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การวิจัยครั้งนี้มุงศึกษารูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมการ

เรียน  ซึ่งศึกษาจากกลุมตัวอยางที่เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานเขตพื้นที่การศึกษา 2 กรุงเทพมหานคร  จํานวน  859 คน  ไดมาจากการสุมแบบ 
2 ข้ันตอน (Two-Stage Random Sampling) เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  ไดแก  แบบสอบถาม
พฤติกรรมการเรียน แบบสอบถามเจตคติตอการเรียน แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ แบบสอบถาม
บรรยากาศทางการเรียน แบบสอบถามความสัมพันธระหวางนักเรียนกับครู แบบสอบถาม
ความสัมพันธระหวางนักเรียนกับกลุมเพื่อน และแบบสอบถามลักษณะมุงอนาคตมีคาความเชื่อมั่น 
.869 .806 .856 .840 .860 .867 และ .825 ตามลําดับ ในการวิเคราะหขอมูลใชการวิเคราะหเสนทาง 
(Path  Analysis)ดวยโปรแกรมลิสเรล 8.30(LISREL 8.30)   
 
 ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 
 ตัวแปรเชิงสาเหตุทั้ง 6 ตัว  ไดแก  เจตคติตอการเรียน  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  บรรยากาศ
ทางการเรียน  ความสัมพันธระหวางนักเรียนกับครู  ความสัมพันธระหวางนักเรียนกับกลุมเพื่อน  และ
ลักษณะมุงอนาคตมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมการเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  
.01  ทุกคา  และมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง .509 - .259 

 รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุสามารถอธิบายความแปรปรวนของพฤติกรรมการเรียนได
ประมาณรอยละ 31 ตัวแปรเชิงสาเหตุที่มีน้ําหนักความสําคัญรวมตอพฤติกรรมการเรียน  คือ  เจตคติ
ตอการเรียน  ความสัมพันธระหวางนักเรียนกับกลุมเพื่อน  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  บรรยากาศทางการ
เรียน  ลักษณะมุงอนาคต  และความสัมพันธระหวางนักเรียนกับครู  มีขนาดน้ําหนักความสําคัญ
เทากับ .74, .49, .32, .22, .18  และ .15ตามลําดับ  ตัวแปรที่มีน้ําหนักความสําคัญทางตรงตอ
พฤติกรรมการเรียน คือ เจตคติตอการเรียน  ลักษณะมุงอนาคต  บรรยากาศทางการเรียน  และ
ความสัมพันธระหวางนักเรียนกับกลุมเพื่อน  ดวยน้ําหนักความสําคัญเทากับ .44, .09, .08  และ .08 
ตามลําดับ ตัวแปรที่มีน้ําหนักความสําคัญทางออมตอพฤติกรรมการเรียน  คือ ความสัมพันธระหวาง
นักเรียนกับกลุมเพื่อน  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ความสัมพันธระหวางนักเรียนกับครู  บรรยากาศทางการ
เรียน  และเจตคติตอการเรียน  ผานทางเจตคติตอการเรียน  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  และลักษณะมุง
อนาคตดวยน้ําหนักความสําคัญเทากับ .33, .32, .15, .08 และ .03 ตามลําดับ   
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 The purpose of this study was to investigate the causal relationship of factors 

influencing learning behaviors. The samples were 859 Mathayomsuksa 3 students in schools 
under Office of the Basic Education Commission, Bangkok Educational Service Area 2. They 
were selected by using two-stage random sampling. Instruments used in the research were the 
questionnaires about learning behaviors, attitude toward learning, achievement motivation, 
learning atmosphere, relationship between students and teachers, relationship between 
students and friends, and future-oriented characteristics with the reliabilities of .869, .806, .856, 
.840, .860, .867 and .825 respectively. The data were analyzed by using path analysis with the 
use of LISREL program of version 8.30. 

The results of research were as follows. 
All 6 causal factors of attitude toward learning, achievement motivation, learning 

atmosphere, relationship between students and teachers, relationship between students and 
friends, and future-oriented characteristics were positively related to the learning behaviors with 
statistical significance at the level of .01. The correlation coefficients were between .509 - .259. 
The causal relationship could explain the variation of learning behaviors at 31%. The causal 
factors with total beta weights on learning behaviors were attitude toward learning, 
relationship between students and friends, achievement motivation, learning atmosphere, 
future-oriented characteristics, and relationship between students and teachers. Their beta 
weights were .74, .49, .32, .22, .18 and .15 respectively. The factors with direct beta 
weights on learning behaviors were attitude toward learning, future-oriented characteristics, 
learning atmosphere, and relationship between students and friends. Their beta weights 
were .44, .09, .08 and .08 respectively. The factors with indirect beta weights on learning 
behaviors were relationship between students and friends, achievement motivation, 
relationship between students and teachers, learning atmosphere, and attitude toward 
learning through attitude toward learning, achievement motivation, and future-oriented 
characteristics. Their beta weights were .33, .32, .15, .08 and .03 respectively. 
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ประกาศคุณูปการ 
 
 ปริญญานิพนธนี้ สําเร็จลุลวงดวยดี  โดยไดรับความกรุณาเปนอยางยิ่งจาก อาจารย ดร.สุวพร  

เซ็มเฮง ประธานควบคุมปริญญานิพนธ และรองศาสตราจารย ดร.บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ กรรมการ

ควบคุมปริญญานิพนธที่ไดกรุณาใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะ ตลอดจนพิจารณาแกไขขอบกพรองในการ

ทําปริญญานิพนธนี้ตลอดมาดวยความเอาใจใสและเมตตาตอผูวิจัยอยางดียิ่ง ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณ

เปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 

  ขอกราบขอบพระคุณคณาจารยประจําภาควิชาการวัดผลและวิจัยการศึกษาทกุทานที่

ใหความรู และคําแนะนําที่ดีงามตลอดระยะเวลาที่ผูวิจัยไดศึกษาในสถาบันแหงนี้ 

 ในการสรางเครื่องมือไดรับความอนุเคราะหจาก อาจารยนิตยา  ไชยชลอ  อาจารยวรรณา  บุญฉิม   

อาจารยทองคํา  พิมพา เปนผูเชี่ยวชาญในการตรวจคุณภาพและพิจารณาแกไขเครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล

ใหมีความสมบูรณยิ่งขึ้น ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 ขอกราบขอบพระคุณ อาจารย ดร.เสกสรรค ทองคําบรรจง ผูใหคําปรึกษาทางการศึกษา

และคอยใหคําแนะนําที่ดีงามดวยความรัก ความเมตตา และหวังดีตอผูวิจัยเสมอมา 

 ขอกราบขอบพระคุณ ทานผูอํานวยการโรงเรียนทุกทาน ที่ใหความกรุณาชวยเหลือในการ

เก็บรวบรวมขอมูล 

     ในการเก็บรวบรวมขอมูลไดรับความอนุเคราะหจาก คณะครูอาจารย และนักเรียนใน

โรงเรียนกลุมตัวอยางที่ใหความรวมมือเปนอยางดียิ่ง ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 ขอขอบคุณเพื่อน ๆ พี่ ๆ นอง ๆ ทุกคนในภาควิชาวัดผลและวิจัยทางการศึกษาที่เปนกําลังใจ

ดวยดีสําหรับผูวิจัย 

 คุณประโยชนของปริญญานิพนธนี้ขอมอบแด บิดา มารดา พี่ชาย นองสาว ญาติพี่นอง 

คุณครู อาจารย และผูมีพระคุณทุกทาน 
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บทที่  1 
บทนํา 

 

 

ภูมิหลัง 
ในยุคปจจุบันนี้  โลกของเรามีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว  ไมวาจะเปล่ียนแปลงทางดาน

การเมือง  ดานเศรษฐกิจ  ดานสังคม  รวมทั้งความเจริญกาวหนาทางดานวิทยาศาสตรเทคโนโลยี  

ดังนั้นแตละประเทศจําตองมีการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงตางๆ เหลานี้  และตัวแปรที่สําคัญในการ

พัฒนาประเทศคือ  ทรัพยากรมนุษยของประเทศจะตองมีคุณภาพซ่ึงการศึกษาเปนกระบวนการสําคัญ

ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมี คุณภาพ   ที่จะสงผลใหสังคม   และประเทศชาติมีความ

เจริญกาวหนาการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ  จึงเปนเร่ืองที่มีความสําคัญ

อยางยิ่ง  (ดําริ  บุญชู.  2545 : 2)  เพื่อทําใหศักยภาพที่มีอยูในตัวคนไดรับการพัฒนาอยางเต็มที่  ทํา

ใหเปนคนท่ีรูจักคิดวิเคราะห  รูจักแกปญหา  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  รูจักเรียนรูดวยตนเอง  

สามารถปรับตัวใหทันกับการเปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึนอยางรวดเร็ว  ซึ่งการศึกษานั้นสามารถพัฒนา

คุณภาพของเยาวชนไทยใหมีลักษณะที่พึงประสงค  คือ  เปนคนดี  มีความรู  และคูความสุข  จึงตองมี

การปฏิรูปการเรียนรูตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  ซึ่งเปนการปฏิรูปการเรียนรู

โดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ  เพื่อเปนการเตรียมเยาวชนของไทยใหพรอมสําหรับอนาคต  เปนการสราง

เยาวชนใหรูจักคิด  วางแผนแนวทางการดําเนินชีวิตตามที่ใจปรารถนาอยางสรางสรรค  สามารถ

ปรับตัวเขากับสภาวะแวดลอมที่เปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลาไดอยางเหมาะสม  ซึ่งเยาวชนท่ีดีตอง

เล็งเห็นความสําคัญของอนาคต  มีการคาดการณไกล  คิดและวางแผนการดําเนินการที่จะกอใหเกิด

ผลในอนาคต  ความตองการอยางเหมาะสม  และสรางสรรค 

                การจะพัฒนาคุณภาพของเยาวชนไทยนั้น  ทําไดโดยการใหการศึกษาเพื่อใหแตละบุคคลได

คนพบความสามารถและความถนัดเฉพาะตนและ  เพื่อสนองความตองการของทองถิ่น  สังคม  และ

ประเทศชาติ  โดยเฉพาะอยางยิ่งในระดับมัธยมศึกษา  ซึ่งเปนชวงที่สําคัญและมีผลตอการพัฒนา

ประเทศเปนอยางมาก  เนื่องจากระดับมัธยมศึกษาเปนระดับที่วางพื้นฐานความรูที่จะนําไปศึกษาตอ

ในระดับสูงและสําหรับจะออกไปประกอบอาชีพ ดังที่ กอ  สวัสดิพาณิชย  (2529 : 1) ไดกลาววา  

มัธยมศึกษานั้นเปนเร่ืองสําคัญอยางยิ่งที่สมควรไดรับการเอาใจใสจากทุกฝายอยางจริงจัง  ปญหา

คุณภาพของพลเมือง  และปญหาอื่นๆ อันเปนอุปสรรคตอการพัฒนาประเทศลวนเกี่ยวกับการ

มัธยมศึกษาทั้งส้ิน  ซึ่งปญหาในการจัดการศึกษาที่ครูผูสอนประสบอยูทั้งในอดีตและปจจุบัน  คือ  

พฤติกรรมการเรียนที่ไมเหมาะสมของนักเรียน  เกิดจากการไมต้ังใจเรียน  พูดคุยในหองเรียน  ขาดการ
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วางแผนในการเรียน  ไมสงงานตามที่กําหนด  ซึ่งพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมเหลานี้รบกวนการดําเนินการ

สอนของครู  ทําใหกิจกรรมการเรียนการสอนไมสามารถดําเนินไปในทิศทางที่พึงประสงค  ตลอดจน

นักเรียนไมประสบความสําเร็จในการเรียนเทาที่ควร  ซึ่งเปนปญหาที่เกิดข้ึนมานานแลว  และมีผูให

ความสนใจแกไขมาโดยตลอด  นอกจากนี้  ผูวิจัยไดศึกษาคนควางานวิจยัตางๆ จากการศึกษางานการ

วิจัยที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมของบุคคลพบวา เจตคติตอการเรียน แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิทางการเรียน  

ความสัมพันธภาพระหวางครูกับนักเรียน สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับกลุมเพื่อน  และบรรยากาศ

การเรียนการสอนมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการต้ังใจเรียนของนักเรียน (สุกัญญา  แยมยิ้ม. 2541 : 

60-61; จิตสุภา  สวนประเสริฐ. 2543 : 75) สอดคลองกับการศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียนของ

นักเรียนซ่ึงพบวา เจตคติตอการเรียน แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ  และลักษณะมุงอนาคตทางการเรียน สงผล

ตอพฤติกรรมทางการเรียนของนักเรียน (ทิพวรรณ สุวรรณประเสริฐ. 2547:106-107 ; กิ่งกาญจน     

ปานทอง. 2545 : 79-80) สําหรับงานวิจัยในตางประเทศนั้น นิโคลัส (Nicholas. 1997)ไดศึกษาถึงการ

สอนของครู เจตคติตอการเรียนของนักเรียนและกระบวนการพัฒนาการเรียนรู พบวา ความสามารถใน

การสอนของครู และเจตคติตอการเรียนชวยสงเสริมใหนักเรียนมีพัฒนาการกระบวนการเรียนรูไดดี

ยิ่งข้ึน สวนริงเกอร (Rinker. 1998) พบวาบรรยากาศการเรียนการสอนที่สนุกสนาน การสอนที่สงเสริม

ใหนักเรียนเรียนรูโดยมีประสบการณจริง สามารถดึงดูดและสงเสริมใหนักเรียนมีพฤติกรรมการเรียนดี

ยิ่งข้ึน 

ดวยเหตุนี้ผูวิจัยจึงไดสนใจที่จะศึกษาถึงตัวแปรที่สงผลตอพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน  

จํานวน  6  ตัวแปรไดแก  เจตคติตอการเรียน  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  บรรยากาศทางการเรียน  

ความสัมพันธระหวางนักเรียนกับครู  ความสัมพันธระหวางนักเรียนกับกลุมเพื่อน  ลักษณะมุงอนาคต  

โดยศึกษาในรูปของความสัมพันธโครงสรางเชิงเสน (Linear  Structural  Relationship  or  LISREL)  

ซึ่งเปนโมเดลที่ใชพิสูจนความสัมพันธเชิงสาเหตุ  ระหวางตัวแปรไดอยางสมบูรณ  และสามารถอธิบาย

ไดวา  ตัวแปรสาเหตุแตละตัวมีอิทธิพลขนาดเทาไร  เปนอิทธิพลทางตรงหรือทางออม  และทิศทาง

แบบใดตอตัวแปรตาม 
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ความมุงหมายของการวิจัย 
               การวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยมี จุดมุงหมายสําคัญเพื่อศึกษาตัวแปรเชิงสาเหตุที่สงผลตอพฤติกรรม

การเรียนของนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่3  ซึ่งกําหนดเปนจุดมุงหมายเฉพาะดังนี้ 

               1.  เพื่อศึกษาความสัมพันธของตัวแปรเจตคติตอการเรียน  แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ  บรรยากาศ

ทางการเรียน  ความสัมพันธระหวางนักเรียนกับครู  ความสัมพันธระหวางนักเรียนกับกลุมเพื่อน  และ

ลักษณะมุงอนาคต  กับพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  

               2.  เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมพอดีของรูปแบบความสัมพันธที่ผูวิจัยสรางข้ึนกับขอมลูเชงิ

ประจักษ 

               3.  เพื่อศึกษาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรเชิงสาเหตุทั้งทางตรงและทางออมตอ

พฤติกรรมการเรียนของนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

 

ความสําคัญของการวิจัย 
               การวิจัยคร้ังนี้เปนการศึกษารูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของตัวแปรที่สงผลตอ

พฤติกรรมการเรียน  ทั้งตัวแปรที่มีอิทธิพลทางตรงและอิทธิพลทางออม  ซึ่งผลจากการวิจัยที่ไดจะเปน

ประโยชน  โดยสามารถนําไปใชเปนแนวทางใหนักเรียนปรับปรุงพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน  และ

จะเปนขอมูลใหผูบริหาร  ฝายวิชาการ  อาจารยผูสอน  อาจารยที่ปรึกษา  อาจารยแนะแนว  ตลอดจน

ผูปกครอง  เพื่อเปนแนวทางในการปลูกฝงและสงเสริมใหนักเรียน  เปนบุคคลที่มีพฤติกรรมที่เหมาะสม

ดานการเรียน  ซึ่งจะสงผลใหนักเรียนมีโอกาสประสบความสําเร็จทางการเรียนมากยิ่งข้ึน 

 

ขอบเขตของการศึกษาคนควา 
                ในการคนควาคร้ังนี้  ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตดังนี้ 

                1.  ประชากร  ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ เปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ภาคเรียนที่ 

2 ปการศึกษา 2550 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เขตพื้นที่การศึกษา 2 

กรุงเทพมหานคร  ซึ่งมีจํานวน 35 โรงเรียน จํานวน 436 หองเรียน และมีจํานวนนักเรียน 20,767 คน 

                2.  กลุมตัวอยาง  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ เปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ภาค

เรียนที่ 2 ปการศึกษา 2550 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เขตพื้นที่การศึกษา 2 

กรุงเทพมหานคร จํานวน 859 คน ไดมาโดยการสุมแบบ 2 ข้ันตอน  (Two-Stage Random Sampling) 
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ตัวแปรที่ศึกษา 
1. ตัวแปรอิสระ  ไดแก 

1.1 เจตคติตอการเรียน 

1.2 แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 

1.3 บรรยากาศทางการเรียน 

1.4 ความสัมพันธระหวางนักเรียนกับครู 
1.5 ความสัมพันธระหวางนักเรียนกับกลุมเพื่อน 

1.6 ลักษณะมุงอนาคต 

2. ตัวแปรตาม  ไดแก  พฤติกรรมการเรียน 

 

นิยามศัพทเฉพาะ 
                1.  พฤติกรรมการเรียน  หมายถึง  ลักษณะนิสัยในการปฏิบัติตัวหรือการแสดงออกที่

เกี่ยวกับการศึกษาเลาเรียนของนักเรียน  ขณะท่ีนักเรียนอยูในหองเรียน  ซึ่งประกอบดวย  การใชเวลา

เรียน  วิธีการเรียน  ความพรอม  ความตองการที่จะเรียนรู  อารมณ  สุขภาพจิตของผูเ รียน  

สภาพแวดลอม  อุปกรณการเรียน  เพื่อนรวมชั้น 

                2.  เจตคติตอการเรียน  หมายถึง  ความคิดความเชื่อ  หรือความรูสึกของนักเรียนที่มีตอ

ความสําคัญของการเรียน  คุณคาของการเรียน  และประโยชนของการเรียน  ซึ่งแนวโนมในการแสดง

พฤติกรรมตางๆ ที่มีตอการเรียนของนักเรียน 

                3.  แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ  หมายถึง  ความปรารถนาของนักเรียนที่ตองการประสบความสําเร็จ

ในส่ิงที่มุงหวังตามใจปรารถนาท้ังในดานการเรียนและการทํางาน  มีความมุงมั่นในการทํางานใหเกิด

ความสําเร็จ  เรียนรอยถูกตอง  แมจะยากลําบากก็ไมยอทอ  มีความรับผิดชอบในการทํางานใหไดผลดี  

มีความภาคภูมิใจในความสําเร็จของตน 

                4.  บรรยากาศทางการเรียน  หมายถึง  สภาพแวดลอมทางการเรียนการสอนที่มีผลตอ

นักเรียน  ไดแก  วิธีการสอนของครู  สถานที่เรียน  ส่ือและอุปกรณทางการศึกษา  การจัดกิจกรรมการ

เรียนในช้ันเรียน  ซึ่งจะสงผลตอพฤติกรรมการเรียนและพัฒนาการทางสังคม  อารมณ  และสติปญญา

ของนักเรียนได 

                5.  ความสัมพันธระหวางนักเรียนกับครู  หมายถึง  การแสดงออกทางพฤติกรรมระหวางครู

กับนักเรียนที่ปฏิบัติตอกัน  ทางดานการเรียน  ไดแก  การชวยเหลือทางดานวิชาการและดานสวนตัว  

ความเปนมิตร  ความเขาอกเขาใจกัน  โดยที่นักเรียนจะตองเคารพเช่ือฟงตลอดจนปฏิบัติตามคําสอน

ของครู  และการปฏิบัติตนของครูที่มีตอนักเรียน  โดยท่ีครูจะตองมีความเขาใจ  พรอมคํานึงถึงความ



 

 

5 

ตองการของนักเรียนใหความชวยเหลือแกนักเรียนเม่ือประสบปญหา  ใหความอบอุน  และเปนกันเอง

กับนักเรียน  เพื่อทําใหครูและนักเรียนมีปฏิสัมพันธที่ดีตอกัน  ทําใหเกิดการเรียนรูที่บรรลุเปาหมาย 

                6.  ความสัมพันธระหวางนักเรียนกับกลุมเพื่อน  หมายถึง  การแสดงออกทางพฤติกรรมที่

นักเรียนและเพื่อนปฏิบัติตอกัน  ทางดานการเรียนทั้งในหองและนอกหองเรียน  ไดแก  การชวยเหลือ

ซึ่งกันและกัน  ทางดานการเรียน  การแลกเปล่ียนความคิดเห็น  การใหคําแนะนําปรึกษาดานตางๆ 

การรวมกันทํากิจกรรมตางๆ ที่ทําใหเกิดความสําเร็จทางดานการเรียน  การแสดงความหวงใย  การ

แสดงความไวใจซึ่งกันและกัน 

                7.  ลักษณะมุงอนาคต  หมายถึง  การมองอนาคตของบุคคล  การคาดการณไกล  การ

วางแผนเพื่อมุงไปสูเปาหมายในอนาคตที่เลือกอยางเหมาะสม  มีความเพียรพยายาม  รูจักวิธีการ

แกปญหาอยางสรางสรรคเพื่อบรรลุเปาหมายที่วางไว  รูจักอดทนรอเพื่อความสําเร็จในอนาคต  เพื่อ

ไปสูเปาหมายที่ตองการทางดานการศึกษาหรืออาชีพที่ตองการ  ตามที่ใจปรารถนา 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
               จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  พบวา  ตัวแปรที่สงผลตอพฤติกรรมการเรียน  

ไดแก  ลักษณะมุงอนาคต  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  บรรยากาศทางการเรียน  เจตคติตอการเรียน  

ความสัมพันธระหวางนักเรียนกับกลุมเพื่อน  ความสัมพันธระหวางนักเรียนกับครู  และตัวแปรตาง ๆ 

สงผลทั้งทางตรงและทางออมตอพฤติกรรมการเรียนตามกรอบแนวคิด  ซึ่งผูวิจัยไดสรางเปนโมเดล

ความสัมพันธเชิงสาเหตุของพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน  ดังภาพประกอบตาง ๆ ดังนี้ 

 
ภาพประกอบ  1 โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน  ชั้นมัธยมศึกษาปที่  3 

โดยกําหนด  ความหมายของสัญลักษณที่ใชในภาพประกอบ  1  ดังนี ้

                                             แทน  ความสัมพันธเชงิสาเหตุระหวางตัวแปร  โดยปลายลูกศรเปน 

                                                       สาเหตุ  ตัวแปรที่อยูหัวลูกศรเปนผล 

หมายเหตุ  AR แทน  บรรยากาศทางการเรียน 

   TA แทน  ความสัมพันธระหวางนักเรียนกับครู 

   FR แทน  ความสัมพันธระหวางนักเรียนกับกลุมเพื่อน 

   MO แทน  แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 

   FU แทน  ลักษณะมุงอนาคต 

   AC แทน  เจตคติตอการเรียน 

   BE แทน  พฤติกรรมการเรียน 

AR MO 

 BE 

FU 

TA 

AC 
FR 
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สมมติฐานของการวิจัย 
               จากการศึกษาแนวคิดทฤษฏี  เอกสารตาง ๆ และงานวิจัยที่เกี่ยวของ  ผูวิจัยไดกําหนด

สมมติฐานการวิจัยวา  พฤติกรรมการเรียนของนักเรียนเกิดจากตัวแปรที่สงผลตามลักษณะ

ความสัมพันธเชิงสาเหตุของพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน 

1. ตัวแปรเชิงสาเหตุมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน 

2. มีความเหมาะสมพอดีของรูปแบบความสัมพนัธที่ผูวิจัยสรางข้ึนตามสมมติฐานการวิจัยกับ 

ขอมูลเชิงประจักษ 

3. ตัวแปรเชิงสาเหตุสงผลตอพฤติกรรมการเรียน  ทั้งทางตรงและทางออม  ดังนี้ 

3.1  ลักษณะมุงอนาคต  มีอิทธิพลทางตรงตอพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน 

3.2  แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ  มีอิทธิพลทางตรงตอพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน  มี 

อิทธิพลทางออมโดยผานทางลักษณะมุงอนาคต 

3.3  บรรยากาศทางการเรียน  มีอิทธิพลทางตรงตอพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน   

มีอิทธิพลทางออมโดยผานทางแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 

3.4 เจตคติตอการเรียน  มีอิทธิพลทางตรงตอพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน  มี 

อิทธิพลทางออมโดยผานทางลักษณะมุงอนาคต 

3.5 ความสัมพันธระหวางนักเรียนกับกลุมเพื่อนมีอิทธิพลทางตรงตอพฤติกรรมการ 
เรียน  มีอิทธิพลทางออมโดยผานทางแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

3.6 ความสัมพันธระหวางนักเรียนกับครูมีอิทธิพลทางตรงตอพฤติกรรมการเรียนของ 
นักเรียนมีอิทธิพลทางออมโดยผานทางเจตคติตอการเรียน  และแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 

 

 

 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
ในการศึกษาครั้งนี้  ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ  ดังตอไปนี้ 
 

1.  เอกสารที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการเรียน 

2.  เอกสารที่เกี่ยวของกับตัวแปรที่ใช ในการศึกษาคนควา 

2.1  เอกสารที่เกี่ยวของกับเจตคติตอการเรียน 

2.2  เอกสารที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 

2.3  เอกสารที่เกี่ยวของกับความสัมพันธระหวางนักเรียนกับครู 

2.4  เอกสารที่เกี่ยวของกับความสัมพันธระหวางนักเรียนกับกลุมเพื่อน 

2.5  เอกสารที่เกี่ยวของกับบรรยากาศทางการเรียน 

2.6  เอกสารที่เกี่ยวของกับลักษณะมุงอนาคต 

3.  เอกสารที่เกี่ยวของกับการวิเคราะหเสนทาง  

4.  งานวิจัยในประเทศ 

5.  งานวิจัยตางประเทศ 

 

1.  เอกสารที่เก่ียวของกับพฤติกรรมการเรียน    
     1.1  เอกสารที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการเรียน 

            1.1.1  ความหมายที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการเรียน 

            1.1.1.1  พฤติกรรมการเรียนและนิสัยในการเรียน 

            โฮลทซแมน  (Holtzman.  1965  :  17)  ไดกลาวถึงนิสัยในการเรียนวา  หมายถึง  พฤติกรรม

การเรียนที่แสดงออกอยางสม่ําเสมอเกี่ยวกับ 

            1.  การใชเวลาเรียน  ไดแก  การรูจักใชเวลาในการเรียนไดอยางเหมาะสม  และการทํางาน  

โดยรูจักแบงเวลาวาควรทําเร่ืองใดกอนหลัง  ไมผัดผอน  หลีกเล่ียง  รอเวลาทําในเวลากระช้ันชิด  ไม

เสียเวลากับเร่ืองที่ไมเปนสาระจนเกินควร  และปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายทันเวลา 

            2.  วิธีการเรียน  ไดแก  การรูจักใชวิธีการเรียนที่ถูกตอง  มีการวางแผนตระเตรียมงานกอนลง

มือทํา  รูจักแหลงขอมูลที่ตองการทราบ  ทํางานดวยความมีระเบียบรอบคอบ  ทําใหงานสําเร็จอยางมี

ประสิทธิภาพ 
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            สรุปวา  นิสัยในการเรียนเปนพฤติกรรมที่สืบเนื่องมาจากทักษะในการเรียนและเทคนิคในการ

เรียนสําหรับนักศึกษาอาจถือไดวาเปนเทคนิคในการเรียนอยางหนึ่ง  ซึ่งกอใหเกิดพฤติกรรมทางดาน

การเรียนที่ปฏิบัติเปนประจํา  โดยพฤติกรรมสวนนี้มาจากเทคนิคในการเรียน  รวมถึงการทํางานและ

การใชเวลาอยางเหมาะสมของนักศึกษาดวย 

            เครนตัน  และบารคเลย  (Cranston ;& Barclay.  1985  :  136)  ไดใหความเห็นวา  

พฤติกรรมในการเรียนของผูเรียน  และเจตคติของผูเรียนที่มีตอการเรียน  การสอน  ผูสอน  และ

สัมพันธภาพกับเพื่อน  หมายถึง  วิธีการเรียนของผูเรียนที่ตอบสนองตอส่ิงเราขณะนั้นเอง 

            เฟรดเดอริก , คิทเชน  และแมคเอลวี  (Frederick , Kichen ;& Mcelevee.  1947  :  10) 

กลาววา  นิสัยในการเรียนและเทคนิคในการเรียนมิไดเกิดจากสัญชาตญาณหากแตเปนส่ิงที่ตองฝกฝน

แกไขขัดเกลา  และพัฒนาจนถึงจุดสมดุลระหวางที่ทําไปกับผลงานที่ออกมาและนําไปใชจริง   

            ไอแซงค , อาโนลด  และเมลลี (Eysenck ; Arnold ;& Meili. 1972  :  92 - 93) กลาววา  นิสัย  

หมายถึงแนวโนมที่แตละบุคคลจะแสดงพฤติกรรมจนเปนกิจนิสัย  และเปนไปโดยอัตโนมัติ  โดยเฉพาะ

อยางยิ่งเมื่อไดรับการฝกฝนหรือประสบการณ   ดังนั้นนิสัยทางการเรียนจึงเปนพฤติกรรมทางดานการ

เรียนที่ปฏิบัติเปนประจําจนกลายเปนนิสัย 

            แครนตัน  และบารคเลย (Cranston ;& Barcley. 1985 : 136) ไดใหความเห็นวา  พฤติกรรม

ในการเรียนของผูเรียน  และเจตคติของผูเรียนที่มีตอการเรียน  การสอน  ผูสอน  และสัมพันธภาพกับ

เพื่อน  หมายถึงวิธีการเรียนของผูเรียนที่ตอบสนองตอส่ิงเราขณะนั้นเอง 

            ธีรยุทธ  เสนียวงศ  ณ  อยุธยา (2525 : 33) ไดอธิบายความหมายและลักษณะของพฤติกรรม  

การเรียนพอสรุปไดวา  พฤติกรรมการเรียน  หมายถึง  การกระทําหรือกิจกรรมที่นักเรียนแสดงออกเพื่อ

มุงพัฒนาในดานความรูเจตคติและทักษะตามจุดมุงหมายที่ไดกําหนดไวในวิชาตางๆ 

            กิ่งกาญจน  ปานทอง (2545 : 19) ไดอธิบายวาพฤติกรรมการเรียน  หมายถงึการปฏิบัติตัวของ

นักศึกษาเกี่ยวกับการเรียนในหองเรียนอยางเหมาะสม  ไดแก  การแบงเวลาในการเรียน  การฟง  การ

อาน  การจดโนตเพื่อชวยจํา  การสงการบาน  การทบทวนบทเรียนและการเตรียมตัวสอบ 

            จากขอความขางตนอาจจะกลาวไดวา  นิสัยในการเรียน  คือพฤติกรรมหรือการแสดงออกที่

เกี่ยวกับการศึกษาเลาเรียน  โดยเฉพาะวิธีการในการเรียน  การรูจักใชเวลา  การปฏิบัติตน  ซึ่งปฏิบัติ

เปนประจําในการเรียนเกิดจากการเรียนรูและสามารถปรับปรุงแกไขไดดวยวิธีการที่เหมาะสม 

            1.1.2  ประเภทของวิธีการเรียนและพฤติกรรมการเรียน 

             เชอริล  ริชแมน  และแอนโทนี  กาซา  (ศักด์ิชาย  ชูศรีโฉม.  2535  :  20  ;  อางอิงจาก  Sheril  

Reichman  ;&  Anthony.  1975  :  86 - 87)  ไดแบงประเภทของวิธีการเรียนไว  6  แบบ  คือ 

            1.  แบบอิสระ  ลักษณะผูเรียนแบบนี้ชอบที่จะคิดและทํางานในเร่ืองตาง ๆ ดวยตนเอง 
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            2.  แบบหลีกเล่ียง  ผูเรียนแบบนี้จะไมสนใจการเรียนรูเนื้อหาวิชาในชั้นเรียนตามแบบแผน

ทัศนะของผูเรียนแบบนี้เห็นวาหองเรียนเปนส่ิงที่ไมนาสนใจ 

            3.  แบบรวมมือ  ผูเรียนแบบนี้รูสึกวาคนสามารถเรียนรูไดมากที่สุด  โดยการแลกเปล่ียนความ

คิดเห็นความรูและความสามารถซ่ึงกันและกัน 

            4.  แบบพึ่งพา  ลักษณะของผูเรียนแบบนี้เปนแบบที่แสดงความอยากเรียนรูนอย  และจะ

เรียนรูเฉพาะส่ิงที่ถูกบังคับหรือกําหนดใหเรียน 

            5.  แบบแบงชั้นเรียน  แบบนี้ผูเรียนเนื้อหาวิชาเพื่อที่จะทําคะแนนใหไดดีกวาคนอ่ืนๆในช้ัน

เรียน 

            6.  แบบมีสวนรวม  ลักษณะของผูเรียนแบบนี้ตองการที่จะเรียนรูเนื้อหาวิชาและชอบเขาช้ัน

เรียน  มีความรับผิดชอบที่จะเรียนรูใหมากที่สุดจากชั้นเรียน 

            จากการแบงวิธีการเรียนขางตน  สรุปไดวานักศึกษาแตละคนจะมีวิธีการเรียนหรือพฤติกรรม

การเรียนที่เปนลักษณะเฉพาะตนแตกตางกันไป  ตามความชอบของแตละคนในสภาพการเรียนตาง ๆ  

            1.1.3  ปจจัยที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการเรียน 

             อเนกกุล  กรีแสง  (2520  :  43-50)  ไดเนนใหเห็นถึงความสําคัญของวิธีเรียนของนักเรียนซ่ึง

เปนองคประกอบที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมในการเรียนวา  นักเรียนจะบรรลุจุดมุงหมายในการเรียนที่ดี

นั้นจะตองมีวิธีการเรียนที่ถูกตอง  โดยวิธีการเรียนนั้นมีองคประกอบที่นักเรียนจะตองใหความสนใจคือ  

การฝกฝน  การรูผลงาน  การแบงบทเรียนเปนตอนๆ  การใชประสาทรับรูชวยในการเรียน  เคร่ืองลอใจ  

หมายถึง  ส่ิงของหรือสถานการณที่ทําใหเกิดแรงจูงใจ  ใหทํากิจกรรมหรือแสดงพฤติกรรม  และความ

เอาใจใสตอการเรียน 

 

             รุงทิวา  จักรกร   (2527  :  21)  ไดกลาวพอสรุปไดวา  ปจจัยที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมการเรียน

ประกอบดวย 

1. ลักษณะของผูเรียน  ซึ่งไดแก  ความพรอม  ความตองการที่จะเรียนรู  ความสามารถในการ

รับรู  อารมณที่อยากจะเรียนรู  ความสามารถในการจําส่ิงที่เรียนรูแลว  ระดับเชาวนปญญา  

เจตคติตอการเรียนรู  และสุขภาพจิต 

2. ลักษณะของการเรียนรู  ส่ิงที่จะเรียนรูอาจแบงออกไดเปน 2 ชนิด  คือ 

                     2.1  บทเรียน  ไดแก  เนื้อหาสาระหรือเร่ืองราวที่จะเรียน  โดยลักษณะของบทเรียนที่มี

ผลตอประสิทธิภาพในการเรียนรู  คือ  ความส้ัน – ยาวของบทเรียน  ความยาก – งายของบทเรียน  

เปนตน 
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                     2.2  ส่ือประกอบการเรียน  ไดแก  ส่ือสารการเรียนตางๆ  ที่ชวยใหเกิดการเรียนรูไดงาย

ข้ึน  เร็วข้ึน  เชน  หนังสือ  รูปภาพ  แผนถูมิ  สไลด  ภาพยนตร  และอ่ืนๆ  โดยลักษณะของส่ือประกอบ

ของบทเรียนที่มีตอประสิทธิภาพในการเรียนรู  ไดแก  ความชัดเจน  ความซับซอน  และความเหมาะสม

ของส่ือ 

             3.  วิธีการเรียนรู  การเรียนรูของบุคคลอาจแบงไดเปน 2 ลักษณะ  คือ 

                   3.1  การเรียนรูดวยตนเอง 

                   3.2  การเรียนรูโดยมีครูสอน 

             4.  แรงจูงใจในการเรียน  จะเปนส่ิงที่กระตุน  หรือแรงดันใหบุคคลแสดงพฤติกรรมทางการ

เรียนรูออกมา ความตองการอยากรู อยากพัฒนาตนเองใหกาวหนา มีความพึงพอใจที่จะเรียน  มีเจตคติ

ที่ดีตอบทเรียน  ตอครูผูสอน  ยอมกอใหเกิดผลการเรียนที่นาพอใจ 

             สงัด  อุทรานันท  (2525 : 42)  ไดอธิบายเพิ่มเติมวา  องคประกอบของปจจัยที่มีอิทธิพลตอ

พฤติกรรมการเรียนนั้น  นอกเหนือจากวิธีการเรียนแลว  ลักษณะของการเรียน  อัตราการเรียนของ

ผูเรียนก็มีสวนสําคัญเชนกัน 

             กลาวโดยสรุปก็คือ  ตัวแปรที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนนั้นประกอบดวย

ลักษณะของนักเรียน  ลักษณะของส่ิงที่จะเรียนรู  วิธีการเรียนรูและแรงจูงใจในการเรียนของนักเรียน  

ซึ่งตัวแปรที่กลาวมาขางตนนี้  จะสงผลใหนักเรียนประสบความสําเร็จในการเรียนตามความมุงหวงัทัง้นี้

ก็ข้ึนอยูกับนักเรียนเปนสําคัญ     

            1.1.4  การพัฒนาพฤติกรรมการเรียน 

            พฤติกรรมการเรียนสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ถาผูเรียนมีพฤติกรรมที่ดีก็จะมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน  ในทางตรงกันขามถาผูเรียนมีพฤติกรรมการเรียนที่ไมดี  ก็จะสงผล

ใหผลการเรียนตํ่า  แตอยางไรก็ตามพฤติกรรมทางการเรียนสามารถพัฒนาได  ดังที่มีผูเสนอแนวทาง

ในการปรับปรุงพัฒนาใหเกิด  พฤติกรรมการเรียน  ไวดังนี้ 

            กอ  สวัสดิพานิช  (2529  :  2)  ไดใหความเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาพฤติกรรมการเรียนของ

นักเรียน  หรือวิธีการเรียนที่ดีนั้นวา  เปนส่ิงที่ปฏิบัติไดยากในตอนตน  แตถาปฏิบัติติดตอกันเปน

เวลานานพอสมควรแลว  วิธีเรียนนั้นก็จะติดเปนนิสัยประจําตัว  ซึ่งเปนพฤติกรรมการเรียนที่ดี  ไดแก  

การแบงเวลาสําหรับศึกษาไวเปนสัดสวน  เมื่อถึงเวลาเรียนก็เรียน  ต้ังอกต้ังใจเรียน  พยายามรักษา

เวลา  และทําตารางเวลาที่กําหนดไวใหไดทุกวัน  หาสถานที่ที่ตองการตองศึกษาใหเหมาะสม  บังคับ

ใจใหแนวแนตอการเรียน  และทํางานตองทําใหสําเร็จ  กําหนดงานที่จะทําไวใหเหมาะสมกับ

ความสามารถ 
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            นอกจากนี้  สมิธ  (Smith.  1970  :  2 - 35)  ไดเสนอแนะวิธีในการเรียนที่ดีข้ึนโดยการปรับปรุง

ดานตาง ๆ ดังนี้ 

            1.  การอาน  องคประกอบที่สําคัญที่ทําใหการอานมีประสิทธิภาพ  คือ  ความเร็วและความ

เขาใจในเนื้อหาการอานที่รวดเร็วทําใหบุคคลสามารถอานเนื้อเร่ืองไดมากกวาหรือทบทวนเร่ืองราวเดิม

ซ้ํา ๆ  ไดหลายคร้ัง  ในชวงเวลาที่จํากัด  สวนความเขาใจในเนื้อหาจะตองพยายามจําจุดมุงหมายของ

เร่ืองนั้นใหได 

            2.  การขีดเสนใต  เพื่อเนนจุดสําคัญที่อาจเปนปญหา  ขอเท็จจริงความคิดเห็นของผูเรียนเพื่อ

จําไวหรือทําใหเห็นไดงายชัดเจนหรือแสดงจุดออนที่เรายังไมเขาใจ 

            3.  การจดโนต  การจดโนตสวนที่สําคัญที่ไดอานหรือรับฟงจะชวยใหจําได 

            4.  การทบทวนหลังจากที่ไดเรียนมาแลว  จําเปนอยางยิ่งที่จะตองทบทวนเร่ืองทีไ่ดเรียนมาโดย

ใชชวงเวลาหนึ่ง ๆ เพื่อคงความรอบรูในเร่ืองนั้น ๆ ไว 

            5.  การเขียน  การเขียนรายงานหรือทําการบานที่ไมไดดีอาจเนื่องมาจากไมรูเร่ืองนั้นจริง ๆ ซึ่ง

ปรับปรุงไดโดยการศึกษาใหเขาใจ 

            6.  การใชหองสมุด 

            ทิพาวดี  เอมะวรรธนะ  (2529  :  3 - 26)  ไดเสนอวิธีการเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียน  ดังนี้ 

            ข้ันที่  1  ผูเรียนมองเห็นปญหาของตน  เมื่อผูเรียนตระหนักวาวิธีการเรียนในปจจุบันของตนยัง

ไมดีพอที่จะประสบผลสําเร็จในการเรียนตามที่ตนมุงหมายดวยสาเหตุใดก็ตาม  ก็แสดงวาผูเรียนเร่ิม

มองเห็นปญหาของตนแลว 

            ข้ันที่  2  มองวิธีการแกปญหา  เมื่อผูเรียนตองการปรับปรุงตนเองก็เร่ิมตนหาทางแกปญหา  ซึง่

ระยะนี้เปนระยะเวลาท่ีเหมาะสมที่ผูเรียนจะแสวงหาผูชวยเหลือ  เชน  ปรึกษากับครูหรือขอรับบริการ

จากครูแนะแนว 

            ข้ันที่  3  ดําเนินการแกปญหา  โดยมีหลักการที่ควรยึด  6  ประการดวยกันคือ 

                       1.  สะสม  (Gradualness)  คือ  การเรียนอยางคอยเปนคอยไป  สะสมวันละนิด  ไมใช

หักโหมเฉพาะกอนสอบเพียง  5 – 6  วัน 

                       2.  ทําซํ้า  (Repetition)  คือ  การปองกันการลืมดวยการทองและทําแบบฝกหัดซ้ํา ๆ  

                       3.  ย้ําแรงเสริม  (Reinforcement)  อาจเปนการใหรางวัลตนเองชมเชยตนเองเพื่อให

เกิดกําลังใจในการเรียน 

                       4.  เพิ่มความกระตือรือรน  (Active  Learning)  ตองมีความใสใจเร่ืองที่อานตลอดจน

การคิดหรือการกระทําส่ิงที่ตนตองการเสมอ 
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                       5.  เนนการปฏิบัติ  (Practice)  เมื่อศึกษาทฤษฎีแลวควรลงมือปฏิบัติดวย  เพื่อใหเกิด

ความชํานาญและทําไดแมน 

                       6.  หาส่ิงเรา  (Stimulus  Control)  โดยอาศัยการจัดส่ิงแวดลอมเขาชวยเปนตัวกระตุน

ดวย 

             ข้ันที่  4  การปรับปรุงวิธีในการเรียน  อาจใชวิธีการดังนี้ 

                       1.  การจัดตารางเรียน  เปนการวางแผนลวงหนา  จัดแบงเวลาที่เหมาะสมและเปน

ตัวกระตุนใหเรงทํางานโดยบรรลุเปาหมาย 

                       2.  เพิ่มแรงจูงใจในการเรียนใหตนเองดวยวิธีที่เหมาะสมกับตนเอง 

                       3.  เรียนจากตําราดวยการอาน  คิด  สรุป  และถามตนเอง 

                       4.  ฝกการบันทึก  เชน  การเขียนตัวโนต  เขียนลดหล่ันกัน  ใชปากกาตางสีขีดหรือ

บันทึกตามลําดับความสําคัญ  เปนตน 

                       5.  ฝกเทคนิคการอานอยางรวดเร็ว  เชน  อานนํา  การอานเปนชวงประโยค  การอาน

เฉพาะใจความสําคัญ  การอานคราว ๆ  หรืออานผานตา 

            จากเอกสารที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการเรียนสรุปไดวา  พฤติกรรมการเรียนที่ดีนั้นจะสงผลตอ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีข้ึนของแตละบุคคล  ซึ่งมีองคประกอบตาง ๆ ในการมีสวนสงเสริม

พฤติกรรมการเรียนที่เหมาะสมของนักเรียน  อันไดแก  พฤติกรรมการสอนของครู  ความพรอมหรือ

ธรรมชาติของผูเรียน  สภาพแวดลอม  อุปกรณการเรียน  เพื่อนรวมชั้น  ทั้งนี้ตองอาศัยการฝกฝนอยาง

จริงจังและตอเนื่องของตัวนักเรียนเอง  โดยเร่ิมจากสํารวจวาตนเองบกพรองในพฤติกรรมใด  เมื่อไดรับ

ขอมูลแลวจึงนําไปปฏิบัติพรอมกับหาวิธีปรับปรุงพฤติกรรมดังกลาวใหเหมาะสมกับตนเองเพื่อเปน

แนวทางปฏิบัติตอไปอันจะนําไปสูความสําเร็จดานการเรียนในที่สุด 

 

2.  เอกสารที่เก่ียวของกับตัวแปรที่ใชในการศึกษาคนควา 
      2.1  เอกสารที่เกี่ยวของกับเจตคติตอการเรียน 

           2.1.1  ความหมายของเจตคติ 

    คําวา  ทัศนคติ  หรือ  เจตคติ  เปนศัพทบัญญัติทางวิชาการ  มีความหมายตรงกับภาษาอังกฤษวา  

“Attitude”  มาจากภาษาลาตินวา  “Aptus”  เปนนามธรรม  ที่หมายถึง  ความเหมาะสมหรือการ

ดัดแปลงใหเหมาะสม  ดังนั้น  เจตคติจึงหมายถึง  การเตรียมพรอมแหงจิตใจของบุคคลในการกระทํา

ส่ิงใดสิ่งหนึ่ง  เจตคติเมื่อเกิดข้ึนแลว  จะแสดงออกมาในรูปแบบของพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งของ

บุคคล  และเปนพฤติกรรมที่เกี่ยวของกับความรูสึกทางอารมณ  (สุชา  จันทรเอม.  2539 : 72)     
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ลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ  (2543 : 54)  ไดใหนิยาม  เจตคติหรือทัศนคติ  หมายถึง  

ความรูสึกเช่ือ  ศรัทธา  ตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง  จนเกิดความพรอมที่จะแสดงการกระทําออกมา  ซึ่งอาจจะไป

ในทางดีหรือไมดีก็ได  เจตคติยังไมเปนพฤติกรรมแตเปนตัวการที่จะทําใหพฤติกรรม  ดังนั้นเจตคติจึงเปน

คุณลักษณะของความรูสึกที่ซอนเรนอยูภายในใจ 

ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน  (2543 : 237 - 239)  ใหความหมายของเจตคติวา  หมายถึง  

ความชอบความไมชอบ  ความลําเอียง  ความคิดเห็น  ความรูสึกเช่ือฝงใจของบุคคลตอส่ิงหนึ่งส่ิงใด  มัก

เกิดข้ึนเมื่อเรารับรูหรือประเมินส่ิงนั้นๆ เราจะเกิดอารมณ  ความรูสึกบางอยางควบคูไปกับการรับรูนั้น  

เจตคติมีลักษณะเปนทั้งพฤติกรรมภายนอกที่สังเกตได  และเปนพฤติกรรมภายในที่ไมสามารถสังเกตเห็น

ไดโดยงาย  ซึ่งเจตคติประกอบดวยองคประกอบ  3  ประการ  คือ 

               1.  องคประกอบดานความรู  ความเขาใจ  (Cognitive  Component)  เปนองคประกอบดาน

ความรูความเขาใจของบุคคลที่มีตอส่ิงเรานั้นๆ เพื่อเปนเหตุผลที่จะสรุปความและรวบรวมเปนความเช่ือ

หรือชวยในการประเมินส่ิงเรานั้นๆ 

               2.  องคประกอบดานความรูหรืออารมณ  (Affective  Component)  เปนองคประกอบดาน

ความรูสึกหรืออารมณของบุคคลที่มีความสัมพันธกับส่ิงเรา  ตางเปนผลตอเนื่องมาจากการที่บุคคล

ประเมินผลสิ่งเรานั้นแลวมีความพอใจ  หรือไมพอใจ  ตองการหรือไมตองการสิ่งเหลานั้น 

               3.  องคประกอบดานพฤติกรรม  (Behavioral  Component)  เปนองคประกอบทางดานความ

พรอมหรือความโนมเอียงที่บุคคลจะประพฤติปฏิบัติหรือตอบสนองส่ิงเราในทิศทางที่จะสนับสนุนหรือ

คัดคานทั้งนี้ข้ึนอยูกับความเชื่อ  หรือความรูสึกของบุคคลที่ไดจากการประเมินผลพฤติกรรมที่แสดง

ออกมาจะมีความสอดคลองกับความรูสึกนั้น 

สุรางค  โควตระกูล  (2545 : 366)  กลาววา  เจตคติเปนแนวโนมที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรม

สนองตอบตอส่ิงแวดลอมหรือส่ิงเรา  ซึ่งอาจเปนไดทั้งคน  วัตถุส่ิงของ  หรือความคิด  เจตคติอาจจะเปน

บวกหรือลบ  ถาบุคคลมีเจตคติทางบวกตอส่ิงใดก็จะมีพฤติกรรมที่จะเผชิญกับส่ิงนั้น  แตถามีเจตคติ

ในทางลบก็จะหลีกเล่ียง 

            2.1.2  ลักษณะของเจตคติ 

ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน  (2543 : 242 - 245)  กลาววา  เจตคติมีลักษณะดังนี้ 

1.  เจตคติเกิดจากประสบการณ  ส่ิงเราตางๆ รอบตัว  บุคคล  การอบรมเล้ียงดู  การเรียนรู  

ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม  เปนส่ิงที่กอใหเกิดเจตคติ  แมวาประสบการณที่เหมือนกัน  ก็จะ

มีเจตคติที่แตกตางกันไปดวยสาเหตุหลายประการ  เชน  สติปญญา  อายุ  เปนตน 
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2.  เจตคติเปนความพรอมในการตอบสนองตอส่ิงเราเปนการเตรียมความพรอมภายในของจิตใจ

มากกวาภายนอกที่จะสังเกตได  สภาวะความพรอมที่จะตอบสนองมีลักษณะที่ซับซอนของบุคคลที่จะ

ชอบหรือไมชอบ  ยอมรับหรือไมยอมรับ  และจะเกี่ยวเนื่องกับอารมณดวย 

3.  เจตคติมีทิศทางของการประเมิน  ทิศทางของการประเมิน  คือ  ลักษณะความรูสึกหรือ

อารมณที่เกิดข้ึน  ถาเปนความรูสึกหรือการประเมินวาชอบ  พอใจ  เห็นดวย  ก็หมายความวาเปนเจตคติ

ทางบวกแตถาผลการประเมินออกมาในทางที่ไมดี  ก็หมายความวาเปนเจตคติทางลบ 

4.  เจตคติเขมขน  คือ  มีปริมาณมากนอยของความรูสึก  ถาชอบมากหรือเห็นดวยอยางยิ่งก็

แสดงวาเจตคติมีความเขมขนในระดับสูง 

5.  เจตคติมีความคงทน  เจตคติเปนส่ิงที่บุคคลยึดมั่นถือมั่น  และมีสวนในการกําหนดพฤติกรรม

ของบุคคลนั้น  การยึดมั่นในเจตคติตอส่ิงใดทําใหการเปล่ียนแปลงเจตคติเกิดข้ึน 

6.  เจตคติมีทั้งพฤติกรรมภายในและพฤติกรรมภายนอก  พฤติกรรมภายในเปนสภาวะทางจิตใจ

ซึ่งหากไมไดแสดงออก  ก็ไมสามารถจะรูไดวา  บุคคลนั้นมีเจตคติอยางไร  สวนเจตคติที่เปนพฤติกรรม

ภายนอกจะแสดงออก  เนื่องจากถูกกระตุน  และการกระตุนนี้ยังมีสาเหตุอ่ืนๆ รวมอยูดวย  เชน  บุคคล

แสดงความไมชอบดวยการดุดาคนอ่ืน  และนอกจาก  เหตุผลของการไมชอบแลว  อาจเกิดจากการถูกทา

ทายดวย 

7.  เจตคติจะตองมีส่ิงเราจึงเกิดการตอบสนองข้ึน  แตก็ไมจําเปนวา  เจตคติที่แสดงออกจาก

พฤติกรรมภายใน  และพฤติกรรมภายนอกจะสอดคลองกัน  เพราะกอนแสดงออกบุคคลนั้น  อาจปรับปรุง

ความรูสึกที่จะกระทําใหเหมาะสมกับปทัสถานของสังคม  แลวจึงแสดงออกมาเปนพฤติกรรมภายนอก 

สุรางค  โควตระกูล  (2545 : 367)  ไดอธิบายลักษณะเจตคติไวดังนี้ 

-  เจตคติเปนส่ิงที่เรียนรู 

-  เจตคติเปนแรงจูงใจที่จะทําใหบุคคล  กลาเผชิญกับส่ิงเราหรือหลีกเล่ียง  ดังนั้น  เจตคติจงึมทีัง้

ทางบวกและทางลบ 

-  เจตคติประกอบดวยองคประกอบ  3  ประการ  คือ  องคประกอบเชิงความรูสึก  อารมณ  

(Affective  Component)  องคประกอบเชิงปญญาหรือการรูคิด  (Cognitive  Component)  และ

องคประกอบเชิงพฤติกรรม  (Behavioral  Component) 

-  เจตคติเปล่ียนแปลงไดงายการเปล่ียนแปลงเจตคติอาจจะเปลี่ยนแปลงจากทางบวก  เปน

ทางลบซ่ึงบางครั้งเรียกวา  การเปลี่ยนแปลงทิศทางของเจตคติ  หรืออาจเปลี่ยนแปลงความเขมขน  

(Intensity)  หรือความมากนอย 
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-  เจตคติเปล่ียนแปรไปตามชุมชน  หรือสังคมที่บุคคลนั้นเปนสมาชิก  เนื่องจากชุมชนหรือสังคม

หนึ่งๆ อาจมีคานิยมที่เปนอุดมการณพิเศษเฉพาะ  ดังนั้น  คานิยมเหลานี้  จึงมีอิทธิพลตอเจตคติของ

สมาชิกสังคมนั้น  ซึ่งในกรณีที่ตองการเปลี่ยนแปลงเจตคติตองเปล่ียนแปลงคานิยม 

-  สังคมประกิต  (Socialization)  มีความสําคัญตอพัฒนาการดานเจตคติของเด็ก  โดยเฉพาะ

เจตคติตอความคิดและหลักการที่เปนนามธรรม  เชน  อุดมคติ  เจตคติตอเสรีภาพในการพูด  การเขียน  

เปนตน 

           2.1.3  เจตคติตอการเรียน 

ศิริรัตน  ภูสกลเจริญศักด์ิ  (2531 : 31)  ไดใหความหมายของทัศนคติในการเรียนวา  หมายถึง  

ความคิดเห็นหรือความรูสึกเอนเอียงของจิตใจที่มีตอประสบการณในเร่ืองการเรียนอันเกี่ยวของกับตัวครู  

การศึกษา  และเพื่อน  ซึ่งแสดงออกในรูปพฤติกรรม  2  ลักษณะ  คือ 

1.  ทัศนคติที่ดีตอการเรียนหรือทัศนคติทางบวก  (Positive  Attitude)  นักเรียนจะแสดงออกใน

ลักษณะพึงพอใจในการเรียน  สนใจการเรียน  มีความรูสึกวาครูเปนบุคคลที่นาเคารพ  สามารถถายทอด

ความรูสึกไดดี  เห็นคุณคาของการศึกษา  และเห็นวาเพื่อนใหความชวยเหลือในเร่ืองการเรียน 

2.  ทัศนคติที่ไมดีตอการเรียนหรือทัศนคติทางลบ  (Negative  Attitude)  นักเรียนจะแสดงออก

ในลักษณะความไมพอใจ  ไมชอบการเรียน  ไมชอบครู  ไมชอบเพื่อน  ทําใหเกิดความทอแท  เบ่ือหนาย  

ขาดเรียนบอยๆ 

สุดฤทัย  มุขยวงศา  (2533 : 7)  ไดอธิบายทัศนคติในการเรียนวาเปนสภาพทางอารมณ  

ความรูสึก  ความคิด  ความเชื่อ  และพฤติกรรมที่บุคคลแสดงออก  เพื่อตอบสนองตอครู  โรงเรียน  และ

ระบบการศึกษาเกิดข้ึนจากประสบการณและการเรียนรู  ซึ่งอาจแสดงได  2  ดาน  คือ 

     1.  ทัศนคติในทางท่ีดีตอการเรียน  นักเรียนจะแสดงออกในลักษณะความพึงพอใจสนใจมาเรียน

อยางสม่ําเสมอ  ยอมรับความสามารถและวิธีการสอนของครู  เห็นคุณคาของการศึกษา 

     2.  ทัศนคติในทางที่ไมดีตอการเรียน  นักเรียนจะแสดงออกในลักษณะความไมพึงพอใจ  ไม

เห็นดวย  ไมชอบครู  ไมต้ังใจเรียน  ขาดเรียนบอยๆ ไมเห็นคุณคาของการศึกษา 

     อุทุมพร  จามรมาน  (2532 : 3 - 4)  ไดกลาววา  เจตคติตอการเรียนของผูเรียนในทางบวก  จะ

ประกอบไปดวยปจจัยตางๆ คือ  เจตคติ  บุคลิกภาพของครู  วิชาที่เรียน  การสอนของครู  การเรียนของ

ตนเอง  สภาพในหองเรียน  การนําความรูไปใชประโยชน 

     จากความหมายของเจตคติดังกลาว  จึงสรุปไดวา  เจตคติตอการเรียน  หมายถึง  ความคิด  

ความเชื่อหรือความรูสึกของนักเรียนที่มีตอ  ความสําคัญของการเรียน  คุณคาของการเรียน  และ

ประโยชนของการเรียน  ซึ่งเปนแนวโนมในการแสดงพฤติกรรมตางๆ ที่มีตอการเรียนของนักเรียน 
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2.1.4  การสรางและการพัฒนาเจตคติที่ดีตอการเรียน 

     การที่นักเรียนมีเจตคติที่ดีตอการเรียน  ก็จะเปนตัวกําหนดแนวทางพฤติกรรมของตนเอง  เพื่อ

นําไปสูจุดมุงหมายปลายทางของการเรียนการสอนไดเปนอยางดี อัจฉรา   สุขารมณ  (2527 : 183 -184)  

กลาวถึง  การสรางเจตคติที่ดีตอการเรียนไว  ดังนี้ 

     1.  การสรางเจตคติที่ดีตอโรงเรียนและวิชาตางๆ อาจทําไดโดย 

          1.1  จัดประสบการณ  นําความพอใจ  นําความสนุกสนานมาใหแกผูเรียน  โดยการสอนวิชา

ตางๆ ใหเกิดการเรียนรู  ความเขาใจอยางแทจริง 

          1.2  ครูตองเปนแบบอยางที่ดีในเร่ืองตางๆ เชน  ความประพฤติ  ความมีวินัยในตนเอง  และ

วินัยทางสังคม  ใหความอบอุน  และพยายามทําความเขาใจและรับรูปญหาสวนตัวของเด็ก  เด็กจะ

เลียนแบบเจตคติตอบางส่ิงบางอยางไปจากครูได 

          1.3  จัดสภาพแวดลอมตางๆ ในโรงเรียนใหนาสนใจ  เชน  สภาพของหองเรียน  บรรยากาศใน

หองเรียน  มีการจัดหองสมุดศูนยหนังสือ  หองอานหนังสือ 

     2.  การเปล่ียนแปลงแกไขเจตคติที่ไมดีตอการเรียน  ทําไดดังนี้ 

          -  ใหการแนะแนวหรือคําแนะนําที่ถูกตอง  ถามีเจตคติที่ไมดีตอวิชาเรียน  อาจพูดถึงประโยชน

ที่ไดจากการเรียน  ครูและนักเรียนตองรวมมือกัน 

          -  อาจใชพลังกลุมชวยในการเปล่ียนแปลงนิสัยที่ไมดีบางอยางมีการใหแรงเสริมประเภทตางๆ 

โดยเลือกหาแรงเสริมที่ตรงกับความตองการของเด็ก 

 

2.2  เอกสารที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 

    2.2.1  ความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 

       นักจิตวทิยา  และนักการศึกษาไดใหความหมายของคําวา  แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ  ไวดังนี ้

       แมคเคลแลนด  และคณะ  (Mccleland  and  others.  1969 : 110 - 111)  ใหความหมาย

ของ  แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิวา  หมายถึง  ความปรารถนาของบุคคลที่จะกระทําส่ิงใดส่ิงหนึ่งใหสําเร็จ

ลุลวงไปดวยดี  แขงขันกันดวยมาตรฐานอันดีเยี่ยม  หรือทําใหดีกวาบุคคลอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของพยายาม

เอาชนะอุปสรรคตางๆ โดยไมยอทอ  มีความสบายใจเมื่อประสบความสําเร็จ  และมีความกังวลเมื่อ

ประสบความลมเหลว 

       แอทคินสัน  (Atkinson.  1966 : 240 - 241)  ไดกลาววา  แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิเปนแรงผลักดันที่

เกิดข้ึนเมื่อบุคคลรูตัววา  การกระทําของตนจะตองไดรับการประเมินจากตัวเองหรือบุคคลอ่ืนโดย

เปรียบเทียบมาตรฐานอันดีเยี่ยม  ผลจากการประเมินอาจเปนส่ิงที่พอใจหรือไมนาพอใจเมื่อกระทํา

เสร็จ 
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      สุชาดา  สุธรรมรักษ  (2531 : 186)  กลาววา  แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิคือ  ความมุงหวัง  ที่จะประสบ

ความสําเร็จ  ความพยายามฟนฝาอุปสรรคในการทําส่ิงใด  ส่ิงหนึ่ง  เพื่อเอาชนะคนอ่ืน  หรือเพื่อความ

ตองการที่จะเพิ่มศักด์ิศรีของตนเอง  ซึ่งความตองการเหลานี้เปนแรงจูงใจใหเกิดการกระทําและนํามา

ซึ่งผลสัมฤทธ์ิ 

      นวลละออ  สุภาผล  (2536 : 30)  ใหความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิซึ่งบางคร้ัง  เรียกวาความ

ตองการสัมฤทธ์ิผล  หมายถึง  พลังความตองการของบุคคลในส่ิงที่ดีเยี่ยม  มีความมานะบากบัน่ฟนฝา

อุปสรรคในการทํางาน  ตองการความสําเร็จในการทํางานที่ยาก  และทําไดดีกวาคนอ่ืนๆ  

      พงษพันธ  พงษโสภา  (2542 : 140)  ไดอธิบายวา  แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ  เปนแรงจูงใจที่ทําใหบุคคล

ความตองการกระทําส่ิงตางๆ ทั้งในหนาที่การงาน  และเร่ืองราวสวนตัวใหสําเร็จลุลวง 

      ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน  (2543 : 224)  ใหความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิวา  เปนแรงจูงใจที่

บุคคลจะกระทําส่ิงตางๆ ใหไดรับความสําเร็จ  ซึ่งบุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง  จะมีความเพียร

พยายาม  อดทน  ทํางานมีแผน  ต้ังระดับความหวังไวสูง  และพยายามที่จะเอาชนะอุปสรรคตางๆ 

เพื่อใหงานสําเร็จลุลวงไปได  สวนผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิตํ่า  จะมีลักษณะการทํางานที่ไมมีเปาหมาย

หรือต้ังเปาหมายงายๆ เพราะกลัวความลมเหลวในการทํางาน 

      สุรางค  โควตระกูล  (2545 : 172)  ใหความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  หมายถึง  แรงจูงใจที่

เปนแรงขับใหบุคคลพยายามท่ีจะประกอบพฤติกรรมที่จะประสบสัมฤทธิ์ผลตาม  มาตรฐานความเปน

เลิศ (Standard  of  excellence)  ที่ตนเองต้ังไว 

      พิทักษ  วงแหวน  (2546 : 28)  ใหความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์วา  หมายถึง  ความมุงมั่น

ของนักเรียนที่จะกระทําส่ิงใดๆ ใหสําเร็จลุลวงตามเปาหมาย  โดยที่นักเรียนมีพฤติกรรมที่แสดงถึง

ความพยายามอยางเต็มที่  และเมื่อมีอุปสรรคก็คิดหาวิธีการและแนวทางแกไขใหสําเร็จอยางไมยอทอ  

รูสึกสบายใจเมื่อประสบผลสําเร็จและรูสึกไมสบายใจเมื่อลมเหลว 

      จากความหมายที่กลาวขางตน  สรุปไดวา  แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ  หมายถึง  ความปรารถนาของ

นักเรียนที่ตองการประสบความสําเร็จในส่ิงที่มุงหวังตามใจปรารถนาทั้งในดานการเรียนและการ

ทํางาน  มีความมุงมั่นในการทํางานใหเกิดความสําเร็จ  เรียบรอยถูกตอง  แมจะยากลําบากก็ไมยอทอ  

มีความรับผิดชอบในการทํางานใหไดผลดี  มีความภาคภูมิใจในความสําเร็จของตน 

           2.2.2  ลักษณะของแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 

      นักจิตวิทยา  และนักการศึกษาไดอธิบายลักษณะของแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ  ไวดังนี้ 

      เฮอรแมน  (Herman. 1970 : 354 - 355)  ไดสรุปลักษณะของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ  ไวดังนี้ 

 1.  มีความทะเยอทะยาน 
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2.  มีความหวังอยางมาก  วาตนจะประสบความสําเร็จ  ถึงแมวาผลจากการกระทํานั้นข้ึนอยู

กับโอกาส 

 3.  มีความพยายามไตเตาไปสูสถานภาพทางสังคมที่สูงข้ึนไป 

 4.  มีความอดทนทํางานที่ยากๆ ไดเปนเวลานาน 

 5.  เมื่องานที่กําลังทําอยูถูกขัดจังหวะหรือถูกรบกวนก็จะพยายามทําจนสําเร็จ 

 6.  มีความรูสึกวาเวลาเปนส่ิงที่ไมหยุดนิ่ง  และส่ิงตางๆ จะผานพนไปอยางรวดเร็วจึงควรรีบ

ทําส่ิงตางๆ ใหทันเวลา 

 7.  คํานึงถึงเหตุการณในอนาคตมาก 

 8.  ในการเลือกเพื่อนรวมงาน  ก็จะเลือกเพื่อนที่มีความสามารถเปนอันดับแรก 

 9.  ตองการใหตนเองเปนที่รูจักแกผูอ่ืน  โดยพยายามทํางานของตนใหดี 

 10.  พยายามปฏิบัติงานใหดีอยูเสมอ 

      แอทคินสัน  (ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน.  2543 : 226 – 227 ; อางอิงจาก  Atkinson.  1974)  ได

อธิบายวา  ในสถานการณหนึ่งๆ ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ  จะมีความพยายามที่จะทํางานนั้นใหสําเร็จ

โดยการเปรียบเทียบกับมาตรฐาน   ซึ่งถาผลงานสูงกวาหรือเทากับเกณฑมาตรฐาน   ก็ถือวาประสบ

ความสําเร็จตามความคิดของบุคคลผูนั้น   แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิจะข้ึนอยูกับ 3 องคประกอบ   คือ 

 1.  ความคาดหวัง (expectation)   หมายถึง   การคาดการณลวงหนาถึงผลของการกระทํา

ของตน   บุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิสูงจะคาดลวงหนาถึงความสําเร็จของงาน 

 2.  ส่ิงลอใจ (incentive)   ความพึงพอใจที่ไดรับจากการทํางาน   เชน  งานที่ตนเองสนใจถนัด  

มีผลตอบแทนสูง  ถามีส่ิงลอใจเปนที่พอใจของบุคคลก็จะทําใหมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิสูงดวย 

 3.  แรงจูงใจจากความพึงพอใจในการแสวงหาความสุขและหลีกเล่ียงความผิดหวัง  ซึ่งคนเรา

นั้นกระทําการใดก็ยอมหวังไดรับความสุขความพอใจกับการกระทํา   ตองการความสําเร็จและกลัว

ความลมเหลว 

 พรรณี  (ชูทัย)เจนจิต (2545 : 292)   ไดกลาวถึงลักษณะของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิสูงไวดังนี้ 

1.  เปนผูที่มีความบากบ่ัน  พยายามที่จะเอาชนะความลมเหลวตางๆพยายามที่จะเอาชนะ 

ความลมเหลวตางๆ  พยายามที่จะไปใหถึงจุดหมายปลายทาง 

2.  เปนผูทํางานมีแผน 

3.  เปนผูที่ต้ังระดับความหวังสูง 

 ปรียาพร   วงศอนุตรโรจน (2543 : 199)   ไดกลาวถึงบุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงมี

คุณลักษณะดังนี้ 

1.  มีความกลาคิด  กลาทํา  กลาตัดสินใจ  กลาเผชิญกับความสําเร็จ  หรือความลมเหลว 
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 2.  มีความมุงมั่นพยายาม  ชอบทํางานที่ทาทายความคิด  และความสามารถ 

 3.  มีความเชื่อมั่นในตนเอง  มีความรับผิดชอบตอตนเอง  รูหนาที่และภารกิจของตนเอง 

 4.  มีความรอบรูในการตัดสินใจและติดตามผลในการตัดสินใจของตนเอง 

 5.  มีความสามารถในการคาดการณลวงหนาไดแมนยํา 

 6.  มีความสามารถที่จะเลือกทํางานที่จะประสบความสําเร็จไดมากและดวยความสามารถที่มีอยู 

 สรุปไดวา   แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ  หมายถึง  ความมุงมั่นของนักเรียนที่จะกระทําส่ิงใดๆใหสําเร็จ

ลุลวงตามเปาหมายโดยที่นักเรียนมีพฤติกรรมที่แสดงถึงความพยายามอยางเต็มที่และเมื่อมีอุปสรรคก็

คิดหาวิธีการและแนวทางแกไขใหสําเร็จอยางไมยอทอ   รูสึกสบายใจเมื่อประสบผลสําเร็จ  และรูสึกไม

สบายใจเมื่อลมเหลว 

 3.4.3   บทบาทของครูในการสงเสริมแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิของนักเรียน 

 สุรางค   โควตระกูล (2545 : 180 – 182 )  ไดกลาวถึงบทบาทของครูในการสงเสริมแรงจูงใจ

ของนักเรียนดังนี้ 

 1.  การปรับปรุงวิธีการสอนของครูโดยตรง 

  1.1  ครูควรจัดบรรยากาศของหองเรียน    ใหทาทายความอยากรูอยากเห็น 

  1.2  บอกวัตถุประสงคเฉพาะของบทเรียนใหนักเรียนทราบ 

  1.3  พยายามใหงานแกนักเรียนตามความสามารถและใหโอกาสนักเรียนทุกคนมี

ประสบการณเกี่ยวกับความสําเร็จในการเรียนรู 

  1.4  พยายามใหขอมูลยอนกลับแกนักเรียน  และแนะใหนักเรียนใชขอมูลยอนกลับ

ชวยปรับปรุงการทํางานใหดีข้ึน 

  1.5  พยายามพบนักเรียนเปนรายบุคคล  เพื่อชวยนักเรียนวิเคราะหสาเหตุความสําเร็จ

หรือไมสําเร็จในการเรียนของนักเรียน 

  1.6  ใชหลักการเสริมแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิใหกับนักเรียน 

  1.7  บรรยากาศของหองเรียนตองปราศจากการขูเข็ญหรือตองเปนบรรยากาศที่นักเรียนให

ความไววางใจครูวาเปนผูที่คอยเอ้ือการเรียนรูของนักเรียนอยูเสมอ 

  1.8  ครูจะตองเปนแบบอยางในการแสดงความกระตือรือรนในเวลาที่สอน 

 2.  การทํางานรวมกับนักเรียนเพื่อชวยสงเสริมแรงจูงใจในการเรียนรู 

  2.1  ชวยนักเรียนในการต้ังวัตถุประสงคในการเรียนรูวิชาตางๆ 

  2.2  ชวยนักเรียนใหรูจักการวางแผนในการทํางานทั้งระยะส้ันและระยะยาว 

  2.3  ชวยนักเรียนใหรูจักประเมินผลงานของงานที่ทําและนําขอมูลผลยอนกลับมาใช

ในการปรับปรุงการเรียนรูใหดีข้ึน 
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  2.4  ชวยนักเรียนในการวิเคราะหสาเหตุของความสําเร็จหรือไมสําเร็จ 

  2.5  ชวยนักเรียนเห็นคุณคาของความพยายามในการทํางาน 

  2.6  ชวยนักเรียนใหคนพบความสามารถพิเศษของตนในวิชาตางๆ   

  2.7  ชี้แจงใหนักเรียนเขาใจความแตกตางระหวางบุคคลเก่ียวกับการต้ังมาตรฐาน

ความเปนเลิศใหใกลเคียงกับความสามารถของตน 

  2.8  ชวยนักเรียนจัดเวลาทําการบานและดูหนังสือที่บานและการเตรียมตัวสําหรับ

สอบ 

 3.  การทํางานรวมกับผูปกครองเพื่อชวยสงเสริมแรงจูงใจในการเรียนรู 

  3.1  สงเสริมใหผูปกครองมาพบและแจงใหผูปกครองทราบถึงความกาวหนาทางการ

เรียนของนักเรียน   ขอความรวมมือจากผูปกครองใหชวยแรงจูงใจในการเรียนรูของนักเรียน 

  3.2  วางแผนรวมกับผูปกครองเกี่ยวกับการใชเวลาของนักเรียนเมื่ออยูบานเพื่อชวยให

นักเรียนใชเวลาที่อยูบานใหเปนประโยชน 

  3.3  ขอความรวมมือจากผูปกครองในการติดตาม  เอาใจใสการทําการบานของ

นักเรียน 

  3.4  ในกรณีที่นักเรียนตองชวยทํางานบาน  ครูควรอธิบายใหผูปกครองทราบถึงความ

จําเปนที่นักเรียนจะตองมีเวลาทําการบาน 

  3.5  สนับสนุนใหผูปกครองรวมกิจกรรม 

 

      2.3  เอกสารที่เกี่ยวของกับความสัมพันธระหวางนักเรียนกับครู 

         2.3.1  ความหมายของความสัมพันธระหวางนักเรียนกับครู 

         พฤติกรรมการเรียนการสอนในช้ันเรียนระหวางครูและนักเรียนแบงไดเปน  2  ประเภท  คือ 

         1.  พฤติกรรมทางวาจา  (Verbal  Behavior)  หมายถึง  พฤติกรรมที่ครูและนักเรียนแสดงออก  

เพื่อส่ือความหมายระหวางกันโดยการพูด 

         2.  พฤติกรรมที่ไมใชทางวาจา  (Non-Verbal  Behavior)  หมายถึง  พฤติกรรมที่ครูและนักเรียน

ไมไดแสดงออกทางวาจา  แตเปนการแสดงออกทางทาทาง  เชน  การเขียน  การพยักหนา  หรือส่ัน

ศีรษะ  เปนตน 

         สรุปวา  พฤติกรรมของครูทั้งพฤติกรรมทางวาจาและพฤติกรรมที่ไมใชวาจา  ยอมมีสวนเกีย่วของ

ในการเรียนการสอนและเปนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมที่มีอิทธิพลตอนักเรียนทั้งส้ิน 

         แฟลนเดอรส  (สํานักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแหงชาติ. 2527 : 12 ; อางอิงจาก  

Flanders. 1970)  ไดกลาววา  พฤติกรรมปฏิสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน  มีสวนเกี่ยวของกับการ
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เรียนรูของเด็กเพราะเปนพฤติกรรมที่เกิดข้ึนในการเรียนการสอน  มีผลการวิจัยมากมายที่คนพบวา  

พฤติกรรมทางวาจาและทาทางที่ครูแสดงออก  มีแนวโนมกระตุนหรือเปนส่ิงเราใหนักเรียนมีปฏิกิริยา

ตอบสนองไดทั้งในทางบวกและทางลบ  ครูที่รูจักพูดกระตุนใชคําถาม  แนะแนวทางใหคําชมเชย  จะ

ไดพฤติกรรมตอบสนองของนักเรียนในเชิงบวก  คือ  นักเรียนจะมีสวนรวมในการเรียนการสอนมากและ

เปนการแสดงออกอยางเปนอิสระ  มิใชถูกบังคับ  ตรงกันขามหากครูพูดบรรยายและควบคุมพฤติกรรม

ของนักเรียนมากกวา  พูดกระตุนเราความสนใจ  นักเรียนจะพูดเพื่อตอบสนองเฉพาะการพูดของครู

มิไดเปนการแสดงความคิดเห็นของตนเอง  ซึ่งเปนเคร่ืองแสดงความกาวหนาในระดับสติปญญาและ

การเรียนรูของเด็ก 

         ไพฑูรย  สินลารัตน  (2524 : 49 86)  ไดกลาวถึง  บทบาทของครูและบรรยากาศการเรียนการ

สอนในระดับอุดมศึกษาวา  การสอนของครูควรเนนการสรางเสริมใหนักเรียนมีความสามารถในการ

เรียนรูเปนสําคัญ  บทบาทที่สําคัญของครู  คือ  เปนผูคอยช้ีแนะทางและวิธีการใหผูเรียนประสบ

ความสําเร็จในการเรียน  งานที่ครูปฏิบัติมี  2  ลักษณะ  คือ  ลักษณะทางความรูหรือสติปญญากับทาง

มนุษยสัมพันธ  หมายความวา  ครูจะตองรูเนื้อหาที่ตนสอนและจะตองมีทักษะทางสัมพันธภาพที่ดี

ดวย 

         พรชุลี  อาชวบํารุง  (2525 : 232)  ไดกลาวถึง  สถานการณที่เอ้ืออํานวยตอการเรียนการสอนที่ดี

นั้น  ตองมีความสัมพันธอันดีระหวางครูและนักเรียนเปนส่ิงสําคัญ 

         นพพงษ  บุญจิตราดุลย  (2527 : 48)  ไดกลาวถึงปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนและผูสอนวาผูสอน

ไมควรสรางบรรยากาศแหงความกลัวใหเกิดข้ึน  การเรียนรูมิใชเกิดในช้ันเรียนเสมอไป  ดังนั้นการ

พบปะซักถามนอกชั้นเรียนจะสรางบรรยากาศแหงความเปนมิตรไดงายข้ึน  อยาทําใหเกิดการเสียหนา  

และควรฟงความคิดเห็นจากนักเรียน 

         จะเห็นไดวานักเรียนมีความรูสึกตอครูแตกตางกันไปตามบุคลิกหรือพฤติกรรมของครูและการที่

เขามีความรูสึกตอครูแตกตางกัน  ก็ทําใหเขามีปฏิสัมพันธกับครูแตกตางกันไปดวย 

 

      2.4   เอกสารที่เกี่ยวของกับความสัมพันธระหวางนักเรียนกับกลุมเพื่อน 

         2.4.1  ความหมายของความสัมพันธระหวางนักเรียนกับกลุมเพื่อน 

         พยอม  ธัญรส  (2540 : 8)  ไดใหความหมายของความสัมพันธกับกลุมเพื่อนไว  หมายถึง  

พฤติกรรมที่นักเรียนปฏิบัติตอกันในหองเรียน  ไดแก  การชวยเหลือซึ่งกันและกัน  การใหกําลังใจ  การ

ยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล  การแลกเปล่ียนความคิดเห็น  และการรวมมือกันในดานวิชาการ

และดานทั่ว ๆ ไป 
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         สมพร  พรหมจรรย  (2540 : 9)  สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อน  หมายถึง  พฤติกรรมที่

นักเรียนและเพื่อนปฏิบัติตอกันดานการเรียน  ทั้งในและนอกหองเรียน  ไดแก  การชวยเหลือพึ่งพาซ่ึง

กันและกันดานการเรียน  การแลกเปล่ียนความคิดเห็นกันทางการเรียน  ความหวงใยใกลชิด  สนทิสนม

ซึ่งกันและกัน  การกระทํากิจกรรมตาง ๆ รวมกันในกลุมเพื่อน  เพื่อใหเกิดความสําเร็จดานการเรียน 

         ชมนุช  บุญสิทธิ์  (2541 : 5)  สัมพันธภาพกับเพื่อนหมายถึง  พฤติกรรมที่แสดงออกถึง

ความสามารถของนักเรียนทั้งทางดานการใชวาจา  การแสดงกิริยาทาทาง  อันประกอบดวยลักษณะ

ของการใหความชวยเหลือ  รูจักเคารพในสิทธิของผูอ่ืน  รูจักและเขาใจตนเอง  สนใจในความรูสึกของ

เพื่อน  ยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล  รับฟงความคิดเห็นของเพื่อนเพื่อกอใหเกิดความสัมพันธ

อันดีกับเพื่อน  ซึ่งจะสงผลใหการทํางานกลุมและการปฏิบัติกับเพื่อนเปนไปอยางเหมาะสม 

         2.4.2  อิทธิพลของกลุมเพื่อน 

         แนวคิดเกี่ยวกับกลุมเพื่อน  กลุมเพื่อนจะชวยใหเด็กไดเรียนรูส่ิงใหม ๆ ที่อาจไมไดรับจาก

ครอบครัวหรือผูใหญ  เชน  เพศศึกษา  ความเสมอภาค  ความเปนผูนําในกลุมเพื่อน  เด็กจะเปนตัว

ของตนเองมากข้ึนเด็กจะเลือกคบเพื่อนที่ถูกใจ  และอาจนําเอาพฤติกรรมตาง ๆ ของเพื่อนมาใชเปน

แนวปฏิบัติของตนเอง 

         กลุมเพื่อนจะชวยใหสมาชิกเรียนรูส่ิงตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

         1.  ยึดมั่นในประเพณีนอยลง  สรางคานิยมและความรูใหม ๆ เพิ่มมากข้ึน 

         2.  สอนใหรูจักแบบแผนของการอยูรวมกันในสังคมมากข้ึน  เชน  การปฏิบัติตามกฎเกณฑของ

กลุมในการเลนกีฬา  หรือการทํางานรวมกัน 

         3.  สอนใหมีประสบการณเกี่ยวกับความเสมอภาคเทาเทียมกัน 

         4.  เปนการสงเสริมในการพัฒนาบุคลิกภาพของเด็ก  เชน  ความเปนตัวของตัวเอง  แบบของ

อารมณ  เอกลักษณเฉพาะของตนเอง ฯลฯ 

         5.  สอนใหมีประสบการณเกี่ยวกับความสัมพันธกันเปนสวนตัวมากกวาที่จะใชอํานาจ 

อิทธิพลของกลุมเพื่อนที่มีตอสมาชิก  มีหลายประการดวยกัน  คือ 

         1.  กลุมที่มีอิทธิพลตอการศึกษา  หรือการเรียนรูสามารถเกื้อหนุน  การกําหนดวัตถุประสงคใน

การเรียนและวิชาไดบางโอกาส  วิธีการที่สมาชิกแกปญหา  การจดจําบทเรียน  การประพฤติปฏิบัติ  

การสรางนิสัย  เจตคติ  การดําเนินชีวิต  การทํางาน  ความทะเยอทะยาน  ตลอดจนความพยายามทีจ่ะ

บรรลุเปาหมายของบุคคล  ลวนอยูภายใตอิทธิพลของกลุมทั้งส้ิน 

         2.  กลุมเปนเครื่องสนับสนุน  และชวยใหสมาชิกสามารถแสดงออกซึ่งความรูสึกนึกคิด

อากัปกิริยาตาง ๆ ทั้งในทางท่ีดีและไมดี  เชน  นายชุมพรถาอยูตามลําพังอาจไมกลาวิจารณอะไร  แต
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พอเขากลุมเขาจะมีกําลังใจดีข้ึนมีสติข้ึนในการที่จะแสดงออก  จะเห็นไดวากลุมชวยใหสมาชิกเกิด

กําลังใจสนับสนุนใหแสดงออกทั้งในทางที่ดีและไมดี  กอใหเกิดความเช่ือมั่นในตนเอง 

         3.  กลุมชวยสนองความตองการของสมาชิก  นั่นคือ  การที่สมาชิกมารวมกันเปนกลุมนั้นแตละ

คนยิ่งมีความตองการอยูภายใตจิตใจของตน  ซึ่งบุคคลอ่ืนอาจจะทราบหรือไมทราบก็ได  และโดย

ธรรมชาติของมนุษยนั้นยอมจะอยูคนเดียวไมได  เพราะจะเกิดความเบ่ือหนาย  บุคคลทุกคนยอมตองมี

พรรคพวกเพื่อนฝูง  ตองการความรัก  ความยอมรับจากกลุม  จึงเปนเหตุใหคนเขามารวมกลุมกับคน

อ่ืนๆ มากข้ึนเพราะหวังวากลุมจะชวยสนองความตองการของตนได  และกลุมสวนใหญก็สามารถ

บําบัดความตองการของสมาชิกได 

         4.  กลุมชวยใหสมาชิกมองเห็นภาพของตนเอง  (Perception  of  self)  ชัดเจนข้ึน  คือ  ชวยให

สมาชิกทราบวาตนเปนอยางไร  ความสวยงาม  ความมั่นใจ  ความภาคภูมิใจส่ิงเหลานี้  สมาชิกไม

สามารถรูเห็นไดดวยตนเองอยางชัดเจน  ข้ึนอยูกับบุคคลอ่ืน ๆ หรือกลุมที่จะสองหรือสะทอนใหเห็น

ภาพของสมาชิกแตละคนวาเปนอยางไร 

         5.  กลุมอิทธิพลเหนือผลงานและการทํางานของสมาชิก  จะเห็นไดจากการทํางานของบุคคลแต

ละคน  การที่บุคคลจะทํางานไดดีมีประสิทธิภาพเพียงใดนั้นยอมข้ึนอยูกับเพื่อนในกลุมถาสมาชิกสวน

ใหญของกลุมมีความกระตือรือรนในการทํางาน  ก็จะทําใหสมาชิกสวนนอยมีความกระตือรือรนตามไป

ดวย 

         6.  กลุมอิทธิพลในการชวยตัดสินใจ  ในกรณีที่มีปญหาหรือมีส่ิงที่ตองเลือก  ตองตัดสินใจ  อาจ

ใชมติกลุมเปนเคร่ืองตัดสินใจก็ได  คือ  การเปดโอกาสใหสมาชิกทุกคนไดออกความคิดเห็นเกี่ยวกับ

วิธีการที่จะแกปญหานั้น ๆ ซึ่งจะทําใหงายตอการตัดสินใจ  และยังกอใหเกิดความเขาใจอันดีตอกันใน

หมูสมาชิกอีกดวย 

         7.  กลุมมีอิทธิพลเหนือความกลัว  ความวิตกกังวล  ความทอแทใจของสมาชิก  เชน  คนที่มี

ความกลัวเมื่อเขาไปอยูในกลุมเพื่อน ๆ 

         ลัดดา  กิติวิภาค  (2530 : 20)  กลุมเพื่อนจะมีอิทธิพลอยางมากกับนักเรียน  เพราะนักเรียนใช

เวลาสวนใหญอยูที่โรงเรียนและอยูกับเพื่อน  กลุมเพื่อนจึงเปนประโยชนที่เอ้ือตอวิชาการ  โดยการ

รวมมือกันเสาะแสวงหาความรู  สัมพันธภาพอันดีระหวางสมาชิกในกลุมจะชวยสงเสริมการ

แลกเปล่ียนดานการเรียนซ่ึงกันและกัน 

         สรุปไดวา  กลุมเพื่อนมีอิทธิพลตอการเรียนรูพฤติกรรมทางสังคมอ่ืน ๆ โดยกลุมเพือ่นเปนตัวแบบ

ที่นักเรียนจะเรียนรู  ทัศนคติ  คานิยม  พฤติกรรมตาง ๆ 
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         จากเอกสารและงานวิจัยดังกลาว  จะเห็นวาเพื่อนมีอิทธิพลตอนักเรียนอยางมาก  ถานักเรียน

ไดรับการยอมรับจากเพื่อน  จะทําใหมีความอุนใจ  มีความมั่นใจและเกิดความเช่ือมั่นในตนเอง  ซึ่งจะ

สงผลใหมีความปรารถนาที่จะคิดและทําในส่ิงตาง ๆ 

 

      2.5.  เอกสารที่เกี่ยวของกับบรรยากาศทางการเรียน 

         ปจจุบันโรงเรียนเปนสถาบันที่มีบทบาทสําคัญในการผลิตคนใหเปนพลเมืองดี  เนื่องจากโรงเรียน

มีอิทธิพลตอเด็กมากกวาสถาบันอ่ืน  ดังนั้น  โรงเรียนจึงควรตระหนักถึงบทบาทของตนเองที่จะสงเสริม

พัฒนาการของเด็กในดานตาง ๆ จึงจําเปนตองจัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมที่จะชวยสงเสริมการ

เรียนการสอนของนักเรียนดังที่  ละเมียด  ลิมอักษร (2519 : 23 -28) ไดกลาววาโรงเรียนเปนสถานที่  

ซึ่งจัดข้ึนโดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหการศึกษาแกเด็กโดยตรงส่ิงแวดลอมภายในโรงเรียนจึงเปน

บรรยากาศทางการศึกษาที่สําคัญที่สุด  โรงเรียนเปนสถานที่ที่เด็กไดพบส่ิงแวดลอมหลายอยาง  เชน  

ไดมีการสมาคมติดตอกับครูและเพื่อนนักเรียนในวัยตาง ๆ ไดรับการอบรมส่ังสอนจากครูไดเลนและ

ทํางานรวมกับเพื่อนนักเรียนดวยกันไดอานหนังสือในหองสมุด  ไดดูภาพยนตรและโทรทัศนและไดฟง

วิทยุที่ครูจัดข้ึนเพื่อประกอบการสอน  ซึ่งลวนแตเปนประโยชนตอการศึกษาทั้งส้ิน  ชวยใหเด็กมี

ประสบการณมีความเจริญงอกงามในดานตาง ๆ 

         ลอรเรนซ  (Lawrens. 1976 : 418)  กลาววา  บรรยากาศในการเรียนการสอนนั้นเปน

สภาพแวดลอมทางจิตวิทยาที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมของครู  ปฏิสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน  และ

ปฏิสัมพันธระหวางนักเรียนกับนักเรียน  ถาผูเ รียนมีสภาพจิตใจ  อารมณแจมใส  รู สึกต่ืนตัว

กระฉับกระเฉง  ก็จะมีความสนใจในการเรียน  และยอมชวยทําใหเกิดการเรียนรูไดดีข้ึน 

         สุพิชญา  ธีระกุล  และคนอ่ืนๆ  (2524 : 182 - 187)  ไดเสนอแนวทางการจัดส่ิงแวดลอมที่

เอ้ืออํานวยตอการเรียนการสอนไวหลายประการ  สรุปไดดังนี้ 

         1.  สภาพทางโรงเรียนและหองเรียน  โรงเรียนจัดอาคารสถานที่ถูกหลักวิชา  เชน  การวางแผน  

แนวอาคารถูกทิศทาง  ไดรับแสงสวางเพียงพอ  อากาศถายเทไดดี  ไมรอนอบอาวจนเกินไป  ไมมีเสียง

ดังรบกวน  ภายในตกแตงดวยส่ิงสวยงาม  เปนระเบียบ  เพื่อชวยใหบรรยากาศรมร่ืนนาเรียน  สภาพ

หองเรียนควรยืดหยุนไดตลอดเวลา  บริเวณควรสะอาดสวยงาม  โตะเกาอ้ีมีเพียงพอกับจํานวนนกัเรียน

และขนาดตองเหมาะสมกับผูเรียน  เพราะสิ่งเหลานี้มีความจําเปนที่จะสรางเสริมการเรียนการสอนให

ไดผลดี 

         2.  หลักสูตร  คือ  แนวทางที่โรงเรียนจัดประสบการณใหแกเด็ก  เพื่อใหเกิดการเรียนรูหลักสูตรที่

ดีจะตองจัดใหตรงกับความมุงหมายของการศึกษา  และตรงกับความตองการของเด็กแตละวัย 
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         3.  แบบเรียน  และบทเรียนเปนปจจัยสําคัญประการหนึ่งที่ทําใหเด็กเกิดการเรียนรูและถือวาเปน

อุปกรณการศึกษาที่โรงเรียนจะขาดเสียมิไดอีกส่ิงหนึ่งที่ครูสามารถจัดใหนักเรียนก็คือ  การจัดบทเรียน

ซึ่งครูควรพิจารณาเลือกสรรแตเฉพาะที่เห็นวาจะเปนประโยชนตอนักเรียน  ซึ่งเหมาะสมกับวัย  ความรู  

ความสนใจ  ความตองการของเด็กและทองถิ่น 

         4.  อุปกรณการศึกษา  เปนเคร่ืองชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรูไดดีและงายข้ึน  การจัดใชวัสดุ

อุปกรณประกอบการเรียนการสอนใหไดผลดีนั้น  ข้ึนอยูกับทักษะและความสนใจของครูวาจะใช

อุปกรณนั้น ๆ ไดเหมาะสมกับเนื้อหา  เวลา  และใชไดถูกตองเพียงใด 

         5.  กิจกรรมตาง ๆ ในการเรียนการสอน  คือ  พฤติกรรมที่แสดงออกแลวทําใหเกิดการเรียนรู  ซึ่ง

การเรียนรูที่เกิดข้ึนจะดีหรือไม  ข้ึนอยูกับกิจกรรมที่ทํานั้นตรงกับจุดมุงหมายที่วางไวหรือไม  กิจกรรมที่

ดีควรเปนกิจกรรมที่ผูเรียนกระทําแลวเกิดการเรียนรูดวยตนเองซ่ึงมีกิจกรรมมากมายหลายอยาง  ที่ครู

สามารถจัดใหเด็กได  เชน  กิจกรรมเกี่ยวกับการพูด  การเขียน  กิจกรรมเกี่ยวกับการแสดงและกิจกรรม

เกี่ยวกับการสราง  และประดิษฐ  เปนตน 

         6.  เวลาโอกาส  การเรียนจะเปนไปอยางมีประสิทธิภาพข้ึนอยูกับเวลาเชนเดียวกัน  ครู  ตอง

จัดสรรเวลาใหเหมาะสมกับวิชาหรือเนื้อหาที่จะสอน  เวลาควรมีการยืดหยุนไปตามเนื้อหาหรือ

สาขาวิชาไมควรมีกฎเกณฑตายตัว 

         7.  สถานที่ที่ใชในการเรียนนั้น  อาจไมไดหมายถึง  หองเรียนเพียงอยางเดียว  บางคร้ังอาจเปน

สนามโรงเรียนหรือสถานที่ไปทัศนศึกษาดวย  สถานที่จึงมีสวนชวยสรางความรูสึกและบรรยากาศของ

การศึกษาเลาเรียน  การเปล่ียนแปลงบรรยากาศในการเรียนชวยให  ผูเรียนไมเบื่อหนาย  ชวยสังคม

ของเด็กใหดีข้ึน  อยางไรก็ตาม  สถานที่ที่จะใชเรียนตองไมมีเสียงรบกวนจนไมสามารถใชสมาธิได  

และจะตองไมวิเวกวังเวงจนดูลึกลับนากลัว  ไมเส่ียงภัยหรือใกลส่ิงที่เปนอันตรายหรือสกปรก  และ

สถานที่นั้นจะตองเปนประโยชนตอการสอนโดยตรง 

         8.  ผูเรียน  การเรียนการสอนจะเกิดข้ึนไดและเปนผลดีก็ตอเมื่อ  ผูเรียนมีความพรอมมีความ

สนใจที่จะศึกษาหาความรูและรับรูครูจะตองกระตุนใหผูเรียนเกิดความพรอมที่จะเรียน  หรือเมื่อผูเรียน

เกิดความพรอมที่จะเรียนก็ควรใหโอกาสแกผูเรียน  ทันทีครูผูสอนจะตองหม่ันสังเกตพฤติกรรมของ

ผูเรียน  หากแสดงความรูสึกวามีความวิตกกังวล  มีความคับของใจครูจะตองชวยลดความรูสึกนั้น ๆ 

เสียกอน  และพยายามสรางบรรยากาศที่จะใหผูเรียนไดใชความสามารถอยางเต็มที่ 

         9.  ผูสอนและวิธีสอน  ครูถือวาเปนปจจัยสําคัญที่สุดประการหนึ่ง  ที่จะชวยใหการเรียนการสอน

ประสบผลดี  นักการศึกษาตางประเทศและการวิจัยการศึกษาไดระบุไวแนชัดวายังไมมีอุปกรณการ

สอนใด ๆในโลกนี้ที่จะใชแทนครูที่มีความสามารถทางการสอนได 
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         พรรณี  (ชูทัย)  เจนจิต  (2545 : 190)  ไดสรุปเกี่ยวกับองคประกอบที่ชวยพัฒนานักเรียนคือ  การ

คํานึงถึงการจัดบรรยากาศในช้ันเรียน  ซึ่งควรมีลักษณะตาง ๆ ดังนี้ 

         1.  บรรยากาศที่ทาทาย (Challenge) โดยครูผูสอนกระตุนใหกําลังใจใหเด็กเช่ือในความสามารถ

ของตนที่จะทํางานนั้น ๆ แมวาจะเปนงานที่คอนขางยาก 

         2.  บรรยากาศที่อิสระ (Freedom) เปนบรรยากาศที่เด็กมีโอกาสที่จะเลือกในส่ิงที่มีความหมาย

และคุณคา  ซึ่งรวมถึงโอกาสที่จะทําผิดพลาดดวย  บรรยากาศนี้จะกอใหเกิดการเรียนรู  จะทําใหเด็ก

เกิดความมั่นใจในตนเองที่จะศึกษาคนควา  ไมเกิดความตึงเครียด 

         3.  บรรยากาศซ่ึงมีการยอมรับนับถือ (Respect) การที่ครูเห็นคุณคาในตัวเด็กเปนส่ิงที่สําคัญใน

การพัฒนามโนมติเกี่ยวกับตนเอง  จะมีผลตอการทํากิจกรรมตาง ๆ ของเด็กและยังทําใหเด็กรูสึกวา

ตนเองมีคุณคา  และยอมรับนับถือในตนเองดวย 

         4.  บรรยากาศที่มีความอบอุน (Warmth) การที่ครูมีความเขาใจเปนมิตร  ยอมรับตลอดจนให

ความชวยเหลือ  จะทําใหเด็กเกิดความอบอุนสบายใจ  อยากเขาไปติดตอดวย 

         5.  บรรยากาศแหงการควบคุม (Control) เปนความจําเปนที่ครูจะตองฝกใหเด็กมีวินัย  แตมิได

อยูภายใตการควบคุมลงโทษ  แตครูตองมีความสุภาพ  มีความหนักแนน  และไมใหสิทธิพิเศษกับเด็ก

บางคน 

         6.  บรรยากาศแหงความสําเร็จ (Success) เปนส่ิงที่ครูควรจะสรางใหเกิดข้ึนในชั้นเรียน  คนเรา

จะเรียนรูวาตนเองมีความสามารถนั้นมิใชจากความลมเหลว  แตจากความสําเร็จ 

         สุปรีชา  หิรัญโต  (2524 : 183)  ไดกลาวถึงหลักการจัดบรรยากาศในหองเรียนที่ดีไวดังนี้  คือ 

         1.  ควรมีแสงสวางในหองเรียนในระดับที่มองไดคือ  มองเห็นไดเร็ว  สบายตาและชัดเจน 

         2.  ควรไกลจากแหลงกําเนิดเสียงรบกวนจากบริเวณรอบ ๆ หรือภายนอกหองเรียน  เพราะเสียง

รบกวนจะทําใหรูสึกรําคาญ  เครียด  กระวนกระวายและเหน็ดเหนื่อย  นอกจากน้ัน  เสียงรบกวนยัง

เปนอุปสรรคตอความเขาใจระหวางครูกับนักเรียนฉะนั้น  ควรมีการควบคุมเสียงรบกวน  เลือกที่ต้ัง

โรงเรียนที่ไกลจากเขตจราจรเนืองแนน  ทางรถไฟ  เปนตน 

         บัญชา  แสนทวี  (2539 : 95)  ใหความหมายของบรรยากาศในหองเรียนวา  หมายถึง  สภาพ

หรือส่ิงแวดลอมทางสังคมจิตวิทยาในระบบสังคม  ซึ่งมีความเคล่ือนไหว  อันประกอบดวย  พฤติกรรม

ของครูผูสอน  ปฏิสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน  และปฏิสัมพันธระหวางนักเรียนกับนักเรียน 

         ทวีศิลป  สารเสน  (2543 : 9)  ใหความหมายของสภาพแวดลอมทางการเรียนในหองเรียนวา  

หมายถึง  สภาพแวดลอมที่เปนทั้งดานกายภาพ  จิตภาพ  และดานสังคมที่มีอยูหรือเกิดข้ึนในหองเรียน 

         สุวิทย  อุดมพานิชย  (2544 : 63)  กลาววา  หองเรียนที่มีบรรยากาศเอ้ือเฟอตอการเรียนรู  

หมายถึง  หองเรียนที่มีบรรยากาศอบอุน  ราบร่ืน  ทุกคนจริงใจตอกัน  ตางคนตางชวยเหลือซึ่งกันและ
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กัน  นักเรียนและครูตางก็มีความสุข  ทุกคนนับถือกฎเกณฑและระเบียบของหองเรียน  ซึ่งครูและ

นักเรียนชวยกันคิดข้ึน  ความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียนเปนลักษณะที่ตางกันก็ไวใจซึ่งกันและกัน  

มีความหวังดีตอกัน  โดยครูเปนกัลยาณมิตรของนักเรียน 

         จากเอกสารสรุปไดวา  บรรยากาศในช้ันเรียนควรมีบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรูและเสริมสราง

พัฒนาความขยันซ่ึงจะตองเปนหองเรียนที่มีบรรยากาศอบอุนเปนกันเอง  มีสัมพันธภาพที่ดีระหวางครู

กับนักเรียนดวยกันเอง  นักเรียนทุกคนนับถือกฎเกณฑและระเบียบของหองเรียน  ชวยเหลือซึ่งกันและ

กัน  ตลอดจนครูมีความเขาใจนักเรียนยอมรับฟงความคิดเห็นของนักเรียน  และเปดโอกาสใหนักเรียน

แสดงออกในการอภิปรายปญหาตาง ๆ ดังนั้นทั้งนักเรียนและครู  จึงมีหนาที่สรางบรรยากาศท่ีดีในชั้น

เรียนรวมกัน 

 

      2.6  เอกสารที่เกี่ยวของกับลักษณะมุงอนาคต 

         2.6.1  ความหมายของลักษณะมุงอนาคต 

         มี๊ด  (Mead. 1971 : 175)  กลาววาลักษณะมุงอนาคตเปนความสามารถของบุคคลที่จะ

คาดการณเกี่ยวกับตนเองในอนาคต 

         มิสเชล  (Mischel. 1974 : 287)  ใหความหมายวา  ความสามารถในการคาดการณไกลและ

เล็งเห็นความสําคัญของผลดีผลเสียที่จะเกิดข้ึนในอนาคต  มีความตองการไดรับผลในอนาคตที่ดีกวา

หรือมากกวาผลที่จะไดรับในปจจุบัน  จึงดําเนินการวางแผนเพื่อปฏิบัติตอจากนั้นจะควบคุมตนเองให

ปฏิบัติเปนข้ันเปนตอนตามแผนที่วางไว  เพื่อไปสูเปาหมายที่ตองการในอนาคต  ซึ่งการดําเนินการ

ปฏิบัติตามแผนนี้เปนระยะเวลานานกวาจะบรรลุผล  หรือจะตองทําเปนจํานวนหลายคร้ังซึ่งเปนการ

ควบคุมตนเองใหละเวนการกระทําบางอยางในระยะเวลาหน่ึง  จนกระทั่งไดผลตามตองการ 

         ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  และเพ็ญแข  ประจนปจนึก  (2520 : 35)  ใหความหมายของลกัษณะมุง

อนาคตไววา  เปนความสามารถในการควบคุมตนเองของบุคคล  ซึ่งแสดงออกเปนพฤติกรรมของการ

อดไดรอไดในสถานการณตาง ๆ เชน  การรอรับรางวัลที่ยิ่งใหญในอนาคตแทนการรับรางวัลเล็กนอยซึ่ง

จะไดรับในทันที  หรือการงดบําบัดความตองการในปจจุบันของตนเอง  เพราะเล็งเห็นผลรายที่จะเกิด

ตามมา  หรือการเพียรพยายามในปจจุบัน  เพื่อจุดมุงหมายที่ยิ่งใหญในอนาคต  ลักษณะมุงอนาคตนี้

ตรงขามกับลักษณะมุงปจจุบัน  และอาจถือวาเปนลักษณะบุคลิกภาพของบุคคลได 

         รัตนา  ประเสริฐสม  (2526 : 86)  กลาววา  การมุงอนาคตเปนความสามารถที่จะมองการณไกล  

และวาดภาพอนาคตของตน  การมุงอนาคตเปนการคํานึงถึงอนาคตและควบคุมพฤติกรรมไปสู

แนวทางนั้น 
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         นาตยา  ปลันธนานนท  (2526 : 21 - 23)  กลาวถึง  ความหมายของลักษณะมุงอนาคตโดย

สรุปวา  เปนพฤติกรรมที่นักเรียนแสดงออกโดยมีการคํานึงถึงผลของการกระทํานั้น ๆ วาจะสงผลราย

หรือผลดีแกตนเองและสังคมอยางไร  ควรประพฤติหรือปฏิบัติอยางไรจึงจะทําใหไมเกิดผลรายทั้งใน

ปจจุบันและอนาคต 

         เพ็ญแข  ประจนปจนึก  (2527 : 15)  กลาววา  ลักษณะนิสัยมุงอนาคต  หมายถึงลักษณะนิสัยที่

อดไดรอได  รูจักหักหามใจตนเองเพื่อไปสูจุดหมายปลายทาง  ความสําเร็จ  หรือผลตอบแทนที่ยิ่งใหญ

หรือมี คุณคามากกวา   รวมทั้งความสามารถในการทํานายหรือคาดการณลวงหนา   และมี

ความสัมพันธกับลักษณะนิสัยความรับผิดชอบดวย 

         พนิดา  สินสุวรรณ  (2527 : 8)  กลาววาลักษณะมุงอนาคต  หมายถึง  ความสามารถในการ

ควบคุมตนเองของบุคคล  ซึ่งแสดงออกเปนพฤติกรรมของการอดไดรอไดในสภาพการณตาง ๆ เพราะ

เล็งเห็นผลภัยที่จะเกิดตามมา  หรือการเพียรพยายามในปจจุบันเพื่อจุดมุงหมายที่ยิ่งใหญในอนาคต 

         จรรจา  สุวรรณทัต  (2531 : 48)  กลาวถึงลักษณะมุงอนาคตไววา  เปนลักษณะของการมองสู

อนาคตขางหนา  ซึ่งเปนการมองที่ลึกซ้ึงกวางไกลที่จะมีผลไมเพียงแตตัวผูมองเทานั้นหากแตจะ

ครอบคลุมไปถึงบุคคลอ่ืนและสังคมมนุษยชาติที่บุคคลนั้นมีสวนเกี่ยวของดวย  และถือวาเปนจิต

ลักษณะที่สําคัญประการหนึ่งที่เอ้ือตอการพัฒนาประเทศ 

         2.6.2  ความสําคัญของลักษณะมุงอนาคต 

         ลักษณะมุงอนาคตมีความสําคัญตอการพัฒนาประเทศ  เนื่องจากประเทศที่กําลังพัฒนาจะตอง

มีการปรับเปลี่ยนทางวัฒนธรรม  ระเบียบ  ประเพณี  ประชาชนของประเทศที่กําลังพัฒนาจะตองเห็น

ความสําคัญของการวางแผน  เพื่อประโยชนที่จะไดรับในอนาคต (Mischel. 1974 : 250) 

         ไรท  (Wright. 1975 : 298)  กลาวถึงความสําคัญของลักษณะมุงอนาคตวา  ผูมีลักษณะมุง

อนาคตสูงจะเปนผูที่สามารถปฏิบัติตนไดอยางเหมาะสมกับกาลเทศะ  และไมฝาฝนกฎเกณฑของ

ศาสนาและกฎหมาย  ซึ่งจะเห็นวาผูที่มีลักษณะมุงอนาคตจัดวาเปนผูที่มีจริยธรรมสูงดวย 

         ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  (2530 : 39)  กลาววาลักษณะมุงอนาคตเปนลักษณะหนึง่ของความเปน

พลเมืองดี  และเปนลักษณะหน่ึงพึงจะทําใหบุคคลมีความเพียรพยายามตอสูอุปสรรคเพื่อความเจริญ

ของตนเอง  และสงผลตอประเทศชาติ  ฉะนั้นลักษณะมุงอนาคตจึงเปนลักษณะที่เอ้ืออํานวยตอการ

พัฒนาประเทศดวย 

         ไพโรจน  โตเทศ  (2531 : 21 - 22)  กลาววาลักษณะมุงอนาคตปลูกฝงใหนักเรียนมคีวามคิดริเร่ิม

สรางสรรค  ฝกใหผูเรียนมีความพรอมที่จะเขาใจถึงการเปล่ียนแปลงในสังคม  ตลอดจนเนนใหผูเรียน

เขาใจเหตุการณตาง ๆ ทั้งในอดีต  ปจจุบัน  และอนาคต  และใหรูจักวางแผนลวงหนาได 
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         จันทนา  นนทิกร  (2533 : 32 - 33)  กลาววา  บุคคลที่มีเปาหมายหรือการกําหนดส่ิงทีต่องการไว

ลวงหนาที่ชัดเจน  ยอมมีความต้ังใจและใชความพยายามอยางจริงจังในการกระทําพฤติกรรมเพื่อ

บรรลุเปาหมายในอนาคต  ซึ่งเปาหมายจะมีหนาที่สําคัญ  2  ประการที่เปนพื้นฐานของแรงจูงใจที่มุง

ตรงไปสูพฤติกรรม  คือ 

         1.  เปาหมายจะกําหนดแนวทางการตัดสินใจวาควรจะใชความพยายามเทาใดในการทํางานนั้น 

         2.  เปาหมายมีอิทธิพลตอการเกิดพฤติกรรมการทํางาน  โดยตองตระหนักถึงความสําคัญ 

         ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  ,  อรพินทร  ชูชม  และสุภาพ  ลอยด  (2529 : 100)  กลาวถึงลักษณะ

ของผูที่มุงอนาคตและสามารถควบคุมตนเองไวดังตอไปนี้ 

         1.  สามารถคาดการณไกลเห็นความสําคัญของอนาคตและตัดสินใจเลือกกระทําอยางเหมาะสม 

         2.  หาแนวทางแกปญหาและวางแผนดําเนินการเพื่อเปาหมายในอนาคต 

         3.  รูจักการปฏิบัติใหอดไดรอไดอยางเหมาะสม 

         4.  สามารถใหรางวัลและลงโทษตนเองเม่ือกระทําไมเหมาะสม 

         สมดุล  ชาญนุวงศ  (2533 : 51)  ไดสรุปลักษณะของบุคคลที่มุงอนาคตและมีการควบคุมตนเอง

สูง  ไวดังนี้ 

         1.  สามารถวางแผนลวงหนาได  และสามารถคาดการณถึงผลดีและผลเสียที่จะเกิดข้ึนใน

อนาคตได 

         2.  สามารถอดไดรอได  “สามารถอดเปร้ียวไวกินหวาน” 

         3.  มีความเชื่อมั่นในผลของการกระทําวา  ทําดียอมไดผลดีตอบแทน 

         4.  เปนบุคคลที่สามารถอธิบายปรากฎการณตาง ๆ  อยางสมเหตุผล 

         5.  สามารถงดเวนจากการกระทําบางชนิดที่สังคมไมยอมรับ  หรือเปนผลเสียตอสุขภาพได 

      2.6.3  ปจจัยที่สงเสริมลักษณะมุงอนาคต 

         เคย  (ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  และเพ็ญแข  ประจนปจจนึก. 2520 : 36 ; อางอิงจาก  Kay. 

1950)  เชื่อวาบอเกิดของลักษณะมุงอนาคตนั้นอยูที่ลักษณะความม่ันคงทางสังคมของบุคคลการที่เด็ก

จะเรียนรูวาควรอดใจรอนั้น  สวนมากจะเกิดในฐานะปานกลางและฐานะสูงเทานั้น  เพราะครอบครัว

ฐานะยากจนยอมไมสามารถจะหาส่ิงของใหเด็กตามสัญญาไดมากนัก  ทําใหเด็กขาดความเช่ือถือ

เกี่ยวกับอนาคต  นอกจากนั้น  การประสบความสําเร็จดานตาง ๆ ในชีวิตก็เปนส่ิงทีเ่คยเช่ือวาจะชวยให

บุคคลนั้นมีลักษณะมุงอนาคตสูง  ทําใหบุคคลเกิดความมานะพยายามในการที่จะกระทําส่ิงตาง ๆ 

เพราะมีความหวังวาจะทําใหสําเร็จดังที่เคยประสบมาแลว  ฉะนั้นลักษณะมุงอนาคตจึงเกิดจากการ

เรียนรูทางสังคมนั้นเอง 
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         มิสเชล  และคนอ่ืน ๆ (ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  และเพ็ญแข  ประจนปจจนึก. 2520 : 36 ; อางอิง

จาก  Mischel  and  others. 1966 , 1974)  กลาววาการเลือกที่จะชะลอการบําบัดความตองการของ

บุคคลนั้น  เกิดจากการเรียนรูจากประสบการณในอดีตและการเลียนแบบจากผูอ่ืนดวยนอกจากนี้ยังมี

ความสัมพันธกับลักษณะอ่ืน ๆ ของบุคคลอีกมาก  เชน  ความรับผิดชอบทางสังคม  วัฒนธรรม  และ

ครอบครัว  ลักษณะมุงอนาคตนี้จะเพิ่มมากข้ึนตามอายุ  มิสเชลกลาววาความสามารถที่จะคิดถึง

เหตุการณในระยะยาวไปในอนาคตน้ัน  เปนคุณสมบัติของผูที่มีคุณสมบัติดานสุขภาพจิตและ

สติปญญาสูงดวย  และถึงแมจะมีความสัมพันธกับสติปญญาแตไมสัมพันธกับความสามารถทางวาจา 

         ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  และเพ็ญแข  ประจนปจจนึก  (2520 : 106 - 110)  ไดศึกษาวิจัยเร่ือง  

จริยธรรมของเยาวชนไทย  พบวาการอบรมเล้ียงดูแบบรักมาก  ใชเหตุผลมากและลงโทษทางจิต

มากกวาทางกายนั้น  สัมพันธกับการมีลักษณะมุงอนาคตสูงของเด็กอยางเห็นไดชัด  และยังพบอีกวา

ลักษณะมุงอนาคตแปรปรวนไปตามลักษณะทางสังคม  3  ประการ  คือ  เพศ  ชั้นเรียน  และที่เกิดโดย

หญิงที่มีลักษณะมุงอนาคตมากกวาชาย  ผูมีอายุนอยและมีระดับการศึกษาตํ่ามีลักษณะมุงอนาคตสูง

กวาผูที่อายุมาก  และอยูในระดับการศึกษาสูง  และผูตอบที่เกิดในกรุงเทพมหานครมีลักษณะมุง

อนาคตสูงกวาผูตอบที่เกิดในตางจังหวัด 

         นอกจากนี้ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  อรพินทร  ชูชม  และสุภาพ  ลอยด  (2529 : 255)  ไดวิจัย

เร่ือง  การควบคุมอิทธิพลส่ือมวลชนของครอบครัวกับจิตลักษณะที่สําคัญของเยาวชนไทยพบวาเด็กที่

ยอมรับการควบคุมจากส่ือมวลชนจากบิดามารดามากและรับส่ือมวลชนเหมาะสม  โดยเฉพาะดาน

โทรทัศนและส่ิงตีพิมพมาก  กับการที่เด็กรับรูวาไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบสนับสนุนจากผูปกครองจะ

ปรากฏมากในเด็กที่มีลักษณะมุงอนาคตสูง  และประสบการณ  ทางสังคมที่ไดรับจากส่ือมวลชนที่มี

คุณคาสามารถชวยสงเสริมลักษณะมุงอนาคตได 

         ลักษณะมุงอนาคตนี้  นักจิตวิทยาพบหลักฐานวาเปนดานหนึ่งของพลังอีโก  (ego  strengnht)  

ของบุคคล  ซึ่งจะเปนแนวทางใหผูมีลักษณะมุงอนาคตสูงสามารถระงับหรือชะลอการบําบัดความ

ตองการตาง ๆ ของตนเองได  (ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  และเพ็ญแข  ประจนปจจนึก. 2520 : 35)  และ

เปนดานหนึ่งของบุคลิกภาพที่พัฒนามาจากการเรียนรู  การศึกษาและกระบวนการเรียนรูทางสังคมซึ่ง

จะพัฒนาอยางชา ๆ ในวัยเด็ก  บุคคลบางคนอาศัยความสามารถของตน  และเวลาในปจจุบันเปน

รากฐานที่จะคาดการณเกี่ยวกับตนเองในอนาคตได  โครงสรางของอนาคตข้ึนอยูกับการคิด  มีวิธีการ

หลายวิธีที่กอใหเกิดแผนและโครงการระยะยาว  การมุงอนาคตจะสัมพันธกับความจําเปนที่จะตองมี

ความคิดในการวางแผน  การต้ังใจที่จะกระทําและรายละเอียดบางอยางที่ตองทําซ่ึงเปล่ียนไปตาม

เวลา  (รัตนา  ประเสริฐสม. 2526 : 37 - 38) 
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         สุรพงษ  ชูเดช  (2531 : 4) กลาววา  ลักษณะมุงอนาคตจะเกิดไดตองอาศัยพื้นฐานดานความคิด

และสติปญญา  เนื่องจากบุคคลที่มุงอนาคตจะเกิดไดตองอาศัยพื้นฐานดานความคิดและสติปญญา  

เนื่องจากบุคคลที่มุงอนาคตจะตองเปนผูที่คาดการณไดวาอะไรจะเกิดข้ึนในอนาคต  เห็นคุณคาของส่ิง

ที่จะเกิดข้ึนในอนาคตมากกวาส่ิงเล็กนอยที่จะเกิดข้ึนในปจจุบันและจะตองเปนผูที่เชื่อวาส่ิงทีค่าดวาจะ

เกิดในอนาคตจะเกิดข้ึนกับตนไดจริง  ซึ่งลักษณะดังกลาวนี้แสดงใหเห็นวาบุคคลที่จะมีลักษณะมุง

อนาคตจะตองเปนผูที่มีพัฒนาการทางการคิดที่เปนนามธรรม  ซึ่งทฤษฎีพัฒนาการรูคิดของ  เพียเจท  

ข้ันพัฒนาการดังกลาว  คือข้ันปฏิบัติการเชิงระบบ  (Formal  Operation : อายุระหวาง  11 – 15 ป)  

ทั้งนี้เพราะการคาดวาอะไรจะเกิดข้ึนในอนาคตส่ิงนั้นยังไมมีตัวตน  ตองอาศัยการอางอิงซึ่งอยูในรูป

ของนามธรรมหรือสัญลักษณ  และการเห็นความสําคัญของส่ิงที่ยังเปนนามธรรมหรือสัญลักษณ  ตอง

ใชความสามารถทางการคิดเชื่อมโยงกับหนวยการคิดอ่ืน ๆ ดังนั้นบุคคลที่มีความสามารถดานการรูคิด

สูงยอมจะงายตอการพัฒนาลักษณะมุงอนาคตใหสูงข้ึนดวย 

 

      2.6.4  การพัฒนาลักษณะมุงอนาคต 

         ไรท  (Wrigth. 1975 : 387)  กลาววา  วิธีการพัฒนาลักษณะมุงอนาคตนั้น  ไดมาจากวิธีการวัด

ลักษณะมุงอนาคตที่ใชในการวิจัยทางจิตวิทยา  เชน  ใหเขียนเร่ืองราวหรือนวนิยาย  และวิเคราะห

ระยะเวลาที่ใชในการเขียนเนื้อเร่ืองนั้น  ผูที่มีลักษณะมุงอนาคตมากจะใชระยะเวลาในการเขียน

เร่ืองราวตาง ๆ ที่จะเกิดข้ึนใหดําเนินไป  โดยระยะเวลาที่มากกวาผูที่มีลักษณะมุงอนาคตนอย 

         สกินเนอร  (Skinner. 1967 : 461)  พบวาคนเราใชวิธีการตาง ๆ ในการควบคุมพฤติกรรมของตน

ในชีวิตประจําวัน  คือ 

         1.  ใชการยับยั้งทางรางกาย  เชน  การกัดริมฝปากตนเองเพื่อกล้ันหัวเราะ  การปดตาเพื่อไมให

เห็นส่ิงที่ไมตองการจะเห็น  การกระทําเชนนี้เปนผลใหตนเองสามารถหลีกเล่ียงจากผลที่ตนเองไมพึง

พอใจได 

         2.  การเปล่ียนการเรียนรูส่ิงเราบางอยาง  เชน  การทําเคร่ืองหมายลงบนปฏิทินเพื่อเตือนความ

ทรงจํา 

         3.  การยับยั้งหรือการงดเวนการกระทําบางอยาง  เชน  งดอาหารกอนการเลนกีฬา 

         4.  การเปลี่ยนการตอบสนองทางอารมณ  เชน  พยายามคิดเร่ืองอ่ืนเพื่อระงับความรูสึกพอใจ

หรือไมพอใจ 

         5.  ใชเหตุการณที่ไมพึงพอใจเปนตัวกําหนดพฤติกรรม  เชน  การต้ังนาฬิกาปลุกรบกวนการนอน

เพื่อใหเราต่ืนไปทําธุระไดทัน 
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         6.  การใชยาหรือสารเคมีเพื่อควบคุมพฤติกรรม  เชน  การด่ืมสุราเพื่อใหลืมความทุกขหรือด่ืม

กาแฟเพื่อไมใหงวงนอน 

         7.  การใหการเสริมแรงและการลงโทษตนเอง  เชน  ถาทํางานเสร็จตามกําหนดแลวจึงดูทีวีที่ตน

ชอบ 

         8.  การหันเหความสนใจไปสูส่ิงอ่ืน  เชน  การเปล่ียนหัวขอสนทนา  เพื่อหลีกเล่ียงการทะเลาะ

วิวาทของคูสนทนา 

ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  อรพินทร  ชูชม  และสุภาพ  ลอยด (2529 : 107) กลาวถึงวิธีการ

กระตุนลักษณะมุงอนาคตของบุคคลไวดังนี้ 

         1.  ใหเขียนเรื่องราวของตนเองเกี่ยวกับปจจุบันและอนาคต  โดยอาจใหเขียนถึงสภาพชีวิตและ

การวางแผนการใชชีวิตในบ้ันปลายดวย 

         2.  ใหฝกเขียนนวนิยายชีวิต  ซึ่งอาจจะกําหนดชวงเวลาไว  เชน  ต้ังแตเด็กจนเปนผูใหญ  หรือ

จากปูไปถึงหลาน 

         3.  ฝกวางแผนระยะยาว  โดยจะแบงเปนแผน  5  ป  7  ป  10  ป  หรือ  20  ปก็ได 

         4.  ฝกเลนหมากรุก 

         5.  ใหแบบอยางของการวางแผนระยะยาวหรือการวางแผนการดําเนินชีวิต  เพื่อบรรลุ

เปาประสงคบางประการในอนาคต 

         บุญรับ  ศักด์ิมณี  (2535 : 16 - 17)  เสนอแนวทางในการพัฒนาการมุงอนาคตไวตามลําดับ

ข้ันตอนดังนี้ 

         1.  ใหรูจักความหมายของลักษณะมุงอนาคต  วิธีฝกทําไดโดยการกระตุนใหบุคคลรูจักคิดถึงส่ิง

ที่อาจจะเกิดข้ึนในอนาคตอันใกลและไกลอยางมีเหตุผล  ยกตัวอยางใหเห็นแบบอยางของการคิด

ประเภทนี้และฝกการรูคิดในทํานองนี้  เพื่อใหเขาใจความหมายของการมุงอนาคตในกาลเทศะตาง ๆ 

         2.  ใหเห็นความสําคัญของการมุงอนาคต  วิธีฝกทําไดโดยการเห็นตัวอยางของผลดีที่เกิดจาก

การกระทํากิจกรรมที่มุงอนาคต 

         3.  ใหรูจักคาดการณเกี่ยวกับอนาคต  วิธีฝกทําไดโดยการทําใหบุคคลเห็นตัวอยางของการ

วางแผนในอนาคตของผูมีลักษณะมุงอนาคต  ฝกวางแผนเกี่ยวกับชีวิตและการทํางาน  ฝกเขียน

เร่ืองราวเกี่ยวกับความคาดหวังของตนเอง 

         เพ็ญแข  ประจนปจจนึก  (2527 : 15 - 37)  เสนอแนะแนวบทบาทในการปลูกฝงลักษณะนิสัยมุง

อนาคต  สําหรับครอบครัวและโรงเรียน  โดยสรุปดังนี้ 

         1.  บทบาทของครอบครัว  บิดามารดาตองทําตนเปนตัวแบบที่ดี  เชน  การรูคุณคาของเวลา  มี

การวางแผนการกําหนดการใชเวลา  เชน  ควรทําอะไรในวันหยุด  และอาจใชวิธีปลูกฝงวัยรุนใหเปนผู
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มุงอนาคต  โดยการใชวิธีการอบรมเล้ียงดูที่เหมาะสม  ไดแก  การอบรมเล้ียงดูแบบการรักสนับสนุน  

แบบใชเหตุผล  และแบบใชวิธีควบคุมแบบปานกลางอยางสม่ําเสมอคงเสนคงวา  นอกจากนี้การฝกหดั

การใชเหตุผลและการคาดการณ  ควรเร่ิมจากส่ิงที่เปนเร่ืองงาย ๆ จนถึงเร่ืองยาก  เชน  การใหวัยรุน

วางแผนเกี่ยวกับการเรียนตอหรือการวางแผนเกี่ยวกับอาชีพของตนเอง  เปนตน 

         2.  บทบาทของโรงเรียน  ครูสามารถปลูกฝงลักษณะมุงอนาคตใหเกิดกับนักเรียนไดโดยใชวิธี

สนับสนุนใหนักเรียนมีความคิดริเร่ิมในการทํางาน  และมีความเพียรพยายามที่จะทํางานใหลุลวงไปได  

ยกยองนักเรียนที่ทําตนเปนผูมุงอนาคต  ใชวิธีการสอนที่กระตุนใหนักเรียนคิดคนหาคําตอบเกี่ยวกับ

เร่ืองตาง ๆ ดวยตนเอง  นักเรียนจะไดเรียนรูวิธีการทํางานเปนข้ันตอนและสามารถวางแผนได  ได

เรียนรูเร่ืองเหตุและผล  สามารถคาดคะเนผลของเหตุการณได  นอกจากนี้ครูก็ตองเปนแบบอยางที่ดีใน

การเปนผูมุงอนาคตดวย  นั่นคือตองเปนผูที่มีความเพียรพยายาม  และมีการวางแผนการกระทําเพื่อ

บรรลุเปาหมายที่วางไว  มีความกระตือรือรนที่จะศึกษาหาความจริงในเร่ืองตาง ๆ เปนตน 

         นอกจากนี้  สุรศักด์ิ  หลาบมาลา  (2527 : 14 – 15 ; 2533 : 14 - 17)  กลาววาการสอนเด็กเพื่อ

นําความรูไปใชในอนาคต  ตองเร่ิมตนดวยการคาดการณวา  ในอนาคตจะมีอะไรที่สําคัญและแตกตาง

ไปจากปจจุบันอยางไรบาง  เด็กควรมีโอกาสในการวางแผนการเรียนในอนาคตของตนเองและ

พัฒนาการคิดวิเคราะหใหมากข้ึน  การมองเห็นความสัมพันธระหวางอดีต  ปจจุบัน  และอนาคตจะ

ชวยใหการวางแผนเปนไปดวยความรอบครอบสมเหตุสมผล  การสอนเพ่ือใหนักเรียนมองอนาคตหรือ

มุงอนาคต  อาจทําไดโดย 

         1.  ใหมองอนาคตดวยทัศนะของตนเอง  เชน  มองโลกขางหนาวาจะเปนอยางไร  และตนเอง

ตองมีความรู  ความสามารถอยางไรจึงจะมีชีวิตอยูในโลกเชนนั้นไดอยางเหมาะสม 

         2.  เนนการหาทางเลือกในอนาคต  โดยใหนักเรียนคิดหาวิธีการตาง ๆ ที่จะทําใหโลกอยูดีมีสุข 

         3.  ใหนักเรียนเขาใจยุทธวิธีตาง ๆ ที่จะดํารงชีวิตอยูในสังคมที่มีการเปล่ียนแปลงทางสังคมอยาง

รวดเร็ว  โดยใชเทคนิคตาง ๆ ในการคาดคะเนอนาคต   

         4.  มุงใหนักเรียนเขาใจสภาพและแนวโนมของอนาคต  ความสามารถที่มนุษยควรจะพัฒนาใน

อนาคต 

           รังสรรค  เพ็งนู  (2531 : 103)  กลาววา  การพัฒนาศักยภาพของบุคคลใหพรอมที่จะอยูในโลก

ที่เปล่ียนแปลงสูอนาคตที่ไมแนนอนนี้  หนทางหนึ่งคือ  การใหบุคคลมีทัศนะที่กวางไกลทั้งในแงของมิติ

ที่เกี่ยวกับเวลา  สถานที่  ชุมชน  และวิถีชีวิต  เพื่อจะไดปรับปรุง  ปฏิบัติหรือกําหนดแนวทางที่

เหมาะสม  โดยเฉพาะอยางยิ่งการชวยกระตุนใหเยาวชนสรางอนาคตที่พึงประสงคของตนเองและ

สังคมไดต้ังแตปจจุบัน  และไดเสนอแนวคิดการประยุกตเทคนิค  วิธีการเชิงอนาคต  เชน  การพรรณนา
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อนาคต  การสรางอนาคตจําลอง  วงลออนาคต  การวิเคราะหเครือขายอาชีพ  และวิธีการตรวจสอบ

คานิยมในอนาคต  เพื่อใชในกระบวนการแนะแนวโดยมีจุดเนนที่สําคัญ  คือ 

         1.  มุงใหนักเรียนตระหนักวา  อนาคตเกิดจากความสัมพันธของเหตุการณในอดีตและ

สภาพแวดลอมกับโอกาส  และโดยการเลือกตัดสินใจของมนุษยเอง 

         2.  มุงใหนักเรียนตระหนักวา  การคาดการณเกี่ยวกับอนาคตเปนการตรวจสอบทางเลือกที่อาจ

เปนไปไดในอนาคต 

         3.  มุงใหนักเรียนมองเห็นความสัมพันธของโลก  และชีวิตอยางเปนระบบเกี่ยวเนื่องสัมพันธกัน 

          ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  (2530 : 109 -116)  กลาววา  การกระทําพฤติกรรมเปนระยะ

เวลานาน  เพื่อใหเกิดผลดีในอนาคตอันไกลนั้น  บุคคลที่ขาดความอดทนอาจหยุดการกระทํานั้นลง

กลางคันก็ไดเชนทํางานที่ยากและใชเวลานานจนกวาจะสําเร็จสมบูรณ  อาจจะใชการผอนแรงเปน

ข้ันตอน  โดยการแบงพฤติกรรมนั้นเปนชวง ๆ หรือเปนกิจกรรมยอย ๆ ที่ตองทําตอเนื่องกัน  เมื่อทํา

กิจกรรมสําเร็จไปชวงหนึ่งก็ใหรางวัลแกตนเอง  เพื่อใหมีกําลังใจที่จะกระทําพฤติกรรมในชวงตอไป  ถา

ไมสําเร็จก็ลงโทษตนเอง  เพื่อกระตุนใหพยายามใหมากข้ึนในโอกาสตอไป  เชน  การเขียนรายงาน  เขียน

ตําราหรือนวนิยายท่ีเปนเร่ืองยาว  ตองใชเวลาหลายวันหรือหลายเดือน  ผูที่ทําสําเร็จมักจะกําหนดจํานวน

หนาที่ตองการจะเขียนใหไดภายใน  1  วัน  1  สัปดาห  ถาทําไดตามนั้นก็เกิดความสบายใจ  ภูมิใจ  

เปนรางวัลแกตนเอง  อาจมีการใหตนเองไดพักผอน  ทํากิจกรรมที่ชอบ  เปนตน  การใหรางวัลแก

ความสําเร็จยอย ๆ จะชวยบุคคลใหรุดหนาไปยังเปาประสงคระยะไกลไดงายข้ึน 

          สุจริต  เพียรชอบ  (2530 : 32)  ไดเสนอแนะไววา  ในการเรียนการสอนควรสอนเร่ืองของอดีต

นอยลงควรสอนเร่ืองปจจุบันและอนาคตใหมากข้ึน  นักเรียนจะไดรับการฝกฝนใหพรอมที่จะคาดการณ

ลวงหนาวา  ในอนาคตจะเกิดเหตุการณใดข้ึน  มีปญหาใดเกิดข้ึน  นักเรียนจะสามารถเผชิญกับ

อนาคตไดอยางกลาหาญ  สุขุม  เยือกเย็น 

 

3.  เอกสารที่เก่ียวของกับการวิเคราะหเสนทาง (Path  Analysis) 
ความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนคือ  โมเดลการวิจัยหรือแบบจําลองที่นักวิจัยสรางข้ึนตาม

ทฤษฎีแทนปรากฎการณที่เกิดข้ึนจริงตามธรรมชาติ  เพื่อความเหมาะสมในการศึกษาวิจัย  เพราะ

การศึกษาปรากฎการณธรรมชาติไมอาจทําไดโดยสะดวกเพราะมีลักษณะที่ซับซอน  และมีโครงสราง

ความสัมพันธระหวางองคประกอบตางๆ หลากหลาย  วิธีการสรางโมเดลการวิจัยเปนการประยุกต

ทฤษฎีเขากับสภาพปรากฎการณที่เปนจริงในธรรมชาติตามระเบียบวิธีนิรนัยใหไดเปนโมเดลที่เปน

สมมติฐานการวิจัย  จากน้ันนักวิจัยจึงนําโมเดลการวิจัยไปตรวจสอบโดยใชระเบียบวิธีอุปนัยวาโมเดล

การวิจัยมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษมากนอยเพียงใด  ควรจะตองมีการปรับปรุงพัฒนา
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โมเดลอยางไร  ใหโมเดลสอดคลองกับสภาพปรากฎการณจริง  อันจะนําไปสูการพัฒนาทฤษฎีและ

สรางองคความรูใหมตอไป  ซึ่งตามหลักการวิจัยนักวิจัยจะตองตรวจสอบโมเดลการวิจัยแยกออกเปน  

2  ตอน  ตอนแรกเปนการตรวจสอบความสอดคลองระหวางโมเดลการวิจัยกับปรากฎการณหรือสภาพ

ที่เปนจริง (Model-Reality  Consistency) สวนตอนที่สองเปนการตรวจสอบความสอดคลองระหวาง

โมเดลการวิจัยเชิงประจักษ (Model-Data  Consistency) นงลักษณ  วิรัชชัย (2537:2-3) 

 ความหมายของความสัมพันธโครงสรางเชิงเสน 

เพตฮาเซอร (Pedhazur. 1982:580) ไดอธิบายวาการวิเคราะหอิทธิพลเปนวิธีการศึกษา

อิทธิพลทางตรงและอิทธิพลทางออมของตัวแปรตางๆ ที่ต้ังสมมุติฐานไววาเปนตัวแปรเชิงสาเหตุแต

วิธีการนี้ไมใชเปนการคนหาสาเหตุ  หากแตเปนวิธีหนึ่งของการสรางแบบจําลองเชิงสาเหตุโดยตอง

อาศัยพื้นฐานความรูและขอตกลงตามทฤษฎีที่มีอยู 

 นงลักษณ  วิรัชชัย (2537:172) กลาวถึง  ความหมายของการวิเคราะหอิทธิพล  หมายถึง  เปน

วิธีการวิเคราะหขอมูลทางสถิติเพื่อทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับความสัมพันธเชิงสาเหตุในการวิจัยที่

ไมใชการทดลอง  โดยนักวิจัยจะตองใชวิธีการรวมตัวแปรทุกตัวที่คาดวาจะเปนสาเหตุและมีอิทธิพลตอ

ตัวแปรตามมาศึกษาในการวิจัย  แลวควบคุมตัวแปรเหลานั้นโดยการจับคูถาสามารถทําไดหรือควบคุม

โดยการควบคุมทางสถิติ  เพื่อศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปร  ดวยเหตุนี้การตั้ง

สมมุติฐานเกี่ยวกับความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปร  โดยมีทฤษฎีเปนพื้นฐานสนับสนุนจึงมี

ความสําคัญมาก  โดยนักวิจัยตองศึกษาทฤษฎีทั้งหมดที่เกี่ยวของกับตัวแปรที่เปนสาเหตุของตัวแปร

ตามและตองต้ังสมมติฐาน  หรือโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรทั้งหมดถาในโมเดลขาด

ตัวแปรที่เปนสาเหตุสําคัญจะทําใหการทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับความสัมพันธเชิงสาเหตุไมถูกตอง

สมบูรณ 

 จินตนา  ธนวิบูลยชัย (2537:3) ไดอธิบายวาการวิเคราะหอิทธิพลเปนวิธีการวิเคราะหทางสถิติ

อยางหนึ่งที่อาศัยการประยุกตวิธีวิเคราะหการถดถอยมาอธิบายความสัมพันธของตัวแปรอิสระหลายๆ 

ตัวที่มีตอตัวแปรตามทั้งที่เปนความสัมพันธทางตรงและทางออม  ตลอดจนสามารถอธิบายทิศทางและ

ปริมาณความสัมพันธของตัวแปรตางๆ โดยมีลูกศรชี้ใหเห็นแบบจําลองของความสัมพันธได  การ

อธิบายความสัมพันธนี้อาศัยพื้นฐานความรูในปรากฎการณและพื้นฐานความรูตามทฤษฎีที่อธิบายใน

เชิงสาเหตุและผลเปนสําคัญ  วิธีวิเคราะหนี้จึงสามารถนําไปใชในการตรวจสอบหรือคัดเลือก  หรือ

สรางทฤษฎีอีกดวย 

 สําราญ  มีแจง (2544:65) กลาววา  การวิเคราะหเสนทางมีลักษณะใหญๆ 3  ประการ  คือ 

  1.  เปนเทคนิคทางสถิติที่อาศัยการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ 

2.  เปนการศึกษาขนาดและทิศทางของความสัมพันธระหวางตัวแปรสาเหตุที่มี 
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ตอตัวแปรผลทั้งทางตรงและทางออม 

  3.  ความสัมพันธเชิงสาเหตุและผลนี้  สามารถนํามาเขียนอธิบายไดดวยรูป

แบบจําลองโมเดลและสมการโครงสรางตามรูปแบบจําลองที่สรางข้ึน 

 จากที่กลาวมาสามารถสรุปไดวา  การวิเคราะหอิทธิพลเปนวิธีการศึกษาความสัมพันธเชิง

สาเหตุระหวางตัวแปรอิสระกับตัวแปรตาม  โดยอาศัยการประยุกตความถดถอยพหุคูณพื้นฐานความรู

ทางทฤษฎีมาอธิบายความสัมพันธของตัวแปรอิสระหลายๆ ตัวที่มีตอตัวแปรตาม  ทั้งความสัมพันธ

ทางตรงและทางออม  ตลอดจนขนาดและทิศทางเพื่อตรวจสอบรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุจาก

ปรากฎการณจริงสอดคลองหรือขัดแยงกับทฤษฎี 

 ลักษณะของการวิเคราะหเสนทาง 

 บุญชม  ศรีสะอาดและมิญชมนัส  วรรณมหินทร (2544:2) ไดกลาวถึงลักษณะของการ

วิเคราะหเสนทางไว  4  ประการดังนี้ 

  1.  ไมใชวิธีคนหาสาเหตุ  แตเปนเทคนิคที่อธิบายความเปนสาเหตุในเชิงปริมาณ 

  2.  เปนเทคนิคในการตรวจสอบทฤษฎี  หรือโมเดลตามสมมติฐานวามีความเที่ยงตรง

หรือไม  โดยวิเคราะหขอมูลที่ไปเก็บรวบรวมมาจากสภาพจริงวาไดผลตรงกับทฤษฎีหรือสมมติฐาน

หรือไม 

  3.  กอนวิเคราะหสาเหตุตองมีโครงสรางหรือโมเดลความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ

แตละตัวกับตัวแปรตามในรูปแบบของเหตุและผล  ซึ่งสรางจากความรู  ทฤษฎี  ผลการวิจัย  และแบบ

แผนของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรตางๆ 

  4.  กอนวิเคราะหสาเหตุ  เปนการยืนยันหรือสนับสนุนวา  โครงสรางหรือโมเดล

ความสัมพันธในโมเดลของสาเหตุและผลระหวางตัวแปรเหลานั้นมีความเปนไปไดหรือไมจากขอมูลที่

สังเกตหรือวัดมาคร้ังนั้น 

 

 แบบจําลองความสัมพันธเชิงสาเหตุและผล 

 จินตนา  ธนวิบูลยชัย (2537:4-8) ไดกลาวถึงแบบจําลอง  (Path  Diagram  or  Theoretical  

Path  Modal) เปนส่ิงที่มีประโยชนตอการแสดงความสัมพันธเชิงเหตุและผลระหวางตัวแปร  นักวิจัยที่

จะใชเทคนิค  Path  Analysis  ตองเร่ิมตนจากการสรางแบบจําลองตามทฤษฎีแนวคิดหรือผลการวิจัย

ตางๆ ซึ่งมีเหตุผลนาเช่ือถือวาตัวแปรอิสระน้ันๆ เปนสาเหตุตอตัวแปรตามนั่นคือ  นักวิจัยจะตองถาย

โยงกรอบความคิดทางทฤษฎีออกมาเปนกรอบแนวคิดในระดับปฏิบัติการใหเห็นวามีตัวแปรใดบางที่

อยูในความสนใจ  และมีความสัมพันธเชิงสาเหตุและผลระหวางตัวแปรเปนอยางไรแบบจําลองนี้
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จะตองมีการจัดลําดับเวลาและความสําคัญของตัวแปรแลวประมวลออกมาเปนแบบจําลองหรือ

รูปแบบที่เชื่อมโยงความสัมพันธของตัวแปรทั้งหมดเขาดวยกัน  แบบจําลองนี้มีได 2 แบบ 

 1.  แบบจําลองที่ความสัมพันธของตัวแปรตางๆ มีผลไปในทิศทางเดียวกัน  ไมมีผลยอนกลับ 

(Recursive  Model) หรือตัวแปรตัวหนึ่งเปนสาเหตุของอีกตัวแปรหนึ่งได  แตตัวแปรหลังจะเปนสาเหตุ

ของตัวแปรแรกไมได 

 2.  แบบจําลองที่ความสัมพันธของตัวแปรตางๆ มีผลยอนกลับ (Non – Recursive  Model)  

นั้นคือ  ตัวแปรแตละตัวอาจเปนสาเหตุของกันและกันได 

 การวิเคราะหกรณี Non – Recursive  Model มีความซับซอนมากข้ึนตองอาศัยความรูทาง

เศรษฐมิติ  และสมการโครงสรางที่ยุงยาก  สวนการวิเคราะหในกรณี Recursive  Model ไมคอย

ยุงยากมากนัก  จึงเปนเทคนิควิธีที่นิยมใชกันโดยทั่วไปในการทํางานการวิเคราะหดวยเทคนิค  Path  

Analysis  แบบจําลองทั้ง 2 แบบ  มีลักษณะดังภาพประกอบ 

ความสัมพันธระหวางตัวแปรตางๆ ในภาพขางตนจะแสดงดวยลูกศร  ดังนี้ 

                                

 แทน   ตัวแปรที่สามารถสังเกตได 

 

แทน   ตัวแปรแฝง  หรือองคประกอบ 

 

  แทน   ความสัมพันธเชิงสาเหตุและผลระหวางตัวแปรโดยตัวแปรที่อยูตนลูกศร 

   เปนสาเหตุ  ตัวแปรที่อยูปลายลูกศรเปนผล 

  แทน ความสัมพันธแบบธรรมดาระหวางตัวแปรซึ่งไมใชความสัมพันธเชิง 

   สาเหตุและผล  และนักวิจัยไมตองการศึกษา 

 e แทน ตัวแปรแทรกซอนที่นักวิจัยไมไดสนใจศึกษาและ/หรือความคลาดเคล่ือน 

   อ่ืนๆ หรือเปนตัวแปรสวนที่เหลือ (Residual  Variables) 
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ภาพประกอบ  2  Recursive  Model (1) 
ภาพประกอบ 2  ตัวแปรที่  1  เปนสาเหตุผาน (Medial  Causes) กลาวคือ  ตัวแปรที่ 1 ซึ่งเปนตัวแปร

ภายนอก (Exogeneous  Variables) มีผลโดยตรงตอตัวแปร 3 ( 3x ) และ 4 ( 4x ) นอกจากนีตั้วแปรที ่1 ( 1x ) ยงั

มีผลโดยตรงตอตัวแปร 2 ( 2x ) ซึ่งมีผลตอตัวแปร 3 ( 3x ) ดวย  การที่ตัวแปร2 ( 2x ) มีผลตอตัวแปร 3 ( 3x ) นั้น 

เปนผลทางออมของตัวแปร 1 ( 1x ) ที่กระทําผานตัวแปร 2 ( 2x ) 

 
ภาพประกอบ 3  Recursive  Model (2) 

 ภาพประกอบ 3  ตัวแปร1 ( 1x )  และ 2 ( 2x ) เปนตัวแปรภายนอก (Exogeneous  Variables) ที่สัมพันธ

กัน (Correlation  Cause) โดยผลของตัวแปร 1 ( 1x ) ที่มีตัวแปร 3 ( 3x ) จะประกอบดวยผลทางตรงและผล

ทางออม  กลาวคือ  ผลทางตรงเกิดจากตัวแปร 1 ( 1x ) สงผลโดยตรงตอตัวแปร 3 ( 3x ) และผลทางออมเกิดจาก

สหสัมพันธระหวางตัวแปร 1 ( 1x ) กับตัวแปร 2 ( 2x ) ซึ่งเปนตนเหตุของตัวแปร 3 ( 3x ) และตัวแปร 1 ( 1x ) และ 3 

( 3x ) ที่สัมพันธกันนี้มีผลทางตรงและผลทางออมกับตัวแปร 4 ( 4x ) อธิบายไดทํานองเดียวกัน 

1x  

4x  

3x  

2x  

5x  6x  

3e

4e 5e 6e

1x  

4x  3x  

2x  

2e

3e 4e
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ภาพประกอบ 4  Non – Recursive  Model (1) 

 ภาพประกอบ 4  ตัวแปร 1 ( 1x )  และ 2 ( 2x ) เปนตัวแปรภายนอก (Exogeneous  Variables) 

ที่สัมพันธเชิงเหตุผล 

 
ภาพประกอบ  5  Non – Recursive  Model (2) 

 ภาพประกอบ 5  ตัวแปรที่อยูในกรอบส่ีเหล่ียมเปนตัวแปรที่สามารถวัดไดโดยทันที  สวนตัว

แปรที่อยูในวงกลมเปนตัวแปรที่ไมสามารถวัดไดโดยทันทีหรือเปนตัวแปรแฝงเรน (Latent  Variable) 

ตัวแปรที่ 1 ( 1x )  และ 2 ( 2x ) เปนตัวแปรภายนอก (Exogeneous  Variables) ที่ไมมีความสัมพันธกัน 

(Independent  Cause) แตก็มีผลโดยตรงตอตัวแปร 3 ( 3x ) และผลทางออมเกิดจากสหสัมพันธ

ระหวางตัวแปรที่ 1 ( 1x )  กับตัวแปร 2 ( 2x ) ซึ่งเปนตนเหตุของตัวแปร 3 ( 3x ) และตัวแปร 1 ( 1x )  และ  

2 ( 2x ) ที่สัมพันธกันและสงผลทางตรงและทางออมกับตัวแปร 4 ( 4x )  

1x  

3x  

2x  

4x  5x  

3e

4e 5e

1x  

3x  4x  

2x  

1x  

3x  4x  

2x  

3e 4e
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 แบบจําลองขางตนนี้มีตัวแปรที่สําคัญอยู  2  ประเภท  คือ 

  1.  ตัวแปรภายนอก (Exogeneous  Variable) เปนตัวแปรที่อยูริมสุดของแบบจําลอง

ซึ่งตัวแปรที่เปนผลมาจากตัวแปรภายนอกแบบจําลองและผูวิจัยไมสนใจอธิบายความแปรปรวนของตัว

แปรดังกลาว  จากภาพตัวแปรที่ 1 และ 2 เปนตัวแปรภายนอก 

  2.  ตัวแปรภายใน  (Endogeneous  Variable) เปนตัวแปรที่เปนผลของตัวแปรใน

แบบจําลองที่ผูวิจัยสนใจที่จะอธิบายวาความแปรปรวนในตัวแปรเหลานี้  ไดรับอิทธิพลจากตัวแปรอ่ืนๆ 

อยางไร  ตัวแปรภายในสามารถแบงออกไดเปน 2 ประเภท  คือ 

   2.1  ตัวแปรตามทายสุด (Ultimate  Dependent  Variable) จากภาพ 2 , 3 , 

4 และ 5  นั้นตัวแปรที่ 4x , 6x , 5x , 4x เปนตัวแปรตามทายสุดเรียนตามลําดับ 

   2.2  ตัวแปรค่ันกลาง (Interventing  Variable)  จากภาพ 2 และภาพ  5  ตัวแปรที่ 

3x  เปนตัวแปรข้ันกลาง  สวนภาพ 3 ตัวแปรที่ 3x  และตัวแปรที่ 5x  เปนตัวแปรค่ันกลาง  และภาพ 4 ตัว

แปรที่ 3x  และตัวแปรที่ 4x  เปนตัวแปรค่ันกลาง 

   

 การวิเคราะหดวยโปรแกรมลิสเรล 

 อนันตชนก  วิจิตรนิเทศ  (2546:45) ไดพัฒนาโมเดลลิสเรล  หรือ  โมเดลความสัมพันธ

โครงสรางเชิงเสน (Linear  Structural  Model : LISREL) ข้ึน และไดนําโมเดลลิสเรลมาใชใน

การศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุของตัวแปร  พบวาการนําโมเดลลิสเรลมาใชในการศึกษา

ความสัมพันธเชิงสาเหตุของตัวแปรในโมเดลการวิเคราะหสาเหตุนั้นมีสวนดีอยูหลายประการ  ทั้งนี้

เพราะโมเดลลิสเรลสามารถประมาณคาความคลาดเคล่ือนในการวัดได  ทําใหผอนคลายขอตกลง

เบ้ืองตนของโมเดลการวิเคราะหสาเหตุแบบเดิม  จากการศึกษาพบวาการศึกษาความสัมพันธเชิง

สาเหตุโดยวิธีวิเคราะหแบบเดิม (Classical  Path  Analysis) กับการใชโมเดลลิสเรล (LISREL  

Model) มีคุณสมบัติบางประการท่ีเหมือนและแตกตางกันดังนี้ (บุญชม  ศรีสะอาด; และมิญชมนัส  

วรรณมหินทร.2544:2-3)  
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ตารางที่  1  เปรียบเทียบลักษณะของการวิเคราะหสาเหตุแบบเดิมกับโมเดลลิสเรล 

การวิเคราะหสาเหตุแบบเดิม การวิเคราะหสาเหตุดวยโมเดลลิสเรล 

จุดเหมือน 

- ความคลาดเคล่ือนมีคาเปนศูนยและมี

การกระจายคงที่ 

- ความแปรปรวนรวมของเทอมความ

คลาดเคล่ือนกับตัวแปรสังเกตไดมีคา

เปนศูนย 

 

- ความคลาดเคล่ือนมีคาเปนศูนยและมี

การกระจายคงที่ 

- ความแปรปรวนรวมของเทอมความ

คลาดเคล่ือนกับตัวแปรสังเกตไดมีคา

เปนศูนย 

จุดตาง 

- ความสัมพันธ เ ชิงสาเหตุทางเดียว 

(Causal  Relationship) หรือ  แบบ

เสนเชิงบวก (Linear  Additive)  

- ความแปรปรวนรวมของเทอมความ

คลาดเคล่ือนมีคาเปนศูนย 

- ตัวแปรไมมีความคลาดเคล่ือนในการ

วัด 

- ในโมเดลมีเฉพาะตัวแปรสังเกตได 

- คาวัดของตัวแปรอยูในระดับอันตรภาค 

 

 

- วิเคราะหตามหลักการวิเคราะหสาเหตุ 

 

- ต อ ง แ ย ก คํา น วณด ัช น ีว ัด ค ว า ม

กลมกลืน (Goodness  of  Fit) 

- การประมาณค า ใช การประมาณ

คาพารามิเตอรกําลังสองนอยที่สุด 

 

- ความสัมพันธ เ ชิงสาเหตุทางเดียว 

(Causal  Relationship) หรือ  สองทาง

แบบเสนเชิงบวก (Linear  Additive)    

- ความแปรปรวนรวมของเทอมความ

คลาดเคล่ือนมีคาไมเปนศูนยได 

- ตัวแปรมีความคลาดเคล่ือนมีคาในการ

วัดได 

- ในโมเดลมีทั้งตัวแปรสังเกตไดและตัว

แปรแฝง 

- คาวัดของตัวแปรอยูในระดับต้ังแตนาม

บัญญัติข้ึนไป 

- วิเคราะหตามหลักการวิเคราะหสาเหตุ

รวมกับการวิเคราะหองคประกอบ 

- คํานวณดัชนีวัดความกลมกลืนใน

กระบวนการวิเคราะห 

- การประมาณค า ใช การประมาณ

คาพารามิเตอรหลายแบบ  เชน  วิธี

กําลังสองนอยที่สุด  วิธีไลคลิฮูดสูงสุด 

 

 ที่มา. บุญชม  ศรีสะอาด; และมิญชมนัส  วรรณมหินทร.  (2544).  การวิเคราะหเสนทางดวย

โปรแกรมลิสเรล.  หนา 3. 
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 สําหรับกระบวนการวิเคราะหโมเดลความสัมพันธโครงสรางเชิงเสน  หรือโมเดลลิสเรลนั้นตอง

มีโมเดลลิสเรลเปนสมมติฐานการวิจัยกอน  แลวจึงดําเนินงานเพื่อวิเคราะหโมเดลลิสเรลซึ่งหลักการ

วิเคราะหโมเดลลิสเรล  ไดแก  การประมาณคาพารามิเตอรในโมเดลโดยวิเคราะหเปนภาพรวมตาม

หลักการวิเคราะหองคประกอบ  และการวิเคราะหเสนทางไปพรอมๆ กันและมีการวิเคราะหตรวจสอบ

ความสอดคลองระหวางโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษพรอมทั้งรายงานดัชนีความสอดคลองดวยและ

จากลักษณะการวิเคราะหสาเหตุดวยโมเดลลิสเรล  จึงมีขอตกลงเบ้ืองตน  ดังนี้ 

 1.  ลักษณะความสัมพันธระหวางตัวแปรทั้งหมดในโมเดลเปนความสัมพันธแบบเสนตรง 

(Linear) เชิงบวก (Additive) และเปนความสัมพันธเชิงสาเหตุ (Causal  Relationship) 

 2.  ลักษณะการแจกแจงของตัวแปรทั้งตัวแปรภายนอก (Exogeneous  Variable) และตัวแปร

ภายใน (Endogeneous  Variable) และความคลาดเคล่ือน (Error) ตองเปนการแจกแจงแบบปกติ

ความคลาดเคล่ือนมีคาเฉลี่ยเปนศูนย 

 3.  ลักษณะความเปนอิสระตอกัน (Independent) ระหวางตัวแปรกับความคลาดเคล่ือน

สามารถแยกได  คือ  ความคลาดเคล่ือนเปนอิสระตอกัน  ตัวแปรและความคลาดเคลื่อนเปนอิสระตอ

กัน  แตคาความคาดเคลื่อนของตัวแปรแตละกลุมอาจสัมพันธกันได 

 4.  สําหรับการวิเคราะหขอมูลอนุกรมเวลา  (Time  Series  Data) ที่มีการวัดขอมูลมากกวา 2 

คร้ัง  การวัดตัวแปรตองไมไดรับผลกระทบจากชวงเวลาหรือระหวางการวัด 

 5.  ขอมูลอยูในมาตราวัดระดับอันตรภาค (Interval) หรืออัตราสวน (Ratio) หรือ มาตรการวัด

อ่ืนที่สามารถนํามาเทียบเคียงกับมาตรการวัดทั้งสองระดับได 

 จากขอตกลงเบ้ืองตนของการวิเคราะหโมเดลลิสเรลทําใหเห็นขอดีเดนชัด  คือ  ความสามารถ

ในการประมาณคาพารามิเตอรเทอมความคลาดเคล่ือน (Error  Term) ยอมใหความแปรปรวนรวม

ระหวางความคลาดเคล่ือนมีคาไมเทากับศูนยได  ทําใหผลการวิเคราะหดีข้ึนและผลการวิเคราะหดวย

โมเดลลิสเรลสามารถวิเคราะหโมเดลลิสเรลที่มีตัวแปรแฝงไดดวยข้ันตอนในการวิเคราะหเสนทางดวย

โปรแกรมลิสเรล 
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ขั้นตอนของการวิเคราะหเสนทางดวยโปรแกรมลิสเรล 
 การวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมลิสเรลแบงได 6 ข้ันตอน สามารถแสดงไดดังภาพประกอบ 6 

(บุญชม  ศรีสะอาด;  และมิญชมนัส  วรรณมหินทร.  2544: 2-3) 

 
  

ภาพประกอบ  6     ข้ันตอนการวิเคราะหเสนทางดวยโปรแกรมลิสเรล 

             ที่มา. บุญชม  ศรีสะอาด;  และมิญชมนัส  วรรณมหนิทร.  (2544). การวิเคราะหเสนทางดวยโปรแกรม 

ลิสเรล. หนา 2-3 

 

 

 

 

 

 

กําหนดโมเดลความสัมพันธตามสมมติฐาน 

กําหนดขอมูลจําเพาะของโมเดล 

ระบุความเปนไปไดคาเดยีวของโมเดล 

ประมาณคาพารามิเตอรของโมเดล 

ทดสอบความสอดคลองของโมเดล 

แปลความหมายของผลการวิเคราะหขอมูล 

ปรับโมเดล 

ผลการทดสอบ 
ไมใช 

ใช 
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จากภาพประกอบ 6  สามารถอธิบายแตละข้ันตอนโดยสังเขปดังนี ้

ข้ันที่  1 กําหนดโมเดลความสัมพันธตามสมมติฐาน  หมายถึง  การกําหนดลักษณะของโมเดลที่จะ

วิเคราะห  โดยโมเดลนี้ไดจากการศึกษาทฤษฎีเกี่ยวกับตัวแปรตางๆ  ที่กําหนดในโมเดล  และนํามา

เขียนเปนโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุ  ซึ่งโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุประกอบดวยโมเดลที่มีและ

ไมมีความคลาดเคล่ือนในการวัด  โมเดลที่มีความคลาดเคลื่อนในการวัดจะมีเฉพาะตัวแปรที่สังเกตได  

ไมมีตัวแปรแฝง  และตองมีขอตกลงเบ้ืองตนเพิ่มข้ึนวาตัวแปรสังเกตไดนั้นไมมีความคลาดเคล่ือนใน

การวัด  ในโมเดลลิสเรลจะประกอบดวยโมเดล  2  โมเดล  คือ 

 โมเดลการวัด (Measurement  Model) เปนโมเดล  ซึ่งแสดงความสัมพันธระหวางตัวแปร

สังเกตไดกับตัวแปรแฝง  โมเดลการวัดจะประกอบดวยชุดของตัวแปรที่สังเกตไดคือตัวแปรอิสระสังเกต

ได  และชุดของตัวแปรตามสังเกตได 

 โมเดลสมการโครงสรางเชิง (Structural  Equation  Model) เปนโมเดลที่ระบุความสัมพันธเชิง

โครงสรางระหวางตัวแปรแฝง  ในการนําขอมูลในธรรมชาติมาเพื่อศึกษาความสัมพันธในเชิงสาเหตุ

ตองทําดวยความรอบคอบโดยนักวิจัยตองดําเนินการตามข้ันตอนที่สําคัญคือข้ันแรก  คัดเลือกตัวแปร

ตามศึกษาใหครบถวนจากการศึกษาทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของและจากการวิเคราะหเชิงตรรกะ

ของผูวิจัย  ข้ันที่สอง  สรางโมเดลแสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรและข้ันสุดทายนําโครงสราง

ความสัมพันธมาตรวจสอบความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 

สามารถเขียนสมการไดดังนี้ 

 โมเดลสมการโครงสราง 

  ζξβηη +Γ+=  
 

 โมเดลการวัดสําหรับตัวแปรภายนอก (Y) 

  εη +ΔΥ=Υ  
 

 โมเดลการวัดสําหรับตัวแปรภายใน (X) 

  δξ +ΔΧ=Χ  
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 เวคเตอรของตัวแปรในโมเดล  มีสัญลักษณอักษรกรีกและความหมายดังตอไปนี้ 

  X แทน    เวกเตอรตัวแปรภายนอกสังเกตได  X 

  Y แทน    เวกเตอรตัวแปรภายในสังเกตได  Y 

  ξ  แทน    เวกเตอรตัวแปรภายนอกแฝง  K 

  η  แทน    เวกเตอรตัวแปรภายในแฝง  E 

  δ  แทน    เวกเตอรความคลาดเคล่ือน d ในการวัดตัวแปรภายนอกสังเกตได  X 

  ε  แทน    เวกเตอรความคลาดเคล่ือน e ในการวัดตัวแปรภายนอกสังเกตได  X 

  ζ  แทน    เวกเตอรความคลาดเคล่ือน z ในการวัดตัวแปรภายในแฝง  E 

 นอกจากนี้สัญลักษณขางตน  โปรแกรม  LISREL  ยังประกอบดวยเมทริกซพารามิเตอร  อิทธิพลเชิง

สาเหตุหรือสัมประสิทธิ์การถดถอย (Causal  Effects  or  Regression  Coefficients) ทั้งหมด  4  เมทริกซ  และ

เมทริกซพารามิเตอรความแปรปรวน – ความแปรปรวนรวม (Varince  Covariance)  ทั้งหมด  4  เมทริกซ  ดังมี

สัญลักษณและความหมายตอไปนี้ 

  ΔΧ  แทน    เมทริกซสัมประสิทธิ์การถดถอยของ K  และ  X 

  ΔΥ  แทน    เมทริกซสัมประสิทธิ์การถดถอยของ E  และ  Y 

  Γ  แทน    เมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุจาก K  ไป  E 

  β  แทน    เมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุระหวาง  E 

  φ  แทน    เมทริกซความแปรปรวน - ความแปรปรวนรวมระหวางตัวแปรภายนอกแฝง  K 

  ϕ  แทน    เมทริกซความแปรปรวน - ความแปรปรวนรวมระหวางตัวแปรภายนอกแฝง  Z 

  θδ  แทน    เมทริกซความแปรปรวน - ความแปรปรวนรวมระหวางตัวแปรภายนอกแฝง  d 

  θε  แทน    เมทริกซความแปรปรวน - ความแปรปรวนรวมระหวางตัวแปรภายนอกแฝง  e 

 ข้ันที่  2  กําหนดขอมูลจําเพาะของโมเดล (Specification  of  the  Model) 

 การวิเคราะหเสนทางดวยโปรแกรมลิสเรลนั้น  สามารถวิเคราะหไดทั้งโมเดลที่มีตัวแปรแฝง

หรือตัวแปรสังเกตได  วิเคราะหไดทั้งขอมูลที่เปนโมเดลความสัมพันธทางเดียวและความสัมพันธ

ยอนกลับ  ดังนั้นการวิเคราะหขอมูลดวยวิธีนี้  จึงตองกําหนดขอมูลจําเพาะของโมเดลความสัมพันธ

ของตัวแปรเพื่อแสดงลักษณะความสัมพันธของตัวแปรซึ่งสามารถกําหนดขอมูลจําเพาะได  3  รูปแบบ

คือ (นงลักษณ  วิรัชชัย.  2535:22) 

 พารามิเตอรกําหนด (Fixed  Parameter: FI) เมื่อโมเดลการวิจัยไมมีเสนแสดงอิทธิพลระหวาง

ตัวแปรพารามิเตอรขนาดอิทธิพลตัวนั้นจะกําหนดใหมีคาเปนศูนยใชสัญลักษณ “0” 
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 พารามิเตอรบังคับ (Constrained  Parameter: ST) เมื่อโมเดลการวิจัยมีเสนแสดงอิทธิพลระหวางตัว

แปรและพารามิเตอรคาที่ตองประมาณ  แตนักวิจัยมีเงื่อนไขที่ตองกําหนดคาสมาชิกในเมทริกซแทน

คาพารามิเตอรนั้นเปนเมทริกซดวยสัญลักษณ “1” 

 พารามิเตอรอิสระ (Free  Parameter: FR) เปนพารามิเตอรที่ตองการประมาณคาและไมได

บังคับใหมีคาอยางใดอยางหนึ่งใชสัญลักษณ “*” 

 ข้ันที่  3 ระบุความเปนไปไดคาเดียวของโมเดล (Identification  of  the  Model)  คือ  การระบุ

วาสมการโครงสรางนั้นสามารถนํามาประมาณคาพารามิเตอรไดเปนคาเดียวหรือไม  ถาจํานวนสมการ

โครงสรางเทากับจํานวนพารามิเตอรที่ไมทราบคาในโมเดล  พารามิเตอรที่ไมทราบคาตัวหนึ่งจะ

ประมาณคาพารามิเตอรตัวนั้นไดเพียงคาเดียวเทานั้น  เรียกโมเดลนั้นวาโมเดลระบุความเปนไปไดคา

เดียวไดพอดีหรือโมเดลระบุพอดี (Just  Identified  Model) ถาจํานวนสมการมากกวาจํานวน

พารามิเตอรที่ไมทราบคาในโมเดล  เรียกโมเดลน้ันวา  โมเดลระบุความเปนไปไดคาเดียวเกินพอดีหรือ

โมเดลระบุเกินพอดี (Over  Identified  Model) และถาจํานวนสมการนอยกวาจํานวนพารามิเตอรที่ไม

ทราบคาในโมเดล  เรียกโมเดลนั้นวา  โมเดลระบุความเปนไปไดคาเดียวไมพอดี (Under  Identified  

Model) ซึ่งโมเดลท่ีระบุเกินพอดี  และโมเดลที่ระบุความเปนไปไดคาเดียวไมพอดีนี้ไมสามารถ

ประมาณคาพารามิเตอรได  การระบุความเปนไปไดคาเดียวชวยทําใหทราบลวงหนาวาโมเดลนั้น

ประมาณคาพารามิเตอรไดหรือไม 

 ข้ันที่  4 ประมาณคาพารามิเตอรจากโมเดล (Parameter  Estimation  from  the  Model) คือการ

วิเคราะหขอมูลจากกลุมตัวอยาง  โดยอาศัยการแกสมการโครงสรางดวยการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณเพื่อ

หาคาพารามิเตอรซึ่งเปนตัวที่ไมทราบคาในสมการ  ซึ่งการวิเคราะหเสนทางดวยโปรแกรมลิสเรลสามารถ

ประมาณคาพารามิเตอรได  6  วิธีดวยกัน  คือ  (นงลักษณ  วิรัชชัย. 2537: 40 -44) 

 1.  วิธีกําลังสองนอยที่สุดไมถวงน้ําหนัก (Unweighted  Least  Squares: ULS) เปนการ

ประมาณคาพารามิเตอรโดยใหผลรวมกําลังสองของความคลาดเคล่ือนมีคานอยที่สุด  ซึ่งคาความ

คลาดเคล่ือนก็คือ  ผลตางระหวางความแปรปรวนที่คํานวณไดจากขอมูลเชิงประจักษกับคาความ

แปรปรวนท่ีพยากรณจากคาประมาณคาประมาณของพารามิเตอร 

 ขอดีของการประมาณคาพารามิเตอรดวยวิธี  ULS  คือ  คาประมาณที่ไดมีความคงเสนคงวา 

(Consistency) งายและสะดวกในการประมาณคาและเปนวิธีที่เหมาะสมกับขอมูลที่มีลักษณะการ

แจกแจงแตกตางไปจากการแจกแจงแบบปกติพหุนาม (Multivariate  Nolmal  Dietridution) 

 ขอเสียของการประมาณคาพารามิเตอรดวยวิธี   ULS  คือ   ไมมีประสิทธิภาพ  (Non  

Efficiency) เนื่องจากคาที่ประมาณไดไมใชคาความคลาดเคลื่อนที่นอยที่สุดเมื่อเทียบกับการใชวิธีอ่ืน  
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นอกจากนี้วิธีนี้ยังขาดความเปนอิสระจากมาตรวัด (Scale  Free) คือ  หากรูปแบบของตัวแปรมีหนวย

ในการวัดที่ตางกันก็จะมีผลตอการประมาณคาดวยวิธีนี้ 

 2.  วิธีกําลังสองนอยที่สุดวางนัยสําคัญ (Generlized  Least  Squares:  GLS) เปนการ

ประมาณคาพารามิเตอรเมื่อขอมูลมีความแปรปรวนของตัวแปรผลไมเทากันทุกคาของตัวแปรเหตุหรือ

มีความสัมพันธกันระหวางความคลาดเคล่ือน  จึงตองใชวิธี  GLS  เพื่อปรับแกความแปรปรวนที่ไม

เทากันนั้น 

 ขอดีของการประมาณคาพารามิเตอรดวยวิธี  GLS  คือ  คาประมาณที่ไดมีความคงเสนคงวามี

ประสิทธิภาพ  และเปนอิสระจากมาตรวัด 

 ขอเสียของการประมาณคาพารามิเตอรดวยวิธี  GLS  ถาตัวแปรที่สังเกตไดมีการแจกแจงที่สูง

หรือเต้ียกวาโคงปกติและกลุมตัวอยางมีขนาดเล็ก  คาที่ประมาณไดก็จะไมถูกตอง 

 3.  วิธีความเปนไปไดสูงสุด (Maximum  Likelihood:  ML) เปนการประมาณคาพารามิเตอรที่

แพรหลายมากที่สุด  วิธีประมาณคาทําไดโดยการสมมติคาพารามิเตอรไวนั้นซึ่งจะตองใชการคํานวณ

ทวนซํ้าหลายคร้ังจนกวาคาพารามิเตอรที่ไดจะมีคาเขาใกลคาพารามิเตอรที่เปนจริง  ดังนั้นการ

วิเคราะหคาประมาณพารามิเตอรสวนใหญจึงมักใชวิธีนี้ 

 ขอดีของการประมาณคาพารามิเตอรดวยวิธี  ML  คือ  คาประมาณที่ไดมีความคงเสนคงวามี

ประสิทธิภาพ  และเปนอิสระจากมาตรวัด 

 4.  วิธีกําลังสองนอยที่สุดถวงน้ําหนักทั่วไป (Generlly  Weighted  Least  Squares:  WLS) 

เปนการประมาณคาพารามิเตอรที่มีการวางนัยทั่วไปโดยมีการถวงน้ําหนักกับสมการโครงสรางที่นํามา

คํานวณ 

 5.  วิธีกําลังสองนอยที่สุดถวงน้ําหนักแนวทแยง (Diagonally  Weighted  Least  Squares:  

DWLS) เปนวิธีที่พัฒนามาจากวิธี  WLS  คือ  คํานวณคาเฉพาะสมาชิกที่อยูในแนวทแยงของเมทริกซ  

จึงทําใหไดคาประมาณพารามิเตอรที่ไมมีประสิทธิภาพ  แตคาที่คํานวณไดเปนคาที่อยูระหวางที่ไดจาก

วิธี  ULS  และ  WLS 

 6.  วิธีใชตัวแปรเปนเคร่ืองมือ  (Instrumental  Variable:  IV) และวิธีกําลังสองนอยที่สุดสอง

ข้ัน (Two – Stage  Laast  Squares:  TSLS) การประมาณคาพารามิเตอรทั้งสองวิธีนี้ใชเปน

คาประมาณต้ังตนสําหรับการประมาณคาพารามิเตอรวิธีอ่ืนๆ ที่กลาวมา  เพราะหลักการของสองวิธีนี้

คือ  การกําหนดตัวแปรอางอิงสําหรับตัวแปรแฝงในรูปแบบซ่ึงโปรแกรมลิสเรลจะนําตัวแปรอางอิงและ

ตัวแปรสังเกตไดมาคํานวณคาประมาณพารามิเตอร 
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 ข้ันที่  5 ทดสอบความสอดคลองของโมเดล (Validation  of  the  Model) คือ  การทดสอบ

ความสอดคลองของโมเดลที่เปนสมมติฐานกับขอมูลเชิงประจักษ (ขอมูลที่ไปเก็บรวบรวมมาจริง) การ

ทดสอบดวยโปรแกรมลิสเรลสามารถตรวจสอบไดหลายวิธีผูวิจัยนําเสนอเฉพาะวิธีที่นิยมใชดังนี้ 

 1.  ใชไค-สแควร (Chi-square  Statistic) วิธีนี้โมเดลที่มีความสอดคลองก็คือโมเดลที่มีคาไค-สแควร

ตํ่าหรือเขาใกลศูนยมากที่สุด 

 2.  ใชดัชนีวัดความสอดคลอง  (Goodness  of  Fit  Index:  GFI) ดัชนี  GFI  มีคาอยูระหวาง  

0  และ  1  ถาดัชนี  GFI เขาใกล  1  แสดงวาโมเดลมีความสอดคลองหรือกลมกลืนกับขอมูลเชิง

ประจักษ 

 3.  ใชดัชนีวัดระดับความสอดคลองที่ปรับแกแลว (Adjust  Goodness  of  Fit  Index:  AGFI) 

ไดจากการนําดัชนี  GFI  มาปรับแก  โดยคํานึงถึงจํานวนตัวแปร  กลุมตัวอยางและความเปนองศา

อิสระ  ดัชนี AGFI  มีคุณสมบัติเหมือนดัชนี  GFI 

 4.  ใชดัชนีรากของกําลังสองเฉล่ียของเศษ  (Root  Mean  Squared  Residuel: RMR) เปน

ดัชนีที่ใชเปรียบเทียบระดับความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษของรูปแบบสองรูปแบบเฉพาะกรณีที่

เปนการเปรียบเทียบโดยใชขอมูลตางชุดกัน  ในขณะที่ดัชนี  GFI  และ  AGFI  สามารถใชเปรียบเทียบ

ไดทั้งกรณีขอมูลชุดเดียวกันและขอมูลตางชุดกัน  ดัชนี  RMR บอกขนาดของเศษที่เหลือโดยเฉล่ียจาก

การเปรียบเทียบระดับความกลมกลืนของรูปแบบสองรูปแบบกับขอมูลเชิงประจักษ  คาของดัชนี  RMR  

ยิ่งใกลศูนยแสดงวารูปแบบมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 

 การปรับโมเดล (Model  Adjustment) เมื่อทดสอบความสอดคลองของโมเดลแลวพบวา

โมเดลตามสมมติฐานยังไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  ตองทําการปรับโมเดลใหมโดยพิจารณา

จากการมีนัยสําคัญทางสถิติของคาสัมประสิทธิ์เสนทาง ( β  หรือ jiΡ ) คาดัชนีดัดแปรโมเดลซึ่งเปน

คาที่บงบอกวาโมเดลที่กําหนด  หรือต้ังตามทฤษฎีนั้นสามารถทําการเปล่ียนแปลงโมเดลใหสอดคลอง

กับความเปนจริงไดอีกหรือไม  โดยคาดัชนีดัดแปรรูปตองมีคาเขาใกลศูนยแตถาคาที่ไดมากกวาหรือ

นอยกวาศูนยก็อาจตองทําการปรับโมเดลของการวิจัยที่ต้ังไว  โดยการพิจารณาเสนทางของตัวแปร

อิสระที่มีตอตัวแปรตามซ่ึงอาจจะเพิ่มหรือลดเสนทางก็ได  แลวทําการวิเคราะหเสนทางต้ังแตแรกอีก

คร้ังหนึ่ง  ทําเชนนี้เ ร่ือยไปจนกวาดัชนีแปรรูปมีคาเปนศูนยหรือเขาใกลศูนย  จึงจะสามารถนํา

คาประมาณขนาดอิทธิพลไปใชในการอธิบายโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุและผลได 

 ข้ันที่  6 การแปลความหมายของผลการวิเคราะหขอมูล (Translation  of  Results  Analysis) 

คือ  การนําคาสัมประสิทธิ์เสนทางที่ไดจากการคํานวณที่นํามาใชในการอธิบายความสัมพันธเชิง

สาเหตุและผล  โดยใชคาสัมประสิทธิ์ เสนทางที่มีนัยสําคัญทางสถิติมาแทนคาในโมเดล  คา
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สัมประสิทธิ์เสนทางจะบอกขนาดอิทธิพลและทิศทางของตัวแปรเหตุตอตัวแปรตามผล  โดยทิศทาง

ของความสัมพันธเชิงเหตุและผลนั้นมี  2  คือ  อิทธิพลทางตรงและอิทธิพลทางออม 

 

4.  งานวิจัยในประเทศ 
       ธาริณี  เจียรวัฒนะ  (2531 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาพฤติกรรมการเรียนการสอนวิทยาศาสตรที่มี

สวนสงเสริมผลสําเร็จในการเรียนวิทยาศาสตรตามการรับรูของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

วิทยาศาสตรสูงตัวอยางประชากรที่ใชในการวิจัยเปนนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่  6  แผนการ

เรียนคณิตศาสตร  -  วิทยาศาสตร  ที่มีผลสัมฤทธ์ิการเรียนวิทยาศาสตรสูง  จํานวน  283  คน  

ผลการวิจัยพบวา  พฤติกรรมการเรียนของนักเรียนที่มีสวนสงเสริมการเรียนในระดับมากที่สุด  คือ  การ

ต้ังใจเรียนเสมอ  การติดตามเร่ืองที่เรียนเสมอ  การทําการบานดวยตนเอง  และพฤติกรรมการสอนของ

ครูมีสวนสงเสริมการเรียนในระดับมากที่สุด  คือ  การใหเนื้อหาที่ชัดเจน  การเฉลยขอสอบเพื่อให

นักเรียนรูจุดบกพรองของตนเองทุกคร้ัง  การใหการบาน  แบบฝกหัดหรือแบบทดสอบเสมอ  ครูมี

ความรูสึกที่ดีตอนักเรียน  ครูเขาใจปญหาและความรูสึกของนักเรียน  การสรางบรรยากาศที่ดีในชั้น

เรียน  ครูมีอารมณมั่นคงแกปญหาโดยใชเหตุผล  ใจกวางและโอบออมอารี  ผลการวิจัยพบวา  

พฤติกรรมในการเรียนมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนพฤติกรรมในการเรียนเปนตัวแปรหนึ่ง

ที่สามารถใชทํานายผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  นักเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิในการเรียนสูงมีพฤติกรรมในการ

เรียนดีกวานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตํ่าและเมื่อนักเรียนไดแกไขปรับปรุงพฤติกรรมในการ

เรียนใหดีข้ึนแลวจะทําใหนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดีข้ึนดวย 

       สุรางค  ตันติกุลวิจิตร  (2539 : 74 - 75)  ไดศึกษาการวางเงื่อนไขเปนกลุมควบคูกับการ

เสริมแรงที่มีตอพฤติกรรมการเรียนวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียน  ชั้นประถมศึกษาปที่  6  โรงเรียนวัด

คลองสวน  จังหวัดฉะเชิงเทรา  จํานวน  16  คน  แบงเปนกลุมทดลอง  2  กลุม  กลุมละ  8  คน  เปน

เวลา  12  สัปดาห  ผลการวิจัยพบวานักเรียนมีพฤติกรรมการเรียนวิชาภาษาอังกฤษเพิ่มข้ึนอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  ทั้งสองกลุม 

       สมจิตต  เพิ่มพูน  (2532 : 89 - 90)  ศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและลักษณะ

มุงอนาคตของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่  3  ที่เรียนวิชาสังคมศึกษา  โดยใชเทคนิคการพยากรณกับ

การสอนตามคูมือครู  ผลการศึกษาพบวาลักษณะมุงอนาคตของนักเรียนที่เรียนโดยการใชเทคนิคการ

พยากรณกับการสอนตามคูมือครูแตกตางกัน  และลักษณะมุงอนาคตหลังการทดลองสูงกวากอนการ

ทดลอง 

 

 



 51 

       กนกวรรณ  อุนใจ  (2535 : 57)  ไดทําการวิจัยเร่ืองผลของการใชเทคนิคการพยากรณที่มีตอ

ลักษณะมุงอนาคตของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่  3  โรงเรียนสามรอยยอดวิทยาคม  จังหวัด

ประจวบคีรีขันธ  จํานวน  30  คน  พบวากลุมที่ไดรับการพัฒนาโดยเทคนิคการพยากรณมีลักษณะมุง

อนาคตสูงข้ึนกวากลุมที่ไดรับขอสนเทศอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 

       จักรวาล  ภูวพันธ  (2537 : 72)  ไดศึกษาผลของการเขารวมกิจกรรมที่มีตอลักษณะมุงอนาคต

ของนักเรียนสถานสงเคราะหเด็กหญิงบานราชวิถี  กรุงเทพมหานคร  จํานวน  24  คน  โดยใชกิจกรรม

กลุมกับการสอนตามปกติแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 

       ศิริรัตน  ภูสกลเจริญศักด์ิ  (2531 : 72)  ศึกษาผลของการใหคําปรึกษาแบบกลุมตามทฤษฎีของโร

เจอรส  ที่มีตอทัศนคติในการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่   2  โรงเรียนพิบูลประชาสรรค  

กรุงเทพมหานคร  กลุมตัวอยางจํานวน  16  คน  ปรากฎวา  นักเรียนที่ไดรับคําปรึกษามีทัศนคติในการเรียน

สูงข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 

       อัมพัน  ทันสม  (2535 : 79)  ศึกษาผลของการใหคําปรึกษาตามทฤษฎีการใหคําปรึกษาแบบ  

เหตุผล – อารมณ  ที่มีตอทัศนคติในการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่  2  โรงเรียนเมืองสรวง

วิทยา  จังหวัดรอยเอ็ด  กลุมตัวอยาง  8  คน  พบวาความแตกตางของทัศนคติในการเรียนกอนและ

หลังการทดลองของกลุมทดลองแตกตางกัน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 

       ลลนา  พรหมสุวรรณ  (2547 : 87 - 88)  ไดศึกษาความสัมพันธของปจจัยดานสวนตัว  ดาน

ครอบครัวและดานส่ิงแวดลอมในโรงเรียนกับความต้ังใจเรียนของนักเรียนของนักเรียนประถมศึกษาปที่ 

6  โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร  พบวาตัวแปรดานส่ิงแวดลอมในโรงเรียน  ไดแก  บรรยากาศการ

เรียนการสอน  สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อน  และสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครูมี

ความสัมพันธทางบวกกับความต้ังใจเรียนของนักเรียน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

       กรภัทร  วรเชษฐ  (2548 : 89)  ไดศึกษาความสัมพันธของปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผลตอลักษณะ

มุงอนาคตของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 จังหวัด  บุรีรัมย  พบวาตัวแปรที่มีอิทธิพลทางตรงตอ

ลักษณะมุงอนาคตสูงสุดคือทัศนคติตอการเรียนรู  รองลงมาคือแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ  อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถติิ 

       พิทักษ  วงแหวน  (2546 : 76)  ไดศึกษาปจจัยพหุระดับที่สงผลตอพฤติกรรมใฝเรียนของ

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 จังหวัดศรีสะเกษ  ผลการวิจัยพบวาลักษณะมุงอนาคต  เจตคติตอการ

เรียน  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  มีความสัมพันธกับตัวแปรตามคือ  พฤติกรรมใฝเรียน  ซึ่งมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ  .05 

       กิ่งกาญจน  ปานทอง  (2545 : 84)  ไดศึกษาปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมการเรียนของ

นักศึกษา  ตามโครงการจัดการศึกษาสําหรับบุคลากรประจําการ (กศ.บป.) คณะวิทยาการจัดการ  
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โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร  สถาบันราชภัฏพระนคร  พบวาปจจัยที่มีความสัมพันธกับพฤติกรรมการ

เรียนไดแก  ลักษณะมุงอนาคตทางการเรียน  สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับเพื่อน  บรรยากาศการ

เรียนการสอน  ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 

 

5.  งานวิจัยตางประเทศ 
       คาเพลน  (Kaplan.  1956 : 176)  ไดศึกษาเกี่ยวกับบรรยากาศในหองเรียน  พบวาบรรยากาศ

ในหองเรียนของเด็กมัธยม  และระดับมหาวิทยาลัย  มีความสําคัญเนื่องจากเด็กวัยนี้ตองการใหผูอ่ืน

ยอมรับตนเองมากที่สุด  เชน  ตองการใหครูยอมรับ  รูสึกเปนกันเอง  และเปนที่ยอมรับของกลุมเพื่อน

เพราะฉะนั้นบรรยากาศที่เด็กกลุมนี้ตองการคือ  ตองการใหครูสนใจปฏิกิริยาของเด็ก  พูดคุยเปน

กันเองกับนักเรียน  ทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียน  หรือใหครูยกยองเมื่อเด็กทํางานดี  และผูสอน

ควรใหอิสระแกเด็กในการที่จะเสนอแนะบางอยาง  หรือเปดโอกาสใหเด็กไดแสดงออกบาง  ซึ่ง

สอดคลองกับที่  เบอรนารด  (Bernard.  1960 : 265 - 267)  ไดศึกษาเกี่ยวกับ  งานดานการเรียนการ

สอนวาสวนใหญเกิดข้ึนในโรงเรียน  ดังนั้นตองควรคํานึงถึงบรรยากาศของช้ันเรียนและกิจกรรมตาง ๆ 

ของโรงเรียนจะมีอิทธิพลตอสุขภาพจิตมาก  เชน  นักเรียนระดับใดก็ตองจัดบรรยากาศของกิจกรรมให

เหมาะสมกับช้ันนั้น ๆ เพราะงานแตละอยางยอมมีความเหมาะสมแตกตางกันและมีความหมาย

แตกตางกันสําหรับนักเรียนแตละคน 

       แอนเดอรสัน  (Anderson.  1970 : 135)  ไดศึกษาผลของบรรยากาศทางสังคมในช้ันเรียนที่มี

ตอการเรียนของนักเรียน  ผลการศึกษาพบวา  บรรยากาศทางสังคมในช้ันเรียนมีผลตอการเรียนรู  การ

สรางสัมพันธภาพระหวางบุคคลและความสําเร็จทางการศึกษาของนักเรียน 

       เลวิน, ลิปปทท และไรท.  (Lewin, K ;& Lippitt, R. ;& White, R.  1939 : 271 - 279)  ได

ศึกษาบรรยากาศในช้ันเรียนกับพฤติกรรมความกาวราวของนักเรียน  ผลการศึกษา  พบวา  นักเรียนที่

เรียนในช้ันเรียนแบบอัตตาธิปไตย  มีพฤติกรรมที่คอนขางเปนเด็กกาวราวไมมีความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน  

สวนช้ันเรียนที่มีบรรยากาศแบบประชาธิปไตย  จะสงเสริมใหนักเรียนรูจักสามัคคีปรองดองเปนมิตรตอ

กัน  และมีบรรยากาศทางการเรียนนาเรียน 

       บุช  (วิลาศ  บุญทองขาว.  2527 : 6 ; อางอิงจาก  Bush.  1942 : 645 - 656)  ไดวิจัย

สัมพันธภาพระหวางครูกับนักเรียน  พบวา  ครูที่พยายามทําความรูจักกับนักเรียน  ใหความเห็นอกเห็น

ใจนักเรียน  รูจักสงเสริมการเรียนตามความตองการและความสนใจของนักเรียน  จะทําใหนักเรียนไดดี

ข้ึน  การปรับตัวเองเหมาะสมยิ่งข้ึน  สวนที่มุงสอนโดยใชวิธีบังคับ  นักเรียนจะไมพอใจในตัวครู 

       โอเบอรทัฟเฟอร  (วิลาศ  บุญทองขาว.  2527 : 17 ; อางอิงจาก  Oberteuffer. 1945)  ได

ศึกษาสุขภาพจิตที่เกี่ยวของกับการศึกษาในโรงเรียน  ผลการศึกษาพบวา  อิทธิพลของชั้นเรียนก็เปน
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ส่ิงแวดลอมอยางหนึ่งที่มีผลตอสุขภาพจิตของเด็กและการจัดบรรยากาศของหองเรียนดีจะมีสวนให

นักเรียนขยัน  และปรับตัวเขากับส่ิงแวดลอมไดดี 

       ไทเลอร  (Tyler. 1964 : 16)  ไดศึกษาความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียนในอุดมคติ  ผล

การศึกษาพบวา  สัมพันธภาพที่ดีในอุดมคตินั้น  ครูตองมีการสื่อความเขาใจที่ดีกับนักเรียน  เปนมิตรที่

ดี  ใหความรักความเอาใจใส  มีความเขาใจ  และยอมรับนักเรียน 

       กรอนลันต  (Gronlund. 1959 : 176)  ไดศึกษาปญหาการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา

ของนักศึกษามหาวิทยาลัย  ผลการศึกษาพบวา  นักศึกษาที่มีปญหาดานสัมพันธภาพกับบุคคลอ่ืน

มักจะมีปญหาดานการเรียนดวย  ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาความขัดแยงในกลุมเพื่อนอาจจะทําใหการ

เรียนไมมีประสิทธิภาพ  และทําใหเกิดความตึงเครียดทางอารมณและไมมีความสุข 

       ไลท  และอเล็กซาคอส  (Light ;& Alexakos. 1970 : 450)  ไดศึกษาวาการแนะแนวเปน

รายบุคคลและเปนกลุม  ชวยปรับปรุงพฤติกรรมที่ปฏิบัติเปนประจําในการเรียนหรือไม  โดยการศึกษา

กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา  จํานวน  30  คน  แบงกลุมตัวอยางเปน  3  กลุม  กลุมที่  1  และ  2  

เปนกลุมทดลองที่ไดรับการแนะแนวเปนรายบุคคลและเปนกลุม  กลุม  3  เปนกลุมควบคุมไมให

คําปรึกษาแนะแนว  กอนและหลังใหคําปรึกษาแนะแนวแตละกลุมตัวอยาง  ใหกลุมตัวอยางทําแบบ

สํารวจนิสัยในการเรียนของเรนน  (Renn’s  lnvenyory  of  Study  Habits)  แลววิเคราะหขอมูลโดยวิธี

ทดสอบคา (t - test) และวิเคราะหความแปรปรวน (Analysis  of  Variance) ผลการศึกษาปรากฏวา

กลุมตัวอยางที่ไดรับคําปรึกษาแนะแนวทั้งเปนรายบุคคลและเปนกลุม  มีพฤติกรรมที่ปฏิบัติเปนประจํา

ในการเรียนดีข้ึนที่ระดับความมีนัยสําคัญ  .01 

       แมคคลีลแลนด  และวินเตอร  (Mcclelland ;& Winter.  1969 : 22)  พบวาการคาดการณ

เกี่ยวกับอนาคตมีสวนสําคัญในการทํานายพฤติกรรมของบุคคล  เมื่อสถานการณตาง ๆ เปล่ียนไป 

       ไรท  (Wright.  1975 : 298)  วิจัยพบวา  ผูที่มีลักษณะมุงอนาคตสูง  คือผูที่สามารถปฏิบัติตน

ไดอยางเหมาะสมกับกาลเทศะ  และไมฝาฝนกฎเกณฑของศาสนาและกฎหมาย  จึงเห็นไดวาผูที่มี

ลักษณะมุงอนาคตจัดวาเปนผูที่มีจริยธรรมสูงดวย  และยังพบอีกวายุวอาชญากรมีลักษณะมุงอนาคต

ตํ่ากวาปกติ 

       โคแกน  และเลวิน  (Cogan ;& Levin. 1957 : 135 - 139)  ศึกษาพบวาความสัมพันธแบบ

อบอุนเปนมิตรระหวางครูและนักเรียน  จะทําใหการเรียนของนักเรียนดีข้ึน  และจากการสรุปไดวา  ครู

และนักเรียนมีความสัมพันธกันดีเทาไร  นักเรียนจะพัฒนาความสามารถในการเรียนรูใหถึงขีดสุดได

มากเพียงนั้น  นักเรียนมีความศรัทธาในตัวครู  ความศรัทธาที่นักเรียนใหแกครูจะชวยใหนักเรียนมี

ทัศนคติที่ดีตอการเรียน  การมีทัศนคติที่ดีตอการเรียนนี้จะทําใหผลการเรียนของนักเรียนดี 
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       คาน  (Khan. 1969 : 216 - 221)  ศึกษาพบวาทัศนคติของนักเรียนชายที่มีตอครู  จะมี

ความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญกับสัมฤทธิ์ทางการเรียน  สวนนักเรียนหญิงแทนที่จะเปนทัศนคติที่มีตอ

ครูกลับเปนนิสัยในการเรียน  ที่มีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญกับสัมฤทธิ์ทางการเรียน  นอกจากนั้น

ยังพบวา  สัมฤทธิ์ผลทางการเรียนของคนเรา  นอกจากจะข้ึนอยูกับสติปญญาแลว  อารมณ  

ความรูสึก  ทัศนคติในการเรียน  ตลอดจนนิสัยในการเรียนก็มีบทบาทสําคัญตอสัมฤทธ์ิผลทางการ

เรียนเชนกัน 

       จากผลการวิจัยที่กลาวมาขางตน  พบวา  เจตคติ  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  บรรยากาศทางการ

เรียน  ความสัมพันธระหวางนักเรียนกับครู  ความสัมพันธระหวางนักเรียนกับกลุมเพื่อน  ลักษณะมุง

อนาคต  ตางมีความสัมพันธกับพฤติกรรมทางการเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



บทที่  3 
วิธีการดําเนินการศึกษาคนควา 

 

 การวิจัยคร้ังนี้   เปนการวิจัยโดยใชระเบียบวิธีวิจัยความสัมพันธเ ชิงสาเหตุ (Causal  

Relationship  Research) ซึ่งวัตถุประสงคในการอธิบายตัวแปรเชิงสาเหตุแตละตัวแปรที่สงผลไปยัง

พฤติกรรมการเรียนทั้งทางตรงและทางออม  ของนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 สังกัด

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานเขตพื้นที่การศึกษา 2 กรุงเทพมหานคร  โดยนําเสนอตามลําดับ

หัวขอตอไปนี้ 

1. ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควา 

2. การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

4. การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 

 
ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควา 

ประชากร 
ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ เปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 ป

การศึกษา 2550 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เขตพื้นที่การศึกษา 2 

กรุงเทพมหานคร  ซึ่งมีจํานวน 35 โรงเรียน จํานวน 436 หองเรียน และมีจํานวนนักเรียน 20,767 คน 
การเลือกกลุมตัวอยาง 

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ เปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 ป

การศึกษา 2550 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เขตพื้นที่การศึกษา 2 

กรุงเทพมหานคร จํานวน 859 คน ไดมาโดยการสุมแบบ 2 ข้ันตอน  (Two-Stage Random Sampling) 

โดยมีข้ันตอนการดําเนินงานดังนี้ 

1. สํารวจขอมูลหนวยสมาชิกของประชากรจากแหลงทุติยภูมิ  คือ  โรงเรียนสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เขตพื้นที่การศึกษา 2 กรุงเทพมหานคร แลวจัดทํากรอบของการ

สุม (Sampling  Frame)โดยแบงประชากรนักเรียนตามขนาดของโรงเรียนเปน 3 ขนาด จํานวน 35 

โรงเรียน 436 หองเรียน โดยมีจํานวนนักเรียน 20,767 คน  ผูวิจัยไดกําหนดขนาดกลุมตัวอยางแบบแบง

ชั้น  โดยใชขนาดของโรงเรียนเปนชั้นแลวดําเนินการสุมตามหลักของการสุมกลุมตัวอยางโดยใชหลักของการสุมที่

อาศัยการกําหนดขนาดความคลาดเคล่ือน  (Limit  of  Error)  และระดับความเชื่อมั่น (Level  of  Confidenc 1 : α )  

ที่   95%  (α = .05) ในการประมาณคาเฉลี่ยของประชากร  โดยอาศัยการประมาณคาของกลุมตัวอยาง  ดังนี้ 
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1.1 ขนาดของความคลาดเคล่ือน (e = 
x

sz 2/05. ) เทากับ1.5 คะแนน จากคะแนนเต็มของ

แบบสอบถามพฤติกรรมการเรียน ซึ่งผูวิจัยเห็นวาเปนขนาดที่มีความพอเพียงที่จะนาํผลการวจิยัไปใชใน     

การตัดสินใจในกรณีตางๆ ที่เกี่ยวของได 

1.2  คาประมาณความแปรปรวนของกลุมประชากรของโรงเรียนขนาดตางๆ ซึ่งไดมาจากนํา

แบบสอบถามพฤติกรรมการเรียนไปทดลองใช (Try  out) กับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 ป

การศึกษา 2550 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เขตพื้นที่การศึกษา 2 

กรุงเทพมหานคร  จํานวน 100 คน  โดยแบบสอบถามที่ใชเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคาชนิด 5

ระดับ  ซึ่งพบวาคะแนนความแปรปรวนท่ีไดมีคาเทากับ  281.734, 367.689, 341.357 ตามลําดับ  จากนั้น

ผูวิจัยไดนําคาความแปรปรวนนี้ไปประมาณคาของกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ 

1.3  จากขอมูลจํานวนประชากร  และขอมูลที่ผูวิจัยไดกําหนดข้ึนในการประมาณขนาด

กลุมของตัวอยาง  ผูวิจัยนําไปคํานวณขนาดของกลุมตัวอยาง  ซึ่งไดจากสูตรการสุมแบบอยางงาย 

(Simple  Random  Sampling) ไดจํานวนนักเรียนในกลุมตัวอยางทั้งส้ิน 859 คน  หลังจากนั้นนํา

จํานวนกลุมตัวอยางไปเทียบสัดสวนเพื่อใหไดจํานวนกลุมตัวอยางตามสัดสวนของจํานวนนักเรียน

ตามแตละโรงเรียน   

2. ข้ันตอนการสุมกลุมตัวอยางมาโดยการสุมแบบสองข้ันตอน (Two-Stage Random 

Sampling) มีลําดับข้ันดังนี้ 

2.1  ในการสุมคร้ังแรกผูวิจัยสุมจํานวนโรงเรียน  รอยละ  20  ของแตละขนาดโรงเรียน  

ไดจํานวนโรงเรียนทั้งหมด  8  โรงเรียน  จําแนกเปนโรงเรียนขนาดที่  5  จํานวน  1  โรงเรียน  โรงเรียน

ขนาดที่  6  จํานวน  3  โรงเรียน  และขนาดที่  7  จํานวน   4  โรงเรียน 

2.2  ทําการสุมโดยวิธีการสุมอยางงาย (Sample  Random  Sampling) โดยใช

หองเรียนเปนหนวยการสุม (Sampling  Unit) โดยสุมหองเรียนในแตละโรงเรียนประมาณรอยละ  20  

ของจํานวนหองเรียน  เพื่อใหไดจํานวนนักเรียนตามที่คํานวณขนาดกลุมตัวอยางไว  ซึ่งจากการ

คํานวณไดขนาดของกลุมตัวอยางที่เหมาะสมในการวิจัยเปนนักเรียนทั้งหมด  859  คนโดยเปน

นักเรียนในโรงเรียนขนาดที่ 5 จํานวน  1 หองเรียน  โรงเรียนขนาดที่ 6 จํานวน 7 หองเรียน  และ

โรงเรียนขนาดที่ 7 จํานวน 10 หองเรียนดังตาราง 2 
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ตาราง 2 จํานวนโรงเรียน  จํานวนหองเรียน และจํานวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 สังกัดสํานักงาน 

        คณะกรรมการ การศึกษาข้ันพื้นฐาน เขตพื้นที่การศึกษา 2 กรุงเทพมหานคร  จําแนกตามขนาดโรงเรียน 

 

โรงเรียน จํานวนหองเรียน (หองเรียน) จํานวนนักเรียน (คน) 

ขนาดที ่5 

จันทรหุนบําเพ็ญ 

 

1 

 

39 

ขนาดที ่6 

มัธยมวัดบึงทองหลาง 

ดอนเมืองจาตุรจินดา 

สตรีเศรษฐบุตรบําเพ็ญ 

 

2 

3 

2 

 

90 

120 

90 

ขนาดที ่7 

บางกะป 

ราชวินิตบางเขน 

นวมนิทราชูทศิกรุงเทพมหานคร 

เศรษฐบุตรบําเพ็ญ 

 

2 

3 

2 

3 

 

110 

150 

92 

168 

รวม 18 859 

 

3.  การตรวจสอบความเหมาะสมของกลุมตัวอยางการวิจัย 

 การเก็บรวบรวมขอมูลจริงผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลจริงของผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลเผ่ือไวรอยละ  

20  ซึ่งคิดเปนจํานวนกลุมตัวอยาง  1,020  คน  ทั้งนี้เพื่อปองกันความผิดพลาดอันเนื่องมาจากความไมต้ังใจใน

การทําแบบสอบถามของนักเรียน  ตลอดจนความไมสมบูรณในการตอบแบบสอบถาม  ไดแก  การตอบไม

ครบหรือตอบเกิน  ดังนั้นหลังจากคัดเลือกฉบับที่มีความสมบูรณจึงไดแบบสอบถามทั้งส้ินจํานวน  859  

ฉบับมาใชในการวิเคราะหขอมูล 

 ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามฉบับสมบูรณ  จํานวน  859  ฉบับ  ไดคาความแปรปรวน

ของพฤติกรรมการเรียน ( 2S ) ของนักเรียนโรงเรียนขนาดที่ 5  โรงเรียนขนาดที่ 6  และโรงเรียนขนาดที่ 7  มี

คาเทากับ  347.303, 241.479, 276.454  ตามลําดับ  ซึ่งพบวาคาความแปรปรวนท่ีใชในการประมาณคา

ดังกลาว  มีคาแตกตางกันไมมากนัก  กับการประมาณคาความแปรปรวนที่ใชในการคํานวณหาขนาดของ

กลุมตัวอยางในข้ันของการวางแผน  และเมื่อพิจารณาถึงระดับความคลาดเคล่ือนที่ผูวิจัยกําหนดไวเปน

เกณฑในการประมาณคาที่ยอมรับได  ดวยระดับความเช่ือมั่นของการประมาณคาเฉลี่ยเทากับรอยละ 95 

ในข้ันการวางแผนการกําหนดกลุมตัวอยางในการวิจัยเทากับ  1.5  คะแนนนั้น  ปรากฎวาผลของการ
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วิเคราะหขอมูลเพื่อการประมาณคาเฉลี่ยของประชากรของตัวแปรพฤติกรรมการเรียน  พบวา  มี

ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานในการประมาณคาเฉล่ีย (
x

S ) ในภาพรวมเทากับ .562  และผูวิจัยกําหนด

ระดับความเช่ือมั่นในการประมาณคาเฉลี่ยพฤติกรรมการเรียนของประชากรที่ระดับความเชื่อมั่นรอยละ  

95  ดังนั้นในการวิจัยคร้ังนี้จึงมีความคลาดเคล่ือน (
x

SZ 2/α ) เทากับ  1.10  ซึ่งมีคาความคลาดเคล่ือนใน

การประมาณคาที่วางแผนในเบ้ืองตน  คือ  1.5   

 จึงสรุปไดวากลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้มีขนาดใหญ  ทําใหมีความคลาดเคล่ือนในการ

ประมาณคาเฉลี่ยของประชากรตํ่ากวาคาประมาณที่กําหนดไว  จึงทําใหการประมาณคามีความนาเช่ือถือ

ได 

 

การสรางและการพัฒนาเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

      เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้  มีจํานวน  7  ฉบับ  คือ 

      1.  แบบสอบถามพฤติกรรมการเรียน 

      2.  แบบสอบถามเจตคติตอการเรียน 

      3.  แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 

      4.  แบบสอบถามบรรยากาศทางการเรียน 

      5. แบบสอบถามความสัมพันธระหวางนักเรียนกับครู 

      6.  แบบสอบถามความสัมพันธระหวางนักเรียนกับกลุมเพื่อน 

      7.  แบบสอบถามลักษณะมุงอนาคต 

             ผูวิจัยได ดําเนินการสรางเคร่ืองมือที่ ใช ในการวิจัยคร้ังนี้   จํานวน   1  ฉบับ   ไดแก  

แบบสอบถามพฤติกรรมการเรียน  และผูวิจัยไดพัฒนาเครื่องมือเพื่อใชในการวิจัยคร้ังนี้  จํานวน  6  

ฉบับ คือ แบบสอบถามเจตคติตอการเรียน  แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ  แบบสอบถาม

บรรยากาศทางการเรียน  แบบสอบถามความสัมพันธระหวางนักเรียนกับครู  แบบสอบถาม

ความสัมพันธระหวางนักเรียนกับกลุมเพื่อน  แบบสอบถามลักษณะมุงอนาคต 

             เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดดําเนินการสรางตามแนวคิด  ทฤษฎี  และนิยามทีก่ลาว

มาแลวในบทที่ 2 โดยมีข้ันตอนการสรางดังภาพประกอบ 3  
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วิธีดําเนินการสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ 
 

 
ภาพประกอบ  7  ลําดับข้ันการสรางและหาคุณภาพแบบสอบถาม 

 
 
 
 

ศึกษาทฤษฎี  เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

เขียนนิยามปฏิบัติการ  และกําหนดแผนการเขียนขอคําถาม 

เขียนขอคําถามตามนิยามปฏิบัติการ  และแผนการเขียนขอคําถามที่กําหนดไว 

วิพากษและปรับแกขอคําถามกับอาจารยผูควบคุมปริญญานิพนธ 

ตรวจสอบความเท่ียงตรงโดยผูเช่ียวชาญ 

จัดทําแบบสอบถามเปนฉบับสมบูรณเพ่ือใชในการเก็บรวบรวมขอมูลตอไป 

ไมผานเกณฑ 

ตัดทิ้ง 

ไมผานเกณฑ 
พิจารณาคัดเลือกขอคําถามที่
มีความเที่ยงตรง (IOC)≥ 0.5 ปรับปรุง 

ผานเกณฑ 

นําแบบวัดไปทดลองใช(Try Out) ครั้งที่ 1 เพ่ือหาคาอํานาจจําแนกรายขอ 

พิจารณาคัดเลือกขอคําถามที่มีคาอํานาจจําแนก≥  .20  เพ่ือหาคาความ
เช่ือมั่นทั้งฉบับ 

กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบสอบถาม 
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      จากภาพประกอบ  7  ผูวิจัยดําเนินการสรางแบบสอบถามพฤติกรรมการเรียน ซึ่งมีรายละเอียด

ดังนี้ 

1.  แบบสอบถามพฤติกรรมการเรียนเปนแบบสอบถามที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการเรียน ซึ่งผูวิจัย

ไดศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการเรียนวิเคราะหแลวนํามาสรางตามข้ันตอนดังนี้ 

           1.1  กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบสอบถาม 

           1.2  ศึกษาแนวคิด  เอกสาร  และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการเรียน  เพื่อนํามาเปน

แนวทางในการสรางแบบสอบถาม 

           1.3  กําหนดรูปแบบของแบบสอบถามพฤติกรรมการเรียนใหมีลักษณะเปนมาตรประมาณคา  

(Rating  Scale)  มี  5  ระดับ 

           1.4  กําหนดขอคําถามของแบบสอบถามพฤติกรรมการเรียนที่ตองการจํานวน  30  ขอ แลว

ดําเนินการเขียน  ขอคําถามจํานวน1.5  เทาของขอคําถามที่ตองการโดยคิดเปน   45   ขอ 

           1.5  วิพากษขอคําถามของแบบสอบถามพฤติกรรมการเรียนรวมกับอาจารยที่ปรึกษาปริญญา

นิพนธและปรับแกใหครอบคลุมนิยามปฏิบัติการ 

           1.6  ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยข้ันตนโดยผูเช่ียวชาญเพื่อวิพากษขอคําถาม

และพิจารณาความสอดคลองของแบบสอบถามกับนิยามเชิงปฏิบัติการ  และคัดเลือกขอคําถามที่มี

ความสอดคลองมากกวาหรือเทากับ  .50  และในกรณีที่ขอคําถามไมผานเกณฑจะนําไปวิพากษและ

ปรับแกขอคําถามใหมอีกคร้ังหรือตัดทิ้งเพื่อใหไดขอคําถามที่มีความครอบคลุมตามที่กําหนด 

           1.7  นําแบบสอบถามพฤติกรรมการเรียนไปทดลองใช (Try Out) คร้ังที่ 1 กับนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปที่ 3 ซึ่งไมใชกลุมตัวอยางที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย  จํานวน 150 คน 

เมื่อนําแบบสอบถามมาพิจารณาความถูกตองและความสมบูรณปรากฏวาไดแบบสอบถามฉบับ

สมบูรณจํานวน  100  ฉบับ  และนําแบบสอบถามที่ไดมาตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่ต้ังไว    แลวทํา

การวิเคราะหเพื่อหาคาอํานาจจําแนกรายขอ (Item-Total  Correlation) โดยใชสูตรสหสัมพันธเพียรสัน 

(Pearson  Product  Moment  Correlation  Coefficient)และการวิเคราะหหาคาความเชื่อมั่น 

(Reliability) ของแบบสอบถามโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha  Coefficient) ของ  ครอนบัค 

(Cronbach) ซึ่งพบวาแบบสอบถามพฤติกรรมการเรียนจํานวน  40  ขอ  มีคาอํานาจจําแนก(r)ต้ังแต  

.003  ถึง  .745   

           1.8  พิจารณาคัดเลือกขอคําถามของแบบสอบถามพฤติกรรมการเรียนที่มีคาอํานาจจําแนก

(r)ที่มีคาต้ังแต  .20  ข้ึนไป  และเปนขอที่สมบูรณครอบคลุมตามโครงสรางนิยามปฏิบัติการ  รวบรวม

ขอคําถามจนครบตามจํานวนที่ตองการและนําผลการตอบแบบสอบถามมาหาคุณภาพเคร่ืองมือเปน
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รายฉบับโดยการวิเคราะหหาคาความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม ทั้งฉบับโดยไดคาความ

เชื่อมั่นเทากับ .869 

 ผูวิจัยปรึกษากับอาจารยผูควบคุมปริญญานิพนธแลวมีความเห็นวา  คาความเชื่อมั่นของ

แบบสอบถามดังกลาวขางตนสามารถนําไปใชในการวิจัยได  จึงตัดสินใจนําไปเก็บรวบรวมขอมูลใน

การวิจัยคร้ังนี้   

 

ตัวอยาง  แบบสอบถามพฤติกรรมการเรียน   
คําชี้แจง  แบบสอบถามฉบับนี้เปนแบบสอบถามพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน  เมื่อนักเรียนอาน

ขอความแลวโปรดทําเคร่ืองหมาย (    )  ลงในชองที่ตรงกับพฤติกรรมของนักเรียนมากที่สุดลงในชอง  

เปนประจํา  บอย  บางคร้ัง  นอยคร้ัง  นอยคร้ังที่สุด 

               เปนประจํา หมายถึง  ขอความตรงกับการกระทําของนักเรียนทุกคร้ัง 

               บอย  หมายถึง  ขอความตรงกับการกระทําของนักเรียนบอยมากแตไมทุกคร้ัง 

               บางคร้ัง หมายถึง  ขอความตรงกับการกระทําของนักเรียนบางพอสมควร 

               นอยคร้ัง หมายถึง  ขอความตรงกับการกระทําของนักเรียนนานๆคร้ัง 

               นอยคร้ังที่สุด หมายถึง  ขอความตรงกับการกระทําของนักเรียนแทบจะไมกระทําเลย 

ขอความ 
เปน

ประจํา 
บอย บางคร้ัง นอยคร้ัง 

นอยคร้ัง

ที่สุด 

0.  ขาพเจามีความกระตือรือรนในการเรียน 
     

00.  ขาพเจาเขาเรียนสาย 
     

 

เกณฑการใหคะแนน 

      ผูวิจัยตรวจและใหคะแนน  ตามความหมายของคําถามในแตละขอดังตอไปนี้ 

ขอความที่มีความหมาย  เชิงบวก  ใหคะแนนดังตอไปนี้ 

      เปนประจํา ให  5  คะแนน 

      บอย      ให  4  คะแนน 

      บางคร้ัง      ให  3  คะแนน 

      นอยคร้ัง      ให  2  คะแนน 

      นอยคร้ังที่สุด   ให  1  คะแนน 
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ขอความที่มีความหมาย  เชิงลบ  ใหคะแนนดังตอไปนี้ 

      นอยคร้ังที่สุด ให  5  คะแนน 

      นอยคร้ัง ให  4  คะแนน 

      บางคร้ัง ให  3  คะแนน 

      บอย ให  2  คะแนน 

      เปนประจํา ให  1  คะแนน 

การแปลคะแนน 

เกณฑการแปลคะแนนจากแบบสอบถามพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน   

      คะแนน      135.01 – 150.00 หมายถงึ   พฤติกรรมการเรียนอยูในเกณฑดีมาก 

      คะแนน      105.01 – 135.00 หมายถงึ   พฤติกรรมการเรียนอยูในเกณฑดี 

      คะแนน 75.01 – 105.00 หมายถงึ   พฤติกรรมการเรียนอยูในเกณฑปานกลาง 

      คะแนน 45.01 – 75.00 หมายถงึ   พฤติกรรมการเรียนอยูในเกณฑไมคอยดี 

      คะแนน 30.00 – 45.00 หมายถงึ   พฤติกรรมการเรียนอยูในเกณฑไมดีมาก 
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2.  ขั้นตอนการพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
           ผูวิจัยพัฒนาเคร่ืองมือเพื่อใชในการวิจัยคร้ังนี้  จํานวน  6  ฉบับ คือ แบบสอบถามเจตคติตอ

การเรียน  แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ  แบบสอบถามบรรยากาศทางการเรียน  แบบสอบถาม

ความสัมพันธระหวางนักเรียนกับครู  แบบสอบถามความสัมพันธระหวางนักเรียนกับกลุมเพื่อน  

แบบสอบถามลักษณะมุงอนาคต  โดยคัดเลือกและปรับขอคําถามใหเหมาะสมกับกลุมตัวอยางรวมทั้ง

พิจารณาจํานวนขอคําถามใหสอดคลองกับโครงสรางและนิยามศัพทที่กําหนดมีรายละเอียดดังนี้ 

2.1  แบบสอบถามเจตคติตอการเรียน  ผูวิจัยพัฒนามาจากแบบสอบถามเกี่ยวกับเจตคติตอ

การเรียน  ของทิพวรรณ  สุวรรณประเสริฐ  มีขอคําถามจํานวน  15  ขอ  เปนแบบวัดที่มีลักษณะเปน

มาตรประมาณคา  ชนิด 5 ระดับ  คือ  จริงที่สุด  จริง  ปานกลาง  ไมจริง  ไมจริงที่สุด  ซึ่งมีทั้งขอความ

เชิงบวกและเชิงลบ  มีคาความเช่ือมั่นเทากับ  .806 

2.2.  แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ  ผูวิจัยพัฒนามาจากแบบสอบถามเก่ียวกับแรงจูงใจใฝ

สัมฤทธ์ิ  ของทิพวรรณ  สุวรรณประเสริฐ  มีขอคําถามจํานวน  15  ขอ  เปนแบบวัดที่มีลักษณะเปน

มาตรประมาณคา  ชนิด 5 ระดับ  คือ  เปนประจํา  บอย  บางคร้ัง  นอยคร้ัง  นอยคร้ังที่สุด  ซึ่งมีทั้ง

ขอความเชิงบวกและเชิงลบ  มีคาความเช่ือมั่นเทากับ  .856 

2.3.  แบบสอบถามบรรยากาศทางการเรียน  ผูวิจัยพัฒนามาจากแบบสอบถามเก่ียวกับ

บรรยากาศทางการเรียน  ของกิ่งกาญจน  ปานทอง  มีขอคําถามจํานวน  15  ขอ  เปนแบบวัดที่มี

ลักษณะเปนมาตรประมาณคา  ชนิด 5 ระดับ  คือ  จริงที่สุด  จริง  ปานกลาง  ไมจริง  ไมจริงที่สุด  ซึ่งมี

ทั้งขอความเชิงบวกและเชิงลบ  มีคาความเช่ือมั่นเทากับ  .840 

2.4.  แบบสอบถามความสัมพันธระหวางนักเรียนกับครู  ผูวิจัยพัฒนามาจากแบบสอบถาม

เกี่ยวกับความสัมพันธระหวางนักเรียนกับครู  ของกิ่งกาญจน  ปานทอง  มีขอคําถามจํานวน  15  ขอ  

เปนแบบวัดที่มีลักษณะเปนมาตรประมาณคา  ชนิด 5 ระดับ  คือ  จริงที่สุด  จริง  ปานกลาง  ไมจริง  

ไมจริงที่สุด  ซึ่งมีทั้งขอความเชิงบวกและเชิงลบ  มีคาความเช่ือมั่นเทากับ  .860 

2.5.  แบบสอบถามความสัมพันธระหวางนักเรียนกับกลุมเพื่อน  ผูวิจัยพัฒนามาจาก

แบบสอบถามเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางนักเรียนกับกลุมเพื่อน  ของก่ิงกาญจน  ปานทอง  มีขอ

คําถามจํานวน  15  ขอ  เปนแบบวัดที่มีลักษณะเปนมาตรประมาณคา  ชนิด 5 ระดับ  คือ  จริงที่สุด  

จริง  ปานกลาง  ไมจริง  ไมจริงที่สุด  ซึ่งมีทั้งขอความเชิงบวกและเชิงลบ  มีคาความเช่ือมั่นเทากับ  

.867 
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2.6.  แบบสอบถามลักษณะมุงอนาคต  ผูวิจัยพัฒนามาจากแบบสอบถามเก่ียวกับลักษณะมุง

อนาคต  ของทิพวรรณ  สุวรรณประเสริฐ  มีขอคําถามจํานวน  15  ขอ  เปนแบบวัดที่มีลักษณะเปน

มาตรประมาณคา  ชนิด 5 ระดับ  คือ  จริงที่สุด  จริง  ปานกลาง  ไมจริง  ไมจริงที่สุด  ซึ่งมีทั้งขอความเชิง

บวกและเชิงลบ  มีคาความเช่ือมั่นเทากับ  .825 

 

ตัวอยาง  แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ   
คําชี้แจง  แบบสอบถามฉบับนี้เปนแบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิของนักเรียน  เมื่อนักเรียนอาน

ขอความแลวโปรดทําเคร่ืองหมาย (    )  ลงในชองที่ตรงกับความเปนจริงของนักเรียนมากที่สุดลงใน

ชอง  เปนประจํา  บอย  บางคร้ัง  นอยคร้ัง  นอยคร้ังที่สุด 

เปนประจํา หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับการกระทําของนักเรียนทุกคร้ัง 

 บอย  หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับการกระทําของนักเรียนบอยมากแตไมทุกคร้ัง 

 บางคร้ัง  หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับการกระทําของนักเรียนบางพอสมควร 

 นอยคร้ัง  หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับการกระทําของนักเรียนนาน  ๆคร้ัง 

 นอยคร้ังที่สุด หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับการกระทําของนักเรียนนอยคร้ังที่สุดหรือแทบ 

      จะไมกระทําเลย 

 

ขอความ 
เปน

ประจํา 
บอย บางคร้ัง 

นอย

คร้ัง 

นอยคร้ัง

ที่สุด 

0.  ในขณะทาํงานที่ไดรับมอบหมาย

ขาพเจาต้ังใจอยางจริงจัง 

     

00.  ขาพเจาจะภูมิใจอยางยิง่ถา

ขาพเจาสามารถทํางานที่ไดรับ

มอบหมายไดสําเร็จ 
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เกณฑการใหคะแนน 

      ผูวิจัยตรวจและใหคะแนน  ตามความหมายของคําถามในแตละขอดังตอไปนี้ 

ขอความที่มีความหมาย  เชิงบวก  ใหคะแนนดังตอไปนี้ 

      เปนประจํา ให  5  คะแนน 

      บอย      ให  4  คะแนน 

      บางคร้ัง      ให  3  คะแนน 

      นอยคร้ัง      ให  2  คะแนน 

      นอยคร้ังที่สุด   ให  1  คะแนน 

 

ขอความที่มีความหมาย  เชิงลบ  ใหคะแนนดังตอไปนี้ 

      นอยคร้ังที่สุด ให  5  คะแนน 

      นอยคร้ัง  ให  4  คะแนน 

      บางคร้ัง  ให  3  คะแนน 

      บอย  ให  2  คะแนน 

      เปนประจํา  ให  1  คะแนน 

 

การแปลคะแนน 

เกณฑการแปลคะแนนจากแบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของนกัเรียน   

      คะแนน 67.51 – 75.00 หมายถงึ   แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์อยูในเกณฑดีมาก 

      คะแนน 52.51 – 67.50 หมายถงึ   แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์อยูในเกณฑดี 

      คะแนน 37.51 – 52.50 หมายถงึ   แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์อยูในเกณฑปานกลาง 

      คะแนน 22.51 – 37.50 หมายถงึ   แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์อยูในเกณฑไมคอยดี 

      คะแนน 15.00 – 22.50 หมายถึง   แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิอยูในเกณฑไมดีมาก 
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แบบสอบถามเจตคติตอการเรียน  แบบสอบถามลักษณะมุงอนาคต  แบบสอบถามความสัมพันธ

ระหวางนักเรียนกับกลุมเพื่อน  แบบสอบถามความสัมพันธระหวางนักเรียนกับครู  แบบสอบถาม

บรรยากาศทางการเรียน  เมื่อนักเรียนอานขอความแลว  โปรดทําเคร่ืองหมาย  /  ในชองที่ตรงกับความ

เปนจริงของนักเรียนมากที่สุด  ในชองจริงที่สุด  จริง  ปานกลาง  ไมจริง  ไมจริงที่สุด 

 จริงที่สุด  หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงของนักเรียนมากที่สุด 

 จริง  หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงของนักเรียนมาก 

 ปานกลาง หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงของนักเรียนพอสมควร 

 ไมจริง  หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงของนักเรียนบางเล็กนอย 

 ไมจริงที่สุด หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงของนักเรียนนอยที่สุด 
ตัวอยาง  แบบสอบถามเจตคติตอการเรียน  

ขอความ จริงที่สุด จริง 
ปาน

กลาง 
ไมจริง 

ไมจริง

ที่สุด 

0.  ขาพเจาไมอยากเรียนในวิชาที่ขาพเจา

ไมชอบ 

     

00.  การเรียนหนงัสือมีประโยชนตอการ

ดํารงชีวิต 

     

 
ตัวอยาง  แบบสอบถามบรรยากาศทางการเรียน   

ขอความ จริงที่สุด จริง 
ปาน

กลาง 
ไมจริง 

ไมจริง

ที่สุด 

0.  อาจารยสอนโดยไมสนใจวานักศึกษา

จะเขาใจหรือไม 

     

00.  วิธีการสอนของอาจารยทําใหขาพเจา

สนใจเรียน 
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ตัวอยาง  แบบสอบถามความสัมพันธระหวางนักเรียนกับครู 

ขอความ จริงที่สุด จริง 
ปาน

กลาง 
ไมจริง 

ไมจริง

ที่สุด 

0.  อาจารยสวนใหญใหความเปนกนัเอง

กับขาพเจา 

     

00.  อาจารยรับฟงความคิดเห็นของ

ขาพเจา 

     

 
ตัวอยาง  แบบสอบถามความสัมพันธระหวางนักเรียนกับกลุมเพื่อน 

ขอความ จริงที่สุด จริง 
ปาน

กลาง 
ไมจริง 

ไมจริง

ที่สุด 

0.  เมื่อขาพเจาทาํการบานไมได  เพื่อนใน

หองที่เขาใจชวยอธิบายได 

     

00.  เพื่อนในหองตางคนตางอยู  ไมสนใจ

กันและกนั 

     

 
ตัวอยาง  แบบสอบถามลักษณะมุงอนาคต  

ขอความ จริงที่สุด จริง 
ปาน

กลาง 
ไมจริง 

ไมจริง

ที่สุด 

0.  ในอนาคตไมมีการศึกษาจะทํางานสูคน

ที่มีการศึกษาสูงไมได 

     

00.  ความพยายามและต้ังใจจริงของ

ขาพเจาจะชวยใหขาพเจาไดส่ิงที่ตองการ 
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เกณฑการใหคะแนน 

      ผูวิจัยตรวจและใหคะแนน  ตามความหมายของคําถามในแตละขอดังตอไปนี้ 

ขอความที่มีความหมาย  เชิงบวก  ใหคะแนนดังตอไปนี้ 

      เปนประจํา ให  5  คะแนน 

      บอย  ให  4  คะแนน 

      บางคร้ัง  ให  3  คะแนน 

      นอยคร้ัง  ให  2  คะแนน 

      นอยคร้ังที่สุด ให  1  คะแนน 

ขอความที่มีความหมาย  เชิงลบ  ใหคะแนนดังตอไปนี้ 

      นอยคร้ังที่สุด ให  5  คะแนน 

      นอยคร้ัง  ให  4  คะแนน 

      บางคร้ัง  ให  3  คะแนน 

      บอย  ให  2  คะแนน 

      เปนประจํา  ให  1  คะแนน 

การแปลคะแนน 

เกณฑการแปลคะแนนจากแบบสอบถามเจตคติตอการเรียนของนักเรียน   

      คะแนน 67.51 – 75.00 หมายถงึ   มเีจตคติตอการเรียนอยูในเกณฑดีมาก 

      คะแนน 52.51 – 67.50 หมายถงึ   มเีจตคติตอการเรียนอยูในเกณฑดี 

      คะแนน 37.51 – 52.50 หมายถงึ   มเีจตคติตอการเรียนอยูในเกณฑปานกลาง 

      คะแนน 22.51 – 37.50 หมายถงึ   มเีจตคติตอการเรียนอยูในเกณฑไมคอยดี 

      คะแนน 15.00 – 22.50 หมายถึง   มีเจตคติตอการเรียนอยูในเกณฑไมดีมาก 

เกณฑการแปลคะแนนจากแบบสอบถามบรรยากาศทางการเรียนของนักเรียน   

      คะแนน 67.51 – 75.00 หมายถงึ  มีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนอยูในเกณฑดีมาก 

      คะแนน 52.51 – 67.50 หมายถงึ  มีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนอยูในเกณฑดี 

      คะแนน 37.51 – 52.50 หมายถงึ   มบีรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนอยูในเกณฑปานกลาง 

      คะแนน 22.51 – 37.50 หมายถงึ   มบีรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนอยูในเกณฑไมคอยดี 

      คะแนน 15.00 – 22.50 หมายถึง   มีบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนอยูในเกณฑไมดีมาก 
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เกณฑการแปลคะแนนจากแบบสอบถามความสัมพันธระหวางนักเรียนกับครู   

      คะแนน 67.51 – 75.00 หมายถึง   ความสัมพันธระหวางนักเรียนกับครูอยูในเกณฑดีมาก 

      คะแนน 52.51 – 67.50 หมายถึง   ความสัมพันธระหวางนักเรียนกับครูอยูในเกณฑดี 

      คะแนน 37.51 – 52.50 หมายถึง   ความสัมพันธระหวางนักเรียนกับครูอยูในเกณฑปานกลาง 

      คะแนน 22.51 – 37.50 หมายถึง   ความสัมพันธระหวางนักเรียนกับครูอยูในเกณฑไมคอยดี 

      คะแนน 15.00 – 22.50 หมายถึง   ความสัมพันธระหวางนักเรียนกับครูอยูในเกณฑไมดีมาก 

เกณฑการแปลคะแนนจากแบบสอบถามความสัมพันธระหวางนักเรียนกับกลุมเพื่อน   

คะแนน 67.51 – 75.00 หมายถึง   ความสัมพันธระหวางนักเรียนกับกลุมเพื่อนอยูในเกณฑดีมาก 

      คะแนน 52.51 – 67.50 หมายถึง   ความสัมพันธระหวางนักเรียนกับกลุมเพื่อน อยูในเกณฑดี 

      คะแนน 37.51 – 52.50 หมายถึง   ความสัมพันธระหวางนักเรียนกับกลุมเพื่อนอยูในเกณฑปานกลาง 

             คะแนน 22.51 – 37.50 หมายถึง   ความสัมพันธระหวางนักเรียนกับกลุมเพื่อน อยูในเกณฑไมคอยดี 

      คะแนน 15.00 – 22.50 หมายถึง   ความสัมพันธระหวางนักเรียนกับกลุมเพื่อน อยูในเกณฑไมดีมาก 

เกณฑการแปลคะแนนจากแบบสอบถามลักษณะมุงอนาคตของนักเรียน   

คะแนน 67.51 – 75.00 หมายถึง   นักเรียนมีลักษณะมุงอนาคตอยูในเกณฑดีมาก 

คะแนน 52.51 – 67.50 หมายถึง  นักเรียนมีลักษณะมุงอนาคตอยูในเกณฑดี 

คะแนน 37.51 – 52.50 หมายถึง   นักเรียนมีลักษณะมุงอนาคตอยูในเกณฑปานกลาง 

คะแนน 22.51 – 37.50 หมายถึง   นักเรียนมีลักษณะมุงอนาคตอยูในเกณฑไมคอยดี 

คะแนน 15.00 – 22.50 หมายถึง   นักเรียนมีลักษณะมุงอนาคตอยูในเกณฑไมดีมาก 
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วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
 ในการเก็บรวมรวมขอมูล  ผูวิจัยนําเคร่ืองมือซึ่งเปนแบบสอบถามจํานวน  7  ชุด  ไปเก็บ

รวบรวมขอมูลกับนักเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเขตพื้นที่การศึกษา 2 

กรุงเทพมหานคร โดยดําเนินการดังนี้ 

           1.  ติดตอขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ถึงผูบริหาร

สถานศึกษา ที่จะทําการเก็บขอมูล  เพื่อขอความอนุเคราะหในการเก็บรวมรวมขอมูล 

           2.  นําหนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลยื่นตอผูบริหารสถานศึกษาของ

โรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง  เพื่อขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล  พรอมทั้งนัดหมาย  วัน  

เวลา  และสถานที่  ที่จะดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 

           3.  จัดเตรียมแบบสอบถามใหมีจํานวนมากกวาจํานวนนักเรียนที่ใชเปนกลุมตัวอยางประมาณ

รอยละ  20  เพื่อเปนการปองกันการไมตอบกลับหรือการตอบขอมูลที่ไมสมบูรณของกลุมตัวอยางและ

ผูวิจัยนําไปเก็บรวบรวมขอมูลกับนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางดวยตนเอง  ในชวงวันที่  15 – 31  

มกราคม  2551 

           4.  นําแบบสอบถามที่เก็บรวบรวมขอมูลมาตรวจสอบความสมบูรณของการตอบสามารถ

คัดเลือกฉบับที่สมบูรณได  859  ฉบับ  แลวตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่ไดกําหนดไว  วิเคราะหหาคา

ทางสถิติเพื่อทดสอบสมมติฐานและรายงานผลการวิจัยตอไป 

 
การจัดกระทําและวิเคราะหขอมูล 
      1.  วิเคราะหขอมูลเบ้ืองตนเพื่อใหทราบลักษณะของกลุมตัวอยาง และลักษณะการแจกแจงตัวแปร

ตางๆโดยการคํานวณคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรแตละตัวแปรแตละตัว ไดแก  คารอยละ คาเฉลี่ย  สวน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน  คาพิสัย และคาสัมประสิทธิ์การกระจาย 

      2.  วิเคราะหความสัมพันธเชิงสาเหตุของตัวแปรที่สงผลตอพฤติกรรมการเรียน โดยใชโมเดลลิสเรล 

ซึ่งผูวิจัยดําเนินการดังนี้ 

           2.1  ตรวจสอบความสอดคลองระหวางโมเดลตามสมมติฐานกับขอมูลเชิงประจักษวิเคราะหอิทธิพล

ทางตรงและทางออมของตัวแปรที่สงผลตอพฤติกรรมการเรียนที่พิจารณาจากเจตคติตอการเรียนรู แรงจูงใจใฝ

สัมฤทธ์ิทางการเรียน บรรยากาศทางการเรียน ความสัมพันธกับครู ความสัมพันธกับกลุมเพื่อน ลักษณะมุง

อนาคต และการประมาณคาพารามิเตอร ดวยวิธีกําลังสองนอยที่สุดถวงน้ําหนักทั่วไป  (generally   weighted   

least  squares หรือ MLS)  กับวิธีความนาจะเปนสูงสุด (maximum likelihood estimates หรือ ML )เพื่อ

วิเคราะหโมเดลลิสเรลตามสมมติฐานที่กําหนด  คาสถิติสําคัญที่ใชตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนของ

โมเดลตามสมมติฐานกับขอมูลเชิงประจักษ ไดแก (นงลักษณ  วิรัชชัย. 2537 : 53 - 55) 
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                   2.2.1  คาไค – สแควร  เปนคาสถิติที่ใชตรวจสอบความกลมกลืนระหวางโมเดลลิสเรลที่

พัฒนาข้ึนกับขอมูลเชิงประจักษ ถาคาไค-สแควรมีคาสูงมากและมีนัยสําคัญทางสถิติ  แสดงวาฟงกชัน

ความกลมกลืนมีคาแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  หรืออีกนัยหนึ่งก็คือ  โมเดลลิสเรล

ตามสมมติฐานยังไมกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษซึ่งผูวิจัยจะตองดําเนินการปรับโมเดลตอไป  จนคา

ไค - สแควรมีคาตํ่าและไมมีนัยสําคัญทางสถิติจึงแสดงวาโมเดลลิสเรลมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิง

ประจักษ 

                   2.2.2  ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (goodness of fit index: GFI)  และดัชนีวัดระดับ

ความกลมกลืนที่ปรับแกดวยคาระดับชั้นความอิสระ (adjusted  goodness  of  fit  index  : AGFI)

เปนอัตราสวนของผลตางระหวางฟงกชันความกลมกลืนจากโมเดลกอนปรับและหลังปรับโมเดลกับ

ฟงกชันความกลมกลืนกอนปรับโมเดล  คาดัชนี  GFI  และ AFGI  ควรมีคาสูงกวา  0.90 

                   2.2.3  คาดัชนีรากมาตรฐานของคาเฉล่ียกําลังสองของสวนที่เหลือ(standardized  root 

mean  squared  residual : SRMR)  แสดงขนาดของสวนที่เหลือโดยเฉล่ียจากการเปรียบเทียบระดับ

ความกลมกลืนของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ  คาดัชนี  SRMR  ที่มีคาตํ่ากวา  0.05 

                   2.2.4  ดัชนีรากกําลังสองเฉล่ียของคาความแตกตางโดยประมาณ  (root  mean  squared error  

of  approximation : RMEASA)  เปนคาสถิติจากขอตกลงเบ้ืองตนเกี่ยวกับคาไค-สแควรวา โมเดลลิสเรลที่

พัฒนาขึ้นมีความเที่ยงตรงน้ันไมสอดคลองกับความจริงและเม่ือเพิ่มจํานวนพารามิเตอรอิสระแลว  

คาสถิติมีคาลดลงตอเนื่องจากคาสถิตินี้ข้ึนอยูกับประชากรและช้ันความอิสระ  RMSEA  ควรมีคาตํ่า

กวา  0.05  หรือไมเกิน 0.08  (JÖreskog  &  SÖrbom.  1993 : 131 ; citing  Brown  &  Cudeck.  

1993)  ซึ่งแสดงวา  โมเดลลิสเรลที่พัฒนาข้ึนมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 
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สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
      1.  สถิติพื้นฐาน ไดแก 

           1.1  คารอยละ  (%) 

           1.2  คาเฉลี่ยเลขคณิต   ( X ) 

           1.3  สวนเบี่ยงเบนพื้นฐาน  (S.D.) 

           1.4  คาสัมประสิทธิการกระจาย  (C.V.) 

 

      2.  สถิติที่ใชในการหาคุณภาพเคร่ืองมือ 

           2.1  คาความเที่ยงตรงเชิงพินิจ  (face validity)  แบบสอบถามโดยใชสูตรของโรวิเนลลี และ

แฮมเบลตัน (บุญเชิด ภิญโณอนันตพงษ. 2545 : 220 ) 

 

IOC=
N

R∑  

 

            เมื่อ    IOC            แทน ความเที่ยงตรงเชิงพินิจ ซึ่งหาจากความเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

                      ∑R               แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

                       N                     แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญ 

 

           2.2  คาอํานาจจําแนกภายในของแบบสอบถามโดยใชคาสหสัมพันธระหวางขอคําถามและ

คะแนนรวม(Item  Total  Correlation)  โดยใชสูตรสหสัมพันธเพียรสัน(Pearson’s  Product  Moment  

Correlation)  (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ.  2545 : 180 - 181) 

 

XYr = [ ][ ]2222 )()( ∑∑∑∑
∑ ∑ ∑

−−

−

YYNXXN

YXXYN
 

 

            เมื่อ    XYr                   แทน       คาอํานาจจําแนกรายขอ 

                      N                       แทน       จํานวนคนในกลุม 

                      X                       แทน       คะแนนขอคําถาม  (Item) 

                      Y                       แทน       คะแนนผลรวมของขออ่ืน ๆ ที่เหลือจากทุกขอ  (Total) 
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           2.3  คาความเช่ือมั่นของแบบสอบถามพฤติกรรมการเรียน  ทัศนคติทางการเรียนรู  บรรยากาศ

ทางการเรียน  แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิทางการเรียน  ความสัมพันธกับครู  ความสัมพันธกับกลุมเพื่อน  และ

ลักษณะมุงอนาคต  คํานวณโดยใชวิธีหาคาสัมประสิทธิแอลฟา  (Alpha  Coefficent)  ของครอนบัค  

(Cronbach) (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ. 2545 : 220)  

 

⎟
⎟
⎠

⎞
⎜
⎜
⎝

⎛
−

−
= ∑

2

2

1
1 t

i

s
s

k
kα  

 

            เมื่อ    α   แทน       คาความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม 

                        k              แทน       จํานวนขอของแบบทดสอบ 

                      ∑ 2
is            แทน       ผลรวมของความแปรปรวนของคะแนนแตละขอ 

                      2
ts                   แทน       ความแปรปรวนของคะแนนรวม 

 

           2.4  คาความคลาดเคล่ือนมาตรฐานในการวัด  (Standard  error  of  measument : SE
meas

) 

 

SE meas = S x ttr−1  

 

            เมื่อ     SE meas               แทน       ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานในการวัด 

                       S x                    แทน       คะแนนเบ่ียงแบนมาตรฐานของเคร่ืองมือวัด 

                       r tt                     แทน       ความเชื่อมั่นของเคร่ืองมือวัด 
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2.5  สถิติทดสอบนัยสําคัญของความแตกตางจํานวนกลุมที่มีความแตกตางของคาเฉล่ียมี

นัยสําคัญที่ไดมาจากการเปรียบเทียบพหุคูณวิธีเดียวกัน  ในกลุมของการแจกแจงขอมูลตางกัน  โดยใช

สูตร  2χ - test  (นิภา  ศรีไพโรจน. 2533: 104-110) 

 

ij

ijij
c

lj

r

li E
EO 2

2 )( −
= ∑∑

==

χ  

 

 เมื่อ 2χ   แทน  การทดสอบไค – สแควร 

  O  แทน  ความถี่ที่ไดมาจริง(จํานวนกลุมที่ปฏิเสธ 0H ) 

  E  แทน  คาความถี่ที่ไดตามทฤษฎีหรือที่คาดหวัง 

 (จํานวนกลุมที่  คาดหวังวาจะปฏิเสธ 0H ) 

 X  แทน  จํานวนสูตรที่ปฏิเสธ 0H ในหนึ่งลักษณะการแจกแจงของ 

  ขอมูล 

  T  แทน  ผลรวมของจํานวนกลุมที่ปฏิเสธ 0H หรือ  T= P∑  

 นําคา  2χ ที่คํานวณไดไปเทียบกับคา 2χ ซึ่งเปดจากตารางคาไค – สแควรที่ df=n-1 

ถาคา 2χ ที่คํานวณไดมากกวา 2χ วิกฤติหมายความวา  ลักษณะการแจกแจงของขอมูล

แตกตางกันใหผลตางกันในการใช 
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      3.  สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน 

           3.1  สถิติที่ใชในการประมาณคาพารามิเตอร  โดยใชวิธีความนาจะเปนสูงสุด  (Maximum  

Likelihood  Estimates : ML)  (นงลักษณ  วิรัชชัย.  2537 : 41) 

 

F=Log ( ) kSLogstr +−∑+∑ −1  

 

           เมื่อ      F  แทน      ฟงกชันความกลมกลืน 

                       S แทน     เมทริกซความแปรปรวน – ความแปรปรวนรวมของกลุมตัวอยาง 

                     ∑           แทน     เมทริกซความแปรปรวน – ความแปรปรวนรวมที่ไดจากคาพาราเมตริกซ 

                       k       แทน     จํานวนตัวแปรที่สังเกตไดทั้งหมดในโมเดล  LISREL 

                       tr     แทน     ผลรวมสมาชิกในแนวทแยงของเมทริกซ 

 

           3.2  การตรวจสอบความเที่ยงตรงของโมเดล  โดยการวิเคราะหอิทธิพล  แลวพิจารณาคาดัชนี

ความกลมกลืนระหวางโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ  โดยมีดัชนีความกลมกลืนที่ใชในการวิเคราะหดังนี้ 

           คาไค – สแควร  เปนคาสถิติที่ใชทดสอบสมมติฐานทางสถิติที่วาฟงกชันความกลมกลืนมีคา

เปน 0 โดยมีสูตรในการคํานวณดังนี้  (นงลักษณ  วิรัชชัย.  2537 : 48) 

 
2χ = ( ) ( )[ ]θ∑− ,1 sFN  

 

           เมื่อ       df        แทน       ( )[ ] tkk −+ 2/1  

                       2χ       แทน       คาไค – สแควร   

                        N      แทน       ขนาดของกลุมตัวอยาง 

              ( )[ ]θ∑,sF   แทน        คาตํ่าสุดของฟงกชันความกลมกลืนของโมเดลจากพารามิเตอร   

                        k       แทน        จํานวนตัวแปรที่สังเกตได 

                        d      แทน        จํานวนพารามิเตอรอิสระ 
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           3.3  ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness-of-fit index)  เปนดัชนีเปรียบเทียบระดับความ

กลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษของโมเดลที่ยังไมไดปรับ  โมเดลท่ีปรับแกแลวควรจะมีคาต้ังแต  0.90  

ข้ึนไป  โดยมีสูตรการคํานวนดังนี้  (JÖreskog  &  SÖrbom.  1993 : 123) 

 

GFI ( )[ ] ( )[ ]{ }0/1 ,, ∑∑−= sFsF θ  

 

           เมื่อ      GFI      แทน       ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน 

                 ( )[ ]θ∑,sF       แทน       คาตํ่าสุดของฟงกชันความกลมกลืนของโมเดลจากพารามิเตอร 

                 ( )[ ]0, ∑sF       แทน       คาตํ่าสุดของฟงกชันความกลมกลืนของโมเดลที่ไมมีพารามิเตอร               

                                                             ขนาดกลุมตัวอยาง 

 

           3.4    ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว  (Adjusted  Goodness-of-fit  Index)  เมื่อ

นําดัชนีที่ปรับแก  GFI  มาปรับแกแลว  ควรมีจะมีคาต้ังแต  0.90  ข้ึนไป  เชนเดียวกันกับคาดัชนี  GFI  

โดยคํานึงถึงชั้นความอิสระ  ซึ่งรวมทั้งจํานวนตัวแปรและขนาดกลุมตัวอยาง  จะไดคาดัชนี  AGFI  ดัง

สูตรตอไปนี้  (JÖreskog  &  SÖrbom.  1993 : 123) 

 

( ) ( ){ }( )GFIkkdAGFI −+−= 112/11  
 

           เมื่อ      AGFI             แทน       ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว 

                        GFI       แทน       ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน 

                         d    แทน       ชั้นความอิสระ 

                         k            แทน        จํานวนตัวแปรที่สังเกตได   

 

 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยใชสัญลักษณแทนตัวแปรและคาสถิติตางๆ ดังนี้ 

BE แทน พฤติกรรมการเรียน 

AC แทน เจตคติตอการเรียน 

MO แทน แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 

FU แทน ลักษณะมุงอนาคต  

AR แทน บรรยากาศทางการเรียน 

TA แทน ความสัมพันธระหวางนักเรียนกับครู 

FR แทน ความสัมพันธระหวางนักเรียนกับกลุมเพื่อน 

k แทน จํานวนขอของแบบสอบถาม 

 X  แทน คาเฉลี่ย 

 S.D. แทน คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 Sk แทน ความเบ 

 Ku แทน ความโดง 

 R แทน พิสัย 

 C.V. แทน คาสัมประสิทธิ์การกระจาย 

 r แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน 

 R2 แทน คาความแปรผันรวมกันระหวางกลุมของตัวแปรอิสระกับพฤติกรรมการเรียน 

 χ2 แทน คาไค-สแควร 

 GFI แทน ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness of Fit Index) 

 AGFI  แทน ดัชนีวัดความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (Adjucted Goodness of Fit Index) 

 SRMR  แทน คามาตรฐานดัชนีรากของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนที่เหลือ 

(Standardized Root Mean Square Residual) 

RMSEA  แทน คาดัชนีความคลาดเคล่ือนในการประมาณคาพารามิเตอร 

(Root Mean Square of Error Approximation) 

DE  แทน อิทธิพลทางตรง (Direct Effect) 

IE  แทน อิทธิพลทางออม (Indirect Effect) 
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TE  แทน อิทธิพลรวม (Total Effect) 

df แทน องศาอิสระ 

p แทน คาความนาจะเปน 

 

การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเปนลําดับข้ันตอน 4 ข้ันตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 การวิเคราะหคาสถิติพื้นฐาน 

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันของตัวแปรที่ใช 

ในการศึกษา 

ตอนที่ 3 การตรวจสอบความเหมาะสมพอดี และผลการวิเคราะห 

ความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนของตัวแปรสาเหตุที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมการเรียน 

ตอนที่ 4 การวิเคราะหคาน้ําหนักความสําคัญทางตรงของตัวแปรเชิงสาเหตุ 

ตอพฤติกรรมการเรียน เพื่อพิจารณาปรับรูปแบบความสัมพันธ 

 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
ตอนท่ี 1 การวิเคราะหคาสถิติพื้นฐาน 

 การวิเคราะหขอมูลในตอนนี้ เปนการวิเคราะหขอมูลจากเคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวม

ขอมูล ไดแก เจตคติตอการเรียน  แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ  บรรยากาศทางการเรียน  ความสัมพันธระหวาง

นักเรียนกับครู  ความสัมพันธระหวางนักเรียนกับกลุมเพื่อน  ลักษณะมุงอนาคต  และพฤติกรรมการ

เรียน  มีจุดมุงหมายเพื่อหาคาสถิติพื้นฐาน ไดแก คาเฉลี่ย คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน และคาความ

คลาดเคล่ือนมาตรฐานของการประมาณคาเฉลี่ย การวิเคราะหปรากฏผลดังตาราง 4  
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ตาราง 3 คาสถิติพื้นฐานของตัวแปรที่ใชในการศึกษา และการประมาณคาเฉลี่ยประชากร ดวยระดับความ 

        เช่ือมั่นที่รอยละ 95 

 

กอนแปลงคะแนน

มาตรฐาน 

หลังแปลงคะแนนมาตรฐาน 

ตัวแปร K X  S.D. C.V. 
Sk Ku P value 

of  χ2 

Sk Ku P value 

of  χ2 

BE 30 91.702 12.365 0.135 0.640 1.492 0.000 0.000 -0.009 1.000 

AC 15 52.670 7.668 0.146 -0.242 -0.512 0.000 0.000 -0.019 0.999 

MO 15 53.754 6.082 0.113 -0.280 0.772 0.000 -0.002 -0.012 1.000 

FU 15 48.843 5.967 0.122 0.610 1.778 0.000 0.000 -0.008 1.000 

AR 15 48.520 6.559 0.135 0.395 0.935 0.000 0.001 -0.012 1.000 

TA 15 48.222 6.688 0.139 0.439 1.363 0.000 0.001 -0.013 1.000 

FR 15 51.481 6.282 0.122 -0.058 0.707 0.003 0.000 -0.015 1.000 

 

 ผลการวิเคราะหตามตาราง 3 เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐาน พบวา นักเรียน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานครเขต 2 มีคาเฉล่ียของ

พฤติกรรมการเรียน 91.702 คะแนน อยูระหวางคาเฉล่ียของประชากร 74.800 - 104.700 คะแนน 

แสดงวานักเรียนมีพฤติกรรมการเรียนอยูในเกณฑปานกลาง เจตคติตอการเรียนมีคาเฉลี่ย 52.670 

คะแนน อยูระหวางคาเฉลี่ยประชากร 52.360 - 67.350 คะแนน แสดงวานักเรียนมีเจตคติตอการเรียน

อยูในเกณฑดี แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีคาเฉลี่ย 53.754 คะแนน อยูระหวางคาเฉล่ียของประชากร  

52.360 - 67.350 คะแนน แสดงวานักเรียนมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์อยูในเกณฑดี ลักษณะมุงอนาคตมี

คาเฉลี่ย 48.843 คะแนน อยูระหวางคาเฉลี่ยของประชากร 37.360-52.350 คะแนน แสดงวานักเรียนมี

ลักษณะมุงอนาคตในเกณฑปานกลาง  บรรยากาศทางการเรียนมีคะแนนเฉล่ีย 48.520 คะแนน อยู

ระหวางคาเฉลี่ยประชากร 37.360-52.350 คะแนน แสดงวาบรรยากาศทางการเรียนของนักเรียนอยูใน

เกณฑปานกลาง  ความสัมพันธระหวางนักเรียนกับครูมีคาเฉลี่ย 48.222 คะแนน อยูระหวางคาเฉล่ีย

ประชากร 37.360-52.350  คะแนน แสดงวาความสัมพันธระหวางนักเรียนกับครูอยูในเกณฑปานกลาง  

ความสัมพันธระหวางนักเรียนกับกลุมเพื่อนมีคาเฉล่ีย 51.481 คะแนน อยูระหวางคาเฉล่ียประชากร 

37.360-52.350  คะแนน แสดงวาความสัมพันธระหวางนักเรียนกับกลุมเพื่อนอยูในเกณฑปานกลาง  

เมื่อตรวจสอบการแจกแจงของขอมูลตัวแปรที่ศึกษา  โดยการตรวจสอบความแตกตางของคาความเบ

และคาความโดงของขอมูลกับการแจกแจงแบบโคงปกติ ดวยสถิติทดสอบไค-สแควร  พบวา  มี
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นัยสําคัญทางสถิติทุกตัวแปร แสดงวา ความเบและความโดงของขอมูลยังไมเขาใกลการแจกแจงแบบ

โคงปกติ จึงสรุปไดวา การแจกแจงของตัวแปรทั้งหมดยังไมเปนโคงปกติ 

กลาวโดยสรุป ขอมูลโดยภาพรวม คาเฉลี่ยของตัวแปรอยูในเกณฑปานกลางถึงดี และมี

แนวโนมคะแนนของกลุมตัวอยางสูงกวาคาเฉลี่ยของตัวแปร มีการกระจายขอมูลตํ่า และขอมูลของทุก

ตัวแปรมีการแจกแจงไมเปนโคงปกติ  ซึ่งอาจจะมีผลตอการแปลความหมายท่ีไดจากขอมูล

คลาดเคล่ือนไปจากความเปนจริง ผูวิจัยจึงไดแปลงคะแนนของทุกตัวแปรใหอยูในรูปคะแนนมาตรฐาน 

เพื่อใหการแจกแจงของขอมูลเขาใกลการแจกแจงของโคงปกติ  กอนนําไปทดสอบความกลมกลืนของ

รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุสมมติฐานกับขอมูลเชิงประจักษ  โดยวิธีความนาจะเปนสูงสุด 

(Maximum Likelihood: ML) ซึ่งมีขอตกลงเบ้ืองตนที่ขอมูลตองมีการแจกแจงเปนโคงปกติหลายตัว

แปร (Multivariate normal distribution) ผูวิจัยจึงตรวจสอบขอมูลโดยพิจารณาจากการแจกแจงของ

ขอมูลทีละตัวแปร (Gnanadesikan. 1977: 168) ผลการแปลงคะแนนใหอยูในรูปคะแนนมาตรฐาน

แลวตรวจสอบการแจกแจงเปนโคงปกติรายตัวแปร พบวา คาไค-สแควรของตัวแปรทั้งหมดไมมี

นัยสําคัญที่ระดับ .05 ซึ่งหมายถึง ตัวแปรมีการแจกแจงเปนโคงปกติ จึงสรุปไดวา ขอมูลจากตัวแปร

ทั้งหมดหลังแปลงเปนคะแนนมาตรฐานแลวสามารถนําไปใชในการประมาณคาความนาจะเปนโดยวิธี  

ML ไดตามขอตกลงเบ้ืองตน 

 

ตอนท่ี 2 การวเิคราะหสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันของตัวแปรที่ใชในการศึกษา 

ผลการวิเคราะหสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันของตัวแปรที่ใชในการศึกษาการวิเคราะห

ขอมูลในตอนนี้ผูวิจัยไดวิเคราะหหาคาสหสัมพันธระหวางตัวแปรที่ใชในการศึกษาหาความสัมพันธเชิง

สาเหตุของตัวแปรที่สงผลตอพฤติกรรมการเรียน ซึ่งไดแสดงผลการวิเคราะห ดังตาราง 4 
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ตาราง 4  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรที่ใชในการศึกษาความสัมพันธเชิงเสนของตัวแปรที่มี

อิทธิพลตอพฤติกรรมการเรียน 

 

ตัวแปร BE AC MO FU AR TA FR 

BE 1.000       

AC 0.509** 1.000      

MO 0.307** 0.477** 1.000     

FU 0.372** 0.422** 0.398** 1.000    

AR 0.300** 0.261** 0.384** 0.445** 1.000   

TA 0.259** 0.323** 0.418** 0.412** 0.602** 1.000  

FR 0.336** 0.410** 0.443** 0.470** 0.404** 0.428** 1.000 

** p < 0.01 

 

 ผลการวิเคราะหตามตาราง 4 พบวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรทุกตัวมีคาอยู

ระหวาง 0.259 -0.602 ซึ่งมีนัยสําคัญที่ระดับ .01  

 

ตอนท่ี 3  การตรวจสอบความเหมาะสมพอดี และวิเคราะหความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนของ  

   ตัวแปรสาเหตุที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมการเรียน 

 3.1 การตรวจสอบความเหมาะสมพอดีของรูปแบบความสัมพันธที่ผูวิจัยสรางข้ึนกับขอมูลเชิง

ประจักษ 

 การวิเคราะหในสวนนี้เปนการวิเคราะหเพื่อตรวจสอบความเหมาะสมพอดีของรูปแบบ

ความสัมพันธที่ผูวิจัยสรางข้ึนกับขอมูลเชิงประจักษ โดยพิจารณาจากคาไค-สแควร ( 2χ ) คาดัชนีวัด

ระดับความกลมกลืน (GFI) คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) คามาตรฐานดัชนี

รากของคาเฉลี่ยกําลังสองสวนที่เหลือ (SRMR) คาดัชนีรากที่สองเฉล่ียของคาความแตกตาง

โดยประมาณ (RMSEA) การวิเคราะหปรากฏผลดังแสดงในตาราง 6  
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ตาราง 5 คาสถิติตางๆ ในการตรวจสอบความเหมาะสมพอดีของรูปแบบความสัมพันธตามสมติฐาน  

      การวิจัยกับขอมูลเชิงประจักษกอนการปรับรูปแบบความสัมพันธ 

 

คาสถิติที่ตรวจสอบ คาสถิติในโมเดล 

คาสถิติไค-สแควร (Chi-Square: ที่ df=6) 

คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) 

คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) 

คามาตรฐานดัชนีรากของคาเฉลี่ยกําลังสองสวนที่เหลือ (SRMR)  

คาดัชนีรากกําลังสองเฉล่ียของคาความแตกตางโดยประมาณ (RMSEA) 

287.770 (p=0.000) 

0.910 

0.590 

0.120 

0.230 

 

ผลการวิเคราะหตามตาราง 5 พบวา  คาสถิติ Chi-square ของรูปแบบความสัมพันธ

โครงสรางกอนการปรับรูปแบบความสัมพันธมีคาเทากับ  287.770  และมีนัยสําคัญที่ระดับ  .000 แสดง

ใหเห็นวารูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุยังไมเหมาะสมพอดีกับขอมูลเชิงประจักษ  

แตเนื่องจากคาไค-สแควรมีความแปรผันไปตามขนาดของกลุมตัวอยาง ยิ่งขนาดกลุมตัวอยางมี

ขนาดใหญ คาไค-สแควรจะมีแนวโนมที่จะมีนัยสําคัญทางสถิติ ดังนั้น จึงควรพิจารณาอัตราสวนระหวาง

คาสถิติไค-สแควรกับจํานวนองศาอิสระ ( df/2χ ) รวมดวย จากการวิเคราะห พบวา อัตราสวนระหวาง

คาสถิติไค-สแควรกับจํานวนองศาอิสระมีคาเทากับ 47.962  ซึ่งสูงกวาเกณฑที่กําหนดไว คือ 3  

นอกจากนี้เมื่อพิจารณาดัชนีวัดความกลมกลืนดานอ่ืน ๆ รวมดวยพบวา มีผลดังนี้ GFI มีคาเทากับ 

0.910  ซึ่งสูงกวาเกณฑที่กําหนดไว คือ .900  จึงผานเกณฑการพิจารณา , AGFI มีคาเทากับ 0.590  ซึง่

ควรจะตองมีคาสูงกวา .900 ข้ึนไป ,  RMSEA และ SRMR มีคาเทากับ 0.230 และ  0.120  ตามลําดับ

ซึ่งมีคาสูงกวาเกณฑที่กําหนดไว คือ ควรมีคาตํ่ากวา  0.05 

 

ตอนท่ี 4 การวิเคราะหคาน้ําหนักความสําคัญทางตรงของตัวแปรเชิงสาเหตุตอพฤติกรรมการเรียน    

   เพื่อพิจารณาปรับรูปแบบความสัมพันธ 

เมื่อพิจารณาคาตางๆ ที่เปนสถิติในการตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิง

ประจักษแลวพบวาไมมีความเหมาะสมพอดี ผูวิจัยจะตองพิจารณาคาน้ําหนักความสําคัญที่ไดจาก

การประมาณคาพารามิเตอรของโมเดลดวยวิธีไลคลิฮูดสูงสุด (Maximum Likelihood : ML) เพื่อ

พิจารณาปรับรูปแบบความสัมพันธดังแสดงในภาพประกอบ 8 
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ภาพประกอบ 8  แผนภาพแสดงเสนทางของตัวแปรที่สงผลตอพฤติกรรมการเรียนกอนการปรับรูปแบบ 

      ความสัมพันธ 

 

จากภาพประกอบ 8 พบวา ตัวแปรเชิงสาเหตุที่มีน้ําหนักความสําคัญทางตรงตอพฤติกรรมการ

เรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติระดับ .05 ไดแก เจตคติตอการเรียน  ลักษณะมุงอนาคต  บรรยากาศ

ทางการเรียน  และความสัมพันธระหวางนักเรียนกับกลุม ตามลําดับ เมื่อพิจารณาน้ําหนักความสําคัญ

ระหวางตัวแปรเชิงสาเหตุพบวา เจตคติตอการเรียน   ลักษณะมุงอนาคต  บรรยากาศทางการเรียนและ

ความสัมพันธระหวางนักเรียนกับกลุมเพื่อน มีน้ําหนักความสําคัญทางตรงตอพฤติกรรมการเรียนอยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติระดับ .05 และพบวา บรรยากาศทางการเรียน  ความสัมพันธระหวางนักเรียนกับ

กลุมเพื่อน  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  และความสัมพันธระหวางนักเรียนกับครู  มีน้ําหนักความสําคัญ

ทางออมตอพฤติกรรมการเรียน  โดยผานทาง แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ  ลักษณะมุงอนาคต และเจตคติตอ

การเรียน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   

 เมื่อพิจารณาเสนทางแสดงคาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรเชิงสาเหตุที่ไมมีนัยสําคัญทาง

สถิติพบวามีจํานวน 2 เสนทาง ไดแก 1) เสนทางที่แสดงคาน้ําหนักความสําคัญของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

ตอพฤติกรรมการเรียน 2) เสนทางที่แสดงคาน้ําหนักความสําคัญของความสัมพันธระหวางนักเรียนกับ

AR MO 

BE 

FU 

TA 

AC FR 

0.15 

-0.10 
0.09 

0.21 
-0.10 

0.27 

0.09 0.45 

0.09 

0.33 

0.30 

0.29 

เสนทางที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 

เสนทางที่ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ครู  ซึ่งจะนําไปพิจารณาปรับรูปแบบความสัมพันธประกอบกับการพิจารณาคาดัชนีปรับโมเดล เพื่อให

โมเดลมีความเหมาะสมพอดีกับขอมูลเชิงประจักษ 

 

จากตอนที่ 3 พบวารูปแบบความสัมพันธตามภาวะสันนิษฐานยังไมเหมาะสมพอดีกับขอมูล

เชิงประจักษ  ผูวิจัยจึงดําเนินการปรับรูปแบบความสัมพันธโดยการลดเสนทางที่ไมมีนัยสําคัญทาง

สถิติจํานวน 2 เสนทาง และเพิ่มเสนทางจํานวน 4 เสนทาง หลังจากนั้นผูวิจัยจึงวิเคราะหใหมอีกคร้ัง

เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมพอดีของรูปแบบความสัมพันธที่ปรับใหมไดรูปแบบความสัมพันธเชิง

สาเหตุที่มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ ผลดังตาราง 6 

 

ตาราง 6 การปรับรูปแบบเสนทางของตัวแปรเชิงสาเหตุที่มีน้ําหนักความสําคัญตอพฤติกรรมการเรียน 

 

คาสถิติวัดระดับความสอดคลองกลมกลืน การ 

เปล่ียนแปลง 
เสนทางที่เปล่ียนแปลง 

2χ  GFI AGFI SRMR RMSEA 

ลดเสนทาง MO         BE 

 TA           BE 

เพิ่มเสนทาง MO             AC 

 AC              FU 

 FR              FU 

 FR              AC 

8.060 

(p=.090) 

df=4 

1.000 0.980 0.012 0.034 

 

ผลการวิเคราะหตามตาราง  6  พบวา  การลดเสนทางที่ไมมีนัยสําคัญทางสถิติจํานวน 2 

เสนทาง และเพิ่มเสนทางจํานวน 4 เสนทาง  โดยผูวิจัยคํานึงถึงหลักเหตุผลและความเปนจริงตาม

ทฤษฏีและทําการวิเคราะหรูปแบบความสัมพันธที่ปรับใหมอีกคร้ังพบวา รูปแบบความสัมพันธมีความ

เหมาะสมพอดีกับขอมูลเชิงประจักษ ดังนี้ คาสถิติไค-สแควรเทากับ 8.06 และมีไมมีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ.05 อัตราสวนระหวางคาสถิติไค-สแควรกับจํานวนองศาอิสระ ( df/2χ ) มีคาเทากับ 2.015 ,GFI 

มีคาเทากับ 1.000 , AGFI มีคาเทากับ 0.980 , RMSEA มีคาเทากับ 0.034  และ SRMR มีคาเทากับ 

0.012 ดัชนีสวนใหญอยูในเกณฑที่กําหนด 

 ผูวิจัยไดเพิ่มเสนทางอิทธิพลทั้ง 4 เสน ไดแก  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีอิทธิพลตอเจตคติตอการ

เรียน  เจตคติตอการเรียนมีอิทธิพลตอลักษณะมุงอนาคต  ความสัมพันธระหวางนักเรียนกับกลุมเพื่อน

มีอิทธิพลตอลักษณะมุงอนาคต  ความสัมพันธระหวางนักเรียนกับกลุมเพื่อนมีอิทธิพลตอเจตคติตอ
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การเรียน  เนื่องจากผูวิจัยพิจารณาขอเสนอแนะจากโปรแกรม ประกอบกับคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

ของตัวแปรแตละคูวาความสมเหตุสมผลและมีความสอดคลองกับเหตุผลตามทฤษฎี จากเหตุผลที่

กลาวมาขางตนผูวิจัยจึงพิจารณาเพิ่มเสนทางทั้ง 4 เสนทาง โดยการเพิ่มเสนทางเขามาในรูปแบบ

ความสัมพันธถือวาเปนขอคนพบ ที่สามารถนําไปเปนแนวทางสําหรับการวิจัยตอไป 

 ซึ่งพิจารณาปรับรูปแบบเสนทางของตัวแปรเชิงสาเหตุที่มีน้ําหนักความสําคัญตอพฤติกรรม

การเรียน สามารถสรางเปนแผนภาพแสดงโครงสรางเชิงเสน  โดยพิจารณาปรับแผนภาพใหมีความ

เหมาะสมและสอดคลองกับผลการวิเคราะหคาน้ําหนักความสําคัญของรูปแบบความสัมพันธที่

สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ไดดังภาพประกอบ 9 

 
   เสนทางที่เพิ่มอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

ภาพประกอบ 9  แผนภาพแสดงเสนทางของตัวแปรที่สงผลตอพฤติกรรมการเรียนที่เหมาะสมพอดีกับ    

      ขอมูลเชิงประจักษ 

 

 จากภาพประกอบ 9 พบวา ตัวแปรที่มีน้ําหนักความสําคัญทางตรงตอพฤติกรรมการเรียนสูง

ที่ สุด คือ เจตคติตอการเรียน รองลงมา คือ ลักษณะมุงอนาคต บรรยากาศทางการเรียนและ

ความสัมพันธระหวางนักเรียนกับกลุมเพื่อน  ดวยน้ําหนักความสําคัญเทากับ .44, .09, .08 และ .08 

ตามลําดับ 

  

 

AR MO 

BE 

FU 

TA 

AC FR 

0.15 

0.08 0.21 0.33 

0.08 0.44 0.10 

0.30 

0.21 

0.24 

0.22 

0.24 

0.08 

0.09 
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การวิเคราะหน้ําหนักความสําคัญของรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของพฤติกรรมการเรียน

ที่มีความเหมาะสมพอดีกับขอมูลเชิงประจักษ 

 การวิเคราะหในสวนนี้แสดงถึงอิทธิพลทางตรง (DE) อิทธิพลทางออม (IE) และอิทธิพล

โดยรวม (TE) ของตัวแปรเชิงสาเหตุที่สงผลตอพฤติกรรมการเรียน ของรูปแบบที่เหมาะสมพอดีกับ

ขอมูลเชิงประจักษซึ่งแสดงผลการวิเคราะหดังตาราง 8 

 

ตาราง 7 คาสถิติของผลการวิเคราะหอิทธิพลทางตรง (DE) อิทธิพลทางออม (IE) และอิทธิพลโดยรวม  

      (TE) ของตัวแปรเชิงสาเหตุที่สงผลตอพฤติกรรมการเรียนรูปแบบที่เหมาะสมพอดีกับขอมูลเชิงประจักษ 

 

ตัวแปร

ผล 
เจตคติตอการเรียน(AC) แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์(MO) ลักษณะมุงอนาคต(FU) พฤติกรรมการเรียน (BE) 

ตัวแปร

สาเหตุ 
DE IE TE DE IE TE DE IE TE DE IE TE 

AC - - - - - - - - - 0.44** 0.03** 0.74** 

MO 0.33** - 0.42** - - - - 0.08** - - 0.32** 0.32** 

FU 0.24** - 0.18** 0.08** - 0.16** - - - 0.09** - 0.18** 

AR - 0.06** 0.06** 0.15** - 0.14** 0.21** 0.02** 0.21** 0.08** 0.08** 0.22** 

TA 0.10** 0.08** 0.20** 0.21** - 0.19** - 0.05** 0.05** - 0.15** 0.15** 

FR 0.22** 0.12** 0.38** 0.30** - 0.29** 0.24** 0.09** 0.32** 0.08** 0.33** 0.49** 

    R2 =0.31 

** p < 0.01 

 

ผลการวิเคราะหตามตาราง 7 พบวา ตัวแปรเชิงสาเหตุทุกตัวมีน้ําหนักความสําคัญทางตรง 

น้ําหนักความสําคัญทางออม และน้ําหนักความสําคัญรวมในเชิงบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  

.01 โดยตัวแปรที่มีน้ําหนักความสําคัญรวมตอพฤติกรรมการเรียนสูงที่สุด คือ เจตคติตอการเรียน 

รองลงมาคือความสัมพันธระหวางนักเรียนกับกลุมเพื่อน แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ  บรรยากาศทางการเรียน  

ลักษณะมุงอนาคต  และความสัมพันธระหวางนักเรียนกับครู  ดวยน้ําหนักความสําคัญเทากับ .74, 

.49, .32, .22, .18 และ .15 ตามลําดับ  

ตัวแปรที่มีน้ําหนักความสําคัญทางตรงตอพฤติกรรมการเรียน  คือ เจตคติตอการเรียน  

ลักษณะมุงอนาคต  บรรยากาศทางการเรียน  และความสัมพันธระหวางนักเรียนกับกลุมเพื่อน  ดวย

น้ําหนักความสําคัญเทากับ .44, .09, .08  และ .08 ตามลําดับ  
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ตัวแปรที่มีน้ําหนักความสําคัญทางออมตอพฤติกรรมการเรียน  คือ ความสัมพันธระหวาง

นักเรียนกับกลุมเพื่อน  แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ  ความสัมพันธระหวางนักเรียนกับครู  บรรยากาศทางการ

เรียน  และเจตคติตอการเรียน  ผานทางเจตคติตอการเรียน  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  และลักษณะมุง

อนาคตดวยน้ําหนักความสําคัญเทากับ .33, .32, .15, .08 และ .03 ตามลําดับ  และตัวแปรเชิงสาเหตุ

ทั้ง  6  ตัวแปร   กันอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรพฤติกรรมการเรียน ไดรอยละ 31 



บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

สังเขปวัตถุประสงค สมมติฐาน และวิธีดําเนินการวิจัย 
            การวิจัยค ร้ังนี้   มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษารูปแบบความสัมพันธ เ ชิงสาเหตุ (Causal  

Relationship  Modal)ของตัวแปรปจจัย  ไดแก  เจตคติตอการเรียน  แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ  บรรยากาศ

ทางการเรียน  ความสัมพันธระหวางนักเรียนกับครู  ความสัมพันธระหวางนักเรียนกับเพื่อน  ที่สงผลตอ

พฤติกรรมการเรียน โดยมีจุดมุงหมายเฉพาะ  เพื่อศึกษาสหสัมพันธของตัวแปรที่สงผลตอพฤติกรรม

การเรียนของนักเรียน   เพื่อทดสอบโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของตัวแปรที่สงผลตอพฤติกรรมการ

เรียนของนักเรียน  และเพื่อศึกษาความสัมพันธของโครงสรางเชิงเสนของ  ตัวแปรเจตคติตอการเรียน  

แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ  บรรยากาศทางการเรียน  ความสัมพันธระหวางนักเรียนกับครู  ความสัมพันธ

ระหวางนักเรียนกับกลุมเพื่อน  ลักษณะมุงอนาคต  ที่มีอิทธิพลทั้งทางตรงและทางออมตอพฤติกรรม

การเรียนของนักเรียน 

 ประชากรที่ใชในการวิจัย  เปนนักเรียนนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่3  ภาคเรียนที่2  ป

การศึกษา2550  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เขตพื้นที่การศึกษา 2 

กรุงเทพมหานคร  จํานวน  35  โรงเรียน  และมีประชากรทั้งส้ิน  20,767 คน  กลุมตัวอยางที่ใชในการ

วิจัยไดมาโดยการสุมแบบ  2  ข้ันตอน (Two-Stage Random Sampling) จํานวน  859  คน 

 เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อใชในการวิจัยมีจํานวน 7 ฉบับ  คือแบบสอบถาม

พฤติกรรมการเรียน  มีคาความเชื่อมั่น .869 แบบสอบถามเจตคติตอการเรียน  มีคาความเชื่อมั่น .806 

แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ  มีคาความเช่ือมั่น .856 แบบสอบถามบรรยากาศทางการเรียน  มีคา

ความเช่ือมั่น .840 แบบสอบถามความสัมพันธระหวางนักเรียนกับครู  มีคาความเชื่อมั่น .860 

แบบสอบถามความสัมพันธระหวางนักเรียนกับกลุมเพื่อน  มีคาความเช่ือมั่น .867 และลักษณะมุง

อนาคต  มีคาความเช่ือมั่น.825 

 การดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล  ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามไปเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุม

ตัวอยางจํานวน  1,020  คน  โดยเพิ่มจากจํานวนกลุมตัวอยางที่คํานวณไดประมาณรอยละ  20  

หลังจากคัดเลือกแบบสอบถามที่มีความสมบูรณแลว  ไดแบบสอบถามจํานวน  859  ฉบับ  ซึ่งเปน

จํานวนที่ไดจากการประมาณคาขนาดของกลุมตัวอยาง  จากนั้นนําแบบสอบถามที่คัดเลือกไวมาตรวจ

ใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนด  และวิเคราะหหาคาสถิติพื้นฐาน  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัว

แปร  และคาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปร  โดยใชโปรแกรม  SPSS  for  Window  Version  15  

และใชเทคนิคการวิเคราะหอิทธิพลของตัวแปรเชิงสาเหตุที่มีตอพฤติกรรมการเรียน  โดยใชตัวแปร
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สังเกต(Observed  Variable)ดวยโปรแกรม  LISREL  for  Window  Version  8.53  ประมาณ

คาพารามิเตอรดวยความนาจะเปน(p)  และตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนของรูปแบบ

ความสัมพันธตามภาวะสันนิษฐานกับขอมูลเชิงประจักษ  โดยใชคา  χ2  (ดัชนีอัตราสวนไค - กําลัง

สอง), GFI, AGFI, CFI, SRMR, และRMSEA  เปนดัชนีระดับความกลมกลืน  ผลการวิเคราะหเสนอใน

รูปการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรแสดงอิทธิพลของปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมการเรียน  

รวมทั้งตารางแสดงอิทธิพลทางตรง  อิทธิพลทางออม  และอิทธิพลรวม 

  

สรุปผลการศึกษาคนควา 

ผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบสมมติฐานการวิจัย มีดังนี้ 

ผลการวิเคราะหโมเดลที่ปรับแลวการลดเสนทางที่ไมมีนัยสําคัญทางสถิติจํานวน 2 เสนทาง 

และเพิ่มเสนทางจํานวน 4 เสนทาง  โดยผูวิจัยคํานึงถึงหลักเหตุผลและความเปนจริงตามทฤษฏแีละทาํ

การวิเคราะหรูปแบบความสัมพันธที่ปรับใหมอีกคร้ังพบวา รูปแบบความสัมพันธมีความสอดคลอง

กลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ ดังนี้ คาสถิติไค-สแควรเทากับ 8.06 และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.

05 อัตราสวนระหวางคาสถิติไค-สแควรกับจํานวนองศาอิสระ ( df/2χ ) มีคาเทากับ 2.015, GFI มีคา

เทากับ 1.000, AGFI มีคาเทากับ 0.980, RMSEA มีคาเทากับ 0.034  และ SRMR มีคาเทากับ 0.012 

ดัชนีสวนใหญอยูในเกณฑที่กําหนด 

 เสนทางในโมเดลเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน (BE) สามารถ

อธิบายไดดังนี้ 

ปจจัยที่มีน้ําหนักความสําคัญรวมตอพฤติกรรมการเรียนสูงที่สุด คือ เจตคติตอการเรียน 

รองลงมาคือความสัมพันธระหวางนักเรียนกับกลุมเพื่อน แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ  บรรยากาศทางการเรียน  

ลักษณะมุงอนาคต  และความสัมพันธระหวางนักเรียนกับครู  ดวยน้ําหนักความสําคัญเทากับ .74, 

.49, .32, .22, .18 และ .15 ตามลําดับ  

ปจจัยที่มีน้ําหนักความสําคัญทางตรงตอพฤติกรรมการเรียน  คือ เจตคติตอการเรียน  

ลักษณะมุงอนาคต  บรรยากาศทางการเรียน  และความสัมพันธระหวางนักเรียนกับกลุมเพื่อน  ดวย

น้ําหนักความสําคัญเทากับ .44, .09, .08  และ .08 ตามลําดับ  

ปจจัยที่มีน้ําหนักความสําคัญทางออมตอพฤติกรรมการเรียน  คือ ความสัมพันธระหวาง

นักเรียนกับกลุมเพื่อน  แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ  ความสัมพันธระหวางนักเรียนกับครู  บรรยากาศทางการ

เรียน  และเจตคติตอการเรียน  ผานทางเจตคติตอการเรียน  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  และลักษณะมุง

อนาคตดวยน้ําหนักความสําคัญเทากับ .33, .32, .15, .08 และ .03 ตามลําดับ  และตัวแปรเชิงสาเหตุ

ทั้ง  6  ตัวแปร   กันอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรพฤติกรรมการเรียน ไดรอยละ 31 
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อภิปรายผล 

จากการวิเคราะหรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของพฤติกรรมการเรียน ของนักเรียนใน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ภาคเรียนที่2  ปการศึกษา2550  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน เขตพื้นที่การศึกษา 2 กรุงเทพมหานคร  พบวา รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุสอดคลอง

กับขอมูลเชิงประจักษ  แตยังมีบางเสนทางที่ยังขาดความสอดคลองกับขอมูล ผูวิจัยจึงทําการลด

เสนทางดังกลาวที่คาสถิติ(t) ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ จํานวน 2 เสนทาง และไดทําการเพิ่มเสนทาง

จํานวน 4 เสนทาง  หลังการปรับแกรูปแบบแลว พบวา คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนทุกคาอยูใน

เกณฑการพิจารณาความเหมาะสมพอดี และพบวาตัวแปรสาเหตุทุกตัวในรูปแบบความสัมพันธมี

อิทธิพลตอพฤติกรรมการเรียน ซึ่งสามารถอภิปรายถึงรายละเอียดไดดังตอไปนี้ 

 1.  บรรยากาศทางการเรียนสงผลทางตรงตอพฤติกรรมการเรียนและสงผลทางออมโดยผาน

ทางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  และลักษณะมุงอนาคตอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  ซึ่งสอดคลอง

กับลอรเรนซ (1976: 418) ที่กลาววา บรรยากาศในการเรียนการสอน  เปนสภาพแวดลอมทางจิตวิทยา

ที่มีผลตอสภาพจิตใจ  อารมณ  ความรูสึกที่จะทําใหนักเรียนสนใจการเรียน และผลงานวิจัยของ กิ่ง

กาญจน  ปานทอง (2545: 86) ไดมีการศึกษาพบวา  บรรยากาศทางการเรียน  มีความสัมพันธ

ทางบวกกับพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนแสดงวาบรรยากาศการเรียนการสอนที่ดีจะสงผลให

นักเรียนมีพฤติกรรมการเรียนที่เหมาะสม  มีความสนใจในการเรียน  ต้ังใจเรียน  ซึ่งบรรยากาศการ

เรียนการสอนจัดไดดีเหมาะสมจะทําใหนักเรียนเกิดความกระตือรือรนตองการที่จะเรียน  อีกทั้ง

งานวิจัยของ  สมพร  พรหมจรรย  (2540: บทคัดยอ)  ก็พบวา  บรรยากาศทางการเรียนก็เปนตัวแปร

หนึ่งที่สงผลตอ    แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนเชนกัน    นอกจากนี้   งานวิจัยของ  สุกัญญา  แยม

ยิ้ม (2541: 60-61) ยังพบวาเจตคติตอการเรียนมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการตั้งใจเรียนของ

นักเรียน 

 2.  ความสัมพันธระหวางนักเรียนกับครูสงผลทางออมตอพฤติกรรมการเรียนโดยผานทางเจตคติ

ตอการเรียนและแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สอดคลองกับ  แฟลนเดอรส 

(สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา. 2527 : 12 ; อางอิงจาก Flanders. 1970) กลาววา

พฤติกรรมทางวาจาและทาทางที่ครูแสดงออก  มีแนวโนมกระตุนหรือเปนส่ิงเราใหนักเรียนมีปฏิกิริยา

ตอบสนองไดทั้งในทางบวกและทางลบ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ  สุกัญญา  แยมยิ้ม (2541: 60-

61) ไดศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการตั้งใจเรียนของนักเรียน  พบวา  เจตคติตอการเรียน

และแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิทางการเรียนมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการตั้งใจเรียนของนักเรียน   

 3.  ความสัมพันธระหวางนักเรียนกับกลุมเพื่อนสงผลทางตรงตอพฤติกรรมการเรียนและสงผล

ทางออมโดยผานทางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  เจตคติตอการเรียน และลักษณะมุงอนาคต  อยางมี
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นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  เนื่องจาก  สมพร  พรหมจรรย  (2540: 9) ไดใหความหมายของ

สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อน  หมายถึง  พฤติกรรมที่นักเรียนและเพื่อนปฏิบัติตอกันดานการ

เรียน  ไดแก  การชวยเหลือพึ่งพาซึ่งกันและกันดานการเรียน  การแลกเปล่ียนความคิดเห็นกันทางการ

เรียน  และการกระทํากิจกรรมตาง ๆ รวมกันในกลุมเพื่อนเพื่อใหเกิดความสําเร็จดานการเรียน  ซึ่ง  กิ่ง

กาญจน  ปานทอง (2545 : บทคัดยอ) ไดศึกษาปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนพบวา  

สัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับเพื่อน  มีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน  

อีกทั้ง  พยอม  ธัญรส  (2540: 8) ไดกลาวถึงความสัมพันธกับกลุมเพื่อนไววา  พฤติกรรมที่นักเรียน

ปฏิบัติตอกันในหองเรียน  ไดแก  การชวยเหลือซึ่งกันและกันการใหกําลังใจซึ่งกันและกัน  การยอมรับ

ความแตกตางระหวางบุคคล  จึงนาจะสงผลตอแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิทางการเรียนเชนกัน   

 4.  แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิสงผลทางตรงตอพฤติกรรมการเรียนและสงผลทางออมโดยผานทางเจต

คติตอการเรียน  และลักษณะมุงอนาคต  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  เนื่องจาก  ดวงเดือน  

พันธุมนาวิน (2538) ไดอธิบายวา  ลักษณะทางจิตใจคือเหตุผลเชิงจริยธรรม  ลักษณะมุงอนาคตและ

ควบคุมตน  ความเชื่ออํานาจในตน  แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ  เจตคติตอพฤติกรรมนั้น ๆ และลักษณะทาง

จิตพื้นฐาน  คือ  สติปญญา  ประสบการณทางสังคม  สุขภาพจิต  เปนสาเหตุใหบุคคลเกิดพฤติกรรม

ตาง ๆ เชน พฤติกรรมการขยันเรียน  พฤติกรรมพัฒนาสังคมและพัฒนาไปสูพฤติกรรมการเปนคนดี  

และคนเกงในที่สุด  นอกจากนี้  งานวิจัยของ  สุกัญญา  แยมยิ้ม (2541: 60-61)  ยังพบวาเจตคติตอ

การเรียนมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการตั้งใจเรียนของนักเรียน   

 5.  เจตคติตอการเรียน  สงผลทางตรงตอพฤติกรรมการเรียนและสงผลทางออมโดยผานทาง

ลักษณะมุงอนาคต  ตอพฤติกรรมการเรียนและสงผลทางออมโดยผานทางเจตคติตอการเรียน  และ

ลักษณะมุงอนาคต  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของกรภัทร  วร

เชษฐ (2548 : 89) พบวาตัวแปรลักษณะมุงอนาคตมีอิทธิพลตอเจตคติการเรียนรูอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01 

 6.  ลักษณะมุงอนาคตสงผลทางตรงตอพฤติกรรมการเรียน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  

.01  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ  พิทักษ  วงแหวน (2546 : 76) ไดศึกษาปจจัยพหุระดับที่สงผลตอ

พฤติกรรมการเรียนของนักเรียน  ผลการวิจัยพบวาลักษณะมุงอนาคตมีความสัมพันธกับตัวแปร

พฤติกรรมการเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
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ขอเสนอแนะ 
 ผลการศึกษาวิจัยคร้ังนี้  มีขอเสนอแนะดังนี้ 

 1.ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

 จากผลการวิเคราะหขอมูล ปรากฏวาตัวแปรเชิงสาเหตุที่สงผลทางตรงตอพฤติกรรมการเรียน

สูงที่สุดคือ เจตคติตอการเรียน  รองลงมา  คือ  ลักษณะมุงอนาคต  บรรยากาศทางการเรียน  และ

ความสัมพันธระหวางนักเรียนกับกลุมเพื่อน ตามลําดับ และตัวแปรที่สงผลทางออมตอพฤติกรรมการ

เรียนสูงที่สุดคือ ความสัมพันธระหวางนักเรียนกับกลุมเพื่อน  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ความสัมพันธ

ระหวางนักเรียนกับครู  บรรยากาศทางการเรียน  และเจตคติตอการเรียน  ผานทางเจตคติตอการเรียน  

แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ  และลักษณะมุงอนาคต  ตามลําดับ  ดังนั้นผูวิจัยจึงมีขอเสนอแนะดังนี้ 

 1.1  ครูควรติดตามผลการเรียนของนักเรียน  ดูแลและเอาใจใสเปนพิเศษเกี่ยวกับพฤติกรรม

การเรียนของนักเรียน  ใหกําลังใจและใหการสงเสริมการเรียนของนักเรียนใหมากย่ิงข้ึน  ควรจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนที่สงเสริมและปลูกฝงใหนักเรียน  เปนผูที่มีเจตคติที่ดีตอการเรียน  เพื่อ

สงเสริมใหนักเรียนมีพฤติกรรมการเรียนที่ดีมากยิ่งข้ึน 

 1.2  ผูบริหารควรนําสารสนเทศจากการวิจัย  ไปประกอบการพิจารณาจัดทํายุทธศาสตรใน

การจัดการเรียนการสอนหรือกิจกรรมการเรียนใหมีบรรยากาศทางการเรียนที่เหมาะสมเพื่อสงเสริม

พฤติกรรมการเรียนของนักเรียนเพื่อใหนักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 

2. ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป 

2.1  ควรมีการศึกษาตัวแปรที่สงผลตอพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนในกลุมตัวอยางที่เปน

นักเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดอ่ืนๆ หรือกลุมตัวอยางระดับอ่ืนๆ เชน  ระดับประถมศึกษา  

ระดับอุดมศึกษา  และควรจะศึกษาตัวแปรอิสระอ่ืนๆ ในระดับบุคคล  ระดับหองเรียน  และระดับ

โรงเรียนที่มีความเกี่ยวของกับพฤติกรรมการเรียน  โดยการวิเคราะหความสัมพันธเชิงสาเหตุแบบพหุระดับ  

เพื่อใหไดรายละเอียดของสารสนเทศมากข้ึน 

2.2  ผลการวิจัยคร้ังน้ีพบวา  ตัวแปรที่นํามาศึกษาในครั้งน้ีสามารถอธิบายความแปรปรวน
ของพฤติกรรมการเรียนไดรอยละ  31  ที่เหลือเปนอิทธิพลจากตัวแปรอ่ืนที่ไมไดนําเขามาศึกษาใน
รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุในครั้งนี้  ซ่ึงตัวแปรอ่ืนที่คาดวาจะสงผลตอพฤติกรรมการเรียน
เพ่ิมเติม  เชน  ขนาดของโรงเรียน  ประสบการณของผูบริหาร  สภาพแวดลอมในโรงเรียน  
ความสําเร็จทางวิชาการของโรงเรียน  การมีสวนรวมของชุมชน  ภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหาร
เปนตน   
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ภาคผนวก  ก 
รายชื่อผูเชี่ยวชาญประเมินความสอดคลองของแบบสอบถาม 
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รายช่ือผูเช่ียวชาญประเมินความสอดคลองของแบบสอบถาม 
 
อาจารยนิตยา ไชยชลอ   อาจารย 3 ระดับ 8   

     โรงเรียนนวมินทรชูทิศบดินทรเดชา(สิงห  สิงหเสนี) 

     กรุงเทพมหานคร  

อาจารยวรรณา บุญฉิม   อาจารย 2  ระดับ 7 

     โรงเรียนมีนบุรี  กรุงเทพมหานคร 

อาจารยทองคํา พิมพา   ผูชวยผูอํานวยการ 

     โรงเรียนพระมหาไถ  กรุงเทพมหานคร 
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ภาคผนวก  ข 
คาดัชนีความสอดคลอง  (IOC)  ของแบบสอบถามพฤติกรรมการเรียน 
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ตาราง 9 คาดัชนีความสอดคลอง  (IOC)  ของแบบสอบถามพฤติกรรมการเรียน 
 

ขอ IOC ผลการ

คัดเลือก 

ขอ IOC ผลการ

คัดเลือก 

ขอ IOC ผลการ

คัดเลือก 

1 1 คัดเลือกไว 16 0.6 คัดเลือกไว 31 0.6 คัดเลือกไว 

2 0.8 คัดเลือกไว 17 1 คัดเลือกไว 32 0.6 คัดเลือกไว 

3 1 คัดเลือกไว 18 0.6 คัดเลือกไว 33 0.5 ตัดทิ้ง 

4 1 คัดเลือกไว 19 1 คัดเลือกไว 34 0.6 คัดเลือกไว 

5 0.4 ตัดทิ้ง 20 1 คัดเลือกไว 35 0.6 คัดเลือกไว 

6 0.8 คัดเลือกไว 21 1 คัดเลือกไว 36 1 คัดเลือกไว 

7 0.8 คัดเลือกไว 22 0.6 คัดเลือกไว 37 1 คัดเลือกไว 

8 0.6 คัดเลือกไว 23 0.2 ตัดทิ้ง 38 1 คัดเลือกไว 

9 0.6 คัดเลือกไว 24 1 คัดเลือกไว 39 0.6 คัดเลือกไว 

10 0.8 คัดเลือกไว 25 0.6 คัดเลือกไว 40 0.6 คัดเลือกไว 

11 0.8 คัดเลือกไว 26 1 คัดเลือกไว 41 0.8 คัดเลือกไว 

12 0.6 คัดเลือกไว 27 0.6 คัดเลือกไว 42 1 คัดเลือกไว 

13 0.4 ตัดทิ้ง 28 1 คัดเลือกไว 43 1 คัดเลือกไว 

14 0.6 คัดเลือกไว 29 1 คัดเลือกไว 44 0.5 ตัดทิ้ง 

15 0.6 คัดเลือกไว 30 0.8 คัดเลือกไว 45 1 คัดเลือกไว 
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ภาคผนวก  ค 
คาอํานาจจําแนก (r) ของแบบสอบพฤติกรรมการเรียน 
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ตาราง 10 คาอํานาจจําแนก (r) ของแบบสอบพฤติกรรมการเรียน 
 

ขอ คาอํานาจจาํแนก (r) ขอ คาอํานาจจาํแนก (r) 

1 .490 16 .490 

2 .572 17 .449 

3 .565 18 .449 

4 .745 19 .480 

5 .664 20 .664 

6 .490 21 .579 

7 .533 22 .449 

8 .745 23 .663 

9 .565 24 .551 

10 .533 25 .745 

11 .499 26 .565 

12 .519 27 .449 

13 .572 28 .551 

14 .745 29 .572 

15 .264 30 .499 
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ภาคผนวก ง 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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แบบสอบถามตัวแปรเชิงสาเหตุที่สงผลตอพฤติกรรมการเรียน 
 

แบบสอบถามมีทั้งหมด  7  ตอน 
ตอนท่ี  1  แบบสอบถามพฤติกรรมการเรียน 

ตอนท่ี  2  แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 

ตอนท่ี  3  แบบสอบถามเจตคติตอการเรียน 

ตอนท่ี  4  แบบสอบถามลักษณะมุงอนาคต 

ตอนท่ี  5  แบบสอบถามบรรยากาศทางการเรียน 

ตอนท่ี  6  แบบสอบถามความสัมพันธระหวางนักเรียนกับครู 

ตอนท่ี  7  แบบสอบถามความสัมพันธระหวางนักเรียนกับกลุมเพื่อน 

 

คําชี้แจง  แบบสอบถามพฤติกรรมการเรียน  และแบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ  เมื่อนักเรียน

อานขอความแลว  โปรดทําเคร่ืองหมาย  /  ในชองที่ตรงกับการกระทําของนักเรียนมากที่สุด  ใน

ชองเปนประจํา  บอย  บางคร้ัง  นอยคร้ัง  นอยคร้ังที่สุด 

 เปนประจํา หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับการกระทําของนักเรียนทุกคร้ัง 

 บอย  หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับการกระทําของนักเรียนบอยมากแตไมทุกคร้ัง 

 บางคร้ัง  หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับการกระทําของนักเรียนบางพอสมควร 

 นอยคร้ัง  หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับการกระทําของนักเรียนนาน  ๆคร้ัง 

 นอยคร้ังที่สุด หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับการกระทําของนักเรียนนอยคร้ังที่สุดหรือแทบ 

      จะไมกระทําเลย 

   แบบสอบถามเจตคติตอการเรียน  แบบสอบถามลักษณะมุงอนาคต  แบบสอบถาม

ความสัมพันธระหวางนักเรียนกับกลุมเพื่อน  แบบสอบถามความสัมพันธระหวางนักเรียนกับครู  

แบบสอบถามบรรยากาศทางการเรียน  เมื่อนักเรียนอานขอความแลว  โปรดทําเคร่ืองหมาย  /  ใน

ชองที่ตรงกับความเปนจริงของนักเรียนมากที่สุด  ในชองจริงที่สุด  จริง  ปานกลาง  ไมจริง  ไมจริง

ที่สุด 

 จริงที่สุดหมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงของนักเรียนมากที่สุด 

 จริง  หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงของนักเรียนมาก 

 ปานกลาง หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงของนักเรียนพอสมควร 

 ไมจริง   หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงของนักเรียนบางเล็กนอย 

 ไมจริงที่สุด หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงของนักเรียนนอยที่สุด 
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ขอท่ี ขอความ เปน
ประจํา 

บอย บางคร้ัง นอย
คร้ัง 

นอยคร้ัง
ท่ีสุด 

1. 
2. 
3. 
 

4. 
5. 
6. 
 

7. 
 

8. 
 

9. 
 

10. 
11. 
12. 

 
13. 

 
14. 

 
15. 

 
 
16. 

 

ขาพเจาลืมนําหนังสือเรียนมาในบางวิชา 
ขาพเจามาทันเวลาเขาเรียน 
เม่ือเรียนวิชาใดไมเขาใจ  ขาพเจาไมเขา
เรียนเรียนวิชานั้น 
ขาพเจาเขาเรียนสาย 
ขาพเจานาํอุปกรณการเรียนมาครบทุกวิชา 
ขาพเจาชอบคิดถึงเร่ืองอ่ืนขณะฟงครู
สอน 
ในเวลาเรียนขาพเจามักจะมองออกไป
นอกหนาตาง 
ขาพเจานํางานอ่ืนข้ึนมาทําในขณะท่ีครู
กําลังสอนอยูหนาหอง 
ขาพเจาพยายามจดคําอธิบายของครูให
ไดมากท่ีสุด 
ขาพเจานําอุปกรณการเรียนมาครบทุกวัน 
ขาพเจาไมเขาเรียนเม่ือมีโอกาส 
ถาขาพเจาจดคําอธิบายของครูไมทันจะเวน
ไวกอน  และขอยืมเพื่อนมาจดภายหลัง 
ขาพเจาพยายามจดคําอธิบายจากความ
เขาใจ 
ขาพเจาต้ังใจทํางานท่ีครูมอบหมายไดไม
นานนักก็จะรูสึกเบ่ือแลวหยดุทํางานนั้น 
ขณะท่ีอานหนังสือ  ขาพเจาชอบทํา
บันทึกยอสรุปเนื้อหาสาระสําคัญของ
เร่ืองท่ีอาน 
หลังจากเรียนแลวขาพเจาพยายามจด
เนื้อหาสาระสําคัญของเร่ืองท่ีอาน 
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ขอท่ี ขอความ เปน
ประจํา 

บอย บางคร้ัง นอย
คร้ัง 

นอยคร้ัง
ท่ีสุด 

17. 
 
 

18. 
 

19. 
20. 

 
21. 

 
22. 

 
23. 

 
24. 

 
25. 

 
26. 

 
27. 

 
28. 

 
29. 

 
 

30. 

หลังจากเรียนแลวขาพเจาพยายามจด
เนื้อหาท่ีเรียนมาใหเปนระเบียบ  เพื่อให
เขาใจและจํางาย 
ขาพเจาชอบอานหนังสือลวงหนากอนเขา
เรียนในวิชานัน้ 
ขาพเจาทําการบานสงทันเวลาท่ีกําหนด 
ขาพเจาพยายามปรับปรุงการทํางานใหดี
ท่ีสุดเพื่อใหงานสําเร็จ 
แมวางานท่ีครูใหทําจะไมนาสนใจ
ขาพเจาก็ต้ังใจทําจนเสร็จเรียบรอย 
เม่ือครูใหทํารายงาน  ขาพเจาจะรอจน
ใกลเวลาสงงานจึงคอยเร่ิมทํา 
ขาพเจาต้ังใจฟงครูสอนไมวาครูจะสอนดี
หรือไมก็ตาม 
ขาพเจาพยายามทํางานจนสุดความสามารถ
ไมวางานนั้นจะยากหรืองายเพียงใด 
แมวาขาพเจาจะไมชอบเรียนในบางวิชา  
แตขาพเจาก็จะพยายามต้ังใจเรียน 
เม่ือขาพเจาทําการบานไมได  ขาพเจาจะ
ขอลอกจากเพือ่น 
ขาพเจาอานหนังสือก็ตอเม่ือมีคนบอกให
อาน  ไมคอยอานดวยความสมัครใจ 
เวลาอานหนังสือขาพเจาจับใจความ
สําคัญของเน้ือเร่ืองท่ีอานไมคอยได 
เม่ือขาพเจาทํางานบกพรองแลวถูกครู
ตําหนิ  ขาพเจาจะเกิดความทอถอย  หมด
ความพยายามท่ีจะทํางานนัน้ตอไป 
เม่ือครูคืนงานท่ีสงไป  ขาพเจาจะรีบดู
ทันทีวาครูใหแกไขอะไร 
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ตอนท่ี 2  แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 
 

ขอที่ ขอความ เปน
ประจํา 

บอย บางครั้ง นอย
ครั้ง 

นอยครั้ง
ที่สุด 

1. 
 

2. 
 

3. 
 

4. 
 

5. 
 

6. 
 
 

7. 
8. 
9. 
10. 

 
11. 

 
12. 

 
13. 

 
 

14. 
 

15. 
 

ขาพเจาจะเปรียบเทียบผลการเรียนกับผูอื่น
เสมอ  เพ่ือจะไดพัฒนาตนเองใหเรียนไดดีขึ้น 
ขาพเจาต้ังความหวังในการเรียนไว  และ
พยายามทําใหสําเร็จตามที่มุงหวังไว 
ขาพเจาใหเพ่ือนเปนผูทํารายงานที่ครู
มอบหมายใหทํา 
ขาพเจาพอใจงานที่ไดใชความสามารถของ
ตนเองอยางเต็มที่ 
ขาพเจาพยายามยกมือตอบแขงกับเพ่ือนทุกครั้ง
ที่อาจารยถาม 
เมื่อขาพเจาทํางานที่ครูมอบหมายใหไมถูกตอง
ขาพเจาจะคนหาวิธีการใหมๆที่จะทําใหถูกตอง
ใหได 
ขาพเจาคิดวาความพยายามนําไปสูความสําเร็จ 
ขาพเจาอยากประสบความสําเร็จในการเรียน 
ขาพเจาจะพยายามแกปญหาดวยตนเอง 
ขาพเจามีความพยายามเพ่ิมมากขึ้นเมื่อรูวาดอย
กวาเพ่ือนๆ 
ถาขาพเจาทํางานไดไมดีตามที่ต้ังใจไว  ขาพเจา
จะพยายามทําตอไปอยางเต็มความสามารถ 
ขาพเจาชอบทําสิ่งตางๆที่เปนความคิดริเริ่มของ
ตนเอง 
เมื่อขาพเจาไดรับมอบหมายใหทํางานแลว
ประสบปญหาตางๆ  ขาพเจาจะหมดความ
พยายามที่จะทํางานน้ันตอไป 
ขาพเจาพยายามอานหนังสือจนสามารถสอบ
ผานแตละวิชาได 
ขาพเจาต้ังใจจะทําคะแนนสอบใหไดคะแนน
สูงที่สุด 
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ตอนท่ี 3  แบบสอบถามเจตคติตอการเรียน 
 

ขอที่ ขอความ จริง
ที่สุด 

จริง จริงบาง จริง
นอย 

จริงนอย
ที่สุด 

1. 
 

2. 
3. 
4. 
 

5. 
 

6. 
7. 
 

8. 
 

9. 
 

10. 
 

11. 
 

12. 
 

13. 
14. 

 
15. 

 

ครูเปนบุคคลที่วางตัวไดเหมาะสม  และเปน
ตัวอยางที่ดีแกนักเรียน 
วิชาเรียนเปนสิ่งที่นาเบื่อหนาย 
ขาพเจาคิดวาทุกวิชามีความสําคัญเทากันหมด 
ขาพเจารูสึกวาครูชวยเหลือนักเรียนทุกคน
เหมือนกันหมด 
ขาพเจาคิดวาคนที่เรียนหนังสือกับคนไมได
เรียนสามารถดํารงชีวิตเหมือนกันทุกอยาง 
ขาพเจาไมอยากเรียนในวิชาที่ขาพเจาไมชอบ 
ขาพเจาพอใจท่ีครูเปดโอกาสใหนักเรียนแสดง
ความคิดเห็นอยางเต็มที่ในเรื่องการเรียน 
ขาพเจาเช่ือวาความรูเพียงอยางเดียวไมสามารถ
ทําใหขาพเจาอยูรอดในสังคมได 
ครูของขาพเจาใหนักเรียนทํางานเปนกลุม  ซึ่ง
ชวยใหการเรียนการสอนนาสนใจ 
การเรียนหนังสือทําใหแตละวันของขาพเจามี
ความหมายขึ้น 
ขาพเจาเช่ือวาการศึกษาชวยทําใหมีอนาคตที่ดี
ได 
ขาพเจามีความเช่ือวาการศึกษาสามารถนําไป
พัฒนาประเทศชาติได 
ขาพเจาภูมิใจที่ไดเรียนหนังสือ 
คนที่มีการศึกษาสามารถแกปญหาไดดีกวาคน
ไมมีการศึกษา 
ความรูไมใชสิ่งสําคัญเสมอไป  เพราะเงิน
สามารถซื้อตําแหนงการงานได 
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ตอนท่ี 4  แบบสอบถามลักษณะมุงอนาคต 
 

ขอที่ ขอความ จริง
ที่สุด 

จริง จริงบาง จริง
นอย 

จริงนอย
ที่สุด 

1. 
 

2. 
 

3. 
4. 
 

5. 
 

6. 
 

7. 
8. 
 

9. 
 

10. 
 

11. 
 

12. 
 

13. 
 

14. 
 

15. 
 

ขาพเจาหาความรูอยูเสมอๆเพ่ือความกาวหนา
ในดานการงาน 
ขาพเจาศึกษาเลาเรียน  เพ่ือจะไดนําความรูเปน
พ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ 
ขาพเจาเรียนเพื่อใหผานไปวันๆเทาน้ัน 
ถาขาพเจาเรียนไมเขาใจวิชาหน่ึงวิชาใดขาพเจา
จะเลิกเรียนทันที 
ความต้ังใจทํางานจะชวยใหขาพเจาไดในสิ่งที่
ขาพเจาตองการ 
ขาพเจาต้ังใจเรียนเพ่ือจะประสบความสําเร็จใน
การเรียน 
ขาพเจาคิดลาออกเพราะเบื่อการเรียน 
ขาพเจาไมชอบวางแผนการทํางานไวลวงหนา
เพราะเหตุการณมักไมเปนไปตามแผน 
การเรียนหนังสือไมสามารถทําใหขาพเจา
ประสบความสําเร็จในอนาคตไดเสมอไป 
ถาขาพเจาตองทํางานช้ินหน่ึง  ขาพเจาจะ
วางแผนทุกอยางไวลวงหนาวาจะทําอะไรบาง 
ขาพเจาอานหนังสือเพียงเพ่ือใหสอบผาน
เทาน้ัน 
ขาพเจาจะอดทนตอการเรียนไมวาจะยากลําบาก
เพียงใด  เพ่ือความสําเร็จในอนาคต 
ขาพเจาจะขยันหมั่นเพียรในการศึกษาเลาเรียน
แมวาผลการเรียนในปจจุบันยังไมดีพอ 
ในอนาคต  คนไมมีการศึกษามีโอกาสในการ
ทํางานสูคนมีการศึกษาไมได 
แมวาขาพเจาไมชอบวิชาใดก็ตาม  ขาพเจาจะ
พยายามต้ังใจเรียนเพ่ือใหสอบไดคะแนนดี 
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ตอนท่ี 5  แบบสอบถามบรรยากาศทางการเรียน 
 

ขอที่ ขอความ จริง
ที่สุด 

จริง จริงบาง จริง
นอย 

จริงนอย
ที่สุด 

1. 
 

2. 
3. 
 

4. 
 

5. 
 
 

6. 
 

7. 
8. 
9. 
10. 
11. 
12. 
13. 

 
14. 

 
15. 

 

อาจารยสอนโดยไมสนใจวานักเรียนจะเขาใจ
หรือไม 
วิธีการสอนของครูทําใหนักเรียนสนใจเรียน 
ขณะสอนครูใหความสนใจนักเรียนทุกคนเทา
เทียมกัน 
ครูเปดโอกาสใหนักเรียนแสดงความคิดเห็น
เก่ียวกับเน้ือหาวิชาที่กําลังสอน 
ครูกระตุนใหนักเรียนมีสวนรวมในการเรียน
โดยการใหนักเรียนไดแลกเปลี่ยนความรูและ
ประสบการณกัน 
การบริหารเวลาในการสอนเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 
อากาศในหองเรียนถายเทดี 
สภาพหองเรียนไมมีความเปนระเบียบเรียบรอย 
หองเรียนคับแคบ 
โตะเกาอี้ไมพอกับจํานวนนักเรียน 
หองเรียนรอนอบอาว 
หองเรียนมีเสียงดังรบกวน 
โรงเรียนมีสื่อและอุปกรณการเรียนการสอนท่ี
ทันสมัย 
อุปกรณการเรียนการสอนที่ครูใชมีสภาพที่ดีใน
การใชงาน 
ครูใชสื่อประกอบการสอนที่ชวยใหเกิดการ
เรียนรู 
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ตอนท่ี 6  แบบสอบถามความสัมพันธระหวางนักเรียนกับครู 
 

ขอที่ ขอความ จริง
ที่สุด 

จริง จริงบาง จริง
นอย 

จริงนอย
ที่สุด 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
 

8. 
9. 
 

10. 
11. 
12. 
13. 

 
14. 

 
15. 

 

ครูสวนใหญใหความเปนกันเองกับขาพเจา 
ครูรับฟงความคิดเห็นของขาพเจา 
ครูไมสนใจปญหาดานการเรียนของขาพเจา 
ครูไมสนใจปญหาสวนตัวของขาพเจา 
ครูมีความหวงใยขาพเจา 
ครูรับฟงเหตุผลของขาพเจา 
ครูใหความสนใจขาพเจา  ถึงแมวาขาพเจาจะ
เรียนหนังสือไมเกง 
ครูชมเชยเมื่อขาพเจาทําความดี 
ครูยิ้มแยมทักทายขาพเจาเมื่อพบกันนอก
หองเรียน 
ขาพเจาไมมีโอกาสซักถามขอสงสัย 
ขาพเจาไมสามารถปรึกษาเรื่องการเรียนกับครูได 
ขาพเจานึกถึงครูเมื่อมีปญหาดานการเรียน 
ขาพเจารูสึกวาครูไมเปนกันเองกับขาพเจา  เมื่อ
ขาพเจามีปญหาหรือขอสงสัยจึงไมกลาถามครู 
ขาพเจารูสึกทอใจในการเรียนเพราะครูสนใจ
แตคนที่เกง 
เมื่อขาพเจาทํางานบกพรองครูจะแนะนําสิ่งที่
ถูกตอง 
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ตอนท่ี 7  แบบสอบถามความสัมพันธระหวางนักเรียนกับกลุมเพื่อน 
 

ขอที่ ขอความ จริง
ที่สุด 

จริง จริงบาง จริง
นอย 

จริงนอย
ที่สุด 

1. 
 

2. 
 

3. 
 

4. 
 

5. 
 

6. 
 

7. 
8. 
 

9. 
 

10. 
 

11. 
12. 

 
13. 

 
14. 

 
15. 

ขาพเจามีเพ่ือนสนิทที่สามารถปรึกษาหารือ
เก่ียวกับการเรียนได 
เมื่อขาพเจาทําการบานไมได  เพ่ือนในหองที่
เขาใจชวยอธิบายได 
เพ่ือนในหองตางคนตางอยู  ไมสนใจกันและ
กัน 
ขาพเจากับเพ่ือนทํากิจกรรมในช้ันเรียนดวย
ความสามัคคี 
เพ่ือนของขาพเจาเหน็แกตัว  ไมเอื้อเฟอเผ่ือแผ
ซึ่งกันและกัน 
เมื่อเพ่ือนมีปญหา  ขาพเจาอยากใหความ
ชวยเหลือ 
ขาพเจารูสึกวาตนเองไมมีเพ่ือนปรับทุกข 
ในการทํางานกลุมขาพเจาเต็มใจปฏิบัติตาม
ขอตกลงของกลุม 
ขาพเจาไมพอใจ  เมื่อเพ่ือนแสดงความคิดเห็น
แตกตางจากขาพเจา 
ในการทํางานกลุมขาพเจายอมรับฟงความ
คิดเห็นของเพ่ือน 
ขาพเจาชอบทํางานตามลําพัง 
เมื่อเพ่ือนกระทําความดี  ขาพเจาชมเชยเพ่ือน
ดวยความจริงใจ 
เมื่อไดรับมอบหมายงานขาพเจาทํางานอยาง
เต็มความสามารถดวยความเต็มใจ 
ขาพเจารูสึกพอใจท่ีเปนสวนหน่ึงของเพื่อนใน
การสนทนา 
ขาพเจามีความสุขเมื่ออยูรวมกับเพ่ือน 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 

ชื่อ  ชื่อสกุล   นายณัฐพล  แยมสอาด 

วันเดือนปเกิด   15  กันยายน  2524 

สถานที่เกิด   มีนบุรี  กรุงเทพมหานคร 

สถานที่อยูปจจุบัน  58 / 10 หมู 1 เขตมีนบุรี  แขวงมนีบุรี  กรุงเทพมหานคร  

    10510 

ประวัติการศึกษา 

 พ.ศ.  2542  มัธยมศึกษาตอนปลาย 

    จากโรงเรียนเศรษฐบุตรบําเพ็ญ  จงัหวัดกรุงเทพมหานคร 

 พ.ศ.  2546  ค.บ. (คณิตศาสตร)   

จากสถาบันราชภัฏพระนคร  กรุงเทพมหานคร 

 พ.ศ.  2551  กศ.ม. (การวิจยัและสถิติทางการศึกษา) 

จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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