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การวิจัยครั้งนี้  มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการ  ไดแก  
การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ การเห็นคุณคาในตนเอง ความเชื่อม่ันใน
ตนเอง  การรับรูความสามารถของตนเอง กับความคิดเชิงบวกของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  
จังหวดันนทบุรี และเพ่ือศึกษาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยบางประการที่สงผลตอความคิดเชิงบวก
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  จังหวัดนนทบุรี กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปนนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่  3  ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานนทบุรีเขต 1  จํานวน 549 คน  
ซ่ึงไดมาโดยการสุมแบบสองขั้นตอน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถามความคิดเชิงบวก 
แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ แบบสอบถาม
การเห็นคุณคาในตนเอง แบบสอบถามความเชื่อม่ันในตนเอง และแบบสอบถามการรับรู
ความสามารถของตนเอง ซ่ึงมีคาความเชื่อม่ันเทากับ  .8912,  .8667,  .8416,  .8432, .8278   และ  
.8302  ตามลําดับ  ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลโดยสถิติวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน 
(Pearson Product  Moment Correlation Coefficient)  และใชการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ  
(Multiple Regression  Analysis) 

 

ผลการวิจัยสรุปไดดังน้ี 

1.  ปจจัยดานการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ การเห็นคุณคาใน
ตนเอง  ความเชื่อม่ันในตนเอง การรับรูความสามารถของตนเอง มีความสัมพันธกับความคิดเชิง
บวกมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ  เทากับ  .584  โดย
ปจจัยทั้ง  5  ดาน  รวมกันอธิบายความแปรปรวนของความคิดเชิงบวกไดรอยละ  34.10     

2.  ปจจัยดานการรับรูความสามารถของตนเอง การเห็นคุณคาในตนเอง การอบรมเลี้ยงดู
แบบประชาธิปไตย ความเชื่อม่ันในตนเอง สงผลตอความคิดเชิงบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 โดยมีคาน้ําหนักความสําคัญในรูปคะแนนมาตรฐานเทากับ  .391, .217, .200 และ .101  
ตามลําดับ   
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The  purposes  of  this  research  were  to  study  the  relationship  between  
some  factors  and   positive thinking of  Mathayomsuksa  III  Students  In  Nonthaburi  and  
to  study  the  beta  weight  of  some  factors  contributed  to  positive thinking of  
Mathayomsuksa III Students  In  Nonthaburi.The  sample  comprised  549  Mathayomsuksa  
III  Students  of  the  area  service  office,  Nonthaburi  Province I  that  was  selected  by  
using  the  two - stage  random  sampling.  The  instruments  used  in  the  research  were  
questionnaire  positive thinking,  democracy child-rearing,  achievement  motive,  self - 
esteem,  self - confidence,  self-efficacy.  The  reliability  were  .8912,  .8667,  .8416,  
.8432, .8278 and  .8302  respectively.  Then,  the  researcher  collected  data  and  the  
data  was  analyzed  by  the  pearson  product  moment  correlation coefficient  and  
multiple  regression  analysis. 

 

The  results  of  the  research  were  as  follows : 

1.  Democracy child-rearing , achievement  motive , self - esteem , self - 
confidence , self - efficacy  had related  positive thinking which  were  statistically  
significant  at  .01  level.  The  multiple  correlation  coefficient  were  equaled  .584  All  
factors  explained  variance of positive thinking at  34.10 percentage. 

2.  Self-efficacy , self – esteem ,democracy child-rearing  , self - confidence , were  
positive  contributed  to  positive thinking which  were  statistically  significant  at  .01  level.  
The  beta  weight  of  the  factors  which  contributed  to  tasks  were  equaled  .391, .217, 
.200 and .101  respectively.         
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ประกาศคุณูปการ 

ปริญญานิพนธฉบับน้ี  สําเร็จลุลวงไดดวยความกรุณาอยางยิ่ง  จากรองศาสตราจารย ชูศรี  
วงศรัตนะ ประธานควบคุมปริญญานิพนธ  และรองศาสตราจารยนิภา  ศรีไพโรจน  กรรมการ
ควบคุมปริญญานิพนธ  ดร.สุวพร  เซ็มเฮง และอาจารยชวลิต   รวยอาจิณที่ไดกรุณาเปนกรรมการ
สอบปริญญานิพนธ   ที่กรุณาสละเวลาอันมีคา  เพ่ือใหคําแนะนํา  คําปรึกษา  ใหกําลังใจและ
ขอเสนอแนะในการทําปริญญานิพนธ  พรอมทั้งพิจารณาแกไขขอบกพรองตางๆ  ดวยความเอาใจใส
เปนอยางดีเสมอมา  ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ โอกาสนี้ 

ขอกราบขอบพระคุณคณาจารยภาควิชาวัดผลและการวิจัยทางการศึกษาที่ไดอบรมสั่ง
สอนใหวิชาความรูซ่ึงเปนประโยชนจนปริญญานิพนธเลมน้ีสําเร็จไปไดดวยดี ขอกราบขอบพระคุณ
ผูชวยศาสตราจารยพรหมธิดา  แสนคําเครือ  ผศ.ดร.พาสนา  จุลรัตน  อาจารยสุปรียา  อันทิวโรทัย 
อาจารยพนา  จินดาศรี และศศิธร  บัวทอง ที่ไดกรุณาสละเวลาอันมีคาเปนผูเชี่ยวชาญในการ
ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย  ตลอดจนใหขอเสนอแนะ  อันเปนประโยชนตอการปรับปรุงและ
พัฒนาเครื่องมือที่ใชในการวิจัยใหมีความเที่ยงตรงในการวัดยิ่งขึ้น 

ขอขอบพระคุณผูบริหารโรงเรียน  คณาจารย  และขอบคุณนักเรียนทุกโรงเรียนที่เปนกลุม
ตัวอยางที่ใหความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนอยางดี   

ขอขอบคุณพ่ีๆ  และเพื่อนๆ  สาขาวิชาการวิจัยและสถิติทางการศึกษารุน 5 ทุกคนที่ให
ความชวยเหลือในการดําเนินกิจการตางๆ  พรอมทั้งใหความรูและใหกําลังใจที่ดีตลอดมา 

คุณประโยชนและความสําเร็จของปริญญานิพนธฉบับน้ี  ผูวิจัยขอมอบแดคุณพอสุชาติ - 
คุณแมจงดี ตลอดจนญาติมิตร และบรรดาศิษยทั้งหลายที่เปนกําลังใจ  คอยใหความชวยเหลือและ
สนับสนุนในทุกๆดาน  จนทําใหปริญญานิพนธฉบับน้ีสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี 
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บทที่ 1 
บทนํา 

ภูมิหลัง 

ปจจุบันในชีวิตประจําวันของมวลมนุษยทั้งหลาย  ตองประสบกับปญหาและอุปสรรคอัน
เน่ืองมาจากความเจริญกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รวมถึงวิทยาการตางๆ อันจะทําให
สภาพแวดลอมและสังคมเปลี่ยนแปลงไป  ซึ่งการเปลี่ยนแปลงเหลานี้กอใหเกิดปญหาทางดานจิตใจ
อารมณ และการปรับตัวของคนในสังคม ทําใหเกิดความเครียดความกดดันอยูตลอดเวลา บุคคลที่จะ
สามารถดํารงชีวิตไดอยางเปนสุขในสังคมแบบนี้ไดนั้น จําตองอาศัยสติปญญาและการมีขอมูลที่
เพียงพอสําหรับเลือกการตัดสินใจ ตองอาศัยความสามารถในการคิดและการแกไขปญหาอยู
ตลอดเวลา เพ่ือใหบุคคลสามารถชวยเหลือตนเองไดและดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข (วิชัย  ตันสิริ. 
2544 : 19) จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 9 (2545 - 2549) พบวาสิ่งสําคัญที่
ทําใหประเทศมีการพัฒนาไปไดนั้น คนซึ่งเปนทรัพยากรอันมีคาที่สําคัญยิ่งของประเทศเปนปจจัย
อยางหน่ึงที่ควรไดรับการพัฒนา หากไดมีการพัฒนาคนใหมีคุณภาพสูงขึ้นแลวก็ยอมจะสงผลให
ชุมชนและสังคมโดยสวนรวมซึ่งรวมถึงประเทศชาติมีคุณภาพดีขึ้นไปดวย 

จากแผนการศึกษาแหงชาติ  (2545 : 3)  ที่ไดกลาวถึงปรัชญาตามแนวพระราชดํารัสของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวที่มุงเนนใหเกิดบูรณาการแบบองครวมที่ยึด  “คน”  เปนศูนยกลางของ
การพัฒนา  และการพัฒนาอยางมี “ดุลยภาพ” ทั้งดานเศรษฐกิจ สังคมการเมือง และสิ่งแวดลอม 
เพ่ือใหคนไทยในสังคมมีความสุขถวนหนา  พ่ึงตนเองและกาวทันโลก  ซึ่งสอดคลองกับสํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (2545 : 2)  ระบุวาปจจุบันแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติฉบับที่ 9 พ.ศ.2545  ไดเร่ิมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใช  โดย
มุงเนนใหคนไทยสามารถพึ่งตนเองไดพรอมทั้งเรียนรูโลกาภิวัตน  และรูจักเลือกนํามาใชอยางมี
เหตุผล  ทําใหสังคมไทยเปนสังคมคุณภาพ  คนไทยสามารถคิดเองทําเอง  และพ่ึงตนเองไดมากขึ้น  
การที่คนไทยจะมีลักษณะดังกลาวจะตองมุงเนนดานการพัฒนาคนใหเปนคนมีคุณภาพ 

เน่ืองจากสังคมไทยเปลี่ยนแปลงไปมาก จากการดําเนินชีวิตที่เรียบงายสูยุคขอมูลขาวสาร
ซึ่งมีการใชเทคโนโลยีชั้นสูงและมีการแขงขันกันมากขึ้น ซึ่งการดําเนินชีวิต ภายใตสภาวะเชนนี้ ทํา
ใหมนุษยเราตองคิดมากยิ่งขึ้น เพ่ือความอยูรอดของตนเองและครอบครัว ดังน้ันการพัฒนาคนอยาง
ยั่งยืน จําเปนตองพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ไดมาตรฐาน และตองพัฒนาคนในสังคมใหรูจักวิธีคิดที่
ถูกตอง (เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์.  2545) การคิดมีอิทธิพลตอชีวิตเราอยางยิ่ง เราคิดอยางไร ตัว
เราก็เปนอยางนั้น   คิดวาเราอาภัพนอยหนาคนอื่น   ตัวเราก็จะเหงาหงอย ซบเซา หรือเม่ือเกิด
ปญหาขึ้น     เราจําเปนตองมีการคิดแกปญหา ซึ่งการคิดแกปญหาเปนพ้ืนฐานที่สําคัญที่สุดของการ
คิดทั้งมวลเปนสิ่งสําคัญตอวิถีการดําเนินชีวิตของมนุษย  ซึ่งตองใชการคิดในการแกปญหา
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ตลอดเวลา (ประพันธศิริ  สุขสําเร็จ.  2541)  การพัฒนาการทางความคิดเปนความสามารถในการ
คิด ซึ่งเปนสิ่งมหัศจรรยของมนุษยและเปนสิ่งสําคัญประการหนึ่งที่ทําใหมนุษยแตกตางจากสัตว
อยางชัดเจน 

การคิดเชิงบวก  หมายถึง การคิดอยางมีหลักการและเหตุผลเกี่ยวกับทุกๆ สิ่งในชีวิต 
ในทางที่จะสรางความรูสึกที่ดี ความพึงพอใจ และเปนสุขใหกับอารมณความคิดของตนเอง (ทรรศนะ 
บุญขวัญ.  2550 : 24 ; อางอิงจาก Price Pritchett)  ความคิดทางบวกจึงเปนพ้ืนฐานของการสราง
สติปญญาใหคนเราเกิดการคิดแกปญหา  และการตัดสินใจอยางมีประสิทธิภาพ  เปนจุดริเร่ิม
สรางสรรคในการคิด  ประดิษฐ  คนควาหาแนวทาง  และสงผลออกมาในรูปสรางสรรค  เกิด
ประโยชนสุข  การอยูในสภาพแวดลอมที่สรางสรรค  ยอมทําใหบุคคลมีความฉลาดทางอารมณ  
พรอมที่จะเผชิญและยอมรับในสิ่งตางๆ ที่จะเกิดขึ้นแกตน  บุคคลอื่นๆ และตอสังคมไดอยางเปนเหตุ
เปนผล สามารถบริหารจัดการตนเอง รวมทั้งปญหาที่เกิดขึ้นอยางมีประสิทธิภาพ (นิภา แกวศรีงาม. 
2547 : 76 )  

จากที่กลาวมาขางตนน้ี  ชี้ใหเห็นความสําคัญของการคิดเชิงบวก ผูวิจัยจึงไดมีความสนใจที่
จะหาความสัมพันธของตัวแปรปจจัยที่มีความเกี่ยวของกับความคิดเชิงบวก ซึ่งไดแก การอบรม
เลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ การเห็นคุณคาในตนเอง ความเชื่อม่ันในตนเอง การ
รับรูความสามารถของตนเอง วามีความสัมพันธกับความคิดเชิงบวกหรือไม และมีความสัมพันธมาก
นอยเพียงใด 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยมุงศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัย  ไดแก การอบรมเลี้ยงดู
แบบประชาธิปไตย แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  การเห็นคุณคาในตนเอง ความเชื่อม่ันในตนเอง  การรับรู
ความสามารถของตนเอง กับความคิดเชิงบวกของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  จังหวัดนนทบุรี  
โดยมีวัตถุประสงคของการวิจัย  ดังนี้ 

1.  เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกบัความคิดเชิงบวกของนักเรยีนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3  จังหวัดนนทบุรี   

2.  เพ่ือศึกษาคาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยบางประการที่สงผลตอความคิดเชิงบวกของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่3  จังหวัดนนทบุร ี 

ความสําคัญของการวิจัย 

การวิจัยครั้งน้ีจะทําใหทราบวา  ตัวแปรปจจัยซึ่ง ไดแก การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  การเห็นคุณคาในตนเอง ความเชื่อม่ันในตนเอง  การรับรูความสามารถของ
ตนเอง มีความสัมพันธกับความคิดเชิงบวกของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  หรือไม  มากนอย
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เพียงใด  โดยผลของการวิจัยจะเปนแนวทางตอครู  ผูปกครอง  และผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการศึกษา  
เพ่ือเปนแนวทางในการปลูกฝง  และพัฒนาใหเด็กมีการพัฒนาในดานการคิดเชิงบวก  และสงเสริม
ใหเด็กเปนประชากรที่มีคุณภาพตอไป 

ขอบเขตของการวิจัย 

ประชากรที่ใชในการวิจัย  

ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ประจําภาคเรียน   
ที่ 2  ปการศึกษา  2550  ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานนทบุรี  เขต 1  ซึ่งมี
จํานวน 10 โรงเรียน  จํานวนหองเรียน  98  หองเรียน และมีจํานวนนักเรียน 4,534 คน  

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ประจําภาคเรียน
ที่ 2 ปการศึกษา 2550 ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานนทบุรี เขต 1 ซึ่งไดมาโดย
การสุมแบบสองขั้นตอน (Two - Stage Random Sampling) เปนจํานวนนักเรียนทั้งสิ้น 549 คน   

ตัวแปรที่ศึกษา 

1.  ตัวแปรอิสระ ไดแก 

1.1 การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 

1.2 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

1.3 การเห็นคุณคาในตนเอง 

1.4 ความเชื่อม่ันในตนเอง  

1.5 การรับรูความสามารถของตนเอง 

2.  ตัวแปรตาม ไดแก   ความคิดเชิงบวก 

 

นิยามศัพทเฉพาะ 
1.ความคิดเชิงบวก  ( Positive thinking) หมายถึง การคิดอยางมีหลักการและเหตุผล

เกี่ยวกับทุกๆ สิ่งในชีวิต ในทางที่จะสรางความรูสึกที่ดี ความพึงพอใจ และเปนสุขใหกับอารมณ
ความคิดของตนเอง โดยแบงเปน 2 ดาน คือ  

1.ดานที่เกี่ยวของกับตนเอง คือ มองเห็นสิ่งดีๆและความสามารถของตนเองมากกวา
ขอบกพรอง คิดวาตนเองก็สามารถทําสิ่งตาง ๆ ไดดีไมนอยไปกวาคนอื่น 
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2.ดานที่เกี่ยวของกับสถานการณ คือ สามารถมองหาสิ่งดี ๆ จากปญหาที่เกิดขึ้น มองเห็น
โอกาสในการแกปญหามากกวาจะใสใจกับอุปสรรคที่เกิดขึ้น คิดหาประโยชนจากปญหาและ
สถานการณที่เกิดขึ้นได 

2.  ปจจัยบางประการ หมายถึง ตัวแปรที่เกี่ยวของกับความคิดเชิงบวกของนักเรียน 
ไดแก 

2.1  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (Democracy child-rearing) หมายถึง 
รูปแบบของปฏิสัมพันธระหวางบิดามารดากับเด็ก โดยที่เด็กรับรูและรูสึกวาตนเองไดรับการปฏิบัติ
ดวยความยุติธรรมและมีเหตุผล รูสึกวาบิดามารดาใหความรักความอบอุน ใหการยอมรับนับถือใน
ความสามารถและความคิดเห็นของตน และใหความชวยเหลือตามโอกาสอันควร ซึ่งวัดไดจาก
แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 

2.2  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (Achievement motive) หมายถึง ความปรารถนาหรือ
ความตองการของนักเรียนที่จะไดรับผลสําเร็จในสิ่งที่มุงหวัง แมจะยุงยากลําบากก็ไมยอทอตอ
อุปสรรคที่ขัดขวาง พยายามทุกวิถีทางที่จะแกปญหาเพื่อนําตนไปสูความสําเร็จมุงม่ันที่จะทําใหดี
เลิศ เพ่ือบรรลุมาตรฐานที่ตั้งไว มีความสบายใจเมื่อประสบผลสําเร็จและมีความวิตกกังวลเม่ือทําไม
สําเร็จหรือประสบความลมเหลว สามารถวัดไดจากแบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์   

2.3 การเห็นคุณคาในตนเอง (Self - esteem) หมายถึง ความรูสึกของบุคคลที่เห็น
ความสําคัญและคุณคาของตนเอง ทั้งยังเห็นวาคุณคาของตนเองเปนที่ยอมรับนับถือของบุคคลอ่ืน 
สามารถวัดไดจากแบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเอง   

2.4  ความเชื่อมั่นในตนเอง  (Self - confidence)  หมายถึง  การแสดงออกของ    
บุคคลที่มีความมั่นใจในการกระทําการใดๆ  ใหสําเร็จ  ตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว  พรอมที่จะ
เผชิญกับปญหาตางๆ  โดยไมทอถอย  สามารถที่จะตัดสินใจแกปญหาตางๆ  และปรับตัวอยูใน
สังคมไดอยางเหมาะสม  ซึ่งบุคคลที่มีความเช่ือม่ันในตนเอง  จะตองเปนคนที่มีจิตใจมั่นคง  มีความ
เปนตัวของตัวเอง มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  กลาแสดงความคิดเห็น  กลาตัดสินใจกระทําสิ่งตางๆ  
ดวยตนเอง  ยอมรับในความสามารถของตนเอง  ตลอดจนมีความรูสึกนึกคิดที่ดีตอตนเอง  ซึ่ง
สามารถวัดไดจากแบบสอบถามความเชื่อม่ันในตนเอง  

        2.5  การรับรูความสามารถของตนเอง (Self - efficacy) หมายถึง การที่บุคคล
ตัดสินหรือเชื่อความสามารถของตนเองในดานการเรียนจากการเรียนรู และประสบการณที่ไดรับวา
สามารถที่จะปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอนใหประสบผลสําเร็จตามที่กําหนดได ซึ่งสามารถวัดได
จากแบบสอบถามการรับรูความสามารถของตนเอง 

3.  คานํ้าหนักความสําคัญ  หมายถึง  คาที่แสดงถึงตัวแปรปจจัยแตละดาน  ที่สงผลตอ
ตัวแปรตามมากนอยเพียงใด  ซึ่งการวิจัยครั้งน้ีไดคํานวณคาน้ําหนักความสําคัญในรูปคะแนน
มาตรฐาน (β) 
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4.  ผูเชี่ยวชาญ  หมายถึง  ผูที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทดานการวัดผล  และ
จิตวิทยาการศึกษาขึ้นไป  จํานวน 5 ทาน ซึ่งเปนผูประเมินแบบสอบถามเพื่อหาความเที่ยงตรงเชิง
พินิจ 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
ในการวิจัยครั้งน้ีมุงศึกษาความสัมพันธเชิงลักษณะของกลุมตัวแปรปจจัย  ที่สงผลตอ

ความคิดเชิงบวก โดยผูวิจัยคัดสรรมาจากทฤษฎีที่เกี่ยวของกับความคิดเชิงบวกไดแก  การอบรม
เลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยซึ่งอารีย พันมณี (2546 : 104) กลาววา เด็กที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตยจะมีลักษณะ คือ มีอารมณขัน ราเริงแจมใส มองโลกในแงดี  สามารถปรับตัวไดดี และ
แกไขปญหาเฉพาะหนาไดดี ซึ่งเพราพรรณ  เปลี่ยนภู (2542 : 326) ไดกลาวถึงแรงจูงใฝสัมฤทธิ์วา
เปนสิ่งที่คอยกระตุนใหเกิดพลัง มีความตั้งใจอยางแรงกลาที่จะทํากิจกรรมใหสําเร็จ โรเซนเบิรก 
(Rosenberg.  1965 : 54) ถือวาการเห็นคุณคาในตนเองเปนทัศนคติที่บุคคลมีตอตนเองในดานบวก
หรือดานลบอยางใดอยางหนึ่ง กรมวิชาการ (2537 : 1) ไดกลาวถึงความเชื่อม่ันในตนเองวา  เปน
คุณลักษณะที่สําคัญย่ิงที่จะชวยใหคนเราสามารถทําสิ่งตางๆ  ไดประสบความสําเร็จ  ปรับตัวเขากับ
สถานการณไดอยางเหมาะสม  และแบนดูรา  (Bandura.  1986 : 399) กลาววา การรับรู
ความสามารถของตนเองคือลักษณะที่บุคคลเชื่อม่ันวาเขามีความสามารถที่จะทําพฤติกรรม เพ่ือ
จัดการกับสถานการณใดสถานการณหนึ่งไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งสามารถเขียนเปนกรอบแนวคิด
ในการวิจัยได ดังภาพประกอบ 1 

 
 

ตัวแปรปจจัย                                               ตัวแปรตาม
 

       ความคิดเชิงบวก 

การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  

การเห็นคุณคาในตนเอง 

ความเชื่อม่ันในตนเอง  

การรับรูความสามารถของตนเอง  

 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพประกอบ  1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
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สมมติฐานในการวิจัย 

1.  ปจจัยบางประการมีความสัมพันธกับความคิดเชิงบวกของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  

2.  มีน้ําหนักความสําคัญของปจจัยอยางนอย 1 ปจจัยที่สงผลตอความคิดเชิงบวกของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3   
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บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 

การวิจัยเรื่อง “การศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับความคิดเชิงบวก
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาชั้นปที่ 3 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานนทบุรี เขต 1” ในภาคเรียนที่ 
2 ปการศึกษา 2550 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ผูวิจัยได
ศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของโดยนําเสนอหัวขอตอไปน้ี 

1.  เอกสารที่เกี่ยวของกับความคิดเชิงบวก 

1.1 ความหมายของความคิด       

1.2 แนวคิดเกี่ยวกับความคิดเชิงบวก 

   1.3 ความสําคัญของความคิดเชิงบวก 

       2.  เอกสารที่เกี่ยวของกับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  

2.1 ความหมายของการอบรมเลี้ยงดู 

  2.2 ลักษณะการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  

3.  เอกสารที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

3.1 ความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

3.2 ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

3.3 ความสําคัญของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

3.4 ลักษณะของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

3.5 การวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

4.  เอกสารที่เกี่ยวของกับการเห็นคุณคาในตนเอง 
   4.1 ความหมายของการเห็นคุณคาในตนเอง 
   4.2 แนวคิดและทฤษฎีที่เกีย่วของกับการเห็นคุณคาในตนเอง 
   4.3 ความสําคญัของการเห็นคุณคาในตนเอง 
   4.4 ลักษณะของบุคคลที่มีการเห็นคุณคาในตนเอง 

5.  เอกสารที่เกี่ยวของกับความเชื่อม่ันในตนเอง 

5.1 ความหมายของความเชื่อม่ันในตนเอง 

5.2 ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับความเชื่อม่ันในตนเอง 

5.3 ความสําคัญของความเชื่อม่ันในตนเอง 

5.4 ลักษณะของบุคคลที่มีความเชื่อม่ันในตนเอง 
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5.5  การวัดความเชื่อม่ันในตนเอง 
6. เอกสารที่เกี่ยวของกับการรับรูความสามารถของตนเอง 

   6.1 ความหมายของการรับรูความสามารถของตนเอง 
       6.2 ทฤษฎีการรับรูความสามารถของตนเอง 

     6.3 ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการรับรูความสามารถของตนเอง 
     6.4 การพัฒนาการรับรูความสามารถของตนเอง 
     6.5 การประเมินการรับรูความสามารถของตนเอง 
     6.6 การวัดการรับรูความสามารถของตนเอง 

7.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

7.1  งานวิจัยในประเทศ 

7.2  งานวิจัยตางประเทศ 

 

1.  เอกสารที่เก่ียวของกับความคิดเชิงบวก 

1.1 ความหมายของความคิด 

เพียเจท (Piaget) กลาววา การคิด คือ ความสามารถในการวางแผนและปรับตัวใหเขากับ
สิ่งแวดลอม ความสามารถดังกลาว จะพัฒนาความคิด ความเขาใจ ในระดับงาย ๆ ในวัยเด็กไปสู
ระดับที่ซับซอนขึ้นในวัยผูใหญ (กมลรัตน หลาสุวงษ.  2528 : 48 ; อางอิงจาก Piaget.n.d.) 

บรูเนอร (Bruner) และทาบา (Taba) ใหความหมายที่สอดคลองกันวาการคิดเปน
กระบวนการที่ใชในการสรางแนวคิดรวบยอด (Concept formation) ดวยการจําแนกความแตกตาง 
การจัดกลุม และกําหนดเรียกชื่อขอความจริงที่ไดรับและเปนกระบวนการที่ใชในการแปลความหมาย
ขอมูลที่ไดรับ และนํากฎเกณฑตาง ๆ ไปประยุกตใชงานไดอยางเหมาะสม (Hilgard.  1962 : 336) 

กิลฟอรด (Guidford. 1967) ใหทัศนะวาการคิดเปนการคนหาหลักการโดยการแยกแยะ
คุณสมบัติของสิ่งตาง ๆ หรือขอความจริงที่ไดรับแลวทําการวิเคราะหเพ่ือหาขอสรุปอันเปนหลักการ
ของขอความจริงนั้น ๆ รวมถึงการนําหลักการไปใชในสถานการณที่ตางไปจากเดิม 

ประพันธศิริ  สุเสารัจ(2541 : 3) ใหความหมายของการคิดวาเปนกลไกของสมองที่เกิดขึ้น
เกือบตลอดเวลาซึ่งเปนไปตามธรรมชาติของมนุษย  ความคิดเปนผลที่เกิดจาก การที่สมองถูก
รบกวนจากสิ่งแวดลอม สังคมรอบตัว และประสบการณสวนตัวด้ังเดิมของมนุษยเอง 

ศรีสุรางค  ทีนะกุล (2542 : 8) กลาวถึง  การคิดวาเปนกระบวนการที่เกิดขึ้นภายในสมอง
ซึ่งมีความสําคัญตอการดํารงชีวิตของมนุษยเปนอยางมาก นักจิตวิทยาเชื่อวามนุษยจะมีความคิด
เกิดขึ้นตลอดเวลา ไมวาจะอยูในสถานที่ใดและอิริยาบถใด  ซึ่งอาจจะไดรับจากสิ่งเราภายนอก 
หรือไมมีสิ่งเราใดเปนพิเศษเฉพาะก็ได  
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ทิศนา  แขมมณี (2544 : 40)  กลาวถึงการคิดวาเปนกระบวนการทางสมองในการจัด
กระทํากับขอมูลหรือสิ่งเราที่รับมา  การคิดเปนกระบวนการทางสติปญญาของบุคคล (Cognitive 
process) ที่บุคคลใชในการสรางความหมาย ความเขาใจในสรรพสิ่งตาง ๆ ที่บุคคลไดรับจาก
ประสบการณ การคิดมีลักษณะเปนกระบวนการ หรือวิธีการที่ไมใชเน้ือหาที่บุคคลหนึ่งสามารถ
ถายทอดใหอีกบุคคลหนึ่งโดยงาย การคิดเปนกระบวนทางธรรมชาติของมนุษย มนุษยทุกคนคิดอยู
ทุกขณะ โดยทั่วไปการคิดจําแนกไดเปน 2 ประเภทใหญ ๆ คือการคิดอยางไมมีจุดหมายหรือทิศทาง
กับการคิดอยางมีจุดหมายหรือทิศทาง  

 

1.2 แนวคิดเก่ียวกับความคิดเชิงบวก 

ไพรซ พริทเชทท (2550 : 24  ;  อางอิงจาก ทรรศนะ บุญขวัญ ) ใหความหมายของ
ความคิดเชิงบวกวา  เปนการคิดอยางมีหลักการและรอบคอบเกี่ยวกับทุก ๆ สิ่งในชีวิต โดยมุงเนน
ไปที่พรสวรรคมากกวาการมองสิ่งเลวรายตาง ๆ ในตนเอง เนนย้ําที่โอกาสแทนที่จะใสใจอุปสรรค 
อธิบายเหตุการณตาง ๆ ใหกับตนเองในทางที่จะเอ้ือใหเกิดประโยชนสูงสุด 

นิภา แกวศรีงาม (2547 : 76) กลาววาความคิดเชิงบวก เปนกระบวนการทางความคิดของ
บุคคลที่เกิดจากการที่คนเรามีรูปแบบการรับรูและการรูคิด (perception and cognitive style) ไปใน
ทิศทางที่ดีมองและรับรูสิ่งตางๆ ตามความเปนจริง  เปนเหตุผล  ดวยอารมณที่ผองใส  จึงทําใหมี
พฤติกรรมการแสดงออกที่เหมาะสม  ดีงามและสรางสรรค  จึงเปนพ้ืนฐานใหคนเราเกิดการคิด
แกปญหาและการตัดสินใจอยางมีประสิทธิภาพและยังเปนจุดเริ่มตนแหงการริเริ่ม  สรางสรรค  
ความคิดที่ดีในทางบวกจะทําใหเกิดความรูสึกไปทางบวก   และยอมที่จะแสดงออกเปนพฤติกรรมที่ดี  

ปานใจ จิรานุภาพ (2543 : 34) ใหความหมายของความคิดเชิงบวกวา เปนความคิดในแงดี 
ที่เรามีตอสิ่งตางๆรอบตัว หรือที่มีตอบุคคลอื่น และรวมถึงการมีทัศนคติที่ดีดวย 
 ประสาร มฤคพิทักษ (2550 : Online) กลาวถึง การคิดเชิงบวก วาเปนทัศนคติที่มีความ
พรอมทางจิต ซึ่งเกิดจากประสบการณ สภาวะความพรอมน้ีจะเปนตัวกําหนดทิศทางหรือเปน
ตัวกระตุนปฏิกิริยาตอบสนองของบุคคลหรือสถานการณตางๆที่เกี่ยวของ จิตใจคิดอยางไรกับ
เหตุการณที่เกิดขึ้น โดยคิดไดทั้งทางบวกและทางลบ ซึ่งเปนสิ่งที่ตองเผชิญทุกวัน หากคิดใน
ทางบวกก็จะทําใหชีวิตเรามีคุณคา    

อรพรรณ พรสีมา (2542:  5 - 6) กลาวถงึความหมายของ   การคิดเชิงบวกวาเปนสิ่งที่ชวย 
ใหผูคิด มีความสุข เกิดพลังสรางสรรคสังคม     เกิดความรวมแรงรวมใจในการสรางสรรคสิ่งที่ดีงาม
ใหแกสังคม  

มิชิตา จําปาเทศ รอดสุทธิ  (2550 : Online) กลาววา การคิดเชิงบวกเปนแนวคิดที่ชวยให
เรามีความสุขไดงายๆแมอยูในสถานการณที่ไมนาภิรมยนัก เพราะเราสามารถหาดานบวก หรือเร่ือง
ดีดีจากเหตุการณรายเหลานั้นได การมองโลกในแงบวกยังเปนวิธีที่ทําใหเรามองสวนดีของผูอ่ืนดวย 
ไมใชเห็นแตจุดดอยของผูอ่ืน ทําใหเราเขาใจคนอื่นไดรอบดานยิ่งขึ้น และไมรูสึกอคติเกินไปกับคน
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คนนั้น  การคิดเชิงบวกเปนพ้ืนฐานสําคัญในการตอยอดของการสูไมถอยและความคิดสรางสรรค 
เม่ือคิดเชิงบวกทําใหมีแรงจูงใจในการคิดและทําเพื่อแกปญหา เปนการสู (Fight) ไมใชถอยหนี 
(Flight) การคิดเชิงบวกทําใหคนรูสึกสบายไมตึงเครียด ซึ่งน่ันเปนภาวะที่เหมาะสําหรับการคิดสิ่ง
ใหมๆ เปนภาวะที่บางคนเชื่อวาทําใหสติปญญาเฉียบแหลมขึ้น 

กุลยา  ตันติผลาชีวะ (2548 : 27 – 36)    กลาวถึงสิ่งทีม่ามีอิทธิพลตอความคิดทางบวกและ
ทางลบวามาจากหลายองคประกอบ กลาวคือ 

1.คุณภาพของขอมูลที่ไดรับ ขอมูลที่คนไดรับรูมีผลตอการคิดของคนมาก และมีผลทําให
เกิดการแสดงออกของพฤติกรรมตามความคิดโดยเฉพาะเด็ก  ซึ่งกระบวนการคิดจัดอยูในระดับออน
สุดกวาคือ คิดแบบรูปธรรมเปน  การคิดตรง ๆ ตัวอยางเชน เด็กบางคนกินไดแตไข เหตุเพราะกิน
อาหารอยางอ่ืนแลวเจ็บฟนเคี้ยวไมออก  แตไขนุมเคี้ยวสบายเลยชอบกินไข  เด็กบางคนกลัวผี 
เพราะเคยถูกหลอกเรื่องผี มาจนฝงใจ หรือเด็กบางคนไดรับความรูที่ผิดจากครู เชน ครูสอนวาหัวใจ
ของคนอยูในชองอกเอียงมาขางซาย ถานอนตะแคงซายหัวจะบ้ีและแบน พรอมทําทาประกอบ
ความรูและภาพที่เด็กไดรับเปนขอมูล สงไปศูนยประมวลขอมูล สรางเปนความรูความจํา ดังน้ันการ
สอนใหเด็กคิดจะตองเนนถึงคุณภาพของขอมูลตองถูกและด ี 

2. สิ่งแวดลอมและสังคม แมวาผูสงขอมูลไปยังศูนยประมวลความคิด จะใหขอมูลดวยความ
ระมัดระวังและเนนคุณภาพแลวก็ตามแตแรงผลักดันของสังคมและสิ่งแวดลอมยังมีผลตอการคิด  

ตัวอยางเชน ครูสอนวานักการเมืองเปนผูบริหารประเทศ เปนคนดี แตในโทรทัศนถายภาพ
นักการเมืองโกง หรือพระเปนสมี สิ่งแวดลอมและภาวะสังคมตามตัวอยางนี้ลวนแลวแตมีผลทาง
ความคิดของคนที่อาจสงผลทั้งทางดีคือบวก และดานไมดีคือลบ 

3. ความแข็งแรงของความฉลาดทางอารมณ คนที่มีความฉลาดทางอารมณเขมแข็งจะเปน
ผูที่มีความคิดไตรตรองสูง ดังน้ันความสามารถทางการคิดและผลจากการคิดจึงมีสวนมาจากความ
ฉลาดทางอารมณดวย 

วิจารณ พานิช (2550 : Online) กลาวถึง ความคิดเชิงบวกไวดังนี ้
การคิดเชิงบวกนํามาซึ่งความสรางสรรค เปนการกระตุนความคิดสรางสรรค การคิดเชิงบวก

สรางความสัมพันธ / มิตรภาพ  นําไปสูความเคารพซึ่งกันและกัน   และความไววางใจซึ่งกันและกัน 
(mutual trust)   การคิดเชิงบวกกระตุนความคิดสรางสรรครวมหมู    เปนสิ่งที่สงเสริมและกระตุน
การเรียนเปนทีม (Team Learning) การคิดเชิงบวกทักษะที่สามารถฝกฝน พัฒนาได ความสามารถ
ในการคิดเชิงบวกไมใชพรสวรรค ไมใชความเปนอัจฉริยะที่ติดตัวมาแตกําเนิด แตเปนศักยภาพที่
สามารถเรียนรูและพัฒนาไดอยางไมมีที่สิ้นสุด การคิดเชิงบวกตองคูกับการยอมรับและเห็นคุณคา
ของความแตกตางหลากหลาย    ไมเนนถูก-ผิด  การคิดเชิงบวกตองคูกับการมองโลกแบบ
เคลื่อนไหวเปนพลวัต เปลี่ยนแปลง ไมหยุดนิ่ง   สามารถประเมินสถานการณได รับรูวาตนเองมี
ความสามารถระดับใด การคิดเชิงบวกจะมองวาความผิดพลาดอาจเปนขั้นตอนของการเรียนรู อันจะ
นําไปสูการปูพ้ืนฐานของความสําเร็จที่ยิ่งใหญที่จะตามมาในภายหลัง    หากมีการขับเคลื่อนการ
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เรียนรูรวมหมูจากการปฏิบัติอยางเขมขนถึงขนาด การคิดเชิงบวกตองคูกับการคิดเชิง
ยุทธศาสตร    มีการขับเคลื่อนทีมงานสูเปาหมายอยางมีกุศโลบาย รูปธรรมที่ชัดเจนที่สุดของการคิด
เชิงบวก ทําดานบวก เคลื่อนจากดานบวก คือการขับเคลื่อนดวยความสําเร็จ    ไมใชขับเคลื่อนดวย
ปญหา การคิดเชิงบวกตองคูกับการตั้งคําถาม หรือสงสัย ระแวดระวัง วาความคิด  ความเชื่อเชนน้ัน
จะถูกตองสมบูรณจริงหรือไม    สําหรับนําไปพิสูจนโดยการทดลองปฏิบัติ การเห็นคุณคา ศักยภาพ 
ความสามารถของเพื่อนรวมงาน เปนการคิดเชิงบวกแมจะมีปญหามาก   แตก็เห็นความสําเร็จเล็กๆ 
ที่มีอยู    เกิดจากความคิดเชิงบวก  เริ่มตนดวยความสําเร็จที่มีอยู (แมจะมีไมมาก) เปนการทํางาน
ดวยแนวคิดเชิงบวก  ตัวอยางเชน การเห็นคุณคาของประสบการณ สามารถเรียนรูจากสิ่งที่
ผิดพลาดได ก็ถือวาเปนการคิดเชิงบวก  โดยคนที่คิดเชิงบวก 90%   (คิดเชิงลบ 10%) เปนคนมี
เสนห  มีความสดชื่น จิตใจดี นาคบหา   คนที่คิดเชิงบวกคือคนที่มองโลกในแงดี    แตก็ตองมองแง
รายนิดหนอยดวย    โลกเราไมไดมีแตคนดี    คนที่สรางภาพวาดีอยางฉลาดแกมโกงก็มีอยู ตองคิด
เชิงบวก มองโลกแงดี อยางรูเทาทัน สามารถเอาตัวรอดจากสถานการณ แกปญหาที่ผานเขามาใน
ชีวิตได  

นอรแมน วินเซนต พีล (ธรรมนูญ  นวลใจ.  2538 : 24 ; อางอิงจาก Norman)กลาววาการ
คิดบวกเปนกระบวนการที่มีประสิทธิภาพในการปฏิรูปความคิดและจิตวิญญาณ ซึ่งผูที่ปฏิบัติจะ
เปลี่ยนจากการจํากัดตัวเองไปสูการพัฒนาตนเอง จากความเสื่อมถอยไปสูความงดงาม และจาก
ความลมเหลวไปสูความสําเร็จ หลักคิดบวก เปนกระบวนการคิดที่เปนเหตุเปนผล เพ่ือรับมือกับ
ความจริงในชีวิตอยางตรงไปตรงมาและสรางสรรค ผูที่คิดบวกจะเห็นอุปสรรคทุกเรื่องตามความจริง
ที่มันเปน แตจะไมยอมเสียขวัญ หลบเลี่ยง หรือหลีกหนี จากปญหาโดยเด็ดขาด 
           สรุปการคิดเชิงบวก หมายถึง การคิดอยางมีหลักการและเหตุผลเกี่ยวกับทุกๆ สิ่งในชีวิต 
ในทางที่จะสรางความรูสึกที่ดี ความพึงพอใจ และเปนสุขใหกับอารมณความคิดของตนเอง ความคิด
ในแงดี จากการจํากัดตัวเองไปสูการพัฒนาตนเอง เพ่ือรับมือกับความจริงในชีวิตอยางตรงไปตรงมา
ที่เรามีตอสิ่งตางๆ รอบตัว ทั้งตอตนเอง ตอผูอ่ืนและตอสังคม รวมถึงการมีทัศนะคติที่ดีดวย  
 
   1.3 ความสําคัญของความคิดเชงิบวก 

นิภา แกวศรีงาม (2547 : 77 - 78) ไดกลาวถึงคุณคาและความสําคญัของความคดิ
ทางบวก ไวดังนี้ 

1. ความคิดทางบวกจะเพิ่มคุณคาใหแกชีวิต  และการงาน เกิดสติอารมณและสติปญญา  
ในการแกปญหาและตัดสินใจ สรางความคิดที่จะเปลี่ยนวิกฤติเปนโอกาส กอใหเกิดความคิดริเริ่ม
สรางสรรค  สามารถหาคุณประโยชนจากสิ่งไรคา  สรางนวัตกรรมจากของเหลือใช 

กอใหเกิดคุณภาพชีวิตที่สมบูรณ 
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2. เพ่ิมความสุขในชีวิต  และสรางใหมีสุขภาพจิตที่ดีสามารถปรับตัวและเผชิญความจริงได
อยางเหตุผล มีความพึงพอใจในการดํารงชีวิต  สรางใหเกิดความพึงพอใจในตนเอง  ในครอบครัว  
ในงานและในสังคมที่เกี่ยวของ    สามารถจัดการกับอุปสรรคและปญหานั้นไดเปนอยางดี 

ทําใหเกิดสภาวะทางอารมณที่ดี  สามารถแกไขปญหาและตัดสินใจไดอยางถูกตองเหมาะสม มี
อารมณผองใส  ผอนคลาย  สรางบรรยากาศ  และความสุขใหแกตนเองและผูอ่ืน เกิดความสําเร็จใน
ชีวิต 

วิทยา นาควัชระ (2550 : Online) กลาวใหความรูในเรื่องดังกลาววา มุมมองของคนเรานั้นมี
ทั้งดานบวก ดานลบ หรือมองแลวเฉยๆไมรูสึกอะไร (zero) ทั้งน้ีขึ้นอยูกับพ้ืนฐานจิตใตสํานึกของแต
ละคน จิตของมนุษยเปนเหมือนกอนหินลอยน้ํา แบงออกเปน 2 สวน คือจิตสํานึกหรือความรูตัว เปน
สวนที่โผลพนน้ํามี 5 เปอรเซ็นต กับอีกสวนหนึ่งคือจิตใตสํานึก เปนสวนใตน้ําที่มีมากถึง 95 
เปอรเซ็นต มาจากการสะสมประสบการณชีวิต ความคิด ความรูสึกเอาไวทั้งลบและบวก 
แตคนเรามักจําเรื่องลบเอาไวมากกวา คนไทยเลี้ยงลูกดวยการตําหนิ กลัวชมแลวเหลิง หรือไมก็ชม
ไมเปน มักนําไปเปรียบเทียบกับคนอื่นๆ หรือดาวาดวยถอยคํารุนแรง สิ่งเหลานี้จะถูกเก็บไวในจิตใต
สํานึก เม่ือเติบโตขึ้น เวลาเราคิดถึงอะไรก็คิดติดลบตลอดเวลา และรูสึกวาตนเองไดรับความรักไม
เพียงพอ แมจะอยูกับผูคนมากมาย แตประสบการณชีวิตทําใหรูสึกวามีคนรักตนเองนอย จึงเหงา 
วาเหว ไมเชื่อม่ัน ไมภาคภูมิใจในตนเอง ทั้งหมดนี้จึงเปนพ้ืนฐานสําคัญและที่มาของความคิดเชิงลบ
ในที่สุดกายกับใจนั้นเปนสิ่งที่แยกออกจากกันไมไดเหมือนเหรียญที่มีสองดาน แนนอนวาการมี
รางกายที่เจ็บปวยอาจทําใหใจหอเห่ียวแตใจที่ปวย จากการคิดราย มีแตความเคียดแคนเกลียดชังก็
นํามาซึ่งโรคทางกายไดเชนเดียวกัน ทางการแพทยเรียกวา Psychosomatic disorder หรือ การ
เจ็บปวยทางกายอันเน่ืองมาจากจิตใจ ดังที่มีคํากลาวที่วา "จิตเปนนาย กายเปนบาว"  
การมองโลกในดานลบ ไมเพียงแตทําใหจิตใจรอนรุมกระวนกระวายเทานั้น หากยังสงผลกระทบให
สมองสวนลางเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางลบ คือ ฮอรโมนความเครียดหลั่ง หัวใจเตนเร็ว ความดัน
เลือดสูงกรดในกระเพาะสูงภูมิตานทานต่ําลง ในขณะที่การมองดานบวก จิตจะสั่งการสมองสวนลาง
ดวยคําสั่งอีกชุดหนึ่ง คือทําใหฮอรโมนความสุขหลั่ง หัวใจเตนชาลง ความดันเลือดลดลง หายใจชา
ลง และภูมิตานทานสูงขึ้น ดังนั้น การควบคุมจิตใจ อารมณ ความรูสึกใหมีแตเร่ืองดีๆ จึงเทากับเปน
การใหขอมูลตอจิตใตสํานึกของตัวเอง ซึ่งหมายถึงการควบคุมระบบประสาทอัตโนมัติ ระบบฮอรโมน 
และระบบภูมิตานทานใหเปนไปทางที่จะทําใหสุขภาพดีโดยทางออมน่ันเอง การมองโลกเชิงบวก จะ
ชวยใหชีวิตมีความหวังแมวาพบพานอุปสรรคใหญหลวง ถือวาเปนการหาดีในเลว หาโอกาสใน
วิกฤติ ซึ่งอาจทําใหเราไดรับประสบการณใหมๆที่ไมมีทางไดรับจากชีวิตที่ราบเรียบก็เปนได 

นอรแมน วินเซนต พีล (ธรรมนูญ  นวลใจ.  2538 : 40 ; อางอิงจาก Norman) ใหขอคิดวา
บุคคลสามารถพัฒนาตนเองใหเปนผูที่มีสุขภาพจิตที่ดีไดดวยการคิดดีกับตนเองและมองภาพตนเอง
ในทางที่ดี แนวทางที่ทําใหตนเองประสบความสําเร็จในสิ่งที่ปรารถนาได คือ ใหบุคคลนั้นเริ่มตนดวย
การอธิษฐาน สรางมโนภาพและทําใหเปนจริง ทั้งน้ีเพราะการอธิษฐานจะเปนเหมือนคําม่ันสัญญาวา
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ตองการจะทําการในสิ่งน้ันจริงๆ เปนการบอกกับตนเองวาตองการอะไร การอธิษฐานตองลงมือทํา
อยางจริงจังและหนักแนน ตองวาดภาพวาสิ่งที่ตนตองการไดนั้นเม่ือไดมาแลวจะมีภาพลักษณ
อยางไร สิ่งที่วาดฝนวาจะไดมาคือผลลัพธที่จะไดมานั่นเอง ผลลัพธนั้นจะเปนการย้ําใหรูวาสิ่งน้ันคือ
สิ่งที่เราตองการใหเกิดขึ้นจริงและเปนไปได จากนั้นก็ใหมีความพยายามที่จะทําใหฝนน้ันเปนจริงให
ได    การวิเคราะหปจจัยตางๆที่มีอิทธิพลตอการสรางสุขลักษณะนิสัย ซึ่งอยูรอบตัวบุคคลนั้นเพ่ือ
เปนการมองภาพรวมในบริบทของปจจัยสวนบุคคลและปจจัยแวดลอม   

1. อิทธิพลสวนบุคคล เปนอิทธิพลที่มีพลังอยางยิ่ง บุคคลมีอิทธิพลตอตนเองเปนอยางสูง 
จิตใจของคนนั้นไมอาจจะบังคับไดโดยงาย จึงตองมีการฝกใหสามารถบังคับใจตนเอง รูจักปลอยวาง 
รูจักคิดในสิ่งที่ดี บุคคลที่มีความรูสึกตอตานการเปลี่ยนลักษณะนิสัย จะตอตานไมวาจะเปนลักษณะ
นิสัยที่ดีหรือเลว หรือแมแตไดรับการชักจูงใหพยายามเลิกลักษณะนิสัยที่ไมดีนั้นเสียก็ยังรูสึกวาทํา
ตามไดยาก ทั้งน้ีเน่ืองจากวีถีชีวิตเดิม เชน กินมากเกินไป ด่ืมเหลา สูบบุหร่ี มักจะทําใหบุคคลมี
ความสุขไดในทันทีและวิถีชีวิตแบบใหมที่มีคุณภาพอาจจะทําใหเกิดความไมสะดวกหรืออาจจะ
กอใหเกิดความเจ็บปวดรวมอยูดวย ดังเชน การแกไขอาการติดเหลา หรือการเลิกยาเสพติด เพราะ
รางวัลที่ไดรับจากการเลิกพฤติกรรมเหลานี้คือการมีสุขภาพดีซึ่งคอนขางที่จะมองไมเห็นเพราะยังอยู
อีกไกลในอนาคตซึ่งทําใหดูเหมือนกับวาไมคุมคาที่จะพยายาม ดังนั้นปจจัยดานสวนบุคคลจึงตอง
เกิดจากการฝกใหบังคับตนเองใหไดดวยการหยั่งเห็นคุณคาของการมีวิถีชีวิตที่มีคุณภาพ   บางครั้ง
การวางเงื่อนไขผลกรรมวา “ทําเพื่อคนที่คุณรัก” จึงมีความสําคัญ 

2. อิทธิพลทางสังคมและสิ่งแวดลอมเปนสิ่งที่มนุษยตองพบเห็นและอยูดวยตลอดเวลา การ
ที่บุคคลไมสามารถที่จะพัฒนาพฤติกรรมสุขลักษณะนิสัยไดนั้นสวนหน่ึงมาจากอิทธิพลทางดาน
สังคม เชน 

1) เศรษฐกิจสังคม   เปนปจจัยแรกที่สําคัญ   เนื่องจากเปนปจจัยที่เกี่ยวของกับการ 
รักษารางกาย และเปนแนวโนมที่ปองกันรางกายใหปลอดจากโรค ในกลุมคนชั้นกลาง เด็ก ๆ สวน
ใหญจะไดรับการตรวจรางกายอยางสม่ําเสมอ มีการใหวัคซีนปองกันโรคตาง ๆ ตามตารางเวลาที่
กําหนดทําใหไดรับการคุมครอง ใหปลอดภัยจากโรคบางประเภท สําหรับเด็กที่อยูในสังคมที่มีรายได
ต่ํามักจะไมไดรับการดูแลในเรื่องนี้เทาไรนัก นอกจากนี้จะมีการใหบริการในบางโอกาส 

2) คานิยมทางวัฒนธรรม เปนปจจัยทางดานสังคมที่มีอิทธิพลตอสุขภาพของบุคคล ดังเชน 
ในสมัยสงครามโลกครั้งที่ 2 ซึ่งคนสวนใหญจะนิยมการสูบบุหรี่โดยเฉพาะผูหญิง การสูบบุหรี่เปน
การแสดงสถานภาพของสังคมชั้นสูง ภายหลังจากคานิยมเปลี่ยนไปก็ทําให การสูบบุหร่ีลดนอยลง 
ไดบางแตก็ยังคงเปนพฤติกรรมที่ปรากฏอยู และการศึกษาที่แสดงผลออกมาวามีผูปวยเปนมะเร็งที่
ปอดเนื่องจากสูบหร่ีจํานวนเพิ่มมากขึ้นก็อาจเปนสาเหตุของการเปลี่ยนพฤติกรรมดวยเชนกัน 

3. อิทธิพลของการอบรมเลี้ยงดูจากครอบครัว     มีความสําคัญตอการสรางสุขนิสัย  
ลักษณะนิสัยของบุคคลเปนผลเกิดจากการอบรมเลี้ยงดู (socialization) ดังเชนการอบรมเลี้ยงดูใน
ครอบครัวแบบอยางของการดําเนินชีวิตของพอแม มีผลกระทบตอการดําเนินชีวิตของลูกและทําให
เกิดสุขลักษณะนิสัยไปจนตลอดชีวิตไมวาสุขลักษณะนิสัยนั้นจะเปนสุขลักษณะที่ดีหรือไมก็ตาม เม่ือ



14 
 

พอแมแสดงพฤติกรรมการกินเกินขนาด ด่ืมสุราอยางหนัก ใชยากลอมประสาทหรือสูบบุหรี่ พวกเด็ก 
ๆ ก็จะมีแนวโนมที่จะทําตามแบบพฤติกรรมนั้นดวย  

แนวทางการสรางการคิดทางบวก (Positive thinking) ดวยตนเองตามที่ นิภา แกวศรีงาม 
(2547 : 77 - 78) เสนอไวดังนี้ 

การรับรูและการยอมรับตนเอง (I’m O.K.) เปนการมองเห็นตนเองอยางที่ตนเปน  ตนมี  
ไมดูถูกดูหม่ินในสิ่งที่มีและเปนอยูเพราะหากคนไมยอมรับตนเอง  ใครที่ไหนจะยอมรับเรา  การไม
ยอมรับตนเอง  และรับรูวาตนเองดอยคาจะทําใหเกิดเปนปมดอย  มีความทอแทมองตนเองและสิ่งที่
ตนเกี่ยวของไปในทางลบแตถายอมรับวาแมเรามีโอกาสไมเทาผูอ่ืน  หรือมนุษยเราเลือกเกิดไมได  
แตมนุษยเลือกที่จะพัฒนาตนเองได  สรางโอกาสใหตนเองได  แตอาจจะตองเพียรพยายามมากกวา
ผูที่มีโอกาส  หรือเกิดมาเพียบพรอมสมบูรณมากกวาเรา  คนเหลานี้มีตัวอยางใหเห็นอยูมากไมวาจะ
สําเร็จการศึกษาในขณะที่ทํางานไปเรียนไป  สรางหลักฐานชีวิตและสรางธุรกิจมาจากจุดเริ่มตนที่
เปนศูนย  โดยมีความพรอมและอารมณที่มุงสูจุดมุงหมายที่ดีงาม  รูคิด  ปรับปรุง  ควบคุมและ
พัฒนาตนเองในกลยุทธและวิธีการที่สรางใหเกิดประโยชนสุขถือวาเปนความรับผิดชอบในชีวิตที่ตน
เลือกและตัดสินใจ 

 

 

2.  เอกสารที่เก่ียวของกับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 

 2.1 ความหมายของการอบรมเลี้ยงดู 

 เฮอรล็อค (Hurlock. 1968 : 117) ไดใหความหมายของการอบรมเลี้ยงดูวา หมายถึง การที่
บุคคลเรียนรูเพ่ือไดปฏิบัติตามมาตรฐานของสังคม และทําใหบุคคลไดปฏิบัติตามขนบธรรมเนียม
ประเพณีของสังคม 

 ดวงเดือน พันธุมนาวิน และคนอื่น ๆ (2528 : 21 – 22) กลาววา การอบรมเลี้ยงดู หมายถึง 
การที่ผูเลี้ยงดูกับเด็กมีความเกี่ยวของกันอันเปนแนวทางใหผูเลี้ยงดูสามารถใหรางวัลหรือลงโทษ
การกระทําตาง ๆ ของเด็กได นอกจากนี้เด็กยังมีโอกาสเฝาสังเกตลักษณะและการกระทําตาง ๆ 
ของผูเลี้ยงดูอีกดวย  

 มะลิ อุดมภาพ (2538 : 6) ใหความหมายของการอบรมเลี้ยงดูวา หมายถึง วิธีการที่บิดา
มารดาหรือผูปกครองไดปฏิบัติตอบุตรทั้งวาจา และลักษณะทาทางในการอบรมสั่งสอน ดูแลเอาใจใส 
ชี้แนะ ใหรางวัลและลงโทษในการศึกษาเลาเรียน การแตงกาย การคบเพื่อน การทํางานบาน การ
รักษาเวลา การรักษาความสะอาด การใชจายเงิน การใชเวลาวาง สุขภาพและมารยาททั่ว ๆ ไป 

 จากความหมายของการอบรมเลี้ยงดู สามารถสรุปไดวา การอบรมเลี้ยงดู หมายถึง การที่
พอแมหรือผูปกครองปฏิบัติตอเด็กเพื่อเปนการอบรมสั่งสอน ดูแลเอาใจใส และปลูกฝงแนวคิด 
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คานิยม ความเชื่อ ทัศนคติ กิริยามารยาทตาง ๆ โดยการแสดงออกทั้งกิริยา วาจา รวมถึงการให
รางวัลและการลงโทษ เพ่ือใหเด็กเกิดคุณลักษณะที่พึงประสงค 
 ในสังคมไทยนั้นมีความแตกตางกันตามขั้นทางสังคมของบุคคล   ซึ่งแบงเปน  3   ลักษณะ 
คือ 
          1. ครอบครัวชาวไรชาวนา การอบรมเลี้ยงดูไมมีพิธีรีตอง  และไมพิถีพิถันเทาไร    ทําตาม
ความสะดวกและตามใจเดก็ คือเม่ือเด็กรองก็จะตอบสนอง และเปนไปตามสถานการณ  เชน   การ
หยานม ถาเปนลูกคนเดียวก็จะดูดนมไปเรื่อย ๆ จนกวาจะมีนอง การอบรมกริยามารยาทและความ
รอบรูมักสอนตามวัฒนธรรม โดยใหความรูโดยตรง และอยูในวงจํากัดของสังคม ไมวาจะเปน
พฤติกรรม ทัศนคติและคานิยม 
          2. ครอบครัวเจานายผูดีเกา การอบรมสั่งสอน จะเขมงวดพิถพิีถัน โดยเฉพาะกริยามารยาท
ของผูดี การใหการศึกษากมั็กจะใหกับลกูชายเพื่อสืบตระกลูมีความทะนุถนอมเด็กมาก ถาเปนหญิง
มักจะถูกเก็บไวใหอยูแตในบาน การศึกษาเด็กหญิงกไ็ดรับนอยกวาเด็กชาย ซึ่งสวนมากจะใหเรียนรู
เกี่ยวกบัการบาน การเรือน 
          3. ครอบครัวชั้นกลาง  ครอบครัวในระดับน้ีถือไดวาเปนตัวแทนของครอบครัวไทยสมัยใหม  
การอบรมมักจะเนนเรื่องความสามารถทางการศึกษาและการทํางานของเด็ก มีทักษะในการแขงขัน
มากกวา 2 พวกแรกการอบรมจะเพิ่มความพิถีพิถันมากขึ้น 
          ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2521 : 42 - 43) ไดแบงการอบรมเลี้ยงดูออกเปน 5 แบบ  
          1. แบบมุงอนาคต หมายถึงการอบรมเลี้ยงดูทีส่รางนิสัย การบังคับตนเองใหอดไดรอไดหรือ
เลือกที่จะไมรบัประโยชนเลก็นอยในทันท ี    แตจะรอรับประโยชนทีย่ิ่งใหญกวาหรือสําคัญกวาที่จะ
ตามมาภายหลัง 
          2. แบบรักสนับสนนุ หมายถึง ลักษณะการปฏบิัตขิองมารดา ในลักษณะของการแสดงความ
สนิทสนม รักใคร ชื่นชม สนใจทุกขสขุ ชวยแกปญหาใหลูก 
          3. แบบควบคุม หมายถึง ลักษณะแบบปฏิบตัิของบิดามารดาในลักษณะการออกคําสั่ง และ
ควบคุมการกระทําในเรื่องตาง ๆ อยูเสมอ โดยไมยอมปลอยใหลูกเปนตวัของตวัของตัวเอง 
          4. แบบใชเหตุผล หมายถึง   ลักษณะการปฏบิัตขิองบิดามารดา  โดยการอธิบายเหตุผลใน
ขณะที่สนบัสนุน และหามปรามการกระทําของลูก 
          5. แบบลงโทษทางกายและจติ   หมายถึง   ลักษณะการปฏบิัตขิองบิดามารดาในลักษณะที่
ลงโทษลูกดวยการทําใหเจ็บตวั หรือการติเตียนไมใหความรัก ตัดสิทธิ์ตาง ๆ 
  ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2528 : 26) ไดแบงบิดามารดาออกเปน 4 ประเภท ตามทศันคติ
ของพอแมในการอบรมเลี้ยงดูบุตร คือ 
          1.ประเภทรักจนเหลิง หมายถึง การเลี้ยงดูที่ใหเด็กเปนศูนยกลาง เด็กจะไดรับความรกัและ
การตามใจอยางมากจนเกินไป ไมมีความรับผิดชอบหรอืหนาที่ที่จะปฏิบัติภายในบาน    ไดรับของ 
และพาไปเที่ยวสนุกสนาน โดยไมมีเหตุผลอันควร 
          2. ประเภทเขมงวด หมายถึง การเลี้ยงดูหรือคาดหวังใหเด็กปฏิบตัิตามอยางเครงครัด หาก



16 
 

ไมปฏิบตัิจะถกูลงโทษ  การกระทํามีกฎเกณฑลงโทษอยางยุติธรรม   พอแมมีคาดหวังที่จะใหเด็กมี
ความสามารถเกินธรรมชาต ิ 
          3. ประเภทละทิ้งและปฏิเสธ หมายถึง การเลี้ยงดูทําตนเปนศตัรูอยางเปดเผยกับเด็กแสดง
ความโกรธ เกลียดในรูปของการควบคุม   และลงโทษซ้ําพอแมยังรูสึกวาลูกของตนเปนผูแกไขใหดี
ไมไดแลว  
          4. ประเภททะนุถนอมแบบไขในหิน  หมายถึง   การเลี้ยงดูแบบคอยสอดสองลูกตลอดเวลา 
โดยมิใหเสี่ยงเลย พอแมจะทําใหลูกทุกอยางแมจะโตแลว 
 ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2528 : 65) ไดใหขอเสนอแนะแกผูปกครองในการอบรมเลี้ยงดูดังนี้ 
          1. ไมเลี้ยงดูแบบควบคุมมาก ควรใชวธิีการทีนุ่มนวล และลดปริมาณการควบคุมเด็กลงบาง 
เพ่ือใหเด็กไมรูสึกวา ตนถูกควบคุมจนเกนิไป   เปดโอกาสใหเด็กไดสํารวจสภาพแวดลอมของตนได
กวางขวางขึ้น ฝกใหตัดสินใจปญหาตาง ๆ ดวยตนเอง  ภายใตการแนะนําของผูปกครอง มิใชปลอย
ไมควบคุมเลย เพราะจะทําใหเด็กขาดความเชื่อฟง ไมรับผิดชอบ ขาดสมาธิ   จึงควรเลี้ยงดูที่ใชการ
ควบคุมทีมีปรมิาณปานกลาง จะใหผลดีทีสุ่ด 
          2. การอบรมเลี้ยงดแูบบประชาธปิไตย มีผลตอความสมบูรณทางสุขภาพจิตของเด็ก   ซึ่งใช
การอบรมแบบใชเหตุผล โดยเฉพาะเหตผุลทางจริยธรรม  จะมีลักษณะมุงอนาคตสูงและมีสุขภาพจิต
ดี ควรทําใหเด็กรูสึกวาตนไดรับความรักมาก โดยทําใหเด็กทราบวาในการเลีย้งดูนั้น    ตนใชเหตุผล
มากกวาอารมณ และควรลงโทษเด็กโตดวยการลงโทษทางจิตมากกวาการลงโทษทางกาย 

 เฮอรล็อค (Hurlock.  1984 อางอิงจากมะลิ อุดมภาพ.  2538 : 6) ไดแบงลักษณะการอบรม
เลี้ยงดูบุตรของบิดามารดาออกเปน 3 แบบ คือ  

 1. การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย หมายถึง วิธีการอบรมเลี้ยงดูบุตรหรือเด็กในปกครอง
ที่มีความรูสึกวาตนเองไดรับการปฏิบัติดวยความยุติธรรม ไดรับความรัก ความอบอุน รับฟงเหตุผล 
ยอมรับความสามารถ ความคิดเห็น ใหความรวมมือตามโอกาสอันควร ไดรับผิดชอบในเรื่องสวนตัว 
และมีอิสระตามความเหมาะสม  

 2. การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน หมายถึง การอบรมเลี้ยงดูบุตรหรือเด็กในปกครอง
ที่มีความรูสึกวาตนไมไดรับอิสระเทาที่ควร ถูกบังคับใหทําตามกฎเกณฑที่ตั้งไว ตองอยูในระเบียบ
วินัย ไมรับฟงเหตุผล กาวกายในเรื่องสวนตัว ถูกควบคุมไมใหไดรับความสะดวกในการกระทาํตามที่
ตนตองการ 

 3. การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย หมายถึง วิธีการอบรมเลี้ยงดูบุตรหรือเด็กใน
ปกครองที่มีความรูสึกวาตนไมไดรับความเอาใจใส ถูกปลอยใหทําอะไรตามใจ และไมสนใจวาลูกจะ
ทําอะไร ที่ไหน อยางไร ไมไดรับการสนับสนุนหรือคําแนะนําจากพอแม พอแมหรือผูปกครองไมให
ความอบอุนและชอบใชอารมณ 

 

 



17 
 

 2.2 ลักษณะการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  

 อารีย พันมณี (2546 : 96 - 104) ไดเสนอวิธีการปฏิบัติในการอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตยสําหรับพอแมและคนในครอบครัวไวดังนี้  

 1. การใหความรักความอบอุน พอแมพึงใหความรัก ความอบอุน ความเอาใจใสแกบุตรอยาง
เพียงพอ พอแมควรแสดงความรักลูกอยางตรงไปตรงมาใหลูกเห็นอยางชัดเจน เพ่ือที่จะไดเขาใจ
ตรงกันและตระหนักแนชัดวาพอแมรักและเปนที่พ่ึงของลูก ไมวาจะยอมตามที่ลูกขอหรือปฏิเสธที่ลูก
ขอก็ตาม 

 2. การชวยเหลือตนเอง พอแมฝกใหลูกรูจักใชความสามารถของตนเองใหมากที่สุด และเห็น
วาสิ่งน้ีนาจะสรางใหเกิดเปนคานิยมขึ้นในสังคมไทย เพราะจากการที่เด็กไดชวยเหลือตนเองตามวัย
ของตนน้ันจะทําใหเด็กไดพัฒนาความเชื่อม่ัน รูสึกม่ันใจในตนเอง ซึ่งเปนลักษณะที่ดีทางดาน
ความคิดสรางสรรค โดยพอแมควรใหโอการลูกไดฝกฝนและทําสิ่งตาง ๆ ดวยตนเอง คอยสังเกต
พฤติกรรมและเสริมสรางใหเด็กดีขึ้นหรือเหมาะสมตามระดับวุฒิภาวะ 

 3. การฝกความสังเกต โดยปกติเด็กจะชางสังเกตและสํารวจสิ่งที่แวดลอมตัวเด็กอยูแลว พอ
แมจึงควรมีหนาที่คอยจัดสื่อหรือสิ่งเราหรืออุปกรณ ที่ชวยใหเด็กพัฒนาดานการสังเกตใหมากที่สุด
เชน จัดของเลนที่มีสี รูปรางที่นาสนใจ เหมาะสมตามพัฒนาการของวัยนั้น ๆ แขวนไวใหเด็กดู หรือ
มีไวใหเด็กเลน สิ่งเหลานี้จะเปนสื่อใหเด็กฝกชางสังเกต 

 4.การซักถาม บิดามารดาฝกใหเด็กซักถามดวยการสนทนากอนเวลารับประทานอาหาร 
ขณะอาบน้ํา กอนเขานอน หรือโอกาสใดที่อยูกับลูก นั่งรถไปโรงเรียน นั่งรถกลับบาน และในขณะที่
สนทนากัน พอแมก็ควรจะซักถามเด็กไปดวยเกี่ยวกับทางดานความจํา การหาเหตุผลบางในบางครั้ง 
และอยาไปลิดรอนหรือขจัดคุณลักษณะอันนี้ เพราะบอยครั้งเวลาที่พอแมไมเขาใจเวลาเด็กถาม
คําถาม พอแมจะดุ จึงไมเพียงแตจะทําใหความฉลาดของเด็กชะงักหรือไมพัฒนา แตจะลดลงไป และ
ถาพอแมทําเชนน้ีบอยครั้ง เด็กจะไมถามอีกตอไป เพราะเขาใจวาเปนสิ่งไมดี 

 5. การตอบคําถาม บิดามารดาตอบคําถามของเด็กอยางมีเหตุผลดวยทาทีที่มีชีวิตชีวา 
กอนที่พอแมฝกใหเด็กเปนคนชางซักถามได พอแมจะตองมองเห็นความสําคัญของการซักถามของ
เด็ก คือ เม่ือเด็กซักถาม พอแมควรแสดงความกระตือรือรน เต็มใจ และยินดีที่จะตอบคําถามของลูก 
เน่ืองจากเปนหลักธรรมดา เม่ือเด็กรูมากก็จะซักถามมากขึ้น 

 6. การแสดงความคิดเห็น พอแมพึงใหโอกาสแกลูกในการแสดงความคิดเห็น การถกเถียง 
และการอภิปรายปญหาตาง ๆ ใหอิสระในการกระทําสิ่งตาง ๆ ดวยตนเอง ควรเปดโอกาสใหเด็กได
แสดงความคิดเห็นและเสนอแนะเกี่ยวกับสิ่งเล็กๆ นอย ๆ เกี่ยวกับครอบครัว และใหโอกาสเด็กได
ตัดสินใจในเรื่องใดเรื่องหน่ึงดวยตนเองดวยความพึงพอใจ เม่ือเด็กเติบโตก็สามารถตัดสินใจไดมาก
ขึ้น ตัดสินใจไดอยางอิสระ อันเปนการฝกหัดใหเด็กเปนคนกลาคิดกลาแสดงออกและสามารถ
ตัดสินใจได  
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 7. การใหรางวัล คําชมเชย พอแมควรใหรางวัล ชมเชยผลงานของลูกดวยความยิ้มแยม
แจมใส ตลอดจนใหรางวัลเปนสิ่งของตามควรแกโอกาส เชน เม่ือลูกสอบไดคะแนนดี หรือลูกได
เรียนรูสิ่งใหม ๆ พอแมควรรวมแสดงความยินดี และเห็นเปนเร่ืองสําคัญ เพราะนอกจากจะทําใหเด็ก
พอใจ และสบายใจแลว ยังเปนการย้ําใหเห็นวา สิ่งที่เด็กไดทําไปน้ันเปนสิ่งที่ถูกตอง ไดรับการ
ยอมรับและมีกําลังใจที่จะทําดีเชนนั้นในคราวตอ ๆ ไป  

 8. การตัดสินใจรวมกัน พอแมและสมาชิกในครอบครัวมีการตัดสินใจรวมกัน หรือ
ประนีประนอมกันได ไมมีความขัดแยงอยางรุนแรง 

 9. พอแมรับผิดชอบรวมกัน ในเรื่องการอบรมเลี้ยงดู มีการรวมกันคิด วางแผนรวมกัน 
ตลอดจนชวยหาวิธีการปฏิบัติใหสอดคลองกัน เชน ในเรื่องการศึกษาของบุตร การจัดประสบการณ
ตาง ๆ แกลูก การวางมาตรฐานความประพฤติ เปนตน พอแมพยายามจัดวางแนวทาง หาวิธีการ
ปฏิบัติเพื่อใหไดผลดีและความสําเร็จแกลูก ซึ่งเปนความรับผิดชอบของพอแม เม่ือบรรลุจุดมุงหมาย
หรือลูกประสบผลสําเร็จ พอแมก็เกิดความเปนสุขใจและยินดีกับความสําเร็จน้ัน แตถาเกิดความ
ผิดพลาด พอแมก็แสดงความรูสึกเห็นใจ ชวยแกปญหาใหดีขึ้นและหมดไปในที่สุด 

 10. การจัดสิ่งแวดลอมที่เ อ้ืออํานวยในการพัฒนาความคิดสรางสรรค พอแมพึงจัด
บรรยากาศและสิ่งแวดลอมที่เอ้ืออํานวยในการพัฒนาความคิดสรางสรรค เปนตนวา บรรยากาศที่
เปนอิสระ ไมเครงครัดหรือเครงเครียดจนเกินไป หรือมีการขูทําใหเด็กกลัวและเปนกังวลใจมาก
เกินไป นอกจากนั้นการจัดหาเครื่องมือเครื่องใช สถานที่ที่เด็กจะทํากิจกรรมตาง ๆ ตลอดจนหนังสือ 
สมุด ดินสอสี ซึ่งสิ่งเหลานี้จะชวยสนองความตองการของเด็ก และพัฒนาความคิดสรางสรรคของเด็ก 

 เด็กที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยจะมีลักษณะดังน้ี คือ จะมีนิสัยกลา ไมกลัว
คน สนใจซักถามในสิ่งที่ตนไมรู มักจะเปนผูนําในกิจกรรมตาง ๆ ของกลุม เปนคนเปดเผย เปนตัว
ของตัวเอง มีเหตุผล มีความรับผิดชอบ มีอารมณขัน ราเริงแจมใส มองโลกในแงดี เรียนรูอะไร ๆ ได
อยางรวดเร็ว สามารถปรับตัวไดดี กลาแสดงออกอยางมั่นใจ สามารถชวยเหลือตนเองและแกไข
ปญหาเฉพาะหนาไดดี มีความเชื่อม่ันในตนเองสูง ใหความรวมมือกับผูอ่ืนไดดี มีความมั่นคงทาง
อารมณ มีความเขาใจในตนเองสูง และรูสึกวาตนเองมีคุณคา เคารพสิทธิของตนเองและผูอ่ืน  

 จากเอกสารที่กลาวมาในขางตนจะเห็นไดวา การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยเปนการ
เลี้ยงดูบุตรดวยความรักความอบอุน เปดโอกาสใหเด็กไดแสดงความคิดเห็น มีอิสระทางความคิด 
สามารถชวยเหลือตนเองได  และจัดสภาพแวดลอมใหเหมาะกับการเรียนรูเพ่ือใหเด็กมีการพัฒนาไป
ในทางที่เหมาะสม ชวยใหเด็กไดฝกคิด ฝกแกปญหาและเกิดความเชื่อม่ันในตนเอง มีเหตุผล มี
ความรับผิดชอบ มีอารมณขัน ราเริงแจมใส มองโลกในแงดี สามารถปรับตัวไดดี และกลาแสดงออก
อยางม่ันใจ 
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3.  เอกสารที่เก่ียวของกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

3.1  ความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

นักจิตวิทยา  และนักการศึกษาไดใหความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ไวดังนี้ 

แอทคินสัน  (Atkinson. 1966 : 240 - 241) กลาววา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปนแรงผลักดัน  ที่
เกิดขึ้นเม่ือบุคคลรูตัววา การกระทําของตนจะตองไดรับการประเมินจากตัวเองหรือบุคคลอื่น    โดย
เทียบกับมาตรฐานอันดีเยี่ยม ผลจากการประเมินอาจเปนสิ่งที่พอใจเม่ือกระทําจนสําเร็จหรือ        
ไมนาพอใจเม่ือกระทําไมสําเร็จก็ได 

ลินดเกรน (Lindgren.  1967 : 31-34) เนนความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในรูปของ 
ความตองการความสําเร็จ วาเปนความตองการที่จะเขาใจตนเองดานความสามารถ ความถนัด 
รวมถึงศักยภาพอื่นๆ และมีความปรารถนาที่จะใชความสามารถและศักยภาพนั้นอยางเต็มที่ 

มอรแกน  (สุพจน  สินสุวงศวัฒน. 2527 : 12 ; อางอิงจาก Morgan. 1951) กลาววา  
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ คือความปรารถนาที่จะกระทําใหไดดีที่สุดและประสบความสําเร็จ ถาเราสามารถ
ตกลงกันไดวาใครเปนคนที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง เรายอมรับรูบางสิ่งบางอยางเก่ียวกับคนๆนั้นได 
เชน เรารับรูวาเขาสมัครเปนอาสาสมัครในกิจกรรมตางๆ เขาจะมีบทบาทมากมายที่โรงเรียน      
เขาจะพยายามมากขึ้นเพ่ือที่จะไดรับการปอนกลับสําหรับพฤติกรรมของเขา และเขาถือวาเปน         
ความรับผิดชอบของเขาที่เกิดขึ้นในกิจกรรมที่เขามีสวนรวมกัน ดวยเหตุผลนี้เปนที่เชื่อกันวา        
ผูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงเชื่อวาเขาจะชนะและสามารถมีอิทธิพลตอเหตุการณตางๆ  

แมคเคลแลนด และคณะ (Mcclelland, David C. and Others.  1953 : 110-111) ไดให
นิยามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์วา หมายถึงความปรารถนาที่จะทําสิ่งหนึ่งใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี แขงขัน      
กับมาตรฐานอันดีเยี่ยม หรือทําดีกวาบุคคลอื่น พยายามเอาชนะอุปสรรคตางๆ เกิดความรูสึก  
สบายใจเมื่อประสบความสําเร็จ และมีความวิตกกังวลเม่ือทําไมสําเร็จหรือประสบความลมเหลว  

มอรเรย (อดิเทพ  ศรีสุอารักษ.  2545 : 9 อางอิงจาก Murray. 1964 : 19) ไดอธิบายความ
ตองการผลสัมฤทธิ์วาเปนความตองการที่ไดรับผลสําเร็จจากการกระทําในสิ่งที่อยากตองการ        
ที่จะควบคุม จัดกระทําหรือจัดระเบียบ วัตถุ บุคคลหรือความคิด โดยกระทําสิ่งน้ันอยางรวดเร็วและ 
มีความอิสระใหมากที่สุดามารถในการแขงขันและเอาชนะคนอื่นๆ ตองการเพิ่มการยอมรับตนเอง
โดยการบรรลุความสําเร็จในกิจกรรมที่เปนอัจฉริยะ 
 มีการศึกษาเปนจํานวนมากที่ไดแสดงวา บุคคลที่ไดถูกประมาณคาวา มีแรงจูงใจ           
ใฝสัมฤทธิ์สูงถูกแมเรียกรองใหเปนคนพึ่งตนเองตั้งแตอายุยังนอย และใหเปนตัวของตัวเองอยางมาก        
เชน  เขานอนเอง ทําตนใหสนุกสนานเอง เลือกเสื้อผาใสเอง และเม่ือโตขึ้นหนอยหาเงินที่ตองใชเอง 
 บุคคลที่ มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงมักจะใชความพยายามมากกวาการทําอะไรก็ตาม           
ไดมีการศึกษาเปรียบเทียบนักศึกษาที่มีความสามารถเทาเทียมกัน แตมีความแตกตางในแรงจูงใจ      
ใฝสัมฤทธิ์ ผลปรากฏวา นักศึกษาที่มีแรงจูงใจเทาที่จะทําได ตองการเอาชนะอุปสรรคและบรรลุถึง
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มาตรฐานที่ดีเลิศ ตองการเปนคนเกง นักศึกษาที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงไดคะแนนสอบดีกวา
นักศึกษาที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํากวา  

ดวงเดือน  พันธุมนาวิน (2523 : 17) ไดใหความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ไววาเปน
ความตองการของบุคคลที่จะฟนฝาอุปสรรคโดยไมยอทอ และตองการทํางานใหบรรลุจุดมุงหมายไว
อยางมีประสิทธิภาพ 

พงษพันธ  พงษโสภา (2542 : 140) แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ เปนแรงจูงใจที่ทําใหบุคคล        
มีความตองการ และมนุษยก็ตองการที่จะกระทําสิ่งตางๆ ทั้งในหนาที่การงานและเรื่องราวสวนตัว 
ใหสําเร็จลุลวง 

เพราพรรณ  เปลี่ยนภู  (2542 : 325) กลาววาความหมาย ของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
หมายถึง ความตองการของมนุษยที่จะทํางานใหบรรลุที่วางไวอยางดีเยี่ยม ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
สูงจะตั้งมาตรฐานสําหรับตนเองอยางดีที่สุด มีความมุงม่ันและตอสูเพ่ือจะทํางานใหไดตาม
เปาประสงคดวยตนเองและมีความสนใจที่จะใหตนมีความเปนเลิศ โดยไมมุงหวังที่จะไดรับรางวัล
หรือเกียรติยศ หรือแมแตการไดรับการยอมรับตอบแทน 

สุชาดา  สุธรรมรักษ  (2531 : 186-187) กลาววา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ หรือความมุงหวังที่
จะประสบผลสําเร็จ พยายามฟนฝาอุปสรรคในการทําสิ่งใดสิ่งหนึ่ง เอาชนะคนอื่นหรือความตองการ
ที่จะเพ่ิมศักดิ์ศรีตนเอง ซึ่งความตองการเหลานี้ เปนแรงจูงใจใหเกิดการกระทําและนํามาซึ่ง
สัมฤทธิผล 

จากความหมายดังกลาวขางตน สรุปความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ไดวา แรงจูงใจ    
ใฝสัมฤทธิ์ (Achievement Motive) หมายถึง ความปรารถนาหรือความตองการของนักเรียนที่ จะ
ไดรับผลสําเร็จในสิ่งที่มุงหวัง แมจะยุงยาก ลําบากก็ไมยอทอตออุปสรรคที่ขัดขวาง พยายามทุก
วิถีทางที่จะแกปญหาเพื่อนําตนไปสูความสําเร็จมุงม่ันที่จะทําใหดีเลิศ เพ่ือบรรลุมาตรฐานที่ตั้งไวและ
มีความวิตกกังวลเม่ือทําไมสําเร็จ 

 

3.2 ทฤษฎีที่เก่ียวของกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

ทฤษฎีของ แอทคินสัน  (จิราภรณ  กุณสิทธิ์.  2541 : 37 ; อางอิงจาก Atkinson. 1964)   
กลาววาแรงจูงใจ คือ สภาพที่แฝงอยูในตัวบุคคลจนกวาจะถูกกระตุนจากตัวชี้แนะในสภาพแวดลอม 
ทําใหเขาเกิดความคาดหวังขึ้น บุคคลจึงประเมินการกระทํากับเขากับมาตรฐานความดีเลิศ และ          
ผลการกระทําของเขาจะออกมาวาเขาประสบความสําเร็จหรือประสบความลมเหลว ดังน้ันความ
ตองการที่จะประสบความสําเร็จไมไดขึ้นอยูกับทุกสถานการณ แตจะเกิดขึ้นในสถานการณที่รับรูวา
ผลการกระทําจะถูกนําไปเปรียบเทียบกับมาตรฐานอันดีเลิศบางอยาง ซึ่งจะไปกระตุนแรงจูงใจ     
ใฝสัมฤทธิ์ออกมาเปนการกระทํา นอกจากนี้ แอทคินสัน ยังเสนอวาการเปลี่ยนแปลงการคาดหวัง
โอกาสของความสําเร็จที่ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงแรงจูงใจ ความคาดหวังของบุคคลเปนสิ่งกระตุน
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ใหบุคคลนั้นทํางานตามเปาหมาย และทําใหบุคคลประสบความสําเร็จหรือลมเหลวในเปาหมายนั้น 
และหากบุคคลนั้นมีความคาดหวังสูงจะทําใหความตั้งใจในการทํางานเพิ่มขึ้นสูงดวย 

ทฤษฎีของแมคเคลแลนด (Mcclelland.  1961 : 36-62) นักจิตวิทยาสังคมแหงมหาวิทยาลัย
ฮารวารด สหรัฐอเมริกา โดยคนควาเกี่ยวกับเร่ือง แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์โดยเขาตระหนักวาความ
ตองการหรือแรงจูงใจอันเปนคุณสมบัติในตัวบุคคลนั้นมีบทบาทที่สําคัญย่ิงตอการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคม จึงไดทําการวิจัยเพ่ือพิสูจนความตองการความสําเร็จหรือแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ มีสวนชวย
พัฒนาเศรษฐกิจและทําใหสังคมนั้นๆเจริญรุงเรืองได โดยเขาศึกษาความกาวหนาทางเศรษฐกิจของ
ตางประเทศตางๆ ทั้งในอดีต และปจจุบันซ่ึงผลการวิจัยพบวาประเทศที่มีความกาวหนาทาง
เศรษฐกิจอยางรวดเร็ว ประชาชนจะมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงกวาประเทศที่มีความเจริญทาง 
เศรษฐกิจชา กลาวคือ ประชาชนจะแสดงออกในรูปของการขวนขวายหาหนทางฟนฝาอุปสรรคตางๆ 
เพ่ือใหบรรลุเปาหมาย ซึ่งแตกตางไปจากประเทศที่มีความเจริญทางเศรษฐกิจ ที่ไมไดแสดงความ
บากบั่นพยายามหาวิธีที่จะไปสูเปาหมาย และเขายังพบวา สมัยใดที่คนในชาติ โดยเฉพาะผูใหญ    
ที่มีสวนใหการศึกษาอบรมแกเด็ก มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ระดับสูง ความกาวหนาทางเศรษฐกิจก็จะ
เจริญอยางรวดเร็วตามมา และในทํานองตรงกันขาม สมัยใดที่คนในชาติมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํา 
ภายหลังสมัยนั้นการพัฒนาทางเศรษฐกิจก็มักดําเนินไปอยางเชื่องชาเชนกัน 
  แมคเคลแลนด (Mcclelland.  1961 : 36 - 62) ไดเนนถึงแรงจูงใจทางสังคม 3 ประการ ดังนี้ 

1. แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (Achievement Motive) ซึ่งก็คือความปรารถนาที่จะกระทําสิ่งหน่ึงสิ่ง
ใดใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี โดยพยายามแขงขันกับมาตรฐานอันดีเลิศ มีความสบายใจเมื่อประสบ
ความสําเร็จและมีความวิตกกังวลเม่ือพบกับความลมเหลว 

2. แรงจูงใจใฝสัมพันธ (Affiliation Motive) หมายถึงความปรารถนาที่จะเปนที่ยอมรับของ
คนอ่ืน ตองการเปนที่นิยมชมชอบหรือรักใครชอบพอของคนอื่น สิ่งเหลานี้เปนแรงจูงใจที่จะทําให
บุคคลแสดงพฤติกรรม เพ่ือใหไดมาซึ่งการยอมรบัจากบุคคลอื่น 

3. แรงจูงใจใฝอํานาจ (Power Motive) หมายถึง ความปรารถนาที่จะไดมาซึ่งอิทธิพลที่
เหนือกวาคนอ่ืนๆในสังคม ทําใหบุคคลแสวงหาอํานาจเพราะจะเกิดความรูสึกวาหากทําอะไรได
เหมือนคนอ่ืนเปนความภาคภูมิใจ ผูมีแรงจูงใจใฝอํานาจสูงจะเปนผูที่พยายามจะควบคุมสิ่งตางๆ 
เพ่ือใหตนเองบรรลุความตองการที่จะมีอิทธิพลเหนือกวาคนอื่น 

แมคเคลแลนด เนนความสําคัญในเรื่องแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มากกวาแรงจูงใจดานอ่ืนๆ เพราะ
เขาเห็นวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีความสําคัญมากที่สุดสําหรับความสําเร็จทางดานเศรษฐกิจของ
ประเทศ 

จากที่กลาวมา  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปนความมุงม่ันของบุคคลในการทําสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่เขา
คิดวาเปนประโยชนตอตนเองและสังคมใหบรรลุตามที่ปรารถนาและเมื่อเขาประสบผลสําเร็จ เขาก็จะ
แสวงหาตอไป แตถาพบอุปสรรคก็คิดหาวิธีใหมที่ดีกวาเดิมโดยไมลมเลิก ดังน้ันแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
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จึงเปนองคประกอบที่สําคัญอยางหนึ่งที่จะสงเสริมใหบุคคลทํากิจกรรมตางๆ  ในดานการเรียนและ
การทํางานอยางมีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผล 

 

3.3 ลักษณะของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

นักจิตวิทยา  และนักการศึกษาไดอธิบายลักษณะของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ไวดังนี้ 

กิลฟอรด  (Guilford.  1967 : 437 - 439) ไดกลาวถึงลักษณะของบุคคลที่มีแรงจูงใจ        
ใฝสัมฤทธิ์ ไวดังนี้ 

1.  มีความทะเยอทะยาน  ความปรารถนาที่จะกระทํากิจการใหสําเร็จ 

2.  มีความเพียรพยายามที่จะทํางานใหเปนผลสําเร็จ 

3.  มีความอดทน เพ่ือมุงทํากิจการใหสําเร็จ 

เฮอรแมน (Herman.  1970 :  354 - 355) ไดสรุปลักษณะของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ไว
ดังนี้  

1.  มีความทะเยอทะยาน 

2.  มีความหวังอยางมากวาตนจะประสบความสําเร็จ  ถึงแมวาผลจากการกระทํานั้น
จะขึ้นอยูกับโอกาส 

3.  มีความพยายามไตเตาไปสูสถานภาพทางสังคมที่สูงขึ้นไป 

4.  มีความอดทนทํางานที่ยากๆ  ไดเปนเวลานาน 

5.  เม่ืองานที่กําลังทําอยูถูกขัดจังหวะ  หรือถูกรบกวน  ก็จะพยายามทําตอไปจน
ประสบความสําเร็จ 

6.  มีความรูสึกวาเวลาเปนสิ่งที่ไมหยุดนิ่ง  และสิ่งตางๆ  จะผานพนไปอยางรวดเร็ว  
จึงควรรีบทําสิ่งตางๆ  ใหทันเวลา 

7.  คํานึงถึงเหตุการณในอนาคตมาก 

8.  ในการเลือกเพ่ือนรวมงาน  ก็จะเลือกเพ่ือนที่มีความสามารถเปนอันดับแรก 

9.  ตองการใหตนเองเปนที่รูจักแกผูอ่ืน  โดยพยายามทํางานของตนเองใหดี 

10.  พยายามปฏิบัติงานใหดีอยูเสมอ 

พรรณี  ชูทัยเจนจิต (2533 : 312) ไดกลาวถึงลักษณะของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงไว
ดังนี้ 

1.  เปนผูที่มีความบากบั่น  พยายามที่จะเอาชนะความลมเหลวตางๆ  พยายามที่จะ
ไปใหถึงจุดหมายปลายทาง 

2.  เปนผูที่ทํางานมีแผน 
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3.  เปนผูที่ตั้งระดับความหวังสูง 

เอมอร ดีมาก (2540 : 49) ไดกลาวถึงลักษณะของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ดังนี้ 

1.  มีการสํารวจตัวเอง 

2.  มีการดําเนินงานอยางมีแผนงาน 

3.  รูจักพึ่งตนเอง  และมีความกระตือรือรน 

จากที่ไดกลาวมาขางตน  สรุปไดวา  บุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์จะประกอบดวยลักษณะ
ตางๆ  ที่สําคัญดังนี้คือ  มีความทะเยอทะยานสูง  มีความกระตือรือรน  มีความเพียรพยายาม  
อดทนทํางานยากๆ ได  กลาเสี่ยง  กลาคิด  กลาทํา  กลาตัดสินใจ  กลาเผชิญปญหา ตองการให
ตนเองเปนที่รูจักแกผูอ่ืน  โดยพยายามทํางานของตนเองใหดี 

 
3.4 ความสําคัญของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

 แรงจูงใฝสัมฤทธิ์ ถือวาเปนสิ่งจูงใจที่สําคัญของมนุษย และมีอิทธิพลตอความเจริญกาวหนา
ของหนวยงาน กลาวคือถาเรามีความปรารถนาที่จะทําสิ่งใดใหสําเร็จน่ันคือมีแรงจูงใฝสัมฤทธิ์ เรามี
ความพยายามเอาชนะอุปสรรคตางๆมากขึ้น จะมีความรูสึกวิตกเมื่อทํางานไมไดผล และจะมี
ความสุขเม่ือประสบความสําเร็จตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว และมีพลังที่จะทํางานใดๆโดยไมยาก 
(Mcclelland.  1961 : 207-256) ซึ่งคลายกับเพราพรรณ  เปลี่ยนภู (2542 : 326) ที่ไดกลาวถึง
ความสําคัญของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์วา แรงจูงใฝสัมฤทธิ์มีความเกี่ยวของกับการเรียนรู เพราะเปนสิ่ง
ที่คอยกระตุนใหผูเรียนเกิดพลัง คือ มีความกระตือรือรน กระฉับกระเฉง มีความพยายาม ตั้งใจเรียน
และมีความตั้งใจอยางแรงกลาที่จะทํากิจกรรมใหไดรับความสําเร็จ 
 จะเห็นไดวาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปนสิ่งสําคัญที่มนุษยพึงตองมี เพ่ือที่จะไดมีจุดมุงหมายใน
ชีวิต มีความหวังที่จะมีมานะ พากเพียร เพ่ือไปใหถึงจุดมุงหมายที่ตั้งไว 

 

3.4 การวัดแรงจูงใจใฝสมัฤทธิ ์  
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปนพลังทางจิตของบุคคลซึ่งอาจวัดไดหลายวิธี แมคเคลแลนด (งามตา 

วนินทานนท.  2534 : 340 - 349 ;  อางอิงจาก Mcclelland. 1966) ไดวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ
บุคคลดวยวิธีการที่เมอรเรยเคยใชคือใชแบบทดสอบทีเอที (Thematic Apperception Test) ซึ่งเปน
การเลาเรื่องราวจากภาพ เปนที่ทราบกันโดยทั่วไปวา วิธีการเลาเรื่องจากภาพ เปนวิธีการที่บงชี้ถึง
ความแปรเปลี่ยนของสถานการณและอารมณของบุคคลไดอยางฉับไว จึงกลายเปนปญหาสําคัญ   
ในการใชวิธีการนี้บงชี้ถึงปริมาณแรงจูงใจเฉพาะอยาง ดังน้ันในระยะแรกของการศึกษาปริมาณ
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของผูถูกศึกษา และศึกษาผลของแรงจูงใจจากเนื้อหาจินตนาการที่บรรยาย
เกี่ยวกับภาพในแบบทดสอบทีเอทีแตละภาพ แมคเคลแลนดและคณะพัฒนาระบบใหคะแนน
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์จากการสังเกตการณเปลี่ยนแปลงของลักษณะการจินตนาการ การใฝสัมฤทธิ์ที่
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บุคคลแสดงออกมาเปนคําบรรยายภายใตสถานการณในการวิจัยเชิงทดลองมากกวาหนึ่ง
สถานการณที่จัดกระทําขึ้นอยางระมัดระวัง  
 ตัวอยางสถานการณที่ จัดกระทําที่กระตุนความตองการสัมฤทธิผลของบุคคลไดใน   
ระดับสูงต่ําตางกันอยางเดนชัดคือ สถานการณหยอนใจกับสถานการณลมเหลว สถานการณ   
หยอนใจหรือสบายใจ (Relaxed Condition) เปนสถานการณที่ผูวิจัยจัดใหนักศึกษากลุมหน่ึงทํา
แบบทดสอบและอธิบายใหทราบวา แบบทดสอบดังกลาวกําลังอยูในระหวางการปรับปรุงใหดีขึ้น 
คําตอบที่ไดจากนักศึกษาจะนําไปเพื่อการปรับปรุงแบบทดสอบใหสมบูรณขึ้น สถานการณหยอนใจ
นี้จัดขึ้นเพื่อทําใหบรรยากาศของความใฝสัมฤทธิ์อยูในระดับต่ําสุดกอนลงมือเขียนบรรยายภาพใน
แบบทดสอบทีเอที สวนสถานการณลมเหลว (Failure Condition) เปนสถานการณที่นักศึกษาไดรับ
การอธิบายวาแบบทดสอบที่นํามาใหเปนแบบทดสอบมาตรฐานวัดระดับสติปญญาและความเปน
ผูนํา และตอมานักศึกษากลุมน้ีไดรับทราบวาตนไมผานการทดสอบกอนที่จะลงมือเขียนบรรยายใน
ภาพแบบทดสอบทีเอที จากนั้นผูวิจัยจะจัดใหผูถูกศึกษาทั้งสองกลุมดูภาพในแบบทดสอบ ซึ่งเปน
ภาพบุคคลในเหตุการณคลุมเครือประมาณ 4-5 ภาพ โดยเปดโอกาสใหภาพละประมาณ 20 วินาที 
เพ่ือกระตุนใหผูถูกศึกษาเขียนบรรยายถึงความคิด ความตองการ และการกระทําของตัวเอกในภาพ
ทั้งในอดีตปจจุบันและอนาคต เปนเรื่องราวสั้นๆ (ประมาณ 5-6 ประโยค) โดยกําหนดเกณฑในการ
เขียนบรรยายภาพตามคําถามตอไปน้ี 
 1) กําลังเกิดเหตุการณอะไรในภาพ คนในภาพคือใคร 
 2) มีเหตุการณอะไรเกิดขึ้นกอนหนานี้ 
 3) ภาพนี้ทําใหคุณนึกถึงอะไร อะไรคือสิ่งที่คุณตองการ 
 4) จะมีเหตุการณอะไรเกิดขึ้นตอไป และจะทําอยางไร 
 เม่ือผูถูกศึกษาบรรยายภาพทุกภาพเสร็จเรียบรอย ผูวิจัยนําคําตอบของแตละคนมา
ตีความหมายและใหคะแนนโดยพิจารณาวาแนวคิดและเน้ือเรื่องที่บรรยายเกี่ยวของกับลักษณะของ
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เพียงใด เพ่ือบงชี้ปริมาณความรุนแรงของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของบุคคลที่ถูก
ศึกษา โดยพิจารณาใหคะแนนจากเนื้อหาจินตนาการใฝสัมฤทธิ์ที่แสดงออกมาในประโยคตางๆ ที่
บรรยายถึงภาพเหตุการณหนึ่งๆ ใน 10 ดานดังนี้ 
 1) แสดงความตองการอยางเดนชัดที่จะกระทําสิ่งหนึ่งสิ่งใดใหสําเร็จดวยตนเอง 
 2) มีความคาดหวังในความสําเร็จของงาน 
 3) มีความคาดหวังในความลมเหลวของงาน 
 4) มีการพิจารณาดําเนินการเพื่อไปสูเปาหมายวาควรดําเนินการตามขั้นตอนอะไรบาง 

5) บอกวิธีการที่กระทําแลวจะประสบความสําเร็จ 
 6) บอกวิธีการที่กระทําแลวประสบความลมเหลว 
 7) พิจารณาสิ่งที่อาจขัดขวางการทํางานของตน หรือปญหาในการทํางาน 
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 8) สามารถรับรูถึงปญหาทั้งปญหาภายนอกตน เชน กฎระเบียบมาก ไมมีระเบียบในการใช
จายเงินบางประเภท งบประมาณไมพอ เปนตน และปญหาภายในตน เชน ขาดความรูความชํานาญ 
ขาดความสามารถ ขาดความพยายาม เปนตน 
 9) เม่ือคาดวาจะทํางานสําเร็จก็เกิดความยินดี พอใจ มีความสุข และเม่ือคาดวาจะทํางาน
ลมเหลวก็เกิดความเศราเสียใจและคิดหาทางปรับปรุงใหม 
        10) มีขอความที่แสดงความเห็นวาความใฝสัมฤทธิ์เปนจุดเดนหรือเปนศูนยกลางของความ 
นึกคิดนั้นๆ หรือเปนจุดเดนของเร่ืองนั้นๆ ที่เขียนบรรยายออกมา 
 เม่ือถูกผูศึกษาเขียนบรรยายเรื่องราวจากภาพในลักษณะที่ตัวเอกของเรื่องกําลังขวนขวาย
ตอสูเพ่ือเอาชนะคูแขง พยายามศึกษาคนควาเพื่อทํางานบางอยางใหสําเร็จลุลวงไปอยางดี หรือ
ทํางานหนักเพื่อไดรับการเลื่อนขั้นหรือเลื่อนตําแหนง การแสดงจินตนาการในลักษณะดังกลาวของ
ผูเขียนบรรยายเรื่องจากภาพสะทอนใหเห็นถึงลักษณะทางจิตใจที่ผูกพันอยูในเรื่อง ความใฝสัมฤทธิ์
ในระดับที่หมายความวาตัวเขาเองคือผูที่ตองการประสบความสําเร็จอยางมากนั่นเอง 
 จนถึงปจจุบันขอคนพบตางๆ เกี่ยวกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของบุคคลสวนใหญ ไดมาดวย 
การวัดแบบนี้ อยางไรก็ตาม ดวงเดือน พันธุมนาวิน และคณะ (งามตา  วนินทานนท.  2534 : 361 ; 
อางอิงจาก ดวงเดือน พันธุมนาวิน และคณะ.  2530) ไดตั้งขอสังเกตวา การวัดดวยการเลาเรื่องราว
จากภาพในแบบทดสอบทีเอที นั้นสังเกตจากการใหคะแนนในคูมือของแมคเคลแลนด และคณะ แลว
เหมาะที่จะใชวัดกับผูถูกศึกษาที่เปนผูใหญ และมีการศึกษาคอนขางดี เพราะคนลักษณะนี้สามารถ
จะเขียนเลาเรื่องราวลักษณะตางๆ ไดคอนขางสมบูรณและแบบทดสอบทีเอที นี้สามารถวัดกับผูที่มี
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ไดอยางละเอียด แตสําหรับผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์คอนขางต่ําหรือต่ํามากอาจวัด
ไดไมละเอียดเทาที่ควร จึงเปนไปไดวาบุคคลสองกลุมหลังนี้จะไดคะแนนแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปนศนูย
เทากัน 
 วิธีการที่ใชวัดปริมาณแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์อีกวิธีหน่ึงคือการวัดโดยใหผูตอบรายงานเกี่ยวกับ
ตนเองในแบบวัดปรนัยเน่ืองจากมีขอวิพากษวิจารณวาการวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ดวยแบบวัด
ประเภทเลาเรื่องราวจากภาพในแบบทดสอบทีเอทีของแมคเคลแลนด มีปญหาในเรื่องใหคา     
ความเชื่อม่ันในระดับต่ํา และขาดความเที่ยงตรงเมื่อตรวจสอบจากสภาวการณที่เกี่ยวของ         
เฮอรแมน (งามตา วนินทานนท.  2534 : 345-347; อางอิงจาก Herman. 1970 : 353 citing 
Kerlinger.  1966) ไดสรางแบบสอบถามประเภทมีขอความใหเลือกขึ้นโดย คําถามทั้งหมด
ครอบคลุมคุณลักษณะของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง 10 ประการดังนี้ 
 1) เปนบุคคลที่มีความทะเยอทะยานใฝสูงในระดับที่ไมเกินความสามารถของผูนั้นที่        
จะทํางานใหสําเร็จ 
 2) เลือกงานที่มีโอกาสทําสําเร็จไดสูงเม่ือผลลัพธของการกระทําขึ้นกับปจจัยภายนอก  อยาง
มาก เชน โชค 
 3) มีความอุตสาหะ พยายาม เพ่ือเลื่อนชั้นทางสังคม  
 4) ยืนหยัดอยูเปนเวลานาน เม่ือเผชิญกับงานที่มีความยากปานกลาง 
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 5) เม่ือถูกขัดขวางขณะกําลังพยายามทํางานอยางหนึ่งใหสําเร็จ ก็ไมยอทอ พยายามตั้งตน
ทํางานนั้นตอไปอีก 
 6) เปนผูรับรูเกี่ยวกับเวลาที่เคลื่อนผานไป และรูสึกวาสิ่งตางๆ เกิดขึ้นอยางรวดเร็ว 
 7) ทัศนะในเรื่องเวลาของบุคคลมุงที่อนาคตเปนสวนใหญ 
 8) การเลือกผูรวมทํางานกระทําโดยพิจารณาความสามารถของบุคคลเปนสําคัญ 
 9) ชอบใหผูอ่ืนรับรองตนดวยผลงานที่มีประสิทธิภาพ 
 10) เปนบุคคลที่ทํางานดี 
 จากขอคําถามที่สรางขึ้นตามเกณฑดังกลาวจํานวน 92 ขอ และไดไปทดสอบกับ          
กลุมตัวอยางของเขาแลวนํามาวิเคราะหแบบกลุม (Cluster Analysis) เพ่ือเลือกขอคําถามที่มี
คุณภาพดีไวใชในแบบทดสอบไดขอคําถามทั้งหมด 29 ขอ ซึ่งมีคาความเชื่อม่ันเทากับ .82 และมี              
คาความเที่ยงตรงเชิงจําแนก (Discriminant Validity) อยูในเกณฑที่นาพอใจ เฮอรแมน           
(งามตา  วนินทานนท.  2534 : 345-347; อางอิงจาก Herman. 1970 : 353 ) ไดพยายามพิสูจน
คุณภาพของเครื่องมือวัดนี้ดวยการวิจัยเชิงทดลอง 2 ครั้ง ผลการทดลอง         ทั้งสองครั้งแสดงให
เห็นวาคะแนนแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ที่ไดจากการวัดแบบปรนัยของเฮอรแมนนี้      มีลักษณะเกี่ยวของ
กับสถานการณ และพฤติกรรมใฝสัมฤทธิ์มากกวาคะแนนที่ไดจากแบบทดสอบ    ทีเอที 
  

ตัวอยาง ขอคําถามแบบปรนัยที่เฮอรแมนใชในการวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของบุคคล 
  0) การทํางานเปนสิ่งที่ 
   _____ ฉันไมชอบเลย 
   _____ ถาเรื่องนี้จะไมทําได ฉันก็จะไมทํา 
   _____ ฉันทําเปนบางครั้ง 
   _____ ฉันชอบทํา 
   _____ ฉันชอบทํามาก 

          00) ฉันพบวาชีวิตที่ไมตองทํางานใดๆ ทั้งสิ้นเปนชีวิตที่ 
   _____ เปนอุดมคติสําหรับฉัน 
   _____ นาสุขสบายมาก 
   _____ นาสบาย 
   _____ นาเบื่อหนาย 
   _____ นาเบื่อหนายมาก 
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สวนการวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ไดมีผูสรางในรูปแบบตางๆ ดังตัวอยางดังตอไปน้ี 
ณรงค ทีปประชัย. (2547 : 91) ไดศึกษาเรื่องความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับ

ความทอแทในการศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรีในระบบการศึกษาทางไกล มหาวิทยาลยัเปด 
ของรัฐ โดยสรางแบบทดสอบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ซึ่งมีลักษณะเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวน
ประมาณคา 7 ระดับ ดังตัวอยาง 
 

ระดับความรูสกึ 
ขอที่ ขอความ 

0 1 2 3 4 5 6 
  0 
  00 
  000 

  ขาพเจารูสึกสนุกกับบทเรียนที่ยากๆ 
  ขาพเจาไมชอบตั้งความมุงหวังในการศึกษาไวกอน 
  ขาพเจาพยายามสอบใหไดเกรดดีขึ้นทุกครั้ง 

       

 

นันทนา  จันทรฝน (2545 : 58) ไดศึกษาเกี่ยวกับตัวแปรที่สัมพันธกับความคาดหวังใน
อนาคตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงาน   
การประถมศึกษาจังหวัดเชียงราย ดวยการวิเคราะหพหุระดับ และไดสรางแบบทดสอบวัด       
ความเชื่อม่ันในตนเอง โดยมีลักษณะเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 4 ระดับ        
ดังตัวอยาง 
 

ขอ ขอความ 
จริงมาก
ที่สุด 

จริง คอน  
ขางจริง 

ไมจริง 

  0 
  00  

 ขาพเจาปรารถนาที่จะมีอาชีพที่มีรายไดสูง 
 ขาพเจาอยากเรียนตอในสถาบันที่มีชื่อเสียง  

    

 
พิทักษ  วงแหวน  (2546 : 119) ไดศึกษาเกี่ยวกับปจจัยพหุระดับที่สงผลตอพฤติกรรม       

ใฝเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จังหวัดศรีสะเกษ  โดยสรางแบบทดสอบวัดแรงจูงใจ    
ใฝสัมฤทธิ์ ซึ่งมีลักษณะเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ดังตัวอยาง 
 

ระดับการปฏบิัต ิ
ขอ ขอความ บอย

ที่สุด 
บอย 

ปาน
กลาง 

นานๆ
ครั้ง 

ไมเคย
เลย 

  0 
  00 
  000 

 ขาพเจาปรับปรุงงานตนเองอยูเสมอ 
 ขาพเจาตั้งใจทําคะแนนสอบใหไดสูงที่สุด 
 ไมมีสิ่งใดยากเกินความสามารถของขาพเจา  
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 จํารูณ เทียมธรรม (2546 : 65) ศึกษาเรื่องความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการ
กับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  4  โดยสรางแบบสอบถาม
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ดังตัวอยาง 
 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนพิจารณาขอความแตละขอ  วาตรงกับความรูสึกของนักเรียนมากนอยเพียงใด 
แลวทําเครื่องหมาย  ลงในชองซึ่งตรงกับความรูสึกของนักเรียนมากที่สุดเพียงขอละหนึ่งชอง 
 

ขอความ 
จริง จริงคอน   

ขางมาก 
จริงคอน    
ขางนอย 

ไมจริง 

     
(0)   ขาพเจาปรารถนาที่จะพัฒนาและปรับปรุง
ตนเองใหดีขึ้น 
(00) ขาพเจาหมดกําลังใจเม่ือรูวาตนเองดอย   
กวาเพื่อน 

    

 
จากที่กลาวมาขางตน สรุปไดวา การวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สามารถทําไดหลายวิธี โดยบุคคลจะตอง
ประเมินตนเอง และคะแนนที่ไดจากการวัดจะเปนตัวบงชี้ผลในแตละบุคคล และ ในการศึกษาครั้งน้ี
ผูวิจัยไดพัฒนาแบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของนันทนา  จันทรฝน (2545)  ซึ่งเปนแบบสอบถาม
มาตราสวนประมาณคา 4 ระดับ มาพัฒนาสําหรับใชในการวิจัย 

 

 
4.  เอกสารที่เก่ียวของกับการเห็นคุณคาในตนเอง 
 4.1  ความหมายของการเห็นคุณคาในตนเอง 
 สุกมล  วิภาวพีลกุล (2547 : 37) กลาววา การเห็นคุณคาในตนเอง หมายถึง การที่บุคคล
รูสึกวาตนเองมีคุณคาเทาเทียมกับผูอ่ืน ตระหนักในศกัดิ์ศรี และเกยีรติภูมิแหงตน สามารถมีชีวติอยู
โดยไมตองไดรับการโอบอุมหรือพ่ึงพิงคนอ่ืน 
 ปรีชา ธรรมา (2547 : 48) กลาววา การเห็นคุณคาในตนเอง หมายถึง การทีบุ่คคลเห็น
ความสําคัญและคุณคาของตัวเอง กับทั้งเห็นวาคุณคาของตนเปนที่ยอมรับของคนอื่นดวย ทําให
บุคคลนั้นเกิดความรูสึกที่ดีงามตอตนเอง  
 กรมสุขภาพจิต (2547 : 83) กลาววา การเห็นคุณคาในตนเอง หมายถึง ความรูสกึนึกคิดที่
ดี ๆ ที่บุคคลมีตอตนเอง รัก นับถือตัวเอง รูสึกวาตัวเองมีคุณคา ความรูสึกดี ๆ กับ ตัวเองดังกลาว
นั้น   จะทําใหมีความมั่นใจในสิ่งตาง ๆ ในชีวติประจําวนั โดยไมตองพ่ึงพาอาศัยผูอ่ืน 
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 จากความหมายขางตน สรปุไดวา การเห็นคุณคาในตนเอง หมายถึง ความรูสึกของบุคคล
ในการตัดสินคุณคาของตนเอง ยอมรับตนเอง เห็นวาตนเองมีคุณคาและเปนที่ยอมรับจากบุคคลอ่ืน
ในสังคม เห็นวาตนเองมีคุณคา มีความสามารถที่จะกระทําการสิ่งตาง ๆ ใหประสบความสําเร็จได 
 
 4.2 แนวคิดและทฤษฎีทีเ่ก่ียวของกับการเห็นคุณคาในตนเอง 
 การเห็นคุณคาในตนเอง (Self - esteem) เปนสวนหนึ่งของมโนภาพแหงตน (Self - 
concept) ซึ่ง (ธีรยุทธ ชัยยุทธยรรยง.  2544 : 22 - 23 ; อางอิงจาก Dinkmeyer.  1965) มโนภาพ
แหงตนเปนหนวยรวมแหงความคิด ที่มีระบบประกอบดวยการรับรูคุณลักษณะของสิ่งที่เปน”ตัวฉัน” 
และการรับรูความสัมพันธที่”ตัวฉัน” มีกับผูอ่ืนและสิ่งอ่ืน รวมทั้งคานิยมตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการ
รับรูเหลานี้เปนกระบวนการที่เกิดขึ้นไดทั้งขณะรูตัวและไมรูตัว การรับรูตนเองจะเปนในแงของ
ความสามารถ คุณคา คานิยม ขอจํากัด เปนตน จึงเปนรายละเอียดของเนื้อหาที่บุคคลใชเพ่ือชี้บอก
ธรรมชาติของตนเอง และใชในการเปรียบเทียบกับผูอ่ืน โดยอาศัยประสบการณการปะทะสัมพันธ
ทางสังคมกับบุคคลรอบขางวาตนเองสามารถทําอะไรไดบาง มโนภาพแหงตนจึงเปนเร่ืองของ
ความคิดตาง ๆ เกี่ยวกับลักษณะของตนเอง ซึ่งอาจไมตรงกับความจริง แตเปนเสมือนขอสันนิษฐาน
เกี่ยวกับจุดแข็งจุดออน และความเจริญงอกงามที่เปนไปได และรายละเอียดตาง ๆ เกี่ยวกับรูปแบบ
พฤติกรรมตามปกติขิงตน สิ่งเหลานี้ไมมีลักษณะคงที่แนนอน สามารถเปลี่ยนแปลงไปไดตาม
สถานการณตาง ๆ ทําใหเปนเสมือนขอผูกมัดที่คนใหกับตนเอง และมีอิทธิพลอยางมากตอ
พฤติกรรมที่แสดงออก 
 โรเซนเบิรก (Rosenberg.  1965 : 54) ถือวาการเห็นคุณคาในตนเองเปนทัศนคติที่บุคคล
มีตอตนเองในดานบวกหรือดานลบอยางใดอยางหนึ่ง ดังน้ันการที่บุคคลหนึ่งมีการเห็นคุณคาใน
ตนเองอยูในระดับสูงจะหมายถึง การที่บุคคลคิดวาเขาเปนคนมีคุณคา มีเกียรติ มีความพึงพอใจใน
ตนเอง ซึ่งตรงขามกับบุคคลที่มีการเห็นคุณคาในตนเองต่ําจะหมายถึง คนที่ขาดความเคารพตนเอง 
ปฏิเสธตนเอง คิดวาตนเองไมมีคุณคา ขาดความพึงพอใจในตนเอง มีความรูสึกวาตนเองดอย ขาด
บางสิ่งบางอยาง ไมเทาเทียมกับผูอ่ืน 
 คูเปอรสมิธ (Coopersmith. 1981 : 236) กลาววา จากการมีมโนภาพแหงตนเอง บุคคลจะ
ประเมินมโนภาพแหงตนออกมาเปนการเห็นคุณคาในตนเอง ซึ่งกระบวนการตัดสินคุณคาจากการ
ตรวจสอบตนเองดวยผลงานตามความสามารถและคุณลักษณะตางๆนํามาเปรียบเทียบกับมาตรฐาน
และคานิยมสวนบุคคลแลวนํามาตัดสินออกมาเปนคุณคาของตน ความรูสึกตอตนเอง อาจเปนไป
โดยรูตัวหรือไมรูตัวก็ได แตจะแสดงใหเห็นดวยลักษณะทาทางหรือการแสดงออกทางพฤติกรรม
ภายนอก การเห็นคุณคาในตนเองจะเกิดขึ้นจากการมีประสบการณในเรื่องความสําเร็จ และการ
กระทําสิ่งตาง ๆ ไดบรรลุเปาหมาย สงผลใหไดรับคําชมเชยจากพอแม หรือคนอื่น ๆ เปนการสะสม
ความพอใจตอตนเองขึ้นมาทีละนอยกลายเปนความรูสึกเชื่อถึงความสามารถที่จะกาวไปใหถึงคุณคา
ที่ตั้งไว ถาทําไดสําเร็จจะเกิดความภาคภูมิใจ และเห็นคุณคาในตนเองในที่สุด 
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 สุวรรณี พุทธิศรี และชัชวาล ศิลปกิจ (2541 : 359) ไดแบงการเห็นคุณคาในตนเอง
ออกเปน 5 ดาน ดังนี้ 
 1. ดานสังคม (Social) หมายถึง การที่นกัเรียนรูสึกวาตนเองมีคุณคา มีความสําคญั รูสึก
ถึงความเปนเพ่ือนกับผูอ่ืนของตนเอง เปนที่พ่ึงของสังคม สามารถดํารงชีวติในสังคมไดอยางเปนสุข  
 2. ดานการศึกษา (Academic) หมายถงึ การที่นักเรยีนรูสึกวาตนเองมีความสามารถ มี
คุณคาอันเนื่องมาจากความสําเร็จ และความพอใจในผลการเรียนของตนเอง ซึ่งอาจจะถูกกําหนด
มาตรฐานโดยบิดา มารดา ครู อาจารย และเพื่อน 
 3.ดานครอบครัว (Family) หมายถึง การที่นักเรียนรูสกึวาตนเองเปนที่รัก เปนทีภ่าคภูมิใจ
ของบิดา มารดา และคนในครอบครวั 
 4. ดานภาพลักษณ (Body Image) หมายถึง การที่นกัเรียนมีความรูสึกดี ๆ เกี่ยวกับการ
มองรูปลักษณของตนเองวา สูง ผอม อวน เตี้ย กําลังด ีหรือ หนาตาดี 
 5. ดานมุมมองรวม (Global) การที่นักเรยีนรูสึกและมมุีมมองเกี่ยวกับตนเองโดยทั่ว ๆ ไป 
เชน มีความรูสึกเปนคนดี เปนคนมีน้ําใจ ชอบชวยเหลอืผูอ่ืนอยูเสมอ  
 
 4.3 ความสําคัญของการเห็นคุณคาในตนเอง  
 การเห็นคุณคาในตนเองมีความสําคัญอยางยิ่งในการปรับตวัทางอารมณ สังคม และการ
เรียนรูสําหรับเด็ก เพราะเปนพ้ืนฐานของการมองชีวิต ความสามารถทางดานอารมณและสังคม เกิด
จากการเห็นคุณคาในตนเอง บุคคลทีเ่ห็นคุณคาในตนเองสูงจะสามารถเผชิญอุปสรรคที่ผานเขามา
ในชีวติได สามารถยอมรับเหตุการณที่ทําใหตนเองรูสึกผิดหวัง ทอแทใจ ความเชือ่ม่ันในตนเอง มี
ความหวังและความกลาหาญ จะทําใหเปนคนที่ประสบผลสําเร็จ มีความสุข สามารถดํารงชีวิตได
อยางมีความสุขตามทีต่นปรารถนา บุคคลที่เห็นคุณคาในตนเอง รูวาตนเองมีคุณคา มักจะมีการ
ประเมินตนเองในดานดี แตถาบคุคลใดที่มีความรูสึกวาไมมีใครสนใจ ไมไดรับการยอมรับ หรือทํา
อะไรแลวไมประสบความสําเร็จ เม่ือเกิดความรูสึกเชนนี้จะทําใหบคุคลนั้นเกิดความเชื่อม่ันในตนเอง 
และทําใหบุคคลนั้นรูสึกวาตนเองไรคา ดังนั้น ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองที่ตางกันจึงมีผลตอ
ความรูสึกหรอืพฤติกรรมของแตละบุคคล (Newman.  1986 : 281 - 286) 
 การเห็นคุณคาในตนเองมีความสําคัญยิ่งในการปรับตัวทางอารมณ  สังคมและการเรียนรู   
เพราะบุคคลที่เห็นคุณคาในตนองจะสามารถเผชิญกับอุปสรรคที่ผานเขามาในชีวิตได   นอกจากนั้น
การเห็นคุณคาในตนเองเปนการสรางภาพลักษณที่ดีใหแกตนเอง  ทําใหมีความเปนตัวของตัวเองสูง  
ทําใหเกิดความเชื่อม่ันในตนเอง  ทําใหเปนคนที่มีความมุงม่ัน  มีความมานะพยายามในการทํางาน
ใหประสบความสําเร็จ   ทําใหเปนคนที่มีความรูสึกที่ดีตอตนเองและผูอ่ืน   ไมเหยียบย่ําความรูสึก
ของผูอ่ืนใหต่ําลง  เปนคนที่มีบุคลิกลักษณะดี   มีสุขภาพจิตดี  มีเพ่ือนมาก    ในทางกลับกันถา
บุคคลใดไมเห็นคุณคาในตนเอง  ก็จะเปนคนที่ชอบโยนความผิดของตัวเองใหกับบุคคลอื่น   เปนคน
ชอบจับผิดคนอื่น    ตองการการเอาใจใสและตองการไดรับการยอมรับจากคนอื่นสูง   เปนคนที่ไม
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คอยมีเพ่ือนโดยเฉพาะเพื่อนสนิท   ขาดการตัดสินใจที่ดี  ชอบผัดวันประกันพรุง  เปนคนที่ตอง
พ่ึงพิงผู อ่ืนอยูเสมอ   นอกจากนั้นคนที่ไมเห็นคุณคาในตนเองมักเปนคนที่พยายามฆาตัวตาย
เน่ืองจากเห็นวาตนเปนคนไรคา  ดังจะเห็นไดจากขาวทางหนาหนังสือพิมพ  วิทยุ  หรือโทรทัศน  
เปนตน 
  
 4.4 ลักษณะของบุคคลทีม่ีการเห็นคุณคาในตนเอง 
 แบรนแดน (ธรีะ ชัยยุทธยรรยง.  2544 : 21 ; อางอิงจาก Branden, N.1987) กลาววา
บุคคลที่มีการเห็นคุณคาในตนเองสูง มีดังนี้ 
 1. มีใบหนา ทาทาง วธิกีารพูด และการเคลื่อนไหวแฝงไวดวยความแจมใส ราเริง มี
ชีวติชวีา มีความปติยินดีปรากฏอยูในตวั 
 2. สามารถพูดถึงความสําเร็จ หรือขอบกพรองของตนเองไดอยางตรงไปตรงมา และดวย
น้ําใสใจจริง  
 3. สามารถเปนทั้งผูใหและผูรับ คําสรรเสริญ การแสดงออกดวยความรัก ความซาบซึ้ง 
 4. สามารถเปดใจรับคําตําหนิ และไมทุกขรอน เม่ือมีผูกลาวถึงความผดิพลาดของตน  
 5. คําพูดและการเคลื่อนไหวมีลักษณะไมกังวล เปนไปตามธรรมชาต ิ
 6. มีความกลมกลืนกันเปนอยางดีระหวางคําพดู การกระทํา การแสดงออก และการ
เคลื่อนไหว 
 7. มีเจตคติทีเ่ปดเผย อยากรูอยากเห็นเกี่ยวกับแนวความคิดและประสบการณใหม และ
โอกาสชีวิตใหม ๆ  
 8. สามารถที่จะเห็นและสนกุสนานกับแงชีวติของทั้งตนเองและทั้งผูอ่ืน  
 9. มีเจตคตทิี่ยืดหยุนในการตอบสนองตอสถานการณและสิ่งทาทาย มีวิญญาณของการ
เปนคนชางคดิ และไมเอาจริงเอาจังกับชีวิตจนมากเกนิไป 
 10. มีพฤติกรรมการแสดงออกที่เหมาะสม 
 11. สามารถเปนตวัของตวัเอง แมตกอยูภายใตสถานการณที่มีความเครียด 

สินีนาฏ  สุทธจินดา (2550 : online) กลาววา คนที่มีการเห็นคุณคาในตนเองสูง หมายถึง 
บุคคลที่มีความรับผิดชอบตอการกระทําของตัวเอง มีความซื่อสัตย มีความภูมิใจในผลสําเร็จ ของ
งาน บุคคลซึ่งมีความคิดริเริ่ม และมีความมุงม่ัน ที่จะแกปญหา และรับผิดชอบปญหา ที่จะเกิด
ตามมา เปนคนที่คนอ่ืนรักและรักคนอื่น เปนบุคคลที่สามารถควบคุมตัวเอง เพ่ือใหบรรลุเปาหมาย
ของงาน โดยสรุปแลวคนที่มีการเห็นคุณคาในตนเองสูง จะหมายถึงคนที่มีความคิด สรางสรรค มี
ความรับผิดชอบสูง และซ่ือสัตย ตรงกันขามกับคนที่มีการเห็นคุณคาในตนเองต่ําหรือพฤติกรรม
ปองกัน (defensive) คนกลุมนี้มักจะตองการ พิสูจนตัวเอง หรือวิจารณคนอ่ืน ใชคนอ่ืน เพ่ือ
ผลประโยชนของตัวเอง บางคนอาจจะหยิ่ง หรือดูถูกผูอ่ืน มักจะไมมีความมั่นใจในตัวเอง ไมม่ันใจวา
ตัวเอง จะมีคุณคา หรือความสามารถ หรือการยอมรับ ทําใหคนกลุมน้ีไมกลาที่จะทําอะไร เน่ืองจาก
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กลัว ความลมเหลว คนกลุมน้ีมักจะวิจารณคนอ่ืน มากกวาที่จะกระทํา ดวยตัวเอง และยังพบอีกวา 
คนกลุมน้ีมักจะ ชอบความรุนแรง ติดสุรา ยาเสพติด มีเพศสัมพันธกอนวัย คนที่มีการเห็นคุณคาใน
ตนเองจะตองมีความสมดุลของความตองการผลสําเร็จ หรืออํานาจ และความรูจักคุณคา ความมี
เกียรติ และความซื่อสัตย ซึ่งอาจจะหมายถึง จิตใตสํานึก และพฤติกรรมนั่นเอง จิตใตสํานึกของคนที่
มีการเห็นคุณคาในตนเอง จะตองรูจักบาป บุญคุณโทษ รูสิ่งใดดี สิ่งใดไมดี ความสื่อสัตย ความมี
เกียรติ สวนพฤติกรรมของการเห็นคุณคาในตนเองมีความสามารถที่จะคิดแกปญหา เชื่อม่ันใน
ความคิด และความสามารถ ของตัวเอง สามารถเลือกวิธีการตัดสินใจที่ถูกตอง หากสูญเสียความ
สมดุลก็จะทําใหเกิดปญหา เชน หากจิตใตสํานึกไมแข็งแรง หรือสมบูรณพอ ก็จะทําใหคนเกิด 
พฤติกรรมเชื่อม่ันตัวเอง มากเกินไป หยิ่งยโส ดูถูกคนอื่น หากแตมีแตจิตใตสํานึกที่ดี แตไมมีความ
มุงม่ัน ที่จะประสบผลสําเร็จชีวิต ก็อาจจะไมถึงเปาหมาย ดังน้ันบุคคลที่ชอบพูดถึงแตตัวเอง อวดดี 
ดูถูกคนอื่น คนพาล ชอบเอาเปรียบคนอ่ืน คนที่กลาวโทษคนอื่นไมถือวาคนที่มีการเห็นคุณคาใน
ตนเอง 

   การเห็นคุณคาในตนเอง  เปนสิ่งสามารถสรางเสริมใหเกิดขึ้นไดตลอดชีวิต โดยที่บุคคล
สามารถสรางความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองไดดังนี้ 

1. คนหาความสนใจ จุดมุงหมายและขอดีของตนเอง พรอมทั้งมุงม่ันพัฒนาความดีนั้นใหคง
อยูและดียิ่ง ๆ ขึ้นไป 
 2. เม่ือทํางานอะไรก็ตาม   ควรเนนที่ความมุงหมายในการทํางานมากกวาผลลัพธของงาน 
 3. มองตนเองและคนอื่นในแงดีไวกอน 
 4. จําไววาบางครั้งคนเราก็ทําผิดพลาดได  ซึ่งไมไดหมายความวาจะเปนความลมเหลว
ตลอดชีวิต  ใหเวลาและโอกาสตนเองในการเริ่มตนใหม  รวมทั้งมุงม่ันที่จะพัฒนาตนเอง   สํารวจ
ตนเองวามีอะไรบกพรองแลวพยายามหาทางปรับปรุงแกไข 
 5. ตั้งเปาหมายใหสอดคลองกับความเปนจริง  การคาดหวังเกี่ยวกับตนเองสูงโดยเอาตัวเอง
ไปเปรียบเทียบกับบุคคลอ่ืนที่ประสบความสําเร็จอยางดี   แทนที่จะเปรียบเทียบกับบุคคลอ่ืนใน
ระดับที่ใกลเคียงกัน   ซึ่งอาจทําใหความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองต่ําลงเพราะไมถึงเปาหมายที่ตนเอง
วางไว 
 6. อยาเอาความคิดเห็นของผูอ่ืนที่เกี่ยวกับตัวเองมาเปนเครื่องตัดสิน   เพราะการฟงผูอ่ืน
ตลอดเวลาจะทําใหขาดความเปนตัวของตัวเอง  ควรรับฟงเพ่ือเปนขอสังเกตตัวเองและดําเนินชีวิต
ไปสูจุดหมาย 
 7. กลาลอง  กลาเสี่ยงในสิ่งใหม ๆ  ถาประสบความสําเร็จก็จะรูสึกภาคภูมิใจ  ถาลมเหลวก็
ไดบทเรียน  ทั้งน้ีจะทําใหเกิดความมั่นใจและนับถือตนเองได 
 8. จงใชคําพูดดี ๆ  กับตนเองอยางสม่ําเสมอทุกวัน   เชน  ฉันเปนคนมีความสามารถ   ฉัน
มีความรับผิดชอบ   ฉันเปนคนมีระเบียบวินัย  เปนตน 
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9. พยายามรับฟงคําพูดดี ๆ จากบุคคลหรือสื่อตาง ๆ  เชน  จากคนในครอบครัว  เพ่ือน  
เทป  บทเพลง  หนังสือดี  ๆ  ที่ไดยินไดฟงแลวเกิดความรูสึกดีกับตนเอง 
           10. เม่ือไดยินคําพูดที่ไมดีตอตนเองเกิดขึ้นในสมองของเรา  เชน  สอบไมผานแน  ความจํา
ใชไมได   ไมมีความสามารถ   ฯลฯ  ตองรีบขจัดคําพูดนั้น ๆ เสียดวยการบอกกับตนเองวา “ ใหเลิก
คิด ”  แลวแทนที่คําพูดไมดีดวยคําพูดดี ๆ   
 

5.  เอกสารที่เก่ียวของกับความเชื่อมั่นในตนเอง  

5.1  ความหมายของความเชื่อมั่นในตนเอง 

สมิท (Smith.  1961 : 185)  ไดใหความหมายวา  ความเชื่อม่ันในตนเอง  หมายถึง  การ
พึงพอใจในตนเอง  ความภาคภูมิใจในตนเองหรือการยอมรับตนเอง  บุคคลใดมีความเชื่อม่ันใน
ตนเองมากนอยเพียงใดนั้น  สามารถพิจารณาไดจากความขัดแยงระหวางตนตามความเปนจริง 
(Real  Self) กับตนตามอุดมคติ  (Idel  Self)  ถาความขัดแยงเกิดขึ้นมาก  จะเปนเหตุทําใหตนมี
ความรูสึกไมมีคุณคา  ไมพึงพอใจในตนเอง  ซึ่งหมายถึงขาดความเชื่อม่ันในตนเองซึ่งทําใหเกิด
ความวิตกกังวล  ขาดความอบอุนใจและชอบพึ่งผูอ่ืน 

ไซมอนด (มันจนา จงกล. 2547 : 13 ; อางอิงจาก Symons. 1969 : 85–86) กลาววา 
ความเชื่อม่ันในตนเอง หมายถึง ลักษณะพฤติกรรมของบุคคลที่แสดงออกดวยการกระทําและคําพูด
ที่เหมาะสมในสถานการณทั้งในและนอกหองเรียน ซึ่งมีลักษณะตางๆ 5 ลักษณะ คือ 

1.  กลาแสดงออก  ไดแก  กลาแสดงความสามารถของตนเอง  การกลาแสดงความ
คิดเห็น  การกลาซักถามขอสงสัย 

2.  การพึ่งตนเอง  ไดแก  การแกปญหาดวยความสามารถของตนเอง  การทํางาน
ประสบผลสําเร็จ  การมีความเพียรพยายาม 

3.  การเปนตัวของตัวเอง  ไดแก  การมีเหตุผล  ไมคลอยตามผูอ่ืนโดยปราศจากการ
ไตรตรอง  การตัดสินใจดวยตนเอง 

4.  การมีความรับผิดชอบ  ไดแก  การปฏิบัติหนาที่ในความรับผิดชอบไดครบถวน  
การกลารับผิดเม่ือกระทําผิด 

5.  การมีความสามารถในการปรับตัวเขากับสิ่งแวดลอม  ไดแก  การมีมนุษยสัมพันธ
กับคนอื่น  การรูจักชวยเหลือและรวมมือแกหมูคณะ  การยอมรับสถานการณใหม 

กรมวิชาการ  (2537 : 1)  ไดใหความหมายของความเชื่อม่ันในตนเองวา  เปนคุณลักษณะ
ที่สําคัญยิ่งที่จะชวยใหคนเราสามารถทําสิ่งตางๆ  ประสบความสําเร็จ  ชวยใหคนเราเปนตัวของ
ตัวเอง กลาคิด  กลาแสดงออก  ปรับตัวเขากับสถานการณไดอยางเหมาะสม  ทําสิ่งตางๆ  ดวย
ความมั่นใจ ยอมรับผลที่เกิดขึ้นดวยความพอใจและภาคภูมิใจ  สามารถเผชิญเหตุการณตางๆ  และ
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แกปญหาดวยความรูสึกที่ม่ันคง  อันเปนคุณลักษณะของผูที่มีสุขภาพจิตดี  มีความสุขในการ
ดํารงชีวิต 

สุทธาภา  โชติประดิษฐ (2537 : 8) ใหความหมายวา ความเชื่อม่ันในตนเอง หมายถึง 
ความสามารถของเด็กในการแสดงออก ในการตัดสินใจกระทําสิ่งตางๆใหสําเร็จลุลวง มีความ
รับผิดชอบตองานที่ตนไดวางแผนไว ตลอดจนพรอมที่จะเผชิญเหตุการณ สามารถแกไขปญหาที่
เกิดขึ้น พรอมทั้งปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมไดอยางเหมาะสม 
 ศรีสุดา  คัมภีรภัทร (2534 : 26) ใหความหมายวา ความเชื่อม่ันในตนเองวา หมายถึง
บุคลิกภาพสวนหนึ่งของบุคคลที่มีความกลาหาญในการตัดสินใจกระทําการสิ่งใดๆ กลาที่จะเผชิญ
เหตุการณตางๆ โดยไมลังเลสงสัยในเรื่องที่จะตัดสินใจกระทําการนั้นๆ  
 สุนันทา   แผนพรหม  (2540 : 12) ใหความหมายวา ความเชื่อม่ันในตนเอง หมายถึง
บุคลิกภาพสวนหน่ึงของบุคคลที่มีความกลาหาญหรือสามารถที่จะกระทําการใดๆ ดวยความแนใจ 
ไมลังเลสงสัยในการกระทําที่ไดตัดสินใจลงไป และกลาที่จะเผชิญกับปญหาหรือเหตุการณตางๆ ที่
อาจเกิดขึ้นได สามารถที่จะตัดสินใจแกปญหาตางๆไดอยางถูกตองเหมาะสม มีความเพียรพยายาม
ที่จะหาทางแกไขปญหา และกระทําสิ่งตางๆดวยความตั้งใจที่แนวแนและม่ันใจวาจะตองประสบผล
ตามที่ตั้งใจไว 

ลัดดา   สุวรรณรัตน  (2512 : 7)  ไดสรุปความหมายของความเชื่อม่ันในตนเองไววา     
ความเชื่อม่ันในตนเองเปนสิ่งที่ไมมีผูใดจะใหเด็กไดโดยตรง แตสามารถจัดบรรยากาศและโอกาสให
เด็กเกิดความมั่นใจและพัฒนาขึ้นไดดวยการใหความชวยเหลือ และ การใหคําปรึกษาหารือของบิดา
มารดา ครู อาจารย อยางเหมาะสม โดยจะใหเด็กพัฒนาอยางเปนอิสระและทําใหเด็กรูสึกวาตัวเขา มี
ความสามารถที่จะจัดการกับปญหาในชีวิตประจําวันได   เด็กจะสามารถแกปญหาไดดีขึ้นถาเด็ก    
มีความเชื่อม่ันอยางแทจริง วาตนเองเปนบุคคลที่นาพึงพอใจ และประสบผลสําเร็จตามความตองการ 

สมพร   พลอยงาม (2525 : 115) ใหความหมายวา ความเชื่อม่ันในตนเองไววา หมายถึง 
ความแนใจ ความมั่นใจ หรือความกลาหาญของบุคคลที่จะเผชิญตอเหตุการณตางๆ หรือเผชิญตอ
ความจริงตลอดจนมีความตั้งใจในการกระทําสิ่งตางๆ ใหสําเร็จแมจะมีเหตุการณหรือสิ่งใดมาเปน
อุปสรรคก็ไมบังเกิดความทอถอยแตอยางใด ยังคงตั้งใจจะกระทําสิ่งนั้นๆ ตอไป โดยมั่นใจวา      
ตนสามารถกระทําสิ่งที่กําลังกระทําอยูใหสําเร็จลุลวงไปไดอยางถูกตองเหมาะสม 
 เลขา  ปยะอัจฉริยะ (2524 : 37) ใหความหมายวา ความเชื่อม่ันในตนเองเปนบุคลิกภาพ 
สวนหนึ่งของบุคคลที่สะทอนใหเห็นถึงความรูสึกนึกคิดที่บุคคลที่มีตอตนเอง ทั้งในแงความพึงพอใจ
และการยอมรับในรูปรางลักษณะ ความสามารถ คุณคาของตนเอง และสภาพที่ตนเองมีอยูหรือ
เปนอยู กลาคิดกลาทํา กลาตัดสินใจเขาใจในบทบาทของตนเองในสังคมไดอยางเหมาะสม และ
สามารถปรับตัวอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
 พชรมณฑ  เพียรคงชล (2533 : 46) ใหความหมายวา ความเชื่อม่ันในตนเองเปนบุคลิกภาพ
ทางสังคมอยางหน่ึงที่สงผลใหบุคคลมีความรับผิดชอบ กลาคิด กลาตัดสินใจ กลาแสดงออก       
กลาเผชิญกับอุปสรรคและปญหาตางๆ พ่ึงตนเอง มีความคิดริเริ่มสรางสรรค  
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จากความหมายความเชื่อม่ันในตนเองที่กลาวมาขางตน  สรุปไดวา  ความเชื่อม่ันใน
ตนเอง หมายถึง  การแสดงออกของบุคคลที่มีความมั่นใจในการกระทําการใดๆ ใหสําเร็จ  ตาม
จุดมุงหมายที่กําหนดไว  พรอมที่จะเผชิญกับปญหาตางๆ  โดยไมทอถอย  สามารถที่จะตัดสินใจ
แกปญหาตางๆ และปรับตัวอยูในสังคมไดอยางเหมาะสม  ซึ่งบุคคลที่มีความเชื่อม่ันในตนเอง  
จะตองเปนคนที่มีจิตใจมั่นคง  มีความเปนตัวของตัวเอง  มีความคิดริเริ่มสรางสรรค  กลาแสดงความ
คิดเห็น  กลาตัดสินใจกระทําสิ่งตางๆ ดวยตนเอง  ยอมรับในความสามารถของตนเอง  ตลอดจนมี
ความรูสึกนึกคิดที่ดีตอตนเอง 

 

5.2  ทฤษฎีที่เก่ียวของกับความเชื่อมั่นในตนเอง 

ทฤษฎีพัฒนาการทางบุคลิกภาพของอีริคสัน  เปนทฤษฎีที่เกี่ยวของกับความเชื่อม่ัน     
ในตนเอง  โดยอีริคสันมีความเห็นวา  พัฒนาการทางบุคลิกภาพเกิดขึ้นไดเน่ืองจากการที่คนมีการ
ติดตอสัมพันธกับสังคม และแตละขั้นจะมีชวงวิกฤตสําหรับที่จะพัฒนาการเรื่องนั้นๆ  โดยเฉพาะใน
ชีวิต  ถาชวงใดพัฒนาการเปนไปไดดวยดีมีลักษณะทางบวกมากกวาทางลบ  พัฒนาการทาง
บุคลิกภาพก็จะเปนไปในทางที่ดี  ผูที่มีสุขภาพจิตดียอมสามารถเผชิญปญหาหรือแกปญหา  และ
สามารถตัดสินใจได  ในทางตรงขามถาชวงชีวิตใดพัฒนาการเปนไปในทางลบมากกวาทางบวก  ผู
นั้นจะมีพัฒนาการทางบุคลิกภาพไมสมบูรณ  ซึ่งจะนําไปสูการเปนผูที่มีปญหาในการปรับตัว  และ 
อีริคสันชี้ใหเห็นถึงอิทธิพลที่แตละขั้นมีตอกัน  โดยพัฒนาการในขั้นหลังจะไดรับอิทธิพลจากขั้นกอน
นั้น  ซึ่งพัฒนาการของบุคคลมี 8 ขั้นดังนี้ (สุปาณี สนธิรัตน และคณะ.  2537 :  45 - 47) 

ขั้นที่ 1  วัยแหงความไววางใจ   และความไมไววางใจผูอ่ืน (Trust versus mistrust) 

อยูในระหวางปแรกของชีวิต  หรือ  0 – 2 ป  ทารกขึ้นอยูกับการดูแลของผูอ่ืน  แมของ
เด็กจะเลี้ยงดู  อุมชู  แตงตัว  และแสดงการกระตุนใหมๆ   ใหแกทารกอยูเสมอ  ทั้งพอและแมจะ
กอดทารกไว  พูดและเลนกับลูก  การปะทะสัมพันธ ( interaction)  ทางสังคมนี้เปนเคร่ืองกําหนด
ทัศนคติของเขาในเวลาตอมา  ถาเด็กทารกไดรับการเลี้ยงดูดวยความรัก  และไดรับการตอบสนอง
ความตองการทางรางกายอยางเพียงพอ  เด็กจะเรียนรูถึงความไววางใจในสิ่งแวดลอมของเขา  ถา
เขาไดรับการเลี้ยงดูอยางเหมาะสม  หรือถาพอแมไมมีความคงเสนคงวา  หรือไมมีความมั่นคงใน
การเลี้ยงดูลูก ทารกจะกลายเปนคนขลาดกลัว  ขี้ตกใจและขาดความมั่นใจและไมไววางใจในตนเอง
เชนเดียวกับที่ไมไววางใจในตัวผูอ่ืน 

ขั้นที่ 2  วัยแหงความเปนอิสระ  และความสงสัยไมแนใจ (Autonomy versus doubt) 

อยูในระหวางอายุ  2 – 3 ป  เด็กจะเรียนรูเพ่ือที่จะเดิน พูด และแสดงออกอยางอิสระ  เขา
สามารถที่จะเรียนรูไดในอัตราที่รวดเร็ว   และทําการสํารวจโลกดวยตนเอง  ถาพอแมของเด็กไมคง
เสนคงวาในวิธีการสงเสริมระเบียบวินัย  มีแนวโนมในการปกปองเด็กมากเกินไป ( over protection) 
หรือแสดงความไมเห็นดวยเม่ือเด็กแสดงออกถึงความริเร่ิมของเขา  เด็กจะมีพฤติกรรมไมม่ันคง  
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เกิดความสงสัยไมแนใจ  ขาดความเชื่อม่ัน  มีความละอายแกใจตนเอง  ในทางตรงขามถาพอแม
สนับสนุนความริเริ่ม  มีการแสดงออกที่คงเสนคงวา  มีความมั่นคง  และปลอยใหเด็กมีอิสระอยาง
เพียงพอ  เด็กก็จะมีความสามารถดีขึ้น  ในการที่จะเลือกเขาไปมีบทบาทในสถานการณตางๆ  ที่
ตองการรูจักควบคุมและปกครองตนเองได 

ขั้นที่ 3  วัยแหงความคิดริเริ่ม  และความรูสึกผิด (Initiative versus guilt) 

อยูในระหวางอายุ  4 – 5 ป  เร่ิมพัฒนาทักษะในการเคลื่อนไหว  เด็กจะเขาสูความเจริญ
งอกงาม เพ่ิมพูนประสบการณตางๆ  รวมทั้งความสัมพันธกับเพ่ือนๆ  ที่โรงเรียน  เพ่ือนบานและ
ญาติพ่ีนอง ถาบิดามารดาใหการสงเสริมในกิจกรรมตางๆ  คําถามตางๆ  และการเลนในทาง
สรางสรรค  โดยทั่วๆ ไป  เด็กก็จะพบทางออกดวยตัวเขาเองไดงายขึ้น  ประสบการณตางๆ  ที่
เพ่ิมพูนขึ้นน้ันเปนสิ่งที่เด็กยอมรับและพยายามเพิ่มพูนประสบการณดวยตนเอง  แตถากิจกรรมของ
เด็กและความอยากเห็นถูกพอแมจํากัด  หวงหามอยูเสมอแลว  เม่ือไรก็ตามที่เด็กจะพยามยาม
เปลี่ยนแปลงไปดวยตัวของเขาเอง เขาก็จะเกิดความรูสึกผิด  และเปนการพัฒนาความรูสึกผิดขึ้นใน
ตัวเขา 

ขั้นที่ 4  วัยแหงความขยันหม่ันเพียร  และความรูสึกมีปมดอย (Industry versus 
inferiority) 

อยูระหวางอายุ  6 – 11 ป  เด็กมีคุณสมบัติเพียงพอที่จะทํางานเกี่ยวกับที่เปนการ
สรางสรรคกิจกรรมตางๆ  ดวยตนเอง  บทบาทของเด็กชายจะสอนใหใชความสามารถที่พบใหมใน
การทํางาน หรือการสรางสิ่งตางๆ  และบทบาทของเด็กหญิงก็คือ  การทําอาหารและเย็บผา  เด็กใน
วัยนี้ทั้ง 2 เพศ มีอิสระเสรีในการศึกษาไดเทาๆ กัน  โดยการอานและการเรียนรูสิ่งอ่ืนๆ  ที่เขาสนใจ
ถาไดรับการสนับสนุนจากพอแมและครู  เด็กจะพัฒนาความรูสึกขยันหม่ันเพียร  มีความอยากรู
อยากเห็น และพยายามเสาะหาการกระตุนทางสติปญญา  ถาพอแมและครูรบกวนหรือขัดขวาง
ความขยันหม่ันเพียรในความพยายามคนควาหาในครั้งแรกของเด็กแลว  เด็กจะพัฒนาความรูสึกมี
ปมดอยและไมเต็มใจทํางานใหสําเร็จไดในอนาคต 

ขั้นที่ 5  วัยแหงการรูจักตนเอง  และความสับสนไมเขาใจตนเอง (Identity versus role 
confusion) 

อยูระหวางอายุ  12 – 18 ป  ในระยะนี้มีลักษณะทางเพศปรากฏชัด พวกเขาจะใหความ
สนใจ และเกี่ยวของเพื่อนตางเพศมากขึ้น  เด็กจะตองทําการรวบรวมประสบการณที่เคยไดรับมา
กอนทั้งหมดนั้น  มารวมกันเพ่ือพัฒนาความรูสึกเขาใจสภาพความเปนจริงของตนเอง  ซึ่งจะทําให
เขามีพฤติกรรมที่สอดคลองกับความเปนจริง  ซึ่งจะทําใหเขามีพฤติกรรมที่สอดคลองกับความเปน
จริง  และพฤติกรรมที่สังคมยอมรับ  นอกจากนี้เขายังมีการกําหนดถึงสิ่งที่ชีวิตเขาตองการ  เขารูวา
เขาเชื่ออะไรและใครที่เขาเชื่อ   ถาเขาไมสามารถทําการรวบรวมประสบการณตางๆ  ที่เคยไดรับมา
ตอนตน  เขาก็จะไมสามารถพัฒนาการรูจักตนเอง  และเกิดความสับสนในบทบาทที่เขาควรจะเปน
มากขึ้น 



37 
 

ขั้นที่ 6  วัยแหงความใกลชิดสนิทสนม  และความรูสึกอางวางเปลาเปลี่ยว (Intimacy 
versus isolation) 

เปนวัยที่มีการนัดพบ  การแตงงาน  และการเริ่มมีครอบครัว  มีบุตรและเลี้ยงดูบุตรดวย
ความรัก  ความเอาใจใส  เรื่องตางๆ  ทั้งหมดนี้รวมอยูในวัยฉกรรจหรือวัยผูใหญตอนตน  ถาบุคคล
มีความสําเร็จในความใกลชิดเสนหาแลว  เขาก็สามารถสรางความสัมพันธอันใกลชิดได  เขาจึงมี
สวนเปนเจาของตัวเองและมีสวนเปนเจาของคนอื่นดวย  ถาบุคคลไมสามารถที่จะใหความสัมพันธ
อันคุนเคยใกลชิดแกผูอ่ืน  หรือไมไดรับความสําเร็จอยางสมบูรณในการรูจักตนเอง  เขาก็จะพัฒนา
ความรูสึกแยกตนเองออกจากผูอ่ืน  และรูสึกโดดเดี่ยวเดียวดายในโลก 

ขั้นที่ 7  วัยแหงความสนใจบํารุงคนอ่ืน  และการใฝใจหมกมุนแตเร่ืองของตนเอง 
(Generativity versus self-absorbtion) 

อยูในวัยกลางคน  เปนเวลาที่แตละคนสามารถจะทําใหความขัดแยงระหวางตนเองกับโลก
ภายนอกหมดสิ้นไป  มีความตั้งใจที่จะสนับสนุนผูอ่ืนใหเลื่อนฐานะดีขึ้น  อีริคสันใหความหมายของ
ความสนใจบํารุงคนอื่นวาคือความสามารถของแตละบุคคลที่มองส่ิงภายนอกตัว  และสามารถ
เกี่ยวของสัมพันธกับบุคคลอ่ืน  ถาบุคคลไมสามารถมีความสัมพันธกับผูอ่ืน  อาจเพราะเขาไมอาจ
ตัดสินใจในความขัดแยงตางๆ ที่เกิดขึ้นกับตัวเขามากอนได  เขาก็มีแนวโนมที่จะทําตนเปน
ศูนยกลาง คือสนใจแตเรื่องตนเองและใฝหาความสุขเฉพาะตนมากกวาที่จะทําประโยชนตอผูอ่ืน 

ขั้นที่ 8  วัยแหงความมั่นคงสมบูรณและความสิ้นหวังทอดอาลัย (Integrity versus 
despair) 

อยูในระยะของบุคลที่เขาสูวัยชรา  เปนระยะที่สะทอนใหเห็นความเปนมาในอดีต  ถาเขา
ประสบความสําเร็จในการงานที่ผานมา  และคิดถึงชีวิตของตนดวยความชื่นชมยินดี  เขาก็จะมีชีวิต
บั้นปลายที่เปนสุข  สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางราบรื่น  แตถาบุคคลรูสึกวาชีวิตของเขามีแต
ความผิดหวัง  และความลมเหลว  เขาก็จะเขาสูวัยชราดวยความไมม่ันใจ  และพัฒนาความรูสึกที่ 
สิ้นหวังทอดอาลัยในชีวิตตน 

จากทฤษฎีพัฒนาการทางบุคลิกภาพของอีริคสันที่กลาวมาขางตนนี้  จะเห็นวาพัฒนาการ
ในขั้นที่ 2 วัยแหงความเปนอิสระ   และความสงสัยไมแนใจ  เปนขั้นที่สงผลตอพัฒนาการในเรื่อง
การพึ่งตนเองของเด็ก  ในวัยนี้เด็กจะคนพบวาเขาสามารถทําสิ่งตางๆ  ไดดวยตนเอง  ซึ่งถือวาเปน
การคนพบความรูสึกเปนตัวของตัวเอง  ในขณะเดียวกันก็ยังมีความรูสึกลังเล  ไมแนใจในความเปน
อิสระของเขา  ความไมแนใจน้ีจะมีผลตอการจะเปนตัวของตัวเอง  และทําใหตองคอยพ่ึงพาผูอ่ืน
เสมอ  ทําใหเกิดความขัดแยงขึ้นในตัวเด็ก   ในการคนหาถึงสิทธิและความสามารถของตนเอง  ซึ่ง
เด็กตองการคําแนะนํา  และความเขาใจจากผูใหญเพ่ือการคนหาตัวเองตอไป 
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5.3  ความสําคัญของความเชื่อมั่นในตนเอง  

มุสเสน (Mussen.  1969 : 261)  พบวาพอแมที่ปลอยใหเด็กเปนอิสระในการชวยเหลือ
ตนเอง และสนองความตองการในความอยากรูอยากเห็น  จะทําใหเด็กมีความเปนตัวของตัวเอง  
พ่ึงตนเอง  มีความคิดสรางสรรค  กลาคิด  กลาพูด  กลาตัดสินใจ  กลาแสดงออก  สามารถเผชิญ
สถานการณใหมโดยไมวิตกกังวล  และมีความเชื่อม่ันในตนเอง  

จากที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา  ความเชื่อม่ันในตนเองมีความสําคัญตอการดําเนินชีวิตใน
สังคม  เนื่องจากคนที่มีความเชื่อม่ันในตนเองจะสามารถปรับตัวเขากับสิ่งแวดลอมและสังคมได  
เปนคนที่ทําสิ่งใดก็จะประสบความสําเร็จ  กลาแสดงออก  กลาเผชิญปญหาและอุปสรรคตางๆ  มอง
โลกในแงดี ซึ่งสิ่งเหลานี้ทําใหบุคคลที่มีความเชื่อม่ันในตนเองนั้นสามารถอยูในสังคมไดอยางมี
ความสุข  เม่ือบุคคลในสังคมมีความสุขก็จะสงผลทําใหบุคคลในสังคมรูจักพึ่งตนเอง  ชวยเหลือ
ตนเอง  ซึ่งจะเปนผลตอดีตอการพัฒนาสังคมและประเทศชาติตอไป 

 

5.4  ลักษณะของบุคคลที่มีความเชื่อมั่นในตนเอง 

ไซมอนดส (มันจนา จงกล. 2547 : 17 ; อางอิงจาก Symonds. 1964 :  85 - 86) มี
ความเห็นวา ลักษณะของบุคคลที่มีความเชื่อม่ันในตนเองจะไมยอมจํานนตอสิ่งใดโดยสิ้นเชิงทีเดียว 
และความเชื่อม่ันในตนเองจะเกิดขึ้นดวยองคประกอบ 3 อยาง คือ 

1.  รูในสิ่งที่ตองการ 

2.  คิดในสิ่งที่เห็นวาสามารถกระทําไดสําเร็จ 

3.  สามารถกระทําสิ่งตาง ๆ กับสิ่งที่ไดตัดสินใจแลว 

เลขา ปยะอัจฉริยะ (2524 : 260) ไดสรุปลักษณะของเด็กที่มีความเชื่อม่ันในตนเอง ไวดังน้ี 
คือมีลักษณะของการพึ่งพาตนเอง รูจักนําตนเอง เม่ือเขากลุมก็สามารถเปนผูนําและผูตามที่ดีได 
สามารถตัดสินใจในสิ่งตางๆ ดวยตนเอง มีความกลา มีความภาคภูมิใจในความสําเร็จ  

พชรมณฑ  เพียรคงชล (2533 : 46) ไดสรุปลักษณะของบุคคลที่มีความเชื่อม่ันในตนเอง
วาเปนบุคคลที่มีความรับผิดชอบ กลาคิด กลาตัดสินใจ กลาแสดงออก กลาเผชิญกับอุปสรรคและ
ปญหาตางๆ พ่ึงตนเอง มีความคิดสรางสรรค 

อารยา  สุวะมาตย (2540 : 37) ไดสรุปลักษณะของบุคคลที่มีความเชื่อม่ันในตนเอง ไว
ดังนี้ 

1.  ความมั่นคงทางจิตใจ  มีจิตใจหนักแนน  ไมลังเล 

2.  ความกลา  กลาพูด  กลาแสดงความคิดเห็น  กลากระทํา  กลาเผชิญความจริง  
กลาเปนผูนํา 

3.  การพึ่งตนเอง  แกปญหาไดดวยตนเอง  มีความเพียรพยายาม 
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4.  ความเปนตัวของตัวเอง  มีความภาคภูมิใจในตนเอง  ตัดสินใจดวยตนเองไมคลอย
ตามผูอ่ืน  มีความคิดสรางสรรค 

5.  ความสามารถในการปรับตัว  มีมนุษยสัมพันธ  ชวยเหลือผูอ่ืน  ใหความรวมมือ
กับหมูคณะ  ยอมรับสภาพใหมๆ  มองโลกในแงดี  มีความรับผิดชอบ 

ศิรินันท  วรรัตนกิจ (2545 : 48 - 49) ไดกลาวถึงบุคคลที่มีความเชื่อม่ันในตนเองวา มี
ลักษณะดังนี้ 

1.  มีความกลาในการทําสิ่งตางๆ  เชน  กลาพูด  กลาตัดสินใจ  กลาคิด 

2.  มีความคิดริเริ่มสรางสรรค 

3.  มีความพอใจในตัวของตัวเอง 

4.  ตั้งจุดมุงหมายไวสูง และคิดวาทําไดสําเร็จ 

5.  ใจคอม่ันคง  ไมเชื่อคนงาย 

จากที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา  บุคคลที่มีความเชื่อม่ันในตนเองจะมีความกลาคิด  กลา
พูด กลากระทําในสิ่งตางๆ  มีความเปนผูนํา  เปนตัวของตัวเอง เปนคนที่มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  
มีความภาคภูมิใจในตนเอง  ชอบชวยเหลือผูอ่ืน  ไมเชื่อคนงาย  สามารถปรับตัวเขากับสถานการณ
ตางๆ ไดดี  ใจคอมั่นคง  สามารถเผชิญสถานการณใหมโดยไมวิตกกังวล  และมีความเชื่อม่ันใน
ตนเอง ชอบพ่ึงพาตนเอง  ตัดสินใจและแกไขปญหาไดดวยตนเอง 

 

5.5 การวัดความเชื่อมั่นในตนเอง 

การวัดความเชื่อม่ันในตนเอง  มีผูสรางเครื่องมือวัดความเชื่อม่ันในตนเองไวหลายคน  
และมีรูปแบบตางๆ  ซึ่งจะเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถามสําหรับผูวิจัย  โดยมีตัวอยาง
เครื่องมือ  ดังตอไปน้ี 

ริณรพี  เจริญทรัพยานนท (2545 : 70) ศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับ
ความเชื่อม่ันในตนเองและความเปนผูนํา ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โดยวิธีวิเคราะหแบบ
สหสัมพันธคาโนนิคอล  โดยสรางแบบสอบถามความเชื่อม่ันในตนเอง  ดังตัวอยาง 
 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานขอคําถาม แลวทําเครื่องหมาย  ลงในชองขวามือที่ตรงกับความเปนจริง
ของนักเรียนมากที่สุด 

ขอ ขอความ ทุกครั้ง 
เกือบทุก
ครั้ง 

บางครั้ง ไมเคย 

0. 
00. 

ขาพเจาตื่นเตนเม่ือตองออกไปพูดหนาชั้นเรียน 
ขาพเจาลังเลใจ เม่ือเพ่ือนตําหนิสิ่งที่ขาพเจากําลัง
กระทําอยู 
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อารยา  สุวะมาตย (2540 : 121) ศึกษาเรื่องการวิเคราะหองคประกอบบุคลิกภาพดาน
ความเชื่อม่ันในตนเอง โดยสรางแบบสอบถามวัดความเชื่อม่ันในตนเอง ดังตัวอยาง 
คําชี้แจง   ใหนักเรียนพิจารณาขอความ แลวทําเครื่องหมาย  ตรงกับความคิดของนักเรียนมาก
ที่สุด 
 

ขอความ 
จริงมาก
ที่สุด 

คอนขาง
จริง 

ไมคอย
จริง 

ไมจริง
มากที่สุด 

0.   ขาพเจาไมใชคนโลเล ที่ชอบเปลี่ยนใจงาย 
00. ถาตองลุกขึ้นตอบคําถามครูในหองเรียน ขาพเจาจะ 
     ตื่นเตน ตกใจจนตอบไมถูก 

    

 
สุนันทา  ถนอมสิงห (2540 : 68) ไดศึกษาเรื่องตัวแปรที่เกี่ยวของกับความเชื่อม่ันในตนเอง

ของนักศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียน จังหวัดฉะเชิงเทรา 
โดยสรางแบบสอบถามวัดความเชื่อม่ันในตนเอง ซึ่งเปนแบบสถานการณ ดังตัวอยาง 

 
 

คําชี้แจง  แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงคที่จะสํารวจการตัดสินใจของผูตอบในสถานการณตางๆ
ที่อาจเกิดขึ้นในชีวิตประจําวัน หากผูตอบประสบกับสถานการณเหลานี้ จะตัดสินใจเลือกตอบ      ใน
ขอใด จากตัวเลือก 3 ตัวเลือกที่กําหนดให 
         0). ในการประชุมของชมรมอนุรักษธรรมชาติเพ่ือพิจารณาการหารายไดเขาชมรม โดยจะจัด
ใหมีการฉายภาพยนตร ที่ประชุมมีมติวาจะจําหนายบัตรในราคาใบละ 50 บาท สมหมายซ่ึงเปน
ตัวแทนของสมาชิก มีความเห็นวาราคาบัตรแพงเกินไป หากนักเรียนเปนเปาหมาย จะทําอยางไร 
         ก. ยกมือขอแสดงความคิดเห็นในเรื่องราคาบัตร 
         ข. นั่งเฉยไมแสดงความคิดเห็นใดๆทั้งสิ้น 
         ค. ยุใหเพ่ือนคนอ่ืนแสดงความคิดเห็นกอนแลวจึงชวยสนับสนุน 
         00) ในวิชาสังคมศึกษา อาจารยใหนักศึกษาแบงกลุมทํารายงาน คฑาวุฒิไดรับการแตงตั้ง
จากเพื่อนๆใหเปนหัวหนากลุม ถานักศึกษาเปนคฑาวุฒิจะทําอยางไร 
         ก. วางแผนการทํารายงานและชวยงานของกลุมจนสําเร็จ 
         ข. ปลอยใหเพ่ือนๆทํา แตตนเองอยูเฉยๆ เพราะเปนหัวหนา 
         ค. บอกใหเพื่อนๆ ตางคนตางคนควา 
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ณรงค ทีปประชัย (2547 : 162) ไดศึกษาเรื่องความสมัพันธระหวางปจจัยบางประการกับ
ความทอแทในการศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรีในระบบการศึกษาทางไกล มหาวิทยาลยัเปด 
ของรัฐ โดยสรางแบบทดสอบวัดความเชื่อม่ันในตนเอง มีลักษณะเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวน
ประมาณคา 7 ระดับ ดังตัวอยาง 
 

ระดับความรูสกึ 
ขอที่ ขอความ 

0 1 2 3 4 5 6 
  0 
  00 
  000 

  ขาพเจาไมสามารถเผชิญกับอุปสรรคในการศึกษาได 
  ขาพเจาเชื่อเสมอวา “ตนเปนที่พ่ึงแหงตน” 
  ขาพเจารูสึกตื่นเตนเม่ือถึงเวลาทําขอสอบ 

       

 
ศิรินันท   วรรัตนกิจ (2545 : 91) ไดศึกษาเรื่องความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับ

ความรับผิดชอบตอตนเองและสวนรวมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โดยใชวิธีวิเคราะห     
แบบสหสัมพันธคาโนนิคอล และไดสรางแบบทดสอบวัดความเชื่อม่ันในตนเอง โดยมีลักษณะเปน
แบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 4 ระดับ ดังตัวอยาง 

 

ระดับพฤติกรรม 
ขอ ขอความ เปน 

ทุกครั้ง 
เปนสวน
ใหญ 

เปน
บางครั้ง 

ไมเคย
เปน 

 0 
 
 00  

 ขาพเจารูสึกตื่นเตนที่ตองออกไป 
 พูดหนาชั้นเรียน 
 ขาพเจาไมชอบโตแยงกับคนอื่นๆ เพราะ 
 ไมม่ันใจในความคิดของตนวาจะถูกตอง  

    

 
จากที่กลาวมาขางตน สรุปไดวาการวัดความเชื่อม่ันในตนเองสามารถทําไดหลายวิธี โดย

บุคคลจะตองประเมินตนเอง ซึ่งคะแนนที่ไดจากการวัดจะเปนตัวบงชี้ผลในแตละบุคคล และใน
การศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยไดพัฒนาแบบวัดความเชื่อม่ันในตนเองของศิรินันท   วรรัตนกิจ (2545) ซึ่งได
สรางแบบสอบถามเปนมาตราสวนประมาณคา 4 ระดับ สําหรับใชในการวิจัย 
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6. เอกสารที่เก่ียวของกับการรับรูความสามารถของตนเอง 
6.1 ความหมายของการรับรูความสามารถของตนเอง 

  แบนดูรา (Bandura. 1977: 191) กลาวถึงความหมายของการรับรูความสามารถของตนเอง
วาเปนความเชื่อในแตละบุคคล วาเขาสามารถที่จะแสดงพฤติกรรมในบางงานไดผลสําเร็จ ความเชื่อ
ในความสามารถของตนเองกอใหเกิดแรงจูงใจในความสําเร็จทางการเรียน ในการเลือกอาชีพ     
และชุง (นรารัตน กิจเจริญ. 2547: 25; อางอิงจาก Schunk.  1983: 89) ไดสรุปความหมายของการ
รับรูความสามารถของตนเองวา เปนการตัดสินความสามารถในการแสดงพฤติกรรมของตนเองวาจะ
กระทําสิ่งตางๆ ไดดีเพียงใด และการรับรูความสามารถนั้นมีผลตอการเลือกระทํา     ความพยายาม
และความอดทนตอความยากลําบากเพื่อใหการกระทํานั้นประสบผลสําเร็จ 
 จากความหมายดังกลาวสรปุวา การรบัรูความสามารถของตนเอง หมายถึง การที่บุคคล
ตัดสินความสามารถของตนเองเกี่ยวกบัการกระทําสิ่งตางๆ วาสามารถกระทํา ไดดีเพียงใด 
  

6.2 ทฤษฎีการรับรูความสามารถของตนเอง 
ทฤษฎีการรับรูความสามารถของตนเอง (Self - Efficacy Theory) เปนทฤษฎีการเรียนรู

ปญญาสังคมของแบนดูรา (Bandura. 1977 : 191-193) ซึ่งเปนนักจิตวิทยาที่อธิบายพฤติกรรม   
ของมนุษย องคประกอบภาพในมนุษย และสิ่งแวดลอมตางมีอิทธิพลตอกันและกันในลักษณะที่แตละ
องคประกอบตองสัมพันธกันอยางถอยทีถอยอาศัย ความสัมพันธเกิดระหวางองคประกอบ            
3 ประการ คือ  

 1. ความคาดหวัง หรือความเชื่อ และปจจัยภายในตวับุคคล (P) 
  2. พฤติกรรม (B) 
  3. สิ่งแวดลอม (E) 
 ซึ่งปฏิสัมพันธระหวาง 3 ปจจัย  มีลักษณะเนื่องกันเปนขั้นตอน เปนระบบเกี่ยวของกันไว 
(Inlocking System) ในบางครั้ง สิ่งแวดลอมอาจมีสวนในการทําใหเกิดพฤติกรรมไดมากกวา
องคประกอบภายในตัวบุคคล แตในบางเวลาองคประกอบภายในตัวบุคคลก็อาจจะมีอิทธิพลตอการ
แสดงพฤติกรรมมนุษยมากกวาสิ่งแวดลอม ดังแสดงในภาพประกอบ 2 
 
 
        P 
 
     B  E 
 
ภาพประกอบ 2 แสดงการกําหนดซึ่งกันและกันของปจจัยภายในตวับุคคล เง่ือนไขเชิงพฤติกรรม  
     และเงื่อนไขเชิงสภาพแวดลอม 
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 แบนดูรา (Bandura.  1986 : 393-398) ไดกลาวถึงการรับรูความสามารถของตนเองเปน
ตัวกําหนดเรื่องตอไปน้ี 

1. พฤติกรรมการเลือก (Choice Behavior) บุคคลมีแนวโนมที่จะหลีกเลี่ยงการกระทํา
กิจกรรมที่เชื่อวายากเกินความสามารถของตน ซึ่งจะทําใหพบกับความยากลําบากและเปนทุกขจาก
ความลมเหลว สวนบุคคลที่ประเมินความสามารถของตนเองต่ําเกินไปก็จะจํากัดตนเอง ทําใหขาด
โอกาสที่จะไดรับประสบการณที่ดี การประเมินที่ดี คือการประเมินสูงกวาความสามารถที่บุคคลนั้น
สามารถทํากิจกรรมนั้นไดเล็กนอย ซึ่งจะทําใหบุคคลนั้นทํากิจกรรมที่ยากพอเหมาะและทาทาย
ความสามารถ สวนการประเมินที่ตรงกับความสามารถกิจกรรมที่เลือก ก็มีแนวโนมที่จะประสบ
ความสําเร็จสูง 

2. การใชความพยายามและความยืนหยัด (Effort Expenditure and Persistance) การ
ตัดสินความสามารถของตนเองเปนตัวกําหนดวา บุคคลนั้นจะตองใชความพยายาม ความคงทนใน
การทํากิจกรรมเม่ือพบอุปสรรคหรือประสบการณที่ไมพอใจ บุคคลที่ตัดสินวาตนมีความสามารถก็จะ
มีความเขมแข็ง และมีความพยายาม ซึ่งพยายามที่ใชในการเรียนรูจะตางกับชวงการนําทักษะการ
เรียนรูไปใชในขั้นตอนการเรียนรู คนที่รับรูวาตนมีความสามารถสูง อาจรูสึกวาตนไมจําเปนตองใช
ความพยายามมาก สวนผูที่สงสัยในความสามารถของตน จะใชความพยายามในการเรียนรูสูง แตจะ
ใชความพยายามนอยเม่ือตองใชทักษะที่เรียนมาแลว 

3. แบบแผนของความคิดและการตอบสนองทางอารมณ (Thought Patterns and 
Emotional Reaction) การรับรูความสามารถของตนเองมีอิทธิพลตอแบบแผนของการคิด และการ
ตอบสนองทางอารมณกับบุคคลในขณะที่มีปฏิสัมพันธกันจริง กับขณะที่คาดวาจะมีปฏิสัมพันธกับ
สิ่งแวดลอม บุคคลที่ตัดสินวาตนใชความสามารถในการจัดการตามความตองการของสภาพแวดลอม 
 อยางไรก็ตาม แมวาบุคคลจะมีการรับรูความสามารถของตนเองสูง แตอาจจะไมทํา
พฤติกรรมนั้นก็ไดถาไมมีปจจัยเหลานี้ 

1. ขาดแรงจูงใจและการถูกบังคับใหกระทํา (Disincentives and Performance 
Constraints) 

2. ตัดสินผลความผิดพลาดของการกระทํา (Consequences of Misjudgment) เม่ือ บุคคล
ตัดสินผลของการกระทําวาผิดไป ก็จะไมตองทําพฤติกรรมนั้น 

3. ประสบการณที่เปลี่ยนแปลงอยูเสมอ (Temporal Disparities)  ทําใหไมสามารถประเมิน
ความสามารถของตนได เน่ืองจากประสบการณที่เปลี่ยนแปลงไป อาจทําใหตัดสินความสามารถของ
ตนเองผิดไป จึงไมแสดงพฤติกรรมนั้น 

4. ประเมินการรับรูความสามารถของตนเองผิดพลาดไป (Faulty Assessments of Self-
Performance)  ถาบุคคลนั้นประเมินความสามารถของตนเองในพฤติกรรมต่ํา บุคคลนั้นก็จะไม
แสดงพฤติกรรมนั้น 

5. การประเมินความสําคัญของทักษะยอยๆ (Misweighting Requisite Subskills) ถาบุคคล
คิดวาตนเองขาดทักษะหรือมีทักษะดานใดดานหนึ่งไมเพียงพอก็จะหลีกเลี่ยงไมแสดงพฤติกรรมนั้น 
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6. เปาหมายในการกระทําไมชัดเจน ไมสามารถกระทําในทางปฏิบัติได (Obscure Aims 
and Performance Ambiguity) 

7. รูจักตนเองอยางไมถูกตอง (Faulty Self - Knowledge) ทําใหมีขอมูลในการกระทําที่     
ไมถูกตอง 

 
  6.3 ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการรับรูความสามารถของตนเอง 

 การรับรูความสามารถของตนเองมีพัฒนาการมาจากปจจัย 4 ประการ ดังนี้  แบนดูรา 
(Bandura.  1986 : 399-401) 

1. การประสบความสําเร็จจากการกระทํา (Enactive Attainment) เปนแหลงที่สําคัญที่สุด
เนื่องจากประสบการณความสําเร็จที่แทจริงของบุคคลนั้นๆ ความสําเร็จจะทําใหประเมินตนเองสูง 
สวนความลมเหลวหลายๆ ครั้ง จะทําใหประเมินความสามารถของตนเองต่ําลง โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ถาความลมเหลวนั้นเกิดขึ้นเร็วกวาปกติ และไมไดแสดงวาขาดความพยายามหรือแสดงถึงสาเหตุ
จากภายนอก 

2. การสังเกตตัวแบบ (Vicarious Experience) การที่ไดเห็นประสบการณที่ประสบ
ความสําเร็จที่คลายคลึงกับกิจกรรมที่ตนกระทํา ก็สามารถเพิ่มความรูสึกวาตนเองมีความสามารถ 
นั่นคือ บุคคลนั้นจะบอกกับตัวเองวา ถาผูอ่ืนสามารถทํางานแลวประสบความสําเร็จได เราจะ
สามารถทํางานนั้นไดเชนเดียวกันถามีความตั้งใจและมีความพยายาม 

3. การชักจูงดวยวาจา (Verbal Persuasion) การพูดชักจูงเปนวิธีการใชอยางแพรหลายที่
จะทําใหบุคคลเชื่อวาตนเองมีความสามารถที่จะกระทําพฤติกรรมใหประสบความสําเร็จได ผูชักจูง
มักมีความพยายามในการกระทํากิจกรรมนั้นๆ มากขึ้น การชักจูงจะทําใหไดผลมากขึ้นจะตองเปน
เรื่องที่เปนไปได การพูดชักจูงในเรื่องที่ไมสอดคลองกับความเปนจริงอาจกอใหเกิดความลมเหลว ซึ่ง
จะทําใหผูพูดชักจูงไมไดรับความเชื่อถือและทําลายความรูสึกของผูฟง สวนบุคคลที่ถูกชักจูงที่คิดวา
ตนเองไมมีความสามารถ มักจะหลีกเลี่ยงการกระทํากิจกรรมที่ทาทายและลมเลิกการกระทําอยาง
รวดเร็วเม่ือพบอุปสรรค 

4. สภาวะทางกาย (Physiological State) บุคคลมักใชขอมูลสภาวะทางกายในการตัดสิน 
ความสามารถของตน เชน การตื่นเตนมากเกินไปจะไมสามารถทํากิจกรรมไดดี บุคคลจะคาดวาตน
จะกระทําไดสําเร็จเม่ือปราศจากภาวะเครียดหรือภาวะปนปวน การฝกใหมีการลดภาวะการกระตุน
ทางอารมณจะชวยเพิ่มการรับรูความสามารถของตนเอง และเพิ่มผลการปฏิบัติงาน สภาวะทางกาย
ดังกลาวยังรวมถึงความออนลา เหน่ือยหอบ และความเจ็บปวดดวย 
 การรับรูความสามารถของตนเองนั้น สามารถเกิดขึ้นไดจากปจจัยหลายอยางที่กลาวมา ซึ่ง
อาจจะเกิดจากปจจัยใดปจจัยหนึ่ง หรืออาจเกิดจากการผสมผสานกันก็ได 
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จากทฤษฎีการรับรูความสามารถของตนเอง (Self - Efficacy Theory) ของแบนดูราที่กลาว
มาสามารถแสดงไดโดยภาพประกอบ 3 (ปริยทิพย บุญคง.  2546 : 22 ; อางอิงจาก วิลาสลักษณ 
ชัววัลลี.  2533 : 100) ที่มาของการรับรูความสามารถของตนเอง 

 
 
 
 

 

การสังเกตตัวแบบ 

การพูดชักจูง 

สภาวะทางกาย 

การรับรูความ 
สามารถของตนเอง 

การเลือก 

ความพยายาม 

ความสําเร็จของการกระทํา 

การคิดและอารมณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
    
 ภาพประกอบ 3 ทฤษฎีการรับรูความสามารถของตนเองของแบนดูรา (Self – Efficacy Theory) 
 
 

แบนดูรา  (Bandura.  1986 : 399-409) กลาววา การรับรูความสามารถของตนเองคือ
ลักษณะที่บุคคลเชื่อม่ันวาเขามีความสามารถที่จะทําพฤติกรรม เพ่ือจัดการกับสถานการณใด
สถานการณหนึ่งไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยที่แบนดูรา เชื่อวาการรับรูความสามารถของตนเองมีผล
ตอการกระทําของบุคคล โดยที่บุคคลสองคนอาจมีความสามารถไมตางกันแตอาจแสดงออกใน
คุณภาพที่แตกตางกัน ถาพบวาคนสองคนนี้มีการรับรูความสามารถของตนเองที่แตกตางกัน ใน
บุคคลเดียวกันก็เชนกันถารับรูถึงการรับรูความสามารถของตนเองในแตละสภาพการณแตกตางกนัก็
อาจแสดง พฤติกรรมออกมาแตกตางกันไดเชนกัน  แบนดูราเห็นวา ความสามารถของคนเรานั้นไม
ตายตัว แตหากยืดหยุนไดตามสภาพการณ ดังนั้นสิ่งที่กําหนดประสิทธิภาพของการแสดงออกจึง
ขึ้นอยูกับการรับรูความสามารถของตนเองในสภาวการณนั้นๆนั่นเอง นอกจากนี้ แบนดูรา 
(Bandura. 1977: 191-215) ไดชี้ใหเห็นวาศักยภาพในการเกิดพฤติกรรมของบุคคลนั้น ขึ้นอยูกับ
องคประกอบทางจิตวิทยา  2  ดาน คือ ความคาดหวังความสามารถของตน (Efficacy expectation) 
และความคาดหวังในผลของการกระทําที่จะเกิดขึ้น (Outcome expectation)  ดังภาพประกอบ 4  
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บุคคล  พฤติกรรม  ผลที่เกิดขึ้น 

 
 

ความคาดหวงัใน 
ความสามารถของตนเอง 

 ความคาดหวงัใน 
ผลของการกระทําที่จะเกิดขึน้ 

 
 
ภาพประกอบ 4  ความสัมพันธระหวางความคาดหวังในความสามารถของตนเองและความคาดหวัง 
      ในผลของการกระทํา 
 

 (1) ความคาดหวัง ในความสามารถของตนเอง (Efficacy expectation) หมายถึงความเชื่อ
หรือความมั่นใจของบุคคลวามีความสามารถที่จะแสดงพฤติกรรมที่ตองการนั้นจนประสบผลสําเร็จ 
ไดผลลัพธที่ตองการ เปนความหวังที่เกิดขึ้นกอนการกระทําพฤติกรรม 

(2) ความคาดหวังในผลของการกระทํา (Outcome expectation) หมายถึงความเชื่อที่บุคคล
ประเมินวาพฤติกรรมที่ตนเองกระทํานั้นจะนําไปสูผลการกระทําที่ตนเองคาดหวังไว เปนการ
คาดหวังผลที่เกิดขึ้นจากการกระทําพฤติกรรมของตน 

จากรูปแบบดังกลาวขางตนสรุปไดวาบุคคลจะกระทําพฤติกรรมใดหรือไมนั้น ขึ้นอยูกับ
ความคาดหวังวา เม่ือกระทําพฤติกรรมนั้นจะไดรับผลตามที่ตองการหรือไม และคาดหวังวาตนมี
ความสามารถพอที่จะกระทําพฤติกรรมนั้นหรือไม ซึ่งระดับการรับรูความสามารถของตนเองในแตละ
สถานการณขึ้นอยูกับปจจัย 2 ประการ คือ ประสบการณในอดีตของตนเอง หรือประสบการณของ
คนอ่ืนที่ เขาสังเกตได โดยบุคคลที่ เคยประสบความสําเร็จเปนสวนใหญในชีวิต จะมีระดับ           
การรับรูความสามารถของตนเองสูงกวาบุคคลที่ประสบความลมเหลวในชีวิตหรืออดีตที่ผานมาและ
ความคิดของแบนดูรานี้เขาเชื่อวา การคาดหวังถึงประสิทธิภาพในการทํางานของตน ถือเปนตัวบงชี้
หรือตัวตัดสินที่มีอิทธิพลมากที่สุดในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคล เพราะวาการที่คน
คาดหวังวาเขามีความสามารถหรือมีประสิทธิภาพเพียงพอในการกระทําสิ่งใดๆจะเปนตัวกระตุนให
เขาเริ่มตนที่จะกระทําพฤติกรรมนั้นๆ ทุมเทความพยายาม และยืนหยัดตอสูกับความยากลําบากทั้ง
ปวง นอกจากนี้เขายังพบตอไปอีกวาบุคคลที่มีประวัติเคยประสบความสําเร็จมาอยางมากมายจะเปน
คนที่มีการคาดหวังถึงประสิทธิภาพในการทํางานของตนไปในทางบวก ซึ่งตรงกันขามกับบุคคลที่มี
ประวัติลมเหลวในอดีตจะไมมีความมั่นใจในความสามารถของตนเอง 

การรับรูความสามารถของตนเอง เปนการตัดสินความสามารถของตนเองวาสามารถทํางาน
ไดในระดับใด ในขณะที่ความคาดหวังเกี่ยวกับผลที่จะเกิดขึ้นน้ันเปนการตัดสินวา ผลกรรมใดจะ
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เกิดขึ้นจากการกระทําพฤติกรรมดังกลาว ซึ่งความสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของตนกับ
ความคาดหวังผลที่จะเกิดขึ้นน้ี จะเห็นไดดังภาพประกอบ 5  

                 
ความคาดหวงัเกี่ยวกบัผลที่เกิดขึ้น 

สูง 
ไมเห็นดวย 
อาจจะกระทํา 

เกิดการกระทาํ 
มีความพึงพอใจ การรับรู 

ความสามารถ 
ของตนเอง ต่ํา 

ไมสนใจ 
หลีกเลี่ยงที่จะไมทําแนนอน 

รูสึกหมดคุณคา 
เกิดความทอแทไมกระทํา 

  ต่ํา สูง 
  

ภาพประกอบ 5 แสดงความสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของตนเอง และความคาดหวังผล 
     ที่จะเกิดขึ้น 
 

ขนิษฐา  สุวรรณนิตย (2533 : 5-11) ไดสรุปปจจัยคัดสรรที่มีอิทธิพลตอความคาดหวัง
เกี่ยวกับความสามารถของตนเองไว ดังนี้ 
          1. การที่บุคคลทํางานแลวไดรับความสําเร็จหลายครั้ง จะทําใหบุคคลเชื่อวาตนมีความ 
สามารถ และพัฒนาเกี่ยวกับความคาดหวังในความสามารถของตนเองเพิ่มมากขึ้น นอกจากนี้ยังทํา
ใหบุคคลมีความพยายามในการเรียนมากขึ้น ซึ่งจะสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหดีขึ้น 
 2. การที่บุคคลมีประสบการณมาอยางไร ก็จะทําใหบุคคลเกิดความเชื่อเกี่ยวกับความ 
สามารถของตนที่บุคคลไดรับ 

3. ความสําเร็จหรือความลมเหลวในการเรียน ซึ่งแสดงใหเห็นไดจากผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวามีความสัมพันธกับการรับรูความสามารถของตนเอง 
 4. การที่ครูและเพื่อนมีอิทธิพลตอนักเรียน  ดังน้ันจึงสามารถที่จะพูดชักจูงนักเรียนใหเกิด
ความเชื่อม่ันวาตนเองมีความสามารถได 
 5. ความวิตกกังวล จะมีผลตอการพัฒนาความสามารถของบุคคล โดยบุคคลที่มีความ   
วิตกกังวลต่ําจะเอาใจใสตองานที่ทํา  มีความพยายามและความอดทนในการทํางาน จึงมีแนวโนมที่
จะทํางานไดเร็วมากกวาบุคคลที่มีความวิตกกังวลสูง 
 6. การที่บุคคลสามารถทํากิจกรรมที่เกี่ยวกับการเรียนไดรวดเร็วและมีประสิทธิภาพบคุคล ที่
มีทักษะในการเรียน มักจะทํากิจกรรมที่เกี่ยวกับการเรียนไดสําเร็จ ทําใหเขาคิดวาตนเอง           มี
ความสามารถ และเกิดความเชื่อม่ันในความสามารถของตนเพิ่มขึ้น 
 7. การตั้งเปาหมายในการเรียน  ซึ่งถาผูเรียนเปนผูตั้งเปาหมายดวยตนเอง จะทําใหเกิด
แรงจูงใจ มีความพยายามที่จะกระทําพฤติกรรมใหบรรลุเปาหมายมากขึ้น และมีความเชื่อวาตนเองมี
ความสามารถที่จะทําใหสําเร็จได 
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6.4 การพัฒนาการรับรูความสามารถของตนเอง 
แบนดูรา  (Bandura.  1977 : 195 -198) กลาววา การรับรูความสามารถของตนเอง         

ของบุคคลพัฒนามาจาก ปจจัยหลัก 4 ปจจัยดังน้ี 
1. การกระทําที่ไดบรรลุผลสําเร็จ(Performance Accomplishments) เปนปจจัยที่มีอิทธิพล

ตอการรับรูความสามารถของตนเอง ของบุคคลมากที่สุด เนื่องจากความสําเร็จจากการกระทํานั้น
เปนประสบการณที่บุคคลไดรับโดยตรง การที่บุคคลทํางานแลวประสบความสําเร็จซ้ําๆกันหลายๆ
ครั้งจะทําใหบุคคลมีความคาดหวังเกี่ยวกับความสามารถของตนเองเพิ่มขึ้น แมวาบางครั้งงานนั้นจะ
เกิดความลมเหลวบางก็ตาม แตก็จะไมมีผลมากนัก เพราะบุคคลมองวาการที่เขาประสบความ
ลมเหลวนั้นมาจากปจจัยอ่ืนๆ เชน ความพยายามไมเพียงพอ หรือใชวิธีการทํางานไมเหมาะสม
มากกวาที่จะบอกวาเขาไมมีความสามารถ และบุคคลจะใชความลมเหลวเปนบทเรียนใหตนใชความ
พยายามในการทํางานมากขึ้น ซึ่งการไมประสบผลสําเร็จจะทําใหบุคคลเกิดความพยายามมากขึ้น
เพ่ือเปนแรงเสริมในการทํางานตอไป แมงานจะยากเพียงใดบุคคลจะเพิ่มความพยายามเพื่อใหงาน
นั้นสําเร็จ สวนบุคคลที่ทํางานแลวประสบความลมเหลวเสมอ จะสงใหบุคคลประเมินการรับรู
ความสามารถของตนเองต่ําลง 

2. ประสบการณจากการกระทําของผูอ่ืน (Vicarious Experience) การที่บุคคลไดเห็น
ประสบการณของผูอ่ืนที่มีสภาพคลายคลึงกับตนเอง เชน เจ็บปวยดวยโรคอยางเดียวกันสามารถ
กระทําพฤติกรรมตางๆใหสําเร็จ  ก็จะทําใหบุคคลรับรูเกี่ยวกับความสามารถของตนเองวา      
ตนเองก็สามารถกระทํากิจกรรมอยางนั้นไดเหมือนกัน ความสอดคลองกับความสําเร็จในการกระทํา
ของบุคคลอื่นหลายคนและหลายครั้ง ยอมสงผลใหบุคคลรับรูความสามารถของตนเองเพิ่มขึ้น
หากแตวาบุคคลจะตองมีความสามารถในการกระทํากิจกรรมนั้นไดอยูกอนแลว เม่ือเปรียบเทียบกับ
ผูอ่ืนบุคคลจะบอกกับตนเองไดวา ถาบุคคลอื่นสามารถทํางานแลวประสบความสําเร็จไดเขาจะตอง
สามารถทํางานนั้นไดเชนเดียวกัน ถามีความตั้งใจและความพยายาม  

3. การชักจูงดวยคําพูด (Verbal Persuasion) หมายถึงการที่ผูอ่ืนใชความพยายามในการ
พูดกับบุคคล เพ่ือเปนขอมูลใหเขาพิจารณาความสามารถของตนเอง วาเขามีความสามารถที่จะ
กระทําพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งใหประสบความสําเร็จได การพูดชักจูง เกลี้ยกลอมจากผูอ่ืน จะมี
สวนชวยใหบุคคลมีกําลังใจ มีความเชื่อม่ันในการกระทําพฤติกรรมตางๆใหสําเร็จ มีความหวัง
เกี่ยวกับความสามารถของตนเองเพิ่มขึ้นแมวาจะเคยทํางานไมสําเร็จมากอน แตทั้งน้ีตองขึ้นอยูกับ
บุคคลที่พูดเกลี้ยกลอมใหความเชื่อถือ ไววางใจและมีความสําคัญตอตัวเขา เชน พอ แม ครู เพ่ือน 
วิธีนี้เปนวิธีที่ใชกันอยางกวางขวาง และเปนประโยชนมาก ชวยใหบุคคลสรางหรือคงไวซึ่งพฤติกรรม
ที่เหมาะสมนั้นหรือสามารถเผชิญกับสภาพปญหาที่เกิดขึ้นไดดียิ่งขึ้น แตอยางไรก็ตามความสําเร็จ
ของการชักจูง หรือชักนําใหเกิดพฤติกรรมที่เหมาะสมนั้น ขึ้นกับทักษะในการติดตอสื่อสารและ
ความสามารถของผูใหการชวยเหลือ จึงมักพบอยูเสมอวาการใหความชวยเหลือโดยใชวิธีการชักจูง
ดวยคําพูดเพียงอยางเดียวไมประสบผลสําเร็จเทาที่ควร 
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4. การเราทางอารมณ (Emotional Arousal) ในภาวะที่รางกายเกิดการตื่นตัวเชน
ความเครียดวิตกกังวลตื่นเตน มีอาการออนเพลีย เม่ือยลา เม่ืออยูในสภาพที่ถูกดุวากลาวตักเตือน
หรือในสภาวะที่รางกายถูกกระตุนมากๆมักทําใหบุคคลกระทําพฤติกรรมไดไมดีเทาที่ควร ซึ่งจะทํา
ใหบุคคลมีความคาดหวังเกี่ยวกับความสามารถของตนเองต่ํา การรับรูความสามารถของตนเองของ
บุคคลนั้น สามารถเกิดขึ้นไดจากปจจัยหลายประการที่ไดกลาวมาการรับรูความสามารถของตนเอง
นั้นอาจเกิดจากปจจัยใดปจจัยหนึ่งหรืออาจเกิดจากปจจัยหลายประการมาผสมผสานกันก็ได  
 
 6.5 การประเมินการรับรูความสามารถของตนเอง 
 การรับรูความสามารถของตนเอง เปนการตัดสินใจของบุคคลอยางแนนอนเกี่ยวกับความ
ม่ันใจในความสามารถในการดําเนินกิจกรรมบางอยางใหสําเร็จ ดวยระดับความสามารถที่แตกตาง
กันไปขึ้นอยูกับมิติ (Dimension) 3 มิติ ดังนี้ แบนดูรา (Bandura.  1986 : 396) 
 1. มิติระดับหรือขนาดของความคาดหวัง ( Magnitude) หมายถึง ระดับความคาดหวังของ
บุคคลในการทํากิจกรรม ซึ่งแปรผันตามความยากงายของงานที่จะกระทํา บุคคลที่มีความคาดหวัง
ในความสามารถของตนเองต่ํา หรือมีขีดความสามารถจํากัด ทํางานไดเฉพาะเรื่องที่งาย ถา
มอบหมายใหกระทํากิจกรรมที่ยากเกินความสามารถก็จะพบความลมเหลว ดังน้ันการมอบหมาย
งานจะตองพิจารณาใหเหมาะสมกับความสามารถของแตละบุคคล 
 2. มิติเกี่ยวกับการนําไปใชในสถานการณอ่ืนๆ  (Generality)  เปนความคาดหวังในความ 
สามารถของตนเองในการนํามาปฏิบัตใินสถานการณนัน้ๆ ซึ่งมีความแตกตาง หรอืคลายคลึงกนั 
 3. มิติความเขมขนหรือความมั่นใจ (Strength) หมายถึง ความสามารถที่จะพิจารณาตัดสิน
ความเปนไปไดในความสามารถของบุคคลที่จะปฏิบัติงาน คือ เปนความเชื่อม่ันของบุคคลในการ
ประเมินการกระทําของตนเอง 
 จากที่กลาวมา บุคคลที่มีความเชื่อม่ันในความสามารถของตนเองสูงจะชอบทํางานที่ทาทาย
ความสามารถซึ่งความเชื่อในความสามารถที่แตกตางกันขึ้นอยูกับ 3 มิติ คือ ระดับของ          
ความคาดหวัง การนําไปใชในสถานการณอ่ืนๆ และความมั่นใจ 
 
 

6.6 การวัดการรับรูความสามารถของตนเอง 
 จากแนวคิดของแบนดูราที่ ว าการรับ รูความสามารถของตนเองจะเกี่ ยวของกับ    
สถานการณเฉพาะ และจะประกอบไปดวย 3 มิติ ไดแก มิติเกี่ยวกับขนาดความยากของงาน       
มิติเกี่ยวกับการแผขยาย และมิติเกี่ยวกับความเขมหรือความมั่นใจ จากมิติทั้ง 3 มิติ ของการรับรู
ความสามารถของตนเอง สามารถวัดการรับรูความสามารถของตนเองได 5 วิธี ดวยกันคือ 
 1. การวัดความเขมหรือความมั่นใจ (Self-Efficacy Strength) เปนวิธีที่นํามาใชวัดการรับรู
ความสามารถของตนเองรองลงมา วิธีการวัดจะทําโดยการถามผูตอบวาเขาสามารถปฏิบัติงานที่
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กําหนดใหที่ยากขึ้นไดหรือไม ขอคําถามมักมีลักษณะใหประเมินความมั่นใจจากไมมีความมั่นใจ (0) 
จนถึงมีความมั่นใจเต็มที่ (10) หรืออาจทําโดยใชมาตราสวนแบบอ่ืนๆ ก็ได เชน 0 % ถึง 100%  
เปนตน 
 2. การวัดระดับความยาก (Self - Efficacy Magnitude) เปนวิธีที่นํามาใชวัดการรับรู
ความสามารถของตนเองรองลงมา วิธีการวัดจะทําโดยการถามผูตอบวาเขาสามารถปฏิบัติงานที่
กําหนดใหที่ยากขึ้นไดหรือไม ซึ่งขอคําถามมักจะมีลักษณะเปนมาตราสวนชนิด ใช/ไมใช คําตอบใช 
จะมีคะแนน 1 คะแนน คําตอบ ไมใช จะมีคะแนน 0 คะแนน ดังน้ันหากไดคะแนนสูงสุดแสดงวา     
มีการรับรูความสามารถของตนเองสูง 
 3. การวัดแบบผสม คือ การวัดที่ใชทั้งความมั่นใจและระดับความยากโดยใชขอคําถามเดียว
แตมีคําตอบแยกกันเปน 2 ชอง ชองหนึ่งเปนแบบ ใช/ไมใช สวนอีกชองหนึ่งจะเปนมาตราสวน
ประเมินคาหรือใชประเมินเปนรอยละ การรวมคะแนนจะทําโดยการรวมคะแนนของความมั่นใจ 
เฉพาะขอที่ผูตอบวา “ใช” ในการวัดระดับความยาก ลีและบอบโก พบวา การวัดแบบนี้เปนการวัดที่
สอดคลองกับแนวคิดของแบนดูรามากที่สุด 
 4. เปนวิธีวัดความมั่นใจและระดับความยากเหมือนกับวิธีที่ 3 โดยมีขอแตกตางกัน คือ 
แปลงคะแนนดิบ (Raw Score) ใหเปนคะแนนมาตรฐาน (Z - Score) 
 5. การวัดความเขมหรือความมั่นใจ โดยใชขอคําถามเพียงขอเดียวเกี่ยวกับงานที่กําหนด
แลวใหผูตอบประเมินคาระดับความมั่นใจของตนเองตอการทํางานที่กําหนดนั้นการวัดการรับรู
ความสามารถของตนเอง ไมวาจะใชวิธีใดก็ตาม คะแนนที่ไดจะมีความสัมพันธกับพฤติกรรมหรือ 
การปฏิบัติงานของบุคคล ซึ่งบุคคลจะถูกขอใหประเมินเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตางๆ 
 นอกจากนี้ยังมีวิธีวัดแบบอ่ืนๆ อีกจํานวนมากที่มีการนํามาใชวัดความรูความสามารถของ
ตนเอง เชน การใชขอคําถามเกี่ยวกับการปฏิบัติงานดานตางๆ โดยไมไดใหคําตอบในแงของความ
ยากของการปฏิบัติงานที่เพ่ิมขึ้น และระดับความมั่นใจในการทํางาน คําตอบจะเปนการใหประเมิน
คาโดยใชมาตราสวน ดังน้ันการวัดเหลานั้นจึงไมตรงตามแนวความคิดที่แบนดูราไดเสนอไวในเรื่อง
การวัดระดับความยากของงานและความมั่นใจที่จะปฏิบัติไดที่ระดับความยาก 
  

7.  งานวิจัยที่เก่ียวของกับความคิดเชิงบวก 

7.1  งานวิจัยในประเทศ 

 ปรมาภรณ  ทองสุ (2550. บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเพื่อเปรียบเทียบพัฒนาการ
ทางการคิดทางบวกสําหรับเด็กปฐมวัยดวยกิจกรรมการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูกับการจัด
กิจกรรมเรียนรูแบบปกติ โดยศึกษาจากกลุมตัวอยางเปนเด็กปฐมวัย อายุ 5 – 6 ป ที่กําลังศึกษาอยู
ในชั้นอนุบาลปที่ 2 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2548โรงเรียนอนุบาลกันทรารมย จํานวน 30 คน 
โดยแบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม กลุมละ 15 คน พบวา เด็กปฐมวัยที่ไดรับการจัดกิจกรรม
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การเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูมีความสามารถดานการคิดทางบวกสูงกวากอนการทดลองอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และแตกตางจากกลุมที่จัดกิจกรรมเรียนรูแบบปกติอยางมีนัยสําคัญที่ 
.01 ทั้งโดยรวมและรายดาน 

 
   7.2  งานวิจัยตางประเทศ 
 สมอล (Small. 1985) ไดศึกษาเกี่ยวกับวิธีการฝกคิดทางบวก   เพื่อจัดการกับความเครียด  
โดยศึกษาจากกลุมตัวอยาง 80 คน เปนชาย 40 หญิง 40 อายุระหวาง 12 – 16 ปมีระดับสติปญญา 
(IQ) เฉลี่ย 120 ทําการทดลองสองกลุม  โดยกลุมทดลองจะไดรับการฝกอบรมเรื่องการคิดทางบวก
เพ่ือจัดการความเครียดเน้ือหาการอบรมประกอบดวยวิธีลดความเครียด  การฝกเพื่อลดความเครียด  
และอีกกลุมก็ไมไดรับการอบรม  ผลปรากฎวาวิธีการอบรมการฝกคิดทางบวกมีประสิทธิภาพทั้งชาย 
และหญิงมีแนวโนมที่จะยอมรับสิ่งกระตุนจากคําพูดเทาๆ กัน  แตผูหญิงจะทนตอการกระตุนดวย
เสียงมากกวาผูชาย  ซึ่งสรุปไดวา  การฝกคิดทางบวกเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  ใชไดรายบุคคล  
และทําใหเกิดการคิดสรางสรรคสูงดวย 
 จูดี แอน ซอลเบิรก(Saltzberg.  1992) ไดศึกษาเกีย่วกบัชนิดของการคิดทางบวก  รูปแบบ
ตางๆ ที่สัมพันธกับการปรบัตวัของผูปวยมะเร็งเตานมระยะเริ่มแรก โดยผูปวยจะใชการคิดทางบวก 
3 ลักษณะคือ 
 1. คิดถึงผลลพัธของการเปนมะเร็งทั้งที่เปนแงบวกและแงลบ 
 2. คนหาความหมายของประสบการณการเปนมะเร็ง 
 3. มองในทางที่ดี 
สําหรับการคดิในแงลบมี 2 อยางไดแก 
 1. มองทกุอยางเปนลบไปหมด  เกี่ยวกับผลลัพธที่เลวรายที่สุดของเปนมะเร็งและเตรียมตัว
จะสูกับโรครายนั้น 
 2. ใชประสบการณในแงลบทั้งหมด  ฝงความคิดอยูกับความรูสึกทีเ่ปนมะเร็ง 

มุสเสน (Mussen. 1969 : 261) ศึกษาพบวา พอแมที่ใหเด็กมีโอกาสและไดรับการ
สนับสนุนความตองการในดานความอยากรูอยากเห็น จะทําใหเด็กมีความรูสึกเปนตัวของตัวเอง 
พ่ึงตนเองได มีความคิดสรางสรรค  กลาคิดกลาตัดสินใจ  กลาพูด  กลาแสดงออก  สามารถเผชิญ
สถานการณใหมโดยไมวิตกกังวล  และมีความเชื่อม่ันในตนเอง 

โรเซน และดีแอนเดรท (มาริสา รัฐปตย.  2532 :  35 – 37 ; อางอิงจาก Rosen and 
D’Andrade. 1959) ไดศึกษาปฏิสัมพันธระหวางบิดาและมารดา กับเด็กที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง
และต่ํา ผูทดลองตองการทราบวาขณะที่เด็กไดรับคําสั่งใหทํางานนั้น บิดามารดามีปฏิกิริยาตอเด็ก
อยางไร คาดหวังผลสําเร็จอยางไร สูงหรือต่ํากวามาตรฐาน และหวังใหเด็กพึ่งตนเองไดเพียงไร ผล
การศึกษาพบวาลักษณะของบิดามารดาแบงไดเปน 3 ประเภท ดังนี้ 
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1.  ประเภทแสดงอํานาจเหนือเด็ก  ทําใหเด็กมีการพึ่งตนเองต่ํา  และมีแรงจูงใจ       
ใฝสัมฤทธิ์ต่ํา  บิดาจะเปนผูตัดสินใจให  และมีการบังคับเด็กใหทํางานใหไดตามเกณฑมาตรฐาน
ที่สุด 

2.  ประเภทบิดา มารดา มีความคาดหวังในมาตรฐานการทํางานของเด็กต่ํา  ทําให
เด็กมีการพึ่งตนเองต่ํา  และมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ําดวย 

3.  ประเภทบิดา มารดาไมเครงครัดกับเด็กมากเกินไป  และไมปลอยเด็กมากเกินไป  
เด็กพวกนี้จะมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง 

จากการศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของทั้งในประเทศและตางประเทศ  ทํา
ใหทราบวา ความคิดเชิงบวกมีความสําคัญ  และไดรับความสนใจอยางกวางขวางที่จะนํามาใช
พัฒนาประเทศโดยเฉพาะในดานการพัฒนาคน  และจากเอกสารและงานวิจัยยังทําใหทราบวา  มี
ปจจัยหลายประการที่สัมพันธกับความคิดเชิงบวกทั้งในดานบวกและดานลบ  ดวยเหตุนี้ผูวิจัยมี
ความสนใจ และตองการศึกษาปจจัยที่สัมพันธกับความคิดเชิงบวกของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 3 ไดแก การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ การเห็นคุณคาในตนเอง ความ
เชื่อม่ันในตนเอง การรับรูความสามารถของตนเอง 



 

บทที่ 3 
วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 

การวิจัยครั้งน้ี  เปนการวิจัยเชิงบรรยาย (Descriptive  Research)  ที่มุงศึกษาปจจัยแตละ
ปจจัยที่สงผลตอความคิดเชิงบวกของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษานนทบุรี  เขต 1 ซ่ึงผูวิจัยดําเนินการตามขั้นตอนดังน้ี 

1.  ขอบเขตประชากรและการกําหนดกลุมตัวอยาง 

2.  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

3.  ขั้นตอนการสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

5.  การวิเคราะหขอมูล 

6.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

1.  ขอบเขตประชากรและการกําหนดกลุมตัวอยาง 

ประชากร 

ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี  เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  ประจําภาคเรียนที่ 2  ป
การศึกษา  2550  ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานนทบุรี  เขต 1  ซ่ึงมีจํานวน 10 
โรงเรียน  จํานวนหองเรียน  98  หองเรียน  และมีจํานวนนักเรียน  4,534 คน  ดังแสดงในตาราง 1 

ตาราง 1  จํานวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2550 โรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานนบุรี เขต 1  จําแนกตามขนาดโรงเรียน 

 

ขนาดโรงเรียน โรงเรียน จํานวนหองเรียน จํานวนนักเรียน 
 

 
 
ใหญพิเศษ 

เทพศิรินทร นนทบุรี 

สตรีนนทบุรี 

เบญจมราชานุสรณ 
เตรียมอุดมศกึษาพัฒนาการบางใหญ 
ศรีบุณยานนท 
วัดเขมาภิรตาราม 

12 
10 
12 
11 
12 
12 

573 
496 
572 
560 
545 
544 
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ตาราง 1 (ตอ) 

 

ขนาดโรงเรียน โรงเรียน จํานวนหองเรียน จํานวนนักเรียน 
 

ใหญ 
รัตนาธิเบศร 
นนทบุรีพิทยาคม 
บดินทรเดชา (สิงห สิงหเสนี) นนทบุรี 

10 
10 
7 

439 
396 
230 

เล็ก มัธยมวัดเพลง นนทบุรี 2 79 

รวม  98 4,534 

ที่มา : สํานักนโยบายและแผนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ป 2550 
 

กลุมตัวอยาง 

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี  เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ประจําภาคเรียน
ที่ 2 ปการศึกษา 2550 ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานนทบุรี เขต 1 ซ่ึงไดมาโดย

การสุมแบบสองขั้นตอน (Two - Stage Random Sampling) เปนจํานวนนักเรียนทั้งสิ้น 630 คน 

โดยดําเนินการตามขั้นตอนดังน้ี 

1.  สํารวจขอมูลหนวยสมาชิกของประชากรจากแหลงทุติยภูมิ  คือ  สํานักนโยบายและ
แผนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  
แลวจัดทํากรอบของการสุม (Sampling Frame) โดยอาศัยการแบงตามขนาดของโรงเรียน ไดแก  
โรงเรียนขนาดเล็ก  ขนาดใหญ และขนาดใหญพิเศษ   

2.  ทําการสุมแบบสองขั้นตอน  (Two-Stage Random Sampling) โดยมีลําดับขั้นตอน
ดังน้ี 

2.1  สุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) โดยใชขนาดของโรงเรียนเปน
ชั้น (Strata) และโรงเรียนเปนหนวยในการสุม (Sampling Unit) โดยผูวิจัยสุมจํานวนโรงเรียน     
รอยละ  50  ของแตละขนาดโรงเรียน  ไดจํานวนโรงเรียนทั้งหมด  6  โรงเรียน  จําแนกเปนโรงเรียน
ขนาดใหญพิเศษจํานวน  3  โรงเรียน  มีนักเรียนจํานวน 1,600 คน  โรงเรียนขนาดใหญจํานวน  2  
โรงเรียน  มีนักเรียนจํานวน  626 คน  และโรงเรียนขนาดเล็กจํานวน 1 โรงเรียน  มีนักเรียนจํานวน  
79  คน 

2.2  ทําการสุมแบบแบงกลุม (Cluster Random Sampling) โดยหองเรียนเปนหนวย

ในการสุม (Sampling Unit) โดยทําการสุมจํานวนหองเรียนประมาณรอยละ 20 ของจํานวนหองเรียน

ในแตละโรงเรียนที่สุมไดในขั้นตอนแรก ไดจํานวนหองเรียนทั้งหมด 15 หองเรียน  เปนจํานวน
นักเรียนทั้งสิ้น  630 คน  ซ่ึงจําแนกตามขนาดโรงเรียนไดดังน้ี  โรงเรียนขนาดใหญ  9  หองเรียน
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จํานวน  418  คน  โรงเรียนขนาดกลาง 5 หองเรียนจํานวน  182 คน  และโรงเรียนขนาดเล็ก 1 

หองเรียนจํานวน  40  คน  ดังแสดงในตาราง 2 

ตาราง  2 แสดงจํานวนหอง และจํานวนนักเรียนกลุมตัวอยางชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  ภาคเรียนที่ 2  
ปการศึกษา 2550 โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานนทบุรี เขต 1  จําแนกตาม
ขนาดโรงเรียน 

 

ขนาดโรงเรียน โรงเรียน จํานวนหองเรียน จํานวนนักเรียน 
 

ใหญพิเศษ 
สตรีนนทบุรี 

ศรีบุณยานนท 
วัดเขมาภิรตาราม 

3 
3 
3 

144 
141 
133 

 
ใหญ 

นนทบุรีพิทยาคม 
รัตนาธิเบศร 

3 
2 

118 
64 

เล็ก มัธยมวัดเพลง นนทบุรี 1 40 
รวม  15 630 

 

การกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง 

ในการกําหนดขนาดกลุมตัวอยางดังแสดงในตาราง  2  ผูวิจัยไดกําหนดขนาดของกลุม
ตัวอยางแบบแบงชั้น  โดยใชขนาดของโรงเรียนเปนชั้น  แลวดําเนินการสุมตามหลักของการสุมกลุม
ตัวอยาง  โดยใชหลักของการสุมที่อาศัยการกําหนดขนาดความคลาดเคลื่อน (limit of error)  และ
ระดับความเชื่อม่ัน (level of confidence :  1 - α )  ที่ .95  (α  = .05)  ในการประมาณคาเฉลี่ย
ของประชากร  โดยอาศัยขอมูลในการประมาณคาขนาดของกลุมตัวอยาง  ดังน้ี 

1.  ขนาดของความคลาดเคลื่อน (e = Z 2/5.0 S x ) เทากับ  1.5  คะแนน  จากคะแนนเต็ม

ของแบบสอบถามความคิดเชิงบวก  ซ่ึงผูวิจัยเห็นวาขนาดของความคลาดเคลื่อนที่กําหนด  เปน
ขนาดที่เพียงพอในการนําผลการวิจัยไปใชในการตัดสินใจในกรณีตางๆ  ที่เกี่ยวของได 

2.  คาประมาณความแปรปรวนของกลุมประชากร  ( 2σ )  ของกลุมโรงเรียนขนาดตางๆ  
ซ่ึงไดมาจากการนําแบบสอบถามความคิดเชิงบวกไปทดลองใชกับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่  

3  จํานวน  100  คน  ไดแก  โรงเรียนสตรีนนทบุรี โรงเรียนรัตนาธิเบศร และโรงเรียนมัธยมวัดเพลง 
นนทบุรี  โดยแบบสอบถามที่ใชเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ  จํานวน  
40  ขอ  ซ่ึงผลการวิจัยพบวาคะแนนความแปรปรวนที่ไดมีคาเทากับ  50.09,  52.44  และ  49.73  
ตามลําดับ   
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3.  จากขอมูลจํานวนประชากรและขอมูลสําหรับกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางจากขอ  1  
และ  2  ผูวิจัยนําไปคํานวณขนาดของกลุมตัวอยาง  โดยใชสูตรการสุมแบบแบงชั้น  (Stratified  
Random  Sampling)  (มยุรี  ศรีชัย.  2538 : 105) ไดจํานวนขนาดของกลุมตัวอยางจํานวน 630  
คน  เปนโรงเรียนขนาดใหญพิเศษจํานวน  418  คน  โรงเรียนขนาดใหญจํานวน  182  คน  และ
โรงเรียนขนาดเล็กจํานวน  40  คน   

ในการเก็บรวบรวมขอมูลจริง  ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลเผื่อไวประมาณรอยละ  20  
ทั้งน้ีเพ่ือปองกันการผิดพลาดอันเน่ืองมาจากการไมตั้งใจทําแบบสอบถามของนักเรียน  ซ่ึง
ตรวจสอบไดจากการสังเกตขณะที่ นักเรียนทําแบบสอบถาม  และพิจารณาจากการตอบ
แบบสอบถามที่เปนขอความเชิงบวกกับขอความเชิงลบที่ตอบไมสอดคลองกัน  ตลอดจนความไม
สมบูรณของการตอบแบบสอบถามซึ่งตอบไมครบหรือตอบเกิน  ดังน้ันหลังจากคัดเลือก
แบบสอบถามฉบับที่สมบูรณจึงไดแบบสอบถามจํานวนทั้งสิ้น  549  ฉบับ  โดยจากกลุมตัวอยางใน
ตาราง 2 เม่ือเก็บขอมูลจริงไดจํานวนกลุมตัวอยางจํานวน เปนนักเรียนโรงเรียนขนาดใหญพิเศษ
จํานวน  347  คน  โรงเรียนขนาดใหญจํานวน  163  คน และโรงเรียนขนาดเล็กจํานวน  39  คน  
คิดเปนรอยละ 87.14 ดังแสดงในตาราง  3 

 

ตาราง  3  จํานวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  ที่ใชเปนกลุมตัวอยางการวิจัย 

 

ขนาดโรงเรียน โรงเรียน จํานวนหองเรียน จํานวนนักเรียน 
 

ใหญพิเศษ 
สตรีนนทบุรี 

ศรีบุณยานนท 
วัดเขมาภิรตาราม 

3 
3 
3 

116 
120 
111 

 
ใหญ 

นนทบุรีพิทยาคม 
รัตนาธิเบศร 

2 
2 

78 
85 

กลาง มัธยมวัดเพลง นนทบุรี 1 39 
รวม  15 549 

 

การตรวจสอบความเหมาะสมของกลุมตัวอยาง 

ภายหลังจากการวิเคราะหขอมูลของกลุมตัวอยางจํานวน 549 คน  ผูวิจัยพบวาคาความ

แปรปรวนของความคิดเชิงบวก  ( 2s )  ของนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก  โรงเรียนขนาดใหญ  และ
โรงเรียนขนาดใหญพิเศษ  มีคาเทากับ 56.78 , 38.56  และ  39.38  ตามลําดับ  ซ่ึงพบวาคาความ
แปรปรวนที่ใชในการประมาณคาดังกลาว  มีคาไมแตกตางกันมากกับคาประมาณความแปรปรวนที่
ใชในการคํานวณหาขนาดของกลุมตัวอยางในขั้นตอนการวางแผน  และเมื่อพิจารณาถึงระดับ
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ความคลาดเคลื่อนที่ผูวิจัยกําหนดไวเปนเกณฑในการประมาณคาที่ยอมรับได  ดวยระดับความ
เชื่อม่ันของการประมาณคาเฉลี่ยรอยละ  95  ในขั้นการวางแผนการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง
ในการวิจัยเทากับ  1.5  คะแนนนั้น  ผลปรากฏวา  การวิเคราะหขอมูลเพ่ือการประมาณคาเฉลี่ยของ
ประชากรของตัวแปรความคิดเชิงบวกพบวา  มีคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณ
คาเฉลี่ย  (S x )  ในภาพรวมเทากับ  .61  ดังนั้นในการวิจัยครั้งน้ีจึงมีความคลาดเคลื่อน  

(Z 2/5.0 S x )   เทากับ  1.19  คะแนน  ซ่ึงมีคานอยกวาคาความคลาดเคลื่อนในการประมาณที่

วางแผนในเบื้องตน  คือ  1.5   
 จึงสรุปไดวา  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีมีขนาดใหญ  ทําใหมีความคลาดเคลื่อนใน
การประมาณคาเฉลี่ยของประชากรต่ํากวาคาประมาณที่กําหนดไว  จึงทําใหการประมาณคามีความ
นาเชื่อถือได 
 

2.  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

เครื่องมือที่ผูวิจัยใชในการเก็บรวบรวมขอมูลครั้งน้ีมีจํานวน  6 ฉบับ  ดังน้ี   

ฉบับที่  1 แบบสอบถามความคิดเชิงบวก  

ฉบับที่  2 แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  

ฉบับที่  3 แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  

ฉบับที่  4 แบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเอง  

ฉบับที่  5 แบบสอบถามความเชื่อม่ันในตนเอง   

ฉบับที่  6 แบบสอบถามการรับรูความสามารถของตนเอง  

 

3.  ขั้นตอนการสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

ในการวิจัยครัง้น้ี  ผูวิจัยดําเนินการสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัยจํานวน  1  ฉบับ  คือ  
แบบสอบถามความคิดเชิงบวก โดยมีวิธีการสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ ดังภาพประกอบ 1 
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ผานเกณฑ 

ไมเพียงพอ 

กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบสอบถาม 

ศึกษาทฤษฎี  เอกสาร  และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

กําหนดนิยามปฏิบัติการและกําหนดผังออกขอคําถาม 

  เขียนขอคําถามตามนิยามปฏบัิติการและเปนไปตามสัดสวนของผังออกขอคําถาม 

                            วิพากษและปรับแกขอคําถามกับอาจารยผูควบคุมปริญญานิพนธ 

            ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงพินิจโดยผูเชี่ยวชาญ 
 

                                   
                                       พิจารณาคัดเลือกขอคําถามที่มี 

ความเที่ยงตรงและครอบคลุม 

 

                นําไปทดลองใชกับนักเรียนที่ไมใชกลุมตัวอยางที่จะเก็บจริงและนํามาวิเคราะหคุณภาพรายขอ 
 

                                           คัดเลือกขอคําถามโดยพิจารณา 
   คาอํานาจจําแนกและครอบคลุม 

                                                                                                                                                                  
                                                          เพียงพอ 

    ประเมินคาประมาณความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 

     เก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
                                       
 

       พิจารณาตัดสินใจวิเคราะหผลการวิจัยและดําเนินการวิจัยขั้นตอไป 

 

ภาพประกอบ  5  ขั้นตอนการสรางและหาคุณภาพของแบบสอบถามความคิดเชิงบวก 

 

 

 

 ไมผานเกณฑ 

ปรับปรุง
ขอ 

คําถาม 

  หาคุณภาพทั้งรายขอและทั้งฉบับของแบบสอบถาม 
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จากภาพประกอบ 5 ผูวิจัยดําเนินการสรางและหาคุณภาพแบบสอบถามความคิดเชิงบวก 
โดยมีรายละเอียดขั้นตอนการสรางดังน้ี 

1.  กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบสอบถามความคิดเชิงบวก 

2.  ศึกษานิยาม  ทฤษฎี  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับแบบสอบถามความคิดเชิง
บวกเพื่อนํามาเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม  

3.  กําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ  จากแนวทางการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ  ซ่ึงผูวิจัยได
นํามาเขียนนิยามตามคุณลักษณะที่ตองการวัด  

4.  เขียนขอคําถามของแบบสอบถามความคิดเชิงบวก ใหครอบคลุมตามโครงสรางของ
นิยามปฏิบัติการจํานวน 40 ขอ 

5.  วิพากษและปรับแกขอคําถามกับอาจารยผูควบคุมปริญญานิพนธ  เพ่ือปรับการใช
ภาษาและใหขอคําถามมีความเที่ยงตรงและครอบคลุมตามโครงสรางทฤษฎี   

6. นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นและปรับปรุงแลว  เสนอใหผู เชี่ยวชาญที่ มีความรู
ความสามารถดานจิตวิทยาการศึกษา  และดานการวัดผลการศึกษา  จํานวน 5 ทาน  พิจารณา
ตรวจสอบคุณภาพเบื้องตน  โดยหาความเที่ยงตรงเชิงพินิจ  (Face Validity)  เพ่ือพิจารณาความ
เหมาะสม  ความถูกตอง  ความครอบคลุม  และความสอดคลองตามที่นิยามไว  แลวคัดเลือกขอ
คําถามที่มีคาดัชนีความสอดคลอง  (IOC)  มากกวา  0.5  ซ่ึงผลการพิจารณาพบวาขอคําถามผาน
เกณฑที่กําหนดทั้งหมด  40  ขอ  โดยมีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC)  ระหวาง 0.80 - 1.00 

7.  นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ  ไปทดลองใช จากนั้นนําผล
การตอบแบบสอบถามมาวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกรายขอ  โดยพิจารณาจากความสัมพันธ
ระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม  (Item-total  correlation) โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
แบบเพียรสัน (Pearson Product Moment  Correlation  Coefficient)  และวิเคราะหหาคาความ
เชื่อม่ัน  โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา  (Alpha  Coefficient)  ของครอนบัค  (Cronbach)  ซ่ึง
พบวาแบบสอบถามความคิดเชิงบวก  จํานวน  40  ขอ  มีคาอํานาจจําแนก  ตั้งแต  .0395  ถึง  
.8914 และมีคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับ  เทากับ  .8750 

8.  คัดเลือกขอคําถามเพื่อนําไปดําเนินการวิจัย  โดยพิจารณาจากขอที่มีคาอํานาจจําแนก
มากกวา  0.2  รวมทั้งปรับปรุงขอคําถามที่บกพรอง  โดยอาศัยผลการวิเคราะหขางตน  ซ่ึงขอ
คําถามที่ไดในขั้นตอนนี้มีจํานวน  30  ขอ ประเมินคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามที่จัดชุดใหมที่
ไดขอคําถาม  30  ขอ  เพ่ือพิจารณาแนวโนมของคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามที่ใชในการวิจัย  
ผลการวิเคราะหพบวา  แบบสอบถามการความคิดเชิงบวกมีคาอํานาจจําแนก  ตั้งแต .2410  ถึง  
.8914 และมีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ  .9205 จึงตัดสินใจนําแบบสอบถามไปใชในการเก็บ
ขอมูล  

9.  หลังจากเก็บรวบรวมขอมูลเสร็จสิ้นแลว  ผูวิจัยนําแบบสอบถามมาตรวจสอบคุณภาพ  
พบวามีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง  .2146  ถึง  .7515  และมีคาความเชื่อม่ัน  .8912   
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10.  ผูวิจัยพิจารณาคุณภาพของแบบสอบถาม  โดยพิจารณาจากคาอํานาจจําแนกและคา
ความเชื่อม่ัน  แลวจึงตัดสินใจวิเคราะหขอมูลและรายงานผลการวิจัยตอไป 
 

ลักษณะของแบบสอบถามความคิดเชิงบวก 
 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานและพิจารณาขอความแตละขอที่กําหนดให  แลวทําเครือ่งหมาย ( ) ลง
ในชองที่ตรงกบัระดับความรูสึกของนักเรียนมากที่สุด  

ขอ
ที่ ขอความ จริง 

คอน 
ขางจริง 

จริงบาง
ไมจริง
บาง 

ไมคอย 
จริง 

ไมจริง 

 
0. 
00. 

ดานที่เกี่ยวของกับตนเอง 
ถาฉันตั้งใจที่จะทําอะไร ก็สามารถทําไดดีไมแพใคร..................... 
รูปรางหนาตาของฉันไมไดเปนอุปสรรคใดๆในการดํารงชีวิต.......

 
........... 
........... 

 
........... 
........... 

 
........... 
........... 

 
........... 
........... 

 
........... 
........... 

 
0. 
 

00. 

ดานที่เกี่ยวของกับสถานการณ 
เวลาตองทํางานหนัก ฉันจะคิดวานี่คือโอกาสในการเตรียมพรอม 
สูความเปนผูใหญ.........................................................................
เมื่อมีปญหาซับซอน ฉันจะคิดวานี่คือบทเรียนที่จะสรางปญญา 
ไดอยางวิเศษ ............................................................................ 

 
 

........... 
 

........... 

 
 

........... 
 

........... 

 
 

........... 
 

........... 

 
 

........... 
 

........... 

 
 

........... 
 

........... 

 
เกณฑการใหคะแนน  

ขอความทางบวก  ใหคะแนนดังตอไปน้ี           

จริง   ให    5  คะแนน  

คอนขางจริง  ให    4  คะแนน  

จริงบางไมจริงบาง ให    3   คะแนน   

ไมคอยจริง  ให    2   คะแนน 

ไมจริง   ให    1   คะแนน   

ขอความทางลบ  ใหคะแนนดังตอไปน้ี 

จริง   ให    1  คะแนน  

คอนขางจริง  ให    2  คะแนน  

จริงบางไมจริงบาง ให    3   คะแนน   

ไมคอยจริง  ให    4   คะแนน 

ไมจริง   ให    5   คะแนน  
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เกณฑในการแปลความหมายของคะแนน  จํานวน  30  ขอ  คะแนนเต็ม  150  คะแนน 

คะแนนเฉลี่ย 135.50 - 150.00       หมายถึง     มีความคิดเชิงบวกอยูในระดับสูง   

คะแนนเฉลี่ย 105.50 - 135.49       หมายถึง     มีความคิดเชิงบวกอยูในระดับคอนขางสูง   

คะแนนเฉลี่ย  75.50 -  105.49       หมายถึง     มีความคิดเชิงบวกอยูในระดับคอนปานกลาง 

คะแนนเฉลี่ย   45.50 -   75.49       หมายถึง     มีความคิดเชิงบวกอยูในระดับคอนขางต่ํา 

คะแนนเฉลี่ย   30.00 -   45.49       หมายถึง     มีความคิดเชิงบวกอยูในระดับต่ํา   

 

เครื่องมือที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึน   

เครื่องมือที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น  มีจํานวน  5  ฉบับ  ไดแก   

ฉบับที่  1   แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  

ฉบับที่  2   แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

ฉบับที่  3   แบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเอง 

ฉบับที่  4   แบบสอบถามความเชื่อม่ันในตนเอง 

ฉบับที่  5   แบบสอบถามการรับรูความสามารถของตนเอง 

 

โดยมีวิธีการพัฒนาเครื่องมือ  ดังน้ี  

1.แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  

ผูวิจัยไดพัฒนาแบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยของเมธัส บรรเทิงสุข 
(2549) ซ่ึงเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 15 ขอ โดยกลุมตัวอยางเปนนักเรียน
ในชวงชั้นที่ 3 มีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ .848 นํามาปรับขอคําถามและมีจํานวน 15 ขอ และ
ยังคงเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 
    2.แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์

ผูวิจัยไดพัฒนาแบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของจิรวดี ชุมพล(2549) ซ่ึงเปนแบบ
มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 15 ขอ โดยกลุมตัวอยางเปนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 3 มีคาคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ .847 นํามาปรับขอคําถามและมีจํานวน 15 ขอ และยังคง
เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 

3.แบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเอง 

ผูวิจัยไดพัฒนาแบบสอบถามการการเห็นคุณคาในตนเองของศิณาพร แสงใส (2547) ซ่ึง
เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 4 ระดับ จํานวน 18 ขอ โดยกลุมตัวอยางเปนนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3 มีคาคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ .894 นํามาปรับขอคําถามใหมีจํานวน 15 ขอ 
และปรับเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 
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   4.แบบสอบถามความเชือ่มั่นในตนเอง 

ผูวิจัยไดพัฒนาแบบสอบถามความเชื่อม่ันในตนเองของธนัญญา คนอยู  (2547)ซ่ึงเปน
แบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 20 ขอ โดยกลุมตัวอยางเปนนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3 มีคาคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ .854 นํามาปรับขอคําถามและคัดเลือกจํานวน 
15 ขอ และยงัคงเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 

5.แบบสอบถามการรับรูความสามารถของตนเอง 

ผูวิจัยไดพัฒนาแบบสอบถามการรับรูความสามารถของตนเองของออนอนุมา ศาสตรา 
(2550) ซ่ึงเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 20 ขอ โดยกลุมตัวอยางเปนนักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6  มีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ .876 นํามาปรับขอคําถามจํานวน 15 
ขอ และยังคงเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 
 
ตัวอยางแบบสอบถาม 

คําชี้แจง ใหนักเรียนทําเครื่องหมาย ( ) ลงในชองทางขวามือเพียงชองเดียวที่ตรงกับความคิด 
ความรูสึก และการปฏิบัติของนักเรียนมากที่สุด 
 

ขอ
ที่ ขอความ จริง 

คอน 
ขางจริง 

จริงบาง
ไมจริง
บาง 

ไมคอย 
จริง 

ไมจริง 

 
0. 
00. 

การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 
พอแมสอนใหฉันรูจักใชเหตุผล.................................................. 
ฉันสามารถนําความขัดแยงกับเพ่ือนมาคุยใหพอแมฟงได........... 

 
........... 
........... 
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แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
ฉันเจามีความรูสึกวาตนเองมีความคิดที่จะดัดแปลงสิ่งตาง ๆ ให
มีความแปลกใหมและดีเดนอยูตลอดเวลา................................... 
เมื่อพบคนท่ีไดรับการยกยองสรรเสริญวาทํางานดีเดน ฉันจะเกิด
ความปรารถนาที่จะเปนเชนนั้น……………............................... 
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ดานการเห็นคุณคาในตน 
ฉันรูสึกภูมิใจในตนเองกับการเปนที่รักของเพ่ือน ๆ.................... 
เวลาฉันอยูกับเพ่ือน ๆ ฉันรูสึกวาตนเองเปนคนสําคัญ............... 
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ดานความเชื่อมั่นในตนเอง 
ในขณะเรียน ฉันกลัววาครูจะเรียกใหฉันตอบคําถาม................... 
ฉันคิดวาความคิดเห็นของตนเองไมนาสนใจ............................... 
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ดานการรับรูความสามารถของตนเอง   
ฉันสามารถปรับตัวใหเขากับเพ่ือนไดดี....................................... 
ฉันสามารถจัดลําดับความสําคัญชองการทํางานกอนหลังได........ 
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เกณฑการใหคะแนน 

ขอความทางบวก  ใหคะแนนดังตอไปน้ี          ขอความทางลบ  ใหคะแนนดังตอไปน้ี 

จริง   ให    5  คะแนน จริง   ให    1  คะแนน 

คอนขางจริง  ให    4  คะแนน คอนขางจริง  ให    2  คะแนน  

จริงบางไมจริงบาง ให    3   คะแนน จริงบางไมจริงบาง ให    3   คะแนน  

ไมคอยจริง  ให    2   คะแนน ไมคอยจริง  ให    4   คะแนน 

ไมจริง   ให    1   คะแนน ไมจริง   ให    5   คะแนน  
   
 

เกณฑในการแปลความหมายของคะแนน 

1. แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย จํานวน 15 ขอ คะแนนเต็ม 60 คะแนน 
   คะแนนเฉลี่ย การแปลความหมาย 

67.50  -  75.00    มีการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยในระดับสูง 

52.50   -  67.49    มีการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยในระดับคอนขางสูง 

37.50  -  52.49             มีการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยในระดับปานกลาง 

22.50   -  36.49    มีการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยในระดับคอนขางต่ํา 

15.00   -  22.49    มีการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยในระดับต่ํา 
 

2. แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์จํานวน 15 ขอ คะแนนเต็ม 60 คะแนน 
   คะแนนเฉลี่ย การแปลความหมาย 

67.50  -  75.00    มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในระดับสูง 

52.50   -  67.49    มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในระดับคอนขางสูง 

37.50  -  52.49             มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในระดับปานกลาง 

22.50   -  36.49    มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในระดับคอนขางต่ํา 

15.00   -  22.49    มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในระดับต่ํา 
 

3. แบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเอง 15 ขอ คะแนนเต็ม 60 คะแนน 
   คะแนนเฉลี่ย การแปลความหมาย 

67.50  -  75.00    มีการเห็นคุณคาในตนเองในระดับสูง 

52.50   -  67.49    มีการเห็นคุณคาในตนเองในระดับคอนขางสูง 

37.50  -  52.49             มีการเห็นคุณคาในตนเองในระดับปานกลาง 

22.50   -  36.49    มีการเห็นคุณคาในตนเองในระดับคอนขางต่ํา 

15.00   -  22.49    มีการเห็นคุณคาในตนเองในระดับต่ํา 
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4. แบบสอบถามความเชื่อม่ันในตนเอง 15 ขอ คะแนนเต็ม 60 คะแนน 
   คะแนนเฉลี่ย การแปลความหมาย 

67.50  -  75.00    มีความเชื่อม่ันในตนเองในระดับสูง 

52.50   -  67.49    มีความเชื่อม่ันในตนเองในระดับคอนขางสูง 

37.50  -  52.49             มีความเชื่อม่ันในตนเองระดับปานกลาง 

22.50   -  36.49    มีความเชื่อม่ันในตนเองในระดับคอนขางต่ํา 

15.00   -  22.49    มีความเชื่อม่ันในตนเองในระดับต่ํา 

5. แบบสอบถามการรับรูความสามารถของตนเองตนเอง 15 ขอ คะแนนเต็ม 60 คะแนน 
   คะแนนเฉลี่ย การแปลความหมาย 

67.50  -  75.00    มีการรับรูความสามารถของตนเองในระดับสูง 

52.50   -  67.49    มีการรับรูความสามารถของตนเองในระดับคอนขางสูง 

37.50  -  52.49             มีการรับรูความสามารถของตนเองในระดับปานกลาง 

22.50   -  36.49    มีการรับรูความสามารถของตนเองในระดับคอนขางต่ํา 

15.00   -  22.49    มีการรับรูความสามารถของตนเองในระดับต่ํา 

 

4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

ในการวิจัยครั้งน้ี  ผูวิจัยไดนําเครื่องมือที่ใชในการวิจัยจํานวน  6  ฉบับ  ไปเก็บรวบรวม
ขอมูล  กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  ภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา  2550 สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษานนทบุรี  เขต 1  โดยดําเนินการตามขั้นตอน  ดังนี้ 

1.  ติดตอขอหนังสือแนะนําตัวจากบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  เพ่ือ
ขอความอนุเคราะหจากโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางในเขตพื้นที่การศึกษานนทบุรี เขต 1 ในการเก็บ
รวบรวมขอมูลจาก   

2.  นําหนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลจากโรงเรียนที่ใชเปนกลุม
ตัวอยางในการวิจัย  เขตพื้นที่การศึกษานนทบุรี เขต  1 ยื่นตอผูบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนที่
เปนกลุมตัวอยาง  เพ่ือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล  พรอมทั้งนัดหมาย  วัน  เวลาและ
สถานที่ที่จะดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 

3.  จัดเตรียมแบบสอบถามใหมีจํานวนมากกวากลุมตัวอยางประมาณรอยละ  20  เพ่ือ
ปองกันการไมตอบกลับหรือการตอบไมสมบูรณของกลุมตัวอยาง โดยนําแบบสอบถามไปเก็บขอมูล
กับกลุมตัวอยางในระหวางวันที่ 4 กุมภาพันธ ถึงวันที่ 22 กุมภาพันธ พ.ศ.2551  

4.  เ ม่ือถึงกําหนดเวลาที่ นัดหมายกับโรงเรียนที่ ใช เปนกลุมตัวอยาง  ผูวิ จัยนํา
แบบสอบถามไปเก็บรวบรวมขอมูลกับนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางดวยตนเอง  เพ่ือผูวิจัยไดมีโอกาส
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ในการชี้แจงใหนักเรียนทําแบบสอบถามดวยความเขาใจ  และสังเกตความตั้งใจในการทํา
แบบสอบถาม  

5.  นําแบบสอบถามที่เก็บรวบรวมขอมูลมาตรวจสอบความถูกตอง  และความสมบูรณ
ของการตอบ  นําแบบสอบถามมาตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนดไว  โดยไดแบบสอบถามที่
นํามาวิเคราะหจํานวน 549 ฉบับ คิดเปนรอยละ 87.14 ของจํานวนกลุมตัวอยางที่กําหนดไว แลวทํา
การวิเคราะหหาคาทางสถิติเพ่ือทดสอบสมมติฐาน  และรายงานผลการวิจัย 

 
 
 

5.  การวิเคราะหขอมูล 

ในการวิเคราะหขอมูลสําหรับการวิจัยครั้งน้ี  มีขั้นตอนการวิเคราะหดังน้ี 

1.  วิเคราะหหาคาสถิติพ้ืนฐาน   และการประมาณคาเฉลี่ยประชากรของตัวแปรปจจัย  
ไดแก  การอบรมเลี้ยงดูแแบบประชาธิปไตย แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ การเห็นคุณคาในตนเอง ความ
เชื่อม่ันในตนเอง การรับรูความสามารถของตนเอง และตัวแปรตาม  ไดแก  ความคิดเชิงบวก  ดวย
โปรแกรม SPSS   

2.  วิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัย  และระหวางตัวแปรปจจัย
กับตัวแปรตามความคิดเชิงบวก  โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson Product 
Moment Correlation Coefficient) และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ (Multiple Correlation) 
ทดสอบนัยสําคัญทางสถิติของสหสัมพันธแบบเพียรสัน โดยใชการทดสอบคาที (t - test)  และ    
ทดสอบนัยสําคัญทางสถิติของสหสัมพันธพหุคูณ  โดยใชการทดสอบคาเอฟ  (F - test) 

3.  วิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) เพ่ือหาคาน้ําหนัก
ความสําคัญ (Bata Weight) ของตัวแปรปจจัย  ไดแก  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย แรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิ์ การเห็นคุณคาในตนเอง ความเชื่อม่ันในตนเอง การรับรูความสามารถของตนเอง โดย
การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบปกติ (Enter) และทดสอบนัยสําคัญทางสถิติของคาน้ําหนัก
ความสําคัญ  โดยใชการทดสอบคาที  (t - test)  

 

 

6.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

1.  สถิติที่ใชในการกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง 
การกําหนดขนาดกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี  ใชสูตรการสุมกลุมตัวอยางแบบแบง

ชั้น  ที่ระดับความเชื่อม่ัน .95  (มยุรี  ศรีชัย.  2538:  105) 
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เม่ือ n แทน ขนาดของกลุมตัวอยาง 
N แทน จํานวนนักเรียนทั้งหมด 
K แทน จํานวนขนาดของโรงเรียน 

S 2
g  แทน คาความแปรปรวนของคะแนนการพึ่งตนเองของนักเรียน 

e แทน ความคลาดเคลื่อนในการประมาณคา ( X2/α SZ ) 

N g  แทน จํานวนของนักเรียนในแตละชั้น 

W g  แทน 
N

Ng  

 
 

2.  สถิติที่ใชในการหาคุณภาพของเครื่องมือ 

 2.1  หาคาความเที่ยงตรงเชิงพินิจ  (Face  Validity)  โดยการพิจารณาหาคาดัชนี
ความสอดคลอง  (Index  of  Consistency : IOC)  โดยใชสูตรของโรวิเนลลีและแฮมเบลตัน (ลวน  
สายยศ  และอังคณา สายยศ.  2543:  248; อางอิงจาก Rovinelli and Hambleton.1977) 

 

IOC   =   
N

R∑   

 

เม่ือ IOC แทน ดัชนีความสอดคลอง 

∑R  แทน ผลรวมของคะแนนจากการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ 

N แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญ 

 

2.2  วิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถาม  โดยใชสูตรสหสัมพันธของเพียร
สัน (Pearson Product Moment Correlation Coefficient) (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ.  2545:  84) 
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เม่ือ r XY  แทน สหสัมพันธระหวางตัวแปร  X  กับตัวแปร Y 
X  แทน คะแนนของขอคําถามรายขอ 
Y  แทน คะแนนผลรวมของขอที่เหลือทั้งหมด 
 N แทน จํานวนสมาชิกในกลุมตัวอยาง 
 
 

2.3  วิเคราะหหาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามแตละฉบับ  โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์
แอลฟา (α - Coefficient)  ของครอนบัค  (ลวน สายยศ  และอังคณา สายยศ.  2543:  312; อางอิง
จาก  Cronbach. 1951)  

α   =   ⎥
⎦

⎤
⎢
⎣

⎡
−

−
∑

2
t

2
i

S

S
1

1n

n
 

 

เม่ือ α  แทน คาสัมประสิทธิ์ของความเชื่อม่ัน 

 n แทน จํานวนขอของแบบสอบถาม 
2
iS  แทน คะแนนความแปรปรวนเปนรายขอ 
2
tS  แทน คะแนนความแปรปรวนของแบบสอบถามทั้งฉบับ 

 

 

3.  สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน 

3.1  คาสถิติพ้ืนฐาน  ไดแก   
3.1.1 คะแนนเฉลี่ย ( X ) ใชสูตร (ชูศรี วงศรัตนะ.  2544: 35) 
 

                      
N

X
X ∑=         

 

เม่ือ X        แทน คาเฉลี่ย 

∑X       แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
N       แทน จํานวนขอมูลทั้งหมด 

 
3.1.2 คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S) ใชสูตร (ชศูรี วงศรัตนะ.  2544: 65) 
 

                      
1)N(N

XxN
S

22 )(

−
∑∑ −

=          



 68 

 
เม่ือ S       แทน คาเฉลี่ย 

∑X       แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 

∑X2       แทน ผลรวมของคะแนนแตละตัวยกกําลังสอง 
N       แทน จํานวนขอมูลทั้งหมด 

 
 

3.1.3 การประมาณคาเฉลีย่ประชากร ใชสูตร  (ระวีวรรณ  พันธพานิช.  2541: 
162) 

     
                     

X2ZX σα     μ ±=  

 

เม่ือ μ      แทน คาเฉลี่ยประชากร 
X        แทน คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 

Xσ        แทน ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของประชากร 

 ในที่น้ีไมทราบคา σ จึงใชคา S ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของกลุมตัวอยางแทน 

 

3.2  วิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัยกับตัวแปรตาม  โดย
ใชสูตรสหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson Product Moment Correlation Coefficient) (ลวน สายยศ  
และอังคณา สายยศ.  2538:  85)  

 

r XY   =    [ ][ ]∑ ∑∑ ∑
∑ ∑ ∑

−−
−

2222 )Y(YN)X(XN

YXXYN
 

 

เม่ือ  r XY   แทน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 

∑ X   แทน ผลรวมของคะแนน  X 

∑ Y   แทน ผลรวมของคะแนน  Y 

∑ 2X   แทน ผลรวมของคะแนน  X   แตละตัวยกกําลังสอง 

∑ 2Y   แทน ผลรวมของคะแนน  Y   แตละตัวยกกําลังสอง 

∑ XY   แทน ผลรวมของผลคูณของ  X  กับ  Y 

     N  แทน จํานวนสมาชิกในกลุมตัวอยาง 
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3.3  ทดสอบความมีนัยสําคัญของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  โดยใช t - test           
(ลวน  สายยศ  และอังคณา สายยศ.  2540:  250)  

  

t     =     r 2r1

2N

−
−

     

 

เม่ือ t แทน คาการแจกแจงแบบที 

r แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 

N แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 

df แทน       N – 2 
 
 

3.4  หาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ  (Kerlinger and Pedhazur. 1973:  75)  

 

R k,...2,1.y   =  ykk2y21y1 r...rr βββ +++  

 

เม่ือ R k,...,2,1.y  แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวาง 

ตัวแปรอิสระตัวที่ 1 ถึง k กับตัวแปรตาม y 

  k21 ,...,, βββ  แทน คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระตัวที่ 

1 ถึง k ในรูปคะแนนมาตรฐาน  

yk2y1y r,...,r,r  แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระตัว 

ที่  1 ถึง k กับตัวแปรตาม y 
          k แทน จํานวนตัวแปรอิสระ 

 

 
3.5  ทดสอบนัยสําคัญของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ โดยใชสูตร (ลวน  สายยศ

และอังคณา สายยศ.  2540: 332) 
 

      
1)k)/(N2R(1

/k2R          F
−−−

=  
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เม่ือ F       แทน คาการแจกแจงแบบ F ( F - distribution) 
R2      แทน คาความแปรปรวนของสัมประสิทธิส์หสมัพันธพหุคูณ 
N       แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 
k       แทน จํานวนตวัแปรอิสระ 
df 1       แทน k 
df 2       แทน N – k – 1  

 

 
3.6  หาคาน้ําหนักความสําคัญในรูปคะแนนดิบ  โดยใชสูตร (Kerlinger and 

Pedhazur. 1973:  61)  

jb    =    jβ
j

y

S

S
 

  

เม่ือ jb  แทน คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระตัวที่ j ในรูป 

    คะแนนดิบ 

  jβ  แทน คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระตัวที่ j ในรูป 

    คะแนนมาตรฐาน 

  yS  แทน ความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนจากตัวแปรตาม y 

   jS  แทน ความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนจากตัวแปรอิสระ 

    ตัวที่ j 
  
 
 

3.7  ทดสอบความมีนัยสําคัญของคาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระ  โดยใช              
t  -  test  (Kerlinger and  Pedhazur. 1973:  119 - 120)  

 

jt    =    
bj

j

SE

b
 

  
เม่ือ        jt  แทน การแจกแจงแบบทีของคาน้ําหนักความสําคัญของตัวที่ j 

            jb  แทน คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระตัวที่ j ในรูป 
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คะแนนดิบ 
            bjSE  แทน คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของน้ําหนักความสําคัญ 

   ของตัวแปรอิสระตัวที่ j     
 N แทน จํานวนสมาชิกในกลุมตัวอยาง 
  k แทน จํานวนตัวแปรอิสระ 
  df แทน N - k - 1 

 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

สัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
ในการวิจัยครั้งนี้เพ่ือใหเกิดความเขาใจตรงกันในการนําเสนอและการแปลความหมาย

ของผลการวิเคราะหขอมูล  ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  
ดังนี้ 

X1 แทน การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 
X2 แทน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
X3 แทน การเห็นคุณคาในตนเอง 
X4 แทน ความเชื่อม่ันในตนเอง 
X5 แทน การรับรูความสามารถของตนเอง 
Y แทน ความคิดเชิงบวก 
n แทน จํานวนขอของคําถาม 
S.D. แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

XS  แทน ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการประมาณคาเฉลี่ย 

df แทน คาองศาแหงความอิสระ (degrees of  freedom) 
SS แทน คาความแปรปรวน (Sum of Squares) 
MS แทน คาเฉลี่ยของคาความแปรปรวน (Mean Squares) 
R แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 
R2 แทน กําลังสองของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 

R2
adj แทน กําลังสองของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณแบบปรับแก 

b แทน คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระในรูปของคะแนนดิบ 

β แทน คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระในรูปของคะแนนมาตรฐาน 
  SEb แทน ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของน้ําหนักความสําคัญในรูปคะแนนดิบ 

t  แทน คาสถิติในการแจกแจงแบบที (t - distribution) 
F แทน คาสถิติในการแจกแจงแบบเอฟ (F - distribution) 
 
 
 
 



 73 

การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

 ในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับ  ดังนี้ 

 1.  คาสถิติพ้ืนฐานและการประมาณคาเฉลี่ยประชากรของตัวแปรปจจัย  ไดแก              
การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ การเห็นคุณคาในตนเอง ความเชื่อม่ัน
ในตนเอง  การรับรูความสามารถของตนเอง และตัวแปรตาม  ไดแก  ความคิดเชิงบวก 

 2.  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในระหวางตัวแปรปจจัย  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ    
อยางงายระหวางตัวแปรปจจัยกับความคิดเชิงบวก 

3.  ผลการวิเคราะหโดยใชการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบปกติ  (Enter) 

3.1  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรปจจัยกับความคิดเชิงบวก  
คากําลังสองของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ  และการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติ  โดยใช
การทดสอบ คาเอฟ  (F - test)  

3.2  คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัย  และการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติ
ของคาน้ําหนักความสําคัญโดยใชคาที  (t - test)  

 
ผลการวิเคราะหขอมูล 
 1. คาสถิติพ้ืนฐานและการประมาณคาเฉลี่ยประชากรของปจจัยดานการอบรมเลี้ยงดู
แบบประชาธิปไตย แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  การเห็นคุณคาในตนเอง ความเชื่อม่ันในตนเอง  การ
รับรูความสามารถของตนเอง และความคิดเชิงบวกดังแสดงในตาราง 4 
 

ตาราง 4 คาสถิติพ้ืนฐานและการประมาณคาเฉลี่ยประชากร ที่ความเชื่อม่ัน 95 % ของปจจัย 
   แตละดาน และความคิดเชิงบวกของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 
 
 

ตัว
แปร 

n คาเฉล่ีย S.D. XS  
ผลการประมาณ 

คาเฉล่ียของประชากร 
การแปล

ความหมาย 

X1

X2

X3

X4

X5

15 
15 
15 
15 
15 

60.77 
60.77 
60.58 
57.39 
61.46 

4.83 
4.75 
5.42 
5.48 
5.75 

0.21 
0.20 
0.23 
0.23 
0.25 

59.87 – 61.43 
59.79 – 61.64 
59.45 – 61.23 
56.74 – 58.07 
60.94 – 62.16 

คอนขางสูง 
คอนขางสูง 
คอนขางสูง 
คอนขางสูง 
คอนขางสูง 

Y 30 124.98 6.215 0.27 123.78 – 126.28 คอนขางสูง 

 

                                                73
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จากตาราง 4  พบวา ตัวแปรปจจัย   ไดแก การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  (X1)  
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X2)  การเห็นคุณคาในตนเอง (X3)ความเชื่อม่ันในตนเอง (X4)  และการรับรู
ความสามารถของตนเอง (X5)  อยูในระดับคอนขางสูง  และตัวแปรตามคือความคิดเชิงบวก (Y)  
อยูในระดับคอนขางสูง  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของนักเรียนมีการอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตย  (X1)  และมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X2)  การเห็นคุณคาในตนเอง (X3)ความเชื่อม่ัน
ในตนเอง (X4)  และการรับรูความสามารถของตนเอง (X5)  ความคิดเชิงบวก (Y)    มีคา 4.831, 
4.850, 5.427, 5.418, 5.752 และ 6.215 ตามลําดับ  

2.  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในระหวางตัวแปรปจจัย  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
อยางงายระหวางตัวแปรปจจัยกับความคิดเชิงบวก  ดังแสดงในตาราง  5 

ตาราง  5  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในระหวางตัวแปรปจจัย  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
ระหวางตัวแปรปจจัยกับความคิดเชิงบวก  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

 

ตัวแปร X1 X2 X3 X4 X5 Y 

การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  (X1)  
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X2)   
การเห็นคุณคาในตนเอง (X3) 
ความเชื่อมั่นในตนเอง (X4)   
การรับรูความสามารถของตนเอง (X5) 

1.000        .126**       .106**      .217**      .184** 
            1.000         .029        .124*       .189** 
                           1.000        -.009       .101** 
                                         1.000        .227** 
                                                      1.000 

.321** 

.149** 

.278** 

.235** 

.479** 
ความคิดเชิงบวก (Y)    1.000 

**  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
 

จากตาราง  5  พบวา  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัยกับการความคิด
เชิงบวก  ไดแก  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ การเห็นคุณคาใน
ตนเอง ความเชื่อม่ันในตนเอง  การรับรูความสามารถของตนเอง มีความสัมพันธทางบวกอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  โดยความคิดเชิงบวกมีความสัมพันธกับการรับรูความสามารถ
ของตนเองมากที่สุด  ซึ่งมีคาเทากับ  0.479  ความสัมพันธรองลงมา  คือ  การอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตย การเห็นคุณคาในตนเอง ความเชื่อม่ันในตนเอง แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ โดยมีคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ  0.321,  0.278,  0.235  และ  0.149  ตามลําดับ   

เม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในระหวางตัวแปรปจจัย  พบวา  ตัวแปร
ทุกคูมีความสัมพันธกันเองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติแตมีคาไมสูงมากนัก จึงไมนาจะพบปญหา 
multicollinearity 
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3.  ผลการวิเคราะหโดยใชการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบปกติ  (Enter) 

3.1  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรปจจัยกับความคิดเชิงบวก   
คากําลังสองของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ  และการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติโดยใชการ
ทดสอบคาเอฟ  (F - test)  ดังแสดงในตาราง  6 

ตาราง  6  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรปจจัย  กับการความคิดเชิงบวกของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3   

 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F 

Regression 
Residual 

5 
543 

7,214.24 
13,954.53 

1442.849 
    25.669 

56.114** 

Total 548 89,468.22   
                     R  =  .584              R2  =  .341            R2

adj =  .335 

**  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
 

จากตาราง  6  พบวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรปจจัยกับการ
ความคิดเชิงบวก  ไดแก  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ การเห็น
คุณคาในตนเอง ความเชื่อม่ันในตนเอง  การรับรูความสามารถของตนเอง มีความสัมพันธกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณเทากับ  0.584 และ
กําลังสองของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรปจจัยกับความคิดเชิงบวกมีคา
เทากับ  0.341  ซึ่งแสดงวา  ตัวแปรปจจัยทั้ง 5 ตัวแปรรวมกันอธิบายความแปรปรวนของ
ความคิดเชิงบวกไดรอยละ  34.10 

 

3.2  คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัย  และการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติ
ของคาน้ําหนักความสําคัญโดยใชคาที  (t - test)  ดังแสดงในตาราง  7 

ตาราง 7 คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัย  ที่สงผลตอความคิดเชิงบวกของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3 

 

ตัวแปร b β bSE  t 

การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  (X1)  
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X2)   
การเห็นคุณคาในตนเอง (X3) 
ความเชื่อมั่นในตนเอง (X4)   
การรับรูความสามารถของตนเอง (X5) 

.257 

.041 

.249 

.115 

.423 

.200 

.031 

.217 

.101 

.391 

.047 

.047 

.040 

.041 

.051 

5.508** 
      0.877 

6.173** 
2.777** 
10.657** 

**  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
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จากตาราง  7  พบวา  คาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยดานการอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตย การเห็นคุณคาในตนเอง ความเชื่อม่ันในตนเอง  การรับรูความสามารถของ
ตนเอง สงผลทางบวกตอความคิดเชิงบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  โดยปจจัย
ดานการรับรูความสามารถของตนเองสงผลตอความคิดเชิงบวกมากที่สุด  มีคาน้ําหนัก

ความสําคัญในรูปคะแนนมาตรฐาน (β) เทากับ  0.391 รองลงมาคือปจจัยการเห็นคุณคาใน
ตนเอง การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย ความเชื่อม่ันในตนเอง  ซึ่งมีคาน้ําหนักความสําคัญ

ในรูปคะแนนมาตรฐาน (β) เทากับ 0.217, 0.200  และ  0.101 ตามลําดับ สําหรับปจจัยดาน
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สงผลตอความคิดเชิงบวกอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

สังเขปความมุงหมาย สมมติฐานและวิธีการวิจัย 
 

การวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยมุงศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัย  ซ่ึงคัดสรรมาจาก
ทฤษฎีที่ เกี่ยวกับความคิดเชิงบวก โดยตัวแปรปจจัยซ่ึงไดแก การอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตย แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  การเห็นคุณคาในตนเอง ความเชื่อม่ันในตนเอง  การรับรู
ความสามารถของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเฉพาะสําหรับการวิจัยครั้งนี้จํานวน 2 ขอ  ไดแก 
เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับความคิดเชิงบวก และเพื่อศึกษาคาน้ําหนัก
ความสําคัญของปจจัยบางประการที่สงผลตอความคิดเชิงบวกนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  
จังหวัดนนทบุรี โดยประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ประจํา
ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา  2550 ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานนทบุรี เขต 1  
ซ่ึงมีจํานวน 10 โรงเรียน  จํานวนหองเรียน  98  หองเรียน และมีจํานวนนักเรียน 4,534 คน 
และกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้   เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ประจําภาคเรียนที่ 2   
ปการศึกษา 2550 ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานนทบุรี เขต 1 ซ่ึงไดมาโดย
การสุมแบบสองขั้นตอน (Two - Stage Random Sampling) เปนจํานวนนักเรียนทั้งสิ้น 549 คน  
เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือการวิจัยในครั้งนี้มีจํานวน 6 ฉบับ  ไดแก ฉบับที่  1 
แบบสอบถามความคิดเชิงบวก จํานวน 30 ขอ มีคาความเชื่อม่ันเทากับ .8912 ฉบับที่  2   
แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย .8667 ฉบับที่  3   แบบสอบถามแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์จํานวน 15 ขอ มีคาความเชื่อม่ันเทากับ .8416 ฉบับที่ 4 แบบสอบถามการเห็นคุณคาใน
ตนเองจํานวน 15 ขอ มีคาความเชื่อม่ันเทากับ .8432 ฉบับที่ 5 แบบสอบถามความเชื่อม่ันใน
ตนเองจํานวน 15 ขอ มีคาความเชื่อม่ันเทากับ .8278 ฉบับที่  6   แบบสอบถามการรับรู
ความสามารถของตนเองจํานวน 15 ขอ มีคาความเชื่อม่ันเทากับ .8302  การดําเนินการเก็บ
รวบรวมขอมูล  ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามไปใชกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  ที่เปนกลุม
ตัวอยางในการวิจัย  โดยเก็บรวบรวมแบบสอบถามมากกวาที่วางแผนไว รอยละ 20 ซ่ึงผูวิจัยใช
เวลาเก็บขอมูลตั้งแตวันที่ 4 กุมภาพันธ 2550 ถึง 22  กุมภาพันธ 2550 หลังจากไดรับ
แบบสอบถามคืน  ทําการคัดเลือกแบบสอบถามฉบับที่ตอบสมบูรณจํานวน  549  ฉบับ  จากน้ัน
นําแบบสอบถามมาตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนดไว  และทําการวิเคราะหหาคาสถิติ
พ้ืนฐาน  และการประมาณคาเฉลี่ยประชากร  วิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงาย  
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรปจจัยกับการความคิดเชิงบวก  และทดสอบ
นัยสําคัญทางสถิติโดยใชการทดสอบคาที  (t - test)  การทดสอบคาเอฟ  (F - test)  และ
วิเคราะหหาคาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัย  ที่สงผลตอการความคิดเชิงบวกของ
นักเรียน  การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรม SPSS for windows 
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Version 11.5 หาคาสถิติพ้ืนฐาน และการประมาณคาเฉลี่ยประชากรของคะแนนจาก
แบบสอบถามทุกฉบับ วิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงาย สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
พหุคูณระหวางความคิดเชิงบวกกับตัวแปรปจจัย ไดแก  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ การเห็นคุณคาในตนเอง ความเชื่อม่ันในตนเอง  การรับรูความสามารถของ
ตนเอง และทดสอบนัยสําคัญทางสถิติโดยใชการทดสอบคาที (t-test) การทดสอบคาเอฟ (F-
test) จากนั้นวิเคราะหหาคาน้ําหนักความสําคัญ    (Beta - Weight) ของความคิดเชิงบวกกับตัว
แปรปจจัย ไดแก  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ การเห็นคุณคาใน
ตนเอง ความเชื่อม่ันในตนเอง  การรับรูความสามารถของตนเอง โดยใชสถิติการวิเคราะหการ
ถดถอยพหุคูณ และทดสอบนัยสําคัญทางสถิติโดยทดสอบคาที (t-test) 

สรุปผลการวิจัย 

ผลการวิจัย  สรุปไดดังน้ี 

1.  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัยดานการอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตย แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ การเห็นคุณคาในตนเอง ความเชื่อม่ันในตนเอง  การรับรู
ความสามารถของตนเอง มีความสัมพันธกับความคิดเชิงบวกมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  
สําหรับคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรปจจัย ไดแก  การอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตย แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ การเห็นคุณคาในตนเอง ความเชื่อม่ันในตนเอง  การรับรู
ความสามารถของตนเอง มีความสัมพันธกับความคิดเชิงบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  
.01  โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณเทากับ  0.584   ตัวแปรปจจัยทั้ง  5  ตัวแปร 
รวมกันอธิบายความแปรปรวนของความคิดเชิงบวกไดรอยละ  34.10 

2.  คาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยดานการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย การเห็น
คุณคาในตนเอง ความเชื่อม่ันในตนเอง การรับรูความสามารถของตนเองสงผลทางบวกตอ
ความคิดเชิงบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  โดยมีปจจัยการรับรูความสามารถของ

ตนเองของคาน้ําหนักความสําคัญสูงที่สุด โดยคะแนนมาตรฐาน (β) เทากับ  0.391 รองลงมา
คือ  ปจจัยการเห็นคุณคาในตนเอง การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย ความเชื่อม่ันในตนเอง  

ซ่ึงมีคาน้ําหนักความสําคัญในรูปคะแนนมาตรฐาน (β) เทากับ 0.217, 0.200  และ  0.101 
ตามลําดับ สําหรับปจจัยดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สงผลตอความคิดเชิงบวกอยางไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ  
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อภิปรายผล 

ผลการวิจัยในครั้งน้ี  สามารถอภิปรายไดดังน้ี 

1.  จากผลการวิจัยพบวา  ปจจัยดานการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย แรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ การเห็นคุณคาในตนเอง ความเชื่อม่ันในตนเอง  การรับรูความสามารถของตนเอง มี
ความสัมพันธกับความคิดเชิงบวกมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 โดยการรับรูความสามารถของ
ตนเองมีความสัมพันธกับความคิดเชิงบวกมากที่สุด  ทั้งน้ีเพราะการคิดเชิงบวก เปนทัศนคติที่มี
ความพรอมทางจิต สภาวะความพรอมน้ีจะเปนตัวกําหนดทิศทางหรือเปนตัวกระตุนปฏิกิริยา
ตอบสนองของบุคคลหรือสถานการณตางๆที่เกี่ยวของ จิตใจคิดอยางไรกับเหตุการณที่เกิดขึ้น
ซ่ึงเกิดจากประสบการณ จากคํากลาวของประสาร มฤคพิทักษ (2550 : Online) ซ่ึงสอดคลอง
กับทฤษฎีการรับรูความสามารถของตนเองของแบนดูรา (Bandura. 1986 : 399-401) ที่กลาว
วาการรับรูความสามารถของตนเองมีพัฒนาการมาจากปจจัยหน่ึงก็คือ การประสบความสําเร็จ
จากการกระทํา (Enactive Attainment) เปนแหลงที่สําคัญที่สุดเนื่องจากประสบการณ
ความสําเร็จที่แทจริงของบุคคลนั้นๆ ความสําเร็จจะทําใหประเมินตนเองสูงการรับรู
ความสามารถของตนเอง เปนการตัดสินใจของบุคคลอยางแนนอนเกี่ยวกับความมั่นใจใน
ความสามารถในการดําเนินกิจกรรมบางอยางใหสําเร็จ การที่บุคคลทํางานแลวประสบ
ความสําเร็จซํ้าๆ กันหลายๆ ครั้งจะทําใหบุคคลมีความคาดหวังเกี่ยวกับความสามารถของ
ตนเองเพิ่มขึ้น แมวาบางครั้งงานน้ันจะเกิดความลมเหลวบางก็ตาม แตก็จะไมมีผลมากนัก 
เพราะบุคคลมองวาการที่เขาประสบความลมเหลวน้ันมาจากปจจัยอ่ืนๆ เชน ความพยายามไม
เพียงพอ หรือใชวิธีการทํางานไมเหมาะสมมากกวาที่จะบอกวาเขาไมมีความสามารถ และบุคคล
จะใชความลมเหลวเปนบทเรียนใหตนใชความพยายามในการทํางานมากขึ้น สวนการอบรม
เลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยมีผลตอความสมบูรณทางสุขภาพจิตของเด็ก ซ่ึงใชการอบรมแบบใช
เหตุผล โดยเฉพาะเหตุผลทางจริยธรรม จะมีสุขภาพจิตดี ทําใหเด็กรูสึกวาตนไดรับความรักมาก 
โดยทําใหเด็กทราบวาในการเลี้ยงดูน้ัน ใชเหตุผลมากกวาอารมณ (ดวงเดือน พันธุมนาวิน.  
2528 : 65) ซ่ึงสอดคลองกับอารีย พันมณี (2546 : 96 - 104) กลาววาเด็กที่ไดรับการอบรม
เลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยจะมีลักษณะดังน้ี คือ จะมีนิสัยกลา ไมกลัวคน สนใจซักถามในสิ่งที่ตน
ไมรู มักจะเปนผูนําในกิจกรรมตาง ๆ ของกลุม เปนคนเปดเผย เปนตัวของตัวเอง มีเหตุผล มี
ความรับผิดชอบ มีอารมณขัน ราเริงแจมใส มองโลกในแงดี เรียนรูอะไร ๆ ไดอยางรวดเร็ว 
สามารถปรับตัวไดดี กลาแสดงออกอยางม่ันใจ สามารถชวยเหลือตนเองและแกไขปญหาเฉพาะ
หนาไดดี มีความเชื่อม่ันในตนเองสูง ใหความรวมมือกับผูอ่ืนไดดี มีความมั่นคงทางอารมณ มี
ความเขาใจในตนเองสูง และรูสึกวาตนเองมีคุณคา เคารพสิทธิของตนเองและผูอ่ืน และการเห็น
วาคุณคาของตนเปนที่ยอมรับของคนอื่น ทําใหบุคคลนั้นเกิดความรูสึกที่ดีงามตอตนเอง (ปรีชา 
ธรรมา. 2547 : 48) ซ่ึงสอดคลองกับกรมสุขภาพจิต (2547 : 83) ที่กลาววา การเห็นคุณคาใน
ตนเอง เปนความรูสึกนึกคิดที่ดี ๆ ที่บุคคลมีตอตนเอง รัก นับถือตัวเอง รูสึกวาตัวเองมีคุณคา 
ความรูสึกดี ๆ กับ ตัวเองดังกลาวนั้น   จะทําใหมีความมั่นใจในสิ่งตาง ๆ ในชีวิตประจําวันและ
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ความเชื่อม่ันในตนเองเปนคุณลักษณะที่สําคัญยิ่ง ที่จะชวยใหคนเราสามารถทําสิ่งตางๆประสบ
ความสําเร็จ  ชวยใหคนเราเปนตัวของตัวเอง กลาคิด  กลาแสดงออก  ปรับตัวเขากับ
สถานการณไดอยางเหมาะสม  ทําสิ่งตางๆ  ดวยความมั่นใจ ยอมรับผลที่เกิดขึ้นดวยความ
พอใจและภาคภูมิใจ  สามารถเผชิญเหตุการณตางๆ  และแกปญหาดวยความรูสึกที่ม่ันคง อัน
เปนคุณลักษณะของผูที่มีสุขภาพจิตดี มีความสุขในชีวิต (กรมวิชาการ.2537 : 1)  ซ่ึงสอดคลอง
กับไซมอนดส (มันจนา จงกล. 2547 : 17 ; อางอิงจาก Symonds. 1964 :  85 - 86) ซ่ึงมี
ความเห็นวา บุคคลที่มีความเชื่อม่ันในตนเองจะไมยอมจํานนตอสิ่งใดโดยสิ้นเชิงทีเดียว และ
ความเชื่อม่ันในตนเองจะเกิดขึ้นดวยองคประกอบหนึ่งก็คือคิดในสิ่งที่เห็นวาสามารถกระทําได
สําเร็จ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปนแรงผลักดันที่เกิดขึ้น เม่ือบุคคลรูตัววาการกระทําของตนจะตอง
ไดรับการประเมินจากตนเองหรือบุคคลอื่น โดยเทียบกับมาตรฐานอันดีเลิศ ผลจากการประเมิน
อาจเปนสิ่งที่พอใจเม่ือทําไดสําเร็จ เขาก็จะแสวงหาตอไปอีก แตถาพบอุปสรรคก็คิดหาวิธีใหมที่
ดีกวาเดิม(Atkinson. 1966 :  240 - 241)   ซ่ึงสอดคลองกับไพรซ พริทเชทท (อางอิงจาก 
ทรรศนะ บุญขวัญ.  2550 : 42-43) ที่กลาววาคนที่มองเชิงบวกจะตีความเหตุการณตาง ๆ ใน
มุมมองของความหวัง มองหาผลประโยชน และทางออกที่สรางสรรค ปกปองความมั่นใจของ
ตนเองแทนที่จะตําหนิตนเองทําใหเรื่องราวตาง ๆ ลมเหลว มีความเชื่อม่ันและความสามารถใน
การหาเหตุผลภายนอกที่จะอางอิงความสําเร็จ 

2.  คาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยดานการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย การเห็น
คุณคาในตนเอง ความเชื่อม่ันในตนเอง การรับรูความสามารถของตนเองสงผลทางบวกตอ
ความคิดเชิงบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  สําหรับปจจัยดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
สงผลตอความคิดเชิงบวกอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ การรับรูความสามารถของตนเองสงผล
ตอความคิดเชิงบวกทั้งน้ีเพราะรับรูและการยอมรับตนเองเปนการมองเห็นตนเองอยางที่ตนเปน  
ตนมี  ไมดูถูกดูหม่ินในสิ่งที่มีและเปนอยูเพราะหากคนไมยอมรับตนเอง  ใครที่ไหนจะยอมรับเรา  
การไมยอมรับตนเอง  และรับรูวาตนเองดอยคาจะทําใหเกิดเปนปมดอย  มีความทอแทมอง
ตนเองและสิ่งที่ตนเกี่ยวของไปในทางลบแตถายอมรับวาแมเรามีโอกาสไมเทาผูอ่ืน  หรือมนุษย
เราเลือกเกิดไมได  แตเลือกที่จะพัฒนาตนเองได  สรางโอกาสใหตนเองได (นิภา แกวศรีงาม. 
2547 : 77 - 78)  และการคิดเชิงบวกเปนกระบวนการที่มีประสิทธิภาพในการปฏิรูปความคิด
และจิตวิญญาณ ซ่ึงผูที่ปฏิบัติจะเปลี่ยนจากการจํากัดตัวเองไปสูการพัฒนาตนเองจากความ
เสื่อมถอยไปสูความงดงาม และจากความลมเหลวไปสูความสําเร็จ หลักคิดบวก เปน
กระบวนการคิดที่เปนเหตุเปนผล เพ่ือรับมือกับความจริงในชีวิตอยางตรงไปตรงมาและ
สรางสรรค ผูที่คิดบวกจะเห็นอุปสรรคทุกเรื่องตามความจริงที่มันเปน แตจะไมยอมเสียขวัญ 
หลบเลี่ยง หรือหลีกหนี จากปญหาโดยเด็ดขาด โดยบุคคลสามารถพัฒนาตนเองใหเปนผูที่มี
สุขภาพจิตที่ดีได ดวยการคิดดีกับตนเองและมองภาพตนเองในทางที่ดี ซ่ึงสอดคลองกับแบน
ดูรา  (Bandura. 1986: 399-409) ที่กลาววา การรับรูความสามารถของตนเองคือลักษณะที่
บุคคลเชื่อม่ันวาเขามีความสามารถที่จะทําพฤติกรรม เพ่ือจัดการกับสถานการณใดสถานการณ
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หน่ึงไดอยางมีประสิทธิภาพ  การเห็นคุณคาในตนเอง สงผลตอความคิดเชิงบวก  ทั้งนี้เพราะ
การเห็นคุณคาในตนเองเปนทัศนคติที่บุคคลมีตอตนเองในดานบวกหรือดานลบอยางใดอยาง
หน่ึง ดังนั้นการที่บุคคลหนึ่งมีการเห็นคุณคาในตนเองอยูในระดับสูงจะหมายถึง การที่บุคคลคิด
วาเขาเปนคนมีคุณคา มีเกียรติ มีความพึงพอใจในตนเอง ซ่ึงตรงขามกับบุคคลที่มีการเห็น
คุณคาในตนเองต่ําจะหมายถึง คนที่ขาดความเคารพตนเอง ปฏิเสธตนเอง คิดวาตนเองไมมี
คุณคา ขาดความพึงพอใจในตนเอง มีความรูสึกวาตนเองดอย ขาดบางสิ่งบางอยาง ไมเทาเทียม
กับผูอ่ืน (โรเซนเบิรก: Rosenberg.1965:54)ซ่ึงสอดคลองกับนิวแมน (Newman.1986:281 - 
286) ที่กลาววาบุคคลที่เห็นคุณคาในตนเองสูงจะสามารถเผชิญอุปสรรคที่ผานเขามาในชีวิตได 
สามารถยอมรับเหตุการณที่ทําใหตนเองรูสึกผิดหวัง ทอแทใจ ความเชื่อม่ันในตนเอง มี
ความหวังและความกลาหาญ จะทําใหเปนคนที่ประสบผลสําเร็จ มีความสุข สามารถดํารงชีวิต
ไดอยางมีความสุขตามที่ตนปรารถนา บุคคลที่เห็นคุณคาในตนเอง รูวาตนเองมีคุณคา มักจะมี
การประเมินตนเองในดานดี แตถาบุคคลใดที่มีความรูสึกวาไมมีใครสนใจ ไมไดรับการยอมรับ 
หรือทําอะไรแลวไมประสบความสําเร็จ เม่ือเกิดความรูสึกเชนนี้จะทําใหบุคคลนั้นเกิดความ
เชื่อม่ันในตนเอง และทําใหบุคคลนั้นรูสึกวาตนเองไรคา ดังน้ัน ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองที่
ตางกันจึงมีผลตอความรูสึกหรือพฤติกรรมของแตละบุคคล การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 
สงผลตอความคิดเชิงบวกทั้งน้ีเพราะเด็กที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยจะมีนิสัย
กลา ไมกลัวคน สนใจซักถามในสิ่งที่ตนไมรู มักจะเปนผูนําในกิจกรรมตาง ๆ ของกลุม เปนคน
เปดเผย เปนตัวของตัวเอง มีเหตุผล มีความรับผิดชอบ มีอารมณขัน ราเริงแจมใส มองโลกในแง
ดี เรียนรูอะไร ๆ ไดอยางรวดเร็ว สามารถปรับตัวไดดี กลาแสดงออกอยางม่ันใจ สามารถ
ชวยเหลือตนเองและแกไขปญหาเฉพาะหนาไดดี มีความเชื่อม่ันในตนเองสูง ใหความรวมมือกับ
ผูอ่ืนไดดี มีความมั่นคงทางอารมณ มีความเขาใจในตนเองสูง และรูสึกวาตนเองมีคุณคา เคารพ
สิทธิของตนเองและผูอ่ืน (อารีย พันมณี .2546: 96 - 104) ความเชื่อม่ันในตนเอง สงผลตอ
ความคิดเชิงบวก  ทั้งน้ีเพราะความเชื่อม่ันในตนเอง ความแนใจ ความมั่นใจ หรือความกลาหาญ
ของบุคคลที่จะเผชิญตอเหตุการณตางๆ หรือเผชิญตอความจริงตลอดจนมีความตั้งใจในการ
กระทําสิ่งตางๆ ใหสําเร็จแมจะมีเหตุการณหรือสิ่งใดมาเปนอุปสรรคก็ไมบังเกิดความทอถอยแต
อยางใด ยังคงตั้งใจจะกระทําสิ่งน้ันๆ ตอไป โดยม่ันใจวาตนสามารถกระทําสิ่งที่กําลังกระทําอยู
ใหสําเร็จไดอยางถูกตองเหมาะสม (สมพร   พลอยงาม.  2525 : 115) ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
ไมสงผลตอความคิดเชิงบวก ทั้งน้ีเพราะแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปนความตองการไดรับผลสําเร็จ
จากการกระทําในสิ่งที่ยาก ตองการเอาชนะอุปสรรค และบรรลุถึงมาตรฐานอันดีเลิศ ตองการ
เปนคนเกง มีความสามารถในการแขงขันและเอาชนะคนอื่นๆ ตองการเพิ่มการยอมรับตนเอง 
ซ่ึงตางจากสภาพแวดลอมของกลุมตัวอยาง ซ่ึงเด็กอาจจะไมมีความพยายามในการแขงขัน มี
ลักษณะชอบความสบายมากกวา และไมมีแรงปรารถนาในชีวิต ซ่ึงเด็กอาจขาดการดําเนินงาน
อยางมีแผนงาน รูจักพึ่งตนเอง  และมีความกระตือรือรน (เอมอร ดีมาก.  2540:  49)  
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ขอเสนอแนะ 
ผลการศึกษาวิจัยครั้งน้ี มีขอเสนอแนะดังน้ี 
1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
   1.1 จากผลการวิจัยพบวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  การเห็นคุณคาในตนเอง ความเชื่อม่ัน

ในตนเอง  การรับรูความสามารถของตนเองมีความสัมพันธกับความคิดเชิงบวก ครูและผูที่มี
สวนเกี่ยวของในการจัดการศึกษา ควรพัฒนาปลูกฝงและสงเสริมคุณลักษณะดานแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์  การเห็นคุณคาในตนเอง ความเชื่อม่ันในตนเอง  การรับรูความสามารถของตนเอง 
ใหแกนักเรียน เชน การฟงธรรมะของทาน ว.วชิรเมธี หรือพระอาจารยมหาสมปอง ตาลปุตโต 
เพ่ือนักเรียนจะไดมีความเขาใจธรรมะมากขึ้น ซ่ึงจะชวยใหจิตใจผองใส และมีมุมมองตอตนเอง
และปญหาตาง ๆ ในชีวิตไดอยางมีปญญามากขึ้น 

   1.2 จากผลการวิจัยพบวา การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยมีความสัมพันธกับ
ความคิดเชิงบวก ผูปกครองควรใชการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยในการเลี้ยงดูบุตร ให
ความรูสึกวาตนเองไดรับการปฏิบัติดวยความยุติธรรม ไดรับความรัก ความอบอุน รับฟงเหตุผล 
ยอมรับความสามารถ ความคิดเห็น ใหความรวมมือตามโอกาสอันควร ไดรับผิดชอบในเรื่อง
สวนตัว และมีอิสระตามความเหมาะสม เพ่ือที่จะไดมีความคิดเชิงบวกที่สูงขึ้น และใชชีวิตได
อยางมีความสุขมากขึ้น 

2. ขอเสนอแนะในการวิจัย 
   2.1 ควรมีการทําการศึกษาความคิดเชิงบวกกับกลุมตัวอยางในระดับอ่ืน เพ่ือ

ตรวจสอบวากลุมตัวอยางที่อยูในชวงวัยตางกัน และเขตพ้ืนที่การศึกษาตางกัน จะมีความคิดเชิง
บวกแตกตางกันหรือไม 

   2.2 ควรมีการศึกษาปจจัยดานอ่ืนๆ ที่มีความสัมพันธกับความคิดเชิงบวกเพิ่มเติม 
เชน ความสามารถในการปรับตัวทางสังคม ความสามารถในการเผชิญอุปสรรค เน่ืองจาก
งานวิจัยในครั้งน้ีตัวแปรปจจัยสามารถอธิบายความแปรปรวนของความคิดเชิงบวกไดเพียงรอย
ละ 34.10  

  2.3 จากการศึกษาทฤษฎีที่เกี่ยวของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์กับความคิดเชิงบวก พบวา
เปนปจจัยที่มีความสัมพันธกัน ซ่ึงผลวิจัยที่ครั้งน้ีมีไมสงผลตอกัน จึงอยากใหผูวิจัยทานอ่ืน
ตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการวิจัยและทําการศึกษาวิจัยอีกครั้ง 
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ภาคผนวก ข 
คุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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ตาราง 8  คาความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามความคิดเชิงบวก 
 

ขอ IOC ผลการพิจารณา ขอ IOC ผลการพิจารณา 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. 
12. 
13. 
14. 
15. 
16. 
17. 
18. 
19. 
20. 

 

1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
0.8 
0.8 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 

 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

 

21. 
22. 
23. 
24. 
25. 
26. 
27. 
28. 
29. 
30. 
31. 
32. 
33. 
34. 
35. 
36. 
37. 
38. 
39. 
40. 

 

1.0 
1.0 
0.8 
0.8 
0.8 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
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ตาราง 9  คาอํานาจจําแนก (r)  ของแบบสอบความคิดเชิงบวก 
 

ขอ r ผลการพิจารณา ขอ r ผลการพิจารณา 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. 
12. 
13. 
14. 
15. 
16. 
17. 
18. 
19. 
20. 

.2166 

.3906 

.1104 

.3002 

.4529 

.2112 

.4279 

.2870 

.2152 

.3412 

.0974 

.3848 

.1631 

.1220 

.3158 

.1113 

.2757 

.4764 

.4152 

.5052 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

 

21. 
22. 
23. 
24. 
25. 
26. 
27. 
28. 
29. 
30. 
31. 
32. 
33. 
34. 
35. 
36. 
37. 
38. 
39. 
40. 

.5500 

.3709 

.1707 

.1424 

.4909 

.5313 

.4260 

.4953 

.0395 

.4163 

.5053 

.3807 

.0856 

.3402 

.2883 

.4063 

.5219 

.5229 

.3423 

.1563 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 

คาความเชื่อมั่นทั้งฉบับ  คือ  .8912 
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ตาราง 10  คาอาํนาจจําแนก (r)  ของแบบสอบถาม 
 

ขอ 

ก า ร อ บ ร ม
เ ล้ี ย งดู แ บบ
ประชาธิปไตย 

r   

 
แรงจูงใจ       
ใฝสัมฤทธิ์  

r 

 
การเห็นคุณคา
ในตนเอง 

 r   

 
ความเชื่อมั่นใน

ตนเอง  
r   

การรับรู
ความสามารถ
ของตนเอง 

r  

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. 
12. 
13. 
14. 
15. 

.6072 

.4758 

.3840 

.6238 

.5690 

.6107 

.3925 

.4953 

.4692 

.5502 

.3940 

.4647 

.4285 

.5568 

.6197 

.3428 

.4306 

.6182 

.6362 

.3091 

.2480 

.3350 

.4175 

.6089 

.6391 

.3091 

.4967 

.4486 

.6123 

.6120 

.4271 

.3898 

.5093 

.4756 

.4583 

.4841 

.5367 

.5169 

.3681 

.5552 

.5552 

.3944 

.4955 

.4518 

.4343 

.1600 

.2424 

.2614 

.4345 

.6137 

.4850 

.5485 

.5345 

.4367 

.2841 

.4566 

.5928 

.5192 

.5704 

.5444 

.2857 

.3584 

.5596 

.3344 

.2830 

.4019 

.5577 

.5348 

.6477 

.4632 

.6193 

.2797 

.6089 

.5216 

.3212 

คาความเชื่อมั่น .8432 .8416 .8667 .8912 .8302 
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ภาคผนวก ค 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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แบบสอบถามการวิจัย 
 
คําชี้แจง 

1.  แบบสอบถามฉบับนี้  จัดทําขึ้นเพ่ือใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือทําวิจัย  ซึ่งไมมีขอใดถูกหรือผิด  
เปนเพียงการศึกษาความคิดเห็นและการปฏิบัติตนของนักเรียนเทานั้น  ดังนั้นคําตอบที่ไดจะไมมีผลกระทบใดๆ  
ตอการเรียนของนักเรียน  และคําตอบของนักเรียนครั้งนี้จะเปนความลับ  จึงขอความกรุณาใหนักเรียนตอบ
แบบสอบถามตามความเปนจริงมากที่สุด 
 

2.  แบบสอบถามฉบับนี้มีจํานวน  6  ฉบับ  คือ 

ฉบับที่  1 แบบสอบถามความคิดเชิงบวก    จํานวน 30 ขอ 

ฉบับที่  2  แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย   จํานวน 15 ขอ 

ฉบับที่  3 แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์    จํานวน 15 ขอ 

ฉบับที่  4  แบบสอบถามการเห็นคุณคาในตน    จํานวน 15 ขอ 

ฉบับที่  5  แบบสอบถามความเชื่อมั่นในตนเอง      จํานวน 15 ขอ 

ฉบับที่  6 แบบสอบถามการรับรูความสามารถของตนเอง    จํานวน 15 ขอ 
 

3.  ขอความกรุณาใหนักเรียนตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอ 
 

4.  เมื่อนักเรียนทําเสร็จแลว  กอนจะสงขอความรวมมือใหนักเรียนตรวจสอบแบบสอบถามวาทํา
เรียบรอยครบทุกขอหรือไม  ถาครบทุกขอแลวจึงนํามาสง 

 

 

 
 
 

ขอขอบคุณท่ีใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
นายอวิรุทธ ผลทรัพย 

นิสิตปริญญาโท 
สาขาวิชาการวิจัยและสถิติทางการศึกษา 
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แบบสอบถามความคิดเชิงบวก 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานและพิจารณาขอความแตละขอที่กําหนดให  แลวทําเครื่องหมาย ( ) ลงในชองที่ตรงกับ
ระดับความรูสึกของนักเรียนมากที่สุด  

ขอ
ที่ ขอความ จริง 

คอน 
ขางจริง 

จริงบาง
ไมจริง
บาง 

ไมคอย 
จริง 

ไมจริง 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
 

6. 
7. 
 

8. 
9. 
10. 
11. 
12. 
13. 
14. 
15. 
16. 

 
17. 
18. 
19. 
20. 
21. 

 
22. 

 
23. 

 
24. 

 
25. 

ถาฉันตั้งใจท่ีจะทําอะไร ก็สามารถทําไดดีไมแพใคร..................... 
รูปรางหนาตาของฉันไมไดเปนอุปสรรคใดๆในการดํารงชีวิต........ 
ฉันมองเห็นขอดีของตัวเองเสมอ………………………………….. 
ทุกวันนี้ ฉันรูสึกวาฉันโชคดีไมนอยกวาใคร................................. 
ฉันคิดวาตนเองมีความสามารถพอที่จะทํางานที่ไดรับมอบหมาย
ใหสําเร็จได………………………………………………………… 
ฉันสามารถแกไขขอบกพรองของฉันได...................................... 
ความสําเร็จในชีวิตของฉัน เกิดจากความสามารถที่แทจริงของฉัน 
ไมใชความบังเอิญ…………………………………………………. 
ในสถานการณที่คับขัน ฉันก็สามารถเปนผูนําได.......................... 
ฉันคิดวาฉันสามารถทําวันนี้ใหดีกวาเมื่อวานได........................... 
ฉันก็มีเรื่องที่ฉันภาคภูมิใจในตนเอง............................................ 
ฉันมองเห็นอนาคตของฉัน วาฉันจะประสบความสําเร็จ............... 
ฉันสามารถใชชีวิตในสังคมในปจจุบันอยางมีความสุขได.............. 
ฉันเปนคนที่ไมยอทอตออุปสรรคตาง ๆ ในชีวิต........................... 
ฉันสามารถแกปญหาเฉพาะหนาตาง ๆ ไดดี................................ 
ไมวาจะเกิดปญหาใดขึ้น ฉันคิดวาฉันสามารถแกไขไดเสมอ......... 
เมื่อเกิดปญหา ฉันจะไมคิดวาใครเปนคนผิด คดิแควาจะแกปญหา 
นั้นอยางไรมากกวา.................................................................... 
การที่ฉันโดนตําหนิ เพราะวาบุคคลนั้นหวังดีกับฉัน..................... 
ทุกครั้งที่ทํางานผิดพลาด ฉันคิดวาฉันไดบทเรียนใหมเสมอ......... 
ฉันเลือกที่จะปรับความเขาใจกันกับเพ่ือนเมื่อเกิดปญหา............. 
ฉันไมรูจะปรับตัวอยางไรเมื่อฉันรูสึกวิตกกังวล............................ 
เวลาตองทํางานหนัก ฉันจะคิดวานี่คือโอกาสในการเตรียมพรอม 
สูความเปนผูใหญ.........................................................................
เมื่อมีปญหาซับซอน ฉันจะคิดวานี่คือบทเรียนที่จะสรางปญญา 
ไดอยางวิเศษ ............................................................................ 
เวลามีความทุกข ฉันจะคิดวานี่คือแบบฝกหัดที่จะชวยให 
เกิดทักษะในการดําเนินชีวิต ....................................................... 
เวลาพบกับคนเจาระเบียบ ฉันจะคิดวานี่คือการฝกตนใหเปนคนที ่
สมบูรณแบบ ............................................................................ 
เวลามีคํานินทา ฉันจะคิดวานี่คือการสะทอนวาเรายังคงเปนคน 
ที่มีความหมาย .........................................................................

........... 

........... 
……… 
........... 

 
........... 
........... 

 
……… 
........... 
........... 
........... 
........... 
........... 
........... 
........... 
........... 

 
........... 
........... 
........... 
........... 
........... 

 
........... 

 
........... 

 
........... 

 
........... 

 
........... 

........... 

........... 
……… 
........... 

 
........... 
........... 

 
……… 
........... 
........... 
........... 
........... 
........... 
........... 
........... 
........... 

 
........... 
........... 
........... 
........... 
........... 

 
........... 

 
........... 

 
........... 

 
........... 

 
........... 

........... 

........... 
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........... 

 
........... 
........... 
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........... 
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........... 

 
........... 

 
........... 

 
........... 

 
........... 

........... 

........... 
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........... 

 
........... 
........... 

 
……… 
........... 
........... 
........... 
........... 
........... 
........... 
........... 
........... 

 
........... 
........... 
........... 
........... 
........... 

 
........... 

 
........... 

 
........... 

 
........... 

 
........... 

........... 

........... 
……… 
........... 

 
........... 
........... 

 
……… 
........... 
........... 
........... 
........... 
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........... 
........... 

 
........... 
........... 
........... 
........... 
........... 

 
........... 

 
........... 

 
........... 

 
........... 

 
........... 
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ขอ
ที่ ขอความ 

จริง
ที่สุด 

คอน 
ขางจริง 

จริงบาง
ไมจริง
บาง 

ไมคอย 
จริง 

ไมจริง 

26. 
 
27. 
 
28. 
 
29. 

 
30. 

เมื่อพบกับความผิดหวัง ฉันจะคิดวานี่คือวิธีที่ธรรมชาติกําลังสราง 
ภูมิคุมกันใหกับชีวิต .................................................................. 
เวลาปวยไข ฉันจะคิดวานี่คือการเตือนใหเห็นคุณคาของ 
การรักษาสุขภาพใหดี ............................................................... 
เมื่อตองพบกับการพลัดพราก ฉันจะคิดวานี่คือความเปนอนิจจงั 
ที่ทุกชีวิตมีโอกาสพบเจอ ............................................................ 
เมื่อส่ิงที่ฉันตองการไมสมหวัง  ฉันคิดวาเปนเรื่องปกติเพราะไมมี 
ใครไดทุกอยางดั่งใจหวัง .............................................................
เวลาที่ตองสูญเสียส่ิงใด ฉันจะคิดวานี่คือความอนัตตาของชีวิต.... 

 
........... 

 
........... 

 
........... 

 
........... 
.......... 

 
........... 

 
........... 

 
........... 

 
........... 
........... 

 
........... 

 
........... 

 
........... 

 
........... 
........... 

 
........... 

 
........... 

 
........... 

 
........... 
........... 

 
........... 

 
........... 

 
........... 

 
........... 
........... 
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ฉบับท่ี 2 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานและพิจารณาขอความแตละขอที่กําหนดให  แลวทําเครื่องหมาย ( ) ลงในชองที่ตรงกับ
ความเปนจริงของนักเรียนมากที่สุด  

 

ขอ
ที่ ขอความ จริง 

คอน 
ขางจริง 

จริงบาง
ไมจริง
บาง 

ไมคอย 
จริง 

ไมจริง 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
 

8. 
 

9. 
 

10. 
11. 
12. 
13. 
14. 
15. 

พอแมสอนใหฉันรูจักใชเหตุผล.............................................. 
ฉันสามารถนําความขัดแยงกับเพ่ือนมาคุยใหพอแมฟงได...... 
พอแมสงเสริมใหฉันเรียนวิชาที่ถนัด...................................... 
พอแมรับฟงความคิดเห็นของฉันไดทุกเรื่อง........................... 
เมื่อมีปญหาดานการเรียนพอแมจะเปนบุคคลที่ใหกําลังใจฉัน. 
เมื่อฉันทําผิด พอแมจะเปดโอกาสใหฉันชี้แจงเหตุผล............. 
เมื่อฉันทอแทในการทํางาน พอแมจะคอยใหกําลังใจ ทําใหฉัน
มีความพยายามที่จะทําใหสําเร็จ........................................... 
เมื่อฉันนําปญหามาปรึกษา พอแมจะคอยแนะนาํและให
กําลังใจฉัน........................................................................... 
เมื่อการเรียนของฉันตกลง พอแมจะใหฉันคิดวาอะไรคือ
สาเหตุและหาทางแกไข........................................................ 
พอแมภูมิใจที่ฉันสามารถสอบเขาเรียนได.............................. 
พอแมภูมิใจและคาดหวังในอนาคตวาฉันจะประกอบอาชีพที่ดี 
พอแมเปดโอกาสใหฉันแสดงความคิดเห็นในเรื่องตาง ๆ ....... 
พอแมใหฉันทํางานบานตามความถนัด.................................. 
พอแมเปดโอกาสใหฉัน พ่ี และนอง แสดงความคิดเห็นตาง ๆ  
ฉันรูสึกภูมิใจและอุนใจที่พอกับแมเปนคนมีเหตุผล................. 

........... 

........... 
……… 
........... 
........... 
........... 

 
……… 

 
........... 

 
........... 
........... 
........... 
........... 
........... 
........... 
...........  

........... 
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........... 

........... 
……… 
........... 
........... 
........... 

 
……… 

 
........... 

 
........... 
........... 
........... 
........... 
........... 
........... 
........... 

........... 

........... 
……… 
........... 
........... 
........... 

 
……… 

 
........... 

 
........... 
........... 
........... 
........... 
........... 
........... 
.......... 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 106 

ฉบับท่ี 3 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานและพิจารณาขอความแตละขอที่กําหนดให  แลวทําเครื่องหมาย ( ) ลงในชองที่ตรงกับ
ความรูสึกของนักเรียนมากที่สุด  

 

ขอ
ที่ ขอความ จริง 

คอน 
ขางจริง 

จริงบาง
ไมจริง
บาง 

ไมคอย 
จริง 

ไมจริง 

1. 
 

2. 
 

3. 
4. 
5. 
 

6. 
7. 
 

8. 
 

9. 
10. 

 
11.  
12. 

 
13. 
14. 

 
15. 

ฉันมีความรูสึกวาตนเองมีความคิดที่จะดัดแปลงสิ่งตาง ๆ ให
มีความแปลกใหมและดีเดนอยูตลอดเวลา.......................... 
เมื่อพบคนที่ไดรับการยกยองสรรเสริญวาทํางานดีเดน ฉันจะ
เกิดความปรารถนาที่จะเปนเชนนั้น…………….................... 
ฉันตั้งใจจะทําคะแนนสอบใหไดคะแนนสูงที่สุด...................... 
ฉันมีความมั่นใจในความสามารถของตนเอง.......................... 
ฉันมักจะตั้งความหวังไวสูงๆเพ่ือที่จะไดใชความพยายาม 
และความสามารถทํางานนั้นอยางเต็มที่................................ 
ฉันมีความมุงมั่นที่จะทํางานใหสําเร็จ..................................... 
เมื่อทํางานใดงานหนึ่งไมสําเร็จ ฉันจะคิดหาวิธีใหมๆ ที่จะ
ทํางานนั้นใหสําเร็จจงได……………………………......…….. 
เมื่อไดรับการมอบหมายงานใดๆ ฉันจะรีบทําใหเสร็จ
เรียบรอยกอนกําหนดสงงาน................................................. 
ฉันมีความตั้งใจท่ีจะทําส่ิงตางๆ ใหดีกวาที่เคยทํา.................. 
ฉันมีใจจดจออยูกับงานที่ไดรับมอบหมาย จนกวาจะทํางาน
สําเร็จไมวางานนั้นจะนาเบ่ือหนายเพียงใด............................ 
ฉันจะพยายามทํางานมากยิ่งขึ้น เมื่องานที่ไดรับยาก............. 
ไมวาจะทํางานอะไรก็ตาม ฉันจะพยายามทําจนสุด
ความสามารถ...................................................................... 
ฉันชอบทํางานยากที่ตองใชความพยายามมาก..................... 
ฉันจะเปรียบเทียบผลการเรียนกับเพ่ือนๆ เพ่ือจะไดพัฒนา
ตนเองใหเรียนดีขึ้น.............................................................. 
ฉันชอบทําส่ิงตางๆ ที่เปนความคิดริเริ่มของตนเอง............... 
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ฉบับท่ี 4 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานและพิจารณาขอความแตละขอที่กําหนดให  แลวทําเครื่องหมาย ( ) ลงในชองที่ตรงกับ
ระดับความรูสึกของนักเรียนมากที่สุด  

 

ขอ
ที่ ขอความ จริง 

คอน 
ขางจริง 

จริงบาง
ไมจริง
บาง 

ไมคอย 
จริง 

ไมจริง 

1. 
2. 
3. 
4. 
 

5. 
6. 
7. 
 

8. 
 

9. 
10. 
11. 
12. 
13. 
14. 
15. 

ฉันรูสึกภูมิใจในตนเองกับการเปนที่รักของเพื่อน ๆ.................... 
เวลาฉันอยูกับเพ่ือน ๆ ฉันรูสึกวาตนเองเปนคนสําคัญ................ 
เมื่อเพ่ือนมีปญหามักจะมาขอคาํปรึกษาจากฉัน......................... 
เมื่อฉันแสดงความคิดเห็นในการทํากิจกรรมกลุมมักจะไดรับการ
ยอมรับเสมอ............................................................................ 
แมจะอยูทามกลางเพื่อน ๆ แตฉันก็ยังรูสึกเหงา........................ 
เพ่ือน ๆ มักจะขอใหฉันอธิบายในเรื่องที่เขาไมเขาใจ................. 
รายงานที่ฉันทํามักจะไดรับคําชมจากครูวาเปนรายงานที่ 
สมควรใชเปนตัวอยางสําหรับเพ่ือน........................................... 
เมื่อฉันไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบงานใดแลวเพ่ือนจะใหความ
ไววางใจในตัวฉัน......................................................................  
ฉันสามารถประดิษฐส่ิงของที่แปลกกวาเพ่ือนไดเสมอ................. 
ฉันรูสึกวาตนเองมีความสําคัญในครอบครัว................................ 
ฉันคิดวาตนเองเปนความภาคภูมิใจของพอแม........................... 
ฉันรูสึกวาพอแมใหความยุติธรรมแกฉัน..................................... 
ฉันคิดวาตนเองดูดี แมวาเพ่ือน ๆ จะไมเห็นดวย........................
ฉันเติมความสุขใหกับตนเองโดยการชวยเหลือผูอ่ืน.................... 
ฉันเปนคนที่รักษาสัญญา........................................................... 
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ฉบับท่ี 5 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานและพิจารณาขอความแตละขอที่กําหนดให  แลวทําเครื่องหมาย ( ) ลงในชองที่ตรงกับ
ระดับความรูสึกของนักเรียนมากที่สุด  

 

ขอ
ที่ ขอความ จริง 

คอน 
ขางจริง 

จริงบาง
ไมจริง
บาง 

ไมคอย 
จริง 

ไมจริง 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
 

6. 
 

7. 
 

8. 
 

9. 
10. 
11.  
12. 
13. 
14. 

 
15. 

ในขณะเรียน ฉันกลัววาครูจะเรียกใหฉันตอบคําถาม.............. 
ฉันคิดวาความคิดเห็นของตนเองไมนาสนใจ.......................... 
ฉันรูสึกตื่นเตนที่ตองออกไปพูดหนาชั้น................................. 
ฉันกลาตัดสินใจทําส่ิงตาง ๆ ถาคิดวาส่ิงนั้นถูกตอง............... 
ฉันไมคอยโตแยงกับคนอื่นเพราะไมมั่นใจในความคิดของ
ตนเองวาจะถูกตอง............................................................... 
ถาตองลุกตอบคําถามครูในหองเรียน ฉันจะใจเตนแรงจนตอบ
ไมถูก................................................................................... 
ฉันคิดวาตนเองเปนคนขี้อาย ทําใหไมกลาแสดงความคิดเห็น
ในที่ที่มีคนมาก ๆ................................................................. 
ในการทํางานรวมกับเพ่ือน ๆ ฉันจะไมกลาแสดงความ
คิดเห็นของตนเองแมวาจะไมคอยเห็นดวย............................ 
ฉันรูสึกอึดอัดถาครูมายืนขาง ๆ ในขณะที่กําลังทํางาน........... 
ฉันรูสึกอายที่ครูเรียกใหฉันปรากฏตัวตอหนาคนอื่น............... 
ฉันรูสึกเคอะเขิน เมื่อเดินเขาไปในหมูคนมาก ๆ ................... 
ฉันรูสึกไมสบายใจเมื่อถูกเพ่ือนพูดวิจารณ............................. 
เมื่ออยูทามกลางคนจํานวนมาก ฉันกลัววาจะทําอะไรเชย ๆ . 
เมื่อทําส่ิงใดแลวผิดพลาด ฉันจะเกิดวามลังเลที่จะทําส่ิงนั้น
ตอไป................................................................................... 
ฉันรูสึกกังวลที่ตองไปสถานที่ตาง ๆ ตามลําพัง..................... 

........... 

........... 
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ฉบับท่ี 6 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานและพิจารณาขอความแตละขอที่กําหนดให  แลวทําเครื่องหมาย ( ) ลงในชองที่ตรงกับ
ระดับความคิดเห็นของนักเรียนมากที่สุด  

 

ขอ
ที่ ขอความ จริง 

คอนขาง
จริง 

จริงบาง
ไมจริง
บาง 

ไมคอย 
จริง 

ไมจริง 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
 

7. 
 

8. 
9. 
10. 

 
11.  

 
12. 

 
13. 
14. 
 
 15. 

ฉันสามารถปรับตัวใหเขากับเพ่ือนไดดี.................................. 
ฉันสามารถจัดลําดับความสําคัญชองการทํางานกอนหลังได.. 
ฉันเห็นดวยกับคํากลาวที่วา”ตนเปนที่พ่ึงแหงตน”.................. 
ฉันมีความสามารถมากขึ้น จากการเรียนรูในความผิดพลาด.. 
ฉันสามารถเผชิญปญหาและอุปสรรคที่จะเกิดขึ้นได............... 
แมฉันไมพรสวรรคดานใด แตถาฉันมีความพยายามก็จะ
ประสบความสําเร็จไดเชนกัน................................................ 
เมื่อฉันทําผิดพลาดและลมเหลว ฉันสามารถปรับปรุงและ
แกไขใหดีขึ้นในครั้งตอไป..................................................... 
ฉันสามารถแกไขปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นไดดวยตนเอง........... 
ฉันสามารถทํางานที่ยาก ๆ ใหสําเร็จได................................. 
แมฉันจะทําส่ิงใดไมสําเร็จในครั้งแรก ฉันก็เชื่อวาจะทําสําเร็จ
ไดในครั้งตอไป..................................................................... 
ไมวาจะเปนอาชีพใด ฉันก็สามารถทําได หากไดเรียนรูและ
ฝกฝนในอาชีพนั้น................................................................ 
ฉันคิดวาแมไมมีพรสวรรค ถามีความพยายามก็สามารถ
ประสบความสําเร็จได........................................................... 
ฉันสามารถชวยเหลือและพึ่งพาตนเองได.............................. 
ฉันเชื่อวาตนเองประสบความสําเร็จได หากหาความรู ฝกฝน
ตนเองอยูเสมอ..................................................................... 
ฉันสามารถประกอบอาชีพที่มุงหวังได ถาฝกฝนในอาชีพนั้น.. 

........... 

........... 
……… 
........... 
........... 
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ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 

 

ชื่อ - สกุล   นายอวิรุทธ  ผลทรัพย 
วันเดือนปเกิด  17  สิงหาคม   2523 
สถานที่เกิด  อําเภอบานบึง จังหวัดชลบุรี 
สถานที่อยูปจจุบัน  1/242 ถ.ประดพัิทธิ์ ดุสิต กรุงเทพฯ 10300 
 

ประวัติการศึกษา 
  พ.ศ. 2538 มัธยมศึกษาตอนตน  

    โรงเรียนวัดราชาธิวาส  จังหวัดกรุงเทพฯ 

  พ.ศ. 2541 มัธยมศึกษาตอนปลาย  

   โรงเรียนวัดราชาธิวาส จังหวัดกรุงเทพฯ 
  พ.ศ. 2546 การศึกษาศาสตรบัณฑิต (กศ.บ.) 

    วิชาเอกคณิตศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

  พ.ศ. 2551 การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) 
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	ปก
	บทคัดย่อ
	บทที่ 1
	บทที่ 2
	บทที่ 3
	บทที่ 4
	บทที่ 5
	บรรณานุกรม
	ภาคผนวก
	ประวัติผู้วิจัย

