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 การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาปจจัยที่สงผลตอความสามารถในการเปนผูนํานันทนาการ
ของนิสิตระดับปริญญาตรี วิชาเอกนันทนาการ คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
กรุงเทพมหานคร โดยจําแนกปจจัยที่ศึกษาเปน 3 ดาน คือ ปจจัยดานสวนตัว ไดแก เพศ ชั้นปที่ศึกษา 
สถานภาพของการสอบคัดเลือกเขาเรียน และบุคลิกภาพ ปจจัยดานครอบครัว ไดแก ฐานะทาง
เศรษฐกิจของครอบครัว และภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว และปจจัยดานสิ่งแวดลอมใน
มหาวิทยาลัย ไดแก ลักษณะทางกายภาพทางการเรียน สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับอาจารย สัมพันธ
ภาพระหวางนิสิตกับเพ่ือน และการเขารวมกิจกรรมในมหาวิทยาลัย 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย เปนนิสิตระดับปริญญาตรีชั้นปที่ 1 ถึงชั้นปที่ 4 วิชาเอก
นันทนาการ คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปการศึกษา 2550 จํานวนทั้งหมด 215  คน  
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถามความสามารถในการเปนผูนํานันทนาการของนิสิตระดับ
ปริญญาตรี วิชาเอกนันทนาการ  คณะพลศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ กรุงเทพมหานคร สถิติ
ที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ การวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสันและการวิเคราะหการ
ถดถอยพหุคูณ  
 ผลการวิเคราะหขอมูลพบวา 
 1.  ปจจัยที่มีความสัมพันธทางบวกกบัความสามารถในการเปนผูนํานันทนาการของนิสิตระดับ
ปริญญาตรี  วชิาเอกนันทนาการ  คณะพลศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  มีดังนี้ 
  1.1  ปจจัยที่มีความสัมพันธทางบวกกับความสามารถในการเปนผูนาํนันทนาการของนิสิต
ระดับปริญญาตรี  วิชาเอกนนัทนาการ  คณะพลศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มี 2  ปจจัย ไดแก  เพศ : ชาย(X1) และจํานวนครั้งในการเขารวมกิจกรรม
ในมหาวิทยาลัย(X10)              
                    1.2  ปจจัยที่มีความสัมพันธทางบวกกบัความสามารถในการเปนผูนํานันทนาการของ
นิสิตระดับปริญญาตรี  วิชาเอกนันทนาการ  คณะพลศกึษา  มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  มี 4 ปจจัย ไดแก บุคลกิภาพ(X11) ภาระความรับผดิชอบตอครอบครัว
(X12) สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับอาจารย(X14) และสมัพันธภาพระหวางนิสิตกับเพื่อน(X15) 



 2. ปจจัยที่มีความสัมพันธทางลบกับความสามารถในการเปนผูนํานันทนาการของนิสิตระดับ
ปริญญาตรี  วชิาเอกนันทนาการ  คณะพลศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05  มี 2 ปจจัย ไดแก เพศ : หญิง(X2) และระดับชั้น : ชั้นปที่ 3 (X5) 
            3. ปจจัยที่ไมมีความสัมพันธกับความสามารถในการเปนผูนํานันทนาการของนิสิตระดับ
ปริญญาตรี  วิชาเอกนันทนาการ  คณะพลศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  มี 7 ปจจัย ไดแก
ระดับชั้น:ชั้นปที่ 1 (X3)  ระดับชั้น : ชั้นปที่ 2(X4) ระดับชั้น : ชั้นปที่ 4(X6) สถานภาพการสอบเขาเรียน : 
สอบคัดเลือกจากทบวงมหาวิทยาลัย(X7) สถานภาพการสอบเขาเรียน : สอบคัดเลือกจากระบบโควตา
(X8) รายไดรวมของผูปกครอง(X9) และลักษณะทางกายภาพทางการเรียน(X13) 
 4. ปจจัยที่สงผลตอความสามารถในการเปนผูนํานันทนาการของนิสิตระดับปริญญาตรี 
วิชาเอกนันทนาการ คณะพลศึกษา มหาวิทยาลยัศรนีครินทรวิโรฒ อยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01  
มี  3  ปจจัย โดยเรียงลําดับจากปจจัยที่สงผลมากที่สุดไปยังปจจัยที่สงผลนอยที่สดุไดแก บุคลกิภาพ 
(X11)   สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพ่ือน (X15)   และภาระความรับผดิชอบตอครอบครัว (X12)      ซึ่ง
ปจจัยทั้ง  3  ปจจัยนี้ สามารถรวมกันอธบิายความแปรปรวนของการเปนผูนํานันทนาการ ไดรอยละ  
45.9  
              5.  สมการพยากรณความสามารถในการเปนผูนํานันทนาการของนิสิตระดับปริญญาตรี  
วิชาเอกนันทนาการ  คณะพลศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีดังนี้ 
    5.1 สมการพยากรณความสามารถในการเปนผูนํานันทนาการของนิสิตระดับปริญญาตรี  
วิชาเอกนันทนาการ  คณะพลศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒในรูปคะแนนดิบ  ไดแก 
               Ŷ  =  .066 + .628 X11 + .294 X15  + .014X12   
 

                   5.2 สมการพยากรณความสามารถในการเปนผูนํานันทนาการของนิสิตระดับปริญญาตรี  
วิชาเอกนันทนาการ  คณะพลศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒในรูปคะแนนมาตรฐาน  ไดแก 

              Z   =  .387 X11 + .299 X15  + .170X12   
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 The purposes of this research were to study the factors affecting on recreation 
leadership of students in recreation department of faculty of physical education at 
Srinakharinwirot University in Bangkok. The factors were divided into 3 dimensions, First of 
them was personal factors: gender, educational level, type of entrance examination and  
personality, Second of them was family factors: guardian’s economic level and family 
Responsibility and Third of them was learning environmental factors: physical learning 
environment, interpersonal relationship between students and their teachers, interpersonal 
relationship between students and their peer groups and extra curricular activities. 
 The 215 samples were undergraduate students in recreation department of faculty of 
physical education at Srinakharinwirot University in Bangkok in academic year 2007. The 
instrument was questionnaires of recreation leadership of students in recreation department of 
faculty of physical education at Srinakharinwirot University in Bangkok. The data was analyzed 
by the Pearson Product Moment Correlation Coefficient and Stepwise Multiple Regression 
Analysis. 
 
 The results were as follows :- 
 1.   There were significantly positive correlation among recreation leadership of students 
in recreation department of faculty of physical education at Srinakharinwirot University in 
Bangkok as follows:-     
   1.1 There were significantly positive correlation among recreation leadership of 
students in recreation department of faculty of physical education at Srinakharinwirot University 
in Bangkok and 2 factors; gender: male (x1), and extra curricular activities (x10) at .05 level.  
   1.2  There were significantly positive correlation among recreation leadership of 
students in recreation department of faculty of physical education at Srinakharinwirot University 



in Bangkok and 4 factors; personality (x11), family responsibility (x12), interpersonal relationship 
between students and their teachers (x14) and interpersonal relationship between students and 
their peer groups (x15) at .01 level.  
 2.  There were significantly negative correlation among recreation leadership of students 
in recreation department of faculty of physical education at Srinakharinwirot University in 
Bangkok and 2 factors: gender: female (x2) and educational level: the junior year (x5)at .01 
level. 
 3.  There were no significantly correlation among recreation leadership of students in 
recreation department of faculty of physical education at Srinakharinwirot University in Bangkok 
and 7 factors; educational level: the sophomore year (x3), educational level: the senior year (x4) 
type of entrance examination: admission (X7), type of entrance examination: quota (X8) 
guardian’s economic level (X9) and physical learning environment  (X13). 
 4.  There were significantly 3 factors affecting on recreation leadership of students in 
recreation department of faculty of physical education at Srinakharinwirot University in 
Bangkok, at .01 level ranking from the most to the least factors; personality (x11), interpersonal 
relationship between students and their peer groups (x15), and family responsibility (x12). These 
3 factors could predicted recreation leadership about percentage of 45.9. 
 5.  The significantly predicted equation of recreation leadership of students in recreation 
department of faculty of physical education at Srinakharinwirot University in Bangkok at.01 level 
were as follows: 
   5.1 In term of row scores were: 
  

     Ŷ  =  .066 + .628 X11 + .294 X15  + .014X12   
 
 

   5.2 In term of standard score were: 
    

          Z   =  .387 X11 + .299 X15  + .170X12   
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 ปริญญานิพนธฉบับนี้สําเร็จไดดวยบุคคลที่เกี่ยวของกับตัวของขาพเจาอยูมากมายซึ่งตองกลาว
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 ในปจจุบันการเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจ  สังคม  และวัฒนธรรมเปนการเปลี่ยนแปลงที่
รวดเร็วอยางมาก  ทําใหวิถีการดําเนินชีวิตของคนเราจึงตองเปลี่ยนตามไปดวยจนบางครั้งทําใหเกิด
ปญหาตางๆ ตามมาเม่ือไมสามารถปรับตัวใหทันตอเหตุการณทําใหเกิดปญหาตามมาอีกมากมาย  
สงผลใหสุขภาพรางกายและจิตใจเสื่อมลง  กอใหเกิดความเครียด  และมีผลกระทบตอคุณภาพชีวิตของ
คนในสังคมไทย  มนุษยเรามีความตองการตามธรรมชาติจากปจจัยสี่คือ  อาหาร  เครื่องนุงหม  ที่อยู
อาศัย  และยารักษาโรค  ซึ่งถือวาเปนปจจัยขั้นพื้นฐาน  และเพื่อการดํารงชีวิตใหมีความสุข  มนุษยจึง
ไดขวนขวายหากิจกรรมตางๆ เพิ่มเติม มนุษยจึงตองแสวงหารูปแบบการพักผอนท่ีเหมาะสมกับความ
ตองการและความสนใจของตนเองอยางหลากหลาย และโดยทั่วไป กิจกรรมนันทนาการนับเปนกิจกรรม
สําหรับการพักผอนหยอนใจที่มีคุณคาและประโยชนอยางยิ่ง ผลที่ไดรับจากนันทนาการคือ  พลังแหง
ความสุข  ซ่ึงจะเปนปฏิปกษกับความเครียด  ความทุกข  ความกังวลเศราหมองทุกประการ  แตความ
สามรถทางนันทนาการตองมีการปลูกฝง  สรางและสะสมจึงจะเกิดไดจากกระบวนการ  กิจกรรมและโดย
ผูนํานันทนาการ  การรูจักใชความสามารถทางนันทนาการท่ีถูกตองจะเปนพลังแหงความสุข  เพื่อลด
ความตึงเครียดหรือเปนพลังใจใหดําเนินชีวิตไดอยางมั่นใจ (คูมือการศึกษาวิชานันทนาการ. 2548: 2) 
และสวนหนึ่งท่ีจะทําใหกิจกรรมนันทนาการดําเนินไปอยางราบร่ืนก็คือผูนํานันทนาการ 

ผูนํานันทนาการมีความสําคัญอยางยิ่งในการที่จะทําใหสมาชิกไดบรรลุเปาหมายที่พึงประสงคใน
การเขารวมกิจกรรมนันทนาการที่คนเองสนใจ  การที่ผูนํานันทนาการทําหนาที่นําพาสมาชิกใหบรรลุ
เปาหมายการเขารวมกิจกรรมไดอยางมีประสิทธิภาพนั้น  จะตองอาศัยองคประกอบและคุณลักษณะของ
ตนเองในหลายๆ ดาน  เชน  ความรู  ความสามารถ  ทักษะ  ประะสบการณ  บุคลิกภาพ  มนุษย
สัมพันธ  ความสามารถในการแสดงออก และทัศนะคติท่ีดีตอกิจกรรมนันทนาการ  สิ่งสําคัญอีกประการ
หนึ่งคือ  การใหความสําคัญตอสมาชิกที่เขารวมกิจกรรมเปนศูนยกลาง   

ปจจุบันนี้ผูนํานันทนาการที่มีความสามารถในการนํากิจกรรมนันทนาการยังมีอยูในปริมาณที่
นอย  เม่ือเทียบกับความตองการของสังคมในภาวะปจจุบัน  ซึ่งตองการเปนอยางมาก  ดังที่  สมบัติ  
กาญจนกิจ (2542 : 15) กลาววา สังคมยิ่งเกิดวิกฤตเศรษฐกิจเทาไร ความสนใจใฝหานันทนาการมีมาก
ขึ้นอยางรวดเร็ว และในสภาพปจจุบัน นันทนาการก็มีการพัฒนาการไปอยางมาก  โดยเฉพาะความ
หลากหลายของเทคนิคและวิธีใหมๆ ในลักษณะรูปแบบของศาสตรที่เปนวิชาชีพมากยิ่งขึ้น  ทําใหมี
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ความหลากหลายในเทคนิค  และวิธีการของการเขารวมกิจกรรมที่สงผลใหเกิดความพึงพอใจของ
ผูเขารวมกิจกรรมท่ีสงผลใหเกิดความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรมมากขึ้น 

เน่ืองจากผูวิจัยเคยเปนนิสิตอยูที่คณะพลศึกษา  วิชาเอกนันทนาการ  มหาวิทยาลัยศรีนครินท
รวิโรฒ มาเปนเวลา 4 ป ไดสังเกตความสามารถของผูนํานันทนาการ  พบวา  ผูนําบางคนไมม่ันใจใน
ตนเอง ไมกลาแสดงออก ไมสามารถสรุปกิจกรรมตามจุดประสงคท่ีไดตั้งไว  ไมมีการเตรียมพรอมกอน
ลวงหนาวาจะทําอะไร มีความชํานาญในการจัดโปรแกรมกิจกรรมนันทนาการและการนํากิจกรรมนอย 
และจากการที่ผูวิจัยไดสนทนากับ หัวหนาภาควิชาสันทนาการ คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินท
รวิโรฒ เกี่ยวกับความสามารถของผูนํานันทนาการในปจจุบัน  อาจารยไดใหขอมูลวา  ผูนํานันทนาการ
หรือบุคคลากรทางนันทนาการสวนใหญเปนบุคคลที่มีความรักและสนใจในวิชาชีพนันทนาการ  แตมิได
ศึกษาตามหลักวิชาชีพนันทนาการ  จึงทําใหมองเห็นพฤติกรรมที่แสดงออกในการปฏิบัติกิจกรรมไม
ถูกตองตามหลักและทฤษฏีของนันทนาการมากนัก  และสวนใหญพบวาผูนํานันทนาการไมมีคุณวุฒิ
ดานวิชาชีพนันทนาการโดยตรง  จะมีความรู  ความสามารถพิเศษโดยการฝกตนเอง  คือรอยละ 18 
เปนบุคคลที่สําเร็จการศึกษาปริญญาตรีดานนันทนาการ  รอยละ 56 สําเร็จการศึกษาปริญญาตรีดาน
สังคมศาสตร  สวนที่เหลือเปนสาขาวิชาอื่นๆ ดังนั้นผูวิจัยจึงไดสํารวจปญหาเบื้องตนของนิสิตวิชาเอก
นันทนาการ  คณะพลศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  จํานวน 100 ชุด  โดยใหนิสิตตอบคําถาม
ปลายเปด 2 ขอ ดังนี้ 

คําถามขอที่ 1 ถามวา  “ขณะนี้ทานคิดวาทานมีปญหาเกี่ยวกับเร่ืองใดบาง ถามี คือปญหาอะไร” 
คําตอบท่ีพบเรียงลําดับจากมากที่สุดไปหานอยที่สุดคือ  มีปญหาดานความสามารถในการนํากิจกรรม
นันทนาการ จํานวน 52 คน คิดเปนรอยละ 52 ไดแก ขาดความกลาแสดงออก  ไมมีความเชื่อม่ัน  ไมได
มีพื้นฐานการนํากิจกรรมมาโดยตรง  ปญหาทางดานเศรษฐกิจ  จํานวน 21 คน คิดเปนรอยละ 21 ไดแก 
ขาดเงินในการศึกษาเลนเรียน  เงินไมพอกับการใชจาย  ปญหาทางดานการเรียน  จํานวน 12 คน คิด
เปนรอยละ 12 ไดแก  เรียนไมทันเพื่อน  ไมมีความถนัดดานภาษา ไมถนัดทางดานคํานวณ 

คําถามขอท่ี 2 ถามวา  “จากปญหาขอที่ 1 ทานคิดวาเกิดจากสาเหตุอะไร”  พบวาปญหาดาน
ความสามารถในการนํากิจกรรมนันทนาการ  มีสาเหตุเกิดจาก  การไมเตรียมตัวกอนนํากิจกรรม  ไม
คอยมีโอกาสไดฝกปฏิบัติ  ขาดแรงจูงใจในการนํากิจกรรม  อาจารยไมคอยสอนหลักปฏิบัติ  อาจารยที่
เกงดานการนํากิจกรรมมีไมเพียงพอตอนิสิต  ปญหาทางดานเศรษฐกิจ มีสาเหตุเกิดจาก  ฐานะทางบาน
คอนขางยากจน  ตองใชเงินในการรับนองใหม 

ผลการสํารวจเบื้องตนดังกลาวพบวาปญหาของนิสิตนาจะเปนปญหาดานความสามารถในการ
เปนผูนํานันทนาการ ซึ่งถาหากนิสิตวิชาเอกนันทนาการไมมีความสามารถในการเปนผูนํานันทนาการ 
ในอนาคตก็จะสงผลใหการทํากิจกรรมเต็มไปดวยอุปสรรคและความยากลําบาก กิจกรรมที่ทําก็จะไม
ประสบผลสําเร็จ เปนทางเสื่อมทําใหนันทนาการลมเหลว  ซึ่งอเนก  หงสทองคํา (2542 : 54) กลาววา 
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ผูนํานันทนาการที่ดี คือ บุคคลที่มีความรู ความสามารถในการนํากิจกรรมนันทนาการไดประสบ
ความสําเร็จ เปนที่พึงพอใจของกลุมสมาชิก อีกทั้งตองเปนผูที่มีคุณลักษณะซ่ึงประกอบดวย 1) ลักษณะ
ทางกาย 2) ลักษณะทางจิตใจและอารมณ 3) ลักษณะทางสติปญญา 4) ลักษณะนิสัย 5) ลักษณะพิเศษ
ของแตละบุคคลอีกดวย  ดังนี้ความสามารถในการเปนผูนํานันทนาการเปนปญหาที่ควรศึกษาเพื่อที่ได
หาสาเหตุของปญหาและเพื่อจะไดหาแนวทางแกไขตอไป 

ดวยเหตุนี้  ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอความสามารถในการเปนผูนํานันทนาการของ
นิสิตระดับปริญญาตรี  วิชาเอกนันทนาการ  คณะพลศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปการศึกษา 
2550 

  

ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 
1. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยดานสวนตัว  ดานครอบครัว  ดานสภาพแวดลอม

ทางการเรียนกับความสามารถของผูนํานันทนาการ  ของนิสิตระดับปริญญาตรี  วิชาเอกนันทนาการ  
คณะพลศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2. เพื่อศึกษาปจจัยดานสวนตัว  ดานครอบครัว  ดานสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัยท่ีสงผล
ตอความสามารถของผูนํานันทนาการ  ของนิสิตระดับปริญญาตรี  วิชาเอกนันทนาการ  คณะพลศึกษา  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

3. เพื่อสรางสมการพยากรณความสามารถของผูนํานันทนาการของนิสิตระดับปริญญาตรี  
วิชาเอกนันทนาการ  คณะพลศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 
ความสําคัญของการศึกษาคนควา 
 ผลการศึกษาในครั้งนี้สามารถนําไปเปนขอมูลประกอบการวางนโยบายสําหรับผูบริหาร อาจารย
ผูสอน อาจารยที่ปรึกษา และผูที่มีสวนเกี่ยวของในการจัดการเรียนการสอนในคณะพลศึกษา เพื่อพัฒนา
ใหนิสิตมีความสามารถในการเปนผูนํานันทนาการมากขึ้น 
 

ขอบเขตของการศึกษาคนควา 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง  
 ประชากรที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้  เปนนิสิตระดับปริญญาตรี  วิชาเอกนันทนาการ  คณะพล
ศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  จํานวนทั้งหมด  215  คน  เปนนิสิตชั้นปท่ี1  จํานวน 49  คน 
นิสิตช้ันปท่ี 2 จํานวน 63 คน  นิสิตชั้นปท่ี 3  จํานวน  60  คน  นิสิตชั้นปท่ี 4 จํานวน 43  คน เปนเพศ
ชาย 127 คนเปนเพศหญิง 88 คน  ซึ่งใชเปนกลุมตัวอยางทั้งหมด  
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 ตัวแปรที่ศึกษา 
  1. ตัวแปรอิสระ  แบงเปนดังนี้   
   1.1  ปจจัยดานสวนตัว  ไดแก  
    1.1.1  เพศ 
    1.1.2  ช้ันปท่ีศึกษา 
    1.1.3  สถานะภาพของการสอบคัดเลือกเขาเรียน 
    1.1.4  บุคลิกภาพ  
   1.2  ปจจัยดานครอบครัว 
    1.2.1  ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว 
    1.2.2  ภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว 
   1.3  ปจจัยดานสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย 
    1.3.1  ลักษณะทางกายภาพทางการเรียน 
    1.3.2  สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับอาจารย 
    1.3.3  สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพื่อน 
    1.3.4  การเขารวมกิจกรรมในมหาวิทยาลัย 
  2. ตัวแปรตาม คือ ความสามารถในการเปนผูนํานันทนาการ 
    
 นิยามศัพทเฉพาะ 
 1. ความสามารถในการเปนผูนํานันทนาการ หมายถึง ทักษะของนิสิตวิชาเอกนันทนาการ
ในการกระตุนใหสมาชิกเขารวมกิจกรรมกลุมสัมพันธตามวัตถุประสงค ซึ่งรูปแบบของกลุมสัมพันธมี 3 
รูปแบบใหญๆ ไดแก กิจกรรมกลุม เกม และเพลงนันทนาการ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
  1.1 ความสามารถในการนํากิจกรรมกลุม ไดแก การเตรียมสถานที่  การเตรียมอุปกรณการ
เลน  การวิเคราะหสถานการณลวงหนา  การชี้แจงกฎ กติกา มารยาท  การแจงขอควรระวังและความ
ปลอดภัยในการทํากิจกรรม  การเปดโอกาสใหซักถาม  การสาธิตการทํากิจกรรมและการแสดงนํา  การ
ทดลองทํากิจกกรมกอนการปฏิบัติจริง  การทํากิจกรรมเปนระบบตามลําดับ  การแกไขปญหาหรือ
ปรับแกไขสถานการณ  การเสริมความสนุกและการสรางบรรยากาศที่ดีในการทํากิจกรรม  การสังเกต
พฤติกรรมการเลนของผูทํากิจกรรม  การตัดสินกิจกรรมอยางยุติธรรม การอภิปรายผล  การสรุป
กิจกรรม  การประเมินผลกิจกรรม  การควบคุมกิจกรรม 
  1.2 ความสามารถในการนําเกม ไดแก การเตรียมสถานที่  การเตรียมอุปกรณการเลน  การ
วิเคราะหสถานการลวงหนา  การชี้แจงกฎ กติกา มารยาท  การแจงขอควรระวังและความปลอดภัยใน
การเลนเกม  การเปดโอกาสใหซักถาม  การสาธิตการเลนและการแสดงนํา  การทดลองเลนกอนการเลน
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จริง  การเลนเปนระบบตามลําดับ  การแกไขปญหาหรือปรับแกไขสถานการณ  การเสริมความสนุกและ
การสรางบรรยากาศที่ดีในการเลนเกม การสังเกตพฤติกรรมการเลนของผูเลนเกม  การตัดสินเกมอยาง
ยุติธรรม การอภิปรายผล  การสรุปเกม  การประเมินผลเกม  การควบคุมเกม 
  1.3 ความสามารถในการนําเพลงนันทนาการ ไดแก การบอกชื่อเพลง บอกเนื้อใหพูดตามที่
ละวรรค สอนทํานองใหรองตามทีละวรรค สอนรองพรอมกัน ใสจังหวะ (ปรบมือ,กลอง) สอนทาทาง(ถา
มี) 
 2. กิจกรรมนันทนาการ หมายถึง กิจกรรมที่เนนถึงสัมพันธภาพที่มีตอกันของสมาชิก เพื่อ
กระชับความสัมพันธเม่ือแรกเริ่มรูจักกัน โดยอาศัยกิจกรรมเปนสื่อนําพาใหทุกคนมารวมกัน ซ่ึงเรียกวา 
กิจกรรมกลุมสัมพันธ  
 3.  ปจจัยที่เกี่ยวของกับความสามารถในการเปนผูนํานันทนาการ  หมายถึง สิ่งท่ีสงผล
ตอความสามารถในการเปนผูนํานันทนาการของนิสิตระดับปริญญาตรี  วิชาเอกนันทนาการ  คณะพล
ศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ซึ่งแบงออกเปน 3 ดาน  ไดแก  ปจจัยดานสวนตัว  ปจจัยดาน
ครอบครัว  ปจจัยดานสิ่งแวดลอม  ดังมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

  3.1 ปจจัยดานสวนตัว  ไดแก  เพศ  ชั้นปที่ศึกษา สถานะภาพของการสอบคัดเลือกเขา
เรียน บุคลิกภาพ  ความเชื่อม่ันในตนเอง  มนุษยสัมพันธ  พฤติกรรมกลาแสดงออก  ลักษณะมุงอนาคต
ทางการเรียน  ดังมีรายละเอียดดังนี้ 

  3.1.1  เพศ  หมายถึง เพศชาย  เพศหญิง 
   3.1.2  ชั้นปท่ีศึกษา  ไดแก 
    3.1.2.1  ช้ันปท่ี 1 
    3.1.2.2  ช้ันปท่ี 2 
    3.1.2.3  ช้ันปท่ี 3 
    3.1.2.4  ช้ันปท่ี 4 
   3.1.3 สถานะภาพของการสอบคัดเลือกเขาเรียน หมายถึง ประเภทของการสอบ
คัดเลือกเขาศึกษาใน วิชาเอกนันทนาการ คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ แบงเปน 2 
ประเภทคือ การสอบคัดเลือกโดยระบบจากทบวงมหาวิทยาลัย และ การสอบคัดเลือกโดยระบบโควตา 
ดังมีรายละเอียดดังนี้ 
    3.1.3.1. การสอบคัดเลือกโดยระบบจากทบวงมหาวิทยาลัย หมายถึง นิสิตท่ีผาน
การสอบคัดเลือกเขาเรียนในมหาวิยาลัยท่ีจัดสอบ โดยทบวงมหาวิทยาลัยและเลือกที่จะศึกษาที่
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในวิชาเอกนันทนาการ คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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    3.1.3.2  การสอบคัดเลือกโดยระบบโควตา หมายถึง นิสิตท่ีผานการสอบคัดเลือก
เขาเรียนในมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยภาควิชาสันทนาการ คณะพลศึกษามหาวิทยาลัยศรีนคริ
นทรวิโรฒเปนผูดําเนินการสอบคัดเลือกเอง 
   3.1.4  บุคลิกภาพ  หมายถึง ลักษณะนิสัยท่ีเปนลักษณะเฉพาะที่รวมกันเปนรูปแบบ
พฤติกรรมของนิสิต  โดยพิจารณาการแสดงออกที่ตอบสนองตอสิ่งแวดลอมในสถานการณตางๆ ในการ
วิจัยครั้งนี้ ไดแบงตามแนวคิดทฤษฏีบุคลิกภาพของ คารล กุสสตาฟ จุง (Carl Gustav Jung) โดยแบง
ออกเปน 2 ลักษณะซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
    3.1.4.1  บุคลิกภาพแบบเก็บตัว  หมายถึง  ลักษณะของนิสิตที่ไมชอบเขาสังคม  
ไมชอบสังสรรค  เปนคนเงียบ  ชอบทํางานโดยลําพัง  เจาระเบียบ  มีการวางแผนลวงหนา  เครงเครียด  
เชื่อตนเอง  ไมคอยเปดเผย  มีจริยธรรมสูง 
    3.1.4.2  บุคลิกภาพแบบแสดงตัว  หมายถึง  ลักษณะของนิสิตที่ชอบเขาสังคม  
ชอบสังสรรค  ลักษณะเปดเผย  ชางพูด  ชอบทํากิจกรรมท่ีทําใหเกิดความตื่นเตน  สนุกสนาน  ชอบ
ทํางานรวมกับผูอื่น  ชอบการเปลี่ยนแปลง  ไมจําเจ  มองโลกในแงดี  สามารถปรับตัวใหเขากับทุก
สถานการณ  มีความยืดหยุน     
  3.2 ปจจัยดานครอบครัว  ไดแก  ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว และภาระควา
รับผิดชอบตอครอบครัว ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

  3.2.1  ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว  หมายถึง  รายไดของบิดามารดา หรือ
ผูปกครองที่ไดรับรวมกันเปนรายเดือน 
   3.2.2 ภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว  หมายถึง  งานหรือสิ่งท่ีนิสิตปฏิบัติใน
ครอบครัวของตนเอง ไดการ  การทําความสะอาดบาน การทําอาหาร การซักผา และการชวยภารกิจ
ของผูปกครอง 
  3.3 ปจจัยดานสิ่งแวดลอมในมหาวิทยาลัย  ไดแก  ลักษณะทางกายภาพในหองเรียน  
สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับอาจารย  สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพื่อน และการเขารวมกิจกรรมใน
มหาวิทยาลัย 
   3.3.1  ลักษณะทางกายภาพทางการเรียน  หมายถึง สิ่งแวดลอมทางการเรียนที่ทําให
นิสิตสามารถเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ ไดแก สถานที่เรียน  สื่อและอุปกรณทางการเรียน ดังมี
รายละเอียดดังน้ี 
    3.3.1.1 สถานที่เรียน ไดแก มีอากาศถายเทไดดีภายในหองเรียน มีความเปน
ระเบียบเรียบรอยภายในหองเรียน ขนาดของหองเรียนเหมาะสมเมื่อเทียบกับปริมาณของนิสิต บริเวณ
หองเรียนปราศจากสิ่งรบกวนตางๆ เกี่ยวกับ เสียงและกลิ่น 
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    3.3.1.2 สื่อและอุปกรณการเรียนการสอน ไดแก ปริมาณของสื่อและอุปกรณการ
เรียนการสอนเพียงพอเม่ือเทียบกับจํานวนนิสิต มีความทันสมัย  และมีคุณภาพในการใชงาน 
   3.3.2 สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับอาจารย  หมายถึง  การปฏิบัติตนของนิสิตตอ
อาจารยและการปฏิบัติตนของอาจารยตอนิสิต  ทั้งในและนอกนองเรียน  เพื่อใหเกิดความสัมพันธที่ดีตอ
กัน  ดังมีรายละเอียดดังตอไปนี ้
    3.3.2.1 การปฏิบัติตนของนิสิตตออาจารย  ไดแก  การตั้งใจเรียน  ขอคําแนะนํา  
ซักถามเมื่อมีขอสงสัยเกี่ยวกับการเรียน  การใหความเคารพเชื่อฟง  และปฏิบัติตามคําสั่งของอาจารย 
    3.3.2.2 การปฏิบัติตนของอาจารยตอนิสิต  ไดแก  การใหความรัก  การเอาใจใส
ตอนิสิต  ยอมรับความคิดเห็น  ใหความเปนกันเอง  และดูแลใหคําปรึกษากับนิสิตอยางใกลชิด 
   3.3.3 สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพื่อน  หมายถึง  การปฏิบัติตนของนิสิตและเพื่อที่
ปฏิบัติตอกัน  ทั้งในและนอกหองเรียนเพื่อใหเกิดความสัมพันธอันดีตอกัน ไดแก การชวยเหลือพึ่งพาซึ่ง
กันและกันดานการเรียน  การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันดานการเรียน การกระจายงานที่ไดรับจาก
หนวยงานหรือองคกรที่จาง การหวงใยใกลชิดสนิทสนมซึ่งกันและกัน  และการทํากิจกรรมตางๆ รวมกัน
ในกลุมเพื่อนเพื่อใหเกิดความสําเร็จ 
      3.3.4 การเขารวมกิจกรรมในมหาวิทยาลัย หมายถึง การที่นิสิตไดเขารวมกิจกรรมที่
หนวยงานตางๆ ภายในมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒไดจัดขึ้นมาในระยะเวลาที่นิสิตศึกษาอยูในระดับ
ปริญญาตรี 
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กรอบแนวคิดในการศึกษาคนควา 
 
  ตัวแปรอิสระ                       ตัวแปรตาม 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
    ปจจัยดานสวนตัว ไดแก เพศ  ชั้นปที่ศึกษา  สถานะภาพของการสอบคัดเลือกเขาเรียน  
บุคลิกภาพ  ปจจัยดานครอบครัว  ไดแก  ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว  และภาระความรับผิดชอบ
ตอครอบครัว  และปจจัยดานสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย ไดแก ลักษณะทางกายภาพทางการเรียน  
สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับอาจารย  สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพื่อน  และการเขารวมกิจกรรมใน
มหาวิทยาลัย  สงผลตอความสามารถในการเปนผูนํานันทนาการของนิสิตระดับปริญญาตรี  วิชาเอก

3.ปจจัยดานสภาพแวดลอมในมหาวทิยาลัย  ไดแก
 3.1 ลักษณะทางกายภาพทางการเรียน 

3.2 สัมพันธภาพระหวางนิสติกับอาจารย 
3.3 สัมพันธภาพระหวางนิสติกับเพือ่น 
3.4 การเขารวมกิจกรรมในมหาวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ความสามารถในการเปน

ผูนาํนนัทนาการ 

1.ปจจัยสวนบุคคล  ไดแก 
 1.1 เพศ 
 1.2 ชั้นปที่ศึกษา 
         1.3 สถานะภาพของการสอบคัดเลือกเขาเรียน 
 1.4 บุคลิกภาพ 

2.ปจจัยดานครอบครัว  ไดแก 
 2.1 ฐานะทางเศรษฐกจิของครอบครัว 
 2.2 ภาระความรับผิดชอบตอครอบครวั 
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นันทนาการ  คณะพลศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปการศึกษา 2550 ผูวิจัยจึงตัง้สมมตฐิานใน
การวิจัยดังนี้ 
 

สมมติฐานในการวิจัย 
 1. ปจจัยดานสวนตัว  ดานครอบครัว  ดานสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัยมีความสัมพันธกับ
ความสามารถของผูนํานันทนาการ  ของนิสิตระดับปริญญาตรี  วิชาเอกนันทนาการ  คณะพลศึกษา  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2. ปจจัยดานสวนตัว  ดานครอบครัว  ดานสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัยสงผลตอ
ความสามารถของผูนํานันทนาการ  ของนิสิตระดับปริญญาตรี  วิชาเอกนันทนาการ คณะพลศึกษา  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
  



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

  
 ในการศึกษาวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ และไดนําเสนอตามหวัขอ
ตอไปนี้ 
 1. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับความสามารถในการเปนผูนํานันทนาการ 
  1.1 เอกสารที่เกี่ยวของกับความสามารถในการเปนผูนํานันทนาการ 
  1.2 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับความสามารถในการเปนผูนํานันทนาการ 
 2. เอกสารและงานวิจัยที่ เกี่ยวของกับปจจัยที่สงผลตอความสามารถในการเปนผู นํา
นันทนาการ 
  2.1 เอกสารที่เกี่ยวของกับปจจัยที่สงผลตอความสามารถในการเปนผูนํานันทนาการ 

  2.1.1  เอกสารที่เกี่ยวของกับเพศ 
   2.1.2  เอกสารที่เกี่ยวของเกี่ยวกับชั้นปที่ศึกษา 
   2.1.3  เอกสารที่เกี่ยวของกับสถานภาพของการสอบคัดเลือกเขาเรียน 

   2.1.4  เอกสารที่เกี่ยวของกับบุคลิกภาพ 
   2.1.5  เอกสารที่เกี่ยวของกับฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว 
   2.1.6  เอกสารที่เกี่ยวของกับภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว 
   2.1.7  เอกสารที่เกี่ยวของกับลักษณะทางกายภาพทางการเรียน 
   2.1.8  เอกสารที่เกี่ยวของกับสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับอาจารย 
   2.1.9  เอกสารที่เกี่ยวของกับสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพื่อน 
   2.1.10  เอกสารที่เกี่ยวของกับการเขารวมกิจกรรมในมหาวิทยาลัย 
  2.2 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับปจจัยที่สงผลตอความสามารถในการเปนผูนํานันทนาการ 
   2.2.1 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับเพศ 
   2.2.2 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับช้ันปท่ีศึกษา 
   2.2.3 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับสถานภาพของการสอบคัดเลือกเขาเรียน 
   2.2.4 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับบุคลิกภาพ 
   2.2.5 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว 
   2.2.6 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว 
   2.2.7 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับลักษณะทางกายภาพทางการเรียน 
   2.2.8 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับอาจารย 
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   2.2.9 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพื่อน 
   2.2.10 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเขารวมกิจกรรมในมหาวิทยาลัย 
 3. เอกสารที่เกี่ยวของกับคณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

 
1. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับความสามารถในการเปนผูนํานันทนาการ 
  1.1  เอกสารที่เกี่ยวของกับความสามารถในการเปนผูนํานันทนาการ 
  1.1.1  ความหมายของผูนํากิจกรรมนันทนาการ 
    อุดร  รัตนภักดิ์ (2529 : 38) กลาวไววา ผูนําทางนันทนาการ หมายถึง บุคคลที่มีบทบาท
หนาที่ดังนี้ 
     1. แนะนํา จัดการ บริการ กิจกรรมนันทนาการแกผูเขารวมกิจกรรม 
     2. มีหนาที่วางโครงการและนําแผนดําเนินงานกิจกรรมนันทนาการ 
     3. มีหนาที่สอน หรือฝกฝน หรือนิเทศในทางนันทนาการแกผูสนใจ 
     4. มีหนาที่รักษาความปลอดภัยใหแกผูเขารวมกิจกรรม 
    จันทร ผองศรี (2530 : 19 – 21) ไดใหความหมายของผูนํากิจกรรมนันทนาการวา เปนผู
สาธิต และสอนใหสมาชิกผูเขารวมกิจกรรมนันทนาการตางๆ ปฏิบัติตาม และพรอมแกไข ชวยเหลือ 
ประเมินผล  
    ฟอง  เกิดแกว (2530) กลาววา ผูนํากิจกรรมนันทนาการ คือครูผูสอนกิจกรรมตางๆ 
แสดงไดทั้งภาคนามธรรม และรูปธรรมนอกจากนั้นยังตองทําหนาที่เปนผูบริหารจัดการในฐานะผูนํา
นันทนาการดวย ซึ่งหมายถึง เปนไดท้ังผูบริหารจัดการ ผูนํา ผูนํากิจกรรม และครู 
    คณิต  เขียววิชัย (2531 : 163) ไดสรุปความหมายของ “ผูนํานันทนาการ” ไววา ผูที่ทําให
กระบวนการตางๆ ดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้อาจจะทําเปนกลุมหรือทํารวมกับคนอื่นๆ เพื่อชัก
นําใหสมาชิกเขามามีสวนรวมหรือเปนผูตัดสินใจเปลี่ยนแปลงบางสิ่งบางอยาง เพื่อใหโครงการดําเนินไป
ดวยดี ผูนํานันทนาการนั้น อาจมีบทบาทหรือหนาที่ดังตอไปนี้ 
     1.  มีอาชีพหรือหนาที่ในการดําเนินงานตามรายการตางๆ  
     2.  ผูที่มีหนาที่ในการมอบหมายงานใหบุคคลอื่นๆ ไปดําเนินการ 
     3.  เปนสมาชิกคนหนึ่งของกลุม รวมเลนและมีความสัมพันธกับสมาชิกคนอื่นๆ เปน
อยางดี 
    จรินทร ธานีรัตน (2536 : 112) กลาววา ผูนํากิจกรรมนันทนาการคือ หัวเรือใหญของ
ขบวนการกิจกรรมตางๆ ถาหัวเรือไมริเริ่ม ไมสั่งการ ไมบอกกลาว ไมนําพาลูกนองหรือหางเรือก็ทํา
ไมได ทําไมเปน หยุดนิ่ง กิจกรรมก็ไมเกิด  
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    กําโชค  เผือกสุวรรณ (2538 : 20) ยังไดใหคําจํากัดความของผูนํานันทนาการไววาคือ
บุคคลที่อยูในตําแหนงท่ีมีอิทธิพลของกลุมสมาชิก และตองแสดงภาวะการนํากลุมใหเกิดการปฏิสัมพันธ
ของสมาชิก อันจะสงเสริมใหสมาชิกไดพัฒนาอารมณ จิตใจ และสังคมที่สนุกสนาน ราเริง เบิกบาน โดย
อาศัยขบวนการตางๆ ของกิจกรรมนันทนาการเปนสื่อสูเปาหมายและตองมีหนาที่ดังนี้ 
     1. จัดอํานวยการนันทนาการ วางแผนและนโยบายดําเนินกิจกรรมนันทนาการใน
รูปแบบโครงการนันทนาการ 
     2. แนะนําใหความรูเชิงปฏิบัติ เชิงวิชาการแกผูนําระดับตางๆ รวมทั้งสมาชิกของกลุม 
     3. สอน แนะนํากิจกรรมทักษะดานนันทนาการใหแกสมาชิกกลุมสมํ่าเสมอ 
     4. อํานวยความสะดวกและจัดหาเพิ่มเติมสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ  
     5. ดูแลรักษาความปลอดภัยผูเขารวมกิจกรรมนันทนาการ 
     6. ดูแลรักษา อุปกรณตางๆ ใหมีสภาพดี ใชไดทุกโอกาส 
     7. เปนที่ปรึกษาและพึ่งพาไดของสมาชิก 
    คงศักดิ์ เจริญรักษ (2538 : 72) กลาววา ผูนํากิจกรรมนันทนาการเปนผูรู ผูเชี่ยวชาญ ผู
ปฏิบัติ สามารถแสดงวิสัยทัศนของโครงการไดอยางกระจาง พรอมท้ังเปนผูชี้ชะตาการบริหารจัดการ
โครงการนันทนาการไดทุกประเภท  
    พีระพงศ บุญศิริ (2539 : 39) ไดกลาววา ผูนํากิจกรรมนันทนาการ คือผูประกอบกิจกรรม
ตางๆ ที่ทําหนาที่ทั้งเปนผูบริหารโครงการ ผูนํานันทนาการ และผูปฏิบัติทักษะกิจกรรมที่เปนตนแบบ 
สามารถชี้ทางและนําพาขบวนการจัดการนันทนาการไดอยางยอดเยี่ยม เปนบุคลากร บุคคล ที่
ผูประกอบการตองพึ่งพาอาศัยมากกวาทรัพยากรบุคคลดานอื่นๆ  
                    1.1.2  คุณลักษะของนักนันทนาการ 
     โจเซฟ ลี (Lee, Joseph. 1979) นักนันทนาการคนสําคัญกลาววา “ผูนํานันทนาการตอง
เปนบุคคลที่มีความรอบรู มีความเขาใจในทุกๆ ดาน (Well – rounded Personality) และมีลักษณะนิสัย
ตรงไปตรงมา ดวยบุคลิกภาพทั้งสองประเภทนี้ ผูนําสามารถเขาถึงจิตใจทั้งเด็กและผูใหญที่เขามารวม
กิจกรรมนันทนาการ” ถาหาปราศจากคุณสมบัติพื้นฐานดังกลาว ผูนํานันทนาการจะไมไดรับความรวมใจ
ในหนาที่ของตนเลย นอกจากน้ันเขายังเสริมวา “ผูนํานันทนาการตองสามารถสรางมนุษยสัมพันธอัน
แนบแนนกับบุคคล แตละคนและหมูคณะท่ีเขามารวมกิจกรรมนันทนาการนั้น” 
    บุคคลที่จะเปนผูนํานันทนาการไดนั้นตองมีความรู ความสามารถ มีประสบการณใน
กิจกรรมนันทนาการ มีความสนใจ ความตองการ ทัศนคติตอกิจกรรมกลุมชนและสังคม อยากใหผูอื่นมี
ความสนุกสนานเพลิดเพลิน ตนเองก็มักจะไดรับความพอใจมีความสุขดวย ผูนําตองไดรับการศึกษา
วิชาการแขนงนี้และมีความชํานาญพิเศษ ไดรับการฝกอบรมในกิจกรรมตางๆ เชน การบริหารกิจกรรม
กีฬา ศิลปหัตถกรรม ดนตรี ฯลฯ ทําใหเขามีความเชื่อม่ันสามารถดําเนินงานไปโดยเรียบรอย ตองเรยีนรู
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จิตวิทยาการเรียนการเลน จิตวิทยาวัยตางๆ เพราะจะทําใหเขาใจและรูความตองการของผูเขารวมไดดี
ขึ้น 
    ฉะนั้นผูนําทางนันทนาการแตละบุคคลไมวาจะเปนผูนําระดับใด จะเปนระดับบริหารหรือ
ระดับปฏิบัติการภาคสนามก็ตาม ควรจะมีคุณสมบัติที่พึงปรารถนาของแตละบุคคลดังตอไปน้ี 
     1. ตองมีความรูสึกในคุณคาและเกียรติของมนุษยทุกคน และตองยอมรับวาคนทุกคนมี
เกียรติมีคุณคาแหงตนทั้งสิ้น 
     2. มีความเขาใจในความสนใจ และความตองการของประชาชนที่จะเขารวมในกิจกรรม
นันทนาการ 
     3. ตระหนักและเขาใจเรื่องความสนุกสนานราเริงของชีวิต และศิลปะในการดําเนินชีวิต
ของแตละบุคคลอีกดวย 
         4. มีความปรารถนาอันแรงกลา ที่จะใหบริการกิจกรรมนันทนาการแกบุคคลทั่วไปที่เขา
มารวมอยางเต็มความสามารถ  
     5. ผูนําตองเปนผูกระตือรือรน ในหนาที่การงานอันจะทําใหทุกคนกระตือรือรนอยากเขา
รวมกิจกรรมดวย 
     6. ตองมีทักษะในกิจกรรมนันทนาการแขนงนั้นๆ มาแลวเปนอยางดี 
     7. อารมณม่ันคงตองอดทนตอการกระทําผิดๆ ถูกๆ ของผูเขารวมและมีความพยายาม
ชวยแกไขใหเขาทําถูกวิธีและเกิดความสนุกสนานในที่สุด 
     8. มีอารมณขัน ยิ้มแยมแจมใสเสมอ จะทําใหผูเขารวมสนุกสนานเต็มท่ี แตมิได
หมายความวาขันไปเสียหมด ไมสมเหตุสมผล และไมแสดงลักษณะเครงเครียดจนเกินไป 
     9. ตองเปนคนสุภาพเรียบรอย พูดจาไพเราะเสมอ 
     10.พยายามมองผานความผิดพลาดของผูเขารวมเล็กๆ นอยๆ ไปเสียบาง คือไม
พยายามจูจี้ในความผิดเล็กนอย เพราะทําใหผูเขารวมเกิดความเบื่อหนาย 
     11.มีพลานามัยดี ทั้งทางกายและทางจิตใจ  
     12.ลักษณะนิสัยเปนมิตรตอทุกคน 
     13.มีความยุติธรรมไมลําเอียง ใหความยุติธรรมแกทุกคน ไมวาคนจน คนร่ํารวย สวย
ไมสวย หรือทุพพลภาพ 
     14.ตองมีความเชื่อม่ันในตนเอง 
     15.ตองเปนผูที่รักการบริการและอยากเห็นบุคคลอื่นมีความสนุกสนาน 
     16.ตองเปนบุคคลที่รักการสังคม ไมเก็บตัว 
     17.เปนบุคคลที่มีความสามารถในการปรับตัวเขากับสังคมไดดีทุกสถานการณ 
     18.มีความเปนนักประชาธิปไตย เห็นอกเห็นใจผูเขารวมใหเลือกกิจกรรมที่เหมาะสม 
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    1.1.3 หนาท่ีของผูนํานันทนาการ 
           ผูนํานันทนาการที่ดีตองปฏิบัติหนาที่ตามหนวยงานหรือผูบริหาร ผูจัดการหรือผูมี
อํานาจเหนือกวาเปนผูกําหนดตามแผนงานตางๆ และควรตองทําหนาที่อยางผูมีความรับผิดชอบสูง ซึ่ง 
เจฟฟรี รูบิน (กําโชค  เผือกสุวรรณ. 2538 : 22 – 23 ; อางอิงจาก Rubin. 1976) หนาที่โดยท่ัวๆ ไป 
ของผูนํากิจกรรมนันทนาการนั้นมีดังตอไปน้ี 
     1. กําหนดนโยบายของกลุมและชวยใหกลุมบรรลุเปาหมายโดยวางแผนดําเนินการ
ประสานงานใหสมาชิกรวมมือกันทํากิจกรรมจนบรรลุเปาหมาย 
     2. ชวยใหกลุมอยูโดยลดความเครียด ขจัดความขัดแยงตางๆ และสรางความสามัคคี
รวมกัน 
     3. เปนจุดรวมใจและเปนแบบอยางที่ดีของสมาชิก 
     4. เปนที่ระบายอารมณของสมาชิก 
     5. เปนตัวแทนของกลุมในการติดตอสัมพันธ 
     6. เปนผูใหความรู ความเขาใจ และแนะนําชวยเหลือใหสมาชิกของกลุมปฏิบัติกิจกรรม
ท่ีไดรับมอบหมาย 
     7. เปนผูนําหรือสาธิต หรือแสดงรูปแบบทาทางใหสมาชิกทําตาม เลียนแบบ 
    จรินทร  ธานีรัตน (2536 : 43) ไดกลาวถึงหนาที่โดยตรงของผูนํากิจกรรมนันทนาการไว
ดังนี้ 
     1. จัดอํานวยการกิจกรรมนันทนาการ ตั้งแตวางนโยบาย วางแผนและปฏิบัติภารกิจ
ตามแผนงาน โครงการนั้นจนจบกิจการ 
     2. แนะนําใหความรูในเชิงปฏิบัติการ เชิงวิชาการนันทนาการแกผูรวมทีมงาน และ
สมาชิกอยางสมบูรณ 
     3. สอน และฝกฝนทักษะกิจกรรมนันทนาการ 
     4. ควบคุมดูแลรักษาความปลอดภัยในระหวางปฏิบัติกิจกรรมนันทนาการของสมาชิก 
     5. ควบคุมดูและรักษาอุปกรณ เคร่ืองอํานวยความสะดวกตางๆ ใหมีสภาพพรอมใชงาน
ไดตลอดเวลา 
     6. เปนจุดรวมการพึ่งพาของสมาชิก 
    1.1.4 บทบาทหนาท่ีของผูนํากิจรรมนันทนาการ 
            บทบาทเปนพฤติกรรมการปฏิบัติหนาที่ในลักษณะรูปแบบตางๆ เพื่อใหภารกิจ
นั้นๆ สําเร็จลุลวงไปตามสภาพแวดลอม โอกาส สถานการณตางๆ กัน ผูนํากิจกรรมนันทนาการ 
สามารถมีบทบาทไดมากมาย ดังท่ี กําโชค  เผือกสุวรรณ (2538 : 43 – 44) ไดกลาวไวคือ ผูนํากิจกรรม
นันทนาการตองสามารถแสดงบทบาทไดในรูปแบบตางๆ ดังนี้ 



 15

     1. เปนผูบริหารจัดการ 
     2. เปนครู 
     3. เปนผูกํากับ 
     4. เปนผูแสดงนํา 
     5. เปนนักพัฒนา 
     6. เปนหัวหนากลุม 
     7. เปนนักประชาสัมพันธ 
     8. เปนนักกีฬา 
     9.เปนนักแนะแนว 
     10.เปนพี่เลี้ยง 
     11.เปนนักตรวจสอบและและประเมินผล 
    1.1.5 เทคนิคและวิธีการเปนผูนํากิจกรรมนันทนาการ 
              เทคนิคและวิธีการเปนกุญแจสําคัญที่จะนําไปสูเปาหมายของการจัดดําเนินการของ
กิจกรรมตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพนับเปนศาสตรและศิลปะท่ีจะตองเรียนรูอยางชัดเจน ซ่ึง สมควร 
โพธิ์ทอง (2542 : 22) ไดสรุปดังนี้ ผูนํากิจกรรมนันทนาการจะตองมีเทคนิคและวิธีการที่สําคัญคือ 
     1. ตองมีความรูความเขาใจในลักษณะธรรมชาติของวิชาชีพนันทนาการ โดยเฉพาะ
หลักพื้นฐานของนันทนาการปรัชญา และหลักการจัดการของกิจกรรมนันทนาการโดยละเอียด 
     2. ตองศึกษาวิธีการปฏิบัติกิจกรรมนันทนาการทุกชนิด และฝกปฏิบัติการเปนผูนํา
กิจกรรมนั้นๆ จนชํานาญและมั่นใจท่ีจะนําไปถายทอดตอไปได 
     3. ฝกฝนตนเองบอยๆ และเนนเปนอยางยิ่งเกี่ยวกับบุคลิกภาพ ทาทาง 
     4. เสริมสรางสมรรถภาพทางกายใหสมบูรณอยูเสมอ 
     5. ฝกฝนและพัฒนาสมรรถภาพของจิตใจใหเปนที่มีจิตดี จิตสบาย และจิตสามารถ 
     6. ศึกษาทําความเขาใจเกี่ยวกับพฤติกรรมมนุษย 
     7. ศึกษาและฝกฝนการเสริมสรางมนุษยสัมพันธ 
     8. มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพนันทนาการ 
     9. รูจักและเรียนรูวิธีการครองใจคน 
     10.มีความรูและสามารถในการบริหารตนเอง 
     11.มีเทคนิคทักษะแหงการเปนครู 
   1.1.6 คุณลักษณะของผูนํานันทนาการที่ดี 
          ผูนํานันทนาการที่ดี คือ บุคคลที่มีความรู ความสามารถ นํากิจกรรมนันทนาการได
ประสบความสําเร็จ เปนที่พึงพอใจของกลุมสมาชิก เปนท่ียอมรับใหความเชื่อถือ รักและศรัทธา 
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นอกเหนือจากองคประกอบของความรู ความสามารถของผูนําแลว องคประกอบที่สําคัญยิ่งอยางหนึ่งคือ 
คุณลักษณะของผูนํา ซึ่งประกอบดวย (อเนก หงสทองคํา.2542 : 54)  
     1. ลักษณะทางกาย รูปราง บุคลิกสงางาม การแตงกายสุภาพ เหมาะสมกับกิจกรรม 
สถานที่ โอกาส ดูดีเหมาะสมและเปนที่ยอมรับแกผูใกลชิด 
     2. ลักษณะทางจิตใจและอารมณ ประกอบดวย 
        2.1  จิตใจแนวแน ม่ันคง 
      2.2 มองโลกในแงดี 
      2.3 รูจักปรับตนเอง 
      2.4 รูจักควบคุมตนเอง 
      2.5 มีความกระตือรือรน 
      2.6 มีความเชื่อม่ันในตนเอง 
      2.7 มีอารมณขัน 
      2.8 มีโลกทัศน 
      2.9 มีความเขาใจคน 
    3. ลักษณะทางสติปญญา มีสติปญญาเฉียบแหลม มีประสบการณและการตัดสินใจสั่งการ 
แกปญหาไดถูกตอง รูจักศิลปะการเปนผูนําไดถูกกาลเทศะ องคประกอบที่ชวยสงเสริมลักษณะทาง
สติปญญาประกอบดวย 
     3.1 รูจักคิดและไตรตรอง 
     3.2 รูจักวิเคราะหและสังเคราะห 
     3.3 รูจักสังเกต 
     3.4 รักการอาน 
     3.5 รักการเขียน 
     3.6 ฟงใหเปน 
     3.7 เปนผูสนทนาที่ดี 
     3.8 ใฝหาประสบการณ 
    4. ลักษณะนิสัย ผูนํานันทนาการตองมีลักษณะนิสัยเปนท่ียอมรับและชื่นชมของบุคคล 
กลุมท่ีประกอบกิจกรรม ดังตอไปนี้ 
     4.1 มีความกลาหาญ 
     4.2 มีความเขมแข็งอดทน 
     4.3 มีความสํานึกในหนาที่ 
     4.4 มีความไววางใจได 
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     4.5 มีความซื่อสัตย 
     4.6 มีความจงรักภักดี 
     4.7 มีความยุติธรรม 
  1.1.7  ความสําคัญของผูนํานันทนาการ 
    การนันทนาการเปนกระบวนการที่มีระบบ อันทําใหผูเขารวมกิจกรรมมีความสําเร็จใน
คุณภาพชีวิต กลาวคือ ดํารงชีวิตอยางมีความสุขตามความตองการของธรรมชาติ เกิดการพัฒนาทั้งทาง
รางกาย สติปญญา ความรู ความคิด ความสามารถ คุณธรรมและวัฒนธรรม หรือกลาวอีกนัยหน่ึงวา 
การนันทนาการเปนกิจกรรมที่กอใหเกิดคุณภาพชีวิต ดังที่ กําโชค เผือกสุวรรณ (2538 : 17 -19) 
กลาวถึงคุณภาพชีวิตไวดังนี้ 
     1. มีชีวิตที่ปราศจากโรคภัยไขเจ็บทั้งทางรางกายและจิตใจ 
     2. มีโอกาสที่จะพัฒนาความสามารถ และการศึกษาใหกาวไปสูขั้นสูงสุดที่บุคคลพึง
กระทําได 
     3. มีเวลาและโอกาสที่เพียงพอที่บุคคลพึงมีสวนรวมกิจกรรมเวลาวาง หรือนันทนาการ 
     4. มีที่อยูอาศัยที่สะดวกสบายและเพียงพอ และมีสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัย 
     5. มีความมั่นคงปลอดภัยในสวนบุคคล และชุมชน 
     6. มีรายได หรือสื่ออํานวยความสะดวกทางเศรษฐกิจที่เพียงพอ สามารถจับจายใชสอย
ในสิ่งที่จําเปนเพื่อเกิดความพึงพอใจได 
     7. มีโอกาสเขารวมกิจกรรมทางสังคมดีพอควร 
     8. มีโอกาสพัฒนาขีดความสามารถขั้นสูงสุดในหนาที่การงาน ซึ่งเปนสวนหน่ึงของชีวิต 
การที่จะใหเกิดคุณภาพชีวิตที่สมบูรณดังกลาวขางตนไดน้ัน จะตองไดรับประสบการณทางนันทนาการ
อยางถูกตอง สมบูรณแบบจากผูใหประสบการณ ซึ่งเรียกวาผูนํานันทนาการนั่นเอง ผูนํานันทนาการใน
ภาวะปจจุบัน คร้ันจะเปรียบเทียบกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม เชน การเพิ่มประชากรอยางรวดเร็ว 
การขยายตัวของความเจริญของเมืองอยางรวดเร็ว สภาพแวดลอมเลวลงมีแตมลภาวะ ประชาชนมีแต
ความเครียด เวลาเรงรัด ทุกคนแกงแยงกันทํางานเพื่อการอยูรอดทางเศรษฐกิจ ไดกลายเปนปญหา
สังคม มีผลใหทุกชีวิตมองหาสิ่งชวยแกไขเพื่อใหกลับมามีคุณภาพชีวิตที่ดี ความตองการเหลาน้ีนับวัน
จะมีมากขึ้นทั่วโลก โดยเฉพาะเมืองใหญ เมืองธุรกิจ แตสถาบันการศึกษาที่ทําหนาที่ผลิตบุคคล ทํา
หนาที่ชวยแกไขคุณภาพชีวิตที่เรียกวา นักนันทนาการ หรือผูนํานันทนาการ เกิดปญหาผลิตบุคคล
เหลาน้ันไมเพียงพอแกความตองการได 
    ฉะนั้น มีความจําเปนและสําคัญอยางยิ่งท่ีจะตองชวยกันผลิต หรือหาผูนํานันทนาการให
มากพอกับความตองการของสังคมและตองเปนผูนํานันทนาการที่มีคุณภาพ มีความรู มีความสามารถ มี
เทคนิค ทักษะ ที่จะใหความรู ชวยเหลือ แนะนําแกประชาชนไดเปนอยางดี ถูกตองและมีประสิทธิภาพ 
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ซึ่งจะเนนประสิทธิผลท่ีพึงปรารถนาของสังคมกลุมหรือองคกรใดๆ ประกอบดวยสมาชิกหลากหลาย มี
พฤติกรรมบุคคลตางๆ กัน การอยูรวมกันในกลุมพฤติกรรมที่แสดงออกเพื่อเกิดปฏสิมัพนัธทางสงัคม อา
จะเปนไปในทางใดทางหนึ่งหรือหลายๆ ทาง สับสนวุนวายได หากปราศจากผูประสาน ผูดูแล ผูชี้
แนะนําทาง แนนอนที่สุดองคกรจะมีแตความยุงเหยิง ความเปนผูนําเปนสิ่งสําคัญยิ่งของความสําเร็จของ
กลุม 
    จากการศึกษาเกี่ยวกับเรื่องความหมายและความสําคัญของผูนํานันทนาการ สรุปไดวา
เปนบุคคลที่มีอิทธิพลตอการบริหารจัดการ และการชี้นําองคกร กลุมบุคคล ใหปฏิบัติตามกิจกรรมน้ันๆ 
และมีความสําคัญอยางยิ่งที่จะทําใหพฤติกรรมองคกรและกลุมบุคคลเปลี่ยนไป เชน มีความคิด
สรางสรรค กระตือรือรน มีการตัดสินในกับการใชดุลพินิจท่ีดี ถูกตอง มีการวางแผนงานและการ
ดําเนินงานตามแผน และมีความเห็นอกเห็นใจ เสียสละ เปนตน ทั้งนี้เพราะสมาชิกรัก ศรัทธาและยกยอง
ผูนํานันทนาการ 
  1.1.8  หลักในการดําเนินกิจกรรมนันทนาการของผูนํานันทนาการ 
    การเปนผูนํานันทนาการ จะตองมีหลักในการดําเนินกิจกรรมนันทนาการ ทั้งน้ีเพื่อใชเปน
กรอบในการทํางาน เปนแนวทางในการปฏิบัติ และเปนสิ่งอางอิงในวิธีการทํางานที่เกี่ยวของกับกิจกรรม 
ซึ่งการมีหลักในการดําเนินกิจกรรมนันทนาการของผูนํานันทนาการจะเปนสวนสําคัญ ท่ีจะผลักดันให
การดําเนินกิจกรรมแตละครั้งสําเร็จลุลวงไปดวยดี โดยหลักในการดําเนินกิจกรรมนันทนาการของผูนํา
นันทนาการ ประกอบดวย 
     1. ผูนํานันทนาการจะตองเขาใจความมุงหมาย และความสําคัญของนันทนาการที่มีตอ
การดํารงชีวิตของมนุษย และการทําใหเกิดคุณภาพของชีวิต เพื่อเปนสวนในการกําหนดทิศทางของ
กิจกรรมนันทนาการ และการคัดเลือกกิจกรรม 
     2. ผูนํานันทนาการจะตองมีความรูความเขาใจ และปฏิบัติไดในเร่ือกลุมสัมพันธและ
นําไปใชไดดีในการจัดกิจกรรมนันทนาการ 
     3. ผูนํานันทนาการจะตองยอมรับและเขาใจธรรมชาติ ตลอดจนความแตกตางของ
ผูเขารวมกิจกรรม เพื่อแสวงหาสิ่งที่ดีที่สุดในการดําเนินกิจกรรมนันทนาการ ไดเหมาะสมกับทุกคนหรือ
สมาชิกที่รวมกิจกรรมนันทนาการทุกคน 
     4. ผูนํานันทนาการจะตองรวมกิจกรรมนันทนาการกับสมาชิกอยางใกลชิด ไมทอดทิ้ง
เวลาใดเวลาหนึ่ง ไมมีคําวาธุระสวนตัว และตองทราบขั้นตอนทุกขั้นตอนในการดําเนินกิจกรรมอยาง
เขาใจและปฏิบัติได 
     5. ผูนํานันทนาการจะตองสรางแรงจูงใจใหผูเขารวมกิจกรรมนันทนาการ เกิดความ
อยากที่จะเขารวมกิจกรรมดวยความพึงพอใจ และเกิดความสนุกสนานในกิจกรรม โดยผูนํานันทนาการ
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ตองลดการแขงขันระหวางกันในกิจกรรมนันทนาการ เพราะการแขงขันไมใชวัตถุประสงคหลักในการจัด
กิจกรรมและอาจนํามาซึ่งความลมเหลวของกิจกรรมที่จัด 
     6. ผูนํานันทนาการจะตองตรวจสอบความถูกตอง ขั้นตอน แนวทางปฏิบัติ หาก
กิจกรรมนันทนาการที่จัดมีกิจกรรมที่เกี่ยวของกับความเชื่อ ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมและลักษณะ
ของชุมชนแตละชุมชน 
     7. ผูนํานันทนาการจะตองใชงบประมาณที่มีอยู รวมทั้งเคร่ืองมือและวัสดุอุปกรณใหเกิด
ประโยชนสูงสุดและมีประสิทธิภาพมากที่สุด ตลอดจนรูจักเก็บรักษาวัสดุอุปกรณที่ใชในการทํากิจกรรม
นันทนาการใหคงคุณภาพเหมือนเดิมมากที่สุด 
     8. ผูนํานันทนาการจะตองเปนผูรับผิดชอบตอหนาที่ มีความจริงใจตอผูรวมงานและผู
รวมกิจกรรมนันทนาการ ตลอดจนมีการคนควาหาความรู และฝกฝนตนเองอยูตลอดเวลา 
     9. ผูนํานันทนาการจะตองเปนผูสงเสริมใหเกิดกิจกรรมขึ้นในกลุมหรือชุมชน หรือ
หนวยงาน โดยเปนกิจกรรมนันทนาการที่สงเสริมคุณภาพ และความสัมพันธระหวางกัน เชนกิจกรรม
เพื่อสิ่งแวดลอม กิจกรรมเพื่อคนพิการ กิจกรรมเพื่อเด็ก กิจกรรมประเพณีวัฒนธรรม เปนตน 
 
 1.2  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับความสามารถในการเปนผูนํานันทนาการ 
  1.2.1  งานวิจัยในตางประเทศ 
    รีเนียร (Reiner. 2003 : 4468) ไดศึกษาความรูและคุณคาของนันทนาการและ
สวนสาธารณะ ตอการพัฒนานักนันทนาการมืออาชีพ การศึกษาครั้งนี้ไดทบทวนความสัมพันธระหวาง
ความรู จรรยาบรรณและวิวัฒนาการของสวนสาธารณะ ประวัติศาสตรในชวง 25 ปและความตองการใน
ศตวรรษที่ 21 
  1.2.2  งานวิจัยในประเทศ 
    เรืองยศ วัชรเกตุ (2546 : 73 - 74) ไดศึกษาคุณลักษณะและทักษะพื้นฐานของบุคลากร
ในวิชาชีพนันทนาการ ดวยการใชเทคนิคเดลฟาย จากกความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ จํานวน 21 คน 
ผลการศึกษาพบวา คุณลักษณะทางวิชาชีพไดแก สถานภาพทางวิชาชีพ ที่สําคัญเปนอันดับแรกคือ 
ความรักและศรัทธาในวิชาชีพนันทนาการ สวนสถานภาพทางวิชาการ ที่สําคัญเปนอันดับแรกคือ ความ
ใฝรูทางวิชาการในวิชาชีพ สวนทักษะพื้นฐานทางวิชาชีพ 5 ดาน ไดแก ดานการสอนและการฝกอบรม , 
ดานการศึกษาผูเขารวมกิจกรรม , ดานมนุษยสัมพันธ , ดานการสื่อสาร และดานการจัดการทั่วไป 
    ทองพูล จันทรบูรณ (2547 : 95) ไดศึกษาคุณลักษณะของผูนํานันทนาการตามทัศนะของ
สมาชิกศูนยเยาวชน สังกัดกรุงเทพมหานคร จํานวนกลุมตัวอยาง 381 คน ผลการศึกษาพบวา สมาชิก
ศูนยเยาวชน สังกัดกรุงเทพมหานคร มีความคิดเห็นตอคุณลักษณะสวนตัวและคุณลักษณะทางวิชาชีพ 
ท้ังรายดานทุกดานและโดยรวมอยูในระดับมาก 
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    อารมณ นาวากาญจน (2546 : 114) ไดศึกษาเจตคติเกี่ยวกับนันทนาการของบุคลากรใน
หนวยงานสังกัดกรุงเทพมหานคร จํานวนกลุมตัวอยาง 500 คน ผลการศึกษาพบวาบุคลากรใน
หนวยงานสังกัดกรุงเทพมหานครมีเจตคติท่ีดีเกี่ยวกับนักนันทนาการอยูในระดับดี บุคลากรในหนวยงาน
สังกัดกรุงเทพมหานครมีความตองการบุคลากรทางนันทนาการสูง 
2. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับปจจัยที่สงผลตอความสามารถในการเปนผูนํา
นันทนาการ 
 2.1 เอกสารที่เกี่ยวของกับปจจัยที่สงผลตอความสามารถในการเปนผูนํานันทนาการ 

2.1.1  เอกสารที่เก่ียวของกับเพศ 
    ฮาเรล (Harell.1964 : 260) กลาววา เพศหญิงมักถูกกีดกันอาชีพบางอยางและมีปญหาใน
เรื่องคาแรงที่ไมเทาเทียมกับเพศชาย ผูหญิงมีความทะเยอทะยานและความจําเปนในการใชเงินนอยกวา
เพศชาย 
    ความแตกตางของเพศนั้นสงผลตอการมีพฤติกรรมตางๆ ประภาเพ็ญ สุวรรณ (2526 : 
95) กลาวไววา เพศหญิงมีแนวโนมที่จะมีการเปลี่ยนแปลงมากกวาเพศชาย ท้ังน้ีเนื่องจากวัฒนธรรม 
ผูหญิงเปนคนที่ชอบประนีประนอมมากกวาผูชาย และสุพัฒนา เตชาติวงศ ณ อยุธยา (2526 : 7 – 8) 
ยังกลาว ผูชายมีความสามารถในการกอสรางและสรางสรรคมากกวาผูหญิง มีความเชื่อม่ันมากกวาและ
ยังพบวาผูชายมีความสามารถในการวิเคราะหแยกแยะดีกวา แตผูชายยอมตอกฎตางๆ นอยกวาผูหญิง 
  2.1.2  เอกสารที่เก่ียวของเกี่ยวกับช้ันปที่ศึกษา 
    ทองเรียน  อมรรัชกุล (2526 : 39) ไดจําแนกลักษณะนักศึกษาในมหาวิทยาลัยตามชั้นป
ไวดังนี้ 
     1. นักศึกษาปที่ 1 มุงหวัง 
         1.1 ความสําเร็จในเชิงวิชาการ ดังน้ันจึงสนใจการศึกษาหาความรู ความคิดเห็น
ตางๆ  
         1.2 เขาใจตนเอง เขาใจปญหาของสังคม รวมทั้งแสวงหาเอกลักษณของตน 
         1.3 แสวงหาสถานภาพของตนเอง 
         1.4 ความเปนมิตร ผูกพันกับเพื่อน และชอบอยูในกลุมเพื่อน 
         1.5 เปนผูมีมนุษยธรรม สุภาพเรียบรอย ใหความคุมครองและเห็นอกเห็นใจ มี
ความรูสึกระคนกันระหวางความกลัวและความตื่นเตน จะเขารวมกิจกรรมทุกประเภทในมหาวิทยาลัย 
     2. นักศึกษาปที่ 2 สวนใหญจะเกิดความไมพอใจในมหาวิทยาลัย ในบางกรณีก็เพียงแต
จะมีความเช่ือและความรูสึกเฉยๆ ไมยินดียินรายตอสภาพทั่วไปในมหาวิทยาลัยทั้งนี้ก็เพราะรูสึกถูก
ทอดทิ้ง ไมไดรับการเอาใจใสตอการเกิดความรูสึกของตนเอง ขาดความรับผิดชอบ ดังนั้นลักษณะ
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ภายนอกของนักศึกษาเหลานี้ คือ การริเริ่มสรางเสริมความเปนแบบแผนของกลุมยอยน้ี จนเกิดเปน
วัฒนธรรมเพื่อนฝูงขึ้นมา 
     3. นักศึกษาชั้นปท่ี 3 เปนผลตอเนื่องจากความเปนนักศึกษาชั้นปที่ 2 มาแตเดิม 
นักศึกษาชั้นปที่ 3 จะมีวัฒนธรรมความเปนอยูของตนเอง เนนเอกลักษณที่สูงมากกวา สําหรับในกลุม
นักศึกษาชั้นปที่ 3 จะมีความคิดเห็นแตกแยกนอย กลาวคือ มีความคิดไปในแนวทางเดียวกันสวนใหญ 
มีคานิยมคลายคลึงกับนักศึกษาชั้นปที่ 2 คือ ความไมพอใจมหาวิทยาลัยในดานตางๆ รวมท้ัง
วิพากษวิจารณมหาวิทยาลัยอยางรุนแรง 
     4. นักศึกษาชั้นปที่ 4 นักศึกษามีแนวโนมท่ีจะหันความสนใจไปจากมหาวิทยาลยัจะไมมี
สวนรวมกับกิจกรรมตางๆ ของมหาวิทยาลัย เริ่มตั้งแตไมสนใจวัฒนธรรม  และความเปนอยูของ
นักศึกษาดวยกันเอง สวนใหญจะสนเรื่องสวนตัว โดยเฉพาะชีวิตภายหลังสําเร็จการศึกษา 
    วัลนิภา  พัดเปย (2539 : 28) กลาววา นิสิตที่เขาเรียนกอน – หลัง ยอมมีประสบการณ
ตางกันออกไป วุฒิภาวะที่มีเพิ่มมากขึ้นตามชั้นปอาจมีสวนทําใหเจตคติตอสิ่งใดสิ่งหนึ่งเปลี่ยนไปดวย 
 
  2.1.3  เอกสารที่เก่ียวของกับสถานภาพในการสอบคัดเลือกเขาเรียน  
    แฟรงค โบวล (Frank Bowles : 24) กลาววา ขบวนการรับนิสิตนักศึกษานั้น เราสามารถ
ท่ีจะพิจารณาคลายกับเปน “อนุกรมของการเลือก” คือ ตองเริ่มตนตั้งแตการศึกษาระดับตนๆ และ
เรื่อยมาจนถึงระดับมหาวิทยาลัย ซึ่งเปนกระบวนการตอเน่ืองท่ีสําคัญสําหรับอาชีพแตละบุคคล และ
ตามแตลักษณะของสังคมที่อาศัยอยู การคัดเลือกนี้ขึ้นกับการตัดสินใจของบิดา มารดา ครู ตัวนักเรียน
เอง นอกจากน้ียังมีอิทธิพลจากสังคมภายนอก วัฒนธรรม และทางดานเศรษฐกิจ 
    การคัดเลือกนักศึกษามีวิธีการคัดเลือกหลายอยาง เชนการคัดเลือกจากนักเรียนท่ีสอบได
คะแนนเยี่ยม หรือวิธีการสอบคัดเลือกซ่ึงเปนวิธีที่ใชโดยทั่วไป เปนตน 
 
  2.1.3.1 วิธีการคัดเลือกนักศึกษาในมหาวิทยาลัยของประเทศไทย  
    2.1.3.1.1 การสอบคัดเลือกโดยทบวงมหาวิทยาลัย 
       ป พ.ศ. 2515 เม่ือมีการจัดตั้งทบวงมหาวิทยาลัยขึ้นเพื่อทําหนาที่ดําเนินการ
และกํากับการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐ ท่ีนอกเหนือไปจากที่ อยู ในอํ านาจหนาที่ ของ
กระทรวงศึกษาธิการ  คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติไดโอนงานการดําเนินการสอบคัดเลือกเขา
ศึกษาในสถาบันอุดมศึกษามาใหทบวงมหาวิทยาลัยดําเนินการตั้งแตปการศึกษา 2516 เปนตนมา 
       ในปการศึกษา 2524 มีสถานบันอุดมศึกษาที่เขารวมในการสอบคัดเลือกเพื่อ
เขาศึกษาในสถานบันอุดมศึกษารวม 11 แหง คือ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร มหาวิทยาลัยมหิดล (มหาวิทยาลัยแพทยศาสตรเดิม) 
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วิทยาลัยวิชาการศึกษาปทุมวันและบางแสน มหาวิทยาลัยวิชาการพลศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
มหาวิทยาลัยขอนแกน และสถานบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 
      ปการศึกษา 2532 มีสถานบันอุดมศึกษาเอกชน คือ วิทยาลัยรังสิต รวมจัดการสอบ
คัดเลือกกับทบวงมหาวิทยาลัยดวยเปนคร้ังแรกจนมีสถาบันอุดมศึกษาเพิ่มเปน 14 แหง ดังนี้ 
      1.จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
      2.มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
      3.มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
      4.มหาวิทยาลัยศิลปากร  
      5.มหาวิทยาลัยมหิดล 
      6.มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (วิทยาเขตการศึกษาเดิม) 
      7.มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
      8.มหาวิทยาลัยขอนแกน 
      9.สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 
      10.มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
      11.สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี (มหาวิทยาลัยเทคนิคธนบุรีเดิม) 
      ปจจุบันมีสถานบันอุดมศึกษาของรัฐบาลในสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย 18 แหง 
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐในกํากับทบวงมหาวิทยาลัย 2 แหง สถาบันของรัฐในสังกัดหนวยงานอื่นอีก 9 
แหง และสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 26 แหง รวม 55 แหง (ทบวงมหาวิทยาลัย. 2540 : สารบัญ) ซึ่งมี
รูปแบบการบริหารและการดําเนินงานพอสรุปไดดังนี้ 
      1.การบริหารงานสอบคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา  จัดทําในรูป
คณะกรรมการ  โดยมีคณะอนุกรรมการประสานงานการสอบคัดเลือกบุคคลเข าศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ทําหนาที่กําหนดนโยบายเกี่ยวกับการสอนคัดเลือกรวม โดยมีผูแทน
มหาวิทยาลัยที่เกี่ยวของรวมเปนอนุกรรมการ 
      2 .การดํ า เนินการสอบคัด เลื อก บุคคล เข าศึ กษาในสถาบันอุ ดมศึ กษา 
คณะอนุกรรมการประสานงานการสอบคัดเลือกฯ ในแตละป โดยมีประธานอนุกรรมการฝายตางๆ เปน
กรรมการ 
      จากระบบวิธีการสอบคัดเลือกนี้เปนที่ยอมรับกันวานักเรียนที่เรียนในระดับมัธยม
สวนหนึ่งก็มุงที่จะศึกษาตอระดับอุดมศึกษา แตการสอบคัดเลือกเขาเรียนตอในมหาวิทยาลัยก็มีอิทธิพล
ตอกระบวนการเรียนการสอนในโรงเรียนเปนอันมาก แรงผลักดันของนักเรียนและผูปกครองยอมมีผลตอ
ผูสอนแมวาผูสอนจะตระหนักถึงจุดประสงคของหลักสูตรวาตองการพัฒนาเยาวชนอยางไร ครูก็ยังตอง
จํานนตอความตองการศึกษาตอระดับมหาวิทยาลัยของนักเรียน ในทางปฏิบัติครูยังตองดูวาลักษณะของ
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ขอสอบคัดเลือกเปนอยางไรบาง อะไรบางและก็พยายามฝกฝนนักเรียนตามแนวทางนั้น (นิดา สะเพียร
ชัย. 2524 : 30)  
    2.1.3.1.2 การสอบคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในระบบใหม 
       การคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาระบบใหมเกิดขึ้นเพื่อ
แกปญหาผลกระทบการจัดการเรียนการสอนในระดับมัธยมศึกษา ลดปญหาความกดดันทางจิตของ
ผูเกี่ยวของ ตัดปญหาการสอบเทียบ คลายปญหาการลดจํานวนนักศึกษาในมหาวิทยาลัยและขจัด
แนวโนมของการหลั่ งไหลเขามาเรียนมัธยมศึกษาในเมือง การตัดเลือกบุคคลเขาศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษาระบบใหมมีวัตถุประสงคหลัก 2 ประการ (ทบวงมหาวิทยาลัย. 2540 : 3) คือ 1.
เพื่อใหมหาวิทยาลัย/สถานบัน ไดผูเรียนที่มีความรู ความสามารถ และความถนัดตรงตามสาขาวิชาที่
เรียน  2.เพื่อสงเสริมใหการเรียนการสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เปนไปตามปรัชญา และ
วัตถุประสงคของหลักสูตร 
    2.1.3.1.3 เกณฑการพิจารณาคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาระบบ
ใหม 
       1.คะแนนที่ใชในการตัดสินผลการคัดเลือกประกอบดวย  
        1.1 ผลการเรียนตลอดหลักสูตร ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือ
เทียบเทา ที่นักเรียนแตละคนไดรับ จากสถานศึกษาที่สําเร็จการศึกษา ใหคานํ้าหนัก รอยละ 10  
        1.2 ผลการสอบวิชาความรูพื้นฐานวิชาการ (วิชาหลัก) และวิชาพื้นฐาน
เฉพาะวิชาชีพ (วิชาเฉพาะ) ใหคาน้ําหนักรวมกันรอยละ 90  
        ในกรณีคณะ/ประเภทวิชาที่มีการสอบวิชาเฉพาะดวย การกําหนดสัดสวน
คาน้ําหนักระหวางคะแนนวิชาหลัก และคะแนนวิชาเฉพาะดวย การกําหนดสัดสวนคาน้ําหนักระหวาง
คะแนนวิชาหลัก และคะแนนวิชาเฉพาะใหเปนไปตามที่แตละมหาวิทยาลัย/สถาบันกําหนด 
        1.3 ผลกานสอบสัมภาษณและตรวจรางกาย มหาวิทยาลัย/สถาบัน จะทํา
การสอบสัมภาษณและตรวจรางกายเพื่อหาขอมูลประกอบการพิจารณาความพรอมและความเหมาะสม
เปนขั้นสุดทายกอนการรับเขาศึกษา โดยไมคิดเปนคาน้ําหนักคะแนน 
       2.การนําเสนอผลการเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทามาใช จะ
พิจารณาจากผลการเรียนตลอดหลักสูตรระดับมัธยมศึกษาตอนปลายของนักเรียนแตละคนที่ไดรับจาก
โรงเรียน โดยโรงเรียนแตละแหงจะออกเอกสารแสดงผลการเรียนเฉลี่ยตลอดหลักสูตรใหแกนักเรียนแต
ละคน พรอมกับใบแสดงผลการเรียน (รบ .1-ป) เพื่อใหนักเรียนนําไปใชสมัครเขาเรียนตอใน
ระดับอุดมศึกษา ในเอกสารนี้จะแสดงขอมูลที่เกี่ยวกับผลการเรียนเฉลี่ย และหนาที่ความรับผิดชอบหรือ
ความสามารถพิเศษของนักเรียน รวมทั้งคาสถิติตางๆ 
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        2.1 ความสามารถทั่วไปของนักเรียน วัดไดจากคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอด
หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทา (Grade Point Average : GPA)  
        2.2 ความสามารถของนักเรียน เม่ือเทียบกับกลุมในแตละโรงเรียน วัดได
จากคาตําแหนงลําดับที่ (Percentile Rank – PR)  
        ในการนําผลการเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทามาใช ใน
ระยะแรกกําหนดใหใชคาน้ําหนักเพียงรอยละ 10 โดยแบงสัดสวน องคประกอบทั้ง 2 องคประกอบ 
ดังกลาวขางตนเปน 5 : 5 กลาวคือ ใหคาน้ําหนักคะแนนเฉลี่ยสะสม รอยละ 5 และใหคาน้ําหนัก
ตําแหนงลําดับท่ี รอยละ 5 
        เนื่องจากคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรของนักเรียนแตละคนไดมาจาก
แตละโรงเรียน จึงเห็นสมควรทําการแปลงคะแนนของนักเรียนแตละคน ใหเปนคะแนนในสเกลของเสน
โคงปกติมาตราฐานเดียวกันซึ่งเปนวิธีการทางสถิติที่สามารถแกไขความผิดปกติของคะแนนเฉลี่ยสะสม
ของนักเรียนทั้งกลุมไดระดับหนึ่ง 
       3.ใหการสอบวิชาหลักและวิชาเฉพาะ (ทฤษฏีบางสาขา) ปละ 2 คร้ัง ในเดือน
กันยายน – เดือนตุลาคม และเดือนกุมภาพันธ – เดือนมีนาคม ยกเวนวิชาเฉพาะสาขา คือวิชาความ
ถนัดทางสถาปตยกรรมศาสตร ปฏิบัติดุริยางคศิปล (ไทย สากล) และปฏิบัตินาฏศิปล (ไทย สากล) ท่ีจัด
สอบปละ 1 ครั้งในเดือนตุลาคมเทานั้น 
       4.ผูมีสิทธิ์สมัครสอบวิชาหลักและวิชาเฉพาะจะตองเปนผูท่ีกําลังศึกษาอยูในชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 6 หรือเทียบเทา หรือเปนผูที่สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือ
เทียบเทาสําหรับนักเรียนหลักสูตรการศึกษานอกโรงเรียน (สอบเทียบ) จะตองเปนผูที่กําลังศึกษาอยูใน
ภาคการศึกษาสุดทายของหลักสูตร 
       5.ทบวงมหาวิทยาลัยจะแจงผลการสอบใหผูเขาสอบทราบทุกครั้งภายหลังการ
สอบประมาณ 1 เดือน เพื่อใหผูเขาสอบนําไปใชตรวจสอบคุณสมบัติและประกอบการตัดสินใจเลือก
สมัครเขาศึกษาในคณะ/ประเภทวิชาที่ประสงคเขาศึกษาตอไป โดยผูสมัครสอบครั้งละกี่วิชาก็ได และใช
คะแนนครั้งท่ีดีที่สุดสมัครเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา คะแนนที่สอบไดสามารถเก็บไวใชได 3 ป นับ
จากวันท่ีประกาศผลสอบ 
  2.1.4  เอกสารที่เก่ียวของกับบุคลิกภาพ 
     2.1.4.1 แนวคิดท่ีเกี่ยวของกับบุคลิกภาพ 

  แนวคิดที่เกี่ยวของกับบุคลิกภาพไดมีผูใหความหมายไวอยางกวางขวางและเปน
ท่ีเขาใจไดหลายทาง  ซึ่งนักจิตวิทยาและนักวิชาการหลายทานไดนิยามไวแตกตางกัน  เชน 
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             แคทแทล  (Cattell. 1970 : 2-3)  ไดใหความหมายของบุคลิกภาพวา  คือ  สิ่งที่
จะชวยใหเราทํานายไดวา   บุคคลจะทําอะไรในสถานการณที่กําหนดใหบุคลิกภาพเปนเร่ืองของ
พฤติกรรมทั้งหมดของบุคคลทั้งพฤติกรรมที่เปดเผยและท่ีซอนเรนอยูภายใน 
              กูด  (Good. 1973 : 417)  ใหนิยามบุคลิกภาพไวในพจนานุกรมทางวิชาการวา   
บุคลิกภาพ  คือ  ผลรวมของพันธุกรรมและประสบการณทั้งหมดของบุคคล 
             มัมซิงเจอร  (Mumsinger. 1975 : 413)  กลาววา  บุคลิกภาพเปนผลมาจากการ
เชื่อมโยงทางพันธุกรรม  พัฒนาการทางรางกายกับการมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมทางสังคม  แตผล
สวนใหญมาจากพันธุกรรม  ยีนสจะเปนตัวกําหนดพัฒนาการทางเพศ  อารมณและความกาวราว 
              เชิดศักดิ์  โฆวาสินธุ  (2520 : 3)  นิยามบุคลิกภาพ  หมายถึง  ลักษณะนิสัย  
(Traits)  ที่รวมกันเปนแบบฉบับ  เฉพาะตัวของแตละบุคคลและเปนสิ่งย้ําใหเห็นความแตกตางระหวาง
บุคคล  ซึ่งพิจารณาไดจากรูปแบบพฤติกรรมของบุคคลนั้นแสดงออกหรือตอบสนอง  (Interaction)  ตอ
สิ่งแวดลอม  
              กมลรัตน  หลาสุวงษ  (2524 : 118)  ไดใหคําจํากัดความของบุคลิกภาพไววา   
        1. การแสดงออกทางสีหนาและแววตา  เชน  หนาตายิ้มแยมแจมใส  ใบหนา
บึ้งตึง  การขมวดคิ้ว  เปนตน 
        2. การแสดงออกทางวาจา  เชน  การพูดคําสุภาพ  การพูดคําหยาบคาย  พูด
ชา  การพูดเร็ว  เปนตน 
        3. การแสดงออกทางดานการแตงกาย  เชน  การแตงกายเรียบรอย  การแตง
กายทันสมัย  การแตงกายลาสมัย  เปนตน 
        4. การแสดงออกทางการเขียน  เชน  การเขียนภาษาไดสละสลวย  การเขียน
ลายมือบรรจง  การเขียนลายมือหวัด  เปนตน 
        5. การแสดงออกทางอากัปกิริยา  เชน  การเดิน  การน่ัง  การรับประทาน
อาหาร  เปนตน 
             เอนกกุล  กรีแสง  (2529 : 43 - 48)  ไดใหคําจํากัดความบุคลิกภาพไววา  
หมายถึง  ผลรวมของคุณสมบัติและลักษณะตางๆ  ท่ีมีอิทธิพลตอรูปแบบของพฤติกรรม  เชน  วิธีการ
ปรับตัวในสถานการณตางๆ  วิธีดําเนินชีวิต  ระบบความคิด  ความเชื่อ  เจตคติ  คานิยมและอุดมคติ 
             ชม  ภูมิภาค  (2532 : 32) ไดใหคําจํากัดความของบุคลิกภาพไววา  หมายถึง  
การจัดระเบียบของแนวโนมตางๆ ที่มีความเกี่ยวพันกัน  รวมถึงพฤติกรรมตางๆ ของคนเรา  ซึ่ง
แนวโนมตางๆ นั้น  ไดแก  ความเชื่อ  เจตคติ  อุดมคติ  ความรูและทักษะ  ตลอดจนการทํางานของ
ระบบตางๆ ภายในรางกาย  สวนภายใน คือ สวนที่มองเห็นไดยาก  แตอาจทราบไดโดยการอนุมาน  
เชน  สติปญญา  ความถนัด  ลักษณะอารมณประจําตัว  ความใฝฝนปรารถนา  ปรัชญาชีวิต  คานิยม  
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ความสนใจ  ฯลฯ  ลักษณะตางๆ ของบุคลิกภาพไมสามารถแยกเปนสวนๆ ออกจากกันโดยเด็ดขาด
ทุกๆ ลักษณะของบุคลิกภาพตางมีความสัมพันธตอกันและกันและมีผลกระทบตอกันบุคลิกภาพของ
มนุษยถูกหลอหลอม  และประสมประสานดวยพันธุกรรม  วัฒนธรรม  การเรียนรู  วิธีปรับตัว  และ
สิ่งแวดลอมที่เปนนามธรรม  และวัตถุธรรม  บุคลิกภาพของมนุษยไมวาดานใดๆ เปนสิ่งท่ีไมตายตัว  
เปลี่ยนแปลงไปตามการเรียนรู  และส่ิงแวดลอมทางสังคม  และทางวัตถุธรรมบุคลิก 
              งามตา  วนินทานนท  (2535 : 76)  กลาววา  บุคลิกภาพ  หมายถึง  แบบแผน
ของความคิด  อารมณ  ความรูสึก  และภาพพจนเกี่ยวกับตนเองของบุคคลแตละคน  และพฤติกรรม
ตางๆ ซึ่งเปนเครื่องบงชี้คุณสมบัติเฉพาะตัวบุคคลในสังคม 
              สุรางค  โควตระกุล  (2536 : 5)  กลาววา  บุคลิกภาพ คือ คุณลักษณะที่เปน
เอกลักษณของแตละบุคคลแสดงออกโดยพฤติกรรมที่บุคคลนั้นที่ตอสิ่งแวดลอมที่ตนกําลังเผชิญอยู  
และพฤติกรรมนี้จะคงเสนคงวาพอสมควร 
              ศรีเรือน  แกวกังวาล  (2536 : 5)  กลาววา  บุคลิกภาพ  คือ  ลักษณะเฉพาะตัว
ของบุคคลในดานตางๆ ทั้งสวนภายนอกและสวนภายใน  สวนภายนอก  คือ  สวนท่ีมองเห็นชัดเจน  
เชน  รูปราง  หนาตา  กิริยา  มารยาท  การแตงตัว  วิธีพูดจา  การน่ัง  การยืน  ฯลฯ  และภาพของแต
ละบุคคลมีทั้งสวนที่เปนลักษณะผิวเผิน  และสวนที่เปนนิสัยท่ีแทจริงบางสวนของบุคลิกภาพถูกซอนเรน  
หรือถือปดบังอําพรางโดยจงใจ  และไมจงใจ  บุคลิกภาพของบุคคลมีท้ังสวนรวม  ซึ่งเปนลักษณะสากล
ของมนุษยชาติ  ทุกภาษาและมีสวนซึ่งเปนลักษณะที่เรียกกันวา  “เฉพาะตัว” 
       จากความหมายของบุคลิกภาพดังกลาวขางตน  พอสรุปไดวา  บุคลิกภาพ  
หมายถึง  ลักษณะเฉพาะตัวของบุคคลที่สามารถสังเกตไดจากภายนอก  คือ  ลักษณะทางกาย  รูปราง  
หนาตา  ทาทาง  การวางตัว  การแตงกาย  รวมถึงลักษณะภายใน  อันไดแก  คานิยม  แรงจูงใจ  เจต
คติ  สติปญญา  ความถนัด  ซึ่งเปนสวนท่ีสังเกตไดยาก  แตอาจทราบไดโดยการอนุมาน  บุคลิกภาพ
ของแตละบุคคลไดสรางสมมาตั้งแตเยาว  โดยมีองคประกอบ 2 ประการ  คือ  พันธุกรรม  (Heredity)  
และสิ่งแวดลอม  (Environment)  ซึ่งเปนสวนสําคัญในการสรางสมใหเปนบุคลิกภาพเฉพาะตัวของ
บุคคลนั้น 
    2.1.4.2  ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับบุคลิกภาพ 
              ทฤษฎีบุคลิกภาพ  เปนความพยายามของนักจิตวิทยาที่ทําใหเกิดความกระจาง
ในประเด็นท่ีวา  บุคลิกภาพ  คือ  อะไร  มีลักษณะอยางไร  มีพัฒนาการอยางไร  และเหตุใดจึงเปน
เชนนั้น  ซึ่งผลท่ีไดก็จะเปนประโยชนในการที่จะควบคุม  และทํานายรวมทั้งปรับปรุงบุคลิกภาพให
เปนไปในทิศทางที่พึงประสงค  สําหรับแนวคิดเกี่ยวกับทฤษฎีบุคลิกภาพนั้นสามารถแบงไดเปน 6 
ทฤษฎีใหญๆ ดังที่  ทรงพล  ภูมิพัฒน  (2540 : 173 - 176) 
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       1.  ทฤษฎีจิตเคราะห  (Psychoanalysis)  ซิกมันด  ฟรอยด  นักจิตวิทยาชาว
ออสเตรีย  มีความเชื่อวา  “บุคลิกภาพของบุคคลเปนผลรวมของการกระทําของการทํางานที่ประสานกัน
ระหวางโครงสรางของจิต  ซ่ึงประกอบดวย  Id,  Ego  และ  Super  Ego” 
               อิด  (Id)  เปนความตองการที่เกิดจากตัณหา  มีมาแตเกิดจะเกิดความ
พอใจเม่ือไดรับการตอบสนอง  เปนตัวที่ไมคอยมีเหตุผล  ไมคํานึงถึงศีลธรรม  หรือวัฒนธรรมแตอยาง
ใด  จะเอาแตความพอใจเปนประมาณ  ตัวอยางเชน  ทารกรองเพราะตองการดูดนม  ใหดูดแลวพอใจ  
เด็กไดดูดนิ้วมือแลวพอใจ  ผูใหญไดสูบบุหร่ี  หรือดูดนํ้าเมื่อกระหายแลวเกิดความพอใจ  แสดงวา  Id  
เปนสวนหนึ่งของบุคลิกภาพ 
               อีโก  (Ego) บุคลิกภาพ  ฟอรมตัวขึ้นในชวงอายุ 2 หรือ 3 ขวบได  Ego  
ยึดหลักความจริงในสังคม  (Reality  Principle)  เปนภาวะที่รูจักตัวเอง  รูวาเปนใครพอแมเปนใคร  เริ่ม
แยกตัวออกจากสิ่งของ  และโลกภายนอกได  Ego  เปนบุคลิกภาพสวนที่ 2  ทําหนาที่ชวยใหความ
ตองการของ  Id  สมประสงค  โดยพิจารณาใหอยูในขอบเขตที่สังคมกําหนด  หรือตามหลักความเปน
จริง  Ego  เปนลักษณะของบุคคลที่แสดงพฤติกรรมที่มีเหตุผลเหมาะสมกับกาลเทศะในสังคม  อีโก  
เปนบุคลิกภาพของผูใหญที่รูตัว  รูกาลเทศะ  รูความเหมาะสม  อีโก  เปนตัวกลางที่คอยชวยเหลือ  Id  
และ  Super  Ego  ไมใหออกนอกลูนอกทางมากนัก    
               ซุปเปอรอีโก  (Super  Ego)  บุคลิกภาพนี้ไดเริ่มฟอรมตัวขึ้นเกือบพรอมๆ
กับ  Ego  โดยยึดถือหลักคานิยมของสังคม  (Value Principle)  บุคลิกภาพจะแสดงพฤติกรรมตาม
ขอบเขตท่ีสังคมวางไว  แตบางครั้งอาจจะไมเหมาะสมตอเหตุการณที่เกิดขึ้น  เชน  การไมตบยุงเพราะ
ถือวาเปนบาป  การใหเงินขอทานในขณะที่ไมมีเงินเหลือกลับบาน  เม่ือเปนเชนนี้  Ego  ก็จะตองลงมือ
ชวยเหลือใหเหมาะสมไมไดเดือดรอนมาก  บุคคลท่ีมีบุคลิกภาพดีมีมโนธรรม  (consciousness)  เชน  
ผูท่ีมีรางกายแข็งแรง  และกําลังนั่งบนรถเมล  เม่ือเห็นคนแกและสตรีมีครรภก็ยินดีสละที่นั่งใหแกบุคคล
ดังกลาวนี้  คือ  มโนธรรมของ  Super  Ego  ก็จะวาเปนบุคลิกภาพของพลเมืองดี  ไดกลาวเพิ่มเติมอีก
วา  Ego  เปนสวนที่แข็งแรงที่สุด  ซึ่งทําหนาที่คอยประนีประนอมระหวาง  Id  และ  Super  Ego  ให
แสดงออกตามความเหมาะสมของสถานการณในขณะนั้น  เชน  คอยกดใหมิใชแสดงพฤติกรรมที่ไม
เหมาะสมออกมา  เม่ือยังไมถึงเวลา  หรือคอยดึง  Super  Ego  ไวมิใหแสดงพฤติกรรมที่ดีงาม
จนเกินไป  จนตนเองตองเดือดรอน 
        ดังนั้น  Id,  Ego  และ  Super  Ego  ทํางานประสานสัมพันธกันดี  ภาพที่
ปรากฏก็คือ  บุคลิกภาพของบุคคลน้ันๆ อาจจะจัดไดวา  เปนบุคลิกภาพที่ดี  หรือสมบูรณ  หรืออาจจะ
ไมสมบูรณก็ได   
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       2.  ทฤษฎีโครงสรางของรางกาย  (Constitution  Theory)  วิลเลี่ยม  เซลดอน  
(Willam  Scheldon)  นักจิตวิทยาชาวอเมริกันไดแบงประเภทของบุคลิกภาพของบุคคลตามลักษณะ
โครงสรางของรางกายได 3 ประเภท  คือ 
         2.1 ประเภทอวนฉุ  (Endomorphy)  คือ  บุคคลที่มีบุคลิกภาพในลักษณะ
อวน  เตี้ย  ลงพุง  กลามเนื้อและโครงสรางของกระดูกไมแข็งแรง  ชอบสนุกสนานรื่นเริง  เสียงดังฟงชัด  
โกรธงายหายเร็ว  ชอบกินจุ 
         2.2  ประเภทสมสวน  (Mesomorphy)  คือ  บุคคลที่มีลักษณะสมสวน  ตัว
ตรง  ไหลกวาง  กลามเนื้อและโครงสรางแข็งแรง  คลองแคลววองไว  มีความอดทน  พลังมาก  สวน
ใหญชอบเลนกีฬา  หรือเปนนักกีฬา 
         2.3 ประเภทผอมบาง  (Ectomorphy)  คือ  บุคคลที่มีบุคลิกภาพในลักษณะ
ผอมสูง  ไหลหอ  เอวเล็กเอวบาง  สะโพกเล็ก  กลามเน้ือนอย  ไวตอความรูสึก  และไมชอบเขาสังคม  
ใจนอยและออนไหวงาย   
       3. ทฤษฎีการวิเคราะหของจุง  (Jung’s  Analytic  Theory)  จิตแพทย  ชาว
สวิสเซอรแลนด  (Swizcerlan)  ไดแบงประเภทของบุคลิกภาพของบุคคลตามลักษณะพฤติกรรมเปน 3 
ประเภท  คือ 
         3.1 ประเภทชอบแสดงตัว  (Extrovert)  ไดแก  บุคคลที่มีบุคลิกภาพใน
ลักษณะของการแสดง  (Show  off)  ชอบเกี่ยวของกับผูอื่นและรวมมือกับผูอื่น  ชอบสังสรรคและสนใจ
เรื่องราวของผูอื่น  ชอบคุยเรื่องราวของตนใหคนอื่นฟง  เปนบุคคลเปดเผยและปรับตัวไดดี 
         3.2 ประเภทชอบเก็บตัว  (Introvert)  คือ  บุคคลที่มีบุคลิกภาพในลักษณะ
ขี้อาย  เก็บตัวอยูตามลําพัง  ไมชอบไมสนใจเกี่ยวของกับผูอื่น  ชอบคิดชอบฝน  ชอบเก็บความรูสึก  
ชอบหลบหลีกการเขาสังคม  สวนใหญจะเปนบุคคลที่มีปญหา  จุงไดเนนวา  “ชาติพันธุ  หรือกําเนิดเปน
จุดเริ่มตนของบุคลิกภาพ      
         3.3 ประเภทบุคลิกแบบกลางๆ  (Ambivert)  มีลักษณะบุคลิกภาพที่ไมเก็บ
ตัวและแสดงตัวจนเกินไป 
       4. ทฤษฎีจิตวิทยาแหงบุคคลของแอดเลอร  (Adler’s  Individual  Psychology)  
อัลเฟรด  แอดเลอร  (Alfred  Adler)  นักจิตวิทยาชาวออสเตรีย  ไดแบงประเภทของบุคลิกภาพของ
บุคคลออกตามลักษณะปมดอยและปมเดนเปน 2 ประเภท  คือ 
             4.1 ประเภทที่มีปมดอย  (Inferiority)  คือ  บุคคลที่มีปมดอยในตัวเองทั้ง
รางกายและพฤติกรรมอยางอื่น  เชน  ตัวเล็กและเตี้ย  หูตึง  เสียงแหบ  เปนตน 
             4.2  ประเภทที่มีปมเดน  (Superiority)  ไดแก  บุคคลที่มีปมเดนในตัวเองทั้ง
รางกายและพฤติกรรมอยางอื่น  เชน  รูปรางใหญและรูปหลอ  เปนตน 
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  5. ทฤษฎีแหงตน  (Self  Theory)  คารลโรเจอร  (Karl  Rogers) นักจิตวิทยา
ชาวอเมริกันเจาของทฤษฎีแหงตน  โดยเนนในเรื่องการรับรองบุคลิกภาพตั้งแตวัยเด็กวามีประสบการณ
ท่ีเด็กไดเรียนรูมาจะเปนเครื่องกําหนดแนวคิดเกี่ยวกับตัวของเด็กวาไมดีอยางไร  โรเจอรไดแบง
บุคลิกภาพของบุคคลออกเปน 2 ประเภท   
         5.1 ประเภทตนที่เปนจริง  (Perceive  Self)  ไดแก  บุคคลที่รูจักตนเอง  
ยอมรับและเขาใจตนเองตามสภาพของบุคคลนั้นๆ  เชน  นางสุนียยอมรับวา  ตนเองเปนผูหญิงรูปราง
ไมสวย – เตี้ย  เปนตน 
         5.2 ประเภทตนในอุดมคติ  (Ideals  Self)  คือ  บุคคลที่ไมยอมรับสภาพของ
ตน  ชอบตนอยูในโลกแหงความเพอฝน  เชน  นายทองเปนคนรางใหญคอยาว  มีความรูทั้งใฝฝนอยาก
เปนผูแทนราษฎรในพรรครัฐบาล  แตก็ไมไดเปน  อาจเปนไดแคเพียงผูแทนสอบตกเทานั้นและโรเจอร
ไดกลาวถึง  Organism  ออรแกนนิซึม  วาเปลี่ยนแปลงใดๆ ของ  Organism  จนกระทบกระเทือนถึง  
Self  เปนความนึกคิดเกี่ยวกับตัวเองและจัดเปนสวนหนึ่งของ  Organism  ดวย 
       6. ทฤษฎีแยกลักษณะของบุคคล  (Trait  Theory)  กอรดอน  อัลพอรท  (Gordon  
Allport) นักจิตวิทยาชาวอเมริกัน  ไดกลาวถึงลักษณะสามัญที่บุคคลทุกคนมีเหมือนกันและ
ลักษณะเฉพาะเขาสนใจในลักษณะเฉพาะน้ีมากกวาจะเปนเครื่องแสดงถึงความแตกตางระหวางบุคคล  
เขาไดแบงประเภทของบุคลิกภาพตามลักษณะของบุคคลเปน 3 ประเภท  คือ 
               6.1 ประเภทที่มีลักษณะเดน  (Gardinal  Trait)  ไดแก  บุคคลท่ีมีลักษณะ
เดนในทางรางกาย  รูปรางสูงและรูปรางหลอ  เปนตน 
               6.2 ประเภทที่มีลักษณะที่สอง  (Secondary  Trait)  ไดแก  บุคคลที่มี
ลักษณะดอยในทางรางกาย  เชน  รูปรางเตี้ยเล็กและขี้เหร  เปนตน 
               6.3 ประเภทที่มีลักษณะกลาง  (Central  Trait)  ไดแก  บุคคลท่ีมีลักษณะ
ดอยในทางรางกาย  เชน  มีรูปรางธรรมดา  ตามขนาดและลักษณะของบุคคลโดยสวนโดยทั่วไป   
      2.1.4.3  การวัดบุคลิกภาพ 
              การวัดหรือประเมินบุคลิกภาพ  หรือลักษณะสวนบุคคลนั้น  จุดมุงหมายหลักนั้น
ก็เพื่อจะไดทราบถึงลักษณะเฉพาะบุคคล  และการปรับตัวทางสังคม  การวัดบุคลิกภาพเปนเรื่องที่
สลับซับซอนและวัดไดยาก  เม่ือเทียบกับการวัดในสิ่งอื่นๆ  แตก็ไดมีนักจิตวิทยาและนักวัดผลการศกึษา  
พยายามสรางเครื่องมือขึ้นมาเพื่อวัดบุคลิกภาพใหไดผลท่ีเปนมาตรฐานและเชื่อถือได  โครงสรางหลัก
ของการวัดประเภทนี้เปนการวัดความรูสึกทางดานจิตใจ  และอารมณ  การสรางและการใหคะแนนนั้น  
คําตอบไมไดจํากัดวาจะตองมีคําตอบที่ยอมรับวาถูกเพียงคําตอบเดียวในขอคําถามที่เปนประเด็นหลัก  
เพราะคําตอบมิไดลําดับวาผิด  หรือถูก  แบบวัดบุคลิกภาพโดยทั่วไปมีการสรางและใชกันในโรงเรียน  
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หรือสถาบันการศึกษาเพื่อใชเปนเคร่ืองมือพื้นฐานในการวินิจฉัยความผิดปกติท้ังทางรางกายและจิตใจ  
จึงมีวิธีการวัดบุคลิกภาพนั้น 
              ทรงพล  ภูมิรัตน  (2540 : 177)  ไดสรุปไวดังน้ี 
        1. การวัดบุคลิกภาพแบบวิทยาศาสตรเทียม  (Psecudo  Scientific)  เปน
วิธีการวัดโดยวิธีการตางๆ ท่ีมีใชการวิทยาศาสตรอยางมีระบบ เชนการ “ดูโหงวเฮง”  หรือ  เบญจ
ลักษณะการผูกดวง  การดูลายมือ  การทํานายทายทักทางโหราศาสตร  เปนตน 
         2. การวัดบุคลิกภาพแบบวิทยาศาสตร  (Scientific  Method)  มีหลายอยาง  
เชน การสังเกต การสัมภาษณ การใชมาตราสวนประเมินคา วิธีทดสอบแบบโปรเจคตีบ 
             ตุย  ชุมสาย  (2508 : 364 - 367)  ไดสรุปวิธีการวัดบุคลิกภาพไว 5 วิธี  ดังนี้ 
        1. วิธีการสังเกต  การสังเกตเปนรากฐานของวิทยาศาสตรทุกแขนงตั้งแต
ประสบการณอับซับซอน  เชน  พฤติกรรมของคน  ซึ่งเปนสิ่งที่จะสังเกตพิจารณาใหไดเรื่องราวละเอียด
ถี่ถวนยาก 
        2. วิธีการทดสอบ  คือ  การทดสอบดวยขอความตางๆ  หลายๆ ขอท่ีผูทดสอบ
ตั้งขึ้น  โดยยึดถือเอาปกติวิสัยของคนทั่วๆ ไปเปนมาตรฐาน  ซึ่งบางขอเปนคําถามเกี่ยวกับความกลัว  
ความวิตกกังวล  ความนิยมในลัทธิการเมือง  หรือเศรษฐกิจ  ความสนใจในสิ่งตางๆ  หรือปฏิกิริยาที่คน
ทําอยูเสมอๆ  เม่ือตกอยูในสถานการณนั้นๆ  ผูถูกทดสอบตองรวมมือรวมใจกับผูทดสอบในการตอบ
คําถามตางๆ  เพื่อใหการทดสอบไดผลตามวัตถุประสงค 
        3. การประมาณคา  โดยการเลือกลักษณะบุคลิกภาพที่เปนเครื่องเชิดชูให
บุคลิกภาพเดนสะดุดตา  เชน  ความสงบเสงี่ยม  แลวใหหลายๆ คนชวยกันประเมินคาวาบุคลิกภาพ
ของผูถูกประเมินคาอันนั้นตกอยูในชั้นไหน 
        4. การวิเคราะหตัวเอง  คือ  การประมาณคาตัวเอง  แบบวิเคราะหตัวเองจะ
เปนคําถามแบบปรนัย  และมีประโยชนในการเลือกอาชีพใหเหมาะสมแกบุคลิกภาพของตน 
        5. การสัมภาษณ  มีหลักการคลายกับการวิเคราะหตัวเอง  ตางกันท่ีวาผู
สัมภาษณตั้งคําถามใหผูถูกสัมภาษณคิดตาม  เพื่อวิเคราะหตัวเอง  ผูสัมภาษณเปนผูจดบันทึกและ
ประมาณคาบุคลิกภาพของเขา  ผูถูกสัมภาษณจะไมรูตัววาถูกทดสอบบุคลิกภาพตัวเอง 
 
    2.2.1.4 แบบทดสอบวัดบุคลิกภาพ 

    แบบทดสอบวัดบุคลิกภาพ  เปนเครื่องมือสําหรับวัดหรือสํารวจอารมณ
แรงผลักดันความสัมพันธระหวางบุคคล  เจตคติ  ตลอดจนอุปนิสัย  โดยแยกออกจากแบบทดสอบ
ความสามารถทั่วๆไป 
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              อนาสตาซี  (Anastasi.  1982 : 103)  ไดกลาวถึงแบบทดสอบทางบุคลิกภาพไว
วา  หมายถึง  เครื่องมือที่ใชวัดลักษณะตางๆ ของบุคคล  ไดแก  การปรับอารมณ  ความสัมพันธ
ระหวางบุคคล  แรงจูงใจ  ความสนใจ  และเจตคติ  ซึ่งแบบทดสอบวัดบุคลิกภาพที่ใชกันอยูในปจจุบันมี
หลายรอยฉบับ  แตที่มีมากที่สุด  คือ  แบบสํารวจบุคลิกภาพ  ซึ่งถือวาเปนเคร่ืองมือวัดบุคลิกภาพที่
รูจักกันดีที่สุดและใชกันมากที่สุด 
              เชิดศักด์ิ  โฆวาสินธุ  (2520 : 10)  ไดใหความหมายของแบบทดสอบบุคลิกภาพ
ไววา  หมายถึง  เครื่องมือชนิดที่ใชศึกษาพฤติกรรมที่แอบแฝงของมนุษยโดยทั่วๆไป  แบบทดสอบทาง
จิตวิทยามักจะหมายถึง  เครื่องมือที่สามารถควบคุมการตอบสนองของบุคคลไดอยางมีมาตรฐานในการ
ควบคุม  หรืออาจกลาวไดอีกนัยหนึ่งวาเปนชุดของสิ่งเรา  ชุดของสถานการณที่นําไปเราใหบุคคลแสดง
พฤติกรรม  (แอบแฝง)  ที่นักวิจัยตองการจะศึกษาออกมา  โดยในการเรานี้อาจจะเราพฤติกรรม  หรือ
พฤติกรรมดานใดดานหนึ่งของบุคคล  ทั้งน้ีขึ้นอยูกับวัตถุประสงคในการวัดและพฤติกรรมที่แอบแฝง 
              อารี  ตัณฑเจริญรัตน  (2533 : 2)  ไดกลาววา  แบบทดสอบทางจิตวิทยาเปน
เครื่องมือที่มีความเปนมาตรฐาน  ใชเปนสิ่งเราใหบุคคล  แสดงพฤติกรรมออกมา  ซ่ึงอาจใชเปนถอยคํา
ในรูปของการเขียนตอบ  การตอบปากเปลาหรือไมใชถอยคํา  แตใหบุคคลกระทําตอเคร่ืองมือนั้นแลวให
ผูดําเนินการทดสอบสังเกตไดหรือวัดได  เพื่อใหชวยอธิบายลักษณะพฤติกรรม  สาเหตุ  และควบคุม
พฤติกรรมบุคคลใหเปนไปตามที่สังคมปรารถนาหรือหาทางสงเสริมพฤติกรรมที่เหมาะสมแลวใหดีขึ้น 
                  
 
  2.1.5 เอกสารที่เก่ียวของกับฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว 

    สมทรง สุวรรณเลิศ (2514 : 46) ไดกลาววา เด็กที่มาจากครอบครัวท่ีมีฐานะทาง
เศรษฐกิจต่ําหรือยากจนมักมีปญหามากทั้งทางรางกายและจิตใจและนําไปสูปญหาความประพฤติ ซึ่ง
ปญหาเหลานี้มีผลเสียตอการเรียน และตอปญหาทางอารมณ และโสภา ชูพิชัยกุล และคนอื่นๆ (ม.ป.ป. 
: 108 ) กลาววา สาเหตุท่ีฐานะทางเศรษฐกิจมีสวนเกี่ยวของกับสุขภาพจิตนี้อาจเปนเพราะฐานะทาง
เศรษฐกิจดี ยอมหมายถึง การมีความรูสึกมั่นคงในตัวเอง จึงทําใหความกดดันนอยบุคคลไมตองทนทุกข
อยูกับภาวะเครงเครียดหรือมีขอขัดแยงในใจมากมายนัก 

  เคย  (ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  และเพ็ญแข  ประจนปจนึก. 2520 : 19 ; อางอิงจาก  
Kay. 1975)  ไดใหความสําคัญอยางยิ่งเกี่ยวกับฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมของครอบครัว  โดยเห็นวา  
ฐานะทางเศรษฐกิจจะเปนตัวเพิ่มหรือลดความเร็วของพัฒนาการทางบุคลิกภาพทางจริยธรรมของบุคคล
ได  และนักสังคมวิทยาพบวา  บุคคลที่มีฐานะทางเศรษฐกิจต่ําและปานกลางมีคานิยมเกี่ยวกับความ
ซื่อสัตยแตกตางกัน  เชน  การเก็บของตกไดแลวคืนใหเจาของน้ันเปนความดีควรสรรเสริญในสังคมของ
บุคคลฐานะปานกลางและสูง  แตเปนสิ่งโงเขลาและไมควรทําอยางยิ่งในสังคมของคนระดับต่ํา 



 32

  2.1.6  เอกสารที่เก่ียวของกับภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว 
    โคลแมนและแฮมแมน (Coleman and Hammen. 1974 : 95) ไดกลาววา องคประกอบ
ของบรรยากาศในครอบครัวที่มีความสําคัญอยางยิ่งตอพัฒนาของเด็กซึ่งไดแก ความรัก ความอบอุน 
และการยอมรับบุตรธิดาดวยความเหมาะสม และสอดคลองกับสถานการณมีความสําคัญแกการ
พัฒนาการและความสมบูรณแหงบุคลิกภาพของสมาชิกในครอบครัวนั้นๆ 
  2.1.7  เอกสารที่เก่ียวของกับลักษณะทางกายภาพในหองเรียน 
    แอนเดอรสัน  (Anderson. 1970 : 135 - 152)  ไดศึกษาผลของบรรยากาศในชั้นเรียนที่มี
ตอผูเรียน  โดยไดระบุถึงลักษณะบรรยากาศที่มีอิทธิพลและสงเสริมตอความรูสึกและพฤติกรรมการ
เรียนของผูเรียนไว  ดังนี้ 
     1. ความเปนกันเอง  ความรูสึกใกลชิดสนิทสนม  ความคุนเคยของสมาชิกในกลุม
ผูเรียน 
     2.  การแบงกลุมเพื่อทํากิจกรรมการเรียนตางๆ ตามจุดประสงคของการเรียนรู 
     3.  การปฏิบัติตามกฎเกณฑ  กิจกรรมการเรียนท่ีมีรูปแบบท่ีสามารถปฏิบัติไดและให
ประโยชน 
     4.  การดําเนินกิจกรรมการเรียนเปนไปอยางมีลําดับขั้นตอน  ไมลาชาและมีความ
สอดคลองเหมาะสม 
     5.  การจัดสภาพแวดลอมท่ีสงเสริมการเรียนรู  เชน  หนังสือ  เครื่องมือ  วัสดุที่พรอม
จะใชไดอยูตลอดเวลา 
     6.  การสงเสริม  ความรวมมือระหวางผูเรียนกับผูเรียน  และผูเรียนกับผูสอน  และมี
ความพยายามที่จะลดความขัดแยงระหวางกัน 
       7.  ผูสอนและผูเรียนทราบจุดประสงคและความคาดหวังในการเรียนอยางชัดเจน 
     8.  สรางความเปนธรรมไมเลือกที่รักมักที่ชังของครู  ซึ่งยังผลใหเกิดความไมเปนธรรม
ขึ้น 
     9.  ผูเรียนไดมีโอกาสไดทํากิจกรรมที่ทาทายความสามารถอยูเสมอ  
     10.  สรางความตื่นตัวและขจัดความเฉื่อยชาอันเปนสาเหตุของความเบื่อหนายตอการ
เรียนการสอน 
     11.  การตัดสินใจทํากิจกรรมตางๆ มาจากผูเรียนเปนสวนใหญ 
     12.  ไมสงเสริมการแบงพรรค  แบงพวกในหมูนิสิต  นักศึกษา 
     13.  ผูเรียนมีความพึงพอใจกับกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
     14.  เสรีภาพมีขอบเขตไมปลอยปละละเลยจนขาดระเบียบและขาดความรับผิดชอบ 
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    ประภาศรี   สุฉันทบุตร  (2522 : 15)  ไดกลาวถึงบรรยากาศในการเรียนการสอนโดย
สรุปวา  การเรียนการสอนมีองคประกอบที่สําคัญอยู 3 ประการ  คือ  ผูสอน  ผูเรียน  และปฏิสัมพันธ
ระหวางผูสอนและผูเรียน  ผูสอนเปนองคประกอบที่สําคัญยิ่งในการจัดการเรียนการสอน  เพราะจะเปน
ผูกําหนดบรรยากาศเกี่ยวกับการเรียนการสอนแตละครั้ง  จะใหเปนไปในแบบใดน้ันขึ้นอยูกับผูสอนเปน
ผูบงชี้ท้ังสิ้น  คุณลักษณะของผูสอนที่จะสงเสริมการเรียนรูใหเปนไปดวยดีและมีประสิทธิภาพมีหลาย
ประการ  เชน  ความรูในเร่ืองที่จะสอนดี  มีทัศนคติท่ีดีตอการสอน  มีความเห็นอกเห็นใจผูเรียน  
พื้นฐานที่จะชวยเสริมสรางบรรยากาศในชั้นเรียนนั้น 
    นพพงษ  บุญจิตราดุลย  (2527 : 48 - 67)  ไดกลาวถึงแนวทางการสรางบรรยากาศการ
เรียนรูสําหรับผูเรียนและผูสอนในแงของปฏิสัมพันธของผูเรียนกับสิ่งตางๆ  ซ่ึงมีอยู 4 ประการ  คือ 
     1.  ปฏิกิริยาตอบสนองระหวางผูเรียนกับผูสอน  ผูสอนไมควรสรางบรรยากาศแหง
ความกลัวใหเกิดขึ้นการเรียนรูมิใชเกิดในชั้นเรียนเสมอไป  ดังนั้นการพบปะซักถามนอกชั้นเรียนจะสราง
บรรยากาศแหงความเปนมิตรไดงายขึ้น  อยาทําใหเกิดการเสียหนาและควรรับฟงความคิดเห็นจาก
นักเรียนบาง 
     2. ปฏิกิริยาตอบสนองระหวางผูเรียนกับผูสอน  การจัดกิจกรรมการเรียน  การสอนโดย
ใหผูเรียนแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน  เชน  การอภิปราย  การโตวาที  การรายงาน  ผูเรียนจะชวยให
เกิดปฏิกิริยาตอบสนองระหวางกัน  ฝกการทํางานรวมกันเปนการสรางบรรยากาศของสังคมที่เปน
กันเองระหวางผูเรียน 
     3. ปฏิกิริยาตอบสนองระหวางผูเรียนกับวัสดุอุปกรณ  วัสดุจะชวยใหเกิดการเรียนรูงาย
ขึ้น  ลดเวลาการเรียนการสอน  การนํากิจกรรมมาใชชวยสรางบรรยากาศ  การเรียนการสอน 
     4. ปฏิกิริยาตอบสนองระหวางผูเรียนกับสิ่งแวดลอม  ผูบริหารจะตองจัดสิ่งแวดลอมที่ดี
ในโรงเรียน  ตั้งแตอาคารสถานที่  บริเวณความงาม  ความปลอดโปรงจากกลิ่นควันและเสียงรบกวน  
ตลอดจนบุคลากรตางๆ 
    วิมล  หนองพงษ  (2538 : 8)  ไดแบงสภาพแวดลอมในวิทยาลัยครูพิบูลสงคราม  ซึ่ง
ปจจุบันเรียกชื่อวา  สถาบันราชภัฏพิบูลสงครามที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมของนักศึกษาออกเปน 5 ดาน
คือ 
     1. สภาพแวดลอมดานบรรยากาศการเรียนการสอน 
      2. สภาพแวดลอมดานความสัมพันธในกลุมเพื่อน 
     3. สภาพแวดลอมดานกิจกรรม 
     4. สภาพแวดลอมดานการบริหาร 
      5. สภาพแวดลอมดานอาคารสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก 
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    จากเอกสารดังกลาวขางตน  สรุปไดวาลักษณะทางกายภาพทางการเรียนเปนองคปจจัย
หนึ่งท่ีเกี่ยวของกับความสามารถในการเปนผูนํานันทนาการ 

2.1.8  เอกสารที่เกี่ยวของกับสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับอาจารย 
    ไพฑูรย  สินลารัตน (2524 : 49) กลาววา ในการเรียนการสอนทุกระดับ นอกจากผูเรียน
ตองการผูสอนที่มีความรู มีประสบการณดีแลวยังตองการอาจารยท่ีมีวิธีการสอนที่เปนกันเอง เขาใจและ
เห็นอกเห็นใจผูเรียน แตในขณะเดียวกันก็ควรชี้แนะใหเห็นถึงความถูกตองเหมาะสม ใหขอติชม
ตรงไปตรงมา ซึ่งเต็มไปดวยความหวังดี จะชวยใหบรรยากาศการเรียนรูดีขึ้น 
    สมศักด์ิ  ชินพันธ (2524 : 97) ไดทําการศึกษาพฤติกรรมของครู พบวา พฤติกรรมการ
สอนของครูที่เกิดขึ้นในหองเรียน อาจแปรผันไปตามบุคลิกภาพของครู ประสบการณที่ครูมีอยูและ
ลักษณะวิชาที่สอนและอื่นๆ 
    บุญชม  ศรีสะอาด (2524 : 26 - 27) ไดแบงบรรยากาศในชั้นเรียนออกเปน 3 กลุม 
ประกอบดวย พฤติกรรมของครู ปฏิสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน และปฏิสัมพันธระหวางนักเรียนกับ
นักเรียน ซ่ึงจากบรรยากาศกลุมนี้ สามารถจัดเปนดานตางๆ 6 ดาน ดังน้ี 
     1.การมีสวนรวม หมายถึง การที่นักเรียนในหองมีความตั้งใจ และแสดงถึงความสนใจใน
กิจกรรมของชั้นเรียน เชน การมีสวนรวมในการอภิปราย การรวมทํากิจกรรมตางๆ 
     2.ความผูกพันกันฉันทมิตร หมายถึง นักเรียนท่ีมีความรูสึก และแสดงออกซึ่งความเปน
มิตรตอกันและกัน เชน การรูจักคุนเคยกัน ชวยกันทํางาน มีความพอใจที่ไดทํางานรวมกัน 
     3.การสนับสนุนจากครู หมายถึง การแสดงออกของครูที่แสดงความสนใจตอนักเรียน 
ไววางใจนักเรียน สนใจในความคิดของนักเรียน 
     4.การเนนงาน หมายถึง การจัดกิจกรรมของชั้นมุงใหบรรลุจุดมุงหมายทางวิชาการ ไม
ออกนอกเรื่องที่กําลังเรียนกําลังสอน 
     5.การแขงขัน หมายถึง การที่นักเรียนแขงขันซึ่งกันและกันเพื่อใหไดคะแนนสูงหรือได
การยอมรับ 
     6.ระเบียบและการมีระบบงาน หมายถึง การเนนการประพฤติปฏิบัติในชั้นเรียนดวย
ลักษณะท่ีเปนระเบียบ กิจกรรมตางๆ จัดไวอยางมีระบบ 
    พรชุลี  อาชวบํารุง (2525 :232) กลาววาสถานการณที่เอื้ออํานวยตอการเรียนการสอนที่
ดีน้ัน ตองมีความสัมพันธอันดีระหวางอาจารยและนักศึกษาเปนสําคัญ 
    ชิรวัฒน  นิจเนตร (2526 :76) กลาววานักเรียนท่ีอยูในชั้นเรียนมีแบบแผนปฏิสัมพันธ
แบบประชาธิปไตย จะมีความมั่นคงทางอารมณ มักจะเกิดจากปฏิสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน ครูเปน
ผูท่ีมีอิทธิพลตอภาวะสุขภาพจิตของนักเรียนเปนอยางมาก โรงเรียนจะประสบผลสําเร็จในการสงเสริม
สุขภาพจิตของนักเรียนเพียงใด ขึ้นอยูกับสิ่งที่ครูไดกระทําตอเด็ก ซึ่งไดแก บรรยากาศในชั้นเรียน 
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    ประดินันท  อุปรามัย (2527 : 33) ไดกลาวถึงปฏิสัมพันธในชั้นเรียนดังนี้ คือ ปฏิสัมพันธ
ในชั้นเรียนอาจเกิดขึ้นไดระหวางครูกับนักเรียน และระหวางนักเรียนกับนักเรียนดวยกันเอง ถา
ปฏิสัมพันธระหวางครู กับนักเรียนไปดวยกันดี หมายถึง ทั้งครูและนักเรียนตางก็มีความสัมพันธอันดีตอ
กัน โดยครูเปดโอกาสใหนักเรียนมีโอกาสซักถาม ตอบคําถาม และเขารวมกิจกรรมการเรียนการสอน
ไดมาก บรรยากาศในชั้นเรียนก็มีแตความนาสนใจ นาสนุก อยากรูอยากเห็น กระตือรือรน นอกจากนั้น
ปฏิสัมพันธที่ดีระหวางนักเรียนกับนักเรียนดวยกันเอง ก็มีสวนชวยใหเกิดบรรยากาศที่ดีขั้นในช้ันเรียน
ดวยเชนกัน 
    จากที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา สัมพันธภาพของนิสิตกับอาจารยมีความสําคัญ นอกจาก
การเรียนการสอนและใหการอบรมแกนิสิตแลว อาจารยตองมีสัมพันธภาพที่ดีกับนิสิต สงเสริมใหกาํลงัใจ 
ใหคําแนะนํา ปรึกษา มีความเมตตากรุณา มีเหตุผล มีบุคลิกภาพดี ใหความรักความอบอุนกับนิสิตเพื่อ
ชวยใหนิสิตมีพฤติกรรมการเรียนที่ดีตอไป 
  2.1.9  เอกสารที่เก่ียวของกับสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพื่อน 
    ณรงค  เส็งประชา  (2538 : 166)  กลาวไววา  กลุมเพื่อนจะชวยใหเด็กไดเรียนรูสิ่งใหมๆ 
ท่ีอาจไมไดรับจากครอบครัวหรือผูใหญ  เชน  เพศศึกษา  ความเสมอภาค  ความเปนผูนําในกลุมเพื่อน  
เด็กจะเปนตัวของตนเองมากขึ้น  เด็กจะเลือกคบเพื่อนที่ถูกใจ  และอาจนําเอาพฤติกรรมตางๆ ของ
เพื่อนมาใชเปนแนวทางปฏิบัติของตน 
    ผองศรี  เกียรติเลิศนภา (2526 : 106) ไดกลาวถึงความสําคัญของเพื่อนหรือกลุมเพื่อนที่
มีความสัมพันธอยางใกลชิด จะมีอิทธิพลมากตอความคิดเห็นกับวิชาชีพของนักศึกษา ซึ่งสอดคลองกับ
ความคิดเห็นของแอสติน (Astin. 968 : 187) ท่ีวา เพื่อนมีอิทธิพลตอการตัดสินใจในการเลือกสาขา
วิชาชีพ และสอดคลองกับความคิดเห็นของแคนเทล (Cantell. 1976 : 4912 – A) ที่วาการเปลี่ยนแปลง
เจตคติและคานิยมของนักศึกษาไดรับอิทธิพลจากเพื่อนเชนเดียวกัน 
    จินตนา  ยูนิพันธ (2527 : 61) กลาววา กลุมเพื่อนมีอิทธิพลตอการเรียนการสอนอยาง
เห็นไดชัด ทั้งนี้เพราะสถาบันการศึกษาจะการรวมตัวหรือจับกลุมกันของนักศึกษา ซึ่งลักษณะของกลุม
เหลานี้จะมีผลตอแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียน ถากลุมเพื่อนมีบรรยากาศที่เปนกันเอง เขาอกเขาใจ
กัน ชวยเหลือซึ่งกันและกัน ผูเรียนมักจะมีแนวโนมที่จะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีดวย 
    สุปญญา  กิตติสาร (ดาระณี  พัฒนศักดิ์ภิญโญ. 2533 : 3 ; อางอิงจาก สุปญญา  กิตติ
สาร. 2529 : 41 การจัดการศึกษาเพื่อเขาใจตนเอง) กลาววา การที่จะทําใหผูเรียนเกิดแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ทางการเรียนตองใหผูเรียนเปนศูนยกลางในการเรียนรูโดยครูจะตองใหผูเรียนแสดงความคิดเห็น
และแสดงความสามารถมากที่สุด มีความสัมพันธและไววางใจกันและกันระหวางเพื่อนและครูโดย
สามารถเรียนรูจากการทํากิจกรรมรวมกันมีบรรยากาศแหงการยอมรับซ่ึงกันและกัน 
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   จากเอกสารดังกลาวขางตน สรุปไดวาเพื่อนมีอิทธิพลตอนิสิตดานรางกายจิตใจและ
พฤติกรรมดานสังคม อีกทั้งนิสิตตองมีการปรับตัวเพื่อรักษาสัมพันธภาพที่ดีกับเพื่อนดวย 

2.1.10 เอกสารที่เกี่ยวของกับการเขารวมกิจกรรมในมหาวิทยาลัย 
    เฮอรเบิรท (Herbert. 1965 : 30) กลาววา กิจกรรมนักศึกษาหมายถึง งานตางๆ ที่
นักศึกษาปฏิบัติภายใตการแนะนําอยางถูกวิธีและอยูในความรับผิดชอบของสถาบัน โดยไมมีเร่ืองของ
คะแนนเขามาเกี่ยวของ นอกจากนี้ 
    วัลลภา เทพหัสดิน ณ  อยุธยา (2528 : 130 – 131) ไดใหความหมายเพิ่มอีกวา กิจกรรม
นักศึกษาจัดขึ้นเพื่อพัฒนานักศึกษาดานตางๆ นอกเหนือไปจากสิ่งท่ีบังคับใหทุกคนตองศึกษาตาม
หลักสูตรโดยไมถือวาเปนสวนหนึ่งของผลการศึกษานิสิตนักศึกษาทั่วไปเปนหนุมสาวที่มีพละกําลังทั้ง
รางกาย ความคิด มีความอยากรูอยากเห็นและเปนผูหวังดีตอสังคมดวยจิตใจที่บริสุทธิ์ กิจกรรมเสริม
หลักสูตรหรือกิจกรรมนอกหลักสูตรจะตองชวยตอบสนองความตองการของนิสิตนักศึกษาไดเปนอยางดี 
    สําเนาว  ขจรศิลป (2538) ไดสรุปวัตถุประสงคของการจัดกิจกรรมนักศึกษาไวดังนี้  
     1.เพื่อสงเสริมความรูและประสบการณทางดานวิชาการใหแกนักศึกษา 
     2.เพื่อเปนการเตรียมนักศึกษาสําหรับการดําเนินชีวิตในสังคมประชาธิปไตย 
     3.เพื่อพัฒนานักศึกษาทางดานสังคม อารมณ รางกาย และจิตใจ 
     4.เพื่อเพิ่มพูนความสนใจของนักศึกษาใหกวางขวางขึ้น 
     5.เพื่อใหนักศึกษาใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 
     6.เพื่อพัฒนาความสัมพันธและการทํางานรวมกันกับผูอื่นใหแกนักศึกษา 
     7.เพื่อพัฒนาความสามารถพิเศษของนักศึกษา 
     8.เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาไดนําความรูไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนแกสังคม 
     9.เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาไดรูจักทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมไทย 
     10.เพื่อเสริมสรางความสามัคคีในหมูนักศึกษา 
    การเขารวมกิจกรรมนักศึกษา เปนเพียงบทบาทอยางหนึ่งในหลายๆ บทบาทที่
มหาวิทยาลัยไดทําหนาที่ใหการศึกษาแกสังคม และพยายามจะแสดงใหเห็นคุณคาทางการศึกษาดาน
การวิพากษวิจารณ โตแยง และเสรีภาพในการแสดงออกของนักศึกษา ดวยการสงเสริมใหนักศึกษาเขา
รวมกิจกรรมนักศึกษา และมีสวนรวมในการแสดงออกซึ่งความสนใจ ความสามารถในการดําเนิน
กิจกรรมดวยความสมัครใจ ลักษณะการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษาจะมีความแตกตางกันไปตาม
ทัศนคติตอกิจกรรมนั้นๆ (นิจพงศ  ศรีวรรณ. 2527 : 10) นอกจากนี้ยังขึ้นอยูกับตัวแปรอื่นๆ อีกหลาย
อยาง ซึ่งแอสติน (Astin. 1970 : 450) ศึกษาพบวา การเขารวมกิจกรรมของนักศึกษาขึ้นอยูกับ
องคประกอบหลายดาน เชน ทัศนคติตอกิจกรรมประเภทนั้น สภาพความตองการ และสภาพแวดลอม
ตางๆ เปนตน สอดคลองกับสมโภชน  อเนกสุข (2529 : 22) ท่ีกลาววา การที่นักศึกษาจะมีความสนใจ
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และความตองการเขารวมกิจกรรมนักศึกษา ขึ้นอยูกับองคประกอบหลายประการ ไดแก องคประกอบ
สวนตัวของนักศึกษา ประสบการณของนักศึกษา  ความสัมพันธในกลุมเพื่อนของนักศึกษา และการ
สนับสนุนของผูปกครองใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรม องคประกอบแตละดานมีสวนเกี่ยวของกับความ
ตองการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษา ซึ่งองคประกอบที่แตกตางกันจะสงผลใหนักศึกษาตองการเขา
รวมกิจกรรมนักศึกษาแตกตางกัน 
                   จากเอกสารดังกลาวขางตน สรุปไดวาการจัดกิจกรรมนักศึกษาม ีจุดมุงหมายเพื่อ
สงเสริมนักศึกษาในดานตางๆ ไดแก การสงเสริมการเรียนรูทางดานวิชาการ พัฒนาความสัมพันธทาง
สังคม เพื่อฝกฝนใหนักศึกษาไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชน และเพื่อสงเสริมคุณคาที่ดีและมีมาตราฐาน
สูงขึ้น 
 
 2.2 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับปจจัยที่สงผลตอความสามารถในการเปนผูนํานันทนาการ 
  2.2.1  งานวิจัยที่เก่ียวของกับเพศ 
    2.2.1.1 งานวิจัยในตางประเทศ 
    ดิพบอย  และแอนเดอรสัน  (วัลนิภา พัดเปย. 2539 : 28 ; อางอิงจาก Dipboye; & 
Anderson. 1954)  ไดศึกษาคานิยมในการเลือกอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาปลายในโรงเรียนมัธยม
ในนิวยอรค  พบวา  นักเรียนชายเลือกอาชีพที่มีรายไดสูง  มีความกาวหนาในงานและมีความอิสระใน
การทํางาน  สวนนักเรียนหญิงเลือกอาชีพท่ีมีเกียรติยศในสังคม  ความนาสนใจของวิชาชีพ  มีการ
ทํางานรวมกับผูอื่นและสภาพของการทํางานดี 
    กริบบอน  และโลเนส  (วัลนิภา พัดเปย. 2539 : 28 ; อางอิงจาก Gribbon; & Lohnes. 
1965)  ศึกษาคานิยมดานอาชีพของนักเรียนในเมืองบอสตัน  พบวา  นักเรียนชายเลือกอาชีพที่มีรายได
สูงและมีเกียรติ  สวนนักเรียนหญิงเลือกอาชีพท่ีมีการติดตอกับผูอื่นผูคนและบริการสังคม 
      2.2.1.2 งานวิจัยในประเทศ 
    วรรณิภา  ทองงอก  (2517 : 56 - 58)  ไดศึกษาความสัมพันธระหวางทัศนคติตออาชีพ
ครู  วินัยในตนเอง  ผลสัมฤทธ์ิในการเรียน  และผลการสอนของนิสิตฝกสอน  วิทยาลัยวิชาการศึกษา
พิษณุโลก  พบวา  ทัศนคติตอครูของเพศชายและเพศหญิงไมแตกตางกัน 
   สนั่น  รัตนวงศ  (2526 : 70 - 71)  ไดศึกษาเกี่ยวกับทัศนะคติตอวิชาชีพของครูบรรจุใหม  
สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช  พบวา  ครูบรรจุใหมท่ีมีเพศตางกัน  มีทัศนะ
คติตอวิชาชีพครูไมแตกตางกัน 
 
  2.2.2 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับชั้นปท่ีศึกษา 
    2.2.2.1 งานวิจัยในตางประเทศ 
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    สปริค (วัลนิภา พัดเปย. 2539 : 69 ; อางอิงจาก Sprink. 1989) ไดทําการศึกษา
จุดมุงหมายและเจตคติตออาชีพของนักศึกษามหาวิทยาลัยมิชิแกน โดยวิธีการติดตามผลระยะยาว 
พบวา จุดมุงหมายและเจตคติตออาชีพของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มีการเปลี่ยนแปลงนอยมากจาก
ชวงที่เขาเรียนจนถึงเรียนจบ และการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้นก็คลายคลึงกับที่ตั้งใจไวเดิม หากแตตอง
ศึกษาเพิ่มเติมในระดับสูงขึ้น 
    2.2.2.2 งานวิจัยในประเทศ 
    วัลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2530 : 87) ไดเสนอผลการวิจัย สภาพนักศึกษาใน
มหาวิทยาลัยของสหรัฐอเมริกา ซึ่งมีลักษณะที่ใกลเคียงกับสภาพนักศึกษาในปจจุบันของประเทศไทย
โดยจําแนกตามชั้นปดังนี้ 
     1.นักศึกษาชั้นปที่ 1 รูสึกตื่นเตน สนใจตอทุกๆ สิ่งท่ีอยูรอบตัว ไมวาจะเปนกิจกรรม
การเรียน หรือกิจกรรมสังคมในมหาวิทยาลัย มีความตั้งใจในการศึกษา และอยากปรับตัวใหเขากับ
วัฒนธรรมมหาวิทยาลัย พรอมที่จะสนิทสนมและเชื่อฟงคําสั่งสอนของอาจารย 
     2.นักศึกษาชั้นปท่ี 2 ไมคอยพอใจครู อาจารยเริ่มมีความคิดเห็นขัดแยงและเปน
ปฏิปกษตอมหาวิทยาลัย มีความรูสึกตนเองเปนผูใหญขึ้น 
     3.นักศึกษาชั้นปท่ี 3 มักสงบเงียบ ชอบอยูกับกลุมเพื่อนๆ มีความเฉยเมยตอสังคม
มหาวิทยาลัยและตอการเรียน อาจจะมีความคิดที่จะเริ่มมีเพื่อนตางเพศท่ีสนิทสนมพอที่จะเปนคูรัก
ตอไปได 
     4.นักศึกษาชั้นปท่ี 4 ไมคอยยุงกับมหาวิทยาลัย สวนใหญมักจะเริ่มสนใจเกี่ยวกับการ
หางาน การศึกษาตอ และความกาวหนาในอนาคต 
    จากงานวิจัยดังกลาวขางตน สรุปไดวาช้ันปท่ีศึกษานาจะสงผลตอความสามารถในการ
เปนผูนํานันทนาการ ของนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
  2.2.3  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับสถานภาพการสอบคัดเลือกเขาเรียน  
    ชิดชนก  เชิงเชาว  (2520)  ทําการวิจัยการเปรียบเทียบสัมฤทธิผลของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรที่สอบคัดเลือกดวยวิธีการตางกัน  โดยมีประชากรที่ศึกษา  คือนักศึกษา
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรท่ีเขามาศึกษาในปการศึกษา 2518  ถึง  2519  ใชวิธีจับคู  (Matching)  
เพื่อใหมีความแตกตางระหวางกลุมตัวอยางทั้งสองประเภทนอยที่สุด  โดยคํานึงถึง  เพศ  อายุ  
ภูมิลําเนา  อาชีพบิดา (มารดา)  แผนกวิชาที่เรียนในชั้น  ม.ศ. 5  และคณะหรือสาขาวิชาที่เขาศึกษาใน
ชั้นปที่ 1  สวนพื้นความรูเดิมของนักศึกษาซึ่งแทนดวยคะแนนจากการสอบชั้น  ม.ศ. 5  จัดเปนตัวแปร
เกินท่ีมีอิทธิพลอยางสําคัญยิ่งตอสัมฤทธิผลทางการเรียนนั้น  ไมสามารถควบคุมไดโดยวิธีการจับคู  จึง
ตองใชวิธีควบคุมทางสถิติ  คือวิธีวิเคราะหความแปรปรวนรวมดวยแบบกลุมสุม  (Analysis  of  
Covariance  with  Randomized  Block  Design)  โดยมีสัมฤทธิผลทางการเรียน  ซ่ึงแทนดวยคะแนน
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เฉลี่ยสะสมชั้นปท่ี 1  เปนตัวแปรตาม  (Dependent  Variable)  ท่ีตองการศึกษา  และมีคะแนนชั้น  ม.
ศ. 5  เปนตัวแปรเกิน  (Extraneous  Variable)  ซ่ึงตองควบคุมโดยวิธีการสอบคัดเลือกตางกันเปนตัว
แปรอิสระ  (Independent  Variable)  และจําแนกประเภท  (Block)  ตามคณะหรือสาขาวิชา  ดังนั้น
กลุมตัวอยางทั้งสองจะมีความแตกตางกันเฉพาะ  วิธีการในการสอบคัดเลือกเทาน้ันจากผลการวิจัยสรุป
ไดวา  นักศึกษาประเภทมหาวิทยาลัยจัดสอบตรงจากนักเรียนในภาคใตมีคะแนนเฉลี่ยชั้น  ม.ศ. 5  ไม
แตกตางกับนักศึกษาประเภทสอบรวมเขามหาวิทยาลัยที่ระดับความมีนัยสําคัญ .05  และนักศึกษาทั้ง
สองประเภทมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ไมแตกตางกันที่ระดับความมีนัยสําคัญ .05 
    ตาย  เซี่ยงฉ่ี  (2527 : 79 - 80)  ไดศึกษาเปรียบเทียบประสิทธิภาพทางการเรียนของ
นักศึกษาประเภทโควตา  และไมใชโควตาของมหาวิทยาลัยเชียงใหม  สําหรับนักศึกษา  ท่ีเขาศึกษาใน
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  รุนปการศึกษา 2519  (โควตารอยละ 20)  ประเภทมัธยมศึกษาปท่ี 5  โดยแยก
เปนนักศึกษา  ประเภทโควตา 307 คน  และไมใชโควตา 1,500 คน  ผลการวิจัยพบวา  นักศึกษา  
ประเภทโควตาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวาประเภทไมใชโควตาอยางมีนียสําคัญที่ระดับ .01  มีอยู 
9 สวนวิชา คือ  คณะศึกษาศาสตร  วิชาเอกฝร่ังเศสที่เปนสวน คาคะแนนเฉลี่ยสะสมรวม  คณะ
วิทยาศาสตร  วิชาเอกธรณีวิทยา  สวนที่เปนวิชาเอกคณะวิศวกรรมศาสตรที่เปนวิชาเอก และคาคะแนน
เฉลี่ยสะสมรวมและคณะเกษตรศาสตร  วิชาเอกพืชไรที่เปนคาคะแนนเฉลี่ยสะสมรวม 
    ปญญา  ธีระวิทยเลิศ  (2527 : 230)  ไดศึกษาเปรียบเทียบลักษณะของนิสิตมหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ  บางแสน  ประเภทที่ผานการสอบคัดเลือกรวมกับประเภทโควตาของบางแสนรุนป
การศึกษา 2523 – 2526  ที่เรียนหลักสูตร 4 ป  จาก 4 คณะ  ไดแก  คณะศึกษาศาสตร  คณะมนุษย
ศาสตร  คณะสังคมศาสตร  และคณะวิทยาศาสตร  จํานวน 533 คน  ผลการวิจัยพบวา  อัตราการ
ลาออกกลางคันของนิสิตทั้งสองประเภทรุนปการศึกษา 2523 – 2525  โดยเฉลี่ยรอยละ 15  เม่ือทดสอบ
ความแตกตางพบวา  ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ  และนิสิตประเภทโควตา  คณะวิทยาศาสตร  ชั้น
ปที่ 2  คณะศึกษาศาสตรและคณะวิทยาศาสตร    ชั้นปท่ี 3  คณะสังคมศาสตรและคณะศึกษาศาสตร  
ในชั้นปที่ 4  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวานิสิตประเภทสอบคัดเลือก  นอกนั้นไมแตกตางกัน 
    วิไล  วสุทัฬหการ  และคนอื่นๆ  (2533 : 66 - 67)  ไดศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนระหวางผูสําเร็จการศึกษาที่มาจากการสอบคัดเลือกแบบโควตา  และการสอบคัดเลือก
บุคคลเขาศึกษาตอในสถาบันอุดมของรัฐ  กลุมตัวอยางคือ  ผูสําเร็จการศึกษา  ในปการศึกษา 2529 – 
2531  ซึ่งผานการสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอในปการศึกษา 2526 – 2528  ผลการวิจัยสรุปวา  คาลําดับ
ขั้นสะสมเฉลี่ยตลอดหลักสูตรของผูสําเร็จการศึกษาที่มาจากการสอบคัดเลือกแบบโควตาและผูสําเร็จ
การศึกษาที่มาจากการสอบคัดเลือกสวนกลางไมแตกตางกัน  ผูสําเร็จการศึกษาที่มาจากการสอบ
คัดเลือกแบบโควตามีรอยละของผูสําเร็จการศึกษาสูงกวาผูสําเร็จการศึกษาที่มาจากการสอบคัดเลือก
สวนกลางเล็กนอย  และการกระจายของคาลําดับขั้นสะสมเฉลี่ยตลอดหลักสูตรของผูสําเร็จการศึกษา
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ท่ีมาจากการสอบคัดเลือกแบบโควตาและสวนกลางมีการกระจายอยูในชวงท่ีใกลเคียงกัน  ซึ่งจาก
ผลการวิจัยแสดงใหเห็นวาคุณภาพในการสอบคัดเลือกแบบโควตาเทียบไดเทากับการสอบคัดเลือก
สวนกลาง  ทําใหมีนักศึกษาที่มีคุณภาพเทาเทียมกันผลการเรียนเม่ือสําเร็จการศึกษาแลวจึงใกลเคียงกัน  
แสดงใหเห็นวานโยบายการรับนักศึกษาโควตาภาคเหนือประสบผลสําเร็จตามวัตถุประสงคของวิทยาลัย
เชียงใหม      
    รุจิพร  สุรังคพิพรรธน  (2535 : 56)  ไดศึกษาลักษณะและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวรท่ีผานการคัดเลือกประเภทโควตาและประเภทการสอบคัดเลือกสวนกลาง  ป
การศึกษา 2531 – 2534  ผลการวิจัยพบวา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิตชั้นปท่ี 1  มหาวิทยาลัย
นเรศวรที่ผานการสอบคัดเลือกประเภทโควตาและประเภทการสอบคัดเลือกสวนกลาง  ปการศึกษา 
2531 – 2534  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในชั้นปที่ 1  อยูในระดับปานกลาง  
 
  2.2.4  งานวิจัยที่เก่ียวของกับบุคลิกภาพ 
    2.2.4.1 งานวิจัยในตางประเทศ 
  บานิสเตอร (Banister. 1972: 4327) ไดศึกษาโดยใชนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลาย จํานวน 247 คนและมีคาระดับความถนัดทางคณิตศาสตรสูงกวาระดับกลาง ใชแบบทดสอบ 
M.M.P.I. (The Minnesota Multiphase Personality Inventory) แบงนักเรียนออกตามประเภทของ
บุคลิกภาพแสดงตัว เก็บตัว และปกติ อยางละ 7 คน ใหนักเรียนเรียนวิชาคณิตศาสตรดวยใชวธิกีารสอน 
2 วิธี สอนกลุมตัวอยาง 3 กลุมแรกดวยวิธีบรรยายแลวใหนักเรียนทํางานเปนรายบุคคล สัปดาหละ 5 
คร้ัง และสอนกลุมตัวอีก 3 กลุมดวยวิธีบรรยายเชนกัน แตใหนักเรียนทํางานเปนกลุมยอย ชวยกัน
แกปญหาและคนควา แลววัดผลในครั้งสุดทาย ผลการศึกษาพบวา ผลการเรียนของนักเรียนในแตละ
กลุมบุคลิกภาพ ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ และผลการเรียนจําแนกตามสภาพการทํางาน 
คือ ทํางานเปนกลุมกับทํางานเปนรายบุคคล ไมมีความแตกตางทางสถิติเชนเดียวกัน แตนักเรียนที่มี
บุคลิกภาพแสดงตัว เม่ือทํางานเปนกลุม ไดผลการเรียนที่มีคาสูงกวากลุมที่มีบุคลิกภาพเก็บตัว ผลการ
เรียนในสภาพการเรียนเปนกลุมและเปนรายบุคคลไมแตกตางกัน  
 
    2.2.4.2 งานวิจัยในประเทศ 
    อรนุช  ศรีสะอาด  (2534 : 23 - 24)  ไดสํารวจบุคลิกภาพที่พึงประสงคของนิสิต
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  มหาสารคาม  ในทัศนะของอาจารยผูสอน  และสรางเครื่องมือวัด
บุคลิกภาพของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  มหาสารคาม  โดยใชการสํารวจความคิดเห็นของ
คณาจารย  โดยใชแบบทดสอบเดลฟายอยางประยุกต  ไดบุคลิกลักษณะที่พึงประสงคเรียงจากอันดับ
ความสําคัญมากไปหานอย 20 ลักษณะ  ดังนี้  มีความรับผิดชอบ  รูจักกาลเทศะ  ขยันแสวงหาความรู
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อยางตอเนื่อง  มีความรู  มีคุณธรรม  ซื่อสัตย  สุจริต  มีมนุษยสัมพันธดี  มีระเบียบวินัย  อดทน  และ
เขมแข็ง  แตงกายเรียบรอย  ชวยเหลือสวนรวม  มีความเชื่อม่ันในตนเองในทางที่ถูกตอง  ฉลาด  มีไหว
พริบ  เอื้อเฟอ  โอบออมอารี  มีความรอบคอบ  สามัคคี  ตรงตอเวลา  ใชภาษาถูกตอง  ประหยัด 
    รัตนา  สาคร  (2530 : 41 – 50)  ไดสรางเครื่องมือวัดคุณลักษณะเดนของนักเทคนิค
การแพทย  ไดสรางเคร่ืองมือวัดคุณลักษณะมีลักษณะเชนเดียวกันแบบทดสอบ  อี  พี  พี  เอส  เปน
แบบบังคับเลือกตอม  (Forced  Choice  Format)  โดยแตละขอประกอบดวยขอยอย 2 ขอ  ใหผูตอบ
เลือกตอบขอความที่เปนจริงหรือใกลเคียงกับคุณลักษณะของผูตอบมากที่สุดเพียงคําตอบเดียว  ซ่ึงเปน
การตอบที่เปนจริงมากกวาตอบเพื่อใหเปนไปตามความปรารถนาของสังคม  ขอความที่นํามาเขาคูกนัใน
แตละขอน้ัน  เปนขอความที่มีคาความปรารถนาทางสังคมเทากัน  และตองจับคูใหทุกคนลักษณะพบกับ  
ทําใหไดเครื่องมือที่มีขอคําถามทั้งหมด 49 คู หรือ 98 ขอความ  ซ่ึงเปนจริงที่ใชนับคะแนน 42 ขอ  อีก 
7 ขอ  เปนขอซ้ํา  เพื่อวัดความคงที่ในการตอบของผูตอบเครื่องมือนี้มีความเที่ยงตรงตามเนื้อหา  
(Content  Validity)  โดยการตัดสินใจของผูเชี่ยวชาญและความเที่ยงตรงตามเนื้อหา  (Content  
Validity)  เทากับ .15  และมีความเชื่อม่ัน  (Reliability)  เทากับ .59 
    บุษยา  มวงประเสริฐ  (2535 : 66)  ไดศึกษาเรื่องการศึกษาบุคลิกภาพของนิสิตปริญญา
ตรีมหาวิทยาลัยนเรศวร  เพื่อเปรียบเทียบความตองการของบุคลิกภาพทั้ง 15 ดาน  คือ  ดาน
สัมฤทธิผล  ดานเปนผูตาม  ดานความเปนระเบียบ  ดานการแสดงออก  ดานการพึ่งตนเอง  ดานการ
ผูกมิตรไมตรีกับผูอื่น  ดานการเขาใจตนเองและผูอื่น  ดานการขอความชวยเหลือ ดานความอดทน  
ดานการคบเพื่อนตางเพศ  และดานการกาวราว  จากกลุมตัวอยาง 675 คน  ผลการวิจัยพบวา 
     1.  นิสิตที่มีแตกตางกันในคณะมนุษยศาสตร  และสังคมศาสตร  คณะวิทยาศาสตร  
และคณะศึกษาศาสตร  มีบุคลิกภาพแตกตางกัน  ในดานตางๆทั้ง 15 ดาน  มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับความเชื่อม่ัน .01 - .05 
     2. ความแตกตางของบุคลิกภาพของนิสิตชั้นปที่ 1 2 3  และชั้นปที่ 4  คณะ
มนุษยศาสตร  และสังคมศาสตร  คณะวิทยาศาสตร  และคณะศึกษาศาสตร  มีบุคลิกภาพแตกตางกัน  
ในดานตางๆทั้ง 15 ดาน  มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับความเชื่อม่ัน .01 และ .05       
     3. เปรียบเทียบคะแนนของบุคลิกภาพนิสิต  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  คณะ
วิทยาศาสตร  คณะศึกษาศาสตร  ระดับชั้นปที่ 4  มีบุคลิกภาพแตกตางกัน  ในดานตางๆทัง้ 15 ดาน  มี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับความเชื่อม่ัน .01 และ .05 
    มังกร  หริรักษ  (2535 : 85 - 91)  ไดศึกษาคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูสําเร็จ
อาชีวศึกษาระดับ ปวส.  ประเภทชางอุตสาหกรรม  ท่ีสถานประกอบการในจังหวัดสมุทรปราการ  โดย
ใชแบบสอบถามแบบมาตราสวนประเมินคากลุมตัวอยางเปนสถานประกอบการในจังหวัดสมุทรปราการ  
รวม 286 แหง  พบวา  คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสําเ ร็จอาชีวศึกษาศึกษาระดับ ปวส .  
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ประกอบดวยคุณลักษณะดานความรู  และทักษะวิชาชีพคุณลักษณะดานมนุษยสัมพันธ  คุณลักษณะ
ดานความรับผิดชอบ  คุณลักษณะดานความผูกพันคุณลักษณะดานความมีวินัยในตนเอง 
    จากเอกสารและงานวิจัยที่ เกี่ยวของดังไดกลาวมาสรุปไดวา บุคลิกภาพนาจะมี
ความสัมพันธตอความสามารถในการเปนผูนํานันทนาการ ของนิสิตระดับปริญญาตรี วิชาเอก
นันทนาการ คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
  2.2.5  งานวิจัยที่เก่ียวของกับฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว 
    2.2.5.1 งานวิจัยในตางประเทศ 
    เฮอรเกนฮารน (Hergenharn, Christian W.  1990 : 5028)  ไดศึกษาถึงความสัมพันธ
ระหวางคุณลักษณะที่มีใชสติปญญาและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในการเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6  จาก
ครอบครัวที่ยากจนพบวา   
     1. นักเรียนในกลุมตัวอยางทั้งหมดทําคะแนนแบบทดสอบ CTP (The California Test 
of Personality)  ไดคะแนนนอยแสดงใหเห็นวานักเรียนในกลุมตัวอยาง  ซึ่งเปนผูท่ีมาจากครอบครัวที่มี
ฐานะยากจนมีปญหาดานการปรับตัวสูง  
     2. เด็กที่มาจากครอบครัวที่มีฐานะทางเศรษฐกิจต่ําที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงจะมี
ปญหาทางการปรับตัวนอยกวาเด็กที่มีมาจากครอบครัวที่ยากจนทั่วๆไป 
     3. ครูตั้งความหวังและประมาณคาไววา  นักเรียนที่มีการปรับตัวดีจะมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูง  แตนักเรียนที่ยากจนในกลุมตัวอยางมีปญหาทางดานการปรับปรุงตัวสูงทําใหการเรียน
ต่ํา 
    2.2.5.2 งานวิจัยในประเทศ 
    จินตนา อินทรไทย (2525 : 48 – 49) ไดศึกษาหาความสัมพันธระหวางสถานภาพทาง
เศรษฐกิจและสังคม และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ในเขตกรุงเทพมหานคร 
จํานวน 300 คน ผลวิจัยปรากฏวา  นักเรียนที่มาจากครอบครัวท่ีมีสถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคม
แตกตางกัน มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 คือ นักเรียนที่มาจาก
ครอบครัวที่มีสถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคมตํ่า มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ที่สุด สวนนักเรียนท่ีมาจาก
ครอบครัวที่มีสถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคมระดับกลาง มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงที่สุด 
    พวงสรอย  วรกุล (2522 : 84)  ไดศึกษาเปรียบเทียบสภาพปญหาในดานการปรับตัวของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  กรุงเทพมหานครและสงขลาพบวา  โดยสวนรวมและนักเรียนที่มีฐานะ
ทางเศรษฐกิจต่ํา  ปานกลางและสูง  มีสภาพปญหาในดานการปรับตัวแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .01 
    ผองพรรณ  เกิดพิพัฒน  (2531 : 160)  ไดศึกษาคานิยมในการทํางานของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3  โรงเรียนมัธยมศึกษา  เขตการศึกษา 1  ปการศึกษา 2530  จํานวน 1,500 คน  ผล
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การศึกษาพบวา  นักเรียนที่บิดามารดามีรายไดเฉลี่ยตอเดือนตางกัน  มีคะแนนเฉลี่ยคานิยมในการ
ทํางานดานความอิสระและดานผลตอบแทนทางเศรษฐกิจแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 
    จรัมพร  สุวรรณวัฒนะ  (2542 : 57)  ไดสํารวจปญหาของนักเรียนมัธยมศึกษา  โรงเรียน
ธรรมศาสตร  คลองหลวงวิทยาคม  ปทุมธานี  พบวานักเรียนที่มีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว
ตางกัน  มีปญหาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 
    จากเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับเศรษฐกิจของครอบครัวท่ีกลาวขางตนจะเห็นไดวา
ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวท่ีแตกตางมีความสัมพันธกับลักษณะบางประการ  ไดแก  เด็กทีม่าจาก
ครอบครัวท่ีมีฐานะทางเศรษฐกิจสูงมีแนวโนมมีลักษณะเปนผูมีความซื่อสัตย  มีความรับผิดชอบหรือมี
ความมั่นคงทางอารมณสูงกวาเด็กที่มาจากครอบครัวที่มีฐานะทางเศรษฐกิจต่ํา  ดังนั้น  ผูวิจัยคาดวา  
ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวนาจะเปนปจจัยที่สงผลตอความสามารถในการเปนผูนํานันทนาการ
ของนิสิตระดับปริญญาตรี วิชาเอกนันทนาการ คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
  2.2.6  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว 
    จารุวรรณ ศรีสวาง (2542 : 71 – 72) ที่ไดศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับสุขภาพจิตของครู
ระดับมัธยมศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดสมุทรสาคร พบวา ครูมีหนาที่
ดูแลสมาชิในครอบครัวมีความสัมพันธทางลบกับสุขภาพจิต 
    พรทิพย เกยุรานนท (จิราภรณ แพรตวน. 2543 : 24 ; อางอิงจากพรทิพย เกยุรานนท.
2537) ไดทําการศึกษากับพยาบาลในโรงพยาบาลทั่วไปของรัฐ ในเขตกรุงเทพมหานคร พบวา พยาบาล
ท่ีไมมีภาระทางครอบครัวจะมีความเครียดนอยที่สุด พยาบาลที่มีภาระความรับผิดชอบในครอบครัวหนัก
จะมีความเครียดสูง 
    จากงานวิจัยที่เกี่ยวของดังกลาวขางตน สรุปไดวา ภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว 
อาจจะสงผลตอความความสามารถในการเปนผูนํานันทนาการ ของนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ เนื่องจากถาบุคคลที่มีความสุขในการมีภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว บุคคลนั้นก็
จะมีสุขภาพจิตดี สงผลใหมีสมาธิตอสิ่งที่กระทําอยู  
  2.2.7  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับลักษณะทางกายภาพทางการเรียน 
    2.2.7.1 งานวิจัยในตางประเทศ 
    โอเบอรทัฟเฟอร  (วิลาศ  บุญทองขาว. 2527 : 17 ; อางอิงจาก  Oberteuffer. 1945)  ได
ศึกษาสุขภาพจิตของนักเรียนที่เกี่ยวของกับการศึกษาในโรงเรียนผลการศึกษาพบวา  บรรยากาศในชั้น
เรียนก็เปนสิ่งแวดลอมอยางหนึ่งท่ีมีผลตอสุขภาพจิตของนักเรียนและการจัดบรรยากาศของหองเรียนดี
จะมีสวนชวยใหนักเรียนปรับตัวเขากับสิ่งแวดลอมไดดี 
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    เลยแมน  (Layman. 1975 : 721)  ไดศึกษาทัศนะของนักศึกษาใหมที่มีตอสภาพแวดลอม
ในมหาวิทยาลัยแหงรัฐโอกลาโฮมา  ผลการศึกษาพบวา  ความเปนเลิศทางวิชาการและการมีมนุษย
สัมพันธท่ีดีมีความสัมพันธกับนักศึกษาใหมที่ตั้งใจเรียนมากกวานักศึกษาที่ไมตั้งใจเรียน  และการจัด
สภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัยจะสงผลตอบุคลิกภาพของนักศึกษา  ทั้งดานความเปนเลิศทางวิชาการ
และความมีระเบียบวินัย 
    วูรน  (Voorn. 1990 : 125) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางศิลปะขนาดเล็กกับ
สภาพแวดลอมในวิทยาลัย  โดยสํารวจความคิดเห็นและสัมภาษณผูบริหารที่เปนกลุมตัวอยางจาก 119 
วิทยาลัย ใน 5 รัฐ  ของเขตตะวันตกของประเทศสหรัฐอเมริกา  ผลการศึกษาพบวา  สภาพแวดลอมที่
เหมาะสมมีอิทธิพลตอศิลปะขนาดเล็กบุคลิกภาพและการปรับตัวตามธรรมชาติศิลปะขนาดเล็กจะ
เชื่อมโยงสิ่งตางๆ เขาดวยกันเม่ือมีลักษณะทางกายภาพที่เหมาะสม 
    2.2.7.2 งานวิจัยตางประเทศ 
    จินตนา   มาพวง  (ศรีระพร  จันทโนทก. 2538 : 36 ; อางอิงจาก  จินตนา   มาพวง. 
2519)  ไดศึกษาตัวประกอบที่เกี่ยวของกับประสิทธิภาพการสอนระดับอุดมศึกษา  สาขาสังคมศาสตร
กลุมตัวอยางคือ  นิสิตและอาจารยของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ผลการศึกษาพบวา  ตัวประกอบที่
เกี่ยวของกับประสิทธิภาพการสอนระดับอุดมศึกษา  สาขาสังคมศาสตร  คือ  ความสัมพันธระหวาง
อาจารยกับนิสิต  วิธีสอน  ลักษณะบุคลิกภาพของอาจารยและทัศนะคติของอาจารยตอวิชาที่สอน 
    สุธีตา  หงษาชาติ  (2539 : 84 - 85) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางสภาพแวดลอมใน
สถาบันบุคลิกภาพ  และพฤติกรรมการรับขาวสารกับความรู  และการตอบสนองตอภาวะวิกฤติทาง
สังคมและสภาพแวดลอมของนักศึกษาพยาบาลผลการศึกษาพบวา  บุคลิกภาพดานมโนธรรมการเขา
สังคม  การควบคุมอารมณ  สถานการณดานการสื่อสารและสภาพแวดลอมในสถาบันการมีสวนรวมใน
กิจกรรมนักศึกษา  มีความสัมพันธกับการรับรูทางสังคมและการเมืองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.001 
    จากงานวิจัยที่เกี่ยวของกับวิ่งแวดลอมในมหาวิทยาลัยที่กลาวมาขางตน  จะเห็นไดวา
ลักษณะทางกายภาพทางการเรียน คือ  สื่อ  อุปกรณการเรียนการสอน  สภาพแวดลอมดานการเรียน
การสอนที่ดี  ทําใหความเอาใจใสของผูเรียนสูง  ดังนั้นผูวิจัยคาดวา  ลักษณะทางกายภาพทางการเรียน 
นาจะเปนปจจัยหน่ึงท่ีสงผลตอความสามารถในการเปนผูนํานันทนาการ ของนิสิตระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
  2.2.8  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับอาจารย 
    2.2.8.1 งานวิจัยในตางประเทศ 
    แฟลนเดอรส (ธีรวัฒน นิจเนตร.2526 : 84 ; อางอิงจาก Flanders. 1959 : 18) ประมวล
ผลการวิจัยที่เกี่ยวของกับความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน พบวา อิทธิพลทางออมที่ชวยใหนักเรียน
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มีอิสระในการแสดงออก เชน การยอมรับความคิดเห็นของนักเรียน  การยอยองชมเชย มีความสัมพันธ
กับเจตคติท่ีดีตอครูและชวยใหนักเรียนมีนิสัยในการทํางานดีขึ้น  
    สไตลส  และดอรซีย  (วิลาศ  บุญทองขาว.2527 : 16 – 17 ; อางอิงจาก Stiles and 
Dorsey. 1950)  ไดศึกษาเกี่ยวกับการสอนแบบประชาธิปไตยในโรงเรียนมัธยมศึกษาและปฏิสัมพันธ
ระหวางครูกับนักเรียนในการเรียนการสอนดังน้ี 
    การเรียนการสอนแบบอัตตาธิปไตยนั้น  ปฏิสัมพันธระหวางครูกับนักเรียนเปนแบบสั่ง
และเชื่อฟงโดยไมมีขอโตแยง  นักเรียนจะสนใจบทเรียน  เพื่อคะแนนของตน  โดยไมคํานึงถึง
ปฏิสัมพันธกับผูอื่น  สวนครูไมมีจุดมุงหมายที่จะพัฒนานักเรียนใหมีความเจริญในดานตางๆ เทาที่ควร  
เพียงแตตองการใหนักเรียนสนใจบทเรียนท่ีตนกําลังสอนเทานั้น  ครูใชกฎเกณฑตามที่ตนพอใจ  บังคับ
ใหนักเรียนปฏิบัติตามโดยเครงครัด  โดยไมคํานึงถึงธรรมชาติจิตใจ  หรือ  ความแตกตางระหวางบุคคล  
การเรียนการสอนแบบนี้  นักเรียนจะมีบุคลิกภาพตัวใครตัวมัน  ไมมีทักษะการอยูรวมกันเปนกลุม 
      การเรียนการสอนแบบประชาธิปไตยนั้น  ครูจะเปนผูสรางสถานการณใหนักเรียนมีสวน
รวมในการวางแผนและตัดสินใจเกี่ยวกับการเรียนการสอน  ครูยอมรับในเรื่องความแตกตางของ
นักเรียนทั้งในดานความสนใจ  ความสามารถ  ทัศนคติ  สวนนักเรียนตองการไดรับความรูมากกวา
คะแนนสูงๆ และครูเปนเพียงท่ีปรึกษาของนักเรียนเทาน้ัน  การเรียนการสอนแบบประชาธิปไตยจึงเปน
การเรียนการสอนที่สรางบรรยากาศที่ใหนักเรียนมีสวนรวมในการเรียนการสอน  ซึ่งบรรยากาศแบบนี้
ชวยใหนักเรียนมีความคิดสรางสรรค 
    วูน  Voon, Randall Jay. (1990 : 41 - 42)  ไดศึกษาปฏิสัมพันธระหวางครูกับนักเรียนมี
อิทธิพลตอการประสบความสําเร็จอยางไร  พบวาพฤติกรรมที่แสดงความจงเกลียดจงชังของครูตอเด็ก
ทําใหเด็กเปนคนเฉยเมย  ถอยหนีเฉื่อยชาตอการแกปญหาเปนปฏิปกษกับคนอื่นกาวราวปละปรับตัว
ไมได 
    2.2.8.2 งานวิจัยในประเทศ 
    สุมาลี วงศปลูกแกว (2526 : 49) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางปฏิสัมพันธของครูกับ
นักเรียนในชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ในเขตกรุงเทพมหานคร ผลการศึกษา พบวา นักเรียนที่มีปฏิสัมพันธ
กับครูแบบประชาธิปไตย และแบบปลอยปละละเลย มีความเช่ือม่ันในตนเอง แตกตางกัน นักเรียนที่มี
ปฏิสัมพันธกับครูแบบประชาธิปไตย และแบบปลอยปละละเลยมีความเชื่อม่ันในตนเองแตกตางกัน แต
ไมพบความแตกตางระหวางความเชื่อม่ันในตนเองของนักเรียนชายและนักเรียนหญิงมีปฏิสัมพันธกับครู
แบบอัตตาธิปไตย 
    พรรณี  ชูชัย  (2532 : 361)  พบวา  การที่ครูมีความเมตตากรุณาเห็นอกเห็นใจนักเรียน
สนใจนักเรียนอยางสมํ่าเสมอ  มีความยุติธรรม  ตลอดจนมีความสัมพันธอันดีกับนักเรียน  ทําให
นักเรียนรักที่จะเรียน  และสงผลใหนักเรียนประสบความสําเร็จในการเรียนดวย 
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    ศรีระพร  จันทโนทก  (2538 : 36)  ไดศึกษาตัวประกอบที่เกี่ยวของประสทิธภิาพการสอน
ระดับอุดมศึกษาสาขาสังคมศาสตร  ผลการศึกษาพบวาตัวประกอบที่เกี่ยวของประสิทธิภาพการสอน
ระดับอุดมศึกษา  สาขาสังคมศาสตร  คือความสัมพันธระหวางอาจารยตอวิชาที่สอน 
    นลินี  ธรรมอํานวยสุข  (2540 : 52)  ไดศึกษาตัวแปรที่เก่ียวของกับความเครียดของ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา  โรงเรียนกีฬาจังหวัดสุพรรณบุรี  สังกัดกรมพลศึกษา  จังหวัดสุพรรณบุรี  
พบวานักเรียนกลุมที่ไมมีแผนการเรียนการสอน  สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครูมีความสัมพันธทาง
ลบกับความเครียดในการเรียนของนักเรียน 
    จากงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับอาจารยที่กลาวมาขางตนจะเห็น
ไดวา  ความสัมพันธระหวางนักเรียนกับครูท่ีดี  มีความเปนกันเอง  หรือเปนแบบประชาธิปไตยมีผลตอ
ความเอาใจใสทางการเรียนของนักเรียน  ไดแก  ดานความรับผิดชอบ  เปนตน  ดังนั้น  ผูวิจัยคาดวา  
สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับอาจารยนาจะเปนปจจัยหนึ่งที่สงผลตอความความสามารถในการเปนผูนํา
นันทนาการ ของนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
  2.2.9  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพื่อน 
    2.2.9.1 งานวิจัยในตางประเทศ 

  เดวิด (David. 1971 : 5789 A) ไดศึกษา พบวา นักศึกษาที่มีความพึงพอใจความสัมพันธ
ในชั้นมาก จะมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการสูงกวานักศึกษาที่มีความพึงพอใจความสัมพันธกับเพื่อนในชั้น
เรียนนอย 

  บอย (Boyd. 1979 : 175) ไดศึกษาเกี่ยวกับการวัดผลสัมฤทธิ์และความกาวหนาทาง
วิชาการของนักศึกษาผิวดํา จํานวน 800 คน จากมหาวิทยาลัย 40 แหง ในชวง 10 ป(ระหวาง ค.ศ. 
1970 – 1979) พบวาความเปลี่ยนแปลงของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาที่ชัดเจนในชวง 10 ป
นั้น วัดไดจากลักษณะความสัมพันธระหวางกลุมเพื่อน การมีสวนรวมในกิจกรรมของมหาวิทยาลัย 

  เดอคอสเตอร (ชุมนุช บุญสิทธิ์.2541 : 28 ; อางอิงจาก Descoster. 1981) ไดศึกษาสัม
พันธภาพระหวางเพื่อนของนักเรียนในโรงเรียนมัธยม พบวา นักเรียนที่มีความพึงพอใจในการมีสัมพันธ
ภาพระหวางเพื่อนในชั้นเรียนมีแนวโนมของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวานักเรียนที่พอใจในความ
สัมพันธภาพระหวางเพื่อนในชั้นเรียนตํ่า 
    เฟอรแมน  (ศรีเรือน  แกวกังวาล. 2530 : 64 ; อางอิงจาก  Fuhrmann. 1990) ไดศึกษา
รายงานการวิจัยเก่ียวกับอิทธิพลของกลุมเพื่อนที่มีตอวัยรุน  พบวา  อิทธิพลของกลุมเพื่อนมีมากกวา
อิทธิพลของครอบครัว  เด็กวัยรุนจะเขาหาเพื่อนของตนมากกวาพอแม  มีการศึกษาที่ชี้ใหเห็นวาเพื่อน
สนิทของคนเรามักจะเปนเพื่อนในชวงวัยรุน   
    แพนสินี  (Pansini. 1997 : 3683)  ไดศึกษาคุณภาพของรูปแบบสัมพันธภาพในสังคม
ของวัยรุน  โดยการทดลองเชิงสํารวจเกี่ยวกับสัมพันธภาพกับเพื่อน  ดวยการสัมภาษณ  เปนผูชาย
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จํานวน 5 คน  และเปนผูหญิง 5 คน  กับนักศึกษาชั้นปที่ 2  สัมพันธภาพเปนรายบุคคลและเปนกลุม
สงผลตอสัมพันธภาพกับเพื่อนของวัยรุน  ผลการศึกษาพบวา  เพศชายและเพศหญิงมีสัมพันธภาพที่
คลายกัน  ซึ่งพบวา  เพศชายมีการเปดเผยเรื่องของสัมพันธภาพกับเพื่อนทั้งดานภาษาและอารมณ
มากกวาเพศหญิง  และเพศหญิงจะรวมกิจกรรมมากกวาเพศชาย  แตอยางไรก็ตาม  ผลที่ไดมีลักษณะที่
ไมแตกตางกัน  ซ่ึงเปนการเปลี่ยนแปลงที่สังคมยอมรับในเร่ืองการพูดความรูสึกไววางใจกัน 
    2.2.9.2 งานวิจัยในประเทศ 

  พูนทรัพย วงษพานิช (2523 : 13 – 20) ไดศึกษาองคประกอบที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในระดับปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต ของบุคลากรทางการศึกษาและครูประจําการ ใน
วิทยาลัยครู กรุงเทพมหานคร พบวา การปรับตัวเขากับเพื่อนมีอิทธิพลสูงสุดกับสัมฤทธิ์ผลทางการเรียน
ของบุคลากรทางการศึกษาและครูประจําการ 

  จุไร ชุมรุม (2526 : 176) ศึกษาสภาพแวดลอมทางสังคมในกลุมเพื่อนของนิสิตนักศึกษา
มหาวิทยาลัยในกรุงเทพมหานคร พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกับสภาพแวดลอมสังคมกลุมเพื่อนของ
นิสิตนักศึกษา มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

  รัตนา ดวงแกว (2527 : 155) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางเชาวปญญา สภาพแวดลอม
ทางปญญาและฐานะทางสังคมมิติกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิตท่ีกําลังจะศึกษาในระดับปริญญา
ตรี ชั้นปที่ 3 คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จํานวน 314 คน ผลการศึกษา พบวา กลุมเพื่อน
มีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
    บุญศรี  จึงธนาเจริญเลิศ  (2530 : 46)  ไดศึกษาผลของการใชกิจกรรมกลุมที่มีตอการ
ปรับตัวตอเพื่อนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2  โรงเรียนนนทรีวิทยา  กรุงเทพมหานคร  ผล
การศึกษาพบวา  นักเรียนท่ีไดรับการสอนโดยใชกิจกรรมกลุม  มีการปรับตัวกับเพื่อนสูงกวานักเรียนที่
ไดรับการสอบแบบปกติ  อยางนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
    กาญจนกมล  สุวิทยารัตน  (2537 : 58)  ไดศึกษาผลของการฝกพฤติกรรมการแสดงออก
ท่ีมีตอการปฏิบัติตนกับเพื่อนตางเพศของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2  โรงเรียนธรรมศาสตร  คลอง
หลวงวิทยาคม  จังหวัดปทุมธานี  ผลการศึกษาพบวา  นักเรียนท่ีไดรับการฝกพฤติกรรมการแสดงออก
มีการปฏิบัติตนกับเพื่อนตางเพศดีขึ้น  อยางนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
    วิมล  หนองพงษ  (2538 : 49)  ศึกษาผลกิจกรรมกลุมที่มีตอสัมพันธภาพระหวางบุคคล
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2  โรงเรียนองครักษ  อําเภอองครักษ  จังหวัดนครนายก  พบวา  
นักเรียนมีสัมพันธภาพระหวางบุคคลดีขึ้นหลังจากไดเขารวมกิจกรรมกลุม 
    จากงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพื่อนที่กลาวมาขางตนจะเห็นได
วา  ความสัมพันธระหวางนักเรียนกับเพื่อนที่ดีมีผลทําใหนักเรียนมีความเอาใจใสทางการเรียนในหลาย
ดาน  ไดแก  ดานความรับผิดชอบ  ความมั่นคงในตนเอง  การเขาสังคม  เปนตน  ดังน้ันผูวิจัยคาดวา  
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สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพื่อนนาจะเปนปจจัยหนึ่งที่สงผลตอความความสามารถในการเปนผูนํา
นันทนาการ ของนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ    

2.2.10 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเขารวมกิจกรรมในมหาวิทยาลัย 
  2.2.10.1 งานวิจัยในตางประเทศ 
  คีลสกี (Koelsche. 1956 : 357 – 364) ไดศึกษาปญหาการออกกลางคันของนักศึกษา

แหงมหาวิทยาลัยอินเดียนา ผลปรากฏวา นักศึกษาบางสวนท่ีตองออกจากมหาวิทยาลัยกลางคัน มี
ความสนใจเขารวมกิจกรรมมาก แตสวนใหญเปนกิจกรรมดานการละครสุนทรียภาพและบันเทิงตางๆ 
ซึ่งกิจกรรมเหลานี้เปนกิจกรรมที่ไมใชทางวิชาการ 

  ดีเมนต (Dement. 1976 : 484 – 490) ไดศึกษานักศึกษาหญิงท่ีเรียนวิชาเอก
วิทยาศาสตร ปรากฏวา มีนักศึกษาถึงรอยละ 35 ของสถาบันที่เรียนไมสําเร็จ ไมเคยเขารวมกิจกรรม
นักศึกษาของมหาวิทยาลัย และนักศึกษาที่เรียนสําเร็จ เขารวมกิจกรรมนักศึกษาในมหาวิทยาลัยมากวา
นักศึกษาที่เรียนไมสําเร็จ 

  2.2.10.2 งานวิจัยในประเทศ 
  สมโภชน อเนกสุข (2529 : 36 – 45) ศึกษาองคประกอบที่มีความสัมพันธตอความ

ตองการเขารวมเปนสมาชิกกลุมกิจกรรมของนิสิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง พบวา องคประกอบดานเพศ 
คณะที่ศึกษาอยู ภูมิลําเนาของนิสิต ไมมีความสัมพันธกับความตองการเขาเปนสมาชิกกลุมกิจกรรม 

  นลินี กิติเวชกุล (2533 : 108 – 109) ไดศึกษาการเขารวมกิจกรรมนิสิตจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย พบวา สวนใหญนิสิตไมเคยเขารวมกิจกรรม และการเปรียบเทียบการเขารวมกิจกรรม
นิสิต สรุปไดดังนี้ 

   1.การเขารวมกิจกรรมสโมสรนิสิตจุฬาของนิสิตชั้นปที่ 1 – 4 ของนิสิตชายและนิสิต
หญิงไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยนิสิตสวนใหญไมเคยเขารวมกิจกรรม 

   2.การเขารวมกิจกรรมฝายวิชาการของนิสิตชั้นปท่ี 1 – 4 ของนิสิตชายและนิสิตหญิงไม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ยกเวนชมรมคอมพิวเตอร การเขารวมของนิสิตชั้นปที่ 
1 – 4 แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยมีแนวโนมวาสัดสวนของนิสิตชั้นปที่ 1 และ
ชั้นปที่ 3 ท่ีไมเขารวมกิจกรรมจะนอยกวาสัดสวนของนิสิตชั้นปที่ 2 และชั้นปที่ 4 

   3.การเขารวมกิจกรรมฝายพัฒนาสังคมและบําเพ็ญประโยชนของนิสิตชั้นปท่ี 1 – 4 
ของนิสิตชายและหญิง ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยนิสิตสวนใหญไมเคยเขา
รวมกิจกรรม 

   4.การเขารวมกิจกรรมฝายศิลปะและวัฒนธรรมของนิสิตชั้นปที่ 1 – 4 ของนิสิตชายและ
หญิง ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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   5.การเขารวมกิจกรรมฝายกีฬาของนิสิตช้ันปที่ 1 – 4 ของนิสิตชายและหญิงไม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  ภาวนา   ใ จประสาท  ( 2534  : 101 )  ศึ กษาการดํ า ร งชี วิ ตของนั กศึ กษา ใน
มหาวิทยาลัยเชียงใหมดานการเขารวมกิจกรรม เม่ือจําแนกตามเพศพบวา นักศึกษาชายเขารวม
กิจกรรมกีฬาคณะสูงกวานักศึกษาหญิง และนักศึกษาหญิงสนใจในกิจกรรมการตักบาตรขาวสาร
อาหารแหงในวันตักบาตรเทโวสูงกวานักศึกษาชาย 

  กรกช  ศิริ (2536 : 103 – 106 ) ไดศึกษาปญหาและความตองการเก่ียวกับการเขารวม
กิจกรรมดานกีฬา ดานศิลปวัฒนธรรม ดานบําเพ็ญประโยชน ดานสงเสริมวิชาการของนิสิต 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร ผลการวิจัยพบวา นิสิตมีปญหาการเขารวมกิจกรรมดาน
กีฬา ดานศิลปวัฒนธรรม ดานบําเพ็ญประโยชน ดานสงเสริมวิชาการ ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ ประสานมิตร ในระดับชั้นปานกลาง มีความตองเขารวมกิจกรรมดานกีฬา ดานศิลปวัฒนธรรม ดาน
บําเพ็ญประโยชน ดานสงเสริมวิชาการของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร ในระดับมาก 

  อัมพา ซองทุมมินทร (2542 : 87) ไดศึกษาเจตคติตอกิจกรรมของนักศึกษา ของสถานบนั
ราชฏัฎอุดรธานี พบวา การเขารวมกิจกรรมของนักศึกษาคณะครุศาสตร เขารวมกิจกรรมมากที่สุด และ
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เขารวมกิจกรรมนอยที่สุด 

3.เอกสารที่เกี่ยวของกับคณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 3.1 ประวัติคณะพลศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
    การผลิตครูพลศึกษาเร่ิมในป พ.ศ. 2456  โดยกระทรวงธรรมการไดจัดตั้งสถานที่ฝกหัดพล
ศึกษาขึ้น  ณ โรงเรียนมัธยมวัดราชบูรณะ  (โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย)  เรียกวา  “หองพลศึกษา
กลาง”  สังกัดกรมศึกษาธิการ  มีวิชาเรียน 2 วิชา  คือ  มวยไทย  และการดัดตน  ตอมาป พ.ศ. 2462  
กรมศึกษาธิการไดแกไขหลักสูตรใหมและใหชื่อใหมวา  “โรงเรียนพลศึกษากลาง”  แตยังตั้งอยู  ณ ที่
เดิมเรียนเฉพาะภาคค่ํา  เวลา 16.00 – 19.00 น.  หลักสูตรใหมมี 4 วิชา  คือ 

1. วิชาลูกเสือ 
2. วิชาดัดตนหอยโหน  (ยิมนาสติกส) 
3. วิชาญิวญิตสู  (ยูโด) 
4. วิชามวยไทย  มวยฝรั่ง  (สากล)  และฟนดาบ 

ผูเรียนสวนมากเปนครูสอนวิชาสามัญและอบรมวิชาชุดอยู  ณ สามัคยาจารยสมาคม  ซ่ึงอยูใน
บริเวณเดียวกัน  ผูสอบได 2 วิชา  ไดรับประกาศนียบัตรครูผูสอนพลศึกษา (พ.ต.)  สอบได 3 วิชา  
ไดรับประกาศนียบัตรครูพลศึกษาโท (พ.ท.)  และถาสอบได 4 วิชา  จึงจะไดรับประกาศนียบัตรครูพล
ศึกษาเอก (พ.อ.)  หลักสูตรการสอนไมแนนอนใน 4 วิชา  อาจเรียนไดในปเดียวหรือก่ีปจบก็ไดตาม
ความสามารถ 
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  ตอมาในป พ.ศ. 2476  กระทรวงศึกษาธิการไดจัดตั้งกรมพลศึกษาขึ้น  จึงไดโอนโรงเรียนพล
ศึกษากลางมาสังกัดกรมพลศึกษาในป พ.ศ. 2479  แตยังคงตั้งอยู  ณ ท่ีเดิมและไดยายมาอยูอาคารใหม
บริเวณกรีฑาสถานแหงชาติซ่ึงเปนที่ตั้งในปจจุบันนี้  เม่ือตนป พ.ศ. 2483  กรมพลศึกษาไดแกไข
ปรับปรุงหลักสูตรใหม  โดยแบงหมวดวิชาออกเปน 2 หมวด  คือ 
   1.  หมวดวิชาบังคับ  ไดแก  วิชาจรรยาครู  ลูกเสือ  สุขศึกษา  ปฐมพยาบาล  กายบริหาร  
กรีฑา  และกีฬา  (หญิงมีเนตบอล  วอลเลยบอล  ชายมีบาสเกตบอล  ฟุตบอล  ตะกรอ) 
   2.  หมวดวิชาไมบังคับ  มี 4 วิชา  คือ 

ก. มวยไทยและมวยสากล 
ข. กระบ่ีกระบองและฟนดาบ 
ค. ดัดตนสวนหอยโหน  (ยิมนาสติกส) 
ง. ญิวญิตสู  (ยูโด) 

เม่ือผูเรียนสอบไดหมวดวิชาบังคับแลว  จะไดประกาศนียบัตรประโยคครูสอนพลศึกษาตรี 
(พ.ต.)  และถาสอบไดหมวดวิชาไมบังคับอีก 2 ชุด  ไดรับประกาศนียบัตรประโยคครพูลศกึษาโท (พ.ท.)  
ถาไดหมด 4 ชุด  ไดรับประกาศนียบัตรประโยคครูพลศึกษาเอก (พ.อ.)   

ในป พ.ศ. 2493  กรมพลศึกษาไดปรับปรุงหลักสูตรการผลิตครูพลศึกษาใหสอดคลองกับการ
ผลิตครูสามัญอื่น  มีหลักสูตร 5 ป  และใหชื่อใหมโรงเรียนใหมวา  “โรงเรียนฝกหัดครูศึกษา”  รับ
นักเรียนตอจากช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6  โดยไดรับทุนของจังหวัดและจังหวัดสอบคัดเลือกมาจังหวัดละ 2 
คน  (เฉพาะชาย)  การเรียนเปนแบบโรงเรียนประจํา  วิชาเรียน 5 หมวด  คือ 

1. หมวดวิชาครูและสังคมศึกษา 
2. หมวดวิชาภาษาอังกฤษ 
3. หมวดวิชาภาษาไทย 
4. หมวดวิชาพลศึกษา  (กรีฑาและกีฬา) 
5. หมวดวิชาประกอบมีสุขภาพ  อนามัย  สรีรกายวิภาคศาสตร  ชีววิทยา  และการเลนเขา

จังหวะ 
ผูที่เรียนจบปท่ี 1  จะไดประกาศนียบัตรประโยคครูสอนพลศึกษา (พ.ต.)  จบปที่ 3  ไดรับ

ประกาศนียบัตรประโยคครูพลศึกษาโท (พ.ท.)  และจบปที่ 5  ไดรับประกาศนียบัตรประโยคครูพล
ศึกษาเอก (พ.อ.)  และตอมาป พ.ศ. 2497  ไดเปดรับสวนกลางโดยโรงเรียนสอบคัดเลอืกเอง  เรียนแบบ
ไปกลับและไดรับนักเรียนหญิงดวย 

ในป พ.ศ. 2497  กระทรวงศึกษาธิการ  ไดขยายโครงการดานการฝกหัดครู  โดยตั้งกรมการ
ฝกหัดครูขึ้น  เพื่อจะไดรวบรวมการฝกหัดครูซ่ึงอยูในสังกัดตางๆ  มาอยูดวยกัน  ดังนั้นโรงเรียนฝกหัด
ครูพลศึกษาจึงโอนไปสังกัดแผนกฝกหัดครูพลานามัย  กองโรงเรียนฝกหัดครูพลศึกษาจึงไดขอตั้ง  
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“วิทยาลัยพลศึกษา”  ขึ้นแทนโรงเรียนฝกหัดครูพลศึกษา  เม่ือวันท่ี 1 มกราคม 2498  โดยจัดหลักสูตร
การเรียน 4 ป  และ 2 ป  หลักสูตร 4 ป  รับนักเรียนท่ีสําเร็จชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6  สวนหลักสูตร 2 ป  
รับนักเรียนที่สําเร็จชั้นเตรียมอุดมศึกษาหรือเทียบเทาทั้งสองหลักสูตรนี้ผูสําเร็จจะไดรับประกาศนียบัตร
วิชาการศึกษาช้ันสูง  (พลศึกษา)  หรือ  ป.กศ.สูง  (พลศึกษา) 

เน่ืองจากจํานวนครูพลศึกษาไมเพียงพลกับความตองการ  โดยเฉพาะในระดับประถมศึกษา  
ดังนั้นกรมการฝกหัดครูจึงมีนโยบายผลิตครูในระดับนี้ขึ้น  แตเนื่องจากขาดผูดําเนินการในดานนี้จึงมอบ
ใหกรมพลศึกษาดําเนินการแทน  ดังนั้น  “โรงเรียนฝกหัดครูพลานามัย”  จึงเกิดขึ้นในป พ.ศ. 2501  
โดยรับนักเรียนที่สําเร็จชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  หลักสูตร 2 ป  ผูเรียนสําเร็จไดรับประกาศนียบัตรวิชาการ
ศึกษา  (พลานามัย)  เทาน้ัน 
  ตอมาในป  พ.ศ. 2511  กระทรวงศึกษาธิการ  ไดระงับการผลิตครูระดับประกาศนียบัตร
วิชาการศึกษา  (พลานามัย)  และมอบหมายใหกรมพลศึกษาดําเนินการผลิตครูเฉพาะประกาศนียบัตร
วิชาการศึกษาช้ันสูง  (พลศึกษา)  อยางเดียว 
  เม่ือวันท่ี 1 เมษายน 2513  กระทรวงศึกษาธิการอนุมัติประกาศตั้ง  “วิทยาลัยวิชาการศึกษาพล
ศึกษา”  โดยใหวิทยาลัยใหมเปนสาขาหนึ่งของวิทยาลัยวิชาการศึกษา  แตมอบใหกรมพลศึกษาเปน
ผูดําเนินการ  มีหนาที่ผลิตครูพลศึกษาระดับปริญญา  ผูที่สําเร็จการศึกษาจะไดรับปริญญาการศึกษา
บัณฑิต  (พลศึกษา)  หรือ  กศ.บ.  (พลศึกษา)  ทั้งน้ีไดเริ่มดําเนินการตั้งแตปการศึกษา 2513  โดยรับ
นิสิตป 1 จํานวน 361 คน  จากผูที่จบมัธยมปท่ี 5  และประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา  (ป.กศ.)  
หลักสูตร 4 ป  โดยสภาการศึกษาเปนผูดําเนินการสอบคัดเลือกและรับนิสิตปท่ี 3 จากผูที่จบ
ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง  (พลศึกษา)  หลักสูตร 2 ป  จํานวน 59 คน  วิทยาลัยวิชาการ
ศึกษาพลศึกษาสอบคัดเลือกเอง 
 3.2 หลักสูตรการเรียนในวิทยาลัยวิชาการศึกษาพลศึกษา  ประกอบดวย 

1. วิชาสามัญ  ไดแก  วิชาภาษาอังกฤษ  ภาษาไทย  คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  สังคมศาสตร 
ประมาณหนึ่งในสามของวิชาที่ตองเรียนทั้งหมด 

  2. วิชาการศึกษา  ไดแก  วิชาการศึกษา  จิตวิทยาการศึกษาและวิธีสอนประมาณหนึ่งในหาของ
วิชาที่ตองเรียนท้ังหมด 
  3. วิชาพลศึกษาและสันทนาการ  ซึ่งเปนวิชาเอกมีท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ประกอบดวย
วิชาหลัก  ซึ่งบัณฑิตจะนําไปใชสอนในโรงเรียนตางๆ กับวิชาเลือก  เชน  วิชาตอสูและปองกันวิชากีฬา
ทางนํ้า  วิชากีฬาไทย  วิชากีฬาอื่นๆ  ประมาณหนึ่งในสามของวิชาที่ตองเรียนท้ังหมด 
  4.  วิชาสุขศึกษา  (วิชาโท) ประมาณหนึ่งในสิบของวิชาที่ตองเรียนท้ังหมด วิทยาลัยวิชาการ
ศึกษาพลศึกษา  ดําเนินการผลิตครู  กศ.บ.  (พลศึกษา)  ตั้งแตปการศึกษา  2513  เร่ือยมา
จนกระทั่งในเดือนมิถุนายน 2517  จึงเปดสอนวิชาพลศึกษาระดับปริญญาโท ขึ้นมีนิสิตรุนแรก 8 คน 
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  เม่ือวันที่ 29 มิถุนายน 2517  วิทยาลัยวิชาการศึกษาพลศึกษา  ไดรับการยกฐานะเปน  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  พลศึกษา  ซึ่งเปนวิทยาเขตหนึ่งของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒใน
สังกัดทบวงมหาวิทยาลัยรัฐ  และยังดําเนินการผลิตครูระดับปริญญาตรี  ในสาขาวิชาเอกพลศึกษา  วิชา
โทสุขศึกษา  และปริญญาโท  และเปลี่ยนการเรียนเปนระบบทวิภาค  (Semester)   
  ในปการศึกษา 2518  ไดเปดรับนิสิตปริญญาตรี  วิชาเอกสุขศึกษา  ขึ้นอีกสาขาหนึ่งจํานวน 28 
คน 
    ในปการศึกษา 2522  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  วิทยาเขตพลศึกษา  ไดเปดสอนหลักสตูร
ปริญญาตรีการศึกษาบัณฑิต  วิชาเอกวิทยาศาสตร  และวิชาเอกสังคมศึกษาขึ้นอีก 2 สาขา    
  ในปการศึกษา 2524  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  วิทยาเขตพลศึกษา  ไดเปดสอนหลักสตูร
ปริญญาตรีการศึกษาบัณฑิต  วิชาเอกภาษาไทย  ขึ้นอีก 1 สาขา 
  ในปการศึกษา 2525  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  วิทยาเขตพลศึกษา  ไดรับอนุมัติใหเปด
สอนระดับปริญญาตรีตามหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  (หลักสูตร 4 ป)  3 สาขาวิชาเอก  คือ  วิชาเอก
พลศึกษา  สุขศึกษา  และสันทนาการ   
  ในปการศึกษา 2532  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  วิทยาเขตพลศึกษา  ไดยุบรวมเปนคณะ
พลศึกษา  เม่ือวันที่ 17 พฤศจิกายน 2532  สถานที่ตั้งมี 2 แหง  คือ  ที่สนามกีฬาแหงชาติและที่
ประสานมิตร  ไดเปดสอนระดับปริญญาตรีตามหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต  (หลักสูตรตอเน่ือง 2 ป)  2 
สาขาวิชาเอก  ไดแก  พลศึกษา  สุขศึกษา  ปริญญาตรีตามหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  (หลักสูตร 4 
ป)  3 สาขาวิชาเอก  ไดแก  พลศึกษา  สุขศึกษา  และสันทนาการ  ปริญญาโทตามหลักสูตรการศึกษา
มหาบัณฑิต  (ภาคปกติ)  2 สาขาวิชาเอก  ไดแก  พลศึกษา  และสุขศึกษา 
  ในปการศึกษา 2533  เปดหลักสูตรระดับปริญญาโท  หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต  (ภาค
พิเศษ) สาขาวิชาเอกพลศึกษา   
  ในปการศึกษา 2534  เปดหลักสูตรระดับปริญญาโท  หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต  (ภาค
พิเศษ) สาขาวิชาเอกสุขศึกษา   
  ในปการศึกษา 2536  เปดหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  (ตอเน่ือง 2 ป)  สาขาวิชาพลศึกษา  
สาขาวิชาสุขศึกษา  และสาขาวิชาสันทนาการ  และปการศึกษา 2538  เปดหลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต  สาขาวิชาสุขศึกษา  (มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 2537 : 121 - 124) 
  

 



บทที่  3 
วิธีการดําเนินการศึกษาคนควา 

 
การกําหนดประชากรและการสุมกลุมตัวอยาง 
 ประชากรและกลุมตัวอยางท่ีใชในงานวิจัย  
 ประชากรที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้  เปนนิสิตระดับปริญญาตรี  วิชาเอกนันทนาการ  คณะพล
ศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  จํานวนทั้งหมด  215  คน  เปนนิสิตชั้นปท่ี1  จํานวน 49  คน 
นิสิตช้ันปท่ี 2 จํานวน 63 คน  นิสิตชั้นปท่ี 3  จํานวน  60  คน  นิสิตชั้นปท่ี 4 จํานวน 43  คน เปนเพศ
ชาย 127 คนเปนเพศหญิง 88 คน  ซึ่งใชเปนกลุมตัวอยางทั้งหมด 

ดังแสดงในตารางที่ 1 
 

ตาราง 1 แสดงจํานวนประชากรและกลุมตัวอยางจําแนกตามเพศ 

 

เพศ ระดับชั้น 
ชาย หญิง 

จํานวน  
(คน) 

ชั้นปที ่1 25 24  49  
ชั้นปที2่ 38 25  63  
ชั้นปที3่ 36  24 60  
ชั้นปที4่ 28  15 43  
รวม 127 88  215 

 

เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
 เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้ เปนแบบสอบถามปจจัยที่สงผลตอความสามารถของ
ผูนํานันทนาการ  ของนิสิตระดับปริญญาตรี  วิชาเอกนันทนาการ คณะพลศึกษา  มหาวิทยาลัย           
ศรีนครินทรวิโรฒ ซ่ึงแบงออกเปน 9 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่  1  แบบสอบถามขอมูลสวนตัว ไดแก เพศ ชั้นปที่ศึกษา สถานภาพของการสอบ 
    คัดเลือกเขาเรียน  ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว  การเขารวมกิจกรรม 
    ในมหาวิทยาลัย 
 ตอนที่  2  แบบสอบถามบุคลิกภาพ 
 ตอนที่  3  แบบสอบถามภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว 



 54

 ตอนที่  4  แบบสอบถามลักษณะทางกายภาพทางการเรียน 
 ตอนที่  5  แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับอาจารย 
 ตอนที่  6  แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพื่อน 
 ตอนที่  7  แบบสอบถามความสามารถในการเปนผูนํานันทนาการ 
 

การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลสวนตัว 
 แบบสอบถามขอมูลสวนตัว ไดแก เพศ ชั้นปที่ศึกษา มีรายละเอียดดังตัวอยางตอไปนี้ 
 

ตัวอยางแบบสอบถามขอมูลสวนตวั 
 คําชี้แจง แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามขอมูลสวนตัวของนิสิต เม่ืออานขอความแลว โปรด
ทําเครื่องหมาย ลงใน (  ) หนาขอความและเติมขอความในชองวางใหตรงกับความเปนจริงของนิสิต 
 1. เพศ  
  (  ) ชาย               (  ) หญิง 
 2.  ชั้นปที่ศึกษา  
  (  ) ชั้นปที่ 1 
   (  ) ชั้นปที่ 2 
   (  ) ชั้นปที่ 3 
   (  ) ชั้นปที่ 4  
 3.  สถานะภาพของการสอบคัดเลือกเขาเรียน 
  (  ) สอบคัดเลือกจากทบวงมหาวิทยาลัย 
   (  ) สอบคัดเลือกจากระบบโควตา 
 4.  รายไดของผูปกครองรวมกัน.......................บาท / เดือน 
 5.  การเขารวมกิจกรรมในมหาวิทยาลัย   
   เคย.........ครั้ง 
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ตอนที่ 2 แบบสอบถามบุคลิกภาพ 
 ผูวิจัยจะสรางแบบสอบถามบุคลิกภาพตามขั้นตอนตอไปนี้ 
 2.1  ศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับบุคลิกภาพแบบเก็บตัว – แสดงตัวแลวนํามาเปน
แนวทางในการสรางนิยามศัพทเฉพาะ 
 2.2  ศึกษาแบบสอบถามบุคลิกภาพ ของ ภัทธิรา  รอดสการ (2548 :153 - 154) 
 2.3 สรางแบบสอบถามบุคลิกภาพ ตามแนวคิดที่ไดจากขอ 2.1 และขอ 2.2 ลักษณะ
แบบสอบถามเปนแบบสอบถามประมาณคา (Rating Scale) ตามแนวคิดของลิเคิรท (Likert) มี 5 ระดับ 
ไดแก จริงที่สุด จริง จริงบาง จริงนอย และจริงนอยท่ีสุด จํานวน 20 ขอ  
 

ตัวอยางแบบสอบถามบคุลิกภาพ 
 คําชี้แจง แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามบุคลิกภาพ ขอใหนิสิตอานขอความในแบบสอบถาม
นี้อยางละเอียด แลวตอบโดยทําเครื่องหมาย ลงในชองวาง ชองใดชองหนึ่งใน 5 ชองท่ีตรงกับ
ขอเท็จจริงของนิสิตมากที่สุดเพียงขอละหนึ่งเครื่องหมายเทานั้น โดยมีหลักเกณฑการเลือกดังน้ี 
 จริงท่ีสุด  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตมากที่สุด 
 จริง    หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตมาก 
 จริงบาง   หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตบางไมตรงบาง 
 จริงนอย  หมายถึง    ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตนอย 
 จริงนอยท่ีสุด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตนอยที่สุด 
 

 
เกณฑการใหคะแนน 
 ผูวิจัยตรวจและใหคะแนนตามขอความในแบบสอบถามแตละขอ ดังน้ี 
     ขอความที่มีความหมายทางบวก        ขอความที่มีความหมายทางลบ 
               (คะแนน)           (คะแนน) 
  จริงท่ีสุด     5       1 
  จริง       4       2 
  จริงบาง      3       3 

ขอท่ี ขอความ 
จริง
ที่สุด 

จริง จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริงนอย
ท่ีสุด 

0 ขาพเจารูสึกวุนวายใจเมื่ออยูกับคนไมที่รูจัก      

00 ขาพเจาชอบทํางานรวมกับผูอื่น      
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  จริงนอย     2       4 
  จริงนอยที่สุด    1    5 
 
เกณฑการแปลความหมาย 
 ผูวิจัยแปลความหมายคะแนนที่ไดจากแบบสอบถามโดยใชเกณฑการแปลความหมาย
บุคลิกภาพของสมจิต อภิชนาพงศ (2523 : 21) และกําหนดเกณฑการแปลความหมายในการวิจัยคร้ังนี้ 
ดังนี้ 
 ผูที่ไดคะแนน 20 - 50 หมายถึง     มีลักษณะบุคลิกภาพแบบเก็บตัว 
 ผูที่ไดคะแนน 51 - 100  หมายถึง     มีลักษณะบุคลิกภาพแบบแสดงตัว 
 
ตอนที่ 3  แบบสอบถามภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว มีขั้นตอนการสรางตอไปนี้ 
 3.1 ผูวิจัยศึกษาเอกสาร  และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับภาระความรับผิดชอบตอครอบครัวแลว
นํามาเปนแนวทางในการสรางนิยามศัพทเฉพาะ 
 3.2 ผูวิจัยศึกษาแบบสอบถามภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว ของ กุสุมา  ศิลป (2549 : 
113) 
 3.3 ผูวิจัยสรางแบบสอบถามภาระความรับผิดชอบตอครอบครัวตามแนวคิดที่ไดจากขอ 3.1 
และ 3.2 ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบสอบถามประมาณคา (Rating Scale) ตามแนวคิดของลิเคิรท 
(Likert) มี 5 ระดับ ไดแก  จริงที่สุด  จริง  จริงบาง  จริงนอย  และจริงนอยที่สุด จํานวน 7 ขอ  
 

ตัวอยาง  แบบสอบถาม ภาระความผิดชอบตอครอบครวั 
 คําชี้แจง แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว ใหนิสิตอาน
ขอความในแบบสอบถามอยางละเอียด  แลวตอบโดยการทําเครื่องหมาย  ลงในชองวาง ชองใดชอง
หนึ่งใน 5 ชองที่ตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตมากที่สุดเพียงขอละหนึ่งเคร่ืองหมายเทาน้ัน  โดยมี
หลักเกณฑในการเลือกดังนี้ 
 จริงท่ีสุด    หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตมากที่สุด 
 จริง    หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตมาก 
 จริงบาง   หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตบางไมตรงบาง 
 จริงนอย  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตนอย 
 จริงนอยท่ีสุด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตนอยที่สุด 
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เกณฑการใหคะแนน 
 ผูวิจัยตรวจและใหคะแนนตามขอความในแบบสอบถามแตละขอ ดังน้ี 
     ขอความที่มีความหมายทางบวก        ขอความที่มีความหมายทางลบ 
               (คะแนน)           (คะแนน) 
  จริงท่ีสุด     5       1 
  จริง       4       2 
  จริงบาง      3       3 
  จริงนอย     2       4 
  จริงนอยที่สุด    1    5 
 
เกณฑการแปลความหมาย 
 ใชเกณฑการประเมินคาความหมายตามแนวคิดของวิเชียร  เกตุสิงห (2538 : 9) ในการวิจัยครั้ง
นี้แปลผลไดดังน้ี 
 คะแนนเฉลี่ย 3.67 – 5.00   หมายถึง   มีภาระความรับผิดชอบตอครอบครัวมาก 
 คะแนนเฉลี่ย 2.34 – 3.66 หมายถึง   มีภาระความรับผิดชอบตอครอบครัวปานกลาง 
 คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 2.33 หมายถึง   มีภาระความรับผิดชอบตอครอบครัวนอย 
ตอนที่ 4  แบบสอบถามลักษณะทางกายภาพทางการเรียน มีขั้นตอนการสรางตอไปนี้ 
 4.1 ผูวิจัยศึกษาเอกสาร  และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับลักษณะทางกายภาพทางการเรียนแลว
นํามาเปนแนวทางในการสรางนิยามศัพทเฉพาะ 
 4.2 ศึกษาแบบสอบถามลักษณะทางกายภาพทางการเรียนของ สุวรี  ปนเจริญ (2545 : 125 - 
126) 
 4.3 ผูวิจัยสรางแบบสอบถามลักษณะทางกายภาพทางการเรียนตามแนวคิดที่ไดจากขอ 4.1 
และ 4.2 ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบสอบถามประมาณคา (Rating Scale) ตามแนวคิดของลิเคิรท 
(Likert) มี 5 ระดับ  ไดแก  จริงท่ีสุด  จริง  จริงบาง  จริงนอย  และจริงนอยที่สุด จํานวน 14 ขอ  

 

ขอท่ี ขอความ 
จริง
ที่สุด 

จริง จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริงนอย
ท่ีสุด 

0 ขาพเจามีหนาที่ทําความสะอาดบาน      

00 ขาพเจาไมเคยแบงเบาภาระของครอบครัว      
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ตัวอยางแบบสอบถามลกัษณะทางกายภาพทางการเรยีน 
 คําชี้แจง แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามลักษณะทางกายภาพทางการเรียน  ขอใหนิสิตอาน
ขอความในแบบสอบถามนี้อยางละเอียด แลวตอบโดยทําเครื่องหมาย ลงในชองวาง ชองใดชองหนึ่ง
ใน 5 ชองที่ตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตมากที่สุดเพียงขอละหน่ึงเครื่องหมายเทานั้น โดยมีหลักเกณฑการ
เลือกดังนี้ 
 จริงท่ีสุด  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตมากที่สุด 
 จริง    หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตมาก 
 จริงบาง   หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตบางไมตรงบาง 
 จริงนอย  หมายถึง    ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตนอย 
 จริงนอยท่ีสุด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตนอยที่สุด 
 

ขอ ขอความ จริง
ท่ีสุด 

จริง จริงบาง จริงนอย จริงนอย
ท่ีสุด 

0 สถานที่เรียน 
หองเรียนมีเสียงดังรบกวน 

     

00 อากาศในหองเรียนถายเทดี      
0 สื่ออุปกรณการเรียน 

อุปกรณการสอนมีสภาพพรอมใชงาน 
     

00 อุปกรณการเรียนการสอนมีสภาพเกา      
 
เกณฑการใหคะแนน 
 ผูวิจัยตรวจและใหคะแนนตามขอความในแบบสอบถามแตละขอ ดังน้ี 
     ขอความที่มีความหมายทางบวก        ขอความที่มีความหมายทางลบ 
               (คะแนน)           (คะแนน) 
  จริงท่ีสุด     5       1 
  จริง       4       2 
  จริงบาง      3       3 
  จริงนอย     2       4 
  จริงนอยที่สุด    1    5 
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เกณฑการแปลความหมาย 
 ใชเกณฑการประเมินคาความหมายตามแนวคิดของวิเชียร  เกตุสิงห (2538 : 9) ในการวิจัยครั้ง
นี้แปลผลไดดังน้ี 
 คะแนนเฉลี่ย 3.67 – 5.00   หมายถึง    ลักษณะทางกายภาพทางการเรียนดี 
 คะแนนเฉลี่ย 2.34 – 3.66 หมายถึง    ลีกษณะทางกายภาพทางการเรียนดีพอใช 
 คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 2.33 หมายถึง    ลักษณะทางกายภาพทางการเรียนไมดี 
 
ตอนที่ 5  แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับอาจารย มีขั้นตอนการสรางตอไปน้ี 
 5.1 ผูวิจัยศึกษาเอกสาร  และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับอาจารยแลว
นํามาเปนแนวทางในการสรางนิยามศัพทเฉพาะ 
 5.2 ศึกษาแบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับอาจารยของ สุธาสีนี  ใจเย็น (2545 : 108) 
 5.3 ผูวิจัยสรางแบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับอาจารยตามแนวคิดที่ไดจากขอ 5.1 
และ 5.2 ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบสอบถามประมาณคา (Rating Scale) ตามแนวคิดของลิเคิรท 
(Likert) มี 5 ระดับ  ไดแก  จริงท่ีสุด  จริง  จริงบาง  จริงนอย  และจริงนอยที่สุด จํานวน 15 ขอ  
 

ตัวอยางแบบสอบถามสมัพนัธภาพระหวางนิสติกับอาจารย 
 คําชี้แจง แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับอาจารย  ขอให
นิสิตอานขอความในแบบสอบถามนี้อยางละเอียด แลวตอบโดยทําเคร่ืองหมาย ลงในชองวาง ชองใด
ชองหน่ึงใน 5 ชองท่ีตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตมากที่สุดเพียงขอละหน่ึงเคร่ืองหมายเทาน้ัน โดยมี
หลักเกณฑการเลือกดังน้ี 
 จริงท่ีสุด  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตมากที่สุด 
 จริง    หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตมาก 
 จริงบาง   หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตบางไมตรงบาง 
 จริงนอย  หมายถึง    ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตนอย 
 จริงนอยท่ีสุด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตนอยที่สุด 
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เกณฑการใหคะแนน 
 ผูวิจัยตรวจและใหคะแนนตามขอความในแบบสอบถามแตละขอ ดังน้ี 
     ขอความที่มีความหมายทางบวก        ขอความที่มีความหมายทางลบ 
               (คะแนน)           (คะแนน) 
  จริงท่ีสุด     5       1 
  จริง       4       2 
  จริงบาง      3       3 
  จริงนอย     2       4 
  จริงนอยที่สุด    1    5 
เกณฑการแปลความหมาย 
 ใชเกณฑการประเมินคาความหมายตามแนวคิดของวิเชียร  เกตุสิงห (2538 : 9) ในการวิจัยครั้ง
นี้แปลผลไดดังน้ี 
 คะแนนเฉลี่ย 3.67 – 5.00   หมายถึง    มีสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับอาจารยดี 
 คะแนนเฉลี่ย 2.34 – 3.66 หมายถึง    มีสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับอาจารยดีพอใช 
 คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 2.33 หมายถึง    มีสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับอาจารยไมดี 

  
ตอนที่ 6  แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพื่อน มีขั้นตอนการสรางตอไปนี้ 
 6.1 ผูวิจัยศึกษาเอกสาร  และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพื่อนแลว
นํามาเปนแนวทางในการสรางนิยามศัพทเฉพาะ 
 6.2 ศึกษาแบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับอาจารย ของ สุธาสีนี  ใจเย็น  (2545 : 
109) 

ขอท่ี ขอความ 
จริง
ที่สุด 

จริง จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริงนอย
ท่ีสุด 

0 การปฏิบัติตนของนิสิตตออาจารย 
นิสิตปรึกษาอาจารยเม่ือมีปญหาไมสบายใจ 

     

00 การปฏิบัติตนของอาจารยตอนิสิต 

อาจารยเปนกันเองกับนิสิต 
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 6.3 ผูวิจัยสรางแบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพื่อนตามแนวคิดที่ไดจากขอ 6.1 
และ 6.2 ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบสอบถามประมาณคา (Rating Scale) ตามแนวคิดของลิเคิรท 
(Likert) มี 5 ระดับ  ไดแก  จริงท่ีสุด  จริง  จริงบาง  จริงนอย  และจริงนอยที่สุด จํานวน 12 ขอ  

 
ตัวอยางแบบสอบถามสมัพนัธภาพระหวางนิสติกบัเพื่อน 

 คําชี้แจง แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพื่อน  ขอให
นิสิตอานขอความในแบบสอบถามนี้อยางละเอียด แลวตอบโดยทําเคร่ืองหมาย ลงในชองวาง ชองใด
ชองหน่ึงใน 5 ชองท่ีตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตมากที่สุดเพียงขอละหน่ึงเคร่ืองหมายเทาน้ัน โดยมี
หลักเกณฑการเลือกดังน้ี 
 จริงท่ีสุด  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตมากที่สุด 
 จริง    หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตมาก 
 จริงบาง   หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตบางไมตรงบาง 
 จริงนอย  หมายถึง    ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตนอย 
 จริงนอยท่ีสุด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตนอยที่สุด 

เกณฑการใหคะแนน 
 ผูวิจัยตรวจและใหคะแนนตามขอความในแบบสอบถามแตละขอ ดังน้ี 
     ขอความที่มีความหมายทางบวก        ขอความที่มีความหมายทางลบ 
               (คะแนน)           (คะแนน) 
  จริงท่ีสุด     5       1 
  จริง       4       2 
  จริงบาง      3       3 
  จริงนอย     2       4 
  จริงนอยที่สุด    1    5 
 
เกณฑการแปลความหมาย 

ขอท่ี ขอความ 
จริง
ที่สุด 

จริง จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริงนอย
ท่ีสุด 

0 ขาพเจาเขากบัเพื่อนไมได      

00 ขาพเจาปรึกษาปญหาสวนตัวกบัเพือ่นได      
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 ใชเกณฑการประเมินคาความหมายตามแนวคิดของวิเชียร  เกตุสิงห (2538 : 9) ในการวิจัยครั้ง
นี้แปลผลไดดังน้ี 
 คะแนนเฉลี่ย 3.67 – 5.00   หมายถึง   มีสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพื่อนดี 
 คะแนนเฉลี่ย 2.34 – 3.66 หมายถึง   มีสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับอาจารยดีพอใช 
 คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 2.33 หมายถึง   มีสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพื่อนไมดี 
 
ตอนที่ 7  แบบสอบถามความสามารถในการเปนผูนํานันทนาการ มีขั้นตอนการสรางตอไปนี้ 
 7.1 ผูวิจัยศึกษาเอกสาร  และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับความสามารถในการเปนผูนํานันทนาการ
แลวนํามาเปนแนวทางในการสรางนิยามศัพทเฉพาะ 
            7.2 ศึกษาแบบสอบถามความสามารถในการเปนผูนํานันทนาการ  
          7.3 ผูวิจัยสรางแบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพื่อนตามแนวคิดที่ไดจากขอ 7.1 
และ 7.2 ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบสอบถามประมาณคา (Rating Scale) ตามแนวคิดของลิเคิรท 
(Likert) มี 5 ระดับ  ไดแก  จริงท่ีสุด  จริง  จริงบาง  จริงนอย  และจริงนอยที่สุด จํานวน 44 ขอ  
 

ตัวอยางแบบสอบถามความสามารถในการเปนผูนาํนนัทนาการ 
 คําชี้แจง แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามความสามารถในการเปนผูนํานันทนาการ ใหนิสิต
อานขอความในแบบสอบถามอยางละเอียด แลวตอบโดยการทําเครื่องหมาย  ลงในชองวาง ชองใด
ชองหน่ึงใน 5 ชองท่ีตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตมากที่สุดเพียงขอละหน่ึงเคร่ืองหมายเทาน้ัน โดยมี
หลักเกณฑการเลือกดังน้ี 
 จริงท่ีสุด    หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตมากที่สุด 
 จริง    หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตมาก 
 จริงบาง   หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตบางไมตรงบาง 
 จริงนอย  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตนอย 
 จริงนอยท่ีสุด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตนอยที่สุด 
 

ขอท่ี ขอความ จริง
ท่ีสุด 

จริง จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ท่ีสุด 

0 ดานกิจกรรมกลุม 
นิสิตมีความสามารถในการสาธิต  แสดงนํา
กิจกรรมตางๆ ไดอยางเหมาะสม  
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00 นิสิตมีความสามารถในควบคุมการจัดกิจกรรมได
อยางราบรื่น 

     

0 ดานเกม 
นิสิตสามารถควบคุมการจัดเกมไดอยางราบรื่น 

     

00 นิสิตสามารถสรางบรรยากาศในการเลนเกม      
0 ดานเพลงนันทนาการ 

นิสิตสามารถสรางบรรยากาศในการรองเพลง
นันทนาการได 

     

00 นิสิ ตสามารถแสดงท าทางประกอบเพลง
นันทนาการได 

     

 
เกณฑการใหคะแนน 
 ผูวิจัยตรวจและใหคะแนนตามขอความในแบบสอบถามแตละขอ ดังน้ี 
     ขอความที่มีความหมายทางบวก        ขอความที่มีความหมายทางลบ 
               (คะแนน)           (คะแนน) 
  จริงท่ีสุด     5       1 
  จริง       4       2 
  จริงบาง      3       3 
  จริงนอย     2       4 
  จริงนอยที่สุด    1    5 
 
เกณฑการแปลความหมาย 
 ใชเกณฑการประเมินคาความหมายตามแนวคิดของวิเชียร  เกตุสิงห (2538 : 9) ในการวิจัยครั้ง
นี้แปลผลไดดังน้ี 
 คะแนนเฉลี่ย 3.67 – 5.00 หมายถึง มีความสามารถในการเปนผูนํากิจกรรมนันทนาการมาก 
 คะแนนเฉลี่ย 2.34 – 3.66 หมายถึง มีความสามารถในการเปนผูนํากิจกรรมนันทนาการปาน
                กลาง 
 คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 2.33 หมายถึง มีความสามารถในการเปนผูนํากิจกรรมนันทนาการนอย 
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การหาคุณภาพเครื่องมือ 
 ผูวิจัยจะดําเนินการเพื่อหาคุณภาพเครื่องมือท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี ตามลําดับตอไปน้ี 

1. ผูวิจัยจะสรางแบบสอบถามใหสอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะแลวนําไปหาความเที่ยงตรงเชิง
ประจักษ (Face Validity) โดยจะนําแบบสอบถามใหผูทรงคุณวุฒิ 3 ทาน ไดแก ผูชวยศาสตราจารย
พรหมธิดา แสนคําเครือ อาจารยวิไลลักษณ พงษโสภา และผูชวยศาสตราจารยชัยโรจน สายพันธุ  
ตรวจสอบความสอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะ  รวมถึงภาษาที่ใช  กอนนําไปทดลองใช 

2. ผูวิจัยจะนําแบบสอบถามซึ่งปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช (Try Out) กับนักศึกษาที่มี
ลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง จํานวน 100 คน จากนั้นจึงนํามาตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนด 
เพื่อหาคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (Item Discrimination) โดยใชเทคนิค 25% กลุมสูง-กลุมต่ํา แลว
ทดสอบดวย t-test โดยเลือกเฉพาะขอคําถามที่มีคา t ที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มาเปน
แบบสอบถามการวิจัย  ปรากฏวาไดคาอํานาจจําแนกเปนรายขอของแบบสอบถามดังน้ี 

 2.1 แบบสอบถามบุคลิกภาพ จํานวน 20   มีคา t ระหวาง 2.046 – 6.042 
 2.2 แบบสอบถามภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว จํานวน 7 ขอ มีคา t ระหวาง 4.656 – 

9.204 
 2.3 แบบสอบถามลักษณะทางกายภาพทางการเรียน จํานวน 14 ขอ มีคา t ระหวาง 2.67 – 

10.86 
 2.4 แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับอาจารย จํานวน 15 ขอ มีคา t ระหวาง 

3.049 – 9.321 
 2.5 แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพื่อน จํานวน 12 ขอ มีคา t ระหวาง 4.772 

– 12.569 
 2.6 แบบสอบถามความสามารถในการเปนผูนํานันทนาการ จํานวน 44 ขอ มีคา t ระหวาง 

4.238 – 10.014 
3. ผูวิจัยจะนําแบบสอบถามที่คัดเลือกแลวตามขอ 2 มาหาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) ของ

แบบสอบถาม โดยหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (α-Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach)  
 3.1 แบบสอบถามบุคลิกภาพ มีคาความเชื่อม่ันเทากับ .7271 
 3.2 แบบสอบถามภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว มีคาความเชื่อม่ันเทากับ .6929 
 3.3 แบบสอบถามลักษณะทางกายภาพทางการเรียน มีคาความเชื่อม่ันเทากับ .7817 
 3.4 แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับอาจารย มีคาความเชื่อม่ันเทากับ .6845 
 3.5 แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพื่อน มีคาความเชื่อม่ันเทากับ .8521 
 3.6 แบบสอบถามความสามารถในการเปนผูนํานันทนาการ มีคาความเชื่อม่ันเทากับ .9633 

 



 65

การเก็บรวบรวมขอมูล 
ผูวิจัยดําเนินการเพื่อเก็บรวบรวมขอมูล ตามลําดับตอไปนี้ 

 1. ผูวิจัยนําหนังสือขอความอนุเคราะหเพื่อการวิจัยจากบัณฑิตวิทยาลัย  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไปยื่นตอคณะบดีคณะพลศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อขอ
อนุญาตเก็บรวบรวมขอมูล 
 2. ผูวิจัยนําแบบสอบถามปจจัยที่สงผลตอความสามารถของผูนํานันทนาการ  ของนิสิตระดับ
ปริญญาตรี  วิชาเอกนันทนาการ  คณะพลศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒไปเก็บรวบรวมขอมูล
กับนิสิตวิชาเอกนันทนาการ ซ่ึงเปนกลุมตัวอยาง จํานวน 215 ฉบับ และรับแบบสอบถามคืนจํานวน 
202 ชุด คิดเปนรอยละ 93.95 ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลต้ังแตวันที่ 3 - 7 มกราคม พ.ศ.2551 
 3. ผูวิจัยคัดเลือกแบบสอบถามที่สมบูรณ จํานวน 202 ชุด ปรากฏวาสมบูรณทุกฉบับแลวผูวิจัย
จึงนํามาตรวจใหคะแนนตามเกณฑท่ีกําหนด จากนั้นจึงนํามาวิเคราะหขอมูลทางสถิติตอไป 
 

การวิเคราะหขอมูล  
 ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามมาวิเคราะห ดังนี้  
 1.วิเคราะหขอมูลพื้นฐาน โดยการหาคารอยละ คาเฉลี่ย และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 2.วิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล ปจจัยดานครอบครัว และปจจัยดาน
สภาพแวดลอมทางการเรียนกับความสามารถของผูนํานันทนาการของนิสิตระดับปริญญาตรี วิชาเอก
นันทนาการ คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 3.วิเคราะหปจจัยสวนบุคคล ปจจัยดานครอบครัว และปจจัยดานสภาพแวดลอมทางการเรียนที่
สงผลตอความสามารถของผูนํานันทนาการของนิสิตระดับปริญญาตรี วิชาเอกนันทนาการ คณะพล
ศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 สถิติที่ใชท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก  

1. สถิติพื้นฐาน ไดแก คารอยละ (Percentage)  คาเฉลี่ย (Mean) และคาสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) 

2.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก 
 2.1 การหาคาอํานาจจําแนก (Item Discrimination) เปนรายขอของแบบสอบถาม โดยใช

เทคนิค 25% กลุมสูง-กลุมต่ํา แลวทดสอบดวย t-test  
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 2.2 การหาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา 
(α-Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) 
 3.  สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน ไดแก  

 3.1 วิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล ปจจัยดานครอบครัว และปจจัยดาน
สภาพแวดลอมทางการความสามารถของผูนํานันทนาการของนิสิตระดับปริญญาตรี วิชาเอกนนัทนาการ  
คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน (The  
Pearson Product Moment Correlation Coefficient) เพื่อทดสอบสมมุติฐานขอ 1 

 3.2 วิเคราะหปจจัยสวนบุคคล ปจจัยดานครอบครัว และปจจัยดานสภาพแวดลอมทางการ
เรียนท่ีสงผลตอความสามารถของผูนํานันทนาการของนิสิตระดับปริญญาตรี วิชาเอกนันทนาการ  คณะ
พลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (Stepwise Multiple 
Regression Analysis) เพื่อทดสอบสมมุติฐานขอ 2 
 
 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิเคราะห และแปรผลการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณที่ใชในการแปล
ความหมายดังน้ี 
 N แทน จํานวนกลุมตัวอยาง 
  แทน คาเฉลี่ยกลุมตัวอยาง 
 S.D. แทน ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 df แทน  ระดับชั้นของความเปนอิสระ (Degree of Freedom) 
 SS แทน ผลรวมของคะแนนเบี่ยงเบนยกกําลังสอง (Mean of Squares) 
 MS แทน คาเฉลี่ยกําลังสองของคะแนนแตละคา (Mean Squares) 
 F แทน คาสถิติที่ใชในการพิจารณา F – distribution 
 rxy  แทน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงาย 
 Ŷ  แทน คาสมการพยากรณที่แทนคาในรูปคะแนนดิบ 
 Z แทน คาสมการพยากรณที่แทนคาในรูปคะแนนมาตรฐาน 
 R แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 
 R2  แทน  กําลังสองของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 
 b แทน คาสัมประสิทธิ์ของตัวพยากรณในรูปคะแนนดิบ 
 β  แทน คาสัมประสิทธิ์ของตัวพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน 
 a แทน คาคงที่ของการพยากรณ 
 SEb แทน ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของสัมประสิทธิ์ตัวพยากรณ 
 SEest แทน ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการพยากรณ 
 X1 แทน เพศ : ชาย 
 X2 แทน เพศ : หญิง 
 X3 แทน ระดับชั้น : ชั้นปที่ 1 
 X4 แทน ระดับชั้น : ชั้นปที่ 2 
 X5 แทน ระดับชั้น : ชั้นปที่ 3 
 X6 แทน ระดับชั้น : ชั้นปที่ 4 
 X7 แทน สถานภาพการสอบเขาเรียน : สอบคัดเลือกจากทบวงมหาวิทยาลัย 
 X8 แทน สถานภาพการสอบเขาเรียน : สอบคัดเลือกจากระบบโควตา 
 X9 แทน ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว 
 X10 แทน การเขารวมกิจกรรมในมหาวิทยาลัย 
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 X11 แทน บุคลิกภาพ 
 X12 แทน ภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว 
 X13 แทน ลักษณะทางกายภาพทางการเรียน 
 X14 แทน สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับอาจารย 
 X15 แทน สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพ่ือน 
 Y แทน ความสามารถในการเปนผูนํานันทนาการ 
 

การวิเคราะหขอมูล 
        1. วิเคราะหขอมูลพ้ืนฐาน โดยการคํานวณหาคารอยละ คาเฉลี่ย และคาสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

 2. วิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานสวนตัว ดานครอบครัว ดานสภาพแวดลอมใน
มหาวิทยาลัยมีความสัมพันธกับความสามารถของผูนํานันทนาการ ของนิสิตระดับปริญญาตรี วิชาเอก
นันทนาการ คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
 3. วิเคราะหปจจัยดานสวนตัว ดานครอบครัว ดานสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัยที่สงผลตอ
ความสามารถของผูนํานันทนาการ ของนิสิตระดับปริญญาตรี วิชาเอกนันทนาการ คณะพลศึกษา  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
 

การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
    ในการศึกษาคนควาครั้งน้ีผูวิจัยเสนอผลการศึกษาคนควา ดังน้ี 
     ตอนที่ 1 เสนอจํานวนรอยละของนิสิตระดับปริญญาตรี วิชาเอกนันทนาการ คณะพลศึกษา  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จําแนกตามเพศ ชั้นปที่ศึกษา และสถานภาพของการสอบคัดเลือกเขา
เรียน    

    ตอนที่ 2 เสนอคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของการเขารวมกิจกรรมในมหาวิทยาลัย  
บุคลิกภาพ ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว ภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว ลักษณะทางกายภาพ
ทางการเรียน สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับอาจารย สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพ่ือน และ
ความสามารถในการเปนผูนํานันทนาการของนิสิตระดับปริญญาตรี วิชาเอกนันทนาการ คณะพลศึกษา  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

    ตอนที่ 3 เสนอผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานสวนตัว ดานครอบครัว และ
ดานสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัยมีความสัมพันธกับความสามารถของผูนํานันทนาการ ของนิสิตระดับ
ปริญญาตรี วิชาเอกนันทนาการ คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยการวิเคราะหคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน (The Pearson Product Moment Correlation Coefficient) 

 ตอนที่ 4 เสนอผลการวิเคราะหปจจัยดานสวนตัว ดานครอบครัว ดานสภาพแวดลอมใน
มหาวิทยาลัยที่สงผลตอความสามารถของผูนํานันทนาการ ของนิสิตระดับปริญญาตรี วิชาเอก
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นันทนาการ คณะพลศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ 
(Stepwise Multiple Regression Analysis) 

 
ผลการวิเคราะหขอมูล 
    ตอนที่ 1 เสนอจํานวนรอยละของนิสิตระดับปริญญาตรี วิชาเอกนันทนาการ คณะพลศึกษา  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จําแนกตามเพศ ชั้นปที่ศึกษา และสถานภาพของการสอบคัดเลือกเขา
เรียน ดังแสดงในตาราง 2 
 
ตาราง 2 แสดงจํานวนและคารอยละของนิสิตระดับปริญญาตรี วิชาเอกนันทนาการ คณะพลศึกษา 
     มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จําแนกตามเพศ ชั้นปที่ศึกษา และสถานภาพของการสอบคัดเลือก 
     เขาเรียน    

ปจจัย ระดับตวัแปร จํานวน (คน) รอยละ 
ชาย 124 61.39 
หญิง  78 38.61 เพศ 
รวม 202    100.00 

ชั้นปที่ 1  47 23.27 
ชั้นปที่ 2  61 30.20 
ชั้นปที่ 3  54 26.73 
ชั้นปที่ 4  40 19.80 

ชั้นปที่ศึกษา 

รวม 202    100.00 
สอบคัดเลือกจากทบวงมหาวิทยาลยั  86 42.57 
สอบคัดเลือกจากระบบโควตา 116 57.43 

สถานะภาพของการสอบ
คัดเลือกเขาเรยีน 

รวม 202    100.00 
  
          จากตาราง 2 พบวา นิสิตระดับปริญญาตรี วิชาเอกนันทนาการ คณะพลศึกษา  มหาวิทยาลัยศรี
นครินทรวิโรฒ ที่เปนกลุมตัวอยาง จํานวน 202 คน เม่ือจําแนกตามเพศ พบวา สวนใหญเปนเพศชาย 
คิดเปนรอยละ 61.39   รองลงมาเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 38.61 ตามลําดับ 
 จําแนกตามชั้นปที่ศึกษา พบวา สวนใหญเปนนิสิตชั้นปที่ 2 คิดเปนรอยละ 30.20 รองลงมานิสิต
ชั้นปที่ 3 คิดเปนรอยละ 26.73 สวนนิสิตชั้นปที่ 4 มีนอยที่สุด โดยมีเพียงรอยละ 19.80 ตามลําดับ 

จําแนกตามสถานะภาพของการสอบคัดเลือกเขาเรียน พบวา สวนใหญสอบคัดเลือกจากระบบ
โควตา คิดเปนรอยละ 57.43 รองลงมาสอบคัดเลือกจากทบวงมหาวิทยาลัย คิดเปนรอยละ 42.57
ตามลําดับ 
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 ตอนที่ 2 เสนอผลการวิเคราะหคาเฉลี่ย และความเบี่ยงเบนมาตรฐานของการเขารวมกิจกรรมใน
มหาวิทยาลัย  บุคลิกภาพ ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว ภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว 
ลักษณะทางกายภาพทางการเรียน สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับอาจารย สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับ
เพ่ือน และความสามารถในการเปนผูนํานันทนาการของนิสิตระดับปริญญาตรี วิชาเอกนันทนาการ คณะ
พลศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดังแสดงในตาราง 2 
 
ตาราง 3 แสดงคาเฉลี่ยและความเบี่ยงเบนมาตรฐานของการเขารวมกิจกรรมในมหาวิทยาลัย      

บุคลิกภาพ ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว ภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว ลักษณะทาง
กายภาพทางการเรียน สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับอาจารย สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพ่ือน และ
ความสามารถในการเปนผูนํานันทนาการของนิสิตระดับปริญญาตรี วิชาเอกนันทนาการ คณะพล
ศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

ปจจัย  S.D. การแปลผล 
การเขารวมกจิกรรมในมหาวิทยาลัย   8.68 .79  นอย 
บุคลิกภาพ 69.22 7.34 บุคลิกภาพแบบแสดงตัว 
ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว 39,735.45 15931.23   ต่ํา 
ภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว 3.57  .68   ปานกลาง 
ลักษณะทางกายภาพทางการเรียน 3.24  .56   ดีพอใช 
        สถานที่เรียน 3.35  .56   ดีพอใช 
        สื่อ และอุปกรณการเรียนการสอน 3.12  .77   ดีพอใช 
สัมพันธภาพระหวางนิสิตกบัอาจารย 3.67  .46   ดี 
สัมพันธภาพระหวางนิสิตกบัเพ่ือน 3.96  .57   ดี 
ความสามารถในการเปนผูนํานันทนาการ 3.87  .56   มาก 
         ดานกิจกรรมกลุม 3.62  .52   ปานกลาง 
         ดานเกม 3.90  .59   มาก 
         ดานเพลงนันทนาการ 4.10  .72   มาก 

 
 จากตาราง 3 พบวา นิสิตระดับปริญญาตรี วิชาเอกนันทนาการ คณะพลศึกษา  มหาวิทยาลัยศรี
นครินทรวิโรฒ มีการเขารวมกิจกรรมในมหาวิทยาลัยนอย  มีบุคลิกภาพแบบแสดงตัว มีฐานะทาง
เศรษฐกิจของครอบครัวต่ํา  มีภาระความรับผิดชอบตอครอบครัวปานกลาง มีลักษณะทางกายภาพ
ทางการเรียนดีพอใช  มีสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับอาจารยและสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพ่ือนดี 
และมีความสามารถในการเปนผูนํานันทนาการมาก  โดยแยกเปน 3 ดาน คือ         ดานกิจกรรมกลุมมี
ความสามารถในการเปนผู นํานันทนาการปานกลาง  สวนดานเกมและดานเพลงนันทนาการมี
ความสามารถในการเปนผูนํานันทนาการมาก   



 71

 
ตอนที่ 3 เสนอผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานสวนตัว ดานครอบครัว ดาน

สภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัยมีความสัมพันธกับความสามารถของผูนํานันทนาการ ของนิสิตระดับ
ปริญญาตรี วิชาเอกนันทนาการ คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยการวิเคราะหคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน (The Pearson Product Moment Correlation Coefficient) ดัง
แสดงในตาราง 4 
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ตาราง 4 แสดงคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางปจจัยดานสวนตัว ดานครอบครัว และดานสิ่งแวดลอมในการเรียน กับความสามารถในการเปนผูนํานันทนาการ 

 
X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X11 X12 X13 X14 X15 Y 

X1 1.000 -1.000** -0.093 -0.010 0.020 0.088 0.004 -0.004 0.063 -0.169** 0.041 -0.099 0.160* 0.059 0.016 0.129* 
X2  1.000 0.093 0.010 -0.020 -0.088 -0.004 0.004 -0.063 0.169** -0.041 0.099 -0.160* -0.059 -0.016 -0.129* 
X3   1.000 -0.362** -0.333** -0.274** 0.023 -0.023 0.035 0.583** 0.125* -0.092 0.224** 0.042 0.176** -0.055 
X4    1.000 -0.397** -0.327** -0.021 0.021 0.129* 0.016 0.094 -0.129* -0.066 0.109 0.058 0.109 
X5     1.000 -0.300** 0.023 -0.023 -0.120* -0.388** -0.180** 0.070 -0.038 -0.201** -0.223** -0.136* 
X6      1.000 -0.026 0.026 -0.052 -0.206** -0.040 0.168** -0.119* 0.053 -0.006 0.084 
X7       1.000 -1.000** -0.122* -0.078 0.044 -0.025 0.055 0.088 -0.013 0.014 
X8        1.000 0.122* 0.078 -0.044 0.025 -0.055 -0.088 0.013 -0.014 
X9         1.000 -0.037 -0.083 -0.100 -0.006 -0.094 0.086 0.093 
X10          1.000 0.320** 0.044 0.191** 0.208** 0.275** 0.123* 
X11           1.000 0.259** 0.236** 0.503** 0.611** 0.618** 
X12            1.000 0.166** 0.364** 0.144* 0.301** 
X13             1.000 0.374** 0.250** 0.082 
X14              1.000 0.436** 0.373** 
X15               1.000 0.562** 
Y                1.000 

*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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จากตาราง 4 พบวา ปจจัยที่มีความสัมพันธทางบวกกับความสามารถในการเปนผูนํา 
นันทนาการ ของนิสิตระดับปริญญาตรี วิชาเอกนันทนาการ คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มี 2 ปจจัย ไดแก เพศ : ชาย(X1) และการเขารวมกิจกรรมใน
มหาวิทยาลัย(X10) และปจจัยที่มีความสัมพันธทางบวกกับความสามารถในการเปนผูนํานันทนาการ ของ
นิสิตระดับปริญญาตรี วิชาเอกนันทนาการ คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มี 4 ปจจัย ไดแก บุคลิกภาพ(X11) ภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว
(X12) สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับอาจารย(X14) และสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพ่ือน(X15)   

ปจจัยที่มีความสัมพันธทางลบกับความสามารถในการเปนผูนํานันทนาการ ของนิสิตระดับ 
ปริญญาตรี วิชาเอกนันทนาการ คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 มี 2 ปจจัย ไดแก เพศ : หญิง(X2) และระดับชั้น : ชั้นปที่ 3 (X5) 

ปจจัยที่ไมมีความสัมพันธกับความสามารถในการเปนผูนํานันทนาการของนิสิตระดับปริญญาตรี  
วิชาเอกนันทนาการ คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มี 7 ปจจัย ไดแกระดับชั้น:ชั้นปที่ 1 
(X3)  ระดับชั้น : ชั้นปที่ 2(X4) ระดับชั้น : ชั้นปที่ 4(X6) สถานภาพการสอบเขาเรียน : สอบคัดเลือกจาก
ทบวงมหาวิทยาลัย(X7) สถานภาพการสอบเขาเรียน : สอบคัดเลือกจากระบบโควตา(X8) ฐานะทาง
เศรษฐกิจของครอบครัว(X9) และลักษณะทางกายภาพทางการเรียน(X13) 
 
 

ตอนที่ 4 เสนอผลการวิเคราะหปจจัยดานสวนตัว ดานครอบครัว และดานสภาพแวดลอมใน
มหาวิทยาลัยที่สงผลตอความสามารถของผูนํานันทนาการ ของนิสิตระดับปริญญาตรี วิชาเอก
นันทนาการ คณะพลศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ 
(Stepwise Multiple Regression Analysis) ดังแสดงในตาราง 5 และตาราง 6 
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ตาราง 5 แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนของความสามารถในการเปนผูนํานันทนาการ  
     ของนิสิตระดับปริญญาตรี วิชาเอกนันทนาการ คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

แหลงของความแปรปรวน df SS MS F 
Regression    3  29.921 7.480 55.993** 
Residual  198  33.141  .168  
Total  201  63.062   

** มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 
 

จากตาราง 5 พบวามี 3 ปจจัยที่สามารถพยากรณความสามารถในการเปนผูนํานันทนาการ ของ
นิสิตระดับปริญญาตรี วิชาเอกนันทนาการ คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยมี
ความสัมพันธเชิงเสนตรงกับปจจัยทั้ง 3 ปจจัย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ดังแสดง
รายละเอียดในตาราง 6 
 
ตาราง 6 แสดงผลการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอความสามารถในการเปนผูนํานันทนาการของนิสิต 
     ระดับปริญญาตรี วิชาเอกนันทนาการ คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

ปจจัย b SEb β R R2 F 
X11 .628 .109 .387 .618 .382 123.876** 
X11 , X15 .294 .064 .299 .661 .436   77.053** 
X11 , X15 , X12 .140 .044 .170 .677 .459   55.993** 

a    =  .066 
R    =  .677 
R2   =  .459 

                                                     SEest = .415 

** มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 
 

จากตาราง 6 พบวา  ปจจัยที่สงผลตอความสามารถในการเปนผูนํานันทนาการของนิสิตระดับ
ปริญญาตรี วชิาเอกนันทนาการ คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01  มี  3  ปจจัย โดยเรียงลําดับจากปจจัยที่สงผลมากที่สุดไปยังปจจัยที่สงผลนอยที่สุด
ไดแก บุคลิกภาพ (X11)   สัมพันธภาพระหวางนิสิตกบัเพ่ือน (X15)   และภาระความรับผิดชอบตอ
ครอบครัว (X12)      ซ่ึงปจจัยทั้ง  3  ปจจัยน้ี สามารถรวมกันอธิบายความแปรปรวนของการเปนผูนํา
นันทนาการ ไดรอยละ  45.9  จึงนําคาสัมประสิทธิข์องตัวพยากรณมาเขียนสมการไดดังน้ี 
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            สมการพยากรณความสามารถในการเปนผูนํานันทนาการของนิสิตระดับปริญญาตรี วิชาเอก
นันทนาการ  คณะพลศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ในรูปคะแนนดิบ  ไดแก 
  Ŷ   =  .066 + .628 X11 + .294 X15  + .014X12    

 
       สมการพยากรณความสามารถในการเปนผูนํานันทนาการของนิสิตระดับปรญิญาตรี 

วิชาเอกนันทนาการ คณะพลศึกษา มหาวิทยาลยัศรนีครินทรวิโรฒ ในรูปคะแนนมาตรฐาน ไดแก  
         Z  =  .387 X11 + .299 X15  + .170X12    

 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 5 
บทยอ สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

บทยอ 
ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 

   1. เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยดานสวนบุคคล  ดานครอบครัว  และดาน
สภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัยกับความสามารถของผูนํานันทนาการ  ของนิสิตระดับปริญญาตรี  
วิชาเอกนันทนาการ  คณะพลศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 2. เพ่ือศึกษาปจจัยดานสวนบุคคล  ดานครอบครัว  และดานสภาพแวดลอมใน
มหาวิทยาลัยที่สงผลตอความสามารถของผูนํานันทนาการ  ของนิสิตระดับปริญญาตรี  วิชาเอก
นันทนาการ  คณะพลศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

    3. เพ่ือสรางสมการพยากรณความสามารถของผูนํานันทนาการของนิสิตระดับปริญญา
ตรี  วิชาเอกนันทนาการ  คณะพลศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
สมมติฐานในการวิจัย 
    1. ปจจัยดานสวนบุคคล  ดานครอบครัว  และดานสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัยมี
ความสัมพันธกับความสามารถของผูนํานันทนาการ  ของนิสิตระดับปริญญาตรี  วิชาเอกนันทนาการ  
คณะพลศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

   2.  ปจจัยดานสวนบุคคล  ดานครอบครัว  และดานสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัยสงผล
ตอความสามารถของผูนํานันทนาการ  ของนิสิตระดับปริญญาตรี  วิชาเอกนันทนาการ คณะพล
ศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
วิธีการดําเนินการวิจัย 
ขอบเขตของการศึกษาคนควา 
            ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควา 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง  
 ประชากรที่ใชในการวิจัยในครั้งน้ี  เปนนิสิตระดับปริญญาตรี  วิชาเอกนันทนาการ  คณะพล
ศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  จํานวนทั้งหมด  215  คน  เปนนิสิตชั้นปที่1  จํานวน 49  
คน นิสิตชั้นปที่ 2 จํานวน 63 คน  นิสิตชั้นปที่ 3  จํานวน  60  คน  นิสิตชั้นปที่ 4 จํานวน 43  คน 
เปนเพศชาย 127 คนเปนเพศหญิง 88 คน  ซ่ึงใชเปนกลุมตัวอยางทั้งหมด   
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เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
  เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งน้ี เปนแบบสอบถามปจจัยที่สงผลตอความสามารถ
ในการเปนผูนํานันทนาการของนิสิตระดับปริญญาตรี  วิชาเอกนันทนาการ  คณะพลศึกษา  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ซ่ึงแบงออกเปน  7  ตอน ดังน้ี  
 ตอนที่  1  แบบสอบถามขอมูลสวนตัว ไดแก เพศ ชั้นปที่ศึกษา สถานภาพของการสอบ 
คัดเลือกเขาเรียน ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว และการเขารวมกิจกรรมในมหาวิทยาลัย 
 ตอนที่  2  แบบสอบถามบุคลิกภาพ เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา 
(Rating Scale) ตามแนวคิดของลิเคอรท (Likert scale Type) มี 5 ระดับ จํานวน 20 ขอ มีคา t อยู
ระหวาง 2.046 - 6.042 มีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ .727 
 ตอนที่  3  แบบสอบถามภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว เปนแบบสอบถามชนิดมาตรา
สวนประมาณคา (Rating Scale) ตามแนวคิดของลิเคอรท (Likert scale Type) มี 5 ระดับ จํานวน 7 
ขอ มีคา t อยูระหวาง 4.656 – 9.204 มีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ .692 
 ตอนที่  4  แบบสอบถามลักษณะทางกายทางการเรียน เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวน
ประมาณคา (Rating Scale) ตามแนวคิดของลิเคอรท (Likert scale Type) มี 5 ระดับ จํานวน 14 
ขอ มีคา t อยูระหวาง 2.67 – 10.86 มีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ .781 
 ตอนที่  5  แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับอาจารย เปนแบบสอบถามชนิด
มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ตามแนวคิดของลิเคอรท (Likert scale Type) มี 5 ระดับ 
จํานวน 15 ขอ มีคา t อยูระหวาง 3.049 – 9.321 มีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ .684 
 ตอนที่  6  แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพ่ือน เปนแบบสอบถามชนิดมาตรา
สวนประมาณคา (Rating Scale) ตามแนวคิดของลิเคอรท (Likert scale Type) มี 5 ระดับ จํานวน 
12 ขอ มีคา t อยูระหวาง 4.772 – 12.569 มีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ .8521 
 ตอนที่  7  แบบสอบถามความสามารถในการเปนผูนํานันทนาการ เปนแบบสอบถามชนิด
มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ตามแนวคิดของลิเคอรท (Likert scale Type) มี 5 ระดับ 
จํานวน 44 ขอ มีคา t อยูระหวาง 4.238 – 10.782 มีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ .963    
  
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือนํามาวิเคราะห ผูวิจัยดําเนินการเปนขั้นตอน ดังน้ี 
  1.  ผูวิจัยนําหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ไปขอ
อนุญาต คณะบดีคณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือขออนุญาตและขอความ
อนุเคราะห ในการเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง 
        2. ผูวิจัยนําแบบสอบถามปจจัยที่สงผลตอความสามารถในการเปนผูนํานันทนาการ  
ของนิสิตระดับปริญญาตรี  วิชาเอกนันทนาการ  คณะพลศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒไป
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เก็บรวบรวมขอมูลกับนิสิตวิชาเอกนันทนาการ ซ่ึงเปนกลุมตัวอยาง จํานวน 215 ฉบับ   ไดรับคืนมา  
จํานวน  202  ฉบับ  คิดเปนรอยละ  98.54  โดยเก็บขอมูลระหวางวันที่  3 - 7 มกราคม 2551 
          3. ผูวิจัยนําแบบสอบถามจํานวน 202  ฉบับ  ที่นิสิตตอบมาคัดเลือกเฉพาะ
แบบสอบถามที่สมบูรณ คือ ตอบคําถามครบทุกขอ ปรากฏวาสมบูรณทุกฉบับ จากนั้นจึงนํามาตรวจ
ใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนด และนําขอมูลมาวิเคราะหทางสถิติตอไป 
 
การวิเคราะหขอมูล  
           การวิเคราะหขอมูลผูวิจัยไดดําเนินการดังน้ี 
    1. วิเคราะหขอมูลพ้ืนฐาน โดยการคํานวณหาคารอยละ คาเฉลี่ย และคาสวนเบีย่งเบน
มาตรฐาน 
             2.  วิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานสวนตวั ดานครอบครัว และดานสิ่งแวดลอม
ในมหาวิทยาลัยกับความสามารถในการเปนผูนํานันทนาการของนิสิตระดับปริญญาตรี  วิชาเอก
นันทนาการ  คณะพลศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  โดยวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธของเพียรสัน (The Pearson Product  Moment Correlation Coefficient) 
   3.  วิเคราะหปจจัยดานสวนตัว  ดานครอบครัว และดานสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย 
สงผลตอความสามารถในการเปนผูนํานันทนาการของนิสิตระดับปริญญาตรี    วิชาเอกนันทนาการ  
คณะพลศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (Stepwise  
Multiple Regression Analysis) 
  

สรุปผลการวิเคราะหขอมูล 
 ผลการวิเคราะหขอมูลพบวา 
 1.  ปจจัยที่มีความสัมพันธทางบวกกบัความสามารถในการเปนผูนํานันทนาการของนิสิต
ระดับปริญญาตรี  วิชาเอกนนัทนาการ  คณะพลศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  มีดังน้ี 
  1.1  ปจจัยที่มีความสัมพันธทางบวกกับความสามารถในการเปนผูนํานันทนาการของ
นิสิตระดับปรญิญาตรี  วิชาเอกนันทนาการ  คณะพลศกึษา  มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ  อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มี 2  ปจจัย ไดแก  เพศ : ชาย(X1) และ การเขารวมกิจกรรมใน
มหาวิทยาลัย(X10)              
                    1.2  ปจจัยที่มีความสัมพันธทางบวกกบัความสามารถในการเปนผูนํานันทนาการ
ของนิสิตระดบัปริญญาตรี  วิชาเอกนันทนาการ  คณะพลศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .01  มี 4 ปจจัย ไดแก บุคลิกภาพ(X11) ภาระความรับผิดชอบตอ
ครอบครัว(X12) สัมพันธภาพระหวางนิสติกับอาจารย(X14) และสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพ่ือน
(X15) 
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 2. ปจจัยที่มีความสัมพนัธทางลบกบัความสามารถในการเปนผูนํานันทนาการของนิสิต
ระดับปริญญาตรี  วิชาเอกนนัทนาการ  คณะพลศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  มี 2 ปจจัย ไดแก เพศ : หญิง(X2) และระดับชั้น : ชั้นปที่ 3 (X5) 
              3. ปจจัยที่ไมมีความสัมพันธกับความสามารถในการเปนผูนํานันทนาการของนิสิตระดับ
ปริญญาตรี  วิชาเอกนันทนาการ  คณะพลศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  มี 7 ปจจัย ไดแก
ระดับชั้น:ชั้นปที่ 1 (X3)  ระดับชั้น : ชั้นปที่ 2(X4) ระดับชั้น : ชั้นปที่ 4(X6) สถานภาพการสอบเขา
เรียน : สอบคัดเลือกจากทบวงมหาวิทยาลัย(X7) สถานภาพการสอบเขาเรียน : สอบคัดเลือกจาก
ระบบโควตา(X8) ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว(X9) และลักษณะทางกายภาพทางการเรียน(X13) 
 4. ปจจัยที่สงผลตอความสามารถในการเปนผูนํานันทนาการของนิสิตระดับปริญญาตรี 
วิชาเอกนันทนาการ คณะพลศึกษา มหาวิทยาลยัศรนีครินทรวิโรฒ อยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ 
.01  มี  3  ปจจัย โดยเรียงลําดับจากปจจัยที่สงผลมากที่สุดไปยังปจจัยที่สงผลนอยที่สุดไดแก 
บุคลิกภาพ (X11)   สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพ่ือน (X15)   และภาระความรับผดิชอบตอ
ครอบครัว (X12)      ซ่ึงปจจัยทั้ง  3  ปจจัยน้ี สามารถรวมกันอธิบายความแปรปรวนของการเปน
ผูนํานันทนาการ ไดรอยละ  45.9  
              5.  สมการพยากรณความสามารถในการเปนผูนํานันทนาการของนิสิตระดับปริญญาตรี  
วิชาเอกนันทนาการ  คณะพลศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีดังนี ้
    5.1 สมการพยากรณความสามารถในการเปนผูนํานันทนาการของนิสิตระดับปริญญา
ตรี  วิชาเอกนันทนาการ  คณะพลศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒในรูปคะแนนดิบ  ไดแก 
               Ŷ  =  .066 + .628 X11 + .294 X15  + .014X12    
 

                   5.2 สมการพยากรณความสามารถในการเปนผูนํานันทนาการของนิสิตระดับปริญญา
ตรี  วิชาเอกนันทนาการ  คณะพลศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒในรูปคะแนนมาตรฐาน  
ไดแก 

              Z   =  .387 X11 + .299 X15  + .170X12    
 

อภิปรายผลการวิจัย 

 ผลการศึกษาครั้งน้ี  อภิปรายผลไดดังน้ี 
 1.  ปจจัยที่มีความสัมพันธทางบวกกบัความสามารถในการเปนผูนํานันทนาการของนิสิต
ระดับปริญญาตรี วิชาเอกนนัทนาการ  คณะพลศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒมีดังน้ี   
  1.1  ปจจัยที่มีความสัมพันธทางบวกกับความสามารถในการเปนผูนํานันทนาการของ
นิสิตระดับปรญิญาตรี  วิชาเอกนันทนาการ  คณะพลศกึษา  มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  มี 2 ปจจัย ไดแก เพศ : ชาย(X1) และการเขารวมกิจกรรมใน
มหาวิทยาลัย(X10) อภิปรายไดดังน้ีคือ 
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  1.1.1 เพศ : ชายมีความสัมพันธทางบวกกับความสามารถในการเปนผูนํา
นันทนาการของนิสิตระดับปริญญาตรี  วิชาเอกนันทนาการ  คณะพลศึกษา  มหาวิทยาลัย           
ศรีนครินทรวิโรฒอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงวานิสิตชายมีความสามารถในการเปน
ผูนํานันทนาการมาก ทั้งน้ีเพราะนิสิตชายซึ่งอยูในชวงวัยรุน สวนใหญมักจะใหความสนใจใน
กิจกรรมที่ตองใชกําลัง และกิจกรรมนันทนาการ  เชน  การแขงขันกีฬา การทํากิจกรรมโลดโผนกับ
เพ่ือน หรือกิจกรรมนันทนาการที่ทางมหาวิทยาลัยจัดขึ้น เพราะทําใหเกิดความสนุกสนาน และทําให
รางกายแข็งแรงสมบูรณ โดยนิสิตชายจะมีความขยัน ความตั้งใจ และเอาใจใสตอการเรียนนอย ดังที่ 
ชลิตร  รัตนะ (2538 : 73) ไดศึกษาเรื่อง การศึกษาความตองการกิจกรรมนันทนาการของบุคลากร
ในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร พบวา บุคลากรชาย มีความตองการกิจกรรมนันทนาการประเภท
เกม กีฬา และกรีฑาสูงสุด การเขารวมกิจกรรมนันทนาการประเภทเกม กีฬาก็ทําใหมีประสบการณ
ในการทํากิจกรรมนันทนาการเพิ่มมากขึ้น 
  ดังน้ันจะเห็นไดวา เพศ : ชายมีความสัมพันธทางบวกกับความสามารถในการเปน
ผูนํานันทนาการของนิสิตระดับปริญญาตรี  วิชาเอกนันทนาการ  คณะพลศึกษา  มหาวิทยาลัยศรี
นครินทรวิโรฒ  
     1 .1 .2 การเข าร วมกิจกรรมในมหาวิทยาลัย มีความสัมพันธทางบวกกับ
ความสามารถในการเปนผูนํานันทนาการของนิสิตระดับปริญญาตรี  วิชาเอกนันทนาการ  คณะพล
ศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงวานิสิตที่เขารวม
กิจกรรมในมหาวิทยาลัยมากมีความสามารถในการเปนผูนํานันทนาการมาก  ทั้งน้ีเพราะการที่นิสิต
ไดเขารวมกิจกรรมที่หนวยงานตางๆ ภายในมหาวิทยาลัยไดจัดขึ้นมาอยางบอยครั้งน้ัน ทําใหนิสิตมี
ประสบการณในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการมาก สงผลใหนิสิตเกิดการเรียนรูเทคนิคการเปน
ผูนํานันทนาการ ทําใหเกิดความรูสึกและทัศนคติทางบวกตอกิจกรรมในมหาวิทยาลัย และสามารถ
สรางสัมพันธภาพกับผูเขารวมกิจกรรมคนอื่นๆได  โดยมีการใหเกียรติผูเขารวมกิจกรรม รวมทั้งมี
ความสามารถในการวิเคราะหผูเขารวมกิจกรรมนันทนาการได เพราะสิ่งเหลานี้จะทําใหผูนํา
นันทนาการมีความเขาใจและรูถึงความตองการของผูเขารวมกิจกรรมไดดีขึ้น อันจะเปนผลทําใหการ
เขารวมกิจกรรมนันทนาการประสบผลสําเร็จ ดังที่ ดุษฎี สรวงขันธ (2545 : 49) กลาววา   การที่
นิสิตไดมีประสบการณการเขารวมกิจกรรมมาก จึงทําใหนิสิตสามารถเปนผูนําในการแกปญหาตางๆ
ที่เกิดจากการจัดกิจกรรมนันทนาการได 
     ดังนั้นจะเห็นไดวา การเขารวมกิจกรรมในมหาวิทยาลัยมีความสัมพันธทางบวกกับ
ความสามารถในการเปนผูนํานันทนาการของนิสิตระดับปริญญาตรี  วิชาเอกนันทนาการ  คณะพล
ศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
     1.2 ปจจัยที่มีความสัมพันธทางบวกกับความสามารถในการเปนผูนํานันทนาการ ของนิสิต
ระดับปริญญาตรี วิชาเอกนันทนาการ คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มี 4 ปจจัย ไดแก บุคลิกภาพ(X11) ภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว
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(X12) สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับอาจารย(X14) และสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพ่ือน(X15) 
อภิปรายไดดังน้ีคือ  
   1.2.1 บุคลิกภาพมีความสัมพันธทางบวกกับความสามารถในการเปนผูนํา
นันทนาการของนิสิตระดับปริญญาตรี  วิชาเอกนันทนาการ  คณะพลศึกษา  มหาวิทยาลัยศรี       
นครินทรวิโรฒ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  แสดงวา  นิสิตที่มีบุคลิกภาพแบบแสดงตัวมี
ความสามารถในการเปนผูนํานันทนาการมาก   ทั้งน้ีเพราะนิสิตที่มีบุคลิกภาพแบบแสดงตัวเปน
ลักษณะของนิสิตที่ชอบเขาสังคม  ชอบสังสรรค  ลักษณะเปดเผย  ชางพูด  ชอบทํากิจกรรมที่ทําให
เกิดความตื่นเตน  สนุกสนาน  ชอบทํางานรวมกับผูอ่ืน  ชอบการเปลี่ยนแปลง  ไมจําเจ  มองโลกใน
แงดี  สามารถปรับตัวใหเขากับทุกสถานการณ  มีความยืดหยุน  ซ่ึงเปนลักษณะที่ดีของผูที่จะเปน
ผูนํานันทนาการ   ดังที่ อเนก  หงสทองคํา (2542 : 54-55) กลาววา ลักษณะของผูนําประกอบดวย 
ลักษณะทางกาย เชน รูปราง บุคลิกสงางาม การแตงกายสุภาพเหมาะสม ลักษณะทางจิตใจและ
อารมณ เชน รูจักปรับตัวเอง กระตือรือรน เชื่อม่ันในตนเอง อารมณขัน และเขาใจคน เปนตน 
    ดังน้ันจะเห็นไดวาบุคลิกภาพมีความสัมพันธทางบวกกับความสามารถในการเปน
ผูนํานันทนาการของนิสิตระดับปริญญาตรี วิชาเอกนันทนาการ คณะพลศกึษา มหาวิทยาลัย       
ศรีนครินทรวิโรฒ 
    1 .2 .2  ภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว มีความสัมพันธทางบวกกับ
ความสามารถในการเปนผูนํานันทนาการของนิสิตระดับปริญญาตรี  วิชาเอกนันทนาการ  คณะพล
ศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  แสดงวา  นิสิตที่มี
ภาระความรับผิดชอบตอครอบครัวมาก   มีความสามารถในการเปนผูนํานันทนาการมาก ทั้งน้ี
เพราะสิ่งที่นิสิตปฏิบัติในครอบครัวของตนเอง ไดแก  การทําความสะอาดบาน การทําอาหาร การ
ซักผา และการชวยภารกิจของผูปกครอง เปนความรับผิดชอบที่นิสิตตองทําเปนประจําจนเปนความ
เคยชิน ทําใหนิสิตมีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมายแลวทํางานนั้นใหประสบผลสําเร็จ 
สงผลใหนิสิตเปนคนขยัน มีเหตุมีผล และสามารถเปนผูนําในการคิด การจัดกระทํากิจกรรมตางๆ
ขึ้นมานอกเหนือจากเวลาการรับผิดชอบทํางานบานตามที่ไดรับมอบหมายจากผูปกครองได    เม่ือ
นิสิตมีโอกาสไดเขารวมกิจกรรมนันทนาการที่หนวยงานตางๆ ภายในมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
หรือหนวยงานตางๆ ภายนอกจัดขึ้น  ทําใหนิสิตไดเรียนรูและเขาใจขอบขายของการจัดกิจกรรมตาง 
ๆ จึงสามารถนําเอาเทคนิคและประสบการณในการเขารวมหรืออบรมกิจกรรมนันทนาการมา
ประยุกตใชในการจัดกิจกรรมนันทนาการหรือเปนผูนํานันทนาการไดเปนอยางดี     ดังที่ อุดร รัตน
ภักดิ์ (2529 : 39 - 40) ไดสรุปคุณสมบัติหรือคุณลักษณะที่ผูนํานันทนาการที่ควรมี  ไดแก   การมี
ความรู ทักษะ และประสบการณในกิจกรรมนันทนาการเปนอันดับแรก 
   ดังนั้นจะเห็นไดวาภาระความรับผิดชอบตอครอบครัวมีความสัมพันธทางบวกกับ
ความสามารถในการเปนผูนํานันทนาการของนิสิตระดับปริญญาตรี วิชาเอกนันทนาการ คณะพล
ศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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   1.2.3 สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับอาจารย มีความสัมพันธทางบวกกับ
ความสามารถในการเปนผูนํานันทนาการของนิสิตระดับปริญญาตรี  วิชาเอกนันทนาการ  คณะพล
ศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  แสดงวา  นิสิตที่มีสัม
พันธภาพกับอาจารยดี มีความสามารถในการเปนผูนํานันทนาการมาก ทั้งน้ีเพราะการที่อาจารยกับ
นิสิตมีสัมพันธภาพที่ดีตอกัน  โดยที่นิสิตปฏิบัติตออาจารย ไดแก การตั้งใจเรียน  การใหความ
เคารพเชื่อฟง ปฏิบัติตามคําสั่งของอาจารย และขอคําแนะนํา  ซักถามเมื่อมีขอสงสัยเกี่ยวกับดาน
การเรียน การเขารวมกิจกรรมตางๆ และดานสวนตัว  และการที่อาจารยปฏิบัติตอนิสิต  ไดแก การ
ใหความสนใจตอนิสิต  การสรางความสัมพันธที่ดีที่ทําใหนิสิตเกิดความรูสึกเปนกันเอง และใหความ
รักความเอาใจใส  ใหคําปรึกษา และขอชี้แนะแกนิสิตในดานการเรียน การทํากิจกรรม และดาน
สวนตัว   ก็ยอมสงผลใหบรรยากาศการจัดการเรียนการสอนในหองเรียนเปนไปดวยดี  เปนการ
สงเสริมใหนิสิตเกิดการเรียนรู และนิสิตสามารถปรับตัวทางการเรียนไดดี  สงผลใหลดความกดดัน  
ความตึงเครียดที่จะเกิดขึ้น ลดความเปนอคติของอาจารยที่มีตอนิสิต  และการที่อาจารยใหความ
สนใจนิสิตอยางสม่ําเสมอ  ไมเลือกที่รักมักที่ชัง  สิ่งเหลานี้จะมีสวนชวยใหนิสิตเกิดความสบายใจ  มี
ความตั้งใจและสนใจเรียน  และใหความรวมมือในการทํากิจกรรมตาง ๆ ที่อาจารยไดจัดขึ้น ดวย
ความกระตือรือรน กิจกรรมและการเรียนการสอนก็จะเปนไปอยางราบรื่น  ดังที่  พรรณี  (ชูทัย) เจน
จิต  (2532:361) กลาววา  การที่ครูมีความเมตตากรุณาเห็นอกเห็นใจนักเรียน  สนใจนักเรียนอยาง
สมํ่าเสมอ  มีความยุติธรรม  ตลอดจนมีความสัมพันธอันดีกับนักเรียน  ทําใหนักเรียนรักที่จะเรียน  
สงผลใหนักเรียนประสบความสําเร็จในการเรียน และสงผลใหนักเรียนมีสัมพันธภาพระหวางนักเรียน
กับเพ่ือนดี เน่ืองมาจากเมื่อสภาพบรรยากาศภายในหองเรียนไมมีความกดดัน  นักเรียนก็เกิดความ
สบายใจ กลาคิดกลาพูด และมีสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือนดี สงผลใหสามารถกระทํา
กิจกรรมตางๆรวมกับเพ่ือนและครูไดอยางมีความสุข 
   ดังน้ันจะเห็นไดวาสัมพันธภาพระหวางนิสติกับอาจารยมีความสัมพันธทางบวกกับ
ความสามารถในการเปนผูนํานันทนาการของนิสิตระดบัปริญญาตรี  วิชาเอกนันทนาการ  คณะพล
ศึกษา  มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
   1.2.4 สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพ่ือนมีความสัมพันธทางบวกกับความสามารถ
ในการเปนผูนํานันทนาการของนิสิตระดับปริญญาตรี  วิชาเอกนันทนาการ  คณะพลศึกษา  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  แสดงวา  นิสิตที่มีสัมพันธ
ภาพกับเพ่ือนดี   มีความสามารถในการเปนผูนํานันทนาการมาก ทั้งน้ีเพราะนิสิตที่ปฏิบัติตนตอกัน  
ทั้งในและนอกหองเรียนเพ่ือใหเกิดความสัมพันธอันดีตอกัน ไดแก การชวยเหลือพ่ึงพาซึ่งกันและกัน
ดานการเรียนและการทํากิจกรรม  การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน การกระจายงานที่ไดรับจาก
หนวยงานหรือองคกรที่จาง การหวงใยใกลชิดสนิทสนมซึ่งกันและกัน  และการทํากิจกรรมตางๆ 
รวมกันในกลุมเพ่ือนเพื่อใหบรรลุผลสําเร็จ  ทําใหมีประสบการณที่จะเปนผูนํานันทนาการไดเปน
อยางดี  ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของ  บุปผา  การีเวท (2527 : 91)  ไดศึกษาทัศนะของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยรมคําแหงที่มีตอกลุมเพ่ือน  ผลการวิจัยพบวา  การคบเพื่อนทําใหนักศึกษามี
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วุฒิภาวะและมีความมั่นใจในตนเองสูง     ดังน้ันเม่ือนิสิตเกิดความมั่นใจในตนเองจึงทําใหนิสิตกลาที่
จะคิด และเปนผูนําในการทํากิจกรรมตางๆ สงผลใหนิสิตมีความสามารถในการเปนผูนํานันทนาการ
มาก  
   ดังน้ันจะเห็นไดวาสัมพันธภาพระหวางนิสติกับเพ่ือนมีความสัมพันธทางบวกกับ
ความสามารถในการเปนผูนํานันทนาการของนิสิตระดบัปริญญาตรี  วิชาเอกนันทนาการ  คณะพล
ศึกษา  มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 2. ปจจัยที่มีความสัมพันธทางลบกับความสามารถในการเปนผูนํานันทนาการของนิสิต
ระดับปริญญาตรี  วิชาเอกนนัทนาการ  คณะพลศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  มี 2 ปจจัย ไดแก เพศ : หญิง(X2) และระดับชั้น : ชั้นปที่ 3 (X5) 
อภิปรายไดดังน้ีคือ 
   2.1. เพศ : หญิงมีความสัมพันธทางลบกับความสามารถในการเปนผูนํา
นันทนาการของนิสิตระดับปริญญาตรี วิชาเอกนันทนาการ  คณะพลศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินท
รวิโรฒ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  แสดงวา  นิสิตหญิงมีความสามารถในการเปนผูนํา
นันทนาการนอย ทั้งน้ีเพราะเพศหญิงจะถูกอบรมเลี้ยงดูอยางใกลชิด ใหมีกิริยามารยาทเรียบรอย มี
การแสดงออกอยางนุมนวล ไมกาวราว และไมเลนรุนแรง กิจกรรมที่ใหความสนใจเปนกิจกรรมที่ไม
ใชกําลังมาก อาทิ การเย็บปกถักรอย การทําอาหาร เปนตน ซ่ึงสอดคลองกับ ชลิตร  รัตนะ (2538 : 
73) ที่ศึกษาเรื่อง ความตองการกิจกรรมนันทนาการของบุคลากรในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  
วิทยาเขตหาดใหญ  พบวาบุคลากรหญิงมีความตองการกิจกรรมนันทนาการประเภททองเที่ยวทัศน
ศึกษาสูงสุด นอกจากนี้เพศหญิงยังถูกสอนใหเชื่อฟงคําสั่งสอนของผูใหญ ทําใหไมกลาคิด ไมกลา
ตัดสินใจกระทําสิ่งตางๆดวยตนเอง รวมทั้งขาดความเชื่อม่ันในตนเองในการที่จะคิด ตัดสินใจในการ
เปนผูนําบุคคลอื่นๆใหกระทํากิจกรรมตางๆที่ตองใชพลังมาก  
  ดังน้ันจะเห็นไดวา เพศหญิงมีความสัมพันธทางลบกับความสามารถในการเปนผูนํา
นันทนาการของนิสิตระดับปริญญาตรี  วิชาเอกนันทนาการ  คณะพลศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนคริ
นทรวิโรฒ  
      2.2 ระดับชั้น : ชั้นปที่ 3 มีความสัมพันธทางลบกับความสามารถในการเปนผูนํา
นันทนาการของนิสิตระดับปริญญาตรี  วิชาเอกนันทนาการ  คณะพลศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนคริ
นทรวิโรฒ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  แสดงวานิสิตชั้นปที่ 3 มีความสามารถในการเปน
ผูนํานันทนาการนอย ทั้งนี้เพราะ นิสิตชั้นปที่ 3 เปนนิสิตที่ใหความสนใจในเรื่องการทํากิจกรรม
นอยลง โดยหันมาใหความสนใจในเรื่องการเรียนและอาชีพมากขึ้น เน่ืองจากนิสิตชั้นปที่ 3 เปนนิสิต
ที่ใกลจะจบการศึกษา ทําใหมีความกังวลในชีวิต นิสิตจะใหความสนใจและคิดหมกมุนในเรื่องของ
ตนเองเกี่ยวกับการเตรียมหางานทํา หรือการเรียนตอระดับปริญญาโทมากกวาการเขารวมกิจกรรม 
หรือเปนผูนําในการทํากิจกรรมตางๆ และมีความเห็นแตกตางกับมหาวิทยาลัยในเรื่องการจัด
กิจกรรมตางๆ ใหทํา โดยเห็นวาเปนเรื่องไมจําเปน และไมมีความคิดในการที่จะเริ่มตนเปนผูนําใน
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การจัดกิจกรรมตาง ๆ ขึ้นมา ซ่ึงโดยสวนใหญจะมอบใหนิสิตป 2 เปนผูนําในการทํากิจกรรมตางๆ
ขึ้นมาแทน ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของ ทองเรียน  อมรรัชกุล (2526 : 39) ที่ศึกษาเรื่องการ
บริหารกิจกรรมนิสิต ทฤษฏีและแนวปฏิบัติ ผลการศึกษาพบวา นักศึกษาชั้นปที่ 3 เปนผลตอเน่ือง
จากความเปนนักศึกษาชั้นปที่ 2 มาแตเดิม นักศึกษาชั้นปที่ 3 จะมีวัฒนธรรมความเปนอยูของ
ตนเอง เนนเอกลักษณที่สูงมากกวา สําหรับในกลุมนักศึกษาชั้นปที่ 3 จะมีความคิดเห็นแตกแยก
นอย กลาวคือ มีความคิดไปในแนวทางเดียวกันสวนใหญ มีคานิยมคลายคลึงกับนักศึกษาชั้นปที่ 2 
คือ ความไมพอใจมหาวิทยาลัยในดานตางๆ รวมทั้งวิพากษวิจารณมหาวิทยาลัยอยางรุนแรง  
          ดังน้ันจะเห็นไดวา ระดับชั้นปที่ 3 มีความสัมพันธทางลบกับความสามารถในการ
เปนผูนํานันทนาการของนิสิตระดับปริญญาตรี  วิชาเอกนันทนาการ  คณะพลศึกษา  มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ  
          
              3. ปจจัยที่ไมมีความสัมพันธกับความสามารถในการเปนผูนํานันทนาการของนิสิตระดับ
ปริญญาตรี  วิชาเอกนันทนาการ  คณะพลศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  มี 7 ปจจัย ไดแก
ระดับชั้น:ชั้นปที่ 1 (X3)  ระดับชั้น : ชั้นปที่ 2(X4) ระดับชั้น : ชั้นปที่ 4(X6) สถานภาพการสอบเขา
เรียน : สอบคัดเลือกจากทบวงมหาวิทยาลัย(X7) สถานภาพการสอบเขาเรียน : สอบคัดเลือกจาก
ระบบโควตา(X8) ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว(X9) และลักษณะทางกายภาพทางการเรียน(X13) 
อภิปรายไดดังน้ีคือ 
  3.1 ระดับชั้น : ชั้นปที่ 1ไมมีความสัมพันธกับความสามารถในการเปนผูนํา
นันทนาการของนิสิตระดับปริญญาตรี  วิชาเอกนันทนาการ  คณะพลศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนค 
รินทรวิโรฒ  แสดงวา นิสิตชั้นปที่ 1บางคน มีความสามารถในการเปนผูนํานันทนาการมาก ทั้งนี้
เพราะนิสิตมีพ้ืนฐานและประสบการณในการเรียนและการเขารวมกิจกรรมนันทนาการมากขึ้น หรือ
ไดทําความเขาใจในรายวิชาที่เรียนไดเปนอยางดี นอกจากนี้นิสิตชั้นปที่ 1 เรียนอยูในระดับที่สูงขึ้น 
นิสิตจึงมีความตั้งใจ และมีความมุงม่ันในการเรียนและการเขารวมกิจกรรมนันทนาการของ
มหาวิทยาลัย เพราะเห็นวาการเรียนและการเขารวมกิจกรรมนันทนาการในระดับมหาวิทยาลัยน้ัน 
จะมีผลตอการเรียนและวิชาชีพผูนํานันทนาการ จึงทําใหนิสิตมีความสามารถในการเปนผูนํา
นันทนาการมาก  
   นิสิตชั้นปที่ 1บางคน มีความสามารถในการเปนผูนํานันทนาการนอย ทั้งน้ีเพราะ
นิสิตชั้นปที่ 1 เปนนิสิตที่เพ่ิงจบการศึกษาจากระดับชั้นมัธยมศึกษาเขามาเรียนในมหาวิทยาลัยเปน
ปแรก นิสิตจึงขาดความเตรียมพรอมในการเรียนในระดับสูงขึ้น มีประสบการณในการเรียนนอย 
ประกอบกับนิสิตขาดความมั่นใจในตนเอง ไมมีความถนัดในวิธีการเรียนหรือราบวิชาที่ยากมาก
ยิ่งขึ้น และไมเห็นถึงความสําคัญของการเรียนในระดับน้ี ประกอบกับนิสิตมีลักษณะสุภาพเรียบรอย  
มีความรูสึกความกลัวและความตื่นเตน ไมกลาที่จะแสดงออก ขาดทักษะการสื่อสาร การพูด การ
อธิบาย การสอน การสาธิต ขาดประสบการณและเทคนิคการนําเสนอเกี่ยวกับการเปนผูนํากิจกรรม  
ทําใหนิสิตระดับชั้นปที่ 1 มีความเปนผูนํากิจกรรมนันทนาการนอย ซ่ึงกิจกรรมนันทนาการเปน
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กิจกรรมที่ตองใชวิธีการสอน อธิบาย การสาธิต ซ่ึงมีรูปแบบแตกตางกันไป หากผูนํากิจกรรม
นันทนาการมีความสามารถในการสื่อสารความหมายที่ดี มีความกระจาง เขาใจงาย ก็ยอมจะเกิดสัม
พันธภาพที่ดีตอการดําเนินกิจกรรมนันทนาการ  ดังที่ บันเทิง เกิดปรางค (2543 : 157 – 158) 
กลาววา การฝกพูดหรือการแสดงออกตอหนาสาธารณะบอยๆ บุคลิกภาพทางดานการพูดและการ
แสดงทาทางประกอบการพูดก็จะดีขึ้นตามลําดับ เพราะการพูดกับการพัฒนาบุคลิกภาพคือสิ่ง
เดียวกัน การใชภาษาที่กอและเสริมใหผูนําไดรับการยอมรับ   
   ดังน้ัน  จะเห็นไดวาระดับชั้น : ชั้นปที่ 1 ไมมีความสัมพันธกับความสามารถในการ
เปนผูนํานันทนาการของนิสิตระดับปริญญาตรี  วิชาเอกนันทนาการ  คณะพลศึกษา  มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ   
     3.2 ระดับชั้น : ชั้นปที่ 2 ไมมีความสัมพันธกับความสามารถในการเปนผูนํา
นันทนาการของนิสิตระดับปริญญาตรี  วิชาเอกนันทนาการ  คณะพลศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนคริ
นทรวิโรฒ  แสดงวา  นิสิตชั้นปที่ 2 บางคนมีความสามารถในการเปนผูนํานันทนาการมาก ทั้งน้ี
เพราะ นิสิตสามารถปรับตัวเขาสิ่งแวดลอมทางดานตางๆ ภายในมหาวิทยาลัย เชน สามารถปรับตัว
ดานการเรียนมาตั้งแตชั้นปที่ 1 พอเรียนในระดับสูงขึ้นจึงสามารถที่จะเรียนรูระบบการเรียนการสอน
และการเขารวมกิจกรรมนันทนาการไดมากขึ้น อีกทั้งนิสิตยังมีการศึกษาหาความรูและประสบการณ
ในการผูนํากิจกรรมนันทนาการอยางสม่ําเสมอ ปฏิบัติตามคําแนะนําของอาจารยผูสอน เขาเรียน
อยางสม่ําเสมอ นอกจากนี้การที่นิสิตสามารถปรับตัวเขากับเพ่ือนนิสิตดวยกัน ทําใหมีการชวยเหลือ
กันในดานการทํากิจกรรมนันทนาการ จึงสงผลใหนิสิตมีความสามารถในการเปนผูนํานันทนาการ
มาก 
     นิสิตชั้นปที่ 2 บางคนมีความสามารถในการเปนผูนํานันทนาการนอย ทั้งน้ีเพราะ 
นิสิตไมสามารถที่จะทําความเขาใจกับกิจกรรมนันทนาการที่เรียนมาหรือเคยปฏิบัติมา ไมสามารถที่
จะทํางานที่ไดรับมอบหมายได นิสิตขาดความรับผิดชอบ ขาดประสบการณเกี่ยวกับการเปนผูนํา
กิจกรรม  ขาดเทคนิคการนําเสนอกิจกรรมนันทนาการ  ขาดวุฒิภาวะความเปนผูนํา ขาดความ
อดทนตออุปสรรคในการทํากิจกรรมนันทนาการ และประกอบกับนิสิตไมสนใจศึกษาหาความรู
เพ่ิมเติม ทําใหนิสิตมีความสามารถในการเปนผูนํานันทนาการนอย 
     ดังนั้นจะเห็นไดวาระดับชั้น : ชั้นปที่ 2 ไมมีความสัมพันธกับความสามารถในการ
เปนผูนํานันทนาการของนิสิตระดับปริญญาตรี  วิชาเอกนันทนาการ  คณะพลศึกษา  มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ 
     3.3 ระดับชั้น : ชั้นปที่ 4 ไมมีความสัมพันธกับความสามารถในการเปนผูนํา
นันทนาการของนิสิตระดับปริญญาตรี วิชาเอกนันทนาการ  คณะพลศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนคริน 
ทรวิโรฒ  แสดงวา นิสิตชั้นปที่ 4 บางคนมีความสามารถในการเปนผูนํานันทนาการมาก  ทั้งนี้
เพราะนิสิตมีความกระตือรือรนที่จะพัฒนาตนเอง และมีความทะเยอทะยานดานการเปนผูนํา
กิจกรรมนันทนาการสูง มีจุดมุงหมายในชีวิต สามารถเผชิญหนากับปญหาตางๆ ในการเปนผูนํา
กิจกรรมนันทนาการ ประกอบกับมีความเตรียมพรอมในความเปนผูนํากิจกรรมนันทนาการ  
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สามารถที่จะทําความเขาใจกับกิจกรรม เชน การนําเกม ไดแก การเตรียมสถานที่  การเตรียม
อุปกรณการเลน  การวิเคราะหสถานการลวงหนา  การชี้แจงกฎ กติกา มารยาท  การแจงขอควร
ระวังและความปลอดภัยในการเลนเกม  การเปดโอกาสใหซักถาม  การสาธิตการเลนและการแสดง
นํา  การทดลองเลนกอนการเลนจริง  การเลนเปนระบบตามลําดับ  การแกไขปญหาหรือปรับแกไข
สถานการณ  การเสริมความสนุกและการสรางบรรยากาศที่ดีในการเลนเกม การสังเกตพฤติกรรม
การเลนของผูเลนเกม  การตัดสินเกมอยางยุติธรรม การอภิปรายผล  การสรุปเกม  การประเมินผล
เกม  การควบคุมเกม 
และความสามารถในการนําเพลงนันทนาการ ไดแก การบอกชื่อเพลง บอกเน้ือใหพูดตามที่ละวรรค 
สอนทํานองใหรองตามทีละวรรค สอนรองพรอมกัน ใสจังหวะ (ปรบมือ,กลอง) สอนทาทาง 
     นิสิตชั้นปที่ 4 บางคนมีความสามารถในการเปนผูนํานันทนาการนอย ทั้งน้ีเพราะ
นิสิตไมมีความกระตือรือรนที่จะพัฒนาตนเอง ไมมีความทะเยอทะยานดานการเปนผูนํากิจกรรม
นันทนาการ ไมมีจุดมุงหมายในชีวิต ไมสามารถเผชิญหนากับปญหาตางๆ ในการเปนผูนํากิจกรรม
นันทนาการ ประกอบกับไมมีความสามารถในการเปนผูนํากิจกรรมนันทนาการ   
   ดังนั้นจะเห็นไดวาระดับชั้น : ชั้นปที่ 4 ไมมีความสัมพันธกับความสามารถในการ
เปนผูนํานันทนาการของนิสิตระดับปริญญาตรี วิชาเอกนันทนาการ  คณะพลศึกษา  มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ 
     3.4 สถานภาพการสอบเขาเรียน : สอบคัดเลือกจากทบวงมหาวิทยาลัยไมมี
ความสัมพันธกับความสามารถในการเปนผูนํานันทนาการของนิสิตระดับปริญญาตรี  วิชาเอก
นันทนาการ  คณะพลศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  แสดงวานิสิตบางคนที่มีสถานภาพการ
สอบเขาเรียนโดยวิธีการสอบคัดเลือกจากทบวงมหาวิทยาลัยมีความสามารถในการเปนผูนํา
นันทนาการมาก  ทั้งน้ีเพราะนิสิตบางคนที่เขาเรียนโดยวิธีการสอบคัดเลือกจากทบวงมหาวิทยาลัย
เปนนิสิตที่มีความรับผิดชอบสูง และเปนคนมีระเบียบวินัย รวมทั้งมีความคิดและความกลาในการที่
จะเปนผูนําในการเรียนและการทํากิจกรรมตางๆ เน่ืองจากนิสิตที่เขาเรียนโดยวิธีการสอบคัดเลือก
จากทบวงมหาวิทยาลัยตองมีความสามารถมากทั้งทางดานการเรียน และการทํากิจกรรมตางๆ 
เน่ืองจากมีการแขงขันกันสูง นิสิตจึงตองใชความพยายาม ความอดทน และเปนผูนําตนเองในการที่
จะทําใหตนเองประสบความสําเร็จในการสอบเขามหาวิทยาลัยได ดังน้ันนิสิตที่มีสถานภาพการสอบ
เขาเรียนโดยวิธีการสอบคัดเลือกจากทบวงมหาวิทยาลัยจึงมีความสามารถในการเปนผูนํา
นันทนาการมาก 
     นิสิตบางคนที่ มีสถานภาพการสอบเขาเรียนโดยวิธีการสอบคัดเลือกจาก
ทบวงมหาวิทยาลัยมีความสามารถในการเปนผูนํานันทนาการนอย  ทั้งนี้เพราะนิสิตที่เขาเรียนโดย
วิธีการสอบคัดเลือกจากทบวงมหาวิทยาลัยบางคนไมใหความสนใจในดานการทํากิจกรรม เน่ืองจาก
ตองเตรียมตัวสอบแขงขันเขาเรียนตอ ซ่ึงมีจํานวนคูแขงมาก ทําใหนิสิตเกิดความเครียด และให
ความหมกมุนในการเรียนมาก ทําใหไมใหความสนใจในการทํากิจกรรม หรือเปนผูนําในการทํา
กิจกรรมนันทนาการตางๆ รวมทั้งกิจกรรมตางๆ เน่ืองจากในขณะนั้นไมไดใหความสําคัญและไม
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เห็นวากิจกรรมนันทนาการตางๆมีความสําคัญแกตนเองในประการใด  ดังน้ันนิสิตที่มีสถานภาพการ
สอบเขาเรียนโดยวิธีการสอบคัดเลือกจากทบวงมหาวิทยาลัยจึงมีความสามารถในการเปนผูนํา
นันทนาการนอย 
  ดั ง น้ั น จ ะ เ ห็น ได ว า สถานภาพการสอบ เข า เ รี ยน  : สอบคั ด เ ลื อกจาก
ทบวงมหาวิทยาลัยไมมีความสัมพันธกับความสามารถในการเปนผูนํานันทนาการของนิสิตระดับ
ปริญญาตรี วิชาเอกนันทนาการ คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
   3.5 สถานภาพการสอบเขาเรียน : สอบคัดเลือกจากระบบโควตาไมมีความสัมพันธ
กับความสามารถในการเปนผูนํานันทนาการของนิสิตระดับปริญญาตรี วิชาเอกนันทนาการ  คณะ
พลศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  แสดงวา นิสิตบางคนที่มีสถานภาพการสอบเขาเรียนโดย
วิธีการสอบคัดเลือกจากระบบโควตามีความสามารถในการเปนผูนํานันทนาการมาก ทั้งนี้เพราะ 
นิสิตที่ผานการสอบคัดเลือกเขาเรียนในมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒโดยวิธีการสอบคัดเลือกจาก
ระบบโควตา โดยทางภาควิชาสันทนาการ คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒเปน
ผูดําเนินการสอบคัดเลือกเอง มหาวิทยาลัยมีวิธีการสอบคัดเลือกระบบโควตาโดยวัดบุคลิกภาพของ
ความเปนผูนํานันทนาการ หรือโดยการสอบคัดเลือกวัดความถนัดทางดานนันทนาการหรือสันทนา
การโดยเฉพาะ สงผลทําใหนิสิตที่มีสถานภาพการสอบเขาเรียนโดยวิธีการสอบคัดเลือกจากระบบ
โควตามีความสามารถในการเปนผูนํานันทนาการมาก 
   นิสิตบางคนที่มีสถานภาพการสอบเขาเรียนโดยวิธีการสอบคัดเลือกจากระบบ
โควตามีความสามารถในการเปนผูนํานันทนาการนอย  ทั้งนี้เพราะนิสิตที่ผานการสอบคัดเลือกเขา
เรียนในมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒโดยวิธีการสอบคัดเลือกจากระบบโควตา โดยทางภาควิชา
สันทนาการ คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒเปนผูดําเนินการสอบคัดเลือกเอง ทาง
มหาวิทยาลัยมีวิธีการสอบคัดเลือกระบบโควตาจากความสามารถและความถนัดดานกีฬา เน่ืองจาก
นิสิตเปนนิสิตคณะพละศึกษามีความรูความสามารถเฉพาะดานกีฬา ทําใหมีความสามารถในการ
เปนผูนํานันทนาการนอย  
   ดังน้ันจะเห็นไดวาสถานภาพการสอบเขาเรียน : สอบคัดเลือกจากระบบโควตาไมมี
ความสัมพันธกับความสามารถในการเปนผูนํานันทนาการของนิสิตระดับปริญญาตรี วิชาเอก
นันทนาการ  คณะพลศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
   3.6 ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวไมมีความสัมพันธกับความสามารถในการ
เปนผูนํานันทนาการของนิสิตระดับปริญญาตรี วิชาเอกนันทนาการ  คณะพลศึกษา  มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ  แสดงวา นิสิตบางคนที่ผูปกครองที่มีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวไมดี มี
ความสามารถในการเปนผูนํานันทนาการมาก  ทั้งนี้เพราะ  นิสิตที่มีผูปกครองที่มีฐานะทาง
เศรษฐกิจของครอบครัวไมดีบางคน  เปนนักเรียนที่มีความประพฤติดี มีจิตสํานึก รูและเขาใจวามี
ฐานะความเปนอยูที่ลําบากอยูแลวเนื่องจากสภาพเศรษฐกิจของครอบครัว  นิสิตที่มีความรักดี  รัก
ครอบครัวจึงไมอยากที่จะหาเรื่องหนักอกหนักใจ เขามาเปนปญหาในครอบครัวอีก  ซ่ึงสิ่งเหลานี้จะ
เปนปจจัยที่สงผลตอความสามารถในการเปนผูนํานันทนาการมาก 
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                          นิสิตบางคนที่มีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวไมดี มีความสามารถในการ
เปนผูนํานันทนาการนอย  ทั้งนี้เพราะ  ในสังคมปจจุบันคาครองชีพสูงขึ้นแตรายรับของแตละ
ครอบครัวเทาเดิม เน่ืองจาก นํ้ามันราคาแพงขึ้นทําใหขาวของแพงขึ้น ครอบครัวที่มีฐานะทาง
เศรษฐกิจไมดีจึงมีความเดือดรอน ผูปกครองที่มีฐานะทางเศรษฐกิจไมดี จึงตองทํางานหรือหาวิธี
เพ่ิมรายได  จนทําใหผูปกครองไมมีโอกาสและเวลาที่จะเอาใจใสอบรมสั่งสอนลูก และอยูใกลชิดสนิท
สนมกับลูกไดมากกวาครอบครัวที่มีฐานะทางเศรษฐกิจดี ทําใหนิสิตขาดความรูสึกอบอุน ไมมี
ความสุข ไมมีความสบายใจ ไมกลาที่จะพูดคุยปญหาตางๆหรือเลาสิ่งตางๆที่เกิดขึ้นใหบุคคลใน
ครอบครัวฟง ทําใหนิสิตไมกลาที่จะแสดงความสามารถในการเปนผูนํานันทนาการกับบุคคลอื่น
ออกมา  ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยชอง พันทิพา อุทัยสุข (2525 : 201 – 202) ที่ไดศึกษาเรื่อง
สภาพเศรษฐกิจของครอบครัวที่มีตอพฤติกรรมของนักเรียน คือ นักเรียนที่ครอบครัวมีฐานะยากจน
จะรูสึกต่ําตอย รูสึกทอถอย นักเรียนมักจะเปนคนไมจริงใจ รูสึกอับอายเพ่ือนฝูง และไมมีความ
ภาคภูมิใจในครอบครัวของตนเอง ซ่ึงสงผลทําใหนิสิตมีความสามารถในการเปนผูนํานันทนาการ
นอย  

    ดังน้ันจะเห็นไดวาฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวไมมีความสัมพันธกับ
ความสามารถในการเปนผูนํานันทนาการของนิสิตระดบัปริญญาตรี  วิชาเอกนันทนาการ  คณะพล
ศึกษา  มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
  3.7 ลักษณะทางกายภาพทางการเรียนไมมีความสัมพันธกับความสามารถในการ
เปนผูนํานันทนาการของนิสิตระดับปริญญาตรี  วิชาเอกนันทนาการ  คณะพลศึกษา  มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ  แสดงวา นิสิตบางคนที่ได รับลักษณะทางกายภาพทางการเรียนดี  มี
ความสามารถในการเปนผูนํานันทนาการมาก ทั้งน้ีเพราะ  ลักษณะทางกายภาพทางการเรียน 
ประกอบดวย สถานที่เรียน ไดแก หองเรียนมีอากาศถายเท หองเรียนมีความเหมาะสมในการจัด
กิจกรรมนันทนาการ หองเรียนมีมีแสงสวางเพียงพอ  บริเวณหองเรียนปราศจากกลิ่นและเสียง
รบกวน ขนาดของหองเรียนไมแออัดคับแคบ เม่ือเทียบกับปริมาณของนิสิตที่เรียน และมีสื่ออุปกรณ
การเรียนการสอน ไดแก มีอุปกรณการเรียนที่มีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพในการใชงาน มี
ปริมาณเพียงพอเม่ือเทียบกับจํานวนนิสิตที่เรียน  ทําใหนิสิตสนุกกับการเรียน  ดังที่  สุพิชญา  ธีระ
กุล และคนอื่นๆ (2524 : 182 – 187 ) กลาววาลักษณะทางกายภาพทางการเรียน  อาทิเชน  สื่อ  
อุปกรณการเรียน  หองปฏิบัติการการเรียน  และปจจัยอ่ืนๆ  ที่ดีมีความพรอมจะเปนตัวแปรที่สําคัญ
ที่ทําใหการจัดการเรียนการสอนเปนไปไดดวยดีและมีประสิทธิภาพ  สื่อการสอนที่มีความทันสมัยจะ
ทําใหนักเรียนไดรับประโยชนสูงสุดในการเรียน การสรางบรรยากาศที่ดีในการเรียนทําใหจิตใจและ
อารมณของนิสิตนั้นสดชื่นขึ้น ซ่ึงทําใหเกิดความสามารถในการเปนผูนํานันทนาการตลอดจนดําเนิน
กิจกรรมตางๆที่สงเสริมใหเกิดการเรียนรูที่ดีใหเกิดขึ้นดังน้ันมหาวิทยาลัยที่มีลักษณะทางกายภาพที่
ดี จึงสงผลตอความสามารถในการเปนผูนํานันทนาการของนิสิตระดับปริญญาตรี  ซ่ึงจะสงผลตอการ
จัดการศึกษาในภาพรวมของมหาวิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นดวย   
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 นิสิตบางคนที่ไดรับลักษณะทางกายภาพทางการเรียนดี  มีความสามารถในการเปน
ผูนํานันทนาการนอย ทั้งน้ีเพราะ การที่นิสิตไดรับลักษณะทางกายภาพทางการเรียนดี ไดแกอยูใน
หองเรียนที่ดี มีความสะอาดเรียบรอย มีแสงสวางเพียงพอ ปราศจากเสียงและกลิ่นรบกวน ความ
สะดวกสบายเหลานี้อาจทําใหนิสิตมีความรูสึกสบายเกินไปจนไมสนใจ ไมใสใจที่จะเรียนรู และการที่
มหาวิทยาลัยมีสื่อและอุปกรณการเรียนที่ดี มีความทันสมัย แตนิสิตอาจจะไมมีความพรอม ขาด
ทักษะในการใชสื่อและอุปกรณเหลานั้น ทําใหใชประโยชนไดไมเต็มที่ เกิดความรูสึกวาตนเองไม
สามารถเรียนและทํากิจกรรมนันทนาการไดดี เพราะขาดทักษะหรือความสามารถในการใชสื่อ
อุปกรณการเรียนที่ทันสมัย จนทําใหตองประสบกับปญหาในการเปนผูนํากิจกรรมนันทนาการ 
  ดัง น้ันจะเห็นไดว าลักษณะทางกายภาพทางการเรียนไม มีความสัมพันธกับ
ความสามารถในการเปนผูนํานันทนาการของนิสิตระดับปริญญาตรี  วิชาเอกนันทนาการ  คณะพล
ศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
 4.ปจจัยที่สงผลตอความสามารถในการเปนผูนํานันทนาการของนิสิตระดับปริญญาตรี 
วิชาเอกนันทนาการ คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01  มี  3  ปจจัย โดยเรียงลําดับจากปจจัยที่สงผลมากที่สุดไปยังปจจัยที่สงผลนอยที่สุดไดแก 
บุคลิกภาพ (X11)   สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพ่ือน (X15)   และภาระความรับผิดชอบตอ
ครอบครัว (X12)      ซ่ึงปจจัยทั้ง  3  ปจจัยน้ี สามารถรวมกันอธิบายความแปรปรวนของการเปน
ผูนํานันทนาการ ไดรอยละ  45.9     ซ่ึงอภิปรายไดดังน้ี   
    4.1  บุคลิกภาพ( X11) สงผลตอความสามารถในการเปนผูนํานันทนาการของนิสิต
ระดับปริญญาตรี  วิชาเอกนันทนาการ  คณะพลศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เปนอันดับหน่ึง  แสดงวา  นิสิตที่มีบุคลิกภาพแบบแสดงตัว  ทําใหมี
ความสามารถในการเปนผูนํานันทนาการมาก   ทั้งน้ีเพราะนิสิตที่มีบุคลิกภาพแบบแสดงตัวเปน
ลักษณะของนิสิตที่ชอบเขาสังคม  ชอบสังสรรค  ลักษณะเปดเผย  ชางพูด  ชอบทํากิจกรรมที่ทําให
เกิดความตื่นเตน  สนุกสนาน  ชอบทํางานรวมกับผูอ่ืน  ชอบการเปลี่ยนแปลง  ไมจําเจ  มองโลกใน
แงดี  สามารถปรับตัวใหเขากับทุกสถานการณ  มีความยืดหยุน  ซ่ึงเปนลักษณะที่ดีของผูที่จะเปน
ผูนํานันทนาการ  ดังที่ กําโชค  เผือกสุวรรณ (2539 : 80-81) กลาววา ผูนําสันทนาการจะตองทํา
หนาที่เปนผูบริหารและจัดการสันทนาการ โดยเฉพาะจัดกิจกรรมสันทนาการ ใหสมาชิกผูเขารวม
กิจกรรมไดรวมแสดง ปฏิบัติซ่ึงกันและกัน ซ่ึงเปนหนาที่โดยตรงของผูนําสันทนาการ ที่จะตองใช
ศาสตรและศิลปในการโนมนาว จูงใจ ใหสมาชิกคลอยตาม กริยาอาการตางๆ ที่แสดงออกจูงใจ และ
ใหกระทําตามนั้นจะตองดูสวยสงามีเสนหตลอดเวลา ตั้งแตตนจนจบ ในเวลาเดียวกันจะตองเปลี่ยน
บุคลิกภาพไปเปนภาพลักษณตางๆ หลายๆ รูปแบบ ฉะน้ันจําเปนอยางยิ่งที่ผูนําสันทนาการจะตอง
คลองแคลว ฉับไว สงางาม เยือกเย็น นาเชื่อถือ คุณสมบัติเหลานี้ตองแสดงออกเห็นเดนชัดได  ผู
รวมกิจกรรมจึงจะรักและศรัทธา  ซ่ึงสอดคลองกับผล  ซ่ึงสอดคลองกับ บันเทิง เกิดปรางค (2543 : 
164) ที่กลาววา ผูนํากิจกรรมนันทนาการควรมีทักษะเฉพาะที่เปนองคประกอบในการเปนผูนํา
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กิจกรรมนันทนาการตางๆ คือ เปนผูใฝรูและพบปะ พูดคุย กับบุคคลทั่วไป เพ่ือการจัดกิจกรรม
นันทนาการและกระตุนใหบุคคลเขารวมกิจกรรมมากที่สุด 
                ดังน้ันนิสิตที่มีบุคลิกภาพแบบแสดงตัว ทําใหนิสิตมีความสามารถในการเปนผูนํา
นันทนาการมาก 
   4.2 สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพ่ือน( X15) สงผลตอความสามารถในการเปน
ผูนํานันทนาการของนิสิตระดับปริญญาตรี  วิชาเอกนันทนาการ  คณะพลศึกษา  มหาวิทยาลัยศรี
นครินทรวิโรฒ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เปนอันดับสอง แสดงวานิสิตที่มีสัมพันธภาพ
กับเพ่ือนดี ทําใหมีความสามารถในการเปนผูนํานันทนาการมาก ทั้งนี้เพราะการปฏิบัติตนของนิสิต
กับเพ่ือนนับไดวาเปนสิ่งสําคัญเปนอยางมาก ดังนั้นการปฏิบัติตนของนิสิตและเพื่อนที่มีตอกันทั้งใน
และนอกหองเรียนเพื่อใหเกิดความสัมพันธที่ดีตอกัน ไดแก การชวยเหลือพ่ึงพาซ่ึงกันและกันดาน
การเรียน  การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันทางการเรียน    การกระจายงานที่ไดรับจากหนวยงาน
หรือองคกรที่จาง ความหวงใย ใกลชิดสนิทสนมซึ่งกันและกัน  และการทํากิจกรรมตางๆ รวมกันใน
กลุมเพ่ือนเพ่ือใหเกิดความสําเร็จ เม่ือมีปญหาทั้งในดานการเรียนและสวนตัวก็สามารถปรึกษาเพื่อน
ในหองได สงผลใหนิสิตมีความสุขในการเรียนและการทํากิจกรรม การประพฤติปฏิบัติที่เหมาะสม
ของนิสิตตอเพ่ือนคือ มีกิริยายิ้มแยมแจมใส มองโลกในแงดี รูจักระงับอารมณ มีความจริงใจ รูจัก
ชวยเหลือเกื้อกูลซ่ึงกันและกัน มีความคิดและความรูสึกที่ดีใหแกกัน  มีความเปนอิสระในการเสนอ
ความคิดเห็น ทําใหมีประสบการณที่จะเปนผูนํานันทนาการไดเปนอยางดี ดังที่ ศุภวดี บุญวงศ 
(2539 : 42)  ที่ศึกษาเรื่องการแกปญหาการปรับตัวของนิสิตในหอพักดวยการใหคําปรึกษารายกลุม
พบวา กลุมเพ่ือนเปนองคประกอบหนึ่งที่มีความสําคัญตอการใชชีวิตในมหาวิทยาลัยของนิสิต ถา
นิสิตสามารถปรับตัวเขากับเพ่ือนได ไดรับการยอมรับนับถือจากเพื่อน นิสิตจะสามารถเรียนรู
บทบาทของตนเกี่ยวกับการปฏิบัติตนเม่ืออยูในกลุมเพ่ือน ชวยใหเกิดความรูสึกอุนใจ มีความมั่นคง 
เกิดความเชื่อม่ันในตนเอง มีสุขภาพจิตที่ดี สามารถศึกษาเลาเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
สอดคลองกับ แคทเทล (Cattell. 1976 : 4912 – A) ที่กลาววาการเปลี่ยนแปลงเจตคติและคานิยม
ของนักศึกษาไดรับอิทธิพลจากเพื่อน   นิสิตที่ปฏิบัติตอเพ่ือนอยางเหมาะสม ก็จะทําให เขากับเพ่ือน
ได สามารถดําเนินชีวิตอยางมีความสุข  
              ดังน้ัน  การที่นิสิตมีสัมพันธภาพดีกับเพ่ือน ทําใหนิสิตมีความสามารถในการเปนผูนํา
นันทนาการมาก 
    4.3 ภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว( X12) สงผลตอความสามารถในการเปน
ผูนํานันทนาการของนิสิตระดับปริญญาตรี  วิชาเอกนันทนาการ  คณะพลศึกษา  มหาวิทยาลัยศรี
นครินทรวิโรฒ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เปนอันดับสาม ซ่ึงเปนอันดับสุดทาย  แสดงวา
นิสิตที่มีภาระความรับผิดชอบตอครอบครัวมาก ทําใหมีความสามารถในการเปนผูนํานันทนาการ
มาก ทั้งน้ีเพราะงานหรือสิ่งที่นิสิตปฏิบัติในครอบครัวของตนเอง ไดแก  การทําความสะอาดบาน 
การทําอาหาร การซักผา และการชวยภารกิจของผูปกครอง เปนความรับผิดชอบที่นิสิตตองทําเปน
ประจําจนเปนความเคยชิน ทําใหนิสิตมีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมายแลวทํางานนั้นให
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ประสบผลสําเร็จ สงผลใหนิสิตเปนคนขยัน มีเหตุมีผล และสามารถเปนผูนําในการคิด การจัดกระทํา
กิจกรรมตางๆ ขึ้นมานอกเหนือจากเวลาการรับผิดชอบทํางานบานตามที่ไดรับมอบหมายจาก
ผูปกครองได ดังที่ ยุวดี เฑียรฆประสิทธิ์ (2536 : 78) ไดกลาววา หากครอบครัวมีความมั่นคง เปน
ครอบครอบที่มีความสมบูรณ  ครอบครัวก็จะอบรมเด็กใหมีบุคลิกภาพตางๆ จากการเรียนรู
สภาพแวดลอมและบรรยากาศภายในและภายนอกครอบครัว การเรียนรูเหลานี้ดําเนินตอเน่ือง
เรื่อยไปตามลําดับของชีวิต ซ่ึงการเจริญเติบโตและมีประสบการณเพ่ิมขึ้น โดยเฉพาะประสบการณ
การทํางาน และความรับผิดชอบ   
             ดังน้ัน    การที่นิสิตมีภาระความรับผิดชอบตอครอบครัวมาก ทําใหนิสิตมีความสามารถ
ในการเปนผูนํานันทนาการมาก 
      

ขอเสนอแนะ  

 1.  ขอเสนอแนะทั่วไป 
 ผลจากการวิจัยครั้งน้ี สามารถใชเปนแนวทางใหผูบริหาร อาจารยผูสอน อาจารยที่ปรึกษา     
และอาจารยประจําภาควิชา  ไดทราบขอมูลเพ่ือพิจารณา สามารถนําไปเปนขอมูลประกอบวาง
นโยบายในดานการจัดการเรียนการสอนในสถาบันอุดมศึกษาตางๆ เกี่ยวกับหลักสูตร สาขาวิชา
นันทนาการ หรือหลักสูตรอ่ืนๆ ที่มีความสัมพันธ หรือเกี่ยวกับวิชาชีพนันทนาการหรือหาวิธีการใน
การสงเสริมใหนิสิตระดับปริญญาตรี วิชาเอกนันทนาการ คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ มีความสามารถในการเปนผูนํานันทนาการของนิสิตใหมีความชํานาญและมีประสิทธิภาพ  โดย
นําปจจัยที่สงผลตอความสามารถในการเปนผูนํานันทนาการ รวมทุกระดับชั้นปที่ศึกษามี  3  ปจจัย 
ไดแก  บุคลิกภาพ สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพ่ือน  และภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว    
ดังนั้น   ควรจัดประชุมอาจารยผูสอน เพ่ือจัดทําโครงการสงเสริมและพัฒนาใหนิสิตมีความสามารถ
ในการเปนผูนํานันทนาการ ตลอดจนใชเปนขอมูลในการพัฒนาปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอน
ใหดียิ่งขึ้น หรือหาวิธีในการสงเสริมใหนิสิตระดับปริญญาตรี วิชาเอกนันทนาการ คณะพลศึกษา 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีความสามารถในการเปนผูนํานันทนาการของนิสิตใหดีและชํานาญ
มากยิ่งขึ้น  จึงมีขอเสนอแนะ ดังน้ี 
                   1.1 เน่ืองจากบุคลิกภาพสามารถพยากรณความสามารถในการเปนผูนํานันทนาการ
นิสิตระดับปริญญาตรี วิชาเอกนันทนาการ คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒไดดีที่สุด 
ดังน้ัน  ผูบริหาร  อาจารยผูสอน  อาจารยที่ปรึกษา อาจารยประจําภาควิชา  สามารถนําไปเปน
ขอมูลประกอบวางแผนพัฒนาในดานการจัดการเรียนการสอนในสถาบันอุดมศึกษาตางๆ เกี่ยวกับ
หลักสูตร สาขาวิชานันทนาการควรมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหนิสิตมีการพัฒนาบุคลิกภาพ
แบบแสดงตัวและความเปนผูนํา เพ่ือใหนิสิตไดพัฒนาความสามารถในการเปนผูนํานันทนาการใหดี
ยิ่งขึ้นตอไปในอนาคต 
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  1.2 สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพ่ือน  สามารถพยากรณความสามารถในการเปน
ผูนํานันทนาการของนิสิตระดับปริญญาตรี  วิชาเอกนันทนาการ  คณะพลศึกษา  มหาวิทยาลัยศรี
นครินทรวิโรฒไดดีรองลงมาเปนลําดับสอง  ดังน้ัน  ควรมีการจัดกิจกรรมใหนิสิตระดับปริญญาตรี  
วิชาเอกนันทนาการ  คณะพลศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เปดโอกาสใหนิสิตไดมีการ
ปฏิสัมพันธระหวางกันเพ่ือใหเกิดสัมพันธภาพที่ดีตอกันทั้งในและนอกหองเรียน  เกิดความสนิทสนม  
เขาใจ  ชวยเหลือพ่ึงพาซึ่งกันและกัน  และการทํากิจกรรมตาง ๆ รวมกันในกลุมเพ่ือน  เพ่ือใหเกิด
ความสําเร็จดานการเรียน  และใชเวลาสวนมากแกการเรียนและการเขารวมกิจกรรมนันทนาการ  
เปนตน   
  1.3 ภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว สามารถพยากรณความสามารถในการเปน
ผูนํานันทนาการของนิสิตระดับปริญญาตรี  วิชาเอกนันทนาการ  คณะพลศึกษา  มหาวิทยาลัยศรี
นครินทรวิโรฒไดดีรองลงมาเปนลําดับสาม  ดังน้ัน  บิดามารดาหรือผูปกครอง  ควรใหการสนับสนุน
ดานการเขารวมกิจกรรมนันทนาการแกนิสิต  โดยใหความสนใจ  ซักถาม แนะนํา ใหความชวยเหลือ
และรวมมือในการทํากิจกรรมนันทนาการ ใหเงินและทุนทรัพยในการใชจาย  ใหเวลานิสิตในการทํา
กิจกรรมนันทนาการ ดวยการเปดโอกาสใหนิสิตไดเขารวมการจัดกิจกรรมนันทนาการหรือกิจกรรม
กลุมสัมพันธขององคกรหรือหนวยงานตางๆทั้งในและนอกมหาวิทยาลัยจัดขึ้น สงผลใหใหนิสิตไดมี
การปฏิสัมพันธระหวางกันกับเพ่ือนๆ เพ่ือใหเกิดสัมพันธภาพที่ดีตอกันทั้งใน  และนอกหองเรียน  
เกิดความสนิทสนม  เขาใจ  ชวยเหลือพ่ึงพาซึ่งกันและกัน  และการทํากิจกรรมตาง ๆ รวมกันใน
กลุมเพ่ือน  เพ่ือใหเกิดความชํานาญและมีประสบการณในการเปนผูนํากิจกรรมนันทนาการ  และใช
เวลาวางสวนใหญแกดานการเรียนและการเขารวมกิจกรรมนันทนาการ  เปนตน   
  นอกจากนี ้   มหาวิทยาลัยและสถาบันการศึกษาควรใหการสนับสนนุงานดานนันทนาการ 
กิจกรรมที่ควรสนับสนุนน้ันมีทั้งกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม กีฬา วชิาการ และบาํเพ็ญประโยชน ให
เปนอยางมากเพื่อสงเสริมใหนิสิตนักศึกษาไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชน และยงัอาศัยกิจกรรม
นันทนาการเหลานี้เปนสื่อในการพัฒนาใหนิสิตเปนบณัฑิตที่สมบูรณทั้งดานรางกาย สติปญญา และ
ประพฤติตนทีเ่ปนประโยชนตอสังคมตอไป 
 
 2.  ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
  2.1 ควรมีการศึกษาความคาดหวังของผู เขารวมกิจกรรมนันทนาการเกี่ยวกับ
ความสามารถของผูนํากิจกรรมนันทนาการ ตามทัศนะของพนักงาน และผูบริหารสถานประกอบ
ธุรกิจนันทนาการ 
  2.2 ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับบทบาทและหนาที่ของผูนํากิจกรรมนันทนาการและ
ความสามารถของผูนํากิจกรรมนันทนาการที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขานันทนาการ
โดยเฉพาะ 
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  2.3   ควรมีการศึกษาปจจัยที่สงผลตอความสามารถในการเปนผูนํานันทนาการกับนิสิต
คณะพลศึกษาในมหาวิทยาลัยอ่ืนทั้งภาครัฐบาลและเอกชน      
                   2.4 ควรมีการพัฒนาปจจัยที่สงผลตอความสามารถในการเปนผูนํานันทนาการ 
ไดแก   บุคลิกภาพ และสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพ่ือน โดยนําไปทําการทดลองเพื่อพัฒนาปจจัย
ดังกลาว ซ่ึงจะชวยใหนิสิตมีความสามารถในการเปนผูนํากิจกรรมนันทนาการ โดยใชเทคนิคทาง
จิตวิทยา เชน   การพัฒนาบุคลิกภาพโดยการวิเคราะหความสัมพันธระหวางบุคคล    และกลุม
สัมพันธ   เปนตน 
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แบบสอบถามเพื่อการศึกษาวจิัย 
เร่ือง ปจจัยที่สงผลตอความสามารถในการเปนผูนํานันทนาการของนิสิตระดับ

ปริญญาตรี  วิชาเอกนันทนาการ  คณะพลศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ กรุงเทพมหานคร 

 
คําชี้แจง แบบสอบถามประกอบดวย 8 ตอนไดแก 
ตอนท่ี 1 แบบสอบถามขอมูลสวนตัว 
ตอนท่ี 2 แบบสอบถามบุคลกิภาพ 
ตอนท่ี 3 แบบสอบถามภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว 
ตอนท่ี 4 แบบสอบถามลักษณะทางกายภาพทางการเรยีน 
ตอนท่ี 5 แบบสอบถามสัมพนัธภาพระหวางนิสิตกับอาจารย 
ตอนท่ี 6 แบบสอบถามสัมพนัธภาพระหวางนิสิตกับเพือ่น 
ตอนท่ี 7 แบบสอบถามความสามารถในการเปนผูนํานันทนาการ 
 

แบบสอบถามน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอความสามารถในการเปน
ผูนํานันทนาการของนิสิตระดับปริญญาตรี  วิชาเอกนันทนาการ   คณะพลศึกษา  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ กรุงเทพมหานคร นิสิตสามารถแสดงความรูสึก หรือความ
คิดเห็นไดอยางอิสระ คําตอบของนิสิตไมมีขอใดถูกหรือผิด และไมมีผลกระทบตอการเรียน
แตอยางใด ในการตอบแบบสอบถามนิสิตไมตองลงชื่อของนิสิต คําตอบทั้งหมดจะเกบ็ไวเปน
ความลับไมมีการเปดเผยใหผูอื่นทราบ 

จึงขอความกรุณาใหนักเรียนตอบใหตรงกับความรูสึก และความคิดเห็นของ
นักเรียนมากที่สุด โปรดตอบใหครบทุกขอ 

 
            

         ขอขอบคุณที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามครั้งนี้ 
          นายตอศักด์ิ  กาญจนทรัพยสิน 
    นิสิตปริญญาโท วิชาเอกจิตวิทยาการศึกษา 
          มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลสวนตัว 
คําช้ีแจง แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามขอมูลสวนตัวของนิสิต เม่ืออานขอความแลว โปรดทํา
เครื่องหมาย ลงใน (  ) หนาขอความและเติมขอความในชองวางใหตรงกับความเปนจริงของนิสิต 
 1. เพศ  
  (  ) ชาย               (  ) หญิง 
 2.  ชั้นปที่ศึกษา  
  (  ) ชั้นปที่ 1 
   (  ) ชั้นปที่ 2 
   (  ) ชั้นปที่ 3 
   (  ) ชั้นปที่ 4  
 3.  สถานะภาพของการสอบคัดเลือกเขาเรียน 
  (  ) สอบคัดเลือกจากทบวงมหาวิทยาลัย 
   (  ) สอบคัดเลือกจากระบบโควตา 
 4.  รายไดของผูปกครองรวมกัน.......................บาท / เดือน 
 5.  การเขารวมกิจกรรมในมหาวิทยาลัย   
   เคย........คร้ัง 
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ตอนที่ 2 แบบสอบถามบุคลิกภาพ 
คําช้ีแจง แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามบุคลิกภาพ ขอใหนิสิตอานขอความในแบบสอบถามนี้
อยางละเอียด แลวตอบโดยทําเครื่องหมาย ลงในชองวาง ชองใดชองหน่ึงใน 5 ชองท่ีตรงกับ
ขอเท็จจริงของนิสิตมากที่สุดเพียงขอละหนึ่งเครื่องหมายเทานั้น โดยมีหลักเกณฑการเลือกดังน้ี 
  
 จริงท่ีสุด  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตมากที่สุด 
 จริง    หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตมาก 
 จริงบาง   หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตบางไมตรงบาง 
 จริงนอย  หมายถึง    ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตนอย 
 จริงนอยท่ีสุด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตนอยที่สุด 
 
 

ขอ ขอความ จริงที่สุด จริง จริงบาง จริงนอย จริงนอย
ที่สุด 

1. ขาพเจาวุนวายใจถาอยูกับคนที่ไมรูจัก      
2. ขาพเจาชอบทํางานรวมกับผูอื่น      
3. ขาพเจาไมกลาแสดงออกตอหนาคนมากๆ      
4. ขาพเจามักแยกตัวออกจากกลุมเพื่อนเพราะคิดวา

เพื่อนไมชอบขาพเจา 
     

5. ขาพเจารูสึกอายเมื่อตองทํากิจกรรมตอหนาเพื่อน      
6. ขาพเจาทําอะไรตามใจชอบเสมอ      
7. ขาพเจามักพูดแสดงการตัดสินปญหาดวยเหตุผล

เสมอ 
     

8. ขาพเจาปรับตัวกับสิ่งแวดลอมไดงาย      
9. เม่ือตองแสดงความคิดเห็นหรือ ความรูสึก ขาพเจา

ชอบแสดงออกโดยการพูดมากกวาการเขียน 
     

10. ขาพเจาเปนคนยึดมั่นในกฏเกณฑ      
11. ขาพเจาเปนคนใจนอย      
12. ขาพเจามักพูดและตัดสินปญหาดวยอารมณ      
13. ขาพเจาสามารถเปลี่ยนแปลงความคิดเห็นให

เหมาะสมกับสถานการณ 
     

14. ขาพเจายินดีรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น      
15. ขาพเจารูสึกอึดอัดถาตองทํางานรวมกับผูอื่น      
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ขอ ขอความ จริงที่สุด จริง จริงบาง จริงนอย จริงนอย
ที่สุด 

17. ขาพเจาชอบอยูในกลุมที่พูดคุยกันอยางสนุกสนาน      
18. เม่ือมีการเขากลุม เพื่อนๆ มักเลือกใหขาพเจาเปน

หัวหนากลุม 
     

19. กอนที่จะทํางาน ขาพเจาตองวางแผนลวงหนา      
20. เม่ือตองทํางานคนเดียวขาพเจารูสึกไมม่ันใจ      
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ตอนที่ 3 แบบสอบถาม ภาระความผิดชอบตอครอบครวั 
คําช้ีแจง  แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว ใหนิสติอานขอความ
ในแบบสอบถามอยางละเอียด  แลวตอบโดยการทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองวาง ชองใดชองหนึ่ง
ใน 5 ชองท่ีตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตมากที่สุดเพียงขอละหนึ่งเครื่องหมายเทานั้น  โดยมี
หลักเกณฑในการเลือกดังนี้ 
 จริงท่ีสุด    หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตมากที่สุด 
 จริง    หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตมาก 
 จริงบาง   หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตบางไมตรงบาง 
 จริงนอย  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตนอย 
 จริงนอยท่ีสุด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตนอยที่สุด 
 
 

ขอ ขอความ จริงที่สุด จริง จริงบาง จริงนอย จริงนอย
ที่สุด 

1. ขาพเจามีหนาที่ทําความสะอาดบาน      
2. ขาพเจาเปนคนซักเสื้อผาดวยตนเอง      
3. ขาพเจาเปนผูทําอาหารใหสมาชิกในครอบครัว

รับประทาน 
     

4. ขาพเจาตองหารายไดพิเศษมาชวยจุนเจือครอบครัว      
5. ขาพเจา รูสึกพอใจที่ เปนสวนหน่ึงที่ไดชวยงาน

ภายในครอบครัว 
     

6. เม่ือบิดามารดาสั่งใหชวยงาน ขาพเจาไมทําตามที่สั่ง      
7. ขาพเจาไมเคยแบงเบาภาระของครอบครัว      
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ตอนที่ 4 แบบสอบถามลักษณะทางกายภาพทางการเรียน 
คําชี้แจง แบบสอบถามน้ีเปนแบบสอบถามลักษณะทางกายภาพทางการเรียน  ขอใหนิสิตอาน
ขอความในแบบสอบถามนี้อยางละเอียด แลวตอบโดยทําเคร่ืองหมาย ลงในชองวาง ชองใดชอง
หนึ่งใน 5 ชองที่ตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตมากที่สุดเพียงขอละหน่ึงเครื่องหมายเทานั้น โดยมี
หลักเกณฑการเลือกดังน้ี 
  
 จริงท่ีสุด  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตมากที่สุด 
 จริง    หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตมาก 
 จริงบาง   หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตบางไมตรงบาง 
 จริงนอย  หมายถึง    ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตนอย 
 จริงนอยท่ีสุด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตนอยที่สุด 
 
 

ขอ ขอความ จริงที่สุด จริง จริงบาง จริงนอย จริงนอย
ที่สุด 

 
1. 

สถานที่เรียน 
หองเรียนมีเสียงดังรบกวน 

     

2. หองเรียนมีขนาดคับแคบ      
3. สภาพหองเรียนมีอากาศถายเทไดสะดวก      
4. หองเรียนมีฝุนละอองมาก      
5. หองเรียนมีความเปนระเบียบเรียบรอย      
6. หองเรียนมีอากาศถายเทไดดี      
7. อาคารเรียนเกาเกินไป      
8. หองสมุดของมหาวิทยาลัยมีหนังสือเพียงพอกับการ

คนควาหาความรู 
     

 
9. 

สื่อและอุปกรณการเรียนการสอน 
อุปกรณอยูในสภาพพรอมใชงาน 

     

10. มหาวิทยาลัยมีอุปกรณการเรียนเพียงพอกับจํานวน
นิสิต 

     

11. อุปกรณการเรียน เชน กระดาน โตะ เกาอี้ สามารถ
ใชงานไดดี 

     

12. มหาวิทยาลัยมีอุปกรณการเรียนการสอนที่ทันสมัย      
13. ภายในหองเรยีนมีคอมพิวเตอรใชสําหรับการสอน      
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ขอ ขอความ จริงที่สุด จริง จริงบาง จริงนอย จริงนอย
ที่สุด 

14. มหาวิทยาลัยมีคอมพวิเตอรใชในการคนควาไม
เพียงพอกับความตองการของนิสิต 
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ตอนที่ 5 แบบสอบถามสมัพนัธภาพระหวางนิสติกบัอาจารย 
คําช้ีแจง แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับอาจารย  ขอให
นิสิตอานขอความในแบบสอบถามนี้อยางละเอียด แลวตอบโดยทําเครื่องหมาย ลงในชองวาง 
ชองใดชองหน่ึงใน 5 ชองที่ตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตมากที่สุดเพียงขอละหนึ่งเคร่ืองหมายเทานั้น 
โดยมีหลักเกณฑการเลือกดังนี้ 
  
 จริงท่ีสุด  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตมากที่สุด 
 จริง    หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตมาก 
 จริงบาง   หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตบางไมตรงบาง 
 จริงนอย  หมายถึง    ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตนอย 
 จริงนอยท่ีสุด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตนอยที่สุด 
 
 

ขอ ขอความ จริงที่สุด จริง จริงบาง จริงนอย จริงนอย
ที่สุด 

 
1. 

การปฏบิตัิตนของนิสิตตออาจารย 
ขาพเจาทําความเคารพเม่ือพบอาจารย 

     

2. ขาพเจาไมกลาซักถามอาจารยเม่ือไมเขาใจใน
เนื้อหาวชิา 

     

3. ขาพเจาไมกลาปรึกษาอาจารย เม่ือมีปญหาการเรียน      
4. ขาพเจาชอบคุยเลนกบัเพือ่นขณะอาจารยสอน      
5. ขาพเจาลืมทํางานที่อาจารยมอบหมาย      
6. ขาพเจาต้ังใจเรียนตลอดเวลาที่เรียนในหองเรียน      
7. ขาพเจาเต็มใจชวยอาจารย เม่ืออาจารยบอกให

ขาพเจาชวยถอืของ 
     

8. การปฏบิตัิตนของอาจารยตอนิสติ 
อาจารยรับฟงเหตุผลของนสิิต 

     

9. เม่ือขาพเจามปีญหาสวนตัว อาจารยยินดใีห
คําแนะนํา 

     

10. อาจารยเปดโอกาสใหนิสติซักถามในบทเรียนที่ไม
เขาใจ 

     

11. เม่ือมีปญหาดานการเรียน อาจารยยินดีใหคําแนะนํา      
12. อาจารยเขมงวดมากทําใหบรรยากาศไมนาเรียน      
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ขอ ขอความ จริงที่สุด จริง จริงบาง จริงนอย จริงนอย
ที่สุด 

14. อาจารยไมเปนกันเองกับนสิิต       
15. อาจารยเปดโอกาสใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นใน

ระหวางการเรยีนการสอน 
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ตอนที่ 6 แบบสอบถามสมัพนัธภาพระหวางนิสติกบัเพื่อน 
คําช้ีแจง แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพื่อน  ขอใหนิสิต
อานขอความในแบบสอบถามนี้อยางละเอียด แลวตอบโดยทําเครื่องหมาย ลงในชองวาง ชองใด
ชองหนึ่งใน 5 ชองที่ตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตมากที่สุดเพียงขอละหน่ึงเคร่ืองหมายเทานั้น โดยมี
หลักเกณฑการเลือกดังน้ี 
  
 จริงท่ีสุด  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตมากที่สุด 
 จริง    หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตมาก 
 จริงบาง   หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตบางไมตรงบาง 
 จริงนอย  หมายถึง    ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตนอย 
 จริงนอยท่ีสุด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตนอยที่สุด 
 

ขอ ขอความ จริงที่สุด จริง จริงบาง จริงนอย จริงนอย
ที่สุด 

1. เม่ือขาพเจาไมเขาในบทเรยีนเพือ่นชวยอธิบายให
ขาพเจาเขาใจ 

     

2. ขาพเจาและเพือ่นมีการชวยเหลือกันในเรื่องการ
เรียน 

     

3. ขาพเจาและเพือ่นมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน
ดานการเรียน  

     

4. เพือ่นมักชวนขาพเจาเขารวมกิจกรรมดวยเสมอ      
5. เพือ่นในหองตางคนตางอยูไมสนใจกันและกัน      
6. ขาพเจากับเพือ่นมีความใกลชิดสนิทสนมกัน      
7. ขาพเจาสามารถทํางานรวมกับเพื่อนทุกคนในหองได      
8. ขาพเจาเขากบัเพื่อนไมได      
9. เม่ือมีงานที่จางจากองคกรภายนอกเพือ่นมักชวน

ขาพเจาไปทํางานดวยเสมอ 
     

10. ขาพเจาชอบทํางานคนเดียวมากกวาทํางานกับ
เพือ่น 

     

11. เพือ่นของขาพเจาเห็นแกตวั ไมเอือ้เฟอเพือ่แผ      
12. ขาพเจาปรกึษาปญหากับเพือ่นได      
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ตอนที่ 7 แบบสอบถามความสามารถในการเปนผูนาํนนัทนาการ 
คําช้ีแจง  แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามความสามารถในการเปนผูนํานันทนาการ ใหนิสิตอาน
ขอความในแบบสอบถามอยางละเอียด แลวตอบโดยการทําเครื่องหมาย  ลงในชองวาง ชองใด
ชองหนึ่งใน 5 ชองที่ตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตมากที่สุดเพียงขอละหน่ึงเคร่ืองหมายเทานั้น โดยมี
หลักเกณฑการเลือกดังน้ี 
  
 จริงท่ีสุด    หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตมากที่สุด 
 จริง    หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตมาก 
 จริงบาง   หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตบางไมตรงบาง 
 จริงนอย  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตนอย 
 จริงนอยท่ีสุด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนิสิตนอยที่สุด 
 

ขอ ขอความ จริงที่สุด จริง จริงบาง จริงนอย จริงนอย
ที่สุด 

 
1. 

ดานกิจกรรมกลุม 
กอนทํากจิกรรมขาพเจามีการเตรียมตวัทกุครั้ง 

     

2. ขาพเจามีการเตรียมสถานที่ทุกครั้งกอนทํากิจกรรม      
3. ขาพเจามีการจัดเตรียมอุปกรณการเลนทุกครั้งกอน

ทํากิจกรรม 
     

4. ขาพเจาวิเคราะหสถานการณลวงหนากอนทํา
กิจกรรมทุกครั้ง 

     

5. ขาพเจามีการชี้แจงกฎ กตกิา มารยาท ในการทํา
กิจกรรมกลุมอยางครบถวน 

     

6. นิสิตแจงขอควรระวังและความปลอดภัยในการทํา
กิจกรรมแกผูเขารวมกจิกรรม 

     

7. ขาพเจามีการสาธิตการทํากิจกรรมและการแสดงนํา
ในการทํากิจกรรม 

     

8. ขาพเจามีการทดลองทํากจิกรรมกอนการปฏิบัติ
กิจกรรมจริง 

     

9. ระหวางทํากจิกรรมขาพเจาเปดโอกาสใหผูเขารวม
กิจกรรมมีโอกาสไดซักถาม 

     

10. ขาพเจาสามารถแกไขปญหาหรือปรับแกไข
สถานการณเฉพาะหนาไดดี 
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ขอ ขอความ จริงที่สุด จริง จริงบาง จริงนอย จริงนอย
ที่สุด 

11. ขาพเจานํากจิกรรมเปนระบบตามลําดับ      
12. ขาพเจาสามารถสรางความสนุกสนานในการทํา

กิจกรรม 
     

13. ขาพเจามีการสังเกตพฤติกรรมการเลนของผูทํา
กิจกรรม 

     

14. ขาพเจาสามารถตัดสินกจิกรรมไดอยางยุติธรรม      
15. ขาพเจามีการอภิปรายผลหลังทํากิจกรรมทุกครั้ง      
16. ขาพเจาไดสรปุกิจกรรมใหแกผูเขารวมกจิกรรมหลัง

การทํากิจกรรมทุกครั้ง 
     

17. ขาพเจาไดทําการประเมินผลหลังจากทํากิจกรรมทุก
ครั้ง 

     

18. ขาพเจามีความสามารถในควบคุมการจัดกิจกรรมได
อยางราบร่ืน 

     

19. ขาพเจาไมกลาแสดงนําในการทํากิจกรรม      
 

20. 
ดานเกม 
กอนเลนเกมขาพเจามีการเตรียมตวัทุกครั้ง 

     

21. ขาพเจามีการเตรียมสถานที่ทุกครั้งกอนเลนเกม      
22. ขาพเจามีการจัดเตรียมอุปกรณการเลนทุกครั้งกอน

เลนเกม 
     

23. ขาพเจาวิเคราะหสถานการณลวงหนากอนทุกคร้ัง      
24. ขาพเจามีการชี้แจงกฎ กตกิา มารยาท ในการเลน

เกมอยางครบถวน 
     

25. นิสิตแจงขอควรระวังและความปลอดภัยในการเลน
เกมแกผูเขารวม 

     

26. ขาพเจามีการสาธิตการเลนเกมและการแสดงนําใน
การเลนเกม 

     

27. ขาพเจามีการทดลองเลนเกมกอนการเลนจริง      
28. ระหวางเลนเกมขาพเจาเปดโอกาสใหผูเขารวมเลน

เกมมีโอกาสไดซักถาม 
     

29. ขาพเจานําเกมเปนระบบตามลําดับ 
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ขอ ขอความ จริงที่สุด จริง จริงบาง จริงนอย จริงนอย
ที่สุด 

30. 
 

ขาพเจาสามารถแกไขปญหาหรือปรับแกไข
สถานการณเฉพาะหนาไดดี 

     

31. ขาพเจาสามารถสรางความสนุกสนานในการเลนเกม      
32. ขาพเจามีการสังเกตพฤติกรรมการเลนของผูเขารวม

เลนเกม 
     

33. ขาพเจาสามารถตัดสินเกมไดอยางยุตธิรรม      

34. ขาพเจามีการอภิปรายผลหลังการเลนเกมทุกครั้ง      
35. ขาพเจาไดสรปุเกมใหแกผูเขารวมเลนหลงัการเลน

เกมทุกครั้ง 
     

36. ขาพเจาไดทําการประเมินผลหลังจากการเลนเกมทุก
ครั้ง 

     

37. ขาพเจามีความสามารถในควบคุมการเลนเกมได
อยางราบร่ืน 

     

38. ขาพเจาไมกลาแสดงนําในการเลนเกม      
 
39. 

ดานเพลงนนัทนาการ 
กอนการนําเพลงขาพเจามีการบอกชือ่เพลงทุกคร้ัง 

     

40. ขาพเจาบอกใหผูเขารวมพดูเนื้อเพลงตามทีละวรรค      
41. ขาพเจาสอนทํานองและใหรองตามทลีะวรรค      
42. ขาพเจาใหผูเขารวมรองเพลงพรอมกันกบัขาพเจา      
43. ขาพเจาใหผูเขารวมรองเพลงไปพรอมกบัการใส

จังหวะ (กลอง หรือ เสยีงปรบมือ) 
     

44. ขาพเจาสามารถสรางบรรยากาศในการรองเพลง
นันทนาการได 
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ภาคผนวก ข: 
คุณภาพเครื่องมือ 
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ตาราง 7 แสดงคาอํานาจจาํแนกเปนรายขอ (t) ของแบบสอบถามบุคลิกภาพ 
 

ขอที ่ คาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t) 
1 3.206 
2 3.227 
3 6.042 
4 4.436 
5 4.525 
6 2.807 
7 4.000 
8 5.380 
9 3.312 
10 2.046 
11 3.343 
12 4.025 
13 4.204 
14 5.790 
15 4.987 
16 4.288 
17 2.582 
18 4.470 
19 2.263 
20 3.206 

 
คาความเชือ่ม่ันเทากับ .7271 
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ตาราง 8 แสดงคาอาํนาจจําแนกเปนรายขอ (t) ของแบบสอบถามภาระความรับผิดชอบตอ
ครอบครัว 
 

ขอที ่ คาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t) 
1 7.308 
2 9.204 
3 6.052 
4 4.656 
5 5.803 
6 5.400 
7 5.669 

 
คาความเชือ่ม่ันเทากับ .6929 
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ตาราง 9 แสดงคาอํานาจจาํแนกเปนรายขอ (t) ของแบบสอบถามลักษณะทางกายภาพทางการ
เรียน 
 

ขอที ่ คาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t) 
1 2.67 
2 5.47 
3 3.79 
4 4.10 
5 4.66 
6 7.60 
7 3.65 
8 5.73 
9 7.72 
10 7.10 
11 10.86 
12 7.25 
13 5.30 
14 2.83 

 

คาความเชือ่ม่ันเทากับ .7817 
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ตาราง 10 แสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t) ของแบบสอบถามสมัพันธภาพระหวางนิสิตกับ
อาจารย 
 

ขอที ่ คาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t) 
1 3.959 
2 3.601 
3 3.438 
4 4.194 
5 3.206 
6 3.049 
7 4.943 
8 4.768 
9 5.724 
10 6.954 
11 9.321 
12 3.858 
13 6.003 
14 4.893 
15 4.893 

 

คาความเชือ่ม่ันเทากับ .6845 
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ตาราง 11 แสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t) ของแบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับ
เพื่อน 
 

ขอที ่ คาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t) 
1 4.772 
2 5.849 
3 5.007 
4 12.569 
5 8.398 
6 10.533 
7 7.796 
8 7.083 
9 6.085 
10 7.643 
11 5.552 
12 9.021 

 

คาความเชือ่ม่ันเทากับ .8521 
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 ตาราง 12 แสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t) ของแบบสอบถามความสามารถในการเปนผูนํา
นันทนาการ 

ขอที ่ คาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t) 
1 6.991 
2 5.000 
3 6.586 
4 6.129 
5 6.424 
6 6.267 
7 7.473 
8 6.041 
9 10.782 
10 6.197 
11 6.159 
12 8.314 
13 7.661 
14 4.720 
15 6.964 
16 6.000 
17 7.766 
18 6.893 
19 4.238 
20 7.423 
21 7.733 
22 7.977 
23 6.395 
24 8.293 
25 7.887 
26 10.014 
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ตาราง 12 (ตอ) แสดงคาอาํนาจจําแนกเปนรายขอ (t) ของแบบสอบถามความสามารถในการเปน
ผูนํานันทนาการ 
 

ขอที ่ คาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t) 
27 6.736 
28 8.659 
29 8.222 
30 9.037 
31 8.186 
32 6.697 
33 8.587 
34 7.465 
35 6.964 
36 8.132 
37 7.525 
38 4.365 
39 5.023 
40 8.527 
41 9.000 
42 7.780 
43 5.912 
44 7.071 

 

คาความเชือ่ม่ันเทากับ .9633 
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ภาคผนวก ค: 
หนังสือขอความอนุเคราะหเพื่อการวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
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ชื่อ – สกุล    นายตอศักดิ์  กาญจนทรพัยสิน 
วัน/เดือน/ป เกิด  24 กันยายน 2526 
ที่อยูปจจุบัน   529 ม. 9  ต.กระสัง อ.กระสัง  จ.บุรีรัมย  31160 
เบอรโทรศพัท  086 - 5577377 
 
ประวัติการศึกษา 
  พ.ศ. 2544    ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา 
        จากโรงเรียนบุรีรัมยพทิยาคม 
  พ.ศ. 2549     จบคณะพลศึกษา  วชิาเอกนันทนาการ  (วท.บ) 
        จากมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
  พ.ศ. 2551    การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.)  
        จติวทิยาการศึกษา 
        มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
       


	ปก
	บทคัดย่อ
	บทที่ 1
	บทที่ 2
	บทที่ 3
	บทที่ 4
	บทที่ 5
	บรรณานุกรม
	ภาคผนวก
	ประวัติผู้วิจัย

