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 การวิจัยคร้ังน้ีมีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาปจจัยที่สงผลตอแรงจูงใจในการมาเรียนของนักเรียนชวง
ชั้นที่  1  โรงเรียนธนากรสงเคราะห  จังหวัดหนองคาย ปจจัยที่ศึกษาแบงเปน 3 ปจจัย คือ   ปจจัยดาน
สวนตัว  ไดแก  เพศ    อายุ  ระดับชั้น  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  บุคลิกภาพ  สุขภาพจิต  และความ
ศรัทธาตอโรงเรียน    ปจจัยดานครอบครัว  ไดแก  ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว  ความคาดหวัง
ของผูปกครองในดานการเรียน    และระดับการศึกษาของผูปกครอง ปจจัยดานสิ่งแวดลอมทางการ
เรียน  ไดแก  ลักษณะทางกายภาพทางดานการเรียน  สัมพันธภาพระหวางครูกับนักเรียน  และ
สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน    
                กลุมตัวอยางเปนนักเรียนระดับชวงชั้นที่ 1  โรงเรียนธนากรสงเคราะห  จังหวัดหนองคาย  
ปการศึกษา 2549   จํานวน  140  คน  เปนนักเรียนชาย 71  คน  และนักเรียนหญิง 69   คน  
เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาคนควา  ไดแก  แบบสอบถามปจจัยที่สงผลตอแรงจูงใจในการมาเรียนของ
นักเรียน  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ การวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน และ
การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ 
 
 ผลการศึกษา  พบวา 
 1.  ปจจัยที่มีความสัมพันธทางบวกกับแรงจูงใจในการมาเรียนของนักเรียนในระดับชวงชั้นที่ 1  
โรงเรียนธนากรสงเคราะห จังหวัดหนองคาย  มีดังน้ี 
  1.1 ปจจัยที่มีความสัมพันธทางบวกกับแรงจูงใจในการมาเรียนของนักเรียนในระดับชวงชั้น
ที่ 1  โรงเรียนธนากรสงเคราะห จังหวัดหนองคาย  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  มี  1  ปจจัย 
ไดแก  เพศ :  ชาย ( X1)    
  1.2  ปจจัยที่มีความสัมพันธทางบวกกับการมาเรียนของนักเรียนในระดับชวงชั้นที่ 1  
โรงเรียนธนากรสงเคราะห จังหวัดหนองคาย  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  มี  5  ปจจัย ไดแก  
ระดับชั้น : ประถมศึกษาปที่ 1 ( X4) ความศรัทธาตอโรงเรียน ( X14) ลักษณะทางกายภาพทางดานการ
เรียน ( X16) สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู (X17)  และสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน ( X18)        
 2. ปจจัยที่มีความสัมพันธทางลบกับแรงจูงใจในการมาเรียนของนักเรียนในระดับชวงชั้น  ที่ 1  
โรงเรียนธนากรสงเคราะห จังหวัดหนองคาย  มีดังน้ี 



  2.1  ปจจัยที่มีความสัมพันธทางลบกับแรงจูงใจในการมาเรียนของนักเรียนในระดับชวงชั้น
ที่ 1 โรงเรียนธนากรสงเคราะห จังหวัดหนองคาย  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มี 2 ปจจัย 
ไดแก  ระดับชั้น : ประถมศึกษาปที่  2   ( X5)  และระดับการศึกษาผูปกครอง :  ปริญญาตรีหรือ
เทียบเทา  ( X10)     
  2.2  ปจจัยที่มีความสัมพันธทางลบกับแรงจูงใจในการมาเรียนของนักเรียนในระดับชวงชั้น
ที่ 1  โรงเรียนธนากรสงเคราะห จังหวัดหนองคาย  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  มี  2  ปจจัย 
ไดแก  อายุ  ( X3)   และระดับชั้น : ประถมศึกษาปที่  3  ( X6)    
  3.  ปจจัยที่ไมมีความสัมพันธกับแรงจูงใจในการมาเรียนของนักเรียนในระดับชวงชั้นที่ 1  
โรงเรียนธนากรสงเคราะห จังหวัดหนองคาย มี 7 ปจจัย ไดแก  เพศ :  หญิง  ( X2)  ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน( X7) ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว( X8) ระดับการศึกษาผูปกครอง :  ต่ํากวาปริญญาตรี( X11)   
บุคลิกภาพ( X12)  สุขภาพจิต( X13)  และความคาดหวังของผูปกครองตอการเรียนของนักเรียน( X15)    
 4.  ปจจัยที่สงผลตอการแรงจูงในการมาเรียนของนักเรียนในระดับชวงชั้นที่ 1 โรงเรียน ธนาก
รสงเคราะห จังหวัดหนองคาย  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  มี  4  ปจจัย  โดยเรียงลําดับจาก
ปจจัยที่สงผลมากที่สุดไปหานอยที่สุด  ไดแก ลักษณะทางกายภาพทางดานการเรียน  ( X16)   ความ
ศรัทธาตอโรงเรียน  ( X14)  สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู( X17)  และฐานะทางเศรษฐกิจของ
ครอบครัว ( X8)  ซ่ึงปจจัยทั้ง 4  ปจจัยน้ี  สามารถรวมกันอธิบายความแปรปรวนการแรงจูงใจในการมา
เรียนของนักเรียนในระดับชวงชั้นที่ 1 โรงเรียน ธนากรสงเคราะห จังหวัดหนองคาย  ไดรอยละ  50.90     
 5.  สมการพยากรณแรงจูงใจในการมาเรียนของนักเรียนในระดับชวงชั้นที่ 1  โรงเรียน ธนาก
รสงเคราะห จังหวัดหนองคาย  มีดังน้ี 
  5.1  สมการพยากรณแรงจูงใจในการมาเรียนของนักเรียนในระดับชวงชั้นที่ 1  โรงเรียนธ
นากรสงเคราะห จังหวัดหนองคาย  ในรูปคะแนนดิบ  ไดแก   
        Ŷ   =  .398 + .358X16 + .301X14 + .270X17+.046 X8 
  5.2  สมการพยากรณแรงจูงใจในการมาเรียนของนักเรียนในระดับชวงชั้นที่ 1  โรงเรียนธ
นากรสงเคราะห จังหวัดหนองคาย  ในรูปคะแนนมาตรฐาน  ไดแก 
    Z  =  .359X16 + .342 X14  + .255X17+.129 X8 
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 The purposes of this research were to study the factors affecting on learning 
Motivation  of  The First level,  Primary  Grades  1 – 3  Students  at  Tanakonsongkroa  
School  in  Nongkhai  Province.  The  factors  were devided  into  3  dimensions , first of them 
was  personal  factors :  gender,age, class level, learning  achievement, personality, mental  
health,   and  faith of school, second of them was family  factors : guardian’s economic level,     
guardian’s educational expectation  and  guardian’s educational  level    and  third of them was 
learning environment factors: physical learning environment,  interpersonal relationship between 
students  and their  teachers and  interpersonal relationship between  students  and their peer 
groups.   
                The  140  samples :  71 males and 69 females  were  the first level,  primary  
grades  1 – 3  students  at  Tanakonsongkroa  School  in  Nongkhai  Province  in academic 
year 2006.   The instrument was  a  questionnaires  of  factors affecting on the  learning 
motivation of the first level,  primary  grades  1 – 3  students. The data was analysed   by  The  
Pearson Product Moment Correlation Coefficient   and   Stepwise  Multiple Regression 
Analysis. 
  
 The results were as follows : 
 1.  There were significantly   positive correlation between   learning motivation  of  The 
First level,  Primary  Grades  1 – 3  Students  at  Tanakonsongkroa  School  in  Nongkhai  
Province  were as follows: 
                1.1  There were significantly   positive correlation between   learning motivation  of  
The First level,  Primary  Grades  1 – 3  Students  at  Tanakonsongkroa  School  in  Nongkhai  
Province and  1  factor  : males (X1)  at  .05  level.      
                 1.2  There were significantly   positive correlation among learning motivation  of  
The First level,  Primary  Grades  1 – 3  Students     and  5  factors  :  class level :  prathom 



suksa  I (X4), faith of school (X14),  physical learning environment (X16),    guardian’s   
educational   expectation   (X14),  physical  learning  environment (X16),    interpersonal 
relationship between students  and their  teachers (X17),  and  interpersonal relationship 
between  students  and  their  peer groups (X18)  at  .01  level .  
 2. There were   significantly  negative  correlation between  learning motivation  of  
The First level,  Primary  Grades  1 – 3  Students  at  Tanakonsongkroa  School  in  Nongkhai  
Province  were as follows: 
               2.1 There were   significantly  negative  correlation between  learning motivation  of  
The First level,  Primary  Grades  1 – 3  Students  at  Tanakonsongkroa  School  in  Nongkhai  
Province and  2  factors  :  class level :  prathom suksa  II (X5)  and  guardian’s    educational  
level :  bachelor  degree (X10) at  .05  leve.l    
                2.2  There were   significantly  negative correlation among   learning motivation  of  
The First level,  Primary  Grades  1 – 3  Students     and  2  factors  :  age (X3)  and class 
level :  prathom suksa  III (X6)  at  .01  level .  
 3.  There  were no  significantly     correlation  among  learning motivation  of  The 
First level,  Primary  Grades  1 – 3  Students  at  Tanakonsongkroa  School  in  Nongkhai  
Province and   7  factors  : female (X2),  learning  achievement (X7),  guardian’s economic level 
(X8),   guardian’s  educational  level : lower  bachelor  degree (X11), personality (X12) ,  mental  
health (X13),  and  guardian’s educational expectation  (X15).   
                4.  There  were  4  factors  got significantly  affected   learning  motivation  of  The 
First level,  Primary  Grades  1 – 3  Students  at  Tanakonsongkroa  School  in  Nongkhai  
Province   raking  from   the  most affecters to  the  least  affecters  were : physical learning 
environment (X16) ,   faith of school (X14), interpersonal relationship between students  and their  
teachers (X17)  and guardian’s economic level   (X8)  at  .01  level . These  2  factors  could  
predicted   learning  Motivation  of  The First level,  Primary  Grades  1 – 3  Students  about  
percentage  of  50.90.      
                 5.  The  predicted  equation  of  affecting  on    learning  motivation  of  The First 
level,  Primary  Grades  1 – 3  Students  at  Tanakonsongkroa  School  in  Nongkhai  Province  
at .01  level  were  as  follows  : 

5.1 In  terms  of  raw  scores  were  : 
 



      Ŷ   =  .398 + .358X16 + .301X14 + .270X17+.046 X8 
 

5.2  In  terms  of  standard scores  were  : 

       Z  =  .359X16 + .342 X14  + .255X17+.129 X8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประกาศคุณูปการ 
 

ปริญญานิพนธฉบับน้ีสําเร็จลุลวงไดดวยความกรุณาอยางยิ่งจากผูชวยศาสตราจารย    พรรณ
รัตน  พลอยเลื่อมแสง  ประธานกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ รองศาสตราจารยเวธนี  กรีทอง 
กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ   อาจารย  ดร.พาสนา   จุลรัตน  และอาจารยวิไลลักษณ พงษโสภา 
กรรมการที่ไดรับแตงตั้งเพ่ิมเติมในการสอบปากเปลาปริญญานิพนธ  ที่กรุณาใหคําปรึกษา  ใหแนวคิด    
ขอเสนอแนะ  ตลอดจนตรวจแกไขขอบกพรองตางๆ  อันเปนประโยชนในการศึกษาคนควาในครั้งน้ีดวย
ความกรุณา  จนกระทั่งปริญญานิพนธฉบับน้ีสําเร็จลุลวง  เรียบรอยสมบูรณ  ผูวิ จัยขอกราบ
ขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสน้ี  

ขอกราบขอบพระคุณ ผูชวยศาสตราจารยพรหมธิดา  แสนคําเครือ   อาจารยวิไลลักษณ  
พงษโสภา  และอาจารยเกษร  ดีกลาง  ที่กรุณาใหคําแนะนําและเปนผูทรงคุณวุฒิในการตรวจเครื่องมือ
ในการศึกษาวิจัยคร้ังน้ี 

ขอกราบขอบพระคุณคณาจารยในภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษาทุกทาน  ที่ได
ประสิทธิ์ประสาทวิชาความรู  และประสบการณชีวิตแกผูวิจัย 

ขอขอบคุณบุคคลากรโรงเรียนธนากรสงเคราะห  และนักเรียนระดับชวงชั้นที่ 1  โรงเรียน 
ธนากรสงเคราะห  ที่ใหความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 

ขอกราบขอบพระคุณ นายสมหวัง และนางเกษร  ดีกลาง  รวมทั้งสมาชิกทุกคนในครอบครัว 
เพ่ือนๆ  พ่ี ทุกคน  และผูใกลชิด ที่ใหการสนับสนุน สงเสริม และใหกําลังใจ รวมทั้งการชวยเหลือดาน
ทุนทรัพยแกผูวิจัยดวยดี จนปริญญานิพนธฉบับน้ีสําเร็จลงได  คุณคาของปริญญานิพนธฉบับน้ีขอมอบ
เปนเครื่องบูชาพระคุณคุณพอ คุณแม สมาชิกทุกคนในครอบครัว ผูมีพระคุณทุกทานที่เปนแรงบันดาล
ใจใหกับชีวิตผูวิจัยเสมอมา  ตลอดจนบูรพาจารยทุกทานที่ไดประสิทธิ์ประสาทวิทยาการ  ความรูใหกับ
ผูวิจัยตั้งแตเริ่มตนจนถึงปจจุบัน 
 
 

           ปยะรัตน  ดีกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปริญญานิพนธ 
เรื่อง 

 
ปจจัยที่สงผลตอแรงจูงใจในการมาเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่  1 

โรงเรียนธนากรสงเคราะห  จังหวัดหนองคาย 
ของ 

ปยะรัตน  ดีกลาง 
 

ไดรับอนุมัติจากบัณฑิตวิทยาลัยใหนับเปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร 
ปริญญาการศกึษามหาบัณฑิต  สาขาวชิาจิตวิทยาการศึกษา 

ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
 

     .................................................................   คณบดีบัณฑิตวทิยาลยั 
(ผูชวยศาสตราจารย  ดร.เพ็ญสิริ   จีระเดชากุล) 

วันที่......เดือน มีนาคม   พ.ศ.  2550 
 

    

 คณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ 
 
......…………………………………………....ประธาน 
(ผูชวยศาสตราจารยพรรณรัตน  พลอยเลื่อมแสง ) 
 
……………………………………………….กรรมการ 
 (รองศาสตราจารยเวธนี   กรีทอง) 

 คณะกรรมการสอบปากเปลา 
 
.....………………………….………………..ประธาน 
         (อาจารยวิไลลักษณ  พงษโสภา )          
 
 ......……………………………………....กรรมการ 
(ผูชวยศาสตราจารยพรรณรัตน  พลอยเลื่อมแสง ) 
 
......……………………………………....กรรมการ 
   (รองศาสตราจารยเวธนี   กรีทอง) 
 
......……………………………………....กรรมการ      
    (อาจารย  ดร.พาสนา      จุลรัตน) 



สารบัญ 
 

บทที ่ หนา 
1 บทนํา…………………………………………………………………………… 1 
 ภูมิหลัง …………………………………………………………………… 1 
 ความมุงหมายของการศึกษาคนควา …………………………………… 3 
 ความสําคัญของการศึกษาคนควา………………………………………    4 
 ขอบเขตของการศึกษาคนควา……………………………………………   4 
 การกําหนดประชากร และการเลือกกลุมตัวอยาง …………………   4 
 ตัวแปรที่ศึกษา ……………………………………………………… 4 
 นิยามศัพทเฉพาะ …………………………………………………… 5 
 กรอบแนวคิดในการศึกษาคนควา…………………………………………   8 
 สมมติฐานของการศึกษาคนควา…………………………………………… 9 
   
2 เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ.................................................................... 10 
 เอกสารที่เก่ียวของกับแรงจูงใจในการมาเรียน……………………………… 10 
 งานวิจัยที่เก่ียวของกับแรงจูงใจในการมาเรียน……………………………… 26 
 เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับปจจัยดานสวนตวั ……………………… 28 
 เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับปจจัยดานครอบครัว …………………… 43 
 เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับปจจัยดานสิ่งแวดลอมในโรงเรียน............ 46 
 เอกสารที่เก่ียวของกับโรงเรียนธนากรสงเคราะห  จังหวัดหนองคาย............ 54 
   
3 วิธีดําเนินการศึกษาคนควา …………………………………………………… 58 
 การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตวัอยาง……………………………   58 
 การสรางเครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา………………………..………… 59 
 การเก็บรวบรวมขอมูล ……………………………………………………… 70 
 การวิเคราะหขอมูล …………………………………………………………… 70 

 

 
 



สารบัญ(ตอ) 
 

บทที ่ หนา 
4 ผลการวิเคราะหขอมูล…………………………………………………………… 72 
 สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  ……………………………… 72 
 การวิเคราะหขอมูล…………………………………………………………… 73 
 การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ……………………………………………    73 
 ผลการวิเคราะหขอมูล ……………………………………………………...... 74 
   
5 สรุปผล  อภิปรายผล และขอเสนอแนะ ………………………………………………… 81 
 สังเขปความมุงหมาย  สมมติฐาน  และวธิีดําเนินการศกึษาคนควา..................... 81 
 สรุปผลการวเิคราะหขอมูล ………………………………………………………… 83 
 อภิปรายผลการวิจัย ………………………………………………..………………  85 
 ขอเสนอแนะ …………………………………………………………………...… 93 
   
 บรรณานุกรม ……………………………………………………………………… 95 
   
 ภาคผนวก ……………………………………………………………………..…… 107 
   
 ประวตัิยอผูวจัิย…………………………………………………………………….. 128 

                    
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีตาราง 
   

ตาราง  หนา 

1 แสดงจํานวนประชากรและกลุมตัวอยางจําแนกตามระดับชั้นและเพศ................... 58 
2 แสดงจํานวนและรอยละของขอมูลทั่วไปของนักเรียนในระดับชวงชัน้ที่ 1  โรงเรียน   

ธนากรสงเคราะห   จังหวัดหนองคาย  จําแนกตามเพศ  ระดับชั้น   และระดับ
การศึกษาของผูปกครอง...................................... ........................................ 

 
 

74 
3 แสดงคาเฉลี่ยและความเบี่ยงเบนมาตรฐานปจจัยดานสวนตวั   ดานครอบครัว         

ดานสิ่งแวดลอมทางการเรียน  และแรงจูงใจในการมาเรียนของนักเรียน
โรงเรียนธนากรสงเคราะห จังหวัดหนองคาย....................... ......................... 

 
 

75 
4 แสดงความสัมพันธระหวางปจจัยดานสวนตวั  ดานครอบครัว  ดานสิ่งแวดลอม

ทางการเรียน  ที่มีตอแรงจูงใจในการมาเรียนของนักเรียนโรงเรียนธนากรสง
เคราะห จังหวัดหนองคาย..................................... ...................................... 

 
 

77 
5 แสดงการวิเคราะหถดถอยพหุคูณของผลการวิเคราะหเพ่ือคนหาตัวพยากรณที่

สามารถพยากรณแรงจูงใจในการมาเรียนของนักเรียนในระดับชวงชั้นที่ 1  
โรงเรียนธนากรสงเคราะห จังหวัดหนองคาย.................................................    

 
 

78 
6 แสดงปจจัยที่สามารถพยากรณแรงจูงในการมาเรียนของนักเรียนในระดับชวงชั้น  

ที่ 1 โรงเรียนธนากรสงเคราะห จังหวัดหนองคาย  โดยใชวธิีการวิเคราะห
ถดถอยพหุคูณ (Stepwise  Multiple Regression Analysis)   ....................... 

 
 

79 
7 แสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t)  ของแบบสอบถามบุคลิกภาพ......................  121 
8 แสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t)  ของแบบสอบถามความศรัทธาตอโรงเรียน.. 122 
9 แสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t)  ของแบบสอบถามความคาดหวังของ

ผูปกครองดานการเรียนของนักเรียน...................... ...................... ............... 
 

123 
10 แสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t)  ของแบบสอบถามลักษณะทางกายภาพดาน

การเรียน...................... ...................... ...................... ...................... ......... 
 

124 
11 แสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t)  ของแบบสอบถามสัมพันธภาพระหวาง

นักเรียนกับครู...................... ...................... ...................... ...................... 
 

125 
12 แสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t)  ของแบบสอบถามสัมพันธภาพระหวาง

นักเรียนกับเพ่ือน...................... ...................... ...................... .................... 
 

125 
13 แสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t)  ของแบบสอบถามแรงจูงใจในการมาเรียน.... 127 

       



บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 การศึกษาเปนกระบวนการสําคัญในการพัฒนาคนใหมีคุณภาพ  ซ่ึงหากคนมีคุณภาพแลว
ยอมทําใหสังคมมีความเจริญกาวหนา  การจัดการศึกษาใหคนมีคุณภาพ  สอดคลองกับแผนพัฒนา
แหงชาติ  ฉบับที่  8  ที่วา  การศึกษาเปนพ้ืนฐานที่สําคัญที่สุดประการหนึ่งในการสรางใหเกิดความ
เจริญกาวหนาและสามารถแกไขปญหาตางๆ ในสังคม  ใหการศึกษามีศักยภาพในการพึ่งพาตนเอง
และสรางความกาวหนา  (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  2539 : 56-57)  ในการ
พัฒนาคนตองพัฒนาอยางรอบดานและสมดุลเพ่ือเปนรากฐานหลักของการพัฒนา  ทั้งนี้และทั้งน้ัน
จําเปนตองบริหารการศึกษาใหเขาถึง  ตั้งแตแรกเกิดจนตลอดชีวิต  ซ่ึงสนับสนุนหรือจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานอยางกวางไกล  ครอบคลุมสถานการณของสังคมไทยและสังคมโลก  เพ่ือใหการศึกษา
เปนยุทธศาสตรขจัดความจนและยุทธศาสตรทางปญญาเพ่ือพัฒนาคนไดเต็มตามศักยภาพตลอด
ชีวิต  ซ่ึงนําไปสูการเปนสังคมคุณภาพที่ปราศจากปญหาความยากจน  ความทุกขยาก  และปญหา
ดานเศรษฐกิจ  สังคมอ่ืนๆ  ไดอยางยั่งยืน 
 แมวาในสังคมปจจุบันจะเจริญกาวหนา  สามารถเชื่อมโยงกันไดอยางไรพรมแดนและขีด
ความสามารถของเทคโนโลยีในอดีตจะไดยกระดับใหดียิ่งก็ตาม  แตปรากฏวายังคงหลงเหลือความ
ยากจนอยู  การกระจายผลประโยชนยังคงมีความเหลือมล้ํากันอยางมาก  เชนเดียวกันกับการศึกษา  
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542  จัดใหมีการศึกษาภาคบังคับ  9  ป  และ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  12  ป  ซ่ึงรัฐเปนผูอุดหนุนคาใชจายโดยการใหเรียนฟรีและมีโครงการอาหาร
กลางวันให  แตอยางไรก็ตามในการมาโรงเรียนตองประกอบดวยปจจัยอ่ืนๆ อีกจํานวนมาก  เชน  
คาใชจายในการเดินทาง  คาใชจายเก่ียวกับอุปกรณการเรียน  เคร่ืองแตงกาย  เปนตน  ปจจัย
เหลาน้ีในบางคนอาจจะถือเปนเงินจํานวนนอยนิด  แตในบุคคลอีกระดับหน่ึงซึ่งเปนคนสวนใหญใน
สังคม  เชน คนที่หาเชากินค่ําไดคาแรงขั้นต่ํา  คนเหลาน้ันจะเห็นเงินจํานวนนี้เปนเงินจํานวนมาก  
ดวยเหตุน้ีเด็กที่อยูในครอบครัวเชนน้ีจึงขาดแรงกระตุนใหอยากรูอยากเห็นและสนใจในการมา
โรงเรียนเพ่ือศึกษาหาความรู  เน่ืองมาจากความไมพรอมในหลายๆ ดาน (มาลี จุฑา.  2544 : 151) 
ดังนั้น  การที่โรงเรียนจะไดรับการตอบสนองจากนักเรียนจําเปนตองดําเนินการสรางแรงจูงใจตอ
นักเรียน  ใหเกิดความคิดวาตนเองเปนสวนหนึ่งของโรงเรียนและไมคิดวาการมีรายไดนอยของ
ผูปกครองจะเปนปมดอยในการเรียน  เชน  ไมมีเงินซื้ออุปกรณการเรียน  เปนตน  จนนําไปสูการไม
อยากมาโรงเรียนในที่สุด   
 โรงเรียนธนากรสงเคราะห จังหวัดหนองคาย เปนโรงเรียนขยายโอกาสขนาดกลางอยูใน
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  มีนักเรียนประมาณ  500  คน   เปดสอนตั้งแตระดับปฐมวัยถึงระดับ
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มัธยมศึกษาปที่  3  นักเรียนสวนใหญที่ศึกษาอยูโรงเรียนนี้มีฐานะทางเศรษฐกิจไมคอยดี  พอแม
ผูปกครองประกอบอาชีพซ่ึงมีรายไดนอย  เชน  เกษตรกร  รับจางทั่วไป  เปนตน   ทําใหนักเรียน
ประสบปญหาความขัดสนเก่ียวกับคาใชจายตางๆ อาทิ อุปกรณการเรียน  เคร่ืองแตงกาย  และคา
เดินทาง  เปนตน  ในการแกไขปญหาความยากจนไดมีกรมพัฒนาชุมชน  กระทรวงแรงงานและ
สวัสดิการสังคมดําเนินการโดยใชกระบวนการใหการศึกษาชุมชนชวยเหลือ  (กรมแรงงาน :  2545)  
เพ่ือขจัดปญหาความยากจนหรือลดปญหาความยากจนนี้ได  โรงเรียนซึ่งเปนแหลงเรียนรูและจัด
ประสบการณแกนักเรียนทั้งทางตรงและทางออม  จนสามารถนําประสบการณไปใชในการพัฒนา
ตนเองได  แตการท่ีจะพัฒนานักเรียนไดนักเรียนจะตองมาโรงเรียน  แตขณะนี้ปญหาคือจะทํา
อยางไรใหเด็กชอบมาโรงเรียน  เปนคนใฝรู  มีความรูสึกสนุกสนาน  มีเจตคติที่ในทางบวกตอ
โรงเรียน  โรงเรียนจะตองดําเนินการสรางแรงจูงใจตอนักเรียน  ใหเกิดความคิดวาตนเองเปนสวน
หน่ึงของโรงเรียน  (วารสารวิชาการ.  2545 : 14-15)  
 ดวยเหตุผลดังกลาวขางตน  ผูวิจัยจึงสนใจปญหาการไมชอบมาโรงเรียนของนักเรียนวามี
สาเหตุมาจากส่ิงใดบาง  จนอาจนําไปสูแรงจูงใจที่จะทําใหเด็กไมอยากมาเรียนได 
 จากการที่บิดามารดาของผูวิจัยรับราชการครูในโรงเรียนธนากรสงเคราะห  จังหวัด
หนองคาย  ในชวงชั้นที่  1  ในระดับชั้นประถมศึกษาปที่  1  มารดาเคยปรารภใหฟงวา  นักเรียนมี
ปญหาดานการมาเรียน  เน่ืองจากฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวไมดี  และมีปญหาในการเรียน
โดยเฉพาะวิชาคณิตศาสตร  และภาษาไทย 
 จากปญหาท่ีเกิดขึ้นดังกลาวขางตนผูวิจัยจึงไดทําการสํารวจปญหาเบื้องตนของนักเรียน
โรงเรียนธนากรสงเคราะห  จังหวัดหนองคาย  โดยใชแบบสอบถามปลายเปดจํานวน  2  ขอ  กับ
นักเรียนจํานวน  141 คน  มีรายละเอียดดังตอไปน้ี 
 คําถามขอที่  1  ถามวา  “ขณะที่นักเรียนกําลังเรียนอยูในโรงเรียนแหงน้ี  นักเรียนมีปญหา
หรือไม  ถามีคือปญหาเก่ียวกับเรื่องใด”  ผลการสํารวจพบวา   
 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1  จํานวน  52  คน  นักเรียนชาย 25 คน  และนักเรียนหญิง  
27 คน  มีปญหาสวนตัวมากที่สุด จํานวน 27 คน คิดเปนรอยละ  51.92  ไดแก  ไมอยากมา
โรงเรียน  ไมมีเงินมาเรียน  และไมมีอุปกรณการเรียน  ปญหารองลงมามี ปญหาการเรียน  จํานวน 
25 คน คิดเปนรอยละ  48.07  ไดแก เรียนไมทัน  ไมเขาใจเนื้อหา  และไมสงการบาน 
 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2  จํานวน  44  คน นักเรียนชาย 20 คน และนักเรียนหญิง  
24 คน  มีปญหาสวนตัวมากที่สุด จํานวน 25 คน คิดเปนรอยละ  56.81  ไดแก  ไมอยากมา
โรงเรียน  ไมมีเงินมาเรียน  และไมมีอุปกรณการเรียน  ปญหารองลงมามี  ปญหาการเรียน  จํานวน 
19 คน คิดเปนรอยละ  43.18  ไดแก เรียนไมทัน  ไมเขาใจวิชาคณิตศาสตร  และไมสงการบาน 
 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3  จํานวน  45  คน  นักเรียนชาย 26 คน  และนักเรียนหญิง  
19 คน  มีปญหาสวนตัวมากที่สุด จํานวน 25 คน คิดเปนรอยละ  55.55  ไดแก  ไมอยากมา
โรงเรียน  ไมมีเงินมาเรียน  และไมมีอุปกรณการเรียน  ปญหารองลงมามี  ปญหาการเรียน  จํานวน 
20 คน คิดเปนรอยละ  44.44  ไดแก เรียนไมทัน  ไมเขาใจเนื้อหา  และไมสงการบาน 
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 คําถามขอที่  2  ถามวา  “จากปญหาขอที่  1  นักเรียนคิดวาเกิดจากสาเหตุใด”  ซ่ึงสาเหตุ
ของปญหาดานสวนตัว  ไดแก  บานยากจน  ไมมีเงินมาโรงเรียน  ไมมีอุปกรณการเรียน  สวน
สาเหตุปญหาการเรียน  ไดแก  ไมตั้งใจเรียน  เลนขณะเรียน และคุยกับเพ่ือน 
 จากผลการสํารวจเบื้องตนพบวา  นักเรียนชวงชั้นที่  1  โรงเรียนธนากรสงเคราะห  
จังหวัดหนองคาย  นาจะมีปญหาดานแรงจูงใจในการมาเรียนมากที่สุด  ไดแก  การไมอยากมา
โรงเรียน  ซ่ึงมีสาเหตุมาจากฐานะเศรษฐกิจทางบานไมดี  ไมมีเงินมาโรงเรียน  ไมมีเงินซ้ืออุปกรณ
การเรียน  มากกวาปญหาอ่ืน  ดังที่  พาสนา  จุลรัตน  (2548 : 220) กลาววา  แรงจูงใจ  เปนพลังที่
กระตุนใหผูเรียนมีความสนใจในการเรียนและทุมเทความพยายามในการเรียนไดอยางเต็มศักยภาพ
ที่มี  อันจะทําใหการเรียนรูมีประสิทธิภาพและสงผลใหผูเรียนมีโอกาสประสบความสําเร็จในการเรียน
มากยิ่งขึ้น  นอกจากนี้แลว  สุรางค  โควตระกูล  (2548 : 182)  กลาววา แรงจูงใจในการเรียนรู  
เปนสิ่งที่นักเรียนจะตองมีเพ่ือจะประสบผลสัมฤทธิผลในการเรียน  แมวาตัวนักเรียนเองเปนผูที่มี
ความรับผิดชอบโดยตรง  แตครูและผูปกครองก็มีบทบาทสําคัญในการชวยสงเสริมแรงจูงใจในการ
เรียนรูของนักเรียน  ดังน้ันการรวมมือระหวางครู  นักเรียน  และผูปกครองจึงเปนสิ่งที่สําคัญมาก  
ซ่ึงสอดคลองกับ  ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน  (2543 : 231) กลาววา  แรงจูงใจในการเรียนเกิดจาก
ปจจัยในหลายๆ ดาน  ไดแก  แรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอก  ลักษณะของบทเรียน  ความ
คาดหวัง  สภาพแวดลอมในชั้นเรียนและบรรยากาศของโรงเรียน  ดังน้ัน  แรงจูงใจในการมาเรียน  
เปนพลังที่กระตุนใหผูเรียนมีความสนใจในการมาเรียน  ทุมเทความพยายามในการเรียนไดอยาง
เต็มศักยภาพที่มี  และสงผลใหมีโอกาสประสบความสําเร็จในการเรียนมากย่ิงขึ้น  ซ่ึงเกิดจากปจจัย
ในหลายๆ ดาน  ไดแก  ลักษณะของบทเรียน  ความคาดหวัง  สภาพแวดลอมในชั้นเรียน 
บรรยากาศของโรงเรียน  และการรวมมือกันระหวางครู  นักเรียน  และผูปกครอง 
 ดวยเหตุน้ี    ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาปจจัยที่สงผลตอแรงจูงใจในการมาเรียนของนักเรียนชวง
ชั้นที่  1  โรงเรียนธนากรสงเคราะห  จังหวัดหนองคาย 
   

ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 
 1. เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยดานสวนตัว  ครอบครัวและส่ิงแวดลอมใน
โรงเรียนกับแรงจูงใจในการมาเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 โรงเรียนธนากรสงเคราะห   จังหวัด
หนองคาย 
 2. เพ่ือศึกษาปจจัยดานสวนตัว  ครอบครัวและสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่สงผลตอแรงจูงใจ
ในการมาเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 โรงเรียนธนากรสงเคราะห จังหวัดหนองคาย 
 3. เพ่ือสรางสมการพยากรณของแรงจูงใจในการมาเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 1   
โรงเรียนธนากรสงเคราะห จังหวัดหนองคาย 
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ความสําคัญของการศึกษาคนควา 
 ผลการศึกษาคนควาคร้ังน้ี  ใชเปนขอมูลประกอบการวางแผนนโยบายของผูเก่ียวของกับ
นักเรียน  เชน  ผูบริหาร  ครูประจําชั้น  และครูประจําวิชา  เพ่ือทราบปญหาและหาแนวทางในการ
ใหนักเรียนเกิดแรงจูงใจในการมาเรียนตอไป 
 

ขอบเขตของการศึกษาคนควา 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาเปนนักเรียนชายและนักเรียนหญิงชวงชั้นที่  1  ของ
โรงเรียนธนากรสงเคราะห  จังหวัดหนองคาย  ปการศึกษา  2549  เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 
1  จํานวน  52  คน  เปนนักเรียนชาย 25 คน  และนักเรียนหญิง  27 คน  นักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปที่ 2  จํานวน  44  คน  เปนนักเรียนชาย 20 คน  และนักเรียนหญิง  24 คน  และนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 3  จํานวน  45  คน  เปนนักเรียนชาย 26 คน  และนักเรียนหญิง 19 คนรวมทั้งสิ้น
จํานวน 141 คน  เปนนักเรียนชาย  71 คน  และนักเรียนหญิง 70 คน  ซ่ึงใชเปนกลุมตัวอยาง
ทั้งหมด 
 ตัวแปรที่ศึกษา 
  1.  ตัวแปรอิสระ  ไดแก 

 1.1  ปจจัยดานสวนตัว  ไดแก 
 1.1.1  เพศ 

    1.1.2 อายุ 
    1.1.3 ระดับชั้น 
    1.1.4 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
    1.1.5 บุคลิกภาพ 
    1.1.6 สุขภาพจิต 
    1.1.7 ความศรัทธาตอโรงเรียน 
   1.2 ปจจัยดานครอบครัว  ไดแก 
    1.2.1 ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว 
    1.2.2 ระดับการศึกษาของผูปกครอง     
    1.2.3 ความคาดหวังของผูปกครองตอการเรียนของนักเรียน 
   1.3  ปจจัยดานสิ่งแวดลอมในโรงเรียน  ไดแก 
    1.3.1 ลักษณะทางกายภาพทางการเรียน 
    1.3.2 สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู 
    1.3.3 สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน 
  2.  ตัวแปรตาม  ไดแก  แรงจูงใจในการมาเรียน 



 5

 นิยามศัพทเฉพาะ 
  1. แรงจูงใจในการมาเรียน  หมายถึง พลังที่กระตุนใหผูเรียนมีความสนใจในการ
มาเรียน  ทุมเทความพยายามในการเรียนไดอยางเต็มศักยภาพที่มี  และสงผลใหมีโอกาสประสบ
ความสําเร็จในการเรียนมากยิ่งขึ้น  โดยแสดงพฤติกรรม  ดังนี้  มาโรงเรียนทุกวัน  มาโรงเรียน
ทันเวลา  เขาหองเรียนตรงตอเวลา  ตั้งใจเรียน  และทําการบานหรือทํางานที่ครูมอบหมายไดเสร็จ
ทันเวลา  
  2.  ปจจัยที่สงผลตอแรงจูงใจในการมาเรียนของนักเรียน  หมายถึง  สิ่งที่สงผลให
นักเรียนมีแรงจูงใจในการมาเรียน  แบงเปน  3 ดาน  ไดแก  ปจจัยดานสวนตัว  ปจจัยดาน
ครอบครัว  และปจจัยดานสิ่งแวดลอม   
   2.1 ปจจัยดานสวนตัว  ไดแก  เพศ  อายุ  ระดับชั้น  ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา  
บุคลิกภาพ  สุขภาพจิต  และความศรัทธาตอโรงเรียน  ดังรายละเอียดตอไปน้ี 
    2.1.1 เพศ  ไดแก  ชายและหญิง 
    2.1.2 อายุ  หมายถึง  ระยะเวลาตั้งแตแรกเกิดจนถึงปจจุบันตามปฏิทินสากล
ของนักเรียน 
    2.1.3 ระดับชั้น  ไดแก 
     2.1.3.1 ระดับชั้นประถมศึกษาปที่  1 
     2.1.3.2 ระดับชั้นประถมศึกษาปที่  2   
     2.1.3.3 ระดับชั้นประถมศึกษาปที่  3 
    2.1.4 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  หมายถึง  ความสามารถในการเรียนรูของ
นักเรียน  โดยวัดจากเกรดเฉลี่ยสะสม 
    2.1.5 บุคลิกภาพ  หมายถึง  ลักษณะเฉพาะที่แสดงออกของนักเรียนตอ
สถานการณตางๆ  ในการดํารงชีวิต  ทําใหมีความเปนเอกลักษณของตนเอง  ซ่ึงการวิจัยในครั้งนี้  
แบงตามแบบสํารวจการกระทํากิจกรรมของเจนกินส  (Jenkin’s Activity Survey)  โดยแบงออกเปน  
2  แบบ  ดังน้ี 
     2.1.5.1  บุคลิกภาพแบบ  เอ  ไดแก  การเรงรีบ  ชอบการแขงขัน  ชอบ
การทํางาน  และทํางานใหไดมากๆ ในเวลาที่นอย  ชอบการฟนฝาอุปสรรคที่ทาทาย  มีความรูสึกวา
เวลาผานไปอยางรวดเร็ว  มีความมานะพยายาม  มีความพยายามมากในการทํางานใหประสบ
ความสําเร็จ  มีความตองการพักผอนนอยกวาคนอ่ืน  และถูกกระตุนใหโกรธหรือกาวราวไดงาย  
     2.1.5.2   บุคลิกภาพ บี  ไดแก  การผอนคลาย  ไมรีบรอนและไมกาวราว  
มีลักษณะเรื่อยๆ เฉื่อยๆ  ชอบการพักผอนและการดําเนินชีวิตอยางงายๆ  ไมชอบฟนฝาอุปสรรค
และไมชอบทํางานในเวลารีบดวน 
    2.1.6 สุขภาพจิต  หมายถึง  ภาวะจิตใจของนักเรียนที่มีตอตนเอง  ผูอ่ืน  
และสภาพแวดลอม  โดยมีความสามารถในการปรับตัว  มีสมรรถภาพในการดําเนินชีวิตไดอยางเปน
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สุข  และอยางเหมาะสม  มีความม่ันคงของจิตใจ  และสามารถเผชิญปญหาในชีวิตได  โดยวัดจาก
การใชแบบคัดกรองสุขภาพจิต  ไทย จี เอส คิว  (Thai GHQ  28-Thai General  Health  
Questionnaire) ของเดวิดโคกลดเบอรก  (David  Goldbery) แปลเปนภาษาไทยโดย  นายแพทย
ธนา  นิลชัยโกวิทยและคณะ 
    2.1.7 ความศรัทธาตอโรงเรียน  หมายถึง  ความรูสึกที่ดีของนักเรียนที่มีตอ
โรงเรียน   อาจารยผูสอนที่ทรงคุณวุฒิ  และสภาพแวดลอมในโรงเรียน  ไดแก  ชอบชื่อเสียงของ
โรงเรียน  ภูมิใจในการสอนของครู  ชอบหองเรียน  สถานที่พักผอนนอกหองเรียน  และสวัสดิการ
ตางๆ ในโรงเรียน 
   2.2 ปจจัยดานครอบครัว  ไดแก    ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว  ระดับ
การศึกษาของผูปกครอง  ความคาดหวังของผูปกครองตอการเรียนของนักเรียน  และสภาพ
ครอบครัว  ดังมีรายละเอียดตอไปน้ี 
    2.2.1 ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว  ไดแก  รายไดของบิดามารดา  หรือ
ของผูปกครองที่ไดรับรวมกันเปนรายเดือน   
    2.2.2 ระดับการศึกษาของผูปกครอง  ไดแก      
     2.2.2.1   สูงกวาปริญญาตรี 
     2.2.2.2   ปริญญาตรี 
     2.2.2.3   ต่ํากวาปริญญาตรี 
    2.2.3 ความคาดหวังของผูปกครองตอการเรียนของนักเรียน  หมายถึง  การ
รับรูของนักเรียนเก่ียวกับเปาหมายทางการศึกษาที่ผูปกครองไดตั้งไวสําหรับนักเรียนและตองการให
นักเรียนบรรลุเปาหมายทางการเรียนที่ไดตั้งเอาไว 
   2.3  ปจจัยดานสิ่งแวดลอมในโรงเรียน  ไดแก  ลักษณะทางกายภาพ  
สัมพันธภาพระหวางครูกับนักเรียน  และสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน   
    2.3.1 ลักษณะทางกายภาพทางการเรียน  หมายถึง  สิ่งที่ทําใหการเรียนของ
นักเรียนมีประสิทธิภาพในการวิจัยคร้ังน้ีแบงเปน  2  ดาน  คือ  สถานที่เรียน  สื่อและวัสดุอุปกรณ
ในการเรียน  ดังมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
     2.3.1.1 สถานที่เรียน  ไดแก  ขนาดหองเรียนพอเหมาะกับจํานวนนักเรียน  
ความสะอาดของหองเรียน  ความเปนระเบียบของหองเรียน  การถายเทอากาศดี  มีแสงสวาง
เพียงพอ  และปราศจากเสียงและกลิ่นรบกวน 
     2.3.1.2  สื่อและวัสดุอุปกรณในการเรียน  ไดแก  สื่อและอุปกรณการเรียน  
มีความทันสมัยและมีคุณภาพในการใชงาน 
    2.3.2 สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู  หมายถึง  การปฏิบัติของครูตอ
นักเรียน  และการปฏิบัติของนักเรียนตอครู  ทั้งภายในและภายนอกหองเรียน  เพ่ือใหเกิด
ความสัมพันธที่ดี  ดังรายละเอียดตอไปน้ี 
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     3.1.2.1 การปฏิบัติของนักเรียนตอครู  ทั้งภายในและภายนอกหองเรียน  
ไดแก  เคารพเชื่อฟงในครูผูสอน  ตั้งใจและสนใจกระทําในสิ่งที่อาจารยสั่งสอนและซักถามอาจารย
เม่ือมีขอสงสัยดานการเรียนและดานสวนตัว 
     2.3.2.2 การปฏิบัติของครูตอนักเรียน  ทั้งภายในและภายนอกหองเรียน  
ไดแก  ใหความสนใจตอนักเรียน  สรางสัมพันธที่ดีที่ทําใหนักเรียนเกิดความรูสึกเปนกันเอง  ให
ความรัก  ความเอาใจใส  ใหคําปรึกษาและขอชี้แนะ   แกนักเรียนทั้งในดานการเรียนและดาน
สวนตัว 
    3.1.3 สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน  หมายถึง  การปฏิบัติตนของ
นักเรียนและเพื่อนที่มีตอกัน  ทั้งทางดานการเรียนและทางดานสวนตัวทั้งในและนอกโรงเรียน  
เพ่ือใหเกิดความสัมพันธที่ดี  ไดแก  การชวยเหลือพ่ึงพาอาศัยซ่ึงกันและกัน  มีการแลกเปลี่ยน
ความคิด  มีความหวงใยซึ่งกันและกัน  มีความสามัคคีและรักใครกลมเกลียว  และรวมมือรวมใจใน
การดําเนินกิจกรรมตางๆ ดวยกัน 
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กรอบแนวคิดในการศึกษาคนควา 
 
  ตัวแปรอิสระ      ตัวแปรตาม 
 
    1.  ปจจัยดานสวนตัว 
       1.1  เพศ 
       1.2  อายุ 
       1.3  ระดับชั้น 
       1.4  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
       1.5  บุคลิกภาพ 
       1.6  สุขภาพจิต 
       1.7  ความศรัทธาตอโรงเรียน 
 
   2.ปจจัยดานครอบครัว 
      2.1 ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว 
      2.2 ระดับการศึกษาของผูปกครอง 
      2.3 ความคาดหวังของผูปกครองตอการ
เรียนของนักเรียน 
 
3.  ปจจัยดานสิ่งแวดลอมในโรงเรียน 
   3.1  ลักษณะทางกายภาพทางการเรียน 
   3.2  สัมพันธภาพระหวางครูกับนักเรียน 
   3.3  สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แรงจูงใจในการมาเรียน 
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 แรงจูงใจในการมาเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่  1  โรงเรียนธนากรสงเคราะห  จังหวัด
หนองคาย  มีแรงจูงใจในการมาเรียนจากปจจัย 3  ดาน  ไดแก  ปจจัยดานสวนตัว  ไดแกเพศ  อายุ  
ระดับชั้น  ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา  บุคลิกภาพ  สุขภาพจิต   และศรัทธาตอโรงเรียน  ปจจัยดาน
ครอบครัว  ไดแก  ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว  ระดับการศึกษาของผูปกครอง  และความ
คาดหวังของผูปกครองตอการเรียนของนักเรียน    และปจจัยดานสิ่งแวดลอมในโรงเรียน  ไดแก  
ลักษณะทางกายภาพทางการเรียน  สัมพันธภาพระหวางครูกับนักเรียน  และระหวางนักเรียนกับ
เพ่ือน   ผูวิจัยจึงขอตั้งสมมติฐาน  ดังน้ี 

 
สมมติฐานของการศึกษาคนควา  
 1.  ปจจัยดานสวนตัว  ดานครอบครัว   และดานสิ่งแวดลอมในโรงเรียนธนากรสงเคราะห    
จังหวัดหนองคาย   มีความสัมพันธกับแรงจูงใจในการมาเรียนของนักเรียนโรงเรียนธนากรสง
เคราะห  จังหวัดหนองคาย   
 2.  ปจจัยดานสวนตัว  ดานครอบครัว และดานสิ่งแวดลอมในโรงเรียนธนากรสงเคราะห    
จังหวัดหนองคาย   สงผลตอแรงจูงใจในการมาเรียนของนักเรียนโรงเรียนธนากรสงเคราะห จังหวัด
หนองคาย   
 



บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 ในการศึกษาครั้งน้ี  ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ  และไดนําเสนอ
ตามหัวขอตอไปน้ี 
 1.  เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับแรงจูงใจในการมาเรียน 
  1.1  เอกสารที่เก่ียวของกับแรงจูงใจในการมาเรียน 
  1.2  งานวิจัยที่เก่ียวของกับแรงจูงใจในการมาเรียน 
 2.  เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับปจจัยที่ใชในการศึกษาคนควา 
  2.1  เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับปจจัยดานสวนตัว 
  2.2  เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับปจจัยดานครอบครัว 
  2.3  เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับปจจัยดานสิ่งแวดลอมในโรงเรียน 

 3.  เอกสารที่เก่ียวของกับโรงเรียนธนากรสงเคราะห  จังหวัดหนองคาย 
 
1.  เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับแรงจูงใจในการมาเรียน 
 1.1  เอกสารที่เก่ียวของกับแรงจูงใจในการมาเรียน 
  1.1.2  ความหมายของแรงจูงใจ 
                            กูด (Good. 1973 : 375)  ไดใหความหมายวา  แรงจูงใจ  หมายถึง  การที่บุคคล
หน่ึงพยายามกระทําการใหอีกคนหน่ึงหรือหลายๆ คนมีความเห็นคลอยตามตน 
                           โลเวล  (สุวัฒน  วัฒนวงศ. 2533 : 102 ; อางอิงจาก  Lovell.  1980 : 109)  กลาว
วา  แรงจูงใจเปนกระบวนการที่ชักนําโนมนาวใหบุคคลเกิดความมานะพยายามเพื่อตอบสนองความ
ตองการบางประการใหบรรลุผลสําเร็จได 
                      ฮิลการด (Hilgrad. 1983 : 319-320)  ไดใหความหมายของแรงจูงใจวา เปน
องคประกอบที่ไปกระตุนบุคคลใหเกิดพลัง  และนําไปสูการกระทํา 
                      พรรณี  ชูทัย  เจนจิต  (2538 : 29)  กลาววา  แรงจูงใจเปนตัวกระตุนใหคนแสดง
พฤติกรรมตางๆ กัน  การที่คนมีการแสดงพฤติกรรมนั้น  เน่ืองจากคนเรามีความตองการ  การที่เรา
มีความตองการสิ่งใดสิ่งหนึ่ง  แสดงวาเราขาดหรือไมมีสิ่งน้ันๆ ซ่ึงจะเปนแรงพลักดันใหเราแสดง
พฤติกรรมเพ่ือใหไดสิ่งน้ันๆ มา เม่ือไดสิ่งสนองความตองการแลว  เราจะหยุดพฤติกรรมนั้น  แต
เน่ืองจากมนุษยมีความตองการที่ไมสิ้นสุด  จึงมีการแสดงพฤติกรรมอยูตลอดเวลา 
                            ประสาท  อิศรปรีดา  (2541 : 334)  กลาววา แรงจูงใจ  หมายถึง  พลังทางจิตซึ่ง
เปนภาวะภายในที่กระตุน  กําหนดทิศทาง  และคงสภาพพฤติกรรมเพ่ือใหบรรลุจุดประสงคหรือ
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เปาหมาย  แรงจูงใจที่ปรากฏมักเปนผลรวมระหวางคุณลักษณะ  (Traits)  และภาวะเหตุการณ
แวดลอม  (States) 
  พงษพันธ  พงษโสภา  (2542 : 138)  ไดใหความหมายของแรงจูงใจวา  เปน
กระบวนการที่อินทรียถูกกระตุนจากสิ่งเราใหมีพฤติกรรมมุงไปสูจุดมุงหมายปลายทาง  ถาแรงจูงใจ
มีมากพฤติกรรมก็จะมีมากดวย  
                          สุรางค  โควตระกูล  (2548 : 153)  แรงจูงใจ  หมายถึง  องคประกอบที่กระตุนให
เกิดพฤติกรรมที่มีจุดมุงหมาย 
   พาสนา  จุลรัตน  (2548 :  195)  กลาววา  แรงจูงใจ  หมายถึง พลังหรือสภาวะ
ภายในที่กระตุนใหทําพฤติกรรมที่มีทิศทางดวยความกระตือรือรน  มุงม่ันพยายามจนบรรลุ
เปาหมายปลายทางที่ตองการ  ซ่ึงเปนสิ่งที่เกิดภายในรางกาย 
   จากเอกสารดังกลาวขางตน สรุปไดวาแรงจูงใจเปนตัวกระตุนใหคนแสดง
พฤติกรรมตางๆ กัน  มีทิศทางดวยความกระตือรือรน  มุงม่ันพยายามจนบรรลุเปาหมายปลายทาง
ที่ตองการ  เม่ือไดสิ่งสนองความตองการแลว  เราจะหยุดพฤติกรรมน้ัน  แตเน่ืองจากมนุษยมีความ
ตองการที่ไมสิ้นสุด  จึงมีการแสดงพฤติกรรมอยูตลอดเวลา 
  1.1.3  ความสําคัญของแรงจูงใจ 
  สุโท  เจริญสุข (2531 : 17)  กลาวถึงแรงจูงใจไวดังน้ี 
   1.  เปนตัวการที่กอใหเกิดพลังงานในการแสดงพฤติกรรม 
   2.  เปนสิ่งเรา  สิ่งกระตุน  ใหอินทรียไมอยูน่ิง 
   3.  เปนสิ่งซ่ึงตองไดรับการเสริมแรงเสมอ 
  อารี  พันธมณี  (2546 : 182)  กลาววา  การเรียนรูใดๆก็ตาม ถาผูเรียนมี
ความรูสึกอยากรูอยากเรียน  มีความเต็มใจ  และพรอมที่จะเรียนแลว  แสดงวาผูเรียนเกิดแรงจูงใจ  
ซ่ึงจะทําใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดอยางรวดเร็ว 
  พระธรรมปฎก (2546 : 96)  กลาวไววา  เม่ือคนเราจะทํากิจกรรมหรือพฤติกรม
อยางใดอยางหนึ่งก็ตองมีแรงจูงใจ  เขามามีสวนรวมดวย  ถาแรงจูงใจผิดก็ทําใหเดินทางผิด  ถา
แรงจูงใจถูก  ก็เดินหนาไปในการพัฒนา 
  สถาบันการศึกษาแหงชาติ  (ทรงวุฒิ  วัฒนเขจร. 2533 : 13 ; อางอิงจาก 
สถาบันการศึกษาผูใหญแหงชาติ.  ม.ป.ป.)  ไดแบงเหตุผลที่ผูใหญเขาเรียนดังน้ี 
   1.  เหตุผลจูงใจดานอาชีพ  (Vocational  Motives)  เปนเหตุผลที่สําคัญและ
ชัดเจนที่สุด  โดยเฉพาะอยางยิ่งวัยผูใหญตอนตน  หรือคนหนุมสาวมาเขาเรียนเพราะตองการ
พัฒนาตนเอง  ทั้งดานอาชีพและดานความรู  เพ่ือจะใหไดหางานงายขึ้นประกอบอาชีพไดดีขึ้น  
ไดรับการเลื่อนขั้นเลื่อนตําแหนง  หรือเพ่ือใหมีรายไดเพ่ิมขึ้น  เปนตน 
   2.  เพ่ือพัฒนาตนเอง  (Self-development)  เหตุผลขอน้ีมีความชัดเจนนอย
กวาขอแรก  เชน  ตองการเพ่ิมพูนความรู  ขยายโลกทรรศน  หรือสนใจวิชาการแขนงหน่ึงแขนงใด
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โดยเฉพาะเรียนเพ่ือยกระดับความรูของตนเอง  โดยเฉพาะหมูบานที่ไมไดทํางานนอกบาน  ตองการ
เพ่ิมพูนความรูในตัวเอง  และเพื่อปรับปรุงสภาพความเปนอยูในครอบครัว  มักใชเวลาวางในชวง
กลางวันเขาเรียนการศึกษาผูใหญ  เชน  เรียกทําอาหาร  ตัดเย็บเสื้อผา  เรียนภาษา  ศิลปะแขนง
ตางๆ เปนตน 
   3.  เหตุจูงใจทางสังคม  (Social  Motives) นับวาเปนเหตุผลสําคัญอีกอยาง
หน่ึง  เหตุผล  3 ขอแรก  ก็เน่ืองจากแรงผลักดันทางสังคมแฝงอยูดวย  นอกจากน้ีก็เขารวมกิจกรรม
เน่ืองจากตองการตามใหทันคนอ่ืน  ไมอยากลาหลัง  ขจัดความเหงา  บางรายบอกวาหวังวาจะพบ
ชายในฝน  บางคนเขาเรียนตามพรรคพวก  เพราะเพ่ือนชวน  หรือเพราะวาเวลาวางในชวงนั้นพอดี 
   4.  เหตุผลอ่ืนๆ  เชน  สนใจกิจกรรมน้ันโดยเฉพาะ  บางคนเห็นวาเพราะมี
โปรแกรมนั้นเปดสอนอยูใกลๆ บาน  นอกจากที่ก็เขาเรียนเพราะความจําเปนขึ้นมาในชวงใด
ชวงหนึ่งของชีวิต  เชน  ในชวงผูใหญวัยตอนตน  ตองการเรียนเร่ืองการตกแตงบาน  การเลี้ยงดู  
พัฒนาอาชีพ   ในวัยกลางคนตองการใชเวลาวาง  ตองการเขาใจเรื่องของวัยรุน  เพ่ือสราง
ความสัมพันธอันดีกับบุตร  เปนตน  ในวัยสูงอายุ  มักจะเก่ียวกับการปรับตัวเพ่ือปลดเกษียณ  เพ่ือ
รักษาสุขภาพ  ตองการใชเวลาวางคนหาสัจธรรมของชีวิต 
                            จากเอกสารดังกลาวขางตน สรุปไดวาแรงจูงใจสําคัญตอการการเรียนรูใดๆก็
ตาม ถาผูเรียนมีความรูสึกอยากรูอยากเรียน  มีความเต็มใจ  และพรอมที่จะเรียนแลว  แสดงวา
ผูเรียนเกิดแรงจูงใจ  ซ่ึงจะทําใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดอยางรวดเร็ว เม่ือคนเราจะทํากิจกรรมหรือ
พฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งก็ตองมีแรงจูงใจ  เขามามีสวนรวมดวย   
  1.1.4  ประเภทของแรงจูงใจ  
                             กมลรัตน หลาสุวงษ (2523 : 236) แบงประเภทของแรงจูงใจออกเปน 2 
กลุม  คือ 

   1.  แบงตามที่มาของแรงจูงใจ  แบงออกเปน  2 ประเภท คือ 
    1.1  แรงจูงใจทางรางกาย  (Physiological  Motive) เปนแรงจูงใจที่ติดตัว

มาแตกําเนิด  มีความจําเปนตอการดํารงชีวิต  ซ่ึงเกิดจากความตองการทางรางกาย  ไดแก  ความ
หิว  ความกระหาย  และความตองการทางเพศ  ฯลฯ 

    1.2  แรงจูงใจทางสังคม  (Social  Motive)  เปนแรงจูงใจที่เกิดขึ้นที
หลังจากการเรียนรูในสังคม ไดแก  ความตองการความรัก  ความอบอุน  การเปนที่ยอมรับในสังคม 
ฯลฯ 

   2.  แบงตามเหตุผลของเบื้องหลังในการแสดงออกของพฤติกรรม  แบงออกได
เปน  2  ประเภท  คือ 

    2.1 แรงจูงใจภายใน  (Intrinsic  Motive)  หมายถึง  การที่บุคคลมองเห็น
คุณคาที่จะกระทําดวยความเต็มใจ  เชื่อกันวาถาผูเรียนเกิดแรงจูงใจประเภทน้ีจะทําใหเกิดการ
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เรียนรูไดดีที่สุด  ดังน้ัน  ครูควรสรางแรงจูงใจประเภทน้ีใหเกิดขึ้นมากที่สุด  ไดแกการอยากเรียน  
เพราะตองการเปนผูมีความรู 

    2.2 แรงจูงใจภายนอก  (Extrinsic Motive)  หมายถึง  การที่บุคคลแสดง
พฤติกรรม  เพราะตองการสิ่งหน่ึงสิ่งใดที่นํามาเราภายนอก  เชน  รางวัล  เกรด เปนตน 
  หทัย  ตันหยง (2535 : 134-147)  ไดแบงแรงจูงใจออกเปน  2 กลุม 
   1.  แรงจูงใจทั่วๆ ไป แบงออกเปน  4  ประเภท  ไดแก 
    1.1  แรงจูงใจทางรางกาย  (Psysiological  Motivation) เปนแรงจูงใจที่
ทํากิจกรรมทางธรรมชาติของรางกาย 
    1.2  แรงจูงใจทางสังคม  (Social  Motivation)  เปนแรงจูงใจที่เกิดจาก
ภายนอกและเกิดหลังจากแรงจูงใจภายใน  ซ่ึงหมายความวามนุษยเราเม่ือเกิดประสบการณจากการ
สัมพันธกับสิ่งแวดลอม  และสิ่งแวดลอมเปนเง่ือนไขกระตุนใหเกิดแรงจูงใจ 
    1.3  แรงจูงใจบุคคล  (Person  Motivation)  เปนแรงจูงใจที่เกิดระหวาง
ปฏิสัมพันธระหวางแรงจูงใจทางรางกายและแรงจูงใจทางสังคม 
    1.4  แรงจูงใจทางจิตใตสํานึก  (Subconscious  Motivation)  จากทฤษฎี
ของ ซิกมันส ฟรอยด (Sigmund Freud)  อธิบายวามนุษยพยายามเก็บสิ่งที่ขัดแยงกับจิตใจฝงลึก
อยูใตสํานึกในภาวะปกติ  แตภาวะที่เกิดการตอบสนอง  จิตใตสํานึกน้ันจะถูกกระตุนใหแสดงตัว
ออกมา  บางคร้ังก็แสดงออกแบบตรงและหลบเลี่ยง (Approach-Avoidance)  บางคร้ังก็เปนแบบ
ตรงสูเปาหมาย  (Approach- Approach)  และบางครั้งก็มุงหลบเลี่ยงอยางสิ้นเชิง  (Avoidance -
Approach)   
   2.  แรงจูงใจเกี่ยวกับการเรียน  แบงออกเปน 2 ประเภท  ไดแก 
    2.1  แรงจูงใจภายนอก  (Extrinsic  Motivation)  เปนปฏิกิริยาทางสังคม  
หรือสิ่งแวดลอมในการเรียน  เกิดจากการใชสื่อตางๆ เชน  วาจา  การอธิบาย  บทบาทสมมติ  เกม  
เพลง  เปนตน 
    2.2  แรงจูงใจภายใน   (Intrinsic  Motivation) เปนปฏิกิริยาของแรงจูงใจ
ทางรางกายและบุคคลที่เกิดความสนใจ  ความตองการ  เจตคติ  รสนิยม  เปนตน 
  พรพิมล  จันทรพลับ  (2539 : 160-170)  ไดแบงประเภทของแรงจูงใจออกเปน  4 
กลุม คือ 
   1.  แรงจูงใจตามลักษณะที่แทจริง  แบงเปนลักษณะยอยได  3 ประเภท คือ 
    1.1  แรงจูงใจทางรางกาย  ซ่ึงเปนไปเพ่ือการอยูรอด  เชน  ความหิว  
แรงขับทางเพศ  ความตองการอากาศ  การพักผอน 
    1.2  แรงจูงใจทางสังคม  เปนความตองการทางจิตใจ  เชน  ความ
คาดหวัง  ความสุข  ความสําเร็จ  การมีชื่อเสียง 
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    1.3  แรงจูงใจเกี่ยวกับคุณคาของตนเอง  เชน  แรงจูงใจเกี่ยวกับความ
กาวราวทําใหบุคคลปองกันตัวเองหรือทํารายคนอ่ืน  แรงจูงใจใตสํานึกที่พยายามลืมสิ่งที่ไมพอใจ
แลวเก็บกดไวในความทรงจํา 
   2.  แรงจูงใจตามลักษณะกิจกรรมที่นําไปสูเปาหมาย  คือ  ความมุงหมาย
ทางการกระทํา  แบงได  3  ประเภท  คือ 
    2.1  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  คือ  แรงปรารถนาที่จะไดรับความสําเร็จในงาน 
    2.2  แรงจูงใจใฝสัมพันธ  คือ  ความปรารถนาของบุคคลที่นําตัวเขารวม
สังคมตองการใหผูอ่ืนรัก  เคารพ  ยอมรับ  มีความรูสึกไมดีตอความโดดเดี่ยว  ผูที่มีแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์สูงจะชอบคลุกคลีอยูกับงานที่ทํากับเปนทีม  มีความเขาใจและเห็นใจผูรวมงาน 
    2.3  แรงจูงใจใฝอํานาจ  คือ  ความตองการที่จะมีอํานาจเหนือผูอ่ืน  มักมี
พัฒนาการมาจากความรูสึกตอยต่ํา  ผูมีแรงจูงใจใฝอํานาจมักจะชอบถกเถียงโตแยง  พอใจที่จะ
ทํางานในลักษณะเปนผูนํา 
   3.  แรงจูงใจตามลักษณะการเกิด  แบงเปน  2 ประเภท  คือ 
    3.1  แรงจูงใจภายใน   (Intrinsic  Motivation)  หมายถึง  การที่บุคคล
มองเห็นคุณคาของกิจกรรมที่ทําจึงทําดวยความเต็มใจ  ตระหนักวาการบรรลุผลสําเร็จในกิจกรรม
น้ันเปนรางวัลอยูในตัวแลว  แรงจูงใจประเภทน้ีเกิดจาก  ความสนใจกระตุนใหเกิดแรงจูงใจนั้น  และ
ความตองการที่จะกระตุนใหเกิดแรงจูงใจแลวแสดงพฤติกรรมออกมา 
    3.2  แรงจูงใจภายนอก  (Extrinsic  Motivation)  เปนการกระทําที่เกิด
จากการหวังผลจากกิจกรรมนั้น  ไมไดอยูดวยอุดมคติ  มีความผูกพันกับกิจกรรมนั้นนอยมาก  
จุดมุงหมายการกระทําอยูนอกเหนือไปจากตัวกิจกรรม  สิ่งภายนอกที่เปนแรงจูงใจ  คือ 
     3.2.1  เปาหมายของการเรียนหรือกิจกรรมใดๆ เปนสิ่งกระตุนใหเกิด
แรงจูงใจกระทําพฤติกรรมอยางถูกตองเหมาะสม 
     3.2.2  ความรูเก่ียวกับความกาวหนา  เม่ือบุคคลทราบความกาวหนา
ยอมทําใหเกิดแรงจูงใจและมีกําลังใจที่จะทําส่ิงดีๆ เรื่อยไป 
     3.2.3 เคร่ืองลอ  เชน  รางวัล  การชมเชย  การลงโทษ  เปนตน 

   4.  แรงจูงใจตามลักษณะการใช  แบงออกเปน  2  ประเภท คือ 
    4.1  แรงจูงใจแบบอิงเกณฑ  คือ  การจูงใจที่ตั้งไวเปนเกณฑ  ถาไดระดับ

ตามเกณฑก็จะไดรางวัล 
    4.2  แรงจูงใจแบบไมอิงเกณฑ  คือ  การใชเทคนิคทางจิตวิทยาในการจูง
ใจโดยไมมีกฏเกณฑตั้งไว 
  พงษพันธ  พงษโสภา  (2542 : 140)  ไดแบงแรงจูงใจไว  3 ประเภท คือ 

   1.  แรงจูงใจเพ่ือความอยูรอด  (Survival  Motivation)  เปนแรงจูงใจที่ชวยให
สามารถดํารงชีวิตอยูได  แรงจูงใจนี้มักจะสัมพันธกับสิ่งเบื้องตนที่เราตองการในชีวิต  เชน  อาหาร  
นํ้า  อากาศ  เปนตน 
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   2.  แรงจูงใจทางสังคม  (Social  Motivation)  เปนแรงจูงใจที่เกิดขึ้นจากการ
เรียนรูในสังคม  อาจไดรับอิทธิพลโดยตรงจากสิ่งเราที่เปนบุคคล  หรือจากวัตถุที่เห็นไดจับตองได  
หรือจากภาวะทางสังคมที่มองไมเห็นก็ได  เชน  การมีอิทธิพลเหนือผูอ่ืน  การเปนผูนํา  การสราง
มิตร  เปนตน 

   3.  แรงจูงใจเกี่ยวกับตนเอง  (Self  Motivation)  แรงจูงใจชนิดน้ีเปนแรงจูงใจ
ที่คอนขางซ้ับซอน  และเปนสิ่งผลักดันใหคนเราพยายามปรับตัวไปในทางที่ดีขึ้น  เชน  แรงจูงใจท่ี
เก่ียวกับความสําเร็จในหนาที่การงาน  ความสําเร็จในชีวิต  เปนตน 
                  อารี  พันธมณี  (2546 : 270)  กลาววาแรงจูงใจแบงออกเปน  2  ลักษณะ 
   1. แรงจูงใจภายใน   (Intrinsic  Motivation) เปนสภาวะที่บุคคลตองการที่จะ
กระทําหรือเรียนรูบางสิ่งบางอยางดวยตัวเอง  ไมตองอาศัยการเรียนรูจากส่ิงเราภายนอก  เชน  การ
เรียนเพื่อตองการหาความรู  ทํางานเพราะตองการความชํานาญ   ซ่ึงความตองการหรือความสนใจ
พิเศษ  ตลอดจนความรูสึกนึกคิดหรือทัศนคติของแตละบุคคล  ที่จะผลักดันใหบุคคลสรางพฤติกรรม
ขึ้น  ซ่ึงไดแก  ความอยากรูอยากเห็น  ความสนใจ  ความรัก  ความศรัทธา  เปนตน 
   2.  แรงจูงใจภายนอก  (Extrinsic  Motivation)  เปนสภาวะที่บุคคลไดรับการ
กระตุนจากสิ่งเราภายนอก  เชน  สิ่งของ  เกียรติยศ  เงิน  ปริญญบัตร  ความกาวหนา  รางวัล  การ
ชมเชย  เปนตน  ทําใหบุคคลมองเห็นเปาหมาย  จึงเราใหบุคคลเกิดความตองการแสดงพฤติกรรม
มุงสูเปาหมายน้ัน 
  ฮิลการด  (Hilgrad. 1983 : 321-322)  แบงแรงจูงใจออกเปน 3 ประเภท คือ 

   1.  แรงจูงใจเพื่อความอยูรอด  (Survival  Motivation)  หมายถึง  ความ
ตองการทางกาย (Physiological  Motives)  ซ่ึงเปนสิ่งที่จะขาดเสียไมได  เชน  ความตองการ
อาหาร  ความตองการนํ้า  ความตองการอุณหภูมิที่เหมาะสม  ความตองการพักผอนและทํากิจกรรม 

   2.  แรงจูงใจทางสังคม  (Social  Motivation)  หมายถึง  แรงจูงใจอันเกิดจาก
ความตองการทางสังคม  (Social need)  ของมนุษยในการเกี่ยวของสัมพันธกับบุคคลอ่ืน  ไดแก  
ความตองการความรัก  (Need  for  Affection)  ความตองการตําแหนงทางสังคม  (Need  for  
Social  Status)  ความตองการทางเพศ  (Sex Need)  ความตองการใหเกิดแรงจูงใจ  (Motives)  
ใหคนเราแสดงพฤติกรรมทางสังคม (Social  Behavior)   

   3.  แรงจูงใจเกี่ยวกับตนเอง  (Self  Motivation)  หมายถึง  แรงจูงใจอันเกิด
จากความตองการความสําเร็จ  (Need for Success)  ความตองการปรัชญาชีวิตที่นาพอใจ  ความ
ตองการชื่อเสียงเกียรติยศ  ความตองการในการสรางและประดิษฐ  เพ่ือใหเกิดความนับถือตนเอง  
(Self- respect)  ซ่ึงจะเปนทางใหบุคคลหลีกเลี่ยงจากการมีปมดอย (Infriority   Complex)  และ
ความรูสึกวาตนเองไมมีคา  (Self-depreciation)  หรือจะกลาวอีกนัยหน่ึงวา  ตนจะไดรูสึกวาตนเอง
มีความสามารถ  (Sense  of  Attainment)  สวนแรงจูงใจที่เกิดจากความตองการปรัชญาชีวิตที่นา
พอใจ  (Satisfying  Philosophies  of  life)  น้ัน  ก็เพ่ือบุคคลจะไดเปนที่นานิยมยกยองของบุคคล
อ่ืนในสังคมดวย 
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  พาสนา  จุลรัตน  (2548 : 197)  แบงประเภทของแรงจูงใจออกเปน  2 กลุม  คือ 
   1.  แบงตามที่มาของแรงจูงใจ  แบงออกเปน  2 ประเภท คือ 
    1.1  แรงจูงใจทางสรีระหรือแรงจูงใจทางรางกาย  (Physiological  

Motive) เปนแรงจูงใจที่ติดตัวมาแตกําเนิด  มีความจําเปนตอการดํารงชีวิต  ซ่ึงเกิดจากความ
ตองการทางรางกาย  เชน  ความหิว  ความกระหาย  และความตองการทางเพศ  เปนตน 

    1.2  แรงจูงใจทางสังคม  (Social  Motive)  เปนแรงจูงใจที่เกิดจากการ
เรียนรูและมีการพัฒนาตอเน่ืองกันมาโดยตลอดจากที่บุคคลมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอม  เชน  ความ
ตองการ  ความรัก  ความอบอุน  และการมีชื่อเสียง  เปนตน 

   2.  แบงตามเหตุผลของเบื้องหลังในการแสดงออกของพฤติกรรม  แบงออกได
เปน  2  ประเภท  คือ 

    2.1  แรงจูงใจภายใน  (Intrinsic  Motive)  หมายถึง  แรงจูงใจที่เกิดจาก
ความตองการท่ีบุคคลจะแสดงพฤติกรรมโดยตรง  ไมขึ้นอยูกับอิทธิพลหรือผลของสิ่งเราภายนอก  
กลาวคือ  บุคคลมองเห็นคุณคาที่จะแสดงพฤติกรรมหรือกระทําดวยความเต็มใจ  เชื่อกันวาถา
ผูเรียนเกิดแรงจูงใจประเภทนี้จะทําใหเกิดการเรียนรูไดดีที่สุด  เชน  การที่นักเรียนอยากเรียน
หนังสือ  เพราะตองการมีความรู  หรือบุคคลอยากออกกําลังกาย  เพราะตองการใหรางกายแข็งแรง   
เปนตน  ดังน้ันครูควรพยายามสรางแรงจูงใจประเภทนี้ใหเกิดขึ้นมากที่สุด 

    2.2  แรงจูงใจภายนอก  (Extrinsic Motive)  หมายถึงแรงจูงใจที่เกิดจาก
อิทธิพลหรือผลของสิ่งเราภายนอกตัวบุคคล  ซ่ึงเปนที่ตองการของบุคคลน้ัน  เชน นักเรียนขยัน
เรียนเพราะตองการไดเกรด A  หรือเพ่ือใหไดรับรางวัลจากแม  เปนตน  นักจิตวิทยาอธิบายวา  
แรงจูงใจภายนอกเกิดขึ้นเนื่องจากการเสริมแรง  (Reinforcement)  น่ันคือ  การแสดงพฤติกรรมใด
พฤติกรรมหนึ่ง  ถาหากนักเรียนไดรับการเสริมแรงทางบวก (ไดรับในสิ่งที่พอใจ)  หรือไดรับการ
เสริมแรงทางลบ  (นําสิ่งที่ไมพอใจออก)  นักเรียนจะเกิดแรงจูงใจ (พลัง)  ที่จะแสดงพฤติกรรมน้ันอีก  
เชน  นักเรียนทําการบานถูกตองแลวครูใหดาว  ในคร้ังตอไปนักเรียนก็พยายามทําการบานให
ถูกตองอีก  เพราะนักเรียนไดรับแรงเสริมทางบวกจากครู (ไดรับในสิ่งที่พอใจ)  เปนตน 
 จากเอกสารดังกลาวขางตน สรุปไดวาประเภทของแรงจูงใจแบงออกเปน 2 ประเภท  
คือ  แบงตามเหตุผลเบื้องหลังการแสดงออกของพฤติกรรมแยกเปน  แรงจูงใจภายในเปนการ
มองเห็นคุณคาที่จะแสดงพฤติกรรมหรือกระทําดวยความเต็มใจ  เชื่อกันวาถาผูเรียนเกิดแรงจูงใจ
ประเภทนี้จะทําใหเกิดการเรียนรูไดดีที่สุด  และแรงจูงใจภายนอกเปนแรงจูงใจที่เกิดจากความ
ตองการที่เกิดจากความตองการซึ่งเกิดจากการเรียนรูการมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมและสังคม  
เชน  ความตองการความรัก  ความสําเร็จ  รางวัล  เปนตน        
  1.1.5  องคประกอบที่มีผลตอแรงจูงใจ 
  อารี  พันธมณี  (2546 : 282)  กลาววา  ลักษณะแรงจูงใจของบุคคลขึ้นอยูกับ
องคประกอบดังตอไปน้ี 
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   1.  ธรรมชาติของแตละบุคคล  ทุกคนมีธรรมชาติของคนแตกตางกับคนอื่น  
คือ มีลักษณะเปนเอกลักษณของตน  ซ่ึงประกอบดวย 

    1.1  แรงขับ  แรงขับของบุคคลจัดวาเปนพ้ืนฐานเบื้องตนของการเกิด
พฤติกรรม  แรงขับเปนสภาวะที่เกิดจากความไมสมดุลภายในรางกายของมนุษย  ซ่ึงแรงขับเกิดขึ้น
ไดจากลักษณะ  2 ประการ  คือ 

     1.1.1  แรงขับที่เกิดขึ้นจากภายในรางกาย เชน ความหิว  
     1.1.2  แรงขับที่เกิดขึ้นจากภายนอกรางกาย  เชน  การไดรับความ

เจ็บปวดจากสิ่งเราภายนอก  สภาวะความกดดันจนทําใหบุคคลเกิดความตึงเครียด 
    1.2  ความวิตกกังวล  ความวิตกกังวลจะมีผลตอการเรียนรู  หรือการ

กระทําพฤติกรรมตางๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งกลุมที่มีความวิตกกังวลใจสูงมาก  กลุมที่มีความวิตก
กังวลใจนอยควรไดรับการกระตุนจากสิ่งเรา  สวนกลุมที่มีความวิตกกังวลใจสูงแมจะไมไดรับการ
กระตุนจากสิ่งเราก็ไมทําใหเกิดการเรียนรูสิ่งตางๆ ได 

   2.  สถานการณตางๆ  ในสิ่งแวดลอม  สถานการณตางๆ ในสิ่งแวดลอม
ยอมจะสงผลทําใหบุคคลเกิดแรงจูงใจไดแตกตางกันไป  ลักษณะสถานการณตางๆ ที่มีผลตอ
แรงจูงใจ  คือ 

    2.1  การแขงขัน  หมายถึง  พฤติกรรมของบุคคลที่ตองการเอาชนะผูอ่ืน  
หรือตองการทําใหตนสภาพการณที่ดีขึ้น  ลักษณะการแขงขันจะมีลักษณะที่สําคัญ 2 ลักษณะ  คือ 

     2.1.1  การแขงขันกับตนเอง  เปนการแขงขันที่ทําใหตนดีขึ้นดวย
ความเต็มใจและความตองการของตนเองไมมีผูใดมาบัญชาใหเกิดพฤติกรรม 

     2.1.2 การแขงขันกับบุคคลอ่ืน  เปนความตองการที่จะเอาชนะ  
ตองการใหตนเองอยูเหนือผูอ่ืน  และมักทําทุกวิถีทางเพ่ือใหตนเองชนะเสมอ 

    2.2  ความรวมมือ  หมายถึง  แรงจูงใจที่มีความสัมพันธอยางใกลชิดกับ
แรงผลักดันเปนลักษณะของการมีพฤติกรรมแบบประนีประนอม 

    2.3  การตั้งเปาหมาย  หมายถึง  การที่บุคคลไดมีการตั้งเปาหมายไวใน
ชีวิตอยางใดอยางหนึ่ง  ซ่ึงเปนผลใหบุคคลมีความพยายามที่จะทําส่ิงตางๆ  ใหบรรลุเปาหมาย
ตามที่วางไว  ลักษณะการตั้งเปาหมายมี  2  ลักษณะคือ 

     2.3.1  เปาหมายรวม  เปนเปาหมายท่ีมักจะมีเปาหมายยอๆ อ่ืนๆ 
เขามาเก่ียวของ 

     2.3.2  เปาหมายระยะไกล  เปนเปาหมายที่ตั้งขึ้นเพ่ือจุดมุงหมาย
หน่ึงโดยเฉพาะ  การตั้งเปาหมายระยะไกลนี้จะเกิดขึ้นกับบุคคลที่มีวุฒิภาวะทางสมองพอสมควร 

    2.4  การตั้งความทะเยอทะยาน  เปนการตั้งเปาหมายสูงไว หรือการเกิด
ความทะเยอทะยานจะเปนแรงผลักดันใหเกิดพฤติกรรมขึ้น  แตถาบุคคลตั้งความทะเยอทะยานไวสูง
เกินความสามารถของตน  จะทําใหเกิดความลมเหลวไดงาย  ทําใหเกิดความทอถอยตองานนั้น  
หรือถาตั้งไวต่ํากวาความสามารถของตนเองก็ทําใหไมมีแรงจูงใจพอที่จะกระทําพฤติกรรมตางๆ ตอ 
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   3.  ความเขมขนของแรงจูงใจ  โดยปกติแลว  ลักษณะความเขมขนของ
แรงจูงใจในแตละคนยอมมีความแตกตางกัน  และขึ้นอยูกับลักษณะตอไปน้ี 

    3.1  การเสริมแรง  หมายถึง  การสงเสริมใหบุคคลแสดงพฤติกรรมการ
เรียนรูที่เกิดขึ้นแลวมีความคงทนถาวร  หรือเกิดชาๆ การเสริมแรงมี 2 ลักษณะ  คือ 

     3.1.1  การเสริมแรงทางบวก  หมายถึง  การทําใหอินทรียไดรับสิ่งเรา
แลวเกิดความพอใจ  เชน  การใหรางวัล  การยกยองชมเชย  เปนตน 

     3.1.2  การเสริมแรงทางลบ  หมายถึง  การที่อินทรียถูกนําสิ่งเราที่ไม
พอใจออกไปแลวทําใหอินทรียเกิดความพอใจ 

    3.2  ความสนใจ  หมายถึง  ความรูสึกที่มีตอส่ิงหน่ึงสิ่งใด  การที่บุคคลจะ
กระทําพฤติกรรมใดๆ ไดดีเพียงใดนั้น  ขึ้นอยูกับระดับความสนใจของบุคคลน้ัน 

จากเอกสารดังกลาวขางตน สรุปไดวาองคประกอบที่สําคัญของแรงจูงใจ คือ ธรรมชาติ
ของแตละบุคคลสถานการณตางๆในสิ่งแวดลอม  และความเขมของแรงจูงใจ  ซ่ึงสงผลถึงพฤติกรรม
และการเรียนรูของแตละบุคคลใหแตกตางกันไป 
  1.1.6  ทฤษฎีแรงจูงใจ 
  สําหรับทฤษฎีที่พยายามจะอธิบายถึงแรงจูงใจตางๆ ที่จะนํามาใชใหเกิดประโยชน
ในการทําใหนักเรียนอยากมาเรียนมีหลายทฤษฎีดวยกัน  แตละทฤษฎีพยายามที่จะอธิบายวา
แรงจูงใจใดบางที่จะทําใหผูเรียนอยูในสภาวะที่พรอมที่สุดที่จะเรียน  ตอไปน้ีจึงเปนการกลาวถึง
ทฤษฎีแรงจูงใจบางทฤษฎีที่มีความสําคัญตอแรงจูงใจในการเรียน  2 ทฤษฎีดวยกัน  คือ    

   1.  ทฤษฎีทางปญญา (Cognitive  Theory)  ทฤษฎีน้ีมีทัศนะเก่ียวกับ
แรงจูงใจโดยใหความสนใจที่ธรรมชาติของกระบวนการทางปญญา  ดังน้ี 
  ประสาท  อิศรปรีดา  (2541 : 339) ไดแบงไวดังน้ี 

    1.1  ทฤษฎีความสอดคลอง  (Consistency Theory)  บุคคลจะเกิดภาวะ
สมดุลภายในจิตใจ  ถาพฤติกรรมและความเชื่อของเขาสอดคลองเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน 

    1.2  ทฤษฎีความคาดหวัง  (Expectancy  Theory)  โดยปกติกอนบุคคล
จะทําสิ่งใดสิ่งหน่ึง  คนเราจะมีความคาดหวังวาจะไดรับสิ่งจูงใจเปนผลตอบแทนการกระทํา 

    1.3  แรงจูงใจทางปญญาอ่ืนๆ  ที่สําคัญตอแรงจูงใจในการเรียน  ไดแก  
ความอยากรูอยากเห็น  ความตองการมีความสามารถ  และความตองการใฝสัมฤทธิ์  

  พาสนา  จุลรัตน  (2548 : 206)   กลาววา  ผูนําทฤษฎีพุทธิปญญานิยม 
(Cognitive Theory)  ที่สําคัญคือ  เคิรท  เลวิน (Kurt  Lewin, 1938)   ทอลแมน (Tolman, 1932)  
และวานเนอร (Weiner, 1984) ทฤษฎีน้ีเชื่อวากระบวนการคิดมีสวนทําใหเกิดพฤติกรรมที่มี
เปาหมาย เนนความสัมพันธของความสัมพันธระหวางพฤติกรรมและความรูความเขาใจ  ทฤษฎี
พุทธิปญญานิยมที่ใชกันแพรหลายในปจจุบันนี้คือ  ทฤษฎีการอางสาเหตุ (Attribution  Theory)  
ของวายเนอร  (Weiner, 1984)  ซ่ึงไดอธิบายวาบุคคลมีแนวโนมที่จะอธิบายสาเหตุของความสําเร็จ  
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และความลมเหลวของตนเองเสมอ  ซ่ึงสาเหตุน้ีนํามาอธิบายไดแก  ความพยายาม  ความสามารถ  
โชคชะตา  ความยากงายของงาน  สุขภาพ  อารมณ  และลักษณะรูปรางหนาตา  เปนตน  และ
ความเขาใจเก่ียวกับสาเหตุของความสําเร็จและความลมเหลวนี้เองที่มีอิทธิพลตอการจูงใจของบุคคล
เปนอยางมาก  

   2.  ทฤษฎีความตองการ (Need Theories)  อธิบายวาการทําพฤติกรรมของ
คนเกิดขึ้นจากความพยายามที่จะตอบสนองความตองการของเขา  นักจิตวิทยาที่รวบรวมเกี่ยวกับ
ความตองการของมนุษยไวที่สําคัญ  คือ มาสโลว 

    2.1  ทฤษฎีแรงจูงใจของมาสโลว  (สุรางค  โควตระกูล.  2544 : 161-162 
; อางอิงจาก Maslow. 1970) ซ่ึงแบงลําดับขั้นความตองการของมนุษยไว  ดังน้ี 

   1.  ความตองการทางสรีระ  หมายถึง  ความตองการพ้ืนฐานของ
รางกาย  เชน  ความหิว  ความกระหาย  ความตองการทางเพศ  และการพักผอน  เปนตน  เม่ือยัง
ไมไดรับการตอบสนองความตองการในขั้นนี้  ยอมไมเกิดแรงจูงใจในขั้นสูงซึ่งเก่ียวกับการประสบ
ความสําเร็จในการเรียนได 

   2.  ความตองการความมั่นคงปลอดภัยหรือสวัสดิภาพ  หมายถึง   
ความตองการความมั่นคงปลอดภัยทั้งทางรางกายและจิตใจ  ครูที่เขาใจถึงความตองการชนิดน้ีของ
เด็กจะสามารถจัดสภาพการเรียนการสอนไดดีกวา 

   3.  ความตองการความรักและการเปนสวนหนึ่งของหมู  ทุกคนมี
ความปรารถนาที่จะเปนที่รักของบุคคลอ่ืน  และตองการมีความสัมพันธกับผูอ่ืนเปนสวนหนึ่งของหมู  
ยอมรับตนเปนสมาชิก  เม่ือเขาใจความตองการขั้นนี้ของเด็ก  ก็สามารถจูงใจผูเรียนไดดวยการ
แสดงความรักและการยอมรับ 

   4.  ความตองการที่จะรูสึกวาตัวเองมีคา  ความตองการประเภทน้ี
ประกอบดวยความตองการที่จะประสบความสําเร็จ  ตองการใหคนอ่ืนเห็นวาตนเองมีคามี
ความสามารถ  ตองการไดรับการยอมรับนับถือจากผูอ่ืน  เปนแรงผลักดันเบื้องตนตอผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

   5.  ความตองการที่จะรูจักตนเองอยางแทจริง  และพัฒนาตนเอง
อยางเต็มที่เต็มศักยภาพของตน  เปนความตองการที่จะรูจักตนเองตามสภาพที่แทจริง  จะกลา
ตัดสินใจเลือกทางเดินของชีวิต  ปรารถนาที่จะเปนคนดีที่สุดเทาที่จะสามารถทําได  ทั้งดาน
สติปญญา  ทักษะ  และอารมณ  กระบวนการที่จะพัฒนาตนเองตามศักยภาพเปนกระบวนการที่ตอง
พัฒนาจนตลอดชีวิต  เพราะนอยคนจะถึงขั้นน้ีอยางสมบรูณ 

    2.2  ทฤษฎีความตองการของแมคเคลแลนด  (McClelland’s Need  
Theory)  แมคเคลแลนด (โควิน  คลังแสง.  2536 : 38 ;  McClelland.  n.d.)  ไดจําแนกความ
ตองการของบุคคลไว  3  ประเภท  คือ 

   1. ความตองการสัมฤทธิ์ผล  (Achievement  Need)  คือ  ความ
ตองการความสําเร็จในส่ิงที่ตนมุงหวัง  โดยบุคคลมีแรงจูงใจในการทํางานใหบรรลุความสําเร็จ  โดย
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ที่เห็นวางานนั้นไมยากลําบากเกินไปกวาความสามารถที่บุคคลน้ันทําได  และมีแรงจูงใจในการ
แสวงหาความพึงพอใจจากความสําเร็จในการงานนั้นๆ ดวย 

   2.  ความตองการการผูกพัน (Affiliation  Need)  คือ  ความตองการ
ที่จะรวมมือกัน  การมีความผูกพันในทางบวกตอกันของบุคคลตั้งแต  2  คนขึ้นไป  ความอบอุนใน
มิตรภาพท่ีมีตอกัน  และความรูสึกตางๆ ที่มีตอบุคคลอ่ืนดวย  เชน  ความชอบพอ  ความปรารถนา
ที่จะยอมรับนับถือ  เปนตน 

   3.  ความตองการอํานาจ  (Power  Need)  คือ  ความตองการที่จะมี
อิทธิพลเหนือบุคคลอ่ืนรวมถึงการที่บุคคลแสดงออกซ่ึงความรูสึกตางๆ ตอการมีอิทธิพลเหนือ
สถานการณเหลาน้ันดวย  เปนตนวาการแสดงออกถึงความพอใจเม่ือไดรับชัยชนะ  หรือการแสดง
ความโกรธเม่ือผิดหวัง  นอกจากนั้น  ยังไดแกความตองการใชอิทธิพลในการปฏิบัติงาน  เชน  การ
ใหขอคิดขอเสนอแนะ  การใชอํานาจบังคับบัญชา  การลงโทษ  เปนตน 
    2.  ทฤษฎีความตองการของเมอรเรย  (Murray)  มีความคิดเห็นวาความ
ตองการน้ี  บางครั้งเกิดขึ้นเน่ืองจากแรงกระตุนภายในของบุคคล  และบางคร้ังอาจเกิดความ
ตองการอันเนื่องมาจากสภาพสังคมหรือแรงกระตุนภายนอกก็ได  หรืออาจกลาวไดวา  ความ
ตองการเปนสิ่งที่เกิดอันเนื่องมาจากสภาพรางกายและสภาพจิตใจนั่นเอง  ทฤษฎีความตองการตาม
หลักการของเมอรเรยสามารถสรุปไดดังน้ี 

   1.  ความตองการที่จะเอาชนะดวยการแสดงความกาวราวออกมา 
(Need  of  Aggression)  เปนความตองการที่จะเอาชนะผูอ่ืน  เอาชนะสิ่งขัดขวางทั้งปวงดวยความ
รุนแรง  มีการตอสูการแกแคน  การทํารายรางกายหรือการฆาฟนกัน  เชน  การพูดประชดประชัน
กับเพ่ือนที่ไมชอบ  เปนตน 

   2.  ความตองการที่จะเอาชนะฟนฝาอุปสรรคตางๆ (Need  for  
Coountertion)  เปนความตองการที่จะฟนฝาอุปสรรค  ความลมเหลวตางๆ ดวยการสรางความ
พยายามขึ้นมา  เชน  เม่ือไดรับคําพูดจาดูหม่ินเหยียดหยาม    ผูที่ไดรับจะเกิดความพากเพียร  
พยายามจะเอาชนะคําสบประมาทจนประสบผลสําเร็จ  เปนตน 

   3.  ความตองการที่จะยอมแพ  (Need  for  Abasement)  เปนความ
ตองการที่จะยอมรับผิด  ยอมรับคําวิพากษวิจารณ  หรือยอมรับการถูกลงโทษ  เชน  การเผาตัวตาม
เพ่ือประทวงการปกครอง  เปนตน 

   4.  ความตองการปองกันตนเอง  (Need  for  Defense)  เปนความ
ตองการที่จะปองกันตนเองจากคําวิพากษวิจารณ  การตําหนิติเตียน  ซ่ึงเปนการปองกันทางดาน
จิตใจ  พยายามหาเหตุผลมาอธิบายการกระทําของตนเอง  มีการปองกันตนเองเพื่อใหพนผิดจาก
การกระทําตางๆ 

   5.  ความตองการเปนอิสระ  (Need  for  Autonomy)  เปนความ
ตองการจาการเปนอิสระจากสิ่งกดขี่ทั้งปวง  ตองการที่จะตอสูด้ินรนเพื่อเปนตัวของตัวเอง 
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   6.  ความตองการความสําเร็จ  (Need  for  Achievement)  เปน
ความตองการท่ีจะทําใหผูอ่ืนรักใคร  ตองการรูจักหรือมีความสัมพันธกับบุคคลอ่ืน   มีความสื่อสัตย
ตอเพ่ือนฝูง  พยายามสรางสัมพันธใกลชิดกับบุคคลอ่ืน    

   7.  ความตองการความสนุกสนาน  (Need  for  Play)  เปนความ
ตองการที่จะแสดงความสนุกสนาน  ตองการหัวเราะ  เพ่ือผอนคลายความตึงเครียด  มีการสรางหรือ
เลาเรื่องตลกขบขัน  มีการพักผอนหยอนใจ  มีการเลนเกมกีฬา  เปนตน 

   8.  ความตองการแยกตนเองออกจากผูอ่ืน  (Need  for  Rejection)  
เปนความตองการ  หรือเปนความปรารถนาของบุคคลในการที่จะแยกตนเองออกจากบุคคลอ่ืน  ไม
มีความรูสึกยินดียินรายกับบุคคลอ่ืน  ตองการเมินเฉยจากผูอ่ืน 

   9.  ความตองการความชวยเหลือจากบุคคลอ่ืน  (Need  for  
Succedanea)  เปนความตองการใหบุคคลอ่ืนมีความสุข  เห็นอกเห็นใจ  มีความสงสาร  ตองการ
ไดรับความชวยเหลือการดูแลคําแนะนําจากบุคคลอ่ืน 

   10.  ความตองการที่จะใหความชวยเหลือตอบุคคลอ่ืน  (Need  for  
Nurturance)  เปนความตองการการมีสวนรวมในการทํากิจกรรมกับผูอ่ืน  โดยการใหควบชวยเหลือ
แกบุคคลที่ไมสามารถชวยเหลือตนเองได  หรือใหความชวยเหลือใหบุคคลอ่ืนพนภัยอันตรายตางๆ    

   11.  ความตองการสรางความประทับใจในตนเองใหแกผูอ่ืน  (Need  
for  Exhibition)  เปนความตองการใหผูอ่ืนไดเห็น  ไดยินเกี่ยวกับเรื่องราวของตนเอง  ตองการให
ผูอ่ืนมีความสนใจสนุกสนาน  แปลกใจ  หรือตกใจในเรื่องราวของตน 

   12.  ความตองการมีอิทธิพลเหนือผูอ่ืน  (Need  for  Dominance)  
เปนความตองการใหบุคคลอ่ืนทําตามคําส่ังของตน  ทําใหเกิดความรูสึกวาตนมีอิทธิพลเหนือกวา
บุคคลอ่ืน 

   13.  ความตองการที่จะยอมรับนับถือผูอาวุโสกวา  (Need  for  
Deference)  เปนความตองการยอมรับนับถือผูอาวุโสกวาดวยความยินดี  รวมทั้งนิยมชมชอบใน
บุคคลที่มีอํานาจมากกวา  และพรอมที่จะรวมมือชวยเหลือดวยความยินดี   

   14.  ความตองการหลีกเลี่ยงความรูสึกลมเหลว  (Need  for  
Inferiority)  เปนความตองการหลีกเลี่ยงใหพนจากความอับอาย  หลีกเลี่ยงการดูถูก  หรือการ
กระทําตางๆ ที่กระทําใหเกิดความละอาดใจ 

   15.  ความตองการที่จะหลีกเลี่ยงจากอันตราย  (Need  for  Harm)  
เปนความตองการหลีกเลี่ยงความเจ็บปวดทางดานรางกาย  ตองการไดรับความปลอดภัยจาก
อันตราย 

   16.  ความตองการหลีกเลี่ยงจากการถูกตําหนิหรือถูกลงโทษ    
(Need  for  Avoidance  of  Blame)  เปนความตองการหลีกเลี่ยงการลงโทษดวยการคลอยตาม
กลุมหรือยอมรับคําสั่ง  หรือปฏิบัติตามกฎ  ขอบังคับของกลุม  เพราะกลัวถูกลงโทษ 
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   2.4  ทฤษฎี  ERG  
   แอดเลอร  (ขนิษฐา  วิเศษสาธร  และมุกดา ศรียงค.  2537 : 212 ; อางอิง
จาก Adler. 1930)  กลาววา  ทฤษฎี ERG เปนทฤษฎีการจูงใจอีกทฤษฎีหน่ึงที่ใหความสําคัญกับ
ความตองการ  แอดเลอร  เปนผูตั้งทฤษฎีน้ีขึ้น  โดย E มาจาก Existence  R  มาจาก 
Relatedness G  มาจาก Growth  ซ่ึงแบงความตองการของมนุษยออกเปน  3  ประเภท คือ 

  1.  ความตองการเกี่ยวกับการดํารงชีวิต  (Existence  Need)  เปนความ
ตองการทางวัตถุและสามารถตอบสนองใหพึงพอใจได  โดยปจจัยจากสิ่งแวดลอมตางๆ เชน  อาหาร  
นํ้า  เงินเดือน  รายไดอ่ืนๆ  นอกเหนือจากคาจางและสภาพการทํางาน 

  2. ความตองการเกี่ยวกับความสัมพันธกับบุคคลอ่ืน (Relatedness  
Need)  เปนความตองการมีสัมพันธภาพกับบุคลอ่ืนๆ  ที่สําคัญตอตัวเขา  ไดแก  เพ่ือนรวมงาน  
ผูบังคับบัญชา  ผูอยูใตบังคับบัญชาครอบครัว  และเพื่อนฝูง 

  3.  ความตองการพัฒนา  (Growth  Needs)  ความตองการน้ีเก่ียวของ
กับความปรารถนาที่จะพัฒนาความเปนตัวของตัวเองความตองการดังกลาวจะเกิดขึ้นจากการพัฒนา
ความสามารถเฉลียวฉลาดความมีอํานาจที่จะกระทําอยางใดอยางหนึ่ง  ซ่ึงมีความสําคัญตอบุคคล 
                     จากเอกสารดังกลาวขางตน สรุปไดวา  จากทฤษฎีที่กลาวมาขางตน  เปนเพียง
สวนหนึ่งของทฤษฎีตางๆ ที่กลาวถึงแรงจูงใจ ซ่ึงโดยภาพรวมแลวเปนการกลาวถึงความตองการซ่ึง
มีระดับตางๆกัน เปนพลังกระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรมออกมา  ใหบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว  
                    1.1.7  การสรางแรงจูงใจในการเรียน 
  กมลรัตน  หลาสุวงษ  (2523 : 237)  ไดเสนอการใชการจูงใจในการเรียนรูหรือ
การเรียนการสอน  ทําไดดังน้ี 

   1.  การเราใหผูเรียนเกิดความสนใจ  อาจทําไดโดย 
    1.1  เราใหเกิดความอยากรูอยากเห็น  โดยการจัดสภาพหองเรียนให

นาสนใจ  จัดนิทรรศการ  จัดเกมตางๆ ในการตอบปญหา 
    1.2  เราใหเกิดความวิตกกังวล   
   2.  สรางใหมีการแขงขันและรวมมือไปพรอมๆ กัน   
   3.  การใหนักเรียนไดรับทราบความสําเร็จในการเรียน  การท่ีนักเรียนได

ทราบวา  เขาประสบความสําเร็จในการเรียนมากนอยเพียงใด  จะเปนแรงจูงใจใหเขาอยากเรียนมาก
ขึ้นเพียงนั้น  เชน  ผลการสอบกลางภาค  นางสาว ก. ไดเกรดเอ  ยอมมีแนวโนมแสดงวานางสาว 
ก. มีกําลังใจเรียนรูในวิชาน้ันๆ ดีขึ้น 

   4.  การใหนักเรียนไดทราบพัฒนาการความกาวหนาของตนเอง  มีลักษณะ
คลายคลึงกับการทราบความสําเร็จ  การใหรูความกาวหนา  ทําใหเด็กรูวาตนเองทําส่ิงใดสิ่งหนึ่งได
เพียงใด  ดังน้ันครูควรจัดบทเรียน  หรือใหงานตาระดับความสามารถของผูเรียน  โดยอาจแสดง



 23

ผลงานเปนรูปกราฟ  เม่ือเด็กพบวาเขาทํางานหรือเรียนไดดีขึ้นเรื่อยๆ จะเปนแรงจูงใจใหเขาสนใจ
เรียนมากขึ้น 

   5.  การตั้งระดับความมุงหวังใหสอดคลองกับระดับความสามารถของผูเรียน  
และความเปนจริง  กลาวคือ  การตั้งระดับความมุงหวังที่ดี  ผูเรียนจะตองยอมรับในความสามารถที่
มีอยูของตน  มิใชตั้งเสียเลิศลอยแลวกระทําไมได  เรียนไมเกง  แตอยากเปนแพทย 

   6.  การใหรางวัลและลงโทษ  เพ่ือใหเกิดการเรียนรูที่ดี  จะตองคํานึงถึงสิ่ง
ตางๆ ตอไปน้ี 

    6.1  ควรใชใหเหมาะสมในเด็กแตละคน  และไมควรคํานึงถึงรางวัล
มากกวาความสําเร็จของงาน 

    6.2  การลงโทษไมควรรุนแรงและพร่ําเพรื่อจนเกินไป  ควรเปนการ
ลงโทษเพื่อปรับปรุงใหผูเรียนทําตัวใหดีขึ้น  จึงจะเรียนรูไดดี   

    6.3  การใหรางวัลและการลงโทษควรใหทันทีโดยเร็วที่สุด  เพ่ือใหเรียนรู
ไดเร็วขึ้น  โดยทราบผลงานที่ถูกผิด 

   7.  การชมเชยและการตําหนิ  มีผลในทํานองเดียวกันกับขอ  3  จากการ
ทดลองของ  Hurlock  ใน ค.ศ. 1966  พบวาเด็กโตชอบการชมเชยมากกวาการตําหนิ  แตเด็กเรียน
เกงเม่ือถูกตําหนิจะพยายามทําสิ่งตางๆ ใหดีมากขึ้นกวาการถูกชม  ฯลฯ 

             ประสาท  อิศรปรีดา  (2538 : 330-334)  เสนอแนวการสรางแรงจูงใจในการเรียน
ไวดังน้ี 

   1.  การสรางเสริมความเชื่อม่ัน  ความคาดหวังเชิงบวกแกเด็ก 
    1.1  ใหเด็กเร่ิมเรียนในสิ่งที่มีความยากในระดับที่เขาสามารถทําได  แลว

คอยๆ เลื่อนไปเรียนในสิ่งที่มีความยากขึ้นตามลําดับ 
    1.2  กําหนดจุดมุงหมายของบทเรียนใหแจมชัด  และแนใจวาสามารถ

สอนใหเด็กเกิดการเรียนรูตามจุดมุงหมายน้ันได 
    1.3  เนนการเปรียบเทียบกับตนเองมากกวาเปรียบเทียบกับบุคคลอ่ืน 
    1.4  สื่อใหเด็กทราบวา  ความสามารถในการเรียนเปนสิ่งที่สามารถ

พัฒนาและปรับปรุงใหดีขึ้นได 
    1.5  เสนอแมแบบหรือแบฉบับที่ดีแกเด็ก 
   2.  การใหเด็กเห็นคุณคาของสิ่งที่เรียน 
    2.1  ครูควรตระเตรียมกิจกรรมที่สอดคลองกับความสนใจของเด็ก 
    2.2  การตุนความอยากรูอยากเห็น 
    2.3  การทําบทเรียนใหสนุก 
    2.4  การสอนเน้ือหาที่แปลกใหม  และใชวิธีสอนที่หลากหลาย 
    2.5  การเนนใหเด็กเห็นวา  เน้ือหาท่ีเรียนในปจจุบันมีความสัมพันธ

เชื่อมโยงกับชีวิตในอนาคตอยางไร 
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    2.6  การตระเตรียมรางวัลสําหรับผูเรียน 
   3.  การชวยใหเด็กเกิดความมุงม่ันและใสใจในสิ่งที่เรียน 

    3.1  เปดโอกาสใหเด็กตอบสนองใหมาก 
    3.2  เปดโอกาสใหเด็กทําจนสําเร็จ 
    3.3  หลีกเลี่ยงการใหความสําคัญของคะแนน  และไมเนนการแขงขัน 
    3.4  สอนกลเม็ดในการเรียนแกเด็ก 
                      พงษพันธ  พงษโสภา (2542 : 140)  ไดเสนอวิธีสรางแรงจูงใจในการเรียนการ
สอนไวดังน้ี 

   1. ครูควรศึกษาความตองการของเด็กแตละวัย  และจัดเน้ือหาวิชาใหสนอง
ความตองการของเด็ก  เน้ือหาที่สอนควรเก่ียวของกับชีวิตจริง  และมีความหมายสําหรับเด็ก 

   2.  กอนเร่ิมบทเรียน  ครูควรมีวิธีนําเขาสูบทเรียน  เพ่ือดึงดูดความสนใจและ
บอกใหเด็กทราบถึงจุดประสงคของการเรียน 

   3.  ควรฝกหัดใหเด็กเร่ิมวางเปาหมายในการเรียนสําหรับตนเอง  เพราะคนท่ี
เรียนหรือทํางานอยางมีเปาหมายจะกระทําดวยความตั้งใจ 

   4.  ในบรรยากาศของการเรียนการสอน  ควรมีการไตถาม  มีการอภิปราย  
และทํางานรวมกันเปนกลุมยอย  เพ่ือใหเด็กเกิดความกระตือรือรน  มีการรับฟงและทําความเขาใจ
ยอมรับซ่ึงกันและกัน 

   5.  ใชวิธีการเสริมแรง  (Reinforcement)  ตามความเหมาะสมและความ
จําเปน  เพ่ือใหเด็กมีพฤติกรรมที่พึงปรารถนา  และบางครั้งอาจลบพฤติกรรมที่ไมพึงปรารถนา  
เพราะ  รางวัล  การชมเชย  การยิ้ม  การเอาใจใส  นับวาเปนวิธีที่มีอิทธิพลตอเด็กอยางมาก 

   6.  ใชการทดสอบ  (test)  การทดสอบจะทําใหเด็กเอาใจใสตอบทเรียน  และ
มีความตื่นตัวตอการเรียนรูอยูตลอดเวลา   

   7.  ใหทราบผลการทดสอบอยางทันทวงที  เด็กจะทราบวาสิ่งที่ไดเรียนไปนั้น
เด็กเขาใจเพียงใด  มีสิ่งที่ตองปรับปรุงแกไข 

   8.  การพานักเรียนออกไปทัศนศึกษา  หรือการเชิญวิทยากรภายนอกมาให
ความรู  จะเปนแนวทางหนึ่งที่กระตุนความสนใจของเด็กไดเปนอยางดี 

   9.  การสอนหรือการมอบหมายกิจกรรมใหเด็กปฏิบัติ  และติดตามผลจนเด็ก
ทํางานนั้นสําเร็จ  นับเปนสิ่งสําคัญสําหรับการเรียนการสอนของครู  เพราะความสําเร็จที่เกิดขึ้นให
เด็กแตละครั้งจะเปนแรงกระตุนใหเด็กเกิดกําลังใจในการเรียนรูในคราวตอไป 
                        สุรางค  โควตระกูล  (2544 : 180-181)  ไดเสนอแนวทางการสงเสริมและสราง
แรงจูงใจในการเรียนกาสอนไวดังน้ี 

   1.  การปรับปรุงการสอนของครูโดยตรง 
    1.1  ครูควรจัดใหบรรยากาศที่ทาทายความอยากรูอยากเห็นของผูเรียน 
    1.2  บอกวัตถุประสงคเฉพาะบทเรียนใหผูเรียนทราบ 
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    1.3  พยายามใหงานแกผูเรียนตามความสามารถ  และใหโอกาสทุกคนมี
ประสบการณเก่ียวกับความสําเร็จในการเรียนรู 

    1.4  พยายามใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียน  และแนะนําใหผูเรียนใชขอมูล
ยอนกลับชวยปรับปรุงการเรียนใหดียิ่งขึ้น 

    1.5 พยายามพบผูเรียนเปนรายบุคคล  เพ่ือชวยใหผูเรียนวิเคราะห
ความสําเร็จหรือไมสําเร็จในการเรียน 

    1.6  บรรยากาศของหองเรียนตองปราศจากจากขูเข็ญ  ผูเรียนไววางใจ
ครูวาเปนผูคอยเอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียนอยูเสมอ 

    1.7 ใชหลักการสอนของนักจิตวิทยามนุษยนิยมของมาสโลวที่วา  “ผูเรียน
จะเกิดการเรียนรูก็ตอเม่ือความตองการพ้ืนฐานสมปรารถนา 

   2.  การทํางานรวมกับผูเรียนเพ่ือสงเสริมแรงจูงใจในการเรียน 
    2.1  ชวยผูเรียนตั้งวัตถุประสงคในการเรียนรูตางๆ 
    2.2  ชวยผูเรียนใหรูจักการวางแผนในการทํางานทั้งระยะสั้นระยะยาว 
    2.3  ชวยผูเรียนใหรูจักประเมินผลงานที่ทํา  และใชขอมูลยอนกลับมา
ปรับปรุงการทํางานใหดีขึ้น 
    2.4  ชวยผูเรียนวิเคราะหสาเหตุของความสําเร็จหรือไมสําเร็จในการเรียน 
    2.5  ชวยผูเรียนใหเห็นคุณคาของความพยายามในการทํางาน 
    2.6  ชวยผูเรียนคนพบความสามารถพิเศษของตนในวิชาตางๆ และชวย
ใหประสบความสําเร็จในการเรียนวิชาน้ัน 
    2.7  ชี้แจงใหผูเรียนเขาใจความแตกตางระหวางบุคคล  เก่ียวกับการตั้ง
มาตรฐานความเปนเลิศใหใกลเคียงกับระดับความสามารถของตน 
    2.8  ชวยผูเรียนจัดเวลาดูหนังสือ  ทําการบานและเตรียมตัวสอบ    
  อารี  พันธมณี  (2546 : 288)  ไดกลาววา  เน่ืองจากแรงจูงใจมีผลตอพฤติกรรม
การเรียนรูของผูเรียน  ครูจึงควรสงเสริมใหเด็กเกิดพฤติกรรมที่สงผลตอการเรียนรูมากท่ีสุด  โดย
สรางแรงจูงใจใหเกิดแกเด็กไดดังน้ี 

   1.  การชมเชยและตําหนิ 
   2.  การทดสอบบอยคร้ัง  ผลคะแนนจากการสอบจะเปนสิ่งจูงใจ  และมี

ความหมายตอผูเรียนเปนอยางมาก  และการทดสอบบอยคร้ังจะกระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจใน
การเรียนอยางตอเน่ืองสมํ่าเสมอ 

   3.  การคนควาหาความรูดวยตนเอง  ครูควรสงเสริมใหผูเรียนไดศึกษา
คนควาหาความรูดวยตนเอง  ดวยการเสนอแนะ  หรือกําหนดหัวขอใหผูเรียนเกิดความสนใจใครรู  
เพ่ือใหผูเรียนไดศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเองมากขึ้น 

   4.  ตั้งรางวัลสําหรับงานที่มอบหมาย  เพ่ือยั่วยุใหผูเรียนเกิดความพยายาม
มากขึ้น 
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   5. เชื่อมโยงบทเรียนใหมกับสิ่งที่เรียนรูมากอน  จะทําใหเกิดการเรียนรูไดงาย
และชัดเจนขึ้น  อาจทําใหผูเรียนสนใจบทเรียนมากยิ่งขึ้นเพราะคาดหวังจะนําเอาสิ่งที่เรียนไปใช
ประโยชน 

   6.  เกมและการเลนละคร  การสอนที่ใหผูเรียนไดปฏิบัติจริง  ทั้งในการเลน
เกมและการแสดงละคร  ทําใหผูเรียนเกิดความสนุกสนานเพลิดเพลิน  สงเสริมความสัมพันธระหวาง
ผูเรียน  และชวยใหเขาใจบทเรียนไดดียิ่งขึ้นดวย 

   7.  สถานการณที่ผูเรียนไมพึงปรารถนา  สถานที่ในชั้นเรียนอาจทําใหผูเรียน
เบื่อ  ไมพอใจเกิดความขัดแยง  ควรขจัดส่ิงที่เปนอุปสรรคตอการเรียนของผูเรียน 
                 จากเอกสารดังกลาวขางตน สรุปไดวาการสรางแรงจูงใจในการเรียน เปนสิ่งที่สําคัญ
อยางยิ่งในกระบวนการเรียนรู  ผูที่เก่ียวของควรสงเสริมใหเด็กเกิดพฤติกรรมที่สงผลตอการเรียนรู
มากที่สุด  ซ่ึงจะสงผลใหนักเรียนเกิดแรงจูงใจในการมาเรียนไดและประสบผลสําเร็จในการเรียนได 
 1.2  งานวิจัยที่เก่ียวของกับแรงจูงใจในการมาเรียน  
  2.1.1  งานวิจัยในประเทศ   

  สมพร  พรหมจรรย (2540 : 79-80)  ศึกษาตัวแปรที่เก่ียวของกับแรงจูงใจในการ
เรียนของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกัดสํานักงาน
การประถมศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช  ปการศึกษา 2539  จํานวน  830  คน  พบวา  ตัวแปรที่
สงตอแรงจูงใจในการเรียนจากมากที่สุด  ไปนอยที่สุด  ไดแก  สัมพันธภาพในครอบครัว  ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  บรรยากาศทางการเรียน  สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน  สัมพันธภาพ
ระหวางครูกับนักเรียน  และเพศของนักเรียน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

  ทันทิวา  สุรวัตร  (2540 : 97-98)  ไดศึกษาเปรียบเทียบความสามารถในการฟง-
พูด  และแรงจูงใจในการเรียนภาษาอังกฤษ  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  4  ที่ไดรับการ
ตอบสนองแนวการสอนเพ่ือการสื่อสารของ คีธ จอรนสัน  พบวา มีแรงจูงใจในการเรียน
ภาษาอังกฤษแตกตางกับนักเรียนที่ไดรับการสอนตามวิธีการสอนตามคูมือครู     อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05   

  อรพินทร  ชูชม  และคนอ่ืนๆ  (2542 : ก)  ไดศึกษาการพัฒนาแบบวัดแรงจูงใจ
ภายในเพื่อเปรียบเทียบแรงจูงใจภายในของบุคคลจําแนกตามเพศและอายุ  โดยมีกลุมตัวอยาง  คือ  
อาจารยนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนและมัธยมศึกษาตอนปลาย  พบวา  แบบวัดแรงจูงใจ
ภายในสามารถจําแนกคนที่มีแรงจูงใจภายในสูงและต่ําได  นักเรียนที่มีเพศและการศึกษาตางกัน  มี
แรงจูงใจภายในตางกัน  โดนนักเรียนหญิงมีแรงจูงใจภายในรวม  แรงจูงใจดานความตองการมี
ความสามารถ  และดานความมุงม่ันมากกวานักเรียนชาย  และแรงจูงใจภายในของนักเรียนเพิ่มขึ้น
ตามระดับอายุหรือระดับการศึกษา 

  ทศพร  อันสงคราม  (2545 : 74)  ไดศึกษาปจจัยที่สัมพันธกับแรงจูงใจในการ
เรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  จังหวัดกาฬสินธุ  
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กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  จํานวน  351  คน  พบวา  ปจจัย  ไดแก  
เปาหมายในอนาคต  ความตองการพัฒนาตนเอง  เน้ือหาและหลักสูตรการเรียนการสอน  
สภาพแวดลอมภายในสถานศึกษา  บุคลิกภาพของครู  การเสริมแรง  บรรยากาศในการเรียน  
เทคนิคและวิธีการสอนของครู  การใชสื่อและนวัตกรรม  การวัดและการประเมิน  ความสัมพันธภาพ
ระหวางครูกับนักเรียน  และความสัมพันธภาพระหวางเพ่ือนในชั้นเรียน  มีความสัมพันธกับแรงจูงใจ
ในการเรียนของนักเรียน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  

  กรรณิการ  สนิทธรรม  (2546 : 63)  ไดศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบาง
ประการกับแรงจูงใจในการเรียนวิชาวิทยาศาสตร  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  โรงเรียน
สังกัดกรมสามัญศึกษาจังหวัดนาน  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  โรงเรียนสังกัด
กรมสามัญศึกษาจังหวัดนาน  จํานวน  418  คน พบวา  ปจจัยดานความสนใจในอาชีพ  การ
สงเสริมการเรียนวิทยาศาสตรของผูปกครอง  พฤติกรรมการสอนของครู  บรรยากาศในชั้นเรียน  
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีความสัมพันธทางบวกกับแรงจูงใจในการเรียนวิชาวิทยาศาสตรอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยปจจัยเหลาน้ีรวมกันอธิบายความแปรปรวนของแรงจูงใจในการ
เรียนวิชาวิทยาศาสตรไดรอยละ 37.80 
  1.2.2  งานวิจัยในตางประเทศ 
  กอตตไฟรด  และคนอ่ืนๆ  (อุษณีย  อนุรุทธวงศ.  2546 : 99-100 ; อางอิงจาก  
Gottfried.  A.W. and et. Al. 1994)  ไดศึกษากลุมเด็กปฐมวัยที่มีการแสดงออกถึงความสามารถ
ทางภาษา  เม่ือโตขึ้นในวัยประถมเด็กจะมีไอคิวสูงกวาเด็กทั่วไป  และสิ่งที่มีความสําคัญมากตอการ
เพ่ิมขึ้นหรือลดลงของความสามารถทางสติปญญา  คือ  แรงจูงใจภายในที่เกิดขึ้นจากการเห็นคุณคา
ของการเรียนรู  ความอยากรูอยากเห็น  ความสุขกับการเรียน  การเรียนที่ทาทายใหใครรู 
  ฮอล  และวาเลนไทม  (อัจฉรี  ทิวะสิงห. 2544 : 72 ; อางอิงจาก  Hal  and  
Valentine. 1990)  ไดศึกษากระบวนการจูงใจของนักศึกษาผูใหญเพ่ือหาเหตุผลวา  เหตุใดนักศึกษา
ผูใหญจึงเลือกที่จะเขารวมโครงการศึกษาพื้นฐานสําหรับผูใหญ   กลุมนักศึกษาเปนนักศึกษาที่จบ
ไมนอยกวาเกรด 11 จํานวน 323 คน ผลการวิจัยพบวา  แรงจูงใจที่ทําใหนักศึกษาผูใหญเขารวม
โครงการ  เรียงตามลําดับไดดังน้ี  เพ่ือความกาวหนาดานการศึกษา  เพ่ือการพัฒนาตนเอง  เพ่ือ
พัฒนาการรูหนังสือ  เพ่ือความสัมพันธกับชุมชน  เพ่ือสนองความตองการดานเศรษฐกิจ  เพ่ือสนอง
ความรับผิดชอบตอครอบครัว  เพ่ือสันทนาการ  เพ่ือความกาวหนาในการงาน  เพ่ือใหรวมมือกับคน
อ่ืนๆ และเพื่อสนองแรงกระตุนจากคนอ่ืน 
  ตวน  (Tuan. 2000 : A)  ไดศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการที่สงผล
ตอแรงจูงใจในการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนเกรด 8-9 ของประเทศไตหวัน  ตัวแปรที่ศึกษา
ไดแก  พฤติกรมการสอนของครู  อุปกรณวิทยาศาสตร  การฝกตนเอง  และประสบการณใน
หองทดลองทางวิทยาศาสตร  พบวา  ตัวแปรปจจัยที่กลาวมาสงผลตอแรงจูงใจในการเรียนวิชา
วิทยาศาสตร  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
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  ดีเบคเคอรและเนลลัน  (Debacker & Nelson. 2000 : 245-254)  ไดศึกษาผลของ
ตัวแปรอิสระ  คือ  เพศ  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  บรรยากาศในชั้นเรียน  ที่สงผลตอแรงจูงใจในการ
เรียนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียน  เกรด 10-12  จํานวน  242  คน  ซ่ึงแบงเปนนักเรียนที่เรียน
วิชาฟสิกส  75  คน  วิชาเคมี 76 คน  และวิชาชีววิทยา  91  คน  โดยผูวิจัยไดแยกนักเรียน
ออกเปนหองเรียนที่มีบรรยากาศแตกตางกันและทําการสอนนักเรียนตามรูปแบบการสอนแบบ 
Learning Cycle แลวทําการเก็บขอมูล  โดยการใชแบบสอบถามวัดแรงจูงใจในการเรียน  พบวา  
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  และบรรยากาศในหองเรียนสงผลตอแรงจูงใจในการเรียนวิชาวิทยาศาสตร  
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 จากเอกสารและงานวิจัยดังกลาวขางตน  สรุปไดวา  การสรางแรงจูงใจในการเรียน  
เปนสิ่งสําคัญอยางยิ่งในกระบวนการเรียนรู  เพราะจะทําใหผูเรียนประสบความสําเร็จในการเรียน  
ครูมีบทบาทสําคัญในการชวยสรางและสงเสริมแรงจูงใจในการเรียน  นอกจากนี้แลวผูปกครอง
จะตองชวยสงเสริมอีกทางหนึ่ง  และที่สําคัญที่สุดคือตัวของนักเรียนเองที่จะตองพรอมที่จะเรียนรู   
ดังน้ัน การกระตุนใหผูเรียนมีแรงจูงใจในการมาเรียน  ทําใหนักเรียนอยากมาเรียนและประสบ
ความสําเร็จในการเรียน จะตองมาจากการรวมมือกันในการชวยสงเสริมแรงจูงใจในการมาเรียน
ระหวางครู  นักเรียน  และผูปกครอง 

 2.1  เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับปจจัยดานสวนตัว 
  2.1.1  เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับเพศ 
              2.1.1.1 เอกสารที่เก่ียวของกับเพศ 

  ฉวีวรรณ  กินาวงศ  (2526 : 30)  เด็กชายและเด็กหญิงมีพัฒนาการทางดาน
รางกายแตกตางกัน  เด็กชายแรกเกิดจะโตกวาเด็กเล็กนอย  แตระยะตอมาเด็กหญิงจะเจริญเติบโต
รวดเร็วกวาเด็กชาย  เม่ือคิดโดยเฉลี่ยแลวเด็กหญิงจะมีพัฒนาการทางเพศเร็วกวาเด็กชายประมาณ 
1-2  ป 
    เคอเคนดอล (ณัฐวดี วรีธรรม.2539 :26 ; อางอิงจาก Kirkendall.1960) ไดอธิบาย
ความหมาย และขอบเขตในเรื่องเพศไวดังน้ี 
         1. เรื่องเพศเปนแรงผลักดันที่สําคัญอยางหนึ่ง ซ่ึงทําใหคนเรามีความปรารถนาที่จะ
ประสบความสําเร็จ และสามารถกระทําหรือแสดงพฤติกรรมตางๆเพ่ือใหบรรลุตามที่ตั้งใจเอาไว 
    2. เรื่องเพศเปนสิ่งที่สามารถกําหนดบทบาท กิริยาทาทาง ลักษณะการดําเนินชีวิต
ของคนเราอยางเห็นไดชัด นอกเหนือไปจากความสามารถที่เพียงแตจะแบงมนุษยออกเปนเพศชาย
และเพศหญิงใหแตกตางกันเทาน้ัน แตทั้งน้ีก็ไมไดหมายความวา เพศใดจะยิ่งหยอนไปกวากัน 
    อารี พันธมณี (2544 :33) กลาววา ความแตกตางทางเพศ หมายถึง ความแตกตาง
ในเรื่องตางๆทางเพศชายและเพศหญิง ซ่ึงวัฒนธรรมสวนสําคัญในการกําหนดบทบาทของหญิงและ
ชายใหแตกตางกัน เชน บางวัฒนธรรมถือวา ชายเปนชางเทาหนา หญิงเปนชางเทาหลัง หรือชาย
เปนผูนําหญิงเปนผูตาม เปนตน หรือในบางวัฒนธรรมเชื่อวา ผูชายตองเขมแข็งและอดทนออนแอ
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ไมได ผูหญิงเปนผูที่ออนแอกวา หรือผูชายมีโอกาสกาวหนาในการทํางานมากกวาผูหญิง เพราะใน
บางตําแหนงไมเปดใหผูหญิงทํางานในตําแหนงหนาที่การงานสูงกวา ซ่ึงสิ่งเหลาน้ันเปนการแสดงให
เห็นความแตกตางระหวางเพศ โดยมีเรื่องของวัฒนธรรมเขามาเกี่ยวของ 

      2.1.2 งานวิจัยที่เก่ียวของกับเพศ 
  เน่ืองจากงานวิจัยที่เก่ียวของกับเรื่องเพศ  ของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 มีจํานวนนอย

มากผูวิจัยจึงขอนําเสนองานวิจัยที่เก่ียวของในชวงชั้นอ่ืนๆ 
   2.1.2.1 งานวิจัยในประเทศ   
  เมธี โพธิพัฒน (2523 : 75) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และ

ความซ่ือสัตย โดยใชกลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 และ 4 
จํานวนรวม 886 คน ซ่ึงเปนนักเรียนในเขตกรุงเทพมหานครและตางจังหวัด พบวานักเรียนชายและ
นักเรียนหญิงมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  อรพินทร  ชูชม  และคนอ่ืนๆ  (2542 : ก)  ไดศึกษาการพัฒนาแบบวัดแรงจูงใจ
ภายในเพื่อเปรียบเทียบแรงจูงใจภายในของบุคคลจําแนกตามเพศและอายุ  โดยมีกลุมตัวอยาง  คือ  
อาจารยนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนและมัธยมศึกษาตอนปลาย  พบวา  แบบวัดแรงจูงใจ
ภายในสามารถจําแนกคนที่มีแรงจูงใจภายในสูงและต่ําได  นักเรียนที่มีเพศและการศึกษาตางกัน  มี
แรงจูงใจภายในตางกัน  โดนนักเรียนหญิงมีแรงจูงใจภายในรวม  แรงจูงใจดานความตองการมี
ความสามารถ  และดานความมุงม่ันมากกวานักเรียนชาย  และแรงจูงใจภายในของนักเรียนเพิ่มขึ้น
ตามระดับอายุหรือระดับการศึกษา 

 จากเอกสารและงานวิจัยที่กลาวมาแลวขางตนแสดงใหเห็นวา  เพศเปนแรงผลักดันที่
สําคัญอยางหน่ึง ซ่ึงทําใหคนเรามีความปรารถนาที่จะประสบความสําเร็จจึงมีความสําคัญตอ
แรงจูงใจในการมาเรียนของนักเรียน 

  2.1.2  เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับอายุ   
             2.1.2 .1  เอกสารที่เก่ียวของกับอายุ 

  อายุ  หมายถึง  จํานวนปที่นับตั้งแตเกิดจนถึงปจจุบัน  โดยอายุเปนสําคัญใน
กําหนดฐานะของบุคคลในสังคม  บุคคลที่มีอายุตางกันจะมีความคิดเห็นและการปฏิบัติแตกตางกัน
ไปตามประสบการณ  การเรียนรู 
  พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2542: 1367) ไดใหความหมายของอายุวา 
หมายถึง จํานวนปที่นับตั้งแตเกิดจนถึงปจจุบัน โดยอายุเปนปจจัยสําคัญในการกําหนดฐานะ ของ
บุคคลในสังคม บุคคลท่ีมีอายุตางกันจะมีความคิดเห็นและการปฏิบัติแตกตางกันไปตาม
ประสบการณ การเรียนรู 
   2.1.2 .2  งานวิจัยที่เก่ียวของกับอายุ 
  เน่ืองจากงานวิจัยที่เก่ียวของกับเรื่องอายุ  ของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 มีจํานวนนอย
มากผูวิจัยจึงขอนําเสนองานวิจัยที่เก่ียวของในชวงชั้นอ่ืนๆ 
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     2.1.2 .2 .1  งานวิจัยในประเทศ 
  อรพินทร  ชูชม  และคนอ่ืนๆ  (2542 : ก)  ไดศึกษาการพัฒนาแบบวัดแรงจูงใจ

ภายในเพื่อเปรียบเทียบแรงจูงใจภายในของบุคคลจําแนกตามเพศและอายุ  โดยมีกลุมตัวอยาง  คือ  
อาจารยนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนและมัธยมศึกษาตอนปลาย  พบวา  แบบวัดแรงจูงใจ
ภายในสามารถจําแนกคนที่มีแรงจูงใจภายในสูงและต่ําได  นักเรียนที่มีเพศและการศึกษาตางกัน  มี
แรงจูงใจภายในตางกัน  โดนนักเรียนหญิงมีแรงจูงใจภายในรวม  แรงจูงใจดานความตองการมี
ความสามารถ  และดานความมุงม่ันมากกวานักเรียนชาย  และแรงจูงใจภายในของนักเรียนเพิ่มขึ้น
ตามระดับอายุหรือระดับการศึกษา 

  จากเอกสารและงานวิจัยที่กลาวมาแลวขางตนแสดงใหเห็นวา  อายุที่ตางกัน ทํา
ใหบุคคลมีลักษณะหรือบุคลิกภาพบางประการแตกตางกัน  เชน  ดานความรับผิดชอบ  ดานความ
เชื่อม่ันในตัวเอง   ยิ่งบุคคลมีอายุมากขึ้นจะมีแนวโนมลักษณะดังกลวมากขึ้น  ดังน้ันอายุจึงเปนสวน
สําคัญตอการตัดสินใจในการเลือกกระทําส่ิงตางๆ รวมทั้งการเรียนและการมาเรียนของนักเรียนดวย 

  2.1.3  เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับระดับชั้น 
           2.1.3.1 เอกสารที่เก่ียวของกับระดับชั้น 

  โจนส  (Jones. 1970 : 42-48)  ไดศึกษาความเปลี่ยนแปลงความรูสึกรับผิดชอบ
ของเด็กตามอายุ  พบวา  เด็กอายุ 9-11 ป  มีความรูสึกรับผิดชอบนอยและชวงความรับผิดชอบไม
แตกตางกันเลย  อายุ 13 ปขึ้นไปจะมีความรับผิดชอบสูงขึ้นเรื่อยๆ  จนถึงอายุ 16-17 ป จะคงที่คร้ัง
หน่ึง 
  โฟรดี  และคนอ่ืนๆ  (สิริชัย  ประทีปฉาย. 2533 : 170;  อางอิงจาก Frodi and 
others. 1977)   ไดกลาวไววา  บุคลิกภาพของบุคคลยอมเปลี่ยนแปลงไปตามอายุหรือไปพรอมๆ 
กับอายุ 

          2.1.3.2 งานวิจัยที่เก่ียวของกับระดับชั้น 
  เน่ืองจากงานวิจัยที่เกี่ยวของกับเรื่องระดับชั้น  ของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 มีจํานวน

นอยมากผูวิจัยจึงขอนําเสนองานวิจัยที่เก่ียวของในชวงชั้นอ่ืนๆ 
            2.1.3.2.1 งานวิจัยในประเทศ 
  ภุชงค  เลาหศิริวงศ  (2535 : 93)  ไดศึกษาเปรียบเทียบสภาพปญหาในดานการ

ปรับตัวและแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน  ผลการวิจัยพบวา  นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่  1  และมัธยมศึกษาปที่  2  ที่ศึกษาในระบบโรงเรียนและกึ่งระบบโรงเรียน  มีสภาพ
ปญหาในดานการปรับตัวกับครู  กับเพ่ือน  และดานการเรียนไมตางกันทางสถิติ  แตพบวา  
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  2  มีแนวโนมจะมีปญหาในทั้งสามดานมากกวานักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปที่  1  อยูบาง 

  จากเอกสารและงานวิจัยที่กลาวมาแลวขางตนแสดงใหเห็นวา  ระดับชั้นหรือชวง
อายุที่ตางกัน  ทําใหบุคคลมีลักษณะหรือบุคลิกภาพบางประการแตกตางกัน  เชน  ดานความ
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รับผิดชอบ  ดานความเชื่อม่ันในตัวเอง  ที่ยิ่งบุคคลมีอายุมากขึ้นจะมีแนวโนมลักษณะดังกลาวมาก
ขึ้น  จึงทําใหผูวิจัยคาดวาระดับชั้นปนาจะเปนปจจัยหนึ่งที่สงผลตอแรงจูงใจในการมาเรียน 

  2.1.4  เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
        2.1.4.1 เอกสารที่เก่ียวของกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
            2.1.4.1.1 ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
  โดยทั่วไปผลสัมฤทธิ์  (Achievement)  หมายถึง  ขนาดของความสําเร็จที่ไดจาก

การทํางานที่ตองอาศัยความพยายามจํานวนหนึ่ง  ซ่ึงเปนผลมาจากการกระทําที่อาศัย
ความสามารถทางรางกายหรือสมอง  ดังน้ัน  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจึงเปนขนาดของความสําเร็จที่
ไดจากการเรียน  โดยอาศัยความสามารถเฉพาะตัวของแตละบุคคล  ตัวบงชี้ถึงผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนอาจไดจากกระบวนการที่ไมตองอาศัยการทดสอบ  (Nontesting Procedures)  เชน  จากการ
สังเกต  หรือจากการตรวจการบาน  หรืออาจอยูในรูปของเกรดที่ไดที่โรงเรียน  ซ่ึงตองอาศัยกรรมวิธี
ที่ซับซอนและชวงเวลาในการประเมินอันยาวนาน  หรืออีกวิธีหน่ึงอาจวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ดวยแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั่วไป  (Published Achievement Test)  จะพบวา  ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่นิยมใชกันทั่วไป  มักอยูในรูปของเกรดที่ไดจากโรงเรียน  เน่ืองจากใหผลที่เชื่อถือได
มากกวา  อยางนอยกอนการประเมินผลการเรียนของนักเรียน  ครูจะตองพิจารณาองคประกอบอ่ืนๆ 
อีกหลายๆ ดานจึงยอมดีกวาการแสดงขนาดความลมเหลว  หรือความสําเร็จทางการเรียน  จากการ
ทดสอบนักเรียนดวยแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั่วๆ ไป (อัจฉรา สุขารมณ  และอรพินท ชูชม. 
2530 : 10) 

  กูด  (Good.  1973 :7)  ไดใหความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวาหมายถึง
ความสําเร็จความคลองแคลว  ความชํานาญ  ในการใชทักษะหรือการประยุกตใชความรูตางๆ  สวน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  (Academic  Achievement)  หมายถึง  ความรูหรือทักษะอันเกิดจากการ
เรียนรูในวิชาตางๆ ที่ไดเรียนมาแลว  ซึ่งไดจากครูผูสอนหรือผูรับผิดชอบในการสอนหรือทั้งสอง
อยางรวมกัน 
  อัจฉรา  สุขารมณ  และอรพินทร  ชูชม  (2530 : 3)  กลาววา  ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน  หมายถึง  ระดับความสําเร็จที่ไดจากการเรียนซึ่งไดประเมินจากหลายวิธี  ดังตอไปน้ี 
   1.  กระบวนการที่ไดจากแบบทดสอบ  โดยใชแบบทดสอบวัดผลทั่วไป  
(Pubished  Achievement  Test)   
   2.  กระบวนการที่ไดจากเกรดเฉลี่ยของโรงเรียน  (School  Grade)  ซึ่งตอง
อาศัยกรรมวิธีที่ซับซอน  และชวงเวลาที่ยาวนาน 

    2.1.4.1.2 องคประกอบที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
  อัจฉรา  สุขารมณ  และอรพินทร  ชูชม  (2530 : 11-40)  กลาววา  องคประกอบ

ที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  มีดังตอไปน้ี 
   1.  องคประกอบดานปญหาสวนตัวของนักเรียน  จําแนกเปนสวนยอยๆ ดังน้ี 
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    1.1  ปญหาสวนตัวดานสุขภาพรางกาย 
    1.2  ปญหาสวนตัวดานความสัมพันธกับบิดามารดา 
    1.3  ปญหาสวนตัวดานความสัมพันธกับเพ่ือน 
    1.4  ปญหาสวนตัวดานความสัมพันธกับครู 
    1.5  ปญหาสวนตัวดานการปรับตัว 
    1.6  ปญหาสวนตัวดานความรูสึกนึกคิดเก่ียวกับตัวเอง 
   2.  องคประกอบดานการอบรมเลี้ยงดูของบิดา  มารดา  ซ่ึงแบงเปน  3 ระบบ 
    2.1  การอบรมเลี้ยงดูแบบมีเหตุผล 
    2.2  การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย 
    2.3  การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน 
   3.  องคประกอบดานสภาพแวดลอมทางบาน  แบงเปน  4 ดาน 
    3.1  ดานความสัมพันธในครอบครัว 
    3.2  ดานฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว 
    3.3  ดานที่อยูอาศัย 
    3.4  ดานความคาดหวังของบิดามารดา 
   4.  องคประกอบดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์   
   2.4.1.2 งานวิจัยที่เก่ียวของกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
  เน่ืองจากงานวิจัยที่เก่ียวของกับเรื่องผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ของนักเรียนชวง

ชั้นที่ 1 มีจํานวนนอยมากผูวิจัยจึงขอนําเสนองานวิจัยที่เก่ียวของในชวงชั้นอ่ืนๆ 
             2.1.4.2.1 งานวิจัยในประเทศ 
  นราธร  ศรประสิทธิ์ (2529 : 96) ศึกษาปจจัยทางสังคม และจิตวิทยาที่มี

ความสัมพันธกับความเครียดของเด็กวัยรุน กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมปที่ 6 โรงเรียนสาม
เสนวิทยาลัยและโรงเรียนหอวัง ผลการวิจัยพบวา เด็กนักเรียนวัยรุนที่มีผลการเรียนอยูในระดับต่ํา 
จะมีความวิตกกังวลมากกวาในกลุมอ่ืน ซ่ึงแสดงวา เด็กนักเรียนวัยรุนในกลุมน้ี จะมีความวิตกกังวล
กับผลการเรียนของตนเอง ซ่ึงจะสงผลตอตนเองในการที่จะสอบไดหรือสอบตก รวมไปถึงการสอบ
เขามหาวิทยาลัย 

              2.1.4.2.2 งานวิจัยในตางประเทศ 
  มอรริส  (จาริญา  ศักรประธาน. 2545 : 20 ; อางอิงจาก  Moris. 1961 : 23)  ได

ศึกษา พบวา  นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงจะมีคะแนนนิสัยในการเรียน  และทัศนคติใน
การเรียนสูงกวานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา 

 จากเอกสารและงานวิจัยที่กลาวมาแลวขางตนแสดงใหเห็นวา   ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน  เปนความรูความสามารถที่ผูเรียนไดรับหลังจากเรียนรูวิชาน้ันแลว  ซ่ึงจะทราบวามีปริมาณ
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มากนอยเพียงใด  โดยพิจารณาไดจากคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  หรือไดจากการสังเกต
พฤติกรรมและความสําเร็จดานอ่ืนๆ ประกอบ 

  2.1.5  เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับบุคลิกภาพ 
        2.1.5.1 เอกสารที่เก่ียวของกับบุคลิกภาพ 
              2.1.5.1.1 ความหมายของบุคลิกภาพ 
  บุคลิกภาพมีความหมายกวาง  นักจิตวิทยา  และนักวิชาการไดใหความหมายไว

หลายทัศนะดวยกัน  เชน 
  เอเวอรี่  และเบเกอร  (กุญชรี  คาขาย. 2540 : 199 ; อางอิงจาก. Avery and 

Baker. 1990)  กลาวววา  บุคลิกภาพ  หมายถึง  ความคงที่  และความสมํ่าเสมอของลักษณะ  หรือ
แบบพฤติกรรมของบุคคล  ซ่ึงเปนผลใหคนผูน้ันตางไปจากบุคคลอ่ืน 

  รุช (ผองพรรณ  เกิดพิทักษ. 2530 : 40 ; อางอิงจาก Ruch. 1953)  กลาววา  
บุคลิกภาพคือตัวเราทั้งตัว  หรืออัตตะที่แสดงพฤติกรรมตางๆ ออกมา  และพฤติกรรมตางๆ ที่แสดง
ออกมาน้ันจะเปนกระจกเงาที่สะทอนความรูสึกนึกคิด  หรือทัศนคติของบุคคลน้ันๆ 

  ฮิลการด  และแอทคินสัน  (ผองพรรณ  เกิดพิทักษ. 2530 : 41 ; อางอิงจาก 
Hilgard and Atkinson. 1967)  กลาววา  บุคลิกภาพ  หมายถึง  ลักษณะรวมของบุคคล  และวิธีการ
แสดงออกของพฤติกรรมของเขา 
  เบอรนาด (Bemard. 1970 : 110)  ไดสรุปความหมายของบุคลิกภาพไววา  
บุคลิกภาพเปนภาพรวมทั้งหมดของลักษณะทางกายภาพ  พฤติกรรม  แนวโนมการกระทํา
ความสามารถซึ่งอยูภายในและที่แสดงออกใหเห็น 
  กูด  (Good. 1973 : 417)   กลาวา  บุคลิกภาพเปนภาพรวมของพันธุกรรม  และ
ประสบการณของแตละบุคคล 
  สิริชัย  ประทีปฉาย (2533 : 3)  ใหความหมายของบุคลิกภาพไววา  บุคลิกภาพ
เปนลักษณะโดยสวนรวมของแตละบุคคล  ซ่ึงมีอิทธิพลตอความรูสึกของผูพบเห็น 
  ศรีธรรม  ธนะภูมิ  (2535 : 14)  ใหความหมายของบุคลิกภาพไววา  บุคลิกภาพ  
หมายถึง  ลักษณะนิสัยหรือพฤติกรรมของบุคคลหน่ึงที่แสดงออกซํ้าๆ เพ่ือตอบสนองหรือเพ่ือ
ปรับตัวตอสิ่งแวดลอม  บุคลิกภาพสังเกตไดจากการแสดงออกหลายๆ ดานของบุคคลนั้น เชน  
ความสามารถ  ความสนใจ  ลักษณะเดน  คานิยม  ทัศนคติ  ภาพพจนเก่ียวกับตน  และความ
ประพฤติ 
  กุญชรี  คาขาย  (2540 : 198)  กลาววา  บุคลิกภาพเปนคํากลางๆ หมายถึง  
ลักษณะรวมของตัวบุคคลอันประกอบดวย  พฤติกรรมภายในและภายนอก  ซ่ึงเปนผลทําใหบุคคลที่
พฤติกรรม  การรับรู  เจตคติ  แรงจูงใจ  และปฏิกิริยาตอบสนองตอสิ่งเราในลักษณะที่ไมเหมือนใคร 
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  สุรางค  โควตระกูล  (2546 : 31)  กลาววา  บุคลิกภาพ  คือ คุณลักษณะที่เปน
เอกลักษณของแตละบุคคลแสดงออกโดยพฤติกรรมที่บุคคลน้ันมีตอสิ่งแวดลอมที่ตนกําลังเผชิญอยู  
และพฤติกรรมนี้จะคงเสนคงวาพอสมควร 
  อารี  พันธมณี  (2546 : 67)  กลาววา  บุคลิกภาพ หมายถึง  แบบแผนพฤติกรรม
ของบุคคล  ซ่ึงเปนเอกลักษณที่แสดงออกท้ังดานความคิด  ความรูสึก  ความสนใจ  สติปญญา  
รวมทั้งดานสรีระ  บุคลิกภาพภายนอกและภายใน  ทําใหแยกแยะความแตกตางของบุคคลได  และ
บุคลิกภาพของบุคคลเปนผลมาจากพันธุกรรมและสิ่งแวดลอม 
                   จากเอกสารดังกลาวขางตน  สรุปไดวาบุคลิกภาพหมายถึง  ลักษณะนิสัยหรือ
พฤติกรรมของบุคคลหนึ่งที่แสดงออกซํ้าๆ เพ่ือตอบสนองหรือเพ่ือปรับตัวตอสิ่งแวดลอม. 
    2.1.5.1.2  ความสําคัญของบุคลิกภาพ 
  อารี  พันธมณี  (2546 : 67)  กลาวถึง  ความสําคัญของบุคลิกภาพในการสราง
ความสัมพันธระหวางบุคคล  การดําเนินชีวิต  การงานและสังคม  ซ่ึงมีผลตอความเจริญกาวหนา  
คุณประโยชนและความสําเร็จของบุคคล  ดังน้ี  

   1.  ความม่ันใจ  บุคคลที่มีบุคลิกภาพที่ดีจะมีความรูสึกม่ันใจในการแสดงออก
มากขึ้น  กลาแสดงความคิดเห็น  ความรูสึกและการกระทําตางๆ ไดดีอีกดวย 

   2.  ความสําเร็จ  บุคคลท่ีมีบุคลิกภาพดี  สามารถสรางศรัทธาแกผูพบเห็น
ประกอบกับมีความเชื่อม่ันในตนเอง  จึงสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

   3.  ความเปนตัวของตัวเอง  บุคคลที่มีบุคลิกภาพดี 
    2.1.5.1.3  ปจจัยที่มีอิทธิพลตอบุคลิกภาพ 
  อีริคสัน  (ผองพรรณ  เกิดพิทักษ. 2530 : 42 ; อางอิงมาจาก Erikson. 1959)  
เชื่อวา  การพัฒนาบุคลิกภาพบุคลิกภาพของมนุษยน้ัน  มิไดหยุดแควัยเด็ก  แตจะมีการพัฒนา
ลักษณะตางๆ ของบุคลิกภาพอยางเปนลําดับตลอดชีวิตของบุคคลแตละบุคคล 

  กาญจนา  คําสุวรรณ  (2524 : 194-195)  กลาววา  ประสบการณที่เกิดจากการ
เรียนรูทางสังคมที่สงผลตอบุคลิกภาพน้ัน  แบงออกเปน 2 ลักษณะ คือ 

   1.  ประสบการณรวมทางวัฒนธรรม  เปนประสบการณที่มีผลใหบุคลิกภาพ
แตกตางกัน  ซ่ึงเกิดจากความเช่ือ  ทัศนคติ คานิยม  ประเพณี  และคําสอนของสังคมนั้นๆ 

   2.  ประสบการณเฉพาะตัว  เปนอิทธิพลที่ไดรับจากการเลี้ยงดูของบิดา
มารดา  ผูปกครองที่แตกตางกัน  มีผลใหบุคคลมีบุคลิกภาพไมเหมือนกัน 

  ผองพรรณ  เกิดพิทักษ  (2544 : 41-42)  กลาววา  ปจจัยที่มีความสําคัญในการ
พัฒนาบุคลิกภาพน้ัน  ประกอบดวยพันธุกรรม  สิ่งแวดลอม  และชวงเวลาในชีวิตของบคุคลกลาวคือ 

   1.  พันธุกรรม  สิ่งที่ถายทอดทางพันธุกรรม  ซ่ึงสวนมากนั้นเนนลักษณะทาง
กาย  ความสูง  ความต่ํา  ลักษณะเสนผม  สีของผิว  ชนิดของโลหิต  โรคภัยบางชนิด  และ
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ขอบกพรองของรางกายบางชนิด  เชน  ตาบอดสี  ศีรษะลาน  น้ิวเกิน  ฯลฯ  ซ่ึงลักษณะเหลาน้ีเปน
อิทธิพลของพันธุกรรมที่มีผลตอบุคลิกภาพของแตละบุคคลทั้งสิ้น 

   2.  สิ่งแวดลอมที่มีผลตอพัฒนาการของมนุษย  ทั้งพัฒนาการทางกาย  จิตใจ  
และบุคลิกภาพ  สําหรับสิ่งแวดลอมที่มีอิทธิพลมากที่สุดตอพัฒนาการของมนุษยมากที่สุดก็คือ  
บุคคลอ่ืนๆ รอบๆ ตัวเรา  ครอบครัว  กลุมคน  และวัฒนธรรม  สิ่งแวดลอมที่เปนมนุษยคนอ่ืนๆ น้ี  
จะมีอิทธิพลอยางมากมายตอการพัฒนาทางบุคลิกภาพ  ทัศนคติ  และพฤติกรรมทางสังคมของ
มนุษย 

   3.  ชวงเวลาในชีวิตของบุคคล  แสดงถึงระดับพัฒนาการทางรางกายและ
จิตใจ  อันเกิดจากอิทธิพลรวมระหวางพันธุกรมและสิ่งแวดลอมตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน 

    2.1.5.1.4  ประเภทของบุคลิกภาพ 
  การพิจารณาถึงความสัมพันธระหวางลักษณะที่แสดงออกทางกายภาพโดยเฉพาะ

อยางยิ่ง  ลักษณะเคาโครงหนาหรือโครงสรางตางๆ  ของรางกายและบุคลิกภาพ  เปนความเชื่อวา
มนุษยเรานั้นมีลักษณะทางเสรีหลายแบบ  และแตละแบบอาจเกี่ยวของสัมพันธกับบุคลิกภาพหลาย
ประเภท  ดังน้ันจึงมีการแบงบุคลิกภาพเปนหลายประเภท  ดังน้ี 

  เครชเมอร  (Samuel.  1981 : 190-191 ; citing Kretschmer. 1921)  เห็นวา
บุคลิกภาพของคนขึ้นอยูกับรูปรางลักษณะ  จึงแบงบุคลิกภาพของคนตามรูปรางหรือโครงสรางทาง
สรีระวิทยา  สอดคลองกัน 3 ประเภท  คือ 

   1.  ประเภทที่ มีรางกายอวนเตี้ย  คอโต  รางกายมีไขมันมาก  พุงยื่น  
(Pygmy  หรือ  Endomarphy) คนประเภทนี้เปนคนชอบแสวงหาความสบาย  ไมรีบรอน  ชอบสังคม  
สนุกสนาน  ร่ืนเริง  โกรธงายหายเร็ว  และกินจุ 

   2.  ประเภทรูปรางผอมสูง  ตัวยาว  แขนยาว  ออนแอ  (Ectomorphy)  คน
ประเภทนี้มีลักษณะเครงขรึม  เอาการเอางาน  มีความเครียดทางอารมณอยูเปนนิจ  ชอบสันโดษ  
ไมเขาสังคม 

   3.  ประเภทที่มีรูปรางใหญสูง  แข็งแรง เต็มไปดวยกลามเน้ือ รางกายแข็งแรง  
ชอบออกกําลังกาย  (Atheletic หรือ Mesomory)  คนประเภทนี้ชอบทําอะไรแปลกๆ ขันๆ ไมคอยมี
ความทุกขรอน  ไมพูดเร่ืองความเปนความตาย  สนุกสนานอยูเสมอ 

  ฟรีดแมน  และโรสแมน  (Friedman  and  Roseman. 1974 : 164)  สรุปลักษณะ
ของบุคลิกภาพแบบ เอ  และบุคลิกภาพแบบ บี  ไวดังน้ี 

 บุคลิกภาพแบบ เอ  (Type A Behavior Pattern Personality)  หมายถึง  
บุคลิกภาพเรงรีบชอบแขงขันและกาวราว  ชอบทํางานใหไดมากๆ ในเวลานอย  มีความรูสึกวาเวลา
ผานไปอยางรวดเร็ว  มีความมานะพยายามในการทํางานอยางใดอยางหนึ่งใหประสบความสําเร็จ  
ชอบฟนฝาอุปสรรคตางๆ  เพ่ือใหเกิดสัมฤทธิ์ผล  ชอบทํางานดวยความรวดเร็ว  ทนไมไดกับการ



 36

ทํางานลาชา  มีความตองการพักผอนนอยกวาคนอ่ืน  และถูกกระตุนใหเกิดความรูสึกโกรธและ
กาวราวไดงาย 

 บุคลิกภาพแบบ บี  (Type B Behavior Pattern Personality)  หมายถึง  
บุคลิกภาพที่มีความผอนคลาย  ไมรีบไมรอนและไมกาวราว  มีลักษณะอ่ืนๆ คือ ชอบการพักผอน
และดําเนินชีวิตแบบงายๆ  ไมชอบฝาฟนอุปสรรคตางๆ ในการทํางานและไมคอยชอบทํางานใน
เวลารีบดวน 
    2.1.5.1.5  การวัดบุคลิกภาพแบบ เอ  และบุคลิกภาพแบบ บี 
  ฟรีดแมน และโรสแมน (Friedman and Roseman. 1974)  กลาวถึง  แบบวัด
ลักษณะบุคลิกภาพแบบ เอ และบี  มี 3 แบบ คือ 
  แบบวัดที่ 1  แบบสัมภาษณอยางมีโครงสราง (Structured Interview : SI) 
ประกอบดวยคําถาม 25 ขอ  เปนการถามโดยใหผูตอบรายงานพฤติกรรมตนเองในสถานการณ
ตางๆ  ที่ทําใหคนที่มีบุคลิกภาพแบบเอ  ไมสามารถทนได  เชน  สถานการณที่ทําใหโกรธ  
สถานการณที่มีการแขงขันกันอยางมาก  แบบสัมภาษณน้ีเปนการวัดการแสดงออกทางดาน
กายภาพ 
  แบบวัดที่  2 มาตราวัดลักษณะบุคลิ กภาพแบบ  เอ  ของ เฟรม ม่ิงแฮม 
(Framingham Type A Scales : FTAS)  เปนแบบวัดรายงานตนเอง  เชนเดียวกับแบบที่1  
ประกอบดวยคําถาม 10 ขอ วัดทางดานความรูสึกวาเวลาผานไปอยางรวดเร็วและการรับรูวามีความ
กดดันในการทํางาน 
  แบบวัดที่ 3 แบบสํารวจการกระทําของเจนกินส (Jenkins Activity Survey : JAS)  
เปนแบบสอบถามที่ประกอบดวยขอคําถาม  จํานวน 20 ขอ  บุคคลที่ไดคะแนนจากแบบวัดน้ีสูง  
เปนคนที่มีลักษณะบุคลิกภาพแบบ เอ โดยกลุมบุคคลน้ีรายงานวา  มีความรูสึกวาเวลาผานไปอยาง
รวดเร็ว  ทํางานดวยความเรงรีบ  ไมยอทอตอความออนลาหรือการทํางานที่ประสบความลมเหลว  
นอกจากน้ียังรายงานวาตนเองทํางานหนักและมีความตองการผลสัมฤทธิ์มากกวา  โดยเฉพาะกลุม
ตัวอยางที่อยูในวัยผูใหญ  รายงานวามีความตองการหนาในอาชีพ  มีความตั้งใจเพิ่มสถานภาพ
อาชีพใหสูงขึ้น 

   2.1.5.2  งานวิจัยที่เก่ียวของกับบุคลิกภาพ 
  เน่ืองจากงานวิจัยที่เก่ียวของกับเรื่องบุคลิกภาพ  ของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 มี

จํานวนนอยมากผูวิจัยจึงขอนําเสนองานวิจัยที่เก่ียวของในชวงชั้นอ่ืนๆ 
            2.1.5.2 .1  งานวิจัยในประเทศ 
  ทศพร  อันสงคราม  (2545 : 74)  ไดศึกษาปจจัยที่สัมพันธกับแรงจูงใจในการ

เรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  จังหวัดกาฬสินธุ  
กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  จํานวน  351  คน  พบวา  ปจจัย  ไดแก  
เปาหมายในอนาคต  ความตองการพัฒนาตนเอง  เน้ือหาและหลักสูตรการเรียนการสอน  



 37

สภาพแวดลอมภายในสถานศึกษา  บุคลิกภาพของครู  การเสริมแรง  บรรยากาศในการเรียน  
เทคนิคและวิธีการสอนของครู  การใชสื่อและนวัตกรรม  การวัดและการประเมิน  ความสัมพันธภาพ
ระหวางครูกับนักเรียน  และความสัมพันธภาพระหวางเพ่ือนในชั้นเรียน  มีความสัมพันธกับแรงจูงใจ
ในการเรียนของนักเรียน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  

    2.1.5.2 .2 งานวิจัยในตางประเทศ 
  บลูเมนทอลล  (ชมพูนุท พงษศิริ.  2535 : 28; อางอิงจาก Bumenthai. 1978)  ได

ศึกษาบุคลิกภาพแบบเอ  และบุคลิกภาพแบบบี  ของนักเรียนชายและหญิงผลการศึกษาพบวาเด็ก
นักเรียนที่มีบุคลิกภาพแบบเอ  จะเปนคนที่มีความเครียดสูงกวาเด็กนักเรียนที่มีบุคลิกภาพแบบบี   

  สตูป  และโบแลนด  (อัจฉรา  วงศวัฒนามงคล.  2533 : 19-20 ; อางอิงจาก 
Strube and Boland.  1986)  ไดศึกษาการรับรูสาเหตุของการกระทําและความเพียรในการทํางาน
ของบุคคลที่มีลักษณะบุคลิกภาพแบบ เอ และแบบ บี  พบวา  กลุมที่มีลักษณะบุคลิกภาพแบบ เอ  
มีความเชื่อถือในความสําเร็จมากกวาความลมเหลว  สวนความสัมพันธระหวางความยากของงาน
กับความเพียรพยายามในการทํางานลดลงและจะมีความเพียรยายามมากในงานที่มีความยากปาน
กลางในขณะที่กลุมที่มีลักษณะบุคลิกภาพแบบ บี  น้ัน  มีความเช่ือถือในความสําเร็จและความ
ลมเหลวไมแตกตางกัน  และการวินิจฉัยความยากของงาน  และความเพียรพยายามมีความสัมพันธ
กันทางบวก 

  ไควรและไวนดเนอร  (พรเพชร  โสติถิมานนท. 2548 : 51 ; อางอิงจาก Klewer  
and  Weidner. 1978 : 204)  ไดศึกษาลักษณะบุคลิกภาพแบบ เอ และระดับความมุงหวัง  โดย
ศึกษาจากการตั้งเปาหมายของความสําเร็จของเด็กและผูปกครอง  โดยใชกลุมตัวอยางเปนเด็กชาย  
จํานวน 32 คน และเด็กนักเรียนหญิงจํานวน 41 คน  มีอายุระหวาง 9-12 ป โดยแบงกลุมตัวอยาง
ออกเปนเด็กที่มีบุคลิกภาพแบบเอ และบี  พบวา  เด็กที่มีบุคลิกภาพแบบเอ จะทํางานประสบ
ความสําเร็จมากกวา  และมีความเพียรพยายามเพื่อใหประสบความสําเร็จมากกวา 

 จากเอกสารและงานวิจัยที่กลาวมาแลวขางตนแสดงใหเห็นวา  บุคลิกภาพ  เปนแบบ
แผนพฤติกรรม  หรือลักษณะนิสัยที่รวมเปนฉบับของแตละบุคคล  ซ่ึงแสดงออกมาในลักษณะของ
พฤติกรรมที่แสดงถึงการมีเอกลักษณของตนเอง  โดยแสดงออกทางดานภาษาถอยคํา  และภาษา
ทาทาง  อันเปนผลเนื่องมาจากพันธุกรรม  สิ่งแวดลอมและการเรียนรู 

  2.1.6  เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับสุขภาพจิต 
       2.1.6 .1  เอกสารที่เก่ียวของกับสุขภาพจิต 
    2.1.6 .2  ความหมายของสุขภาพจิต  (Mental health) 
  ฝน  แสงสิงแกว  (2521 : 5)  สุขภาพจิต  คือ  สภาพของชีวิตที่เปนสุข  ผูมี

อารมณม่ันคง  สามารถปรับตัวเขากับอารมณที่เปลี่ยนแปลงมากๆ ได มีสมรรถภาพในการทํางาน  
และอยูรวมกับผูอ่ืนดวยความพอใจ  สุขภาพจิตน้ีตั้งตนมาจากครอบครัว  การพัฒนาจิตใจของเด็ก
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จากพอแมที่ดีพรอมดวยความรัก  ความเขาใจ  และเห็นใจ  คือการปองกันสุขภาพจิตที่ดี  และ
ปองกันสุขภาพจิตที่เสื่อมในผูใหญในเวลาตอมา 

  สุจริต  สุวรรณชีพ  (2525 : 4-5)  ใหความหมายของสุขภาพจิต  วาเปนภาพของ
จิตใจที่มีความเขมแข็ง  สามารถแกปญหาและปรับจิตใจใหมีความสุขไดอยางเหมาะสมกับสภาพที่
เปนจริงในการดํารงชีวิต สุขภาพจิตของมนุษยโดยท่ัวไปไมคงที่  เปลี่ยนแปลง  กลับไปกลับมา  
ทุกขบางสุขบาง  จากแรงผลักดันทั้งภายในตนเอง  และจากผูคนในสังคม  ครอบครัว  และสังคม
รอบตัว  การที่จะพิจารณาวาใครมีสุขภาพจิตดีน้ันตองพิจารณาจากความสมบรูณถูกตองในการรับรู  
มีเหตุผลดี  มีความรูสึกไมสับสน  วุนวาย  และสามารถปรับตัวเองใหเขากับการเปลี่ยนแปลงของ
สิ่งแวดลอม  ใชชีวิตรวมกับผูอ่ืนไดโดยไมทุกขแกตนเองและผูอ่ืน  และยังมีประโยชนตอสังคมอีก
ดวย 

  สุภา มาลากุล ณ อยุธยา  (2529 : 3)  กลาววาสุขภาพจิต  หมายถึงคุณภาพหรือ
สุขภาพ  การนึกคิด  มีรูปแบบการนึกคิดไปทางบวก  ไมยึดม่ันในความคิด  ความรูสึก  และคานิยม  
เฉพาะตน  ไมมุงโทษผูอ่ืน  แตจะแกปญหาโดยตรง    มีพฤติกรรมเหมาะสมกับเพศ  วัย  และ
สิ่งแวดลอมโดยตรง  ไมมีความคับของใจมากนัก 

  กรมการแพทย (2529 : 3)  ไดใหความหมายสุขภาพจิตวา  เปนจิตใจของบุคคลที่
สามารถแกปญหา  สามารถปรับตัวและปรับจิตใจไดอยางเหมาะสมกับสังคมและสิ่งแวดลอมที่เปน
จริง  และเสริมวาในการดําเนินชีวิตปุถุชนยอมตองเผชิญความทุกข  ความตึงเครียด  ความไมพอใจ  
ความผิดหวัง  แตผูที่มีสุขภาพจิตที่ดีจะสามารถแกปญหา  หรือผอนปรน  และหาทางออกที่
เหมาะสม 

  ผองพรรณ  เกิดพิทักษ  (2530 : 6)  ไดใหความหมายของสุขภาพจิตไววา  
สุขภาพจิต  หมายถึง  ความสมบรูณทางจิตใจของมนุษย  ซ่ึงจะชวยใหมนุษยดํารงชีวิตอยูในสังคม
ไดอยางเปนสุข  ปราศจากโรคจิต  โรคประสาท  มีความสามารถการปรับตัวในสังคมอยางเหมาะสม  
มีความม่ันคงทางใจ  มีสมรรถภาพในการทํางาน  มีสัมพันธภาพท่ีดีกับผูอ่ืน  และสามารถทํา
ประโยชนใหแกตนเองและสังคมไดอยางมีประสิทธิภาพ   
  เบอรนารด  (Bernard. 1970 : 17)  ไดใหความหมายของสุขภาพจิต หมายถึง 
ความสามารถพิเศษในการปรับตัวของบุคคลเพ่ือใหตัวเองไดรับประโยชน  มีความพอใจ  สุขใจ  
และพฤติกรรมนั้นไมเหมาะตอสังคม  คนมีสุขภาพจิตดีสามารถจะเผชิญและยอมรับความเปนจริงใน
ชีวิตสุขภาพจิตของแตละบุคคลจะมีที่สุด  เม่ือบุคคลน้ันยอมรับความสําเร็จของตนเองตามสภาพ
ความเปนจริง  และความสามารถของตนเองดวยความพอใจ  โดยไดรับความกระทบกระเทือนหรือ
ความคับของใจนอยที่สุด  บุคคลจะมีสุขภาพจิตในขั้นที่นาพอใจ  ถาบุคคลน้ันไมตึงเครียดตอความ
ไมสมหวัง  จะไมมีปฎิกิริยาตอตานรุนแรง  แตจะรักษาไวซ่ึงความมีเหตุผล  มีการแสดงออก
เหมาะสมกับกาลเทศะ 
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    2.1.6 .3  ความสําคัญของสุขภาพจิต 
  คนทั่วไปมักเขาใจวา  สุขภาพจิตดี  หมายถึง  เปนผูที่มีรางกายแข็งแรง  และ

สมบรูณเทาน้ัน  แตความเปนจริงนั้น   การที่คนจะมีสุขภาพดีน้ัน  จะตองประกอบไปดวยความ
สมบรูณทั้งทางรางกายและจิตใจ  ตลอดจนความสามารถในการปรับตัวใหเขากับความเปลี่ยนแปลง
ทางสังคมไดดวย  และเปนที่ตระหนักกันดีวาสภาพทางสังคมไดเปลี่ยนแปลงแตกตางกันไปตามวัน
เวลาที่ไดเปลี่ยนแปลงไป  มีความสับสน  วุนวายและมีความสลับซับซอนขึ้น  อันเนื่องมาจาก
ภายนอกและภายในประเทศ  ความเจริญทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหมๆ อาทิเชน  
โทรทัศน  วีดิทัศน  คอมพิวเตอร  เคร่ืองยนตกลไกตางๆ  ตลอดจนเครื่องมือส่ือสาร  และเครื่อง
อํานวยความสะดวกตางๆ  ในการดํารงชีวิต  ความเจริญกาวหนาทางวัตถุ  ความเปลี่ยนแปลงใหมๆ  
ทางการเมือง  การปกครอง ฯลฯ  ทําใหกระทบกระเทือนตอความสงบสุขในการดําเนินชีวิต  สังคม
ในปจจุบันเต็มไปดวยการตอสูแยงชิงเพ่ือความอยูรอด  อันเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น
อยางรวดเร็ว  ภาวะการณเชนนี้  ทําใหคนประสบความยุงยาก  สับสน  วุนวาย  ในการปรับตัว
เพ่ือใหสามารถดํารงชีวิตอยูอยางปกติสุข  ความเปนอยูในชีวิตประจําวันของมนุษยหนีไมพนการ
เกิด  แก  เจ็บ  ตาย  ความสมหวัง  ความผิดหวัง  ความดีใจหรือเสียใจ  ความทุกขหรือความสุข  
การเปลี่ยนแปลงอยูเสมอจะมีผลกระทบกระเทือนตอจิตใจ  เกิดความเครียด  ทําใหเกิดปญหาดาน
สุขภาพจิต 

  จากการสํารวจขององคการอนามัยโลก  พบวา  ประชากรอยางนอย  500 ลานคน  
หรือ 1 ใน 10 ของประชากรโลก  กําลังมีอาการผิดปกติทางจิต  ประชากรกวา  500 ลานคน  กําลัง
มีปญหาทางจิตอยางรุนแรง  ประชากร 155 ลานคน  มีอาการทางประสาท  ประชากร 120 ลานคน  
ปญญาออน  ประชากร  100 ลานคน  มีความผิดปกติทางอารมณ  ประชากร  16  ลานคนเปนบา  
(ใกลหมอ. 2538 : 20)  จากสถิติดังกลาวแสดงใหเห็นวาคนทุกวันนี้กําลังประสบปญหาสุขภาพจิต  
ซ่ึงถาคนใดหรือชุมชนใดมีมาก  หรือมีแนวโนมที่จะเพ่ิมมากขึ้นเรื่อยๆ น้ัน  ยอมแสดงถึงสภาวะ
สุขภาพจิตของคนในชุมชน  ในขณะนั้นกําลังเสื่อม  ควรไดรับความชวยเหลือแกไข 

    2.1.6 .4  องคประกอบของสุขภาพจิต   
  กรมการแพทย  (2525 : 16)  ไดกลาวถึงองคประกอบของสุขภาพจิตไว 3 ดาน 
สรุปไดดังน้ี 

   1.  สภาพทางกาย  (Physical  Stress)  ไดแก  พันธุกรม  อนามัย  การไดรับ
สิ่งที่เปนพิษ  โภชนาการ  โรคภัยไขเจ็บ  ความพิการ  เปนตน 

   2.  พ้ืนฐานบุคลิกภาพเดิม  (Personality  Defect)  ซ่ึงอยูใตอิทธิพลของ
ประสบการณจากสัมพันธภาพภายในครอบครัว  ความตองการพื้นฐาน  การไดรับการตอบสนอง
และการปรับตัว  ประสบการณที่ไดรับจากสังคม  ความสะเทือนใจที่ไดมาแตเด็ก 

   3.  เหตุกระตุน  (Mental Stress)  ภาวะกดดันทางจิตใจซึ่งมักมาจากการเงิน  
การงาน  ครอบครัว  สังคม  สิ่งแวดลอม  การใชชีวิตดานเพศ 
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  จากแนวคิดดังกลาวอาจสรุปไดวา  องคประกอบของสุขภาพจิตที่สําคัญมี 3 
องคประกอบ  คือ  

   1.  องคประกอบทางดานรางกาย 
   2.  องคประกอบทางดานจิตใจ 
   3.  องคประกอบทางดานสังคมและวัฒนธรรม  (สิ่งแวดลอม) 

            2.1.6 .5  เครื่องมือที่ใชวัดสุขภาพจิต 
  จีเอชคิว (General  health  questionnaire, GHQ)  ของโกลดเบอรก  

(Goldberg)  (ธนา  นิลชัยโกวิทย  และคนอ่ืนๆ.  2539 : 1-17)  
  เปนแบบสอบถามที่ใหผูตอบตอบดวยตนเอง  เพ่ือคัดกรองปญหาสุขภาพจิตของ

ประชากรในชุมชนที่ไดรับการยอมรับอยางกวางขวาง  และมีผูแปลเปนภาษาตางๆ  มากกวา  36 
ภาษา  สามารถใชไดในการสํารวจชุมชนทั่วไป  และสถานบริการสาธารณสุข  หรือคลินิคผูปวยนอก
ทั่วไป 

  จิเอชคิว (GHQ)  ไดรับการออกแบบมาสําหรับคัดกรองปญหาสําคัญ 2 ประการ  
คือ  การไมสามารถดําเนินชีวิตในดานตางๆ  ไดอยางปกติสุขตามที่ควรจะเปน  และการมีปญหาท่ี
ทําใหเกิดความทุกขใจ  โดยเนนถึงปญหาที่ผิดไปจากสภาวะปกติของบุคคลน้ันๆ มากกวาลักษณะที่
เปนลักษณะประจําของบุคคลน้ันๆ  เปนปญหาบุคลิกภาพ  ขอคําถามของจีเอสคิว  จะครอบคลุม
ปญหาใหญๆ 4 ดาน  คือ  ความรูสึกไมเปนสุข  (Unhappiness)  ความวิตกกังวล  (Anxiety)  ความ
บกพรองเชิงสังคม  (Social  impairment)  และอาการซึมเศรารวมกับการหลงผิดคิดวาตัวเองปวย
เปนโรคทางกาย  (Hypochondriasis) 

  จิเอชคิว  ฉบับเต็มประกอบดวยคําถาม  60  ขอ  และมีฉบับยออ่ืนๆ อีก คือ จีเอช
คิว 30 (GHQ-30), จีเอชคิว-20 (GHQ-20), จีเอชคิว-12 (GHQ-12)  ซ่ึงมีขอคําถาม 30, 20  และ 12  
ตามลําดับ  นอกจากน้ียังมีจีเอชคิว-28 (GHQ-28)  ซ่ึงแบงคะแนนเปน  4  กลุม  ไดแก  อาการทาง
กาย (Somatic  symptoms)  อาการวิตกกังวลและการนอนไมหลับ  (Anxiety  and  insomnia)    
การบกพรองทางสังคม  (Social dysfunction)  และอาการซึมเศราที่รุนแรง (Severe  depression) 

  ในการคิดคะแนนของโกลดเบอรก  แนะนําใหใชการคิดแบบคะแนนจีเอชคิว  
(GHQ score=0-0-1-1)  ซ่ึงสะดวกและไดผลไมแตกตางจากการคิดคะแนนแบบลิเคิรท  (Likert 
score=0-1-2-3)  โดยพบวาคาสัมประสิทธสหสัมพันธ (Correlation)  ระหวางทั้งสองวิธีน้ีอยูระหวาง 
0.92-0.94 สวนเกณฑในการตัดสินวามึความผิดปกติทางจิตเวชของจีเอชคิว  ฉบับตางๆ มีดังนี้ จี
เอชคิว-60 ใชจุดตัดคะแนนที่ 11/12  จีเอชคิว-28 ใชจุดตัดคะแนนที่ 4/5 จีเอชคิว-30 ใชจุดตัด
คะแนนที่ 3/4 และจีเอชคิว-12 ใชจุดตัดคะแนนที่ 1/2 แบบสอบถามสุขภาพจิตเปนเคร่ืองมือพ้ืนฐาน
สําหรับคัดกรองปญหาสุขภาพจิตที่มีความเชื่อถือได  และแมน  อยูในเกณฑดี  ไดแก  ความ
สอดคลองภายใน  (Internal  consistencies)  ของขอคําถามมีคาสัมประสิทธแอลฟาของครอนบัค 
(Cronbach alpha coefficient)  ตั่งแต 0.84-0.94 และคาความไว  (Sensilivity)  ตั้งแตรอยละ 78.1-
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85.3  และความจําเพาะ (Specificity)  ตั้งแตรอยละ  84.4-89.7  เหมาะที่จะนํามาใชเปนแบบคัด
กรองปญหาสุขภาพจิตในประชากรไทย 

     2.1.6 .6 งานวิจัยที่เก่ียวของกับสุขภาพจิต 
  เน่ืองจากงานวิจัยที่เก่ียวของกับเรื่องสุขภาพจิต  ของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 มี

จํานวนนอยมากผูวิจัยจึงขอนําเสนองานวิจัยที่เก่ียวของในชวงชั้นอ่ืนๆ 
              2.1.6 .6 .1  งานวิจัยในประเทศ 

  จารุวรรณ  ตั้งศิริมงคล (2529 : 30) ไดทําการศึกษา สุขภาพจิต และการปรับตัว
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนรัฐบาลในกรุงเทพมหานคร โดยใชกลุมตัวอยางเปน
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 จํานวน 610 คน ผลการวิจัยพบวา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 มี
ปญหาสุขภาพจิตอยูในระดับปานกลาง สุขภาพจิตของนักเรียนชาย กับความแตกตางกันในดาน
ความรูสึกไมชอบติดตอกับคนอื่น และกลัวโดยไมมีเหตุผล เก่ียวกับการปรับตัว ผลวิจัยพบวา
นักเรียนชาย และหญิงประสบปญหาการปรับตัวมากที่สุดคือ ดานการเรียน รองลงมา คือดาน
อนาคตอาชีพ และการศึกษาและเม่ือหาคาความสัมพันธระหวางการปรับตัว และสุขภาพจิต พบวา 
การปรับตัวของนักเรียนมีความสัมพันธกับสุขภาพจิต 
  สุรีย  โกลากุล และคนอ่ืนๆ (2529 : 23-24) ไดศึกษาสุขภาพจิตของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาในจังหวัดสมุทรปราการ ผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่ มีสุขภาพจิตดี จะตอง
ประกอบดวย ปจจัย 3 ประการ คือ สุขภาพรางกายดี สัมพันธภาพในครอบครัวดี และสัมพันธภาพ
นอกครอบครัวดี  

    2.1.6 .6 .2  งานวิจัยในตางประเทศ 
  โครส  และเฮอเรล  (Kroes & Hurrell.  1975 : 76-187)  ไดศึกษาความเครียดใน

การปฏิบัติงานของตํารวจ  พบวา  ตํารวจเปนอาชีพที่มีความเครียดสูงและเปนผลทําใหมีอัตราการ
เจ็บปวยเปนโรคหัวใจ  โคที่เก่ียวกับการยอยอาหาร  การติดยาเสพติด  การติดสุราเร้ือรัง  การมี
ความพยายามฆาตัวตามคอนขางสูงซ่ึงทําใหตํารวจมีการเสียชีวิตกอนอายุอันสมควร 

  ลอเคอร,  เบอรแมน  และออทเชียร  (Locker,  Burman  and  Otcher.  1989 : 
263-266)  ไดศึกษาความเครียดในการทํางานและตัวทํานายความเครียดในผูชวยทันตแพทยในรัฐ
ออนตาริโอจํานวน 1,000  พบวา  ผูชวยทันตแพทยมีความเครียดในระดับกลาง  รอยละ 38.80  มี
ความเครียดในระดับสูง  รอยละ  14.5  สาเหตุหลักของควาเครียด  คือ  งานดวนหรืองานที่มี
กําหนดเวลาตายตัว  การไมไดรับการยอมรับจากทันตแพทย  และพบวา  เม่ือมีความเครียดสูงทํา
ใหมีความตั้งใจที่จะเปลี่ยนงานมากขึ้นดวย 

  บราวน  และแชมปเบล  (Brown  &  Champbell.  1990 : 309-319)  ไดศึกษา
ที่มาของความเครียดที่เกิดจากการทํางานของเจาหนาที่ตํารวจ  จํานวน 954 นาย  ที่ปฏิบัติงานอยู
ในเมืองใหญๆ ในประเทศอังกฤษ  พบวา  สาเหตุของความเครียดของตํารวจน้ันมาจากการเรียนรูที่
เกิดขึ้นทันทีการแสดงออกถึงความเครียดและประสบการณความยากลําบากในการทํางาน 
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  ลาแวนท  (Lavant 1990 : 2732)  ไดศึกษาเปรียบเทียบปจจัยดานสิ่งแวดลอมใน
การทํางาน  ที่มีอิทธิพลตอความเครียดของผูบริหารงานบุคลากรนิสิต  โดยไดศึกษาถึงสิ่งแวดลอม
ในการทํางาน  ตําแหนงงาน  เหตุการณในชีวิต  หรือสถานการณที่สรางความเครียด  ซ่ึงอาจเปนสิ่ง
ขัดขวางการทํางาน  และศึกษาถึงวิธีการจัดการกับความเครียด  พบวา  ผูบริหารมีความเครียดอยู
ในระดับสูง  และผูบริหารท่ีมีวัยกลางคน  มีวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาโทและปริญญาเอก  
รวมทั้งผูที่มีประสบการณนําการทํางานมากขึ้นจะมีระดับความเครียดลดลง  สวนสาเหตุที่กอใหเกิด
ความเครียด  ไดแก  ความตองการการทํางานที่เก่ียวของกับสังคม  การทํางานมากเกินไป  รายได
และการเงินไมเพียงพอ  และพบวา  ผูบริหารที่มีระดับการบริหารงานต่ํามากเทาใดจะมีแนวโนมที่
พบความเครียดมากขึ้นเทาน้ัน  และวิธีการจัดการกับความเครียดสวนมากเปนไปในทางดานบวก  
ซ่ึงไดแก  การออกกําลังกาย  การพักผอนหยอนใจ  การอานหนังสือ  การมองดูสภาพการณที่
กอใหเกิดความเครียดและพยายามหาวิธีแกไขปญหาน้ัน 

  โจนส  (Jones.  1990 : 1872)  ไดศึกษาความสัมพันธระหวางความเครียด  
รายได  เชื้อชาติ  โครงสรางของสังคมและความสัมพันธภาพของพอแมในกลุมหัวกาวหนา  พบวา  
มีความสัมพันธกันในดานลบ  ระหวางความเครียดกับรายได  พอแมที่มีรายไดต่ําจะมีระดับ
ความเครียดสูง  ความเครียดภายในครอบครัวและรายไดมีอิทธิพลตอสัมพันธภาพของพอแม  
ในทางตรงกันขาม  พอแมที่มีระดับความเครียดสูงจะมีสัมพันธภาพในระดับต่ํา  ขณะที่พอแมที่มี
รายไดสูงกวาจะมีสัมพันธภาพในระดับสูง  สวนเชื้อชาติและโครงสรางทางดานครอบครัว  ไมมี
อิทธิพลตอสัมพันธภาพของพอแม 

  ราเกทท  (Raggatt.  1991 : 565-575)  ไดศึกษาความเครียดขณะปฏิบัติงานและ
ตัวแปรที่มีความสัมพันธกับความเครียดของพนักงานขัดรถในระยะไกล  ในประเทศออสเตรเลีย  กับ
กลุมตัวอยางจํานวน  93 คน  พบวา  ในการปฏิบัติงานนั้นสภาพแวดลอมขณะขับรถกับการพักผอน  
มีความสําคัญและสัมพันธกับความตองการในการทํางานและความเครียดขณะปฏิบัติงาน 

 จากเอกสารและงานวิจัยที่กลาวมาแลวขางตนแสดงใหเห็นวา  สุขภาพจิต  เปนจิตใจ
ของบุคคลท่ีสามารถแกปญหา  สามารถปรับตัวและปรับจิตใจไดอยางเหมาะสมกับสังคมและ
สิ่งแวดลอมที่เปนจริง  และในการดําเนินชีวิตปุถุชนยอมตองเผชิญความทุกข  ความตึงเครียด  
ความไมพอใจ  ความผิดหวัง  แตผูที่มีสุขภาพจิตที่ดีจะสามารถแกปญหา  หรือผอนปรน  และ
หาทางออกที่เหมาะสม 

  2.1.7  เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับความศรัทธาตอสถาบัน 
         2.1.7 .1   เอกสารที่เก่ียวของกับความศรัทธาตอสถาบัน 

  ศรัทธา  หมายถึง  ความเช่ือถือ  ความเลื่อมใส  ความเห็นดี  ความไววางใจ  
ความซ่ือตรง  ความจงรักภักดี  ความเคารพนับถือ  (พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน. 2525) 
      2.1.7 .2   ความหมายของความเชื่อ 
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  ไซบ  (Scheib. 1970 : 1) ไดใหความหมายของความเชื่อวา  ความเชื่อคลายกับ
สิ่งที่ติดแนนอยูในความคิด  ในความเขาใจ เปนรูปหน่ึงของความรูการกระทํา  เม่ือบุคคลมีความเชื่อ
ตอสิ่งใดสิ่งหน่ึงก็จะเปนเคร่ืองกําหนดความโนมเอียงในการกระทําตางๆ ไดอยางแนนอน 
  โรส (Rose. 1971 : 44)  ไดใหความหมายของความเชื่อวา  คือ  การโตแยงกัน
ระหวางความถูกตองกับความคิด  ความเชื่อเปนสวนประกอบท่ีสําคัญในการคิด  สวน จัสโทรว (ป
ยะวรรณ  วิรัชชัย. 2521 : 8; อางอิงจาก Jastrow. 1971)  กลาววาถาบุคคลเช่ือในสิ่งใดก็จะแสดงให
เปนไดในรูปของการกระทําหรือพูดเก่ียวกับสิ่งนั้นๆ โดยไมรูตัวหรือไมรูตัวก็ตาม  และความเชื่อใน
สิ่งน้ันๆ  อาจจะเปนเรื่องที่ผิดหรือถูกจากขอเท็จจริงก็ได 

  บริษัท  ศูนยวิจัยกสิกรไทย  จํากัด  สํารวจ “การเลือกโรงเรียนใหลูก : เกมวาง
หมากเพ่ืออนาคต”  พบวา  ผูปกครองในกรุงเทพฯ  ยังคงเลือกโรงเรียนใหกับบุตรหลานโดยการ
พิจารณาจากคุณภาพและชื่อเสียงของโรงเรียนเปนหลัก  ดังน้ัน เด็กนักเรียนในกรุงเทพฯ ถึงรอยละ 
30.9 ยังเลือกสอบเขาโรงเรียนที่มีชื่อเสียงเพียงรอยละ 23.9 เทาน้ัน  ในขณะที่เลือกสอบเขาโรงเรียน
ใกลบานเหลือเพียงรอยละ  26.5  ในปการศึกษา 2542 เทียบกับรอยละ 47.2 ในปการศึกษา 2541  
  จากเอกสารท่ีกลาวมาแลวขางตนแสดงใหเห็นวา  ศรัทธาหรือความเชื่อ  เปน
ความนึกคิดหรือเขาใจของบุคคลตอสิ่งใดสิ่งหน่ึง  ซ่ึงอาจจะมีเหตุผลหรือไมมีเหตุผลอันเปนแนวโนม
ใหบุคคลประพฤติปฏิบัติตามความคิดและความเขาใจนั้นๆ  ดังนั้น  ความศรัทธาตอสถาบันมี
ความสําคัญอยางยิ่งตอแรงจูงใจในการมาเรียนของนักเรียน 
 2.2  เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับปจจัยดานครอบครัว 
  2.2.1  เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับฐานะทางเศรษฐกิจ 

        2.2.1 .1  เอกสารที่เก่ียวของกับฐานะทางเศรษฐกิจ 
  โสภา  ชูพิชัยกุล  (2529 : 108)  กลาววาสาเหตุที่ฐานะทางเศรษฐกิจมีสวน
เก่ียวของกับสุขภาพจิตนี้  อาจเปนเพราะฐานะทางเศรษฐกิจดียอมหมายถึงการมีความรูสึกม่ันคงใน
ตัวเอง  จึงทําใหความกดดันนอย  บุคคลไมตองทนทุกขอยูกับภาวะตึงเครียด  หรือมีขอขัดแยงในใจ
มากมายนัก 

   2.2.2  งานวิจัยที่เก่ียวของกับฐานะทางเศรษฐกิจ 
  เน่ืองจากงานวิจัยที่เก่ียวของกับเรื่องฐานะทางเศรษฐกิจ  ของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 

มีจํานวนนอยมากผูวิจัยจึงขอนําเสนองานวิจัยที่เก่ียวของในชวงชั้นอ่ืนๆ 
             2.2.2.1  งานวิจัยในประเทศ 

  จินตนา  อินทรไทย  (2525 : 48-49)  ไดศึกษาความสัมพันธระหวางสถานภาพ
ทางเศรษฐกิจและสังคม  และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  ในเขต
กรุงเทพมหานคร  จํานวน  300 คน ผลการวิจัย  พบวา  นักเรียนที่มาจากครอบครัวที่สถานภาพ
ทางเศรษฐกิจและสังคม  แตกตางกันมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 คือนักเรียนที่มาจากครอบครัวที่มีสถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคมต่ํา  มีแรงจูงใจใฝ
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สัมฤทธิ์ต่ําที่สุด  สวนนักเรียนที่มาจากครอบครัวที่มีสถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคมระดับปาน
กลาง  มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงที่สุด   

           2.2.2.2 งานวิจัยในตางประเทศ 
  ฮารทชอรน  และเมย  (วรพรรณ  ศรีอุบล.  2535 : 30;  อางอิงจาก  Hartshone  

and  May. n.d.)  ไดวิจัยพบวา  เด็กที่มีพอแมทางเศรษฐกิจสูงจะโกงนอยกวาเด็กที่ทีพอแมมีฐานะ
ทางเศรษฐกิจต่ํา  และคนที่มีอายุมากจะโกงนองกวาคนที่มีอายุนอย  ถึงแมวาจะใหคานิยมของ
ความซ่ือสัตยสุจริตไวเหมือนกัน 
 จากเอกสารและงานวิจัยที่กลาวมาแลวขางตนแสดงใหเห็นวา  ฐานะทางเศรษฐกิจดี
ยอมหมายถึงการมีความรูสึกม่ันคงในตวัเอง  จึงทําใหความกดดันนอย  บุคคลไมตองทนทุกขอยูกับ
ภาวะตึงเครียด  หรือมีขอขัดแยงในใจมากมายนัก  ดังน้ัน  ฐานะทางเศรษฐกิจจึงมีความสําคัญตอ
แรงจูงใจในการมาเรียนของนักเรียน 
  2.2.2  เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับระดับการศึกษาของผูปกครอง 

        2.2.2 .1   เอกสารที่เก่ียวของกับระดับการศึกษาของผูปกครอง 
  ระดับการศึกษาจัดเปนตัวแปรที่สําคัญตัวแปรหนึ่งที่จะทําใหการปฏิบัติงานใหมี
ประสิทธิภาพสูงขึ้นโดยปกติผูที่มีระดับการศึกษาสูงยอมผานการเรียนรูมามากกวาบุคคลที่มีระดับ
การศึกษาต่ําจึงเปนผูที่มีความเชื่อวาตนเองสามารถควบคุมสถานการณตางๆ ในการปฏิบัติงานไดดี  
มีสุขภาพจิตดี  รวมทั้งทัศนคติในการทํางานทางบวก  ตลอดจนมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการทํางาน
สูงดวย (นุชนารถ  ธาตุทอง.  2539 : 35)  ระดับการศึกษาจัดเปนตัวแปรหนึ่งที่สําคัญในการ
ตัดสินใจใหเกิดประสิทธิภาพ 

     2.2.2 .2   งานวิจัยที่เก่ียวของกับระดับการศึกษาของผูปกครอง 
  เน่ืองจากงานวิจัยที่เก่ียวของกับเรื่องระดับการศึกษาของผูปกครอง  ของนักเรียน

ชวงชั้นที่ 1 มีจํานวนนอยมากผูวิจัยจึงขอนําเสนองานวิจัยที่เก่ียวของในชวงชั้นอ่ืนๆ 
             2.2.2 .2.1    งานวิจัยในประเทศ 
  อรพินทร  ชูชม  และคนอ่ืนๆ  (2542 : ก)  ไดศึกษาการพัฒนาแบบวัดแรงจูงใจ

ภายในเพื่อเปรียบเทียบแรงจูงใจภายในของบุคคลจําแนกตามเพศและอายุ  โดยมีกลุมตัวอยาง  คือ  
อาจารยนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนและมัธยมศึกษาตอนปลาย  พบวา  แบบวัดแรงจูงใจ
ภายในสามารถจําแนกคนที่มีแรงจูงใจภายในสูงและต่ําได  นักเรียนที่มีเพศและการศึกษาตางกัน  มี
แรงจูงใจภายในตางกัน  โดนนักเรียนหญิงมีแรงจูงใจภายในรวม  แรงจูงใจดานความตองการมี
ความสามารถ  และดานความมุงม่ันมากกวานักเรียนชาย  และแรงจูงใจภายในของนักเรียนเพิ่มขึ้น
ตามระดับอายุหรือระดับการศึกษา 

  จากเอกสารและงานวิจัยที่กลาวมาแลวขางตนแสดงใหเห็นวา ผูที่ มีระดับ
การศึกษาสูงยอมผานการเรียนรูมามากกวาบุคคลที่มีระดับการศึกษาต่ําจึงเปนผูที่มีความเชื่อวา



 45

ตนเองสามารถควบคุมสถานการณตางๆ ในการปฏิบัติงานและการตัดสินใจไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ดังน้ัน ระดับการศึกษาที่แตกตางกันนาจะสงผลตอแรงจูงใจในการมาเรียนของนักเรียนที่แตกตางกัน   

  2.2.3  เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับความคาดหวังของผูปกครองที่มี
ตอนักเรียน 

      2.2.3.1 เอกสารที่เก่ียวของกับความคาดหวังของผูปกครองท่ีมีตอ
นักเรียน 
  เทอรเนอร (Turner.  1982 : 349-351)  ไดใหทัศนะเก่ียวกับความคาดหวังวา
ลักษณะความคาดหวังเปรียบเสมือนกับ “การเลนละครเวที”  กลาวคือจะตองผูแสดง  ผูชม  และมี
บทบาทสําคัญสําหรับผูแสดง  คือ 

   1.  ความคาดหวัง  หมายถึง  ภาวะความเปนจริงตางๆ ทางสังคมจะสามารถ
เปรียบไดเชนกับละคร  ซ่ึงประดวยตําแหนงตางๆ ทางสังคมมากมาย โดยมีบรรทัดฐานเปน
ตัวกําหนดวาบุคคลควรมีพฤติกรรมเชนใดในสังคม  กิจกรรมหรือการกระทําตางๆ ทางสังคมจะถูก
จัดระบบและควบคุมโดยบรรทัดฐานที่แสดงแตกตางกันไปตามสถานการณและเง่ือนไขของสังคมท่ี
แตกตางกันไป 

   2.  ความคาดหวังจากผูรวมแสดงอ่ืนๆ หมายถึง  การที่สังคมมีบรรทัดฐาน 
ซ่ึงเปรียบเสมือนสคริปตที่จะกําหนดบทบาทของบุคคล  ในการสัมพันธกันทางสังคมดังกลาวแลว  
บุคคลในสังคมจึงตองมีการสวมบทบาทซ่ึงกันและกัน  เพ่ือที่บุคคลจะไดคาดหวังพฤติกรรมของ
บุคคลอ่ืนในสังคมที่แสดงออก  และสามารถมีปฏิสัมพันธที่ถูกตองไดตามคาดหวังของบุคคลอ่ืนๆ 

   3.  ความคาดหวังจากผูชม  หมายถึง  เปนความคาดหวังของบุคคลในสังคม
ที่อยูในสภาพตางๆ กัน ซ่ึงจะตองคาดหวังและสวมบทบาทของบุคคลอ่ืนที่เปนเคร่ืองนําทางไปสูการ
ปฏิสัมพันธทางสังคมอยางถูกตองและเปนไปตามความคาดหวังรวม 
  สุนีย  สิงหะคเชนต  (2535 : 43)  กลาววา  เจตคติของบิดามารดามีอิทธิพลตอ
พฤติกรรมของลูก  เชน  บิดามารดามีเจตคติ  เจาระเบียบ  จะมีลักษณะระเบียบจัด  มีความตองการ
ใหทุกส่ิงทุกอยางเรียบรอย  เปนระเบียบ  และสะอาดอยูเสมอ  การปฏิบัติตัวเปนแบบอยางไม
ยืดหยุน  บิดามารดาจะตําหนิซํ้าอยูตลอดเวลาเพื่อใหลูกเปนไปตามความคาดหวังของตน  เด็กที่
ไดรับการเลี้ยงดูแบบนี้จะเปนเด็กที่มีแตความผิดหวัง  รูสึกวาตัวเองไมมีความสามารถ  เจตคติที่
บิดามารดาแสดงตอลูกดังกลาวเปนตนเหตุของปญหาพฤติกรรมของลูก 
  บุญลือ  วันทายนต  (2522 : 82)  กลาววา  ความตองการของแตละครอบครัวใน
การมีบุตรไวเพ่ือสืบสกุล  ปลอบใจยามวาเหว  เจ็บไขชรา  และลูกเปนความหวังของบิดามารดาสวน
ใหญหวังพ่ึงพาอาศัยในอนาคต 
  วราภรณ  รักวิจัย  (2529 : 9-14)  กลาววา  การอบรมเลี้ยงดูในสังคมไทยแบบ
คาดหวังเอากับเด็ก  เปนการเลี้ยงที่บิดามารดาคาดหวังเอากับลูก  โดยใหลูกทําตามที่บิดามารดา
คาดหวังไว  บิดามารดาจะกําหนดวิถีชีวิตใหกับลูก 
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  สุรางค  จันทรเอม  (2529 : 41)  กลาววา  บิดามารดาโดยทั่วไปมักคาดหวังวา  
เด็กควรมีกิริยามารยาทเรียนรอย  พูดจาสุภาพ  รูจักเคารพผูใหญ  แตงกายสุภาพ  ไมใชจายเงิน
เกินฐานะ  หางไกลอบายมุข  ตั้งใจเรียนและหมั่นศึกษาเลาเรียน  มีคุณธรรมสูงไมเกเร 
  พรรณี  ชูทัย  เจนจิต  (2538 : 21)  ไดใหความเห็นเก่ียวกับความคาดหวังของ
บิดามารดาตอการศึกษาและอนาคตของนักเรียนวา  ความตองการของบิดามารดามีอิทธิพลตอเด็ก
ตั้งแตแรกเกิดของชีวิต  ในบรรยากาศของความสัมพันธระหวางพอแมและลูก  ซ่ึงประกอบดวย
ความรัก  ความเขมงวด  การขูบังคับ  ความคงเสนคงวาในอารมณพอแมและลูก  การที่เด็กเคย
ประสบทั้งความสําเร็จและความผิดหวัง  จากการไดรับรางวัลและการลงโทษน้ี  จะกอใหเกิด
แรงจูงใจในการเรียน 
  อัจฉรา  สุขารมณ (2542 : 1)  กลาววา  บิดามารดาเลี้ยงดูลูก  มักมุงหวังใหลูก
เปนเด็กฉลาดและเกงมากอนเปนอันดับหน่ึง  โดยมุนเนนการพัฒนาที่สติปญญาใหแกลูก  พยายาม
เสริมสรางทุกวิถีทางใหลูกเปนเด็กฉลาดและเกง 

   2.2.3.2  งานวิจัยที่เก่ียวของกับความคาดหวังของผูปกครองที่มีตอ
นักเรียน 

  เน่ืองจากงานวิจัยที่เก่ียวของกับเรื่องความคาดหวังของผูปกครองที่มีตอนักเรียน  
ของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 มีจํานวนนอยมากผูวิจัยจึงขอนําเสนองานวิจัยที่เก่ียวของในชวงชั้นอ่ืนๆ 

               2.2.3.2 .1  งานวิจัยในตางประเทศ 
  แอนเดอรสัน  (Anderson. 1995 : 15-33)  ไดศึกษาผลกระทบของบรรยากาศ

ทางสังคมในหองเรียนตอการเรียนรายบุคคล  พบวา  ความคาดหวังของบิดามารดามีอิทธิพลตอการ
ปลูกฝงและการอบรมเลี้ยงดูโดยจะทําใหลูกปลูกความพยายามที่จะประสบความสําเร็จตามที่บิดา
มารดาคาดหวัง 
 จากเอกสารและงานวิจัยที่กลาวมาแลวขางตนแสดงใหเห็นวา  บิดามารดาเลี้ยงดูลูก  
มักมุงหวังใหลูกเปนเด็กฉลาดและเกงมากอนเปนอันดับหน่ึง  โดยมุนเนนการพัฒนาที่สติปญญา
ใหแกลูก  พยายามเสริมสรางทุกวิถีทางใหลูกเปนเด็กฉลาดและเกง  ดังนั้น ความคาดหวังของ
ผูปกครองเปนสวนหนึ่งที่สงผลตอแรงจูงใจในการมาเรียนของนักเรียน 
 2.3  เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับปจจัยดานครอบครัว 

  2.3.1 เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับลักษณะทางกายภาพทางการเรียน 
        2.3.1.1   เอกสารที่เก่ียวของกับลักษณะทางกายภาพทางการเรียน 
  ไรไมน  (Romine : 139-143)  ไดกลาวถึงสภาพแวดลอมที่เก่ียวกับการสอนที่จะ

ชวยใหเกิดการเรียนรูดีขึ้นไว ดังน้ี 
   1.  ดานบุคลิกภาพของผูสอน  เชน  ผูสอนเปนคนกระฉับกระเฉง  มีอารมณ

ขัน  สนใจในวิชาที่สอน  ใหความจริงใจและเปนกันเองกับนักเรียน 
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   2.  ดานการเรียนการสอน  มีการเตรียมการสอนเปนอยางดี  ชี้แจงใหผูเขา
เรียนเขาใจวัตถุประสงคในวิชาที่เรียน  รวมทั้งแนะนําหนังสือที่อางอิงที่เก่ียวกับวิชาที่เรียน 

   3.  ดานผลการสอนที่ผูเรียนไดรับ  เชน  ผูเรียนไดรับประโยชนสมควรตั้งใจ
ตามวิชาที่ผูเรียนเลือก  ผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการเรียนไมใชเปนผูฟงอยางเดียว   

   4.  ดานการเสนอเนื้อหา  เชน  พูดอธิบายชัดเจน  ใชคําถามกระตุนใหผูเรียน
คิดสามารถใชวิธีสอนตางๆ ที่จะทําใหผูเรียนเขาใจเนื้อหา 

   5.  ดานการประเมินผล  การนําขอมูลยอนกลับและเสริมแรงทางการเรียน  
เชน  มีการทํารายงานหรือสอบ  เม่ือตรวจงานแลวผูสอนตองแจงใหผูเรียนทราบทันที 

   6.  ผูสอนยอมรับฟงความคิดเห็นตลอดจนฟงผลงานของผูเรียนอยางมีเหตุผล 
  เฟลแมนและนิวคอม  (Feldman and Newcomb. 1976 : 325-330)  กลาววา  
การศึกษาทําใหผูเรียนมีพัฒนาการและความเปลี่ยนแปลงทั้งในดานความรูทัศนคติ  คานิยม  ความ
พึงพอใจ  เปาหมายในชีวิต  และบุคลิกภาพ 
  ไพฑูรย  สินลารัตน  (2524 : 49-86)  ไดกลาววา  วิธีสอน  บทบาทของอาจารย  
และบรรยากาศในการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษาวา  การสอนของอาจารยควรเนนการสราง
เสริมใหนักศึกษามีความสามารถในการเรียนรูเปนสําคัญ  และบทบาทที่สําคัญของอาจารย  คือ  
เปนผูคอยชี้แนะแนวทาง  และผูเรียนประสบความสําเร็จ  ซ่ึงบทบาทวิธีการสอนของอาจารยจะมี
ประสิทธิภพมากนอยเพียงใดขึ้งอยูการเตรียมตัวของอาจารย  อาจารยควรมีความเขาใจในบทบาท
ของตัวเองและไดปฏิบัติตามลักษณะอาจารยที่ดี  งานที่อาจารยปฏิบัติน้ันมี 2 ลักษณะ คือ ลักษณะ
ดานความรูหรือสติปญญากับทางมนุษยสัมพันธ  หมายความวา  อาจารยจะตองรูเน้ือหาท่ีตนสอน  
และจะตองมีทักษะทางสัมพันธภาพที่ดีอีกดวย  จึงจะชวยใหประสบผลสําเร็จในการสอน  นอกจากน้ี
อาจารยควรสรางบรรยากาศในการเรียนการสอน  หรือการเรียนรูใหสอดคลองกันระหวางผูสอนและ
ผูเรียน  จะชวยใหบรรยากาศการเรียนรูดีขึ้น 
  เชอชิลด  (วิจิตร  วรุตบางกรู.  2524 : 151; อางอิงจาก Churchil. N.d.)  กลาวไว
วา  เราเปนผูกําหนดรูปแบบของอาคารและอาคารก็กําหนดพฤติกรรมของเราเหมือนกัน  อาคาร
สถานที่จัดเปนสิ่งแวดลอมทางกายภาพที่มนุษยสรางขึ้น  ไดแก  หองเรียน  หองปฏิบัติการ  
หองสมุด  หองโสตทัศนูปกรณ  หองสารบรรณ  โรงอาหาร  สนามกีฬา  สถานที่ผักผอนหยอนใจ  
และบริเวณทั้งหมดของสถาบันในปจจุบันนี้   สถาบันการศึกษาไดตระหนักถึงความสําคัญทางดาน
จิตใจมากขึ้นจึงหันมาสนใจในสภาพแวดลอมเพ่ือตอบสนองความตองการพ้ืนฐานทั้งทางดาน
ความสุขสบายทางรางกาย  และยกระดับจิตใจของผูใชอาคารมากขึ้นกวาแตกอน  สิ่งแวดลอมยังมี
ผลตอความรูสึกของมนุษยทั้งทางตรงและทางออม 
  วันชัย  ชองดารากุล  (2538 : 11)  กลาววา  อาคารสถานท่ีของสถานศึกษานับวา
เปนองคประกอบสําคัญที่ทําใหการจัดการศึกษาบรรลุตามวัตถุประสงค  เพราะถามีอาคารสถานท่ี
และสิ่งแวดลอมที่ดีแลว  ยอมทําใหเกิดบรรยากาศและแรงจูงใจในการเรียน  ตลอดจนดําเนิน
กิจกรรมตางๆ ที่สงเสริมใหเกิดการเรียนรูที่ดี 
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  แอนเดอรสัน  (Anderson. 1970 : 135-152)  ไดศึกษาผลของบรรยากาศในชั้น
เรียนที่มีตอผูเรียน  โดยไดระบุถึงลักษณะบรรยากาศที่มีอิทธิพลและสงเสริมตอความรู  ความรูสึก  
และพฤติกรรมการเรียนของผูเรียนไว  ดังน้ี 

  1.  ความเปนกันเอง  ความรูสึกใกลชิดสนิทสนม  ความคุนเคยของสมาชิกใน
กลุมผูเรียน 

  2.  การแบงกลุมเพื่อทํากิจกรรมการเรียนตางๆ ตามจุดประสงคของการ
เรียนรู 

  3.  การปฏิบัติตามกฎเกณฑ  กิจกรรมการเรียนที่มีรูปแบบที่สามารถปฏิบัติ
ไดและใหประโยชน 

  4.  การดําเนินกิจกรรมการเรียนเปนไปอยางมีลําดับขั้นตอน  ไมลาชา  และมี
ความสอดคลองเหมาะสม 

  5.  การจัดสภาพแวดลอมที่สงเสริมการเรียนรู  เชน  หนังสือ  เคร่ืองมือ  วัสดุ
ที่พรอมจะใชไดอยูตลอดเวลา 

  6.  การสงเสริม  ความรวมมือระหวางผูเรียนกับผูเรียน  และผูเรียนกับผูสอน  
และมีความพยายามที่จะลดความขัดแยงระหวางกัน 

  7.  ผูสอนและผูเรียนทราบจุดประสงค  และคาดหวังในการเรียนอยางชัดเจน 
  8.  สรางความเปนธรรมไมเลือกที่รักมักที่ชังของครู  ซึ่งยังผลใหเกิดความไม

เปนธรรมขึ้น 
  9.  ผูเรียนไดมีโอกาสไดทํากิจกรรมที่ทาทายความสามารถอยูเสมอ 
  10. สรางความตื่นตัว     และขจัดความเฉี่อยชาอันเปนสาเหตุของความเบื่อ

หนายการเรียนการสอน 
  11.  การตัดสินในการทํากิจกรรมตางๆ มาจากผูเรียนเปนสวนใหญ 
  12.  ไมสงเสริมการแบงพรรค  แบงพวกในหมูนิสิต  นักศึกษา 
  13.  ผูเรียนมีความพึงพอใจกับกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
  14.  เสรีภาพมีขอบเขต  ไมปลอยปละละเลยจนขาดระเบียบและขาดความ

รับผิดชอบ 
     2.3.1.2  งานวิจัยที่เก่ียวของกับลักษณะทางกายภาพทางการเรียน 
  เน่ืองจากงานวิจัยที่เก่ียวของกับเรื่องลักษณะทางกายภาพทางการเรียนของ

นักเรียนชวงชั้นที่ 1 มีจํานวนนอยมากผูวิจัยจึงขอนําเสนองานวิจัยที่เก่ียวของในชวงชั้นอ่ืนๆ 
             2.3.1.2 .1   งานวิจัยในประเทศ 
  กรรณิการ  สนิทธรรม  (2546 : 63)  ไดศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบาง

ประการกับแรงจูงใจในการเรียนวิชาวิทยาศาสตร  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  โรงเรียน
สังกัดกรมสามัญศึกษาจังหวัดนาน  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  โรงเรียนสังกัด
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กรมสามัญศึกษาจังหวัดนาน  จํานวน  418  คน พบวา  ปจจัยดานความสนใจในอาชีพ  การ
สงเสริมการเรียนวิทยาศาสตรของผูปกครอง  พฤติกรรมการสอนของครู  บรรยากาศในชั้นเรียน  
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีความสัมพันธทางบวกกับแรงจูงใจในการเรียนวิชาวิทยาศาสตรอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยปจจัยเหลานี้รวมกันอธิบายความแปรปรวนของแรงจูงใจในการ
เรียนวิชาวิทยาศาสตรไดรอยละ 37.80 

              2.3.1.2 .2   งานวิจัยในตางประเทศ 
  เลยแมน  (Layman. 1975 : 721)  ไดศึกษาทัศนะของนักศึกษาใหมที่มีตอ

สภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัยแหงรัฐโอกลาโฮมา  พบวา  ความเปนเลิศทางวิชาการ  และการมี
มนุษยสัมพันธที่ดีมีความสัมพันธกับนักศึกษาที่ตั้งใจเรียนมากกวานักศึกษาที่ไมตั้งใจเรียน  และการ
จัดสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัยจะสงผลตอบุคลิกภาพของนักศึกษา  ทั้งดานความเปนเลิศทาง
วิชาการและความมีระเบียบวินัย 

  มิมส  (Mims.  1970 : 53-55)  ไดศึกษาโดยนักศึกษาในวิทยาลัยซินซิเนติ  
(Cincinati University)  ทําการประเมินผลการสอนของอาจารย  พบวา  พฤติกรรมของอาจารยที่
นักศึกษาใหความสําคัญมี  5  ประการ  คือ  

  1.  มีความยุติธรรม  และรวมถึงการประเมินผลการเรียนของนักศึกษา 
  2.  มีความสามารถในการใหนักศึกษาสนใจในการเรียน 
  3.  มีการวางแผนการสอนไวอยางเปนระเบียบ 
  4.  มีความสามารถในการอธิบายใหนักศึกษาเขาใจไดอยางชัดเจน 
  5.  มีความพรอมเพ่ือการสอนซ่ึงครอบคลุมในลักษณะตางๆ  คือ  ให

คําปรึกษาและการอภิปรายสิ่งที่เปนประโยชน  อธิบายอยางัดเจน  มีความยืดหยุนและมีอารมณขัน  
มีเจตคติที่ดีตอนักศึกษาและศึกษาคาควาวิชาการอยูเสมอ 
  เลียว (Liu. 1975 : 1411-A – 1412-A)  ไดศึกษาเก่ียวกับคอมพิวเตอรชวยสอนใน
การเรียนการสอนโดยการจัดตั้งโครงการขึ้นเพ่ือพัฒนาความตอเน่ืองของบทเรียนที่ใชกับ
คอมพิวเตอรเพ่ือสอนวิชาความรูเบื้องตนในวิชาฟสิกสผลจากการวิเคราะหขอมูลพบวา  

   1.  คอมพิวเตอรชวยสอนสามารถชวยผูเรียนไดดังน้ี 
 1.1  ชวยใหมีความสามารถในการแกปญหาไดดียิ่งขึ้น  ดวยวิธีการปฏิบัติ 
 1.2  ชวนใหสามารถทบทวนบทเรียนที่ไดเรียนไปแลวในหอง 
 1.3  ทําใหเกิดความแมนยําในวิชาที่เรียนออน  โดยปรับปรุงวิธีการเรียน 
 1.4  ผูเรียนสามารถสรางความสําเร็จดวยตนเอง 
 1.5  ทําใหมีทัศนคติที่ดีตอวิชาฟสิกส 

   2.  คะแนนเฉลี่ยของกลุมที่เรียนจากคอมพิวเตอรชวยสอนสูงกวากลุมที่ไมได
เรียนจากคอมพิวเตอรชวยสอนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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  วูรน  (Voorn.  1990 : 125)  ไดศึกษาความสัมพันธระหวางศิลปะขนาดเล็กกับ
สภาพแวดลอมในวิทยาลัย  โดยสํารวจความคิดเห็นและสัมภาษณผูบริหารท่ีเปนกลุมตัวอยางจาก 
119 วิทยาลัย ใน 5 รัฐ  ของเขตตะวันตกของประเทศสหรัฐอเมริกา  พบวา  สภาพแวดลอมที่
เหมาะสมมีอิทธิพลตอศิลปะขนาดเล็กบุคลิกภาพและการปรับตัวตามธรรมชาติ  ศิลปะขนาดเล็กจะ
เชื่อมโยงสิ่งตางๆ  เขาดวยกันเม่ือมีลักษณะทางกายภาพที่เหมาะสม 

 จากเอกสารและงานวิจัยที่กลาวมาแลวขางตนแสดงใหเห็นวา  ลักษณะทางกายภาพ  
สื่อ  อุปกรณการเรียนการสอน  สภาพแวดลอมดานการเรียนการสอนที่ดี  ทําใหบุคลิกภาพลักษณะ
ของผูเรียนบางประการสูง  ไดแก  การรูจักควบคุมตัวเอง  ความรับผิดชอบ  มีความคิดสรางสรรค  
เปนตน  ดังน้ัน  ผูวิจัยคาดวา  สภาพแวดลอมดานการเรียนการสอน  จะเปนปจจัยหน่ึงที่มีผลตอ
แรงจูงใจในการมาเรียนของนักเรียน 

  2.3.2เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู 
       2.3.2 .1   เอกสารที่เก่ียวของกับสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู  
  พรรณี  ชูทัย เจนจิต (2532 : 316)  กลาววา  การที่ครูมีความเมตตากรุณาเห็น

อกเห็นใจนักเรียน  สนใจนักเรียนอยางสม่ําเสมอ  มีความยุติธรรม  ไมมีความลําเอียง  หรือเลือกที่
รักมักที่ชัง  ตลอดจนมีความสัมพันธอันดีกับนักเรียน ทําใหนักเรียนรักที่จะเรียน  และทําใหนักเรียน
ประสบความสําเร็จในการเรียนดวย 

  ไพฑูรย  สินลารัตน  (2524 : 33)  กลาววาในการเรียนการสอนทุกระดับนอกจาก
ผูเรียนตองการผูสอนที่มีความรูดีมีประสบการณดีแลว  ยังตองการผูสอนที่มีวิธีการสอนที่เปนกันเอง  
เขาใจและเห็นอกเห็นใจผูเรียน  แตในขณะเดียวกันก็ควรชี้แนะใหเห็นถึงความถูกตองเหมาะสม  ให
ขอติชมตรงไปตรงมาซึ่งเต็มไปดวยความหวังดี  จะชวยใหบรรยากาศการเรียนรูดีขึ้น 

  นพพงษ  บุญจิตราดุลย  (2527 : 33)  ไดกลาวถึงปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับ
ผูสอนวา  ผูสอนไมควรสอนในบรรยากาศแหงความกลัวใหเกิดขึ้น  การเรียนรูไมใชเกิดในหองเรียน
เสมอไป  ดังน้ัน การพบปะซักถามนอกชั้นเรียนจะสรางบรรยากาศแหงความเปนมิตรไดงายขึ้น  
อยาทําใหเกิดการเสียหนา  และควรฟงความคิดเห็นจากนักเรียนบาง 

  ประดินันท อุปรนัย (2523:123-137) กลาวถึงความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน
ที่ดีมีองคประกอบที่ชวยสรางเสริมหลายประการ คือ บุคลิกภาพที่ดีบางประการของครูมีผลตอ
ความสัมพันธที่ดีกับนักเรียนในชั้นเรียน ไดแก สีหนา ทาทาง นํ้าเสียง การใชคําพูด การมีอารมณ
ขัน การใชบทบาทในฐานะผูนําของครู พฤติกรรมของครูที่แสดงออกตามทัศนคติและความคาดหวัง
บางประการท่ีครูมีอยู กลาวคือถาครูมีทัศนคติที่ดีตอการสอน มีทัศนคติที่ดีตอนักเรียนและเปนคน
มองโลกในแงดี ยอมสรางความสัมพันธที่ดีกับนักเรียนไดมากกวาครู ที่มีทัศนคติตอเร่ืองดังกลาว
ตรงกันขาม และการที่ครูใชการเสริมแรงที่เหมาะสมกับนักเรียนจะกอใหเกิดความสัมพันธที่ดี
ระหวางครูกับนักเรียน การเสริมแรงที่ทําอยางจริงจังเหมาะสมกับสภาพการณไมจําเปนตองใชการ
เสริมแรงเฉพาะพฤติกรรมที่ดีขึ้นกวาเดิมเทาน้ัน โดยเฉพาะนักเรียนที่เรียนออนหรือพฤติกรรมมี
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ปญหา เปนตน นอกจากน้ี ประดินันท อุปรนัย ยังไดอธิบายถึงความสัมพันธที่ดีระหวางครูกับ
นักเรียนวาเกิดขึ้นโดยครูเปดโอกาสใหนักเรียนซักถาม ตอบคําถามและเขารวมกิจกรรมการเรียน
การสอน บรรยากาศชั้นเรียนจะมีความนาสนใจ นาสนุก อยากรูอยากเห็น เพราะนักเรียนมีโอกาส
เคลื่อนไหวมีโอกาสไดใชความคิดตนเองและมีโอกาสท่ีจะแสดงความสามารถไดอยางเต็มที่ นักเรียน
เองก็มองครูเปนมิตร เกิดความเปนกันเอง 

   2.3.2 .2   งานวิจัยที่เก่ียวของกับสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู 
  เน่ืองจากงานวิจัยที่เก่ียวของกับเรื่องสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครูของ

นักเรียนชวงชั้นที่ 1 มีจํานวนนอยมากผูวิจัยจึงขอนําเสนองานวิจัยที่เก่ียวของในชวงชั้นอ่ืนๆ 
             2.3.2 .2.1    งานวิจัยในประเทศ 
  สมศักด์ิ  ชินพันธ  (2522 : 22, 27, 53-55)  ไดศึกษาความสัมพันธระหวาง  

ปฏิสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน  ในชั้นเรียนกับความรับผิดชอบ  และมโนคติของตนของนักเรียน
มัธยมศึกษาปที่ 4-5  จํานวน  263 คน  ผลการวิจัยพบวา  นักเรียนที่ปฏิสัมพันธกับครูแบบ
ประชาธิปไตยมีความรับผิดชอบสูงที่สุด  สวนนักเรียนที่มีปฏิสัมพันธแบบปลอยปละละเลยมีความ
รับผิดชอบต่ําที่สุด  และการมีปฏิสัมพันธระหวางครูกับนักเรียนแบบประชาธิปไตยสัมพันธทางบวก
กับความรับผิดชอบของนักเรียนแบบอัตตาธิปไตยกับแบบปลอยปละละเลยสัมพันธกับความ
รับผิดชอบในทางลบ 

  พรรณี  ชูทัย (2532 : 361)  พบวา  การที่ครูมีความเมตตากรุณาเห็นอกเห็นใจ
นักเรียน สนใจนักเรียนอยางสมํ่าเสมอ  มีความยุติธรรม  ตลอดจนมีความสัมพันธอันดีกับนักเรียน  
ทําใหนักเรียนรักที่จะเรียน  และสงผลใหนักเรียนประสบความสําเร็จในการเรียนดวย 

  นลินี  ธรรมอํานวยสุข  (2540 : 54)  ไดศึกษาตัวแปรที่เก่ียวของกับความเครียด
ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา  โรงเรียนกีฬาจังหวัดสุพรรณบุรี  สังกัดกรมสามัญศึกษา  จังหวัด
สุพรรณบุรี  พบวา  นักเรียนกลุมที่ไมมีแผนการเรียนการสอน  สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครูมี
ความสัมพันธทางลบกับความเครียดในการเรียนของนักเรียน  

             2.3.2 .2.2    งานวิจัยในตางประเทศ 
  บุธ (วิลาศ  ทองขาว : 2527 : 16; อาอิงจาก Buth. 1942)  ศึกษาความสัมพันธ

ระหวางครูกับนักเรียน  พบวา  ครูที่พยายามทําความรูจักเด็ก  ใหความเห็นอกเห็นใจ  เด็กรูจัก
สงเสริมการเรียนตามความตองการและความสนใจของเด็ก  เด็กจะมีการเรียนรูไดดีและปรับตัวไดสูง  
ตางกับครูที่มุงสอนโดยวิธีกดดันใหเด็กยอมรับความตองการของตน  ผลที่สุดเด็กจะไมพอใจในตัวครู
และเรียนไมดีเทาที่ควร  

  สไตลส  แอนดดอรซีย  (วิลาศ  ทองขาว. 2527 : 17; อางอิงจาก  Stiles  and  
Dorsey. 1950; Democrator  Teaching  in  Secondary  School)  ไดศึกษาการสอบแบบ
ประชาธิปไตยในโรงเรียนมัธยมศึกษา  และปฏิสัมพันธระหวางครูกับนักเรียนในการเรียนการสอน
ดังน้ี 
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   1.  การเรียนการสอนแบบอัตตาธิปไตยนั้น  ปฏิสัมพันธระหวางครูกับ
นักเรียนแบบสั่งและเชื่อฟงโดยไมมีขอโตแยงนักเรียนจะสนใจบทเรียนเพื่อคะแนนของตนโดยไม
คํานึงถึงปฏิสัมพันธระหวางตนกับผูอ่ืน  สวนครูไมมีจุดมุงหมายที่จะพัฒนานักเรียน ใหมีความเจริญ
ในดานตางๆ เทาน่ีควร  เพียงแตตองการใหนักเรียนสนใจบทเรียนที่กําลังสอนเทาน้ันครูใช
กฏเกณฑที่ตนพอใจบังคับใหนักเรียนปฏิบัติตามอยางเครงครัดโดยไมคํานึงถึงธรรมชาติจิตใจหรือ
ความแตกตางระหวางบุคคล  การเรียนการสอนแบบนี้  นักเรียนจะมีบุคลิกภาพแบบตัวใครตัวมัน  
ไมมีลักษณะการอยูรวมกันเปนกลุม 

   2.  การเรียนการสอนแบบประชาธิปไตยนั้น  ครูจะเปนผูสรางสถานการณให
นักเรียนมีสวนรวมในการวางแผนและตัดสินใจเกี่ยวกับการเรียนการสอน  ครูยอมรับในเรื่องความ
แตกตางของนักเรียนทั้งดานความสนใจ  ความสามารถ  ทัศนคติ  สวนนักเรียนตองการไดรับ
ความรูมากกวาคะแนนสูงๆ  และครูเปนเพียงที่ปรึกษาของนักเรียนเทาน้ัน  การเรียนการสอนแบบ
อัตตาธิปไตย  จึงเปนการเรียนการสอนที่สรางบรรยากาศใหนักเรียนมีสวนรวมในการเรียนการสอน  
ซ่ึงบรรยากาศแบบนี้ชวยใหนักเรียนมีความคิดสรางสรรค 

  ยี  (Yee.  1971 : 41-42)  ไดศึกษาปฏิสัมพันธระหวางครูกับนักเรียนมีอิทธิพลตอ
การประสบความสําเร็จอยางไร  พบวา  พฤติกรรมที่แสดงความจงเกลียดจงชังของครูตอเด็กทําให
เด็กเปนคนเฉยเมย  ถอยหนี  เฉี่อยชาตอการแกปญหา  เปนปฎิปกษกับคนอ่ืน  กาวราว  และ
ปรับตัวไมได 

 จากเอกสารและงานวิจัยที่กลาวมาแลวขางตนแสดงใหเห็นวา  ความสัมพันธระหวาง
ครูที่ดี  มีความเปนกันเอง  หรือเปนแบบประชาธิปไตยมีผลตอการพัฒนาบุคลิกภาพที่ดีของนักเรียน  
ดังน้ัน  ผูวิจัยคาดวา  ความสัมพันธระหวางนักเรียนกับครูนาจะเปนปจจัยที่สงผลตอการมาเรียนของ
นักเรียนดวย 

 2.3.3  เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน 
        2.3.3.1   เอกสารที่เก่ียวของกับสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน 
  อัลแมน (เมตตา  จินดารักษ. 2525 : 48; อางอิงจาก Ulman.  1957)  กลาววา  

วัยรุนที่มีปญหาสัมพันธภาพกับเพ่ือนจะมีปญหาดานการเรียนและมีปญหาทางดานอารมณตามมา
ดวย 

  เคลแมน (Kelman. 1969 : 399-401)  กลาววา  การที่นักศึกษาเขากลุมจะทําให
นักศึกษาไมรูสึกโดดเด่ียว  รูจักตัวเองและยอมรับตัวเอง  สามารถปรับตัวและพัฒนาตนเองได 

  เมดิสัน (สุธีตา  หงสาชาติ. 2539 : 44-45; อางอิงจาก Medison. 1985)  กลาววา  
สิ่งแวดลอมในวิทยาลัยมีสวนทําใหนักศึกษามีบุคลิกภาพเปลี่ยนแปลงไป  คือ  เน้ือหาวิชาที่เรียน  
อิทธิพลของเพื่อน  วัฒนธรรมของนักศึกษา  เชน  การแตงกาย  บุคลิกภาพของอาจารยผูสอน 
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  จินตนา  ยูนิพันธ  (2527 : 61)  กลาววา  กลุมเพ่ือนเปนสิ่งแวดลอมที่มีอิทธิพล
ตอพฤติกรรมอยางเห็นเดนชัด  ทั้งน้ีเพราะสังคมในสถาบันการศึกษาจะมีการรวมตัวหรือจับกลุมกัน
ของนักเรียนลักษณะของกลุมเหลาน้ีมีผลตอแรงจูงใจและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอีกดวย 

  ศุภวดี  บุญวงศ  (2539 : 19)  กลาววา  กลุมเพ่ือนเปนองคประกอบหนึ่งที่มี
ความสําคัญตอการใชชีวิตในมหาวิทยาลัยของนิสิต  ถานิสิตสามารถปรับตัวเขากับเพ่ือนได  ไดรับ
การยอมรับนับถือจากเพ่ือน  นิสิตสามารถเรียนรูบทบาทของตนเก่ียวกับการปฏิบัติตนม่ืออยูในกลุม
เพ่ือน  ชวยใหเกิดความรูสึกอบอุนใจ  มีความม่ังคง  เกิดความเชื่อม่ันในตนเอง  มีสุขภาพจิตที่ดี  
สามารถศึกษาเลาเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  ชมนุช  บุญสิทธิ์  (2541 : 24)  ไดสรุปการปฏิบัติตนของวัยรุนกับเพ่ือน
สัมพันธภาพอันดีไว  ดังน้ี  แสดงกิริยายิ้มแยม  แจมใส  แสดงความสนใจกับบุคคลอ่ืน  ตั้งใจฟง
ผูอ่ืนพูด  แสดงกิริยารับฟงขอคิดเห็น  ทําตนใหเปนคนมองโลกในแงดี  อยาจับผิดผูอ่ืน  มีความ
เกรงใจตอบุคคลอ่ืน  รูจักระงับอารมณ  วางตัวอยางเหมาะสม  ไมโออวด  รูจักปฏิเสธคําขอรองที่ไม
มีเหตุผลและจดจําขอมูลเล็กๆ นอยๆ ของเพ่ือนไวเพ่ือแสดงความยินดีในวาระสําคัญ   

  นพพงษ  บุญจิตราดุลย  (2527 : 48-67)  ไดกลาวถึงปฏิกิริยาตอบสนองระหวาง
ผูเรียนกับผูเรียนวาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใหผูเรียนแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันเชน
การอภิปราย  การโตวาที  การรายงาน  จะชวยใหเกิดปฏิกิริยาตอบสนองระหวางกันฝกการทํางาน
รวมกันเปนการสรางบรรยากาศของสังคมที่เปนกันเองระหวางผูเรียน   

   2.3.3.2   งานวิจัยที่เก่ียวของกับสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน 
  เน่ืองจากงานวิจัยที่เก่ียวของกับเรื่องสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือนของ

นักเรียนชวงชั้นที่ 1 มีจํานวนนอยมากผูวิจัยจึงขอนําเสนองานวิจัยที่เก่ียวของในชวงชั้นอ่ืนๆ 
        2.3.3.2.1  งานวจิัยในประเทศ   
  วัฒนา  พุมเล็ก (2535 : 97) ไดศึกษาถึงอิทธิพลขององคประกอบที่มีผลตอ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง และนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนต่ํา กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียน
สาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ําจะประสบ
ปญหาการคบเพ่ือนมากกวานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง 

    2.3.3.2.2  งานวิจัยในตางประเทศ 
  เดวิด  (David. 1971 : 578)  พบวา  นักศึกษามีความพรอมใจในความสัมพันธ

ระหวางเพ่ือนในชั้นมากมีแนวโนมที่จะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวานักศึกษาที่มีความพรอมใจ
ในความสัมพันธระหวางเพ่ือนชั้นต่ํา  สําหรับกลุมที่มีบรรยากาศกาวราว  มีความขับของใจและมี
ความขัดแยงสมาชิกจะมีพฤติกรรมไมพึงปรารถนาทําใหการเรียนการสอนมาคอยไดผล  เดวิด  
(David. 1971 : 578)  ยังศึกษาผลของความแตกตางของความสัมพันธระหวางเพ่ือนในชั้นเรียน  
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การปรับตัวและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของมหาวิทยาลัยเฟรชแมน  พบวา  นักศึกษาที่มีความ
พอใจความสัมพันธระหวางเพ่ือนในชั้นเรียนนอยและปรับตัวไมดี 

  เฮิรด  (Hurd. 1971 : 3793)  ไดศึกษาความสัมพันธของตัวแปรตางๆ กับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในมหาวิทยาลัยโดยใชกลุมตัวอยางเปนนักศึกษาจากมหาวิทยาลัยจูเนอร  
พบวา  การพัฒนาเปนตัวของตัวเอง  ไดรับอิทธิพลมาจากความสัมพันธระหวางเพื่อนและการมีเจต
คติที่ดีตอการเรียนจะมีผลสัมฤทธิ์ทางการในมหาวิทยาลัย 

  เลยแมน  (Layman. 1975 : 7210) ไดศึกษาทัศนะของนักศึกษาใหมที่มีตอ
สภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัยแหงรัฐโอกลาโฮมา  พบวา  ความเปนเลิศทางวิชาการและการมี
มนุษยสัมพันธที่ดีมีความสัมพันธกับนักศึกษาที่ตั้งใจเรียนมากกวานักศึกษาที่ไมตั้งใจเรียน  และการ
จัดสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัยจะสงผลตอบุคลิกภาพของนักศึกษา  ทั้งดานความเปนเลิศทาง
วิชาการและความมีระเบียบวินัย  

 จากเอกสารและงานวิจัยที่กลาวมาแลวขางตนแสดงใหเห็นวา  ความสัมพันธระหวาง
นักเรียนกับเพ่ือนที่ดีมีผลทําใหนักเรียนมีการพัฒนาบุคลิกภาพในหลายดาน  ไดแก  ดานความ
รับผิดชอบ  ความม่ันคงในตัวเอง  การเขาสังคม  เปนตน  ดังน้ัน  ผูวิจัยคาดวา ความสัมพันธ
ระหวางนักเรียนกับเพ่ือนนาจะเปนปจจัยหนึ่งที่สงผลตอแรงจูงใจในการมาเรียนของนักเรียน  

 
3.  เอกสารที่เก่ียวของกับโรงเรียนธนากรสงเคราะห  จังหวัดหนองคาย 
     3.1  ประวัติโรงเรียนธนากรสงเคราะห 
 โรงเรียนธนากรสงเคราะห  สังกัดงานเขตพื้นที่การศึกษาหนองคาย  เขต 1  อําเภอ
เมือง  จังหวัดหนองคาย  ตั้งอยูที่  หมูที่  6  บานโนนธาตุ  ตําบลหนองกอมเกาะ  อําเภอเมือง  
จังหวัดหนองคาย  ตั้งขึ้นเม่ือ  พ.ศ.2546  มีประวัติยอๆ ดังน้ี 
 โรงเรียนธนากรสงเคราะหเดิมชื่อ  “โรงเรียนบานนาทา”  อาศัยศาลาการเปรียญบาน
นาทาเปนสถานที่เรียน  ตอมาจํานวนนักเรียนไดเพ่ิมขึ้น  สถานที่แออัด  ไมเพียงพอกับจํานวน
นักเรียน  จึงจําเปนที่จะตองหาทางขยับขยาย  หาสถานที่สางโรงเรียนเปนเอกเทศตอไป 
 พ.ศ.2491  นายม่ัน ไกยราช รักษาการแทนครูใหญ  พรอมดยนายอุทัย  สุขเสริม  
กํานันตําบลมีชัย  นายกอง  ริยะบุตร  ผูใหญบานนาทา  นายผัน  กิจประเสริฐ  ผูใหญบานคําแค  
พรอมดวยราษฎรและคณะครู  ไดจับจองที่ดินอันเปนที่รกรางวางเปลา  ริมถนนสายอุดร-หนองคาย  
เปนพ้ืนที่ประมาณ 47 ไร  1  งาน  25 ตารางวา  เพ่ือสงวนไวเปนที่สรางโรงเรียน  และทําการมอบ
ใหกระทรวงศึกษาธิการ   
 พ.ศ.2496  ทางราชการไดอนุมัติภาษีอากรจํานวน  100,000  บาท  สรางอาคารเรียน
ในบริเวณที่จับจองดังกลาว  เปนอาคารไมชั้นเดียวแบบ ป.1ฉ.  จํานวน 5 หองเรียน  สรางเสร็จเม่ือ
ปลายป พ.ศ.2496  และตั้งชื่อโรงเรียนวา  “โรงเรียนธนากรสงเคราะห”  
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      3.2  ขอมูลพื้นฐาน 
  3.2.1  ประวัติของโรงเรียน 
  โรงเรียนธนากรสงเคราะห เปนโรงเรียนสังกัดงานเขตพื้นที่การศึกษาหนองคาย  
เขต 1 ตั้งอยูที่  หมูที่  6  บานโนนธาตุ  ตําบลหนองกอมเกาะ  อําเภอเมือง  จังหวัดหนองคาย  
ตั้งขึ้นเม่ือ  พ.ศ.2546  เปดสอนตั่งแตชั้นอนุบาลศึกษา  จนถึงชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 
  3.2.2  สถานที่ตั้ง 
  ตั้งอยูริมถนนมิตรภาพระหวางกิโลเมตรที่ 4 หมูที่  6  บานโนนธาตุ  ตําบลหนอง
กอมเกาะ  อําเภอเมือง  จังหวัดหนองคาย  หางจากตัวจังหวัดหนองคาย 4 กิโลเมตร และการ
คมนาคมสะดวก 

3.2.3  ขอมูลเก่ียวกับนักเรียน 
  ในปการศึกษา 2549  เปดสอนตั้งแต  ชั้นอนุบาลปที่ 1 จนถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 
3  จํานวนนักเรียน  504  คน  มีจํานวนหองเรียน  19  หองเรียน  แตละชั้นมี 2 หองเรียน  ยกเวน
ชั้นอนุบาล 1-2  มีชั้นละ 1 หองเรียน   

3.2.4  ขอมูลเก่ียวกับชุมชน 
ลักษณะของชุมชนที่โรงเรียนตั้งอยูเปนชุมชนขนาดใหญ  ประชาชนสวนมากมี

สภาพยากจน  สวนมากประกอบอาชีพทํานา  และรับจางทั่วไป  รองลงมาคืออาชีพคาขายและรับ
ราชการ  สภาพชุมชนเปนชุมชนอพยพ  มีประชาชนทั่วทุกภาคอพยพมาทํามาหากิน  แตสวนใหญ
เปนชาวอีสาน  จึงมีขนบธรรมเนียมประเพณีที่เหมือนกับชาวอีสานทั่วไป  คือเคารพนับถือผูอาวุโส
ในหมูบาน  บางสวนยังเชื่อโชคลางและภูตผีปศาจ  ประเพณีที่สําคัญไดแก  ประเพณีขึ้นบานใหม  
บุญมหาชาติ  ประเพณีบุญบั้งไฟ  แขงเรือยาว  ลอยกระทง ฯลฯ 

   3.2.5  เกียรติยศชื่อเสียง  และจุดเดนของสถานศึกษา 
  เน่ืองจากโรงเรียนธนากรสงเคราะห  มีนโยบายที่จะปรับปรุงและพัฒนาโรงเรียนให
เปนแบบอยางแกโรงเรียนอ่ืนในทุกๆ ดาน  ดังนั้นทําใหบุคลากรในโรงเรียนตั้งใจปฏิบัติงานอยาง
เต็มความสามารถ  ทําใหโรงเรียนเปนที่นิยมของนักเรียนในหมูบาน  และหมูบานใกลเคียง  และ
โรงเรียนไดเปดทําการสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาและเปนสถานศึกษาที่หมูบานใกลเคียงนําบุตร
หลานมาศึกษาตอ  เกีตรติยศ  และชื่อเสียงที่โรงเรียนไดรับ 

   3.2.6  วิสัยทัศนของโรงเรียน 
   1.  โรงเรียนธนากรสงเคราะห  เปนศูนยกลางแหงการเรียนรูของเด็กและ
เยาวชนในระดับอนุบาลศึกษา  ระดับประถมศึกษา  และระดับมัธยมศึกษา 
   2.  โรงเรียนธนากรสงเคราะห  จัดการศึกษาใหผูเรียนทุกคนมีคุณภาพ
ระดับสากล  ตามศักยภาพของผูเรียนและความตองการของโรงเรียน 
   3.  โรงเรียนธนากรสงเคราะห  มีความเปนเลิศทางปญญา  สามารถใช
เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรูไดอยางตอเน่ือง 
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   4.  นักเรียนโรงเรียนธนากรสงเคราะห  มีความสามารถทางดานกีฬา  มี
สุขภาพอนามัย  สมบรูณแข็งแรง 
   5.  นักเรียนโรงเรียนธนากรสงเคราะห  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และอยูใน
สังคมไดอยางมีความสุข 

3.2.7  พันธกิจ 
1.  จัดแหลงเรียนรูตางๆ  ในโรงเรียนเพ่ือใหนักเรียน  และเยาวชนไดใช

เปนแหลงแสวงหาความรูและประสบการณ 
2.  สงเสริมใหครูจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวทางของพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542 
3.  จัดกิจกรรมการเรียนรู  โดยใชสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี  และแหลง

สารสนเทศตางๆ 
4.  สงเสริมใหนักเรียนเลนกีฬาและออกกําลังกายเปนประจํา  เพ่ือใหมี

สุขภาพอนามัยสมบรูณทั้งทางรางกายและจิตใจ 
5.  สงเสริมใหนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  มีความเปนระเบียบวินัย  และ

อยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
3.2.8  ปรัชญาของโรงเรียน 

  สุขภาพดี  มีวินัย  ตั้งใจศึกษา  พัฒนาคุณธรรม 
3.2.9  เปาหมายของโรงเรียน 

1.  เปดชั้นเรียนใหถึงชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  ทั้งนี้เพ่ือสงเสริมใหเด็ก
และเยาวชนในทองถิ่นมีโอกาสไดเรียนในระดับที่สูงขึ้น 

2.  ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูเพ่ือใหครู  ไดปรับเปลี่ยนวิธีการเรียนรูใหแก
เด็กโดยการพัฒนาครูผูสอนใหมีความรูความสามารถ  และประสบการณในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูแกผูเรียน 

3.  สงเสริมใหครูจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางหลากหลายวิธี  สงเสริมให
ผูเรียนรูจักคิด  และเรียนรูโดยการปฏบิัติจริง 

4.  จัดหาส่ืออุปกรณ  และเทคโนโลยีตางๆ  เพ่ือใหผูเรียนไดไปแสวงหา
ความรูอยางกวางขวาง 

5.  จัดสรางสนามกีฬาเพียงพอเพ่ือใหผูเรียนไดเลนออกกําลังกาย  และเลน
กีฬาตามความถนัดเพ่ือใหผูที่มีพลานามัยสมบรูณทั้งรางกายและจิตใจ 

6.  ใหนักเรียนฝกปฏิบัติจริงเก่ียวกับคุณธรรมและจริยธรรม  โดยการสวด
มนตไหวพระตอนเชากอนเขาเรียน  วันสุดสัปดาห  และการเขาคายคุณธรรมและจริยธรรม 
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  3.2.10  แนวคิดหรือวิธีการที่ใชในการพัฒนาโรงเรียน 
แนวคิดหลักในการพัฒนาโรงเรียนไดใชแนวทาง  ดังน้ี 
ใชแผนเปนเคร่ืองมือในการบริหารและดําเนินงาน  โดยใชขบวนการดําเนินงานดังน้ี 

1.  สํารวจสภาพปจจุบันและปญหาความตองการของโรงเรียน 
2.  จัดทํานโยบายเพื่อใชเปนแนวทางในการดําเนินงาน 
3.  จัดทําแผนในการปฏิบัติงาน 
4.  ดําเนินการตามแผน 
5.  ประเมินผลและรายงานผล 

 
 



บทที่  3 
การดําเนินการวิจัย 

 

การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาเปนนักเรียนชายและนักเรียนหญิงชวงชั้นที่  1  ของ
โรงเรียนธนากรสงเคราะห  จังหวัดหนองคาย  ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1-3  ปการศึกษา  2549  
เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1  จํานวน  52  คน  เปนนักเรียนชาย 25 คน  และนักเรียนหญิง  
27 คน  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2  จํานวน  44  คน  เปนนักเรียนชาย 20 คน  และนักเรียน
หญิง  24 คน  และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3  จํานวน  45  คน  เปนนักเรียนชาย 26 คน  และ
นักเรียนหญิง 19 คนรวมทั้งสิ้นจํานวน 141 คน  เปนนักเรียนชาย  71 คน  และนักเรียนหญิง 70 
คน  ซึ่งใชเปนกลุมตัวอยางทั้งหมด   ดังแสดงในตาราง 1 
ตาราง 1 แสดงจํานวนประชากรและกลุมตัวอยางจําแนกตามระดับชั้นและเพศ 
 

ระดับชั้น ชาย (คน) หญิง (คน) รวม 
ประถมศึกษาปที่  1 25 27 52 
ประถมศึกษาปที่  2 20 24 45 
ประถมศึกษาปที่  3 26 19 44 

รวม 71 70 141 
 

เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
 เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาคร้ังน้ี  มีลักษณะเปนแบบสอบถามเรื่องปจจัยที่สงผลตอ
แรงจูงในการมาเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 โรงเรียนธนากรสงเคราะห   จังหวัดหนองคาย  แบง
ออกเปน  9  ตอน  ดังน้ี 
 ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลสวนตัว 
 ตอนที่ 2 แบบสอบถามบุคลิกภาพ 

 ตอนที่ 3 แบบคัดกรองสุขภาพจิต  Thai GHQ  28 
 ตอนที่ 4 แบบสอบถามความศรัทธาตอโรงเรียน 
 ตอนที่ 5 แบบสอบถามความคาดหวังของผูปกครองตอการเรียนของนักเรียน   
 ตอนที่ 6 แบบสอบถามลักษณะทางกายภาพทางการเรียน 
 ตอนที่ 7 แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู 
 ตอนที่ 8 แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน 

 ตอนที่ 9 แบบสอบถามแรงจูงใจในการมาเรียน 
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วิธีการสรางเคร่ืองมือและการหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
 ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลสวนตัว 
  แบบสอบถามขอมูลสวนตัว  ไดแก  เพศ  อายุ  ระดับชั้น  ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน  ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว  และระดับการศึกษาของผูปกครอง 
 ตัวอยางแบบสอบถามขอมูลสวนตัว 
 คําชี้แจง  แบบสอบถามขอมูลทั่วไปของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 โรงเรียนธนากรสง
เคราะห   จังหวัดหนองคาย  เม่ืออานขอความแลวโปรดทําเคร่ืองหมาย    ลงใน  ( )  และเติม
ขอความลงในชองวาง.......  ในตรงกับความเปนจริง 
 1.  เพศ 
  ( )  ชาย    ( )  หญิง 
 2.  อายุ.............ป 
 3.  ระดับชั้น 
  (  )  ประถมศึกษาปที่  1 
  (  )  ประถมศึกษาปที่  2 
  (  )  ประถมศึกษาปที่  3 
 4.  คะแนนเกรดเฉลี่ยสะสม................... 
 5.  ผูปกครองนักเรียนมีรายได....................บาท / เดือน 

 6.  ระดับการศึกษาของผูปกครอง ( )  สูงกวาปริญญาตรี 
        ( )  ปริญญาตรี 
        ( )  ต่ํากวาปริญญาตรี    
 

 ตอนที่ 2 แบบสอบถามบุคลิกภาพ 
 มีขั้นตอนการสรางดังตอไปน้ี 
  1.  ผูวิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับบุคลิกภาพแบบ เอ  และ
บุคลิกภาพแบบ บี  แลวนํามาสรางแบบสอบถาม 
  2.  ผูวิจัยศึกษาแบบสอบถามบุคลิกภาพแบบ เอ  และบุคลิกภาพแบบ บี  ของ 
ณัชวดี  จันทรฟอง (2549) 
  3.  ผูวิจัยสรางแบบสอบถามบุคลิกภาพแบบ เอ  และบุคลิกภาพแบบ บี  โดยใช
แนวคิดที่ไดจากขอ 1 และ 2  ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา 
(Rating  Scale)  ตามแบบของลิเคิรท (Likirt) มี 5 ระดับ ดังน้ี  จริงที่สุด จริง จริงบาง จริงนอย และ
จริงนอยที่สุด  
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ตัวอยาง แบบสอบถามบุคลิกภาพ 
 คําชี้แจง ใหนักเรียนอานขอความแลวโปรดทําเคร่ืองหมาย   ลงในชองขวามือ ชอง

ใดชองหน่ึงใน 5 ชอง ที่ตรงกับความจริงของนักเรียนมากที่สุด ดังน้ี 
  จริงที่สุด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด 
  จริง   หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมาก 
  จริงบาง  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนบาง ไมตรงบาง 
  จริงนอย หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอย 
  จริงนอยที่สุด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอยที่สุด 

ลําดับ ขอความ 
จริง
ที่สุด 

จริง 
จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริงนอย
ที่สุด 

0 เพ่ือนในชั้นเรียนของนักเรียนสวน
ใหญเห็นวานักเรียนเปนคนจริงจัง
กับการเรียน 

     

00 นักเรียนไมมีความสุขเม่ือไมไดมา
เรียน 

     

 เกณฑการใหคะแนน เปนดังน้ี 
 ขอความที่มีความหมายเปนบวก ขอความที่มีความหมายเปนลบ 
 (คะแนน) (คะแนน) 

จริงที่สุด 5 1 
จริง 4 2 

จริงบาง 3 3 
จริงนอย 2 4 

จริงนอยที่สุด 1 5 
 เกณฑการแปลความหมาย  
  ใชการประเมินคาความหมายตามแนวคิดของอัจฉรา วงศวัฒนามงคล (2533 : 

57-59) ในการวิจัยคร้ังน้ีแปลผลไดดังน้ี 
  คะแนน      51-100 หมายถึง มีบุคลิกภาพแบบเอ 
  คะแนน.      20- 50   หมายถึง มีบุคลิกภาพแบบบี 
 
 ตอนที่  3  แบบคัดกรองสุขภาพจิต  Thai GHQ  28 

ตัวอยาง  แบบคัดกรองสุขภาพจิต  Thai GHQ  28 
 คําชี้แจง  สุขภาพโดยทั่วไปของนักเรียนในระยะ 2-3  สัปดาหที่ผานมา  เปนอยางไร
บาง  กรุณาตอบคําถามตอไปน้ี  โดยขีดเคร่ืองหมาย  ลงในชอง  ( )  ที่ใกลเคียงกับสภาพของ
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นักเรียนในปจจุบัน  หรือ  ในชวง 2-3  สัปดาหที่ผานมามากท่ีสุด  โดยไมรวมถึงปญหาที่ทานเคยมี
ในอดีต  และกรุณาตอบทุกคําถาม 
   ในระยะที่ผานมานี้  นักเรียน................ 
1.  รูสึกสบายดีและมีสุขภาพดี 
 ( ) ดีกวาปกติ ( )  เหมือนปกติ ( )  แยกวาปกติ  ( )  แยกวาปกติมาก 
2.  รูสึกตองการยาบํารุงใหมีกําลังวังชา 
 ( )  ไมเลย  ( )  ไมมากกวาปกติ ( )  คอนขางมากกวาปกติ  ( ) มากกวาปกติมาก 

 เกณฑการใหคะแนน เปนดังน้ี 
  ผูที่ตอบ 2 ขอแรก  ไดคะแนน 0 คะแนน 
  ผูที่ตอบ 2 ขอหลัง  ไดคะแนน 1 คะแนน 

 เกณฑการแปลความหมาย 
  ใชเกณฑการแปลความหมายสุขภาพจิต  Thai GHQ  28  (ของธนา  นิลชัย
โกวิทย  และคนอ่ืนๆ.  2539)  ดังน้ี 
  คะแนนตั้งแต  0-11     หมายถึง  สุขภาพจิตดี 

  คะแนนตั้งแต  12 ขึ้นไป  หมายถึง  สุขภาพจิตบกพรอง 
 

 ตอนที่ 4 แบบสอบถามความศรัทธาตอโรงเรียน 
 มีขั้นตอนการสรางดังตอไปน้ี 

  1.  ผูวิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับความศรัทธาตอโรงเรียน  แลว
นํามาสรางแบบสอบถาม 
  2.  ผูวิจัยศึกษาแบบสอบถามความศรัทธาตอโรงเรียน ของ  อรวรรณ แจขจัด  
(2547)   
  3.  ผูวิจัยสรางแบบสอบถามความศรัทธาตอโรงเรียน  โดยใชแนวคิดที่ไดจากขอ 
1 และ 2  ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating  Scale)  
ตามแบบของลิเคิรท (Likirt) มี 5 ระดับ ดังน้ี  จริงที่สุด จริง จริงบาง จริงนอย และจริงนอยที่สุด  

ตัวอยาง แบบสอบถามความศรัทธาตอโรงเรียน 
 คําชี้แจง ใหนักเรียนอานขอความแลวโปรดทําเคร่ืองหมาย   ลงในชองขวามือ ชอง

ใดชองหน่ึงใน 5 ชอง ที่ตรงกับความจริงของนักเรียนมากที่สุด ดังน้ี 
  จริงที่สุด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด 
  จริง   หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมาก 
  จริงบาง  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนบาง ไมตรงบาง 
  จริงนอย หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอย 
  จริงนอยที่สุด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอยที่สุด 
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ลําดับ ขอความ 
จริง
ที่สุด 

จริง 
จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริงนอย
ที่สุด 

0 ขาพเจาเต็มใจที่จะทุมเทเตม็
ความสามารถ เพ่ือชวยให
โรงเรียนมีชื่อเสียง 

     

00 โรงเรียนแหงน้ีดีที่สุดสําหรับ
ขาพเจาในการเรียนรูวิชาการ
ตางๆ 

     

 เกณฑการใหคะแนน เปนดังน้ี 
 ขอความที่มีความหมายเปนบวก ขอความที่มีความหมายเปนลบ 
 (คะแนน) (คะแนน) 

จริงที่สุด 5 1 
จริง 4 2 

จริงบาง 3 3 
จริงนอย 2 4 

จริงนอยที่สุด 1 5 
 เกณฑการแปลความหมาย   
  ใชการประเมินคาความหมายตามแนวคิดของวิเชียร  เกตุสิงห  (2528 : 9)  ใน

การวิจัยครั้งน้ีแปลผลไดดังน้ี 
  คะแนนเฉลี่ย  3.67-5.00  หมายถึง  นักเรียนมีความศรัทธาตอโรงเรียนมาก 
  คะแนนเฉลี่ย  2.34-3.66  หมายถึง  นักเรียนมีความศรัทธาตอโรงเรียนปานกลาง 
  คะแนนเฉลี่ย  1.00-2.33  หมายถึง  นักเรียนมีความศรัทธาตอโรงเรียนนอย 
 
 ตอนที่ 5 แบบสอบถามความคาดหวังของผูปกครองตอการเรียนของนักเรียน   

 มีขั้นตอนการสรางดังตอไปน้ี 
  1.  ผูวิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับความคาดหวังของผูปกครองตอ
การเรียนของนักเรียน  แลวนํามาสรางแบบสอบถาม 
  2.  ผูวิจัยศึกษาแบบสอบถามความคาดหวังของผูปกครองตอการเรียนของ
นักเรียน  ของ วิรชาม  กุลเพ่ิมทวีรัชต (2547)  และณัชวดี  จันทรฟอง (2549)   
  3.  ผูวิจัยสรางแบบสอบถามความคาดหวังของผูปกครองตอการเรียนของนักเรียน  
โดยใชแนวคิดที่ไดจากขอ 1 และ 2  ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวน
ประมาณคา (Rating  Scale)  ตามแบบของลิเคิรท (Likirt) มี 5 ระดับ ดังน้ี  จริงที่สุด จริง จริงบาง 
จริงนอย และจริงนอยที่สุด  
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 ตัวอยาง แบบสอบถามความคาดหวังของผูปกครองตอการเรียนของนักเรียน 
 คําชี้แจง ใหนักเรียนอานขอความแลวโปรดทําเคร่ืองหมาย   ลงในชองขวามือ ชอง

ใดชองหน่ึงใน 5 ชอง ที่ตรงกับความจริงของนักเรียนมากที่สุด ดังน้ี 
  จริงที่สุด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด 
  จริง   หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมาก 
  จริงบาง  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนบาง ไมตรงบาง 
  จริงนอย หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอย 
  จริงนอยที่สุด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอยที่สุด 

ขอที่ ขอความ 
จริง
ที่สุด 

จริง 
จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริงนอย
ที่สุด 

0 ผูปกครองตองการใหนักเรียน
ตั้งใจเรียน 

     

00 ผูปกครองตองการใหนักเรียนได
คะแนนสูงๆ 

     

 เกณฑการใหคะแนน เปนดังน้ี 
 ขอความที่มีความหมายปนบวก ขอความที่มีความหมายเปนลบ 
 (คะแนน) (คะแนน) 

จริงที่สุด 5 1 
จริง 4 2 

จริงบาง 3 3 
จริงนอย 2 4 

จริงนอยที่สุด 1 5 
 เกณฑการแปลความหมาย  
  ใชการประเมินคาความหมายตามแนวคิดของวิเชียร  เกตุสิงห  (2528 : 9)  ใน

การวิจัยครั้งน้ีแปลผลไดดังน้ี 
  คะแนนเฉลี่ย 3.67-5.00 หมายถึง ความคาดหวังของผูปกครองตอการเรียนของ
นักเรียนมาก 
  คะแนนเฉลี่ย 2.34-3.66 หมายถึง ความคาดหวังของผูปกครองตอการเรียนของ
นักเรียนปานกลาง 
  คะแนนเฉลี่ย 1.00-2.33 หมายถึง ความคาดหวังของผูปกครองตอการเรียนของ
นักเรียนนอย 
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 ตอนที่ 6 แบบสอบถามลักษณะทางกายภาพทางการเรียน 
 มีขั้นตอนการสรางดังตอไปน้ี 

  1.  ผูวิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับลักษณะทางกายภาพทางการ
เรียน  แลวนํามาสรางแบบสอบถาม 
  2.  ผูวิจัยศึกษาแบบสอบถามลักษณะทางกายภาพทางการเรียน ของ พระมหา
ภักดี  เกตุมาเรน (2547)   
  3.  ผูวิจัยสรางแบบสอบถามลักษณะทางกายภาพทางการเรียน  โดยใชแนวคิดที่
ไดจากขอ 1 และ 2  ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating  
Scale)  ตามแบบของลิเคิรท (Likirt)มี 5ระดับ ดังน้ี จริงที่สุด จริง จริงบาง จริงนอยและจริงนอยที่สุด  

ตัวอยาง แบบสอบถามลกัษณะทางกายภาพทางการเรียน 
 คําชี้แจง ใหนักเรียนอานขอความแลวโปรดทําเคร่ืองหมาย   ลงในชองขวามือ ชอง

ใดชองหน่ึงใน 5 ชอง ที่ตรงกับความจริงของนักเรียนมากที่สุด ดังน้ี 
  จริงที่สุด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด 
  จริง   หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมาก 
  จริงบาง  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนบาง ไมตรงบาง 
  จริงนอย หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอย 
  จริงนอยที่สุด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอยที่สุด 

ขอที่ ขอความ 
จริง
ที่สุด 

จริง 
จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริงนอย
ที่สุด 

 ก.สถานที่เรียน      
00 สภาพหองเรียนไมมีความเปน

ระเบียบเรียบรอย 
     

 ข.สื่อและอุปกรณการเรียน      
0 อุปกรณการเรียนการสอนที่อาจารย

ใชมีสภาพที่ดีในการใชงาน 
     

 เกณฑการใหคะแนน เปนดังน้ี 
 ขอความที่มีความหมายปนบวก ขอความที่มีความหมายเปนลบ 
 (คะแนน) (คะแนน) 
จริงที่สุด 5 1 
จริง 4 2 
จริงบาง 3 3 
จริงนอย 2 4 
จริงนอยที่สุด 1 5 
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 เกณฑการแปลความหมาย  
  ใชการประเมินคาความหมายตามแนวคิดของวิเชียร  เกตุสิงห  (2528 : 9)  ใน

การวิจัยครั้งน้ีแปลผลไดดังน้ี 
  คะแนนเฉลี่ย 3.67-5.00 หมายถึง มีลักษณะทางกายภาพดี 
  คะแนนเฉลี่ย 2.34-3.66 หมายถึง มีลักษณะทางกายภาพดีพอใช 
  คะแนนเฉลี่ย 1.00-2.33 หมายถึง มีลักษณะทางกายภาพไมดี 
 
 ตอนที่ 7 แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู 

 มีขั้นตอนการสรางดังตอไปน้ี 
  1.  ผูวิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับสัมพันธภาพระหวางนักเรียน
กับครู  แลวนํามาสรางแบบสอบถาม 
  2.  ผูวิจัยศึกษาแบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู ของ พระมหา
ภักดี  เกตุมาเรน (2547)   
  3.  ผูวิจัยสรางแบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู  โดยใชแนวคิดที่
ไดจากขอ 1 และ 2  ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating  
Scale)  ตามแบบของลิเคิรท (Likirt) มี 5 ระดับ ดังน้ี  จริงที่สุด จริง จริงบาง จริงนอย และจริงนอย
ที่สุด  

ตัวอยาง แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรยีนกับครู 
 คําชี้แจง ใหนักเรียนอานขอความแลวโปรดทําเคร่ืองหมาย   ลงในชองขวามือ ชอง

ใดชองหน่ึงใน 5 ชอง ที่ตรงกับความจริงของนักเรียนมากที่สุด ดังน้ี 
  จริงที่สุด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด 
  จริง   หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมาก 
  จริงบาง  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนบาง ไมตรงบาง 
  จริงนอย หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอย 
  จริงนอยที่สุด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอยที่สุด 
 

ขอที่ ขอความ 
จริง
ที่สุด 

จริง 
จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริงนอย
ที่สุด 

 ก.การปฏิบัติตนของนักเรียนตอครู      
0 นักเรียนแสดงความเคารพตอครูใน

หองเรียน 
     

 ข.การปฏิบัติตนของครูตอนักเรียน      
00 ครูรับฟงหตุผลของนักเรียน      
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เกณฑการใหคะแนน เปนดังน้ี 
 ขอความที่มีความหมายปนบวก ขอความที่มีความหมายเปนลบ 
 (คะแนน) (คะแนน) 

จริงที่สุด 5 1 
จริง 4 2 
จริงบาง 3 3 
จริงนอย 2 4 
จริงนอยที่สุด 1 5 

 เกณฑการแปลความหมาย  
 ใชการประเมินคาความหมายตามแนวคิดของวิเชียร  เกตุสิงห  (2528 : 9)  ในการ

วิจัยครั้งน้ีแปลผลไดดังน้ี 
  คะแนนเฉลี่ย 3.67-5.00 หมายถึง สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครูดี 
  คะแนนเฉลี่ย 2.34-3.66 หมายถึง สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครูดีพอใช 
  คะแนนเฉลี่ย 1.00-2.33 หมายถึง สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครูไมดี 
 

 ตอนที่ 8 แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน 
 มีขั้นตอนการสรางดังตอไปน้ี 

  1.  ผูวิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับสัมพันธภาพระหวางนักเรียน
กับเพ่ือน  แลวนํามาสรางแบบสอบถาม 
  2.  ผูวิจัยศึกษาแบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน ของ ณัชวดี  
จันทรฟอง (2549)   
  3.  ผูวิจัยสรางแบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน  โดยใช
แนวคิดที่ไดจากขอ 1 และ 2  ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา 
(Rating  Scale)  ตามแบบของลิเคิรท (Likirt) มี 5 ระดับ ดังน้ี  จริงที่สุด จริง จริงบาง จริงนอย และ
จริงนอยที่สุด  

ตัวอยาง แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรยีนกับเพ่ือน 
 คําชี้แจง ใหนักเรียนอานขอความแลวโปรดทําเคร่ืองหมาย   ลงในชองขวามือ ชอง

ใดชองหน่ึงใน 5 ชอง ที่ตรงกับความจริงของนักเรียนมากที่สุด ดังน้ี 
  จริงที่สุด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด 
  จริง   หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมาก 
  จริงบาง  หมายถงึ ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนบาง ไมตรงบาง 
  จริงนอย หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอย 
  จริงนอยที่สุด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอยที่สุด 
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ขอที่ ขอความ 
จริง
ที่สุด 

จริง 
จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริงนอย
ที่สุด 

0 นักเรียนเปนคนที่เพ่ือนไววางใจ      
00 นักเ รียนเปนคนที่ รับฟงความ

คิดเห็นของคนอ่ืน 
     

 เกณฑการใหคะแนน เปนดังน้ี 
 ขอความที่มีความหมายปนบวก ขอความที่มีความหมายเปนลบ 
 (คะแนน) (คะแนน) 

จริงที่สุด 5 1 
จริง 4 2 
จริงบาง 3 3 
จริงนอย 2 4 
จริงนอยที่สุด 1 5 

 เกณฑการแปลความหมาย  
 ใชการประเมินคาความหมายตามแนวคิดของวิเชียร  เกตุสิงห  (2528 : 9)  ในการ

วิจัยครั้งน้ีแปลผลไดดังน้ี 
  คะแนนเฉลี่ย 3.67-5.00 หมายถึง สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครูดี 

  คะแนนเฉลี่ย 2.34-3.66 หมายถึง สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครูดีพอใช 
  คะแนนเฉลี่ย 1.00-2.33 หมายถึง สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครูไมดี 
 
 ตอนที่ 9 แบบสอบถามแรงจูงใจในการมาเรียน 

 มีขั้นตอนการสรางดังตอไปน้ี 
  1.  ผูวิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับแรงจูงใจในการมาเรียน  แลว
นํามาสรางแบบสอบถาม 
  2.  ผูวิจัยศึกษาแบบสอบถามแรงจูงใจในการมาเรียน   ของ พระมหาภักดี  เกตุ
มาเรน   (2547)   
  3.  ผูวิจัยสรางแบบสอบถามแรงจูงใจในการมาเรียน  โดยใชแนวคิดที่ไดจากขอ 1 
และ 2 ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating  Scale)  ตาม
แบบของลิเคิรท (Likirt) มี 5 ระดับ ดังน้ี  จริงที่สุด จริง จริงบาง จริงนอย และจริงนอยที่สุด  

ตัวอยาง แบบสอบถามแรงจูงใจในการมาเรียน 
 คําชี้แจง ใหนักเรียนอานขอความแลวโปรดทําเคร่ืองหมาย   ลงในชองขวามือ ชอง

ใดชองหน่ึงใน 5 ชอง ที่ตรงกับความจริงของนักเรียนมากที่สุด ดังน้ี 
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  จริงที่สุด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด 
  จริง   หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมาก 
  จริงบาง  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนบาง ไมตรงบาง 
  จริงนอย หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอย 
  จริงนอยที่สุด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอยที่สุด 

ขอที่ ขอความ 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย นอยที่สุด 

 ขาพเจามาเรียนเพราะ      
0 เพ่ือศึกษาหาความรู      
00 เพ่ือพัฒนาตนเอง      

 เกณฑการใหคะแนน เปนดังน้ี 
 ขอความที่มีความหมายปนบวก ขอความที่มีความหมายเปนลบ 
 (คะแนน) (คะแนน) 
มากที่สุด 5 1 
มาก 4 2 
ปานกลาง 3 3 
นอย 2 4 
นอยที่สุด 1 5 

 เกณฑการแปลความหมาย  
 ใชการประเมินคาความหมายตามแนวคิดของวิเชียร  เกตุสิงห  (2528 : 9)  ในการ

วิจัยครั้งน้ีแปลผลไดดังน้ี 
  คะแนนเฉลี่ย 3.67-5.00 หมายถึง มีแรงจูงใจในการมาเรียนมาก 

  คะแนนเฉลี่ย 2.34-3.66 หมายถึง มีแรงจูงใจในการมาเรียนปานกลาง 
  คะแนนเฉลี่ย 1.00-2.33 หมายถึง มีแรงจูงใจในการมาเรียนนอย 

 

การหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
1.ผูวิจัยสรางแบบสอบถามใหสอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะ และจุดมุงหมายแลวนําไปหา

คาความเที่ยงตรงเชิงประจักษ (Face Validity) โดยนําแบบสอบถามที่สรางขึ้นไปให 
ผูทรงคุณวุฒิ 3 คน ไดแก ผูชวยศาสตราจารยพรหมธิดา  แสนคําเครือ      อาจารยวิไลลักษณ  
พงษโสภาและอาจารยเกษร  ดีกลาง ตรวจสอบหาความเหมาะสมทั้งทางดานเนื้อหา ขอคําถาม และ
ภาษาที่ใชใหสอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะ แลวนํามาปรับปรุงแกไขกอนนําไปทดลองใช 
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 2.  นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิแลว นําไปทดลองใช 
(Try out) กับนักเรียนระดับชวงชั้นที่ 1 โรงเรียนบานพราวเหนือ จังหวัดหนองคาย     ปการศึกษา 
2549   จํานวน 100 คน ที่มิใชกลุมตัวอยาง 
  2.1 นําแบบสอบถามที่ทดลองใชแลวนํามาตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนดเพ่ือหา
คาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (Item Discrimination)  โดยใชเทคนิค 25% กลุมสูง – กลุมต่ํา แลว
ทดสอบดวย t – test จากน้ันคัดเลือกเฉพาะขอที่คา t ที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 ขึ้นไป มาใช
เปนแบบสอบถามในการวิจัย ซ่ึงไดผลดังน้ี  
   2.1.1  แบบสอบถามบุคลิกภาพ  เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา 
(Rating Scale) ตามแบบของลิเคอรท (Likert Scale) มี 5 ระดับ จํานวน 20 ขอ มีคา t อยูระหวาง  
2.233 – 8.060 
      2.1.2  แบบสอบถามความศรัทธาตอโรงเรียน    เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวน
ประมาณคา (Rating Scale) ตามแบบของลิเคอรท (Likert Scale) มี   5  ระดับ จํานวน 12 ขอ มีคา 
t อยูระหวาง  3.287 – 9.432 
   2.1.3  แบบสอบถามความคาดหวังของผูปกครองตอการเรียนของนักเรียน  เปน
แบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ตามแบบของลิเคอรท (Likert Scale) มี 
5 ระดับ จํานวน 10 ขอ มีคา t อยูระหวาง  3.162 -  4.557 
   2.1.4  แบบสอบถามลักษณะทางกายภาพทางการเรียน  เปนแบบสอบถามชนิด
มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ตามแบบของลิเคอรท (Likert Scale) มี 5 ระดับ จํานวน 16 
ขอ มีคา t อยูระหวาง  2.014 -  8.992 
   2.1.5  แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู  เปนแบบสอบถามชนิด
มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ตามแบบของลิเคอรท (Likert Scale) มี 5 ระดับ จํานวน 15 
ขอ มีคา t อยูระหวาง  2.014 -  7.152 
     2.1.6  แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน  เปนแบบสอบถาม
ชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ตามแบบของลิเคอรท (Likert Scale) มี    5 ระดับ 
จํานวน 16 ขอ มีคา t อยูระหวาง  3.451 – 7.547 
     2.1.7  แบบสอบถามแรงจูงใจในการมาเรียน  เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวน
ประมาณคา (Rating Scale) ตามแบบของลิเคอรท (Likert Scale) มี    5 ระดับ จํานวน 14 ขอ มีคา 
t อยูระหวาง  2.791 – 7.618 
        2.2  ผูวิจัยหาคาความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม โดยใชเฉพาะขอที่คัดเลือกแลวในขอ 

2.1 ไปหาคาความเชื่อมั่น โดยวิธีหาคาประสิทธิ์แอลฟา (α  - Coefficient) ของครอนบาค 

(Cronbach)  ไดผลดังนี้ 

   2.2.1  แบบสอบถามบุคลิกภาพ  มีคาความเช่ือมั่นเทากับ.6593                                     
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                   2.2.2  แบบสอบถามความศรัทธาตอโรงเรียน    มีคาความเช่ือมั่นเทากับ.8987 

      2.2.3  แบบสอบถามความคาดหวังของผูปกครองตอการเรียนของนักเรียน  มีคา

ความเชื่อมั่นเทากับ.8157 

   2.2.4  แบบสอบถามลักษณะทางกายภาพทางการเรียน  มีคาความเชื่อมั่นเทากับ 

.8674 
   2.2.5  แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู  มีคาความเชื่อมั่นเทากับ 

.8169 
   2.2.6  แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน  มีคาความเชื่อมั่น

เทากับ .8472 

   2.2.7  แบบสอบถามแรงจูงใจในการมาเรียน  มีคาความเช่ือมั่นเทากับ.8303 

  

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 การเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือนํามาวิเคราะห ผูวิจัยดําเนินการเปนขั้นตอน ดังน้ี 
 1.ผูวิจัยนําหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัยไปขออนุญาตผูอํานวยการโรงเรียนธนากรสงเคราะห
จังหวัดหนองคาย เพ่ือขออนุญาตและขอความอนุเคราะหในการเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง 
 2. ผูวิจัยขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือไปขออนุญาต
จากนายแพทยธนา  นิลชัยโกวิทย ในการขอใชแบบคัดกรองสุขภาพจิต Thai GHQ 28 
 3. ผูวิจัยนําแบบสอบถามปจจัยที่สงผลตอแรงจูงใจในการมาเรียน  ไปเก็บรวบรวมขอมูล
ของนักเรียนในระดับชวงชั้นที่ 1  โรงเรียนธนากรสงเคราะห  จังหวัดหนองคาย  ดวยตนเอง ใน
ระหวางวันที่ 2 – 14 ธันวาคม 2549  จํานวน 144 ฉบับ ไดรับคืนมา  140  ฉบับ  คิดเปนรอยละ  
97.22 
   4. ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่นักเรียนตอบมาคัดเลือกเฉพาะแบบสอบถามที่สมบูรณ คือ 
ตอบคําถามครบทุกขอ ปรากฏวาสมบูรณทุกฉบับ จากนั้นจึงนํามาตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่
กําหนด และนําขอมูลมาวิเคราะหทางสถิติตอไป 
 

การวิเคราะหขอมูล 
1.วิเคราะหขอมูลทั่วไปโดยหาคารอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
2.วิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานสวนตัว ดานครอบครัว และดานสิ่งแวดลอม

ทางการเรียน กับแรงจูงใจในการมาเรียนของนักเรียน ระดับชวงชั้นที่ 1 โรงเรียนธนากรสงเคราะห  
จังหวัดหนองคาย   
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3.วิเคราะหปจจัยดานสวนตัว ดานครอบครัว และดานสิ่งแวดลอมทางการเรียน ที่สงผลตอ
แรงจูงใจในการมาเรียนของนักเรียน  ระดับชวงชั้นที่ 1 โรงเรียนธนากรสงเคราะห  จังหวัด
หนองคาย   
 4. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก 
   4.1  สถิติพ้ืนฐาน ไดแก  คารอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
   4.2  สถิติที่ใชในการวิเคราะหคุณภาพเคร่ืองมือ ไดแก  
    4.2.1  การหาคาอํานาจจําแนกเปนรายขอของแบบสอบถาม โดยใชเทคนิค 
25%  กลุมสูง – กลุมต่ํา แลวทดสอบดวย t – test 
    4.2.2  การหาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม โดยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์

แอลฟา            (α – Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) 
                     4.3  สถิติที่ใชในการวิเคราะหสมมุติฐาน ไดแก 
    4.3.1  วิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานสวนตัว ดานครอบครัว และ
ดานสิ่งแวดลอมกับแรงจูงใจในการมาเรียน ของนักเรียนในระดับชวงชั้นที่ 1 โรงเรียนธนากรสง
เคราะห  จังหวัดหนองคาย    โดยหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน (The Pearson Product  
Moment Correlation Coefficient) เพ่ือทดสอบสมมติฐานขอที่1 
    4.3.2 วิเคราะหปจจัยดานสวนตัว ดานครอบครัว และดานสิ่งแวดลอมที่สงผล
ตอแรงจูงใจในการมาเรียนของนักเรียน ของนักเรียนในระดับชวงชั้นที่ 1 โรงเรียนธนากรสงเคราะห  
จังหวัดหนองคาย  โดยใชวิธีการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (Stepwise  Multiple Regression 
Analysis) เพ่ือทดสอบสมมติฐานขอที่2 
 
 
 

 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหและแปลผลขอมูล 
 ในการวิเคราะหและแปลผลการวิเคราะหขอมูล  ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณที่ใชในการแปล
ความหมายดังน้ี 

N  แทน จํานวนกลุมตัวอยาง 
X แทน คาเฉลี่ยกลุมตัวอยาง 
S.D. แทน ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( Standard Deviation ) 
F  แทน คาสถิติที่ใชในการพิจารณา F – distribution 
df  แทน ระดับชั้นของความเปนอิสระ (Degree  of  Freedom) 
SS แทน ผลรวมของคะแนนเบี่ยงเบนยกกําลังสอง ( Sum of  Squares) 

MS แทน คาเฉลี่ยกําลังสองของคะแนนแตละคา ( Mean  Squares) 
rxy แทน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงาย 
Ŷ            แทน คาสมการพยากรณที่แทนคาในรูปคะแนนดิบ 
Z  แทน คาสมการพยากรณที่แทนคาในรูปคะแนนมาตรฐาน 
R  แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 
R2 แทน กําลังสองของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 
b  แทน คาสัมประสิทธิ์ของตัวพยากรณในรูปคะแนนดิบ 

β  แทน คาสัมประสิทธิ์ของตัวพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน 
a  แทน คาคงที่ของการพยากรณ 
SEb แทน ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของสัมประสิทธิ์ตัวพยากรณ 
SEest แทน ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการพยากรณ 
X1 แทน เพศ : นักเรียนชาย 
X2 แทน เพศ : นักเรียนหญิง  
X3 แทน อายุ 
X4 แทน ระดับชั้น : ประถมศึกษาปที่  1  
X5 แทน ระดับชั้น : ประถมศึกษาปที่  2 
X6 แทน ระดับชั้น : ประถมศึกษาปที่  3 
X7 แทน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
X8 แทน ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว 
X9 แทน ระดับการศึกษาผูปกครอง  :  สูงกวาปริญญาตรี 
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X10 แทน ระดับการศึกษาผูปกครอง  :  ระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา
   ปริญญาตรี 
X11 แทน ระดับการศึกษาผูปกครอง  :  ต่ํากวาปริญญาตรี 
X12 แทน บุคลิกภาพ 
X13 แทน สุขภาพจิต 
X14 แทน ความศรัทธาตอโรงเรียน 
X15 แทน ความคาดหวังของผูปกครองตอการเรียนของนักเรียน 
X16 แทน ลักษณะทางกายภาพดานการเรียน 
X17 แทน สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู 
X18 แทน สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน 
Y             แทน แรงจูงใจในการมาเรียน 

 

การวิเคราะหขอมูล 
 1. วิเคราะหขอมูลพ้ืนฐาน  โดยการคํานวณหาคารอยละ  คาเฉล่ีย  และสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

2.วิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานสวนตวั ดานครอบครัว และดานสิ่งแวดลอม
ทางการเรียน กับแรงจูงใจในการมาเรียนของนักเรียน ระดับชวงชั้นที่ 1 โรงเรียนธนากรสงเคราะห  
จังหวัดหนองคาย   

3.วิเคราะหปจจัยดานสวนตวั ดานครอบครัว และดานสิง่แวดลอมทางการเรียน ที่สงผลตอ
แรงจูงใจในการมาเรียนของนักเรียน  ระดับชวงชั้นที่ 1 โรงเรียนธนากรสงเคราะห  จังหวัด
หนองคาย   
 

การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 ในการศึกษาครั้งน้ี  ผูวิจัยเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับดังน้ี 
 ตอนที่  1   เสนอผลการวิเคราะหจํานวนและรอยละ  ขอมูลทั่วไปของนักเรียนในระดับชวง
ชั้นที่ 1 โรงเรียนธนากรสงเคราะห  จังหวัดหนองคาย  จําแนกตามเพศ  ระดับชั้น  และระดับ
การศึกษาของผูปกครอง  
 ตอนที่  2   เสนอผลการวิเคราะหคาเฉลี่ยและความเบี่ยงเบนมาตรฐานปจจัยดานสวนตัว  
ไดแก  อายุ  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  บุคลิกภาพ  สุขภาพจิต  และความศรัทธาตอโรงเรียน    
ปจจัยดานครอบครัว  ไดแก  ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว  และความคาดหวังของผูปกครองใน
ดานการเรียน     ปจจัยดานสิ่งแวดลอมทางการเรียน  ไดแก  ลักษณะทางกายภาพทางดานการ
เรียน  สัมพันธภาพระหวางครูกับนักเรียน  และสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน  และแรงจูงใจ
ในการมาเรียนของนักเรียนโรงเรียนธนากรสงเคราะห จังหวัดหนองคาย 
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 ตอนที่  3   เสนอผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานสวนตัว   ดานครอบครัว  
ดานสิ่งแวดลอมทางการเรียน  กับแรงจูงใจในการมาเรียนของนักเรียนโรงเรียนธนากรสงเคราะห 
จังหวัดหนองคาย 
 ตอนที่  4  เสนอผลการวิเคราะหปจจัยดานสวนตัว   ดานครอบครัว  ดานสิ่งแวดลอม
ทางการเรียนที่สงผลตอแรงจูงใจในการมาเรียนของนักเรียนโรงเรียนธนากรสงเคราะห จังหวัด
หนองคาย 
 
 ตอนที่ 1  เสนอผลการวิเคราะหจํานวนและรอยละ  ขอมูลทั่วไปของนักเรียนในระดับชวง
ชั้นที่ 1 โรงเรียนธนากรสงเคราะห  จังหวัดหนองคาย  จําแนกตามเพศ  ระดับชั้น  และระดับ
การศึกษาของผูปกครอง ดังแสดงในตาราง  3 
 
ตาราง  2  แสดงจํานวนและรอยละของขอมูลทั่วไปของนักเรียนในระดับชวงชั้นที่ 1  โรงเรียน   

ธนากรสงเคราะห   จังหวัดหนองคาย  จําแนกตามเพศ  ระดับชั้น   และระดับการศึกษาของ
ผูปกครอง  

 

ปจจัย ระดับของปจจัย จํานวน (คน) รอยละ 
ชาย 
หญิง 

  71 
  69 

   49.3 
   50.7 

 
เพศ 

 รวม 140  100.0 
ประถมศึกษาปที่  1 
ประถมศึกษาปที ่2 
ประถมศึกษาปที่  3 

  51 
  44 
  45 

  36.4 
  31.4 
  32.2 

 
ระดับชั้น 

รวม            140           100.0 
สูงกวาปริญญาตร ี
ปริญญาตรีหรือ
เทียบเทาปรญิญาตรี 
ต่ํากวาปริญญาตร ี

              0 
              5 
 
           135 

               0 
             3.6 
 
            96.4 

 
ระดับการศึกษาของ

ผูปกครอง 

รวม            140            100.0 
 

 จากตาราง   2  พบวา  นักเรียนระดับชวงชั้นที่ 1 โรงเรียนธนากรสงเคราะห จังหวัด
หนองคาย  ที่เปนกลุมตัวอยาง  จํานวน  140 คน  เม่ือจําแนกตามเพศ   พบวา   สวนใหญเปนเพศ
หญิง คิดเปนรอยละ  50.7   รองลงมาเปนเพศชาย  คิดเปนรอยละ   49.3    
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 จําแนกตามระดับชั้น พบวา  สวนใหญเปนเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1  คิดเปนรอยละ 
36.4  รองลงมา เปนเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3  คิดเปนรอยละ  32.2  และเปนเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 2  คิดเปนรอยละ  31.4   

จําแนกตามระดับการศึกษาของผูปกครอง  พบวา  สวนใหญมีผูปกครองที่ มีระดับ
การศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 96.4  รองลงมามีระดับการศึกษาปริญญาตรีหรือ
เทียบเทาปริญญาตรี  คิดเปนรอยละ 3.6  และระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี คิดเปนรอยละ  0.0    
 
 ตอนที่  2   เสนอผลการวิเคราะหคาเฉลี่ยและความเบี่ยงเบนมาตรฐานปจจัยดานสวนตัว  
ไดแก  อายุ  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  บุคลิกภาพ  สุขภาพจิต  และความศรัทธาตอโรงเรียน    
ปจจัยดานครอบครัว  ไดแก  ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว  และความคาดหวังของผูปกครองใน
ดานการเรียน     ปจจัยดานสิ่งแวดลอมทางการเรียน  ไดแก  ลักษณะทางกายภาพทางดานการ
เรียน  สัมพันธภาพระหวางครูกับนักเรียน  และสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน  และแรงจูงใจ
ในการมาเรียนของนักเรียนโรงเรียนธนากรสงเคราะห จังหวัดหนองคาย  ดังแสดงในตาราง  3  
 
ตาราง  3   แสดงคาเฉล่ียและความเบี่ยงเบนมาตรฐานปจจัยดานสวนตัว   ดานครอบครัว                  

ดานสิ่งแวดลอมทางการเรียน  และแรงจูงใจในการมาเรียนของนักเรียนโรงเรียนธนากรสง
เคราะห จังหวัดหนองคาย   

 

ปจจัย           X  S.D. การแปลผล 
อายุ 7.95 .82 วัยเด็ก 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 2.99 .58 ปานกลาง 
รายไดของผูปกครองรวมกัน 3,912.85 1,440.36 ต่ํา 
บุคลิกภาพ 2.98 .28 แบบ บ ี
สุขภาพจิต 1.03 1.64 สุขภาพจิตดี 
ความศรัทธาตอโรงเรียน 4.29 .58 มาก 
ความคาดหวังของผูปกครองตอการเรียนของนักเรียน 4.12 .37 มาก 
ลักษณะทางกายภาพทางการเรียน 3.79 .51 ดี 
สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู   4.01 .48 ดี 
สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน 2.94 .48 ดีพอใช 
แรงจูงใจในการมาเรียน 3.31 .51 ปานกลาง 

 
         จากตาราง  3  พบวา  นักเรียนในระดับชวงชั้นที่ 1 โรงเรียนธนากรสงเคราะห จังหวัด
หนองคาย    อายุเฉลี่ย  7  ขวบ   ปจจัยดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  อยูในระดับปานกลาง   
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รายไดของผูปกครองรวมกันโดยเฉลี่ย  1,440.50  บาทตอเดือน  ปจจัยดานบุคลิกภาพแบบบี  
ปจจัยดานสุขภาพจิต  มีลักษณะสุขภาพจิตดี  ปจจัยดานความศรัทธาตอโรงเรียน  อยูในระดับมาก   
ปจจัยดานความคาดหวังของผูปกครองตอการเรียนของนักเรียน  อยูในระดับมาก  ปจจัยดาน
ลักษณะทางกายภาพทางการเรียน  อยูในระดับดี  ปจจัยดานสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู    
อยูในระดับดี  ปจจัยดานสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน  อยูในระดับดีพอใช  และปจจัยดาน
แรงจูงใจในการมาเรียน  อยูในระดับปานกลาง 
 
  ตอนที่  3   เสนอผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานสวนตัว   ดานครอบครัว  
ดานสิ่งแวดลอมทางการเรียนกับแรงจูงใจในการมาเรียนของนักเรียนโรงเรียนธนากรสงเคราะห 
จังหวัดหนองคาย  ดังแสดงในตาราง 4 

   



ตาราง  4  แสดงความสัมพันธระหวางปจจัยดานสวนตัว  ดานครอบครัว  ดานสิ่งแวดลอมทางการเรียนกับแรงจูงใจในการมาเรียนของนักเรียนโรงเรียนธนากรสง
เคราะห จังหวัดหนองคาย  

ปจจัย X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X11 X12 X13 X14 X15 X16 X17 X18 Y 
X1 1.000 -.896** -.120 .093 .021 -.117 .074 .020 .000 -.041 -.040 .056 .013 .299** .162 .152 .036 -.024 .213* 

X2  1.000 -.165 .219** -.159 -.068 .044 -.041 .000 -.013 .064 -.142 -.031 -.156 -.216* .006 .084 .187* -.057 

X3   1.000 -.876** .035 .868** -.433** -.104 .000 .196* -.139 .280** .260** -.216* .113 -.354** -.307** -.601** -.376** 

X4    1.000 -.512** -.512** .419** -.006 .000 -.146 .130 -.204** -.071 .330** -.167* .582** .327** .564** .417** 

X5     1.000 -.466** -.098 .197* .000 -.047 -.022 -.077 -.316** -.239** .144 -.576** -.131 -.099 -.194* 

X6      1.000 -.335** -.189* .000 .197* -.111 .286** .387** -.049 .029 -.027 -.206* -.483** -.236** 

X7       1.000 -.035 .000 -.197* .201* -.012 -.150 .082 -.069 .186* .053 .205* .124 

X8        1.000 .000 .320** -.279** .050 .005 -.095 -.140 -.165 -.112 -.023 .009 

X9         1.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

X10          1.000 -.891** -.010 .113 -.140 -.104 -.173* -.167* -.186* -.214* 

X11           1.000 -.021 -.062 .086 .079 .162 .103 .149 .158 

X12            1.000 .127 -.043 -.044 -.059 -.114 -.198* -.003 

X13             1.000 .070 .008 .199* -.138 -.089 .037 

X14              1.000 .188* .451** .206* .097 .544** 

X15               1.000 .025 .126 -.017 .153 

X16                1.000 .361** .372** .584** 

X17                 1.000 .460** .441** 

X18                  1.000 .362** 

Y                   1.000 

                    

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05     **  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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        จากตาราง  4  พบวา  ปจจัยที่มีความสัมพันธทางบวกกับแรงจูงใจในการมาเรียนของ
นักเรียนในระดับชวงชั้นที่ 1  โรงเรียนธนากรสงเคราะห จังหวัดหนองคาย  อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05  มี  1  ปจจัย ไดแก  เพศชาย ( X1)   และปจจัยที่มีความสัมพันธทางบวกกับการ
มาเรียนของนักเรียนในระดับชวงชั้นที่ 1  โรงเรียนธนากรสงเคราะห จังหวัดหนองคาย  อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  มี  5  ปจจัย ไดแก  ระดับชั้นประถมศึกษาปที่  1  ( X4)  ความ
ศรัทธาตอโรงเรียน  ( X14)   ลักษณะทางกายภาพทางดานการเรียน  ( X16)   สัมพันธภาพระหวาง
นักเรียนกับครู( X17)  และสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน  ( X18)        
 ปจจัยที่มีความสัมพันธทางลบกับแรงจูงใจในการมาเรียนของนักเรียนในระดับชวงชั้นที่ 1  
โรงเรียนธนากรสงเคราะห จังหวัดหนองคาย  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  มี  2  ปจจัย 
ไดแก  ระดับชั้นประถมศึกษาปที่  2   ( X5)  และระดับการศึกษาผูปกครองปริญญาตรีหรือเทียบเทา      
( X10)    และปจจัยที่มีความสัมพันธทางลบกับแรงจูงใจในการมาเรียนของนักเรียนในระดับชวงชั้นที่ 
1  โรงเรียนธนากรสงเคราะห จังหวัดหนองคาย  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  มี  2  ปจจัย 
ไดแก  อายุ  ( X3)   และระดับชั้นประถมศึกษาปที่  3  ( X6)    
 ปจจัยที่ไมมีความสัมพันธกับแรงจูงใจในการมาเรียนของนักเรียนในระดับชวงชั้นที่ 1  
โรงเรียนธนากรสงเคราะห จังหวัดหนองคาย  มี  7  ปจจัย ไดแก  เพศหญิง  ( X2)  ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  ( X7)   ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว ( X8)   ระดับการศึกษาผูปกครองต่ํากวา
ปริญญาตรี  ( X11)   บุคลิกภาพ  ( X12)   สุขภาพจิต  ( X13)   และความคาดหวังของผูปกครองตอ
การเรียนของนักเรียน ( X15)    
  
 ตอนที่  4  เสนอผลการวิเคราะหปจจัยดานสวนตัว   ดานครอบครัว  ดานสิ่งแวดลอม
ทางการเรียนที่สงผลตอแรงจูงใจในการมาเรียนของนักเรียนโรงเรียนธนากรสงเคราะห จังหวัด
หนองคายโดยการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ( Stepwise  Multiple  Regression Analysis )  ดัง
แสดงในตาราง 5 
 
ตาราง  5  แสดงการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณของผลการวิเคราะหเพ่ือคนหาตัวพยากรณที่

สามารถพยากรณแรงจูงใจในการมาเรียนของนักเรียนในระดับชวงชั้นที่ 1  โรงเรียนธนากรสง
เคราะห จังหวัดหนองคาย                  

 

แหลงของความแปรปรวน     df        SS           MS        F 
Regression    4 18.789 4.697 35.046** 
Residual 135 18.094   .134  
total 139 36.882   

** มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 
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        จากตาราง  5  ผลการวิเคราะหความแปรปรวน  พบวา  แรงจูงใจในการมาเรียนของ
นักเรียนในระดับชวงชั้นที่ 1  โรงเรียนธนากรสงเคราะห จังหวัดหนองคาย  มีความสัมพันธเชิง
เสนตรงกับตัวแปรอิสระทั้ง  4  ปจจัย  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ซ่ึงสามารถสราง
สมการเชิงเสนตรงได  จึงไดคํานวณหาคาสัมประสิทธิ์พหุคูณ ดังแสดงในตาราง  6  
 
ตาราง  6  แสดงปจจัยที่สามารถพยากรณแรงจูงในการมาเรียนของนักเรียนในระดับชวงชั้นที่ 1 

โรงเรียนธนากรสงเคราะห จังหวัดหนองคาย  โดยใชวิธีการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ  (Stepwise  
Multiple  Regression  Analysis) 

 

ปจจัย b SEb β R R2 F 

X16 .358 .071 .359 .584 .341 71.414** 
X16, X14 .301 .060 .342 .663 .440 53.815** 
X16, X14,  X17 .270 .058 .255 .702 .493 44.124** 
X16, X14,  X17, X8 .046 .000 .129 .714 .509 35.046** 
 a  =  .398 
 R =  .714 
 R2 =  .509 
 SEest =  .366   . 

 
** มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 

         จากตาราง  6  พบวา  ปจจัยที่สงผลตอการแรงจูงในการมาเรียนของนักเรียนในระดับชวง
ชั้นที่ 1 โรงเรียนธนากรสงเคราะห จังหวัดหนองคาย  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  มี  4  
ปจจัย  โดยเรียงลําดับจากปจจัยที่มีอิทธิพลมากที่สุดไปหานอยที่สุด  ไดแก ลักษณะทางกายภาพ
ทางดานการเรียน  ( X16)   ความศรัทธาตอโรงเรียน  ( X14)  สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู    
( X17)  และฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว ( X8)  ซ่ึงปจจัยทั้ง 4  ปจจัยน้ี สามารถรวมกันอธิบาย
ความแปรปรวนการแรงจูงในการมาเรียนของนักเรียนในระดับชวงชั้นที่ 1 โรงเรียน ธนากรสง-
เคราะห จังหวัดหนองคาย  ไดรอยละ  50.90  จึงนําคาสัมประสิทธิ์ของตัวพยากรณมาเขียนสมการ
ไดดังน้ี  
 สมการพยากรณแรงจูงในการมาเรียนของนักเรียนในระดับชวงชั้นที่ 1 โรงเรียนธนากรสง-
เคราะห จังหวัดหนองคายในรูปคะแนนดิบ   
       Ŷ   =  .398 + .358X16 + .301X14 + .270X17+.046 X8 
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 สมการพยากรณแรงจูงในการมาเรียนของนักเรียนในระดับชวงชั้นที่ 1 โรงเรียนธนากรสง-
เคราะห จังหวัดหนองคาย  ในรูปคะแนนมาตรฐาน   
    Z  =  .359X16 + .342 X14  + .255X17+.129 X8 



บทที่ 5 
บทยอ สรุปผล  อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

บทยอ 

ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 
 1. เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยดานสวนตัว  ครอบครัวและส่ิงแวดลอมใน
โรงเรียนกับแรงจูงใจในการมาเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 โรงเรียนธนากรสงเคราะห   จังหวัด
หนองคาย 
 2. เพ่ือศึกษาปจจัยดานสวนตัว  ครอบครัวและสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่สงผลตอแรงจูงใจ
ในการมาเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 โรงเรียนธนากรสงเคราะห จังหวัดหนองคาย 
 3. เพ่ือสรางสมการพยากรณของแรงจูงใจในการมาเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 1   
โรงเรียนธนากรสงเคราะห จังหวัดหนองคาย 
 

สมมติฐานในการศึกษาคนควา 
1.  ปจจัยดานสวนตัว  ดานครอบครัว   และดานสิ่งแวดลอมในโรงเรียนธนากรสงเคราะห    

จังหวัดหนองคาย    มีความสัมพันธ กับแรงจูงใจในการมาเรียนของนักเ รียนโรงเรียน              
ธนากรสงเคราะห  จังหวัดหนองคาย   

2.  ปจจัยดานสวนตัว  ดานครอบครัว และดานสิ่งแวดลอมในโรงเรียนธนากรสงเคราะห    
จังหวัดหนองคาย   สงผลตอแรงจูงใจในการมาเรียนของนักเรียนโรงเรียนธนากรสงเคราะห จังหวัด
หนองคาย   
 

วิธีการดําเนินการวิจัย 
ขอบเขตของการศึกษาคนควา 
 ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
  ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาเปนนักเรียนชายและนักเรียนหญิงชวงชั้นที่  1  ของ
โรงเรียนธนากรสงเคราะห  จังหวัดหนองคาย  ปการศึกษา  2549  เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 
1  จํานวน  52  คน  เปนนักเรียนชาย 25 คน  และนักเรียนหญิง  27 คน  นักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปที่ 2  จํานวน  44  คน  เปนนักเรียนชาย 20 คน  และนักเรียนหญิง  24 คน  และนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 3  จํานวน  45  คน  เปนนักเรียนชาย 26 คน  และนักเรียนหญิง 19 คนรวมทั้งสิ้น
จํานวน 141 คน  เปนนักเรียนชาย  71 คน  และนักเรียนหญิง 70 คน  ซ่ึงใชเปนกลุมตัวอยาง
ทั้งหมด 
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เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
  เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาคนควาคร้ังน้ี  เปนแบบสอบถามปจจัยที่สงผลตอแรงจูงใจ
ในการมาเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 1 โรงเรียนธนากรสงเคราะห จังหวัดหนองคาย  ซ่ึงแบง
ออกเปน 9 ตอน ดังน้ี 
 

ซ่ึงแบงออกเปน 9 ตอน ดังน้ี 
 ตอนที่ 1   แบบสอบถามขอมูลสวนตัว  ไดแก  เพศ อายุ ระดับชั้น  ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน   ฐานะทางเศษฐกิจของครอบครัว  และระดับการศึกษาของผูปกครอง 
 ตอนที่ 2 แบบสอบถามบุคลิกภาพ  เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating 
Scale) มี 5 ระดับ จํานวน 20 ขอ มีคา t อยูระหวาง  2.233 – 8.060  มีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับ
เทากับ .6593 
 ตอนที่ 3   แบบคัดกรองสุขภาพจิต Thai GHQ 28 
 ตอนที่ 4  แบบสอบถามความศรัทธาตอโรงเรียน  เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวน
ประมาณคา (Rating Scale)  มี 5 ระดับ จํานวน 12 ขอ มีคา t อยูระหวาง  3.287 – 9.432  มีคา
ความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ  .8987 
 ตอนที่ 5   แบบสอบถามความคาดหวังของผูปกครองในดานการเรียน  เปนแบบสอบถาม
ชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)  มี 5  ระดับ จํานวน 10 ขอ มีคา t อยูระหวาง  3.162 -  
4.557  มีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ  .8157 
 ตอนที่ 6  แบบสอบถามลักษณะทางกายภาพดานการเรียน เปนแบบสอบถามชนิดมาตรา
สวนประมาณคา (Rating Scale)  มี  5  ระดับ จํานวน 16 ขอ มีคา t อยูระหวาง  2.014 -  8.992  มี
คาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ  .8674 
 ตอนที่ 7  แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรียนและครู  เปนแบบสอบถามชนิด
มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)  มี 5 ระดับ จํานวน 15 ขอ มีคา t อยูระหวาง  2.014 -  
7.152  มีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ  .8169 
 ตอนที่ 8  แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน  เปนแบบสอบถามชนิด
มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)  มี 5 ระดับ จํานวน 16 ขอ มีคา t อยูระหวาง  3.451 – 
7.547  มีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ  .8472 
 ตอนที่ 9 แบบสอบถามแรงจูงใจในการมาเรียน  เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวน
ประมาณคา (Rating Scale) มี  5  ระดับ จํานวน 14 ขอ มีคา t อยูระหวาง  2.791 – 7.618  มีคา
ความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ .8303 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
การเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือนํามาวิเคราะห ผูวิจัยดําเนินการเปนขั้นตอน ดังน้ี 

  1. ผูวิจัยนําหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ไปขอ
อนุญาตผูอํานวยการโรงเรียนธนากรสงเคราะห  จังหวัดหนองคายเพ่ือขออนุญาตและขอความ
อนุเคราะห ในการเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง 
  2.  ผูวิจัยขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือไปขอ
อนุญาตจากนายแพทยธนา  นิลชัยโกวิทย ในการขอใชแบบคัดกรองสุขภาพจิต Thai GHQ 28.  
  3. ผูวิจัยนําแบบสอบถามปจจัยที่สงผลตอแรงจูงใจในการมาเรียน  ไปเก็บรวบรวม
ขอมูลของนักเรียนในระดับชวงชั้นที่ 1  โรงเรียนธนากรสงเคราะห  จังหวัดหนองคาย  ดวยตนเอง 
ในระหวางวันที่ 2 – 14 ธันวาคม 2549  จํานวน 144 ฉบับ ไดรับคืนมา  140  ฉบับ  คิดเปนรอยละ  
97.22 
  4. ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่นักเรียนตอบมาคัดเลือกเฉพาะแบบสอบถามที่สมบูรณ คือ 
ตอบคําถามครบทุกขอ ปรากฏวาสมบูรณทุกฉบับ จากนั้นจึงนํามาตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่
กําหนด และนําขอมูลมาวิเคราะหทางสถิติตอไป 
 

การวิเคราะหขอมูล  
การวิเคราะหขอมูลผูวิจัยไดดําเนินการดังน้ี 
 1.  วิเคราะหขอมูลทั่วไปโดยหาคารอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 2.  วิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานสวนตัว ดานครอบครัว และดานสิ่งแวดลอม
ทางการเรียน กับแรงจูงใจในการมาเรียน  ของนักเรียนระดับชวงชั้นที่ 1 โรงเรียนธนากรสงเคราะห  
จังหวัดหนองคาย  โดยหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน (The Pearson Product  Moment 
Correlation Coefficient) 
 3.  วิเคราะหปจจัยดานสวนตัว ดานครอบครัว และดานสิ่งแวดลอมดานการเรียนที่สงผลตอ
แรงจูงใจในการมาเรียน  ของนักเรียนระดับชวงชั้นที่ 1 โรงเรียนธนากรณสงเคราะห  จังหวัด
หนองคาย  โดยใชการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (Stepwise  Multiple Regression Analysis) 
 

สรุปผลการวิเคราะหขอมูล 
 ผลการวิเคราะหขอมูลพบวา 
 1.  ปจจัยที่มีความสัมพันธทางบวกกับแรงจูงใจในการมาเรียนของนักเรียนในระดับชวงชั้น
ที่ 1  โรงเรียนธนากรสงเคราะห จังหวัดหนองคาย  มีดังน้ี 
  1.1 ปจจัยที่มีความสัมพันธทางบวกกับแรงจูงใจในการมาเรียนของนักเรียนในระดับ
ชวงชั้นที่ 1  โรงเรียนธนากรสงเคราะห จังหวัดหนองคาย  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  มี  
1  ปจจัย ไดแก  เพศ :  ชาย ( X1)    
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  1.2  ปจจัยที่มีความสัมพันธทางบวกกับการมาเรียนของนักเรียนในระดับชวงชั้นที่ 1  
โรงเรียนธนากรสงเคราะห จังหวัดหนองคาย  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  มี  5  ปจจัย 
ไดแก  ระดับชั้น : ประถมศึกษาปที่ 1 ( X4) ความศรัทธาตอโรงเรียน ( X14) ลักษณะทางกายภาพ
ทางดานการเรียน ( X16) สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู ( X17)  และสัมพันธภาพระหวาง
นักเรียนกับเพ่ือน  ( X18)        
 2. ปจจัยที่มีความสัมพันธทางลบกับแรงจูงใจในการมาเรียนของนักเรียนในระดับชวงชั้น  
ที่ 1  โรงเรียนธนากรสงเคราะห จังหวัดหนองคาย  มีดังน้ี 
  2.1  ปจจัยที่มีความสัมพันธทางลบกับแรงจูงใจในการมาเรียนของนักเรียนในระดับชวง
ชั้นที่ 1 โรงเรียนธนากรสงเคราะห จังหวัดหนองคาย  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มี 2 
ปจจัย ไดแก  ระดับชั้น : ประถมศึกษาปที่  2   ( X5)  และระดับการศึกษาผูปกครอง :  ปริญญาตรี
หรือเทียบเทา  ( X10)     
  2.2  ปจจัยที่มีความสัมพันธทางลบกับแรงจูงใจในการมาเรียนของนักเรียนในระดับชวง
ชั้นที่ 1  โรงเรียนธนากรสงเคราะห จังหวัดหนองคาย  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  มี  2  
ปจจัย ไดแก  อายุ  ( X3)   และระดับชั้น : ประถมศึกษาปที่  3  ( X6)    
  3.  ปจจัยที่ไมมีความสัมพันธกับแรงจูงใจในการมาเรียนของนักเรียนในระดับชวงชั้นที่ 1  
โรงเรียนธนากรสงเคราะห จังหวัดหนองคาย มี 7 ปจจัย ไดแก  เพศ :  หญิง  ( X2)  ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน( X7) ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว( X8) ระดับการศึกษาผูปกครอง :  ต่ํากวา
ปริญญาตรี( X11)   บุคลิกภาพ( X12)  สุขภาพจิต( X13)  และความคาดหวังของผูปกครองตอการ
เรียนของนักเรียน( X15)    
 4.  ปจจัยที่สงผลตอการแรงจูงในการมาเรียนของนักเรียนในระดับชวงชั้นที่ 1 โรงเรียน 
ธนากรสงเคราะห จังหวัดหนองคาย  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  มี  4  ปจจัย  โดย
เรียงลําดับจากปจจัยที่สงผลมากที่สุดไปหานอยที่สุด  ไดแก ลักษณะทางกายภาพทางดานการเรียน  
( X16)   ความศรัทธาตอโรงเรียน  ( X14)  สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู( X17)  และฐานะทาง
เศรษฐกิจของครอบครัว ( X8)  ซ่ึงปจจัยทั้ง 4  ปจจัยน้ี  สามารถรวมกันอธิบายความแปรปรวนการ
แรงจูงใจในการมาเรียนของนักเรียนในระดับชวงชั้นที่ 1 โรงเรียน ธนากรสงเคราะห จังหวัด
หนองคาย  ไดรอยละ  50.90     
 5.  สมการพยากรณแรงจูงใจในการมาเรียนของนักเรียนในระดับชวงชั้นที่ 1  โรงเรียน 
ธนากรสงเคราะห จังหวัดหนองคาย  มีดังน้ี 
  5.1  สมการพยากรณแรงจูงใจในการมาเรียนของนักเรียนในระดับชวงชั้นที่ 1  
โรงเรียนธนากรสงเคราะห จังหวัดหนองคาย  ในรูปคะแนนดิบ  ไดแก   
        Ŷ   =  .398 + .358X16 + .301X14 + .270X17+.046 X8 
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  5.2  สมการพยากรณแรงจูงใจในการมาเรียนของนักเรียนในระดับชวงชั้นที่ 1  
โรงเรียนธนากรสงเคราะห จังหวัดหนองคาย  ในรูปคะแนนมาตรฐาน  ไดแก 
    Z  =  .359X16 + .342 X14  + .255X17+.129 X8 
 

อภิปรายผลการวิจัย 

 ผลการศึกษาครั้งน้ี  อภิปรายผลไดดังน้ี 
 1.  ปจจัยที่มีความสัมพันธทางบวกกับแรงจูงใจในการมาเรียนของนักเรียนในระดับชวงชั้น
ที่ 1  โรงเรียนธนากรสงเคราะห จังหวัดหนองคาย  มีดังน้ี   

 1.1  ปจจัยที่มีความสัมพันธทางบวกกับแรงจูงใจในการมาเรียนของนักเรียนในระดับ
ชวงชั้นที่ 1  โรงเรียนธนากรสงเคราะห จังหวัดหนองคาย  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  มี  
1  ปจจัย ไดแก  เพศ : ชาย ( X1)   แสดงวา  นักเรียนชายมีแรงจูงใจในการมาเรียนมาก  ทั้งนี้
เพราะตามธรรมชาติของเพศชายจะมีความสนุกในการเรียนรูสิ่งใหมๆ  อยูเสมอ  เพราะถือวาการ
เรียนรูสิ่งใหมๆ เปนความทาทายที่เกิดขึ้น  ทําใหอยากลองและม่ีความสนใจในการเรียนรูสิ่งเหลาน้ัน  
การวิจัยคร้ังน้ีสอดคลองกับผลการวิจัยของ  เมธี โพธิพัฒน (2523 : 75) ไดศึกษาความสัมพันธ
ระหวางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และความซื่อสัตย โดยใชกลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 และ 4 จํานวนรวม 886 คน ซ่ึงเปนนักเรียนในเขตกรุงเทพมหานครและ
ตางจังหวัด พบวานักเรียนชายและนักเรียนหญิงมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05   
  1.2  ปจจัยที่มีความสัมพันธทางบวกกับการมาเรียนของนักเรียนในระดับชวงชั้นที่ 1  
โรงเรียนธนากรสงเคราะห จังหวัดหนองคาย  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  มี  5  ปจจัย 
ไดแก  ระดับชั้นประถมศึกษาปที่  1  ( X4)  ความศรัทธาตอโรงเรียน  ( X14)   ลักษณะทางกายภาพ
ทางดานการเรียน  ( X16)   สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู( X17)  และสัมพันธภาพระหวาง
นักเรียนกับเพ่ือน  ( X18)   ซ่ึงอภิปรายผลไดดังน้ี 
   1.2.1  ระดับชั้น : ประถมศึกษาปที่  1  มีความสัมพันธทางบวกกับแรงจูงใจในการ
มาเรียนของนักเรียนในระดับชวงชั้นที่ 1  โรงเรียนธนากรสงเคราะห จังหวัดหนองคาย    อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวา นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  1  มีแรงจูงใจในการมาเรียน
มาก  ทั้งน้ีเพราะนักเรียนเห็นความสําคัญของการเรียน  ขยันอานหนังสือและทบทวนบทเรียน  วาง
แผนการเรียน  สงการบานและงานที่ไดรับมอบหมายตามเวลาที่กําหนด  เม่ือไมเขาใจบทเรียนกลา
ที่จะถามครู   มีเพ่ือนที่ใหความเปนกันเอง  มีครูที่เอาใจใสดูแล   จึงสงผลใหนักเรียนมีแรงจูงใจใน
การมาเรียน 
   1.2.2  ความศรัทธาตอโรงเรียนมีความสัมพันธทางบวกกับแรงจูงใจในการมาเรียน
ของนักเรียนในระดับชวงชั้นที่ 1  โรงเรียนธนากรสงเคราะห จังหวัดหนองคาย    อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวา  นักเรียนที่มีความศรัทธาตอโรงเรียนมาก  มีแรงจูงใจในการมาเรียน
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มาก   ทั้ งนี้ เพราะความรูสึกที่ ดีของนักเรียนที่ มีตอโรงเรียน  ตออาจารยผูสอน  และตอ
สภาพแวดลอมของโรงเรียน  ยอมสงผลใหนักเรียนปฏิบัติตนไปในแนวโนมที่ถูกตองเหมาะสม   
ตามเปาหมายของความคิดและจุดมุงหมาย  ดังที่  ไซบ  (Scheib. 1970 : 1) ไดใหความหมายของ
ความเชื่อวา  ความเชื่อคลายกับสิ่งที่ติดแนนอยูในความคิด  ในความเขาใจ เปนรูปหน่ึงของความรู
การกระทํา  เม่ือบุคคลมีความเชื่อตอสิ่งใดสิ่งหน่ึงก็จะเปนเคร่ืองกําหนดความโนมเอียงในการกระทํา
ตางๆ ไดอยางแนนอน     
   1.2.3  ลักษณะทางกายภาพทางการเรียน  มีความสัมพันธทางบวกกับแรงจูงใจ
ในการมาเรียนของนักเรียนในระดับชวงชั้นที่ 1  โรงเรียนธนากรสงเคราะห จังหวัดหนองคาย   
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01    แสดงวา นักเรียนที่ไดรับลักษณะกายภาพทางดานการเรียน
ดี   มีแรงจูงใจในการมาเรียนมาก  ทั้งน้ีเพราะลักษณะกายภาพทางดานการเรียนดี   หมายถึง  สิ่งที่
ทําใหการเรียนของนักเรียนมีประสิทธิภาพในการวิจัยครั้งน้ีแบงเปน  2  ดาน  คือ  สถานที่เรียน  สื่อ
และวัสดุอุปกรณในการเรียน   สถานที่เรียน  ไดแก  ขนาดหองเรียนพอเหมาะกับจํานวนนักเรียน  
ความสะอาดของหองเรียน  ความเปนระเบียบของหองเรียน  การถายเทอากาศดี  มีแสงสวาง
เพียงพอ  และปราศจากเสียงและกลิ่นรบกวนสื่อและวัสดุอุปกรณในการเรียน  ไดแก  สื่อและ
อุปกรณการเรียน  มีความทันสมัยและมีคุณภาพในการใชงาน  ดังน้ันนักเรียนจึงมีความรูสึกพอใจ 
สนุกที่จะเรียน  ดังที่  วันชัย  ชองดารากุล (2538 : 11)  กลาววา  อาคารสถานท่ีของสถานศึกษา
นับวาเปนองคประกอบสําคัญที่ทําใหการจัดการศึกษาบรรลุตามจุดประสงค  เพราะถามีอาคาร
สถานที่และสิ่งแวดลอมที่ดียอมทําใหเกิดบรรยากาศและแรงจูงใจในการเรียน  ตลอดจนดําเนิน
กิจกรรมตางๆ ที่สงเสริมใหเกิดการเรียนรูที่ดี 
   1.2.4  สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู  มีความสัมพันธทางบวกกับแรงจูงใจ
ในการมาเรียนของนักเรียนในระดับชวงชั้นที่ 1  โรงเรียนธนากรสงเคราะห จังหวัดหนองคาย   
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01    แสดงวา  นักเรียนที่มีสัมพันธภาพดีกับครู  มีแรงจูงใจใน
การมาเรียนมาก  ทั้งนี้เพราะสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู  หมายถึง  การปฏิบัติของครูตอ
นักเรียน  และการปฏิบัติของนักเรียนตอครู  ทั้งภายในและภายนอกหองเรียน  เพ่ือใหเกิด
ความสัมพันธที่ดี  1 การปฏิบัติของนักเรียนตอครู  ทั้งภายในและภายนอกหองเรียน  ไดแก  เคารพ
เชื่อฟงในครูผูสอน  ตั้งใจและสนใจกระทําในสิ่งที่อาจารยสั่งสอนและซักถามอาจารยเม่ือมีขอสงสัย
ดานการเรียนและดานสวนตัว  และ การปฏิบัติของครูตอนักเรียน  ทั้งภายในและภายนอกหองเรียน  
ไดแก  ใหความสนใจตอนักเรียน  สรางสัมพันธที่ดีที่ทําใหนักเรียนเกิดความรูสึกเปนกันเอง  ให
ความรัก  ความเอาใจใส  ใหคําปรึกษาและขอชี้แนะ   แกนักเรียนทั้งในดานการเรียนและดาน
สวนตัว  ดังนั้น นักเรียนจึงเกิดแรงจูงใจในการมาเรียนมาก  ดังที่  พรรณี  ชูทัย เจนจิต (2532 : 
316)  กลาววา  การท่ีครูมีความเมตตากรุณาเห็นอกเห็นใจนักเรียน  สนใจนักเรียนอยางสมํ่าเสมอ  
มีความยุติธรรม  ไมมีความลําเอียง  หรือเลือกที่รักมักที่ชัง  ตลอดจนมีความสัมพันธอันดีกับ
นักเรียน ทําใหนักเรียนรักที่จะเรียน  และทําใหนักเรียนประสบความสําเร็จในการเรียนดวย  การ
วิจัยคร้ังน้ีสอดคลองกับผลการวิจัยของ  บุธ (วิลาศ  ทองขาว : 2527 : 16; อางอิงจาก Buth. 1942)  
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ศึกษาความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน  พบวา  ครูที่พยายามทําความรูจักเด็ก  ใหความเห็นอก
เห็นใจ  เด็กรูจักสงเสริมการเรียนตามความตองการและความสนใจของเด็ก  เด็กจะมีการเรียนรูไดดี
และปรับตัวไดสูง  ตางกับครูที่มุงสอนโดยวิธีกดดันใหเด็กยอมรับความตองการของตน  ผลที่สุดเด็ก
จะไมพอใจในตัวครูและเรียนไมดีเทาที่ควร  

  1.2.5  สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน  มีความสัมพันธทางบวกกับ
แรงจูงใจในการมาเรียนของนักเรียนในระดับชวงชั้นที่ 1  โรงเรียนธนากรสงเคราะห จังหวัด
หนองคาย   อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  แสดงวา  นักเรียนที่มีสัมพันธภาพดีกับเพ่ือน  มี
แรงจูงใจในการมาเรียนมาก  ทั้งน้ีเพราะนักเรียนที่มีสัมพันธภาพที่ดีกับเพ่ือน  มีการเอาใจใสดูแลกัน
ชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกัน  แสดงความสนใจตอเพ่ือน  ชวยเหลือแนะนําในดานการเรียน  มีการ
ใหเกียรติซ่ึงกันและกัน  และชวยเหลือกันเม่ือเกิดปญหา  ดังที่  จินตนา  ยูนิพันธ  (2527 : 61)  
กลาววา  กลุมเพ่ือนเปนสิ่งแวดลอมที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมอยางเห็นเดนชัด  ทั้งน้ีเพราะสังคมใน
สถาบันการศึกษาจะมีการรวมตัวหรือจับกลุมกันของนักเรียนลักษณะของกลุมเหลาน้ีมีผลตอ
แรงจูงใจและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอีกดวย  การวิจัยคร้ังน้ีสอดคลองกับผลการวิจัยของ  เลยแมน  
(Layman. 1975 : 7210) ไดศึกษาทัศนะของนักศึกษาใหมที่มีตอสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัยแหง
รัฐโอกลาโฮมา  พบวา  ความเปนเลิศทางวิชาการและการมีมนุษยสัมพันธที่ดีมีความสัมพันธกับ
นักศึกษาที่ตั้งใจเรียนมากกวานักศึกษาที่ไมตั้งใจเรียน  และการจัดสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลยัจะ
สงผลตอบุคลิกภาพของนักศึกษา  ทั้งดานความเปนเลิศทางวิชาการและความมีระเบียบวินัย  
 2.  ปจจัยที่มีความสัมพันธทางลบกับแรงจูงใจในการมาเรียนของนักเรียนในระดับชวงชั้นที่ 
1  โรงเรียนธนากรสงเคราะห จังหวัดหนองคาย  ไดแก 
  2.1  ปจจัยที่มีความสัมพันธทางลบกับแรงจูงใจในการมาเรียนของนักเรียนในระดับชวง
ชั้นที่ 1  โรงเรียนธนากรสงเคราะห จังหวัดหนองคาย  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  มี  2  
ปจจัย ไดแก  ระดับชั้น :  ประถมศึกษาปที่  2   ( X5)  และระดับการศึกษาผูปกครองปริญญาตรี
หรือเทียบเทา   ( X10)   ซ่ึงอภิปรายผลไดดังน้ี   
  2.1.1 ระดับชั้น :  ประถมศึกษาปที่  2   มีความสัมพันธทางลบกับแรงจูงใจในการ
มาเรียนของนักเรียนในระดับชวงชั้นที่ 1  โรงเรียนธนากรสงเคราะห จังหวัดหนองคาย  อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  แสดงวา  นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 2 มีแรงจูงใจในการมา
เรียนนอย  ทั้งน้ีเพราะ เน้ือหาวิชาเรียน  และกิจกรรมภายในชั้นเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 2 
มีความยากและซับซอนขึ้นเปนลําดับ  ซ่ึงทําใหนักเรียนไมสามารถทําความเขาใจในบทเรียนได    
จนเกิดความทอแท  และขาดแรงจูงใจในการมาเรียนในที่สุด   การวิจัยคร้ังน้ีสอดคลองกับ
ผลการวิจัยของ  นันท (เสาวรัตน  จุลรัตน.  2535 : 26 ; อางอิงจาก Nutt. 1972 : 650-A)  ไดศึกษา
ตัวแปรที่เก่ียวของกับปญหาการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนในโรงเรียนสังกัดกรม
สามัญศึกษา  จังหงัดนครศรีธรรมราช  กลุมตัวอยาง  เปนนักเรียนชั้น  7-12 จํานวน 607 คน พบวา 
นักเรียนประสบปญหาเรียงตามลําดับจากมากไปนอย  ดังนี้  ปญหาเก่ียวกับหลักสูตร  การปรับตัว
ใหเขากับโรงเรียน  ความสัมพันธทางจิตวิทยาสวนบุคคล  ปญหาเก่ียวกับกิจกรรมทางสังคมและ
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สันทนาการ  นอกจากนี้ยัง  พบวา  เพศและระดับชั้นมีอิทธิพลตอลําดับความสําคัญของปญหาการ
เรียนของนักเรียนอีกดวย 

  2.1.2  ระดับการศึกษาผูปกครอง :  ปริญญาตรีหรือเทียบเทา  มีความสัมพันธ
ทางลบกับแรงจูงใจในการมาเรียนของนักเรียนในระดับชวงชั้นที่ 1  โรงเรียนธนากรสงเคราะห 
จังหวัดหนองคาย  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  แสดงวา  นักเรียนที่ผูปกครองจบ
การศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา  มีแรงจูงใจในการมาเรียนนอย  ทั้งน้ีเพราะในปจจุบัน
ผูปกครองที่มีการศึกษาในระดับปริญญาตรี  ตองทํางานเพ่ือนําเงินมาเปนคาใชจาย  ทําให
ผูปกครองไมมีเวลาในการดูแล  สนใจบุตรเทาที่ควร ดังนั้นนักเรียนจึงไมไดรับการสนับสนุนและให
กําลังใจอยางเต็มที่  จึงสงผลใหนักเรียนขาดแรงจูงใจในการมาเรียน  
  2.2  ปจจัยที่มีความสัมพันธทางลบกับแรงจูงใจในการมาเรียนของนักเรียนในระดับชวง
ชั้นที่ 1  โรงเรียนธนากรสงเคราะห จังหวัดหนองคาย  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  มี  2  
ปจจัย ไดแก  อายุ  ( X3)   และระดับชั้น :  ประถมศึกษาปที่  3  ( X6)  ซ่ึงอภิปรายผลไดดังน้ี   
   2.2.1  อายุมีความสัมพันธทางลบกับแรงจูงใจในการมาเรียนของนักเรียนในระดับ
ชวงชั้นที่ 1  โรงเรียนธนากรสงเคราะห จังหวัดหนองคาย    อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
แสดงวา  นักเรียนที่มีอายุนอย  มีแรงจูงใจในการมาเรียนมาก  ทั้งน้ีเพราะนักเรียนที่มีอายุนอยจะมี
ความกระตือรือรน  สนใจ  อยากเรียนรูสิ่งใหมๆ ที่เกิดขึ้นมาก  อายุเปนสวนสําคัญที่ทําใหนักเรียนมี
ลักษณะบางประการแตกตางกัน  เชน  ดานแรงจูงใจ  การเรียนรู   ดังที่  ฮัลทและดัสช (จักรินทร  
พริ้งทองฟู.  2546 : 15; อางอิงจาก  วิกร  ตัณฑวุฑโฒ  และลักขณา  การกรณ.  2529 : 12) กลาว
วา  ผูใหญสามารถจะเขารวมหรือแสดงพฤติกรรมการเรียนรูไดโดยไมแตกตางจากเด็กอยางชัดเจน  
ถาจะพิจารณาโดยทั่วๆ ไปแลว  ความสามารถในการเรียนรูของผูใหญมีแนวโนมที่จะลดลงเล็กนอย
ในขณะที่อายุเพ่ิมขึ้น  และจะลดลงมากจนเกิดความแตกตางอยางชัดเจนเม่ือเทียบกับเด็ก  เม่ือ
บุคคลน้ันอายุเกินกวา  60  ปขึ้นไป การวิจัยครั้งนี้สอดคลองกับผลการวิจัยของ  โจนส  (Jones. 
1970 : 42-48)  ไดศึกษาความเปลี่ยนแปลงความรูสึกรับผิดชอบของเด็กตามอายุ  พบวา  เด็กอายุ 
9-11 ป  มีความรูสึกรับผิดชอบนอยและชวงความรับผิดชอบไมแตกตางกันเลย  อายุ 13 ปขึ้นไปจะ
มีความรับผิดชอบสูงขึ้นเรื่อยๆ  จนถึงอายุ 16-17 ป จะคงที่คร้ังหน่ึง 
   2.2.2  ระดับชั้น : ประถมศึกษาปที่  3  มีความสัมพันธทางลบกับแรงจูงใจในการ
มาเรียนของนักเรียนในระดับชวงชั้นที่ 1  โรงเรียนธนากรสงเคราะห จังหวัดหนองคาย    อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  แสดงวา  นักเรียนระดับประถมศึกษาปที่ 3 มีแรงจูงใจในการมาเรียน
นอย  ทั้งน้ีเพราะ เน้ือหาวิชาเรียน  และกิจกรรมภายในชั้นเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3 มี
ความยากและซับซอนขึ้นเปนลําดับ  ซ่ึงทําใหนักเรียนไมสามารถทําความเขาใจในบทเรียนได    จน
เกิดความทอแท  และขาดแรงจูงใจในการมาเรียนในที่สุด    การวิจัยครั้งนี้สอดคลองกับผลการวิจัย
ของ  โจนส  (Jones. 1970 : 42-48)  ไดศึกษาความเปลี่ยนแปลงความรูสึกรับผิดชอบของเด็กตาม
อายุ  พบวา  เด็กอายุ 9-11 ป  มีความรูสึกรับผิดชอบนอยและชวงความรับผิดชอบไมแตกตางกัน
เลย  อายุ 13 ปขึ้นไปจะมีความรับผิดชอบสูงขึ้นเรื่อยๆ  จนถึงอายุ 16-17 ป จะคงที่คร้ังหน่ึง 
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          3.  ปจจัยที่ไมมีความสัมพันธกับแรงจูงใจในการมาเรียนของนักเรียนในระดับชวงชั้นที่ 1  
โรงเรียนธนากรสงเคราะห จังหวัดหนองคาย  มี  7  ปจจัย ไดแก  เพศ : หญิง  ( X2)  ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  ( X7)   ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว ( X8)   ระดับการศึกษาผูปกครองต่ํากวา
ปริญญาตรี  ( X11)   บุคลิกภาพ  ( X12)   สุขภาพจิต  ( X13)   และความคาดหวังของผูปกครองตอ
การเรียนของนักเรียน ( X15)   ซ่ึงอภิปรายผลไดดังน้ี  
  3.1  เพศ : หญิง  ไมมีความสัมพันธกับแรงจูงใจในการมาเรียนของนักเรียนในระดับ
ชวงชั้นที่ 1  โรงเรียนธนากรสงเคราะห จังหวัดหนองคาย แสดงวา นักเรียนหญิงบางคน   มี
แรงจูงใจในการมาเรียนมาก  ทั้งน้ีเพราะ ธรรมชาติของเพศหญิงมีความขยัน  เรียบรอย  
ละเอียดออน   จึงทําใหขยันอานหนังสือ  ทบทวนบทเรียน  และมีผลการเรียนที่ดี  จึงสงผลให
นักเรียนหญิงมีแรงจูงใจในการมาเรียนมาก  
  นักเรียนหญิงบางคน  มีแรงจูงใจในการมาเรียนนอย  ทั้งน้ีเพราะ  ธรรมชาติของเพศ
หญิง  มีความสนใจเรียนอ่ืนๆ รอบขาง  มาก   จึงทําใหในเวลาเรียน  มักคุยกัน  เลน  และกินขนม
สงผลใหเรียนไมทันเพ่ือนและการเรียนตกต่ํา   ซ่ึงเปนสาเหตุทําใหนักเรียนไมอยากมาเรียน    

 3.2  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ไมมีความสัมพันธกับแรงจูงใจในการมาเรียนของ
นักเรียนในระดับชวงชั้นที่ 1  โรงเรียนธนากรสงเคราะห จังหวัดหนองคาย แสดงวา    นักเรียนบาง
คนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา  มีแรงจูงใจในการมาเรียนมาก  ทั้งนี้เพราะนักเรียนตองมีการ
พัฒนาตนเองใหมีการเรียนที่ดีขึ้น  โดยตองตั้งใจและเอาใจใสในการเรียน  ขยันอานหนังสือ  สงงาน
ตรงตามเวลาที่กําหนด  ผูปกครองใหการสนับสนุนทั้งกําลังใจและอุปกรณการเรียน  และศึกษาหา
ความรูเพ่ิมเติม  เพ่ือนําไปสูการเรียนที่ดีขึ้น  การวิจัยคร้ังน้ีสอดคลองกับผลการวิจัยของ  มอรริส  
(จาริญา  ศักรประธาน. 2545 : 20 ; อางอิงจาก  Moris. 1961 : 23)  ไดศึกษา พบวา  นักเรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงจะมีคะแนนนิสัยในการเรียน  และทัศนคติในการเรียนสูงกวานักเรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา 

 นักเรียนบางคนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา  มีแรงจูงใจในการมาเรียนนอย  ทั้งนี้
เพราะนักเรียนอาจจะมองวาตนเองไมมีคา  เรียนหนังสือไมเกง  ทําใหขาดกําลังใจในการเรียน  ไม
สนใจการเรียน  ไมอานหนังสือ  ดังน้ันจึงทําใหนักเรียนขาดแรงจูงใจในการมาเรียน 
  3.3  ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว ไมมีความสัมพันธกับแรงจูงใจในการมาเรียน
ของนักเรียนในระดับชวงชั้นที่ 1  โรงเรียนธนากรสงเคราะห จังหวัดหนองคาย แสดงวา  นักเรียนที่
มีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวดีบางคน   มีแรงจูงใจในการมาเรียนมาก  ทั้งนี้เพราะ ไดรับการ
อบรมเลี้ยงดูอยางดี จากพอแมและผูปกครองโดยใหนักเรียนแสดงพฤติกรรมและคาใชจายตางๆ ที่
เหมาะสมกับฐานะของตนเอง  ไมฟุงเฟอใชจายมากจนเกินฐานะของตนเอง  และสอนใหนักเรียนมี
ความตั้งใจที่จะเรียนใหสูงขึ้นเพ่ือเปนเกียรติแกวงศตระกูล   
  นักเรียนที่มีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวดีบางคนอาจมีแรงจูงใจในการมาเรียน
นอย  ทั้งน้ีเพราะนักเรียนแมจะไดรับการสนับสนุนทางดานการเงินในการศึกษาเลาเรียนจาก
ผูปกครองอยางดี  แตครอบครัวไมใหการเอาใจใสดูแลตอตัวนักเรียน  เลี้ยงลูกดวยเงินตามใจทุก
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อยาง  และปกปองลูกมากเกินไป  ทําใหเด็กขาดความเขาใจในสิ่งที่ควรทําและไมควรทํา  กลายเปน
คนเอาแตใจตัวเอง  เม่ือตองเรียนในสิ่งที่ยาก  เกิดความทอแท  ไมตั้งใจเรียน  กลับนําเอาเงินที่
ผูปกครองใหไปใชในทางที่ไมเหมาะไมควร  ไมเก้ือหนุนการเรียน 
  3.4  ระดับการศึกษาผูปกครอง : ต่ํากวาปริญญาตรี ไมมีความสัมพันธกับแรงจูงใจใน
การมาเรียนของนักเรียนในระดับชวงชั้นที่ 1  โรงเรียนธนากรสงเคราะห จังหวัดหนองคาย  แสดงวา  
นักเรียนบางคนที่ผูปกครองมีระดับการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี   มีแรงจูงใจในการมาเรียนมาก  
ทั้งนี้เพราะผูปกครองที่มีการศึกษานอยกวาระดับปริญญาตรี  ก็ไมไดหมายความวาผูปกครองไมได
ใหความสําคัญของการเรียน  กลับตรงกันขามผูปกครองตระหนักถึงประโยชนของการศึกษา  
ความสําคัญของการมีความรูของบุตร  จึงสนับสนุนบุตรในทุกๆ ดาน  จึงสงผลใหนักเรียนเกิด
แรงจูงใจในการมาเรียนมาก 
  นักเรียนบางคนที่ผูปกครองมีระดับการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี   มีแรงจูงใจในการมา
เรียนนอย  ทั้งนี้เพราะผูปกครองไมไดใหความสําคัญกับการศึกษาอยางเต็มที่  และไมเห็นถึง
ประโยชนของการศึกษา  คิดเพียงวาเรียนไปตามกฏหมายกําหนดเทาน้ัน  นอกจากนี้แลวการที่มี
ระดับการศึกษาต่ําทําใหอาชีพสวนใหญจะเปนแบบหาเชากินค่ํา  ตองทํางานอยางหนักเพ่ือแลกกับ
รายไดที่นอย  อีกทั้งปจจุบันคาครองชีพสูงเงินที่หามาไดจึงไมเพียงพอกับรายจายในแตละวัน  
ผูปกครองจึงไมมีเวลาดูแล  และสนับสนุนการเรียนองบุตรอยางเต็มที่  จึงสงผลใหบุตรขาดแรงจูงใจ
ในการมาเรียน   

 3.5  บุคลิกภาพ ไมมีความสัมพันธกับแรงจูงใจในการมาเรียนของนักเรียนในระดับ
ชวงชั้นที่ 1  โรงเรียนธนากรสงเคราะห จังหวัดหนองคาย  แสดงวา  นักเรียนที่มีบุคลิกภาพแบบเอ
บางคนอาจมีแรงจูงใจในการมาเรียนมาก  ทั้งน้ีเพราะนักเรียนที่มีบุคลิกภาพแบบเอมีความรูสึกวา
เวลาผานไปอยางรวดเร็ว  ทํางานดวยความรวดเร็ว  ไมยอทอตอความออนลาหรือการทํางานที่
ประสบความลมเหลว  ดังที่  ฟรีดแมน  และโรสแมน  (Friedman  and  Roseman. 1974 : 164)  
กลาววา  บุคลิกภาพแบบ เอ  เปนบุคลิกภาพเรงรีบชอบแขงขันและกาวราว  ชอบทํางานใหได
มากๆ ในเวลานอย  มีความรูสึกวาเวลาผานไปอยางรวดเร็ว  มีความมานะพยายามในการทํางาน
อยางใดอยางหนึ่งใหประสบความสําเร็จ  ชอบฟนฝาอุปสรรคตางๆ  เพ่ือใหเกิดสัมฤทธิ์ผล  ชอบ
ทํางานดวยความรวดเร็ว  ทนไมไดกับการทํางานลาชา  มีความตองการพักผอนนอยกวาคนอ่ืน  
และถูกกระตุนใหเกิดความรูสึกโกรธและกาวราวไดงาย   
  นักเรียนที่มีบุคลิกภาพแบบบีบางคนอาจมีแรงจูงใจในการมาเรียนมาก  ทั้งน้ีเพราะ
นักเรียนที่มีบุคลิกภาพแบบบี  จะมีความผอนคลาย  ไมรีบไมรอนและไมกาวราว  มีลักษณะอ่ืนๆ 
คือ ชอบการพักผอนและดําเนินชีวิตแบบงายๆ  ไมชอบฝาฟนอุปสรรคตางๆ ในการทํางานและไม
คอยชอบทํางานในเวลารีบดวน   นักเรียนสามารถปรับตัวไดงายและทําใหนักเรียนมีแรงจูงใจในการ
มาเรียน 
  3.6  สุขภาพจิตไมมีความสัมพันธกับแรงจูงใจในการมาเรียนของนักเรียนในระดับ
ชวงชั้นที่ 1  โรงเรียนธนากรสงเคราะห จังหวัดหนองคาย  แสดงวา  นักเรียนบางคนที่มีสุขภาพจิตดี  
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มีแรงจูงใจในการมาเรียนมาก  ทั้งน้ีเพราะนักเรียนที่มีความสมบรูณทั้งทางรางกายและจิตใจ  ทําให
มีความสามารถในการปรับตัวใหเขากับความเปลี่ยนแปลงทางสังคมได  ดังน้ันนักเรียนจึงมีแรงจูงใจ
ในการมาเรียน  ดังที่  เบอรนารด  (Bernard. 1970 : 17)  กลาววา  คนมีสุขภาพจิตดีสามารถจะ
เผชิญและยอมรับความเปนจริงในชีวิตสุขภาพจิตของแตละบุคคลจะมีที่สุด  เม่ือบุคคลน้ันยอมรับ
ความสําเร็จของตนเองตามสภาพความเปนจริง  และความสามารถของตนเองดวยความพอใจ  โดย
ไดรับความกระทบกระเทือนหรือความคับของใจนอยที่สุด  บุคคลจะมีสุขภาพจิตในขั้นที่นาพอใจ  
ถาบุคคลน้ันไมตึงเครียดตอความไมสมหวัง  จะไมมีปฎิกิริยาตอตานรุนแรง  แตจะรักษาไวซ่ึงความ
มีเหตุผล  มีการแสดงออกเหมาะสมกับกาลเทศะ 

  นักเรียนบางคนที่มีสุขภาพจิตดี มีแรงจูงใจในการมาเรียนนอย  ทั้งน้ีเพราะ
นักเรียนอาจจะกําลังประสบความยุงยาก  สับสน  วุนวาย  ในการปรับตัวเพ่ือใหสามารถดํารงชีวิต
อยูอยางปกติสุข    ดังน้ันทําใหเกิดมีแรงจูงใจในการมาเรียนนอย   
  3.7  ความคาดหวังของผูปกครองตอการเรียนของนักเรียน  ไมมีความสัมพันธกับ
แรงจูงใจในการมาเรียนของนักเรียนในระดับชวงชั้นที่ 1  โรงเรียนธนากรสงเคราะห จังหวัด
หนองคาย  แสดงวา  นักเรียนบางคนที่ผูปกครองคาดหวังตอการเรียนของนักเรียนมาก  มีแรงจูงใจ
ในการมาเรียนมาก  ทั้งน้ีเพราะนักเรียนรับรูวาผูปกครองคาดหวังตอตัวนักเรียนเก่ียวกับ
ความสามารถดานตางๆ ของนักเรียน ดังน้ันนักเรียนจึงพยายามใหบรรลุตอความความหวัง  ดังที่  
พรรณี  ชูทัย  เจนจิต  (2538 : 21)  กลาววา  ความคาดหวังของบิดามารดาตอการศึกษาและ
อนาคตของนักเรียน  ความตองการของบิดามารดามีอิทธิพลตอเด็กตั้งแตแรกเกิดของชีวิต  ใน
บรรยากาศของความสัมพันธระหวางพอแมและลูก  ซ่ึงประกอบดวยความรัก  ความเขมงวด  การขู
บังคับ  ความคงเสนคงวาในอารมณพอแมและลูก  การที่เด็กเคยประสบทั้งความสําเร็จและความ
ผิดหวัง  จากการไดรับรางวัลและการลงโทษน้ี  จะกอใหเกิดแรงจูงใจในการเรียน  การวิจัยคร้ังน้ี
สอดคลองกับผลการวิจัยของ แอนเดอรสัน  (Anderson. 1995 : 15-33)  ไดศึกษาผลกระทบของ
บรรยากาศทางสังคมในหองเรียนตอการเรียนรายบุคคล  พบวา  ความคาดหวังของบิดามารดามี
อิทธิพลตอการปลูกฝงและการอบรมเลี้ยงดูโดยจะทําใหลูกปลูกความพยายามที่จะประสบ
ความสําเร็จตามที่บิดามารดาคาดหวัง 
  นักเรียนบางคนที่ผูปกครองคาดหวังตอการเรียนของนักเรียนมาก   มีแรงจูงใจในการ
มาเรียนนอย  ทั้งน้ีเพราะนักเรียนอาจรับรูวาผูปกครองคาดหวังตอตัวนักเรียนเก่ียวกับความสามารถ
ดานการเรียน  ทําใหนักเรียนเกิดความกดดัน  จนกระทั่งวิตกกังวล  ถึงความคาดหวัดที่ผูปกครอง
คาดหวังไวสูงและตนเองนั้นไมสามารถทําได  จึงสงผลใหนักเรียนขาดแรงจูงใจในการมาเรียน      
              4. ปจจัยที่สงผลตอการแรงจูงในการมาเรียนของนักเรียนในระดับชวงชั้นที่ 1  โรงเรียน 
ธนากรสงเคราะห จังหวัดหนองคาย  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  มี  4  ปจจัย  โดย
เรียงลําดับจากปจจัยที่สงผลมากที่สุดไปหานอยที่สุด  ไดแก ลักษณะทางกายภาพทางดานการเรียน  
( X16)   ความศรัทธาตอโรงเรียน  ( X14)  สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู( X17)  และฐานะทาง
เศรษฐกิจของครอบครัว ( X8)  ซ่ึงปจจัยทั้ง 4  ปจจัยน้ี สามารถรวมกันอธิบายความแปรปรวนการ
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แรงจูงใจในการมาเรียนของนักเรียนในระดับชวงชั้นที่ 1 โรงเรียน ธนากรสงเคราะห จังหวัด
หนองคาย  ไดรอยละ  50.90   ซ่ึงอภิปรายไดดังน้ี  

4.1  ลักษณะทางกายภาพทางการเรียน  ( X16)  สงผลตอแรงจูงใจในการมาเรียน
ของนักเรียนชวงชั้นที่  1  โรงเรียนธนากรสงเคราะห  จังหวัดหนองคาย เปนอันดับแรก  อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวา  ลักษณะกายภาพทางดานการเรียนดี  ทําใหนักเรียนมี
แรงจูงใจในการมาเรียนมาก  ทั้งน้ีเพราะโรงเรียนมีบรรยากาศดี  อากาศถายเทไดสะดวก  แสงสวาง
เพียงพอ  ปราศจากเสียงรบกวน  บริเวณรมรื่น  สวยงาม  มีสื่อการสอนที่ทันสมัย  ครบครัน
เพียงพอตอจํานวนนักเรียน  ดังที่ วันชัย  ชองดารากุล  (2538 : 11)  กลาววา  อาคารสถานที่ของ
สถานศึกษานับวาเปนองคประกอบสําคัญที่ทําใหการจัดการศึกษาบรรลุตามวัตถุประสงค  เพราะถา
มีอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอมที่ดีแลว  ยอมทําใหเกิดบรรยากาศและแรงจูงใจในการเรียน  
ตลอดจนดําเนินกิจกรรมตางๆ ที่สงเสริมใหเกิดการเรียนรูที่ดี 
   4.2  ความศรัทธาตอโรงเรียน  ( X14)  สงผลตอแรงจูงใจในการมาเรียนของ
นักเรียนชวงชั้นที่  1  โรงเรียนธนากรสงเคราะห  จังหวัดหนองคาย เปนอันดับที่  2   อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวา  นักเรียนที่มีความศรัทธาตอโรงเรียน  ทําใหมีแรงจูงใจใน
การมาเรียนมาก  ทั้งน้ีเพราะความศรัทธาตอโรงเรียน  หมายถึง  ความรูสึกที่ดีของนักเรียนที่มีตอ
โรงเรียน   อาจารยผูสอนที่ทรงคุณวุฒิ  และสภาพแวดลอมในโรงเรียน  ไดแก  ชอบชื่อเสียงของ
โรงเรียน  ภูมิใจในการสอนของครู  ชอบหองเรียน  สถานที่พักผอนนอกหองเรียน  และสวัสดิการ
ตางๆ ในโรงเรียน     จะสงผลใหนักเรียนปฏิบัติตนไปในแนวโนมที่ถูกตองเหมาะสม   ตาม
เปาหมายของความคิดและจุดมุงหมาย  ดังที่  ไซบ  (Scheib. 1970 : 1) ไดใหความหมายของความ
เชื่อวา  ความเช่ือคลายกับสิ่งที่ติดแนนอยูในความคิด  ในความเขาใจ เปนรูปหน่ึงของความรูการ
กระทํา  เม่ือบุคคลมีความเชื่อตอสิ่งใดสิ่งหนึ่งก็จะเปนเคร่ืองกําหนดความโนมเอียงในการกระทํา
ตางๆ ไดอยางแนนอน   
  4.3  สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู( X17)  สงผลตอแรงจูงใจในการมาเรียนของ
นักเรียนชวงชั้นที่  1  โรงเรียนธนากรสงเคราะห  จังหวัดหนองคาย เปนอันดับที่  3   อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวา  นักเรียนมีสัมพันธภาพที่ดีกับครู  ทําใหมีแรงจูงใจในการมา
เรียนมาก  ทั้งนี้เพราะสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู  หมายถึง  การปฏิบัติของครูตอนักเรียน  
และการปฏิบัติของนักเรียนตอครู  ทั้งภายในและภายนอกหองเรียน  เพ่ือใหเกิดความสัมพันธที่ดี   
การปฏิบัติของนักเรียนตอครู  ทั้งภายในและภายนอกหองเรียน  ไดแก  เคารพเชื่อฟงในครูผูสอน  
ตั้งใจและสนใจกระทําในสิ่งที่อาจารยสั่งสอนและซักถามอาจารยเม่ือมีขอสงสัยดานการเรียนและดาน
สวนตัว  และ การปฏิบัติของครูตอนักเรียน  ทั้งภายในและภายนอกหองเรียน  ไดแก  ใหความสนใจ
ตอนักเรียน  สรางสัมพันธที่ดีที่ทําใหนักเรียนเกิดความรูสึกเปนกันเอง  ใหความรัก  ความเอาใจใส  
ใหคําปรึกษาและขอชี้แนะ   แกนักเรียนทั้งในดานการเรียนและดานสวนตัว  ดังน้ัน นักเรียนจึงเกิด
แรงจูงใจในการมาเรียนมาก  ดังที่  พรรณี  ชูทัย เจนจิต (2532 : 316)  กลาววา  การที่ครูมีความ
เมตตากรุณาเห็นอกเห็นใจนักเรียน  สนใจนักเรียนอยางสมํ่าเสมอ  มีความยุติธรรม  ไมมีความ
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ลําเอียง  หรือเลือกที่รักมักที่ชัง  ตลอดจนมีความสัมพันธอันดีกับนักเรียน ทําใหนักเรียนรักที่จะ
เรียน  และทําใหนักเรียนประสบความสําเร็จในการเรียนดวย  การวิจัยคร้ังน้ีสอดคลองกับ
ผลการวิจัยของ  บุธ (วิลาศ  ทองขาว : 2527 : 16; อางอิงจาก Buth. 1942)  ศึกษาความสัมพันธ
ระหวางครูกับนักเรียน  พบวา  ครูที่พยายามทําความรูจักเด็ก  ใหความเห็นอกเห็นใจ  เด็กรูจัก
สงเสริมการเรียนตามความตองการและความสนใจของเด็ก  เด็กจะมีการเรียนรูไดดีและปรับตัวไดสูง  
ตางกับครูที่มุงสอนโดยวิธีกดดันใหเด็กยอมรับความตองการของตน  ผลที่สุดเด็กจะไมพอใจในตัวครู
และเรียนไมดีเทาที่ควร    
    4.4  ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว ( X8)  สงผลตอแรงจูงใจในการมาเรียนของ
นักเรียนชวงชั้นที่  1  โรงเรียนธนากรสงเคราะห  จังหวัดหนองคาย เปนอันดับที่สี่ซ่ึงเปนอันดับ
สุดทาย   อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวานักเรียนที่มีฐานะทางเศรษฐกิจของ
ครอบครัวดี    ทําใหมีแรงจูงใจในการมาเรียนมาก  เพราะ ไดรับการอบรมเลี้ยงดูอยางดี จากพอแม
และผูปกครองโดยใหนักเรียนแสดงพฤติกรรมและคาใชจายตางๆ ที่เหมาะสมกับฐานะของตนเอง  
ไมฟุงเฟอใชจายมากจนเกินฐานะของตนเอง  และสอนใหนักเรียนมีความตั้งใจที่จะเรียนใหสูงขึ้นเพ่ือ
เปนเกียรติแกวงศตระกูล  ดังที่ ดวงเดือน พันธุมนาวิน และเพ็ญแข ประจนปจนึก (ดวงเดือน     
พันธุมนาวิน และเพ็ญแข ประจนปจนึก. 2520:19;  อางอิงจาก Kay.1975) กลาววา ฐานะทาง
เศรษฐกิจจะเปนตัวเพ่ิมลดความเร็วของพัฒนาการทางบุคลิกภาพทางจริยธรรมของบุคคลได และ
นักสังคมวิทยา พบวา บุคคลที่มีฐานะทางเศรษฐกิจต่ําและปานกลางมีคานิยมเกี่ยวกับความซื่อสัตย
แตกตางกัน เชน การเก็บของตกไดแลวคืนใหเจาของนั้นเปนความดีควรสรรเสริญในสังคมของ
บุคคลฐานะปานกลางผละสูง แตเปนสิ่งโงเขลาและไมควรทําอยางยิ่งในสังคมคนระดับต่ํา 
   แตอยางไรก็ตามมีนักเรียนบางคนที่ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวไมดี  
ครอบครัวไมสามารถสนับสนุนคาใชจายตางๆ เก่ียวกับ   การเดินทาง  อุปกรณการเรียน  เคร่ือง
แตงกาย  อีกทั้งผูปกครองไมไดใหความรัก  ความหวงใย  เอาใจใส  อยางเพียงพอ  จากความไม
เทาเทียมกันน้ี  นักเรียนถูกนําไปเปรียบเทียบกับเพ่ือน  จึงทําใหนักเรียนเกิดความคิดวาตนเองมีปม
ดอย    สงผลใหนักเรียนขาดแรงจูงใจในการมาเรียน 
 

ขอเสนอแนะ  

 1.  ขอเสนอแนะทั่วไป 
 ผลจากการวิจัยครั้งน้ี สามารถใชเปนแนวทางใหผูบริหาร  ครูผูสอน  อาจารยที่ปรึกษา     
อาจารยแนะแนว  และผูปกครองไดทราบขอมูลเพ่ือพิจารณา สามารถนําไปเปนขอมูลประกอบ
วางแผนพัฒนา หรือหาวิธีการในการสงเสริมใหนักเรียนเกิดแรงจูงใจในการมาเรียน โดยนําปจจัยที่มี
สงผลตอการมาเรียนของนักเรียน  ไดแก  ลักษณะทางกายภาพทางดานการเรียน  ความศรัทธาตอ
โรงเรียน  สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู  และฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว โดยเรียงลําดับ
จากปจจัยที่สงผลมากที่สุดไปหาปจจัยที่สงผลนอยที่สุด  ดังนั้นผลจากการวิจัยคร้ังนี้  ผูที่มีสวน
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เก่ียวของ อาทิ เชน  ผูบริหาร  ครูผูสอน  ครูแนะแนว สามารถนําไปเปนขอมูลประกอบวางแผน
พัฒนา หรือหาวิธีการในการสงเสริมใหนักเรียนมีแรงจูงใจในการมาเรียน  ดังน้ี   
  1.1  ลักษณะทางกายภาพทางดานการเรียน  เปนตัวพยากรณที่ดีที่สุด ดังนั้นผูบริหาร  

ครูผูสอนตลอดจนผูที่เกี่ยวของกับนักเรียน  ควรมีการบํารุงรักษาอาคารใหอากาศถายเทไดสะดวก  

แสงสวางเพียงพอ  ปราศจากเสียงรบกวน  บริเวณรมร่ืน  สวยงาม  มีสื่อการสอนท่ีทันสมัย  สถานที่

ในการเรียนใหอยูในสภาพที่ดีใชงานไดเสมอ รวมทั้งส่ือ อุปกรณการเรียนการสอนตองมีประสิทธิภาพ 

ไมชํารุด มีการสรางบรรยากาศในการเรียนที่ผอนคลาย  ไมกดดันนักเรียน เปนตน 

  1.2  ความศรัทธาตอโรงเรียน  เปนตัวพยากรณที่ดีรองลงมาเปนอันดับสอง ดังนั้น ควร

สรางจิตสํานึกใหนักเรียนมีความรูสึกที่ดีตอโรงเรียน  อาจารยผูสอน  และสภาพแวดลอมของ
โรงเรียน  ใหนักเรียนรักและพรอมที่จะทําส่ิงที่ดีงามเพ่ือโรงเรียน  โดยการจัดกิจกรรมตางๆ  เชน  
กิจกรรมวันไหวครู  กิจกรรมกีฬาภายใน  กิจกรรมวันวิทยาศาสตร  กิจกรรมวันสุนทรภู เปนตน 
    1.3  สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครูเปนตัวพยากรณที่ดีรองลงมาเปนอันดับสาม 

ดังนั้น ครูควรจัดกิจกรรมที่มีการปฏิสัมพันธรวมกันกับนักเรียน ทั้งในและนอกหองเรียน เปนการสราง

มิตรภาพของนักเรียนกับครูใหมีความแนนแฟนมากข้ึน สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครูที่ดี มีความ

เปนกันเอง หรือเปนแบบประชาธิปไตยมีผลตอการเรียนรูและการรับรูที่ดีของนักเรียนใหเพิ่มข้ึน 

  1.4  ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวเปนตัวพยากรณที่ดีรองลงมาเปนอันดับส่ี ดังนั้น 

ควรใหครูปลูกฝงถึงการใชจายอยางประหยัด  รูจักอดออม  และใชทรัพยากรใหเกิดประโยชนสูงสุด  

โดยการจัดใหนักเรียนํากิจกรรม  เชน  ธนาคารออมทรัพย  เปนตน 
 2.  ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
  2.1  ควรมีการศึกษาปจจัยอ่ืน ๆ ที่สงผลตอแรงจูงใจในการมาเรียนนอกเหนือจากตัว
แปรที่ศึกษามาแลว  เชน  อัตมโนทัศน  ความฉลาดทางอารมณ (EQ)  สภาพครอบครัว  เปนตน 
  2.2  ควรมีการศึกษาปจจัยที่สงผลตอแรงจูงใจในการมาเรียนกับนักเรียน  ในชวงชั้นอ่ืน  
เชน  ชวงชั้นที่  2   ชวงชั้นที่  3  และชวงชั้นที่  4  เปนตน 
  2.3  ควรพัฒนาปจจัยที่สงผลตอแรงจูงใจในการมาเรียนของนักเรียน ไดแก           
ความศรัทธาตอโรงเรียน  และสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู     โดยนําไปทําการทดลองเพ่ือ
พัฒนาปจจัยดังกลาวซ่ึงจะชวยแกปญหาแรงจูงใจในการมาเรียนของนักเรียน โดยใชเทคนิคทาง
จิตวิทยา  เชน  การปรับพฤติกรรม   กลุมสัมพันธ  เปนตน  
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แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
 

เร่ือง    ปจจัยที่สงผลตอแรงจูงใจในการมาเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่  1   
โรงเรียนธนากรสงเคราะห  จังหวัดหนองคาย 

คําชี้แจงในการตอบแบบทดสอบ 
 1.  แบบสอบถามนี้มีวัตถปุระสงคเพ่ือศึกษาปจจัยที่สงผลตอแรงจูงใจในการมาเรียนของ
นักเรียนชวงชัน้ที่  1  โรงเรียนธนากรณสงเคราะห  จังหวัดหนองคาย 
 2.  แบบสอบถามแบงเปน  9  ตอน  ไดแก 
 ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลสวนตัว 
 ตอนที่ 2 แบบสอบถามบุคลิกภาพ 

 ตอนที่ 3 แบบคัดกรองสุขภาพจิต  Thai GHQ  28 
 ตอนที่ 4 แบบสอบถามความศรัทธาตอโรงเรียน 
 ตอนที่ 5 แบบสอบถามความคาดหวังของผูปกครองตอการเรียนของนักเรียน   
 ตอนที่ 6 แบบสอบถามลักษณะทางกายภาพทางการเรียน 
 ตอนที่ 7 แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู 
 ตอนที่ 8 แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน 

 ตอนที่ 9 แบบสอบถามแรงจูงใจในการมาเรียน 
3.  โปรดตอบแบบสอบถามทุกขอใหตรงกับความคิดเห็นและความรูสึกของนักเรียนมาก

ที่สุด 
4.  ผูวิจัยขอรับรองวาจะใชขอมูลของนักเรียนเพ่ือประโยชนในการวิจัยเทาน้ัน  และจะไมมี

ผลเสียหายใดๆ ตอนักเรียนทั้งสิ้น  ซ่ึงคําตอบจะเปนความลับและเสนอวิเคราะหขอมูลเปนภาพรวม 
 
       ขอขอบพระคุณในความรวมมือตอบแบบสอบถามครั้งน้ี 
 
         นางสาวปยะรัตน  ดีกลาง 
        นิสิตปริญญาโท  สาขาจิตวิทยาการศึกษา 
               มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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 ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลสวนตัว 
 คําชี้แจง  แบบสอบถามขอมูลทั่วไปของนักเรียนชวงชั้นที่  1  โรงเรียนธนากรสง-
เคราะห   จังหวัดหนองคาย  เม่ืออานขอความแลวโปรดทําเคร่ืองหมาย    ลงใน  ( )  และเติม
ขอความลงในชองวาง.......  ในตรงกับความเปนจริง 
 1.  เพศ 
  ( )  ชาย    ( )  หญิง 
 2.  อายุ.............ป 
 3.  ระดับชั้น 
  (  )  ประถมศึกษาปที่  1 
  (  )  ประถมศึกษาปที่  2 
  (  )  ประถมศึกษาปที่  3 
 4.  คะแนนเกรดเฉลี่ยสะสม................... 

 5.  ผูปกครองนักเรียนมีรายได....................บาท / เดือน 
 6.  ระดับการศึกษาของผูปกครอง ( )  สูงกวาปริญญาตรี 
        ( )  ปริญญาตรี 
        ( )  ต่ํากวาปริญญาตรี    
 
 
 

 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเก่ียวกับบุคลิกภาพ 
 คําชี้แจง ใหนักเรียนอานขอความแลวโปรดทําเคร่ืองหมาย   ลงในชองขวามือ  

ชองใดชองหน่ึงใน 5 ชอง ที่ตรงกับความจริงของนักเรียนมากที่สุด ดังน้ี 
  จริงที่สุด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด 
  จริง   หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมาก 
  จริงบาง  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนบาง ไมตรงบาง 
  จริงนอย หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอย 
  จริงนอยที่สุด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอยที่สุด 
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ขอ ขอความ 
จริง
ทีสุด 

จริง 
จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริงนอย
ท่ีสุด 

1. เม่ือขาพเจามีนัด  ขาพเจามักไปถึงที่นัดหมายกอนเวลา      
2. ขาพเจารูสึกไมพอใจ  ถามีคนมาขัดจังหวะในขณะที่

ตองการทําสิ่งที่ตั้งใจไว 
     

3. ขาพเจารูสึกเปนการเสียเวลามากถาตองไปรอซื้อของ
จากรานคาที่มีลูกคาหนาแนน 

     

4. ขาพเจารูสึกไมสบายใจ  ถางานที่ทําดําเนินไปอยาง
ลาชา 

     

5. เม่ือขาพเจาเริ่มทําสิ่งใดแลวตองทําส่ิงน้ันใหเสร็จ      
6. ขาพเจาคิดวาเวลาชาวผานไปอยางรวดเร็วจนไม

สามารถทําสิ่งที่ตั้งใจไวได 
     

7. ขาพเจาคิดวาคนรอบขางมักทํางานไมถูกใจ      
8. ขาพเจารูสึกหงุดหงิด  เม่ือขาพเจาตองทําสิ่งตางๆ 

ซํ้าซาก 
     

9. เม่ือตองฟงคนพูดเร่ืองไรสาระ  ขาพเจารูสึกเบื่อหนาย  
และหาทางเลี่ยงออกมา 

     

10. ขาพเจาเปนคนทํางานดวยความรวดเร็ววองไว      
11. ถาตองฟงคนที่พูดไมรูจักจบขาพเจารูสึกทนไมได      
12. ขาพเจารูสึกทนไมไดถาตองทํางานรวมกับคนอ่ืนอยาง

ขอไปที 
     

13. ขาพเจารูสึกวาตองทํางานอยางรวดเร็วแขงกับเวลา      
14. ขาพเจารูสึกวาอยากทํากิจธุระโดยรวดเร็วเทาที่จะทําได      
15. ขาพเจารูสึกหงุดหงิดที่ตองเขาคิวเพ่ือรับบริการ  เชน  

โรงอาหาร  ธนาคาร  เปนตน 
     

16. ขาพเจาไมชอบใหมีใครหรือะไรมาขัดจังหวะการทํางาน      
17. เพ่ือนสวนใหญเห็นวาขาพเจาเปนคนที่จริงจังกับการ

เรียน 
     

18. ขาพเจาเปนคนไมยอมเสียเวลาฟงคนอ่ืนพูดเพอเจอ      
19. ขาพเจาชอบทํางานที่ขาพเจารับผิดชอบใหเสร็จกอน

เวลากําหนด 
     

20. ขาพเจามีความกระตือรือรนในการทํางานเสมอ      
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 ตอนที่ 3 แบบคัดกรองสุขภาพจิต  Thai GHQ  28 
 คําชี้แจง สุขภาพโดยทั่วไปของนักเรียนในระยะ  2-3  สัปดาหที่ผานมา  เปนอยางไร
บาง  กรุณาตอบคําถามตอไปน้ี  โดยทําเครื่องหมาย   ลงในชอง ( )  ที่ใกลเคียงกับสภาพของ
นักเรียนในปจจุบัน  หรือในชวง 2-3 สัปดาหที่ผานมามากที่สุด โดยไมรวมถึงปญหาที่นักเรียนเคยมี
ในอดีต  และกรุณาตอบคําถามทุกขอ 

 
ในระยะที่ผานมานี้นักเรียน................ 

1.  รูสึกสบายดีและมีสุขภาพดี 
       ( )  ดีกวาปกต ิ ( )  เหมือนปกต ิ ( ) แยกวาปกต ิ ( )  แยกวาปกติมาก 
2.  รูสึกตองการยาบํารุงใหมีกําลังวังชา 
       ( )  ไมเลย ( )  ไมมากกวาปกต ิ ( )คอนขางมากกวาปกต ิ ( )  มากกวาปกต ิ
3.  รูสกึทรุดโทรม  และสุขภาพไมดี 
       ( )  ไมเลย ( )  ไมมากกวาปกต ิ ( )คอนขางมากกวาปกต ิ ( )  มากกวาปกต ิ
4.  รูสึกไมสบาย 
       ( )  ไมเลย ( )  ไมมากกวาปกต ิ ( )คอนขางมากกวาปกต ิ ( )  มากกวาปกต ิ
5.  เจ็บหรือปวดบริเวณศีรษะ 
       ( )  ไมเลย ( )  ไมมากกวาปกต ิ ( )คอนขางมากกวาปกต ิ ( )  มากกวาปกต ิ
6.  รูสึกตึงหรือคลายมีแรงกดที่ศีรษะ 
       ( )  ไมเลย ( )  ไมมากกวาปกต ิ ( )คอนขางมากกวาปกต ิ ( )  มากกวาปกต ิ
7.  มีอาการวูบรอนหรือหนาว 
       ( )  ไมเลย ( )  ไมมากกวาปกต ิ ( )คอนขางมากกวาปกต ิ ( )  มากกวาปกต ิ
8.  นอนไมหลับเพราะกังวลใจ 
       ( )  ไมเลย ( )  ไมมากกวาปกต ิ ( )คอนขางมากกวาปกต ิ ( )  มากกวาปกต ิ
9.  ไมสามารถหลับไดสนิทหลังจากหลับแลว 
       ( )  ไมเลย ( )  ไมมากกวาปกต ิ ( )คอนขางมากกวาปกต ิ ( )  มากกวาปกต ิ
10.  รูสึกตึงเครียดอยูตลอดเวลา 
       ( )  ไมเลย ( )  ไมมากกวาปกต ิ ( )คอนขางมากกวาปกต ิ ( )  มากกวาปกต ิ
11.  รูสึกหงุดหงิด  อารมณไมดี 
       ( )  ไมเลย ( )  ไมมากกวาปกต ิ ( )คอนขางมากกวาปกต ิ ( )  มากกวาปกต ิ
12.  รูสึกกลัวหรือตกใจโดยไมมีเหตุผลสมควร 
       ( )  ไมเลย ( )  ไมมากกวาปกต ิ ( )คอนขางมากกวาปกต ิ ( )  มากกวาปกต ิ
13.  รูสึกเร่ืองตางๆ  ทับถมจนรับไมไหว 
       ( )  ไมเลย ( )  ไมมากกวาปกต ิ ( )คอนขางมากกวาปกต ิ ( )  มากกวาปกต ิ
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14.  รูสึกกังวล  กระวนกระวาย  และเครยีดอยูตลอดเวลา 
       ( )  ไมเลย ( )  ไมมากกวาปกต ิ ( )คอนขางมากกวาปกต ิ ( )  มากกวาปกต ิ
15.  หาอะไรทําใหตนเองทาํไมใหมีเวลาวางได 
       ( )  มากกวาปกต ิ ( )  ไมมากกวาปกต ิ ( )คอนขางมากกวาปกต ิ ( )  มากกวาปกต ิ
16.  ทําอะไรชากวาปกต ิ
       ( )  เร็วกวาปกต ิ ( )  เหมือนปกต ิ ( ) ชากวาปกต ิ ( )  ชากวาปกติมาก 
17.  รูสึกวาโดยทั่วไปแลวทําอะไรๆ ไดดี 
       ( )  ดีกวาปกต ิ ( )  เหมือนปกต ิ ( ) ดีนอยกวาปกต ิ ( )  ดีนอยกวาปกติมาก 
18.  พอใจกับการที่ทํางานลลุวงไป 
       ( )  มากกวาปกต ิ ( )  พอๆกับตามปกต ิ ( ) นอยกวาปกต ิ ( )  นอยกวาปกติมาก 
19.  รูสึกวาไดทําตัวใหเปนประโยชนในเรื่องตางๆ 
       ( )  มากกวาปกต ิ ( )  เหมือนปกต ิ ( ) นอยกวาปกต ิ ( )  นอยกวาปกติมาก 
20.  รูสึกวาสามารถตัดสินใจในเรื่องตางๆ ได 
       ( )  มากกวาปกต ิ ( )  เหมือนปกต ิ ( ) นอยกวาปกต ิ ( )  นอยกวาปกติมาก 
21.  สามารถมีความสุขกับกิจกรรมในประจําวันตามปกติได 
       ( )  มากกวาปกต ิ ( )  เหมือนปกต ิ ( ) นอยกวาปกต ิ ( )  นอยกวาปกติมาก 
22.  คิดวาตนเองเปนคนไรคา 
       ( )  ไมเลย ( )  ไมมากกวาปกต ิ ( )คอนขางมากกวาปกต ิ ( )  มากกวาปกต ิ
23.  รูสึกวาชวีิตน้ีหมดหวังโดยสิ้นเชิง 
       ( )  ไมเลย ( )  ไมมากกวาปกต ิ ( )คอนขางมากกวาปกต ิ ( )  มากกวาปกต ิ
24.  รูสึกไมคุมคาที่จะมีชีวติอยูตอไป 
       ( )  ไมเลย ( )  ไมมากกวาปกต ิ ( )คอนขางมากกวาปกต ิ ( )  มากกวาปกต ิ
25.  คิดวามีความเปนไปไดที่จะอยากจบชีวติของตนเอง 
       ( )  ไมอยางแนนอน ( ) ไมคิดวาเปนอยางน้ัน ( ) มีอยูบางเหมือนกัน ( )  มีแนๆ 
26.  รูสึกวาบางคร้ังทําอะไรไมไดเลยเพราะประสาทตรึงเครียดมาก 
       ( )  ไมเลย ( )  ไมมากกวาปกต ิ ( )คอนขางมากกวาปกต ิ ( )  มากกวาปกต ิ
27.  พบวาตนเองอยากตายไปใหพนๆ 
       ( )  ไมเลย ( )  ไมมากกวาปกต ิ ( )คอนขางมากกวาปกต ิ ( )  มากกวาปกต ิ
28.  พบวามีความรูสึกที่อยากจะทําลายชีวติตนเองเขามาอยูในความคิดเสมอๆ 
       ( )  ไมอยางแนนอน ( ) ไมคิดวาเปนอยางน้ัน ( ) มีอยูบางเหมือนกัน ( )  มีแนๆ 
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 ตอนที่ 4 แบบสอบถามความศรัทธาตอโรงเรียน 
 คําชี้แจง ใหนักเรียนอานขอความแลวโปรดทําเคร่ืองหมาย   ลงในชองขวามือ  
ชองใดชองหน่ึงใน 5 ชอง ที่ตรงกับความจริงของนักเรียนมากที่สุด ดังน้ี 
  จริงที่สุด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด 
  จริง   หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมาก 
  จริงบาง  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนบาง ไมตรงบาง 
  จริงนอย หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอย 
  จริงนอยที่สุด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอยที่สุด 
 

ขอ ขอความ 
จริง
ทีสุด 

จริง 
จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริงนอย
ท่ีสุด 

1. ขาพเจาเลือเรียนในโรงเรียนนี้โดยไมไดคํานึงถึงชื่อเสียง
ของโรงเรียน 

     

2. ขาพเจาคิดวาครูโรงเรียนนี้มีความรูความสามารถเปนที่
ยอมรับกันโดยทั่วไป 

     

3. ขาพเจาคิดวาโรงเรียนนี้มีบทบาทตอการพัฒนาการศึกษา
เปนอยางมาก 

     

4. โรงเรียนนี้มีการจัดการศึกษาไดมาตรฐานสูง      
5. โรงเรียนนี้ไดปรับปรุงบรรยากาศที่สงเสริมตอการเรียนรู      
6. ขาพเจาคิดวาเมื่อจบจากโรงเรียนนี้แลวสามารถสอบเขาใน

ระดับมัธยมศึกษาไดงาย 
     

7. ขาพเจาทราบขอมูลเกี่ยวกับโรงเรียนจากส่ือโฆษณา      
8. ขาพเจารูสึกเปนเกียรติที่ไดปนนักเรียนโรงเรียนนี้      
9. ขาพเจารูจักโรงเรียนนี้จากการจัดกิจกรรมของโรงเรียน      
10. โรงเรียนแหงนี้ทําใหผูที่จบการศึกษาไปแลวประสบ

ความสําเร็จ 
     

11. ญาติพี่นองของขาพเจาสวนใหญจบจากโรงเรียนนี้      
12. ขาพเจามั่นใจวาเมื่อจบจากโรงเรียนนี้แลวมีโอกาสเหนือคน

อื่น 
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 ตอนที่ 5 แบบสอบถามความคาดหวังของผูปกครองตอการเรียนของนักเรียน   
 คําชี้แจง ใหนักเรียนอานขอความแลวโปรดทําเคร่ืองหมาย   ลงในชองขวามือ  

ชองใดชองหน่ึงใน 5 ชอง ที่ตรงกับความจริงของนักเรียนมากที่สุด ดังน้ี 
  จริงที่สุด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด 
  จริง   หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมาก 
  จริงบาง  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนบาง ไมตรงบาง 
  จริงนอย หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอย 
  จริงนอยที่สุด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอยที่สุด 
 

ขอ ขอความ 
จริง
ทีสุด 

จริง 
จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ท่ีสุด 

1. ผูปกครองตองการใหนักเรียนต้ังใจเรียน      
2. ผูปกครองตอวาขาพเจาเสมอถาทําคะแนนสอบไดไมดี      
3. ผูปกครองหวังใหขาพเจาไดคะแนนดีๆ      
4. ผูปกครองตองการใหขาพเจาไดรับการศึกษาที่สูงที่สุด      
5. ผูปกครองตองการใหขาพเจาเรียน และทํางานพิเศษไป

ดวย 
     

6. ผูปกครองคิดวาการสงเสริมการอานหนังสือ ทําใหผล
การเรียนของขพเจาดีขึ้น 

     

7. ผูปกครองตองการใหนักเรียนเรียนเกงเพื่ออนาคตจะได
มีอาชีพการงานท่ีดี 

     

8. ผูปกครองไมสนใจผลการเรียนของนักเรียน      
9. ผูปกครองตองการใหนักเรียนเรียนถึงระดับปริญญาตรี

เปนอยางนอย 
     

10. ผูปกครองคิดวาการศึกษาไมใชเพียงเพื่อประกอบอาชีพ
เทานั้น 
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 ตอนที่ 6 แบบสอบถามลักษณะทางกายภาพทางการเรียน 
 คําชี้แจง ใหนักเรียนอานขอความแลวโปรดทําเคร่ืองหมาย   ลงในชองขวามือ  

ชองใดชองหน่ึงใน 5 ชอง ที่ตรงกับความจริงของนักเรียนมากที่สุด ดังน้ี 
  จริงที่สุด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด 
  จริง   หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมาก 
  จริงบาง  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนบาง ไมตรงบาง 
  จริงนอย หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอย 
  จริงนอยที่สุด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอยที่สุด 

ขอ ขอความ 
จริง
ที
สุด 

จริง 
จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ท่ีสุด 

 
1. 

สถานที่เรียน 
ภายในหองเรียนคับแคบ  แออัด 

     

2. อากาศในหองเรียนถายเทดี      
3. แสงสวางภายในหองเรียนมีไมเพียงพอ      
4. สภาพหองเรียนมีกล่ิน  จากหองน้ํา กองขยะ  และกลิ่นอาหาร      
5. สภาพหองเรียนไมมีความเปนระเบียบเรียบรอย      
6. โตะเกาอี้มีไมเพียงพอกับจํานวนนักเรียน      
7. สภาพหองเรียนมีความสะอาด      
8. สภาพหองเรียนมีอากาศเย็นสบาย      
9. หองน้ํามีจํานวนเพียงพอกับนักเรียน      
10. สภาพหองเรียนมีเสียงรบกวนในขณะเรียน      
 
11. 

ส่ืออุปกรณการเรียน 
อุปกรณการเรียนการสอนที่ครูใชมีสภาพดีพรอมใชงาน 

     

12. หองเรียนมีส่ืออุปกรณการเรียนที่มีความทันสมัย       
13. นักเรียนมีโอกาสไดใชส่ือสม่ําเสมอ      
14. การใชส่ือการสอนของครูทําใหนักเรียนเขาใจบทเรียนไดดีขึ้น      
15. อุปกรณการเรียนการสอนมีเพียงพอสําหรับนักเรียนทุกคน      
16. ส่ืออุปกรณเหมาะสมกับเนื้อหาที่เรียน      
17. หนังสือเรียนมีสภาพเกาทรุดโทรม      
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 ตอนที่ 7 แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู 
 คําชี้แจง ใหนักเรียนอานขอความแลวโปรดทําเคร่ืองหมาย   ลงในชองขวามือ  

ชองใดชองหน่ึงใน 5 ชอง ที่ตรงกับความจริงของนักเรียนมากที่สุด ดังน้ี 
  จริงที่สุด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด 
  จริง   หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมาก 
  จริงบาง  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนบาง ไมตรงบาง 
  จริงนอย หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอย 
  จริงนอยที่สุด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอยที่สุด 
 

ขอ ขอความ 
จริง
ที
สุด 

จริง 
จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ท่ีสุด 

 
1. 

พฤติกรรมที่ครูปฏิบัติตอนักเรียน 
ครูรับฟงเหตุผลของนักเรียน 

     

2. ครูสนใจนักเรียนทุกคนในหอง      
3. ครูแสดงความรักตอนักเรียนเทาเทียมกัน      
4. ครูสรางบรรยากาศที่ ดีในหองเรียนโดยใหความเปนกันเองกับ

นักเรียน 
     

5. ครูใหคําแนะนําในการเรียนเสมอ      
6. เมื่อนักเรียนขอคําปรึกษาจากครู  เกี่ยวกับบทเรียน ครูยินดีให

คําแนะนําแกนักเรียน 
     

7. ครูไมเปดโอกาสใหนักเรียนแสดงความคิดเห็น      
8. ครูมีอาการเฉยเมย เมื่อนักเรียนเดินผาน      
9. ครูไมเคยไตถามปญหาเมื่อนักเรียนประสบปญหา      
10. พฤติกรรมที่นักเรียนปฏิบัติตอครู 

ขาพเจาเชื่อฟงคําส่ังสอนของครู 
     

11. ขาพเจาสงงานตามกําหนดเสมอ      
12. ขาพเจาไมเคยชวยครูในการทํากิจกรมตางๆ      
13. ขาพเจาไมคอยใหความรวมมือกับครูในการเรียน      
14. ขาพเจาทอใจในการเรียน เพราะครูสนใจแตนักเรียนที่เกง      
15. ขาพเจาไดรับความรับความอบอุนจากครู      
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 ตอนที่ 8 แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน 
 คําชี้แจง ใหนักเรียนอานขอความแลวโปรดทําเคร่ืองหมาย   ลงในชองขวามือ  

ชองใดชองหน่ึงใน 5 ชอง ที่ตรงกับความจริงของนักเรียนมากที่สุด ดังน้ี 
  จริงที่สุด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด 
  จริง   หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมาก 
  จริงบาง  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนบาง ไมตรงบาง 
  จริงนอย หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอย 
  จริงนอยที่สุด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอยที่สุด 
 

ขอ ขอความ 
จริง
ที
สุด 

จริง 
จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ท่ีสุด 

1. เมื่อขาพเจามีปญหา  เพื่อนใหคําแนะนําได      
2. เพื่อนในหองของขาพเจาเห็นแกตัว      
3. ขาพเจาพอใจในมิตรภาพของเพื่อนในหอง      
4. ขาพเจามีเรื่องทะเลาะกับเพื่อนบอยครั้งในเรื่องไมเปนเรื่อง      
5. เพื่อนของขาพเจาใหกําลังใจกันและกันเมื่อมีปญหา      
6. เพื่อนใหความเปนกันเองกับขาพเจามาก      
7. ขาพเจาไมสามารถทํางานรวมกับเพื่อนคนอื่นไดเนื่องจาก

ความคิดเห็นไมตรงกัน 
     

8. เพื่อนของขาพเจาชวยกันอธิบายบทเรียนที่ขาพเจาไมคอยเขาใจ      
9. เพื่อนเปดโอกาสใหขาพเจาแสดงความคิดเห็นไดเต็มที่      
10. เพื่อนสวนใหญ  ชอบประชดประชันขาพเจาเสมอ      
11. เมื่อมีกิจกรรมรวมกับเพื่อน  ขาพเจาใหความชวยเหลืออยางเต็มที่      
12. ขาพเจามีความวิตกกังวลวาเพื่อนแอบนินทาเสมอ      
13. เพื่อนไมสนใจใหขาพเจารวมกลุมทํางาน      
14. ขาพเจารูสึกวาเพื่อนสวนใหญไมจริงใจกับขาพเจา      
15. เพื่อนใหขาพเจายืมของใชที่ขาพเจาลืมเอามาทุกครั้ง      
16. ขาพเจากับเพื่อนกลับบานดวยกันทุกวันยิ่งทําให สนิทกันมากขึ้น      
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 ตอนที่ 9 แบบสอบถามแรงจูงใจในการมาเรียน 
 คําชี้แจง ใหนักเรียนอานขอความแลวโปรดทําเคร่ืองหมาย   ลงในชองขวามือ  

ชองใดชองหน่ึงใน 5 ชอง ที่ตรงกับความจริงของนักเรียนมากที่สุด ดังน้ี 
  จริงที่สุด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด 
  จริง   หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมาก 
  จริงบาง  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนบาง ไมตรงบาง 
  จริงนอย หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอย 
  จริงนอยที่สุด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอยที่สุด 
 

ขอ ขอความ 
จริง
ทีสุด 

จริง 
จริง
บาง 

จริง
นอย 

จริง
นอย
ท่ีสุด 

1. ขาพเจามาโรงเรียนทุกวัน      
2. ขาพเจามาโรงเรียนทันเวลา      
3. ขาพเจาเขาหองเรียนตรงตอเวลา      
4. ขาพเจาต้ังใจเรียนทุกวิชา      
5. ขาพเจาทําการบานสงไดตรงตามกําหนด      
6. ขาพเจาสามารถเดินทางมาโรงเรียนไดอยางสะดวก      
7. ครูแสดงความรักตอนักเรียนอยางเทาเทียมกัน      
8. ครูยินดีใหคําแนะนําแกนักเรียนในเรื่องการเรียน      
9. ครูมีวิธีการสอนที่สนุกสนาน      
10. ผูปกครองสอนการบานใหขาพเจา      
11. หลังเลิกเรียนผูปกครองสอบถามถึงเรื่องการเรียนของ

นักเรียน 
     

12. ผูปกครองชมเชยเมื่อไดคะแนนสอบดี      
13. ผูปกครองแนะนําวิธีการอานหนังสือ      
14. นักเรียนมีอุปกรณการเรียนครบครัน      
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ภาคผนวก ข 
คาความเชื่อมั่นและคา t 
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ตาราง 7  แสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t)  ของแบบสอบถามบคุลิกภาพ 
 

ขอที่ คาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t)   
1. 3.265 
2. 3.532 
3. 2.2331 
4. 3.112 
5. 3.76 
6. 7.539 
7. 7.019 
8. 3.416 
9. 4.936 
10. 3.288 
11. 5.204 
12. 3.772 
13. 5.096 
14. 6.345 
15. 4.203 
16. 3.644 
17. 4.607 
18. 3.992 
19. 2.834 
20. 8.059 

 
 

คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามบุคลิกภาพเทากับ  .6593 
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ตาราง 8  แสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t)  ของแบบสอบถามความศรัทธาตอโรงเรียน 
 

ขอที่ คาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t)   
1. 6.784 
2. 3.287 
3. 4.170 
4. 7.144 
5. 8.018 
6. 5.678 
7. 9.432 
8. 4.180 
9. 7.902 
10. 7.934 
11. 6.708 
12. 7.847 

 
 

คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามความศรัทธาตอโรงเรียนเทากับ  .8987 
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ตาราง 9  แสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t)  ของแบบสอบถามความคาดหวังของผูปกครอง 
      ดานการเรียนของนักเรียน 
 

ขอที่ คาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t)   
1. 3.162 
2. 4.423 
3. 3.414 
4. 3.370 
5. 4.420 
6. 4.557 
7. 3.425 
8. 3.261 
9. 3.313 
10. 3.192 

 
 

คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามความคาดหวังของผูปกครอง 
      ดานการเรียนของนักเรียนเทากับ  .8157 
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ตาราง 10  แสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t)  ของแบบสอบถามลักษณะทางกายภาพดาน     
การเรียน 

 

ขอที่ คาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t)   
1. 2.021 
2. 4.867 
3. 4.444 
4. 4.994 
5. 3.719 
6. 7.042 
7. 5.578 
8. 4.848 
9. 4.168 
10. 5.260 
11. 8.997 
12. 5.989 
13. 3.414 
14. 5.432 
15. 7.559 
16. 6.940 

 
 

คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามลักษณะทางกายภาพดานการเรียนเทากับ  .8674 
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ตาราง 11  แสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t)  ของแบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรียน

กับครู 
 

ขอที่ คาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t)   
1. 2.024 
2. 3.795 
3. 3.138 
4. 3.293 
5. 2.718 
6. 3.550 
7. 5.912 
8. 7.152 
9. 7.027 
10. 2.872 
11. 3.467 
12. 5.288 
13. 4.060 
14. 4.659 
15. 3.668 

 
คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครูเทากับ  .8169 
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ตาราง 12  แสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t)  ของแบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรียน
กับเพ่ือน 

 

ขอที่ คาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t)   
1. 3.451 
2. 7.547 
3. 4.041 
4. 7.063 
5. 4.470 
6. 4.243 
7. 4.866 
8. 5.261 
9. 5.119 
10. 4.252 
11. 4.854 
12. 6.010 
13. 5.219 
14. 5.242 
15. 3.684 
16. 5.904 

 
 

คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือนเทากับ  .8472 
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ตาราง 13  แสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t)  ของแบบสอบถามแรงจูงใจในการมาเรียน 
 

ขอที่ คาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t)   
1. 5.744 
2. 5.987 
3. 5.242 
4. 4.785 
5. 5.171 
6. 7.618 
7. 6.906 
8. 4.167 
9. 6.111 
10. 2.854 
11. 2.985 
12. 2.791 
13. 4.673 
14. 3.750 

   
 

คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามแรงจูงใจในการมาเรียนเทากับ  .8303 
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ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
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วันเดือนปเกิด     23  พฤษภาคม  2526 
สถานที่เกิด     จังหวัดหนองคาย 
สถานที่อยูปจจุบัน   1205/4  ถ.ชลประทาน  อ.เมือง  จ.หนองคาย  43000  
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 พ.ศ.  2547    กศ.บ (การศึกษาปฐมวัย)  
    มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี 
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