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การวิจยัคร้ังนีมี้จุดมุงหมายเพือ่ ศึกษาปจจัยที่สงผลตอแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอใน 

โรงเรียนนานาชาต ิของนักเรียนไทย ระดับอินเทอมีเดียท โรงเรียนนานาชาติเอกมัย
กรุงเทพมหานคร กลุมตัวอยางเปนนักเรียนไทยระดบัอินเทอมีเดียท จํานวน 116 คน เปนนักเรียน
ชาย 49 คน นักเรียนหญิง 67 คน ปการศึกษา 2546-2547  เครื่องมือท่ีใชเปนแบบสอบถามปจจัยที่
สงผลตอแรงจงูใจในการเขาศึกษาตอในโรงเรียนนานาชาติของนักเรียนไทย ระดับอนิเทอมีเดียท 
โรงเรียนนานาชาติเอกมัย การวิเคราะหขอมูล ใชการวิเคราะหสหสมัพันธของเพยีรสัน และการ
วิเคราะหแบบถดถอยพหุคณู 

 
ผลการวจิัย พบวา 

1. ปจจัยที่มีความสัมพันธทางบวกตอแรงจูงใจในการเขาศกึษาตอในโรงเรียน 
นานาชาติของนักเรียนไทย ระดับอินเทอมีเดียท โรงเรียนนานาชาติเอกมัย มี 4 ปจจัย  ไดแก 
ลักษณะมุงอนาคต(X4) ความคาดหวังของผูปกครอง (X16) ความศรทัธาตอสถาบนั (X15) และสถาน
ท่ีตั้งของโรงเรยีน ไดแก การเดินทางมาโรงเรียนสะดวก (X18) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  

2. ปจจัยที่ไมมีความสัมพันธกบัแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอในโรงเรียนนานาชาต ิ
เอกมัย ของนักเรียนไทย ระดับอินเทอมีเดียท โรงเรียนนานาชาติเอกมัยมี 15 ปจจัย ไดแก เพศชาย 
(X1) เพศหญิง (X2) อาย ุ(X3) ทัศนคตติอการใชภาษาองักฤษ(X5) อาชีพของผูปกครอง ไดแก อาชีพ
รับราชการ รฐัวิสาหกจิ(X6) อาชพีคาขาย ธุรกจิสวนตัว(X7) อาชพีพนักงานบริษัทเอกชน(X8) อาชีพ
อื่นๆ (X9) รายไดของผูปกครองไดแก ไมเกิน 100,000 บาท(X10) 100,001-500,000 บาท(X11) 
มากกวา 500,001 บาท(X12) ระดบัการศกึษาของผูปกครองไดแก สงูกวาปริญญาตรี(X13) ปริญญา
ตรี(X14) ต่ํากวาปริญญาตรี(X15) สถานที่ต้ังของโรงเรียนไดแก การเดินทางมาโรงเรียนไมสะดวก
(X19)   

3. ปจจัยที่สงผลตอแรงจูงใจในเขาศึกษาตอในโรงเรียนนานาชาติของนักเรียนไทย  
ระดับอินเทอมีเดียท โรงเรยีนนานาชาติเอกมัย มี 2 ปจจัย โดยเรียงจากปจจยัท่ีสงผลมากที่สุดไปหา
ปจจัยท่ีสงผลนอยที่สุด ไดแก ความศรัทธาตอสถาบัน (X17) ความคาดหวังของผูปกครอง (X16) 
ตามลําดับ ตวัแปรทั้ง 2 ตัวน้ี สามารถรวมกันอธิบายความแปรปรวนของแรงจูงใจในการเขาศกึษา
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ตอในโรงเรียนนานาชาติของนักเรียนไทย ระดับอินเทอมีเดียท โรงเรียนนานาชาติเอกมัย คิดเปน
รอยละ 60.00 อยางมีนัยสําคัญทางสถติิท่ีระดับ .01 
 4. สมการพยากรณแรงจูงใจในการเขาศกึษาตอในโรงเรียนนานาชาติของนักเรียนไทย 
ระดับอินเทอมีเดียท โรงเรยีนนานาชาติเอกมัย ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .01 โดยใช
คะแนนดิบ 
  4.1 สมการพยากรณแรงจูงใจในการเขาศกึษาตอในโรงเรียนนานาชาติของนักเรียน
ไทย ระดับอินเทอมีเดียท โรงเรียนนานาชาติเอกมัย โดยใชคะแนนดิบ 
 Ϋ = -6.277+1.113X17 +1.092 X16 
  4.2 สมการพยากรณแรงจูงใจในการเขาศกึษาตอในโรงเรียนนานาชาติของนักเรียน
ไทย ระดับอินเทอมีเดียท โรงเรียนนานาชาติเอกมัย โดยใชคะแนนมาตรฐาน 
 Z = .486 X17+.440 X16 



Orawan Jakajud. (2004). Factors Affecting on the Motivation of Enrollment of the Thai  
students at Intermediate level of Ekamai International School, in khet  Wattana,  
Bangkok Master Project, M.Ed. (Psychology Education). Bangkok: Graduate School,  
Srinakharinwirot University. Project Advisor: Assist. Prof. Pannarat Ploylearmsang.  
 
The purposes of this research were to study the factors affecting on the Motivation 

of Enrollment of The Thai students at Intermediate level of Ekamai International School, in 
Khet Wattana, Bangkok  The 116 Samples were the Intermediate students in academic 
year 2003-2004. All of them were 49 males and 67 females. The instruments were Factors 
Affecting on the Motivation of Enrollment of The Thai students at Intermediate level of 
Ekamai International School, in Khet Wattana, Bangkok questionnaires. The data was 
analysed by the Pearson Product Moment Correlation Coefficient and Backward Multiple 
Regression Analysis. 
 

The results were as follows: 
1. There were significantly positive correlation among 4 factors: Future 

Orientation(X4), Parent’s expectation (X16), Faith of institute(X17), and Location of School; 
Easy to travel (X18), at .01 level 

2. There were significantly correlation among 15 factors: male (X1), female (X2), age 
(X3), Attitude towards Using English (X5), Parental Occupation; Government officer or state 
enterprise (X6), Parental Occupation; Merchant or Personal Business (X7), Parental 
Occupation; Private office and employee (X8), Parental Occupation; other occupation(X9), 
Family Income; at lest 100,001 baht (X10), Family Income; 100,001-500,000 baht (X11), 
Family Income; more than 500,001 baht (X12), Parental Education; higher than Bachelor 
Degree (X13), Parental Education; Bachelor Degree (X14), Parental Education; Lower than 
Bachelor Degree (X15), Location of School; difficult to travel (X19). 
 3. Factors Affecting on the Motivation of Enrollment of The Thai students at 
Intermediate level of Ekamai International School, in Khet Wattana, Bangkok ranking from 
the most to the least effects were 2factors; faith of institute (X17), Parent’s expectation (X16), 
at .01 level. These factors could predicted motivation of Enrollment of The Thai students at 



Intermediate level of Ekamai International School, In Khet Wattana, Bangkok about 
percentage of 60.00 
 4. The significantly predicted equations of Motivation of Enrollment of The Thai 
students at Intermediate level of Ekamai International School, In khet Wattana, Bangkok 
at .01 level were as follow :  
  4.1 The predicted equation in term of raw score were :  
  Ϋ = -6.277+1.113X17 +1.092 X16 

 
  4.2 The Predicted equation in term of standard score were :  
  Z = .486 X17+.440 X16 



ประกาศคณูุปการ 
 
สารนิพนธนี้สาํเร็จไดดวยด ีเน่ืองจากไดรับความกรุณาอยางยิ่งจาก ผูชวยศาสตราจารย 

พรรณรัตน พลอยเลือ่มแสง อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ และรองศาสตราจารย เวธนี  กรีทอง 
กรรมการควบคุมสารนิพนธ ที่กรุณาใหคาํปรึกษา แนวคิด และขอเสนอแนะตลอดจนแนวทางแกไข
ขอบกพรองตางๆ ใหแกผูวจิัย ผูวจิัยขอกราบขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 

ขอกราบขอบพระคุณ ผูเชีย่วชาญในการตรวจแบบสอบถาม ไดแก ผูชวยศาสตราจารย 
พรหมธิดา แสนคําเครือ อาจารย ดร. พาสนา จุลรตัน และ รองศาสตราจารยเวธน ี กรทีอง ทีใ่ห
ความกรุณาเปนผูทรงคุณวฒุิในการตรวจสอบเครื่องมือในการวจิัย 

ขอกราบขอบพระคุณอาจารยพฒันา นาบอง ครูใหญโรงเรียนนานาชาติเอกมัยที่ใหกําลังใจ  
เปนที่ปรึกษาที่ดี และเปนเจานายที่ดีเสมอมา ตลอดจนใหความอนเุคราะหสถานที่และอํานวยความ
สะดวกในการทําวจิัย 

ขอขอบคุณอาจารยลําไย อากาศโสภา หัวหนาหมวดภาษาไทย และคณาจารยหมวด 
ภาษาไทยทุกทานจากโรงเรียนนานาชาติเอกมัยที่ชวยอํานวยความสะดวกในการเก็บรวบรวมขอมูล 
และขอขอบใจนักเรียนในชัน้เรียนภาษาไทยระดับอินเทอมีเดียท ทกุคนที่ใหความรวมมือในการตอบ
แบบสอบถามเปนอยางด ี

ขอขอบคุณ คณุมงคล อินทโคตร ท่ีคอยเปนกําลังใจดวยดีเสมอมา และขอขอบคุณนิภา 
คําภาทู คุณณัฐปรียา แพงพงา คุณรัตนาวดี สมเลิศ คุณอรวรรณ จินดา คุณกรรณิการ อินสม  
คุณดรุณี แซกือ คุณกาญจนา ฤทธาพรหม คุณอุดม แสงสวาง คุณลักขณา อยูสุข และเพือ่น
รวมงานที่โรงเรียนนานาชาติเอกมัยทุกทานที่ใหความเขาใจและคอยชวยเหลือ และขอขอบคุณ
เพือ่นๆ จิตวทิยาการศึกษาทุกทานที่ใหความชวยเหลอื และเปนกําลังใจใหกับผูวจิัยตลอดมา 

ขอกราบขอบพระคุณคุณพอคุณแม ผูใหกําเนิดที่ใหการสนับสนุนในทุกเรือ่ง ทายที่สุด
ขอขอบพระคณุพระเจาทีท่รงอวยพระพร ทั้งทรงนําและเปนกําลังใจที่ดีเสมอมาจนทําใหมีวันนี ้
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บทที่ 1 
บทนํา 

ภูมหิลงั 
 การศึกษาถอืวาเปนการพฒันาทรพัยากรมนุษย (Human Resources Development) ที่มี
ความสําคัญตอการพัฒนาประเทศในยุคปจจุบันเปนอยางมาก โดยเฉพาะอยางยิ่งในยุคโลกาภิวฒัน 
(Globalization) ซึ่งเปนยคุที่สังคมมีความเปลี่ยนแปลงทางดานเทคโนโลย ี มีความเจรญิกาวหนา
อยางรวดเรว็ บคุคลในสงัคมจึงตองพฒันาตนเองใหมีความพรอมและมีความสามารถในดานตางๆ 
เพือ่ใหสามารถแขงขันไดในสังคม และมีมาตรฐานทดัเทียมกับในระดับนานาชาติ ภาษาจึงมีสวน
ชวยพฒันาศกัยภาพของบคุคลใหสามารถดํารงอยูไดดวยการใชภาษาสื่อสารกับคนในสังคมไทยและ
สังคมโลกทั้งในดานตางๆ ได 
 สถานศึกษามีสวนสําคัญอยางยิ่งในการชวยเหลอืนักเรียนในเรื่องของการชวยใหเด็กได
เรียนรู และมีการปรับตวัไดเหมาะสมกับสภาพสังคมปจจุบัน  เนื่องจากเปนสถานที่ซึ่งเด็กไดเกิด
กระบวนการเรียนรู และปจจัยเกือ้หนุนใหเด็กเรียนรูดวยตนเองและจากกลุมอยางตอเนือ่งซึ่งจะ
สงผลใหเด็กไดพัฒนาตนเองและสามารถพฒันาสังคม ประเทศชาตใิหเจริญกาวหนาตอไปในอนาคต 
(สํานักงานการศึกษาแหงชาติ. 2541: 10) จะเห็นไดวาถาสถานศึกษาสามารถสรางความพึงพอใจ
ใหกับผูปกครองและนักเรยีนได โดยที่ผูปกครองยอมสงบุตรหลานเขาศึกษาตอในสถาบันใดแลว
ไดรับความรู สามารถดําเนินชีวติและประสบความสําเร็จในระดบัทีพ่ึงพอใจ แนนอนที่สุดวาสถาบัน
ดังกลาวยอมจะเปนสถานที่ที่จะไดรับการยอมรับและแนะนําใหบอกตอ การไดรับการศึกษาจาก
สถาบันที่ไดรับความไววางใจและเช่ือถอื ประกอบกับมีการใชรปูแบบและหลกัสูตรที่เหมาะสมกับ
ผูเรียน การใชภาษาอังกฤษในการเรียนการสอน ยอมจะเปนการดกีับผูเรียนอยางหนึ่ง ดวยใครๆ ก็
หวังอยากใหลกูหลานเขาไปร่ําเรียนเก็บเกีย่วเอาความรูโดยเฉพาะภาษาอังกฤษซึ่งเปนภาษาที่
นับวันจะมีความสําคัญยิ่งในชีวติ (นสพ.สื่อธุรกจิ หนา 17:25 พ.ค. 2539) 
 โรงเรียนนานาชาต ิ จึงอาจเปนอีกคําตอบหนึ่งของบิดามารดา หรือผูปกครองไทยในยุค
ปจจุบันที่ตองการใหบุตรหลานของตนไดเขาศึกษา ซึ่งเดิมโรงเรียนนานาชาต ิ จัดเปนสถานศึกษาที่
จัดใหกับบุตรธิดาของชาวตางประเทศที่เขามาทํางานในประเทศไทย แตปจจบุัน เด็กไทยสามารถ
เขาเรียนในโรงเรียนรูปแบบน้ีไดดวยเชนกัน ซึ่งโรงเรียนนานาชาติใชมาตรฐานการเรียนการสอน
เดียวกันกับสถานศึกษาชั้นนําของประเทศอังกฤษและอเมริกา และสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัยก็เปน
สิ่งหนึ่งที่ดึงดูดใหผูปกครองที่ตองการใหลูกหลานไดเรียนรูภาษาอังกฤษซึ่งเปนภาษาสากล รวมทั้ง
ชาวตางชาติท่ีเขามาอาศยัในประเทศไทยเพิ่มมากขึ้น แนวโนมการกอตวัของโรงเรียนนานาชาติใน
ประเทศไทยนบัวันจะมจีํานวนโรงเรียนมากขึ้นตามกระแสการยอมรบัและความตองการของ



ผูปกครอง (บิสิเนสไทย : ฉบับที ่ 54 หนา 9) นับตั้งแตป 2500 เปนตนมาที่มีการเกิดขึ้นของ
โรงเรียนนานาชาติ จนถึงปจจุบันมีโรงเรียนนานาชาติท่ีไดรับรองมาตรฐานจากกระทรวงศึกษาธิการ
ท่ีรับนักเรียนตั้งแตอนุบาลจนถึงมัธยมศกึษาจํานวนถงึ 71 แหง ท้ังในสวนกลางและสวนภมิูภาค 
(ขอมูล: สมาคมโรงเรียนนานาชาติแหงประเทศไทย. 2545) เพือ่รองรับความตองการของผูปกครอง 
ซ่ึงมีการเพิ่มขึ้นของโรงเรยีนนานาชาตใินแตละป โดยในป พ.ศ. 2500-2505 มีโรงเรียนเพียง 1 
โรงเรียน ป  พ.ศ. 2506-2510  มีโรงเรียนเพิ่มขึ้น 3 โรงเรียน ป พ.ศ. 2511-2515 เพิ่มขึ้น 3  
โรงเรียน ป พ.ศ. 2516-2520 เพิ่มขึ้น 4 โรงเรียน  ปพ.ศ. 2521-2525 เพิ่มขึ้น 4 โรงเรยีน 
2526-2530 เพิ่มขึ้น 5 โรงเรียน ป พ.ศ.2531-2535 เพิ่มขึ้น 10 โรงเรียน ป พ.ศ. 2536-2540 
เพิ่มขึ้น 34  โรงเรียน ป พ.ศ. 2541-2545 เพิ่มขึ้น 62 โรงเรียน  และในป พ.ศ. 2545-2546 เพิม่ขึ้น 
71 โรงเรียน ( สมาคมโรงเรยีนนานาชาตแิหงประเทศไทย. 2546) 

 จากขอมูลการเพิ่มขึ้นของโรงเรียนนานาชาติขางตน สามารถแสดงใหเห็นถึงความ
ตองการทีจ่ะเขาเรียนในโรงเรียนในโรงเรยีนนานาชาตมีิมากขึ้น ซึ่งเหตุผลอันหนึ่งอาจมาจากการ
ทดแทนการสงบุตรหลานไปเรียนตอตางประเทศ ทีต่องเสียคาใชเปนจาํนวนมากและเมื่อไปอยู
ตางประเทศกต็องมีการปรับตวัในดานสงัคม วฒันธรรม   ซึ่งก็สอดคลองกับ เจอืจันทร จงสถิตอยู 
(2525: 19) ไดกลาวไววา “สภาพฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมที่แตกตางกัน ทุนทรพัยทีใ่ชใน
การศึกษามากหรือนอยกวากัน คุณภาพของการจัดการศึกษาที่แตกตางกัน ความมีชื่อเสียงของ
สถานศึกษาทีแ่ตกตางกัน เปนผลทําใหบุคคลมีแรงจงูใจในการเลอืกเขาศึกษาตอ” และแรงจงูใจใน
การศึกษาของบุคคลในแตละระดับจะแตกตางกันออกไปตามวัย ฐานะ และโอกาส เชน วัยเด็กสวน
ใหญจะเรียนเพราะพอแมใหเรียนหรือเรียนตามเพื่อน ถาเปนวยัรุนตอนปลายจะเรยีนเพือ่มองหา
แนวทางการดําเนินชีวติ (ทิพยวรรณ นพวงศ ณ อยธุยา. 2526: 32-34) ในการเลือกศึกษาตอใน
โรงเรียนนานาชาตินั้นนักเรียนแตละคนน้ันมีแรงจูงใจแตกตางกันออกไปไมวาจะเปน ความตองการ
ฝกภาษาอังกฤษ ตองการปูพื้นฐานเพือ่ไปศึกษาตอตางประเทศ  โรงเรียนนานาชาติเอกมัยก็เปนอีก
หนึ่งโรงเรียนที่นักเรียนไทยในกรุงเทพใหความสนใจ  

โรงเรียนนานาชาติเอกมัยเปนโรงเรียนท่ีไดกอตั้งขึ้นเพือ่รองรบัความตองการรูภาษาอังกฤษ
ของผูที่สนใจ  ซ่ึงโรงเรียนนานาชาติเอกมัยกอตั้งขึ้นเม่ือ พ.ศ. 2490 โดยไดรับการแตงต้ังใหเปน
โรงเรียนนานาชาติเม่ือวันท่ี 17 สิงหาคม 2535 และจากการที่ผูวจิัยทํางานในโรงเรียนนานาชาติเอก
มัยในแผนกทะเบียนเปนระยะเวลา 2 ปซึง่เปนงานที่รวมไปถึงการรับสมัครนักเรียนเพือ่เขาศึกษาตอ
ในโรงเรียนนานาชาติเอกมัย  ทุกครั้งที่มีการจําหนายใบสมัครเพื่อรับนักเรียนเพือ่เขาศึกษา  จะมีผู
ท่ีมาเขาแถวเพือ่รอซ้ือใบสมัครตั้งแต 05.00 น. ซึ่งจํานวนใบสมัครที่เปดขายในแตละปบางคร้ังก็มี 



ไมเพียงพอกบัความตองการของผูปกครองและผูที่สนใจ ป 2545 มีผูมาซื้อใบสมัคร จํานวน 301 คน 
ป 2546 จํานวน 375 (ฝายทะเบยีนโรงเรียนนานาชาติเอกมัย) ชั้นท่ีมีผูมาติดตอขอซ้ือใบสมัครมาก
ท่ีสุดคือ ชั้นเกรด 7และ 8 (อินเทอมีเดียท หรอืเทียบเทาชั้นมัธยมศึกษาปที ่1 และ 2) ซึ่งสวนใหญ
จะจบชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 6 แลว และนั่นก็เปนสิ่งหน่ึงที่ทําใหผูวิจยัสนใจวามปีจจัยใดที่สงผลตอ
แรงจูงใจในการเขาศึกษาตอในโรงเรียนนานาชาติเอกมัยแหงนี้ 

ดังน้ันผูวิจัยจงึไดสํารวจขอมูลเบือ้งตนของนักเรียนทีมี่สัญชาติไทย ทีศ่ึกษาอยูในชั้น
ภาษาไทย ป.6 ม.1 และ ม.2 ระดับอินเทอมีเดียท โรงเรียนนานาชาติเอกมัยทั้งชายและหญิงจํานวน  
116 คน โดยผูวิจยัใชแบบสอบถามปลายเปด ซ่ึงใชคาํถาม 2 ขอ  

คําถามขอท่ี 1 ถามวา นักเรียนรูสึกอยางไรที่เขามาเรยีนในโรงเรียนนานาชาติเอกมัย เชน 
ชอบ พอใจ ดีใจ  คําตอบทีม่ากที่สุดคือ รูสึกดีใจท่ีไดมาเรียนที่โรงเรียนนานาชาติเอกมัย มีผูตอบ 68 
คน คิดเปนรอยละ 58.6 รองลงมาคือรูสึกเฉยๆ มีผูตอบ 21 คนคิดเปนรอยละ 18.1  รูสึกชอบที่
ไดมาเรียนที่โรงเรียนนานาชาติเอกมัย มีผูตอบ 18 คน คิดเปนรอยละ 15.5 รูสึกไมชอบ มีผูตอบ 3 
คน คิดเปนรอยละ 2.5 รูสึกนาเบ่ือ มีผูตอบ 2 คน คิดเปนรอยละ1.7 รูสึกธรรมดา มีผูตอบ 2 คน คิด
เปนรอยละ 1.7  รูสึกไมคอยดี มีผูตอบ 2 คน คิดเปนรอยละ1.7 

คําถามขอท่ี  2 คือ “จากขอที ่ 1 เหตุใดจึงเลอืกเรียนที่โรงเรียนนานาชาติเอกมัย เชน มี
ช่ือเสยีงดี มีคณุภาพ สิ่งแวดลอมดี” คําตอบทีต่อบมากที่สุดคือ ตองการฝกภาษาอังกฤษ มีผูตอบ 
34 คน คิดเปนรอยละ 29.3 รองลงมาคือ ผูปกครองเลือกให มีผูตอบ 22 คน คิดเปนรอยละ 18.4
ใกลบาน มีผูตอบ 15 คน คดิเปนรอยละ 12.9 เปนโรงเรียนนานาชาติที่ราคาถูก มีผูตอบ 10 คน คิด
เปนรอยละ 8.6  มีชื่อเสียงดี มีผูตอบ 10 คน คดิเปนรอยละ 8.6  เปนโรงเรียนที่มีคณุภาพ 
สิ่งแวดลอมดี มีผูตอบ 9 คน คิดเปนรอยละ 7.7 มีพี่นองเรียนท่ีนี่มากอน มีผูตอบ 8 คน คิดเปนรอย
ละ 6.9 ผูปกครองเปนศิษยเกา มีผูตอบ  6 คน คิดเปนรอยละ 5.1 สามารถผอนชําระคาเลาเรียนได 
มีผูตอบ 1 คน คิดเปนรอยละ 0.86 และกระทรวงศึกษาธิการรับรองมาตรฐาน มีผูตอบ 1 คน คิดเปน
รอยละ 0.86 

จากขอมูลท่ีไดจากการสํารวจเบือ้งตน พบวา ผูที่เลอืกเขาศึกษาตอในโรงเรียนนานาชาติ
เอกมัยน้ันมีแรงจูงใจแตกตางกันออกไปและจากคําตอบที่ไดจากแบบสอบถามคําตอบทีต่อบมาก
ท่ีสุดพบวา นกัเรียนสวนใหญดีใจท่ีไดมาเรียนเพราะอยากฝกภาษาองักฤษ ดังท่ี  (ประมวญ  คดิคิน
สัน 2520: 10) กลาวไววา การเรียนภาษานั้นสิ่งสําคญัท่ีสุดมิใชเพยีงเทคนิค ตองมีแรงจูงใจ ตอน
แรกที่เรียนจําเปนตองมีแรงจูงใจสูงเพราะเม่ือตองเจอกบัสิ่งที่ไมเคยเจอ และจะต่ืนเตน ประกอบกับ
ความยากลําบากมักจะทําใหเบื่อ และอยากวางมือ แรงจูงใจตองมีตลอดเวลาที่เรยีน  ซึ่งสอดคลอง



กับแมคเคลแลนด ไดกลาววา สิ่งจูงใจที่สําคัญที่สุดของมนุษยคือความตองการสัมฤทธิ์ผล หรือ
ปรารถนาจะทาํสิ่งหน่ึงสิ่งใดใหสําเร็จไปดวยดี                                                                                       
 ดวยเหตุนี ้ ผูวจิัยจึงสนใจศึกษาปจจัยที่สงผลตอแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอในโรงเรียน
นานาชาติของนักเรียนไทย ระดับอินเทอมีเดียท โรงเรียนนานาชาติเอกมัย เขตวัฒนา 
 
ความมุงหมายของการศกึษาคนควา 
 1. เพือ่ศึกษาความสัมพนัธของปจจัยดานสวนตัว ดานครอบครัว และส่ิงแวดลอมใน
โรงเรียนกับแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอในโรงเรียนนานาชาติของนักเรียนไทย ระดับอินเทอมีเดียท 
โรงเรียนนานาชาติเอกมัย  
 2. เพือ่ศึกษาปจจัยดานสวนตัว ดานครอบครวั และดานสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่สงผลตอ
แรงจูงใจในการเขาศึกษาตอในโรงเรียนนานาชาติของนกัเรียนไทย ระดับอินเทอมีเดียท โรงเรียน
นานาชาติเอกมัย  
 3. เพือ่สรางสมการพยากรณของแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอในโรงเรียนนานาชาติของ
นักเรียนไทย ระดับอินเทอมีเดียท โรงเรยีนนานาชาติเอกมัย  
 
ความสาํคัญของการศึกษาคนควา 
 ผลของการศกึษาคนควาในครั้งนี้  เพื่อเปนขอมูลประกอบการวางนโยบายสําหรับผูบริหาร
และผูที่เกีย่วของ เพือ่เลือกนักเรียนในการเขาศึกษาตอในโรงเรียนนานาชาติเอกมัย ใหมี
ประสิทธิภาพ 
 
ขอบเขตของการศึกษาคนควา 
        ประชากรและกลุมตัวอยาง 
                1. ประชากร 
  ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาเปนนกัเรียนชายและนักเรียนหญงิสัญชาติไทยที่
เรียนวิชาภาษาไทย ระดับ ป.6 ม.1 และ ม.2 ในระดบัอินเทอมีเดียท โรงเรียนนานาชาติเอกมัย ป
การศึกษา 2546-2547 จํานวน 116 คน เปนนักเรียนชาย 49 คน และนักเรียนหญิง 67 คน 
    2. กลุมตัวอยาง 
  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควาเปนนักเรียนชายและนักเรียนหญิงสัญชาติ
ไทยที่เรียนวิชาภาษาไทย ระดับ ป.6 ม.1 และ ม.2 ในระดับอินเทอมีเดียท โรงเรียนนานาชาติเอก
มัย ปการศึกษา 2546-2547 จํานวน 116 คน เปนนักเรียนชาย 49 คน และนักเรยีนหญิง 67 คน 



    3. ตัวแปรที่จะศึกษา 
  3.1 ตัวแปรอิสระ แบงเปน 3 ดาน คือ 
  3.1.1 ปจจัยดานสวนตวั  ไดแก 

3.1.1.1 เพศ 
3.1.1.2 อาย ุ
3.1.1.3 ลักษณะมุงอนาคต 
3.1.1.4 ทัศนคติตอการใชภาษาอังกฤษ 

  3.1.2 ปจจัยดานครอบครัว  ไดแก 
   3.1.2.1 อาชพีของผูปกครอง 
   3.1.2.2 ฐานะทางเศรษฐกจิของครอบครัว 
   3.1.2.3 ระดับการศึกษาของผูปกครอง 
   3.1.2.4 ความคาดหวังของผูปกครอง 
  3.1.3 ปจจัยดานสิง่แวดลอมในโรงเรยีน  ไดแก 

3.1.3.1 ความศรทัธาตอสถาบัน 
3.1.3.2   สถานที่ตั้งของโรงเรียน 

         3.2  ตัวแปรตาม  ไดแก แรงจูงใจในการเขาศึกษาตอในโรงเรียนนานาชาติของ
นักเรียนไทย 
นิยามศพัทเฉพาะ 
       1. แรงจูงใจในการเขาศึกษาตอโรงเรียนนานาชาต ิ หมายถึง แรงกระตุนหรือสิ่งเราที่ชกันําให
นักเรียนไทย ระดับอินเทอมีเดียท ตัดสนิใจเลอืกเพื่อเขาศึกษาตอในโรงเรียนนานาชาติเอกมัยในที่นี้
ผูวิจยัไดแบงออกเปน 3 ดานไดแก 

1.1 ดานการพัฒนาตนเอง หมายถึง  ความตองการทีจ่ะเรยีนตอ อันเนือ่งมาจาก 
ตองการเพิ่มพูนความรู ตองการความกาวหนาในชวีติ เพื่อเพิ่มวฒิุทางการศึกษา เพือ่ใหมีความรู
ทัดเทียมเพื่อน หรือตัดสินใจเลือกดวยตนเองโดยไมตองอาศัยคําแนะนําจากใครเลย     

1.2 ดานสังคม หมายถึง ความตองการทีจ่ะใหเปนท่ียอมรบัของบุคคลอืน่ ชอบเขา 
สังคม ตองการรวมกิจกรรมไดหลากหลาย ไมอยากลาหลัง ทําใหเปนผูทันสมัย 

1.3 ดานอิทธพิลการชักจูงจากบคุคลและสือ่ หมายถึง การสงเสริม การชกัจูง การชี้แนะ 
ของบคุคล ทีอ่ยูรอบตัว และส่ือตางๆ       2. ปจจัยที่สงผลตอแรงจูงใจในการเขาศกึษาตอใน
โรงเรียนนานาชาติของนักเรียนไทย  หมายถึง สิ่งที่สงผลและเปนสาเหตุใหนักเรียนไทยมีแรงจูงใจ
ในการเขาศึกษาตอในโรงเรียนนานาชาตขิองนักเรียนไทยระดับอินเทอมีเดียท โรงเรียนนานาชาติ



เอกมัย  ในการศึกษาคนควาคร้ังนี้ แบงปจจัยออกเปน 3 ปจจัย คือปจจัยดานสวนตัว ปจจัยดาน
ครอบครัว และปจจัยดานสิ่งแวดลอม โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
       2.1 ปจจัยดานสวนตัว  ไดแก 
               2.1.1 เพศ ไดแก  นักเรยีนเพศชายและนักเรียนเพศหญิงที่เปนนกัเรียนสัญชาติไทย
ระดับอินเทอมีเดียทโรงเรียนนานาชาติเอกมัย 

     2.1.2  อายุ ไดแก  อายขุองนักเรียนชายและนักเรียนหญิงที่เปนนักเรียนสัญชาติไทย 
และเรียนในโรงเรียนนานาชาติเอกมัย โดยนับเปนป 
               2.1.3 ลักษณะมุงอนาคต หมายถึง ลักษณะของการมองสูอนาคตขางหนาของนักเรียนที่
สามารถคาดการณไกล และเห็นความสาํคัญของผลดผีลเสียทีจ่ะเกดิขึ้นในอนาคต ศึกษาแนวทาง
แกปญหา วางแผนเพือ่เปาหมายในอนาคตและปฏิบตัิเกี่ยวกับอนาคตเพือ่ไปสูเปาหมายที่ตองการ 
ดังรายละเอยีดตอไปนี ้
              2.1.3.1 สามารถคาดการณไกลถึงผลท่ีอาจจะเกิดขึ้นจากการกระทาํเกี่ยวกับ
การศึกษา และการประกอบอาชพี และตัดสินใจเลอืกกระทําอยางเหมาะสม 
                2.1.3.2 การศกึษาแนวทางแกปญหาและวางแผนดําเนินการ เพือ่เปาหมาย
การศึกษาและการประกอบอาชพีในอนาคต 
              2.1.3.3 รูจักเลือกที่จะกระทําและรอคอยผลที่อาจจะเกิดขึน้ในอนาคต เกี่ยวกับ
การศึกษา และการประกอบอาชพี และมีความเพียรพยายามในปจจุบันเพือ่ประสบความสําเร็จใน
ชีวติ 
    2.1.4  ทศันคติตอการใชภาษาอังกฤษ หมายถึง ความคิด ความรูสึก และแนวโนมที่จะ
แสดงพฤติกรรมของนักเรียนที่มีตอการใชภาษาอังกฤษในโรงเรียนนานาชาติเอกมัย ในดาน
ความสําคัญ การเห็นคุณคา และประโยชนท่ีจะนําไปใช ไดแก ดานความคิด ดานความรู และดาน
แนวโนมที่จะแสดงพฤติกรรม ดังรายละเอียดตอไปนี ้
    2.1.4.1 ดานความคิด ไดแก  การเห็นคณุคาและประโยชนของการใช
ภาษาอังกฤษในโรงเรียนนานาชาติเอกมัย 
    2.1.4.2 ดานความรูสึก ไดแก  ความชอบ ความพอใจตอการใชภาษอังกฤษใน
โรงเรียนนานาชาติเอกมัย 
    2.1.4.3 ดานแนวโนมที่จะแสดงพฤตกิรรม ไดแก  กระตือรือรนในการใช
ภาษาอังกฤษ และสนใจ รับฟงเรือ่งราวเกี่ยวกับการใชภาษาอังกฤษในโรงเรียนนานาชาตติามสื่อ
ตางๆ  
         



2.2  ปจจัยดานครอบครวั   
                2.2.1 อาชีพของผูปกครอง  ไดแก  ลักษณะงานของผูปกครองของนักเรียนในปจจุบัน 
ซ่ึงในท่ีนี้ผูวจิัยไดแบงออกเปน  4  ประเภท  คือ 
               2.2.1.1  รบัราชการ  พนักงานรัฐวิสาหกจิ 
      2.2.1.2  คาขาย หรอืธุรกิจสวนตวั 
      2.2.1.3 พนักงานบริษัทเอกชน  
      2.2.1.4  อืน่ๆ  
       2.2.2  ฐานะทางเศรษฐกจิของครอบครวั  ไดแก  รายไดของบิดามารดา หรือของ
ผูปกครองทีไ่ดรับรวมกันเปนรายเดือนในที่น้ีผูวจิัยไดแบงออกเปน 3 ระดับ  
      2.2.2.1 รายไดไมเกิน 100,000 บาท 
      2.2.2.2 รายได 100,001- 500,000 บาท 
      2.2.2.3 รายได มากกวา 500,001 บาทขึ้นไป 
      2.2.3  ระดับการศึกษาของผูปกครอง  ไดแก  วุฒิการศกึษาที่สําเรจ็ชัน้สูงสุดของ
ผูปกครอง  ในท่ีนี้ผูวจิัยไดแบงออกเปน 3 ระดับดังนี ้
              2.2.3.1  สูงกวาปริญญาตร ี
     2.2.3.2  ปริญญาตร ี
     2.2.3.3  ต่าํกวาปริญญาตร ี
       2.2.4  ความคาดหวงัของผูปกครอง  ไดแก  การรับรูของนักเรียนเกี่ยวกบัเปาหมาย
ทางการศึกษาที่ผูปกครองไดตั้งเอาไวสําหรับนักเรียนและตองการใหนักเรียนบรรลุตามเปาหมายที่
ไดตั้งเอาไว 
        2.3  ปจจัยดานส่ิงแวดลอมในโรงเรียน  ไดแก 
                2.3.1 ความศรัทธาตอสถาบัน หมายถึง ความรูสึกที่ดีของนักเรียนท่ีมีตอสถาบันที่
เลือกเขาศึกษาตอ มีความเชื่อถอืในสถาบันท้ังทางดานชื่อเสียง อาจารยผูสอนทีท่รงคณุวุฒ ิ
สภาพแวดลอมในสถาบัน  
       2.3.2  ทีต่ั้งของโรงเรียน หมายถึง ตาํแหนง หรือ ทําเลทีต่ั้งของโรงเรียน รวมถึงการมา
เรียนไดสะดวก 

3. นักเรียนไทยระดับอินเทอมีเดียท หมายถงึ นักเรียนท่ีมีสัญชาติไทย และเรียนอยูในระดับ 
เกรด 7 และเกรด 8 อายุระหวาง 12-14 ป หรือมัธยมศึกษาปที่ 1 และ มัธยมศึกษาปที ่2 เม่ือเทียบ
กับหลักสตูรภาษาไทย 

4. โรงเรียนนานาชาต ิหมายถงึ สถานศึกษาที่จัดการศึกษาในระบบโดยใชหลักสตูร 



ตางประเทศทีป่รับรายละเอยีดเน้ือหาวชิาใหสอดคลองกับหลักสตูรของกระทรวงศกึษาธิการและใช
ภาษาตางประเทศเปนสื่อในการเรียนการสอนใหกับนักเรียน  โดยไมจํากัดเชือ้ชาต ิ ศาสนา และไม
ขัดตอศีลธรรมความมั่นคงของประเทศ 
       5. ปการศึกษา 2546-2547 หมายถึง ชวงเวลาของการเริ่มตนการศึกษาและสิ้นสุดการศึกษา
ซ่ึงจะเริ่มเรียนตั้งแตเดือนสิงหาคม 2546 ถึง เดือนมิถุนายน 2547 
 
กรอบแนวคดิในการศึกษาคนควา 
 
ตัวแปรอิสระ                         ตัวแปรตาม 
 
1. ปจจัยดานสวนตวั 

1.1 เพศ 
1.2 อาย ุ  
1.3 ลักษณะมุงอนาคต 
1.4 ทัศนคติตอการใชภาษาอังกฤษ 

 
 
2.  ปจจัยดานครอบครัว  ไดแก 

2.1  อาชพีของผูปกครอง 
2.2  ฐานะทางเศรษฐกจิของครอบครัว 
2.3  ระดับการศึกษาของผูปกครอง 
2.4  ความคาดหวังของผูปกครอง 

 
3.  ปจจัยดานสิง่แวดลอมในโรงเรียน  ไดแก 

3.1  ความศรทัธาตอสถาบนั 
3.2  สถานทีต่ั้งของโรงเรียน 

 
 
 
 

 
 
     
 
 
     
 แรงจูงใจในการ 
เขาศึกษาตอใน
โรงเรียนนานาชาติ  
ของนักเรียนไทย  
           



สมมติฐานของการศึกษาคนควา 
1. ปจจัยดานสวนตัว ดานครอบครัว และดานสิ่งแวดลอมในโรงเรียนมีความสัมพันธกบั 

แรงจูงใจในการเขาศึกษาตอในโรงเรียนนานาชาติของนกัเรียนไทย 
2. ปจจัยดานสวนตัว ดานครอบครัว และดานสิ่งแวดลอมในโรงเรียนสงผลตอแรงจูงใจใน 

การเขาศึกษาตอในโรงเรียนนานาชาติของนักเรียนไทย 
 

 



บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของ 

 
 ในการวจิัยครัง้น้ี ผูวจิัยไดศึกษาเอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวของและไดนําเสนอตามหัวขอ
ตอไปน้ี 

1. เอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของกับแรงจูงใจ 
1.1  เอกสารที่เกี่ยวของกบัแรงจูงใจ 
1.2  งานวจิัยที่เกี่ยวของกบัแรงจูงใจ 

 2.  เอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวของกบัปจจัยที่ศึกษาคนควา 
        2.1  เอกสารที่เกี่ยวของกับปจจัยทีศ่ึกษาคนควา 
        2.2  งานวิจยัที่เกี่ยวของกับปจจัยที่ศึกษาคนควา 
 3.  เอกสารทีเ่กี่ยวของกบัโรงเรียนนานาชาติเอกมยั 
 
1. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกบัแรงจงูใจ 
        1.1  เอกสารทีเ่กี่ยวของกับแรงจงูใจ 
                1.1.1  ความหมายของแรงจงูใจ 

แรงจูงใจ  หมายถึง  แรงชักนําจากสิ่งท่ีมาเราใหความตองการเกิดแรงขับขึ้นมา ให 
บุคคลแสดงพฤติกรรมไปในแนวทางใดทางหนึ่ง  อยางมีทิศทาง  แรงจูงใจเปนกําลังที่กอใหเกิด
พฤติกรรม การมีสิ่งเราภายในตวับุคคลนั้นเปนแรงจงูใจ  แรงจงูใจ มาจากคําในภาษาลาตินวา  
Movere ซึ่งมีความหมายวา เปนสิ่งโนมนาว และมักจะชักนําใหบคุคลเกิดการกระทําหรือปฏบิติัการ 
(สุวฒัน วฒันวงศ.2533:102; อางอิงจาก Kidd.1937:101) 
         สมพงษ  เกษมสิน (2516:14) กลาววา  แรงจูงใจ คือ  ความพยายามที่จะใหผูอื่นแสดงออก 
หรือปฏิบตัติอสิ่งจูงใจ  สิ่งจูงใจที่มีทั้งภายในและภายนอกตวับุคคลแตมูลเหตจุูงใจอันสําคัญของ
บุคคลก็คือ  ความตองการ 
 วิภาพร  ลาภสมบูรณ (2522:16) กลาววา  แรงจูงใจมีความหมายอยู  3  ประการ คอื 

1. แรงจูงใจ  คอื  สภาวะที่บุคคลถูกกระตุนใหแสดงพฤตกิรรมอยางใดอยางหนึ่ง   
เพือ่ใหบรรลจุดุหมายปลายทางที่วางเอาไว 

2. แรงจูงใจ  คอื  พฤติกรรมทีส่นองความตองการของมนุษย  และเปนพฤติกรรม 
ท่ีจะนําไปสูจดุหมายปลายทางที่วางไว 
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3. แรงจูงใจ  คอื  พฤติกรรมทีถู่กระตุนดวยแรงขับของแตละบุคคล  มีแนวทาง 
ไปสูจุดหมายปลายทางอยางใดอยางหน่ึง  และรางกายจะสมประสงคในความตองการนั้น 

ชูชพี  ออนโคกสูง (2522: 39) ไดใหความหมายของแรงจูงใจวา หมายถึงการสรางพลัง 
ท่ีมีทิศทาง ซ่ึงหมายถึงการกระตุนใหเกิดพฤติกรรมที่มีทิศทางเพือ่นาํไปสูจุดหมายอันใดอันหนึ่ง 

มนูญ  ตนะวฒันา  (2525: 49) ไดใหความหมายของแรงจูงใจวา หมายถึง สภาพหรือ 
สถานะทีอ่ยูในตัวบุคคลทีจ่ะแสดงออกหรือเปนแรงผลกัดันใหบุคคลแสดงพฤติกรรมไปสูเปาหมาย 

เอนกกุล  กรีแสง (2526: 35) ไดใหความหมายวา  แรงจูงใจ หมายถงึ  กระกระตุนให 
บุคคลแสดงพฤติกรรมและการควบคุมพฤติกรรม  ซึง่ทําใหบุคคลแสดงปฏิกิริยาตอบสนอง  ตอสิ่ง
เราอยางเดียวกันไมเหมือนกัน 

กมลรัตน  หลาสุวงษ (2528: 227) ไดใหความหมายวา แรงจูงใจ หมายถึง การกระตุนหรือ 
ลอใหเกิดพฤติกรรมการเรยีนรูดวยสิ่งเราใดสิ่งเราหน่ึง แรงจูงใจประกอบดวยสวนสําคัญ 2 สวน คอื  

1. แรงจูงใจ  (Motive)  ไดแก  ความตองการ  ความสนใจ  ทัศนคต ิ ลกัษณะนิสัย  
ฯลฯ ซึ่งเปนสิ่งที่เกิดภายในรางกาย 

2. สิ่งจูงใจหรือเคร่ืองลอ (Incentive)  ไดแก  สิ่งเราตางๆ ทีอ่ยูภายนอกรางกาย  
ซ่ึงเปนตัวกําหนดทิศทางของพฤติกรรมการจูงใจจะมีพลังมากหรอืนอยขึ้นอยูกับสวนสําคัญท้ังสอง
สวนน้ี 

จรูญ  โกมลบณุย (2528: 27) ไดใหความหมายวา แรงจูงใจ หมายถงึ เปน 
ภาวการณท่ีอนิทรีถูกกระตุน  และชี้แนะแนวทางใหอินทรียมีการตอบสนองไปสูเปาหมายหรือเปน
เคร่ืองลอใจ  ซ่ึงเปนความตองการเฉพาะอยางทีใ่หความพึงพอใจแกบุคคล 

ดวงเดือน  พนัธุมนาวิน (2528: 18) กลาววา แรงจูงใจ หมายถึง ปจจัยตางๆ ที่มี 
อิทธพิลเปนแรงผลักดันใหบุคคลแสดงพฤติกรรม 

สุชา  จันทรเอม และ สุรางค  จันทรเอม (2528: 71-72) กลาววา แรงจูงใจเปนสิ่งท่ีทําให 
บุคคลเกิดพลงัท่ีจะแสดงพฤติกรรมตางๆ อันทีจ่ะทําใหเกิดการทีจ่ะกระทําหรือไมกระทําสิ่งหนึ่งสิ่ง
ใด และทําใหเกิดความพรอมในการเรยีนไดเปนอยางดี นอกจากนี้แรงจูงใจทาํใหบุคคลหรอืผูเรียน
สามารถไปสูจดุมุงหมายปลายทางตามทีพ่วกเขาคาดหวังไว 

ชัยนาถ  นาคบุบผา (2529: 54-56) ไดกลาวถึงความสาํคัญของแรงจูงใจวา เปนสิง่ท่ีมี 
อิทธพิลตอการเรียน และการทํางานของบุคคลเปนอยางมาก หากผูเรียนหรือผูทํางานไดรับแรงจูงใจ
ในระดับสูงยอมทําใหพวกเขามีความตั้งใจเรียนหรอืต้ังใจทํางานอยางเต็มความสามารถโดยไมยอ
ทอ 

กิติ  ตยัคคานนท  (2533) กลาววา  แรงจูงใจ  คือ พลงัจิตทีอยูในตวับุคคลแตละคน  ซึ่งทํา 
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หนาที่เราใหแกบุคคลนั้น  ในการกระทาํสิ่งใดสิ่งหนึ่งออกมาพลังจตินี้เกิดจากการกระตุนหรือสิ่งเรา
ตางๆ  ภายในรางกายหรือภายนอกรางกาย 

สุรางค  โควตระกูล (2541: 153) กลาววา แรงจูงใจ หมายถึงองคประกอบที่กระตุนใหเกิด 
พฤติกรรมที่มีจุดหมาย แตเนื่องจากไมสามารถสังเกตแรงจูงใจไดโดยตรง จึงตองอาศัยพฤติกรรมที่
สังเกตไดเปนสิ่งทีอางอิง 

Hull (1943) กลาววา แรงจูงใจเปนมูลฐานของการเรยีนรูและถอืวามีความสําคัญมาก การที ่
จะทําใหบุคคลเกิดแรงจูงใจนั้น ตองอาศยัแรงขับภายในของบคุคลนัน้ท่ีมีตอเครือ่งลอ (Incentives) 
และจะนําไปสูการเรียนรูตามเปาหมาย 

กิลฟอรด และเกรย  (Guiford and Gray.1970:12) ไดใหความหมายของแรงจูงใจวา เปน 
สิ่งเราที่นําชองทางและเสรมิสรางความปรารถนาในการประกอบกิจกรรมของมนุษย 

กูด (Good. 1973:375) ไดใหความหมายวา แรงจูงใจ หมายถึง ปจจยัหรือองคประกอบทีไ่ป 
กระตุนบคุคลใหเกิดพลังและนําไปสูการกระทํา 

สรุปไดวา  แรงจูงใจ เปนแรงกระตุนใหบคุคลแสดงพฤติกรรมตามทีต่นตองการ และ 
ปรารถนาออกมา เพื่อใหบรรลุเปาหมายที่ตองการ 
  
        1.1.2 ความสําคัญของแรงจงูใจ 

สุชา  จันทรเอม  และสุรางค  จันทรเอม (2518: 71-72) กลาววา แรงจูงใจเปนสิ่งท่ีทํา 
ใหบุคคลเกิดพลังที่จะแสดงพฤติกรรมตางๆ อันจะทาํใหเกิดการทีจ่ะกระทําหรือไมกระทําสิ่งหนึ่งสิ่ง
ใด และทําใหเกิดความพรอมในการเรียนไดเปนอยางดี  นอกจากนี้แรงจูงใจยังทําใหบุคคลหรือ
ผูเรียนสามารถไปสูจุดหมายปลายทางทีพ่วกเขาคาดหวังไว 

ชัยนาถ  นาคบุปผา (2529: 54-56) ไดกลาวถึงความสาํคัญของแรงจูงใจวาเปนสิง่ที่มี 
อิทธพิลตอการเรียนและการทํางานของบคุคลเปนอยางมาก หากผุเรียนหรือผูทํางานไดรับแรงจูงใจ
ในระดับสูง ยอมทําใหพวกเขาตั้งใจเรียน  หรือตั้งใจทํางานอยางเต็มความสามารถโดยไมยอทอ 
         
        1.1.3 ประโยชนของแรงจงูใจ 

กิติมา ปรีดีดิลก (2529: 174) ไดระบุถึงประโยชนของการจูงใจ ดังนี ้
 1. มีความภาคภูมิใจในหนาที่การงานที่ทําอยู 
 2. เกิดความรวมมือรวมใจในการทํางานใหแกหนวยงานอยางเต็มที ่
 3. รูจักหนาทีช่วยเหลือกัน  
 4. มีความสนใจในการสรางสรรค มุงทํางานอางเต็มท่ี 
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 5. สนใจและพอใจทีจ่ะทํางานนั้น 
        1.1.4 ประเภทของแรงจูงใจ 

พงษพันธ  พงษโสภา (2544: 121) ไดแบงประเภทของแรงจูงใจ แบงออกเปน 3 ประเภท
ไดแก 
1. แรงจูงใจเพือ่ความอยูรอด  (Survival Motives) เปนแรงจูงใจที่ชวยใหคนเราสามารถ

ดํารงชีวิตอยูได  แรงจูงใจชนิดนี้มักจะสัมพันธกับสิ่งเบือ้งตนทีค่นเราตองการในชีวติ เชน อาหาร น้ํา 
อากาศ การขบัถาย เปนตน 

2. แรงจูงใจทางสังคม (Social Motives) เปนแรงจูงใจท่ีเกิดขึ้นจากการเรียนรูในสังคมอาจ
ไดรับอิทธพิลโดยตรงจากสิง่เราที่เปนบุคคล หรือจากวตัถุท่ีมองเห็นได จบัตองได หรือมาจากภาวะ
ทางสังคมที่มองไมเห็นก็ได เชน การมีอทิธพิลเหนือผูอื่น การเปนผูนํา การสรางมิตร เปนตน 

3. แรงจูงใจเกี่ยวกับตนเอง (Self Motives) แรงจูงใจชนิดน้ีคอนขางจะซับซอนพอสมควร 
และเปนสิ่งผลกัดันใหคนเราพยายามปรบัตัวไปในทางทีดี่ขึ้น เชน แรงจูงใจเกี่ยวกบัความสําเร็จใน
หนาที่การงาน หรือความสําเร็จในชีวติ เปนตน 
  
 1.1.5 ทฤษฎีที่เกี่ยวของกบัแรงจงูใจ  

ทฤษฎีแรงจูงใจเปนทฤษฎีเกี่ยวกับความตองการของมนุษยไดมีผูรูหลายทานไดอธิบายไว 
ในที่นี้จะนําเสนอคอื 

1. ทฤษฎีความตองการตามลําดับขั้นของมาสโลว (Maslow Hierachy of Needs) 
2. ทฤษฎีการจูงใจของ David Mc Celland : (Achievement Theory) 
3. ทฤษฎีแรงจูงใจของวูม (Vroom. 1970: 91-103) ไดแก ทฤษฎีความคาดหวัง 

(Expectation Theory) 
        1. ทฤษฎีความตองการของมนษุยตามลาํดบัขัน้ของมาสโลว (Maslow’s Hierarchy of 
Needs)  มาสโลว (Abraham H. Maslow) เปนผูหนึง่ที่ไดศึกษาคนควาถึงความตองการของมนุษย
และพบวาความตองการของมนุษยมีมากมายหลายอยาง และมนุษยทุกคนกพ็ยายามหาทางที่จะ
สนองความตองการของตนเองท้ังสิ้น มาสโลวจึงไดนําความตองการของมนุษยมาจัดเรียงเปนลาํดับ
ขั้นโดยไดกลาวไววา ความตองการของคนเรานั้นสามารถจะเรียงลําดับขั้นตอนไดคามความสําคัญ  
และขั้นตอนของความตองการเหลาน้ีสามารถยืดหยุนได เม่ือความตองการเบื้อตนไดรับความ
ตอบสนองแลวคนเราก็จะใหความสนใจกับความตองการในลําดับขัน้ท่ีสูงขึ้นตอไป โดยมาสโลว
เร่ิมตนจากความตองการขัน้มูลฐาน ไดแก 
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1.  ความตองการทางดานรางกาย (Physiological Needs) เปนความตองการเบือ้งตนของ
ชีวติ เชน อาหาร น้ํา เคร่ืองนุงหม ทีอ่ยูอาศัย ยารักษาโรค และความตองการทางเพศ (Sex) ถา
หากคนเราขาดสิ่งเหลาน้ีบางประการ กอ็าจรูสึกทุรนทุรายหรือเอาชวีิตไมรอด และตองพยายามดิ้น
รนทุดวิถีทางเพือ่ใหไดมาซึ่งสิ่งเหลาน้ีไมวาจะโดยวิธใีดก็ตาม 

2. ความตองการความปลอดภัย (Safety Needs) หรือสวสัดิภาพ หมายถึง ความตองการ
ความมั่นคงปลอดภัยท้ังทางดานรางกายและทางดานจติใจเปนอิสระจากความกลวัการขูเข็ญบังคับ
จากผูอื่น และสิ่งแวดลอม เปนความตองการที่จะไดรับการปกปองคุมกัน ความตองการประเภทนี้จะ
เร่ิมตั้งแตวัยทารกจนกระทั้งวัยชรา ความตองการมีงานทําเปนหลกัแหลงก็เปนความตองการเพือ่
สวัสดิภาพของผูใหญอยางหน่ึง 

3. ความตองการความรักและเปนสวนหนึ่งของหมู มนุษยทุกคนมคีวามปรารถนาจะใหเปน
ท่ีรักของผูอื่น และตองการมีความสมัพันธกับผูอืน่และเปนสวนหนึ่งของหมู ตองการใหทุกคน
ยอมรับตนเองเปนสมาชิก คนที่รูสึกเหงาไมมีเพื่อน มีชวีิตที่ไมสมบูรณเปนผูที่จะตองซอมความ
ตองการประเภทน้ี คนที่รูสึกวาเปนท่ีรักและยอมรับของหมูคณะจะเปนผูทีส่มปรารถนาในความ
ตองการความรับและเปนสวนหน่ึงของหมู 

4. ความตองการทีจ่ะรูสกึวาตนเองมีคา ความตองการน้ีเปนความตองการทีจ่ะประสบ
ความสําเรจ็มีความสามารถ ตองการใหผูอื่นเห็นวาตนมีความสามารถ มีคุณคาและมีเกียรตติองการ
ใหไดรับการยกยองนับถอืจากผูอื่น ผูท่ีสมปารถนาในความตองการน้ีจะเปนผูท่ีมีความมั่นใจใน
ตนเอง เปนคนท่ีมีประโยชนและมีคา  ตรงขามกับผูท่ีขาดความตองการประเภทนี้จะรูสึกวาตนไมมี
ความสามารถและมีปมดอย มองกโลกในแงราย 

5. ความตองการที่จะรูจักตนเองอยางแทจริง และพฒันาอยางเตม็ที่ตามศักยภาพของตน 
มาสโลว ไดอธบิายความตองการที่เรียกวา Self – actualization วาเปนความตองการทีจ่ะรูจัก
ตนเองตามสภาพที่แทจริงของตนเอง กลาทีจ่ะตัดสินใจเลือกทางเดินของชวีติ รูจักคานยิมของ
ตนเอง มีความจริงใจตอตนเอง ปรารถนาทีจ่ะเปนคนดีท่ีสุดเทาทีจ่ะมีความสามารถทําไดทั้ง
ทางดานสติปญญา ทักษะและอารมณความรูสึกยอมรับตนเอง ทั้งสวนดีและสวนเสียของตนที่สาํคัญ
ท่ีสุดก็คือ การมีสติทีจ่ะยอมรับวาตนใชกลไกในการปองกันตนเองในการปรับตัวและพยายามที่จะ
เปดโอกาสใหตนเองเผชิญกับความจริงของชวีิต เผชิญกับสิ่งแวดลอมใหมๆ โดยคิดวาเปนสิ่งท่ีทา
ทาย นาตื่นเตนและมีความหมายบุคคลจะศึกษาเพราะอยากรูจะสรางสรรคสิ่งตางๆ เพราะใจรัก และ
จะทํางานเพราะอยากทํา ซึง่เปนกระบวนกาที่จะพฒันาคนเองดอยางเต็มท่ีตามศักยภาพของตนไมมี
จุดจบตลอดเวลาที่มีชีวติอยู มนุษยทุกคนมีความตองการที่จะพฒันาตนเองเต็มท่ีตามศักยภาพของ
ตนเอง และมีนอยคนทีจ่ะไดถึงขึ้น Self-actualization อยางสมบูรณ 
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        2. ทฤษฎีการจูงใจของ David Mc Celland : (Achievement Theory) 
 แมคเคลแลนด (นิรนันท  เอื้อทวทีรพัย. 2529: 26; อางอิงจาก Mc Celland. 1971) 
แนวคิดการจูงใจของแมคเคลแลนด บางทีเรียนกวา เปนทฤษฎีการจูงใจทางดานความสําเร็จ หรือ 
ความตองการสัมฤทธิ ์ แนวความเชือ่ของแมคเคลแลนด เชือ่วา สิ่งจูงใจท่ีสําคญัท่ีสุดของมนุษย คอื 
ความตองการสัมฤทธิ์ผลหรอือีกนยัหนึ่งวา มนุษยมีความปรารถนาจะทําสิ่งหน่ึงสิ่งใดใหสําเร็จลุลวง
ไปดวยดี แนวคิดการจูงใจของแมคเคลแลนดนี้ยังตั้งอยูบนสมมติฐานท่ีวา บุคคลจะมีความตองการ
สัมฤทธิ์ผลมากนอยหรือสูงต่ําเพียงใดนั้น ยอมแลวแตการอบรมเลี้ยงดูท่ีไดรับเม่ือเยาววัย  ตามหลัก
จิตวิทยาสาขาจิตวิเคราะห แรงจูงใจในการปฏิบัติงานทัง้ 3 อยางสามารถนํามาอธบิายไดดังนี้ 

1. ความตองการความสําเร็จ เปนแรงขับเพือ่ท่ีจะใหงานทีท่ําน้ันประสบผลสําเร็จดีท่ีสดุ 
เม่ือเปรียบเทยีบกับมาตรฐาน เปนแรงขบัเพื่อใหไดมาซึ่งความสําเรจ็หรือเปนแรงจูงใจทีจ่ะกระทําสิ่ง
หนึ่งสิ่งใดใหดีกวา  และมีประสิทธิภาพสงูกวาและมีผลสําเร็จตามความมุงหมาย 

2. ความตองการความรัก  คามเปนพวกพอง เปนความปรารถนาเพือ่ความเปนมิตรภาพ 
และความสัมพันธชิดชอบกนั เปนความตองการเพื่อสรางและรักษาสมัพันภาพกับบุคคลอื่น 

3. ความตองการมีอํานาจบารมี เปนความตองการทีจ่ะทําใหคนอื่นมีความประพฤติหรือมี 
พฤติกรรมตามที่ตองการ ไมใหมีพฤติกรรมเปนไปอยางอื่นหรือผิดไปจากทีต่องการ หรอืเปนความ
ตองการทีจ่ะมีอํานาจในการบังคับบัญชาและมีอิทธพิลเหนือหรือมีอิทธิพลตอคนอื่นนั้นเอง 
        3. ทฤษฎีแรงจูงใจของวมู (Vroom. 1970: 91-103) ไดแก ทฤษฎีความคาดหวงั 
(Expectation Theory) 
  ทฤษฎีนี้ไดมาจากการศึกษาดานจติวทิยาของบคุคลในองคกร ซ่ึงพบวา บคุคลจะกระทําสิ่ง
ใดก็ตามมักขึน้อยูกับองคประกอบตอไปน้ี คอื 
 1. ผลตอบแทนที่ไดรับ 
 2. ความพอใจและความไมพอใจตอผลตอบแทนที่ไดรบั 
 3. ผลตอบแทนที่ไดรับผลตอบตามความคาดหวัง 
 4. โอกาสทีจ่ะไดรับผลตอบแทนตามความคาดหวัง 
 ในทฤษฎีของ วรูม การท่ีมนุษยจะเลือกหรือตัดสินใจกระทําสิ่งหนึ่งสิ่งใดนั้น มีสาเหตุหรือ
แรงจูงใจ โดยอาศัยเหตุผลและปจจัยหลายๆ อยางประกอบกัน มิไดเกิดจากเพียงปจจัยหนึง่ปจจัย
เดียว 
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1.1.6 เอกสารที่เกี่ยวของกับแรงจงูใจในการเขาศกึษาตอ 
เจอืจันทร  จงสถิตอยู  ( 2525 : 19) ไดกลาวถึงปจจุบันที่เปนผลทําใหบุคคลมีแรงจูงใจใน 

การเลือกเขาศึกษาตางกันดังนี้  
1. สภาพฐานะทางเศรษฐกจิและสังคมที่แตกตางกัน 
2. ทุนทรัพยท่ีใชในการศึกษามากหรือนอยกวากัน 
3. คุณภาพของการจัดการศึกษาที่แตกตางกัน 
4. ภูลําเนาของสถานศึกษาที่อยูสวนกลางหรือสวนภูมิภาค 
5. ความมีชื่อเสียงของสถานศกึษาที่แตกตางกัน 
พจน  สะเพียรชัย  ( 2525 – 2526: 8 – 13) ไดกลาวถงึแรงจูงในการศึกษาระดบัตาง ๆ  

โดยเฉพาะในระดับอุดมศึกษาวานับวันจะมีแนวโนมสูงขึ้นตามลําดับ สวนหนึ่งเนือ่งมาจากการมีและ
ไมมีงานทํา และทีสําคญัการศึกษาไดรับการยอมรับใหเปนปจจยัพื้นฐานอีกประการหนึ่งที่จะทําให
ชีวติท่ีสมบูรณ เชน เดียวกับปจจัยดานอาหาร ยารักษาโรค เคร่ืองนุงหม และทีอ่ยูอาศัย เม่ือทุกคน
เปนคุณคาและความสําคัญของการศึกษาทุกคนจึงตองการและใฝหา 
 ทิพยวรรณ  นพวงศ ณ อยุธยา  ( 2526 : 32 – 34) ไดกลาวถึงแรงจูงใจในการศึกษาวาแรง
จูงในการศึกษาของบคุคลในแตละระดับจะแตกตางกนัออกไปตามวัย ฐานะ และโอกาสเชน วัยเด็ก
สวนใหญจะเรยีนเพราะพอแมใหเรียนหรือเรียนตามเพือ่น ถาเปนวัยรุนตอนปลายจะเรยีนเพือ่มอง
หาแนวทางการดําเนินชีวิต โดยจะดูจากญาตพิี่นองหรอืผูใกลชิดความคิดเกียกับการเรียนอาจจะเริ่ม
มีแนวหันเหเขาสูผลไดทางเศรษฐกจิ เชน จะเรียนในสาขาที่หางานทําไดงาย มีรายไดดี ไมตอง
ทํางานหนัก และที่สําคญัคอืตองเปนงานประเภททีต่นมีใจรัก และชอบ ทีจ่ะทําดวย 
 สรุป แรงจูงใจในการเขาศกึษาตอในโรงเรียนนานาชาติ จะประกอบดวยปจจัยหลายๆ ดาน 
ซ่ึงแตกตางกนัออกไปตามวัย ฐานะทางเศรษฐกจิ และโอกาส แตสวนใหญจะขึ้นอยูกับความเห็นของ
ผูปกครอง และคนใกลชิด 
 
1.2 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับแรงจงูใจ 

1.2.1 งานวจิยัในประเทศไทย 
ณรงค  เทียนสง  (2526 : 24) ไดศึกษาเหตุผลท่ีทําใหผูใหญเขามาเรียนใจสถานศกึษา  

พบวาผูใหญมีเหตุผลท่ีแตกตางกัน เชน เพื่อสรางอนาคต เพือ่ยกสถานภาพชวีิตของตนใหสูงขึ้น 
เพือ่เพิ่มทักษะในการประกอบอาชพี เพื่อความกาวหนาปละเพือ่ใชเวลาวางใหเกดิประโยชน 
ตองการเปนคน ฉลาดเหมอืนคนอื่น ๆ และตองการเรียนสูงขึ้น   

วาสนา  เจริญวิเชียรฉาย  ( 2531 : บทคัดยอ ) ไดทําการศึกษาเร่ือง สิ่งจูงใจ ของ 
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นักศึกษาในการเลือกเรียนวิชาศลิปหัตถกรรม ระดับประกาศนียบตัรวชิาชพีในวิทยาลัยอาชวีศึกษา
กรุงเทพมหานคร ผลการวิจยัพบวา ในการเลอืกเรียนวิชาศลิปหัตกรรมระดับประกาศนียบัตร
วิชาชพีของนกัศึกษานั้น เพราะไดรับสิ่งจูงใจดานความรัก ความสนใจและความถนัดในสาขาวิชาชีพ
ศิลปหตักรรมอยูในระดบัมาก และเปนดานที่เปนสิ่งจูงใจมากกวาดานอื่น ๆ รองลงมาคือ ดานความ
มีเกียรติยศ ชื่อเสยีง ดานความมั่นคง และความกาวหนาในอาชีพ ดานความคดิเห็นสวนตวั ดาน
ความจําเปนในบางประการ และดานบุคคลที่เก่ียวของ ตามลําดับ 

รังรอง  สีทองดี (2535:253) ไดศึกษาเรือ่งแรงจูงใจในการศึกษาตอของนิศติปริญญาโท  
ภาคพิเศษ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสารมิตร พบวา นิสิตมีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอ
ไมแตกตางกนั ในดานเพศ อาย ุสถานภาพสมรส และอาชพี แตนิสติที่เรียนสาขาวิชาเอกตางกนั มี
แรงจูงใจ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิ

นวลฉว ี วศิาลศิริกลุ (2538: 167) ไดศึกษาแรงจูงใจในการมาเรียนของนักศึกษาโรงเรียน 
ฝกอาชพีกรุงเทพมหานครใน 6 ดาน ไดแก ดานติดตอสัมพนัธกับผูอื่น ดานการทําตามความ
คาดหวังของผูอื่น ดานประกอบอาชพี ดานหลีกหนีจากสภาพที่เปนอยู ดานนําความรูไปชวยเหลือ
ชุมชน และดานการเรียนเพือ่รู ผลการวิจยัพบวา  แรงจูงใจในการมาเรียนเพือ่รูมากที่สุดและดาน
การทําตามความคาดหวังของผูอื่นนอยที่สุด แรงจูงใจในการเรยีนรวมทุกดานในระดับปานกลาง 
นักศึกษาที่มีเพศ ตางกัน มีแรงจูงใจในการเรียนโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติ ิ
 อุไรวรรณ  โพธเิวชเทวัญ (2539: 85) ไดศึกษาสิ่งจูงใจในการเลอืกเรียนหลักสูตรธุรกจิ
ศึกษาของนิสติระดับปริญญาตรี ในสถาบันอุดมศึกษา เขตกรุงเทพมหานคร พบวา สิ่งจูงใจในการ
เลือกเรียนหลกัสูตธุรกจิศึกษาของนิสิต รวม 5 ดาน อยูในระดบัปานกลาง คอื ดานความสนใจและ
ความถนัด ดานความคิดเห็นสวนตวั ดานเศรษฐกจิ ดานสังคมและดานบุคคลทีเ่กี่ยวของ นสิติที่มี
เพศตางกันและผูปกครองมีฐานะทางเศรษฐกจิของครอบครวัตางกันมีสิ่งจูงใจในการเลือกเรียน
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิ

สมพงศ  จิตจรัสอําพัน (2540: 78) ไดศกึษาองคประกอบที่เปนแรงจูงใจในการเลือกศึกษา 
ตอสายวิชาบริหารธุรกิจของนักศึกษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชพีชั้นสูง (ปวส.) สถาบันเทคโนโลยี
ราชมงคล ในเขตกรุงเทพมหานคร พบวา องคประกอบที่เปนแรงจูงใจทั้ง 4 ดาน คือ ดานบุคคลที่
เกี่ยวของ ดานคุณลักษณะสวนตัว ดานลักษณะของงานที่เก่ียวของกับงานทีต่องการ และดาน
คุณลักษณะของสถาบันเปนองคประกอบท่ีเปนแรงจูงใจในระดับมาก นักศึกษาที่เลือกสาขาวิชา
ตางกัน มีองคประกอบที่เปนแรงจูงใจดานคุณลักษณะสวนตัว และดานลักษณะของงานที่เกี่ยวของ
กับงานที่ตองการแตกตางกนั นักศกึษาที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนตางกันมีองคประกอบที่เปน
แรงจูงใจทั้ง 4 ดานแตกตางกัน 



 9

อัญชลี  พวงสมบัต ิ(2540: 91) ไดศึกษาแรงจูงใจในการเขาเรียนของนักเรียนหลักสูตร 
วิชาชพีระยะสัน้ คณะวิชาคหกรรมในวทิยาลัยสารพดัชางสมุทรปราการ พบวา แรงจูงใจมีสวน
สําคัญอยางยิง่ในการเขาเรยีนของนักเรียน ซ่ึงแรงจูงใจในการเขาเรียอยูในระดับมาก 3 ดาน คือ 
ดานประกอบอาชพี ดานการเรียนเพื่อรู และดานการติดตอสัมพันธกบัผูอื่น 

สมชัย  เจนจตุรงค (2542: 90) ไดศึกษาเรื่อง แรงจูงใจในการศึกษาตอระดับ 
ประกาศนียบัตรวชิาชพีชั้นสูงของนักศึกษาในวทิยาลยัพาณิชยการ สังกัดกรมอาชวีศึกษา เขต
กรุงเทพมหานคร เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนียบตัรวชิาชพี
ช้ันสูง ของนักศึกษาในวิทยาลัยพาณิชยการ สังกัดกรมอาชีวศึกษา เขตกรุงเทพมหานครใน 4 ดาน 
ไดแก ดานเหตุผลสวนตวั ดานการสนบัสนุนของผูอืน่ ดานการประกอบอาชพี และดานการเรียน
เพือ่รู โดยจําแนกตามแผนกวิชา เพศ และอาชพีของผูปกครอง กลุมตัวอยางทีใ่ชในการศึกษาครั้งนี้ 
ไดแก นักศึกษาระดับประกาศนียบตัรวชิาชพีชั้นสูงในวิทยาลัยพาณิชยการจํานวน 149 คน แผนก
วิชาการเลขานุการ 27 คน แผนกวิชาการตลาด จํานวน 116 คน และแผนกวชิาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
จํานวน 48 คน พบวา  

1. นักศึกษามีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนยีบัตรวิชาชพีชั้นสูง โดยรวมและราย 
ดานอยูในระดบัมาก โดยมแีรงจูงใจในดานการเรียนเพือ่รูมากที่สุด รองลงมาคือ ดานการประกอบ
อาชพี ดานเหตุผลสวนตวัแลดานการสนับสนุนของผูอืน่ 

2. นักศึกษาทีเ่รียนแผนกวชิาตางกัน มีแรงจูงใจในการศึกษาตอโดยรวมแตกตางกันอยางมี 
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เพือ่พิจารณาเปนรายดานพบวา ดานเหตุผลสวนตัว ดานสนับสนุน
ของผูอื่น ดานการประกอบอาชพี และดานการเรียนเพือ่รูแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 

3. นักศึกษาทีมี่เพศตางกัน มีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสูง  
โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสติติเม่ือพจิารณาเปนรายดานพบวา ดานสนับสนุนของ
ผูอื่นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิท่ีระดับ .05 สวนดานเหตุผลสวนตัวดานการประกอบ
อาชพี และดานการเรียนเพือ่รูแตกตางกบัอยางไมมีนยัสําคัญทางสติิ 

4. นักศึกษาทีอ่าชพีของผูปกครองแตกตางกัน มีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับ  
ประกาศนียบัตรวชิาชพีชั้นสูง โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิ

รุงทิวา  ประสพสันติ์ (2543: 118) ไดศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับแรงจงูใจในการเลอืกเรียน 
ในสาขาจิตวิทยาการศึกษาของนิสติระดับบัณฑติศึกษา ในสถาบนัของรฐั พบวา ตัวแปรที่มี
ความสัมพันธทางบวกกบัแรงจูงใจในการเลือกเรียนในสาขาจติวทิยาการศึกษาคอื เพศ ทศันคติตอ
การเรียนจติวทิยา ลักษณะมุงอนาคต อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 
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ทองวรรณ  ศริิวรรณ (2543: 45, 60) ศึกษาแรงจูงใจในการเลือกเรียนหลักสูตรเศรษฐศาตร 
และการจัดการของนักศึกษา มหาวิทยาลยัแหงชาติลาว พบวา ตองการใหมีความรูทันกับวทิยาการ
สมัยใหม สวนแรงจูงใจดานอาชพี คอื ตองการความมั่นคงความกาวหนาในอาชพีเปนแรงจูงใจใน
ระดับมากที่สดุ สวนดานสงัคม พบวา ตองการนําความรูไปพฒันาสังคม แรงจูงใจในการเลอืกเรียน
หลักสูตรเศรษฐศาสตรและการจัดการ จําแนกตามตัวแปร เพศ อาชพีของผูปกครอง ภูมิลําเนา 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิ

ศรินทพิย  พงษศาศวตั (2546: 90-95) ไดศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอแรงจูงใจในการเขาเรียนใน 
ระดับอุดมศึกษาโดยวิธีสอบตรงของนิสติ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบวา ปจจัยที่สงผลตอ
แรงจูงใจในการเขาเรียนในระดับอุดมศึกษาโดยวิธีสอบตรงของนิสติ มี 8 ปจจัย ไดแก ผลสมัฤทธิ์
ทางการเรียน ทัศนคตติอการเรียน อัตมโนทัศน ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว ความคาดหวงั
ของผูปกครอง บรรยากาศการเรียนการสอน สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับอาจารย และสัมพนัธภาพ
ระหวางนิสิตกับเพื่อนนิสติ มีความสัมพันธทางบวกกับแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอใน
ระดับอุดมศึกษาโดยวิธีสอบตรงอยางมีนัยสําคัญทางสิติท่ีระดบั .05 
 อังสนา  สารเฉวตร (2547: 82-83) ไดศกึษาตวัแปรทีเ่กี่ยวของกับจงูใจในการเรียนในคณะ
ครุศาสตรของนักศึกษาระดับปริญญาตรี สถาบันราชภัฎจันทรเกษม กรุงเทพมหานคร พบวา ตวั
แปรที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจในการเลอืกเรียนในคณะครุศาสตรของนักศึกษาระดบัปริญญาตร ี
สถาบันราชภัฎจันทรเกษม มี 4 ตัวแปร ไดแก ความตองการของตลาดแรงงาน ทัศนคตติอการเรียน
ในคณะครศุาสตร ลษัณะมุงอนาคต และความศรัทธาตอสถาบัน มีความสัมพันธทางบวกกบั
แรงจูงใจในการเรียนในคณะครุศาสตรของนักศึกษาระดบัปริญญาตรีสถาบันราชภัฎจันทรเกษม
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .01 
 
        1.2.2 งานวิจัยตางประเทศเก่ียวกบัแรงจงูใจ 

ฮูล (Huole. 1961:15-16) ไดศึกษาแรงจูงใจในการเขาเรียนของผูใหญในสหรัฐอเมริกา  
เม่ือป พ.ศ. 1960 พบวาผูใหญเขามาเรียนดวยแรงจูงใจท่ีตางกัน โดยแบงออกเปน 3 ประเภท คือ  

1. มาเรียนอยางมีเปาหมาย (Goal Oriented) หมายถึงมาเรียนเพราะตองการเพิ่มพูนความรู 
และทักษะดานวิชาชพี หรือมาเรียนอยางมีความหมาย โดยหวังท่ีจะนําความรูไปใชกับหนาที่การ
งานหรือในชวีติประจําวัน 

2. มาเรียนเพือ่ตองการเขารวมกิจกรรม (Activity Oriented) หมายถึงมาเรียนเพราะชอบ 
บรรยากาศของการศึกษา ชอบเขาสังคม ตองการมีปฎิสัมพันธกบัผูอืน่ หรือตองการมีเพือ่นหรือเพือ่
ขจัดความเหงา โดยมิไดหวงัทีจะนําความรู ไปใชแกปญหาในชีวติประจําวันแตอยางใด 
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3. มาเรียนเพราะตองการที่จะรูหรือเพื่อหาความรู  (Learning Oriented) หมายถึงมาเรียน 
เพราะมีใจรักเรียน ตองการใชความสามารถในการเรียนท่ีมีอยูใหมากที่สุดโดยมิไดหวังท่ีจะนํา
ความรูไปใชกบัชีวติประจําวนัแตอยางใด 

โบเซียร (Boshier. 1971: 3-26) ไดทําการศึกษาแรงจูงใจในการเขาเรียนตอของผูใหญใน 
ประเทศแคนนาดา นิวซีแลนด และสหรัฐอเมริกา โดยไดสรางเครื่องมือหรือแบบวัดการเขาเรียนตอ 
(Educational Participation Scale หรือ EPS) และนําไปทําการศกึษาเปรียบเทียบแรงจูงใจในการ
เขาเรียนของผูใหญในประเทศดังกลาว โดยแบงแรงจูงใจออกเปน 6 ดาน คือ 

 1. การติดตอสัมพันธกบัผูอืน่ 
 2. การทําตามความคาดหวงัของผูอื่น 
 3. การประกอบอาชพี 
 4. การหลีกหนีจากสภาพทีเ่ปนอยู 
 5. การนําความรูไปชวยเหลอืชุมชน 
 6. การเรียนเพือ่รู 
มอรสเตนและสมารท (Mosrstain and Smart. 1974 : 83-89) ไดศึกษาสาเหตุการเขาเรียน 

ตอของผูใหญโดยใชกลุมตัวอยางจํานวน 626 คน ผูเรียนแตละคนเรยีนสําร็จหลักสูตร (Educational 
Participation) และใหเรียงลาํดับเหตุผลการเขารวมประชุมกิจกรรมทางการศึกษาที่เปนไปได 48 ขอ 
ผลการวิเคราะหปรากฏวา เกินกวาครึ่งของกลุมตวัอยาที่ตอบวาเขาไดไดคิดถึงจดุประสงค 9% ตอบ
วาเพื่อใหรูจักสรางหรือปรับปรุงความสัมพันธระหวางสังคม และความสัมพันธระหวางบุคคลอกี 9% 
มาเรียนเพือ่ทีจ่ะหนีกจิวตัรประจําวัน อีก 6% หนีความนาเบื่อจากชวีิตประจําวัน 

ดาเกนวัลด และเมอรเรียม (Darkenwald and Merriam. 1982: 128-130) ไดศึกษาเหตุผล 
การเขาเรียนตอของผูใหญ ทั้งที่กําลังจะเขาเรียนและที่กําลังเรียนอยู โดยไดแบงเหตุผลในการเขา
เรียนตอของผูใหญออกเปน 9 ดาน คือ 

 1. ดานความรู (Knowledge Goal) 
 2. ดานสวนตวั (Personal Goal) 
 3. ดานชุมชน (Community Goal) 
 4. ดานศาสนา (Religious Goal) 
 5. ดานสังคม (Social Goal) 
 6. ดานการหนีความจําเจ (Escape Goal) 
 7. ดานการทาํความกฎระเบียบ 
 8.ดานเพื่อความรูในเชิงวฒันธรรม (Cultural Knowledge Goal) 
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จากงานวิจัยในประเทศและตางประเทศดงักลาว สรุปวา แรงจูงใจในการเขาศึกษาตอของนักเรียน
แตละบุคคลแตกตางกับออกไป ขึ้นอยูกบัปจจัยตาง เชน ความมีชือ่เสียงของสถาบัน ความศรัทธา
ตอสถาบัน และครู อาจารยท่ีสอน และสิง่แวดลอมท่ีจะชวยใหเอือ้ตอการเรียนรู 
 
        2.  เอกสารและงานวิจัยทีเ่ก่ียวของกับปจจัยที่ศึกษาคนควา 
        2.1  เอกสารทีเ่กี่ยวของกับปจจัยที่ศึกษาคนควา  
              2.1.1 เอกสารที่เกี่ยวของกับเพศ 
 วิลลี่ (Wiley.1961: 147) ไดกลาววาเพศชายและเพศหญิงเปนลักษณะทีแ่สดงความ
แตกตางในดานเพศ โดยเพศชายซึ่งมีโครงสรางทางรางกายที่ใหญโต และกลามเนื้อมากกวาเพศ
หญิง มีความกาวราว กลาแสดงออกมีลกัษณะกดขี ่ขมขู ชอบใชกําลัง ในขณะที่เพศหญิงมักจะเฉย
ยอมตามผูอื่น นาทะนถุนอม ไมชอบการแขงขัน   
 สรุป เพศ เปนปจจัยหนึ่งท่ีมีความสําคัญตอแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอของนักเรยีน
เพราะวาเพศเปนตัวกําหนดลักษณะของบคุคล 

              2.1.2 เอกสารทีเ่กี่ยวของกบัอายุ 
อายุ  หมายถงึ จํานวนปทีนั่บตั้งแตเกิดจนปจจุบัน โดยอายุเปนปจจัยสําคัญในกําหนดฐานะ

ของบคุคลในสังคม บุคคลที่มีอายตุางกันจะมีความคิดเห็นและการปฏิบัติแตกตางกันไปตาม
ประสบการณ การเรียนรู 

ไมเยอรและแอลเลน (Myer and Allen. 1984 ) กลาววา  บุคคลที่มีอายุมากจะมีความ 
ยึดมั่นผูกพันมากกวา เน่ืองจากพึงพอใจในงานและไดรับตําแหนงทีพ่ึงพอใจ 
 สรุป อายุ เปนสวนปจจยัหน่ึงที่มีสวนสําคัญตอแรงจูงใจในการเขาศกึษาตอ เพราะอายุเปน
ตัวกําหนดฐานะของบุคคลในสังคม 

             2.1.3 เอกสารทีเ่กี่ยวของกับลกัษณะมุงอนาคต 
ความหมายของลักษณะมุงอนาคต 
มีด (Mead. 1971ซ 175) กลาววา ลักษณะมุงอนาคตเปนความสามารถของบุคคล 

ท่ีจะคาดการณเก่ียวกับตนเองในอนาคต 
โรบินสัน (Robinson. 1971:1225-B) กลาววา ลักษณะมุงอนาคต หมายถึง การ 

วางโครงการระยะยาวเกี่ยวกับอนาคตของบุคคล 
นาตยา  ปลันธนานนท (2526:21-23) กลาววา ลักษณะมุงอนาคต หมายถึงพฤติกรรม 
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ท่ีนักเรียนแสดงออกโดยมีการคํานึงถึงผลของการกระทําน้ันๆ วาจะสงผลราย หรือผลดีแกตนเอง 
และสังคมอยางไร ควรประพฤติหรอืปฏิบัตอิยางไร จึงจะทําใหไมเกิดผลรายทั้งในปจจบุันและใน
อนาคต 

เพ็ญแข  ประจนปจจนึก (2527: 15) กลาววา ลักษณะมุงอนาคต หมายถึง ลักษณะที่ 
อดไดรอได รูจักหักหามใจตนเอง เพือ่ไปสูจุดหมายปลายทางความสําเร็จหรือผลตอบแทนที่ยิ่งใหญ
หรือมีคุณคามากกวา 

พนิดา  สินสวุรรณ  (2527 : 8) กลาววา ลักษณะการมุงอนาคต หมายถึง 
ความสามารถในการควบคมุตนเองของบุคคล ซ่ึงแสดงออกเปนพฤติกรรมของการอดไดรอไดใน
สภาพการณตาง ๆ เพราะเล็งเห็น ผลภัยที่จะเกิดตามมา หรือการเพียรพยายามในปจจุบันเพือ่
จุดหมายที่ยิ่งใหญในอนาคต 

จรรจา  สวุรรณทัต (2531 : 48) กลาวถึงลักษณะมุงอนาคตไววา เปนลักษณะของการมองสู 
อนาคตขางหนา ซึ่งเปนการมองที่ลกึซึ้งกวางไกลที่จะมีผลไมเพียงแตตังผูมองเทานั้น หาก
ครอบคลุมไปถึงบุคคลอื่น และสังคมมนุษยชาตทิีบุ่คคลน้ันมีสวนเกี่ยวของดวย และถือวาเปนจติ
ลักษณะที่สําคัญประการหนึ่งที่อื้อตอการพฒันาประเทศ 
    สมจติต  เพิ่มพูน (2532: 11) กลาววา ลักษณะมุงอนาคต หมายถึง ความสามารถในการ
คาดการณไกลเห็นความสําคัญของผลด ี ผลเสียทีจ่ะเกิดขึ้นในอนาคต และสามารถวางแผนปฏิบัติ 
เพือ่รอรับผลดีหรือปองกันผลเสีย ตลอดจนสามารถควบคุมตนเองในการกระทําหรือละเวนกระทํา
บางอยางตามความตองการของตนเอง เพราะเล็งเห็นผลเสียท่ีจะเกิดตามมาทั้งแกตนเองและผูอื่นใน
ภายหลัง 
    กนกวรรณ  อุนใจ (2535: 27) กลาววา ลักษณะมุงอนาคต หมายถึง การมองสูอนาคต
ของบคุคล โดยผูทีมี่ลักษณะมุงอนาตจะเปนผูท่ีสามารถคาดการณไกลและตัดสินใจเลอืกกระทํา
อยางเหมาะสม และหาแนวทางแกปญหา วางแผนดําเนินการ เพือ่เปาหมายทีต่องการในอนาคต 
รูจักการปฏบัิติใหเกิดการอดได รอได และมีความเพยีรพยายามในปจจุบันเพือ่ประสบความสําเร็จ
ในชีวติ 

เฮดออเซน ( Heckhausen. 1967:42-45)  กลาววาถึงลกัษณะมุงอนาคตไววา หมายถึง 
ความสําคัญของการตั้งเปาหมายในระยะยาวของการทาํงาน การคาดเดาการณไกล การวางแผน
ระยะยาว การมองผลทีจ่ะไปในอนาคต รูจักอดไดรอได หรืออดเปยวไวกินหวาน 
 จากความหมายของลักษณะมุงอนาคตทีก่ลาวมาแลว สรุปไดวา ลักษณะมุงอนาคต 
หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการเล็งเห็นความสําคัญของผลดีผลเสียทีจ่ะเกิดขึ้นในอนาคต 
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และสามารถวางแผนการปฏิบัติเก่ียวกบัอนาคต และมีความเพียรพยายามในปจจบัุนเพื่อไปสู
เปาหมายที่ตองการ 
 
        ความสาํคญัของลักษณะมุงอนาคต 

ดวงเดือน  พนัธุมมาวิน (2522:31) กลาวถึง ความสําคัญของลักษณะมุงอนาคตวาเปน 
ลักษณะหนึ่งของความเปนพลเมืองดีและเปนลักษณะหนึ่งซึ่งจะทําใหบุคคล มีความเพียรพยามตอสู
กับอุปสรรค  เพือ่ความเจรญิของตนเองและประเทศชาต ิดังน้ัน ลักษณะมุงอนาคตจึงเปนลักษณะที่
เอือ้อํานวยตอการพฒันาประเทศดวย 

เอกวิทย ณ ถลาง (2530: 28) กลาววา ลกัษณะมุงอนาคต มุงใหผูเรียนมองไปขางหนา 
เพือ่ใหผูเรยีนเผชิญกับความเปลี่ยนแปลงของโลก รูจักคิดริเริ่มสรางสรรค ตัดสินใจอยางมีเหตผุล 
      จรรยา  สุวรรณทตั (2531: 50) กลาวถึง ลักษณะสําคัญของลกัษณะมุงอนาคตวาเปน
ลักษณะทางจติใจท่ีสําคญัยิง่อยางหนึ่งและเกี่ยวของกบัการพฒันาสัมฤทธผิลในตวับุคคลและสังคม 
ซ่ึงลักษณะน้ียงัมีความสัมพนัธกับลักษณะจติอื่นๆ ของบุคคลดวยท่ีสาํคัญคือสติปญญาและ
จริยธรรม 
        ปจจัยที่สงเสรมิลักษณะมุงอนาคต 

เคย  (ดวงเดือน พันธุมนาวิน และเพ็ญแข  ประจนปจจนึก. 2520:36; อางอิงมาจาก 
Kay.1950) กลาววา การเกดิลักษณะมุงอนาคตนั้น อยูท่ีลักษณะความมั่นคงทางสังคมของ 
บุคคลการที่เด็กจะเรียนรูวาควรอดใจรอนั้น สวนมากจะเกิดในครอบครวัฐานะปานกลาง และฐานะ
สูงเทาน้ัน  เพราะครอบครัวฐานะยากจน ยอมไมสามารถจะหาสามารถจะหาสิ่งของใหเดก็ตาม
สัญญาไดมากนัก ทําใหเด็กขาดความเชือ่ถอืเกี่ยวกับอนาคต นอกจากนั้น การประสบความสําเร็จ
ดานตางๆ ในชีวติก็เปนสิ่งที่เคย  เชื่อวาจะชวยใหบุคคลน้ันมีลักษณะมุงอนาคตสูง ทําใหบุคคลเกดิ
ความมานะพยายามในการที่จะทําสิ่งตางๆ เพราะมีความหวังวาจะทําใหสําเร็จดังที่เคยประสบ
มาแลว ฉะนั้นลักษณะมุงอนาคตจึงเกิดจากการเรียนรูทางสังคมน้ันเอง 

มิเชล และคนอื่นๆ (ดวงเดอืน พันธุมนาวิน และเพ็ญแข ประจนปจจนึก.2520: 36;   
อางอิงจาก Mischel and Others. 1966) กลาววา การเลือกทีจ่ะชะลอการบําบัดความตองการของ
บุคคลนั้นเกิดจากการเรียนรูจากประสบการณในอดีตและการเลยีนแบบจากผูอื่นดวย นอกจากนี้ ยัง
มีความสัมพันธกับลักษณะอื่นๆ ของบุคคลอีกมาก เชน ความรนีบผิดชอบทางสังคม วัฒนธรรม 
และครอบครวั ลักษณะมุงอนาคตนีเ้พิ่มมากขึ้นตามอายุ มิเชล กลาววา ความสามารถที่จะคิดถึง
เหตุการณในระยะยาวในอนาคตนั้นเปนคณุสมบัติของผูท่ีมีคุณสมบตัิดานสุขภาพจิต และสติปญญา
สูงดวย 
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แบนดูรา (Bandura. 1977: 79) ไดใหความสนใจในเร่ือง “ความคาดหวังใน 
อนาคต” และไดเสนอแนวคดิเกียวกับความคาดหวังซึ่งมีผลตอการตัดสินใจท่ีจะกระทําพฤติกรรมใด
หรือไมนั้น มี 2 ชนิด คอื 

1. ความคาดหวงัเกี่ยวกับผลกรรม ( Outcome Expectancy) เปนการประมาณ 
ของบคุคลวาพฤติกรรมใดนําไปสูผลกรรมใด 

2. ความคาดหวงัเกี่ยวกับความสามารถของตนในการกระทําพฤติกรรมที่จะ 
นําไปสูผลกรรมที่คาดหวังไว 

แบนดูรา (Bandura. 1977: 81-82) ไดเสนอองคประกอบทีท่าํใหเกิดความคาดหวังใน
อนาคตเกี่ยวกับความสามารถของตนดังนี้ 

1. ความสําเร็จในการทํางาน (Performance Accomplishment) เปนประสบการณ 
ตรงจึงมีผลตอความคาดหวงัในอนาคตเกีย่วกับความสามารถของบคุคล และการไมประสบผลสําเร็จ
ในการทํางานจะเปนตวัเพิ่มความคาดหวงัในอนาคตเกีย่วกับความสามารถของบคุคล และการไม
ประสบผลสําเร็จในการทํางานหลายครั้งซํ้ากันจะเปนตัวลดความคาดหวังเกี่ยวกบัความ สามารถ
ของตนในกรณีที่ความคาดหวังในอนาคตเกี่ยวกับความสามารถเกิดจากการประสบความสําเร็จ
หลายคร้ังจะทาํใหบุคคลไมทอถอยในการทํางานนั้น เม่ือไมสําเรจ็ในบางครั้ง ซึง่ถาการไมประสบ
ความสําเรจ็นัน้สามารถแกไขความผิดพลาดดวยความพยายามจะเปนแรงเสริมในการทํางานตอไป 
แมงานจะยากเพียงบุคคลจะเพิ่มความพยายามเพือ่ใหงานน้ันสําเร็จ 

2. การไดเห็นประสบการณของผูอื่น (Vicarious Experience) เปนสิง่แนะหรือตวั 
แบบทีบุ่คคลนํามาพิจารณาความสามารถของตนเมื่อบุคคลสังเกตเห็นผูอื่นไดรับความสําเรจ็ในการ
ทํางานยากโดยไมมีผลเสียตามทําใหเกิดความคาดหวงัวาตนก็สามารถทํางานนั้นไดถาตั้งใจและ
พยายาม 

3. การพูดชักจูงจากผูอื่น (Verbal Persuasion) เปนการรับเองคําแนะนําชักจูงจาก 
ผูอื่นมาเปนขอมูลเพือ่พจิารณาความสามารถของตนทําใหบุคคลเกดิความเชือ่ม่ันวาตนมี
ความสามารถที่จะทํางานไดสําเร็จถึงแมวาจะเคยทํางานไมสําเร็จมาแลว เปนการเพิ่มกําลังใจและ
ความมั่นใจ 

4. ความตื่นตวัทางอารมณ (Emotional Arousal) บุคคลจะรับรูวาตนตื่นเตนมีความ 
วิตกกังวล หรือความกลัวจากอาการกระตุนของรางกาย ในสภาวะทีร่างกายถูกกระตุนมากนักจะทํา
ใหการทํางานไดผลไมดี หากบุคคลรบัรูวาตนมีความวิตกกังวลในระดับสูง บุคคลจะคาดหวังใน
อนาคตเกี่ยวกับความสามารถของตนในการทํางานนั้นในระดับต่ํา 

ประสาร มาลากุล ณ อยุธยา (2523: 7-10) ไดแบงความคาดหวังในอนาคตของเยาวชน 
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ไทยไวเปนดานตางๆ ดังนี ้คือ 
1. ดานการศึกษา คอื คาดหวงัวาตนจะสามารถสําเร็จการศึกษาในระดับสูงท่ีสุดตามที่ตน 

ตองการ 
2. ดานครอบครวั คือ คาดหวงัวาตนจะไดแตงงาน และสรางฐานะของครอบครัวใหม่ันคง 

ในอนาคต 
3. ดานการประกอบอาชพี คอื คาดหวังวาตนจะประกอบอาชพีตามความถนัด ความสนใจ 

และความสามารถของตน 
4. ดานสังคม คือ คาดหวังวาตนจะไดมีสวนชวยแกปญหาสังคมและเสียสละบําเพ็ญตนให 

เปนประโยชนตอสังคมไดเปนอยางดี 
5. ดานสวนตวั คือ คาดหวังวาตนเองจะเปนคนใจกวางยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น 
6. ดานศาสนา คอื คาดหวังวาศาสนามีคุณคา และมีความสําคัญตอมนษุย และสังคมตอไป 

ในอนาคต และคาดหวังวาจะไดมีสวนรวมในกิจกรรมทางศาสนา 
สรุป จากเอกสารที่เกี่ยวของกับ ลักษณะมุงอนาคต พบวา ผูที่มีลักษณะมุงอนาคตจะเปนผู

ท่ีมีเพียรพยายาม มีความคาดหวัง มุงม่ัน มีการวางแผนชีวติในปจจบัุนเพื่อผลดีในอนาคต 
       
 2.1.4 เอกสารที่เก่ียวของกับทศันคตติอการใชภาษาอังกฤษ 
      ความหมายของทศันคต ิ
             ทศันคต ิหรือ เจตคต ิมีผูใหความหมายไวหลายทัศนะ ดังน้ี 
 กูด (Good. 1959: 48) ไดกลาววา ทศันคต ิ คอื ความรูสึกทีจ่ะแสดงออกในลักษณะใด
ลักษณะหนึ่งอาจเปนการเขาหาหรือตอตานสถานการณบางอยาง บุคคล หรือสิง่ใดสิ่งหนึ่ง เชน รัก 
เกลียด กลวั หรือไมพอใจมากนอยเพียงใดตอสิ่งนั้นๆ  
 เคนดเลอร (Kendler. 9631: 572) กลาววา ทัศนคต ิคือ ภวะความพรอมของแตละบุคคลที่
จะแสดงพฤตกิรรมในทางสนับสนุนหรือตอตานสถานการณบางอยางตอบุคคลตอสถาบันหรือตอ
แนวคิดบางอยาง อีกทั้งเปนการผสมผสานหรือการจัดระเบียบของความเชือ่ที่มีตอสิ่งใดสิงหน่ึง หรือ
สถานการณใดสถานการณหนึ่ง ผลรวมของความเชือ่น้ีเปนตวักําหนดแนวโนมของบุคคลในการที่จะ
มีปฏิกิริยาตอบสนองในลักษณะที่ชอบหรือไมชอบ 
 ประสาร มาลากุล ณ อยุธยา และคนอืน่ๆ (2527 : 6-7) ใหความหมายของทศันคตอิงทาที
การแดงออกในทางบวก (พงึพอใจ ชอบ เห็นดวย อยากกระทํา) หรือในทางลบ (ไมพึงพอใจ ไมชอบ 
ไมเห็นดวย ไมอยากทํา) ตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง หรือสถานการณ กลาวไดวาทัศนคติ คือ ความรูสึก ความ
คิดเห็นของบุคคลอันเน่ืองมาจากการเรยีนรู ประสบการณ ทีมี่ตอสิ่งใดสิ่งหน่ึง สถานการณใด
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สถานการณหนึ่ง และแสดงออกมาเปนพฤติกรรมนทางบวกหรอืลบซ่ึงพฤติกรมของคนเรานี้จะ
ขึ้นอยูกบัองคประกอบ 4 อยางคือ 

1. ลักษณะนิสยัซึ่งแบงความเชื่อ คานิยม และบุคลิกภาพ 
2. สิ่งกระตุนพฤติกรรมและพลังของมัน 
3. ทัศนคต ิ
4. สถานการณ 

กมลรัตน  หลาสุวงษ (2528 231) กลาววา ทศันคต ิหมายถึง ความพรอมของรางกายแะ 
จิตใจที่มีแนวโนมจะโตตอบสนองตอสิ่งเราหรือสถานการณใดๆ ดวยการเขาหาหรือถอยออกไป  

ไทรแอนดีส (Triandis. 1971 : 189)กลาวถึงองคประกอบพื้นฐานของทัศนคติไว 3 สวนดังนี้ 
1. ความรูความเขาใจ (Cognitive Component) เปนการที่สมองของบุคคลไดรับรูและ 

วินิจฉัยขอมูลตางๆ ท่ีไดรับ ทําใหเกิดทัศนคติซึ่งแสดงออกมาในแนวคิดทีว่าอะไรถูกหรืออะไรผดิ 
2. ความรูสึก (Affective Component) เปนลักษณะทางอารมณของบุคคลที่คลอยตาม 

ความคิด ถาบุคคลมคีวามคิดในทางที่ดีตอสิ่งใดก็จะมีความรูสึกที่ดีตอสิ่งนั้น ทัศนคตจิะแสดงออกใน
รูปของความชอบหรอืไมชอบ พอใจหรือไมพอใจ องคประกอบดานความรูสึกนี้จะเปนตัวเรา
ความคิดอีกตอหน่ึง 

3. แนวโนมที่จะแสดงพฤติกรรม (Behavior component) คอื ความพรอมทีจ่ะแสดง 
พฤติกรรมหรอืตอบสนอง เนื่องมาจากความคิดและความรูสึก ซึ่งออกมาในรปูแบบของการยอมรับ
และปฎิเสธ  
        ลักษณะสาํคัญของทัศนคต ิ
 กมลรัตน  หลาสุวงษ (2528: 231) อบิายลักษณะสําคญัของทศันคติดังน้ี 

1. ทัศนคติเปนสิง่ท่ีเกิดขึ้นจากากรเรีนรู หรอืการไดรับประสบการณมิใชสิ่งที่มีติดตวัมาแต 
กําเนิด 

2. ทัศนคติเปนดชันีท่ีจะชี้แนวทางในการแสดงพฤติกรรม กลาวคอื ถามทัีศนคติท่ีดีกมี็ 
แนวโนมที่จะเขาหา หรือแสดงพฤติกรรมนั้นๆ ตรงกันขามถามีทัศนคติที่ไมดีก็มีแนวโนมท่ีจะไมเขา
หา โดยถอยหนีหรือตอตานการแสดงพฤติกรรมน้ันๆ 

3. ทัศนคติสามารถถายทอดจากบุคคลหนึ่งไปยังบุคคลหน่ึง 
4. ทัศนคติสามารถเปลี่ยนแปลงได เน่ืองจากทัศนคติเปนสิ่งที่ไดรับจากการเรียนรูหรือ 

ประสบการณของแตละบุคคล ถาการเรียนรูหรือประสบการณเปลี่ยนแปลงไป ทศันคติยอม
เปลี่ยนแปลงไปดวย 

จิรดา  วุฑฒยากร (2544: 52) ไดสํารวจทศันคตขิองนักศึกษาปริญญาตรีของมหาวทิยาลัย 
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แมโจ ทีเ่รียนวิชาสนทนาภาษาอังกฤษ จํานวน 50 คนในภาคการศึกษาที ่ 1 ปการศึกษา 2544 
พบวา นักเรียนมีความสนใจและเห็นความสําคัญของภาษาอังกฤษ และมคีวามตองการทีจ่ะสนทนา
ภาษาอังกฤษกับเจาของภาษาได และนกัศึกษามีทศันคติและแรงจูงใจในทางบวกเกี่ยวกับการเรียน
ภาษาอังกฤษ แตในดานพฤติกรรมการใชภาษาอังกฤษนอกหองเรียนพบวา ไมมีความสอดคลองกับ
ความตองการที่กลาวมา นัน่คือ ไมเคยฟงขาววทิยุหรอืโทรทศันภาคภาษาอังกฤษ 

สรุป จากเอกสารที่เกี่ยวของกับทศันคตท่ีิมีตอการใชภาษาอังกฤษ สรุปไดวา ทัศนคติตอ
การใชภาษาองักฤษ หมายถึง ความคิด ความรูสึก และแนวโนมของบุคคลทีจ่ะแสดงพฤติกรรมตอ
การใชภาษาองักฤษ โดยความเชือ่ของบุคคลที่มีตอการเรียนภาษาอังกฤษ ซ่ึงเปนตัวกําหนด
แนวโนมในการตอบสนองการใชภาษาอังกฤษ เชน ถาเรียนโดยใชภาษาอังกฤษแลวทําใหนักเรยีนมี
ทัศนคติท่ีดี นักเรียนชอบ พอใจ แนวโนมในการใชภาษาอังกฤษทั้งในและนอกโรงเรียนก็จะมีมาก
ขึ้น ซ่ึงกจ็ะสงผลใหคนรอบขางที่ไดยิน ไดฟงเกิดความสนใจและจูงใจใหอยากมาเรียนหรือสงบุตร
หลานมาเรียนในโรงเรียนดังกลาว  
     
        2.1.5 เอกสารทีเ่ก่ียวของกับฐานะทางเศรษฐกจิของครอบครัว 
 ประจักษ  บญุอารีย (2522: 85) ไดศึกษาเกี่ยวกับความตองการและการไดโอกาสศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษา เขตการศึกษา 10 กลุมตัวอยางเปนนักเรียนมัธยมศึกษาปที ่ 5 หรือเทียบเทา
จํานวน 1,152 คน และนักเรียนชั้นปที ่1 ระดับอุดมศกึษา จํานวน 2,384 คน ปการศึกษา 2521 ผล
การศึกษาพบวา นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 5 ตองการศึกษามากกวานักเรียน ปวช. นักเรียนที่มี
บิดามารดามีฐานะทางเศรษฐกจิและสังคมสูง ตองการศึกษามากกวานักเรียนที่มีบิดามารดามีฐานะ
ทางเศรษฐกจิต่ํา 
 ประดินันท  อุปรมัย (2523: 263) กลาววา  ครอบครัวที่มีฐานะทางเศรษฐกจิและสังคมต่ํา 
บิดามารดาหรือผูปกครองมีภาระหนาที่โดยตรงตอการหารายไดมาเล้ียงครอบครัว  จําเปนตองให
เวลาครอบครวั ซึ่งถาไมไดรับการตอบสนองความตองการอยางเพียงพอ ขาดโอกาสที่จะแสวงหา
ความบันเทิงเพือ่ผอนคลายความเครียดอยางไรก็ตามครอบครวัท่ีมีฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมสูง 
หัวหนาครอบครัวมีภารกิจตองทํางานมาก และมีเงินมากพอทีจ่ะเลี้ยงดูเด็กแทนตน  ทําใหการอบรม
เลี้ยงดูเด็กเปนไปตามอารมณและลักษณะนิสัยของผูเลี้ยงมากกวาจะคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดขึ้นกบัเด็ก  
นอกจากนีบิ้ดามารดาที่มีฐานะทางเศรษฐกิจจํานวนไมนอยท่ีเลี้ยงลกูแบบตามใจทุกอยาง  และ
ปกปองลูกมากเกินไป  ทําใหเด็กขาดความเขาใจในสิ่งที่ควรและไมควรเอาแตใจตนเอง 
 กฤษณา  วงษาสันต (2524: 144) ไดศึกษาปจจัยบางประการที่มีอทิธพิลตอการตัดสินใจ
เลือกโปรแกรมการเรียนของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา 
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ศึกษาเฉพาะกรณีโรงเรียนมัธยมศึกษา อําเภอเมืองอบุล จังหวัดอบุลราชธานี ผลการศึกษาพบวา 
ฐานะเศรษฐกิจของผูปกครองของนักเรียน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียนมีอิทธพิลตอการ
ตัดสินใจ เลอืกโปรแกรมการเรียนของนักเรียน นักเรียนตัดสินใจเลอืกโปรแกรมการเรียนตามความ
คิดเห็นของตนเอง มากกวาความคิดเห็นของเพือ่นและผูปกครอง 
       สรุป จากเอกสารทีเ่กี่ยวของกับฐานะทางเศรษฐกจิของครอบครัว สรุปไดวา ฐานะทางเศรษฐกิจ
ของครอบครัวมีสวนสําคัญตอการเลอืกสถาบันทีจ่ะศึกษาตอของบุตรหลานของผูปกครอง 
 
       2.1.6 เอกสารทีเ่กี่ยวของกับความคาดหวงัของผูปกครอง 

เกตเซลส และคนอื่นๆ (Getxels and Others. 1964: 390-398) กลาววา ความคาดหวังของ 
บุคคลนั้นยอมแตกตางกัน เพราะคนเราตางมีความคดิและความตองการที่ตางกนั เม่ือคนเราตางมี
ความคิดและความตองการที่ตางกัน พฤติกรรมทางสังคมของบคุคลน้ันจึงแตกตางกันดวย 
 สุรางค  จันทรเอม (2525: 54-55) ไดใหความหมายของความคาดหวังไววา ความคาดหวัง 
(Expectation) คอื ความเชือ่วาสิ่งใดที่นาจะเกิดขึ้น และส่ิงใดบางที่นาจะไมเกิดขึ้น ความคาดหวงัจะ
เกิดขึ้นไดถูกตองหรอืไมขึน้อยูกับประสบการณของบคุคล เชน บุคคลเคยมีประสบการณท่ีคลายคลึง
กันกับประสบการณใหมก็อาจทําใหทําการคาดหวังไดไมพลาดเกินไป หรืออาจคาดหวังไดถูกตอง 
บุคคลที่ไมเคยมีประสบการณมากอนในสิ่งใดมักจะไมมีการคาดหวังในสิ่งนั้นหรือหากมีการคาดหวัง
ก็มักไมเกิดขึ้นจริงตรงตามความคาดหวงัไว ความคาดหวังที่ประสบความสําเร็จชวยใหบุคคลมี
ทัศนคติตอตนเองไปในทางที่ดีขึ้น  

มนัศ บญุวงศ, ตลุา มหาพสธุานนท และจนัทรจิรา รังรองรัตน 2538: 82) ไดกลาววา ความ 
คาดหวังของคนเรานั้น เปนแรงกระตุนทําใหคนเราพยายามทําในสิ่งท่ีจะทําใหตนเองไดรับความ
สมหวังตามทีต่นเองไดคาดหมาย หรือคาดหวังเอาไวเปรียบเสมอืนกับความตองการที่ยังไมไดรับ
การตอบสนอง 

อัจฉรา สุขารมณ (2542: 1) กลาววา บิดา มารดาเลี้ยงดูลูกมักมุงหวังใหลูกเปนเดก็ฉลาด  
และเกงมากอนเปนอันดับหนึ่ง บิดา มารดามุงเนนไปที่การพฒันาดานสติปญญาใหแกลูกพยายาม
เสริมสรางทุกวิถีทางเพือ่ใหลูกฉลาดและเกง 
 สรุป จากเอกสารที่เกี่ยวของกับความคาดหวังของผูปกครอง สรุปวา ความความหวังเปน
ความเชือ่วาสิง่ใดสิ่งหน่ึงนาจะเกิดขึ้น โดยใชประสบการณของบุคคลเปนตัวกําหนด โดยที่ถา
ผูปกครองมีความคาดหวังสูงจะสนบัสนนุบุตรหลานใหพยายามเรียนใหดีๆ เพื่อใหเปนไปตาม
ความควาดหวังของผูปกครอง 
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       2.1.7 เอกสารทีเ่กี่ยวของกับความศรทัธาตอสถาบนั 
 ความหมายของความศรทัธา 
ศรัทธา  หมายถึง ความเชือ่ถอื ความเลือ่มใส ความเห็นดี ความไววางใจ ความซื่อตรง  

ความจงรักภักดี ความเคารพนับถือ (พจนานุกรมฉบับราชบัณฑติยสถาน. 2525) 
ความหมายของความเชือ่ 
ไซบ (Scheib. 1970: 1) ไดใหความหมายของความเชือ่วา ความเชือ่คลายกับสิ่งที่ติดแนน 

อยูในความคดิ ในความเขาใจ เปนรูปหนึ่งของความรูการกระทํา เม่ือบุคคลมีความเชื่อตอสิ่งใดสิ่ง
หนึ่งก็จะเปนเครื่องกําหนดความโนมเอียงในการกระทาํตางๆ ไดอยางแนนอน 
 โรส (Rose. 1971: 44) ไดใหความหมายของความเชื่อวา คือ การโตแยงกันระหวางความ
ถูกตองกับความคิด ความเชื่อเปนสวนประกอบที่สําคญัในการคิด สวน จัสโทรว (ปยะวรรณ วิรชัชัย. 
2521: 8; อางอิงจาก Jastrow.1971) กลาววาถาบุคคลเชื่อในสิ่งใดกจ็ะแสดงใหเปนไดในรูปของการ
กระทําหรือพดูเกี่ยวกับสิ่งนั้นๆ โดยจะรูตัวหรอืไมรูตวัก็ตาม และความเชือ่ในสิง่นั้นๆ อาจจะเปน
ในทางที่ถูกตองหรือผิดจากขอเท็จจริงกไ็ด  
 ฟชแบและเอจเชน (Fishbein and Ajzen. 1975: 131) ไดกลาวถึงความเชือ่วา หมายถึง 
ความนาจะเปนไปไดของการตัดสินใจของบุคคล ท่ีเกีย่วของกับการแยกแยะโลกของเขา เกี่ยวกับ
ความเขาใจของบุคคลตอตนเองและสิ่งแวดลอม โดยความนาจะเปนเกี่ยวกบัสิง่ใดสิ่งหนึ่งก็เปนสิ่ง
กระตุนใหเกิดการตอบสนองได และสิ่งกระตุนใหเกิดการตอบสนองได จะตองมีความสัมพันธกับ
เปาหมายของความคิดและจุดมุงหมายของบุคคล 
 สุชา จันทนเอม (2533 : 241) ไดใหความหมายของความเชือ่วาเปนการยอมรบัเกี่ยวของ
กับขอเท็จจริงตางๆ ซึ่งถือวาเปนความจริง เชน เรือ่งราวเกี่ยวกับศาสนา ลทัธ ิตลอดจนเรื่องอื่นๆ  
 จากความหมายของความเชื่อที่มีผูกลาวมาตางๆ กันนี้ อาจสรุปความหมายของความเชือ่
ไดวา เปนความนึกคิดหรือเขาใจของบคุคลตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ซึ่งอาจจะมีเหตุผลหรือไมมีเหตผุลอัน
เปนแนวโนมใหบุคคลประพฤติปฏิบัติตามความคิดและความเขาใจนัน้ๆ 

บริษัท ศูนยวจิัยกสิกรไทย จํากัด สํารวจ “การเลือกโรงเรียนใหลูก: เกมวางหมากเพือ่ 
อนาคต” พบวา ผูปกครองในกรุงเทพฯ ยังคงเลอืกโรงเรียนใหกับบุตรหลานโดยการพจิารณาจาก
คุณภาพและชือ่เสียงของโรงเรียนเปนหลัก ดังนั้น เด็กนกัเรียนในกรุงเทพฯ ถึงรอยละ 30.9 ยังเลือก
ท่ีจะสอบเขาโรงเรียนท่ีมีชื่อเสียงซึ่งเม่ือเทียบกับปการศึกษา 2541 เด็กนักเรียนในกรุงเทพฯ ทีเ่ลือก
สอบเขาโรงเรียนที่มีชื่อเสียงเพียงรอยละ 23.9 เทาน้ัน ในขณะท่ีการเลือกสอบเขาโรงเรียนใกลบาน
เหลือเพยีงรอยละ 26.5 ในปการศึกษา 2542 เทียบกบัรอยละ 47.2 ในปการศึกษา 2541 
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 สรุปไดวา การท่ีบุคคลมีความศรัทธาตอสถาบันในดานชื่อเสยีง อาจารย ผูทรงคณุวุฒ ิ และ
ดานอื่นๆ นั้น ซึ่งมีผลตอการตัดสินใจทีจ่ะเลือกเขาเรียนตอในสถาบันนั้นดวย 
 
       2.1.8 เอกสารทีเ่กี่ยวของกับสถานท่ีตั้งของโรงเรียน 
 บริษัท ศูนยวิจยักสิกรไทย จํากัด สํารวจ “พฤติกรรมการเลือกโรงเรียนใหลกู” จากกลุม
ตัวอยาง 1,227ครัวเรือนซึ่งสํารวจเฉพาะครัวเรือนทีมี่บุตรหลานจะเริ่มเขาเรียนในระดับชั้นอนุบาล 
ประถมศึกษาปท่ี 1 มัธยมศึกษาปที่ 1 และปที ่ 4 รวมทั้ง ปวช. และ ปวส. ปที่ 1 เทานั้น โดย
สอบถามระหวางวันที ่ 6-22  มีนาคม 2544 พบวา ผูปกครองในกรุงเทพฯ เร่ิมเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมการเลือกโรงเรียน เดิมน้ันผูปกครองจะสนใจเพียงชือ่เสียงของโรงเรียนเปนอันดับหน่ึง แต
ในปนี้เกณฑการเลือกโรงเรียนของบรรดาผูปกครองในกรุงเทพฯ 3 อันดับแรก คอื ตองการสราง
สังคมที่ดีใหลกู โรงเรียนตองมีสิ่งแวดลอมที่ดี และตองเปนโรงเรียนสีขาวหรือโรงเรียนที่ปลอดยา
เสพติด สวนการเลือกโรงเรียนจากชือ่เสยีงของโรงเรียนนั้นตกไปอยูที่อันดับ 5 รองจากการเลือก
โรงเรียนใกลบาน ท้ังน้ีเนื่องจากปจจุบันการไหลบาเขามาของวัฒนธรรมจากตางประเทศทั้งจาก
ตะวันตกและญี่ปุน ทําใหเด็กไทยปรับตัวไปในแนวทางวัตถุนิยมมากขึ้น จนมีขาวอันตรายของทั้ง
เด็กที่อยูในวัยเรียน ทําใหผูปกครองตางพากันหันมาเลือกสังคมในโรงเรียนและสภาพแวดลอมของ
โรงเรียนมากกวาทีพ่จิารณาเฉพาะชือ่เสยีงของโรงเรียนเพียงอยางเดียว 
 จากเอกสารทีเ่กี่ยวของกับสถานที่ตั้งของโรงเรียน สรุปไดวา พฤติกรรมการเลือกโรงเรียน
ใหบุตรหลานของผูปกครอง จะขึ้นอยูกบัสถานทีต่ั้งของโรงเรียนเปนเกณฑ เพราะถามีความสะดวก 
สบาย ในการรับสง การตัดสินใจเลอืกโรงเรียนที่ศึกษาตอกจ็ะงายขึน้ 
 
       2.2 งานวิจัยทีเ่กี่ยวของกับปจจัยที่ศึกษาคนควา 

2.2.1 งานวจิยัที่เก่ียวของกับอาย ุ
งานวิจัยในประเทศ 
ดวงทพิย  หงษสุมทร ( 2535 : 70 ) ไดศึกษาเรือ่งปจจัยท่ีมีผลตอการปฏิบัติงานของ 

สารวัตรอาหารและยา ผลการศึกษาพบวา ปจจัยดานอายุมีผลตอการประสบความสําเร็จในการ
ทํางาน คอื ผูที่มีอายุมากขึน้มีแนวโนมที่จะปฏบัิตวิานไดประสบผลสําเร็จมากกวาผูที่มีอายุนอยกวา 

จรูญ ไพลดํา ( 2544 : 56 ) ไดศึกษาเกี่ยวกับความพึงพอใจในการทาํงานของขาราชการ 
ตํารวจชุมชนสายสัมพันธ สังกัดกองบัญชาการตํารวจนครบาล กรุงเทพมหานครพบวา อายุมี
ความสัมพันธกับความพึงพอใจในการทํางานของขาราชการตํารวจชมุชนสัมพันธ 
 งานวิจัยในตางประเทศ 
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 แลชแมน และโรเนสบูร ี (จกัรินทร พริ้งทองฟู. 2546:15; อางอิงจาก วิกร ตัณฑวุฑโฒ และ 
ลักขณา การกรณ. 2529: 13) พบวา เชาวปญญาและความสามารถในการเรียนรูของบคุคลมี
ลักษณะคงที่ในชวงอายุระหวาง 20-50 ป 
 ฮัลทและดัสช  (จักรินทร พริง้ทองฟู. 2546:15; อางอิงจาก วิกร ตัณฑวุฑโฒ และ ลักขณา 
การกรณ. 2529: 12) กลาว ผูใหญสามารถจะเขารวมหรือแสดงพฤตกิรรมการเรียนรูไดโดยไม
แตกตางจากเด็กอยางชัดเจน ถาจะพจิารณาโดยทั่วๆ ไปแลว ความสามารในการเรียนรูของผูใหญ 
มีแนวโนมที่จะลดลงเล็กนอยในขณะท่ีอายุเพิ่มขึ้น และจะลดลงมากจนเกิดความแตกตางอยาง
ชัดเจนเมือ่เทยีบกับเด็ก เม่ือบุคคลนั้นอายุเกินกวา 60 ปขึ้นไป 
 สรุป จากงานวิจยัที่เกี่ยวของกับอายุ สรุปไดวา อายุเปนสวนสําคัญตอการตัดสินใจในการ
เลือกกระทําสิง่ตางๆ เชนเลอืกศึกษาตอกจ็ะใชอายเุปนเกณฑ 
 

2.2.2 งานวจิยัที่เก่ียวของกับลักษณะมุงอนาคต 
งานวิจัยในประเทศ 
ดวงเดือน พันธุมมนาวิน และเพญ็แข ประจนปจจนึก (2520: 102-109) ไดศึกษาจริยธรรม 

ของเยาวชนไทย กลุมตัวเอยางเปนนักเรียน ในโรงเรียนรัฐบาลและนิสิตชายหญงิในเขต
กรุงเทพมหานคร และเปนผูท่ีกําลังศึกษาอยูในชั้นประถมศึกษาปที ่ 6 มัธยมศึกษาปท่ี 1,3,5 และ
มหาวิทยาลัยปที่ 2 ซึ่งมีอายุระหวาง 11-25 ป และมาจากครอบครัวที่มีฐานะทางเศรษฐกจิ และ
สังคมทั้งสามระดับ จํานวน 1,400 คน ผลการศึกษาพบวา ลกัษณะมุงอนาคตแปรปรวนไปตาม
ลักษณะทางสังคม 3 ประการ คอื เพศ ชั้นเรียนและสถานที่เกิด โดยที่ผูหญิงมีลักษณะมุงอนาคตสูง
กวาผูชาย ผูที่เรียนอยูชัน้มัธยมศึกษาปท่ี 1 ลกัษณะมุงอนาคตสูงที่สุด สวนผูที่เรยีนอยูชั้น
มัธยมศึกษาปที ่ 5 มีลักษณะมุงอนาคตต่ําที่สุดและผูตอบท่ีอยูในเขตกรุงเทพมหานครมีลักษณะมุง
อนาคตสูงกวาผูตอบท่ีเกิดในตางจังหวัด 
ลักษณะมุงอนาคตมีความสมัพันธทางบวกกับระดับจรยิธรรม พนิดา สินสุวรรณ (2527 :61) ได
ศึกษาเปรียบเทียบลักษณะมุงอนาคตของนักเรียนขั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ในวิชาสังคมศึกษา เรือ่งปญหาสิ่งแวดลอมดวยการสอนโดยใชเทคนิคการ
พยากรณกับการสอนแบบบรรยาย ผลการศึกษา พบวา นักเรียนท่ีเรียนโดยใชเทคนิคพยากรณมี
ลักษณะมุงอนาคตสูงกวา นักเรียนท่ีเรียนโดยครูเปนผูบรรยายและนักเรียนชายและหญิงที่เรียนโดย
ใชเทคนิคการพยากรณมีลักษณะมุงอนาคตไมแตกตางกัน 

สมจิตต  เพิ่มพูน (2532: 89-90) ไดศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ 
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ลักษณะมุงอนาคตของนักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปที ่ 3 ท่ีเรียนวชิาสังคมศึกษา โดยใชเทคนิคการ
พยากรณกับการสอนตามคูมือคร ู ผลการศึกษาพบวา ลักษณะมุงอนาคตของนักเรียนที่เรียนโดยใช
เทคนิคพยากรณกับการสอนตามคูมือครูแตกตางกัน และลักษณะมุงอนาคตของนักเรียนภายหลัง
การทดลองเพิม่ขึ้นมากกวากอนการทดลอง 

กนกวรรณ อุนใจ (2535:57-60) ไดศึกษาเปรียบเทียบผลของการใชเทคนิคการ 
พยากรณท่ีมีตอลักษณะมุงอนาคตกับการใชขอสนเทศของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียน
สามรอยยอดวิทยาคม จังหวัดประจวบคีรีขันธ ผลการศึกษาพบวา นักเรียนทีไ่ดรับการพฒันาโดย
การใชเทคนิคพยากรณมีลักษณะมุงอนาคตเพิ่มขึ้นมากกวานักเรียนที่ไดรับขอสนเทศ 

รุงทิวา  ประสพสันติ์ (2543:118) ไดศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจในการเลอืก 
เรียนในสาขาจิตวิทยาการศึกษาของนิสติระดับบัณฑติศึกษา ในบณัฑิตวทิยาลยั ของ
สถาบันการศกึษาของรัฐพบวา ลักษณะมุงอนาคต สงผลตอแรงจงูใจในการเลอืกเรียนในสาขาสิต
วิทยาการศึกษามากที่สุด ท้ังนี้เนือ่งจาก นิสิตท่ีมาเรียนจติวทิยาการศึกษานั้นมองวาการมาเรียนรู
เกี่ยวกับจติวทิยานั้นมีประโยชน ทําใหรูจักวางแผน รูจักแกปญหา และเล็งเห็นวาเมื่อตนเองจบแลว
สามารถที่จะนําวุฒทิางการศึกษาไปปรบัขั้นการทํางานและนําความรูไปใชพัฒนาหนาที่การงานใหมี
ประสิทธิภาพไดมากยิ่งขึ้น ดังนั้นลักษณะมุงอนาคตจึงสงผลตอแรงจูงใจในการเลือกเรียนในสาขา
จิตวิทยาการศึกษามากที่สดุ 

งานวิจัยในตางประเทศ 
โจนส และกรนีิคส (Jones and Grieneedks. 1970ซ:201-203)ไดศึกษาพบวา ความนึกคิด 

เกี่ยวกับความสามารถของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 2 มีความสัมพันธทางบวกกบัผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

โรบินสัน (Robinson. 1971: 1225- B) ไดศึกษาลักษณะมุงอนาคตของนักเรียนเกเรที ่
ไมเคยถูกจําคกุ กลุมตัวอยางเปนเด็กเกเรท่ีเคยกระทําความผิด 2 ครั้ง หรอืมากกวา 2 ครั้งขึน้ไป 
แตไมเคยถฟูองทางกฎหมาย 48 คน ผลการศึกษา พบวา เด็กเกเรจะมองอนาคตในระยะสั้นและมี
ลักษณะมุงอนาคตนอย 

ลอคโสกี ้ (Woldkowski. 1973:23) ไดรวบรวมผลการศึกษางานวจิยัตางๆ พบวา ความ
คาดหวังความสําเร็จในวิชาคณิตศาสตร และภาษาอังกฤษมีความสมัพันธทางบวกกับคะแนนผลการ
เรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนทั้งชายและหญิง 

ไรท (Wright. 1975: 298) ไดศึกษาพบวา ผูท่ีมีลักษณะมุงอนาคตสูง คือผูท่ีสามารถปฏิบตั ิ
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ตนไดอยางเหมาะสมกับกาละเทศะ และไมฝาฝนกฎเกณฑของศาสนาและกฎหมาย นอกจากนี้ ผูที่
มีลักษณะมุงอนาคตยังเปนผูที่มีจริยธรรมสูงดวย สวนยุวอาชญากรนั้น มีลักษณะมุงอนาคตต่ํากวา
ปกต ิ
 แลมม ชมิดท และทรอมสสตอรฟฟ (Lamm, Schmit and Trommsdoff. 1976: 317) ได
ศึกษาเกีย่วกบัตัวแปรที่เกีย่วกับเพศและชนชั้นทีเ่กี่ยวของกับลักษณะมุงอนาคตของเด็กวัยรุนกลุม
ตัวอยางเปนเด็กวัยรุนชนชัน้กลาง กบัชนชั้นต่ําที่เปนเด็กหญิงและเด็กชายกลุมละ 100 คน ทีมี่อายุ
ระหวาง 14-16 ป โดยวัดลกัษณะมุงอนาคต ดานความหวัง ความกลัว จากคําบอกเลาของเด็ก การ
ตัดสินเกี่ยวกบัระยะเวลาในการมองอนาคต และการมองโลกในแงดีและราย ผลการศึกษาพบวา 
เด็กหญิงท่ีมาจากชนชั้นต่ํามองโลกในทางดีมากกวาเด็กที่มาจากชนชั้นกลาง เด็กชายที่มากจากชน
ช้ันต่ําไดแสดงความคาดหวัง และความกลวัในดานอาชพีมากและจะเพิ่มขึน้ในอนาคตมากกวา
เด็กหญิงท่ีมาจากชนชั้นต่ํา 

 ซังค (Schunk. 1981: 93-104) ไดศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการเพิ่มความเพียรและ 
ทักษะในการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียน ซึ่งมีผลสัมฤทธิใ์นการเรยีนคณิตศาสตรต่ํา โดยทฤษฏี
และวธิีการศึกษาวจิัยของแบนดูราเปนแบบในการดําเนินการวิจยั ซังค เชื่อวาเด็กที่มีความคาดหวัง
เกี่ยวกับความสามารถของตนสูง จะใชความสามารถของตนเต็มท่ีในการทํางาน สวนเด็กที่รับรูวา
ตนเองมีความสามารถต่ํา จะพยายามเลีย่งงานที่ตองใชความสามารถของตนหรือจะทํางานอยางไม
เต็มใจและเมื่อมีอุปสรรคใดๆ ก็จะไมเผชิญกับงานนั้น การเพิ่มประสบการณเพือ่เพิ่มการับรู
ความสามารถของตนเอง จะเปนการเพิม่ความเพียรและทักษะในการทํางานนั้น กลุมตวัอยางใน
การศึกษาครั้งน้ีเปนนักเรียน อายุ 9-11 ป จํานวน 56 คน กอนและหลังการทดลอง ซังคจะวัดความ
คาดหวังเกี่ยวกับความสามารถในการหาคําตอบจากโจทยคณิตศาสตรในการทดลอง ซังคให
นักเรียนดูแบบวธิีการคิดหาคําตอบจากโจทยคณิตศาสตรตามขึ้นตอบอยางละเอียด จากนั้นใหทํา
แบบฝกหัดโดยมีผูชวยวิจยัใหคําแนะนําเมื่อนักเรียนสงสัยเกี่ยวกบัวธิทีํา และมีการแจงผลทํา
แบบฝกหัดใหนักเรียนทราบ ผลปรากฏวา (1) นกัเรียนรับรูความสามารถของตนเพิ่มขึ้น และ
คาดหวังวาตนจะสามารถทํางานไดถูกตองมากขึ้น และ (2) นักเรียนมีความพยายามในการทํางาน
มากขึ้นและทาํงานไดผลดีกวาเดิม 
 สรุป จากงานวิจยัที่เกี่ยวของกับลักษณะมุงอนาคต สรปุไดวา ผูท่ีมีลักษณะมุงอนาคตจะ
เปนผูที่มีแรงจูงใจในดานตางๆ เชน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์ แรงจูงใจในการทํางาน อยูในระดับที่สูง 
เพือ่ใหมีความกาวหนาทีจ่ะประสบความสําเร็จในอนาคต 
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    2.2.3 งานวิจัยทีเ่กี่ยวของกับทัศนคติตอการใชภาษาอังกฤษ 
 งานวิจัยในประเทศ  

ชวนชัย  เชือ้สาธุชน (2522 : 75) ไดศึกษาตวัแปรท่ีมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการ 
เรียนวิชาภาษาไทยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 จังหวัดชลบุร ี โดยใชตวัแปรดานทัศนคตขิอง
นักเรียนท่ีมีตอครูท่ีสอนวิชาภาษาไทย ผลการศึกษาพบวา ทัศนคติของนักเรียนที่มีตอครูที่สอนวิชา
ภาษาไทยมีความสัมพันธกบัผลสัมฤทธิท์างการเรียนวชิาภาษาไทยอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่
ระดับ .05 

อมรรัตน  ศรีเจริญทรรศน (2546: 56) ไดศึกษาปจจัยทีส่งผลตอทศันคติตอการเรียนวิชา 
ภาษาอังกฤษ ของนักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ดรงเรียนวัดประดูธรรมาธปิตย เขตบางซ่ือ 
กรุงเทพมหานคร พบวา ปจจัยที่มีความสัมพันธทางบวกกับทัศนคติตอการเรยีนวิชาภาษาองักฤษ 
มี 8 ปจจัย ไดแก ชั้นป ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน นิสยัทางการเรียน สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับ
ผูปกครอง ความคาดหวังของผูปกครอง บรรยากาศการเรียนการสอน สัมพันธภาพระหวางนักเรียน
กับคร ูสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพือ่น อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ .05 

งานวิจัยในตางประเทศ 
 แจ็คสันและลาธาเดอรน (Jackson and Lahaderne. 1967: 15-16) ไดศึกษาความสัมพันธ
ระหวางผลสัมฤทธิท์างการเรียนกับทัศนคติของนักเรียนที่มีตอโรงเรียน กลุมตวัอยางเปนนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 192 คน เปนชาย 148 คน เปนหญิง 144 คน มีเชาวนปญหาโดย
เฉลี่ย 103.9 ผลการศึกษาพบวา นักเรยีนมีความพอใจครูนอยที่สดุและความพอใจของนักเรียนที่มี
ตอประสบการณในโรงเรียนหรือทัศนคตขิองนักเรียนที่มีตอโรงเรียน และครูผูสอนไมมีความสัมพันธ
กับกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียน 
 คาน (Khan. 1969: 216-221) ไดศึกษาทัศนคตทิางการเรียนกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
พบวา ทัศนคติของนักเรียนชายที่มีตอครูจะมีความสมัพันธอยางมนีัยสําคัญกับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน สวนนกัเรียนหญิงแทนที่จะเปนทศันคตทิี่มีตอครู กลับเปนนิสัยในการเรียนที่มีความสมัพันธ
อยางมีนัยสําคัญกับผลสัมฤทธิท์างการเรียน 

โคเวล และ เอ็นทวิสเทลิ (Cowell and Entwistle. 1971: 85-89) ไดศึกษาวา ผูที่มี
บุคลิกภาพและทัศนคติทางการเรียนตางกัน จะมีผลสมัฤทธิท์างการเรียนตางกันหรือไมกลุม
ตัวอยางเปนนักศึกษาชายเทคนิคปที ่1 และ 2 จํานวน 117 คน ผลการศึกษาพบวา นักเรียนท่ีมี
บุคลิกภาพแบบเก็บตัว มีทัศนคตทิางการเรียนดีกวาผูท่ีมีบุคลิกภาพแบบอื่นๆ แตผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผูท่ีมีบุคลกิภาพแบบเกบ็ตวักับผูที่มีบุคลิกภาพแบบอื่นๆ ไมแตกตางกัน แตนิสัย
ในการเรียนและทศันคติทางการเรียน มีความสัมพันธในทางลบกบับุคลิกภาพ 
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 สรุป จากงานวิจยัที่เกี่ยวของกับทัศนคติทีมี่ตอการใชภาษาอังกฤษ สรุปไดวา ผูที่มีทัศนคติ
ตอแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอ ยอมจะมีความคิด ความรูสึก และการกระทําแตกตางกับออกไปตาม
ประสบการณที่เคยไดรับมา ซึ่งถานักเรียนไดรับแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอดีก็จะมีผลอยางมากตอ
การตัดสินใจศึกษาตอ 
 
       2.2.4 งานวิจัยทีเ่กี่ยวของกับอาชพีของผูปกครอง 
 งานวิจัยในประเทศ 
 เทียมจันทร  จาตุกัญญาประทีป (2523: 74) ไดวิจยัเรือ่งองคประกอบที่มีความสัมพันธ กบั
การศึกษาตอของนักเรียนของนักเรียนชัน้ ป.6 ในเขตการศึกษา 7 ในดานเศรษฐกจิและสังคมของ
ครอบครัว พบตวัแปรทีอ่ธิบายถึงโอกาสที่นักเรียนจะไดศึกษาตอและไมไดศึกษาตอคืออาชพีของ
บิดามารดา ผลการวจิัยพบวานักเรียนทีมี่บิดามารดา ประกอบอาชพีรับจาง และเกษตรกรรม อีกทั้ง
นักเรียนไดศึกษาตอ สวนมากมีมารดาประกอบอาชพีมากกวานักเรียนท่ีไมไดเรียนตอ และรายได
ของบิดา พบวา นักเรียน ท่ีไดศึกษาตอนั้นบิดามีรายไดอยูระหวาง 2,000-3,000 บาท 
 โสภณ  เสอืพนัธ (2529: 232) ไดศึกษาปจจัยบางประการที่มีอิทธพิลตอ การตัดสนิใจเลอืก
โปรแกรมการเรียนของนักศกึษาระดับประโยควิชาชพีขั้นตน ชั้นปที ่1 ในวทิยาลยัเทคนิค ดอนเมือง 
สังกัดกรมอาชีวศกึษา ผลการศึกษาพบวา อาชพีผูปกครอง ความคาดหวังการวาจาง ใน
ตลาดแรงงาน คําแนะนําของผูปกครอง และความคาดหวังในรายไดสูง มีอิทธพิลตอการตัดสินใจ
เลือก โปรแกรมการเรียนของนักเรียน 
 บุญเพ็ง  ธานี (2530: 85) ศึกษาเรื่องสถานภาพของผูสําเรจ็การศึกษาจากโรงเรียน
ประถมศึกษาสังกัดเทศบาล ปการศึกษา 2528 ที่ไดศึกษาตอและไมไดศึกษาตอ ผลการศึกษาพบวา 
นักเรียนท่ีบิดา มารดาหรือผูปกครองประกอบอาชีพธุรกิจรบัราชการและคาขายที่ม่ันคงจะไดศึกษา
ตอ มากกวานกัเรียนที่บิดามารดาหรือผูปกครองประกอบอาชพีกรรมกรใชแรงงาน 
 ณัฐปรียา  แพงพงา (2545: 89) ไดศึกษาปจจัยท่ีมีผลกระทบตอการบริหารโรงเรียนเอกชน
และความคาดหวังของผูปกครอง: กรณศีกึษาโรงเรียนนานาชาติเอกมัย พบวา ผูปกครองที่มีอาชีพ
แตกตางกัน มีความคาดหวังแตกตางกันในดานระบบการเรียนการสอน และในดานคาธรรมเนียม
และคาบริการตางๆ เชนความสะดวกในการบริการรถรับ-สงนักเรียน 

งานวิจัยในตางประเทศ 
 สโมก (วรรณา ทองนุย. 2523: 15; อางองิจาก Smoke. 1957: 51) ศึกษาเปรียบนักศึกษาที่
เรียนสําเรจ็และไมสําเร็จจากมหาวิทยาลยัอินเดียนนา ในปการศึกษา 1951 โดยเลอืกจากนักศึกษา
จํานวนหน่ึงในสามของนักเรียนที่ลงทะเบยีนเขาเรียนในป 1947 แลวรายงานวาบุตรของผูทาํงาน
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อาชพีระดับสงู มีโอกาสทีจ่ะเรียนไดสําเร็จไดสองในสามของจํานวนที่เขาเรียน และบุตรของคนที่
ไดรับการศึกษาสูง มีโอกาสสําเร็จไดมากกวาบุตรของคนที่ไดรับการศึกษาไมสูงนัก 
 สรุป จากงานวิจยัที่เกี่ยวของกับอาชพีของผูปกครอง สรุปไดวา อาชพีของผูปกครองมี
ความสําคัญอยางยิ่งตอการเลือกสถานที่เรียนของนักเรยีน เพราะถาผูปกครองมีอาชีพดี หนาทีก่าร
งานดีก็จะมีการพจิารณาในเรื่องของคุณภาพของโรงเรียนของนักเรียนตามไปดวย 
 
       2.2.5 งานวิจัยทีเ่กี่ยวของกับฐานะเศรษฐกิจของครอบครัว 

งานวิจัยในประเทศ  
ทิพวรรณ  จันทรวิบลูย (2510: 54-56) ไดศึกษาถึงปญหาท่ีเปนอปุสรรคในการเรยีนของ 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 3 ในโรงเรียนรัฐบาล จังหวัด จันทรบุร ีจํานวน 120 คน ผลการศกึษา
พบวาปญหาที่เปนอปุสรรคตอการเรียนนั้น ไดแก สภาพแวดลอมทางบาน ความสัมพันธระหวาง
บุคคลภายในบานและฐานะทางเศรษฐกจิของครอบครัว 

จินตนา  อินทรไทย (2525 : 48-49) ไดศกึษาความสัมพันธระหวางสถานภาพทางเศรษฐกจิ 
และสังคม และแรงจูงใจใฝสมัฤทธิข์องนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่3 ในเขตกรุงเทพมหานครจํานวน 
300 คน ผลการวจิยัพบวา นกัเรียนที่มาจากครอบครัวทีมี่สถานภาพทางเศรษฐกจิและสังคม
แตกตางกันมีแรงจูงใจใฝสมัฤทธิ์แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 คอืนักเรยีนที่มา
จากครอบครวัที่มีสถานภาพทางเศรษฐกจิและสังคมต่ํา มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ําทีสุ่ด สวนนักเรียน
ท่ีมาจากครอบครัวที่มีสถานภาพทางเศรษฐกจิและสังคมระดับปานกลาง มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิส์ูง
ท่ีสุด 

จรรยา  สุวรรณทัต และคณะ (2533: 45-47) ไดศกึษาความสามารถในการควบคมุตนเอง 
ของเด็กไทยในแงความสัมพันธระหวางองคประกอบทางการศึกษา การฝกทักษะและการพฒันาจติ
ลักษณะ 6 มิต ิ ไดแก การควบคุมยับยั้ง ความม่ันในในตนเอง ความอดกลั้น ยอมรับ และใหอภัย 
วุฒิภาวะทางอารมณและสงัคม และลักษณะมุงอนาคต ผลการศึกษาพบวานักเรียนท่ีมาจาก
ครอบครัวท่ีมีฐานะทางเศรษฐกจิสังคมต่าํ ไดคะแนนเฉลี่ยของจิตลกัษณะดานตางๆ ท้ัง 6 มิติ สูง
กวานักเรียนท่ีมาจากครอบครัวฐานะทางเศรษฐกจิสูงและปานกลางอยางมีนัยสําคัญทางสถติิ 
 อุไรวรรณ  โพธเิทวัญ ( 2539 : 48 ) ไดศึกษาสิ่งจูงใจในการเลอืกเรียนหลักสูตรธุรกิจของ
นิสิตระดับปริญญาตร ี ในสถาบันอุดมศกึษา เขตกรงุเทพมหานคร พบวา สิ่งจูงใจในการเรียน
หลักสูตรธุรกจิศึกษาของนสิิตรวม 5 ดาน อยูในระดบัปานกลาง คอื ดานความสนใจและความถนัด  
ดานความคิดเห็นสวนตวั  ดานเศรษฐกิจ  ดานสังคมและดานบุคคลทีเ่กี่ยวของ  นสิิตท่ีมีเพศตางกัน
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และผูปกครองมีฐานะทางเศรษฐกจิของครอบครัวตางกันสิ่งจูงใจในการเลือกเรียนแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิต ิ
 ศรินทพิย  พงษศาสวัต (2546: 91) ไดศึกษาปจจยัที่สงผลตอแรงจูงใจในการเขาเรียนใน
ระดับอุดมศึกษาโดยวิธีสอบตรงของนิสติมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ พบวา ฐานะทางเศรษฐกจิ
ของครอบครัว มีความสมัพันธทางบวกกับแรงจูงใจในการเขาเรียนในระดับอุดมศึกษาโดยวธิีสอบ
ตรงอยางมีนัยสําคัญทางสิตท่ีิระดับ .05 แสดงวา ครอบครวัท่ีมีฐานะทางเศรษฐกิจสูงทําใหนสิิตมี
แรงจูงใจในการเขาเรียนในระดับอุดมศึกษาโดยวิธีสอบตรงมาก 
 

งานวิจัยในตางประเทศ 
แมคเดวิด (McDavid. 1963: 60) กลาววา มีหลักฐานยนืยันวาผุที่เปนชนกลุมนอยและผูท่ีมี 

ฐานะทางเศรษฐกจิท่ีต่ําจะมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิท่ี์ต่ํากวากลุมอื่น 
 วายเนอร ( Ringness. 1968: 26; citing Warner. 1948) ไดใชแบบทดสอบวัดบคุลิกภาพ
พบวาพวกชนชั้นกลางจะเปนคนที่มีความมั่นคงทางอารมณเปนตัวของตัวเอง ขณะทีพ่วกฐานะทาง
เศรษฐกจิต่ํามแีนวโนมขาดความอบอุน หงุดหวิดงาย และมีอาการทางประสาท 
 วินเซนท (Nurmi. 1991: 26; citing Vincent. 1965) ไดศึกษาความดาดหวังในชีวติอนาคต
ของวยัรุนชาวอเมริกา จํานวน 48 คน ท่ีมีอายุระหวาง 14-15 ป กบัระดับชั้นทางสังคมพบวา เด็ก
ท่ีมาจากระดบัชั้นทางสังคมสูงมองอนาคตกวางไกลกวาเมื่อเปรียบเทียบกบัเด็กที่มาจากระดบัชั้น
ทางสังคมต่ํากวา ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจยัของโอเรนดและเอลลสิ  ซ่ึงศึกษากับวัยรุนชายชาว
อเมริกันจํานวน 80 คน ท่ีมีอายุระหวาง 17-19 ป และของทิสซโควา ซ่ึงศึกษากับวัยรุนชาวโปแลนด 
จํานวน 520 คน ที่มีอายุระหวาง 11-15 ป (Nrumi. 1991: 22-25; citing O’Rand & Elli. 1974; 
Tyszkawa.1980) ซึ่งพบผลตรงกันกับวัยรุนที่มีระดบัชั้นทางสังคมสูงมองอนาคตไดกวางไกลและ
วางแผนเกี่ยวกับการศึกษาและอาชพีไดมากกวาวัยรุนที่มีระดับชั้นทางสัมคมต่ํากวา 

เนอรมี (Nurmi. 1991: 21; citing Nurmi. 1987) ไดศกึษาความคาดหวังและความกลัวใน 
ชีวติอนาคตของวัยรุนชาวฟนแลด จํานวน 148 คน ที่มีอายุระหวาง 10-19 ป ผลการศึกษาพบวา
วัยรุนจากระดบัชั้นทางสังคมสูงมีโครงการในอนาคตเกีย่วกับอาชพีกวางไกลกวาเมื่อเปรียบเทียบกับ
วัยรุนจากระดบัชั้นทางสังคมต่ํากวา 
 สรุป จากงานวิจยั ทีเ่กีย่วกับฐานะทางเศรษฐกจิของผูปกครอง สรุปไดวา ฐานะทาง
เศรษฐกจิ มีความสัมพันธตอแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอ เพราะถาผูปกครองมีฐานะเศรษฐกิจดี 
นักเรียนก็ยอมจะไดเรียนในสถาบันท่ีมีชือ่เสียง เปนทีน่ิยม 
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       2.2.6 งานวิจัยทีเ่กี่ยวของกับความคาดหวงัของผูปกครอง 
งานวิจัยในประเทศ 
นภดล  คุมประวัต ิ(2517: 71) ไดศึกษาเรือ่งความมุงหวังของบิดามารดาในเขตชนบทไทย  

เกี่ยวกับการศกึษาของบุตร ผลการศึกษาพบวา บิดามารดาที่ประกอบอาชพีเกษตรกรรมสวนใหญ 
มีความมุงหวังใหบุตรไดรับการศึกษาในระดับต่ํามากกวาผูท่ีมีบิดามารดาประกอบอาชพีอื่นๆ และ
ผูปกครองที่มีอาชพี คาขาย สวนใหญมีความมุงหวังใหบุตรไดรับการศึกษาสูงสุด 

ชอทพิย  ราศรีเกรียงไกร (2523: 83-84) ไดศึกษาความมุงหวังของบิดามารดาที่มีตอ 
การศึกษา และอาชพีของบุตรท่ีศึกษาเปรียบเทียบ ผลการศึกษาพบวา ดานความคาดหวังใน
การศึกษาพบกลุมบิดาที่มีฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมอยูในระดับสูง จะมีแนวโนมของความ
คาดหวังใหบตุรจบการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือสูงกวาขึ้นไป ซึง่แตกตางกับกลุมท่ีบิดามารดาที่มี
ฐานะทางเศรษฐกจิและสังคมในระดับตํ่า จะมีความคาดหวังต่ํากวา 

มัลลิกา  นติยาพร และคณะ (2533: 79) ศึกษาองคประกอบที่มีอทิธพิลตอการเรียนและการ 
เลือกวิถชีีวติของนักเรียนทีจ่บการศึกษาภาคบังคับ พบวา องคประกอบที่มีอิทธพิลตอการเรียนของ
นักเรียนคือ ความคาดหวงัจากผูปกครองในเรือ่งระดบัการศึกษาสงูสุด และการประกอบอาชีพของ
บุตร 

เพ็ญศรี  จินดาศักดิ์  (2535: 90) ศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของกับการเลอืกอาชพีของนักเรียน 
สังกัดกรมสามัญศึกษา จงัหวัด ชลบุรี พบวา การเลือกอาชพีของนักเรียนมีความสัมพันธกับเพศ 
ความสนใจในอาชพี คานิยม และความคาดหวังของผูปกครอง 

ภูษิตย  วงษเล็ก (2540: 85) ศึกษาเรือ่งความคาดหวังของผูปกครองนักเรียนในการนําบุตร 
หลานเขาเรียนในโรงเรียนเอกชนระดบัมัธยมศึกษาตอนตน ในกรุงเทพมหานคร โยมีวตัถุประสงค
เพือ่ศึกษา ความคาดหวังของผูปกครองนักเรียนในการนําบตุรหลานเขาเรียนในโรงเรียนเอกชน
ระดับมัธยมศกึษาตอนตนในกรุงเทพมหานคร และศกึษาการประสานสัมพันธระหวางผูปกครองกับ
โรงเรียนเอกชนระดับมัธยมศึกษาตอนตน ผลการวจิัยพบวา 

1.ผูปกครองคาดหวังใหโรงเรียนจัดการศกึษาใหนักเรียน โดยใหความสําคัญตอวิชา 
ภาษาอังกฤษ คอมพวิเตอร เปนพิเศษ จัดสถานที่สะอาด สวยงาม เปนระเบียบ ปลอดภัย มีหอง
คอมพิวเตอร หองสมุด มีบริการและสวัสดิการสาํหรับนักเรียน โรงเรียนควรจัดงานที่เกี่ยวกับ
นักเรียนเปนการสรางความสัมพันธชุมชน มีครูท่ีเอาใจใสดูแลเด็กทกุคน มีจริยธรรมและมารยาทดี 

2. การประสานสัมพันธระหวางผูปกครองกับโรงเรียน โรงเรียนแจงขาวสารของโรงเรียน 
และนักเรียนใหผูปกครองรบัทราบนอย 

ทิพวรรณ  สวุรรณประเสริฐ (2541: 116-117) ศึกษาตวัแปรที่เกีย่วของกับพฤติกรรมการ 
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เรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน พบวา ความคาดหวังของผูปกครองมีความสัมพันธ
ทางบวกกบัพฤติกรรมการเรียนของนักเรยีน 

งานวิจัยในตางประเทศ 
แจนเซน (Janssen. 1983: 2804-A) ศึกษาความปรารถนาและความคาดหวังของผูปกครอง 

ตอการศึกษาและอาชพีของบุตร กับกลุมตัวเองของนกัเรียนช้ันมัธยมปลายจํานวน 1,031 คน พบวา 
อาชพีของบิดามีความสําคญัตอความปรารถนาและความคาดหวังในดานการศึกษาและอาชพีของ
บุตรชาย ในขณะท่ีอาชพีของมารดามีความสําคัญตอความปรารถนาและความคาดหวังในดาน
การศึกษาและอาชพีของบตุรสาว 
 แอนเดอรสัน (Anderson. 1995:15-33) ศกึษาผลกระทบของบรรยากาศทางสังคมใน
หองเรียนตอการเรียนรายบคุคล พบวา ความคาดหวังของบิดามารดามีอิทธพิลตอการปลูกฝงและ
การอบรมเลี้ยงดูโดยจะทําใหลูกปลูกความพยายามทีจ่ะประสบผลสําเร็จตามที่บิดามารดาคาดหวัง 
 สรุป  จากงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับความความหวังของผูปกครอง สรุปไดวา ผูปกครองที่มี
ความคาดหวังมากจะมีการอบรม แนะนํา ปลูกฝงใหนักเรียนมีความประพฤติ ปฏบิัติใหเปนไปตามที่
ผูปกครองไดคาดหวังเอาไว 
 
       2.2.7 งานวิจัยทีเ่กี่ยวของกับความศรทัธาตอสถาบนั 

รุงทิวา  ประสพสันติ์ (2543: 114) ไดศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับแรงจงูใจในการเลอืกเรียน 
ในสาขาจิตวิทยาการศึกษาของนิสติระดับบัณฑติศึกษา ในบัณฑิตวิทยาลัย ของสถาบันการศึกษา
ของรฐัพบวา ความศรัทธาตอชื่อเสียงของสถาบันท่ีศกึษา มีความสัมพันธทางบวกกบัแรงจงูใจใน
การเลือกเรียนในสาขาจิตวทิยาการศึกษา ทั้งน้ีเน่ืองจาก นิสติที่มาเรียนในแตละสถาบันมีความเชื่อ 
มีความรูสึกทีดี่ตอสถาบันทีต่นเองเรียน ทั้งในดานชื่อเสยีง ดานคุณวุฒขิองอาจารย รวมถึง
บรรยากาศและสภาพแวดลอมในสถาบันนั้น และรูสกึเปนเกียรตทิีเ่ปนนิสิตของสถาบันนี้ ทําให
ความศรทัธาที่มีตอชื่อเสียงของสถาบันที่ศึกษามีความสัมพันธทางบวกกบัแรงจงูใจในการเลอืกเรียน 

อังสนา  สารเฉวตร  (2547: 85) ไดศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับแรงจงูใจในการเลอืกเรียน 
ในคณะครศุาสตรของนักศึกษาระดับปริญญาตรี สถาบันราชภัฎจันทรเกษม กรุงเทพมหานคร 
พบวา ความศรัทธาตอสถาบันที่ศึกษา มีความสัมพันธทางบวกกับแรงจูงใจในการเลือกเรียนในคณะ
ครุศาสตร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
 สรุป งานวจิยัท่ีเกี่ยวของกับความศรัทธาตอสถาบัน สรุปไดวา ความศรัทธาตอสถาบันมี
ความสําคัญอยางยิ่งตอแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอในสถาบันตางๆ ตลอดจนจากประสบการณที่ดี 
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ความมีชื่อเสียงของคณาจารย ก็เปนสิ่งที่ชวยผลักดันการสงบุตรหลายไปศึกษาตอยังสถาบันเดิมที่
เคยไดเรียนมา 
 
       2.2.8 งานวิจัยทีเ่กี่ยวของกับทีต่ั้งของโรงเรียน 

ชนินันท  โรจนเจริญงาม (2546: 115) ไดศึกษาสวนประสมทางการตลาดที่มีอิทธิพลตอ 
พฤติกรรมการตัดสินใจเลอืกโรงเรียนนานาชาติของผูปกครองไทยในเขตกรุงเทพมหานคร พบวา 
ผูปกครองสวนใหญจะเลอืกโรงเรียนนานาชาติทีอ่ยูใกลบาน เดินทางสะดวกในการเดินทางจากบาน
ไปโรงเรียน 

รุงทิวา  ประสพสันติ์  (2543: 114) ไดศึกษาตวัแปรทีเ่กี่ยวของกับแรงจูงใจในการเลือก 
เรียนในสาขาจิตวิทยาการศึกษา ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ในบัณฑติวทิยาลัย ของ
สถาบันการศกึษาของรัฐพบวา สถานที่ตั้งของสถาบันการศึกษา มีความสัมพันธทางบวกกับ
แรงจูงใจในการเลือกเรียนในสาขาจติวทิยาการศึกษา ท้ังนี้เนือ่งมากจาก นิสติที่มาเรียนท้ังที่อยูใน
กรุงเทพและตางจังหวัดนั้นเล็งเห็นวาสถาบันที่อยูในสวนกลาง มีชื่อเสียงเปนท่ียอมรับในดาน
การศึกษา การเดินทางสะดวก เพราะอยูในกลางเมือง มีความพรอมในดานตางๆ  มีอาจารยสอนที่
ทรงคุณวฒุิเปนจํานวนมาก ทําใหที่ตั้งของสถาบันสวนกลาง มีความสัมพันธทางบวกกบัแรงจงูใจใน
การเลือกเรียนในสาขาจิตวทิยาการศึกษา 
 สรุป งานวจิยัท่ีเก่ียวของกับที่ตั้งของโรงเรียน  สรุปไดวา สถานทีต้ั่งของโรงเรียนมีผลตอ
การตัดสินใจของนักเรียนท่ีจะเลือกเขาศึกษาตอในสถาบันตางๆ เพราะถาสถาบันนั้นๆ มี ความ
สะดวกสบาย สิ่งอํานวยความสะดวกครบครัน อาจารยผูสอนด ี มีคุณภาพก็จะไดรับการพิจารณา
เปนกอน 
 
       3. เอกสารทีเ่กี่ยวของกบัโรงเรียนนานาชาตเิอกมัย 
  โรงเรียนนานาชาติเอกมัยเปนโรงเรียนเอกชน ตั้งอยูเลขที ่57 ซอยเจริญใจ ถนนสุขุมวิท 63 
แขวงคลองตนั เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร จัดตั้งขึ้นโดยสมาคมเซเวนเดยแอดเวนตี๊ส การเปด
โรงเรียนครั้งแรก เร่ิมจากศนูยอนุบาลเดก็เล็ก (Child Training Center) มีนักเรียน 4 คน โดยอยูใน
ความดูแลของสมาคมเซเวนเดย  ตอมาในป 2498 ทางสมาคมเซเวนเดยไดมาซ้ือที่ดินท่ีเอกมัย 
ซอยเจริญใจ ซึ่งเปนทีต่ัง้ของโรงเรียนนานาชาติเอกมัยในปจจุบันนี้ ซึ่งโรงเรยีนนานาชาติเอกมัย
ไดรับอนุญาตใหเปนโรงเรียนนานาชาติเม่ือวันที่  17  สิงหาคม  2535 ใบอนุญาต กน.004/35 เปด
สอนเปนหลักสูตรอเมริกันเปนภาษาอังกฤษ รับนักเรียนทั้งในประเทศไทยและตางประเทศ อายุ
ต้ังแต 5-20 ป ตั้งแตอนุบาลถึงเกรด 12 ปจจุบันมีนกัเรียนท้ังหมด 1,254 คน เปนนักเรียนไทย  
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1,009 คน เปนนักเรียนตางชาติ 245 คน โรงเรียนนานาชาติเอกมัยเปนโรงเรียน ซึ่งครูสวนใหญเปน
ชาวเอเชีย ดังนั้นการเรียนการสอนการใชชวีิตอยูในโรงเรียนยังคงมีกลิ่นอายของขนบธรรมเนียม 
ประเพณีมารยาท ของเอเชีย และจากการที่โรงเรียนนานาชาติเอกมัยตั้งอยูในเขตเมืองที่มีการ
คมนาคมติดตอไดสะดวกตอการเดินทางในการรับสงนกัเรียน นอกจากนั้นโรงเรียนนานาชาติเอกมัย
ก็ไดรับรองมาตรฐานจาก WASC (Western Association of Schools and Colleges) เพือ่เปน
หลักประกันใหกับผูบริหารและผูปกครองมั่นใจวา “โรงเรียนมีคุณภาพและมาตรฐานทดัเทียมกับ
โรงเรียนในตางประเทศ” ซ่ึงก็หมายถึง เม่ือนักเรียนเรียนจบการศึกษาแลวนักเรียนสามารถไปศกึษา
ตอท่ีตางประเทศโดยมีการรับรองจาก WASC ในขณะเดียวกันนักเรยีนก็สามารถศึกษาตอใน
ประเทศไทยไดโดยที่กระทรวงศึกษาธิการของไทยรับรอง  นอกจากนั้น คาเทอมก็มีราคาถกูเม่ือ
เทียบกบัโรงเรียนอื่น ในปการศึกษา 2546-2547 มีนักเรียนทั้งหมด 1,254 คน มีนักเรียนทัง้หมด 
22 สัญชาต ิ 10 ศาสนา และบุคลากรคร ู 98 คน พนักงาน 45 คน โรงเรียนนานาชาติเอกมัยไดรับ
การรับรองคุณภาพการศึกษาจาก Western Association of School and Colleges (WASC) 
ประเทศสหรัฐอเมริกา เปนสมาชิกของสมาคมโรงเรียนนานาชาตแิหงประเทศไทย Internation 
School Association of Thailand (ISAT) และเปนสมาชิกของสมาคมโรงเรียนภูมิภาคเอเชีย
ตะวันออก Eastern Asia Regional Commission of School (EARCOS) และโรงเรียนนานาชาติ
เอกมัยยังไดรบัรองคุณภาพจากกองโรงเรยีนนโยบายพเิศษและการรบัรองจากกระทรวงศึกษาธกิาร 
ซ่ึงนักเรียนที่เรียนจบจากโรงเรียนนานาชาติเอกมัยสามารถสอบเอ็นทรานซเขาสูระบบการศึกษา
ไทยได โรงเรยีนนานาชาติเอกมัยแบงระดับการศึกษาออกเปนระดบัชั้นตางๆ ดังนี้ 
 ระดับอนบุาล (Kindergarten K 1-3) 
 ระดับประถมศึกษาตอนตน (Primary School Grade 1-3) 
 ระดับประถมศึกษาตอนปลาย (Elementary School Grade 4-6) 
 ระดับมัธยมศกึษาตอนตน (Intermediate School Grade 7-8) 
 ระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย (High School Grade 9-12) 
หลักสตูร 
 หลักสูตรของโรงเรียนนานาชาติเอกมัย เปนหลักสตูรที่เขียนขึ้นเองของเซเวนเดยแอดเวน
ตีส ซึ่งเปนมาตรฐานเดียวกันกับหลักสตูรในโรงเรียนนานชาติอื่นๆ ในประเทศไทย ในที่ประชุม
คณะกรรมการโดยมีหลักในการพฒันาหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธกิาร เม่ือวันที ่ 23 พฤศจิกายน 
2537 มีมติสรุปเกณฑการพจิารณาหลักสตูรของโรงเรียนนานาชาติดังน้ี (ศูนยพฒันาหลักสูตร กรม
วิชาการ.2538: 1) 

1. หลักการ จุดมุงหมาย โครงสรางของหลักสูตรมีความสอดคลองสัมพนัธกันเหมาะสมกับ 
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วัยของผูเรียน 
2. เนื้อหาของหลกัสูตรตองไมขัดตอศีลธรรม ความมั่นคงของชาต ิศาสนา  

พระมหากษตัริย และระบบการปกครอง 
3. กําหนดใหเรียนภาษาและวฒันธรรมไทย เปนวิชาบังคบั 1 คาบตอสปัดาห สําหรับ 

นักเรียนเกรด 1-8 และเปนวิชาเลอืกสําหรับนักเรียนเกรด 9-12 โดยใชสื่อการสอนเปน
ภาษาตางประเทศ กรณีท่ีผูเรียนมาจากตางประเทศ เขาเรียนในเกรด 9-12 ใหเรียนภาษาและ
วัฒนธรรมไทยอยางนอย 2 ป 

4. สําหรับเด็กไทย กําหนดใหเรียนภาษาและวฒันธรรมไทย อยางนอยสัปดาหละ 5 ครั้ง  
ตลอด 12 ป ทั้งนี้กําหนดเวลาคาบละ 50 นาท ี
นักเรียนเกรด 12 จากโรงเรียนนานาชาติเอกมัยจะไดรบัประกาศนยีบัตรแผนการเรียนตางๆ ดังนี้ 

 General Education Diploma 
 College Preparatory Diploma 
 College Preparatory Diploma (Emphasis in Business) 
 College Preparatory Diploma (Emphasis in Medicine and 

Engineering) 
 
ตาราง 1 จํานวนนักเรียนทีเ่ขาศึกษาที่โรงเรียนนานาชาตเิอกมัย ป 1997-2004 
 
Year Elementary Intermediate ESL High School Total 
1997-1998 423 196 49 376 1044 
1998-1999 428 186 71 367 1052 
1999-2000 532 210 58 381 1181 
2000-2001 531 208 58 367 1164 
2001-2002 526 236 99 378 1239 
2002-2003 559 241 38 393 1231 
2003-2004 541 259 32 425 1254 
ท่ีมา: ฝายทะเบียนโรงเรียนนานาชาติเอกมัย 
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ตาราง 2 ขอมูลวฒุิการศกึษาของครูโรงเรียนนานาชาติเอกมัย เกรด Kindergarten –  
        Grade 12 
 

Degre Kindergarten Primary Elementary Intermediate ESL High School Subject 
Teacher 

 Male Female Male Female Male Female Male Female Male Female Male Female Male   Female 

BA/BS 1 5 2 11 4 3 3 5 2 2 6 1 8         10 
MA 0 1 1 3 1 7 1 3 0 1 9 3 2          3 
Total 1 6 3 14 5 10 4 8 2 3 15 4 10        13 

ท่ีมา: ฝายทะเบียนโรงเรียนนานาชาติเอกมัย 
 
ตารางที่ 3 ขอมูลการสอบเขาเพื่อศึกษาตอในระดับปรญิญาตรใีนสถาบนัตางๆ  ป 1999- 
        2003 
 
Year 1999-2000 2000-2001 2001-2002 2002-2003 
Overseas 19 15 19 14 
ABAC 30 29 23 37 
Thammasart 14 17 10 6 
Mahidol 5 5 8 5 
Mission College 0 0 2 1 
Bangkok 0 1 0 1 
Chulalongkorn 0 1 1 1 
Rungsit 0 1 1 0 
Other 13 9 5 3 
Total 81 78 69 68 
ท่ีมา: แผนกทะเบียนโรงเรียนนานาชาติเอกมัย 
 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 

 
การกําหนดประชากรและกลุมตวัอยาง  

1. ประชากร 
  ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาเปนนกัเรียนชายและนักเรียนหญงิสัญชาติไทยที่
เรียนวิชาภาษาไทย ระดับ ป.6 ม.1 และ ม.2 ในระดบัอินเทอมีเดียท โรงเรียนนานาชาติเอกมัย ป
การศึกษา 2546-2547 จํานวน 116 คน เปนนักเรียนชาย 49 คน และนักเรียนหญิง 67 คน 
 2. กลุมตวัอยาง 
  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควาเปนนักเรียนชายและนักเรียนหญิงสัญชาติ
ไทยที่เรียนวิชาภาษาไทย ระดับ ป.6 ม.1 และ ม.2 ในระดับอินเทอมีเดียท โรงเรียนนานาชาติเอก
มัย ปการศึกษา 2546-2547 จํานวน 116 คน เปนนักเรียนชาย 49 คน และนักเรยีนหญิง 67 คน 
 
เครื่องมือท่ีใชในการศึกษาคนควา 
 เครื่องมือท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้  เปนแบบสอบถามปจจัยท่ีสงผลตอแรงจูงใจในการเขา
ศึกษาตอในโรงเรียนนานาชาติของนักเรียนไทย ระดับอนิเทอมีเดียท โรงเรียนนานาชาติเอกมัย  ซึ่ง
แบงเปน 6 ตอน ไดแก 
 ตอนท่ี  1  เปนแบบสอบถามขอมูลสวนตวัของนักเรียนไทยในโรงเรียนนานาชาติเอกมัย 
ระดับอินเทอมีเดียท โรงเรียนนานาชาติเอกมัย ไดแก เพศ อาย ุ  อาชพีของผูปกครอง ฐานะทาง
เศรษฐกจิของผูปกครอง ระดับการศึกษาของผูปกครอง สถานทีต่ั้งของโรงเรียน 
 ตอนท่ี  2  แบบสอบถามลักษณะมุงอนาคต 
 ตอนท่ี  3  แบบสอบถามทศันคติตอการใชภาษาอังกฤษ 
 ตอนท่ี  4  แบบสอบถามความคาดหวังของผูปกครอง 

ตอนท่ี  5  แบบสอบถามเกีย่วกับความศรัทธาตอสถาบัน 
 ตอนท่ี 6 แบบสอบถามเกี่ยวกับแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอในโรงเรยีนนานาชาต ิ 
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ตอนท่ี  1  แบบสอบถามขอมูลสวนตวั 
 ไดแก  เพศ อายุ  อาชพีของผูปกครอง  ฐานะทางเศรษฐกจิของผูปกครอง  ระดบัการศึกษา
ของผูปกครอง สถานทีต่ั้งของโรงเรียน 
 
คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามขอมูลทัว่ไปของกลุมตัวอยาง เม่ืออานขอความ
แลว โปรดทําเครื่องหมาย / ลงใน (   ) และเติมขอความลงในชองวาง.................... ซึ่งตรงกับความ
เปนจริงในปจจุบันใหครบถวน 

1. เพศ 
(     )   ชาย    (     )   หญิง 

2. อายุ.........................ป 
3. อาชพีของผูปกครอง   (    )  รับราชการ  พนักงานรัฐวิสาหกจิ 

 (    )  คาขาย หรือ ธุรกจิสวนตวั 
(    )  พนักงานบริษัทเอกชน 
(    )  อื่นๆ โปรดระบุ.................................. 

4. ผูปกครองนักเรียนมี   (    ) รายได 1-100,000 บาท 
(    ) รายได 100,001-500,000 บาท 
(    ) รายได มากกวา 500,001 บาทขึ้นไป 

5. ระดับการศึกษาของผูปกครอง         (    ) สูงกวาปรญิญาตร ี
(    ) ปริญญาตรี 
(    ) ต่ํากวาปริญญาตรี 

 6.   สถานที่ตัง้สะดวกตอการเดินทาง (    ) สะดวก                      (    ) ไมสะดวก 
 
ตอนท่ี  2  แบบสอบถามลักษณะมุงอนาคต 

2.1 ผูวจิัยศึกษานิยามเอกสารและงานวจิัยทีเ่กี่ยวของกับลักษณะมุงอนาคตเพือ่เปน
แนวทางในการสรางแบบสอบถาม 

1.2 ผูวิจยัศึกษาแบบสอบถามเกี่ยวกับลักษณะมุงอนาคต จากแนวคิดของ กนกวรรณ  
อุนใจ (2535: 159-163) โดยลักษณะของแบบสอบถามเปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับตาม
แนวคิดของลิเคอรท (Likert scale type)  

1.3 การหาคุณภาพของแบบสอบถาม 
2.3.1 หาคาความเที่ยงตรงเชิงประจักษ (Face Validity) โดยนําแบบสอบถามที ่
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สรางขึ้นไปใหผูทรงคุณวฒุจิํานวน 3 คน ไดแก รองศาสตราจารยเวธนี กรีทอง ผูชวยศาสตราจารย
พรหมธิดา แสนคําเครอื และอาจารยดอกเตอรพาสนา จลุรตัน พจิารณาขอคําถามในแบบสอบถาม
ท่ีสรางขึ้น วาสามารถวัดไดตรงตามลักษณะตางๆ ตามนิยามเฉพาะของการศึกษาคนควาคร้ังนี้
หรือไมแลวนาํมาปรับปรุงแกไขใหเหมาะสมตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวฒุ ิ

2.3.2 หาคาอาํนาจจําแนก (Item Discrimination) โดยนําแบบสอบถามที่สรางขึน้ที่ 
ผานการตรวจสอบความเทีย่งตรงเชิงประจักษแลวไปทดสอบใช (Try out) กับนักเรียนโรงเรียน
นานาชาติเอกมัยจํานวน 29 คนซึ่งมีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตวัอยาง แลวนํามาตรวจใหคะแนน
ตรมเกณฑท่ีกาํหนด เพือ่วิเคราะหหาคาจาํแนกเปนรายขอโดยใชเทคนิค 25% กลุมสูง-กลุมต่ํา แลว
ทดสอบดวย t-test โดยเลอืกเฉพาะขอที่มีคา t ท่ีมีนัยสําคญัทางสถิตทิี่ระดับ .05 มาเปน
แบบสอบถาม 

2.3.3 หาคาความเชือ่ม่ัน (Reliability) โดยนําแบบทดสอบที่คัดเลอืกในขอ 2 มาหา 
คาความเชือ่ม่ันโดยใชสัมประสิทธอัลฟา (α-Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) 
 
ตัวอยาง แบบสอบถามลกัษณะมุงอนาคต 
คําชีแ้จง ใหนักเรียนอานขอความในแบบสอบถามแตละขอแลว  โปรดทําเคร่ืองหมาย  /  ลงในชอง
ขวามือ  ชองใดชองหนึ่งใน  5  ชอง  ท่ีตรงกับขอเทจ็จริงของนักเรียนมากที่สุด  ดังนี้ 
 จริงท่ีสุด   หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด 
 จริง  หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมาก 
 จริงบาง  หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนจริงบาง ไมจริงบาง 
 จริงนอย หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอย 
 จริงนอยที่สุด หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอยที่สุด 
 
 
 
ขอท่ี ขอคําถาม จริง

ท่ีสุด 
จริง จริง

บาง 
จริง
นอย 

จริงนอย
ท่ีสุด 

  
0 
 
00   

ดานการคาดการณไกลและดานการตัดสินใจ 
ขาพเจาขวนขวายหาความรูอยูเสมอเพือ่
ความกาวหนาในอนาคต.... 
ขาพเจาตั้งใจศึกษาเลาเรียน เพือ่นําความรูไป 

 
 
........ 
 

 
 
........ 
 

 
 
........ 
 

 
 
........ 
 

 
 
......... 
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ขอท่ี 
 
 
0 
 
 00 
 
000 
 
 
 
 
0 
 
00    

ขอความ 
 
 
เปนพื้นฐานในการประกอบอาชพี.... 
ดานการแกปญหาและดานการวางแผน 
เม่ือมีปญหาในการเรียน ขาพเจาตองหาวิธีการ
ท่ีจะจัดการเกีย่วกับปญหานั้นใหสําเร็จ.... 
ขาพเจามักปลอยใหปญหาที่เกิดขึ้นในการเรียน
คลี่คลายไปเองโดยไมหาทางแกไข.... 
ดานการรูจักเลือกปฏิบัติการรอคอยและดาน
ความเพียรพยายามในปจจบุันเพื่อประสบ
ความสําเรจ็ในชีวติ 
ขาพเจาไมชอบรอคอยงานโดยไมทําอะไร
เลย.... 
ขาพเจาชอบฝกทักษะเกี่ยวกับอาชพีทีข่าพเจา
สนใจ.... 

จริง
ท่ีสุด 
 
........ 
 
 
........ 
 
........ 
 
 
 
 
........ 
 
........ 

จริง 
 
 
........ 
 
 
........ 
 
........ 
 
 
 
 
........ 
 
........ 

จริง
บาง 
 
........ 
 
 
........ 
 
........ 
 
 
 
 
........ 
 
........ 

จริง 
นอย 
 
........ 
 
 
........ 
 
........ 
 
 
 
 
........ 
 
........ 

จริงนอย
ท่ีสุด 
 
......... 
 
 
......... 
 
........ 
 
 
 
 
......... 
 
......... 

 
เกณฑการใหคะแนน 
  ขอความที่มีความหมายทางบวก    ขอความที่มีความหมายทางลบ 
    (คะแนน)        (คะแนน)                                 
 จริงท่ีสุด   5     1  
 จริง    4     2  
 จริงบาง    3     3  
 จริงนอย   2     4  
 จริงนอยที่สุด   1     5   
เกณฑการแปลความหมาย  (วเิชียร  เกตสุิงห. 2538 : 9) 
 คะแนนเฉลี่ย 3.67-5.00  หมายถึง  มีลกัษณะมุงอนาคตมาก 
 คะแนนเฉลี่ย 2.34-3.66  หมายถึง  มีลกัษณะมุงอนาคตปานกลาง 
 คะแนนเฉลี่ย 1.00-2.33  หมายถึง  มีลกัษณะมุงอนาคตนอย 
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ตอนท่ี  3  แบบสอบถามทัศนคตติอการใชภาษาอังกฤษ 
 3.1 ผูวจิัยศึกษานิยามเอกสารและงานวิจยัท่ีเกี่ยวของกับทัศนคติตอการใชภาษาอังกฤษ
เพือ่เปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 

1.2 ผูวิจยัศึกษาแบบสอบถามเกี่ยวกับทัศนคติตอการใชภาษาอังกฤษ จากแนวคิดของ 
นิกูล ประทีปพิชัย (2540: 62-68) โดยลักษณะของแบบสอบถามเปนมาตราสวนประมาณคา 5 
ระดับตามแนวคิดของลิเคอรท (Likert scale type)  

1.3 การหาคุณภาพของแบบสอบถาม 
3.3.1 หาคาความเที่ยงตรงเชิงประจักษ (Face Validity) โดยนําแบบสอบถามที ่

สรางขึ้นไปใหผูทรงคุณวฒุชิุดเดิม พจิารณาขอคําถามในแบบสอบถามที่สรางขึน้ วาสามารถวัดได
ตรงตามลักษณะตางๆ ตามนิยามเฉพาะของการศึกษาคนควาคร้ังนี้หรือไมแลวนํามาปรับปรุงแกไข
ใหเหมาะสมตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒ ิ

3.3.2 หาคาอาํนาจจําแนก (Item Discrimination) โดยนําแบบสอบถามที่สรางขึน้ที่ 
ผานการตรวจสอบความเทีย่งตรงเชิงประจักษแลวไปทดสอบใช (Try out) กับนักเรียนโรงเรียน
นานาชาติเอกมัยจํานวน 29 คนซึ่งมีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตวัอยาง แลวนํามาตรวจใหคะแนน
ตรมเกณฑท่ีกาํหนด เพือ่วิเคราะหหาคาจาํแนกเปนรายขอโดยใชเทคนิค 25% กลุมสูง-กลุมต่ํา แลว
ทดสอบดวย t-test โดยเลอืกเฉพาะขอที่มีคา t ท่ีมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 มาเปน
แบบสอบถาม 

3.3.3 หาคาความเชือ่ม่ัน (Reliability) โดยนําแบบทดสอบที่คัดเลอืกในขอ 2 มาหา 
คาคามเชื่อม่ันโดยใชสัมประสิทธอัลฟา (α-Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) 

 
ตัวอยาง แบบสอบถามทศันคติตอการใชภาษาอังกฤษ 
ก. ดานความคิด 

คําชีแ้จง   ใหนักเรียนอานขอความในแบบสอบถามแตละขอแลว  โปรดทําเครือ่งหมาย  /  ลงใน
ชองขวามือ  ชองใดชองหนึ่งใน  5  ชอง  ที่ตรงกบัความคิดของนักเรียนมากทีสุ่ด  ดังนี ้
 เห็นดวยอยางยิ่ง   หมายถึง  ขอความตรงกับความคิดของนักเรียนมากที่สุด 
 เห็นดวย  หมายถึง  ขอความตรงกับความคิดของนักเรียนมาก 
 ไมแนใจ   หมายถึง  ขอความตรงกับความคิดของนักเรียนบางครั้งบาง และ 

       บางครั้งก็ไมตรงกับความคิดของนักเรียน 
 ไมเห็นดวย  หมายถึง  ขอความไมตรงกบัความคิดของนักเรียนมาก 
 ไมเห็นดวยอยางยิ่ง หมายถึง  ขอความไมตรงกบัความคิดของนักเรียนมากที่สุด 
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ขอท่ี ขอคําถาม เห็นดวย
อยางยิ่ง 

เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ 

ไม
เห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวยอยาง
ยิ่ง 

0 การใชภาษาองักฤษในโรงเรียนนานาชาติ
เปนการเรียนท่ีสามารถทําประโยชนใหกบั
สังคม..... 
ผูที่เรียนจบในโรงเรียนนานาชาติสามารถ
หางานทําไดงาย........... 

 
 
............. 
 
............. 

 
 
........ 
 
........ 

 
 
............ 
 
............ 

 
 
....... 
 
....... 

 
 
............... 
 
............... 

 
ข. ดานความรูสึก 

คําชี้แจง   ใหนักเรียนอานขอความในแบบสอบถามแตละขอแลว  โปรดทําเครือ่งหมาย  /  ลงใน
ชองขวามือ  ชองใดชองหนึ่งใน  5  ชอง  ที่ตรงกบัความรูสึกของนักเรียนมากที่สุด  ดังนี้ 
 มากที่สุด   หมายถึง  ขอความตรงกับความรูสึกของนักเรียนมากที่สุด 
 มาก  หมายถึง  ขอความตรงกับความรูสึกของนักเรียนมาก 
 ปานกลาง หมายถึง  ขอความตรงกับความรูสึกของนักเรียนบางครั้งบาง  

  และบางครั้งก็ไมตรงกับความรูสึกของนักเรียน 
 นอย  หมายถึง  ขอความไมตรงกบัความรูสึกของนักเรียนนอย 
 นอยท่ีสุด หมายถึง  ขอความไมตรงกบัความรูสึกของนักเรียนนอยท่ีสุด 
 
ขอท่ี ขอคําถาม มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
0 
00 
 

ขาพเจาพอใจท่ีจะเรียนในโรงเรียนนานาชาติ.... 
ขาพเจาคิดวาการเรียนในโรงเรียนนานาชาติเปนสิ่ง
ท่ีทาทายความสามารถ.... 

........ 
 
........ 

........ 
 
........ 

........ 
 
........ 

........ 
 
........ 

....... 
 
....... 

ค. ดานแนวโนมท่ีจะแสดงพฤติกรรม 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานขอความในแบบสอบถามแตละขอแลว  โปรดทําเคร่ืองหมาย  /  ลงในชอง
ขวามือ  ชองใดชองหนึ่งใน  5  ชอง  ท่ีตรงกับพฤติกรรมที่เคยเกิดขึ้น  หรอือาจเกิดขึ้นในอนาคต
ของนักเรียน  ดังนี้ 

เปนประจํา         หมายถึง ขอความตรงกับพฤติกรรมที่เคยเกิดขึ้นหรืออาจ 
เกิดขึ้นในอนาคตของนักเรียนทุกครั้ง 
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บอยคร้ัง หมายถึง ขอความตรงกับพฤติกรรมที่เคยเกิดขึ้นหรืออาจ 
เกิดขึ้นในอนาคตของนักเรียนบอยมาก แตไมทุกคร้ัง 

บางคร้ัง หมายถึง ขอความตรงกับพฤติกรรมที่เคยเกิดขึ้นหรืออาจ 
เกิดขึ้นในอนาคตของนักเรียนบาง และบางครั้งก็ไมตรง
กับพฤติกรรมที่เคยเกิดขึ้นหรืออาจเกิดขึน้ในอนาคตของ
นักเรียน 

 นานๆ คร้ัง หมายถึง ขอความตรงกับพฤติกรรมที่เคยเกิดขึ้นหรืออาจเกิดขึน้ใน 
อนาคตของนักเรียนนอยครัง้ 

นอยคร้ังที่สุด หมายถึง ขอความตรงกับพฤติกรรมที่เคยเกิดขึ้นหรืออาจ 
เกิดขึ้นในอนาคตของทานนอยครั้งจนเกอืบจะไมเกิด 
ขึ้นเลย 

ขอท่ี ขอคําถาม เปน
ประจํา 

บอย
ครั้ง 

บาง 
คร้ัง 

นานๆ 
ครั้ง 

นอยครั้ง
ท่ีสุด 

0 
 
00 

ขาพเจามักหาความรูเพิ่มเตมิในขณะที่
เรียนในโรงเรียนนานาชาตอิยูเสมอ.... 
ขาพเจาไมมีความกระตอืรือรนในขณะที่
เรียนในโรงเรียนนานาชาติเลย.... 

 
........... 
 
........... 

 
........ 
 
........ 

 
........ 
 
........ 

 
........... 
 
........... 

 
........... 
 
........... 

เกณฑการใหคะแนน 
1. ขอความที่มีความหมายทางบวก  ใหคะแนนดังนี้ 

เห็นดวยอยางยิ่ง  มากที่สุด เปนประจํา ให 5 คะแนน 
เห็นดวย   มาก  บอยครั้ง ให 4 คะแนน 
ไมแนใจ    ปานกลาง บางครั้ง  ให  3 คะแนน 
ไมเห็นดวย   นอย  นานๆ ครั้ง ให 2 คะแนน 
ไมเห็นดวยอยางยิ่ง  นอยที่สุด นอยครั้งท่ีสุด ให  1 คะแนน 

2. ขอความที่มีความหมายทางลบ ใหคะแนนดังนี้ 
เห็นดวยอยางยิ่ง  มากที่สุด เปนประจํา ให 1 คะแนน 
เห็นดวย   มาก  บอยครั้ง ให 2 คะแนน 
ไมแนใจ    ปานกลาง บางครั้ง  ให 3 คะแนน 
ไมเห็นดวย   นอย  นานๆ ครั้ง ให 4  คะแนน 
ไมเห็นดวยอยางยิ่ง  นอยที่สุด นอยครั้งท่ีสุด ให 5 คะแนน 
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การแปลความหมาย  (วิเชยีร  เกตุสิงห. 2528 : 9) 
คะแนนเฉลี่ย 3.67-5.00  หมายถึง  มีทัศนคติทางบวกตอการใชภาษาอังกฤษใน 

    โรงเรียนนานาชาติเอกมัย 
 คะแนนเฉลี่ย  2.34-3.66  หมายถึง  มีทัศนคตปิานกลางตอการใชภาษาอังกฤษใน 

     โรงเรียนนานาชาติเอกมัย 
 คะแนนเฉลี่ย  1.00-2.33  หมายถึง  มีทัศนคตทิางลบตอการใชภาษาอังกฤษใน 

     โรงเรียนนานาชาติเอกมัย 
 
ตอนท่ี  4 แบบสอบถามความคาดหวังของผูปกครอง 

4.1 ผูวจิัยศึกษานิยามเอกสารและงานวจิัยทีเ่กี่ยวของกับความคาดหวังของผูปกครอง เพื่อ 
เปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 

4.2 ผูวจิัยศึกษาแบบสอบถามที่เกี่ยวของกับความคาดหวังของผูปกครอง จากแนวคิดของ 
อรนุช กันสทิธิ์  (2542: 25-26) โดยลักษณะของแบบสอบถามเปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ
ตามแนวคิดของลิเคอรท (Likert scale type)  

1.3 การหาคุณภาพของแบบสอบถาม 
4.3.1 หาคาความเที่ยงตรงเชิงประจักษ (Face Validity) โดยนําแบบสอบถามที ่

สรางขึ้นไปใหผูทรงคุณวฒุชิุดเดิม พจิารณาขอคําถามในแบบสอบถามที่สรางขึน้ วาสามารถวัดได
ตรงตามลักษณะตางๆ ตามนิยามเฉพาะของการศึกษาคนควาคร้ังนี้หรือไมแลวนํามาปรับปรุงแกไข
ใหเหมาะสมตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒ ิ

4.3.2 หาคาอาํนาจจําแนก (Item Discrimination) โดยนําแบบสอบถามที่สรางขึน้ที่ 
ผานการตรวจสอบความเทีย่งตรงเชิงประจักษแลวไปทดสอบใช (Try out) กับนักเรียนโรงเรียน
นานาชาติเอกมัยจํานวน 29 คนซึ่งมีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตวัอยาง แลวนํามาตรวจใหคะแนน
ตามเกณฑท่ีกําหนด เพื่อวเิคราะหหาคาจําแนกเปนรายขอโดยใชเทคนิค 25% กลุมสูง-กลุมต่ํา แลว
ทดสอบดวย t-test โดยเลอืกเฉพาะขอที่มีคา t ท่ีมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 มาเปน
แบบสอบถาม 

4.3.3 หาคาความเชือ่ม่ัน (Reliability) โดยนําแบบทดสอบที่คัดเลอืกในขอ 2 มาหา 
คาความเชือ่ม่ันโดยใชสัมประสิทธอัลฟา (α-Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) 
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ตัวอยาง แบบสอบถามความคาดหวังของผูปกครอง 
คําชี้แจง   ใหนักเรียนอานขอความในแบบสอบถามแตละขอแลว  โปรดทําเครือ่งหมาย  /  ลงใน
ชองขวามือ  ชองใดชองหนึ่งใน  5  ชอง  ที่ตรงกบัขอเทจ็จริงของนักเรียนมากที่สุด  ดังน้ี 
 จริงท่ีสุด   หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด 
 จริง  หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนพอสมควร 
 จริงบาง  หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนจริงบาง ไมจริงบาง 
 จริงนอย หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอย 
 จริงนอยที่สุด หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอยที่สุด 
 
ขอท่ี ขอความ จริง

ที่สุด 
จริง จริง

บาง 
จริง
นอย 

จริงนอย
ที่สุด 

0 ผูปกครองตองการใหนักเรียนเรียนในโรงเรียน
นานาชาติ.... 

 
......... 

 
......... 

 
......... 

 
......... 

 
......... 

 
เกณฑการใหคะแนน 
  ขอความที่มีความหมายทางบวก    ขอความที่มีความหมายทางลบ 
    (คะแนน)        (คะแนน)                                 
 จริงท่ีสุด  5     1  
 จริง   4     2  
 จริงบาง   3     3  
 ไมจริง   2     4  
 ไมจริงที่สุด  1     5   
เกณฑการแปลความหมาย  (วเิชียร  เกตสุิงห. 2538 : 9) 
 คะแนนเฉลี่ย 3.67-5.00  หมายถึง  ความคาดหวังของผูปกครองมาก 
 คะแนนเฉลี่ย 2.34-3.66  หมายถึง  ความคาดหวังของผูปกครองปานกลาง 
 คะแนนเฉลี่ย 1.00-2.33  หมายถึง  ความคาดหวังของผูปกครองนอย 

 
ตอนท่ี 5 แบบสอบถามทีเ่กี่ยวของกบัความศรัทธาตอสถาบนั 

5.1 ผูวิจยัศึกษานยิามเอกสารและงานวจิัยทีเ่กี่ยวของกับความศรัทธาตอสถาบัน เพือ่เปน 
แนวทางในการสรางแบบสอบถาม 
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5.2 ผูวิจยัศึกษาแบบสอบถามเกี่ยวกับความศรัทธาตอสถาบัน จากแนวคิดของ จิราภรณ 
ไหวดี (2541 : 109-114) โดยลักษณะของแบบสอบถามเปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับตาม
แนวคิดของลิเคอรท (Likert scale type)  

5.3 การหาคุณภาพของแบบสอบถาม 
5.3.1 หาคาความเที่ยงตรงเชิงประจักษ (Face Validity) โดยนําแบบสอบถามที ่

สรางขึ้นไปใหผูทรงคุณวฒุชิุดเดิม พจิารณาขอคําถามในแบบสอบถามที่สรางขึน้ วาสามารถวัดได
ตรงตามลักษณะตางๆ ตามนิยามเฉพาะของการศึกษาคนควาคร้ังนี้หรือไมแลวนํามาปรับปรุงแกไข
ใหเหมาะสมตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒ ิ

5.3.2 หาคาอาํนาจจําแนก (Item Discrimination) โดยนําแบบสอบถามที่สรางขึน้ที่ 
ผานการตรวจสอบความเทีย่งตรงเชิงประจักษแลวไปทดสอบใช (Try out) กับนักเรียนโรงเรียน
นานาชาติเอกมัยจํานวน 29 คนซึ่งมีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตวัอยาง แลวนํามาตรวจใหคะแนน
ตามเกณฑท่ีกําหนด เพื่อวเิคราะหหาคาจําแนกเปนรายขอโดยใชเทคนิค 25% กลุมสูง-กลุมต่ํา แลว
ทดสอบดวย t-test โดยเลอืกเฉพาะขอที่มีคา t ท่ีมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 มาเปน
แบบสอบถาม 

5.3.3 หาคาความเชือ่ม่ัน (Reliability) โดยนําแบบทดสอบที่คัดเลอืกในขอ 2 มาหา 
คาความเชือ่ม่ันโดยใชสัมประสิทธอัลฟา (α-Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) 
 
 ตัวอยาง แบบสอบถามทีเ่กี่ยวของกับชื่อเสียงของโรงเรียน 
คําชี้แจง   ใหนักเรียนอานขอความในแบบสอบถามแตละขอแลว  โปรดทําเครือ่งหมาย  /  ลงใน
ชองขวามือ  ชองใดชองหนึ่งใน  5  ชอง  ที่ตรงกบัขอเทจ็จริงของนักเรียนมากที่สุด  ดังน้ี 
 จริงท่ีสุด   หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด 
 จริง  หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนพอสมควร 
 จริงบาง  หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนจริงบาง ไมจริงบาง 
 จริงนอย หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอย 
 จริงนอยที่สุด หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอยที่สุด 
 
ขอท่ี ขอคําถาม จริง

ที่สุด 
จริง จริง

บาง 
จริง
นอย 

จริงนอย
ท่ีสุด 

0 นักเรียนทราบขอมูลเกี่ยวกับโรงเรียน
นานาชาติเอกมัยจากสื่อโฆษณา..... 

 
........ 

 
........ 

 
......... 

 
........ 

 
.......... 
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เกณฑการใหคะแนน 
   ขอความที่มีความหมายทางบวก   ขอความที่มีความหมายทางลบ 
         (คะแนน)            (คะแนน)                                 
 จริงท่ีสุด   5     1  
 จริง    4     2  
 จริงบาง    3     3  
 ไมจริง    2     4  
 ไมจริงที่สุด   1     5   
เกณฑการแปลความหมาย  (วเิชียร  เกตสุิงห. 2538 : 9) 

คะแนนเฉลี่ย 3.67-5.00  หมายถึง      ช่ือเสยีงของโรงเรียนนานาชาติเอกมัยอยูในระดับ 
ท่ีดี 

คะแนนเฉลี่ย 2.34-3.66 หมายถึง   ช่ือเสยีงของโรงเรียนนานาชาติเอกมัยอยูในระดับ 
ปานกลาง  

คะแนนเฉลี่ย 1.00-2.33  หมายถึง  ช่ือเสยีงของโรงเรียนนานาชาติเอกมัยอยูในระดับ 
ท่ีต่ํา 

 
ตอนท่ี 6 แบบสอบถามแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอในโรงเรียนนานาชาต ิ
 6.1 ศกึษาเอกสารและงานวจิัยทีเ่กี่ยวของกับแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอในโรงเรียน
นานาชาต ิ
 6.2 ศึกษาแบบสอบถามที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอในโรงเรียนนานาชาต ิให
สอบคลองกับนิยามศัพทเฉพาะ โดยผูวจิัยศึกษามาจากแนวคิดของ ทองหลอ นาคหอม (2535: 
103-108) และชนิดา เพชรทองคํา (2542: 118-124) โดยลักษณะของแบบสอบถามเปนมาตราสวน
ประมาณคา 5 ระดับตามแนวคิดของลิเคอรท (Likert scale type)  

6.3 การหาคณุภาพของแบบสอบถาม 
6.3.1 หาคาความเที่ยงตรงเชิงประจักษ (Face Validity) โดยนําแบบสอบถามที ่

สรางขึ้นไปใหผูทรงคุณวฒุชิุดเดิม พจิารณาขอคําถามในแบบสอบถามที่สรางขึน้ วาสามารถวัดได
ตรงตามลักษณะตางๆ ตามนิยามเฉพาะของการศึกษาคนควาคร้ังนี้หรือไมแลวนํามาปรับปรุงแกไข
ใหเหมาะสมตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒ ิ

6.3.2 หาคาอาํนาจจําแนก (Item Discrimination) โดยนําแบบสอบถามที่สรางขึน้ที่ 
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ผานการตรวจสอบความเทีย่งตรงเชิงประจักษแลวไปทดสอบใช (Try out) กับนักเรียนโรงเรียน
นานาชาติเอกมัยจํานวน 29 คนซึ่งมีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตวัอยาง แลวนํามาตรวจใหคะแนน
ตามเกณฑท่ีกําหนด เพื่อวเิคราะหหาคาจําแนกเปนรายขอโดยใชเทคนิค 25% กลุมสูง-กลุมต่ํา แลว
ทดสอบดวย t-test โดยเลอืกเฉพาะขอที่มีคา t ท่ีมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 มาเปน
แบบสอบถาม 

6.3.3 หาคาความเชือ่มั่น (Reliability) โดยนําแบบทดสอบที่คัดเลอืกในขอ 2 มาหา 
คาความเชือ่ม่ันโดยใชสัมประสิทธอัลฟา (α-Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) 
 
ตัวอยาง แบบสอบถามแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอในโรงเรียนนานาชาต ิ
คําชีแ้จง   ใหนักเรียนอานขอความในแบบสอบถามแตละขอแลว  โปรดทําเครือ่งหมาย  /  ลงใน
ชองขวามือ  ชองใดชองหนึ่งใน  5  ชอง  ที่ตรงกบัขอเทจ็จริงของนักเรียนมากที่สุด  ดังน้ี 
 จริงท่ีสุด   หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด 
 จริง  หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนพอสมควร 
 จริงบาง  หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนจริงบาง ไมจริงบาง 
 จริงนอย หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอย 
 จริงนอยที่สุด หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอยที่สุด 
ขอท่ี ขอคําถาม จริง

ที่สุด 
จริง จริง

บาง 
จริง
นอย 

จริงนอย
ท่ีสุด 

 
0 
 
 
0 
 
0 
 
0 

ดานการพัฒนาตนเอง 
ขาพเจาเขาศกึษาตอในโรงเรียนนานาชาติเอก
มัยเพราะตองการเพิ่มความรูในดาน..... 
ดานสังคม 
ตองการใหเปนที่ยอมรับของบุคคลอื่น.... 
ดานอาชพี 
ตองการนําความรูไปประกอบอาชพีใน
อนาคต... 
ดานอิทธพิลการชักจูงจากบคุคลและสือ่ 
ผูปกครองสนบัสนุนและชักชวนใหมาศึกษา... 
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เกณฑการใหคะแนน 
   ขอความที่มีความหมายทางบวก   ขอความที่มีความหมายทางลบ 
        (คะแนน)            (คะแนน)                                 
 จริงท่ีสุด   5     1  
 จริง    4     2  
 จริงบาง    3     3  
 ไมจริง    2     4  
 ไมจริงที่สุด   1     5   
 
เกณฑการแปลความหมาย  (วเิชียร  เกตสุิงห. 2538 : 9) 
คะแนนเฉลี่ย 3.67-5.00  หมายถึง   นักเรียนมีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอในโรงเรียน 

นานาชาติเอกมัยมาก 
คะแนนเฉลี่ย 2.34-3.66  หมายถึง นักเรียนมีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอในโรงเรียน 

นานาชาติปานกลาง  
คะแนนเฉลี่ย 1.00-2.33  หมายถึง  นักเรียนมีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอในโรงเรียน 

นานาชาตินอย 
 
การหาคุณภาพของเครื่องมือ 

1. การหาความเที่ยงตรงเชิงประจักษ (Face Validity) โดยนําแบบสอบถามที่สรางขึน้ทุก 
ตอนใหผูทรงคุณวุฒจิํานวน 3 ทาน คือ รองศาสตราจารยเวธน ีกรทีอง ผูชวยศาตราจารยพรหมธิดา 
แสนคําเครอื อาจารย ดร. พาสนา จุลรตัน ตรวจสอบเพือ่หาความเหมาะสมทั้งทางดานเน้ือหา และ 
ภาษาที่ใชใหสอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะ และนํามาปรับปรุงแกไขใหสมบูรณกอนนําไปใช 

2. นําแบบสอบถามซึ่งไดรับการปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช (Try Out) กับนักเรยีนใน 
ระดับอินเทอมีเดียท จํานวน 30 คนที่ไมใชกลุมตัวอยาง จากน้ันนําแบบสอบถามมาตรวจใหคะแนน
ตามเกณฑท่ีกําหนด และนํามาวิเคราะหเพือ่หาคาอาํนาจจําแนกเปนรายขอ โดยใชเทคนคิ 25% 
กลุมสูง-กลุมต่ํา โดยนําคะแนนที่ตรวจสอบแลวทั้ง 30 คนมาเรียงลาํดับจากสูงสดุไปตํ่าสุด แลวแยก
แบบสอบถามของผูท่ีไดคะแนนอยูในกลุมสูงจํานวน 25 ลําดับ และผูท่ีไดคะแนนอยูในกลุมต่ํา
จํานวน 25 ลาํดับออกมา เพือ่นํามาหาคาคะแนนเฉลีย่รายขอของผูที่ไดคะแนนกลุมสูงกลุมต่ํา แลว
นําคาคะแนนเฉลี่ยรายขอทีไ่ดของทั้งสองกลุมมาทดสอบนัยสําคัญทางสถิติ โดยใช t-test และเลือก
เฉพาะขอที่มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 มาใชในการวิจยัไดผลดงันี้ 
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2.1 ตอนที่ 2 แบบสอบถามลักษณะมุงอนาคต มีจํานวน 21 ขอ มีคา t ระหวาง  
2.145-7.000 

2.2 ตอนที่ 3 แบบสอบถามทัศนคติตอการใชภาษาอังกฤษ มีจํานวน 23 ขอ มีคา t  
ระหวาง 2.145-4.583 

2.3 ตอนที่ 4 แบบสอบถามความคาดหวังของผูปกครอง มีจํานวน 12 ขอ มีคา t  
ระหวาง 2.236-7.729 

2.4 ตอนที่ 5 แบบสอบถามเกี่ยวกับความศรทัธาตอสถาบนั มีจํานวน 12 ขอ มีคา t  
ระหวาง 2.592-5.584 

2.5 ตอนที่ 6 แบบสอบถามแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอในโรงเรียนนานาชาต ิมี 11  
ขอ มีคา t ระหวาง 2.145-7.666  

3. หาคาความเชือ่ม่ัน (Reliability) โดยนําแบบสอบถามทีไ่ดเลือกไวในขอ 2 มาหาคา 
ความเชือ่ม่ัน โดยใชสัมประสิทธิ์แอลฟา (α – Coefficient) ของครอนบาค Cronbach ไดผลดังนี้ 

3.1 แบบสอบถามตอนที่ 2 มีคาความเชือ่ม่ัน เทากับ .9137 
3.2 แบบสอบถามตอนที่ 3 มีคาความเชือ่ม่ัน เทากับ .8577 
3.3 แบบสอบถามตอนที่ 4 มีคาความเชือ่ม่ัน เทากับ .8221 
3.4 แบบสอบถามตอนที่ 5 มีคาความเชือ่ม่ัน เทากับ .8440 
3.5 แบบสอบถามตอนที่ 6 มีคาความเชือ่ม่ัน เทากับ .9113 
 

การเกบ็รวบรวมขอมลู 
1. ผูวิจยัขอหนังสือจากบัณฑติวทิยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร ไป 

ยังครูใหญโรงเรียนนานาชาติเอกมัย เพือ่ขออนุญาตเกบ็รวบรวมขอมูลของนักเรยีน 
2. ผูวิจยันําแบบสอบถามไปเก็บขอมูลดวยตนเองระหวางวันที ่3 กรกฎาคม –  

6 กรกฎาคม 2547 โดยแจกแบบสอบถามกับกลุมตวัอยาง 116 คน ไดฉบบัที่สมบูรณกลับคืนมา 
109 ฉบับ 

3. ผูวิจยันําแบบสอบถามมาตรวจสอบและคดัเลือกเฉพาะแบบสอบถามที่สมบูรณมา 
วิเคราะหทางสถิตติอไป 
 
การวเิคราะหขอมลู 

1. วิเคราะหขอมูลพื้นฐาน โดยคํานวณหาคารอยละ  คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
2. วิเคราะหความสัมพันธระหวางตวัแปรดานสวนตวั ดานครอบครัว และสภาพแวดลอม 
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ในโรงเรียน กับแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอในโรงเรียนนานาชาติเอกมัยของนักเรยีนไทย ระดบัอิน
เทอมีเดียท โรงเรียนนานาชาติเอกมัย  

3. วิเคราะหหาปจจัยดานสวนตัว ดานครอบครัว และสิ่งแวดลอมที่สงผลตอแรงจูงใจในการ 
เขาศึกษาตอในโรงเรียนนานาชาติเอกมัยของนักเรียนไทย ระดบัอินเทอมีเดียท โรงเรียนนานาชาติ
เอกมัย    
 
สถิติที่ใชในการวเิคราะหขอมลู 

1. สถิตพิื้นฐาน ไดแก 
1.1 คารอยละ 
1.2 คาเฉลี่ย (Mean) 
1.3 สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

2. สถิติท่ีใชในการวิเคราะหคณุภาพเครือ่งมือ ไดแก 
a. การหาคาอํานาจจําแนกเปนรายขอของแบบสอบถาม โดยใชเทคนิค 25% กลุมสูง- 

กลุมต่ํา แลวทดสอบโดยใช t-test 
b. การหาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม โดยการหาคาสัมประสิทธิแ์อลฟา (α –  

Coefficient) ของครอนบาค 
3. สถิติท่ีใชในการทดสอบสมมติฐาน ไดแก 

a. วิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานสวนตวั ดานครอบครัว และ 
สภาพแวดลอมในการเขาศกึษาตอในโรงเรียนนานาชาติเอกมัยของนักเรียนไทย ระดับอนิเทอมี
เดียท โรงเรยีนนานาชาติเอกมัย โดยใชคาสัมประสทิธสหสัมพันธของเพียรสัน (The Pearson 
Product Moment Correlation Coefficient) 

b. วิเคราะหปจจยัท่ีเกี่ยวของกับแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอในโรงเรียนนานาชาติของ 
นักเรียนไทย ระดับอินเทอมีเดียท โรงเรียนนานาชาติเอกมัย โดยใชการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ 
(Stepwise Multiple Regression Analysis) 

 
 



      บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 ในการวิเคราะหขอมูลและการแปลผลการวิเคราะหขอมูลจากการศึกษาคนควาครัง้น้ีเพือ่ให
เกิดความเขาใจตรงกันในการแปลผลการวิเคราะหขอมูล  ผูวจิัยไดกําหนดสัญลักษณตางๆ ที่ใชใน
การวิเคราะหขอมูล ดังน้ี 
 
สัญลักษณและอักษรยอท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
X  แทน คาเฉลี่ย 
N แทน  จํานวนของกลุมตัวอยาง 
S แทน คาความเบีย่งเบนมาตรฐาน 
F แทน คาสถิติการแจกแจงแบบ F 
t    แทน คาสถิติการแจกแจงแบบ  t 
df แทน ช้ันแหงความอิสระ(Degree of Freedom) 
SS แทน ผลบวกกําลังสองของคะแนนแตละคา (Sum of Squares) 
MS แทน คาเฉลี่ยกําลังสองของคะแนนแตละคา (Mean Squares) 
R แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 
R2 แทน กําลังสองของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 
a แทน คาคงที่ของสมการพยากรณในรูปคะแนนดิบ 
b แทน คาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตวัพยากรณซ่ึงพยากรณในรูปคะแนนดิบ 
β แทน คาสัมประสิทธการถดถอยของตวัพยากรณซ่ึงพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน  
SE แทน ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการพยากรณ 
SEb แทน ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของสัมประสิทธิ์ของตวัพยากรณ 
 Ϋ แทน สมการพยากรณแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอในโรงเรียนนานาชาติของนักเรียนไทย 

โดยใชคะแนนดิบ 
Z แทน สมการพยากรณแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอในโรงเรียนนานาชาติของนักเรียนไทย 

โดยใชคะแนนมาตรฐาน 
Y แทน แรงจูงใจในการเขาศึกษาตอในโรงเรียนนานาชาติของนกัเรียนไทย 
X1 แทน เพศชาย 
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X2 แทน เพศหญิง 
X3 แทน อาย ุ
X4 แทน ลักษณะมุงอนาคต 
X5 แทน ทัศนคติตอการใชภาษาอังกฤษ 
X6 แทน รับราชการ พนักงานรัฐวิสาหกิจ 
X7 แทน คาขาย หรือ ธุรกิจสวนตัว 
X8 แทน พนักงานบรษิทัเอกชน 
X9 แทน อาชพีอื่นๆ  
X10 แทน  รายไดไมเกิน 100,000 บาท 
X11 แทน รายได 100,001 – 500,000 บาท 
X12 แทน รายไดมากกวา 500,000 บาท 
X13 แทน สูงกวาปริญญาตรี 
X14 แทน ปริญญาตร ี
X15 แทน ตํ่ากวาปริญญาตร ี
X16 แทน ความคาดหวังของผูปกครอง 
X17 แทน ความศรทัธาตอสถาบัน 
X18 แทน การเดินทางมาโรงเรียนสะดวก 
X19 แทน การเดินทางมาโรงเรียนไมสะดวก 
 
การวเิคราะหขอมลู 
 ผูวิจยัขอเสนอการวิเคราะหขอมูลตามลําดับ ดังน้ี 

1. ขอมูลท่ัวไปคดิคารอยละ คาเฉลี่ย คาเบีย่งเบนมาตรฐาน 
2. วิเคราะหความสัมพันธของปจจัยดานตาง ๆโดยใชคาสัมประสิทธสหสัมพันธของเพียร 

สัน (Pearson Product Moment Correlation Coefficient) 
3. การคนหาตัวพยากรณที่สามารถพยากรณแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอในโรงเรียน 

นานาชาติของนักเรียนไทยในระดับอินเทอมีเดียท โรงเรียนนานาชาติเอกมัย โดยใชวธิีการวเิคราะห
ถดถอยพหุคณู (Stepwise Mutiple Regression Analysis) 
 
 
 



 3

การเสนอผลการศึกษาคนควา 
 ผูวิจยัเสนอผลการศึกษาคนควาตามลําดับ ดังน้ี 
 ตอนท่ี 1 จํานวนรอยละของนักเรียนไทย ระดับอินเทอมีเดียท โรงเรียนนานาชาติเอกมัย  
จําแนกตามเพศ อาชพีของผูปกครอง และระดับการศกึษาของผูปกครอง 
 ตอนท่ี 2 การวิเคราะหคาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของปจจัยดานสวนตัว ปจจัย
ดานครอบครวั ปจจัยดานดานสิ่งแวดลอม และแรงจูงใจในการเลอืกศึกษาตอในโรงเรียนนานาชาติ
เอกมัยของนกัเรียนไทยระดับอินเทอมีเดียท โรงเรียนนานาชาติเอกมัย  
 ตอนท่ี 3 วิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานสวนตัว ปจจัยดานครอบครัว และปจจยั
ดานสิ่งแวดลอม กับแรงจูงใจในการเลอืกศึกษาตอในโรงเรียนนานาชาติของนกัเรียนไทยระดับอิน
เทอมีเดียท โรงเรียนนานาชาติเอกมัย 
 ตอนท่ี 4 การวิเคราะหเพือ่คนหาปจจยัท่ีสามารถพยากรณแรงจูงใจในการเลอืกศึกษาตอใน
โรงเรียนนานาชาติเอกมัยของนักเรียนไทย ระดับอินเทอมีเดียท โรงเรียนนานาชาติเอกมัย โดยใช
วิธวีิเคราะหการถดถอยพหคุูณ (Stepwise Multiple Regression Analysis) 
 
ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ตอนท่ี 1 จาํนวนรอยละของนักเรียนไทยระดับอินเทอมีเดียท โรงเรียนนานาชาติเอกมัย 
จําแนกตามเพศ  อาย ุ อาชพีของผูปกครอง รายไดของผูปกครอง และระดับการศึกษาของ
ผูปกครอง และสถานทีต่ั้งของโรงเรียนดังแสดงผลการวเิคราะหขอมูลในตาราง 4 
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ตาราง 4 แสดงจํานวนและรอยละของนักเรียนระดับอินเทอมีเดียท ท่ีเปนกลุมตวัอยางจําแนกตาม    
      เพศ  อายุ อาชพีของผูปกครอง รายไดของผูปกครอง ระดับการศึกษาของผูปกครอง สถาน 
      ท่ีตั้งของโรงเรียน 
 
ตัวแปร ระดับของปจจัย จํานวน (คน) รอยละ 

1. เพศ ชาย 
หญิง 

45 
64 

41.30 
58.70 

 รวม 109 100 
2. อาย ุ 12 

13 
14 
15 
16 
17 

11 
58 
30 
6 
2 
2 

10.1 
53.2 
27.5 
5.5 
1.8 
1.8 

 รวม 109 100 
3. อาชีพของผูปกครอง รับราชการ พนักงานรัฐวิสาหกิจ 

คาขาย หรอื ธุรกิจสวนตัว 
พนักงานบริษทัเอกชน 
อาชพีอื่นๆ 
ไมระบ ุ

8 
83 
8 
7 
3 

7.3 
76.1 
7.3 
6.4 
2.8 

 รวม 109 100 
4. รายไดของผูปกครอง ไมเกิน 100,000 บาท 

100,001-500,000 บาท 
มากกวา 500,000 บาท 
ไมระบ ุ

33 
11 
15 
50 

30.3 
10.1 
13.8 
45.9 

 รวม 109 100 
5. ระดับการศกึษาของ   
    ผูปกครอง 

สูงกวาปริญญาตร ี
ปริญญาตรี 
ต่ํากวาปริญญาตร ี

45 
39 
17 

41.3 
35.8 
15.6 
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ไมระบ ุ 8 7.3 
 รวม 109 100 
6. สถานทีต่ั้งของโรงเรียน การเดินทางมาโรงเรียนสะดวก 

การเดินทางมาโรงเรียนไมสะดวก 
ไมระบ ุ

80 
24 
5 

73.4 
22.0 
95.4 

 รวม 109 100 
 

จากตาราง 4 พบวานักเรียนไทยระดับอนิเทอมีเดียท โรงเรียนนานาชาติเอกมัย มีนักเรียน
หญิงมากกวานักเรียนชาย คือมีนักเรียนหญิงจํานวน 64 คน คิดเปนรอยละ 58.70 และนักเรียนชาย
มีจํานวน 45 คน คิดเปนรอยละ 41.30   

เม่ือจําแนกตามอายุของนักเรียนพบวานักเรียนมีอายตุั้งแต 12-17 ป โดยนักเรียนท่ีอายุ 13 
ปจะมีจํานวนมากที่สุดคือ 58 คน คิดเปนรอยละ 53.2 รองลงมาคือ อายุ 14 ป มี 30 คนคิดเปนรอย
ละ 27.5 อาย ุ12 ป มี 11 คน คิดเปนรอยละ 10.1 อายุ 15 ป มี 6 คน คิดเปนรอยละ 5.5 และอาย ุ
16 และ 17 มีอยางละ 2 คน คิดเปนรอยละ 1.8   

เม่ือจําแนกตามอาชพีของผูปกครอง พบวาผูปกครองสวนใหญมีอาชีพคาขาย หรือ ธุรกจิ
สวนตวัมากทีสุ่ด คือมีจํานวน 83 คน คิดเปนรอยละ 76.1 รองลงมาไดแก อาชพีรับราชการ 
พนักงานรัฐวสิาหกิจ และ อาชพีพนักงานบริษัทเอกชน  มีจํานวนอาชีพละ 8 คน คิดเปนรอยละ 7.3 
อาชพีอื่นๆ มีจํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 6.4 และไมระบุอาชพีอีก 3 คน คิดเปนรอยละ 2.8 

จําแนกตามรายไดของผูปกครอง พบวาผูปกครองที่มีรายไดในกลุม ไมเกิน 100,000 บาทมี
จํานวนมากทีสุ่ดคือ 33 คน คิดเปนรอยละ 30.3 รองลงมาคือผูปกครองที่มีรายไดมากกวา 500,001 
บาทมีจํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 13.8 คน ผูปกครองที่มีรายได 100,001 – 500,000 บาท มี
จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 10.1 และนอกจากนีย้ังพบวานักเรียนที่ไมไดระบุรายไดของ
ผูปกครองอีกจํานวน 50 คน คิดเปนรอยละ 45.9 ท้ังนีอ้าจจะเนื่อง_จากนักเรียนไมทราบรายไดของ
ผูปกครอง 

จําแนกตามระดับการศึกษาของผูปกครอง พบวา ผูปกครองสวนใหญมีการศกึษาสูงกวา
ปริญญาตรีถึง 45 คน คิดเปนรอยละ 41.3 รองลงมาคอื ระดับปริญญาตรีมีจํานวน 39 คน คิดเปน
รอยละ 35.8 ต่ํากวาปริญญาตรีมีจํานวน 17 คน คิดเปนรอยละ 15.6 และไมระบุระดับการศึกษาของ
ผูปกครองอีก 8 คน คิดเปนรอยละ 7.3  
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จําแนกตามสถานที่ตั้งของโรงเรียน พบวา นักเรียนท่ีเดินทางมาโรงเรียนไดสะดวกมีจํานวน 
80 คนคิดเปนรอยละ 73.4  เดินทางมาโรงเรียนไมสะดวกมีจํานวน 24 คน คิดเปนรอยละ 22.0 และ
ไมระบุมีจํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 4.6 

 
ตอนท่ี 2 การวิเคราะหและคาความเบีย่งเบนมาตรฐานของปจจัย ไดแก ลักษณะมุงอนาคต 

ทัศนคติตอการใชภาษาอังกฤษ ความคาดหวังของผูปกครอง ความศรัทธาตอสถาบัน  และแรงจูงใจ
ในการเขาศึกษาตอในโรงเรียนนานาชาติเอกมัยของนักเรียนไทยดังแสดงผลการวิเคราะหขอมูลใน
ตาราง 5 
 
ตาราง 5 แสดงคาเฉลี่ยและคาความเบีย่งเบนมาตรฐานของปจจัย ไดแก ตวัแปรดานสวนตวั ดาน    
      ครอบครวั ดานสิ่งแวดลอมและแรงจงูใจในการเขาเรียนในโรงเรยีนนานาชาตขิองนักเรียนไทย  
      ระดับอินเทอมีเดียท โรงเรียนนานาชาติเอกมัย 
 

ตัวแปร X S การแปลผล 
1. ลักษณะมุงอนาคต 3.8764 .5378 มาก 
2. ทัศนคตติอการใชภาษาองักฤษ  3.6522 .4438 ปานกลาง 

3. ความคาดหวังของผูปกครอง   4.3135 .5983 มาก 
4. ความศรัทธาตอสถาบัน  3.4083 .6487 ปานกลาง 
5.แรงจูงใจในการเขาเรียนในโรงเรียน   
  นานาชาต ิ

3.5471 .6603 ปานกลาง 

        
จากตาราง 5 พบวา ลักษณะมุงอนาคตมีคาเฉลี่ย 3.8764  แสดงวานักเรียนสวนใหญมี

ลักษณะมุงอนาคตมาก 
 ทัศนคติตอการใชภาษาอังกฤษ มีคาเฉลีย่ 3.6522 แสดงวา นักเรยีนมีทัศนคตติอการใช
ภาษาอังกฤษปานกลาง 
 ความคาดหวงัของผูปกครอง มีคาเฉลี่ย 4.3135 แสดงวา ผูปกครองมีความคาดหวังในตวั
ของนักเรียนมาก 
 ความศรัทธาตอสถาบัน มีคาเฉลี่ย 3.4083 แสดงวา นักเรียนมีความศรัทธาตอสถาบันอยูใน
ระดับปานกลาง 
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แรงจูงใจในการเขาศึกษาตอในโรงเรียนนานาชาติเอกมัย มีคาเฉลี่ย 3.5471 แสดงวา
นักเรียนมีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอในโรงเรียนนานาชาติเอกมัยอยูในระดับปานกลาง 
 

ตอนท่ี 3 การวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานสวนตวั ปจจัยดานครอบครัว และ
ปจจัยดานสิ่งแวดลอม กับแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอในโรงเรียนนานาชาต ิของนกัเรียนไทย ระดับ
อินเทอมีเดียท โรงเรียนนานาชาติเอกมัย กรุงเทพมหานคร ดังแสดงในตาราง 6 
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ตาราง 6 แสดงคสัมประสิทธสหสัมพันธของปจจัยดานสวนตัว ปจจัยดานครอบครัว และปจจัยดานสิ่งแวดลอม กับแรงจูงใจในการเขา  ศึกษาตอในโรงเรียนนาชาต ิ

         ของนักเรียนไทย ระดบัอินเทอรมีเดยีทโรงเรียนนานาชาติเอกมัย กรุงเทพมหานคร          
  Y X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X11 X12 X13 X14 X15 X16 X17 X18 X19 
Y 1.000 .125 -.125 -.059 .521** .117 .150 .035 -.123 .071 -.113 .100 .061 -.115 .015 -.152 .634** .661** .158** -.115 

X1   1.000 -.1000 .167* -.050 -.158 -.022 -.055 -.093 .160* -.066 .276** .152 .054 -.082 102 054 146 -.001 .004 

X2     1.000 -.167* .050 .158 .022 .055 .093 -.160* .066 -.276** -.152 -.054 .082 -.102 -.054 -.146 .001 -.004 

X3       1.000 -.093 -.031 -.124 .131 -.086 .044 -.034 .015 .278** .167* -.063 .000 -.052 -.174* -.089 .096 

X4         1.000 .326** -.103 .056 -.041 -.063 .019 -.101 .043 -.002 .014 .021 .539** .480** .155 -.064 

X5           1.000 -.031 .197* -.021 -.177* .020 -.177* -.021 -.031 .015 -.050 .241** .201* .192* -.126 

X6             1.000 -.503** -.079 -.074 -.109 -.094 -.112 .050 -.063 -.121 .044 .094 .090 -.065 

X7               1.000 -.503** -.468** -.006 -.098 .224* -.274** .103 .241 .017 .104 .004 .038 

X8                 1.000 -.074 .197* -.094 -.112 .121 .010 -.121 .024 -.083 -.069 -.065 

X9                   1.000 -.010 .409** -.105 .160* -.039 -.113 .066 -.021 .-.012 .041 

X10                     1.000 -.221* -.263** -.066 .175* -.063 -.084 -.020 .126 -.157 

X11                       1.000 -.134 -.033 .195* -.144 .050 .107 -.074 -.031 

X12                         1.000 .152 -.076 -.025 -.057 -.015 -.061 .109 

X13                           1.000 -.626** -.360 -.149 .001 .210* -.176* 

X14                             1.000 -.321 .084 -.096 .016 -.073 

X15                               .1000 .131 .028 -.313** .382** 

X16                                 1.000 .399** .212* -.122 

X17                                   1.000 .252** -.225** 

X18                                     1.000 -.883** 

X19                                       1.000 

       ** มีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 (P .01)         

       * มีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 (P .05)         
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จากตาราง 6 พบวา ปจจัยท่ีมีความสัมพันธทางบวกกบัแรงจงูใจในการเขาศึกษาตอในโรงเรียน
นานาชาต ิ ของนักเรียนไทย ระดับอินเทอมีเดียท โรงเรียนนานาชาติเอกมัย มี 4 ปจจัย ไดแก 
ลักษณะมุงอนาคต(X4) ความคาดหวังของผูปกครอง (X16) ความศรทัธาตอสถาบนั (X17) และสถาน
ท่ีตั้งของโรงเรยีน ไดแก การเดินทางมาโรงเรียนสะดวก(X18) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .01 
โดยมีคาสัมประสิทธสหสัมพันธ คือ .521, .634, .661 และ .158 ตามลําดับ  
 สวนปจจยัที่ไมมีความสัมพนัธกับแรงจูงใจในการเขาศกึษาตอในโรงเรียนนานาชาติเอกมัย 
ของนักเรียนไทย ระดับอินเทอมีเดียท โรงเรียนนานาชาติเอกมัย มี 15 ปจจัย ไดแก เพศชาย (X1)  
เพศหญิง (X2) อาย ุ (X3) ทัศนคติตอการใชภาษาอังกฤษ(X5) อาชพีของผูปกครอง ไดแก อาชีพรบั
ราชการ รัฐวสิาหกิจ(X6) อาชพีคาขาย ธุรกจิสวนตวั(X7) อาชพีพนักงานบรษิทัเอกชน(X8) อาชพี
อื่นๆ (X9) รายไดของผูปกครองไดแก ไมเกิน 100,000 บาท(X10) 100,001-500,000 บาท(X11) 
มากกวา 500,001 บาท(X12) ระดบัการศกึษาของผูปกครองไดแก สงูกวาปริญญาตรี(X13) ปริญญา
ตรี(X14) ต่ํากวาปริญญาตรี (X15) สถานที่ตั้งของโรงเรียนไดแกการเดินทางมาโรงเรียนไมสะดวก
(X19)   
 
 ตอนท่ี 4 การวิเคราะหเพือ่คนหาปจจัยที่สามารถพยากรณแรงจูงใจในเขาศึกษาตอใน
โรงเรียนนานาชาติของนักเรียนไทย ระดับอินเทอมีเดียท โรงเรียนนานาชาติเอกมัย โดยใชวิธีการ
วิเคราะหถดถอยพหุคูณ (Stepwise Multiple Regression Analysis) ดังแสดงในตาราง 7 
 
ตาราง 7 แสดงการวิเคราะหความแปรปรวนของแรงจงูใจในเขาศึกษาตอในโรงเรยีนนานาชาตขิอง 
      นักเรียนไทย ระดับอินเทอมีเดียท โรงเรียนนานาชาติเอกมัย 
 
แหลงความแปรปรวน     df   SS      MS      F 
Regression      2         20603.455 10301.728 79.557** 
Residual   106         13725.811           129.489   
Total    108         34329.266 

** มีนัยสําคัญทางสถิตท่ีิระดับ .01 
จากตาราง 7 พบวา มีปจจยั 2 ท่ีสงผลตอแรงจูงใจในเขาศึกษาตอในโรงเรียนนานาชาติของ

นักเรียนไทย ระดับอินเทอมีเดียท โรงเรียนนานาชาติเอกมัย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
ดังแสดงในตาราง 8 
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ตาราง 8 แสดงการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอในโรงเรียนนานา ของ 
      นักเรียนไทย ระดับอินเทอมีเดียท โรงเรียนนานาชาติเอกมัย 
  
ปจจัย b SEb β R R2 F 

X17 
X17 X 16 

1.113 
1.092 

.153 

.166 
.486 
.440 

.661 

.775 
.438 
.600 

83.243** 
79.557** 

R = .775 
R2 = .600 
SE = 11.38 
a   =  -6.277 

 

** มีนัยสําคัญทางสถิตท่ีิระดับ .01 
 

จากตาราง 8 พบวา ปจจัยท่ีสงผลตอแรงจูงใจในเขาศึกษาตอในโรงเรียนนานาชาติของ
นักเรียนไทย ระดบัอินเทอมีเดียท โรงเรียนนานาชาติเอกมัย มี 2 ปจจัย โดยเรียงจากมากไปหา
นอย ไดแก ความ ความศรทัธาตอสถาบนั(X17) คาดหวังของผูปกครอง(X16) ตามลําดับ ตวัแปรทั้ง 
2 ตวัน้ี สามารถรวมกันอธิบายความแปรปรวนของแรงจงูใจในการเขาศึกษาตอในโรงเรียน
นานาชาติของนักเรียนไทย ระดับอินเทอมีเดียท โรงเรียนนานาชาติเอกมัย คิดเปนรอยละ 60.00 
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .01 จงึไดนําคาสัมประสิทธของตัวพยากรณมาสรางเปนสมการณ
พยากรณไดดังนี้ 
 สมการพยากรณแรงแรงจูงใจในเขาศึกษาตอในโรงเรียนนานาชาติของนักเรียนไทย ระดับ
อินเทอมีเดียท โรงเรียนนานาชาติเอกมัย โดยใชคะแนนดิบ 
 Ϋ = -6.277+1.113X17 +1.092 X16 

 สมการพยากรณแรงจูงใจในเขาศึกษาตอในโรงเรียนนานาชาติของนักเรียนไทย ระดับอิน
เทอมีเดียท โรงเรียนนานาชาติเอกมัย โดยใชคะแนนมาตรฐาน 
 Z = .486 X17+.440 X16 
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บทที่ 5 
บทยอ สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
บทยอ 
ความมุงหมายของการวจิัย 

1.เพือ่ศึกษาความสัมพันธของปจจัยดานสวนตวั ดานครอบครัว และส่ิงแวดลอมในโรงเรียน
กับแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอในโรงเรียนนานาชาติของนักเรียนไทย ระดับอินเทอมีเดียท โรงเรียน
นานาชาติเอกมัย  
 2. เพือ่ศึกษาปจจัยดานสวนตัว ดานครอบครวั และดานสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่สงผลตอ
แรงจูงใจในการเขาศึกษาตอในโรงเรียนนานาชาติของนกัเรียนไทย ระดับอินเทอมีเดียท โรงเรียน
นานาชาติเอกมัย  
 3. เพือ่สรางสมการพยากรณของแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอในโรงเรียนนานาชาติของ
นักเรียนไทย ระดับอินเทอมีเดียท โรงเรยีนนานาชาติเอกมัย  
 
สมมติฐานของการศึกษาคนควา 

1. ปจจัยดานสวนตัว ดานครอบครวั และดานสิ่งแวดลอมในโรงเรียนมีความสัมพนัธกับ
แรงจูงใจในการเขาศึกษาตอในโรงเรียนนานาชาติของนกัเรียนไทย 

2. ปจจัยดานสวนตัว ดานครอบครวั และดานสิ่งแวดลอมในโรงเรียนสงผลตอแรงจูงใจใน
การเขาศึกษาตอในโรงเรียนนานาชาติของนักเรียนไทย 

 
ขอบเขตของการศึกษาคนควา 
 ประชากรและกลุมตวัอยาง 
         1. ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาเปนนักเรียนชายและหญิงสัญชาตไิทยที่เรียนวิชา
ภาษาไทย ระดับ ป.6 ม.1 และ ม.2 ในระดับอินเทอมีเดียท โรงเรียนนานาชาติเอกมัย ปการศกึษา 
2546-2547 จาํนวน 116 คน  เปนนักเรยีนชาย  49 คน และนกัเรียนหญิง  67 คน 
        2. กลุมตัวอยาง 
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 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควาเปนนักเรียนชายและหญิงสัญชาติไทยที่เรียนวิชา
ภาษาไทย ระดับ ป.6 ม.1 และ ม.2 ในระดับอินเทอมีเดียท โรงเรียนนานาชาติเอกมัย ปการศกึษา 
2546-2547 จาํนวน 116 คน  เปนนักเรยีนชาย   49 คน และนักเรยีนหญิง 67 คน 
 
เครื่องมือท่ีใชในการศึกษาคนควา 
 เครื่องมือท่ีใชในการศึกษาคนควา เปนแบบสอบถามปจจัยท่ีสงผลตอแรงจูงใจในการเขา
ศึกษาตอในโรงเรียนนานาชาติของนักเรียนไทย ระดับอนิเทอรมีเดียท โรงเรียนนานาชาติเอกมัย ซึ่ง
แบงเปน 6 ตอน คือ 
 ตอนท่ี 1 แบบสอบถามขอมูลสวนตัว  ไดแก เพศ อาย ุ อาชพีของผูปกครอง ฐานะทาง
เศรษฐกจิของผูปกครอง ระดับการศึกษาของผูปกครอง สถานทีต่ั้งของโรงเรียน 
 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามลกัษณะมุงอนาคต เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา 
(Rating Scale) ตามแบบของ (Likert) มี 5 ระดับ จํานวน 21 ขอ มีคาความเชือ่ม่ันเทากับ.91 
แบงเปน 3 ดาน 

ก. ดานการคาดการณไกลและการตัดสินใจจํานวน 5 ขอ มีคาความเชือ่ม่ัน 
เทากับ .68 

ข. ดานการแกปญหาและการวางแผนจํานวน 8 ขอ มีคาความเชือ่ม่ันเทากับ .84 
ค. ดานการเลือกปฏิบัติการรอคอย จํานวน 8 ขอ มีคาความเชื่อม่ันเทากับ .79 

 ตอนท่ี 3  แบบสอบถามทศันคตติอการใชภาษาอังกฤษ เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวน
ประมาณคา(Rating Scale) ตามแบบของ (Likert) มี 5 ระดับ จํานวน 23 ขอ มีคาความเชื่อม่ัน
เทากับ .86 

ตอนท่ี 4 แบบสอบถามความคาดหวังของผูปกครอง เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวน
ประมาณคา(Rating Scale) ตามแบบของ (Likert) มี 5 ระดับ จํานวน 12 ขอ มีคาความเชื่อม่ัน
เทากับ .82 

ตอนท่ี 5 แบบสอบถามความศรัทธาตอสถาบัน เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณ 
คา(Rating Scale) ตามแบบของ (Likert) มี 5 ระดบั จํานวน 12 ขอ มีคาความเชือ่ม่ันเทากับ .84 

ตอนท่ี 6 แบบสอบถามเกี่ยวกับแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอในโรงเรยีนนานาชาต ิเปน 
แบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา(Rating Scale) ตามแบบของ (Likert) มี 5 ระดับ จํานวน 
27 ขอ มีคาความเชือ่ม่ันเทากับ .91 
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การรวบรวมขอมูล 
1. ผูวิจยันําหนังสือจากบัณฑติวทิยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไปยังโรงเรยีน 

นานาชาติเอกมัย เพือ่ขออนญุาตและขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล 
2. ผูวิจยันําแบบสอบถามปจจยัที่สงผลตอแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอในโรงเรียน 

นานาชาติของนักเรียนไทยระดับอินเทอมีเดียท โรงเรียนนานาชาติเอกมัย ไปเก็บรวบรวมขอมูล
ดวยตนเอง ที่โรงเรียนนานาชาติเอกมัย ระหวางวันที ่ 3 กรกฎาคม 2547 ถึงวันที ่ 6 กรกฎาคม 
2547 จํานวน 116 ฉบับ ไดรับคืนมา 109 ฉบับ 

3. ผูวิจยันําแบบสอบถามมาคัดเลือกเฉพาะที่สมบูรณ นํามาตรวจใหคะแนนตามเกณฑที ่
กําหนดไว และนําขอมูลมาวิเคราะหทางสถิตติอไป 
 
การวเิคราะหขอมลู 
 ผูวิจยัวิเคราะหขอมูลโดยใชเคร่ืองคอมพวิเตอรโปรแกรม SPSS (Statistical Package for 
the Social Sciences) ดังนี้ 

1. ขอมูลท่ัวไปคดิคารอยละ คาเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
2. วิเคราะหความสัมพันธของปจจัยดานตางๆ โดยใชคาสัมประสิทธิส์หสัมพันธของเพียร 

สัน (Pearson Product Moment Correlation Coefficient) 
3. การคนหาตัวพยากรณที่สามารถพยากรณแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอในโรงเรียน 

นานาชาติของนักเรียนไทย โดยใชวธิีการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ (Stepwise Multiple Regression 
Analysis) 
 
สรุปผลการวเิคราะหขอมลู 

1. ปจจยัที่มีความสัมพนัธทางบวกกบัแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอในโรงเรียนนานาชาติ 
ของนักเรียนไทย ระดบัอินเทอมีเดียท โรงเรียนนานาชาติเอกมัย มี 4 ปจจัย ไดแก ลักษณะมุง
อนาคต(X4) ความคาดหวงัของผูปกครอง (X16) ความศรัทธาตอสถาบัน (X17) และสถานทีต่ั้งของ
โรงเรียน ไดแก การเดินทางมาโรงเรียนสะดวก(X18) อยางมีนัยสาํคัญทางสถติท่ีิระดับ .01 โดยมี
คาสัมประสิทธสหสัมพันธ คือ .521, .634, .661 และ .158 ตามลําดบั  

2. ปจจัยท่ีไมมีความสัมพันธกับแรงจงูใจในการเขาศึกษาตอในโรงเรียนนานาชาติเอกมัย 
ของนักเรียนไทย ระดับอินเทอมีเดียท โรงเรียนนานาชาติเอกมัย มี 15 ปจจยั ไดแก เพศชาย (X1) 
เพศหญิง (X2) อาย ุ (X3) ทัศนคติตอการใชภาษาอังกฤษ(X5) อาชพีของผูปกครอง ไดแก อาชีพรบั
ราชการ รัฐวสิาหกิจ(X6) อาชพีคาขาย ธุรกจิสวนตวั(X7) อาชพีพนักงานบรษิทัเอกชน(X8) อาชพี
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อื่นๆ (X9) รายไดของผูปกครองไดแก รายไดไมเกิน 100,000 บาท(X10) รายได100,001-500,000 
บาท(X11) รายไดมากกวา 500,001 บาท(X12) ระดับการศึกษาของผูปกครองไดแก สูงกวาปริญญา
ตรี(X13) ปรญิญาตรี(X14) ต่ํากวาปรญิญาตรี(X15) สถานที่ตั้งของโรงเรียนไดแก การเดนิทางมา
โรงเรียนไมสะดวก(X19)   

3. ปจจัยที่สงผลตอแรงจูงใจในเขาศึกษาตอในโรงเรียนนานาชาติของนักเรียนไทย ระดับอิน
เทอมีเดียท โรงเรียนนานาชาติเอกมัย มี 2 ปจจัย โดยเรียงจากมากไปหานอย ไดแก  ความศรัทธา
ตอสถาบัน(X17) คาดหวังของผูปกครอง(X16) ตามลําดับ ตวัแปรทั้ง 2 ตัวน้ี สามารถรวมกันอธบิาย
ความแปรปรวนของแรงจูงใจในการเขาศกึษาตอในโรงเรียนนานาชาติของนักเรียนไทย ระดบัอิน
เทอมีเดียท โรงเรียนนานาชาติเอกมัย คดิเปนรอยละ 60.00 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
 4. สมการพยากรณแรงจูงใจในการเขาศกึษาตอในโรงเรียนนานาชาติ ของนักเรียนไทย 
ระดับอินเทอมีเดียท โรงเรียนนานาชาติเอกมัย ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิตท่ีิระดับ .01 คือโดยใช
คะแนนดิบ 
  4.1 สมการพยากรณแรงแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอในโรงเรียนนานาชาติของ
นักเรียนไทย ระดับอินเทอมีเดียท โรงเรยีนนานาชาติเอกมัย โดยใชคะแนนดิบ 
 Ϋ = -6.277+1.113X17 +1.092 X16 

  4.2 สมการพยากรณแรงจูงใจในการเขาศกึษาตอในโรงเรียนนานาชาติของนักเรียน
ไทย ระดับอินเทอมีเดียท โรงเรียนนานาชาติเอกมัย โดยใชคะแนนมาตรฐาน 
 Z = .486 X17+.440 X16 
 
 
อภิปรายผลการศึกษาคนควา 
 ผลการศึกษาคนควาครั้งน้ี อภิปรายผลไดดังนี้ 

1. ปจจัยท่ีมีความสัมพันธทางบวกตอแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอในโรงเรียน 
นานาชาติของนักเรียนไทย ระดับอินเทอมีเดียท โรงเรยีนนานาชาติเอกมัย มี 4 ปจจัย  อภิปรายได
ดังนี้ 

1.1 ลักษณะมุงอนาคต มีความสัมพันธทางบวกกับแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอใน 
โรงเรียนนานาชาติของนักเรียนไทย ระดับอินเทอมีเดียท โรงเรียนนานาชาติเอกมัย อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวา นักเรียนที่มีลักษณะมุงอนาคตมากมีแรงจูงใจเขาศึกษาตอ
ในโรงเรียนนานาชาติมาก ท้ังนี้เพราะ นักเรียนสามารถคาดการณ วางแผนการ เกีย่วกับอนาคต  วา
เม่ือสําเร็จจากโรงเรียนนานาชาติแลวสามารถสอบเขาสถาบันอื่นไดงาย และมีโอกาสเหนอืกวาคน
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อื่นเพราะการที่นักเรียนเขามาศึกษาในโรงเรียนนานาชาติมีโอกาสในดานภาษาอังกฤษ  
นอกจากนั้นยังสามารถนําความรูที่ไดรับจากการเรียนมาชวยพฒันาสงัคมไดดียิ่งขึ้น ทําใหนักเรียน
มีความมั่นใจ กลาตัดสินใจ และเลอืกกระทําสิ่งตางๆ ไดอยางเหมาะสม เพือ่ความสําเร็จในชีวติ ดังที ่
ปยกาญจน กจิอุดมทรัพย (2539 : 64) กลาววา ลักษณะมุงอนาคตที่ดีจะทําใหมีความเพียรพยายาม
ตอสูกับอุปสรรค สามารถวางแผนและปฏิบัติเกีย่วกบัการศึกษา ประกอบอาชพี ศึกษาหาความรูอยู
เสมอเพือ่ความกาวหนาในอนาคต  

ดังน้ันลักษณะมุงอนาคตจึงมีความสัมพันธทางบวกตอแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอของ
นักเรียนไทยระดับอินเทอมีเดียท โรงเรียนนานาชาติเอกมัย 
  1.2 ความคาดหวังของผูปกครอง มีความสัมพันธทางบวกกบัแรงจูงใจในการเขา
ศึกษาตอในโรงเรียนนานาชาติของนักเรียนไทยโรงเรียนนานาชาติเอกมัย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ .01 แสดงวา ความคาดหวังของผูปกครองมาก ทําใหนักเรียนมีแรงจูงใจในการเขาศกึษาตอ
ในโรงเรียนนานาชาติเอกมัยมีมาก ท้ังนี้เพราะ นักเรียนรับรูวาผูปกครองมีความคาดหวังในตัวของ
นักเรียนสูงเพราะการที่ผูปกครองตัดสินใจสงบุตรหลานเขามาเรียนในโรงเรียนนานาชาติเอกมัย
เพราะผูปกครองมีความคาดหวังวาเมื่อนกัเรียนจบหรือสําเร็จการศึกษาไปแลวนักเรียนจะไดนําสิง่ท่ี
เรียนไปใชใหเปนประโยชน โดยนักเรียนรับรูวาผูปกครองตองการใหนักเรียนสอบเขาเรียนตอใน
สถาบันดี เม่ือสําเร็จไปก็มีหนาที่การงานดีๆ ประกอบอาชพีที่มีรายไดสูง เปนผูมีความรูมากๆ  เพือ่
จะไดดํารงชีวติอยางมีความสุข ดังนั้นการที่นักเรียนรับรูความคาดหวังของผูปกครองจะทําให
นักเรียนมีความกระตือรอืรนท่ีจะเรียน มุงม่ันที่จะศึกษาหาความรู และประสบความสําเร็จตามความ
คาดหวังของผูปกครอง ซึ่งสอดคลองกับ (มนัศ บุญวงศ, ตุลา  มหาพสธุานนท และจันทรจิรา รังรอง
รัตน. 2538 : 82) ที่กลาววา ความคาดหวังของคนเรานั้น เปนแรงกระตุนทําใหคนเราพยายามทําใน
สิ่งที่จะทําใหตนเองไดรับความสมหวังตามที่ตนไดคาดหมาย หรือคาดหวังเอาไว ซ่ึงสอดคลองกับ 
ณัฐปรียา แพงพงา (2545 : 91) ไดศึกษาปจจัยท่ีมีผลกระทบตอการบริหารโรงเรียนเอกชนและ
ความคาดหวังของผูปกครอง: กรณีศึกษาโรงเรียนนานาชาติเอกมัย พบวาผูปกครองที่สงบุตรหลาน
เขาเรียนในโรงเรียนนานาชาติมีความคาดหวังตอ ความปลอดภัยของอาคารสถานที่ จํานวนครู
เหมาะสมกับจํานวนนักเรียน และ ระบบการเรียนการสอน อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 ดังน้ันจะเห็นไดวาความคาดหวังของผูปกครองมีความสัมพันธทางบวกตอแรงจูงใจในการ
เขาศึกษาตอในโรงเรียนนานาชาติเอกมัย ของนักเรียนไทย ระดับอินเทอมีเดียท โรงเรียนนานาชาติ
เอกมัย 

1.3 ความศรัทธาตอสถาบนั มีความสัมพันธทางบวกกับแรงจูงใจในการเขาศึกษา 
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ตอในโรงเรียนนานาชาติเอกมัย อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวา นักเรียนที่มีความ
ศรัทธาตอสถาบันที่ศึกษามาก มีแรงจูงใจในการเขาศกึษาตอในโรงเรียนนานาชาติมาก ทั้งนีเ้พราะ 
นักเรียนท่ีเลอืกเขามาเรียนในแตละสถาบนัยอมมีความเชื่อถือ มีความรูสึกที่ดี ทั้งในดานชื่อเสียง 
ดานคุณวุฒิทางการศึกษาของคณาจารย รวมถึงบรรยากาศและสภาพแวดลอมในสถาบัน และรูสกึ
เปนเกียรตทิี่ไดเปนนักเรียนของสถาบันแหงน้ันตามแบบอยางของผูปกครอง บคุคลรอบขางที่เคย
เขามาเรียนกอนหนานี้ และประสบความสําเร็จ ซึ่งกอใหเกิดความรักและผูกพนัตอสถาบัน ที่
เปรียบเสมอืนองคกรทีต่นดาํรงอยูดังท่ี ภรณี กีรตบิุตร (2529 : 97) กลาววา ความรูสึกยึดมั่นผูกพัน
ตอองคกร มีความหมายทีล่ึกซึ้งกวาความผูกพันทางกาย หรือการดาํรงอยูในองคกรเทาน้ัน แตรวม
ไปถึงการที่สมาชิกมีความเต็มใจทีจ่ะยอมเสียสละความสุขบางสวนของตน เพือ่เปาหมายขององคกร
บรรลุความสําเร็จ และความผูกพันตอองคกร เปนทัศนคติท่ีแสดงถงึความรูสึกรวมเปนหนึ่งเดียวกับ
องคกร เปนความสัมพนัธระหวางการที่บุคคลรับรูถึงการสนับสนุนขององคกรกับผลทีต่ามมาคือ 
ความอตุสาหะของสมาชิกและความเต็มใจทีจ่ะทุมเทการทํางานเพือ่องคกร ซึ่งสอดคลองกับงานวิจยั
ของ สมพงศ จิตจรัสอําพนั. (2540 : 78) ที่ศึกษาองคกรประกอบที่เปนแรงจูงใจในการเลอืกศึกษา
ตอสายวิชาบริหารธุรกิจ ของนักศกึษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสูง (ปวส.) สถาบัน
เทคโนโลยีราชมงคล ในเขตกรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบวา องคประกอบดานคุณลักษณะของ
สถาบัน เปนองคประกอบที่เปนแรงจูงใจในระดับมาก และสอดคลองกับ รุงทิวา ประสพสันติ ์(2543 : 
114) ที่ศึกษาตวัแปรที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจในการเลือกเรียนในสาขาจติวทิยาการศึกษาของนิสิต
ระดับบัณฑติศึกษาในบัณฑิตวทิยาลยั ของสถาบนัการศึกษาของรัฐ ผลการศึกษาพบวา ความ
ศรัทธาตอสถาบันที่ศึกษา มีความสมัพันธทางบวกกับแรงจูงใจในการเลอืกเรยีนในสาขาจิตวิทยา
การศึกษา 
 ดังน้ันจะเห็นไดวา ความศรัทธาตอสถาบัน มีความสมัพันธทางบวกกับแรงจูงใจในการเขา
ศึกษาตอในโรงเรียนนานาชาติของนักเรียนไทย ระดับอนิเทอมีเดียท โรงเรียนนานาชาติเอกมัย 
  1.4 สถานทีต่ัง้ของโรงเรียน ไดแก การเดินทางมาโรงเรียนสะดวก มีความสัมพันธ
ทางบวกตอแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอในโรงเรียนนานาชาติของนกัเรียนไทย โรงเรียนนานาชาติ
เอกมัย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวา สถานทีต่ั้งของโรงเรียน ไดแก การเดินทาง
มาโรงเรียนสะดวกทําใหนักเรียนมีแรงจูงใจในมาก ท้ังนีเ้นื่องมาจาก โรงเรียนนานาชาติเอกมัยตั้งอยู
ในพื้นที่ที่สะดวกตอการเดินทาง ไมวาจะเปน ทางรถยนตสวนบคุคล ทางรถโดยสารประจําทาง 
รถไฟฟา และโรงเรียนยังตั้งอยูในเขตชุมชนที่เอือ้ตอการเรียนรู ซึ่งสอดคลองกับงานวิจยัของ  
รุงทิวา ประสพสันติ์ (2543 : 114) ที่ศึกษาตวัแปรที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจในการเลือกเรียนใน
สาขาวิชาจติวทิยาการศึกษาของนิสติระดับบัณฑติศึกษาในบัณฑิตวทิยาลัย ของสถาบันการศึกษา
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ของรฐั ผลการศึกษาพบวาที่ตั้งของสถาบันสวนกลาง มีความสัมพันธทางบวกกับแรงจูงใจในการ
เลือกเรียนในสาขาจติวทิยาการศึกษา ท้ังนี้เนื่องมาจาก นิสิตท่ีมาเรียนทั้งท่ีอยูในกรุงเทพและ
ตางจังหวัดนัน้เล็งเห็นวาสถาบันทีอ่ยูในสวนกลาง ใหความสะดวกและความพรอมในทุกๆ ดาน ไม
วาจะเปนการเดินทางสะดวก  

ดังน้ันสถานที่ตั้งของโรงเรียนจึงมีความสมัพันธทางบวกกับแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอใน
โรงเรียนนานาชาติของนักเรียนไทย ระดบัอินเทอมีเดียท โรงเรียนนานาชาติเอกมัย 

 
       2. ตัวแปรที่ไมมีความสัมพันธกับแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอในโรงเรียนนานาชาติเอกมัย 
ของนักเรียนไทย ระดับอินเทอมีเดียท โรงเรียนนานาชาติเอกมัย มี 15 ปจจยั ไดแก เพศชาย (X1) 
เพศหญิง (X2) อาย ุ(X3) ทัศนคติตอการใชภาษาอังกฤษ(X5) อาชพีของผูปกครอง ไดแก รับราชการ 
พนักงานรัฐวสิาหกิจ(X6) คาขาย หรอืธุรกิจสวนตัว(X7) นักงานบริษัทเอกชน(X8) อาชพีอื่นๆ (X9) 
รายไดของผูปกครองไดแก รายไดไมเกิน 100,000 บาท(X10) รายได 100,001-500,000 บาท(X11) 
รายไดมากกวา 500,001 บาท(X12) ระดับการศึกษาของผูปกครองไดแก สูงกวาปริญญาตรี(X13) 
ปริญญาตรี(X14) ต่ํากวาปริญญาตรี(X15) สถานทีต้ั่งของโรงเรียนไดแก การเดินทางมาโรงเรียนไม
สะดวก(X19)   
               2.1 เพศชาย ไมมีความสัมพันธกับแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอในโรงเรียน
นานาชาติของนักเรียนไทย ระดบัอินเทอมีเดียท โรงเรียนนานาชาติเอกมัย แสดงวานักเรียนชาย
บางคนมีแรงจงูใจในการเรียนในโรงเรียนนานาชาติมาก ท้ังนี้เพราะ การเรียนในโรงเรียนนานาชาติ 
นักเรียนชายไดทํากิจกรรมเหมือนๆ กัน ไมวาจะเปนการเรียนการสอน กิจกรรมกีฬา หรือกิจกรรม
เสริมหลักสูตร ไดรับการปฏิบัตใินลักษณะคลายคลึงกัน และไดรบัการตอบสนองในทุกๆ ดาน
เหมือนกัน ไมจํากัดเฉพาะเพศชาย นอกจากนั้นการไดมาเรียนในโรงเรียนนานาชาติทําใหเด็ก
นักเรียนชายมีการตัดสินใจที่กลาเสี่ยง และ เด็ดเดี่ยวกวาเพศหญิง สอดคลองกบังานวจิัยของ ปรียา
ภรณ  เพ็ญสุขใจ (2542 : 85) ที่ศึกษาเร่ืองแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียน: กรณีศึกษาจาก
นักศึกษาปริญญาตร ี หลกัสูตรภาคพิเศษสถาบันราชภัฎสวนสุนนัทา พบวา นักศึกษาเพศชายมี
ระดับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สงูกวาเพศหญงิในดานความกลาเสี่ยงของการเรียน เพราะเพศชายมคีวาม
เชื่อม่ัน และมีการตัดสินใจท่ีเด็ดเดี่ยวกวาเพศหญิง และเพศหญิงมักจะหลีกเลี่ยงงานที่ตองเสี่ยง 
เพราะกลวัความลมเหลว 
 นักเรียนชายบางคนมีแรงจงูใจท่ีจะเขามาศึกษาตอในโรงเรียนนานาชาตินอย ทั้งนี้เพราะ
ธรรมชาตขิองนักเรียนชายเปนคนไมคอยขยันในการฝกฝนทางดานภาษา การทองศพัท ทําใหขาด
ความมั่นใจ ขาดความเพียรพยายาม และความอดทน ในการเรียนในโรงเรียนนานาชาต ิ
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 ดังน้ันจะเห็นไดวา เพศชายไมมีความสัมพันธกบัแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอในโรงเรียน
นานาชาติของนักเรียนไทย ระดับอินเทอมีเดียท โรงเรียนนานาชาติเอกมัย 
               2.2 เพศหญิง ไมมีความสัมพันธกับแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอในโรงเรยีน
นานาชาติของนักเรียนไทย ระดับอินเทอมีเดียท โรงเรียนนานาชาติเอกมัย แสดงวา  นักเรียนหญิง
บางคน มีแรงจูงใจในการเขาเรียนในโรงเรียนนานาชาติมาก ท้ังน้ีเพราะการเขาศึกษาตอในโรงเรียน
นานาชาตินั้น เปนสิ่งท่ีทาทายความสามารถ ตองใชความอดทนและการปรับตัวอยางมาก และการ
เรียนในโรงเรียนผูหญิงจะชอบและสนใจมากกวาผูชาย ซ่ึงสอดคลองกับ ยนต ชุมยิ้ม (ชนิดา เพชร
ทองคํา. 2542 : 28-29 อางอิงจาก ยนต ชุมยิ้ม. 2525) ทีศ่ึกษาเรือ่ง องคประกอบท่ีเปนแรงจูงใจให
เลือกเรียนครูของนักศึกษาในกลุมวทิยาลัยครูภาคตะวันออก ผลการศึกษาพบวา นักศึกษาชายหญิง
มีลักษณะแรงจูงใจในการเลอืกเรียนครูไมแตกตางกัน แตมีแนวโนมวานักศึกษาหญิงจะมีลกัษณะ
แรงจูงใจในการเลือกเรียนครูสูงกวานักศกึษาชาย  
 แตในขณะเดียวกับนักเรยีนหญิงบางคนก็มีแรงจูงใจนอยตอการเขาศึกษาตอในโรงเรียน
นานาชาติเอกมัย ท้ังนี้อาจเนื่องจากวา นกัเรียนหญิงอาจคิดวาการเรียนโดยใชภาษาอังกฤษ เปนสิ่ง
ท่ียาก และนักเรียนอาจไมมีความสนใจ ไมมีความถนดัในดานภาษาอังกฤษ นอกจากน้ีบางครั้งการ
เลือกเรียนในโรงเรียนนานาชาติของนักเรยีนมักขึ้นอยูกบัคานิยมของพอแม พี่นอง และเพือ่น  
 ดังน้ันจะเห็นไดวานักเรียนเพศหญิงไมมีความสัมพันธกับแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอใน
โรงเรียนนานาชาต ิของนักเรียนไทย ระดับอินเทอมีเดียท โรงเรียนนานาชาติเอกมัย 
               2.3 อาย ุ ไมมีความสัมพนัธกับแรงจูงใจในการเขาศกึษาตอในโรงเรียนนานาชาติ
ของนักเรียนไทย ระดบัอินเทอมีเดียทโรงเรียนนานาชาติเอกมัย แสดงวา นักเรียนที่มีอายุมากบาง
คนมีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอในโรงเรียนนานาชาติเอกมัยมาก ทัง้น้ีเน่ืองจาก การมีอายุมากก็มี
ประสบการณมากในการดําเนินชีวติจึงทําใหเห็นถึงความสําคัญของการเรียนโดยใชภาษาอังกฤษใน
โรงเรียนนานาชาติซึ่งจะมีผลในอนาคต ในการทํางาน สมัครเรียนตอในสถาบันตางๆ  

นักเรียนที่มีอายุนอยบางคนมีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอในโรงเรียนนานาชาติเอกมัยนอย
ท้ังนี้เนื่องจากการเขามาศึกษาตอในโรงเรียนนานาชาตขิองนักเรียนบางคนก็ไมไดคํานึงถึงอาย ุ ซึ่ง
ท้ังนี้ท้ังน้ันแลวผูปกครองเปนผูที่มีสวนสําคัญอยางยิ่งในการปลูกฝก ใหคําแนะนํา ตักเตอืน สั่งสอน 
ซ่ึงผูปกครองอาจจะเปนผูชวยในการตัดสนิใจเพือ่เขาศกึษาตอในโรงเรียนนานาชาติของนักเรียน 
บางครั้งผูปกครองก็ไมไดคาํนึงถึงอายุของนักเรียนแตดูท่ีความพรอมของนักเรียนมากกวา ซึ่ง
สอดคลองกับ ชนินันท  โรจนเจริญงาม (2546 : 111) ไดศึกษาสวนประสมการตลาดที่มีอิทธพิลตอ
พฤติกรรมการตัดสินใจเลอืกโรงเรียนนานาชาติของผูปกครองคนไทย ในเขตกรุงเทพมหานคร 
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พบวา อายุท่ีแตกตางกัน มีพฤติกรรมการตัดสินใจเลอืกโรงเรียนนานาชาต ิตางกัน โดยมีนัยสําคัญ
ทางสถิตทิี่ระดับ .05 

แสดงวาอาย ุ ไมมีความสัมพันธกบัแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอในโรงเรียนนานาชาติของ
นักเรียนไทย ระดับอินเทอมีเดียท โรงเรยีนนานาชาติเอกมัย 
               2.4 ทศันคติตอการใชภาษาอังกฤษ ไมมีความสัมพันธกับแรงจูงใจในการเขาศึกษา
ตอในโรงเรียนนานาชาติของนักเรียนไทย ระดับอินเทอมีเดียท โรงเรียนนานาชาติเอกมัย แสดงวา
นักเรียนท่ีมีทศันคตติอการเรียนในโรงเรียนนานาชาติในทางบวก มีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอใน
โรงเรียนนานาชาติสูง ทั้งน้ีเพราะ นักเรียนรูสึกดี ชอบ สนใจ ศรัทธาตอครู อาจารย และชอบทีจ่ะพูด
ภาษาอังกฤษได โดยคิดวาการพูดภาษาอังกฤษไดถือวาเปนสิ่งทีน่าภาคภูมิใจ มีประโยชนและ
จําเปนตอสังคม เพราะ ทัศนคติเปนดัชนท่ีีจะชี้แนวทางในการแสดงพฤติกรรม กลาวคอืถามีทศันคติ
ท่ีดี ก็มีแนวโนมที่จะเขาหา หรือแสดงพฤติกรรมนั้นๆ ตรงกันขามถามีทัศนคติทีไ่มดีก็จะมีแนวโนม
ท่ีจะไมเขาหา โดยถอยหนหีรือตอตานการแสดงพฤตกิรรมนั้นๆ (กมลรัตน หลาสุวงษ. 2528: 231) 
ดังนั้นการที่นักเรียนจะเลือกเขาศึกษาในโรงเรียนนานาชาติหรือไมนั้น ก็ขึน้อยูกับวานักเรียนมี
ทัศนคติท่ีดีตอการใชภาษาอังกฤษอยางไร ถานักเรียนมีทัศนคติในทางบวกก็มีแนวโนมที่จะใช 
ภาษาอังกฤษไดดีในโรงเรียนนานาชาติ ผลการวจิัยครัง้น้ีสอดคลองกับเมเร็นส และเลมัน (รพพีรรณ 
สุฐาปญณกุล. 2542: 37; อางอิงจาก Mehrens and Lehman. 1970) ทีพ่บวานักเรียนจะเรยีนดี
เพียงใดนั้น ไมไดขึ้นอยูกับความสามารถ หรือเชาวนปญญาเพยีงอยางเดียว องคประกอบอื่นๆ ก็มี
อิทธพิลได เชน แรงจูงใจ วฒุิภาวะ รวมทั้งทัศนคตขิองนักเรียนท่ีมีตอคุณคาทางการศึกษาตอคร ู
โรงเรียน และวิชาที่เรยีน 

ดังน้ันจะเห็นไดวา ทศันคติตอการใชภาษาอังกฤษสงผลตอแรงจูงใจในการเขาศกึษาตอใน
โรงเรียนนานาชาติของนักเรียนไทย ระดบัอินเทอมีเดียท โรงเรียนนานาชาติเอกมัย 

2.5 อาชพีของผูปกครอง ไดแก รับราชการ  พนักงานรัฐวสิาหกิจ ไมมีความ 
สัมพันธกบัแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอในโรงเรียนนานาชาติของนกัเรียนไทย ระดับอินเทอมีเดียท 
โรงเรียนนานาชาติเอกมัย แสดงวา นักเรียนท่ีผูปกครองมีอาชพีรับราชการ พนักงานรัฐวิสาหกิจ 
บางคนมีแรงจงูใจในการเขาศึกษาตอในโรงเรียนนานาชาติเอกมัยมาก ทั้งนี้เพราะ ผูปกครองไดเห็น
ถึงความสําคญัของภาษาองักฤษซึ่งจะมีผลตออนาคตของนักเรียน และเม่ือสําเรจ็การศกึษาก็มี
โอกาสดีกวาคนอื่นในดานภาษาในการสอบเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาหรือหางานทําในอนาคต
ซ่ึงก็เปนความภูมิใจของผูปกครองที่มีอาชีพรับราชการแตมีความสามารถสงบตุรหลานเรียนใน
โรงเรียนนานาชาติได  
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นักเรียนที่ผูปกครองมีอาชพีรับราชการ พนักงานรัฐวิสาหกิจบางคนมีแรงจูงใจในการเขา
ศึกษาตอในโรงเรียนนานาชาติเอกมัยนอย ทั้งน้ีอาจเปนเพราะ ผูปกครองเหน็วา การเรยีนใน
โรงเรียนนานาชาติตองเสียคาใชจายสูง และผูปกครองที่มีอาชีพรับราชการบางทานมีรายไดนอยจึง
มีแรงจูงใจนอยตอการสนับสนุนใหนักเรียนเรียนในโรงเรียนนานาชาติที่มีคาใชจายในการเรียนสูง 
ดังนั้นอาชีพของบิดามารดาจึงมีผลตอการศึกษาตอของนักเรียน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ  
ชอทิพย ราศีเกรียงไกร (2523 : 85) ท่ีกลาววา อาชพีของบิดามารดามีความสัมพันธกับความ
มุงหวังของนกัเรียนท่ีมีตอการศึกษาตอและอาชพีของบุตร ซึ่งผูปกครองแตละกลุมอาชพีสวนใหญ
มักจะผลักดันสนับสนุนหรือคัดคาน แสดงเจตคตติอคานิยมของตนเองใหกับบุตรหลานทั้งใน
ทางบวกและทางลบตออาชีพท่ีบตุรหลานเลือกอยูเสมอ จึงสงผลถึงสิ่งจูงใจที่นักเรียนมีตออาชพีนั้น
ดวย  

ดังน้ันจะเห็นไดวานักเรียนท่ีผูปกครองมีอาชพีรับราชการ พนักงานรัฐวสิาหกิจไมมี
ความสัมพันธกับแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอในโรงเรียนนานาชาติ ของนักเรียนไทย ระดับอินเทอมี
เดียท โรงเรียนานาชาติเอกมัย 

2.6 อาชพีคาขาย หรือธุรกจิสวนตัว ไมมีความสัมพันธกบัแรงจูงใจในการเขาศึกษา 
ตอในโรงเรียนนานาชาติของนักเรียนไทย ระดับอินเทอมีเดียท โรงเรียนนานาชาติเอกมัย แสดงวา 
นักเรียนท่ีผูปกครองมีอาชพีคาขายหรือ ธุรกจิสวนตัวบางคน มีแรงจูงใจในการเขาศกึษาตอใน
โรงเรียนนานาชาติมาก ทัง้นี้เพราะ ผูปกครองที่มีอาชีพคาขาย หรือ ธุรกิจสวนตวั มีรายไดสูงมี
กําลังพอทีจ่ะสงนักเรียนใหเรียนในโรงเรียนดีๆ มีคุณภาพ อยางโรงเรียนนานาชาต ิ อีกเหตุผลหนึ่ง
คือการท่ีผูปกครองมีอาชพีคาขาย บางทานทําธุรกจิกับชาวตางชาติทําใหเห็นถึงประโยชนของการ
ใชภาษาอังกฤษ จึงมีแรงจูงใจท่ีจะใหนกัเรียนเรียนภาษาอังกฤษ พูดภาษาอังกฤษใหเกง สามารถ
ติดตอสื่อสารกับตางประเทศได ดังนั้นจึงมีแรงจูงใจในการสงนักเรียนเรียนในโรงเรียนนานาชาติมาก 
ซ่ึงสอดคลองกับ บุญเพ็ง ธาน ี (2530 : 85) ไดศกึษาเรื่องสถานภาพของผูสาํเร็จการศึกษาจาก
โรงเรียนประถมศึกษาสังกัดเทศบาล ปการศึกษา 2528 ที่ไดศึกษาตอและไมไดศึกษาตอ ผล
การศึกษาพบวานักเรียนท่ีบิดา มารดาหรือผูปกครองประกอบอาชพีคาขายที่ม่ันคงจะไดศึกษาตอมา
กวานักเรียนท่ีบิดามารดาหรือผูปกครองมีอาชีพประกอบอาชพีกรรมกรใชแรงงาน 

นักเรียนที่ผูปกครองมีอาชพีคาขาย หรือ ธุรกจิสวนตัวบางคน มีแรงจูงใจในการเขาศึกษา
ตอในโรงเรียนนานาชาติเอกมัยนอยเพราะ อาชพีคาขาย หรอืธุรกิจสวนตัวถือวาเปนอาชพีที่มี
รายไดไมแนนอน นักเรียนรับรูวาอาชพีของบิดามารดาไมแนนอนบางเดือนก็มีรายไดมาก บางเดือน
ก็มีรายไดนอย จึงทําใหนักเรียนมีแรงจูงใจในการเขาศกึษาตอในโรงเรียนนานาชาติเอกมัยนอย  
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ดังน้ันจะเห็นไดวา อาชพีคาขายหรือธุรกิจสวนตวัไมมีความสัมพันธกับแรงจูงใจในการเขา
ศึกษาตอในโรงเรียนนานาชาติของนักเรียนไทย ระดับอนิเทอมีเดียท โรงเรียนนานาชาติเอกมัย 

2.7 พนักงานบริษทัเอกชน  ไมมีความสัมพันธกับแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอใน 
โรงเรียนนานาชาติของนักเรียนไทย ระดับอินเทอมีเดียท โรงเรยีนนานาชาติเอกมัย แสดงวา 
นักเรียนท่ีมีผูปกครองทํางานอยูบรษิัทเอกชนบางคน มีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอมาก ทั้งนี้เพราะ 
ผูปกครองทีทํ่างานใหกับบรษิัทเอกชนอาจมีการติดตอกับบริษทัตางชาติ จึงมีความจําเปนทีต่องใช
ภาษาอังกฤษ ทําใหผูปกครองเห็นถึงความสําคัญของภาษาอังกฤษ จึงทําใหผูปกครองที่มีอาชพี
พนักงานบรษิทัเอกชนใหความสําคัญตอการเรียนในโรงเรียนนานาชาติของนักเรียน และเปนผลให
นักเรียนมีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอในโรงเรียนนานาชาติเอกมัยมาก 

นักเรียนที่ผูปกครองมีอาชพีพนักงานบรษิัทเอกชน บางคนมีแรงจูงใจในการเขาศกึษาตอใน
โรงเรียนนานาชาตินอย ท้ังนี้เพราะ ผูปกครองทีท่ํางานใหกับบรษิัทเอกชนอาจจะไมไดมีการติดตอ
กับบริษทัตางชาต ิดังน้ันจึงไมไดใชภาษาอังกฤษ จึงไมไดใหความสําคัญของภาษาอังกฤษเทาทีค่วร
จึงเปนเหตุใหไมไดใหคําปรึกษา ไมชี้แนะแนวทางในการศึกษาตอในโรงเรียนนานาชาติให  ทําให
นักเรียนมีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอในโรงเรียนนานาชาติเอกมัยนอย 

จะเห็นไดวา นักเรียนที่ผูปกครองมีอาชีพพนักงานบริษัทเอกชนไมมีความสัมพันธกบั
แรงจูงใจในการเขาศึกษาตอในโรงเรียนนานาชาติของนกัเรียนไทยระดับอินเทอมีเดียทโรงเรียน
นานาชาติเอกมัย 
              2.8 อาชพีอื่นๆ  ไดแกอาชพีชางภาพอิสระ นักแสดง ไมมีความสัมพันธกับแรงจงูใจใน
การเขาศึกษาตอในโรงเรียนานาชาติของนักเรียนไทย ระดบัอินเทอมีเดียท โรงเรียนนานาชาติเอก
มัย แสดงวานักเรียนท่ีผูปกครองมีอาชีพอื่นๆ ไดแก ชางภาพอิสระ นักแสดง บางคนมีแรงจงูใจใน
การเขามาศึกษาตอในโรงเรยีนนานาชาตมิาก ท้ังนี้เพราะผูปกครองสนับสนุนสงเสริมในดาน
ภาษาอังกฤษทั้งนี้อาจเปนเพราะผูปกครองเคยไดรับประสบการณทีจ่ะตองใชภาษาอังกฤษกับ
นายจางที่เปนคนตางชาต ิ จึงทําใหผูปกครองใหความสําคัญของภาษาอังกฤษ ดังนั้นจงึใหการ
สนับสนุนการเรียนในโรงเรียนนานาชาตอิยางเต็มที ่ ดวยเหตนุี้เองก็เปนผลใหนักเรียนไมมีความ
กังวลเร่ืองฐานะทางเศรษฐกิจ จึงมีเวลาใสใจใหความสาํคัญของการเรียน จึงทําใหนักเรียนมีแรงจูงใจ
ในการเขาศึกษาตอในโรงเรียนนานาชาตมิาก  
 นักเรียนที่ผูปกครองมีอาชพีอื่นๆ ไดแก ชางภาพอสิระ นักแสดงบางคนมีแรงจูงใจในการ
เขาศึกษาตอในโรงเรียนนานาชาตินอย ทั้งนี้เพราะผูปกครองมีความกังวลในเรื่องฐานะทาง
เศรษฐกจิเพราะอาจจะไมมีงานที่แนนอน และรายไดท่ีมั่นคงพอ จึงไมมีเวลาใสใจไมเห็นความสาํคัญ



 12

ของการเรียน และการเรียนในโรงเรียนนานาชาติก็มีคาใชจายในการเรียนสูง จงึทําใหผูปกครองไม
คอยใหการสนับสนุนใหบตุรหลานเรียนในโรงเรียนนานาชาติเทาทีค่วร 

จะเห็นไดวา นักเรียนทีผู่ปกครองมีอาชีพอื่นๆ ไมมีความสัมพนัธกับแรงจูงใจในการเขา
ศึกษาตอในโรงเรียนนานาชาติของนักเรียนไทย ระดับอนิเทอมีเดียท โรงเรียนนานาชาติเอกมัย 
              2.9 ฐานะทางเศรษฐกจิของผูปกครอง ไดแก ผูปกครองที่มีรายได ไมเกิน 100,000 บาท 
ไมมีความสัมพันธกับแรงจงูใจในการเขาศึกษาตอ ในโรงเรียนนานาชาติของนักเรียนไทย ระดับอิน
เทอมีเดียท โรงเรียนนานาชาติเอกมัย แสดงวา นักเรียนท่ีผูปกครองที่มีรายได ไมเกิน 100,000 
บาทบางคนมแีรงจูงใจในการศึกษาตอโรงเรียนนานาชาติมาก ท้ังนี้เพราะ รายไดของครอบครัวมี
ความสําคัญตอการตัดสินใจเขาศึกษาตอของผูปกครองที่จะสงนักเรยีนเขาเรียนในโรงเรียน
นานาชาต ิ ถาผูปกครองมีรายไดตอเดือนมากก็แสดงถึงความพรอมในการที่จะสนับสนุนดานสื่อ 
อุปกรณการเรยีนตางๆ ของนักเรียนมาก  

นักเรียนที่ผูปกครองบางคนมีรายได ไมเกิน 100,000 บาท บางคนมีแรงจูงใจในการเขา
ศึกษาตอในโรงเรียนนานาชาตินอย ท้ังนีเ้นื่องจาก นักเรียนขาดการสนับสนุนจากผูปกครองในดาน 
สื่อ อุปกรณตางๆ จึงทําใหมีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอในโรงเรียนนานาชาติเอกมัยนอย 

จะเห็นไดวา นักเรียนทีผู่ปกครองมีรายไดไมเกิน 100,000 บาทไมมีความสัมพันธกบั
แรงจูงใจในการเขาศึกษาตอในโรงเรียนนานาชาติของนกัเรียนไทย ระดับอินเทอมีเดียท โรงเรียน
นานาชาติเอกมัย 
              2.10 ฐานะทางเศรษฐกจิของผูปกครองที่มีรายได 100,001-500,000 บาท ไมมี 
ความสัมพันธกับแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอในโรงเรียนนานาชาติของนักเรียนไทย ระดบัอินเทอมี
เดียท โรงเรยีนนานาชาติเอกมัย แสดงวา นักเรียนที่ผูปกครองมีรายได 100,001-500,000 บาท 
บางคนมีแรงจงูใจในการเขาศึกษาตอในโรงเรียนนานาชาติมาก ท้ังนี้เพราะการมีรายไดอยูในระดบัน้ี
ตอเดือนถือวาเปนรายไดที่สงูจึงสามารถสนับสนุนในดานตางๆ ของการเรียนได ไมวาจะเปนดาน
อุปกรณ สื่อการเรียนตางๆ หรือมีการเรียนพเิศษหลังเลิกเรียนจงึทําใหนักเรียนรูสึกวาตวัเองไดรับ
การสนับสนุนใหเรียนในโรงเรียนนานาชาติ จึงทาํใหนักเรียนมีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอใน
โรงเรียนนานาชาต ิ 

นักเรียนที่ผูปกครองมีรายได 100,001-500,000 บาทบางคนก็มีแรงจูงใจทีจ่ะเขาศึกษาตอ
ในโรงเรียนนานาชาติเอกมัยนอย ท้ังนี้เนื่องจากการทีผู่ปกครองตองทํางานเพือ่หารายไดมาใชจาย
ในครอบครัวทําใหผูปกครองไมคอยมีเวลาในการใหคาํแนะนํา ชีแ้นะ ใหกําลังใจในการเรยีนใน
โรงเรียนนานาชาติทําใหนกัเรียนไมมีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอในโรงเรียนนานาชาติเอกมัย ซึ่ง
สอดคลองกับ เพ็ญศรี จินดาศักดิ์ (2535 : 105) ทีศึ่กษาปจจัยท่ีเกี่ยวของกับการเลือกอาชพีของ
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นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 3 สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดชลบุร ีผลการศึกษาพบวา รายไดของ
ผูปกครองไมมีความสัมพันธกับการเลือกอาชพีของนักเรียน 

ดังน้ันจะเห็นไดวา นักเรียนท่ีผูปกครองมีรายได 100,001-500,000 บาทไมมีความสัมพันธ
กับแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอในโรงเรียนนานาชาติของนักเรียนไทย ระดับอินเทอมีเดียท โรงเรียน
นานาชาติเอกมัย 
              2.11 ฐานะทางเศรษฐกจิของผูปกครองที่มีรายได มากกวา 500,001 บาท ไมมี 
ความสัมพันธกับแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอในโรงเรียนนานาชาติของนักเรียนไทย ระดบัอินเทอมี
เดียท โรงเรียนนานาชาติเอกมัย แสดงวา นักเรียนที่ผูปกครองมีรายไดมากวา 500,001 บาท ซึง่ถือ
วามีรายไดสูงก็จะมีแรงจูงใจในการเขาศกึษาตอในโรงเรียนนานาชาติสูงดวย ท้ังนี้เพราะ รายได 
หรือ ฐานะทางเศรษฐกจิเปนพื้นฐานในการสนับสนุนใหบุคคลปฏิบติักิจกรรมตางๆ ไดตามตองการ 
ดังนั้นนักเรียนท่ีผูปกครองมีฐานะทางเศรษฐกจิดี จะสามารถเลอืกสถานที่เรียนและสนับสนุนอยาง
เต็มท่ีในเรื่องคาใชจายในการศึกษาตอในโรงเรียนนานาชาติได ทําใหนักเรียนสามารถทุมเทกับการ
เรียนไดอยางปราศจากความวิตกกังวล ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ ทพิยพรรณ นพวงศ ณ อยุธยา 
(2526 : 33-34) ท่ีกลาววา ครอบครัวใดที่มีฐานะทางเศรษฐกจิดี มักจะพยายามสงเสียบตุรหลานให
ไดเรียนถึงระดับสูงสุดเทาที่สติปญญาจะเอือ้อํานวย สวนครอบครัวใดที่มีฐานะทางเศรษฐกิจไมดี 
จําเปนตองใหออกไปประกอบอาชพี ชวยเหลอืครอบครัวกอน เม่ือมีโอกาสภายหลังและถามีความ
สนใจคอยกลบัเขามาศึกษาตอใหม  
 นักเรียนที่ผูปกครองมีรายไดมากกวา 500,001 บาทบางคน มีแรงจงูใจนอยในการเขาศึกษา
ตอในโรงเรียนนานาชาติเอกมัย ท้ังนี้เพราะ ผูปกครองอาจคิดวาการเรียนในโรงเรยีนนานาชาตยิังไม
มีความจําเปนตอตัวนักเรียนในตอนน้ี และผูปกครองก็อาจจะไมมีเวลาทีจ่ะใหคําปรึกษากับนักเรียน
ในการเลอืกสถานที่ในการเรียนตอไดดีเทาที่ควรทําใหนักเรียนมีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอใน
โรงเรียนนานาชาตินอย 

ดังน้ัน นักเรียนที่ผูปกครองมีรายไดมากกวา 500,001 บาทขึ้นไปไมมีความสมัพันธกบั
แรงจูงใจในการเขาศึกษาตอในโรงเรียนนานาชาติของนกัเรียนไทยระดับอินเทอมีเดียทโรงเรียน
นานาชาติเอกมัย 
              2.12 ระดบัการศึกษาของผูปกครอง ระดับ สูงกวา ปริญญาตรี ไมมีความสัมพันธกบั 
แรงจูงใจในการเขาศึกษาตอในโรงเรียนนานาชาติของนกัเรียนไทย ระดับอินเทอมีเดียท โรงเรียน
นานาชาติเอกมัย แสดงวานกัเรียนท่ีผูปกครองมีวฒุิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรีบางคนมีแรงจูงใจใน
การเขาศึกษาตอในโรงเรียนนานาชาติเอกมัยมาก ท้ังนี้เพราะผูปกครองที่มีระดบัการศึกษาสงูมักจะ
เล็งเห็นถึงความสําคัญในอนาคตของนักเรียน และการไดเขามาเรียนในโรงเรียนนานาชาติเอกมัยทํา
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ใหผูปกครองมีความดาดหวังวาอยากใหนักเรียนมีความรูความสามารถเหมือนกับตนหรือไดดีกวา
ผูปกครอง ดังนั้นผูปกครองจึงใหการเอาใสดูแลนักเรียนเปนอยางด ี จึงทําใหนักเรียนรูสึกวาตวัเอง
ไดรับการสนับสนุนและผูปกครองใหความสนใจในการเรียนในโรงเรียนนานาชาต ิ เหตุนีเ้องทําให
นักเรียนมีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอในโรงเรียนนานาชาติเอกมัย 

นักเรียนที่ผูปกครองที่มีระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี บางคนมีแรงจูงใจในการเขา
ศึกษาตอในโรงเรียนนานาชาตินอย ท้ังนีอ้าจเนื่องจาก ผูปกครองไมคอยมีเวลา ไดดูแลและเอาใจใส
นักเรียนเทาทีค่วร จึงทําใหนักเรียนรูสกึวาผูปกครองไมคอยใหความสนใจตอตวันักเรียน จึงมี
แรงจูงใจในการเขาศึกษาตอในโรงเรียนนานาชาตินอย ซึ่งสอดคลองกับ ชนินันท  โรจนเจริญงาม. 
(2546 : 111) ไดศึกษาสวนประสมการตลาดที่มีอทิธพิลตอพฤติกรรมการตดัสินใจเลือกโรงเรียน
นานาชาติของผูปกครองคนไทยในเขตกรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบวา ระดับการศึกษา
แตกตางกัน มีพฤติกรรมการตดัสินใจเลือกโรงเรียนนานาชาติในเขตกรงุเทพมหานครไมแตก 
ตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

จะเห็นไดวา นักเรียนทีผู่ปกครองมีระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรีไมมีความสัมพันธกับ
แรงจูงใจในการเขาศึกษาตอในโรงเรียนนานาชาติของนกัเรียนไทย ระดับอินเทอมีเดียท โรงเรียน
นานาชาติเอกมัย 
              2.13 ระดบัการศึกษาของผูปกครอง ระดับ ปริญญาตรี ไมมีความสัมพันธกับแรงจงูใจใน
การเขาศึกษาตอในโรงเรียนนานาชาติของนักเรียนไทย ระดับอินเทอมีเดียท โรงเรียนนานาชาติเอก
มัย แสดงวา นักเรียนท่ีผูปกครองมีการศึกษาระดบัปริญญาตร ี บางคนมีแรงจงูใจในการเรียนมาก 
ท้ังนี้เนื่องจากผูปกครองใหความสําคัญกบัการเรียนของนักเรียน ผูปกครองมองการณไกลถึงอนาคต
ของนักเรียน ผูปกครองมองวาโรงเรียนนานาชาติใหประโยชนกบันักเรียนอยางมากในการดําเนิน
ชีวติ และอยากใหนักเรียนไดรับการศึกษาสูงกวาผูปกครอง ดังนั้นผูปกครองจึงใหการสนับสนุน และ
ใหกําลังใจในการเรียนอยางเต็มท่ีเพือ่ใหนักเรียนไมมีความวติกกังวลในการเรียน จึงทําใหนักเรียน
รูสึกวานักเรียนมีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอในโรงเรียนนานาชาต ิ

นักเรียนที่มีผูปกครองมีระดับการศึกษาระดับปริญญาตร ี บางคนมแีรงจูงใจในการเขาศึกษา
ตอในโรงเรียนนานาชาตินอย ทั้งน้ีเน่ืองจาก ผูปกครองไมไดคํานึงถึงประโยชนทีจ่ะเกิดขึ้นในอนาคต
ของนักเรียน และยังมองวาการเรียนในโรงเรียนนานาชาติยังไมมีความจําเปนสําหรับนักเรยีนใน
ระดับนี้ ซ่ึงสามารถเรียนในระบบโรงเรียนไทยก็ได จึงทําใหนักเรียนไดรับการสนับสนุนและเอาใจใส
ในเร่ืองการเรยีนไดไมดีเทาที่ควร ซึ่งสอดคลองกับ ทิพวรรณ  จันทรวิบลูย (2510 : 54-56) ได
ศึกษาถึงปญหาที่เปนอุปสรรคในการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ในโรงเรียนรัฐบาล 
จังหวัดจันทรบุร ี จํานวน 120 คน ผลการวิจยัพบวา ปญหาที่เปนอุปสรรคตอการเรียนน้ัน ไดแก 
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สภาพแวดลอมทางบาน ความสัมพันธระหวางบุคคลภายในบานและฐานะทางเศรษฐกิจของ
ครอบครัว 

จะเห็นไดวา นักเรียนท่ีผูปกครองมีระดับการศึกษาปริญญาตรีไมมีความสัมพันธกับ
แรงจูงใจในการเขาศึกษาตอในโรงเรียนนานาชาติของนกัเรียนไทย ระดับอินเทอมีเดียท โรงเรียน
นานาชาติเอกมัย 
              2.14 ระดับการศึกษาของผูปกครอง ระดับ ตํ่ากวาปริญญาตร ี ไมมีความสัมพนัธกับ
แรงจูงใจในการเขาศึกษาตอในโรงเรียนนานาชาติของนกัเรียนไทย ระดับอินเทอมีเดียท โรงเรียน
นานาชาติเอกมัย แสดงวานักเรียนท่ีผูปกครองมีระดับการศึกษาต่ํากวาปริญญาตร ี บางคนมี
แรงจูงใจมาก ที่จะศึกษาในโรงเรียนนานาชาต ิ ท้ังนี้เพราะการที่ผูปกครองมีการศึกษาต่าํกวา
ปริญญาตร ี ก็ไมไดหมายความวาผูปกครองไมไดใหความสําคญักับการเรียนในโรงเรียนนานาชาติ 
กลับตรงกันขามผูปกครองตระหนักถึงประโยชน ความสําคัญของการเรียนในโรงเรียนนานาชาติ 
และสิ่งทีจ่ะไดรับในอนาคต จึงมีการปลูกฝง และอบรมสั่งสอนใหนักเรียนเกิดแรงจูงใจในการเขา
เรียนในโรงเรียนนานาชาติเอกมัยรวมถึงการที่ผูปกครองไดใหโอกาสที่ผูปกครองไมเคยไดกระทํา 
จึงมอบโอกาสที่ดีนั้นใหแกลกู จึงทําใหนักเรียนมีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอในโรงเรียนนานาชาติ
มาก 

นักเรียนบางคนที่ผูปกครองมีการศึกษาต่าํกวาปริญญาตรี มีแรงจูงใจในการเรียนใน
โรงเรียนนานาชาตินอย ทั้งนีอ้าจเปนเพราะ ผูปกครองไมคอยใหความสําคัญกับการเรียนใน
โรงเรียนนานาชาติ ภาษาอังกฤษ และประโยชนในการใชภาษาอังกฤษในอนาคต จึงไมไดให
กําลังใจ ใหการปลูกฝงที่ดี ตอโรงเรียนนานาชาต ิ จึงทําใหนักเรียนมีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอใน
โรงเรียนนานาชาตินอย 

จะเห็นไดวา นักเรียนทีผู่ปกครองมีระดับการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรีไมมีความสัมพันธกบั
แรงจูงใจในการเขาศึกษาตอในโรงเรียนนานาชาติของนกัเรียนไทย ระดับอินเทอมีเดียท โรงเรียน
นานาชาติเอกมัย 
              2.15 สถานที่ต้ังของโรงเรียน ไดแก การเดนิทางมาโรงเรียนไมสะดวก ไมมีความ  
สัมพันธกบัแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอในโรงเรียนนานาชาติของนกัเรียนไทย ระดับอินเทอมีเดียท 
โรงเรียนนานาชาติเอกมัย แสดงวา นกัเรียนบางคนที่เดินทางมาโรงเรียนไมสะดวก มีแรงจงูใจตอ
การเขาศึกษาตอในโรงเรียนนานาชาติมาก ท้ังนี้เพราะสถานทีต่ั้งของโรงเรียนมีผลตอแรงจูงใจใน
การเขาศึกษาตอในโรงเรียนนานาชาติ เพราะถาโรงเรียนนานาชาตใิดก็ตามตั้งอยูในที่สะดวกตอการ
เดินทาง มีสิ่งอํานวยความสะดวกพรอม  สือ่ การเรียนการสอน ความเจริญเขาถงึในทุกอยางก็จะทํา
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ใหนักเรียนมีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอ ถึงแมวาจะเดินทางมาเรียนไมสะดวกก็ตาม นักเรียนกย็ังมี
แรงจูงใจในการเขาศึกษาตอในโรงเรียนนานาชาติเอกมัย 

นักเรียนบางคนที่เดินทางมาโรงเรียนไมสะดวก มีแรงจงูใจในการเขาศึกษาตอในโรงเรียน 
นานาชาตินอย ท้ังนี้เพราะ ผูปกครองก็ไมสะดวกในการรับสง และนักเรียนก็ไมสะดวกในการ
เดินทาง ทําใหเสียเวลา และขาดกําลังใจในการเรียน ดังนั้น สถานที่ตั้งของโรงเรยีนไมสะดวกตอการ
เดินทาง จึงทําใหนักเรียนมีแรงจูงใจนอย  
 ดังน้ัน นักเรียนท่ีเดินทางมาโรงเรียนไมสะดวก ไมมีความสัมพันธกับแรงจูงใจในการเขา
ศึกษาตอในโรงเรียนนานาชาติของนักเรียนไทย ระดับอนิเทอมีเดียท โรงเรียนนานาชาติเอกมัย 

 
3. ปจจัยท่ีสงผลตอแรงจูงใจในเขาศึกษาตอในโรงเรียนนานาชาติของนักเรียนไทย ระดับอิน 

เทอมีเดียท โรงเรียนนานาชาติเอกมัย อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 มี 2 ปจจัย โดยเรียง
จากมากไปหานอย ไดแก ความศรทัธาตอสถาบัน(X17) คาดหวังของผูปกครอง(X16) อภปิรายได
ดังนี้ 
              3.1 ความศรัทธาตอสถาบันความศรทัธาตอสถาบัน สงผลตอแรงจงูใจในการเขาศึกษา
ตอในโรงเรียนนานาชาติมากที่สุด อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 แสดงวา นักเรียนที่มีความ
ศรัทธาตอสถาบันมาก ทาํใหมีแรงจูงใจในการเขาศกึษาตอในโรงเรียนนานาชาติมาก ทั้งนีเ้พราะ 
นักเรียนท่ีเลอืกเขามาเรียนในแตละสถาบนัยอมมีความเชื่อถือ มีความรูสึกที่ดี ทั้งในดานชื่อเสียง 
ดานคุณวุฒิทางการศึกษาของคณาจารย รวมถึงบรรยากาศและสภาพแวดลอมในสถาบัน และรูสกึ
เปนเกียรตทิี่ไดเปนนักเรียนของสถาบันแหงน้ัน ซึ่งกอใหเกิดความรักและผูกพนัตอสถาบัน ที่
เปรียบเสมอืนองคกรทีต่นดาํรงอยูดังท่ี ภรณี กีรตบิุตร (2529 : 97) กลาววา ความรูสึกยึดมั่นผูกพัน
ตอองคกร มีความหมายทีล่ึกซึ้งกวาความผูกพันทางกาย หรือการดาํรงอยูในองคกรเทาน้ัน แตรวม
ไปถึงการที่สมาชิกมีความเต็มใจทีจ่ะยอมเสียสละความสุขบางสวนของตน เพือ่เปาหมายขององคกร
บรรลุความสําเร็จ และความผูกพันตอองคกร เปนทัศนคติทางบวกที่แสดงถึงความรูสึกรวมเปนหนึ่ง
เดียวกับองคกร เปนความสัมพันธระหวางการที่บุคคลรับรูถงึการสนับสนนุขององคกรกับผลที่
ตามมาคือ ความอุตสาหะของสมาชิกและความเต็มใจทีจ่ะทุมเทการทาํงานเพือ่องคกร  
 ผลการวจิัยคร้ังนี้สอดคลองกับ สมพงศ จติจรสัอําพัน (2540 : 78) ท่ีศึกษาองคกรประกอบ
ท่ีเปนแรงจูงใจในการเลอืกศึกษาตอสายวิชาบริหารธุรกิจ ของนักศกึษาระดับประกาศนียบตัร
วิชาชพีชั้นสูง (ปวส.) สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล ในเขตกรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบวา 
องคประกอบดานคุณลักษณะของสถาบนั เปนองคประกอบที่เปนแรงจูงใจในระดบัมาก และ
สอดคลองกับ รุงทิวา ประสพสันติ์ (2543 : 114) ที่ศึกษาตวัแปรที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจในการเลือก
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เรียนในสาขาจิตวิทยาการศึกษาของนิสติระดับบัณฑติศึกษาในบัณฑิตวทิยาลยั ของสถาบัน 
การศึกษาของรัฐ ผลการศกึษาพบวา ความศรัทธาตอสภาบันทีศ่ึกษา มีความสมัพันธทางบวกกับ
แรงจูงใจในการเลือกเรียนในสาขาจติวทิยาการศึกษา 
 ดังน้ันจะเห็นไดวา ความศรัทธาตอสถาบันสงผลกับแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอในโรงเรียน
นานาชาติของนักเรียนไทย ระดับอินเทอมีเดียท โรงเรียนนานาชาติเอกมัยเปนอันดับหนึ่ง 

3.2 ความคาดหวงัของผูปกครอง สงผลตอแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอในโรงเรียน 
นานาชาติของนักเรียนไทย ระดับอินเทอมีเดียท โรงเรียนนานาชาติเอกมัยเปนอันดับที่สอง อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวา นักเรียนที่รับรูวาผูปกครองมีความคาดหวังในตัวของ
นักเรียนมาก ทําใหมีแรงจูงใจในการเขาศกึษาตอในโรงเรียนนานาชาติเอกมัยมาก ทั้งนี้เพราะการที่
นักเรียนรับรูวาผูปกครองมคีวามคาดหวงัในตัวนักเรียนในการเรียนในโรงเรียนนานาชาต ิวาเมือ่
นักเรียนสําเร็จการศึกษาจากสถาบันแหงนี้แลว นักเรียนจะไดประโยชนและโอกาสที่ดีที่จะนําไปใช
ในอนาคต ผูปกครองจึงเล็งเห็นประโยชนและคุณคาของการเรียนในโรงเรียนนานาชาต ิดังนั้น
ผูปกครองจึงชวยสนบัสนุนในการเรียนอยางเต็มที ่นักเรียนจึงไมมีความกดดันในดานการเรียน ทํา
ใหผลการเรียนออกมาดี ซึ่งก็เปนความภาคภูมิใจของผูปกครอง ซึ่งสอดคลองกับ แอนเดอรสัน 
(รังรอง งามสริิ. 2540; อางอิงจาก Anderson. 1995: 15-33) ท่ีกลาววาการรับรูความคาดหวังของ
ผูปกครอง (Perceiveed Parent’s Expectation) มีบทบาทตอการปลูกฝงการรับรูและการอบรมเลี้ยง
ดู โดยจะมีผลทําใหนักเรียนเกิดความมานะพยายามที่จะทําใหตนเองประสบความสําเร็จตาม
ผูปกครองคาดหวัง  

ดังน้ันจะเห็นวาความคาดหวังของผูปกครองสงผลตอแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอใน
โรงเรียนนานาชาติ ของนักเรียนไทย ระดับอินเทอมีเดียท โรงเรียนนานาชาติเอกมัยเปนอนัดับ
สุดทาย 
 
 
ขอเสนอแนะ 

1. ขอเสนอในการนาํผลวิจัยไปใช 
1.1 จากผลการวจิยัพบวา ปจจัยดานความศรัทธาตอสถาบัน สงผลตอแรงจูงใจในการ 

เขาศึกษาตอในโรงเรียนนานาชาติ ของนักเรียนไทย ระดับอินเทอมีเดียท โรงเรียนนานาชาติเอกมัย
เปนอันดับหนึง่ รองลงมาคอื  ความคาดหวังของผูปกครอง ตามลําดับ จะเห็นวาทั้ง 2 ปจจัยนีเ้ปน
ขอมูลเพื่อนําไปประกอบการพจิารณาในการรับนักเรียนเขาศึกษาตอในโรงเรียนนานาชาติเอกมัยใน
ปการศึกษาตอไป  
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       1.2 ปจจัยดานความศรัทธาตอสถาบัน เปนปจจัยที่สงผลตอแรงจูงใจในการเขาศึกษา
ตอในโรงเรียนนานาชาต ิ ของนักเรียนไทย ระดับอินเทอมีเดียท โรงเรียนนานาชาติเอกมัยมากที่สุด 
ดังนั้น การใหขอมูลเกีย่วกับโรงเรียนนานาชาติใหแพรหลายในสังคม ทําใหผูปกครองทั้งทีเ่คยเรียน
ในสถาบันแหงน้ีมากอนและไมเคยเรียน ไดรูจักและบอกตอวาโรงเรียนนานาชาติเอกมัยมีขอดี ขอ
ไดเปรียบในดานใดบาง ซ่ึงการที่ผูปกครองสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนานาชาติเอกมัยทําใหรูวา 
ไดอะไรจากสถาบันแหงนี ้ จึงทําใหเกิดความศรัทธาตอสถาบัน รวมไปถึงการใหความไววางใจและ
เชื่อม่ันในการเรียนการสอนของอาจารยผูสอน สภาพแวดลอม รวมไปถึงการให สื่อ อุปกรณการ
เรียนการสอน ที่ทันสมัย ซ่ึงโรงเรียนนานาชาติเอกมัยก็ทําไดดีอยูแลว  และการใหความรู ขอมูล
อยางตอเนือ่ง กจ็ะเปนการดียิ่งขึ้น ทีจ่ะทําใหโรงเรียนมีการพัฒนาใหดียิ่งกวานี้ 
      1.3 ปจจัยดานความคาดหวังของผูปกครอง เปนปจจัยท่ีสงผลตอแรงจูงใจในการเขา
ศึกษาตอในโรงเรียนนานาชาติ ของนักเรยีนไทย ระดบัอินเทอมีเดียท โรงเรียนนาชาติเอกมัย เปน
อันดับที่สอง ดังนั้นจากผลการทําสารนิพนธคร้ังนี้สามารถนําไปเปนขอมูลสําหรับผูบริหารเกีย่วกับ 
การติดตอสื่อสารกับระหวางผูปกครอง นกัเรียน และโรงเรียน เก่ียวกับความคาดหวังของผูปกครอง
วา ผูปกครองคาดหวังอยางไรกับนักเรียน ซึ่งถาผูปกครองมีความคาดหวังที่เหมาะสม นักเรียนกจ็ะ
มีแรงจูงใจที่ดีในการเรียน ทําใหผลการเรียนเปนที่นาพอใจตรงกบัความคาดหวงัของผูปกครอง  
 
 
 
2. ขอเสนอแนะในการทาํวิจัยคร้ังตอไป 

2.1 ควรมีการศึกษาปจจัยที่สงผลตอแรงจูงใจในการสงบตุรหลานเขาเรยีนในโรงเรียน 
นานาชาติ โดยใชปจจัยดานอื่น เชน  คาเลาเรียนในการเรียน ระดบัอาชพีของผูปกครองที่แตกตาง
กัน 

2.2 ควรศึกษาเปรยีบเทียบระหวางความคาดหวังของผูปกครองที่สงลูกเขาศึกษาใน 
โรงเรียนนานาชาติในกรุงเทพ กบัโรงเรียนนานาชาตติางจังหวัด  

2.3ควรศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของกับความศรัทธาตอสถาบันของผูปกครองที่สําเรจ็ 
การศึกษาจากโรงเรียนนานาชาติเอกมัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย   
เร่ือง   ปจจัยทีส่งผลตอแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอในโรงเรียนนานาชาติของนักเรียนไทยระดับอินเทอมีเดียท 
           โรงเรียนนานาชาติเอกมัย      
       
ตอนท่ี 1 แบบสอบถามขอมูลสวนตัว      
คําชี้แจง   แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามขอมูลทั่วไป เมื่ออานขอความแลว โปรดทําเคร่ืองหมาย / ลงใจ (  )  และ 
เติมขอความลงในชองวาง....................... ซ่ึงตรงกับความเปนจริงในปจจุบันใหครบถวน   
 1. เพศ      

                             (    ) ชาย 
(   ) 
หญิง     

 2. อายุ..................ป      
 3. อาชีพของผูปกครอง      

 
                          (   ) รับราชการ พนักงานรัฐวิสห
กิจ (   ) คาขาย หรอื ธุรกิจสวนตัว  

                           (   ) พนักงานบริษัทเอกชน 
(   ) อื่นๆ โปรด
ระบุ................................  

       
 4. ผูปกครองนักเรียนมีรายได.....................................บาท / เดอืน     
 5. ระดับการศึกษาของผูปกครอง      
                                      (   ) สูงกวาปริญญาตรี (   ) ปริญญาตร ี    
                                      (   ) ต่ํากวาปรญิญาตร ี      
 6. สถานที่ตั้งของโรงเรียนสะดวกตอการเดินทาง (   ) สะดวก (   ) ไมสะดวก  
       
ตอนท่ี 2 แบบสอบถามลักษณะมุงอนาคต      
คําชี้แจง ใหนักเรียนอานขอความในแบบสอบถามแตละขอแลว โปรดทําเคร่ืองหมาย / ลงในชองขวามือ ชองใดชอง 
ชองหน่ึงใน 5 ชอง ที่ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรีนมากที่สุด ดังนี้     
 จริงที่สุด     หมายถึง     ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด   
 จริง             หมายถึง     ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมาก    
 จริงบาง       หมายถึง     ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนจริงบาง ไมจริงบาง  
 จริงนอย     หมายถึง     ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอย    
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 จริงนอยที่สุด  หมายถึง  ขอความนนตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอยที่สดุ   
       
 ดานการคาดการณไกลและการตัดสินใจ      
ขอ
ท่ี ขอความ จริงท่ีสุด จริง จริงบาง 

จริง
นอย 

จริงนอย
ท่ีสุด 

1 ขาพเจาตั้งใจศึกษาเลาเรียนเพ่ือนําความรูพ้ืนฐานไปใช         
  ในชีวิตประจําวัน...           
2 ขาพเจาขวนขวายหาความรูอยูเสมอเพื่อความกาวหนา           
  ในอนาคต...           
3 การเลือกศึกษาตอในโรงเรียนนานาชาติเปนสิ่งที่ทําให           
  ขาพเจาสามารถหางานทําไดงาย..           
4 ขาพเจาศึกษาตนเองและสิ่งแวดลอมกอนตดัสนิใจ           
  เกี่ยวกับการเลือกศึกษาตอในโรงเรียนนานาชาติ..           
5 ขาพเจาเลือกศึกษาตอในโรงเรียนนานาชาติโดยศึกษา           
  ขอมูลอยางละเออีด..           
              
  ดานการแกปญหาและการวางแผน           

1 
เมื่อมีปญหาในการเรียน ขาพเจาตองหาวิธีการจะ
จัดการ           

  เกี่ยวกับปญหานั้นใหสําเร็จ...           
2 เมื่อมีปญหาในการทํางานกลุม ขาพเจามักจะหาทาง           
  แกไขปญหาน้ันทันที...           
3 การศึกษาที่โรงเรียนนาชาติทําใหขาพเจาเปนคนที่มี           
  การวางแผนในอนาคต...           
4 เมื่อขาพเจามีปญหาขาพเจามักจะขอคําแนะนําจาก           
  อาจารย...           
5 ขาพเจาไดวางแผนเกี่ยวกับอนาคตกอนที่จะเขามา           
  ศึกษาตอท่ีโรงเรียนนานาชาติ...           
6 ขาพเจาจะเลือกเรียนในวิชาที่ตรงกับอาชีพที่ขาพเจา           
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  สนใจในอนาคต...           
7 ขาพเจาจะไมประพฤติหรอืกระทาํกิจกรรมที่สงผลเสีย           
  ตออนาคต...           
8 ขาพเจาสามารถควบคุมตนเองใหกระทําในสิ่งที่ถูก           
  ตอง..           

       
 ดานการรูจักเลือกปฎิบัติการรอคอย      
ขอ
ท่ี ขอความ จริงท่ีสุด จริง จริงบาง 

จริง
นอย 

จริงนอย
ท่ีสุด 

1 ถาขาพเจาไมยอทอตออุปสรรค จะทําใหประสบ           
  ความสําเร็จในชีวิตได..           
2 ขาพเจาไมยอทอตออปุสรรคเมือ่ไมประสบความ           
  สําเร็จในการเรียน...           
3 ขาพเจายอมทนลําบากในการฝกปฎิบตัิงานกลุมให           
  สําเร็จตามเปาหมาย...           
4 ขาพเจาเหนดวยกับสุภาษิตที่วา "ความพยายามอยูที่           
  ไหน ความสําเร็จอยูที่น้ัน"           
5 ขาพเจาชอบฝกทักษะเกี่ยวกับกิจกรรมที่ขาพเจาสนใจ           
6 ในการทํากิจกรรมกลุม ขาพเจาขอเปนผูนําในการ           
  กิจกรรมที่ขาพเจาถนัด..           
7 ขาพเจาพยายามหาโอกาสเรียนตอในระดบัสูงเพ่ือ           
  ที่จะไดทํางานที่มั่นคงในอนาคต..           
8 ขาพเจาคิดวาคนที่จะประสบความสําเร็จในชีวิตไดจะ           
  ตองเปนคนท่ีเรียนจบสูงๆ ..           

       
ตอนท่ี 3 แบบสอบถามทัศนคติตอการใชภาษาอังกฤษ      
 ดานความคิด      
คําชี้แจง ใหนักเรียนอานขอความในแบบสอบถามแตละขอแลว โปรดทําเคร่ืองหมาย / ลงในชองขวามือ ชองใดชอง 
ชองหน่ึงใน 5 ชอง ที่ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สดุ ดงันี้     
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 เห็นดวยอยางยิง่    หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับความคิดของนักเรียนมากที่สุด   

 
เห็นดวย                หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับความคิดของนักเรียน
มาก    

 ไมแนใจ               หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับความคดิของนักเรียนบางครั้ง และบางครั้งก็ไมตรง 

 
                                               กับความคิดของ
นักเรียน      

 ไมเห็นดวย          หมายถึง   ขอความนั้นไมตรงกับความคิดของนักเรียนมาก   
 ไมเห็นดวยอยางยิ่ง  หมายถึง ขอความนั้นไมตรงกับความคดิของนักเรียนมากที่สุด   

เห็นดวย เห็น 
ไม

แนใจ ไมเห็น ไมเห็นดวย ขอ
ท่ี 

ขอความ 
อยางยิ่ง ดวย   ดวย อยางยิ่ง 

1 ขาพเจาไดรับประโยชนจากการใชภาษาอังกฤษ...           
2 การใชภาษาอังกฤษในโรงเรียนทําใหไดความรูและ           
  สามารถใชสือ่สารกับคนอื่นได..           
3 การใชภาษาอังกฤษชวยพัฒนาทักษะในดานตางๆ ..           
4 การใชภาษาอังกฤษชวยใหขาพเจารับฟงความคิดเห็น           
  จากผูอื่นไดมาก..           
5 การใชภาษาอังกฤษชวยใหขาพเจามีบุคลิกภาพที่ดี..           
6 คนที่สามารถสือ่สารภาษาอังกฤาดสามารถทํางานรวม           
  กับคนอื่นไดดี..           
7 ขาพเจาไมตองการเรียนในโรงเรียนนานาชาติเพราะ           
  สามารถเรียนภาษาอังกฤษไดจากสถาบันอื่น..           

       
 ดานความรูสึก      
คําชี้แจง ใหนักเรียนอานขอความในแบบสอบถามแตละขอแลว โปรดทําเคร่ืองหมาย / ลงในชองขวามือ ชองใดชอง 
ชองหน่ึงใน 5 ชอง ที่ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สดุ ดงันี้     
 มากที่สุด    หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับความรูสึกของนักเรียนมากที่สดุ    
 มาก            หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับความรูสึกของนักเรียนมาก    

 
ปานกลาง   หมายถึง   ขอความนั้นตรงกบัความรูสึกของนักเรียนบางครั้ง และบางครั้งก็ไมตรงกับความรูสึกของ
นักเรียน 
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 นอย          หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับความรูสึกของนักเรียนนอย    
 นอยทีสุ่ด  หมายถึง ขอความนัน้ตรงกับความรูสึกของนักเรียนนอยทีสุ่ด    
       
       
       
ขอ
ท่ี ขอความ 

มาก
ท่ีสุด มาก 

ปาน
กลาง นอย นอยที่สุด 

1 ขาพเจารูสึกสนุกที่ไดเรียนโดยใชภาษาอังกฤษ           
2 ขาพเจาชอบเรยีนโดยใชภาษาอังกฤษในการสอน         
3 ขาพเจาไมชอบโรงเรียนที่ใชภาษาอังกฤษในการสอน           
4 ขาพเจาชอบกิจกรรมที่เกี่ยวของกับภาษาอังกฤษ         
5 ขาพเจายังไมพรอมที่ตองมาเรยีนในโรงเรียนนานาชาต ิ           
6 ขาพเจาไมชอบครูที่สอนในโรงเรียนนานาชาตแิหงนี้           
7 ขาพเจาไมชอบแสดงความคิดเห็นในการเรียนการสอน           
8 ขาพเจาไมมั่นใจในการพูดภาษาอังกฤษ           
9 ขาพเจารูสึกกังวลใจทุกครั้งที่มีการรายงานหนาชั้นเรียน           
              
 ดานแนวโนมท่ีจะแสดงพฤติกรรม      

คําชี้แจง ใหนักเรียนอานขอความในแบบสอบถามแตละขอแลว โปรดทําเคร่ืองหมาย / ลงในชองขวามือ ชองใดชอง 
ชองหน่ึงใน 5 ชอง ที่ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สดุ ดงันี้     

 เปนประจํา    หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับพฤติกรรมที่เคยเกิดขึ้นหรอือาจเกิดขึ้นในอนาคตของนักเรียนทุกครั้ง 
 บอยครั้ง        หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับพฤติกรรมที่เคยเกิดข้ึนหรืออาจเกิดข้ึนในอนาคตของนักเรียนบอยครั้ง 
                                        แตไมทุกครั้ง      
 บางครั้ง         หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับพฤติกรรมที่เคยเกิดขึ้นหรืออาจเกิดขึ้นหรืออาจเกิดขึ้นในอนาคตของ 

 
                        นักเรียนบางและบางครั้งก็ไมตรงกับพฤติกรรมที่เคยเกิดข้ึนหรืออาจเกิดข้ึนในอนาคตของ
นักเรียน 

 นานๆ ครั้ง   หมายถึง   ขอความนั้นตรงกับพฤติกรรมที่เคยเกิดข้ึนหรอือาจเกิดข้ึนในอนาคตของนักเรียนนอยครั้ง 
 นอยครั้งที่สุด  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับพฤติกรรมที่เคยเกดิข้ึนหรอือาจเกิดข้ึนในอนาคตของนักเรียนนอยครั้ง 
                                       จนเกือบจะไมเคย      



 6

เกิดข้ึนเลย 

       
       
       
       

เปน
ประจํา บอย บางคร้ัง 

นานๆ 
คร้ัง 

นอยครั้ง
ท่ีสุด ขอ

ท่ี ขอความ 
  คร้ัง       

1 ขาพเจามักจะรับฟงเรื่องราวเกี่ยวกับกิจกรรมภาษา           
  อังกฤษตามสือ่ตางๆ            
2 ขาพเจาไมเคยอานขาวภาษาอังกฤษ           
3 ขาพเจาไมกลาแสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับวิชาที่เรียน           
4 ขาพเจารูสึกดีที่มีคนมาขอใหขาพเจาชวยเหลือเปน           
  ภาษาอังกฤษ           
5 ขาพเจาไมเคยออกไปนําเสนองานหนาหอง           
6 ขาพเจาไมกลาพูดภาษาอังกฤษเพราะกลัวออกเสียงผดิ           

7 
การใชภาษาอังกฤษเปนประจําจะทําใหภาษาอังกฤษ
ของ           

  
ขาพเจา เกง และด ีเมื่อเทียบกบัคนที่ไปศึกษา
ตางประเทศ           

       
       
ตอนท่ี 4 แบบสอบถามความคาดหวังของผูปกครอง      
คําชี้แจง ใหนักเรียนอานขอความในแบบสอบถามแตละขอแลว โปรดทําเคร่ืองหมาย / ลงในชองขวามือ ชองใดชอง 
ชองหน่ึงใน 5 ชอง ที่ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรีนมากที่สุด ดังนี้     
 จริงที่สุด     หมายถึง     ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด   
 จริง             หมายถึง     ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมาก    
 จริงบาง       หมายถึง     ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนจริงบาง ไมจริงบาง  
 จริงนอย     หมายถึง     ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอย    
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 จริงนอยที่สุด  หมายถึง  ขอความนนตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอยที่สดุ   
       
       
       
       
       
       
ขอ
ท่ี ขอความ จริงท่ีสุด จริง จริงบาง 

จริง
นอย 

จริงนอย
ท่ีสุด 

1 
ผูปกครองตองการใหนักเรียนเรียนในโรงเรียน
นานาชาต ิ           

2 ผูปกครองตองการใหขาพเจาเกงในดานภาษาองักฤษ           
3 ผูปกครองตองการใหขาพเจาเรียนไดคะแนนเฉลี่ยที่ด ี           
4 ผูปกครองตองการใหขาพเจามีการงานที่มั่นคงหลังจาก           
  จบในระดับอดุมศึกษา           
5 ผูปกครองตองการใหขาพเจามีความรูมากๆ            
6 ผูปกครองตองการใหขาพเจาพูดภาษาอังกฤษไดด ี           
7 ผูปกครองตองการใหขาพเจาเรียนไดสูงกวาผูปกครอง           
8 ผูปกครองตองการใหขาพเจาเรียนในระดบัที่สามารถ           
  ประกอบอาชีพทํารายไดไดมากๆ           
9 การเรียนในโรงเรียนนานาชาติเปนเปาหมายสูงสุดของ           
  ขาพเจาและครอบครัว           

10 ผูปกครองเปนผูวางแผนใหขาพเจาใหศึกษาตอใน           
  โรงเรียนนานาชาต ิ           

11 ขาพจเจาตระหนักดีวาการเรียนนานาชาติเปนสิ่งที่ทา           
  ทายความสามารถ           

12 ผูปกครองตองการใหขาพเจามีความกาวหนาเมื่อเทียบ           
  สังคมปจจุบัน           
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ตอนท่ี 5  แบบสอบถามที่เกี่ยวของกับความศรัทธาตอสถาบัน     
คําชี้แจง ใหนักเรียนอานขอความในแบบสอบถามแตละขอแลว โปรดทําเคร่ืองหมาย / ลงในชองขวามือ ชองใดชอง 
ชองหน่ึงใน 5 ชอง ที่ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรีนมากที่สุด ดังนี้     
 จริงที่สุด     หมายถึง     ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด   
 จริง             หมายถึง     ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมาก    
 จริงบาง       หมายถึง     ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนจริงบาง ไมจริงบาง  
 จริงนอย     หมายถึง     ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอย    
 จริงนอยที่สุด  หมายถึง  ขอความนนตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอยที่สดุ   
       
ขอ
ท่ี ขอความ จริงท่ีสุด จริง จริงบาง 

จริง
นอย 

จริงนอย
ท่ีสุด 

1 ขาพเจาเลือกศึกษาในสถาบันนี้โดยมิไดคํานึงถึงชื่อ          
  เสียงของสถาบนั          
2 ขาพเจาคิดวาคณาจารยในสถาบันนี้มีความรูความ           

  สามารถเปนที่ยอมรับกบัโดยทั่วไป           

3 
ขาพเจาคิดวาสถาบันนี้มบีทบาทตอการพัฒนา
การศึกษา           

  เปนอยางมาก           
4 สถาบันนี้มีการจัดการศึกษาไดมาตรฐานสูง           
5 สถาบันนี้ควรมกีารปรับปรุงบรรยากาศใหเอือ้ตอการ           
  เรียนรู           
6 ขาพเจาคิดวาเมื่อสําเร็จจากสถาบันแหงนีแ้ลวสามารถ           
  สอบเขาในระดบัอดุมศึกษาไดงาย           
7 ขาพเจาทราบขอมูลเกี่ยวกับโรงเรียนนานาชาติจาก           
  สื่อโฆษณา           
8 ขาพเจารูสึกเปนเกียรติที่ไดเปนนักเรียนของโรงเรียนนี้           
9 ขาพเจารูจักสถาบันแหงนี้จากการจัดกิจกรรมของ           
  โรงเรียน           

10 สถาบันแหงนี้ทาํใหผูที่สําเร็จการศึกษาไปแลวประสบ           
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  ความสําเร็จ           
11 ญาติพ่ีนองของขาพเจาสวนใหญจบจากสถาบนัแหงนี้           
12 ขาพเจามั่นใจวาเมื่อจบจากสถาบันแหงนีแ้ลวจะมี           
  โอกาสในดานตางๆ เหนือกวาคนอื่น           

       
ตอนท่ี 6  แบบสอบถามแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอในโรงเรียนนานาชาต ิ    
       
คําชี้แจง ใหนักเรียนอานขอความในแบบสอบถามแตละขอแลว โปรดทําเคร่ืองหมาย / ลงในชองขวามือ ชองใดชอง 
ชองหน่ึงใน 5 ชอง ที่ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรีนมากที่สุด ดังนี้     
 จริงที่สุด     หมายถึง     ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด   
 จริง             หมายถึง     ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมาก    
 จริงบาง       หมายถึง     ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนจริงบาง ไมจริงบาง  
 จริงนอย     หมายถึง     ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอย    
 จริงนอยที่สุด  หมายถึง  ขอความนนตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนนอยที่สดุ   
       
 ดานการพัฒนาตนเอง      
ขอ
ท่ี ขอความ จริงท่ีสุด จริง จริงบาง 

จริง
นอย 

จริงนอย
ท่ีสุด 

1 ขาพเจาเลือกศึกษาตอในโรงเรียนนานาชาติเพราะตอง           
  การฝกภาษอังกฤษ           

2 
ตองการเพิ่มความรูในทักษะดานตางๆ เกี่ยวกับ
กิจกรรม          

  ภาษาอังกฤษ          
3 ขาพเจาตองการความมั่นใจในการพูดภาษาอังกฤษ           
4 ขาพเจาตองการพิสูจนวาขาพเจาสามารถเรียนใน          
  โรงเรียนนานาชาติได          
5 ขาพเจาเลือกเรียนในโรงเรียนนานาชาติเพราะตองการ           
  ประสบการณดานภาษาอังกฤษ           
6 ขาพเจาเลือกเรียนในโรงเรียนนานาชาติเพ่ือเปนแนว          
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  ทางในการไปศึกษาตอยังตางประเทศ           
8 ขาพเจาคิดวาภาษาอังกฤษเปนภาษาที่สําคญัที่สุด           
       
       
  ดานสังคม           
ขอ
ท่ี ขอความ จริงท่ีสุด จริง จริงบาง 

จริง
นอย 

จริงนอย
ท่ีสุด 

1 ขาพเจาตองการใหเปนที่ยอมรบัของบคุคลอื่น           
2 การเรียนในโรงเรียนนานาชาติทาํใหปรับตัวเขากับ           
  การเปลี่ยนแปลงของสังคมไดด ี           
3 การเรียนในโรงเรียนนานาชาติทาํใหมีการปฏิสมัพันธ           
  กับบุคคลอื่นในสังคมไดด ี           
4 ขาพเจาตองการรวมกิจกรรมไดหลากหลาย          
5 ขาพเจาเลือกที่จะเรียนในโรงเรียนนานาชาติเพราะจะ           
  ไดสรางชื่อเสยีงใหกับวงศตระกลู           
6 ผูที่เรียนในโรงเรียนนานาชาติเปนผูทีทันสมัยตอ          
  สังคม          
7 การไดเขามาเรียนที่โรงเรียนนานาชาติทําใหขาพเจา           
  ไดรบัความไววางใจจากคนรอบขาง           
8 ขาพเจาเลือกเรียนที่โรงเรียนนานาชาติเพราะจะได          
  สรางประโยชนใหกับสังคม          
9 ขาพเจาเลือกเรียนโรงเรียนนานาชาติเพราะจะไดม ี           
  โอกาสไดแลกเปลี่ยนความคดิเห็นจากเพื่อนตางชาต ิ           

10 ขาพเจาเลือกเรียนโรงเรียนนานาชาติเพราะไมอยาก           
  เปนคนที่ลาหลัง           

11 ขาพเจาตองการเปนที่ยกยองของคนทั่วไป          
12 ขาพเจาคิดวาบคุคลที่เรียนที่โรงเรียนานาชาติเปน           
  คนที่มีคุณภาพ           
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 ดานอิทธิพลการชักจูงจากบคุคลและสื่อ      
ขอ
ท่ี ขอความ จริงท่ีสุด จริง จริงบาง 

จริง
นอย 

จริงนอย
ท่ีสุด 

1 ผูปกครองสนับสนุนและชักชวนใหขาพเจามาศึกษา           
  ตอในโรงเรียนนานาชาต ิ           
2 ขาพเจาสามารถสอบเขามาเรยีนในโรงเรียนนี้ได           
  โดยไมยากนัก           
3 ขาพเจามาเรียนที่โรงเรียนนี้ไดเพราะศิษยเกาแนะนํา         
  ใหมาเรียน         
4 บิดามารดาของขาพเจาเคยเรียนที่โรงเรียนนี้มากอน           
5 บุคคลที่เรียนจบจากโรงเรียนนี้สวนใหญจะประสบ           
  ความสําเร็จ           
6 ขาพเจาตัดสินใจเลือกเรียนที่โรงเรียนนานาชาตดิวย           
  ตัวของขาพเจาเอง           
7 ขาพเจาเลือกเรียนในโรงเรียนนานาชาติเพราะวา           
  ดารา นักแสดงชอบเรยีนกันมาก           
8 อาจารยของสถาบันนี้เปนคนแนะนําใหขาพเจามาเรียน           
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ตารางที่ 9  แสดงคาอํานาจเปนรายขอของแบบสอบถามลักษณะมุงอนาคต 
ขอที ่ คาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t) 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 

2.646 
3.989 
3.055 
5.017 
2.443 
3.162 
4.438 
3.795 
2.145 
3.274 
2.145 
3.121 
5.814 
6.068 
7.000 
4.277 
2.826 
2.145 
2.183 
4.660 
3.035 

คาความเชือ่ม่ันท้ังฉบับเทากับ .9137 
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ตารางที่ 10  แสดงคาอํานาจเปนรายขอของแบบสอบถามทัศนคตติอการใชภาษาองักฤษ 
ขอท่ี คาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t) 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 

 

2.256 
2.049 
4.583 
3.000 
2.145 
2.145 
2.145 
2.688 
2.084 
2.160 
2.145 
3.410 
2.400 
2.546 
3.194 
2.925 
2.049 
2.198 
2.183 
3.360 
3.153 
2.947 
2.814 

คาความเชือ่ม่ันท้ังฉบับเทากับ .8577 
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ตารางที่  11   แสดงคาอํานาจเปนรายขอของแบบสอบถามความคาดหวังของผูปกครอง 
ขอที ่ คาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t) 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 

2.312 
2.393 
2.341 
3.813 
2.236 
3.989 
2.909 
3.416 
7.729 
2.333 
4.320 
5.150 

                               คาความเชือ่ม่ันท้ังฉบับเทากบั .8221 
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ตารางที่  12   แสดงคาอํานาจเปนรายขอของแบบสอบถามเกี่ยวกบัความศรัทธาตอสถาบัน 
ขอท่ี คาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t) 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
 

2.592 
5.150 
5.020 
4.082 
5.584 
5.041 
4.160 
4.660 
4.160 
3.100 
2.600 
5.000 

 
                               คาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากบั .8440 
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ตารางที่  13   แสดงคาอํานาจเปนรายขอของแบบสอบถามเกี่ยวกบัแรงจูงใจในการเขาศึกษา 
      ตอในโรงเรียนนานาชาต ิ

ขอท่ี คาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t) 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 

3.600 
2.497 
2.750 
2.436 
2.145 
2.469 
2.624 
3.742 
3.606 
3.162 
3.424 
2.145 
3.523 
2.486 
7.666 
3.326 
7.666 
2.353 
2.145 
3.000 
2.714 
2.145 
2.145 
2.688 
4.264 
3.121 
2.291 

คาความเชือ่ม่ันท้ังฉบับเทากับ .9113 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
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