
ตัวแปรที่เก่ียวของกับแรงจูงใจในการเลือกเรียนในคณะครุศาสตร  
ของนักศึกษาระดับปริญญาตร ีสถาบันราชภัฏจันทรเกษม 

 กรุงเทพมหานคร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทคัดยอ 
ของ 

อังสนา สารเฉวตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เสนอตอบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เพือ่เปนสวนหนึ่งของการศึกษา 
ตามหลักสตูรปริญญาการศกึษามหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา 

มีนาคม 2547 



อังสนา สารเฉวตร.(2547). ตัวแปรทีเ่กี่ยวของกับแรงจูงใจในการเลือกเรียนในคณะครุศาสตร  
ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี สถาบันราชภัฏจันทรเกษม กรุงเทพมหานคร. 
ปริญญานพินธ กศ.ม.(จติวทิยาการศึกษา). กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย  
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ. คณะกรรมการควบคุม: รองศาสตราจารยเวธนี กรทีอง 
และอาจารย ดร. พาสนา จลุรัตน 
 
การวิจยัคร้ังนีมี้จุดมุงหมายเพือ่ ศึกษาตวัแปรที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจในการเลอืกเรียนใน

คณะครุศาสตร ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี สถาบนัราชภัฏจันทรเกษม กรุงเทพมหานคร จําแนก
ตามตวัแปร 3 ดาน คือ ตัวแปรดานสวนตัว ไดแก เพศ โปรแกรมวชิา บุคลิกภาพ ทัศนคติตอการ
เรียนในคณะครุศาสตร และลักษณะมุงอนาคต ตวัแปรดานครอบครวั ไดแก อาชพีของผูปกครอง 
และรายไดของครอบครัว ตวัแปรดานสิ่งแวดลอม ไดแก ความศรัทธาตอสถาบันท่ีศึกษา และความ
ตองการของตลาดแรงงาน กลุมตวัอยางเปนนักศึกษาระดับปริญญาตร ีคณะครศุาสตร ภาคปกติ 
หลักสูตร 4 ป ปการศึกษา 2546 ของสถาบันราชภัฏจนัทรเกษม  จาํนวน 231 คน เปนนักศึกษา
ชาย 65 คน นักศึกษาหญงิ 166 คน เครื่องมือท่ีใชคอื แบบสอบถามตัวแปรที่เกีย่วของกับแรงจูงใจ
ในการเลอืกเรียนในคณะครศุาสตร สถิตท่ีิใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธ
ของเพียรสัน และการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ 

ผลการวจิัยสรปุไดดังน้ี 
1. ตัวแปรที่มีความสัมพันธทางบวกกับแรงจูงใจในการเลอืกเรียนในคณะครุศาสตร  

ของนักศึกษาระดับปริญญาตร ี สถาบันราชภัฏจันทรเกษม กรุงเทพมหานคร มี 4 ตัวแปร ไดแก  
ความตองการของตลาดแรงงาน (X10) ทัศนคตติอการเรยีนในคณะครศุาสตร (X12)  
ลักษณะมุงอนาคต (X13) และความศรัทธาตอสถาบันท่ีศกึษา (X14) อยางมีนัยสําคัญทางสถิตท่ีิ 
ระดับ .01 

2. ตัวแปรที่มีความสัมพันธทางลบกับแรงจูงใจในการเลือกเรียนในคณะครุศาสตร  
ของนักศึกษาระดับปริญญาตร ี สถาบันราชภัฏจันทรเกษม กรุงเทพมหานคร มี 1 ตัวแปร ไดแก  
อาชพีของผูปกครอง คอื อาชีพพนักงานบริษทัและอาชีพรบัจาง (X8) อยางมีนัยสาํคัญทางสถติิท่ี
ระดับ .05  

3. ตัวแปรที่ไมมีความสัมพันธกับแรงจูงใจในการเลอืกเรยีนในคณะครศุาสตร  
ของนักศึกษาระดับปริญญาตร ี สถาบันราชภัฏจันทรเกษม กรุงเทพมหานคร มี 9 ตัวแปร ไดแก  
เพศชาย (X1) เพศหญิง (X2) โปรแกรมวชิาปฐมวัยและโปรแกรมวิชาการประถมศกึษา (X3)  
โปรแกรมวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว (X4) โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีและนวตักรรม (X5)   
อาชพีของผูปกครอง คอื อาชีพรบัราชการ/พนักงานรฐัวิสาหกจิ (X6) อาชพีเกษตรกรและอาชพี
ธุรกิจสวนตวั (X7) รายไดของครอบครวัตอเดือน (X9) และบุคลิกภาพ (X11) 



4. ตัวแปรที่สงผลตอแรงจูงใจในการเลอืกเรยีนในคณะครศุาสตร ของนกัศึกษาระดับ
ปริญญาตร ี สถาบันราชภัฏจันทรเกษม กรุงเทพมหานคร มี 5 ตัวแปร โดยเรียงลาํดับจากมากไป
หานอย ไดแก ทศันคติตอการเรียนในคณะครุศาสตร (X12) รายไดของครอบครวัตอเดือน (X9) 
โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีและนวตักรรม (X5) ความศรทัธาตอสถาบนัที่ศึกษา (X14)  
และความตองการของตลาดแรงงาน (X10) ตามลําดับ ตวัแปรทั้ง 5 ตวัน้ี สามารถรวมกันอธิบาย
ความแปรปรวนของแรงจูงใจในการเลือกเรียนในคณะครุศาสตร ของนักศึกษาระดับปริญญาตร ี 
สถาบันราชภัฏจันทรเกษม กรุงเทพมหานครได คิดเปนรอยละ 40.00 อยางมีนัยสาํคัญทางสถติทิี่
ระดับ .01 

5. สมการที่สามารถพยากรณแรงจูงใจในการเลอืกเรียนในคณะครุศาสตร ของนักศึกษา
ระดับปริญญาตร ี สถาบันราชภัฏจันทรเกษม กรุงเทพมหานคร ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถติิท่ีระดับ 
.01 โดยนําคาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวพยากรณมาเขียนสมการไดดังน้ี 

5.1 สมการพยากรณแรงจูงใจในการเลอืกเรยีนในคณะครศุาสตร ของนกัศึกษาระดับ
ปริญญาตร ี สถาบันราชภัฏจันทรเกษม กรุงเทพมหานคร โดยใชคะแนนดิบ 

Ŷ = .973 + .627X12 + .578X9 + .203X5 + .198X14 + .123X10   
5.2 สมการพยากรณแรงจูงใจในการเลอืกเรยีนในคณะครศุาสตร ของนกัศึกษาระดับ

ปริญญาตร ี สถาบันราชภัฏจันทรเกษม กรุงเทพมหานคร โดยใชคะแนนมาตรฐาน 
 Z = .471X12 + .219X9 + .180X5 + .172X14 + .133X10  
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The purpose of this research was to study variables related to motivation on study 

in Faculty of Education of the undergraduate students of Rajabhat Institute Chandrakhasem 
in Bangkok. These variables were divided into 3 dimensions., first of them was personal 
variables; gender, program of education, personality, attitude towards studying in Faculty of 
Education and future orientation, second of them was family variables; parental occupation 
and family income and third of them was environmental variables; faith of institute and 
marketing employed demand. The samples were 231 undergraduate students of Rajabhat 
Institute Chandrakhasem that study in normal curriculum; 65 males and 166 females. The 
Instrument was the variables related to motivation on study in Faculty of Education of the 
undergraduate students of Rajabhat Institute Chandrakhasem questionnaire. The data was 
analyzed by The Pearson Product Moment Correlation and Stepwise Multiple Regression 
Analysis.  

The results were as follows : 
1. There were significantly positive correlation among 4 variables ; marketing 

employed demand (X10), attitude towards studying in Faculty of Education (X12), future 
orientation (X13) and faith of institute (X14) at .01 level. 

2. There were significantly negative correlation between parental occupation ; 
private officer and employee (X8) at .05 level. 

3. There were no significantly correlation among 9 variables ; male (X1),  
female (X2), program of early childhood education and program of elementary education 
(X3), program of psychology and guidance (X4), program of educational technology and 
innovation (X5), parental occupation ; government officer or state enterprise (X6), agriculture 
and personal business (X7), family income (X9) and personality (X11). 

4. There were significantly effected on motivation on study in Faculty of Education 
of the undergraduate students of Rajabhat Institute Chandrakhasem that ranking from the 
most to the least were 5 variables ; attitude towards studying in Faculty of Education (X12), 



family income (X9), program of educational technology and innovation (X5)  faith of institute 
(X14) and marketing employed demand (X10) at .o1 level. These variables could predicted 
motivation on study in Faculty of Education of the undergraduate students of Rajabhat 
Institute Chandrakhasem about percentage of 40.00. 

5.  The significantly predicted equations of motivation on study in Faculty of 
Education of the undergraduate students of Rajabhat Institute Chandrakhasem at .01 level 
were as follow : 

5.1 The predicted equation in term of raw score were : 
 Ŷ = .973 + .627X12 + .578X9 + .203X5 + .198X14 + .123X10   
5.2 The predicted equation in term of standard score were : 
 Z = .471X12 + .219X9 + .180X5 + .172X14 + .133X10 
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ประกาศคุณปูการ 
 

ปริญญานพินธนี้สําเร็จไดดวยดี เนื่องจากไดรับความกรุณาอยางยิง่จาก รองศาสตราจารย
เวธนี กรีทอง ประธานควบคุมปริญญานพินธ อาจารย ดร.พาสนา จลุรัตน กรรมการควบคุม 
ปริญญานพินธ ผูชวยศาสตราจารยพรรณรัตน พลอยเล่ือมแสง และอาจารยวิไลลักษณ พงษโสภา 
กรรมการแตงต้ังสอบปากเปลาปริญญานิพนธ ในการใหคําปรึกษา แนวคิด และขอเสนอแนะ  
ตลอดจนแกไขขอบกพรองตางๆ ทําใหงานวิจยัน้ีมีความสมบูรณยิ่งขึ้น ผูวจิัยขอขอบพระคุณมา  
ณ ท่ีนี ้

ขอกราบขอบพระคุณ ผูชวยศาสตราจารยพรรณรตัน พลอยเลือ่มแสง ผูชวยศาสตราจารย
พรหมธิดา แสนคําเครอื และอาจารยวิไลลักษณ พงษโสภา ที่กรุณาเปนผูเชีย่วชาญตรวจสอบ 
คุณภาพเครื่องมือวจิัย และกรุณาใหคําปรึกษา  

ขอขอบพระคณุ รองศาสตราจารยมัณฑรา ธรรมบุศย คณบดีคณะครุศาสตร ที่ใหความ
อนุเคราะหสถานที่และอํานวยความสะดวกในการทําวจิยั 

ขอขอบคุณ อาจารยฐิติวัสส สุขปอม รวมทั้งคณาจารยคณะครุศาสตรทุกทาน ท่ีชวย
อํานวยความสะดวกในการเก็บรวบรวมขอมูล และขอขอบใจนักศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคปกต ิ
หลักสูตร 4 ป คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏจันทรเกษม ทุกทานทีใ่หความรวมมือในการตอบ
แบบสอบถามเปนอยางด ี

ขอขอบคุณ นายแพทยพงศศักดิ์ ปจฉิมกลุ และชาวเทพธารินทรทุกทาน ทีใ่หความ 
ชวยเหลอืในการทําปริญญานิพนธ  

ขอขอบคุณเพื่อนๆ ชาวจิตวทิยาการศึกษาทุกทานที่ใหความชวยเหลอื และเปนกําลังใจ
ใหกับผูวิจยัตลอดมา 

ทายสุดนี้คุณคาและประโยชนของปริญญานิพนธฉบบันี้ ผูวจิัยขอมอบใหมารดาซึ่งเปน 
ผูใหกําเนิด เปนที่เคารพรกั อบรมสั่งสอนและเลี้ยงดูผูวิจยัเปนอยางดี และคณาจารยภาควิชา 
จิตวิทยาการแนะแนวและจติวทิยาการศกึษาทุกทาน ท่ีใหความรู ใหความชวยเหลือ และใหกาํลังใจ
แกผูวจิัยดวยดีเสมอมา  
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บทที่  1 
 

บทนํา 
 
ภูมิหลัง 

  
การศึกษาเปนกระบวนการที่ทําใหมนษุยสามารถพัฒนาคุณภาพชวีิตของตนใหสามารถ

ดําเนินชีวติในสังคมไดอยางสันติสุข  และสามารถเกื้อหนุนการพฒันาประเทศไทยอยางเหมาะสม
สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทุกดานของสังคม (สํานักงานคณะกรรมการศึกษาแหงชาต.ิ 
2535 : 8) เพราะการศึกษาเปนรากฐานสาํคัญที่สุดประการหนึ่งในการสรางสรรคความเจริญ 
กาวหนาและแกไขปญหาตางๆ ในสังคมได  เนือ่งจากการศึกษาเปนกระบวนการที่ชวยใหคนได
พฒันาตนเองดานตางๆ ตลอดชวงชีวิต  ตั้งแตการวางรากฐานพัฒนาการของชวีติแตแรกเกิด  
การพฒันาศักยภาพและขีดความสามารถดานตางๆ ทีจ่ะดํารงชีพและประกอบอาชพีไดอยางมี
ความสุขรูเทาทันการเปลีย่นแปลงรวมเปนพลังสรางสรรคการพฒันาประเทศอยางยั่งยืนได 
โดยเฉพาะอยางยิ่งเม่ือพิจารณาวาประเทศไทยจะตองเขาสูวงจรของกระแสโลกาภวิัฒนที่มีการ
แขงขันสูง  
พลังอํานาจของชาตจิะเกิดขึ้นไดก็ดวยพลังอํานาจของคนที่มีความรูเทานั้น การศกึษาจึงมี
ความสําคัญสงูสุดในการสรางชาต ิ
 การศึกษาไดรับการยอมรบัใหเปนปจจัยพืน้ฐานอีกประการหนึ่ง ทีจ่ะทําใหชีวิตเปนชีวติ
ท่ีสมบูรณ เชนเดียวกับปจจัยดานอาหาร ยารักษาโรค เครื่องนุงหม เม่ือทุกคนเห็นคุณคาและ
ความสําคัญของการศึกษาเชนน้ี ทุกคนจงึตองการใฝหา (พจน  สะเพียรชัย. 2526 : 8) การศึกษาจึง
ไดรับการพฒันาและไดรับความสนใจจากประชาชนที่จะเขาศึกษาตอในระดับสูงขึ้น  ดวยวิธีการ
ตางๆ หลายวธิี  และเปนทีย่อมรับกันวา  การที่ไดรับการศึกษาในระดับสูงขึ้น  เปนวิธทีี่สําคัญวธิี
หนึ่งในการเลือ่นชั้นทางสังคม  และจากสภาพสังคม  เศรษฐกจิในปจจุบัน  ทําใหคนมองการศกึษา
เปลี่ยนไป  โดยเปรียบเทียบการศึกษาเสมือนใบเบิกทางหรือเครือ่งมือในการหางานทํา  หรือเปนสื่อ
นําไปสูความสําเร็จและความเจริญกาวหนาในหนาที่การงาน  จึงเปนเหตุใหคนสวนใหญมีความ
ตองการในการที่จะไดรับการศึกษาในระดบัสูงขึ้น  

สถาบันอุดมศึกษาเปนสถาบันที่ทําหนาที่ในการศึกษาระดับสูงท่ีสังคมมอบหมายให ทํา
หนาที่พฒันาความเจริญงอกงามทางสตปิญญาและความคิด เพือ่ความกาวหนาทางวิชาการ  
มุงสรางสรรคกําลังคนในดานวิชาการและวิชาชพีชั้นสูง เพือ่พฒันาประเทศและมุงพฒันาคนใหเปน 
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ผูมีคุณธรรม จริยธรรม มีความรูความเขาใจในศลิปวฒันธรรม เพือ่ใหสามารถดํารงชีวติอันมีคาแก
บุคคล สังคม และประเทศชาติ (ราตรี พงษสุวรรณ. 2540 : 2 ; อางองิจาก ราชกจิจานุเบกษา. 
2520)  

การศึกษาตอในระดับอุดมศกึษานั้นมีหลายสาขาวชิา สาขาวิชาการศกึษาเปนสาขาวิชา
หนึ่งท่ีเปดสอนแทบทุกสถาบันอุดมศึกษา  ซ่ึงแสดงใหเห็นวา สาขาวชิาน้ีมีผูสนใจเลือกเขาศึกษาตอ
เปนจํานวนมากสาขาหนึ่ง  
 คณะครุศาสตร  สถาบันราชภัฏจันทรเกษม  เปนคณะหนึ่งซึ่งมีนักศึกษาใหความสนใจ
ท่ีจะเลอืกเขาศึกษาตอในสาขาวิชาการศกึษา จากสถิตขิองผูเขาเรียนในคณะครศุาสตร  
สถาบันราชภัฏจันทรเกษม ในชวงระยะ 5 ปท่ีผานมาคือ ในระหวางปการศึกษา 2543-2546 จะเห็น
วา ปการศึกษา 2543 มีนักศึกษาเขาเรียน จํานวน 153 คน ปการศกึษา 2544 มีนักศึกษาเขาเรียน 
จํานวน 153 คน ปการศึกษา 2545 มีนักศึกษาเขาเรยีน จํานวน 136 คน และปการศึกษา 2546  
มีนักศึกษาเขาเรียน จํานวน 136 คน (งานทะเบยีนและสถติ ิคณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏ 
จันทรเกษม) จากสถติิดังกลาวแสดงใหเห็นวา นักศึกษาใหความสนใจในการเลอืกศึกษาตอใน 
คณะครุศาสตรเปนจํานวนมาก 
 การศึกษาตอในระดับปริญญาตรีน้ัน แตละบคุคลอาจมีเหตุผลมีแรงจูงใจแตกตางกัน 
แรงจูงใจในการศึกษาของบคุคลในแตละระดับจะแตกตางกันออกไปตามวัย ฐานะ และโอกาส  
(ทิพยพรรณ นพวงศ ณ อยุธยา. 2526 : 32-35 ) สวนหน่ึงเนื่องมาจากความตองการของผูเรียน 
สวนหน่ึงมาจากคานิยมในปริญญา (พจน  สะเพยีรชยั.  2526 : 8) รวมทั้งตองการพฒันาตนเองทั้ง
ดานอาชพีและดานความรู เพือ่จะไดหางานงายขึ้น ประกอบอาชพีไดดีขึ้น (ปฐม นิคมานนท. 2528 : 
321)  

จากการที่ผูวจิยัไดสํารวจขอมูลเบ้ืองตนของนักศึกษาระดับปริญญาตร ีคณะครศุาสตร 
สถาบันราชภัฏจันทรเกษม ปการศึกษา 2546 โดยการสัมภาษณอาจารยผูสอน ผลการสัมภาษณ
พบวา นักศึกษาขาดความภาคภูมิใจ ไมพึงพอใจในสภาพแวดลอม และกังวลวาจะหางานยากเมื่อ
จบการศึกษา ผูวจิัยจึงทําการสํารวจขอมูลเบื้องตนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร 
สถาบันราชภัฏจันทรเกษม ภาคปกต ิปการศึกษา 2546 จํานวน 40 คน โดยใชแบบสอบถาม
ปลายเปด ซึ่งใชคําถาม 1 ขอวา “ทานคิดวา ถาเลือกไดจะเลือกเขาเรียนในคณะครศุาสตร สถาบนั
ราชภัฏจันทรเกษมเปนอันดับแรกหรือไม เพราะเหตุใด“ ผลการตอบแบบสอบถามพบวา เหตุท่ีเลอืก
เขาเรียนในคณะครุศาสตร สถาบันราชภฏัจันทรเกษม เพราะวา ชอบเปนคร ูมีผูตอบจํานวน 8 คน 
คิดเปนรอยละ 44.4 รองลงมา คือ เปนสถาบันที่มีชือ่เสียงและเชื่อม่ันในสถาบัน มีผูตอบจํานวน 7 
คน คิดเปนรอยละ 38.9 รองลงมา คอื มีสาขาวิชาที่นาสนใจ เชน จิตวิทยา มีผูตอบ  2 คน คิดเปน
รอยละ 11.1 และอันดับสุดทายคือ อยากเปนครูเหมือนมารดา มีผูตอบ 1 คน คิดเปนรอยละ 5.6  
 จากขอมูลท่ีไดจากการสํารวจปญหาเบือ้งตน แสดงใหเห็นวา นักศึกษามีปญหาเรือ่ง 
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แรงจูงใจในการเลอืกเขาเรียนตอในคณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏจันทรเกษม ซึ่งการขาดแรงจูงใจ 
จะทําใหนักศกึษาเกิดความไมกระตือรือรน และสงผลตามมาตอการเรียนของนักศึกษาในอนาคตได 
สอดคลองกับสุชา จันทนเอมและสุรางค จันทนเอม (2518 : 71-72) ท่ีกลาววา แรงจูงใจเปนสิ่งท่ีทํา
ใหบุคคลเกิดพลังท่ีจะทําแสดงพฤติกรรมตางๆ อันจะทําใหเกิดการที่จะกระทําหรอืไมกระทําสิ่งหนึ่ง
สิ่งใด และทําใหเกิดความพรอมในการเรียนไดเปนอยางดี นอกจากน้ี แรงจูงใจยังทําใหบุคคลหรือ 
ผูเรียนสามารถไปสูจุดหมายปลายทางทีพ่วกเขาคาดหวังไว 

ดวยเหตนุี้ ผูวจิัยจึงสนใจศึกษาตวัแปรที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจในการเลือกเขาเรียนตอ
ในคณะครศุาสตร ของนักศกึษาระดับปรญิญาตร ีสถาบันราชภัฏจันทรเกษม กรุงเทพมหานคร 
 
ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 

1. เพือ่ศึกษาความสัมพันธของตัวแปรดานสวนตัว ดานครอบครวั และดานสิ่งแวดลอมกับ
แรงจูงใจในการเลอืกเรียนในคณะครุศาสตร ของนักศึกษาระดับปริญญาตร ีสถาบนัราชภัฏ 
จันทรเกษม  กรุงเทพมหานคร 

2. เพือ่ศึกษาตัวแปรดานสวนตัว ดานครอบครัว และดานสิ่งแวดลอม ท่ีสงผลตอแรงจงูใจใน
การเลือกเรียนในคณะครศุาสตร ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี  สถาบันราชภัฏจนัทรเกษม  
กรุงเทพมหานคร 

3. เพือ่สรางสมการพยากรณแรงจูงใจในการเลือกเรียนในคณะครุศาสตร ของนักศึกษา
ระดับปริญญาตร ี สถาบันราชภัฏจันทรเกษม  กรุงเทพมหานคร 
 
ความสําคัญของการศกึษาคนควา 

เพือ่เปนขอมูลใหหนวยงานที่เก่ียวของกับการผลติบณัฑิตคณะครุศาสตร  สถาบันราชภัฏ 
จันทรเกษม ไดนําไปประกอบการพจิารณาในการรับนักศึกษาเขาเรียนตอในปการศึกษาตอไป 
ตลอดจนใชเปนขอมูลในการพฒันา ปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนของคณะครุศาสตร  สถาบัน
ราชภัฏจันทรเกษม ใหมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 
 
ขอบเขตของการศกึษาคนควา 

ประชากร 
ประชากรทีใ่ชในการวจิัยคร้ังนี้  ไดแก  นักศึกษาระดับปริญญาตรี  คณะครุศาสตร ชั้นปที ่

1, 2, 3 และ 4  ภาคปกติ จาก  4  โปรแกรมวิชา  คือ  โปรแกรมวิชาปฐมวัย  โปรแกรมวิชาการ
ประถมศึกษา โปรแกรมวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว และโปรแกรมวิชาเทคโนโลยีและนวตักรรม  
หลักสูตร 4 ป ปการศึกษา  2546  ของสถาบันราชภัฏจันทรเกษม  จํานวน 578 คน 
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กลุมตวัอยาง 
กลุมตวัอยางที่ใชในวจิัยครัง้นี้  เปนนักศกึษาที่ไดมาจากการกําหนดขนาดของกลุมตวัอยาง

ตามเกณฑของเครจซี่และมอรแกน  (พวงรัตน ทวีรัตน. 2540 : 303 ; อางอิง Krejcie and  
Morgan. 1970 : 608)  ไดจาํนวนนักศึกษาที่เปนกลุมตัวอยาง 231 คน ซึ่งไดมาจากการสุมแบบ
แบงชั้น  (Stratified  Random  Sampling)  โดยใชโปรแกรมวิชาเปนชั้น (Strata) 
 

ตัวแปรที่ศึกษา 
1.  ตัวแปรอิสระ   ไดแก 

 1.1  ตัวแปรดานสวนตัว ไดแก 
1.1.1 เพศ   
1.1.2 โปรแกรมวิชา   
1.1.3 บุคลิกภาพ 
1.1.4 ทัศนคติตอการเรยีนในคณะครศุาสตร  
1.1.5 ลักษณะมุงอนาคต 

1.2 ตัวแปรดานครอบครวั ไดแก    
1.2.1 อาชพีของผูปกครอง   
1.2.2 รายไดของครอบครวั 

1.3 ตัวแปรดานสิ่งแวดลอม ไดแก 
1.3.1 ความศรัทธาตอสถาบันที่ศึกษา 
1.3.2 ความตองการของตลาดแรงงาน 

2.  ตัวแปรตาม  ไดแก  แรงจูงใจในการเลือกเรียนในคณะครุศาสตร 
   

นิยามศพัทเฉพาะ 
1. แรงจงูใจในการเลือกเรียนในคณะครุศาสตร หมายถึง สิ่งเราหรือแรงกระตุนที่เปน

เหตุชักนํา  ใหผูที่จบการศกึษาระดับมัธยมปลายหรอืเทียบเทา ตัดสนิใจเขาเรยีนตอระดับปริญญา
ตรีในคณะครศุาสตร  ในทีน่ี้ผูวจิัย แบงออกเปน  4  ดาน ไดแก 

1.1 ดานการพฒันาตนเอง หมายถึง ความตองการทีจ่ะเพิ่มพูนความรู ความสามารถ 
ตองการความกาวหนาในชวีิต เพือ่เพิ่มวฒุิทางการศึกษา ใหมีความทัดเทียมบุคคลอื่น 

1.2 ดานสังคม หมายถึง ความตองการทีจ่ะเปนที่ยอมรับของบุคคลอื่น ตองการเขา
สังคม สามารถรวมกจิกรรมของสังคมได และเปนผูทันสมัย 

1.3 ดานอาชพี หมายถึง ความตองการทีจ่ะมีอาชพีท่ีกาวหนา หางานทําไดงาย 
ประกอบอาชพีไดดี และมีรายไดเพิ่มขึ้น 
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1.4 ดานอิทธพิลจากบุคคลอื่น หมายถึง การสงเสริม  การชักจูง หรอืการชี้แนะของ
บุคคล ไดแก บิดา มารดา ผูปกครอง ผูบังคับบัญชา ญาตพิี่นอง อาจารย และเพือ่น หรือตัดสนิใจ
เลือกดวยตนเองโดยไมตองอาศัยคําแนะนําจากใคร 

2. ตัวแปรที่เกี่ยวของกับแรงจงูใจในการเลือกเรียนในคณะครศุาสตร หมายถึง สิ่งที่
สนับสนุนใหนักศึกษามีแรงจูงใจในการเลอืกเรียนในคณะครุศาสตร ในที่นี้ผูวจิัยแบงออกเปน 3 
ประเภท คือ ตัวแปรดานสวนตวั ตัวแปรดานครอบครวั และตวัแปรดานสิ่งแวดลอม ดังรายละเอียด
ตอไปนี ้

2.1 ตัวแปรดานสวนตัว ไดแก  
2.1.1 เพศ ไดแก นักศึกษาชาย และนักศกึษาหญิง 
2.1.2 โปรแกรมวิชา หมายถึง กลุมวิชาทีเ่ปดสอนในระดับปริญญาตรี  

คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏจันทรเกษม ในทีน่ี้มี 4 โปรแกรมวิชา  คอื  โปรแกรมวิชาปฐมวัย  
โปรแกรมวิชาการประถมศกึษา  โปรแกรมวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว  และโปรแกรมวิชา
เทคโนโลยีและนวตักรรม   

2.1.3 บุคลิกภาพ หมายถึง ลักษณะเฉพาะหรือพฤติกรรมที่แสดงออกของนักศึกษา 
ท่ีจะตอบสนองตอสถานการณตางๆในการดํารงชีวิต ซึง่ทําใหนักศึกษานั้นมีความเปนเอกลักษณ
ของตน ซ่ึงในการวิจยัครั้งน้ี แบงตามแบบสํารวจการกระทํากิจกรรมของเจนกินส (Jenkins Activity 
Survey) โดยแบงออกเปน 2 แบบ คอื 

2.1.3.1 ลักษณะบุคลิกภาพแบบเอ เปนลักษณะบุคลกิภาพของบคุคลที่รัก
ความกาวหนา ชอบฟนฝาอุปสรรค มีความกาวราว โกรธงาย ชอบทาํงานใหประสบผลสําเร็จและ
สัมฤทธิ์ผล ชอบทํางานดวยความรวดเรว็ และไมชอบการรอคอย 

2.1.3.2 ลักษณะบุคลิกภาพแบบบ ีเปนลักษณะบุคลกิภาพของบคุคลที่คอนขาง
เฉื่อยชา จติใจเยอืกเยน็ ทาํงานไปเรื่อยๆ ไมหวังผลสมัฤทธิใ์นการทํางาน ไมชอบฝาฟนอุปสรรค
ตางๆ อดทนและรอคอยได 

2.1.4 ทัศนคติตอการเรยีนในคณะครศุาสตร หมายถึง ความคิด ความรูสึก และ 
แนวโนมทีจ่ะแสดงพฤติกรรมของนักศึกษา ท่ีมีตอการเรียนในคณะครุศาสตร ในดานความสําคัญ 
การเห็นคุณคา และประโยชนทีจ่ะนําไปใช ไดแก ดานความคิด ดานความรูสึก และแนวโนมท่ีจะ
แสดงพฤติกรรม ดังรายละเอียดตอไปนี ้

2.1.4.1 ดานความคิด ไดแก คิดวาการเรียนในคณะครศุาสตรมีความสําคัญ มี
คุณคา และมีประโยชนตอการดํารงชีวิตประจําวัน และการทํางานรวมกับผูอื่น 

2.1.4.2 ดานความรูสึก ไดแก ชอบ พอใจ ตองการเรียนรูเนื้อหาและวิชาตางๆใน
คณะครุศาสตร 
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2.1.4.3 ดานแนวโนมทีจ่ะแสดงพฤติกรรม ไดแก กระตือรอืรนในเวลาเรียน หม่ัน
ศึกษาหาความรูเพิ่มเติม สนใจ รับฟงเรือ่งราวเกี่ยวกบัวิชาที่เรียนตามสื่อตางๆ 

2.1.5 ลักษณะมุงอนาคต หมายถึง การมองสูอนาคตขางหนาของนกัศึกษาเกีย่วกับ
การประกอบอาชพีวา เม่ือสําเร็จการศึกษาแลว สามารถหางานทําไดงาย เปนท่ีตองการของ
ตลาดแรงงาน โดยนักศึกษาที่มีลักษณะมุงอนาคตจะมีลักษณะดังนี ้

2.1.5.1 สามารถคาดการณไกลถึงผลทีอ่าจจะเกิดขึ้นจากการกระทําเกี่ยวกบัการ
ประกอบอาชพี และตัดสินใจเลือกกระทําอยางเหมาะสม 

2.1.5.2 หาทางแกปญหาและวางแผนดําเนินการ เพือ่เปาหมายเกี่ยวกับการ
ประกอบอาชพีในอนาคต 

2.1.5.3 รูจักเลือกที่จะกระทําและรอคอยผลทีอ่าจจะเกิดขึ้นในอนาคต เกี่ยวกับ
การประกอบอาชพี และมีความเพียรพยายามในปจจบุนัเพือ่ประสบความสําเรจ็ในชีวติ 

2.2 ตัวแปรดานครอบครวั ไดแก  
2.2.1 อาชพีของผูปกครอง หมายถึง  ชนดิงานของบิดา  มารดา  หรือผูใหการ

อุปการะนักศกึษา ประกอบการอยู ซึ่งทําใหเกิดรายได ในท่ีนี้ผูวจิัยแบงออกเปน 5 อาชพีไดแก 
2.2.1.1 รับราชการ / พนักงานรัฐวสิาหกิจ 
2.2.1.2 เกษตรกร   
2.2.1.3 ธุรกิจสวนตัว   
2.2.1.4 พนักงานบริษัท  
2.2.1.5 อาชพีอื่น ๆ  

2.2.2 รายไดของครอบครัว หมายถึง เงินที่ไดรับจากการประกอบอาชีพของ 
ผูปกครองในแตละเดือน  

2.3 ตัวแปรดานสิ่งแวดลอม ไดแก  
2.3.1 ความศรัทธาตอสถาบันท่ีศึกษา หมายถึง ความรูสึกที่ดีของนกัศึกษาที่มีตอ

สถาบันท่ีเลอืกเขาศึกษาตอ มีความเชื่อถือในสถาบันท้ังทางดานชื่อเสียง อาจารยผูสอนที ่
ทรงคุณวฒิุ สภาพแวดลอมในสถาบนั พรอมทีจ่ะยอมรบัเปาหมายและคานิยมของสถาบัน เต็มใจท่ี
จะนําความรูความสามารถและยอมเสียสละความสขุบางสวนของตน เพือ่ประโยชนและชือ่เสยีงของ
สถาบัน 

2.3.2 ความตองการของตลาดแรงงาน หมายถึง ความคิดเห็นของนกัศึกษาที่คิดวา 
สถานประกอบการตางๆทัง้ภาครัฐและภาคเอกชน ตองการผูท่ีจบการศึกษาจากคณะครุศาสตร และ
สถานประกอบการตางๆสามารถรองรับผูที่จบจากคณะครุศาสตรไดเปนจํานวนมาก เพือ่มาพัฒนา
งานดานการเรียนการสอน และดานตางๆใหมีประสทิธิภาพมากย่ิงขึ้น 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
     ตัวแปรอิสระ    ตวัแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ตัวแปรดานสวนตวั 

1. เพศ 
2. โปรแกรมวิชา 
3. บุคลิกภาพ 
4. ทัศนคตติอการเรียนในคณะครุศาสตร 
5. ลักษณะมุงอนาคต 

 
ตัวแปรดานครอบครัว 

1. อาชพีของผูปกครอง 
2. รายไดของครอบครวั 

 
ตัวแปรดานสิง่แวดลอม 

1. ความศรัทธาตอสถาบันท่ีศกึษา 
2. ความตองการของตลาดแรงงาน 
 

 
 
แรงจูงใจในการเลอืกเรียน 

ในคณะครศุาสตร 
ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
สถาบันราชภัฏจันทรเกษม 

4 ดาน 
 
1. ดานการพฒันาตนเอง 
2. ดานสังคม 
3. ดานอาชพี 
4. ดานอิทธพิลจากบุคคลอื่น 
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สมมติฐานของการศกึษาคนควา 
1. ตัวแปรดานสวนตวั ดานครอบครวั และดานสิ่งแวดลอม มีความสัมพันธกับแรงจงูใจใน

การเลือกเรียนในคณะครศุาสตร  สถาบนัราชภัฏจันทรเกษม 
2. ตัวแปรดานสวนตวั ดานครอบครวั และดานสิ่งแวดลอม สงผลตอแรงจูงใจในการเลือก

เรียนในคณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏจนัทรเกษม 
 
 



บทที่  2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
 ในการวจิัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดศกึษาเอกสารของงานวจิัยท่ีเกี่ยวของ และไดนําเสนอตามหัวขอ
ตอไปนี ้

1. เอกสารและงานวิจยัที่เกีย่วของกับแรงจูงใจในการเลือกเรียนในคณะครุศาสตร 
1.1 เอกสารทีเ่กี่ยวของกับแรงจงูใจในการเลอืกเรียนในคณะครุศาสตร 
1.2 งานวิจยัท่ีเกี่ยวของกับแรงจงูใจในการเรียนในคณะครศุาสตร 

2. เอกสารและงานวิจยัที่เกีย่วของกับตวัแปรที่ใชในการศกึษาคนควา 
2.1 บุคลิกภาพ 
2.2 ทัศนคตติอการเรียนในคณะครุศาสตร 
2.3 ลักษณะมุงอนาคต 
2.4 ความศรัทธาตอสถาบันท่ีศกึษา 
2.5 ความตองการของตลาดแรงงาน 

3. เอกสารทีเ่กี่ยวของกับคณะครุศาสตร  สถาบันราชภัฎจันทรเกษม 
 
1. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจในการเลอืกเรียนในคณะครศุาสตร 

1.1  เอกสารที่เก่ียวของกบัแรงจูงใจในการเลือกเรียนในคณะครุศาสตร 
1.1.1   ความหมายของแรงจูงใจ 
กิลฟอรดและเกรย  (Guilford  and  Gray.  1970 : 12)  ใหความหมายของแรงจูงใจวา

เปนสิ่งเราที่นาํชองทางและเสริมสรางความปรารถนาในการประกอบกิจกรรมของมนุษย 
กูด  (Good.  1973 : 375)  ไดใหความหมายวา  แรงจงูใจ  หมายถึง  กระบวนการเรา

และสนับสนุนใหบุคคลกระทํากิจกรรมอยางมีระบบ 
เฮอรเซย  และแบลนชารด  (ทองหลอ  นาคหอม. 2535 : 19 ;  อางอิงจาก  Hersey  and  

Blanchard.  1969 : 10)  ไดใหความหมายวา  แรงจูงใจ  หมายถึง  การทําใหบุคคลแตละคนหรือ
กลุมคนกระทาํสิ่งใดสิ่งหน่ึงอยางมีประสิทธิภาพตามทีผู่จูงใจปรารถนา 

ชายเด็นเบอรก  (ละมัยภรณ  เพียงไทยสง.  2537 : 21 ;  อางอิงจาก  Scidenberg.  
1976 : 51 – 55)  ไดใหความหมายวา  แรงจูงใจ  หมายถึง  ความตองการภายในบุคคลทางดาน 
ชีววิทยาซ่ึงแสดงออกมาโดยทางพฤติกรรม เพือ่สนองความตองการ เชน ความหวิ ความกระหาย  
ความตองการทางเพศ  ซึ่งเปนความตองการพื้นฐานทางจิตวิทยาเพือ่ใหมนษุยมีความอยูรอดได
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เม่ือมนุษยมีการเรียนรูจากสังคม  จะมีความตองการในสิ่งอื่น ๆ อีก  เชน  ความตองการเกียรติยศ  
ชื่อเสยีง  เปนตน 

สมพงศ  เกษมสิน  (2516 : 414)  กลาววา  แรงจูงใจ  หมายถึง  ความพยายามทีจ่ะให 
ผูอื่นแสดงออกหรือปฏบิัตติอสิ่งจูงใจ  สิ่งจูงใจมีทั้งภายในและภายนอกตวับคุคล  แตมูลเหตจุูงใจอนั
สําคัญของบุคคลคอืความตองการ 

คิดด  (สุวัฒน  วฒันวงศ.  2544 : 156 ; อางอิงจาก  Kidd.  1973 : 101)  คําวา   
แรงจูงใจ มาจากคํากริยาในภาษาลาตินวา “Movere” ซึ่งมีความหมายตรงกับคําในภาษาอังกฤษวา  
To move อันมีความหมายวาเปนสิ่งที่โนมนาวหรือมักจะชักนําใหบุคคลเกิดการกระทําหรือ 
ปฏิบตัิการ 

สมศักดิ์  คําศรี  (2521 : 38)  ไดใหความหมายวาแรงจงูใจ  หมายถึง  ขบวนการทาง 
จิตใจที่ผลักดันใหบุคคลแสดงพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งจนสําเรจ็และถูกตองตามแนวทีต่องการ 

ชูชพี  ออนโคกสูง  (2522 : 39)  ไดใหความหมายของแรงจูงใจ  หมายถึง  การสรางพลัง
ท่ีมีทิศทาง ซึง่หมายถึงการกระตุนใหเกิดพฤติกรรมที่มีทิศทางเพือ่นาํไปสูจุดหมายอันใดอันหน่ึง 

บราวน  (Brown.  1980 : 112 - 113)  กลาววา  แรงจูงใจ  หมายถงึ  แรงหรือพลังที ่
ผลักดัน กระตุนหรือเราความรูสึกของบุคคลใหมีความสนใจ มีความเต็มใจในการปฏิบตัิกิจกรรม 
เปนสิ่งชี้ทศิทางของพฤติกรรมกอใหเกิดพฤติกรรมที่นาํไปสูเปาหมายตามที่บคุคลนั้นคาดหมาย 
เอาไว 

โลเวลล  (Lovell.  1980 : 109)  ใหความหมายของแรงจูงใจวาเปนกระบวนการทีช่ักนํา  
โนมนาวใหบุคคลเกิดความมานะพยายามเพือ่ทีจ่ะสนองตอบความตองการบางประการใหบรรลุผล
สําเร็จ 

มนูญ  ตนะวฒันา  (2525 : 49)  ไดใหความหมายของแรงจูงใจ  หมายถึง  เปนสภาพหรอื
สถานะทีอ่ยูในตัวบุคคลทีจ่ะแสดงออกหรือเปนแรงผลกัดันใหบุคคลแสดงพฤติกรรมไปสูเปาหมาย 

เอนกกลุ  กรแีสง  (2526 : 36)  กลาววา  การจูงใจ  หมายถึง  การกระตุนใหแสดง 
พฤติกรรมและการควบคุมพฤติกรรม ซึง่ทําใหคนเราแสดงปฏิกิริยาตอบสนองตอสิ่งเราอยาง
เดียวกันไมเหมือนกันหรือทาํใหคนบางคนมีพฤติกรรมไมเหมือนเดิม 

จรูญ   โกมลบุณย (2528 : 27)  ไดใหความหมายวาแรงจูงใจ  หมายถึง  เปนภาวการณที่
อินทรียถูกกระตุนและชี้แนะแนวทางใหอนิทรียมีการตอบสนองไปสูเปาหมายหรือเปนเครือ่งลอใจซ่ึง
เปนความตองการเฉพาะอยางที่ใหความพึงพอใจแกบุคคล 

กมลรัตน  หลาสุวงษ  (2528 : 227)  ไดใหความหมายวาแรงจูงใจ  หมายถึง การกระตุน
หรือลอใหเกิดพฤติกรรมการเรียนรูขึ้นดวยสิ่งเราหน่ึง  แรงจูงใจประกอบดวยสวนสําคัญ 2 สวน  คอื 

1.  แรงจูงใจ  (Motive)  ไดแก  ความตองการ  ความสนใจ  ทศันคต ิ ลักษณะนิสยั  ฯลฯ  
ซึ่งเปนสิ่งท่ีเกดิภายในรางกาย 
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2.  สิ่งจูงใจหรือเคร่ืองลอ  (Incentive)  ไดแกสิ่งเราตาง ๆ ท่ีอยูภายนอกรางกาย  ซึ่งเปน
ตัวกําหนดทศิทางของพฤตกิรรม การจูงใจจะมีพลังมากหรือนอยขึ้นอยูกับสวนสําคัญทั้งสองสวนนี้ 

ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2528 : 18) กลาววา แรงจูงใจ หมายถึง ปจจัยตาง ๆ ท่ีมีอิทธพิล
เปนแรงผลักดนัใหบุคคลแสดงพฤติกรรม 

เชียรศร ี วิวธิสิริ  (2530 : 25) ใหความหมายวา แรงจูงใจ คอืพลังซึ่งทําใหเกิดพฤตกิรรม 
และควบคุมแนวทางของพฤติกรรม หรอืแรงจูงใจ หมายถึง  สิ่งกระตุนอินทรีย หรือ ชี้ทางใหอินทรีย
กระทําพฤติกรรมเพือ่ไปสูเปาหมาย 

ธงชัย  สันตวิงษ  (2535 : 111) ใหความหมายวา แรงจูงใจ หมายถงึ ความกระตอืรือรน 
ในการทํางานนั้นเอง ผูบริหารสวนมากมักจะมีความเขาใจถึงความสามารถของบคุคลวาทําอะไรได
บาง  แตการที่บุคคลใดบุคคลหนึ่งจะทํางานเปนผลสําเร็จออกมาไดหรือมากนอยเพียงใดนั้น
ยอมขึ้นอยูกับการจูงใจเปนสิ่งสําคัญ 

อารี  พันธมณ ี(2538 : 179) ไดใหความหมายวาแรงจูงใจ หมายถึง สภาวะใดๆ กต็ามที่
กระตุนใหบุคคลแสดงพฤตกิรรมออกมา 

สําอาง  งามวชิา  (2539 : 94 - 95)  ใหความหมายวา  แรงจูงใจ  หมายถึง  บุคคลทุกคน
มีความตองการ  (Need)  มากมายหลายอยางบางอยางก็เปนความตองการทางรางกาย  เชน  
อาหาร  น้ํา  ความปลอดโปรง  สบายกาย  บางอยางก็เปนความตองการทางจิตใจ  เชน  การเปนท่ี
ยอมรับ  ความเดน  มีหนามีตา  การมีสทิธิ์มีเสียงหรอืไดเปนสวนหนึ่งของสังคม  ความตองการใดที่
ยังอยูในระดับออนหรือไมรนุแรง  ก็ยังไมผลักดันใหบคุคลแสดงพฤตกิรรมออกมา  แตถาเม่ือใดอยู
ในระดับทีรุ่นแรงแลวกจ็ะกลายเปนแรงจงูใจ (Motive)  ที่ผลักดันใหบุคคลแสดงพฤติกรรมได  เม่ือ
ความตองการไดรับการตอบสนองแลวความรูสึกตึงเครียดของบุคคลก็จะผอนคลายลง 

ทรงพล  ภูมิพฒัน  (2540 : 99)  ใหความหมายวา  แรงจูงใจ  หมายถงึ  พลังแรงภายใน
ของบุคคล (หรือสตัว) ที่ทําใหคนเรา (หรือสัตว) เกิดพฤติกรรมและควบคุมแนวทางของพฤติกรรม 
ใหบรรลจุุดหมาย 

กันตยา  เพิ่มผล (2541 : 46) ใหความหมายวา แรงจูงใจในแงของผูบริหารวา เปนวิธีการ
ท่ีผูบริหารใชเพือ่ใหผูใตบังคับบัญชาเกิดแรงจูงใจในการทํางาน เพือ่ใหบรรลตุามเปาหมายที่
ผูบริหารหรือที่องคการพึงประสงคอยางมีประสิทธิภาพ 

กุญชรี  คาขาย  (2542 : 215)  ใหความหมายวา  แรงจูงใจ หมายถึง  แรงขับซึ่งพุงตรงไป
ท่ีเปาหมายทัง้ในลักษณะของการเขาหาหรือการถอยหาง 

สุภัททา  ปณฑะแพทย  (2542 : 143)  ใหความหมายวา แรงจูงใจ หมายถึง  แรงผลักดัน
ท่ีทําใหบคุคลมุงที่จะแสดงพฤติกรรมเกดิการเคลือ่นไหวของรางกายใหทํากจิกรรมอยางใดอยางหนึ่ง  
เพื่อตอบสนองความตองการนั้น 
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 จากความหมายดังกลาวสรปุไดวาแรงจูงใจ  หมายถึง  สภาวะหรือแรงกระตุนทีท่าํใหบุคคล
แสดงพฤติกรรมออกมาทั้งทางดานรางกายและจติใจเพือ่สนองความตองการเพือ่บรรลตุาม 
วัตถุประสงคที่ตนเองตองการ 

1.1.2 ความสําคัญของแรงจูงใจ 
สุชา  จันทนเอม  และสุรางค  จันทนเอม  (2518 : 71 - 72)  กลาววา  แรงจูงใจ  เปนสิ่งที่

ทําใหบุคคลเกดิพลังท่ีจะแสดงพฤติกรรมตาง ๆ อันจะทําใหเกิดการที่จะกระทําหรือไมกระทําสิ่งหนึ่ง
สิ่งใด  และทําใหเกิดความพรอมในการเรยีนไดเปนอยางดี  นอกจากนี้แรงจูงใจยงัทําใหบุคคลหรือ
ผูเรียนสามารถไปสูจุดหมายปลายทางทีพ่วกเขาคาดหวังไว 

ชัยนาถ  นาคบุปผา  (2529 : 54 - 56)  ไดกลาวถึง  ความสําคัญของแรงจูงใจวาเปนสิ่งที่
มีอิทธพิลตอการเรียนและการทํางานของบุคคลเปนอยางมาก  หากผูเรียนหรือผูทํางานไดรับ 
แรงจูงใจในระดับสูง  ยอมทาํใหพวกเขาตัง้ใจเรยีน หรือตั้งใจทํางานอยางเต็มความสามารถโดยไม
ยอทอ 

1.1.3  ประโยชนของแรงจูงใจ 
กิติมา  ปรีดีดิลก  (2529 : 174)  ไดระบถุึงประโยชนของการจูงใจ  ดังน้ี 

1. มีความภาคภมิูใจในหนาทีก่ารงานที่ทําอยู 
2. เกิดความรวมมือรวมใจในการทํางานใหแกหนวยงานอยางเต็มที ่
3. รูจักหนาที่ชวยเหลอืกัน 
4. มีความสนใจในการสรางสรรค  มุงทํางานอยางเต็มที ่
5. สนใจและพอใจทีจ่ะทํางานนั้น 

1.1.4  ทฤษฎเีกี่ยวกับแรงจงูใจ 
ทฤษฎีแรงจูงใจ  เกี่ยวกับเร่ืองความตองการของมนษุย  ไดมีผูรูหลายทานไดอธบิายไวจึง

มีทฤษฎีเก่ียวกับแรงจูงใจมากมายหลายทฤษฎี  ในทีน่ี้จะนํามาเสนอ  3  ทฤษฎี  คอื 
1.1.4.1 ทฤษฎี  ERG 
แอดเลอร  (ขนิษฐา  วิเศษสาธร  และมุกดา  ศรียงค. 2537 : 212 ; อางอิงจาก  Adler. 

1930)  กลาววา ทฤษฎ ี ERG เปนทฤษฎีการจูงใจอีกทฤษฎีหน่ึงที่ใหความสําคัญกับความตองการ  
แอดเลอร  เปนผูต้ังทฤษฎน้ีีขึ้น โดย  E  มาจาก  Existence  R  มาจาก  Relatedness  และ  G  
มาจาก  Growth  เขาแบงความตองการของมนษุยเปน  3  ประเภท  คอื 
 1. ความตองการเกี่ยวกบัการดํารงชีวิต (Existence  Needs) เปนความตองการทาง
วัตถุและสามารถตอบสนองใหพึงพอใจได โดยปจจยัจากสิ่งแวดลอมตางๆ เชน อาหาร น้ํา  
เงินเดือน  รายไดอื่น ๆ นอกเหนือจากคาจางและสภาพการทํางาน 
 2. ความตองการเกี่ยวของสัมพันธกับบคุคลอื่น  (Relatedness  Needs)  เปนความ
ตองการมีสัมพันธภาพกับบุคคลอื่น ๆ ที่สําคัญตอตัวเขา  ไดแก  เพือ่นรวมงาน  ผูบังคับบัญชา   
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ผูอยูใตบังคับบัญชา  ครอบครัว  และเพื่อนฝูง 
 3. ความตองการพฒันา  (Growth  Needs)  ความตองการนี้เก่ียวของกับความ
ปรารถนาทีจ่ะพฒันาความเปนตวัของตวัเอง  ความตองการดังกลาวจะเกิดขึ้นจากการพฒันา
ความสามารถ  ความเฉลยีวฉลาด  ความมีอํานาจที่จะกระทําอยางใดอยางหนึ่ง  ซึ่งมีความสําคัญ
ตอบุคคล 
  
 

ความตองการ 
ดํารงชีวิตอยู 

(Existence needs) 

ความตองการ 
เกี่ยวของสัมพันธ 

(Relatedness needs) 

ความตองการ 
การพฒันา 

(Growth needs) 
สวนใหญเปนรูปธรรม                                                     เปนรูปธรรมนอยท่ีสุด 

ความสัมพันธในเชิงรูปธรรม 
 

ภาพประกอบ 1  แสดงความสัมพันธระหวางความตองการ ERG ของแอดเลอร 
 
 

 1.1.4.2 ทฤษฎีการจูงใจของมาสโลว ( Maslow ‘s Gereral Theory of Human 
Motivation )  
 มาสโลว ( สุรางค โควตระกูล. 2537 : 116-117 ; อางอิงจาก Maslow.1970 )  
นักจติวทิยาชาวอังกฤษ  เปนคนแรกที่ไดตั้งทฤษฎีทัว่ไปเกี่ยวกับแรงจูงใจไวและเปนที่ยอมรับอยาง
แพรหลาย สมมติฐานดังกลาวมีสาระสําคัญดังนี้ 

1. มนุษยมีความตองการ และเปนความตองการที่ไมมีการสิ้นสุด ขณะที่ความ
ตองการไดรบัการตอบสนองแลว ความตองการอยางอืน่ก็จะเขามาแทนที่ไมมีวันสิน้สุด 

2. ความตองการที่ไดรับการตอบสนองแลว จะไมเปนสิ่งจูงใจของพฤติกรรมอีกตอไป 
3. ความตองการของมนษุย มีลําดบัขั้นตามความสําคัญ ( A Hierachy of Needs ) 

คือ เม่ือความตองการในระดับต่ําไดรับการตอบสนองแลว ความตองการระดับสูงก็จะเรยีกรองใหมี
การตอบสนองทันท ี
 

มาสโลว ไดแบงลําดับความตองการของมนุษยไวดังแสดงในภาพ 
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5. 

ความตองการ 
ท่ีจะรูจักตนเอง 

อยางแทจริงและพฒันา 
อยางเต็มที่ตามศักยภาพของตน 

 
4. ความตองการความรักและสวนหนึ่งของหมู 

 
3. ความตองการที่จะรูสึกวาตนเองมีคา 

 
2. ความตองการมั่นคงปลอดภยัหรือสวัสดิภาพ 

 
                      1.  ความตองการทางสรีระ 

      
    ภาพประกอบ 2  แผนภูมิลําดับขั้นความตองการของมนุษยตามทฤษฏีการจูงใจของมาสโลว 
 
 

จากภาพประกอบ 2 อธบิายไดวา  ความตองการของมนุษยตามทฤษฏีของมาสโลว  
จะเรยีงลําดับความสําคัญจากขั้นที ่ 1  ไปถึงขั้นที ่5  ดังนี้ 
 1. ความตองการทางสรีระ หมายถึง ความตองการพื้นฐานของรางกาย เชน ความหิว 
ความกระหาย ความตองการทางเพศ และการพักผอน เปนตน ความตองการเหลานี้เปนความ
ตองการที่จําเปนสําหรับการมีชีวติอยู มนุษยทุกคนมีความตองการทางสรีระอยูเสมอจะขาดเสยีมิได 
ถาอยูในสภาพทีข่าดจะกระตุนใหคนมีกจิกรรมขวนขวายทีจ่ะสนองความตองการ 

2. ความตองการความมั่นคงปลอดภัยหรือสวัสดิภาพ หมายถึง ความตองการความ 
ม่ันคงปลอดภัยทั้งทางดานรางกายและจิตใจ เปนอิสระจากความกลวั  ขูเข็ญ บังคับจากผูอื่นและ 
สิ่งแวดลอม เปนความตองการที่จะไดรับการปกปองคุมกัน ความตองการประเภทน้ีเร่ิมตั้งแต 
วัยทารกกระทั่งวัยชรา  ความตองการทีจ่ะมีงานทําเปนหลักแหลงกเ็ปนความตองการเพือ่สวัสดิภาพ
ของผูใหญอยางหนึ่ง 

3. ความตองการความรักและเปนสวนหนึ่งของหมู มนุษยทุกคนมีความปรารถนาจะได
เปนท่ีรักของคนอื่น และตองการมีความสัมพันธกับผูอืน่และเปนสวนหนึ่งของหมู ทราบวาทุกคน
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ยอมรับตนเปนสมาชิก คนที่รูสึกเหงาไมมีเพือ่น มีชีวติที่ไมสมบูรณ เปนผูท่ีมีความตองการประเภท
นี้ คนที่รูสึกวาตนเปนที่รักและยอมรับของหมู จะเปนผูที่สมปรารถนาในความตองการประเภทนี ้

4. ความตองการท่ีจะรูสึกวาตนเองมีคา ความตองการนี้ประกอบดวยความตองการที่จะ
ประสบความสําเร็จ มีความสามารถ ตองการที่จะใหผูอื่นเห็นวา ตนมีความสามารถ มีคุณคาและมี
เกียรต ิตองการไดรับการยกยองนับถือจากผูอื่น ผูที่มีความสมปรารถนาในความตองการนีจ้ะเปน 
ผูท่ีมีความมั่นใจในตนเอง เปนคนมีประโยชนและมีคา ตรงขามกับผูที่ขาดความตองการประเภทนี้ 
จะรูสึกวาตนไมมีความสามารถและมีปมดอย มองโลกในแงราย 

5. ความตองการท่ีจะรูจักตนเองอยางแทจริง และพฒันาตนเองอยางเต็มทีต่าม 
ศักยภาพของตน มาสโลวอธิบายความตองการที่เรียกวา Self Actualization วาเปนความตองการท่ี
จะรูจักตนเองตามสภาพที่แทจริงของตน กลาทีจ่ะตัดสนิในการเลอืกทางเดินชีวติ รูจักคานิยมของ
ตนเอง มีความจริงใจตอตนเอง ปรารถนาที่จะเปนคนดท่ีีสุดเทาทีจ่ะมีความสามารถทําได ท้ังดาน 
สติปญญา ทักษะ และอารมณความรูสึก ยอมรับตัวเองท้ังสวนดีสวนเสียของตน ท่ีสําคัญท่ีสุดก็คอื 
การมีสติท่ีจะยอมรับวาตนไดใชกลไกในการปรับตวั เพือ่เผชญิสิ่งแวดลอมใหมๆที่เปนสิ่งทาทาย  
นาตื่นเตนและมีความหมาย กระบวนการที่จะพัฒนาตนเองตามตามศักยภาพของตนเปน
กระบวนการที่ไมมีจุดจบตลอดเวลาที่มีชวีิตอยู มนษุยทุกคนมีความตองการที่จะพฒันาตนเองอยาง
เต็มท่ีตามศักยภาพของตน  เพราะมีนอยคนที่จะไดถึงขั้น Self Actualization อยางสมบูรณ 
 ทฤษฎีความตองการของมาสโลวและแอดเลอร แตกตางกันที่การจูงใจเพือ่ตอบสนอง
ความตองการ มาสโลวมีความเห็นวา ถาความตองการทางสังคมไมไดรับการตอบสนองเทาไร ก็ยิ่ง
มีความปรารถนามากขึ้นเทานั้น สวนแอดเลอรกลับเห็นวา ยิ่งความตองการเกีย่วของสัมพันธกับ 
ผูอื่นไมไดรับการตอบสนองมากขึ้นเทาไร บุคคลจะยิ่งหันกลับไปปรารถนาในความตองการการ
ดํารงชีวิตทางวัตถุมากขึ้น เชนเดียวกับความตองการการพฒันา ถาไมไดรับการตอบสนองเพยีงพอ 
ก็หันกลับไปปรารถนาในความตองการเกีย่วของสัมพันธกับผูอื่นมากขึ้น นั่นกค็ือ บุคคลจะปรารถนา
ในความตองการที่เปนรูปธรรมมากขึ้น ถาความตองการที่เปนนามธรรมไมไดรับการตอบสนองอยาง
พอเพียง 
 
 
 
 

ทฤษฏีลําดบัขัน้ความตองการ                                                 ทฤษฏ ีERG 
           (มาสโลว)                                                                (แอดเลอร)  
การรูจักตนเองที่แทจริง                                                       การพฒันา 
การมีเกียรติยศชือ่เสียง                                                       



 16

ความตองการทางสังคม                                                       ความเกี่ยวของสัมพันธ 
ความปลอดภยั 
ความตองการทางสรีระวทิยา                                                 การดํารงชีวิตอยู 

   
ภาพประกอบ 3  เปรียบเทียบความตองการของมาสโลวและแอดเลอร 

 
 
1.1.4.3 ทฤษฎีความตองการความสําเรจ็ของแมคเคลแลนด ( The Need to Achieve 

Theory )  
แมคเคลแลนด ( ทองหลอ นาคหอม. 2535 : 22 ; อางอิงจาก Mcclelland. 1961 )  

นักจติวทิยาไดทําการวจิัยในเร่ืองความตองการความสําเร็จพบวา ผูที่ประสบความสําเร็จสูงท้ังหลาย
แตกตางกบัผูอื่นโดยทัว่ไป โดยจะมีลักษณะดังน้ี 
 1. มีความรับผิดชอบสูง แสวงหาโอกาสเพือ่ท่ีจะไดมีโอกาสในการรบัผิดชอบแกไข
ปญหาที่มีอยู พวกนีจ้ะมีความปรารถนาจะกระทําสิ่งตางๆใหดีขึ้นกวาเดิมอยูเสมอ 
 2. มีเปาหมายระดับกลาง เพราะหากไมประสบความสําเร็จแลวจะรูสึกไมสบายใจ 
ดังนั้นจึงไมตั้งเปาหมายไวสงูเกินไป เพื่อลดความเสีย่งและใหความเชื่อม่ันในความสําเร็จสูง 
 3. ตองการไดรับขอมูลกลับที่ทันการณเกีย่วกับงานของตนวาสําเร็จหรือลมเหลว เพือ่
การตัดสินใจในงานของตนครั้งตอไป 
 นอกจากความตองการความสําเร็จหรอืสมัฤทธิผ์ลจะเปนแรงจูงใจในการทํางานแลว  
ยังมีความตองการอีก 2 อยางที่มีสวนทําใหเกิดแรงจูงใจคอื ความตองการความรัก ความเปนพวก
พอง ปรารถนาใหผูอื่นนิยมชมชอบและยอมรับนับถอืผูอื่นดวย และความตองการมีอํานาจบารม ี
ปรารถนาทีจ่ะควบคุมบังคบัหรือมีอิทธพิลเหนือผูอื่น ตองการท่ีจะทําใหผูอื่นมีความประพฤติหรอืมี
พฤติกรรมตามที่ตองการ สวนมากมักจะเปนคนทีพู่ดเกง ชอบการโตแยง ชอบมีการติดตอสัมพันธ
กับคนอืน่ๆ และมีการแสดงการใชอํานาจ ผูบริหารที่ดีมักจะเปนคนที่มีแรงจูงใจทางดานอํานาจ
บารมีสูงกวาดานความสําเร็จ และมักจะเปนอํานาจบารมีที่มีใชในดานสังคมเสียมากกวา 
 ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับแรงจูงใจของมนษุยน้ันมีหลายทฤษฎีดังที่ไดกลาวมาแลว แตโดย
สาระสําคัญของแตละทฤษฎีแลวสามารถสรุปไดวา มนุษยมีแรงจูงใจหรือความตองการไมสิ้นสดุ 
โดยจะมีความตองการในขั้นพื้นฐานมากอนคือ ความตองการดานปจจัยสี ่ความตองการดานความ
ม่ันคงทางเศรษฐกจิ หรือความมั่นคงในการปฏิบตัิงาน และความตองการความปลอดภัยทางดาน
รางกาย หลังจากที่ไดรับการตอบสนองขั้นพื้นฐานแลว กจ็ะมีแรงจงูใจหรอืความตองการในขั้นตอไป 
ซึ่งเปนความตองการในระดับสูงขึ้นไปคอื ตองการความรัก ความเปนเจาของ อยากมีเพือ่นพอง 
อยากมีชือ่เสียงเกียรติยศ ตองการใหคนอืน่ยกยองนบัถอื อยากมอีํานาจบารมีเหนอืคนอื่นๆ 
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ตองการความเจริญกาวหนา ความสําเรจ็และตองรักษาความมีชือ่เสียง เกียรติยศ ความเดน รวมทั้ง
ความสําเรจ็ใหมีอยูตลอดไป   

1.1.5  แนวคิดเกี่ยวกับแรงจูงใจในการศกึษาตอ 
เจอืจันทร จงสถิตอยู  (2525 : 19)  ไดกลาวถึงแรงจูงใจในการศึกษาวาขึ้นอยูกบัปจจัย

ตาง ๆ ดังน้ี 
1. สภาพฐานะทางเศรษฐกจิและสังคมที่แตกตางกัน 
2. ทุนทรัพยท่ีใชในการศึกษามากหรือนอยกวากัน 
3. คุณภาพของการจัดการศึกษาที่แตกตางกัน 
4. ภูมิลําเนาของสถานศึกษาทีอ่ยูในสวนกลางหรือภูมิภาค 
5. ความมีชือ่เสียงของสถานศกึษาที่แตกตางกัน 
พจน  สะเพียรชัย  (2526 : 8)  ไดกลาวถึงแรงจูงใจในการศึกษาระดับตาง ๆ โดยเฉพาะ

ในระดับอุดมศึกษาวานับวนัจะมีแนวโนมสูงขึ้นตามลาํดับ  สวนหนึง่เนื่องมาจากความตองการของ 
ผูเรียน  สวนหนึ่งมาจากคานิยมในปริญญา  และอีกสวนหนึ่งมาจากการมีและไมมีงานทําซึ่งจากการ
พจิารณาการศึกษาทีผ่าน ๆ มาปรากฏชัดอยางหนึ่งคือ  การศึกษาไดรับการยอมรับใหเปน
ปจจัยพื้นฐานอีกประการหนึ่งท่ีจะทําใหชีวิตเปนชีวติที่สมบูรณ เชนเดียวกับปจจัยดานอาหาร ยา
รักษาโรค  เคร่ืองนุงหม  เม่ือทุกคนเห็นคณุคาและความสําคัญของการศึกษาเชนน้ี  ทุกคนจึง
ตองการใฝหา 

ทิพยพรรณ   นพวงศ  ณ  อยุธยา  (2526 : 32)  ไดกลาวถึงแรงจูงใจในการศึกษาวา 
แรงจูงใจในการศึกษาของบคุคลในแตละระดับจะแตกตางกันออกไปตามวัย ฐานะและโอกาส  
ความคิดเกี่ยวกับการเรียนอาจจะเริ่มมีแนวหันเหเขาสูผลไดทางเศรษฐกิจ  เชน  จะเรียนสาขาที่หา
งานทําไดงาย  มีรายไดดีไมตองทํางานหนักและที่สําคญัก็คือ  ตองเปนงานประเภทที่ตนมีใจรัก  
และชอบทีจ่ะทําดวย  บางครั้งการเลอืกเรียนสาขาวิชาตาง ๆ ของเดก็วัยรุนมักขึ้นอยูกับคานิยมของ
พอแม พี่นอง และเพือ่น โดยไมคํานึงถึงความสามารถของผูเรียน ในเรื่องการสนับสนุนของ 
ครอบครวันี้  ครอบครัวใดมีฐานะทางเศรษฐกจิดีมักจะพยายามสงเสยีบุตรหลานใหไดเรียนระดบั
สูงสุดเทาที่สตปิญญาจะเอื้ออํานวยใหเรียนได  อาจเรียนจนถึงระดับปริญญาโท  ปริญญาเอก  สวน
ครอบครวัใดที่มีฐานะทางเศรษฐกจิไมดีไมอาจสงบตุรหลานใหเรียนถึงระดับอุดมศึกษาไดก็
จําเปนตองใหออกไปประกอบอาชพีชวยเหลือครอบครัวกอน เม่ือมีโอกาสในภายหนาและถามีความ
สนใจจึงกลับเขาศึกษาตอใหม ในการเขาศึกษาของคนกลุมหลังน้ีมักจะมีลกัษณะแตกตางไปจาก
กลุมแรก กลาวคอืคนกลุมหลังน้ีมักจะเลอืกเรียนในสิ่งท่ีตนสนใจและเพือ่เพิ่มพูนวิทยฐานะทางสังคม
และเศรษฐกจิดวย 

ปฐม นิคมานนท (2528 : 321) กลาววาเหตุจูงใจใหผูใหญเขามาเรียนเหตุหน่ึง คือ 
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เหตจุูงใจดานอาชพี เปนเหตุผลที่สําคัญและชัดเจนทีส่ดุโดยเฉพาะอยางยิ่งผูใหญวัยตนหรือคนหนุม
สาวเขาเรียน  เพราะตองการพฒันาตนเองทั้งดานอาชพีและดานความรู  เพื่อจะไดหางานงายขึ้น
ประกอบอาชพีไดดีขึ้น  ไดรับการเลือ่นขัน้เลือ่นตําแหนงหรือเพือ่ใหมีรายไดเพิ่มขึน้ 

ประหยัด  ทองมาก  (2529 : 48)  แรงจูงใจท่ีสงผลหรืออิทธพิลโดยตรงตอการศึกษา คือ 
แรงจูงใจใฝสมัฤทธิ ์ ซึ่งเปนแรงจูงใจท่ีมีอยูในมนษุยทกุคนเปนความตองการทางจิตใจของมนษุยที่
จะเอาชนะอปุสรรค  ฝาฟนกระทําสิ่งที่ยาก ๆ ใหประสบผลสําเร็จเปนความปรารถนาทีจ่ะกระทําสิ่ง
ใด ๆ ใหสําเร็จโดยเรว็ท่ีสุด  และไดผลดท่ีีสุดเทาทีจ่ะทําได  ผูท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ท่ีสูงจะบรรลุผล
สําเร็จในการศึกษาและมีความมานะพยายามที่จะศึกษาในระดับสูงขึ้นไป 

สุภัททา  ปณฑะแพทย  (2542 : 144)  ไดกลาวถึงแรงจูงใจในการศกึษาวาขึ้นอยูกับปจจยั
ตาง ๆ ดังน้ี 

1. แรงจูงใจเกิดจากความตองการความสุขสวนตวั  มนุษยมีความตองการหาความสุข 
ใหกับตนเองหลีกหนีความไมพึงพอใจ  ดังนั้นแรงจูงใจจึงเปนสิ่งสําคัญที่ใหมนษุยแสดงพฤติกรรม
เพื่อแสวงหาความสมดุลไมวาจะเปนในดานความสุขหรือความเจ็บปวด  ซึ่งขึน้อยูกับความพอใจ
แหงตน 

2. แรงจูงใจเกิดจากการตอบสนองสัญชาตญาณ  โดยไมตองมีการเรยีนรู  เชน           
การตอบสนองตออาหาร  ตอบสนองตอสิ่งเราทางเพศ  และความเจ็บปวดตางๆ  

3. แรงจูงใจเกิดขึ้นตามเหตุและผล  คนเรามีอิสระท่ีจะกระทําหรือตัดสนิสิ่งตาง ๆ  
โดยมีเหตุผลและรูวาตนตองการอะไร  ทาํใหการตัดสินใจเลอืกเปนแรงจูงใจตามหลักเหตุและผล 

4. แรงจูงใจเกิดจากแรงขับ  การกระทําที่มนุษยเลือกกระทําขึ้นอยูกับความมากนอยของ 
แรงขับท่ีจะตดัสินใหเกิดแรงกระทําน้ัน ๆ 

5. แรงจูงใจเกิดจากการกระตุนของอารมณ  ในบางครั้งบุคคลกจ็ะแสดงพฤติกรรมตาม
พลังของอารมณ 

และจากการสาํรวจหาเหตุผลที่ทําใหผูใหญเขาเรียนในสถานศึกษา  ของสถาบันการศึกษา
ผูใหญแหงชาติของประเทศอังกฤษ  หรือ  NIAE  (National  Institute  for  Adult  Education.  
1970)  พบวา  เหตผุลท่ีผูใหญเขาเรียนมีดังนี้ 

1. เหตุผลจูงใจดานอาชพี (Vocational  Motives) เปนเหตผุลท่ีสําคญัและชัดเจนที่สุด  
โดยเฉพาะอยางยิ่งผูใหญวยัตน  หรือคนหนุมสาวมาเขาเรียน  เพราะตองการพัฒนาตัวเองทั้งดาน
อาชพีและดานความรู  เพือ่จะไดหางานงายขึ้น  ประกอบอาชพีไดดีขึ้น  ไดรับการเลื่อนขั้น  เลื่อน
ตําแหนง  หรือเพือ่ใหมีรายไดเพิ่มขึน้  เปนตน 

2. เพือ่พฒันาตนเอง (Self Development) เหตุผลขอนี้มีความชัดเจนนอยกวาขอแรก 
เชน ตองการเพิ่มพูนความรู  ขยายโลกทรรศน  หรอืสนใจวิชาการแขนงหนึ่งแขนงใดโดยเฉพาะ  
เรียนเพือ่ยกระดับความรูของตน 
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3. เพือ่นําความรูไปปรับปรุงตนเองและครอบครัวใหดีขึ้น (Captive Wives) เปน
เหตุผลสําคัญประการหนึ่งในสังคมในเมือง  โดยเฉพาะแมบานที่ไมไดทํางานนอกบาน  ตองการ
เพิ่มพูนความรูใหตวัเอง  และเพือ่ปรับปรุงสภาพความเปนอยูในครอบครัว  มักใชเวลาวางใน
ชวงเวลากลางวันเขาเรียนการศึกษาผูใหญ  เชน  เรยีนทําอาหาร  ตัดเย็บเสื้อผา  เรียนภาษา  
ศิลปะแขนงตาง ๆ เปนตน 

4. เหตจุูงใจทางสังคม  (Social  Motives)  นับวาเปนเหตุผลสําคัญอยางหน่ึงโดย 
ตองการเขารวมกิจกรรมเน่ืองจากตองการตามใหทันคนอื่น ไมอยากลาหลัง ขจัดความเหงา บางราย
บอกวาเขาเรียน  เพราะหวงัวาจะพบชายในฝน  หรือหญิงในฝน  บางคนเขาเรียนตามพรรคพวก  
เพราะเพือ่นชวน  หรอืเพราะมีเวลาวางในชวงนั้นพอดี 

5. เหตุผลอื่น  เชน  สนใจกจิกรรมนั้นโดยเฉพาะ  บางคนเห็นวาเพราะมีโปรแกรมนั้น 
เปดสอนอยูใกล ๆ บาน  นอกจากนี้ก็เขาเรียนเพราะความจําเปนขึ้นมาในชวงใดชวงหนึ่งของชีวติ  
เชน ในชวงผูใหญวัยตนตองการรูเรื่องการตกแตงบาน การเลี้ยงลูก พฒันาอาชพี ในวัยกลางคน 
ตองการใชเวลาวาตองการเขาใจเรือ่งของวัยรุนเพือ่สรางความสัมพันธอันดีกบับุคคล ในวัยสูงอายุ
มักจะเกี่ยวกบัการปรับตวัเม่ือปลดเกษียณ  เพือ่รักษาสขุภาพตองการใชเวลาวางคนหาสัจธรรมของ
ชีวติ  เปนตน 

สรุป แรงจูงใจในการเลอืกเรยีนจะประกอบดวยความตองการและเปาประสงคที่มีลักษณะ
ผสมผสานกันหลายประการ ทั้งดานความคิดเห็นสวนตวั ดานสังคม ดานเศรษฐกจิ ดานบุคคลที่
เกี่ยวของ  การมีชื่อเสยีงของสถาบันและคานิยมในสังคม 

 

1.2   งานวิจยัที่เกี่ยวของกับแรงจงูใจในการเลือกเรียนในคณะครุศาสตร 
1.2.1   งานวิจัยตางประเทศ 
ฮูล  (Houle.  1961 : 15 – 16)  ไดศึกษาแรงจูงใจในการเขาเรียนของผูใหญใน 

สหรัฐอเมริกา  เม่ือป ค.ศ.  1960  พบวาผูใหญเขามาเรียนดวยแรงจงูใจทีต่างกัน  โดยแบงเปน  3  
ประเภทคอื 

1. มาเรียนอยางมีเปาหมาย  (Goal  Oriented)  หมายถึง  มาเรียนเพราะตองการ 
เพิ่มพูนความรูและทักษะดานวิชาชพี  หรือมาเรียนอยางมีความหมาย  โดยหวังท่ีจะนําความรูไปใช
กับหนาที่การงานหรือในชวีติประจําวัน 

2. มาเรียนเพื่อตองการเขารวมกิจกรรม  (Activity  Oriented)  หมายถึง  มาเรียน 
เพราะชอบบรรยากาศของการศึกษา  ชอบเขาสังคม  ตองการมีปฏสิัมพันธกับผูอืน่  หรือตองการมี
เพื่อนหรอืเพือ่ขจัดความเหงา  โดยมิไดหวังทีจ่ะนําความรูไปใชแกปญหาในชีวติประจําวันแตอยาง
ใด 
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3. มาเรียนเพราะตองการทีจ่ะรูหรือเพือ่หาความรู  (Learning  Oriented)  หมายถึง   
มาเรียนเพราะมีใจรักเรียนตองการใชความสามารถในการเรียนที่มีอยูใหมากที่สุด  โดยมิไดหวังที่จะ
นําความรูไปใชในชวีติประจาํวันแตอยางใด 

โบเซียร  (Boshier.  1971 : 3 - 26)  ไดทําการศึกษาแรงจูงใจในการเขาเรียนตอของ 
ผูใหญในประเทศแคนาดา นิวซีแลนด  และสหรฐัอเมริกา  โดยไดสรางเครื่องมือหรือแบบวัดการเขา
เรียนตอ  (Educational  Participation  Scale  หรอื  EPS)  และนาํไปทําการศึกษาเปรียบเทียบ
แรงจูงใจในการเขาเรียนของผูใหญในประเทศดังกลาว  โดยแบงแรงจงูใจออกเปน  6  ดาน  คอื 

1. การติดตอสัมพันธกับผูอื่น  (Social  Relationships) 
2. การทําตามความคาดหวังของผูอื่น  (External  Expectation) 
3. การประกอบอาชพี  (Professional  Advancement) 
4. การหลีกหนีจากสภาพท่ีเปนอยู  (Escape / Stimulation) 
5. การนําความรูไปชวยเหลอืชมุชน  (Social  Welfare) 
6. การเรียนรูเพือ่รู  (Cognitive  Interest) 
มอรสเตนและสมารท  (Morstain  and  Smart.  1974 : 83 - 89)  ไดศึกษาสาเหตกุาร

เขาเรียนตอของผูใหญโดยใชกลุมตวัอยางจํานวน  626  คน  ผูเรียนแตละคนเรียนสําเร็จหลักสูตร  
(Educational  Participation)  และใหเรียงลําดับเหตผุลการเขารวมประชุมกจิกรรมทางการศึกษาที่
เปนไปได  48  ขอ  ผลการวิเคราะหปรากฏวา  เกินกวาคร่ึงของกลุมตัวอยางทีต่อบวาเขาไมไดคิด
จุดประสงค  9% ตอบวาเพือ่ใหรูจักสรางหรือปรับปรุงความสัมพันธระหวางสังคม และความสัมพันธ
ระหวางบคุคล  อีก 9% มาเรียนเพื่อที่จะหนีกิจวตัรประจําวัน  อีก 6% หนีความนาเบื่อจาก
ชีวติประจําวัน 

ดาเกนวัลด   และเมอรเรียม  (Darkenwald  and  Merriam.  1982 : 128 - 130)  ได
ศึกษาเหตุผลการเขาเรียนตอของผูใหญ  ทั้งที่กําลังจะเขาเรยีนและที่กําลังเรียนอยู  โดยไดแบง 
เหตุผลในการเขาเรียนตอของผูใหญออกเปน  9  ดาน คือ 

1. ดานความรู  (Knowledge  Goal) 
2. ดานสวนตัว  (Personal  Goal) 
3. ดานชุมชน  (Community  Goal) 
4. ดานศาสนา  (Religious  Goal) 
5. ดานสังคม  (Social  Goal) 
6. ดานการหนีความจําเจ  (Escape  Goal) 
7. ดานการทําตามกฎระเบียบ 
8. ดานเพือ่ทําหนาที่ใหดีขึ้น 
9. ดานเพือ่ความรูในเชิงวัฒนธรรม  (Cultural  Knowledge  Goal) 
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 1.2.2  งานวิจยัในประเทศ 
อุไรวรรณ  โพธิเวชเทวัญ  (2539 : 85)  ไดศึกษาสิ่งจงูใจในการเลอืกเรียนหลักสตูร 

ธุรกิจศึกษาของนิสิตระดับปริญญาตร ี ในสถาบันอุดมศึกษา  เขตกรุงเทพมหานคร  พบวา  สิง่จูงใจ
ในการเลอืกเรียนหลักสตูรธรุกิจศึกษาของนิสิต  รวม  5  ดาน  อยูในระดับปานกลาง  คือ   
ดานความสนใจและความถนัด  ดานความคิดเห็นสวนตัว  ดานเศรษฐกจิ  ดานสงัคมและดานบุคคล
ท่ีเกี่ยวของ  นิสิตที่มีเพศตางกันและผูปกครองมีฐานะทางเศรษฐกจิของครอบครวัตางกันมีสิ่งจูงใจ
ในการเลอืกเรียนไมแตกตางกัน  สวนนิสติท่ีมีผูปกครองประกอบอาชพีตางกันมีสิ่งจูงใจในการเลอืก
เรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติ ิ

สมพงศ   จิตจรัสอําพัน  (2540 : 78)  ไดศึกษาองคประกอบที่เปนแรงจูงใจในการ
เลือกศึกษาตอสายวิชาบรหิารธุรกิจของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีชัน้สูง  (ปวส.)  
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ในเขตกรุงเทพมหานคร พบวา องคประกอบที่เปนแรงจูงใจทั้ง 4 ดาน  
คือ  ดานบุคคลที่เกี่ยวของ  ดานคุณลักษณะสวนตัว  ดานลักษณะของงานที่เกี่ยวของกับงานที่
ตองการ  และดานคุณลักษณะของสถาบนัเปนองคประกอบทีเ่ปนแรงจูงใจในระดับมาก  นักศึกษาที่
เลือกสาขาวิชาตางกัน  มีองคประกอบทีเ่ปนแรงจูงใจดานคุณลักษณะสวนตวั และดานลักษณะของ
งานที่เกี่ยวของกับงานที่ตองการแตกตางกัน  นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนตางกันมี 
องคประกอบที่เปนแรงจูงใจทั้ง  4  ดานแตกตางกัน 

สวางจติร พัชรมณีปกรณ (2541 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง เหตุจูงใจในการเลอืกเรียน
วิชาเอกคอมพวิเตอรธุรกจิของนักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ในเขตกรุงเทพมหานคร  โดยมี
วัตถุประสงคเพือ่ศึกษาระดบัของเหตจุูงใจในการเลอืกเรียนวิชาเอกคอมพวิเตอรธุรกิจของ 
นักศึกษาสถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล ในเขตกรุงเทพมหานคร ดานความถนัด ความสนใจใน 
วิชาชพี  ดานความม่ันคงและกาวหนาในอาชพี  ดานการยอมรับในสงัคม ดานบุคคลที่เกีย่วของและ
เพื่อเปรียบเทยีบเหตุจูงใจในการเลอืกเรียนวิชาเอกคอมพิวเตอรธุรกจิของนักศึกษาตามตวัแปร  
สถาบันท่ีจบการศึกษาในระดับ  ปวช.  หรือ ม.6  ประสบการณเดิมดานคอมพิวเตอรอาชพีของ 
บิดามารดา และภูมิลําเนาของนักศึกษา กลุมตวัอยางที่ใชในการวจิยั  ไดแก  นักศึกษาทีเ่ลอืกเรียน
วิชาเอกคอมพวิเตอรธุรกจิของสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ในเขตกรุงเทพมหานคร ชั้นปท่ี 1-2 
ภาคเรียนท่ี 1  ปการศึกษา  2539  จํานวน 291 คน  ทําการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม
ท่ีผูวจิัยสรางขึน้  การวเิคราะหขอมูล  โดยการคํานวณหาคาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
ทดสอบหานัยสําคัญของความแตกตางทางสถิติโดยใช  t-test  และ  F-test  ผลการวิจยัสรุปไดดังนี้ 

1. นักศึกษามีเหตุจูงใจในการเลือกเรียนวิชาเอกคอมพิวเตอรธุรกจิ  โดยสวนรวมอยู 
ในระดับมาก  โดยมีดานความมั่นคงและกาวหนาในอาชีพเปนเหตจุูงใจสูงสุด  รองลงมาไดแก   
เหตจุูงใจดานการยอมรับในสังคมและดานความถนัดความสนใจในวชิาชพี  ตามลาํดับ  สวนดาน
บุคคลที่เกี่ยวของ  อยูในระดับเหตจุูงใจนอย 



 22

2. นักศึกษาที่จบการศึกษาในระดับ  ปวช.  หรือ ม.6  จากสังกัดโรงเรียนท่ีตางกัน  มี 
เหตจุูงใจดานความมั่นคงและกาวหนาในอาชพีในการเลือกเรียนวิชาเอกคอมพิวเตอรธุรกจิแตกตาง
กัน มีเหตุจูงใจดานความม่ันคงและกาวหนาในอาชพีในการเลอืกเรยีนวิชาเอกคอมพิวเตอรธุรกจิ
แตกตางกัน  สวนเหตจุูงใจในดานอื่น ๆ และเหตจุูงใจโดยสวนรวมไมแตกตางกัน 

3. นักศึกษาที่มีประสบการณเดิมดานคอมพวิเตอรตางกนั  มีเหตจุูงใจดานความถนัด  
ความสนใจในวิชาชพีในการเลือกเรียนวิชาเอกคอมพิวเตอรธุรกจิแตกตางกัน  สวนเหตจุูงใจในดาน
อื่น ๆ และเหตุจูงใจโดยสวนรวมไมแตกตางกัน 

4. นักศึกษาที่อาชีพของบิดา  หรือ  มารดาและภูมิลําเนาเดิมของนักศกึษาตางกันมี 
เหตจุูงใจในการเลือกเรียนวิชาเอกคอมพิวเตอรธุรกจิไมแตกตางกนั 

สมชัย  เจนจตุรงค  (2542 : 90)  ไดศึกษาเร่ือง แรงจงูใจในการศึกษาตอระดับ
ประกาศนียบัตรวชิาชพีชั้นสูงของนักศึกษาในวิทยาลยัพาณิชยการ สังกัดกรมอาชีวศึกษา 
เขตกรุงเทพมหานคร เพือ่ศกึษาและเปรียบเทียบแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนียบตัร 
วิชาชพีชั้นสูง  ของนักศึกษาในวิทยาลัยพาณิชยการ  สังกัดกรมอาชีวศึกษา เขตกรุงเทพมหานคร 
ใน  4  ดาน  ไดแก  ดานเหตุผลสวนตัว  ดานการสนบัสนุนของผูอืน่  ดานการประกอบอาชพี  และ
ดานการเรียนเพือ่รู  โดยจําแนกตามแผนกวิชา  เพศ  และอาชพีของผูปกครอง  กลุมตวัอยางที่ใช
ในการศึกษาครั้งน้ี  ไดแก  นักศึกษาระดบัประกาศนียบัตรวิชาชพีชัน้สูงในวทิยาลยัพาณิชยการ  
จํานวน  149  คน  แผนกวชิาการเลขานกุาร  27  คน  แผนกวิชาการตลาด  จํานวน  116  คน  
และแผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  จํานวน  48  คน  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปน
แบบสอบถามมาตราสวนประเมินคา  สถติิท่ีใชในการวจิัย  ไดแก  คารอยละ  คาเฉลี่ย  คาความ
เบี่ยงเบนมาตรฐาน  t-test  , F-test  และใชวิธีการทดสอบความแตกตางระหวางคูดวยวธิีการ 
เชฟเฟ  ผลการวิจยัปรากฏ ดังนี้ 

1. นักศึกษามีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดบัประกาศนียบัตรวิชาชพีชัน้สูง  โดยรวม 
และรายดานอยูในระดับมาก  โดยมีแรงจูงใจในดานการเรียนเพือ่รูมากที่สุด  รองลงมาคือ  ดานการ
ประกอบอาชพี  ดานเหตุผลสวนตวัและดานการสนับสนุนของผูอื่น 

2. นักศึกษาที่เรียนแผนกวชิาตางกัน  มีแรงจูงใจในการศึกษาตอโดยรวมแตกตางกัน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิท่ีระดับ  .05  เม่ือพจิารณาเปนรายดานพบวา  ดานเหตุผลสวนตวั  ดาน
สนับสนุนของผูอื่น  ดานการประกอบอาชีพ  และดานการเรียนเพือ่รูแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ  .05 

3. นักศึกษาที่มีเพศตางกัน  มีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี 
ชั้นสูง โดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถติิเม่ือพจิารณาเปนรายดานพบวา  ดานการ
สนับสนุนของผูอื่นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดบั  .05  สวนดานเหตุผลสวนตัวดาน
การประกอบอาชพี  และดานการเรียนเพือ่รูแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
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4. นักศึกษาที่อาชีพของผูปกครองแตกตางกนั  มีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับ 
ประกาศนียบัตรวชิาชพีชั้นสูง  โดยรวมแตกตางกันอยางมีมีนัยสําคัญทางสถติิ 

 
2. เอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของกบัตัวแปรที่ใชในการศกึษาคนควา 

2.1 บุคลิกภาพ 
2.1.1 เอกสารทีเ่กี่ยวของกับบุคลกิภาพ 

2.1.1.1 ความหมายและความสําคัญของบุคลิกภาพ 
“บุคลิกภาพ” นักจติวทิยาและนักวิชาการใหความหมายไวหลายทัศนะดวยกัน เชน 

รุช (ผองพรรณ  เกิดพิทักษ. 2530 : 41 ; อางอิงจาก Ruch. 1953) กลาววาบคุลกิภาพ คอืตวัเรา
ท้ังตวั หรอือัตตะที่แสดงพฤติกรรมตางๆ ออกมาและพฤติกรรมตางๆ ที่แสดงออกมานั้นเปนกระจก
เงาที่สะทอนความรูสึกนึกคดิหรือทัศนคตขิองบคุคลน้ันๆ ฮิลการดและแอทคินชัน  
(ผองพรรณ เกิดพิทักษ. 2530 : 41 ; อางอิงจาก Hilgard and Atkinson. 1967) กลาววา  
บุคลิกภาพ หมายถึง ลักษณะรวมของบคุคล และวธิีการแสดงออกของพฤติกรรมของเขา สวน  
อัลพอรต (จรรยา เกษศรีสงัข. 2537 : 11-15 ; อางอิงจาก Allport. 1967) ไดอธบิายวา บุคลิกภาพ
เปนระบบการเคลื่นไหวของอินทรียที่อยูภายในจติใจบุคคลและเปนตัวกําหนดลักษณะนิสัย (Traits) 
ประจําตวัของบุคคลนั้นท้ังหมด นอกจากนี้ อนาสตาซ ี(จรรยา  เกษศรีสังข. 2537 : 11-15 ;  
อางอิงจาก Anastasi.1968) กลาววา บุคลิกภาพของบคุคลเกิดจากปฏิสัมพันธระหวางพันธุกรรมกับ
สิ่งแวดลอม พนัธุกรรมเดียวกันแตอยูในสิง่แวดลอมตางกัน หรือแมแตสภาพแวดลอมและพันธุกรรม
เดียวกัน อาจกอใหเกิดบคุลิกภาพตางกนัได  

นอกจากนี้  สายสุรี  จุติกลุ (2511 : 8) กลาวเชนเดียวกันวา บุคลิกภาพ หมายถงึ 
อุปนิสัย นิสยัใจคอ  ความสนใจ ทัศนคต ิวิธีการปรับตวั โครงสรางของรางกาย ซึง่สวนตางๆ เหลานี้
จัดเปนลักษณะท่ีสําคัญของแตละบุคคล และเชิดศักดิ์  โฆวาสินธุ (2530 : 3) กลาววา บุคลิกภาพ  
หมายถึงลักษณะนิสัยที่รวมเปนแบบฉบบัเฉพาะตวัของแตละบุคคลและเปนสิ่งที่ทําใหเห็นความ
แตกตางระหวางบุคคลซึ่งพจิารณาไดจากรูปแบบพฤติกรรมของบคุคลนั้น 

จากความหมายของบุคลิกภาพดังกลาว สรุปไดวา บุคลิกภาพ คือ ลกัษณะของบคุคลที่
แสดงออกดานการกระทํา เปนลักษณะนสิัยของบุคคลเฉพาะตวั ซ่ึงเกิดจากพนัธุกรรมและ 
สิ่งแวดลอม 

 
 
2.1.1.2 ปจจัยท่ีมีอิทธพิลตอบุคลิกภาพ 
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อิริคสัน (ผองพรรณ  เกิดพทิักษ. 2530 : 42 ; อางอิงจาก Erikson. 1959) เชื่อวาการ
พฒันาบคุลิกภาพของมนุษยนั้น มิไดหยดุอยูแตในวยัเด็ก แตจะมีการพฒันาลักษณะตางๆ ของ
บุคลิกภาพอยางเปนลําดับ ตลอดชวงชวีติของบุคคลแตละบุคคล 

กาญจนา  คําสุวรรณ (2524 : 194 – 195) กลาววา ประสบการณทีเ่กิดจากการเรยีนรู
ทางสังคมและสงผลตอบุคลกิภาพนั้น แบงออกเปน 2 ลักษณะ คือ 

1. ประสบการณรวมทางวฒันธรรม เปนประสบการณทีบุ่คคลไดรับเหมือนกัน หรือ 
ตางกัน มีผลใหบุคคลมบีุคลกิภาพที่แตกตางกันตามความเชื่อ ทศันคติ คานิยม ประเพณี และ 
คําสอนของสังคมนั้นๆ 

2. ประสบการณเฉพาะตวั เปนอิทธพิลที่ไดรับจากการอบรมเลี้ยงดูของบิดามารดา    
ผูปกครอง ท่ีแตกตางกัน มีผลใหแตละคนไดรับการหลอหลอมบุคลกิภาพไมเหมือนกัน ผูท่ีไดรับ  
ทิศทางเหมาะสม มีความเชือ่ม่ันในตนเอง มีเหตุผลและมองโลกในแงดี ในขณะผูท่ีไดรับการอบรม
เลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลยหรือเขมงวด จะมีบุคลิกภาพไปในทศิทางตรงกันขาม  มีความกาวราว 
ไมไวใจคน หวาดระแวง และมีทัศนคติไมดีตอสังคม 

ผองพรรณ  เกิดพิทักษ (2530 : 44) กลาววา ปจจัยทีม่ีอิทธติอบุคลกิภาพ 
ประกอบดวยพันธุกรรม สิ่งแวดลอม และชวงเวลาในชวีิตของบุคคล กลาวคอื 

1. พันธุกรรม  สิ่งทีถ่ายทอดทางพันธุกรรม สวนมากเปนลักษณะทางกาย เชน  
ความสูงต่ํา ลกัษณะเสนผม สีของผวิ ชนดิของโลหิต โรคภัยไขเจบ็บางชนิด และขอบกพรองทาง
รางกายบางชนิด เชนตาบอดสี ศีรษะลาน นิว้เกิน มือตดิกัน ฯลฯ ซึ่งลักษณะทางกายเหลานี้เปน
อิทธพิลของพนัธุกรรมที่มีตอบุคลิกภาพของแตละบุคคลทั้งสิ้น 

2. สิ่งแวดลอม  มีอิทธพิลตอการพฒันาการของมนษุยทั้งพฒันาการทางกายทางจติ
และบุคลิกภาพ คอืบคุคลอืน่ๆ รอบตวัเรา ครอบครัว กลุมคน และวฒันธรรม สิ่งแวดลอมที่เปน
มนุษยคนอื่นๆ นี ้จะมีอิทธพิลอยางมากตอการพฒันาทางบุคลิกภาพ ทศันคต ิและพฤติกรรมทาง
สังคมมนุษย 

3. ชวงเวลาในชวีิตของบุคคล แสดงถึง ระดบัพฒันาการทางรางกายและจติใจ อันเกดิ
จากอทิธิพลรวมระหวางพนัธุกรรมและสิ่งแวดลอม ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน และแมระยะสําคัญของ
พฒันาการของมนุษยสวนมากจะอยูในชวงชีวติเด็กเปนสวนมาก 

ฉลอง  ภิรมยรัตน (2531 : 29 – 30) กลาววา ปจจัยท่ีมีอิทธพิลตอบุคลิกภาพ มี 2 
ปจจัยใหญๆ  คือ 

1. องคประกอบดานพันธุกรรม เปนการถายทอดยีนสจากพอ แม หรือบรรพบุรษุไปสู
ลูกหลาน ไดแก ลักษณะทางดานรูปราง หนาตา ทาทาง ผิวพรรณ อารมณ ตลอดจนระบบประสาท
และเลือด เปนลักษณะทีต่ดิตัวมาแตเกิด 
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2. องคประกอบทางดานสิ่งแวดลอมทั้งท่ีเปนธรรมชาติและสภาพวัฒนธรรม ประเพณี
กฎเกณฑ ระเบียบตางๆ ในสังคมที่บุคคลเกี่ยวของอยู เปนผลใหเกิดการเรียนรู และปรับตัวให
เหมาะสมกับสภาพแวดลอมนั้นๆ ไดแก ลมฟาอากาศ ที่อยูอาศัย อาหาร ตลอดจนคนที่อยูใกลชดิ
องคประกอบดานสิ่งแวดลอมนี้มีผลใหบุคคลเกิดการเรียนรูที่แตกตางกัน สงผลใหบุคลิกภาพของคน
แตกตางกัน 

จากขอความดังกลาว สรุปไดวาอทิธพิลของพันธุกรรม สิ่งแวดลอม และชวงเวลาใน
ชีวติของบุคคล เปนปจจัยสาํคัญที่สงผลในการพฒันาบคุลิกภาพของบุคคล ใหมีลกัษณะที่แตกตาง
กันไป 

2.1.1.3 ประเภทของบคุลิกภาพ 
การพจิารณาถึงความสัมพนัธระหวางลักษณะที่แสดงออกทางกายภาพโดยเฉพาะ

อยางยิ่งลักษณะเคาหนาหรือโครงสรางตางๆ ของรางกายและบคุลิกภาพ เปนความเชือ่วา 
บุคลิกภาพแตละอยาง (Luthan. 1989 : 160) ดังนั้น จงึมีผูแบงบุคลกิภาพของคนออกเปนหลาย
ประเภท เชน ความคิดของจุง (Hergenharn. 1990 : 58 – 85 ; citing Jing. n.d.) ไดพจิารณา 
บุคลิกภาพของคนโดยยึดถือสังคมเปนหลัก เขาไดแบงบุคลิกภาพของคนออกเปน 2 ประเภท คือ 

1. บุคลิกภาพที่ชอบเกบ็ตวั (Introvert) เปนคนที่ไมชอบสุงสิงกับผูอื่น เครงครัดตอ 
ระเบียบแบบแผน มีมาตรการและกฎเกณฑท่ีแนนอนในการควบคมุอุปนิสัยของตนเอง เชือ่ตวัเอง 
และการกระทาํทุกอยางที่มักจะขึ้นอยูกับตัวเองเปนใหญ บุคคลประเภทนี้จะผูกพนักับตนเอง 
มากกวาที่จะผูกพันกบัสังคมหรือบุคคลอืน่ 

2. บุคลิกภาพทีช่อบแสดงตวั (Extrovert) เปนคนเปดเผย คุยเกง ราเริง ปรบัตวัไดดีใน
สิ่งแวดลอมตางๆ มีความเชื่อม่ันในตนเองบนรากฐานของเหตุผลและความจริง 

เครชเมอร (Samuel. 1981 : 190 – 191 ; citing Kretschmer. 1921) และ 
เชลดอน (Burger. 1986 : 189 ; citing Sheldon. 1942) เห็นวาบคุลกิภาพของคนขึ้นอยูกบัรูปราง
ลักษณะของคน จึงไดแบงบคุลิกภาพของคนตามรูปรางหรือโครงสรางทางสรีรวิทยาสอดคลองกนั
เปน  3  ประเภทคือ 

1. ประเภททีมี่รางกายอวนเตี้ย คอโต รางกายมีไขมันมาก พุงยื่น (Pygmy หรือ 
Endomorphy)  คนประเภทนี้เปนคนทีช่อบแสวงหาความสบาย ไมรีบรอน ชอบการสังคม  
สนุกสนานรื่นเริง โกรธงายหายเร็ว และกินจ ุ

2. ประเภทที่มีรูปรางผอมสูง ตัวยาว  แขนยาว ออนแอ (Asthenic หรือ Ectomorphy) 
คนประเภทนีมี้ลักษณะเครงขรึม เอาการเอางาน มีความเครียดทางอารมณอยูเปนนิจ ชอบสันโดษ  
ไมเขาสังคม 
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3. ประเภทที่มีรูปรางใหญ แขง็แรง เต็มไปดวยกลามเนือ้ รางกายแข็งแรง ชอบออก
กําลังกาย (Atheletic หรือ Mesomorphy) คนประเภทนี้ชอบทําอะไรแปลกๆ ขันๆ ไมใครมีความ
ทุกขรอน ไมเคยพูดเร่ืองความเปนความตาย สนุกอยูเสมอ 

นอกจากนี้ ฟรีดแมน และโรเซนแมน (Farmer and others. 1984 : 34 ; citing Friedman  
and Rosenmen. 1974) ไดแบงบุคลิกภาพของคนตามลักษณะพฤตกิรรมที่แสดงออก โดยแบง
ออกเปน  2  ประเภทคอื บคุลิกภาพแบบ เอ และบุคลกิภาพแบบ บ ีรายละเอียดของบคุลิกภาพทั้ง 
2 มีดังนี้ 

1. บุคลิกภาพแบบ เอ (Type A Persomality) เปนบุคลิกภาพของบคุคลที่มี 
พฤติกรรมดังตอไปน้ี (Organ and Hamner. 1982 : 272 – 273 ; Farmer and others. 1984 : 35 ; 
Smith and Anderson. 1986 : 1166 – 1167 ; Fontana and others. 1987 : 177)  

1.1 มีความทะเยอทะยาน (Intense Ambition) เปนบุคคลทีมี่ความปรารถนาอยาง
แรงกลาที่อยากจะประสบความสําเรจ็ 

1.2 ชอบแขงขัน (Competitive Drive) เปนบคุคลทีช่อบตอสูแขงขันกบัผูอื่นเพือ่ให
ตนเองไดดีกวาคนอื่น 

1.3 แขงขันกับเวลา (Time Urgency) เปนบุคคลที่กระทําสิง่ตางๆ อยางเรงดวนใช
เวลาใหเกิดประโยชนมากที่สุด ทํางานตามแผนเวลา 

1.4 สรางศัตร ู(Hostility) เปนบคุคลทีย่ึดตนเองเปนทีต่ั้ง ชอบแสดงออกนอกทาง
ขมขูผูอื่น อาฆาตแคน และขาดความเหน็ใจกบัความเฉี่อย 

1.5 อดทนต่ํา (Impatient) เปนบุคคลที่มีความอดทนต่ําตอการรอคอย  และ 
อดทนต่ําตอสภาพแวดลอมทางกาย ทนไมไดกับความเฉี่อย 

1.6  มีความกาวราว (Aggresiveness) เปนบุคคลที่นยิมใชความรุนแรงในการ 
แกปญหาความคับของใจ แบงเปนความกาวราวทางวาจา  และความกาวราวทางรางกาย 

2.  บุคลิกภาพแบบ บ ี(Type B Presonality) เปนบุคลิกภาพที่มีลักษณะตรงกันขาม 
กับบุคลิกภาพแบบ เอ  ซ่ึงเปนบุคคลทีไ่มทะเยอทะยาน  ไมมุงเอาชนะ  มีความสงบเสงี่ยมทํางาน
ไปพักผอนไป  ไมรีบรอน (Greene and others. 1985 : 165 ; Mitchell and Lanson. 1987 : 203 ; 
Robbins. 1989 : 511) 

2.1.1.4 ประวตัิความเปนมาของการศึกษาบุคลิกภาพแบบ เอ และบุคลิกภาพแบบ บ ี
บุคลิกภาพแบบ เอ เปนบุคลิกภาพที่คนพบในราวป ค.ศ. 1960  อันเนื่องมาจาก 

นายแพทย โรเซนแมน (Rosenmen) ไดเริ่มสังเกตผูปวย โรคหวัใจวามีบุคลิกภาพบางอยางที่แปลก
ไปจากผูปวยอื่นๆ จากการสังเกตเหตุการณบางอยางในคลีนิคโรคหวัใจของเขา  พบวาเกาอี้ท่ีผูปวย
โรคหัวใจมาน่ังตรวจนั้นจะมรีอยสึกเฉพาะตรงขอบเกาอีเ้ทานั้น แสดงวา คนไขสวนใหญของเขานัง่
แตตรงขอบเกาอี้ซ่ึงทําใหเขาคิดวาคนเชนนี้จะตองเปนคนรีบรอน  เพราะคนที่ทําอะไรรีบรอนรีบเรง  
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มักน่ังเกาอี้แคตรงขอบเกาอี ้ จะไดลุกขึ้นไดรวดเร็ว  คลายกับเปนลักษณะของความพรอมท่ีจะ
เคลือ่นไหวไดทันที  จากความคิดนี้ทําใหเขาคิดวา นาจะมีบุคลิกภาพบางอยางทีเ่ปนปจจัยตอการ
เกิดโรคหัวใจ ซึ่งสอดคลองกับการสังเกตของเขาอีกวา ผูปวยโรคหวัใจบางคนนั้นไมมีปจจยัเสี่ยง 
(Risk Factor) ที่เคยเชื่อกันวาเปนสาเหตสุําคัญของโรคหัวใจเลย แตเดิมน้ัน พบวา  
การมีโคเรสเตอรอลสูง ความดันโลหิตสูง การสูบบุหรี ่การเปนเบาหวาน และความอวน เปนปจจยัที่
เสี่ยงตอการเกิดโรคหัวใจ ดังนั้น เขาจึงใชเวลานาน 8 ป ในการรวมกันศึกษาและวิจยับุคลิกภาพ 
ผูปวยโรคหวัใจและในที่สุดก็พบวามีบคุลกิภาพชนิดหนึ่ง ซ่ึงตอมาเราใชชือ่วาบุคลิกภาพแบบ เอ  
และบุคคลที่มีบุคลิกภาพตรงกันขาม เรยีกวา มบุีคลิกภาพแบบ บี  การคนพบบคุลิกภาพแบบ เอ  
นั้นถือวาเปนการคนพบท่ีสาํคัญเพราะบคุลิกภาพแบบ เอ เปนปจจัยที่เสี่ยงกวาปจจัยกายภาพ 
ทุกตวั  ถาเปรียบเทยีบระหวางผูปวยโรคเบาหวาน  โรคความดันโลหิตสูง  หรือโรคไขมันใน 
หลอดเลือดสูงกับคนที่มีบุคลิกภาพแบบ เอ แลว คนทีมี่บุคลิกภาพแบบ เอ จะถอืวาเปนปจจัยที่เสี่ยง
ท่ีสุดของการเกิดโรคหัวใจ (จรรยา  เกษศรีสังข. 2537 : 14 ; อางอิงจาก รังสติ หมระฤก. 2532) 

จากประวตัิความเปนมาของการศึกษาบุคลิกภาพแบบ เอ และบุคลิกภาพแบบ บ ีนั้น 
ฟรีดแมน และโรเซนแมน (จรรยา เกษศรสีังข. 2537 : 14 ; อางอิงจาก Friedman and Roseman. 
1974) สรุปลกัษณะของ บคุลิกภาพแบบ เอ และบุคลกิภาพแบบ บ ีไดดังนี้ 

บุคลิกภาพแบบ เอ (Type A Behavior Pattern Personality) หมายถึง บุคคลทีมี่ 
บุคลิกภาพรบีรอน  ชอบแขงขัน และกาวราว ชอบทํางานใหไดมากๆ ในเวลานอยๆ มีความรูสกึวา
เวลาผานไปอยางรวดเรว็ มีความมานะพยายามมากในการทํางาน ชอบฝาฟนอุปสรรคตางๆ เพือ่
ประสบความสําเร็จ  ชอบทาํงานดวยความรวดเร็วทนไมไดกับงานที่ลาชา  มีความตองการพักผอน
นอยกวาคนอืน่ และถูกกระตุนใหเกิดความรูสึกโกรธและกาวราวไดงาย 

บุคลิกภาพแบบ บ ี(Type B Behavior Pattern Personality) หมายถึง บุคคลที่มี 
บุคลิกภาพทีมี่ความผอนคลาย ไมรีบรอน และไมกาวราว มีลักษณะเร่ือยๆ เฉ่ือยๆ ชอบการพกัผอน
ดําเนินชีวติแบบงายๆ และไมชอบฝาฟนอุปสรรคในการทํางาน 

2.1.1.5 การวัดลักษณะบุคลิกภาพแบบ เอ และบคุลิกภาพแบบ บ ี
บุคลิกภาพแบบ เอ และ บ ีแบบวัดที่ใชในปจจุบัน มี 3 แบบ (จรรยา  เกษศรีสังข. 

2337 : 15 ; อางอิงจาก Friedman and Roseman. 1974) คือ 
แบบสัมภาษณอยางมีโครงสราง (Structured Interview : SI) ประกอบดวยขอคําถาม  

25 ขอ เปนการถามโดยใหผูตอบรายงานพฤติกรรมตนเองในสถานการณตางๆ ที่ทําใหคนที่มี 
บุคลิกภาพแบบ เอ ไมสามารถทน เชน สถานการณท่ีทาํใหเกิดความโกรธ สถานการณที่มีการ 
แขงขันอยางมาก แบบสัมภาษณนี้เปนการวัดการแสดงทางดานกายภาพ 

มาตรวัดลักษณะบุคลิกภาพแบบ เอ ของเฟรมมิงแฮม (Framingham Type A Scale : 
FTAS)  เปนแบบวัดรายงานตนเองเชนเดียวกับแบบทีห่นึ่ง ประกอบดวยขอคําถาม  10  ขอ   
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วัดทางดานแรงขับมุงสัมฤทธิ์  การมีความรูสึกวาเวลาผานไปอยางรวดเร็ว และการรับรูวามีความ 
กดดันในการทํางาน 

แบบสํารวจการกระทํากิจกรรม เจนกินส (Jenkins Activity Survey : JAS) เปน
แบบสอบถามที่ประกอบดวยขอคําถาม  20  ขอ  บุคคลที่ไดคะแนนจากแบบวัดนีสู้ง เปนบุคคลที่มี
ลักษณะบุคลกิภาพแบบ เอ โดยกลุมบุคคลนี้รายงานวา มีความรูสึกวาเวลาผานไปอยางรวดเรว็
ทํางานดวยความรีบเรง  ไมลดละตอความออนลาหรือการทํางานทีป่ระสบความลมเหลว  นอกจากนี้
ยังรายงานวาตนเองทํางานหนักและมีความตองการผลสัมฤทธิ์มากกวา  โดยเฉพาะกลุมตัวอยางที่
อยูในวัยผูใหญ รายงานวา มีความตองการความกาวหนาในอาชพี มีความตั้งใจเพิม่สถานภาพ
อาชพีใหสูงขึน้  รับรูวาไดรบัแรงเสริมจากการทํางานกวาอีกทั้งยังมีระดับการศึกษาสูงกวา 

นอกจากนี้  สตรูปและคนอืน่ๆ (Strube and others. 1987) ไดใหขอเสนอแนะเกีย่วกับ
แบบสํารวจกจิกรรมของเจนกินสวา  เปนแบบวัดบุคลกิภาพแบบ เอ  โดยใหผูตอบรายงาน 
พฤติกรรมตนเองวา  มีการแสดงออกอยางไรและไดศกึษาพบวา  คนที่มีลักษณะบุคลิกภาพแบบ เอ 
มีความเชือ่ถอืในความสําเรจ็ของงานมากกวาความลมเหลว  มีแรงขบัในการแขงขนัสูง  มุงสัมฤทธิ์
และมีความรูวาเวลาผานไปอยางรวดเร็ว 

2.1.2 งานวิจยัที่เกี่ยวกับบุคลิกภาพ 
2.1.2.1 งานวิจยัตางประเทศ 
บลูเมนทอลล (ชมพูนทุ  พงษศิร.ิ  2535 : 28 ; อางอิงจาก Blumenthall. 1978)  

ไดศึกษาบุคลกิภาพแบบ เอ และแบบ บ ี ของเด็กนักเรียนชายและหญิง ผลการศึกษา  พบวา   
เด็กนักเรียนทีมี่บุคลิกภาพแบบ เอ จะเปนบุคคลที่มีความเครียดสูงกวา  เด็กนักเรียนท่ีมีบุคลิกภาพ
แบบ บี 

เคลลีและฮูสตนั (Kelly and Houston. 1985 : 634) ไดศึกษาบุคลิกภาพแบบ เอ และ 
แบบ บี  จําแนกความแตกตางทางดานลักษณะชวีสังคมภูมิหลัง  และการทํางานกลุมตวัอยางเปน
หญิงที่ทํางานนอกบานจํานวน  220  คน โดยแบงกลุมออกเปน  2  กลุม  ผลการศึกษาพบวาหญิง
ท่ีทํางานนอกบานมีลักษณะบุคลิกภาพแบบ เอ  มีระดับการศึกษาสงูกวา  ระดับสถานภาพทาง
อาชพีสูงกวา  มีชัว่โมงการทํางานมากกวา  มีปริมาณงานที่ทํามากกวา  มีความสับสนในบทบาท
การทํางาน  ความเครยีดในการทํางาน  และตองประสบการณการทํางานมากกวาบุคคลที่มีลกัษณะ
บุคลิกภาพแบบ บ ี

สตูรป และโบแลนด (อจัฉรา  วงศวฒันามงคล.  2533 : 19 – 20 ; อางอิงจาก Strube 
and Boland.  1986)  ไดศกึษาการรับรูสาเหตุของการกระทําและความเพียรในการทํางานของ
บุคคลที่มีลักษณะบุคลิกภาพแบบ เอ และแบบ บ ี ผลการศึกษาพบวา  กลุมที่มีลักษณะบุคลกิภาพ
แบบ เอ มีความเชื่อถอืในความสําเร็จมากกวาความลมเหลว  สวนความสัมพันธระหวางการวนิิจฉัย
ความยากของงานกับความเพียรในการทํางานนั้น  พบวา  มีความสัมพันธทางลบ  กลาวคอื  ถา
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งานมีความยากมากขึ้นบุคคลจะมีความเพยีรพยายามในการทํางานลดลง และมีความเพียรพยายาม
มากในงานที่มีความยากปานกลาง ในขณะที่บุคคลทีมี่บุคลิกภาพแบบ บ ีนั้น มีความเชือ่ถือใน
ความสําเรจ็และความลมเหลวไมแตกตางกัน และการวนิิจฉัยความยากของงานและความเพยีร
พยายามมีความสัมพันธกันทางบวก 

ชวาทซ และคนอื่นๆ (ปยกาญจน กจิอุดมทรัพย. 2539 : 24 ; อางอิงจาก Schwartz 
and others. 1986) ไดศึกษาเปรียบเทยีบพฤติกรรมของบุคคลที่มีลกัษณะบคุลิกภาพแบบ เอ  
และ บ ีทีป่ระสบความลมเหลวในสถานการณที่ไมมีผูใดเคยประสบความสําเร็จเลย  และใน 
สถานการณท่ีมีบางคนประสบความสําเรจ็  ผลการศึกษาพบวา คนที่มีลักษณะบคุลิกภาพแบบ เอ มี
ความมุงหวังความสําเรจ็ในสถานการณท่ีมีโอกาสประสบความสําเรจ็ได  แตจะไมเอาตัวไปผูกมดั
กับงานที่ไมมีโอกาสประสบความสําเรจ็ 

ไคลเวอรและไวนดเนอร (Kleiwer and Weidner. 1987 : 204) ไดศึกษาเรือ่ง 
“ลักษณะบุคลกิภาพแบบ เอ และระดับความมุงหวัง โดยการศึกษาจากการตั้งเปาหมายของ
ความสําเรจ็ของเด็กและผูปกครอง” กลุมตัวอยางเปนเด็กชาย จํานวน 32 คน และเด็กหญิงจํานวน 
41 คน มีอายรุะหวาง 9-12 ป โดยแบงกลุมตวัอยางออกเปนเด็กทีมี่ลักษณะบุคลิกภาพแบบ เอ และ 
บี  
พบวาเด็กทั้งสองกลุมไดต้ังเปาหมายความสําเร็จแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ แตในการ
กระทําพฤติกรรม เด็กที่มีบคุลิกภาพแบบ เอ จะทํางานสําเร็จมากกวา และมีความเพียรพยายาม
เพื่อใหประสบความสําเร็จมากกวา 

สตูรปและคนอื่นๆ  (อัจฉรา  วงศวฒันามงคล.  2533 : 19 – 20 ; อางอิงจาก Strube 
and others.  1987)  ไดศึกษาสถานการณที่ไมสามารถควบคุมไดซึง่เปนสถานการณที่มีความ
พยายาม และความสําเรจ็ไมสอดคลองกนั ผลการศึกษาพบวา บุคคลที่มีลักษณะบุคลิกภาพแบบ เอ
ความพยายามมากขึ้น  เพือ่ใหตนเองสามารถควบคุมสถานการณได 

2.1.2.2 งานวิจยัในประเทศ 
อัจฉรา  วงศวฒันามงคล (2533 : 126 – 127) ไดศึกษาตัวแปรทางพฤติกรรมศาสตรที่

เกี่ยวของกบัการศึกษาตอในระดับบัณฑติศึกษา กลุมตัวอยาง เปนนิสิตระดบับัณฑิตศึกษา
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร  จํานวน 240  คน  เปนผูที่มีพฤติกรรมการศึกษาตอ
จํานวน  120  คน  และไมมีพฤติกรรมการศึกษาตอจํานวน 120 คน ตวัแปรที่ศึกษา คือจติลักษณะ
พื้นฐานของบคุคล  โดยศึกษาบุคลิกภาพแบบ เอ และบุคลิกภาพแบบ บ ีและสภาพแวดลอมที่มี
ความสัมพันธกับพฤติกรรมการศึกษาตอ ผลการศึกษา พบวา “บุคคลที่มีพฤติกรรมการศึกษาตอ”  
มีบุคลิกภาพแบบ เอ อายุนอย มีความเครียดในการทํางานสูง มีความกลัวความสาํเร็จสูง  เปนโสด 
มีทัศนคติท่ีดีตอการศึกษาตอ  มีสถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคมคอนขางสูง และมีการรับรูความ
ม่ันคงในการทํางานสูง 
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ชมพูนชุ  พงษศิริ (2535 : 73 – 74) ไดศึกษาตวัแปรที่เกี่ยวของกบัความวติกกงัวลใน
การฝกปฏิบตังิานบนหอผูปวยของนักศึกษาพยาบาลวทิยาลัยสภากาชาดไทย  กรุงเทพมหานคร  
กลุมตวัอยาง เปนนักศึกษาพยาบาลชัน้ปท่ี 2, 3 และ 4  วิทยาลยัพยาบาลสภากาชาดไทย  
กรุงเทพมหานคร  จํานวน 230 คน ผลการศึกษา  พบวา นักศึกษาพยาบาลชัน้ปที่ 3 มีความ 
วิตกกังวลสูงกวานักศึกษาพยาบาลชัน้ปท่ี 2 และ 4 และนักศึกษาพยาบาลชัน้ปที ่2 ในความวติก
กังวลต่ําที่สุด  และนักศึกษาพยาบาลที่มีบุคลิกภาพแบบ เอ จะมีความวิตกกังวลสงูกวานักศึกษา
พยาบาลที่มีบุคลิกภาพแบบ บี 

จรรยา  เกษศรีสังข (2537 : 105)  ไดศึกษาวธิีการเผชญิปญหาของนักเรียนนายรอย
ตํารวจ พบวา นักเรียนนายรอยตํารวจทีมี่บุคลิกภาพแบบ เอ มีวธิีการเผชิญปญหาแบบสูปญหา  
ยกเวนวิธีการเผชิญปญหาดานการเรียนภาคปฎิบัติ  สวนนักเรยีนนายรอยตํารวจที่มีบคุลิกภาพ
แบบ บี มีวิธีการเผชิญปญหาดานตางๆ แบบรอมชอม 

จากการวจิัยดงักลาว สรุปไดวา บุคคลทีมี่ลักษณะบุคลิกภาพแบบ เอ จะมีความเพียร
พยายามในการทํางาน  เพือ่ประสบความสําเร็จมากกวา  รักความกาวหนามากกวา มีความเครียด
และวิตกกังวลในการทํางานสูงกวาบุคคลที่มีลักษณะบคุลิกภาพแบบ บ ี 

2.2  ทัศนคต ิ
2.2.1 เอกสารที่เกี่ยวของกบัทัศนคต ิ

2.2.1.1  ความหมายของทศันคต ิ
“ทัศนคต”ิ หรือ “เจตคติ” มีผูใหความหมายไวหลายทัศนะ ดังน้ี 
กูด (Good. 1959 : 48)  กลาววา ทัศนคติ คือ ความรูสึกที่จะแสดงออกในลักษณะใด

ลักษณะหนึ่งอาจเปนการเขาหาหรือตอตานสถานการณบางอยาง บคุคล หรอืสิ่งใดสิ่งหนึ่ง เชน  
รัก เกลียด กลัว หรือไมพอใจมากนอยเพยีงใดตอสิ่งนัน้ๆ 

เคนดเลอร (Kendler. 1963 : 572) กลาววา ทัศนคต ิคอื ภาวะความพรอมของแตละ
บุคคลทีจ่ะแสดงพฤติกรรมในทางสนับสนุนหรือตอตานสถานการณบางอยางตอบุคคลตอสถาบัน
หรือตอแนวคดิบางอยาง  อกีทั้งเปนการผสมผสานหรือการจัดระเบียบของความเชื่อท่ีมีตอสิ่งใดสิ่ง
หนึ่ง หรือสถานการณใดสถานการณหนึ่ง ผลรวมของความเชือ่นี้เปนตัวกําหนดแนวโนมของบุคคล
ในการทีจ่ะมีปฏิกิริยาตอบสนองในลักษณะที่ชอบหรอืไมชอบ 

อัลพอรต (เชิดศักดิ์  โฆวาสินธุ. 2520 : 38 ; อางอิงจาก Allport.   1967)  กลาววา  
ทัศนคต ิ เปนลักษณะทางจติใจ ความพรอม ตลอดจนประสบการณที่จะกระตุนใหบุคคลมีพฤตกิรรม
ในการสนองตอบสิ่งเราหรือสถานการณตางๆ ทีบุ่คคลเขาไปเกี่ยวของ 

เชิดศักดิ์  โฆวาสินธุ (2520 : 38)  กลาววา ทัศนคต ิหมายถึง ความรูสึกของบุคคลที่มี
ตอสิ่งตางๆ  อันเนือ่งมาจากการเรียนรู ประสบการณและเปนตวักระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรม
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หรือแนวโนมท่ีจะตอบสนองตอสิ่งเรานั้นไปในทศิทางใดทิศทางหนึ่ง  อาจเปนไปในทางสนับสนนุ
หรือคัดคานกไ็ด ทั้งนี้ขึน้อยูกับกระบวนการอบรมใหเรียนรูระเบียบวธิีของสังคม 

ประสาร  มาลากุล ณ อยุธยา  และคนอืน่ๆ (2527 : 6-7) ใหความหมายของทศันคติ
ของทาทีการแสดงออกในทางบวก (พึงพอใจ ชอบ เห็นดวย อยากกระทํา)  หรือในทางลบ  
(ไมพึงพอใจ ไมชอบ ไมเห็นดวย ไมอยากทํา)  ตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง หรือสถานการณ กลาวไดวาทศันคต ิ
คือ ความรูสึก ความคิดเห็นของบุคคลอันเน่ืองมาจากการเรียนรู ประสบการณ ท่ีมีตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 
สถานการณใดสถานการณหนึ่ง และแสดงออกมาเปนพฤติกรรมในทางบวกหรอืลบซ่ึงพฤติกรรม
ของคนเราน้ีจะขึ้นอยูกับองคประกอบ  4  อยางคือ 

1. ลักษณะนิสยัซ่ึงแบงความเช่ือ คานิยม และบุคลิกภาพ 
2. สิ่งกระตุนพฤติกรรมและพลังของมัน 
3. ทัศนคต ิ
4. สถานการณ 
กมลรัตน  หลาสุวงษ  (2528 : 231) กลาววา ทศันคต ิหมายถึง ความพรอมของ 

รางกายและจติใจที่มีแนวโนมจะโตตอบสนองตอสิ่งเราหรือสถานการณใดๆ  ดวยการเขาหาหรือ
ถอยออกไป 

จากเอกสารดงักลาวขางตนสรุปไดวา ทัศนคต ิหมายถงึ ความรูสึก ความพรอมของ
บุคคลที่แสดงออกทางอารมณ ทางพฤติกรรมในลักษณะที่ชอบ ไมชอบ ตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง หรือ  
สถานการณ 

2.2.1.2 ลักษณะสําคญัของทศันคต ิ
กมลรัตน  หลาสุวงษ (2528 : 231)  อธิบายลักษณะสําคัญของทัศนคติดังนี ้
1. ทัศนคติเปนสิ่งท่ีเกิดขึ้นจากการเรียนรู  หรือการไดรับประสบการณมิใชสิ่งท่ีมีตดิตัว

มาแตกําเนิด 
2. ทัศนคติเปนดัชนีท่ีจะชี้แนวทางในการแสดงพฤติกรรม กลาวคอื ถามีทัศนคติทีดี่  

ก็มีแนวโนมทีจ่ะเขาหา หรือแสดงพฤติกรรมนั้นๆ ตรงกันขามถามีทศันคติที่ไมดีก็มีแนวโนมที่จะไม
เขาหา โดยถอยหนีหรือตอตานการแสดงพฤติกรรมนั้นๆ 

3. ทัศนคติสามารถถายทอดจากบุคคลหนึ่งไปยังบุคคลหน่ึง 
4. ทัศนคติสามารถเปลี่ยนแปลงได เน่ืองจากทศันคติเปนสิ่งที่ไดรับจากการเรียนรูหรือ

ประสบการณของแตละบุคคล  ถาการเรยีนรูหรือประสบการณเปลีย่นแปลงไป ทัศนคติยอม
เปลี่ยนแปลงไปดวย 

2.2.1.3 องคประกอบของทศันคต ิ
เชิดศักดิ์ โฆวาสินธุ (2520 : 40) จําแนกองคประกอบทัศนคตอิอกเปน  3  ลักษณะ คอื 
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1. องคประกอบทางดานความรู  หรอืความเขาใจของบคุคลที่มีตอสิ่งเราเพื่อเปน 
เหตุผลในการที่จะสรุป  รวมเปนความเชือ่หรือชวยในการประเมินสิง่เรานั้นๆ 

2. องคประกอบทางดานความรูสึก  หรืออารมณของวบุคคลที่มีความสัมพันธกบัสิ่งเรา
ซึ่งเปนผลตอเนื่องมาจากทีบุ่คคลประเมนิสิ่งเรานั้นวา  พอใจหรือไมพอใจ  ตองการหรือไมตองการ 
ดีหรือเลวอยางไร 

3. องคประกอบทางดานความพรอม  หรอืความโนมเอยีงที่บุคคลจะประพฤติปฏบิัติ
หรือตอบสนองตอสิ่งเรา  ซึง่เปนในทศิทางที่จะสนับสนุนหรือคัดคาน  ทั้งน้ีขึ้นอยูกบัความเชื่อหรอื
ความรูสึกของบุคคลที่ไดมาจากการประเมินผล 

ประภาเพ็ญ สวุรรณ  (2526 : 3 - 4)  จําแนกองคประกอบของทัศนคติออกเปน 3 องค 
ประกอบ คอื 

1. องคประกอบทางดานพทุธิปญญา ซึ่งไดแก ความคดิที่อาจจะอยูในรูปใดรูปหน่ึงที่
แตกตางกัน 

2. องคประกอบทางดานทาทีความรูสึก เปนสวนประกอบ ดานอารมณ ความรูสึก ซ่ึง
จะเปนตวัเราความคิดอีกตอหนึ่ง 

3. องคประกอบทางดานการปฏิบติัหรือพฤติกรรม องคประกอบน้ีเปน องคประกอบท่ีมี
แนวโนมในทางปฏิบัต ิหรอืมีปฏิกิริยาอยางใดอยางหนึ่ง 

จากเอกสารตางๆ ดังกลาวขางตน สรุปไดวา ทศันคตแิบงออกเปน 3 องคประกอบ คือ  
องคประกอบดานความรูสกึ และแนวโนมท่ีจะกระทําหรือปฏบิัต ิซึง่แตละองคประกอบตางมี
ความสัมพันธกัน 

2.2.1.4 ประโยชนของทัศนคต ิ
ประภาเพ็ญ สวุรรณ (2526 : 4) กลาวถึง ประโยชนของทัศนคต ิดังนี้ 
1. ชวยใหเขาใจสิ่งแวดลอมรอบๆ ตวั โดยการจัดรูปหรือระบบส่ิงของตางๆ ทีอ่ยู

รอบตวัเรา 
2. ชวยใหมีความภาคภูมิใจในตวัเอง (Self-Esteem) โดยบุคคลหลีกเลี่ยงสิ่งที่ไมดีหรือ

ปกปดความเปนจริงบางอยางซึ่งนําความไมพอใจมาสูตัวเรา 
3. ชวยในการปรับตวัใหเขากับสิ่งแวดลอมที่สลับซบัซอน  ซึ่งการมีปฏิกิริยาตอบโต

หรือกระทําสิ่งหนึ่งสิ่งใดนั้น สวนมากจะนาํในสิ่งท่ีพอใจมาให หรือเปนบําเหนจ็รางวัลจาก 
สิ่งแวดลอม ดังจะเห็นไดจากบุคคลที่มีทศันคติที่เหมือนกันนั้น มักจะเขากันไดงาย และบคุคล
สวนมากจะมทีัศนคติเหมือนกับบุคคลอื่นท่ีเขาใกลชิดสนิทสนมดวย ซึ่งเปนบุคคลที่มีความสําคญั
สําหรับเขา 

4. ชวยใหบุคคลสามารถแสดงถึงคานิยมของตนเอง ซ่ึงแสดงวา ทัศนคตินั้นนําความ
พอใจมาใหบุคคลนั้น 
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2.2.1.5 อิทธพิลของทัศนคติตอการเรียนการสอน 
ทัศนคติเปนความรูสึกนึกคิดซึ่งมีอิทธพิลตอการกระทําในการแสดงพฤติกรรม  ดังท่ี  

คณาจารยคณะวิชาการศึกษา  วิทยาลัยครูสวนดุสติ (2519 : 102 – 104)  กลาวถึง อิทธพิลของ 
ทัศนคต ิ(Influence of Attitudeds) ดังนี้ 

1.  อิทธิพลตอการเรียนการสอน  ความรูสึกและความคิดเห็นของนักเรียนตอวิชาตางๆ
ในหลักสตูรและตอตวัครูน้ัน มีความสําคญัตอการเรียนการสอนดังน้ี 

 1.1  ทัศนคตติอวิชาตางๆ ถานักเรียนมีทัศนคติท่ีดี คอื ชอบ พอใจวิชาใด เขายอม
ตั้งใจเรียน ขยนัเรียน และจะทํางานเกี่ยวกับวิชานัน้เปนพิเศษ หม่ันฝกฝนทบทวนบทเรียน
สม่ําเสมอ  มีความสนุกสนานในบทเรียน  เขาใจบทเรยีน  และมีความรูสึกเกี่ยวกบัคุณคาของวชิา
นั้นตอชวีิตประจําวัน 

1.2  ทัศนคติตอคร ู  ถานักเรียนมีทัศนคติท่ีดีตอคร ู เชน รักและชอบคร ูนักเรียน
จะสนใจตอการสอนของคร ู ตั้งใจเรียน  เช่ือฟงและปฏบิัติตามคําสอนของครูและการอบรมของครู
เปนอยางดีในทางตรงกันขาม  หากนักเรยีนมีทัศนคตท่ีิไมดีตอนักเรียนจะขาดความสนใจในการ
เรียนไมอยูในโอวาทของคร ู การเรียนการสอนจะประสบความลมเหลว 

2.  อิทธิพลตอการแสดงความคิดเห็น  ถานักเรียนมีทศันคติท่ีดีตอบุคคลใด  หรอื  
ขอเสนอแนะใด  จะแสดงความคิดเห็นออกมาในทางสนับสนุนเห็นคณุคา  เพือ่ใหบุคคลอื่นเขาใจ
และเห็นดวย  ถานักเรียนมีทัศนคติไมดีจะแสดงความคดิเห็นในทางคดัคานตอตาน  (Against)  
ไมเห็นดวยทัง้สิ้น 

3.  อิทธิพลตอการเขาสมาคม  บุคคลจะเลือกเขาสมาคมกับบุคคลหรือกลุมคน   ท่ีมี
ทัศนคติคลายคลึงกับตน  หลีกเลีย่งจากบุคคลหรอืกลุมคนที่มีทัศนคติขัดแยงกัน ท้ังนี้ เพือ่การทํา
กิจกรรมตางๆ  จะไดดําเนินไปดวยความเรียบรอยประสบผลสําเรจ็  เพราะสมาชกิทุกคนมีความ 
รูสึกหรือความคิดเห็นสอดคลองกัน 

4.  อิทธิพลตอพฤติกรรมของบุคคล  ผูทีมี่ทัศนคต ิหรือ มีทัศนคติไมดี  ยอมรับหรือไม 
ยอมรับในสิ่งใด บุคคลใด  อาจรูไดจากการสังเกตพฤตกิรรมที่บุคคลแสดงออกมาอาจเปนคําพูด  
ทาทาง อากัปกิริยา  สีหนา  น้ําเสียง  ซึ่งจะบอกใหทราบวา พอใจ หรือไมพอใจในส่ิงนั้น หรอื 
สถานการณน้ัน 

5.  อิทธิพลตอชวีิตประจําวนั  ในวันหนึ่งๆ  เราตองสัมพันธเกี่ยวของกับกิจกรรมตางๆ 
เราไดรับขาวสารจากวิทย ุ– โทรทัศน  หนังสือพิมพ  การอภปิรายของบคุคลตางๆ ขอเทจ็จริงหรือ
ขอคิดเห็นใดๆ ที่ขัดแยงกบัความรูสึกและความคิดเหน็ เราไมยอมทําใหรูสึกขัดแยงภายใน 

ปราณี  รามสตูร (2528 : 193 – 194) กลาวถึง  เก่ียวกับอิทธพิลของทัศนคติท่ีมีตอ
การเรียนการสอน ดังนี้ 
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1.  ทัศนคติมีผลตอวิชาทีเ่รยีนท่ีชอบหรือไมชอบ  เชน  นักเรียนชอบครูคนหนึ่งมาก
เม่ือรูวาครูนั้นสอนวิชาใด นักเรียนก็อยากเรียนดวย  ทําใหเกิดความชอบในวชิานั้น มีทัศนคติที่ดีตอ
วิชาน้ัน  ถาเขาเรียนวิชาดงักลาว  ยอมมีแนวโนมเขาจะตองพยายามเรียนใหไดผลดี เปนตน 

2.  ทัศนคติมีผลตอการใสใจในการเรียน  เชน  ถานักเรียนไมชอบวชิาใด  ไมชอบคร ู
ผูสอนวิชาใด  นักเรียนก็มักไมสนใจเรียน เชน ถานักเรียนไมชอบวิชาใด ไมชอบครูผูสอนวิชาใด 
นักเรียนก็มักไมสนใจเรียนวิชานั้น ไมเขาชั้นเรียนเมือ่ถึงชั่วโมงเรียนวิชานั้น ไมทําการบาน หาก 
นักเรียนมีทัศนคติไมดีตอโรงเรียน หรอืคณะครูเปนสวนรวม จะไมเอาใจใสในการเรียน  ไมวาวชิาใด 
เปนตน 

3.   ทัศนคติมีผลตอการรบัรู  บุคคลรบัรูหรือแปลความหมายสิ่งเราตามทัศนคติของคน
ท่ีมีตอสิ่งเรานัน้  และมีผลสะทอนไปสูการเรียนรูในที่สดุ  เชน  แสงดาว  ถูกครูถามดวยความเปน
หวงวาทําการบานวิชาคณิตศาสตรเสรจ็หรือไม  แสงดาวแปลความหมายวา  ครูจบัผิดเพราะ 
แสงดาวไมชอบครูอยูแลวทาํใหไมอยากเรียนวิชาคณิตศาสตร 

4.   ทัศนคติมีอิทธพิลทําใหบุคคลมุงม่ันที่จะทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งใหไดผลดี  เชนนักเรยีนรัก
ครู  ชอบวิชาที่ครูสอนเมื่อเริ่มตนเรียนกอ็าจจะตั้งจุดมุงหมายไวในใจวา  วิชาน้ีเขาจะตองทําคะแนน
ใหสูง  การตั้งจุดมุงหมายเชนนั้น  เปนแรงจูงใจท่ีสําคญัมากที่จะผลักดันใหนักเรียนตั้งใจเรียนตัง้ใจ
ศึกษาคนควาหาความรู  สงผลสะทอนถึงประสิทธิภาพในการเรียนรูมากที่สุด 

จากเอกสารดงักลาวสรุปไดวา  ทัศนคติมีอิทธพิลตอการเรียนการสอน หากผูเรียนมี 
ทัศนคติท่ีดีตอวชิาเรียน  ผูเรียนจะสนใจ และเขารวมกจิกรรมตางๆ  แตถาผูเรยีนมีทัศนคติไมดีตอ
วิชาใด  เขาจะรูสึกเบือ่หนาย ไมสนใจไมเขารวมกจิกรรมใดๆ ที่เกี่ยวของกับวชิานัน้ สวนครูผูสอนมี
บทบาทสําคัญในการสรางและพฒันาทศันคติของผูเรียน 

2.2.1.6 การวัดทัศนคต ิ
ทัศนคติเปนเรื่องเกี่ยวกับจติใจ  ความรูสกึ  ตลอดจนอารมณ  ดังนั้นการวัดทัศนคติ

โดยตรงจะประสบปญหามาก  เพราะผูตอบจะตองประเมินความรูสึกของตนเองวา รูสึกพอใจหรือ
มองเห็นคุณคาตอสิ่งนั้นมากนอยเพียงใด  ปจจบัุนแบบวัดทัศนคตทิีนิ่ยมใช คอื มาตรวัดทศันคติ
เธอรสโตน (Thurstone’s Type Scale) และมาตรวัดทศันคติแบบลิเคอรท (Likert Scale) 

1.  มาตรวัดทศันคติเธอรสโตน (Thurstone’s Type Scale) 
เชิดศักดิ์  โฆวาสินธุ (2522 : 98-103) กลาววา การสรางมาตรวัดทศันคติเธอรสโตน มี

ลําดับขั้นดังนี ้
1. รวบรวมขอความที่ตองการวัดทัศนคตใิหมาก  ใหครอบคลุมเร่ืองทีต่องการวัด 
2. นําขอความในขอ 1 ไปใหผูทรงคุณวุฒิ กําหนดวาขอความใดอยูในมาตรใด

ระหวางคา 1 – 11  โดยเริ่มจาก “ไมเหน็ดวยอยางยิ่ง”  ไปจนถึง “เห็นดวยอยางยิ่ง” 
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3. นําผลจากการตัดสินของผูทรงคุณวฒุมิาแจกแจงความถี่และความถี่สะสมของแต
ละขอความ  แลวนําไปคํานวณหาคามาตรวัด (S = Scale Value)  และหาคาความแปรปรวน       
(Q – Value) 

4. นําขอความที่ไดมาจากขอ 3 มาเรียงตามลําดับคา S จากนอยไปหามาก  และ
เลือกขอความที่มีคา S ต้ังแต 1-11 อยางนอยชวงละ 2 ขอความ  ถาชวงใดมีมากกวา 2 ขอ 
ใหเลอืกวาเหน็ดวยกับขอความใดมากทีสุ่ด  ถามีประมาณ  20  ขอความ  ใหเลอืกตอบ 2 ขอ  ถามี
ประมาณ 30 ขอความ  ใหเลือกตอบ 3 ขอ  แลวใหคะแนนคามาตรวดั S ประจําขอความน้ัน 

2. มาตรวัดทัศนคติแบบลเิคอรท (Likert Scale) 
วิวฒันชัย  อยูยืนยง  (2521 : 21)  ไดกลาวถึงการวัดทศันคติวาทําไดหลายวธิี เชน 

1. การออกแบบสัมภาษณ (Survey Interview)  อาจจะเปนคําถามประเภทให
เลือกตอบ โดยกําหนดคําตอบไวใหแลว เชน ใช ไมใช ไมแนใจ หรืออาจใชคําถามประเภทเปด
โอกาสใหผูตอบไดตอบอยางอิสระ (Open – ended Question)   

2. การแบงชวงสากล  (Scaling Technique) หรือการใชชวงการแบงการวัดออก
ตามความคิดเห็นเปน 5 ชวง เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง  ไมแนใจ
เปนตน 

3. วิธพีิเศษ  (Special Technique)  ในการวัดทัศนคติผูตอบอาจจะตอบไมตรงกบั 
ความจริง ทั้งน้ี เพราะคานิยมและประเพณี  วฒันธรรมทองถิ่น ดังนั้นเราควรจะใชวธิีทางออมเพือ่ใช
วัดโดยไมใหผูตอบทราบวา กําลังทําอะไรอยู โดยอาจใชวธิีการใหบรรยายความรูและประสบการณ
จากรูปภาพทีน่ํามาใหดู 

บุญธรรม  กจิปรีดาบริสุทธิ์  (2527 : 233)  กลาวถึง การสรางมาตรวดัทัศนคติแบบ 
ลิเคอรท ดังนี ้

1. กําหนดโครงสรางของทศันคติทีต่องการวัดตามหลักการทั่วไปในการสราง
ขอความวัดทศันคติใหชัดเจน และครอบคลุมเน้ือหาทีต่องการวัด 

2. สรางขอความวัดทัศนคติซ่ึงอาจรวบรวมจากเอกสาร  ตําราหรือสงแบบสอบถาม 
ปลายเปด ใหกลุมตวัอยางตอบมา  นําคาํตอบมาสรางเปนขอความวัดทัศนคตใิหครอบคลุมเนือ้หาที่
ตองการวัด  และควรมีขอความที่เปนบวกและลบในจาํนวนใกลเคียงกัน 

 3.  กําหนดมาตรวัดเปน 5 ระดับ หรอื 4 ระดับ  เร่ิมจากเห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย
ไมแนใจ  ไมเห็นดวย และไมเห็นดวยอยางยิ่ง หรือเร่ิมจาก เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย ไมเห็นดวย 
และไมเห็นดวยอยางยิ่ง ใหคะแนน  5, 4, 3, 2, 1 หรือ 4, 3, 2, 1  สําหรับขอความวัดทัศนคต ิ 
ลักษณะบวก  (Positive)   สวนขอความวัดทัศนคตลิักษณะเปนลบ (Negative)  ใหคะแนนดังน้ี  
1, 2, 3, 4, 5  หรือ 1, 2, 3, 4  
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 4.  นําขอความวัดทัศนคติไปทดลองใชกบักลุมตวัอยาง  นําผลมาวิเคราะหความ
เที่ยงของแบบวัดโดยวิธสีัมประสิทธิ์แอลฟา 

เยาวด ีวบูิลยศรี (2531 : 19) กลาวถึง การสรางมาตรฐานวัดทศันคติแบบลิเคอรท  
ดังนี้ 

มาตราวัดทศันคติแบบลิเคอรท  เปนวิธวีัดพฤติกรรมดวยจติพิสัยทีใ่ชกันมากที่สดุ ใน
การวิจยั  เน่ืองจากกกระบวนการสรางไมซับซอน  ถาดาํเนินการสรางอยางดี  มาตรวัดทัศนคตแิบบ
ลิเคอรท (Likert Scale)  จะมีประสิทธิภาพเชนเดียวกบัมาตรวัดทัศนคติแบบเธอรสโตน  ซึ่งมี
กระบวนการสรางที่ซับซอนกวา  ลักษณะของมาตรวัดทัศนคติแบบลิเคอรท เปนมาตรประเภท 
อันตรภาคชั้นท่ีมีชวงเทากนั (Equal Interval Scale)  ประกอบดวยระดับตางๆ 5 ระดับหรือ  
4 ระดับ ในแตระดับมีการใหน้ําหนักของคําตอบ  คะแนนรวมทั้งฉบบั (Summated Score) จะเปน
พฤติกรรมดานนั้นๆ ของผูที่ถูกวัดตอสิ่งนั้น 

2.2.2  งานวิจยัที่เกี่ยวกับทัศนคติตอการเรียน 
2.2.2.1 งานวิจัยตางประเทศ 
แจ็คสันและลาฮาเดอรน (Jackson and Lahaderne.  1967 : 15-16)  ไดศึกษา

ความสัมพันธระหวางผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกับทศันคติของนักเรียนที่มีตอโรงเรียนกลุมตวัอยาง
เปน 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  จํานวน 192 คน เปนชาย 148 คน  หญิง 144  คน มีเชาวนปญญา
โดยเฉลี่ย 103.9  ผลการศกึษาพบวา นกัเรียนมีความพอใจครูนอยที่สุดและความพอใจของนกัเรียน
ท่ีมีตอประสบการณในโรงเรียนหรือทัศนคติของนักเรียนที่มีตอโรงเรยีน  และครูผูสอนไมมี
ความสัมพันธกันกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

คาน (Khan. 1969 : 216 - 221) ไดศึกษาทัศนคติทางการเรียนกับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน  พบวา  ทัศนคติของนักเรียนชายที่มีตอครจูะมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญกับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  สวนนักเรียนหญิงแทนที่จะเปนทัศนคตท่ีิมีตอครู  กลับเปนนิสัยในการเรียนที่มี
ความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ดีไซเดอราโต และ โคสกิเนน็ (Desiderato and Koskinnen. 1969 : 162 -165) ได
ศึกษาวา นักเรียนที่มีความถนัดทางการเรียนอยูในระดับปานกลาง ถามีความวติกกังวลจะทําให
คะแนนเฉลี่ยสะสมลดลงหรือไม  และผูที่มีความวิตกกังวลเกีย่วกบัการเรียนแตกตางกัน จะได
คะแนนเฉลี่ยของผลการเรยีนแตกตางกันอยางมีนัยสาํคัญทางสถติิ  นักเรียนหญงิท่ีมีความวติก
กังวลต่ําจะไดคะแนนผลการเรียนและคะแนนนิสัยในการเรียนดีกวาพวกที่มีความวิตกกังวลสูง สวน
กลุมท่ีไดคะแนนในการเรียนสูงจะไดคะแนนของผลการเรียนสูงกวา 

เอ็ทวิสเทิล  และโดโรธ ี (นภาพร  เมฆรกัษาวนชิ. 2515 : 20 ; อางอิงจาก Entwistle 
and Dorothy. 1970)  ไดศกึษาวา บุคลิกภาพ วธิีเรียน จะมีความสมัพันธกับผลที่สัมฤทธิ์ทางการ
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เรียนหรือไม  ผลการศึกษาพบวา  ผูท่ีมีบุคลิกภาพแบบเก็บตวัจะมีวธิีการเรียนหรือนิสัยในการเรียน  
และผลการเรยีนดีกวาผูที่มีบุคลิกภาพแบบแสดงตวั   

โคเวล  และเอ็นทวิสเทิล (Cowell and Entwistle. 1971 : 85 – 89)  ไดศึกษาวา  
ผูท่ีมีบุคลิกภาพและทศันคตทิางการเรียนตางกัน  จะมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนตางกันหรือไม  
กลุมตวัอยางเปนนักศึกษาชายวิทยาลัยเทคนิคปที ่1 และ 2 จํานวน 117 คน ผลการศึกษาพบวา 
นักศึกษาที่มีบุคลิกภาพแบบเก็บตวั  มีทศันคติทางการเรียนดีกวาผูที่มีบุคลิกภาพแบบอื่นๆ แต 
ผลสัมฤทธิท์างการเรียนของผูท่ีมีบุคลิกภาพแบบเกบ็ตวักับผูที่มีบุคลกิภาพแบบอืน่ๆ ไมแตกตาง
กัน แตนิสัยในการเรียนและทัศนคตทิางการเรียน มีความสัมพันธในทางลบกบับคุลิกภาพ 

2.2.2.2  งานวิจยัในประเทศ 
ละเอียด  บุญเกิด  (2513 : 78) ไดศึกษา คุณลักษณะของครูกับผลสมัฤทธิท์างการ

เรียน  ผลการศึกษา พบวา คุณลักษณะของครูที่สงผลตอผลสัมฤทธิท์างการเรียนในทางบวก ไดแก 
คุณลักษณะของครูดานการสอน  การใหคําแนะนํา  การมีเหตุผล และมีความยุตธิรรม สวน 
คุณลักษณะทีส่งผลตอผลท่ีสัมฤทธิ์ทางการเรียนในทางลบ ไดแก คณุลักษณะของครูในดานสงเสริม 
เมตตา บุคลิกภาพ อปุการะ และความสัมพันธ 

บุษกร  เพชรวิวรรธน (2519 : 75)  ไดศึกษาทัศนคติของนักเรียนมัธยมศึกษาที่มีตอครู
ในโรงเรียนภาคกลาง  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี 3  จํานวน 1,176 คน ผลการศึกษา
พบวา  เม่ือเปรียบเทยีบทัศนคตติอครูของกลุมนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนสูง  
ปานกลาง และต่ํา พบวา ทศันคติตอครขูองนักเรียนทีมี่ผลสัมฤทธิต์างกัน  มีความแตกตางกัน
เฉพาะในดานสอน  และการปกครองเทาน้ัน 

ชวนชยั  เชือ้สาธุชน (2522 : 61)  ไดศึกษาตวัแปรทีมี่ความสัมพนัธกับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาภาษาไทยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จังหวดัชลบุร ี โดยใชตัวแปรดาน
ทัศนคติของนักเรียนที่มีตอครูที่สอนวชิาภาษาไทย  ผลการศึกษาพบวา ทัศนคตขิองนักเรียนที่มีตอ
ครูที่สอนวชิาภาษาไทยมีความสัมพันธกบัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิาภาษาไทย อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ  .05 

จากงานวจิัยดงักลาว สรุปไดวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนนอกจากจะขึ้นกับ 
เชาวนปญญาแลว อารมณ  ความรูสึก  ทศันคติตอการเรียน  ตลอดจนนิสัยในการเรียนก็มีบทบาท
สําคัญตอผลสมัฤทธิท์างการเรียนเชนกัน และมีผลตอแรงจูงใจในการเขาเรียนดวย 

2.3  ลักษณะมุงอนาคต 
2.3.1  เอกสารที่เกี่ยวของกบัลักษณะมุงอนาคต 

2.3.1.1 ความหมายของลักษณะมุงอนาคต 
เฮคออเซน (สมจิตต  เพิ่มพลู. 2533 : 47 ; อางอิงจาก Heckhausen.  1967)      

กลาวถึง ลักษณะมุงอนาคตไววาการตั้งเปาหมายในระยะยาวของการทํางาน  การคาดการณไกล 
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การวางแผนระยะยาว  การมองผลทีจ่ะสงไปยังอนาคต  รูจักอดไดรอได  ลักษณะมุงอนาคตสูงนีจ้ะ
ปรากฏมากในผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิใ์นทุกๆดาน 

มิเชล  และคนอื่นๆ (Mischel and others. 1966 : 147 – 153)  กลาวไววา ลักษณะ 
มุงอนาคตมีความสัมพันธกบัดานอื่นๆ  ของบุคคล เชน ดานสวนตวั  ดานครอบครวั  ดานสังคม 
ผลสัมฤทธิท์างการเรียน  ดานการปรับตวั และดานเชาวนปญญา 

มีด (Mead. 1971 : 175)  กลาววา ลักษณะมุงอนาคตเปนความสามารถของบุคคลทีจ่ะ
คาดการณเกี่ยวกับตนเองในอนาคต 

โรบินสัน (Robinson. 1971 : 287)  กลาววา ลักษณะมุงอนาคต  หมายถึงการ
วางโครงการระยะยาวเกี่ยวกับอนาคตของบุคคล 

มิเชล (Mischel. 1974 : 287)  กลาววาลกัษณะมุงอนาคต  หมายถึงความสามารถใน
การคาดการณไกล และเลง็เห็นความสําคัญของผลด ี ผลเสียที่จะเกดิขึ้นในอนาคต มีความตองการ
ไดรับผลในอนาคตที่ดีกวา  หรือมากกวาผลที่เกิดในปจจุบัน จึงดําเนินการ  วางแผนเพือ่ปฏิบตั ิ  
ตอจากนั้นควบคุมตนเองใหปฏิบตัิเปนขั้นตอนไปตามแผนที่วางไว  เพือ่ไปสูเปาหมายที่ตองการใน
อนาคต 

เซกูรา (Segura. 1975 : 5823 – B)  กลาววาลักษณะมุงอนาคตเปนความสามารถของ
แตละบุคคลในการมองอนาคต  การวางแผน  และการจัดการเกี่ยวกับอนาคตทีเ่ปนไปได และแลมม 
รอลฟ และกีซลีา (Lamm, Rolf and Gisela. 1976 : 317)  กลาววา ลักษณะมุงอนาคต หมายถึง   
ทัศนคติความรูสึกของแตละบุคคลที่มีตออนาคต 

นาตยา  ปลันธนานนท (2526 : 21 – 23 ) กลาววา ลักษณะมุงอนาคต หมายถึง  
พฤติกรรมที่นกัเรียนแสดงออกโดยมีการคํานึงถึงผลของการกระทํานั้นๆวาจะสงผลราย หรือผลดีแก
ตนเอง และสงัคมอยางไร ควรประพฤตหิรือปฏบิัติอยางไร จึงจะทําใหไมเกิดผลรายทั้งในปจจบุัน
และอนาคต  

เพ็ญแข ประจนปจจนึก (2527 : 15) กลาววา ลักษณะมุงอนาคต หมายถึง ลักษณะ
นิสัยท่ีอดไดรอได รูจักหักหามใจตนเอง เพือ่ไปสูจุดหมายปลายทางความสําเร็จหรือผลตอบแทนที่
ยิ่งใหญหรือมีคุณคามากกวา 

สมจิตต เพิ่มพลู ( 2532 : 11 ) กลาววา ลักษณะมุงอนาคต หมายถึง ความสามารถใน
การคาดการณไกลเห็นความสําคัญของผลดี  ผลเสียท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต  และสามารถวางแผน
ปฏิบตัิ  เพือ่รอรับผลดีหรือปองกันผลเสยี  ตลอดจนสามารถควบคมุตนเองในการกระทําหรือละเวน
การกระทําบางอยางตามความตองการของตนเอง  เพราะเล็งเห็นผลเสียที่จะเกิดตามมาทั้งแก 
ตนเองและผูอืน่ในภายหลัง 

สุรพงษ  ชูเดช ( 2534 : 46 ) กลาววา ลักษณะมุงอนาคต หมายถึง ความสามารถใน
การคาดการณไกล เห็นความสําคัญของสิ่งที่จะเกิดขึน้ในอนาคต และการบังคับตนเองใหอดไดรอได 
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หรือเลอืกทีจ่ะไมรับประโยชนเล็กนอยในทันท ีแตจะรอรับประโยชนท่ียิ่งใหญหรือสําคัญกวาที่
ตามมาในภายหลัง 

สุพล วังสินธ (2534 : 31 – 35)  กลาววา ลักษณะมุงอนาคต  หมายถงึความปรารถนา
ท่ีจะทําสิ่งใดสิง่หน่ึงใหสําเร็จลลุวงไปดวยดี แมจะเผชิญกับอุปสรรคตางๆ ก็ไมยอทอ มีความ
กระตอืรอืรนที่จะฝาฟนอุปสรรค โดยมุงท่ีจะใหเกิดผลสําเร็จในอนาคตยอมรับความลําบากใน
ปจจุบันเพื่ออนาคตที่ดี 

กนกวรรณ   อุนใจ (2535 : 27)  กลาววา ลักษณะมุงอนาคต  หมายถึง การมองสู
อนาคตของบคุคล  โดยผูทมีีลักษณะมุงอนาคตจะเปนผูที่สามารถคาดการณไกลและตัดสินใจเลือก
การกระทําอยางเหมาะสม หาแนวทางแกปญหาและวางแผนดําเนินการ  เพือ่เปาหมายที่ตองการใน
อนาคต รูจักการปฏิบัติใหเกดิการอดไดรอได  และมีความเพียรพยายามในปจจบุันเพือ่ประสบ
ความสําเรจ็ในชีวติ 

จากความหมายของลักษณะมุงอนาคตทีก่ลาวมาแลว  สรุปไดวา  ลักษณะมุงอนาคต  
หมายถึง  ความสามารถของบุคคลในเห็นความสําคัญของผลดีผลเสียที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และ
สามารถวางแผนปฏิบติัเกี่ยวกับอนาคต  และมีความเพยีรพยายามในปจจุบันเพื่อไปสูเปาหมายที่
ตองการ 

2.3.1.2  ความสําคัญของลกัษณะมุงอนาคต 
มิเชล  (สมดุล  ชาญนวุงศ. 2533 : 51 ; อางอิงจาก Mischel. 1974 : 287)  กลาวถงึ

ลักษณะของบคุคลที่มุงอนาคตและมีการควบคุมตนเองสูงไวดังนี้  
1. สามารถวางแผนลวงหนาไดและสามารถคาดการณถึงผลดีผลเสียที่จะเกิดขึ้นใน

อนาคตได 
2. สามารถอดไดรอได  “สามารถอดเปรี้ยวไวกนิหวาน” 
3. มีความเชือ่ม่ันในผลของการกระทําวา ทําดียอมไดดีตอบแทน 
4  เปนบุคคลที่สามารถอธบิายปรากฏการณตางๆ อยางสมเหตุสมผล 
5. สามารถงดเวนจากการกระทําบางชนิดที่สังคมไมยอมรับหรือเปนผลเสียตอสุขภาพ

ได 
ไรท (Wright.  1975 : 298)  กลาวถึง  ความสําคัญของลักษณะมุงอนาคตวา ผูท่ีมี

ลักษณะมุงอนาคตสูงจะเปนผูสามารถปฏิบัตตินไดอยางเหมาะสมกับกาลเทศะและไมฝาฝน 
กฏเกณฑของศาสนาและกฏหมาย ซึ่งจะเห็นวา ผูที่มีลกัษณะมุงอนาคตจัดวาเปนผูท่ีมีจริยธรรมสูง
ดวย  และยังพบวายวุอาชญากรมีลักษณะมุงอนาคตต่ํากวาปกต ิ

ดวงเดือน  พนัธุมนาวิน (2522 : 31)  กลาวถึง ความสําคัญของลักษณะมุงอนาคตวา
เปนลักษณะหนึ่งของความเปนพลเมอืงดีและเปนลักษณะหนึ่งซึ่งจะทําใหบุคคล  มีความเพียร
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พยายามตอสูอุปวรรค  เพือ่ความเจริญของตนเองและประเทศชาต ิดังนั้น ลักษณะมุงอนาคตจึงเปน
ลักษณะที่เอื้ออํานวยตอการพฒันาประเทศดวย 

ดวงเดือน  พนัธุมนาวิน  และคนอื่นๆ (2529 : 100) กลาวถึง ลักษณะของผูที่มุง
อนาคตและสามารถควบคมุตนเองไวดังนี้ 

1. สามารถคาดการณไกลเห็นความสําคญัของอนาคตและตัดสินใจเลือกกระทําอยาง
เหมาะสม 

2. หาแนวทางแกปญหาและวางแผนดําเนินการเพือ่เปาหมายในอนาคต 
3. รูจักการปฏิบัตใิหเกิดการอดไดรอไดอยางเหมาะสม 
4. สามารถใหรางวัลและลงโทษตนเองเม่ือกระทําไมเหมาะสม 
ไพโรจน  โตเทศ  (2530 : 20 – 21) กลาววา  ลักษณะมุงอนาคต  ปลูกฝงใหนักเรียนมี

ความคิดริเริ่มสรางสรรค  ฝกใหผูเรียนมีความพรอมทีจ่ะเขาใจถึงการเปลี่ยนแปลงในสังคมตลอดจน
เนนใหผูเรียนเขาใจเหตุการณตางๆ  ทั้งในอดีต  ปจจุบนั  อนาคต  และใหรูจักวางแผนลวงหนาได 

เอกวิทย  ณ ถลาง (2530 : 28) กลาววา ลักษณะมุงอนาคต มุงใหผูเรียนมองไป
ขางหนาเพือ่ใหผูเรียนเผชญิกับความเปลี่ยนแปลงของโลก  รูจักคิดริเริ่มสรางสรรคตัดสินใจอยางมี 
เหตุผล 

จากความสําคญัดังกลาวขางตนสรุปไดวา ผูที่มีลักษณะมุงอนาคตสูงจะเปนผูที่มี 
จริยธรรมสูง มีความเพียรพยายามตอสูกับอุปสรรค มีความคิดริเร่ิม สามารถคาดการณไกลเพือ่
วางแผนอนาคต 

2.3.1.3  ปจจยัที่สงเสริมลักษณะมุงอนาคต 
เคย (ดวงเดือน  พันธุมนาวนิ  และเพ็ญแข  ประจนปจจนึก. 2520 : 36 ; อางอิงจาก 

Kay. 1950)  กลาววา  การเกิดลักษณะมุงอนาคตนั้น  อยูท่ีลักษณะความมั่นคงทางสังคมของบคุคล  
การท่ีเด็กจะเรียนรูวาควรอดใจรอนั้น สวนมากจะเกิดในครอบครวัฐานะปานกลาง และฐานะสูง 
เทานั้น  เพราะครอบครวัฐานะยากจน  ยอมไมสามารถจะหาสิ่งของใหเด็กตามสัญญาไดมากนัก  
ทําใหเด็กขาดความเชือ่ถอืเกี่ยวกับอนาคต  นอกจากนัน้  การประสบความสําเร็จดานตางๆ  ในชีวติ
ก็เปนสิ่งที่เคย  เชือ่วาจะชวยใหบุคคลน้ันมีลักษณะมุงอนาคตสูง  ทําใหบุคคลเกิดความมานะ
พยายามในการที่จะทําสิ่งตางๆ  เพราะมคีวามหวังวาจะทําใหสําเรจ็ดังที่เคยประสบมาแลว  ฉะนั้น
ลักษณะมุงอนาคตจึงเกิดการเรียนรูทางสงัคมนั้นเอง 

มิเชล  และคนอื่น ๆ (ดวงเดือน  พันธุมนาวิน และเพญ็แข  ประจนปจจนึก. 2520 : 36 
; อางอิงจาก Mischel and others. 1966) กลาววา การเลอืกทีจ่ะชลอการบําบัดความตองการของ
บุคคลนั้นเกิดจากการเรียนรูจากประสบการณในอดีตและการเลียนแบบจากผูอื่นดวย นอกจากนี ้ยัง
มีความสัมพันธกับลักษณะอื่นๆ ของบคุคลอีกมาก เชน ความรับผดิชอบทางสังคม วัฒนธรรม และ
ครอบครวั  ลกัษณะมุงอนาคตนี้เพิ่มมากขึ้นตามอาย ุมิเชล กลาววา ความสามารถที่จะคิดถึง 
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เหตุการณในระยะยาวในอนาคตนั้นเปนคณุสมบัติของผูท่ีมีคุณสมบัติดานสุขภาพจิต และสติปญญา
สูงดวย 

ลักษณะมุงอนาคตนี ้ นักจติวิทยาพบหลักฐานวาเปนดานหนึ่งของพลงังานอีโก  
(Ego-strength) ของบุคคลซึ่งจะเปนแนวทางใหผูท่ีมีลกัษณะมุงอนาคตสูงสามารถระงับหรือชลอการ
บําบัดความตองการตางๆของตนได (ดวงเดือน พนัธุมนาวินและเพญ็แข ประจนปจจนึก. 2520 : 
35)  และเปนดานหนึ่งของบุคลิกภาพทีพ่ฒันามาจากการเรียนรู  การศึกษาและกระบวนการเรียนรู
ทางสังคม  ซึง่จะพฒันาอยางชาๆ ในวันเด็ก  บุคคลบางคนจะอาศยัความสามารถของตนและเวลา
ในปจจบัุนเปนรากฐาน  ทีจ่ะคาดการณเกี่ยวกับตนเองในอนาคตได  การมุงอนาคตจะสัมพันธกับ
ความจําเปนที่จะตองมีความคิดในการวางแผน  ความตั้งใจท่ีจะกระทําและรายละเอียดบางอยางที่
จะตองทํา  ซึง่เปลี่ยนไปตามกาลเวลา  (รัตนา  ประเสริฐสม. 2526 : 37 – 38 ) 

สุรพงษ  ชูเดช  (2534 : 4)  กลาววา ลักษณะมุงอนาคตจะเกิดไดตองอาศัยพื้นฐาน
ดานความคิด และสติปญญา เนือ่งจากบุคคลที่มุงอนาคตจะตองเปนผูคาดการณไดวาอะไรจะเกิดขึ้น
ในอนาคต เหน็คุณคาของสิง่ที่จะเกิดขึ้นในอนาคตจะเกดิขึ้นกับตนไดจริง 

แบนดูรา (Bandura. 1977 : 79) ไดใหความสนใจในเร่ือง “ความคาดหวังในอนาคต”  
และไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกบัความคาดหวังซึ่งมีผลตอการตัดสินใจท่ีจะกระทําพฤติกรรมใดหรือไม
นั้น มี 2 ชนิด คอื 

1. ความคาดหวังเกี่ยวกับผลกรรม (Outcome Expectancy) เปนการประมาณของ
บุคคลวาพฤติกรรมใดนําไปสูผลกรรมใด 

2. ความคาดหวังเกี่ยวกับความสามารถของตนในการกระทําพฤติกรรมที่จะนําไปสู 
ผลกรรมที่คาดหวังไว 

แบนดูรา  (Bandura. 1977 : 81 – 82) ไดเสนอองคประกอบทีท่ําใหเกิดความคาดหวัง
ในอนาคตเกีย่วกับความสามารถของตนดังนี้ 

1. ความสําเร็จในการทํางาน (Performance Accomplishment)  เปนประสบการณตรง
จึงมีผลตอความคาดหวังในอนาคตเกี่ยวกับความสามารถของบุคคล  และการไมประสบผลสําเร็จใน
การทํางานจะเปนตัวเพิ่มคาดหวังในอนาคตเกี่ยวกบัความสามารถของบุคคล และการไมประสบ 
ผลสําเร็จในการทํางานหลายครั้งซ้ํากันจะเปนตวัลดความคาดหวังเกี่ยวกับความสามารถของตน  ใน
กรณีที่ความคาดหวังในอนาคตเก่ียวกบัความสามารถเกิดจากการประสบความสําเร็จหลายครั้งจะ
ทําใหบุคคลไมทอถอยในการทํางานน้ัน เม่ือไมสําเรจ็ในบางคร้ัง ซึ่งถาการไมประสบความสําเรจ็นั้น  
สามารถแกไขความผิดพลาดดวยความพยายามจะเปนแรงเสริมในการทํางานตอไป  แมงานจะยาก
เพียงใดบุคคลจะเพิ่มความพยายามเพือ่ใหงานน้ันสําเร็จ 

2. การไดเห็นประสบการณของผูอื่น (Vicarious Experience) เปนสิง่แนะหรือตัวแบบ
ท่ีบุคคลนํามาพจิารณาความสามารถของตนเม่ือบุคคลสังเกตเห็นผูอืน่ไดรับความสําเร็จในการ
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ทํางานยากโดยไมมีผลเสียตามมาทําใหเกิดความคาดหวังวาตนก็สามารถทํางานนั้นไดถาตั้งใจและ
พยายาม 

3. การพูดชักจูงจากผูอื่น (Verbal Persuasion) เปนการรับเอาคําแนะนําชักจูงจาก 
ผูอื่น มาเปนขอมูลเพือ่พจิารณาความสามารถของตนทําใหบุคคลเกดิความเชือ่ม่ันวาตนมี
ความสามารถที่จะทํางานไดสําเร็จถึงแมวาจะเคยทํางานไมสําเร็จมาแลว  เปนการเพิ่มกําลังใจและ 
ความมั่นใจ 

4. ความตื่นตวัทางอารมณ (Emotional Arousal) บุคคลจะรับรูวาตนตื่นเตนมีความ
วิตกกังวล  หรือความกลวัจากอาการกระตุนของรางกาย  ในสภาวะที่รางกายถูกกระตุนมากนักจะ
ทําใหการทํางานไดผลไมดี  หากบุคคลรับรูวาตนมีความวิตกกังวลในระดับสูง บุคคลจะคาดหวังใน 
อนาคตเกี่ยวกับความสามารถของตนในการทํางานน้ันในระดับต่ํา 

ประสาร มาลากุล ณ อยุธยา (2523 : 7-10 ) ไดแบงความคาดหวังในอนาคตของ 
เยาวชนไทยไวเปนดานตางๆดังนี้ คอื 

1. ดานการศึกษา  คือ คาดหวังวาตนจะสามารถสําเรจ็การศึกษาในระดับสูงที่สุดตามที่
ตนตองการ 

2. ดานครอบครัวคือ  คาดหวังวาตนจะไดแตงงาน และสรางฐานะของครอบครวัให 
ม่ันคงในอนาคต 

3. ดานการประกอบอาชพี คือ คาดหวังวาตนประกอบอาชพีตามความถนัด ความ 
สนใจและสามารถของตน 

4. ดานสังคม คือ คาดหวังวาตนจะไดมีสวนชวยแกปญหาสังคมและเสียสละบําเพญ็ตน
ใหเปนประโยชนตอสังคมไดเปนอยางด ี

5. ดานสวนตวั คือ คาดหวงัวาตนเองจะเปนคนใจกวางยอมรับฟงความคิดเห็นของ 
ผูอื่น 

6. ดานศาสนา คือ คาดหวงัวาศาสนามีคณุคา และมีความสําคัญตอมนุษย และสังคม
ตอไปในอนาคต และคาดหวังวาจะไดมีสวนรวมในกจิกรรมทางศาสนา 

จากเอกสารดงักลาว สรุปไดวา ปจจัยท่ีสงเสริมลักษณะมุงอนาคต  เกิดจากการสะสม
ผลการเรียนรูประสบการณในอดีตและเลียนแบบจากผูอื่น และความมั่นคงของสภาพแวดลอมทาง
สังคม 

2.3.2  งานวิจยัเกี่ยวกบัลักษณะมุงอนาคต 
2.3.2.1  งานวิจยัตางประเทศ 
มิเชล  และกลิลิแกน (Mischel and Gilligan. 1964 : 375 – 417) ไดศึกษาวจิัยพบวา 
1. ผูที่มีลักษณะมุงอนาคตจะโกงนอย และถาเด็กประเภทน้ีโกงจะตองใชเวลากอนที่จะ

กระทําเชนนัน้ 
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2. การวิจัยอาชญากรวัยรุน พบวา เด็กเหลาน้ีมีลักษณะมุงปจจบัุน และไมยอมรอคอย
รางวัลใหญ แตจะรอรับรางวัลเล็กทีจ่ะไดทันท ี นอกจากนั้น เด็กเหลานี้ยังไมสามารถชลอการบําบัด
ความตองการของตนเองได 

3. ลักษณะมุงอนาคตเปนลักษณะหนึ่งของความเปนพลเมืองด ี และสงผลตอความ
เจริญงอกงามของตนเอง  และประเทศชาติ ฉะน้ันลักษณะมุงอนาคตจึงเปนลักษณะที่เอื้ออํานวยตอ
การพฒันาประเทศชาต ิ

โจนส และกรนิีคส (Jones and Grieneedks. 1970 : 201 – 203) ไดศึกษาพบวา 
ความนึกคิดเกี่ยวกับความสามารถของนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่2  มีความสัมพันธทางบวกกับ
ผลสัมฤทธิท์างการเรียน 

โรบินสัน (Robinson. 1971 : 1225 – B) ศึกษาลักษณะมุงอนาคตของนักเรียนเกเรที่
ไมเคยถูกจําคกุ  กลุมตัวอยางเปนเด็กเกเรที่เคยกระทําความผิด 2 ครั้ง หรือมากกวา 2 ครั้งขึ้นไป  
แตไมเคยถูกฟองทางกฎหมาย 48 คน  ผลการศึกษา พบวาเด็กเกเรจะมองอนาคตในระยะสั้นและมี
ลักษณะมุงอนาคตนอย นอกจากนี้ยังพบวา ความวิตกกังวลไมมีความสัมพันธกบัลกัษณะมุงอนาคต 

ลอคโคสกี ้(Wlodkowski  1973 : 23) ไดรวบรวมผลการศึกษางานวจิยัตางๆ พบวา 
ความคาดหวงัความสําเรจ็ในวิชาคณติศาสตร และภาษาอังกฤษมีความสัมพันธทางบวกกับคะแนน
ผลการเรียนของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนตนท้ังชายและหญิง 

ไรท (Wrigh. 1975 : 298)  ไดศึกษาพบวา ผูท่ีลักษณะมุงอนาคตสูง คือผูท่ีสามารถ
ปฏิบตัิตนไดอยางเหมาะสมกับกาลเทศะ และไมฝาฝนกฎเกณฑของศาสนาและกฎหมาย นอกจากนี ้
ผูท่ีมีลักษณะมุงอนาคตยังเปนผูท่ีมีจริยธรรมสูงดวย สวนยวุอาชญากรนั้น มีลักษณะมุงอนาคตต่ํา
กวาปกต ิ

แลมม  ชมิดท  และทรอมสตอรฟฟ (Lamm , Schmit and Trommsdoff. 1976 : 317) 
ไดศึกษาเกีย่วกับตวัแปรทีเ่กี่ยวกับเพศและชนชั้นที่เกีย่วของลักษณะมุงอนาคตของเด็กวัยรุน   
กลุมตวัอยางเปนเด็กวัยรุนชนชั้นกลาง กบัชนชั้นต่ําทีเ่ปนเด็กหญิงและเด็กชายกลุมละ 100 คน ที่มี
อายุระหวาง 14-16 ป โดยวัดลักษณะมุงอนาคต ดานความหวัง ความกลัว จากคาํบอกเลาของเด็ก 
การตัดสินใจเกี่ยวกับระยะเวลาในการมองอนาคต และการมองโลกในแงดีและราย ผลการศึกษา
พบวา เด็กหญิงที่มาจากชนชั้นตํ่ามองโลกในทางดีมากกวาเด็กหญงิท่ีมาจากชนชั้นกลาง  เด็กชาย
ท่ีมาจากชนชัน้ต่ําไดแสดงความคาดหวงั และความกลัวในดานอาชพีมากและจะเพิ่มขึ้นในอนาคต
มากกวาเด็กหญิงที่มาจากชนชั้นต่ํา 

ซังค (Schunk. 1981 : 93 – 104)  ไดศึกษาวจิัยเกี่ยวกบัการเพิ่มความเพียรและทกัษะ
ในการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียน  ซ่ึงมีผลสัมฤทธิ์ในการเรียนคณิตศาสตรต่ํา โดยทฤษฎีและ
วิธีการศึกษาวิจยัของแบนดูราเปนแบบในการดําเนินการวิจยั  ซังค เชื่อวาเด็กที่มีความคาดหวงั
เกี่ยวกบัความสามารถของตนสูง  จะใชความสามารถของตนเต็มทีใ่นการทํางาน สวนเด็กที่รบัรูวา
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ตนเองมีความสามารถต่ํา จะพยายามเลี่ยงงานท่ีตองใชความสามารถของตนหรือจะทํางานอยางไม
เต็มใจและเม่ือมีอุปสรรคใดๆก็จะไมเผชญิกับงานน้ัน การเพิ่มประสบการณเพื่อเพิ่มการรับรู
ความสามารถของตนเอง จะเปนการเพิ่มความเพียรและทักษะในการทํางานน้ัน กลุมตัวอยางใน
การศึกษาครั้งนี้  เปนนักเรียนอาย ุ9 ถึง 11 ป จํานวน 56 คน กอนและหลังการทดลอง  ซังคจะวดั
ความคาดหวงัเกี่ยวกบัความสามารถในการหาคําตอบจากโจทยคณิตศาสตรในการทดลอง  ซังคให
นักเรียนดูตวัแบบวิธีการคดิหาคําตอบจากโจทยคณติศาสตรตามขัน้ตอนอยางละเอียด จากนัน้ใหทํา
แบบฝกหัดโดยมีผูชวยวจิัยใหคําแนะนําเมื่อนักเรียนสงสัยเกี่ยวกับวิธทีํา  และมีการแจงผลทํา
แบบฝกหัดให 
นักเรียนทราบ ผลปรากฏวา (1) นักเรียนรับรูความสามารถของตนเพิ่มขึ้น และคาดหวังวาตนจะ
สามารถทํางานไดถูกตองมากขึ้น และ (2) นักเรียนมีความพยายามในการทํางานมากขึ้น และ
ทํางานไดผลดีกวาเดิม 

2.3.2.2  งานวิจยัในประเทศ 
ดวงเดือน   พนัธุมนาวิน  และเพ็ญแข  ประจนปจจนึก (2520 : 102 – 109) ไดศึกษา 

จริยธรรมของเยาวชนไทย  กลุมตวัอยางเปนนักเรียนในโรงเรียนรัฐบาล และนิสติชาย หญิง ในเขต
กรุงเทพมหานคร  และเปนผูท่ีกําลังศึกษาอยูชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 มัธยมศึกษาปท่ี 1, 3, 5 และ
มหาวิทยาลยัปที่ 2  ซึ่งมีอายุระหวาง 11-25 ป และมาจากครอบครัวที่มีฐานะทางเศรษฐกิจ และ
สังคมทั้งสามระดับ จํานวน 1,400 คน ผลการศึกษาพบวา 

1. ลักษณะมุงอนาคตแปรปรวนไปตามลกัษณะทางสังคม 3 ประการ คือ เพศ ชั้นเรียน 
และสถานที่เกดิ โดยผูหญิงมีลักษณะมุงอนาคตสูงกวาผูชาย ผูที่เรียนอยูชั้นมัธยมศึกษาปที ่1 มี
ลักษณะมุงอนาคตสูงที่สุด สวนผูที่เรียนอยูชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 มีลักษณะมุงอนาคตต่ําที่สุด และ 
ผูตอบทีอ่ยูในกรุงเทพมหานครมีลักษณะมุงอนาคตสูงกวาผูตอบที่เกิดในตางจังหวัด 

2. ลักษณะมุงอนาคตมีความสัมพันธทางบวกกบัระดับจริยธรรม 
พนิดา  สินสุวรรณ (2527 : 61)  ไดศึกษาเปรียบเทียบลกัษณะมุงอนาคตของนักเรยีน

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนสาธติมหาวิทยาลัยเชียงใหม  ในวิชาสงัคมศึกษา เรือ่งปญหา 
สิ่งแวดลอมดวยการสอนโดยใชเทคนิคการพยากรณกบัการสอนแบบบรรยาย ผลการศึกษาพบวา 
นักเรียนที่เรยีนโดยใชเทคนคิพยากรณมีลกัษณะมุงอนาคตสูงกวา นักเรียนท่ีเรียนโดยครูเปน 
ผูบรรยายและนักเรียนชายและหญิงที่เรยีนโดยใชเทคนคิการพยากรณมีลักษณะมุงอนาคตไม 
แตกตางกัน 

สมจิตต  เพิ่มพลู (2532 : 89 – 90) ไดศกึษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิท์างการเรียนและ
ลักษณะมุงอนาคตของนักเรยีนชั้นมัธยมปท่ี 3 ที่เรียนวชิาสังคมศึกษา  โดยใชเทคนิคการพยากรณ
กับการสอนตามคูมือคร ูผลการศึกษาพบวา ลักษณะมุงอนาคตของนักเรียนที่เรยีนโดยใชเทคนคิ
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พยากรณกบัการสอนตามคูมือครูแตกตางกัน และลักษณะมุงอนาคตของนักเรียนภายหลังการ
ทดลองเพิ่มขึน้กอนการทดลอง 

กนกวรรณ  อุนใจ (2535 : 57 – 60)  ไดศึกษาเปรียบเทียบผลของการใชเทคนิคการ
พยากรณท่ีมีตอลักษณะมุงอนาคตกับการใหขอสนเทศของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียน
สามรอยยอดวิทยาคม  จังหวัดประจวบคีรีขันธ ผลการศึกษาพบวา นักเรียนที่ไดรับการพัฒนาโดย
การใชเทคนิคพยากรณ มีลกัษณะมุงอนาคตเพิ่มขึ้นมากกวานักเรียนที่ไดรับขอสนเทศ 

จากงานวจิัยทีเ่กี่ยวของกบัลกัษณะมุงอนาคตดังกลาว สรุปไดวา ผูที่มีลักษณะมุง
อนาคตเปนผูจริยธรรมสูง  มีความเพียรพยายาม มีความคาดหวัง รูจักรอคอย นอกจากนีย้ังพบวา 
การพฒันาลักษณะมุงอนาคตโดยใชเทคนิคการพยากรณ จะทําใหนักเรียนมีลักษณะมุงอนาคต 
เพิ่มขึ้น 

2.4   ความศรัทธาตอสถาบนัทีศึ่กษา 
2.4.1  ความหมายของความศรัทธา 
ศรัทธา  หมายถึง  ความเชือ่ถอื ความเลือ่มใส  ความเห็นดี  ความไววางใจ  ความซ่ือตรง  

ความจงรักภักดี  ความเคารพนบัถอื (พจนานุกรมฉบบัราชบัณฑิตยสถาน. 2525) 
2.4.2   ความหมายของความเชื่อ 
ไชบ (Scheib. 1970 : 1) ไดใหความหมายของความเชื่อวา ความเชือ่คลายกับสิ่งท่ีติด

แนนอยูในความคิด  ในความเขาใจ  เปนรูปหน่ึงของความรูการกระทํา เม่ือบุคคลมีความเชื่อตอสิ่ง
ใดสิ่งหนึ่งก็จะเปนเครือ่งกําหนดความโนมเอียงในการกระทําตางๆ ไดอยางแนนอน 

โรส (Rose. 1971 : 44)  ไดใหความหมายของความเชือ่วา  คอื การโตแยงกันระหวาง
ความถูกตองกับความผิด  ความเชือ่เปนสวนประกอบที่สําคัญในการคิด  สวนจสัโทรว 
(ปยวรรณ  วิรชัชัย. 2521 : 8 ; อางอิงจาก Jastrow. 1971) กลาววาถาบุคคลเชื่อในสิ่งใดก็จะแสดง
ใหเปนไดในรูปของการกระทําหรือพูดเกีย่วกับสิ่งน้ันๆ โดยจะรูตัวหรือไมรูตวักต็าม  และความเชื่อ
ในสิ่งนั้นๆ  อาจจะเปนในทางที่ถูกตองหรือผิดจากขอเท็จจริงก็ได 

ฟชเบนและเอจเชน (Fishbein and Ajzen. 1975 : 131) ไดกลาวถึงความเชือ่วา หมายถึง 
ความนาจะเปนไปไดของการตัดสินใจของบุคคล ที่เกี่ยวของกับการแยกแยะโลกของเขา เกีย่วกบั
ความเขาใจของบุคคลตอตนเองและส่ิงแวดลอม โดยความนาจะเปนเกี่ยวกบัสิ่งใดสิ่งหนึ่งจะเปนสิ่ง
กระตุนใหเกิดการตอบสนอง และส่ิงกระตุนใหเกิดการตอบสนองได จะตองมีความสัมพันธกับ 
เปาหมายของความคิดและจุดมุงหมายของบุคคล 

สุชา จันทนเอม (2533 : 241) ไดใหความหมายของความเชื่อวาเปนการยอมรับเกีย่วของ
กับขอเท็จจริงตางๆ ซึ่งถือวาเปนความจรงิ เชน เร่ืองราวเกี่ยวกับศาสนา ลทัธ ิตลอดจนเร่ืองอื่นๆ 
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จากความหมายของความเชื่อที่มีผูกลาวมาตางๆ กนันี้ อาจสรุปความหมายของความเชือ่
ไดวา เปนความนึกคิดหรือเขาใจของบคุคลตอสิ่งใดสิ่งหน่ึง ซึ่งอาจจะมีเหตุผลหรอืไมมีเหตุผล     
อันเปนแนวโนมใหบุคคลประพฤติปฏบิัติตามความคิดและความเขาใจนั้นๆ 

สรุปไดวา การที่บุคคลมีความศรัทธาตอสถาบันทีศ่ึกษาในดานของชือ่เสียง อาจารย
ผูทรงคุณวฒุ ิ และดานอื่นๆ นั้น  อาจมีผลตอการตัดสินใจที่จะเลือกเขาเรียนตอในสถาบันนั้นดวย 

2.4.3 งานวิจยัท่ีเกี่ยวของกับความศรัทธาตอสถาบันท่ีศึกษา 
2.4.3.1 งานวิจัยในประเทศ 
รุงทิวา ประสพสันติ ์(2543 : 114) ศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจในการเลือก

เรียนในสาขาจิตวิทยาการศึกษา ของนสิิตระดับบัณฑิตศึกษา ในบัณฑิตวิทยาลัย ของ
สถาบันการศกึษาของรัฐ เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม โดยมีกลุมตัวอยางคอื นิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา สาขาจติวทิยาการศึกษาจากมหาวิทยาลยัภาครัฐบาลในสวนกลางและสวนภูมิภาค 
จํานวน 340 คน เปนนิสติชาย 61 คน นิสิตหญิง 279 คน ผลการศึกษาพบวา ความศรทัธาตอ
สถาบันท่ีศึกษา  
มีความสัมพันธทางบวกกับแรงจูงใจในการเลอืกเรียนในสาขาจติวิทยาการศึกษา ท้ังนี้เนื่องจาก 
นิสิตที่มาเรียนในแตละสถาบันมีความเชือ่ มีความรูสึกที่ดีตอสถาบันท่ีตนเองเรียน ทั้งในดาน 
ชื่อเสยีง ดานคุณวฒุิของอาจารย รวมถึงบรรยากาศและสภาพแวดลอมในสถาบันนั้น และรูสึกเปน
เกียรตท่ีิเปนนสิิตของสถาบนันี้ ทําใหความศรัทธาตอสถาบันท่ีศึกษามีความสัมพนัธทางบวกกับ 
แรงจูงใจในการเรียนในสาขาจิตวิทยาการศึกษา  

2.5  ความตองการของตลาดแรงงาน 
2.5.1 สัดสวนการมีงานทําและไมมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาที่เขาสูตลาดแรงงานใน

ระดับอุดมศึกษา 
ในปการศึกษา 2540 - 2541  ผูสําเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่ทําการสํารวจโดย 

ทบวงมหาวิทยาลัยมีจํานวน  82,006  คน พบขอมูลทีน่าสนใจดังนี ้โดยรวมผูที่มีงานทํารอยละ 
57.40  ยังไมไดงานทํารอยละ 42.35  และไมทราบรอยละ 0.25  สาขาวิชาที่ไดงานทําสูงสุด
ตามลําดับมากกวารอยละ 50 ไดแก  

 แพทยศาสตรและวิชาที่เกีย่วของกับสขุภาพ  รอยละ 92.79 
 ศึกษาศาสตรและการฝกหัดครู   รอยละ 64.42 
 เกษตรศาสตร วนศาสตรและการประมง  รอยละ 58.48 
 นิติศาสตร      รอยละ 57.78 
 การบริหารธุรกิจและพาณิชยการ   รอยละ 57.18 
 มนุษยศาสตร ศาสนา  และเทววิทยา   รอยละ 54.22 
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 สังคมพฤติกรรมศาสตร    รอยละ 52.57 
 คณิตศาสตรและวิทยาการคอมพวิเตอร  รอยละ 51.92 
ในขณะเดียวกันสาขาวชิาที่ไมไดงานทํามากกวารอยละ 50 ณ วันท่ีทําการสํารวจ

ตามลําดับ ไดแก 
 สถาปตยกรรมศาสตร    รอยละ 61.85 
 วิจติรศิลปและประยุกตศลิป    รอยละ 53.63 
 วิทยาศาสตรธรรมชาต ิ    รอยละ 51.49 
 คหกรรมศาสตร     รอยละ 51.39 
 วิศวกรรมศาสตร     รอยละ 51.29 

(กองบริหารตลาดแรงงาน  กรมการจัดหางาน  กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม. 2543) 
จะเห็นไดวา  มีผูท่ีจบสาขาศึกษาศาสตรและการฝกหดัครู  เปนผูมีงานทําและเปนที่

ตองการของตลาดแรงงานมากถึงรอยละ  64.42    ซ่ึงถือไดวา  ผูทีจ่บสาขานีจ้ะมีงานทําและเปนที่
ตองการสําหรับตลาดแรงงาน 

2.5.2  แนวโนมอาชพีทีต่ลาดแรงงานตองการ 
อาชพีทีต่ลาดแรงงานตองการในปจจบุันมีดังนี้ (รายงานสถานการณการมีงานทําคร่ึงแรก

ป 2542  มกราคม - มิถุนายน. 2543 : 10-12) 
อาชพีผูปฏิบตัิงานที่ใชวชิาการ  ซึ่งสวนใหญตองการผูมีการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป 

มีแนวโนมลดลงเล็กนอย  กลาวคอื สถานประกอบการตองการแรงงานในสาขาอาชีพนีจ้ากจํานวน 
10,506 คน ในครึ่งแรกของป  2538  และเพิ่มขึ้นเปน 17,021 คน ในครึ่งแรกของป 2540  และ 
ลดลงเล็กนอยเหลือ 12,673  คน  ในคร่ึงแรกของป 2542  เม่ือพจิารณาในสาขาอาชีพยอยที่เปนที่
ตองการสูง ไดแก ชางเทคนิควศิวกรรมไฟฟาและอิเลก็ทรอนิกส  ชางเขียนแบบ  นักบัญช ี 
พยาบาล ชางเทคนิควิศวกรรมเครื่องกล ศิลปนและชางออกแบบฝายพานชิยกรรม วศิวกรไฟฟา
และอิเล็กทรอนิกส  ผูชํานาญการดานงานบุคคลและอาชีพวิศวกรเครื่องกล  วศิวกรโยธา   
นักสํารวจ  วศิวอตุสาหการ ชางเทคนิควิศวกรรมโลหะ  นักสถิตวิิศวกรเคมี  อาจารยมหาวิทยาลัย
และสถาบันอดุมศึกษา บรรณารักษ พืชกร ครูมัธยมศึกษา  เปนตน 

สรุปไดวา แนวโนมอาชพีทีต่ลาดแรงงานตองการทางดานอาชพีทีใ่ชวิชาชพีวิชาการยังมี
ความตองการสูง จึงทําใหมีผูเลอืกเรียนในคณะครุศาสตรอยูตลอดเวลา และคิดวาการจบคณะนี ้
จะตองมีงานทาํ เปนที่ตองการของหนวยงานตางๆเพือ่ที่จะไปพฒันางานทางดานการเรียนการสอน 

2.5.3  งานวิจยัที่เกี่ยวของกบัความตองการของตลาดแรงงาน 
2.5.3.1  งานวิจยัในประเทศ 
ชัยวฒัน  บุญศิวนนท (ประดุจฤด ี นิยมรตัน. 2538 : 42 – 43 ; อางอิงจาก  
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ชัยวฒัน บญุศิวนนท.  2531)  ศึกษาความตองการของสถานประกอบการที่มีตอลักษณะที ่        
พึงประสงคของผูสําเรจ็การศึกษาจากวทิยาลัยอาชวีศึกษาอุดรธานี  โดยสอบถามความคิดเห็นจาก
สถานประกอบการจํานวน  31  แหง  ดวยแบบสอบถามแบบมาตราสวนประเมินคา  ซ่ึงการศึกษา
ไดแบงคุณภาพเปน  3  ดาน  ตามทฤษฎีจําแนกพฤตกิรรมการเรียนรูของบลูม  (Bloom) ไดแก 
ดานความรูความสามารถ ดานเจตคต ิ และดานทักษะการฝกปฏบิตัิ  ผลการศึกษา คือ 

1. ดานความรูความสามารถ  สถานประกอบการตองการแรงงานที่มีแนวคิดทาง
การตลาด  การใหบริการ  และความเขาใจในระบบการจัดการอยูในอันดับสูงท่ีสุด รองลงมา คือ มี
ตลาด การใหบริการ และความเขาใจในระบบการจัดการอยูในอันดับสูงท่ีสุด  รองลงมา คอื มีความ
เชื่อม่ันในตนเอง  และมีความตองการผูทีมี่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสงูอยูในอันดับต่ําที่สุด 

2. ดานเจตคต ิ สถานประกอบการตองการไดแรงงานที่มีความอดทน และสูงานอยูใน
อันดับสูงที่สุด 

3. ดานทักษะการฝกปฏิบตัพิบวา ความสามารถในการรวมงานกับผูอื่นเปนคุณภาพที่
สถานประกอบการตองการมากที่สุด  รองลงมาคือ มีความสามารถในการใชเครือ่งคํานวณเลขและ
คิดเลขดวยสมอง  สวนแรงงานที่มีความสามารถดานดนตรี  หรือกีฬานั้น เปนคุณภาพทีส่ถาน
ประกอบการมีความตองการอยูในระดับต่ําที่สุด 

ธวชัชัย  สุขข ี(ประดุจฤดี  นิยมรัตน. 2538 : 42 –43 ; อางอิงจาก ธวัชชยั  สขุข.ี 
2536)  ศึกษาคุณลักษณะบณัฑิตเทคโนโลยีอตุสาหกรรมที่พึงประสงคของตลาดแรงงาน ในเขต
กรุงเทพมหานคร  เกบ็รวบรวมขอมูลโดยใชสอบถาม โดยมีประชากร คอื หัวหนาหนวยงานหรือ 
ผูบังคับบัญชาของบัณฑิตเทคโนโลยอีุตสาหกรรม ที่ปฏบิัตอิยูในหนวยงานของภาครัฐบาล           
รัฐวิสาหกจิ และเอกชน ในกรุงเทพมหานคร  การวจิยันี้  ผูวจิัยไดแบงคุณภาพที่ศึกษาออกเปน   
3 ดานไดแก  คุณภาพของบัณฑิตเก่ียวกับความรูความสามารถดานเทคนิควธิี  เกี่ยวกับความรู
ความสามารถดานการจัดการ และเกี่ยวกบัคุณลักษณะสวนตัว ผลการวจิัย พบวา 

1. คุณภาพของบัณฑติเก่ียวกับความรูความสามารถดานเทคนิควิธ ี ผูบังคับบัญชา
ของบัณฑิต มีความเห็นวา ความรับผิดชอบในหนาทีอ่ยูในลําดับความตองการสูงสดุ  รองลงมา คือ 
ความสามารถในการปฏิบตังิานไดอยางประสิทธิภาพ  และมีการวางแผนการทํางานอยางเปนระบบ 
ตามลําดับ สวนอันดับสุดทายคือ ความสามารถในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธภิาพ และมีการ
วางแผนการทาํงานอยางเปนระบบ ตามลาํดับ สวนอันดับสุดทายคอื ความสามารถในการจัด 
กิจกรรมทางวชิาการ 

2. คุณภาพของบัณฑติเกี่ยวกับความรูความสามารถดานการจัดการ พบวา การเปน 
ผูมีมนุษยสัมพันธตอผูอื่นเปนลักษณะทีพ่ึงประสงคในอันดับแรก  รองลงมาคอื การฟงความคดิเห็น
ของผูอื่น  และใหความเสมอภาคตอเพือ่นรวมงาน  มีน้ําใจตอเพือ่นรวมงานตามลาํดับ สวนอันดับ
สุดทาย คอื ความรูในเรือ่งภาวะทางเศรษฐกจิ และความผันแปรของตลาดในชวงเวลาตางๆ 
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3. คุณภาพของบัณฑติเก่ียวกับคุณลักษณะสวนตัว พบวา ความซื่อสัตยสจุริตเปน
ลักษณะทีพ่ึงประสงคเปนลาํดับแรก รองลงมาคือ ตรงตอเวลา  ขยันและอดทน ตามลําดับ และ 
ทายสุดคือ ความสามารถดานภาษาอังกฤษ 

จากเอกสารและงานวจิัยดังกลาว สรุปไดวา บุคคลทีเ่ขามาเรียนในคณะครุศาสตรน้ัน 
เล็งเห็นแลววา ผูทีจ่บการศกึษาจากคณะนี้เปนผูที่มีความรู ความสามารถ สามารถหางานทําไดงาย  
และเปนที่ตองการของตลาดแรงงาน ซ่ึงหนวยงานตางๆ สามารถรองรับผูท่ีจบสาขานี้ไดจํานวนมาก  
เพื่อมาพฒันางานทางดานการเรียนการสอนและดานตางๆ ใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 
3.  เอกสารที่เกีย่วของกับคณะครศุาสตร สถาบันราชภฎัจันทรเกษม 

3.1   ประวัตคิวามเปนมาของคณะครศุาสตร  สถาบนัราชภัฏจนัทรเกษม 
คณะครุศาสตร  นับเปนคณะแรกที่ถอืกําเนิดมาตั้งแตมีสถาบันราชภฏัจันทรเกษม  ซึ่งไดรับ

การสถาปนาตั้งแตวันที ่ 9  กันยายน  2489  รับนักศกึษาที่สําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนฝกหัดครู
ประโยคครปูระถม (ป.ป.)  และนักเรยีน ที่สําเร็จมัธยมปที่  8  ในระยะเร่ิมแรกอาศัยเรียนที่โรงเรียน
ฝกหัดครูเพชรบุรีวทิยาลงกรณ  ตอมาใชอาคารริมถนน  ในเขตวังจนัทรเกษม  ดานหลัง
กระทรวงศึกษาธิการเปนสถานที่เรียน  จึงเรียกวา  “ป.ม.หลัง กระทรวง” 

พ.ศ. 2518 ประกาศใชพระราชบัญญตัิวทิยาลัยครู  พ.ศ.  2518  มีผลใหตําแหนง   
“ผูอํานวยการ”  เปลี่ยนเปน  “อธิการ”  สวนราชการในวิทยาลัยประกอบดวยสํานกังานอธิการ  และ
คณะวิชา  คณะวิชาครุศาสตรจึงไดถอืกาํเนิดอยางเปนรูปธรรมในปนี้  หัวหนาคณะวิชาครุศาสตร 
คนแรกคือ  รศ.ศิริราช  อําไพภักดิ ์ เร่ิมเปดสอนหลักสตูรครศุาสตรบัณฑิต (ค.บ.) 

พ.ศ. 2522 คณะวิชาครุศาสตรเปดสอนระดับปริญญาตร ี ครุศาสตรบัณฑิต  หลกัสูตร  2  ป  
วิชาเอกการประถมศึกษา  ภาษาไทย   ภาษาอังกฤษ  สังคมศึกษา  และพลศึกษา 

พ.ศ. 2523 เปดสอนระดับปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑติ  หลักสตูร  4  ป  วชิาเอกภาษาไทย  
ภาษาอังกฤษ  สังคมศึกษา  เกษตรศาสตร  คณิตศาสตร  วิทยาศาสตรท่ัวไป  และพลศึกษา 

พ.ศ. 2525 เปดสอนระดับปริญญาตรี  ครุศาสตรบัณฑิต  หลักสูตร  2  ป  วิชาเอก 
อุตสาหกรรมศิลป  ศิลปหตัถกรรม  เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 

พ.ศ. 2527 เปดสอนระดับปริญญาตรี  ครุศาสตรบัณฑิต  หลักสูตร  2  ป  วิชาเอกจติวิทยา
และการแนะแนว 

พ.ศ. 2529 เปดสอนระดับปริญญาตรี  ครุศาสตรบัณฑิต  หลักสูตร  4  ป  วิชาเอก 
การวัดผลการศึกษาและธุรกิจศึกษา  และเปดหลักสตูร  2  ป  วิชาเอกบริหารการศึกษา 

พ.ศ. 2530 เปดสอนระดับปริญญาตรี  ครุศาสตรบัณฑิต  หลักสูตร  4  ป  วิชาเอก 
การประถมศกึษาเทคโนโลยีและนวตักรรมการศึกษา  จิตวิทยาและการแนะแนว 

พ.ศ. 2533  เปดสอนระดับอนุปริญญา  สาขาวิชาการศึกษาวิชาเอกการศึกษาปฐมวัย 
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พ.ศ. 2534  เปดศูนยพฒันาเด็กปฐมวัย  ซึ่งตอมาเปลีย่นชื่อเปน โรงเรียนสาธติอนุบาล 
จันทรเกษม 

พ.ศ. 2536 เปดสอนระดับปริญญาตรี  ครุศาสตรบัณฑิต  หลักสูตร  4  ป  การศกึษาปฐมวัย 
พ.ศ. 2538 พระราชบัญญัตสิถาบันราชภัฏ  ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  มีผลใหวิทยาลัย

ครู  เปลี่ยนเปนสถาบันราชภัฏ  ซ่ึงมีภารกิจในการใหการศึกษาวิชาการและวิชาชพีชั้นสูง   ทําการ
วิจยั ใหบริการทางวิชาการแกสังคม  ปรับปรุงถายทอดและพัฒนาเทคโนโลย ี ทะนุบํารุง 
ศิลปวฒันธรรม  ผลติครูและสงเสริมวทิยฐานะคร ู

การเปลี่ยนเปนสถาบันราชภัฏจันทรเกษม  ทําใหตําแหนงอธิการเปลี่ยนเปน อธิการบดี   
หัวหนาคณะวชิาเปลีย่นเปนคณบดี 

3.1.1 เปาหมายของคณะครุศาสตร  สถาบันราชภัฏจันทรเกษม 
1. ผลิตบัณฑติครู  และพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาใหมีลักษณะทีพ่งึประสงค และ

ตอบสนองความตองการของชุมชน และสงัคม 
2. มีการจัดกระบวนการเรียนการสอนโดยใหความสําคัญกบัผูเรียนมากที่สุด 
3. พฒันาคณาจารย และบุคลากรสนับสนุนในคณะใหพอเพียง  และมีความเหมาะสม 

กับวิชาชพีอยางตอเนือ่ง 
4. จัดการเรียนการสอน  การวจิัย  การบริการวิชาการ  การบริการงานบคุลากร

สนับสนุน การทํานุบํารุง ศลิปวฒันธรรมไทย การพัฒนาเทคโนโลยเีพือ่การศึกษา ระบบสารสนเทศ
และกจิการนกัศึกษาใหเหมาะสมสอดคลองกบัความตองการของชมุชนและสังคม 

5. มีการนําระบบ และกลไกการประกันคุณภาพการศึกษามาสูการปฏิบัตจิริง   
เพื่อนําไปสูการรับรอง คุณภาพการศึกษา 

3.1.2   วัตถุประสงคของคณะครุศาสตร    สถาบันราชภัฏจันทรเกษม 
1. เพือ่ผลิตบัณฑิตครท่ีูมีความรู  มีคุณภาพ  และคุณธรรม ตามความตองการของ  

ชุมชนและสังคม 
2. เพือ่สงเสริมใหอาจารย บุคลากรสนับสนนุและนักศึกษาไดมีการศึกษาวจิัยที่สงผล

ตอการพฒันาวิชาชพี และเปนประโยชนตอสวนรวม 
3. เพือ่ใหบริการทางการศึกษา การฝกอบรม และการถายทอดความรู และเทคโนโลยี

ใหแกชุมชนและสังคมอยางมีประสิทธิภาพ 
4. เพือ่สงเสริมใหอาจารย บุคลากรสนับสนนุ  และนักศึกษาเห็นคุณคาของศาสนา 

ศิลปวฒันธรรม  วิถชีวีิตแบบไทยโดยเนนเศรษฐกจิพอเพียง 
5. เพือ่พฒันาการบริหาร  การจัดการทรัพยากรในคณะใหสอดคลองเหมาะสมกับการ 

เปลี่ยนแปลงทางสังคม  เศรษฐกจิ  และการเมือง 
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6. เพือ่สงเสริมพฒันากจิการนักศึกษา  ใหเกิดประโยชนตอการพฒันานักศึกษา ชุมชน 
และสังคม 

7. เพือ่สงเสริมพฒันาอาจารย บุคลากรสนับสนุน และนักศึกษาใหมีความรู และทักษะ 
ในการใชเทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน 

 
3.2   การจัดการศึกษาระดับปรญิญาตรี  หลักสูตร  4  ป  คณะครุศาสตร  สถาบนัราชภัฏ 

จันทรเกษม  
การจัดการศึกษาระดับปริญญาตร ี หลักสตูร  4  ป  ทีเ่ปดสอนในคณะครุศาสตร   

สถาบันราชภัฏจันทรเกษมในที่นี ้มี  4  โปรแกรมวิชา  คอื 
3.2.1   โปรแกรมวิชาปฐมวัย 

3.2.1.1   จุดประสงคเฉพาะ 
1. เพือ่ใหนักศึกษามีความรู ความเขาใจเกี่ยวกบัปรัชญา แนวคิดทฤษฎ ี

และหลักการในการจัดการศกึษาปฐมวัย 
2. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับธรรมชาติ พฒันาการและการเรียนรู ของเด็ก

ปฐมวยั 
3. มีความรู  และทักษะในการจัดประสบการณ เพือ่สงเสริมความพรอม 

และความสามารถของเด็กปฐมวัยใหเปนไปตามศักยภาพ 
4. มีความสามารถในการประเมินพัฒนาการ และการเรียนรูของเด็กปฐมวยั 

อยางมีประสิทธิภาพ 
5. มีความรู  และความสามารถในการใชนวัตกรรม  และเทคโนโลยทีางการศึกษา

ปฐมวยัเพื่อนาํไปสูการพฒันา และพฒันางานไดอยางมีความเหมาะสม 
6. เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม รัก และศรัทธาในวิชาชพีครู ตลอดจนมีคุณลักษณะที่

เหมาะสมกับการเปนครูปฐมวัย 
7. มีความรู  ความสามารถในการจัดดําเนินงาน และบริหารโรงเรียนอนุบาล  หรือ

สภาพพฒันาเด็กในรูปแบบตาง ๆ และสามารถทํางานรวมกับครอบครัว ชุมชน และหนวยงานอืน่ ๆ 
8. มีพื้นฐานความรูท่ีเกี่ยวของกับการจัดการการศึกษาปฐมวยัพอเพยีง  ทีจ่ะ

นําไปสูการศกึษาระดับสูง  หรือทําการคนควาวิจยัในงานที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาปฐมวยั 
3.2.1.2   หลกัสูตร 

1. จํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตร  ไมนอยกวา  145  หนวยกติ 
2. โครงสรางของหลักสูตรประกอบดวยหมวดวิชา  ดังน้ี 

2.1 หมวดการศึกษาทัว่ไป  40  หนวยกิต  ประกอบดวย 
2.1.1  กลุมวชิาภาษาและการสื่อสาร  10 หนวยกติ 
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2.1.2  กลุมวชิามนุษยศาสตร  10 หนวยกติ 
2.1.3  กลุมวชิาสังคมศาสตร  10 หนวยกติ 
2.1.4  กลุมวชิาคณิตศาสตรและเทคโนโลย ี   10 หนวยกติ 

2.2 หมวดวิชาเฉพาะดาน  ประกอบดวย 
2.2.1 กลุมวิชาเอก  จัดเปนแบบเอกเดี่ยว  และแบบเอก-โท  60 หนวยกติ 
2.2.2 กลุมวิชาชพีครู  25  หนวยกิต  บังคับเรยีน  21  หนวยกิต 

เลือกเรียน  4  หนวยกิต 
2.2.3 กลุมวิชาปฏิบตัิการและฝกประสบการณวิชาชพี 

2.2.3.1  วิชาเอกการศึกษาปฐมวัย  10  หนวยกิต 
2.2.3.2  วิชาโทการศึกษาปฐมวัย    3  หนวยกิต 

2.3 หมวดวิชาเลอืกเสรี   10   หนวยกติ 
3.2.2   โปรแกรมวิชาการประถมศึกษา 

3.2.2.1 จุดประสงคเฉพาะ 
1. มีความรู  และทักษะที่สอดคลองกบัการปฏิบัติงานดานการสอน  การบริหาร 

และการจัดการประถมศึกษา 
2. มีความรู และความสามารถในการสรางผลงานเพื่อพฒันาตน และพฒันา 

วิชาชพี 
3. มีความรัก  ความศรัทธา  ความภูมิใจ  และความรับผิดชอบในวิชาชีพคร ู

3.2.2.2  หลักสูตร 
1. จํานวนหนวยกติตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา   144  หนวยกติ 
2. โครงสรางของหลักสูตร ประกอบดวยหมวดวิชา  ดังน้ี 

2.1  หมวดการศึกษาทั่วไป  33  หนวยกติ  ประกอบดวย 
2.1.1  กลุมวชิาภาษาและการสื่อสาร 9 หนวยกติ 
2.1.2  กลุมวชิามนุษยศาสตร 9 หนวยกติ 
2.1.3  กลุมวชิาสังคมศาสตร 6 หนวยกติ 

2.2  หมวดวิชาเฉพาะดาน    101  หนวยกิต  ประกอบดวย 
2.2.1  กลุมวชิาเอก  แบบเดี่ยวเอก 60 หนวยกติ 
2.2.2  กลุมวชิาชพีคร ู 25 หนวยกติ 
2.2.3  กลุมวชิาปฏิบตัิการและฝกประสบการณ  16  หนวยกติ 

2.3  หมวดวิชาเลือกเสร ี  10  หนวยกิต 
3.2.3   โปรแกรมวิชาจิตวทิยาและการแนะแนว 

3.2.3.1   จุดประสงคเฉพาะ 
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1. ผลิตบัณฑติทีมี่ความรู ความเขาใจทฤษฎี  หลักการเทคนิควิธีการบริการทาง 
จิตวิทยาและการแนะแนว และยึดมั่นในจรรยาบรรณวชิาชพีจติวิทยาและการแนะแนวอยางมั่นคง 

2. ผลิตบัณฑติทีส่ามารถนําความรู  และเทคนิควธิี มีทักษะการบริการทางจิตวิทยา
และการแนะแนวไปใชปฏิบตัิงาน ใหบริการในสถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของ 

3. ผลิตบัณฑติทีมี่ความคิดริเร่ิมสรางสรรค ใฝรูและพฒันาตนเองไดอยางตอเนื่อง 
เพื่อเปนนักวชิาชพีที่มีคุณภาพและสามารถศึกษาตอในระดับสูงตอไปได 

3.2.3.2 หลักสูตร 
1. จํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตร  ไมนอยกวา  148  หนวยกติ 
2. โครงสรางของหลักสูตร ประกอบดวยหมวดวิชา  ดังนี ้

2.1 หมวดการศึกษาทัว่ไป  40  หนวยกิต  ประกอบดวย 
2.1.1  กลุมวชิาภาษาและการสื่อสาร   10 หนวยกติ 
2.1.2  กลุมวชิามนุษยศาสตร   10 หนวยกติ 
2.1.3  กลุมวชิาสังคมศาสตร   10 หนวยกติ 
2.1.4  กลุมวชิาคณิตศาสตรและเทคโนโลย ี 10 หนวยกติ 

2.2 หมวดวิชาเฉพาะดาน    95  หนวยกิต  ประกอบดวย 
2.2.1  กลุมวชิาเนื้อหา 61 หนวยกติ 
2.2.2  กลุมวชิาชพีคร ู   25 หนวยกติ 
2.2.3  กลุมวชิาปฏิบตัิการและฝกประสบการณวิชาชพี 13 หนวยกติ 

2.3 หมวดวิชาเลอืกเสรี    10  หนวยกติ 
3.2.4   โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีและนวตักรรม 

3.2.4.1   จุดประสงคเฉพาะ 
1. ดานความรู 

1.1 มีความรูความเขาใจบทบาทหนาที่และเทคนิควิธีการปฏิบตัิหนาทีค่รู  และ
หรือบุคลากรทางเทคโนโลยีการศึกษาอยางมีประสิทธภิาพ 

1.2 มีความรูความเขาใจทฤษฎี  หลักการและวิธีการทางจิตวิทยาการศึกษา  
หลักการสอน  การใชสื่อการสอนและการวัดผล ประเมินผลการศึกษา 

1.3 มีความรูความเขาใจในเทคนิควธิีทีจ่ะถายทอดเนือ้หาวิชาการ  ใหกับ 
ผูเรียนไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

1.4 มีความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับสังคมและวิชาการใหม ๆ โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ความรูความเขาใจระบบเศรษฐกจิ  สังคม  วฒันธรรม  ขนบธรรมเนียมประเพณี  การเมืองการ   
ปกครองของไทย  ตลอดจนมีความรูความเขาใจสิ่งแวดลอม อันเนื่องมาจากความเจริญกาวหนาทาง
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 



 54

1.5 มีความรูความเขาใจหลักการและทฤษฎีเกี่ยวกับเทคโนโลยีและนวตักรรม
ทางการศึกษารวมทั้งแนวทางในการจัดบริการเทคโนโลยีทางการศึกษาในองคการตางๆ 

1.6 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับวธิีการเลือก  การจัดหา  การผลิต  การใชและ
บํารุงรักษา  วสัดุ  อุปกรณเทคโนโลยีการศึกษา 

1.7 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการนําวธิีระบบมาใชเพือ่แกปญหาการศึกษา 
การออกแบบระบบและสงเสริมประสบการณการเรียนรู 

1.8 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเลอืก การจัดหาและการใชเทคโนโลยี  
สารสนเทศ เพือ่การศึกษาคนควาและพฒันางานที่ปฏบัิต ิ

2. ดานเทคนิควิธ ี
2.1 มีความสามารถในการประยุกตทฤษฎี และหลักการที่ไดศึกษาไปสูการ

ปฏิบตัิงานในหนาที่อยางมปีระสิทธิภาพ 
2.2 มีทักษะในดานภาษา โดยสามารถตดิตอสือ่สารกบัผูอื่นไดดี 
2.3 มีทักษะในการศึกษาคนควาตนเอง รูจักคิดอยางมีเหตุผล และสามารถ

วิเคราะหปญหาตางๆได 
2.4 มีทักษะในการออกแบบและผลติสือ่ประเภทตางๆอยางมีประสิทธิภาพและ

เหมาะสมกับสภาพแวดลอม 
2.5 มีทักษะในการศึกษาคนควา ทดลองเพือ่พฒันาสือ่เทคโนโลย ี
2.6 มีทักษะในการจัดหา การใชและการบํารุงรักษาสือ่เทคโนโลยีการศึกษาและ

สื่อเทคโนโลยสีารสนเทศ 
3. ดานคุณลักษณะ 

3.1 มีเจตคตท่ีิดีและตระหนักในคุณคาของวชิาชพีทางการศึกษา 
3.2 มีสุขนิสัยที่สงเสริมสุขภาพกายและสขุภาพใจ ท้ังในสวนตนและสวนรวม 
3.3 มีจิตสํานกึในการพัฒนาสังคม เห็นแกประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชน

สวนตน 
3.4 มีจิตใจเปนประชาธิปไตย กระตือรือรนที่จะมีสวนรวมในการปกครองแบบ

ประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตรยิเปนประมุข และยึดม่ันในสถาบันชาต ิศาสนา และ
พระมหากษัตริย 

3.5 มีความทราบซึ้งในคุณคาของสจัธรรม ความดี ความงามและการดํารงตนให
มีคุณคาตอสังคม 

3.6 มีความทราบซึ้งในศลิปะ และสุนทรียภาพ 
3.7 มีความรบัผิดชอบและตรงตอเวลา 
3.8 มีคุณธรรม จริยธรรม และยึดมั่นในจรรยาบรรณของวิชาชพี 
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3.9 มีน้ําใจในการใหบริการ 
3.2.4.2  หลักสูตร 

1. จํานวนหนวยกติตลอดหลักสูตร  ไมนอยกวา   139  หนวยกิต 
2. โครงสรางของหลักสูตร ประกอบดวยหมวดวิชา  ดังนี้ 

2.1  หมวดการศึกษาทั่วไป   33  หนวยกิต   ประกอบดวย 
2.1.1 กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร       9 หนวยกติ 
2.1.2 กลุมวิชามนุษยศาสตร  9 หนวยกติ 
2.1.3 กลุมวิชาสังคมศาสตร  6 หนวยกติ 
2.1.4 กลุมวิชาคณิตศาสตรและเทคโนโลยี 9 หนวยกติ 

2.2  หมวดวิชาเฉพาะดาน  ประกอบดวย 
2.2.1 กลุมวิชาเนื้อหา 

2.2.1.1 วิชาเอก 
1. แบบเอกเดีย่ว 60 หนวยกติ 
2. แบบเอก – เอก 30 หนวยกติ 
3. แบบเอก – โท 40 หนวยกติ 

2.2.1.2 วิชาโท       2   หนวยกติ 
2.2.2 กลุมวิชาชีพครู     25  หนวยกิต 
2.2.3 กลุมวิชาปฏิบัติการและฝกประสบการณวิชาชพี 

2.2.3.1 สําหรับวิชาเอก 11 หนวยกติ 
2.2.3.2 สําหรับวิชาโท   4 หนวยกติ                                             

2.3  หมวดวิชาเลือกเสร ี          10 หนวยกติ 
 
 
 

 



บทที่  3 
วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 

  
การกําหนดประชากรและเลือกกลุมตัวอยาง 
 ประชากร   

ประชากรทีใ่ชในการศึกษาคนควาครั้งนี้เปนนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร  
ชั้นปที ่1, 2, 3 และ 4  ภาคปกต ิจาก  4  โปรแกรมวชิา  คอื โปรแกรมวิชาปฐมวัย  โปรแกรม
วิชาการประถมศึกษา  โปรแกรมวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว  และโปรแกรมวิชาเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม  หลักสูตร  4  ป  ปการศึกษา  2546  ของสถาบันราชภฏัจันทรเกษม  จํานวน 578 คน 
เปนนักศึกษาชาย 163 คน  และนักศึกษาหญิง 415 คน 
 กลุมตวัอยาง   

กลุมตวัอยางที่ใชในการศึกษาคนควาครัง้น้ีเปนนักศึกษาระดับปริญญาตร ีคณะครุศาสตร 
ชั้นปที ่1, 2, 3 และ  4 ภาคปกต ิจาก  4 โปรแกรมวชิา  คอื โปรแกรมวิชาปฐมวัย  โปรแกรม
วิชาการประถมศึกษา  โปรแกรมวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว  และโปรแกรมวิชาเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม  หลักสูตร  4  ป  ปการศึกษา  2546 ของสถาบันราชภัฏจันทรเกษม จาํนวน 231 คน  
ซึ่งไดมาจากการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางตามเกณฑของเครจซี่และมอรแกน   
(พวงรัตน ทวรีัตน.  2540 : 303  อางถึง  Krejcie  and  Morgan. 1970 : 608)  ที่ระดับความ 
เชื่อม่ันรอยละ 95 และทําการสุมแบบแบงชั้น (Stratifies Random Sampling) โดยใชโปรแกรมวิชา
เปนช้ัน (Strata) มีขั้นตอนการสุมตัวอยาง ดังน้ี  

1. ผูวิจยัแบงประชากรตามโปรแกรมวิชา เปน 4 โปรแกรมวิชา ไดแก โปรแกรมวชิา
ปฐมวยั โปรแกรมวิชาการประถมศึกษา โปรแกรมวิชาจติวทิยาและการแนะแนว และโปรแกรมวชิา
เทคโนโลยีและนวตักรรม 

2. ผูวิจยัแบงแตละโปรแกรมเปนเพศชาย และเพศหญิง ไดแก เพศชาย 136 คน และเพศ
หญิง 415 คน 

3. ผูวิจยัประมาณขนาดกลุมตัวอยางได 231 คน โดยมีความเชือ่ม่ันรอยละ 95  
ไดสัดสวนประชากร : กลุมตัวอยาง = 2:1 ไดโปรแกรมวิชาปฐมวัย 96 คน เปนเพศชาย 9 คน  
เพศหญิง 87 คน โปรแกรมวิชาการปฐมศึกษา 35 คน เปนเพศชาย 6 คน เพศหญิง 29 คน 
โปรแกรมวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว 20 คน เปนเพศชาย 5 คน เพศหญิง 15 คน และโปรแกรม
วิชาเทคโนโลยีและนวตักรรม 80 คน เปนเพศชาย 45 คน เพศหญิง 35 คน  

ดังแสดงในตาราง 1 
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ตาราง  1   แสดงจํานวนประชากรและกลุมตวัอยาง  จําแนกตามเพศ  และโปรแกรมวิชา 
 

ประชากร กลุมตวัอยาง ประชากร กลุมตวัอยาง  
โปรแกรมวิชา ชาย หญิง ชาย หญิง รวม รวม 

1.ปฐมวัย 
2.การประถมศึกษา 
3.จิตวิทยาและการแนะแนว 
4. เทคโนโลยแีละนวัตกรรม 

 22 
 15 
 13 
113  

217 
 74 
 37 
 87 

 9 
 6 
 5 
45 

87 
29 
15 
35 

239 
 89 
 50 
200 

 96 
 35 
 20 
 80 

รวม 136 415 65 166 578 231 
 
เคร่ืองมอืทีใ่ชในการศกึษาคนควา 

เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาคนควา คอื แบบสอบถามเรื่องตวัแปรที่เก่ียวของกับแรงจูงใจใน
การเลือกเรียนในคณะครศุาสตร ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี สถาบันราชภัฏจนัทรเกษม ซึ่ง
แบงเปน 6 ตอน คือ 

ตอนที ่1 แบบสอบถามขอมูลสวนตัว 
ตอนที ่2 แบบสอบถามบุคลกิภาพ  
ตอนที ่3 แบบสอบถามทัศนคตติอการเรียนในคณะครศุาสตร 
ตอนที ่4 แบบสอบถามลักษณะมุงอนาคต 
ตอนที ่5 แบบสอบถามความศรัทธาตอสถาบันท่ีศึกษา 
ตอนที ่6 แบบสอบถามแรงจูงใจในการเลอืกเรียนในคณะครุศาสตร 

 
วิธีดําเนินการสรางเคร่ืองมือ 
ตอนที ่1 แบบสอบถามขอมูลสวนตวั ไดแก เพศ โปรแกรมวิชา อาชพีของผูปกครอง รายไดของ
ครอบครวัและความตองการของตลาดแรงงาน 

ตัวอยาง แบบสอบถามขอมูลสวนตวั 
คําชี้แจง แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามดานขอมูลสวนตวัของทาน เม่ืออานขอความแลวโปรดทํา
เครื่องหมาย    ลงใน (  ) หรือเติมขอความในชองวางใหสมบูรณ 
 

1. เพศ   (  )  ชาย 
    (  )  หญิง 
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2. โปรแกรมวิชา  (  )  ปฐมวัย 
    (  )  การประถมศึกษา 
      (  )  จติวิทยาและการแนะแนว 
    (  )  เทคโนโลยีและนวตักรรม 
 
3. อาชพีของผูปกครอง  (  )  รับราชการ / พนักงานรัฐวิสาหกจิ 
    (  )  เกษตรกร 
    (  )  ธุรกจิสวนตัว 
    (  )  พนักงานบริษทั 
    (  )  อาชพีอื่นๆ โปรดระบ ุ…………………………… 
 
4. รายไดของครอบครวั ………………… บาท / เดือน  
 
5. ในการเลอืกเรียนในคณะครุศาสตร ทานคํานึงถึงความตองการของตลาดแรงงาน 
    (  )  มาก 
    (  )  ปานกลาง 
    (  )  นอย 

 
ตอนที ่2 แบบสอบถามบุคลกิภาพ 

2.1 ผูวจิัยใชแบบวัดบุคลิกภาพแบบ เอ และบคุลิกภาพแบบ บ ีซึ่งเปนแบบสํารวจการ
กระทํากจิกรรมของเจนกินส (Jenkins Activity Survey) เปนแบบสอบถามรายงานตนเอง 
ประกอบดวยขอคําถาม 20 ขอ 

2.2 ลักษณะแบบสอบถามบคุลิกภาพ เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา 
(Rating Scale) ตามแบบของลิเคอรท มี 5 ระดับ 

ตัวอยาง แบบสอบถามบคุลิกภาพ 
คําชี้แจง แบบสอบถามนี้ประกอบดวยขอความเกี่ยวกบักิจกรรมในชีวติประจําวัน เม่ืออานขอความ
แลว โปรดทําเครื่องหมาย    ลงในชองทางขวามอืชองใดชองหนึ่งเพียงชองเดียว ที่ตรงกับสิ่งท่ี
เปนจริงที่สุดในตัวทาน ดังน้ี 
 
 จริงท่ีสุด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับสิ่งที่เปนจริงของทานมากที่สุด 
 จริง  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับสิ่งที่เปนจริงของทานมาก  
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จริงบาง หมายถึง ขอความนั้นตรงกับสิ่งที่เปนจริงของทานบางและไมตรง      
                                         กับสิ่งที่เปนจริงของทานบาง 
จริงนอย หมายถึง ขอความนั้นตรงกับสิ่งที่เปนจริงของทานนอย 
จริงนอยท่ีสุด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับสิ่งที่เปนจริงของทานนอยที่สุด  
 

ขอท่ี ขอความ จริงท่ีสุด จริง จริงบาง จริงนอย จริงนอย
ที่สุด 

0 
 

00 

เม่ือทานมีนัด ทานชอบไปถงึท่ี
นัดหมายกอนเวลา 
ทานรูสึกโมโห ถามีคนมา
ขัดจังหวะในขณะท่ีทานไม
สามารถทําสิ่งที่ทานตั้งใจไวได 

     

 
เกณฑการใหคะแนน 
ขอความที่มีความหมายทางบวก ใหคะแนนดังนี้ 

จริงที่สุด ให 5 คะแนน 
จริง  ให 4 คะแนน 
จริงบาง  ให 3 คะแนน  
จริงนอย  ให 2 คะแนน 
จริงนอยท่ีสุด ให 1 คะแนน 

ขอความที่มีความหมายทางลบ ใหคะแนนดังนี้ 
จริงที่สุด ให 1 คะแนน 
จริง  ให 2 คะแนน 
จริงบาง  ให 3 คะแนน  
จริงนอย  ให 4 คะแนน 
จริงนอยท่ีสุด ให 5 คะแนน 

 
เกณฑการแปลความหมาย (อจัฉรา วงศวฒันามงคล. 2533 : 57) 

คะแนน 1-50 หมายถึง  บุคลิกภาพแบบ บี 
คะแนน 51-100 หมายถึง  บุคลิกภาพแบบ เอ 
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ตอนที ่3 แบบสอบถามทัศนคตติอการเรียนในคณะครศุาสตร มีขั้นตอนการสรางดังน้ี 
3.1 ผูวจิัยศึกษานิยามศพัทเฉพาะ เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับทัศนคตติอการเรียน 
3.2 ผูวจิัยศึกษาแบบสอบถามทัศนคติตอการเรียนของรพพีรรณ สุฐาปญณกุล (2541 : 

148-153) และรุงทิวา ประสพสันติ ์(2543 : 150-155) แลวนํามาปรับปรุงใหสอดคลองกบันิยามศัพท
เฉพาะ  

3.3 ผูวจิัยสรางแบบสอบถามทัศนคติตอการเรียนในคณะครุศาสตร ตามขอมูลที่ไดจากขอ 
3.1 และขอ 3.2 โดยลักษณะแบบสอบถามเปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating 
Scale) ตามแบบของลิเคอรท มี 5 ระดับ 

ตัวอยาง แบบสอบถามทศันคติตอการเรยีนในคณะครศุาสตร 
ดานความคิด 

คําชี้แจง เม่ืออานขอความแลว โปรดทําเคร่ืองหมาย   ลงในชองทางขวามอืชองใดชองหน่ึงเพียง
ชองเดียว ทีต่รงกับความคดิของทานมากที่สุด ดังน้ี 
 
 เห็นดวยอยางยิ่ง หมายถึง ขอความน้ันตรงกับความคดิของทานมากที่สุด 
 เห็นดวย  หมายถึง ขอความน้ันตรงกับความคดิของทานมาก  

ไมแนใจ  หมายถึง ขอความน้ันตรงกับความคดิของทานบางและ 
ไมตรงกับความคิดของทานบาง 

ไมเห็นดวย  หมายถึง ขอความน้ันไมตรงกับความคิดของทานมาก 
ไมเห็นดวยอยางยิ่ง หมายถึง ขอความน้ันไมตรงกับความคิดของทานมากที่สุด  
 

ขอท่ี ขอความ เห็นดวย
อยางยิ่ง 

เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย

อยางยิ่ง 
0 
 

00 

การเรียนในคณะครุศาสตรชวย
พฒันาการศึกษาไดดี 
ผูที่เรียนจบคณะครุศาสตรหางาน
ทําไดยาก 

     

 
ดานความรูสกึ 

คําชี้แจง เม่ืออานขอความแลว โปรดทําเคร่ืองหมาย   ลงในชองทางขวามอืชองใดชองหน่ึงเพียง
ชองเดียว ทีต่รงกับความรูสกึของทานมากที่สุด ดังน้ี 
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 มากที่สุด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความรูสกึของทานมากที่สุด 
 มาก  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความรูสกึของทานมาก  

ปานกลาง หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความรูสกึของทานบางและไมตรงกบั      
                                         ความรูสกึของทานบาง 
นอย  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความรูสกึของทานนอย 
นอยที่สุด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความรูสกึของทานนอยที่สุด 
 

ขอท่ี ขอความ มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

0 
 

00 

ทานสนใจทีจ่ะเรียนรูเกีย่วกับวิชา
ที่เรียนในคณะครุศาสตร 
ทานไมชอบเรียนวิชาชพีคร ู

     

 
ดานแนวโนมที่จะแสดงพฤติกรรม 

คําชี้แจง เม่ืออานขอความแลว โปรดทําเคร่ืองหมาย   ลงในชองทางขวามอืชองใดชองหน่ึงเพียง 
ชองเดียว ทีต่รงกับพฤติกรรมที่เคยเกิดขึน้หรืออาจเกิดขึ้นในอนาคตของทาน ดังน้ี 
 
 เปนประจํา หมายถึง ขอความนั้นตรงกับพฤติกรรมที่เคยเกิดขึน้หรืออาจเกิดขึ้น 
                                                   ในอนาคตของทานทุกครั้ง         
 บอยครั้ง หมายถึง ขอความนั้นตรงกับพฤติกรรมที่เคยเกิดขึน้หรืออาจเกิดขึ้น 
                                                   ในอนาคตของทานบอยมากแตไมทุกคร้ัง  

บางครั้ง  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับพฤติกรรมที่เคยเกิดขึน้หรืออาจเกิดขึ้น 
                                         ในอนาคตของทานบางและไมตรงกับพฤติกรรมที่เคยเกิด  
                                         ขึ้นหรืออาจเกิดขึ้นในอนาคตของทานบาง                                     
นานๆคร้ัง หมายถึง ขอความนั้นตรงกับพฤติกรรมที่เคยเกิดขึน้หรืออาจเกิดขึ้น 

                                                                       ในอนาคตของทานนอยครัง้ 
 นอยครั้งที่สุด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับพฤติกรรมที่เคยเกิดขึน้หรืออาจเกิดขึ้น 
                                                                       ในอนาคตของทานนอยครัง้ จนเกือบจะไมเกิดขึ้นเลย 
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ขอท่ี ขอความ เปน
ประจํา 

บอยครั้ง บางครั้ง นานๆ
ครั้ง 

นอย
ครั้ง
ที่สุด 

0 
 

00 

ทานมักหาความรูเพิ่มเติม
เกี่ยวกบัวชิาที่เรียน 
ทานไมมีความกระตอืรือรน
ในขณะเรียน 

     

 
เกณฑการใหคะแนน  
ขอท่ีมีความหมายทางบวกใหคะแนนดังนี้ 

เห็นดวยอยางยิ่ง  มากที่สุด เปนประจํา ให 5 คะแนน 
เห็นดวย  มาก  บอยครั้ง ให 4 คะแนน 
ไมแนใจ   ปานกลาง บางคร้ัง  ให 3 คะแนน 
ไมเห็นดวย  นอย  นานๆครั้ง ให 2 คะแนน 
ไมเห็นดวยอยางยิ่ง นอยท่ีสุด นอยคร้ังท่ีสุด ให 1 คะแนน 

ขอท่ีมีความหมายทางลบใหคะแนนดังนี้ 
เห็นดวยอยางยิ่ง  มากที่สุด เปนประจํา ให 1 คะแนน 
เห็นดวย  มาก  บอยครั้ง ให 2 คะแนน 
ไมแนใจ   ปานกลาง บางคร้ัง  ให 3 คะแนน 
ไมเห็นดวย  นอย  นานๆครั้ง ให 4 คะแนน 
ไมเห็นดวยอยางยิ่ง นอยท่ีสุด นอยคร้ังท่ีสุด ให 5 คะแนน 

เกณฑการแปลความหมาย (วิเชยีร เกตสุงิห. 2528 : 9) 
คะแนนเฉลี่ย  3.67-5.00  หมายถึง มีทศันคติทางบวกตอการเรียนในคณะครศุาสตร 
คะแนนเฉลี่ย  2.34-3.66  หมายถึง มีทศันคติปานกลางตอการเรียนในคณะครศุาสตร 
คะแนนเฉลี่ย  1.00-2.33  หมายถึง มีทศันคติทางลบตอการเรียนในคณะครุศาสตร 

 
ตอนที ่4 แบบสอบถามลักษณะมุงอนาคต มีขั้นตอนการสรางดังน้ี 

4.1 ผูวจิัยศึกษานิยามศพัทเฉพาะ เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวของกับลักษณะมุงอนาคต 
4.2 ผูวจิัยศึกษาแบบสอบถามลักษณะมุงอนาคตของปยกาญจน กิจอุดมทรพัย (2539 : 

98-100) และรุงทิวา ประสพสันติ ์(2543 : 156-159) แลวนํามาปรบัปรุงใหสอดคลองกบันิยามศัพท
เฉพาะ  
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4.3 ผูวจิัยสรางแบบสอบถามลักษณะมุงอนาคต ตามขอมูลทีไ่ดจากขอ 4.1 และขอ 4.2 
โดยลักษณะแบบสอบถามเปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ตามแบบ
ของลิเคอรท มี 5 ระดับ 

ตัวอยาง  แบบสอบถามลักษณะมุงอนาคต 
คําชี้แจง เม่ืออานขอความแลว โปรดทําเคร่ืองหมาย    ลงในชองทางขวามอืชองใดชองหนึ่ง
เพียงชองเดียว ท่ีตรงกับขอเท็จจริงของทานมากที่สุด ดังน้ี 
 
 จริงท่ีสุด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของทานมากที่สุด 
 จริง  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของทานมาก  

จริงบาง หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของทานบางและไมตรงกบั      
                                         ขอเทจ็จริงของทานบาง 
จริงนอย หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของทานนอย 
จริงนอยท่ีสุด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของทานนอยท่ีสุด  
 

ขอท่ี ขอความ จริงท่ีสุด จริง จริงบาง จริงนอย จริงนอย
ที่สุด 

 
 
0 
 
 

00 
 
 
 
0 
 
 

00 

ดานการคาดการณไกลและ
ดานการตดัสินใจ 
ทานตั้งใจศึกษาเลาเรียน เพือ่นํา
ความรูเปนพืน้ฐานในการ
ประกอบอาชพี 
ผูปกครองเปนผูตัดสินใจเลอืก
อาชพีใหทาน 
ดานการแกปญหาและดาน
การวางแผน 
เม่ือมีปญหาในการเรียน ทาน
ตองหาวิธีการที่จะจัดการเกีย่วกับ
ปญหานั้นใหสาํเร็จ 
ทานมักปลอยใหปญหาที่เกดิขึ้น
ในการเรียนคลี่คลายไปเองโดย
ไมหาทางแกไข 
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ขอที่ ขอความ จริงท่ีสุด จริง จริงบาง จริงนอย จริงนอย
ที่สุด 

 
 
 
 

0 
 

00 

ดานการรูจักเลือกท่ีจะกระทาํ  
การรอคอยและดานความ
เพียรพยายามในปจจบุนัเพื่อ
ประสบความสําเร็จในชวีิต 
ทานพยายามฝกทักษะเกี่ยวกับ
อาชพีที่สนใจ 
ทานหางานอืน่ทําไปกอนเพราะ 
ไมมีความอดทนทีจ่ะรอการเรียก
ตัวเพื่อบรรจุเขาทํางาน 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
เกณฑการใหคะแนน 
ขอความที่มีความหมายทางบวก ใหคะแนนดังนี้ 

จริงที่สุด ให 5 คะแนน 
จริง  ให 4 คะแนน 
จริงบาง  ให 3 คะแนน  
จริงนอย  ให 2 คะแนน 
จริงนอยท่ีสุด ให 1 คะแนน 

ขอความที่มีความหมายทางลบ ใหคะแนนดังนี้ 
จริงที่สุด ให 1 คะแนน 
จริง  ให 2 คะแนน 
จริงบาง  ให 3 คะแนน  
จริงนอย  ให 4 คะแนน 
จริงนอยท่ีสุด ให 5 คะแนน 

เกณฑการแปลความหมาย(วิเชียร เกตุสิงห. 2528 : 9) 
คะแนนเฉลี่ย  3.67-5.00  หมายถึง มีลกัษณะมุงอนาคตมาก 
คะแนนเฉลี่ย  2.34-3.66  หมายถึง มีลกัษณะมุงอนาคตปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย  1.00-2.33  หมายถึง มีลกัษณะมุงอนาคตนอย 
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ตอนที ่5 แบบสอบถามความศรัทธาตอสถาบันทีศ่ึกษา มีขั้นตอนการสรางดังนี้ 
5.1 ผูวจิัยศึกษานิยามศพัทเฉพาะ เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวของกับความศรัทธาตอ

สถาบันท่ีศึกษา 
5.2 ผูวจิัยศึกษาแบบสอบถามความศรัทธาตอสถาบันท่ีศึกษาของทองหลอ นาคหอม 

(2535 : 103-108) และรุงทวิา ประสพสันติ์ (2543 : 160-161) แลวนํามาปรับปรุงใหสอดคลองกบั
นิยามศพัทเฉพาะ  

5.3 ผูวจิัยสรางแบบสอบถามความศรัทธาตอสถาบันท่ีศึกษาตามขอมูลที่ไดจากขอ 5.1 
และขอ 5.2 โดยลักษณะแบบสอบถามเปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating 
Scale) ตามแบบของลิเคอรท มี 5 ระดับ 

ตัวอยาง  แบบสอบถามความศรัทธาตอสถาบันทีศ่ึกษา 
คําชี้แจง เม่ืออานขอความแลว โปรดทําเคร่ืองหมาย    ลงในชองทางขวามอืชองใดชองหนึ่ง
เพียงชองเดียว ท่ีตรงกับความรูสึกของทานมากที่สุด ดังนี้ 
 
 จริงท่ีสุด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความรูสกึของทานมากที่สุด 
 จริง  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความรูสกึของทานมาก  

จริงบาง หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความรูสกึของทานบางและไมตรงกบั      
                                         ความรูสกึของทานบาง 
จริงนอย หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความรูสกึของทานนอย 
จริงนอยท่ีสุด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความรูสกึของทานนอยที่สุด 
 

ขอท่ี ขอความ จริงท่ีสุด จริง จริงบาง จริงนอย จริงนอย
ที่สุด 

0 
 
 

00 

ทานคิดวาคณาจารยในสถาบันนี้
มีความรูความสามารถเปนที่
ยอมรับกันโดยทั่วไป 
ทานเลอืกศึกษาในสถาบัน โดย
มิไดคํานึงถึงเกียรติภูมิของ
สถาบัน 

     

 
เกณฑการใหคะแนน 
ขอความที่มีความหมายทางบวก ใหคะแนนดังนี้ 

จริงที่สุด ให 5 คะแนน 
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จริง  ให 4 คะแนน 
จริงบาง  ให 3 คะแนน  
จริงนอย  ให 2 คะแนน 
จริงนอยท่ีสุด ให 1 คะแนน 

ขอความที่มีความหมายทางลบ ใหคะแนนดังนี้ 
จริงที่สุด ให 1 คะแนน 
จริง  ให 2 คะแนน 
จริงบาง  ให 3 คะแนน  
จริงนอย  ให 4 คะแนน 
จริงนอยท่ีสุด ให 5 คะแนน 

เกณฑการแปลความหมาย(วิเชียร เกตุสิงห. 2528 : 9) 
คะแนนเฉลี่ย  3.67-5.00  หมายถึง มีความศรัทธาตอสถาบันท่ีศึกษามาก 
คะแนนเฉลี่ย  2.34-3.66  หมายถึง มีความศรัทธาตอสถาบันท่ีศึกษาปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย  1.00-2.33  หมายถึง มีความศรัทธาตอสถาบันท่ีศึกษานอย 

 
ตอนที ่6 แบบสอบถามแรงจูงใจในการเลอืกเรียนในคณะครุศาสตร มีขั้นตอนการสรางดังนี้ 

6.1 ผูวจิัยศึกษานิยามศพัทเฉพาะ เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวของกับแรงจูงใจในการเลือก
เรียนในคณะครุศาสตร 

6.2 ผูวจิัยศึกษาแบบสอบถามแรงจูงใจในการเลอืกเรยีนในคณะครศุาสตรของทองหลอ 
นาคหอม (2535 : 103-108) และรุงทวิา ประสพสันต์ิ (2543 : 161-165 ) แลวนํามาปรับปรุงให 
สอดคลองกับนิยามศพัทเฉพาะ  

6.3 ผูวจิัยสรางแบบสอบถามแรงจูงใจในการเลือกเรียนในคณะครศุาสตร ตามขอมูลที่ได
จากขอ 6.1 และขอ 6.2 โดยลักษณะแบบสอบถามเปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา 
(Rating Scale) ตามแบบของลิเคอรท มี 5 ระดับ 

ตัวอยาง  แบบสอบถามแรงจูงใจในการเลือกเรียนในคณะครุศาสตร 
คําชี้แจง เม่ืออานขอความแลว โปรดทําเคร่ืองหมาย    ลงในชองทางขวามอืชองใดชองหนึ่ง
เพียงชองเดียว ท่ีตรงกับความรูสึกของทานมากที่สุด ดังนี้ 
 
 มากที่สุด หมายถึง ทานมีแรงจูงใจจากเหตผุลในขอนั้นในระดับมากที่สุด 
 มาก  หมายถึง ทานมีแรงจูงใจจากเหตผุลในขอนั้นในระดับมาก  

ปานกลาง หมายถึง ทานมีแรงจูงใจจากเหตผุลในขอนั้นในระดับปานกลาง 
นอย  หมายถึง ทานมีแรงจูงใจจากเหตผุลในขอนั้นในระดับนอย 
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นอยที่สุด หมายถึง ทานมีแรงจูงใจจากเหตผุลในขอนั้นในระดับนอยที่สุด 
 

ขอท่ี ขอความ มาก
ที่สุด มาก ปาน

กลาง นอย นอย
ที่สุด 

 
 
 
0 
00 
 

 
 

 
0 
 

00 
 

 
 

0 
 

00 
 

 
 

0 
00 

ดานการพฒันาตนเอง 
ทานเลอืกเรียนในคณะครศุาสตร
เพราะ 
ตองการเพิ่มพูนความรู 
ตองการพฒันาความสามารถที่มี
อยูใหมากที่สดุ 
ดานสงัคม 
ทานมาเรียนในคณะครุศาสตร 
เพราะ 
ตองการใหเปนที่ยอมรับของ
บุคคลอื่น 
ตองการเขาสงัคมได 
ดานอาชพี 
ทานมาเรียนในคณะครุศาสตร
เพราะ 
ตองการพฒันาตนเองใหกาวหนา
ในอาชีพ 
เปนอาชพีท่ีทาํรายไดดี 
ดานอิทธพิลจากบุคคลอ่ืน 
ทานเลอืกเรียนในคณะครศุาสตร 
เพราะ 
เพือ่นชักชวนใหมาศึกษาตอ 
สอบเขาศึกษาตอไดโดยไมยาก
นัก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เกณฑการใหคะแนน  
ขอท่ีมีความหมายทางบวกใหคะแนนดังนี้ 

 มากที่สุด ให 5 คะแนน 
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 มาก  ให 4 คะแนน 
 ปานกลาง ให 3 คะแนน 
นอย  ให 2 คะแนน 
นอยที่สุด ให 1 คะแนน 

ขอท่ีมีความหมายทางลบใหคะแนนดังนี้ 
มากที่สุด ให 1 คะแนน 
มาก  ให 2 คะแนน 
ปานกลาง ให 3 คะแนน 
นอย  ให 4 คะแนน 
นอยที่สุด ให 5 คะแนน 

เกณฑการแปลความหมาย (วิเชยีร เกตสุงิห. 2528 : 9) 
คะแนนเฉลี่ย  3.67-5.00  หมายถึง มีแรงจูงใจในการเลือกเรียนในคณะครุศาสตรมาก 
คะแนนเฉลี่ย  2.34-3.66  หมายถึง มีแรงจูงใจในการเลือกเรียนในคณะครุศาสตรปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย  1.00-2.33  หมายถึง มีแรงจูงใจในการเลือกเรียนในคณะครุศาสตรนอย 

 
วิธีการหาคุณภาพเครือ่งมือ 

1. หาความเที่ยงตรงเชิงประจกัษ (Face Validity) โดยนําแบบสอบถามที่สรางขึ้นไปให 
ผูทรงคุณวฒุ ิจํานวน 3 คน ไดแก ผูชวยศาสตราจารยพรรณรตัน พลอยเลือ่มแสง  
ผูชวยศาสตราจารยพรหมธิดา แสนคําเครือ และอาจารยวิไลลักษณ พงษโสภา ตรวจสอบความ
เหมาะสมทั้งดานเนื้อหา ขอคําถามและภาษาที่ใชใหสอดคลองกบันิยามศัพทเฉพาะ แลวนําไป 
ปรับปรุงแกไขกอนนําไปใช 

2. หาคาอํานาจจาํแนกโดยนําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช (Try out)   
กับนักศึกษาระดับปริญญาตร ีคณะครศุาสตร ชั้นปท่ี 1, 2, 3 และ 4 ภาคปกต ิจาก 4 โปรแกรมวิชา  
จํานวน  50  คน  ที่ไมใชกลุมตวัอยาง  แลวหาคาอํานาจจําแนกเปนรายขอโดยใชเทคนคิ  25%  
กลุมสูง - กลุมต่ํา  แลวทดสอบดวย  t-test  คัดเลอืกเฉพาะขอที่มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
มาใชในการวจิัย ไดผลดังนี ้

2.1 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามบุคลิกภาพ มีจํานวน 20 ขอ มีคา t ระหวาง  
2.346 – 6.208 

2.2 ตอนท่ี 3 แบบสอบถามทัศนคตติอการเรียนในคณะครุศาสตร มีจาํนวน 42 ขอ 
มีคา t ระหวาง 2.205 – 6.743 

2.3 ตอนท่ี 4 แบบสอบถามลักษณะมุงอนาคต มีจํานวน 32 ขอ มีคา t ระหวาง 
2.434 – 8.981 
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2.4 ตอนท่ี 5 แบบสอบถามความศรทัธาตอสถาบันท่ีศกึษา มีจํานวน 13 ขอ มีคา t 
ระหวาง 2.569 – 5.020 

2.5 ตอนท่ี 6 แบบสอบถามแรงจูงใจในการเลอืกเรียนในคณะครุศาสตร มีจํานวน 
38 ขอ มีคา t ระหวาง 2.307 – 6.697 

3. นําแบบสอบถามที่คัดเลอืกแลวในขอ 2 หาคาความเชือ่ม่ันของแบบสอบถาม โดยใช
วิธีการหาคาสมัประสิทธิ์แอลฟา  (  - Coefficient)  ของครอนบาค  (ลวน  สายยศ  และอังคณา   
สายยศ.  2538 : 200) ไดผลดังน้ี  

3.1 แบบสอบถามตอนที ่2 มีคาความเชือ่ม่ัน เทากบั .7684 
3.2 แบบสอบถามตอนที ่3 มีคาความเชือ่ม่ัน เทากบั .7376 
3.3 แบบสอบถามตอนที ่4 มีคาความเชือ่ม่ัน เทากบั .8975 
3.4 แบบสอบถามตอนที ่5 มีคาความเชือ่ม่ัน เทากบั .7605 
3.5 แบบสอบถามตอนที ่6 มีคาความเชือ่ม่ัน เทากบั .8990 

 
การเก็บรวบรวมขอมูล 

1. ผูวจิัยนําหนังสือรับรองและขอความรวมมือจากบัณฑติวทิยาลยัไปขออนุญาต 
คณบดีคณะครุศาสตร  สถาบันราชภัฏจันทรเกษม เพือ่ขอเกบ็ขอมูล 

2. ผูวจิัยเกบ็รวบรวมขอมูลดวยตนเอง  ระหวางวันที่ 16 มกราคม 2547 ถึงวันที ่20 
มกราคม 2547 โดยแจกแบบสอบถามกับกลุมตวัอยาง 231 คน ไดกลับคืนมาครบทุกฉบบั 

3. ผูวจิัยเลือกแบบสอบถามฉบับท่ีสมบูรณ ปรากฏวากลุมตัวอยางตอบแบบสอบถาม
สมบูรณครบทุกฉบบั ผูวจิยันําขอมูลจากแบบสอบถามมาวิเคราะหทางสถิตติอไป 
 
วิธีจัดกระทาํขอมูล 

การวิเคราะหขอมูล 
1. วิเคราะหขอมูลทัว่ไป โดยหาคารอยละ คาคะแนนเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน  
2. วิเคราะหความสัมพันธของตัวแปรดานสวนตวั ดานครอบครวั และดานสิ่งแวดลอมกับ

แรงจูงใจในการเลอืกเรียนในคณะครุศาสตร โดยใชคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน  
(The Pearson Product Moment Correlation Coefficient) 

3. วิเคราะหตวัแปรดานสวนตวั ดานครอบครัว และดานสิง่แวดลอมท่ีเกีย่วของกับแรงจูงใจ
ในการเลอืกเรียนในคณะครศุาสตร โดยใชการวิเคราะหถดถอยพหคุูณ (Stepwise Multiple 
Regression Analysis) 
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สถิติทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูล 
1. สถิติพื้นฐาน ไดแก  

1.1 คารอยละ  
1.2 คาคะแนนเฉลี่ย ( X ) 
1.3 คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S ) 

2. สถิติสําหรับวิเคราะหคณุภาพเครือ่งมือ ไดแก 

2.1 การหาคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามเปนรายขอ  โดยใชเทคนิค  25%  
กลุมสูง - กลุมต่ํา แลวทดสอบดวย t-test   

2.2 การหาคาความเชือ่ม่ันของแบบสอบถาม โดยการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา  
( - Coefficient) ของครอนบาค  (Cronbach)   

3. สถิติสําหรับทดสอบสมมติฐาน ไดแก 
3.1 หาความสัมพันธของตวัแปรดานสวนตัว ดานครอบครัว และดานสิ่งแวดลอม 

ท่ีเกี่ยวของกบัแรงจูงใจในการเลือกเรียนในคณะครศุาสตร โดยใชคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของ
เพียรสัน (The Pearson Product Moment Correlation Coefficient) 

3.2 หาตัวแปรที่เกี่ยวของกบัแรงจูงใจในการเลือกเรียนในคณะครศุาสตร โดยใชการ
วิเคราะหถดถอยพหุคูณ (Stepwise Multiple Regression Analysis) 
 
   
   
 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
สัญลักษณและอักษรยอที่ใชในในการวิเคราะหขอมูล 

ในการวิเคราะหขอมูลและการแปลผลการวิเคราะหขอมูล ผูวจิัยไดกําหนดสัญลักษณ
ตางๆทีใ่ชแทนความหมายดังตอไปนี ้

N  แทน จํานวนกลุมตวัอยาง 
X  แทน คาเฉลีย่ 
S  แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
F  แทน สถิตทิี่ใชในการพจิารณา F-Distriution  
df แทน ชั้นแหงความอิสระ (Degree of Freedom) 
SS แทน ผลบวกกําลังสองของคะแนนแตละคา (Sum of Squares)  
MS แทน คาเฉลีย่กําลังสองของคะแนนแตละคา (Mean of Squares) 
R  แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 
R2 แทน กําลังสองของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 
a  แทน คาคงที่ของสมการพยากรณในรูปคะแนนดิบ 
b  แทน คาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวพยากรณในรูปคะแนนดิบ 
β แทน คาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน  
SE แทน คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการพยากรณ 
SEb แทน ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของสัมประสิทธิ์ของตัวพยากรณ 
Y  แทน แรงจูงใจในการเลอืกเรียนในคณะครุศาสตร 
Ŷ  แทน คาสมการพยากรณแรงจูงใจในการเลอืกเรียนในคณะครุศาสตร โดย  

           สวนรวมและแตละดาน ของนักศกึษาระดับปรญิญาตรี โดยใชคะแนน 
          ดิบ 

Z  แทน คาสมการพยากรณแรงจูงใจในการเลอืกเรียนในคณะครุศาสตร โดย 
สวนรวมและแตละดาน ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี โดยใชคะแนน
มาตรฐาน 

X1 แทน เพศชาย  
X2 แทน เพศหญิง 
X3 แทน โปรแกรมวิชาปฐมวยัและโปรแกรมวิชาการประถมศกึษา 
X4 แทน โปรแกรมวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว 
X5 แทน โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีและนวตักรรม 
X6 แทน อาชพีรบัราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกจิ 
X7 แทน อาชพีเกษตรกรและอาชพีธุรกิจสวนตวั 



 72

X8 แทน อาชพีพนักงานบริษทัและอาชีพรับจาง 
X9 แทน รายไดของครอบครวัตอเดือน 
X10 แทน ความตองการของตลาดแรงงาน 
X11 แทน บุคลิกภาพ 
X12 แทน ทัศนคตติอการเรียนในคณะครุศาสตร 
X13 แทน ลักษณะมุงอนาคต 
X14 แทน ความศรทัธาตอสถาบันที่ศกึษา 

 
การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

ในการศึกษาครั้งน้ี ผูวจิัยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับดังน้ี 
ตอนที ่1 จํานวนรอยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏ 

จันทรเกษม กรุงเทพมหานคร จําแนกตามเพศ โปรแกรมวิชา และอาชีพของผูปกครอง  
ตอนที ่2 การวิเคราะหคาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรดานสวนตวั  

ตัวแปรดานครอบครัว ตัวแปรดานสิ่งแวดลอมและแรงจูงใจในการเลอืกเรียนในคณะครุศาสตร 
ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี สถาบันราชภฏัจันทรเกษม กรุงเทพมหานคร 

ตอนที ่3 การวิเคราะหความสัมพันธระหวางตวัแปรดานสวนตัว ตัวแปรดานครอบครัว 
และตัวแปรดานสิ่งแวดลอม กับแรงจูงใจในการเลอืกเรยีนในคณะครศุาสตร ของนกัศึกษาระดับ
ปริญญาตรี  สถาบันราชภัฏจันทรเกษม กรุงเทพมหานคร 

ตอนที ่4 การวิเคราะหเพื่อคนหาตวัแปรที่สามารถพยากรณแรงจูงใจในการเลอืกเรียนใน
คณะครุศาสตร ของนักศึกษาระดับปริญญาตร ี สถาบนัราชภัฏจันทรเกษม กรุงเทพมหานคร 
โดยใชวธิีการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ (Stepwise Multiple Regression Analysis) 
 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

ตอนที่ 1 จํานวนรอยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏ 
จันทรเกษม กรุงเทพมหานคร จําแนกตามเพศ โปรแกรมวิชา และอาชีพของผูปกครอง  
ดังแสดงในตาราง 2 
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ตาราง 2 แสดงจํานวนและรอยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏ
จันทรเกษม กรุงเทพมหานคร จําแนกตามเพศ โปรแกรมวิชา และอาชีพของผูปกครอง  
(N = 231) 

 
ขอมูลทัว่ไป จํานวน(คน) รอยละ 

1. เพศ 
    ชาย 
    หญิง 

 
 65 
166 

 
28.14 
71.86 

รวม 231 100.00 
2. โปรแกรมวิชา 

ปฐมวยั 
การประถมศกึษา 
จิตวิทยาและการแนะแนว 
เทคโนโลยีและนวตักรรม 

 
 96 
 35 
 20 
 80 

 
 41.56 
 15.15 
   8.66 
 34.63 

รวม 231 100.00 
3. อาชพีของผูปกครอง 

รับราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ 
เกษตรกร 
ธุรกิจสวนตวั 
พนักงานบริษทั 
รับจาง 

 
 65 
 50 
 61 
 12 
 43 

 
  28.14 
  21.65 
  26.40 
   5.20 
  18.61 

รวม 231 100.00 
 
 

จากตาราง 2 พบวา เม่ือจําแนกตามเพศ พบวานักศึกษาสวนใหญเปนเพศหญิง คดิเปน
รอยละ 71.86 รองลงมา ไดแก เพศชาย คิดเปนรอยละ 28.14  

เม่ือจําแนกตามโปรแกรมวิชา พบวา นักศกึษาสวนใหญเรียนโปรแกรมวิชาปฐมวัย  
คิดเปนรอยละ 41.56 รองลงมา ไดแก โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีและนวตักรรม คิดเปนรอยละ 
34.63 โปรแกรมวิชาการประถมศึกษา คดิเปนรอยละ 15.15 และโปรแกรมวิชาจิตวิทยาและ 
การแนะแนว คิดเปนรอยละ 8.66 

เม่ือจําแนกตามอาชพีของผูปกครอง พบวา นักศึกษาสวนใหญมีผูปกครองประกอบอาชพี
รับราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ คิดเปนรอยละ 28.14 รองลงมา ไดแก อาชพีธุรกจิสวนตวั  
คิดเปนรอยละ 26.40 อาชพีเกษตรกร คิดเปนรอยละ 21.65 อาชพีพนักงานบริษทัเอกชน  
คิดเปนรอยละ 5.20 และอาชีพรบัจาง คิดเปนรอยละ 18.61   
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ตอนที่ 2 การวิเคราะหคาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรดานสวนตวั 
ตัวแปรดานครอบครัว ตัวแปรดานสิ่งแวดลอมและแรงจูงใจในการเลอืกเรียนในคณะครุศาสตร 
ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี สถาบันราชภัฏจันทรเกษม กรุงเทพมหานคร ดังแสดงใน 
ตาราง 3 
 
ตาราง 3 แสดงคาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรดานสวนตัว ตัวแปรดาน

ครอบครวั ตวัแปรดานสิ่งแวดลอมและแรงจูงใจในการเลือกเรียนในคณะครุศาสตร ของ 
นักศึกษาระดับปริญญาตรี สถาบันราชภฏัจันทรเกษม กรุงเทพมหานคร (N = 231) 

 
ตัวแปร X S การแปลผล 

1. บุคลิกภาพ      64.13        5.55 แบบ เอ 
2. รายไดของครอบครวั 20786.18    14672.33 ปานกลาง 
3. ทัศนคติตอการเรียนในคณะ      

ครุศาสตร 
       3.59         .37 ปานกลาง 

4. ลักษณะมุงอนาคต         3.78         .42 มาก 
5. ความศรัทธาตอสถาบันที่ศึกษา         3.43         .44 ปานกลาง 
6. ความตองการของตลาดแรงงาน         2.24         .53 ปานกลาง 
7. แรงจูงใจในการเลอืกเรยีนในคณะ

ครุศาสตร 
        3.61         .52 ปานกลาง 

 
จากตาราง 3 พบวา บคุลิกภาพมีคาเฉลีย่ 64.13 แสดงวา นักศึกษาสวนใหญมีบุคลิกภาพ

แบบ เอ  
รายไดของครอบครวัตอเดือน มีคาเฉลี่ย 20786.18 แสดงวา มีรายไดของครอบครัวตอ

เดือน อยูในระดับปานกลาง 
ทัศนคตติอการเรียนในคณะครุศาสตร มีคาเฉลี่ย 3.59 แสดงวา นักศกึษามีทัศนคติตอ

การเรียนในคณะครุศาสตร อยูในระดับปานกลาง 
ลักษณะมุงอนาคต มีคาเฉลีย่ 3.78 แสดงวา นักศึกษามีลักษณะมุงอนาคตอยูในระดับมาก 
ความศรทัธาตอสถาบันที่ศกึษา มีคาเฉลีย่ 3.43 แสดงวา นักศึกษามีความศรัทธาตอ

สถาบันทีศ่ึกษา อยูในระดับปานกลาง 
ความตองการของตลาดแรงงาน มีคาเฉลีย่ 2.24 แสดงวา นักศึกษามีความคํานึงถึงความ

ตองการของตลาดแรงงาน อยูในระดับปานกลาง 
แรงจูงใจในการเลอืกเรียนในคณะครุศาสตร มีคาเฉลี่ย 3.61 แสดงวา นักศึกษามีแรงจงูใจ

ในการเลอืกเรยีนในคณะครศุาสตร อยูในระดับปานกลาง 
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ตอนที่ 3 การวิเคราะหความสัมพันธระหวางตวัแปรดานสวนตัว ตัวแปรดานครอบครัว 
และตัวแปรดานสิ่งแวดลอม กับแรงจูงใจในการเลอืกเรยีนในคณะครศุาสตร ของนกัศึกษาระดับ
ปริญญาตรี  สถาบันราชภัฏจันทรเกษม กรุงเทพมหานคร ดังแสดงในตาราง 4 
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ตาราง 4 แสดงคาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธของตัวแปรดานสวนตัว ตัวแปรดานครอบครัว และตวั
แปรดานสิ่งแวดลอม กบัแรงจูงใจในการเลือกเรียนใน 
 คณะครุศาสตร ของนักศึกษาระดับปริญญาตร ี สถาบนัราชภัฏจันทรเกษม 
กรุงเทพมหานคร 

 
ตัวแปร X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X1

X1 - -1.000* -.124 .124 .009 .077 -.086 -.063 -.011 -.034 .06
X2  - .124 -.124 -.009 -.007 .086 .063 .011 .034 -.06
X3   - -1.000** -.102 .117 -.076 .008 .069 .014 -.00
X4    - .102 -.117 .076 -.008 -.069 -.014 .00
X5     - -.605** -.134* -.303** -.132* -.131 -.09
X6      - -.209** -.471** .088 .095 .08
X7       - -.105 -.050 -.056 .00
X8        - .016 .060 .01
X9         - -.009 .04
X10          - -.04
X11           -
X12            
X13            
X14            
Y            

** มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 (p ≤ .01) 
* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 (p ≤ .05)                                                   

 
 
 

 จากตาราง 4 พบวา ตัวแปรที่มีความสัมพนัธทางบวกกบัแรงจูงใจใน
การเลือกเรียนใน 

คณะครุศาสตร ของนักศึกษาระดับปริญญาตร ี สถาบนัราชภัฏจันทรเกษม 
กรุงเทพมหานคร  

          มี 4 ตัวแปร ไดแก ความตองการของตลาดแรงงาน (X10) ทศันคติตอการเรียนในคณะ
ครุศาสตร (X12)  
          ลักษณะมุงอนาคต (X13) และความศรัทธาตอสถาบันทีศ่ึกษา (X14) อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิตทิี่ระดับ .01  
          โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ คือ .218, .517, .299 และ .373 ตามลําดบั 
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          สําหรับตัวแปรที่มีความสมัพันธทางลบกับแรงจูงใจในการเลือกเรียนใน
คณะครุศาสตร  
         ของนกัศึกษาระดับปริญญาตรี  สถาบันราชภัฏจันทรเกษม กรุงเทพมหานคร มี 1 ตัว
แปร ไดแก  
          อาชพีของผูปกครอง คือ อาชพีพนักงานบริษทัและอาชพีรับจาง (X8) อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิตทิี่ระดับ .05 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ คือ -.158  
สวนตวัแปรที่ไมมีความสัมพันธกับแรงจูงใจในการเลือกเรียนในคณะครุ
ศาสตร ของ 

นักศึกษาระดับปริญญาตรี  สถาบันราชภฏัจันทรเกษม กรุงเทพมหานคร มี 9 ตัวแปร ไดแก  
เพศชาย (X1) เพศหญิง (X2) โปรแกรมวชิาปฐมวัยและโปรแกรมวิชาการประถมศกึษา (X3)  
โปรแกรมวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว (X4) โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีและนวตักรรม (X5)  
อาชพีของผูปกครอง คอื  อาชีพรบัราชการ/พนักงานรฐัวิสาหกจิ (X6) อาชพีเกษตรกรและอาชพี
ธุรกิจสวนตวั (X7) รายไดของครอบครวัตอเดือน (X9) และบุคลิกภาพ (X11) 
 

ตอนที่ 4 การวิเคราะหเพือ่คนหาตัวแปรที่สามารถพยากรณแรงจูงใจในการเลือกเรียนใน
คณะครุศาสตร  

ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี  สถาบันราชภัฏจันทรเกษม กรุงเทพมหานคร  
โดยใชวธิีการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ (Stepwise Multiple Regression Analysis) ดังแสดงใน 
ตาราง 5 
 
ตาราง 5 แสดงการวิเคราะหความแปรปรวนของแรงจงูใจในการเลอืกเรียนในคณะครุศาสตร 
 ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี  สถาบันราชภัฏจันทรเกษม กรุงเทพมหานคร 
 
แหลงความแปรปรวน df SS MS F 

Regression    5 18.113 3.623 23.112** 
Residual 225 27.117   .157  

Total 230 45.230   
** มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 

 
จากตาราง 5 พบวา มีตวัแปร 5 ตัวแปร ที่เกี่ยวของกบัแรงจูงใจในการเลือกเรียนในคณะ 

ครุศาสตร ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี  สถาบันราชภัฏจันทรเกษม กรุงเทพมหานคร อยางมี
นัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 ดังแสดงในตาราง 6 
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 ตาราง 6 แสดงการวิเคราะหตัวแปรที่สามารถพยากรณแรงจูงใจในการเลือกเรียนในคณะครุ
ศาสตร  

 ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี สถาบันราชภัฏจันทรเกษม กรุงเทพมหานคร 
 

ตัวแปร b SEb β R R2 F 
X12 .627 .090 .471 .532 .283 69.926** 
X12, X9 .578 .082 .219 .575 .331 43.499** 
X12,X9,X5 .203 .069 .180 .599 .359 32.704** 
X12, X9, X5,X14 .198 .076 .172 .619 .383 27.058** 
X12, X9, X5, X14,X10 .123 .056 .133 .633 .400 23.112** 

 R      =    .633   
R2      =    .400 

               SE       =    .328 
 a     =    .973 

 

** มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 
 
จากตาราง 6 พบวา ตัวแปรที่สงผลตอแรงจูงใจในการเลือกเรียนในคณะครุศาสตร ของ 

นักศึกษาระดับปริญญาตรี  สถาบันราชภฏัจันทรเกษม กรุงเทพมหานคร มี 5 ตัวแปร โดย
เรียงลําดับจากมากไปหานอย ไดแก ทัศนคตติอการเรยีนในคณะครศุาสตร (X12) รายไดของ
ครอบครวัตอเดือน (X9) โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรม (X5) ความศรัทธาตอสถาบันที่
ศึกษา (X14)  และความตองการของตลาดแรงงาน (X10) ตามลําดับ ตวัแปรทั้ง 5 ตวัน้ี สามารถ
รวมกันอธิบายความแปรปรวนของแรงจงูใจในการเลอืกเรียนในคณะครุศาสตร ของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี  สถาบันราชภัฏจันทรเกษม กรุงเทพมหานครได คดิเปนรอยละ 40.00 อยางมี
นัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 จึงไดนําคาสัมประสิทธของตัวพยากรณมาสรางเปนสมการ
พยากรณไดดังน้ีสมการพยากรณแรงจูงใจในการเลอืกเรียนในคณะครุศาสตร ของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี  สถาบนัราชภัฏจันทรเกษม กรุงเทพมหานคร โดยใชคะแนนดิบ 
 Ŷ = .973 + .627X12 + .578X9 + .203X5 + .198X14 + .123X10   
สมการพยากรณแรงจูงใจในการเลอืกเรยีนในคณะครศุาสตร ของนกัศึกษาระดับปริญญาตรี   
สถาบันราชภฏัจันทรเกษม กรุงเทพมหานคร โดยใชคะแนนมาตรฐาน 
 Z = .471X12 + .219X9 + .180X5 + .172X14 + .133X10 

 



บทที่ 5 
บทยอ สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
บทยอ 
 
ความมุงหมายของการศกึษาคนควา 

1. เพื่อศึกษาความสัมพันธของตัวแปรดานสวนตัว ดานครอบครวั และดานสิ่งแวดลอมกับ
แรงจูงใจในการเลอืกเรียนในคณะครุศาสตร     ของนกัศึกษาระดับปริญญาตรี    สถาบันราชภัฏ 
จันทรเกษม  กรุงเทพมหานคร  

2. เพื่อศึกษาตัวแปรดานสวนตัว ดานครอบครัว และดานสิ่งแวดลอม ทีส่งผลตอแรงจงูใจ
ในการเลอืกเรียนในคณะครศุาสตร ของนักศึกษาระดับปริญญาตร ี สถาบันราชภัฏจันทรเกษม  
กรุงเทพมหานคร 

3. เพื่อสรางสมการพยากรณแรงจูงใจในการเลือกเรียนในคณะครุศาสตร  ของนักศึกษา
ระดับปริญญาตร ี สถาบันราชภัฏจันทรเกษม กรุงเทพมหานคร 
 
สมมติฐานของการศึกษาคนควา 

1. ตัวแปรดานสวนตวั ดานครอบครวั และดานสิ่งแวดลอม มีความสัมพันธกับแรงจงูใจใน
การเลือกเรียนในคณะครศุาสตร  สถาบนัราชภัฏจันทรเกษม  

2. ตัวแปรดานสวนตวั ดานครอบครวั และดานสิ่งแวดลอม สงผลตอแรงจูงใจในการเลือก
เรียนในคณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏจนัทรเกษม 
 
ขอบเขตของการศึกษาคนควา 

1. ประชากร 
ประชากรทีใ่ชในการวจิัยครัง้น้ี  ไดแก  นกัศึกษาระดับปริญญาตร ี คณะครุศาสตร   

ชั้นปที ่1, 2, 3 และ 4  ภาคปกต ิจาก  4  โปรแกรมวชิา  คอื  โปรแกรมวิชาปฐมวัย  โปรแกรม
วิชาการประถมศึกษา โปรแกรมวิชาจิตวทิยาและการแนะแนว และโปรแกรมวิชาเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม  หลักสูตร 4 ป ปการศึกษา  2546  ของสถาบันราชภัฏจันทรเกษม  จํานวน 578 คน  

2. กลุมตัวอยาง 
กลุมตวัอยางที่ใชในวจิัยคร้ังนี้  เปนนักศกึษาที่ไดมาจากการกําหนดขนาดของ          

กลุมตวัอยางตามเกณฑของเครจซี่และมอรแกน  (พวงรัตน ทวีรัตน. 2540 : 303 ; อางอิง Krejcie 
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and  Morgan. 1970 : 608)  ไดจํานวนนักศึกษาที่เปนกลุมตวัอยาง 231 คน ซ่ึงไดมาจากการสุม
แบบแบงชั้น  (Stratified  Random  Sampling)  โดยใชโปรแกรมวิชาเปนช้ัน (Strata) 

 
เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาคนควา 

เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาคนควา คอื แบบสอบถามเรื่องตวัแปรที่เก่ียวของกับแรงจูงใจใน
การเลือกเรียนในคณะครศุาสตร ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี สถาบันราชภัฏจนัทรเกษม  
ซึ่งแบงเปน 6 ตอน คือ 

ตอนที ่1 แบบสอบถามขอมูลสวนตัว ไดแก เพศ โปรแกรมวิชา อาชพีของผูปกครอง  
รายไดของครอบครัว และความตองการของตลาดแรงงาน 

ตอนที ่2 แบบสอบถามบุคลกิภาพ ซึ่งเปนแบบสํารวจการกระทํากจิกรรมของเจนกนิส 
(Jenkins Activity Survey) เปนแบบสอบถามรายงานตนเอง ชนิดมาตราสวนประมาณคา  
(Rating Scale) ตามแบบของลิเคอรท มี 5 ระดับ จํานวน 20 ขอ มีคาความเชื่อม่ันเทากับ .7684 

ตอนที ่3 แบบสอบถามทัศนคตติอการเรียนในคณะครศุาสตร ซึ่งผูวจิยัไดสรางและ 
ปรับปรุงแบบสอบถามจากแบบสอบถามทัศนคตติอการเรียนของรพพีรรณ สุฐาปญณกุล (2541 : 
148-153) และรุงทิวา ประสพสันติ ์(2543 : 150-155) แบงไดเปน ดานความคิด ดานความรูสึก และ
ดานแนวโนมท่ีจะแสดงพฤติกรรม เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 
ตามแบบของลิเคอรท มี 5 ระดับ จํานวน 42 ขอ มีคาความเชือ่ม่ันเทากับ .7376 

ตอนที ่4 แบบสอบถามลักษณะมุงอนาคต ซึ่งผูวิจยัไดสรางและปรบัปรุงแบบสอบถามจาก
แบบสอบถามลักษณะมุงอนาคตของปยกาญจน กจิอุดมทรัพย (2539 : 98-100) และ 
รุงทิวา ประสพสันติ ์(2543 : 150-155) แบงไดเปน ดานการคาดการณไกลและดานการตัดสินใจ 
ดานการแกปญหาและดานการวางแผน และดานการรูจักเลือกที่จะกระทํา  การรอคอยและ 
ดานความเพยีรพยายามในปจจุบันเพื่อประสบความสําเร็จในชีวิต เปนแบบสอบถามชนิดมาตรา
สวนประมาณคา (Rating Scale) ตามแบบของลิเคอรท มี 5 ระดับ จาํนวน 32 ขอ มีคาความเชือ่มั่น 
เทากับ .8975 

ตอนที ่5 แบบสอบถามความศรัทธาตอสถาบันท่ีศึกษา ซึ่งผูวิจยัไดสรางและปรับปรุง 
แบบสอบถามจากแบบสอบถามความศรทัธาตอสถาบนัที่ศึกษาของทองหลอ นาคหอม (2535 : 
103-108) และรุงทิวา ประสพสันติ ์(2543 : 150-155) เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา 
(Rating Scale) ตามแบบของลิเคอรท มี 5 ระดับ จํานวน 13 ขอ มีคาความเชื่อม่ันเทากับ .7605 

ตอนที ่6 แบบสอบถามแรงจูงใจในการเลอืกเรียนในคณะครุศาสตร ซึ่งผูวจิัยไดสรางและ
ปรับปรุงแบบสอบถามจากแบบสอบถามแรงจูงใจในการเลอืกเรียนของทองหลอ นาคหอม (2535 : 
103-108) และรุงทิวา ประสพสันติ ์(2543 : 150-155) แบงไดเปน ดานการพฒันาตนเอง ดานสังคม 
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ดานอาชพี  และดานอทิธพิลจากบุคคลอืน่ เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา      
(Rating Scale) ตามแบบของลิเคอรท มี 5 ระดับ จํานวน 38 ขอ มีคาความเชื่อม่ันเทากับ .8990 
 
การเกบ็รวบรวมขอมลู 

1. ผูวจิัยนําหนังสือรับรองและขอความรวมมือจากบัณฑติวทิยาลยัไปขออนุญาต 
คณบดีคณะครุศาสตร  สถาบันราชภัฏจันทรเกษม เพือ่ขอเกบ็ขอมูล 

2. ผูวจิัยเกบ็รวบรวมขอมูลดวยตนเอง  ระหวางวันท่ี 16 มกราคม 2547 ถึงวันที ่20 
มกราคม 2547 โดยแจกแบบสอบถามกับกลุมตวัอยาง 231 คน ไดกลับคืนมาครบทุกฉบบั 

3. ผูวจิัยเลือกแบบสอบถามฉบับท่ีสมบูรณ ปรากฎวากลุมตัวอยางตอบแบบสอบถาม
สมบูรณครบทุกฉบบั ผูวจิยันําขอมูลจากแบบสอบถามมาวิเคราะหทางสถิตติอไป 
 
การวิเคราะหขอมลู 

1. วิเคราะหขอมูลทัว่ไป โดยหาคารอยละ คาคะแนนเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน  

2. วิเคราะหความสัมพันธของตวัแปรดานสวนตัว ดานครอบครวั และดานสิ่งแวดลอมกับ
แรงจูงใจในการเลอืกเรียนในคณะครุศาสตร โดยใชคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน  
(The Pearson Product Moment Correlation Coefficient) 

3. วิเคราะหตวัแปรดานสวนตัว ดานครอบครัว และดานสิ่งแวดลอมที่เกี่ยวของกบั 
แรงจูงใจในการเลอืกเรียนในคณะครุศาสตร โดยใชการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ (Stepwise Multiple 
Regression Analysis) 
 
สรุปผลการวิเคราะหขอมูล 

1. ตัวแปรที่มีความสัมพันธทางบวกกบัแรงจูงใจในการเลือกเรียนในคณะครุศาสตร ของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี  สถาบันราชภฏัจันทรเกษม กรุงเทพมหานคร มี 4 ตัวแปร ไดแก  
ความตองการของตลาดแรงงาน (X10) ทัศนคตติอการเรยีนในคณะครศุาสตร (X12) ลักษณะมุง
อนาคต (X13) ความศรทัธาตอสถาบันที่ศกึษา (X14) อยางมีนัยสําคัญทางสถิตท่ีิระดับ .01 โดยมีคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ คือ .218, .517, .299 และ .373 ตามลําดับ 

2. ตัวแปรที่มีความสัมพันธทางลบกบัแรงจูงใจในการเลือกเรียนในคณะครุศาสตร ของ 
นักศึกษาระดับปริญญาตรี  สถาบันราชภฏัจันทรเกษม กรุงเทพมหานคร มี 1 ตัวแปร ไดแก อาชีพ
ของผูปกครอง คอื อาชพีพนักงานบริษทัและอาชพีอื่นๆ (X8) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 
โดยมีคาสัมประสิทธิส์หสัมพันธ คือ -.158  

3. ตัวแปรที่ไมมีความสัมพนัธกับแรงจูงใจในการเลอืกเรียนในคณะครุศาสตร ของ 
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นักศึกษาระดับปริญญาตรี  สถาบันราชภฏัจันทรเกษม กรุงเทพมหานคร มี 9 ตัวแปร ไดแก  
เพศชาย (X1) เพศหญิง (X2) โปรแกรมวชิาปฐมวัยและโปรแกรมวิชาการประถมศกึษา (X3)  
โปรแกรมวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว (X4)  โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีและนวตักรรม (X5)   
อาชพีของผูปกครอง คอื  อาชีพรบัราชการ/พนักงานรฐัวิสาหกจิ (X6)  อาชพีเกษตรกรและ 
อาชพีธรุกิจสวนตวั(X7)  รายไดของครอบครัวตอเดือน (X9) และบคุลิกภาพ (X11) 

4. ตัวแปรที่สงผลตอแรงจูงใจในการเลือกเรียนในคณะครุศาสตร ของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตร ี สถาบันราชภัฏจันทรเกษม กรุงเทพมหานคร มี 5 ตัวแปร โดยเรียงลาํดับจากมากไป
หานอย ไดแก ทัศนคติตอการเรียนในคณะครุศาสตร (X12) รายไดของครอบครวัตอเดือน (X9) 
โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีและนวตักรรม (X5) ความศรทัธาตอสถาบนัที่ศึกษา (X14) และความ
ตองการของตลาดแรงงาน (X10)ตามลําดับ ตวัแปรทั้ง 5 ตัวน้ี สามารถรวมกันอธบิายความ 
แปรปรวนของแรงจูงใจในการเลือกเรียนในคณะครุศาสตร ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี  สถาบนั
ราชภัฏจันทรเกษม กรุงเทพมหานครได คดิเปนรอยละ 40.00 อยางมนีัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 

5. สมการที่สามารถพยากรณแรงจูงใจในการเลือกเรียนในคณะครศุาสตร ของนักศึกษา
ระดับปริญญาตร ี สถาบันราชภัฏจันทรเกษม กรุงเทพมหานคร ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถติิท่ีระดับ 
.01 คือ 

5.1 สมการพยากรณแรงจูงใจในการเลอืกเรยีนในคณะครศุาสตร ของนกัศึกษาระดับ
ปริญญาตร ี สถาบันราชภัฏจันทรเกษม กรุงเทพมหานคร โดยใชคะแนนดิบ 

Ŷ = .973 + .627X12 + .578X9 + .203X5 + .198X14 + .123X10   
5.2 สมการพยากรณแรงจูงใจในการเลอืกเรยีนในคณะครศุาสตร ของนกัศึกษาระดับ

ปริญญาตร ี สถาบันราชภัฏจันทรเกษม กรุงเทพมหานคร โดยใชคะแนนมาตรฐาน 
Z  = .471X12 + .219X9 + .180X5 + .172X14 + .133X10 
 

อภิปรายผลการศกึษาคนควา 
ผลการศึกษาคนควาคร้ังนี้ อภิปรายผลไดดังน้ี 
1. ตัวแปรที่มีความสัมพันธทางบวกกับแรงจูงใจในการเลอืกเรียนในคณะครุศาสตร ของ

นักศึกษาระดับปริญญาตรี  สถาบันราชภฏัจันทรเกษม กรุงเทพมหานคร มี 4 ตัวแปร อภิปรายได
ดังนี้ 

1.1 ความตองการของตลาดแรงงาน มีความสัมพันธทางบวกกับแรงจูงใจในการเลอืก
เรียนในคณะครุศาสตร อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 แสดงวา นักศึกษาที่มีความคํานงึถึง
ความตองการของตลาดแรงงานมาก มีแรงจูงใจในการเลือกเรียนในคณะครุศาสตรมาก ทั้งนี้เพราะ 
การเลือกเรียนในสาขาใดๆ เหตุผลหน่ึงในการเลอืกก็คอื เม่ือจบการศึกษาแลวสามารถหางานทําได 
หรือมีงานรองรับอยูแลว ซ่ึงความตองการนี้สอดคลองกบัลําดับขั้นความตองการของมนุษยตาม
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ทฤษฎีการจูงใจของมาสโลว ขั้นที ่2 คือ ความตองการความมั่นคงปลอดภัยหรือสวัสดิภาพ ซ่ึง
ความตองการมีงานทําเปนหลักแหลงก็เปนความตองการเพือ่สวัสดภิาพของผูใหญอยางหนึ่ง และ
จากรายงานสถานการณการมีงานทําครึ่งแรกป 2542  (มกราคม – มิถุนายน 2543 : 10-12) ที่
พบวาในสาขาอาชพียอยท่ีเปนที่ตองการสูงนั้น มีอาชพีครูมัธยมศึกษา อาจารยมหาวิทยาลัยและ
สถาบันอุดมศึกษา รวมอยูดวย และจากสดัสวนการมีงานทําและไมมีงานทําของผูสาํเร็จการศึกษาที่
เขาสูตลาดแรงงานในระดับอุดมศึกษา (กองบริหารตลาดแรงงาน กรมการจัดหางาน กระทรวง 
แรงงานและสวัสดิการสังคม. 2543) พบวา สาขาวิชาศกึษาศาสตรและการฝกหัดครู ไดงานทํา 
รอยละ 64.42 แสดงวา ตลาดแรงงานยังมีความตองการบุคลากรในวชิาชีพครูอยูมาก นักศึกษาจงึ
ม่ันใจไดวา ถาเลือกเรียนในคณะครุศาสตรแลว จะสามารถหางานทําไดเม่ือจบการศึกษาแลว  

ดังนั้นจะเห็นไดวา ความตองการของตลาดแรงงาน มีความสัมพันธทางบวกกับ 
แรงจูงใจในการเลอืกเรียนในคณะครุศาสตร   

1.2 ทัศนคตติอการเรียนในคณะครุศาสตร มีความสัมพันธทางบวกกับแรงจูงใจใน 
การเลือกเรียนในคณะครศุาสตร อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 แสดงวา นักศึกษาที่มี 
ทัศนคตติอการเรียนในคณะครุศาสตรในทางบวก มีแรงจูงใจในการเลอืกเรียนในคณะครุศาสตรมาก 
ท้ังนี้เพราะ นักศึกษารูสึกชอบ สนใจ และศรัทธาวชิาชพีคร ูโดยคิดวาเปนอาชพีท่ีมีเกียรต ิ 
มีประโยชนและจําเปนตอสงัคม ซ่ึงความคิดดังกลาวเปนทัศนคติท่ีดีตอวิชาชพี และมีผลตอในการ
เลือกเรียนในคณะครุศาสตร เพราะ ทัศนคติเปนดชันีทีจ่ะชี้แนวทางในการแสดงพฤติกรรม กลาวคอื 
ถามีทัศนคติทีดี่ ก็มีแนวโนมท่ีจะเขาหา หรือแสดงพฤติกรรมน้ันๆ ตรงกันขามถามีทัศนคติท่ีไมดีก็
จะมีแนวโนมที่จะไมเขามา โดยถอยหนหีรือตอตานการแสดงพฤตกิรรมน้ันๆ (กมลรัตน หลาสวุงษ. 
2528 : 231) ดังนั้นการที่นักศึกษาจะเลอืกเรียนในคณะครุศาสตรหรือไมนั้น ก็ขึ้นอยูกับวานักศกึษา
มีทัศนคติตอการเรียนในคณะครุศาสตรอยางไร ถานักศึกษามีทัศนคติในทางบวกก็มีแนวโนมที่จะ
เลือกเรียนในคณะครุศาสตร  

ผลการวจิัยครัง้น้ีสอดคลองกับเมเร็นส และเลมัน (รพพีรรณ สฐุาปญณกุล. 2542 : 37 ; 
อางอิงจาก Mehrens and Lehman. 1970) ทีพ่บวานกัเรียนจะเรียนดีเพียงใดน้ัน ไมไดขึ้นอยูกับ
ความสามารถ หรือเชาวนปญญาเพยีงอยางเดียว องคประกอบอืน่ๆก็มีอิทธพิลได เชน แรงจูงใจ  
วุฒิภาวะ รวมทั้งทัศนคตขิองนักเรียนท่ีมีตอคุณคาทางการศึกษาตอครู โรงเรยีน และวิชาที่เรียน  
และสอดคลองกับ เตอืนใจ สินอําไพสิทธิ ์(2542 : 82) ที่ศึกษาตวัแปรที่เกี่ยวของกบัแรงจูงใจในการ
ฝกปฏิบติังานบนหอผูปวยของนักศึกษาพยาบาลบรมราชชนน ีสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 
กระทรวงสาธารณสุข พบวา ทัศนคติตอวิชาชพีพยาบาลมีความสัมพันธทางบวกกับแรงจูงใจในการ
ปฏิบตัิงานบนหอผูปวย  

ดังนั้นจะเห็นไดวา ทัศนคตติอการเรียนในคณะครุศาสตรมีความสัมพันธทางบวกกับ
แรงจูงใจในการเลอืกเรียนในคณะครุศาสตร 
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1.3 ลักษณะมุงอนาคต มีความสัมพันธทางบวกกับแรงจูงใจในการเลอืกเรียนในคณะ
ครุศาสตร อยางมีนัยสําคัญทางสถิตท่ีิระดับ .01 แสดงวา นักศึกษาที่มีลักษณะมุงอนาคตมาก 
มีแรงจูงใจในการเลือกเรียนในคณะครศุาสตรมาก ท้ังนี้เพราะ นักศกึษาสามารถคาดการณ วาง
แผนการ เกีย่วกับอนาคตในการประกอบอาชพีได วาเมื่อสําเรจ็การศึกษาในวชิาชีพนี้แลว สามารถ
หางานทําไดงาย เปนทีต่องการของตลาดแรงงาน นอกจากนั้นยังสามารถนําความรูที่ไดรับจากการ
เรียนมาพฒันาหนาที่การงานและสังคมใหดียิ่งขึ้น ทําใหนักศึกษาเกิดความมั่นใจ กลาตัดสินใจ และ
เลือกกระทําสิง่ตางๆไดอยางเหมาะสม เพือ่ความสําเร็จในชีวติ ดังที ่ปยกาญจน กิจอุดมทรพัย 
(2539 : 64) กลาววา ลักษณะมุงอนาคตที่ดีจะทําใหมีความเพียรพยายามตอสูกบัอุปสรรค สามารถ
วางแผนและปฏิบตัิเกี่ยวกบัการศึกษา การประกอบอาชีพ ศึกษาหาความรูอยูเสมอเพือ่ความ 
กาวหนาในการทํางาน 

ผลการวจิัยครัง้น้ีสอดคลองกับรุงทิวา ประสพสันติ ์(2543 : 113) ที่ศกึษาตวัแปรที่
เกี่ยวของกบัแรงจูงใจในการเลือกเรียนในสาขาจติวิทยาการศึกษา ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  
ในบัณฑติวิทยาลัย ของสถาบันการศึกษาของรฐั ผลการศึกษาพบวา ลักษณะมุงอนาคต มี
ความสัมพันธทางบวกกบัแรงจูงใจในการเลือกเรียนในสาขาจติวิทยาการศึกษา  

ดังนั้นจะเห็นไดวา ลักษณะมุงอนาคต มีความสัมพันธทางบวกกบัแรงจูงใจในการเลือก
เรียนในคณะครุศาสตร 

1.4 ความศรทัธาตอสถาบนัที่ศึกษา มีความสัมพันธทางบวกกับแรงจูงใจในการเลอืก
เรียนในคณะครุศาสตร อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 แสดงวา นักศึกษาที่มีความศรทัธาตอ
สถาบันท่ีศึกษามาก มีแรงจงูใจในการเลอืกเรียนในคณะครุศาสตรมาก ท้ังนี้เพราะ นักศึกษาที่เลอืก
เขามาเรียนในแตละสถาบนัยอมมีความเชื่อถือมีความรูสึกที่ดี ทั้งในดานชื่อเสียง ดานคุณวุฒขิอง
คณาจารย รวมถึงบรรยากาศและสภาพแวดลอมในสถาบัน  และรูสกึเปนเกียรติทีไ่ดเปนนักศึกษา
ของสถาบันแหงนั้น ซ่ึงกอใหเกิดความรักและผูกพันตอสถาบัน ที่เปรยีบเสมือนองคกรที่ตนดํารงอยู 
ดังที่ภรณี กีรติบุตร (2529 : 97) กลาววา ความรูสึกยึดมั่นผูกพันตอองคกร มีความหมายที่ลึกซึง้
กวาความผูกพันทางกาย หรือการดํารงอยูในองคกรเทาน้ัน แตรวมไปถึงการทีส่มาชิกมีความเต็มใจ
ท่ีจะยอมเสียสละความสุขบางสวนของตน เพือ่เปาหมายขององคกรบรรลุความสําเร็จ และความ 
ผูกพันตอองคกร เปนทัศนคติที่แสดงถึงความรูสึกรวมเปนหนึ่งเดียวกับองคกร เปนความสัมพันธ
ระหวางการทีบุ่คคลรับรูถึงการสนับสนุนขององคกรกบัผลท่ีตามมาคือ ความอตุสาหะของสมาชกิ
และความเต็มใจท่ีจะทุมเทการทํางานเพือ่องคกร (Eisenbuger and others. 1990 : 52)  

ผลการวจิัยครัง้น้ีสอดคลองกับสมพงศ จติจรัสอําพัน ( 2540 : 78) ที่ศึกษา
องคประกอบที่เปนแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอสายวิชาบริหารธุรกิจ ของนักศกึษาระดับ
ประกาศนียบัตรวชิาชพีชั้นสูง (ปวส.) สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ในเขตกรุงเทพมหานคร ผล
การศึกษาพบวา องคประกอบดานคุณลกัษณะของสถาบัน เปนองคประกอบที่เปนแรงจูงใจในระดับ
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มาก และสอดคลองกบั รุงทวิา ประสพสันต์ิ (2543 : 114) ท่ีศึกษาตวัแปรที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจใน
การเลือกเรียนในสาขาจติวทิยาการศึกษา ของนิสติระดับบัณฑติศึกษา ในบัณฑิตวิทยาลัย ของ
สถาบันการศกึษาของรัฐ ผลการศึกษาพบวา ความศรัทธาตอสถาบนัท่ีศึกษา มีความสัมพันธ
ทางบวกกบัแรงจูงใจในการเลือกเรียนในสาขาจติวิทยาการศึกษา 

ดังนั้นจะเห็นไดวา ความศรัทธาตอสถาบนัท่ีศึกษา มีความสัมพันธทางบวกกับ 
แรงจูงใจในการเลอืกเรียนในคณะครุศาสตร 

2. ตัวแปรที่มีความสัมพันธทางลบกับแรงจูงใจในการเลือกเรียนในคณะครุศาสตร ของ 
นักศึกษาระดับปริญญาตรี  สถาบันราชภฏัจันทรเกษม กรุงเทพมหานคร มี 1 ตัวแปร อภิปรายได
ดังนี้ 

2.1 อาชพีของผูปกครอง คอื อาชพีพนักงานบริษัทและอาชพีรบัจาง มีความสัมพนัธ
ทางลบกบัแรงจูงใจในการเลือกเรียนในคณะครุศาสตร อยางมีนัยสําคัญทางสถติิท่ีระดับ .05 แสดง
วา นักศึกษาที่ผูปกครองมีอาชพีพนักงานบริษทัและอาชีพรับจาง มีแรงจูงใจในการเลอืกเรียนใน
คณะครุศาสตรนอย ท้ังนี้เพราะ ผูปกครองมีความรัก หวงใย และกังวลใจทีบุ่ตรหลานเรียนวชิาชีพ
ครู เนือ่งจากการเรียนวชิาชีพครู มีทั้งการเรียนในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติทําใหนักศึกษาตอง
เรียนหนักและเครงเครียด เม่ือจบแลวยังตองทํางานหนัก ไมมีเวลาเปนของตัวเอง ตองรับผิดชอบสูง 
และมีคาตอบแทนที่ไมคุมคา ไมเหมือนกบัการเปนพนกังานบริษัทเอกชน หรอืการทําอาชพีอื่นๆ 
เชน รับจาง ทีส่ามารถทํารายไดไดดีกวา สิ้นปยังมีโบนสัใหเปนแรงจงูใจอีก ไมตองมีความ
รับผิดชอบและไมเหนื่อยเทาการเปนคร ูนอกจากนั้นการรับสมัครบคุคลเขาทํางานในบรษิัทเอกชน
สามารถรับเพิม่ไดจากการขยายกิจการ และยิ่งมีประสบการณมากขึ้นก็สามารถที่จะเปนเจาของ 
กิจการตนเองได  

ดังนั้นผูปกครองจึงไมตองการที่จะใหบตุรหลานเปนครู ซึ่งการเกิดแรงจูงใจในการเรียน
นั้นบิดา มารดา นับวาเปนบุคคลที่มีอิทธพิลมากที่สุด และมีความสําคัญที่สุด (ลัดดา กิตวิิภาดา. 
ธันวาคม 2531- มกราคม 2532 : 17-23)   

ผลการวจิัยครัง้น้ีสอดคลองกับดอบบ้ินส (Dobbins. 1969 : 1958A -1959A) ที่ศึกษา
เกี่ยวกบัความปรารถนา ความมุงหวังทางดานการศึกษาและอาชพีของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษา 
ตอนปลาย ผลการศึกษาพบวา บิดามีอทิธิพลตอการเลือกอาชพี สวนมารดามีอิทธพิลมากกวาใน
การเลือกศึกษาตอ 

ดังนั้นจะเห็นไดวา อาชพีผูปกครอง คอื อาชพีพนักงานบริษทัและอาชีพรบัจาง มี
ความสัมพันธทางลบกบัแรงจูงใจในการเลือกเรียนในคณะครุศาสตร 
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3. ตัวแปรที่ไมมีความสัมพันธกับแรงจูงใจในการเลอืกเรยีนในคณะครศุาสตร ของ 

นักศึกษาระดับปริญญาตรี  สถาบันราชภฏัจันทรเกษม กรุงเทพมหานคร มี 9 ตัวแปร อภิปรายได
ดังนี้ 

3.1 เพศชาย ไมมีความสัมพันธกับแรงจงูใจในการเลอืกเรียนในคณะครุศาสตร แสดง
วา นักศึกษาเพศชายบางคนมีแรงจูงใจในการเลอืกเรยีนในคณะครศุาสตรมาก ทัง้นี้เพราะ การเรียน
ในคณะครศุาสตร นักศึกษาไดทํากิจกรรมเหมือนๆกัน ไมวาจะเปนการเรียนการสอน กจิกรรมกีฬา 
หรือกิจกรรมเสริมหลักสูตร ไดรับการปฏิบัตใินลักษณะคลายคลึงกัน และไดรับการตอบสนองใน
ทุกๆดานเหมือนกัน ไมจํากดัเฉพาะเพศใดเพศหนึ่ง ทําใหนักศึกษาเพศชายไมเกดิรูสึกแตกตาง 
นอกจากนั้นคณะครุศาสตรไมไดเปดสอนแตโปรแกรมวชิาที่เนนการสอนหรือโปรแกรมวิชาที่เหมาะ
สําหรับนักศึกษาเพศหญิงเทานั้น แตมีโปรแกรมวิชาที่นาสนใจสําหรับนักศึกษาเพศชายรวมอยูดวย 
เชน โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรม โปรแกรมวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว จึงทําให 
นักศึกษาเพศชายสนใจทีจ่ะเลือกเรียนในคณะครุศาสตรมากขึ้น 

แตในขณะเดยีวกัน นักศึกษาเพศชายบางคนมีแรงจูงใจในการเลือกเรียนในคณะ 
ครุศาสตรนอย ท้ังนีเ้พราะ นักศึกษาชายมีความชอบ และสนใจในการสอนนอยกวาเพศหญิง 
เนื่องจากคิดวางานสอนเปนงานซํ้าซากจําเจขาดความทาทาย ทําใหนกัศึกษาเพศชายเลอืกเรียนใน
คณะครุศาสตรนอย สอดคลองกับงานวิจยัของปรยีาภรณ เพ็ญสขุใจ (2542 : บทคัดยอ) ที่ศึกษา
เรื่อง 
แรงจูงใจใฝสมัฤทธิท์างการเรียน : กรณีศึกษาจากนักศึกษาปรญิญาตรี หลักสตูรภาคพิเศษ  
สถาบันราชภัฏสวนสุนันทา พบวา นักศึกษาเพศชายมรีะดับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สงูกวาเพศหญงิใน
ดานความกลาเสี่ยงของการเรียน เพราะเพศชายมีความเชื่อม่ัน และมีการตัดสินใจที่เด็ดเดี่ยวกวา
เพศหญิง และเพศหญิงมักจะหลีกเลี่ยงงานที่ตองเสี่ยง เพราะกลวัความลมเหลว 

ดังนั้นจะเห็นไดวา เพศชายไมมีความสัมพันธกับแรงจงูใจในการเลอืกเรียนในคณะ 
ครุศาสตร 

3.2 เพศหญิง ไมมีความสัมพันธกับแรงจงูใจในการเลอืกเรียนในคณะครุศาสตร  
แสดงวา  นักศึกษาเพศหญงิบางคน มีแรงจูงใจในการเลือกเรียนในคณะครุศาสตรมาก ทั้งน้ีเพราะ 
คณะครุศาสตรเปนคณะทีส่อนดานสาขาทางการศึกษา ซ่ึงผูหญิงชอบและสนใจมากกวาผูชาย ซ่ึง
สอดคลองกับยนต ชุมยิ้ม (ชนิดา เพชรทองคํา. 2542 : 28-29 ; อางอิงจาก ยนต ชุมยิ้ม. 2525) ที่
ศึกษาเรือ่ง องคประกอบทีเ่ปนแรงจูงใจใหเลือกเรียนครูของนักศึกษาในกลุมวทิยาลัยคร ู
ภาคตะวันออก ผลการศึกษาพบวา นักศึกษาชายหญงิมีลักษณะแรงจูงใจในการเลือกเรียนครู 
ไมแตกตางกนั แตมีแนวโนมวานักศึกษาหญิงจะมีลักษณะแรงจูงใจในการเลอืกเรยีนครูสูงกวา 
นักศึกษาชาย  
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แตในขณะเดยีวกัน นักศึกษาเพศหญิงบางคน อาจมีแรงจูงใจในการเลือกเรียนในคณะ
ครุศาสตรนอย ท้ังนีเ้พราะ นักศึกษาไมมีความสนใจ ไมมีความถนัด และไมชอบการเปนคร ูคิดวา
การเปนครูตองทํางานหนัก ไมมีเวลาสวนตัว  และไดคาตอบแทนนอย จึงไมตองการทําอาชพีนี ้ 
ทําใหนักศึกษาไมสนใจเลอืกเรียนในคณะครุศาสตร นอกจากนีบ้างครั้งการเลอืกเรียนสาขาวิชา
ตางๆของเด็กวัยรุนมักขึ้นอยูกับคานิยมของพอแม พี่นอง และเพื่อน โดยไมคํานึงถึงความสามารถ
ของผูเรียน (ทิพยพรรณ นพวงศ ณ อยธุยา. 2526 : 32) นักศึกษาจงึเลือกเรียนดวยเหตุผลดังกลาว
โดยปราศจากแรงจูงใจ 

ดังนั้นจะเห็นไดวา เพศหญิงไมมีความสัมพันธกับแรงจงูใจในการเลอืกเรียนในคณะ 
ครุศาสตร 

3.3 โปรแกรมวิชาโปรแกรมวิชาปฐมวัยและโปรแกรมวชิาการประถมศึกษา ไมมี
ความสัมพันธกับแรงจูงใจในการเลอืกเรียนในคณะครศุาสตร แสดงวา นักศึกษาที่เรียนโปรแกรม
วิชาปฐมวัยและโปรแกรมวชิาการประถมศึกษาบางคน  มีแรงจูงใจในการเลอืกเรยีนในคณะครุ
ศาสตรมาก ทัง้นี้เพราะ นักศึกษามีความถนัด ชอบ ศรทัธาในวิชาชพีคร ูตลอดจนมีทัศนคติทีดี่ตอ
วิชาชพี คิดวาครูเปนผูมีเกียรต ิมีความสําคัญ และจําเปนตอสังคม เพราะครูเปนกุญแจสําคัญของ
การศึกษา  
คุณภาพของครูก็คือหวัใจของการศึกษา ( พจน สะเพียรชัย. 2526 : 16) เปนผูมีสวนสําคัญในการ
พฒันากระบวนการเรียนรูของเยาวชนทีจ่ะเปนกําลังสําคัญตอไปในอนาคต ซึ่งสอดคลองกบั 
วิลเลียมส (วจิติพาณี วตันสนิธุ และคนอืน่ๆ. 2519 : 10 ; อางอิงจาก William. 1956) ที่ทําการ
ทดลองและจดัความแตกตางระหวางบุคคลแตละวัย ผลการศึกษาพบวา แตละบุคคลจะมีความรูไม
เทากัน คนทกุคนตางกันในเรื่องความถนัด ความสามารถพเิศษ ความสนใจ ทัศนคต ิตลอดจน
บุคลิกภาพ และสอดคลองกับ สมพงศ จติจรัสอําพัน (2540 : 82-83) ที่ศึกษาองคประกอบที่เปน 
แรงจูงใจในการเลอืกศึกษาตอสายวิชาบริหารธุรกิจ ของนักศึกษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชพี 
ชั้นสูง (ปวส.) สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ในเขตกรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบวา นักศึกษาที่
เลือกสาขาวิชาชีพตางกัน มีองคประกอบที่เปนแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอสายวิชาบริหารธรุกิจ
แตกตางกัน 

แตในขณะเดยีวกัน นักศึกษาที่เรยีนโปรแกรมวิชาปฐมวัยและโปรแกรมวิชา 
การประถมศกึษาบางคน  มีแรงจูงใจในการเลือกเรียนในคณะครศุาสตรนอย ทั้งนี้เพราะ นักศึกษา
ไมมีความชอบ ไมศรัทธาในวิชาชพีคร ูคิดวาอาชพีครูเปนอาชพีทีต่องทํางานหนัก ไมมีเวลาเปน
ของตัวเอง รบัผิดชอบสูง แตรายไดนอยกวาอาชพีอืน่ จึงไมอยากเปนครู แตท่ีเลือกเรียนวิชาชีพน้ี
เพราะตองทําตามความตองการของผูปกครอง เลือกเรยีนตามเพือ่น หรือเรียนเพื่อเปนพื้นฐานใน
การศึกษาตอในระดับที่สูงขึน้ไป ซึ่งสอดคลองกบั ทพิยพรรณ นพวงศ ณ อยุธยา (2526 : 32) ที่
กลาววา บางคร้ังการเลอืกเรียนสาขาวิชาตางๆของเด็กวัยรุนมักขึ้นอยูกับคานิยมของพอแม พี่นอง 
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และเพือ่น โดยไมคํานึงถึงความสามารถของผูเรียน และสอดคลองกบั พจน สะเพยีรชัย (2526 : 8) 
ท่ีกลาววา แรงจูงใจในการศึกษาระดับตางๆ โดยเฉพาะระดับอุดมศึกษานบัวันจะมีแนวโนมสูงขึ้น
ตามลําดับ สวนหน่ึงเนื่องมาจากความตองการของผูเรียน สวนหน่ึงมาจากคานิยมในปริญญา  

ดังนั้นจะเห็นไดวา โปรแกรมวิชาปฐมวัยและโปรแกรมวิชาการประถมศึกษา ไมมี
ความสัมพันธกับแรงจูงใจในการเลอืกเรียนในคณะครศุาสตร 

3.4 โปรแกรมวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว ไมมีความสัมพันธกับแรงจูงใจในการเลือก
เรียนในคณะครุศาสตร แสดงวา นักศึกษาที่เรยีนโปรแกรมวิชาจิตวิทยาและการแนะแนวบางคน  
มีแรงจูงใจในการเลือกเรียนในคณะครศุาสตรมาก ท้ังนี้เพราะ จิตวทิยาเปนสาขาวิชาที่นาสนใจ  
และเกี่ยวของกับชีวติของมนุษยโดยตรง นักศึกษาสามารถนําความรูจากการเรียนจิตวิทยาไปใชได
อยางกวางขวาง ทั้งในชีวติประจําวัน ในหนาที่การงาน และบคุลากรในสาขานี้ยังเปนทีต่องการของ 
หนวยงานตางๆทั้งในภาครฐัและภาคเอกชน รวมทั้งเปนพื้นฐานในการศึกษาตอในระดับที่สูงขึน้  
ซึ่งสอดคลองกับ ฮลู (Houle. 1961 : 15-16) ท่ีศึกษาแรงจูงใจในการเขาเรียนของผูใหญใน 
สหรัฐอเมริกา ผลการศึกษาพบวา ผูใหญมาเรียนดวยแรงจูงใจอยางมีเปาหมาย (Goal Oriented) 
หมายถึงมาเรียนเพราะตองการเพิ่มพูนความรูและทักษะดานวิชาชพี หรือมาเรียนอยางม ี
ความหมาย โดยหวังทีจ่ะนาํความรูไปใชกับหนาที่การงานหรือในชวีติประจําวัน 

แตในขณะเดยีวกัน นักศึกษาที่เรยีนโปรแกรมวิชาจิตวิทยาและการแนะแนวบางคน  
มีแรงจูงใจในการเลือกเรียนในคณะครศุาสตรนอย ทั้งนี้เพราะ จติวทิยาเปนวิชาที่มีเนื้อหาความรู
มากมายหลายดาน มีแนวความคิดตางๆของนักจติวทิยาแตละคนอยูหลายทฤษฎี ซึ่งนักศึกษาตอง
ใชเวลาในการศึกษาและทบทวนความรูเพือ่ใหเกิดความเขาใจอยางถองแทเม่ือนําไปใช และยังตอง
ฝกปฏิบติัเทคนิควธิีตางๆทางจิตวิทยาเพือ่ใหเกิดความคลองแคลวและเกิดประสิทธิภาพอยางเตม็ที่
เม่ือนําไปใช ทําใหนักศึกษาที่ไมมีความถนัด ไมชอบในสาขาวชิาจติวิทยารูสึกวา จิตวิทยาเปนวิชา
ท่ียากและรูสึกเบ่ือหนายในการเรียน ซึง่สอดคลองกบั ปราณี รามสูตร (2528 : 193-194) ที่กลาววา 
1. ทัศนคติมีผลตอวิชาที่เรียนที่ชอบ หรือไมชอบ 2. ทัศนคติมีผลตอการใสใจในการเรียน  
3. ทัศนคติมีผลตอการรับรู บุคคลรับรูหรือแปลความหมายสิ่งเราตามทัศนคติของคนที่มีตอสิ่งเราน้ัน 
และมีผลสะทอนไปสูการเรียนรูในที่สุด 4. ทัศนคติมีอทิธพิลทําใหบคุคลมุงม่ันทีจ่ะทําสิ่งใดสิ่งหน่ึงให
ไดผลดี ดวยเหตุนี้นักศึกษาจึงไมชอบทีจ่ะเรยีนในโปรแกรมจิตวิทยา และทําใหไมอยากเรียนในคณะ
ครุศาสตรไปดวย 

ดังนั้นจะเห็นไดวา โปรแกรมวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว ไมมีความสัมพันธกบั 
แรงจูงใจในการเลอืกเรียนในคณะครุศาสตร 

3.5 โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีและนวตักรรม ไมมีความสมัพันธกบัแรงจูงใจในการเลอืก
เรียนในคณะครุศาสตร แสดงวา นักศึกษาที่เรยีนโปรแกรมวิชาเทคโนโลยีและนวตักรรมบางคน มี
แรงจูงใจในการเลอืกเรียนในคณะครุศาสตรมาก ท้ังนี้เพราะ โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีและนวตักรรม
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เปนโปรแกรมวิชาที่มีการเรยีนการสอนเกีย่วกับการออกแบบและผลติสื่อเทคโนโลยีประเภทตางๆ 
รวมท้ังการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ สิ่งเหลานี้มีความสําคัญและจําเปนตอหนวยงานทั้งในภาครฐั
และภาคเอกชน ซึ่งอยูในยคุที่มีการทํางานและติดตอสือ่สารถึงกันทัว่โลกดวยระบบเทคโนโลย ี
สารสนเทศ จงึทําใหบุคลากรที่มีความรูในสาขานี้ไดรบัคาตอบแทนสูงและเปนที่ตองการของ
หนวยงานตางๆมาก นอกจากนั้นยังสามารถประกอบอาชพีไดอยางอิสระและมีกจิการเปนของ
ตนเองไดอีกดวย นักศึกษาจึงมีความสนใจเลือกเรียนในคณะครุศาสตร เพือ่เรียนโปรแกรมวิชานี้
มากขึ้น ซึ่งสอดคลองกบั สถาบันการศึกษาผูใหญแหงชาติของประเทศอังกฤษ หรือ NIAE 
(National Institute for Adult Education. 1970) ท่ีสํารวจหาเหตุผลที่ทําใหผูใหญเขาเรียนใน
สถานศึกษา ผลการศึกษาพบวา ผูใหญเขาเรียนดวยเหตุผลจูงใจดานอาชพี (Vocational Motives) 
เปนเหตุผลทีส่ําคัญและชัดเจนทีสุ่ด โดยเฉพาะอยางยิง่ผูใหญวัยตน หรือคนหนุมสาวมาเรียนเพราะ
ตองการพฒันาตัวเองทั้งดานอาชพีและดานความรู เพือ่จะไดหางานงายขึ้น ประกอบอาชพีไดดีขึ้น 
ไดรับการเลือ่นขั้น เลือ่นตําแหนง หรือเพือ่ใหมีรายไดเพิ่มขึ้น 

แตในขณะเดยีวกัน นักศึกษาที่เรยีนโปรแกรมวิชาเทคโนโลยีและนวตักรรมบางคน มี
แรงจูงใจในการเลอืกเรียนในคณะครุศาสตรนอย ทั้งน้ีเพราะ นักศึกษามีความสนใจในโปรแกรม
เทคโนโลยีและนวตักรรม ท่ีมีการเรียนการสอนเกี่ยวกับการออกแบบและผลติสือ่เทคโนโลยีประเภท
ตางๆ รวมท้ังการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งเปนวิทยาการที่ทันสมยัและกาวหนาตลอดเวลา แต
นักศึกษาไมตองการทีจ่ะเปนครู เนื่องจากคิดวาเปนอาชีพท่ีเหน็ดเหนื่อย เครงเครยีดกับงาน ตอง
วางตวัเปนตวัแบบที่ดีตลอดเวลา และมีรายไดไมสูง ทําใหนักศึกษาไมตองการเลอืกเรียนในคณะ 
ครุศาสตร  

ดังนั้นจะเห็นไดวา โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีและนวตักรรม ไมมีความสัมพันธกบั 
แรงจูงใจในการเลอืกเรียนในคณะครุศาสตร 

3.6 อาชพีของผูปกครอง คอื  อาชพีรบัราชการ/พนักงานรัฐวสิาหกิจ ไมมี
ความสัมพันธกับแรงจูงใจในการเลอืกเรียนในคณะครศุาสตร แสดงวา นักศึกษาที่ผูปกครองมีอาชพี
รับราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจบางคน มีแรงจูงใจในการเลือกเรียนในคณะครศุาสตรมาก ทั้งน้ี
เพราะ อาชพีรับราชการหรอืพนักงานรัฐวิสาหกิจเปนอาชพีที่มีเกยีรต ิม่ันคง เปนท่ีไดรับการยอมรับ
ในสังคม เชนเดียวกันกับวิชาชีพครู ทําใหผูปกครองมีความภาคภูมิใจทีบุ่ตรหลานไดประกอบ
วิชาชพีนี ้และเมื่อบตุรหลานสอบเขาได ผูปกครองกพ็รอมท่ีจะใหการสนับสนุนอยางเต็มท่ี 
สอดคลองกับ  
ชอทิพย ราศรเีกรียงไกร (2523 : 85) ท่ีกลาววา อาชพีของบิดามารดามีความสัมพันธกับความ 
มุงหวังของบิดา ที่มีตอการศึกษาตอและอาชพีของบตุร ซ่ึงผูปกครองแตละกลุมอาชีพสวนใหญมักจะ
ผลักดันสนับสนุนหรือคัดคาน แสดงเจตคติตอคานิยมของตนเองใหกับบตุรหลานทัง้ในทางบวกหรือ
ทางลบตออาชีพที่บตุรหลานเลอืกอยูเสมอ จึงสงผลถึงสิ่งจูงใจท่ีนิสติมีตออาชพีนั้นดวย  
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แตในขณะเดยีวกัน นักศึกษาที่ผูปกครองมีอาชพีรับราชการ/พนักงานรัฐวสิาหกิจบาง
คน มีแรงจูงใจในการเลอืกเรียนในคณะครุศาสตรนอย ทั้งนี้เพราะ ผูปกครองที่มีอาชีพรบัราชการ
หรือพนักงานวิสาหกิจอาจรูสึกวาการมีอาชีพครู เปนอาชีพท่ีเหน็ดเหนื่อย เครงเครยีด ไมมีเวลา
สวนตัว และมรีายไดไมสูง จึงตองการใหบุตรหลานมีอาชีพที่ทํางานไมหนัก มีเวลาการทํางานที่
แนนอน มีรายไดดี เพราะพอแมทุกคนมีความปรารถนาทีจ่ะใหลกูของตนเจรญิเตบิโต แจมใส ไดรบั
ความสําเรจ็ในชีวติ (ประสาน ทิพยธารา. 2521 : 165) ซึ่งสอดคลองกับ สมชัย เจนจตุรงค (2542 : 
90)  
ท่ีศึกษาแรงจงูใจในการศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสงูของนักศึกษาในวิทยาลัย
พาณิชยการ สังกัดกรมอาชีวศึกษา เขตกรุงเทพมหานคร ผลการศกึษาพบวา นกัศึกษาที่อาชพี 
ผูปกครองแตกตางกัน มีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีชัน้สูง โดยรวม
แตกตางกัน  

ดังนั้นจะเห็นไดวา อาชพีของผูปกครอง คอื อาชพีรับราชการ/พนักงานรัฐวสิาหกิจ  
ไมมีความสัมพันธกับแรงจงูใจในการเลอืกเรียนในคณะครุศาสตร 

3.7 อาชพีเกษตรกรและอาชีพธุรกจิสวนตัว นักศึกษาที่ผูปกครองมีอาชพีเกษตรกรและ
อาชพีธรุกิจสวนตวับางคน มีแรงจูงใจในการเลือกเรียนในคณะครศุาสตรมาก ทั้งนี้เพราะ ผูปกครอง
ท่ีมีอาชพีเกษตรกรไมตองการใหบุตรหลานกลับไปประกอบอาชพีเกษตรกรเหมือนตนเอง ที่ตอง
ทํางานหนัก และมีรายไดไมแนนอน สวนผูปกครองที่มีอาชพีธรุกิจสวนตวันั้น มีฐานะทางเศรษฐกิจดี
อยูแลวแตตองการการยอมรับนับถอื ความมีเกียรติยศของวงศตระกลู ผูปกครองจงึตองการใหบุตร
หลานไดประกอบอาชพีที่มีเกียรต ิเปนทีย่อมรับนบัถอืในสังคม และมีรายไดที่แนนอน ซึ่งสอดคลอง
กับชอทพิย ราศรีเกรียงไกร (2523 : 85) ที่ศึกษาความมุงหวังของบดิาที่มีตอการศึกษา และอาชีพ
ของบุตร : ศึกษาเปรียบเทียบนักเรียนชั้นประโยคมัธยมศึกษา ในโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา
และโรงเรียนสงักัดมหาวิทยาลัย ผลการศกึษาพบวา ผูปกครองที่มีอาชีพตางกันมีผลทําใหสิ่งจูงใจใน
การเลือกเรียนหลักสูตรธุรกิจศึกษา 

แตในขณะเดยีวกัน นักศึกษาที่ผูปกครองมีอาชพีเกษตรกรและอาชพีธุรกิจสวนตวับาง
คน มีแรงจูงใจในการเลอืกเรียนในคณะครุศาสตรนอย ทั้งน้ีเพราะ ผูปกครองมีความปรารถนาดีตอ
บุตรหลาน อยากใหบุตรหลานไดศึกษาในวิชาชพีทีจ่บมาแลว หางานทําไดงายมีรายไดดี ไมตอง
ทํางานหนักหรือตองรบัผิดชอบสูง จึงไมตองการใหบตุรหลานเรียนวชิาชพีคร ูที่ผูปกครองคิดวาเปน
อาชพีท่ีตองทาํงานหนัก มีความรับผิดชอบสูง และมีรายไดไมสูง นอกจากนั้นผูปกครองอาจตองการ
ใหนักศึกษาสบืทอดกจิการของครอบครัวท่ีมีอยูก็เปนได ซึ่งสอดคลองกับดอบบ้ินส (Dobbins. 1969 
: 1958A -1959A) ท่ีศึกษาเก่ียวกับความปรารถนา ความมุงหวังทางดานการศึกษาและอาชพีของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ผลการศึกษาพบวา บิดามีอทิธพิลตอการเลือกอาชพี สวนมารดา
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มีอิทธพิลมากกวาในการเลอืกศึกษาตอ และสอดคลองกับ ระจติรแกว เล็กอุทยั (2542 : 96) ท่ีศึกษา
ตัวแปรที่เกี่ยวของกับความภาคภูมิใจในตนเองของนักศึกษาคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวิโรฒ ผลการศึกษาพบวา ผูปกครองที่มีอาชีพธุรกจิสวนตัวมีความสัมพันธทางลบกบั
ความภาคภูมิใจในตนเองของนักศึกษาคณะแพทยศาสตร 

ดังนั้นจะเห็นไดวา อาชพีของผูปกครอง คอื อาชพีเกษตรกรและอาชพีธุรกิจสวนตวั ไม
มีความสัมพันธกับแรงจูงใจในการเลอืกเรียนในคณะครศุาสตร 

3.8 รายไดของครอบครัวตอเดือน ไมมีความสัมพันธกบัแรงจูงใจในการเลือกเรียนใน
คณะครุศาสตร แสดงวา นกัศึกษาที่รายไดครอบครัวปานกลางบางคน มีแรงจูงใจในการเลอืกเรียน
ในคณะครศุาสตรมาก ทั้งนีเ้พราะ ผูปกครองทุกคนมีความรัก หวงใย และปรารถนาจะใหบตุรหลาน
ไดรับสิ่งที่ดี มีอนาคตที่ม่ันคง มีเกียรติและไดรับการยอมรับในสังคม โดยพรอมท่ีจะใหการสนับสนุน
อยางเต็มความสามารถไมวาผูปกครองจะมีฐานะทางเศรษฐกจิอยูในระดับใด ดังนั้นเม่ือบุตรหลาน
สอบเขาเรยีนตอที่ใดไดก็มีความพึงพอใจ เน่ืองจากไมไดคาดหวังหรือตั้งกฎเกณฑในเร่ืองการเรียน
ของบุตรหลานเอาไว ทําใหนักศึกษาสามารถเลอืกเรียนที่ใดก็ได โดยไมมีความกดดันจากผูปกครอง  
ซึ่งสอดคลองกับเพ็ญศรี จนิดาศักด์ิ (2535 : 105) ท่ีศกึษาปจจยัที่เกี่ยวของกับการเลือกอาชพีของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่3 สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดชลบุร ีผลการศึกษาพบวา รายไดของ
ผูปกครองไมมีความสัมพนัธกับการเลอืกอาชพีของนักเรียน 

แตในขณะเดยีวกันนักศึกษาที่รายไดครอบครัวปานกลางบางคน มีแรงจูงใจในการ
เลือกเรียนในคณะครุศาสตรนอย ท้ังนี้เพราะ ผูปกครองตองรบัผิดชอบภาระหลายดานและตอง
รับผิดชอบบุตรหลานหลายคน การมีรายไดในระดับปานกลางอาจไมเพียงพอตอคาใชจายภายใน 
ครอบครวั ทําใหนักศึกษามีความจําเปนตองเลอืกเรยีนในสาขาวชิาที่เม่ือสําเรจ็การศึกษาแลวหางาน
ทําไดงาย ไดรับคาตอบแทนสูง หรือเลอืกเรียนในสถาบันที่มีเวลาวางพอทีจ่ะทํางานพิเศษควบคูไป
กับการเรียน เพือ่เปนการแบงเบาภาระทางครอบครัว ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ 
ทิพยพรรณ นพวงศ ณ อยธุยา (2526 : 33-34) ท่ีกลาววา ครอบครัวใดที่มีฐานะทางเศรษฐกจิดี 
มักจะพยายามสงเสียบตุรหลานใหไดเรยีนถึงระดับสงูสุดเทาที่สติปญญาจะเอื้ออํานวย สวน
ครอบครวัใดมีมีฐานะทางเศรษฐกจิไมดี จาํเปนตองใหออกไปประกอบอาชพีชวยเหลือครอบครวั
กอน เม่ือมีโอกาสภายหลังและถามีความสนใจคอยกลับเขามาศึกษาตอใหม ในการเขาศึกษาของคน
กลุมหลังนี้มักจะมีลักษณะแตกตางไปจากกลุมแรก กลาวคอื คนกลุมหลังน้ีมักจะเลอืกเรียนในสิ่งท่ี
ตนสนใจ และเพือ่เพิ่มพูนวทิยฐานะทางสังคมและเศรษฐกจิดวย 

ดังนั้นจะเห็นไดวา รายไดของครอบครวัตอเดือน ไมมีความสัมพันธกับแรงจูงใจในการ
เลือกเรียนในคณะครุศาสตร 

3.9 บุคลิกภาพไมมีความสมัพันธกบัแรงจูงใจในการเลอืกเรียนในคณะครุศาสตร  
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แสดงวา นักศกึษาที่มีบุคลิกภาพแบบ เอ บางคน มีแรงจูงใจในการเลอืกเรียนในคณะครุศาสตรมาก 
ท้ังนี้เพราะ นักศึกษาที่เลอืกเรียนในคณะครุศาสตรสวนใหญมีบุคลิกภาพแบบ เอ นอกจากนั้นการ
เรียนในคณะครุศาสตรมีทัง้การเรียนในภาคทฤษฎีและมีการฝกปฏิบัต ิทําใหตองมีความรับผิดชอบ
หลายอยาง ดังนั้นผูเรียนจึงตองมีความมานะอดทน ฟนฝาอุปสรรคตางๆ เพือ่ทํางานใหประสบ
ความสําเรจ็ ซ่ึงเปนลักษณะของผูมีบุคลกิภาพแบบ เอ สอดคลองกับงานวจิัยของ 
อัจฉรา วงศวฒันามงคล (2533 : 126-127) ที่ศึกษาบุคลิกภาพแบบ เอ และบุคลิกภาพแบบ บี ท่ีมี
ความสัมพันธกับพฤติกรรมการศึกษาตอ พบวา บคุคลที่มีพฤติกรรมการศึกษาตอจะมีบคุลิกภาพ
แบบ เอ และสอดคลองกับ รุงทิวา ประสพสันต์ิ (2543 : 112) ท่ีศึกษาตวัแปรที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจ
ในการเลอืกเรียนในสาขาจติวิทยาการศึกษา ของนิสิตระดับบัณฑติศกึษา ในบัณฑติวทิยาลยั ของ
สถาบันการศกึษาของรัฐ ผลการศึกษาพบวาบุคลิกภาพแบบ เอ มีความสัมพันธทางบวก  
กับแรงจูงใจในการเลอืกเรียนในสาขาจติวิทยาการศึกษา 

แตในขณะเดยีวกัน นักศึกษาที่มีบคุลิกภาพแบบ เอ บางคน มีแรงจูงใจในการเลอืก
เรียนในคณะครุศาสตรนอย ทั้งน้ีเพราะ ความคิดเกี่ยวกับการเรียนของนักศึกษาอาจจะเริ่มมีแนว 
หันเหเขาสูผลทางเศรษฐกจิ เชน จะเรียนในสาขาที่หางานทําไดงาย มีรายไดดี ไมตองทํางานหนัก
และท่ีสําคัญกค็ือตองเปนงานประเภทที่ตนมีใจรัก (ทิพยพรรณ นพวงศ ณ อยุธยา. 2526 : 32)  
ซึ่งสอดคลองกับสวางจติร พัชรมณีปกรณ (2541 : 8) ที่ศึกษาเหตจุงูใจในการเลอืกเรียนวชิาเอก
คอมพิวเตอรธุรกิจ ของนักศึกษาสถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล ในเขตกรุงเทพมหานคร ผลการศึกษา
พบวา เหตจุูงใจดานความมั่นคงและความกาวหนาในอาชพีเปนเหตุจูงใจสูงสุด ประกอบกับผูที่มี
บุคลิกภาพแบบ เอ เปนผูทีมี่บุคลิกภาพรบีรอน ชอบการแขงขัน ชอบทํางานดวยความรวดเร็ว  
อาจคิดวางานในสาขาวิชาชพีครเูปนงานที่ซ้ําซาก ไมมีความทาทาย จึงทําใหไมมีความสนใจใน 
วิชาชพีนี ้ 

ดังนั้นจะเห็นไดวา บุคลิกภาพ ไมมีความสัมพันธกบัแรงจูงใจในการเลอืกเรียนในคณะ
ครุศาสตร 

4. ตัวแปรที่สงผลตอแรงจูงใจในการเลอืกเรยีนในคณะครศุาสตร ของนกัศึกษาระดับ
ปริญญาตร ี สถาบันราชภัฏจันทรเกษม กรุงเทพมหานคร อยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดบั .01  
มี 5 ตัวแปร โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย ไดแก ทัศนคตติอการเรียนในคณะครุศาสตร รายได
ของครอบครัวตอเดือน โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีและนวตักรรม ความศรัทธาตอสถาบันที่ศึกษา และ
ความตองการของตลาดแรงงาน อภปิรายไดดังนี้ 

4.1 ทัศนคตติอการเรียนในคณะครุศาสตร สงผลตอแรงจูงใจในการเลือกเรียนในคณะ
ครุศาสตรเปนอันดับหนึ่ง แสดงวา นักศึกษาที่มีทศันคติทางบวกตอการเรียนในคณะครุศาสตร มี
แรงจูงใจในการเลอืกเรียนในคณะครุศาสตรมาก ท้ังนี้เพราะ ทัศนคติเปนดัชนทีีจ่ะชี้แนวทางในการ
แสดงพฤติกรรม กลาวคอื ถามีทัศนคติท่ีดี ก็มีแนวโนมที่จะเขาหา หรือแสดงพฤติกรรมนั้นๆ  
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ตรงกันขามถามีทัศนคติที่ไมดีก็จะมีแนวโนมท่ีจะไมเขามา โดยถอยหนีหรือตอตานการแสดง 
พฤติกรรมนั้นๆ (กมลรัตน หลาสุวงษ. 2528 : 231) ดังนั้นการที่นักศึกษาจะเลอืกเรียนในคณะ 
ครุศาสตรหรือไมนั้น ก็ขึ้นอยูกับวานักศึกษามีทัศนคตติอการเรียนในคณะครุศาสตรอยางไร ถา 
นักศึกษามีทศันคติในทางบวกก็มีแนวโนมที่จะเลอืกเรียนในคณะครศุาสตร แตถานักศึกษามีทัศนคติ
ในทางลบก็มีแนวโนมท่ีจะไมเลือกเรียนในคณะครุศาสตร  

ผลการวจิัยครัง้น้ีสอดคลองกับเมเร็นส และเลมัน (รพพีรรณ สฐุาปญณกุล. 2542 : 37 ; 
อางอิงจาก Mehrens and Lehman. 1970) ทีพ่บวานกัเรียนจะเรียนดีเพียงใดน้ัน ไมไดขึ้นอยูกับ
ความสามารถ หรือเชาวนปญญาเพยีงอยางเดียว องคประกอบอืน่ๆก็มีอิทธพิลได เชน แรงจูงใจ  
วุฒิภาวะ รวมทั้งทัศนคตขิองนักเรียนท่ีมีตอคุณคาทางการศึกษาตอครู โรงเรยีน และวิชาที่เรียน 

ดังนั้นจะเห็นไดวา ทศันคตติอการเรียนในคณะครุศาสตร สงผลตอแรงจูงใจในการเลือก
เรียนในคณะครุศาสตรเปนอันดับหนึ่ง 

4.2 รายไดของครอบครัวตอเดือน สงผลตอแรงจูงใจในการเลอืกเรยีนในคณะครศุาสตร
เปนอันดบัสอง แสดงวา นกัศึกษาที่มีรายไดครอบครวัตอเดือนสูง จะมีแรงจูงใจในการเลือกเรียนใน
คณะครุศาสตรมาก ทั้งนี้เพราะ รายไดหรือฐานะทางเศรษฐกจิเปนพืน้ฐานในการสนับสนุนใหบุคคล
ปฏิบตัิกิจกรรมตางๆไดตามความตองการ  ดังนั้นนักศึกษาทีผู่ปกครองมีฐานะทางเศรษฐกจิดี จะ
สามารถเลอืกเรียนในสาขาวิชาชพีครูทีต่นเองรัก สนใจ และมีความศรัทธา โดยไดอยางรับการ
สนับสนุนเต็มที่ในเร่ืองคาใชจายในการศกึษา ทําใหนกัศึกษาสามารถทุมเทกบัการเรียนไดอยาง
ปราศจากความวิตกกังวล ซึง่สอดคลองกบัแนวคิดของทิพยพรรณ นพวงศ ณ อยธุยา (2526 : 33-
34) ที่กลาววา ครอบครัวใดที่มีฐานะทางเศรษฐกจิดี มักจะพยายามสงเสียบตุรหลานใหไดเรียนถึง
ระดับสูงสุดเทาที่สติปญญาจะเอือ้อํานวย สวนครอบครวัใดมีมีฐานะทางเศรษฐกจิไมดี จําเปนตองให
ออกไปประกอบอาชพี ชวยเหลอืครอบครัวกอน เม่ือมีโอกาสภายหลังและถามีความสนใจคอยกลับ
เขามาศึกษาตอใหม 

ดังนั้นจะเห็นไดวา รายไดของครอบครวัตอเดือนสงผลตอแรงจูงใจในการเลอืกเรยีนใน
คณะครุศาสตรเปนอันดบัสอง 

4.3 โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีและนวตักรรม สงผลตอแรงจูงใจในการเลือกเรียนในคณะ
ครุศาสตรเปนอันดับสาม แสดงวา นักศึกษาที่เลือกเรียนในโปรแกรมวิชาเทคโนโลยีและนวตักรรม 
จะมีแรงจูงใจในการเลอืกเรยีนในคณะครศุาสตรมาก ท้ังนี้เพราะ โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมเปนโปรแกรมวชิาที่มีการเรียนการสอนเกี่ยวกับการออกแบบและผลิตสื่อเทคโนโลยี
ประเภทตางๆ รวมทั้งการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ สิ่งเหลานี้มีความสําคัญและจําเปนตอหนวยงาน
ท้ังในภาครัฐและภาคเอกชน ซึ่งอยูในยคุทีมี่การทํางานและติดตอสื่อสารถึงกันทั่วโลกดวยระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศ จึงทําใหบุคลากรที่มีความรูในสาขานี้ไดรับคาตอบแทนสงูและเปนที่ตองการ
ของหนวยงานตางๆมาก นอกจากนั้นยงัสามารถประกอบอาชพีไดอยางอสิระและมีกิจการเปนของ
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ตนเองไดอีกดวย นักศึกษาจึงมีความสนใจเลือกเรียนในคณะครุศาสตร เพือ่เรียนโปรแกรมวิชานี้
มากขึ้น ซึ่งสอดคลองกบั สถาบันการศึกษาผูใหญแหงชาติของประเทศอังกฤษ หรือ NIAE 
(National Institute for Adult Education. 1970) ท่ีสํารวจหาเหตุผลที่ทําใหผูใหญเขาเรียนใน
สถานศึกษา ผลการศึกษาพบวา ผูใหญเขาเรียนดวยเหตุผลจูงใจดานอาชพี (Vocational Motives) 
เปนเหตุผลทีส่ําคัญและชัดเจนทีสุ่ด โดยเฉพาะอยางยิง่ผูใหญวัยตน หรือคนหนุมสาวมาเรียนเพราะ
ตองการพฒันาตัวเองทั้งดานอาชพีและดานความรู เพือ่จะไดหางานงายขึ้น ประกอบอาชพีไดดีขึ้น 
ไดรับการเลือ่นขั้น เลือ่นตําแหนง หรือเพือ่ใหมีรายไดเพิ่มขึ้น 

ดังนั้นจะเห็นไดวา โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีและนวตักรรม สงผลตอแรงจูงใจในการ
เลือกเรียนในคณะครุศาสตรเปนอันดบัสาม 

4.4 ความศรทัธาตอสถาบนัที่ศึกษา สงผลตอแรงจูงใจในการเลอืกเรียนในคณะ 
ครุศาสตรเปนอันดับสี ่แสดงวา นักศึกษาที่มีความศรัทธาตอสถาบันท่ีศึกษามาก มีแรงจูงใจในการ
เลือกเรียนในคณะครุศาสตรมาก ทั้งน้ีเพราะ นักศึกษาที่เลอืกเขามาเรียนในแตละสถาบันยอมมี
ความเชือ่ถอืมีความรูสึกที่ดี ท้ังในดานชื่อเสียง ดานคุณวุฒขิองคณาจารย รวมถึงบรรยากาศและ
สภาพแวดลอมในสถาบัน และรูสึกเปนเกียรติที่ไดเปนนักศึกษาของสถาบันแหงน้ัน ดังที ่
ภรณี กีรตบิตุร (2529 : 97) กลาววา ความรูสึกยึดมั่นผูกพันตอองคกร มีความหมายที่ลึกซึ้งกวา
ความผูกพันทางกาย หรือการดํารงอยูในองคกรเทาน้ัน แตรวมไปถึงการที่สมาชิกมีความเต็มใจที่จะ
ยอมเสียสละความสุขบางสวนของตน เพือ่เปาหมายขององคกรบรรลุความสําเร็จ และความผูกพัน
ตอองคกร เปนทัศนคติที่แสดงถึงความรูสึกรวมเปนหน่ึงเดียวกับองคกร เปนความสัมพันธระหวาง
การท่ีบุคคลรบัรูถึงการสนับสนุนขององคกรกับผลทีต่ามมาคือ ความอุตสาหะของสมาชิกและความ
เต็มใจทีจ่ะทุมเทการทํางานเพือ่องคกร (Eisenbuger and others. 1990 : 52) 

ผลการวจิัยครัง้น้ีสอดคลองกับสมพงศ จติจรัสอําพัน ( 2540 : 78) ที่ศึกษา
องคประกอบที่เปนแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอสายวิชาบริหารธุรกิจ ของนักศกึษาระดับ
ประกาศนียบัตรวชิาชพีชั้นสูง (ปวส.) สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ในเขตกรุงเทพมหานคร ผล
การศึกษาพบวา องคประกอบดานคุณลกัษณะของสถาบัน เปนองคประกอบที่เปนแรงจูงใจในระดับ
มาก และสอดคลองกบัรุงทวิา ประสพสันติ์ (2543 : 114) ที่ศึกษาตวัแปรที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจใน
การเลือกเรียนในสาขาจติวทิยาการศึกษา ของนิสติระดับบัณฑติศึกษา ในบัณฑิตวิทยาลัย ของ
สถาบันการศกึษาของรัฐ ผลการศึกษาพบวา ความศรัทธาตอสถาบนัท่ีศึกษา มีความสัมพันธ
ทางบวกกบัแรงจูงใจในการเลือกเรียนในสาขาจติวิทยาการศึกษา 

ดังนั้นจะเห็นไดวา ความศรัทธาตอสถาบนัท่ีศึกษา สงผลตอแรงจูงใจในการเลอืกเรียน
ในคณะครศุาสตรเปนอันดบัสี ่

4.5 ความตองการของตลาดแรงงาน สงผลตอแรงจูงใจในการเลอืกเรียนในคณะ 
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ครุศาสตร เปนอันดับที่หา แสดงวา นักศกึษาที่มีความคํานึงถึงความตองการของตลาดแรงงานมาก 
มีแรงจูงใจในการเลือกเรียนในคณะครศุาสตรมาก ท้ังนี้เพราะ การเลือกเรียนในสาขาใดๆ เหตผุล
หนึ่งในการเลอืกก็คอื เม่ือจบการศึกษาแลวสามารถหางานทําได หรือมีงานรองรับอยูแลว ซึ่งความ
ตองการนี้สอดคลองกบัลําดับขั้นความตองการของมนุษยตามทฤษฎีการจูงใจของมาสโลว ขั้นท่ี 2 
คือ ความตองการความมั่นคงปลอดภัยหรือสวัสดิภาพ ซึ่งความตองการมีงานทําเปนหลักแหลงก็
เปนความตองการเพือ่สวัสดภิาพของผูใหญอยางหน่ึง และจากรายงานสถานการณการมีงานทํา 
คร่ึงแรกป 2542  (มกราคม – มิถุนายน 2543 : 10-12) ที่พบวาในสาขาอาชีพยอยที่เปนทีต่องการ
สูงน้ัน มีอาชพีครูมัธยมศึกษา อาจารยมหาวิทยาลัยและสถาบันอุดมศึกษา รวมอยูดวย และจาก 
สัดสวนการมงีานทําและไมมีงานทําของผูสําเร็จการศกึษาที่เขาสูตลาดแรงงานในระดับอุดมศกึษา 
(กองบริหารตลาดแรงงาน กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม. 2543) พบวา 
สาขาวิชาศึกษาศาสตรและการฝกหัดครู ไดงานทํารอยละ 64.42 แสดงวา ตลาดแรงงานยังมีความ
ตองการบุคลากรในวชิาชพีครูอยูมาก นักศึกษาจึงม่ันใจไดวา ถาเลอืกเรียนในคณะครุศาสตรแลว 
สามารถหางานทําไดเม่ือจบการศึกษาแลว  

ดังนั้นจะเห็นไดวา ความตองการของตลาดแรงงาน สงผลตอแรงจูงใจในการเลอืกเรียน
ในคณะครศุาสตร  เปนอันดับที่หาซึ่งเปนอันดับสุดทาย 
 
ขอเสนอแนะ 

1. ขอเสนอแนะทั่วไป 
1.1 จากผลการวจิยัพบวา ตัวแปรทัศนคตติอการเรียนในคณะครุศาสตร สงผลตอ 

แรงจูงใจในการเลอืกเรียนในคณะครุศาสตรเปนอันดับหนึ่ง รองลงมาไดแก รายไดของครอบครัว 
ตอเดือน โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีและนวตักรรม  และความศรทัธาตอสถาบันท่ีศกึษา ตามลําดบั 
ดังนั้นหนวยงานที่เกี่ยวของกับการผลติบณัฑิตคณะครศุาสตร สถาบนัราชภัฏจันทรเกษม สามารถ
ใชตวัแปรทั้ง 4 นี้เปนขอมูลเพือ่นําไปประกอบการพจิารณาในการรับนักศึกษาเขาเรียนตอในป
การศึกษาตอไป ตลอดจนใชเปนขอมูลในการพฒันา ปรับปรุงกจิกรรมการเรียนการสอนของคณะ 
ครุศาสตร สถาบันราชภัฏจนัทรเกษม ใหมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 

1.2 ตัวแปรดานทัศนคตติอการเรียนในคณะครุศาสตร เปนตวัแปรทีส่งผลตอแรงจงูใจ
ในการเลอืกเรียนในคณะครศุาสตรมากทีสุ่ด ดังนั้น หนวยงานที่เกีย่วของควรจัดใหมีการใหความรู
เกี่ยวกบัคณะครุศาสตรแกนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ที่กําลังจะเลอืกเรียนตอในระดับ 
อุดมศึกษาในดานตางๆ เชน การนําความรูท่ีไดรับไปใชในการทํางานและชวีติประจําวัน ความ 
ม่ันคงของอาชีพ และความกาวหนาในอนาคต เพือ่ใหนักเรียนมีความเขาใจในวิชาชีพนี้มากขึ้น และ
มีทัศนคติท่ีดี ซ่ึงจะสงผลใหมีผูเลือกเขามาเรียนในสาขาวิชานี้มากขึน้ 
 



 97

2. ขอเสนอแนะในการทาํวิจัยครัง้ตอไป 
2.1 ควรมีการศึกษาตวัแปรที่เกี่ยวของกบัแรงจูงใจในการเลือกเรียนในคณะอื่นๆ เชน  

คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร เปนตน 
2.2 ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเลอืกเรียนในคณะครุศาสตรระหวาง 

หลักสูตร 2 ป กับหลักสตูร 4 ป 
2.3 ควรมีการศึกษาตวัแปรที่เกี่ยวของกบัแรงจูงใจในการเลือกเรียนในคณะครศุาสตร

ในสถาบนัการศึกษาอื่นๆ ที่มีการสอบคดัเลือกบุคคลเขาศึกษาในระดับอุดมศึกษา ทั้งโดยวิธีสอบ
ตรง และโดยวิธีสอบรวม 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 
เรื่อง    ขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
เรียน   ผูเขารวมการวจิัยทุกทาน 
 

เนื่องดวยดิฉัน  นางสาวอังสนา  สารเฉวตร นิสิตระดับปริญญาโท วชิาเอกจติวทิยา
การศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ กําลังดําเนนิการวจิัย เร่ือง “ตัวแปรที่เกีย่วของกับ
แรงจูงใจในการเลอืกเรียนในคณะครุศาสตร ของนักศึกษาระดับปริญญาตร ีสถาบนัราชภัฏจันทร
เกษม กรุงเทพมหานคร” จงึใครขอความรวมมือจากทานในการตอบแบบสอบถาม ซึ่งทานสามารถ
แสดงความรูสกึหรือความคดิเห็นไดอยางอิสระ คําตอบของทานไมมีขอใดถูกหรือผิด และไมมี
ผลกระทบตอการเรียนแตอยางใด ในการตอบแบบสอบถามนี้ ทานไมตองลงชื่อของทานไว คําตอบ
ท้ังหมดจะเกบ็ไวเปนความลับ ไมมีการเปดเผยใหผูอืน่ทราบ 

คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 
แบบสอบถามมีทั้งหมด 6 ตอน ไดแก 
ตอนที ่1 ขอมูลสวนตวั 
ตอนที ่2 แบบสอบถามบุคลกิภาพ 
ตอนที ่3 แบบสอบถามทัศนคตติอการเรียนในคณะครศุาสตร 
ตอนที ่4 แบบสอบถามลักษณะมุงอนาคต 
ตอนที ่5 แบบสอบถามความศรัทธาตอสถาบันทีศ่ึกษา 
ตอนที ่6 แบบสอบถามแรงจูงใจในการเลอืกเรียนในคณะครุศาสตร 

 
ผูวจิัยขอความกรุณาใหทานตอบใหตรงกับความรูสึกและความคิดเห็นของทานมากที่สุด 

และโปรดตอบใหครบทุกขอ 
 

ขอขอบคุณทีใ่หความรวมมือในการตอบแบบสอบถามครั้งนี้ 
นางสาวอังสนา สารเฉวตร 

นิสิตปริญญาโท วิชาเอกจิตวิทยาการศึกษา 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
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ตอนที่ 1 ขอมลูสวนตัว 
 
คําชี้แจง แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามดานขอมูลสวนตวัของทาน เม่ืออานขอความแลวโปรดทํา
เครื่องหมาย    ลงใน (  ) หรือเติมขอความในชองวางใหสมบูรณ 
 

1. เพศ   (  )  ชาย 
     (  )  หญิง 
 

2. โปรแกรมวิชา  (  )  ปฐมวัย 
     (  )  การประถมศึกษา 
       (  )  จติวิทยาและการแนะแนว 
     (  )  เทคโนโลยีและนวตักรรม 
 

3. อาชพีของผูปกครอง  (  )  รับราชการ / พนักงานรัฐวิสาหกจิ 
     (  )  เกษตรกร 
     (  )  ธุรกจิสวนตัว 
     (  )  พนักงานบริษทั 
     (  )  อาชพีอื่นๆ โปรดระบ ุ…………………………… 
 

4. รายไดของครอบครวั ………………… บาท / เดือน  
 

5. ในการเลอืกเรียนในคณะครุศาสตร ทานคํานึงถึงความตองการของตลาดแรงงาน 
     (  )  มาก 
     (  )  ปานกลาง 
     (  )  นอย 
      
 
 
 
 
 
 



 112

ตอนที ่2 แบบสอบถามบคุลิกภาพ 
 
คําชี้แจง แบบสอบถามนี้ประกอบดวยขอความเกี่ยวกบักิจกรรมในชีวติประจําวัน เม่ืออานขอความ
แลว โปรดทําเครื่องหมาย    ลงในชองทางขวามอืชองใดชองหนึ่งเพียงชองเดียว ที่ตรงกับสิ่งท่ี
เปนจริงที่สุดในตัวทาน ดังน้ี 
 
 จริงท่ีสุด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับสิ่งที่เปนจริงของทานมากที่สุด 
 จริง  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับสิ่งที่เปนจริงของทานมาก  

จริงบาง หมายถึง ขอความนั้นตรงกับสิ่งที่เปนจริงของทานบางและไมตรง      
                                         กับสิ่งที่เปนจริงของทานบาง 
จริงนอย หมายถึง ขอความนั้นตรงกับสิ่งที่เปนจริงของทานนอย 
จริงนอยท่ีสุด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับสิ่งที่เปนจริงของทานนอยที่สุด  
 

ขอท่ี ขอความ จริงท่ีสุด จริง จริงบาง จริงนอย จริงนอย
ที่สุด 

1 เม่ือทานมีนัด ทานชอบไปถงึท่ี
นัดหมายกอนเวลา 

     

2 ทานรูสึกโมโห ถามีคนมา
ขัดจังหวะในขณะท่ีทานไม
สามารถทําสิ่งที่ทานตั้งใจไวได 

     

3 ทานคิดวาเวลาชางผานไป
รวดเรว็จนไมสามารถทําสิ่งที่ทาน 
ตั้งใจไวได 

     

4 ทานรูสึกวาเปนการเสียเวลา ถา
ตองไปรอซ้ือของจากรานคาที่มี
ลูกคาแนน 

     

5  ทานจะรูสึกไมสบายใจ ถางาน
ของทานดําเนนิไปอยางลาชา 

     

6 ทานเปนคนทีเ่ริ่มตนทําสิ่งใดแลว
ตองทําใหเสรจ็ 
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ขอท่ี ขอความ จริงท่ีสุด จริง จริงบาง จริงนอย จริงนอย
ที่สุด 

7 ทานรูสึกวาทานตองทําสิ่งตางๆ
อยางรวดเร็วเพือ่แขงกบัเวลา 

     

8 ทานคิดวาคนรอบขางทํางานไม
ถูกใจทาน      

9 ทานรูสึกวาทานอยากทํากจิธุระ
ใหเสรจ็โดยเรว็เทาที่จะทําได 

     

10 ทานรูสึกหงุดหงิดที่ตองเขาคิว 
เพือ่รอรับบริการ เชน ที่ธนาคาร 
ที่ทําการไปรษณีย เปนตน  

     

11 ทานไมชอบใหมีใครหรืออะไรมา
ขัดจังหวะการทํางานของทาน      

12 ทานรูสึกทนไมได ถาตองทํางาน
รวมกับคนที่ทํางานอยางขอไปท ี

     

13 เพือ่นๆสวนใหญเห็นวาทานเปน
คนจริงจังกับการเรียน      

14 ทานเปนคนทีไ่มยอมเสียเวลา
เพือ่ฟงคนอื่นพูดเพอเจอ 

     

15 ถาทานตองฟงคนทีพู่ดไมรูจักจบ 
ทานจะรูสึกทนไมได      

16 ทานชอบทํางานที่ทานรับผิดชอบ
ใหเสรจ็กอนกาํหนดเวลา 

     

17 เม่ือทานกําลังฟงคนพูดเร่ืองไร
สาระ ทานจะรูสึกเบือ่และหาทาง
เลี่ยงออกมา 

     

18 ทานเปนคนทาํที่ทํากิจกรรม
ตางๆดวยความรวดเร็ว วองไว      

19 เม่ือทานตองทําสิ่งตางๆซ้าํซาก 
ทานจะรูสึกหงุดหงิด 
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ขอท่ี ขอความ จริงท่ีสุด จริง จริงบาง จริงนอย จริงนอย
ที่สุด 

20 ทานมีความกระตือรือรนในการ
ทํางาน 

     

 
ตอนที ่3 แบบสอบถามทศันคติตอการเรียนในคณะครุศาสตร 

ดานความคดิ 
 
คําชี้แจง เม่ืออานขอความแลว โปรดทําเคร่ืองหมาย    ลงในชองทางขวามอืชองใดชองหนึ่ง
เพียงชองเดียว ท่ีตรงกับความคิดของทานมากที่สุด ดังนี้ 
 
 เห็นดวยอยางยิ่ง หมายถึง ขอความน้ันตรงกับความคดิของทานมากที่สุด 
 เห็นดวย  หมายถึง ขอความน้ันตรงกับความคดิของทานมาก  

ไมแนใจ  หมายถึง ขอความน้ันตรงกับความคดิของทานบางและไม  
                                                  ตรงกับความคิดของทานบาง 
ไมเห็นดวย  หมายถึง ขอความน้ันไมตรงกับความคิดของทานมาก 
ไมเห็นดวยอยางยิ่ง หมายถึง ขอความน้ันไมตรงกับความคิดของทานมากที่สุด  
 

ขอท่ี ขอความ เห็นดวย
อยางยิ่ง 

เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย

อยางยิ่ง 
1 การเรียนในคณะครุศาสตรชวย

พฒันาการศึกษาไดดี 
     

2 ผูที่เรียนจบคณะครุศาสตรหางาน
ทําไดยาก 

     

3 วิชาเอกของทานสามารถนํามา
ประยุกตใชไดกับการดําเนิน
ชีวติประจําวัน 

     

4 วิชาเอกของทานใหความรูดาน
การทํางานรวมกับผูอื่น 
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ขอท่ี ขอความ เห็นดวย
อยางยิ่ง 

เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย

อยางยิ่ง 
5 การเรียนในคณะครุศาสตรทําให

ทานมีบุคลิกภาพดีขึ้น 
     

6 ทานไมตองการเรียนในคณะ 
ครุศาสตรเพราะเปนคณะทีไ่มมี
ความสําคัญ 

     

7 การเรียนในคณะครุศาสตรชวย
พฒันาเยาวชนไดดี 

     

8 วิชาเอกของทานไมมีความสําคัญ
มากกวาวิชาอืน่ๆทั่วไป 

     

9 วิชาทีเ่รียนในคณะครุศาสตรไมมี
ประโยชนตอการดํารง
ชีวติประจําวันของทาน 

     

10 วิชาเอกของทานชวยใหทานรูจัก
การปรับตวั 

     

11 วิชาเอกของทานไมชวยพฒันา
ความรูดานการทํางานรวมกบั 
ผูอื่น 

     

12 การเรียนในคณะครุศาสตรไมมี
คุณคาตอชวีิตของทาน      

13 ทานคิดวาวิชาที่เรียนในคณะ 
ครุศาสตรสามารถนํามาประยุกต
ในสาขาวิชาอืน่ได 
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ดานความรูสึก 

 
คําชี้แจง เม่ืออานขอความแลว โปรดทําเคร่ืองหมาย    ลงในชองทางขวามอืชองใดชองหนึ่ง
เพียงชองเดียว ท่ีตรงกับความรูสึกของทานมากที่สุด ดังนี้ 
 
 มากที่สุด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความรูสกึของทานมากที่สุด 
 มาก  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความรูสกึของทานมาก  

ปานกลาง หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความรูสกึของทานบางและไมตรงกบั      
                                         ความรูสกึของทานบาง 
นอย  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความรูสกึของทานนอย 
นอยที่สุด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความรูสกึของทานนอยที่สุด 
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ขอท่ี ขอความ มาก
ที่สุด มาก ปาน

กลาง นอย นอย
ที่สุด 

1 ทานสนใจทีจ่ะเรียนรูเกีย่วกับวิชา
ที่เรียนในคณะครุศาสตร 

     

2 ทานไมชอบเรียนวิชาชพีคร ู      
3 เม่ือถึงชัว่โมงเรียน ทานเบือ่

หนาย งวงนอน ไมอยากเรยีน 
     

4 ทานเบือ่หนายที่จะตองเรียน 
วิชาเอก เพราะมีเนื้อหาซ้ําซาก       

5 ทานรูสึกสนุกในการเรียนในคณะ
ครุศาสตร 

     

6 ทานไมชอบการฝกสอน      
7 ทานไมชอบกจิกรรมตางๆที่ตอง

ใชทักษะการฝกปฏิบติังาน
ทางดานวิชาชีพ 

     

8 ทานตองการใหมีการสัมมนา 
หลักสูตรทางสาขาวิชาการศึกษา      
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ขอท่ี ขอความ มาก
ที่สุด มาก ปาน

กลาง นอย นอย
ที่สุด 

9 ทานไมม่ันใจในการฝกสอน      
10 ทานไมชอบเปนผูนําในการฝก 

กิจกรรมตางๆ      

11 ทานชอบหาความรูเกี่ยวกับวิชาที่
เรียน 

     

12 ทานชอบเรียนวิชาเอกเพราะ 
เนื้อหานาสนใจ      

13 ทานสนใจบทความเกี่ยวกบัวิชาที่
เรียน 

     

14 ทานชอบกจิกรรมตางๆในการ
เรียนการสอนของคณะครุศาสตร      

15 ทานไมชอบแสดงความคิดเห็นใน
การเรียน 

     

16 คณะครุศาสตรเปนคณะที ่
นาเรียนมาก      
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ดานแนวโนมทีจ่ะแสดงพฤติกรรม 
 
คําชี้แจง เม่ืออานขอความแลว โปรดทําเคร่ืองหมาย    ลงในชองทางขวามอืชองใดชองหนึ่ง
เพียง 
ชองเดียว ทีต่รงกับพฤติกรรมที่เคยเกิดขึน้หรืออาจเกิดขึ้นในอนาคตของทาน ดังน้ี 
 
 เปนประจํา หมายถึง ขอความนั้นตรงกับพฤติกรรมที่เคยเกิดขึน้หรืออาจเกิดขึ้น 
                                                   ในอนาคตของทานทุกคร้ัง         
 บอยครั้ง หมายถึง ขอความนั้นตรงกับพฤติกรรมที่เคยเกิดขึน้หรืออาจเกิดขึ้น 
                                                   ในอนาคตของทานบอยมากแตไมทุกคร้ัง  

บางครั้ง  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับพฤติกรรมที่เคยเกิดขึน้หรืออาจเกิดขึ้น 
                                         ในอนาคตของทานบางและไมตรงกับพฤติกรรมที่เคยเกิด  
                                         ขึ้นหรืออาจเกิดขึ้นในอนาคตของทานบาง                                     
นานๆคร้ัง หมายถึง ขอความนั้นตรงกับพฤติกรรมที่เคยเกิดขึน้หรืออาจเกิดขึ้น 

                                                                       ในอนาคตของทานนอยครัง้ 
นอยครั้งที่สุด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับพฤติกรรมที่เคยเกิดขึน้หรืออาจเกิดขึ้น 

                                                                       ในอนาคตของทานนอยครัง้ จนเกือบจะไมเกิดขึ้นเลย 
 

ขอท่ี ขอความ เปน
ประจํา บอยครั้ง บางครั้ง นานๆ

ครั้ง 

นอย
ครั้ง
ที่สุด 

1 ทานมักหาความรูเพิ่มเติม
เกี่ยวกบัวชิาที่เรียน      

2 ทานไมมีความกระตอืรือรน
ในขณะเรียน 

     

3 ทานมักนําความรูที่ไดจากการ
เรียนไปใชในชีวติประจําวัน      

4 ทานไมเคยอานขาวเกีย่วกบัคณะ
ครุศาสตร 

     

5 ทานไมกลาแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกบัวชิาที่เรียน      
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ขอท่ี ขอความ เปน
ประจํา 

บอยครั้ง บางครั้ง นานๆ
ครั้ง 

นอย
ครั้ง
ที่สุด 

6 ทานอาสาเปนผูออกไปนําเสนอ
หนาหอง 

     

7 ขณะเรียนทานชอบคิดเร่ืองอื่นๆ
ที่ไมเกี่ยวกบัการเรียน      

8 ทานมักคนควาเพิ่มเติมเกี่ยวกับ
วิชาทีเ่รียน 

     

9 ในการทํางานกลุม ทานไมกลา
ออกไปนําเสนอหนาหอง      

10 ทานไมสนใจศึกษาเรื่องที่
เกี่ยวกบัวชิาที่เรียนตามสือ่ตางๆ      

11 ทานซักถามอาจารยผูสอนอยู
เสมอในการเรยีน 

     

12 ทานไปถึงหองเรียนกอนเวลา      
13 ทานไปถึงหองเรียนเมื่อการเรียน

การสอนเริ่มไปแลว      

 
ตอนที ่4 แบบสอบถามลกัษณะมุงอนาคต 
 
คําชี้แจง เม่ืออานขอความแลว โปรดทําเคร่ืองหมาย    ลงในชองทางขวามอืชองใดชองหนึ่ง
เพียงชองเดียว ท่ีตรงกับขอเท็จจริงของทานมากที่สุด ดังน้ี 
 
 จริงท่ีสุด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของทานมากที่สุด 
 จริง  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของทานมาก  

จริงบาง หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของทานบางและไมตรงกบั      
                                         ขอเทจ็จริงของทานบาง 
จริงนอย หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของทานนอย 
จริงนอยท่ีสุด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของทานนอยท่ีสุด  
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ขอท่ี ขอความ จริงท่ีสุด จริง จริงบาง จริงนอย จริงนอย
ที่สุด 

 
 
1 

ดานการคาดการณไกลและ
ดานการตดัสินใจ 
ทานตั้งใจศึกษาเลาเรียน เพือ่นํา
ความรูเปนพืน้ฐานในการ
ประกอบอาชพี 

 
 
 

    

2 ผูปกครองเปนผูตัดสินใจเลอืก
อาชพีใหทาน 

     

3 ทานคํานึงถึงการประกอบอาชพี
ในอนาคต 

     

4 ทานไมคิดถึงอนาคตเพราะเปน
สิ่งท่ียังมาไมถึง 

     

5 ทานศึกษาสถานการณในสงัคม
ปจจุบันกอนทีจ่ะตัดสินใจเลอืก
เกี่ยวกบัการศกึษาตอ 

     

6 ทานตัดสินใจเลือกอาชพีตาม
เพือ่น 

     

7 ทานไมสนใจศึกษาเกีย่วกบัอาชพี
ที่จะเลอืกในอนาคต 

     

8 ทานพจิารณาอาชพีหลายๆอาชพี 
กอนตัดสินใจเลือกอาชพีใดอาชพี
หน่ึง 

     

9 ทานควรเลอืกอาชพีใหเหมาะสม
กับความสามารถของตนเอง 

     

10 ทานศึกษารายละเอียดของ
สาขาวิชานั้นกอนทีจ่ะเลอืกศึกษา
ตอ 

     

11 ทานควรเลอืกอาชพีใหเหมาะสม
กับความสนใจของตนเอง 
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ขอท่ี ขอความ จริงท่ีสุด จริง จริงบาง จริงนอย จริงนอย
ที่สุด 

 
 
1 

ดานการแกปญหาและดาน
การวางแผน 
เม่ือมีปญหาในการเรียน ทาน
ตองหาวิธีการที่จะจัดการเกีย่วกับ
ปญหานั้นใหสาํเร็จ 

 
 
 

    
 
 
 
 

2 ทานมักปลอยใหปญหาที่เกดิขึ้น
ในการเรียนคลี่คลายไปเองโดย
ไมหาทางแกไข 

     

3 ทานไมพยายามแกปญหาในขณะ
ฝกปฏิบตัิงานทางดานวิชาชีพ 

     

4 ทานพยายามทบทวนบทเรียน 
เม่ือทานไมเขาใจ 

     

5 ทานเรียนควบคูกับทํางานเพือ่ให
มีรายไดชวยเหลือครอบครวั 

     

6 ทานวางแผนเกี่ยวกับอาชพีใน
อนาคตไวแลว 

     

7 ทานเลอืกอาชพีทีต่องการกอน 
แลวจึงจะหาแนวทางปฏบิัต ิเพือ่
นําไปสูอาชพีนั้น 

     

8 ทานรอใหเรียนจบกอน จึงจะคิด
เกี่ยวกบัการประกอบอาชพี 

     

9 ทานไมมีแผนการเก่ียวกบัอนาคต 
หลังจากสําเรจ็การศึกษา 

     

10 ทานทบทวนสิง่ตางๆที่ผานมา
เพือ่วางแผนแกปญหาในอนาคต      

11 ทานไมติดตามขาวและขอมูล
เกี่ยวกบังานอาชีพ สําหรับการ
เตรียมตัวประกอบอาชพี 
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ขอท่ี ขอความ จริงท่ีสุด จริง จริงบาง จริงนอย จริงนอย
ที่สุด 

 
 
 
 

1 

ดานการรูจักเลือกท่ีจะกระทาํ  
การรอคอยและดานความ
เพียรพยายามในปจจบุนัเพื่อ
ประสบความสําเร็จในชวีิต 
ทานพยายามฝกทักษะเกี่ยวกับ
อาชพีที่สนใจ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

2 ทานหางานอืน่ทําไปกอนเพราะ 
ไมมีความอดทนทีจ่ะรอการเรียก
ตัวเพื่อบรรจุเขาทํางาน 

     

3 ทานไมเคยเรยีนรูงานที่จะใช
ประกอบอาชพีในอนาคต      

4 ทานไมยอทอตออุปสรรคที่
เกิดขึ้นดังสุภาษิตที่วา  “ความ
พยายามอยูทีไ่หน ความสําเร็จ
อยูที่น่ัน” 

     

5 ทานเบือ่หนายที่จะรอคอยงานที่
ทานตองการ 

     

6 ทานพยายามเรียนรูงานทีจ่ะ
ประกอบอาชพีในอนาคต เพือ่ให
ประสบความสําเร็จในชวีิต 

     

7 ทานพยายามหาโอกาสเรียนตอ
ในระดับสูง เพือ่ท่ีจะไดทํางานที่
ม่ันคงในอนาคต 

     

8 ทานยอมทนลาํบากในการเรียน 
เพือ่ใหสําเร็จตามเปาหมาย 

     

9 ทานไมยอทอตออุปสรรคเมือ่ไม
ประสบความสําเร็จในการเรียน      
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ขอท่ี ขอความ จริงท่ีสุด จริง จริงบาง จริงนอย จริงนอย
ที่สุด 

10 ทานยอมทนลาํบากในการฝก
ปฏิบตัิงาน เพือ่ใหสําเร็จตาม 
เปาหมาย 

     

 
ตอนที ่5 แบบสอบถามความศรัทธาตอสถาบนัทีศึ่กษา 
 
คําชี้แจง เม่ืออานขอความแลว โปรดทําเคร่ืองหมาย   ลงในชองทางขวามอืชองใดชองหน่ึงเพียง
ชองเดียว ทีต่รงกับความรูสกึของทานมากที่สุด ดังน้ี 
 
 จริงท่ีสุด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความรูสกึของทานมากที่สุด 
 จริง  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความรูสกึของทานมาก  

จริงบาง หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความรูสกึของทานบางและไมตรงกบั      
                                         ความรูสกึของทานบาง 
จริงนอย หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความรูสกึของทานนอย 
จริงนอยท่ีสุด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความรูสกึของทานนอยที่สุด 
 

ขอท่ี ขอความ จริงท่ีสุด จริง จริงบาง จริงนอย จริงนอย
ที่สุด 

1 ทานคิดวาคณาจารยในสถาบันนี้
มีความรูความสามารถเปนที่
ยอมรับกันโดยทั่วไป 

     

2 ทานเลอืกศึกษาในสถาบัน โดย
มิไดคํานึงถึงเกียรติภูมิของ
สถาบัน 

     

3 ทานคิดวาสถาบันแหงนี้มีบทบาท
ตอการพฒันาการศึกษาเปนอยาง
มาก 
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ขอท่ี ขอความ จริงท่ีสุด จริง จริงบาง จริงนอย จริงนอย
ที่สุด 

4 สถาบันแหงนีค้วรปรับปรุง
บรรยากาศทีส่งเสริมการเรียนรู 

     

5 สถาบันแหงนีมี้การจัดการศกึษา
ไดมาตรฐานสงู      

6 คนสวนใหญยงัไมรูจักชือ่เสยีง
ของสถาบันแหงนี้ 

     

7 สถาบันขาดความพรอมในการจัด
อาจารยผูสอนที่ทรงคุณวฒุ ิ      

8 สถาบันไมมีสวนชวยในการ
สรางสรรคความเจริญแกสังคม 

     

9 สถาบันมีสภาพแวดลอมท่ีดี      
10 ทานรูสึกเปนเกียรติทีจ่ะไดเปน

นักศึกษาของสถาบันแหงน้ี 
     

11 ทานยอมรับในชื่อเสียงของ
สถาบันแหงนี ้      

12 ทานเต็มใจที่จะนําความรู
ความสามารถไปใชเพือ่ชือ่เสียง
ของสถาบัน 

     

13 ทานยอมเสยีสละความสุข
บางสวน เพือ่ประโยชนของ
สถาบัน 
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ตอนที ่6 แบบสอบถามแรงจูงใจในการเลือกเรยีนในคณะครศุาสตร 
 
คําชี้แจง เม่ืออานขอความแลว โปรดทําเคร่ืองหมาย   ลงในชองทางขวามอืชองใดชองหน่ึงเพียง
ชองเดียว ทีต่รงกับความรูสกึของทานมากที่สุด ดังน้ี 
 
 มากที่สุด หมายถึง ทานมีแรงจูงใจจากเหตผุลในขอนั้นในระดับมากที่สุด 
 มาก  หมายถึง ทานมีแรงจูงใจจากเหตผุลในขอนั้นในระดับมาก  

ปานกลาง หมายถึง ทานมีแรงจูงใจจากเหตผุลในขอนั้นในระดับปานกลาง 
นอย  หมายถึง ทานมีแรงจูงใจจากเหตผุลในขอนั้นในระดับนอย 
นอยที่สุด หมายถึง ทานมีแรงจูงใจจากเหตผุลในขอนั้นในระดับนอยที่สุด 
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ขอท่ี ขอความ มาก
ที่สุด มาก ปาน

กลาง นอย นอย
ที่สุด 

 
 
 
1 

ดานการพฒันาตนเอง 
ทานเลอืกเรียนในคณะครศุาสตร
เพราะ 
ตองการเพิ่มพูนความรู 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

2 ตองการพฒันาความสามารถที่มี
อยูใหมากที่สดุ 

     

3 ตองการมีความรูทัดเทียมเพือ่น      
4 ตองการเพิ่มวฒุิทางการศึกษา      
5 มีโอกาสเรียนตอในระดับท่ีสูงขึ้น 

เชน ระดับปรญิญาโท      

6 ตองจบการศกึษาระดับปรญิญา
ตรีเปนอยางนอย จึงมีความรู
เพียงพอ  

     

7 ตองการมีโอกาสกาวหนาในชีวติ      
8 รูสึกดอยกวาผูอื่น ถาจบ

การศึกษาต่ํากวาระดับปริญญา
ตร ี

     

9 เพือ่เพิ่มศักยภาพของตนเอง      
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ขอท่ี ขอความ มาก
ที่สุด มาก ปาน

กลาง นอย นอย
ที่สุด 

 
 
 

1 

ดานสงัคม 
ทานมาเรียนในคณะครุศาสตร 
เพราะ 
ตองการใหเปนที่ยอมรับของ
บุคคลอื่น 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

2 ตองการเขาสงัคมได      
3 ตองการเขารวมกิจกรรมได

หลากหลาย      

4 ไมอยากลาหลัง      
5 สามารถเขารวมกิจกรรมของ

สังคมไดทุกโอกาส      

6 ตองการมีเพือ่นเพิ่มมากขึ้น      
7 เปนท่ียกยองของคนทั่วไป      
8 ไดสรางชื่อเสยีงใหแกวงศตระกูล      
9 ทําใหไดรับเกยีรตจิากคนรอบขาง      
10 มีความรูกาวทันการเปลี่ยนแปลง

ของสังคม      

11 ตองการปรับตัวใหเขากับสงัคม      
 

 
 

1 

ดานอาชพี 
ทานมาเรียนในคณะครุศาสตร
เพราะ 
ตองการพฒันาตนเองใหกาวหนา
ในอาชพี 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

2 เปนอาชพีท่ีทาํรายไดดี      
3 วิชาทีเ่รียนเปนที่ตองการของ

ตลาดแรงงาน      

4 ตองการมอีาชพีท่ีม่ันคงกาวหนา      
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ขอท่ี ขอความ มาก
ที่สุด มาก ปาน

กลาง นอย นอย
ที่สุด 

5 เม่ือเรียนจบแลว สามารถหางาน
ทําได 

     

6 ตองการมีรายไดเพิ่มขึน้      
7 มีโอกาสทีจ่ะเพิ่มทักษะทางอาชพี

ใหสูงขึ้น 
     

8 นําไปประกอบอาชพีอิสระได      
 

 
 

1 

ดานอิทธพิลจากบุคคลอ่ืน 
ทานเลอืกเรียนในคณะครศุาสตร 
เพราะ 
เพือ่นชักชวนใหมาศึกษาตอ 

     

2 สอบเขาศึกษาตอไดโดยไมยาก
นัก 

     

3 มีความสนใจในสาขานี้อยูแลว      
4 ญาตพิี่นองสนบัสนุนใหมาศกึษา

ตอ 
     

5 ไดรับคําแนะนําจากอาจารยของ
สถาบันแหงนีใ้หมาศึกษาตอ      

6 ไดรับการชักชวนจากบุคคลที่
ประกอบอาชพีในสาขานี ้ซ่ึงทาน
มีความประทบัใจ 

     

7 อาจารยที่เคยสอนในระดับ
มัธยมศึกษาแนะนําใหมาเรยีนตอ 

     

8 ศิษยเกาของสถาบันแหงนี้แนะนํา
ใหมาเรียนตอ      

9 รุนพีใ่นระดับมัธยมศึกษาแนะนํา
ใหมาเรียนตอ 

     

10 รุนพี่ท่ีกําลังเรยีนอยูในสถาบัน
แหงนี้ ชักชวนใหมาเรียนตอ      

 
ขอขอบคุณนกัศึกษาทุกทานที่กรุณาตอบแบบสอบถาม 
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ตาราง 7 แสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอของแบบสอบถามบคุลิกภาพ  
 

ขอที ่ คาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t) 
1 3.392 
2 2.949 
3 2.346 
4 2.642 
5 2.882 
6 3.834 
7 6.208 
8 2.788 
9 3.226 
10 2.868 
11 3.463 
12 2.969 
13 4.677 
14 3.299 
15 3.740 
16 3.771 
17 2.508 
18 4.328 
19 2.419 
20 3.464 

 
คาความเชื่อม่ันทั้งฉบบัเทากับ .7684 
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ตาราง 8 แสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอของแบบสอบถามทศันคตติอการเรยีนใน 
คณะครุศาสตร 
 

ขอที ่ คาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t) 
1 3.051 
2 2.205 
3 5.196 
4 3.811 
5 4.374 
6 5.555 
7 3.108 
8 5.125 
9 6.743 
10 6.245 
11 6.743 
12 6.682 
13 4.116 
14 4.082 
15 3.331 
16 3.810 
17 3.395 
18 2.797 
19 4.430 
20 4.231 
21 2.996 
22 2.990 
23 2.622 
24 2.739 
25 4.044 
26 2.513 
27 3.939 
28 2.754 
29 4.228 
30 4.128 



 131

ตาราง 8 (ตอ) 
 

ขอที ่ คาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t) 
31 3.695 
32 2.635 
33 3.118 
34 2.555 
35 4.006 
36 5.787 
37 2.969 
38 4.522 
39 3.122 
40 4.006 
41 3.826 
42 3.149 

 
คาความเชื่อม่ันทั้งฉบบัเทากับ .7376 
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ตาราง 9 แสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอของแบบสอบถามลักษณะมุงอนาคต 
 

ขอที ่ คาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t) 
1 3.111 
2 2.868 
3 5.435 
4 5.734 
5 2.434 
6 4.700 
7 7.967 
8 2.712 
9 7.359 
10 8.237 
11 8.954 
12 6.276 
13 5.270 
14 4.775 
15 3.368 
16 3.277 
17 4.992 
18 3.007 
19 3.081 
20 6.105 
21 4.128 
22 6.105 
23 3.928 
24 3.368 
25 8.981 
26 4.159 
27 3.052 
28 9.242 
29 5.205 
30 8.799 
31 7.066 
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ตาราง 9 (ตอ) 
 

ขอที ่ คาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t) 
32 6.299 

 
คาความเชื่อม่ันทั้งฉบบัเทากับ .8975 
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ตาราง 10 แสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอของแบบสอบถามความศรัทธาตอสถาบันทีศ่ึกษา 
 

ขอที ่ คาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t) 
1 4.070 
2 2.931 
3 2.996 
4 2.746 
5 3.615 
6 2.569 
7 3.414 
8 2.835 
9 4.797 
10 5.020 
11 4.564 
12 4.398 
13 3.638 

 
คาความเชื่อม่ันทั้งฉบบัเทากับ .7605 
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ตาราง 11 แสดงคาอํานาจจาํแนกเปนรายขอของแบบสอบถามแรงจูงใจในการเลือกเรียนใน 
คณะครุศาสตร 

 
ขอที ่ คาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t) 

1 3.518 
2 4.382 
3 5.774 
4 4.378 
5 2.825 
6 4.143 
7 4.684 
8 3.407 
9 5.435 
10 3.480 
11 4.128 
12 4.064 
13 3.671 
14 4.571 
15 3.517 
16 4.874 
17 5.447 
18 5.377 
19 5.599 
20 4.108 
21 6.697 
22 3.939 
23 2.969 
24 5.443 
25 3.615 
26 3.583 
27 3.437 
28 2.889 
29 3.360 
30 3.060 
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ตาราง 11 (ตอ) 
 

ขอที ่ คาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t) 
31 3.422 
32 2.384 
33 2.307 
34 3.175 
35 3.163 
36 3.000 
37 3.052 
38 3.192 

 
คาความเชื่อม่ันทั้งฉบบัเทากับ .8990 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูวิจัย 
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