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การวิจยัคร้ังนีมี้จุดมุงหมายเพือ่ ศึกษาตวัแปรที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจในการเลอืกเรียนใน

คณะครุศาสตร ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี สถาบนัราชภัฏจันทรเกษม กรุงเทพมหานคร จําแนก
ตามตวัแปร 3 ดาน คือ ตัวแปรดานสวนตัว ไดแก เพศ โปรแกรมวชิา บุคลิกภาพ ทัศนคติตอการ
เรียนในคณะครุศาสตร และลักษณะมุงอนาคต ตวัแปรดานครอบครวั ไดแก อาชพีของผูปกครอง 
และรายไดของครอบครัว ตวัแปรดานสิ่งแวดลอม ไดแก ความศรัทธาตอสถาบันท่ีศึกษา และความ
ตองการของตลาดแรงงาน กลุมตวัอยางเปนนักศึกษาระดับปริญญาตร ีคณะครศุาสตร ภาคปกติ 
หลักสูตร 4 ป ปการศึกษา 2546 ของสถาบันราชภัฏจนัทรเกษม  จาํนวน 231 คน เปนนักศึกษา
ชาย 65 คน นักศึกษาหญงิ 166 คน เครื่องมือท่ีใชคอื แบบสอบถามตัวแปรที่เกีย่วของกับแรงจูงใจ
ในการเลอืกเรียนในคณะครศุาสตร สถิตท่ีิใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธ
ของเพียรสัน และการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ 

ผลการวจิัยสรปุไดดังน้ี 
1. ตัวแปรที่มีความสัมพันธทางบวกกับแรงจูงใจในการเลอืกเรียนในคณะครุศาสตร  

ของนักศึกษาระดับปริญญาตร ี สถาบันราชภัฏจันทรเกษม กรุงเทพมหานคร มี 4 ตัวแปร ไดแก  
ความตองการของตลาดแรงงาน (X10) ทัศนคตติอการเรยีนในคณะครศุาสตร (X12)  
ลักษณะมุงอนาคต (X13) และความศรัทธาตอสถาบันท่ีศกึษา (X14) อยางมีนัยสําคัญทางสถิตท่ีิ 
ระดับ .01 

2. ตัวแปรที่มีความสัมพันธทางลบกับแรงจูงใจในการเลือกเรียนในคณะครุศาสตร  
ของนักศึกษาระดับปริญญาตร ี สถาบันราชภัฏจันทรเกษม กรุงเทพมหานคร มี 1 ตัวแปร ไดแก  
อาชพีของผูปกครอง คอื อาชีพพนักงานบริษทัและอาชีพรบัจาง (X8) อยางมีนัยสาํคัญทางสถติิท่ี
ระดับ .05  

3. ตัวแปรที่ไมมีความสัมพันธกับแรงจูงใจในการเลอืกเรยีนในคณะครศุาสตร  
ของนักศึกษาระดับปริญญาตร ี สถาบันราชภัฏจันทรเกษม กรุงเทพมหานคร มี 9 ตัวแปร ไดแก  
เพศชาย (X1) เพศหญิง (X2) โปรแกรมวชิาปฐมวัยและโปรแกรมวิชาการประถมศกึษา (X3)  
โปรแกรมวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว (X4) โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีและนวตักรรม (X5)   
อาชพีของผูปกครอง คอื อาชีพรบัราชการ/พนักงานรฐัวิสาหกจิ (X6) อาชพีเกษตรกรและอาชพี
ธุรกิจสวนตวั (X7) รายไดของครอบครวัตอเดือน (X9) และบุคลิกภาพ (X11) 



4. ตัวแปรที่สงผลตอแรงจูงใจในการเลอืกเรยีนในคณะครศุาสตร ของนกัศึกษาระดับ
ปริญญาตร ี สถาบันราชภัฏจันทรเกษม กรุงเทพมหานคร มี 5 ตัวแปร โดยเรียงลาํดับจากมากไป
หานอย ไดแก ทศันคติตอการเรียนในคณะครุศาสตร (X12) รายไดของครอบครวัตอเดือน (X9) 
โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีและนวตักรรม (X5) ความศรทัธาตอสถาบนัที่ศึกษา (X14)  
และความตองการของตลาดแรงงาน (X10) ตามลําดับ ตวัแปรทั้ง 5 ตวัน้ี สามารถรวมกันอธิบาย
ความแปรปรวนของแรงจูงใจในการเลือกเรียนในคณะครุศาสตร ของนักศึกษาระดับปริญญาตร ี 
สถาบันราชภัฏจันทรเกษม กรุงเทพมหานครได คิดเปนรอยละ 40.00 อยางมีนัยสาํคัญทางสถติทิี่
ระดับ .01 

5. สมการที่สามารถพยากรณแรงจูงใจในการเลอืกเรียนในคณะครุศาสตร ของนักศึกษา
ระดับปริญญาตร ี สถาบันราชภัฏจันทรเกษม กรุงเทพมหานคร ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถติิท่ีระดับ 
.01 โดยนําคาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวพยากรณมาเขียนสมการไดดังน้ี 

5.1 สมการพยากรณแรงจูงใจในการเลอืกเรยีนในคณะครศุาสตร ของนกัศึกษาระดับ
ปริญญาตร ี สถาบันราชภัฏจันทรเกษม กรุงเทพมหานคร โดยใชคะแนนดิบ 

Ŷ = .973 + .627X12 + .578X9 + .203X5 + .198X14 + .123X10   
5.2 สมการพยากรณแรงจูงใจในการเลอืกเรยีนในคณะครศุาสตร ของนกัศึกษาระดับ

ปริญญาตร ี สถาบันราชภัฏจันทรเกษม กรุงเทพมหานคร โดยใชคะแนนมาตรฐาน 
 Z = .471X12 + .219X9 + .180X5 + .172X14 + .133X10  
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The purpose of this research was to study variables related to motivation on study 

in Faculty of Education of the undergraduate students of Rajabhat Institute Chandrakhasem 
in Bangkok. These variables were divided into 3 dimensions., first of them was personal 
variables; gender, program of education, personality, attitude towards studying in Faculty of 
Education and future orientation, second of them was family variables; parental occupation 
and family income and third of them was environmental variables; faith of institute and 
marketing employed demand. The samples were 231 undergraduate students of Rajabhat 
Institute Chandrakhasem that study in normal curriculum; 65 males and 166 females. The 
Instrument was the variables related to motivation on study in Faculty of Education of the 
undergraduate students of Rajabhat Institute Chandrakhasem questionnaire. The data was 
analyzed by The Pearson Product Moment Correlation and Stepwise Multiple Regression 
Analysis.  

The results were as follows : 
1. There were significantly positive correlation among 4 variables ; marketing 

employed demand (X10), attitude towards studying in Faculty of Education (X12), future 
orientation (X13) and faith of institute (X14) at .01 level. 

2. There were significantly negative correlation between parental occupation ; 
private officer and employee (X8) at .05 level. 

3. There were no significantly correlation among 9 variables ; male (X1),  
female (X2), program of early childhood education and program of elementary education 
(X3), program of psychology and guidance (X4), program of educational technology and 
innovation (X5), parental occupation ; government officer or state enterprise (X6), agriculture 
and personal business (X7), family income (X9) and personality (X11). 

4. There were significantly effected on motivation on study in Faculty of Education 
of the undergraduate students of Rajabhat Institute Chandrakhasem that ranking from the 
most to the least were 5 variables ; attitude towards studying in Faculty of Education (X12), 



family income (X9), program of educational technology and innovation (X5)  faith of institute 
(X14) and marketing employed demand (X10) at .o1 level. These variables could predicted 
motivation on study in Faculty of Education of the undergraduate students of Rajabhat 
Institute Chandrakhasem about percentage of 40.00. 

5.  The significantly predicted equations of motivation on study in Faculty of 
Education of the undergraduate students of Rajabhat Institute Chandrakhasem at .01 level 
were as follow : 

5.1 The predicted equation in term of raw score were : 
 Ŷ = .973 + .627X12 + .578X9 + .203X5 + .198X14 + .123X10   
5.2 The predicted equation in term of standard score were : 
 Z = .471X12 + .219X9 + .180X5 + .172X14 + .133X10 
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ปริญญานพินธนี้สําเร็จไดดวยดี เนื่องจากไดรับความกรุณาอยางยิง่จาก รองศาสตราจารย
เวธนี กรีทอง ประธานควบคุมปริญญานพินธ อาจารย ดร.พาสนา จลุรัตน กรรมการควบคุม 
ปริญญานพินธ ผูชวยศาสตราจารยพรรณรัตน พลอยเล่ือมแสง และอาจารยวิไลลักษณ พงษโสภา 
กรรมการแตงต้ังสอบปากเปลาปริญญานิพนธ ในการใหคําปรึกษา แนวคิด และขอเสนอแนะ  
ตลอดจนแกไขขอบกพรองตางๆ ทําใหงานวิจยัน้ีมีความสมบูรณยิ่งขึ้น ผูวจิัยขอขอบพระคุณมา  
ณ ท่ีนี ้

ขอกราบขอบพระคุณ ผูชวยศาสตราจารยพรรณรตัน พลอยเลือ่มแสง ผูชวยศาสตราจารย
พรหมธิดา แสนคําเครอื และอาจารยวิไลลักษณ พงษโสภา ที่กรุณาเปนผูเชีย่วชาญตรวจสอบ 
คุณภาพเครื่องมือวจิัย และกรุณาใหคําปรึกษา  

ขอขอบพระคณุ รองศาสตราจารยมัณฑรา ธรรมบุศย คณบดีคณะครุศาสตร ที่ใหความ
อนุเคราะหสถานที่และอํานวยความสะดวกในการทําวจิยั 

ขอขอบคุณ อาจารยฐิติวัสส สุขปอม รวมทั้งคณาจารยคณะครุศาสตรทุกทาน ท่ีชวย
อํานวยความสะดวกในการเก็บรวบรวมขอมูล และขอขอบใจนักศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคปกต ิ
หลักสูตร 4 ป คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏจันทรเกษม ทุกทานทีใ่หความรวมมือในการตอบ
แบบสอบถามเปนอยางด ี

ขอขอบคุณ นายแพทยพงศศักดิ์ ปจฉิมกลุ และชาวเทพธารินทรทุกทาน ทีใ่หความ 
ชวยเหลอืในการทําปริญญานิพนธ  

ขอขอบคุณเพื่อนๆ ชาวจิตวทิยาการศึกษาทุกทานที่ใหความชวยเหลอื และเปนกําลังใจ
ใหกับผูวิจยัตลอดมา 

ทายสุดนี้คุณคาและประโยชนของปริญญานิพนธฉบบันี้ ผูวจิัยขอมอบใหมารดาซึ่งเปน 
ผูใหกําเนิด เปนที่เคารพรกั อบรมสั่งสอนและเลี้ยงดูผูวิจยัเปนอยางดี และคณาจารยภาควิชา 
จิตวิทยาการแนะแนวและจติวทิยาการศกึษาทุกทาน ท่ีใหความรู ใหความชวยเหลือ และใหกาํลังใจ
แกผูวจิัยดวยดีเสมอมา  
 

อังสนา สารเฉวตร 



สารบัญ 
 

บทที ่           หนา 
 

1 บทนํา …………………………………………………………………………………..     1 
ภูมิหลัง ……………………………………………………………………………     1 
ความมุงหมายของการศึกษาคนควา …………………………………………….     3 
ความสําคัญของการศึกษาคนควา ……………………………………………….     3 
ขอบเขตของการศึกษาคนควา …………………………………………………...     3 
 การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตวัอยาง …………………………..     3 
 ตัวแปรทีศ่ึกษา ………………………………………………………………     4 
นิยามศพัทเฉพาะ …………………………………………………………………     4 
กรอบแนวคิดในการวจิัย ………………………………………………………….     7  
สมมติฐานในการศึกษาคนควา …………………………………………….…….     8  

 
2 เอกสารและงานวิจยัท่ีเกี่ยวของ ………………………………………………………     9 

 เอกสารทีเ่กี่ยวของกับแรงจงูใจในการเลอืกเรียนในคณะครุศาสตร ……………     9 
ความหมายของแรงจูงใจ …………………………………………………..     9 

 ความสําคัญของแรงจูงใจ …………………………………………………..   12  
 ประโยชนของแรงจูงใจ …………………………………………………….   12 
 ทฤษฎีเกี่ยวกบัแรงจูงใจ ……………………………………………………   12 
 แนวคิดเกี่ยวกับแรงจูงใจในการศึกษาตอ …………………………………   17 

งานวิจยัท่ีเกี่ยวของแรงจูงใจในการเลอืกเรียนในคณะครุศาสตร  ………………   19 
 งานวิจยัตางประเทศ ……………………………………………………….   19 
 งานวิจยัในประเทศ …………………………………………………………   21 

เอกสารทีเ่กี่ยวของกับบุคลกิภาพ ……………………………………………….   23 
งานวิจยัท่ีเกี่ยวของกับบุคลกิภาพ ……………………………………………….   28 

 งานวิจยัตางประเทศ ……………………………………………………….   28 
 งานวิจยัในประเทศ …………………………………………………………   29 

เอกสารทีเ่กี่ยวของกับทัศนคต ิ…………………………………………………..   30 
 
 



สารบัญ (ตอ) 
 

บทที ่           หนา 
 

2(ตอ) งานวิจยัที่เกี่ยวของกบัทัศนคต ิ……………………………………………………   36 
 งานวิจยัตางประเทศ …………………………………………………………   36 
  งานวิจยัในประเทศ ………………………………………………………….   37 

เอกสารทีเ่กี่ยวของกับลักษณะมุงอนาคต ………………………………………..   37 
งานวิจยัท่ีเกี่ยวของกับลักษณะมุงอนาคต ……………………………………….   42 

   งานวิจยัตางประเทศ …………………………………………………………   42 
  งานวิจยัในประเทศ ………………………………………………………….   44 
เอกสารทีเ่กี่ยวของกับความศรัทธาตอสถาบันท่ีศึกษา ………………………….   45 
งานวิจยัท่ีเกี่ยวของกับความศรัทธาตอสถาบันท่ีศึกษา …………………………   46 
เอกสารทีเ่กี่ยวของกับความตองการของตลาดแรงงาน ………………………….   46 
งานวิจยัท่ีเกี่ยวของกับความตองการของตลาดแรงงาน …………………………   47 
เอกสารทีเ่กี่ยวของกับคณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏจันทรเกษม ……………..   49 
 

3 วิธีดําเนินการศึกษาคนควา ……………………………………………………………   56 
การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตวัอยาง ………………………………..   56 
 ประชากร …………………………………………………………………….   56 
 กลุมตวัอยาง …………………………………………………………………   56 
เครื่องมือท่ีใชในการศึกษาคนควา ……………………………………………….    57 
วิธีดําเนินการสรางเครื่องมือ ……………………………………………………..   57 
วิธีการหาคุณภาพเครือ่งมือ ………………………………………………………   68 
การเก็บรวบรวมขอมูล ……………………………………………………………   69 
วิธจีัดกระทําขอมูล ………………………………………………………………..   69 
สถิตท่ีิใชในการวิเคราะหขอมูล …………………………………………………..   70 
 

4 ผลการวเิคราะหขอมูล …………………………………………………………………   71 
สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ……………………………………………..   71 
การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ………………………………………………….   72 
ผลการวเิคราะหขอมูล …………………………………………………………….   72 



สารบัญ (ตอ) 
 

บทที ่           หนา 
 

5 บทยอ สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ …………………………………………   80 
ความมุงหมายของการศึกษาคนควา ……………………………………………..   80 
สมมติฐานของการศึกษาคนควา ………………………………………………….   80 
ขอบเขตของการศึกษาคนควา ……………………………………………………   80 
 ประชากร ……………………………………………………………………..   80 
 กลุมตวัอยาง ………………………………………………………………….   80 
เครื่องมือท่ีใชในการศึกษาคนควา ………………………………………………..    81 
การเก็บรวบรวมขอมูล …………………………………………………………….   82   
การวิเคราะหขอมูล ………………………………………………………………..   82 
สรุปผลการวิเคราะหขอมูล ………………………………………………………..   82  
อภิปรายผล ………………………………………………………………………..   83 
ขอเสนอแนะ ……………………………………………………………………….   96 
  ขอเสนอแนะทั่วไป …………………………………………………………..   96 
 ขอเสนอแนะในการวจิัยคร้ังตอไป …………………………………………..   96  

 
บรรณานุกรม ……………………………………………………………………..   98 
 
ภาคผนวก …………………………………………………………………………  108 
 ภาคผนวก ก …………………………………………………………………  109 
 ภาคผนวก ข …………………………………………………………………  128 
 
ประวัติยอผูวจิัย …………………………………………………………………..  137



บัญชีตาราง 
 
ตาราง           หนา 
 

1 แสดงจํานวนประชากรและกลุมตวัอยาง  จําแนกตามเพศ  และโปรแกรมวิชา……  57 
2 แสดงจํานวนและรอยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร 

สถาบันราชภัฏจันทรเกษม กรุงเทพมหานคร จําแนกตามเพศ  
โปรแกรมวิชา และอาชพีของผูปกครอง ………………………………………   73 

3 แสดงคาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของตวัแปรดานสวนตัว  
ตัวแปรดานครอบครัว ตัวแปรดานสิ่งแวดลอมและแรงจูงใจใน 
การเลือกเรียนในคณะครศุาสตร ของนักศึกษาระดับปริญญาตร ี 
สถาบันราชภัฏจันทรเกษม กรุงเทพมหานคร ………………………………..   74 

4 แสดงคาสัมประสิทธิส์หสัมพันธของตวัแปรดานสวนตวั ตวัแปรดานครอบครวั  
และตัวแปรดานสิ่งแวดลอม กับแรงจูงใจในการเลอืกเรียนในคณะครศุาสตร 
ของนักศึกษาระดับปริญญาตร ี สถาบันราชภัฏจันทรเกษม 
กรุงเทพมหานคร ………………………………………………………………   76 

5 แสดงการวิเคราะหความแปรปรวนของแรงจูงใจในการเลือกเรียนในคณะครุศาสตร 
ของนักศึกษาระดับปริญญาตร ี สถาบันราชภัฏจันทรเกษม  
กรุงเทพมหานคร ………………………………………………………………   77 

6 แสดงการวิเคราะหตวัแปรที่สามารถพยากรณแรงจูงใจในการเลอืกเรียนใน 
คณะครุศาสตร ของนักศึกษาระดับปริญญาตร ีสถาบนัราชภัฏจันทรเกษม  
กรุงเทพมหานคร ………………………………………………………………   78 

7 แสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอของแบบสอบถามบคุลิกภาพ ………………….  129 
8 แสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอของแบบสอบถามทศันคตติอการเรยีน 

ในคณะครศุาสตร ……………………………………………………………...  130 
9 แสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอของแบบสอบถามลักษณะมุงอนาคต ………….  132 
10 แสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอของแบบสอบถามความศรัทธา 

ตอสถาบันที่ศกึษา …………………………………………………………….  134 
11 แสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอของแบบสอบถามแรงจูงใจในการเลือกเรียนใน 

คณะครุศาสตร ………………………………………………………………...  135 
 



บัญชีภาพประกอบ 
 
 

ภาพประกอบ  หนา 
 

1 แสดงความสมัพันธระหวางความตองการ ERG ของแอดเลอร ……………………   13 
2 แผนภูมิลําดับขั้นความตองการของมนษุยตามทฤษฎีการจูงใจของมาสโลว ……..   14 
3 เปรียบเทียบความตองการของมาสโลวและแอดเลอร ……………………………..   16   



บทที่  1 
 

บทนํา 
 
ภูมิหลัง 

  
การศึกษาเปนกระบวนการที่ทําใหมนษุยสามารถพัฒนาคุณภาพชวีิตของตนใหสามารถ

ดําเนินชีวติในสังคมไดอยางสันติสุข  และสามารถเกื้อหนุนการพฒันาประเทศไทยอยางเหมาะสม
สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทุกดานของสังคม (สํานักงานคณะกรรมการศึกษาแหงชาต.ิ 
2535 : 8) เพราะการศึกษาเปนรากฐานสาํคัญที่สุดประการหนึ่งในการสรางสรรคความเจริญ 
กาวหนาและแกไขปญหาตางๆ ในสังคมได  เนือ่งจากการศึกษาเปนกระบวนการที่ชวยใหคนได
พฒันาตนเองดานตางๆ ตลอดชวงชีวิต  ตั้งแตการวางรากฐานพัฒนาการของชวีติแตแรกเกิด  
การพฒันาศักยภาพและขีดความสามารถดานตางๆ ทีจ่ะดํารงชีพและประกอบอาชพีไดอยางมี
ความสุขรูเทาทันการเปลีย่นแปลงรวมเปนพลังสรางสรรคการพฒันาประเทศอยางยั่งยืนได 
โดยเฉพาะอยางยิ่งเม่ือพิจารณาวาประเทศไทยจะตองเขาสูวงจรของกระแสโลกาภวิัฒนที่มีการ
แขงขันสูง  
พลังอํานาจของชาตจิะเกิดขึ้นไดก็ดวยพลังอํานาจของคนที่มีความรูเทานั้น การศกึษาจึงมี
ความสําคัญสงูสุดในการสรางชาต ิ
 การศึกษาไดรับการยอมรบัใหเปนปจจัยพืน้ฐานอีกประการหนึ่ง ทีจ่ะทําใหชีวิตเปนชีวติ
ท่ีสมบูรณ เชนเดียวกับปจจัยดานอาหาร ยารักษาโรค เครื่องนุงหม เม่ือทุกคนเห็นคุณคาและ
ความสําคัญของการศึกษาเชนน้ี ทุกคนจงึตองการใฝหา (พจน  สะเพียรชัย. 2526 : 8) การศึกษาจึง
ไดรับการพฒันาและไดรับความสนใจจากประชาชนที่จะเขาศึกษาตอในระดับสูงขึ้น  ดวยวิธีการ
ตางๆ หลายวธิี  และเปนทีย่อมรับกันวา  การที่ไดรับการศึกษาในระดับสูงขึ้น  เปนวิธทีี่สําคัญวธิี
หนึ่งในการเลือ่นชั้นทางสังคม  และจากสภาพสังคม  เศรษฐกจิในปจจุบัน  ทําใหคนมองการศกึษา
เปลี่ยนไป  โดยเปรียบเทียบการศึกษาเสมือนใบเบิกทางหรือเครือ่งมือในการหางานทํา  หรือเปนสื่อ
นําไปสูความสําเร็จและความเจริญกาวหนาในหนาที่การงาน  จึงเปนเหตุใหคนสวนใหญมีความ
ตองการในการที่จะไดรับการศึกษาในระดบัสูงขึ้น  

สถาบันอุดมศึกษาเปนสถาบันที่ทําหนาที่ในการศึกษาระดับสูงท่ีสังคมมอบหมายให ทํา
หนาที่พฒันาความเจริญงอกงามทางสตปิญญาและความคิด เพือ่ความกาวหนาทางวิชาการ  
มุงสรางสรรคกําลังคนในดานวิชาการและวิชาชพีชั้นสูง เพือ่พฒันาประเทศและมุงพฒันาคนใหเปน 



 2

ผูมีคุณธรรม จริยธรรม มีความรูความเขาใจในศลิปวฒันธรรม เพือ่ใหสามารถดํารงชีวติอันมีคาแก
บุคคล สังคม และประเทศชาติ (ราตรี พงษสุวรรณ. 2540 : 2 ; อางองิจาก ราชกจิจานุเบกษา. 
2520)  

การศึกษาตอในระดับอุดมศกึษานั้นมีหลายสาขาวชิา สาขาวิชาการศกึษาเปนสาขาวิชา
หนึ่งท่ีเปดสอนแทบทุกสถาบันอุดมศึกษา  ซ่ึงแสดงใหเห็นวา สาขาวชิาน้ีมีผูสนใจเลือกเขาศึกษาตอ
เปนจํานวนมากสาขาหนึ่ง  
 คณะครุศาสตร  สถาบันราชภัฏจันทรเกษม  เปนคณะหนึ่งซึ่งมีนักศึกษาใหความสนใจ
ท่ีจะเลอืกเขาศึกษาตอในสาขาวิชาการศกึษา จากสถิตขิองผูเขาเรียนในคณะครศุาสตร  
สถาบันราชภัฏจันทรเกษม ในชวงระยะ 5 ปท่ีผานมาคือ ในระหวางปการศึกษา 2543-2546 จะเห็น
วา ปการศึกษา 2543 มีนักศึกษาเขาเรียน จํานวน 153 คน ปการศกึษา 2544 มีนักศึกษาเขาเรียน 
จํานวน 153 คน ปการศึกษา 2545 มีนักศึกษาเขาเรยีน จํานวน 136 คน และปการศึกษา 2546  
มีนักศึกษาเขาเรียน จํานวน 136 คน (งานทะเบยีนและสถติ ิคณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏ 
จันทรเกษม) จากสถติิดังกลาวแสดงใหเห็นวา นักศึกษาใหความสนใจในการเลอืกศึกษาตอใน 
คณะครุศาสตรเปนจํานวนมาก 
 การศึกษาตอในระดับปริญญาตรีน้ัน แตละบคุคลอาจมีเหตุผลมีแรงจูงใจแตกตางกัน 
แรงจูงใจในการศึกษาของบคุคลในแตละระดับจะแตกตางกันออกไปตามวัย ฐานะ และโอกาส  
(ทิพยพรรณ นพวงศ ณ อยุธยา. 2526 : 32-35 ) สวนหน่ึงเนื่องมาจากความตองการของผูเรียน 
สวนหน่ึงมาจากคานิยมในปริญญา (พจน  สะเพยีรชยั.  2526 : 8) รวมทั้งตองการพฒันาตนเองทั้ง
ดานอาชพีและดานความรู เพือ่จะไดหางานงายขึ้น ประกอบอาชพีไดดีขึ้น (ปฐม นิคมานนท. 2528 : 
321)  

จากการที่ผูวจิยัไดสํารวจขอมูลเบ้ืองตนของนักศึกษาระดับปริญญาตร ีคณะครศุาสตร 
สถาบันราชภัฏจันทรเกษม ปการศึกษา 2546 โดยการสัมภาษณอาจารยผูสอน ผลการสัมภาษณ
พบวา นักศึกษาขาดความภาคภูมิใจ ไมพึงพอใจในสภาพแวดลอม และกังวลวาจะหางานยากเมื่อ
จบการศึกษา ผูวจิัยจึงทําการสํารวจขอมูลเบื้องตนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร 
สถาบันราชภัฏจันทรเกษม ภาคปกต ิปการศึกษา 2546 จํานวน 40 คน โดยใชแบบสอบถาม
ปลายเปด ซึ่งใชคําถาม 1 ขอวา “ทานคิดวา ถาเลือกไดจะเลือกเขาเรียนในคณะครศุาสตร สถาบนั
ราชภัฏจันทรเกษมเปนอันดับแรกหรือไม เพราะเหตุใด“ ผลการตอบแบบสอบถามพบวา เหตุท่ีเลอืก
เขาเรียนในคณะครุศาสตร สถาบันราชภฏัจันทรเกษม เพราะวา ชอบเปนคร ูมีผูตอบจํานวน 8 คน 
คิดเปนรอยละ 44.4 รองลงมา คือ เปนสถาบันที่มีชือ่เสียงและเชื่อม่ันในสถาบัน มีผูตอบจํานวน 7 
คน คิดเปนรอยละ 38.9 รองลงมา คอื มีสาขาวิชาที่นาสนใจ เชน จิตวิทยา มีผูตอบ  2 คน คิดเปน
รอยละ 11.1 และอันดับสุดทายคือ อยากเปนครูเหมือนมารดา มีผูตอบ 1 คน คิดเปนรอยละ 5.6  
 จากขอมูลท่ีไดจากการสํารวจปญหาเบือ้งตน แสดงใหเห็นวา นักศึกษามีปญหาเรือ่ง 
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แรงจูงใจในการเลอืกเขาเรียนตอในคณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏจันทรเกษม ซึ่งการขาดแรงจูงใจ 
จะทําใหนักศกึษาเกิดความไมกระตือรือรน และสงผลตามมาตอการเรียนของนักศึกษาในอนาคตได 
สอดคลองกับสุชา จันทนเอมและสุรางค จันทนเอม (2518 : 71-72) ท่ีกลาววา แรงจูงใจเปนสิ่งท่ีทํา
ใหบุคคลเกิดพลังท่ีจะทําแสดงพฤติกรรมตางๆ อันจะทําใหเกิดการที่จะกระทําหรอืไมกระทําสิ่งหนึ่ง
สิ่งใด และทําใหเกิดความพรอมในการเรียนไดเปนอยางดี นอกจากน้ี แรงจูงใจยังทําใหบุคคลหรือ 
ผูเรียนสามารถไปสูจุดหมายปลายทางทีพ่วกเขาคาดหวังไว 

ดวยเหตนุี้ ผูวจิัยจึงสนใจศึกษาตวัแปรที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจในการเลือกเขาเรียนตอ
ในคณะครศุาสตร ของนักศกึษาระดับปรญิญาตร ีสถาบันราชภัฏจันทรเกษม กรุงเทพมหานคร 
 
ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 

1. เพือ่ศึกษาความสัมพันธของตัวแปรดานสวนตัว ดานครอบครวั และดานสิ่งแวดลอมกับ
แรงจูงใจในการเลอืกเรียนในคณะครุศาสตร ของนักศึกษาระดับปริญญาตร ีสถาบนัราชภัฏ 
จันทรเกษม  กรุงเทพมหานคร 

2. เพือ่ศึกษาตัวแปรดานสวนตัว ดานครอบครัว และดานสิ่งแวดลอม ท่ีสงผลตอแรงจงูใจใน
การเลือกเรียนในคณะครศุาสตร ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี  สถาบันราชภัฏจนัทรเกษม  
กรุงเทพมหานคร 

3. เพือ่สรางสมการพยากรณแรงจูงใจในการเลือกเรียนในคณะครุศาสตร ของนักศึกษา
ระดับปริญญาตร ี สถาบันราชภัฏจันทรเกษม  กรุงเทพมหานคร 
 
ความสําคัญของการศกึษาคนควา 

เพือ่เปนขอมูลใหหนวยงานที่เก่ียวของกับการผลติบณัฑิตคณะครุศาสตร  สถาบันราชภัฏ 
จันทรเกษม ไดนําไปประกอบการพจิารณาในการรับนักศึกษาเขาเรียนตอในปการศึกษาตอไป 
ตลอดจนใชเปนขอมูลในการพฒันา ปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนของคณะครุศาสตร  สถาบัน
ราชภัฏจันทรเกษม ใหมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 
 
ขอบเขตของการศกึษาคนควา 

ประชากร 
ประชากรทีใ่ชในการวจิัยคร้ังนี้  ไดแก  นักศึกษาระดับปริญญาตรี  คณะครุศาสตร ชั้นปที ่

1, 2, 3 และ 4  ภาคปกติ จาก  4  โปรแกรมวิชา  คือ  โปรแกรมวิชาปฐมวัย  โปรแกรมวิชาการ
ประถมศึกษา โปรแกรมวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว และโปรแกรมวิชาเทคโนโลยีและนวตักรรม  
หลักสูตร 4 ป ปการศึกษา  2546  ของสถาบันราชภัฏจันทรเกษม  จํานวน 578 คน 
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กลุมตวัอยาง 
กลุมตวัอยางที่ใชในวจิัยครัง้นี้  เปนนักศกึษาที่ไดมาจากการกําหนดขนาดของกลุมตวัอยาง

ตามเกณฑของเครจซี่และมอรแกน  (พวงรัตน ทวีรัตน. 2540 : 303 ; อางอิง Krejcie and  
Morgan. 1970 : 608)  ไดจาํนวนนักศึกษาที่เปนกลุมตัวอยาง 231 คน ซึ่งไดมาจากการสุมแบบ
แบงชั้น  (Stratified  Random  Sampling)  โดยใชโปรแกรมวิชาเปนชั้น (Strata) 
 

ตัวแปรที่ศึกษา 
1.  ตัวแปรอิสระ   ไดแก 

 1.1  ตัวแปรดานสวนตัว ไดแก 
1.1.1 เพศ   
1.1.2 โปรแกรมวิชา   
1.1.3 บุคลิกภาพ 
1.1.4 ทัศนคติตอการเรยีนในคณะครศุาสตร  
1.1.5 ลักษณะมุงอนาคต 

1.2 ตัวแปรดานครอบครวั ไดแก    
1.2.1 อาชพีของผูปกครอง   
1.2.2 รายไดของครอบครวั 

1.3 ตัวแปรดานสิ่งแวดลอม ไดแก 
1.3.1 ความศรัทธาตอสถาบันที่ศึกษา 
1.3.2 ความตองการของตลาดแรงงาน 

2.  ตัวแปรตาม  ไดแก  แรงจูงใจในการเลือกเรียนในคณะครุศาสตร 
   

นิยามศพัทเฉพาะ 
1. แรงจงูใจในการเลือกเรียนในคณะครุศาสตร หมายถึง สิ่งเราหรือแรงกระตุนที่เปน

เหตุชักนํา  ใหผูที่จบการศกึษาระดับมัธยมปลายหรอืเทียบเทา ตัดสนิใจเขาเรยีนตอระดับปริญญา
ตรีในคณะครศุาสตร  ในทีน่ี้ผูวจิัย แบงออกเปน  4  ดาน ไดแก 

1.1 ดานการพฒันาตนเอง หมายถึง ความตองการทีจ่ะเพิ่มพูนความรู ความสามารถ 
ตองการความกาวหนาในชวีิต เพือ่เพิ่มวฒุิทางการศึกษา ใหมีความทัดเทียมบุคคลอื่น 

1.2 ดานสังคม หมายถึง ความตองการทีจ่ะเปนที่ยอมรับของบุคคลอื่น ตองการเขา
สังคม สามารถรวมกจิกรรมของสังคมได และเปนผูทันสมัย 

1.3 ดานอาชพี หมายถึง ความตองการทีจ่ะมีอาชพีท่ีกาวหนา หางานทําไดงาย 
ประกอบอาชพีไดดี และมีรายไดเพิ่มขึ้น 



 5

1.4 ดานอิทธพิลจากบุคคลอื่น หมายถึง การสงเสริม  การชักจูง หรอืการชี้แนะของ
บุคคล ไดแก บิดา มารดา ผูปกครอง ผูบังคับบัญชา ญาตพิี่นอง อาจารย และเพือ่น หรือตัดสนิใจ
เลือกดวยตนเองโดยไมตองอาศัยคําแนะนําจากใคร 

2. ตัวแปรที่เกี่ยวของกับแรงจงูใจในการเลือกเรียนในคณะครศุาสตร หมายถึง สิ่งที่
สนับสนุนใหนักศึกษามีแรงจูงใจในการเลอืกเรียนในคณะครุศาสตร ในที่นี้ผูวจิัยแบงออกเปน 3 
ประเภท คือ ตัวแปรดานสวนตวั ตัวแปรดานครอบครวั และตวัแปรดานสิ่งแวดลอม ดังรายละเอียด
ตอไปนี ้

2.1 ตัวแปรดานสวนตัว ไดแก  
2.1.1 เพศ ไดแก นักศึกษาชาย และนักศกึษาหญิง 
2.1.2 โปรแกรมวิชา หมายถึง กลุมวิชาทีเ่ปดสอนในระดับปริญญาตรี  

คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏจันทรเกษม ในทีน่ี้มี 4 โปรแกรมวิชา  คอื  โปรแกรมวิชาปฐมวัย  
โปรแกรมวิชาการประถมศกึษา  โปรแกรมวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว  และโปรแกรมวิชา
เทคโนโลยีและนวตักรรม   

2.1.3 บุคลิกภาพ หมายถึง ลักษณะเฉพาะหรือพฤติกรรมที่แสดงออกของนักศึกษา 
ท่ีจะตอบสนองตอสถานการณตางๆในการดํารงชีวิต ซึง่ทําใหนักศึกษานั้นมีความเปนเอกลักษณ
ของตน ซ่ึงในการวิจยัครั้งน้ี แบงตามแบบสํารวจการกระทํากิจกรรมของเจนกินส (Jenkins Activity 
Survey) โดยแบงออกเปน 2 แบบ คอื 

2.1.3.1 ลักษณะบุคลิกภาพแบบเอ เปนลักษณะบุคลกิภาพของบคุคลที่รัก
ความกาวหนา ชอบฟนฝาอุปสรรค มีความกาวราว โกรธงาย ชอบทาํงานใหประสบผลสําเร็จและ
สัมฤทธิ์ผล ชอบทํางานดวยความรวดเรว็ และไมชอบการรอคอย 

2.1.3.2 ลักษณะบุคลิกภาพแบบบ ีเปนลักษณะบุคลกิภาพของบคุคลที่คอนขาง
เฉื่อยชา จติใจเยอืกเยน็ ทาํงานไปเรื่อยๆ ไมหวังผลสมัฤทธิใ์นการทํางาน ไมชอบฝาฟนอุปสรรค
ตางๆ อดทนและรอคอยได 

2.1.4 ทัศนคติตอการเรยีนในคณะครศุาสตร หมายถึง ความคิด ความรูสึก และ 
แนวโนมทีจ่ะแสดงพฤติกรรมของนักศึกษา ท่ีมีตอการเรียนในคณะครุศาสตร ในดานความสําคัญ 
การเห็นคุณคา และประโยชนทีจ่ะนําไปใช ไดแก ดานความคิด ดานความรูสึก และแนวโนมท่ีจะ
แสดงพฤติกรรม ดังรายละเอียดตอไปนี ้

2.1.4.1 ดานความคิด ไดแก คิดวาการเรียนในคณะครศุาสตรมีความสําคัญ มี
คุณคา และมีประโยชนตอการดํารงชีวิตประจําวัน และการทํางานรวมกับผูอื่น 

2.1.4.2 ดานความรูสึก ไดแก ชอบ พอใจ ตองการเรียนรูเนื้อหาและวิชาตางๆใน
คณะครุศาสตร 
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2.1.4.3 ดานแนวโนมทีจ่ะแสดงพฤติกรรม ไดแก กระตือรอืรนในเวลาเรียน หม่ัน
ศึกษาหาความรูเพิ่มเติม สนใจ รับฟงเรือ่งราวเกี่ยวกบัวิชาที่เรียนตามสื่อตางๆ 

2.1.5 ลักษณะมุงอนาคต หมายถึง การมองสูอนาคตขางหนาของนกัศึกษาเกีย่วกับ
การประกอบอาชพีวา เม่ือสําเร็จการศึกษาแลว สามารถหางานทําไดงาย เปนท่ีตองการของ
ตลาดแรงงาน โดยนักศึกษาที่มีลักษณะมุงอนาคตจะมีลักษณะดังนี ้

2.1.5.1 สามารถคาดการณไกลถึงผลทีอ่าจจะเกิดขึ้นจากการกระทําเกี่ยวกบัการ
ประกอบอาชพี และตัดสินใจเลือกกระทําอยางเหมาะสม 

2.1.5.2 หาทางแกปญหาและวางแผนดําเนินการ เพือ่เปาหมายเกี่ยวกับการ
ประกอบอาชพีในอนาคต 

2.1.5.3 รูจักเลือกที่จะกระทําและรอคอยผลทีอ่าจจะเกิดขึ้นในอนาคต เกี่ยวกับ
การประกอบอาชพี และมีความเพียรพยายามในปจจบุนัเพือ่ประสบความสําเรจ็ในชีวติ 

2.2 ตัวแปรดานครอบครวั ไดแก  
2.2.1 อาชพีของผูปกครอง หมายถึง  ชนดิงานของบิดา  มารดา  หรือผูใหการ

อุปการะนักศกึษา ประกอบการอยู ซึ่งทําใหเกิดรายได ในท่ีนี้ผูวจิัยแบงออกเปน 5 อาชพีไดแก 
2.2.1.1 รับราชการ / พนักงานรัฐวสิาหกิจ 
2.2.1.2 เกษตรกร   
2.2.1.3 ธุรกิจสวนตัว   
2.2.1.4 พนักงานบริษัท  
2.2.1.5 อาชพีอื่น ๆ  

2.2.2 รายไดของครอบครัว หมายถึง เงินที่ไดรับจากการประกอบอาชีพของ 
ผูปกครองในแตละเดือน  

2.3 ตัวแปรดานสิ่งแวดลอม ไดแก  
2.3.1 ความศรัทธาตอสถาบันท่ีศึกษา หมายถึง ความรูสึกที่ดีของนกัศึกษาที่มีตอ

สถาบันท่ีเลอืกเขาศึกษาตอ มีความเชื่อถือในสถาบันท้ังทางดานชื่อเสียง อาจารยผูสอนที ่
ทรงคุณวฒิุ สภาพแวดลอมในสถาบนั พรอมทีจ่ะยอมรบัเปาหมายและคานิยมของสถาบัน เต็มใจท่ี
จะนําความรูความสามารถและยอมเสียสละความสขุบางสวนของตน เพือ่ประโยชนและชือ่เสยีงของ
สถาบัน 

2.3.2 ความตองการของตลาดแรงงาน หมายถึง ความคิดเห็นของนกัศึกษาที่คิดวา 
สถานประกอบการตางๆทัง้ภาครัฐและภาคเอกชน ตองการผูท่ีจบการศึกษาจากคณะครุศาสตร และ
สถานประกอบการตางๆสามารถรองรับผูที่จบจากคณะครุศาสตรไดเปนจํานวนมาก เพือ่มาพัฒนา
งานดานการเรียนการสอน และดานตางๆใหมีประสทิธิภาพมากย่ิงขึ้น 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
     ตัวแปรอิสระ    ตวัแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ตัวแปรดานสวนตวั 

1. เพศ 
2. โปรแกรมวิชา 
3. บุคลิกภาพ 
4. ทัศนคตติอการเรียนในคณะครุศาสตร 
5. ลักษณะมุงอนาคต 

 
ตัวแปรดานครอบครัว 

1. อาชพีของผูปกครอง 
2. รายไดของครอบครวั 

 
ตัวแปรดานสิง่แวดลอม 

1. ความศรัทธาตอสถาบันท่ีศกึษา 
2. ความตองการของตลาดแรงงาน 
 

 
 
แรงจูงใจในการเลอืกเรียน 

ในคณะครศุาสตร 
ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
สถาบันราชภัฏจันทรเกษม 

4 ดาน 
 
1. ดานการพฒันาตนเอง 
2. ดานสังคม 
3. ดานอาชพี 
4. ดานอิทธพิลจากบุคคลอื่น 
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สมมติฐานของการศกึษาคนควา 
1. ตัวแปรดานสวนตวั ดานครอบครวั และดานสิ่งแวดลอม มีความสัมพันธกับแรงจงูใจใน

การเลือกเรียนในคณะครศุาสตร  สถาบนัราชภัฏจันทรเกษม 
2. ตัวแปรดานสวนตวั ดานครอบครวั และดานสิ่งแวดลอม สงผลตอแรงจูงใจในการเลือก

เรียนในคณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏจนัทรเกษม 
 
 



บทที่  2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
 ในการวจิัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดศกึษาเอกสารของงานวจิัยท่ีเกี่ยวของ และไดนําเสนอตามหัวขอ
ตอไปนี ้

1. เอกสารและงานวิจยัที่เกีย่วของกับแรงจูงใจในการเลือกเรียนในคณะครุศาสตร 
1.1 เอกสารทีเ่กี่ยวของกับแรงจงูใจในการเลอืกเรียนในคณะครุศาสตร 
1.2 งานวิจยัท่ีเกี่ยวของกับแรงจงูใจในการเรียนในคณะครศุาสตร 

2. เอกสารและงานวิจยัที่เกีย่วของกับตวัแปรที่ใชในการศกึษาคนควา 
2.1 บุคลิกภาพ 
2.2 ทัศนคตติอการเรียนในคณะครุศาสตร 
2.3 ลักษณะมุงอนาคต 
2.4 ความศรัทธาตอสถาบันท่ีศกึษา 
2.5 ความตองการของตลาดแรงงาน 

3. เอกสารทีเ่กี่ยวของกับคณะครุศาสตร  สถาบันราชภัฎจันทรเกษม 
 
1. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจในการเลอืกเรียนในคณะครศุาสตร 

1.1  เอกสารที่เก่ียวของกบัแรงจูงใจในการเลือกเรียนในคณะครุศาสตร 
1.1.1   ความหมายของแรงจูงใจ 
กิลฟอรดและเกรย  (Guilford  and  Gray.  1970 : 12)  ใหความหมายของแรงจูงใจวา

เปนสิ่งเราที่นาํชองทางและเสริมสรางความปรารถนาในการประกอบกิจกรรมของมนุษย 
กูด  (Good.  1973 : 375)  ไดใหความหมายวา  แรงจงูใจ  หมายถึง  กระบวนการเรา

และสนับสนุนใหบุคคลกระทํากิจกรรมอยางมีระบบ 
เฮอรเซย  และแบลนชารด  (ทองหลอ  นาคหอม. 2535 : 19 ;  อางอิงจาก  Hersey  and  

Blanchard.  1969 : 10)  ไดใหความหมายวา  แรงจูงใจ  หมายถึง  การทําใหบุคคลแตละคนหรือ
กลุมคนกระทาํสิ่งใดสิ่งหน่ึงอยางมีประสิทธิภาพตามทีผู่จูงใจปรารถนา 

ชายเด็นเบอรก  (ละมัยภรณ  เพียงไทยสง.  2537 : 21 ;  อางอิงจาก  Scidenberg.  
1976 : 51 – 55)  ไดใหความหมายวา  แรงจูงใจ  หมายถึง  ความตองการภายในบุคคลทางดาน 
ชีววิทยาซ่ึงแสดงออกมาโดยทางพฤติกรรม เพือ่สนองความตองการ เชน ความหวิ ความกระหาย  
ความตองการทางเพศ  ซึ่งเปนความตองการพื้นฐานทางจิตวิทยาเพือ่ใหมนษุยมีความอยูรอดได
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เม่ือมนุษยมีการเรียนรูจากสังคม  จะมีความตองการในสิ่งอื่น ๆ อีก  เชน  ความตองการเกียรติยศ  
ชื่อเสยีง  เปนตน 

สมพงศ  เกษมสิน  (2516 : 414)  กลาววา  แรงจูงใจ  หมายถึง  ความพยายามทีจ่ะให 
ผูอื่นแสดงออกหรือปฏบิัตติอสิ่งจูงใจ  สิ่งจูงใจมีทั้งภายในและภายนอกตวับคุคล  แตมูลเหตจุูงใจอนั
สําคัญของบุคคลคอืความตองการ 

คิดด  (สุวัฒน  วฒันวงศ.  2544 : 156 ; อางอิงจาก  Kidd.  1973 : 101)  คําวา   
แรงจูงใจ มาจากคํากริยาในภาษาลาตินวา “Movere” ซึ่งมีความหมายตรงกับคําในภาษาอังกฤษวา  
To move อันมีความหมายวาเปนสิ่งที่โนมนาวหรือมักจะชักนําใหบุคคลเกิดการกระทําหรือ 
ปฏิบตัิการ 

สมศักดิ์  คําศรี  (2521 : 38)  ไดใหความหมายวาแรงจงูใจ  หมายถึง  ขบวนการทาง 
จิตใจที่ผลักดันใหบุคคลแสดงพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งจนสําเรจ็และถูกตองตามแนวทีต่องการ 

ชูชพี  ออนโคกสูง  (2522 : 39)  ไดใหความหมายของแรงจูงใจ  หมายถึง  การสรางพลัง
ท่ีมีทิศทาง ซึง่หมายถึงการกระตุนใหเกิดพฤติกรรมที่มีทิศทางเพือ่นาํไปสูจุดหมายอันใดอันหน่ึง 

บราวน  (Brown.  1980 : 112 - 113)  กลาววา  แรงจูงใจ  หมายถงึ  แรงหรือพลังที ่
ผลักดัน กระตุนหรือเราความรูสึกของบุคคลใหมีความสนใจ มีความเต็มใจในการปฏิบตัิกิจกรรม 
เปนสิ่งชี้ทศิทางของพฤติกรรมกอใหเกิดพฤติกรรมที่นาํไปสูเปาหมายตามที่บคุคลนั้นคาดหมาย 
เอาไว 

โลเวลล  (Lovell.  1980 : 109)  ใหความหมายของแรงจูงใจวาเปนกระบวนการทีช่ักนํา  
โนมนาวใหบุคคลเกิดความมานะพยายามเพือ่ทีจ่ะสนองตอบความตองการบางประการใหบรรลุผล
สําเร็จ 

มนูญ  ตนะวฒันา  (2525 : 49)  ไดใหความหมายของแรงจูงใจ  หมายถึง  เปนสภาพหรอื
สถานะทีอ่ยูในตัวบุคคลทีจ่ะแสดงออกหรือเปนแรงผลกัดันใหบุคคลแสดงพฤติกรรมไปสูเปาหมาย 

เอนกกลุ  กรแีสง  (2526 : 36)  กลาววา  การจูงใจ  หมายถึง  การกระตุนใหแสดง 
พฤติกรรมและการควบคุมพฤติกรรม ซึง่ทําใหคนเราแสดงปฏิกิริยาตอบสนองตอสิ่งเราอยาง
เดียวกันไมเหมือนกันหรือทาํใหคนบางคนมีพฤติกรรมไมเหมือนเดิม 

จรูญ   โกมลบุณย (2528 : 27)  ไดใหความหมายวาแรงจูงใจ  หมายถึง  เปนภาวการณที่
อินทรียถูกกระตุนและชี้แนะแนวทางใหอนิทรียมีการตอบสนองไปสูเปาหมายหรือเปนเครือ่งลอใจซ่ึง
เปนความตองการเฉพาะอยางที่ใหความพึงพอใจแกบุคคล 

กมลรัตน  หลาสุวงษ  (2528 : 227)  ไดใหความหมายวาแรงจูงใจ  หมายถึง การกระตุน
หรือลอใหเกิดพฤติกรรมการเรียนรูขึ้นดวยสิ่งเราหน่ึง  แรงจูงใจประกอบดวยสวนสําคัญ 2 สวน  คอื 

1.  แรงจูงใจ  (Motive)  ไดแก  ความตองการ  ความสนใจ  ทศันคต ิ ลักษณะนิสยั  ฯลฯ  
ซึ่งเปนสิ่งท่ีเกดิภายในรางกาย 
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2.  สิ่งจูงใจหรือเคร่ืองลอ  (Incentive)  ไดแกสิ่งเราตาง ๆ ท่ีอยูภายนอกรางกาย  ซึ่งเปน
ตัวกําหนดทศิทางของพฤตกิรรม การจูงใจจะมีพลังมากหรือนอยขึ้นอยูกับสวนสําคัญทั้งสองสวนนี้ 

ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2528 : 18) กลาววา แรงจูงใจ หมายถึง ปจจัยตาง ๆ ท่ีมีอิทธพิล
เปนแรงผลักดนัใหบุคคลแสดงพฤติกรรม 

เชียรศร ี วิวธิสิริ  (2530 : 25) ใหความหมายวา แรงจูงใจ คอืพลังซึ่งทําใหเกิดพฤตกิรรม 
และควบคุมแนวทางของพฤติกรรม หรอืแรงจูงใจ หมายถึง  สิ่งกระตุนอินทรีย หรือ ชี้ทางใหอินทรีย
กระทําพฤติกรรมเพือ่ไปสูเปาหมาย 

ธงชัย  สันตวิงษ  (2535 : 111) ใหความหมายวา แรงจูงใจ หมายถงึ ความกระตอืรือรน 
ในการทํางานนั้นเอง ผูบริหารสวนมากมักจะมีความเขาใจถึงความสามารถของบคุคลวาทําอะไรได
บาง  แตการที่บุคคลใดบุคคลหนึ่งจะทํางานเปนผลสําเร็จออกมาไดหรือมากนอยเพียงใดนั้น
ยอมขึ้นอยูกับการจูงใจเปนสิ่งสําคัญ 

อารี  พันธมณ ี(2538 : 179) ไดใหความหมายวาแรงจูงใจ หมายถึง สภาวะใดๆ กต็ามที่
กระตุนใหบุคคลแสดงพฤตกิรรมออกมา 

สําอาง  งามวชิา  (2539 : 94 - 95)  ใหความหมายวา  แรงจูงใจ  หมายถึง  บุคคลทุกคน
มีความตองการ  (Need)  มากมายหลายอยางบางอยางก็เปนความตองการทางรางกาย  เชน  
อาหาร  น้ํา  ความปลอดโปรง  สบายกาย  บางอยางก็เปนความตองการทางจิตใจ  เชน  การเปนท่ี
ยอมรับ  ความเดน  มีหนามีตา  การมีสทิธิ์มีเสียงหรอืไดเปนสวนหนึ่งของสังคม  ความตองการใดที่
ยังอยูในระดับออนหรือไมรนุแรง  ก็ยังไมผลักดันใหบคุคลแสดงพฤตกิรรมออกมา  แตถาเม่ือใดอยู
ในระดับทีรุ่นแรงแลวกจ็ะกลายเปนแรงจงูใจ (Motive)  ที่ผลักดันใหบุคคลแสดงพฤติกรรมได  เม่ือ
ความตองการไดรับการตอบสนองแลวความรูสึกตึงเครียดของบุคคลก็จะผอนคลายลง 

ทรงพล  ภูมิพฒัน  (2540 : 99)  ใหความหมายวา  แรงจูงใจ  หมายถงึ  พลังแรงภายใน
ของบุคคล (หรือสตัว) ที่ทําใหคนเรา (หรือสัตว) เกิดพฤติกรรมและควบคุมแนวทางของพฤติกรรม 
ใหบรรลจุุดหมาย 

กันตยา  เพิ่มผล (2541 : 46) ใหความหมายวา แรงจูงใจในแงของผูบริหารวา เปนวิธีการ
ท่ีผูบริหารใชเพือ่ใหผูใตบังคับบัญชาเกิดแรงจูงใจในการทํางาน เพือ่ใหบรรลตุามเปาหมายที่
ผูบริหารหรือที่องคการพึงประสงคอยางมีประสิทธิภาพ 

กุญชรี  คาขาย  (2542 : 215)  ใหความหมายวา  แรงจูงใจ หมายถึง  แรงขับซึ่งพุงตรงไป
ท่ีเปาหมายทัง้ในลักษณะของการเขาหาหรือการถอยหาง 

สุภัททา  ปณฑะแพทย  (2542 : 143)  ใหความหมายวา แรงจูงใจ หมายถึง  แรงผลักดัน
ท่ีทําใหบคุคลมุงที่จะแสดงพฤติกรรมเกดิการเคลือ่นไหวของรางกายใหทํากจิกรรมอยางใดอยางหนึ่ง  
เพื่อตอบสนองความตองการนั้น 
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 จากความหมายดังกลาวสรปุไดวาแรงจูงใจ  หมายถึง  สภาวะหรือแรงกระตุนทีท่าํใหบุคคล
แสดงพฤติกรรมออกมาทั้งทางดานรางกายและจติใจเพือ่สนองความตองการเพือ่บรรลตุาม 
วัตถุประสงคที่ตนเองตองการ 

1.1.2 ความสําคัญของแรงจูงใจ 
สุชา  จันทนเอม  และสุรางค  จันทนเอม  (2518 : 71 - 72)  กลาววา  แรงจูงใจ  เปนสิ่งที่

ทําใหบุคคลเกดิพลังท่ีจะแสดงพฤติกรรมตาง ๆ อันจะทําใหเกิดการที่จะกระทําหรือไมกระทําสิ่งหนึ่ง
สิ่งใด  และทําใหเกิดความพรอมในการเรยีนไดเปนอยางดี  นอกจากนี้แรงจูงใจยงัทําใหบุคคลหรือ
ผูเรียนสามารถไปสูจุดหมายปลายทางทีพ่วกเขาคาดหวังไว 

ชัยนาถ  นาคบุปผา  (2529 : 54 - 56)  ไดกลาวถึง  ความสําคัญของแรงจูงใจวาเปนสิ่งที่
มีอิทธพิลตอการเรียนและการทํางานของบุคคลเปนอยางมาก  หากผูเรียนหรือผูทํางานไดรับ 
แรงจูงใจในระดับสูง  ยอมทาํใหพวกเขาตัง้ใจเรยีน หรือตั้งใจทํางานอยางเต็มความสามารถโดยไม
ยอทอ 

1.1.3  ประโยชนของแรงจูงใจ 
กิติมา  ปรีดีดิลก  (2529 : 174)  ไดระบถุึงประโยชนของการจูงใจ  ดังน้ี 

1. มีความภาคภมิูใจในหนาทีก่ารงานที่ทําอยู 
2. เกิดความรวมมือรวมใจในการทํางานใหแกหนวยงานอยางเต็มที ่
3. รูจักหนาที่ชวยเหลอืกัน 
4. มีความสนใจในการสรางสรรค  มุงทํางานอยางเต็มที ่
5. สนใจและพอใจทีจ่ะทํางานนั้น 

1.1.4  ทฤษฎเีกี่ยวกับแรงจงูใจ 
ทฤษฎีแรงจูงใจ  เกี่ยวกับเร่ืองความตองการของมนษุย  ไดมีผูรูหลายทานไดอธบิายไวจึง

มีทฤษฎีเก่ียวกับแรงจูงใจมากมายหลายทฤษฎี  ในทีน่ี้จะนํามาเสนอ  3  ทฤษฎี  คอื 
1.1.4.1 ทฤษฎี  ERG 
แอดเลอร  (ขนิษฐา  วิเศษสาธร  และมุกดา  ศรียงค. 2537 : 212 ; อางอิงจาก  Adler. 

1930)  กลาววา ทฤษฎ ี ERG เปนทฤษฎีการจูงใจอีกทฤษฎีหน่ึงที่ใหความสําคัญกับความตองการ  
แอดเลอร  เปนผูต้ังทฤษฎน้ีีขึ้น โดย  E  มาจาก  Existence  R  มาจาก  Relatedness  และ  G  
มาจาก  Growth  เขาแบงความตองการของมนษุยเปน  3  ประเภท  คอื 
 1. ความตองการเกี่ยวกบัการดํารงชีวิต (Existence  Needs) เปนความตองการทาง
วัตถุและสามารถตอบสนองใหพึงพอใจได โดยปจจยัจากสิ่งแวดลอมตางๆ เชน อาหาร น้ํา  
เงินเดือน  รายไดอื่น ๆ นอกเหนือจากคาจางและสภาพการทํางาน 
 2. ความตองการเกี่ยวของสัมพันธกับบคุคลอื่น  (Relatedness  Needs)  เปนความ
ตองการมีสัมพันธภาพกับบุคคลอื่น ๆ ที่สําคัญตอตัวเขา  ไดแก  เพือ่นรวมงาน  ผูบังคับบัญชา   
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ผูอยูใตบังคับบัญชา  ครอบครัว  และเพื่อนฝูง 
 3. ความตองการพฒันา  (Growth  Needs)  ความตองการนี้เก่ียวของกับความ
ปรารถนาทีจ่ะพฒันาความเปนตวัของตวัเอง  ความตองการดังกลาวจะเกิดขึ้นจากการพฒันา
ความสามารถ  ความเฉลยีวฉลาด  ความมีอํานาจที่จะกระทําอยางใดอยางหนึ่ง  ซึ่งมีความสําคัญ
ตอบุคคล 
  
 

ความตองการ 
ดํารงชีวิตอยู 

(Existence needs) 

ความตองการ 
เกี่ยวของสัมพันธ 

(Relatedness needs) 

ความตองการ 
การพฒันา 

(Growth needs) 
สวนใหญเปนรูปธรรม                                                     เปนรูปธรรมนอยท่ีสุด 

ความสัมพันธในเชิงรูปธรรม 
 

ภาพประกอบ 1  แสดงความสัมพันธระหวางความตองการ ERG ของแอดเลอร 
 
 

 1.1.4.2 ทฤษฎีการจูงใจของมาสโลว ( Maslow ‘s Gereral Theory of Human 
Motivation )  
 มาสโลว ( สุรางค โควตระกูล. 2537 : 116-117 ; อางอิงจาก Maslow.1970 )  
นักจติวทิยาชาวอังกฤษ  เปนคนแรกที่ไดตั้งทฤษฎีทัว่ไปเกี่ยวกับแรงจูงใจไวและเปนที่ยอมรับอยาง
แพรหลาย สมมติฐานดังกลาวมีสาระสําคัญดังนี้ 

1. มนุษยมีความตองการ และเปนความตองการที่ไมมีการสิ้นสุด ขณะที่ความ
ตองการไดรบัการตอบสนองแลว ความตองการอยางอืน่ก็จะเขามาแทนที่ไมมีวันสิน้สุด 

2. ความตองการที่ไดรับการตอบสนองแลว จะไมเปนสิ่งจูงใจของพฤติกรรมอีกตอไป 
3. ความตองการของมนษุย มีลําดบัขั้นตามความสําคัญ ( A Hierachy of Needs ) 

คือ เม่ือความตองการในระดับต่ําไดรับการตอบสนองแลว ความตองการระดับสูงก็จะเรยีกรองใหมี
การตอบสนองทันท ี
 

มาสโลว ไดแบงลําดับความตองการของมนุษยไวดังแสดงในภาพ 
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5. 

ความตองการ 
ท่ีจะรูจักตนเอง 

อยางแทจริงและพฒันา 
อยางเต็มที่ตามศักยภาพของตน 

 
4. ความตองการความรักและสวนหนึ่งของหมู 

 
3. ความตองการที่จะรูสึกวาตนเองมีคา 

 
2. ความตองการมั่นคงปลอดภยัหรือสวัสดิภาพ 

 
                      1.  ความตองการทางสรีระ 

      
    ภาพประกอบ 2  แผนภูมิลําดับขั้นความตองการของมนุษยตามทฤษฏีการจูงใจของมาสโลว 
 
 

จากภาพประกอบ 2 อธบิายไดวา  ความตองการของมนุษยตามทฤษฏีของมาสโลว  
จะเรยีงลําดับความสําคัญจากขั้นที ่ 1  ไปถึงขั้นที ่5  ดังนี้ 
 1. ความตองการทางสรีระ หมายถึง ความตองการพื้นฐานของรางกาย เชน ความหิว 
ความกระหาย ความตองการทางเพศ และการพักผอน เปนตน ความตองการเหลานี้เปนความ
ตองการที่จําเปนสําหรับการมีชีวติอยู มนุษยทุกคนมีความตองการทางสรีระอยูเสมอจะขาดเสยีมิได 
ถาอยูในสภาพทีข่าดจะกระตุนใหคนมีกจิกรรมขวนขวายทีจ่ะสนองความตองการ 

2. ความตองการความมั่นคงปลอดภัยหรือสวัสดิภาพ หมายถึง ความตองการความ 
ม่ันคงปลอดภัยทั้งทางดานรางกายและจิตใจ เปนอิสระจากความกลวั  ขูเข็ญ บังคับจากผูอื่นและ 
สิ่งแวดลอม เปนความตองการที่จะไดรับการปกปองคุมกัน ความตองการประเภทน้ีเร่ิมตั้งแต 
วัยทารกกระทั่งวัยชรา  ความตองการทีจ่ะมีงานทําเปนหลักแหลงกเ็ปนความตองการเพือ่สวัสดิภาพ
ของผูใหญอยางหนึ่ง 

3. ความตองการความรักและเปนสวนหนึ่งของหมู มนุษยทุกคนมีความปรารถนาจะได
เปนท่ีรักของคนอื่น และตองการมีความสัมพันธกับผูอืน่และเปนสวนหนึ่งของหมู ทราบวาทุกคน
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ยอมรับตนเปนสมาชิก คนที่รูสึกเหงาไมมีเพือ่น มีชีวติที่ไมสมบูรณ เปนผูท่ีมีความตองการประเภท
นี้ คนที่รูสึกวาตนเปนที่รักและยอมรับของหมู จะเปนผูที่สมปรารถนาในความตองการประเภทนี ้

4. ความตองการท่ีจะรูสึกวาตนเองมีคา ความตองการนี้ประกอบดวยความตองการที่จะ
ประสบความสําเร็จ มีความสามารถ ตองการที่จะใหผูอื่นเห็นวา ตนมีความสามารถ มีคุณคาและมี
เกียรต ิตองการไดรับการยกยองนับถือจากผูอื่น ผูที่มีความสมปรารถนาในความตองการนีจ้ะเปน 
ผูท่ีมีความมั่นใจในตนเอง เปนคนมีประโยชนและมีคา ตรงขามกับผูที่ขาดความตองการประเภทนี้ 
จะรูสึกวาตนไมมีความสามารถและมีปมดอย มองโลกในแงราย 

5. ความตองการท่ีจะรูจักตนเองอยางแทจริง และพฒันาตนเองอยางเต็มทีต่าม 
ศักยภาพของตน มาสโลวอธิบายความตองการที่เรียกวา Self Actualization วาเปนความตองการท่ี
จะรูจักตนเองตามสภาพที่แทจริงของตน กลาทีจ่ะตัดสนิในการเลอืกทางเดินชีวติ รูจักคานิยมของ
ตนเอง มีความจริงใจตอตนเอง ปรารถนาที่จะเปนคนดท่ีีสุดเทาทีจ่ะมีความสามารถทําได ท้ังดาน 
สติปญญา ทักษะ และอารมณความรูสึก ยอมรับตัวเองท้ังสวนดีสวนเสียของตน ท่ีสําคัญท่ีสุดก็คอื 
การมีสติท่ีจะยอมรับวาตนไดใชกลไกในการปรับตวั เพือ่เผชญิสิ่งแวดลอมใหมๆที่เปนสิ่งทาทาย  
นาตื่นเตนและมีความหมาย กระบวนการที่จะพัฒนาตนเองตามตามศักยภาพของตนเปน
กระบวนการที่ไมมีจุดจบตลอดเวลาที่มีชวีิตอยู มนษุยทุกคนมีความตองการที่จะพฒันาตนเองอยาง
เต็มท่ีตามศักยภาพของตน  เพราะมีนอยคนที่จะไดถึงขั้น Self Actualization อยางสมบูรณ 
 ทฤษฎีความตองการของมาสโลวและแอดเลอร แตกตางกันที่การจูงใจเพือ่ตอบสนอง
ความตองการ มาสโลวมีความเห็นวา ถาความตองการทางสังคมไมไดรับการตอบสนองเทาไร ก็ยิ่ง
มีความปรารถนามากขึ้นเทานั้น สวนแอดเลอรกลับเห็นวา ยิ่งความตองการเกีย่วของสัมพันธกับ 
ผูอื่นไมไดรับการตอบสนองมากขึ้นเทาไร บุคคลจะยิ่งหันกลับไปปรารถนาในความตองการการ
ดํารงชีวิตทางวัตถุมากขึ้น เชนเดียวกับความตองการการพฒันา ถาไมไดรับการตอบสนองเพยีงพอ 
ก็หันกลับไปปรารถนาในความตองการเกีย่วของสัมพันธกับผูอื่นมากขึ้น นั่นกค็ือ บุคคลจะปรารถนา
ในความตองการที่เปนรูปธรรมมากขึ้น ถาความตองการที่เปนนามธรรมไมไดรับการตอบสนองอยาง
พอเพียง 
 
 
 
 

ทฤษฏีลําดบัขัน้ความตองการ                                                 ทฤษฏ ีERG 
           (มาสโลว)                                                                (แอดเลอร)  
การรูจักตนเองที่แทจริง                                                       การพฒันา 
การมีเกียรติยศชือ่เสียง                                                       
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ความตองการทางสังคม                                                       ความเกี่ยวของสัมพันธ 
ความปลอดภยั 
ความตองการทางสรีระวทิยา                                                 การดํารงชีวิตอยู 

   
ภาพประกอบ 3  เปรียบเทียบความตองการของมาสโลวและแอดเลอร 

 
 
1.1.4.3 ทฤษฎีความตองการความสําเรจ็ของแมคเคลแลนด ( The Need to Achieve 

Theory )  
แมคเคลแลนด ( ทองหลอ นาคหอม. 2535 : 22 ; อางอิงจาก Mcclelland. 1961 )  

นักจติวทิยาไดทําการวจิัยในเร่ืองความตองการความสําเร็จพบวา ผูที่ประสบความสําเร็จสูงท้ังหลาย
แตกตางกบัผูอื่นโดยทัว่ไป โดยจะมีลักษณะดังน้ี 
 1. มีความรับผิดชอบสูง แสวงหาโอกาสเพือ่ท่ีจะไดมีโอกาสในการรบัผิดชอบแกไข
ปญหาที่มีอยู พวกนีจ้ะมีความปรารถนาจะกระทําสิ่งตางๆใหดีขึ้นกวาเดิมอยูเสมอ 
 2. มีเปาหมายระดับกลาง เพราะหากไมประสบความสําเร็จแลวจะรูสึกไมสบายใจ 
ดังนั้นจึงไมตั้งเปาหมายไวสงูเกินไป เพื่อลดความเสีย่งและใหความเชื่อม่ันในความสําเร็จสูง 
 3. ตองการไดรับขอมูลกลับที่ทันการณเกีย่วกับงานของตนวาสําเร็จหรือลมเหลว เพือ่
การตัดสินใจในงานของตนครั้งตอไป 
 นอกจากความตองการความสําเร็จหรอืสมัฤทธิผ์ลจะเปนแรงจูงใจในการทํางานแลว  
ยังมีความตองการอีก 2 อยางที่มีสวนทําใหเกิดแรงจูงใจคอื ความตองการความรัก ความเปนพวก
พอง ปรารถนาใหผูอื่นนิยมชมชอบและยอมรับนับถอืผูอื่นดวย และความตองการมีอํานาจบารม ี
ปรารถนาทีจ่ะควบคุมบังคบัหรือมีอิทธพิลเหนือผูอื่น ตองการท่ีจะทําใหผูอื่นมีความประพฤติหรอืมี
พฤติกรรมตามที่ตองการ สวนมากมักจะเปนคนทีพู่ดเกง ชอบการโตแยง ชอบมีการติดตอสัมพันธ
กับคนอืน่ๆ และมีการแสดงการใชอํานาจ ผูบริหารที่ดีมักจะเปนคนที่มีแรงจูงใจทางดานอํานาจ
บารมีสูงกวาดานความสําเร็จ และมักจะเปนอํานาจบารมีที่มีใชในดานสังคมเสียมากกวา 
 ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับแรงจูงใจของมนษุยน้ันมีหลายทฤษฎีดังที่ไดกลาวมาแลว แตโดย
สาระสําคัญของแตละทฤษฎีแลวสามารถสรุปไดวา มนุษยมีแรงจูงใจหรือความตองการไมสิ้นสดุ 
โดยจะมีความตองการในขั้นพื้นฐานมากอนคือ ความตองการดานปจจัยสี ่ความตองการดานความ
ม่ันคงทางเศรษฐกจิ หรือความมั่นคงในการปฏิบตัิงาน และความตองการความปลอดภัยทางดาน
รางกาย หลังจากที่ไดรับการตอบสนองขั้นพื้นฐานแลว กจ็ะมีแรงจงูใจหรอืความตองการในขั้นตอไป 
ซึ่งเปนความตองการในระดับสูงขึ้นไปคอื ตองการความรัก ความเปนเจาของ อยากมีเพือ่นพอง 
อยากมีชือ่เสียงเกียรติยศ ตองการใหคนอืน่ยกยองนบัถอื อยากมอีํานาจบารมีเหนอืคนอื่นๆ 
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ตองการความเจริญกาวหนา ความสําเรจ็และตองรักษาความมีชือ่เสียง เกียรติยศ ความเดน รวมทั้ง
ความสําเรจ็ใหมีอยูตลอดไป   

1.1.5  แนวคิดเกี่ยวกับแรงจูงใจในการศกึษาตอ 
เจอืจันทร จงสถิตอยู  (2525 : 19)  ไดกลาวถึงแรงจูงใจในการศึกษาวาขึ้นอยูกบัปจจัย

ตาง ๆ ดังน้ี 
1. สภาพฐานะทางเศรษฐกจิและสังคมที่แตกตางกัน 
2. ทุนทรัพยท่ีใชในการศึกษามากหรือนอยกวากัน 
3. คุณภาพของการจัดการศึกษาที่แตกตางกัน 
4. ภูมิลําเนาของสถานศึกษาทีอ่ยูในสวนกลางหรือภูมิภาค 
5. ความมีชือ่เสียงของสถานศกึษาที่แตกตางกัน 
พจน  สะเพียรชัย  (2526 : 8)  ไดกลาวถึงแรงจูงใจในการศึกษาระดับตาง ๆ โดยเฉพาะ

ในระดับอุดมศึกษาวานับวนัจะมีแนวโนมสูงขึ้นตามลาํดับ  สวนหนึง่เนื่องมาจากความตองการของ 
ผูเรียน  สวนหนึ่งมาจากคานิยมในปริญญา  และอีกสวนหนึ่งมาจากการมีและไมมีงานทําซึ่งจากการ
พจิารณาการศึกษาทีผ่าน ๆ มาปรากฏชัดอยางหนึ่งคือ  การศึกษาไดรับการยอมรับใหเปน
ปจจัยพื้นฐานอีกประการหนึ่งท่ีจะทําใหชีวิตเปนชีวติที่สมบูรณ เชนเดียวกับปจจัยดานอาหาร ยา
รักษาโรค  เคร่ืองนุงหม  เม่ือทุกคนเห็นคณุคาและความสําคัญของการศึกษาเชนน้ี  ทุกคนจึง
ตองการใฝหา 

ทิพยพรรณ   นพวงศ  ณ  อยุธยา  (2526 : 32)  ไดกลาวถึงแรงจูงใจในการศึกษาวา 
แรงจูงใจในการศึกษาของบคุคลในแตละระดับจะแตกตางกันออกไปตามวัย ฐานะและโอกาส  
ความคิดเกี่ยวกับการเรียนอาจจะเริ่มมีแนวหันเหเขาสูผลไดทางเศรษฐกิจ  เชน  จะเรียนสาขาที่หา
งานทําไดงาย  มีรายไดดีไมตองทํางานหนักและที่สําคญัก็คือ  ตองเปนงานประเภทที่ตนมีใจรัก  
และชอบทีจ่ะทําดวย  บางครั้งการเลอืกเรียนสาขาวิชาตาง ๆ ของเดก็วัยรุนมักขึ้นอยูกับคานิยมของ
พอแม พี่นอง และเพือ่น โดยไมคํานึงถึงความสามารถของผูเรียน ในเรื่องการสนับสนุนของ 
ครอบครวันี้  ครอบครัวใดมีฐานะทางเศรษฐกจิดีมักจะพยายามสงเสยีบุตรหลานใหไดเรียนระดบั
สูงสุดเทาที่สตปิญญาจะเอื้ออํานวยใหเรียนได  อาจเรียนจนถึงระดับปริญญาโท  ปริญญาเอก  สวน
ครอบครวัใดที่มีฐานะทางเศรษฐกจิไมดีไมอาจสงบตุรหลานใหเรียนถึงระดับอุดมศึกษาไดก็
จําเปนตองใหออกไปประกอบอาชพีชวยเหลือครอบครัวกอน เม่ือมีโอกาสในภายหนาและถามีความ
สนใจจึงกลับเขาศึกษาตอใหม ในการเขาศึกษาของคนกลุมหลังน้ีมักจะมีลกัษณะแตกตางไปจาก
กลุมแรก กลาวคอืคนกลุมหลังน้ีมักจะเลอืกเรียนในสิ่งท่ีตนสนใจและเพือ่เพิ่มพูนวิทยฐานะทางสังคม
และเศรษฐกจิดวย 

ปฐม นิคมานนท (2528 : 321) กลาววาเหตุจูงใจใหผูใหญเขามาเรียนเหตุหน่ึง คือ 
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เหตจุูงใจดานอาชพี เปนเหตุผลที่สําคัญและชัดเจนทีส่ดุโดยเฉพาะอยางยิ่งผูใหญวัยตนหรือคนหนุม
สาวเขาเรียน  เพราะตองการพฒันาตนเองทั้งดานอาชพีและดานความรู  เพื่อจะไดหางานงายขึ้น
ประกอบอาชพีไดดีขึ้น  ไดรับการเลือ่นขัน้เลือ่นตําแหนงหรือเพือ่ใหมีรายไดเพิ่มขึน้ 

ประหยัด  ทองมาก  (2529 : 48)  แรงจูงใจท่ีสงผลหรืออิทธพิลโดยตรงตอการศึกษา คือ 
แรงจูงใจใฝสมัฤทธิ ์ ซึ่งเปนแรงจูงใจท่ีมีอยูในมนษุยทกุคนเปนความตองการทางจิตใจของมนษุยที่
จะเอาชนะอปุสรรค  ฝาฟนกระทําสิ่งที่ยาก ๆ ใหประสบผลสําเร็จเปนความปรารถนาทีจ่ะกระทําสิ่ง
ใด ๆ ใหสําเร็จโดยเรว็ท่ีสุด  และไดผลดท่ีีสุดเทาทีจ่ะทําได  ผูท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ท่ีสูงจะบรรลุผล
สําเร็จในการศึกษาและมีความมานะพยายามที่จะศึกษาในระดับสูงขึ้นไป 

สุภัททา  ปณฑะแพทย  (2542 : 144)  ไดกลาวถึงแรงจูงใจในการศกึษาวาขึ้นอยูกับปจจยั
ตาง ๆ ดังน้ี 

1. แรงจูงใจเกิดจากความตองการความสุขสวนตวั  มนุษยมีความตองการหาความสุข 
ใหกับตนเองหลีกหนีความไมพึงพอใจ  ดังนั้นแรงจูงใจจึงเปนสิ่งสําคัญที่ใหมนษุยแสดงพฤติกรรม
เพื่อแสวงหาความสมดุลไมวาจะเปนในดานความสุขหรือความเจ็บปวด  ซึ่งขึน้อยูกับความพอใจ
แหงตน 

2. แรงจูงใจเกิดจากการตอบสนองสัญชาตญาณ  โดยไมตองมีการเรยีนรู  เชน           
การตอบสนองตออาหาร  ตอบสนองตอสิ่งเราทางเพศ  และความเจ็บปวดตางๆ  

3. แรงจูงใจเกิดขึ้นตามเหตุและผล  คนเรามีอิสระท่ีจะกระทําหรือตัดสนิสิ่งตาง ๆ  
โดยมีเหตุผลและรูวาตนตองการอะไร  ทาํใหการตัดสินใจเลอืกเปนแรงจูงใจตามหลักเหตุและผล 

4. แรงจูงใจเกิดจากแรงขับ  การกระทําที่มนุษยเลือกกระทําขึ้นอยูกับความมากนอยของ 
แรงขับท่ีจะตดัสินใหเกิดแรงกระทําน้ัน ๆ 

5. แรงจูงใจเกิดจากการกระตุนของอารมณ  ในบางครั้งบุคคลกจ็ะแสดงพฤติกรรมตาม
พลังของอารมณ 

และจากการสาํรวจหาเหตุผลที่ทําใหผูใหญเขาเรียนในสถานศึกษา  ของสถาบันการศึกษา
ผูใหญแหงชาติของประเทศอังกฤษ  หรือ  NIAE  (National  Institute  for  Adult  Education.  
1970)  พบวา  เหตผุลท่ีผูใหญเขาเรียนมีดังนี้ 

1. เหตุผลจูงใจดานอาชพี (Vocational  Motives) เปนเหตผุลท่ีสําคญัและชัดเจนที่สุด  
โดยเฉพาะอยางยิ่งผูใหญวยัตน  หรือคนหนุมสาวมาเขาเรียน  เพราะตองการพัฒนาตัวเองทั้งดาน
อาชพีและดานความรู  เพือ่จะไดหางานงายขึ้น  ประกอบอาชพีไดดีขึ้น  ไดรับการเลื่อนขั้น  เลื่อน
ตําแหนง  หรือเพือ่ใหมีรายไดเพิ่มขึน้  เปนตน 

2. เพือ่พฒันาตนเอง (Self Development) เหตุผลขอนี้มีความชัดเจนนอยกวาขอแรก 
เชน ตองการเพิ่มพูนความรู  ขยายโลกทรรศน  หรอืสนใจวิชาการแขนงหนึ่งแขนงใดโดยเฉพาะ  
เรียนเพือ่ยกระดับความรูของตน 
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3. เพือ่นําความรูไปปรับปรุงตนเองและครอบครัวใหดีขึ้น (Captive Wives) เปน
เหตุผลสําคัญประการหนึ่งในสังคมในเมือง  โดยเฉพาะแมบานที่ไมไดทํางานนอกบาน  ตองการ
เพิ่มพูนความรูใหตวัเอง  และเพือ่ปรับปรุงสภาพความเปนอยูในครอบครัว  มักใชเวลาวางใน
ชวงเวลากลางวันเขาเรียนการศึกษาผูใหญ  เชน  เรยีนทําอาหาร  ตัดเย็บเสื้อผา  เรียนภาษา  
ศิลปะแขนงตาง ๆ เปนตน 

4. เหตจุูงใจทางสังคม  (Social  Motives)  นับวาเปนเหตุผลสําคัญอยางหน่ึงโดย 
ตองการเขารวมกิจกรรมเน่ืองจากตองการตามใหทันคนอื่น ไมอยากลาหลัง ขจัดความเหงา บางราย
บอกวาเขาเรียน  เพราะหวงัวาจะพบชายในฝน  หรือหญิงในฝน  บางคนเขาเรียนตามพรรคพวก  
เพราะเพือ่นชวน  หรอืเพราะมีเวลาวางในชวงนั้นพอดี 

5. เหตุผลอื่น  เชน  สนใจกจิกรรมนั้นโดยเฉพาะ  บางคนเห็นวาเพราะมีโปรแกรมนั้น 
เปดสอนอยูใกล ๆ บาน  นอกจากนี้ก็เขาเรียนเพราะความจําเปนขึ้นมาในชวงใดชวงหนึ่งของชีวติ  
เชน ในชวงผูใหญวัยตนตองการรูเรื่องการตกแตงบาน การเลี้ยงลูก พฒันาอาชพี ในวัยกลางคน 
ตองการใชเวลาวาตองการเขาใจเรือ่งของวัยรุนเพือ่สรางความสัมพันธอันดีกบับุคคล ในวัยสูงอายุ
มักจะเกี่ยวกบัการปรับตวัเม่ือปลดเกษียณ  เพือ่รักษาสขุภาพตองการใชเวลาวางคนหาสัจธรรมของ
ชีวติ  เปนตน 

สรุป แรงจูงใจในการเลอืกเรยีนจะประกอบดวยความตองการและเปาประสงคที่มีลักษณะ
ผสมผสานกันหลายประการ ทั้งดานความคิดเห็นสวนตวั ดานสังคม ดานเศรษฐกจิ ดานบุคคลที่
เกี่ยวของ  การมีชื่อเสยีงของสถาบันและคานิยมในสังคม 

 

1.2   งานวิจยัที่เกี่ยวของกับแรงจงูใจในการเลือกเรียนในคณะครุศาสตร 
1.2.1   งานวิจัยตางประเทศ 
ฮูล  (Houle.  1961 : 15 – 16)  ไดศึกษาแรงจูงใจในการเขาเรียนของผูใหญใน 

สหรัฐอเมริกา  เม่ือป ค.ศ.  1960  พบวาผูใหญเขามาเรียนดวยแรงจงูใจทีต่างกัน  โดยแบงเปน  3  
ประเภทคอื 

1. มาเรียนอยางมีเปาหมาย  (Goal  Oriented)  หมายถึง  มาเรียนเพราะตองการ 
เพิ่มพูนความรูและทักษะดานวิชาชพี  หรือมาเรียนอยางมีความหมาย  โดยหวังท่ีจะนําความรูไปใช
กับหนาที่การงานหรือในชวีติประจําวัน 

2. มาเรียนเพื่อตองการเขารวมกิจกรรม  (Activity  Oriented)  หมายถึง  มาเรียน 
เพราะชอบบรรยากาศของการศึกษา  ชอบเขาสังคม  ตองการมีปฏสิัมพันธกับผูอืน่  หรือตองการมี
เพื่อนหรอืเพือ่ขจัดความเหงา  โดยมิไดหวังทีจ่ะนําความรูไปใชแกปญหาในชีวติประจําวันแตอยาง
ใด 
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3. มาเรียนเพราะตองการทีจ่ะรูหรือเพือ่หาความรู  (Learning  Oriented)  หมายถึง   
มาเรียนเพราะมีใจรักเรียนตองการใชความสามารถในการเรียนที่มีอยูใหมากที่สุด  โดยมิไดหวังที่จะ
นําความรูไปใชในชวีติประจาํวันแตอยางใด 

โบเซียร  (Boshier.  1971 : 3 - 26)  ไดทําการศึกษาแรงจูงใจในการเขาเรียนตอของ 
ผูใหญในประเทศแคนาดา นิวซีแลนด  และสหรฐัอเมริกา  โดยไดสรางเครื่องมือหรือแบบวัดการเขา
เรียนตอ  (Educational  Participation  Scale  หรอื  EPS)  และนาํไปทําการศึกษาเปรียบเทียบ
แรงจูงใจในการเขาเรียนของผูใหญในประเทศดังกลาว  โดยแบงแรงจงูใจออกเปน  6  ดาน  คอื 

1. การติดตอสัมพันธกับผูอื่น  (Social  Relationships) 
2. การทําตามความคาดหวังของผูอื่น  (External  Expectation) 
3. การประกอบอาชพี  (Professional  Advancement) 
4. การหลีกหนีจากสภาพท่ีเปนอยู  (Escape / Stimulation) 
5. การนําความรูไปชวยเหลอืชมุชน  (Social  Welfare) 
6. การเรียนรูเพือ่รู  (Cognitive  Interest) 
มอรสเตนและสมารท  (Morstain  and  Smart.  1974 : 83 - 89)  ไดศึกษาสาเหตกุาร

เขาเรียนตอของผูใหญโดยใชกลุมตวัอยางจํานวน  626  คน  ผูเรียนแตละคนเรียนสําเร็จหลักสูตร  
(Educational  Participation)  และใหเรียงลําดับเหตผุลการเขารวมประชุมกจิกรรมทางการศึกษาที่
เปนไปได  48  ขอ  ผลการวิเคราะหปรากฏวา  เกินกวาคร่ึงของกลุมตัวอยางทีต่อบวาเขาไมไดคิด
จุดประสงค  9% ตอบวาเพือ่ใหรูจักสรางหรือปรับปรุงความสัมพันธระหวางสังคม และความสัมพันธ
ระหวางบคุคล  อีก 9% มาเรียนเพื่อที่จะหนีกิจวตัรประจําวัน  อีก 6% หนีความนาเบื่อจาก
ชีวติประจําวัน 

ดาเกนวัลด   และเมอรเรียม  (Darkenwald  and  Merriam.  1982 : 128 - 130)  ได
ศึกษาเหตุผลการเขาเรียนตอของผูใหญ  ทั้งที่กําลังจะเขาเรยีนและที่กําลังเรียนอยู  โดยไดแบง 
เหตุผลในการเขาเรียนตอของผูใหญออกเปน  9  ดาน คือ 

1. ดานความรู  (Knowledge  Goal) 
2. ดานสวนตัว  (Personal  Goal) 
3. ดานชุมชน  (Community  Goal) 
4. ดานศาสนา  (Religious  Goal) 
5. ดานสังคม  (Social  Goal) 
6. ดานการหนีความจําเจ  (Escape  Goal) 
7. ดานการทําตามกฎระเบียบ 
8. ดานเพือ่ทําหนาที่ใหดีขึ้น 
9. ดานเพือ่ความรูในเชิงวัฒนธรรม  (Cultural  Knowledge  Goal) 
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 1.2.2  งานวิจยัในประเทศ 
อุไรวรรณ  โพธิเวชเทวัญ  (2539 : 85)  ไดศึกษาสิ่งจงูใจในการเลอืกเรียนหลักสตูร 

ธุรกิจศึกษาของนิสิตระดับปริญญาตร ี ในสถาบันอุดมศึกษา  เขตกรุงเทพมหานคร  พบวา  สิง่จูงใจ
ในการเลอืกเรียนหลักสตูรธรุกิจศึกษาของนิสิต  รวม  5  ดาน  อยูในระดับปานกลาง  คือ   
ดานความสนใจและความถนัด  ดานความคิดเห็นสวนตัว  ดานเศรษฐกจิ  ดานสงัคมและดานบุคคล
ท่ีเกี่ยวของ  นิสิตที่มีเพศตางกันและผูปกครองมีฐานะทางเศรษฐกจิของครอบครวัตางกันมีสิ่งจูงใจ
ในการเลอืกเรียนไมแตกตางกัน  สวนนิสติท่ีมีผูปกครองประกอบอาชพีตางกันมีสิ่งจูงใจในการเลอืก
เรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติ ิ

สมพงศ   จิตจรัสอําพัน  (2540 : 78)  ไดศึกษาองคประกอบที่เปนแรงจูงใจในการ
เลือกศึกษาตอสายวิชาบรหิารธุรกิจของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีชัน้สูง  (ปวส.)  
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ในเขตกรุงเทพมหานคร พบวา องคประกอบที่เปนแรงจูงใจทั้ง 4 ดาน  
คือ  ดานบุคคลที่เกี่ยวของ  ดานคุณลักษณะสวนตัว  ดานลักษณะของงานที่เกี่ยวของกับงานที่
ตองการ  และดานคุณลักษณะของสถาบนัเปนองคประกอบทีเ่ปนแรงจูงใจในระดับมาก  นักศึกษาที่
เลือกสาขาวิชาตางกัน  มีองคประกอบทีเ่ปนแรงจูงใจดานคุณลักษณะสวนตวั และดานลักษณะของ
งานที่เกี่ยวของกับงานที่ตองการแตกตางกัน  นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนตางกันมี 
องคประกอบที่เปนแรงจูงใจทั้ง  4  ดานแตกตางกัน 

สวางจติร พัชรมณีปกรณ (2541 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง เหตุจูงใจในการเลอืกเรียน
วิชาเอกคอมพวิเตอรธุรกจิของนักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ในเขตกรุงเทพมหานคร  โดยมี
วัตถุประสงคเพือ่ศึกษาระดบัของเหตจุูงใจในการเลอืกเรียนวิชาเอกคอมพวิเตอรธุรกิจของ 
นักศึกษาสถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล ในเขตกรุงเทพมหานคร ดานความถนัด ความสนใจใน 
วิชาชพี  ดานความม่ันคงและกาวหนาในอาชพี  ดานการยอมรับในสงัคม ดานบุคคลที่เกีย่วของและ
เพื่อเปรียบเทยีบเหตุจูงใจในการเลอืกเรียนวิชาเอกคอมพิวเตอรธุรกจิของนักศึกษาตามตวัแปร  
สถาบันท่ีจบการศึกษาในระดับ  ปวช.  หรือ ม.6  ประสบการณเดิมดานคอมพิวเตอรอาชพีของ 
บิดามารดา และภูมิลําเนาของนักศึกษา กลุมตวัอยางที่ใชในการวจิยั  ไดแก  นักศึกษาทีเ่ลอืกเรียน
วิชาเอกคอมพวิเตอรธุรกจิของสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ในเขตกรุงเทพมหานคร ชั้นปท่ี 1-2 
ภาคเรียนท่ี 1  ปการศึกษา  2539  จํานวน 291 คน  ทําการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม
ท่ีผูวจิัยสรางขึน้  การวเิคราะหขอมูล  โดยการคํานวณหาคาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
ทดสอบหานัยสําคัญของความแตกตางทางสถิติโดยใช  t-test  และ  F-test  ผลการวิจยัสรุปไดดังนี้ 

1. นักศึกษามีเหตุจูงใจในการเลือกเรียนวิชาเอกคอมพิวเตอรธุรกจิ  โดยสวนรวมอยู 
ในระดับมาก  โดยมีดานความมั่นคงและกาวหนาในอาชีพเปนเหตจุูงใจสูงสุด  รองลงมาไดแก   
เหตจุูงใจดานการยอมรับในสังคมและดานความถนัดความสนใจในวชิาชพี  ตามลาํดับ  สวนดาน
บุคคลที่เกี่ยวของ  อยูในระดับเหตจุูงใจนอย 
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2. นักศึกษาที่จบการศึกษาในระดับ  ปวช.  หรือ ม.6  จากสังกัดโรงเรียนท่ีตางกัน  มี 
เหตจุูงใจดานความมั่นคงและกาวหนาในอาชพีในการเลือกเรียนวิชาเอกคอมพิวเตอรธุรกจิแตกตาง
กัน มีเหตุจูงใจดานความม่ันคงและกาวหนาในอาชพีในการเลอืกเรยีนวิชาเอกคอมพิวเตอรธุรกจิ
แตกตางกัน  สวนเหตจุูงใจในดานอื่น ๆ และเหตจุูงใจโดยสวนรวมไมแตกตางกัน 

3. นักศึกษาที่มีประสบการณเดิมดานคอมพวิเตอรตางกนั  มีเหตจุูงใจดานความถนัด  
ความสนใจในวิชาชพีในการเลือกเรียนวิชาเอกคอมพิวเตอรธุรกจิแตกตางกัน  สวนเหตจุูงใจในดาน
อื่น ๆ และเหตุจูงใจโดยสวนรวมไมแตกตางกัน 

4. นักศึกษาที่อาชีพของบิดา  หรือ  มารดาและภูมิลําเนาเดิมของนักศกึษาตางกันมี 
เหตจุูงใจในการเลือกเรียนวิชาเอกคอมพิวเตอรธุรกจิไมแตกตางกนั 

สมชัย  เจนจตุรงค  (2542 : 90)  ไดศึกษาเร่ือง แรงจงูใจในการศึกษาตอระดับ
ประกาศนียบัตรวชิาชพีชั้นสูงของนักศึกษาในวิทยาลยัพาณิชยการ สังกัดกรมอาชีวศึกษา 
เขตกรุงเทพมหานคร เพือ่ศกึษาและเปรียบเทียบแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนียบตัร 
วิชาชพีชั้นสูง  ของนักศึกษาในวิทยาลัยพาณิชยการ  สังกัดกรมอาชีวศึกษา เขตกรุงเทพมหานคร 
ใน  4  ดาน  ไดแก  ดานเหตุผลสวนตัว  ดานการสนบัสนุนของผูอืน่  ดานการประกอบอาชพี  และ
ดานการเรียนเพือ่รู  โดยจําแนกตามแผนกวิชา  เพศ  และอาชพีของผูปกครอง  กลุมตวัอยางที่ใช
ในการศึกษาครั้งน้ี  ไดแก  นักศึกษาระดบัประกาศนียบัตรวิชาชพีชัน้สูงในวทิยาลยัพาณิชยการ  
จํานวน  149  คน  แผนกวชิาการเลขานกุาร  27  คน  แผนกวิชาการตลาด  จํานวน  116  คน  
และแผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  จํานวน  48  คน  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปน
แบบสอบถามมาตราสวนประเมินคา  สถติิท่ีใชในการวจิัย  ไดแก  คารอยละ  คาเฉลี่ย  คาความ
เบี่ยงเบนมาตรฐาน  t-test  , F-test  และใชวิธีการทดสอบความแตกตางระหวางคูดวยวธิีการ 
เชฟเฟ  ผลการวิจยัปรากฏ ดังนี้ 

1. นักศึกษามีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดบัประกาศนียบัตรวิชาชพีชัน้สูง  โดยรวม 
และรายดานอยูในระดับมาก  โดยมีแรงจูงใจในดานการเรียนเพือ่รูมากที่สุด  รองลงมาคือ  ดานการ
ประกอบอาชพี  ดานเหตุผลสวนตวัและดานการสนับสนุนของผูอื่น 

2. นักศึกษาที่เรียนแผนกวชิาตางกัน  มีแรงจูงใจในการศึกษาตอโดยรวมแตกตางกัน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิท่ีระดับ  .05  เม่ือพจิารณาเปนรายดานพบวา  ดานเหตุผลสวนตวั  ดาน
สนับสนุนของผูอื่น  ดานการประกอบอาชีพ  และดานการเรียนเพือ่รูแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ  .05 

3. นักศึกษาที่มีเพศตางกัน  มีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี 
ชั้นสูง โดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถติิเม่ือพจิารณาเปนรายดานพบวา  ดานการ
สนับสนุนของผูอื่นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดบั  .05  สวนดานเหตุผลสวนตัวดาน
การประกอบอาชพี  และดานการเรียนเพือ่รูแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
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4. นักศึกษาที่อาชีพของผูปกครองแตกตางกนั  มีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับ 
ประกาศนียบัตรวชิาชพีชั้นสูง  โดยรวมแตกตางกันอยางมีมีนัยสําคัญทางสถติิ 

 
2. เอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของกบัตัวแปรที่ใชในการศกึษาคนควา 

2.1 บุคลิกภาพ 
2.1.1 เอกสารทีเ่กี่ยวของกับบุคลกิภาพ 

2.1.1.1 ความหมายและความสําคัญของบุคลิกภาพ 
“บุคลิกภาพ” นักจติวทิยาและนักวิชาการใหความหมายไวหลายทัศนะดวยกัน เชน 

รุช (ผองพรรณ  เกิดพิทักษ. 2530 : 41 ; อางอิงจาก Ruch. 1953) กลาววาบคุลกิภาพ คอืตวัเรา
ท้ังตวั หรอือัตตะที่แสดงพฤติกรรมตางๆ ออกมาและพฤติกรรมตางๆ ที่แสดงออกมานั้นเปนกระจก
เงาที่สะทอนความรูสึกนึกคดิหรือทัศนคตขิองบคุคลน้ันๆ ฮิลการดและแอทคินชัน  
(ผองพรรณ เกิดพิทักษ. 2530 : 41 ; อางอิงจาก Hilgard and Atkinson. 1967) กลาววา  
บุคลิกภาพ หมายถึง ลักษณะรวมของบคุคล และวธิีการแสดงออกของพฤติกรรมของเขา สวน  
อัลพอรต (จรรยา เกษศรีสงัข. 2537 : 11-15 ; อางอิงจาก Allport. 1967) ไดอธบิายวา บุคลิกภาพ
เปนระบบการเคลื่นไหวของอินทรียที่อยูภายในจติใจบุคคลและเปนตัวกําหนดลักษณะนิสัย (Traits) 
ประจําตวัของบุคคลนั้นท้ังหมด นอกจากนี้ อนาสตาซ ี(จรรยา  เกษศรีสังข. 2537 : 11-15 ;  
อางอิงจาก Anastasi.1968) กลาววา บุคลิกภาพของบคุคลเกิดจากปฏิสัมพันธระหวางพันธุกรรมกับ
สิ่งแวดลอม พนัธุกรรมเดียวกันแตอยูในสิง่แวดลอมตางกัน หรือแมแตสภาพแวดลอมและพันธุกรรม
เดียวกัน อาจกอใหเกิดบคุลิกภาพตางกนัได  

นอกจากนี้  สายสุรี  จุติกลุ (2511 : 8) กลาวเชนเดียวกันวา บุคลิกภาพ หมายถงึ 
อุปนิสัย นิสยัใจคอ  ความสนใจ ทัศนคต ิวิธีการปรับตวั โครงสรางของรางกาย ซึง่สวนตางๆ เหลานี้
จัดเปนลักษณะท่ีสําคัญของแตละบุคคล และเชิดศักดิ์  โฆวาสินธุ (2530 : 3) กลาววา บุคลิกภาพ  
หมายถึงลักษณะนิสัยที่รวมเปนแบบฉบบัเฉพาะตวัของแตละบุคคลและเปนสิ่งที่ทําใหเห็นความ
แตกตางระหวางบุคคลซึ่งพจิารณาไดจากรูปแบบพฤติกรรมของบคุคลนั้น 

จากความหมายของบุคลิกภาพดังกลาว สรุปไดวา บุคลิกภาพ คือ ลกัษณะของบคุคลที่
แสดงออกดานการกระทํา เปนลักษณะนสิัยของบุคคลเฉพาะตวั ซ่ึงเกิดจากพนัธุกรรมและ 
สิ่งแวดลอม 

 
 
2.1.1.2 ปจจัยท่ีมีอิทธพิลตอบุคลิกภาพ 
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อิริคสัน (ผองพรรณ  เกิดพทิักษ. 2530 : 42 ; อางอิงจาก Erikson. 1959) เชื่อวาการ
พฒันาบคุลิกภาพของมนุษยนั้น มิไดหยดุอยูแตในวยัเด็ก แตจะมีการพฒันาลักษณะตางๆ ของ
บุคลิกภาพอยางเปนลําดับ ตลอดชวงชวีติของบุคคลแตละบุคคล 

กาญจนา  คําสุวรรณ (2524 : 194 – 195) กลาววา ประสบการณทีเ่กิดจากการเรยีนรู
ทางสังคมและสงผลตอบุคลกิภาพนั้น แบงออกเปน 2 ลักษณะ คือ 

1. ประสบการณรวมทางวฒันธรรม เปนประสบการณทีบุ่คคลไดรับเหมือนกัน หรือ 
ตางกัน มีผลใหบุคคลมบีุคลกิภาพที่แตกตางกันตามความเชื่อ ทศันคติ คานิยม ประเพณี และ 
คําสอนของสังคมนั้นๆ 

2. ประสบการณเฉพาะตวั เปนอิทธพิลที่ไดรับจากการอบรมเลี้ยงดูของบิดามารดา    
ผูปกครอง ท่ีแตกตางกัน มีผลใหแตละคนไดรับการหลอหลอมบุคลกิภาพไมเหมือนกัน ผูท่ีไดรับ  
ทิศทางเหมาะสม มีความเชือ่ม่ันในตนเอง มีเหตุผลและมองโลกในแงดี ในขณะผูท่ีไดรับการอบรม
เลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลยหรือเขมงวด จะมีบุคลิกภาพไปในทศิทางตรงกันขาม  มีความกาวราว 
ไมไวใจคน หวาดระแวง และมีทัศนคติไมดีตอสังคม 

ผองพรรณ  เกิดพิทักษ (2530 : 44) กลาววา ปจจัยทีม่ีอิทธติอบุคลกิภาพ 
ประกอบดวยพันธุกรรม สิ่งแวดลอม และชวงเวลาในชวีิตของบุคคล กลาวคอื 

1. พันธุกรรม  สิ่งทีถ่ายทอดทางพันธุกรรม สวนมากเปนลักษณะทางกาย เชน  
ความสูงต่ํา ลกัษณะเสนผม สีของผวิ ชนดิของโลหิต โรคภัยไขเจบ็บางชนิด และขอบกพรองทาง
รางกายบางชนิด เชนตาบอดสี ศีรษะลาน นิว้เกิน มือตดิกัน ฯลฯ ซึ่งลักษณะทางกายเหลานี้เปน
อิทธพิลของพนัธุกรรมที่มีตอบุคลิกภาพของแตละบุคคลทั้งสิ้น 

2. สิ่งแวดลอม  มีอิทธพิลตอการพฒันาการของมนษุยทั้งพฒันาการทางกายทางจติ
และบุคลิกภาพ คอืบคุคลอืน่ๆ รอบตวัเรา ครอบครัว กลุมคน และวฒันธรรม สิ่งแวดลอมที่เปน
มนุษยคนอื่นๆ นี ้จะมีอิทธพิลอยางมากตอการพฒันาทางบุคลิกภาพ ทศันคต ิและพฤติกรรมทาง
สังคมมนุษย 

3. ชวงเวลาในชวีิตของบุคคล แสดงถึง ระดบัพฒันาการทางรางกายและจติใจ อันเกดิ
จากอทิธิพลรวมระหวางพนัธุกรรมและสิ่งแวดลอม ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน และแมระยะสําคัญของ
พฒันาการของมนุษยสวนมากจะอยูในชวงชีวติเด็กเปนสวนมาก 

ฉลอง  ภิรมยรัตน (2531 : 29 – 30) กลาววา ปจจัยท่ีมีอิทธพิลตอบุคลิกภาพ มี 2 
ปจจัยใหญๆ  คือ 

1. องคประกอบดานพันธุกรรม เปนการถายทอดยีนสจากพอ แม หรือบรรพบุรษุไปสู
ลูกหลาน ไดแก ลักษณะทางดานรูปราง หนาตา ทาทาง ผิวพรรณ อารมณ ตลอดจนระบบประสาท
และเลือด เปนลักษณะทีต่ดิตัวมาแตเกิด 
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2. องคประกอบทางดานสิ่งแวดลอมทั้งท่ีเปนธรรมชาติและสภาพวัฒนธรรม ประเพณี
กฎเกณฑ ระเบียบตางๆ ในสังคมที่บุคคลเกี่ยวของอยู เปนผลใหเกิดการเรียนรู และปรับตัวให
เหมาะสมกับสภาพแวดลอมนั้นๆ ไดแก ลมฟาอากาศ ที่อยูอาศัย อาหาร ตลอดจนคนที่อยูใกลชดิ
องคประกอบดานสิ่งแวดลอมนี้มีผลใหบุคคลเกิดการเรียนรูที่แตกตางกัน สงผลใหบุคลิกภาพของคน
แตกตางกัน 

จากขอความดังกลาว สรุปไดวาอทิธพิลของพันธุกรรม สิ่งแวดลอม และชวงเวลาใน
ชีวติของบุคคล เปนปจจัยสาํคัญที่สงผลในการพฒันาบคุลิกภาพของบุคคล ใหมีลกัษณะที่แตกตาง
กันไป 

2.1.1.3 ประเภทของบคุลิกภาพ 
การพจิารณาถึงความสัมพนัธระหวางลักษณะที่แสดงออกทางกายภาพโดยเฉพาะ

อยางยิ่งลักษณะเคาหนาหรือโครงสรางตางๆ ของรางกายและบคุลิกภาพ เปนความเชือ่วา 
บุคลิกภาพแตละอยาง (Luthan. 1989 : 160) ดังนั้น จงึมีผูแบงบุคลกิภาพของคนออกเปนหลาย
ประเภท เชน ความคิดของจุง (Hergenharn. 1990 : 58 – 85 ; citing Jing. n.d.) ไดพจิารณา 
บุคลิกภาพของคนโดยยึดถือสังคมเปนหลัก เขาไดแบงบุคลิกภาพของคนออกเปน 2 ประเภท คือ 

1. บุคลิกภาพที่ชอบเกบ็ตวั (Introvert) เปนคนที่ไมชอบสุงสิงกับผูอื่น เครงครัดตอ 
ระเบียบแบบแผน มีมาตรการและกฎเกณฑท่ีแนนอนในการควบคมุอุปนิสัยของตนเอง เชือ่ตวัเอง 
และการกระทาํทุกอยางที่มักจะขึ้นอยูกับตัวเองเปนใหญ บุคคลประเภทนี้จะผูกพนักับตนเอง 
มากกวาที่จะผูกพันกบัสังคมหรือบุคคลอืน่ 

2. บุคลิกภาพทีช่อบแสดงตวั (Extrovert) เปนคนเปดเผย คุยเกง ราเริง ปรบัตวัไดดีใน
สิ่งแวดลอมตางๆ มีความเชื่อม่ันในตนเองบนรากฐานของเหตุผลและความจริง 

เครชเมอร (Samuel. 1981 : 190 – 191 ; citing Kretschmer. 1921) และ 
เชลดอน (Burger. 1986 : 189 ; citing Sheldon. 1942) เห็นวาบคุลกิภาพของคนขึ้นอยูกบัรูปราง
ลักษณะของคน จึงไดแบงบคุลิกภาพของคนตามรูปรางหรือโครงสรางทางสรีรวิทยาสอดคลองกนั
เปน  3  ประเภทคือ 

1. ประเภททีมี่รางกายอวนเตี้ย คอโต รางกายมีไขมันมาก พุงยื่น (Pygmy หรือ 
Endomorphy)  คนประเภทนี้เปนคนทีช่อบแสวงหาความสบาย ไมรีบรอน ชอบการสังคม  
สนุกสนานรื่นเริง โกรธงายหายเร็ว และกินจ ุ

2. ประเภทที่มีรูปรางผอมสูง ตัวยาว  แขนยาว ออนแอ (Asthenic หรือ Ectomorphy) 
คนประเภทนีมี้ลักษณะเครงขรึม เอาการเอางาน มีความเครียดทางอารมณอยูเปนนิจ ชอบสันโดษ  
ไมเขาสังคม 



 26

3. ประเภทที่มีรูปรางใหญ แขง็แรง เต็มไปดวยกลามเนือ้ รางกายแข็งแรง ชอบออก
กําลังกาย (Atheletic หรือ Mesomorphy) คนประเภทนี้ชอบทําอะไรแปลกๆ ขันๆ ไมใครมีความ
ทุกขรอน ไมเคยพูดเร่ืองความเปนความตาย สนุกอยูเสมอ 

นอกจากนี้ ฟรีดแมน และโรเซนแมน (Farmer and others. 1984 : 34 ; citing Friedman  
and Rosenmen. 1974) ไดแบงบุคลิกภาพของคนตามลักษณะพฤตกิรรมที่แสดงออก โดยแบง
ออกเปน  2  ประเภทคอื บคุลิกภาพแบบ เอ และบุคลกิภาพแบบ บ ีรายละเอียดของบคุลิกภาพทั้ง 
2 มีดังนี้ 

1. บุคลิกภาพแบบ เอ (Type A Persomality) เปนบุคลิกภาพของบคุคลที่มี 
พฤติกรรมดังตอไปน้ี (Organ and Hamner. 1982 : 272 – 273 ; Farmer and others. 1984 : 35 ; 
Smith and Anderson. 1986 : 1166 – 1167 ; Fontana and others. 1987 : 177)  

1.1 มีความทะเยอทะยาน (Intense Ambition) เปนบุคคลทีมี่ความปรารถนาอยาง
แรงกลาที่อยากจะประสบความสําเรจ็ 

1.2 ชอบแขงขัน (Competitive Drive) เปนบคุคลทีช่อบตอสูแขงขันกบัผูอื่นเพือ่ให
ตนเองไดดีกวาคนอื่น 

1.3 แขงขันกับเวลา (Time Urgency) เปนบุคคลที่กระทําสิง่ตางๆ อยางเรงดวนใช
เวลาใหเกิดประโยชนมากที่สุด ทํางานตามแผนเวลา 

1.4 สรางศัตร ู(Hostility) เปนบคุคลทีย่ึดตนเองเปนทีต่ั้ง ชอบแสดงออกนอกทาง
ขมขูผูอื่น อาฆาตแคน และขาดความเหน็ใจกบัความเฉี่อย 

1.5 อดทนต่ํา (Impatient) เปนบุคคลที่มีความอดทนต่ําตอการรอคอย  และ 
อดทนต่ําตอสภาพแวดลอมทางกาย ทนไมไดกับความเฉี่อย 

1.6  มีความกาวราว (Aggresiveness) เปนบุคคลที่นยิมใชความรุนแรงในการ 
แกปญหาความคับของใจ แบงเปนความกาวราวทางวาจา  และความกาวราวทางรางกาย 

2.  บุคลิกภาพแบบ บ ี(Type B Presonality) เปนบุคลิกภาพที่มีลักษณะตรงกันขาม 
กับบุคลิกภาพแบบ เอ  ซ่ึงเปนบุคคลทีไ่มทะเยอทะยาน  ไมมุงเอาชนะ  มีความสงบเสงี่ยมทํางาน
ไปพักผอนไป  ไมรีบรอน (Greene and others. 1985 : 165 ; Mitchell and Lanson. 1987 : 203 ; 
Robbins. 1989 : 511) 

2.1.1.4 ประวตัิความเปนมาของการศึกษาบุคลิกภาพแบบ เอ และบุคลิกภาพแบบ บ ี
บุคลิกภาพแบบ เอ เปนบุคลิกภาพที่คนพบในราวป ค.ศ. 1960  อันเนื่องมาจาก 

นายแพทย โรเซนแมน (Rosenmen) ไดเริ่มสังเกตผูปวย โรคหวัใจวามีบุคลิกภาพบางอยางที่แปลก
ไปจากผูปวยอื่นๆ จากการสังเกตเหตุการณบางอยางในคลีนิคโรคหวัใจของเขา  พบวาเกาอี้ท่ีผูปวย
โรคหัวใจมาน่ังตรวจนั้นจะมรีอยสึกเฉพาะตรงขอบเกาอีเ้ทานั้น แสดงวา คนไขสวนใหญของเขานัง่
แตตรงขอบเกาอี้ซ่ึงทําใหเขาคิดวาคนเชนนี้จะตองเปนคนรีบรอน  เพราะคนที่ทําอะไรรีบรอนรีบเรง  
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มักน่ังเกาอี้แคตรงขอบเกาอี ้ จะไดลุกขึ้นไดรวดเร็ว  คลายกับเปนลักษณะของความพรอมท่ีจะ
เคลือ่นไหวไดทันที  จากความคิดนี้ทําใหเขาคิดวา นาจะมีบุคลิกภาพบางอยางทีเ่ปนปจจัยตอการ
เกิดโรคหัวใจ ซึ่งสอดคลองกับการสังเกตของเขาอีกวา ผูปวยโรคหวัใจบางคนนั้นไมมีปจจยัเสี่ยง 
(Risk Factor) ที่เคยเชื่อกันวาเปนสาเหตสุําคัญของโรคหัวใจเลย แตเดิมน้ัน พบวา  
การมีโคเรสเตอรอลสูง ความดันโลหิตสูง การสูบบุหรี ่การเปนเบาหวาน และความอวน เปนปจจยัที่
เสี่ยงตอการเกิดโรคหัวใจ ดังนั้น เขาจึงใชเวลานาน 8 ป ในการรวมกันศึกษาและวิจยับุคลิกภาพ 
ผูปวยโรคหวัใจและในที่สุดก็พบวามีบคุลกิภาพชนิดหนึ่ง ซ่ึงตอมาเราใชชือ่วาบุคลิกภาพแบบ เอ  
และบุคคลที่มีบุคลิกภาพตรงกันขาม เรยีกวา มบุีคลิกภาพแบบ บี  การคนพบบคุลิกภาพแบบ เอ  
นั้นถือวาเปนการคนพบท่ีสาํคัญเพราะบคุลิกภาพแบบ เอ เปนปจจัยที่เสี่ยงกวาปจจัยกายภาพ 
ทุกตวั  ถาเปรียบเทยีบระหวางผูปวยโรคเบาหวาน  โรคความดันโลหิตสูง  หรือโรคไขมันใน 
หลอดเลือดสูงกับคนที่มีบุคลิกภาพแบบ เอ แลว คนทีมี่บุคลิกภาพแบบ เอ จะถอืวาเปนปจจัยที่เสี่ยง
ท่ีสุดของการเกิดโรคหัวใจ (จรรยา  เกษศรีสังข. 2537 : 14 ; อางอิงจาก รังสติ หมระฤก. 2532) 

จากประวตัิความเปนมาของการศึกษาบุคลิกภาพแบบ เอ และบุคลิกภาพแบบ บ ีนั้น 
ฟรีดแมน และโรเซนแมน (จรรยา เกษศรสีังข. 2537 : 14 ; อางอิงจาก Friedman and Roseman. 
1974) สรุปลกัษณะของ บคุลิกภาพแบบ เอ และบุคลกิภาพแบบ บ ีไดดังนี้ 

บุคลิกภาพแบบ เอ (Type A Behavior Pattern Personality) หมายถึง บุคคลทีมี่ 
บุคลิกภาพรบีรอน  ชอบแขงขัน และกาวราว ชอบทํางานใหไดมากๆ ในเวลานอยๆ มีความรูสกึวา
เวลาผานไปอยางรวดเรว็ มีความมานะพยายามมากในการทํางาน ชอบฝาฟนอุปสรรคตางๆ เพือ่
ประสบความสําเร็จ  ชอบทาํงานดวยความรวดเร็วทนไมไดกับงานที่ลาชา  มีความตองการพักผอน
นอยกวาคนอืน่ และถูกกระตุนใหเกิดความรูสึกโกรธและกาวราวไดงาย 

บุคลิกภาพแบบ บ ี(Type B Behavior Pattern Personality) หมายถึง บุคคลที่มี 
บุคลิกภาพทีมี่ความผอนคลาย ไมรีบรอน และไมกาวราว มีลักษณะเร่ือยๆ เฉ่ือยๆ ชอบการพกัผอน
ดําเนินชีวติแบบงายๆ และไมชอบฝาฟนอุปสรรคในการทํางาน 

2.1.1.5 การวัดลักษณะบุคลิกภาพแบบ เอ และบคุลิกภาพแบบ บ ี
บุคลิกภาพแบบ เอ และ บ ีแบบวัดที่ใชในปจจุบัน มี 3 แบบ (จรรยา  เกษศรีสังข. 

2337 : 15 ; อางอิงจาก Friedman and Roseman. 1974) คือ 
แบบสัมภาษณอยางมีโครงสราง (Structured Interview : SI) ประกอบดวยขอคําถาม  

25 ขอ เปนการถามโดยใหผูตอบรายงานพฤติกรรมตนเองในสถานการณตางๆ ที่ทําใหคนที่มี 
บุคลิกภาพแบบ เอ ไมสามารถทน เชน สถานการณท่ีทาํใหเกิดความโกรธ สถานการณที่มีการ 
แขงขันอยางมาก แบบสัมภาษณนี้เปนการวัดการแสดงทางดานกายภาพ 

มาตรวัดลักษณะบุคลิกภาพแบบ เอ ของเฟรมมิงแฮม (Framingham Type A Scale : 
FTAS)  เปนแบบวัดรายงานตนเองเชนเดียวกับแบบทีห่นึ่ง ประกอบดวยขอคําถาม  10  ขอ   
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วัดทางดานแรงขับมุงสัมฤทธิ์  การมีความรูสึกวาเวลาผานไปอยางรวดเร็ว และการรับรูวามีความ 
กดดันในการทํางาน 

แบบสํารวจการกระทํากิจกรรม เจนกินส (Jenkins Activity Survey : JAS) เปน
แบบสอบถามที่ประกอบดวยขอคําถาม  20  ขอ  บุคคลที่ไดคะแนนจากแบบวัดนีสู้ง เปนบุคคลที่มี
ลักษณะบุคลกิภาพแบบ เอ โดยกลุมบุคคลนี้รายงานวา มีความรูสึกวาเวลาผานไปอยางรวดเรว็
ทํางานดวยความรีบเรง  ไมลดละตอความออนลาหรือการทํางานทีป่ระสบความลมเหลว  นอกจากนี้
ยังรายงานวาตนเองทํางานหนักและมีความตองการผลสัมฤทธิ์มากกวา  โดยเฉพาะกลุมตัวอยางที่
อยูในวัยผูใหญ รายงานวา มีความตองการความกาวหนาในอาชพี มีความตั้งใจเพิม่สถานภาพ
อาชพีใหสูงขึน้  รับรูวาไดรบัแรงเสริมจากการทํางานกวาอีกทั้งยังมีระดับการศึกษาสูงกวา 

นอกจากนี้  สตรูปและคนอืน่ๆ (Strube and others. 1987) ไดใหขอเสนอแนะเกีย่วกับ
แบบสํารวจกจิกรรมของเจนกินสวา  เปนแบบวัดบุคลกิภาพแบบ เอ  โดยใหผูตอบรายงาน 
พฤติกรรมตนเองวา  มีการแสดงออกอยางไรและไดศกึษาพบวา  คนที่มีลักษณะบุคลิกภาพแบบ เอ 
มีความเชือ่ถอืในความสําเรจ็ของงานมากกวาความลมเหลว  มีแรงขบัในการแขงขนัสูง  มุงสัมฤทธิ์
และมีความรูวาเวลาผานไปอยางรวดเร็ว 

2.1.2 งานวิจยัที่เกี่ยวกับบุคลิกภาพ 
2.1.2.1 งานวิจยัตางประเทศ 
บลูเมนทอลล (ชมพูนทุ  พงษศิร.ิ  2535 : 28 ; อางอิงจาก Blumenthall. 1978)  

ไดศึกษาบุคลกิภาพแบบ เอ และแบบ บ ี ของเด็กนักเรียนชายและหญิง ผลการศึกษา  พบวา   
เด็กนักเรียนทีมี่บุคลิกภาพแบบ เอ จะเปนบุคคลที่มีความเครียดสูงกวา  เด็กนักเรียนท่ีมีบุคลิกภาพ
แบบ บี 

เคลลีและฮูสตนั (Kelly and Houston. 1985 : 634) ไดศึกษาบุคลิกภาพแบบ เอ และ 
แบบ บี  จําแนกความแตกตางทางดานลักษณะชวีสังคมภูมิหลัง  และการทํางานกลุมตวัอยางเปน
หญิงที่ทํางานนอกบานจํานวน  220  คน โดยแบงกลุมออกเปน  2  กลุม  ผลการศึกษาพบวาหญิง
ท่ีทํางานนอกบานมีลักษณะบุคลิกภาพแบบ เอ  มีระดับการศึกษาสงูกวา  ระดับสถานภาพทาง
อาชพีสูงกวา  มีชัว่โมงการทํางานมากกวา  มีปริมาณงานที่ทํามากกวา  มีความสับสนในบทบาท
การทํางาน  ความเครยีดในการทํางาน  และตองประสบการณการทํางานมากกวาบุคคลที่มีลกัษณะ
บุคลิกภาพแบบ บ ี

สตูรป และโบแลนด (อจัฉรา  วงศวฒันามงคล.  2533 : 19 – 20 ; อางอิงจาก Strube 
and Boland.  1986)  ไดศกึษาการรับรูสาเหตุของการกระทําและความเพียรในการทํางานของ
บุคคลที่มีลักษณะบุคลิกภาพแบบ เอ และแบบ บ ี ผลการศึกษาพบวา  กลุมที่มีลักษณะบุคลกิภาพ
แบบ เอ มีความเชื่อถอืในความสําเร็จมากกวาความลมเหลว  สวนความสัมพันธระหวางการวนิิจฉัย
ความยากของงานกับความเพียรในการทํางานนั้น  พบวา  มีความสัมพันธทางลบ  กลาวคอื  ถา
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งานมีความยากมากขึ้นบุคคลจะมีความเพยีรพยายามในการทํางานลดลง และมีความเพียรพยายาม
มากในงานที่มีความยากปานกลาง ในขณะที่บุคคลทีมี่บุคลิกภาพแบบ บ ีนั้น มีความเชือ่ถือใน
ความสําเรจ็และความลมเหลวไมแตกตางกัน และการวนิิจฉัยความยากของงานและความเพยีร
พยายามมีความสัมพันธกันทางบวก 

ชวาทซ และคนอื่นๆ (ปยกาญจน กจิอุดมทรัพย. 2539 : 24 ; อางอิงจาก Schwartz 
and others. 1986) ไดศึกษาเปรียบเทยีบพฤติกรรมของบุคคลที่มีลกัษณะบคุลิกภาพแบบ เอ  
และ บ ีทีป่ระสบความลมเหลวในสถานการณที่ไมมีผูใดเคยประสบความสําเร็จเลย  และใน 
สถานการณท่ีมีบางคนประสบความสําเรจ็  ผลการศึกษาพบวา คนที่มีลักษณะบคุลิกภาพแบบ เอ มี
ความมุงหวังความสําเรจ็ในสถานการณท่ีมีโอกาสประสบความสําเรจ็ได  แตจะไมเอาตัวไปผูกมดั
กับงานที่ไมมีโอกาสประสบความสําเรจ็ 

ไคลเวอรและไวนดเนอร (Kleiwer and Weidner. 1987 : 204) ไดศึกษาเรือ่ง 
“ลักษณะบุคลกิภาพแบบ เอ และระดับความมุงหวัง โดยการศึกษาจากการตั้งเปาหมายของ
ความสําเรจ็ของเด็กและผูปกครอง” กลุมตัวอยางเปนเด็กชาย จํานวน 32 คน และเด็กหญิงจํานวน 
41 คน มีอายรุะหวาง 9-12 ป โดยแบงกลุมตวัอยางออกเปนเด็กทีมี่ลักษณะบุคลิกภาพแบบ เอ และ 
บี  
พบวาเด็กทั้งสองกลุมไดต้ังเปาหมายความสําเร็จแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ แตในการ
กระทําพฤติกรรม เด็กที่มีบคุลิกภาพแบบ เอ จะทํางานสําเร็จมากกวา และมีความเพียรพยายาม
เพื่อใหประสบความสําเร็จมากกวา 

สตูรปและคนอื่นๆ  (อัจฉรา  วงศวฒันามงคล.  2533 : 19 – 20 ; อางอิงจาก Strube 
and others.  1987)  ไดศึกษาสถานการณที่ไมสามารถควบคุมไดซึง่เปนสถานการณที่มีความ
พยายาม และความสําเรจ็ไมสอดคลองกนั ผลการศึกษาพบวา บุคคลที่มีลักษณะบุคลิกภาพแบบ เอ
ความพยายามมากขึ้น  เพือ่ใหตนเองสามารถควบคุมสถานการณได 

2.1.2.2 งานวิจยัในประเทศ 
อัจฉรา  วงศวฒันามงคล (2533 : 126 – 127) ไดศึกษาตัวแปรทางพฤติกรรมศาสตรที่

เกี่ยวของกบัการศึกษาตอในระดับบัณฑติศึกษา กลุมตัวอยาง เปนนิสิตระดบับัณฑิตศึกษา
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร  จํานวน 240  คน  เปนผูที่มีพฤติกรรมการศึกษาตอ
จํานวน  120  คน  และไมมีพฤติกรรมการศึกษาตอจํานวน 120 คน ตวัแปรที่ศึกษา คือจติลักษณะ
พื้นฐานของบคุคล  โดยศึกษาบุคลิกภาพแบบ เอ และบุคลิกภาพแบบ บ ีและสภาพแวดลอมที่มี
ความสัมพันธกับพฤติกรรมการศึกษาตอ ผลการศึกษา พบวา “บุคคลที่มีพฤติกรรมการศึกษาตอ”  
มีบุคลิกภาพแบบ เอ อายุนอย มีความเครียดในการทํางานสูง มีความกลัวความสาํเร็จสูง  เปนโสด 
มีทัศนคติท่ีดีตอการศึกษาตอ  มีสถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคมคอนขางสูง และมีการรับรูความ
ม่ันคงในการทํางานสูง 
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ชมพูนชุ  พงษศิริ (2535 : 73 – 74) ไดศึกษาตวัแปรที่เกี่ยวของกบัความวติกกงัวลใน
การฝกปฏิบตังิานบนหอผูปวยของนักศึกษาพยาบาลวทิยาลัยสภากาชาดไทย  กรุงเทพมหานคร  
กลุมตวัอยาง เปนนักศึกษาพยาบาลชัน้ปท่ี 2, 3 และ 4  วิทยาลยัพยาบาลสภากาชาดไทย  
กรุงเทพมหานคร  จํานวน 230 คน ผลการศึกษา  พบวา นักศึกษาพยาบาลชัน้ปที่ 3 มีความ 
วิตกกังวลสูงกวานักศึกษาพยาบาลชัน้ปท่ี 2 และ 4 และนักศึกษาพยาบาลชัน้ปที ่2 ในความวติก
กังวลต่ําที่สุด  และนักศึกษาพยาบาลที่มีบุคลิกภาพแบบ เอ จะมีความวิตกกังวลสงูกวานักศึกษา
พยาบาลที่มีบุคลิกภาพแบบ บี 

จรรยา  เกษศรีสังข (2537 : 105)  ไดศึกษาวธิีการเผชญิปญหาของนักเรียนนายรอย
ตํารวจ พบวา นักเรียนนายรอยตํารวจทีมี่บุคลิกภาพแบบ เอ มีวธิีการเผชิญปญหาแบบสูปญหา  
ยกเวนวิธีการเผชิญปญหาดานการเรียนภาคปฎิบัติ  สวนนักเรยีนนายรอยตํารวจที่มีบคุลิกภาพ
แบบ บี มีวิธีการเผชิญปญหาดานตางๆ แบบรอมชอม 

จากการวจิัยดงักลาว สรุปไดวา บุคคลทีมี่ลักษณะบุคลิกภาพแบบ เอ จะมีความเพียร
พยายามในการทํางาน  เพือ่ประสบความสําเร็จมากกวา  รักความกาวหนามากกวา มีความเครียด
และวิตกกังวลในการทํางานสูงกวาบุคคลที่มีลักษณะบคุลิกภาพแบบ บ ี 

2.2  ทัศนคต ิ
2.2.1 เอกสารที่เกี่ยวของกบัทัศนคต ิ

2.2.1.1  ความหมายของทศันคต ิ
“ทัศนคต”ิ หรือ “เจตคติ” มีผูใหความหมายไวหลายทัศนะ ดังน้ี 
กูด (Good. 1959 : 48)  กลาววา ทัศนคติ คือ ความรูสึกที่จะแสดงออกในลักษณะใด

ลักษณะหนึ่งอาจเปนการเขาหาหรือตอตานสถานการณบางอยาง บคุคล หรอืสิ่งใดสิ่งหนึ่ง เชน  
รัก เกลียด กลัว หรือไมพอใจมากนอยเพยีงใดตอสิ่งนัน้ๆ 

เคนดเลอร (Kendler. 1963 : 572) กลาววา ทัศนคต ิคอื ภาวะความพรอมของแตละ
บุคคลทีจ่ะแสดงพฤติกรรมในทางสนับสนุนหรือตอตานสถานการณบางอยางตอบุคคลตอสถาบัน
หรือตอแนวคดิบางอยาง  อกีทั้งเปนการผสมผสานหรือการจัดระเบียบของความเชื่อท่ีมีตอสิ่งใดสิ่ง
หนึ่ง หรือสถานการณใดสถานการณหนึ่ง ผลรวมของความเชือ่นี้เปนตัวกําหนดแนวโนมของบุคคล
ในการทีจ่ะมีปฏิกิริยาตอบสนองในลักษณะที่ชอบหรอืไมชอบ 

อัลพอรต (เชิดศักดิ์  โฆวาสินธุ. 2520 : 38 ; อางอิงจาก Allport.   1967)  กลาววา  
ทัศนคต ิ เปนลักษณะทางจติใจ ความพรอม ตลอดจนประสบการณที่จะกระตุนใหบุคคลมีพฤตกิรรม
ในการสนองตอบสิ่งเราหรือสถานการณตางๆ ทีบุ่คคลเขาไปเกี่ยวของ 

เชิดศักดิ์  โฆวาสินธุ (2520 : 38)  กลาววา ทัศนคต ิหมายถึง ความรูสึกของบุคคลที่มี
ตอสิ่งตางๆ  อันเนือ่งมาจากการเรียนรู ประสบการณและเปนตวักระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรม
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หรือแนวโนมท่ีจะตอบสนองตอสิ่งเรานั้นไปในทศิทางใดทิศทางหนึ่ง  อาจเปนไปในทางสนับสนนุ
หรือคัดคานกไ็ด ทั้งนี้ขึน้อยูกับกระบวนการอบรมใหเรียนรูระเบียบวธิีของสังคม 

ประสาร  มาลากุล ณ อยุธยา  และคนอืน่ๆ (2527 : 6-7) ใหความหมายของทศันคติ
ของทาทีการแสดงออกในทางบวก (พึงพอใจ ชอบ เห็นดวย อยากกระทํา)  หรือในทางลบ  
(ไมพึงพอใจ ไมชอบ ไมเห็นดวย ไมอยากทํา)  ตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง หรือสถานการณ กลาวไดวาทศันคต ิ
คือ ความรูสึก ความคิดเห็นของบุคคลอันเน่ืองมาจากการเรียนรู ประสบการณ ท่ีมีตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 
สถานการณใดสถานการณหนึ่ง และแสดงออกมาเปนพฤติกรรมในทางบวกหรอืลบซ่ึงพฤติกรรม
ของคนเราน้ีจะขึ้นอยูกับองคประกอบ  4  อยางคือ 

1. ลักษณะนิสยัซ่ึงแบงความเช่ือ คานิยม และบุคลิกภาพ 
2. สิ่งกระตุนพฤติกรรมและพลังของมัน 
3. ทัศนคต ิ
4. สถานการณ 
กมลรัตน  หลาสุวงษ  (2528 : 231) กลาววา ทศันคต ิหมายถึง ความพรอมของ 

รางกายและจติใจที่มีแนวโนมจะโตตอบสนองตอสิ่งเราหรือสถานการณใดๆ  ดวยการเขาหาหรือ
ถอยออกไป 

จากเอกสารดงักลาวขางตนสรุปไดวา ทัศนคต ิหมายถงึ ความรูสึก ความพรอมของ
บุคคลที่แสดงออกทางอารมณ ทางพฤติกรรมในลักษณะที่ชอบ ไมชอบ ตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง หรือ  
สถานการณ 

2.2.1.2 ลักษณะสําคญัของทศันคต ิ
กมลรัตน  หลาสุวงษ (2528 : 231)  อธิบายลักษณะสําคัญของทัศนคติดังนี ้
1. ทัศนคติเปนสิ่งท่ีเกิดขึ้นจากการเรียนรู  หรือการไดรับประสบการณมิใชสิ่งท่ีมีตดิตัว

มาแตกําเนิด 
2. ทัศนคติเปนดัชนีท่ีจะชี้แนวทางในการแสดงพฤติกรรม กลาวคอื ถามีทัศนคติทีดี่  

ก็มีแนวโนมทีจ่ะเขาหา หรือแสดงพฤติกรรมนั้นๆ ตรงกันขามถามีทศันคติที่ไมดีก็มีแนวโนมที่จะไม
เขาหา โดยถอยหนีหรือตอตานการแสดงพฤติกรรมนั้นๆ 

3. ทัศนคติสามารถถายทอดจากบุคคลหนึ่งไปยังบุคคลหน่ึง 
4. ทัศนคติสามารถเปลี่ยนแปลงได เน่ืองจากทศันคติเปนสิ่งที่ไดรับจากการเรียนรูหรือ

ประสบการณของแตละบุคคล  ถาการเรยีนรูหรือประสบการณเปลีย่นแปลงไป ทัศนคติยอม
เปลี่ยนแปลงไปดวย 

2.2.1.3 องคประกอบของทศันคต ิ
เชิดศักดิ์ โฆวาสินธุ (2520 : 40) จําแนกองคประกอบทัศนคตอิอกเปน  3  ลักษณะ คอื 
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1. องคประกอบทางดานความรู  หรอืความเขาใจของบคุคลที่มีตอสิ่งเราเพื่อเปน 
เหตุผลในการที่จะสรุป  รวมเปนความเชือ่หรือชวยในการประเมินสิง่เรานั้นๆ 

2. องคประกอบทางดานความรูสึก  หรืออารมณของวบุคคลที่มีความสัมพันธกบัสิ่งเรา
ซึ่งเปนผลตอเนื่องมาจากทีบุ่คคลประเมนิสิ่งเรานั้นวา  พอใจหรือไมพอใจ  ตองการหรือไมตองการ 
ดีหรือเลวอยางไร 

3. องคประกอบทางดานความพรอม  หรอืความโนมเอยีงที่บุคคลจะประพฤติปฏบิัติ
หรือตอบสนองตอสิ่งเรา  ซึง่เปนในทศิทางที่จะสนับสนุนหรือคัดคาน  ทั้งน้ีขึ้นอยูกบัความเชื่อหรอื
ความรูสึกของบุคคลที่ไดมาจากการประเมินผล 

ประภาเพ็ญ สวุรรณ  (2526 : 3 - 4)  จําแนกองคประกอบของทัศนคติออกเปน 3 องค 
ประกอบ คอื 

1. องคประกอบทางดานพทุธิปญญา ซึ่งไดแก ความคดิที่อาจจะอยูในรูปใดรูปหน่ึงที่
แตกตางกัน 

2. องคประกอบทางดานทาทีความรูสึก เปนสวนประกอบ ดานอารมณ ความรูสึก ซ่ึง
จะเปนตวัเราความคิดอีกตอหนึ่ง 

3. องคประกอบทางดานการปฏิบติัหรือพฤติกรรม องคประกอบน้ีเปน องคประกอบท่ีมี
แนวโนมในทางปฏิบัต ิหรอืมีปฏิกิริยาอยางใดอยางหนึ่ง 

จากเอกสารตางๆ ดังกลาวขางตน สรุปไดวา ทศันคตแิบงออกเปน 3 องคประกอบ คือ  
องคประกอบดานความรูสกึ และแนวโนมท่ีจะกระทําหรือปฏบิัต ิซึง่แตละองคประกอบตางมี
ความสัมพันธกัน 

2.2.1.4 ประโยชนของทัศนคต ิ
ประภาเพ็ญ สวุรรณ (2526 : 4) กลาวถึง ประโยชนของทัศนคต ิดังนี้ 
1. ชวยใหเขาใจสิ่งแวดลอมรอบๆ ตวั โดยการจัดรูปหรือระบบส่ิงของตางๆ ทีอ่ยู

รอบตวัเรา 
2. ชวยใหมีความภาคภูมิใจในตวัเอง (Self-Esteem) โดยบุคคลหลีกเลี่ยงสิ่งที่ไมดีหรือ

ปกปดความเปนจริงบางอยางซึ่งนําความไมพอใจมาสูตัวเรา 
3. ชวยในการปรับตวัใหเขากับสิ่งแวดลอมที่สลับซบัซอน  ซึ่งการมีปฏิกิริยาตอบโต

หรือกระทําสิ่งหนึ่งสิ่งใดนั้น สวนมากจะนาํในสิ่งท่ีพอใจมาให หรือเปนบําเหนจ็รางวัลจาก 
สิ่งแวดลอม ดังจะเห็นไดจากบุคคลที่มีทศันคติที่เหมือนกันนั้น มักจะเขากันไดงาย และบคุคล
สวนมากจะมทีัศนคติเหมือนกับบุคคลอื่นท่ีเขาใกลชิดสนิทสนมดวย ซึ่งเปนบุคคลที่มีความสําคญั
สําหรับเขา 

4. ชวยใหบุคคลสามารถแสดงถึงคานิยมของตนเอง ซ่ึงแสดงวา ทัศนคตินั้นนําความ
พอใจมาใหบุคคลนั้น 
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2.2.1.5 อิทธพิลของทัศนคติตอการเรียนการสอน 
ทัศนคติเปนความรูสึกนึกคิดซึ่งมีอิทธพิลตอการกระทําในการแสดงพฤติกรรม  ดังท่ี  

คณาจารยคณะวิชาการศึกษา  วิทยาลัยครูสวนดุสติ (2519 : 102 – 104)  กลาวถึง อิทธพิลของ 
ทัศนคต ิ(Influence of Attitudeds) ดังนี้ 

1.  อิทธิพลตอการเรียนการสอน  ความรูสึกและความคิดเห็นของนักเรียนตอวิชาตางๆ
ในหลักสตูรและตอตวัครูน้ัน มีความสําคญัตอการเรียนการสอนดังน้ี 

 1.1  ทัศนคตติอวิชาตางๆ ถานักเรียนมีทัศนคติท่ีดี คอื ชอบ พอใจวิชาใด เขายอม
ตั้งใจเรียน ขยนัเรียน และจะทํางานเกี่ยวกับวิชานัน้เปนพิเศษ หม่ันฝกฝนทบทวนบทเรียน
สม่ําเสมอ  มีความสนุกสนานในบทเรียน  เขาใจบทเรยีน  และมีความรูสึกเกี่ยวกบัคุณคาของวชิา
นั้นตอชวีิตประจําวัน 

1.2  ทัศนคติตอคร ู  ถานักเรียนมีทัศนคติท่ีดีตอคร ู เชน รักและชอบคร ูนักเรียน
จะสนใจตอการสอนของคร ู ตั้งใจเรียน  เช่ือฟงและปฏบิัติตามคําสอนของครูและการอบรมของครู
เปนอยางดีในทางตรงกันขาม  หากนักเรยีนมีทัศนคตท่ีิไมดีตอนักเรียนจะขาดความสนใจในการ
เรียนไมอยูในโอวาทของคร ู การเรียนการสอนจะประสบความลมเหลว 

2.  อิทธิพลตอการแสดงความคิดเห็น  ถานักเรียนมีทศันคติท่ีดีตอบุคคลใด  หรอื  
ขอเสนอแนะใด  จะแสดงความคิดเห็นออกมาในทางสนับสนุนเห็นคณุคา  เพือ่ใหบุคคลอื่นเขาใจ
และเห็นดวย  ถานักเรียนมีทัศนคติไมดีจะแสดงความคดิเห็นในทางคดัคานตอตาน  (Against)  
ไมเห็นดวยทัง้สิ้น 

3.  อิทธิพลตอการเขาสมาคม  บุคคลจะเลือกเขาสมาคมกับบุคคลหรือกลุมคน   ท่ีมี
ทัศนคติคลายคลึงกับตน  หลีกเลีย่งจากบุคคลหรอืกลุมคนที่มีทัศนคติขัดแยงกัน ท้ังนี้ เพือ่การทํา
กิจกรรมตางๆ  จะไดดําเนินไปดวยความเรียบรอยประสบผลสําเรจ็  เพราะสมาชกิทุกคนมีความ 
รูสึกหรือความคิดเห็นสอดคลองกัน 

4.  อิทธิพลตอพฤติกรรมของบุคคล  ผูทีมี่ทัศนคต ิหรือ มีทัศนคติไมดี  ยอมรับหรือไม 
ยอมรับในสิ่งใด บุคคลใด  อาจรูไดจากการสังเกตพฤตกิรรมที่บุคคลแสดงออกมาอาจเปนคําพูด  
ทาทาง อากัปกิริยา  สีหนา  น้ําเสียง  ซึ่งจะบอกใหทราบวา พอใจ หรือไมพอใจในส่ิงนั้น หรอื 
สถานการณน้ัน 

5.  อิทธิพลตอชวีิตประจําวนั  ในวันหนึ่งๆ  เราตองสัมพันธเกี่ยวของกับกิจกรรมตางๆ 
เราไดรับขาวสารจากวิทย ุ– โทรทัศน  หนังสือพิมพ  การอภปิรายของบคุคลตางๆ ขอเทจ็จริงหรือ
ขอคิดเห็นใดๆ ที่ขัดแยงกบัความรูสึกและความคิดเหน็ เราไมยอมทําใหรูสึกขัดแยงภายใน 

ปราณี  รามสตูร (2528 : 193 – 194) กลาวถึง  เก่ียวกับอิทธพิลของทัศนคติท่ีมีตอ
การเรียนการสอน ดังนี้ 
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1.  ทัศนคติมีผลตอวิชาทีเ่รยีนท่ีชอบหรือไมชอบ  เชน  นักเรียนชอบครูคนหนึ่งมาก
เม่ือรูวาครูนั้นสอนวิชาใด นักเรียนก็อยากเรียนดวย  ทําใหเกิดความชอบในวชิานั้น มีทัศนคติที่ดีตอ
วิชาน้ัน  ถาเขาเรียนวิชาดงักลาว  ยอมมีแนวโนมเขาจะตองพยายามเรียนใหไดผลดี เปนตน 

2.  ทัศนคติมีผลตอการใสใจในการเรียน  เชน  ถานักเรียนไมชอบวชิาใด  ไมชอบคร ู
ผูสอนวิชาใด  นักเรียนก็มักไมสนใจเรียน เชน ถานักเรียนไมชอบวิชาใด ไมชอบครูผูสอนวิชาใด 
นักเรียนก็มักไมสนใจเรียนวิชานั้น ไมเขาชั้นเรียนเมือ่ถึงชั่วโมงเรียนวิชานั้น ไมทําการบาน หาก 
นักเรียนมีทัศนคติไมดีตอโรงเรียน หรอืคณะครูเปนสวนรวม จะไมเอาใจใสในการเรียน  ไมวาวชิาใด 
เปนตน 

3.   ทัศนคติมีผลตอการรบัรู  บุคคลรบัรูหรือแปลความหมายสิ่งเราตามทัศนคติของคน
ท่ีมีตอสิ่งเรานัน้  และมีผลสะทอนไปสูการเรียนรูในที่สดุ  เชน  แสงดาว  ถูกครูถามดวยความเปน
หวงวาทําการบานวิชาคณิตศาสตรเสรจ็หรือไม  แสงดาวแปลความหมายวา  ครูจบัผิดเพราะ 
แสงดาวไมชอบครูอยูแลวทาํใหไมอยากเรียนวิชาคณิตศาสตร 

4.   ทัศนคติมีอิทธพิลทําใหบุคคลมุงม่ันที่จะทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งใหไดผลดี  เชนนักเรยีนรัก
ครู  ชอบวิชาที่ครูสอนเมื่อเริ่มตนเรียนกอ็าจจะตั้งจุดมุงหมายไวในใจวา  วิชาน้ีเขาจะตองทําคะแนน
ใหสูง  การตั้งจุดมุงหมายเชนนั้น  เปนแรงจูงใจท่ีสําคญัมากที่จะผลักดันใหนักเรียนตั้งใจเรียนตัง้ใจ
ศึกษาคนควาหาความรู  สงผลสะทอนถึงประสิทธิภาพในการเรียนรูมากที่สุด 

จากเอกสารดงักลาวสรุปไดวา  ทัศนคติมีอิทธพิลตอการเรียนการสอน หากผูเรียนมี 
ทัศนคติท่ีดีตอวชิาเรียน  ผูเรียนจะสนใจ และเขารวมกจิกรรมตางๆ  แตถาผูเรยีนมีทัศนคติไมดีตอ
วิชาใด  เขาจะรูสึกเบือ่หนาย ไมสนใจไมเขารวมกจิกรรมใดๆ ที่เกี่ยวของกับวชิานัน้ สวนครูผูสอนมี
บทบาทสําคัญในการสรางและพฒันาทศันคติของผูเรียน 

2.2.1.6 การวัดทัศนคต ิ
ทัศนคติเปนเรื่องเกี่ยวกับจติใจ  ความรูสกึ  ตลอดจนอารมณ  ดังนั้นการวัดทัศนคติ

โดยตรงจะประสบปญหามาก  เพราะผูตอบจะตองประเมินความรูสึกของตนเองวา รูสึกพอใจหรือ
มองเห็นคุณคาตอสิ่งนั้นมากนอยเพียงใด  ปจจบัุนแบบวัดทัศนคตทิีนิ่ยมใช คอื มาตรวัดทศันคติ
เธอรสโตน (Thurstone’s Type Scale) และมาตรวัดทศันคติแบบลิเคอรท (Likert Scale) 

1.  มาตรวัดทศันคติเธอรสโตน (Thurstone’s Type Scale) 
เชิดศักดิ์  โฆวาสินธุ (2522 : 98-103) กลาววา การสรางมาตรวัดทศันคติเธอรสโตน มี

ลําดับขั้นดังนี ้
1. รวบรวมขอความที่ตองการวัดทัศนคตใิหมาก  ใหครอบคลุมเร่ืองทีต่องการวัด 
2. นําขอความในขอ 1 ไปใหผูทรงคุณวุฒิ กําหนดวาขอความใดอยูในมาตรใด

ระหวางคา 1 – 11  โดยเริ่มจาก “ไมเหน็ดวยอยางยิ่ง”  ไปจนถึง “เห็นดวยอยางยิ่ง” 
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3. นําผลจากการตัดสินของผูทรงคุณวฒุมิาแจกแจงความถี่และความถี่สะสมของแต
ละขอความ  แลวนําไปคํานวณหาคามาตรวัด (S = Scale Value)  และหาคาความแปรปรวน       
(Q – Value) 

4. นําขอความที่ไดมาจากขอ 3 มาเรียงตามลําดับคา S จากนอยไปหามาก  และ
เลือกขอความที่มีคา S ต้ังแต 1-11 อยางนอยชวงละ 2 ขอความ  ถาชวงใดมีมากกวา 2 ขอ 
ใหเลอืกวาเหน็ดวยกับขอความใดมากทีสุ่ด  ถามีประมาณ  20  ขอความ  ใหเลอืกตอบ 2 ขอ  ถามี
ประมาณ 30 ขอความ  ใหเลือกตอบ 3 ขอ  แลวใหคะแนนคามาตรวดั S ประจําขอความน้ัน 

2. มาตรวัดทัศนคติแบบลเิคอรท (Likert Scale) 
วิวฒันชัย  อยูยืนยง  (2521 : 21)  ไดกลาวถึงการวัดทศันคติวาทําไดหลายวธิี เชน 

1. การออกแบบสัมภาษณ (Survey Interview)  อาจจะเปนคําถามประเภทให
เลือกตอบ โดยกําหนดคําตอบไวใหแลว เชน ใช ไมใช ไมแนใจ หรืออาจใชคําถามประเภทเปด
โอกาสใหผูตอบไดตอบอยางอิสระ (Open – ended Question)   

2. การแบงชวงสากล  (Scaling Technique) หรือการใชชวงการแบงการวัดออก
ตามความคิดเห็นเปน 5 ชวง เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง  ไมแนใจ
เปนตน 

3. วิธพีิเศษ  (Special Technique)  ในการวัดทัศนคติผูตอบอาจจะตอบไมตรงกบั 
ความจริง ทั้งน้ี เพราะคานิยมและประเพณี  วฒันธรรมทองถิ่น ดังนั้นเราควรจะใชวธิีทางออมเพือ่ใช
วัดโดยไมใหผูตอบทราบวา กําลังทําอะไรอยู โดยอาจใชวธิีการใหบรรยายความรูและประสบการณ
จากรูปภาพทีน่ํามาใหดู 

บุญธรรม  กจิปรีดาบริสุทธิ์  (2527 : 233)  กลาวถึง การสรางมาตรวดัทัศนคติแบบ 
ลิเคอรท ดังนี ้

1. กําหนดโครงสรางของทศันคติทีต่องการวัดตามหลักการทั่วไปในการสราง
ขอความวัดทศันคติใหชัดเจน และครอบคลุมเน้ือหาทีต่องการวัด 

2. สรางขอความวัดทัศนคติซ่ึงอาจรวบรวมจากเอกสาร  ตําราหรือสงแบบสอบถาม 
ปลายเปด ใหกลุมตวัอยางตอบมา  นําคาํตอบมาสรางเปนขอความวัดทัศนคตใิหครอบคลุมเนือ้หาที่
ตองการวัด  และควรมีขอความที่เปนบวกและลบในจาํนวนใกลเคียงกัน 

 3.  กําหนดมาตรวัดเปน 5 ระดับ หรอื 4 ระดับ  เร่ิมจากเห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย
ไมแนใจ  ไมเห็นดวย และไมเห็นดวยอยางยิ่ง หรือเร่ิมจาก เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย ไมเห็นดวย 
และไมเห็นดวยอยางยิ่ง ใหคะแนน  5, 4, 3, 2, 1 หรือ 4, 3, 2, 1  สําหรับขอความวัดทัศนคต ิ 
ลักษณะบวก  (Positive)   สวนขอความวัดทัศนคตลิักษณะเปนลบ (Negative)  ใหคะแนนดังน้ี  
1, 2, 3, 4, 5  หรือ 1, 2, 3, 4  
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 4.  นําขอความวัดทัศนคติไปทดลองใชกบักลุมตวัอยาง  นําผลมาวิเคราะหความ
เที่ยงของแบบวัดโดยวิธสีัมประสิทธิ์แอลฟา 

เยาวด ีวบูิลยศรี (2531 : 19) กลาวถึง การสรางมาตรฐานวัดทศันคติแบบลิเคอรท  
ดังนี้ 

มาตราวัดทศันคติแบบลิเคอรท  เปนวิธวีัดพฤติกรรมดวยจติพิสัยทีใ่ชกันมากที่สดุ ใน
การวิจยั  เน่ืองจากกกระบวนการสรางไมซับซอน  ถาดาํเนินการสรางอยางดี  มาตรวัดทัศนคตแิบบ
ลิเคอรท (Likert Scale)  จะมีประสิทธิภาพเชนเดียวกบัมาตรวัดทัศนคติแบบเธอรสโตน  ซึ่งมี
กระบวนการสรางที่ซับซอนกวา  ลักษณะของมาตรวัดทัศนคติแบบลิเคอรท เปนมาตรประเภท 
อันตรภาคชั้นท่ีมีชวงเทากนั (Equal Interval Scale)  ประกอบดวยระดับตางๆ 5 ระดับหรือ  
4 ระดับ ในแตระดับมีการใหน้ําหนักของคําตอบ  คะแนนรวมทั้งฉบบั (Summated Score) จะเปน
พฤติกรรมดานนั้นๆ ของผูที่ถูกวัดตอสิ่งนั้น 

2.2.2  งานวิจยัที่เกี่ยวกับทัศนคติตอการเรียน 
2.2.2.1 งานวิจัยตางประเทศ 
แจ็คสันและลาฮาเดอรน (Jackson and Lahaderne.  1967 : 15-16)  ไดศึกษา

ความสัมพันธระหวางผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกับทศันคติของนักเรียนที่มีตอโรงเรียนกลุมตวัอยาง
เปน 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  จํานวน 192 คน เปนชาย 148 คน  หญิง 144  คน มีเชาวนปญญา
โดยเฉลี่ย 103.9  ผลการศกึษาพบวา นกัเรียนมีความพอใจครูนอยที่สุดและความพอใจของนกัเรียน
ท่ีมีตอประสบการณในโรงเรียนหรือทัศนคติของนักเรียนที่มีตอโรงเรยีน  และครูผูสอนไมมี
ความสัมพันธกันกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

คาน (Khan. 1969 : 216 - 221) ไดศึกษาทัศนคติทางการเรียนกับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน  พบวา  ทัศนคติของนักเรียนชายที่มีตอครจูะมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญกับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  สวนนักเรียนหญิงแทนที่จะเปนทัศนคตท่ีิมีตอครู  กลับเปนนิสัยในการเรียนที่มี
ความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ดีไซเดอราโต และ โคสกิเนน็ (Desiderato and Koskinnen. 1969 : 162 -165) ได
ศึกษาวา นักเรียนที่มีความถนัดทางการเรียนอยูในระดับปานกลาง ถามีความวติกกังวลจะทําให
คะแนนเฉลี่ยสะสมลดลงหรือไม  และผูที่มีความวิตกกังวลเกีย่วกบัการเรียนแตกตางกัน จะได
คะแนนเฉลี่ยของผลการเรยีนแตกตางกันอยางมีนัยสาํคัญทางสถติิ  นักเรียนหญงิท่ีมีความวติก
กังวลต่ําจะไดคะแนนผลการเรียนและคะแนนนิสัยในการเรียนดีกวาพวกที่มีความวิตกกังวลสูง สวน
กลุมท่ีไดคะแนนในการเรียนสูงจะไดคะแนนของผลการเรียนสูงกวา 

เอ็ทวิสเทิล  และโดโรธ ี (นภาพร  เมฆรกัษาวนชิ. 2515 : 20 ; อางอิงจาก Entwistle 
and Dorothy. 1970)  ไดศกึษาวา บุคลิกภาพ วธิีเรียน จะมีความสมัพันธกับผลที่สัมฤทธิ์ทางการ
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เรียนหรือไม  ผลการศึกษาพบวา  ผูท่ีมีบุคลิกภาพแบบเก็บตวัจะมีวธิีการเรียนหรือนิสัยในการเรียน  
และผลการเรยีนดีกวาผูที่มีบุคลิกภาพแบบแสดงตวั   

โคเวล  และเอ็นทวิสเทิล (Cowell and Entwistle. 1971 : 85 – 89)  ไดศึกษาวา  
ผูท่ีมีบุคลิกภาพและทศันคตทิางการเรียนตางกัน  จะมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนตางกันหรือไม  
กลุมตวัอยางเปนนักศึกษาชายวิทยาลัยเทคนิคปที ่1 และ 2 จํานวน 117 คน ผลการศึกษาพบวา 
นักศึกษาที่มีบุคลิกภาพแบบเก็บตวั  มีทศันคติทางการเรียนดีกวาผูที่มีบุคลิกภาพแบบอื่นๆ แต 
ผลสัมฤทธิท์างการเรียนของผูท่ีมีบุคลิกภาพแบบเกบ็ตวักับผูที่มีบุคลกิภาพแบบอืน่ๆ ไมแตกตาง
กัน แตนิสัยในการเรียนและทัศนคตทิางการเรียน มีความสัมพันธในทางลบกบับคุลิกภาพ 

2.2.2.2  งานวิจยัในประเทศ 
ละเอียด  บุญเกิด  (2513 : 78) ไดศึกษา คุณลักษณะของครูกับผลสมัฤทธิท์างการ

เรียน  ผลการศึกษา พบวา คุณลักษณะของครูที่สงผลตอผลสัมฤทธิท์างการเรียนในทางบวก ไดแก 
คุณลักษณะของครูดานการสอน  การใหคําแนะนํา  การมีเหตุผล และมีความยุตธิรรม สวน 
คุณลักษณะทีส่งผลตอผลท่ีสัมฤทธิ์ทางการเรียนในทางลบ ไดแก คณุลักษณะของครูในดานสงเสริม 
เมตตา บุคลิกภาพ อปุการะ และความสัมพันธ 

บุษกร  เพชรวิวรรธน (2519 : 75)  ไดศึกษาทัศนคติของนักเรียนมัธยมศึกษาที่มีตอครู
ในโรงเรียนภาคกลาง  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี 3  จํานวน 1,176 คน ผลการศึกษา
พบวา  เม่ือเปรียบเทยีบทัศนคตติอครูของกลุมนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนสูง  
ปานกลาง และต่ํา พบวา ทศันคติตอครขูองนักเรียนทีมี่ผลสัมฤทธิต์างกัน  มีความแตกตางกัน
เฉพาะในดานสอน  และการปกครองเทาน้ัน 

ชวนชยั  เชือ้สาธุชน (2522 : 61)  ไดศึกษาตวัแปรทีมี่ความสัมพนัธกับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาภาษาไทยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จังหวดัชลบุร ี โดยใชตัวแปรดาน
ทัศนคติของนักเรียนที่มีตอครูที่สอนวชิาภาษาไทย  ผลการศึกษาพบวา ทัศนคตขิองนักเรียนที่มีตอ
ครูที่สอนวชิาภาษาไทยมีความสัมพันธกบัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิาภาษาไทย อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ  .05 

จากงานวจิัยดงักลาว สรุปไดวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนนอกจากจะขึ้นกับ 
เชาวนปญญาแลว อารมณ  ความรูสึก  ทศันคติตอการเรียน  ตลอดจนนิสัยในการเรียนก็มีบทบาท
สําคัญตอผลสมัฤทธิท์างการเรียนเชนกัน และมีผลตอแรงจูงใจในการเขาเรียนดวย 

2.3  ลักษณะมุงอนาคต 
2.3.1  เอกสารที่เกี่ยวของกบัลักษณะมุงอนาคต 

2.3.1.1 ความหมายของลักษณะมุงอนาคต 
เฮคออเซน (สมจิตต  เพิ่มพลู. 2533 : 47 ; อางอิงจาก Heckhausen.  1967)      

กลาวถึง ลักษณะมุงอนาคตไววาการตั้งเปาหมายในระยะยาวของการทํางาน  การคาดการณไกล 
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การวางแผนระยะยาว  การมองผลทีจ่ะสงไปยังอนาคต  รูจักอดไดรอได  ลักษณะมุงอนาคตสูงนีจ้ะ
ปรากฏมากในผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิใ์นทุกๆดาน 

มิเชล  และคนอื่นๆ (Mischel and others. 1966 : 147 – 153)  กลาวไววา ลักษณะ 
มุงอนาคตมีความสัมพันธกบัดานอื่นๆ  ของบุคคล เชน ดานสวนตวั  ดานครอบครวั  ดานสังคม 
ผลสัมฤทธิท์างการเรียน  ดานการปรับตวั และดานเชาวนปญญา 

มีด (Mead. 1971 : 175)  กลาววา ลักษณะมุงอนาคตเปนความสามารถของบุคคลทีจ่ะ
คาดการณเกี่ยวกับตนเองในอนาคต 

โรบินสัน (Robinson. 1971 : 287)  กลาววา ลักษณะมุงอนาคต  หมายถึงการ
วางโครงการระยะยาวเกี่ยวกับอนาคตของบุคคล 

มิเชล (Mischel. 1974 : 287)  กลาววาลกัษณะมุงอนาคต  หมายถึงความสามารถใน
การคาดการณไกล และเลง็เห็นความสําคัญของผลด ี ผลเสียที่จะเกดิขึ้นในอนาคต มีความตองการ
ไดรับผลในอนาคตที่ดีกวา  หรือมากกวาผลที่เกิดในปจจุบัน จึงดําเนินการ  วางแผนเพือ่ปฏิบตั ิ  
ตอจากนั้นควบคุมตนเองใหปฏิบตัิเปนขั้นตอนไปตามแผนที่วางไว  เพือ่ไปสูเปาหมายที่ตองการใน
อนาคต 

เซกูรา (Segura. 1975 : 5823 – B)  กลาววาลักษณะมุงอนาคตเปนความสามารถของ
แตละบุคคลในการมองอนาคต  การวางแผน  และการจัดการเกี่ยวกับอนาคตทีเ่ปนไปได และแลมม 
รอลฟ และกีซลีา (Lamm, Rolf and Gisela. 1976 : 317)  กลาววา ลักษณะมุงอนาคต หมายถึง   
ทัศนคติความรูสึกของแตละบุคคลที่มีตออนาคต 

นาตยา  ปลันธนานนท (2526 : 21 – 23 ) กลาววา ลักษณะมุงอนาคต หมายถึง  
พฤติกรรมที่นกัเรียนแสดงออกโดยมีการคํานึงถึงผลของการกระทํานั้นๆวาจะสงผลราย หรือผลดีแก
ตนเอง และสงัคมอยางไร ควรประพฤตหิรือปฏบิัติอยางไร จึงจะทําใหไมเกิดผลรายทั้งในปจจบุัน
และอนาคต  

เพ็ญแข ประจนปจจนึก (2527 : 15) กลาววา ลักษณะมุงอนาคต หมายถึง ลักษณะ
นิสัยท่ีอดไดรอได รูจักหักหามใจตนเอง เพือ่ไปสูจุดหมายปลายทางความสําเร็จหรือผลตอบแทนที่
ยิ่งใหญหรือมีคุณคามากกวา 

สมจิตต เพิ่มพลู ( 2532 : 11 ) กลาววา ลักษณะมุงอนาคต หมายถึง ความสามารถใน
การคาดการณไกลเห็นความสําคัญของผลดี  ผลเสียท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต  และสามารถวางแผน
ปฏิบตัิ  เพือ่รอรับผลดีหรือปองกันผลเสยี  ตลอดจนสามารถควบคมุตนเองในการกระทําหรือละเวน
การกระทําบางอยางตามความตองการของตนเอง  เพราะเล็งเห็นผลเสียที่จะเกิดตามมาทั้งแก 
ตนเองและผูอืน่ในภายหลัง 

สุรพงษ  ชูเดช ( 2534 : 46 ) กลาววา ลักษณะมุงอนาคต หมายถึง ความสามารถใน
การคาดการณไกล เห็นความสําคัญของสิ่งที่จะเกิดขึน้ในอนาคต และการบังคับตนเองใหอดไดรอได 
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หรือเลอืกทีจ่ะไมรับประโยชนเล็กนอยในทันท ีแตจะรอรับประโยชนท่ียิ่งใหญหรือสําคัญกวาที่
ตามมาในภายหลัง 

สุพล วังสินธ (2534 : 31 – 35)  กลาววา ลักษณะมุงอนาคต  หมายถงึความปรารถนา
ท่ีจะทําสิ่งใดสิง่หน่ึงใหสําเร็จลลุวงไปดวยดี แมจะเผชิญกับอุปสรรคตางๆ ก็ไมยอทอ มีความ
กระตอืรอืรนที่จะฝาฟนอุปสรรค โดยมุงท่ีจะใหเกิดผลสําเร็จในอนาคตยอมรับความลําบากใน
ปจจุบันเพื่ออนาคตที่ดี 

กนกวรรณ   อุนใจ (2535 : 27)  กลาววา ลักษณะมุงอนาคต  หมายถึง การมองสู
อนาคตของบคุคล  โดยผูทมีีลักษณะมุงอนาคตจะเปนผูที่สามารถคาดการณไกลและตัดสินใจเลือก
การกระทําอยางเหมาะสม หาแนวทางแกปญหาและวางแผนดําเนินการ  เพือ่เปาหมายที่ตองการใน
อนาคต รูจักการปฏิบัติใหเกดิการอดไดรอได  และมีความเพียรพยายามในปจจบุันเพือ่ประสบ
ความสําเรจ็ในชีวติ 

จากความหมายของลักษณะมุงอนาคตทีก่ลาวมาแลว  สรุปไดวา  ลักษณะมุงอนาคต  
หมายถึง  ความสามารถของบุคคลในเห็นความสําคัญของผลดีผลเสียที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และ
สามารถวางแผนปฏิบติัเกี่ยวกับอนาคต  และมีความเพยีรพยายามในปจจุบันเพื่อไปสูเปาหมายที่
ตองการ 

2.3.1.2  ความสําคัญของลกัษณะมุงอนาคต 
มิเชล  (สมดุล  ชาญนวุงศ. 2533 : 51 ; อางอิงจาก Mischel. 1974 : 287)  กลาวถงึ

ลักษณะของบคุคลที่มุงอนาคตและมีการควบคุมตนเองสูงไวดังนี้  
1. สามารถวางแผนลวงหนาไดและสามารถคาดการณถึงผลดีผลเสียที่จะเกิดขึ้นใน

อนาคตได 
2. สามารถอดไดรอได  “สามารถอดเปรี้ยวไวกนิหวาน” 
3. มีความเชือ่ม่ันในผลของการกระทําวา ทําดียอมไดดีตอบแทน 
4  เปนบุคคลที่สามารถอธบิายปรากฏการณตางๆ อยางสมเหตุสมผล 
5. สามารถงดเวนจากการกระทําบางชนิดที่สังคมไมยอมรับหรือเปนผลเสียตอสุขภาพ

ได 
ไรท (Wright.  1975 : 298)  กลาวถึง  ความสําคัญของลักษณะมุงอนาคตวา ผูท่ีมี

ลักษณะมุงอนาคตสูงจะเปนผูสามารถปฏิบัตตินไดอยางเหมาะสมกับกาลเทศะและไมฝาฝน 
กฏเกณฑของศาสนาและกฏหมาย ซึ่งจะเห็นวา ผูที่มีลกัษณะมุงอนาคตจัดวาเปนผูท่ีมีจริยธรรมสูง
ดวย  และยังพบวายวุอาชญากรมีลักษณะมุงอนาคตต่ํากวาปกต ิ

ดวงเดือน  พนัธุมนาวิน (2522 : 31)  กลาวถึง ความสําคัญของลักษณะมุงอนาคตวา
เปนลักษณะหนึ่งของความเปนพลเมอืงดีและเปนลักษณะหนึ่งซึ่งจะทําใหบุคคล  มีความเพียร
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พยายามตอสูอุปวรรค  เพือ่ความเจริญของตนเองและประเทศชาต ิดังนั้น ลักษณะมุงอนาคตจึงเปน
ลักษณะที่เอื้ออํานวยตอการพฒันาประเทศดวย 

ดวงเดือน  พนัธุมนาวิน  และคนอื่นๆ (2529 : 100) กลาวถึง ลักษณะของผูที่มุง
อนาคตและสามารถควบคมุตนเองไวดังนี้ 

1. สามารถคาดการณไกลเห็นความสําคญัของอนาคตและตัดสินใจเลือกกระทําอยาง
เหมาะสม 

2. หาแนวทางแกปญหาและวางแผนดําเนินการเพือ่เปาหมายในอนาคต 
3. รูจักการปฏิบัตใิหเกิดการอดไดรอไดอยางเหมาะสม 
4. สามารถใหรางวัลและลงโทษตนเองเม่ือกระทําไมเหมาะสม 
ไพโรจน  โตเทศ  (2530 : 20 – 21) กลาววา  ลักษณะมุงอนาคต  ปลูกฝงใหนักเรียนมี

ความคิดริเริ่มสรางสรรค  ฝกใหผูเรียนมีความพรอมทีจ่ะเขาใจถึงการเปลี่ยนแปลงในสังคมตลอดจน
เนนใหผูเรียนเขาใจเหตุการณตางๆ  ทั้งในอดีต  ปจจุบนั  อนาคต  และใหรูจักวางแผนลวงหนาได 

เอกวิทย  ณ ถลาง (2530 : 28) กลาววา ลักษณะมุงอนาคต มุงใหผูเรียนมองไป
ขางหนาเพือ่ใหผูเรียนเผชญิกับความเปลี่ยนแปลงของโลก  รูจักคิดริเริ่มสรางสรรคตัดสินใจอยางมี 
เหตุผล 

จากความสําคญัดังกลาวขางตนสรุปไดวา ผูที่มีลักษณะมุงอนาคตสูงจะเปนผูที่มี 
จริยธรรมสูง มีความเพียรพยายามตอสูกับอุปสรรค มีความคิดริเร่ิม สามารถคาดการณไกลเพือ่
วางแผนอนาคต 

2.3.1.3  ปจจยัที่สงเสริมลักษณะมุงอนาคต 
เคย (ดวงเดือน  พันธุมนาวนิ  และเพ็ญแข  ประจนปจจนึก. 2520 : 36 ; อางอิงจาก 

Kay. 1950)  กลาววา  การเกิดลักษณะมุงอนาคตนั้น  อยูท่ีลักษณะความมั่นคงทางสังคมของบคุคล  
การท่ีเด็กจะเรียนรูวาควรอดใจรอนั้น สวนมากจะเกิดในครอบครวัฐานะปานกลาง และฐานะสูง 
เทานั้น  เพราะครอบครวัฐานะยากจน  ยอมไมสามารถจะหาสิ่งของใหเด็กตามสัญญาไดมากนัก  
ทําใหเด็กขาดความเชือ่ถอืเกี่ยวกับอนาคต  นอกจากนัน้  การประสบความสําเร็จดานตางๆ  ในชีวติ
ก็เปนสิ่งที่เคย  เชือ่วาจะชวยใหบุคคลน้ันมีลักษณะมุงอนาคตสูง  ทําใหบุคคลเกิดความมานะ
พยายามในการที่จะทําสิ่งตางๆ  เพราะมคีวามหวังวาจะทําใหสําเรจ็ดังที่เคยประสบมาแลว  ฉะนั้น
ลักษณะมุงอนาคตจึงเกิดการเรียนรูทางสงัคมนั้นเอง 

มิเชล  และคนอื่น ๆ (ดวงเดือน  พันธุมนาวิน และเพญ็แข  ประจนปจจนึก. 2520 : 36 
; อางอิงจาก Mischel and others. 1966) กลาววา การเลอืกทีจ่ะชลอการบําบัดความตองการของ
บุคคลนั้นเกิดจากการเรียนรูจากประสบการณในอดีตและการเลียนแบบจากผูอื่นดวย นอกจากนี ้ยัง
มีความสัมพันธกับลักษณะอื่นๆ ของบคุคลอีกมาก เชน ความรับผดิชอบทางสังคม วัฒนธรรม และ
ครอบครวั  ลกัษณะมุงอนาคตนี้เพิ่มมากขึ้นตามอาย ุมิเชล กลาววา ความสามารถที่จะคิดถึง 
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เหตุการณในระยะยาวในอนาคตนั้นเปนคณุสมบัติของผูท่ีมีคุณสมบัติดานสุขภาพจิต และสติปญญา
สูงดวย 

ลักษณะมุงอนาคตนี ้ นักจติวิทยาพบหลักฐานวาเปนดานหนึ่งของพลงังานอีโก  
(Ego-strength) ของบุคคลซึ่งจะเปนแนวทางใหผูท่ีมีลกัษณะมุงอนาคตสูงสามารถระงับหรือชลอการ
บําบัดความตองการตางๆของตนได (ดวงเดือน พนัธุมนาวินและเพญ็แข ประจนปจจนึก. 2520 : 
35)  และเปนดานหนึ่งของบุคลิกภาพทีพ่ฒันามาจากการเรียนรู  การศึกษาและกระบวนการเรียนรู
ทางสังคม  ซึง่จะพฒันาอยางชาๆ ในวันเด็ก  บุคคลบางคนจะอาศยัความสามารถของตนและเวลา
ในปจจบัุนเปนรากฐาน  ทีจ่ะคาดการณเกี่ยวกับตนเองในอนาคตได  การมุงอนาคตจะสัมพันธกับ
ความจําเปนที่จะตองมีความคิดในการวางแผน  ความตั้งใจท่ีจะกระทําและรายละเอียดบางอยางที่
จะตองทํา  ซึง่เปลี่ยนไปตามกาลเวลา  (รัตนา  ประเสริฐสม. 2526 : 37 – 38 ) 

สุรพงษ  ชูเดช  (2534 : 4)  กลาววา ลักษณะมุงอนาคตจะเกิดไดตองอาศัยพื้นฐาน
ดานความคิด และสติปญญา เนือ่งจากบุคคลที่มุงอนาคตจะตองเปนผูคาดการณไดวาอะไรจะเกิดขึ้น
ในอนาคต เหน็คุณคาของสิง่ที่จะเกิดขึ้นในอนาคตจะเกดิขึ้นกับตนไดจริง 

แบนดูรา (Bandura. 1977 : 79) ไดใหความสนใจในเร่ือง “ความคาดหวังในอนาคต”  
และไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกบัความคาดหวังซึ่งมีผลตอการตัดสินใจท่ีจะกระทําพฤติกรรมใดหรือไม
นั้น มี 2 ชนิด คอื 

1. ความคาดหวังเกี่ยวกับผลกรรม (Outcome Expectancy) เปนการประมาณของ
บุคคลวาพฤติกรรมใดนําไปสูผลกรรมใด 

2. ความคาดหวังเกี่ยวกับความสามารถของตนในการกระทําพฤติกรรมที่จะนําไปสู 
ผลกรรมที่คาดหวังไว 

แบนดูรา  (Bandura. 1977 : 81 – 82) ไดเสนอองคประกอบทีท่ําใหเกิดความคาดหวัง
ในอนาคตเกีย่วกับความสามารถของตนดังนี้ 

1. ความสําเร็จในการทํางาน (Performance Accomplishment)  เปนประสบการณตรง
จึงมีผลตอความคาดหวังในอนาคตเกี่ยวกับความสามารถของบุคคล  และการไมประสบผลสําเร็จใน
การทํางานจะเปนตัวเพิ่มคาดหวังในอนาคตเกี่ยวกบัความสามารถของบุคคล และการไมประสบ 
ผลสําเร็จในการทํางานหลายครั้งซ้ํากันจะเปนตวัลดความคาดหวังเกี่ยวกับความสามารถของตน  ใน
กรณีที่ความคาดหวังในอนาคตเก่ียวกบัความสามารถเกิดจากการประสบความสําเร็จหลายครั้งจะ
ทําใหบุคคลไมทอถอยในการทํางานน้ัน เม่ือไมสําเรจ็ในบางคร้ัง ซึ่งถาการไมประสบความสําเรจ็นั้น  
สามารถแกไขความผิดพลาดดวยความพยายามจะเปนแรงเสริมในการทํางานตอไป  แมงานจะยาก
เพียงใดบุคคลจะเพิ่มความพยายามเพือ่ใหงานน้ันสําเร็จ 

2. การไดเห็นประสบการณของผูอื่น (Vicarious Experience) เปนสิง่แนะหรือตัวแบบ
ท่ีบุคคลนํามาพจิารณาความสามารถของตนเม่ือบุคคลสังเกตเห็นผูอืน่ไดรับความสําเร็จในการ
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ทํางานยากโดยไมมีผลเสียตามมาทําใหเกิดความคาดหวังวาตนก็สามารถทํางานนั้นไดถาตั้งใจและ
พยายาม 

3. การพูดชักจูงจากผูอื่น (Verbal Persuasion) เปนการรับเอาคําแนะนําชักจูงจาก 
ผูอื่น มาเปนขอมูลเพือ่พจิารณาความสามารถของตนทําใหบุคคลเกดิความเชือ่ม่ันวาตนมี
ความสามารถที่จะทํางานไดสําเร็จถึงแมวาจะเคยทํางานไมสําเร็จมาแลว  เปนการเพิ่มกําลังใจและ 
ความมั่นใจ 

4. ความตื่นตวัทางอารมณ (Emotional Arousal) บุคคลจะรับรูวาตนตื่นเตนมีความ
วิตกกังวล  หรือความกลวัจากอาการกระตุนของรางกาย  ในสภาวะที่รางกายถูกกระตุนมากนักจะ
ทําใหการทํางานไดผลไมดี  หากบุคคลรับรูวาตนมีความวิตกกังวลในระดับสูง บุคคลจะคาดหวังใน 
อนาคตเกี่ยวกับความสามารถของตนในการทํางานน้ันในระดับต่ํา 

ประสาร มาลากุล ณ อยุธยา (2523 : 7-10 ) ไดแบงความคาดหวังในอนาคตของ 
เยาวชนไทยไวเปนดานตางๆดังนี้ คอื 

1. ดานการศึกษา  คือ คาดหวังวาตนจะสามารถสําเรจ็การศึกษาในระดับสูงที่สุดตามที่
ตนตองการ 

2. ดานครอบครัวคือ  คาดหวังวาตนจะไดแตงงาน และสรางฐานะของครอบครวัให 
ม่ันคงในอนาคต 

3. ดานการประกอบอาชพี คือ คาดหวังวาตนประกอบอาชพีตามความถนัด ความ 
สนใจและสามารถของตน 

4. ดานสังคม คือ คาดหวังวาตนจะไดมีสวนชวยแกปญหาสังคมและเสียสละบําเพญ็ตน
ใหเปนประโยชนตอสังคมไดเปนอยางด ี

5. ดานสวนตวั คือ คาดหวงัวาตนเองจะเปนคนใจกวางยอมรับฟงความคิดเห็นของ 
ผูอื่น 

6. ดานศาสนา คือ คาดหวงัวาศาสนามีคณุคา และมีความสําคัญตอมนุษย และสังคม
ตอไปในอนาคต และคาดหวังวาจะไดมีสวนรวมในกจิกรรมทางศาสนา 

จากเอกสารดงักลาว สรุปไดวา ปจจัยท่ีสงเสริมลักษณะมุงอนาคต  เกิดจากการสะสม
ผลการเรียนรูประสบการณในอดีตและเลียนแบบจากผูอื่น และความมั่นคงของสภาพแวดลอมทาง
สังคม 

2.3.2  งานวิจยัเกี่ยวกบัลักษณะมุงอนาคต 
2.3.2.1  งานวิจยัตางประเทศ 
มิเชล  และกลิลิแกน (Mischel and Gilligan. 1964 : 375 – 417) ไดศึกษาวจิัยพบวา 
1. ผูที่มีลักษณะมุงอนาคตจะโกงนอย และถาเด็กประเภทน้ีโกงจะตองใชเวลากอนที่จะ

กระทําเชนนัน้ 
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2. การวิจัยอาชญากรวัยรุน พบวา เด็กเหลาน้ีมีลักษณะมุงปจจบัุน และไมยอมรอคอย
รางวัลใหญ แตจะรอรับรางวัลเล็กทีจ่ะไดทันท ี นอกจากนั้น เด็กเหลานี้ยังไมสามารถชลอการบําบัด
ความตองการของตนเองได 

3. ลักษณะมุงอนาคตเปนลักษณะหนึ่งของความเปนพลเมืองด ี และสงผลตอความ
เจริญงอกงามของตนเอง  และประเทศชาติ ฉะน้ันลักษณะมุงอนาคตจึงเปนลักษณะที่เอื้ออํานวยตอ
การพฒันาประเทศชาต ิ

โจนส และกรนิีคส (Jones and Grieneedks. 1970 : 201 – 203) ไดศึกษาพบวา 
ความนึกคิดเกี่ยวกับความสามารถของนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่2  มีความสัมพันธทางบวกกับ
ผลสัมฤทธิท์างการเรียน 

โรบินสัน (Robinson. 1971 : 1225 – B) ศึกษาลักษณะมุงอนาคตของนักเรียนเกเรที่
ไมเคยถูกจําคกุ  กลุมตัวอยางเปนเด็กเกเรที่เคยกระทําความผิด 2 ครั้ง หรือมากกวา 2 ครั้งขึ้นไป  
แตไมเคยถูกฟองทางกฎหมาย 48 คน  ผลการศึกษา พบวาเด็กเกเรจะมองอนาคตในระยะสั้นและมี
ลักษณะมุงอนาคตนอย นอกจากนี้ยังพบวา ความวิตกกังวลไมมีความสัมพันธกบัลกัษณะมุงอนาคต 

ลอคโคสกี ้(Wlodkowski  1973 : 23) ไดรวบรวมผลการศึกษางานวจิยัตางๆ พบวา 
ความคาดหวงัความสําเรจ็ในวิชาคณติศาสตร และภาษาอังกฤษมีความสัมพันธทางบวกกับคะแนน
ผลการเรียนของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนตนท้ังชายและหญิง 

ไรท (Wrigh. 1975 : 298)  ไดศึกษาพบวา ผูท่ีลักษณะมุงอนาคตสูง คือผูท่ีสามารถ
ปฏิบตัิตนไดอยางเหมาะสมกับกาลเทศะ และไมฝาฝนกฎเกณฑของศาสนาและกฎหมาย นอกจากนี ้
ผูท่ีมีลักษณะมุงอนาคตยังเปนผูท่ีมีจริยธรรมสูงดวย สวนยวุอาชญากรนั้น มีลักษณะมุงอนาคตต่ํา
กวาปกต ิ

แลมม  ชมิดท  และทรอมสตอรฟฟ (Lamm , Schmit and Trommsdoff. 1976 : 317) 
ไดศึกษาเกีย่วกับตวัแปรทีเ่กี่ยวกับเพศและชนชั้นที่เกีย่วของลักษณะมุงอนาคตของเด็กวัยรุน   
กลุมตวัอยางเปนเด็กวัยรุนชนชั้นกลาง กบัชนชั้นต่ําทีเ่ปนเด็กหญิงและเด็กชายกลุมละ 100 คน ที่มี
อายุระหวาง 14-16 ป โดยวัดลักษณะมุงอนาคต ดานความหวัง ความกลัว จากคาํบอกเลาของเด็ก 
การตัดสินใจเกี่ยวกับระยะเวลาในการมองอนาคต และการมองโลกในแงดีและราย ผลการศึกษา
พบวา เด็กหญิงที่มาจากชนชั้นตํ่ามองโลกในทางดีมากกวาเด็กหญงิท่ีมาจากชนชั้นกลาง  เด็กชาย
ท่ีมาจากชนชัน้ต่ําไดแสดงความคาดหวงั และความกลัวในดานอาชพีมากและจะเพิ่มขึ้นในอนาคต
มากกวาเด็กหญิงที่มาจากชนชั้นต่ํา 

ซังค (Schunk. 1981 : 93 – 104)  ไดศึกษาวจิัยเกี่ยวกบัการเพิ่มความเพียรและทกัษะ
ในการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียน  ซ่ึงมีผลสัมฤทธิ์ในการเรียนคณิตศาสตรต่ํา โดยทฤษฎีและ
วิธีการศึกษาวิจยัของแบนดูราเปนแบบในการดําเนินการวิจยั  ซังค เชื่อวาเด็กที่มีความคาดหวงั
เกี่ยวกบัความสามารถของตนสูง  จะใชความสามารถของตนเต็มทีใ่นการทํางาน สวนเด็กที่รบัรูวา
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ตนเองมีความสามารถต่ํา จะพยายามเลี่ยงงานท่ีตองใชความสามารถของตนหรือจะทํางานอยางไม
เต็มใจและเม่ือมีอุปสรรคใดๆก็จะไมเผชญิกับงานน้ัน การเพิ่มประสบการณเพื่อเพิ่มการรับรู
ความสามารถของตนเอง จะเปนการเพิ่มความเพียรและทักษะในการทํางานน้ัน กลุมตัวอยางใน
การศึกษาครั้งนี้  เปนนักเรียนอาย ุ9 ถึง 11 ป จํานวน 56 คน กอนและหลังการทดลอง  ซังคจะวดั
ความคาดหวงัเกี่ยวกบัความสามารถในการหาคําตอบจากโจทยคณิตศาสตรในการทดลอง  ซังคให
นักเรียนดูตวัแบบวิธีการคดิหาคําตอบจากโจทยคณติศาสตรตามขัน้ตอนอยางละเอียด จากนัน้ใหทํา
แบบฝกหัดโดยมีผูชวยวจิัยใหคําแนะนําเมื่อนักเรียนสงสัยเกี่ยวกับวิธทีํา  และมีการแจงผลทํา
แบบฝกหัดให 
นักเรียนทราบ ผลปรากฏวา (1) นักเรียนรับรูความสามารถของตนเพิ่มขึ้น และคาดหวังวาตนจะ
สามารถทํางานไดถูกตองมากขึ้น และ (2) นักเรียนมีความพยายามในการทํางานมากขึ้น และ
ทํางานไดผลดีกวาเดิม 

2.3.2.2  งานวิจยัในประเทศ 
ดวงเดือน   พนัธุมนาวิน  และเพ็ญแข  ประจนปจจนึก (2520 : 102 – 109) ไดศึกษา 

จริยธรรมของเยาวชนไทย  กลุมตวัอยางเปนนักเรียนในโรงเรียนรัฐบาล และนิสติชาย หญิง ในเขต
กรุงเทพมหานคร  และเปนผูท่ีกําลังศึกษาอยูชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 มัธยมศึกษาปท่ี 1, 3, 5 และ
มหาวิทยาลยัปที่ 2  ซึ่งมีอายุระหวาง 11-25 ป และมาจากครอบครัวที่มีฐานะทางเศรษฐกิจ และ
สังคมทั้งสามระดับ จํานวน 1,400 คน ผลการศึกษาพบวา 

1. ลักษณะมุงอนาคตแปรปรวนไปตามลกัษณะทางสังคม 3 ประการ คือ เพศ ชั้นเรียน 
และสถานที่เกดิ โดยผูหญิงมีลักษณะมุงอนาคตสูงกวาผูชาย ผูที่เรียนอยูชั้นมัธยมศึกษาปที ่1 มี
ลักษณะมุงอนาคตสูงที่สุด สวนผูที่เรียนอยูชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 มีลักษณะมุงอนาคตต่ําที่สุด และ 
ผูตอบทีอ่ยูในกรุงเทพมหานครมีลักษณะมุงอนาคตสูงกวาผูตอบที่เกิดในตางจังหวัด 

2. ลักษณะมุงอนาคตมีความสัมพันธทางบวกกบัระดับจริยธรรม 
พนิดา  สินสุวรรณ (2527 : 61)  ไดศึกษาเปรียบเทียบลกัษณะมุงอนาคตของนักเรยีน

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนสาธติมหาวิทยาลัยเชียงใหม  ในวิชาสงัคมศึกษา เรือ่งปญหา 
สิ่งแวดลอมดวยการสอนโดยใชเทคนิคการพยากรณกบัการสอนแบบบรรยาย ผลการศึกษาพบวา 
นักเรียนที่เรยีนโดยใชเทคนคิพยากรณมีลกัษณะมุงอนาคตสูงกวา นักเรียนท่ีเรียนโดยครูเปน 
ผูบรรยายและนักเรียนชายและหญิงที่เรยีนโดยใชเทคนคิการพยากรณมีลักษณะมุงอนาคตไม 
แตกตางกัน 

สมจิตต  เพิ่มพลู (2532 : 89 – 90) ไดศกึษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิท์างการเรียนและ
ลักษณะมุงอนาคตของนักเรยีนชั้นมัธยมปท่ี 3 ที่เรียนวชิาสังคมศึกษา  โดยใชเทคนิคการพยากรณ
กับการสอนตามคูมือคร ูผลการศึกษาพบวา ลักษณะมุงอนาคตของนักเรียนที่เรยีนโดยใชเทคนคิ
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พยากรณกบัการสอนตามคูมือครูแตกตางกัน และลักษณะมุงอนาคตของนักเรียนภายหลังการ
ทดลองเพิ่มขึน้กอนการทดลอง 

กนกวรรณ  อุนใจ (2535 : 57 – 60)  ไดศึกษาเปรียบเทียบผลของการใชเทคนิคการ
พยากรณท่ีมีตอลักษณะมุงอนาคตกับการใหขอสนเทศของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียน
สามรอยยอดวิทยาคม  จังหวัดประจวบคีรีขันธ ผลการศึกษาพบวา นักเรียนที่ไดรับการพัฒนาโดย
การใชเทคนิคพยากรณ มีลกัษณะมุงอนาคตเพิ่มขึ้นมากกวานักเรียนที่ไดรับขอสนเทศ 

จากงานวจิัยทีเ่กี่ยวของกบัลกัษณะมุงอนาคตดังกลาว สรุปไดวา ผูที่มีลักษณะมุง
อนาคตเปนผูจริยธรรมสูง  มีความเพียรพยายาม มีความคาดหวัง รูจักรอคอย นอกจากนีย้ังพบวา 
การพฒันาลักษณะมุงอนาคตโดยใชเทคนิคการพยากรณ จะทําใหนักเรียนมีลักษณะมุงอนาคต 
เพิ่มขึ้น 

2.4   ความศรัทธาตอสถาบนัทีศึ่กษา 
2.4.1  ความหมายของความศรัทธา 
ศรัทธา  หมายถึง  ความเชือ่ถอื ความเลือ่มใส  ความเห็นดี  ความไววางใจ  ความซ่ือตรง  

ความจงรักภักดี  ความเคารพนบัถอื (พจนานุกรมฉบบัราชบัณฑิตยสถาน. 2525) 
2.4.2   ความหมายของความเชื่อ 
ไชบ (Scheib. 1970 : 1) ไดใหความหมายของความเชื่อวา ความเชือ่คลายกับสิ่งท่ีติด

แนนอยูในความคิด  ในความเขาใจ  เปนรูปหน่ึงของความรูการกระทํา เม่ือบุคคลมีความเชื่อตอสิ่ง
ใดสิ่งหนึ่งก็จะเปนเครือ่งกําหนดความโนมเอียงในการกระทําตางๆ ไดอยางแนนอน 

โรส (Rose. 1971 : 44)  ไดใหความหมายของความเชือ่วา  คอื การโตแยงกันระหวาง
ความถูกตองกับความผิด  ความเชือ่เปนสวนประกอบที่สําคัญในการคิด  สวนจสัโทรว 
(ปยวรรณ  วิรชัชัย. 2521 : 8 ; อางอิงจาก Jastrow. 1971) กลาววาถาบุคคลเชื่อในสิ่งใดก็จะแสดง
ใหเปนไดในรูปของการกระทําหรือพูดเกีย่วกับสิ่งน้ันๆ โดยจะรูตัวหรือไมรูตวักต็าม  และความเชื่อ
ในสิ่งนั้นๆ  อาจจะเปนในทางที่ถูกตองหรือผิดจากขอเท็จจริงก็ได 

ฟชเบนและเอจเชน (Fishbein and Ajzen. 1975 : 131) ไดกลาวถึงความเชือ่วา หมายถึง 
ความนาจะเปนไปไดของการตัดสินใจของบุคคล ที่เกี่ยวของกับการแยกแยะโลกของเขา เกีย่วกบั
ความเขาใจของบุคคลตอตนเองและส่ิงแวดลอม โดยความนาจะเปนเกี่ยวกบัสิ่งใดสิ่งหนึ่งจะเปนสิ่ง
กระตุนใหเกิดการตอบสนอง และส่ิงกระตุนใหเกิดการตอบสนองได จะตองมีความสัมพันธกับ 
เปาหมายของความคิดและจุดมุงหมายของบุคคล 

สุชา จันทนเอม (2533 : 241) ไดใหความหมายของความเชื่อวาเปนการยอมรับเกีย่วของ
กับขอเท็จจริงตางๆ ซึ่งถือวาเปนความจรงิ เชน เร่ืองราวเกี่ยวกับศาสนา ลทัธ ิตลอดจนเร่ืองอื่นๆ 
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จากความหมายของความเชื่อที่มีผูกลาวมาตางๆ กนันี้ อาจสรุปความหมายของความเชือ่
ไดวา เปนความนึกคิดหรือเขาใจของบคุคลตอสิ่งใดสิ่งหน่ึง ซึ่งอาจจะมีเหตุผลหรอืไมมีเหตุผล     
อันเปนแนวโนมใหบุคคลประพฤติปฏบิัติตามความคิดและความเขาใจนั้นๆ 

สรุปไดวา การที่บุคคลมีความศรัทธาตอสถาบันทีศ่ึกษาในดานของชือ่เสียง อาจารย
ผูทรงคุณวฒุ ิ และดานอื่นๆ นั้น  อาจมีผลตอการตัดสินใจที่จะเลือกเขาเรียนตอในสถาบันนั้นดวย 

2.4.3 งานวิจยัท่ีเกี่ยวของกับความศรัทธาตอสถาบันท่ีศึกษา 
2.4.3.1 งานวิจัยในประเทศ 
รุงทิวา ประสพสันติ ์(2543 : 114) ศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจในการเลือก

เรียนในสาขาจิตวิทยาการศึกษา ของนสิิตระดับบัณฑิตศึกษา ในบัณฑิตวิทยาลัย ของ
สถาบันการศกึษาของรัฐ เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม โดยมีกลุมตัวอยางคอื นิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา สาขาจติวทิยาการศึกษาจากมหาวิทยาลยัภาครัฐบาลในสวนกลางและสวนภูมิภาค 
จํานวน 340 คน เปนนิสติชาย 61 คน นิสิตหญิง 279 คน ผลการศึกษาพบวา ความศรทัธาตอ
สถาบันท่ีศึกษา  
มีความสัมพันธทางบวกกับแรงจูงใจในการเลอืกเรียนในสาขาจติวิทยาการศึกษา ท้ังนี้เนื่องจาก 
นิสิตที่มาเรียนในแตละสถาบันมีความเชือ่ มีความรูสึกที่ดีตอสถาบันท่ีตนเองเรียน ทั้งในดาน 
ชื่อเสยีง ดานคุณวฒุิของอาจารย รวมถึงบรรยากาศและสภาพแวดลอมในสถาบันนั้น และรูสึกเปน
เกียรตท่ีิเปนนสิิตของสถาบนันี้ ทําใหความศรัทธาตอสถาบันท่ีศึกษามีความสัมพนัธทางบวกกับ 
แรงจูงใจในการเรียนในสาขาจิตวิทยาการศึกษา  

2.5  ความตองการของตลาดแรงงาน 
2.5.1 สัดสวนการมีงานทําและไมมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาที่เขาสูตลาดแรงงานใน

ระดับอุดมศึกษา 
ในปการศึกษา 2540 - 2541  ผูสําเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่ทําการสํารวจโดย 

ทบวงมหาวิทยาลัยมีจํานวน  82,006  คน พบขอมูลทีน่าสนใจดังนี ้โดยรวมผูที่มีงานทํารอยละ 
57.40  ยังไมไดงานทํารอยละ 42.35  และไมทราบรอยละ 0.25  สาขาวิชาที่ไดงานทําสูงสุด
ตามลําดับมากกวารอยละ 50 ไดแก  

 แพทยศาสตรและวิชาที่เกีย่วของกับสขุภาพ  รอยละ 92.79 
 ศึกษาศาสตรและการฝกหัดครู   รอยละ 64.42 
 เกษตรศาสตร วนศาสตรและการประมง  รอยละ 58.48 
 นิติศาสตร      รอยละ 57.78 
 การบริหารธุรกิจและพาณิชยการ   รอยละ 57.18 
 มนุษยศาสตร ศาสนา  และเทววิทยา   รอยละ 54.22 
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 สังคมพฤติกรรมศาสตร    รอยละ 52.57 
 คณิตศาสตรและวิทยาการคอมพวิเตอร  รอยละ 51.92 
ในขณะเดียวกันสาขาวชิาที่ไมไดงานทํามากกวารอยละ 50 ณ วันท่ีทําการสํารวจ

ตามลําดับ ไดแก 
 สถาปตยกรรมศาสตร    รอยละ 61.85 
 วิจติรศิลปและประยุกตศลิป    รอยละ 53.63 
 วิทยาศาสตรธรรมชาต ิ    รอยละ 51.49 
 คหกรรมศาสตร     รอยละ 51.39 
 วิศวกรรมศาสตร     รอยละ 51.29 

(กองบริหารตลาดแรงงาน  กรมการจัดหางาน  กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม. 2543) 
จะเห็นไดวา  มีผูท่ีจบสาขาศึกษาศาสตรและการฝกหดัครู  เปนผูมีงานทําและเปนที่

ตองการของตลาดแรงงานมากถึงรอยละ  64.42    ซ่ึงถือไดวา  ผูทีจ่บสาขานีจ้ะมีงานทําและเปนที่
ตองการสําหรับตลาดแรงงาน 

2.5.2  แนวโนมอาชพีทีต่ลาดแรงงานตองการ 
อาชพีทีต่ลาดแรงงานตองการในปจจบุันมีดังนี้ (รายงานสถานการณการมีงานทําคร่ึงแรก

ป 2542  มกราคม - มิถุนายน. 2543 : 10-12) 
อาชพีผูปฏิบตัิงานที่ใชวชิาการ  ซึ่งสวนใหญตองการผูมีการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป 

มีแนวโนมลดลงเล็กนอย  กลาวคอื สถานประกอบการตองการแรงงานในสาขาอาชีพนีจ้ากจํานวน 
10,506 คน ในครึ่งแรกของป  2538  และเพิ่มขึ้นเปน 17,021 คน ในครึ่งแรกของป 2540  และ 
ลดลงเล็กนอยเหลือ 12,673  คน  ในคร่ึงแรกของป 2542  เม่ือพจิารณาในสาขาอาชีพยอยที่เปนที่
ตองการสูง ไดแก ชางเทคนิควศิวกรรมไฟฟาและอิเลก็ทรอนิกส  ชางเขียนแบบ  นักบัญช ี 
พยาบาล ชางเทคนิควิศวกรรมเครื่องกล ศิลปนและชางออกแบบฝายพานชิยกรรม วศิวกรไฟฟา
และอิเล็กทรอนิกส  ผูชํานาญการดานงานบุคคลและอาชีพวิศวกรเครื่องกล  วศิวกรโยธา   
นักสํารวจ  วศิวอตุสาหการ ชางเทคนิควิศวกรรมโลหะ  นักสถิตวิิศวกรเคมี  อาจารยมหาวิทยาลัย
และสถาบันอดุมศึกษา บรรณารักษ พืชกร ครูมัธยมศึกษา  เปนตน 

สรุปไดวา แนวโนมอาชพีทีต่ลาดแรงงานตองการทางดานอาชพีทีใ่ชวิชาชพีวิชาการยังมี
ความตองการสูง จึงทําใหมีผูเลอืกเรียนในคณะครุศาสตรอยูตลอดเวลา และคิดวาการจบคณะนี ้
จะตองมีงานทาํ เปนที่ตองการของหนวยงานตางๆเพือ่ที่จะไปพฒันางานทางดานการเรียนการสอน 

2.5.3  งานวิจยัที่เกี่ยวของกบัความตองการของตลาดแรงงาน 
2.5.3.1  งานวิจยัในประเทศ 
ชัยวฒัน  บุญศิวนนท (ประดุจฤด ี นิยมรตัน. 2538 : 42 – 43 ; อางอิงจาก  
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ชัยวฒัน บญุศิวนนท.  2531)  ศึกษาความตองการของสถานประกอบการที่มีตอลักษณะที ่        
พึงประสงคของผูสําเรจ็การศึกษาจากวทิยาลัยอาชวีศึกษาอุดรธานี  โดยสอบถามความคิดเห็นจาก
สถานประกอบการจํานวน  31  แหง  ดวยแบบสอบถามแบบมาตราสวนประเมินคา  ซ่ึงการศึกษา
ไดแบงคุณภาพเปน  3  ดาน  ตามทฤษฎีจําแนกพฤตกิรรมการเรียนรูของบลูม  (Bloom) ไดแก 
ดานความรูความสามารถ ดานเจตคต ิ และดานทักษะการฝกปฏบิตัิ  ผลการศึกษา คือ 

1. ดานความรูความสามารถ  สถานประกอบการตองการแรงงานที่มีแนวคิดทาง
การตลาด  การใหบริการ  และความเขาใจในระบบการจัดการอยูในอันดับสูงท่ีสุด รองลงมา คือ มี
ตลาด การใหบริการ และความเขาใจในระบบการจัดการอยูในอันดับสูงท่ีสุด  รองลงมา คอื มีความ
เชื่อม่ันในตนเอง  และมีความตองการผูทีมี่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสงูอยูในอันดับต่ําที่สุด 

2. ดานเจตคต ิ สถานประกอบการตองการไดแรงงานที่มีความอดทน และสูงานอยูใน
อันดับสูงที่สุด 

3. ดานทักษะการฝกปฏิบตัพิบวา ความสามารถในการรวมงานกับผูอื่นเปนคุณภาพที่
สถานประกอบการตองการมากที่สุด  รองลงมาคือ มีความสามารถในการใชเครือ่งคํานวณเลขและ
คิดเลขดวยสมอง  สวนแรงงานที่มีความสามารถดานดนตรี  หรือกีฬานั้น เปนคุณภาพทีส่ถาน
ประกอบการมีความตองการอยูในระดับต่ําที่สุด 

ธวชัชัย  สุขข ี(ประดุจฤดี  นิยมรัตน. 2538 : 42 –43 ; อางอิงจาก ธวัชชยั  สขุข.ี 
2536)  ศึกษาคุณลักษณะบณัฑิตเทคโนโลยีอตุสาหกรรมที่พึงประสงคของตลาดแรงงาน ในเขต
กรุงเทพมหานคร  เกบ็รวบรวมขอมูลโดยใชสอบถาม โดยมีประชากร คอื หัวหนาหนวยงานหรือ 
ผูบังคับบัญชาของบัณฑิตเทคโนโลยอีุตสาหกรรม ที่ปฏบิัตอิยูในหนวยงานของภาครัฐบาล           
รัฐวิสาหกจิ และเอกชน ในกรุงเทพมหานคร  การวจิยันี้  ผูวจิัยไดแบงคุณภาพที่ศึกษาออกเปน   
3 ดานไดแก  คุณภาพของบัณฑิตเก่ียวกับความรูความสามารถดานเทคนิควธิี  เกี่ยวกับความรู
ความสามารถดานการจัดการ และเกี่ยวกบัคุณลักษณะสวนตัว ผลการวจิัย พบวา 

1. คุณภาพของบัณฑติเก่ียวกับความรูความสามารถดานเทคนิควิธ ี ผูบังคับบัญชา
ของบัณฑิต มีความเห็นวา ความรับผิดชอบในหนาทีอ่ยูในลําดับความตองการสูงสดุ  รองลงมา คือ 
ความสามารถในการปฏิบตังิานไดอยางประสิทธิภาพ  และมีการวางแผนการทํางานอยางเปนระบบ 
ตามลําดับ สวนอันดับสุดทายคือ ความสามารถในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธภิาพ และมีการ
วางแผนการทาํงานอยางเปนระบบ ตามลาํดับ สวนอันดับสุดทายคอื ความสามารถในการจัด 
กิจกรรมทางวชิาการ 

2. คุณภาพของบัณฑติเกี่ยวกับความรูความสามารถดานการจัดการ พบวา การเปน 
ผูมีมนุษยสัมพันธตอผูอื่นเปนลักษณะทีพ่ึงประสงคในอันดับแรก  รองลงมาคอื การฟงความคดิเห็น
ของผูอื่น  และใหความเสมอภาคตอเพือ่นรวมงาน  มีน้ําใจตอเพือ่นรวมงานตามลาํดับ สวนอันดับ
สุดทาย คอื ความรูในเรือ่งภาวะทางเศรษฐกจิ และความผันแปรของตลาดในชวงเวลาตางๆ 
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3. คุณภาพของบัณฑติเก่ียวกับคุณลักษณะสวนตัว พบวา ความซื่อสัตยสจุริตเปน
ลักษณะทีพ่ึงประสงคเปนลาํดับแรก รองลงมาคือ ตรงตอเวลา  ขยันและอดทน ตามลําดับ และ 
ทายสุดคือ ความสามารถดานภาษาอังกฤษ 

จากเอกสารและงานวจิัยดังกลาว สรุปไดวา บุคคลทีเ่ขามาเรียนในคณะครุศาสตรน้ัน 
เล็งเห็นแลววา ผูทีจ่บการศกึษาจากคณะนี้เปนผูที่มีความรู ความสามารถ สามารถหางานทําไดงาย  
และเปนที่ตองการของตลาดแรงงาน ซ่ึงหนวยงานตางๆ สามารถรองรับผูท่ีจบสาขานี้ไดจํานวนมาก  
เพื่อมาพฒันางานทางดานการเรียนการสอนและดานตางๆ ใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 
3.  เอกสารที่เกีย่วของกับคณะครศุาสตร สถาบันราชภฎัจันทรเกษม 

3.1   ประวัตคิวามเปนมาของคณะครศุาสตร  สถาบนัราชภัฏจนัทรเกษม 
คณะครุศาสตร  นับเปนคณะแรกที่ถอืกําเนิดมาตั้งแตมีสถาบันราชภฏัจันทรเกษม  ซึ่งไดรับ

การสถาปนาตั้งแตวันที ่ 9  กันยายน  2489  รับนักศกึษาที่สําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนฝกหัดครู
ประโยคครปูระถม (ป.ป.)  และนักเรยีน ที่สําเร็จมัธยมปที่  8  ในระยะเร่ิมแรกอาศัยเรียนที่โรงเรียน
ฝกหัดครูเพชรบุรีวทิยาลงกรณ  ตอมาใชอาคารริมถนน  ในเขตวังจนัทรเกษม  ดานหลัง
กระทรวงศึกษาธิการเปนสถานที่เรียน  จึงเรียกวา  “ป.ม.หลัง กระทรวง” 

พ.ศ. 2518 ประกาศใชพระราชบัญญตัิวทิยาลัยครู  พ.ศ.  2518  มีผลใหตําแหนง   
“ผูอํานวยการ”  เปลี่ยนเปน  “อธิการ”  สวนราชการในวิทยาลัยประกอบดวยสํานกังานอธิการ  และ
คณะวิชา  คณะวิชาครุศาสตรจึงไดถอืกาํเนิดอยางเปนรูปธรรมในปนี้  หัวหนาคณะวิชาครุศาสตร 
คนแรกคือ  รศ.ศิริราช  อําไพภักดิ ์ เร่ิมเปดสอนหลักสตูรครศุาสตรบัณฑิต (ค.บ.) 

พ.ศ. 2522 คณะวิชาครุศาสตรเปดสอนระดับปริญญาตร ี ครุศาสตรบัณฑิต  หลกัสูตร  2  ป  
วิชาเอกการประถมศึกษา  ภาษาไทย   ภาษาอังกฤษ  สังคมศึกษา  และพลศึกษา 

พ.ศ. 2523 เปดสอนระดับปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑติ  หลักสตูร  4  ป  วชิาเอกภาษาไทย  
ภาษาอังกฤษ  สังคมศึกษา  เกษตรศาสตร  คณิตศาสตร  วิทยาศาสตรท่ัวไป  และพลศึกษา 

พ.ศ. 2525 เปดสอนระดับปริญญาตรี  ครุศาสตรบัณฑิต  หลักสูตร  2  ป  วิชาเอก 
อุตสาหกรรมศิลป  ศิลปหตัถกรรม  เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 

พ.ศ. 2527 เปดสอนระดับปริญญาตรี  ครุศาสตรบัณฑิต  หลักสูตร  2  ป  วิชาเอกจติวิทยา
และการแนะแนว 

พ.ศ. 2529 เปดสอนระดับปริญญาตรี  ครุศาสตรบัณฑิต  หลักสูตร  4  ป  วิชาเอก 
การวัดผลการศึกษาและธุรกิจศึกษา  และเปดหลักสตูร  2  ป  วิชาเอกบริหารการศึกษา 

พ.ศ. 2530 เปดสอนระดับปริญญาตรี  ครุศาสตรบัณฑิต  หลักสูตร  4  ป  วิชาเอก 
การประถมศกึษาเทคโนโลยีและนวตักรรมการศึกษา  จิตวิทยาและการแนะแนว 

พ.ศ. 2533  เปดสอนระดับอนุปริญญา  สาขาวิชาการศึกษาวิชาเอกการศึกษาปฐมวัย 
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พ.ศ. 2534  เปดศูนยพฒันาเด็กปฐมวัย  ซึ่งตอมาเปลีย่นชื่อเปน โรงเรียนสาธติอนุบาล 
จันทรเกษม 

พ.ศ. 2536 เปดสอนระดับปริญญาตรี  ครุศาสตรบัณฑิต  หลักสูตร  4  ป  การศกึษาปฐมวัย 
พ.ศ. 2538 พระราชบัญญัตสิถาบันราชภัฏ  ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  มีผลใหวิทยาลัย

ครู  เปลี่ยนเปนสถาบันราชภัฏ  ซ่ึงมีภารกิจในการใหการศึกษาวิชาการและวิชาชพีชั้นสูง   ทําการ
วิจยั ใหบริการทางวิชาการแกสังคม  ปรับปรุงถายทอดและพัฒนาเทคโนโลย ี ทะนุบํารุง 
ศิลปวฒันธรรม  ผลติครูและสงเสริมวทิยฐานะคร ู

การเปลี่ยนเปนสถาบันราชภัฏจันทรเกษม  ทําใหตําแหนงอธิการเปลี่ยนเปน อธิการบดี   
หัวหนาคณะวชิาเปลีย่นเปนคณบดี 

3.1.1 เปาหมายของคณะครุศาสตร  สถาบันราชภัฏจันทรเกษม 
1. ผลิตบัณฑติครู  และพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาใหมีลักษณะทีพ่งึประสงค และ

ตอบสนองความตองการของชุมชน และสงัคม 
2. มีการจัดกระบวนการเรียนการสอนโดยใหความสําคัญกบัผูเรียนมากที่สุด 
3. พฒันาคณาจารย และบุคลากรสนับสนุนในคณะใหพอเพียง  และมีความเหมาะสม 

กับวิชาชพีอยางตอเนือ่ง 
4. จัดการเรียนการสอน  การวจิัย  การบริการวิชาการ  การบริการงานบคุลากร

สนับสนุน การทํานุบํารุง ศลิปวฒันธรรมไทย การพัฒนาเทคโนโลยเีพือ่การศึกษา ระบบสารสนเทศ
และกจิการนกัศึกษาใหเหมาะสมสอดคลองกบัความตองการของชมุชนและสังคม 

5. มีการนําระบบ และกลไกการประกันคุณภาพการศึกษามาสูการปฏิบัตจิริง   
เพื่อนําไปสูการรับรอง คุณภาพการศึกษา 

3.1.2   วัตถุประสงคของคณะครุศาสตร    สถาบันราชภัฏจันทรเกษม 
1. เพือ่ผลิตบัณฑิตครท่ีูมีความรู  มีคุณภาพ  และคุณธรรม ตามความตองการของ  

ชุมชนและสังคม 
2. เพือ่สงเสริมใหอาจารย บุคลากรสนับสนนุและนักศึกษาไดมีการศึกษาวจิัยที่สงผล

ตอการพฒันาวิชาชพี และเปนประโยชนตอสวนรวม 
3. เพือ่ใหบริการทางการศึกษา การฝกอบรม และการถายทอดความรู และเทคโนโลยี

ใหแกชุมชนและสังคมอยางมีประสิทธิภาพ 
4. เพือ่สงเสริมใหอาจารย บุคลากรสนับสนนุ  และนักศึกษาเห็นคุณคาของศาสนา 

ศิลปวฒันธรรม  วิถชีวีิตแบบไทยโดยเนนเศรษฐกจิพอเพียง 
5. เพือ่พฒันาการบริหาร  การจัดการทรัพยากรในคณะใหสอดคลองเหมาะสมกับการ 

เปลี่ยนแปลงทางสังคม  เศรษฐกจิ  และการเมือง 
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6. เพือ่สงเสริมพฒันากจิการนักศึกษา  ใหเกิดประโยชนตอการพฒันานักศึกษา ชุมชน 
และสังคม 

7. เพือ่สงเสริมพฒันาอาจารย บุคลากรสนับสนุน และนักศึกษาใหมีความรู และทักษะ 
ในการใชเทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน 

 
3.2   การจัดการศึกษาระดับปรญิญาตรี  หลักสูตร  4  ป  คณะครุศาสตร  สถาบนัราชภัฏ 

จันทรเกษม  
การจัดการศึกษาระดับปริญญาตร ี หลักสตูร  4  ป  ทีเ่ปดสอนในคณะครุศาสตร   

สถาบันราชภัฏจันทรเกษมในที่นี ้มี  4  โปรแกรมวิชา  คอื 
3.2.1   โปรแกรมวิชาปฐมวัย 

3.2.1.1   จุดประสงคเฉพาะ 
1. เพือ่ใหนักศึกษามีความรู ความเขาใจเกี่ยวกบัปรัชญา แนวคิดทฤษฎ ี

และหลักการในการจัดการศกึษาปฐมวัย 
2. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับธรรมชาติ พฒันาการและการเรียนรู ของเด็ก

ปฐมวยั 
3. มีความรู  และทักษะในการจัดประสบการณ เพือ่สงเสริมความพรอม 

และความสามารถของเด็กปฐมวัยใหเปนไปตามศักยภาพ 
4. มีความสามารถในการประเมินพัฒนาการ และการเรียนรูของเด็กปฐมวยั 

อยางมีประสิทธิภาพ 
5. มีความรู  และความสามารถในการใชนวัตกรรม  และเทคโนโลยทีางการศึกษา

ปฐมวยัเพื่อนาํไปสูการพฒันา และพฒันางานไดอยางมีความเหมาะสม 
6. เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม รัก และศรัทธาในวิชาชพีครู ตลอดจนมีคุณลักษณะที่

เหมาะสมกับการเปนครูปฐมวัย 
7. มีความรู  ความสามารถในการจัดดําเนินงาน และบริหารโรงเรียนอนุบาล  หรือ

สภาพพฒันาเด็กในรูปแบบตาง ๆ และสามารถทํางานรวมกับครอบครัว ชุมชน และหนวยงานอืน่ ๆ 
8. มีพื้นฐานความรูท่ีเกี่ยวของกับการจัดการการศึกษาปฐมวยัพอเพยีง  ทีจ่ะ

นําไปสูการศกึษาระดับสูง  หรือทําการคนควาวิจยัในงานที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาปฐมวยั 
3.2.1.2   หลกัสูตร 

1. จํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตร  ไมนอยกวา  145  หนวยกติ 
2. โครงสรางของหลักสูตรประกอบดวยหมวดวิชา  ดังน้ี 

2.1 หมวดการศึกษาทัว่ไป  40  หนวยกิต  ประกอบดวย 
2.1.1  กลุมวชิาภาษาและการสื่อสาร  10 หนวยกติ 
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2.1.2  กลุมวชิามนุษยศาสตร  10 หนวยกติ 
2.1.3  กลุมวชิาสังคมศาสตร  10 หนวยกติ 
2.1.4  กลุมวชิาคณิตศาสตรและเทคโนโลย ี   10 หนวยกติ 

2.2 หมวดวิชาเฉพาะดาน  ประกอบดวย 
2.2.1 กลุมวิชาเอก  จัดเปนแบบเอกเดี่ยว  และแบบเอก-โท  60 หนวยกติ 
2.2.2 กลุมวิชาชพีครู  25  หนวยกิต  บังคับเรยีน  21  หนวยกิต 

เลือกเรียน  4  หนวยกิต 
2.2.3 กลุมวิชาปฏิบตัิการและฝกประสบการณวิชาชพี 

2.2.3.1  วิชาเอกการศึกษาปฐมวัย  10  หนวยกิต 
2.2.3.2  วิชาโทการศึกษาปฐมวัย    3  หนวยกิต 

2.3 หมวดวิชาเลอืกเสรี   10   หนวยกติ 
3.2.2   โปรแกรมวิชาการประถมศึกษา 

3.2.2.1 จุดประสงคเฉพาะ 
1. มีความรู  และทักษะที่สอดคลองกบัการปฏิบัติงานดานการสอน  การบริหาร 

และการจัดการประถมศึกษา 
2. มีความรู และความสามารถในการสรางผลงานเพื่อพฒันาตน และพฒันา 

วิชาชพี 
3. มีความรัก  ความศรัทธา  ความภูมิใจ  และความรับผิดชอบในวิชาชีพคร ู

3.2.2.2  หลักสูตร 
1. จํานวนหนวยกติตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา   144  หนวยกติ 
2. โครงสรางของหลักสูตร ประกอบดวยหมวดวิชา  ดังน้ี 

2.1  หมวดการศึกษาทั่วไป  33  หนวยกติ  ประกอบดวย 
2.1.1  กลุมวชิาภาษาและการสื่อสาร 9 หนวยกติ 
2.1.2  กลุมวชิามนุษยศาสตร 9 หนวยกติ 
2.1.3  กลุมวชิาสังคมศาสตร 6 หนวยกติ 

2.2  หมวดวิชาเฉพาะดาน    101  หนวยกิต  ประกอบดวย 
2.2.1  กลุมวชิาเอก  แบบเดี่ยวเอก 60 หนวยกติ 
2.2.2  กลุมวชิาชพีคร ู 25 หนวยกติ 
2.2.3  กลุมวชิาปฏิบตัิการและฝกประสบการณ  16  หนวยกติ 

2.3  หมวดวิชาเลือกเสร ี  10  หนวยกิต 
3.2.3   โปรแกรมวิชาจิตวทิยาและการแนะแนว 

3.2.3.1   จุดประสงคเฉพาะ 
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1. ผลิตบัณฑติทีมี่ความรู ความเขาใจทฤษฎี  หลักการเทคนิควิธีการบริการทาง 
จิตวิทยาและการแนะแนว และยึดมั่นในจรรยาบรรณวชิาชพีจติวิทยาและการแนะแนวอยางมั่นคง 

2. ผลิตบัณฑติทีส่ามารถนําความรู  และเทคนิควธิี มีทักษะการบริการทางจิตวิทยา
และการแนะแนวไปใชปฏิบตัิงาน ใหบริการในสถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของ 

3. ผลิตบัณฑติทีมี่ความคิดริเร่ิมสรางสรรค ใฝรูและพฒันาตนเองไดอยางตอเนื่อง 
เพื่อเปนนักวชิาชพีที่มีคุณภาพและสามารถศึกษาตอในระดับสูงตอไปได 

3.2.3.2 หลักสูตร 
1. จํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตร  ไมนอยกวา  148  หนวยกติ 
2. โครงสรางของหลักสูตร ประกอบดวยหมวดวิชา  ดังนี ้

2.1 หมวดการศึกษาทัว่ไป  40  หนวยกิต  ประกอบดวย 
2.1.1  กลุมวชิาภาษาและการสื่อสาร   10 หนวยกติ 
2.1.2  กลุมวชิามนุษยศาสตร   10 หนวยกติ 
2.1.3  กลุมวชิาสังคมศาสตร   10 หนวยกติ 
2.1.4  กลุมวชิาคณิตศาสตรและเทคโนโลย ี 10 หนวยกติ 

2.2 หมวดวิชาเฉพาะดาน    95  หนวยกิต  ประกอบดวย 
2.2.1  กลุมวชิาเนื้อหา 61 หนวยกติ 
2.2.2  กลุมวชิาชพีคร ู   25 หนวยกติ 
2.2.3  กลุมวชิาปฏิบตัิการและฝกประสบการณวิชาชพี 13 หนวยกติ 

2.3 หมวดวิชาเลอืกเสรี    10  หนวยกติ 
3.2.4   โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีและนวตักรรม 

3.2.4.1   จุดประสงคเฉพาะ 
1. ดานความรู 

1.1 มีความรูความเขาใจบทบาทหนาที่และเทคนิควิธีการปฏิบตัิหนาทีค่รู  และ
หรือบุคลากรทางเทคโนโลยีการศึกษาอยางมีประสิทธภิาพ 

1.2 มีความรูความเขาใจทฤษฎี  หลักการและวิธีการทางจิตวิทยาการศึกษา  
หลักการสอน  การใชสื่อการสอนและการวัดผล ประเมินผลการศึกษา 

1.3 มีความรูความเขาใจในเทคนิควธิีทีจ่ะถายทอดเนือ้หาวิชาการ  ใหกับ 
ผูเรียนไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

1.4 มีความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับสังคมและวิชาการใหม ๆ โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ความรูความเขาใจระบบเศรษฐกจิ  สังคม  วฒันธรรม  ขนบธรรมเนียมประเพณี  การเมืองการ   
ปกครองของไทย  ตลอดจนมีความรูความเขาใจสิ่งแวดลอม อันเนื่องมาจากความเจริญกาวหนาทาง
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
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1.5 มีความรูความเขาใจหลักการและทฤษฎีเกี่ยวกับเทคโนโลยีและนวตักรรม
ทางการศึกษารวมทั้งแนวทางในการจัดบริการเทคโนโลยีทางการศึกษาในองคการตางๆ 

1.6 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับวธิีการเลือก  การจัดหา  การผลิต  การใชและ
บํารุงรักษา  วสัดุ  อุปกรณเทคโนโลยีการศึกษา 

1.7 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการนําวธิีระบบมาใชเพือ่แกปญหาการศึกษา 
การออกแบบระบบและสงเสริมประสบการณการเรียนรู 

1.8 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเลอืก การจัดหาและการใชเทคโนโลยี  
สารสนเทศ เพือ่การศึกษาคนควาและพฒันางานที่ปฏบัิต ิ

2. ดานเทคนิควิธ ี
2.1 มีความสามารถในการประยุกตทฤษฎี และหลักการที่ไดศึกษาไปสูการ

ปฏิบตัิงานในหนาที่อยางมปีระสิทธิภาพ 
2.2 มีทักษะในดานภาษา โดยสามารถตดิตอสือ่สารกบัผูอื่นไดดี 
2.3 มีทักษะในการศึกษาคนควาตนเอง รูจักคิดอยางมีเหตุผล และสามารถ

วิเคราะหปญหาตางๆได 
2.4 มีทักษะในการออกแบบและผลติสือ่ประเภทตางๆอยางมีประสิทธิภาพและ

เหมาะสมกับสภาพแวดลอม 
2.5 มีทักษะในการศึกษาคนควา ทดลองเพือ่พฒันาสือ่เทคโนโลย ี
2.6 มีทักษะในการจัดหา การใชและการบํารุงรักษาสือ่เทคโนโลยีการศึกษาและ

สื่อเทคโนโลยสีารสนเทศ 
3. ดานคุณลักษณะ 

3.1 มีเจตคตท่ีิดีและตระหนักในคุณคาของวชิาชพีทางการศึกษา 
3.2 มีสุขนิสัยที่สงเสริมสุขภาพกายและสขุภาพใจ ท้ังในสวนตนและสวนรวม 
3.3 มีจิตสํานกึในการพัฒนาสังคม เห็นแกประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชน

สวนตน 
3.4 มีจิตใจเปนประชาธิปไตย กระตือรือรนที่จะมีสวนรวมในการปกครองแบบ

ประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตรยิเปนประมุข และยึดม่ันในสถาบันชาต ิศาสนา และ
พระมหากษัตริย 

3.5 มีความทราบซึ้งในคุณคาของสจัธรรม ความดี ความงามและการดํารงตนให
มีคุณคาตอสังคม 

3.6 มีความทราบซึ้งในศลิปะ และสุนทรียภาพ 
3.7 มีความรบัผิดชอบและตรงตอเวลา 
3.8 มีคุณธรรม จริยธรรม และยึดมั่นในจรรยาบรรณของวิชาชพี 
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3.9 มีน้ําใจในการใหบริการ 
3.2.4.2  หลักสูตร 

1. จํานวนหนวยกติตลอดหลักสูตร  ไมนอยกวา   139  หนวยกิต 
2. โครงสรางของหลักสูตร ประกอบดวยหมวดวิชา  ดังนี้ 

2.1  หมวดการศึกษาทั่วไป   33  หนวยกิต   ประกอบดวย 
2.1.1 กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร       9 หนวยกติ 
2.1.2 กลุมวิชามนุษยศาสตร  9 หนวยกติ 
2.1.3 กลุมวิชาสังคมศาสตร  6 หนวยกติ 
2.1.4 กลุมวิชาคณิตศาสตรและเทคโนโลยี 9 หนวยกติ 

2.2  หมวดวิชาเฉพาะดาน  ประกอบดวย 
2.2.1 กลุมวิชาเนื้อหา 

2.2.1.1 วิชาเอก 
1. แบบเอกเดีย่ว 60 หนวยกติ 
2. แบบเอก – เอก 30 หนวยกติ 
3. แบบเอก – โท 40 หนวยกติ 

2.2.1.2 วิชาโท       2   หนวยกติ 
2.2.2 กลุมวิชาชีพครู     25  หนวยกิต 
2.2.3 กลุมวิชาปฏิบัติการและฝกประสบการณวิชาชพี 

2.2.3.1 สําหรับวิชาเอก 11 หนวยกติ 
2.2.3.2 สําหรับวิชาโท   4 หนวยกติ                                             

2.3  หมวดวิชาเลือกเสร ี          10 หนวยกติ 
 
 
 

 



บทที่  3 
วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 

  
การกําหนดประชากรและเลือกกลุมตัวอยาง 
 ประชากร   

ประชากรทีใ่ชในการศึกษาคนควาครั้งนี้เปนนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร  
ชั้นปที ่1, 2, 3 และ 4  ภาคปกต ิจาก  4  โปรแกรมวชิา  คอื โปรแกรมวิชาปฐมวัย  โปรแกรม
วิชาการประถมศึกษา  โปรแกรมวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว  และโปรแกรมวิชาเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม  หลักสูตร  4  ป  ปการศึกษา  2546  ของสถาบันราชภฏัจันทรเกษม  จํานวน 578 คน 
เปนนักศึกษาชาย 163 คน  และนักศึกษาหญิง 415 คน 
 กลุมตวัอยาง   

กลุมตวัอยางที่ใชในการศึกษาคนควาครัง้น้ีเปนนักศึกษาระดับปริญญาตร ีคณะครุศาสตร 
ชั้นปที ่1, 2, 3 และ  4 ภาคปกต ิจาก  4 โปรแกรมวชิา  คอื โปรแกรมวิชาปฐมวัย  โปรแกรม
วิชาการประถมศึกษา  โปรแกรมวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว  และโปรแกรมวิชาเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม  หลักสูตร  4  ป  ปการศึกษา  2546 ของสถาบันราชภัฏจันทรเกษม จาํนวน 231 คน  
ซึ่งไดมาจากการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางตามเกณฑของเครจซี่และมอรแกน   
(พวงรัตน ทวรีัตน.  2540 : 303  อางถึง  Krejcie  and  Morgan. 1970 : 608)  ที่ระดับความ 
เชื่อม่ันรอยละ 95 และทําการสุมแบบแบงชั้น (Stratifies Random Sampling) โดยใชโปรแกรมวิชา
เปนช้ัน (Strata) มีขั้นตอนการสุมตัวอยาง ดังน้ี  

1. ผูวิจยัแบงประชากรตามโปรแกรมวิชา เปน 4 โปรแกรมวิชา ไดแก โปรแกรมวชิา
ปฐมวยั โปรแกรมวิชาการประถมศึกษา โปรแกรมวิชาจติวทิยาและการแนะแนว และโปรแกรมวชิา
เทคโนโลยีและนวตักรรม 

2. ผูวิจยัแบงแตละโปรแกรมเปนเพศชาย และเพศหญิง ไดแก เพศชาย 136 คน และเพศ
หญิง 415 คน 

3. ผูวิจยัประมาณขนาดกลุมตัวอยางได 231 คน โดยมีความเชือ่ม่ันรอยละ 95  
ไดสัดสวนประชากร : กลุมตัวอยาง = 2:1 ไดโปรแกรมวิชาปฐมวัย 96 คน เปนเพศชาย 9 คน  
เพศหญิง 87 คน โปรแกรมวิชาการปฐมศึกษา 35 คน เปนเพศชาย 6 คน เพศหญิง 29 คน 
โปรแกรมวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว 20 คน เปนเพศชาย 5 คน เพศหญิง 15 คน และโปรแกรม
วิชาเทคโนโลยีและนวตักรรม 80 คน เปนเพศชาย 45 คน เพศหญิง 35 คน  

ดังแสดงในตาราง 1 
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ตาราง  1   แสดงจํานวนประชากรและกลุมตวัอยาง  จําแนกตามเพศ  และโปรแกรมวิชา 
 

ประชากร กลุมตวัอยาง ประชากร กลุมตวัอยาง  
โปรแกรมวิชา ชาย หญิง ชาย หญิง รวม รวม 

1.ปฐมวัย 
2.การประถมศึกษา 
3.จิตวิทยาและการแนะแนว 
4. เทคโนโลยแีละนวัตกรรม 

 22 
 15 
 13 
113  

217 
 74 
 37 
 87 

 9 
 6 
 5 
45 

87 
29 
15 
35 

239 
 89 
 50 
200 

 96 
 35 
 20 
 80 

รวม 136 415 65 166 578 231 
 
เคร่ืองมอืทีใ่ชในการศกึษาคนควา 

เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาคนควา คอื แบบสอบถามเรื่องตวัแปรที่เก่ียวของกับแรงจูงใจใน
การเลือกเรียนในคณะครศุาสตร ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี สถาบันราชภัฏจนัทรเกษม ซึ่ง
แบงเปน 6 ตอน คือ 

ตอนที ่1 แบบสอบถามขอมูลสวนตัว 
ตอนที ่2 แบบสอบถามบุคลกิภาพ  
ตอนที ่3 แบบสอบถามทัศนคตติอการเรียนในคณะครศุาสตร 
ตอนที ่4 แบบสอบถามลักษณะมุงอนาคต 
ตอนที ่5 แบบสอบถามความศรัทธาตอสถาบันท่ีศึกษา 
ตอนที ่6 แบบสอบถามแรงจูงใจในการเลอืกเรียนในคณะครุศาสตร 

 
วิธีดําเนินการสรางเคร่ืองมือ 
ตอนที ่1 แบบสอบถามขอมูลสวนตวั ไดแก เพศ โปรแกรมวิชา อาชพีของผูปกครอง รายไดของ
ครอบครวัและความตองการของตลาดแรงงาน 

ตัวอยาง แบบสอบถามขอมูลสวนตวั 
คําชี้แจง แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามดานขอมูลสวนตวัของทาน เม่ืออานขอความแลวโปรดทํา
เครื่องหมาย    ลงใน (  ) หรือเติมขอความในชองวางใหสมบูรณ 
 

1. เพศ   (  )  ชาย 
    (  )  หญิง 
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2. โปรแกรมวิชา  (  )  ปฐมวัย 
    (  )  การประถมศึกษา 
      (  )  จติวิทยาและการแนะแนว 
    (  )  เทคโนโลยีและนวตักรรม 
 
3. อาชพีของผูปกครอง  (  )  รับราชการ / พนักงานรัฐวิสาหกจิ 
    (  )  เกษตรกร 
    (  )  ธุรกจิสวนตัว 
    (  )  พนักงานบริษทั 
    (  )  อาชพีอื่นๆ โปรดระบ ุ…………………………… 
 
4. รายไดของครอบครวั ………………… บาท / เดือน  
 
5. ในการเลอืกเรียนในคณะครุศาสตร ทานคํานึงถึงความตองการของตลาดแรงงาน 
    (  )  มาก 
    (  )  ปานกลาง 
    (  )  นอย 

 
ตอนที ่2 แบบสอบถามบุคลกิภาพ 

2.1 ผูวจิัยใชแบบวัดบุคลิกภาพแบบ เอ และบคุลิกภาพแบบ บ ีซึ่งเปนแบบสํารวจการ
กระทํากจิกรรมของเจนกินส (Jenkins Activity Survey) เปนแบบสอบถามรายงานตนเอง 
ประกอบดวยขอคําถาม 20 ขอ 

2.2 ลักษณะแบบสอบถามบคุลิกภาพ เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา 
(Rating Scale) ตามแบบของลิเคอรท มี 5 ระดับ 

ตัวอยาง แบบสอบถามบคุลิกภาพ 
คําชี้แจง แบบสอบถามนี้ประกอบดวยขอความเกี่ยวกบักิจกรรมในชีวติประจําวัน เม่ืออานขอความ
แลว โปรดทําเครื่องหมาย    ลงในชองทางขวามอืชองใดชองหนึ่งเพียงชองเดียว ที่ตรงกับสิ่งท่ี
เปนจริงที่สุดในตัวทาน ดังน้ี 
 
 จริงท่ีสุด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับสิ่งที่เปนจริงของทานมากที่สุด 
 จริง  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับสิ่งที่เปนจริงของทานมาก  
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จริงบาง หมายถึง ขอความนั้นตรงกับสิ่งที่เปนจริงของทานบางและไมตรง      
                                         กับสิ่งที่เปนจริงของทานบาง 
จริงนอย หมายถึง ขอความนั้นตรงกับสิ่งที่เปนจริงของทานนอย 
จริงนอยท่ีสุด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับสิ่งที่เปนจริงของทานนอยที่สุด  
 

ขอท่ี ขอความ จริงท่ีสุด จริง จริงบาง จริงนอย จริงนอย
ที่สุด 

0 
 

00 

เม่ือทานมีนัด ทานชอบไปถงึท่ี
นัดหมายกอนเวลา 
ทานรูสึกโมโห ถามีคนมา
ขัดจังหวะในขณะท่ีทานไม
สามารถทําสิ่งที่ทานตั้งใจไวได 

     

 
เกณฑการใหคะแนน 
ขอความที่มีความหมายทางบวก ใหคะแนนดังนี้ 

จริงที่สุด ให 5 คะแนน 
จริง  ให 4 คะแนน 
จริงบาง  ให 3 คะแนน  
จริงนอย  ให 2 คะแนน 
จริงนอยท่ีสุด ให 1 คะแนน 

ขอความที่มีความหมายทางลบ ใหคะแนนดังนี้ 
จริงที่สุด ให 1 คะแนน 
จริง  ให 2 คะแนน 
จริงบาง  ให 3 คะแนน  
จริงนอย  ให 4 คะแนน 
จริงนอยท่ีสุด ให 5 คะแนน 

 
เกณฑการแปลความหมาย (อจัฉรา วงศวฒันามงคล. 2533 : 57) 

คะแนน 1-50 หมายถึง  บุคลิกภาพแบบ บี 
คะแนน 51-100 หมายถึง  บุคลิกภาพแบบ เอ 
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ตอนที ่3 แบบสอบถามทัศนคตติอการเรียนในคณะครศุาสตร มีขั้นตอนการสรางดังน้ี 
3.1 ผูวจิัยศึกษานิยามศพัทเฉพาะ เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับทัศนคตติอการเรียน 
3.2 ผูวจิัยศึกษาแบบสอบถามทัศนคติตอการเรียนของรพพีรรณ สุฐาปญณกุล (2541 : 

148-153) และรุงทิวา ประสพสันติ ์(2543 : 150-155) แลวนํามาปรับปรุงใหสอดคลองกบันิยามศัพท
เฉพาะ  

3.3 ผูวจิัยสรางแบบสอบถามทัศนคติตอการเรียนในคณะครุศาสตร ตามขอมูลที่ไดจากขอ 
3.1 และขอ 3.2 โดยลักษณะแบบสอบถามเปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating 
Scale) ตามแบบของลิเคอรท มี 5 ระดับ 

ตัวอยาง แบบสอบถามทศันคติตอการเรยีนในคณะครศุาสตร 
ดานความคิด 

คําชี้แจง เม่ืออานขอความแลว โปรดทําเคร่ืองหมาย   ลงในชองทางขวามอืชองใดชองหน่ึงเพียง
ชองเดียว ทีต่รงกับความคดิของทานมากที่สุด ดังน้ี 
 
 เห็นดวยอยางยิ่ง หมายถึง ขอความน้ันตรงกับความคดิของทานมากที่สุด 
 เห็นดวย  หมายถึง ขอความน้ันตรงกับความคดิของทานมาก  

ไมแนใจ  หมายถึง ขอความน้ันตรงกับความคดิของทานบางและ 
ไมตรงกับความคิดของทานบาง 

ไมเห็นดวย  หมายถึง ขอความน้ันไมตรงกับความคิดของทานมาก 
ไมเห็นดวยอยางยิ่ง หมายถึง ขอความน้ันไมตรงกับความคิดของทานมากที่สุด  
 

ขอท่ี ขอความ เห็นดวย
อยางยิ่ง 

เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย

อยางยิ่ง 
0 
 

00 

การเรียนในคณะครุศาสตรชวย
พฒันาการศึกษาไดดี 
ผูที่เรียนจบคณะครุศาสตรหางาน
ทําไดยาก 

     

 
ดานความรูสกึ 

คําชี้แจง เม่ืออานขอความแลว โปรดทําเคร่ืองหมาย   ลงในชองทางขวามอืชองใดชองหน่ึงเพียง
ชองเดียว ทีต่รงกับความรูสกึของทานมากที่สุด ดังน้ี 
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 มากที่สุด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความรูสกึของทานมากที่สุด 
 มาก  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความรูสกึของทานมาก  

ปานกลาง หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความรูสกึของทานบางและไมตรงกบั      
                                         ความรูสกึของทานบาง 
นอย  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความรูสกึของทานนอย 
นอยที่สุด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความรูสกึของทานนอยที่สุด 
 

ขอท่ี ขอความ มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

0 
 

00 

ทานสนใจทีจ่ะเรียนรูเกีย่วกับวิชา
ที่เรียนในคณะครุศาสตร 
ทานไมชอบเรียนวิชาชพีคร ู

     

 
ดานแนวโนมที่จะแสดงพฤติกรรม 

คําชี้แจง เม่ืออานขอความแลว โปรดทําเคร่ืองหมาย   ลงในชองทางขวามอืชองใดชองหน่ึงเพียง 
ชองเดียว ทีต่รงกับพฤติกรรมที่เคยเกิดขึน้หรืออาจเกิดขึ้นในอนาคตของทาน ดังน้ี 
 
 เปนประจํา หมายถึง ขอความนั้นตรงกับพฤติกรรมที่เคยเกิดขึน้หรืออาจเกิดขึ้น 
                                                   ในอนาคตของทานทุกครั้ง         
 บอยครั้ง หมายถึง ขอความนั้นตรงกับพฤติกรรมที่เคยเกิดขึน้หรืออาจเกิดขึ้น 
                                                   ในอนาคตของทานบอยมากแตไมทุกคร้ัง  

บางครั้ง  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับพฤติกรรมที่เคยเกิดขึน้หรืออาจเกิดขึ้น 
                                         ในอนาคตของทานบางและไมตรงกับพฤติกรรมที่เคยเกิด  
                                         ขึ้นหรืออาจเกิดขึ้นในอนาคตของทานบาง                                     
นานๆคร้ัง หมายถึง ขอความนั้นตรงกับพฤติกรรมที่เคยเกิดขึน้หรืออาจเกิดขึ้น 

                                                                       ในอนาคตของทานนอยครัง้ 
 นอยครั้งที่สุด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับพฤติกรรมที่เคยเกิดขึน้หรืออาจเกิดขึ้น 
                                                                       ในอนาคตของทานนอยครัง้ จนเกือบจะไมเกิดขึ้นเลย 
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ขอท่ี ขอความ เปน
ประจํา 

บอยครั้ง บางครั้ง นานๆ
ครั้ง 

นอย
ครั้ง
ที่สุด 

0 
 

00 

ทานมักหาความรูเพิ่มเติม
เกี่ยวกบัวชิาที่เรียน 
ทานไมมีความกระตอืรือรน
ในขณะเรียน 

     

 
เกณฑการใหคะแนน  
ขอท่ีมีความหมายทางบวกใหคะแนนดังนี้ 

เห็นดวยอยางยิ่ง  มากที่สุด เปนประจํา ให 5 คะแนน 
เห็นดวย  มาก  บอยครั้ง ให 4 คะแนน 
ไมแนใจ   ปานกลาง บางคร้ัง  ให 3 คะแนน 
ไมเห็นดวย  นอย  นานๆครั้ง ให 2 คะแนน 
ไมเห็นดวยอยางยิ่ง นอยท่ีสุด นอยคร้ังท่ีสุด ให 1 คะแนน 

ขอท่ีมีความหมายทางลบใหคะแนนดังนี้ 
เห็นดวยอยางยิ่ง  มากที่สุด เปนประจํา ให 1 คะแนน 
เห็นดวย  มาก  บอยครั้ง ให 2 คะแนน 
ไมแนใจ   ปานกลาง บางคร้ัง  ให 3 คะแนน 
ไมเห็นดวย  นอย  นานๆครั้ง ให 4 คะแนน 
ไมเห็นดวยอยางยิ่ง นอยท่ีสุด นอยคร้ังท่ีสุด ให 5 คะแนน 

เกณฑการแปลความหมาย (วิเชยีร เกตสุงิห. 2528 : 9) 
คะแนนเฉลี่ย  3.67-5.00  หมายถึง มีทศันคติทางบวกตอการเรียนในคณะครศุาสตร 
คะแนนเฉลี่ย  2.34-3.66  หมายถึง มีทศันคติปานกลางตอการเรียนในคณะครศุาสตร 
คะแนนเฉลี่ย  1.00-2.33  หมายถึง มีทศันคติทางลบตอการเรียนในคณะครุศาสตร 

 
ตอนที ่4 แบบสอบถามลักษณะมุงอนาคต มีขั้นตอนการสรางดังน้ี 

4.1 ผูวจิัยศึกษานิยามศพัทเฉพาะ เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวของกับลักษณะมุงอนาคต 
4.2 ผูวจิัยศึกษาแบบสอบถามลักษณะมุงอนาคตของปยกาญจน กิจอุดมทรพัย (2539 : 

98-100) และรุงทิวา ประสพสันติ ์(2543 : 156-159) แลวนํามาปรบัปรุงใหสอดคลองกบันิยามศัพท
เฉพาะ  
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4.3 ผูวจิัยสรางแบบสอบถามลักษณะมุงอนาคต ตามขอมูลทีไ่ดจากขอ 4.1 และขอ 4.2 
โดยลักษณะแบบสอบถามเปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ตามแบบ
ของลิเคอรท มี 5 ระดับ 

ตัวอยาง  แบบสอบถามลักษณะมุงอนาคต 
คําชี้แจง เม่ืออานขอความแลว โปรดทําเคร่ืองหมาย    ลงในชองทางขวามอืชองใดชองหนึ่ง
เพียงชองเดียว ท่ีตรงกับขอเท็จจริงของทานมากที่สุด ดังน้ี 
 
 จริงท่ีสุด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของทานมากที่สุด 
 จริง  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของทานมาก  

จริงบาง หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของทานบางและไมตรงกบั      
                                         ขอเทจ็จริงของทานบาง 
จริงนอย หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของทานนอย 
จริงนอยท่ีสุด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของทานนอยท่ีสุด  
 

ขอท่ี ขอความ จริงท่ีสุด จริง จริงบาง จริงนอย จริงนอย
ที่สุด 

 
 
0 
 
 

00 
 
 
 
0 
 
 

00 

ดานการคาดการณไกลและ
ดานการตดัสินใจ 
ทานตั้งใจศึกษาเลาเรียน เพือ่นํา
ความรูเปนพืน้ฐานในการ
ประกอบอาชพี 
ผูปกครองเปนผูตัดสินใจเลอืก
อาชพีใหทาน 
ดานการแกปญหาและดาน
การวางแผน 
เม่ือมีปญหาในการเรียน ทาน
ตองหาวิธีการที่จะจัดการเกีย่วกับ
ปญหานั้นใหสาํเร็จ 
ทานมักปลอยใหปญหาที่เกดิขึ้น
ในการเรียนคลี่คลายไปเองโดย
ไมหาทางแกไข 
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ขอที่ ขอความ จริงท่ีสุด จริง จริงบาง จริงนอย จริงนอย
ที่สุด 

 
 
 
 

0 
 

00 

ดานการรูจักเลือกท่ีจะกระทาํ  
การรอคอยและดานความ
เพียรพยายามในปจจบุนัเพื่อ
ประสบความสําเร็จในชวีิต 
ทานพยายามฝกทักษะเกี่ยวกับ
อาชพีที่สนใจ 
ทานหางานอืน่ทําไปกอนเพราะ 
ไมมีความอดทนทีจ่ะรอการเรียก
ตัวเพื่อบรรจุเขาทํางาน 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
เกณฑการใหคะแนน 
ขอความที่มีความหมายทางบวก ใหคะแนนดังนี้ 

จริงที่สุด ให 5 คะแนน 
จริง  ให 4 คะแนน 
จริงบาง  ให 3 คะแนน  
จริงนอย  ให 2 คะแนน 
จริงนอยท่ีสุด ให 1 คะแนน 

ขอความที่มีความหมายทางลบ ใหคะแนนดังนี้ 
จริงที่สุด ให 1 คะแนน 
จริง  ให 2 คะแนน 
จริงบาง  ให 3 คะแนน  
จริงนอย  ให 4 คะแนน 
จริงนอยท่ีสุด ให 5 คะแนน 

เกณฑการแปลความหมาย(วิเชียร เกตุสิงห. 2528 : 9) 
คะแนนเฉลี่ย  3.67-5.00  หมายถึง มีลกัษณะมุงอนาคตมาก 
คะแนนเฉลี่ย  2.34-3.66  หมายถึง มีลกัษณะมุงอนาคตปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย  1.00-2.33  หมายถึง มีลกัษณะมุงอนาคตนอย 
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ตอนที ่5 แบบสอบถามความศรัทธาตอสถาบันทีศ่ึกษา มีขั้นตอนการสรางดังนี้ 
5.1 ผูวจิัยศึกษานิยามศพัทเฉพาะ เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวของกับความศรัทธาตอ

สถาบันท่ีศึกษา 
5.2 ผูวจิัยศึกษาแบบสอบถามความศรัทธาตอสถาบันท่ีศึกษาของทองหลอ นาคหอม 

(2535 : 103-108) และรุงทวิา ประสพสันติ์ (2543 : 160-161) แลวนํามาปรับปรุงใหสอดคลองกบั
นิยามศพัทเฉพาะ  

5.3 ผูวจิัยสรางแบบสอบถามความศรัทธาตอสถาบันท่ีศึกษาตามขอมูลที่ไดจากขอ 5.1 
และขอ 5.2 โดยลักษณะแบบสอบถามเปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating 
Scale) ตามแบบของลิเคอรท มี 5 ระดับ 

ตัวอยาง  แบบสอบถามความศรัทธาตอสถาบันทีศ่ึกษา 
คําชี้แจง เม่ืออานขอความแลว โปรดทําเคร่ืองหมาย    ลงในชองทางขวามอืชองใดชองหนึ่ง
เพียงชองเดียว ท่ีตรงกับความรูสึกของทานมากที่สุด ดังนี้ 
 
 จริงท่ีสุด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความรูสกึของทานมากที่สุด 
 จริง  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความรูสกึของทานมาก  

จริงบาง หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความรูสกึของทานบางและไมตรงกบั      
                                         ความรูสกึของทานบาง 
จริงนอย หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความรูสกึของทานนอย 
จริงนอยท่ีสุด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความรูสกึของทานนอยที่สุด 
 

ขอท่ี ขอความ จริงท่ีสุด จริง จริงบาง จริงนอย จริงนอย
ที่สุด 

0 
 
 

00 

ทานคิดวาคณาจารยในสถาบันนี้
มีความรูความสามารถเปนที่
ยอมรับกันโดยทั่วไป 
ทานเลอืกศึกษาในสถาบัน โดย
มิไดคํานึงถึงเกียรติภูมิของ
สถาบัน 

     

 
เกณฑการใหคะแนน 
ขอความที่มีความหมายทางบวก ใหคะแนนดังนี้ 

จริงที่สุด ให 5 คะแนน 
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จริง  ให 4 คะแนน 
จริงบาง  ให 3 คะแนน  
จริงนอย  ให 2 คะแนน 
จริงนอยท่ีสุด ให 1 คะแนน 

ขอความที่มีความหมายทางลบ ใหคะแนนดังนี้ 
จริงที่สุด ให 1 คะแนน 
จริง  ให 2 คะแนน 
จริงบาง  ให 3 คะแนน  
จริงนอย  ให 4 คะแนน 
จริงนอยท่ีสุด ให 5 คะแนน 

เกณฑการแปลความหมาย(วิเชียร เกตุสิงห. 2528 : 9) 
คะแนนเฉลี่ย  3.67-5.00  หมายถึง มีความศรัทธาตอสถาบันท่ีศึกษามาก 
คะแนนเฉลี่ย  2.34-3.66  หมายถึง มีความศรัทธาตอสถาบันท่ีศึกษาปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย  1.00-2.33  หมายถึง มีความศรัทธาตอสถาบันท่ีศึกษานอย 

 
ตอนที ่6 แบบสอบถามแรงจูงใจในการเลอืกเรียนในคณะครุศาสตร มีขั้นตอนการสรางดังนี้ 

6.1 ผูวจิัยศึกษานิยามศพัทเฉพาะ เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวของกับแรงจูงใจในการเลือก
เรียนในคณะครุศาสตร 

6.2 ผูวจิัยศึกษาแบบสอบถามแรงจูงใจในการเลอืกเรยีนในคณะครศุาสตรของทองหลอ 
นาคหอม (2535 : 103-108) และรุงทวิา ประสพสันต์ิ (2543 : 161-165 ) แลวนํามาปรับปรุงให 
สอดคลองกับนิยามศพัทเฉพาะ  

6.3 ผูวจิัยสรางแบบสอบถามแรงจูงใจในการเลือกเรียนในคณะครศุาสตร ตามขอมูลที่ได
จากขอ 6.1 และขอ 6.2 โดยลักษณะแบบสอบถามเปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา 
(Rating Scale) ตามแบบของลิเคอรท มี 5 ระดับ 

ตัวอยาง  แบบสอบถามแรงจูงใจในการเลือกเรียนในคณะครุศาสตร 
คําชี้แจง เม่ืออานขอความแลว โปรดทําเคร่ืองหมาย    ลงในชองทางขวามอืชองใดชองหนึ่ง
เพียงชองเดียว ท่ีตรงกับความรูสึกของทานมากที่สุด ดังนี้ 
 
 มากที่สุด หมายถึง ทานมีแรงจูงใจจากเหตผุลในขอนั้นในระดับมากที่สุด 
 มาก  หมายถึง ทานมีแรงจูงใจจากเหตผุลในขอนั้นในระดับมาก  

ปานกลาง หมายถึง ทานมีแรงจูงใจจากเหตผุลในขอนั้นในระดับปานกลาง 
นอย  หมายถึง ทานมีแรงจูงใจจากเหตผุลในขอนั้นในระดับนอย 
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นอยที่สุด หมายถึง ทานมีแรงจูงใจจากเหตผุลในขอนั้นในระดับนอยที่สุด 
 

ขอท่ี ขอความ มาก
ที่สุด มาก ปาน

กลาง นอย นอย
ที่สุด 

 
 
 
0 
00 
 

 
 

 
0 
 

00 
 

 
 

0 
 

00 
 

 
 

0 
00 

ดานการพฒันาตนเอง 
ทานเลอืกเรียนในคณะครศุาสตร
เพราะ 
ตองการเพิ่มพูนความรู 
ตองการพฒันาความสามารถที่มี
อยูใหมากที่สดุ 
ดานสงัคม 
ทานมาเรียนในคณะครุศาสตร 
เพราะ 
ตองการใหเปนที่ยอมรับของ
บุคคลอื่น 
ตองการเขาสงัคมได 
ดานอาชพี 
ทานมาเรียนในคณะครุศาสตร
เพราะ 
ตองการพฒันาตนเองใหกาวหนา
ในอาชีพ 
เปนอาชพีท่ีทาํรายไดดี 
ดานอิทธพิลจากบุคคลอ่ืน 
ทานเลอืกเรียนในคณะครศุาสตร 
เพราะ 
เพือ่นชักชวนใหมาศึกษาตอ 
สอบเขาศึกษาตอไดโดยไมยาก
นัก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เกณฑการใหคะแนน  
ขอท่ีมีความหมายทางบวกใหคะแนนดังนี้ 

 มากที่สุด ให 5 คะแนน 
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 มาก  ให 4 คะแนน 
 ปานกลาง ให 3 คะแนน 
นอย  ให 2 คะแนน 
นอยที่สุด ให 1 คะแนน 

ขอท่ีมีความหมายทางลบใหคะแนนดังนี้ 
มากที่สุด ให 1 คะแนน 
มาก  ให 2 คะแนน 
ปานกลาง ให 3 คะแนน 
นอย  ให 4 คะแนน 
นอยที่สุด ให 5 คะแนน 

เกณฑการแปลความหมาย (วิเชยีร เกตสุงิห. 2528 : 9) 
คะแนนเฉลี่ย  3.67-5.00  หมายถึง มีแรงจูงใจในการเลือกเรียนในคณะครุศาสตรมาก 
คะแนนเฉลี่ย  2.34-3.66  หมายถึง มีแรงจูงใจในการเลือกเรียนในคณะครุศาสตรปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย  1.00-2.33  หมายถึง มีแรงจูงใจในการเลือกเรียนในคณะครุศาสตรนอย 

 
วิธีการหาคุณภาพเครือ่งมือ 

1. หาความเที่ยงตรงเชิงประจกัษ (Face Validity) โดยนําแบบสอบถามที่สรางขึ้นไปให 
ผูทรงคุณวฒุ ิจํานวน 3 คน ไดแก ผูชวยศาสตราจารยพรรณรตัน พลอยเลือ่มแสง  
ผูชวยศาสตราจารยพรหมธิดา แสนคําเครือ และอาจารยวิไลลักษณ พงษโสภา ตรวจสอบความ
เหมาะสมทั้งดานเนื้อหา ขอคําถามและภาษาที่ใชใหสอดคลองกบันิยามศัพทเฉพาะ แลวนําไป 
ปรับปรุงแกไขกอนนําไปใช 

2. หาคาอํานาจจาํแนกโดยนําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช (Try out)   
กับนักศึกษาระดับปริญญาตร ีคณะครศุาสตร ชั้นปท่ี 1, 2, 3 และ 4 ภาคปกต ิจาก 4 โปรแกรมวิชา  
จํานวน  50  คน  ที่ไมใชกลุมตวัอยาง  แลวหาคาอํานาจจําแนกเปนรายขอโดยใชเทคนคิ  25%  
กลุมสูง - กลุมต่ํา  แลวทดสอบดวย  t-test  คัดเลอืกเฉพาะขอที่มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
มาใชในการวจิัย ไดผลดังนี ้

2.1 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามบุคลิกภาพ มีจํานวน 20 ขอ มีคา t ระหวาง  
2.346 – 6.208 

2.2 ตอนท่ี 3 แบบสอบถามทัศนคตติอการเรียนในคณะครุศาสตร มีจาํนวน 42 ขอ 
มีคา t ระหวาง 2.205 – 6.743 

2.3 ตอนท่ี 4 แบบสอบถามลักษณะมุงอนาคต มีจํานวน 32 ขอ มีคา t ระหวาง 
2.434 – 8.981 
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2.4 ตอนท่ี 5 แบบสอบถามความศรทัธาตอสถาบันท่ีศกึษา มีจํานวน 13 ขอ มีคา t 
ระหวาง 2.569 – 5.020 

2.5 ตอนท่ี 6 แบบสอบถามแรงจูงใจในการเลอืกเรียนในคณะครุศาสตร มีจํานวน 
38 ขอ มีคา t ระหวาง 2.307 – 6.697 

3. นําแบบสอบถามที่คัดเลอืกแลวในขอ 2 หาคาความเชือ่ม่ันของแบบสอบถาม โดยใช
วิธีการหาคาสมัประสิทธิ์แอลฟา  (  - Coefficient)  ของครอนบาค  (ลวน  สายยศ  และอังคณา   
สายยศ.  2538 : 200) ไดผลดังน้ี  

3.1 แบบสอบถามตอนที ่2 มีคาความเชือ่ม่ัน เทากบั .7684 
3.2 แบบสอบถามตอนที ่3 มีคาความเชือ่ม่ัน เทากบั .7376 
3.3 แบบสอบถามตอนที ่4 มีคาความเชือ่ม่ัน เทากบั .8975 
3.4 แบบสอบถามตอนที ่5 มีคาความเชือ่ม่ัน เทากบั .7605 
3.5 แบบสอบถามตอนที ่6 มีคาความเชือ่ม่ัน เทากบั .8990 

 
การเก็บรวบรวมขอมูล 

1. ผูวจิัยนําหนังสือรับรองและขอความรวมมือจากบัณฑติวทิยาลยัไปขออนุญาต 
คณบดีคณะครุศาสตร  สถาบันราชภัฏจันทรเกษม เพือ่ขอเกบ็ขอมูล 

2. ผูวจิัยเกบ็รวบรวมขอมูลดวยตนเอง  ระหวางวันที่ 16 มกราคม 2547 ถึงวันที ่20 
มกราคม 2547 โดยแจกแบบสอบถามกับกลุมตวัอยาง 231 คน ไดกลับคืนมาครบทุกฉบบั 

3. ผูวจิัยเลือกแบบสอบถามฉบับท่ีสมบูรณ ปรากฏวากลุมตัวอยางตอบแบบสอบถาม
สมบูรณครบทุกฉบบั ผูวจิยันําขอมูลจากแบบสอบถามมาวิเคราะหทางสถิตติอไป 
 
วิธีจัดกระทาํขอมูล 

การวิเคราะหขอมูล 
1. วิเคราะหขอมูลทัว่ไป โดยหาคารอยละ คาคะแนนเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน  
2. วิเคราะหความสัมพันธของตัวแปรดานสวนตวั ดานครอบครวั และดานสิ่งแวดลอมกับ

แรงจูงใจในการเลอืกเรียนในคณะครุศาสตร โดยใชคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน  
(The Pearson Product Moment Correlation Coefficient) 

3. วิเคราะหตวัแปรดานสวนตวั ดานครอบครัว และดานสิง่แวดลอมท่ีเกีย่วของกับแรงจูงใจ
ในการเลอืกเรียนในคณะครศุาสตร โดยใชการวิเคราะหถดถอยพหคุูณ (Stepwise Multiple 
Regression Analysis) 
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สถิติทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูล 
1. สถิติพื้นฐาน ไดแก  

1.1 คารอยละ  
1.2 คาคะแนนเฉลี่ย ( X ) 
1.3 คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S ) 

2. สถิติสําหรับวิเคราะหคณุภาพเครือ่งมือ ไดแก 

2.1 การหาคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามเปนรายขอ  โดยใชเทคนิค  25%  
กลุมสูง - กลุมต่ํา แลวทดสอบดวย t-test   

2.2 การหาคาความเชือ่ม่ันของแบบสอบถาม โดยการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา  
( - Coefficient) ของครอนบาค  (Cronbach)   

3. สถิติสําหรับทดสอบสมมติฐาน ไดแก 
3.1 หาความสัมพันธของตวัแปรดานสวนตัว ดานครอบครัว และดานสิ่งแวดลอม 

ท่ีเกี่ยวของกบัแรงจูงใจในการเลือกเรียนในคณะครศุาสตร โดยใชคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของ
เพียรสัน (The Pearson Product Moment Correlation Coefficient) 

3.2 หาตัวแปรที่เกี่ยวของกบัแรงจูงใจในการเลือกเรียนในคณะครศุาสตร โดยใชการ
วิเคราะหถดถอยพหุคูณ (Stepwise Multiple Regression Analysis) 
 
   
   
 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
สัญลักษณและอักษรยอที่ใชในในการวิเคราะหขอมูล 

ในการวิเคราะหขอมูลและการแปลผลการวิเคราะหขอมูล ผูวจิัยไดกําหนดสัญลักษณ
ตางๆทีใ่ชแทนความหมายดังตอไปนี ้

N  แทน จํานวนกลุมตวัอยาง 
X  แทน คาเฉลีย่ 
S  แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
F  แทน สถิตทิี่ใชในการพจิารณา F-Distriution  
df แทน ชั้นแหงความอิสระ (Degree of Freedom) 
SS แทน ผลบวกกําลังสองของคะแนนแตละคา (Sum of Squares)  
MS แทน คาเฉลีย่กําลังสองของคะแนนแตละคา (Mean of Squares) 
R  แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 
R2 แทน กําลังสองของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 
a  แทน คาคงที่ของสมการพยากรณในรูปคะแนนดิบ 
b  แทน คาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวพยากรณในรูปคะแนนดิบ 
β แทน คาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน  
SE แทน คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการพยากรณ 
SEb แทน ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของสัมประสิทธิ์ของตัวพยากรณ 
Y  แทน แรงจูงใจในการเลอืกเรียนในคณะครุศาสตร 
Ŷ  แทน คาสมการพยากรณแรงจูงใจในการเลอืกเรียนในคณะครุศาสตร โดย  

           สวนรวมและแตละดาน ของนักศกึษาระดับปรญิญาตรี โดยใชคะแนน 
          ดิบ 

Z  แทน คาสมการพยากรณแรงจูงใจในการเลอืกเรียนในคณะครุศาสตร โดย 
สวนรวมและแตละดาน ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี โดยใชคะแนน
มาตรฐาน 

X1 แทน เพศชาย  
X2 แทน เพศหญิง 
X3 แทน โปรแกรมวิชาปฐมวยัและโปรแกรมวิชาการประถมศกึษา 
X4 แทน โปรแกรมวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว 
X5 แทน โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีและนวตักรรม 
X6 แทน อาชพีรบัราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกจิ 
X7 แทน อาชพีเกษตรกรและอาชพีธุรกิจสวนตวั 
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X8 แทน อาชพีพนักงานบริษทัและอาชีพรับจาง 
X9 แทน รายไดของครอบครวัตอเดือน 
X10 แทน ความตองการของตลาดแรงงาน 
X11 แทน บุคลิกภาพ 
X12 แทน ทัศนคตติอการเรียนในคณะครุศาสตร 
X13 แทน ลักษณะมุงอนาคต 
X14 แทน ความศรทัธาตอสถาบันที่ศกึษา 

 
การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

ในการศึกษาครั้งน้ี ผูวจิัยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับดังน้ี 
ตอนที ่1 จํานวนรอยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏ 

จันทรเกษม กรุงเทพมหานคร จําแนกตามเพศ โปรแกรมวิชา และอาชีพของผูปกครอง  
ตอนที ่2 การวิเคราะหคาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรดานสวนตวั  

ตัวแปรดานครอบครัว ตัวแปรดานสิ่งแวดลอมและแรงจูงใจในการเลอืกเรียนในคณะครุศาสตร 
ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี สถาบันราชภฏัจันทรเกษม กรุงเทพมหานคร 

ตอนที ่3 การวิเคราะหความสัมพันธระหวางตวัแปรดานสวนตัว ตัวแปรดานครอบครัว 
และตัวแปรดานสิ่งแวดลอม กับแรงจูงใจในการเลอืกเรยีนในคณะครศุาสตร ของนกัศึกษาระดับ
ปริญญาตรี  สถาบันราชภัฏจันทรเกษม กรุงเทพมหานคร 

ตอนที ่4 การวิเคราะหเพื่อคนหาตวัแปรที่สามารถพยากรณแรงจูงใจในการเลอืกเรียนใน
คณะครุศาสตร ของนักศึกษาระดับปริญญาตร ี สถาบนัราชภัฏจันทรเกษม กรุงเทพมหานคร 
โดยใชวธิีการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ (Stepwise Multiple Regression Analysis) 
 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

ตอนที่ 1 จํานวนรอยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏ 
จันทรเกษม กรุงเทพมหานคร จําแนกตามเพศ โปรแกรมวิชา และอาชีพของผูปกครอง  
ดังแสดงในตาราง 2 
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ตาราง 2 แสดงจํานวนและรอยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏ
จันทรเกษม กรุงเทพมหานคร จําแนกตามเพศ โปรแกรมวิชา และอาชีพของผูปกครอง  
(N = 231) 

 
ขอมูลทัว่ไป จํานวน(คน) รอยละ 

1. เพศ 
    ชาย 
    หญิง 

 
 65 
166 

 
28.14 
71.86 

รวม 231 100.00 
2. โปรแกรมวิชา 

ปฐมวยั 
การประถมศกึษา 
จิตวิทยาและการแนะแนว 
เทคโนโลยีและนวตักรรม 

 
 96 
 35 
 20 
 80 

 
 41.56 
 15.15 
   8.66 
 34.63 

รวม 231 100.00 
3. อาชพีของผูปกครอง 

รับราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ 
เกษตรกร 
ธุรกิจสวนตวั 
พนักงานบริษทั 
รับจาง 

 
 65 
 50 
 61 
 12 
 43 

 
  28.14 
  21.65 
  26.40 
   5.20 
  18.61 

รวม 231 100.00 
 
 

จากตาราง 2 พบวา เม่ือจําแนกตามเพศ พบวานักศึกษาสวนใหญเปนเพศหญิง คดิเปน
รอยละ 71.86 รองลงมา ไดแก เพศชาย คิดเปนรอยละ 28.14  

เม่ือจําแนกตามโปรแกรมวิชา พบวา นักศกึษาสวนใหญเรียนโปรแกรมวิชาปฐมวัย  
คิดเปนรอยละ 41.56 รองลงมา ไดแก โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีและนวตักรรม คิดเปนรอยละ 
34.63 โปรแกรมวิชาการประถมศึกษา คดิเปนรอยละ 15.15 และโปรแกรมวิชาจิตวิทยาและ 
การแนะแนว คิดเปนรอยละ 8.66 

เม่ือจําแนกตามอาชพีของผูปกครอง พบวา นักศึกษาสวนใหญมีผูปกครองประกอบอาชพี
รับราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ คิดเปนรอยละ 28.14 รองลงมา ไดแก อาชพีธุรกจิสวนตวั  
คิดเปนรอยละ 26.40 อาชพีเกษตรกร คิดเปนรอยละ 21.65 อาชพีพนักงานบริษทัเอกชน  
คิดเปนรอยละ 5.20 และอาชีพรบัจาง คิดเปนรอยละ 18.61   
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ตอนที่ 2 การวิเคราะหคาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรดานสวนตวั 
ตัวแปรดานครอบครัว ตัวแปรดานสิ่งแวดลอมและแรงจูงใจในการเลอืกเรียนในคณะครุศาสตร 
ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี สถาบันราชภัฏจันทรเกษม กรุงเทพมหานคร ดังแสดงใน 
ตาราง 3 
 
ตาราง 3 แสดงคาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรดานสวนตัว ตัวแปรดาน

ครอบครวั ตวัแปรดานสิ่งแวดลอมและแรงจูงใจในการเลือกเรียนในคณะครุศาสตร ของ 
นักศึกษาระดับปริญญาตรี สถาบันราชภฏัจันทรเกษม กรุงเทพมหานคร (N = 231) 

 
ตัวแปร X S การแปลผล 

1. บุคลิกภาพ      64.13        5.55 แบบ เอ 
2. รายไดของครอบครวั 20786.18    14672.33 ปานกลาง 
3. ทัศนคติตอการเรียนในคณะ      

ครุศาสตร 
       3.59         .37 ปานกลาง 

4. ลักษณะมุงอนาคต         3.78         .42 มาก 
5. ความศรัทธาตอสถาบันที่ศึกษา         3.43         .44 ปานกลาง 
6. ความตองการของตลาดแรงงาน         2.24         .53 ปานกลาง 
7. แรงจูงใจในการเลอืกเรยีนในคณะ

ครุศาสตร 
        3.61         .52 ปานกลาง 

 
จากตาราง 3 พบวา บคุลิกภาพมีคาเฉลีย่ 64.13 แสดงวา นักศึกษาสวนใหญมีบุคลิกภาพ

แบบ เอ  
รายไดของครอบครวัตอเดือน มีคาเฉลี่ย 20786.18 แสดงวา มีรายไดของครอบครัวตอ

เดือน อยูในระดับปานกลาง 
ทัศนคตติอการเรียนในคณะครุศาสตร มีคาเฉลี่ย 3.59 แสดงวา นักศกึษามีทัศนคติตอ

การเรียนในคณะครุศาสตร อยูในระดับปานกลาง 
ลักษณะมุงอนาคต มีคาเฉลีย่ 3.78 แสดงวา นักศึกษามีลักษณะมุงอนาคตอยูในระดับมาก 
ความศรทัธาตอสถาบันที่ศกึษา มีคาเฉลีย่ 3.43 แสดงวา นักศึกษามีความศรัทธาตอ

สถาบันทีศ่ึกษา อยูในระดับปานกลาง 
ความตองการของตลาดแรงงาน มีคาเฉลีย่ 2.24 แสดงวา นักศึกษามีความคํานึงถึงความ

ตองการของตลาดแรงงาน อยูในระดับปานกลาง 
แรงจูงใจในการเลอืกเรียนในคณะครุศาสตร มีคาเฉลี่ย 3.61 แสดงวา นักศึกษามีแรงจงูใจ

ในการเลอืกเรยีนในคณะครศุาสตร อยูในระดับปานกลาง 
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ตอนที่ 3 การวิเคราะหความสัมพันธระหวางตวัแปรดานสวนตัว ตัวแปรดานครอบครัว 
และตัวแปรดานสิ่งแวดลอม กับแรงจูงใจในการเลอืกเรยีนในคณะครศุาสตร ของนกัศึกษาระดับ
ปริญญาตรี  สถาบันราชภัฏจันทรเกษม กรุงเทพมหานคร ดังแสดงในตาราง 4 
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ตาราง 4 แสดงคาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธของตัวแปรดานสวนตัว ตัวแปรดานครอบครัว และตวั
แปรดานสิ่งแวดลอม กบัแรงจูงใจในการเลือกเรียนใน 
 คณะครุศาสตร ของนักศึกษาระดับปริญญาตร ี สถาบนัราชภัฏจันทรเกษม 
กรุงเทพมหานคร 

 
ตัวแปร X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X1

X1 - -1.000* -.124 .124 .009 .077 -.086 -.063 -.011 -.034 .06
X2  - .124 -.124 -.009 -.007 .086 .063 .011 .034 -.06
X3   - -1.000** -.102 .117 -.076 .008 .069 .014 -.00
X4    - .102 -.117 .076 -.008 -.069 -.014 .00
X5     - -.605** -.134* -.303** -.132* -.131 -.09
X6      - -.209** -.471** .088 .095 .08
X7       - -.105 -.050 -.056 .00
X8        - .016 .060 .01
X9         - -.009 .04
X10          - -.04
X11           -
X12            
X13            
X14            
Y            

** มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 (p ≤ .01) 
* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 (p ≤ .05)                                                   

 
 
 

 จากตาราง 4 พบวา ตัวแปรที่มีความสัมพนัธทางบวกกบัแรงจูงใจใน
การเลือกเรียนใน 

คณะครุศาสตร ของนักศึกษาระดับปริญญาตร ี สถาบนัราชภัฏจันทรเกษม 
กรุงเทพมหานคร  

          มี 4 ตัวแปร ไดแก ความตองการของตลาดแรงงาน (X10) ทศันคติตอการเรียนในคณะ
ครุศาสตร (X12)  
          ลักษณะมุงอนาคต (X13) และความศรัทธาตอสถาบันทีศ่ึกษา (X14) อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิตทิี่ระดับ .01  
          โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ คือ .218, .517, .299 และ .373 ตามลําดบั 
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          สําหรับตัวแปรที่มีความสมัพันธทางลบกับแรงจูงใจในการเลือกเรียนใน
คณะครุศาสตร  
         ของนกัศึกษาระดับปริญญาตรี  สถาบันราชภัฏจันทรเกษม กรุงเทพมหานคร มี 1 ตัว
แปร ไดแก  
          อาชพีของผูปกครอง คือ อาชพีพนักงานบริษทัและอาชพีรับจาง (X8) อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิตทิี่ระดับ .05 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ คือ -.158  
สวนตวัแปรที่ไมมีความสัมพันธกับแรงจูงใจในการเลือกเรียนในคณะครุ
ศาสตร ของ 

นักศึกษาระดับปริญญาตรี  สถาบันราชภฏัจันทรเกษม กรุงเทพมหานคร มี 9 ตัวแปร ไดแก  
เพศชาย (X1) เพศหญิง (X2) โปรแกรมวชิาปฐมวัยและโปรแกรมวิชาการประถมศกึษา (X3)  
โปรแกรมวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว (X4) โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีและนวตักรรม (X5)  
อาชพีของผูปกครอง คอื  อาชีพรบัราชการ/พนักงานรฐัวิสาหกจิ (X6) อาชพีเกษตรกรและอาชพี
ธุรกิจสวนตวั (X7) รายไดของครอบครวัตอเดือน (X9) และบุคลิกภาพ (X11) 
 

ตอนที่ 4 การวิเคราะหเพือ่คนหาตัวแปรที่สามารถพยากรณแรงจูงใจในการเลือกเรียนใน
คณะครุศาสตร  

ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี  สถาบันราชภัฏจันทรเกษม กรุงเทพมหานคร  
โดยใชวธิีการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ (Stepwise Multiple Regression Analysis) ดังแสดงใน 
ตาราง 5 
 
ตาราง 5 แสดงการวิเคราะหความแปรปรวนของแรงจงูใจในการเลอืกเรียนในคณะครุศาสตร 
 ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี  สถาบันราชภัฏจันทรเกษม กรุงเทพมหานคร 
 
แหลงความแปรปรวน df SS MS F 

Regression    5 18.113 3.623 23.112** 
Residual 225 27.117   .157  

Total 230 45.230   
** มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 

 
จากตาราง 5 พบวา มีตวัแปร 5 ตัวแปร ที่เกี่ยวของกบัแรงจูงใจในการเลือกเรียนในคณะ 

ครุศาสตร ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี  สถาบันราชภัฏจันทรเกษม กรุงเทพมหานคร อยางมี
นัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 ดังแสดงในตาราง 6 
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 ตาราง 6 แสดงการวิเคราะหตัวแปรที่สามารถพยากรณแรงจูงใจในการเลือกเรียนในคณะครุ
ศาสตร  

 ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี สถาบันราชภัฏจันทรเกษม กรุงเทพมหานคร 
 

ตัวแปร b SEb β R R2 F 
X12 .627 .090 .471 .532 .283 69.926** 
X12, X9 .578 .082 .219 .575 .331 43.499** 
X12,X9,X5 .203 .069 .180 .599 .359 32.704** 
X12, X9, X5,X14 .198 .076 .172 .619 .383 27.058** 
X12, X9, X5, X14,X10 .123 .056 .133 .633 .400 23.112** 

 R      =    .633   
R2      =    .400 

               SE       =    .328 
 a     =    .973 

 

** มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 
 
จากตาราง 6 พบวา ตัวแปรที่สงผลตอแรงจูงใจในการเลือกเรียนในคณะครุศาสตร ของ 

นักศึกษาระดับปริญญาตรี  สถาบันราชภฏัจันทรเกษม กรุงเทพมหานคร มี 5 ตัวแปร โดย
เรียงลําดับจากมากไปหานอย ไดแก ทัศนคตติอการเรยีนในคณะครศุาสตร (X12) รายไดของ
ครอบครวัตอเดือน (X9) โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรม (X5) ความศรัทธาตอสถาบันที่
ศึกษา (X14)  และความตองการของตลาดแรงงาน (X10) ตามลําดับ ตวัแปรทั้ง 5 ตวัน้ี สามารถ
รวมกันอธิบายความแปรปรวนของแรงจงูใจในการเลอืกเรียนในคณะครุศาสตร ของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี  สถาบันราชภัฏจันทรเกษม กรุงเทพมหานครได คดิเปนรอยละ 40.00 อยางมี
นัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 จึงไดนําคาสัมประสิทธของตัวพยากรณมาสรางเปนสมการ
พยากรณไดดังน้ีสมการพยากรณแรงจูงใจในการเลอืกเรียนในคณะครุศาสตร ของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี  สถาบนัราชภัฏจันทรเกษม กรุงเทพมหานคร โดยใชคะแนนดิบ 
 Ŷ = .973 + .627X12 + .578X9 + .203X5 + .198X14 + .123X10   
สมการพยากรณแรงจูงใจในการเลอืกเรยีนในคณะครศุาสตร ของนกัศึกษาระดับปริญญาตรี   
สถาบันราชภฏัจันทรเกษม กรุงเทพมหานคร โดยใชคะแนนมาตรฐาน 
 Z = .471X12 + .219X9 + .180X5 + .172X14 + .133X10 

 



บทที่ 5 
บทยอ สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
บทยอ 
 
ความมุงหมายของการศกึษาคนควา 

1. เพื่อศึกษาความสัมพันธของตัวแปรดานสวนตัว ดานครอบครวั และดานสิ่งแวดลอมกับ
แรงจูงใจในการเลอืกเรียนในคณะครุศาสตร     ของนกัศึกษาระดับปริญญาตรี    สถาบันราชภัฏ 
จันทรเกษม  กรุงเทพมหานคร  

2. เพื่อศึกษาตัวแปรดานสวนตัว ดานครอบครัว และดานสิ่งแวดลอม ทีส่งผลตอแรงจงูใจ
ในการเลอืกเรียนในคณะครศุาสตร ของนักศึกษาระดับปริญญาตร ี สถาบันราชภัฏจันทรเกษม  
กรุงเทพมหานคร 

3. เพื่อสรางสมการพยากรณแรงจูงใจในการเลือกเรียนในคณะครุศาสตร  ของนักศึกษา
ระดับปริญญาตร ี สถาบันราชภัฏจันทรเกษม กรุงเทพมหานคร 
 
สมมติฐานของการศึกษาคนควา 

1. ตัวแปรดานสวนตวั ดานครอบครวั และดานสิ่งแวดลอม มีความสัมพันธกับแรงจงูใจใน
การเลือกเรียนในคณะครศุาสตร  สถาบนัราชภัฏจันทรเกษม  

2. ตัวแปรดานสวนตวั ดานครอบครวั และดานสิ่งแวดลอม สงผลตอแรงจูงใจในการเลือก
เรียนในคณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏจนัทรเกษม 
 
ขอบเขตของการศึกษาคนควา 

1. ประชากร 
ประชากรทีใ่ชในการวจิัยครัง้น้ี  ไดแก  นกัศึกษาระดับปริญญาตร ี คณะครุศาสตร   

ชั้นปที ่1, 2, 3 และ 4  ภาคปกต ิจาก  4  โปรแกรมวชิา  คอื  โปรแกรมวิชาปฐมวัย  โปรแกรม
วิชาการประถมศึกษา โปรแกรมวิชาจิตวทิยาและการแนะแนว และโปรแกรมวิชาเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม  หลักสูตร 4 ป ปการศึกษา  2546  ของสถาบันราชภัฏจันทรเกษม  จํานวน 578 คน  

2. กลุมตัวอยาง 
กลุมตวัอยางที่ใชในวจิัยคร้ังนี้  เปนนักศกึษาที่ไดมาจากการกําหนดขนาดของ          

กลุมตวัอยางตามเกณฑของเครจซี่และมอรแกน  (พวงรัตน ทวีรัตน. 2540 : 303 ; อางอิง Krejcie 
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and  Morgan. 1970 : 608)  ไดจํานวนนักศึกษาที่เปนกลุมตวัอยาง 231 คน ซ่ึงไดมาจากการสุม
แบบแบงชั้น  (Stratified  Random  Sampling)  โดยใชโปรแกรมวิชาเปนช้ัน (Strata) 

 
เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาคนควา 

เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาคนควา คอื แบบสอบถามเรื่องตวัแปรที่เก่ียวของกับแรงจูงใจใน
การเลือกเรียนในคณะครศุาสตร ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี สถาบันราชภัฏจนัทรเกษม  
ซึ่งแบงเปน 6 ตอน คือ 

ตอนที ่1 แบบสอบถามขอมูลสวนตัว ไดแก เพศ โปรแกรมวิชา อาชพีของผูปกครอง  
รายไดของครอบครัว และความตองการของตลาดแรงงาน 

ตอนที ่2 แบบสอบถามบุคลกิภาพ ซึ่งเปนแบบสํารวจการกระทํากจิกรรมของเจนกนิส 
(Jenkins Activity Survey) เปนแบบสอบถามรายงานตนเอง ชนิดมาตราสวนประมาณคา  
(Rating Scale) ตามแบบของลิเคอรท มี 5 ระดับ จํานวน 20 ขอ มีคาความเชื่อม่ันเทากับ .7684 

ตอนที ่3 แบบสอบถามทัศนคตติอการเรียนในคณะครศุาสตร ซึ่งผูวจิยัไดสรางและ 
ปรับปรุงแบบสอบถามจากแบบสอบถามทัศนคตติอการเรียนของรพพีรรณ สุฐาปญณกุล (2541 : 
148-153) และรุงทิวา ประสพสันติ ์(2543 : 150-155) แบงไดเปน ดานความคิด ดานความรูสึก และ
ดานแนวโนมท่ีจะแสดงพฤติกรรม เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 
ตามแบบของลิเคอรท มี 5 ระดับ จํานวน 42 ขอ มีคาความเชือ่ม่ันเทากับ .7376 

ตอนที ่4 แบบสอบถามลักษณะมุงอนาคต ซึ่งผูวิจยัไดสรางและปรบัปรุงแบบสอบถามจาก
แบบสอบถามลักษณะมุงอนาคตของปยกาญจน กจิอุดมทรัพย (2539 : 98-100) และ 
รุงทิวา ประสพสันติ ์(2543 : 150-155) แบงไดเปน ดานการคาดการณไกลและดานการตัดสินใจ 
ดานการแกปญหาและดานการวางแผน และดานการรูจักเลือกที่จะกระทํา  การรอคอยและ 
ดานความเพยีรพยายามในปจจุบันเพื่อประสบความสําเร็จในชีวิต เปนแบบสอบถามชนิดมาตรา
สวนประมาณคา (Rating Scale) ตามแบบของลิเคอรท มี 5 ระดับ จาํนวน 32 ขอ มีคาความเชือ่มั่น 
เทากับ .8975 

ตอนที ่5 แบบสอบถามความศรัทธาตอสถาบันท่ีศึกษา ซึ่งผูวิจยัไดสรางและปรับปรุง 
แบบสอบถามจากแบบสอบถามความศรทัธาตอสถาบนัที่ศึกษาของทองหลอ นาคหอม (2535 : 
103-108) และรุงทิวา ประสพสันติ ์(2543 : 150-155) เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา 
(Rating Scale) ตามแบบของลิเคอรท มี 5 ระดับ จํานวน 13 ขอ มีคาความเชื่อม่ันเทากับ .7605 

ตอนที ่6 แบบสอบถามแรงจูงใจในการเลอืกเรียนในคณะครุศาสตร ซึ่งผูวจิัยไดสรางและ
ปรับปรุงแบบสอบถามจากแบบสอบถามแรงจูงใจในการเลอืกเรียนของทองหลอ นาคหอม (2535 : 
103-108) และรุงทิวา ประสพสันติ ์(2543 : 150-155) แบงไดเปน ดานการพฒันาตนเอง ดานสังคม 
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ดานอาชพี  และดานอทิธพิลจากบุคคลอืน่ เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา      
(Rating Scale) ตามแบบของลิเคอรท มี 5 ระดับ จํานวน 38 ขอ มีคาความเชื่อม่ันเทากับ .8990 
 
การเกบ็รวบรวมขอมลู 

1. ผูวจิัยนําหนังสือรับรองและขอความรวมมือจากบัณฑติวทิยาลยัไปขออนุญาต 
คณบดีคณะครุศาสตร  สถาบันราชภัฏจันทรเกษม เพือ่ขอเกบ็ขอมูล 

2. ผูวจิัยเกบ็รวบรวมขอมูลดวยตนเอง  ระหวางวันท่ี 16 มกราคม 2547 ถึงวันที ่20 
มกราคม 2547 โดยแจกแบบสอบถามกับกลุมตวัอยาง 231 คน ไดกลับคืนมาครบทุกฉบบั 

3. ผูวจิัยเลือกแบบสอบถามฉบับท่ีสมบูรณ ปรากฎวากลุมตัวอยางตอบแบบสอบถาม
สมบูรณครบทุกฉบบั ผูวจิยันําขอมูลจากแบบสอบถามมาวิเคราะหทางสถิตติอไป 
 
การวิเคราะหขอมลู 

1. วิเคราะหขอมูลทัว่ไป โดยหาคารอยละ คาคะแนนเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน  

2. วิเคราะหความสัมพันธของตวัแปรดานสวนตัว ดานครอบครวั และดานสิ่งแวดลอมกับ
แรงจูงใจในการเลอืกเรียนในคณะครุศาสตร โดยใชคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน  
(The Pearson Product Moment Correlation Coefficient) 

3. วิเคราะหตวัแปรดานสวนตัว ดานครอบครัว และดานสิ่งแวดลอมที่เกี่ยวของกบั 
แรงจูงใจในการเลอืกเรียนในคณะครุศาสตร โดยใชการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ (Stepwise Multiple 
Regression Analysis) 
 
สรุปผลการวิเคราะหขอมูล 

1. ตัวแปรที่มีความสัมพันธทางบวกกบัแรงจูงใจในการเลือกเรียนในคณะครุศาสตร ของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี  สถาบันราชภฏัจันทรเกษม กรุงเทพมหานคร มี 4 ตัวแปร ไดแก  
ความตองการของตลาดแรงงาน (X10) ทัศนคตติอการเรยีนในคณะครศุาสตร (X12) ลักษณะมุง
อนาคต (X13) ความศรทัธาตอสถาบันที่ศกึษา (X14) อยางมีนัยสําคัญทางสถิตท่ีิระดับ .01 โดยมีคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ คือ .218, .517, .299 และ .373 ตามลําดับ 

2. ตัวแปรที่มีความสัมพันธทางลบกบัแรงจูงใจในการเลือกเรียนในคณะครุศาสตร ของ 
นักศึกษาระดับปริญญาตรี  สถาบันราชภฏัจันทรเกษม กรุงเทพมหานคร มี 1 ตัวแปร ไดแก อาชีพ
ของผูปกครอง คอื อาชพีพนักงานบริษทัและอาชพีอื่นๆ (X8) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 
โดยมีคาสัมประสิทธิส์หสัมพันธ คือ -.158  

3. ตัวแปรที่ไมมีความสัมพนัธกับแรงจูงใจในการเลอืกเรียนในคณะครุศาสตร ของ 
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นักศึกษาระดับปริญญาตรี  สถาบันราชภฏัจันทรเกษม กรุงเทพมหานคร มี 9 ตัวแปร ไดแก  
เพศชาย (X1) เพศหญิง (X2) โปรแกรมวชิาปฐมวัยและโปรแกรมวิชาการประถมศกึษา (X3)  
โปรแกรมวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว (X4)  โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีและนวตักรรม (X5)   
อาชพีของผูปกครอง คอื  อาชีพรบัราชการ/พนักงานรฐัวิสาหกจิ (X6)  อาชพีเกษตรกรและ 
อาชพีธรุกิจสวนตวั(X7)  รายไดของครอบครัวตอเดือน (X9) และบคุลิกภาพ (X11) 

4. ตัวแปรที่สงผลตอแรงจูงใจในการเลือกเรียนในคณะครุศาสตร ของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตร ี สถาบันราชภัฏจันทรเกษม กรุงเทพมหานคร มี 5 ตัวแปร โดยเรียงลาํดับจากมากไป
หานอย ไดแก ทัศนคติตอการเรียนในคณะครุศาสตร (X12) รายไดของครอบครวัตอเดือน (X9) 
โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีและนวตักรรม (X5) ความศรทัธาตอสถาบนัที่ศึกษา (X14) และความ
ตองการของตลาดแรงงาน (X10)ตามลําดับ ตวัแปรทั้ง 5 ตัวน้ี สามารถรวมกันอธบิายความ 
แปรปรวนของแรงจูงใจในการเลือกเรียนในคณะครุศาสตร ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี  สถาบนั
ราชภัฏจันทรเกษม กรุงเทพมหานครได คดิเปนรอยละ 40.00 อยางมนีัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 

5. สมการที่สามารถพยากรณแรงจูงใจในการเลือกเรียนในคณะครศุาสตร ของนักศึกษา
ระดับปริญญาตร ี สถาบันราชภัฏจันทรเกษม กรุงเทพมหานคร ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถติิท่ีระดับ 
.01 คือ 

5.1 สมการพยากรณแรงจูงใจในการเลอืกเรยีนในคณะครศุาสตร ของนกัศึกษาระดับ
ปริญญาตร ี สถาบันราชภัฏจันทรเกษม กรุงเทพมหานคร โดยใชคะแนนดิบ 

Ŷ = .973 + .627X12 + .578X9 + .203X5 + .198X14 + .123X10   
5.2 สมการพยากรณแรงจูงใจในการเลอืกเรยีนในคณะครศุาสตร ของนกัศึกษาระดับ

ปริญญาตร ี สถาบันราชภัฏจันทรเกษม กรุงเทพมหานคร โดยใชคะแนนมาตรฐาน 
Z  = .471X12 + .219X9 + .180X5 + .172X14 + .133X10 
 

อภิปรายผลการศกึษาคนควา 
ผลการศึกษาคนควาคร้ังนี้ อภิปรายผลไดดังน้ี 
1. ตัวแปรที่มีความสัมพันธทางบวกกับแรงจูงใจในการเลอืกเรียนในคณะครุศาสตร ของ

นักศึกษาระดับปริญญาตรี  สถาบันราชภฏัจันทรเกษม กรุงเทพมหานคร มี 4 ตัวแปร อภิปรายได
ดังนี้ 

1.1 ความตองการของตลาดแรงงาน มีความสัมพันธทางบวกกับแรงจูงใจในการเลอืก
เรียนในคณะครุศาสตร อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 แสดงวา นักศึกษาที่มีความคํานงึถึง
ความตองการของตลาดแรงงานมาก มีแรงจูงใจในการเลือกเรียนในคณะครุศาสตรมาก ทั้งนี้เพราะ 
การเลือกเรียนในสาขาใดๆ เหตุผลหน่ึงในการเลอืกก็คอื เม่ือจบการศึกษาแลวสามารถหางานทําได 
หรือมีงานรองรับอยูแลว ซ่ึงความตองการนี้สอดคลองกบัลําดับขั้นความตองการของมนุษยตาม
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ทฤษฎีการจูงใจของมาสโลว ขั้นที ่2 คือ ความตองการความมั่นคงปลอดภัยหรือสวัสดิภาพ ซ่ึง
ความตองการมีงานทําเปนหลักแหลงก็เปนความตองการเพือ่สวัสดภิาพของผูใหญอยางหนึ่ง และ
จากรายงานสถานการณการมีงานทําครึ่งแรกป 2542  (มกราคม – มิถุนายน 2543 : 10-12) ที่
พบวาในสาขาอาชพียอยท่ีเปนที่ตองการสูงนั้น มีอาชพีครูมัธยมศึกษา อาจารยมหาวิทยาลัยและ
สถาบันอุดมศึกษา รวมอยูดวย และจากสดัสวนการมีงานทําและไมมีงานทําของผูสาํเร็จการศึกษาที่
เขาสูตลาดแรงงานในระดับอุดมศึกษา (กองบริหารตลาดแรงงาน กรมการจัดหางาน กระทรวง 
แรงงานและสวัสดิการสังคม. 2543) พบวา สาขาวิชาศกึษาศาสตรและการฝกหัดครู ไดงานทํา 
รอยละ 64.42 แสดงวา ตลาดแรงงานยังมีความตองการบุคลากรในวชิาชีพครูอยูมาก นักศึกษาจงึ
ม่ันใจไดวา ถาเลือกเรียนในคณะครุศาสตรแลว จะสามารถหางานทําไดเม่ือจบการศึกษาแลว  

ดังนั้นจะเห็นไดวา ความตองการของตลาดแรงงาน มีความสัมพันธทางบวกกับ 
แรงจูงใจในการเลอืกเรียนในคณะครุศาสตร   

1.2 ทัศนคตติอการเรียนในคณะครุศาสตร มีความสัมพันธทางบวกกับแรงจูงใจใน 
การเลือกเรียนในคณะครศุาสตร อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 แสดงวา นักศึกษาที่มี 
ทัศนคตติอการเรียนในคณะครุศาสตรในทางบวก มีแรงจูงใจในการเลอืกเรียนในคณะครุศาสตรมาก 
ท้ังนี้เพราะ นักศึกษารูสึกชอบ สนใจ และศรัทธาวชิาชพีคร ูโดยคิดวาเปนอาชพีท่ีมีเกียรต ิ 
มีประโยชนและจําเปนตอสงัคม ซ่ึงความคิดดังกลาวเปนทัศนคติท่ีดีตอวิชาชพี และมีผลตอในการ
เลือกเรียนในคณะครุศาสตร เพราะ ทัศนคติเปนดชันีทีจ่ะชี้แนวทางในการแสดงพฤติกรรม กลาวคอื 
ถามีทัศนคติทีดี่ ก็มีแนวโนมท่ีจะเขาหา หรือแสดงพฤติกรรมน้ันๆ ตรงกันขามถามีทัศนคติท่ีไมดีก็
จะมีแนวโนมที่จะไมเขามา โดยถอยหนหีรือตอตานการแสดงพฤตกิรรมน้ันๆ (กมลรัตน หลาสวุงษ. 
2528 : 231) ดังนั้นการที่นักศึกษาจะเลอืกเรียนในคณะครุศาสตรหรือไมนั้น ก็ขึ้นอยูกับวานักศกึษา
มีทัศนคติตอการเรียนในคณะครุศาสตรอยางไร ถานักศึกษามีทัศนคติในทางบวกก็มีแนวโนมที่จะ
เลือกเรียนในคณะครุศาสตร  

ผลการวจิัยครัง้น้ีสอดคลองกับเมเร็นส และเลมัน (รพพีรรณ สฐุาปญณกุล. 2542 : 37 ; 
อางอิงจาก Mehrens and Lehman. 1970) ทีพ่บวานกัเรียนจะเรียนดีเพียงใดน้ัน ไมไดขึ้นอยูกับ
ความสามารถ หรือเชาวนปญญาเพยีงอยางเดียว องคประกอบอืน่ๆก็มีอิทธพิลได เชน แรงจูงใจ  
วุฒิภาวะ รวมทั้งทัศนคตขิองนักเรียนท่ีมีตอคุณคาทางการศึกษาตอครู โรงเรยีน และวิชาที่เรียน  
และสอดคลองกับ เตอืนใจ สินอําไพสิทธิ ์(2542 : 82) ที่ศึกษาตวัแปรที่เกี่ยวของกบัแรงจูงใจในการ
ฝกปฏิบติังานบนหอผูปวยของนักศึกษาพยาบาลบรมราชชนน ีสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 
กระทรวงสาธารณสุข พบวา ทัศนคติตอวิชาชพีพยาบาลมีความสัมพันธทางบวกกับแรงจูงใจในการ
ปฏิบตัิงานบนหอผูปวย  

ดังนั้นจะเห็นไดวา ทัศนคตติอการเรียนในคณะครุศาสตรมีความสัมพันธทางบวกกับ
แรงจูงใจในการเลอืกเรียนในคณะครุศาสตร 
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1.3 ลักษณะมุงอนาคต มีความสัมพันธทางบวกกับแรงจูงใจในการเลอืกเรียนในคณะ
ครุศาสตร อยางมีนัยสําคัญทางสถิตท่ีิระดับ .01 แสดงวา นักศึกษาที่มีลักษณะมุงอนาคตมาก 
มีแรงจูงใจในการเลือกเรียนในคณะครศุาสตรมาก ท้ังนี้เพราะ นักศกึษาสามารถคาดการณ วาง
แผนการ เกีย่วกับอนาคตในการประกอบอาชพีได วาเมื่อสําเรจ็การศึกษาในวชิาชีพนี้แลว สามารถ
หางานทําไดงาย เปนทีต่องการของตลาดแรงงาน นอกจากนั้นยังสามารถนําความรูที่ไดรับจากการ
เรียนมาพฒันาหนาที่การงานและสังคมใหดียิ่งขึ้น ทําใหนักศึกษาเกิดความมั่นใจ กลาตัดสินใจ และ
เลือกกระทําสิง่ตางๆไดอยางเหมาะสม เพือ่ความสําเร็จในชีวติ ดังที ่ปยกาญจน กิจอุดมทรพัย 
(2539 : 64) กลาววา ลักษณะมุงอนาคตที่ดีจะทําใหมีความเพียรพยายามตอสูกบัอุปสรรค สามารถ
วางแผนและปฏิบตัิเกี่ยวกบัการศึกษา การประกอบอาชีพ ศึกษาหาความรูอยูเสมอเพือ่ความ 
กาวหนาในการทํางาน 

ผลการวจิัยครัง้น้ีสอดคลองกับรุงทิวา ประสพสันติ ์(2543 : 113) ที่ศกึษาตวัแปรที่
เกี่ยวของกบัแรงจูงใจในการเลือกเรียนในสาขาจติวิทยาการศึกษา ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  
ในบัณฑติวิทยาลัย ของสถาบันการศึกษาของรฐั ผลการศึกษาพบวา ลักษณะมุงอนาคต มี
ความสัมพันธทางบวกกบัแรงจูงใจในการเลือกเรียนในสาขาจติวิทยาการศึกษา  

ดังนั้นจะเห็นไดวา ลักษณะมุงอนาคต มีความสัมพันธทางบวกกบัแรงจูงใจในการเลือก
เรียนในคณะครุศาสตร 

1.4 ความศรทัธาตอสถาบนัที่ศึกษา มีความสัมพันธทางบวกกับแรงจูงใจในการเลอืก
เรียนในคณะครุศาสตร อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 แสดงวา นักศึกษาที่มีความศรทัธาตอ
สถาบันท่ีศึกษามาก มีแรงจงูใจในการเลอืกเรียนในคณะครุศาสตรมาก ท้ังนี้เพราะ นักศึกษาที่เลอืก
เขามาเรียนในแตละสถาบนัยอมมีความเชื่อถือมีความรูสึกที่ดี ทั้งในดานชื่อเสียง ดานคุณวุฒขิอง
คณาจารย รวมถึงบรรยากาศและสภาพแวดลอมในสถาบัน  และรูสกึเปนเกียรติทีไ่ดเปนนักศึกษา
ของสถาบันแหงนั้น ซ่ึงกอใหเกิดความรักและผูกพันตอสถาบัน ที่เปรยีบเสมือนองคกรที่ตนดํารงอยู 
ดังที่ภรณี กีรติบุตร (2529 : 97) กลาววา ความรูสึกยึดมั่นผูกพันตอองคกร มีความหมายที่ลึกซึง้
กวาความผูกพันทางกาย หรือการดํารงอยูในองคกรเทาน้ัน แตรวมไปถึงการทีส่มาชิกมีความเต็มใจ
ท่ีจะยอมเสียสละความสุขบางสวนของตน เพือ่เปาหมายขององคกรบรรลุความสําเร็จ และความ 
ผูกพันตอองคกร เปนทัศนคติที่แสดงถึงความรูสึกรวมเปนหนึ่งเดียวกับองคกร เปนความสัมพันธ
ระหวางการทีบุ่คคลรับรูถึงการสนับสนุนขององคกรกบัผลท่ีตามมาคือ ความอตุสาหะของสมาชกิ
และความเต็มใจท่ีจะทุมเทการทํางานเพือ่องคกร (Eisenbuger and others. 1990 : 52)  

ผลการวจิัยครัง้น้ีสอดคลองกับสมพงศ จติจรัสอําพัน ( 2540 : 78) ที่ศึกษา
องคประกอบที่เปนแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอสายวิชาบริหารธุรกิจ ของนักศกึษาระดับ
ประกาศนียบัตรวชิาชพีชั้นสูง (ปวส.) สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ในเขตกรุงเทพมหานคร ผล
การศึกษาพบวา องคประกอบดานคุณลกัษณะของสถาบัน เปนองคประกอบที่เปนแรงจูงใจในระดับ
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มาก และสอดคลองกบั รุงทวิา ประสพสันต์ิ (2543 : 114) ท่ีศึกษาตวัแปรที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจใน
การเลือกเรียนในสาขาจติวทิยาการศึกษา ของนิสติระดับบัณฑติศึกษา ในบัณฑิตวิทยาลัย ของ
สถาบันการศกึษาของรัฐ ผลการศึกษาพบวา ความศรัทธาตอสถาบนัท่ีศึกษา มีความสัมพันธ
ทางบวกกบัแรงจูงใจในการเลือกเรียนในสาขาจติวิทยาการศึกษา 

ดังนั้นจะเห็นไดวา ความศรัทธาตอสถาบนัท่ีศึกษา มีความสัมพันธทางบวกกับ 
แรงจูงใจในการเลอืกเรียนในคณะครุศาสตร 

2. ตัวแปรที่มีความสัมพันธทางลบกับแรงจูงใจในการเลือกเรียนในคณะครุศาสตร ของ 
นักศึกษาระดับปริญญาตรี  สถาบันราชภฏัจันทรเกษม กรุงเทพมหานคร มี 1 ตัวแปร อภิปรายได
ดังนี้ 

2.1 อาชพีของผูปกครอง คอื อาชพีพนักงานบริษัทและอาชพีรบัจาง มีความสัมพนัธ
ทางลบกบัแรงจูงใจในการเลือกเรียนในคณะครุศาสตร อยางมีนัยสําคัญทางสถติิท่ีระดับ .05 แสดง
วา นักศึกษาที่ผูปกครองมีอาชพีพนักงานบริษทัและอาชีพรับจาง มีแรงจูงใจในการเลอืกเรียนใน
คณะครุศาสตรนอย ท้ังนี้เพราะ ผูปกครองมีความรัก หวงใย และกังวลใจทีบุ่ตรหลานเรียนวชิาชีพ
ครู เนือ่งจากการเรียนวชิาชีพครู มีทั้งการเรียนในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติทําใหนักศึกษาตอง
เรียนหนักและเครงเครียด เม่ือจบแลวยังตองทํางานหนัก ไมมีเวลาเปนของตัวเอง ตองรับผิดชอบสูง 
และมีคาตอบแทนที่ไมคุมคา ไมเหมือนกบัการเปนพนกังานบริษัทเอกชน หรอืการทําอาชพีอื่นๆ 
เชน รับจาง ทีส่ามารถทํารายไดไดดีกวา สิ้นปยังมีโบนสัใหเปนแรงจงูใจอีก ไมตองมีความ
รับผิดชอบและไมเหนื่อยเทาการเปนคร ูนอกจากนั้นการรับสมัครบคุคลเขาทํางานในบรษิัทเอกชน
สามารถรับเพิม่ไดจากการขยายกิจการ และยิ่งมีประสบการณมากขึ้นก็สามารถที่จะเปนเจาของ 
กิจการตนเองได  

ดังนั้นผูปกครองจึงไมตองการที่จะใหบตุรหลานเปนครู ซึ่งการเกิดแรงจูงใจในการเรียน
นั้นบิดา มารดา นับวาเปนบุคคลที่มีอิทธพิลมากที่สุด และมีความสําคัญที่สุด (ลัดดา กิตวิิภาดา. 
ธันวาคม 2531- มกราคม 2532 : 17-23)   

ผลการวจิัยครัง้น้ีสอดคลองกับดอบบ้ินส (Dobbins. 1969 : 1958A -1959A) ที่ศึกษา
เกี่ยวกบัความปรารถนา ความมุงหวังทางดานการศึกษาและอาชพีของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษา 
ตอนปลาย ผลการศึกษาพบวา บิดามีอทิธิพลตอการเลือกอาชพี สวนมารดามีอิทธพิลมากกวาใน
การเลือกศึกษาตอ 

ดังนั้นจะเห็นไดวา อาชพีผูปกครอง คอื อาชพีพนักงานบริษทัและอาชีพรบัจาง มี
ความสัมพันธทางลบกบัแรงจูงใจในการเลือกเรียนในคณะครุศาสตร 
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3. ตัวแปรที่ไมมีความสัมพันธกับแรงจูงใจในการเลอืกเรยีนในคณะครศุาสตร ของ 

นักศึกษาระดับปริญญาตรี  สถาบันราชภฏัจันทรเกษม กรุงเทพมหานคร มี 9 ตัวแปร อภิปรายได
ดังนี้ 

3.1 เพศชาย ไมมีความสัมพันธกับแรงจงูใจในการเลอืกเรียนในคณะครุศาสตร แสดง
วา นักศึกษาเพศชายบางคนมีแรงจูงใจในการเลอืกเรยีนในคณะครศุาสตรมาก ทัง้นี้เพราะ การเรียน
ในคณะครศุาสตร นักศึกษาไดทํากิจกรรมเหมือนๆกัน ไมวาจะเปนการเรียนการสอน กจิกรรมกีฬา 
หรือกิจกรรมเสริมหลักสูตร ไดรับการปฏิบัตใินลักษณะคลายคลึงกัน และไดรับการตอบสนองใน
ทุกๆดานเหมือนกัน ไมจํากดัเฉพาะเพศใดเพศหนึ่ง ทําใหนักศึกษาเพศชายไมเกดิรูสึกแตกตาง 
นอกจากนั้นคณะครุศาสตรไมไดเปดสอนแตโปรแกรมวชิาที่เนนการสอนหรือโปรแกรมวิชาที่เหมาะ
สําหรับนักศึกษาเพศหญิงเทานั้น แตมีโปรแกรมวิชาที่นาสนใจสําหรับนักศึกษาเพศชายรวมอยูดวย 
เชน โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรม โปรแกรมวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว จึงทําให 
นักศึกษาเพศชายสนใจทีจ่ะเลือกเรียนในคณะครุศาสตรมากขึ้น 

แตในขณะเดยีวกัน นักศึกษาเพศชายบางคนมีแรงจูงใจในการเลือกเรียนในคณะ 
ครุศาสตรนอย ท้ังนีเ้พราะ นักศึกษาชายมีความชอบ และสนใจในการสอนนอยกวาเพศหญิง 
เนื่องจากคิดวางานสอนเปนงานซํ้าซากจําเจขาดความทาทาย ทําใหนกัศึกษาเพศชายเลอืกเรียนใน
คณะครุศาสตรนอย สอดคลองกับงานวิจยัของปรยีาภรณ เพ็ญสขุใจ (2542 : บทคัดยอ) ที่ศึกษา
เรื่อง 
แรงจูงใจใฝสมัฤทธิท์างการเรียน : กรณีศึกษาจากนักศึกษาปรญิญาตรี หลักสตูรภาคพิเศษ  
สถาบันราชภัฏสวนสุนันทา พบวา นักศึกษาเพศชายมรีะดับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สงูกวาเพศหญงิใน
ดานความกลาเสี่ยงของการเรียน เพราะเพศชายมีความเชื่อม่ัน และมีการตัดสินใจที่เด็ดเดี่ยวกวา
เพศหญิง และเพศหญิงมักจะหลีกเลี่ยงงานที่ตองเสี่ยง เพราะกลวัความลมเหลว 

ดังนั้นจะเห็นไดวา เพศชายไมมีความสัมพันธกับแรงจงูใจในการเลอืกเรียนในคณะ 
ครุศาสตร 

3.2 เพศหญิง ไมมีความสัมพันธกับแรงจงูใจในการเลอืกเรียนในคณะครุศาสตร  
แสดงวา  นักศึกษาเพศหญงิบางคน มีแรงจูงใจในการเลือกเรียนในคณะครุศาสตรมาก ทั้งน้ีเพราะ 
คณะครุศาสตรเปนคณะทีส่อนดานสาขาทางการศึกษา ซ่ึงผูหญิงชอบและสนใจมากกวาผูชาย ซ่ึง
สอดคลองกับยนต ชุมยิ้ม (ชนิดา เพชรทองคํา. 2542 : 28-29 ; อางอิงจาก ยนต ชุมยิ้ม. 2525) ที่
ศึกษาเรือ่ง องคประกอบทีเ่ปนแรงจูงใจใหเลือกเรียนครูของนักศึกษาในกลุมวทิยาลัยคร ู
ภาคตะวันออก ผลการศึกษาพบวา นักศึกษาชายหญงิมีลักษณะแรงจูงใจในการเลือกเรียนครู 
ไมแตกตางกนั แตมีแนวโนมวานักศึกษาหญิงจะมีลักษณะแรงจูงใจในการเลอืกเรยีนครูสูงกวา 
นักศึกษาชาย  
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แตในขณะเดยีวกัน นักศึกษาเพศหญิงบางคน อาจมีแรงจูงใจในการเลือกเรียนในคณะ
ครุศาสตรนอย ท้ังนีเ้พราะ นักศึกษาไมมีความสนใจ ไมมีความถนัด และไมชอบการเปนคร ูคิดวา
การเปนครูตองทํางานหนัก ไมมีเวลาสวนตัว  และไดคาตอบแทนนอย จึงไมตองการทําอาชพีนี ้ 
ทําใหนักศึกษาไมสนใจเลอืกเรียนในคณะครุศาสตร นอกจากนีบ้างครั้งการเลอืกเรียนสาขาวิชา
ตางๆของเด็กวัยรุนมักขึ้นอยูกับคานิยมของพอแม พี่นอง และเพื่อน โดยไมคํานึงถึงความสามารถ
ของผูเรียน (ทิพยพรรณ นพวงศ ณ อยธุยา. 2526 : 32) นักศึกษาจงึเลือกเรียนดวยเหตุผลดังกลาว
โดยปราศจากแรงจูงใจ 

ดังนั้นจะเห็นไดวา เพศหญิงไมมีความสัมพันธกับแรงจงูใจในการเลอืกเรียนในคณะ 
ครุศาสตร 

3.3 โปรแกรมวิชาโปรแกรมวิชาปฐมวัยและโปรแกรมวชิาการประถมศึกษา ไมมี
ความสัมพันธกับแรงจูงใจในการเลอืกเรียนในคณะครศุาสตร แสดงวา นักศึกษาที่เรียนโปรแกรม
วิชาปฐมวัยและโปรแกรมวชิาการประถมศึกษาบางคน  มีแรงจูงใจในการเลอืกเรยีนในคณะครุ
ศาสตรมาก ทัง้นี้เพราะ นักศึกษามีความถนัด ชอบ ศรทัธาในวิชาชพีคร ูตลอดจนมีทัศนคติทีดี่ตอ
วิชาชพี คิดวาครูเปนผูมีเกียรต ิมีความสําคัญ และจําเปนตอสังคม เพราะครูเปนกุญแจสําคัญของ
การศึกษา  
คุณภาพของครูก็คือหวัใจของการศึกษา ( พจน สะเพียรชัย. 2526 : 16) เปนผูมีสวนสําคัญในการ
พฒันากระบวนการเรียนรูของเยาวชนทีจ่ะเปนกําลังสําคัญตอไปในอนาคต ซึ่งสอดคลองกบั 
วิลเลียมส (วจิติพาณี วตันสนิธุ และคนอืน่ๆ. 2519 : 10 ; อางอิงจาก William. 1956) ที่ทําการ
ทดลองและจดัความแตกตางระหวางบุคคลแตละวัย ผลการศึกษาพบวา แตละบุคคลจะมีความรูไม
เทากัน คนทกุคนตางกันในเรื่องความถนัด ความสามารถพเิศษ ความสนใจ ทัศนคต ิตลอดจน
บุคลิกภาพ และสอดคลองกับ สมพงศ จติจรัสอําพัน (2540 : 82-83) ที่ศึกษาองคประกอบที่เปน 
แรงจูงใจในการเลอืกศึกษาตอสายวิชาบริหารธุรกิจ ของนักศึกษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชพี 
ชั้นสูง (ปวส.) สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ในเขตกรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบวา นักศึกษาที่
เลือกสาขาวิชาชีพตางกัน มีองคประกอบที่เปนแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอสายวิชาบริหารธรุกิจ
แตกตางกัน 

แตในขณะเดยีวกัน นักศึกษาที่เรยีนโปรแกรมวิชาปฐมวัยและโปรแกรมวิชา 
การประถมศกึษาบางคน  มีแรงจูงใจในการเลือกเรียนในคณะครศุาสตรนอย ทั้งนี้เพราะ นักศึกษา
ไมมีความชอบ ไมศรัทธาในวิชาชพีคร ูคิดวาอาชพีครูเปนอาชพีทีต่องทํางานหนัก ไมมีเวลาเปน
ของตัวเอง รบัผิดชอบสูง แตรายไดนอยกวาอาชพีอืน่ จึงไมอยากเปนครู แตท่ีเลือกเรียนวิชาชีพน้ี
เพราะตองทําตามความตองการของผูปกครอง เลือกเรยีนตามเพือ่น หรือเรียนเพื่อเปนพื้นฐานใน
การศึกษาตอในระดับที่สูงขึน้ไป ซึ่งสอดคลองกบั ทพิยพรรณ นพวงศ ณ อยุธยา (2526 : 32) ที่
กลาววา บางคร้ังการเลอืกเรียนสาขาวิชาตางๆของเด็กวัยรุนมักขึ้นอยูกับคานิยมของพอแม พี่นอง 
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และเพือ่น โดยไมคํานึงถึงความสามารถของผูเรียน และสอดคลองกบั พจน สะเพยีรชัย (2526 : 8) 
ท่ีกลาววา แรงจูงใจในการศึกษาระดับตางๆ โดยเฉพาะระดับอุดมศึกษานบัวันจะมีแนวโนมสูงขึ้น
ตามลําดับ สวนหน่ึงเนื่องมาจากความตองการของผูเรียน สวนหน่ึงมาจากคานิยมในปริญญา  

ดังนั้นจะเห็นไดวา โปรแกรมวิชาปฐมวัยและโปรแกรมวิชาการประถมศึกษา ไมมี
ความสัมพันธกับแรงจูงใจในการเลอืกเรียนในคณะครศุาสตร 

3.4 โปรแกรมวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว ไมมีความสัมพันธกับแรงจูงใจในการเลือก
เรียนในคณะครุศาสตร แสดงวา นักศึกษาที่เรยีนโปรแกรมวิชาจิตวิทยาและการแนะแนวบางคน  
มีแรงจูงใจในการเลือกเรียนในคณะครศุาสตรมาก ท้ังนี้เพราะ จิตวทิยาเปนสาขาวิชาที่นาสนใจ  
และเกี่ยวของกับชีวติของมนุษยโดยตรง นักศึกษาสามารถนําความรูจากการเรียนจิตวิทยาไปใชได
อยางกวางขวาง ทั้งในชีวติประจําวัน ในหนาที่การงาน และบคุลากรในสาขานี้ยังเปนทีต่องการของ 
หนวยงานตางๆทั้งในภาครฐัและภาคเอกชน รวมทั้งเปนพื้นฐานในการศึกษาตอในระดับที่สูงขึน้  
ซึ่งสอดคลองกับ ฮลู (Houle. 1961 : 15-16) ท่ีศึกษาแรงจูงใจในการเขาเรียนของผูใหญใน 
สหรัฐอเมริกา ผลการศึกษาพบวา ผูใหญมาเรียนดวยแรงจูงใจอยางมีเปาหมาย (Goal Oriented) 
หมายถึงมาเรียนเพราะตองการเพิ่มพูนความรูและทักษะดานวิชาชพี หรือมาเรียนอยางม ี
ความหมาย โดยหวังทีจ่ะนาํความรูไปใชกับหนาที่การงานหรือในชวีติประจําวัน 

แตในขณะเดยีวกัน นักศึกษาที่เรยีนโปรแกรมวิชาจิตวิทยาและการแนะแนวบางคน  
มีแรงจูงใจในการเลือกเรียนในคณะครศุาสตรนอย ทั้งนี้เพราะ จติวทิยาเปนวิชาที่มีเนื้อหาความรู
มากมายหลายดาน มีแนวความคิดตางๆของนักจติวทิยาแตละคนอยูหลายทฤษฎี ซึ่งนักศึกษาตอง
ใชเวลาในการศึกษาและทบทวนความรูเพือ่ใหเกิดความเขาใจอยางถองแทเม่ือนําไปใช และยังตอง
ฝกปฏิบติัเทคนิควธิีตางๆทางจิตวิทยาเพือ่ใหเกิดความคลองแคลวและเกิดประสิทธิภาพอยางเตม็ที่
เม่ือนําไปใช ทําใหนักศึกษาที่ไมมีความถนัด ไมชอบในสาขาวชิาจติวิทยารูสึกวา จิตวิทยาเปนวิชา
ท่ียากและรูสึกเบ่ือหนายในการเรียน ซึง่สอดคลองกบั ปราณี รามสูตร (2528 : 193-194) ที่กลาววา 
1. ทัศนคติมีผลตอวิชาที่เรียนที่ชอบ หรือไมชอบ 2. ทัศนคติมีผลตอการใสใจในการเรียน  
3. ทัศนคติมีผลตอการรับรู บุคคลรับรูหรือแปลความหมายสิ่งเราตามทัศนคติของคนที่มีตอสิ่งเราน้ัน 
และมีผลสะทอนไปสูการเรียนรูในที่สุด 4. ทัศนคติมีอทิธพิลทําใหบคุคลมุงม่ันทีจ่ะทําสิ่งใดสิ่งหน่ึงให
ไดผลดี ดวยเหตุนี้นักศึกษาจึงไมชอบทีจ่ะเรยีนในโปรแกรมจิตวิทยา และทําใหไมอยากเรียนในคณะ
ครุศาสตรไปดวย 

ดังนั้นจะเห็นไดวา โปรแกรมวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว ไมมีความสัมพันธกบั 
แรงจูงใจในการเลอืกเรียนในคณะครุศาสตร 

3.5 โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีและนวตักรรม ไมมีความสมัพันธกบัแรงจูงใจในการเลอืก
เรียนในคณะครุศาสตร แสดงวา นักศึกษาที่เรยีนโปรแกรมวิชาเทคโนโลยีและนวตักรรมบางคน มี
แรงจูงใจในการเลอืกเรียนในคณะครุศาสตรมาก ท้ังนี้เพราะ โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีและนวตักรรม
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เปนโปรแกรมวิชาที่มีการเรยีนการสอนเกีย่วกับการออกแบบและผลติสื่อเทคโนโลยีประเภทตางๆ 
รวมท้ังการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ สิ่งเหลานี้มีความสําคัญและจําเปนตอหนวยงานทั้งในภาครฐั
และภาคเอกชน ซึ่งอยูในยคุที่มีการทํางานและติดตอสือ่สารถึงกันทัว่โลกดวยระบบเทคโนโลย ี
สารสนเทศ จงึทําใหบุคลากรที่มีความรูในสาขานี้ไดรบัคาตอบแทนสูงและเปนที่ตองการของ
หนวยงานตางๆมาก นอกจากนั้นยังสามารถประกอบอาชพีไดอยางอิสระและมีกจิการเปนของ
ตนเองไดอีกดวย นักศึกษาจึงมีความสนใจเลือกเรียนในคณะครุศาสตร เพือ่เรียนโปรแกรมวิชานี้
มากขึ้น ซึ่งสอดคลองกบั สถาบันการศึกษาผูใหญแหงชาติของประเทศอังกฤษ หรือ NIAE 
(National Institute for Adult Education. 1970) ท่ีสํารวจหาเหตุผลที่ทําใหผูใหญเขาเรียนใน
สถานศึกษา ผลการศึกษาพบวา ผูใหญเขาเรียนดวยเหตุผลจูงใจดานอาชพี (Vocational Motives) 
เปนเหตุผลทีส่ําคัญและชัดเจนทีสุ่ด โดยเฉพาะอยางยิง่ผูใหญวัยตน หรือคนหนุมสาวมาเรียนเพราะ
ตองการพฒันาตัวเองทั้งดานอาชพีและดานความรู เพือ่จะไดหางานงายขึ้น ประกอบอาชพีไดดีขึ้น 
ไดรับการเลือ่นขั้น เลือ่นตําแหนง หรือเพือ่ใหมีรายไดเพิ่มขึ้น 

แตในขณะเดยีวกัน นักศึกษาที่เรยีนโปรแกรมวิชาเทคโนโลยีและนวตักรรมบางคน มี
แรงจูงใจในการเลอืกเรียนในคณะครุศาสตรนอย ทั้งน้ีเพราะ นักศึกษามีความสนใจในโปรแกรม
เทคโนโลยีและนวตักรรม ท่ีมีการเรียนการสอนเกี่ยวกับการออกแบบและผลติสือ่เทคโนโลยีประเภท
ตางๆ รวมท้ังการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งเปนวิทยาการที่ทันสมยัและกาวหนาตลอดเวลา แต
นักศึกษาไมตองการทีจ่ะเปนครู เนื่องจากคิดวาเปนอาชีพท่ีเหน็ดเหนื่อย เครงเครยีดกับงาน ตอง
วางตวัเปนตวัแบบที่ดีตลอดเวลา และมีรายไดไมสูง ทําใหนักศึกษาไมตองการเลอืกเรียนในคณะ 
ครุศาสตร  

ดังนั้นจะเห็นไดวา โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีและนวตักรรม ไมมีความสัมพันธกบั 
แรงจูงใจในการเลอืกเรียนในคณะครุศาสตร 

3.6 อาชพีของผูปกครอง คอื  อาชพีรบัราชการ/พนักงานรัฐวสิาหกิจ ไมมี
ความสัมพันธกับแรงจูงใจในการเลอืกเรียนในคณะครศุาสตร แสดงวา นักศึกษาที่ผูปกครองมีอาชพี
รับราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจบางคน มีแรงจูงใจในการเลือกเรียนในคณะครศุาสตรมาก ทั้งน้ี
เพราะ อาชพีรับราชการหรอืพนักงานรัฐวิสาหกิจเปนอาชพีที่มีเกยีรต ิม่ันคง เปนท่ีไดรับการยอมรับ
ในสังคม เชนเดียวกันกับวิชาชีพครู ทําใหผูปกครองมีความภาคภูมิใจทีบุ่ตรหลานไดประกอบ
วิชาชพีนี ้และเมื่อบตุรหลานสอบเขาได ผูปกครองกพ็รอมท่ีจะใหการสนับสนุนอยางเต็มท่ี 
สอดคลองกับ  
ชอทิพย ราศรเีกรียงไกร (2523 : 85) ท่ีกลาววา อาชพีของบิดามารดามีความสัมพันธกับความ 
มุงหวังของบิดา ที่มีตอการศึกษาตอและอาชพีของบตุร ซ่ึงผูปกครองแตละกลุมอาชีพสวนใหญมักจะ
ผลักดันสนับสนุนหรือคัดคาน แสดงเจตคติตอคานิยมของตนเองใหกับบตุรหลานทัง้ในทางบวกหรือ
ทางลบตออาชีพที่บตุรหลานเลอืกอยูเสมอ จึงสงผลถึงสิ่งจูงใจท่ีนิสติมีตออาชพีนั้นดวย  
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แตในขณะเดยีวกัน นักศึกษาที่ผูปกครองมีอาชพีรับราชการ/พนักงานรัฐวสิาหกิจบาง
คน มีแรงจูงใจในการเลอืกเรียนในคณะครุศาสตรนอย ทั้งนี้เพราะ ผูปกครองที่มีอาชีพรบัราชการ
หรือพนักงานวิสาหกิจอาจรูสึกวาการมีอาชีพครู เปนอาชีพท่ีเหน็ดเหนื่อย เครงเครยีด ไมมีเวลา
สวนตัว และมรีายไดไมสูง จึงตองการใหบุตรหลานมีอาชีพที่ทํางานไมหนัก มีเวลาการทํางานที่
แนนอน มีรายไดดี เพราะพอแมทุกคนมีความปรารถนาทีจ่ะใหลกูของตนเจรญิเตบิโต แจมใส ไดรบั
ความสําเรจ็ในชีวติ (ประสาน ทิพยธารา. 2521 : 165) ซึ่งสอดคลองกับ สมชัย เจนจตุรงค (2542 : 
90)  
ท่ีศึกษาแรงจงูใจในการศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสงูของนักศึกษาในวิทยาลัย
พาณิชยการ สังกัดกรมอาชีวศึกษา เขตกรุงเทพมหานคร ผลการศกึษาพบวา นกัศึกษาที่อาชพี 
ผูปกครองแตกตางกัน มีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีชัน้สูง โดยรวม
แตกตางกัน  

ดังนั้นจะเห็นไดวา อาชพีของผูปกครอง คอื อาชพีรับราชการ/พนักงานรัฐวสิาหกิจ  
ไมมีความสัมพันธกับแรงจงูใจในการเลอืกเรียนในคณะครุศาสตร 

3.7 อาชพีเกษตรกรและอาชีพธุรกจิสวนตัว นักศึกษาที่ผูปกครองมีอาชพีเกษตรกรและ
อาชพีธรุกิจสวนตวับางคน มีแรงจูงใจในการเลือกเรียนในคณะครศุาสตรมาก ทั้งนี้เพราะ ผูปกครอง
ท่ีมีอาชพีเกษตรกรไมตองการใหบุตรหลานกลับไปประกอบอาชพีเกษตรกรเหมือนตนเอง ที่ตอง
ทํางานหนัก และมีรายไดไมแนนอน สวนผูปกครองที่มีอาชพีธรุกิจสวนตวันั้น มีฐานะทางเศรษฐกิจดี
อยูแลวแตตองการการยอมรับนับถอื ความมีเกียรติยศของวงศตระกลู ผูปกครองจงึตองการใหบุตร
หลานไดประกอบอาชพีที่มีเกียรต ิเปนทีย่อมรับนบัถอืในสังคม และมีรายไดที่แนนอน ซึ่งสอดคลอง
กับชอทพิย ราศรีเกรียงไกร (2523 : 85) ที่ศึกษาความมุงหวังของบดิาที่มีตอการศึกษา และอาชีพ
ของบุตร : ศึกษาเปรียบเทียบนักเรียนชั้นประโยคมัธยมศึกษา ในโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา
และโรงเรียนสงักัดมหาวิทยาลัย ผลการศกึษาพบวา ผูปกครองที่มีอาชีพตางกันมีผลทําใหสิ่งจูงใจใน
การเลือกเรียนหลักสูตรธุรกิจศึกษา 

แตในขณะเดยีวกัน นักศึกษาที่ผูปกครองมีอาชพีเกษตรกรและอาชพีธุรกิจสวนตวับาง
คน มีแรงจูงใจในการเลอืกเรียนในคณะครุศาสตรนอย ทั้งน้ีเพราะ ผูปกครองมีความปรารถนาดีตอ
บุตรหลาน อยากใหบุตรหลานไดศึกษาในวิชาชพีทีจ่บมาแลว หางานทําไดงายมีรายไดดี ไมตอง
ทํางานหนักหรือตองรบัผิดชอบสูง จึงไมตองการใหบตุรหลานเรียนวชิาชพีคร ูที่ผูปกครองคิดวาเปน
อาชพีท่ีตองทาํงานหนัก มีความรับผิดชอบสูง และมีรายไดไมสูง นอกจากนั้นผูปกครองอาจตองการ
ใหนักศึกษาสบืทอดกจิการของครอบครัวท่ีมีอยูก็เปนได ซึ่งสอดคลองกับดอบบ้ินส (Dobbins. 1969 
: 1958A -1959A) ท่ีศึกษาเก่ียวกับความปรารถนา ความมุงหวังทางดานการศึกษาและอาชพีของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ผลการศึกษาพบวา บิดามีอทิธพิลตอการเลือกอาชพี สวนมารดา
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มีอิทธพิลมากกวาในการเลอืกศึกษาตอ และสอดคลองกับ ระจติรแกว เล็กอุทยั (2542 : 96) ท่ีศึกษา
ตัวแปรที่เกี่ยวของกับความภาคภูมิใจในตนเองของนักศึกษาคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวิโรฒ ผลการศึกษาพบวา ผูปกครองที่มีอาชีพธุรกจิสวนตัวมีความสัมพันธทางลบกบั
ความภาคภูมิใจในตนเองของนักศึกษาคณะแพทยศาสตร 

ดังนั้นจะเห็นไดวา อาชพีของผูปกครอง คอื อาชพีเกษตรกรและอาชพีธุรกิจสวนตวั ไม
มีความสัมพันธกับแรงจูงใจในการเลอืกเรียนในคณะครศุาสตร 

3.8 รายไดของครอบครัวตอเดือน ไมมีความสัมพันธกบัแรงจูงใจในการเลือกเรียนใน
คณะครุศาสตร แสดงวา นกัศึกษาที่รายไดครอบครัวปานกลางบางคน มีแรงจูงใจในการเลอืกเรียน
ในคณะครศุาสตรมาก ทั้งนีเ้พราะ ผูปกครองทุกคนมีความรัก หวงใย และปรารถนาจะใหบตุรหลาน
ไดรับสิ่งที่ดี มีอนาคตที่ม่ันคง มีเกียรติและไดรับการยอมรับในสังคม โดยพรอมท่ีจะใหการสนับสนุน
อยางเต็มความสามารถไมวาผูปกครองจะมีฐานะทางเศรษฐกจิอยูในระดับใด ดังนั้นเม่ือบุตรหลาน
สอบเขาเรยีนตอที่ใดไดก็มีความพึงพอใจ เน่ืองจากไมไดคาดหวังหรือตั้งกฎเกณฑในเร่ืองการเรียน
ของบุตรหลานเอาไว ทําใหนักศึกษาสามารถเลอืกเรียนที่ใดก็ได โดยไมมีความกดดันจากผูปกครอง  
ซึ่งสอดคลองกับเพ็ญศรี จนิดาศักด์ิ (2535 : 105) ท่ีศกึษาปจจยัที่เกี่ยวของกับการเลือกอาชพีของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่3 สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดชลบุร ีผลการศึกษาพบวา รายไดของ
ผูปกครองไมมีความสัมพนัธกับการเลอืกอาชพีของนักเรียน 

แตในขณะเดยีวกันนักศึกษาที่รายไดครอบครัวปานกลางบางคน มีแรงจูงใจในการ
เลือกเรียนในคณะครุศาสตรนอย ท้ังนี้เพราะ ผูปกครองตองรบัผิดชอบภาระหลายดานและตอง
รับผิดชอบบุตรหลานหลายคน การมีรายไดในระดับปานกลางอาจไมเพียงพอตอคาใชจายภายใน 
ครอบครวั ทําใหนักศึกษามีความจําเปนตองเลอืกเรยีนในสาขาวชิาที่เม่ือสําเรจ็การศึกษาแลวหางาน
ทําไดงาย ไดรับคาตอบแทนสูง หรือเลอืกเรียนในสถาบันที่มีเวลาวางพอทีจ่ะทํางานพิเศษควบคูไป
กับการเรียน เพือ่เปนการแบงเบาภาระทางครอบครัว ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ 
ทิพยพรรณ นพวงศ ณ อยธุยา (2526 : 33-34) ท่ีกลาววา ครอบครัวใดที่มีฐานะทางเศรษฐกจิดี 
มักจะพยายามสงเสียบตุรหลานใหไดเรยีนถึงระดับสงูสุดเทาที่สติปญญาจะเอื้ออํานวย สวน
ครอบครวัใดมีมีฐานะทางเศรษฐกจิไมดี จาํเปนตองใหออกไปประกอบอาชพีชวยเหลือครอบครวั
กอน เม่ือมีโอกาสภายหลังและถามีความสนใจคอยกลับเขามาศึกษาตอใหม ในการเขาศึกษาของคน
กลุมหลังนี้มักจะมีลักษณะแตกตางไปจากกลุมแรก กลาวคอื คนกลุมหลังน้ีมักจะเลอืกเรียนในสิ่งท่ี
ตนสนใจ และเพือ่เพิ่มพูนวทิยฐานะทางสังคมและเศรษฐกจิดวย 

ดังนั้นจะเห็นไดวา รายไดของครอบครวัตอเดือน ไมมีความสัมพันธกับแรงจูงใจในการ
เลือกเรียนในคณะครุศาสตร 

3.9 บุคลิกภาพไมมีความสมัพันธกบัแรงจูงใจในการเลอืกเรียนในคณะครุศาสตร  
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แสดงวา นักศกึษาที่มีบุคลิกภาพแบบ เอ บางคน มีแรงจูงใจในการเลอืกเรียนในคณะครุศาสตรมาก 
ท้ังนี้เพราะ นักศึกษาที่เลอืกเรียนในคณะครุศาสตรสวนใหญมีบุคลิกภาพแบบ เอ นอกจากนั้นการ
เรียนในคณะครุศาสตรมีทัง้การเรียนในภาคทฤษฎีและมีการฝกปฏิบัต ิทําใหตองมีความรับผิดชอบ
หลายอยาง ดังนั้นผูเรียนจึงตองมีความมานะอดทน ฟนฝาอุปสรรคตางๆ เพือ่ทํางานใหประสบ
ความสําเรจ็ ซ่ึงเปนลักษณะของผูมีบุคลกิภาพแบบ เอ สอดคลองกับงานวจิัยของ 
อัจฉรา วงศวฒันามงคล (2533 : 126-127) ที่ศึกษาบุคลิกภาพแบบ เอ และบุคลิกภาพแบบ บี ท่ีมี
ความสัมพันธกับพฤติกรรมการศึกษาตอ พบวา บคุคลที่มีพฤติกรรมการศึกษาตอจะมีบคุลิกภาพ
แบบ เอ และสอดคลองกับ รุงทิวา ประสพสันต์ิ (2543 : 112) ท่ีศึกษาตวัแปรที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจ
ในการเลอืกเรียนในสาขาจติวิทยาการศึกษา ของนิสิตระดับบัณฑติศกึษา ในบัณฑติวทิยาลยั ของ
สถาบันการศกึษาของรัฐ ผลการศึกษาพบวาบุคลิกภาพแบบ เอ มีความสัมพันธทางบวก  
กับแรงจูงใจในการเลอืกเรียนในสาขาจติวิทยาการศึกษา 

แตในขณะเดยีวกัน นักศึกษาที่มีบคุลิกภาพแบบ เอ บางคน มีแรงจูงใจในการเลอืก
เรียนในคณะครุศาสตรนอย ทั้งน้ีเพราะ ความคิดเกี่ยวกับการเรียนของนักศึกษาอาจจะเริ่มมีแนว 
หันเหเขาสูผลทางเศรษฐกจิ เชน จะเรียนในสาขาที่หางานทําไดงาย มีรายไดดี ไมตองทํางานหนัก
และท่ีสําคัญกค็ือตองเปนงานประเภทที่ตนมีใจรัก (ทิพยพรรณ นพวงศ ณ อยุธยา. 2526 : 32)  
ซึ่งสอดคลองกับสวางจติร พัชรมณีปกรณ (2541 : 8) ที่ศึกษาเหตจุงูใจในการเลอืกเรียนวชิาเอก
คอมพิวเตอรธุรกิจ ของนักศึกษาสถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล ในเขตกรุงเทพมหานคร ผลการศึกษา
พบวา เหตจุูงใจดานความมั่นคงและความกาวหนาในอาชพีเปนเหตุจูงใจสูงสุด ประกอบกับผูที่มี
บุคลิกภาพแบบ เอ เปนผูทีมี่บุคลิกภาพรบีรอน ชอบการแขงขัน ชอบทํางานดวยความรวดเร็ว  
อาจคิดวางานในสาขาวิชาชพีครเูปนงานที่ซ้ําซาก ไมมีความทาทาย จึงทําใหไมมีความสนใจใน 
วิชาชพีนี ้ 

ดังนั้นจะเห็นไดวา บุคลิกภาพ ไมมีความสัมพันธกบัแรงจูงใจในการเลอืกเรียนในคณะ
ครุศาสตร 

4. ตัวแปรที่สงผลตอแรงจูงใจในการเลอืกเรยีนในคณะครศุาสตร ของนกัศึกษาระดับ
ปริญญาตร ี สถาบันราชภัฏจันทรเกษม กรุงเทพมหานคร อยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดบั .01  
มี 5 ตัวแปร โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย ไดแก ทัศนคตติอการเรียนในคณะครุศาสตร รายได
ของครอบครัวตอเดือน โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีและนวตักรรม ความศรัทธาตอสถาบันที่ศึกษา และ
ความตองการของตลาดแรงงาน อภปิรายไดดังนี้ 

4.1 ทัศนคตติอการเรียนในคณะครุศาสตร สงผลตอแรงจูงใจในการเลือกเรียนในคณะ
ครุศาสตรเปนอันดับหนึ่ง แสดงวา นักศึกษาที่มีทศันคติทางบวกตอการเรียนในคณะครุศาสตร มี
แรงจูงใจในการเลอืกเรียนในคณะครุศาสตรมาก ท้ังนี้เพราะ ทัศนคติเปนดัชนทีีจ่ะชี้แนวทางในการ
แสดงพฤติกรรม กลาวคอื ถามีทัศนคติท่ีดี ก็มีแนวโนมที่จะเขาหา หรือแสดงพฤติกรรมนั้นๆ  
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ตรงกันขามถามีทัศนคติที่ไมดีก็จะมีแนวโนมท่ีจะไมเขามา โดยถอยหนีหรือตอตานการแสดง 
พฤติกรรมนั้นๆ (กมลรัตน หลาสุวงษ. 2528 : 231) ดังนั้นการที่นักศึกษาจะเลอืกเรียนในคณะ 
ครุศาสตรหรือไมนั้น ก็ขึ้นอยูกับวานักศึกษามีทัศนคตติอการเรียนในคณะครุศาสตรอยางไร ถา 
นักศึกษามีทศันคติในทางบวกก็มีแนวโนมที่จะเลอืกเรียนในคณะครศุาสตร แตถานักศึกษามีทัศนคติ
ในทางลบก็มีแนวโนมท่ีจะไมเลือกเรียนในคณะครุศาสตร  

ผลการวจิัยครัง้น้ีสอดคลองกับเมเร็นส และเลมัน (รพพีรรณ สฐุาปญณกุล. 2542 : 37 ; 
อางอิงจาก Mehrens and Lehman. 1970) ทีพ่บวานกัเรียนจะเรียนดีเพียงใดน้ัน ไมไดขึ้นอยูกับ
ความสามารถ หรือเชาวนปญญาเพยีงอยางเดียว องคประกอบอืน่ๆก็มีอิทธพิลได เชน แรงจูงใจ  
วุฒิภาวะ รวมทั้งทัศนคตขิองนักเรียนท่ีมีตอคุณคาทางการศึกษาตอครู โรงเรยีน และวิชาที่เรียน 

ดังนั้นจะเห็นไดวา ทศันคตติอการเรียนในคณะครุศาสตร สงผลตอแรงจูงใจในการเลือก
เรียนในคณะครุศาสตรเปนอันดับหนึ่ง 

4.2 รายไดของครอบครัวตอเดือน สงผลตอแรงจูงใจในการเลอืกเรยีนในคณะครศุาสตร
เปนอันดบัสอง แสดงวา นกัศึกษาที่มีรายไดครอบครวัตอเดือนสูง จะมีแรงจูงใจในการเลือกเรียนใน
คณะครุศาสตรมาก ทั้งนี้เพราะ รายไดหรือฐานะทางเศรษฐกจิเปนพืน้ฐานในการสนับสนุนใหบุคคล
ปฏิบตัิกิจกรรมตางๆไดตามความตองการ  ดังนั้นนักศึกษาทีผู่ปกครองมีฐานะทางเศรษฐกจิดี จะ
สามารถเลอืกเรียนในสาขาวิชาชพีครูทีต่นเองรัก สนใจ และมีความศรัทธา โดยไดอยางรับการ
สนับสนุนเต็มที่ในเร่ืองคาใชจายในการศกึษา ทําใหนกัศึกษาสามารถทุมเทกบัการเรียนไดอยาง
ปราศจากความวิตกกังวล ซึง่สอดคลองกบัแนวคิดของทิพยพรรณ นพวงศ ณ อยธุยา (2526 : 33-
34) ที่กลาววา ครอบครัวใดที่มีฐานะทางเศรษฐกจิดี มักจะพยายามสงเสียบตุรหลานใหไดเรียนถึง
ระดับสูงสุดเทาที่สติปญญาจะเอือ้อํานวย สวนครอบครวัใดมีมีฐานะทางเศรษฐกจิไมดี จําเปนตองให
ออกไปประกอบอาชพี ชวยเหลอืครอบครัวกอน เม่ือมีโอกาสภายหลังและถามีความสนใจคอยกลับ
เขามาศึกษาตอใหม 

ดังนั้นจะเห็นไดวา รายไดของครอบครวัตอเดือนสงผลตอแรงจูงใจในการเลอืกเรยีนใน
คณะครุศาสตรเปนอันดบัสอง 

4.3 โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีและนวตักรรม สงผลตอแรงจูงใจในการเลือกเรียนในคณะ
ครุศาสตรเปนอันดับสาม แสดงวา นักศึกษาที่เลือกเรียนในโปรแกรมวิชาเทคโนโลยีและนวตักรรม 
จะมีแรงจูงใจในการเลอืกเรยีนในคณะครศุาสตรมาก ท้ังนี้เพราะ โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมเปนโปรแกรมวชิาที่มีการเรียนการสอนเกี่ยวกับการออกแบบและผลิตสื่อเทคโนโลยี
ประเภทตางๆ รวมทั้งการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ สิ่งเหลานี้มีความสําคัญและจําเปนตอหนวยงาน
ท้ังในภาครัฐและภาคเอกชน ซึ่งอยูในยคุทีมี่การทํางานและติดตอสื่อสารถึงกันทั่วโลกดวยระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศ จึงทําใหบุคลากรที่มีความรูในสาขานี้ไดรับคาตอบแทนสงูและเปนที่ตองการ
ของหนวยงานตางๆมาก นอกจากนั้นยงัสามารถประกอบอาชพีไดอยางอสิระและมีกิจการเปนของ
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ตนเองไดอีกดวย นักศึกษาจึงมีความสนใจเลือกเรียนในคณะครุศาสตร เพือ่เรียนโปรแกรมวิชานี้
มากขึ้น ซึ่งสอดคลองกบั สถาบันการศึกษาผูใหญแหงชาติของประเทศอังกฤษ หรือ NIAE 
(National Institute for Adult Education. 1970) ท่ีสํารวจหาเหตุผลที่ทําใหผูใหญเขาเรียนใน
สถานศึกษา ผลการศึกษาพบวา ผูใหญเขาเรียนดวยเหตุผลจูงใจดานอาชพี (Vocational Motives) 
เปนเหตุผลทีส่ําคัญและชัดเจนทีสุ่ด โดยเฉพาะอยางยิง่ผูใหญวัยตน หรือคนหนุมสาวมาเรียนเพราะ
ตองการพฒันาตัวเองทั้งดานอาชพีและดานความรู เพือ่จะไดหางานงายขึ้น ประกอบอาชพีไดดีขึ้น 
ไดรับการเลือ่นขั้น เลือ่นตําแหนง หรือเพือ่ใหมีรายไดเพิ่มขึ้น 

ดังนั้นจะเห็นไดวา โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีและนวตักรรม สงผลตอแรงจูงใจในการ
เลือกเรียนในคณะครุศาสตรเปนอันดบัสาม 

4.4 ความศรทัธาตอสถาบนัที่ศึกษา สงผลตอแรงจูงใจในการเลอืกเรียนในคณะ 
ครุศาสตรเปนอันดับสี ่แสดงวา นักศึกษาที่มีความศรัทธาตอสถาบันท่ีศึกษามาก มีแรงจูงใจในการ
เลือกเรียนในคณะครุศาสตรมาก ทั้งน้ีเพราะ นักศึกษาที่เลอืกเขามาเรียนในแตละสถาบันยอมมี
ความเชือ่ถอืมีความรูสึกที่ดี ท้ังในดานชื่อเสียง ดานคุณวุฒขิองคณาจารย รวมถึงบรรยากาศและ
สภาพแวดลอมในสถาบัน และรูสึกเปนเกียรติที่ไดเปนนักศึกษาของสถาบันแหงน้ัน ดังที ่
ภรณี กีรตบิตุร (2529 : 97) กลาววา ความรูสึกยึดมั่นผูกพันตอองคกร มีความหมายที่ลึกซึ้งกวา
ความผูกพันทางกาย หรือการดํารงอยูในองคกรเทาน้ัน แตรวมไปถึงการที่สมาชิกมีความเต็มใจที่จะ
ยอมเสียสละความสุขบางสวนของตน เพือ่เปาหมายขององคกรบรรลุความสําเร็จ และความผูกพัน
ตอองคกร เปนทัศนคติที่แสดงถึงความรูสึกรวมเปนหน่ึงเดียวกับองคกร เปนความสัมพันธระหวาง
การท่ีบุคคลรบัรูถึงการสนับสนุนขององคกรกับผลทีต่ามมาคือ ความอุตสาหะของสมาชิกและความ
เต็มใจทีจ่ะทุมเทการทํางานเพือ่องคกร (Eisenbuger and others. 1990 : 52) 

ผลการวจิัยครัง้น้ีสอดคลองกับสมพงศ จติจรัสอําพัน ( 2540 : 78) ที่ศึกษา
องคประกอบที่เปนแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอสายวิชาบริหารธุรกิจ ของนักศกึษาระดับ
ประกาศนียบัตรวชิาชพีชั้นสูง (ปวส.) สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ในเขตกรุงเทพมหานคร ผล
การศึกษาพบวา องคประกอบดานคุณลกัษณะของสถาบัน เปนองคประกอบที่เปนแรงจูงใจในระดับ
มาก และสอดคลองกบัรุงทวิา ประสพสันติ์ (2543 : 114) ที่ศึกษาตวัแปรที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจใน
การเลือกเรียนในสาขาจติวทิยาการศึกษา ของนิสติระดับบัณฑติศึกษา ในบัณฑิตวิทยาลัย ของ
สถาบันการศกึษาของรัฐ ผลการศึกษาพบวา ความศรัทธาตอสถาบนัท่ีศึกษา มีความสัมพันธ
ทางบวกกบัแรงจูงใจในการเลือกเรียนในสาขาจติวิทยาการศึกษา 

ดังนั้นจะเห็นไดวา ความศรัทธาตอสถาบนัท่ีศึกษา สงผลตอแรงจูงใจในการเลอืกเรียน
ในคณะครศุาสตรเปนอันดบัสี ่

4.5 ความตองการของตลาดแรงงาน สงผลตอแรงจูงใจในการเลอืกเรียนในคณะ 
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ครุศาสตร เปนอันดับที่หา แสดงวา นักศกึษาที่มีความคํานึงถึงความตองการของตลาดแรงงานมาก 
มีแรงจูงใจในการเลือกเรียนในคณะครศุาสตรมาก ท้ังนี้เพราะ การเลือกเรียนในสาขาใดๆ เหตผุล
หนึ่งในการเลอืกก็คอื เม่ือจบการศึกษาแลวสามารถหางานทําได หรือมีงานรองรับอยูแลว ซึ่งความ
ตองการนี้สอดคลองกบัลําดับขั้นความตองการของมนุษยตามทฤษฎีการจูงใจของมาสโลว ขั้นท่ี 2 
คือ ความตองการความมั่นคงปลอดภัยหรือสวัสดิภาพ ซึ่งความตองการมีงานทําเปนหลักแหลงก็
เปนความตองการเพือ่สวัสดภิาพของผูใหญอยางหน่ึง และจากรายงานสถานการณการมีงานทํา 
คร่ึงแรกป 2542  (มกราคม – มิถุนายน 2543 : 10-12) ที่พบวาในสาขาอาชีพยอยที่เปนทีต่องการ
สูงน้ัน มีอาชพีครูมัธยมศึกษา อาจารยมหาวิทยาลัยและสถาบันอุดมศึกษา รวมอยูดวย และจาก 
สัดสวนการมงีานทําและไมมีงานทําของผูสําเร็จการศกึษาที่เขาสูตลาดแรงงานในระดับอุดมศกึษา 
(กองบริหารตลาดแรงงาน กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม. 2543) พบวา 
สาขาวิชาศึกษาศาสตรและการฝกหัดครู ไดงานทํารอยละ 64.42 แสดงวา ตลาดแรงงานยังมีความ
ตองการบุคลากรในวชิาชพีครูอยูมาก นักศึกษาจึงม่ันใจไดวา ถาเลอืกเรียนในคณะครุศาสตรแลว 
สามารถหางานทําไดเม่ือจบการศึกษาแลว  

ดังนั้นจะเห็นไดวา ความตองการของตลาดแรงงาน สงผลตอแรงจูงใจในการเลอืกเรียน
ในคณะครศุาสตร  เปนอันดับที่หาซึ่งเปนอันดับสุดทาย 
 
ขอเสนอแนะ 

1. ขอเสนอแนะทั่วไป 
1.1 จากผลการวจิยัพบวา ตัวแปรทัศนคตติอการเรียนในคณะครุศาสตร สงผลตอ 

แรงจูงใจในการเลอืกเรียนในคณะครุศาสตรเปนอันดับหนึ่ง รองลงมาไดแก รายไดของครอบครัว 
ตอเดือน โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีและนวตักรรม  และความศรทัธาตอสถาบันท่ีศกึษา ตามลําดบั 
ดังนั้นหนวยงานที่เกี่ยวของกับการผลติบณัฑิตคณะครศุาสตร สถาบนัราชภัฏจันทรเกษม สามารถ
ใชตวัแปรทั้ง 4 นี้เปนขอมูลเพือ่นําไปประกอบการพจิารณาในการรับนักศึกษาเขาเรียนตอในป
การศึกษาตอไป ตลอดจนใชเปนขอมูลในการพฒันา ปรับปรุงกจิกรรมการเรียนการสอนของคณะ 
ครุศาสตร สถาบันราชภัฏจนัทรเกษม ใหมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 

1.2 ตัวแปรดานทัศนคตติอการเรียนในคณะครุศาสตร เปนตวัแปรทีส่งผลตอแรงจงูใจ
ในการเลอืกเรียนในคณะครศุาสตรมากทีสุ่ด ดังนั้น หนวยงานที่เกีย่วของควรจัดใหมีการใหความรู
เกี่ยวกบัคณะครุศาสตรแกนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ที่กําลังจะเลอืกเรียนตอในระดับ 
อุดมศึกษาในดานตางๆ เชน การนําความรูท่ีไดรับไปใชในการทํางานและชวีติประจําวัน ความ 
ม่ันคงของอาชีพ และความกาวหนาในอนาคต เพือ่ใหนักเรียนมีความเขาใจในวิชาชีพนี้มากขึ้น และ
มีทัศนคติท่ีดี ซ่ึงจะสงผลใหมีผูเลือกเขามาเรียนในสาขาวิชานี้มากขึน้ 
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2. ขอเสนอแนะในการทาํวิจัยครัง้ตอไป 
2.1 ควรมีการศึกษาตวัแปรที่เกี่ยวของกบัแรงจูงใจในการเลือกเรียนในคณะอื่นๆ เชน  

คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร เปนตน 
2.2 ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเลอืกเรียนในคณะครุศาสตรระหวาง 

หลักสูตร 2 ป กับหลักสตูร 4 ป 
2.3 ควรมีการศึกษาตวัแปรที่เกี่ยวของกบัแรงจูงใจในการเลือกเรียนในคณะครศุาสตร

ในสถาบนัการศึกษาอื่นๆ ที่มีการสอบคดัเลือกบุคคลเขาศึกษาในระดับอุดมศึกษา ทั้งโดยวิธีสอบ
ตรง และโดยวิธีสอบรวม 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 
เรื่อง    ขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
เรียน   ผูเขารวมการวจิัยทุกทาน 
 

เนื่องดวยดิฉัน  นางสาวอังสนา  สารเฉวตร นิสิตระดับปริญญาโท วชิาเอกจติวทิยา
การศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ กําลังดําเนนิการวจิัย เร่ือง “ตัวแปรที่เกีย่วของกับ
แรงจูงใจในการเลอืกเรียนในคณะครุศาสตร ของนักศึกษาระดับปริญญาตร ีสถาบนัราชภัฏจันทร
เกษม กรุงเทพมหานคร” จงึใครขอความรวมมือจากทานในการตอบแบบสอบถาม ซึ่งทานสามารถ
แสดงความรูสกึหรือความคดิเห็นไดอยางอิสระ คําตอบของทานไมมีขอใดถูกหรือผิด และไมมี
ผลกระทบตอการเรียนแตอยางใด ในการตอบแบบสอบถามนี้ ทานไมตองลงชื่อของทานไว คําตอบ
ท้ังหมดจะเกบ็ไวเปนความลับ ไมมีการเปดเผยใหผูอืน่ทราบ 

คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 
แบบสอบถามมีทั้งหมด 6 ตอน ไดแก 
ตอนที ่1 ขอมูลสวนตวั 
ตอนที ่2 แบบสอบถามบุคลกิภาพ 
ตอนที ่3 แบบสอบถามทัศนคตติอการเรียนในคณะครศุาสตร 
ตอนที ่4 แบบสอบถามลักษณะมุงอนาคต 
ตอนที ่5 แบบสอบถามความศรัทธาตอสถาบันทีศ่ึกษา 
ตอนที ่6 แบบสอบถามแรงจูงใจในการเลอืกเรียนในคณะครุศาสตร 

 
ผูวจิัยขอความกรุณาใหทานตอบใหตรงกับความรูสึกและความคิดเห็นของทานมากที่สุด 

และโปรดตอบใหครบทุกขอ 
 

ขอขอบคุณทีใ่หความรวมมือในการตอบแบบสอบถามครั้งนี้ 
นางสาวอังสนา สารเฉวตร 

นิสิตปริญญาโท วิชาเอกจิตวิทยาการศึกษา 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
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ตอนที่ 1 ขอมลูสวนตัว 
 
คําชี้แจง แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามดานขอมูลสวนตวัของทาน เม่ืออานขอความแลวโปรดทํา
เครื่องหมาย    ลงใน (  ) หรือเติมขอความในชองวางใหสมบูรณ 
 

1. เพศ   (  )  ชาย 
     (  )  หญิง 
 

2. โปรแกรมวิชา  (  )  ปฐมวัย 
     (  )  การประถมศึกษา 
       (  )  จติวิทยาและการแนะแนว 
     (  )  เทคโนโลยีและนวตักรรม 
 

3. อาชพีของผูปกครอง  (  )  รับราชการ / พนักงานรัฐวิสาหกจิ 
     (  )  เกษตรกร 
     (  )  ธุรกจิสวนตัว 
     (  )  พนักงานบริษทั 
     (  )  อาชพีอื่นๆ โปรดระบ ุ…………………………… 
 

4. รายไดของครอบครวั ………………… บาท / เดือน  
 

5. ในการเลอืกเรียนในคณะครุศาสตร ทานคํานึงถึงความตองการของตลาดแรงงาน 
     (  )  มาก 
     (  )  ปานกลาง 
     (  )  นอย 
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ตอนที ่2 แบบสอบถามบคุลิกภาพ 
 
คําชี้แจง แบบสอบถามนี้ประกอบดวยขอความเกี่ยวกบักิจกรรมในชีวติประจําวัน เม่ืออานขอความ
แลว โปรดทําเครื่องหมาย    ลงในชองทางขวามอืชองใดชองหนึ่งเพียงชองเดียว ที่ตรงกับสิ่งท่ี
เปนจริงที่สุดในตัวทาน ดังน้ี 
 
 จริงท่ีสุด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับสิ่งที่เปนจริงของทานมากที่สุด 
 จริง  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับสิ่งที่เปนจริงของทานมาก  

จริงบาง หมายถึง ขอความนั้นตรงกับสิ่งที่เปนจริงของทานบางและไมตรง      
                                         กับสิ่งที่เปนจริงของทานบาง 
จริงนอย หมายถึง ขอความนั้นตรงกับสิ่งที่เปนจริงของทานนอย 
จริงนอยท่ีสุด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับสิ่งที่เปนจริงของทานนอยที่สุด  
 

ขอท่ี ขอความ จริงท่ีสุด จริง จริงบาง จริงนอย จริงนอย
ที่สุด 

1 เม่ือทานมีนัด ทานชอบไปถงึท่ี
นัดหมายกอนเวลา 

     

2 ทานรูสึกโมโห ถามีคนมา
ขัดจังหวะในขณะท่ีทานไม
สามารถทําสิ่งที่ทานตั้งใจไวได 

     

3 ทานคิดวาเวลาชางผานไป
รวดเรว็จนไมสามารถทําสิ่งที่ทาน 
ตั้งใจไวได 

     

4 ทานรูสึกวาเปนการเสียเวลา ถา
ตองไปรอซ้ือของจากรานคาที่มี
ลูกคาแนน 

     

5  ทานจะรูสึกไมสบายใจ ถางาน
ของทานดําเนนิไปอยางลาชา 

     

6 ทานเปนคนทีเ่ริ่มตนทําสิ่งใดแลว
ตองทําใหเสรจ็ 
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ขอท่ี ขอความ จริงท่ีสุด จริง จริงบาง จริงนอย จริงนอย
ที่สุด 

7 ทานรูสึกวาทานตองทําสิ่งตางๆ
อยางรวดเร็วเพือ่แขงกบัเวลา 

     

8 ทานคิดวาคนรอบขางทํางานไม
ถูกใจทาน      

9 ทานรูสึกวาทานอยากทํากจิธุระ
ใหเสรจ็โดยเรว็เทาที่จะทําได 

     

10 ทานรูสึกหงุดหงิดที่ตองเขาคิว 
เพือ่รอรับบริการ เชน ที่ธนาคาร 
ที่ทําการไปรษณีย เปนตน  

     

11 ทานไมชอบใหมีใครหรืออะไรมา
ขัดจังหวะการทํางานของทาน      

12 ทานรูสึกทนไมได ถาตองทํางาน
รวมกับคนที่ทํางานอยางขอไปท ี

     

13 เพือ่นๆสวนใหญเห็นวาทานเปน
คนจริงจังกับการเรียน      

14 ทานเปนคนทีไ่มยอมเสียเวลา
เพือ่ฟงคนอื่นพูดเพอเจอ 

     

15 ถาทานตองฟงคนทีพู่ดไมรูจักจบ 
ทานจะรูสึกทนไมได      

16 ทานชอบทํางานที่ทานรับผิดชอบ
ใหเสรจ็กอนกาํหนดเวลา 

     

17 เม่ือทานกําลังฟงคนพูดเร่ืองไร
สาระ ทานจะรูสึกเบือ่และหาทาง
เลี่ยงออกมา 

     

18 ทานเปนคนทาํที่ทํากิจกรรม
ตางๆดวยความรวดเร็ว วองไว      

19 เม่ือทานตองทําสิ่งตางๆซ้าํซาก 
ทานจะรูสึกหงุดหงิด 
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ขอท่ี ขอความ จริงท่ีสุด จริง จริงบาง จริงนอย จริงนอย
ที่สุด 

20 ทานมีความกระตือรือรนในการ
ทํางาน 

     

 
ตอนที ่3 แบบสอบถามทศันคติตอการเรียนในคณะครุศาสตร 

ดานความคดิ 
 
คําชี้แจง เม่ืออานขอความแลว โปรดทําเคร่ืองหมาย    ลงในชองทางขวามอืชองใดชองหนึ่ง
เพียงชองเดียว ท่ีตรงกับความคิดของทานมากที่สุด ดังนี้ 
 
 เห็นดวยอยางยิ่ง หมายถึง ขอความน้ันตรงกับความคดิของทานมากที่สุด 
 เห็นดวย  หมายถึง ขอความน้ันตรงกับความคดิของทานมาก  

ไมแนใจ  หมายถึง ขอความน้ันตรงกับความคดิของทานบางและไม  
                                                  ตรงกับความคิดของทานบาง 
ไมเห็นดวย  หมายถึง ขอความน้ันไมตรงกับความคิดของทานมาก 
ไมเห็นดวยอยางยิ่ง หมายถึง ขอความน้ันไมตรงกับความคิดของทานมากที่สุด  
 

ขอท่ี ขอความ เห็นดวย
อยางยิ่ง 

เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย

อยางยิ่ง 
1 การเรียนในคณะครุศาสตรชวย

พฒันาการศึกษาไดดี 
     

2 ผูที่เรียนจบคณะครุศาสตรหางาน
ทําไดยาก 

     

3 วิชาเอกของทานสามารถนํามา
ประยุกตใชไดกับการดําเนิน
ชีวติประจําวัน 

     

4 วิชาเอกของทานใหความรูดาน
การทํางานรวมกับผูอื่น 
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ขอท่ี ขอความ เห็นดวย
อยางยิ่ง 

เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย

อยางยิ่ง 
5 การเรียนในคณะครุศาสตรทําให

ทานมีบุคลิกภาพดีขึ้น 
     

6 ทานไมตองการเรียนในคณะ 
ครุศาสตรเพราะเปนคณะทีไ่มมี
ความสําคัญ 

     

7 การเรียนในคณะครุศาสตรชวย
พฒันาเยาวชนไดดี 

     

8 วิชาเอกของทานไมมีความสําคัญ
มากกวาวิชาอืน่ๆทั่วไป 

     

9 วิชาทีเ่รียนในคณะครุศาสตรไมมี
ประโยชนตอการดํารง
ชีวติประจําวันของทาน 

     

10 วิชาเอกของทานชวยใหทานรูจัก
การปรับตวั 

     

11 วิชาเอกของทานไมชวยพฒันา
ความรูดานการทํางานรวมกบั 
ผูอื่น 

     

12 การเรียนในคณะครุศาสตรไมมี
คุณคาตอชวีิตของทาน      

13 ทานคิดวาวิชาที่เรียนในคณะ 
ครุศาสตรสามารถนํามาประยุกต
ในสาขาวิชาอืน่ได 
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ดานความรูสึก 

 
คําชี้แจง เม่ืออานขอความแลว โปรดทําเคร่ืองหมาย    ลงในชองทางขวามอืชองใดชองหนึ่ง
เพียงชองเดียว ท่ีตรงกับความรูสึกของทานมากที่สุด ดังนี้ 
 
 มากที่สุด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความรูสกึของทานมากที่สุด 
 มาก  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความรูสกึของทานมาก  

ปานกลาง หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความรูสกึของทานบางและไมตรงกบั      
                                         ความรูสกึของทานบาง 
นอย  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความรูสกึของทานนอย 
นอยที่สุด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความรูสกึของทานนอยที่สุด 
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ขอท่ี ขอความ มาก
ที่สุด มาก ปาน

กลาง นอย นอย
ที่สุด 

1 ทานสนใจทีจ่ะเรียนรูเกีย่วกับวิชา
ที่เรียนในคณะครุศาสตร 

     

2 ทานไมชอบเรียนวิชาชพีคร ู      
3 เม่ือถึงชัว่โมงเรียน ทานเบือ่

หนาย งวงนอน ไมอยากเรยีน 
     

4 ทานเบือ่หนายที่จะตองเรียน 
วิชาเอก เพราะมีเนื้อหาซ้ําซาก       

5 ทานรูสึกสนุกในการเรียนในคณะ
ครุศาสตร 

     

6 ทานไมชอบการฝกสอน      
7 ทานไมชอบกจิกรรมตางๆที่ตอง

ใชทักษะการฝกปฏิบติังาน
ทางดานวิชาชีพ 

     

8 ทานตองการใหมีการสัมมนา 
หลักสูตรทางสาขาวิชาการศึกษา      
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ขอท่ี ขอความ มาก
ที่สุด มาก ปาน

กลาง นอย นอย
ที่สุด 

9 ทานไมม่ันใจในการฝกสอน      
10 ทานไมชอบเปนผูนําในการฝก 

กิจกรรมตางๆ      

11 ทานชอบหาความรูเกี่ยวกับวิชาที่
เรียน 

     

12 ทานชอบเรียนวิชาเอกเพราะ 
เนื้อหานาสนใจ      

13 ทานสนใจบทความเกี่ยวกบัวิชาที่
เรียน 

     

14 ทานชอบกจิกรรมตางๆในการ
เรียนการสอนของคณะครุศาสตร      

15 ทานไมชอบแสดงความคิดเห็นใน
การเรียน 

     

16 คณะครุศาสตรเปนคณะที ่
นาเรียนมาก      
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ดานแนวโนมทีจ่ะแสดงพฤติกรรม 
 
คําชี้แจง เม่ืออานขอความแลว โปรดทําเคร่ืองหมาย    ลงในชองทางขวามอืชองใดชองหนึ่ง
เพียง 
ชองเดียว ทีต่รงกับพฤติกรรมที่เคยเกิดขึน้หรืออาจเกิดขึ้นในอนาคตของทาน ดังน้ี 
 
 เปนประจํา หมายถึง ขอความนั้นตรงกับพฤติกรรมที่เคยเกิดขึน้หรืออาจเกิดขึ้น 
                                                   ในอนาคตของทานทุกคร้ัง         
 บอยครั้ง หมายถึง ขอความนั้นตรงกับพฤติกรรมที่เคยเกิดขึน้หรืออาจเกิดขึ้น 
                                                   ในอนาคตของทานบอยมากแตไมทุกคร้ัง  

บางครั้ง  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับพฤติกรรมที่เคยเกิดขึน้หรืออาจเกิดขึ้น 
                                         ในอนาคตของทานบางและไมตรงกับพฤติกรรมที่เคยเกิด  
                                         ขึ้นหรืออาจเกิดขึ้นในอนาคตของทานบาง                                     
นานๆคร้ัง หมายถึง ขอความนั้นตรงกับพฤติกรรมที่เคยเกิดขึน้หรืออาจเกิดขึ้น 

                                                                       ในอนาคตของทานนอยครัง้ 
นอยครั้งที่สุด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับพฤติกรรมที่เคยเกิดขึน้หรืออาจเกิดขึ้น 

                                                                       ในอนาคตของทานนอยครัง้ จนเกือบจะไมเกิดขึ้นเลย 
 

ขอท่ี ขอความ เปน
ประจํา บอยครั้ง บางครั้ง นานๆ

ครั้ง 

นอย
ครั้ง
ที่สุด 

1 ทานมักหาความรูเพิ่มเติม
เกี่ยวกบัวชิาที่เรียน      

2 ทานไมมีความกระตอืรือรน
ในขณะเรียน 

     

3 ทานมักนําความรูที่ไดจากการ
เรียนไปใชในชีวติประจําวัน      

4 ทานไมเคยอานขาวเกีย่วกบัคณะ
ครุศาสตร 

     

5 ทานไมกลาแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกบัวชิาที่เรียน      
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ขอท่ี ขอความ เปน
ประจํา 

บอยครั้ง บางครั้ง นานๆ
ครั้ง 

นอย
ครั้ง
ที่สุด 

6 ทานอาสาเปนผูออกไปนําเสนอ
หนาหอง 

     

7 ขณะเรียนทานชอบคิดเร่ืองอื่นๆ
ที่ไมเกี่ยวกบัการเรียน      

8 ทานมักคนควาเพิ่มเติมเกี่ยวกับ
วิชาทีเ่รียน 

     

9 ในการทํางานกลุม ทานไมกลา
ออกไปนําเสนอหนาหอง      

10 ทานไมสนใจศึกษาเรื่องที่
เกี่ยวกบัวชิาที่เรียนตามสือ่ตางๆ      

11 ทานซักถามอาจารยผูสอนอยู
เสมอในการเรยีน 

     

12 ทานไปถึงหองเรียนกอนเวลา      
13 ทานไปถึงหองเรียนเมื่อการเรียน

การสอนเริ่มไปแลว      

 
ตอนที ่4 แบบสอบถามลกัษณะมุงอนาคต 
 
คําชี้แจง เม่ืออานขอความแลว โปรดทําเคร่ืองหมาย    ลงในชองทางขวามอืชองใดชองหนึ่ง
เพียงชองเดียว ท่ีตรงกับขอเท็จจริงของทานมากที่สุด ดังน้ี 
 
 จริงท่ีสุด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของทานมากที่สุด 
 จริง  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของทานมาก  

จริงบาง หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของทานบางและไมตรงกบั      
                                         ขอเทจ็จริงของทานบาง 
จริงนอย หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของทานนอย 
จริงนอยท่ีสุด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับขอเท็จจริงของทานนอยท่ีสุด  
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ขอท่ี ขอความ จริงท่ีสุด จริง จริงบาง จริงนอย จริงนอย
ที่สุด 

 
 
1 

ดานการคาดการณไกลและ
ดานการตดัสินใจ 
ทานตั้งใจศึกษาเลาเรียน เพือ่นํา
ความรูเปนพืน้ฐานในการ
ประกอบอาชพี 

 
 
 

    

2 ผูปกครองเปนผูตัดสินใจเลอืก
อาชพีใหทาน 

     

3 ทานคํานึงถึงการประกอบอาชพี
ในอนาคต 

     

4 ทานไมคิดถึงอนาคตเพราะเปน
สิ่งท่ียังมาไมถึง 

     

5 ทานศึกษาสถานการณในสงัคม
ปจจุบันกอนทีจ่ะตัดสินใจเลอืก
เกี่ยวกบัการศกึษาตอ 

     

6 ทานตัดสินใจเลือกอาชพีตาม
เพือ่น 

     

7 ทานไมสนใจศึกษาเกีย่วกบัอาชพี
ที่จะเลอืกในอนาคต 

     

8 ทานพจิารณาอาชพีหลายๆอาชพี 
กอนตัดสินใจเลือกอาชพีใดอาชพี
หน่ึง 

     

9 ทานควรเลอืกอาชพีใหเหมาะสม
กับความสามารถของตนเอง 

     

10 ทานศึกษารายละเอียดของ
สาขาวิชานั้นกอนทีจ่ะเลอืกศึกษา
ตอ 

     

11 ทานควรเลอืกอาชพีใหเหมาะสม
กับความสนใจของตนเอง 
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ขอท่ี ขอความ จริงท่ีสุด จริง จริงบาง จริงนอย จริงนอย
ที่สุด 

 
 
1 

ดานการแกปญหาและดาน
การวางแผน 
เม่ือมีปญหาในการเรียน ทาน
ตองหาวิธีการที่จะจัดการเกีย่วกับ
ปญหานั้นใหสาํเร็จ 

 
 
 

    
 
 
 
 

2 ทานมักปลอยใหปญหาที่เกดิขึ้น
ในการเรียนคลี่คลายไปเองโดย
ไมหาทางแกไข 

     

3 ทานไมพยายามแกปญหาในขณะ
ฝกปฏิบตัิงานทางดานวิชาชีพ 

     

4 ทานพยายามทบทวนบทเรียน 
เม่ือทานไมเขาใจ 

     

5 ทานเรียนควบคูกับทํางานเพือ่ให
มีรายไดชวยเหลือครอบครวั 

     

6 ทานวางแผนเกี่ยวกับอาชพีใน
อนาคตไวแลว 

     

7 ทานเลอืกอาชพีทีต่องการกอน 
แลวจึงจะหาแนวทางปฏบิัต ิเพือ่
นําไปสูอาชพีนั้น 

     

8 ทานรอใหเรียนจบกอน จึงจะคิด
เกี่ยวกบัการประกอบอาชพี 

     

9 ทานไมมีแผนการเก่ียวกบัอนาคต 
หลังจากสําเรจ็การศึกษา 

     

10 ทานทบทวนสิง่ตางๆที่ผานมา
เพือ่วางแผนแกปญหาในอนาคต      

11 ทานไมติดตามขาวและขอมูล
เกี่ยวกบังานอาชีพ สําหรับการ
เตรียมตัวประกอบอาชพี 
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ขอท่ี ขอความ จริงท่ีสุด จริง จริงบาง จริงนอย จริงนอย
ที่สุด 

 
 
 
 

1 

ดานการรูจักเลือกท่ีจะกระทาํ  
การรอคอยและดานความ
เพียรพยายามในปจจบุนัเพื่อ
ประสบความสําเร็จในชวีิต 
ทานพยายามฝกทักษะเกี่ยวกับ
อาชพีที่สนใจ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

2 ทานหางานอืน่ทําไปกอนเพราะ 
ไมมีความอดทนทีจ่ะรอการเรียก
ตัวเพื่อบรรจุเขาทํางาน 

     

3 ทานไมเคยเรยีนรูงานที่จะใช
ประกอบอาชพีในอนาคต      

4 ทานไมยอทอตออุปสรรคที่
เกิดขึ้นดังสุภาษิตที่วา  “ความ
พยายามอยูทีไ่หน ความสําเร็จ
อยูที่น่ัน” 

     

5 ทานเบือ่หนายที่จะรอคอยงานที่
ทานตองการ 

     

6 ทานพยายามเรียนรูงานทีจ่ะ
ประกอบอาชพีในอนาคต เพือ่ให
ประสบความสําเร็จในชวีิต 

     

7 ทานพยายามหาโอกาสเรียนตอ
ในระดับสูง เพือ่ท่ีจะไดทํางานที่
ม่ันคงในอนาคต 

     

8 ทานยอมทนลาํบากในการเรียน 
เพือ่ใหสําเร็จตามเปาหมาย 

     

9 ทานไมยอทอตออุปสรรคเมือ่ไม
ประสบความสําเร็จในการเรียน      
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ขอท่ี ขอความ จริงท่ีสุด จริง จริงบาง จริงนอย จริงนอย
ที่สุด 

10 ทานยอมทนลาํบากในการฝก
ปฏิบตัิงาน เพือ่ใหสําเร็จตาม 
เปาหมาย 

     

 
ตอนที ่5 แบบสอบถามความศรัทธาตอสถาบนัทีศึ่กษา 
 
คําชี้แจง เม่ืออานขอความแลว โปรดทําเคร่ืองหมาย   ลงในชองทางขวามอืชองใดชองหน่ึงเพียง
ชองเดียว ทีต่รงกับความรูสกึของทานมากที่สุด ดังน้ี 
 
 จริงท่ีสุด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความรูสกึของทานมากที่สุด 
 จริง  หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความรูสกึของทานมาก  

จริงบาง หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความรูสกึของทานบางและไมตรงกบั      
                                         ความรูสกึของทานบาง 
จริงนอย หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความรูสกึของทานนอย 
จริงนอยท่ีสุด หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความรูสกึของทานนอยที่สุด 
 

ขอท่ี ขอความ จริงท่ีสุด จริง จริงบาง จริงนอย จริงนอย
ที่สุด 

1 ทานคิดวาคณาจารยในสถาบันนี้
มีความรูความสามารถเปนที่
ยอมรับกันโดยทั่วไป 

     

2 ทานเลอืกศึกษาในสถาบัน โดย
มิไดคํานึงถึงเกียรติภูมิของ
สถาบัน 

     

3 ทานคิดวาสถาบันแหงนี้มีบทบาท
ตอการพฒันาการศึกษาเปนอยาง
มาก 
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ขอท่ี ขอความ จริงท่ีสุด จริง จริงบาง จริงนอย จริงนอย
ที่สุด 

4 สถาบันแหงนีค้วรปรับปรุง
บรรยากาศทีส่งเสริมการเรียนรู 

     

5 สถาบันแหงนีมี้การจัดการศกึษา
ไดมาตรฐานสงู      

6 คนสวนใหญยงัไมรูจักชือ่เสยีง
ของสถาบันแหงนี้ 

     

7 สถาบันขาดความพรอมในการจัด
อาจารยผูสอนที่ทรงคุณวฒุ ิ      

8 สถาบันไมมีสวนชวยในการ
สรางสรรคความเจริญแกสังคม 

     

9 สถาบันมีสภาพแวดลอมท่ีดี      
10 ทานรูสึกเปนเกียรติทีจ่ะไดเปน

นักศึกษาของสถาบันแหงน้ี 
     

11 ทานยอมรับในชื่อเสียงของ
สถาบันแหงนี ้      

12 ทานเต็มใจที่จะนําความรู
ความสามารถไปใชเพือ่ชือ่เสียง
ของสถาบัน 

     

13 ทานยอมเสยีสละความสุข
บางสวน เพือ่ประโยชนของ
สถาบัน 
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ตอนที ่6 แบบสอบถามแรงจูงใจในการเลือกเรยีนในคณะครศุาสตร 
 
คําชี้แจง เม่ืออานขอความแลว โปรดทําเคร่ืองหมาย   ลงในชองทางขวามอืชองใดชองหน่ึงเพียง
ชองเดียว ทีต่รงกับความรูสกึของทานมากที่สุด ดังน้ี 
 
 มากที่สุด หมายถึง ทานมีแรงจูงใจจากเหตผุลในขอนั้นในระดับมากที่สุด 
 มาก  หมายถึง ทานมีแรงจูงใจจากเหตผุลในขอนั้นในระดับมาก  

ปานกลาง หมายถึง ทานมีแรงจูงใจจากเหตผุลในขอนั้นในระดับปานกลาง 
นอย  หมายถึง ทานมีแรงจูงใจจากเหตผุลในขอนั้นในระดับนอย 
นอยที่สุด หมายถึง ทานมีแรงจูงใจจากเหตผุลในขอนั้นในระดับนอยที่สุด 
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ขอท่ี ขอความ มาก
ที่สุด มาก ปาน

กลาง นอย นอย
ที่สุด 

 
 
 
1 

ดานการพฒันาตนเอง 
ทานเลอืกเรียนในคณะครศุาสตร
เพราะ 
ตองการเพิ่มพูนความรู 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

2 ตองการพฒันาความสามารถที่มี
อยูใหมากที่สดุ 

     

3 ตองการมีความรูทัดเทียมเพือ่น      
4 ตองการเพิ่มวฒุิทางการศึกษา      
5 มีโอกาสเรียนตอในระดับท่ีสูงขึ้น 

เชน ระดับปรญิญาโท      

6 ตองจบการศกึษาระดับปรญิญา
ตรีเปนอยางนอย จึงมีความรู
เพียงพอ  

     

7 ตองการมีโอกาสกาวหนาในชีวติ      
8 รูสึกดอยกวาผูอื่น ถาจบ

การศึกษาต่ํากวาระดับปริญญา
ตร ี

     

9 เพือ่เพิ่มศักยภาพของตนเอง      
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ขอท่ี ขอความ มาก
ที่สุด มาก ปาน

กลาง นอย นอย
ที่สุด 

 
 
 

1 

ดานสงัคม 
ทานมาเรียนในคณะครุศาสตร 
เพราะ 
ตองการใหเปนที่ยอมรับของ
บุคคลอื่น 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

2 ตองการเขาสงัคมได      
3 ตองการเขารวมกิจกรรมได

หลากหลาย      

4 ไมอยากลาหลัง      
5 สามารถเขารวมกิจกรรมของ

สังคมไดทุกโอกาส      

6 ตองการมีเพือ่นเพิ่มมากขึ้น      
7 เปนท่ียกยองของคนทั่วไป      
8 ไดสรางชื่อเสยีงใหแกวงศตระกูล      
9 ทําใหไดรับเกยีรตจิากคนรอบขาง      
10 มีความรูกาวทันการเปลี่ยนแปลง

ของสังคม      

11 ตองการปรับตัวใหเขากับสงัคม      
 

 
 

1 

ดานอาชพี 
ทานมาเรียนในคณะครุศาสตร
เพราะ 
ตองการพฒันาตนเองใหกาวหนา
ในอาชพี 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

2 เปนอาชพีท่ีทาํรายไดดี      
3 วิชาทีเ่รียนเปนที่ตองการของ

ตลาดแรงงาน      

4 ตองการมอีาชพีท่ีม่ันคงกาวหนา      
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ขอท่ี ขอความ มาก
ที่สุด มาก ปาน

กลาง นอย นอย
ที่สุด 

5 เม่ือเรียนจบแลว สามารถหางาน
ทําได 

     

6 ตองการมีรายไดเพิ่มขึน้      
7 มีโอกาสทีจ่ะเพิ่มทักษะทางอาชพี

ใหสูงขึ้น 
     

8 นําไปประกอบอาชพีอิสระได      
 

 
 

1 

ดานอิทธพิลจากบุคคลอ่ืน 
ทานเลอืกเรียนในคณะครศุาสตร 
เพราะ 
เพือ่นชักชวนใหมาศึกษาตอ 

     

2 สอบเขาศึกษาตอไดโดยไมยาก
นัก 

     

3 มีความสนใจในสาขานี้อยูแลว      
4 ญาตพิี่นองสนบัสนุนใหมาศกึษา

ตอ 
     

5 ไดรับคําแนะนําจากอาจารยของ
สถาบันแหงนีใ้หมาศึกษาตอ      

6 ไดรับการชักชวนจากบุคคลที่
ประกอบอาชพีในสาขานี ้ซ่ึงทาน
มีความประทบัใจ 

     

7 อาจารยที่เคยสอนในระดับ
มัธยมศึกษาแนะนําใหมาเรยีนตอ 

     

8 ศิษยเกาของสถาบันแหงนี้แนะนํา
ใหมาเรียนตอ      

9 รุนพีใ่นระดับมัธยมศึกษาแนะนํา
ใหมาเรียนตอ 

     

10 รุนพี่ท่ีกําลังเรยีนอยูในสถาบัน
แหงนี้ ชักชวนใหมาเรียนตอ      

 
ขอขอบคุณนกัศึกษาทุกทานที่กรุณาตอบแบบสอบถาม 
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ตาราง 7 แสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอของแบบสอบถามบคุลิกภาพ  
 

ขอที ่ คาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t) 
1 3.392 
2 2.949 
3 2.346 
4 2.642 
5 2.882 
6 3.834 
7 6.208 
8 2.788 
9 3.226 
10 2.868 
11 3.463 
12 2.969 
13 4.677 
14 3.299 
15 3.740 
16 3.771 
17 2.508 
18 4.328 
19 2.419 
20 3.464 

 
คาความเชื่อม่ันทั้งฉบบัเทากับ .7684 
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ตาราง 8 แสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอของแบบสอบถามทศันคตติอการเรยีนใน 
คณะครุศาสตร 
 

ขอที ่ คาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t) 
1 3.051 
2 2.205 
3 5.196 
4 3.811 
5 4.374 
6 5.555 
7 3.108 
8 5.125 
9 6.743 
10 6.245 
11 6.743 
12 6.682 
13 4.116 
14 4.082 
15 3.331 
16 3.810 
17 3.395 
18 2.797 
19 4.430 
20 4.231 
21 2.996 
22 2.990 
23 2.622 
24 2.739 
25 4.044 
26 2.513 
27 3.939 
28 2.754 
29 4.228 
30 4.128 
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ตาราง 8 (ตอ) 
 

ขอที ่ คาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t) 
31 3.695 
32 2.635 
33 3.118 
34 2.555 
35 4.006 
36 5.787 
37 2.969 
38 4.522 
39 3.122 
40 4.006 
41 3.826 
42 3.149 

 
คาความเชื่อม่ันทั้งฉบบัเทากับ .7376 
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ตาราง 9 แสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอของแบบสอบถามลักษณะมุงอนาคต 
 

ขอที ่ คาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t) 
1 3.111 
2 2.868 
3 5.435 
4 5.734 
5 2.434 
6 4.700 
7 7.967 
8 2.712 
9 7.359 
10 8.237 
11 8.954 
12 6.276 
13 5.270 
14 4.775 
15 3.368 
16 3.277 
17 4.992 
18 3.007 
19 3.081 
20 6.105 
21 4.128 
22 6.105 
23 3.928 
24 3.368 
25 8.981 
26 4.159 
27 3.052 
28 9.242 
29 5.205 
30 8.799 
31 7.066 
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ตาราง 9 (ตอ) 
 

ขอที ่ คาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t) 
32 6.299 

 
คาความเชื่อม่ันทั้งฉบบัเทากับ .8975 
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ตาราง 10 แสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอของแบบสอบถามความศรัทธาตอสถาบันทีศ่ึกษา 
 

ขอที ่ คาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t) 
1 4.070 
2 2.931 
3 2.996 
4 2.746 
5 3.615 
6 2.569 
7 3.414 
8 2.835 
9 4.797 
10 5.020 
11 4.564 
12 4.398 
13 3.638 

 
คาความเชื่อม่ันทั้งฉบบัเทากับ .7605 
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ตาราง 11 แสดงคาอํานาจจาํแนกเปนรายขอของแบบสอบถามแรงจูงใจในการเลือกเรียนใน 
คณะครุศาสตร 

 
ขอที ่ คาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t) 

1 3.518 
2 4.382 
3 5.774 
4 4.378 
5 2.825 
6 4.143 
7 4.684 
8 3.407 
9 5.435 
10 3.480 
11 4.128 
12 4.064 
13 3.671 
14 4.571 
15 3.517 
16 4.874 
17 5.447 
18 5.377 
19 5.599 
20 4.108 
21 6.697 
22 3.939 
23 2.969 
24 5.443 
25 3.615 
26 3.583 
27 3.437 
28 2.889 
29 3.360 
30 3.060 
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ตาราง 11 (ตอ) 
 

ขอที ่ คาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t) 
31 3.422 
32 2.384 
33 2.307 
34 3.175 
35 3.163 
36 3.000 
37 3.052 
38 3.192 

 
คาความเชื่อม่ันทั้งฉบบัเทากับ .8990 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูวิจัย 
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