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  การวิจัยครั้งนี้  มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาแบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความสามัคค ี 

และตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบที่สรางข้ึน  ในดานอํานาจจําแนก  ความเที่ยงตรง  ความ

เชื่อมั่น  และเปรียบเทียบเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความสามัคคีที่มีเพศและระดับชั้นแตกตางกัน  โดย

กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชวงชั้นที่ 4 ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพัทลุง  ภาคเรียนที่ 

2    ปการศึกษา 2550  จํานวน  806 คน  ซึ่งไดมาโดยการสุมแบบแบงชั้นสองข้ันตอน  (Two – Stage  

Stratified  Random  Sampling )  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  เปนแบบทดสอบวัดเหตุผลเชิง

จริยธรรมดานความสามัคคีที่ผูวิจัยสรางขึ้น  ซึ่งมีลักษณะเปนสถานการณ 3 ตัวเลือก  จํานวน 40 ขอ 

  ผลการวิจัยสรุปได  ดังนี้ 

   1.  ดานการพัฒนาแบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความสามัคคีสําหรับนักเรียนชวง

ชั้นที่ 4   

  แบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความสามัคคี  จํานวน 40 ขอ มีคุณภาพดังนี้ 

   1.1 คาอํานาจจําแนกอยูระหวาง .282 – .468    

   1.2 คาความเท่ียงตรงเชิงโครงสรางของแบบทดสอบ  ดวยวิธีการหาความสัมพันธ

ระหวางแบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความสามัคคีที่ผูวิจัยสรางข้ึนกับแบบทดสอบที่ผาน

การตรวจสอบคุณภาพแลวของพระมหาคารม  เกิดมี   มีคาเทากับ .914      

   1.3 คาความเช่ือม่ันของแบบทดสอบ 

    1.3.1  ดวยวิธีการหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา ( α – Coefficient ) ของครอนบาค 

(Cronbach)   มีคาเทากับ .896   

    1.3.2 ดวยวิธีการวิเคราะหความแปรปรวนของฮอยท (Hoyt’s Analysis of 

Variance)   มีคาเทากับ .894 

 2.  ดานการศึกษาเปรียบเทียบเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความสามัคคีของนักเรียน  ชวงชั้นที ่4 

ที่มีเพศตางกันและระดับชั้นตางกัน  

     พบวา  นักเรียนที่มีเพศแตกตางกันมีเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความสามัคคีแตกตางกัน

อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ   นักเรียนที่มีระดับชั้นแตกตางกันมีเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความสามัคคี



 

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  และไมพบปฏิสัมพันธที่เกิดจากความแตกตาง

ระหวางเพศกับระดับชั้นของนักเรียนที่สงผลรวมกันตอระดับเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความสามัคคี 
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  The purpose of this research was developed The Moral Reasoning Test for Unity for 

foruth level students  Test and quality of test were examined discrimination index , construct  

validity , reliability and compare the moral reasoning level of students according to gender 

and grade.  The samples consist of 806 foruth level students in the 2nd semester of the 2007 

academic year from  Phattalung Province.  The sample was acquired by Two-stage Random 

Sampling.  Test created by researcher comprised of 3 selective situation overall this test 40 

items.  The statistics used in data analyses were Two-way ANOVA.   

  The research findings were as follows. 

   1. The result of developed The Moral Resoning Test for Unity. 

     1.1  Moral Reasoning Test  The discrimination index were .282  to .468. 

          2.2 Construct validity of Moral Reasoning  Through correlated Qualitative 

Test  were  .914 

     2.3 The reliability of Moral Reasoning Test analyzed by Cronbach’s Alpha 

Coefficient  were .896  and  Hoyt’s Analysis of Variance  were .894    

   2. The result of compare the moral reasoning of students according to gender 

and grade. 

        There were significantly no difference in the moral reasoning by male and 

female students.  And there were significantly  difference in the moral reasoning level at the 

.01 level as perceived by students who had different grade. And there was no interaction 

between gender and age.   
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ประกาศคุณูปการ 
 

  ปริญญานิพนธฉบับนี้  สําเร็จลงไดดวยความอนุเคราะหจากรองศาสตราจารยชูศรี  วงศรัตนะ

ประธานควบคุมปริญญานิพนธ  และอาจารยชวลิต  รวยอาจิณ  กรรมการควบคุมปริญญานิพนธที่ได

กรุณาใหความรู  คําแนะนํา  ขอคิดเห็นและชวยแกไขขอบกพรองตางๆ  ดวยความเอาใจใส                

เปนอยางดี  สวนการสอบปากเปลาปริญญานิพนธไดรับคําแนะนําและขอเสนอแนะเพ่ิมเติม                         

อันเปนประโยชนในการทําปริญญานิพนธใหมีความสมบูรณย่ิงข้ึนจากรองศาสตราจารยนิภา           

ศรีไพโรจน และ ผูชวยศาสตราจารยระวีวรรณ  พันธพานิช  ผู วิจัยขอกราบขอบพระคุณเปน          

อยางสูง 

  ขอกราบขอบพระคุณ  ดร. ทศวร  มณีศรีขํา , อาจารย ดร.พาสนา  จุลรัตน , อาจารยพนา  

จินดาศรี ,  อาจารยอาฟฟ ลาเตะ  และอาจารยจิระวัฒน  ตันสกุล  ที่เปนผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบ

คุณภาพเครื่องมือ  และใหขอเสนอแนะอันเปนประโยชนตอการปรับปรุงและแกไขเครื่องมือใหมีความ

เที่ยงตรงในการวัดย่ิงข้ึน 

  ขอกราบขอบพระคุณผูบริหารสถานศึกษา  คณาจารย  และนักเรียนในโรงเรียนสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพัทลุง  ที่เปนกลุมตัวอยางสําหรับการวิจัยครั้งนี้  และผูที่มีสวนเก่ียวของ

ทุกทานที่ใหความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล 

  ขอกราบขอบพระคุณ คุณพอ  คุณแม  รวมถึงพ่ีๆ นองๆ และขอขอบคุณนิสิตเอกการวัดผล

การศึกษาทุกทาน สําหรับกําลังกายและกําลังใจในที่ทําใหการทําปริญญานิพนธนี้สําเร็จไปไดดวยดี 

คุณประโยชนในงานวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยขอมอบใหแดบิดา มารดา และอาจารยที่อบรมสั่งสอน  

ปลูกฝงคุณงามความดี  ตลอดจนประสิทธิ์ประสาทวิทยาการความรูใหผูวิจัยประสบความสําเร็จ                

ในการศึกษาครั้งนี้ 
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บทท่ี 1 
บทนํา 

 

ภูมิหลัง 
 ในภาวะที่บานเมืองปกติสุขหรือรุงเรือง  นอยคนนักที่จะยอมรับวาปญหาดานคุณธรรมและ

จริยธรรมจะเปนแรงผลักดันใหเกิดการเปล่ียนแปลงดานตาง ๆ ได  ดังเชน  ในกรณีของประเทศไทย

ในชวง  4-6  ปที่ผานมา  ทุกคนตางเห็นตรงกันวาปญหาทั้งหลายที่เกิดขึ้นกับประเทศขณะน้ีลวน

แลวแตเปนปญหาเนื่องมาจากความตกต่ําทางจริยธรรมและคุณธรรมของผูคนในสังคมแทบ

ทั้งสิ้น  (ดิเรก พรสีมา.  2543: 18-20)  เนื่องจากถาเรามองไปในอดีตจะพบวา  คนไทยในอดีต      

เกรงกลัวตอบาป  เปนคนซื่อสัตย  มีน้ําใจ  รักใครสามัคคีกัน  ขยัน  อดทน  ไมฟุงเฟอเหอเหิมจนเกินตัว  

เปนคนมีจริยวัตรอันงดงามทั้งดานการแตงกาย  การเดิน  การน่ัง  การนอน  การพูดจา  การแสดงออก

ลวนแฝงไปดวยความงดงามนารัก  จากการที่วัฒนธรรมบริโภคและวัตถุนิยมของตะวันตกไหลบาเขา

มาทับถมคุณธรรมและจริยธรรมที่เราเคยเชื่อวาเปนสิ่งที่งดงาม  ทําใหสังคมไทยเกิดความสับสน

วุนวาย  คนในประเทศตกเปนทาสของวัตถุหลงใหลกับการบริโภค  ไมไดคํานึงถึงระเบียบ  กฎเกณฑ  

ศีลธรรม  ความดีงาม  ไมมีความรับผิดชอบตอหนาที่  เห็นแกตัว  เอารัดเอาเปรียบ  ขาดความรัก  

ความสามัคคีและความเห็นอกเห็นใจกัน  ซึ่งปญหาเหลานี้มีผลกระทบตอความม่ันคงและการพัฒนา

ประเทศ  ซึ่งสอดคลองกับคํากลาวที่วา “ชาติของเรากําลังลมละลายและตองการการกอบกู

วิกฤตการณทางเศรษฐกิจเทา ๆ กับที่กําลังปวยหนักทางสังคมและจริยธรรม  ซึ่งตองการเยียวยาอยาง

เรงดวน”  (สิปปนนท เกตุทัด.  2541: 7-8)  

 การพัฒนาประเทศใหมีความเจริญกาวหนาทันตอการเปล่ียนแปลงของโลก  ส่ิงที่ตองคํานึง

เปนอันดับแรกคือ การพัฒนาคนใหมีคุณภาพเพราะคนเปนปจจัยที่สําคัญที่สุดในการพัฒนาประเทศ  

การพัฒนาคนควรครอบคลุมถึงความรูสึกนึกคิดที่ดีงาม  ความมีสุนทรียะและเนนดานจริยธรรม            

เปนสําคัญ  ทั้งนี้เพราะประเทศใดท่ีประชากรมีจริยธรรมสูงประเทศน้ันก็จะพัฒนาไปอยางรวดเร็ว  

ดังนั้น การปลูกฝงจริยธรรมใหกับประชากรจึงเปนเรื่องสําคัญ  ที่ผานมาการจัดการศึกษาเปนเครื่องมือ

ในการพัฒนาจริยธรรม อันเปนพ้ืนฐานสําคัญของการพัฒนาคุณภาพชีวิต  เปาหมายที่สําคัญ           

คือ  การมีสังคมที่พึงปรารถนา  ครอบครัวที่อบอุน  ชุมชนที่เขมแข็งและประเทศชาติที่มั่นคง                    

ในการพัฒนาคนใหบรรลุเปาหมายดังกลาวตองมีวิสัยทัศนในการพัฒนาคนใหมีความสุข มีศีลธรรม       

มีการศึกษา  มีจิตสํานึกรับผิดชอบตอสังคม  มีระเบียบวินัย  เห็นคุณคาในศาสนา  ประเพณี          

และวัฒนธรรมไทย  (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2540: 1)  สอดคลองกับคํากลาว

ของพระมหาอุเทน  ปญญาปริทัตต  (2546: 1) ที่วา ในการพัฒนาชาติ  บานเมือง  การพัฒนาคน     
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ถือเปนภารกิจสําคัญย่ิงจะตองพัฒนาคนใหดีและมีคุณธรรมเสียกอน  จึงคอยหันไปพัฒนาคนใหเกง

และมีคุณภาพ   คุณธรรมจริยธรรมจะตองปลูกฝงหลอหลอมตั้งแตเบ้ืองตน  โดยมุงไปที่เด็กที่กําลัง

เติบโตเปนกําลังในอนาคตของชาติบานเมือง ทําอยางไรจึงจะทําใหเด็กดีและมีคุณธรรม ตามมาดวย

เกงและมีคุณภาพ  นักเรียนคือผูที่มีบทบาทสําคัญตอโรงเรียน  นักเรียนจะตองมีความงดงามทางดาน

คุณธรรมจริยธรรมเปนแบบอยางใหแกโรงเรียนไดดวย  พรอมทั้งทําหนาที่นักเรียนตัวอยางที่ดี        

แหงความสําเร็จ  ซึ่งสําเร็จทั้งทางดานดี  มีคุณธรรมจริยธรรมและมีคุณภาพเปนประโยชนใหแก

ประเทศชาติพัฒนาบานเมืองตอไป  การพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนใหสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมได

อยางมีความสุขโดยผานกระบวนการทางการศึกษานั้นอยูบนหลักการที่เปนการพัฒนาที่สมบูรณ    

รอบดานทั้งรางกาย  จิตใจ  สติปญญาและสังคมอีกทั้งเพียบพรอมดานคุณธรรม จริยธรรมและ

วัฒนธรรมในการอยูรวมกับผูอ่ืนอีกดวย  เม่ือเปนศูนยกลางของการพัฒนาโดยผานทางการศึกษา  

บทบาทของการศึกษาจึงไมเพียงเปนเครื่องมือในการพัฒนาเทานั้น  แตเปนทั้งตัวการสําคัญในการ

พัฒนาโดยตรงและเปนผลของการพัฒนาอีกดวย (วราคม ทีสุกะ.  2543: 109-110)  

 รัฐบาลไดกําหนดแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช  2540  มุงใหการศึกษาเปนการ

พัฒนาบุคคลใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค  ใฝการเรียนรู  มีระเบียบวินัยและมีจริยธรรมในการอยู

รวมกับผูอื่นในสังคม  (สํานักงานคณะกรรมการศึกษาแหงชาติ.  2540:  57)  และเมื่อพิจารณา

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช  2542  หมวด  1  บททั่วไป  ไดกําหนดความมุงหมาย  

และหลักการในมาตรา  6  วา  การจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ

ทั้งรางกาย  จิตใจ  สติปญญา  ความรูและคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต  

สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข  (ธีรพล อรุณกสิกร และคณะ.  2542: 14)  ดังนั้นเห็นไดวา  

การจัดการศึกษาและการใหความรูแกประชาชนเปนสิ่งสําคัญมาก  เนื่องจากถาคนมีความรูดี  การ

ปฏิบัติหนาที่ก็มีโอกาสประสบความสําเร็จสูง  แตส่ิงที่สําคัญจะขาดไมไดคือ  จะตองมีความรูควบคู  

กับคุณธรรมจริยธรรมเพราะความรูและวิทยาการทั้งปวงไมชวยใหคนเปนคนโดยสมบูรณได  แตการ

พัฒนาดานที่สําคัญที่สุดคือ  การปลูกฝงใหเปนพลเมืองดี  มีคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือกอใหเกิดความสงบ

สุขในสังคม  กระทําหนาที่เพ่ือความเจริญกาวหนาของประเทศชาติ  ดังนั้นจริยธรรมเปนสิ่งที่ควร

สงเสริมอยางย่ิงในสังคมปจุบัน  โดยเฉพาะจริยธรรมแหงการรวมมือหรือการเปนไมตรีตอกัน  เรียกวา  

ความสามัคคี  ซึ่งเปนองคประกอบที่สําคัญของบุคลิกภาพแบบประชาธิปไตย  เพราะเม่ือเกิดจริยธรรม

นี้แลวยอมทําใหสังคมแนนแฟน  ซึ่งการสมัครสมานสามัคคีของบุคคลยอมจะนําความสําเร็จ           

มาสูกิจกรรมตาง ๆ  ที่ประกอบรวมกันทั้งระดับกลุมยอยจนถึงระดับชาติ   

 การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนในสังคมนั้นควรรีบปลูกฝงและสงเสริมจริยธรรมตั้งแต     

ตอนวัยเด็ก  ทั้งนี้  เนื่องจากเด็กเปนวัยที่งายตอการปลูกฝงเพราะเด็กยังเปน  “ไมออนดัดงาย”           
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การพัฒนาทางจริยธรรมในบุคคลนั้นจะพัฒนาไปถึงจุดคงที่เริ่มตั้งแตวัยรุนตอนตนและคงระดับ

จริยธรรมนี้ไวจนเปนผูใหญ  การปฏิบัติการตอเด็กอยางเหมาะสมกับพัฒนาการของเด็ก  โดยเฉพาะ

พัฒนาการทางจิตใจของเด็กเล็กและเด็กโต  เปนการปองกันที่จะเกิดข้ึนเม่ือเขาสูวัยผูใหญได         

(ดวงเดือน พันธุมนาวิน. 2527: 27)  ดังนั้น  สถาบันการศึกษาซ่ึงเปนหนวยงานของรัฐบาล  จึงมี

บทบาทสําคัญอยางย่ิงในการพัฒนาเด็กหรือเยาวชน  โดยเฉพาะการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา       

ซึ่ง เปนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่ มุ งพัฒนาผู เรียนใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีพรอมที่จะทําประโยชน               

แกสังคมตามบทบาทหนาที่ของตนในฐานะพลเมืองดี  โรงเรียนจึงไดจัดใหมีการเรียนการสอนวิชา    

จริยศึกษาไวในหลักสูตรมัธยมศึกษาภายใตกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  เพราะจริยธรรม        

เปนลักษณะที่สําคัญของบุคคล  ซึ่งประกอบดวยความรูเชิงจริยธรรม  เจตคติเชิงจริยธรรม  เหตุผล   

เชิงจริยธรรมและพฤติกรรมเชิงจริยธรรม  ซึ่งเหตุผลเชิงจริยธรรมและพฤติกรรมเชิงจริยธรรม     

สามารถนําไปสูการแสดงออกหรือพฤติกรรมการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมสอดคลองกับ  โคลเบอรก  

(Kohlbreg.  1976:  58 - 63)  กลาวไววา  เหตุผลเชิงจริยธรรมของบุคคลมีความสัมพันธกับพฤติกรรม

ประเภทตาง ๆ ของบุคคลน้ัน ๆ เปนสําคัญ  และการปลูกฝงจริยธรรมแกเด็กจะบรรลุเปาหมายไดนั้น  

มีอยูวิธีการเดียว  คือ  การสอนใหมีหลักในการตัดสินใจทางจริยธรรมที่ถูกตอง  เพราะถาเขามีหลัก    

ในการตัดสินใจทางจริยธรรมถูกตองแลวจะทําใหเขาสามารถแกปญหาทางจริยธรรมของตนเองได  

หลักทางจริยธรรมนี้เรียกวา  ความสามารถในการใหเหตุผลเชิงจริยธรรม      

 จากปญหาและความสําคัญดังที่กลาวมา  ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาและพัฒนา

แบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความสามัคคี  สําหรับนักเรียนชวงชั้นที่  4  ในจังหวัดพัทลุง  

เพ่ือเปนแนวทางในการสรางแบบทดสอบและนําไปใชประโยชนในการสงเสริมและพัฒนานักเรียนให

เปนผูมีจริยธรรมดานความสามัคคีใหเหมาะสมย่ิงข้ึน 

 

ความมุงหมายของการวิจัย 
 ในการวิจัยครั้งนี้  มีความมุงหมายหลักเพ่ือพัฒนาแบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมดาน

ความสามัคคี  สําหรับนักเรียนชวงชั้นที่  4   โดยมีความมุงหมายเฉพาะคือ 

  1. เพ่ือพัฒนาแบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความสามัคคี  สําหรับนักเรียนชวง

ชั้นที่  4  ที่มีคุณภาพ 

  2. เพ่ือเปรียบเทียบเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความสามัคคีของนักเรียนที่มีเพศกับระดับชั้น

ที่แตกตางกัน 

  3. เพ่ือศึกษาผลปฏิสัมพันธระหวางเพศกับระดับชั้นที่สงผลตอเหตุผลเชิงจริยธรรมดาน

ความสามัคคี 
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ความสําคัญของการวิจัย 
             ผลจากการศึกษาคนควาทําใหไดแบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความสามัคคี  ของ

นักเรียนชวงชั้นที่  4   ที่มีคุณภาพซ่ึงจะเปนประโยชนตอผูบริหารการศึกษา  ครูผูสอน  ตลอดจนบิดา

มารดา  และผูปกครองในการนําผลที่ ไดจากการวัดไปใชเปนแนวทางในการปลูกฝงพัฒนา           

ความสามัคคีของนักเรียน  และเปนแนวทางในการพัฒนาแบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรม        

ดานความสามัคคีสําหรับนักเรียนในชวงชั้นอื่น ๆ ตอไป  

 

ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย 
  ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้เปนนักเรียนระดับชวงชั้นที่  4  ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา  

2550  ของโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพัทลุง  สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  จํานวนโรงเรียน  28  โรง  นักเรียน  7,851  คน   จัดแบงตามขนาดของโรงเรียน

ได  3  ขนาด  คือ  โรงเรียนขนาดเล็ก  จํานวน 15 โรงเรียน  โรงเรียนขนาดกลาง จํานวน  7 โรงเรียน 

และโรงเรียนขนาดใหญ  จํานวน  6  โรงเรียน 
 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย        
  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  เปนนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4  ชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 5  และชั้นมัธยมศึกษาปที่  6   ภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา  2550  สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาพัทลุง  มีจํานวน  806  คน  จําแนกเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  4  จํานวน  250  

คน  เพศชาย  117 คน  เพศหญิง  133  คน  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่  5  จํานวน  267 คน          

เพศชาย  125 คน  เพศหญิง  142  คน  และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  6  จํานวน  289  คน  เพศชาย  

136 คน  เพศหญิง  153  คน  ที่ไดมาจากการสุมแบบแบงชั้นสองขั้นตอน (Two – Stage Stratified 

Random  Sampling )               
 ตัวแปรที่ศึกษา  
  ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยจําแนกตัวแปรท่ีศึกษาดังนี้ 

   1.  ตัวแปรท่ีศึกษาดานคุณภาพของแบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความ

สามัคคี  ไดแก 

    1.1   อํานาจจาํแนก 

    1.2   ความเทีย่งตรงเชงิโครงสราง 

    1.3   ความเชือ่มั่น 
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   2.  ตัวแปรที่ใชในการศึกษาเปรียบเทียบ  ไดแก 

    2.1  ตัวแปรอิสระ คือ 

     2.1.1  เพศ  จําแนกเปน 

      1)  เพศชาย 

             2)  เพศหญิง 

     2.2.2  ระดับชั้น  จําแนกเปน 

              1)  ชั้นมัธยมศึกษาปที่  4 

              2)  ชั้นมัธยมศึกษาปที่  5 

              3)  ชั้นมัธยมศึกษาปที่  6 

    2.2  ตัวแปรตาม  คือ  เหตุผลเชิงจริยธรรมดานความสามัคคี 

 
 นิยามศัพทเฉพาะ 
  1.  เหตุผลเชิงจริยธรรม  หมายถึง  การเลือกที่จะกระทําหรือเลือกที่จะไมกระทํา

พฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งในสถานการณนั้น  เหตุผลนี้จะแสดงถึงแรงจูงใจที่อยูเบ้ืองหลังการกระทํา

ตางๆ ของบุคคล   

  2.  ความสามัคคี  หมายถึง  การรวมกําลังเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน  เพ่ือทํางานอยางใด

อยางหนึ่งใหสําเร็จตามความตองการของกลุมหรือสังคม  และกําลังที่รวมกันนั้นเปนกําลังกาย  กําลัง

ความคิด  กําลังความรู  กําลังความสามารถ  รวมกันทํางานดวยความกลมเกลียว  โดยไมมีการ

ทะเลาะ  คิดทําลายหรือแกงแยงชิงดีกัน  ซึ่งมีคุณลักษณะดังนี้ 

   2.1  การรวมมือกันทํางาน  หมายถึง  การรวมกําลังเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน  กําลังที่

รวมกันเปนไดทั้ง  กําลังกาย  กําลังความคิด  ความสามารถท่ีจะทํากิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งใหสําเร็จ

ลุลวงอยางมีประสิทธิภาพ 

            2.2  ความมีน้ําหนึ่งใจเดียวกันระหวางบุคคลในกลุม  หมายถึง    ความพรอมเพรียง

ของบุคคลในกลุมที่จะใหความชวยเหลือเก้ือกูลระหวางกลุม  ทั้งดานกําลังกาย  กําลังใจ  กําลัง

ความคิด  และกําลังทรัพย  โดยการชวยเหลือนี้ไมทําใหเกิดความเดือดรอนตอบุคคลอื่น 

                      2.3  ความรับผิดชอบตอหนาที่ที่ไดรับมอบหมายจากสวนรวม  หมายถึง  การท่ีบุคคล

ทํากิจกรรมของสวนรวมดวยความสนใจ  ดวยความตั้งใจ  โดยแสดงออกมาในรูปการปฏิบัติงานที่

ไดรับมอบหมายอยางเต็มความสามารถดวยความเอาใจใส 
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                      2.4  การรูจักประสานประโยชนโดยเห็นแกประโยชนสวนรวมเปนที่ตั้ง  หมายถึง  การ

รวมกันสรางประโยชนเพ่ือความสุข  รวมมือกันทํากิจกรรมใหสําเร็จลุลวง  โดยเห็นแกประโยชน

สวนรวมมากกวาสวนตน 

  3.  แบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความสามัคคี  หมายถึง  เครื่องมือที่ใช

วัดเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความสามัคคี  สําหรับนักเรียนชวงชั้นที่  4  ซึ่งสรางโดยยึดหลักการใช

เหตุผลเชิงจริยธรรมตามทฤษฎีของโคลเบอรก  ซึ่งแบงออกเปน  3 ระดับ  6 ข้ัน  ดังนี้ 

   ระดับที่ 1   ระดับกอนกฎเกณฑ 

    ข้ันที่ 1   ใชหลักการเช่ือฟงเพ่ือหลีกเล่ียงการถูกลงโทษ  หมายถึง  ข้ันที่บุคคลมุง

ที่จะไมใหตนเองถูกลงโทษทางกาย  เพราะกลัวความเจ็บปวดที่ไดรับและยอมทําตามคําสั่งผูใหญ  

เพราะเปนผูมีอํานาจเหนือตน 

    ข้ันที่ 2   ใชหลักการแสวงหารางวัลและการแลกเปล่ียน  หมายถึง  ข้ันที่บุคคล        

จะเลือกกระทําพฤติกรรมในส่ิงที่นําความพอใจมาสูตนเทานั้น 

   ระดับที่ 2   ระดับตามกฎเกณฑ 

    ข้ันที่ 3   ใชหลักการทําตามที่ผูอ่ืนเห็นชอบ  หมายถึง  ข้ันที่บุคคลไมมีความเปน      

ตัวของตัวเอง  ชอบคลอยตามการชักจูงของผูอื่น  โดยเฉพาะเพ่ือนหรือผูมีความใกลชิดกับตน 

    ข้ันที่ 4   ใชหลักทําตามหนาที่ทางสังคม  หมายถึง  ข้ันที่บุคคลมีความรูสึกถึง

บทบาทหนาที่ของตน  ในฐานะที่เปนหนวยหนึ่งของสังคม  จึงถือวาตนมีหนาที่ที่จะตองทําตาม

กฎเกณฑตางๆ ที่สังคมของตนกําหนด 

   ระดับที่ 3   ระดับเหนือกฎเกณฑ 

    ข้ันที่ 5   ใชหลักการทําตามคําม่ันสัญญาและขอตกลงของสังคม  หมายถึง   ข้ันที่

บุคคลจะมีเหตุผลในการเลือกกระทําโดยคํานึงถึงประโยชนของคนหมูมาก  ไมละเมิดสิทธิของผูอื่น  

สามารถควบคุมตนเองได  มีความละอายใจตอการกระทําชั่วและมีความภาคภูมิใจในตนเองเม่ือทําดี 

    ข้ันที่ 6   ใชหลักการยึดอุดมคติสากล  หมายถึง  ข้ันที่บุคคลมีความเจริญทาง

สติปญญาในข้ันสูง  มีสายตาหรือความคิดเห็นที่กวางไกลกวากลุมและสังคมที่ตนเปนสมาชิกอยู  

บุคคลประเภทนี้จะมีอุดมคติหรือคุณธรรมประจําใจ  มีความเกรงกลัวตอบาป  เคารพในความเปน

มนุษยและคุณคาของแตละบุคคล  มีความยุติธรรมและความเสมอภาค 

     4.  คุณภาพของแบบทดสอบ  หมายถึง  คุณสมบัติของแบบทดสอบวัดเหตุผลเชิง

จริยธรรมดานความสามัคคีในดาน  ตอไปนี้ 

   4.1  อํานาจจําแนก (Discrimination)  หมายถึง  คุณสมบัติของแบบทดสอบที่

สามารถจําแนกหรือแยกผูตอบออกเปนกลุมที่มีจริยธรรมสูง  และกลุมที่มีจริยธรรมต่ํา  โดยการหาคา
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ความสัมพันธระหวางคะแนนของขอคําถามแตละขอกับคะแนนรวม  โดยพิจารณาคาสัมประสิทธ์ิ

สหสัมพันธแบบไบซีเรียล  (Biserial  Correlation  Coefficient)  เลือกขอที่มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต 

.20  ข้ึนไป  

    4.2  ความเท่ียงตรง (Validity)  หมายถึง  คุณสมบัติของแบบทดสอบท่ีทําหนาที่วัด

ในสิ่งที่ตองการวัดไดถูกตองตรงตามความมุงหมาย  ในการวิจัยครั้งนี้หาความเที่ยงตรงใน 2 ดาน  คือ 

    4.2.1  ความเที่ยงตรงเชิงพินิจ  (Face Validity)  หมายถึง  คุณสมบัติของ               

ขอคําถามแตละขอในแบบทดสอบที่สามารถวัดความมีเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความสามัคคีไดตรง

ตามนิยามที่กําหนด  โดยใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทาน  พิจารณาความสอดคลองของขอคําถามกับ

ลักษณะที่ตองการวัด  แลวคัดเลือกขอที่มีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC)  ตั้งแต .5  ข้ึนไป 

    4.2.2  ความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง  (Construct Validity)  หมายถึง  คุณสมบัติ

ของแบบทดสอบที่สามารถวัดไดตรงตามลักษณะหรือตามทฤษฎีตางๆ ของโครงสรางนั้น  หรือวัดได

ครอบคลุมตามลักษณะของโครงสรางนั้น  ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้  ไดศึกษาความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง

ดวยวิธีการพิจารณาจากคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางแบบทดสอบที่ผู วิจัยสรางข้ึนกับ

แบบทดสอบของพระมหาคารม  เกิดมี  (2546)  โดยใชสูตรสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของเพียรสัน 

   4.3  ความเชื่อมั่น  (Reliability)  หมายถึง  คุณสมบัติของแบบทดสอบที่สามารถวัด

เหตุผลเชิงจริยธรรมดานความสามัคคีของผูตอบไดคงที่แนนอน  ซึ่งคํานวณคาความเช่ือมั่นไดจากสูตร

สัมประสิทธ์ิแอลฟา ( α - Coefficient)  และวิธีการวิเคราหความแปรปรวนของฮอยท  (Hoyt’s 

Analysis of Variance) 

  5.  ผูเชี่ยวชาญ  หมายถึง  ผูที่มีวุฒิปริญญาโทหรือปริญญาเอกทางการวัดผลการศึกษา

และจิตวิทยาที่มีประสบการณการทํางานมาแลวไมต่ํากวา 5 ป  จํานวน 5 ทาน   
 

กรอบแนวคิดในการศึกษาคนควา 

 จากการศึกษา  เอกสาร  ทฤษฎี และงานวิจัยที่เก่ียวของกับเหตุผลเชิงจริยธรรม  ความ

สามัคคี  และเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความสามัคคี  แลวทําใหผูวิจัยสนใจเก่ียวกับการพัฒนาแบบวัด

เหตุผลเชิงจริยธรรมดานความสามัคคี  ไดแก  การรวมมือกันทํางาน  ความมีน้ําหนึ่งใจเดียวกันระหวาง

บุคคลในกลุม  ความรับผิดชอบตอหนาที่ที่ไดรับมอบหมายจากสวนรวม  การรูจักประสานประโยชน

โดยเห็นแกประโยชนสวนรวมเปนที่ตั้ง  สรางโดยยึดหลักตามทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรม

ของโคลเบอรก  (Kohlberg)  ซึ่งการวิจัยครั้งนี้มีจุดมุงหมายเพ่ือพัฒนาและหาคุณภาพของ

แบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความสามัคคีของนักเรียนชวงช้ันที่  4  ในการศึกษาครั้งนี้  

ผูวิจัยไดคัดเลือกตัวแปรเพศมาใชในการเปรียบเทียบการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความสามัคคี      
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ซึ่งไดมาจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัย  โฮลสไตน (Holstein. 1976) ไดศึกษาการเปล่ียนแปลง

การใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของวัยรุนและบิดามารดาของวัยรุนเหลานั้นในชวง 3 ป  ซึ่งเปนการศึกษา

แบบชวงยาว (longitudinal study) พบผลสอดคลองกับผลของโคลเบอรกคือ  ผูใหญซึ่งเปนบิดา

มารดาของเด็กวัยรุนที่ถูกศึกษา  ผูซึ่งกําลังอยูในชวงอายุ 40 ปเศษ  ทั้งชายและหญิงสวนใหญมี

จริยธรรมในข้ันที่ 4  ผูใหญชายมีพัฒนาการทางจริยธรรมสูงกวาผูใหญหญิง  และในชวง 3 ปที่มีการวัด

สองครั้งนั้น  จริยธรรมของผูใหญกาวหนาข้ึนนอยมาก  ซึ่งตรงขามกับวัยรุนชายหญิงผูเปนบุตร  ในชวง

สามปที่เวนไปนั้นเด็กมีพัฒนาการทางจริยธรรมเร็วมากในการวัดครั้งแรก  เด็กเหลานี้อายุเพียง 13 ป  

เด็กหญิงมีพัฒนาการทางจริยธรรมสูงกวาเด็กชาย  แตพอมาวัดอีกครั้งเม่ืออายุ 16 ป  ชายมี

พัฒนาการสูงกวาหญิง  จึงทําใหเขาใจบทบาทของเพศและอายุที่มีตอพัฒนาการทางจริยธรรมไดดีข้ึน

ดวยนอกจากนั้นผูวิจัยไดคัดเลือกตัวแปรระดับชั้นมาใชในการเปรียบเทียบการใหเหตุผลเชิงจริยธรรม

ดานความสามัคคีมาจากทฤษฎีทางสติปญญาของโคลเบอรก  (Kohlberg)  ที่ไดกลาวสรุปไววา  

พัฒนาการทางจริยธรรมของมนุษยนั้นไมไดบรรลุจุดสมบูรณเม่ือบุคคลอายุได  10  ป  แตจะพัฒนาได

อีกหลายข้ันจากอายุ  11-25  และเขาถือวาในกาพัฒนาทางจริยธรรมนั้นจะตองใชการใหเหตุผลเชิง

จริยธรรมอยางเดียวเทานั้น 

 เมื่อทําการศึกษาพิจารณาจากลักษณะตาง ๆ แลว  ผูวิจัยจึงจัดทําเปนกรอบแนวคิดในการ

วิจัยดังนี้ 

กรอบแนวคดิในการพัฒนาแบบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความสามัคคี 

 

                                              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คุณภาพของแบบทดสอบ 
1.  คณุภาพรายขอ 

     1.1  อํานาจจําแนก  

2.  คณุภาพทั้งฉบับ 

     2.1  ความเที่ยงตรงเชงิโครงสราง 

     2.2  ความเช่ือม่ัน 

 

 
แบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรม 

ดานความสามัคคี 
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กรอบแนวคดิในการศึกษาเปรียบเทียบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

ภาพประกอบ 1     กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

สมมุติฐานการวิจัย 

 1.  นักเรียนที่มีเพศแตกตางกันมีเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความสามัคคีแตกตางกัน 

 2.  นักเรียนที่มีระดับชั้นแตกตางกันมีเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความสามัคคีแตกตางกัน 

 3.  มีผลปฏิสัมพันธระหวางเพศกับระดับชั้นที่สงผลตอเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความสามัคคี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

         ตัวแปรอิสระ 
  เพศ  จําแนกเปน   

1. เพศชาย 

2. เพศหญงิ 
  ระดับชั้น  จําแนกเปน    

1. ชั้นมัธยมศึกษาปที่  4     

2. ชั้นมัธยมศึกษาปที่  5   

3. ชั้นมัธยมศึกษาปที่  6       

ตัวแปรตาม 
เหตุผลเชิงจริยธรรมดานความสามัคค ี
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บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 

 ในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ  และไดนําเสนอตามหัวขอ

ตอไปนี้ 

  1.  เอกสารที่เก่ียวของกับจริยธรรม 

    1.1  ความหมายของจริยธรรม 

    1.2.  คําที่เก่ียวของกับจริยธรรม   

    1.3.  แนวคิดและทฤษฎีทางจริยธรรม 

  2.  เอกสารที่เก่ียวของกับเหตุผลเชิงจริยธรรม 

    2.1  ความหมายของเหตุผลเชิงจริยธรรม 

    2.2  การวัดเหตุผลเชิงจริยธรรม 

    2.3  ความสําคัญของเหตุผลเชิงจริยธรรม 

  3.  เอกสารที่เก่ียวของกับความสามัคคี 

       3.1  ความหมายของความสามัคคี 

       3.2  พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความสามัคคี 

       3.3  องคประกอบท่ีมีผลตอความสามัคคี 

                3.4  ความสําคัญและประโยชนของความสามัคคี  

    4.  เอกสารที่เก่ียวของกับการหาคุณภาพของเครื่องมือ 

    4.1  คาอํานาจจําแนก 

    4.2  ความเที่ยงตรง 

    4.3  ความเชื่อม่ัน   

     5.  งานวิจัยที่เก่ียวของ 

    5.1  งานวิจัยในประเทศไทย 

    5.2  งานวิจัยตางประเทศ 
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1.  เอกสารที่เก่ียวของกับจริยธรรม 
 1.1  ความหมายของจริยธรรม 
 จริยธรรม  หมายถึง  ลักษณะทางสังคมหลายลักษณะของมนุษยและมีขอบเขต รวมถึง

พฤติกรรมทางสังคมประเภทตางๆ ดวย  ลักษณะและพฤติกรรมที่เก่ียวของกับจริยธรรมจะมีคุณสมบัติ

ประเภทใดประเภทหนึ่งในสองประเภท  คือ  เปนลักษณะที่สังคมตองการใหมีอยูในสมาชิกในสังคมนั้น 

คือ เปนพฤติกรรมที่สังคมนิยมชมชอบ ใหการสนับสนุนและผูกระทําสวนมากเกิดความพอใจวาการ

กระทํานั้นเปนสิ่งที่ถูกตองเหมาะสม สวนอีกประการหน่ึง คือ ลักษณะที่สังคมไมตองการใหมีอยูใน

สมาชิกในสังคม เปนการกระทําที่สังคมลงโทษหรือพยายามกําจัดและผูกระทํานั้นวาสวนมากรูสึกวา  

เปนสิ่งที่ไมถูกตองและไมสมควร ฉะนั้น  ผูที่มีจริยธรรมสูง คือ ผูที่มีลักษณะและพฤติกรรมประเภทแรก

มาก ประเภทหลังนอย (ดวงเดือน พันธุมนาวิน.  2524: 2) 

 กรมการฝกหัดครู  (2525: 11)  ไดใหความหมายวา  จริยธรรม  คือ  ความประพฤติปฏิบัติใน

สิ่งที่ดีงามที่สังคมยอมรับเพ่ือบรรลุถึงคุณภาพชีวิตที่มีคุณคาอันพึงประสงคของตนและสังคม 

 จริยธรรม  คือ  หลักความประพฤติที่อบรมกิริยาและปลูกฝงลักษณะนิสัยใหอยูในครรลอง

ของคุณธรรมหรือศีลธรรม  (สาโรช บัวศรี.  2526: 12)   

 ความหมายของจริยธรรมที่อธิบายไวในพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน  พ.ศ. 2525  คือ  

ธรรมะท่ีเปนขอปฏิบัติ  ศีลธรรม  กฎศีลธรรม  (ราชบัณฑิตยสถาน.  2530: 217) 

 จริยธรรม  หมายถึง  สิ่งที่ควรประพฤติปฏิบัติ  เพ่ือใหเกิดความดีและความถูกตองแกสังคม

ในระดับตางๆ  และจะเกิดเม่ือคนมีความขัดแยงเก่ียวกับคุณธรรมหรือคานิยมตั้งแต 2 ตัวข้ึนไป เชน  

ถามีเหตุการณขัดแยงเกิดข้ึนทําใหเราตกอยูในสภาพที่ตองแกปญหา  แลวเราตัดสินใจแกปญหาโดย

ยึดผลประโยชนที่เกิดข้ึนจากการแกปญหาเพ่ือสังคม  แสดงวา  เรามีจริยธรรมสูงกวาคนที่แกปญหา

เพ่ือผลประโยชนของตนเอง  (กรมสามัญศึกษา.  2529: 1)   

 จริยธรรม  คือ  สิ่งที่ปฏิบัติแลวเกิดความดี  ความงาม  ความสวย  เปนสิ่งที่เก่ียวเนื่องและ

ซอนทับกับคุณธรรม  ซึ่งหมายถึง  ส่ิงที่ปฏิบัติแลวเกิดประโยชนตอตนเองและผูอื่น  จริยธรรมจะเนนใน

สิ่งที่เหนือกวาคุณประโยชน  (สมบูรณ ชิตพงศ.  2544: 6–7)   

 จากความหมายของ “จริยธรรม”  ที่ไดรวบรวมมาขางตน  สรุปไดวา  จริยธรรม  หมายถึง  

การประพฤติปฏิบัติอันดีงามทั้งทางกาย  วาจาและใจ  ทั้งตอตนเอง  ตอผูอื่นและตอสังคม  ซึ่งจะทําให

เกิดความสุขความเจริญในสังคม 
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 1.2  คําท่ีเกี่ยวของกับจริยธรรม 
 ยุพา  นันทะไชย  (2536: 4)  ไดนิยามคําที่เก่ียวของกับจริยธรรม    ดังนี้ 

 ศีลธรรม  (Morals)  คือ  ประมวลกฎเกณฑความประพฤติของศาสนาในศาสนาหนึ่ง  

ศีลธรรมจะตางจากจริยธรรมในแงที่จริยธรรมเปนคํากลางๆ ไมเฉพาะเรื่องศาสนา  แตเก่ียวของกับเรือ่ง

ของความถูกตองตามขนบธรรมเนียมประเพณีและสังคม ดวยสวนศีลธรรมนั้นใชในเรื่องที่เก่ียวของกับ

ศาสนา 

 คุณธรรม  (Virtue)  คือ  อุปนิสัยอันดีงามซึ่งสั่งสมอยูในจิตใจ  อุปนิสัยนี้ไดมาจากความ

พยายามและความประพฤติที่ติดตอกันมาเปนเวลานาน  

 มโนธรรม  (Conscience)  คือ  ความสํานึกถึงมาตรการความประพฤติดี  อาจจะสํานึกใน

ขณะที่จะตองตัดสินใจเลือกวิถีทางประพฤติเฉพาะหนาหรืออาจจะสํานึกในอดีต  แตยังมีอิทธิพลตอ

การตัดสินใจเลือกวิถีทางประพฤติ 

 คานิยม  (Value)  คือ  การยอมรับนับถือและพรอมที่จะปฏิบัติตามคุณคาที่คนหรือ กลุมคนมี

อยูตอส่ิงตางๆ  ซึ่งอาจเปนวัตถุ  มนุษย  สิ่งมีชีวิตอื่นๆ  รวมทั้งการกระทําในดานเศรษฐกิจ  สังคม  

จริยธรรมและสุนทรียธรรม   ทั้งนี้โดยไดทําการประเมินจากทัศนะตางๆ  โดยถ่ีถวนและรอบคอบแลว 
 1.3  แนวคิดและทฤษฎีทางจริยธรรม 
  1.3.1 องคประกอบทางจริยธรรม 

 จริยธรรมมีลักษณะที่สัมพันธและข้ึนอยูกับสภาพของสังคม  ความเช่ือ  มโนธรรม  คานิยม  

คุณธรรม  และศีลธรรม  ซึ่งมีบุคคลตางๆ ที่ใหแนวคิดเก่ียวกับลักษณะที่เปนองคประกอบของจรยิธรรม

ซึ่งมีหลากหลายดานดวยกัน   ดังนี้   

 ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  และเพ็ญแข  ประจนปจจนึก  (2520: 4–6) ไดเสนอลักษณะ

จริยธรรมของบุคคลวา  ประกอบดวยสวนตางๆ  4  สวน   คือ 

  1. ความรูเชิงจริยธรรม  หมายถึง  การมีความรูวา  การกระทําส่ิงใดดีควรกระทํา  ส่ิงใด

ไมควรกระทํา  ปริมาณความรูเชิงจริยธรรมข้ึนอยูกับอายุและระดับการศึกษา  และพัฒนาการทาง

สติปญญา  ความรูเชิงจริยธรรมสามารถเรียนรู  โดยเฉพาะในชวงอายุ  2 – 10  ป   จะไดรับการปลูกฝง

มากเปนพิเศษ  ดังนั้นจึงเปนเรื่องของการเรียนรูเนื้อหาของจริยธรรมน่ันเอง 

  2. ทัศนคติเชิงจริยธรรม  หมายถึง  ความรูสึกของบุคคลตอพฤติกรรมตางๆ ทาง

จริยธรรมวาชอบหรือไมชอบเพียงใด  ทัศนคติเชิงจริยธรรมของบุคคลสวนใหญ  จะสอดคลองกับ

คานิยมในสังคมนั้นๆ  และสามารถทํานายพฤติกรรมเชิงจริยธรรมได  แมนยํากวาความรูเชิงจริยธรรม  

ทัศนคติ  เชิงจริยธรรมของบุคคลอาจเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมได 
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  3.  เหตุผลเชิงจริยธรรม  หมายถึง  การที่บุคคลใชเหตุผลในการเลือกกระทําหรือไม

กระทําพฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ่ง ซึ่งจะแสดงใหเห็นถึงแรงจูงใจที่อยูเบ้ืองหลังของ การกระทํา 

  4.  พฤติกรรมเชิงจริยธรรม  หมายถึง  การที่บุคคลแสดงพฤติกรรมที่สังคมนิยมชมชอบ

หรืองดเวนการแสดงพฤติกรรมที่ฝาฝนกฎเกณฑหรือคานิยมในสังคมนั้น   พฤติกรรมเชิงจริยธรรม

แบงเปน  2  จําพวก    

   จําพวกแรก   การกระทําที่สังคมเห็นชอบและสนับสนุน  เชน  การใหทาน  การ

ชวยเหลือผูอ่ืน 

   จําพวกที่สอง  พฤติกรรมเปนสถานการณที่ย่ัวยุใหบุคคลกระทําผิดกฎเกณฑ  เพ่ือ

ประโยชนสวนตนบางประการ  เชน  การโกงสิ่งของ  เงินทอง  คะแนน  ลักขโมย  เปนตน 

 กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ  (2523: 3)  ตามโครงการวิจัยทางการศึกษาจริยธรรมไทย

ไดกลาวถึงองคประกอบของจริยธรรมไว  3  ประการ   คือ 

  1.  องคประกอบดานความรู  (Moral  Reasoning)  ไดแก  ความเขาใจเหตุผลของ  

ความถูกตอง  ดีงามโดยระบบการคิด 

  2.  องคประกอบดานความรูสึก   (Moral  Attitude  an  Belief)   ไดแก  ความพึงพอใจ  

ความศรัทธา  เล่ือมใส  เกิดความนิยมยินดีที่จะรับจริยธรรมข้ึนมาเปนแนวปฏิบัติ 

  3.  องคประกอบดานพฤติกรรมการแสดงออก  (Moral  Conduct)   ไดแก  พฤติกรรม

การกระทําที่บุคคลตัดสินกระทําถูกหรือกระทําผิดในสถานการณแวดลอมตางๆ กัน 

  1.3.2 ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบอรก 

 โคลเบอรก (ดวงเดือน พันธุมนาวิน และเพ็ญแข ประจนปจจนึก.  2520: 40–43)  ไดศึกษา

จริยธรรมตามแนวทฤษฎีของเพียเจท และพบวาพัฒนาการทางจริยธรรมของมนุษยนั้น  มิไดบรรลุ

สมบูรณในบุคคลอายุ 10 ป  เปนสวนมาก  แตมนุษยในสภาพปกติจะมีพัฒนาการทางจริยธรรมอีก

หลายข้ันตอน  จากอายุ 11 ป  ถึง  25 ป 

 โคลเบอรก  เชื่อวา  การบรรลุวุฒิภาวะเชิงจริยธรรมของบุคคลนั้นจะแสดงออก ในทางการให

เหตุผลจริยธรรมไดอยางเดนชัดที่สุด  โคลเบอรกไดศึกษาพัฒนาการทางจริยธรรมของเยาวชนอเมริกัน  

อายุ 10 ป  ถึง  16 ป   เก่ียวกับเหตุผลในการเลือกกระทําพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่ง   ในสถานการณ

ที่มีการขัดแยงระหวางความตองการสวนบุคคลและกฎเกณฑของกลุมหรือสังคมโดยแบงจริยธรรม

ออกเปน 6 ข้ัน  และไดแบงเปน 3 ระดับ   ดังนี้ 

  ข้ันที่ 1 ใชหลักการหลบเล่ียงลงโทษ  (The Punishment  and  Obedience  

Orientation) 

  ข้ันที่ 2 ใชหลักการแสวงหารางวัล  (The  Instrumental  Relativist  Orientation) 
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  ข้ันที่ 3 ใชหลักการทําตามที่ผูอ่ืนเห็นชอบ  (The  Interpersonal Concordance “Good  

Boy – Nice Girl”  Orientation) 

  ข้ันที่ 4 ใชหลักการทําตามสังคม  (The  “Law  and  Order”  Orientation) 

  ข้ันที่ 5 ใชหลักการทําตามคําม่ันสัญญา  (The  Social  Contract  Legalistic  

Orientation) 

  ข้ันที่ 6 ใชหลักการยึดอุดมคติสากล  (The  Universal  Ethical  Principle  Orientation)  

 

 เหตุผลเชิงจริยธรรม 6 ขั้น  แบงเปน 3 ระดับ  เสนอในรูปตาราง 1  ดังนี้    

 

ตาราง 1  ข้ันตอนการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 

 

ข้ันการใชเหตผุลเชิงจรยิธรรม ระดับของจริยธรรม 

    ข้ันที่ 1   หลักการหลบเลีย่งการลงโทษ   ( 2 – 7 ป ) 

    ข้ันที่ 2   หลักการแสวงหารางวัล  ( 7 – 10 ป ) 

1.   ระดับกอนกฎเกณฑ 

( 2 – 10 ป ) 

    ข้ันที่ 3   หลักการทําตามที่ผูอ่ืนเหน็ชอบ  ( 10 – 13 ป ) 

    ข้ันที่ 4   หลักการทําตามสังคม  ( 10 – 13 ป ) 

2.   ระดับตามกฎเกณฑ 

( 10 – 16 ป ) 

    ข้ันที่ 5   หลักการทําตามคําม่ันสญัญา  ( 16 ปข้ึนไป ) 

    ข้ันที่ 6   หลักการยึดอุดมคติสากล 

3.   ระดับเหนอืกฎเกณฑ 

( 16 ปข้ึนไป ) 

ที่มา : ดวงเดือน พันธุมนาวิน และเพ็ญแข ประจนปจจนึก. 2520: 40-43 

 

 ลอรเรนซ  โคลเบอรก   ศาสตราจารยแหงมหาวิทยาลัยฮารวารด  สหรัฐอเมริกา  ไดศึกษา

คนควาเรื่องพัฒนาการทางจริยธรรมในตัวเด็กและวัยรุน  พบวา  คนเรานั้นไมวาจะอยูในสังคมแบบ

ไหน  ประเทศใดในสวนไหนของโลกและมีรูปแบบของการพัฒนาจริยธรรมตามลําดับเปนข้ันตอนที่

แนนอนเหมือนๆ กันเปน 6 ขอ  คือ   (ชําเลือง วุฒิจันทร.  2524: 70–72) 

  ข้ันที่ 1  อายุประมาณ 2 – 7 ขวบ   เปนขั้นที่กระทําอะไรลงไปก็คิดถึงตัวเองเปนหลัก  เชื่อ

ฟงผูมีอํานาจทางกายสูงกวาความรูสึกกลัวที่จะถูกลงโทษทางกายเปนตัวกระตุนใหทําหรือไมใหทํา

อะไร  ตนเองมองตนเองวาเหมือนกับอยูใตอิทธิพลของผูอื่นการกระทําตางๆ จะถูกตัดสินในแงของผล
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สืบเนื่องทางกายภาพเด็กในข้ันนี้  ในระบบโรงเรียนตามแผนการศึกษาแหงชาติ  คือ  เด็กระดับกอน

ประถมศึกษา 

  ข้ันที่ 2 อายุประมาณ 7 – 10 ขวบ   เปนข้ันที่จะทําอะไรลงไปก็เริ่มคิดถึงคนอื่นข้ึนมาบาง  

แตก็เปนไปเพ่ือหวังที่จะไดรับประโยชนตอบแทนจากคนท่ีเขามาเก่ียวของดวยเทานั้นและจะไมคิดถึง

ความตองการของคนอ่ืนเลย   ถาหากตนไมคิดวาตนจะไดรับประโยชนจากเขาในปริมาณท่ีตนพอใจ  

การตัดสินปญหาทางจริยธรรมจะกระทําโดยคํานึงถึงวัตถุหรือกายภาพเปนหลัก 

  ข้ันที่ 3 อายุประมาณ 10 – 13 ป   เปนข้ันที่เริ่มเอาความรูสึกหรือความคิดเห็นที่แทจริง

ของผูอื่นเขามาพิจารณากอนติดสินใจทําอะไรลงไป ก็ตองคิดแลววาสิ่งนั้นจะไมทําใหผูอื่นเดือดรอน  

หากแตจะนําความชื่นชอบมาให  แรงจูงใจท่ีจะทําใหประพฤติดีในข้ันนี้  คือ  การไดเปนคนดีมีคน

ยอมรับ  ความรูสึกทางจิตใจเขามามีบทบาทสําคัญ  การกําหนดแนวทางความประพฤติจึงเปนเรื่อง

ของการทําตามคนสวนมาก  พฤติกรรมของคนในขั้นนี้จะเปนไปตามขอตกลงตางๆ ที่เหมาะสมของ

กลุมชนที่เขาอยูรวมดวยอยางเหนียวแนน  จะไมมีการทําอะไรตามใจตนเองโดยไมคิดถึงผูอื่น  เพราะ

เขาเขาใจวาการทําตามเสียงสวนใหญเปนการกระทําของคนดี 

  ข้ันที่ 4 อายุประมาณ 13 – 16 ป   เปนข้ันที่หันหนาเขาหากฎเกณฑ  กฎหมายหรือ

ระเบียบแบบแผนในสังคมเปนเครื่องนําทางความประพฤติแทนการทําอะไรตามคนหมูมาก เพ่ือใหเปน

ที่ยอมรับ  คนจะเริ่มคิดวาความมีเกียรติยศและความเปนคนที่นาเคารพนับถือนั้น  นาจะมาจากการ

รักษากฎเกณฑตางๆ ของสังคม  ความประพฤติของคนท่ีมีจริยธรรมอยูในระดับนี้  จึงเปนเพ่ือรักษา

สังคมเปนประการสําคัญ  คนในข้ันนี้จะเปนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนและชวงตนของ

มัธยมศึกษาตอนปลายตามแผนการศึกษาแหงชาติ 

  ข้ันที่ 5 อายุประมาณ 16 – 25 ป   เปนข้ันที่เริ่มเห็นความสําคัญของกฎหมาย  สัญญา

ประชาคม  กฎหมายตางๆ จะถูกมองวาเปนระบบการปกครองเลยทีเดียว  สิ่งใดที่ถือวาถูกตองดีงาม

สิ่งนั้นตองเปนส่ิงที่สังคมท้ังหมดกระทํา  คนที่มีจริยธรรมอยูในระดับนี้จะถือวาไมมีความสมบูรณถึง

ที่สุดในกฎหมาย  สังคมสามารถเปล่ียนแปลงมาตรฐานตางๆ ของสังคมไดถาแตละบุคคลเห็นพอง

ตองกันที่จะใหมีการเปล่ียนแปลงนั้น  โดยปกติจะกระทําข้ึนก็ดวยเหตุผลที่จะชวยใหคนสวนมากเปน

คนดี  เรื่องใดก็ตามที่กฎหมายคลุมไมถึง  สิ่งที่ถือวาถูกตองจะเปนเรื่องของความคิดเห็นสวนตัวและ

ขอตกลงระหวางบุคคล  คนในข้ันนี้จะเปนนักศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและระดับอุดมศึกษา

ตามแผนการศึกษาแหงชาติ 

  ข้ันที่  6  อายุ 25 ปข้ึนไป   เปนข้ันที่เก่ียวของกับหลักการตางๆ ทางจริยธรรมท่ีเปนอุดม

คติสากล  ส่ิงที่ถือวาถูกตองจะเปนเรื่องสํานึกของแตละบุคคล  ซึ่งอยูบนพ้ืนฐานความคิดที่ถูกตองหรือ
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เหมาะสมในการนําไปใชกับทุกคนที่เรียกวา “หลักจริยธรรม”  ซึ่งมีลักษณะแตกตางๆ ไปจากกฎเกณฑ

ตรงที่กฎเกณฑเปนสิ่งที่เฉพาะเจาะจง  แตหลักจริยธรรมมีลักษณะทั่วๆ ไป    

 โคลเบอรก (Kohlberg.  1969: 394)  เชื่อวา  พัฒนาการทางการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมน้ัน  

จะเปนไปตามข้ันที่ 1  ผานแตละข้ันไปจนถึงข้ันที่ 6  บุคคลจะพัฒนาขามข้ันมิได  เพราะการใชเหตุผล

ในข้ันที่สูงข้ึนไป  จะเกิดข้ึนดวยการมีความสามารถในการใชเหตุผลในข้ันที่ต่ํากวาอยูกอนแลว  และ

ตอมาบุคคลก็จะไดรับประสบการณทางสังคมใหมๆ  และสามารถเขาใจความหมายของประสบการณ

เกาๆ ไดดีข้ึนตามลําดับ 

 ทฤษฎีเหตุผลเชิงจริยธรรม  6  ข้ันนี้    นักพัฒนาจริยธรรมสามารถนํามาใชกําหนดทิศทาง

และขั้นตอนการพัฒนาจริยธรรมไดเปนอยางดี   โดยมีประโยชน  5  ประการ คือ  (ปราชญา กลาผจัญ. 

2544: 167–168) 

  ประการที่ 1   ทําใหนักพัฒนาไมพัฒนาแบบถอยหลังเขาคลอง  เชน  พัฒนาผูที่อยูในข้ัน 

3 ใหลงไปข้ัน 1 อีก   เพ่ือใหเกรงกลัวการลงโทษทางกาย 

  ประการที่ 2   ทําใหนักพัฒนาไมพัฒนาแบบขามข้ัน  เชน  ตองการพัฒนาเด็กอายุ 8–10 

ป  ซึ่งอยูในข้ันแสวงหารางวัลวัตถุส่ิงของใหขามไปเปนผูใหญที่มีความเปนตัวของตัวเอง 

  ประการที่ 3   การบังคับใหนักพัฒนาจริยธรรมตองทราบกอนการพัฒนาวา  ผูที่รับการ

พัฒนานั้นมีเหตุผลเชิงจริยธรรมปจจุบันอยูในข้ันใด  ถาเปนขั้นที่ต่ํากวาที่เหมาะสมกับอายุของเขา      

ก็สมควรจัดการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาใหสูงข้ึนไปสูข้ันตอไปทีละข้ันและทฤษฎีนี้จะใหประโยชน 

  ประการที่ 4   คือกําหนดวาข้ันตอไปควรพัฒนาแกผูรับนั้นคือข้ันใด 

  ประการที่ 5   ทําใหกําหนดเกณฑการประเมินผลการพัฒนาวา   เม่ือพัฒนาจบส้ินแลว 

จะวัดผลอยางไร  และผลจะออกมาเปนอยางไร   จึงจะเรียกวา การพัฒนานั้นประสบความสําเร็จ 

 จากที่กลาวมา  พอสรุปไดวา  จริยธรรมเปนแนวทางของพฤติกรรมที่ดีของมนุษยซึ่งข้ึนกับ

สภาพสังคม  คานิยม  ความเช่ือและหลักศีลธรรมของสังคมนั้นๆ จริยธรรมมีการ เปลี่ยนแปลงตาม

กาลเวลาและสภาพของสังคมนั้นๆ พัฒนาการทางจริยธรรมของบุคคลเปนผลมาจากพันธุกรรมและ

สภาพแวดลอม  หรือสภาพของสังคมทั้งหลายที่ บุคคลนั้นเจริญเติบโตข้ึนหรือได เรียนรูจาก

ประสบการณทางจริยธรรมจากสังคมนั้น   
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2.  เอกสารที่เก่ียวของกับเหตุผลเชิงจริยธรรม 
 2.1  ความหมายของเหตุผลเชิงจริยธรรม 
 เหตุผลเชิงจริยธรรม  หมายถึง  เหตุผลของบุคคลที่ใชในการตัดสินเลือกที่จะประพฤติปฏิบัติ

พฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่ง  เหตุผลนี้แสดงใหเห็นเหตุจูงใจที่อยูเบ้ืองหลังของการประพฤติพฤติกรรม

นั้นๆ  (Kohlberg.  1976: 49-50)   

 เหตุผลเชิงจริยธรรม  หมายถึง  เหตุผลในการเลือกหรือไมเลือกกระทําพฤติกรรมอยางใด

อยางหนึ่ง  ซึ่งเปนเครื่องแสดงมูลเหตุจูงใจท่ีอยูเบ้ืองหลังการกระทําของบุคคล  เหตุผลเชิงจริยธรรมมี

ความสัมพันธกับพฤติกรรมประเภทตางๆ  ตลอดจนพัฒนาการทางดานอ่ืนๆ ของบุคคล  โดยเฉพาะ

พัฒนาการทางดานสติปญญาและพัฒนาการทางดานอารมณดวย  (ดวงเดือน  พันธุมนาวิน.  2524: 

2-5)   

 เหตุผลเชิงจริยธรรม  หมายถึง  เหตุผลที่บุคคลใชในการตัดสินใจหรืออยูเบ้ืองหลังการ

ตัดสินใจที่จะกระทําหรือไมกระทําพฤติกรรมตางๆ  เม่ือบุคคลใชเหตุผลจะสามารถวินิจฉัยไดวาเปน

เหตุผลระดับใด  (อัญชลี  เครือคําขาว.  2540: 57) 

 จากความหมายขางตน  สรุปไดวา  เหตุผลเชิงจริยธรรม  หมายถึง  เหตุผลในการเลือกที่จะ

กระทําหรือเลือกที่จะไมกระทําพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งในสถานการณนั้น  เหตุผลนี้จะแสดงถึง

แรงจูงใจที่อยูเบ้ืองหลังการกระทําตางๆ ของบุคคล  
 2.2  การวัดเหตุผลเชิงจริยธรรม 
 นักทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรม  คือ  เพียเจท  และโคลเบอรก  ไดใชการอางเหตุผลเชิง

จริยธรรมเปนเครื่องแสดงถึงพัฒนาการทางจริยธรรมของบุคคล  (ดวงเดือน พันธุมนาวิน.  2524: 3  ;

อางอิงจาก  Piaget.  1932  &  Kohlberg.  1969)  ทั้งนี้เพราะการศึกษาลักษณะทางจริยธรรมดานอ่ืน

นั้นทําไดยาก  และไมสามารถแสดงพัฒนาการไดอยางชัดเจน (ดวงเดือน  พันธุมนาวิน.  2524: 29)  

ซึ่งวิธีการวัดระดับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมที่นิยมใช  เปนวิธีการวัดตามแนวคิดของเพียเจทและโคล

เบอรก  โดยเนนที่พัฒนาการทางการคิดและการตัดสินทางจริยธรรมมี 3 วิธีการ  ดังนี้  (ดวงเดือน 

พันธุมนาวิน.  2524: 41-43)  

  1. วิธีการตอบโดยอิสระ 

 วิธีนี้ใชการเลาเรื่องใหผูถูกวัดฟงทีละเรื่อง  โดยเรื่องที่เลานี้เปนเหตุการณขัดแยงระหวาง

ความตองการสวนบุคคลกับกฎเกณฑของหมูคณะหรือสังคม  เชน  การใหยาทําลายชีวิตแกผูเจ็บปวย

ทรมานที่อยากตาย  หรือผูขัดสนทรัพยขโมยยารักษาโรคมะเร็งมาใหภริยา  เปนตน  ผูถูกวัดจะตองให

เหตุผลในการที่ไดตัดสินใหตัวเอกในเรื่องกระทําหรือไมกระทําพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งเพ่ือ

แกปญหาที่เกิดข้ึน  เหตุผลที่ผูตอบใหเก่ียวกับเรื่องที่เลาใหฟง  ทั้งหมด 6 ถึง 9 เรื่องนั้น  จะถูกนํามา
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วิเคราะหเนื้อหาโดยผูชํานาญการ  เพ่ือจัดเขาข้ันจริยธรรม  ข้ันที่ 1 ถึง 6  ตามทฤษฎีพัฒนาการของ

การใหเหตุผลเชิงจริยธรรมของโคลเบอรก  โดยมีวิธีการใหคะแนนเปน 2 ประเภท  คือ  ระบบใหคะแนน

รวม  และระบบใหคะแนนละเอียด  ซึ่งระบบใหคะแนนรวมนั้น  ผูตรวจจะตัดสินวาเนื้อหาในแตละเร่ือง

ไดพาดพึงถึงเหตุผลขั้นใดมากที่สุดก็ใหคะแนนในข้ันนั้น  ดังนั้นเหตุผลเชิงจริยธรรมของผูตอบแตละคน

จึงเปนคะแนนฐานนิยม  หรือข้ันที่ผูตอบใชบอยที่สุดจากการถามท้ังหมด 6 ถึง 9 เรื่องนั่นเอง  สําหรับ

ระบบใหคะแนนละเอียด  ผูตรวจจะใหคะแนนความคิดแตละหนวยวาอยูในข้ันใด  ซึ่งคําถามแตละ

เรื่องอาจประกอบดวยความคิดหลายหนวย   เม่ือตรวจครบทุกเรื่องแลวจึงหาความถ่ีรวมของแตละข้ัน  

แลวรายงานเปนเปอรเซ็นตในแตละข้ัน  รวม 6 ข้ัน  เปน 100 เปอรเซ็นตสําหรับผูตอบแตละคน 

 วิธีการตอบโดยอิสระน้ี  มีประโยชนในการศึกษาความคดิเหน็และธรรมชาติของจรยิธรรมของ

ผูตอบแตละคนอยางละเอียด  แตมีขอจํากัดอยูหลายประการ  ดังที่มผูีวิจารณไว  (ดวงพร  พิณธุรักษ.  

2545: 35 ;อางอิงจาก  Kurtines & Grief.  1974  และ Rest. 1976)  คอื  ความไมมีแบบแผนท่ีแนนอน

ของคําถามเพราะผูสัมภาษณสามารถกระตุนใหผูตอบใหรายละเอียดของคําตอบไปในแนวทางที่

ตองการศึกษาได  สวนการตรวจใหคะแนนก็คอนขางยากและซับซอน  ตองใชผูตรวจที่ผานการฝกฝน

มาแลวเปนอยางด ีไมเชนนัน้จะเกิดความลําเอียงในการตรวจไดมาก นอกจากนี้การรายงานผลคะแนน

ที่ไดก็มีหลายระบบ  ทําใหยากแกการตีความ  และยังตองใชเวลามากในการวัดดวย  ทําใหวิธีนีมี้ความ

ไมคลองตัวในการใชและไมเหมาะสมที่จะใชในการวิจัยที่ตองการวัดตวัแปรอื่นๆ อีกดวย 

  2 วิธีการวัดแบบมีตัวเลือก 

 วิธีนี้ใชการกระตุนความคิดของผูตอบดวยเรื่องขัดแยงทางจริยธรรม  แลวจัดหาคําตอบให

ผูตอบไดเลือกขีดถูกในคําตอบที่ใกลเคียงกับความคิดของตนมากที่สุดเพียง 1 คําตอบ  ในแตละเรื่อง  

ซึ่งฮาน ,  สมิธ  และบล็อค  (ดวงพร  พิณธุรักษ.  2545: 35  ;อางอิงจาก  Hann ;  Smith ;& Block.  

1968)  เปนผูเริ่มใช  โดยมีคําตอบใหเลือก 5 คําตอบในแตละเรื่อง  สําหรับประเทศไทย  ดวงเดือน  

พันธุมนาวิน  และเพ็ญแข  ประจนปจจนึก  (2520)  ไดทําการวิจัยเรื่อง  “จริยธรรมของเยาวชนไทย”  

โดยใชการวัดระดับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดวยวิธีนี้เพ่ือความคลองตัว  โดยใชเรื่อง 10 เรื่อง  ที่เปน

สามัญสําหรับเยาวชนไทย  เชน  การบริจาคโลหิต  การคืนเงินที่พอคาทอนเกิน  การขามถนนที่ทางมา

ลาย  เปนตน  และในแตละเรื่องจะมีตัวเลือกเหตุผลที่จะกระทําหรือไมกระทํา 6 ตัวเลือก  ซึ่งเปน

ตัวเลือกประจําในแตละขั้นตามทฤษฎีของโคลเบอรก 

 วิธีวัดแบบนี้มีลักษณะเปนปรนัย  สามารถสรางและใชไดอยางมีมาตรฐานสูง  เนื่องจากมีการ

จัดใหขีดคําตอบ  และการใหคะแนนเปนแบบแผนเดียวกันหมด  ทําใหสามารถขจัดความลําเอียงใน

การสัมภาษณและการใหคะแนนได  ดังที่ยัสเซน (ดวงพร พิณธุรักษ.  2545: 35  ;อางอิงจาก Yussen.  

1976)  ไดรายงานผลการวิจัยที่ใชวิธีการวัดแบบปรนัย 12 ตัวเลือก  ซึ่งปรากฏผลเปนที่นาพอใจอยาง
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ย่ิง  แตการวัดระดับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมแบบปรนัย  6 ตัวเลือก หรือ 12 ตัวเลือกนี้  ก็ยังมี

ขอจํากัดในการใช  โดยที่อาจจะมีปญหาเก่ียวกับเนื้อหาของตัวเลือกวาจะตรงกับข้ันทั้ง 6 ของโคล

เบอรกหรือไม  และการที่มีคําตอบใหเลือกนั้น  จะเปนการเราใหผูตอบเลือกในข้ันที่สูงหรือต่ํากวาข้ัน

จริยธรรมที่แทจริงของตนมากนอยเพียงใด  ดังเชนผลการวิจัยของเรสท ,ทูเรียล และโคลเบอรก  

(ดวงพร  พิณธุรักษ.  2545: 35  ;อางอิงจาก  Rest ;  Turiel ;& Kolhberg.  1969)  ที่แสดงวาผูตอบจะ

เขาใจประโยคที่ใชหลักจริยธรรมต่ํากวาข้ันของตนทุกข้ัน  รวมทั้งเขาใจประโยคที่ใชหลักจริยธรรมตรง

กับข้ันจริยธรรมของตนเอง  นอกจากนี้ยังเขาใจประโยคท่ีมีขั้นจริยธรรมสูงกวาข้ันของตนอีกหนึ่งถึงสอง

ข้ัน  และผูที่เขาใจประโยคที่ใชหลักจริยธรรมสูงกวาข้ันจริยธรรมของตนได  ก็จะเลือกประโยคที่ใชหลัก

จริยธรรมสูงกวาตนหนึ่งถึงสองข้ัน  แทนที่จะเลือกประโยคที่ตรงกับข้ันจริยธรรมที่แทจริงของตน  ดังนั้น  

คะแนนที่ไดจากการวัดดวยวิธีนี้  จึงอาจเปนคะแนนที่สูงเกินความเปนจริงไปไดประมาณหนึ่งข้ันใน

ทฤษฎีของโคลเบอรก         

  3 วิธีประเมินผลและเรียงลําดับความสําคัญของประเด็นปญหา 

 วิธีนี้เปนการปรับปรุงวิธีการตอบ  จากวิธีการตอบแบบจัดหาคําตอบใหเลือก (วิธีที่ 2)  โดย

เรสท  (ดวงพร  พิณธุรักษ.  2545: 35  ;อางอิงจาก  Rest.  1976)  เห็นวา  วิธีการที่มีผูใชอยูเดิมนั้น  

ตัวเลือกมีลักษณะของการชักจูงใหยอมรับเหตุผลในข้ันตางๆ  แตในการพิจารณาเหตุผลเชิงจริยธรรม

ยังข้ึนอยูกับการวิเคราะหปญหาที่เก่ียวของและการเห็นความสําคัญของประเด็นตางๆ ที่เก่ียวของใน

เรื่องนั้นอยางกวางขวาง  เรสทและคณะจึงไดพัฒนาวิธีการวัด  ชื่อ  Defining Issue Test  (DIT)  ข้ึน  

ซึ่งวิธีนี้สามารถวัดไดวาประเด็นทางจริยธรรมประเด็นใดสําคัญในเร่ืองหนึ่งๆ  โดยใหคําตอบมาหลาย

ประเด็นที่เขาอยูในข้ันของการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมตางๆ  และในแตละเรื่องจะใหผูตอบประเมินคา

ประเด็นตางๆ ทุกประเด็นที่ใหไว  แลวใหนํา 4 ประเด็นที่ผูตอบเห็นวาสําคัญที่สุดมาเรียงลําดับ

ความสําคัญอีกครั้งหนึ่ง  สําหรับวิธีการใหคะแนนแกผูถูกวัดแตละคนนั้น  เรสทไดแนะนําไว 3 ประเภท  

คือ  ใชดัชนีประเมินคา  ดัชนีเรียงลําดับ  และดัชนีข้ันพัฒนาการ  ซึ่งเม่ือไดทําการวิจัยเพ่ือเปรียบเทียบ

คุณสมบัติของดัชนีทั้ง 3 ประเภทนี้  ก็ทําใหทราบวา  ดัชนีเรียงลําดับใหคาความเช่ือมั่นสูงที่สุดและมี

ความสัมพันธทางบวกสูงที่สุดกับความสามารถในการเขาใจเรื่องดวย  ดังนั้น  จึงควรใชดัชนีเรียงลําดับ

มากที่สุด 

 จะเห็นวาวิธีการวัดระดับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมแตละวิธี  มีการเสนอสิ่งเราใหกับผูตอบ  

การตอบ  การใหคะแนน  การตีความ  และการดําเนินการเก็บขอมูลที่แตกตางกันไป  ซึ่ง   แตละวิธีก็มี

ทั้งขอดีและขอจํากัดที่แตกตางกัน  ดังนั้น  การที่จะเลือกใชวิธีการใดเพ่ือวัดระดับการใหเหตุผลเชิง

จริยธรรมจึงตองพิจารณาทั้งขอดี  ขอจํากัดของแตละวิธี  และยังตองคํานึงถึงความเหมาะสมของ

วิธีการวัดกับกลุมตัวอยางที่ตองการศึกษาดวย  ซึ่งในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยไดเลือกใชวิธีการวัดแบบมี
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ตัวเลือก  โดยมีคําตอบใหเลือก 3 ตัวเลือก  เนื่องจากเปนวิธีการวัดที่มีความคลองตัว  มีลักษณะเปน

ปรนัย  ขจัดความลําเอียงในการสัมภาษณและการใหคะแนน  ขจัดความยุงยาก  ซับซอนในการตอบ     
  2.3 ความสําคัญของเหตุผลเชิงจริยธรรม 
  เปนที่ยอมรับกันวา  ในชีวิตประจําวันของคนเราจะตองเผชิญกับปญหาที่ตองขบคิดตอง

ตัดสินใจอยูตลอดเวลา  ปญหาบางอยางงายตอการตัดสินใจ  ไมตองใชความคิดใชเวลามากนักแต

บางปญหามีความยุงยากซับซอนตองใชความคิดพิจารณาไตรตรองอยางรอบคอบกอนที่จะตัดสินใจ  

บุคคลที่พิจารณาสิ่งตางๆ  ดวยเหตุผล  จะสามารถตัดสินใจไดอยางถูกตองเหมาะสมกอใหเกิดผลดีตอ

ตนเองและสังคม 

  พิชาญ  สําอางศรี  (2527: 14)  กลาวถึง  เหตุผลเชิงจริยธรรม  เปนเหตุผลที่บุคคลใชในการ

ตัดสินใจหรืออยูเบ้ืองหลังการตัดสินใจที่จะกระทําหรือไมกระทําพฤติกรรมตางๆ  เม่ือบุคคลไดให

เหตุผล  เราสามารถวินิจฉัยความไดวา  เปนเหตุผลขั้นไหนตามทฤษฎีของโคลเบอรก  ซึ่งแบงออกเปน 

3 ระดับใหญ  คือ  ระดับต่ําหรือระดับกอนกฎเกณฑ  มีลักษณะยึดความตองการของตนเองเปน

ศูนยกลาง  ระดับกลางหรือระดับตามกฎเกณฑ  มีลักษณะยึดความตองการของกลุมคนเปนหลัก  

ระดับสูงหรือระดับเหนือกฎเกณฑ  มีลักษณะยึดความตองการและประโยชนของสวนรวมเปนหลัก  แต

ละระดับจะแบงแยกยอยออกเปนระดับละ 2 ข้ัน  รวมเปนข้ันเหตุผลเชิงจริยธรรมทั้ง 6 ข้ัน 

   เหตุผลเชิงจริยธรรมข้ันต่ําสุด  เปนขั้นที่บุคคลมีความเห็นแกตัวมากที่สุดและคอยๆ          

ลดความเห็นแกตัวลงตามลําดับข้ัน  เปลี่ยนเปนเห็นแกพวกพองในที่สุดยึดหลักอันเปนอุดมคติ  โดย

เห็นแกสวนรวมอันหมายถึงมนุษยชาติ  ฉะนั้นการที่บุคคลมีเหตุผลเชิงจริยธรรมอยูในระดับสูง  ยอม

เปนที่ตองการของสังคม 

   โคลเบอรก  (Kohlberg.  1970: 58-63)  เชื่อวาการสอนจริยธรรมแกเด็กจะบรรลุเปาหมาย  

ใหเด็กมีจริยธรรมอยางแทจริงนั้น  ทําไดก็เพียงโดยการสอนใหเขามีหลักในการตัดสินใจทางจริยธรรมที่

ถูกตอง  เพราะหลักทางจริยธรรมเปนส่ิงที่บุคคลไดใชในการแกปญหาขัดแยงทางจริยธรรมระหวาง

บุคคล  เปนเกณฑหรือแนวทางสําหรับการประพฤติ  เปนเหตุผลสําหรับการตัดสินใจในการประพฤติ

ปฏิบัติ  ความสามารถในการใชจริยธรรม  ซึ่งบุคคลอาจมีเหตุผลเชิงจริยธรรมในระดับที่แตกตางกัน

ออกไป  โคลเบอรกจึงสนับสนุนใหมีการสงเสริมพัฒนาการทางจริยธรรมของเด็กใหสูงข้ึน  ทั้งนี้เพราะ

จริยธรรมข้ันสูงดีกวาข้ันต่ํา  โคลเบอรกใหเหตุผลคํากลาวของเขาไวดังนี้ 

    1. คนที่ใหเหตุผลข้ันสูงสามารถจะแกปญหาไดดีกวาคนที่ใหเหตุผลข้ันต่ํา 

    2.  คนที่ใหเหตุผลข้ันสูงสามารถมองเห็นความแตกตาง  มองเห็นความเปนอันหนึ่งอัน

เดียวกันของสิ่งตางๆ ได  เชน  ความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันระหวางกฎหมายกับความยุติธรรมและมี

ความสามารถในการคิดหรือเขาใจหลักการท่ีเปนสากล  เชน  หลักของความยุติธรรมไดดีกวาคนที่ให
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เหตุผลข้ันต่ํา (Fenton Edwin.  1976: 188-193)  จึงเปนที่ยอมรับกันโดยทั่วไปวา  ความสามารถใน

การตัดสินใจไดอยางถูกตองเหมาะสมในสถานการณตางๆ เปนสิ่งจําเปนสําหรับบุคคลและควร

สงเสริมใหเด็กมีทักษะดานนี้ไว 

  จากผลการวิจัยของดวงเดือน  พันธุมนาวิน  และเพ็ญแข  ประจนปจจนึก  (ดวงเดือน     

พันธุมนาวิน  และเพ็ญแข  ประจนปจจนึก.  2520: 11)  กลาววา  เหตุผลเชิงจริยธรรมมีความสัมพันธ

กับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม  และสามารถทํานายพฤติกรรมเชิงจริยธรรมอันแสดงถึงความมีจริยธรรมสูง

มากกวาผูมีเหตุผลเชิงจริยธรรมต่ําอยางเช่ือมั่นได  และสรุปจากการวิจัยเรื่อง  “จริยธรรมของเยาวชน

ไทย”  วาเหตุผลเชิงจริยธรรมเปนลักษณะหน่ึง  ซึ่งควรไดรับการสงเสริม  เพ่ือพัฒนาจริยธรรมของ

บุคคล  และผลการวิจัยนี้มีประโยชนอยางย่ิงในการใหแนวทางในการสรางหลักสูตรและวิธีฝกอบรม

ทางจริยศึกษาแกเยาวชนไทย 

 

3.  เอกสารที่เก่ียวของกับความสามัคคี 
 3.1  ความหมายของความสามัคคี 
 สุรางค รุงเรือง  (2525: 59)  กลาวถึง  ความสามัคคี  หมายถึง  การรวมกําลังของหนวยตาง 

ๆ ซึ่งทําใหมีกําลังในการปฏิบัติงานสูงข้ึน  เปนการรวมกันเพ่ือสรางประโยชนและความสุขไมใชรวมกัน  

ทําลายหรือสรางความเดือดรอนใหผูอื่น 

 กนกวลี เองฉวน  (2529: 6)  กลาวถึง  ความสามัคคี  หมายถึง  การแสดงออกใหบรรลุเปา

มายรวมกัน  ไมคิดเอาดีหรือเดนแตตัวเอง  มีความจงรักภักดีตอหมูคณะ  เห็นแกประโยชนสวนรวม  

ไมกอใหเกิดความแตกแยกในหมูคณะ 

 พจนานุกรม ฉบับเฉลิมพระเกียรติ  (2530: 532 )  ไดใหความหมายของสามัคคีวา  คือ  การ

รวมกําลังเปนอันหนึ่งอันเดีวยกัน  เพ่ือทํางานอยางใดอยางหนึ่งใหสําเร็จสมประสงคกําลังที่รวมกันนั้น

เปนไปไดทั้งกําลังกาย  กําลังความคิด  กําลังความรู  โดยใชกําลังความสามารถเหลานี้วมกัน

ปฏิบัติงานดวยความกลมเกลียว  เปนน้ําหนงึใจเดียวกันโดยไมทะเลาะวาทหรือแกงแยงกัน 

 จากความหมายของสามัคคี  สรุปไดวา  ความสามัคคีเปนการรวมกําลังเปนอันหนึ่งอัน

เดียวกัน  เพ่ือทํางานอยางใดอยางหนึ่งใหสําเร็จตามความตองการของกลุมหรือสังคม  และกําลังท

รวมกันนั้นเปนกําลังกาย  กําลังความคิด  กําลังความรู  กําลังความสามารถ  รวมกันทํางานดวยความ

กลมเกลียว  โดยไมมีการทะเลาะ  คิดทําลายหรือแกงแยงชิงดีกัน 
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 3.2  พฤติกรรมที่แสดงถึงความสามัคคี 
 มีผูกลาวถึงพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความสามัคคีไวดังนี้ 

 อาภา ถนัดชาง  (2521: 1-13)  กลาวถึง  พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความสามัคคี  ไดแก 

  1.  สมาชิกทุกคนพรอมใจกันปฏิบัติงาน 

  2.  เม่ือมีความผิดพลาดบกพรองเกิดข้ึน  สมาชิกรวมกันรับผิดชอบโดยไมโยนควมผิดให

กันและกัน 

  3.  เม่ืองานสําเร็จลง  สมาชิกตางยินดี  ถือเปนความสําเร็จรวมกันของกลุมและตางยก

ยองใหเกียรติกัน  โดยเฉพาะผูที่มีสวนชวยกลุมอยางมาก 

  4.  เม่ือกลุมตองการความชวยเหลือสมาชิกพรอมที่จะเสียสละ 

  5.  รวมมือกันในการสรางสรรคสังคมใหดีขึ้น 

 สุรางค รุงเรือง  (2525: 59)  กลาวถึง  พฤติกรรมความสามัคคีวาสมาชิกในกลุมตองมี

พฤติกรรมดังนี้   

  1.  รวมมือกันทํางานเพื่อประโยชนของหมูคณะ 

  2.  มีความรักใครปรองดองกัน  ไมทะเลาะวิวาท 

  3.  ไมอิจฉาริษยาแกงแยงชิงดีชิงเดนกัน 

 จุฑาทิพย ธีรภาค  (2529: 59)  กลาวถึงพฤติกรมความสามัคคีวา  ตองแสดงออกดังนี้  

  1.  ปรับตนใหเขากับผูอื่นได 

  2.  รับผิดชอบตอสวนรวมมากกวาสวนตัว 

  3.  เขามีสวนรวมอยางแข็งขันในกิจกรรมของสวนรวม 

  4.  เปนผูประสานความสามัคคีในกลุม 

  5.  ไมแบงแยกพวกเขาพวกเรา 

  6.  รักหมูคณะ  มีความหวังดี  และชวยเหลือเก้ือกูลในทางไมผิดศีลธรรม 

  7.  มองคนอ่ืนในแงดีเสมอ 

 สุรีรัตน พันธุดี  (2529: 51)  กลาวถึง  พฤติกรรมความสามัคคีมีดังนี้ 

  1.  รูจักทํางานเพื่อประโยชนของหมูคณะ 

  2.  มีความรักใครปรองดอง  ไมกอการทะเลาะวิวาท 

  3.  มีความเห็นอกเห็นใจและใหความชวยเหลือเทาที่จะทําได 

  4.  จักแบงงานและหนาที่ใหแกสมาชิกไดทําตามความสมารถ 
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 จากที่กลาวมาขางตนพอจะสรุปไดวา  พฤติกรมที่แสดงออกถึงความสามัคคี  หมายถึง  การ

ที่บุคคลในกลุมแสดงออกซึ่งการรวมกําลังเปนอันหนึ่งอันเดียวกันในการทงานอยางใดอยางหนึ่ง  ให

สําเร็จตามจุดประสงคของกลุม  ซึ่งพติกรมสําคัญที่แสดงออกมีลักษณะที่แสดงถึงการรวมมือกัน

ทํางาน  มีความเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกันระหวางบุคคลในกลุม  รับผิดชอบตอหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย

จากสวนรวม  และการรูจักประสานประโยชนโดยเห็นแกประโยชนสวนรวมเปนที่ตั้ง 
 3.3  องคประกอบท่ีมีผลตอความสามัคคี 
 อาภา ถนัดชาง  (2531: 50)  กลาวถึง  ความสามัคคีในกลุมจะเกิดข้ึนไดจะตองมี

องคประกอบดังตอไปนี้ 

  1.  สมาชิกแตละคนตองไดรับการยกยองและมีความรูสึกวาตนเปนสวนนึ่งของกลุม 

  2.  บรรยากาศการทํางานควรเปนประชาธิปไตย  คือ  สามารถคิดและปฏับัติงานรวมกัน

โดยปราศจากการเกรงกลัวและอคติสวนตัว 

  3.  สมาชิกแตละคนตองศรัทธาในงานแลคณะบุคลที่ทํางานรวมกัน 

  4.  สมาชิกแตละคนจะตองมีความรูสึกม่ันใจวา  ตนจะไดรับการพิทักษจากกลุมหรือ

หัวหนา 

  5.  สมาชิกตองไดรบัความเปนธรรมในการทํางานลารตอบแทในผลงาน 

  6.  จะตองมีการขจัดอุปสรรคและความขัดแยงดวยสติปญญา  และควรขจัดความอิจฉา

ริษยา  และตัวบอนทําลายความสามัคคีหรือความกาวหนาของกลุมดวยวิธีตาง ๆ  

 จากเอกสารท่ีเก่ียวของกับองคประกอบที่มีผลตอความสามัคคีสรุปไดวา  ความสามัคคีใน

กลุมจะเกิดขึ้นจากตัวสมาชิกเอง  กลาวคือ  สมาชิกตองฝกฝนใหเปนคนมีหลักธรรมสุภาพออนนอม  

พูดจาไพเราะ  ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน  เอื้อเฟอเผ่ือแผ  ซื่อสัตย  อดทน  และภายในกลุมจะตอง

มีบรรยากาศการทํางานที่เปนประชาธิปไตย  สมาชิกมีความรูสึกวาตนเปนสวนหนึ่งของกลุม  ไดรับการ

ยกยองและไดรับความเปนธรรมจากกลุม  มีศรัทธาในงานและบุคคลภายในกลุม  ลอดจนรูสึก

ปลอดภัยขณะอยูในกลุม 
 3.4   ความสําคัญและประโยชนของความสามัคคี 
 ความสามัคคีกอใหเกิดพลัง  อันเกิดจากการรวมมือรวมแรงรวมใจกันปฏิบัติงาน  และควม

สามัคคีกอยอมทําใหชีวิตในสังคมแนนแฟนและมีกําลังเข็มแข็ง  (บรรพต  วีรชัย.  2518: 109)  ซึ่งการ

สมัครสมานสามัคคีของบุคคล  ยอมนําความสําเร็จมาสูกิจกรรมตาง ๆ  ที่ประกอบรวมกันทั้งระดับ

กลุมยอยจนถึงรดับชาติ   ดังพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลเดช         

(2531: 328)  ความวา  “…ความสามัคคีพรอมเพรียงกัน  เปนพ้ืนฐานในการปฏิบัติบริหารงานใหญ ๆ  

เชน  งานของแผนดิน  และความสามัคคีจะเกิดข้ึนม่ันคงไดดวยบุคคลในหมูคณะ  มีคุณธรมเปนเครื่อง
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ยึดเหน่ียวจิตใจของกันและกันไว  ไดแก  การใหความสงเคราะหชวยเหลือกัน  การมีวาจาใหรักใคร

ปรองดองกัน  การทําประโยชนเก้ือกูลแกหมูคณะโดยสวนรวม  และการวางนไดเหมาะสมไมเดนไม

ดอยเกินไป…” 

 พระพุทธทาสภิกขุ  (2529: 16)  ไดกลาวถึง  ผลของความสามัคคีจะทําใหสิ่งที่หนักกลายเปน

เบา  จะทําใหส่ิงที่ยากกลายเปนงาย  จะทําใหส่ิงที่ชาทําใหชากลายเปนของเร็วหรือทําไดเร็ว 

 ประยุทธ  สุวรรณโกตา  (2530)  ไดกลาวถึงความสําคัญของความสามัคคีวาความสามัคคี

เปนบอเกิดแหงความเจริญ  ความสุข  และชัยชนะ 

 กระทรวงศึกษาธิการ  กรมวิชาการ  (2521: 55)  ซ่ึงรับผิดชอบงานดานพัฒนาหลักสูตรระดับ

ประถมศึกษาไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของความสามัคคี  จึงไดกําหนดหลักสูตรประถมศึกษา

พุทธศักราช  2521  (ฉบับปรับปรุง  พ.ศ.  2533)  ในมวลประสบการณที่จัดใหผูเรียนในกลุมที่  3  ซึ่ง

เปนกลุมสรางเสริมลักษณะนิสัย  คานิยม  เจตคติ  พฤติกรรมและบุคคลิกภาพ  ที่จะปลูกฝงใหผูเรียนมี

คุณธรรมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เหมาสมกับสภาพสังคม  เศรษฐกิจ  และความเจริญกาวหนาทาง

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่กําลังปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว  โดยเฉพาะคุณธรรมดานความสามัคคี  

ดังนั้น  ในหลักสูตรประถมศึกษาพุทธศักราช  2521  (ฉบับปรับปรุง  พ.ศ.  2533)  จึงไดกําหนด

จุดประสงคในกลุมประสบการณสรางเสริมลักษณะนิสัย  เพ่ือปลูกฝงใหผูเรียนมีคุณลักษณะดังนี้  คือ  

“…มีความเสียสละ  สามัคคี  มีวินัย  ประหยัด  ซื่อสัตย  กตัญูกตเวที  รักการทํางาน  เห็นคุณคาของ

การออกกําลังกาย…”  ทั้งนี้เนื่องจากเด็กประถมศึกษาเริ่มมีสติปญญากวางขวางข้ึน  มีความสามารถ

ในการคิด  รูจักการใชเหตุผลมากข้ึน  รวมทั้งเปนวัยที่เหมาะแกการปลูกฝงดานความสามัคคีอยางย่ิง  

เพ่ือใหเห็นคุณคาของการปฏิบัติตนเพ่ือประโยชนของหมูคณะ  เกิดความช่ืนชมในการปฏิบัติกิจกรรม

เพ่ือหมูคณะ  มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม  ไมเห็นแกตัว  มีใจเปนธรรม  สามารถปฏิบัติ

กิจกรรมที่เปนประโยชนตอหมูคณะในทางสรางสรรค 

 เดโช  สวนานนท  (2520: 17)  ไดกลาวไววา  ความสามัคคีเปนของดีเม่ือเกิดขึนในกลุมใดก็

ทําใหคนกลุมนั้นมีความสุข  ความเจริญ  เชน  ในบาน  ในหองเรียน  ถาทุกคนรักใครกันมงานอะไรก็

ชวยกันทํา  ทุกคนก็จะอยูกันอยางมีความสุข  การงานก็จะสําเร็จรวดเร็ว  หรือแมแตในประเทศถาคน

ในประเทศมีความสมัครสมานรักใครกลมเกลียว  จทใหบานเมืองม่ันคงและเจิญรุงเรือง  ในอดีตที่ผาน

มา  เราไดพบวาเหตุที่บรรพบุรุษมีความสามัคคีเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกัน  จึงทําใหประเทศชาติดํารงเอก

ราชมาไดตราบเทาทกุวันนี้  ดังจะเห็นไดจากตัวอยางตอไปนี้ 

 ในสมัยกรุงศรีอยุธยา  คนไทยชาวเมืองวิเศษชัยชาญ  เมืองสิงค  เมืองนครสวรรค  ไดรวม

กําลังตอสูกับพมาที่เขามาขมเหงรังแกจนไดรับชัยชนะ  แลวพาสมัครพรรพวกไปรวมตัวกันตั้งคายตอสู

พมาที่บางระจัน  และดวยความสามัคคีพรอมเพรียงกันนี้เองทําใหตีกองทัพพมาแตกถึง  7  ครั้ง 
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 ตอมากรุงรัตนโกสินทร  คนไทยตองรวมกันตอสูขาศึกอยางหาวหาญ  ดังปรากฏใน  พ. ศ.  

2328  พระเจาประดุงกษัตริยใหยกกองทัพใหญมารุกรานเมืองไทยโดยยกมาถึง  9  ทัพ  หวังตีไทยให

แตกพายในคราวเดียว  ทัพหนึ่งยกไปทางใต  ตีไดเมืองชุมพร  ไชยา  และสงกองทัพเขาตีตะก่ัวปา  

แลวเขาลอมเมืองถลางไว  ขณะนั้น  พระยาถลางถึงแกกรรมยังไมไดแตงตั้งผูใดเปนพระยาถลาง  

คุณหญิงจัทร  ภรรยาพระยาถลาง  นางมุกนองสาว  และนายทองพูนนองชาย  พรอมทั้งกรรมการเมือง

ไดปรึกษากันตอสูปองกันเมืองถลางดวยความสามารถท้ังกลอุบายใหพมาอดอยาก  และขาดเสบียง

อาหาร  พมาลอมเมืองไวถึงสามเดือนเศษไมสามารถตีหักเอาเมืองไดในที่สุดตองถอยทัพกลับไป  เม่ือ

สงครามสงบ  พ.ศ.  2329  พระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟาจุฬาโลกมหาราช  จึงโปรดเกลา ฯ  

พระราชทานบําเหน็จแกผูมีความชอบแกประเทศ  คุณหญิงจัทรไดรับตําแหนงเปนทาวเทพกษัตรี  นาง

มุกเปนทาวศรีสุนทร  และนายทองพูนไดเปนพระยาถลาง  (เอกวิทย  ณ  ถลาง  2510: 17-18)  

วีรกรรมอันเกิดจากความรวมมือรวมใจของชาวถลางคร้ังนั้นไดรับการยกยองสรรเสริญจนถึงปจจุบันนี้    

 

4.  เอกสารที่เก่ียวของกับการหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 
 คุณภาพของเครื่องมือเปนสิ่งที่สําคัญมาก  เพราะหากเครื่องมือไมมีคุณภาพแลวผลของการ

วัดยอมเช่ือถือไมได  เครื่องมือที่ดีนั้นตองมีคุณสมบัติตางๆ  เชน  ความยากงาย  อํานาจจําแนก  ความ

เปนปรนัย  ความเที่ยงตรง  ความเช่ือม่ัน  เปนตน  ทั้งนี้ผูวิจัยขอกลาวถึงคุณภาพของเคร่ืองมือที่สําคัญ

และสามารถตรวจสอบโดยทางสถิติได  ไดแก  คาอํานาจจําแนก  ความเช่ือมั่น  และความเที่ยงตรง  

ดังนี้ 
 4.1  คาอํานาจจําแนก 
  4.1.1  ความหมายของคาอํานาจจําแนก 
 ลวน  สายยศและอังคณา  สายยศ  (2543ก: 299)  กลาวถึง  คาอํานาจจําแนก  หมายถึง  

ความสามารถในการแยกลักษณะของคน 2 กลุมได  นั่นคือ  แยกเปนคนที่มีคุณลักษณะนั้นสูง  กับคน

ที่มีคุณลักษณะนั้นต่ํา  เชน  วัดความซื่อสัตย  คนที่ไดคะแนนสูง  แปลวามีความซื่อสัตยมาก  สวนคน

ที่ไดคะแนนต่ํา  แปลวาเปนคนที่มีความซื่อสัตยนอย   

 พวงรัตน  ทวีรัตน  (2538: 130-132)  กลาวถึง  อํานาจจําแนกเปนคุณสมบัติของเครื่องมือที่

สามารถจําแนกบุคคลออกเปน 2 กลุมที่มีคุณลักษณะตางกันในเรื่องที่ศึกษา  ถาเครื่องมือเปน

แบบทดสอบวัดความรูและปญญา (Cognitive Domain)  ก็จําแนกออกเปนกลุมเกงและกลุมออน  ถา

เครื่องมือเปนแบบสอบถามความคิดเห็นหรือมาตรวัดทัศนคติ  ก็จําแนกเปนกลุม 2 กลุมที่มีความ

คิดเห็นหรือทัศนคติในทางบวกและทางลบ 



 17 

 สรุปไดวา  อํานาจจําแนก  หมายถึง  คุณสมบัติของเครื่องมือที่สามารถจําแนกหรือแยก

ผูตอบออกเปนกลุม 2 กลุมที่มีลักษณะตางกัน  ในการวิจัยครั้งนี้  คือ  จําแนกเปนกลุมที่มีจริยธรรมสูง  

และกลุมที่มีจริยธรรมต่ํา 
  4.1.2 การหาคาอํานาจจําแนก 
 การหาคาอํานาจจําแนกของเครื่องมือสามารถแยกไดเปน 2 กรณี  ดังนี้ 

   4.1.2.1   เครื่องมือเปนแบบทดสอบซ่ึงวัดทางดานพุทธิปญญา  มีวิธีหาคาอํานาจ

จําแนก  ดังนี้   

    1.  ใชสูตรสัดสวนของความแตกตางระหวางกลุมสูง-กลุมต่ํา  เปนการหาคา

อํานาจจําแนกเปนรายขอ     

    2. หาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนทั้งฉบับ  โดยที่

คะแนนรายขอมีลักษณะเปน Dichotomus  สวนคะแนนทั้งฉบับมีลักษณะเปนคาตอเนื่อง (Continous)  

ใชการหาคาสหสัมพันธที่เรียกวา  Point - Biserial Correlation      

  กรณีที่ตัวแปรคะแนนรายขอไมไดมีลักษณะเปน Dichotomus  ใหถือเสมือนวาคะแนนขอ

นั้นมีลักษณะเปนคาตอเนื่อง  และมีการแจกแจงเปนโคงปกติดวย  กรณีนี้ใชการหาคาสหสัมพันธแบบ 

Biserial Correlation       

   นอกจากนี้ยังมีอีกวิธีหนึ่ง  คือ  การหาโดยเทคนิค 27 เปอรเซ็นตกลุมสูง – กลุมต่ํา  

แลวนําสัดสวนของคาทั้ง 2 กลุม  ไปเปดหาคาอํานาจจําแนกจากตารางของจุงเตห ฟาน 

   4.1.2.2  เครื่องมือเปนแบบสอบถามความคิดเห็นหรือเปนมาตรวัดเจตคติ  การหาคา

อํานาจจําแนกใชวิธีการคํานวณ  ดงันี้   

    1.  หาคาอัตราสวนวิกฤติ  t  เปนรายขอ  ตามวิธีการของ  t-test                                       

 การพิจารณาคา t อาจใช  1.75  หรือ 2.0  ข้ึนไป  ซึ่งหมายถึง  มีนัยสําคัญที่ระดับ .05  หรือ 

.01  ตามลําดับ  

    2. ดัชนีพอยทไบซีเรียล (Point-Biserial Index) ดัชนีแบบนี้เปนลักษณะ

สหสัมพันธระหวาง 2 ตัวแปร  หรือคะแนน 2 กลุม  มีขอตกลงวา  คะแนนกลุมหนึ่งเปนแบบคาตอเนื่อง  

อีกกลุมหนึ่งเปนแบบไมตอเนื่อง  (ลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ. 2543ก: 299)  ซึ่งมีวิธีการ

คํานวณเชนเดียวกับเครื่องมือที่วัดพุทธิปญญา 

    3. ดัชนีสหสัมพันธเพียรสัน  มีขอตกลงกันวา  กรณีตัวเลือกเปนคะแนนแบบชวง

เทากัน  เชน 1 , 2 , 3  หรือ  1 , 2 , 3 , 4  หรือมากกวานั้น  เม่ือผูตอบเลือกตอบตัวเลือกที่มีคะแนนมาก  

ยอมไดคะแนนรวมมากดวย  หรือผูตอบเลือกตอบตัวเลือกที่มีคะแนนนอย  ยอมไดคะแนนรวมที่นอย
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ดวย  ถาลักษณะของคะแนน 2 ชุดนี้  ข้ึนลงตามกัน  แสดงวาขอนั้นจําแนกได  แตถาไมข้ึนลงตามกัน

หรือข้ึนลงกลับกันแสดงวาคาอํานาจจําแนกไมดี  (ลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ. 2543ก: 302) 

 การทดสอบนัยสําคัญของคาอํานาจจําแนก  สามารถตรวจสอบไดจากตารางคาวิกฤติของ r 

แบบเพียรสัน  หรือใชโปรแกรมสําเรจ็รูปในคอมพิวเตอรเพ่ือความสะดวกในการคํานวณ 

    4. การหาอํานาจจําแนกรวมทั้งฉบับ   กรณีหาคาอํานาจจําแนกเปนคา

สหสัมพันธในแตละขอ  ถาจะหาคาอํานาจจําแนกรวม  จะเอาคาอํานาจจําแนกมาเฉล่ียโดยตรงไมได  

เพราะ  ตัวเลขคาสหสัมพันธมีชวงไมเทากัน  จึงนิยมเปลี่ยนคาอํานาจจําแนก r เปนคะแนนชวงเทากัน 

คือ  Z  กอน  โดยเปดตารางแปลงคา r เปน Z   คา  Z  ตัวนี้เรียกวา  Fisher’s Z  แลวนํามาหาคา Z  

ดวยสูตร    

   เม่ือคํานวณหาคา Z ไดแลวสามารถเปดหาคา r  กลับ  จากตาราง  Fisher’s Z  

เชนเดียวกัน  

   จากวิธีการหาคาอํานาจจําแนกที่กลาวมาขางตน  พบวา  สามารถคํานวณไดหลาย

วิธีทั้งรายขอและรวมทั้งฉบับ  การเลือกใชวิธีใดจึงควรพิจารณาใหเหมาะสมกับลักษณะของเครื่องมือ

และการใหคะแนน  สําหรับการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดเลือกใชวิธีคํานวณจากคาสหสัมพันธแบบไบซีเรียล  

(Biserial Correlation)  เนื่องจากเปนวิธีที่เหมาะสมกับเครื่องมือที่ใชในการวิจัย  

 
 4.2  ความเท่ียงตรง 
  4.2.1 ความหมายของความเท่ียงตรง 
 ความเที่ยงตรงเปนคุณสมบัติที่สําคัญที่สุดของเครื่องมือ  ไดมีผูใหความหมายไวดังนี้   

 สุนันท  ศลโกสุม  (2525: 88)  กลาวถึง  ความเที่ยงตรง  หมายถึง  คุณสมบัติของเครื่องมือที่

สามารถวัดคุณลักษณะที่ตองการวัดได  นั่นคือ  ตัวเลขที่ไดจากการวัดแทนคุณภาพของคุณลักษณะ

นั้นๆ  อยางครบถวน  ไมมีคุณลักษณะอ่ืนมามีอิทธิพลหรือเก่ียวของดวย  ความเที่ยงตรงจึงตองมี

เกณฑวา  สิ่งที่วัดไดนั้น  เที่ยงตรงกับสิ่งที่มุงวัดอยางเดียว  ไมมีอิทธิพลจากคุณลักษณะหรือสิ่งอื่นๆ 

เขามาเก่ียวของ 

 อนันต  ศรีโสภา  (2525: 93)  กลาวถึง  เครื่องมือหรือแบบทดสอบใดที่มีความเท่ียงตรง  

หมายถึง  แบบทดสอบสามารถวัดในสิ่งที่เราตองการจะใหวัดไดอยางถูกตอง 

 พวงรัตน  ทวีรัตน  (2538: 115)  กลาวถึง  ความเที่ยงตรง  เปนคุณสมบัติของเครื่องมือที่

แสดงใหทราบวาเครื่องมือนั้นๆ  สามารถวัดไดในสิ่งที่ตองการวัดหรือตองการศึกษาไดถูกตองและ

ครบถวนเพียงใด 
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 ลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ  (2543ข: 246)  กลาวถึง  ความเที่ยงตรงเปนคุณภาพ

ของแบบทดสอบที่หมายถึง  แบบทดสอบที่สามารถวัดไดตรงตามลักษณะหรือจุดประสงคที่ตองการจะ

วัด 

 อนาสตาซี  (Anastasi. 1982: 27)  กลาวถึง  ความเที่ยงตรงของแบบทดสอบ  คือ  

แบบทดสอบนั้นใชวัดไดผลตามที่ตั้งใจ 

 อัลเลน  และเยน  (Allen and Yen.  1979: 95)  กลาวถึง  แบบทดสอบจะมีความเที่ยวตรง

ถาแบบทดสอบนั้นวัดไดตรงตามจุดประสงคที่จะวัด 

 สรุปไดวา  ความเที่ยงตรง  เปนคุณสมบัติของเครื่องมือที่ทําหนาที่วัดในส่ิงที่ตองการวัดได

ถูกตองตรงตามความมุงหมาย 
  4.2.2 ประเภทของความเท่ียงตรง 
 สมาคม Standards of Educational and Psychological Tests (1974)  ไดจัดประเภทของ

ความเที่ยงตรงไว 3 ประเภทใหญ ๆ  ดังนี้  (Anastasi.  1982: 131) 

  1. ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  (Content Validity)   

  2. ความเที่ยงตรงเชิงเกณฑสัมพันธ  (Criterion – related  Validity) 

  3. ความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง  (Construct Validity) 

 ลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ  (2543ข: 246-259)  ไดกลาวรายละเอียดของความ

เที่ยงตรงทั้ง 3 ประเภทไว  ดังนี้ 

  1. ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  (Content Validity)  หมายถึง  เครื่องมือที่สามารถวัดได

ตามเน้ือหาที่ตองการจะวัด  และการพิจารณาความเที่ยงตรงนี้  จะใชวิธีการวิเคราะหอยางมีเหตุผล 

(Rational Analysis)  ดังนั้นความเที่ยงตรงชนิดนี้จึงขึ้นอยูกับบุคคลที่จะวิเคราะหจะทําใหผลที่ไดมักไม

คอยแนนอน  ขาดความเปนปรนัย  ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  แบงเปน 2 ชนิด คือ  

   1.1 ความเที่ยงตรงเชิงเหตุผล  (Logical Validity) 

   1.2 ความเที่ยงตรงเชิงพินิจ  (Face Validity) 

  2. ความเที่ยงตรงเชิงเกณฑสัมพันธ  (Criterion– Related Validity)  หมายถึง  คุณภาพ

ของเครื่องมือที่เอาผลการวัดของแบบทดสอบไปหาความสัมพันธกับเกณฑที่ตองการ  เชน  เกณฑ

เก่ียวกับผลสัมฤทธิ์  หรือผลการเรียนในปจจุบัน  เกณฑเก่ียวกับผลการทํางาน  หลังจากเรียนสําเร็จไป

แลว  เพ่ือใชในการพยากรณ  ความเที่ยงตรงชนิดนี้  แบงเปน 2 ประเภท  คือ 

   2.1 ความเที่ยงตรงเชิงสภาพ  (Concurrent Validity) 

   2.2 ความเที่ยงตรงเชิงพยากรณ  (Predictive Validity)  
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  3. ความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง  (Construct Validity)  หมายถึง  คุณภาพของเครื่องมือ

ที่สามารถวัดไดตรงตามลักษณะหรือตามทฤษฎีตางๆ ของโครงสรางนั้น  หรือวัดไดครอบคลุมตาม

ลักษณะของโครางสรางของแบบทดสอบมาตรฐาน 
  4.2.3 การตรวจสอบความเท่ียงตรง 
   4.2.3.1   การตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา  

 การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบทดสอบจะกระทําดวยการวิเคราะหเชิง

เหตุผล  โดยอาศัยผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหา  ซ่ึงการตรวจสอนิยมใชบุคคลประมาณ 5 คน  ที่มีความรูใน

เนื้อหาสาระทฤษฎีทางจิตวิทยาเปนอยางดี  กลุมคนเหลานี้ควรไดรับเอกสารที่เก่ียวของกับคําจํากัด

ความเชิงปฏิบัติการ  เอกสาร  หรือรายงานการวิจัยที่เก่ียวของเพ่ือพิจารณาในประเด็นคําจํากัดความ

เชิงปฏิบัติการเสียกอน  แลวจึงทําหนาที่ตรวจสอบมาตรที่สรางข้ึนวามีความเหมาะสมดังนี้  (อุทุมพร  จามรมาน.  

2538?: 115-117)    

  1. มีขอความครบถวน  สมบูรณ  ตรงตามทฤษฎีที่อางหรือไม 

  2. จํานวนขอเปนสัดสวนกับประเด็นยอยหรือไม 

  3. ประเด็นยอยเปนสัดสวนกับประเด็นหลักหรือไม 

  4. ประเด็นหลัก  ครบถวน  สมบูรณ  และสอดคลองกับทฤษฎีที่อางหรือไม 

  5. ขอความที่เขียนสะทอนทฤษฎีที่อางไดถูกตองหรือไม 

   4.2.3.2  การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเกณฑสัมพันธ 

 วิรัช  วรรณรัตน  (2532: 69)  กลาวถึง  การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเกณฑสัมพันธ       

ไวดังนี้ 

  1. ความเที่ยงตรงเชิงสภาพ  เปนการตรวจสอบคุณภาพผลการใชเครื่องมือวาสามารถ

ใหผลไดตรงตามสภาพความเปนจริงเพียงใด  โดยการนําคะแนนหรือขอมูลของแตละคนมา

เปรียบเทียบกับลักษณะที่เปนจริงของบุคคล  ในทางปฏิบัติอาจหาได 2 ลักษณะ  คือ 

   -   พิจารณาคําถามเปนรายขอ  โดยการนําคะแนนหรือการตอบคําถามถูก – ผิดใน

แตละขอเปรียบเทียบกับสภาพความเกง – ออนของแตละคน 

   - พิจารณาเคร่ืองมือทั้งฉบับ  โดยการนําคะแนนหรือน้ําหนักที่ไดจากการสอบไป

เปรียบเทียบหาความสอดคลองกับความเปนจริง  เชน  นําเอาคะแนนที่ไดจากทางภาคทฤษฎีหรือ

ภาคปฏิบัติ  หรือลักษณะของส่ิงหนึ่งกับอีกสิ่งหนึ่ง  ซึ่งมีความสอดคลองกันหรือมีทิศทางกลับกันไปหา

คาความสัมพันธ  ซึ่งคาสหสัมพันธจะบอกระดับควาเที่ยงตรงตามสภาพ 

  2. ความเที่ยงตรงเชิงพยากรณ  มีลักษณะคลายกับความเที่ยงตรงตามสภาพ  แตกตาง

กันที่ตัวเกณฑนั้นเปนเรื่องของอนาคต   ไมใชปจจุบัน  เปนการตรวจสอบวาเครื่องมือนั้นสามารถใหผล
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การวัดไดสอดคลองกับลักษณะหรือสภาพในอนาคตเพียงใด  วิธีการหาจะใชสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

ระหวางคะแนนหรือน้ําหนักที่ไดจากเครื่องมือกับความสําเร็จหรือคะแนนหลังสอบนั้นๆ  

  4.2.3.3  การตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงโครงสราง 

 การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางมีวิธีการตรวจสอบไดหลายวิธี  ดังนี้ 

  1. การตรวจสอบเชิงเหตุผล 

 เปนการตรวจสอบเนื้อหาของขอคําถามวาสอดคลองหรือตรงตามกรอบความคิด  หรือทฤษฎี

ที่ใชกําหนดเปนโครงสรางในการวัดหรือไม  การตรวจจะกระทําเชนเดียวกับการตรวจสอบความ

เที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  โดยจัดทําเปนตารางโครงสรางและใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบให  (บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธ์ิ.  

2534: 190) 

  2. การตรวจสอบความคงที่ภายใน  (Internal Consistency) 

 เปนวิธีการหาความสัมพันธระหวางคะแนนของแตละขอกับคะแนนรวม   หรือหา

ความสัมพันธระหวางขอคําถามเดียวกัน  หรือระหวางตอนของแบบทดสอบนั้นๆ  ถาพบวามีคา

สหสัมพันธภายในสูง  ก็แสดงวาแบบทดสอบนั้นวัดลักษณะที่ตองการวัดได  (สุนันท  ศลโกสุม.  2525: 289) 

  3. หาความสัมพันธระหวางเครื่องมือที่สรางข้ึนกับแบบทดสอบมาตรฐาน 

 แบบทดสอบมาตรฐานท่ีใชเปนเกณฑตองเปนแบบทดสอบที่วัดคุณลักษณะหรือมีลักษณะ

โครงสรางสอดคลองกับสิ่งที่ตองการวัดโดยนําเครื่องมือที่สรางข้ึนกับแบบทดสอบมาตรฐานท่ีจะใช

เทียบไปสอบวัดกับกลุมตัวอยาง  แลวนําคะแนนทั้ง 2 ชุด  มาหาคาสหสัมพันธกันตามวิธีของเพียรสัน  

หรืออาจใชการหาสหสัมพันธแบบอื่นๆ ก็ได  แลวแตระดับของขอมูล  ถามีคาสหสัมพันธสูงก็แสดงวา

เครื่องมือที่สรางมีความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง  (พวงรัตน  ทวีรัตน.  2538: 119) 

  4. วิธีคํานวณจากกลุมที่รูชัดแลว (Known Group Technique) 

 เปนวิธีการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระหวางกลุมที่รูวามีลักษณะที่ตองการวัดกับกลุมที่รูวา

ไมมีลักษณะที่ตองการวัด  เชน  ความเท่ียงตรงเชิงโครงสรางของแบบทดสอบคณิตศาสตร  ทําไดโดย

นําแบบทดสอบคณิตศาสตรไปสอบกับกลุมตัวอยางที่ เรียนวิชาเอกคณิตศาสตร(กลุมที่รูทาง

คณิตศาสตร)  กับกลุมที่เรียนวิชาภาษาไทย (กลุมที่ไมรูหรือรูนอยทางคณิตศาสตร)  แลวคํานวณ

คะแนนเฉล่ียของทั้ง 2 กลุม  มาทดสอบนัยสําคัญทางสถิติโดยใชสูตร t – test  (ลวน  สายยศ  และ

อังคณา  สายยศ.  2543ข: 264) 

  5. วิธีการเปรียบเทียบคะแนนจากการทดลอง (Comparing scores from experiment) 

 คะแนนจากเครื่องมือวัดลักษณะใดก็ตาม  คาดวานาจะเปล่ียนแปลงไดตามเงื่อนไขของการ

จัดกระทําตามการทดลอง  อาจมีการเปลี่ยนแปลงระหวางกลุมทดลองกอน- หลังไดรับการจัดกระทํา

ตัวแปรทดลอง  เชน  ตามทฤษฎีคาดหมายวา  คะแนนความวิตกกังวลของบุคคล  นาจะเปลี่ยนแปลง
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ไปตามสภาพการณ  ถามีการสรางสถานการณใหเกิดความวิตกกังวลระดับตางๆ ข้ึนมา  เมื่อใชแบบ

วัดความวิตกกังวล  ก็นาจะวัดไดคะแนนความวิตกกังวลที่ระดับตางๆ สอดคลองกับสถานการณตาม

คําทํานายของทฤษฎี  (ศิริชัย  กาญจนวาสี.  2544: 94) 

  6. วิธีวิเคราะหหลายลักษณะหลายวิธี  (Multitrait - Multimethod) 

 เปนวิธีที่แคมพเบล และฟสต  (ศิริชัย  กาญจนวาสี.  2544: 94 ; อางอิงจาก  Campbell and 

Feske.  1959)  ไดเสนอข้ึน  ซึ่งเปนการวิเคราะหความสัมพันธระหวางการวัดลักษณะหลายลักษณะ 

(Multitrait) โดยใชวิธีการวัดหลายวิธี (Multimethod)  วิธีวิเคราะหหลายลักษณะหลายวิธี (MTMM) นี้  

สามารถนํามาใชวัดลักษณะอยางนอย 2 ลักษณะ  โดยวิธีการวัดอยางนอย 2 วิธี   จะไดคาความ

เที่ยงตรงที่สําคัญ 2 แบบ  คือ 

   1. ความเที่ยงตรงเชิงเหมือน (Convergent Validity)  แสดงโดยสหสัมพันธที่มีคาสูง  

เนื่องจาก  เปนความสัมพันธระหวางคะแนนที่วัดจากลักษณะเดียวกันดวยวิธีตางกัน  ไดแก   21AAr และ  

21BBr     
   2. ความเที่ยงตรงเชิงจําแนก  (Discriminant Validity)  แสดงโดยสหสัมพันธที่มีคาต่ํา  

เนื่องจาก  เปนความสัมพันธระหวางคะแนนที่วัดจากลักษณะตางกัน  ไดแก   11BAr ,   21BAr   ,   12BAr

และ  22BAr  

 7. วิธีวิเคราะหองคประกอบ  (Factor Analysis) 

 ลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ  (2543ก: 325)  กลาวถึง  การวิเคราะหองคประกอบเปน

การพิสูจนวา  ขอสอบแตละขอเมื่อสอบแลวจะมีขอมูลทางตัวเลขยืนยันไดหรือไมวัดคุณลักษณะใด  

วัดลักษณะเดียวกัน  หรือวัดก่ีลักษณะ  เปนไปตามการจัดคุณลักษณะเมื่อเขียนขอสอบตั้งแตแรก

หรือไม  นั้นคือ  เพ่ือพิสูจนโครงสรางของขอสอบวาเปนแบบใดเปนไปตามโครงสรางหรือทฤษฎีที่ตั้งไว

หรือไม 

 ส.วาสนา  ประวาลพฤกษ  (ม.ป.ป.: 8)  กลาวถึง  การวิเคราะหองคประกอบยึดหลักที่วา  ตัว

แปรหรือขอมูลตางๆ  ที่มีความสัมพันธกันนั้น  สัมพันธกันเนื่องมาจากตัวแปรตางๆ เหลานั้นมี

องคประกอบรวมกันอยู (Common Factor)  เราสามารถใชองคประกอบรวมนี้แทนตัวแปรกลุมนั้นได  

เปนการลดจํานวนขอมูลใหนอยลง  การจับกลุมของตัวแปรซึ่งเกิดข้ึนจากความสัมพันธระหวางกันของ

ตัวแปร  ทําใหทราบถึงโครงสรางและแบบแผนของขอมูล  ทําใหหาองคประกอบรวมของตัวแปรได  

และสามารถหาน้ําหนักขององคประกอบของตัวแปรแตละตัวได  การวิเคราะหองคประกอบมักทําใน 2 

ลักษณะ  คือ 
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   1. คนหาวามีก่ีองคประกอบ  อะไรบาง  (Exploratory) 

   2. ยืนยันหรือทดสอบสมมติฐานวามีองคประกอบน้ันๆ ในคุณลักษณะ (Trait) นั้น  จริง

หรือไม  (Confirmatory) 

 ลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ  (2543ก: 325-326)  กลาวถึง  การพิจารณาขอมูลที่

ไดมาจากการวิเคราะหองคประกอบในการหาความเท่ียงตรงเชิงโครงสราง  ดังนี้   

   1. สหสัมพันธภายใน  (Intercorrelation)  ระหวางแตละขอ ไมนับสหสัมพันธของตัวมัน

เอง  จะมีจํานวน n(n-1)/2  ถา n เปนจํานวนขอ  สหสัมพันธระหวางขอเปนสิ่งสําคัญพ้ืนฐาน  จะไดรูวา

ขอใดสัมพันธกันมากนอยเพียงใด  ความจริงสามารถจับกลุมของระดับความสัมพันธได 

   2. พิจารณาดูคาไอเกน  (Eigen  Value)  ซึ่งเปนขอมูลที่แสดงใหทราบวาตัวแปรที่เปน

ขอสอบ  วิเคราะหองคประกอบไดก่ีองคประกอบ  และมีองคประกอบที่เชื่อถือไดก่ีองคประกอบ  ซึ่ง

องคประกอบที่เชื่อถือไดจะมีคาไอเกนต้ังแต 1.0 ข้ึน 

   3. พิจารณาน้ําหนักองคประกอบ  (Factor Loading)  ที่ไดจากการหมุนแกนแลว  การ

สกัดและการหมุนแกนมีหลายวิธีในโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS  และอ่ืนๆ  การสกัดองคประกอบนิยมใช

วิธี  Principal Compenent Method (PC)  และวิธีหมุนแกนแบบ Varimax หรือจะเปนวิธีอื่นใดก็ได  

การเลือกน้ําหนักองคประกอบวาเทาไรจึงจะสําคัญพอ  โดยทั่วไปจะกําหนด .30  ข้ึนไป  เพราะคา

น้ําหนักองคประกอบ  คือ ความสัมพันธระหวางตัวแปรนั้นกับองคประกอบ  ดังนั้น  ความแปรปรวนที่

ซอนทบักันควรมีมาก 
   4.2.4. ปจจัยที่สงผลตอความเที่ยงตรง 
 สุมาลี  จันทรชลอ  (2542: 130)  ไดกลาวถึง  ปจจัยที่สงผลตอความเที่ยงตรงไว  6  ประการ  

ดังนี้ 

   1.  การเดา  ซึ่ง ลอรด (ดาราวรรณ  กลอมเกลี้ยง.  2546: 45 ; อางอิงจาก Lord. 1964) 

ไดศึกษาผลของการเดา  พบวา  การบังคับใหเดาอยางไมเปนระบบทําใหแบบทดสอบ มีคาความ

เที่ยงตรงเพ่ิมข้ึน  ถาการเดามีมากผลการเดาสัมพันธกับเกณฑ  และบังคับใหเดาอยางมีระบบทําให

แบบทดสอบมีคาความเที่ยงตรงเพ่ิมข้ึนเชนกัน 

   2.  สภาพเก่ียวกับตัวผูสอบ  ผูสอบที่อยูในสภาพปกติ  จะทําขอสอบไดดีกวาผูที่อยูสภาพ

ไมปกติ  เชน  มีความกังวล  เจ็บปวย  เปนตน  ผลจากการวัดในสภาพผูสอบที่ไมพรอมทั้งรางกายและ

จิตใจ  ทําใหคะแนนผลการสอบผิดไปจากสภาพความสามารถที่ตองการวัดจริง 

   3. การบริหารการสอบ  เชน  การจัดสภาพการสอบใหเหมาะสม  เพ่ือใหผูสอบมีความ

พรอมในการสอบเต็มที่  การใหเวลาในการสอบพอเหมาะและการใหคะแนนมีความเปนปรนัย 
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   4. สภาพของแบบทดสอบ  เชน  คําสั่ง  การใชภาษาที่ไมชัดเจน  ขอสอบที่สั้นเกินไป  

ความยากงายไมเหมาะสม  ยากหรืองายเกินไป  การสรางขอสอบไมดี  มีการแนะคําตอบ  หรือใช

ภาษากํากวมขาดความเปนปรนัย  ชนิดของแบบทดสอบไมเหมาะสม  หรือการกําหนดใหตอบอยาง

เปนระบบมีผลตอความตรงของแบบทดสอบ  เนื่องจากขอสอบไมสามารถวัดส่ิงที่ตองการได 

   5. การสอนของครู  ไดแก  วัตถุประสงค  การสอน  และการสอบไมสัมพันธกัน  หรือ

ความผิดพลาดในการสอนมีผลตอความเที่ยงตรงของแบบทดสอบ 

   6. การใชเกณฑอางอิง  สําหรับความเที่ยงตรงที่ตองเปรียบเทียบกับเกณฑ  ถาใชเกณฑ

อางอิงตอกัน  ความเที่ยงตรงของแบบทดสอบยอมตางกันดวย 

 ศิริชัย  กาญจนวาสี  (2544: 118-122)  ไดสรุป  ปจจัยที่สงผลตอความเที่ยงตรงวามาจาก

แหลงที่สําคัญ  4  แหลง   ดังนี้ 

   1. ปจจัยจากแบบสอบ (Test) 

 แบบทดสอบจะมีความเที่ยงตรงมากนอยเพียงใด  ยอมข้ึนอยูกับตัวแบบสอบเปนสําคัญ  

กระบวนการสรางและสวนประกอบของแบบสอบตอไปน้ี  สามารถสงผลตอความเที่ยงตรงของ

แบบทดสอบ  อาจทําใหแบบสอบทําหนาที่ไดไมตรงตามความตองการ  หรือมีความเท่ียงตรงลดลงได 

    1.1 คําส่ังไมชัดเจน  เชน  การใชภาษาไมรัดกุม  ขาดความชัดเจนเก่ียวกับการเดา

คําตอบ  การใชตัวเลือกที่เปนคําตอบซ้ํา  ไมระบุใหชัดเจนวาจะใหบันทึกคําตอบอยางไร  หรือขาด

ตัวอยางที่ชัดเจนประกอบ  เปนตน  ความไมชัดเจนเหลานี้ทําใหผูสอบตีความหมายแตกตางกันได  

หรือเขาใจผิดไดงาย  จนอาจสงผลตอคะแนนที่ไดแตกตางกันตามคุณลักษณะบางอยางของผูตอบ  ซึ่ง

ทําใหความเที่ยงตรงของขอสอบลดลง 

   1.2  การใชโครงสรางภาษาที่ซับซอนเกินไป  เม่ือคําศัพทและโครงสรางของภาษา

ที่สลับซับซอนเกินไปสําหรับผูตอบ  จนอาจเปนการวัดความเขาใจภาษาและเชาวปญญา  ซึ่งไมตรงกับ

สิ่งที่มุงวัด  หรืออาจทําใหผูสอบเสียเวลาเกินควร  จนทําแบบสอบไดไมเสร็จทันเวลาคะแนนที่ไดจึงไม

นาจะเปนตัวแทนที่ดีของส่ิงที่มุงวัด 

        1.3      ขอสอบที่ใชภาษากํากวม  การเขียนขอสอบดวยภาษาที่กํากวมจะนําไปสู

ความสับสนและการตีความหมายผิดได  ความคลุมเครือของภาษามักจะสรางความสับสนใหแกเด็ก

เกงมากกวาเด็กออน  จนอาจทําใหอํานาจจําแนกของขอสอบติดลบได 

   1.4  ขอสอบที่ใชคําถามนํา  ขอสอบที่สรางขึ้นอยางไมระมัดระวังอาจมีคําหรือ

ขอความ  แนะนําคําตอบได  ทําใหแบบสอบไมไดวัดสิ่งที่ตองการอยางแทจริง  แตอาจเปนการวัดสิ่งที่

เปนสามัญสํานึก  หรือความสามารถในการแสวงหาคําชี้นําคําตอบ 
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   1.5  ขอสอบมีระดับความยากไมเหมาะสม  กรณี  แบบสอบอิงกลุม  ขอสอบที่

ยากหรืองายเกินไปทําใหขอสอบขาดอํานาจจําแนก  สงผลใหแบบสอบมีความเที่ยงตรงและความ

เชื่อมั่นต่ํา  สวนกรณีแบบสอบอิงเกณฑ  ขอสอบที่มีระดับความยากงายไมสอดคลองกับระดับความ

ยากงายของพฤติกรรมตามจุดมุงหมายของการเรียนรู  จะสงผลใหแบบสอบมีความเที่ยงตรงต่ําดวย

เชนกัน 

         1.6 การเลือกใชรูปแบบขอสอบที่ไมเหมาะสมทําใหแบบสอบวัดสิ่งที่ตองการวัดได

ไมดีเพียงพอ  เชน  การวัดความสามารถในการคิดและสรางสรรค  การแกปญหาก็ควรใชแบบทดสอบ

ประเภทเขียนตอบมากกวาใหเลือกตอบจากตัวเลือกที่กําหนดให  เปนตน 

    1.7 แบบสอบส้ัน เ กินไป   แบบสอบเปน เ พียงตั วอย างของมวลความรู

ความสามารถ/ประสบการณหรือลักษณะที่มุงวัด  ดังนั้น  ถาแบบสอบมีจํานวนขอนอยเกินไปจะทําให

ขาดความเปนตัวแทนที่ดีของส่ิงที่มุงวัด  มีผลใหความเที่ยงตรงลดลง  

  2. ปจจัยจากการบริหารการสอบและการตรวจใหคะแนน (Test Administration and 

scoring)   สภาพการสอบอันประกอบดวยการบริหารการสอบและการตรวจใหคะแนนสามารถสงผล

ตอความเที่ยงตรงของแบบสอบได  ดังนี้ 

   2.1 เวลาที่ใชในการสอบไมเหมาะสม  การใหเวลาในการทําขอสอบที่มากหรือนอย

เกินไป  โดยเฉพาะอยางย่ิง  การใหเวลาที่ไมเพียงพอ  ทําใหปจจัยเก่ียวกับความเร็วเขามามีผลตอ

คะแนนที่ไดรวมกับผลจากลักษณะที่มุงวัด  ทําใหความเที่ยงตรงลดลง 

   2.2  สภาพแวดลอมของการสอบไมเหมาะสม  สภาพแวดลอมทั้งทางกายภาพและ

จิตวิทยามีผลตอคะแนนสอบ  สภาพแวดลอมทางกายภาพ  เชน  อุณหภูมิ แสง  เสียง  การถายเท

อากาศ  เปนตน  สภาพแวดลอมทางจิตวิทยา  เชน  บรรยากาศการสอบความตึงเครียด  สภาพการ

ขมขู  เปนตน  

   2.3   ขาดมาตรฐานของการคุมสอบ  การคุมสอบที่ไมเปนมาตรฐาน  เชน  ไมปฏิบัติ

ตามคําแนะนําในการคุมสอบ  คุมสอบแบบปลอย  แนะแนวคําตอบใหความชวยเหลืออยางลําเอียง  

เปนตน  

   2.4  การจับทางแนวคําตอบ  การวางตําแหนงคําตอบถูกอยางเปนระบบ  ผูสอบ

สามารถจับทางคําตอบถูกได  ทําใหการวัดไมอาจวัดสิ่งที่ตองการวัดไดอยางแทจริง 

   2.5  การตรวจใหคะแนนขาดความเปนปรนัย  เชน  คําตอบแบบเดียวกัน  แตให

คะแนนตางกัน  หรือคําตอบที่มีคุณภาพตางกัน  แตใหคะแนนเทากัน  เปนตน 
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  3. ปจจัยจากผูสอบ  (Examinees) 

   3.1 ความเปนเอกพันธของกลุมผูสอบ  ความเปนเอกพันธของกลุมผูสอบมีผลตอ

ความเที่ยงตรงและความเช่ือม่ันของแบบสอบ  กลุมผูสอบมักมีความแตกตางกันบางประการ  ซึ่งอาจมี

ผลตอความเที่ยงตรงและความเชื่อม่ัน  เชน  อายุ  เพศ  ระดับการศึกษา  ระดับความสามารถ  ภูมิหลัง  

วัฒนธรรม  เปนตน  ถานําแบบสอบไปใชกับกลุมผูสอบที่มีจํานวนมากพอและมีลักษณะที่มุงวัด

หลากหลายยอมมีแนวโนมที่จะไดคาความเที่ยงตรงและความเช่ือม่ันสูงสุด  แตถานําแบบสอบไปใชกับ

กลุมที่มีลักษณะท่ีมุงวัดมีความเปนเอกพันธสูง  ยอมสงผลใหคาความเที่ยงตรงและความเช่ือม่ันต่ํา   

   3.2 การเดาคําตอบ  ผูสอบมีการเดาคําตอบกันมาก  ยอมเกิดความคลาดเคล่ือนของ

การตอบมาก  ถาการเดาคําตอบเปนไปอยางสุม  มีผลทําใหคาความเช่ือมั่นต่ํา  ทําใหคาความ

เที่ยงตรงตํ่าลงไปดวย  และถาการเดาคําตอบทําใหคะแนนแตกตางกันอยางเปนระบบ  ยอมสงผลให

ความเที่ยงตรงของแบบทดสอบลดลง 

   3.3 นิสัยในการทําขอสอบ  ผูสอบมักมีนิสัยในการทําขอสอบตางกัน  บางคนชอบการ

ตอบรูปแบบหนึ่งมากกวาอีกรูปแบบหนึ่ง  หรือเม่ือทําขอสอบไมได  อาจมีแนวโนมที่จะเลือกคําตอบ

แบบหนึ่งมากกวาแบบอ่ืนๆ  อิทธิพลแทรกซอนจากนิสัยในการทําขอสอบมีสวนทําใหความเที่ยงตรง

ลดลงได 

   3.4 สภาพความไมพรอมทางรางกายและจิตใจของผูสอบ  สภาพรางกายและจิตใจ

ของผูสอบมีผลตอคะแนนสอบ  เมื่อเกิดสภาพความไมพรอมทางรางกาย  เชน  ความเหน็ดเหนื่อย  

เม่ือยลา  เจ็บปวย  เปนตน  สภาพทางจิตใจ  เชน  ขาดแรงจูงใจ  ถูกรบกวนทางอารมณ  ความตกใจ  

ความวิตกกังวล  เปนตน  อาจทําใหการสอบไดไมดีเทาที่ควร  ผลที่ไดจึงไมเปนตัวแทนที่ดีของสิ่งที่มุง

วัด 

  4. ปจจัยจากเกณฑที่ใชอางอิง  (Criterion) 

   4.1 ความชัดเจนของมวลเนื้อเรื่องที่มุงวัด (Content - related) การกําหนด

ความหมายและขอบเขตของมวลเน้ือเรื่องที่มุงวัดขาความชัดเจน  ยอมมีผลตอการตัดสินของ

ผูเช่ียวชาญเก่ียวกับความครอบคลุมและความเปนตัวแทนของขอสอบ  ที่มีตอมวลเนื้อเรื่องทั้งหมดที่

มุงวัด  จึงสงผลตอความตรงตามเน้ือเรื่องของแบบสอบ 

   4.2 ความเหมาะสมของการคัดเลือกเกณฑสมรรถนะ (Criterion - related)  ถาการ

คัดเลือกเกณฑสมรรถนะของการดําเนินงานขาดความตรงประเด็นกับลักษณะที่มุงวัดหรือมีคุณภาพ

ต่ํา  ยอมมีผลตอการคํานวณคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนจากแบบทดสอบและคะแนน

เกณฑ  ทําใหคาสัมประสิทธ์ิความเที่ยงตรงตามเกณฑสัมพันธมีคาไมเกินรากที่สองของผลคูณระหวาง
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สัมประสิทธิ์ความเช่ือม่ันของแบบสอบกับเกณฑที่ใช  ถาตัวแปรเกณฑที่นํามาใชมีคาสัมประสิทธิ์ความ

เชื่อม่ันต่ํายอมสงผลตอคาสัมประสิทธ์ิความเที่ยงตรงตามเกณฑสัมพันธต่ําลงไปดวย   

   4.3 ความเหมาะสมของทฤษฎีที่เก่ียวของกับลักษณะที่มุงวัด  (Construct - related)  

การนําทฤษฎีเก่ียวกับลักษณะที่มุงวัดที่ยังไมเปนที่ยอมรับกันอยางกวางขวางมาใชเปนแนวคิด  

โครงสรางและคําทํานายลักษณะที่มุงวัดนั้น  ยอมสงผลตอการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงทฤษฎี  

อาจทําใหผลการวัดลักษณะที่สนใจไมสอดคลองกับแนวทางและส่ิงที่ทฤษฎีคาดหมายได  ซึ่งมีผลตอ

การสรุปความเที่ยงตรงเชิงทฤษฎีของแบบสอบได 

 จากปจจัยที่กลาวมาขางตน  จะเห็นวาส่ิงที่สงผลตอความเที่ยงตรงนั้นมีมากมายหลาย

ประการ  ทั้งในดานปจจัยภายในตัวเครื่องมือเอง  ตัวผูสอบ  และสภาพแวดลอมตางๆ  ซึ่งหาก

พิจารณาและทําการควบคุมปจจัยเหลานี้  ใหมีความเหมาะสม  ก็จะทําใหไดเครื่องมือที่สามารถวัดใน

สิ่งที่ตองการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
  4.3 ความเช่ือม่ัน 
   4.3.1 ความหมายของความเช่ือม่ัน 

 บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ  (2521: 269)  กลาวถึง  ความเช่ือม่ันเปนความคงที่แนนอนของ

คะแนนในการวัดทุกครั้งจากนักเรียนกลุมเดียวกัน  หรือหมายความวา  เม่ือใชเครื่องมือวัดนั้นครัง้ใด  ก็

จะไดคะแนนเทาเดิมทุกครั้งไป 

 สุมาลี  จันทรชลอ  (2542: 109)  กลาวถึง  ความเช่ือมั่น  หมายถึง  ความคงที่ (Stability) 

ของการวัด  กลาวคือ  ไมวาจะสอบวัดก่ีครั้งดวยแบบทดสอบชุดเดิมหรือแบบทดสอบคูขนานกันจะได

คะแนนหรือลําดับคงที่ 

 ลวน  สายยศและอังคณา  สายยศ  (2543ก: 209)  กลาวถึง  ความเชื่อมั่น  หมายถึง  ความ

คงที่ของคะแนนที่ไดจากการสอบนักเรียนคนเดียวกันหลายครั้งในแบบทดสอบชุดเดิม 

 เอหแมน  และกล็อค  (Ahmann  &  Glock.  1975: 235)  กลาวถึง  ความเช่ือมั่นเปนความ

คงที่ของผลที่ไดจากการวัด  ซึ่งถาเครื่องมือไมมีความเช่ือม่ัน  แสดงวา  เครื่องมือนั้นมีแนวโนมที่จะเกิด

ความคลาดเคล่ือน 

 เมหเรนส  และเลหแมน  (Mehrens & Lehmann.  1978: 88)  ใหความหมายของความ

เชื่อม่ัน  หมายถึง  ระดับของความคงที่ระหวางการวัดสิ่งเดียวกัน 2 ครั้ง 

 อนาสตาซี  (Anastasi.  1982: 102)  กลาวถึง  ความเช่ือม่ัน หมายถึง  ความคงที่ของคะแนน  

ซึ่งไดจากการวัดบุคคลกลุมเดียวกันดวยแบบทดสอบฉบับเดียวกันหลายๆ ครั้ง  หรือดวยแบบทดสอบ

สองฉบับที่มีลักษณะเหมือนกัน  หรือภายใตเงื่อนไขของตัวแปรอื่นๆ ในการวัดนั้น 
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 สรุปไดวา  ความเชื่อมั่นเปนความคงที่แนนอนของคะแนนในการสอบทุกครั้งจากผูสอบกลุม

เดียวกัน 
  4.3.2 วิธีประมาณคาความเชื่อม่ัน 
  การประมาณคาความเชื่อม่ันในหลายวิธีที่แตกตางกัน  ดังนี้ 

 เมหเรนส  และเลหแมน  (Mehrens & Lehmann.  1978: 94)  ไดกลาวถึง   การประมาณคา

ความเชื่อม่ันวามีวิธีการดังนี้ 

  1.  วิธีวัดความคงตัว (Measures of Stability) 

  2.  วิธีวัดความสมมูล  (Measures of equivalence) 

  3.   วิธีใชวัดความสมมูลและความคงตัว  (Measures of equivalence and  Stability) 

  4. วิธีวัดความสอดคลองภายใน  (Measures of Internal - Consistency) 

   4.1 วิธีแบงครึ่งแบบทดสอบ  (Split – half) 

   4.2 วิธีของคูเดอร – ริชารดสัน  (Kuder - Richardson) 

   4.3 วิธีสัมประสิทธ์ิแอลฟา  (Coefficient  alpha) 

   4.4 วิธีวิเคราะหความแปรปรวนของฮอยท  (Hoyt’s analysis of  variance produce) 

การหาความเที่ยงดวยวิธีนี้  เปนการหาความสอดคลองหรือความเสมอเหมือนกันของเครื่องมือ  

เชนเดียวกับวิธีการใชสูตรคูเดอร – ริชารดสันกับสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาคดังกลาว  วิธีการ

นี้ฮอยท (Hoyt, 1941  อางอิงจาก Brown, 1976: 88)  เปนผูเสนอไว  ตามวิธีการนี้ความแปรปรวน  

(SS tt )  จะประกอบดวยความแปรปรวน  3  ประการคือ  ความแปรปรวนท่ีเปนผลตางระหวางผูตอบ  

ความแปรปรวนท่ีเปนผลตางระหวางขอคําถามแตละขอ  และความแปรปรวนท่ีเปนผลรวม  

(interaction)  ระหวาผูตอบกับขอความแตละขอ  ในการวิเคราะหความแปรปรวน    

 ฮอปคินส  และสแตนเลย  (Hopkins and Stanley. 1981: 127-130)  ไดกลาวถึงวิธีการหา

คาสัมประสิทธิ์ความเช่ือม่ัน  มี 4 วิธี  ดังนี้ 

  1. วิธีสอบซ้ํา  (The Test – Retest Method)  หรือบางครั้งเรียกวา  สัมประสิทธ์ิของ

ความคงที่ (Coefficient of Stability)  เปนการนําแบบทดสอบฉบับเดียวกันไปทําการทดสอบกับบุคคล

เดียวกันซ้ําสองครั้งในเวลาที่แตกตางกันพอสมควร  ถาคะแนนที่ไดจากการทําแบบทดสอบทั้งสองคร้ัง

มีสหสัมพันธกัน  คาสหสัมพันธที่ไดเปนคาสัมประสิทธ์ิความเชื่อม่ันของแบบทดสอบ 

   2. วิธีใชแบบทดสอบคูขนาน  (Parallel – Form  Method)  เปนการนําแบบทดสอบที่มี

ลักษณะคูขนานกันหรือเทาเทียมกัน  โดยมีเนื้อหา  คาเฉล่ียและความแปรปรวนเทากันไปทดสอบใน

เวลาเดียวกันหรือเวลาที่แตกตางกันก็ได  นําคะแนนที่ไดจากการทดสอบทั้งสองฉบับมาหาสหสัมพันธ

กัน  คาสหสัมพันธที่ไดเปนคาสัมประสิทธ์ิความเชื่อม่ันของแบบทดสอบ 
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  3. วิธีแบงครึ่งแบบทดสอบ  (The Split – half  Method)  เปนการนําแบบทดสอบฉบับ

เดียวไปทดสอบกับบุคคลกลุมเดียว  แลวแบงครึ่งแบบทดสอบเปนชุดคะแนนของขอคูและชุดคะแนน

ของขอคี่  นําคะแนนท่ีไดจากการแบงครั้งแบบทดสอบไปหาสหสัมพันธกัน  จากนั้นปรับขยายดวยสูตร

ของสเปยรแมน - บราวนเปนสัมประสิทธิ์ความเช่ือม่ันของแบบทดสอบทั้งสองฉบับ 

  4. วิธีวัดความคงที่ภายในของแบบทดสอบ (Reliability Via Internal Consistency  

Method)  เปนการนําแบบทดสอบฉบับเดียวไปทดสอบกับบุคคลเดียวกัน  และนําไปหาสัมประสิทธ์ิ

ความเชื่อม่ันของแบบทดสอบ  โดยวิธีของคูเดอร – ริชารดสัน  (Kuder – Richardson) 

 ไอเคน (Aiken.  1991: 98-101)  ไดกลาวในทํานองเดียวกันวา  การประมาณคาความเช่ือมั่น

มีวิธีการหาไดดังนี้ 

  1. สัมประสิทธ์ิของการสอบซํ้า  (Test – Retest  Coefficient) 

  2. สัมประสิทธ์ิของแบบทดสอบคูขนาน  (Parallel – Form  Coefficient)  

  3. สัมประสิทธ์ิความสอดคลองภายใน  (Internal – Consistency  Coefficient) 

   3.1 วิธีแบงครึ่งแบบทดสอบ  (Split – half  Method) 

   3.2 วิธีของคูเดอร – ริชารดสัน  (Kuder – Richardson  Method) 

   3.3 วิธีสัมประสิทธ์ิแอลฟา  (Coefficient  alpha) 

 จากวิธีหาคาความเช่ือมั่นที่กลาวมาขางตน  สามารถจัดไดวามีวิธีการหา 3 วิธีใหญๆ  คือ  

การหาความคงที่หรือโดยการสอบซํ้า  การใชแบบทดสอบคูขนานหรือแบบทดสอบท่ีมีความเทาเทียม

กัน  และหาความสอดคลองภายในซ่ึงทําการสอบเพียงครั้งเดียว  ในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดหาความ

เชื่อมั่นของเครื่องมือโดยใชความสอดคลองภายในดวยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟา  และวิธีวิเคราะหความ

แปรปรวนของฮอยท  (Hoy’s analysis of  variance produce)  ซึ่งเหมาะสมกับเครื่องมือที่มีการให

คะแนนที่ไมใช 0 , 1  
  4.3.3 ปจจัยที่สงผลตอคาความเชื่อม่ัน 
  การประมาณคาความเช่ือมั่นในหลายวิธีที่แตกตางกัน  ดังนี้  (อนันต  ศรีโสภา. 2525: 

77-81; ปราณี  ทองคํา.  2539: 214-217)  

   4.3.3.1  คุณลักษณะของแบบทดสอบ  ไดแก 

    1. จํานวนขอของแบบทดสอบ (Test length)  แบบทดสอบที่มีจํานวนขอมากจะ

วัดไดครอบคลุมเนื้อหาและพฤติกรรมที่ตองการวัด  คะแนนท่ีเกิดจากการเดาก็จะนอยลง  เม่ือ

องคประกอบอ่ืนๆ  เชน  กลุมตัวอยาง , คุณภาพของขอสอบที่เพ่ิมจํานวนนั้นคงที่ 
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    2. ความยากของขอสอบ (Test difficulty) แบบทดสอบที่ยากเกินไปหรืองาย

เกินไปมีความสามารถในการจําแนกนอย  ทําใหความแปรปรวนของคะแนนสอบมีนอย  แบบทดสอบ

นั้นจะมีคาความเช่ือม่ันต่ํา 

    3. ความเปนปรนัย  (Objectivity)  แบบทดสอบที่มีความเปนปรนัยสูงจะมีความ

คลาดเคล่ือนนอย  คะแนนที่ไดจากการวัดมีคาใกลเคียงคะแนนจริง  ทําใหแบบทดสอบมีคาความ

เชื่อม่ันสูง  ซึ่งความมีปรนัยมีคุณสมบัติที่สําคัญ  คือ 

     - ความแจมชัดในตัวขอสอบ  หมายถึง  ผูสอบทุกคนเขาใจคําถามตรงกัน

และตรงกับความมุงหมายของขอสอบ  ไมกํากวม 

     - ความแมนตรงในการตรวจใหคะแนน  หมายถึง  มีเกณฑในการตรวจให

คะแนนชัดเจน  ไมวาใครตรวจก็ใหคะแนนไดตรงกัน 

     - มีความกระจางชัดในการตีความหมายคะแนน 

   4.3.3.2  เวลาในการทําขอสอบ  (Speed)  โดยทั่วไปแบบทดสอบแบงเปน 2 ชนิด  

คือ  แบบทดสอบชนิดความเร็ว  (Speed test)  ซ่ึงเปนแบบทดสอบที่งาย  ใหเวลาทํานอย  เพ่ือให

นักเรียนทําไดถูกมากที่สุดในเวลาที่กําหนด  ความแตกตางของคะแนนท่ีนักเรียนไดข้ึนอยูกับจํานวนขอ

ที่นักเรียนทํา  อีกชนิดหนึ่งเปนแบบทดสอบความสามารถ (Power test)  เปนแบบทดสอบที่นักเรียนทุก

คนมีเวลาในการทําขอสอบทุกขอ  แตไมมีใครทําถูกหมดเน่ืองจากความยากของขอสอบ  ในการหาคา

ความเชื่อม่ันของแบบทดสอบควรใชวิธีแบบวัดซ้ํา  หรือแบบขอสอบคลายกัน  ไมควรใชแบบความคงท่ี

ภายใน (Internal consistency)  เชน  แบบแบงครึ่งขอสอบ  เพราะถาในการสอบครั้งหนึ่ง  นักเรียนทํา

ขอสอบถูกเกือบหมด  เม่ือแยกเปนขอคู – ขอคี่  แลวคํานวณหาคาความเช่ือมั่น  จะพบวามีคาสูงเกือบ

เปน 1  ดังนั้น  ควรเลือกวิธีการหาคาความเชื่อม่ันที่เหมาะสมกับแบบทดสอบ  จะทําใหคาความเชือ่ม่ัน

มีความถูกตองมากย่ิงข้ึน 

   4.3.3.3  ความเปนเอกพันธของกลุมผูสอบ  ลักษณะของกลุมผูสอบมีอิทธิพลตอ

คาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบ  เพราะมีผลตอความแปรปรวน  หรือการกระจายของคะแนน  สมาชิก

ในกลุมมีความแตกตางกันนอย  มีลักษณะเปนเอกพันธสูง   จะมีการกระจายของคะแนนนอย  ทําให

คาความเช่ือม่ันที่คํานวณมีคาต่ํา  ตรงกันขามถากลุมผูสอบมีความสามารถแตกตางกันมาก  คือ  เปน

กลุมวิวิธพันธ (Heterogenous group)  คะแนนมีการกระจายมาก  มีความแปรปรวนสูง  จะทําใหคา

ความเชื่อม่ันสูง 

 จากที่กลาวมาขางตน  ทําใหทราบถึงปจจัยหลายประการที่สงผลตอคาความเชื่อม่ัน  ซึ่ง

ผูวิจัยควรคํานึงถึงและนําไปใชปฏิบัติ  เพ่ือเปนแนวทางในการจัดทําเครื่องมือและการวางแผนการ

ดําเนินการเพ่ือใหเครื่องมือที่สรางข้ึนมีคาความเชื่อมั่นสูงตอไป  
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5.     เอกสารที่เก่ียวของกับงานวิจัย 
 5.1 งานวิจัยในประเทศไทย 
 สุรศักด  สันติธัญญโชค  (2521: 122-133)  ไดศึกษาพฤติกรรมทางจริยธรรมของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 3  ในจังหวัดชายแดนภคใต  พบวา  นักเรียนสวนใหญมีพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค  

ไดแก  พฤติกรรมในดานการรักษาระเบียบวินัยความยุติธรรม  และความสามัคคี 

 อุบล  เรียงสุวรรณ  (2522: 90)  ไดศกึษาพฤติกรรมทางจริยธรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ปที่ 3  ของโรงเรียนในประเทศไทย  พบวา  คุณลักษณะทางจริยธรรมที่เปนปญหาในทุกภาคมี  6  

ลักษณะ  คือ  ความมีระเบียบวินัย  ความซื่อสัตยสุจริต  ความรับผิดชอบ  ความสามัคคี  ความ

อุตสาหะ  และความยุติธรรม 

 ทศวร  มณีศรีขํา  (2524: 52)  ศึกษาผลของการใชกิจกรรมกลุมพัฒนาจริยธรมดานความ

สามัคคี  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6  จังหวัดสมุทรสงคราม  จํานวน  48  คน  ผล

การศึกษาพบวา  คะแนนเฉลี่ยการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานวามสามัคคีของนักเรียน  หลังการเรียน

ดวยกิจกรรมกลุมกัลกอนเรียนแตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 ธิดารัตน  ศรีสวัสดิ์  (2532: 106-107)  ศึกษาผลของบทบาทสมมติที่มีตอเหตุผลเชิง

จริยธรรมดานความสามัคคี  กลุมตัวอยางปนนักเรียนชั้นเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  โรงเรียนารีนุกูล  

จังหวัดอุบลราชธานี  ผลการศึกษาพบวา  การสอนโดยใชบทบาทสมมติทําใหนักเรียนมีเหตุผลเชิง

จริยธรรมสูงกวานักเรียนที่ไดรับการสอนโดยวิธีปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 

 ขจรศักดิ์  จอมหงษ  (2535: 82)  ศึกษาผลการใชเทคนิคแมแบบสไลดการตูนที่มีตอการให

เหตุผลเชิงจริยธรรมดานความสามัคคี  กลุมตัวอยางปนนักเรียนที่ศึกษาในชันประถมศึกษาชันปที่  6  

โรงเรียนสามัคคีวิทยาคาร  จังหวัดอุบลราชธานี  ผลการศึกษาพบวา  การสอนโดยใชเทคนิคแมแบบ

สไลดการตูน  ทําใหนักเรียนมีเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความสามัคคีสูงกวานักเรียนที่ไดรับการสอน

แบบปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทระดับ  .01 

 บริภัณฑ  ศรีเพชรพัฒน  (2539: 56-59)  ศึกษาการใชสถานการณจําลองและการใชเทคนิค

แมแบบในการพัฒนาเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความสามัคคีของนักเรียนชันประถมศึกษาปที่  3  

โรงเรียนอนุบาลราชบุรี  จังหวัดราชบุรี  ผลการศึกษาพบวา  นักเรียนที่ไดรับการใชสถานการณจําลองมี

เหตุผลเชิงจริยธรรมดานความสามัคคีมากข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  และนักเรียนที่

ไดรับการใชเทคนิคแมแบบมีเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความสามัคคีมากข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ  .01  เชนกัน  ดังนั้นนักเรียนที่ไดรับการใชสถานการณจําลองและเทคนิคแมแบบมีเหตุผลเชิง

จริยธรรมดานความสามัคคีแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญางสถิตที่ระดับ  .01   
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 ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  และเพ็ญแข  ประจนปจจนึก. (2520: 210)  ไดศึกษาจริยธรรมของ

เยาวชนไทย  โดยมีกลุมตัวอยางอายุ 11 – 25 ป  จํานวน 1,400 คน  ที่อยูในเขตกรุงเทพมหานคร 

พบวา  ลักษณะการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมและลักษณะมุงอนาคตน้ัน  ควรจะไดมีการปลูกฝงกอนที่

เด็กจะมีอายุ 10 ป  เพราะเม่ือเริ่มวัยรุงลักษณะทางจริยธรรมสองประการนี้จะเร่ิมคงที่  ผูที่มาจาก

ครอบครัวยากจน  จะมีพัฒนาการชากวากลุมอื่นในชวงวัยอายุตอนตน  แตจะทันกลุมอื่นในวัยรุนตอน

ปลาย  ในดานอิทธิพลของการอบรมเลี้ยงดู  การอบรมเล้ียงดูแบบรักมากใชเหตุผลมากมีความสัมพันธ

กับการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของผูถูกศึกษาทุกระดับอายุ  และพบวา  ในครอบครัวยากจนบิดามารดา

มีการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  จะชวยใหลูกมีจริยธรรมสูงได 

 จีรวรรณ  วิรัชกุล  (จีรวุฒิ  ลวนกลิ่นหอม. 2548: 64; อางอิงจาก  จีรวรรณ  วิรัชกุล.      

2524: 104)  ไดทําการวิจัยเรื่อง การศึกษาพฤติกรรมทางจริยธรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  

จังหวัดชลบุรี เพ่ือเปรียบเทียบพฤติกรรมทางจริยธรรมของนักเรียนชายและหญิง ที่มีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนแตกตางกัน  โดยศึกษาจริยธรรม 6 คุณลักษณะ  คือ  ความรับผิดชอบ  ความซื่อสัตย  

ความสามัคคี  ความอุตสาหะและความยุติธรรม  การวิจัยพบวาพฤติกรรมทางจริยธรรมของนักเรียน

หญิงสูงกวานักเรียนชาย  ในเรื่องเก่ียวกับ  ความรับผิดชอบ  ความมีระเบียบวินัย  ความซื่อสัตยและ

ความอุตสาหะ  สวนในเรื่องความสามัคคีและยุติธรรม   นักเรียนชายสูงกวานักเรียนหญิง 

 วรรณภา ศิริทรัพยากร  (2526: 45)  ไดทําการวิจัย  เรื่อง  การศึกษาพัฒนาการ  การให

เหตุผลเชิงจริยธรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4  โรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี  โดยวิธีการแสดงบทบาท

สมมติ  เครื่องมือที่ใชในการศึกษา  คือ  แผนการสอนจริยธรรม  เรื่อง  ความมีระเบียบวินัย  ความ

ซื่อสัตย  โดยวิธีการแสดงบทบาทสมมติ    แบบทดสอบเหตุผลเชิงจริยธรรม 45 ขอ  และแบบ

ประเมินผลการเรียนการสอนแบบมาตรสวนประมาณคา  โดยทําการทดลองกับนักเรียนชายและหญิง

จํานวน 42 คน  ผลการวิจัยพบวา  การใหเหตุผลเชิงจริยธรรมของกลุมตัวอยางเปลี่ยนไปในทางที่ดีข้ึน

หลังจากเรียนโดยวิธีการแสดงบทบาทสมมติ และการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมระหวางนักเรียนชายและ

นักเรียนหญิงไมแตกตางกัน 

 กุหลาบ  ติยะสัตยกุลโกวิท  (2531: บทคัดยอ)  ไดทําการวิจัย  เรื่อง  การศึกษาและ

เปรียบเทียบการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน ปการศึกษา 2530  โรงเรียน 

สวนอนันต  เพ่ือวัดพัฒนาการการใหเหตุผลเชิงจริยธรรม 3 คุณลักษณะ  คือ  ความรับผิดชอบ  ความ

มีระเบียบวินัยและความซ่ือสัตย  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนหญิง 207 คน  นักเรียนชาย 160 คน  

เครื่องมือที่ใชเปนแบบทดสอบเชิงสถานการณ (Situation Test)  จํานวน 30 ขอ  ผลการวิจัย  พบวา  

นักเรียนชายและนักเรียนหญิงมีพัฒนาการการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมทุกคุณลักษณะ และจําแนก
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คุณลักษณะแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และนักเรียนหญิงมีจริยธรรมสูงกวา

นักเรียนชายในทุกคุณลักษณะ 

 พรสวรรค  พิมพะนิตย  (2538: บทคัดยอ)  ไดทําการสรางแบบทดสอบวัดเหตุผลเชิง

จริยธรรม  วิชามนุษยกับการใชเหตุผลและจริยธรรม  (มน 102)  สําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาเปนนิสิตระดับปริญญาตรี  จากทุกคณะ

และทุกวิชาเอกของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ที่ลงทะเบียนเรียนวิชา มน 102  ในภาคเรยีนที ่2  ป

การศึกษา 2537  จํานวน 718  คน  ทําใหไดแบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรม 7 ดาน  คือ  ดาน

ความมีเหตุผล  ดานความเช่ือม่ันในตนเอง  ดานความมีวินัย  ดานความรับผิดชอบ  ดานความซื่อสัตย  

ดานความอดทน  และดานมีมนุษยสัมพันธ  จํานวน 120 ขอ  คาอํานาจจําแนกของขอสอบ  หาโดย

วิธีการหาคาสหสัมพันธรายขอกับคะแนนรวม  คาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบหาโดยใชสัมประสิทธ์ิ

แอลฟา  มีคาตั้งแต .55 ถึง .70  และคาความเชื่อมั่นรวมทั้งฉบับมีคาเทากับ .92   คาความเที่ยงตรง

เชิงประจักษหาโดยใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาความสอดคลองของขอสอบ  ตามทฤษฎีพัฒนาการ

จริยธรรมของโคลเบอรก  พบวา  ทุกขอมีความสอดคลองตามเกณฑ  คาความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง  

หาโดยใชสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธภายในของคะแนนขอสอบรายดานกับคะแนนรวมทั้งฉบับ  ดวยวิธี

ของเพียรสัน  พบวา  ทุกคูมีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธเปนบวกอยูระหวาง .445 ถึง .870  อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01   

 
 5.2 งานวิจัยตางประเทศ 
 โคลเบอรก (Kolhberg. 1976: 392 – 405)  ไดศึกษาเก่ียวกับความสัมพันธระหวางอายุกับ

พัฒนาการทางจริยธรรมไวอยางละเอียด  พบวา  เด็กอเมริกันอายุ 7 , 11 , 13  และ 16 ป  มีการใช

เหตุผลเชิงจริยธรรมในขั้นที่สูงข้ึนตามระดับ  อายุ 7 ป  เกือบทุกคน (90 %) ใชเหตุผลเชิงจริยธรรมใน

ข้ันที่ 1 และ 2  เด็กอายุ 10 ป  ยังคงใชเหตุผลในข้ันที่ 1 และ 2 อยูเปนสวนมาก  (กวา 50%) แตก็มีที่

เริ่มใชเหตุผลในข้ันที่สูงข้ึน คือ ข้ันที่ 3 และ 4 บางแลว (กวา 35%)  วัยรุนอายุ 13 ป  ใชเหตุผลในข้ันที่ 

3 และ 4 เปนสวนใหญ (กวา 50 %)  และยังมีผูใชเหตุผลในข้ันที่ 1 และ 2 อยูบาง (ประมาณ20 %)     

สวนวัยรุนอายุ 16 ป  แมยังคงใชเหตุผลในข้ันที่ 3 และ 4 มาก (กวา 50%) แตยังมีผูใชเหตุผลในข้ันที่ 5 

และ 6  มากกวาเด็กกลุมอื่น (23%)  ซึ่งแสดงวาเหตุผลเชิงจริยธรรมของบุคคลมีพัฒนาการสูงข้ึนตาม

ระดับอายุ และความสัมพันธระหวางเหตุผลเชิงจริยธรรมกับอายุมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติ 

 โรมีโอ  (Romeo. 1987)  ไดศึกษาผลของการสอนดวยความรูในการใหเหตุผลเชิงจริยธรรม

กลุมตัวอยางเปนนักเรียนมัธยมประจําตําบล  จํานวน 201 คน  ในโรงเรียนแหงหนึ่งในรัฐไมอามี่ แบง
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ออกเปนกลุมควบคุมและกลุมทดลอง  ซึ่งกลุมทดลองไดรับการสอน และนําเสนอทางดานแนวคิดการ

พัฒนาจริยธรรมของโคลเบอรก  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  ไดแก  แบบทดสอบการวัดประเด็นที่

เก่ียวของกับจริยธรรมที่ไดพัฒนาโดยเรส (Rest) ซ่ึงเปนการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมตามระดับข้ันตางๆ 

ของทฤษฎีที่โคลเบอรกไดพัฒนาไว  ผลการวิจัยพบวา  นักเรียน ทั้งสองกลุมมีการใหเหตุผลเชิง

จริยธรรมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  สวนการวัดระดับการพัฒนาตามระดับข้ันทางเหตุผล

เชิงจริยธรรมของทั้งสองกลุมไมมีความแตกตางกัน  และปจจัยที่เก่ียวของกับเพศ  ระดับคะแนนเฉล่ีย  

ระดับการศึกษาของผูปกครอง  การนับถือศาสนาของผูปกครอง  ความเอาใจใสของผูปกครองตอ

การศึกษา  การใสใจตอศาสนา  กลุมของเพ่ือนที่นับถือศาสนาเดียวกันและการเรียนในโรงเรียนประจํา

ตําบล มีความสัมพันธกับระดับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรม 

 จัสติซ  (Justice. 1989)  ไดศึกษาผลของการสอนวรรณกรรมที่เนนการพัฒนาดวยการให

เหตุผลตามระดับข้ันของโคลเบอรก  และปจจัยที่สัมพันธกับความฉลาด  เพศ  ทักษะการเขียน  ทักษะ

การอาน และทักษะทางคณิตศาสตร  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาที่เรียนภาษาอังกฤษ  

จํานวน 295 คน  โดยแบงออกเปนกลุมทดลองจํานวน 130 คน  กลุมควบคุมจํานวน 165 คน  ใชเวลา

ในการทดลอง 7 สัปดาห  ในชวงฤดูใบไมผลิ  ป 1988  กลุมทดลองไดรับการสอนวรรณกรรมโดยเนน

แนวความคิดการพัฒนาจริยธรรมตามทฤษฎีของโคลเบอรก  สวนกลุมควบคุมไดรับการสอนแบบปกติ  

ไดทําการทดสอบกอนเรียนและหลังเรียนดวยแบบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมแบบวัดทางดานทักษะความรู

และแบบประเมินทางดานทักษะ  ผลการวิจัยพบวา มีความแตกตางกันทางดานการพัฒนาเหตุผลเชิง

จริยธรรมระหวางกลุมทดลองกับกลุมควบคุม  และปจจัยที่เก่ียวกับความฉลาด  เพศ  ทักษะการเขียน  

ทักษะการอานและทักษะทางคณิตศาสตร  มีความสัมพันธกับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรม 

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับการใหเหตุผลเชิงจริรรมดานความสามัคคี  

สรุปไดวา  การใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความสามัคคีเปนเรื่องที่มีความสําคัญที่ควรมีการพัฒนาและ

ปลูกฝงใหกับเด็กและเยาวชนของชาติ  และการวัดจริยธรรมน้ันสามารถวัดไดโดยยึดหลักการใชเหตุผล

เชิงจริยธรรมของโคลเบอรก    ดังนั้นผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะพัฒนาแบบทดสอบวัดจริยธรรมดาน

ความสามัคคีสําหรับนักเรียนชวงช้ันที่  4 ในจังหวัดพัทลุงข้ึนโดยสรางเปนแบบทดสอบวัดชนิด

สถานการณ  เพ่ือใหไดแบบทดสอบสอบท่ีมีคุณภาพตอไป  นอกจากนั้นแลวผูวิจัยยังไดนําผลจากการ

วัดที่ไดมาทําการเปรียบเทียบเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความสามัคคีที่มีเพศและระดับชั้นแตกตางกัน  

ซึ่งจะเปนประโยชนตอผูบริหารการศึกษา  ครูผูสอน  ตลอดจนบิดามารดา  และผูปกครองในการนําผล

ที่ไดจากการวัดไปใชเปนแนวทางในการปลูกฝงพัฒนาความสามัคคีของนักเรียน  และเปนแนวทางใน

การพัฒนาแบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความสามัคคีสําหรับนักเรียนในชวงชั้นอื่น ๆ ตอไป  

 



 35 

 



 1 

บทท่ี  3 
วิธีการดําเนินการวิจัย 

 

 ในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดดําเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 

  1.  การกําหนดประชากรและการสุมกลุมตัวอยาง 

  2.  การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

  3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

  4.  การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 

  5. สถิติที่ใชในการวิจัย 

 

1.  การกําหนดประชากรและการสุมกลุมตัวอยาง 
 ประชากร 
  ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนนักเรียนชวงชั้นที่  4  ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา  2550  

ของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพัทลุง สํานักงานคณะกรรมการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน จํานวนโรงเรียน  28  โรง  นักเรียน  7,851  คน   จัดแบงตามขนาดของโรงเรียนได  3  ขนาด  

คือ  โรงเรียนขนาดเล็ก  จํานวน 15 โรงเรียน โรงเรียนขนาดกลาง 7  โรงเรียน  และโรงเรียนขนาดใหญ  

จํานวน  6  โรงเรียน  ดังตาราง  2 

 

ตาราง  2   ประชากรท่ีใชในการวิจัย   จําแนกตามขนาดโรงเรียน 

 

จํานวนนักเรียน 

มัธยมศึกษาปที่  

4 

มัธยมศึกษาปที่  

5 

มัธยมศึกษาปที่  

6 

ขนาด

โรงเรียน 

จํานวน

โรงเรียน 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

รวม 

ใหญ 6 660 1,000 664 973 644 1,011 4,952 

กลาง 7 280 417 169 295 208 291 1,660 

เล็ก 15 234 232 159 237 179 198 1,239 

รวม 28 1,174 1,649 992 1,505 1,031 1,500 7,851 

ที่มา  :  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพัทลุง 
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 หมายเหตุ  1   :  เกณฑขนาดโรง เรียนที่ ใช เปนของสํานักงานนโยบายและแผน  

กระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. 2548 

  โรงเรียนขนาด  7 จํานวนนักเรียน 2,500  คนข้ึนไป 

  โรงเรียนขนาด  6 จํานวนนักเรียน 1,500  -  2,499  คน 

  โรงเรียนขนาด  5 จํานวนนักเรียน  500  -  1,499  คน 

  โรงเรียนขนาด  4 จํานวนนักเรียน  400  -  499  คน 

  โรงเรียนขนาด  3 จํานวนนักเรียน  300  -  399  คน 

  โรงเรียนขนาด  2 จํานวนนักเรียน  121  -  299  คน 

  โรงเรียนขนาด  1 จาํนวนนักเรียน   1  -  120  คน 

 หมายเหตุ  2 : ผูวิจัยกําหนดขนาดของโรงเรียนเปน    3  ขนาด   โดยให 

  โรงเรียนขนาด   1  -  4   เปน      โรงเรียนขนาดเล็ก 

  โรงเรียนขนาด       5   เปน      โรงเรียนขนาดกลาง 

  โรงเรียนขนาด          6  - 7    เปน      โรงเรียนขนาดใหญ 

 
 กลุมตัวอยาง 
  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 

5  และช้ันมัธยมศึกษาปที่  6   ภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา  2550  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

พัทลุง  ซึ่งมีจํานวน  806  คน  จําแนกเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  4  จํานวน  250  คน  เพศชาย  

117 คน  เพศหญิง  133  คน  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  5  จํานวน  267  คน  เพศชาย  125 คน  

เพศหญิง  142  คน  และนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่  6  จํานวน  289  คน  เพศชาย  136 คน  เพศ

หญิง  153  คน  ที่ไดมาจากการสุมแบบแบงชั้นสองข้ันตอน  (Two – Stage  Stratified  Random  

Sampling )  โดยมีข้ันตอนของการสุมดังนี ้

   1. สํารวจขอมูลประชากรจากสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพัทลุง แลวจัดทํากรอบ

การสุม ( Sampling  frame )  จําแนกตามขนาดโรงเรียน  คือ  ขนาดใหญ  ขนาดกลาง และขนาดเล็ก  

   2. การกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง  โดยใชหลักการของการสุม  ดวยการกําหนด

ขนาดของความคลาดเคล่ือน  ( Limit  of  error )  และระดับความเชื่อมั่น  ( Level  of  confidence : 
1 - α  )  ที่  .95  ในการประมาณคาเฉลี่ยของประชากร  ซึ่งอาศัยการประมาณคาขนาดของกลุม

ตัวอยางดังนี้ 
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    2.1 ขนาดของความคลาดเคล่ือนในการประมาณคา  ( .05 / 2 xe   =   Z  S  )  

เทากับ  1  คะแนน  จากคะแนนเต็มของแบบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความสามัคคี  ซึ่งผูวิจัยเห็นวา

ขนาดของความคลาดเคลื่อนดังกลาวเพียงพอสําหรับการวิจัยครั้งนี้ 

    2.2  คาประมาณความแปรปรวนของกลุมประชากร  ( 2σ )  ของขนาดโรงเรียน

ใหญ  ,  กลาง  และเล็ก ที่ไดจากการประมาณคาความแปรปรวนจากคาพิสัยของคะแนนจากการตอบ

แบบวัดวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความสามัคคี  มีการใหคะแนนเปน  1,  2,  3   จํานวน  40  ขอ  ได

คาประมาณความแปรปรวนเปน  177.78 

 จากขอมูลการประมาณคาความคลาดเคล่ือนและคาประมาณความแปรปรวนของประชากร

ผูวิจัยนําไปคํานวณขนาดของกลุมตัวอยาง  โดยใชสูตรการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางของการสุม

แบบแบงชั้น  ( มยุรี ศรีชัย.  2538:  104-105 )  ไดจํานวนกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  712  คน  ซึ่ง

เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  4  จํานวน  253  คน  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  5  จํานวน  232  คน  

และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  6  จํานวน  227  คน 

   3.  ทําการสุมตัวอยางโดยวิธีการสุมแบบสองข้ันตอน (Two – Stage Random 

Sampling ) 

    ข้ันที่  1  ทําการสุมแบบแบงชั้น  (Stratified  Random  Sampling )  โดยใชขนาด

ของโรงเรียนเปนชั้นของการสุม  ( Strata )  และมีโรงเรียนเปนหนวยของการสุม ( Sampling unit )  ซึ่ง

ผูวิจัยพิจารณาแลวเห็นวา  ขนาดของโรงเรียนมีสวนสัมพันธกับขนาดของชุมชน  โดยชุมชนท่ีมีขนาด

ใหญจะมีความหลากหลายทางดานเศรษฐกิจ  สังคม  สภาพของความเปนอยู  แหลงการเรียนรู  ความ

สะดวกรวดเร็วในการติดตอสื่อสาร  ตลอดจนความเจริญทางดานวัตถุมากกวาชุมชนขนาดเล็ก  และ

อาจเปนเหตุปจจัยทําใหเกิดความแตกตางของเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความสามัคคีภายในกลุม

ประชากร ผูวิจัยจึงจัดกลุมขนาดของโรงเรียนเพ่ือความสะดวกในกระบวนการสุมตัวอยาง  โดยจัดให

โรงเรียนขนาด  6 – 7  เปนโรงเรียนขนาดใหญ  โรงเรียนขนาด  5  เปนโรงเรียนขนาดกลาง  และ

โรงเรียนขนาด  3 – 4  เปนโรงเรียนขนาดเล็ก  จะไดเปนโรงเรียนขนาดใหญ  6  โรงเรยีน  โรงเรยีนขนาด

กลาง  7  โรงเรียน  และโรงเรียนขนาดเล็ก  15  โรงเรียน  จากนั้นทําการสุมโรงเรียนจากขนาดโรงเรียน

มารอยละ  35  ไดโรงเรียนขนาดใหญ  จํานวน  2  โรง   ขนาดกลาง จํานวน 3 โรง  และขนาดเล็ก  

จํานวน 5 โรง   

    ข้ันที่ 2 ทําการสุมแบบแบงชั้น  ( Stratified  Random  Sampling ) โดยมี

ระดับชั้นเปนชั้นของการสุม  ( Strata )  และมีนักเรียนในแตละชั้นเปนหนวยของการสุม (Sampling 

unit )  ไดจํานวนนักเรียนเปนกลุมตัวอยาง    ดังตาราง  3   
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ตาราง  3   จํานวนกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย    จําแนกตามขนาดโรงเรียนและระดับชั้น 

 

จํานวนนักเรียน 

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 

ม.4 ม.5 ม.6 ม.4 ม.5 ม.6 ม.4 ม.5 ม.6 

ขนาด

โรงเรียน 
ช่ือโรงเรียน 

      ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

สตรีพัทลุง 45 57 - 45 - 45 18 25 15 25 - - 
ใหญ 

พัทลุง - - - 46 45 47 56 34 53 39 51 34 

ปาบอนพิทยาคม - - - - 66 52 14 24 - - - - 

บางแกวพิทยาคม - 35 40 - - - - - - - - - กลาง 

พัทลุงพิทยาคม - - - 46 - - 17 29 23 34 37 49 

ประชาบํารงุ - - - - - - - - 21 27 22 33 

วชิรธรรมสถิต - - - - - - - - 13 17 - - 

กงหราพิชากร - - - - - - 12 21 - - 26 37 

มัธยมเกาะหมาก 31 - 18 - - - - - - - - - 

เล็ก 

ศรีบรรพตพิทยาคม - - - 41 39 33 - - - - - - 

117 133 125 142 136 153 
76 92 58 178 150 177 

250 267 289 รวม 

226 505 806 
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2.  การสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 2.1     เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
  เครื่องมือที่ ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือใชในการวิจัยครั้ งนี้  มี  1 ฉบับ   คือ 

แบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความสามัคคีสําหรับนักเรียนชวงชันที่ 4  ในจังหวัดพัทลุง  ซึ่ง

แบงเปน 2  ตอน   ไดแก 

   ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลสวนตัว ไดแก  เพศและระดับชั้น 

   ตอนที่ 2 แบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความสามัคคี  จํานวน 40 ขอ  ซึ่ง

มีลักษณะขอคําถามเปนแบบสถานการณ มี 3 ตัวเลือก   
 2.2     ขั้นตอนการสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้คือ  แบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความสามัคคี  

สําหรับนักเรียนชวงชั้นที่  4  ในจังหวัดพัทลุง  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพัทลุง  สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ที่ผูวิจัยสรางข้ึน  โดยมีข้ันตอนในการสรางดังนี้ 
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ภาพประกอบ 1 ข้ันตอนในการสรางแบบทดสอบวัดเหตผุลเชิงจริยธรรมดานความสามัคค ี

 

 ในการสรางแบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความสามัคคีสําหรับนักเรียนชวงช้ันที่  4  

ผูวิจัยดําเนินการสรางตามข้ันตอนดังภาพประกอบขางตน  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

 1.  กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบทดสอบ   

   1.1  เพ่ือสรางแบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความสามัคคีสําหรับนักเรียน    

ชวงชั้นที่  4  

   1.2  เพ่ือหาคุณภาพของแบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความสามัคคี  ในดาน

อํานาจจําแนก  ความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง  และความเช่ือม่ัน 

กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบทดสอบ 

ศึกษาทฤษฎี  นิยาม  เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

เขียนนิยามปฏิบัติการ 

สรางแบบทดสอบตามนิยามปฏิบัติการ 

ตรวจสอบคณุภาพข้ันตน  ความเที่ยงตรงเชิงพินิจโดยผูเชี่ยวชาญ 

ทดลองใชแบบทดสอบครัง้ที่  1 วิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกรายขอ  และคัดเลือกขอคําถาม

พิมพเปนแบบทดสอบและคูมือดําเนนิการสอบ 

ทดลองใชแบบทดสอบครัง้ที่ 2  วิเคราะหหาคาความเทีย่งตรงเชงิโครงสรางและคาความเชื่อม่ัน 
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 2.  ศึกษาทฤษฎี  นิยาม  เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความ

สามัคคี และการสรางแบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความสามัคคี  และคุณภาพของ

แบบทดสอบ 

 3.  เขียนนิยามปฏิบัติการที่เก่ียวกับเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความสามัคคีตามที่ไดนิยามไว    

 4.  สรางแบบทดสอบตามนิยามปฏิบัติการ  ซึ่งเปนแบบเลือกตอบ 3 ตัวเลือก  ชนิด

สถานการณ  จํานวน  40  ขัอ  ตามเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความสามัคคีตามนิยามปฏิบัติการท่ีเขียน

ไวและดําเนินการสรางแบบทดสอบจํานวน 1.5 เทาของจํานวนแบบทดสอบที่ตองการ  รวมทั้งหมด       

60  ขอ  โดยขอคําถามแตละขอตองการใหผูตอบพิจารณาตัดสินใจเลือกใชเหตุผลในการปฏิบัติตาม

สถานการณที่กําหนด  ซึ่งครอบคลุมเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความสามัคคี  การใหคะแนนแตละขอจะ

มีคะแนนแตกตางกัน   ซึ่ งจะมีเกณฑการใหคะแนนตามระดับ ข้ันในการตอบ   ระดับที่   1              

(ระดับกอนกฎเกณฑ)  ให  1  คะแนน  ระดับที่  2  (ระดับตามกฎเกณฑ)  ให  2  คะแนน  และ  ระดบัที ่ 

3  (ระดับเหนือกฎเกณฑ)  ให  3  คะแนน   

 6.  วิพากษขอคําถามของแบบทดสอบรวมกับอาจารยควบคุมปริญญานิพนธและปรับแก    

ขอคําถามใหครอบคลุมนิยามที่กําหนดไว 

 7.  ตรวจสอบคุณภาพดานความเท่ียงตรงเชิงพินิจโดยใหผู เชี่ยวชาญจํานวน 5 ทาน  

พิจารณาความถูกตองเหมาะสมของสถานการณ ขอคําถาม และตัวเลือกจากแบบทดสอบที่ผูวิจัยสราง

ข้ึนวาขอคําถามสามารถวัดไดตรงตามนิยามปฏิบัติการที่กําหนดไวหรือไม โดยพิจารณาจากคาดัชนี

ความสอดคลอง (IOC)  โดยเลือกขอที่มีคาดัชนีความสอดคลองตั้งแต .50  ข้ึนไป ไดขอคําถามที่มีคา

ดัชนีความสอดคลองอยูระหวาง .60 ถึง 1.00 จํานวน 60 ขอ แลวนํามาจัดพิมพและกําหนดแนวทางใน

การดําเนินการสอบในการทดลองใชเครื่องมือ 

 8.  นําขอคําถามที่คัดเลือกไวตามเกณฑในขอ 7  นําไปทดลองใชสอบครั้งที่  1  ไปทดสอบกบั

นักเรียนชวงชั้นที่ 4  จํานวน  226  คน ของโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

พัทลุง  ที่ไมใชกลุมตัวอยางแตมีคุณลักษณะใกลเคียง  นําผลที่ไดมาวิเคราะหรายขอเพ่ือหาคาอํานาจ

จําแนก  โดยการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบไบซีเรียล  (Biserial  Correlation  Coefficient)    

คัดเลือกขอที่มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต .200 ข้ึนไป  ผูวิจัยคัดเลือกขอคําถามที่สถานการณมีความ

ถูกตองมีความเหมาะสม   และความครอบคลุม  ไดขอคําถามที่ มีคาอํานาจจําแนกระหวาง              

.228 - .468  จํานวน 40 ขอ 

  9.  นําแบบทดสอบที่ผูวิจัยสรางข้ึนที่ผานการวิเคราะหคาอํานาจจําแนก  และแบบทดสอบ

ของพระมหาคารม  เกิดมี  ไปทดลองสอบครั้งที่  2  กับนักเรียนชวงชั้นที่ 4 ของโรงเรียนมัธยมศึกษา  

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพัทลุง  ที่ไมใชกลุมตัวอยางแตมีคุณลักษณะใกลเคียง จํานวน     
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505 คน  แลวนําผลที่ไดจากแบบทดสอบของพระมหาคารม  เกิดมี  มาวิเคราะหรายขอเพ่ือหาคา

อํานาจจําแนก  โดยการหาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบไบซีเรียล  (Biserial Correlation  

Coefficient)  มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง  .208 - .455  วิเคราะหคาความเช่ือมั่นทั้งฉบับมี        

ดวยวิธีการหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา (α – Coefficient ) ของครอนบัค (Cronbach) มีคาเทากับ .813  

และหาความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางซึ่งพิจารณาจากคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางแบบทดสอบท่ี

ผูวิจัยสรางข้ึนกับแบบทดสอบของพระมหาคารม  เกิดมี  (2546)   โดยใชสูตรสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ

ของเพียรสัน มีคาเทากับ .914  วิเคราะหคาความเช่ือมั่นทั้งฉบับของแบบทดสอบวัดเหตุผลเชิง

จริยธรรมที่ผูวิจัยสรางข้ึนดวยวิธีการหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา (α – Coefficient ) ของครอนบัค 

(Cronbach) มีคาเทากับ .896  และวิธีการวิเคราหความแปรปรวนของฮอยท  (Hoyt’s Analysis of 

Variance)  มีคาเทากับ .894          

    10.  พิมพเปนแบบทดสอบและคูมือดําเนินการสอบ  เพ่ือนําไปใชเก็บรวบรวมขอมูลจาก

กลุมตัวอยางในการวิจัยตอไป 

 
ตัวอยางแบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความสามัคคี 

 แบบทดสอบฉบับนี้เปนแบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความสามัคคีสําหรับนักเรียน

ชวงชั้นที่  4  

คําชี้แจง 

 1.  แบบทดสอบฉบับนี้มีทั้งหมด  2  ตอน  ซึ่งตอนที่ 1  ประกอบดวยคําถามที่เก่ียวของกับ

ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม  ตอนที่  2  แบบทดสอบมีขอสอบ   40  ขอ  ใชเวลา  60  นาที 

 2.  แบบทดสอบฉบับนี้  เปนสถานการณเรื่องราวทั่ว ๆ ไป  ใหนักเรียนอานแลวคิดวา  ถา

นักเรียนเปนบุคคลในสถานการณนั้น ๆ นักเรียนจะตัดสินใจทําอยางไร  โดยเลือกคําตอบที่กําหนดให  

คําตอบเหลานั้นไมมีคําตอบใดผิดหรือถูก  ดังนั้นขอใหนักเรียนตอบไดอยางสบายใจ  เพราะไมมี

ผลกระทบใด ๆ  ตอการเรียนของนักเรียน  ขอใหนักเรียนตอบตรงกับความรูสึกและความคิดของ

นกัเรียนใหมากที่สุด   

  3.  ในแตละขอจะมี  3  ตัวเลือก  ใหนักเรียนเลือกตอบเพียงคําตอบเดียวจากขอ ก.  ขอ ข.  

หรือขอ ค. แลวทําเครื่องหมาย  x  ใหตรงกับอักษร ก.  ข. หรือ ค.  ที่นักเรียนเลือกลงในกระดาษคําตอบ 

  4.  หามนักเรียนขีดเขียนหรือทําเครื่องหมายใด ๆ ลงในแบบทดสอบ 
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ตัวอยางแบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความสามัคคี 
 
ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลสวนตัว 
  1. เพศ    

      ชาย   หญงิ 

  2. ระดับชัน้          

      ชั้นมัธยมศึกษาปที่  4  

       ชั้นมัธยมศึกษาปที่  5 

       ชั้นมัธยมศึกษาปที่  6 

 
ตอนที่ 2 แบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความสามัคคี 
 
 (ก)  การรวมมือกันทํางาน 

   ขอ (0)  ในการเรียนวิชาสังคม  อาจารยใหนักเรียนแบงกลุมกันทํางาน  ในกลุมมีสมาชิก 

4-5 คน  ธเนศเปนหนึ่งในสมาชิกของกลุม  ในการทํางานทุก ๆ ครั้ง ธเนศและทุกคนในกลุมชวยกัน

ทํางานจนเสร็จ  ถานักเรียนเปนธเนศเหตุผลที่ปฏิบัติเชนนี้  เพราะ  

    ก.  ถาไมปฏิบัติตามหนาที่  เพ่ือนในกลุมจะตําหนิขาพเจาได (1 คะแนน) 

    ข.  เปนหนาที่ของสมาชิกทุกคนที่ตองรวมมือกันทํางานจนเสร็จ (2 คะแนน) 

    ค.  เปนหนาที่และเต็มใจปฏิบัติเพราะจะไดฝกการทํางานเปนกลุม (3 คะแนน) 

   

 (ข)  ความมีน้ําหนึ่งใจเดียวกันระหวางบุคลในกลุม 

   ขอ (0) วันดีเปนหัวหนาหองและไดรับมอบหมายจากอาจารยใหนัดเพ่ือน ๆ มาซอมละคร

ในวันเสารและวันอาทิตย เพ่ือเตรียมไวแสดงในงานปใหม  ซึ่งแววดาวนั้นไมสามารถที่จะมาซอมละคร

ไดเพราะบานอยูไกล  วันดีจึงอาสาไปรับและไปสงแววดาว  เพ่ือที่แววดาวจะไดมาซอมละคร  ถา

นักเรียนเปนวันดีจะทําเชนนั้นเพราะ   

    ก.  เพ่ือน ๆ ในหองจะไดพอใจที่ขาพเจาเปนหัวหนาหองที่ดี  (1 คะแนน) 

    ข.  การอยูรวมกันกับคนหมูมาก  เราตองเห็นใจซ่ึงกันและกัน (3 คะแนน) 

    ค.  กลัวอาจารยไมพอใจที่ไมปฏิบัติตามคําส่ังที่ไดรับมอบหมาย (2 คะแนน) 
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 (ค)  ความรับผิดชอบตอหนาที่ที่ไดรับมอบหมายจากสวนรวม 

   ขอ (0)  ศรรามเปนนักกีฬาและเรียนหองเดียวกันกับขาพเจา  วันหนึ่งอาจารยสั่งให

นักเรียนทุกคนชวยกันทําความสะอาดหองเรียน  เพ่ือนทุกคนรวมกันปรึกษาและคิดวางแผนเพ่ือรวมมอื

กันทํางานหลังเลิกเรียนมีเพียงศรรามเทานั้นที่ไมใหความรวมมือเพราะตองไปซอมกีฬา  ถานักเรียน

เปนศรราม  นักเรียนจะไมปฏิบัติเชนนั้นเพราะ   

 

    ก.  เปนหนาที่ของทุก ๆ คนที่จะตองรวมมือกันทํางาน  (2 คะแนน) 

    ข.  ตองการใหอาจารยพอใจและจะไดคะแนนความประพฤติดี (1 คะแนน) 

   ค.  การทํางานรวมกันไมควรเอาเรื่องสวนตัวมาเก่ียวของทําใหงานสวนรวมเสีย 

    (3 คะแนน) 

                         (ง)  การรูจักประสานประโยชนโดยเห็นแกประโยชนของสวนรวมเปนที่ตั้ง 

  ขอ (0)  การจัดนิทรรศการในวันเขาพรรษา  โรงเรียนจัดใหมีการประกวดปายนิเทศ  

เพ่ือน ๆทุกคนในหองเรียนของขาพเจาทุกคนตกลงที่จะจัดปายนิเทศตามแนวคิดของปญญา  ทําให

เพ่ือนของนักเรียนที่ชื่อสุดาไมพอใจเพราะเธอตองการจัดปายนิเทศตามแนวคิดของเธอ  เพ่ืออาจารย

จะไดรูวาปายนิเทศที่จัดเปนแนวคิดของสุดา  ดังนั้นสุดาจึงตัดสินใจที่จะไมชวยเพ่ือน ๆ จัดปายนิเทศ  

ถานักเรียนเปนสุดา  นักเรียนจะไมทําเชนนั้นเพราะ    

   ก.  การอยูรวมกันกับคนหมูมาก  ตองคํานึงถึงประโยชนของสวนรวมเปนที่ตั้ง 

    (3 คะแนน) 

   ข.  ถาขาพเจาไมเห็นแกประโยชนสวนรวม  อาจถูกเพ่ือน ๆ และคุณครูตําหนิได 

    (2 คะแนน) 

   ค.  ถาขาพเจาเห็นแกประโยชนสวนรวม  เพ่ือน ๆ จะไดรูวาขาพเจาเปนคนดีมาก 

    (1 คะแนน)  

 
เกณฑการใหคะแนน 
 ตัวเลือกที่แสดงถึงการมีเหตุผลเชิงจริยธรรมในระดับกอนกฎเกณฑ ให 1  คะแนน 

 ตัวเลือกที่แสดงถึงการมีเหตุผลเชิงจริยธรรมในระดับตามกฎเกณฑ ให 2  คะแนน 

 ตัวเลือกที่แสดงถึงการมีเหตุผลเชิงจริยธรรมในระดับเหนือกฎเกณฑ ให 3  คะแนน 
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เกณฑการแปลความหมาย 
 คะแนนเฉลี่ย     100.00 – 120   หมายความวา    มีเหตุผลเชิงจริยธรรมในระดับสูง 

  คะแนนเฉล่ีย    60.00 –  99.99  หมายความวา    มีเหตุผลเชิงจริยธรรมในระดับปานกลาง    

  คะแนนเฉล่ีย    40.00 –  59.99  หมายความวา   มีเหตุผลเชิงจริยธรรมในระดับต่ํา 

  

3.  การเก็บรวบรวมขอมูล  
 การเก็บรวบรวมขอมูล  ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามข้ันตอนดังนี้ 

  1. ติดตอทําหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ถึงผูบริหาร

สถานศึกษาของโรงเรียนที่ใชเปนกลุมตัวอยาง 

  2. ทําหนังสือถึงผูบริหารโรงเรียนที่ใชเปนกลุมตัวอยางเพ่ือขออนุญาตเก็บขอมูล และ  

นัดหมาย กําหนดวัน  เวลาในการเก็บรวบรวมขอมูล 

   2.1   การทดสอบครั้งที่ 1  นําแบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความสามัคคีที่

ผูวิจัยสรางขึ้นไปทดสอบกับนักเรียนจํานวน  226 คน  ในชวงเดือนธันวาคม พ.ศ. 2550  เพ่ือหาคา

อํานาจจําแนก  

   2.2   การทดสอบครั้งที่ 2  นําแบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความสามัคคีที่

ผูวิจัยสรางข้ึนและแบบทดสอบของพระมหาคารม  เกิดมี  (2546)  ไปทดสอบกับนักเรียนจํานวน  505 

คน  ในชวงเดือนมกราคม พ.ศ. 2550  เพ่ือหาคาความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางและคาความเชื่อม่ัน 

   2.3   การทดสอบครั้งที่ 3  นําแบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความสามัคคีที่

ผูวิจัยสรางข้ึนไปทดสอบกับนักเรียนจํานวน  806 คน  ในชวงเดือนกุมภาพันธ  พ.ศ. 2551  เพ่ือ

เปรียบเทียบเหตุผลเชิงจริยธรรมของนักเรียนที่มีเพศและระดับชั้นแตกตางกัน 

  3. นําแบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความสามัคคีที่ ผู วิจัยสรางข้ึนไป

ดําเนินการสอบกับนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง โดยผูวิจัยดําเนินการทดสอบดวยตนเอง  พรอมทั้งชี้แจง

ใหนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางเขาใจข้ันตอนการดําเนินการสอบ วิธีตอบแบบทดสอบ กอนที่ทุกคนลง

มือทําพรอมกัน และสงกระดาษคําตอบพรอมแบบทดสอบภายในเวลาที่กําหนด 

  4. นําแบบทดสอบที่ไดจากกลุมตัวอยางมาตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนด  ลงรหัส  

และจัดระบบขอมูล   แลวทําการวิเคราะหขอมูลและทดสอบสมมติฐานตอไป 
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4.  การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล                                                                                                    
 ผูวิจัยไดทําการจดักระทําและวิเคราะหขอมูล ดงัตอไปนี ้

  1.  ตรวจใหคะแนนแบบทดสอบตามเกณฑที่ตั้งไว 

  2.  วิเคราะหเพศ  แบงเปน  เพศหญิงและเพศชาย  วิเคราะหระดับชั้นแบงเปน  3  ชั้น  

คือ  ชั้นมัธยมศึกษาปที่  4  ชั้นมัธยมศึกษาปที่  5  และชั้นมัธยมศึกษาปที่  6    

  3. วิเคราะหหาคาสถิติพ้ืนฐาน  ไดแก  คาเฉล่ีย (Mean)  และคาความเบี่ยงเบน

มาตรฐาน  (Standard  Deviation)   

  4.  วิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกรายขอของแบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมดาน

ความสามัคคีที่ผูวิจัยสรางข้ึนและแบบทดสอบของพระมหาคารม  เกิดมี  (2546)  โดยการหาคา

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบไบซีเรียล  (Biserial  Correlation  Coefficient)     

  5. วิเคราะหหาคาความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรม

ดานความสามัคคีดวยวิธีการหาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางแบบทดสอบที่ผูวิจัยสรางข้ึนกับ

แบบทดสอบของพระมหาคารม  เกิดมี  (2546)  โดยใชสูตรสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของเพียรสัน  

  6. วิเคราะหคาความเช่ือมั่นทั้งฉบับของแบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความ

สามัคคีที่ผูวิจัยสรางข้ึนและแบบทดสอบของพระมหาคารม  เกิดมี  (2546)  โดยการหาคาสัมประสิทธ์ิ

แอลฟา ( α – Coefficient ) ของครอนบัค (Cronbach)  และวิธีการวิเคราหความแปรปรวนของฮอยท  

(Hoyt’s Analysis of Variance)   

  7. วิเคราะหความแปรปรวนสองทาง  (Two – Way  Analysis  of  Variance)  เพ่ือ

เปรียบเทียบเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความสามัคคี จําแนกตามเพศและระดับชั้น  และในกรณีทีมี่ความ

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  ทําการทดสอบภายหลังโดยวิธีของเชฟเฟ   ( Scheffe/ )   ในการ

วิจัยครั้งนี้การคํานวณคาสถิติใชโปรแกรม  SPSS  (Statistical  Package  for  the  social  Science) 
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5.  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 5.1  สถิติที่ใชในการกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง   

       สูตรการคํานวณขนาดกลุมตัวอยาง  เพ่ือใชในการประมาณคาเฉลี่ยของประชากรโดยใช

สูตรการสุมตัวอยางแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling)  ดวยความเช่ือม่ันรอยละ  95  

เปอรเซ็นต  (α = .05 )  ซึ่งมีคา 96.1Z
2
=α   (มยุรี  ศรีชัย.  2538:104 - 105)    
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∑
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     เมื่อ   

       n   แทน  ขนาดของกลุมตัวอยาง 

       N   แทน  จํานวนสมาชิกทั้งหมดของประชากร 

       K   แทน  จํานวนช้ัน 

       Sg
2   แทน  ความแปรปรวนของแบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรม  

       e   แทน  ความคลาดเคล่ือนในการประมาณคา  (
x2

SZα ) 

       Ng   แทน  จํานวนนักเรียนแตละชั้น 

       Wg   แทน  Ng/N 

 

 5.2   สถิติพ้ืนฐาน  ไดแก  คาเฉล่ีย  และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน   

  5.2.1  คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการประมาณคาเฉลี่ย 

 

                                
n

SSx =  

     เม่ือ 

       
x

S     แทน   คาความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของการประมาณ 

                                                                 คาเฉลี่ย 

        S      แทน   คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

       n     แทน   ขนาดของกลุมตัวอยาง 
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 5.3   สถิติที่ใชในการหาคุณภาพเครื่องมือ 

  5.3.1 ความเที่ยงตรงเชิงพินิจ (Face Validity)  โดยพิจารณาคาดัชนีความสอดคลอง  

(Index of Congruency: IOC)  (ลวน สายยศ.; และอังคณา สายยศ.  2543: 248-249) 

    

                                                      
N

R
IOC

∑
=  

 

    เมื่อ 

      IOC   แทน คาดัชนีความสอดคลอง 

      ∑R  แทน ผลรวมของการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ 

      N  แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญ 

 

  5.3.2 คาอํานาจจําแนก (Discrimination)  โดยพิจารณาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ

แบบไบซีเรียล (Biserial  Correlation  Coefficient) (อนันต  ศรีโสภา. 2525: 214)     

 

     ( )
y

p1p
S

MM
r

t

wr
bis

−
×

−
=  

 

       เม่ือ 

         rM   แทน    คาเฉล่ียของคะแนนรวมสําหรับนักเรียนทีต่อบถูก 

              wM   แทน  คาเฉลี่ยของคะแนนรวมสําหรับนักเรียนทีต่อบผิด 

               tS    แทน  คาเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนรวมทัง้หมด 

               p     แทน  สัดสวนของนกัเรียนทีต่อบถูก 

              y     แทน  คา  ordinate  ของโคงปกตติรงจดุที่แบง  p  และ 1- p  

 

  5.3.3 วิเคราะหคาความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง (Construct Validity) ของแบบทดสอบ

ดวยวิธีการหาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางแบบทดสอบที่ผูวิจัยสรางข้ึนกับแบบทดสอบของพระ

มหาคารม  เกิดมี  (2546)  โดยใชสูตรสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของเพียรสัน   (บุญเชิด                   

ภิญโญอนันตพงษ. 2545ก: 180) 
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( )[ ] ( )[ ]∑ ∑∑ ∑

∑∑∑
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−

= 2222XY
YYNXXN

YXXYN
r  

 

      เมื่อ 

        XYr    แทน    สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางคะแนนตัวแปรXกับตัวแปรY 

        ∑X  แทน  ผลรวมของคะแนน X 

        ∑Y  แทน  ผลรวมของคะแนน Y 

        ∑
2X  แทน  ผลรวมของ X แตละตัวยกกําลังสอง 

        ∑
2Y  แทน  ผลรวมของ Y แตละตัวยกกําลังสอง 

        ∑ XY  แทน  ผลรวมของผลคณู X กับ Y ทกุคู 

        N   แทน  จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 

 

  5.3.4  ทดสอบความมีนัยสําคัญของสมัประสิทธ์ิสหสัมพันธ  โดยใช  

t-test  (ลวน สายยศ;และอังคณา  สายยศ.  2540: 250) 

 

                                             
2r1

2N
rt

−
−

=  

 

   เม่ือ 

     t         แทน    คาการแจกแจงแบบ t 

     r        แทน    คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ 

     N       แทน    จํานวนกลุม 

     df        =       N – 2 

 

5.3.5  วิเคราะหคาความเชื่อมั่น (Raliability)  

   5.3.5.1  โดยการหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา  ( α – Coefficient )  ของครอนบัค  

(Cronbach)  (ลวน สายยศ; และ อังคณา  สายยศ.  2538: 200; อางอิงจาก Cronbach.  1970: 161)    
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   เม่ือ 

     α   แทน    คาสัมประสิทธิ์ของความเชื่อมั่น 

     n   แทน จํานวนขอของแบบทดสอบ 

     2
iS  แทน ความแปรปรวนของคะแนนแตละขอ 

     2
tS  แทน ความแปรปรวนของคะแนนท้ังฉบับ 

 

   5.3.5.2  วิธีการวิเคราหความแปรปรวนของฮอยท  (Hoyt’s Analysis of Variance)         

(ลวน สายยศ; และ อังคณา  สายยศ.  2538: 202) 

 

                                          
p

e
tt MS

MS
1r −=  

 
   เมื่อ 

     eMS  แทน ความแปรปรวนของสวนที่เหลือ 

     pMS  แทน ความแปรปรวนของผูตอบ 

      

  5.3.6 คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการวัด (Standard Error of Measurement : 

SE)   มีสูตรดังนี้  (ลวน สายยศ; และ อังคณา  สายยศ.  2543ข: 244-245)    

 

ttE r1SS −=  

      

   เม่ือ  

     ES   แทน    ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของการวัด 

     S   แทน    คะแนนเบ่ียงเบนมาตรฐานในการวัด 

     ttr   แทน    ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ 
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 5.4   สถิติที่ใชทดสอบสมมติฐาน 
  5.4.1   ทดสอบสมมติฐานขอที่ 1 และ 2   โดยการวิเคราะหความแปรปรวนสองทาง  

(Two – Way  Analysis  of  Variance)  มีสูตรดังนี้  (นิคม ตังคะพิภพ.  2543: 149-150)  

5.4.1.1 คาเฉลี่ยกําลังสองของแตละแหลงความแปรปรวน (Mean Squares)  ไดแก    

 

          
1I

SS
MS A

A −
=  

 

           
1J

SS
MS B

B −
=  

 

         
( )( )1J1I

SS
MS AB

AB −−
=  

 

          
( )1nIJ

SS
MS cell.w

cell.w −
=  

 

           
1nIJ

SS
MS T

T −
=  

 

  เมื่อ  

    ASS   แทน    ผลบวกกําลังสองสําหรับผลหลักที่เกิดจากตัวแปรอิสระที่ 1 

    BSS   แทน    ผลบวกกําลังสองสําหรับผลหลักที่เกิดจากตัวแปรอิสระที่ 2 

    ABSS  แทน    ผลบวกกําลังสองสําหรับผลปฏิสัมพันธของตัวแปรอิสระที่  

            1 และ 2 

       cell.wSS  แทน    ผลบวกกําลังสองสําหรับผลความคลาดเคลื่อนภายใน 

         กลุมยอย 

    TSS   แทน    ผลบวกกําลังสองสําหรับผลรวม 

       I   แทน    ระดับของตัวแปรอิสระที่ 1 

      J   แทน    ระดับของตัวแปรอิสระที่ 2 
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   5.4.1.2   คาสถิติทดสอบเอฟ (F-test) ของแตละแหลงความแปรปรวน  ไดแก   

  

          
cell.w

A
A MS

MS
F =  

 

           
cell.w

B
B MS

MS
F =  

 

              
cell.w

AB
AB MS

MS
F =  

 

  5.4.2   ในกรณีที่มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  ทําการทดสอบภายหลัง

โดยวิธีของเชฟเฟ ( Scheffe/ )   (Kirk.  1995: 154)   
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2
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error

2
p

1j
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c
MS

Yc
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  เมื่อ  

    FS   แทน    คาสถิติทดสอบของเชฟเฟ 

    errorMS  แทน    คาเฉล่ียกําลังสองของความคลาดเคลื่อน 

    jc   แทน    สัมประสิทธ์ิของการเปรียบเทียบในระดับที่ j 

    jY   แทน    คาเฉล่ียของคะแนนในระดับที่ j 

    jn   แทน    จํานวนหนวยตัวอยางในระดับที่ j 
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บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

สัญลักษณและอักษรยอท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ในการแปลความหมายของผลการวิเคราะหขอมูลเพ่ือใหเกิดความเขาใจตรงกัน  ผูวิจัยไดกําหนด

สัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  ดังนี้ 

   k  แทน จํานวนขอคําถามของแบบทดสอบ 

   n  แทน จํานวนกลุมตัวอยาง 

   x   แทน คาคะแนนเฉล่ีย  

   S  แทน คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

   XS   แทน คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของคะแนนเฉลี่ย 

   r  แทน คาอํานาจจําแนกของขอคําถามเปนรายขอ 

   rtt  แทน คาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ 

                  Z  แทน คะแนนมาตรฐานฟชเชอรซี (Fisher’s Z) 

   SE  แทน คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัด 

   XYr   แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธจากการหาความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง 

  F  แทน     คาสถิติที่ใชในการพิจารณา F-distribution 

   SS  แทน ผลบวกกําลังสองของคะแนน (Sun of Squares) 

   MS  แทน คาเฉล่ียของผลบวกกําลังสองของคะแนน (Mean Squares) 

   df  แทน ระดับชั้นแหงความเปนอิสระ (Degree of Freedom) 

   **  แทน มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

   *  แทน มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

 

 

 

 

 

 

 



 2 

การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับดังนี้ 

  1. ดานการพัฒนาแบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความสามัคคี 

   1.1  การทดสอบครั้งที่ 1 วิเคราะหขอคําถามรายขอของแบบทดสอบวัดเหตุผล       

เชิงจริยธรรมดานความสามัคคีที่ผูวิจัยสรางข้ึน เพ่ือหาคาอํานาจจําแนก               

    1.2  การทดสอบคร้ังที่ 2 ตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรม

ดานความสามัคคีที่ผูวิจัยสรางข้ึนและแบบทดสอบของพระมหาคารม  เกิดมี  (2546)  ดังนี้  

    1.2.1  วิเคราะหความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบทดสอบดวยวิธีการหาคา

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางแบบทดสอบท่ีผูวิจัยสรางข้ึนกับแบบทดสอบที่ผานการตรวจสอบ

คุณภาพแลวของพระมหาคารม  เกิดมี  โดยใชสูตรสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของเพียรสัน  

    1.2.2  วิเคราะหความเช่ือมั่นของแบบทดสอบที่ผูวิจัยสรางข้ึนดวยวิธีการหาคา

สัมประสิทธ์ิแอลฟา (α -Coefficient)  ของครอนบัค (Cronbach)  และวิธีการวิเคราหความแปรปรวน

ของฮอยท  (Hoyt’s Analysis of Variance)   

  2. ดานการศึกษาเปรียบเทียบเหตุผลเชิงจริยธรรมของนักเรียนที่มีเพศและระดับชั้น

แตกตางกัน 

   การทดสอบครั้งที่ 3 เพ่ือวิเคราะห 

         2.1  คาสถิติพ้ืนฐาน และการประมาณคาเฉล่ียของประชากรของคะแนนเหตุผล     

เชิงจริยธรรมดานความสามัคคี ไดแก คาเฉลี่ย คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ขอบเขตของคาเฉลี่ย    

ของประชากรที่ระดับความเช่ือม่ันรอยละ 95  โดยจําแนกตามเพศและระดับชั้น 

         2.2  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความสามัคคี

จําแนกตามเพศและระดับชั้น 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
 1. ดานการพัฒนาแบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความสามัคคีสําหรับ
นักเรียนชวงช้ันที่ 4 
  1.1  การทดสอบครั้งท่ี 1 วิเคราะหขอคําถามรายขอของแบบทดสอบวัดเหตุผล
เชิงจริยธรรมดานความสามัคคี เพ่ือหาคาอํานาจจําแนก 
  ผูวิจัยไดนําแบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความสามัคคี ที่ผานการตรวจสอบ

คุณภาพเบื้องตนโดยผูเชี่ยวชาญ จํานวน 60 ขอ ไปทดสอบกับนักเรียนระดับชวงชั้นที่ 4 จํานวน 226 

คน แลวนําผลการทดสอบมาหาคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ  โดยการหาคาความสัมพันธระหวาง

คะแนนของขอคําถามแตละขอกับคะแนนรวม  โดยพิจารณาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบไบซีเรียล  

(Biserial  Correlation  Coefficient)  แลวคัดเลือกขอคําถามที่คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธตั้งแต .200  

ข้ึนไป  จํานวน 40 ขอ  ผลการวิเคราะหแสดงดังตาราง  4 

 

ตาราง 4  คาอํานาจจําแนก  (r)  ของแบบทดสอบกอนและหลังการคัดเลือกของแบบทดสอบวัด    

      เหตุผลเชิงจริยธรรมดานความสามัคคีที่ผูวิจัยสรางขึ้น   

 

แบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความสามัคค ี

กอนการคัดเลอืก หลังการคัดเลอืก 

k r k r 

15 

35 

10 

              -.275 -  .200 

.200 - .400 

.401 - .468 

- 

32 

8 

- 

.282 - .400 

.401 - .468 

60 -.275 - .468 40 .282 - .468 

 

  จากตาราง  4 ผลการวิเคราะหขอมูล พบวา แบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมดาน         

ความสามัคคี  60  ขอ  ซึ่งมีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง  -.275  ถึง .468   โดยมีคาอํานาจจําแนก   

อยูระหวาง  -.275 -  .200  จํานวน  15  ขอ  มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง  .200 - .400  จํานวน  35  

ขอ  และมีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง  .401 - .468  จํานวน  10  ขอ  ผูวิจัยจึงทําการคัดเลือกขอ

คําถามไว 40 ขอ   ซึ่งมีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง  .282  ถึง .468  โดยที่มีคาอํานาจจําแนกอยู

ระหวาง  .282 -  .400  จํานวน  32  ขอ  และมีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง  .401 - .468  จํานวน       

8  ขอ  (คา r  ดูรายละเอียดไดจากภาคผนวก)     
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 1.2 การทดสอบครั้งท่ี 2 ตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรม
ดานความสามัคคี  ดังนี้   
   1.2.1  ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบทดสอบ 
    ผูวิจัยไดนําแบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความสามัคคีที่ผูวิจัยสรางข้ึน     

ที่ผานการตรวจสอบคุณภาพรายขอแลวจํานวน 40 ขอ และแบบทดสอบของของพระมหาคารม  เกิดมี  

(2546)  จํานวน 20 ขอ ซึ่งมีคุณภาพในดานคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง  .208  ถึง  .455  และความ

เชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ  .813  ไปทดสอบกับนักเรียนชวงชั้นที่ 4  จํานวน 505 คน แลวนําผลการทดสอบ

มาวิเคราะหเพ่ือตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบ  ดังนี้     
    1.2.1.1 ดวยวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางแบบทดสอบท่ี
ผูวิจัยสรางขึ้นกับแบบทดสอบที่ผานการตรวจสอบคุณภาพแลวของพระมหาคารม  เกิดมี  
โดยใชสูตรสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของเพียรสัน  ผลปรากฏดังตาราง  5 
 
ตาราง 5  คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางแบบทดสอบที่ผูวิจัยสรางข้ึนกับแบบทดสอบที่ผานการ 

      ตรวจสอบคุณภาพแลวของพระมหาคารม  เกิดมี   

 

แบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความสามัคค ี XYr  
ผูวิจัยสรางข้ึน ของพระมหาคารม  เกิดมี .914** 

        ** มีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 

 

 จากตาราง  5  ผลการวิเคราะหขอมูล  พบวา  คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางแบบทดสอบ

วัดเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความสามัคคีที่ผูวิจัยสรางข้ึนกับกับแบบทดสอบของพระมหาคารม        

เกิดมี  (2546)  มีคาเทากับ .914   

 
  1.2.2 วิเคราะหความเช่ือม่ันของแบบทดสอบ 
   ผูวิจัยไดนําแบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความสามัคคีที่ผูวิจัยสรางข้ึน  ที่

ผานการตรวจสอบคุณภาพดานความเท่ียงตรงเชิงโครงสราง จํานวน 40 ขอ มาวิเคราะหความเชื่อมั่น

ดวย   การหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา (α -Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach)  )  และวิธีการ        

วิเคราหความแปรปรวนของฮอยท  (Hoyt’s Analysis of Variance)  ที่ไดทดสอบกับนักเรียนชวงชั้นที่ 4 

จํานวน 505 คน  ผลปรากฏดังตาราง  6 
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ตาราง 6   คาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบที่ผูวิจัยสรางข้ึนดวยวิธีการหาคาสัมประสทิธ์ิแอลฟา        

      (α -Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach) และวิธีการวิเคราะหความแปรปรวนของฮอยท    

      (Hoyt’s Analysis of Variance)         

       

α -Coefficient 
      Hoyt’s Analysis of 

Variance 

ttr  ES      ttr  ES  
แบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมดาน

ความสามัคคทีี่ผูวิจัยสรางข้ึน 

.896 ± .144  .894 ± .145 

 

 จากตาราง  6  ผลการวิเคราะหขอมูล  พบวา  แบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความ

สามัคคีที่ผู วิจัยสรางข้ึน  มีคาความเช่ือม่ันทั้งฉบับเม่ือคํานวณดวยสูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา             

(α -Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach) มีคาเทากับ  .896  เม่ือและวิธีการวิเคราหความ

แปรปรวนของฮอยท  (Hoyt’s Analysis of Variance)  มีคาเทากับ .894   

     
 2. ดานการศึกษาเปรียบเทียบเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความสามัคคีของนักเรียน 
ชวงช้ันท่ี 4  ท่ีมีเพศและระดับชั้นตางกัน 
  การทดสอบคร้ังท่ี 3 เพื่อวิเคราะห 
   2.1 คาสถิติพื้นฐาน และการประมาณคาเฉล่ียของประชากรของคะแนน
เหตุผลเชิงจริยธรรมดานความสามัคคี โดยจําแนกตามเพศและระดับชั้น 
   ผูวิจัยนําแบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความสามัคคี  ที่ผานการตรวจสอบ

คุณภาพรายขอและทั้งฉบับแลว จํานวน 40 ขอ ไปทดสอบกับกลุมตัวอยางจํานวน 806 คน เพ่ือ

วิเคราะหคาสถิติพ้ืนฐานและการประมาณคาเฉล่ียของประชากรที่ระดับความเชื่อม่ันรอยละ  95      

โดยจําแนกตามเพศและระดับชั้น    ผลปรากฏดังตาราง  7  
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ตาราง  7  คาสถิติพ้ืนฐานและการประมาณคาเฉล่ียประชากรของระดับเหตุผลเชิงจริยธรรมดาน 

      ความสามัคคี  จากกลุมตัวอยาง  จําแนกตามเพศและระดับชั้น 

 

ระดับเหตุผลเชิงจริยธรรม การประมาณคาเฉล่ีย 
เพศ ระดับชัน้ 

n X  S XS  ต่ําสุด – สูงสดุ 

การแปล

ความหมาย 

  ชาย 

 

ม. 4 

ม. 5 

ม. 6 

รวม 

117 

125 

136 

378 

86.829 

85.744 

86.765 

86.448 

4.255 

8.177 

4.185 

5.838 

.393 

.731 

.358 

.300 

86.059 – 87.599 

84.311 – 87.177 

86.036 – 87.467 

85.860 – 87.036 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

  หญงิ 

 

ม. 4 

ม. 5 

ม. 6 

รวม 

133 

142 

153 

428 

86.286 

85.204 

86.935 

86.159 

4.292 

5.647 

5.531 

5.258 

.372 

.474 

.447 

.254 

85.557 – 87.015 

84.275 – 86.133 

86.059 – 87.811 

85.661 – 86.657 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

รวม 
ชาย 

หญิง 

378 

428 

86.448 

86.159 

5.838 

5.258 

.300 

.254 

85.860 – 87.036 

85.661 – 86.657 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

  รวม 

 

ม. 4 

ม. 5 

ม. 6 

250 

267 

289 

86.540 

85.457 

86.854 

4.275 

5.940 

4.936 

.270 

.425 

.290 

86.011 – 87.069 

84.624 – 86.290 

86.286 – 87.422 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

รวมทัง้หมด  806 86.294 5.536 .195 85.912 – 86.676 ปานกลาง 

 

 จากตาราง  7  ผลการวิเคราะหขอมูล  พบวา นักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางมีเหตุผล             

เชิงจริยธรรมดานความสามัคคีอยูในระดับปานกลาง  (86.294)  เ ม่ือจําแนกตามตัวแปรเพศ      

นักเรียนเพศชายและนักเรียนเพศหญิงมีเหตุผลเชิงจริยธรรมอยูในระดับปานกลาง  (86.448,  86.159)               

เม่ือจําแนกตามตัวแปรระดับชั้น  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5  และ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  มีเหตุผลเชิงจริยธรรมอยูในระดับปานกลาง  (86.540,  85.457, 

86.854)   
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   2.2 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความสามัคคี 
จําแนกตามเพศและระดับชั้น  ดวยสถิติเอฟ (F – test)  จากการวิเคราะหความแปรปรวนสอง
ทาง (Two-way Analysis of Variance)     
   ผูวิจัยนําคะแนนของแบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความสามัคคี  ที่ไดจาก

กลุมตัวอยางจํานวน 806 คน มาวิเคราะหความแปรปรวน โดยจําแนกตามเพศและระดับชั้น และเม่ือ

พบความแตกตางของคาเฉล่ียของกลุมตัวอยางทําการทดสอบรายคูดวยสถิติทดสอบเชฟเฟ 

(Scheffe’s F – Test) ผลปรากฏดังตาราง  8 

 

ตาราง  8  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของระดับเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความสามัคคีของ 

      นักเรียนชวงชั้นที่ 4 จําแนกตามเพศและระดับชั้น 

 

แหลงความ

แปรปรวน 
df SS MS F P 

เพศ 1 18.533 18.533 .609  .435 

ระดับชัน้ 2 284.881 142.440     4.682 * .011 

ปฏิสัมพันธ 2 23.371 11.685 .384 .681 

ความคลาดเคล่ือน 800 24336.427 30.421   

รวม 805 24669.311    

*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05    

 

 จากตาราง  8  พบวา นักเรียนที่มีเพศตางกันมีเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความสามัคคีแตกตาง

กันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  นักเรียนที่มีระดับชั้นตางกันมีเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความสามัคคี

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05   นอกจากนี้  เพศและระดับชั้นไมสงผลใหเกิดผล

ของปฏิสัมพันธตอเหตุผลเชิงจริยธรรมดานมสามัคคีอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ      

 

 จากความแตกตางของคาเฉล่ียของระดับเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความสามัคคี  ผูวิจยัทาํการ

ทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียเปนรายคู ดวยวิธีการของเชฟเฟ ( Scheffe/ )   ผลการวิเคราะห    

ดังตาราง  9 
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ตาราง  9  ผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียเปนรายคูของระดับเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความสามัคคีของ 

      นักเรียนชวงชั้นที่ 4 ของนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางที่มีระดับชั้นแตกตางกัน ดวยสถิติทดสอบ                

      เชฟเฟ (Scheffe’s S – Test) 

 

 มัธยมศึกษาปที่ 5 มัธยมศึกษาปที ่4 มัธยมศึกษาปที่ 6 
ระดับชัน้ 

X  85.457 86.540 86.855 

มัธยมศึกษาปที่ 5 85.457 - 1.083  1.398 * 

มัธยมศึกษาปที ่4 86.540 - - .315 

มัธยมศึกษาปที่ 6 86.855 - - - 

 * มีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 

  

 จากตาราง  9  ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของระดับเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความสามัคคี    

เปนรายคูระหวางนักเรียนท่ีมีระดับช้ันแตกตางกัน พบวา เหตุผลเชิงจริยธรรมดานความสามัคคี      

ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 กับ ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ     

ทางสถิติที่ระดับ .05  สวนเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความสามัคคีของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4      

กับ ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 และนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 กับ ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 มีความแตกตาง

กันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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บทท่ี 5 
สรุป  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 

  

สังเขปจุดมุงหมาย  สมมติฐานและวิธีดําเนินการวิจัย 
 
 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยมีความมุงหมายหลักเพ่ือพัฒนาแบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรม

ดานความสามัคคี  ของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจังหวัดพัทลุง และเพ่ือ

ตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความสามัคคีที่สรางข้ึนในดาน                 

คาอํานาจจําแนก  ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางและคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ  ทั้งยังไดศึกษา

เปรียบเทียบเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความสามัคคีที่มีเพศและระดับชั้นแตกตางกัน รวมทั้งศึกษา          

ผลปฏิสัมพันธระหวางเพศกับระดับชั้นที่สงผลตอเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความสามัคคี  ซึ่งกลุม

ตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปนนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจังหวัดพัทลุง              

ภาคเรียนที่ 2   ปการศึกษา 2550 จํานวน  806 คน  ที่ไดมาจากการสุมแบบสองข้ันตอน             

(Two–Stages Random Sampling)  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  เปนแบบทดสอบวัดเหตุผลเชิง

จริยธรรมดานความสามัคคี   ที่ มีลักษณะเปนแบบสถานการณชนิดเลือกตอบ  3 ตัวเลือก            

จํานวน 40 ขอ   

 ในการจัดกระทําและวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบวัดเหตุผล

เชิงจริยธรรมดานความสามัคคี  โดยพิจารณาคุณภาพของแบบทดสอบโดยการหาคาอํานาจจแนก   

คาความเที่ยงตรง  และคาความเช่ือม่ันทั้งฉบับ เม่ือพิจารณาคุณสมบัติของแบบทดสอบตรงตาม

เกณฑที่กําหนด   จึงทําการศึกษาเปรียบเทียบเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความสามัคคีของนักเรียนเพศ

ชายและนักเรียนเพศหญิง  ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่  4  ชั้นมัธยมศึกษาปที่  5  และชั้นมัธยมศึกษา

ปที่  6  รวมทั้งศึกษาผลปฏิสัมพันธระหวางเพศกับระดับชั้นที่สงผลตอเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความ

สามัคคีของนักเรียน  โดยการวิเคราะหความแปรปรวนสองทาง  (Two – Way  Analysis  of  

Variance) และทําการทดสอบความแตกตางภายหลังดวยวิธีของเชฟเฟ  (Scheffe/) 
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สรุปผลการวิจัย 
  จากผลการวิจัย  เรื่อง  การพัฒนาแบบทดสอบวัดเหตผุลเชิงจริยธรรมดานความสามัคคี

สําหรับนักเรียนชวงชั้น  ที่  4  ในจังหวัดพัทลุง  สามารถสรุปผลไดดงันี ้

  1. ดานการพัฒนาแบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความสามัคคีสําหรับนักเรียน

ชวงชั้นที่ 4   

   แบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความสามัคคี จํานวน 40 ขอ มีคุณภาพดังนี้ 

    1.1  คาอํานาจจําแนกของแบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความสามัคคี  

จํานวน 40 ขอ มีคาอยูระหวาง  .282 – .468       

    1.2  คาความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบทดสอบ 

     1 .2.1 ดวยวิ ธีการหาความสัมพันธ ระหว างแบบทดสอบวัดเหตุผล              

เชิงจริยธรรมดานความสามัคคีที่ผู วิจัยสรางขึ้นกับแบบทดสอบของพระมหาคารม  เ กิดมี                   

มีคาเทากับ .914   

    1.3  คาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบ 

     1.3.1 ดวยวิธีการหาคาสัมประสทิธ์ิแอลฟา ( α – Coefficient ) ของ         

ครอนบาค  (Cronbach) มีคาเทากับ .896  และวิธีการวิเคราะหความแปรปรวนของฮอยท (Hoyt’s 

Analysis of Variance)   มีคาเทากับ .894         

  2. ดานการศึกษาเปรียบเทียบเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความสามัคคีของนักเรียน ชวงชั้น

ที่ 4  ที่มีเพศและระดับชั้นตางกัน  

    ระดับเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความสามัคคีของนักเรียน  เม่ือจําแนกตามตัวแปรเพศ  

พบวา  นักเรียนเพศชายและนักเรียนเพศหญิงมีเหตุผลเชิงจริยธรรมอยูในระดับปานกลาง  เม่ือจําแนก

ตามตัวแปรระดับชั้น   พบวา  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4   นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5            

และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  มีเหตุผลเชิงจริยธรรมอยูในระดับปานกลาง   

    ผลการเปรียบเทียบเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความสามัคคีของนักเรียนที่มีเพศและ

ระดับชั้นแตกตางกัน  พบวา  นักเรียนที่มีเพศแตกตางกันมีเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความสามัคคี

แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ   นักเรียนที่มีระดับชั้นแตกตางกันมีเหตุผลเชิงจริยธรรมดาน

ความสามัคคีแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  และไมพบปฏิสัมพันธที่เกิดจากความ

แตกตางระหวางเพศกับระดับชั้นของนักเรียนที่สงผลรวมกันตอระดับเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความ

สามัคคี 
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อภิปรายผล 

  จากผลการวิจัย  เรื่อง  การพัฒนาแบบทดสอบวัดเหตผุลเชิงจริยธรรมดานความสามัคคี

สําหรับนักเรียนชวงชั้น  ที่  4  ในจังหวัดพัทลุง  สามารถอภิปรายผลไดดังนี ้

     1. ดานการพัฒนาแบบทดสอบวัดวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความสามัคคี 

    1.1  คาอํานาจจําแนกของแบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความสามัคคี    

จํานวน 40 ขอ  มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง .282 – .468  ซึ่งเปนไปตามทฤษฎีการวัดผล  ที่กลาววา  

ขอสอบท่ีมีคาอํานาจจําแนกใชไดจะมีคามากกวาหรือเทากับ .200  และถาขอสอบขอนั้นมีคาอํานาจ

จําแนกเขาใกล +1  ก็แสดงวาขอสอบขอนั้นสามารถจําแนกไดถูกตองสูง (Ebel, Robert. 1951: 204)  

ผูวิจัยจึงคัดเลือกขอคําถามที่มีคาอํานาจจําแนกมากกวาหรอืเทากับ .200     

    1.2  คาความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบทดสอบ 

    1.2.1 ดวยวิธีการหาความสัมพันธระหวางแบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรม

ดานความสามัคคีที่ผูวิจัยสรางข้ึนกับแบบทดสอบที่ผานการตรวจสอบคุณภาพของพระมหาคารม    

เกิดมี  มีคาเทากับ  .914  แสดงวาแบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความสามัคคีที่ผูวิจัยสราง

ข้ึนมีความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง  (Cronbach.  1960: 286) กลาววา  เม่ือนําคะแนนจากแบบทดสอบ

ที่ผูวิจัยสรางข้ึนกับแบบทดสอบชุดอื่น ๆ มาหาคาสหสัมพันธกันถาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีนัยสําคัญ 

ก็แสดงวาขอสอบที่สรางข้ึนมานั้นมีความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง   

   1.3  คาความเช่ือมั่นของแบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจรยิธรรมดานความสามัคคี 

     1.3.1 ดวยวิธีการหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา ( α – Coefficient ) ของครอนบาค 

(Cronbach)   มีคาเทากับ .896  และวิธีการวิเคราะหความแปรปรวนของฮอยท (Hoyt’s Analysis of 

Variance)   มีคาเทากับ .780  เปนไปตามทฤษฎีการวัดผล  ที่กลาววา  เกณฑการพิจารณาระดับ

ความเช่ือม่ันที่ยอมรับได  ควรมีคาความเชื่อมั่นตั้งแต .700 ข้ึนไป  (Gable. 1986: 147)  ซึ่งสอดคลอง

กับเกเบิล  ที่วา  เครื่องมือวัดความรูสึกหรือจิตพิสัย  ควรมีคาความเช่ือมั่นอยางต่ํา .700  แสดงใหเห็น

วาแบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความสามัคคีที่ผูวิจัยสรางขึ้นมีคุณภาพของเครื่องมือดาน

ความเชื่อมั่นทั้งฉบับอยูในระดับที่ยอมรับได  ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากแบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรม

ดานความสามัคคีที่ผูวิจัยสรางข้ึนมีจํานวนขอคําถามมากเพียงพอ (ศิริชัย กาญจนวาสี.  2544:62)  ซึ่ง

บุญเชิด  ภิญโญอนันพงษ (2545ก: 117)  ไดกลาวไววา  เครื่องมือวัดใดมีจํานวนขอนอยจะมีคาความ

เชื่อมั่นต่ํา  จํานวนขอในการวัดจึงนาจะเปนสาเหตุทําใหคาความเชื่อมั่นสูง  สอดคลองกับอนันต        

ศรีโสภา (2525: 15-19)  ที่กลาววา  จํานวนขอคําถามหรือความยาวของแบบวัดจะมีผลตอความ

เชื่อม่ัน   
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  2. ดานการศึกษาเปรียบเทียบเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความสามัคคี  ที่มีเพศ            

และระดับชั้นตางกัน 

    เม่ือศึกษาจากตัวแปรเพศ  พบวา นักเรียนหญิงและนักเรียนชายมีเหตุผลเชิง

จริยธรรมดานความสามัคคีไมแตกตางกัน  สอดคลองกับงานวิจัยของมารุต คําชะอม  (2525: 64-69)  

ไดทําการศึกษาระดับการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของนักศึกษาวิทยาลัยครูสงขลาเพ่ือเปรียบเทียบ

พัฒนาการทางจริยธรรมของนักศึกษาครูระดับการศึกษา ป.กศ.สูงปที่ 1  กับ ค.บ.ปที่ 2  นักศึกษา

หญิงกับชาย  โดยใชแบบสัมภาษณตามโครงสรางที่กําหนดไวโดยอาศัยทฤษฎีของโคลเบอรกเปน

เกณฑพิจารณาระดับเหตุผลเชิงจริยธรรม  จากกลุมตัวอยางที่เปนนักศึกษาครู  จํานวน 100 คน       

ผลปรากฏวา  นักศึกษาหญิงและชายมีพัฒนาการทางจริยธรรมไมแตกตางกัน   

      เม่ือจําแนกตามระดับชั้น  พบวา  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  มีเหตุผลเชิง

จริยธรรมสูงกวานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5  สอดคลองกับทฤษฎีพัฒนาการจริยธรรมของโคลเบอรก

ที่วาพัฒนาการทางการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมนั้นจะเปนไปตามลําดับข้ันของอายุ  โดยการใชเหตุผลใน

ข้ันที่สูงข้ึนไปจะเกิดข้ึนดวยการมีความสามารถในการใชเหตุผลในข้ันที่ต่ํากวาอยูกอนแลว  และตอมา

บุคคลก็จะไดรับประสบการณทางสังคมใหมๆ  และสามารถเขาใจความหมายของประสบการณเกาๆ 

ไดดีข้ึน  จึงเกิดการเปล่ียนแปลงทางความคิดและเหตุผล  ทําใหการใชเหตุผลในข้ันที่สูงตอไปมีมากข้ึน

เปนลําดับ  (ดวงเดือน  พันธุมนาวิน; และ เพ็ญแข ประจนปจจนึก.  2520: 44-45)  ดังนั้นนักเรียนที่มี

อายุมากซึ่งมีประสบการณทางสังคมมากกวานักเรียนที่มีอายุนอย  จึงมีเหตุผลเชิงจริยธรรมในระดับสูง

กวานักเรียนที่มีอายุนอย 

 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 กับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5  และช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4  กับ  ชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 6  มีเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความสามัคคีไมแตกตางกัน  ทั้งนี้อาจเปนเพราะ  

นักเรียนที่ เปนกลุมตัวอยางอาศัยอยูในสภาพสังคมที่ มีความคลายคลึงกัน   การซึมซับของ

ขนบธรรมเนียม  ประเพณี  และวัฒนธรรมมีความเหมือนกัน  ทําใหนักเรียนมีเหตุผลในการตัดสินใจ

เปนไปในแนวทางเดียวกัน  และสงผลใหนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางมีเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความ

สามัคคีไมแตกตางกัน 
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ขอเสนอแนะ 
  ในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ  ดังนี้ 
  1. ดานการนําผลการวิจัยไปใช   
   1.1  แบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความสามัคคี  สามารถนําไปใชประโยชนใน

ดานการวิจัยเพ่ือปรับปรุง สงเสริมและพัฒนาจริยธรรมของนักเรียน  ควรใชประกอบกับวิธีการสังเกต  

การสัมภาษณ  จะชวยใหไดขอมูลและคําตอบที่ตรงกับความเปนจริงมากข้ึน 

   1.2  ครูควรสงเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมใหกับนักเรียนตั้งแตระดับชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 1  เพ่ือฝกใหนักเรียนประพฤติปฏิบัติตนอันดีงามทั้งทางกาย  วาจาและใจ  ทั้งตอ

ตนเอง  ตอผูอ่ืนและตอสังคม  ซึ่งจะทําใหเกิดความสุขและความเจริญในสังคม  

 
  2. ในการทําวิจัยคร้ังตอไป 
   2.1  ควรสรางแบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมของนักเรียนในดานอ่ืนๆ  เชน  ดาน

ความซื่อสัตย  ดานความเสียสละ  ดานความมีระเบียบวินัย  ดานความรับผิดชอบและความเมตตา

กรุณา  เปนตน   

   2.2  ควรมีการศึกษาตัวแปรท่ีคาดวาจะเก่ียวของหรือสงผลตอระดับเหตุผลเชิงจริยธรรม

ดานความสามัคคีของนักเรียน เชน  แผนการเรียน  ลักษณะการอบรมเลี้ยงดู ฯ  และควรมีการสราง

แบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมของนักเรียนในรูปแบบอ่ืน ๆ เชน  แบบอัตนัย  ปรนัย เปนตน 
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ตาราง 10   คาดัชนคีวามสอดคลอง (IOC)  ของแบบทดสอบวัดเหตผุลเชิงจริยธรรม 

       ดานความสามัคคีสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 4  จํานวน 60 ขอ 

 

ขอ IOC ผลการคัดเลือก 
1 1.00 คดัเลือกไว 
2 1.00 คดัเลือกไว 
3 1.00 คดัเลือกไว 
4 1.00 คดัเลือกไว 
5 1.00 คดัเลือกไว 
6 1.00 คดัเลือกไว 

7 1.00 คดัเลือกไว 
8 1.00 คดัเลือกไว 
9 1.00 คดัเลือกไว 
10 .80 คดัเลือกไว 
11 1.00 คดัเลือกไว 
12 1.00 คดัเลือกไว 

13 .80 คดัเลือกไว 
14 1.00 คดัเลือกไว 
15 .80 คดัเลือกไว 
16 1.00 คดัเลือกไว 

17 1.00 คดัเลือกไว 
18 1.00 คดัเลือกไว 

19 1.00 คดัเลือกไว 
20 1.00 คดัเลือกไว 
21 1.00 คดัเลือกไว 
22 1.00 คดัเลือกไว 
23 1.00 คดัเลือกไว 
24 1.00 คดัเลือกไว 

25 1.00 คดัเลือกไว 
26 1.00 คดัเลือกไว 
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ตาราง 10 (ตอ)   

 

ขอ IOC ผลการคัดเลือก 
27 1.00 คดัเลือกไว 
28 1.00 คดัเลือกไว 
29 1.00 คดัเลือกไว 
30 1.00 คดัเลือกไว 

31 1.00 คดัเลือกไว 
32 1.00 คดัเลือกไว 
33 .60 คดัเลือกไว 
34 .60 คดัเลือกไว 
35 .60 คดัเลือกไว 
36 1.00 คดัเลือกไว 

37 1.00 คดัเลือกไว 
38 1.00 คดัเลือกไว 
39 .60 คดัเลือกไว 
40 1.00 คดัเลือกไว 
41 1.00 คดัเลือกไว 
42 1.00 คดัเลือกไว 

43 1.00 คดัเลือกไว 
44 1.00 คดัเลือกไว 
45 1.00 คดัเลือกไว 

46 1.00 คดัเลือกไว 
47 1.00 คดัเลือกไว 
48 1.00 คดัเลือกไว 

49 1.00 คดัเลือกไว 
50 1.00 คดัเลือกไว 
51 1.00 คดัเลือกไว 
52 1.00 คดัเลือกไว 
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ตาราง 10 (ตอ)   

 

ขอ IOC ผลการคัดเลือก 
53 1.00 คดัเลือกไว 
54 1.00 คดัเลือกไว 
55 1.00 คดัเลือกไว 
56 1.00 คดัเลือกไว 

57 1.00 คดัเลือกไว 
58 1.00 คดัเลือกไว 
59 1.00 คดัเลือกไว 
60 1.00 คดัเลือกไว 
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ตาราง 11   ผลการวิเคราะหคาอํานาจจําแนก (r) วัดเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความสามัคคทีี่ผูวิจยั   

      สรางข้ึนสําหรับนักเรียนชวงชั้นที ่4   จํานวน 60 ขอ 

 

ขอ r ผลการคัดเลือก 

1 .298 คดัเลือกไว 

2 .208 ตดัออก 

3 .069 ตดัออก 

4 .283 ตดัออก 

5 .189 ตดัออก 

6 .238 คดัเลือกไว 

7 .286 คดัเลือกไว 

8 .082 ตดัออก 

9 .197 ตดัออก 

10 .287 คดัเลือกไว 

11 .284 คดัเลือกไว 

12 .383 คดัเลือกไว 

13 .446 คดัเลือกไว 

14 .344 คดัเลือกไว 

15 .223 ตดัออก 

16 -.076 ตดัออก 

17 .285 คดัเลือกไว 

18 455 คดัเลือกไว 

19 .062 ตดัออก 

20 .296 คดัเลือกไว 

21 .309 คดัเลือกไว 

22 .389 คดัเลือกไว 

23 -.275 ตดัออก 

24 .439 คดัเลือกไว 

25 .422 คดัเลือกไว 
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ตาราง 11  (ตอ) 

 

ขอ r ผลการคัดเลือก 

26 .468 คดัเลือกไว 

27 .451 คดัเลือกไว 

28 .292 คดัเลือกไว 

29 .131 ตดัออก 

30 .296 คดัเลือกไว 

31 .348 คดัเลือกไว 

32 .335 คดัเลือกไว 

33 .344 คดัเลือกไว 

34 .393 คดัเลือกไว 

35 .305 คดัเลือกไว 

36 .320 คดัเลือกไว 

37 .451 คดัเลือกไว 

38 .426 คดัเลือกไว 

39 .287 คดัเลือกไว 

40 -.098 ตดัออก 

41 .417 คดัเลือกไว 

42 .433 คดัเลือกไว 

43 .229 ตดัออก 

44 .156 ตดัออก 

45 .309 คดัเลือกไว 

46 .222 ตดัออก 

47 .119 ตดัออก 

48 .183 ตดัออก 

49 359 คดัเลือกไว 

50 .308 คดัเลือกไว 
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ตาราง 11  (ตอ) 

 

ขอ r ผลการคัดเลือก 

51 .196 ตดัออก 

52 .152 ตดัออก 

53 .309 คดัเลือกไว 

54 .381 คดัเลือกไว 

55 .289 คดัเลือกไว 

56 .368 คดัเลือกไว 

57 .371 คดัเลือกไว 

58 .286 คดัเลือกไว 

59 287 คดัเลือกไว 

60 -.060 ตดัออก 
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ตาราง 12   ผลการวิเคราะหคาอํานาจจําแนก (r) แบบทดสอบของพระมหาคารม  เกิดมี                  

      จํานวน 20 ขอ 

 

ขอ r ผลการคัดเลือก 

1 .298 คดัเลือกไว 

2 .344 คดัเลือกไว 

3 .223 คดัเลือกไว 

4 .281 คดัเลือกไว 

5 .296 คดัเลือกไว 

6 .335 คดัเลือกไว 

7 .344 คดัเลือกไว 

8 .390 คดัเลือกไว 

9 .426 คดัเลือกไว 

10 .359 คดัเลือกไว 

11 .269 คดัเลือกไว 

12 .208 คดัเลือกไว 

13 .456 คดัเลือกไว 

14 .309 คดัเลือกไว 

15 .422 คดัเลือกไว 

16 .451 คดัเลือกไว 

17 .292 คดัเลือกไว 

18 308 คดัเลือกไว 

19 .286 คดัเลือกไว 

20 .446 คดัเลือกไว 
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ภาคผนวก ข 
แบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความสามัคคี 
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แบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความสามัคคี 
สําหรับนักเรียนชวงชั้นท่ี 4 

 

คําชี้แจง 
 

 1.  แบบทดสอบฉบับนี้มีทั้งหมด  2  ตอน  ซึ่งตอนที่ 1  ประกอบดวยคําถามที่เก่ียวของกับ    

   ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม  ตอนที่  2  แบบทดสอบมีขอสอบ   40  ขอ  ใช 

                   เวลา  60  นาที 

 2.  แบบทดสอบฉบับนี้  เปนสถานการณเรื่องราวทั่ว ๆ ไป  ใหนักเรียนอานแลวคิดวา  ถา 

                  นักเรียนเปนบุคคลในสถานการณนั้น ๆ นักเรียนจะตัดสินใจทําอยางไร  โดยเลือกคําตอบที่ 

                  กําหนดให  คําตอบเหลานั้นไมมีคําตอบใดผิดหรือถูก  ดังนั้นขอใหนักเรียนตอบไดอยาง 

                  สบายใจ  เพราะไมมีผลกระทบใด ๆ  ตอการเรียนของนักเรียน  ขอใหนักเรียนตอบตรงกับ 

                  ความรูสึกและความคิดของนักเรียนใหมากที่สุด   

  3. ในแตละขอจะมี  3  ตัวเลือก  ใหนักเรียนเลือกตอบเพียงคําตอบเดียวจากขอ ก.  ขอ ข.   

                   หรือขอ ค. แลวทําเครื่องหมาย  x  ใหตรงกับอักษร ก.  ข. หรือ ค.  ที่นักเรียนเลือกลงใน 

                   กระดาษคําตอบ 

  4.  หามนักเรียนขีดเขียนหรือทําเครื่องหมายใด ๆ ลงในแบบทดสอบ 

 
ตอนท่ี 1 แบบสอบถามขอมูลสวนตัว 
  1. เพศ    

      ชาย   หญงิ 

  2. ระดับชัน้          

      ชั้นมัธยมศึกษาปที่  4  

       ชั้นมัธยมศึกษาปที่   5 

       ชั้นมัธยมศึกษาปที่   6 
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ตอนท่ี 2 แบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความสามัคคี 
 
 1.  ในการเรียนวิชาสังคมศึกษา  อาจารยใหนักเรียนแบงกลุมกันทํางาน  นักเรียนเปนหนึ่งใน

สมาชิกของกลุม  ในการทํางานทุก ๆ ครั้ง นักเรียนและเพ่ือนในกลุมชวยกันทํางานจนเสร็จ  เหตุผลที่

นักเรียนปฏิบัติเชนนี้  เพราะ  

   ก.  ถาไมปฏิบัติตามหนาที่  เพ่ือนในกลุมจะตําหนิขาพเจาได     

   ข.  เปนหนาที่ของสมาชิกทุกคนที่ตองรวมมือกันทํางานจนเสร็จ       

       ค.  เปนหนาที่และเต็มใจปฏิบัติเพราะจะไดฝกการทํางานเปนกลุม           

 

 2.  การจัดนิทรรศการในวันเขาพรรษา  โรงเรียนจัดใหมีการประกวดปายนิเทศ  เพ่ือน ๆใน

หองของนักเรียนทุกคน  ตกลงที่จะจัดปายนิเทศตามความคิดของปญญา  ทําใหเพ่ือนของนักเรียนทีช่ือ่

สุดาไมพอใจ  เพราะเธอตองการจัดปายนิเทศตามความคิดของเธอ  เพ่ืออาจารยจะไดรูวาปายนิเทศที่

จัดเปนแนวคิดของสุดา  ดังนั้นสุดาจึงตัดสินใจที่จะไมชวยเพ่ือน ๆ จัดปายนิเทศ  ถาเปนนักเรียนจะไม

ปฏิบัติเชนนั้น เพราะ    

  ก.  การอยูรวมกันกับคนหมูมาก  ตองคํานึงถึงประโยชนของสวนรวมเปนที่ตั้ง 

  ข.  ถานักเรียนไมเห็นแกประโยชนสวนรวม  อาจถูกเพ่ือน ๆ และคุณครูตําหนิได  

       ค.  ถานักเรียนเห็นแกประโยชนสวนรวม  เพ่ือน ๆ จะไดรูวานักเรียนเปนคนดีมาก  

 

  3.  โอภาสเปนเพ่ือนหองเดียวกับนักเรียน  วันหนึ่งอาจารยสั่งใหทุกคนชวยกันทําความ

สะอาดหองเรียน  เพ่ือนทุกคนรวมกันปรึกษาและคิดวางแผนเพ่ือรวมมือกันทํางานหลังเลิกเรียน  มี

เพียงโอภาสเทานั้นที่ไมใหความรวมมือ  ถาเปนนักเรียนเจะไมปฏิบัติเชนนี้  เพราะ  

   ก.  ถาไมรวมมือกันงานจะไมประสบผลสําเร็จ                      

   ข.  เปนหนาที่ของทุกคนที่ตองรวมมือกันทํางาน  

       ค.  เพ่ือน ๆ ในหองอาจไมพอใจและไมพูดกับนักเรยีน          
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 4.  หยาดทิพยเปนนักเรียนทีมี่ฐานะยากจนและมักจะขาดเรียนบอย ๆ ทั้งนี้เพราะเธอตอง

คอยดูแลแมทีน่อนปวยอยูที่บาน  อาจารยประจําชั้นจึงขอความชวยเหลือจากเพ่ือน ๆ ในหองใหชวย

ทบทวนบทเรยีนใหกับหยาดทิพย  นักเรียนยินดชีวยทบทวนบทเรียนให  เพราะ  

   ก.  เพ่ือน ๆ ในหองตางผลดัเวรกันเพ่ือชวยทบทวนบทเรียน  นักเรียนยินดทีําตาม     

                         เพ่ือน ๆ     

   ข.  การชวยเหลือผูที่ไดรับความเดือดรอนเปนส่ิงทีด่ี  เกิดชาติหนาจะไดมีความสุข 

                         และความเจรญิ 

ค. ถาทุกคนในสงัคมเหน็อกเหน็ใจซึ่งกันและกัน  ไมเห็นแกความสุขตนเองยอมทํา 

      ใหสังคมมคีวามสุข 

      

 5.  ในการคัดเลือกหัวหนาหองของโรงเรียนแหงหนึ่งปรากฏวา  นักเรียนไดรับเลือกเปน

หัวหนาหอง  เพ่ือน ๆ ทุกคนในหองดีใจมาก  เพราะเห็นวานักเรียนเปนคนที่เหมาะสมในตําแหนงนี้  

นักเรียนเองไมอยากเปนหัวหนาหองเลย  แตตั้งใจไววาตนจะรับผิดชอบตอหนาที่ที่ไดรับมอบหมายนี้ให

ดีที่สุด  นักเรียนจะปฏิบัติเชนนั้น  เพราะ  

   ก.  เปนสิทธิและหนาที่ที่นักเรียนไดรับ  จะตองรับผิดชอบใหดีที่สุด              

   ข.  ตองการใหงานทุกอยางของหองสําเร็จดวยดี  และเพ่ือนจะไดชมเชย              

       ค.  ทุกคนเหน็วานักเรียนเหมาะสมที่จะเปนหัวหนาหอง  จงึตองรับผดิดชอบตอหนาที ่  

  

 6.  นักเรียนไดทํางานกลุมรวมกับเพ่ือน 3 คน  ซึ่งทั้ง  3 คนนั้นเรียนเกงทุกคน  มีเพียงนกัเรยีน

คนเดียวที่เรียนออนกวาคนอื่น  เม่ือตองทํางานรวมกันนักเรียนจะนั่งอยูเฉย ๆ โดยไมทําอะไรเลย  

นักเรียนไมควรปฏิบัติเชนนี้  เพราะ  

   ก.  การทํางานกลุมตองชวยเหลือซึ่งกันและกัน    

   ข.  กลัวเพ่ือนจะไลออกจากการเปนสมาชิกของกลุม               

       ค.  เพ่ือนในกลุมจะไดรูวาขาพเจาขยันถึงแมจะไมเกง   

 

 

 

 

 



 14 

 7.  วันนี้หลังจากนักเรียนกลับบานไปแลว  นักเรียนตั้งแตชั้น  ม.1 - ม.3  ตองกลับไปแตงชุด

ลูกเสือ-เนตรนารีแลวกลับมารวมกันที่โรงเรียนอีกครั้งเวลา  18.00 น.  เพ่ือทําพิธีจุดเทียนถวายพระพร  

โสรยาเปนนักเรียนช้ัน ม. 3  ยังทําการบานที่ครูสั่งยังไมเสร็จ  จึงลังเลวาจะมารวมงานกับเพ่ือนหรืออยู

ทําการบานตอ  ถาเปนนักเรียนจะมารวมงานกับเพ่ือน ๆ  เพราะ  

   ก.  เพ่ือนจะไดชมวาเปนคนมีความรับผิดชอบ 

   ข.  กลัวเพ่ือน ๆ และครูจะตอวาที่ไมมารวมงาน  

       ค.  เปนหนาที่ทีต่องมารวมงานดวยความเต็มใจ  

 

 8.  ในวันเสารนักเรียนกับเพ่ือน ๆ มาเลนที่โรงเรียนเห็นทอน้ํารั่ว  นักเรียนจึงอาสาไปตามภาร

โรงมาดูทอน้ํา  เพราะนักเรียนมีรถจักรยานและรูจักบานภารโรงเปนอยางดี  นักเรียนปฏิบัติเชนนั้น  

เพราะ  

   ก.  เพ่ือน ๆ จะไดชมเชยวาเปนคนมีน้ําใจ                                

   ข.  จะไดภาคภูมิใจในตนเองที่ไดชวยเหลือโรงเรียน           

       ค.  ถือวาเปนหนาที่ของตนเหมือนกันที่ตองชวยเหลือโรงเรียน         

 

 9.  ในวิชาเกษตรครูประจําชัน้ ม. 6  ใหนักเรียนชวยกันถางหญาเพ่ือเตรียมปลูกผัก  แตครู

ไมไดไปคุมเนือ่งจากทางโรงเรียนมีงานดวน  จึงใหนักเรยีนไปทําตามลําพัง  สุนิสาไมชอบตากแดดแตก็

ตองไปชวยเพ่ือนถางหญากลางแดด  เพราะการรวมกําลังกันจะทําใหงานสําเร็จตามทีต่องการ  ถา

นักเรียนเปนสนุิสาจะปฏิบัตเิชนนั้น  เพราะ  

   ก.  ถาไมชวยกันถากหญา  เพ่ือนในกลุมจะตําหนิได  

   ข.  การปฏิบัตงิานเพ่ือสวนรวมเปนสิ่งที่พึงยึดถือและกระทํา  

       ค.  เปนหนาที่ของสมาชิกทุกคนที่ตองรวมมือกันทํางานจนเสร็จ  

 

 10.  ในการไปเขาคายพักแรมยุวกาชาด  ในหองของนักเรียนตกลงกันวาจะเก็บเงินคนละ 

100 บาท  เพ่ือใชในการทํากิจกรรมครั้งนี้  โดยจะเก็บเงินในวันเดินทาง  เม่ือถึงกําหนดวันเดินทาง

นักเรียนมีอุปสรรคไปไมได  แตก็จะฝากเงินกับเพ่ือนไปจายตามที่ตกลงกันไว  นักเรียนปฏิบัติเชนนั้น  

เพราะ  

   ก.  กลัวไมไดคะแนน  เลยตองจําใจจายในครั้งนี้  

   ข.  เพ่ือจะไดเปนไปตามขอตกลงงานจะไดบรรลุผล  

       ค.  ถาไมจายกลัวเพ่ือน ๆ จะนินทาวาขาพเจาเปนคนไมมีน้ําใจ        
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 11.  สิทธิชัยเปนนองคนเล็กของพ่ี ๆ  วันนี้คุณแมส่ังใหลูก ๆ ทุกคนชวยกันทําความสะอาด

บาน  ขณะที่สิทธิชัยกําลังลงมือชวยพ่ี ๆ ทํางาน  โสภณเพื่อนสนิทของเขาไดมาหา  เพ่ือชวนไปเท่ียว

สวนสนุก  ถานักเรียนเปนสิทธิชัยจะปฏิเสธคําชวนของโสภณ   เพราะ  

   ก.  ถาไมชวยพ่ี ๆ ทํางานแมทราบจะถูกลงโทษได  

   ข.  พ่ี ๆ ตางชวยกันทํางาน  ขาพเจาก็ควรอยูชวยพ่ี ๆ ดวย              

       ค.  รูสึกมีความสุขที่เปนสวนหนึง่  และไดรวมกันทํางานกับพ่ีนอง  

 

 12.  นักเรียนนอนหองเดียวกับนองสาว  และไดตกลงกันวาจะผลัดกันทําความสะอาด

หองนอนคนละ 1 สัปดาห  ตอมาปรากฏวานองสาวติดธุระไมสามารถทําตามขอตกลงได  นักเรียนก็

ยอมทําความสะอาดหองนอนคนเดียว   เพราะ  

   ก.  กลัวแมดุถามาเจอหองนอนสกปรก  

   ข.  เปนพ่ีนองกันตองชวยเหลือซึ่งกันและกัน  

       ค.  เขาใจนองสาวและคดิวานองสาวคงมคีวามจําเปน   

 

 13. วารุณีเปนคนเรียนหนังสือเกง  กอนสอบปลายภาครุนพ่ีไดใหแนวขอสอบกับวารุณีและ

บอกวาใหเพ่ือน ๆ ในหองดูดวย  วารุณีเกิดความอึดอัดใจ  ทั้งนี้เพราะกลัวเพ่ือนจะทําคะแนนไดดีกวา  

หากเพ่ือนไดเห็นแนวขอสอบ  ถาเปนนักเรียนจะใหเพ่ือน ๆ ดูแนวขอสอบ  เพราะ  

 ก.  เพ่ือนที่ดีมีอะไรก็ควรแบงปน  ไมควรเปนคนที่เห็นแกตัว  

   ข.  ถารุนพ่ีทราบภายหลังวาไมใหเพ่ือน ๆ ดูอาจจะถูกตําหนิแนนอน  

       ค.  รุนพ่ีส่ังวาใหเพ่ือน ๆ ทุกคนไดดูแนวขอสอบ  เพราะฉะนั้นทุกคนก็มีสิทธิ     

 

 14.  เฉลิมเปนนักเรียนโรงเรียนแหงหนึ่ง  ในหมูบานที่เฉลิมอยูนั้นกําลังขาดแคลนน้ํา  

ผูใหญบานจึงขอรองใหเพ่ือนบานทุกคน  ไปชวยขุดบอในวันอาทิตยหนานี้  ซึ่งตรงกับวันที่เฉลิมนัดกับ

เพ่ือนจะไปเที่ยวสวนสนุก  ทําใหเฉลิมรูสึกลังเลในการไปชวยขุดบอ  ถานักเรียนเปนเฉลิมจะตัดสินใจ

อยูชวยขุดบอ  เพราะ  

   ก.  รูจักละอายแกใจถาจะเอาเปรียบเพ่ือนบาน              

   ข.  เกรงวาผูใหญบานจะตําหนิวาไมใหความรวมมือ  

       ค.  การอยูรวมกันตองคํานึงถึงสวนรวมมากกวาสวนตน  
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 15.  วิภาเปนเพ่ือนหองเดียวกับนักเรียน  เธอมีฐานะยากจนมากและมักจะขาดเรียนบอย 

ทั้งนี้เพราะเธอมีชุดนักเรียนใสมาเรียนเพียง 1 ชุด  วันไหนซักผาเธอจะไมมีชุดนักเรียนใสมาเรียน  

อาจารยประจําชั้นจึงขอความชวยเหลือจากเพ่ือนในหองเรียน  โดยขอบริจาคชุดนักเรียนและเส้ือผาอื่น 

ๆ ใหวิภา  นักเรียนก็จะรวมบริจาค  เพราะ  

   ก.  ถาไมรวมบริจาคเพ่ือน ๆ และอาจารยคงตําหนิวาไมมีน้ําใจ  

   ข.  เปนหนาทีข่องเพ่ือนรวมหองทีด่ี  ทีต่องชวยเหลือซึ่งกันและกัน  

       ค.  เพ่ือน ๆ ในหองตางรวมกันบริจาค  ขาพเจาก็ยินดีทําตามเพื่อน ๆ          

 

 16.  ในพ่ีนอง 3 คน  อรพินเปนคนเรียนหนังสือเกงที่สดุ  เธอจะไดรับรางวัลและคําชมจากพอ

แมพ่ีนองเสมอ ๆ ทําใหอรพินเกิดความรูสกึวาพ่ี ๆ นอง ๆ จะเกงและเดนกวาเธอไมได  เธอจะตองเดนและเกง

กวาพ่ี ๆ  นอง ๆ ตลอดไป  ครัง้หนึ่งอรพรรณนองคนเล็กทํารายงานสงครูไมทนั  จึงขอใหเธอชวยเหลือ  

ทําใหเธอลังเลใจวาจะชวยดีหรือไม  ถาเปนนักเรียนจะชวยนองทํารายงาน  เพราะ  

   ก.  เปนพ่ีนองตองรักกัน  ชวยเหลือกัน  ไมอิจฉากัน              

   ข.  ถาชวยสอนการบานนอง  พอกับแมจะมีรางวัลให  

       ค.  ตองการใหทุกคนสบายใจและขาพเจาเองก็สบายใจ 

 

 17.  ลักษณาและเพ่ือน ๆ ไดรับคําขอรองจากอาจารยใหชวยพิมพงานดวน  ซึ่งมีผลตอ

ชื่อเสียงของโรงเรียน  โดยอาจารยไดแบงงานใหพิมพคนละ 10 หนา  เทา ๆ กัน  แตลักษณาทํางานได

เร็วและขยันจึงพิมพเสร็จกอน  สวนเพ่ือนคนอ่ืน ๆ พิมพชาและพิมพผิดบอยจึงมีงานเหลือ  ลักษณาจึง

ชวยพิมพงานของเพ่ือนที่เหลือใหเสร็จ  ถานักเรียนเปนลักษณาจะชวยเพ่ือนพิมพงาน  เพราะ  

   ก.  ถาไมชวยกลัวอาจารยและเพ่ือนโกรธ  ซึ่งจะมีผลตอการเรียน   

   ข.  เปนหนาทีข่องนักเรียนทีด่ีทีต่องชวยเหลืออาจารยและโรงเรียน  

       ค.  เปนความภาคภูมิใจของตัวเองที่เปนคนทํางานมีประสิทธิภาพ 
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 18.  วิชัยมักจะแตงกายผิดระเบียบเปนประจํา  เชน  ใสเข็มขัดไมเปนไปตามแบบของ

โรงเรียน  เนื่องจากทางบานไมมีเงินเพียงพอที่จะซื้อเครื่องแตงกายให  รัชนีจงึนําเอาเครื่องแตงกายที่ยัง

ใหม  และถูกตองตามระเบยีบของโรงเรียนมาใหวิชัย  นักเรียนคิดวารัชนมีีเหตุผลอยางไรที่ปฏิบัติ

เชนนั้น  เพราะ  

   ก.  ที่บานมีเยอะไมอยากเก็บไว  

   ข.  ควรจะชวยเพ่ือนในเรื่องที่ชวยได             

       ค.  เพ่ือใหเพ่ือนมีใสและอาจารยยกยองชมเชย        

 

 19.  ดวงใจและละออมักจะมาถึงโรงเรียนแตเชาเปนประจํา  และเห็นวาหองเรียนมีขยะ

สกปรก  ดวงใจจึงชวนละออชวยกันเก็บกวาดขยะโดยท่ีไมตองรอใหเพ่ือนนักเรียนที่เปนเวรทําความ

สะอาดมาทํา  ถานักเรียนเปนดวงใจจะปฏิบัติเชนนี ้ เพราะ  

   ก.  เปนเรื่องทีน่ักเรียนทีด่คีวรปฏิบัติใหโรงเรียน        

   ข.  เพราะไมอยากถูกลงโทษหากหองเรียนสกปรก  

       ค.  เปนความภาคภูมิใจในตัวเองทีท่าํในส่ิงทีค่วรทาํ        

 

 20.  ถานักเรียนเหน็ผูรายกําลังลักทรัพย  และตอมาผูรายถูกจับได  ผูที่ไดรับความเดือดรอน

ขอรองใหนักเรยีนชวยเปนพยานให  นักเรียนจะไปเปนพยานให  เพราะ  

   ก.  การเปนพยานไมเปนการกระทําที่ขัดกับกฎเกณฑใด ๆ  

   ข.  เปนสิ่งทีค่วรกระทําในฐานะพลเมืองดทีี่นักเรียนจะทาํได               

       ค.  กลัวคนรายรอดจาการถูกจับกุมและมาขโมยของ ของนักเรียน   

 

 21.  นักเรียนเห็นคนตาบอดกําลังจะขามถนน  จงึไดเขาไปชวยเหลือโดยการจูงคนตาบอด

ขามถนนตรงทางมาลาย  นกัเรียนปฏิบัติเชนนัน้  เพราะ  

   ก.  กลัวคนอ่ืนจะนนิทาวาเปนคนไมมนี้ําใจ  

   ข.  เพ่ือเปนตัวอยางที่ดีทําใหคนในสังคมปฏิบัต ิ                            

       ค.  การใหความชวยเหลือผูที่ลําบากเปนการด ีทําใหคนในสังคมรักกัน  
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 22.  นักเรียนกําลังเดนิทางไปโรงเรียน  ระหวางทางไดพบผูหญิงวัยกลางคนกําลังเปนลมอยู

ขางทาง  จงึไดอยูชวยปฐมพยาบาลจนผูหญิงคนนัน้คอยยังชั่วข้ึน   นักเรียนปฏิบัติเชนนัน้  เพราะ  

   ก.  กลัววาวันหนึง่เธอเปนลมแลวไมมีคนชวย                

   ข.  เปนความภูมิใจที่ไดชวยคนที่ไดรับความลําบาก    

      ค.  คนเราอยูในสังคมเดยีวกันควรจะชวยเหลือกัน                  

 

 23.  ในงานวันสุนทรภูทางโรงเรียนไดจดันิทรรศการเก่ียวกับสุนทรภู  โดยทีน่ักเรียนช้ัน ม. 5 

ตองแสดงละครที่สุนทรภูเปนผูแตง  นักเรียนชั้น ม.5 จึงเลือกการแสดงเรื่องพระอภัยมณ ี เพ่ือนในหอง

ตางลงความเห็นวาธวัชควรแสดงเปนพระอภัยมณี  เพราะธวัชมีความสามารถในการเปาป  ธวัชก็ไม

ปฏิเสธและเต็มใจที่จะแสดง  ถานักเรียนเปนธวัชจะปฏิบัติเชนนัน้  เพราะ  

   ก.  ตัวเองจะไดเปนคนท่ีเดนที่สุดในงานวันสุนทรภู                         

   ข.  ในเม่ือเพ่ือนทุกคนลงความเห็นแลวก็ตองแสดงใหเตม็ที ่   

       ค.  เปนหนาที่ที่ไดรับมอบหมายก็ควรจะตั้งใจและทําใหดทีี่สุด  

 

 24.  รุนนองในโรงเรียนของนักเรียนชอบทะเลาะ  โตเถียง  และลงไมลงมือกันประจํา  

นักเรียนก็จะคอยหามปรามรุนนองเหลานี้อยูเสมอ  นักรียนปฏิบัติเชนนี้  เพราะ  

   ก.  เปนนักเรียนรวมสถาบันกัน  มีหนาทีต่องรักษาระเบียบวินัยและสามัคคีกัน              

   ข.  ถาเราทําดกัีบคนอ่ืน  เขาก็จะทําดีกับเรา  และถาเราไมทําดีกับเขา  เขาก็จะไมทํา

เชนกัน  

      ค.  การทะเลาะกันไมชวยในการแกปญหา  การปรบัความเขาใจอยางสงบจะเปน

ประโยชนกวา  

 

 25.  นักเรียนไดรับรางวัลนักศึกษาดีเดนเปนเงนิสามหม่ืนบาท  แมวานักเรียนจะมีฐานะ

ยากจน  และตองการเก็บเงนิไวใชจายสําหรับการเรียน  แตก็ไดสละเงินหนึ่งหมืน่บาทใหจรรยาซึ่งเปน

นักเรียนที่มีฐานะยากจนเชนกันแตไมไดรับทุน  นักเรียนปฏิบัติเชนนัน้    เพราะ  

   ก.  รูวาเพ่ือนคงมีความจําเปนตองใชเงินเชนกัน                  

   ข.  การเสียสละครั้งนี้อาจไดรับรางวัลดีเดนอีกครัง้ตอไป               

       ค.  การแบงปนชวยเหลือคนอ่ืน  เปนเรื่องที่สมควรกระทํา        
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 26.  ทุกวันหลังจากเลิกเรียนนักเรียนมีหนาที่ชวยคุณแมทาํงานบาน  และชวยทํากับขาวทุก

วัน  วันหนึง่หลังจากเลิกเรียนแลว  เพ่ือน ๆ หลายคนชวนกันไปบานอาจารยที่ปรึกษา  เพ่ือรวมงาน

ฉลองวันเกิดอาจารย  โดยอาจารยจัดเลี้ยงอาหารและไอศรมีซึ่งเปนของชอบท้ังนัน้  แตนักเรียนก็

ปฏิเสธที่จะไปกับเพ่ือน  และรีบกลับบานมาชวยคุณแมทาํงานบานเชนเคย  นักเรียนปฏิบัติเชนนี ้ 

เพราะ  

   ก.  หากไมกลับไปชวยคุณแมจะตองเหนด็เหนื่อย                                       

   ข.  คุณครูจะไดยอมรับและยกยองวานักเรียนเปนลูกกตัญ ู  

       ค.  การเสียสละเวลาสวนตัว  เพ่ือชวยเหลือผูมีพระคณุเปนการกระทําทีด่ ี  

 

 27.  วันหนึง่ทางโรงเรียนจัดใหมีการพัฒนาโรงเรียน  และไดเชญิชวนใหนักเรียนมารวมงาน

โดยพรอมเพรยีงกัน  ปรากฏวาวันนั้นมีฝนตกปรอย ๆ มีเพียงนักเรียนและเพ่ือน ๆ ไมก่ีคนทีม่ารวม

พัฒนาตลอดวัน  นักเรียนปฏิบัติเชนนัน้  เพราะ  

   ก.  กลัวอาจารยจะตดัคะแนนในรายวิชาที่เรียน  

   ข.  อยากใหโรงเรียนมีสภาพแวดลอมทีด่ีและนาอยู                   

       ค.  ทุกคนควรจะมีความสามัคคีและรวมมือกันทํางาน  

 

 28.  นักเรียนไดรับเลือกเปนตัวแทนนักกีฬาแบดมินตัน  ไปแขงขันกีฬาระดับจงัหวัด  คูแขง

นัดแรกเปนถึงมือวางอันดับหนึง่ของรายการน้ี  แตนักเรยีนไมรูสึกยอทอแตอยางใด  ยังคงเพียร

พยายามฝกซอมอยางสมํ่าเสมอ  ถึงแมจะรูวาไมสามารถเอาชนะคูแขงคนนี้ได  นักเรียนปฏิบัตเิชนนี้  

เพราะ  

   ก.  เม่ือไดรับมอบหมายแลวตองทําหนาทีข่องตนเองใหดีที่สุด  

   ข.  ตองการทีจ่ะพัฒนาตนเองและทําใหเกิดความภูมิใจในตนเอง        

       ค.  ตองการใหโคชชมเชยและยกยองใหเปนนักกีฬาตัวอยางของทีม        
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 29.  พรุงนีเ้ปนวันไหวครนูักเรียนแตละหองตางชวยกันจัดพานดอกไม  เพ่ือใชในพิธีไหวครู  

ในขณะที่เพ่ือน ๆ กําลังชวยกันจัดพานดอกไมหลังเลิกเรยีน  นักเรียนตองรีบกลับบานทุกวันเพราะมี

หนาที่ชวยพอแมทํางานบาน  และสอนการบานนอง  แตวันนี้ไมรีบกลับบานอยางเชนทุกวัน เพราะตอง

ชวยเพ่ือน ๆ จัดพานดอกไมหลังเลิกเรียน  นักเรียนมีเหตผุลอยางไรจึงทําเชนนั้น    

   ก.  ควรใหความรวมมือตองานสวนรวมงานจะไดเกิดผลสาํเร็จ  

   ข.  เพ่ือน ๆ จะไดเห็นวาเรามีน้ําใจ  เสียสละ  และใหความรวมมือ                              

       ค.  งานไหวครูปหนึ่งมีครั้งเดียว  และเปนโอกาสทีจ่ะไดแสดงความกตัญ ู  

 

 30.  ในการไปทัศนศึกษาเพ่ือนในหองของนักเรียน  ตกลงกันวาจะเก็บเงินคนละ 20 บาท  มี

เพ่ือนคนหนึ่งมีฐานะยากจนไมสามารถที่จะจายเงินได  ในหองจึงตกลงกันวาจะเก็บเงินเพ่ิมจากทุกคน

เปนคนละ 25 บาท  เพ่ือชวยใหเพ่ือนคนนี้ไปทัศนศึกษาดวย  นักเรียนยินดทีี่จะจายเงินเพ่ิม  เพราะ  

   ก.  เพ่ือนทุกคนจะไดไปทศันศึกษาดวยกัน  

   ข.  เพ่ือน ๆ ทกุคนในหองก็จายเพ่ิมเหมือนกัน   

       ค.  ถาไมจายเพ่ิมเพ่ือน ๆ จะโกรธและไมพูดดวย  

 

 31.  อีกไมก่ีวัน  นดิา  เพ่ือนรวมหองตองยายไปเรียนที่ตางจังหวัด  ทุกคนในหองตางอาลัย

อาวรณนดิามาก  จึงคดิจดังานเล้ียงสงเธอ  แตวันดีไมเหน็ดวย  และไมสนใจอะไรทั้งส้ิน  เพราะเธอไม

ชอบนดิา  ถาเปนนักเรียนจะไมปฏิบัติเชนนั้น  เพราะ  

   ก.  เพ่ือนทุกคนควรจะรักใครและปรองดองกัน                                    

   ข.  ทุกคนในโลกนี้ควรจะรักและมีความปรองดองกัน                             

       ค.  ถาอาจารยรูวาทุกคนไมรักใครและปรองดองกันอาจถูกลงโทษ    

 

 32.  ปรียาและเอมอร  ไดรบัมอบหมายจากอาจารยใหเปนผูนําในการตกแตงกระทง  เพ่ือสง

เขาประกวดในวันงานลอยกระทงของโรงเรียน  ปรียาไมอยากใหเอมอรเดนกวาตนในการทํางาน  และ

ตองการใหคนอ่ืน ๆ เหน็วา  เธอมีความสามารถมากวาเอมอร  ดวยเหตุนีเ้ธอจึงเกิดความลังเลใจวา  

ในการทํางานควรจะปรึกษาหารือกับเอมอรดีหรือไม  ถานักเรียนเปนปรียา  นักเรียนจะปรึกษาหารือกับ

เอมอรกอนทํางานทุกครัง้  เพราะ  

   ก.  ควรทําหนาที่ที่ไดรับมอบหมายจากอาจารยใหดี  

   ข.  เพ่ือประโยชนของสวนรวมทุกคนควรมีสวนรวมในการทํางาน   

       ค.  ถาผลงานออกมาไมดี  กลัววาเพ่ือน ๆ และอาจารยจะตําหนิได   
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 33.  ในการจัดกิจกรรมโรงเรยีน  ไดมีการเลือกตั้งคณะกรรมการจํานวน 10 คน  เพ่ือ

บริหารงาน  นกัเรียนไดรับเลอืกเปนกรรมการคนหนึ่งในจํานวนนั้น  ในคณะกรรมการทราบวานาย

เกษมกับนายสาครลงรอยกันนัก  วันหนึ่งนายเกษมมาพบนักเรียนทีบ่าน  และเลาเรื่องนายสาครในทาง

ลบใหฟง  พรอมกับขอความรวมมือใหขับไลนายสาครออกจากคณะกรรมการ  แตนักเรียนไมทําตาม

คําขอนายเกษม  เพราะ  

   ก.  กลัวไดรับอันตรายจากนายสาคร  เพราะนายสาครเปนผูมีอทิธิพลคนหนึ่ง   

   ข.  หนาที่กรรมการคือชวยกันคดิวางแผนการทํางาน  ไมควรเอาเรื่องคนอ่ืนมาเก่ียว             

      ค.  การทํางานรวมกันควรคํานึงถึงประโยชนที่มีตอหมูคณะ  ไมเอาเรื่องสวนตัวมา 

                         เก่ียวกับสวนรวม 

 

 34.  มาวินเปนลูกคนสดุทองที่พอแมรักมากที่สุด  ทําใหทอฝนซึ่งเปนลูกคนโตอิจฉาและไม

พอใจมาก  จงึไปพูดยุยงใหนอง ๆ ไมชอบมาวินไปดวย  วันหนึ่งพอแมไมอยูบาน  พ่ี ๆ จึงวางแผนที่จะ

กลั่นแกลงมาวินกัน  ถานักเรียนเปนพ่ี ๆ จะไมกลั่นแกลงมาวิน  เพราะ  

   ก.  ถาพอแมทราบจะตองถูกลงโทษแนนอน  

   ข.  คนในครอบครัวควรจะรกัและอยูกันอยางสงบสุข             

       ค.  ลูก ๆ ควรรักใครปรองดองกัน  พอแมจะไดสบายใจ  

 

 35.  ในวันที ่5 ธันวาคม  เปนวันพอแหงชาติและตรงกับวันอาทิตย  ครูจึงนดัใหนักเรียน ม.6  

ทุกคนมาชวยกันพัฒนาโรงเรียน  แตไมเปนการบังคับแลวแตความสมัครใจของแตละคน  นักเรียนมี

งานตองรับผิดชอบ  แตก็สละเวลาเพ่ือมาชวยพัฒนาโรงเรียน  นักเรียนปฏิบัติเชนนัน้  เพราะ  

   ก.  เพ่ือนหลายคนยังมาได นักเรียนก็มาไดเหมือนกัน                       

   ข.  ถาทุกคนตางชวยกัน  สามัคคีกัน  งานทุกอยางจะบรรลุผล           

       ค.  อาจารยคงจะมีคะแนนพิเศษสําหรับคนที่มาชวยพัฒนาโรงเรยีน     
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 36.  อารีไดทํางานกลุมรวมกับเพ่ือน ๆ  อีก 3 คน  อารีเปนเด็กตั้งใจเรียนจึงใหความสําคัญ

กับการเรียนมาก  คุณครทูุกคนตางรักอารีมาก  เม่ือครูประจําชั้นบอกคะแนนทํางานกลุมใหทราบ  อารี

ไดคะแนนมากกวาคนอื่นในกลุม   อารีบอกครูประจําชัน้วาควรจะใหคะแนนเทากัน  เพราะทุก

คนทํางานเทากัน  ถานักเรียนเปนอารีจะปฏิบัติเชนนัน้   เพราะ  

   ก.  การทํางานรวมกันทุกคนมีสิทธิทีจ่ะไดเทากัน  

   ข.  กลัวเพ่ือนในกลุมจะไมพอใจหากไมปฏิบัติเชนนัน้   

       ค.  บอกไปตามหนาที่และความเหมาะสมทีค่วรจะบอก  

 

 37.  ในการแขงขันกีฬาระดบัอําเภอ  ทางโรงเรียนนํานักเรียนทีช่นะเลศิกีฬาในแตละประเภท  

เปนตัวแทนของกลุมไปแขง  โดยคดัเลือกนักเรียนทีมี่ความสามารถแตละโรงเรียนมาเลนรวมกัน  

นักเรียนเปนนักกีฬาที่ไดรับคดัเลือกไปเลนกีฬาฟุตบอลรวมกับเพ่ือน ๆ ตางโรงเรียน  นักเรียนตั้งใจเลน

ฟุตบอลเต็มที ่ ถึงแมจะเลนกับเพ่ือนตางโรงเรียนก็ตาม  นักเรียนปฏิบัติเชนนัน้  เพราะ  

   ก.  เปนการฝกตนเองและโรงเรียนจะไดมีชื่อเสียงมากขึ้น                          

   ข.  เพ่ือนตางโรงเรียนจะไดชมวาตนเองเปนคนมีความสามารถ   

       ค.  เมื่อตนไดรับคัดเลือกใหเขามารวมทีมแลว  ตองทําหนาที่ใหดีที่สุด  

 

 38.  สุชาดา  อาภร  โสภา  ไดรับคัดเลือกเปนตัวแทนโรงเรียนไปแขงทําบายศรีในระดับ

อําเภอ  สุชาดาเปนคนใจรอนทําอะไรตองใหไดอยางใจ  สวนอาภรเปนคนใจเย็นทําอะไรชา  จนทาํให

สุชาดาไมพอใจและตอวาอาภร  วาหากทําชาอยางนี้จะเสร็จไมทนัเวลา  ถานักเรียนเปนสุชาดาจะไม

ปฏิบัติเชนนัน้  เพราะ  

   ก.  ลักษณะนิสัยของแตละคนไมเหมือนกัน  ไมควรไปตอวา  

   ข.  ถาพูดแลวเพ่ือนโกรธงานทีท่ําก็จะไมเสร็จ  อาจารยอาจจะลงโทษ   

       ค.  ควรจะพูดดวยเหตผุลและความเขาใจ  และควรจะสามคัคีกันงานจะไดบรลุผล 
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 39.  โดยปกตแิลวสายฟาเปนคนทํางานละเอียดรอบคอบ  ครจูึงมอบหมายใหสายฟาคอย

ดูแลความเรียบรอยในหองดนตรีไทย  เย็นวันหนึง่สายฟาตองรบีกลับบาน  เพ่ือจะไปซื้อของในตลาด  

นึกไดวาตนไมแนใจวาไดปดหนาตางหรือยัง  จึงโทรบอกใหนักเรียนไปดูให  นักเรียนรับปากและบอกวา

จะไปดูให  นักเรียนปฏิบัตเิชนนัน้  เพราะ  

   ก.  เปนทางผานตองไปพอดี  เลยรับปากวาจะดูให  

   ข.  ถาชวยไปดูให  วันหนาสายฟาจะไดซื้อขนมมาฝาก              

       ค.  เมื่อเพ่ือนขอความชวยเหลือ  ก็ควรจะชวยเหลือซึ่งกันและกัน 

 

 40.  ปราณีกับเพ่ือน ๆ มหีนาที่ดูแลตนไมที่ตัง้ประดับตามจุดตาง ๆ ของโรงเรียน  ตองดูแลรด

น้ําใสปุย  และบางครั้งก็ตองนําออกมาตากแดดบาง  ถาเพ่ือน ๆ คนใดไมชวยทํางาน  ปราณีจะไม

พอใจและตอวาทุกครัง้  ถานกัเรียนเปนปราณีจะไมปฏิบัติเชนนัน้  เพราะ  

   ก.  อยากใหเพ่ือนชมวาตนเองเปนคนขยัน                          

   ข.  เพ่ือนคงมคีวามจําเปนทีไ่มไดมาชวยดูแล   

       ค.  การอยูรวมกันตองมีความเขาใจและชวยเหลือกัน 
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ภาคผนวก ค 
รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 
 

 1.  ดร. ทศวร  มณศีรีขํา               ภาควิชาจิตวิทยาการแนะแนว 

                                                                                   คณะศึกษาศาสตร 

       มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 2.  อาจารย ดร.พาสนา  จุลรตัน ภาควิชาจิตวิทยาการแนะแนว 

       คณะศึกษาศาสตร  

       มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 3. อาจารยพนา  จินดาศร ี คณะครุศาสตร   มหาวิทยาลัยราชภัฎสุรินทร 

 4.  อาจารยจิระวัฒน  ตันสกุล ภาควิชาประเมินผลและวิจยัทางการศึกษา 

                                                                                  คณะศึกษาศาสตร      

      มหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร  วิทยาเขต 

                                                                      ปตตาน ี

5. อาจารยอาฟฟ ลาเตะ ภาควิชาประเมินผลและวิจยัทางการศึกษา 

                                                                         คณะศกึษาศาสตร      

      มหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร  วิทยาเขต 

                                                                         ปตตาน ี
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ประวัติยอผูวิจัย 
 

 ชื่อ-ชื่อสกุล  นางสาววนิดา   สายสินธ 

 วันเดือนปเกิด  10   เมษายน   2526 

 สถานที่เกิด  อําเภอปาบอน   จังหวัดพัทลุง 

 สถานที่อยูปจจุบัน  271   หมู 7  ต.โคกทราย  อ.ปาบอน                      

                                จ. พัทลุง   93170 

 ตําแหนงหนาที่การงานปจจุบัน  -   

 สถานที่ทํางานปจจุบัน  - 

 ประวัติการศึกษา  

  พ.ศ. 2545 มัธยมศึกษาตอนปลาย  โรงเรียนหารเทารังสีประชาสรรค  

   จังหวัดพัทลุง 

  พ.ศ. 2549 ศศ.บ. (เทคโนโลยีการวัดและประเมินผลการศึกษา)     

                                                       มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตปตตานี 

  พ.ศ. 2551 กศ.ม. (การวัดผลการศึกษา)  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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