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การวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทาง ( Two-way ANOVA ) 
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 This study aimed to compare virtue, moral and desirable values of students  with 

different critical thinking ability.  The subjects comprised 826 level ll students in the 2nd  

semester of 2007 academic year in Sanamchai School Group under Bangkok  Metropolitan 

Administration, through stratified random sampling.  The instruments for collecting data 

included a questionnaire concerning  virtue, moral and desirable values and a critical 

thinking ability test.   Data were analyzed  by Two- way ANOVA. 

 

 The results revealed as follows: 

 1. Students with high critical thinking ability had high virtue, moral and desirable 

values  while those of moderate and low critical thinking ability revealed moderate virtue, 

moral and desirable values. 

2. There were significant differences at .01 level  of virtue, moral and  

desirable values among  students with different critical thinking ability and different class 

level as well. 

3. There were significant interaction between critical thinking ability and   class  

level contributed to virtue, moral and desirable values of students. 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 สังคมไทยในปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงไปมากทั้งในดานสภาพแวดลอมทางกายภาพ 

แนวความคิดและการกระทํา  มีการแขงขันและหันเขาหาวัตถุนิยมมากขึ้น ซึ่งทําใหวิถีการดําเนินชีวิต

ของคนไทยแปรเปลี่ยนไป ดังนั้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในภาวะที่สังคมมีการเปลี่ยนแปลงและมี

การแขงขันกันสูงจึงตองเริ่มตนที่การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมสวนบุคคล  มิฉะนั้นมนุษยในสังคม

ใหมจะดําเนินชีวิตไปตามกระแสสังคมของวัตถุนิยมจนลืมคุณธรรมจริยธรรมอันดีงาม หลายสถาบัน

ตางตระหนักถึงปญหาทางสังคมและความสําคัญในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมใหบังเกิดแกบุคคล

ทั่วไป โดยเฉพาะอยางยิ่งกับเด็กในระดับประถมศึกษาซึ่งสมควรไดรับการวางพื้นฐานอนาคตและ

รากฐานการศึกษาอยางมีคุณภาพ (สมศักดิ์  ดลประสิทธิ์. 2543 : www.onec.go.th)     

ประเทศไทยไดเล็งเห็นความสําคัญของการศึกษาจึงกําหนดใหมีการปฏิรูปการศึกษาโดยมี

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 เปนกรอบกําหนดแนวปฏิบัติดวยความมุงมั่นและ

มุงหวังวาจะนําไปสูการจัดการศึกษาของชาติอยางมีคุณภาพสามารถพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่

สมบูรณทั้งรางกายและจิตใจ  สติปญญา ความรู  มีคุณธรรมจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต

สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข (กระทรวงศึกษาธิการ. 2544 : 2)  

จากความมุงหมายของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  ดังกลาว  สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงกําหนดเกณฑมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานขึ้นจํานวน 18 

มาตรฐาน จําแนกได  3  ดานคือ  มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียนมาตรฐานดานการเรียนการสอน 

และมาตรฐานดานการบริหารและการจัดการศึกษา ซึ่งมาตรฐานดานผูเรียนมาตรฐานที่ 1 ไดกลาว 

ถึงผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค โดยบงชี้ถึงคุณลักษณะอันพึงประสงคที่

สอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  คือ  ความมีวินัย  ความรับผิดชอบ  ความซื่อสัตยสุจริต   

ความกตัญูกตเวที  ความเมตตากรุณา  ความเอื้อเฟอเผื่อแผ  ความประหยัด และคานิยมแหง

ความเปนไทย  (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน . 2550 : 3) 

จากมาตรฐานดังกลาวจะเห็นไดวาตัวบงชี้ที่กําหนดมีความสําคัญที่โรงเรียนจะตองปลูกฝงให

เกิดกับผูเรียน โดยจัดใหผูเรียนไดรับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมในรูปแบบตางๆ ที่

หลากหลาย ซึ่งในการพัฒนาจริยธรรมใหไดผลดีนั้น  ผูเรียนจะตองฝกเผชิญปญหาความขัดแยงเชิง

จริยธรรมบอยๆ  และฝกใหผูเรียนไดคิดวิเคราะห อภิปราย โตแยงกัน และตัดสินใจโดยพิจารณา

ความเห็นรวมทั้งกฎเกณฑตางๆทางสังคม (ทิศนา  แขมมณี  2542 :  6) 



 

 
 

2 

  การที่บุคคลมีความรูวาในสังคมของตนนั้นถือการกระทําชนิดใดควรกระทําและการกระทํา

ชนิดใดควรงดเวน นั่นคือบุคคลนั้นมีความรูเชิงจริยธรรม และเมื่อบุคคลใชเหตุผลในการเลือกที่จะ

กระทําหรือเลือกที่จะไมกระทําพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งนั่นคือการมีเหตุผลเชิงจริยธรรมของ

บุคคลนั้น    ซึ่งปริมาณความรูและเหตุผลเชิงจริยธรรมเหลานี้ข้ึนอยูกับอายุ  ระดับการศึกษาและ

พัฒนาการทางสติปญญาของบุคคลดวย ( ดวงเดือน  พันธุมนาวิน 2524 : 2-5 ) 

 ดวยเหตุนี้การพัฒนาสติปญญาหรือความสามารถทางสมองอันประกอบดวยการพัฒนา 

การคิด  จึงจัดวาสําคัญยิ่งในการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ  ประเทศตางๆทั่วโลกหันมาศึกษาและเนน

ในเรื่องการพัฒนาผูเรียนใหเติบโตขึ้นอยางมีคุณภาพในทุกๆดาน  ทั้งทางดานสติปญญา คุณธรรมและ

การเปนพลเมืองที่ดีของประเทศ  ซึ่งการพัฒนาดานสติปญญาดูจะเปนดานที่ไดรับความเอาใจใสสูงสดุ

เนื่องจากเปนดานที่เห็นผลเดนชัด   ผูเรียนที่มีความรูความสามารถสูงมักจะไดรับการยอมรับและไดรับ

โอกาสที่ดีกวาผูมีความรูความสามารถต่ํา ( สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 2540 : 1 )  

ความสามารถดานสติปญญาหรือการคิดจึงเปนคุณสมบัติที่พึงปรารถนาและจุดมุงหมายสําคัญของ

การจัดการศึกษา ( กระทรวงศึกษาธิการ. 2544 : 3 )  

 ในสภาพสังคมยุคใหมซึ่งเปนยุคของขอมูลขาวสาร  การรับรูขอมูลตางๆจําเปนตองใช  

การคิดวิเคราะหในการพิจารณาและไตรตรองอยางรอบคอบกับขอมูลที่เปนปญหาและไมชัดเจน  

กอปรกับสังคมปจจุบันเปนสังคมแบบประชาธิปไตยซึ่งสงเสริมใหคนมีโอกาสในการตัดสินใจดวย

ตนเองมากขึ้น  ผูเรียนจึงตองสามารถคิดวิเคราะห  รูจักแยกแยะขอเท็จจริง  มีเหตุผลในการโตแยงและ

สามารถสรุปอางอิงไดดวยตนเอง การคิดวิเคราะหจึงเปนคุณลักษณะสําคัญและเปนเปาหมายในการ

จัดการศึกษาเพื่อใหผูเรียนไดใชเปนพื้นฐานการตัดสินใจในขอมูลที่สลับซับซอนและปญหาความ

ขัดแยงตางๆ รวมทั้งขอมูลขาวสารที่เกิดขึ้นมากมายนี้มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ถาบุคคลใด

ขาดการคิดวิเคราะหก็จะเปนบุคคลที่เสียเปรียบในสังคม ( กระทรวงศึกษาธิการ , 2544 : 2 ) ดังนั้น

เปาหมายของการจัดการศึกษาจึงเปนการใหความสามารถพื้นฐานที่จําเปนตอการพัฒนา อันจะทําให

ผูเรียนมีความสามารถในการวางแผนที่ดี รูจักใชเหตุผลในการคิดวิเคราะหและคิดอยางมีวิจารณญาณ  

เพื่อจะไดสามารถปรับตัวใหทันตอเหตุการณ โดยการคิดวิเคราะหจะตองใชความสามารถในการสราง

ขอสรุป  สรางทางเลือกที่เปนไปไดถูกตอง ใชเหตุผลอยางมีวิจารณญาณ อางเหตุผล วิเคราะหขอมูล

หลักฐานเพื่อลงขอสรุปหรือตัดสินใจได  ( บุญชู ชลัษเฐียร. 2539: 96-97 )            

             จากแนวคิดในเรื่องการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงคตางๆ ที่ตองอาศัย

ปจจัยดานการคิดวิเคราะห  จึงทําใหเกิดความสนใจที่จะศึกษาคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมที่พึง

ประสงคของนักเรียนที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะหตางกัน  เพื่อจะไดเปนแนวทางในการพัฒนา
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ความสามารถในการคิดวิเคราะหตลอดจนสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงคใหแก

นักเรียนตอไป 

 

ความมุงหมายของการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค  และความสามารถในการคิด

วิเคราะหของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 ในโรงเรียนกลุมสนามชัย  สังกัดกรุงเทพมหานคร 

2. เพื่อเปรียบเทียบคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงคของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 

ในโรงเรียนกลุมสนามชัย  สังกัดกรุงเทพมหานคร  ที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะหตางกัน 

3. เพื่อเปรียบเทียบคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงคของนักเรียนในแตละระดับชั้น 

ของชวงชั้นที่ 2 ในโรงเรียนกลุมสนามชัย  สังกัดกรุงเทพมหานคร  

4. เพื่อศึกษาปฏิสัมพันธระหวางระดับชั้น กับระดับความสามารถในการคิดวิเคราะหที่มีผลตอ

คุณธรรมจริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงคของนักเรียนชวงชั้นที่ 2  ในโรงเรียนกลุมสนามชัย  สังกัด

กรุงเทพมหานคร  

 

ความสําคัญของการวิจัย 
             การวิจัยครั้งนี้จะทําใหทราบระดับคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงคของนักเรียน 

ชวงชั้นที่ 2 ในโรงเรียนกลุมสนามชัย   สังกัดกรุงเทพมหานคร  ที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะห

ตางกัน   เพื่อนําไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห  การสงเสริม

คุณธรรมจริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงคใหแกนักเรียน 

   

ขอบเขตของการวิจัย 
             1. ประชากร ไดแก นกัเรียนชวงชั้นที ่2   ของโรงเรียนในกลุมสนามชัย  สังกัด

กรุงเทพมหานคร   จํานวน  3  เขต   32  โรงเรียน  12,319   คน 

             2. กลุมตัวอยาง ไดแก  นักเรียนชวงชั้นที ่2   ของโรงเรียนในกลุมสนามชยั  สังกัด

กรุงเทพมหานคร  ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2550   จํานวน  826 คน จากการสุมแบบสองขั้นตอน     

( Two - stage  random  sampling)               

  3. ตัวแปรในการวิจัย 

             3.1. ตัวแปรตน    

              3.1.1. ความสามารถในการคิดวิเคราะห 

                                   3.1.1.1.  ความสามารถในการคิดวิเคราะห ระดับสูง 
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             3.1.1.2.  ความสามารถในการคิดวิเคราะห ระดับปานกลาง 

                          3.1.1.3.  ความสามารถในการคิดวิเคราะห ระดับตํ่า 

            3.1.2.  ระดับชั้น 

                        3.1.2.1.  ประถมศึกษาปที่ 4 

                        3.1.2.2.  ประถมศึกษาปที่ 5 

                        3.1.2.3.  ประถมศึกษาปที่ 6  

   3.2. ตัวแปรตาม 

                       3.2.1.  คุณธรรมจริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค 

 

นิยามศัพทเฉพาะ 
1. คุณธรรมจริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค  หมายถึง คุณงามความดีที่มีในจิตใจของ 

นักเรียน  เปนคุณลักษณะที่พึงประสงคทั้งทางดานจิตใจและการแสดงออก  ซึ่งการวิจัยครั้งนี้กําหนดไว   

8 คุณลักษณะ ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานดังตอไปนี้ 

 1.1 ความมีวินัย หมายถึง ความสามารถของนักเรียนในการควบคุมตนเองใหกระทําการ

และปฏิบัติตนใหอยูในระเบียบแบบแผนและขอบังคับของโรงเรียนในสิ่งที่ดี มีประโยชนตอตนเองและ

สวนรวม  โดยมาโรงเรียนทันเวลา  แตงกายเรียบรอยในสถานการณตางๆ  มีสัมมาคารวะ  มีมารยาท

ในการรับประทานอาหาร  

      1.2  ความรับผิดชอบ  หมายถึง  การแสดงออกของนักเรียนในลักษณะของการมีความตัง้ใจ

ที่จะปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมายดวยความเอาใจใสและเต็มความสามารถ ติดตามผลงานที่ไดทํา

แลวเพื่อปรับปรุงแกไขใหเปนผลสําเร็จ  ยอมรับผลการกระทําในการปฏิบัติงานของตนเองทั้งดานดี 

และไมดี ตลอดจนตรงตอเวลา   

    1.3  ความซื่อสัตยสุจริต หมายถึง  การแสดงออกของนักเรียนในลักษณะของการปฏิบัติที่

ตรงตอความเปนจริง  ประพฤติปฏิบัติอยางตรงไปตรงมา  โดยไมพูดเท็จหรือพูดเกินความจริงไม 

ลักขโมย  ไมคดโกง  ไมหลอกลวงตัวเองและผูอ่ืนทั้งตอหนาและลับหลัง  กลารับความจริงทั้งถูกและ

ผิด  ปฏิบัติตามคําพูดหรือขอตกลงที่กําหนดไว   

    1.4  ความเมตตากรุณา  หมายถึง  ความรูสึกหรือการกระทําของนักเรียนที่แสดงออก 

ถึงความปรารถนาดีตอผูอ่ืน โดยการชวยเหลือดวยกําลังกาย กําลังใจ กําลังความคิด รูจักใหอภัย มี

การแสดงออกทางกาย  ทางวาจาตอผูอ่ืนดวยความสุภาพ  นุมนวล  ไมขมขู  ดูหมิ่น เสียดสี  ไมขมเหง

รังแก ตลอดจนทํารายดวยลักษณะตางๆตอเพื่อนมนุษยและสัตว   
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    1.5  ความเอื้อเฟอเผื่อแผ  หมายถึง พฤติกรรมของนักเรียนในการชวยเหลือครูและผูอ่ืนดวย

ความเต็มใจมีน้ําใจแบงปนทรัพยสิน ส่ิงของ ใหเวลา ใหโอกาสแกผูอ่ืนและมีความเสียสละเพื่อ 

สวนรวม  

    1.6  ความประหยัด หมายถึง  พฤติกรรมของนักเรียนที่แสดงออกในดานการใชทรัพยสิน

และสิ่งของ ทั้งของตนเองและสวนรวมอยางคุมคาตามความจําเปน โดยการใชน้ําใชไฟ การรวม

กิจกรรมการรีไซเคิล การรูจักใชและดูแลรักษาอุปกรณการเรียน นอกจากนี้ยังตองรูจักเลือกซื้อส่ิงที่มี

ประโยชน  ส่ิงที่จําเปน และรูจักการเก็บออม   

      1.7 ความกตัญูกตเวที  หมายถึง  การแสดงออกของนักเรียนถึงความสํานึกในบุญคุณ

ของผูมีพระคุณ  หาโอกาสตอบแทนบุญคุณอยางเต็มใจ  โดยการเคารพเชื่อฟง ชวยเหลือ แบงเบา

ภาระงาน  ปฏิบัติตามคําแนะนําและการอบรมสั่งสอนของผูมีพระคุณ   

     1.8  คานิยมแหงความเปนไทย  หมายถึง  ความรูสึกนึกคิดที่นักเรียนแตละคนไดเห็นคุณคา

ของวัฒนธรรมและภูมิปญญาที่เปนเอกลักษณของทองถิ่นและชาติจนเกิดความกระจางในสิ่งที่เห็น

คุณคานั้นแลวยอมรับในความคิดความเชื่ออันเปนวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาไทยซึ่งเปนวิถีชีวิต

และภูมิปญญาในทองถิ่นที่คงความเปนไทย   

  2. ความสามารถในการคิดวิเคราะห หมายถึง ความสามารถในการไตรตรอง พิจารณา

ขอความหรือสถานการณที่กําหนดให เพื่อสรางความเขาใจ  ลงความเห็น  สรุป และเลือกตัดสินใจได

ถูกตอง ซึ่งวัดไดจากแบบทดสอบความสามารถในการคิดวิเคราะหที่ผูวิจัยสรางขึ้นตามตัวอยางของ 

บุญชู  ชลัษเฐียรซึ่งพัฒนามาจาก เอเมอรริชและคณะในดานการวิเคราะหคําอธิบายและเหตุผลเชิง

ตรรก ดังนี้                                                                    

      2.1 การวิเคราะหคําอธิบาย  หมายถึง ความสามารถอธิบายความสัมพันธและโยง

ความสัมพันธของเรื่องราวใดๆ  โดยเขาใจความหมาย และพิจารณาดวยความมีเหตุผล  เลือกตัดสินใจ

ไดถูกตอง  ซึ่งมีลําดับข้ันความสามารถในการวิเคราะหคําอธิบาย ประกอบดวย 

      2.1.1  ความสามารถในการมองเห็นความสัมพันธและโยงความสัมพันธ  มีความรู 

 ความเขาใจระบบและความหมาย  จําแนกความเหมือนความตาง ใชหลักการของเหตุผล ระบุ

ความสําคัญของหลักฐานและคาดเดาเกี่ยวกับส่ิงที่จะเกิดขึ้นได  

    2.1.2 ความสามารถใชเกณฑในการพิจารณา  โดยพิจารณาความสอดคลองเกี่ยวของ

ของเรื่องราวใดๆ อยางสมเหตุสมผล 

2.1.3 ความสามารถในการสรางขอสรุป  โดยการเชื่อมโยงความคิดและลง 

ความเห็นได 

2.1.4 ความสามารถในการตัดสินและประเมินปญหา โดยการเปรียบเทียบคุณคา  



 

 
 

6 

การวินิจฉัยคุณคา  เลือกตัดสินใจและเลือกทางที่ดีที่สุด 

      2.2  เหตุผลเชิงตรรก  หมายถึง ความสามารถในการใชเหตุผลอยางมีวิจารณญาณ โดย

พิจารณาจากขอเท็จจริงที่กําหนดให   คนหาสิ่งที่เกี่ยวของจากขอความที่ใหแลวเลือกตัดสินใจซึ่งมี 

ลําดับข้ันความสามารถในการวิเคราะหเหตุผลเชิงตรรก  ประกอบดวย 

    2.2.1  ความสามารถในการสรางและใชความคิดรวบยอด โดยระบุตัวอยาง  หลักฐาน

โดยพิจารณาขอเท็จจริงจากขอความที่กําหนดให  

    2.2.2  ความสามารถใชเกณฑในการพิจารณา  โดยพิจารณาความสอดคลองเกี่ยวของ

ของเรื่องราวใดๆ อยางสมเหตุสมผล 

2.2.3  ความสามารถในการสรางขอสรุป  โดยการเชื่อมโยงความคิดและลง 

ความเห็นได 

2.2.4 ความสามารถในการตัดสินและประเมินปญหา โดยการเปรียบเทียบคุณคา  

การวินิจฉัยคุณคา  เลือกตัดสินใจและเลือกทางที่ดีที่สุด 

        ในการศึกษาครั้งนี้แบง ระดับความสามารถในการคิดวิเคราะหเปน 3 ระดับ  ดังนี้ 

          (1)  ความสามารถในการคิดวิเคราะหระดับสูง    หมายถงึความสามารถในการคดิวเิคราะห

ของนักเรียนที่วัดไดจากแบบทดสอบความสามารถในการคิดวิเคราะหที่ผูวิจัยสรางขึ้น และมีคะแนนไม

ตํ่ากวารอยละ  75  ของคะแนนเต็ม  คือ มีคะแนนตั้งแต 23 คะแนน ข้ึนไปจากคะแนนเต็ม 30  คะแนน 

          (2)  ความสามารถในการคิดวิเคราะหระดับปานกลาง  หมายถึง  ความสามารถใน

การคิดวิเคราะหของนักเรียนที่วัดไดจากแบบทดสอบความสามารถในการคิดวิเคราะหที่ผูวิจัยสรางขึ้น

และมีคะแนนอยูระหวางรอยละ  40 - 74 ของคะแนนเต็ม  คือมีคะแนนตั้งแต 12-22 คะแนน จาก

คะแนนเต็ม 30 คะแนน  

          (3) ความสามารถในการคิดวิเคราะหระดับตํ่า หมายถึง ความสามารถในการคิด

วิเคราะหของนักเรียนที่วัดไดจากแบบทดสอบความสามารถในการคิดวิเคราะหที่ผูวิจัยสรางขึ้น และมี

คะแนนต่ํากวารอยละ  40 ของคะแนนเต็ม  คือมีคะแนนต่ํากวา 12 คะแนน จากคะแนนเต็ม 30 

คะแนน 

 

สมมติฐานการวิจัย 
 1. คุณธรรมจริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงคของนักเรียนที่มีความสามารถในการคิด

วิเคราะหตางกันมีความแตกตางกัน 

            2. คุณธรรมจริยธรรมและคานิยมที่พงึประสงคของนักเรียนที่มีระดับชั้นตางกนัมีความแตกตาง 

กัน 
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 3. ปฏิสัมพันธระหวางระดับความสามารถในการคิดวิเคราะหกับระดับชั้นมีผลตอคุณธรรม 

จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงคของนักเรียน 
 
กรอบแนวคิดการวิจัย 

 
                จากการศึกษาแนวคิดของเพียเจทและโคลเบอรกที่กลาววาการพัฒนาคณุธรรมจริยธรรม

ของบุคคลขึ้นอยูกับระดับสติปญญาและอายุของบุคคล (ดวงเดือน พันธมุนาวนิ 2524 :2-5)  โดยในแต

ละระดับชั้นเรยีนจะมีความแตกตางกนัในระดับอายุ  สวนระดับสติปญญาหรือความสามารถทางสมอง

ก็คือความสามารถในการคดิ (Hilgard. 1962:336) ผูวจิัยจึงสรุปเปนกรอบแนวคิดในการวิจัยไดดังนี ้

 

            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

ภาพประกอบที่ 1  กรอบแนวคิดการวิจยั 

                   ระดับชั้น 
  

        1      ประถมศึกษาปที ่4 

        2      ประถมศึกษาปที ่5 

        3      ประถมศึกษาปที ่6 

ความสามารถในการคิดวเิคราะห 
1. ระดับสูง 
2. ระดับกลาง 
3. ระดับตํ่า 

 
    คุณธรรมจริยธรรมและคานิยมที่พงึประสงค  
     

            1. ความมีวนิัย  

            2. ความรับผิดชอบ 

            3. ความซื่อสัตยสุจริต 

            4. ความเมตตากรุณา 

             5. ความเอื้อเฟอเผือ่แผ 

             6. ความประหยัด 

             7. ความกตัญูกตเวท ี 

             8. คานิยมความเปนไทย 

 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

ในการวิจัยครั้งนี้   ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับคุณธรรมจริยธรรมและ

คานิยมที่พึงประสงคของนักเรียนที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะหตางกัน  ซึ่งสรุปไดดังนี้ 

1.  เอกสารที่เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค 

  1.1  ความหมายของคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม 

   1.2  ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรม 

   1.3 ประเภทของจริยธรรม 

   1.4 การวัดคุณธรรมจริยธรรม 

   1.5 คุณธรรมจริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงคตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

                  1.6 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค 

 2.  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับความสามารถในการคิดวิเคราะห 

     2.1  ความรูเกี่ยวกับทักษะการคิด 

     2.2  ความหมายของการคิดวิเคราะห 

     2.3  ลักษณะการคิดวิเคราะห 

     2.4  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการคิดวิเคราะห 

     2.5  แนวทางในการพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห 

     2.6  การวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห 

     2.7  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับความสามารถในการคิดวิเคราะห  

 

1. เอกสารที่เกี่ยวของกับคุณธรรมจริยธรรมและคานิยม 
 1.1 ความหมายของคุณธรรม จริยธรรมและคานิยม 
        คําวา    คุณธรรม และจริยธรรม เปนคําที่ใชควบคูกันอยูเสมอ มีนักการศึกษาไดให

ความหมายของคําวาคุณธรรมและจริยธรรมไวตางกันดังนี้ 

       1.1.1 ความหมายของคุณธรรม 

        คําวา  คุณธรรม  ตรงกับภาษาอังกฤษ  วา  “ virtue “   มีนักจิตวิทยาและนักการศึกษาได

ใหความหมายของคําวาคุณธรรมไวดังนี้ 

        พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน  พุทธศักราช 2525 ( 2525 : 187 ) ใหความหมายวา 

“ คุณธรรม  น.  สภาพคุณงามความดี “ 
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        พินิจ  รัตนกุล  กลาววา    “คุณธรรมแปลจากภาษาอังกฤษวา  Virtue  ซึ่งแปลมาจาก

ภาษากรีกวา Arete    โดยทั่วๆไปหมายถึงคุณสมบัติที่มีคาวิเศษ ผูที่มีคุณธรรมถือกันวาเปนคนดี “  

( ประทุม  โมพวง.  2533 : 10 ;  อางอิงมาจาก พินิจ  รัตนกุล . 2515 : 1 ) 

        กรมวิชาการ  ( 2523 : 131 ) กลาววา คุณธรรม ( VIRTUE ) คือ ความรูสึกนึกคิด  (Moral  

Attitude ) หรือสภาพทางจติใจที่เปนกุศล  คุณธรรมเปนพืน้ฐานของการแสดงออก  เปนการกระทํา

พฤติกรรมหรือกิจกรรมที่มปีระโยชนตอตนเองและผูอ่ืน      สภาพจิตที่เปนกุศลที่เรียกวาคุณธรรมที่

เกิดขึ้นไดเพราะจิตรูจักความจริง ( Truth )   ความด ี ( Goodness )  และความงาม ( Beauty ) 

        สาโรช  บัวศรี ( 2526 : 18-19 )  ไดจัดคุณธรรมใหเปนสวนหนึง่ของจริยธรรม  โดยอธิบาย  

จริยธรรมในความหมายอยางแคบวา หมายถงึ  ศีลธรรมประการหนึง่  และคุณธรรมอีกประการหนึ่ง 

        ธอรนไดค  และบารนอารต (Thorndike & barnhart.1957 : 1052 )  ใหความหมายของ

คําวาคุณธรรม  เปนความดีเลิศเฉพาะอยางในเรื่องเกี่ยวกับศีลธรรม เชน ความยุติธรรมความกรุณา 

        กูด  ( Good.  1973 : 641 )  ใหความหมายของคุณธรรมไว  2 ประการ  คือ 

        1.  คุณธรรม  หมายถึง  ความดีงามของลักษณะนิสัยหรือพฤติกรรมที่ไดกระทําจน 

เคยชิน 

        2.  คุณธรรม  หมายถึง  คุณภาพที่บุคคลไดกระทําตามความคิดและมาตรฐานของ

สังคม  ซึ่งเกี่ยวของกับความประพฤติและศีลธรรม 

 จากความหมายของ  คําวา  คุณธรรม ดังกลาวขางตน   สรุปไดวา  คุณธรรม  หมายถึง  ส่ิงดี

งามที่มีอยูภายในจิตใจมนุษย  จะแสดงออกมาโดยการกระทําทางกาย  วาจา   เปนหลักใน 

การประพฤติปฏิบัติ  เพื่อเปนประโยชนของตนเอง  และสังคม  เพื่อความสงบสุขในการอยูรวมกันใน

สังคม 

     1.1.2  ความหมายของจริยธรรม 

       จริยธรรม  ตรงกับภาษาอังกฤษวา  “ Morality “ มีนักจิตวิทยาและนักการศึกษาไดให

ความหมายไวตางๆกันดัง 

                  พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พุทธศักราช  2525  ( 2525  :  214 ) ใหความหมาย

ของ  จริยธรรมวา “ จริยธรรม  น. ธรรมที่เปนขอประพฤติปฏิบัติ ศีลธรรม กฎศีลธรรม “ 

       สาโรช  บัวศรี (2526 : 20 ) กลาวถึง  จริยธรรมเปนคานิยมในระดับตางๆซึ่งสังคมและ

บุคคลตองยึดมั่นถือมั่น และจริยธรรมนี้จะนําสันติสุขมาใหแกบุคลและสังคมไดตามสมควรแกกรณี  

เพราะวาจริยธรรมเปนเครื่องควบคุมอันตรกิริยาระหวางมนุษยและสังคมหรือส่ิงแวดลอมทั้งปวง 

       พินิจ  รัตนกุล  ไดใหความหมายของคําวาจริยธรรมไววา  จริยธรรม  เปนคําที่เรานิยมใช

ในเรื่องการตัดสินคุณคาของพฤติกรรมมนุษยวา  เปนการกระทําสมควร  ถูกตองดีหรือตรงกันขาม  
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การกระทําที่ไมดี  คือการกระทําที่ไมสมควร   ไมดี    การที่เราตองกําหนดคุณคาของการกระทําที่วาดี

หรือไมดี  สมควรหรือไมสมควรก็เพราะเราตองการแบงแยกการกระทําออกเปนประเภทตางๆเพื่อจะได

สงเสริมดวยวิธีการตางๆใหคนทําสิ่งที่ดีหรือสมควรและละเวนการกระทําตรงขาม ( ประทุม  โมพวง. 

2533 : 11 ;  อางอิงมาจาก  พินิจ  รัตนกุล.  2515 :116 ) 

      ประสาท  อิศรปรีดา ( 2523 : 120 )  เขียนไววา  “คําวา Morality ในอังกฤษซึ่งมีรากศัพท

มาจากคําวา  Morails  ในภาษาลาติน ตามรากศัพทนั้น  จริยธรรมหมายถึง  จารีต  ประเพณ ี มารยาท

หรือความประพฤติในสังคม  หรือรูปแบบของพฤติกรรม  ซึ่งปฏิบัติตามมาตรฐานของกลุม” 

      ชําเลือง  วุฒิจันทร  ( 2524 : 2 ) กลาววา “ จริยธรรม  เปนลักษณะการแสดงออกของ

รางกาย“ 

      พนัส  หันนาคินทร  ( 2529  : 48 ) กลาววาจริยธรรม หมายถึง ความประพฤติอันพึงปฏิบัติ

ตอตนเอง   ตอผูอ่ืน  ตอสังคม ทั้งนี้เพื่อกอใหเกิดความรุงเรืองเกษมสุขในสังคม การที่จะใหเปนเชนนั้น

ได ผูปฏิบัติตองรูจักวาสิ่งใดผิด  ดังนั้นการปฏิบัติทางกายตองสอดคลองกับความรูสึกทางจิตดวย 

      เรสต  ( Rest. 1976 : 6 )   ไดใหความหมายวา   จริยธรรมเปนมโนภาพที่เกี่ยวของกับ

ความยุติธรรมในการปฏิสัมพันธกันในสังคม  โดยไมเกี่ยวของกับคุณคาหรือความรูสึกสวนตัวของแต

ละบุคคล  เชนความรูสึกสวนตัวที่จะพัฒนาตนเองใหถึงจุดสุดยอดแหงศักยภาพของตน 

      บราวน ( Brown. 1968 : 411-414 ) ใหความหมายของ  จริยธรรมไววา  จริยธรรมหมายถงึ  

ระเบียบกฎเกณฑตางๆที่บุคคลใชในการแยกแยะการกระทําที่ถูกตองออกจากการกระทําที่ผิด 

     โคลเบอรก  ( Kohlberg.  1976 : 4-5 )  กลาววา  จริยธรรมมีพื้นฐานของความยุติธรรม

ถือเอาการกระจายสิทธิและหนาที่อยางเทาเทียมกันโดยไมไดหมายถึงกฎเกณฑที่บังคับโดยทั่วไป     

แตเปนเกณฑที่มีความเปนสากลซึ่งคนสวนใหญรับไวในทุกสถานการณ  และไมมีการขัดแยงเปนอุดม

คติ ดังนั้นพันธะทางจริยธรรมจึงเปนการเคารพสิทธิ  ขอเรียกรองของบุคคลอยางเสมอภาคกัน 

      สรุปไดวา  จริยธรรมหมายถึง  การประพฤติปฏิบัติทั้งทางกายและทางวาจาที่เปนไปตาม

หลักของความดีโดยมีพื้นฐานมาจากจิตใจที่ดีงามเพื่อประโยชนตอตนเอง ตอผูอ่ืน ตอสังคมและตอ

ประเทศชาติ  อันจะกอใหเกิดความผาสุกเจริญรุงเรือง 

         1.1.3  ความหมายของคานิยม ( Values) 

           จากสารานุกรมทางสังคมวิทยา ( Encyclopeadia of Sociology, 1974 : 304 ) กลาวถึง

ความหมายของคานิยมวา คานิยมคือความคิดของบุคคลหรือกลุมคนเกี่ยวกับส่ิงใดสิง่หนึง่ทีเ่หน็วาเปน

ส่ิงที่พึงปรารถนาซึ่งมีผลตออารมณและการแสดงออกของบุคคล  อาจเปนวัฒนธรรมหรือปทัสถานทาง

สังคม คานิยมมีอิทธิพลและมีความหมายตอการเลือกและเปนจุดหมายปลายทางในการกระทําโดย

บุคคลจะมีจุดมุงหมายหรือการกระทําหลังจากที่ไดประเมินคุณคาแลว 
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        สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ กระทรวงศึกษาธิการ ( 2537 : 1 ) ไดให

ความหมายของคานิยมวา คานิยมหมายถึงสิ่งที่คนสนใจ ส่ิงที่คนปรารถนาจะได ปรารถนาจะเปนหรือ

กลับกลายมาเปน  ส่ิงที่คนถือวาเปนสิ่งบังคับตองทํา ตองปฏิบัติ เปนสิ่งที่คนบูชา  ยกยอง และมี

ความสุขที่จะไดทํา ไดเปนเจาของ 

        พระเทพเวที ( ประยุทธ ปยุตโต. 2531: 17 ) กลาวถึงความหมายของคานิยม  สรุปไดวา  

คานิยมเปนสิ่งที่มีผลตอพฤติกรรม เปนตัวกําหนดบรรดาพฤติกรรมของคนในสังคม 

        ทิศนา  แขมมณี. ( 2542: 2 ) กลาวถึง ความหมายของคานิยมวาเปนหลักการแนวคิดหรือ

ความเชื่อที่บุคคลยึดถือ เปนคุณคาหรือแนวทางในการตัดสินใจและการดํารงชีวิต หากคานิยมที่แตละ

บุคคลยึดถือเปนแนวทางในการดํารงชีวิตตรงกันเปนจํานวนมาก  ส่ิงนั้นก็กลายเปนคานิยมของสังคม

ไป 

 จากความหมายของคานิยมดังกลาวขางตน สรุปไดวา คานิยมคือ หลักการ แนวคิด หรือความ

เชื่อที่บุคคลยึดถือเปนคุณคาหรือแนวทางในการตัดสินใจและการดํารงชีวิต 

 จากความหมายของคําวาคุณธรรมและจริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงคที่กลาวมานั้นสรุป

ไดวา คุณธรรมจริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค หมายถึง การประพฤติปฏิบัติคุณงามความดีหรือ

หลักการ แนวคิด ความเชื่อที่มีอยูในจิตใจ อันกอใหเกิดความสุขความเจริญและความสงบสุขตอตนเอง

และตอสังคม โดยคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงคจึงมีความเกี่ยวของสัมพันธกันโดย

คุณธรรมและคานิยมเปนลักษณะของคุณงามความดีที่มีอยูในจิตใจซ่ึงเปนนามธรรมนั่นเอง สวน

จริยธรรมเปนการประพฤติปฏิบัติคุณความดีนั่นคือเปนรูปธรรม ดังนั้นการมีจริยธรรมจะสะทอนใหเรา

เห็นคุณธรรมและคานิยมตางๆที่มีอยูในจิตใจของคนๆนั้น กลาวคือ  คนที่มีจริยธรรมก็คือคนที่ประพฤติ

ปฏิบัติตามคุณธรรมและคานิยมที่พึงประสงคที่มีอยูในจิตใจของคนๆนั้นนั่นเอง แตคุณธรรม ( Virtue )  

จะตางจากจริยธรรมตรงที่คุณธรรมจะกระทําหรือไมก็ยังคง  เรียกวาคุณธรรม แตจริยธรรม ( Morality ) 

ถากระทําความดีจึงจะเรียกวามีจริยธรรม  ถาไมกระทําความดี  ก็เรียกวาไมมีจริยธรรม 
 1.2.  ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรม 
     ทฤษฎทีี่ใชอธบิายพฒันาการทางจรยิธรรมมีหลายทฤษฎี   เชน  ทฤษฎีจิตวิเคราะหของ 

ฟรอยด  ทฤษฎีการเรียนรูทางสงัคม  และทฤษฎีปญญานิยมของเพยีเจตและโคลเบอรก  สําหรับทฤษฎี

ของฟรอยดและทฤษฎีการเรียนรูทางสงัคมอธิบายวา  บุคคลรับคานิยมและมาตรฐานทางจริยธรรม

จากการสอนของบิดามารดา  และโยงการเรียนแบบ  สวนทฤษฎีปญญานิยมของเพียเจทและโคล

เบอรกถือวา  พัฒนาการทางจริยธรรมเกิดควบคูกับการพัฒนาการทางเชาวปญญาและเปนผลของ 

การปฏิสัมพนัธของเด็ก  ซึ่งอาจจะเปนบิดามารดา  ครู อาจารย  และเพื่อนรวมวยั( สุรางค  โควตระกูล. 

2533 : 47-53 ) ผูศึกษาจะกลาวถงึเพียงทฤษฎีของเพยีเจทและโคลเบอรก  ดังรายละเอียดตอไปนี ้ 
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      1.2.1  ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของเพียเจท 

         เพียเจท ( Piaget ) เปนนักจิตวิทยาชาวสวิส  ไดสรางทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมที่

ต้ังอยูบนสมมติฐานของทฤษฎีพัฒนาการทางพุทธิปญญา ทําใหทราบวาความคิดและสติปญญาของ

บุคคลมีการเจริญตามลําดับข้ันการพัฒนา เมื่อใชอายุเปนเกณฑในการแบงลําดับชั้น และเขาสังเกต

พบวา  จริยธรรมจะแฝงอยูในพฤติกรรมและกฎเกณฑการเลนของเด็กตลอดเวลาเพียเจทวัดพัฒนาการ

ทางจริยธรรมโดยการสรางแบบสัมภาษณเปนรายบุคคลขึ้นเพื่อเก็บรวบรวมขอมูล ซึ่งขอคําถามของ

เขาจะเกี่ยวกับสถานการณคู  ( Story Pair )  ที่กําหนดขึ้นในสถานการณคูนั้นจะเปนเรื่องที่คลายคลึง

กัน  เวนแตรูปการของปญหาที่ตามมาจะแตกตางกันในเรื่องความตั้งใจหรือแรงจูงใจ ดังตัวอยาง เชน   

เด็กชายคนหนึ่งทําแกวแตก 15 ใบ  โดยไมไดเจตนา ขณะที่เปดประตูเขามาเพื่อที่จะรับประทานอาหาร  

สวนอีกคนทําแกวแตกอีก 1 ใบ  ขณะที่ปนขึ้นไปหยิบขวดแยมแลวตั้งคําถามวา  “ ใครทําผิดมากกวา

กัน  ถาเปนพอ  เธอควรตีใครมากที่สุด “ (ประสาท  อิศรปรีดา 2538 : 45 อางอิงจาก  Piaget. 1962 : 

122 ) จากคําตอบเหลานี้  เพียเจทนํามาพิจารณาตัดสินตามเกณฑของการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมที่ต้ัง

ไว 6 เกณฑ  ดังนี้ (ประสาท  อิศรปรีดา 2538 : 46 อางอิงจาก  Piaget. 1962 : 1-4 ) 

       1.  การตัดสินใจจากเจตนาการกระทํา ( Intentionality  in Judgment ) เด็กเล็กมีแนวโนม

ที่จะตัดสินกระทําอยางหนึ่งวาไมดี  โดยตัดสินจากปริมาณที่เกิดขึ้น  แตเด็กโตจะตัดสินจากความตั้งใจ

หรือเจตนากระทําของบุคคลนั้น 

         2.  การตัดสินใจเกี่ยวโยงจากผูอ่ืน  ( Relativism  in  Judgment ) เด็กเล็กจะตัดสิน 

การกระทําถูกผิดจากความเชื่อวาคนอื่นก็คิดเชนเดียวกันและเชื่อวาความเห็นผูใหญยอมถูกเสมอ      

         3.  ความไมเกี่ยวของกับบทลงโทษ ( Independence  of  Section ) เด็กเล็กมักจะตัดสิน

การกระทําอยางหนึ่งวาไมดี เพราะจะทําใหถูกลงโทษ  สวนเด็กโตจะตัดสินการกระทําอยางหนึ่งวาไมดี  

เพราะสิ่งนั้นไปขัดกับกฎเกณฑและจะเกิดอันตรายกับบุคคลอื่น 

         4.  การใชระบบตาตอตา  ( Use  of Reciprocity )ในเด็กเล็กมักจะไมใชระบบตาตอตาใน

การพิจารณาตัดสินบุคคลแตในเด็กโตจะใชบอย  

         5. การใชการลงโทษเพื่อลางบาปและติดนิสัย (Use  of  Punishment  as  Pestirtion  

and  Reforn )ในเด็กเล็กจะสนับสนุนใหมีการลงโทษอยางหนักเพื่อดัดนิสัยผูกระทําผิด สวนเด็กโตจะมี

ความคิดเชนนี้นอยลง 

         6.  การยึดหลักธรรมชาติ ( Naturalist  Views  of  Misfortune )  โดยมีความคิดวาถูกพระ

เจาลงโทษ 
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  หลังจากที่เพียเจทแบงขั้นพัฒนาการทางจริยธรรมแลว เขาพบวากระบวนการที่ทําใหเด็ก

เปลี่ยนแปลง  พัฒนาเกิดจากการพัฒนาทางความคิดความเขาใจ ( Cognitive  Development ) 4  ข้ัน  

ใหญๆคือ  ( ประสาท  อิศรปรีดา. 2538 : 48 )  

   1. ข้ันการรับรูดวยประสาทสัมผัสและการเคลื่อนไหว(Sensorimotor Stage) อายุ

ประมาณ 0-2 ป 

    2.  ข้ันการคิดแบบเหตุผล  ( Preoperational Stage )  อายุประมาณ 2-7 ป 

    3.  ข้ันการคิดแบบเหตุผลเชิงรูปธรรม ( Concrete  Operational Stage ) อายุประมาณ  

7-11 ป  ข้ึนไป 

    4.  ข้ันการคิดแบบเหตุผลเชิงนามธรรม ( Formal  Operational Stage) อายุประมาณ 11 

ปข้ึนไป       

 

 1.2.2 ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบอรก 

           โคลเบอรก ( Lawrence  Kohlberg ) ( ประสาท  อิศรปรีดา. 2538 : 95-96 )  เกิดเมื่อป 

ค.ศ. 1927  ในเมืองบรอนซวิลล  แหงนครนิวยอรค  สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาที่โรงเรียน

เอกชนแหงหนึ่งในรัฐแมซาซูเซ็ทซ  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  โท  และเอก  สาขาจิตวิทยาจาก

มหาวิทยาลัยชิคาโก  ในระยะแรกเขาคิดวาที่เรียนทางจิตวิทยาคลีนิคแตหลังจากที่เขาไดศึกษาทฤษฎี

ของเพียเจททําใหเขาเปลี่ยนใจมาเนนศึกษาเด็กและผูใหญเกี่ยวกับจริยธรรมและตอมาไดพัฒนา

ทฤษฎีของเขาขึ้น 

           จากการศึกษาแบบระยะยาว (Longitudinal Study ) ของโคลเบอรก  พบวา  พัฒนาการ

ทางจริยธรรมของบุคคลจะพัฒนาขึ้นสอดคลองกับพัฒนาการทางปญญาตามทฤษฎีของเพียเจท 

เพราะการที่เด็กจะวินิจฉัยจริยธรรม ( Moral  Judgment ) วาสิ่งใดดี หรือไมดีส่ิงใดควรหรือไมควรนั้น

ตองอาศัยการใชเหตุผลเชิงตรรกวิทยา  และความคิดเชิงนามธรรม ฉะนั้นคนจะมีพัฒนาการทาง

ปญญาในขั้นกอนการคิดแบบมีเหตุผล ( Preoperational  Stage ) ก็จะมีพัฒนาการดานจริยธรรมใน

ระดับตนๆสวนผูมีพัฒนาการทางปญญาถึงขั้นคิดแบบมีเหตุผลเชิงนามธรรม(Formal Operational  

Stage) ก็มีโอกาสจะพัฒนาทางดานจริยธรรมในระดับสูงสุดได 

        โคลเบอรกไดสรุปผลการศึกษาของเขาวา  จริยธรรมมีอยู 3 ระดับใหญๆ คือ แตละระดับจะ

แยกยอยไดอีกระดับละ 2 ข้ัน  รวมทั้งหมดมี 6 ข้ัน  โดยเริ่มจากระดับและขั้นต่ําสุดไปสูงสุดดังนี้ 

         ระดับที่ 1 ระดับกอนมีจริยธรรมของตนเอง ( Preconventional Level )   

              ข้ันที่ 1 จริยธรรมภายนอก ( Heteronomous  Morality )  

              ข้ันที่ 2  ปจเจกบุคคลนิยม  การตอบสนองความตองการและการแลกเปลี่ยน  
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( Individualism, Instrumental  Purpose and Exchange ) 

         ระดับที่ 2 ระดับมีจริยธรรมตามกฎเกณฑสังคม ( Conventional Level )  

              ข้ันที่  3 การคาดหวังทางสังคม   ความสัมพันธ   และการคลอยตาม  (  Mutual 

Interpersonal Expectation, Relationship and Interpersonal conformity ) 

              ข้ันที่ 4  ระบบสังคม  และมโนธรรม ( Social  System  and  conscience ) 

        ระดับที่ 3  ระดับมีจริยธรรมเหนือกฎเกณฑสังคมหรือยึดหลักการ ( Postconventional  

level  or  Principle  Level ) 

             ข้ันที่ 5  สัญญาหรือประโยชนทางสังคม  และสิทธิสวนบุคคล ( Socail  Contract  or  

utility  and  Individual  Rights ) 

             ข้ันที่ 6  หลักจริยธรรมสากล ( Universal  Ethical  Principles ) 

    พัฒนาการทางจริยธรรมทั้ง  6  ข้ันนี้จะพัฒนากันตอเนื่องกันตอไป  เร่ิมจากขั้นต่ําไปสูสูง

ตามลําดับ  เด็กแตละคนจะพัฒนาผานพนขั้นตอนตางๆเหลานี้แตกตางกัน ไมเคยปรากฏวาขั้น 3-4 จะ

เกิดขึ้นกอนขั้น 1-2 หรือไมมีผูใดที่พัฒนาไปถึงขั้นที่ 6 กอนจะถึงขั้นที่ 4 แตทุกคนมีจริยธรรมถึงขั้นที่ 6  

นั้นจะตองเคยผานขั้นที่ 4 มากอนแลวทั้งนั้น 

    เพื่อใหเขาใจทฤษฎพีัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบอรก  ซึง่ประกอบดวยพัฒนาการทาง

จริยธรรม 6 ข้ัน  แบงเปน 3 ระดับ  แตละระดับมี 2 ข้ัน  ดังปรากฏในตาราง 1  

( ดวงเดือน  พนัธุมนาวิน. 2524 : 29-30 ) 
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ตาราง  1 ข้ันการใหเหตุผลเชิงจริยธรรม  ในทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบอรก 

 

ข้ันการใหเหตุผลเชิงจริยธรรม ระดับจริยธรรม 

 ข้ันที่  1  หลักการหลบหลีกการลงโทษ 

    ( obedient and Punishment ) 2-7 ป 

 ข้ันที่ 2 หลักการแสวงหารางวัล  

   ( Naively Egoisitc  Orientation )  7-10 ป    

              

 

 

------------------------------------------------------- 

ข้ันที่ 3 หลักการทําตามผูอ่ืนเห็นชอบ  

    ( Good-boy Orientation ) 10-13 ป 

ข้ันที่ 4 หลักการทําตามหนาที่ของสังคม  

   ( Authority and Socail Order 

Maintaining 

   Orientation ) 13-16 ปข้ันการใหเหตุผลเชิง  

จริยธรรม 

 

 

 

 

------------------------------------------------------- 

ข้ันที่ 5 หลักการทําตามคํามั่นสัญญา  

  ( Contractua l Legatistional Orientation ) 

16 ปข้ึนไป 

ข้ันที่ 6 หลักการยึดอุดมสากล( Conscience 

Oriention ) วัยผูใหญ 

1.ระดับกอนกฎเกณฑ ( Preconvention Level )  

2-10 ป ในขั้นนี้เด็กจะเลือกมิใหตนเองถูกลงโทษทาง

กายภาพจะยอมทําตามคําสั่งผูใหญเพราะการเปนผูมี

อํานาจทางกายเหนือตน  ข้ันที่สอง คือ การแสวงหา

รางวัลเด็กจะเลือกทําในสิ่งที่ตนเองพอใจ   ชอบ

แลกเปลี่ยนสิ่งของซึ่งกันและกันโดยไมใหเสียบเปรียบ

กันดวย  

------------------------------------------------------------------ 

2.ระดับตามกฎเกณฑ (Conventional Level ) 

10-16 ป  เปนระดับที่ เด็กทําตามสังคมประเพณี

กฎหมาย  โดยจะควบคุมความประพฤติจากการติชม

ของสังคมแตก็มีความสามารถในการเอาใจเขามาใสใจ

เราสามารถที่จะแสดงบทบาทสังคมไดในขั้นที่สาม 

ระดับจริยธรรม  บุคคลยังไมเปนตัวของตัวเองชอบ

คลอยตามการชักจูงของผูอ่ืนโดยเฉพาะเพื่อน 

สวนในขั้นที่ 4 บุคคลมีความรูถึงบทบาทหนาที่ของตน

ในฐานะที่เปนสวนหนึ่งของสังคมจึงถือวาตนมีหนาที่

ทําตามกฎเกณฑตางๆที่สังคมของตนกําหนดหรือ 

คาดหมาย 

------------------------------------------------------------------ 

3. ระดับเหนือกฎเกณฑ (Post Conventional )  

16 ป ข้ึนไป เด็กจะมีจริยธรรมในขั้นสูงสุด คือ มีการ

กระทําที่แยกตนเองออกจากกฎเกณฑและความ

คาดหวังของระดับของจริยธรรมผูอ่ืนในการตัดสินขอ 

ขัดแยงตางๆจะตองนํามาวิเคราะหดวยตนเองกอนแลว

จึงตัดสินใจโดยคํานึงถึงความสําคัญและประโยชน

สูงสุดของสังคม ข้ันที่ 5 คือการเห็นความสําคัญของ 
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ตาราง 1  (ตอ) 

 

ข้ันการใหเหตุผลเชิงจริยธรรม ระดับจริยธรรม 

 

 

 

 

คนหมูมากไมทําตนใหขัดตอสิทธิของผูอ่ืนสามารถ

ควบคุมบังคับใจตนเองไดข้ันที่ 6 แสดงทั้งการมีความรู

สากลนอกเหนือจากกฎเกณฑในสังคมของตนเอง และ

มีความยืดหยุนทางจริยธรรมเพื่อจุดมุงหมายในบั้น

ปลายอันเปนอุดมคติที่ยิ่งใหญ 

  

 จากทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของเพียเจทและโคลเบอรก สรุปไดวา คุณธรรมจริยธรรม

ของบุคคลมีการเจริญตามลําดับข้ันการพัฒนาการทางสติปญญา โดยแบงเปนขั้นตามระดับอายุนอย

ไปมาก  ผูวิจัยจึงนํามาเปนตัวแปรอิสระในการศึกษาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน 
 1.3. ประเภทของจริยธรรม 
  แสง  จันทรงาม ( 2522 : 6 ) ไดแบงประเภทจริยธรรมออกเปน 3 ประเภท คือ 

   1. ประเภทสงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางมนุษย  เชน  ความมีไมตรี  มิตรภาพ   

ความสุภาพออนโยน  เปนตน 

   2. ประเภทสรางความเจริญแกตนเอง  เชน  ความขยันขันแข็ง  ความอดทน  การรูจัก

พึ่งตนเอง  เปนตน 

   3. ประเภทสงเสริมชาติบานเมือง  เชน  ความรักชาติ  ความเห็นแกสวนรวม  ความ

จงรักภักดีตอกษัตริย  เปนตน 

  ประสาท  อิศรปรีดา  ( 2523 :120 ) กลาวถึง  ประเภทของจริยธรรมไววา  ลักษณะตางๆ

ของมนุษยที่เกี่ยวของกับจริยธรรมแบงออกไดเปน  4  ประเภท คือ 

   1. ความรูเชิงจริยธรรม  หมายถึง  การมีความรูวาในสังคมของตนนั้น  ถือเอาการกระทํา

ชนิดใดดีหรือไมดี  ควรหรือไมควร  ลักษณะพฤติกรรมประเภทใดที่เหมาะสมหรือไมเหมาะสม  ปริมาณ

ความรูเชิงจริยธรรมหรือคานิยมทางสังคมนี้ข้ึนอยูกับอายุ  ระดับการศึกษาและพัฒนาทางสติปญญา

ของบุคคล 

   2.  เจตคติเชิงจริยธรรม  คือ ความรูสึกชอบหรือไมชอบของบุคคลเกี่ยวกับลักษณะ  หรือ

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมตางๆ เจตคติเชิงจริยธรรมของบุคคลสวนมากจะสอดคลองกับคานิยมของสงัคม

นั้นๆเจตคติเชิงจริยธรรมจะมีความหมายกวางกวาความรูเชิงจริยธรรมเพราะเจตคติเชิงจริยธรรมจะ

รวมทั้งความรูและความรูสึกในเรื่องนั้นๆเขาดวยกัน  ฉะนั้นเจตคติเชิงจริยธรรมจึงมีคุณสมบัติที่สําคัญ
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ในการทํานายพฤติกรรมเชิงจริยธรรมไดแมนยํากวาการใชความรูเกี่ยวกับคานิยมทางจริยธรรมของ

บุคคลแตเพียงอยางเดียว 

   3.  เหตุผลเชิงจริยธรรม  หมายถึง  การที่บุคคลใชเหตุผลในการเลือกที่จะกระทําหรือไม

กระทําพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่ง  เหตุที่กลาวถึงนี้จะแสดงใหเห็นถึงเหตุจูงใจที่อยูเบื้องหลัง 

การกระทําตางๆของบุคคล  เพียเจทและโคลเบอรก ( Piaget and Kohlberg ) ไดใชการอางเหตุผลเชิง

จริยธรรมนี้  สัมพันธกับพัฒนาการทางสติปญญาและอารมณดวย 

   4.  พฤติกรรมเชิงจริยธรรม  หมายถึง การที่บุคคลแสดงพฤติกรรมที่สังคมนิยมชมชอบ

หรืองดเวนการแสดงพฤติกรรมที่ฝาฝนกฎเกณฑ  หรือคานิยมในสังคมนั้น พฤติกรรมเชิงจริยธรรมที่

เปนการกระทําที่สังคมเห็นชอบและสนับสนุนมีหลายประเภท เชน การใหทานการเสียสละเพื่อสวนรวม  

การชวยเหลือผูตกทุกขไดยาก  เปนตน สวนพฤติกรรมเชิงจริยธรรมอีกจําพวกหนึ่งคือ พฤติกรรมใน

สถานการณที่ยั่วยุใหบุคคลกระทําผิดกฎเกณฑเพื่อประโยชนสวนตนบางประการ ตัวอยางเชน การโกง

ส่ิงของเงินทองหรือคะแนน การลักขโมย    การกลาวเท็จ ซึ่งอาจรวมเรียกวา พฤติกรรมที่เกี่ยวกับความ

ไมซื่อสัตย เปนตน 

  เดอรไคม ( Durkheim ) ( สมบูรณ  ศาลยาชีวิน. 2525 : 7 )  จําแนกจริยธรรมออกเปน  

3 ประเภท คือ 

   1. ความมีระเบียบวินัย  ผูมีจริยธรรมตองปฏิบัติตามกฎเกณฑระเบียบซึ่งผูใหญและ

สังคมวางไวอยางเครงครัด 

   2. หนาที่ความผูกพันตอสังคม  ควรฝกอบรมนักเรียนเพื่อปลูกฝงคานิยมบางประการที่

เหมาะสมสําหรับระบบการเมืองการปกครองของประเทศนั้นๆ 

   3.  ความรูจักจิตสํานึกผิดชอบชั่วดีดวยตนเอง  จะเกิดหลังจากที่ไดรับการฝกหัดอบรมให

อยูในระเบียบวินัย  กฎเกณฑตางๆจนเปนความเคยชินแลว  ตอนหลังไมมีคนคอยบอกหรือบังคบเด็กก็

จะรูสึกไดเอง  

   สรุปไดวา จริยธรรม แบงเปน  4  ประเภท คือ   

       1. ความรูเชิงจริยธรรม หมายถึง การที่บุคคลรูวาการกระทําใดดีหรือไมดี ควรประพฤติ

หรือไมควรประพฤติ 

       2. เจตคติเชิงจริยธรรม  หมายถึง  ความรูสึกชอบหรือไมชอบของบุคคลที่มีต 

การประพฤติปฏิบัติตนเชิงจริยธรรม  โดยรวมเอาความรูเชิงจริยธรรมไวดวย 

       3. เหตุผลเชิงจริยธรรม  หมายถึง  การที่บุคคลใชเหตุผลในการเลือกที่จะกระทําหรือไม 

กระทําพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่ง  ซ่ึงการอางเหตุผลเชิงจริยธรรมนี้สัมพันธกับพัฒนาการทาง

สติปญญาและอารมณดวย 
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       4. พฤติกรรมเชิงจริยธรรม หมายถึง  การที่บุคคลแสดงพฤติกรรมที่สังคมนิยมชมชอบหรือ

งดเวนการแสดงพฤติกรรมที่ฝาฝนกฎเกณฑหรือคานิยมในสังคมนั้น 
  1.4 การวัดคุณธรรมจริยธรรม 
   วิธีการวัดคุณธรรมจริยธรรมมีวิธีเชนเดียวกับการวัดบุคลิกภาพซึ่งเปนเรื่องที่วัดไดยากและ

ซับซอน  การวัดจึงทําไดยากเมื่อเปรียบเทียบกับการวัดดานอื่นๆ แตนักจิตวิทยาและนักวัดผล

การศึกษาก็ไดพยายามหาวิธีการและสรางเครื่องมือที่มีคุณภาพพอที่จะกระตุน ( Elicit )ใหเหน็ตรงตาม

ลักษณะที่แทจริงของผูที่ถูกวัดเพื่อใหไดขอมูลที่ เชื่อถือได  ทวี ทอแกว  และอบรม สินภิบาล  

( 2517 : 121 )     กลาววาถาจะใหผลที่ดี  ความเที่ยงตรงสูง ก็ควรจะใชหลายๆวิธีประกอบกันโดยสรุป

วิธีการวัดทั่วๆไปมีอยู 5 วิธีดังนี้ 

        1. วิธีสังเกตเปนวิธีที่วัดพฤติกรรมและลักษณะทั่วๆไปที่บุคคลแสดงออกมี  2   แบบคือ 

การสังเกตแบบควบคุม  เปนการสังเกตพฤติกรรมของบุคคลตามสถานการณที่จัดไวโดยเฉพาะ อีก

แบบหนึ่งเปนการสังเกตแบบทั่วๆไปในชีวิตประจําวันที่บุคคลแสดงออก ทั้งสองแบบตองบันทึกผล

ตามที่เห็นไมนําความรูสึกสวนตัวไปเกี่ยวของและควรมีการสังเกตเปนพิเศษจึงจะไดผลดี 

        2. วิธีรายงานตัวอง  มี 2 แบบ คือ 

    2.1 การวิเคราะหตนเอง คือการใหบุคคลประมาณคาตนเอง  โดย แบบวิเคราะหตนเอง

จะเปนคําถามแบบปรนัย  เชนการสนใจในวิชาตางๆแลวแปลผลเขาสูการวัด 

    2.2 การสัมภาษณ หมายถึง การสนทนาระหวางบุคคลอยางมีจุดมุงหมายโดย 

ผูสัมภาษณเตรียมคําถามมาจดบันทึกประมาณคา  ( ถูกสัมภาษณจะไมรูตัววาถูกทดสอบจริยธรรม ) 

        3. วิธีการศึกษาความเห็นจากผูอ่ืน  เปนวิธีที่ผูวัดสรางแบบสอบถามขึ้นเพื่อถามบุคคลอื่น

วามีความรูสึกเกี่ยวกับบุคคลนั้นอยางไร  เชน ครู  เพื่อน  ผูปกครอง เปนตน 

        4. วิธีการใชแบบทดสอบเปนวิธี 

ที่นิยมใชมาก  มีการสรางแบบทดสอบซึ่งประกอบดวยคําถามและขอความหลายขอ  โดยถือเอาปกติ

วิสัยของคนทั่วไปเปนมาตรฐาน  คําถามหรือสถานการณที่สรางขึ้นมักเกี่ยวของกับความรูสึกของผูถูก

ทดสอบเอง  หรือส่ิงแวดลอม  หรือพฤติกรรมที่ทําอยูเสมอๆ  เมื่อตกอยูในสภาพนั้นๆ  ผูถูกทดสอบตอง

รวมมือกับผูทดสอบจึงจะไดผลตามวัตถุประสงค 

        5. วิธีสรางจินตนาการ ( Peohwxricw  Technique ) เปนวิธีการที่วัดไดจากการจัดสิ่งเรา

เขามาใหบุคคลแสดงพฤติกรรมตอบสนอง  เชน   เลาเรื่องจากรูปที่นํามาใหดู   ใหความสัมพันธ

ตอเนื่องจากที่กําหนดให    ใหเติมขอความที่ไมสมบูรณ    ใหแสดงออกการวาดรูป เปนตน ซึ่งลวนแต

ตองใชผูทดสอบที่ไดรับการฝกฝนมาอยางดี 
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  การวัดการแสดงออกทางจริยธรรมซึ่งลวน  สายยศ และอังคณา สายยศ (2543 : 192-200 )  

กลาววาสามารถทําไดหลายแบบดังนี้ 

     1.  การสังเกตพฤติกรรมเปนการเฝามองดูอยางมีจุดหมาย  เครื่องมือที่สําคัญจึงเปนตา

นั่นเอง  ตากับการรับรูจะตองมีความเที่ยงตรง  สามารถจําแนกพฤติกรรมของผูที่ถูกสังเกตไดอยางดี  

ส่ิงที่ชวยในการสังเกตอีกอยางหนึ่งก็คือ  บัตรรายการ  ในบัตรรายการนี้จะมีพฤติกรรมที่ตองสังเกตไว

จํานวนหนึ่ง  การสังเกตที่ดีจะตองไมพยายามใหผูถูกสังเกตรูตัว  และควรกําหนดระยะเวลาให

เหมาะสมจึงจะดี 

     2.   การสัมภาษณ  หมายถึงการพูดคุยกันอยางมีจุดมุงหมาย  เครื่องมือสําคัญจึงเปน

ปาก    จุดมุงหมายในที่นี้คือ ตองการทราบพฤติกรรมทางจริยธรรมจากผูถูกสัมภาษณ    เพื่อชวยให 

การสัมภาษณเปนมาตรฐานมากขึ้นจึงควรมีขอคําถามไวกอน  และถามเนนประเด็นที่เราศึกษา  ถา

ผูตอบเลี่ยงไปทางอื่นผูสัมภาษณพยายามตะลอมเขาสูจุดหมายที่ตองการใหได 

     3.  ใชขอความแสดงจริยธรรมใหเลือกตอบ  ขอความที่ใชจะยาวหรือส้ันก็ได    แตจะตอง

เปนขอความที่มีเงื่อนงําปญหาเกี่ยวกับจริยธรรม ผูที่ตอบจะตองใชเหตุผลเชิงจริยธรรมมาตอบ     

สวนตัวเลือกที่กําหนดไวใหตอบ ตองขึ้นอยูกับขอความนั้นๆดวย แตละขอจะใชตัวเลือกเหมือนกัน      

หรือตางกันก็ได แตขอสอบชุดหนึ่งๆ  ควรสามารถใหคะแนนแตละขอไดเทากัน ทางที่งายคือใหตัวเลอืก

เทากัน  และมีเกณฑในการคิดใหคะแนนเหมือนๆกัน 

     4.  ใชสถานการณยอยๆใหเขียนตอบ  สถานการณยอยที่กลาวนี้จะเปนเรื่องสั้นที่มี 

ความขัดแยงตองแกปญหาโดยวิธีการทางจริยธรรม  ลักษณะเหมือนเรื่องสั้นที่ใชสัมภาษณที่กลาวมา  

แตคร้ังนี้ใหผูตอบเขียนตอบวาจะแกปญหาอยางไร  พรอมดวยเหตุผลประกอบดวยจะไดสามารถนําไป 

เปรียบเทียบกับระดับของจริยธรรมได 

      5.  ใชสถานการณยอย  แลวเขียนตัวเลือกใหตอบ  สถานการณในที่นี้อาจจะยาวหรือส้ัน

ก็ได  แตใหเปนลักษณะที่มีปญหาเชิงจริยธรรมอยู  ยิ่งซับซอนก็จะยิ่งยากตอการตัดสินใจ แตตองระวัง

เร่ืองภาษา  เพราะผูตอบบางคนอานไมเขาใจ  จับตนชนปลายไมถูกเลยไมสามารถพิจารณาตัดสินได  

ซึ่งหลักในการเขียนตัวเลือกมีดังนี้ 

         5.1  เมื่อไดสถานการณแลว  สงใหกลุมตัวอยางตอบคําถามจากสถานการณเหมือน

แบบเติมขอความนั่นเอง 

         5.2  ยึดเกณฑในการพิจารณาตัดสินใจเชิงจริยธรรมโดยอาศัยทฤษฎีหรือความเชื่อใดก็

เลือกเอาอยางหนึ่ง 

         5.3  จําแนกแนวการตอบออกเปนระดับๆ  ในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมเปนพวกๆไว 
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         5.4   พิจารณาเอาแนวคิดจากการตอบมาทําเปนตัวเลือกโดยการดัดแปลงปรับปรุง   

             

 จะเห็นไดวา  การเลือกวัดจริยธรรมตองพิจารณาความเหมาะสมของทั้งผูทดสอบ  

 ผูถูกทดสอบ  สภาพการณทดสอบ และสิ่งที่จะวัด ในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยเลือกวิธีการวัดดวยการ

สอบถามดวยแบบสอบถาม  โดยกําหนดขอความเปนพฤติกรรมเชิงจริยธรรมและกําหนดตัวเลือกเปน

ระดับการปฏิบัติเพื่อศึกษาคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงคของนักเรียน 
 1.5 มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ( คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  2550 

3 ) ไดกําหนดเกณฑมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานขึ้นจํานวน 18 มาตรฐาน  จําแนกได 3 ดานคือ  

มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน  มาตรฐานดานการเรียนการสอน และมาตรฐานดานการบริหารและ

การจัดการศึกษา  ซึ่งมาตรฐานดานผูเรียนมาตรฐานที่ 1 ไดกลาวถึงผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและ

คานิยมที่พึงประสงคโดยบงชี้ถึงคุณลักษณะอันพึงประสงคที่สอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาขั้น

พื้นฐานไวดังนี้ 

    มาตรฐานที่  1  ผูเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมที่พึงประสงค 

    ตัวบงชี้ที่  1  มีวินัย  มีความรับผิดชอบ  และปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบื้องตนของศาสนาที่

ตนนับถือ 

     คําอธิบาย : ผูเรียนปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสถานศึกษาสังคม และประเทศชาติ 

ปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมายทั้งดานการเรียน ครอบครัว สังคม และประเทศชาติ ตามบทบาทหนาที่

จนสําเร็จ และดําเนินชีวิตตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ 

    ตัวบงชี้ที่  2  มีความซื่อสัตยสุจริต 

       คําอธิบาย  :  ผูเรียนไมนําทรัพยสิน  และสิ่งของของผูอ่ืนมาเปนของตนเองโดยพลการ  

และปฏิบัติตนดีตรงตามความเปนจริงทางกาย  วาจา  ใจ  ทั้งตอตนเองและผูอ่ืน 

    ตัวบงชี้ที่  3  มีความกตัญูกตเวที 

       คําอธิบาย  :  ผูเรียนปฏิบัติตนในการเอาใจใสดูแลชวยเหลือภารกิจการงาน  ประพฤติ

ปฏิบัติตนตามคําสั่งสอนที่ถูกตองและเหมาะสม  ตอบแทนคุณของผูมีพระคุณทั้งที่เปนบุคคลและ

สถาบัน 

    ตัวบงชี้ที่  4  มีเมตตากรุณา  เอื้อเฟอเผื่อแผ  และเสียสละเพื่อสวนรวม 

       คําอธิบาย  :  ผูเรียนแสดงพฤติกรรมที่ชวยเหลือผูอ่ืน  รูจักการใหและการรับอยางมีเหตุผล  

และเขารวมกิจกรรมเพื่อประโยชนตอสวนรวม 

    ตัวบงชี้ที่  5  ประหยัด  รูจักใชทรัพยส่ิงของสวนตนและสวนรวมอยางคุมคา 
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      คําอธิบาย  :  ผูเรียนมีพฤติกรรมการใชเวลา  เงิน  และทรัพยสิน  ทั้งสวนตนและสวนรวม

ตามความจําเปนอยางสมเหตุสมผลเกิดประโยชนคุมคา 

    ตัวบงชี้ที่  6  ภูมิใจในความเปนไทย เห็นคุณคาภูมิปญญาไทย นิยมไทย และดํารงไวซึ่ง

ความเปนไทย 

     คําอธิบาย  : ผูเรียนปฏิบัติตนตามประเพณี  วัฒนธรรมไทย  แสดงออกถึงความรัก  ความ

หวงแหน  ความชื่นชม  ความภาคภูมิใจ  อนุรักษ  และเผยแพรศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี   

ภูมิปญญาไทยใหดํารงอยูสืบไป 

 จากมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานซึ่งกําหนดมาตรฐานที่ 1 เกี่ยวกับ ผูเรียนมีคุณธรรม

จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงคไว 6 ตัวบงชี้  ผูวิจัยไดวิเคราะหคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมที่พึง

ประสงคแลวเห็นวาควรแบงคุณลักษณะของคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงคดังกลาว

ออกเปน 8 ดาน โดยแยกคุณลักษณะดานความรับผิดชอบออกจากความมีวินัย  และแยกความ

เอื้อเฟอเผื่อแผออกจากความเมตตากรุณาเพื่อความเหมาะสมในการศึกษาไดอยางครอบคลุมยิ่งขึ้น  

และไดศึกษารายละเอียดของแตละดาน ดังนี้  
 1.5.1  ความมีวินัย 
           1.5.1.1  ความหมายของความมีวินัย  

              วินัย  หมายถึง การอยูในระเบียบแบบแผนและขอปฏิบัติ  ( พจนานุกรมฉบับ 

ราชบัณฑิตยสถาน.2525 : 756 ) 

            ฉันทนา  ภาคบงกชและคณะกลาววา วินัย  หมายถึงกฎระเบียบ ขอตกลงที่สังคม

กําหนดใหบุคคลประพฤติปฏิบัติเพื่อใหอยูรวมกันในสังคมอยางสันติสุข  สวนการมีวินัย  หมายถึง  

การที่บุคคลปฏิบัติตามกฎระเบียบบังคับ  ขอตกลงที่สังคมกําหนดให เพื่อใหบุคคลอยูรวมกันในสังคม

อยางสันติสุข ( ลัดดาวัลย  เกษมเนตร และคณะ . 2539 6 ; อางอิงจาก ฉันทนา  ภาคบงกชและคณะ. 

2533 : 72 ) 

            พระสมชาย  ฐานวุฑโฒ. ( 2541 : 72 ) กลาววา  วินัย  หมายถึง ระเบียบ กฎเกณฑ 

ขอบังคับสําหรับควบคุมความประพฤติทางกายวาจาของคนในสังคมใหเรียบรอยดีงามเปนแบบแผน

อันหนึ่งอันเดียวกัน  จะไดอยูรวมกันดวยความสุขสบาย  ไมกระทบถูกซึ่งกันและกัน 

             สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ( 2550 : 20 ) ไดใหคําอธิบายวา   ความ

มีวินัย  หมายถึง ความสามารถของนักเรียนในการควบคุมตนเองใหกระทําการและปฏิบัติตนใหอยูใน

ระเบียบแบบแผนและขอบังคับของโรงเรียนในสิ่งที่ดี มีประโยชนตอตนเองและสวนรวม 
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         พระธรรมปฎก ( ป.อ. ปยุตโต )( 2538 :12-13 )  กลาววา  วินัยเปนการบัญญัติของมนุษย

เปนการจัดตั้งการสมมติ  ไดแก  การจัดระเบียบความเปนอยูและการจัดระเบียบสังคมซึ่งแยกเปน

ความหมาย 3 อยาง คือ 

    1.  การจัดระเบียบระบบ ก็เรียกวา  วินัย 

    2.  ตัวระเบียบระบบ ก็เรียกวา  วินัย 

    3.  การฝกคนใหอยูในระบบระเบียบ  ก็เรียกวา  วินัย 

 จากเอกสารที่เกี่ยวกับความมีวินัยขางตน  สรุปวาความมีวินัยหมายถึง  ความสามารถของ 

บุคคลในการควบคุมตนเองใหกระทําและปฏิบัติตนใหอยูในกรอบหรือทิศทางที่เหมาะสมเปนไปตาม

กฎระเบียบของสังคม 

  1.5.1.2 ประเภทของวินัย, 

  สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ (2537 : 4-5 )  ไดแบงวินัยออกเปน 2 ประเภท  

ไดแก 

      (1)   วินัยภายนอก  หมายถึง  การที่บุคคลหนึ่งประพฤติปฏิบัติโดยเกรงกลัวอํานาจหรือ

การถูกลงโทษเปนการปฏิบัติที่บุคคลดังกลาวไมมีความเต็มใจ  ตกอยูในภาวะจํายอม  ถูกควบคุม  

วินัยภายนอกเกิดจากการใชอํานาจบางอยางบังคับใหบุคคลปฏิบัติตาม ซึ่งบุคคลอาจกระทําเพียง

ชั่วขณะเมื่อมีอํานาจนั้นคงอยู  แตหากอํานาจบังคับนี้หมดไปวินัยก็จะหมดไปดวยเชนกัน และคน

สวนมากเห็นวาวินัยเกิดจากการดูแลควบคุม 

     (2)   วินัยในตนเอง  หมายถึง  การที่บุคคลใดบุคคลหนึ่งเลือกขอประพฤติปฏิบัติสําหรับ

ตนขึ้นโดยสมัครใจ  ไมมีใครบังคับหรือควบคุมจากอํานาจใดๆ  และขอประพฤติปฏิบัตินี้ตองไมขัดกับ

ความสงบสุขของสังคม วินัยในตนเองเกิดจากความสมัครใจของบุคคลที่ผานการเรียนรูอบรมเลือกสรร

ไวเปนหลักปฏิบัติประจําตน 

    1) ความหมายของวินัยในตนเอง 

     กูด ( อรวรรณ  พาณิชปฐมพงศ.  2542 : 8 ; อางอิงจาก  Good.1959 : 676 )  กลาว

วา  วินัยในตนเอง หมายถึง การบังคับควบคุมพฤติกรรมของบุคคลไมใชการบังคับโดยใชอํานาจ

ภายนอก หากหมายถึงการบังคับโดยใชอํานาจภายในของบุคคลนั้นเองและเปนอํานาจอันเกิดจากการ

เรียนรูหรือการยอมรับคุณคาอันใดอันหนึ่ง ที่ทําใหบุคคลสามารถควบคุมบังคับพฤติกรรมของตนได 

     อิงลิชและอิงลิช  ( อรวรรณ  พาณิชปฐมพงศ. 2542 : 8 ; อางอิงจาก English  and  

English. 1958 : 487 ) ใหความหมายวา ความมีวินัยในตนเองเปนลักษณะของการนําตนเองควบคุม

หรือบังคับตนเองโดยอาศัยแรงจูงใจที่สัมพันธกับอุดมคติที่บุคคลไดสรางขึ้นสําหรับตนเองใหเปนไป

ตามความตั้งใจ 
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    วินเซนท ( Vincent. 1961: 42-43 )  กลาววา วินัยในตนเอง หมายถึงการที่บุคคลไม

กระทําการใดๆ  อันเปนผลใหเกิดความยุงยากตอตนเองในอนาคต   หรือการไมเขามายุงเกี่ยวกับเร่ือง

สวนตัวของบุคคลอื่นรวมทั้งหมายถึงการที่บุคคลไมอยากทําแตการกระทํานั้นชวยใหความตองการและ

สิทธิของบุคคลอื่นไดรับการตอบสนอง  หรือการกระทําสิ่งอันเปนผลใหผูนั้นประสบความสําเร็จใน

อนาคต 

    ดวงเดือน   พันธุมนาวิน  ( 2524 : 60 ) ไดใหความหมายวา วินัยแหงตนหมายถึง 

ความสามารถของบุคคลในการควบคุมอารมณหรือความประพฤติของตนใหเปนไปตามที่ตนมุงหวัง  

แมจะมีส่ิงเราจากภายนอก  เชน บุคคลอื่นหรือส่ิงเราภายในตนเองเชน   อุปสรรคหรือ  

ความปรารถนาก็ยังคงไมเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่มุงหวังไว 

     2) ลักษณะของบคุคลที่มีวินัยในตนเอง 

      วินัยเปนสิ่งสําคัญตอการพัฒนาเด็กเพราะชวยเติมความปรารถนาของเด็กใหเต็มรวม 

ทั้งการปรับตัวทางบุคลิกภาพอยางมีความสุข ( Hurloch. 1964 : 393 ) เนื่องจากวินัยคือ การ

แสดงออกซึ่งการแสดงคุณธรรมตางๆ  มีหลักปจจัยสําคัญรวมกันที่ทําใหเกิดพฤติกรรมดานวินัยใน

ตนเองดังที่นักศึกษาและนักจิตวิทยาไดสรุปลักษณะของบุคคลที่มีวินัยในตนเองไวดังนี้ 

     วิกกิ้นส  ( Wiggins.  1971 : 17; อางอิงจาก Varuch. 1949 : 4-9 ) อางถึงการศึกษา

ของกอฟ ( Gough ) ซึ่งศึกษาถึงการควบคุมตนเองหรือความมีวินัยในตนเองพบวา ผูที่มีวินัยในตนเอง

สูงจะมีคุณลักษณะดังนี้ คือ 

      1. มีความรับผิดชอบมาก 

      2. มีความวิตกกังวลนอย 

      3. มีความอดทน 

      4. ประพฤติอยางมีเหตุผล 

     บารุช ( อรวรรรณ  พาณิชปฐมพงศใ 2542 : 17 ;  อางอิงจาก Baruch. 1949 : 4-5 )   

สรุปลักษณะบุคคลผูมีวินัยในตนเองดังนี้คือ 

      1. มีความเชื่อมั่นในตนเอง 

      2. มีความรับผิดชอบ 

      3. ปฏิบัติตนตามระเบียบของสังคม 

    ออซูเบล  ( อรวรรณ  พาณิชปฐมพงศ.  22542 : 17; อางอิงจาก  Ausubel. 1965 : 

459-460  )  เสนอวาผูมีวินัยในตนเองจะมีคุณลักษณะดังนี้คือ 

       1.  ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม 

       2.  เชื่อมั่นในตนเอง 
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       3.  พึ่งตนเอง 

       4.  ควบคุมอารมณได 

       5.  อดทน 

    ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  ( 2523 : 59-69 ) กลาวถึงลักษณะของผูที่มีวินัยในตนเองวามี 

คุณลักษณะดังนี้  

     1. มีความสามารถในการควบคุมอารมณ 

     2. มีความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมใหเปนไปตามกฎเกณฑของสังคม 

     3. มีความเชื่อมั่นในตนเอง 

     4. มีความรับผิดชอบสูง 

     5. มีความสามารถในการชะลอความตองการ 

     6. สามารถคาดหวังผลกรรมที่จะเกิดขึ้นภายหลัง 

     7. มีการตั้งเปาหมายเพื่ออนาคต 

 จากเอกสารขางตน  ลักษณะของผูมีวินัยคือการปฏิบัติตามกฎระเบยีบขอบังคับตางๆที่ 

โรงเรียนหรือสังคมกําหนดขึ้นใหนักเรียนหรือบุคคลใดไดปฏิบัติเพื่อความสงบสุขและความเปน 

ระเบียบเรียบรอยของโรงเรียนและสังคม 
 1.5.2  ความรับผิดชอบ 
           1.5.2.1  ความหมายของความรับผิดชอบ 

         ละมายมาศ  ศรทัตตและจรรยา  สุวรรณทัต ( 2510 : 112)  กลาววา  นักจิตวิทยา

หลายทานเห็นพองกันวา  ความรับผิดชอบของบุคคลเปนลักษณะหนึ่งที่แสดงออกถึงความเปนผูมีวุฒิ

ภาวะทางดานอุปนิสัยและสวนประกอบสําคัญยิ่งตอการดํารงชีวิตภายในสังคมหนึ่งๆ   เนื่องจากใน

สังคมแตละแหง  บุคคลแตละคนมีบทบาทที่จะตองกระทํามากมายหลายอยางดวยกัน  ถาทุกคนใน

สังคมรูจักรับผิดชอบในบทบาทและหนาที่ตางๆของตนเองเปนอยางดีแลวก็ยอมทําใหเกิดความสันติ  

ตลอดจนความงอกงามในสังคมนั้น 

         ฟลิพโพ  (  Flippo. 1966 : 122 ) ไดสรุปความหมายของความรับผิดชอบไววา  เปน

ความผูกพันในการที่จะปฏิบัติหนาที่ใหสําเร็จลุลวงไปได  และความสําเร็จนี้เกี่ยวของกับปจจัย 3 

ประการคือ  พันธะผูกพัน  หนาที่การงาน  และวัตถุประสงค 

       บราวเน  (ดาวนภา  กิตติสาโร. 2546 : 30 อางอิงจาก  Browne. 1958 : 58 ) ไดสรุป

องคประกอบของความรูสึกรับผิดชอบวามีดังนี้  คือ  ความไววางใจได  ความคิดริเร่ิม  ความไมทอถอย

ตออุปสรรค  ทํางานแข็งขัน  มีความเชื่อมั่นในตนเอง  มีความปรารถนาที่จะทําใหดีกวาเดิม 
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       ชม  ภูมิภาค  ( 2525 : 11)  กลาวถึงลักษณะความรูสึกรับผิดชอบวา  หมายถึง   

การปฏิบัติงานใหสําเร็จลุลวงไปตามเปาหมายที่ไดรับมอบหมาย   ความรับผิดชอบนี้มีความหมายรวม

ไปถึงความซื่อสัตยสุจริต  การตรงตอเวลา 

 

       สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ( 2550: 21 )  ไดใหคําอธิบายความหมาย

ของความรับผิดชอบไววา เปนการแสดงออกของนักเรียนในลักษณะของการมีความตั้งใจที่จะปฏิบัติ

หนาที่ที่ไดรับมอบหมายดวยความเอาใจใสและเต็มความสามารถ ติดตามผลงานที่ไดทําแลวเพื่อ

ปรับปรุงแกไขใหเปนผลสําเร็จ ยอมรับผลการกระทําในการปฏิบัติงานของตนเองทั้งดานดีและไมดี 

ตลอดจนตรงตอเวลา 

       ชวาล   แพรัตกุล ( อนุววัติ  คูณแกว. 2538 :  50 ; อางอิงจาก ชวาล แพรัตกุล. 2514 : 33)  

ใหความหมายวา  ความรับผิดชอบหมายถึง  ความสนใจ  ความตั้งใจที่จะทํางานและติดตามผลงานที่

ไดทําไปแลวเพื่อปรับปรุงแกไขใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี  ยอมรับในสิ่งที่ตนเองกระทําลงไป ทั้งในดานที่

เปนผลดีและผลเสีย  โดยแสดงออกในรูปการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายดวยความเต็มใจ ปฏิบัติงาน

ดวยความระมัดระวังอยางมีจุดมุงหมายเพื่อใหบรรลุผลสําเร็จตามที่ไดรับงานมา  

     จากความหมายของความรับผิดชอบ  สรุปไดวา  ความรับผิดชอบคือการแสดงออกของ

บุคคลในลักษณะของการมีความตั้งใจที่จะปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมายดวยความเอาใจใสและเต็ม 

ความสามารถ  ติดตามผลงานที่ไดทําแลว  เพื่อปรับปรุงแกไขใหเปนผลสําเร็จ  ยอมรับผลการกระทํา

ในการปฏิบัติงานของตนเองทั้งดานดีและไมดีตลอดจนตรงตอเวลา 

   1.5.2.2  ประเภทและพฤติกรรมของผูมีความรับผิดชอบ   

     คณะอนุกรรมการจัดทําคูมือการปลูกฝงคานิยมของกลุมนักบริหารกลุมส่ือมวลชน  

กลุมสมาคมมูลนิธิ กลุมพัฒนากําลังคนและกลุมนักวิชาการ  (จินตนา  ธนวิบูลยชัย. 2540 : 84; 

อางอิงจาก สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ  2526 : 42-121) ไดเสนอความหมายของ 

ความรับผิดชอบและลักษณะโครงสรางของพฤติกรรมไวทั้งที่คลายคลึงกันและแตกตางกันดังนี้ 

      กลุมนักบริหารและกลุมส่ือมวลชนไดแบงโครงสรางลักษณะความรับผิดชอบออกเปน  

3 ดานคือ 

         1. ความรับผิดชอบตอตนเอง  หมายถึง  รูจักหนาที่ของตนเอง  และปฏิบัติหนาที่ให

ลุลวงอยางดีที่สุดโดยทํางานในหนาที่ของตนใหลุลวงไปอยางมีประสิทธิภาพและทันเวลากําหนด  ฝก

ใหเปนคนตรงตอเวลาอยูเปนนิจ 
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         2. ความรับผิดชอบตอครอบครัว หมายถึง รูจักฐานะและหนาที่ของตนที่มีครอบครัว     

โดยสามารถปฏิบัติตนอยางเหมาะสมแกฐานะและหนาที่ของตนในครอบครัว และรวมกิจกรรมของ

ครอบครัว 

         3. ความรับผิดชอบตอสังคม  หมายถึงรูจักฐานะและหนาที่ความรับผิดชอบของ

ตนเองที่มีตอสังคม  ปฏิบัติตนอยางเหมาะสมใหเกิดประโยชนแกสังคมสวนรวม  ไมละเลยที่จะเสีย

ประโยชนสวนตนและการกระทําในสิ่งที่จะรักษาหรือยังใหเกิดประโยชนแกสวนรวม 

 จากความหมายและพฤติกรรมความรับผิดชอบที่ไดกลาวแลว  สรุปไดวาประเภทและ

พฤติกรรมของความรับผิดชอบแบงไดดังนี้ 

 1. ความรับผิดชอบตอตนเอง  ไดแก 

   1.1 ระวังรักษาสุขภาพและสามารถจัดหาเครื่องอุปโภคบริโภคไดอยางถูกตองเหมาะสม 

     1.2 ต้ังใจเลาเรียน  หมั่นหาความรู ขยันขันแข็งและอดทนตออุปสรรค 

   1.3 ประพฤติตนเหมาะสม  ปรับตัวเขากับคนอ่ืนไดและมีความสามารถควบคุมตนเองได 

   1.4 มีความเชื่อมั่นในตนเอง  ตรงตอเวลา  พึ่งตนเองและมีลักษณะเปนผูนํา 

   1.5 ยอมรับการกระทําของตัวเอง ตลอดจนรักษาสิทธิของตัวเอง 

   1.6 มีความประหยัดและรอบคอบ 

 2. ความสํานึกในความรับผิดชอบตอสังคม  ไดแก 

      2.1 ความสํานึกในความรับผิดชอบตอหนาที่พลเมือง 

            2.1.1 ปฏิบัติตามระเบียบของสังคม  ชวยรักษาสมบัติสวนรวม 

            2.1.2 ใหความรวมมือในการทํางานเพื่อสวนรวม  เมื่อเห็นสิ่งที่เปนอันตราย  ชวยแก

ตามความสามารถ 

           2.1.3  ชวยเหลือผูอ่ืนในสังคม  รูจักหนาที่และปฏิบัติหนาที่เปนพลเมืองดี 

           2.1.4  มีความซื่อสัตย 

      2.2 ความสํานึกในความรับผิดชอบตอครอบครัว 

           2.2.1  เคารพเชื่อฟงและปฏิบัติตามคําสั่งของผูปกครอง 

           2.2.2 ชวยเหลือภารกิจตามสมควรแกโอกาส 

           2.2.3 ไมนําความเดือดรอนมาให  ชวยรักษาเชิดชูชื่อเสียงของครอบครัว 

       2.3 ความสํานึกในความรับผิดชอบตอโรงเรียน ครู –อาจารย 

           2.3.1 สนใจบทเรียน  เคารพเชื่อฟงครู ปฏิบัติตนใหอยูในกฎขอบังคับของโรงเรียน 

           2.3.2 ชวยเหลือภารกิจตามควรแกโอกาส  ชวยเหลืองานโรงเรียนตามความสามารถ  

ชวยรักษาความสะอาดบริเวณโรงเรียน  ถนอมของใชในโรงเรียนไมทําลายทรัพยสินของโรงเรียน 
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         2.3.3  รักษาชื่อเสียงของโรงเรียน 

     2.4 ความสํานึกในความรับผิดตอเพื่อน 

         2.4.1 ชวยตักเตือนแนะนําเมื่อเห็นเพื่อนทําผิด  ชวยเหลือเพื่อนตามความถูกตอง 

        2.4.2 ใหอภัยเมื่อเพื่อนทําผิด  ไมเอาเปรียบและรังแกซึ่งกันและกัน 

         2.4.3 เคารพสิทธิซึ่งกันและกัน 

 
 1.5.3 ความซื่อสัตยสุจริต 
    1.5.3.1 ความหมายของความซื่อสัตยสุจริต     

 กรมวิชาการ ( 2523 : 60)  อธิบายความซื่อสัตยวา เปนจริยธรรมทีเ่นนความซื่อตรงตอตนเอง 

หนาทีก่ารงาน  คํามัน่สัญญา  แบบแผน  กฎหมาย และความถกูตองดีงาม  ลักษณะพฤติกรรม  ไดแก   

1. ซื่อตรงตอเวลา    2. ซื่อตรงตองานที่ตนเองกําหนดไว   3. ซื่อตรงตอหนาทีก่ารงานที่อยูใน 

ความรับผิดชอบของตนเอง  4. ซื่อตรงตอคุณธรรมที่ยึดถือปฏิบัติ  5. ซื่อตรงตอการนัดหมาย  

 6. ซื่อตรงตอการใหสัญญา  7. ซื่อตรงตอทรัพยสินผูอ่ืน 8. ซื่อตรงตอหนาที่การงานของผูอ่ืน    

9. ซื่อตรงตอระเบียบแบบแผนประเพณ ี  10. ซื่อตรงตอกฎหมายทีเ่กีย่วกับสังคม 11. ซื่อตรงตองานที่

ไดรับมอบหมาย 12. ซื่อตรงตอขอมูลปจจุบัน  โดยรูจักจาํแนกขอมูลและคาประเมนิของผูอ่ืนไดเปน

อยางด ี13. ซื่อตรงมีความยติุธรรม  

 ราชบัณฑิตยสถาน( 2525: 286 ) ไดใหความหมายของคําวาซื่อสัตยสุจริตหมายถึง 

ความจริงใจ  ความซื่อตรงทั้งกาย  วาจา  ใจ  ทั้งตอหนา และลับหลังผูอ่ืน 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ( 2550:22 ) ไดใหคําอธิบายวา  ซื่อสัตยสุจริต  

หมายถึง การพูดแตความจริง  ไมพูดเท็จหรือพูดเกินความจริง  ไมลักขโมย  ไมคดโกง  ไมหลอกลวง

ตนเองและผูอ่ืนทั้งตอหนาและลับหลัง  กลารับความจริงทั้งถูกและผิด  ปฏิบัติตามคําพูดหรือขอตกลง

ที่กําหนดไว   

 สรุปไดวาผูที่มีความซื่อสัตยสุจริตยอมเปนที่เชื่อถือของคนทั่วไปและสามารถทํางานรวมกับ

ผูอ่ืนได ใครๆก็อยากคบดวย  ไมวาจะอยูที่ใดก็จะมีความองอาจกลาพูด กลาทําอยางเปดเผย 

       1.5.3.2 วิธีปฏิบัติตนใหเปนคนซื่อสัตยสุจริต 

        (1)  ต้ังปณิธานไวในใจวาจะเปนผูที่มีความจริงใจ  พูดจริงทําจริงแลวทําตามที่ตนตั้ง

ปณิธานไว           

    (2)  เมื่อรับปากใครแลวตองปฏิบัติตามที่ไดใหวาจาไว  ถามีเหตุที่ทําใหเราไมสามารถ 

ปฏิบัติตามได จะตองชี้แจง  และแสดงเหตุผลใหแจมชัด          
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        (3)  พูดความจริงเสมอเมื่อทําผิดก็ยอมรับผิดอยางกลาหาญ ตองไมโยนความผิดของตน

ใหคนอื่น หรือปดความรับผิดชอบ          

        (4)  รับผิดชอบงานในหนาที่ของตน          

        (5)  ไมโลภ  ไมอยากไดของคนอื่น 
         1.5.4 ความเมตตากรุณา 
         1.5.4.1 ความหมายของความเมตตากรุณา 

         มีผูใหความหมายของความเมตตากรุณาไวแตกตางกันดังนี้ 

    พระศรีสุทธิกวี  ( 2526 : 149-151 ) ไดใหความหมายของเมตตากรุณาไววา  เมตตา

หมายถึง ความรักใคร  ความเยื่อใยปรารถนาใหสัตวทั้งปวงมีความสุข  กรุณา  คือ ความสงสาร

ตองการชวยใหผูอ่ืนที่ไดรับทุกขใหพนทุกข 

      สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ( 2550 : 22 ) ไดใหคําอธิบายไววา 

 ความเมตตากรุณา คือ การที่นักเรียนแสดงความปรารถนาดีตอผูอ่ืน โดยการชวยเหลือดวยกําลังกาย  

กําลังใจ  กําลังความคิด  รูจักใหอภัย  

      ชม  ภูมิภาค  (  2525 : 8-9 ) กลาววาเมตตากรุณาแยกออกได 2 อยางคือ  เมตตากับ

กรุณาเมตตามีความหมายถึงความรักใครปรารถนาที่จะใหผูอ่ืนมีความสุข  เปนความรูสึกในดาน 

ความรัก  เมื่อเกิดความรักก็ยอมปรารถนาดี  มีความเปนหวง  กลัววาในอนาคตเขาจะไมเปนสขุ  อยาก

ใหเขาเปนสุขมีความสําเร็จในชีวิต  กรุณา  คือ  ความสงสารเมื่อเห็นผูตกทุกขไดยาก  ก็อยากชวยให

เขาพนทุกข  เชน  เห็นคนเจ็บก็อยากใหเขาหายเจ็บ  เห็นคนหิวก็ชวยใหอาหาร  เห็นคนขาดแคลน

เสื้อผาก็หาเสื้อผาไปบริจาคเพื่อใหเขาพนทุกขเนื่องจากความหนาว 

      กรมการศาสนา  ( 2523  : 3-9) ไดใหความหมายของความเมตตากรุณาไววา  เมตตา

แปลวาความรักใครปรารถนาดีที่จะใหผูอ่ืนมีความสุขความเจริญหรือไดรับความสําเร็จสมปรารถนา  

เมตตาที่แผไปภายในขอบเขตที่จํากัดภายในวงแคบ  เชน  บิดามารดาเมตตาตอบุตรธิดา  ครูอาจารยมี

ความเมตตาตอศิษยพระมหากษัตริยทรงมีความเมตตาตอประชาชนภายใตปกครองเหลานี้เรียกวา

เมตตาพรหมวิหาร  สวนเมตตาที่แผไปโดยไมจํากัดขอบเขต  กลาวคือเมตตา  ความรักใครปรารถนาดี

ที่แผไปยังสรรพสัตวในสากลจักรวาล  เชน  การแผความรักความปรารถนาดีไปวา  ขอบรรดาสรรพสัตว

ทั้งปวงผูเปนเพื่อนเกิด  แก  เจ็บ  ดวยกันทั้งสิ้น   จงอยามีเวร จงอยามีภัย   จงอยาพยายามปองรายซึ่ง

กันและกันเลย  จงบริหารตนใหมีความสุข  รักษาตนใหปลอดภัย  อยางนี้เรียกวา เมตตาอัปมัญญา  

คือแผไปโดยมิไดจํากัด  เชนสัมมาสัมพุทธเจาทรงมีเมตตาตอสัตวโลกทั้งผองอยางเสมอกัน  ความ

กรุณาเปนภายในขอบเขตจํากัด  อยูแตในสังคมของคนบางประเภท  เชนพอแมมีความกรุณาตอลูก  

ครูอาจารยมีความกรุณาตอศิษย  พระเจาแผนดินมีความกรุณาตอไพรฟาขาแผนดินเหลานี้เรียกวา  
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กรุณาพรหมวิหาร  สวนความกรุณาที่แผไปโดยไมจํากัดขอบเขต  เชน  พระพุทธเจาทรงมีพระมหา

กรุณาตอสัตวโลกทั้งผองเรียกวา  อัปมัญญา (  กรมการศาสนา. 2523 : 7-8) 

 จากความหมายขางตนสรุปไดวา  ความเมตตากรุณาคือ  ความรูสึกหรือการกระทําเกี่ยวกับ

วาจาที่เหมาะสมและแสดงความเปนมิตรแท  ความรูสึกหรือการกระทําดานตางๆ 

    1.5.4.2 พฤติกรรมที่แสดงถึงความเมตตากรุณา 

   กระทรวงศึกษาธิการ,กรมวิชาการ  ( 2523 :  146-157 )ไดกลาวถึงขอบขายผูที่มี 

ความเมตตาไววามีลักษณะดังนี้ 

       1. ไมฆา  ทุบตี  ตัด  จําลอง  หรือทํารายดวยลักษณะตางๆ 

       2. ไมขมขู ดูหมิ่น  เสียดสี พูดจาดวยความกริ้วโกรธเคียดแคน 

       3. ไมเบียดเบียนใครใหเดือดรอน 

       4. ชวยพูดปลอบใจเมื่อผูอ่ืนไดรับความลําบากเดือดรอน 

       5. ใหความอนุเคราะหเกื้อกูล 

       6. มีความสลดใจเมื่อเห็นผูอ่ืนมทีุกข 

       7. แผเมตตาให  แมผูอ่ืนทําใหเดือดรอน 

       8. มีอาการทางกาย  วาจา  ที่แสดงตอผูอ่ืนดวยความสุภาพ  นุมนวล 

 จากคุณลักษณะของความเมตตากรุณาที่ผานมาสรุปไดวาลักษณะของผูที่มีความเมตตา

กรุณาคือไมฆา  ขมเหง  รังแก ตลอดจนทํารายดวยลักษณะตางๆตอมนุษยและสัตว  เสียสละทรัพยสิน

สวนตนใหกับผูที่ขาดแคลนและมีความจําเปนวา  ชวยเหลือเกื้อกูลผูอ่ืน  มีอาการทางกาย วาจา  ที่

แสดงตอผูอ่ืนดวยความสุภาพ นุมนวล  ไมขมขู  ดูหมิ่น เสียดสี  พูดจาดวยความกริ้วโกรธเคียดแคน 
 1.5.5 ความเอื้อเฟอเผื่อแผ 
    1.5.5.1 ความหมายของความเอเฟอเผื่อแผ 

   เลมโบ  ( Lembo. 1967 : 70 -73 )   ไดใหความหมายของความเอื้อเฟอเผื่อแผไววา 

ความเอื้อเฟอเผื่อแผ  เปนลักษณะของบุคคลที่จะแสดงความตองการและความเต็มใจที่จะชวยเหลือ

ผูอ่ืนในสถานการณที่พบในชีวิตประจําวัน  ความตองการดังกลาวเกิดจากความบังเอิญและบุคคลนั้น

เรียนรูดวยตนเอง 

   โรซานฮาน  ไดกลาวถึงความเอื้อเฟอวา  ความเอื้อเฟอ  หมายถึง  ความรูสึกอยางหนึ่งใน

ตัวบุคคลที่ไวตอความตองการบุคคลอื่น เมื่อไดพบกับสถานการณที่กอใหเกิดความรูสึกดังกลาว  

บุคคลจะแสดงพฤติกรรมในทางที่ดีโดยการเสียสละ  กําลังกาย  ส่ิงของ  เวลา หรือความสุขสวนตัว  

เพื่อชวยเหลือและทําประโยชนใหผูอ่ืนไดรับความสุขพนจากความลําบาก  หรือใหในสิ่งที่เขาตองการ  

( รุงรัตน  ไกรทอง. 2537 : 29-30 ; อางอิงจาก   Rosenhan 1972 : 252 )  



 30 
 

   ดาเลย และ  แลทาเน  (รุงรัตน ไกรทอง. 2537 : 29-30 ; อางอิงจาก Darley  and 

Latance. 1968 : 377-383 )   ไดใหความหมายของความเอื้อเฟอไววา  ความเอื้อเฟอเปนพฤติกรรม 

ใด  ๆ ที่แสดงวาบุคคลคํานึงถึงและเสียสละเพื่อผูอ่ืน  เพื่อใหผูอ่ืนไดในสิ่งที่เขาตองการ  โดยไมคํานงึถงึ

ความสุขและความทุกขของตัวเองที่จะเปนผลจากการชวยเหลือนั้น 

   กรมการศาสนา ( 2523 : 28 ) ไดใหความหมายของความเอื้อเฟอไววา  ความเอื้อเฟอ  

หมายถึงการแสดงความปรารถนาดีตอผูอ่ืนดวยกาย  วาจา  ตลอดจนการใหปนวัตถุส่ิงของ  ไมใจแคบ

เห็นแกตัว 

   สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ( 2550: 24 )  ไดใหคําอธิบายไววา 

เอื้อเฟอเผื่อแผ คือการที่นักเรียนมีน้ําใจแบงปนทรัพยสิน  ส่ิงของ  ใหเวลา  ใหโอกาสแกผูอ่ืนและมี

ความเสียสละเพื่อสวนรวม 

       จากความหมายของความเอื้อเฟอเผื่อแผขางตนสามารถสรุปไดวาความเอื้อเฟอเผื่อแผคือ

พฤติกรรมของนักเรียนในการชวยเหลือครูและเพื่อนนักเรียนดวยความเต็มใจ  มีน้ําใจแบงปนทรัพยสิน 

ส่ิงของ  หรือใหเวลาและใหโอกาสแกผูอ่ืน  มีความเสียสละเพื่อสวนรวม 

       1.5.5.2  ชนิดของความเอื้อเฟอเผื่อแผ 

       โรซานฮาน  ( รุงรัตน  ไกรทอง. 2537 : 29-30 ; อางอิงจาก นิภา  บุญยศรีสวัสด์ิ. 2517 : 

8-9 ;อางอิงจาก Rosenhan” 1972 : 252 )  แบงความเอื้อเฟอออกเปน 2 ประเภทคือ 

    1. Normative  Altruism   เปนความเอื้อเฟอที่ผูกระทําตองการผลตอบแทนเปนการทํา 

ตามมาตรฐานของสังคม  ผูกระทําตองการรางวัลทางสังคม  เชน  คําชมเชย และโดยทั่วไปผูกระทํา

มักจะไมตองเสี่ยงภัย และถาจะไดรับความลําบากจากการกระทําก็นอยมาก 

    2.Autonomous  Altruism  เปนความเอื้อเฟอที่กระทําโดยไมหวังผลตอบแทน  เปน 

การกระทําเพราะความเห็นใจ  ทําดวยความเต็มใจ  เพื่อความดีในแงของจริยธรรมโดยแทจริง  แมวา

ผูกระทําจะตองเสี่ยงภัยอันตรายหรือไดรับความลําบากจากการชวยเหลือผูอ่ืน 

   นอกจากนี้ คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ( รุงรัตน  ไกรทอง. 2537: 31-32 ;  

อางอิงจากคณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย .ม.ป.ป. : 187-198 ) ยังไดแบงชนิดของความ

เอื้อเฟอเผื่อแผไดดังนี้ 

        1. ทางกาย  ไดแก ใหความชวยเหลือผูอ่ืนดวยกําลังกายในการชวยทําธุรการงานให 

การสงเคราะหเทาที่กําลังจะชวยไดดวยความยินดีเต็มใจ  แมงานเล็กนอย 

        2. ทางวาจา ไดแก  ชวยเหลือใหคําแนะนํา  ชวยเจรจาเอาเปนธุระใหสําเร็จ 

ประโยชน เพื่อบําบัดทุกข  บํารุงสุขแกผูอ่ืน และชวยพูดปลอบใจเมื่อเพื่อนฝูงไดรับความลําบาก

เดือดรอน 
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        3. ทางกําลังสติปญญา  ไดแก ชวยแสดงความคิดเห็นชวยแกปญหาเดือดรอน  ชวย 

คิดหาแนวทางที่ถูกที่ชอบ และชวยเพิ่มพูนความรูใหแกผูอ่ืนตามกําลังสติปญญาของตน 

        4. ทางใจ  ควรฝกจิตใจของตนเองใหรูจักเห็นใจผูอ่ืน  มนุษยเรายอมมีความทุกข 

ดวยกันทั้งนั้น ถึงแมวาเราจะเห็นวาผูมีความทุกขนั้นไดกอใหแกตนเองก็ไมควรสมน้ําหนาหรือกลาว

ซ้ําเติมเขา  ควรใหอภัยในความผิดของผูอ่ืนเสมอ  ไมอาฆาตจองเวร 

 สรุปวาความเอื้อเฟอเผื่อแผในแตละชนิด  แสดงออกเปนพฤติกรรมไดดังนี้ 

  1. ความเอื้อเฟอเผื่อแผทางกาย 

   - ชวยหิ้วหรือถือของหนัก 

   - ชวยจูงคนขามถนน 

   - สละที่นั่งบนรถประจําทาง 

   - ชวยเหลือบุคคลที่ไดรับอุบัติเหตุ 

   - ชวยทําประโยชนใหแกโรงเรียน เชน  ชวยทํางานในหองสมุด 

   - ทําความสะอาดบริเวณโรงเรียน วัด 

  2. ความเอื้อเฟอเผื่อแผทางวาจา 

   - พูดจาปลอบโยนเมื่อผูอ่ืนไดรับทุกข 

   - บอกทางใหกับผูที่ไมรูจักไปถึงที่หมายได 

   - พูดจาวากลาวตักเตือนเพื่อนดวยความจริงใจ 

   - ชวยเหลือใหคําแนะนํา 

   - ชวยเจรจาเปนธุระใหไดผลสําเร็จ 

  3. ความเอื้อเฟอเผื่อแผทางสติปญญา 

   - ชวยแสดงความคิดเห็น 

   - ชวยแกปญหาความเดือดรอน 

   - ชวยหาแนวทางที่ถูกตอง 

   - ชวยเพิ่มพูนความรูใหกับบุคคลอื่น 

   - รายงานขาว เลาประสบการณ 

  4. ความเอื้อเฟอเผื่อแผทางใจ 

      -     รูสึกสงสารบุคคลที่มีความทุกข 

      -     ไมสมน้ําหนาหรือกลาวซ้ําเติมบุคคลที่ผิดพลาด 

      -     เอาใจใสและสังเกตความรูสึกของบุคคล 

      -     สนใจทุกขสุขของบุคคลอื่น 
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     -     ใหอภัยในความผิดพลาดของผูอ่ืน 

 
 1.5.6 ความประหยัด 
    1.5.6.1 ความหมายของความประหยัด  

       มีผูกลาวถึงความประหยัดในลักษณะตางๆกันดังนี้ 

     กระทรวงศึกษาธิการ ( ณัฐพงษ  เจริญทิพย. 2526 : 17 ; อางอิงจาก

กระทรวงศึกษาธิการ. 2523 : 146-147 ) ไดกลาวถึงขอบขายผูที่มีความประหยัดวามีลักษณะดังนี้ 

       1. การประหยัดเวลา  ไดแก การรูจักใหเวลาใหเปนประโยชน ใหเหมะกับกาลเทศะ  รู

คุณคาของเวลา  มิยอมใหเวลาหมดเปลืองไปโดยเปลาประโยชน  แตนํามาใหเปนประโยชนอันยิ่งใหญ

ในการหาความรู  ในการสรางความดี  ในการสรางสมรรถภาพ  ในการสรางอํานาจในการสรางทรัพย 

       2. การประหยัดทรัพยไดแก  การรูจักใชทรัพยใหถูกตองและเหมาะสมไดแก 

       2.1 พยายามจายทรัพยเทาที่จําเปน  ใหสมควรแกอัตภาพ 

       2.2 การรูจักกําหนดรายจายใหพอเหมาะพอควรแกกําลังทรัพย 

       2.3 การรูจักเก็บรวบรวมรายไดอันสมควรเก็บไวเปนทุนสํารอง 

       2.4 ทําทรัพยที่มีอยูใหเจริญงอกงาม 

       2.5 คุมครองรักษาใหปลอดภัย 

       2.6 บูรณะของเกาอันควรบูรณะใหกลับไปใชประโยชนไดใหม 

       2.7 ใชและถนอมของใชและทรัพยสินใหคงคุณคาและประโยชนนาน 

       2.8 รูจักทําของใชเอง  อยาคิดแตจะซื้อหรือจางเขาทํารํ่าไป 

       2.9 ไมใชจายอยางฟุงเฟอใหหมดเปลืองโดยเปลาประโยชน 

       2.10 ไมบํารุงบําเรอความสุขสนุกจนเกินไป 

       2.11 ขยันหาทรัพยใหมมาเพิ่มเติม 

  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ( 2550 :2 4 ) ไดใหคําอธิบายไววา ประหยัด 

หมายถึง  การที่นักเรียนใชทรัพยสินและสิ่งของ  ทั้งของตนเองและสวนรวมอยางคุมคาตาม 

ความจําเปน  เลือกซื้อส่ิงที่มีประโยชน  ส่ิงที่จําเปน  และรูจักเก็บออม 

  ทวีรัสมิ์  ธนาคม  ( 2531: 28)   ไดนิยามการประหยัดวาคือการใชทรัพยากร ทําสิ่งเล็กนอย

ที่สุดใหเกิดประโยชนสูงสุด  และใชทุกสิ่งทุกอยางใหคุมคา 

  หนวยศึกษานิเทศก็  กรมสามัญศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  (ศรินยา  ชัยเพียรเจริญกิจ. 

2530 : 13-14 ; อางอิงจาก  กระทรวงศึกษาธิการ. 2526 : 66-81)    ไดใหความหมายของการประหยัด

และออมวาหมายถึง การรูจักออมทรัพยสิน  เวลา ทรัพยากรทั้งสวนตนและสังคมตามความจําเปนให
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เกิดประโยชนและคุมคาที่สุด  รวมทั้งการรูจักดํารงชีวิตใหเหมาะสมกับสภาพฐานะความเปนอยูสวน

ตนและสังคม 

 จากความหมายของการประหยัดที่กลาวมาขางตน สามารถสรุปไดวา ความประหยัดคือ 

พฤติกรรมดาน  การประหยัดเงิน   หมายถึง การรูจักวางแผนการใชจายเงินใหเกิดประโยชนคุมคาที่สุด

เหมาะกับรายรับ มีการออม ยับยั้งความตองการของตนอันมีผลทําใหใชเงินอยูในขอบเขตที่เหมาะสม  

การประหยัดเวลา  หมายถึง  การรูจักวางแผนเวลาของตนเองและใชใหเกิดประโยชนคุมคาที่สุด ไดแก 

การศึกษาเลาเรียน ทําแบบฝกหัด หาความรูเพิ่มเติม  ใชเวลาในการนอน  การทํางานอดิเรก ชวยเหลือ

งานบาน  ชุมชนและสังคม  การประหยัดสิ่งของเครื่องใช  หมายถึงการรูจักใชส่ิงของเครื่องใชของตน

และสวนรวมใหเกิดประโยชนคุมคามากที่สุด  ไดแก  การประหยัดไฟฟา  น้ําประปา  ของสวนรวม  

รักษาซอมแซมสิ่งของเครื่องใชใหใชงานไดอยูเสมอ 

    1.5.6.2 แนวทางปฏิบัติที่แสดงถึงการประหยัด 

         แนวทางปฏิบัติที่แสดงถึงการมีคานิยมพื้นฐานดานการประหยัดและอดออมตาม

ประกาศของสํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ   (  สมนึก  คูเมือง . 2527 : 21 ;   อางอิงจาก 

สํานักงานวัฒนธรรมแหงชาติ. ม.ป.ป.  : 50-51 )    ไดวางแนวทางการปฏิบัติที่แสดงถึงการมีคานิยม

พื้นฐานดานการประหยัดและออมไวดังนี้ 

        1. มีความเปนอยูเรียบงาย 

        2. มีความพอดีในการบริโภค  ละเวนการผอนสงที่เกินความสามารถ 

        3. ใชทรัพยากรและเวลาใหเปนประโยชนมากที่สุด 

        4. คํานึงถึงฐานะและเศรษฐกิจ  คิดกอนจายและใชเทาที่จําเปน 

        5. ไมใชจายสุรุยสุรายฟุมเฟอยหรือตระหนี่ถี่เหนียวจนเกินไป 

        6. จัดงานพิธีตางๆโดยใชเทาที่จําเปน 

        7. เพิ่มพูนทรัพยดวยการเก็บและนําไปทําใหเกิดประโยชน 

        8. รูจักใช ดูแลรักษาและบูรณะทรัพย  ทั้งของตนเองและสวนรวม 

        9. วางแผนการใชจายใหรอบคอบ  มีสัดสวนและออมไวบางตามสมควร 

   จากแนวปฏิบัติที่กลาวมานี้  ผูวิจัยสรุปไดวา  การประหยัดเปนพฤติกรรมในเรื่อง การรูจัก

ใชและบํารุงรักษา ทรัพยสินเงินทอง  ส่ิงของเครื่องใช   เวลา  ทรัพยากรธรรมชาติ  และ การดํารงชีวิต

เหมาะสมกับฐานะความเปนอยู  
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       1.5.7  ความกตัญูกตเวที 
       1.5.7.1  ความหมายของความกตัญูกตเวที 

   พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน  พ.ศ.2525  ไดใหความหมายวา  กตัญู หมายถึง 

ผูรูอุปการะที่ทานทําให  , ผูรูคุณทาน   

   สมเด็จพระมหาวีรวงศ ( 2539 : 449 ) ไดกลาววา คนกตัญูเปนคนซื่อสัตยจงรักภักดีตอ

ผูมีคุณ เมื่อไดรับอุปการะจากผูใดแลวเปนไมลืมหนาที่ของตนที่ตองรูคุณ และสนองคุณนั้นดวยน้ําใจ

ซื่อสัตย และชักนําคนอื่นใหนิยมยินดีทําคุณความดีเชนนั้นดวย 

   พระพุทธวรญาณ ( 2538 : 49 ) กตัญูกตเวที   แปลใจความวา รูจักความดีของทาน คือ 

เมื่อไดรับการชวยเหลือจากผูใดหรือจากสิ่งใดจะโดยตรงหรือโดยออมก็ตาม แลวจําการชวยเหลือนั้นได  

เมื่อมีโอกาสก็ตอบแทนดวยตระหนักในพระคุณนั้น  

       พระมหาเฉลียว กิตฺติปาโล (2536 : 109 ) กตัญู หมายถึง   รูอุปการะที่ทานทําให , รูคุณ

ทาน 

   พระสมชาย  ฐานวุฑโฒ ( 2541 : 224 )  ใหความหมายวา ความกตัญู หมายถึง  

การรูจักบุญคุณ อะไรก็ตามที่เปนบุญหรือคุณตอตนแลว ก็ตามระลึกนึกถึงดวยความซาบซึ้งไมลืมเลย  

ความเปนผูมีความกระจาง มีสติปญญาบริบูรณ รูอุปการคุณที่ผูอ่ืนกระทําแลวแกตน 

   ทวี  บุญยเกตุ ( 2515 : 49 ) ใหความหมายวา ความกตัญูกตเวที หมายถึง การรูคุณคน 

การสนองคุณคน หรือการมีน้ําใจรําลึกถึงอุปการคุณที่ตนไดรับดวยความสํานึกในบุญคุณ  

   เกษม  บุญศรี ( 2513 : 1)  กตัญูกตเวที แปลวา การรูคุณคน  คือความเปนผูรูอุปการะ

ที่ผูใดผูหนึ่งทําแลว  นอยหรือมากก็ตาม โดยความระลึกถึงบอย ๆ โดยความเปนคนไมลืมคุณคน คือ

การรูคุณคน แลวตอบแทนคุณทาน 

   ความกตัญู คือ ความรูคุณ หมายถึงความเปนผูมีใจกระจาง มีสติปญญาบริบูรณ 

รูอุปการคุณที่ผูอ่ืนกระทําแลวแกตน ผูใดก็ตามที่ทําคุณแกตนแลวไมวามากนอยก็ตาม เชนเลี้ยงดู ส่ัง

สอนใหที่พัก ใหงานทํา ฯลฯ ยอมระลึกถึง ดวยความซาบซึ้งอยูเสมอ ไมลืมอุปการคุณนั้นเลย

(www.Kmitnb.5.kmitnb.ac.th )  

   กตัญู หมายถึง ผูรูสึกถึงบุญคุณที่เขาทําแกตน คือผูระลึกรูวาใครเคยทําดีเคยชวยเหลือ

เกื้อกูลตนมา ก็ยอมรับและไมลืมบุญคุณของผูนั้น รวมถึงผูที่รูสึกถึงบุญคุณของสัตว บุญคุณของที่อยู

อาศัย บุญคุณของธรรมชาติส่ิงแวดลอมที่ชวยใหตนไดรับความสะดวกสบาย อยูเย็นเปนสุขตลอดมา 

( www.Kalyanamitra.org ) 

   กนก  จันทรขจร  ( 2533 : 517 ) ความกตัญูกตเวที คือ ความเปนผูรูอุปการะ ที่ผูอ่ืน

กระทําแกตน และหาโอกาสตอบแทนอยูเสมอ 
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   พระมหาวีระ  ถาวโร ( ม.ป.ป. : 104)  กตัญูกตเวที แปลวา รูคุณ เปนอันวาคนที่รูคุณ

คน หรือคนที่รูคุณสัตว หรือวาสัตวรูคุณคน เปนผูมีความสุขอยางสูงสุด คนที่รูคุณคน รูแลวก็ตอบแทน 

ทั้ง พอ แม ผูใหเลือดเนื้อ ชีวิต ครูอาจารย ผูสอนเราใหความรูเรา หรือคนที่เคยสงเคราะหเรา เราก็ควร

ต้ังใจสนองความดีตอบแทนทาน 

   สํานักคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ( 2550 : 25 )  ไดใหคําอธิบายไววา กตัญู

กตเวที หมายถึงการที่นักเรียน แสดงออกถึงความสํานึกในบุญคุณของผูมีพระคุณ  หาโอกาสตอบแทน

บุญคุณอยางเต็มใจ เชนการเคารพเชื่อฟง  ชวยเหลือ  แบงเบาภาระงาน  ปฏิบัติตามคําแนะนําและ

หรือการอบรมสั่งสอนของผูมีพระคุณ 

    สรุปไดวาความกตัญูกตเวที  หมายถึง การสํานึกในบุญคุณของผูมีพระคุณ หาโอกาสตอบ

แทนบุญคุณอยางเต็มใจ  เชน การเคารพเชื่อฟง ชวยเหลือ แบงเบาภาระงาน ปฏิบัติตามคําแนะนํา 

อบรมส่ังสอนของผูมีพระคุณ 

     1.5.7.2 ประเภทของความกตัญูกตเวที 

   สมเด็จพระมหาวีรวงศ ( 2539 : 450 ) ไดประมวลลักษณะกตัญูที่ควรปฏิบัติได  

3 ประเด็น คือ  

    1. กตัญูตอบุคคล  บุคคลที่ผูกตัญูควรจะกตัญูรูคุณและสนองคุณตอบนั้น โดย

ชั้นสูงก็คือ พอแม ครู อุปชฌายอาจารย พระมหากษัตริย และพระสัมมาสัมพุทธเจา 

    2. กตัญูตอสัตว  สัตวที่มีคุณ เชน ชาง มา โค กระบือ ที่ใชเปนพาหนะเทียมลากเข็น 

หรือไถนา คนกตัญูยอมรูคุณของสัตวที่ตนไดอาศัยแรงมัน ไมประพฤติเหี้ยมโหดแกมัน ใชดวย 

ความกรุณาปรานี ขณะใชไมเฆี่ยนตีมันจนเหลือเกิน ไมใชเกินกําลังของมัน ไมปลอยใหอดอยากอิดโรย 

บํารุงมันใหเปนสุข  

    3. กตัญูตอส่ิงที่ไมมีวิญญาณ 

       พระพุทธวรญาณ ( 2538 : 49 ) แยกความกตัญูออกเปน 3 ประเภท คือ  

        1. กตัญูตอวัตถุ หมายถึงสิ่งของเครื่องใช หรือตนไมบานเรือน ตลอดจนประเทศชาติ

ศาสนา เมื่อไดรับความรมเย็นเปนสุขจากสิ่งใด ก็รูคุณสิ่งนั้น แลวหาโอกาสตอบแทนตาม 

ความเหมาะสม  

        2. กตัญูตอบุคคล  คือ ใครก็ตามที่ไดทําความดีแกเรา ก็จดจําไดและสํานึกในบุญคุณ

นั้นอยูเสมอ เมื่อสบโอกาสก็ตอบแทนทันที เชน พอแม หนาที่ของลูกคือควรบูชาทานเสมอ 

        3. กตัญูตอตนเอง  การกตัญูตอตนเองจะเปนแรงสงใหคนทําดีมากขึ้น  เห็นคุณคา

ของความเปนมนุษย ควรภูมิใจและทําตนใหสมคา ดวยการสรางความดี คือวัยเด็กก็เรงศึกษาหา
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ความรู วัยหนุมสาวก็ประกอบวิชาชีพใหเปนหลักฐานเพื่อความอยูดีกินดีของครอบครัว วัยชราก็ควร

ทําบุญใหมาก 

  มูลนิธิพระธรรมกาย ( 2528 : 166 )  ไดแบงประเภทสิ่งที่ควรกตัญูไว 5 ประการ คือ 

      1. กตัญูตอบุคคล คือ ใครก็ตามที่เคยมีพระคุณตอเราไมวาจะมากนอยเพียงไร 

จะตองกตัญูรูคุณทาน ติดตามระลึกถงึเสมอดวยความซาบซึง้ พยายามหาโอกาสตอบแทนคุณทาน

ใหได โดยเฉพาะ พระสัมมาสัมพุทธเจา พระสงฆ บิดามารดา ครู อุปชฌายอาจารย พระมหากษัตริย

หรือผูปกครองที่ทรงทศพธิราชธรรม จะตองตามระลึกถงึพระคุณทานอยูเสมอ ใหปฏิบัติตัวเปนลูกที่ดี

ของพอแม เปนศิษยที่ดีของครูอาจารย เปนพลเมืองที่ดีของประเทศชาติ และเปนพทุธมามกะสมชื่อ 

      2. กตัญูตอสัตว คือ สัตวที่มีคุณตอเรา เชน ชาง มา วัว ควาย สุนขั ที่ใชงาน จะตองใช

ดวยความกรณุาปราณี  ไมเฆี่ยนตีจนเกนิ อยาใชงานหนักจนเปนการทรมาน ใหไดกินไดพักผอนตาม

เวลา 

      3. กตัญูตอส่ิงของ คือ ของใดที่มีคุณตอเรา เชน หนงัสือเรียน หนงัสือธรรมะ 

สถานศกึษา วดั ตนไม ปาไม วัสดุอุปกรณ ที่ใชในการหาเลี้ยงชพี ฯลฯ จะตองปฏิบัติตอส่ิงเหลานัน้ใหดี  

ไมลบหลูดูแคลน ไมทําลาย 

      4. กตัญูตอบุญ คือ คนเราเกิดมามีอายุยืนยาว รางกายแข็งแรง ผิวพรรณดี 

สติปญญาเฉลียวฉลาด มีความสุขความเจริญ  มีความกาวหนา มีทรัพยสมบัติมาก  ก็เนื่องมาจากผล

ของบุญ   จึงควรหมัน่สะสมบญุทุกครั้งที่มโีอกาส 

      5. กตัญูตอตนเอง คือ รูวาตัวเรานี้เปนอุปกรณสําคัญในการทําความดีใชในการสราง

บุญกุศลนานาประการเพื่อความสุข ความเจริญกาวหนาแกตนเองตอไป  จงึถนอมรางกายรักษา

สุขภาพใหดี ไมทําลายดวยการเสพสิง่เสพติด เทีย่วเตรดึกดื่น ไมนํารางกายไปประกอบความชั่ว เชน 

ฆาสัตว ลักทรพัย เจาชู  อันเปนการทาํลายตนเอง 

     พระครูวิสาลสรกิจ ( 2543 : 300 ) ไดแบงสิ่งที่ควรกตัญูไวดังนี้ คือ  

     1.พระพุทธเจา  มีพระคุณตอพุทธบริษัทมาก หาที่จะนับจะประมาณมิได มีอยู  

3 ประการ คือ พระปญญาคุณ พระบริสุทธิคุณ พระมหากรุณาคุณ พุทธบริษัทจะตองตอบแทนพระคณุ

ของพระองคดวยอามิสบูชา มีดอกไม ของหอม อาภรณ ธูป เทียน ปจจัย 4 คือ ผา อาหาร ที่อยูอาศัย 

ยา เปนตน และตอบแทนดวยปฏิปตติบูชา คือ บูชาดวยการปฏิบัติ ไดแก บําเพ็ญศีล สมาธิ ปญญา 

     2.บิดามารดา มีบุญคุณแกลูกมาก คือสอนใหลูกไมใหทําชั่ว ใหต้ังอยูในความดี ให

ศึกษาศิลปะวิทยา  หาสามีภรรยาที่สมควรให และมอบทรัพยสมบัติให  ลูกควรตอบแทนทาน คือ ทาน

ไดเลี้ยงเรามาแลวควรเลี้ยงทานตอบ ชวยกิจการงานของทาน ดํารงวงศสกุล ประพฤติตนใหสมควรที่



 37 
 

จะรับทรัพยมรดก ชักนําทานใหมีศรัทธา ใหไดรักษาศีล ใหไดฟงธรรม ใหไดเจริญสมถกรรมฐาน    ให

เจริญวิปสสนากรรมฐาน  และเมื่อทานลวงลับไปแลว ทําบุญอุทิศใหทาน 

   3. ครูอาจารย ผูที่ส่ังสอน ใหเรียนดี แนะนําดี บอกศิลปะวิชาโดยสิ้นเชิง ไมปดบังอําพราง

ไว ยกยองใหปรากฏในเพื่อนฝูง และทําความปองกันในทิศทั้งหลาย คือจะไปในทิศไหน ๆ ก็ไมใหอด

อยาก ศิษยควรตอบแทน คือ แสดงความเคารพนับถือ เขาไปคอยรับใช เชื่อฟงและตั้งใจเรียนโดย

เคารพ 

   4. พระราชามหากษัตริย  เปนผูมีพระคุณตอประชาราษฎรมาก เพราะพระองคเปน

ประมุขของประเทศ  เต็มเปยมไปดวยพระเมตตาคุณ  พระขันติคุณ  พระมหากรุณาธิคุณตอ

ประชาราษฎรทุกถวนหนา ใหความรมเย็นเปนสุขแกพสกนิกร เปนองคเอกอัครศาสนูปถัมภก 

ประชาราษฎรตองตอบแทนพระคุณของพระองคทาน โดยปฏิบัติตามกฎหมาย ต้ังตนอยูในศีลธรรม 

วัฒนธรรมทําตนและลูกหลานใหเปนพลเมืองดีของประเทศชาติ ฉลาดในการหาเลี้ยงชีพ รักษานาม

ของประเทศชาติ ศาสนา 

    วิภาส  ธนวัฒน ( 2548  : 110 ) ไดแบงประเภทของความกตัญูไว  5 ประการคือ  

    1. กตัญูตอบุคคล   คือใครก็ตามที่เคยมีพระคุณตอเราไมวาจะมากนอยเพียงไร จะตอง

กตัญูรูคุณทาน ติดตามระลึกถึงเสมอดวยความซาบซึ้ง พยายามหาโอกาสตอบแทนบุญคุณทานให

ได 

    2. กตัญูตอสัตว  คือ สัตวที่มีคุณตอเรา เชน ชาง มา วัว ควาย ที่ใชงาน จะตองใชดวย

ความกรุณา ปรานี ไมเฆี่ยนตี  ไมทรมาน ตองเลี้ยงดูใหอาหารอยาใหอดอยาก ใหไดกินไดนอนพักผอน

ตามเวลา 

    3. กตัญูตอส่ิงของ คือของสิ่งใดก็ตามที่มีคุณตอเรา เชน หนังสือเรียน  สถานศึกษา  วัด  

ตนไม ปาไม วัสดุอุปกรณที่ใชในการหาเลี้ยงชีพ เปนตน      ตองปฏิบัติตอส่ิงเหลานั้นใหดี   ไมลบหลูดู

แคลน ไมทําลาย 

    4. กตัญูตอบุญ  คือ   การที่มีรางกายแข็งแรง   ผิวพรรณดี   สติปญญาเฉลียวฉลาด มี

ความสุขความเจริญ มีความกาวหนา มีทรัพยสมบัติมาก ก็เนื่องมาจากผลของบุญ จึงมีความรูคุณของ

บุญ และไมประมาทในการสรางบุญใหมใหยิ่ง ๆ ข้ึนไป  

    5. กตัญูตอตนเอง คือ รูวารางกายของเราเปนสื่อสําคัญในการที่จะใชอาศัยในการทํา

ความดี ใชในการสรางบุญกุศลนานาประการ  เพื่อความสุขความเจริญกาวหนาแกตนเอง จึงควรทะนุ

ถนอมดูแลรางกาย รักษาสุขภาพใหดี ไมทําลายดวยการกินเหลา เสพสิ่งเสพติด เที่ยวเตรดึก ๆ ด่ืน ๆ

และไมนํารางกายนี้ไปประกอบความชั่ว 
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  พระมหาเฉลียว กิตฺติปาโล (2536 : 109 ) ส่ิงที่ควรกตัญู ไดแก 

   1. กตัญูตอบุคคล เชน พระพุทธเจา พระธรรม พระสงฆ มารดา บิดา บุคคลเหลานี้ควร

ระลึกถึงคุณทานอยูเสมอ 

   2. กตัญูตอสัตว เชน สัตวที่ชวยเราทํานาทําไร  ควรปลอยใหพักผอนตามโอกาส 

   3. กตัญูตอส่ิงของ เชน หนังสือธรรมะ หนังสือที่ใหความรู เปนตน 

   4. กตัญูตอบุญ เชน รูคุณคาของบุญที่ใหเราไดเกิดเปนมนุษย 

   5. กตัญูตอตนเอง เชน การที่เราไดทํากิจการทุกอยางไดก็เพราะอาศัยรางกาย ฉะนั้น

ควรถนอมรางกายนี้ไว 

  โชติ  จินตแสวง ( 2543 : 91 )  ส่ิงที่ควรกตัญู 

   1. บุคคล  เชน พระพุทธเจา พระสงฆ บิดามารดา ครู อาจารย ตลอดจนคนที่เคย

ชวยเหลือเรามา 

   2. พืช  พืชบางชนิดเปนอาหาร  เปนยา   บางชนิดทาํเปนที่อยูอาศัย  บางชนิดทาํเปน

เครื่องใช ใหความชุมชื้น ความสวยงามรมเงาและชวยฟอกอากาศที่เราหายใจ 

   3. สัตว  สัตวที่มีคุณตอเรา ไดแก ชาง มา วัว ควาย แมว สุนัข เปนตน  แมสัตวทีม่ีพษิก็

ชวยใหเกิดสมดุลทางธรรมชาติ 

   4. ส่ิงของ  เชน พระธรรม หนังสือ สถานศกึษา วัด เครื่องใช โดยนําไปปฏิบัติ ใหความ

เคารพ  รักษาอนุรักษ 

   5. ธรรมชาติ  เชน ดิน  ภูเขา น้ํา  อากาศ   ถาไมชวยกนัรักษา มนษุยก็ไดรับความ

เดือดรอนไมมีความสุข 

   6. ตนเอง  คือ การทําความดี  บํารุง และรักษารางกายและจิตใจใหสะอาดบริสุทธิ์ 

  สมภพ  ชีวรัฐพัฒน (2542  : 168 )  ประเภทของสิ่งที่ควรกตัญู  แบงออกเปน 5 ประเภท  

ไดแก 

   1. กตัญูตอบุคคล  ไดแก พระพทุธเจา บิดามารดา ครูอาจารย และบุคคลอื่น ๆ ทีม่ี

พระคุณตอเรา ไมวามากหรอืนอย ตองติดตามระลึกถงึพระคุณดวยความซาบซึง้และหาโอกาสตอบ

แทนพระคุณ 

   2. กตัญูตอสัตว  สัตวที่มพีระคุณตอเรา เชน ชาง มา วัว ควาย ใชเปนสัตวพาหนะ ใช

แรงงาน ตองกระทําตอสัตวดวยความเมตตาปราน ีไมทรมาน ปลอยใหอดอาหารอดน้ํา เลี้ยงดูอยางดี 

ใหพักผอน ไมใชงานตรากตรําจนเกนิไป ไมควรฆาสัตวที่เคยมพีระคณุตอเรา 

   3. กตัญูตอส่ิงของ เชน รถยนต  หนงัสอืแบบเรียน บาน วัด ตนไม ฯลฯ  ตองปฏิบัติตอ

ส่ิงของเหลานัน้ดวยความเคารพ ไมดูถกูดูแคลน ไมทาํลาย ถนอมใชดวยความประหยัด 
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   4. กตัญูตอสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย สถาบันทั้งสามมีความสําคัญตอ

ความอยูรอดของคนในชาติ ความเปนเอกราช ปกครองใหประชาชนอยูเย็นเปนสุข มีแผนดินถิ่นอาศัย

เพราะอํานาจบารมีของสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ดังนั้น ควรแสดงความเคารพ รูคุณชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย ตอบแทน พระคุณดวยการปฏิบัติตนเปนพลเมืองดี  รูจักเสียสละผลประโยชน

สวนตนเพื่อประโยชนสวนรวม ฯลฯ 

   5. กตัญูตอตนเอง รูจักคุณคารางกาย ซึ่งเปนอุปกรณที่สําคัญในการปฏิบัติธรรม เพื่อ

พัฒนาตนเองใหมีคุณธรรมและบรรลุธรรมขั้นสูง ใชประโยชนรางกายนี้ สะสมความดี ละทิ้งความชั่ว 

คนที่เกิดมาเปนมนุษย เปนคนมีวาสนา เปนผูมีโชคเพราะไมมีสัตวประเภทใด ที่สามารถปฏิบัติธรรม 

ประพฤติพรหมจรรยไดดีเทากับมนุษย 

   6. กตัญูตอธรรม  อันไดแก รูคุณคาของปรมัตถธรรม สภาวธรรม ธรรมชาติส่ิงแวดลอม 

หลักธรรมคําสอนของพระพุทธเจา การตอบแทนพระคุณของสภาพสิ่งแวดลอม เชน ใหน้ําสะอาด 

อากาศบริสุทธิ์ ไมควรทิ้งของเสีย  ขยะ  ลงสูแหลงน้ํา อนุรักษธรรมชาติ และทดแทนพระคุณของ

พระพุทธเจา โดยการประพฤติธรรมตลอดชีวิต เปนตน 

 สรุปวา ส่ิงที่ควรแกความกตัญูกตเวทีแบงไดเปน  5  ประการ ไดแก 

    1. กตัญูตอบุคคล  คือใครก็ตามที่เคยมีพระคุณตอเรา  ไมวาจะมากนอยเพียงไร  จะตอง

กตัญูรูคุณทาน  ติดตามระลึกถึงเสมอดวยความซาบซึ้ง  พยายามหาโอกาสตอบแทนคุณทานใหได 

    2. กตัญูตอสัตว  คือสัตวที่มีบุญคุณตอเรา  เชน  ชาง  มา  วัว  ควายที่ใชงาน  จะตองใช

ดวยความกรุณาปรานี   ไมเฆี่ยนตีมันจนเหลือเกิน  อยาใชงานหนักจนเปนการทรมาน  ใหไดกินได

นอนไดพักผอนตามเวลา 

    3.กตัญูตอส่ิงของ  คือส่ิงของใดก็ตามที่มีคุณตอเรา  เชนหนังสือธรรมะ  หนังสือเรียน   

สถานศึกษา  วัด  ตนไม  ปาไม  วัสดุอุปกรณที่ใชในการหาเลี้ยงชีพ  ฯลฯ  จะตองปฏบัิติตอส่ิงเหลานีใ้ห

ดี  ไมลบหลูดูแคลน  ไมทําลาย 

    4. กตัญูตอบุญ  คือรูวาคนเราเกิดมามีอายุยืนยาว  รางกายแข็งแรง  ผิวพรรณดี  

สติปญญาเฉลียวฉลาด  มีความสุขความเจริญ  มีความกาวหนา  มีทรัพยสมบัติมาก  กลาวไดวา  ทุก

อยางสําเร็จไดดวยบุญ  ทั้งบุญเกาที่ไดส่ังสมมาดีแลวและบุญใหมที่เพียรสรางขึ้นประกอบกัน  

    5. กตัญูตอตนเอง  คือรูวารางกายของเรานี้เปนอุปกรณสําคัญที่เราจะไดอาศัยใชใน 

การทําความดี  ใชในการสรางบุญกุศลนานาประการเพื่อความสุขความเจริญกาวหนาแกตนเอง  จึง

ทะนุถนอมดูแลรางกาย  รักษาสุขภาพใหดี  ไมนํารางกายนี้ไปประกอบความชั่วอันเปนการทําลาย

ตนเอง  
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     1.5.8. คานิยมความเปนไทย 
     1.5.8.1 ความหมายของคานิยมความเปนไทย 

   ประพัฒน  ตรีณรงค (ศรีเพ็ญ เถื่อนศิริ 2547: 33 ; อางอิงจาก ประพัฒน  ตรีณรงค 2525 

: 10) ไดกลาวถึงคานิยมความเปนไทยวา  การที่คนไทยนิยมชมชอบในความเปนไทยของตน   

สนับสนุนสงเสริมคนไทยและชาติไทยอันเปนวัฒนธรรมสวนหนึ่งแสดงถึงความกลมเกลียวของคนไทย

ที่พึงมีคานิยมในความเปนไทย   เชน รักและนับถือคนไทยดวยกัน  ไมดูหมิ่นเหยียดหยามคนไทย  ไม

เห็นชาติอ่ืนดีกวาชาติไทย  นิยมนับถือหลักปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของไทย  เห็น

คุณคาในสิ่งประดิษฐและซื้อสินคาไทย 

   ประสงค  สุนศิริ  ( ศรีเพ็ญ เถื่อนศิริ 2547 : 33 ; อางอิงจาก ประสงค  สุนศิริ. 2525 : 49 )  

ไดกลาวถึง    คานิยมความเปนไทยวา   มีความหมายกวางขวางใชแตคานิยมในสินคาและบริการ  แต

มีความหมายตลอดจนคานิยมในศิลปวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี 

     จันทรทัศน  เพ็ญธิสาร  (ศรีเพ็ญ เถื่อนศิริ 2547 : 33 ; อางอิงจากจันทรทัศน เพ็ญธิสาร ; 

2529  :  1-3 )  ใหความหมายคานิยมความเปนไทยที่เปนลักษณะของความรูสึก  ไดแกความชื่นชอบ 

ความศรัทธาในเอกลักษณหรือลักษณะเฉพาะของชาติไทย  ซึ่งแสดงใหรูถึงความเปนไทย ซึ่งไดแก  

ภาษาพูด   ศิลปะ    ขนบธรรมเนียมประเพณี  จิตใจหรือลักษณะแบบไทย 

        กระทรวงศึกษาธิการ  (  2529 :  59 )    ใหความหมายคานิยมความเปนไทยที่เปน

นามธรรมและรูปธรรมคือ  ความรักไทย   ภาคภูมิใจในความเปนไทยไมวาจะเปน  วัตถุ  บุคคล   

ศิลปวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามมีความผูกพันหวงแหนมาตุภูมิ มุงเสริม 

ความเจริญกาวหนาและความมั่นคงของประเทศ 

       สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดอธิบายไววา  คานิยมแหงความเปนไทย

หมายถึง แนวคิด ความรูสึกและแนวโนมที่นักเรียนจะประพฤติปฏิบัติตนตามประเพณี  วัฒนธรรมไทย  

แสดงออกถึงความรัก ความหวงแหน ความชื่นชม ความภาคภูมิใจ รวมอนุรักษและเผยแพรความเปน

ไทยใหดํารงอยูสืบไป 

  จากความหมายของคานิยมความเปนไทยสรุปไดวาคานิยมความเปนไทยหมายถึงความคิด 

ความรู สึก  และแนวโนมที่จะแสดงพฤติกรรมความเปนไทยโดยมองเห็นคุณคาของภาษา  

ศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีของไทย 

     1.5.8.2   ความเปนมาของคานิยมความเปนไทย 

   ประพัฒน  ตรีณรงค ( ศรีเพ็ญ  เถื่อนศิริ  2547:33 ; อางอิงจาก  ประพัฒน ตรีณรงค 

2525: 9 )  กลาววา   วัฒนธรรมของปวงชนชาวไทยที่ตองปฏิบัติและปรากฏเปนลายลักษณอักษรของ
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ทางราชการครั้งแรกเมื่อปพุทธศักราช  2483  ซึ่งมีขอความวา  วัฒนธรรมซึ่งประชาชนชาวไทยจะตอง

ปฏิบัติตามใหกําหนดตามพระราชกฤษฎีกาไวดังนี้  

    1.  ความเปนระเบียบเรียบรอยในการแตงกาย  จรรยา และมารยาท ในที่สาธารณะหรือ

ที่ปรากฏแก สาธารณะชน 

    2. ความมีสมรรถภาพและมารยาทเกี่ยวกับวิธีดําเนินงานอาชีพ 

    3. คานิยมความเปนไทยในเรื่องคานิยมความเปนไทย      ตามหลักฐานที่ปรากฏเปนคํา

ส้ันๆไมมีความหมายจนกระทั่งสภาวัฒนธรรมแหงชาติไดต้ังสํานักวัฒนธรรมทางจิตใจขึ้น    จึงมี

คําอธิบายเรื่องคานิยมความเปนไทยไวในเรื่อง “หลักการปลูกฝงความดี” วา คานิยมความเปนไทยคือ 

การที่คนไทยนิยมชมชอบในความเปนไทยของตน   สนับสนุน    สงเสริมคนไทยและชาติไทยอันเปน

วัฒนธรรมสวนหนึ่งที่แสดงถึงความกลมเกลียวกาวหนาของชาติ       คนไทยสามารถแสดงคานิยม

ความเปนไทยไดดังนี้ 

     3.1. คานิยมในเชื้อชาติ  ไดแก  การรักและนับถือคนไทยดวยกันและชาติไทย  ไมดู

หมิ่นคนไทยและชาติไทย 

     3.2. คานิยมในขนบธรรมเนียมประเพณี  คือ  คานิยมในการถือหลักปฏิบัติตาม

ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของไทย 

     3.3. คานิยมในสิ่งประดิษฐ  คือ  คานิยมที่ใชของที่คนไทยทําหรือทําในเมืองไทยซื้อ

และใชของไทยในสมัยจอมพล ป. พิบูลยสงคราม ไดมีระเบียบในการสรางคานิยมความเปนไทยไว 

ดังนี้คือ ใหคนไทยบริโภคอาหารอันปรุงจากวัสดุในเมืองไทย ใหคนไทยแตงกายดวยวัตถุที่มีถิ่นกําเนิด

ในเมืองไทย พรอมกับชวยกันสนับสนุนงานอาชีพ  การเกษตร  พาณิชย  อุตสาหกรรมและวิชาชีพของ

คนไทยดวยกันเอง 

 ดังนั้นคานิยมความเปนไทยถือเปนอุดมการณอยางหนึ่งของคนไทยที่ควรสงเสริม 

อยางยิ่ง  เพราะเปนหนทางที่จะชวยแกปญหาทางดานเศรษฐกิจและสังคมที่เกิดขึ้นในประเทศไทย  

นอกจากนี้  คานิยมความเปนไทยยังเปนทางตอตานอารยะธรรมตะวันตก ที่ไมเหมาะสมกับสภาพของ

สังคมไทยซึ่งกําลังหลั่งไหลเขามาครอบงําเยาวชนไทยอยางมาก  ถาหากปลอยใหอิทธิพลของอารยะ

ธรรมตะวันตกแพรหลายมากขึ้น  เยาวชนจะขาดความเปนระเบียบเรียบรอย  ขาดวินัยที่ดี  และขาด

สํานึกในความเปนไทยจะเห็นไดวา  คานิยมความเปนไทยเปนสิ่งสําคัญที่คนไทยทุกคนจะตองปฏิบัติ

ต้ังแตเด็ก 
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       1.6  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค 
    1.6.1 งานวิจัยในประเทศ 

   เดช  วิโย (2522 60-30 )  ไดปรึกษาเปรียบเทียบพัฒนาการดานการคิดใหเหตุผลเชิง

จริยธรรม  ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูตางกัน  ตามหัวขอจริยศึกษาใน

หลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช 2521 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ถึงประถมศึกษาปที่ 6 ใน

เขตการศึกษา 9 ระดับชั้น 30 คน รวม 180 คน โดยวิธีสุมอยางงาย หัวขอจริยธรรมที่ศึกษาคัดเลือก

จากหลักสูตรซึ่งมี 30 ขอ เหลือเพียง 13 ขอ จัดหมวดหมูดังนี้ 

    1. ความเมตตากรุณา การไมประทุษรายตอชีวิตของบุคคลและสัตว 

    2. ความเอื้อเฟอเผื่อแผเสียสละไมเห็นแกตัวไมละเมิดของรักของผูอ่ืนการรูจักความ

พอดี 

    3. การมีสัจจะและความจริงใจ ไมพูดปด ไมพูดบิดเบือน ไมอําพรางความจรงิ ไมยยุงให

เกิดความแตกแยก 

    4. ความเปนผูมีสติ รูจักยับยั้งชั่งใจ รูสึกผิดชอบชั่วดี ความเปนผูมีเหตุผล 

    5. ความละอาย และความเกรงกลัวตอการกระทําชั่ว ความอดทน อดกลั้น 

    6. ความกตัญูกตเวที 

 ผลการศึกษาพบวาการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมทุกดานพัฒนาข้ึนตามระดับชั้นเรียนเด็กที่ไดรับ

การเลี้ยงดูแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05โดยเด็กที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบ

ประชาธิปไตยใหเหตุผลเชิงจริยธรรมสูงสุดและเด็กที่รับการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขันใหเหตุผล

เชิงจริยธรรมสูงสงกวาเด็กที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย 

  ถาวร รอดเทศ (2523 43-74) ไดศึกษาผลของความสัมพันธระหวางการคิดหาเหตุผลตาม

หลักตรรกศาสตรกับความซื่อสัตยของเด็กไทย กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 2 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 จํานวน 886 คน พบวา 

   1. การคิดหาเหตุผลตามหลักตรรกศาสตรมีความสําคัญเสนตรงเชิงนิมานอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 

   2. คะแนนเฉลี่ยของความซื่อสัตยของกลุมตัวอยางเพศหญิง สูงกวาเพศชาย อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 

   3. คะแนนเฉลี่ยของความซื่อสัตยของกลุมตัวอยาง ที่มีระดับการศึกษาตางกัน แตกตาง

กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 

   4. คะแนนเฉลี่ยของความซื่อสัตยของกลุมตัวอยางในกรุงเทพมหานครและตางจังหวัดไม

แตกตางกัน 
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   5. คะแนนเฉลี่ยของความซื่อสัตยของกลุมตัวอยางที่บิดา มารดา มีการศึกษาตางกันไม

แตกตางกัน 

   6. คะแนนเฉลี่ยของความซื่อสัตยของกลุมตัวอยางที่บิดา มารดา มีอาชีพแตกตางกันไม

แตกตางกัน 

 รุงรัตน  ไกรทอง (2537 บทคัดยอ) ศึกษาการใชบทบาทสมมุติที่มีตอการใชเหตุผลเชิง

จริยธรรมดานความเอื้อเฟอ กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาจํานวน 30 คนแยกเปนกลุม

ทดลองกับกลุมควบคุม กลุมละ 15 คน พบวา 

  1. นักเรียนที่ไดรับการใชบทบาทสมมุติ หลังจากการที่ไดรับการใชบทบาทสมมุติ มีการใช

เหตุผลเชิงจริยธรรมดานความเอื้อเฟอสูง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 

  2. นักเรียนที่ไดรับการสอนแบบปกติ หลังจากที่ไดรับการสอนแบบธรรมดา มีการใชเหตุผล

เชิงจริยธรรมดานความเอื้อเฟอสูง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 

  3. นักเรียนที่ไดรับการใชบทบาทสมมุติ สามารถใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความเอื้อเฟอสูง

กวานักเรียนที่ไดรับการสอนแบบปกติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 

 ลัดดาวัลย พรศรีสมุทร และวิลาสลักษณ ชีววัลลี ( 2524 : 43 )  ไดศึกษาวัฒนธรรมทางจิตใจ

ของคนไทยทั้ง 5 ดาน คือ ความซื่อสัตย   การมีสัมมาคารวะตอบิดามารดาและผูอาวุโส ความเอื้อเฟอ

ความกตัญูกตเวที และการยึดบาปบุญ   กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1    จํานวน  

979 คน เครื่องมือที่ใชเปนแบบสอบถามทั้งหมด  12  ฉบับ  มี 2 ฉบับที่เกี่ยวของกับความกตัญู

กตเวที  คือแบบสอบถามความกตัญูกตเวที    และแบบสอบถามการถายทอดเรื่องความกตัญู

กตเวทีที่มีความเชื่อมั่นเทากับ0.82 ผลการศึกษาพบวานักเรียนที่มีฐานะความเปนอยูตํ่า ไดรับ 

การถายทอดเรื่องความกตัญูกตเวทีมากกวานักเรียนที่มีฐานะความเปนอยูสูงอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ.05 

 วิริยาภรณ  ชัยชลทรัพย ( 2525 : 70-71) ไดวิจัยโดยการทดลองสอนความกตัญูกตเวทีแก

เด็กที่มีระดับพัฒนาการทางสติปญญาตางกันโดยวิธีกลุมสัมพันธ  กลุมตัวอยางไดแก นักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปที่ 4-6 ในเขตกรุงเทพมหานคร จํานวน 20 คน ผลการวิจัยพบวา กลุมที่สอนโดยวิธีกลุม

สัมพันธมีความรูความเขาใจในเรื่องความกตัญูกตเวทีสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .05 กลุมที่สอนโดยวิธีกลุมธรรมดา  มีความรูความเขาใจเรื่องความกตัญูกตเวทีสูงกวากลุม

ควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 

 ศิรินันท วรรัตนกิจ ( 2545 : บทคัดยอ) ศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับ

ความรับผิดชอบตอตนเองและสวนรวมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่3 โดยวิธีวิเคราะหแบบ

สหสัมพันธคาโนนิคอลพบวาปจจัยความเชื่อมั่นในตนเอง แรงจูงใจฝายสัมฤทธิ์ ความมีวินัยในตนเอง 
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ความซื่อสัตย การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย การอบรม

เลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน กับชุดตัวแปรตามดานความรับผิดชอบตอตนเองและความรับผิดชอบตอ

สวนรวมซึ่งในชุดที่หนึ่งมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนคาน้ําหนัก

ความสําคัญระหวางปจจัยบางประการกับความรับผิดชอบตอตนเองและความรับผิดชอบตอสวนรวม

พบวาในชุดที่หนึ่งมีน้ําหนักความสําคัญของชุดตัวแปรอิสระของปจจัยดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และ

ความสัมพันธทางลบกับพฤติกรรมดาน ความรับผิดชอบ ความเอื้อเฟอ และความสามารถในการคดิหา

เหตุผล สวนการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยมีความสัมพันธทางบวกกับความรับผิดชอบ 

 ชฎาพร  พัชรัษเฐียร ( 2522 : 80 – 81 )  ศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับคานิยมทางสังคม 

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร  ในเร่ืองการรักอิสระ  ความรับผิดชอบ  ระเบียบวินัย  

การเคารพระบบอาวุโส  การถือพรรคถือพวก  การตรงตอเวลา  การประหยัด  คานิยมความเปนไทย   

การบําเพ็ญประโยชนและการพึ่งตนเอง  ผลการวิจัยพบวา  นักเรียนรอยละ 48.39 มีความเห็นดวยกับ

คานิยมความเปนไทย 

 กมล  รอดคลาย ( 2526 : บทคัดยอ) ศึกษาความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับบทบาทของ 

ครูภาษาไทยในการอนุรักษและสืบทอดวัฒนธรรมไทย  ในดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  

ผลการวิจัยพบวา ควรจะมีการสงเสริมใหมีการฝกมารยาทและการปฏิบัติตนในสังคมใหแกนักเรียน 

 วิบูลย  กระจางแจง ( 2529 : 93 - 94 )  ศึกษาพฤติกรรมในการบริหารของผูบริหารที่มี 

ตอการสงเสริมคานิยมความเปนไทยในโรงเรียน  ผลการวิจัยพบวา  ผูบริหารสามารถบริหารงาน 

การสงเสริมคานิยมความเปนไทยอยูในระดับดีมาก 
            1.6.2 งานวิจัยตางประเทศ  
 เรสท (Rest.1976:Abstract) ไดศึกษาความแตกตางระหวางเพศกับการพัฒนาทางจริยธรรม  

กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ไมพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญ 

 เคตติเฟยน (Ketefian.1981:171-176) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางเหตุผลเชิงจริยธรรมกับ

พฤติกรรมเชิงจริยธรรม ในกลุมตัวอยางที่เปนพยาบาลปฏิบัติการจํานวน 79 คน โดยใชแบบทดสอบดี

ไอทีของเรสตวัดการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมและสรางแบบทดสอบเจเอเอนดี (Judgment About 

Nursing Decision )วัดพฤติกรรมเชิงจริยธรรมในแบบทดสอบเจเอเอนดี (JAND) ประกอบดวยเรื่อง

เกี่ยวกับจรรยาบรรณของพยาบาล 7 เร่ืองพบวา 

  1. มีความสัมพันธทางบวกระหวางเหตุผลเชิงจริยธรรมกับการรับรูของพยาบาลในเชิง

จริยธรรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

  2. มีความสัมพันธทางบวกระหวางเหตุผลเชิงจริยธรรมกับการรับรูของพยาบาลใน

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมที่ปรากฏอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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 โจนสและมอริส (Jone and Morris.1954:781-783)ไดทําการวิจัยพฤติกรรมและความรูดาน

จริยธรรมของเด็ก พบวาพฤติกรรมและความรูเกี่ยวกับจริยธรรมของเด็กมีความสัมพันธกันต่ํามาก  

การสอนความรูทางศีลธรรมที่โรงเรียนไมสามารถจะชักจูงเด็กที่เห็นคุณคาทางจริยธรรมได ทั้งนี้เพราะ

สังคม ครอบครัว ความตองการและความรูสึกของเด็กเปนองคประกอบที่สําคัญกวาการสอนศีลธรรม

ในโรงเรียน  ฉะนั้นโรงเรียนจึงจําเปนที่จะตองมีการพัฒนาการสอนจริยธรรมและศีลธรรมใหมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น 

 

2. เอกสารที่เกี่ยวของกับความสามารถในการคิดวิเคราะห 
 2.1 ความรูเกี่ยวกับทักษะการคิด 
       2.1.1 ความหมายของการคิด 

 นักจิตวิทยาและนักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของการคิดในลักษณะตางๆดังนี้   

   ฮิลการด ( Hilgard. 1962 : 336 )    ไดใหความหมายของการคิดวาเปนพฤติกรรมที่เกิดขึ้น

ในสมอง  เนื่องจากกระบวนการใชสัญลักษณแทนสิ่งของ หรือสถานการณตางๆมาปรากฏในมโนทัศน 

กิลฟอรด ( Guilford. 1967 )  กลาววา  การคิดเปนการคนหาหลักการ ( Abstraction  )  

โดยแยกแยะคุณสมบัติของส่ิงตางๆ  หรือขอความจริงที่ไดรับแลวทําการวิเคราะห  เพื่อหาขอสรุปอัน

เปนหลักการของขอความจริงนั้น  รวมทั้งการนําหลักการดังกลาวไปใชในสถานการณที่แตกตางไปจาก

เดิม 

  เพียเจท( Peaget. 1969 : 58 ) กลาววาการคิด  หมายถึง การกระทําสิ่งตางๆดวยปญญา   

การคิดของบุคคลเปนกระบวนการ 2 ลักษณะ คือ  1) เปนกระบวนการปรับเขาโครงสราง  

(  Accommodation ) โดยการจัดสิ่งเรา หรือขอความจริงที่ไดรับใหเขากับประสบการณเดิมที่มีอยู  

2) กระบวนการปรับเปลี่ยนโครงสราง   โดยการปรับประสบการณเดิมที่มีอยูใหเขากับความจริงที่ไดรับ

รูใหม  บุคคลจะใชการคิดทั้งสองลักษณะนี้รวมกัน หรือ สลับกันเพื่อปรับความคิดของตนใหเขากับส่ิง

เรามากที่สุด ผลของการปรับเปล่ียนการคิดดังกลาวจะชวยพัฒนาวิธีการคิดของบุคคลจากระดับหนึ่ง

ไปสูวิธีการคิดอีกระดับหนึ่งที่สูงกวา 

  ครูลิคและรุตนิค ( Krulik  and Rudnick. 1993 : 3 )  ใหความหมายวาการคิดเปน

ความสามารถ ( Ability ) ที่จะเขาถึงหรือนําไปสูขอสรุปที่ถูกตองจากเนื้อหาที่กําหนดใหผูเรียนตอง

สรางความคิดเกี่ยวกับคุณสมบัติเชิงนามธรรมจากความสัมพันธในสถานการณของปญหา  จากนั้นจึง

ตรวจสอบความถูกตองและอธิบายยืนยันขอสรุปของเขา  ขอสรุปนี้จะถูกรวมไวในรูปของความคิดใหม  

( New  Idea ) 
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 จากความหมายของการคิดสรุปไดวา  การคิดเปนกระบวนการทํางานของสมองในการปรับ

โครงสรางโดยการใชประสบการณเดิมที่มีอยูใหสัมพันธกับความจริงที่ไดรับจากขอมูลใหมหรือ

สถานการณตางๆเพื่อใหไดแนวทางในการแกปญหาและสรางสรรคความคิดใหม 

    2.1.2 ความสําคัญของการคิด 

 ความสําคัญของการคิดและการพัฒนาการคิด  เปนสิ่งสําคัญยิ่งสําหรับการจัดการศึกษาจาก

การประชุมรวมกันของนักการศึกษา  เมื่อป 1949 ( เชิดศักดิ์  โฆวาสินธุ . 2530 : 2 ; อางอิงจาก 

Bloom and others. 1972 : 207 ) เพื่อพิจารณาจําแนกจุดมุงหมายทางการศึกษา ( Taxonomy of 

Education  Objects  )  โดยจําแนกออกเปน 3 ดาน คือ 

    1. การคิด  ( Cognitive  Domain )  หมายถึง  การเรียนรูดานวิชาการที่ใชกระบวนการทาง

สมองเพื่อกอใหเกิดความรู 

    2. ความรูสึก ( Affective  Domain )  หมายถึง  การเรียนรูดานทักษะอันเปนผลมาจาก

ความสัมพันธ  และการแสดงออกของระบบประสาท และกลามเนื้อ 

    3. การปฏิบัติ  ( Psychomotor  Domain  )  หมายถึง การเรียนรูดานทักษะอันเปนผลมา

จากความสัมพันธ  และการแสดงออกของระบบประสาทและกลามเนื้อ 

 จากจุดมุงหมายทั้ง 3 ดาน  ดังกลาว นักการศึกษาที่เขารวมประชุมคร้ังนั้นจัดใหเปน

จุดมุงหมายหลักที่สําคัญของการจัดการศึกษาไมวาเปนการจัดการศึกษาระบบใด  หรือ ระดับใด

จุดมุงหมายดานการคิดเปนจุดมุงหมายที่กลุมนักการศึกษากลุมนี้ใหความสําคัญเปนอันดับแรก 

 ฮิลล ( Hill.1984:184 )  ไดสรุปแนวความคิดของบลูม  และคนอื่นๆเกี่ยวกับการจําแนก

จุดมุงหมายของพฤติกรรมดานการคิด ไวดังนี้ 

    1. พฤติกรรมดานการคิดสามารถแยกเปน 6 ระดับพฤติกรรม คือ ความรู ความเขาใจ   

การนําไปใช  การวิเคราะห  การสังเคราะห  และประเมินคา 

    2. ระดับของพฤติกรรมดังกลาวมีการจัดเรียงเปนลําดับข้ันซึ่งหมายความวาพฤติกรรม

ระดับสูงกวาจะมีความซับซอนมากกวาพฤติกรรมที่อยูระดับตํ่ากวา 

    3. ลักษณะของพฤติกรรมที่จัดเรียงลําดับมีลักษณะเปนการสะสม  ( Commulative )  คือ

พฤติกรรมที่อยูในระดับข้ันสูงกวา  ซึ่งรวมลําดับข้ันต่ํากวาดวย 

    4. กระบวนการตางๆของการจัดลําดับข้ันของพฤติกรรมที่แตกตางกันนี้  มีความเปนอิสระ

จากอายุชนิดของกระบวนการสอนตลอดจนเนื้อหาวิชาโดยทั่วไป 
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 2.2  ความหมายของการคิดวิเคราะห ( Critical  Thinking    ) 
         ผูเชี่ยวชาญแตละคนอธิบายความหมายของการคิดวิเคราะหโดยใชคําแตกตางกันดังนี้ 

         พจนานุกรมฉบับเฉลิมพระเกียรติ  2530  (  2530 : 492  )  คําวา  “  คิด ”    หมายความวา  นึก

ดําริ  ระลึก  ตรึกตรอง  สวนคําวา  “วิเคราะห ”  หมายความวา  ดู  สังเกต  ใครครวญ  อยางละเอียด

รอบคอบในเรื่องราวตาง ๆ อยางมีเหตุผล  โดยหาสวนดีสวนบกพรอง  หรือจุดเดนจุดดอยของเรื่อง 

นั้น ๆ แลว  เสนอแนะสิ่งที่เหมาะสมนั้นอยางยุติธรรม  มีนักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของ

การคิดไวดังนี้ 

   เอนนิส (  Ennis.1985;83   )   ไดใหคํานิยามครั้งแรก  คือ  การคิดวิเคราะหเปน 

การประเมินขอความไดถูกตอง  ตอมาไดใหคํานิยามใหมวา   การคิดวิเคราะหเปนการคิดแบบตรึก

ตรอง  และมีเหตุผล  เพื่อการตัดสินใจกอนที่จะเชื่อหรือกอนที่จะลงมือปฏิบัติ   

   วัตสัน  และเกลเซอร  (1964:11 )  ใหความหมายของการคิดวิเคราะหวา  เปนสิ่งที่เกิด

จากสวนประกอบของทัศนคติ  ความรู  และทักษะ  โดยทัศนคติเปนการแสดงออกทางจิตใจตองการ

สืบคนปญหาที่มีอยู   ความรูจะเกี่ยวของกับการใชเหตุผลในการประเมินสถานการณการสรุปความ

อยางเที่ยงตรง  และการเขาใจความเปนนามธรรม  สวนทักษะจะประยุกตรวมอยูในทัศนคติ  และ

ความรู 

   กาเย  ( ภัทราภรณ  พิทักษธรรม.2543:59 ; อางอิงจาก  Gagne.1970 )  กลาววาการคิด

วิเคราะหเ ปนการคิดที่ใชเหตุผลในการแกปญหาโดยพิจารณาถึง  สภาพการณ  หรือขอมูลตาง ๆ วามี

ขอเท็จจริงเพียงใดหรือไม 

   กูด  ( Good.1973:680 )  กลาววา  การคิดวิเคราะหเปนการคิดอยางรอบคอบเกี่ยวกับ

หลักการประเมินและมีหลักฐานอางอิงเพื่อหาขอสรุปที่เปนไปไดตลอดจนพิจารณาองคประกอบที่

เกี่ยวของทั้งหมดและใชกระบวนการตรรกวิทยาไดอยางถูกตองสมเหตุสมผล 

   บลูม (ลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ . 2539 : 41 - 44 )  ใหความหมายการคิด

วิเคราะหเปนความสามารถในการแยกแยะ  เพื่อหาสวนยอยของเหตุการณเร่ืองราวหรือเนื้อหาตางๆ  

วาประกอบดวยอะไร มีความสําคัญอยางไร อะไรเปนเหตุอะไรเปนผลและที่เปนอยางนั้นอาศัย 

หลักการใด 

   ฮานนาฮ  และ ไมเคิลลิส  (  ลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ. 2539 : 55-56: 

 อางองิจาก Hanah  and  Michaelis. 1977 )  ใหความหมายการคิดวิเคราะห  เปนการคิดอยาง

รอบคอบ  ตามหลักของการประเมินและมหีลักฐานอางอิง  เพื่อหาขอสรุปที่นาจะเปนไปได  ตลอดจน

พิจารณาองคประกอบที่เกี่ยวของทัง้หมดและใชกระบวนการตรรกวิทยาไดอยางถูกตองสมเหตุสมผล 



 48 
 

   ดิวอี้ (  ชํานาญ  เอี่ยมสําอาง.2539 : 51:อางอิงจากDewey, 1993 : 30 ) ใหความหมาย 

การคิดวิเคราะห  หมายถึง  การคิดอยางใครครวญไตรตรอง โดยอธิบายขอบเขตของการคิดวิเคราะห

วาเปนการคิดที่เร่ิมตนจากสถานการณที่มีความยุงยากและสิ้นสุดลงดวยสถานการณที่มีความชัดเจน 

   รัชเชลล (  วิไลวรรณ  ปยปกรณ. 2535 : 20 อางอิงจาก Russel. 1956 :181-182 ) ให

ความหมายการคิดวิเคราะห  เปนการคิดเพื่อแกปญหาชนิดหนึ่ง  โดยผูคิดจะตองพิจารณาตัดสินใน

เร่ืองราวตางๆ  วาเปนดวยหรือไมเห็นดวย  การคิดวิเคราะหจึงเปนกระบวนการประเมิน  หรือ การจัด

หมวดหมูโดยอาศัยเกณฑที่เคยยอมรับกันมาแตกอนๆ แลวสรุปหรือพิจารณาตัดสิน 

   อุษณี     โพธิสุข  ( 2537 :  95 ) ใหความหมายของการคิดวิเคราะหวา  หมายถึง  การคิด

ที่มีเหตุผลและมีประสิทธิภาพที่มุงเนนการคิดตัดสินใจในสิ่งที่เชื่อหรือจะทําอะไร 

   จากนิยามขางตน  สรุปความสามารถในการคิดวิเคราะห ( Analytical  Ability ) หมายถึง

ความสามารถในการคิดพิจารณาขอความ หรือสถานการณที่กําหนดให เพื่อสรางความเขาใจ  ลง

ความเห็น  สรุป และเลือกตัดสินใจไดถูกตอง 
 2.3 ลักษณะของการคิดวิเคราะห  
    การคิดวิเคราะหตามแนวของบลูม  ( ลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ. 2539 : 41 - 42 ;

อางอิงจาก Bloom.1956 ) กลาววา  การคิดวิเคราะหเปนความสามารถในการแยกแยะเพื่อหา

สวนยอยของเหตุการณ  เร่ืองราว  หรือ  เนื้อเร่ืองตาง ๆ  วาประกอบดวยอะไรมีความสําคัญอยางไร  

อะไรเปนเหตุ  อะไรเปนผล  และที่เปนอยางนั้นอาศัยหลักการอะไร  การวิเคราะหแบงแยกยอยออกเปน 

3 อยางดังนี้ 

  1. วิเคราะหความสําคัญ  หมายถึง  การแยกแยะสิ่งที่กําหนดมาใหวาอะไรสําคัญ  หรือ

จําเปนหรือมีบทบาทที่สุด  ตัวไหนเปนเหตุ  ตัวไหนเปนผล 

  2.  วิเคราะหความสัมพันธ  หมายถึง  การคนหาวา  ความสัมพันธยอย ๆ  ของเรื่องราว  

หรือเหตุการณนั้นเกี่ยวพันกันอยางไร  สอดคลองหรือขัดแยงกันอยางไร 

  3. วิเคราะหหลักการ  หมายถึง  การคนหาโครงสรางและระบบของวัตถุส่ิงของเรื่องราว  

และการกระทําตาง ๆ วาสิ่งเหลานั้นรวมกันจนดํารงสภาพเชนนั้นอยูไดเนื่องดวยอะไร  โดยยึดอะไรเปน

หลัก  เปนแกนกลาง  มีส่ิงใดเปนตัวเชื่อมโยง  ยึดถือหลักการใด  มีเทคนิคอยางไร  หรือยึดคติใด 
       2.4  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการคิดวิเคราะห 
    2.4.1  ประเภทของการคิด  

    ประเภทของการคิดโดยทั่วไป  กาเย  ( Gagne )   ไดจําแนกเปน  2  แบบคือ 
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   2.4.1.1.  การคิดอยางเลื่อนลอย  หรือไมมีทิศทาง  คือ  การคิดจากการประสบพบเห็น  

หรือจากประสบการณตรง  เรียกอีกอยางหนึ่งวา  การคิดตอเนื่อง  ( Associative  Thinking ) ซึ่ง

จําแนกยอยเปน 5  ลักษณะ  คือ 

      (1).  Free  Associative  คือ  การคิดถึงเหตุการณที่ลวงมาแลวเมื่อมีการกระตุนจาก 

ส่ิงเราจําพวกคํา  หรือ  เหตุการณ 

           (2). Controlled  Associative  คือการคิดโดยอาศัยคําสั่งเปนแนว  เชน  ผูคิดอาจไดรับ

คําสั่งที่อยูในพวกเดียวกันกับคําที่ตนไดยินมา 

      (3)  Day  Dreaming  คือ  การคิดที่มีจุดประสงคเพื่อปองกันตนเอง  เพื่อใหเกิด 

ความพอใจในตนเอง  ซึ่งเปนการคิดฝนในขณะที่ต่ืนอยู 

      (4)  Night  Dreaming  คือ  การคิดฝนเนื่องจากความคิดของตน  หรือเปน 

การคิดฝน  เนื่องจากการรับรู  หรือตอบสนองสิ่งเรา 

      (5)  Autistic  Thinking  คือ  การคิดหาเหตุผลเขาขางตนเองซึ่งขึ้นอยูกับความเชื่อหรือ

อารมณ  ของผูคิดมากกวาขึ้นอยูกับลักษณะที่แทจริงของการคิด 

   2.4.1.2.  การคิดอยางมีทิศทางหรือมีจุดมุงหมาย  คือ  การคิดที่บุคคลเริ่มใชความรู

พื้นฐานเพื่อทําการกลั่นกรองการคิดที่เพอฝน  การคิดที่เลื่อนลอยไรความหมาย  ใหเปนการคิดที่มี

ทิศทางขึ้นโดยมุงไปสูจุดหมายใดจุดหมายหนึ่ง  และ  เปนการคิดที่มีบทสรุปของหลังจากที่คิดเสร็จ

แลว ซึ่งจําแนกเปน  2  ลักษณะดังนี้   

      (1)  การคิดริเร่ิมสรางสรรค  ( Creative  Thinking )  คือ  การคิดในลักษณะที่  คิดได

หลายทิศทาง  ( Drivegent  Thinking )   ไมซ้ํากัน  หรือ  เปนการคิดในลักษณะที่โยงสัมพันธกันเปน

ลูกโซ 

       (2)  การคิดวิเคราะห  ( Critical  Thinking )  คือการคิดอยางมีเหตุผล ( Reasoning  

Thinking ) ซึ่งมีการคิดที่ใชเหตุผลในการแกปญหาโดยพิจารณาถึงสภาพการณหรือขอมูลตาง ๆ วามี

ขอเท็จจริงเพียงใดหรือไม 

 เบนตัน  และคนอื่น ๆ ( บุญสม  ครุฑทา . 2525 : 11 ; อางอิง Benton  and  others. 1974 )  

ไดแบงการคิดออกเปน  2  ชนิด 

  1.  การคิดเชื่อมโยง ( Associative  Thinking ) ซึ่งไมไดเปนการคิดที่นําไปสูจุดมุงหมาย

หรือเปาหมายแตเปนการคิดที่เกิดจากจิตใตสํานึก ( sub-Conscious ) ของแตละบุคคล  ซึ่งเปน 

การเชื่อมโยง ( Association )    การฝนกลางวัน ( Day  Dreaming )    การฝนกลางคืน  ( Night  

Dreaming )    และการคิดฟุงซาน     ( Autistic  Thinking )   และการคิดแบบสรางสรรค 
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  2.  การคิดโดยตรง ( Direct  Thinking )  เปนการคิดที่มีจุดมุงหมายเพื่อการแกปญหา หรือ

นําไปสูจุดมงหมายหรือเปาหมายโดยตรง    หรือกลาวอีกนัยหนึ่งวา    เปนการคิดที่มีจุดหมายนั่นเอง   

ซึ่งแบงออกเปน 2  ชนิดคือ  การคิดตรึกตรอง    ( Critical  Thinking )   และการคิดสรางสรรค 

( Creative  Thinking ) 

 การคิดอยางมีทิศทางและจุดมุงหมายนี้คลอสแมรและริปเบิล  ( สมเจตน  ไวยากรณ .2530 : 

14 ; อางอิงจาก Kiausmeir  and  Ripple .1971 )  ใหทรรศนะวา  เปนรากฐานที่สําคัญของการเรียนรู

และการแกปญหาของบุคคล       ทั้งนี้เพราะ     ในการเรียนรูและการแกปญหานั้นบุคคลจะตองใช

ความคิดแบบวิเคราะห ( Criticl  Thinking ) และการใชการคิดเชิงสรางสรรคในการคนหาแนวทางใหม

ในการเรียนรูและแกปญหา   ซึ่งเปนการคิดในลักษณะที่เปนการขยายทัศนะของบุคคลใหกวางไกล

ออกไป 

 เมื่อพิจารณาจากประเภทของการคิดตามที่กาเยและเบนตัน  ไดจัดแบงไวนั้นพบวาวิธีการคิด

ที่จะชวยใหผูเรียนรูตามจุดมุงหมายของการศึกษาก็คือการคิดอยางมีจุดมุงหมายไดแกการคิดอยางมี

เหตุผล หรือการคิดแบบวิเคราะหซึ่งการคิดอยางมีเหตุผลนั้นเปนการคิดแกปญหาโดยอาศัย 

การวิเคราะหเปนพื้นฐานใหผูเรียนนําไปใชประโยชนในชีวิตประจําวันได 

    2.4.2  การพัฒนาความคิด  

      เชิดศักดิ์  โฆวาสินธุ  ( 2530 : 45 ) ไดเสนอแนวทางในการฝกสมรรถภาพสมองเพื่อ

พัฒนาคุณภาพในการคิดไววาการพัฒนาใหคนมีความสามารถในการแกปญหาทั้งปญหาเชิงวิชาการ

และปญหาทั่วไปไดดีนั้นตองฝกสมรรถภาพสมองตามความสามารถหรือองคประกอบการคิด  4  ดาน   

ไดแก 

           1.  องคประกอบการคิดดานการสังเกต  เปนการฝกทักษะในการรับรูและการสังเกตสิ่ง

ตาง ๆ เพื่อหาขอมูลหรือขอเท็จจริงที่ตองการเพื่อเปนประโยชนในการคิดคนหาปญหาหรือประกอบ 

การแกปญหา  และชวยสงเสริมความสามารถดานความจําอีกดวย 

           2. องคประกอบการคิดดานการประยุกต      เปนการฝกฝนทักษะการคิดดานเหตุผล

พื้นฐานในการขยายโครงสรางความคิดหรือความรูเดิมที่มีอยูไปใชสถานการณใหมซึ่งจะชวยสงเสริม

ความสามารถในการรูจักนํากฎเกณฑตาง ๆ ไปใช 

           3.  องคประกอบการคิดดานการวิเคราะห  เปนการฝกฝนทักษะการคิดดานเหตุผลแบบ

นิรนัย  ( Deductive  Reasoning ) ซึ่งเปนการสงเสริมการปรับขยายโครงสรางการคิดในแงมุมตาง ๆ ที่

กวางไกลกวาการประยุกตอันจะเปนประโยชนตอการนําความรูทางวิชาการมาใชในการแกปญหา

ชีวิตประจําวัน 
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           4.  องคประกอบการคิดดานการสังเคราะห   เปนการฝกทักษะการคิดดานเหตุผลแบบ

อุปนัย  (  Inductive  Reasoning )  ซึ่งเปนการสงเสริมการปรับขยายโครงสรางการคิดและความรูจาก

ขอเท็จจริง  หรือขอมูลตาง ๆ ที่สังเกตไดมาบูรณาการเปนความรูใหม 

 สําหรับ  ทิศนา  แขมมณี  และคนอื่น ๆ  ( 2540 :  93 -98 ) ไดจัดมิติการคิดไว  6  ดาน  เพื่อ

เปนกรอบความคิดในการพัฒนาความสามารถทางการคิดของเด็กและเยาวชน  ดังนี้ 

 1.  มิติดานขอมูล หรือเนื้อหาที่ใชในการคิด  ในการคิดบุคคลไมสามารถคิดโดยไมมีเนื้อหาของ

การคิด  เพราะการคิดเปนกระบวนการในการคิด  จึงตองมีการคิดอะไร  ควบคูไปกับการคิดอยางไร  

ขอมูลที่บุคคลใชในการพิจารณาหาทางแกปญหาจะมี  3  ดานดวยกัน  คือ  ขอมูลเกี่ยวกับตนเอง  

ขอมูลเกี่ยวกับสังคมและสิ่งแวดลอม  และขอมูลทางวิชาการ  ทั้ง  3  ดานนี้จะตองใชควบคูกันไปอยาง

ผสมผสานกลมกลืนจนกระทั่งพบทางออกหรือทางเลือกในการแกปญหาอยางเหมาะสม 

 2.  มิติดานคุณสมบัติที่เอื้ออํานวยตอการคิด  ในการพิจารณาในเรื่องใด ๆ  โดยอาศัยขอมูล 

ตาง ๆ คุณสมบัติสวนตัวบางประการมีผลตอการคิดและคุณภาพของการคิด เชน  คนที่มีจิตใจ

กวางขวาง  ยอมยินดีที่จะรับฟงขอมูลจากหลายฝาย  จึงอาจไดขอมูลจากคนที่ไดรับฟงซึ่งขอมูลเหลานี้

จะมีผลตอการคิดชวยใหการคิดพิจารณาเรื่องตาง ๆ มีความรอบคอบมากขึ้น  หรือผูที่ชางสงสัยอยากรู

อยากเห็น  มีความใฝรู  ยอมมีความกระตือรือรนในการแสวงหาขอมูลและคนหาคําตอบซึ่งคุณสมบัตินี้

มักจะสงเสริมการคิดใหมีคุณภาพขึ้น 

 3.  มิติดานทักษะการคิด  ในการคิดบุคคลจําเปนตองมีทักษะพื้นฐานหลายประการใน 

การดําเนินการคิด  เชนความสามารถในการจําแนกความเหมือน  และ  ความตาง ของ 2  ส่ิง  หรือ

มากกวา  และความสามารถในการจัดกลุมของที่มีลักษณะเหมือนกัน  เปนทักษะพื้นฐานในการสราง

มโนทัศนเกี่ยวกับส่ิงนั้น   ความสามารถในการสังเกต  การรวบรวมขอมูล  และการตั้งสมมติฐาน  เปน

ทักษะพื้นฐานในกระบวนการแกปญหา  เปนตน  ทักษะการคิดที่นับเปนทักษะการคิดขั้นพื้นฐานจะมี

ลักษณะเปนทักษะยอย  ซึ่งมีกระบวนการหรือข้ันตอนมากและซับซอน  สวนใหญจะตองใชทักษะ

พื้นฐานหลายทักษะผสมกันซึ่งเรียกวา  “  ทักษะการคิดขั้นสูง ”  ทักษะการคิดเปนพื้นฐานที่สําคัญใน

การคิด   บุคคลจะคิดไดดีจําเปนตองมีทักษะการคิดที่จําเปนมาบางแลว 

 4.  มิติดานลักษณะการคิด  ลักษณะการคิดเปนประเภทการคิด ที่แสดงลักษณะเฉพาะที่

ชัดเจน  ลักษณะการคิดแตละลักษณะจะอาศัยพื้นฐานบางประการ  และมีกระบวนการ  หรือข้ันตอน

ในการคิดไมมากนัก  ลักษณะการคิดใดมีกระบวนการ  หรือข้ันตอนมาก และซับซอนขึ้นจะเรียกการคิด

นั้นเปน  “ กระบวนการคิด”  ลักษณะการคิดที่ไดเลือกสรรวามีความสําคัญสมควรที่จะนําไปพัฒนาเด็ก

และเยาวชน  มี  9  ประการ  ไดแก  การคิดคลอง  การคิดหลากหลาย  การคิดละเอียด  การคิดชัดเจน  

การคิดถูกทาง  การคิดกวาง  การคิดไกล  และการคิดลึกซึ้ง  รวมทั้งการคิดอยางมีเหตุผล 
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 5.  มิติดานกระบวนการคิด  กระบวนการคิดเปนการคิดที่ประกอบไปดวยลําดับข้ันตอนในการ

คิดซึ่งมีมากบาง  นอยบาง  แลวแตความจําเปนของการคิดแตละลักษณะ  และในแตละขั้นตอนของ

การดําเนินการคิด  จําเปนตองอาศัยทักษะการคิดขั้นพื้นฐาน  และขั้นสูงตามความเหมาะสม  

กระบวนการคิดที่จําเปนมีจํานวนมาก แตกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณเปนกระบวนการที่

สําคัญที่ตองนําไปใชในสถานการณอ่ืน  ๆ  อีกเปนจํานวนมาก   เชน   กระบวนการแกปญหา  

กระบวนการตัดสินใจ  กระบวนการคิดริเร่ิมสรางสรรค  กระบวนการวิจัย  เปนตน 

 6.  มิติดานการควบคุม  และประเมินการคิดของตนเอง  การควบคุมการรูคิดของตนเอง  

หมายถึง  การรูตัวถึงความคิดของตนเองในการกระทําอะไร  อยางใดอยางหนึ่ง  หรือการประเมิน 

การคิดของตนเอง  และ  ใชความรูนั้นในการควบคุม  หรือปรับการกระทําของตนเอง  การคิดใน

ลักษณะนี้  เรียกวา  การคิดอยางมียุทธศาสตร  หรือ  “Strategic  Think ”  ซึ่งครอบคลุม 

การวางแผนการควบคุมกํากับการกระทําของตนเอง  การตรวจสอบความกาวหนาและการประเมินผล 

 มิติดานตระหนักรูถึงการคิดของตนเองและการสามารถควบคุมและประเมินการคิดของตนเอง

ได  จะสามารถปรับปรุงกระบวนการคิดของตนใหดีข้ึนเรื่อย ๆ  การพัฒนาความสามารถของผูเรียนใน

มิตินี้จะสงผลตอความสามารถทางการคิดของผูเรียนในภาพรวมในการคิดใด ๆ ก็ตาม  มิติทั้ง  6  นี้  

จะปรากฏขึ้นในกระบวนการคิด  ซึ่งหากเกิดขึ้นอยางครบถวนและอยางมีคุณภาพ  ก็จะสงผลให 

การคิดนั้น  เกิดคุณภาพตามไปดวย 
 2.5  แนวทางในการพัฒนาความสามารถดานการคิดการวิเคราะห  
 ดิลก   ดิลกานนท  ( 2525 : 63-66 )  ไดเสนอแนวทางในการฝกใหผูเรียนไดคิดวิเคราะหมี

ข้ันตอนดังนี้ 

  1.  วิเคราะหวาอะไรคืออะไร  ข้ันนี้ผูเรียนตองรวบรวมปญหา  หาขอมูลพรอมสาเหตุของ

ปญหา  จากการคิด  การถาม  การอาน  หรือการพิจารณาจากขอเท็จจริงนั้น ๆ 

  2.  กําหนดทางเลือก  เมื่อหาสาเหตุของปญหานั้นไดแลวผูเรียนตองหาทางเลือกที่จะ

แกปญหาโดยพิจารณาจากความเปนไปได  และขอจํากัดตาง ๆ  ทางเลือกที่จะแกปญหานั้นไม

จําเปนตองมีทางเลือกเดียว อาจมีหลาย ๆ ทางเลือกก็ได 

  3. เลือกทางเลือกที่เหมาะสมที่สุด  เปนการพิจารณาทางเลือกที่ใชแกปญหานั้น  โดยมี

เกณฑในการตัดสินใจที่สําคัญ  คือ  ผลดีผลเสียที่เกิดขึ้นจากทางเลือกนั้นทั้งที่เกิดขึ้นในดานสวนตัว

และสังคมรวม 

  4.  ตัดสินใจเพื่อพิจารณาเลือกอยางรอบคอบในขั้นตอนที่  3  แลวจึงตัดสินใจเลือก

ทางเลือกที่คิดวาดีที่สุด 

 อุษณีย       โพธิสุข  ( 2537 ; 99-100 )  ไดเสนอแนวทางการสอนเพื่อชวยปรับปรุง 
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ความคิดวิเคราะหของเด็กไวดังนี้ 

  1.  ประสบการณตรง  การใหเด็กศึกษาเรื่องชุมชนของเราจากหนังสือ  อาจไมดีเทาใหเด็ก

ไปสถานที่ที่เปนชุมชนของตนเอง  เชน  โรงพยาบาล  โรงพัก  ตลาด  บานผูใหญบาน  และกิจกรรมที่

เขาทําอยูวามีอะไรบาง  มีประโยชนอยางไร   การจัดใหเด็กไปทัศนศึกษา  หรือเปดโอกาสใหเด็ก

ทดลองปฏิบัติส่ิงตาง ๆ   ดวยตนเองจะเปนการใหโอกาสที่สําคัญยิ่ง 

  2.  การทําวิจัยหรือ  การศึกษาหาความรูความจริงดวยตนเองเปนทักษะการเรียนรูดวย

ตนเองไดเด็กมีข้ันตอนในการศึกษาอยางถูกตอง  เชน  การทํารายงาน  เร่ือง  “ ไดโนเสาร ”   เปนตน 

  3.  การใชกิจกรรมเปนสื่อกระตุนความคิดเปน  เชน  การพาไปดูการโตวาทีการอภิปรายใน

หัวขอตาง ๆ การจัดมุมหรือชมรมนักคิด 

  4.  การใชสถานการณสมมติเปนกิจกรรม  และ  วิธีการสอนทําใหนักเรียนเกิดความรู 

ความเขาใจกระจางขึ้นและมองเห็นปญหาที่เกิดขึ้นรวมทั้งการพยายามคิดคนการแกปญหา 

  5.  ใหนักเรียนไดมีโอกาสเสนอผลงานที่ตนเองศึกษาใหผูอ่ืนฟงอาจเปนเพื่อนในระดับ

เดียวกันหรือเพื่อตางระดับหรือใหคนอื่นฟง 

  6.  กิจกรรมกลุม  การระดมพลังสมอง  การระดมความคิด  การไตรตรองความคิดของกลุม

รวมถึงการวิจารณอยางมีเหตุผล  การวิจารณในการสรางงานลวนเปนทักษะระดับสูงทางปญญาและ

ทางสังคมทั้งสิ้น  ส่ิงเหลานี้จะชวยทําใหเด็กไดมีขอมูลยอนกลับเกี่ยวกับความคิดเห็นของตนเองและ

ผูอ่ืน  รวมทั้งกลยุทธทางความคิดของผูอ่ืนไดอยางดี 

 บลูม ( Bloom. 1956 ) ( ลวน สายยศและอังคณา  สายยศ.2539:149) ไดจําแนกจุดมุงหมาย

ของการศึกษาดานการคิดไวในหนังสือชื่อ Taxonomy of Educational objective ,Domain ซึ่งได

กําหนดรายละเอียดของพฤติกรรมการคิดที่จะปลูกฝงใหเกิดจากผูเรียนจากการเรียนรูเนื้อหาวิชาตางๆ 

ในโรงเรียนเปนลําดับชั้นตางๆ โดยเรียงลําดับจากพฤติกรรมที่ซับซอนและมีลักษณะที่รวมความคิด

ตอนตนไวดวย ซึ่งมีอยูดวยกัน 6 ระดับข้ัน ดังนี้ 

 ระดับความรู  ( Know ledge ) 

 ระดับความเขาใจ ( Comprehension ) 

 ระดับการนําไปใช  (Application) 

 ระดับการวิเคราะห  ( Analysis ) 

 ระดับการสังเคราะห  ( Synthesis ) 

 ระดับการประเมินคา  ( Evaluntion ) 

          ทัศนะของบลูมนี้มีอิทธิพลตอการจัดการศึกษาทั่วทุกมุมโลก  โดยตางมุงใหผูเรียนใชวิธีการคิด

เปนสื่อ ในการเรียนรูและแกปญหา ทั้งในเชิงวิชาการและไมใชวิชาการ แตการปลูกฝงและสงเสริมให
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ผูเรียนเกิดกระบวนการคิดตามที่ตองการนั้น จําเปนตองพิจารณาวาลักษณะหรือประเภทของการคิด

ชนิดใดหรือแบบใดที่ควรสงเสริมหรือไมควรสงเสริม        บลูมไดเสนอขั้นตอนของกระบวนการคิด

แกปญหา 6 ข้ันดังนี้ 

 ข้ันที่ 1  เมื่อผูเรียนไดพบกับปญหา ผูเรียนจะคิดคนหาสิ่งที่เคยพบเห็นและเกี่ยวของกับปญหา 

 ข้ันที่ 2  ผูเรียนจะไดผลข้ันที่ 1 มาสรางรูปแบบของปญหาขึ้นมาใหม 

 ข้ันที่ 3  การจําแนกแยกแยะของปญหา 

 ข้ันที่ 4  การเลือกใชทฤษฎี หลักการ ความคิด และวิธีการที่เหมาะสมกับปญหา 

 ข้ันที่ 5  การใชขอสรุปของวิธีการแกปญหา 

 ข้ันที่ 6  ผลที่ไดรับจากการแกปญหา 

 บลูมยังไดอธิบายตอไปวา ความสามารถในการนําไปใชเปนความสามารถทางสมองที่นําไปใช

ในการคิดแกปญหา ข้ันที่ 1-4 สวนความเขาใจเปนทักษะของความสามารถทางสมองที่ใชในการคิดขั้น

ที่ 5-6  

 ในกระบวนการเรียนการสอน  เบเยอร  (  บุญชู  ชลัษเฐียร. 2539 : 24 ; อางอิงจาก  

Beyer.1988 )  ไดเสนอหลักการพื้นฐาน  ที่ใชสอนทักษะการคิด  โดยเริ่มจากการกําหนดปฏิบัติการคิด

ที่เปนองคประกอบของหลักสูตร ซึ่งเบเยอรไดเลือกทักษะและปฏิบัติการโดยเกณฑ 3  ประการ  คือ 

  1.  เปนทักษะที่จะใชในวิชาที่เรียนเปนสวนใหญ 

  2.  ใชทั่วไปนอกโรงเรียน 

  3.  ผูเชี่ยวชาญระบุวา  ทักษะเหลานี้เปนปฏิบัติการสําคัญของการคิด 

 ทักษะการคิดและยุทธศาสตรการคิดที่จะเลือกสําหรับการสอน จําเปนตองจัดโดยคํานึงถึง

ระดับชั้นเรียนและเนื้อหาวิชา  และทักษะเหลานี้นั้นถูกนําไปใชในเนื้อหาวิชาที่กําหนดให จากนั้นนําไป 

ถายโยงไปยังวิชาอื่นๆ  ในระดับชั้นถัดไป  ซึ่งการวิเคราะห  สังเคราะห  และการประเมินสามารถ

นํามาใชกับวิชาที่เหมาะสม  ศิลปะการใชภาษาจะเปนสื่อที่ดีสําหรับการฝกทักษะ เชน การวิเคราะห   

ขอความ  เร่ืองราว หรือละคร  การสรางหรือแตงเรียงความ รายงานและการประเมินคุณภาพของ

ผลผลิตดานการเขียนตาง ๆ และสุดทายคือ ยุทธวิธีการตัดสินใจ สังคมศึกษา  ศิลปะการใชภาษา  

และพลานามัย  ซึ่งจะใหบริบทที่เปนประโยชนตอการสรางความสามารถในการตัดสินใจและทักษะนี้

ควรเริ่มในระดับมัธยมศึกษา 
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 นอกจากนี้ ครูลิค  และรุตนิค  ( Krulik  and  Rudnick .1993:28 ) ไดเสนอความตอเนื่องของ

การคิดที่ทุกคนจะตองใช  เมื่อเผชิญกับสถานการณที่ตองหาทางแกไข  ดังภาพประกอบนี้ 

 

 

    

 

   

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

ภาพประกอบที่ 2  ความตอเนื่องของการคิดของ ครูลิค  และรุตนิค 

 กระบวนการเหลานี้  ผูที่มีประสบการณมากกวาจะมีการเคลื่อนกลับไปกลับมาอยางอัตโนมัติ

ผูสอนจะตองพัฒนากระบวนการหาคําตอบดวยตนเองใหแกผูเรียน     ซึ่งโครงสรางสถานการณเหลานี้

ผูเรียนจะตองใชทักษะยอย ๆ ทั้งนี้  ครูนิคและรุคนิค  ( Krulik  and  Rudnick.1993:8 )  กลาววา  มผีล

จากการศึกษาวิจัยที่แสดงใหเห็นวา เมื่อมีการสอนทักษะการคิดโดยตรงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจะ

สูงขึ้น การเนนการแกปญหาและการใชเหตุผลในหองเรียนสามารถทําใหชองวางระหวางโลกแหงความ

จริงและโลกในหองเรียนลดลงซึ่งทําใหผูเรียนเกิดความรูสึกที่ดีในหองเรียน การแกปญหาเปนกจิกรรมที่

เกิดขึ้นตลอดชีวิต  ดังนั้นจึงตองกระทําอยางตอเนื่อง  การแสดงความคิดเห็น การเสนอแนวทางแกไข  

และวิธีเผชิญปญหาจะตองนํามาพิจารณาตลอดเวลาและยังเปดโอกาสใหผูเรียนไดฝกการใช

ประสบการณในการหาคําตอบดวยตนเอง การพิจารณาเลือกปญหาจึงเปนสิ่งที่สําคัญที่จะนําไปสูการ

พัฒนาทักษะในการแกปญหาและการใชเหตุผลที่จําเปนในชีวิตประจําวัน ดังนั้นการสอนเพื่อใหผูเรียน

เกิดการเรียนรูในเนื้อหาวิชาพรอมทั้งมีความสามารถในการคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผลซึ่ง เปนสิ่งจาํเปน

   จุดมุงเนน 
����� 
   จุดมุงเนน 
����� 

   การวิเคราะห 
    

การวิเคราะห 
Analyze      ตัดสินใจ 

    
     ตัดสินใจ 
    

   ตรวจสอบ   
ความถูกตอง 
������

   ตรวจสอบ   
ความถูกตอง 
Validate 

     ตัดสินใจ 
    Resolve 

    ไตรตรอง 
     Reflect 

   จุดมุงเนน 

     Focus 

1.  ระบุปญหา 
2.  สังเกต
ขอมูลที่ม ี
3.  ทําความ
กระจางใหกับ
คุณลักษณะ
สําคัญของ
นิยาม 

1.  ระบุปญหา 
2.  สังเกตขอมูลที่
ม ี
3.  ทําความ
กระจางใหกับ
คุณลักษณะสําคัญ
ของนิยาม 

1.จัดระบบขอมูล 
2. จําแนกขอมูล 
3. ระลึกถึง
สารสนเทศที่
เหมาะสม 
4. สรางความ
เช่ือมโยง 
5. แสดงขอมูล 
6. คาดเดา 

1. สราง
ขอสอบ 
2. ระบุคําตอบ 

1 . ทดสอบขอสรุป 
2. อธิบายความถูก
ตอง 
3. 
��������
�

1 . ทดสอบขอสรุป 
2. อธิบายความถูก
ตอง 
3.Verablize Porcess  

1. สรางปญหา 
2. สังเคราะหขอ
คนพบ 
3. นําไปใชกับ
สถานการณอื่น 
4. พิจารณาทางเลือก 
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ที่ผูสอนจะตองพัฒนาใหแกผูเรียนโดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สงเสริมทักษะการคิดใหผูเรียนคิด

วิเคราะห  อธิบายแสดงเหตุผลของแนวคิด  ไดกระทําและสรุปเพื่อยืนยันอยางมีเหตุผล   ในการพัฒนา

ผูเรียนใหสามารถคิดวิเคราะหสถานการณตางๆ  ไดอยางมีเหตุผล  
 2.6 การวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห 
  การวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห  ( ลวน  สายยศและอังคณา  สายยศ . 2539 : 

149-154 ) คือการวัดความสามารถในการแยกแยะสวนยอยๆของเหตุการณ เร่ืองราวหรือเนื้อหาตางๆ  

วาประกอบดวยอะไร   มีจุดมุงหมายหรือประสงคส่ิงใด   นอกจากนั้นยังมีสวนยอยๆที่สําคัญนั้นแตละ

เหตุการณเกี่ยวพันกันอยางไรบาง  และเกี่ยวพันโดยอาศัยหลักการใด         จะเห็นวาสมรรถภาพดาน

วิเคราะหจะเต็มไปดวยการหาเหตุและผลมาเกี่ยวของกันเสมอ    การวิเคราะหจึงตองอาศัยพฤติกรรม

ดานความจํา ความเขาใจ และดานการนําไปใชมาประกอบการพิจารณา  การวัดความสามารถใน 

การคิดวิเคราะหแบงแยกยอยออกเปน 3 ประเภทคือ 

     1. การวิเคราะหความสําคัญ  เปนการวิเคราะหวาสิ่งที่อยูนั้นอะไรสําคัญ  หรือจําเปนหรือ

มีบทบาทที่สุด  ตัวไหนเปนเหตุ ตัวไหนเปนผล  เหตุผลใดถูกตองและเหมาะสมที่สุด 

     2. การวิเคราะหความสัมพันธ  เปนการหาความสัมพันธ หรือความเกี่ยวของสวนยอยใน 

ปรากฏการณหรือเนื้อหานั้นเพื่อนํามาอุปมาอุปไมย  หรือคนหาวาแตละเหตุการณนั้นมีความสําคัญ

อะไรที่ไปเกี่ยวพันกัน 

     3. วิเคราะหหลักการ  เปนความสามารถที่จะจับเคาเงื่อนของเรื่องราวนั้นวายึดหลักการใด 

มีเทคนิค  หรือยึดหลักปรัชญาใด  อาศัยหลักการใดเปนสื่อสารสัมพันธเพื่อใหเกิดความเขาใจ   

 ในป  ค.ศ. 1977  ศูนยบริการการทดสอบทางการศึกษา ( Education  Testing  Service : 

EST )  ประเทศสหรัฐอเมริกาไดเพิ่มการวัดความสามารถเชิงวิเคราะห ( Analytical  Ability ) ใน

แบบทดสอบวัดความสามารถดานเหตุผลของแบบทดสอบ GRE ( Graduate  Record  Examination  

Board )เพื่อมุงขยายขอบเขตของการวัดทักษะการใชเหตุผล ( Reasoning  Skills )ใหนอกเหนือไปจาก

การประเมินโดยการใชภาษาและปริมาณที่ใชอยู ชนิดขอคําถามที่ใชในการวัดความสามารถเชิง

วิเคราะหจะใชคําถาม  2  ชนิด  คือเหตุผลเชิงตรรก ( Logical   Reasoning : LR )  และเหตุผลเชิง

วิเคราะห ( Analytical  Reasoning: AR ตอมาในป  ค.ศ. 1991   เอเมอรริชและคนอื่น ๆ  ( Emmerich  

and  others .1991 ) ไดพัฒนาขอคําถามขึ้นอีก 4  ชนิด สําหรับการคิดวิเคราะหไดแกการวิเคราะห

คําอธิบาย ( Analytical  of  Explanation; AX ) ความเห็นตรงกันขาม(Contrasting  View ; CV )    

เหตุผลเชิงตรรกเกี่ยวกับจํานวน (Numerical  Logical  Reasoning ; NLR ) และการระบุรูปแบบ   

( Pattern  Identification : PI ) ขอคําถามแตละชนิดมีคุณลักษณะเฉพาะที่ผูใชสามารถนําไปพิจารณา
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เลือกใชอยางเหมาะสม ทั้งนี้โดยพิจารณาเปาหมายที่ตองการวัดสถานการณในการวัด  ความเที่ยงตรง  

ความเชื่อมั่นและปจจัยอื่น ๆ ( บุญชู  ชลัษเฐียร .2539 ;6-59 )  

  จากขอความทั้ง  6  ชนิดนี้ บุญชู  ชลัษเฐียร  ( 2539 : 100 -119 ) ไดพัฒนากระบวนการวัด 

ความสามารถในการคิดอยางมีเหตุผลเชิงวิเคราะห  ดวยการพัฒนาชนิดของขอคําถามและตรวจสอบ 

รูปแบบขอคําถามที่เหมาะสม  เพื่อใชในการศึกษาความสามารถ ดานเหตุผลเชิงวิเคราะหของเด็กไทย  

ประกอบดวยรูปแบบขอคําถาม 2  รูปแบบ  คือ  แบบเลือกตอบ  5  ตัวเลือก  และแบบเติมคําตอบ  แต

ละรูปแบบขอคําถามจะมี 6  ชนิด  และไดวิเคราะหโครงสรางที่ตองการวัดเพื่อกําหนดทักษะยอยที่เปน

คุณสมบัติและตัวบงชี้  ดังนี้   

ตาราง 2  โครงสรางและทักษะยอยที่ตองการวัด ( บุญชู  ชลัษเฐียร. 2539 : 96-97 ) 

 

ทักษะยอย พฤติกรรมบงชี้ 

1. ความสามารถในการสราง และใชความคิดรวบ

ยอด 

1. ระบุตัวอยาง  หลักฐาน 

2. ระบุลักษณะสําคัญ 

   2.1 การจัดกลุม 

   2.2 การหาหลักการ 

   2.3 การหาลักษณะที่คลายคลึง 

2. ความสามารถในการมองเห็นความสัมพันธ

และโยงความสัมพันธ 

1. มีความรู ความเขาใจระบบและความหมาย 

2. จําแนกความเหมือน-ตาง 

3. ใชหลักการของเหตุผล 

4. ระบุความสําคัญหลักฐาน 

5. คาดเดาเกี่ยวกับส่ิงที่จะเกิดขึ้น 

3. ความสามารถใชเกณฑในการพิจารณา 1. ความถูกตองแมนยํา 

2. ความจริง 

3. ความคงเสนคงวา 

4. ความสมบูรณ 

5. ความสอดคลองเกี่ยวของอยางสมเหตุสมผล 

6. ความนาเชื่อถือ / เชื่อถือได 

7. ความเปนไปได 

8. ความมีเหตุผล 

9. ความมีประสิทธิภาพดีที่สุด 
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ตาราง 2  (ตอ) 

 

ทักษะยอย พฤติกรรมบงชี้ 

 

4. ความสามารถในการสรางขอสรุป 

 

 

1. การคาดคะเน  หรือสรางสมมติฐาน 

2. การสรางขอตกลงเบื้องตน 

3. การเชื่อมโยงความคิด 

4. การลงความเห็น     

5. การสรางขอเสนอ 

5. ความสามารถในการตัดสินและประเมินปญหา 1. การเปรียบเทียบคุณคา 

2. การวินิจฉัยคุณคา 

3. การเลือกตัดสินใจและ 4. เลือกทางเลือกที่ดี

ที่สุด 
 

 จากตาราง  2 โครงสรางและทักษะยอยที่ตองการวัด  ในแตละชนิดของขอคําถามมี

คุณลักษณะและทักษะยอยที่ตองการวัด  ดังนี้ 

  1. เหตุผลเชิงวิเคราะห ( Analytical Reasoning : AR ) หมายถึง การนําเสนอสถานการณ 

ประเมินทักษะการใชหลักและกฎเพื่อนําไปสูขอสรุป โดยพิจารณาจากเงื่อนไขที่ใหทักษะยอยที่ถือวา

ขอคําถามชนิดนี้สามารถวัดได  ไดแก  ทักษะยอยที่ 1, 3, 4 และ 5 

  2.การวิเคราะหคําอธิบาย ( Analysis of Explanation: AX ) หมายถึงการกําหนดเรื่องราว 

สถานการณ สามารถสรางขอสรุปและสรางทางเลือกที่เปนไปไดถูกตอง  ทักษะยอยที่ถือวาขอคําถาม

ชนิดนี้สามารถวัดได ไดแก ทักษะยอยที่ 2,3,4 และ 5 

  3. ความเห็นตรงกันขาม ( Contrasting Views : CV ) หมายถึง การพิจารณาในการจับ

ความคิดสําคัญของความเห็น  แสดงความเห็นวิจารณ  ทักษะยอยที่ถือวาขอคําถามชนิดนี้สามารถวัด

ได ไดแก ทักษะยอยที่ 1,2, และ 5 

  4. เหตุผลเชิงตรรก ( Logical  Reasoning : LR ) หมายถึง การใชเหตุผลอยางมี

วิจารณญาณอางเหตุผล วิเคราะหขอมูลหลักฐานเพื่อลงชอสรุปหรือตัดสินใจได  ทักษะยอยที่ถือวา 

ขอคําถามชนิดนี้สามารถวัดได ไดแก ทักษะยอยที่ 1,2,3 และ 5 
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  5.เหตุผลเชิงตรรกทางจํานวน ( Numverice Logical Reasoning : NLR ) หมายถึง 

ความสามารถในการผสมผสานเหตุผลทางตัวเลขเพื่อแกปญหาจากขอคนพบที่นําเสนอในรูปตาราง 

แผนภูมิ  หรือกราฟ  ทักษะยอยที่ถือวาขอคําถามชนิดนี้สามารถวัดได  ไดแก ทักษะยอยที่ 2,3,4 และ 5 

  6.การระบุรูปแบบ ( Pattern Identification : PI ) หมายถึง การพิจารณารูปแบบลําดับของ

จํานวนที่ใชกฎเชนเดียวกับคําถาม  ทักษะยอยที่ถือวาขอคําถามชนิดนี้สามารถวัดได ไดแก ทักษะยอย

ที่ 1,2,3 และ 4 

 ผูวิจัยมีความสนใจในการศึกษา รูปแบบโครงสรางทักษะยอย  และนําไปปรับสรางเปน

แบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะหคร้ังนี้ โดยใชชนิดขอคําถามแบบการวิเคราะห

คําอธิบาย(Analysis of Explanation: AX) และหตุผลเชิงตรรก( Logical  Reasoning : LR ) ซึ่งเมื่อ

พิจารณาทักษะยอย ชนิดขอคําถามทั้งสองแบบนี้สามารถวัดไดครอบคลุมทักษะยอยไดทั้งหมด 
 2.7 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับความสามารถในการคิดวิเคราะห 
      2.7.1 งานวิจัยในประเทศ 

   นิพล นาสมบูรณ ( 2536 : บทคัดยอ ) ศึกษาผลการสอนกลุมสรางเสริมประสบการณชีวิต

ดวยกระบวนการทางวิทยาศาสตรที่มีตอความสามารถในการคิดวิเคราะหวิจารณของของนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปที่ 6 ผลการศึกษาพบวา  คาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการคิดวิเคราะหวิจารณ

ที่เพิ่มข้ึนของนักเรียนที่ไดรับการสอนดวยกระบวนการทางวิทยาศาสตรสูงกวาการเสนอตาม 

แผนการสอนกระทรวงศึกษาธิการอยางมีนัยสําคัญทางสติที่ระดับ.01 

   นิภาภรณ แสงดี  ( 2538 : 56 )  ไดเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ

ความสามารถในการคิดวิเคราะหของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่เรียนโดยการสอนแบบอริยสัจกับ

การสอนตามคูมือการสอนของหนวยศึกษานิเทศก กรมสามัญศึกษา  ผลการวิจัยพบวานักเรียนที่เรียน

วิชาสังคมศึกษาโดยการสอบแบบอริยสัจกับนักเรียนที่เรียนโดยการสอนตามคูมือมือ มีความสามารถ

ในการคิดวิเคราะหแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ แตคะแนนของกลุมทดลองมีแนวโนมของ

คะแนนสูงกวากลุมควบคุม 

   ภัทราภรณ พิทักษธรรม ( 2543 : 106 ) ไดเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ความสามารถในการคิดวิเคราะห และเจตคติตอวิชาสังคมศึกษาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ที่

ไดรับการสอนแบบสืบเสาะหาความรู โดยใชกิจกรรมสรางแผนภูมิมโนทัศน  มีความสามารถดานการ

คิดวิเคราะหแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

   ระพินทร ครามมี  (2544 : 80) ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และความสามารถใน 

การคิดอยางมีเหตุผลเชิงวิเคราะหของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ที่เรียนวิชาสังคมศึกษาโดยการ

สอนตามแนวคอนสตรัคติวิซึมกับการสอนแบบแกปญหา  ผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่เรียนโดยการ
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สอนตามแนวคอนสตรัคติวิซึมกับการสอนแบบแกปญหา  มีความสามารถในการคิดอยางมีเหตุผลเชิง

วิเคราะห แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งแบบทดสอบที่ใชวัดความสามารถใน

การคิดอยางมีเหตุผลเชิงวิเคราะห  ประกอบดวยชนิดขอ คําถาม 2 ชนิดไดแก ชนิดขอคําถาม แบบการ

คิดวิเคราะหคําอธิบาย และชนิดขอคําถามแบบเหตุผลเชิงตรรก 

   ศุภพงศ อยูทอง ( 2531 : 46 ) ไดทําการวิจัยเพื่อศึกษาอิทธิพลของคําถามขั้นวิเคราะหที่

สงผลพฤติกรรมการคิดแบบวิเคราะหของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ในวิชาสังคมศึกษา พบวา 

นักเรียนกลุมทดลองซึ่งสอนโดยครูซึ่งใชแผนการสอนที่ใชคําถามขั้นวิเคราะหมีพฤติกรรมการคิดแบบ

วิเคราะหสูงกวากลุมควบคุม  ซึ่งสอนโดยครูซึ่งใชแผนการสอนที่ใชคําถามไมถึงขั้นวิเคราะหอยางไมมี

นัยสําคัญทางสถิติ 

   เชิดศักดิ์  โฆวาสินธุ ( 2530 : 104 ) ไดศึกษาการฝกสมรรถภาพสมองเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การคิดกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ดวยวิธีการฝกสมรรถภาพทางสมองพื้นฐาน 4 ดาน คือ  

การสังเกต  การประยุกต การวิเคราะห และการสังเคราะห ฝกเปนเวลา 6 สัปดาห ผลที่ไดพบวา 

การฝกสมรรถภาพสมองมีผลตอวิชาคณิตศาสตร ในดานการพัฒนาคุณภาพการคิดระดับความจํา 

และสูงกวาความจํา เมื่อเปรียบเทียบกับวิธีการสอนตามปกติ นั่นคือการฝกสมรรถภาพสมองจะชวยใน

การรูของนักเรียน 

 2.7.2 งานวิจัยตางประเทศ  

  คลีแมน ( Klienman.1964 : 307-317 )  ไดสังเกตการสอนของครูจํานวน 33 คนที่สอนวิชา

วิทยาศาสตรทั่วไประดับเกรดแปด โดยสังเกตคนละหนึ่งครั้งแลวใชการถามเปนเกณฑใน 

การจําแนกครูออกเปน 2 กลุม เลือกครู 3 คน ที่ถามคําถามความคิดโดยใชวิจารณญาณ ( Critical 

Thinking ) จํานวนเกาคําถาม หรือ มากกวาเปนกลุมสูง และ เลือกครูที่ไมเคยถามคําถามถาม

ความคิดโดยใชวิจารณญาณ  ( Critical Thinking) เปนกลุมคําแลวแบบทดสอบวัดความเขาใจ

วิทยาศาสตร ใชแบบทดสอบฉบับหลังคือ แบบทดสอบความคิดวิจารณญาณนั้น เด็กมีความสามารถ

เพิ่มข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติส่ีฉบับยอย และอีกฉบับ คือ ความสามารถในการประเมินขอโตแยง

ของเด็กไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ 

  บาสมาเจียน ( Bassmajian. 1978 : 210-A ) ศึกษาความสัมพันธของระดับวุฒิภาวะตาม

ทฤษฎีของเพียเจทของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ในรัฐคาลิฟอรเนียกับความสามารถในการเรียนรู

วิชาชีววิทยา และพัฒนาการความคิดแบบวิเคราะหวิจารณญาณกลับกลุมนักศึกษา 83 คนที่เรียนวิชา 

Biology 1 โดยใชแบบทดสอบวัดการคิดเหตุผลเชิงตรรกศาสตรของเบอรนี่(Burne )ปรากฏวานักศึกษา

ระดับที่คิดดวยนามธรรมมีผลสัมฤทธิ์วิชาชีววิทยาสูงกวาพวกที่ยังไมถึงระดับการคิดนามธรรม 
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  เรย (Ray.1979 : 3220-A) ไดวิจัยเปรียบเทียบอิทธิพลของการใชคําถามระดับที่ตํ่ากับ

คําถามระดับสูงในการสอนวิชาเคมีที่มีความมีเหตุมีผลเชิงนามธรรมและการคิดอยางมีเหตุผล  

( Abstract Reasoning and Critical Thinking ) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายจํานวน 2 กลุม 

กลุมละ 54 คน โดยจัดสภาพแวดลอมใหเหมือนกันหมด กลุมที่ 1 สอนดวยคําถามระดับตํ่าผลการวิจัย 

พบวากลุมที่สอนดวยคําถามระดับสูง สามารถทําคะแนนจากแบบทดสอบในเรื่องของมีเหตุผลเชิง

นามธรรมและการคิดอยางมีเหตุผลไดมากกวาอีกกลุมหนึ่ง 

  ลัมพคิน ( Lumpkin. 1991 : 3694-A ) ไดศึกษาผลการสอนทักษะการคิดวิเคราะห

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความคงทนในเนื้อหาวิชาสังคมศึกษาของนักเรียนระดับ 5 และ 6 

ผลการวิจัยพบวา เมื่อไดสอนทักษะการคิดวิเคราะหแลว นักเรียนระดับ 5 และ 6 มีความสามารถดาน

การคิดวิเคราะหไมแตกตางกัน นักเรียนระดับ 5 ทั้งกลุมทดลอง และกลุมควบคุมมีผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรียน ความคงทนในเนื้อหาวิชาสังคมศึกษาไมแตกตางกัน สําหรับนักเรียนระดับ 6 ที่เปนกลุม

ทดลองมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความคงทนในเนื้อหาวิชาสังคมศึกษาสูงกวากลุมควบคุม 

  วอลฟ ( Wolf. 1987 : บทคัดยอ ) ศึกษาผลการสอนทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณใน

วิชาสังคมศึกษาระดับมัธยมศึกษาของนักเรียนเกรด9 ผลการศึกษาพบวาการสอนการคิดอยางมี

วิจารณญาณของกลุมควบคุม และกลุมทดลองไมแตกตางกัน 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 

 
ในการวิจัยครัง้นี ้ ผูวิจัยไดดําเนนิการศึกษาคนควาตามลําดับข้ันตอนดังนี ้

1. การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 

2. เครื่องมือทีใ่ชในการวิจัย 

3. วิธีดําเนินการสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

4. วิธกีารเก็บรวบรวมขอมูล 

5. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

1. การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากร 
  ประชากร   เปนนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาชวงชั้นที่ 2  ของโรงเรียนในกลุมสนามชัย  

สังกัดกรุงเทพมหานคร จํานวน  3 เขต  32  โรงเรียน  331 หองเรียน  มีจํานวนนักเรียน  12,319  คน 
 กลุมตัวอยาง 
  กลุมตัวอยาง เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษา ในชวงชั้นที่ 2  ปการศึกษา 2550 ของโรงเรียนใน

กลุมสนามชัย สังกัดกรุงเทพมหานคร    จํานวน  826  คน  ซึ่งไดมาโดยวิธีการสุมแบบสองขั้นตอน ( 

Two- stage Random Sampling ) ในการประมาณขนาดของกลุมตัวอยางที่ระดับความเชื่อมั่น  99%  

ความคลาดเคลื่อน + 10 %  โดยเทียบตารางกําหนดขนาดกลุมตัวอยางสําหรับการศึกษาคาเฉลี่ย

ประชากร ( ศิริชัย  กาญจนวาสี, ทวีวัฒน  ปยตานนท  และดิเรก  ศรีสุโข. (2537 : 137)  ใชประชากร

อยางนอย  826  คน โดยมีข้ันตอนการสุมกลุมตัวอยางดังนี้ 

 ข้ันที่ 1 สุมโรงเรียนในกลุมสนามชัยในแตละเขต   เขตละ 25% ของจํานวนโรงเรียน ดวยการสุม

แบบแบงชั้น ( Stratified  random Sampling) โดยใชเขตเปนชั้น (Strata)  และโรงเรียนเปนหนวยการสุม 

( Sampling Unit )  ไดดังนี้ 

เขตบางขุนเทียน   4   โรงเรียน 

เขตบางบอน        2   โรงเรียน 

เขตทุงครุ             2   โรงเรียน 
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ข้ันที ่ 2  ในแตละโรงเรียนสุมหองเรยีนของแตละระดับชั้นมาระดับชัน้ละ 1 หองเรียน ดวยวธิีสุม

แบบแบงชั้น โดยใชระดับชั้นเปนชัน้ ( Strata ) หองเรียนเปนหนวยการสุม ( Sampling Unit )  ไดนักเรียน

กลุมตัวอยางดังนี ้

ตาราง  3  จํานวนนกัเรียนทีใ่ชเปนกลุมตัวอยางในการศึกษาคนควา 

 

โรงเรียน 
ชั้น ประถมศึกษา 

ปที่ 4 

ชั้น ประถมศึกษา 

ปที่ 5 

ชั้น ประถมศึกษา 

ปที่  6 
รวม 

เขตบางขุนเทยีน 

       บางขุนเทยีนศึกษา 

       วัดเลา 

        คลองหวยทราย 

        บัวผนั      

เขตบางบอน 

        พระยามนธาตฯุ 

        สถานพีรมแดน 

เขตทุงคร ุ

        สามัคคบํีารุง 

        รางราชพฤกษ 

 

43 

42 

35 

24 

 

38 

28 

 

43 

26 

 

44 

40 

36 

23 

 

40 

29 

 

41 

28 

 

44 

37 

38 

20 

 

37 

27 

 

41 

22 

 

131 

119 

109 

67 

 

115 

84 

 

125 

76 

รวม 279 281 266 826 

  
2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยมีดังนี ้

  2.1  แบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา  (  Rating  Scale  )  ชนิด  5  ระดับ   

วัดคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงคซึ่งผูวิจัยสรางขึ้นจากที่ไดทําการศึกษาหลักคุณธรรม

จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงคจากเอกสารตางๆ โดยยึดแนวของคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ      

ซึ่งกําหนดมาตรฐานที่พึงประสงคของผูเรียนมาตรฐานที่  1 มี 6  ตัวบงชี้  โดยมีคุณลักษณะเชิงจริยธรรม 

8  ดานคือความมีวินัย  ความรับผิดชอบ  ความซื่อสัตยสุจริต  ความเมตตากรุณา   ความเอื้อเฟอเผื่อแผ  

ความประหยัด  ความกตัญู  และคานิยมแหงความเปนไทย จํานวน  120  ขอ (คุณลักษณะละ15 ขอ) 
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 2.2 แบบทดสอบความสามารถในการคิดวิเคราะหที่ผูวิจัยสรางขึ้นตามตัวอยางของบุญชู 

ชลัษเฐียร  ที่พัฒนามาจาก เอเมอรริช และคณะ   ในดานการวิเคราะหคําอธิบาย  และเหตุผลเชิงตรรก  

จํานวน 30 ขอ 

 

3.การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 3.1 การสรางแบบสอบถามวัดคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค 
 มีข้ันตอนการสรางดังนี้ 

  3.1.1  กําหนดจุดมุงหมายเพื่อสรางแบบสอบถาม จํานวน  8   ดาน  คือ   ความมีวินัย   

ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตยสุจริต ความเมตตากรุณา ความเอื้อเฟอเผื่อแผ ความประหยัด    

ความกตัญูกตเวที  และคานิยมแหงความเปนไทย 

3.1.2   ศึกษาทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการวัดคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมที่พึง
ประสงค เพื่อนํามาเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 

    3.1.3  เขียนนิยามปฏิบัติการจากแนวทางการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของซึ่งผูวิจัยไดนํามาเขียน

นิยามตามคุณลักษณะที่ตองการวัดทั้ง 8 ดาน ไดแก  คือ ความมีวินัย  ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย

สุจริต   ความเมตตากรุณา  ความเอื้อเฟอเผื่อแผ  ความประหยัด  ความกตัญูกตเวที  และคานิยมแหง

ความเปนไทย 

  3.1.4  เขียนขอความของแบบสอบถามแตละดานใหสอดคลองกับนิยามปฏิบัติการซึ่งมี

ลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ  โดยแตละดานมีขอความ  

ดานละ 20  ขอ รวม 160 ขอ 

  3.1.5  นําไปใหผูเชี่ยวชาญ 3 ทานตรวจสอบคุณภาพเบือ้งตนเพื่อหาความเที่ยงตรงเชิงพนิิจ 

 (IOC)    และคัดเลือกขอที่มีคาดัชนีความสอดคลองตั้งแต 0.60 ข้ึนไป        ไดขอคําถามที่มีคาดชันี

ความสอดคลองอยูในระหวาง 0.67-1.00  จํานวน  160 ขอ   

 3.1.6  นําแบบสอบถามจากขอ 3.1.5 ไปทดลองครั้งที่  1  กับนักเรียนชวงชัน้ที ่2 

 โรงเรียนวัดเลา ที่ไมใชกลุมตัวอยางแตมีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยางจํานวน  120 คน เพื่อหาคา

ความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง  โดยใชสูตรสหสัมพนัธของเพยีรสัน (Pearson – product – moment 

correlation coefficient) (ลวน สายยศ และ อังคณา สายยศ. 2543 : 259)  โดยแปลงคาสหสมัพนัธ  

เปนคะแนน Zr  จากตาราง ฟชเชอร Z  และหาคาความเที่ยงตรงเชงิโครงสรางจากสูตร  Ζ r = 
K

riΣΖ
     

ไดคาความเทีย่งตรงเชงิโครงสราง  0.780  
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  3.1.7  นาํแบบสอบถามตามที่ไดรับการตรวจสอบจาก ขอ 3.1.6  ไปหาอาํนาจจําแนกรายขอ

โดยใช Item total Correlation  ( Pearson – product –moment correlation coefficient )  

( ลวน สายยศ และอังคณา  สายยศ. 2540 : 173 )  คัดเลือกขอที่มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต  0.20 ข้ึนไป  

จํานวนดานละ 15 ขอ  รวม 120 ขอ โดยมีคาอํานาจจาํแนกอยูในระหวาง 0.28-0.65 

 3.1.8  นําแบบสอบถามจากขอ 3.1.7 ไปหาคาความเชือ่มั่นโดยใชสูตรสัมประสิทธแอลฟา  

( Alpha- Coeffecient ) ของครอนบาค ( Cronbach ) ไดคาความเชื่อมัน่ 0 .973 

  3.1.9 นาํแบบสอบถามที่ไดมาจัดพิมพเพือ่ใชสอบถามนักเรียนกลุมตัวอยางตอไป  

 

 

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 66 

ตัวอยางแบบสอบถามคุณธรรมจริยธรรมและคานยิมที่พึงประสงค 
 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนพจิารณาขอความแตละขอตอไปนี้วาสอดคลองหรือตรงกับสภาพความเปนจริงที่

ประพฤติปฏิบัติภายในปการศึกษา  2550  มากนอยเทาใด   แลวใหนกัเรียนใสเครื่องหมาย  ( / )  ลงใน

ชองที่เปนจริง เพียงขอละ 1 ชอง 

แบบสอบถาม ขอ ขอความ 
ปฏิบัติ

มาก

ที่สุด 

ปฏิบัติ

มาก 

ปฏิบัติ

ปาน

กลาง 

ปฏิบัติ

นอย 

ปฏิบัติ

นอย

ที่สุด 

0 ขาพเจาทิง้เศษกระดาษลงในถงัขยะ      
ความมวีินยั 

 00 
ถามีโอกาสขาพเจาจะเอาขนมเขามา

รับประทานในระหวางเรียน 

     

0 เมื่อไมอยากไปโรงเรียนขาพเจาจะปวย      ความ

รับผิดชอบ 

 
00 

ขาพเจาติดตามความกาวหนาในเรื่อง 

การเรียนของตนเอง 

     

0 ถามีโอกาสขาพเจาตั้งใจจะลอกขอสอบเพื่อน      ความซื่อสัตย 

 00 ขาพเจาทาํการบานดวยตนเอง      

0 ขาพเจาจะปดน้ํา-ไฟทุกครั้งที่เลิกใช      
ความประหยัด 

 00 
ขาพเจาจะซื้อสินคาที่มียีห่อ และราคา

แพง 

     

0 
ขาพเจาไมเลนรุนแรงกับเพือ่นที่ออนแอ

กวา 

     
ความเมตตา

กรุณา 

 00 
ขาพเจาชอบพดูจาตําหนิเพื่อนอยาง

รุนแรง 

     

0 ขาพเจายนิดีชวยเหลืองานเพื่อน      ความ

เอื้อเฟอเผ่ือแผ 

 00 เมื่อมีการทํางานกลุมขาพเจาจะเลี่ยง      

0 ขาพเจาชวยเหลือคุณครูจัดปายนิเทศ      ความกตัญู

กตเวที 

 00 
ขาพเจาชอบหลีกเลี่ยงการชวยแม

ทํางานบาน 

     

0 ขาพเจาชอบดูการแสดงนาฏศิลปไทย      คานิยมความ

เปนไทย 00 ขาพเจาไมชอบใชของที่ผลิตในเมืองไทย      
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เกณฑการตรวจใหคะแนน 

 1. ขอความทางบวกมีวิธีใหคะแนนดงันี ้

  ถานกัเรียนกาเครื่องหมาย / ลงในชอง 

   มากที่สุด    ให   5   คะแนน 

   มาก           ให   4   คะแนน 

   ปานกลาง   ให   3   คะแนน 

   นอย           ให   2   คะแนน 

   นอยที่สุด    ให   1   คะแนน 

 2. ขอความทางลบมีวธิีใหคะแนนดังนี ้

  ถานกัเรียนกาเครื่องหมาย / ลงในชอง 

   มากที่สุด    ให   1   คะแนน 

   มาก           ให   2   คะแนน 

   ปานกลาง   ให   3   คะแนน 

   นอย           ให   4   คะแนน 

   นอยที่สุด    ให   5   คะแนน 

เกณฑในการแปลความหมายคะแนนทั้งฉบับ(120 ขอ) 

     540.01 - 600.00   คะแนน    มีคุณธรรมจริยธรรมอยูในระดับ  สูงมาก 

   420.01 - 540.00   คะแนน    มีคุณธรรมจริยธรรมอยูในระดับ  สูง 

     300.01 - 420.00   คะแนน    มีคุณธรรมจริยธรรมอยูในระดับ  ปานกลาง 

   180.01 - 300.00   คะแนน    มีคุณธรรมจริยธรรมอยูในระดับ  ตํ่า 

        120.00 - 180.00   คะแนน    มีคุณธรรมจริยธรรมอยูในระดับ  ตํ่ามาก 

เกณฑในการแปลความหมายคะแนนรายดาน (15 ขอ) 

     67.51 - 75.00       คะแนน    มีคุณธรรมจริยธรรมอยูในระดับ  สูงมาก 

   52.51 – 67.50      คะแนน    มีคุณธรรมจริยธรรมอยูในระดับ  สูง 

     37.51 – 52.50      คะแนน    มีคุณธรรมจริยธรรมอยูในระดับ  ปานกลาง 

   22.51 – 37.50      คะแนน    มีคุณธรรมจริยธรรมอยูในระดับ  ตํ่า 

        15.00 – 22.50      คะแนน    มีคุณธรรมจริยธรรมอยูในระดับ  ตํ่ามาก 
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3.2 การสรางแบบทดสอบวัดความสามารถในการคดิวิเคราะห    
 มีวิธีการสรางตามลําดับข้ันตอนดังนี ้

 3.2.1  กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห 

เพื่อสรางแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะหที่มีคุณภาพที่จะใชในการวิจัย 

 3.2.2  ศึกษาทฤษฎีและวิธสีรางแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะหจาก 

ตัวอยางของบญุชู ชลัษเฐียร ซึ่งพฒันาจาก เอเมอรริช และคณะ  พรอมทั้งศกึษางานวิจัยที่เกีย่วของกับ

การวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห 

 3.2.3  เขียนนยิามปฏิบัติการของแบบทดสอบความสามารถในการคดิวิเคราะห 

 3.2.4  สรางแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะหตามทีน่ยิามไว  มีลักษณะ 

เปนแบบสถานการณ จํานวน 45 อความ  โดยแตละขอความประกอบดวยคําถามแบบวิเคราะห

คําอธิบาย และเหตุผลเชิงตรรก และคําถามเปนแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4  ตัวเลือก จํานวน  45 ขอ 

  3.2.5  นําแบบทดสอบที่สรางขึ้นไปใหผูเชี่ยวชาญ  3  ทาน พิจารณาคาดัชนีความสอดคลอง 

ของแบบทดสอบรายขอ ( IOC ) เพื่อหาความเที่ยงตรงเชิงพินิจ   คัดเลือกขอที่มีคาดัชนีความสอดคลอง

ต้ังแต 0.60 ข้ึนไป  ไดขอทดสอบที่มีคาดัชนีความสอดคลองอยูในระหวาง 0 .67-1.00  จํานวน  45 ขอ 

  3.2.6  นําแบบทดสอบที่ตรวจสอบความเที่ยงตรงตาม 3.2.5 แลวไปสอบกับนักเรียน 

ชั้นประถมศึกษาปที่ -6 โรงเรียนวัดเลา ที่ไมใชกลุมตัวอยางแตมีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง  

จํานวน  120  คน   เพื่อวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกรายขอโดยใชสูตรสหสัมพันธแบบ พอยทไบซีเรียล  

( ลวน สายยศและอังคณา  สายยศ. 2543 : 187 ) คัดเลือกขอที่มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต 0.20 ข้ึนไป 

ไดขอทดสอบที่มีคาอํานาจจําแนกอยูในระหวาง 0.20 – 0.58    จํานวน  30  ขอ 

     3.2.7  นาํแบบทดสอบวัดความสามารถในการคดิวิเคราะหที่ผานการตรวจสอบตามขอ 3.2.6  

ไปหาคาความเชื่อมั่น โดยใชสูตร KR -  20 ( Kuder – Richardson ) ( ลวน  สายยศ และอังคณา  

 สายยศ. 2543 : 215 )   ไดคาความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบ  0 .719 

 3.2.8  นําแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะหจํานวน 30 ขอ มาจัดพมิพและ 

นําไปใชกับกลุมตัวอยางสําหรับการวิจัย 
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ตัวอยางแบบทดสอบความสามารถในการคิดวิเคราะห 
 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานขอความตอไปนี้แลวตอบคําถาม 
 
 
 
 
 
  
   

 
0. ขอใดอธิบายผลที่เกิดขึ้นไดดีที่สุด ( วิเคราะหคําอธิบาย) 

ก.   แดงใสเสื้อกันฝน                     ข.   แดงนั่งรถแท็กซี่กลับบาน 
ค.   ฝนไมไดตกในตอนเยน็    ง.    ฝนตกนอยกวาทีแ่ดงจะเปยก 

เฉลย  ค. 
 
 
 

 
     
      
 00. ผูพูดตองปฏิบัติตนอยางไรตอหองนอน ( เหตุผลเชิงตรรกะ ) 
        ก. ตกแตงใหสวยงาม            ข. ขยายขนาดหองนอน 
        ค. ติดเครื่องปรับอากาศ         ง.  เลือกทําเลที่ไมมีเสียงรบกวน 
 

                    เฉลย  ง.  

 

 เกณฑการตรวจใหคะแนน 

   ตอบถูกได    1   คะแนน   

   ตอบผิดได    0  คะแนน 

 

 

 สถานการณ  แดงกางรมออกจากบานเดินไปโรงเรียนเพราะฝนตกหนัก  เชานี ้
กรมอุตุนิยมวทิยาเตือนวาฝนจะตกตลอดวัน 

              ผล   แดงกลับถึงบานโดยไมเปยกฝน  ทั้งๆที่ไมไดกางรม 

           หองนอนจะเล็กหรือใหญไมสําคัญ  ขอใหสะอาด  สงบ  มันก็ใชเปนที่หลับนอนของคน   
ทั่วไปไดอยางมีความสุข 



 70 

 

เกณฑในการแปลความหมายคะแนน 

     23.00 – 30.00  คะแนน  จัดอยูในระดับ   ความสามารถในการคิดวเิคราะหสูง 

     12.00 – 22.99  คะแนน  จัดอยูในระดับ   ความสามารถในการคิดวเิคราะหปานกลาง 

      0.00 – 11.99   คะแนน  จัดอยูในระดับ   ความสามารถในการคิดวเิคราะหตํ่า 

 

4. วิธีเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลในภาคเรียนที ่2 ปการศึกษา 2550 โดยมีข้ันตอนในการเก็บ

รวบรวมขอมูลดังนี ้

 4.1 ติดตอขอหนงัสือจากบณัฑิตวิทยาลยั  มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อขอความกรุณาใน

การเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยาง 

 4.2 ติดตอโรงเรียนที่เลือกเปนกลุมตัวอยาง  ขออนุญาตผูบริหารโรงเรยีนแลวนัดหมายวนั เวลาที่

จะเก็บรวบรวมขอมูล 

      4.3 นาํแบบทดสอบความสามารถในการคิดวเิคราะหไปทดสอบกับกลุมตัวอยางทีเ่ปนนกัเรียน

ชวงชัน้ที ่2 ในโรงเรียนกลุมสนามชยั  สังกดักรุงเทพมหานคร   จํานวน  960  คน (มากกวากลุมตัวอยาง

ที่กําหนด )  

      4.4 นาํผลการทดสอบความสามารถในการคิดวิเคราะหของนักเรียนมาจัดกลุมคะแนน  คัดเลือก

และแบงนักเรียนออกเปน 3 กลุมในแตละดับชั้นโดยใหมีจํานวนใกลเคียงกนัมากทีสุ่ด ดังนี ้

 

จํานวนกลุมตัวอยาง (คน)  
ระดับชั้น คิดวิเคราะห 

ระดับสูง  
คิดวิเคราะห 

ระดับปานกลาง 
คิดวิเคราะห 
ระดับตํ่า 

ป.4 87 119 81 

ป.5 102 108 70 

ป.6 79 115 65 

รวม 826 คน 

 

     4.5 นาํแบบสอบถามวัดคุณธรรมจริยธรรมและคานยิมที่พงึประสงคไปสอบถามนักเรียนกลุม

ตัวอยางใน ขอ 4.4 
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      4.6 นาํคะแนนคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมที่พงึประสงคที่ไดไปวิเคราะหตามจดุมุงหมายของ

การวิจยัตอไป ( ใชโปรแกรมสําเร็จรูป  SPSS for Windows ) 

5. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
5.1 สถิติที่ใชในการหาคณุภาพเครื่องมือ 

5.1.1 คาดัชนคีวามสอดคลอง เพื่อหาความเที่ยงตรงเชงิพินิจ ( ลวน สายยศ และองัคณา  

สายยศ.2539 : 249 ) 

     
 

  เมื่อ     IOC   แทน ดัชนีความสอดคลอง 

     ∑R   แทน ผลรวมของการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ 

     N    แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญ 

 

5.1.2  คาความเที่ยงตรงเชงิโครงสรางโดยวิเคราะหจากความสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับ

คะแนนรวมโดยใชสูตรสหสัมพันธของเพียรสัน ( Pearson–product–moment correlation coefficient ) 

(ลวน สายยศและอังคณา สายยศ. 2543: 259 ) 
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 เมื่อ  XYr   แทน คาความเที่ยงตรง 

    N   แทน จํานวนผูเขาสอบ 

    X   แทน คะแนนรายขอ 

    Y   แทน คะแนนรวม 

 

5.1.3  คาอาํนาจจําแนกของแบบทดสอบ  คํานวณโดยใชสูตรสหสัมพนัธแบบพอยทไบซีเรียล  

( Point  biserial  correlation )  ( ลวน สายยศและอังคณา  สายยศ. 2543 : 187 ) 
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เมื่อ                              =  ดัชนีคาอํานาจจําแนกแบบพอยทไบซีเรียล   

  =  คะแนนเฉลีย่ของกลุมที่ทาํขอนั้นถูก 

      =  คะแนนเฉลีย่ของแบบทดสอบ 
  =  คะแนนเบีย่งเบนมาตรฐานของแบบทดสอบ 

                       P         =  สัดสวนของนกัเรียนที่ทาํขอนั้นถูก 

                        q =  1-P 

                         np =  จํานวนนักเรยีนทีท่ําถูก 

                         nq =  จํานวนนักเรยีนทีท่ําผิด 

 

 5.1.4  หาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมที่พงึประสงค  โดยใช

สูตรสัมประสิทธิ์อัลฟา (Alpha-Coefficient) ของครอนบาค ( Cronbach)( ลวน สายยศ และอังคณา 

สายยศ.2543 : 312 ) 
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  เมื่อ  α   แทน  คาสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่น 

     K   แทน จํานวนขอ 

     2
iS  แทน ความแปรปรวนของคะแนนขอที่ i 

     2
tS  แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวมทัง้ฉบับ 

 

 5.1.5   หาคาความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบวัดความสามารถการคิดวเิคราะห  คํานวณหาคา

ความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบโดยใชสูตร  KR – 20  ของ  คูเดอร  ริชารดสัน ( Kuder – Richardson ) 

( ลวน  สายยศ และอังคณา  สายยศ. 2543 : 215 )   
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                            ttr =        
1−n

n
  ⎥

⎦

⎤
⎢
⎣

⎡
− ∑

S
pq
21            

                                      

                     เมื่อ       ttr       แทน    คาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ 

                               n         แทน    จํานวนขอสอบในแบบทดสอบ 

                                   p         แทน    สัดสวนของผูที่ตอบถกู 

                               q         แทน     สัดสวนของผูที่ตอบผดิ 

                              pq      แทน    ผลคูณของอัตราสวนที่คนทาํถูกและทาํผิดในขอนัน้  

                              2S        แทน     ความแปรปรวนของคะแนนทั้งหมด 

 

       5.2.สถิติที่ใชในการวจิัย 
             5..2.1   คาสถิติพืน้ฐาน  ไดแก  คาเฉลี่ย  คาเบีย่งเบนมาตรฐาน                

             5..2.2   เปรียบเทยีบคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมโดยใชการวิเคราะหแปรปรวนสองทาง 

(Two-Way  ANOVA) โดยใชสูตรดังนี ้ (ลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ.  2540 : 291 - 293) 

   

     5.2.2.1  การทดสอบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยระหวางคุณธรรมจริยธรรมและ 

คานิยมของนกัเรียนที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะหตางกัน 
                          

                                                                                   
MS
MS

E

RF =                                                         

 

   5.2.2.2  การทดสอบความแตกตางของคณุธรรมจริยธรรมและคานิยมของนักเรียนที่อยูใน

ระดับชั้นตางกนั                                                                 

                                                                
MS
MS

E

CF =  

      

     5.2.2.3 การทดสอบปฏิสัมพันธ ระหวางความสามารถในการคิดวิเคราะหและ 

ระดับชั้นที่สงผลตอคุณธรรมจริยธรรมและคานยิม        

                                      
MS
MS

E

RCF =  
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     5.2.2.4  การทดสอบคะแนนเฉลีย่รายคูดวยวิธกีารของเชพเฟ  (ลวน  สายยศ  และอังคณา  

สายยศ. 2540 : 321)                

                                                    ( ) ( ) ⎟⎟
⎠

⎞
⎜⎜
⎝

⎛
+∝−=

21
21

11,1
nn

MSdfdfFKS E  

                                  

                                 เมื่อ         S          แทน     คาวกิฤติของ  Scheff’s 

                                           K         แทน     จํานวนกลุม 

                                          ∝          แทน     ระดับนัยสําคญัที่กําหนดตอนทดสอบ  ANOVA 

                                          1df         แทน     ชั้นความเปนอสิระของระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

                                          2df          แทน     ชั้นความเปนอสิระของการฝกตางกัน 

                     1n , 2n    แทน      ขนาดของกลุมตัวอยางที่ 1  และ 2 
 

 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
การเสนอผลการวิเคราะหขอมูลสําหรับการวิจัยครั้งนี้ เพื่อใหเกิดความเขาใจตรงกันใน 

การแปลความหมายของการวิเคราะหขอมลู ผูวิจัยจึงไดกําหนดสัญลกัษณและอักษรยอตาง ๆ ดังนี ้

 

  แทน คะแนนเฉลีย่ 

 K แทน คะแนนเต็ม 

 CV แทน รอยละของคาสัมประสิทธิก์ารกระจาย 

 ss แทน ผลบวกของกาํลังสอง 

 df แทน ชั้นของความอสิระ 

 MS แทน คะแนนความแปรปรวน 

 F แทน คาการแจกแจง 

 A แทน ความสามารถในการคิดวิเคราะห 

 B แทน ระดับชั้น 

 

การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิจัยครัง้นี้ผูวิจัยไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูล  ตามผลการศึกษาคุณธรรมจริยธรรม 

และคานิยมทีพ่ึงประสงคของนกัเรียนชวงชั้นที ่2  ที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะหตางกนั  ดังนี ้  

1. คาสถิติพื้นฐานคะแนนคณุธรรมจริยธรรมและคานิยมที่พงึประสงคของนักเรียนที่มี

ความสามารถในการคิดวิเคราะหตางกนั 

 2. เปรียบเทียบคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมที่พงึประสงคของนกัเรียนที่มีความสามารถใน 

การคิดวิเคราะหตางกนั 

 3. เปรียบเทียบคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมที่พงึประสงคของนกัเรียนในระดับชัน้ตางกัน 

 4. ศึกษาปฏิสัมพันธของความสามารถในการคิดวิเคราะหกับระดับชัน้ที่มีผลตอคุณธรรม

จริยธรรมและคานิยมทีพ่ึงประสงค 

 

 

 

 
 

Χ
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
ตาราง 4  คาสถิติพื้นฐานของคะแนนคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมทีพ่ึงประสงค จําแนกตามระดบัชั้น    

      และความสามารถในการคิดวิเคราะห 

 

ความสามารถใน

การคิดวิเคราะห 
ระดับชั้น N 

 
S cv ความหมาย 

 

สูง 

 

ป.4 

ป.5 

ป.6 

87 

102 

79 

439.69 

420.63 

413.30 

59.17 

57.06 

59.33 

13.46 

13.57 

14.36 

สูง 

สูง 

ปานกลาง 

 รวม 268 424.66 59.21 13.94 สูง 

 

กลาง 

 

ป.4 

ป.5 

ป.6 

119 

108 

115 

404.33 

404.80 

399.42 

64.76 

78.58 

64.74 

16.02 

19.41 

16.21 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 รวม 342 402.82 69.25 17.19 ปานกลาง 

ตํ่า 

ป.4 

ป.5 

ป.6 

81 

70 

65 

375.16 

391.33 

392.68 

67.45 

76.26 

68.56 

17.98 

19.49 

17.46 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 รวม 216 385.67 70.89 18.38 ปานกลาง 

รวม 

ป.4 

ป.5 

ป.6 

287 

280 

259 

406.82 

407.20 

401.96 

68.34 

71.53 

64.39 

16.80 

17.57 

16.02 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 รวม 826 405.42 68.20 16.82 ปานกลาง 
 

 จากตาราง 4 พบวา คุณธรรมจริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงคของนักเรียนที่มีความสามารถ

ในการคิดวิเคราะหสูง ปานกลาง  ตํ่า  มีคาเฉลี่ยเทากับ 424.66 , 402.82 และ 385.67 ตามลําดับ        

โดยนักเรียนที่มีความคิดวิเคราะหระดับสูงจะมีคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงคอยูในระดับสูง  

สวนนักเรียนที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะหในระดับปานกลางและระดับตํ่าจะมีคุณธรรมจริยธรรม

และคานิยมที่พึงประสงคอยูในระดับปานกลาง   เมื่อพิจารณาคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมที่พึง

ประสงคของนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4, 5 และ 6  พบวา  มีคาเฉลี่ยเทากับ  

Χ
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406.82,407.20  และ 401.96 ตามลําดับ โดยทุกระดับชั้นมีคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค

อยูในระดับปานกลาง 

 คาสัมประสิทธิ์การกระจายของคะแนนคณุธรรมจริยธรรมและคานิยมที่พงึประสงคของนักเรียน

ที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะห  สูง ปานกลาง ตํ่า มีคาเทากับ 13.49 ,17.19  และ 18.38 แสดงวา

มีการกระจายของคะแนนใกลเคียงกนั และคาสัมประสทิธิ์การกระจายของคะแนนคุณธรรมจริยธรรม

และคานิยมทีพ่ึงประสงคของนกัเรียนระดบัชั้นประถมศกึษาปที่ 4 5 แล 6 มีคาเทากบั 16.80,17.57 และ 

16.02 แสดงวามีการกระจายใกลเคียงกันเชนเดียวกนั 
 

ผลการวิเคราะหรายดาน 
ตาราง 5 คาสถิติพื้นฐานของคะแนนคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมทีพ่ึงประสงค (ดานที่ 1 

      ความมีวนิัย) จาํแนกตามระดับชั้นและความสามารถในการคิดวิเคราะห 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความสามารถใน

การคิดวิเคราะห 
ระดับชั้น N 

 
S cv ความหมาย 

 

สูง 

 

ป.4 

ป.5 

ป.6 

87 

102 

79 

59.21 

52.36 

52.42 

10.39 

7.59 

8.73 

17.55 

14.50 

16.65 

สูง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 รวม 268 54.60 9.44 17.29 สูง 

 

กลาง 

 

ป.4 

ป.5 

ป.6 

119 

108 

115 

50.76 

50.97 

50.46 

8.90 

9.33 

9.50 

17.53 

18.30 

18.83 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 รวม 342 50.73 9.22 18.17 ปานกลาง 

ตํ่า 

ป.4 

ป.5 

ป.6 

81 

70 

65 

49.27 

47.99 

50.01 

9.81 

11.31 

9.47 

19.91 

23.5 

18.94 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 รวม 216 49.08 10.19 20.76 ปานกลาง 

รวม 

ป.4 

ป.5 

ป.6 

287 

280 

259 

52.90 

50.73 

50.95 

10.47 

9.42 

9.28 

19.79 

18.57 

18.21 

สูง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 รวม 826 51.55 9.80 19.01 ปานกลาง 
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จากตาราง 5   พบวา ความมีวินัยของนักเรียนที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะหสูง ปาน

กลาง  ตํ่า  มีคาเฉลี่ยเทากับ 54.60 , 50.73และ49.08 ตามลําดับ โดยนักเรียนที่มีความคิดวิเคราะห

ระดับสูงจะมีความมีวินัยอยูในระดับสูง  สวนนักเรียนที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะหในระดับปาน

กลางและระดับตํ่าจะมีวินัยอยูในระดับปานกลาง   เมื่อพิจารณาความมีวินัยของนักเรียนในระดับชั้น

ประถมศึกษาปที่ 4,5 และ 6  พบวา  มีคาเฉลี่ยเทากับ 52.90 , 50.73  และ 50.95 ตามลําดับ โดยทุก

ระดับชั้นมีความมีวินัยอยูในระดับปานกลาง 

 คาสัมประสิทธิ์การกระจายของคะแนนความมีวินัยของนักเรียนที่มีความสามารถในการคิด

วิเคราะห  สูง ปานกลาง ตํ่า มีคาเทากับ 17.29, 18.17  และ 20.76 แสดงวามีการกระจายของคะแนน

ใกลเคียงกัน     สวนคาสัมประสิทธิ์การกระจายของคะแนนความมีวินัยของนักเรียนระดับชั้น

ประถมศึกษาปที่ 4,5 และ6 มีคาเทากับ 19.79, 18.57 และ18.21  แสดงวามีการกระจายใกลเคียงกัน 

เชนเดียวกัน 

 

ตาราง  6  คาสถิติพื้นฐานของคะแนนคุณธรรมจริยธรรมและคานยิมที่พงึประสงค (ดานที ่2 

      ความรับผิดชอบ) จําแนกตามระดับชัน้และความสามารถในการคิดวิเคราะห 
 
ความสามารถใน

การคิดวิเคราะห 
ระดับชั้น N 

 
S cv ความหมาย 

 

สูง 

 

ป.4 

ป.5 

ป.6 

87 

102 

79 

60.11 

53.63 

53.92 

8.98 

8.91 

8.73 

17.05 

16.61 

16.18 

สูง 

สูง 

สูง 

 รวม 268 55.82 9.34 16.73 สูง 

 

กลาง 

 

ป.4 

ป.5 

ป.6 

119 

108 

115 

52.20 

51.46 

51.10 

8.90 

9.33 

8.80 

17.05 

18.13 

17.22 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 รวม 342 50.73 9.47 18.67 ปานกลาง 

ตํ่า 

ป.4 

ป.5 

ป.6 

81 

70 

65 

46.51 

49.84 

49.77 

9.70 

12.56 

9.89 

20.86 

25.20 

19.87 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 รวม 216 48.57 10.83 22.30 ปานกลาง 
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ตาราง 6 (ตอ) 

 

ความสามารถใน

การคิดวิเคราะห 
ระดับชั้น N 

 
S cv ความหมาย 

รวม ป.4 

ป.5 

ป.6 

287 

280 

259 

52.99 

51.85 

51.63 

10.61 

10.61 

9.17 

20.02 

20.46 

17.76 

สูง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 รวม 826 52.18 10.19 19.53 ปานกลาง 

 

จากตาราง 6   พบวา    ความรับผิดชอบของนักเรียนที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะหสูง  

ปานกลาง  ตํ่า  มีคาเฉลี่ยเทากับ 55.82 , 50.73 และ48.57 ตามลําดับ  โดยนักเรียนที่มีความคิด

วิเคราะหระดับสูงจะมีความรับผิดชอบอยูในระดับสูง  สวนนักเรียนที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะห

ในระดับปานกลางและระดับตํ่าจะมีความรับผิดชอบอยูในระดับปานกลาง   เมื่อพิจารณาความ

รับผิดชอบของนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4,5 และ 6  พบวา  มีคาเฉลี่ยเทากับ 52.99 ,51.85  

และ 51.63 ตามลําดับ โดยในระดับชั้นประถมศึกษาปที่  4 จะมีความรับผิดชอบสูง  สวนนักเรียนใน

ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 5และ 6 จะมีความรับผิดชอบอยูในระดับปานกลาง 

 คาสัมประสิทธิ์การกระจายของคะแนนความรับผิดชอบของนักเรียนที่มีความสามารถใน 

การคิดวิเคราะห  สูง ปานกลาง ตํ่า มีคาเทากับ 16.73 ,18.67  และ 22.30 แสดงวามีการกระจายของ

คะแนนใกลเคียงกัน  สวนคาสัมประสิทธิ์การกระจายของคะแนนความรับผิดชอบของนักเรียนระดับ 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 4, 5 และ 6 มีคาเทากับ 20.02,20.46 และ17.76 แสดงวามีการกระจายใกลเคียงกัน 

เชนเดียวกัน 

 

ตาราง 7 คาสถิติพื้นฐานของคะแนนคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมทีพ่ึงประสงค (ดานที่ 3 

      ความซื่อสัตยสุจริต) จําแนกตามระดับชั้นและความสามารถในการคิดวิเคราะห 
 
ความสามารถใน

การคิดวิเคราะห 
ระดับชั้น N 

 
S cv ความหมาย 

 

สูง 

 

ป.4 

ป.5 

ป.6 

87 

102 

79 

58.89 

54.89 

55.39 

9.90 

9.32 

6.79 

16.81 

16.98 

12.26 

สูง 

สูง 

สูง 

 รวม 268 56.34 9.01 15.99 สูง 

Χ
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ตาราง  7 (ตอ) 

ความสามารถใน

การคิดวิเคราะห 
ระดับชั้น N 

 
S cv ความหมาย 

 

กลาง 

 

ป.4 

ป.5 

ป.6 

119 

108 

115 

54.50 

53.57 

53.51 

8.63 

11.89 

8.20 

15.83 

22.15 

15.32 

สูง 

สูง 

สูง 

 รวม 342 53.87 9.47 17.58 สูง 

ตํ่า 

ป.4 

ป.5 

ป.6 

81 

70 

65 

50.86 

51.04 

50.95 

10.29 

14.07 

10.34 

20.23 

27.56 

20.29 

สูง 

สูง 

สูง 

 รวม 216 50.95 11.61 22.79 ปานกลาง 

รวม 

ป.4 

ป.5 

ป.6 

287 

280 

259 

54.80 

53.42 

53.44 

9.97 

11.70 

8.54 

18.23 

21.90 

15.98 

สูง 

สูง 

สูง 

 รวม 826 53.91 10.20 18.92 สูง 

 

จากตาราง 7 พบวา คะแนนเฉลี่ยของความซื่อสัตยสุจริตของนักเรียนที่มีความสามารถในการ

คิดวิเคราะหสูง  ปานกลาง  ตํ่า  มีคาเฉลี่ยเทากับ 56.34 , 53.87และ50.95 ตามลําดับ โดยนักเรียนที่ 

มีความคิดวิเคราะหระดับสูงและปานกลางจะมีความซื่อสัตยสุจริต  อยูในระดับสูง สวนนักเรียนที่มี

ความสามารถในการคิดวิเคราะหในระดับตํ่าจะมีความซื่อสัตยสุจริตอยูในระดับปานกลาง เมื่อ 

พิจารณาความซื่อสัตยสุจริตของนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4, 5 และ 6  พบวา  มีคาเฉลี่ย 

เทากับ 54.80 , 53.42  และ 53.44 ตามลําดับ โดยทุกระดับชั้นมีความซื่อสัตยสุจริตอยูในระดับสูง 

 คาสัมประสิทธิ์การกระจายของคะแนนความซื่อสัตยสุจริตของนักเรยีนที่มีความสามารถใน 

การคิดวิเคราะห  สูง ปานกลาง ตํ่า มีคาเทากบั 15.99 ,17.58  และ 22.79 แสดงวามีการกระจายของ

คะแนนใกลเคยีงกนั  สวนคาสัมประสิทธิก์ารกระจายของคะแนนความซื่อสัตยสุจริตของนักเรียนระดับ 

ชั้นประถมศกึษาปที ่4, 5 และ 6 มีคาเทากับ 18.23 ,21.90 และ15.98 แสดงวามีการกระจายใกลเคียง

กันเชนเดียวกนั 
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ตาราง 8  คาสถิติพื้นฐานของคะแนนคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมทีพ่ึงประสงค (ดานที่ 4 

       ความเมตตากรุณา) จาํแนกตามระดบัชั้นและความสามารถในการคิดวิเคราะห 
 
ความสามารถใน

การคิดวิเคราะห 
ระดับชั้น N 

 
S cv ความหมาย 

 

สูง 

 

ป.4 

ป.5 

ป.6 

87 

102 

79 

52.32 

49.67 

49.08 

8.66 

8.56 

7.80 

16.55 

17.23 

15.89 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 รวม 268 50.35 8.46 16.80 ปานกลาง 

 

กลาง 

 

ป.4 

ป.5 

ป.6 

119 

108 

115 

47.90 

47.50 

47.88 

8.94 

10.69 

8.84 

18.66 

22.51 

18.46 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 รวม 342 47.77 9.47 19.82 ปานกลาง 

ตํ่า 

ป.4 

ป.5 

ป.6 

81 

70 

65 

43.52 

44.61 

47.12 

9.37 

12.19 

9.71 

21.53 

27.33 

20.60 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 รวม 216 44.96 10.52 23.40 ปานกลาง 

รวม 

ป.4 

ป.5 

ป.6 

287 

280 

259 

48.00 

47.57 

48.05 

9.56 

10.53 

8.77 

19.92 

22.13 

18.25 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 รวม 826 47.87 9.66 20.18 ปานกลาง 

  

จากตาราง 8    พบวา  ความเมตตากรุณาของนักเรียนที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะหสูง  

ปานกลาง  ตํ่า  มีคาเฉลี่ยเทากับ 50.35 , 44.77และ 44.96 ตามลําดับ  โดยนักเรียนที่มีความคิด

วิเคราะหทุกระดับจะมีความเมตตากรุณา อยูในระดับปานกลาง     เมื่อพิจารณาความเมตตากรุณาของ

นักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4,5 และ 6  พบวา  มีคาเฉลี่ยเทากับ 48.00,47.57  และ 48.05 

ตามลําดับ โดยทุกระดับชั้นมีความเมตตากรุณาอยูในระดับปานกลาง  

คาสัมประสิทธิ์การกระจายของคะแนนคณุธรรมจริยธรรมและคานิยมที่พงึประสงคของนักเรียน

ที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะห  สูง ปานกลาง ตํ่า มีคาเทากับ 16.80,19.82 และ 23.40 แสดงวามี

การกระจายของคะแนนใกลเคียงกนั  สวนคาสัมประสิทธิ์การกระจายของคะแนนความ 

Χ
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เมตตากรุณาของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4, 5 และ 6 มีคาเทากับ 19.92, 22.13 และ18.25 

แสดงวามกีารกระจายใกลเคียงกนัเชนเดยีวกนั 

 

ตาราง 9  คาสถิติพื้นฐานของคะแนนคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมทีพ่ึงประสงค (ดานที่ 5 

      ความเอื้อเฟอเผื่อแผ) จําแนกตามระดบัชั้นและความสามารถในการคิดวิเคราะห 

 

ความสามารถใน

การคิดวิเคราะห 
ระดับชั้น N 

 
S cv ความหมาย 

 

สูง 

 

ป.4 

ป.5 

ป.6 

87 

102 

79 

50.38 

50.70 

50.14 

10.01 

8.62 

8.92 

19.87 

17.00 

17.79 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 รวม 268 50.43 9.15 18.14 ปานกลาง 

 

กลาง 

 

ป.4 

ป.5 

ป.6 

119 

108 

115 

48.42 

48.84 

48.39 

10.92 

11.73 

10.88 

22.55 

24.02 

22.48 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 รวม 342 48.54 11.14 22.95 ปานกลาง 

ตํ่า 

ป.4 

ป.5 

ป.6 

81 

70 

65 

45.42 

48.54 

48.89 

12.01 

10.48 

10.24 

26.44 

21.59 

20.94 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 รวม 216 47.48 11.08 23.34 ปานกลาง 

รวม 

ป.4 

ป.5 

ป.6 

287 

280 

259 

48.17 

49.44 

49.05 

11.11 

10.38 

10.14 

23.06 

20.10 

20.67 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 รวม 826 48.88 10.57 21.62 ปานกลาง 
 

 จากตาราง 9 พบวา ความเอื้อเฟอเผื่อแผของนักเรียนที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะหสูง  

ปานกลาง  ตํ่า  มีคาเฉลี่ยเทากับ 50.43 , 48.54 และ 47.48 ตามลําดับ  โดยนักเรียนที่มีความคิด

วิเคราะหทุกระดับจะมีความเอื้อเฟอเผื่อแผ อยูในระดับปานกลาง   เมื่อพิจารณาความเอื้อเฟอเผื่อแผ

ของนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4,5 และ 6  พบวา  มีคาเฉลี่ยเทากับ 48.17 , 49.44  และ 

49.05 ตามลําดับ โดยทุกระดับชั้นมีความเอื้อเฟอเผื่อแผอยูในระดับปานกลาง 
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 คาสัมประสิทธิ์การกระจายของคะแนนคณุธรรมจริยธรรมและคานิยมที่พงึประสงคของนักเรียน

ที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะห  สูง ปานกลาง ตํ่า มีคาเทากับ 18.14 ,22.95  และ 23.34 แสดงวา

มีการกระจายของคะแนนใกลเคียงกนั  สวนคาสัมประสทิธิ์การกระจายของคะแนนความเอื้อเฟอเผื่อแผ

ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4,5 และ6 มีคาเทากบั 23.06, 20.10 และ 20.67 แสดงวามี 

การกระจายใกลเคียงกันเชนเดียวกัน 

 

ตาราง 10  คาสถิติพื้นฐานของคะแนนคุณธรรมจริยธรรมและคานยิมที่พงึประสงค (ดานที ่6 

      ความประหยัด) จาํแนกตามระดับชั้นและความสามารถในการคดิวิเคราะห 

 

ความสามารถใน

การคิดวิเคราะห 
ระดับชั้น N 

 
S cv ความหมาย 

 

สูง 

 

ป.4 

ป.5 

ป.6 

87 

102 

79 

50.56 

50.65 

49.19 

9.74 

8.56 

9.85 

18.73 

16.50 

20.02 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 รวม 268 50.19 9.33 18.59 ปานกลาง 

 

กลาง 

 

ป.4 

ป.5 

ป.6 

119 

108 

115 

48.64 

48.96 

47.11 

10.83 

12.55 

10.36 

22.27 

25.63 

21.10 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 รวม 342 48.21 11.25 23.34 ปานกลาง 

ตํ่า 

ป.4 

ป.5 

ป.6 

81 

70 

65 

44.88 

47.77 

47.52 

11.89 

10.79 

9.98 

26.49 

22.59 

21.00 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 รวม 216 46.61 11.02 23.64 ปานกลาง 

รวม 

ป.4 

ป.5 

ป.6 

287 

280 

259 

48.16 

49.28 

47.85 

11.02 

10.82 

10.11 

22.88 

21.97 

21.13 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 รวม 826 48.44 10.68 22.05 ปานกลาง 
 

       จากตาราง  10  พบวา  ความประหยดัของนักเรียนที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะหสูง  ปาน

กลาง  ตํ่า  มีคาเฉลี่ยเทากับ 50.19, 48.21 และ 46.61 ตามลําดับ โดยนักเรียนทีม่ีความคิดวิเคราะห 
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ทุกระดับจะมีความประหยัด อยูในระดับปานกลาง  เมื่อพิจารณาความประหยัดของนักเรียนในระดับชั้น

ประถมศึกษาปที่ 4,5 และ 6  พบวา  มีคาเฉลี่ยเทากับ 48.16 , 49.28  และ 47.85 ตามลําดับ โดยทุก

ระดับชั้นมีความประหยัดอยูในระดับปานกลาง 

 คาสัมประสิทธิ์การกระจายของคะแนนความประหยัดของนักเรียนทีม่ีความสามารถใน 

การคิดวิเคราะห  สูง ปานกลาง ตํ่า มีคาเทากบั 18.59, 23.34  และ 23.64 แสดงวามีการกระจายของ

คะแนนใกลเคยีงกนั   สวนคาสัมประสิทธิก์ารกระจายของคะแนนความประหยัดของนกัเรียนระดบัชั้น

ประถมศึกษาปที่ 4,5 และ 6 มีคาเทากับ 22.88, 21.97 และ 21.13 แสดงวามีการกระจายใกลเคียงกนั

เชนเดียวกนั 

 

ตาราง 11  คาสถิติพื้นฐานของคะแนนคุณธรรมจริยธรรมและคานยิมที่พงึประสงค (ดานที ่7 

      ความกตญัูกตเวท ี) จําแนกตามระดับชั้นและความสามารถในการคิดวิเคราะห 
 

ความสามารถใน

การคิดวิเคราะห 
ระดับชั้น N 

 
S cv ความหมาย 

 

สูง 

 

ป.4 

ป.5 

ป.6 

87 

102 

79 

54.82 

55.22 

53.22 

8.62 

8.93 

9.54 

15.72 

16.17 

17.93 

สูง 

สูง 

สูง 

 รวม 268 54.50 9.02 16.55 สูง 

 

กลาง 

 

ป.4 

ป.5 

ป.6 

119 

108 

115 

52.45 

53.25 

51.79 

10.86 

11.63 

10.96 

20.71 

21.84 

21.16 

ปานกลาง 

สูง 

ปานกลาง 

 รวม 342 52.48 11.13 21.21 ปานกลาง 

ตํ่า 

ป.4 

ป.5 

ป.6 

81 

70 

65 

49.17 

52.10 

51.25 

12.69 

10.41 

10.86 

25.81 

19.98 

21.19 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 รวม 216 50.75 11.47 22.68 ปานกลาง 

รวม 

ป.4 

ป.5 

ป.6 

287 

280 

259 

52.24 

53.68 

52.09 

10.99 

10.45 

10.51 

21.04 

19.47 

20.18 

ปานกลาง 

สูง 

ปานกลาง 

 รวม 826 52.68 10.67 20.25 สูง 
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 จากตาราง 11  พบวา  ความกตัญูกตเวที ของนักเรียนที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะหสูง  

ปานกลาง  ตํ่า  มีคาเฉลี่ยเทากับ 54.50 , 52.48และ 50.75 ตามลําดับ โดยนักเรียนที่มีความคิด

วิเคราะหระดับสูงจะมีความกตัญูกตเวที อยูในระดับสูง  สวนนักเรียนที่มีความสามารถในการคิด

วิเคราะหในระดับปานกลางและระดับตํ่าจะมีความกตัญูกตเวที อยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณา

ความกตัญูกตเวที ของนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4,5 และ 6  พบวา  มีคาเฉลี่เทากับ 52.24 

, 53.68  และ 52.09 ตามลําดับ โดยในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4และ 6 จะมีความกตัญูกตเวที อยู

ในระดับปานกลาง  สวนนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 5 จะมีความกตัญูกตเวทีอยูในระดับสูง 

 คาสัมประสิทธิ์การกระจายของคะแนนความกตัญูกตเวที ของนักเรียนที่มีความสามารถใน

การคิดวิเคราะห  สูง ปานกลาง ตํ่า มีคาเทากับ 16.55 ,2.1.21 และ 22.68 แสดงวามีการกระจายของ

คะแนนใกลเคียงกัน  สวนคาสัมประสิทธิ์การกระจายของคะแนนคุณธรรมความกตัญูกตเวทีของ

นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4, 5 และ6 มีคาเทากับ 21.04,19.47 และ 20.18 แสดงวามี 

การกระจายใกลเคียงกันเชนเดียวกัน 

 

ตาราง 12  คาสถิติพื้นฐานของคะแนนคุณธรรมจริยธรรมและคานยิมที่พงึประสงค (ดานที ่8 

      คานิยมแหงความเปนไทย) จาํแนกตามระดับชั้นและความสามารถในการคิดวิเคราะห 
 

ความสามารถใน

การคิดวิเคราะห 
ระดับชั้น N 

 
S cv ความหมาย 

 

สูง 

 

ป.4 

ป.5 

ป.6 

87 

102 

79 

53.40 

53.52 

49.95 

10.08 

9.17 

8.38 

18.88 

17.13 

16.78 

สูง 

สูง 

ปานกลาง 

 รวม 268 52.43 9.36 17.85 ปานกลาง 

 

กลาง 

 

ป.4 

ป.5 

ป.6 

119 

108 

115 

49.46 

50.23 

49.17 

10.94 

11.21 

10.01 

22.12 

22.32 

20.36 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 รวม 342 49.61 10.70 21.57 ปานกลาง 

ตํ่า 

ป.4 

ป.5 

ป.6 

81 

70 

65 

45.53 

49.43 

47.15 

11.19 

10.96 

10.15 

24.58 

22.17 

21.53 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 รวม 216 47.28 10.88 23.01 ปานกลาง 
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ตาราง 12 (ตอ) 

 

ความสามารถใน

การคิดวิเคราะห 
ระดับชั้น N 

 
S cv ความหมาย 

รวม 

ป.4 

ป.5 

ป.6 

287 

280 

259 

52.24 

53.68 

52.09 

11.14 

10.56 

9.60 

21.32 

19.67 

18.43 

ปานกลาง 

สูง 

ปานกลาง 

 รวม 826 52.68 10.51 19.95 สูง 

  

จากตาราง 12   พบวา   คานิยมแหงความเปนไทยของนักเรียนที่มีความสามารถในการคิด

วิเคราะหสูง  ปานกลาง  ตํ่า  มีคาเฉลี่ยเทากับ 52.43 , 49.61 และ47.28 ตามลําดับ โดยนักเรียนที่มี

ความคิดวิเคราะหทุกระดับจะมีคานิยมแหงความเปนไทยอยูในระดับปานกลาง   เมื่อพิจารณาคุณธรรม

จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงคของนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4,5 และ 6  พบวา  มีคา

เทากับ 52.24 , 53.68  และ 52.09 ตามลําดับ โดยในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 และ6 จะมีคานิยม

แหงความเปนไทยอยูในระดับปานกลาง  สวนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 5 จะมีคานิยมแหงความเปน

ไทยอยูในระดับสูง 

 คาสัมประสิทธิ์การกระจายของคะแนนคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงคของนักเรียน

ที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะห  สูง ปานกลาง ตํ่า มีคาเทากับ 17.85, 21.57 และ 23.01 แสดงวามี

การกระจายของคะแนนคอนขางสูง สวนคาสัมประสิทธิ์การกระจายของคะแนนคุณธรรมจริยธรรมและ

คานิยมที่พึงประสงคของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4, 5 และ6 มีคาเทากับ 21.32,19.67 และ 

18.43 แสดงวามีการกระจายใกลเคียงกันเชนเดียวกัน 
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2. เปรียบเทียบคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมที่พงึประสงคของนกัเรียนที่มีความสามารถใน 

การคิดวิเคราะหตางกนัและระดับชั้นตางกนั 

ตาราง 13  ผลกรวิเคราะหความแปรปรวนของคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมทีพ่ึงประสงคระหวาง 

      นกัเรียนทีม่ีความสามารถในการคิดวิเคราะหตางกนั จําแนกตามระดับชั้น 

 

แหลงความแปรปรวน ss df MS F P 

ความสามารถในการคิดวิเคราะห (A) 176724.74 2 88362.37 20.03** .00 

ระดับชั้น (B) 3071.77 2 1535.89 .35 .71 

ปฏิสัมพันธ (A×B) 43669.37 4 10917.34 2.48* .04 

ความคลาดเคลื่อน 3603859.45 817 4411.09   

รวม 3837481.54 825    

 

 จากตาราง 13   นักเรียนที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะห สูง กลาง ตํ่า จะมีคุณธรรม

จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงคตางกันอยางนอย 1 คู   อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ

นักเรียนในระดับชั้น ป. 4 ,ป.5 และ ป.6  มีคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงคแตกตางกันอยาง

ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  สวนปฏิสัมพันธระหวางความสามารถในการคิดวิเคราะหกับระดับชั้นเรียนมีผล

ตอคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงคของนักเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  

 .05  ซึ่งปฏิสัมพันธระหวางความสามารถในการคิดวิเคราะหกับระดับชั้นเรียนสามารถแสดงในรูปกราฟ

ไดดังนี้ 

กราฟเสนแสดงปฏิสัมพนัธระหวางความสามารถในการคิดวิเคราะหกบัระดับชั้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบที่ 3  ปฏิสัมพนัธระหวางความสามารถในการคิดวิเคราะหกับระดับชัน้ 

439.69

375.16

404.33

420.63

391.33

404.8

392.68

413.3

399.42

350
360
370
380
390
400
410
420
430
440
450

สูง กลาง ต่ํา ความสามารถ

ในการคิด

คะแนน

ป.4

ป.5
ป.6
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 เนื่องจากการวิเคราะหความแปรปรวนในตาราง 13  ปรากฏวาความสามารถในการคิดวิเคราะห

ตางกัน  สงผลตอคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงคอยางมีนัยสําคัญทางสถิติอยางนอย 1 คู 

จึงทําการวิเคราะหเปรียบเทียบเปนรายคูดวยวิธีของ  เชพเฟ (Scheffe’) ในตาราง 14   ดังนี้ 
 

ตาราง 14  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมทีพ่ึงประสงคของนกัเรียนทีม่ี  

      ความสามารถ ในการคิดวิเคราะหตางกัน 
 

  สูง กลาง ตํ่า 

  424. 6567 402.82 385.67 

สูง 424. 65 - 21.83** 38.38** 

กลาง 402.82  - 17.15* 

ตํ่า 385.67   - 

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 

 จากตาราง 14  นกัเรียนทีม่ีความสามารถในการคิดวิเคราะหในระดับสูงกับความสามารถใน 

การคิดวิเคราะหระดับกลาง   และนักเรยีนที่มีความสามารถในการคดิวิเคราะหในระดับสูงกับระดับตํ่า  

มีคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมที่พงึประสงคแตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .01   สวน

นักเรียนทีม่ีความสามารถในการคิดวิเคราะหระดับกลางกับนักเรียนทีม่ีความสามารถในการคิดวิเคราะห

ระดับตํ่า  มีคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมที่พงึประสงคแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 
 

ผลการวิเคราะหรายดาน 
ตาราง 15  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคุณธรรมจริยธรรมและคานยิมทีพ่งึประสงค (รายดาน) 

      ระหวางนกัเรียนที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะหตางกัน จําแนกตามระดับชั้น 

 

คุณธรรมจริยธรรมและ

คานิยมทีพ่ึงประสงค 
แหลงความแปรปรวน ss df MS F P 

 ความสามารถในการคิด

วิเคราะห (A) 
4092.23 2 

2046.1

1 
23.15** .00 

ความมวีินยั ระดับชั้น (B) 1067.91 2 533.95 6.04** .00 

 ปฏิสัมพันธ (A×B) 1920.76 4 480.19 5.43** .00 

 ความคลาดเคลื่อน 7.2224.49 817 88.402   

 รวม 79162.262 825    
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ตาราง 15 (ตอ) 

 

คุณธรรมจริยธรรมและ

คานิยมทีพ่ึงประสงค 
แหลงความแปรปรวน ss df MS F P 

 ความสามารถในการคิด

วิเคราะห (A) 
6349.37 2 3174.69 34.08** .00 

ความรับผิดชอบ ระดับชั้น (B) 315.38 2 157.69 1.69 .18 

 ปฏิสัมพันธ (A×B) 2590.51 4 647.63 6.95** .00 

 ความคลาดเคลื่อน 76111.25 817 93.159   

 รวม 85601.55 825    

 ความสามารถในการคิด

วิเคราะห (A) 
3502.89 2 1751.45 17.59** .00 

ความซื่อสัตยสุจริต ระดับชั้น (B) 421.64 2 210.82 2.12 .12 

 ปฏิสัมพันธ (A×B) 469.83 4 117.46 1.18 .32 

 ความคลาดเคลื่อน 81361.63 817 99.59   

 รวม 85753.01 825    

 ความสามารถในการคิด

วิเคราะห (A) 
3301.02 2 1650.51 18.60** .00 

ความเมตตากรุณา ระดับชั้น (B) 90.32 2 45.16 .51 .60 

 ปฏิสัมพันธ (A×B) 923.87 4 230.97 2.60* .035 

 ความคลาดเคลื่อน 72491.11 817 88.73   

 รวม 76986.40 825    

 ความสามารถในการคิด

วิเคราะห (A) 
993.59 2 496.79 4.49* .012 

ความเอื้อเฟอเผื่อแผ ระดับชั้น (B) 259.48 2 129.74 1.17 .31 

 ปฏิสัมพันธ (A×B) 385.73 4 96.43 .87 .48 

 ความคลาดเคลื่อน 90475.58 817 110.74   

 รวม 92163.40 825    
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ตาราง 15 (ตอ) 

 

คุณธรรมจริยธรรมและ

คานิยมทีพ่ึงประสงค 
แหลงความแปรปรวน ss df MS F P 

 ความสามารถในการคิด

วิเคราะห (A) 
1404.74 2 702.37 6.25** .00 

ความประหยดั ระดับชั้น (B) 232.58 0 116.29 1.04 .35 

 ปฏิสัมพันธ (A×B) 474.85 4 118.71 1.06 .38 

 ความคลาดเคลื่อน 91783.02 817 112.34   

 รวม 94067.71 825    

 ความสามารถในการคิด

วิเคราะห (A) 
1535.17 2 767.59 6.85** .00 

ความกตัญ ู ระดับชั้น (B) 351.65 2 175.83 1.57 .21 

 ปฏิสัมพันธ (A×B) 306.90 4 76.73 .69 .60 

 ความคลาดเคลื่อน 91560.33 817 112.07   

 รวม 93921.26 825    

 ความสามารถในการคิด

วิเคราะห (A) 
2910.70 2 1455.35 13.73** .00 

คานิยมแหงความเปนไทย ระดับชั้น (B) 725.04 2 362.52 3.42* .03 

 ปฏิสัมพันธ (A×B) 670.41 4 167.60 1.58 .18 

 ความคลาดเคลื่อน 86589.27 817 105.98   

 รวม 91140.07 825    

 

 จากตาราง 15  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา  นักเรียนที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะห

ตางกันจะมีคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค  7 ดาน คือ ความมีระเบียบวินัย  ความ

รับผิดชอบ ความซื่อสัตยสุจริต  ความเมตตากรุณา ความประหยัด  ความกตัญู และคานิยมแหงความ

เปนไทย  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ระดับ .01  สวนนักเรียนที่มีความสามารถ ในการคิด

วิเคราะหตางกันจะมีคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงคดานความเอื้อเฟอเผื่อแผแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05   และเมื่อพิจารณาที่ระดับชั้นของนักเรียน  พบวา  นักเรียนที่มีระดับชั้น

ตางกันจะมีคานิยมแหงความเปนไทยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
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สวนนักเรียนที่มีระดับชั้นตางกันจะมีคุณธรรมจริยธรรมในดานอื่นๆแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทาง

สถิติ 

 เมื่อพิจารณาปฏิสัมพันธของความสามารถในการคิดวิเคราะหกับระดับชั้นทีม่ีผลตอคุณธรรม

จริยธรรมทั้ง 8 ดาน  พบวา  ปฏิสัมพันธของความสามารถในการคิดวิเคราะหกับระดับชั้นมีผลตอความมี

วินัยและความรับผิดชอบอยางมนียัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01  และมีผลตอ ความเมตตากรุณาอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

  เนื่องจากการวิเคราะหความแปรปรวนในตาราง 15    ปรากฏวาความสามารถใน 

การคิดวิเคราะหตางกันสงผลตอคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงคอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

อยางนอย 1 คู จึงทําการวิเคราะหเปรียบเทียบเปนรายคูดวยวิธีของ  เชพเฟ (Scheffe’) ในตาราง 16   

ดังนี้ 

 

ตาราง 16  การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค(รายดาน)ของ 

      นักเรียนที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะหตางกัน 

 

ตํ่า กลาง สูง คุณธรรมจริยธรรมและ 

คานิยมทีพ่ึงประสงค 

ความสามารถใน 

การคิดวิเคราะห 

 

49.10 50.73 54.66 

 ตํ่า  49.10 - 1.65 5.52* 

ความมวีินยั กลาง  50.73  - 3.88* 

 สูง  54.66   - 

    48.71 51.59 55.89 

ความรับผิดชอบ ตํ่า  48.71 - 3.03* 7.25* 

 กลาง  51.59  - 4.22* 

 สูง  55.89   - 

    50.95 53.86 56.39 

 ตํ่า  50.95 - 2.93* 5.39* 

ความซื่อสัตยสุจริต กลาง  53.86  - 2.46* 

 สูง  56.39   - 

 

 

 

 

Χ
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ตาราง 16  (ตอ) 

 

ตํ่า กลาง สูง คุณธรรมจริยธรรมและ 

คานิยมทีพ่ึงประสงค 

ความสามารถใน 

การคิดวิเคราะห 

 

45.09 47.76 50.36 

       

 ตํ่า  45.09 - 2.81* 5.40* 

ความเมตตากรุณา กลาง  47.76  - 2.59* 

 สูง  50.36   - 

    47.62 48.55 50.41 

 ตํ่า  47.62 - 1.07 2.95* 

ความเอื้อเฟอเผื่อแผ กลาง  48.55  - 1.89 

 สูง  50.41   - 

    46.72 48.24 50.13 

 ตํ่า  46.72 - 1.62 3.58* 

ความประหยดั กลาง  48.24  - 1.96 

 สูง  50.13   - 

    50.84 52.50 54.42 

 ตํ่า  50.84 - 1.74 3.75* 

ความกตัญกูตเวท ี กลาง  52.50  - 2.01 

 สูง  54.42   - 

   49.10 50.73 54.66 52.29 

 ตํ่า  47.37 - 2.33* 5.15* 

คานิยมแหงความเปนไทย กลาง  49.62  - 2.82* 

 สูง  52.29   - 

* มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดบั  .05 

 

 

 

 

 

Χ

Χ
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          จากตาราง 16  นักเรียนที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะหในระดับสูงกับความสามารถในการ

คิดวิเคราะหระดับกลาง  และนักเรียนที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะหในระดับสูงกับระดับตํ่า มี

คุณธรรมจริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงคในดาน  ความมีวินัย  ความรับผิดชอบ  ความซื่อสัตยสุจริต

ความเมตตากรุณา และความนิยมไทยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนนักเรียนที่

มีความสามารถในการคิดวิเคราะหระดับกลางกับนักเรียนที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะหระดับตํ่า  

มีคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงคในดาน ความรับผิดชอบ  ความซื่อสัตย และความนิยมไทย

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  และนักเรียนที่มีความสามารถในระดับสูงกับตํ่ามี

ความกตัญูกตเวที  และความเอื้อเฟอเผื่อแผแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   

 

ตาราง 17 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของความมีวินัยและคานิยมแหงความเปนไทยของนักเรียนที่มี 

      ระดับชั้นตางกัน 

 

ป. 5 ป. 6 ป. 4 คุณธรรมจริยธรรมและ 

คานิยมทีพ่ึงประสงค 
ระดับชั้น 

 

50.44 50.97 53.08 

 ป. 5   - 0.21 2.17* 

ความมวีินยั ป. 6    - 1.95 

 ป.4     - 

    ป. 4 ป. 6 ป. 5 

    49.47 48.76 51.06 

คานิยมแหงความเปนไทย ป. 4 49.47  - .64 1.68 

 ป. 6 48.76   - 2.33* 

 ป.5 51.06     

** มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดบั  .05 

 

 จากตาราง 17   เมื่อพิจารณาในดานความมีวินยัพบวานกัเรียนในระดบัชั้นประถมศกึษาปที่ 4 

กับ 5 มวีินยัตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และเมื่อพิจารณาดานคานิยมแหงความเปน

ไทยพบวา  นกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่5กับ 6 มีคานยิมแหงความเปนไทยแตกตางกนัอยางมนียัสําคัญ

ทางสถิติที่ระดบั .05    

Χ



บทที่ 5 
สรุป  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 

 
 ในการวิจัยครัง้นี ้ สามารถสรุป อภิปรายผลและมีขอเสนอแนะดังนี ้

     1. สังเขปความมุงหมาย  สมมติฐานและวิธีดําเนนิการวิจัย 

     2. สรุปผลการวิจัย 

     3. อภิปรายผล 

     4. ขอเสนอแนะ 
สังเขปความมุงหมาย  สมมติฐาน และวิธีดําเนินการวิจัย 
 
 การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมที่พึง

ประสงคของนักเรียนชวงชั้นที่ 2  ในโรงเรียนกลุมสนามชัย  สังกัดกรุงเทพมหานคร ที่มีความสามารถใน

การคิดวิเคราะหและระดับชั้นตางกัน  โดยมีสมมติฐานการวิจัยคือ นักเรียนที่มีระดับความสามารถใน

การคิดวิเคราะหและระดับชั้นตางกันจะมีคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงคแตกตางกัน  โดย

ปฏิสัมพันธระหวางระดับความสามารถในการคิดวิเคราะหกับระดับชั้นมีผลตอคุณธรรมจริยธรรมและ

คานิยมที่พึงประสงคของนักเรียน  โดยกําหนดกลุมตัวอยาง เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาในชวงชั้นที่ 2 

ปการศึกษา  2550  ของโรงเรียนในกลุมสนามชัย  สังกัดกรุงเทพมหานคร จํานวน  826  คน ซึ่งไดมาโดย

วิธีการสุมแบบสองขั้นตอน ( Two- stage Random Sampling ) เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ไดแก 1. 

แบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา  (  Rating  Scale ) ชนิด  5  ระดับ ใชวัดคุณธรรมจริยธรรม

และคานิยมที่พึงประสงค  ซึ่งผูวิจัยสรางขึ้นจากทําการศึกษาหลักคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมที่พึง

ประสงคจากเอกสารตางๆ โดยยึดแนวของคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 8 ดานคือความมีวินัย  

ความรับผิดชอบ  ความซื่อสัตยสุจริต  ความเมตตากรุณา  ความเอื้อเฟอเผื่อแผ  ความประหยัด  ความ

กตัญู  และคานิยมแหงความเปนไทยจํานวน 120 ขอ ( คุณลักษณะละ 15  ขอ ) มีคาความเชื่อมั่น

เทากับ 0.97  และ 2. แบบทดสอบความสามารถในการคิดวิเคราะหที่ผูวิจัยสรางขึ้นตามตัวอยางของบุญ

ชู ชลัษเฐียร ซึ่งพัฒนามาจาก เอเมอรริช และคณะ โดยเลือกชนิดของขอคําถามแบบการวิเคราะห

คําอธิบาย  และเหตุผลเชิงตรรก  จํานวน 30 ขอ มีคาความเชื่อมั่นเทากับ  0.81 

การดําเนินการเก็บขอมูลโดยนําแบบทดสอบความสามารถในการคิดวิเคราะหไปทดสอบกับ

กลุมตัวอยาง 960 คน (มากกวากลุมตัวอยางที่กําหนด) แลวนําผลการทดสอบความสามารถในการคิดวิเคราะห

ของนักเรียนในแตละระดับมาจัดกลุมคะแนนเปนกลุมที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะห สูง กลาง ตํ่า 

รวม 826 คน  จากนั้นนําแบบสอบถามวัดคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงคไปสอบถาม
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นักเรียนกลุมตัวอยางจํานวน 826 คนอีกครั้งและ นําคะแนนคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค

ที่ไดไปวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทาง ( Tow-way  ANOVA ) และทดสอบรายคูดวยวิธีของ 

เชพเฟ  
 

สรุปผลการวิจัย 
 จากการเก็บรวบรวมขอมูลคะแนนคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงคในของนักเรียน

ชวงชั้นที่  2  ที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะหตางกัน  ปรากฏผลในภาพรวมดังนี้ 
      1. คุณธรรมจริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงคของนักเรียนที่มีความสามารถในการคิด

วิเคราะห  สูง  ปานกลาง  ตํ่า  มีคาเฉลี่ยเทากับ  424.66,402.82 และ 385.67 ตามลําดับ  โดยนกัเรยีนที่

มีความสามารถในการคิดวิเคราะหสูงจะมีคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงคอยูในระดับสูง    

และนักเรียนที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะหปานกลาง และต่ําจะมีคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมที่

พึงประสงคระดับปานกลาง   เมื่อพิจารณาระหวางระดับชั้น ป. 4 , ป.5  และ ป. 6 พบวา คุณธรรม

จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค  มีคาเฉลี่ยเทากับ  406.82,407.20 และ 401.96 ตามลําดับ  ซึ่ง

นักเรียนในทุกระดับชั้น  มีคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงคในระดับปานกลาง  

 เมื่อพิจารณารายดาน  พบวา   นักเรียนที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะหสูงจะมี

ความมีวินัย  ความรับผิดชอบและความซื่อสัตยสุจริตสูง และมีคุณธรรมจริยธรรมดานอื่นๆอยูในระดับ

ปานกลาง  นักเรียนที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะหปานกลางจะมีความซื่อสัตยสุจริตและความ

กตัญูกตเวทีสูง  แตมีคุณธรรมจริยธรรมในดานอื่นๆอยูในระดับปานกลาง  สวนนักเรียนที่มี

ความสามารถในการคิดวิเคราะหตําจะมีคุณธรรมจริยธรรมทุกดานอยูในระดับปานกลาง สวน 

นักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 มีวินัย  ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตยสุจริต และความกตัญู

กตเวทีในระดับสูงแตมีคุณธรรมจริยธรรมในดานอื่นๆอยูในระดับปานกลางนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 

5 จะมีความซื่อสัตยสุจริตกับคานิยมแหงความเปนไทยอยูในระดับสูงแตมีคุณธรรมจริยธรรมในดานอื่นๆ

อยูในระดับปานกลาง    สวนนักเรียนชั้นประคมศึกษาปที่ 6 จะมีความซื่อสัตยอยูในระดับสูงและมี

คุณธรรมจริยธรรมในดานอื่นๆอยูในระดับปานกลาง     

      2.  นักเรียนที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะห สูง กลาง ตํ่า จะมีคุณธรรมจริยธรรมและ

คานิยมที่พึงประสงคตางกัน โดยนักเรียนที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะหในระดับสูงกับระดับปาน

กลาง   และนักเรียนที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะหในระดับสูงกับระดับตํ่า มีคุณธรรมจริยธรรม

และคานิยมที่พึงประสงคแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01สวนนักเรียนทีม่คีวามสามารถ

ในการคิดวิเคราะหระดับปานกลางกับนักเรียนที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะหระดับตํ่า  มีคุณธรรม

จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงคแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
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  เมื่อพิจารณารายดานพบวา   นักเรียนที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะหตางกันจะมี

คุณธรรมจริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค  7 ดาน คือ ความมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ความ

ซื่อสัตยสุจริต  ความเมตตากรุณา ความประหยัด  ความกตัญู และคานิยมแหงความเปนไทย  

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ระดับ .01  สวนนักเรียนที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะห

ตางกันจะมีคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงคดานความเอื้อเฟอเผื่อแผแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ .05 

   3.  นักเรียนในระดับชั้น ป. 4 ,ป.5 และ ป.6  มีคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค

แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ   

 เมื่อพิจารณาที่ระดับชั้นของนักเรียน  พบวา  นักเรียนที่มีระดับชั้นตางกันจะมีความมี

วินัยและคานิยมแหงความเปนไทยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สวนนักเรียนที่มี

ระดับชั้นตางกันจะมีคุณธรรมจริยธรรมในดานอื่นๆแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

   4.  ปฏิสัมพันธระหวางความสามารถในการคิดวิเคราะหกับระดับชั้นเรียนมีผลตอคุณธรรม

จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงคของนักเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 

            เมื่อพิจารณาปฏิสัมพันธของความสามารถในการคิดวิเคราะหกับระดับชั้นที่มีผลตอ

คุณธรรมจริยธรรมทั้ง 8 ดาน  พบวา  ปฏิสัมพันธของความสามารถในการคิดวิเคราะหกับระดับชั้นมีผล

ตอความรับผิดชอบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  และมีผลตอ ความเมตตากรุณาอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

 

อภิปรายผล 
 ผูวิจัยอภิปรายผลของการศึกษาคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงคของนักเรียนที่มี

ความสามารถในการคิดวิเคราะหตางกัน ดังนี้ 

 1 .คุณธรรมจริยธรรมและคานิยมที ่พ ึงประสงคของนัก เ ร ียนที ่ม ีความสามารถใน        

การคิดวิเคราะหตางกันมีคาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และเมื่อนํามา

เปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูแลวพบวา  นักเรียนที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะหในระดับสูง

กับระดับปานกลาง  และระดับสูงกับตํ่ามีคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงคแตกตาง

กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนนักเรียนที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะหใน

ระดับปานกลางกับ ตํ่ามีคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมที ่พ ึงประสงคแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานการวิจัยที่ตั ้งไว  และสอดคลองกับ

การศึกษาของสายสมร  ชาติยานนท (2526: 83) ที่ไดศึกษาความสัมพันธระหวางจริยธรรมกับ

ความสามารถดานเหตุผลของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 พบวา จริยธรรมกับความสามารถ
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ดานเหตุผลดานการสรุปมีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้งนี้อาจ

เนื่องมาจาก ความสามารถในการคิดวิเคราะหตองอาศัยความสามารถดานเหตุผลมาประกอบ

จึงทําใหนักเรียนมีเหตุผลเชิงจริยธรรม   ความสามารถในการคิดวิเคราะหระดับสูงจึงทําให

นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมสูง 

 2. นักเรียนในระดับชั้นตางกันมีคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงคแตกตางกัน

อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จะมีคุณธรรจริยธรรม

และคานิยมที่พึงประสงคนอยกวานักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 5 และ  ปที่ 4 ซึ่งไม

สอดคลองกับสมมติฐานของการวิจัย  ทั้งนี้อาจเปนเพราะนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 

4,5 และ6  มีวัยใกลเคียงกัน ซึ่งเมื่อพิจารณาดานเหตุผลเชิงจริยธรรมของโคลเบรอกแลวจะจัดอยู

ในระดับข้ันขั้นเดียวกันคือระหวางอายุ 10-14 ป ( ดวงเดือน  พันธุมนาวิน 2524: 29-30) แสดงวาคุณธรรม

จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงคของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4,5 และ 6 ไมแตกตางกัน 

 3. ปฏิสัมพันธระหวางความสามารถในการคิดวิเคราะหกับระดับชั้นสงผลตอคุณธรรม

จริยธรรมของนักเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานการวิจัยที่ตั้งไว  

และสอดคลองกับการศึกษาของ  โรสแมน ( Rosman.1966 : 212)ที่ไดศึกษาการคิดแบบ

วิเคราะหของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 และปที่ 2 พบวานักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 คิด

วิเคราะหมากกวาปที่ 1 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากนักเรียนใน

ระดับชั ้นตางกันมีอายุและระดับสติปญญาแตกตางกัน   ฉะนั ้นความสามารถในการคิด

วิเคราะหในแตละระดับชั้นจึงมีอิทธิพลตอคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค   
 
ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

      พอแมผูปกครองและผูเกี่ยวของทั้งในระดับโรงเรียนและระดับนโยบาย ควรพิจารณาหา

แนวทางในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงคใหแกนักเรียน   เนื่องจาก

ความสามารถในการคิดวิเคราะหมีผลตอคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงคทุกดาน  จึงควรฝก

นักเรียนใหมีความสามารถในการคิดวิเคราะหเพื่อใหเกิดคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงคใน

ระดับสูงตอไป  

ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัย 

       ควรทําวิจัยเกี่ยวกับการศึกษาคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงคกับนักเรียนที่มี

ลักษณะอื่นๆอีก  เชนชวงชั้นที่แตกตางกันกวานี้   เพศ  หรือ การอบรมเลี้ยงดูที่แตกตางกัน เปนตน 
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ตาราง  18   คาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถาม 

 

ความมีวินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย 

ขอ IOC การพิจารณา ขอ IOC การพิจารณา ขอ IOC การพิจารณา 

1 1.00 เลือกไว 1 1.00 เลือกไว 1 1.00 เลือกไว 

2 1.00 เลือกไว 2 1.00 เลือกไว 2 1.00 เลือกไว 

3 1.00 เลือกไว 3 1.00 เลือกไว 3 1.00 เลือกไว 

4 1.00 เลือกไว 4 1.00 เลือกไว 4 1.00 เลือกไว 

5 1.00 เลือกไว 5 1.00 เลือกไว 5 1.00 เลือกไว 

6 1.00 เลือกไว 6 1.00 เลือกไว 6 1.00 เลือกไว 

7 1.00 เลือกไว 7 1.00 เลือกไว 7 1.00 เลือกไว 

8 1.00 เลือกไว 8 1.00 เลือกไว 8 1.00 เลือกไว 

9 1.00 เลือกไว 9 1.00 เลือกไว 9 1.00 เลือกไว 

10 1.00 เลือกไว 10 1.00 เลือกไว 10 1.00 เลือกไว 

11 1.00 เลือกไว 11 1.00 เลือกไว 11 1.00 เลือกไว 

12 1.00 เลือกไว 12 1.00 เลือกไว 12 1.00 เลือกไว 

13 1.00 เลือกไว 13 1.00 เลือกไว 13 1.00 เลือกไว 

14 1.00 เลือกไว 14 1.00 เลือกไว 14 1.00 เลือกไว 

15 1.00 เลือกไว 15 1.00 เลือกไว 15 1.00 เลือกไว 

16 1.00 เลือกไว 16 1.00 เลือกไว 16 0.67 เลือกไว 

17 1.00 เลือกไว 17 1.00 เลือกไว 17 1.00 เลือกไว 

18 1.00 เลือกไว 18 1.00 เลือกไว 18 1.00 เลือกไว 

19 1.00 เลือกไว 19 1.00 เลือกไว 19 1.00 เลือกไว 

20 1.00 เลือกไว 20 1.00 เลือกไว 20 1.00 เลือกไว 
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ตาราง  18   (ตอ) 

 

ความประหยัด ความเมตตากรุณา ความเอื้อเฟอเผ่ือแผ 

ขอ IOC การพิจารณา ขอ IOC การพิจารณา ขอ IOC การพิจารณา 

1 1.00 เลือกไว 1 1.00 เลือกไว 1 1.00 เลือกไว 

2 1.00 เลือกไว 2 1.00 เลือกไว 2 1.00 เลือกไว 

3 1.00 เลือกไว 3 0.67 เลือกไว 3 1.00 เลือกไว 

4 1.00 เลือกไว 4 1.00 เลือกไว 4 1.00 เลือกไว 

5 1.00 เลือกไว 5 1.00 เลือกไว 5 1.00 เลือกไว 

6 1.00 เลือกไว 6 1.00 เลือกไว 6 1.00 เลือกไว 

7 1.00 เลือกไว 7 1.00 เลือกไว 7 1.00 เลือกไว 

8 1.00 เลือกไว 8 1.00 เลือกไว 8 1.00 เลือกไว 

9 1.00 เลือกไว 9 1.00 เลือกไว 9 1.00 เลือกไว 

10 1.00 เลือกไว 10 1.00 เลือกไว 10 1.00 เลือกไว 

11 1.00 เลือกไว 11 1.00 เลือกไว 11 1.00 เลือกไว 

12 1.00 เลือกไว 12 1.00 เลือกไว 12 1.00 เลือกไว 

13 1.00 เลือกไว 13 1.00 เลือกไว 13 1.00 เลือกไว 

14 1.00 เลือกไว 14 1.00 เลือกไว 14 1.00 เลือกไว 

15 1.00 เลือกไว 15 1.00 เลือกไว 15 1.00 เลือกไว 

16 1.00 เลือกไว 16 1.00 เลือกไว 16 1.00 เลือกไว 

17 1.00 เลือกไว 17 1.00 เลือกไว 17 1.00 เลือกไว 

18 1.00 เลือกไว 18 1.00 เลือกไว 18 1.00 เลือกไว 

19 1.00 เลือกไว 19 0.67 เลือกไว 19 1.00 เลือกไว 

20 1.00 เลือกไว 20 1.00 เลือกไว 20 1.00 เลือกไว 
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 ตาราง  18  (ตอ) 

 

ความกตัญูกตเวที คานิยมแหงความเปนไทย 

ขอ IOC การพิจารณา ขอ IOC การพิจารณา 

1 1.00 เลือกไว 1 1.00 เลือกไว 

2 1.00 เลือกไว 2 1.00 เลือกไว 

3 1.00 เลือกไว 3 0.67 เลือกไว 

4 1.00 เลือกไว 4 1.00 เลือกไว 

5 1.00 เลือกไว 5 1.00 เลือกไว 

6 1.00 เลือกไว 6 1.00 เลือกไว 

7 1.00 เลือกไว 7 1.00 เลือกไว 

8 1.00 เลือกไว 8 1.00 เลือกไว 

9 1.00 เลือกไว 9 1.00 เลือกไว 

10 1.00 เลือกไว 10 1.00 เลือกไว 

11 1.00 เลือกไว 11 1.00 เลือกไว 

12 1.00 เลือกไว 12 1.00 เลือกไว 

13 1.00 เลือกไว 13 1.00 เลือกไว 

14 1.00 เลือกไว 14 1.00 เลือกไว 

15 1.00 เลือกไว 15 1.00 เลือกไว 

16 1.00 เลือกไว 16 1.00 เลือกไว 

17 1.00 เลือกไว 17 1.00 เลือกไว 

18 1.00 เลือกไว 18 1.00 เลือกไว 

19 1.00 เลือกไว 19 0.67 เลือกไว 

20 1.00 เลือกไว 20 1.00 เลือกไว 
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ตาราง 19   คาอํานาจจาํแนกของแบบสอบถาม 
 

ความมีวินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย 

ขอ r การพิจารณา ขอ r การพิจารณา ขอ r การพิจารณา 

1 0.22 ตัดออก 1 0.49 เลือกไว 1 0.33 เลือกไว 

2 0.18 ตัดออก 2 0.34 ตัดออก 2 0.31 ตัดออก 

3 0.26 ตัดออก 3 0.31 ตัดออก 3 0.47 เลือกไว 

4 0.38 เลือกไว 4 0.61 เลือกไว 4 0.34 เลือกไว 

5 0.23 ตัดออก 5 0.43 เลือกไว 5 0.18 ตัดออก 

6 0.14 ตัดออก 6 0.50 เลือกไว 6 0.47 เลือกไว 

7 0.28 เลือกไว 7 0.45 เลือกไว 7 0.58 เลือกไว 

8 0.42 เลือกไว 8 0.61 เลือกไว 8 0.57 เลือกไว 

9 0.33 เลือกไว 9 0.53 เลือกไว 9 0.45 เลือกไว 

10 0.36 เลือกไว 10 0.46 เลือกไว 10 0.30 ตัดอออก 

11 0.39 เลือกไว 11 0.26 ตัดออก 11 0.45 เลือกไว 

12 0.34 เลือกไว 12 0.51 เลือกไว 12 0.36 เลือกไว 

13 0.42 เลือกไว 13 0.40 เลือกไว 13 0.47 เลือกไว 

14 0.34 เลือกไว 14 0.32 ตัดออก 14 0.43 เลือกไว 

15 0.53 เลือกไว 15 0.14 ตัดออก 15 0.31 เลือกไว 

16 0.38 เลือกไว 16 0.39 เลือกไว 16 0.30 ตัดออก 

17 0.56 เลือกไว 17 0.40 เลือกไว 17 0.21 ตัดออก 

18 0.40 เลือกไว 18 0.44 เลือกไว 18 0.49 เลือกไว 

19 0.52 เลือกไว 19 0.39 เลือกไว 19 0.46 เลือกไว 

20 0.67 เลือกไว 20 0.52 เลือกไว 20 0.59 เลือกไว 
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  ตาราง  19   (ตอ) 

 

ความประหยัด ความเมตตากรุณา ความเอื้อเฟอเผ่ือแผ 

ขอ r การพิจารณา ขอ r การพิจารณา ขอ r การพิจารณา 

1 0.35 ตัดออก 1 0.66 เลือกไว 1 0.40 เลือกไว 

2 0.49 เลือกไว 2 0.55 เลือกไว 2 0.40 เลือกไว 

3 0.27 ตัดออก 3 0.65 เลือกไว 3 0.31 เลือกไว 

4 0.39 เลือกไว 4 0.32 ตัดออก 4 0.59 เลือกไว 

5 0.61 เลือกไว 5 0.48 เลือกไว 5 0.20 เลือกไว 

6 0.47 เลือกไว 6 0.59 เลือกไว 6 0.55 เลือกไว 

7 0.38 เลือกไว 7 0.36 ตัดออก 7 0.23 เลือกไว 

8 0.29 ตัดออก 8 0.60 เลือกไว 8 0.57 เลือกไว 

9 0.54 เลือกไว 9 0.58 เลือกไว 9 0.48 เลือกไว 

10 0.55 เลือกไว 10 0.41 เลือกไว 10 0.32 เลือกไว 

11 0.42 เลือกไว 11 0.53 เลือกไว 11 0.26 ตัดออก 

12 0.37 ตัดออก 12 0.38 ตัดออก 12 0.45 เลือกไว 

13 0.67 เลือกไว 13 0.65 เลือกไว 13 0.60 เลือกไว 

14 0.57 เลือกไว 14 0.56 เลือกไว 14 0.42 เลือกไว 

15 0.43 เลือกไว 15 0.62 เลือกไว 15 0.46 เลือกไว 

16 0.57 เลือกไว 16 0.40 เลือกไว 16 0.50 เลือกไว 

17 0.22 ตัดออก 17 0.50 เลือกไว 17 0.55 เลือกไว 

18 0.60 เลือกไว 18 0.56 เลือกไว 18 0.47 เลือกไว 

19 0.53 เลือกไว 19 0.33 ตัดออก 19 0.59 เลือกไว 

20 0.55 เลือกไว 20 0.57 เลือกไว 20 0.56 เลือกไว 
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ตาราง  19  (ตอ) 

 

ความกตัญูกตเวที คานิยมแหงความเปนไทย 

ขอ r การพิจารณา ขอ r การพิจารณา 

1 0.51 เลือกไว 1 0.42 เลือกไว 

2 0.56 เลือกไว 2 0.35 เลือกไว 

3 0.58 เลือกไว 3 0.42 เลือกไว 

4 0.55 เลือกไว 4 0.45 เลือกไว 

5 0.56 เลือกไว 5 0.22 ตัดออก 

6 0.65 เลือกไว 6 0.48 เลือกไว 

7 0.56 เลือกไว 7 0.47 เลือกไว 

8 0.56 เลือกไว 8 0.40 เลือกไว 

9 0.51 เลือกไว 9 0.49 เลือกไว 

10 0.59 เลือกไว 10 0.40 เลือกไว 

11 0.62 เลือกไว 11 0.47 เลือกไว 

12 0.24 ตัดออก 12 0.52 เลือกไว 

13 0.55 เลือกไว 13 0.62 เลือกไว 

14 0.37 ตัดอออก 14 0.52 เลือกไว 

15 0.65 เลือกไว 15 0.52 เลือกไว 

16 0.31 ตัดออก 16 0.23 ตัดออก 

17 0.54 เลือกไว 17 0.31 ตัดออก 

18 0.51 เลือกไว 18 0.42 เลือกไว 

19 0.26 ตัดออก 19 0.34 ตัดออก 

20 0.30 ตัดออก 20 0.18 ตัดออก 
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ภาคผนวก  ข 
คาดัชนีความสอดคลองและคาความยากและอํานาจจําแนกของแบบทดสอบ 
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ตาราง  20  คาดัชนีความสอดคลองของแบบทดสอบความสามารถในการคิดวิเคราะห 

 

ขอที่ IOC การพิจารณา ขอที่ IOC การพิจารณา 
ขอ

ที ่
IOC การพิจารณา 

1 0.67 ปรับปรุง 16 1.00 เลือกไว 31 1.00 เลือกไว 

2 0.67 ปรับปรุง 17 0.67 ปรับปรุง 32 1.00 เลือกไว 

3 0.67 ปรับปรุง 18 1.00 เลือกไว 33 1.00 เลือกไว 

4 1.00 เลือกไว 19 0.67 ปรับปรุง 34 1.00 เลือกไว 

5 0.67 ปรับปรุง 20 1.00 เลือกไว 35 1.00 เลือกไว 

6 1.00 เลือกไว 21 0.67 ปรับปรุง 36 0.67 ปรับปรุง 

7 0.67 ปรับปรุง 22 0.67 ปรับปรุง 37 1.00 เลือกไว 

8 1.00 เลือกไว 23 1.00 เลือกไว 38 1.00 เลือกไว 

9 1.00 เลือกไว 24 0.67 ปรับปรุง 39 1.00 เลือกไว 

10 0.67 ปรับปรุง 25 0.67 ปรับปรุง 40 0.67 ปรับปรุง 

11 1.00 เลือกไว 26 1.00 เลือกไว 41 1.00 เลือกไว 

12 0.67 ปรับปรุง 27 0.67 ปรับปรุง 42 1.00 เลือกไว 

13 0.67 ปรับปรุง 28 1.00 เลือกไว 43 1.00 เลือกไว 

14 1.00 เลือกไว 29 0.67 ปรับปรุง 44 1.00 เลือกไว 

15 1.00 เลือกไว 30 0.67 ปรับปรุง 45 1.00 เลือกไว 
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ตาราง  21  คาความยาก  (p)  คาอาํนาจจําแนก (r) ของแบบทดสอบความสามารถใน 

     การคิดวิเคราะห 

 

ขอที่ p r 
การ

พิจารณา 
ขอที่ p r 

การ

พิจารณา 

1 0.84 -0.05 ตัดทิ้ง 24 0.02  0.48 ตัดทิ้ง 

2 0.64  0.07 ตัดทิ้ง *25 0.78  0.52 เลือกไว 

3 0.30  0.15 ตัดทิ้ง 26 0.03  0.13 ตัดทิ้ง 

*4 0.63  0.24 เลือกไว *27 0.83  0.58 เลือกไว 

5 0.78  0.07 ตัดทิ้ง 28 0.35  0.19 ตัดทิ้ง 

*6 0.47  0.26 เลือกไว *29 0.31  0.28 เลือกไว 

*7 0.53  0.29 เลือกไว *30 0.30  0.38 เลือกไว 

*8 0.53 0.20 เลือกไว *31 0.74 0.49 เลือกไว 

*9 0.80  0.49 เลือกไว *32 0.55  0.33 เลือกไว 

10 0.33  0.09 ตัดทิ้ง *33 0.44  0.26 เลือกไว 

*11 0.78  0.26 เลือกไว *34 0.60  0.50 เลือกไว 

12 0.94  0.13 ตัดทิ้ง *35 0.43  0.33 เลือกไว 

*13 0.78  0.53 เลือกไว *36 0.68  0.43 เลือกไว 

*14 0.77  0.21 เลือกไว *37 0.48  0.36 เลือกไว 

*15 0.68  0.36 เลือกไว *38 0.49  0.38 เลือกไว 

*16 0.48  0.31 เลือกไว 39 0.38  0.03 ตัดทิ้ง 

*17 0.32   0.19 เลือกไว *40 0.75  0.22 เลือกไว 

18 0.49  0.12 ตัดทิ้ง *41 0.68  0.24 เลือกไว 

*19 0.63  0.23 เลือกไว *42 0.64  0.25 เลือกไว 

20 0.50  0.08 ตัดทิ้ง *43 0.76  0.50 เลือกไว 

21 0.22  0.15 ตัดทิ้ง 44 0.183  0.10 ตัดทิ้ง 

22 0.28  0.19 ตัดทิ้ง *45 0.81  0.52 เลือกไว 

*23 0.48  0.21 เลือกไว     
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ภาคผนวก ค 
แบบสอบถามวัดคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค 
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แบบสอบถามการดําเนินชีวิตของนักเรียนชวงช้ันที่ 2(ช้ันประถมศึกษาปที่ 4-6) 
 
คําชี้แจง 
 1. แบบสอบถามนี้จัดทําขึน้เพื่อศึกษาการดําเนนิชีวิตของนกัเรียน ซึ่งไมมีผลใดๆตอตัว

นักเรียน จงึใครขอความรวมมือใหตอบแบบสอบถามตามความเปนจริง 

 2. แบบสอบถามนีม้ี  120 ขอ  ใหนักเรียนพิจารณาขอความแตละขอวาตรงกับการปฏิบัติ

ของนักเรียนมากนอยเพยีงใด แลวทาํเครื่องหมาย    ลงในคําตอบ 
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ระดับการปฏิบัติ 

ขอคําถาม 
ปฏิบัติ

มาก

ที่สุด 

ปฏิบัติ

มาก 

ปฏิบัติ

ปาน

กลาง 

ปฏิบัติ

นอย 

ปฏิบัติ

นอย

ที่สุด 

1. ขาพเจาทิ้งเศษกระดาษลงในถังขยะที่เตรียมไว      

2. ถามีโอกาสขาพเจาจะเอาขนมมารับประทานในระหวางเรียน      

3. ขาพเจาเดินแตกแถวเมื่อเปล่ียนหองเรียน      

4. ขาพเจาตั้งใจเขียนหนังสือใหเปนระเบียบ      

5. ขาพเจามักชวนเพื่อนคุยตอนเขาแถว      

6. ขาพเจาแตงชุดลูกเสือ-ยุวฯในวันที่โรงเรียนกําหนด      

7.  เมื่อคุณครูอบรมหนาแถวขาพเจาจะตั้งใจฟง      

8.  ขาพเจาเขาแถวรับอาหารกลางวัน      

9.  ขาพเจาหยุดยืนตรงเมื่อไดยินเสียงเพลงชาติ      

10. ขาพเจาจะหยุดยืนตรงเมื่อครูเดินผาน      

11. ขาพเจาวิ่งเลนบนอาคารเรียน      

12.ขาพเจาเก็บอุปกรณทําความสะอาดหองเรียนอยางเปนระเบียบ      

13. ขาพเจาจะรับประทานอาหารในที่ที่โรงเรียนจัดให      

14. ขาพเจาเขาหองเรียนชา      

15. ขาพเจาจะเดินชิดขวาเมื่อขึ้นลงบันได      

16. เมื่อไมอยากไปโรงเรียนขาพเจาจะปวย      

17. ขาพเจาจะตั้งใจทําแบบฝกหัดเฉพาะวิชาที่ชอบ      

18. ขาพเจาจะทํางานที่ไดรับมอบหมายอยางดีที่สุด      

19.  ถาวันไหนมีการบานยากขาพเจาจะไมสงการบาน      

20. ขาพเจาทําความสะอาดหองเรียนตามที่ไดรับมอบหมาย      

21.  แมงานที่ไดรับมอบหมายจะยากแคไหนขาพเจาจะทําจนเสร็จ         

22. ขาพเจาจะปรับปรุงผลงานใหถูกตองตามที่ครูแนะนํา      

23. ขาพเจาจะใหความรวมมือตามที่สมาชิกในกลุมตกลงกัน      

24. ขาพเจาจะปรับปรุงตนเองเมื่อสอบไดคะแนนที่ต่ํากวาเกณฑ      

25. ขาพเจายอมรับคําตักเตือนของครู      

26. ขาพเจาจะแกไขการทํางานที่ไมเรียบรอยของตน      

27. ขาพเจาแสดงความไมพอใจเมื่อครูวากลาวตักเตือน      

28 ขาพเจายืมของเพื่อนแลวคืนตรงเวลา      

29.ขาพเจามักจะเขากลุมเพื่อนที่เกงๆ จะไดไมตองทํางานมาก      

30.ขาพเจาสงหนังสือคืนหองสมุดชากวาที่กําหนด      
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ระดับการปฏิบัติ 

ขอคําถาม ปฏิบัติ

มาก

ที่สุด 

ปฏิบัติ

มาก 

ปฏิบัติ

ปาน

กลาง 

ปฏิบัติ

นอย 

ปฏิบัติ

นอย

ที่สุด 

31.  ขาพเจาทําขอสอบดวยตนเอง      

32. ขาพเจาแอบเขาหองน้ําครู      

33. ขาพเจามักจะผิดคําพูดที่ใหไวกับเพื่อน      

34. ขาพเจาใหเพื่อนทําการบานใหเพื่อสงครู      

35. ขาพเจาเคยหยิบหนังสือจากหองสมุดโดยไมไดขอยืม      

36. เมื่อทําผิดขาพเจาจะยอมรับผิด      

37. ขาพเจาบอกครูตามความจริงวาใครไมทําเวร      

38. เมื่อครูส่ังใหอานในใจขาพเจาจะปฏิบัติตาม      

39. ขาพเจายอมรับความจริงเมื่อไมไดสงงานครู      

40. เมื่อไดรับเงินทอนเกินขาพเจาจะคืนคนขายทันที      

41. ขาพเจาจะถวงเวลาในการหองน้ําใหนานๆ       

42.ขาพเจาจะฟองครูใหทําโทษเพื่อนในเรื่องไมจริง      

43. เมื่อขาพเจาเก็บเงินไดจะนําไปใหครูประกาศหาเจาของ            

44. ขาพเจาจะแกลงเขาหองเรียนชาเมื่อไมอยากเรียนวิชานั้น      

45.  ขาพเจาหยิบเงินพอแมโดยไมไดรับอนุญาต      

46. ขาพเจาไมเลนรุนแรงกับเพื่อนที่ออนแอกวา      

47. ขาพเจาพูดจาตําหนิเพื่อนอยางรุนแรง      

48. ขาพเจานําอาหารไปลอสัตวแลวไมใหมันกิน      

49. ขาพเจาบริจาคเงินใหกับคนยากจน      

50. ขาพเจาบริจาคเสื้อผาใหแกผูยากไร      

51. ขาพเจาเลนกับสัตวอยางรุนแรง      

52.  ขาพเจาพาเพื่อนที่ไมสบายไปหองพยาบาล      

53. ขาพเจาพูดใหกําลังใจแกผูปวย      

54. ขาพเจาแกลงทิ้งขยะไมลงถังเพื่อแกลงเพื่อนที่เปนเวร      

57. ขาพเจาทําตามกฎระเบียบเพื่อใหครูสบายใจ      

58. ขาพเจาไลตีสุนัขที่เขามาในบริเวณโรงเรียน      

59. ขาพเจาบริจาคหนังสือใหเด็กยากจน      

60. ขาพเจาชวยสอนการบานใหเพื่อนที่ไมเขาใจ      
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ระดับการปฏิบัติ 

ขอคําถาม 
ปฏิบัติ
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ปฏิบัติ
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ปฏิบัติ

นอย 

ปฏิบัติ

นอย

ที่สุด 

61. ขาพเจายินดีชวยเหลืองานเพื่อน      

62. ขาพเจาใหโอกาสเพื่อนไดแสดงความคิดเห็น      

63. ขาพเจาบริจาคเงินใหโรงเรียนสรางรั้ว      

64. ขาพเจาชวยแนะนําเพื่อนเรื่องการเรียน      

65.  ขาพเจาแนะนําเพื่อนใหรูจักแบงปน      

66.  ขาพเจาชวยเก็บขยะที่สนามโรงเรียนดวยความสมัครใจ      

67. เมื่อครูจัดหองเรียนขาพเจาจะหลบเลี่ยงการชวยเหลือ      

68. ขาพเจาสอนการบานใหเพื่อนอยางเต็มใจ      

69. ขาพเจาไมอยากสอนนองอานหนังสือ      

70. ขาพเจาแบงขนมใหเพื่อนรับประทาน      

73. ขาพเจาชวยเพื่อนทํางานกลุมดวยความเต็มใจ      

71. ขาพเจาใหเพื่อนยืมอุปกรณการเรียน      

72. ขาพเจาใหเพื่อนขางหองยืมไมกวาดและไมถูพื้น      

73. ขาพเจาชวยเพื่อนทํางานกลุมดวยความเต็มใจ      

74. ขาพเจานําหนังสือมาบริจาคใหหองสมุด      

75. เมื่อโรงเรียนมีงานพิเศษขาพเจามักอาสาทํางานนั้น      

76. ขาพเจาจะปดน้ํา-ไฟทุกครั้งที่เลิกใช      

77. ขาพเจาจะใชเวลาวางในการทบทวนบทเรียน      

78. ถามีโอกาสขาเพเจาจะซื้ออุปกรณการเรียนใหมๆทันที      

79. ขาพเจามักชอบนําวัสดุเหลือใชมาดัดแปลงเพื่อใชใหม      

80. ขาพเจาจะซื้อของที่จําเปนเทานั้น      

81. ขาพเจาจะเปดโทรทัศนทิ้งไวขณะที่ไปทําอยางอื่น      

82. ขาพเจาจะนําเงินที่เหลือจากคาขนมไปหยอดกระปุก      

83. ขาพเจาแยกขยะกอนทิ้ง      

84. ขาพเจาเก็บกระดาษที่ใชเพียงหนาเดียวไวใชตอ      

85. ขาพเจาจะรับประทานอาหารอยางรูคุณคา      

86. ขาพเจาชอบการปฏิบัติตนตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง      

87. ขาพเจาเก็บรักษาอุปกรณการเรียนอยางดี       

88. เมื่อเห็นทอประปารั่วขาพเจาจะแจงใหผูใหญทราบ      

89. ขาพเจาซอมแซมของใชที่ชํารุด      

90. ขาพเจาดูแลรักษาเสื้อผาที่สวมใสเปนอยางดี      



 124 

ระดับการปฏิบัติ 

ขอคําถาม 
ปฏิบัติ

มาก

ที่สุด 

ปฏิบัติ

มาก 

ปฏิบัติ

ปาน

กลาง 

ปฏิบัติ

นอย 

ปฏิบัติ

นอย

ที่สุด 

91. ขาพเจาชวยพอแมทํางานบาน      

92. ขาพเจาตั้งใจเรียนหนังสือ      

93. ขาพเจาปฏิบัติตามคําส่ังสอนของพอแม      

94. ขาพเจาชวยทําความสะอาดบริเวณโรงเรียน      

95. ขาพเจากลาวขอบคุณผูที่ใหการชวยเหลือ      

96.  ขาพเจาชวยคุณครูจัดปายนิเทศ      

97. ขาพเจารองเพลงสรรเสริญพระบารมีอยางตั้งใจ      

98. ขาพเจาชวยครูทําความสะอาดหองเรียน      

99. ขาพเจานินทาครูลับหลัง      

100. ขาพเจาใสบาตรเพื่อค้ําจุนพระพุทธศาสนา      

101. ขาพเจาไมทําลายทรัพยสินของโรงเรียน      

102. ขาพเจาตั้งใจฟงคุณครูพูด      
103. ขาพเจาขีดเขียนโตะเรียนจนเลอะเทอะ      
104. ขาพเจามักชวนเพื่อนประทวงครู      
105. เมื่อถูกพอแมทําโทษขาพเจากลาวโตตอบอยางรุนแรง      
106. ขาพเจาชอบดูการแสดงนาฏศิลปไทย      
107. ขาพเจาไมชอบใชของที่ผลิตในเมืองไทย      
108. ขาพเจาไมเห็นความจําเปนของการอนุรักษภาษาไทย      
109. ขาพเจาชอบดูรายการโทรทัศนที่แสดงความเปนไทย      
110. ขาพเจาชอบรับประทานอาหารไทยๆ      
111. ขาพเจาจะหยุดยืนตรงเมื่อครูเดินผาน      
112. ขาพเจากราบพระแบบเบญจางคประดิษฐ      
113. ขาพเจาออนนอมถอมตนตอผูใหญ      
114. ขาพเจารวมงานประเพณีไทยที่โรงเรียนจัด      
115. ขาพเจาอยากฟงครูอานบทรอยกรองเปนทํานองเสนาะ      
116. ขาพเจาเบื่อที่จะยืนตรงเคารพธงชาติ       
117. ขาพเจาไมเห็นความสําคัญของดนตรีไทย      
118. เมื่อเดินผานผูใหญขาพเจาจะกมตัวเล็กนอย      
119. ขาพเจาไมรูสึกอายเมื่อแตงกายดวยชุดไทย      
120. ถาไปอยูตางประเทศขาพเจาจะพูดภาษาไทยกับคนไทยที่นั่น      
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ภาคผนวก  ง 
แบบทดสอบความสามารถในการคิดวิเคราะห 
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แบบทดสอบความสามารถในการคิดวิเคราะหของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 
(ป. 4-6) 

 
คําช้ีแจง 
1. แบบทดสอบฉบับนี้มีขอสอบทั้งหมด  30   ขอ   ใชเวลา  45  นาท ี

2. แบบทดสอบฉบับนี้เปนแบบเลือกตอบ  4   ตัวเลือก  ใหนักเรียนเลอืกคําตอบที่ถกูที่สุดเพียง 

    คําตอบเดียว  โดย กากบาท (      )  ในชอง  ก,ข,ค, หรือ ง  ลงในกระดาษคําตอบ  ดังตัวอยาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

ถาตองการเปลี่ยนคําตอบ  ใหกาทับหัวขอเดิมหนาๆ  แลวกากบาททบัขอใหม  เชน  

เปลี่ยน   ข   เปน  ง 

 

 

 

 

 

 

 

1. คําถามในแตละขอมีคําตอบทีทีถู่กตองทีสุ่ดเพียงขอเดยีว  ถาตอบเกนิหนึ่งคาํตอบหรือ 

      ไมตอบ  จะถือวาไมไดคะแนนในขอนัน้ 

2. หามขีดเขียนหรือทําสัญลกัษณใดฯ ลงในกระดาษขอสอบ 

3. เมื่อสอบเสร็จแลวใหสงกระดาษคําตอบ และแบบทดสอบใหกรรมการที่คุมสอบ 

 

 

ขอ ก ข ค ง 

0     

ขอ ก ข ค ง 

0     
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สถานการณ  แดงกางรมออกจากบานเดินไปโรงเรียน

เพราะฝนตกหนัก  เชานี้กรมอุตุนิยมวิทยาเตือนวาฝนจะ

ตกตลอดวัน 

ผล  แดงกลับถึงบานโดยไมเปยกฝนทั้งๆที่ไมไดกางรม 

19. ขอใดอธิบายผลที่เกิดขึ้นไดดีที่สุด 

ก.  แดงใสเส้ือกันฝน      

             ข.  แดงนั่งรถแท็กซี่กลับบาน 

             ค.  ฝนไมไดตกในตอนเย็น         

      ง.  ฝนตกนอยกวาที่แดงจะเปยก 
 

สถานการณ  ขณะที่รถทัศนาจรของออยกําลังจะออก

เดินทางจากกรุงเทพฯไปยังภาคเหนือ  แอวซึ่งเพิ่งจะสง

ออยขึ้นรถก็ใชโทรศัพทมือถือ โทร.มาหาออย   เมื่อคุยไป

ได 1 ชั่วโมง  โทรศัพทก็ดับลง   

ผล  แอวไมสามารถติดตอกับออยไดอีกจนกระทั่งออยถึง 

ที่พัก 

20. ขอใดอธิบายผลที่เกิดขึ้นไดดีที่สุด 

            ก. สัญญาณโทรศัพทไมมี            

           ข. แบตเตอรี่โทรศัพทหมด 

           ค. ออยรําคาญเลยปดเครื่องหนี            

           ง. เงินในโทรศัพทของแอวหมด 

 

สถานการณ  เมื่อแมทอดนองไกที่เตรียมไวขายตอนพัก

กลางวันเสร็จ   แมก็ไปสงนองที่โรงเรียน  กอนออกจาก

บาน  แมไดปลุกชัยใหลุกขึ้นมาคลุกขาวแมว  เมื่อแม

กลับมาถึงบานในตอนสายพบวาชัยยังไมตื่น 

ผล  แมตกใจที่นองไกทอดหายไปหลายชิ้นโดยไมเหลือ

รอยรอยของกระดูกไกที่พื้น จึงดุวาชัยที่ขี้เกียจคลุกขาว

แมวอีกแลว   

21. ขอใดอธิบายผลที่เกิดขึ้นไดดีที่สุด 

ก.  แมวกินไกทอดเพราะชัยคลุกขาวแมวไมทัน   

ข.  แมเอาไกทอดใหนองไปกินที่โรงเรียน 

             ค. ชัยกินนองไกทอดแลวไปนอนตอ              

             ง. ชัยเอาไกทอดใหแมวกิน 

 
 
 

สถานการณ  ไกตั้งครรภได  4  เดือน  วันนี้ไกไมได 

รับประทานอาหารเชา  พอสายๆจึงออกไปซื้อไกยาง 

ขาวเหนียว และสมตํามารับประทาน     

ผล    เมื่อถึงตอนบาย ไกมีอาการทองเสีย  เวียนศีรษะ

และอาเจียน 

    22. ขอใดอธิบายผลที่เกิดขึ้นไดดีที่สุด 

            ก. ไกมีอาการแพทอง                                        

            ข. ไกไมไดรับประทานอาหารเชา 

            ค. ไกรับประทานอาหารผิดเวลา          

            ง. ไกรับประทานอาหารที่เปนพิษ 
 
สถานการณ   อาภรณไมกลารับลูกชายที่หายปวยออก

จากโรงพยาบาล  เพราะติดเงินคารักษาพยาบาลอยู

สองหมื่นบาท   วันหนึ่งหลังจากที่อาภรณวางโทรศัพทที่

คุยกับเพื่อนสนิทที่เปนลูกคาประจําของเศรษฐีเงินกูคน

หนึ่ง อาภรณรีบเดินทางไปพบเพื่อน  

ผล   อาภรณไดรับลูกชายที่อาการปวยหายเปนปกติ

กลับจากโรงพยาบาล   

    23. ขอใดอธิบายผลที่เกิดขึ้นไดดีที่สุด 

           ก. โรงพยาบาลผอนผันการชําระเงินให 

           ข. เพื่อนของอาภรณใหยืมเงินไปจาย 

               โรงพยาบาล 

           ค. อาภรณไดรับการชวยเหลือจากเศรษฐีเงินกู 

           ง. อาภรณพาลูกออกจากโรงพยาบาลโดยไม 

               จายเงิน 

 สถานการณ  ครอบครัวหนึ่ง พอแมเปนผูมีสายตาสั้น

และมีลูกชายวัย  12   ขวบซึ่งไมชอบกินผักและเปนโรค

ภูมิแพ   ลูกชายชอบเลนเกมคอมพิวเตอรมาก เมื่อเวลา

ผานไปสองเดือน ลูกชายมีอาการปวดศีรษะ   

ผล   เมื่อพาไปตรวจพบวาสายตาสั้นคอนขางมาก 

      24. ขอใดอธิบายผลที่เกิดขึ้นไดดีที่สุด 

ก. เปนเพราะกรรมพันธุ                   

ข. เปนเพราะขาดวิตามิน 

              ค. เปนเพราะโรคภูมิแพ                             

              ง. เปนเพราะใชสายตามาก 
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สถานการณ  แมบอกกับวิภาวา  ใหทําการบานและงาน

บานใหเสร็จเร็วๆ  เพื่อจะไดไปงานเลี้ยงวันเกิดเพื่อนสนิท

ที่อยูขางบาน วันนี้แมสัญญาวาจะรีบกลับมาดูนองแทน

วิภา  เพื่อใหวิภาไดไปงานเลี้ยง   วิภาอาบน้ําแตงตัวและ

เตรียมของขวัญไวใหเพื่อนเรียบรอยแลว  

ผล   วิภาไมไดไปงานเลี้ยง  

      25. ขอใดอธิบายผลที่เกิดขึ้นไดดีที่สุด 

             ก.  วิภาไมอยากไป                             

             ข.  วิภาไปคนเดียวไมได 

             ค.  แมไมไดกลับมาดูนองแทนวิภา  

             ง.  แมกลับมาแตไมใหวิภาไปงานเลี้ยง 

 

สถานการณ  เมื่ออมราไปตรวจสุขภาพที่โรงพยาบาล

และรูวาตนเอง มีไขมันในเลือดสูงซึ่งหมอไดใหยาลด

ไขมันในเลือดมารับประทานและแนะนําใหออกกําลัง

กาย  ตั้งแตบัดนั้นเปนตนมาอมราไดพิถีพิถันในเรื่องการ

รับประทานอาหาร 

ผล  อมรามีไขมันในเลือดลดลง ทั้งๆที่ไมไดกินยาที่หมอ

ให   

26. ขอใดอธิบายผลที่เกิดขึ้นไดดีที่สุด 

             ก.  อมราออกกําลังกายอยางสม่ําเสมอ        

             ข.  อมราไมกินอาหารที่มีไขมันสูง 

             ค.  อมราไมกินอาหารตอนเย็น                          

             ง.  อมราซื้อยามารับประทานเอง 
 
สถานการณ  แดงพยายามเก็บเงินซื้อกางเกงยีนสมียี่หอ

ตัวหนึ่งในหางซึ่งราคาแพงมาก      วันหนึ่งแดงไปเจอ

กางเกงยีนสแบบเดียวกันในตลาดนัด   เมื่อตรวจสอบดูก็

พบวาเปนของแทมิใชของปลอมและไมชํารุดเสียหาย 

ผล   แดงซื้อกางเกงตัวนั้น ในราคาถูกกวาในหาง

ครึ่งหนึ่ง   

27. ขอใดอธิบายผลที่เกิดขึ้นไดดีที่สุด 

             ก.  กางเกงตัวนั้นมีตําหนิ 

             ข.  กางเกงตัวนั้นเปนกางเกงมือสอง 

             ค. กางเกงตัวนั้นเปนของปลอมที่แนบเนียนมาก 

             ง.  แดงไมสนใจวาจะเปนของจริงหรือของปลอม 

สถานการณ   วันนี้ครูไดทําโทษนําชัยที่ขโมยของเพื่อน  

จากนั้นครูไดใชโทรศัพทมือถือโทรไปแจงเรื่องแก

ผูปกครองของนําชัย  ระหวางคุยอยูเผอิญแบตเตอรี่

หมด  ครูจึงนําโทรศัพทไปชารตแบตเตอรี่   เย็นวันนั้น

ครูไดใชใหนําชัยไปหยิบกระเปาถือบนโตะมาใหครูซึ่ง

ยืนรออยูหนาหอง 

ผล   เมื่อเปดกระเปาดู   โทรศัพทมือถือของครูหาย  แต

กระเปาเงินไมหาย   

      28. ขอใดอธิบายผลที่เกิดขึ้นไดดีที่สุด 

             ก.  นําชัยขโมยโทรศัพทของครูไป 

             ข.  ครูลืมโทรศัพทไวตรงที่ชารตแบตเตอรี่ 

             ค.  มีนักเรียนคนอื่นมาหยิบไปจากกระเปาครู 

             ง.  ครูใหโทรศัพทเพื่อนยืมไปแลวยังไมไดคืน 

 

สถานการณ   กอนกลับจากโรงเรียนมนัสซึ่งยังทํา 

การบานไมเสร็จไดยืมสมุดการบานของพงษศักดิ์ซึ่งทํา

เสร็จแลวไปดูเปนตัวอยาง  สองทุมมนัสไดโทรศัพทมา

บอกพงษศักดิ์วาทําเสร็จแลวพรุงนี้จะเอาไปสงครูให  

ผล   เชารุงขึ้นพงษศักดิ์เปนคนเดียวในหองที่ถูกครู 

ทําโทษเพราะไมสงการบาน   

29. ขอใดอธิบายผลที่เกิดขึ้นไดดีที่สุด 

             ก.  มนัสไมไดสงสมุดการบานใหพงษศักดิ์ 

             ข.  มนัสสงการบานใหพงษศักดิ์ชา 

             ค.  วันนี้มนัสไมไดมาโรงเรียน 

             ง.  พงษศักดิ์ทําสมุดการบานหาย 
 
สถานการณ   รถของสมชายคอนขางเกาและกินน้ํามัน 

แตก็ไมเคยเสียกลางทางใหตองเดือดรอน   เมื่อเชานี้รถ

เกือบจะสตารทไมติด    ตอนเย็นน้ํามันใกลจะหมด

สมชายจึงแวะเติมน้ํามันในปมที่ไมเคยเติม     

ผล   หลังจากเขาไปจอดในปมน้ํามัน รถวิ่งตอไปไมได   

      30. ขอใดอธิบายผลที่เกิดขึ้นไดดีที่สุด 

             ก.  เพราะเปลี่ยนปมน้ํามัน  

             ข.  รถสตารทไมติด            

             ค.  รถน้ํามันหมด                 

             ง.   รถยางแตก 
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 “ หองนอนจะเล็กหรือใหญไมสําคัญ  ขอใหสะอาด  สงบ  

มันก็ใชเปนที่หลับนอนของคนทั่วไปไดอยางมีความสุข” 

1. ผูพูดตองปฏิบัติตนอยางไรตอหองนอน 

     ก.ตกแตงใหสวยงาม         

     ข. ขยายขนาดหองนอน 

     ค. ติดเครื่องปรับอากาศ    

     ง. เลือกทําเลที่ไมมีเสียงรบกวน 

“ การปองกันน้ําทวมของ กทม. จะกังวลกับเรื่องน้ําฝนที่

ตกลงมามากกวาปกติ” 

2. ขอใดเปนสาเหตุของความกังวล 

      ก. น้ําฝนที่เปนสาเหตุใหน้ําทวม กทม.  

      ข. น้ําฝนเปนสาเหตุที่ทําใหการจราจรติดขัด       

       ค. น้ําฝนเปนอุปสรรคของการสรางเขื่อนกั้นน้ํา 

       ง. น้ําฝนเปนอุปสรรคของการกั้นกระสอบทราย 

“ การโฆษณาสินคาเด็กในทีวี  มักใชสุนัขมาประกอบ 

   การโฆษณามากกวาสัตวอื่น” 

3. ขอความใดสนับสนนุนความคิดนี้ 

       ก. สุนัขเปนสัตวที่เด็กใกลชิด   

       ข. สุนัขเปนสัตวที่หางาย 

       ค. สุนัขเปนสัตวที่ฉลาด           

       ง. สุนัขเปนสัตวที่เชื่อง 

“พูดถึงสีสันของดอกไม  ไมมีอะไรเกินกุหลาบ  กล่ินก็ไม

เคยแพใคร  นอกจากนี้ยังมีใหเลือกหลายพันธุในราคาที่ 

คนจนก็ซื้อได  คนจึงนิยมปลูกกันมาก” 

4. จากขอความนี้   ขอใดไมสนับสนุนความคิดนี้ 

       ก. กุหลาบเปนพันธุไมที่สวยงาม         

       ข. กุหลาบเปนพันธุไมที่มีกล่ินหอม 

       ค. กุหลาบเปนพันธุไมที่ราคาถูก         

       ง. กุหลาบเปนพันธุไมที่หาซื้อยาก 

“ ไมวาเขาจะทําเสียงดังขนาดไหน  ฉันก็ยังหลับไดเสมอ

ถาตะวันยังไมแยงตา ” 

5. ขอใดสนับสนุนคํากลาวนี้ 

      ก. ผูพูดเปนคนตื่นสาย      

      ข. ผูพูดเปนคนตื่นเปนเวลา        

      ค. ผูพูดเปนคนนอนยาก 

      ง. ผูพูดเปนคนนอนเปนเวลา 

“ ควายที่มีขนสีดํามักจะเปนผูชนะในการแขงขนัวิ่ง

ควาย” 

6. ขอใดสนับสนุนคํากลาวนี้มากที่สุด 

       ก. ควายสีดําเปนพันธุที่อดทนกวาพันธุอื่น               

       ข. ควายสีดําเปนพันธุที่แข็งแรงกวาพันธุอื่น 

       ค. ควายสีดําเปนพันธุที่มีชวงขายาวกวาพันธุอื่น 

       ง. ควายสีดําเปนพันธุที่มีรูปรางใหญกวาพันธุอื่น  

“ พรเลือกทําเลขายเสื้อผาบริเวณหัวมุมถนนเพราะขาย

ดี” 

7. ขอใดสนับสนุนการกระทําของพรมากที่สุด 

      ก. บริเวณหัวมุมถนนจอดรถงาย                

      ข. บริเวณหัวมุมถนนมักมีตนไม 

      ค. บริเวณหัวมุมถนนมีคนเดินผานมาก          

      ง. บริเวณหัวมุมถนนมีฝุนละอองนอยกวาที่อื่น 

“ การเรียกใชบริการแท็กซี่ ถาอยากไดแอรเย็นๆ  

ผูโดยสารจะดูที่สีของรถเปนหลัก” 

8.ขอใดสนับสนุนความคิดของผูพูด 

       ก. สีของรถบอกถึงความใหมของรถ                 

       ข. สีของรถบอกถึงความปลอดภัยของคนนั่ง 

       ค. สีของรถบอกถึงความรวยของเจาของรถ        

       ง. สีของรถบอกถงึระยะเวลาในการใชรถ 

“ ฉันไมเคยกลัวฝนแตฉันกลับชอบฝน   เพราะทุกครั้งที่ 

ฝนตกฉันจะคิดถึงวันที่ฉันไดปลูกตนไมกับพอ” 

9. ขอใดคือเหตุผลในการชอบฝนของผูพูด 

    ก. ความสุขที่ไดปลูกตนไม    

    ข. ความสุขที่ไดเลนน้ําฝน 

    ค. ความสุขที่ไดอยูใกลพอ     

    ง.  ความสุขที่ไดคิดถึงพอ  

“ ปรานีไมเคยกังวลกับเรื่องการเปนเหา  เพราะเธอไว

ผมส้ันและสระผมทุกวัน 

10.ขอใดสนับสนุนความคิดของปรานี 

     ก. เหาไมชอบน้ํา               

     ข.  เหาไมชอบผมที่สะอาด 

     ค. เหาไมชอบคนผมส้ัน     

     ง.  เหาไมชอบยาสระผม 
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“ แมวาฉันจะชอบรถสีบอรนเงิน   แตฉันก็มีความสุขมาก

ที่ไดขับรถสีแดงไปเที่ยวทะเลกับแฟนของฉัน” 

11. ขอใดสนับสนุนคํากลาวนี้มากที่สุด 

       ก. ความสุขของผูพูดอยูที่การไปเที่ยวทะเล        

       ข. ความสุขของผูพูดอยูที่การไปเที่ยวกับแฟน 

       ค. ความสุขของผูพูดอยูที่รถสีบอรนเงิน            

       ง. ความสุขของผูพูดอยูที่รถสีแดง 

 

“ การรับรางวัลในการประกวดเรียงความครั้งนี้ ไมสําคัญ

เทากับการที่ฉันไดมีโอกาสทบทวนความดีของพอ   มัน

ทําใหฉันรูสึกอยากกอดพอทั้งๆที่เมื่อกอนไมเคยคิด” 

12. ขอใดสนับสนุนคํากลาวนี้มากที่สุด 

       ก. การเขียนเรียงความทําใหพอรักลูกมากขึ้น 

       ข. คนที่รักพอมักจะเขียนเรียงความเรื่องพอไดเกง 

       ค. การเขียนเรียงความทําใหเกิดความกตัญู 

       ง. การเขียนเรียงความชวยใหอารมณดี 

 

“ ถาฉันไมมีลูก   ฉันจะไมมีวันรูเลยวาแมเคยเหนื่อยยาก

มาขนาดไหน ” 

13.ขอใดไมสนับสนุนความคิดของผูพูด 

       ก.  ลูกทําใหแมเหนื่อยยาก                       

       ข.  แมทําใหลูกเหนื่อยยาก 

       ค.  การมีลูกทําใหรูหนาที่มากขึ้น           

        ง.  ลูกสํานึกในพระคุณแมเมื่อตนมีลูก 

 

“ พจนียไมเคยสนใจกับการเปลี่ยนเจานาย   เพราะถึง

อยางไรเธอก็ 

ตองทํางานใหดีที่สุดอยูแลว 

14.ขอใดสนับสนุนความคิดของพจนีย 

      ก. เจานายทุกคนเหมือนกัน              

      ข. เจานายทุกคนชอบพจนีย 

      ค. เจานายทุกคนชอบคนประจบ      

      ง.. เจานายทุกคนชอบคนเกงและขยัน 

“ไมวาจะรวยหรือจน  ผูปกครองก็พยายามหาเงินมา

เพื่อใหลูกหลานไดเขาเรียนในโรงเรียนที่มีชื่อเสียง” 

15.ขอใดสนับสนุนคํากลาวนี้ 

       ก. โรงเรียนที่มีชื่อเสียงมีแตลูกคนรวย        

       ข.โรงเรียนที่มีชื่อเสียงตองเสียเงินมาก 

       ค. โรงเรียนที่มีชื่อเสียงมีแตครูสอนดี 

        ง. โรงเรียนที่มีชื่อเสียงมีแตคนเกง    

           

“ฉันไมเคยสนใจกับน้ําหนักตัวที่เพิ่มขึ้น หากฉันยังตอง

กินอาหารที่มีความจําเปนตอรางกาย” 

16. ขอใดสนับสนุนคํากลาวนี้มากที่สุด 

       ก. ผูพูดเห็นความสําคัญของการกินอาหารที่อรอย 

       ข. ผูพูดเห็นความสําคัญของอาหารที่มีประโยชน 

       ค. ผูพูดไมมีสิทธิ์ในการเลือกรับประทานอาหาร 

       ง. ผูพูดใหความสําคัญกับรูปรางของตน 

 

“ ฉันตั้งใจวาจะไมเล้ียงสัตวอะไรอีก  ตั้งแตโนเบล 

แมวของฉันจากไปอยางไมมีวันกลับ ” 

17. ขอใดเปนเหตุผลของผูพูด 

       ก. การเลี้ยงสัตวทําใหเกิดความลําบาก                    

       ข. การเลี้ยงสัตวทําใหเกิดความเพลิดเพลิน 

       ค. การเลี้ยงสัตวทําใหเกิดความรักความผูกพัน        

       ง. การเลี้ยงสัตวทําใหเปนเวรเปนกรรมตอกัน   

 

“ ฉันไมเคยสนใจกับคําเตือนที่ติดไวในหองสมุดเลย  

เพราะฉันรูวาหนังสือเปนสมบัติสวนรวม”  

18. จากขอความนี้   ผูพูดหมายถึงคําเตือนในขอใด 

        ก. หามนําอาหารเขามารับประทาน         

        ข. หามสงเสียงดังรบกวนผูอื่น 

        ต. หามทิ้งเศษขยะลงบนพื้นหอง            

 ง. หามนําหนังสือออกจากหองสมุด 
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รายชื่อผูเช่ียวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 

แบบสอบถามวัดคุณธรรมจริยธรรมแลคานิยมที่พงึประสงค 
อาจารย ดร. อุไร  จักษตรีมงคล          อาจารยสํานักทดสอบทางการศกึษาและจิตวทิยา   

                                                        มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร 

นายอุดมศกัดิ์  นาดี         หัวหนากลุมฝายประเมนิผลการศึกษา   

                                                         สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร 

นายชํานาญ  ทัดมาล ี                         ผูอํานวยการเชีย่วชาญ ( คศ. 4 )   

                                                                      โรงเรียนวดัจินดาราม 

 

 
แบบทดสอบความสามารถในการคิดวเิคราะห 
อาจารย ดร. ยวุารินทร    ธนกัญญา      อาจารยสํานักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา   

                                                          มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร 

นายอุดมศกัดิ์  นาดี                             หัวหนากลุมฝายประเมินผลการศึกษา   

                                                                       สํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร 

นางสาววนัทนา  สนสายัณห                 ศึกษานิเทศก สํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอของผูวิจัย 
 

ชื่อสกุล      นางรุงรัตน   สนธิขันธ 

วัน เดือน ป เกดิ                 9  เมษายน  2507 

สถานที่เกิด                       บางกอกนอย  กรุงเทพมหานคร 

สถานที่อยูปจจุบัน             18/99  ซอยสวัสดิการ 2  แยก 16  แขวงหนองแขม  เขตหนองแขม 

      กรุงเทพมหานคร  10160 

ตําแหนงหนาที่ปจจุบัน       ครู  วทิยฐานะครูชํานาญการ 

สถานทีท่ํางาน                   โรงเรียนวัดเลา  สํานกังานเขตบางขุนเทียน  กรุงเทพมหานคร 

ประวัติการศึกษา               

                 พ.ศ. 2526       มัธยมศึกษาตอนปลาย   

                                         จากโรงเรียนวดัอินทาราม   

                                         สํานักงานเขตธนบุรี  กรุงเทพมหานคร 

                 พ.ศ.  2530       ครุศาสตรบัณฑิต  เอกภาษาไทย   

                                          จากวทิยาลัยครูบานสมเด็จเจาพระยา 

                 พ.ศ. 2551        การศึกษามหาบัณฑิต  เอกการวัดผลการศึกษา 

                                          จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร 
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