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การวิจัยคร้ังนี้มีจุดมุงหมายเพื่อแสดงหลักฐานความเที่ยงตรงตามโครงสรางและความเชื่อม่ัน

ของมาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ที่มีรูปแบบตางกัน โดยกลุมตัวอยางเปนนักเรียนชวงชั้นที่ 3 ภาคเรียนที่ 2          
ปการศึกษา 2550 ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 จํานวน 4 โรงเรียน 
แบงออกเปน 24 หองเรียน รวมมีนักเรียน 941 คน ซ่ึงไดมาจากการสุมแบบสองขั้นตอน เคร่ืองมือที่ใช
ในการวิจัยไดแก มาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ฉบับที่ 1 ชนิดขั้วเดียว และฉบับที่ 2 ชนิดสองขั้ว แตละ
ฉบับประกอบดวยองคประกอบ 6 ดาน ตามแนวคิดของแมคเคลแลนด คือ ดานความทะเยอทะยาน 
ดานความกระตือรือรน ดานความกลาเส่ียง ดานความรับผิดชอบตอตนเอง ดานการรูจักวางแผน และ
ดานความมีเอกลักษณ รวมจํานวน 38 ขอ ผูวิจัยเก็บขอมูลโดยแบงนักเรียนแตละหองเรียนเปน 2 กลุม 
กําหนดใหนักเรียนกลุมที่ 1 ตอบมาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ฉบับที่ 1 ชนิดขั้วเดียวและฉบับที่ 2            
ชนิดสองขั้ว ตามลําดับ และนักเรียนกลุมที่ 2 ตอบมาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ฉบับที่ 2 ชนิดสองขั้ว และ
ฉบับที่ 1 ชนิดขั้วเดียว ตามลําดับ และทําการวิเคราะหขอมูลโดยใชการแสดงหลักฐานความเที่ยงตรง
ตามโครงสรางดวยสูตรของไฮซและบอรนสเตดทและการวิเคราะหองคยืนยันองคประกอบอันดับที่สอง
ดวยโปรแกรมลิสเรล และแสดงคาความเชื่อม่ันดวยสูตรของเฟลต-ราชู และสูตรของอัลเลน 

ผลการวิจัยพบวา การแสดงหลักฐานความเที่ยงตรงตามโครงสรางของมาตรวัดแรงจูงใจ             
ใฝสัมฤทธิ์ที่มีรูปแบบตางกัน คือ มาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ฉบับที่ 1 ชนิดขั้วเดียว และฉบับที่ 2               
ชนิดสองขั้วมีความเที่ยงตรงตามโครงสรางและมีความเชื่อม่ันในระดับสูง โดยมีหลักฐานดังน้ี 

ความเที่ยงตรงตามโครงสรางของมาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ฉบับที่ 1 ชนิดขั้วเดียว และฉบับที่ 2 
ชนิดสองขั้วที่คํานวณดวยสูตรของไฮซและบอรนสเตดท มีคาเทากับ .89 และ .92 ตามลําดับ และจาก
การวิเคราะหยืนยันองคประกอบอันดับที่สอง ไดคาไค-กําลังสอง เทากับ 504.860 และ 500.35 มีคา
นัยสําคัญทางสถิติ (p) เทากับ .10 และ .07 ตามลําดับ และแตละฉบับวัดองคประกอบทั้ง 6 ดาน ดังน้ี 
ฉบับที่ 1 ชนิดขั้วเดียว เทากับ .81, .86, .93, .98, .97 และ .89 ตามลําดับ และฉบับที่ 2 ชนิดสองขั้ว 
เทากับ .88, .88 , .98 , .94 , .93 และ .95 ตามลําดับ 

ความเช่ือม่ันของมาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ฉบับที่ 1 ชนิดขั้วเดียวและฉบับที่ 2 ชนิดสองขั้ว
ที่คํานวณดวยสูตร rF-R ของเฟลต-ราชู  พบวามีคาเทากับ .90 และ .93 ตามลําดับ และคาความเชื่อม่ันที่

คํานวณดวยสูตร Ωw ของอัลเลน มีคาเทากับ .93 และ .94 ตามลําดับ 
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 The purpose of this study was to investigate the construct validity and reliability 
evidence of the achievement motivation scales with different formats. The samples were 941 
third class range students of 24 classes in 4 schools under Bangkok Office of Educational 
Service Area 1 in second semester of 2007 academic year. They were selected by two-stage 
random sampling. Instruments used in the research were first paper of unipolar achievement 
motivation scales and second paper of bipolar ones. Each paper comprised 6 components 
according to McClelland’s achievement motivation. They were ambition, enthusiasm, moderate 
risk taking, self-responsibility, planning, and uniqueness with the total of 38 items. The students 
of each class were divided into 2 groups. The students of first group were assigned to answer 
the first paper of unipolar scales and then the second paper of bipolar scales. The students of 
second group were assigned to answer the second paper of bipolar scales and then the first 
paper of unipolar scales. The data were analyzed by using the indication of construct validity 
evidence of Heise and Bohrnstedt and second-order confirmatory factor analysis with LISREL 
program. The reliability was presented by using Feldt-Raju and Allen formulas.  
 
 Regarding the indication of construct validity and reliability evidence of achievement 
motivation scales with different formats, the results of research revealed that the validities of 
unipolar and bipolar scales were in accordance with the construct while the reliabilities were at 
the high level with the following evidence.  
 The construct validities of unipolar and bipolar scales calculated by using Heise and 
Bohrnstedt formula were .89 and .92 respectively. From the second-order confirmatory factor 
analysis, Chi-squares were 504.860 and 500.35 with statistical significance (p) at levels of .10 
and .07 respectively. When considering each paper, the validities of 6 areas of the first paper 
of unipolar scales were .81, .86, .93, .98, .97, and .89 respectively, and of the second paper of 
bipolar scales were .88, .88, .98, .94, .93 and .95 respectively.  



 The reliabilities of the first paper of unipolar scales and of the second paper of bipolar 
scales calculated by the use of Feldt-Raju’s rF-R formula were .90 and .93 respectively, and 
calculated by Allen’s Ωw were .93 and .94 respectively.  
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ปริญญานิพนธฉบับน้ีสําเร็จไดดวยดี  เพราะผูวิ จัยได รับความกรุณาอยางยิ่งจาก          
รองศาสตราจารยนิภา  ศรีไพโรจน  ประธานกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ  รองศาสตราจารย   
ดร.บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ ทานทั้งสองไดเสียสละเวลาอันมีคา
เพื่อใหคําปรึกษาแนะนําในการจัดทํางานวิจัยน้ีทุกขั้นตอนจนกระทั่งปริญญานิพนธน้ีสําเร็จลุลวงไป
ดวยดี และทานอาจารย ผูชวยศาสตราจารย ดร. องอาจ  นัยพัฒน ประธานกรรมการสอบปากเปลา
ผูชวยศาสตราจารยระวีวรรณ พันธพานิช กรรมการสอบปากเปลาปริญญานิพนธ ที่ไดใหโอกาส ให
คําปรึกษาแนะนํา ตลอดจนแนวทางในการแกไขขอบกพรองตาง ๆ ผูวิจัยขอขอบพระคุณทานดวย
ความเคารพอยางสูง 

ขอขอบพระคุณคณาจารยภาควิชาการวัดผลและวิจัยการศึกษาทุกทานที่ไดใหโอกาสและ
ไดประสิทธิ์ประสาทวิชาความรูวิทยาการตางๆ รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรม สิ่งดีงามใหแก
ผูวิจัยดวยความอดทน  

ขอขอบพระคุณเปนอยางสูงตอผูเชี่ยวชาญดังรายชื่อตามภาคผนวกทุกทานที่กรุณา           
สละเวลาอันมีคาในการชวยเหลือ ใหคําปรึกษาแนะนํา และตรวจสอบเครื่องมือในการวิจัยเพ่ือใชใน
การวิจัย 

ขอขอบพระคุณผูอํานวยโรงเรียน และคณะครูอาจารยทุกทานของโรงเรียนสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ที่ไดใหความอนุเคราะหในการเก็บขอมูลเพ่ือทําวิจัย      
เปนอยางดี 

ขอขอบพระคุณทุกทานที่ไมไดกลาวนามถึง ณ ที่น้ี ตลอดจนพี่ ๆ เพ่ือน ๆ ที่คอยใหกําลังใจ 
หวงใย ใหคําแนะนําและใหความอนุเคราะหแกผูวิจัยในการทําปริญญานิพนธฉบับน้ีจนสําเร็จลุลวง
ไปดวยดี 

สุดทายน้ีปริญญานิพนธฉบับน้ีจะสําเร็จไมได หากปราศจากกําลังใจและการสนับสนุนใน
ทุก ๆ ดานจาก บิดา มารดา สมาชิกทุกคนในครอบครัว ซ่ึงคุณคาและประโยชนที่เกิดจาก            
ปริญญานิพนธฉบับน้ีผูวิจัยขอมอบใหกับบุคคลที่กลาวมาขางตน 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
 

ภูมิหลัง 
การศึกษาจัดวาเปนเคร่ืองมือสําคัญของการพัฒนามนุษย  รวมทั้งเปนเคร่ืองชี้นําสังคม   

ผูที่ไดรับการศึกษาท่ีดีและมีคุณธรรมจึงจัดวาเปนบุคคลมีคุณภาพและเปนทรัพยากรที่สําคัญของ
ประเทศ ดังคํากลาวของกระทรวงศึกษาธิการ (2544: 4) ที่กลาววา ”การศึกษาเปนกระบวนการเรียนรู 
เพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม” ในการจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2544 น้ัน ใหถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด โดยไมวาจะเลือกรูปแบบการจัดการเรียนรู
หรือยุทธศาสตรการสอนใดสิ่งหน่ึงที่ผูสอนตองระลึกถึงอยูเสมอก็คือ  การสงเสริมและสนับสนุนให
ผูเรียนทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพโดยให
สอดคลองกับความตองการของผูเรียน ชุมชน และสังคม แมวาผูเรียนจะมีความแตกตางกันก็ตาม 
และการจัดการเรียนรูที่ดีน้ันจะตองเปนการจัดการเรียนรูที่มุงสงเสริมใหผูเรียนไดรับการพัฒนา         
ทั้งดานรางกาย ดานสติปญญา ดานอารมณ และดานสังคมเปนสําคัญ (กระทรวงศึกษาธิการ.  2545: 
3-4) 

แตในปจจุบันผูสอนมักประสบปญหาเก่ียวกับพฤติกรรมของผูเรียนในรูปแบบตาง ๆ เชน 
ผูเรียนมีพฤติกรรมที่หลีกหนีความลมเหลวมากกวาการพยายามที่จะมุงสูความสําเร็จ บางคนมี 
ความทอแทเพราะเชื่อวาตนไมมีทางเรียนสําเร็จได บางคนมีความวิตกกังวลสูงมากเกินกวาเหตุ  
บางคนมีความสามารถในการเรียนสูงแตไมใสใจในการเรียน เปนตน ซ่ึงพฤติกรรมดังกลาวลวนเกิด
จากแรงจูงใจเปนสาเหตุทั้งสิ้น ดังน้ันหากผูสอนมีความเขาใจลักษณะแรงจูงใจของผูเรียนและได
ปฏิบัติตอผูเรียนอยางเหมาะสมจะทําใหลดพฤติกรรมอันไมพึงประสงคของผูเรียนใหนอยลงได และ
สามารถพัฒนาศักยภาพของผูเรียนไดงายขึ้น (ประสาท อิศรปรีดา.  2549: 299) ซ่ึง แสงเดือน ทวีสิน 
(2545: 81) กลาวถึงรูปแบบของแรงจูงใจวาบุคคลแตละคนมีรูปแบบแรงจูงใจที่แตกตางกันโดย   
ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2548: 229-231) และแสงเดือน ทวีสิน (2545: 81-83) มีความเห็น
สอดคลองกัน เรื่องประเภทของแรงจูงใจทางสังคมวามี 5 ประเภท ดังน้ี ประเภทที่หน่ึงแรงจูงใจ    
ใฝสัมฤทธิ์ (Achievement Motive) เปนแรงจูงใจที่บุคคลตองการจะกระทําส่ิงตาง ๆ ใหได                  
รับความสําเร็จ ประเภทที่สองแรงจูงใจใฝสัมพันธ (Affiliation Motive) เปนแรงจูงใจที่บุคคลตองการ
ความรักและการยอมรับจากผูอ่ืน ประเภทที่สามแรงจูงใจใฝกาวราว (Aggression Motive) เปน
แรงจูงใจที่บุคคลตองการผอนคลายความตึงเครียดของตนเม่ือไมพอใจ ประเภทที่สี่แรงจูงใจใฝ
อํานาจ (Power Motive) เปนแรงจูงใจที่บุคคลตองการที่จะมีอํานาจเหนือพฤติกรรมของบุคคลอ่ืน 
และประเภทสุดทายแรงจูงใจใฝพ่ึงพา (Dependency Motion) เปนแรงจูงใจที่บุคคลตองการ              
ความชวยเหลือการสนับสนุน คําปรึกษา เพ่ือใหเกิดความมั่นใจในการทํากิจกรรมตาง ๆ นอกจากนี้ 
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ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2548: 231) ยังกลาววาแรงจูงใจที่สําคัญในการเรียนการสอนคือ แรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิ์ ซ่ึงจะชวยใหผูเรียนมีพัฒนาการในการเรียน ประสบความสําเร็จในการเรียน การทํางาน
และการดํารงชีวิตในอนาคต ซ่ึงสอดคลองกับแมคเคลแลนด (McClelland.  1961) นักจิตวิทยา              
ชาวอเมริกันใหความสําคัญกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มากกวาแรงจูงใจประเภทอ่ืน เน่ืองจากแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์เปนคุณสมบัติในตัวบุคคลที่สงผลสําคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม โดยเขามีความคิด
เก่ียวกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์วาความตองการของคนเปนผลมาจากการเรียนรูมากกวาอยางอ่ืน และ
เชื่อวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปนสิ่งที่เรียนรูและพัฒนาขึ้นมาไดในตัวเองของเด็กและบุคคล โดยการจัด
โปรแกรมการเรียนและการฝกอบรมที่ เนนเรื่องการเปลี่ยนเจตคติ พฤติกรรม บุคลิกภาพ 
กระบวนการฝกอบรมเพ่ือเรียนรูและพัฒนาแรงจูงใจ ในขณะที่ สุชา จันทนเอม (2541: 108) ได
กลาวถึงแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตามแนวคิดของแมคเคลแลนดวาเปนแนวคิดที่มีความสอดคลองกับ
ทฤษฏีการเราอารมณ (Affective Arousal Theory) น่ันคือ อินทรียยอมแสวงหาหรือเขาใกลสิ่งที่พึง
พอใจ และอินทรียยอมแสดงพฤติกรรมหลบหลีกหรือไมเขาใกลสิ่งที่รบกวนหรือสภาพที่นารังเกียจ 
สวน ลวน สายยศ; และ อังคณา สายยศ (2543ก: 213) ไดกลาวถึง การวัดบุคลิกภาพของผูที่มีแรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิ์วา บุคลิกภาพของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์น้ันวัดไดยาก เน่ืองจากเปนการวัดคุณลักษณะ
ที่ซอนเรนภายในหรือการวัดทางจิตใจมนุษย และตามหลักการวัดผลน้ัน สมนึก ภัททิยธนี (2544: 16-
17) ไดกลาววาการวัดผลท่ีดีตองยึดหลักการวัดผลเบื้องตน น่ันคือ การวัดใหตรงกับจุดมุงหมายหรือ
สิ่งที่ตองการจะวัด เลือกใชเคร่ืองมือวัดที่ดีและเหมาะสม ระวังความคลาดเคลื่อนหรือความผิดพลาด
จากการวัดประเมินผลการวัดใหถูกตอง และใชผลการวัดใหคุมคา ในขณะที่ เชาวนา ชวลิตธํารง 
(2534: 44-45) ไดกลาวถึงลักษณะของขอสอบหรือแบบวัดที่ดีมีคุณภาพวา ตองประกอบดวย            
ความเที่ยงตรง (Validity)  ความเชื่อม่ัน (Reliability)  มีความเปนปรนัย (Objectivity)  มียุติธรรม 
(Fair)  ถามลึก (Searching)  มีความยากพอเหมาะ (Difficulty)  มีอํานาจจําแนกสูง (Discrimination) 
มีประสิทธิภาพ (Efficiency)  มีความยั่วยุเปนเยี่ยงอยาง (Exemplary)  และมีความจําเพาะเจาะจง 
(Definite)  สวน ปราณี ทองคํา (2539: 16) ไดกลาวถึงเคร่ืองมือที่ใชในการวัดผลทางการศึกษาและ
วิธีการตาง ๆ ที่ใชในการวัดผลการศึกษาวามีหลายชนิด ซ่ึงแตละชนิดมีวิธีการสรางวิธีการใชและ
ประโยชนแตกตางกัน ไดแก แบบทดสอบหรือแบบสอบ (Test)  แบบตรวจสอบรายการ (Checklists) 
มาตราสวนประมาณคาหรือมาตรวัดประเมินคา (Rating Scales)  แบบสอบถาม (Questionnaire)            
การสังเกต (Observations) การสัมภาษณ (Interview) แบบบันทึก (Anecdotal record) แบบวัดเจตคติ 
(Attitude scales) แบบสํารวจความสนใจ (Interest inventory) แบบวัดจริยธรรม (Moral judgment 
scales) และสังคมมิติ (Sociometry) ดังนั้นหากผูสอนมีความตองการที่จะเสริมแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
ของนักเรียน ผูวิจัยเห็นวาผูสอนควรจะทราบถึงแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของผูเรียนกอนวา ผูเรียนมี
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มากนอยเพียงใด เพ่ือจะไดใชเปนขอมูลและแนวทางในการพัฒนา สนับสนุน 
สงเสริมใหกับผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ และในการเลือกใชเคร่ืองมือวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
ผูสอนควรทราบหรือมีความม่ันใจในคุณภาพของเคร่ืองมือวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ฉบับน้ัน ๆ วามี
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ความเที่ยงตรง (Validity) และมีความเช่ือม่ัน(Reliability) มากนอยเพียงใด สามารถวัดหรือแปล
ความหมายแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของผูเรียนไดตรงตามสภาพจริงและเชื่อถือไดหรือไม 

เน่ืองจากแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปนคุณลักษณะที่ซอนเรนภายในไมสามารถวัดไดโดยตรง         
ทางกายภาพ ดังน้ันผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษางานวิจัยเรื่องการแสดงหลักฐานความเที่ยงตรง                 
ตามโครงสรางและความเชื่อม่ันของมาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ที่มีรูปแบบตางกันที่ผูวิจัยได                
สรางขึ้นสําหรับนักเรียนระดับชวงชั้นที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2550 ในโรงเรียนสังกัด               
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานครเขต 1 เพ่ือแสดงหลักฐานความเที่ยงตรงของการแปล
ความหมายคะแนนและความเชื่อม่ันของมาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตามแนวคิดของแมคเคลแลนด
ที่มีรูปแบบตางกัน ไดแก มาตรวัดประเมินคาชนิดขั้วเดียวและชนิดสองขั้ว ซ่ึงจะเปนประโยชนตอครู
หรือผูที่เก่ียวของในการนําไปวัดคุณลักษณะแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของนักเรียนและเปนแนวทางใน         
การเลือกใชมาตรวัดประเมินคาที่มีคุณภาพ 

 

ความมุงหมายของการวิจัย 
การวิจัยคร้ังนี้ จะเปนการแสดงหลักฐานความเท่ียงตรงตามโครงสรางและความเชื่อม่ัน 

ของมาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตามแนวคิดของแมคเคลแลนด (McClelland ‘s Achievement Motivation) 
จํานวน 6 ดาน ไดแก ดานความทะเยอทะยาน ดานความกระตือรือรน ดานความกลาเสี่ยง ดาน                
ความรับผิดชอบตอตนเอง ดานการรูจักวางแผน และดานความมีเอกลักษณ ที่ผูวิจัยไดสรางขึ้น โดย
มีรูปแบบที่ตางกัน จํานวน 2 รูปแบบ  คือ มาตรวัดประเมินคาชนิดขั้วเดียว (Unipolar) และชนิด           
สองขั้ว (Bipolar) โดยมีจุดมุงหมายเฉพาะ ดังน้ี 

1. เพ่ือแสดงหลักฐานความเที่ยงตรงตามโครงสรางของมาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
ชนิดขั้วเดียวและชนิดสองขั้ว  2 วิธี คือ 

1.1 วิธีวิเคราะหหาความสัมพันธระหวางคะแนนจริงกับคะแนนองคประกอบ โดยใช
สูตร        ของไฮซและบอรนสเตดท (Heise; & Bohrnstedt.  1970: 109, 111-113)  

1.2 วิธีวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดวยความนาจะเปนสูงสุด (Confirmatory 
Maximum Likelihood Factor Analysis) ของโจเรสคอกและซอรบอม (JÖreskog; & SÖrbom.….     
1989: 21)    

2. เพ่ือแสดงหลักฐานความเช่ือม่ันของมาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ชนิดขั้วเดียวและ
ชนิดสองขั้ว 2 วิธี คือ 

2.1 วิธีวิเคราะหแบบคะแนนจริงสัมพันธ ดวยสัมประสิทธิ์ความเช่ือม่ันชนิด
สอดคลองภายใน โดยใชสูตร rF-R ของเฟลต-ราชู (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ.  2547 : 228 ; อางอิงจาก 
Feldt; & Raju.  1989) 

2.2 วิธีวิเคราะหนํ้าหนักองคประกอบ ดวยสัมประสิทธิ์ความเช่ือม่ันชนิดโอเมกา

แบบกําหนดน้ําหนักไมเทากัน โดยใชสูตร 
WΩ ของอัลเลน (Allen.  1974) 
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ความสําคัญของการวิจัย 
ผลการวิจัยคร้ังน้ี จะทําใหทราบถึงความเท่ียงตรงจากการแปลความหมายของคะแนนและ

ความเชื่อม่ันของมาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตามแนวคิดของแมคเคลแลนดที่มีรูปแบบตางกัน ไดแก  
มาตรวัดประเมินคาชนิดขั้วเดียว (Unipolar) และชนิดสองขั้ว (Bipolar) ซ่ึงจะเปนประโยชนตอครู
หรือผูที่เก่ียวของในการนําไปวัดคุณลักษณะแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของนักเรียนและเปนแนวทางใน                
การเลือกใชมาตรวัดประเมินคาที่มีคุณภาพ 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
ประชากรที่ใชในการวิจัย 

ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ี เปนนักเรียนชายและหญิงระดับชวงชั้นที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 
ปการศึกษา 2550 ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 จํานวน 
40 โรงเรียน แบงออกเปนหองเรียน 1,095 หองเรียน รวมมีนักเรียน 48,483 คน จําแนกเปนนักเรียน
ชายจํานวน 25,732 คน และนักเรียนหญิงจํานวน 22,751 คน  
 

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ี เปนนักเรียนชายและหญิงระดับชวงชั้นที่ 3             

ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2550 ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต 1 จํานวน 4 โรงเรียน แบงออกเปนหองเรียน 24 หองเรียน รวมมีนักเรียน 941 คน ซ่ึงไดมาจาก
การสุมแบบสองขั้นตอน (Two–Stage Random Sampling)  

 
ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 

1. ตัวแปรอิสระ  ไดแก รูปแบบของมาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ มี 2 รูปแบบ คือ 
1.1 ชนิดขั้วเดียว 
1.2 ชนิดสองขั้ว 

2. ตัวแปรตาม  ไดแก ความเที่ยงตรงตามโครงสราง และความเชื่อม่ันของมาตรวัด
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
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ขอตกลงเบ้ืองตน 
ในการวิจัยคร้ังน้ี จะเปนการประมาณคาความเชื่อม่ันตามแบบจําลองคะแนนจริงสัมพันธ 

ของมาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตามแนวคิดของแมคเคลแลนดที่ผูวิจัยสรางขึ้น จํานวน 2 รูปแบบ 
ไดแก มาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ฉบับที่ 1 ชนิดขั้วเดียว (Unipolar) และฉบับที่ 2 ชนิดสองขั้ว 
(Bipolar) โดยมีขอตกลงดังน้ี 

1. ขอคําถามในแตละสวนยอยของมาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์แตละฉบับ มีคะแนน
จริงในแตละสวนยอยสัมพันธกันเปนเสนตรง  

2. ขอมูลจากมาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์แตละฉบับเปนขอมูลระดับอันตรภาค 
(Interval Data) และมีการแจกแจงเปนโคงปกติ 

นอกจากนี้การตอบมาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ดังกลาวผูวิจัยจะถือวาเกิดขึ้นตรงและเปน
จริงตามระดับความรูสึกหรือพฤติกรรมของมาตราวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

 
 

กรอบแนวคิดของการวิจัย 
ในการวิจัยครั้งนี้จะเปน การแสดงหลักฐานความเที่ยงตรงตามโครงสรางของมาตรวัดแรงจูงใจใฝ

สัมฤทธิ์ตามแนวคิดของแมคเคลแลนดที่มีรูปแบบตางกันดังน้ี 
 

     ตัวแปรอิสระ       ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาพประกอบ 1  กรอบแนวคิดของการวิจัย 
 

 
 

 
รูปแบบของมาตรวัดแรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิ์ จํานวน 2 รูปแบบ 
คือ 

1. ชนิดขั้วเดียว 
2. ชนิดสองขั้ว 

 

 
- ความเที่ยงตรงตามโครงสราง 
- ความเชื่อม่ัน 
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นิยามศัพทเฉพาะ 
1.  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงใหเห็นวานักเรียนมีความปรารถนาที่

จะประสบความสําเร็จในการศึกษาเลาเรียน ในการศึกษาครั้งนี้ไดจําแนกองคประกอบของแรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิ์เปน 6 ดาน ตามแนวคิดของแมคเคลแลนด (McClelland.  1961) ดังน้ี 

1.1  ความทะเยอทะยาน หมายถึง พฤติกรรมของนักเรียนที่แสดงออกถึงความตองการ          
จะใหตนประสบความสําเร็จทางการเรียน โดยการตั้งความคาดหวังไวสูง มีความมุงม่ันที่จะทําสิ่งที่
ตองการใหไดเพ่ือใหฐานะหรือความเปนอยูของตนสูงขึ้น ดีเดนหรือเหนือคนอ่ืน ใหคนอ่ืนรูจักดวย
ผลงาน เลือกทํากิจกรรมที่เก่ียวของกับการแขงขันหรือฝกความชํานาญ และตองการชัยชนะเม่ือมี
การแขงขัน    

1.2  ความกระตือรือรน หมายถึง การแสดงออกของนิสัยบุคคลที่เต็มใจ เอาใจใสและ
ตั้งใจจริงในการทํางาน อาสาทํางานที่ตนถนัด ทํางานทันทีที่ไดรับมอบหมาย ไมผัดวันประกันพรุง   
มีความขยันขันแข็งในงานที่ตองใชความคิด  อดทนไมยอทอตออุปสรรคที่ขัดขวาง สนุกสนานใน 
การทํางานและสามารถทํางานใหสําเร็จไดในเวลาอันสั้น  

1.3  ความกลาเสี่ยง หมายถึง การแสดงออกของลักษณะของนิสัยบุคคลท่ีมี            
การตัดสินใจที่เด็ดเด่ียวในการกระทําสิ่งที่เปนไปได มีความยากพอเหมาะกับความสามารถของตน 
กลาได กลาเสีย ทําทุกสิ่งดวยความม่ันใจไมเชื่อโชคลาง หรือส่ิงมหัศจรรย  มุงทํางานเพื่อใหเกิด
ความสําเร็จมากกวาที่จะทําเพ่ือหลีกหนีความลมเหลว  

1.4  ความรับผิดชอบตอตนเอง หมายถึง การแสดงออกถึงลักษณะนิสัยของบุคคลที่มี
การรักษาสิทธิหนาที่ของตนอยางเครงครัด มีความผูกผันกับงานที่ไดรับมอบหมาย กลารับผิด      
หรือชอบในผลงานของตนและปรับปรุงตนเองใหดีขึ้นเสมอ ทํางานใหสําเร็จตามความพึงพอใจของ
ตนเอง แมถูกรบกวนในขณะทํางานก็จะทํางานนั้นใหสําเร็จได 

1.5  การรูจักวางแผน หมายถึง การแสดงออกของลักษณะนิสัยบุคคลท่ีมีแบบแผนใน
การทํางาน มีจุดประสงคที่เดนชัดมอง เห็นลูทางในการทํางานอยางเปนขั้นตอนเล็งเห็นการณไกล 
ทํางานอยางประณีตและเปนระเบียบ มีความรอบคอบและรวบรวมรายละเอียดของขอมูลกอน
ตัดสินใจ ผูกผันกับอนาคตมากกวาอดีตหรือปจจุบัน และเลือกเพ่ือนรวมงานที่มีความสามารถเปน
อันดับแรก  

1.6  ความมีเอกลักษณ หมายถึง การแสดงออกของลักษณะนิสัยบุคคลที่เปนตัวเองสูง 
ไมเลียนแบบคนอ่ืน ริเร่ิมทําสิ่งตาง ๆ ดวยความคิดของตนเอง สนใจเหตุการณหรือส่ิงใหม ๆ มี
อิสระในการทํางานและการแสดงออก ใชความคิดหรือทฤษฎีใหม ๆ ที่ไม ซํ้าแบบใครใน                   
การแกปญหา  

2.  มาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ หมายถึง เคร่ืองมือวัดคุณลักษณะแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ที่
ผูวิจัยสรางขึ้นตามแนวคิดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของแมคเคลแลนด (McClelland.  1961: 207-256.) ใน
ลักษณะรูปแบบมาตรวัดประเมินคา จํานวน 2 รูปแบบ ไดแก มาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ฉบับที่ 1 
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ชนิดขั้วเดียว (Unipolar) และฉบับที่ 2 ชนิดสองขั้ว (Bipolar) โดยมาตรวัดดังกลาวจะจําแนกเปน
องคประกอบ จํานวน 6 ดาน ไดแกความทะเยอทะยาน จํานวน 7 ขอ ความกระตือรือรน จํานวน 7 ขอ 
ความกลาเสี่ยงจํานวน 7 ขอ ความรับผิดชอบตอตนเอง จํานวน 7 ขอ การรูจักวางแผน จํานวน 4 ขอ 
และความมีเอกลักษณ จํานวน 6 ขอ รวมฉบับละ 38 ขอ 

3.  รูปแบบของมาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ หมายถึง รูปแบบของมาตรวัดแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ที่ผูวิจัยสรางขึ้นตามแนวคิดของแมคเคลแลนด แบงออกเปน 2 รูปแบบ คือ  

3.1  มาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ฉบับที่ 1 ชนิดขั้วเดียว (Unipolar) หมายถึง มาตรวัด
แบบประเมินคาที่แสดงถึงระดับความรูสึกหรือพฤติกรรมแบบทางเดียวของผูตอบ โดยแตละขอจะมี
ขอความที่มีคําถามเดียวจากมากไปนอยและใหตอบไปทางทิศทางเดียว แบงออกเปน 5 ระดับ คือ 
จริงมาก จริงคอนขางมาก จริงครึ่งไมจริงครึ่ง จริงคอนขางนอย จริงนอย  

3.2  มาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ฉบับที่ 2 ชนิดสองขั้ว (Bipolar) หมายถึง มาตรวัด
แบบประเมินคาที่แสดงถึงระดับความรูสึกหรือพฤติกรรมแบบสองทางของผูตอบ โดยในแตละขอมี
ขอความที่มีลักษณะใหตอบเปน 2 ทิศทาง แตละขอจะมีคําคุณศัพทตรงขามกันประยุกตตามแนว
ของออสกูด แบงออกเปน 5 ระดับ  

4.  ความเที่ยงตรงตามโครงสรางของมาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ หมายถึง คุณสมบัติของ                        
มาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ที่ผูวิจัยสรางขึ้นวาสามารถวัดไดตรงและครอบคลุมตามนิยามปฏิบัติการ
หรือคุณลักษณะประจําตามโครงสรางหรือองคประกอบของแนวคิดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ              
แมคเคลแลนด  

5.  การแสดงหลักฐานความเที่ยงตรงตามโครงสรางของมาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
หมายถึง การแสดงถึงหลักฐานเอกสารที่รวบรวมขอมูลตาง ๆ จากการวิเคราะหหาความเที่ยงตรง
ตามโครงสรางของมาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ที่มีรูปแบบตางกันซ่ึงผูวิจัยสรางขึ้น เพ่ือสนับสนุนและ
ยืนยันวามาตรวัดดังกลาววัดคุณลักษณะของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ไดถูกตองหรือไม ในการวิจัย
คร้ังน้ีใชวิธีการหาความเที่ยงตรงตามโครงสรางโดยวิธีดังน้ี 

5.1  วิธีวิเคราะหหาความสัมพันธระหวางคะแนนจริงในแตละคุณลักษณะยอยของ  
มาตรวัดกับคะแนนองคประกอบทั้งหมดของมาตรวัดตามนิยามศัพทเฉพาะขอ 1 โดยคํานวณดวย
สูตรของไฮซและบอรนสเตดท (Heise and Bohrnstedt.1970)  

5.2  วิธีวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดวยความนาจะเปนสูงสุด ดวยโปรแกรม             
ลิสเรล(Lisrel) ของโจเรสคอกและซอรบอม (JÖreskog; & SÖrbom. 1989) โดยศึกษาขอคําถามที่มี
ความสัมพันธกัน แลววิเคราะหเพ่ือยืนยันวามีองคประกอบตามนิยามศัพทเฉพาะขอ 1 จริง 

6.  คาความเชื่อม่ัน หมายถึง สัดสวนของความแปรปรวนของคะแนนจริงตอความแปรปรวน         
ของคะแนนที่ประเมินไดโดยความแปรปรวนของคะแนนจริง คํานวณจากความแปรปรวนรวม
ระหวางคะแนนสวนยอยของมาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ที่ผูวิจัยสรางขึ้น 
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7. ความเชื่อม่ันของมาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ หมายถึง ความคงที่แนนอนของคะแนน             
ที่กลุมตัวอยางของแตละคนทําไดจากมาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ที่ผูวิจัยสรางขึ้น ในการวิจัยคร้ังน้ี
ใชวิธีหาคาความเชื่อม่ันของมาตรวัดโดยใชวิธีดังน้ี 

7.1 วิธีวิเคราะหแบบคะแนนจริงสัมพันธ ดวยสัมประสิทธิ์ความเช่ือม่ันชนิดสอดคลอง
ภายใน โดยใชสูตร rF-R ของเฟลต-ราชู (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ.  2547 : 228 ; อางอิงจาก Feldt; & 
Raju.  1989) 

7.2 วิธีวิเคราะหนํ้าหนักองคประกอบ ดวยสัมประสิทธิ์ความเช่ือม่ันชนิดโอเมกาแบบ
นํ้าหนักไมเทากัน โดยใชสูตร 

W
Ω ของอัลเลน (Allen.  1974) 

8. นักเรียนระดับชวงชั้นที่ 3 หมายถึง นักเรียนชายและหญิงที่ศึกษาอยูในระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1 มัธยมศึกษาปที่ 2 และมัธยมศึกษาปที่ 3  ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2550 ใน
โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  

9. โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากรงุเทพมหานคร เขต 1 หมายถึง โรงเรียน
ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 จํานวน 40 โรงเรียน มีหองเรียน 
1,095 หองเรียน รวมมีนักเรียน 48,483 คน เปนนักเรียนชายจํานวน 25,732 คน และนักเรียนหญิง
จํานวน 22,751 คน  

10. ผูเชี่ยวชาญ หมายถึง ผูที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทขึ้นไปในสาขาวัดผลการศึกษาและ
สาขาจิตวิทยาทางการศึกษาหรือผูเชี่ยวชาญมีประสบการณทางดานการศึกษาซ่ึงมีประสบการณใน
การทํางานไมต่ํากวา 5 ป จํานวน 7 ทาน 
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สมมติฐานในการวิจัย 
1. มาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตามแนวคิดของแมคเคลแลนดที่ผูวิจัยสรางขึ้นมีหลักฐาน

ความเที่ยงตรงตามโครงสราง ซ่ึงแยกพิจารณาดังน้ี 
1.1 มาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์แตละฉบับ เม่ือคํานวณโดยใชสูตร           ของไฮซ

และบอรนสเตดท (Heise;& Bohrnstedt.1970: 109,111-113) จะมีคาความเที่ยงตรงตามโครงสราง
สูงกวา .50 

1.2 มาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์แตละฉบับ เม่ือใชวิธีวิเคราะหองคประกอบ               
เชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) ดวยโปรแกรมสําเร็จรูป LISREL ของโจเรสคอกและ
ซอรบอม (JÖreskog; & SÖrbom.1989) จะมีความเที่ยงตรงตามโครงสรางโดยขอมูลเชิงประจักษจะมี            
ความเหมาะสมพอดีกับโมเดลการวัด 

 
2. มาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตามแนวคดิของแมคเคลแลนดที่ผูวิจัยสรางขึ้นมีความเชื่อม่ัน 

ซ่ึงแยกพิจารณาดังน้ี 
2.1 มาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์แตละฉบับ เม่ือใชวิธีวิเคราะหแบบคะแนนจริง

สัมพันธโดยใชสูตร rF-R ของเฟลต-ราชู (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ.  2547: 228; อางอิงจาก Feldt; 
& Raju.  1989) มีคาความเชื่อม่ันสูงกวา .70 

2.2 มาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์แตละฉบับ เม่ือใชวิธีวิเคราะหนํ้าหนักองคประกอบ
โดยใชสูตร 

W
Ω ของอัลเลน (Allen.  1974) จะมีคาความเชื่อม่ันสูงกวา .70 

kSkTρ



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 

ในการวิจัยคร้ัง ผูวิจัยจะศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ และไดนําเสนอตามหัวขอ
ตอไปน้ี  

1.  เอกสารที่เก่ียวของกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
1.1   ความหมายของแรงจูงใฝสัมฤทธิ์  
1.2   ที่มาของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
1.3   ทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
1.4   ลักษณะของผูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
1.5   การวัดบุคลิกภาพแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

1.5.1   รูปแบบของเครื่องมือวัดบุคลิกภาพ 
1.5.2   วิธีสรางเครื่องมือวัดบุคลิกภาพแบบรายงานตนเอง 

2.  เอกสารที่เก่ียวของกับมาตรวัดแบบประเมินคา 
2.1   ความหมายของมาตรวัดแบบประเมินคา 
2.2   รูปแบบของมาตรวัดแบบประเมินคา 
2.3   ชนิดของมาตรวัดแบบประเมินคา  
2.4   ขั้นตอนการสรางมาตรวัดแบบประเมินคา 

3.  เอกสารที่เก่ียวของกับการแสดงหลักฐานความเที่ยงตรง 
3.1   ความหมายของความเที่ยงตรง 
3.2   ชนิดของการแสดงหลักฐานความเที่ยงตรง  
3.3   แนวคิดเก่ียวกับการวิเคราะหองคประกอบ 
3.4   ลักษณะของโมเดลลิสเรล (Lisrel Model) 
3.5   การหาความเที่ยงตรงตามโครงสรางตามสูตรของไฮซและบอรนสเตดท 
3.6   องคประกอบที่มีอิทธิพลตอความเที่ยงตรงของเครื่องมือวัด 

4.  เอกสารที่เก่ียวของกับการแสดงหลักฐานความเชื่อม่ัน 
4.1   ความหมายของความเชื่อม่ัน 
4.2   การประมาณคาแสดงหลักฐานความเชื่อม่ันของเครื่องมือวัด  
4.3   ชนิดของความคลาดเคลื่อนจากการวัด  
4.4   ระดับของความคูขนาน (Degree of Parallelism) 
4.5   ชนิดของความเชื่อม่ันของการวัด 
4.6   ขอบเขตและการแปลความหมายคาความเชื่อม่ันของการวัด 
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4.7   วิธีการคํานวณคาความเชื่อม่ันของการวัด 
4.8   การหาความเชื่อม่ันตามสูตร rF-R ของเฟลต-ราชู 
4.9   การหาความเชื่อม่ันตามสูตร Ωw ของอัลเลน 
4.10 ปจจัยที่สงผลกระทบตอคาความเชื่อม่ัน 
4.11 ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการวัด 

5.  งานวิจัยภายในประเทศและตางประเทศที่เก่ียวของ 
5.1  งานวิจัยภายในประเทศ 
5.2  งานวิจัยตางประเทศ 

 
 
เอกสารที่เก่ียวของกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์

1.  ความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 
นักจิตวิทยาและนักการศึกษาไดใหความหมายของคําวา  “แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์” ไวดังน้ี 

แมคเคลแลนด (McClelland.  1953: 110-111) ไดใหคําจํากัดความแรงจูงใจใฝสมัฤทธิ์
วา หมายถึง ความปรารถนาที่จะทําสิ่งใดส่ิงหน่ึงใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี แขงขันกับมาตรฐานอันดี
เยี่ยม (Standard of Excellence) หรือทําดีกวาบุคคลอ่ืนที่เก่ียวของ พยายามเอาชนะอุปสรรคตาง ๆ 
เกิดความรูสึกสบายใจเม่ือประสบความสําเร็จ และมีความวิตกกังวลเม่ือทําไมสําเร็จหรือเม่ือประสบ
ความลมเหลว 

เมอรเรย (Murry.  1964: 19) ไดอธิบายแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์วา เปนความตองการที่ไดรับ
ผลสําเร็จจากการกระทําในสิ่งที่ยาก ดวยการควบคุมจัดกระทําวัตถุ บุคคล หรือความคิด                
อยางรวดเร็ว และเปนอิสระมากสุดเทาที่จะทําได ตองการเอาชนะอุปสรรคและบรรลุถึงมาตรฐานที่ดี
เลิศ ตองการเปนคนเกง มีความสามารถในการแขงขัน และเอาชนะคนอื่น ๆ ตองการเพิ่ม               
การยอมรับตนเองโดยการบรรลุผลความสําเร็จในกิจกรรมที่เปนอัจฉริยะ 

แอทคินสัน (Atkinson.  1966: 240-241) ไดอธิบายวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปนแรงผลักดัน
ที่เกิดขึ้นเม่ือบุคคลรูตัววาการกระทําของตนจะตองไดรับการประเมินผลจากตัวเองหรือบุคคลอ่ืน 
โดยเปรียบเทียบกับมาตรฐานอันดีเยี่ยม ผลจากการประเมินอาจเปนสิ่งที่พอใจเม่ือกระทําจนสําเร็จ 
หรือไมนาพอใจเม่ือกระทําไมสําเร็จ  

ดิงคเมเยอร (Dinkmeyer.  1965: 166-169) ไดกลาววา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปนจุดมุงหมาย
ที่สําคัญอยางหนึ่งของพฤติกรรมมนุษย และจะพยายามทําส่ิงไมดีใหดีขึ้น 

ลินเกรน (Lindgren. 1967: 31-34) อธิบายความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ใน
รูปของความตองการความสําเร็จ เปรียบไดกับความตองการขั้นสูงของมาสโลวที่เรียกวา Self-
Actualization เปนความเขาใจตนเองทั้งในดานความสามารถ ความถนัด รวมทั้งศักยภาพอื่น ๆ และ   
จะมีความตองการที่จะใชความสามารถและศักยภาพนั้นอยางเต็มที่ 
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ฮิลการด (Hilgard.  1967: 153) ใหความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์วา เปนแรงจูงใจ
ชนิดหน่ึงที่ทําใหบุคคลมีการกระทําเพ่ือบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายดวยมาตรฐานอันดีเยี่ยม 

เซอคอรดและแบคแมน (Secord; & Backman.  1964) ไดกลาวถึงแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
ไววา มาตรฐานพฤติกรรมของแตละบุคคลจะตอบสนองตอสถานการณตางกัน บุคคลที่ไมไดตั้ง
มาตรฐานสําหรับตนเองก็จะมีความพยายามนอยและไมใหความสนใจเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ตาม
มาตรฐานที่ตนตั้งไว ซ่ึงเปนเคร่ืองแสดงวาบุคคลสองจําพวกนี้มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตางกัน 

พระเทพเวที (2532: 48-50) อธิบายวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์วามี 2 แบบ แบบที่ 1 
เปนการใฝความเปนเลิศที่สนับสนุนระบบการแขงขัน และแบบที่ 2 เปนการใฝความเปนเลิศแทซ่ึง
ประกอบดวยลักษณะที่สําคัญ 3 ประการ คือ ประการที่ 1 ถาทําก็ทําใหดีเลิศ ใหไดดีที่สุดเต็มที่แหง
งานนั้น ๆ  ประการที่ 2 มีความเปนเลิศเพราะดีที่สุดเต็มที่แหงความสามารถของตัวเรา และประการ
สุดทาย คือ สิ่งน้ันมีความเปนเลิศโดยเปนสิ่งที่ดีที่สุด เก้ือกูลกันที่สุด เปนประโยชนที่สุดแกชีวิตและ
สังคม 

ดวงเดือน พันธุมนาวิน และคณะ (2529: 17) ใหความหมายแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์วา
เปนความตองการของบุคคลในอันที่จะฟนฝาอุปสรรคไมยอทอ และตองการทํางานใหบรรลุ
จุดมุงหมายที่วางไวอยางมีประสิทธิภาพ  

นวลละออ สุภาผล (2536: 30) กลาววา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ซ่ึงบางครั้งเรียกวา
ความตองการสัมฤทธิ์ผล หมายถึง พลังความตองการของบุคคลในสิ่งที่ดีเยี่ยม มีความมานะบากบั่น 
ฟนฝาอุปสรรคในการทํางาน ตองการความสําเร็จในการทํางานที่ยากและทําไดดีกวาคนอ่ืน ๆ รูวิธี
แกปญหาจนประสบความสําเร็จอยางถาวร ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงจึงเปนผูที่ตั้งใจทํางานเพื่อให
ไดผลงานที่มีคุณภาพสูง เห็นความสําคัญของงาน และคุณภาพ มากกวา ลาภ ยศ สรรเสริญ 

สุชาดา สุธรรมารักษ (2531: 186-187) กลาววา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ คือ ความมุงหวัง
ที่จะประสบความสําเร็จ ความพยายามฟนฝาอุปสรรคในการทําส่ิงใดสิ่งหน่ึงเพ่ือเอาชนะคนอ่ืนหรือ
เพ่ือความตองการที่จะเพ่ิมศักด์ิศรีของตนเอง นับวาเปนแรงจูงใจใหเกิดการกระทําและนํามาซ่ึง
สัมฤทธิ์ผล 

เมตตา พยักฆ (Mehta Prayag.  1969: 201-202) ไดนิยามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ไววา
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์อาจแสดงไดอยางใดอยางหนึ่งตามลักษณะ 3 ประการนี้ 

1. ความตองการใหงานที่ตนเองทํามีความสําเร็จในระดับสูงหรือมีมาตรฐานสูง 
(Standard of Excellence) 

2. งานที่มีลักษณะเปนเอกลักษณ (Unique of Characteristic) เปนงานที่ทําให
สําเร็จอยางดีและมีลักษณะเปนของตนเอง ซ่ึงจะชี้ใหเห็นถึงความสําเร็จของบุคคล เชน ผลงานที่
สรางสรรคขึ้นในดานศิลปะ และงานอ่ืน ๆ ที่แตกตางไปจากธรรมดา 

3. งานที่ตองใชเวลา (Long Term of Work) ลักษณะหนึ่งของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ก็           
คือ ตองการความตั้งใจที่ยาวนานในจุดมุงหมายของงานนั้น 
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บุญชม ศรีสะอาด (2524: 25) ไดใหความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์วา หมายถึง 
ความตองการสัมฤทธิ์ผล ซ่ึงเปนแรงจูงใจที่พยายามกระทําหรือแขงขันกันกระทําเพ่ือใหไดถึงเกณฑ
มาตรฐานอันดีเยี่ยม บุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์จะพยายามกระทําเพ่ือใหสัมฤทธิ์ผลในดานอ่ืนสูง
ดวย 

ปาริฉัตร อ๋ันประเสริฐ (2543: 29) กลาววา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ หมายถึง ความปรารถนา
ที่จะกระทําสิ่งใดสิ่งหน่ึงใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี แมจะยุงยากลําบากก็ไมยอทอตออุปสรรคที่ขัดขวาง 
เพ่ือนําไปสูความสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพ ตองการอิสระในการทํางาน ตองการชัยชนะใน          
การแขงขัน มุงม่ันที่จะทําใหดีเลิศเพ่ือบรรลุมาตรฐานที่ตนตั้งไว 

โสพิษ ปลอดเขียว (2546: 18) กลาววา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ หมายถึง ความปรารถนา
หรือความพยายามท่ีจะทําสิ่งใดสิ่งหน่ึงใหบรรลุผลสําเร็จ โดยไมยอทอตอความยากลําบาก หรือยอ
ทอตออุปสรรคที่ขัดขวาง พยายามหาวิธีการตาง ๆ ในการแกปญหา เพ่ือนําไปสูความสําเร็จอยางมี
ประสิทธิภาพ 

ภาษิณี ฮูเซ็น (2547: 44) กลาววา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ หมายถึง ความปรารถนา
ที่จะบรรลุถึงผลสําเร็จในงานที่ยุงยากซับซอน ไมยอทอตออุปสรรคที่ขัดขวาง พยายามหาวิธีการตาง ๆ 
ในการแกปญหาเพ่ือนําตนไปสูความสําเร็จ ตองการอิสระในการทํางานและการแสดงออก ตองการ
ชัยชนะในการแขงขันมุงม่ันที่จะทําใหดีเลิศ มีความสบายใจเม่ือพบความสําเร็จและวิตกกังวลเม่ือพบ
ความลมเหลว 

จากความหมายแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ดังกลาวสรุปไดวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
หมายถึง ความปรารถนาอยางแรงกลาที่จะกระทําสิ่งใดส่ิงหน่ึงใหสําเร็จลุลวงไปดวยดีตามมาตรฐาน
สูงสุดที่ตนตั้งไว แมจะยุงยากลําบากก็ไมยอทอตออุปสรรคที่ขัดขวาง พยายามหาวิธีตาง ๆ ที่จะ
แกปญหาดวยความมุงม่ัน อดทน เพ่ือจะนําตนไปสูความสําเร็จตามเปาหมาย จะเกิดความรูสึก
สบายใจเม่ือประสบความสําเร็จ และมีความวิตกกังวลเม่ือทําไมสําเร็จหรือลมเหลว 

 
2.  ที่มาของแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ  

จากการศึกษาของแมคเคลแลนด (McClelland.  1961: 336-390) เพ่ือคนหาแหลงทีม่า
ของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และไดสรุปผลวา 

1. การอบรมเลี้ยงดูตั้งแตเยาววัยจากบิดามารดาจะมีผลทําใหแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง          
แตตองไมเขมงวดจนเกินไป บิดามารดาตองคอยใหกําลังใจใหความอบอุนแกบุตร แสดงความชื่นชม
เม่ือบุตรทําอะไรไดสําเร็จดวยตนเอง แตถาหากบิดามารดาเคี่ยวเข็ญใหเด็กชวยตนเองตั้งแตยังเล็ก
เกินไป โดยหวังจะใหมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงอาจเกิดผลตรงกันขามคือ ทําใหเด็กมีแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ต่ํา 

2. ลักษณะทางรางกายมีผลตอ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์โดยได มีการทดสอบแสดงให
เห็นวาเด็กชายที่มีรางกายแข็งแรง มักจะมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง ซ่ึงแมคเคลแลนดใหความเห็นวา
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อาจเปนเพราะเด็กชายมีรางกายแข็งแรง มักจะสามารถเอาชนะตอสิ่งทาทายหรือความเสี่ยงตาง ๆ ได 
หรืออาจเปนผูขยันขันแข็ง ซ่ึงรางกายจึงเจริญเติบโตแข็งแรง โครงสรางทางรางกายของมนุษยอาจ
ไมไดกอใหเกิดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์โดยตรง แตอาจเปนเพียงภาวะแวดลอมที่มีสวนชวยกําหนดที่จะ
ไดมาซ่ึงแรงจูงใจเทาน้ัน 

3. ประสบการณที่ไดรับเม่ือเติบโตขึ้น รวมทั้งทางดานการศึกษาซึ่งเปนเคร่ืองชวย
ใหเสริมสรางความเชื่อถือและทัศนคติตาง ๆ ขึ้นภายในจิตสํานึก (Consciousness)  

4. สภาพดินฟาอากาศมีสวนที่จะกระตุนใหเกิดความตองการความสําเร็จได
โดยเฉพาะในบริเวณที่มีความอบอุนปานกลาง อุณหภูมิเฉลี่ยประมาณ 40-60 องศาฟาเรนไฮน ยิ่งความรอน
สูงความตองการผลสําเร็จจะลดลงตามลําดับ 

จากทีไ่ดกลาวมาสรุปไดวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิข์องบุคคลจะสูงหรือต่ําขึน้อยูกับการเรียนรู
และประสบการณที่ไดรับ 

 
3.  ทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 

ทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีหลายทฤษฎี ในที่น้ีจะกลาวเฉพาะที่สําคัญ 6 ทฤษฎีดังน้ี 
1.  ทฤษฎีความตองการตามลําดับขั้นของมาสโลว (Maslow’s Hierarchy of Need) 
2.  ทฤษฎีความตองการของแอลเดอรเฟอร (Alderfer’s Modified Need Hierarchy 

Theory) 
3.  ทฤษฎีความตองการของเมอรเรย (Murray’s Manifest Needs Theory) 
4.  ทฤษฎีความคาดหวัง (The Expectancy Theory) 
5.  ทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของแอทคินสัน 
6.  ทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของแมคเคลแลนด (McClelland ‘s Achievement 

Motivation Theory)  
 

1.  ทฤษฎีความตองการตามลําดับขั้นของมาสโลว 
มาสโลว (Maslow) (กิฟลี วรรณจิยี; จํานง หอมแยม; และ จิรภาส ชยานันท.  

ม.ป.ป.: 41-42) ไดใหขอเสนอแนะวาความตองการของบุคคลจะเปนจุดเร่ิมตนของขบวนการจูงใจ 
เขาไดตั้งสมมติฐานเก่ียวกบัความตองการของบุคคลไวดังน้ี 

1.  บุคคลยอมมีความตองการอยูเสมอและไมสิ้นสุด เม่ือความตองการใด
ไดรับการตอบสนองแลว ความตองการอยางอ่ืนก็จะเกิดขึ้นไมมีวันจบส้ิน 

2.  ความตองการที่ไดรับการตอบสนองแลว จะไมเปนสิ่งจูงใจของ
พฤติกรรมอ่ืนๆ ตอไป ความตองการที่ยังไมไดรับการตอบสนองจึงเปนสิ่งจูงใจในพฤติกรรมของ
บุคคลน้ัน 
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3.  ความตองการของบุคคลจะเรียงเปนลําดับขั้นตอบตามความสําคัญ
เม่ือความตองการระดับต่ําไดรับการตอบสนองแลว บุคคลก็จะใหความสนใจกับความตองการ
ระดับสูงตอไป 

มาสโลวไดแบงความตองการของมนุษยตัง้แตระดับต่ําสดุไปถึงสูงสุด 5 ระดับ          
ดังภาพประกอบ 2 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 2  แผนภูมิแสดงลําดับความตองการของมนุษยของมาสโลว 
 
 

ลกัษณะความตองการของมนุษยตามหลักการของมาสโลว สามารถอธิบายได
ดังน้ี 

ขั้นที่ 1  ความตองการทางสรีระ (Basic Physiological Need) เปนความตองการ
พ้ืนฐานที่สําคัญที่สุดทางดานการดํารงชีวิต เชน ความตองการอาหาร นํ้า อากาศ เปนตน 

ขั้นที่ 2  ความตองการความมั่นคงและความปลอดภัย (Security and 
Safety Need) ไดแก ความรูสึกม่ันคงปลอดภัย ความเปนปกแผน ความตองการความคุมครอง
ปกปอง ความรูสึกปลอดภัยจากการรุกราน ปลอดจากความวิตกกังวล ตลอดจนการหลีกเลี่ยง
อันตรายหรือความเจ็บปวดตาง ๆ 

ขั้นที่ 3  ความตองการความรักและความเปนเจาของ (Love and Belonging 
Needs) ไดแก ความตองการความรัก อยากใหตนเปนที่รัก  

ความตองการทางสรีระ 

ความตองการความม่ันคง และความปลอดภัย 

ความตองการความสําเร็จในชีวติ 

ความตองการไดรับการยกยองนับถือ 

ความตองการความรัก และความเปนเจาของ 
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ขั้นที่ 4  ความตองการไดรับความยกยองนับถือ (Self Esteem Needs) 
คือ ความตองการที่ใหผูอ่ืนยกยองตน  

ขั้ นที่  5  ความต องการความสํ าเร็ จในชี วิ ต (Self-Actualization) คื อ                 
ความตองการสูงสุดของบุคคลที่บุคคลจะตองพยายามกระทําส่ิงตาง ๆ ตามความเหมาะสม และตาม
ความสามารถของตนเอง  

2.  ทฤษฎีความตองการของแอลเดอรเฟอร 
แอลเดอรเฟอร (Alderfer) (กิฟลี วรรณจิยี; จํานง หอมแยม; และ จิรภาส 

ชยานันท.  ม.ป.ป.: 42-43) ไดกลาวสรุปถงึความตองการของบุคคลไว 3 ประการ ดังน้ี 
1.  ความตองการมีชีวิตอยู (Existence Needs) เปนความตองการที่จะตอบสนอง

เพ่ือใหมีชีวิตอยูตอไป ไดแก ความตองการทางกาย และความตองการความปลอดภัย 
2.  ความตองการมีสัมพันธภาพกับผูอ่ืน (Relatedness Need) เปนความตองการ         

ของบุคคลที่จะมีมิตรสัมพันธกับบุคคลรอบ ๆ ตัวและบุคคลในสังคมอยางมีความหมาย 
3.  ความตองการเจริญกาวหนา (Growth Needs) เปนความตองการเพื่อ

ความเจริญกาวหนาเปนความตองการข้ันสูงสุดรวมถึงความตองการไดรับการยกยองและ
ความสําเร็จในชีวิต 

3.  ทฤษฎีความตองการของเมอรเรย 
เมอรเรย (Murray) (กิฟลี วรรณจิยี; จํานง หอมแยม; และ จิรภาส ชยานันท.  

ม.ป.ป.: 43) ไดกลาวถึงความตองการของบคุคลวามีทั้งหมด 20 ประการ แตความตองการที่จําเปน 
และมีความสําคัญเก่ียวกบัการทํางานของคนนั้นมีอยู 4 ประการ คือ  

1.  ความตองการความสําเร็จ (Need for Achievement) เปนความตองการทํา
สิ่งหน่ึงสิ่งใดใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี 

2.  ความตองการมิตรสัมพันธ (Need of Affiliation) เปนความตองการมี
ความสัมพันธอันดีกับคนอ่ืน โดยคํานึงถึงการยอมรับของเพื่อนรวมงาน 

3.  ความตองการอิสระ (Need of Autonomy) เปนความตองการที่จะเปน
อิสระ มีความเปนตัวของตัวเอง 

4.  ความตองการมีอํานาจ (Need of Power) เปนความตองการที่จะมีอิทธิพล
เหนือคนอ่ืนและตองการที่จะควบคุมคนอ่ืนใหอยูในอํานาจของตน 

4.  ทฤษฎีความคาดหวัง 
วิคเตอร วรูม (Victor Vroom) (วิภาพร มาพบสุข.  ม.ป.ป.: 272) ไดเปนเจาของ 

ทฤษฎีความคาดหวัง มีความเห็นวาความคาดหวังเปนสิ่งจูงใจใหเกิดพฤติกรรม เพราะกอนที่จะทํา
อะไรลงไป คนมักจะตั้งความคาดหวังวาเม่ือทําไปแลวเขาจะไดรับสิ่งจูงใจอะไรเปนผลตอบแทน 
แนวความคิดทฤษฎีความคาดหวัง มีดังน้ี 

1.  ความคาดหวัง (Expectancy) หมายถึง ความเชื่อในความเปนไปไดวา 
ถาใชความพยายามทําสิ่งใดสิ่งหน่ึงแลว จะทําใหเกิดผลอยางน้ีขึ้น เชน ถาขยันเรียน จะไดผล    
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การสอบเกรด A  ดังน้ัน เกรด A คือ ความคาดหวังที่จูงใจใหคนขยันเรียน จึงสรุปไดวา ความคาดหวัง
เปนความสัมพันธระหวางการกระทํากับผลลัพธที่เกิดขึ้น 

2.  คุณคาของผล (Valence) หมายถึง ความพึงพอใจของบุคคลท่ีมีตอ
ผลลัพธ หรือคาตอบแทนที่ได คุณคาของผลลัพธน้ีจะขึ้นอยูกับตัวบุคคลที่กําหนดคุณคามากกวา
คุณคาในตัวสิ่งน้ันเอง 

3.  ความพยายาม (Effort) หมายถึง เปนแรงจูงใจที่เกิดจากผลรวมของ
ความคาดหวังและคุณคาของผลลัพธ ดังสูตรตอไปน้ี 
 
 
    การจูงใจ   =    คุณคาของผลลัพธ X ความคาดหวัง 
 
 

จากแนวคิดน้ีจะเห็นไดวา ความคาดหวังเปนแรงจูงใจที่สําคัญจะกระตุนให
คนทํางาน ดังน้ันเม่ือบุคคลจําเปนตองรับทํางานอยางใดอยางหนึ่งจึงควรจะตรวจสอบตนเองดวย
คําถามตอไปน้ี 

1.  งานนั้น ๆ เราสามารถทําไดหรือไม ถาตอบวา”ไม” คือไมสามารถ
ทํางานนั้นได เพราะงานอาจจะยากเกินไป หรือความสามารถไมพอ เราจึงไมควรคิดจะทํางานนั้น 
ถาตอบวา”ทําได” ก็ตองถามคําถามที่สองตอไป 

2.  สามารถทํางานนั้นไดดีหรือไม ถาตอบวา ”ทําได” แตทําไดไมดี เราก็
จะไมทํางานนั้นตอไป เพราะเรารูแลววาทําไดไมดีพอ และจะหยุดไมคิดทํางานนั้นตอไป แตถา
ทํางานไดดีก็จะถามตอไปวา 

3.  แลวไดอะไรเปนการตอบแทน สิ่งตอบแทนน้ันคุมกันหรือไม ตอบวา 
“ไมคุม” เราก็จะเลิกคิดทํางานนั้น เพราะผลท่ีไดไมคุมก็ไมควรทํา แตถาตอบวา “คุม” ก็จะตองถาม
คําถามสุดทาย  

4.  สิ่งตอบแทนน้ันฉันตองการหรือไม ถึงแมสิ่งตอบแทนน้ันจะคุม แต          
ถาเปนสิ่งที่ฉันไมตองการ ฉันก็จะไมทํางานนั้น ถาตอบวา ฉันตองการ เราก็จะลงมือทํางานนั้น 

สรุปไดวา ทฤษฎีของวรูมกลาวเนนใหเห็นวาคาความคาดหวังเปนแรงจูงใจที่
สําคัญใหคนพึงพอใจตอการทํางานนั้น 

5.  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตามแนวคิดของแอทคินสัน 
แอทคินสัน (ปรียาพร วงศอนุตรโรจน.  2548: 231-232 อางอิงจาก Atkinson.  

1974) ไดกลาวถึงแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์วา ในสถานการณหน่ึงผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์จะพยายามที่จะ
ทํางานนั้นใหสําเร็จ โดยการเปรียบเทียบกับมาตรฐาน ถาผลงานสูงกวาหรือเทาเกณฑมาตรฐานก็
ถือวาประสบผลสําเร็จตามความคิดของเขา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์จะขึ้นอยูกับ 3 องคประกอบ คือ 
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1.  ความคาดหวัง (Expectation) หมายถึง การคาดลวงหนาถึงผลการกระทํา
ของตน คนที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงจะคาดลวงหนาถึงความสําเร็จของงาน 

2.  สิ่งลอใจ (Incentive) หมายถึง ความพึงพอใจท่ีไดรับจากการทํางาน 
เชน เปนงานที่ตนสนใจหรือถนัดมีผลตอบแทนสูง ถามีสิ่งลอใจเปนที่พอใจของบุคคลก็จะทําใหมี
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงดวย 

3.  แรงจูงใจจากความพึงพอใจในการแสวงหาความสุข และหลีกเลี่ยง
ความผิดหวัง หมายถึง คนเรากระทําการใดก็ยอมหวังไดรับความสุขความพอใจกับการกระทํา 
ตองการความสําเร็จและกลัวความลมเหลว คนที่ตองการความสําเร็จมากจะมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง 
และคนที่กลัวความลมเหลวมากก็จะพยายามหลักเลี่ยงงานที่ตนคิดวาทําไมไดซ่ึงจะเปนผูมีแรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิ์ต่ํา การสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ใหเกิดขึ้นจึงอยูที่ 

3.1  เพ่ิมความตองการความสําเร็จ และลดความกลัวความลมเหลว 
ซ่ึงจําเปนที่ผูปกครองหรือครูตองจัดประสบการณใหนักเรียน ไดรับประสบความสําเร็จซํ้า ๆ 
ติดตอกันเปนเวลานาน 

3.2  ชวยใหนักเรียนรูสึกวาบทเรียนไมยากจนเกินไป จะทําใหนักเรียน
คิดและเชื่อวา เขาจะมีโอกาสประสบความสําเร็จได โดยครูใชวิธีแบงงาน หรือบทเรียนออกเปนตอน
เปนหนวยและใหฝกหัดทําทีละหนวย เม่ือเสร็จขั้นตอนหนึ่งแลวจึงฝกขั้นตอไป วิธีน้ีนักเรียนจะไม
เกิดความรูสึกวางานยุงยากซับซอน สวนการฝกทักษะน้ันตองสรางความม่ันใจใหนักเรียน มีกําลังใจ
และมีแรงจูงใจในการฝกเพ่ิมมากขึ้น การฝกหัดทักษะควรฝกหลาย ๆ อยางที่จําเปนสําหรับ             
การเรียน รวมทั้งครูควรจะใหคําปรึกษาและชี้แนะชองทางที่จะชวยใหนักเรียนไดทํางานใหสําเร็จได
งาย และสะดวกกวาที่นักเรียนคิด  

6.  ทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของแมคเคลแลนด  
แมคเคลแลนด (McClelland. 1961: 36-62) นักจิตวิทยาสังคมแหงมหาวิทยาลัย

ฮารวารด สหรัฐอเมริกา เปนผูที่ศึกษาคนควาเก่ียวกับเรื่อง แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ โดยเขาตระหนักวา
ความตองการหรือแรงจูงใจอันเปนคุณสมบัติในตัวบุคคลน้ันมีบทบาทท่ีสําคัญยิ่งตอการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม จึงไดทําวิจัยเพ่ือพิสูจนความตองการความสําเร็จ (Need for Achievement) หรือ
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ มีสวนชวยพัฒนาเศรษฐกิจและทําใหสังคมนั้น ๆ เจริญรุงเรืองได โดยเขาศึกษา
ความกาวหนาทางเศรษฐกิจของประเทศตาง ๆ ทั้งในอดีตและปจจุบัน ซ่ึงผลการวิจัยพบวาประเทศ
ที่มีความกาวหนาทางเศรษฐกิจอยางรวดเร็ว ประชาชนจะมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงกวาประเทศที่มี
ความเจริญทางเศรษฐกิจชา กลาวคือ ประชาชนจะแสดงออกในรูปของการขวนขวายหาหนทางฟน
ฝาอุปสรรคตาง ๆ เพ่ือใหบรรลุเปาหมาย ซ่ึงแตกตางไปจากประเทศที่มีความเจริญทางเศรษฐกิจชา
ที่ไมไดแสดงความบากบั่นพยายามหาวิธีที่จะไปสูเปาหมาย และเขายังพบวา สมัยใดที่คนในชาติ 
โดยเฉพาะผูใหญที่มีสวนใหการศึกษาอบรมแกเด็ก มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ระดับสูง ความกาวหนาทาง
เศรษฐกิจก็จะเจริญอยางรวดเร็วตามมาในชวงเวลาประมาณ 20 - 30 ป ภายหลังสมัยน้ันดวย และ
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ในทํานองตรงขามกัน สมัยใดที่คนในชาติมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ําภายหลังสมัยน้ันการพัฒนาทาง
เศรษฐกิจก็มักดําเนินไปอยางเชื่องชาเชนกัน 

แมคเคลแลนด (McClelland) มีความเชื่อวา ความตองการของคนเปนผลมา
จากการเรียนรูมากกวาอยางอ่ืน ความตองการที่เกิดจากการเรียนรูจึงมีอิทธิพลจูงใจใหคนแสดงหรือ
ประพฤติปฏิบัติเพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีตนตองการ และความตองการในชีวิตของแตละคนจะ
แตกตางกัน เน่ืองจากความแตกตางในสิ่งแวดลอม ครอบครัว ที่ทํางาน ตลอดจนประเพณีวัฒนธรรม  

แมคเคลแลนด (McClelland) ไดเนนถึงความตองการหรือแรงจูงใจทางสังคม  
3 ประเภท (กิฟลี วรรณจิยี; จํานง หอมแยม; และจิรภาส ชยานันท. มปป : 43) คือ 

1.  ความตองการประสบความสําเร็จ (The Need for Achievement) หรือ
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (Achievement Motive) คือ ความปรารถนาที่จะกระทําสิ่งหน่ึงสิ่งใดใหสําเร็จ
ลุลวงไปดวยดี โดยพยายามแขงขันกับมาตรฐานอันดีเลิศ มีความสบายใจเม่ือประสบความสําเร็จ
และมีความวิตกกังวลเม่ือพบกับความลมเหลว หรือเปนความตองการมีผลงานและบรรลุเปาหมายที่
พึงปรารถนา ซ่ึงคุณลักษณะของคนที่มีความตองการประสบความสําเร็จ ไดแก 

1.1  เปนคนที่มีความปรารถนาอยางแรงกลาที่จะรับภาระหรือความรับผิดชอบ
ในการปฏิบัติงาน ไมชอบเกี่ยงงาน จะคนพบวาปญหาจะถูกแกไดโดยวิธีใดหรืออยางไร 

1.2  เปนคนที่ตั้งเปาหมายไวสูงกวาปกติ และชอบเสี่ยงกับเปาหมายน้ัน 
1.3  เปนคนที่ตองการใหผูอ่ืนประเมินหรือบอกสิ่งที่เขาทําวาเปนอยางไร 

2.  ความตองการเปนมิตรสัมพันธ (The Need for Affiliation) หรือ แรงจูงใจ
ใฝสัมพันธ (Affiliation Motive) คือ ความปรารถนาที่จะเปนที่ยอมรับของคนอ่ืน ตองการเปนที่นิยม
ชมชอบหรือรักใครชอบพอของคนอ่ืน สิ่งเหลาน้ีเปนแรงจูงใจที่จะทําใหบุคคลแสดงพฤติกรรมเพ่ือให
ไดมาซ่ึงการยอมรับจากบุคคลอ่ืน หรือเปนความตองการที่จะสงเสริมและรักษาสัมพันธภาพอัน
อบอุน เพ่ือความเปนมิตรกับผูอ่ืน ซ่ึงบุคคลที่มีความตองการมิตรสัมพันธสูงมีลักษณะดังน้ี 

2.1  เปนคนที่มีความปรารถนาอยางแรกกลาตอการยอมรับและ                
ใหความเชื่อม่ันใหกําลังใจ 

2.2  เปนคนที่มีแนวโนมที่จะปรับตัวใหเขากับผูอ่ืนตามความปรารถนา
และบรรทัดฐานของผูอ่ืน 

2.3  เปนคนที่มีความสนใจในความรูสึกของผูอ่ืนอยางจริงจัง 
3.  ความตองการอํานาจ (The Need for Power) หรือแรงจูงใจใฝอํานาจ 

(Power Motive) หมายถึง ความปรารถนาที่จะไดมาซ่ึงอิทธิพลที่เหนือกวาผูอ่ืนในสังคม ทําใหบุคคล
แสวงหาอํานาจเพราะจะทําใหเกิดความรูสึกวาหากทําอะไรไดเหนือคนอ่ืนเปนความภาคภูมิใจ              
ผูมีแรงจูงใจใฝอํานาจสูงจะเปนผูที่จะพยายามควบคุมสิ่งตาง ๆ เพ่ือใหตนเองบรรลุความตองการที่
จะมีอิทธิพลเหนือกวาบุคคลอ่ืนหรือเปนความตองการที่จะมีอิทธิพลครอบงําผู อ่ืนบุคคลที่ มี            
ความตองการอํานาจสูง มีลักษณะดังน้ี 
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3.1  มีความปรารถนาที่จะมีอิทธิพลตอผูอ่ืนโดยตรง 
3.2  มีความปรารถนาที่จะมีกิจกรรมในการควบคุมเหนือผูอ่ืน 
3.3  มีความสนใจในการรักษาสัมพันธภาพในการเปนผูนํา ผูตาม 

 
4.  ลักษณะของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 

แมคเคลแลนด (McClelland.  1961: 207-256) ไดกลาวถึงลักษณะของบุคคลที่มีแรงจูงใจ   
ใฝสัมฤทธิ์สูงวาจะมีคุณลักษณะตอไปน้ี คือ 

1.  มีความกลาเสี่ยงพอสมควร (Moderate Risk-Taking) น่ันคือเปนผูที่มีความกลา 
กลาคิด กลาทํา กลาตัดสินใจ กลาเผชิญกับความสําเร็จหรือความลมเหลว อยางเด็ดเด่ียว ไมลังเล 
ดวยความสามารถของตนไมหวังพ่ึงโชคชะตา มุงที่จะกระทํากิจกรรมตาง ๆ ใหสําเร็จมากกวาทํา
เพ่ือหลีกเลี่ยงความลมเหลว โดยผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงมักไมพอใจที่จะทํางานงาย ๆ แต
ตองการทํางานที่ มีความยากลําบากพอสมควรโดยใชความสามารถของตนเองและเมื่อ                   
การทํางานดังกลาวลุลวงไปไดจะเกิดความพอใจมาสูตนเพราะคิดวาทุกส่ิงจะสําเร็จไดดวย                 
ความตั้งใจจริงและทํางานจริงของตนไมใชเกิดจากโอกาสหรือส่ิงมหัศจรรย ซ่ึงตรงขามกับผูที่มี
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ําที่มักจะหลีกเลี่ยงงานที่ตองเสี่ยง น่ันคือจะเลือกงานงาย ๆ เน่ืองจากกลัว   
ความลมเหลว หรืออาจจะเลือกงานที่ยากมาก ๆ ทั้งที่รูวาไมมีโอกาสที่จะประสบความสําเร็จแตหวัง
วาโชคนาจะเขาขางตน  

2.  มีความกระตือรือรน (Energetic) น่ันคือเปนผูที่มีความมุงม่ันพยายามหรือชอบ
ทํางานที่ทาทายความคิดและความสามารถ ชอบกระทําส่ิงใหม ๆ ที่จะทําใหตนรูสึกวาประสบ
ความสําเร็จ โดยผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงไมจําเปนตองเปนคนขยันขันแข็งในทุกกรณีไป แตจะ
มานะพากเพียรตอสิ่งที่ทาทายหรือยั่วยุความสามารถของตน และเม่ือบรรลุงานดังกลาวแลวจะเกิด
ความรูสึกวาไดทํางานสําคัญลุลวงไปแลว ดังน้ันผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงมักจะไมขยันขันแข็งใน
งานอันเปนกิจวัตรประจําวันแตจะขยันขันแข็งเฉพาะงานท่ีตองใชสมองหรือเปนงานที่ไมซํ้าแบบใคร 
หรือเปนงานที่ตองใชความสามารถในการคนหาวิธีการใหม ๆ ที่จะแกปญหาใหสําเร็จลุลวงไป 

3.  มีความรับผิดชอบตอตนเอง (Individual responsibility) น่ันคือเปนผูที่จะทํา
อะไรเพ่ือใหบรรลุมาตรฐานของตนเอง ไมมีจุดมุงหมายที่รางวัลหรือชื่อเสียง มีความเชื่อม่ันใจตนเอง 
มีความรับผิดชอบตอตนเอง รูหนาที่และภารกิจของตนเอง โดยผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงมัก
พยายามที่จะทํางานใหสําเร็จเพ่ือความพึงพอใจของตนเอง ไมใชเพ่ือหวังคําชมเชยหรือรางวัลจาก
ผูอ่ืน ตองการเสรีภาพในการคิดและกระทํา ไมชอบใหผูอ่ืนมาบงการ 

4.  มีความตองการทราบผลของการตัดสินใจที่แนชัด (Knowledge of results of decisions) 
น่ันคือเปนผูที่ มีความรอบรู ในการตัดสินใจ และติดตามผลการตัดสินใจของตนเอง โดย                   
ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงจะติดตามผลที่เกิดจากการตัดสินใจหรือการกระทําของตน และพยายาม
ที่จะพัฒนาหรือกระทําใหดีขึ้นกวาเดิมอีกเม่ือทราบผลการกระทําของตนอยางแนชัด 
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5.  มีการรูจักวางแผน (Long-Range planning or Anticipation of future possibilities) 
น่ันคือ เปนผูที่มีความสามารถในการคาดการณลวงหนาไดอยางแมนยํา โดยผูที่มีแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์สูงจะเปนผูที่มีการวางแผนในระยะยาวมากกวาผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ําเน่ืองจากเปนผูที่
สามารถมองเห็นการณไกลกวา 

6.  มีทักษะในการจัดระบบงาน (Organizational skills) น่ันคือเปนผูที่มักจะเลือก
ทําในสิ่งที่เปนไปได และเหมาะสมกับกําลังความสามารถของตน 

 
นอกจากนี้ สุรางค โควตระกูล (2533: 123) ไดกลาววาถึงวิธีการวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ

แมคเคลแลนด (McClelland) ไวดังน้ี 
 
 

วิธีการวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของแมคเคลแลนดวาเปนการใชวิธีการวัดท่ีเรียกวา Projective 
Technique ของเมอรเรย ท่ีเรียกวา แบบทดลองทีมมาติค แอพเพอเซ็ปชั่น(Thematic Apperception 
Test) หรือเรียกยอวา ทีเอที(TAT) ซึ่งเปนภาพชุดแตละภาพจะมีรูปคนท่ีอยูในสถานการณตาง ๆ 
ตัวอยาง เชน ภาพหนึ่งมีเด็กผูชายถือไวโอลินนั่งอยู ผูทดลองจะแสดงภาพใหผูถูกทดลองดู และใหตอบ
คําถาม 4 ขอตอไปนี้ 

1.  ภาพที่ทานเห็นแสดงอะไรบาง ใครคือบุคคลท่ีทานเห็นในภาพ 
2.  ทําไมบุคคลนั้นจึงอยูในสถานการณเชนนั้น มีเหตุการณอะไรท่ีเกิดกอนหนานี้ 
3.  บุคคลท่ีทานเห็นในรูปกําลังคิดอะไร หรือตองการอะไร 
4.  ตอไปจะเกิดอะไรขึ้น 

การตอบคําถาม 4 ขอ ของผูท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงและแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตํ่า จะแตกตาง
กันในการตั้งจุดประสงคของงาน ความพยายามและความรับผิดชอบในการทํางานและผลงาน ตัวอยาง
ของคําตอบของผูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงคนหนึ่งหลังจากดูภาพเด็กชายท่ีนั่งถือไวโอลีนมีเนื้อหาดังนี้ 

เด็กชายคนหนึ่งกําลังนั่งพักหลังจากท่ีเรียนไวโอลีนเสร็จ เขารูสึกดีใจและภูมิใจท่ีครูชมวาเขา
สีไวโอลีนไดดี และกําลังฝนวาตอไปในอนาคตเขาคงจะเปนนักไวโอลีนท่ีมีชื่อเสียง และเปนสมาชิกของ
วงดนตรีใหญ ๆ แมวาเขาจะรูดีวาการท่ีจะเลนไวโอลีนใหดีจะมีชื่อเสียง เขาจะตองหมั่นฝกหัดหรือตองใช
เวลาซอมมาก คงจะทําใหเขาไมไดไปเลนกับเพ่ือนบอย นอกจากนี้เขาคงจะตองยอมเสียสละความสุข
สวนตัว แตคิดวาเขาจะพยายามเพราะเปนการเสียสละท่ีคุมคา เพราะถาเขาเลนไวโอลีนไดดีกวาใคร ๆ 
เขาก็จะมีชื่อเสียงมาก… 

สําหรับคําตอบของผูท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตํ่า มีเนื้อหาดังตอไปนี้ 
เด็กชายกําลังถือไวโอลีนของพ่ีชาย เขาอยากเลนไวโอลีนเปนบาง แตเมื่อคิดวา  การเลน

ไวโอลีนจะตองใชเวลาฝกหัดมาก คิดวาไมเรียนดีกวา เพราะพ่ีชายท่ีเรียนไวโอลีนจะตองเสียสละ
ความสุขสวนตัว พบเพ่ือนฝูงไมได เพราะจะตองใชเวลาในการซอมกอนท่ีจะไปเรียนบทเรียนใหม      
การฝกหัดเลนไวโอลีนเปนส่ิงท่ีนาเบ่ือหนายเพราะจะตองทําซ้ํา ๆ นอกจากนี้ไมมีทางประกันไดวาจะเลน
ไดดีและมีชื่อเสียง ในท่ีสุดอาจจะลงเอยดวยการเลนไวโอลีนไดแตไมดีพอ และไมไดรับเชิญใหรวมเลน  
วงดนตรี” …1 
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สุรางค โควตระกูล (2533: 123) ไดกลาวถึง ผลจากการวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของแมคเคลแลนด 
โดยใชทีเอที (TAT) ไมไดทําเฉพาะในประเทศสหรัฐอเมริกา แตไดใชในยุโรปและเอเชีย ดังน้ี 
 
 

ผลจากการวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของแมคเคลแลนด โดยใชทีเอที(TAT) ไมไดทําเฉพาะใน
ประเทศสหรัฐอเมริกา แตไดใชในยุโรปและเอเชีย ปรากฏวาคําตอบของคนที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง         
และตํ่าของประเทศตาง ๆ มีเนื้อหาคลายคลึงกันมาก แมคเคลแลนดจึงไดสรุปวา คนท่ีมีแรงจูงใจ                  
ใฝสัมฤทธิ์จะมีลักษณะดังตอไปนี้ 

1.  เปนผูมีความรับผิดชอบในพฤติกรรมของตนและตั้งมาตรฐานความเปนเลิศใน                
การทํางาน 

2.  เปนผูท่ีต้ังวัตถุประสงคท่ีจะมีโอกาสจะทําไดสําเร็จ 50-50 หรือเปนผูท่ีมีความเส่ียง
ปานกลาง 

3.  พยายามท่ีจะทํางานอยางไมทอถอยจนถึงจุดหมายปลายทาง 
4.  เปนบุคคลท่ีมีความสามารถในการวางแผนระยะยาว 
5.  ตองการขอมูลผลยอนกลับของผลงานที่ทํา 
6.  เมื่อประสบความสําเร็จมักจะอางสาเหตุภายใน เชน ความสามารถและความพยายาม…2 

 
 

ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2548: 233-237) ไดกลาวถึงกระบวนการฝกอบรมเพ่ือ
เรียนรูและพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของแมคเคลแลนด (McClelland) ดังน้ี    

 
 
แมคเคลแลนด (McClelland) มีความเชื่อวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปนส่ิงท่ีเรียนรู และพัฒนา               

ขึ้นมาไดในตัวของเด็กและบุคคล โดยการจัดโปรแกรมการเรียน และการฝกอบรมท่ีเนนเรื่องการเปล่ียน                   
เจตคติ พฤติกรรม บุคลิกภาพ กระบวนการฝกอบรมเพ่ือเรียนรูและพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ดังนี้ 

1.  สรางความเชื่อและใหผูเรียนตั้งเปาหมายรวมกันวา เมื่อผานการฝกอบรมแลว  จะเปล่ียน
เจตคติและพฤติกรรมใหเปนผูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์โดยงานที่ใชการฝกอบรมนั้นจะตองพยายามสราง
ความสําเร็จเปนขั้น ๆ ไป ในการทํางานควรต้ังเปาหมายเปนขั้นตอน และพยายามทํางานในแตละขั้นตอนให
สําเร็จ ก็จะมีกําลังในท่ีจะเรียนรูมากขึ้น 

2.  แสดงใหผูเรียนเห็นวา ในสังคมมีบุคคลตัวอยางท่ีเขาทํางานดีหรือท่ีเขาประสบการณ
สําเร็จ ถานักเรียนไดตัวอยางท่ีดีสามารถยึดถือเปนแบบอยางก็สามารถสําเร็จได  

3.  แสดงใหผูเรียนเห็นวา สังคมเราตองการคนที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงและเราสามารถ
เปล่ียนบุคลิกภาพ เจตคติ และพฤติกรรมใหเปนคนท่ีสังคมตองการ และสอดคลองกับปทัสถานและคานิยม
ของสังคม  

4.  พยายามควบคุมความออนแอและทอถอย ซึ่งเปนอุปสรรคสําคัญของความสําเร็จ 

โดยจัดกิจกรรมใหผูเรียนเห็นผลดีของการมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิใหกับผูเรียน โดยจัดกิจกรรม           
ใหผูเรียนเห็นผลดีของการมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง จัดใหผูเรียนเขาใจถึงวิธีคิด พูด และทํา โดย                    
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การสัมภาษณพบปะพูดคุยกับบุคคลท่ีประสบความสําเร็จในการทํางาน จัดใหผูเรียนสังเกตวิธีการทํางาน
โดยเปรียบเทียบกับตนเอง โดยมีครูใหกําลังใจ ใหการเสริมแรง และขอควรคํานึงในการเสริมแรงของครู 
ไดแก การพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ยังตองอาศัยองคประกอบอื่นดวย และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มี
ความสัมพันธกับการอบรมเล้ียงดูของพอแม ครูควรทําความเขาใจกับผูปกครอง เพ่ือใหทางบานไดชวย
ฝกใหเด็กชวยตัวเอง เปนตัวของตัวเอง รวมท้ังการคาดหวังใหเด็กไดทํางานในส่ิงท่ีไมยากเกินไปและ
งายเกินไป พอแมควรจะแสดงความรัก ความเอาใจใส สนับสนุนเปนรางวัลสําหรับการทํางาน และการ
ปฏิบัติตัวของลูก เพ่ือลูกไดพยายามทํางานนั้นดวยความตั้งใจ...1 

 
5.  การวัดบุคลิกภาพแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 

5.1  รูปแบบของเครื่องมือวัดบุคลิกภาพ 
รูปแบบของเครื่องมือวัดบุคลิกภาพ มีหลายรูปแบบวิธีดังน้ี  

1.  วิธีการสังเกต  
2.  วิธีการสัมภาษณ 
3.  วิธีการรายงานตัวเอง 
4.  วิธีใหสรางจินตนาการ 
5.  วิธีการใชอุปกรณวัดทางกายภาพ 
6.  วิธีการทดสอบหรือการเขียนตอบ  
7.  วิธีการศึกษาความคิดเห็นจากคนอ่ืน 

ซ่ึงเคร่ืองมือที่ใชวัดอาจจะเปน แบบทดสอบ, แบบสํารวจ, แบบสอบถาม, 
แบบทดสอบจินตนาการ, มาตรวัด, Checklist, Profile, Record, Forms, Schedules, Technique 
เปนตน (เรวดี สุขกุล.  2547: 14; อางอิงจาก ทวี ทอแกว; และ อบรม สินภิบาล  2517: 121-122;
ลวน  สายยศ; และ อังคณา  สายยศ.  2543ก: 258-284) 
   

5.2  วิธีสรางเครื่องมือวัดบุคลิกภาพแบบรายงานตนเอง 
เคร่ืองมือในการวัดบุคลิกภาพมีอยูหลายแบบ เชน การสังเกต การสัมภาษณ         

การรายงานตนเอง การจินตนาการ การศึกษาประวัติ และการวัดทางสรีระวิทยา เปนตน  แตในที่น้ี
จะกลาวถึงเคร่ืองมือวัดแบบรายงานตนเอง ซ่ึงมีวิธีการสรางตามที่ตองการอยู 3 วิธี (ลวน สายยศ; 
และ อังคณา สายยศ.  2543ก: 250-254) ดังน้ี 

1.  โดยยึดทฤษฎีเปนฐาน (Rational-Theoretical Approach) วิธีน้ีเรียกชื่อ
หลายอยาง เชน Content-based, Deductive, Rational, Intuitive, Face-Value, Judgmental หรือ 
Theoretical เปนตน โดยจะตองเริ่มจากการนิยามบุคลิกภาพใหเห็นชัดตามทฤษฎีใดทฤษฎีหน่ึงที่
ยึดหรือเปนแนวคิดที่เกิดจากการสังเคราะหของตนเองก็ได สิ่งที่คิดน้ีอาจมาจากแหลงตาง ๆ 
ผสมผสานกัน เขียนขอสอบหรือหาตัวเราตามที่นิยามไว อาจจะสรางเปนขอความ สถานการณ หรือ
รูปภาพก็ได แลวแตผูออกขอสอบพิจาณาเห็นวาแบบไหนเหมาะสม ถาเอาขอความเปนตัวเรา 
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ผูเขียนจะเขียนการแสดงพฤติกรรมการกระทําหรือความรูสึก เพ่ือใหผูตอบตอบวาตนเองมี
พฤติกรรมนั้นอยูหรือเปลา การวัดแบบน้ีจึงมีขอตกลง (Assumption) วาผูตอบจะตองพิจารณาตัดสิน
ตอบดวยความเปนจริงไมวาจะตอบแบบขอเขียนหรือตอบแบบถามตอบดวยปากแบบสัมภาษณ 
จะตองตอบตามสภาพเปนจริงเสมอ จึงจะแปลความหมายได เชน การสรางอิงทฤษฎีคุณลักษณะ 
(Trait Theory) ตามแนวของเขาเอง Thematic Apperception Test (TAT) ของ Murray ก็อาศัย
ทฤษฎีของเมอรเรย เปนตน เม่ือเขียนเสร็จแลวนําไปศึกษาคุณภาพแลวสามารถใชสอบวัดทาง
บุคลิกภาพได 

2.  โดยยึดเกณฑจําแนกสิ่งที่รูได (Empirical Approach) วิธีน้ีเปนลักษณะเดียวกัน
กับวิธี External, Group-Contrast, Criterion Group, Criterion-Validate หรือ Criterion-Keyed การสราง
ขอสอบโดยวิธีน้ีตองใชหลักการวิธีที่ 1 กอน วาจะวัดอะไร อิงทฤษฎีหรือความเชื่อใด และรูปแบบจะ
เปนลักษณะไหน เม่ือไดเปนขอสอบหรือตัวเราเปนขอ ๆ แลว หลักการสําคัญของวิธีน้ี คือ คําถามที่
เขียนรูไดอยางไรวาขอน้ัน ๆ วัดจําแนกสิ่งน้ันไดจริง จึงจําเปนตองหาเกณฑใหสามารถอธิบายไดวา 
ขอน้ีถาคนทําไดคะแนนสูงจะวัดบุคลิกภาพดานนั้นไดแน ถาคนทําคะแนนไดต่ําจะวัดบุคลิกภาพดาน
น้ันไมได เกณฑที่นิยมใชพิจารณาจึงเปนเกณฑที่รูแนชัด (Known group) ใชในกรณีสามารถเกณฑ
วาขอคําถามนั้นสามารถจําแนกสองกลุมไดดีก็จะเปนวิธีการสรางแบบน้ันได  

3. โดยยึดการวิเคราะหองคประกอบ (Factor-Analytic Approach) วิธีน้ีบางที 
เรียกวา แบบสรางความคงเสนคงวาภายใน (Internal Consistency Approach) หรือ Clustering หรือ 
Itemetric ในการสรางแรกเริ่มก็ตองสรางตามนิยามของบุคลิกภาพ น่ันคือ ตองสรางขอความวัด
พฤติกรรม หรือลักษณะนิสัยที่วัดบุคลิกดานน้ัน การสรางขอความหรือขอคําถามหลาย ๆ ขอที่คิดวา
วัดส่ิงที่เราตองการวัดน้ันจะเชื่อไดอยางไร ถาขอความน้ันจับกลุมกันมีความสัมพันธกันเปนกลุม ๆ  
ก็แสดงวาแตละกลุมวัดแตละอยาง การวิเคราะหองคประกอบจะชี้ใหเห็นวามีขอใดบางวัด
องคประกอบเดียวกัน การสรางโดยวิธีวิเคราะหองคประกอบจึงชวยชี้นําใหเห็นความเที่ยงตรงของ
ขอสอบแตละขอดียิ่งขึ้น  

จากการศึกษาทฤษฎีการจูงใจดังกลาว ทําใหผูวิจัยเกิดความสนใจที่จะสรางแบบ
วัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของแมคเคลแลนดโดยวิธีการรายงานตนเอง  
 
 

เอกสารที่เก่ียวของกับมาตรวัดแบบประเมินคา 
1.  ความหมายของมาตรวัดแบบประเมินคา(Rating Scale) 

สําหรับความหมายของมาตรวัด ไดมีผูใหความหมายไวดังตอไปน้ี 
กิลฟอรด (Guilford.  1954: 263) กลาววา มาตรวัดแบบประเมินคา หมายถึง วิธีการ

วัดทางจิตวิทยา (Psychological-Measurement)  ที่ขึ้นอยู กับการตัดสินใจของผูประเมินใน                     
การประเมินพฤติกรรมบุคลิกลักษณะหรือผลผลิต 
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กูด (Good.  1973: 469) กลาววา มาตรวัดแบบประเมินคา หมายถึง สิ่งที่จัดทําขึ้นเพ่ือ
ใชวัดเจตคติหรือบุคลิกลักษณะของบุคคล ผลการวัดจะไดคาตัวเลขที่แสดงปริมาณของลักษณะที่ถูกวัด 

กรอนลันต (Gronlund. 1981: 441) กลาววา มาตรวัดแบบประเมินคา หมายถึง กระบวนการ  
ที่เปนระบบเพื่อที่จะใหไดซ่ึงผลการตัดสินใหคุณคาของผูสังเกต ซ่ึงมาตรวัดแบบประเมินคา
ประกอบดวยคุณลักษณะหรือคุณภาพของสิ่งที่จะประเมินคา และระดับคุณคาของสิ่งที่ปรากฏ 

แซลโลว (Saslow. 1982: 411) กลาววา มาตรวัดแบบประเมินคา หมายถึง มาตรการ
จัดอันดับที่มีถอยคํา หรือตัวเลขแสดงไวอยางเปนลําดับขั้น 

วิเชียร เกตุสิงห (2530: 73) กลาววา มาตรวัดแบบประเมินคา หมายถึง แบบทดสอบ
ที่มีขอคําถาม หรือขอความเกี่ยวกับเรื่องที่จะใหผูตอบพิจารณา พรอมกับมีคําตอบที่แสดงความเขม
ของความเห็นเก่ียวกับเรื่องนั้น 

ภัทรา นิคมานนท (2532: 27) กลาววา มาตรวัดแบบประเมินคา หมายถึง การพิจารณา
เรียงอันดับปริมาณ หรือคุณภาพอยางใดอยางหนึ่งโดยเปรียบเทียบกับบุคคล หรือส่ิงที่อยูในกลุม
เดียวกันหรือประเภทเดียวกัน 

ลวน สายยศ; และอังคณา สายยศ (2536: 143) กลาววา มาตรวัดแบบประเมินคา 
หมายถึง เคร่ืองมือที่ใชในการประเมินคาของสถานการณหรือคุณลักษณะตาง ๆ ที่ไมสามารถวัด
ออกมาเปนตัวเลขโดยตรงได เม่ือจะวัดตองแปลงแตละลักษณะออกมาเปนระดับตาง ๆ กัน อาจจะ
ออกมาเปนคุณลักษณะของสิ่งน้ันหรือออกมาเปนระดับตัวเลข 

สุชีรา ภัทรายุตวรรตน (2548: 145) กลาววา มาตรวัดแบบประเมินคา หมายถึง 
การสรางขอคําถามใหอยูในรูปของขอความแลวกําหนดเปนมาตรใหผูตอบทําการประเมิน  

ปราณี ทองคํา (2539: 65-66) กลาววา มาตรวัดแบบประเมินคาหรือการจัดอันดับ
คุณภาพ (Rating) หมายถึง การพิจารณาเรียงอันดับปริมาณ หรือคุณภาพอยางใดอยางหน่ึง โดย
เปรียบเทียบกับบุคคล สิ่งของที่อยูในกลุมเดียว ประเภทเดียวกัน หรือเปรียบเทียบกับเกณฑภายใต
ความเห็นของผูสังเกตเดียวกัน โดยใชเคร่ืองมือ คือ มาตรประเมินคาประกอบการสังเกต 

สุภาภรณ  ธาตุดี (2546: 39) กลาววา มาตราวัดแบบประเมินคา หมายถึง รูปแบบ
ลักษณะหนึ่งของแบบทดสอบที่ใชในการประเมินคุณลักษณะทางจิตวิทยาออกเปนคาตัวเลขเพื่อ
แสดงระดับความเขมของพฤติกรรมที่แทนคุณลักษณะนั้น ๆ 

ยุทธพงษ กัยวรรณ (2543: 108) กลาววา มาตราวัดประเมินคา หมายถึง เคร่ืองมือ
ที่ใชวัดส่ิงที่เปนนามธรรม ดวยการแปลงเปนเชิงปริมาณ เคร่ืองมือแบบประเมินคานิยมใชวัด
พฤติกรรมที่ไมสามารถวัดออกมาเปนตัวเลขไดโดยตรง เชน ระดับความตองการ ระดับปญหา ระดับ
ปฏิบัติ ความเหมาะสม ความสะอาด เปนตน การสรางแบบประเมินคาน้ีสามารถสรางได 3 วิธี คือ ใช
วิธีของ Likert (Likert scale) วิธีของ Thurstone (Thurstone scale) และวิธีของ Osgood (Osgood Scale) 

อุทุมพร จามรมาน (2548ข: 1) กลาวถึง มาตรวัดประเมินคาหรือมาตรประมาณคา 
หมายถึง เคร่ืองมือที่ใชรวบรวมขอมูลชนิดหน่ึงเหมือนแบบทดสอบ แบบสอบถาม แบบวัดทาง
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จิตวิทยา แบบสัมภาษณ แบบสังเกต หากแตเปนเคร่ืองมือที่มุงใหผูตอบตอบเอง(Self Report) 
มากกวาใหผูอ่ืนประมาณคาลักษณะที่ตองการ  

จากความหมายของมาตรวัดแบบประเมินคาดังกลาว สรุปไดวา มาตรวัดแบบประเมนิคา 
หมายถึง เปนชุดของพฤติกรรม สถานการณ คุณลักษณะ หรือส่ิงของที่ตองการประเมินคา และมี
สวนของมาตราที่แสดงปริมาณมาก นอย เปนการวัดที่ตองใชการประเมินจากผูประเมินหรือเปน       
การรายงานตนเองเปนการวัดเจตคติหรือคุณลักษณะของสิ่งที่ตองการจะวัดใหออกมาในรูปเชิง
ปริมาณหรือตัวเลขที่สามารถจัดอันดับความเขมขน หรือความมาก นอยได 
 

2.  รูปแบบของมาตรวัดแบบประเมินคา 
มาตรวัดแบบประเมินคา (Rating scales) เปนชุดของพฤติกรรม สถานการณ คุณลักษณะหรือ

สิ่งของที่ตองการประเมินคา และมีสวนของมาตราที่แสดงความมากนอยประกอบอยูดวย โดยทั่วไป
มักใชมาตรวัดแบบประเมินคาในการประเมินผลวิธีการ (Process) ผลงาน (product) และ การปรับตัว
ทางดานสังคมของนักเรียน (Personal-social development) เชนเดียวกับแบบตรวจสอบรายการแต
มาตรวัดแบบประเมินคาสามารถบอกระดับคุณภาพของพฤติกรรมที่เกิดขึ้นไดดวย การประเมินคา
คุณลักษณะบางดานจําเปนตองใชหลาย ๆ ชวงเวลาแทนการประเมินคาเพียงครั้งเดียว ซ่ึง         
มาตรวัดแบบประเมินคาไดรับความนิยมและใชกันอยางแพรหลายในการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของหนวยงานตาง ๆ ในดานการประเมินกิจกรรมตาง ๆ อีกดวย 

ทัคแมน (Tuckman. 1975: 199-201) ไดเสนอตัวอยางการใชมาตรวัดแบบประเมินคาใน
การประเมินพฤติกรรมการเรียนการสอน ดังน้ี 

1.  ใชในการประเมินพฤติกรรมในชั้นเรียน เพ่ือใหระดับผลการเรียนแกนักเรียน
ในสิ่งที่เขารูหรือวิธีการที่เขาปฏิบัติ 

2.  ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเก่ียวกับพฤติกรรมเฉพาะอยางเพ่ือวางแผนพัฒนา
หรือปรับปรุงพฤติกรรมที่ไมตองการ 

3.  ใชในการวินิจฉัยเพ่ือหาขอมูลสนับสนุนปญหาทางพฤติกรรมเด็ก 
4.  ใชในการประเมินครูและโปรแกรมการสอน เชน ประเมินพฤติกรรมการใช

คําถามของครู ประเมินการนําเขาสูบทเรียน เปนตน 
สมนึก ภักทิยธนี (2544: 40-41) กลาวถึงมาตรวัดแบบประเมินคาวา เปนเคร่ืองมือที่

ครูใชในการประเมินนักเรียน และนักเรียนใชประเมินหรือพิจารณาตนเองหรือส่ิงอ่ืน ๆ ใชทั้งใน          
การประเมินการปฏิบัติ กิจกรรมทักษะตาง ๆ และพฤติกรรมดานจิตพิสัย  เชน เจตคติ แรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ ความสนใจ ฯลฯ มาตรวัดแบบประมาณคาตองการทราบละเอียดยิ่งกวาน้ัน คือ ตองการ
ทราบวามีหรือนอยเพียงใด มุงใหผูตอบประเมินขอความที่ออกมาเปนระดับเพียงคําตอบเดียวจาก
มาตรวัดแบบประเมินคา ที่มีระดับความเขมในการพิจารณาตั้งแต 3 ระดับขึ้นไป ซ่ึงควรมีระดับตรง
กลางเปนจุดสมดุล   
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ตัวอยาง 
- ปจจุบันนิสิตแตงกายเหมาะสมเพียงใด 

 
- อาชีพครูเปนอาชีพที่ไดรับการยกยองจาก  
  สังคม  

� มาก � เห็นดวยอยางยิ่ง 

� คอนขางมาก � เห็นดวย 

� ปานกลาง � ไมแนใจ 

� คอนขางนอย � ไมเห็นดวย 

� นอย � ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 
 
ในกรณีที่ใชตัวเลือกเหมือนกันทุกขอ สามารถลักษณะของแบบสอบถามใหอยู

ในรูปที่สะดวกกวาน้ี หรือในรูปของตารางก็ได ดังตาราง 1 
 
 
ตาราง 1  ลักษณะของมาตรวัดแบบประเมินคาที่ใชตัวเลือกเหมือนกัน 

 

ขอความ 
เห็นดวย 

อยางยิ่ง 
เห็นดวย ไมแนใจ 

ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็นดวย
อยางยิ่ง 

1.   อาชีพครูเปนอาชีพที่มีเกียรติ 
2.   อาชีพครูเปนอาชีพที่มีวันหยุดมาก 

............. 

............. 
............. 
............. 

............. 

............. 
............. 
............. 

............. 

............. 

 
เรวดี สุขกุล (2547: 26) กลาวถึง มาตรวัดแบบประเมินคาวา มาตรวัดแบบประเมินคา

เปนเครื่องมือที่ใหผูประเมินตัดสินคุณคาของสิ่งที่ตองการลงบนสเกล (Scale) หรือหนวยวัดที่ได
กําหนดไวแลวในเชิงปริมาณทําใหเห็นความแตกตางของสิ่งที่เราตองการวัดหรือตัดสินคุณคาได
อยางชัดเจนมากกวาผลที่ออกมาในเชิงคุณภาพ ซ่ึงมีความยากลําบากในการตีและสรุปผล  

อุทุมพร จามรมาน (2548ข: 2) กลาววา มาตรวัดประเมินคาเปนเคร่ืองมือรวบรวมขอมูลทลีะ
มิติ (Unidimension) มากกวารวบรวมขอมูลที่มีลักษณะซับซอนหรือหลายมิติ (Multidimensesion) 
และมาตรวัดประเมินคาที่ประมาณลักษณะเด่ียว มักอธิบายใหเห็นภาพเปนเสนตรง (Linear) ที่มี
คาสูงสุดถึงต่ําสุด  เชน 

 
     
     

     

 

พอใจนอยที่สุด  
    

พอใจมากที่สุด 
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3.  ชนิดของมาตรวัดแบบประเมินคา 

มาตรวัดแบบประเมินคา เปนเคร่ืองมือที่ไดรับการพัฒนาข้ึนเพ่ือประโยชนในการแปล
ความหมายของขอมูลเชิงคุณภาพออกมาเปนปริมาณ มุงหวังใหเกิดความเปนปรนัยในการแปล
ความหมายของขอมูลดวยวิธีการกําหนดมาตรของรายการท่ีตองการประเมินใหอยูในรูปของ
ทางเลือกตาง ๆ ที่เรียงเอาไวอยางเปนลําดับขั้น ซ่ึงเปนเคร่ืองมือที่สามารถประยุกตใชในกิจกรรม
การประเมินตาง ๆ ไดอยางหลากหลาย นักวัดผลและผูเชี่ยวชาญหลายทานไดพยายามวิเคราะห
และจําแนกรูปแบบของมาตรวัดแบบประเมินคาตามลักษณะที่ปรากฏ แลวสรุปเปนชนิดตาง ๆ ดังน้ี 

1.  กิลฟอรด (Guilford. 1954: 263-275) ไดแบงชนิดของมาตรวัดแบบประเมินคา
เปน  5 ชนิด ดังน้ี  

1.1  มาตรวัดแบบประเมินคาชนิดตัวเลข (Numerical Scales) กําหนดตัวเลข
พรอมกับคํานิยาม หรือคําบรรยายไวแลวใหผูประเมินเลือกตัวเลขที่ตรงกับความเปนจริง เชน สเกล
การใหประเมินคาของสภาพการทํางาน 

 5 หมายถึง หนักมาก 
 4 หมายถึง หนัก 
 3 หมายถึง ปานกลาง 
 2 หมายถึง เบา 
 1 หมายถึง เบามาก 

 
1.2  มาตรวัดแบบประเมินคาชนิดกราฟ (Graphic Scale) เปนแบบที่นิยมใชกัน

อยางกวางขวางมากที่สุด มีไดหลายรูปแบบเนื่องจากมีวิธีจัดเสนตรงเขากับขอความอยูหลายวิธี 
เสนตรงอาจถูกแบงเปนสวน ๆ หรืออาจตอเน่ืองกันตลอด ดังตัวอยาง 
 
(1) ในวงสนทนาคุณเปนอยางไร      
 ชางพูด พูดบอย พูดเมื่อ

จําเปน 
ชอบฟง
มากกวา 

ไมพูดเลย 

      
(2) เขาคิดไดชาหรือเร็ว      
 ชามาก คอย ๆ คิด ธรรมดา วองไว รวดเร็ว

มาก 

ถาขอความหรือคําบรรยายที่ใชที่ความยาวมาก ๆ อาจจัดใหเสนตรงอยูใน
แนวตั้งแทนแนวนอนก็ได 

1.3  มาตรวัดแบบประเมินคาชนิดมาตรฐาน (Standard Scales) แบบน้ีไดกําหนด
มาตราไวใหจะเปนชุดมาตรฐาน ผูประเมินตองนําส่ิงที่ตองการประเมินคาไปเปรียบเทียบกับชุด
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มาตรฐานของสิ่งเดียวกันที่จัดลําดับไวแลว การจัดทํามาตรวัดแบบน้ีทําไดลําบาก ตองนําวิธีการ    
จัดมาตรวัด (Scaling Method) เชน วิธีการเปรียบเทียบเปนคู ๆ (Fair Comparison) มาใชทําใหวิธี
ไมเปนที่นิยมเทาที่ควร ที่ใชกันไดแกการเปรียบเทียบคัดลายมือ เปนตน 

1.4  มาตรวัดแบบประเมินคาชนิดแตมสะสม (Rating by Cumulative Points) 
แตกตางจากแบบอ่ืนที่วิธีการใหคะแนน เชน วิธีการตรวจรายการ (Check-list) เปนตัวอยางหนึ่งของ
วิธีน้ี ไดมีผูใชวิธีตรวจรายการในการประเมินคุณลักษณะของเด็ก โดยกําหนดรายการที่มีทั้ง
คุณลักษณะที่ดีมาใหเลือก เชน ใหความรวมมือ ชางคิด ดุราย เห็นแกตัว เปนตน ผูประเมินแตละคน
จะเลือกทุก ๆ คนลักษณะที่ตรงกับเด็กคนนี้ คะแนนของแตละคนจะเปนผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
ซ่ึงไดกําหนดคะแนนโดยใช +1 สําหรับทุกลักษณะที่ดี และ -1 สําหรับทุกลักษณะที่ไมดี 

1.5   มาตรวัดแบบประเมินคาชนิดบังคับใหเลือก (Forced-choice Ratings) 
มาตรวัดน้ีเปนแบบที่มีตัวเลือกและตัวลวงใหผูประเมินเลือก ลักษณะของการประเมินคาแบบน้ี 
ไดแก 

1.5.1  ใหตัวเลือก 2 ตัว ตอขอความ 1 ขอ โดยมีตัวเลือกที่เปนทางบวก  
1 ตัว และทางลบ 1 ตัว ผูประเมินพิจารณาตัวเลือกที่ตรงกับลักษณะที่บรรยาย 

1.5.2  ใหตัวเลือก 3 ตัว ตอขอความ 1 ขอ ทุกตัวเลือกเปนทางบวกหรือ
ทางลบหมดผูประเมินพิจารณาตัวเลือกที่ตรงกับลักษณะที่บรรยายมากที่สุดหรือนอยที่สุด 

1.5.3  ใหตัวเลือก 4 ตัว ทุกตัวเลือกเปนขอความทางบวกหมด ผูประเมิน
พิจารณาเลือก 2 ตัว ที่ตรงกับลักษณะที่ตองการ 

1.5.4  ใหตัวเลือก 4 ตัว โดยมี 2 ตัวเลือกเปนขอความทางบวก และอีก             
2 ตัวเลือกเปนขอความทางลบ ผูประเมินพิจารณาเลือกขอความที่บรรยายมากที่สุดหรือนอยที่สุด 

1.5.5  ใหตัวเลือก 4 ตัว ทุกตัวเลือกเปนขอความทางบวกหมด ผูประเมิน
พิจารณาเลือกที่ตรงกับที่ระบุมากที่สุดหรือนอยที่สุด 

1.5.6  ใหตัวเลือก 5 ตัว โดย 2 ตัวเลือกเปนขอความทางบวก อีก               
2 ตัวเลือกเปนขอความทางลบ และอีก 1 ตัวเลือกใหเปนขอความที่เปนกลาง ผูประเมินพิจารณา
เลือกขอความที่ตรงกับที่ระบุมากที่สุด 

2.  เซ็ง แวร; และ พาเรดแวจ (Tzeng; Ware; and Bharadwaj. 1991: 681-690) ไดแบงชนิด
ของมาตรวัดแบบประเมินคาไว 2 ชนิด ดังน้ี 

2.1 มาตรวัดแบบประเมินคาชนิดขั้วเดียว (Unipolar) ในแตละขอจะมีขอ
คําถามที่เปนขอความเดียวมีสเกลใหผูตอบทําเคร่ืองหมายในชองที่ตรงกับระดับพฤติกรรมที่เปนจริง        
 

ขาพเจาชอบสังสรรค 7 6 5 4 3 2 1 
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2.2  มาตรวัดแบบประเมินคาชนิดสองขั้ว (Bipolar) ในแตละขอจะมีขอคําถาม
อยูสองขอความซึ่งมีลักษณะที่ตรงขามกันเปนคู ๆ ใหผูตอบเลือกตอบลงบนสเกลทางใดทางหนึ่งที่
ตรงกับระดับพฤติกรรมที่เปนจริง 
 

ขาพเจาชอบสังสรรค 3 2 1 0 -1 -2 -3 ขาพเจาชอบอยูคนเดียว 

 
3.  ลวน สายยศ; และ อังคณา สายยศ (2536: 143-145) แบงมาตรวัดแบบประเมินคา

ไดเปน 5 ชนิด คือ 
3.1  มาตรวัดแบบประเมินคาแบบบรรยาย (Descriptive Rating Scales) เปน

มาตรของการประเมินคาในแตละระดับ ในรูปของการบรรยายทางภาษา แตละขั้นตอนเขียนคํา
บรรยายไวดวย ตามปกติจะแบงออกเปน 3-7 ขั้น เม่ือเลือกขั้นใดขั้นหนึ่งแลวก็ตองทําบันทึกลงไปใน
ขั้นที่เลือกน้ัน โดยกาเคร่ืองหมายเอาไว เคร่ืองมือแบบน้ีใชจัดอันดับพฤติกรรมเด็ก (Behavior 
descriptive) อาจจะสรางไววัดในเรื่องความรับผิดชอบและความนาเชื่อถือ ความคิดสรางสรรค และ
จินตนาการอิทธิพลตาง ๆ ทางจิตใจ ฯลฯ 

3.2  มาตรวัดแบบประเมินคาชนิดตัวเลข (Numerical Rating Scales) มาตรวัดแบบ
น้ีทําขึ้นโดยใหรหัสตัวเลขสําหรับวัดลักษณะตาง ๆ ของแตละบุคคล รหัสตัวเลขจัดทําขึ้นแทนคํา
บรรยาย เชน ใช  1 หรือ 0 แทน สิ่งที่ไมเกิดขึ้นเลย,  2 นาน ๆ ถึงอาจจะเกิดขึ้นสักคร้ัง,                 
3 เกิดขึ้นเปนครั้งคราว,  4 เกิดขึ้นบอย ๆ  และ  5 เกิดขึ้นประจํา นอกจากน้ีอาจจะอยูในรูปการถาม
ความคิดเห็นตอสิ่งใดส่ิงหน่ึง แลวแปลงตัวหนังสือออกมาเปนตัวเลข ดังนี้ ชอบมากที่สุด คือ 5,  
ชอบ คือ 4,  ปานกลาง คือ 3,  ไมชอบ คือ 2   และ ไมชอบที่สุด คือ 1 

3.3  มาตรวัดแบบประเมินคาชนิดกราฟ (Graphic Rating Scales) เปนการจัด
อันดับคุณภาพในแนวเสนตรง จะอยูในแนวนอนหรือในแนวตั้งก็ได แตที่นิยมคือในแนวนอนเวลาจัด
อันดับก็ใหทําเคร่ืองหมายลงบนเสนตรง 

3.4  มาตรวัดแบบประเมินคาชนิดเชิงเปรียบเทียบ (Comparative Rating Scales) 
การจัดอันดับคุณภาพในรูปน้ีจะมีเกณฑที่กําหนดไว แลวเอาสิ่งที่จะวัดมาเปรียบเทียบกับเกณฑวา
แตกตางจากเกณฑภายนอกมากนอยเพียงใด เชน วัดการคัดลายมือนักเรียนจะมีเกณฑการคัด
ลายมืออยูแลว แลวเอาผลงานการคัดลายมือของนักเรียนแตละคนมาเปรียบเทียบกับเกณฑน้ี ถาใคร
คัดลายมือแตกตางจากเกณฑน้ีนอยก็ไดคะแนนมาก และถาแตกตางจากเกณฑน้ีมากก็ไดคะแนนนอย 

3.5  มาตรวัดแบบประเมินคาชนิดการจัดอันดับ (Ranking) การจัดอันดับ
คุณภาพในรูปน้ีเปนการเอาคุณลักษณะสิ่งที่จะจัดอันดับน้ีมาเปรียบเทียบกันเปน 3 กลุมกอน เปน
กลุมดี, ปานกลาง และเลว จากนั้นในแตละกลุมจึงนํามาเปรียบเทียบและเรียงอันดับกันใหมเฉพาะ
ภายในกลุม เสร็จแลวจึงเอาอันดับของแตละกลุมมาเรียงเช่ือมตอกัน เชน การจัดอันดับวาดภาพ 
จํานวน 10 ภาพ เอาแตละภาพมาเปรียบเทียบกันกอนวา ภาพไหนจะอยูในกลุมสวย, ปานกลาง 
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และไมสวย ถากลุมสวยมี 3 ภาพ ปานกลางมี 5 ภาพ กลุมไมสวยมี 2 ภาพ ในกลุมสวยก็จัดเรียง
อันดับความสวยใหมเปนอันดับ 1,2,3 ในกลุมปานกลางก็นํามาเปรียบเทียบความสวยใหมแลวจัด
เรียงลําดับเปน 4,5,6,7,8 สวนกลุมไมสวยก็นํามาเปรียบเทียบความสวยใหมแลวเรียงเปน 9,10 เม่ือ
จัดเรียงลําดับในแตละกลุมเสร็จแลวก็นํามาเชื่อมตอกันก็จะไดการจัดอันดับภาพทั้ง 10 ภาพน้ี ตั้งแต
ภาพสวยเปนอันดับที่ 1 ถึงอันดับที่ 10 ตอจากน้ันหาตําแหนงเปอรเซ็นตไทลหรือคะแนนมาตรฐานได 
เพ่ือใชประโยชนในการวิเคราะหตอไป 

4.  ปราณี ทองคํา (2539: 66-69) ไดแบงมาตรวัดแบบประเมินคาที่ใชกันโดยทั่วไปมี 4 
ชนิด คือ 

4.1  มาตรวัดแบบประเมินคาชนิดตัวเลข (Numerical rating scales) มาตรวัด
แบบประเมินคาชนิดตัวเลข เปนมาตรวัดแบบประเมินคาที่พบเห็นและใชกันแพรหลาย มาตรแบบ
ประเมินคาชนิดตัวเลขนี้จะเสนอตัวเลขเปนระบบที่แสดงระดับหรือคุณภาพการกระทําของ
คุณลักษณะที่ตองการจะประเมินคา โดยมีสเกลตั้งแต 3, 5, 7 แตไมควรเกิน 10 ระดับ ทั้งนี้จะตอง
บอกความหมายของตัวเลขแตละคาในสเกลการวัดของมาตรประเมินคาน้ันโดยใหผูสังเกตหรือ               
ผูประเมินคาทําเคร่ืองหมายหรือวงกลมลอมรอบตัวเลขที่แสดงถึงระดับของคุณลักษณะที่ตองการ 
เชน  
 
คําชี้แจง  ใหวงกลมลอมรอบตัวเลขที่แสดงระดับคุณภาพของการรวมอภิปรายในชั้นเรียนของนักเรียน  
 เม่ือ   5 หมายถึง ระดับดีมาก 
   4 หมายถึง ระดับคอนขางดี 
   3 หมายถึง ระดับพอใช 
   2 หมายถึง ระดับควรปรับปรุง 
   1 หมายถึง ระดับควรปรับปรุงอยางยิ่ง 
 
 1. การมีสวนรวมในการอภิปราย 1 2 3 4 5 
 2. การใหขอคิดเห็นที่เก่ียวกับประเด็นในการอภิปราย 1 2 3 4 5 
   ฯลฯ 
 

4.2  มาตรวัดแบบประเมินคาชนิดกราฟก (Graphic rating scales) มาตรวัดแบบ
ประเมินคาชนิดกราฟกเปนการประเมินคาคุณลักษณะตาง ๆ บนเสนตรงแนวระดับ ที่มีคําคุณศัพทเชิง
คุณภาพกํากับไวที่เสนกราฟ โดยใหผูประเมินคากาเคร่ืองหมายลงบนตําแหนงใดก็ไดบนเสนตรง
ความรูสึกมากนอยหรือตามระดับความสําคัญระหวางจุดสองจุดที่กําหนดให  
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คําชี้แจง   ใหกาเคร่ืองหมาย X ลงในตําแหนงใด ๆ บนเสนเพ่ือแสดงระดับคุณภาพของการอภิปราย  
              ในชั้นเรียนของนักเรียนในแตละรายการ 
 
               1.  นักเรียนมีสวนรวมในการอภิปรายเพียงใด 
     
     
  ไมเคยเลย บางโอกาส เปนประจํา 
 
                2.  นักเรียนใหขอคิดเห็นที่เก่ียวกับประเด็นในการอภิปรายเพียงใด 
     
     
 ไมเคยเลย บางโอกาส เปนประจํา 
 

ในกรณีที่ใชระดับของการประเมินคาเหมือนกันทุกรายการ เรียกวา มาตรวัด                    
แบบประเมินคาที่มีตัวเลือกคงที่ (Constant alternatives scales) แตถารายการที่ประเมินคาใชระดับของ  
การประเมินแตกตางกัน เรียกวา มาตรวัดแบบประเมินคาที่ มีตัวเลือกเปลี่ยนแปลง (Changing 
alternatives scales)  การใชมาตรวัดแบบประเมินคาชนิดกราฟกน้ี ถาใชประเมินคาคุณลักษณะที่มี
สวนรวมกัน ควรจัดอยูในหนาเดียวกันจะทําใหสามารถสรางเสนภาพ (Profile) ของพฤติกรรมนั้น ๆ 
ได แตสิ่งที่ควรระวังใน การสรางมาตรวัดแบบประเมินคาชนิดกราฟก คือ การเขียนคําอธิบายตาม
จุดตาง ๆ บนเสนตรงแนวระดับตองชัดเจนเพียงพอที่จะทําใหผูประเมินคาสามารถเขาใจไดตรงกัน 

4.3  มาตรวัดแบบประเมินคาชนิดพรรณนา (Descriptive rating scales) มาตรวัด        
แบบประเมินคาแบบพรรณนาเปนการเขียนคําบรรยายบอกระดับของลักษณะนั้น ๆ วาเปนอยางไร       
คําบรรยายจะเขียนในรูปของพฤติกรรรมที่แสดงออกในระดับที่แตกตางกัน เชน 
 
  คําชี้แจง  ใหกาเคร่ืองหมาย  ลงหนาตัวเลือกที่แสดงระดับคุณภาพของ 
                 การรวมอภิปรายในชั้นเรียนของนักเรียนในแตละรายการ 
 
   1.  นักเรียนมีสวนรวมในการอภิปรายเพียงใด 
   ..........ไมเคยมีสวนรวม หรือมีสวนรวมนอยมาก 
   ..........มีสวนรวมเทากับสมาชิกคนอ่ืน ๆ  
   ..........มีสวนรวมมากกวาสมาชิกคนอ่ืน ๆ 
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   2.  นักเรียนใหขอคิดเห็นที่เก่ียวกับประเด็นในการอภิปรายเพียงใด 
   ..........เสนอขอคิดเห็นวกวนไมตรงประเด็น 
   ..........ขอคิดเห็นนอกประเด็นบางในบางครั้ง 
   ..........เสนอขอคิดเห็นตรงประเด็นทุกคร้ัง 
 

มาตรวัดแบบประเมินคาชนิดพรรณนาสามารถใชไดอยางกวางขวางใน           
การประเมิน ในโรงเรียน ครูสามารถใชประเมินความกาวหนาทางดานพฤติกรรมของนักเรียนแต
ทั้งนี้ในการบรรยายคุณภาพในแตละระดับจะตองมีความเปนปรนัย แมนยําเที่ยงตรง และเพ่ือ             
ชวยครูในการคิดคะแนนอาจจะกําหนดคาตัวเลขบนตําแหนงตาง ๆ บนสเกลการวัดเลยก็ได เชน 
 
                      1.  นักเรียนมีสวนรวมในการอภิปรายเพียงใด 
     
     
  1   2   3 
 ไมเคยมีสวนรวม มีสวนรวมเทากับ มีสวนรวมมาก 
 หรือมีนอยมาก สมาชิกคนอ่ืน   กวาสมาชิกคนอ่ืน 
 

4.4  มาตรวัดแบบประเมินคาชนิดเชิงพฤติกรรม (Behavioral based rating 
scales) เปนมาตรวัดแบบประเมินคาที่พัฒนาขึ้นเพ่ือแกปญหาในเรื่องของการจัดระดับคุณภาพของ
รายการที่ประเมิน โดยการกําหนดหรือนิยามพฤติกรรมการปฏิบัติงานใหเห็นเปนรูปธรรม        
อยางเรียงลําดับที่ชัดเจน วางในตําแหนงที่ตอเน่ืองกันบนมาตรวัด ทั้งน้ีมุงหวังวาจะสามารถ           
ลดโอกาสการเกิดความคลาดเคล่ือนอันเนื่องมาจากการตีความหมายขอความหรือการรับรูขอความ         
ที่แตกตางกันระหวางผูประเมินคาตางกลุมตางคนกัน (Witkin.  1984: 80-81) ตัวอยางเชน  
 
 คําชี้แจง  ใหทานประเมินพฤติกรรมดานการวัดและประเมินผลของครูในแตละขอตอไปน้ี  

  โดยกาเคร่ืองหมาย  หนาขอลักษณะการปฏิบัติงานที่ตรงกับความเปนจริง 
  - การตรวจสอบความสามารถผูเรียนเม่ือจบการสอนแตละหนวย/ แตละเรื่อง 

 
 .........5  - ใหนักเรียนทําแบบฝกทักษะเพ่ิมเติม และใชแบบทดสอบที่ประกอบดวย 
                ขอสอบ  5 -10 ขอ ตรวจสอบความสามารถของผูเรียน 
 .........4  - ใชคําถาม 2-3 ขอ ถามนักเรียนโดยสุม พรอมทั้งมอบหมายใหทํา 
                      แบบฝกทักษะเพ่ิมเติม 

.........3  - ใชคําถาม 2-3 ขอ ถามใหนักเรียนตอบพรอม ๆ กัน พรอมทั้งมอบหมาย 
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     ใหทําแบบฝกทักษะเพ่ิมเติม 
.........2 - ใหนักเรียนทําแบบฝกทักษะเพ่ือตรวจสอบความสามารถของตนเอง 
.........1 - ใชคําถามเชงิสรุปสอบถามนักเรียนโดยรวม  
 

5.  สุชีรา ภัทรายุตวรรตน (2548: 145-181) กลาววา มาตรวัดแบบประเมินคา (Rating 
Scales) คาที่นิยมใชกันมี 3 ชนิด คือ 

5.1  มาตรวัดแบบประเมินคาของThurstone (Thurstone-type) ในป ค.ศ.
1992 Thurstone ไดคิดมาตรวัดแบบประเมินคาแบบน้ีขึ้น อาจเรียกมาตรนี้วา Thurstone Scale ซ่ึง
มีแนวคิด คือ คุณลักษณะใด ๆ ในความรูสึกของคนเรานั้น จะมีตั้งแตเห็นดวยนอยที่สุด (most 
unfavorableness) ไปจนถึงเห็นดวยมากที่สุด (most favorableness) และชวงความรูสึกดังกลาวน้ัน 
จะถูกแบงออกเปน 11 ชวงเทา ๆ กัน ดังรูป  

 
เห็นดวยมากที่สุด          เห็นดวยนอยที่สุด 

    1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11     
    A B C D E F G H I J K     

 
เปนลักษณะมีคําถามใหอาน แลวประเมิน โดยแตละขอคําถามจะมีคาของมาตรประจําขอ

อยูซ่ึงแตละขอคําถามอาจจะเทากันหรือไมเทากันก็ได 
 

5.2  มาตรวัดแบบประเมินคาของ Likert (Likert-type or Summated Rating 
Scales) ในป ค.ศ.1932  ลิเคอรท (Rensis Likert) ไดพัฒนามาตรวัดแบบประเมินคาแบบน้ีขึ้นมา 
โดยมีชื่อเรียกหลายอยาง เชน Likert Scale , Likert-type และ Summated Rating Scale วิธีการของ 
Rensis Likert เปนมาตรวัดที่ไดรับการนิยมมากที่สุด เพราะสรางไดงาย สรางใหมีความเปนเอกพันธ
งาย การตรวจใหคะแนนไมยุงยาก ยอมใหผูตอบไดพิจารณาระดับความมากนอยของความรูสึกของ
ตนเอง  
 

ไมเห็นดวย 

อยางยิ่ง 

   เห็นดวย 

อยางยิ่ง 
1 2 3 4 5 

 
ซ่ึงแตละขอความของทัศนคติจะเปนสเกลมีระยะหางเทากัน ดังน้ี 
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ไมเห็นดวย 

อยางยิ่ง 
ไมเห็นดวย ไมสนใจ เห็นดวย เห็นดวย 

อยางยิ่ง 
1 2 3 4 5 

 
เปนลักษณะมาตรวัดที่ประกอบดวยชุดของขอคําถามเกี่ยวกับเร่ืองใดเร่ือง

หน่ึงที่มีจุดมุงหมายเพื่อวัดความคิดเห็นของบุคคลตอเรื่องใดเร่ืองหนึ่ง มีจํานวนขอคําถามทางบวก
และทางลบ การตอบขอคําถามอาจเปนทั้งเห็นดวยหรือไมเห็นดวยกับขอความดังกลาว และคะแนน
รวมทั้งหมดที่ไดจากการวัดจะแสดงถึงทัศนคติของบุคคลตอส่ิงน้ันเปนการอาศัยรูปแบบคารวม
(Summative Model) เปนหลักจะใชวิธีการกําหนดคาในการประเมินใหกับทุก ๆ ขอที่เทากันเชน 5 ,    
7 ,11 มาตร เปนตน 

5.3  มาตรวัดนัยจําแนกความหมายของคํา (The Semantic Differential) ใน       
ป ค.ศ.1952 Charles E. Osgood,Geoege S. Suci, and Percy H. Tannenbaum ไดพัฒนามาตรวัดนัย
จําแนกความหมายของคํา (The Semantic Differential)หรือเรียกยอ ๆ วา SD อาจเรียกมาตรนี้วา 
Semantic Properties ซ่ึงโดยเขียนเปนบทความชื่อ The Nature and Measurement of Meaning ใน
วารสาร Psychological Bulletin วิธีการนี้เปนการวัดความรูสึกของบุคคลหรือกลุมบุคคลที่มีตอสิ่งเราซ่ึง
ออสกูดและคณะเรียกสิ่งน้ีวา สังกัป (Concept) ออกเปนระดับตางๆ จึงมีมิติหลายมิติ.(Multidimension) 
และเนื่องจากมิติเหลาน้ันมาจากความหมายทางภาษา ออสกูดจึงเรียกมิติเหลานั้นวา Semantic space 
และสังกัปตาง ๆ คือ จุดที่อยูใน space น่ันเอง 

ออสกูดสรางมาตรวัดเจตคติโดยการจําแนกความหมายของคําโดยยึด
หลักการดังน้ี  

1. กระบวนการในการอธิบาย ตัดสินใจ หรือประเมินสังกัปของบุคคลน้ัน 
สามารถเขียนแทนไดในเน้ือปริมาณท่ีอยูในชวงการวัดทางจิตวิทยา ซ่ึงมีความเขมมากนอยตาม
ลักษณะของคําคุณศัพท 2 คํา ที่มีลักษณะตรงขามกัน(Bipolar adjectives) และใชเปนสิ่งที่นํามาอธิบาย  
สังกัปน้ัน 

2. ความแปรเปลี่ยนหรือแนวทางในการอธิบายสังกัปของแตละบุคคล
ในชวงการวัดจะมีลักษณะเปนมิติเดียว และไมขึ้นอยูกับชวงการวัดอ่ืน ๆ  

3. การตอบสนองหรือการแสดงความรูสึกของแตละบุคคลที่มีตอสังกัป
ในชวงการวัดแตละชวงนี้จะอยูใน Semantic space และมีปริมาณตามที่ตองการ 

สวนการกําหนดตัวเลขในมาตรามีหลายแบบและไมวาจะกําหนดตัวเลขแบบ
ใดก็จะไดผลการวิเคราะหเหมือนกัน คือ 

วิธีที่ 1  กําหนดตัวเลขตั้งแต 1-7 ทุกมาตราเหมือนกันไมวาคําคุณศัพท
จะมีทิศทางอยางไร การตรวจใหคะแนนเปนดังน้ี คือ คําคุณศัพทดานบวก เชน ดี และเพลิดเพลิน 
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จะมีคาตั้งแต 5 ถึง 7  คําคุณศัพทดานลบ เชน เลว และ นาเบื่อ จะมีคาตั้งแต 1 ถึง 3 สวนคา        
ตรงกลางคือ 4 ดังตัวอยาง 

 
 ดี 1 2 3 4 5 6 7 เลว  
           

นาเบื่อ 1  2 3 4 5 6 7 เพลิดเพลิน 
           

 
วิธีที่ 2  กําหนดคะแนนจุดก่ึงกลางเปน 0 และกําหนดตัวเลข 1, 2, 3           

ทั้งสองดานใหทุกมาตราเหมือนกันไมวาคําคุณศัพทจะมีทิศอยางไร  การตรวจใหคะแนนเปนดังน้ีคือ 
คําคุณศัพทดานบวก เชน ดี หรือ รวดเร็ว จะมีคาเปน 3, 2, 1 สวนคําศัพทดานลบ เชน เลว หรือ 
เชื่องชา จะมีคาตั้งแต  -3, -2, -1  สวนคาตรงกลาง คือ 0 ดังตัวอยาง 
 
 ดี 3 2 1 0 1 2 3 เลว  
           

นาเบื่อ 3 2 1 0 1 2 3 เพลิดเพลิน 
           

วิธีที่ 3  กําหนดคะแนนจุดก่ึงกลางเปน 0 เชนเดียวกับวิธี 2 แตจะ
กําหนดตัวเลข 3, 2, 1 สําหรับคําศัพททางดานซายมือ และกําหนดตัวเลข -3, -2, -1 สําหรับ
คําคุณศัพททางดานขวามือ ใหทุกมาตราเหมือนกันไมวาคําคุณศัพทจะมีทิศทางอยางไร การตรวจ
ใหคะแนนเปนดังน้ี คือ คําคุณศัพทดานบวก เชน ดี และ เพลิดเพลินจะมีคาเปน 3, 2, 1                   
สวนคําคุณศัพทดานลบ เชน เลว และ นาเบื่อจะมีตั้งแต  -3,  -2, -1 ดังตัวอยาง 
 
 ดี 3 2 1 0 -1 -2 -3 เลว  
           

นาเบื่อ 3 2 1 0 -1 -2 -3 เพลิดเพลิน 
           
 

6.  อุทุมพร  จามรมาน (2548ข: 2) ไดแบงมาตรวัดแบบประเมินคาออก 2 ประเภทใหญ ๆ   
คือ  

6.1  ประเภททั่วไป ซ่ึงมี Guilford (1954) ไดสรุปวา แยกได 5 ประเภทยอย คือ  
6.1.1  มาตรกําหนดตัวเลข (Numerical Scale) 
6.1.2  มาตรกําหนดเสน (Graphs Scale) 
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6.1.3  มาตรกําหนดมาตรฐาน (Standard Scale) 
6.1.4  มาตรกําหนดคาสะสม (Cumulated Point Scale) 
6.1.5  มาตรกําหนดตัวเลือก (Forced Choice Scale) 

6.2  ประเภทเฉพาะแยกได 3 ประเภทยอย คือ 
6.2.1  Likert Rating Scale 
6.2.2  Guttman Rating Scale 
6.2.3  Osgood Rating Scale  

 
4.  ข้ันตอนการสรางมาตรวัดแบบประเมินคา 

การสรางมาตรประเมินคามีลําดับขั้นดังน้ี 
1.  กําหนดวัตถุประสงคในการสรางมาตร 
2.  เลือกรูปแบบมาตรประเมินคาที่เหมาะสมกับสิ่งที่จะวัด 
3.  รวบรวมรายการ เหตุการณ พฤติกรรมทั้งทางดานพึงปรารถนา และไมพึง

ปรารถนาพฤติกรรมที่แสดงถึงความมีประสิทธิภาพและดอยประสิทธิภาพ จากทฤษฎีหรือกลุม
บุคคลที่มีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับสิ่งที่ตองการประมาณคาตามวัตถุประสงค 

4.  จัดกลุมรายการ เหตุการณ หรือพฤติกรรมตาง ๆ ออกเปนกลุม ๆ เปนมิติหรือ
ดานที่ตองการประเมินคา กําหนดระดับความมากนอยของคุณลักษณะนั้น 

5.  แปลงรายการใหอยูในรูปของมาตรวัดแบบประเมินคา ในแตละมาตรวัดควรจะ
เรียงลําดับรายการในลักษณะที่เปนชวงเทากัน (Equal intervals) 

6.  นําไปทดลองใชและหาคุณภาพมาตรวัด 
 จากที่กลาวมา ทําใหผูวิ จัยเลือกที่จะสรางมาตราวัดแบบประเมินคาชนิดขั้วเดียว
(Unipolar) และชนิดสองขั้ว (Bipolar) เปนเคร่ืองมือในการวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
 

5.  ขอควรระวังในการสรางมาตรวัดประเมินคา 
อุทุมพร  จามรมาน (2548ข: 3-11) กลาวถึงขอควรระวังในการสรางมาตรวัดประเมิน

คาดังน้ี 
5.1  ขอมูลที่ไดจะจัดอยูในระดับมาตรวัดเรียงลําดับ (Ordinal Data) เน่ืองจากมาตรวัด

ประเมินคาเปนเครื่องมือรวบรวมขอมูลที่เก่ียวของกับการพิจารณาตัดสินใจของคนตอการใหคาส่ิงเรา
โดยการพิจารณาตัดสินใจบนชองของความตอเน่ืองจากมากสุดถึงนอยสุด ยกเวนในกรณีที่ผูสราง
มาตรระบุชวงใหเทากันและจุดเร่ิมตนที่ชัดเจนขอมูลดังกลาวถึงจะอยูในระดับอันตรภาคชั้น (Interval 
Scale) ซ่ึงมาตรวัดดังกลาวอาจมีทางเดียว (Unipolar) หรือสองทาง (Bipolar) ก็ได  

5.2  ควรมีขอตกลงเบื้องตนกอนใชมาตรประมาณคา คือ ผูประเมินตองมีความรู 
ความรูสึก หรือสาระเพียงพอที่จะประเมิน เพื่อจะทําใหขอมูลที่ไดรับน้ันตรงตามความตองการ 
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5.3  การสรางมาตรวัดประเมินคาโดยไมมีการทดลองใชและปรับปรุงเปนสิ่งที่ไม
ควรทํา เพราะการใชมาตรวัดประเมินคาเปนไปเพื่อการแสวงหาขอมูลที่เชื่อถือได 

5.4  ในการสรางมาตรวัดประเมินคาควรมีแนวในการตัดสินคาที่ชัดเจน ดังน้ี  
1.  การกําหนดจํานวนชวง ซ่ึงมีตั้งแต 2 ชวงขึ้นไป ขึ้นอยูกับความตองการ

ละเอียดหรือหยาบของผูสราง เชน 
                              ใช              ไมใช 

2.  การกําหนดชวงตรงกลาง คือ ตองกําหนดชวงที่อยูขวาและซายของชวง
ตรงกลาง เชน  

       มาก            ปานกลาง            นอย 
 

3.  การตีเสน เพ่ือแทนระยะของลักษณะที่จะวัด  เชน พอใจมากท่ีสุดถึงนอย
ที่สุด 
     

มากที่สุด    นอยที่สุด 
 

4.  การตี เสนประจะใหความหมายตางจากเสนทึบ เพราะไมสะทอนถึง                 
ความตอเน่ือง 

5. มาตรวัดประเมินคาที่เปนเสนตรงตามแนวนอนจะใหคําตอบที่ตางไปจากแนวตั้ง 
6. การใชคําหรือวลีที่แสดงความหมายควรสอดคลองกับสาระที่ตองการประเมินคา 
7. มาตรวัดที่มีหัวและทาย (Bipolar) เปนคําหรือวลีที่ตรงขามกัน แสดงวาจะมี

การประมาณคาคุณลักษณะทั้งบวกและลบ ดังนั้นคําที่อยูหัวและทายของมาตรวัดควรเปนคําที่ตรงขามกัน
จริง ๆ  

8. ในการสรางมาตรวัดและใชมาตรวัดประเมินคาควรคํานึงถึงวาผูประเมินคา
แตละคนมีความสามารถในการประเมินคาลักษณะทางจิตวิทยาแตกตางกัน คาที่ไดจากการตอบอาจ
มาจากการประเมินคาลักษณะบางอยางในบางสถานการณเทาน้ัน ผลการประเมินคา 2 คร้ังจาก
ผูตอบคนเดียวกันควรมีคาใกลเคียงกันหรือเทากัน หากภูมิหลังของผูประเมินคากับผูถูกประมาณคา
มีความสอดคลองกันจะทําใหการประเมินคาใกลเคียงกับความเปนจริง การประเมินคามาตรวัดตอง
ใชเวลาใหพอเหมาะกับจํานวนขอความ และผลประเมินคาจากตัวเองกับผลการประเมินจากผูอ่ืนมี
ความหมายที่แตกตางกัน 
 

6. ลักษณะของความคลาดเคลื่อนในมาตรประเมินคา 
อุทุมพร จามรมาน (2548ข: 12-13) กลาวถึงความคลาดเคลื่อนของการใชมาตรวัด

ประเมินคา วาแมมีขอตกลงเบื้องตนวา ผูประมาณมีความสามารถประเมินคาไดอยางแมนยําและมี
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ความไมลําเอียง แตผูประเมินจะใหความคลาดเคลื่อนหลายชนิด โดยจัดวาเปนความคลาดเคลื่อน
คงที่ (Constant Error) ไดแก 

6.1 ความคลาดเคลื่อนแบบใจดี (Leniency Error) ไดแก ผูประเมินมักจะประเมิน
คาบุคคลที่ตนรูจักในทางดี ใหคะแนนสูงและในขณะเดียวกันประเมินคาผูที่ตนไมชอบดวยคะแนนต่ํา 

6.2 ความคลาดเคลื่อนที่มุงเขาหาตรงกลาง (Central Tendency Error) ไดแก 
การประเมินคาที่ผูประเมินคาไมกลาใหคะแนนปลายสุดของมาตร มักเกิดในกรณี

ที่ผูถูกประเมินคาไมมีขอมูลในการประเมินคามากนัก 
6.3 ความคลาดเคลื่อนแบบฮาโล (Halo Effect Error) เปนความคลาดเคลื่อนที่ 
ผูประเมินคามีขอมูลดานใดดานหน่ึงของผูถูกประเมินคามากอน แลวไปประเมิน

ลักษณะอ่ืนของเขา 
6.4 ความคลาดเคลื่อนตรรกะ (Logical Error) เปนความคลาดเคลื่อนที่ผูประเมินคา

ใหคากับลักษณะที่สอดคลองกันไปในทํานองเดียวกัน 
6.5 ความคลาดเคลื่อนที่ตรงขาม (Contrast Error) เปนความคลาดเคลื่อนที่ผูประเมิน

คาทําการประเมินคาในลักษณะตรงขามกับลักษณะของผูถูกประเมินคา เชน หากผูประเมินคาเปน
คนมีความรับผิดชอบสูง ก็จะประเมินคาใหคนอ่ืนมีความรับผิดชอบต่ํากวาเขา 

6.6 ความคลาดเคลื่อนแบบใกลเคียง (Proximity Error) เปนความคลาดเคลื่อนเม่ือ 
ผูประเมินคาทําการประเมินคุณลักษณะในเวลาเดียวกัน ในสถานที่เดียวกัน เชน ผูประเมินคาทํา   
การประเมินคาความพึงพอใจหาผูถูกประเมินคาในขณะที่ผูถูกประเมินคากําลังพึงพอใจในเรื่องใด
เรื่องหน่ึงอยู 

 
 

เอกสารที่เก่ียวของกับการแสดงหลักฐานความเที่ยงตรง 
1.  ความหมายของความเที่ยงตรง 

บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ (2547: 171-173) ไดกลาวถึงความหมายของความเที่ยงตรงวา
สามารถแบงออกเปน 2 แนวคิด ดังน้ี แนวคิดเดิม เปนแนวคิดกอนป 1985 วาจะอธิบายเปนคุณสมบัติ
ของเครื่องมือที่สามารถวัดในสิ่งที่ตองการจะวัดไดตรงตามวัตถุประสงคที่ตองการจะวัด และ แนวคิด
ปจจุบัน โดยคณะกรรมการรวมประกอบดวยสมาชิกของ 3 สมาคม คือ.สมาคมวิจัยการศึกษาอเมริกัน 
สมาคมจิตวิทยาอเมริกัน และสภาการวัดผลการศึกษาแหงชาติของสหรัฐอเมริกา ไดเสนอไวใน
หนังสือ “Standards for Educational and Psychological Testing” ที่พิมพในป 1985 วาจะอธิบาย
เปนมาตรฐานทางเทคนิคสําหรับประเมินคุณภาพของเครื่องมือเพ่ือพิจารณาระดับของหลักฐานที่
สามารถสนับสนุนการลงความเห็นจากขอมูลที่วัดจากเคร่ืองมือน้ันไดอยางเหมาะสม อยางมี
ความหมายและใหประโยชน สวนการตรวจสอบความเที่ยงตรงเปนกระบวนการในการรวบรวม
พยานหลักฐานเพ่ือสนับสนุนการลงความเห็นดังกลาวและสามารถเก็บรวบรวมหลักฐานไดหลายวิธี  
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ดังนั้น ความเที่ยงตรง หมายถึง ระดับของหลักฐานที่สามารถสนับสนุน การลง
ความเห็นจากขอมูลที่วัดจากเคร่ืองมือน้ัน ซ่ึงเปนการลงความเห็นจากขอมูลเก่ียวกับการใช           
เคร่ืองมือวัดเฉพาะคร้ังน้ัน ความเที่ยงตรงจึงมีความหมายเดียว (Unitary Concept) แตการลงความเห็นและ                    
การตรวจสอบความเที่ยงตรงอาจมีไดหลายชนิด 

 
2.  ชนิดของการแสดงหลักฐานความเที่ยงตรง  

บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ (2547: 173) ไดกลาวถึงชนิดของหลักฐานแสดงความเที่ยงตรง
วาสามารถแบงเปน 3 ชนิด คือ  

1.  การแสดงหลักฐานความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content Validity Evidence) 
2.  การแสดงหลักฐานความเที่ยงตรงตามเกณฑ (Criterion Validity Evidence) 
3.  การแสดงหลักฐานความเที่ยงตรงตามโครงสราง (Construct Validity Evidence) 

 
1.  การแสดงหลักฐานความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content Validity Evidence) 

บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ (2547: 173-174) กลาววาการแสดงหลักฐาน....                   
ความเที่ยงตรงตามเนื้อหา หมายถึง การลงความเห็นเก่ียวกับความสอดคลองระหวางเน้ือหาของ
เคร่ืองมือวัดกับเ น้ือหาของเกณฑ ถามีความสอดคลองกันมากแสดงวามีหลักฐานแสดง                     
ความเที่ยงตรงตามเนื้อหามาก เพราะเน้ือหาของเคร่ืองมือวัดครอบคลุมเนื้อหาที่เปนตัวเกณฑ
น่ันเอง โดยที่การแสดงหลักฐานความเที่ยงตรงตามเนื้อหาน้ันจะตองหมายถึงความเที่ยงตรงทั้งดาน
รายละเอียดของเนื้อหาวิชาและดานพฤติกรรมคาดหวังในเนื้อหาวิชาน้ัน ๆ ดวย 

2.  การแสดงหลักฐานความเที่ยงตรงตามเกณฑ (Criterion Validity Evidence) 
บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ (2547: 174-177) กลาววา การแสดงหลักฐานของ 

ความเที่ยงตรงตามเกณฑของเคร่ืองมือวัด เปนการหาความสัมพันธระหวางคะแนนผลการวัดจาก
เคร่ืองมือที่สรางกับคาที่วัดไดจากเกณฑภายนอก ถาเกณฑภายนอกนั้นเปนเกณฑที่วัดไดในปจจุบัน 
ก็เรียกวา การแสดงหลักฐานแสดงความเที่ยงตรงตามสภาพ (Concurrent Validity Evidence) แตถา 
เปนเกณฑที่รวบรวมไดในอนาคต ก็เรียกวาการแสดงหลักฐานแสดงความตรงเชิงพยากรณ
(Predictive Validity Evidence) ซ่ึงการแสดงหลักฐานความเที่ยงตรงทั้งสองชนิดน้ี เปนการหา
ความสัมพันธระหวางคะแนนของเครื่องมือวัดที่สรางขึ้นกับคาที่วัดไดจากตัวเกณฑ 

3.  การแสดงหลักฐานความเที่ยงตรงตามโครงสราง (Construct Validity Evidence) 
บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ (2547: 177-196) กลาววา การแสดงหลักฐาน 

ความเที่ยงตรงตามโครงสราง หมายถึง การแสดงหลักฐานความเที่ยงตรงวาเคร่ืองมือวัดน้ันสามารถ
วัดขอบเขตความหมาย หรือคุณลักษณะประจําตามโครงสรางทางทฤษฎีที่สมมติขึ้นไดเพียงใด โดย
วิธีการแสดงหลักฐานความเที่ยงตรงตามโครงสรางสามารถทําไดหลายวิธีการ ดังน้ี 
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1.  วิธีพิจารณาเทียบกับโครงสรางที่กําหนด  
2.  วิธีเปรียบเทียบจากกลุมที่ตางกัน  
3.  วิธีเทียบกับเครื่องมือมาตรฐานที่วัดคุณลักษณะเดียวกัน 
4.  วิธีวิเคราะหหลายลักษณะหลายวิธี  
5.  วิธีหาความสอดคลองภายในเครื่องมือวัด 
6.  วิธีวิเคราะหองคประกอบ  

จากวิธีดังกลาว ขอ 1-4 จะเปนการแสดงหลักฐานความเที่ยงตรงตาม
โครงสรางที่ตองอาศัยสหสัมพันธระหวางเครื่องมือวัดกับเกณฑภายนอกที่ยอมรับ และจากวิธีขอ 5-6 
จะอาศัยความสอดคลองภายในเครื่องมือวัด โดยไมใชเกณฑภายนอก  

1.  วิธีพิจารณาเทียบกับโครงสรางที่กําหนด เปนการแสดงหลักฐานแสดง
ความเที่ยงตรงตามโครงสรางของเครื่องมือวัดทางดานสติปญญา โดยใหผูเชี่ยวชาญใชดุลพินิจ
วิเคราะหวาขอสอบแตละขอเขียนวัดไดตรงตามพฤติกรรมในตารางวิเคราะหหลักสูตรหรือตามตาราง
ลักษณะเฉพาะหรือไม 

2.  วิธีเปรียบเทียบจากกลุมที่ตางกัน เปนการแสดงหลักฐานความเที่ยงตรง
ของเคร่ืองมือวัดโดยใชกลุมตัวอยางที่ตางกันสองกลุมที่รูแจงชัดวากลุมหน่ึงมีคุณลักษณะในสิ่งที่
ตองการวัด สวนอีกกลุมหน่ึงไมมีคุณลักษณะในสิ่งนั้น แลวเปรียบเทียบคะแนนที่ไดจากทั้งสองกลุม 
แลวใช t-test ทดสอบ นําคา t-test ที่คํานวณไดไปเทียบกับคา t ที่เปดจากตารางแจกแจงของ t ที่มี
ชั้นความอิสระ เทากับ n1 + n2 ซ่ึงใชเปนคาเกณฑเทียบ ถาคา t ที่คํานวณไดมีคามากกวาคาเกณฑ
เทียบ แสดงวาคะแนนที่ไดจากทั้งสองกลุมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ก็สามารถสรุปวา
เคร่ืองมือน้ันมีหลักฐานแสดงความเที่ยงตรงตามโครงสรางสูง  

3.   วิธีเทียบกับเครื่องมือมาตรฐานที่วัดคุณลักษณะเดียวกัน เปนการแสดง
หลักฐานความเที่ยงตรงตามโครงสรางโดยนําเครื่องมือวัดที่ตองการวัด กับเครื่องมือวัดใน
คุณลักษณะเดียวกันที่เปนมาตรฐานแลวไปสอบกับกลุมตัวอยางกลุมเดียวกัน แลวหาคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธของขอมูลทั้งสองชุด แลวจึงหาความสัมพันธกัน (rXY) โดยสูตร Pearson Product Moment   

4.  วิธีการวิเคราะหหลายลักษณะ เปนการแสดงหลักฐานความเที่ยงตรง
ตามโครงสรางโดยอาศัยสมมติฐานที่วา ถาเคร่ืองมือวัดกับเกณฑมีลักษณะรวมกันจะมีคาสหสัมพันธ
กันสูง และถาเคร่ืองมือวัดกับเกณฑมีลักษณะตางกันจะมีคาสหสัมพันธกันต่ํา แลวนํามาวิเคราะห 
พรอมกัน ซ่ึง แคมเบล; และ ฟสค (Cambell; & Fiske) ไดเปนผูพัฒนาแนวคิดน้ีเรียกวา การวิเคราะห
หลายลักษณะหลายวิธี โดยใชวิธีการเทียบความเที่ยงตรงรวม (Convergent Validity) กับความเที่ยงตรง
แยก (Divergent Validity) ซ่ึงความเที่ยงตรงรวมควรมีคาสูงกวา และความเที่ยงตรงแยกควรมีคา          
ต่ํากวา แตคาความเที่ยงของมือวัดแตละวิธีควรมีคาสูงสุด 

5.  วิธีการหาคาความสอดคลองภายในเครื่องมือวัด เปนการแสดง
หลักฐานความเท่ียงตรงตามโครงสรางที่อาศัยความสอดคลองภายในเครื่องมือวัดโดยไมใชเกณฑ
ภายนอก ซ่ึงสามารถพิจารณาไดจากดัชนีดังน้ี 
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5.1  พิจารณาจากดัชนีอํานาจจําแนกรายขอ เพราะขอสอบที่มีคา
อํานาจจําแนกสูงเปนขอสอบที่วัดในทิศทางเดียวกันกับสวนรวม ถือวามีหลักฐานความเที่ยงตรงตาม
โครงสรางภายในสูง 

5.2  พิจารณาจากระดับความสัมพันธระหวางคะแนนสวนยอยภายใน
เครื่องมือวัดกับคะแนนรวม 

5.3  พิจารณาจากคาความเชื่อม่ันของเครื่องมือวัดที่หาดวยสูตร                 
ความสอดคลองภายใน เชน KR-20 หรือ สูตรแอลฟาของครอนบัค (Cronbach’s Coeficient-Alpha) 
ดังนั้นเคร่ืองมือวัดใดมีคาความเชื่อม่ันสูง ก็สามารถสรุปวามีหลักฐานความเที่ยงตรงตามโครงสราง
ภายในสูงได 

6.  วิธีการวิเคราะหองคประกอบ เปนวิธีทางสถิติในการจัดคุณลักษณะตาง ๆ 
ทางจิตวิทยาที่สามารถวัดไดใหเปนหมวดหมูตามโครงสราง ซ่ึงคานํ้าหนักองคประกอบแรกกอน
หมุนจะเปนคาที่แสดงหลักฐานความเที่ยงตรงตามโครงสรางได ซ่ึงจัดวาเปนการแสดงหลักฐาน
ความเที่ยงตรงตามโครงสรางที่ตรงประเด็นมากที่สุด  

 
3.  แนวคิดเก่ียวกับการวเิคราะหองคประกอบ 

อัลเลนและเยน (Allen; & Yen. 1979: 111) กลาววา การวิเคราะหองคประกอบเปน 
การวิเคราะหตัวประกอบโดยอาศัยวิธีการทางสถิติ เพื่อวิเคราะหสหสัมพันธระหวางกลุมของตัวแปร
ในรูปของเมทริกซสหสัมพันธและอธิบายสหสัมพันธเหลาน้ันในรูปของ การลดจํานวนตัวแปรตาง ๆ 
ใหนอยลงซึ่งเรียกวา ตัวประกอบ จนกระท่ังเหลือแตตัวประกอบรวมที่สําคัญ แบบทดสอบที่ไดรับ
อิทธิพลจากตัวประกอบใดยอมมีคานํ้าหนักตัวประกอบสูง (High Factor Loading) และคานํ้าหนัก  
ตัวประกอบแตละตัวจะแสดงถึงคาความเที่ยงตรงตามโครงสราง ถาคานํ้าหนักในตัวประกอบใดของ
แบบทดสอบมีคาใกลเคียงกันมาก แสดงวาแบบทดสอบชุดน้ีวัดส่ิงเดียวรวมกัน น้ันคือ แบบทดสอบมี                     
ความเที่ยงตรงตามโครงสรางสูง 

ส.วาสนา ประวาลพฤกษ (ม.ป.ป.: 8) ไดกลาวถึงการวิเคราะหองคประกอบวายึดหลัก
ตัวแปรหรือขอมูลตางๆมีความสัมพันธกันน้ัน เน่ืองมาจากตัวแปรตางๆ เหลาน้ีมีองคประกอบ
รวมกัน (Common Factor) สังเกตไดจากการจับกลุมของตัวแปรหรือคาสัมประสิทธสหสัมพันธ
ระหวางตัวแปรสามารถใชแทนตัวแปรรวมกลุมน้ันได เปนการลดจํานวนตัวแปรใหนอยลง การจัด
กลุมตัวแปรที่เกิดจากความสัมพันธระหวางตัวแปรทําใหทราบถึงโครงสรางและแบบแผนของขอมูล 
ทําใหหาองคประกอบรวมของตัวแปรได และสามารถหาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรแตละตัวได
คานํ้าหนักองคประกอบจะอธิบายถึงความแปรปรวนรวมกับองคประกอบ ดังน้ันการวิเคราะห
องคประกอบจึงเปนวิธีการทางสถิติที่มีจุดมุงหมายเพ่ือเสนอชุดของตัวแปรหลาย ๆ ตัวแปรในรูป
ของตัวแปรองคประกอบ (Factor) ที่มีจํานวนนอยลงมักทําใน 2 ลักษณะ ดังน้ี 
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1.  คนหาวามีก่ีองคประกอบ อะไรบาง (Exploratior)  
2.  ยืนยันหรือทดสอบสมมติฐานวามีก่ีองคประกอบในคุณลักษณะนัน้ (Trait)            

จริงหรือไม (Confirmatory) 
นงลักษณ วิรัชชัย (2542: 122-146) กลาววา การวิเคราะหองคประกอบเปนวิธีการวิเคราะห

ขอมูลทางสถิติที่ชวยใหนักวิจัยสรางองคประกอบจากตัวแปรหลายๆ ตัวแปรโดยรวมกลุมตัวแปรที่
สัมพันธกันไวเปนองคประกอบเดียวกัน ซ่ึงแตละองคประกอบ คือตัวแปรแฝงที่เปนคุณลักษณะที่
ผูวิจัยตองการศึกษา ผลการวิเคราะหองคประกอบจะชวยลดจํานวนตัวแปรลงและไดองคประกอบ 
ทําใหผูวิจัยเขาใจลักษณะของขอมูลไดงายขึ้น แปรผลการวิจัยไดสะดวกและชัดเจนขึ้นอีกทั้งยังได
ทราบแบบแผนและโครงสรางความสัมพันธของขอมูล นอกจากน้ีการวิเคราะหองคประกอบยังเปน
การทดสอบสมมติฐานเก่ียวกับแบบแผนและโครงสรางความสัมพันธของขอมูลวาแบบแผนหรือ
โครงสรางความสัมพันธของขอมูลน้ันมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษหรือไม เปน
การตรวจสอบความเที่ยงตรงตามโครงสรางของตัวแปรวามีโครงสรางตามนิยามทางทฤษฎีหรือไม 
การวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ (Exploratory Factor Analysis) และการวิเคราะหองคประกอบ
เชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) ซ่ึงการวิเคราะหองคประกอบทั้งสองวิธีตางเปนวิธีที่              
มีประโยชนตอการวิจัยทั้งสิ้น โดยมีขั้นตอน การวิเคราะหองคประกอบเหมือนกันอยู 4 ขั้นตอน ดังน้ี 

1.  การเตรียมเมทริกซสหสัมพันธ 
2.  การสกัดองคประกอบขัน้ตน (Extraction of the intial factors) 
3.  วิธีการหมุนแกน (Method of rotation) 
4.  การสรางสเกลองคประกอบ 

สุภมาส อังศุโชติ (2548: 80) การวิเคราะหองคประกอบเปนวิธีการทางสถิติที่ชวยให
นักวิจัยสรางองคประกอบจากตัวแปรหลายๆตัวแปร โดยรวมกลุมตัวแปรที่เก่ียวของสัมพันธกันเปน
องคประกอบเดียวกัน ตัวแปรที่อยูในองคประกอบเดียวกันจะมีความสัมพันธกันมาก โดยความสัมพันธ
อาจจะเปนทางบวกหรือทางลบก็ได  สวนตัวแปรที่อยูคนละองคประกอบจะไมมีความสัมพันธกันหรือ
สัมพันธกันนอย องคประกอบหนึ่งๆ จะแทนตัวแปรแฝง อันเปนคุณลักษณะที่นักวิจัยตองการศึกษา 

ประโยชนของการวิเคราะหองคประกอบ 
1.  ใชการวิเคราะหองคประกอบเปนเคร่ืองมือวัดตัวแปรแฝง โดยนําผลการวิเคราะห

องคประกอบมาสรางตัวแปรแฝง แลวนําตัวแปรแฝงนี้ไปวิเคราะหตอไป 
2.  ใชการวิเคราะหองคประกอบเปนเคร่ืองมือวัดตรวจสอบความเที่ยงตรงตาม

โครงสราง (Construct validity) ของตัวแปรวามีโครงสรางตามนิยมทางทฤษฏีหรือไม และสอดคลอง
กับสภาพที่เปนจริงอยางไร 

3.  ใชในการแกปญหาตัวแปรอิสระของการวิเคราะหถดถอยพหุคูณมีความสัมพันธ
กัน (Multicoliearity) โดยการนําตัวแปรอิสระท่ีมีความสัมพันธกันไวดวยกันโดยการสรางตัวแปรใหม
จากคะแนนองคประกอบ แลวนําองคประกอบนั้นไปเปนตัวแปรอิสระในการวิเคราะหถดถอยตอไป 
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4.  ลักษณะของโมเดลลิสเรล (Lisrel Model) 
โมเดลลิสเรล (Linear Structural Relatioship Model : LISREL Model) หมายถึง 

โมเดลแสดงความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนระหวางตัวแปรที่เปนไปไดทั้งตัวแปรสังเกตได 
(Observed Variable) และตัวแปรแฝง (Latent Variable) ซ่ึงโมเดลลิสเรลนี้เปนโมเดลการวิจัยที่มี
ประโยชนมาก และใชไดกับงานวิจัยทางสังคมศาสตรและพฤติกรรมศาสตรเกือบทุกประเภท
เน่ืองจากปญหาสําหรับการวิจัยทางสังคมศาสตรและพฤติกรรมศาสตรสวนใหญเปนการศึกษา
ความสัมพันธระหวางตัวแปรหรือปรากฏการณตาง ๆ (ปทุมมา สมานตระกูล.  2549: 35) 

โมเดลลิสเรลเปนผลของการสังเคราะหวิธีการวิเคราะหขอมูล 3 วิธี คือ การวิเคราะห
องคประกอบ (Factor Analysis) การวิเคราะหอิทธิพล (Path Analysis) และการประมาณคาพารามิเตอรใน              
การวิเคราะหถดถอย การวิเคราะหดวยลิสเรลจึงสามารถวิเคราะหองคประกอบและวิเคราะหอิทธิพล
ไปพรอม ๆ กันได โดยมีหัวใจสําคัญของการวิเคราะหอยูที่การเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง
เมทริกซ ความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม (Variance-Covariance Matrix) ที่ไดจากขอมูลเชิงประจักษ
กับเมทริกซที่ไดจากการประมาณคาตามโมเดลลิสเรลที่เปนสมมติฐานการวิจัยเพ่ือตรวจสอบ       
ความสอดคลองระหวางโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ พรอมทั้งรายงานดัชนีความสอดคลองดวย 

การดําเนินงานเพื่อวิเคราะหโมเดลลิสเรลแบงไดเปน 6 ขั้นตอน (นงลักษณ วิรัชชัย.  
2542: 23-24) คือการกําหนดขอมูลจําเพาะของโมเดล (Specification of the model) การระบุความเปนไปได
คาเดียวของโมเดล (Identification of the model) การประมาณคาพารามิเตอรจากโมเดล (Parameter 
estimation form the model) การทดสอบเทียบความกลมกลืนหรือความสอดคลอง (Goodness of fit test) 
ระหวางขอมูลเชิงประจักษกับโมเดลลิสเรล งานขั้นนี้กลาวไดวาเปนการตรวจสอบความตรงของ
โมเดล (model vaidation) โดยใชการเปรียบเทียบเมทริกซ ความแปรปรวน  ความแปรปรวนรวม ที่
ไดจากขอมูลเชิงประจักษและจากโมเดลลิสเรล การปรับโมเดล (Model adjustment) และการแปล
ความหมายผลการวิเคราะหขอมูล ดังภาพประกอบ 3 
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ภาพประกอบ 3   ขั้นตอนวิเคราะหโมเดลลิสเรล 
 

ที่มา : 1นงลักษณ วิรัชชยั.  (2542). โมเดลลิสเรล:สถติิวิเคราะหสําหรับการวิจัย.  หนา 24 
 
 

การกําหนดขอมูลจําเพาะของโมเดล (Specification of the model) ลักษณะของโปรแกรม 
LISREL มีสวนประกอบของโมเดล 2 สวนคือ  

1.  โมเดลการวัด (measurement model) เปนโมเดลซึ่งแสดงความสัมพันธระหวาง 
ตัวแปรสังเกตไดกับตัวแปรแฝง โมเดลการวัดจะประกอบดวยชุดของตัวแปรที่สังเกตไดคือตัวแปร
อิสระที่สังเกตไดและชุดของตัวแปรตามที่สังเกตได 

2.  โมเดลสมการโครงสราง (Structural equation model) เปนโมเดลที่ระบุความสัมพันธ
เชิงโครงสรางระหวางตัวแปรแฝงในการนําขอมูลในธรรมชาติมาเพ่ือศึกษาความสัมพันธเชิงโครงสราง
ระหวางตัวแปรแฝงในการนําขอมูลในธรรมชาติมาเพ่ือศึกษาความสัมพันธในเชิงสาเหตุตองทําดวย
ความรอบคอบ โดยนักวิจัยตองดําเนินตามขั้นตอนที่สําคัญ คือ ขั้นแรก คัดเลือกตัวแปรตามมา
ศึกษาใหครบถวนจากการศึกษาทฤษฏีและงานวิจัยที่เก่ียวของและจากการวิเคราะหเชิงตรรกะของ
ผูวิจัย ขั้นที่สอง สรางโมเดลแสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรและขั้นสุดทายนําโครงสราง
ความสัมพันธมาตรวจสอบความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ แลวนํามาเขียนสมการ 

โมเดลลิสเรล 

การประมาณคาพารามิเตอร ขอมูลเชิงประจักษ 

เมทริกซความแปรปรวน - ความแปรปรวนรวม 

การทดสอบความกลมกลืน 

การแปลความหมายโมเดล 

การปรับโมเดล 
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สิ่งสําคัญในการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมลิสเรล คือ การกําหนดคาเมทริกซทั้ง 8          
เมทริกซใหสอดคลองกับโมเดลการวิจัย ซ่ึงโจเรสคอกและซอรบอม (JÖreskog; & SÖrbom. 1989: 45) 
กําหนดเมทริกซใหทําได 3 แบบ คือ 

1. พารามิเตอรกําหนด (Fixed parameters) เม่ือโมเดลการวิจัยไมมีเสนแสดงอิทธิพล
ระหวางตัวแปรพารามิเตอร ขนาดอิทธิพลตัวน้ันจะกําหนดใหมีคาเปนศูนย ใหสัญลักษณ “0” 

2.  พารามิเตอรบังคับ (Constrained parameters) เม่ือโมเดลการวิจัยมีเสนแสดงอิทธิพล
ระหวางตัวแปรและพารามิเตอร ขนาดอิทธิพลตัวน้ันเปนคาที่ตองประมาณ แตนักวิจัยมีเง่ือนไขที่ตอง
กําหนดใหพารามิเตอรบางตัวมีคาเฉพาะคงที่ เชน มีคาเทากับ 1 หรือมีคาอ่ืนๆ กรณีเชนน้ีจะกําหนด 
คาสมาชิกในเมทริกซที่แทนคาพารามิเตอรน้ันเปนพารามิเตอรบังคับ 

3.  พารามิเตอรอิสระ (Free parameter) เปนพารามิเตอรที่ตองการประมาณคาและ
ไมไดบังคับใหมีคาอยางใดอยางหนึ่ง ใหสัญลักษณ 

 
การระบุความเปนไปไดคาเดียวของโมเดล (Identification of the Model)  

บอลเลน (Bollen. 1989) กลาวถึง การระบุความเปนไปไดคาเดียวของโมเดลมีความสําคัญ
และมีนักสถิติศึกษาคนควาเร่ืองนี้กันมาก ผลการคนพบสรุปไดวามีเง่ือนไขที่ทําใหระบุความเปน  
ไปไดคาเดียวพอดีที่ตองพิจารณาอยู 3 ประเภท (นงลักษณ วิรัชชัย.  2542: 45-47) ดังน้ี 

1.  เง่ือนไขจําเปน (Necessary Condition) ของการระบุไดพอดี โมเดลจะตองมี
ลักษณะจํานวนพารามิเตอรที่ไมทราบคาตองนอยกวาหรือเทากับจํานวนสมาชิกในเมทริกซ         
ความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมของกลุมตัวอยาง เง่ือนไขขอน้ีเรียกวา กฎที (T-Rule) หรือ 
ตรวจสอบไดจากสมการ  t < (1/2)(N)(NI+1) เม่ือ t เปนคาพารามิเตอรที่ตองการประมาณคา และ NI เปน          
จํานวนตัวแปรที่สังเกตได 

2.  เง่ือนไขพอเพียง (Sufficient Condition) ของการระบุไดพอดี สําหรับ         
การระบุความเปนไปไดคาเดียวของโมเดลมีความแตกตางกันไปตามลักษณะเฉพาะในแตละโมเดล 
โดยมีกฎทั่วไปไดน้ี 

2.1  กฎความสัมพันธทางเดียว (Recursive Rule) สําหรับโมเดลความสัมพันธ
โครงสรางเชิงเสนที่ไมมีความคลาดเคลื่อนในการวัดกลาววา เมทริกซ BE ตองเปนเมทริกซใตแนวทแยง 
และเมทริกซ PS ตองเปนเมทริกซแนวทแยง 

2.2  กฎสามตัวบงชี้ (Three- indicator Rule) สําหรับโมเดลการวิเคราะห
ยืนยันองคประกอบ กลาววา สมาชิกในเมทริกซ LX จะตองมีคาไมเทากับศูนยอยางนอยหนึ่งตัวในแต
ละแถว ในแตละองคประกอบตองมีตัวบงชี้หรือตัวแปรสังเกตไดอยางนอย 3 ตัวและ เมทริกซ TD 
ตองเปนเมทริกซแนวทแยง 

2.3  กฎสองขั้นตอน (Two-step Rule) สําหรับโมเดลที่มีความคลาดเคลื่อน
ในการวัด ขั้นตอนจากนั้นจึงตรวจสอบโดยใชกฎ 2.2 หากพบวา โมเดลระบุไดพอดี ใหตรวจสอบ
โดยขั้นตอนที่ 2 ตอไป ในขั้นตอนที่ 2 ใหปรับโมเดลเปนโมเดลลิสเรลที่ไมมีความคลาดเคลื่อนใน
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การวัดโดยเอาเฉพาะตัวแปรภายในมารวมเปนชุดเดียวกันเสมือนเปนตัวแปรสังเกตได เชน ใน
โมเดลท่ีไมมีความคลาดเคลื่อนในการวัดแลวตรวจสอบโดยใชกฎ 2.1 

3.  เง่ือนไขจําเปนและพอเพียง (Necessary and Sufficient Condidions) 
เปนเง่ือนไขที่มีประสิทธิภาพสูงสุดหากเปรียบเทียบกับเง่ือนไขทั้งหมด โดยกลาววา โมเดลระบุได
พอดีก็ตอเม่ือสามารถแสดงไดโดยการแกสมการโครงสรางวาคาพารามิเตอรแตละคาไดจาก                     
การแกสมการที่เก่ียวของกับความแปรปรวนและความแปรปรวนรวมของประชากร 

 
การประมาณคาพารามิเตอรจากโมเดล (Parameter Estimation form the model) 

เปนการหาคาพารามิเตอรที่ทําใหเมทริกซ S และ Sigma (Σ) แทน เมทริกซความแปรปรวน-                  
ความแปรปรวนรวมที่สรางขึ้นจากพารามิเตอรที่ประมาณคาไดจากโมเดลที่เปนสมมติฐาน ถาหาก
เมทริกซทั้งสองมีคาใกลเคียงกันแสดงวาโมเดลที่เปนสมมติฐานมีความกลมกลืนกับโมเดลที่เปน
ขอมูลเชิงประจักษ 

การกําหนดเง่ือนไขใหเมทริกซ S และ Sigma มีคาใกลเคียงกันน้ัน ใชวิธีการสราง
ความกลมกลืน (Fit or Fitting Function) เปนตัวเกณฑในการตรวจสอบและหากจะทําใหไดคาประมาณ     
ที่มีความคงเสนคงวา (Consistency) ลักษณะของฟงกชันตองมีคุณสมบัติรวม 4 ประการ คือ   

1. ฟงกชันความกลมกลืนตองเปนสเกลาร (Scalar) หรือเปนเลขจํานวน  
2. ฟงกชันความกลมกลืนตองมีคามากกวาหรือเทากับศูนย 
3. ฟงกชันความกลมกลืนมีคาเปน 0 เม่ือเมทริกซ Sigma และ S มีคาเทากัน

เทาน้ัน 
4. ฟงกชันความกลมกลืนตองเปนฟงกชันตอเน่ือง (Continous Function) 

 
การทดสอบความเท่ียงตรงของโมเดล (Model Validation) เปนการตรวจสอบ

ความเท่ียงตรงของโมเดลลิสเรลที่เปนสมมติฐานในการวิจัยหรือการประเมินผลความถูกตองของ
โมเดลหรือการตรวจสอบความกลมกลืนระหวางสมมติฐานการวิจัยกับขอมูลเชิงประจักษน้ันสามารถ
พิจารณาคาสถิติที่ชวยในการตรวจสอบ 5 วิธีคือ  

1. ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานและสหสัมพันธของคาประมาณพารามิเตอร 
(Standard errors and correlations of estimates) ผลจากการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมลิสเรล 
จะใหคาประมาณพารามิเตอร ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน คาสถิติที และสหสัมพันธระหวาง
คาประมาณที่ไดไมมีนัยสําคัญ แสดงวาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานมีขนาดใหญ และโมเดลการวิจัย
อาจจะยังไมดีพอ ถาสหสัมพันธระหวางคาประมาณมีคาสูงมากเปนสัญญาณแสดงวาโมเดล        
การวิจัยใกลจะไมเปนบวกแนนอน และเปนโมเดลที่ไมดีพอ 

2. สหสัมพันธพหุคูณและสัมประสิทธิ์การพยากรณ (Multiple correlations and 
coefficients of determination) สําหรับตัวแปรสังเกตไดยกทีละตัวและรวมทุกตัว รวมทั้งประสิทธิภาพ    



 

 

48 

การพยากรณของสมการโครงสรางดวยคาสถิติเหลาน้ีควรมีคาสูงสุดไมเกินหน่ึงและคาที่สูงแสดงวา
โมเดลมีความเที่ยงตรง 

3. คาสถิติระดับความกลมกลืน (Goodness of fit measures) เปนคาสถิติที่จะ
ตรวจสอบความเที่ยงตรงในภาพรวมทั้งหมดของโมเดล และยังสามารถเปรียบเทียบระหวางโมเดล
วาโมเดลใดจะมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษมากกวากัน คาสถิติในกลุมน้ีมี 7 ประเภท 
ไดแก  

3.1  คาสถิติไค–สแควร (Chi-square statistics) เปนคาสถิติที่ใชทดสอบ
สมมติฐานทางสถิติวาฟงกชันความกลมกลืนมีคาเปน 0 โดยคํานวณจากผลคูณขององศาอิสระกับคา
ฟงกชันความกลมกลืน ถาไค-สแควรมีคาต่ํามาก ยิ่งใกล 0 มาก แสดงวาโมเดลลิสเรลสอดคลองกับ
ความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ และขอกําหนดของการใชคาไค-สแควร มี 4 ประการ คือ 

1.  ตัวแปรภายนอกสังเกตไดตองมีการแจกแจงปกติไมมีความโดง 
2.  การวิเคราะหขอมูลตองใชเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม 
3.  ขนาดของกลุมตัวอยางตองมีขนาดใหญ (อัตราสวนของหนวย

ตัวอยางกับจํานวนพารามิเตอรควรเปน 20 ตอ 1) 
4.  ฟงกชันความกลมกลืนมีคาเปน 0 จริงตามสมมติฐานที่ใชทดสอบ 

3.2  ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness of Fit: GFI) ดัชนี GFI จะ
มีคาอยูระหวาง 0 และ 1 และเปนคาที่ไมขึ้นกับขนาดกลุมตัวอยางแตลักษณะการแจกแจงขึ้นอยูกับขนาด
ของกลุมตัวอยาง ดัชนี GFI ที่เขาใกล 1.00 หรือมีคามากกวา .90 แสดงวาโมเดลมีความกลมกลืน
กับขอมูลเชิงประจักษ 

3.3  ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (Adjusted Goodness of 
Fit: AGFI) เม่ือดัชนี GFI มาปรับแก โดยคํานึงถึงชั้นความอิสระ ซ่ึงรวมทั้งจํานวนตัวแปร และขนาด
กลุมตัวอยาง คาดัชนี AGFI น้ีมีคุณสมบัติเชนเดียวกับดัชนี GFI 

3.4   ดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ยของเศษ (Root Mean Squared Residual: RMR) 
ดัชนี RMR เปนดัชนีที่ใชเปรียบเทียบระดับความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษของโมเดล โมเดล
เฉพาะกรณีที่เปนการเปรียบเทียบโดยใชขอมูลชุดเดียวกัน จากวิธีการใชเมตริกซสหสัมพันธใน          
การประมาณคา โดยที่ตัวแปรสังเกตในโมเดลตองมีการกระจายเปนโคงปกติ หากคาของดัชนี RMR 
มีคาใกล 0 หรือมีคานอยกวา .05 แสดงวาโมเดลการวจัิยมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  

3.5  ดัชนีมาตรฐานรากกําลังสองเฉลี่ยของเศษ หรือมาตรวัดสรุปสวนเหลือ
มาตรฐาน (Standardized Root Mean Squared Residual: SRMR) โดยดัชนี SRMR เปนดัชนีของ
คาเฉลี่ยของเศษท่ีเหลือจากการเปรียบเทียบคาความแปรปรวนและความแปรปรวนรวมที่ไดจาก
กลุมตัวอยางกับคาพารามิเตอรในโมเดลสมมติฐาน จากวิธีการใชเมตริกซความแปรปรวนแปรปรวน
รวมในการประมาณคา โดยท่ีตัวแปรสังเกตในโมเดลตองมีการกระจายเปนโคงปกติและหากคาของ
ดัชนี SRMR มีคาใกล 0 หรือมีคานอยกวา .05 แสดงวาโมเดลการวิจัยมีความกลมกลืนกับขอมูล              
เชิงประจักษ  
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3.6  คาดัชนีรากท่ีสองของคาเฉลี่ยความคลาดเคลื่อนกําลังสองของ                
การประมาณคา (Root Mean Square Error of Approximation : RMSEA) เปนดัชนีที่ไดรับ              
การพัฒนาและมีความแกรงในตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดลแมวาขอมูลจะไมเปนโคงปกติ 

หาก RMSEA  มีคานอยกวาหรือเทากับ .05 แสดงวาโมเดลการวิจัยกับขอมูลเชิงประจักษมีความ
สอดคลองกลมกลืนกัน 

3.7  คาอัตราสวนระหวางไค-กําลังสองกับชั้นความเปนอิสระ (χ2/df) โดย 
หากคาอยูระหวาง 2.00 ถึง 5.00 แสดงวาโมเดลการวิจัยกับขอมูลเชิงประจักษมีความสอดคลอง
กลมกลืนกัน และหากมีคานอยกวา  2.00 แสดงวาโมเดลการวิ จัยกับขอมูลเชิงประจักษ มี                 
ความสอดคลองกลมกลืนกันดี 

4.  การวิเคราะหเศษเหลือหรือความคลาดเคลื่อน (Analysis of Residuals)  
การตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ ควรพิจารณาถึงความคลาดเคลื่อน
มาตรฐานดวยถาโมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูล คาความคลาดเคล่ือนในรูปคะแนน
มาตรฐานไมควรมีคาเกิน 2.00 ถายังมีคาเกิน 2.00 ตองปรับโมเดล นอกจากน้ีโปรแกรมลิสเรลยังให
ผลในรูปของกราฟ (Q-Plot) แสดงความสัมพันธระหวางคาความคลาดเคลื่อนกับคาควอไทลปกติ 
(Normal Quantiles) ถาไดเสนกราฟที่มีความชันมากกวาเสนทแยงมุมอันเปนเกณฑในการเปรียบเทียบ 
แสดงวามีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 

5.  ดัชนีปรับแตงโมเดล (model modification indices) เปนคาสถิติเฉพาะ
ของพารามิเตอรแตละตัว มีคาเทากับคาไค-สแควร ที่จะลดลงเม่ือกําหนดใหพารามิเตอรตัวน้ันเปน
พารามิเตอรอิสระหรือมีการผอนคลายขอกําหนดเง่ือนไขบังคับของพารามิเตอร มีประโยชนชวยใน
การตัดสินใจที่จะปรับโมเดลใหดีขึ้น 

 
5.  การหาความเที่ยงตรงตามโครงสรางตามสูตรของไฮซและบอรนสเตดท 

สุทธิพงศ บุญผดุง (2541: 10-13) ไดศึกษาถึงวิธีหาคาความเที่ยงตรงตามโครงสรางของ
ไฮซและบอรนสเตดท (Hesie; & Bohrnstedt) ซ่ึงไฮซและบอรนสเตดท ไดเสนอวิธีหาคาความเที่ยง     
ตรงตามโครงสรางของแบบทดสอบ โดยใชทฤษฎีตัวประกอบรวม (Common Factor Theory) ใน   
รูปของการหาสหสัมพันธ (Correlation) ระหวางคะแนนจริงของคุณลักษณะที่ได Tk กับคะแนน
องคประกอบ Sk เม่ือคะแนนจริงของคุณลักษณะ (Traits) สัมพันธกันแบบออรโธโกนอล (Orthogonal 
:         = 0 ) น่ันคือ  แตละคุณลักษณะ (T1 , T2)  ไมมีความสัมพันธกัน และการหาน้ําหนักองคประกอบ
ของคําถามขอที่ i จากองคประกอบ k สามารถหาไดจากการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ 
(Exploratory Factor Analysis) จากการหมุนแกนแบบมุมฉาก ดวยวิธีแวรริแมกซ (Varimax) และ
สกัดองคประกอบดวยวิธี PC (Principal Component Analysis) โดยใชโปรแกรม SPSS 

สูตรสําหรับการหาคาความเที่ยงตรงตามโครงสรางของไฮซและบอรนสเตดท (Hesie; & 
Bohrnstedt. 1970: 109, 111-113) ดังน้ี 

2¸T1Tρ
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เม่ือ  แทน คาความเที่ยงตรงตามโครงสรางของมาตรวัด 
 Si แทน คาเบี่ยงเบนมาตรฐานของคําถามขอที่ i 
 fik แทน นํ้าหนักองคประกอบของขอคําถามขอที่ i ในองคประกอบที่ k 
 COV(X1,X2) แทน ความแปรปรวนระหวางขอ คําถามขอ i กับ j 
   เม่ือ    i    =    1, 2, 3, …, n 
           j    =    1, 2, 3, …, n 

 
จากวิธีการแสดงหลักฐานความเที่ยงตรงตามโครงสรางดังกลาว ในการวิจัยครั้งนี้

ผูวิจัยเลือกใชวิธีคํานวณดวยสูตรของไฮซและบอรนสเตดท (Hesie; & Bohrnstedt. 1970) ดวย
โปรแกรม SPSS และวิธีการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดวยโปรแกรม LISREL ของโจเรสคอก
และซอรบอม (JÖreskog; & SÖrbom.  1989) 
 

6.  องคประกอบที่มีอิทธิพลตอความเทีย่งตรงของเครื่องมือวัด 
บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ (2547: 193-196) กลาวถึงองคประกอบที่มีอิทธิพลตอ     

ความเที่ยงตรงของเครื่องมือวัดวาหลักฐานแสดงคาความเที่ยงตรงของเครื่องมือวัดอาจมีคาไมคงที่ 
อาจเพ่ิมขึ้นหรือลดลงได ขึ้นอยูกับองคประกอบตาง ๆ ที่มากระทบซ่ึงมีดังน้ีตอไปน้ี 

1.  องคประกอบดานตัวเครื่องมือวัด  
2.  องคประกอบดานกลุมตัวอยางที่ใชเคร่ืองมือวัด 
3.  องคประกอบดานวิธีดําเนินการสอบและการใหคะแนน 
4.  องคประกอบดานรูปแบบความสัมพันธระหวางเครื่องมือ 

 
1.  องคประกอบดานตัวเครื่องมือวัด ไดแก 

1.1  ความยาวของเครื่องมือวัด เน่ืองจากหลักฐานแสดงคาความเที่ยงตรง
ตามโครงสรางหาไดจากความสัมพันธของเคร่ืองมือวัดกับเกณฑ ดังน้ันความเที่ยงตรงจึงขึ้นอยูกับ   
ความยาวของตัวเครื่องมือวัดเอง และความยาวของเครื่องมือวัดฉบับเกณฑ 

1.2  คําชี้แจงในการตอบเครื่องมือวัดไมชัดเจน เชน ไมบอกวิธีการตอบ หรือ
บอกไมชัดเจน เปดโอกาสใหเดาไดหรือไม สิ่งเหลาน้ีมีผลทําใหเคร่ืองมือวัดขาดความเที่ยงตรงทั้งสิ้น 
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1.3  การใชภาษาและศัพทที่สูงหรือยากเกินไป ทําใหผูตอบไมเขาใจจึงไม
สามารถแสดงความรู ความคิดที่ตองการไดถูกตอง 

1.4  ความยากงายไมพอเหมาะ เคร่ืองมือวัดที่ยากเกินไปหรืองายเกินไปจะ
ไมมีอํานาจในการจําแนกเด็กซ่ึงมีผลทําใหความเที่ยงตรงของเครื่องมือวัดต่ําลงดวย 

1.5  ขอคําถามไมดี คลุมเครือ กํากวม ทําใหผูตอบเขาใจคลาดเคลื่อนจากท่ี
ตองการ 

1.6  ในกรณีที่เปนเครื่องมือวัดผลสัมฤทธิ์ การเรียงขอคําถามที่ไมถูกตอง
เหมาะสมเชนเรียงขอยาก ๆ ไวตอนตน ๆ แลวจะเปนผลเสียทางดานแรงจูงใจ หรือเรียงคําตอบถูก
ไวอยางมีระบบทําใหผูตอบเดาได ขอคําถามไมเปนปรนัย ทําใหตัวคําถามตอบไดหลายอยางเกณฑ
การใหคะแนนไมแนนอน การตีความหมายของคะแนนไดไมถูกตองลวนมีผลตอความเที่ยงตรงของ
เคร่ืองมือวัด 

2.  องคประกอบดานกลุมตัวอยางที่ใชเคร่ืองมือวัด 
2.1  ความแตกตางของกลุมตัวอยาง (Group Heterogeneous) ถากลุมตัวอยางที่ใช

สอบมีความแตกตางกันมากคาความเที่ยงตรงที่หาไดจะสูงกวาเ ม่ือใชกลุมตัวอยางที่ มี                  
ความคลายคลึงกันหรือเปนเอกพันธ (Homogeneous) 

2.2  ความเปนตัวแทนที่ดีของกลุมตัวอยาง ถาการเลือกกลุมตัวอยางเพ่ือใช
ในการหาคาความเที่ยงตรง ไมไดเปนไปตามเปาประสงคจะทําใหไดคาความเที่ยงตรงตางออกไป 

2.3  อารมณ ความกลัว วิตกกังวล ตื่นเตน การขาดการจูงใจในการตอบมี
ผลกระทบตอคาความเที่ยงตรงของเครื่องมือ น่ันคือ แรงจูงใจมีผลทําใหความสามารถ หรือความตั้งใจใน 
การตอบของกลุมตัวอยางแตกตางกัน เด็กบางคนอาจเกิดความกลัวสภาพการณในการสอบ จึงไม
สามารถตอบขอคําถามไดอยางปกติ หรือการเดาตอบ การตอบแบบไมตั้งใจ มีผลทําใหเคร่ืองมือวัด
ขาดความเที่ยงตรง 

3.  องคประกอบดานวิธีดําเนินการสอบและการใหคะแนน 
เคร่ืองมือวัดบางชนิด เชน เคร่ืองมือวัดผลสัมฤทธิ์ การไมเครงครัดเวลาใน

การเก็บเครื่องมือวัด การอธิบายเพิ่มเติมเม่ือมีขอสงสัยการทําเสียงดังในระหวางการสอบ รวมทั้ง
การใหคะแนนแบบทดสอบแบบอัตนัย การไมปฏิบัติตามคําสั่งชี้แจงที่กําหนดไวสิ่งเหลาน้ีมีผลทําให
เคร่ืองมือวัดมีความเที่ยงตรงต่ําทั้งสิ้น 

4.  องคประกอบดานรูปแบบความสัมพันธระหวางเครื่อง 
คาความเที่ยงตรงขึ้นอยูกับการเลือกใชสูตรสหสัมพันธที่สอดคลองกับรูปแบบ

ความสัมพันธระหวางเครื่องมือวัดกับเกณฑ ดังน้ันจะตองเลือกใชสูตรที่เหมาะสม โดยคํานึงถึง
ขอตกลงเบื้องตนของสูตรวา กําหนดไวอยางไรดวย เชน สูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของ Pearson 
มีขอตกลงวาความสัมพันธตองมีลักษณะเปนเสนตรง และเปนแบบเดียวกันตลอดพิสัยของคะแนน 
  จากที่กลาว ทําใหผูวิจัยเลือกที่จะแสดงหลักฐานความเท่ียงตรงตามโครงสรางดวย
วิธีหาความสอดคลองภายในเครื่องมือวัดดวยสูตรของไฮซและบอรนสเตดท (Heise; & Bohrnstedt.  1970: 
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109, 111-113) และวิธีวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดวยความนาจะเปนสูงสุด (Confirmatory Maximun 
Likelihood Factor Analysis) ของโจเรสคอกและซอรบอม (JÖreskog; & SÖrbom. 1989: 21) 
 
 

เอกสารที่เก่ียวของกับการแสดงหลักฐานความเช่ือม่ัน 
1.  ความหมายของความเชื่อม่ัน 

บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ. (2547: 198) กลาวถึง ความเชื่อม่ันหมายถึงการแสดงขนาด
ความแปรปรวนจริงและความแปรปรวนคลาดเคลื่อนจากการวัด หรือการแสดงระดับความสอดคลอง
ของผลการวัดจากคําตอบของผูสอบท่ีตอบคําถามเดียวกันสองคร้ัง หรือตอบคําถามที่คลายคลึงกัน
สองคําถามในเวลาเดียวกัน หรือในชวงเวลาที่ตางกัน หรือการตรวจใหคะแนนคําตอบเดียวกันของ
ผูตรวจสองคนหรือมากกวาสองคน โดยที่ผลของการสอบวัดตองมีคาคงเดิม เม่ือทําการวัดซํ้าใน
คุณลักษณะเดิม และในเงื่อนไขเดิม แตเวลาตางกัน ดังนั้น ความเชื่อม่ัน หมายถึง ผลของการวัด
หรือคะแนน ซ่ึงไมไดหมายถึงตัวเครื่องมือวัดโดยตรง โดยที่ประเด็นสําคัญของความเชื่อม่ัน คือ            
ผลของการสอบวัดตองมีคาคงเดิม เม่ือทําการวัดซํ้าในคุณลักษณะเดิม และในเงื่อนไขเดิมแต               
ตางเวลากัน 
 

2.  การประมาณคาแสดงหลักฐานความเชื่อม่ันของเครื่องมือวัด  
บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ (2547: 197-198) กลาวถึง การประมาณคาแสดงหลักฐาน

ความเชื่อม่ันของเครื่องมือวัดตามทฤษฎีแบบมาตรฐานเดิม สามารถแบงไดเปน 3 รุน (Three 
Generations) ดังน้ี รุนแรก ไดแก ความเชื่อม่ันที่อาศัยขอตกลงของความคูขนานแบบมาตรฐานเดิม 
(Classical Parallel)  รุนที่สอง ไดแก ความเชื่อม่ันที่อาศัยขอตกลงของความคูขนานแบบคะแนน
จริงสมมูล(Tau Equivalent) รุนที่สาม ไดแก ความเชื่อม่ันที่อาศัยขอตกลงของคะแนนจริงสัมพันธ
(Congeneric) โดยที่ขอตกลงของทฤษฎีการทดสอบแบบมาตรฐานเดิม ซ่ึงเขียนแทนดวยสูตรได
ดังน้ี 
 

Xj = Tj + Ej 
 

เม่ือ    Xj   แทน     คะแนนจากสอบวัดคนที่ j หรือคะแนนที่สอบวัดได (Observed Score) 
Tj   แทน     คะแนนจริงของผูสอบคนที่ j (True Score) 
Ej   แทน     คะแนนคลาดเคลื่อนของผูสอบคนที่ j (Error Score) 
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3.  ชนิดของความคลาดเคลื่อนจากการวัด  
บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ. (2547: 198) กลาวถึงคะแนนคลาดเคลื่อนจากการวัดสามารถ

แบงเปน 2 ชนิด ไดแก ความคลาดเคลื่อนที่เปนระบบ หมายถึง ความคลาดเคลื่อนที่มีผลตอคาวัด
เทากันทุกคาและความคลาดเคลื่อนสุมหรือความคลาดเคลื่อนไมเปนระบบ หมายถึง ความคลาดเคลื่อนที่
สงผลตอคะแนนสอบของแตละคน หรือคนเดียวกันแตละครั้งไมเทากันหรือไมเหมือนกัน นอกจากน้ี
ในการประมาณคะแนนจริงของผูสอบ จะไดจากคาเฉลี่ยของคะแนนที่ไดจากการสอบซํ้าจํานวนมาก
ดวยแบบทดสอบคูขนาน เน่ืองจากคะแนนจริงของผูสอบจะมีคาคงที่ 

 
4.  ระดับของความคูขนาน (Degree of Parallelism) 

บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ (2547: 199) เน่ืองจากความเชื่อม่ันของเครื่องมือวัดตอง
นิยามความคูขนานซึ่งตามทฤษฎีไดกลาวถึงความคูขนาน 3 ระดับ คือ ความคูขนานแบบมาตรฐาน
เดิม (Classical Parallel) ความคูขนานแบบคะแนนจริงสมมูล (Tau-Equivalent) และความคูขนาน
แบบคะแนนจริงสัมพันธ (Congeneric) ซ่ึงเคร่ืองมือวัดแตละฟอรม หรือแตละสวนตองมีขอตกลง
เก่ียวกับเนื้อหาสาระที่วัด รูปแบบความสัมพันธของคะแนน และคาสถิติตาง ๆ ดังสรุปในตาราง 2  
 
 
ตาราง 2  เง่ือนไขขอตกลง 6 ประการของความคูขนาน 
 

ระดับความคูขนาน 
เงื่อนไข 

มาตรฐานเดิม คะแนนจริงสมมูล คะแนนจริงสัมพันธ 

1.  วัดเนื้อหาหรือคุณลักษณะเดียวกัน  ตองมี ตองมี ผอนปรน 
2.  รูปแบบความสัมพันธของคะแนนจริง Ti1 = Ti2 = Ti3 Ti1 = Ti2 + C12 Ti1 = b i2Ti2 + C12 
3.  คะแนนสอบ(X) เฉล่ียเทากัน  
     (M1 = M2 = M3) 

ตองมี ผอนปรน ผอนปรน 

4.  ความแปรปรวนของคะแนนสอบ(X) เทากัน 
     (S1

2 = S2
2 = S3

2) 
ตองมี ผอนปรน ผอนปรน 

5.  ความแปรปรวนรวมของคะแนนสอบ(X) กับ  
     คะแนนอื่น ๆ เทากัน 

ตองมี ตองมี ผอนปรน 

6.  ความแปรปรวนรวมของคะแนนสอบ(X) กับ 
    คะแนนเกณฑ(Y)เทากัน 

ตองมี ตองมี ผอนปรน 

 
ที่มา : บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ.  (2547).  การวัดประเมินการเรียนรู(การวัดประเมินแนวใหม).  หนา 199. 
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5.  ชนิดของความเชื่อม่ันของการวัด 
บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ (2547: 200-201) กลาวถึงความเชื่อม่ันของการวัดอาจแบงเปน

ชนิดตาง ๆ ไดหลายแบบดังน้ี 
1.  กรณีแบงตามระดับของความคูขนาน สามารถจําแนกเปน 3 ชนิด คือ              

ความเชื่อม่ันแบบคะแนนจริงมาตรฐานเดิม ความเชื่อม่ันแบบคะแนนจริงสมมูล  และความเชื่อม่ัน
แบบคะแนนจริงสัมพันธ 

2.  กรณีแบงตามลักษณะการสอบวัด สามารถจําแนกตามสมัประสิทธิข์องการคาํนวณ
ได 3 ชนิด คือ 

2.1  สัมประสิทธิ์ของความคงตัว (Coefficient of Stability) เปนสัมประสิทธิ์ 
ความเชื่อม่ันที่เกิดจากการคํานวณสัมประสิทธสหสัมพันธระหวางคะแนนสองชุดที่ไดจากการสอบซํ้า 
ดวยแบบทดสอบฉบับเดียว ดังน้ันคะแนนสองชุดจึงเปนคะแนนของแบบทดสอบที่คูขนานกัน                   
อยางแทจริง หรือคูขนานแบบมาตรฐาน (Classical Parallel) กลาวคือ แบบทดสอบสองฉบับมีเง่ือนไข 
ไดแก ขอสอบแตละขอของสองฉบับวัดเน้ือหาเดียวกัน คะแนนจริงของสองฉบับมีคาเทากัน                 
ความยากรายขอของสองฉบับมีคาเทากัน คาอํานาจจําแนกรายขอของสองฉบับมีคาเทากัน                 
มีคาความสัมพันธระหวางฟอรมเทากัน คาสหสัมพันธกับเกณฑภายนอกของสองฉบับเทากัน 

2.2  สัมประสิทธิ์ของความสมมูล (Coefficient of Equivalent) เปนสัมประสิทธิ์
ความเชื่อม่ันที่เกิดจากการคํานวณสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนสองชุด ที่ไดจากการสอบ
ดวยแบบทดสอบคูขนานกันสองฉบับ แตเน่ืองจากในทางปฏิบัติไมสามารถสรางแบบทดสอบที่
คูขนานกันในระดับมาตรฐานเดิมหรือคูขนานกันอยางแทจริงได ดังนั้นคะแนนจากแบบทดสอบสอง
ฉบับที่ตั้งใจใหมีความคูขนานกันนั้น จึงมีความคูขนานระดับคะแนนจริงสมมูล (Essentially Tau- 
Equivalent) คือ 

1.  ยอมผอนปรนใหคะแนนจริงของแบบทดสอบสองฉบับตางกันได
เทากับคาคงที่ (T1 - T2 = C12  หรือ T1 = T2 + C12)  

2.  ความยากรายขอของสองฉบับตางกัน  
3.  คาอํานาจจําแนกรายขอของสองฉบับตางกันเล็กนอย 

ซ่ึงบางทีเรียกแบบทดสอบคูขนานแบบคะแนนจริงสมมูลวา แบบทดสอบทางเลือก (Alternate 
Forms) 

2.3  สัมประสิทธิ์ของความสอดคลองภายใน (Coefficient of Stability) เปน
สัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ันที่เกิดจาก การคํานวณสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนสองสวนหรือ
หลาย ๆ สวนภายในฉบับเดียวกัน ที่ไดจากการสอบดวยแบบทดสอบฉบับเดียวและสอบครั้งเดียว 

จากสัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ันสามชนิดขางตนเปนความสัมพันธระหวางจํานวนคร้ัง
ของการทดสอบกับจํานวนฟอรมหรือฉบับซ่ึงเปนเรื่องของเนื้อหาของแบบทดสอบ สามารถสรุปเปน
ชนิดของสัมประสิทธิค์วามเชื่อม่ัน ดังน้ี 
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1.  แบบทดสอบฟอรมเดียวสอบวัดสองคร้ัง ไดสัมประสิทธิ์ความคงตัว 
2.  แบบทดสอบฟอรมเดียววัดคร้ังเดียว ไดสัมประสิทธิ์ความสอดคลอง

ภายในแบบทดสอบ 
3. แบบทดสอบสองฟอรมสอบวัดคร้ังเดียวพรอมกันทั้งสองฟอรม ได

สัมประสิทธิ์ความสมมูล 
4.  แบบทดสอบสองฟอรมสอบวัดสองคร้ัง โดยฟอรมแรกสอบกอนแลวทิ้ง

ชวงเวลาไประยะหนึ่งแลวจึงใชฟอรมที่สองสอบวัดกลุมตัวอยางเดียวกัน ไดสัมประสิทธิ์ความสมมูล
และความคงตัว ดังสรุปในตาราง 3  
 
 
ตาราง 3  ความสัมพันธของจํานวนครั้งในการสอบวัดกับจํานวนฟอรมของแบบทดสอบในการหา

สัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ัน 
 

เน้ือหาของแบบทดสอบ 
(ฟอรมหรือฉบับ) 

 
จํานวนครั้ง 

(การทดสอบ) ฟอรมเดียวกัน ฟอรมตางกัน 
 

สอบวัดคร้ังเดียว 
 

สัมประสิทธิค์วามสอดคลอง
ภายในฉบับ 

(Internal Consistency) 
 

 
สัมประสิทธิค์วามสมมูล 

(Equivalence) 

 
สอบวัดสองครั้ง 

 
สัมประสิทธิค์วามคงตวั 

(Stability) 
 

 
สัมประสิทธิค์วามสมมูล  

และความคงตวั 
(Equivalence and Stability) 

 
ที่มา : บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ.  (2547).  การวัดประเมินการเรียนรู(การวัดประเมินแนวใหม).  หนา 201. 
 
 

6.  ขอบเขตและการแปลความหมายคาความเชื่อม่ันของการวัด 
บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ (2547: 200-201) กลาวถึงคาความเชื่อม่ันของเครื่องมือวัด

เปนคาสหสัมพันธหรือสัมประสิทธิ์สหสัมพันธที่คํานวณไดจากคะแนนผลการวัด ถาคํานวณจาก
คะแนนของแบบทดสอบสองชุดที่ไดจากการสอบซํ้าดวยแบบทดสอบฉบับเดียวกัน หรือจาก
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แบบทดสอบคูขนานกันสองฉบับ จะไดคาหรือสัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ันมีคาขอบเขตตั้งแต -1.00 ถึง 
0 และจาก 0 ถึง +1.00 ซ่ึงการแปลความหมายคาความเชื่อม่ันน้ัน จะพิจารณาเฉพาะคาบวก      
ถาคาความเชื่อม่ันมีคาใกล +1.00 แสดงวาผลการสอบครั้งแรกกับครั้งหลังใหผลสอดคลองกันมากหรือ
ผลการสอบจากแบบทดสอบคูขนานสองฉบับใหผลสอดคลองกันมากถือวามีคาความเชื่อม่ันสูงมาก  

ถาคาความเชื่อม่ันเปน 0 หรือใกล 0 แสดงวาผลการสอบคร้ังแรกกับคร้ังหลังใหผล  
ไมสอดคลองกันหรือผลการสอบจากแบบทดสอบคูขนานสองฉบับใหผลไมสอดคลองกัน ถือวาไมมี
ความเชื่อม่ันหรือมีคาความเชื่อม่ันต่ํา 

สําหรับคาความเชื่อม่ันของเครื่องมือวัดที่คํานวณจากคาความสอดคลองภายใน
แบบทดสอบจะมีคาขอบเขตตั้งแต 0 ถึง +1.00 การแปลความหมายคาความเชื่อม่ันจะแปลผล
ทํานองเดียวกันดังน้ี คาความเชื่อม่ันที่มีคาใกล +1.00 แสดงวาคะแนนผลการสอบแตละขอหรือแต
ละตอนภายในฉบับใหผลสอดคลองกันมาก ถือวามีคาความเชื่อม่ันสูงมาก ถาคาความเชื่อม่ันเปน 
ศนูยหรือใกลศูนย แสดงวาคะแนนผลการสอบแตละขอหรือแตละตอนภายในฉบับใหผลไมสอดคลองกัน 
ถือวาไมมีความเชื่อม่ันหรือมีคาความเชื่อม่ันต่ํา 

การตัดสินคาความเชื่อม่ันที่เปนมาตรฐานนั้นยังไมมีเกณฑกําหนดแนนอน ทั้งน้ีเพราะวา
คาความเชื่อม่ันขึ้นอยูกับองคประกอบตาง ๆ หลายประการ เปนตนวา ขนาดของกลุมตัวอยางที่ใช
สอบเพ่ือหาคาความเชื่อม่ัน หากขนาดกลุมตัวอยางใหญขึ้นคาความเชื่อม่ันตองมีคามากขึ้น หรือ
วัตถุประสงคของการใชเครื่องมือวัด ถาเปนขอสอบที่ครูสรางเพื่อใชในหองเรียน คาความเชื่อม่ัน 0.50 
อาจจะถือวามีความเชื่อม่ันสูง ถาเปนเคร่ืองมือวัดที่เปนมาตรฐานและไมมีอิทธิพลทําใหเกิด
ความคลาดเคลื่อนที่ผิดปกติแลวในทางทฤษฎีตองการคาความเชื่อม่ัน .70 ขึ้นไปจึงถือวามี                
ความเชื่อม่ันสูง  

 
7.  วิธีการคํานวณคาความเชื่อม่ันของการวัด 

วิธีการคํานวณคาความเชื่อม่ันของการวัด แบงเปน 2 ประเภทคือ ความเชื่อม่ันของ
เคร่ืองมือวัดแบบอิงกลุม (Norm-Referenced) และแบบอิงเกณฑ (Criterion - Referenced) 

1.  ความเชื่อม่ันของการวัดแบบอิงกลุมอาจแบงเปนวิธีตาง ๆ ดังน้ี 
1.1  วิธีหาคาความเชื่อม่ันแบบวัดซํ้า (Test - test) 
1.2  วิธีหาคาความเชื่อม่ันแบบคูขนาน (Parallel Forms) 
1.3  วิธีหาคาความเชื่อม่ันแบบแบงสวนภายในฉบับ (Part – Test Reliability) 

1.3.1 วิธีแบงสองสวน (Split-Half) 
1.3.1.1  กรณีมีความคูขนานแบบมาตรฐานเดิม 
1.3.1.2  กรณีมีความคูขนานแบบคะแนนจริงสมมูล 
1.3.1.3  กรณีมีความคูขนานแบบคะแนนสัมพันธ 
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1.3.2  วิธีแบงหลายสวน (Multiparts) 
1.3.2.1  กรณีมีความคูขนานแบบมาตรฐานเดิม 
1.3.2.2  กรณีมีความคูขนานแบบคะแนนจริงสมมูล 
1.3.2.3  กรณีมีความคูขนานแบบคะแนนจริงสัมพันธ 

2 ความเชื่อม่ันของการวัดแบบอิงเกณฑ แบงเปนวิธีตาง ๆ ดังน้ี 
2.1  วิธีประมาณคาความเชื่อม่ันในการตัดสินจําแนกความรอบรู 
2.2  วิธีประมาณคาความเชื่อม่ันของคะแนนแบบทดสอบอิงเกณฑ 

 
1.  ความเชื่อม่ันของการวัดแบบอิงกลุมอาจแบงเปนวิธีตาง ๆ ดังน้ี 

1.1  วิธีหาคาความเชื่อม่ันแบบวัดซํ้า  
เปนการหาคาสัมประสิทธิ์ของความคงตัวของคะแนนการสอบสองครั้ง 

โดยนําเคร่ืองมือวัดที่สรางขึ้นสอบซ้ํานักเรียนกลุมเดียวกันสองคร้ังในเวลาใกลเคียงกัน โดยเวน
ชวงเวลาใหเหมาะสม ในการหาคาความเชื่อม่ันวิธีน้ี “ระยะเวลาของการสอบสองครั้งมีผลตอ    
ความเชื่อม่ันมาก” และการหาความเชื่อม่ันแบบสอบวัดซํ้ากับผูสอบกลุมเดิม จึงเปนการหาคา          
ความคงตัว (Stability) ของคะแนน เปนการดูวาผลการตอบของผูตอบสองครั้งมีความสอดคลองกัน
หรือสัมพันธกันเพียงใด โดยนําคะแนนที่สอบวัดจากนักเรียนกลุมเดียวกันสองคร้ังมาคํานวณ
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ก็จะไดคาความเชื่อม่ันของการวัด ซ่ึงสูตรที่ใชในการคํานวณคือ สูตร
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ แบบ Product Moment ของ Pearson  

1.2  วิธีหาคาความเชื่อม่ันแบบคูขนาน 
เปนการหาคาสัมประสิทธิ์ของความสมมูลกันระหวางแบบทดสอบสอง

ฟอรมที่ตั้งใจสรางขึ้นมาใหมีความคูขนานกัน แตในทางปฏิบัติจะไมสามารถสรางแบบทดสอบสอง
ฟอรมใหคูขนานกันอยางแทจริง สวนมากแบบทดสอบที่สรางขึ้นจะมีความคูขนานแบบคะแนนจริง
สมมูลเทาน้ัน การหาคาความเชื่อม่ันแบบคูขนาน หรือแบบคะแนนจริงสมมูลตองนําเคร่ืองมือวัดสอง
ฉบับที่มีคะแนนจริงสมมูลกัน ไปทดสอบกับผูสอบกลุมเดียวกัน แลวคํานวณคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ ของคะแนนแตละฉบับของนักเรียนแตละคน โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ แบบ 
Product Moment ของ Pearson 

ดังน้ันคาความเชื่อม่ันของเครื่องมือวัดที่หาดวยวิธีน้ี ไมสามารถบอกถึง
ความคงตัวของการตอบคําถามของผูสอบ แตจะบอกวาเคร่ืองมือวัดมีขอคําถามที่เปนตัวแทนของสิ่ง
ที่จะวัดไดพอเพียงหรือไม ซ่ึงวิธีการที่จะใหขอคําถามเปนตัวแทนที่แทจริง คือ จะตองสรางเคร่ืองมือ
ใหวัดในวิชาเดียวกันสองฟอรม มีเน้ือหาเดียวกัน มีระดับความยากงายเทากัน และมีอํานาจจําแนก
เหมือนกัน  

1.3  วิธีหาคาความเชื่อม่ันแบบแบงสวนภายในฉบับ 
เปนการใชเคร่ืองมือวัดหรือแบบทดสอบที่สรางขึ้นเพียงฉบับเดียว นําไป

สอบกับนักเรียนกลุมเดียวเพียงคร้ังเดียวจากน้ัน จึงนําคะแนนของเคร่ืองมือวัดมาแบงเปนสวน ๆ 
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โดยทั่วไปนิยมแบงเปนสองสวน (Split-Half) กับแบงเปนหลายสวน (Multiparts) และสวนที่แบง
ภายในแตละสวนอาจมีระดับความคูขนานตางกัน 3 แบบ คือ  แบบมาตรฐานเดิม แบบคะแนนจริง
สมมูลและแบบคะแนนจริงสัมพันธ ซ่ึงการหาคาความเชื่อม่ันของเครื่องมือวัดจากการแบงสวน
ภายในฉบับมีสูตรตาง ๆ ดังสรุปในตาราง 4 ดังน้ี 
 
 
ตาราง 4  สูตรความเชื่อม่ัน จําแนกตามระดับความคูขนานกับการแบงสวนยอยภายในเครื่องมือวัด 

 

ระดับความคูขนาน แบงสองสวน แบงหลายสวน 
แบบมาตรฐานเดิม สูตรสเปยรแมน-บราวน 

เฉพาะสองสวน 
 
 

สูตรสเปยรแมน-บราวน 
ทั่วไป 

แบบคะแนนจริงสมมูล สูตรรูลอน 
สูตรฟลานาแกน 
สูตรกัตตแมน 

 
 

สูตรคูเดอรและริชารสัน 
สูตรที่ 20 และ 21 

(KR-20 และ KR21) 

แบบคะแนนจริงสัมพันธ สูตรราช ู
สูตรเฟลต-ราชู 

 
 

สูตร rB 

สูตรราช ู
สูตรเฟลต-ราชู 

 
ที่มา : บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ.  (2547).  การวัดประเมินการเรียนรู(การวัดประเมินแนวใหม).  

หนา 208. 
 
 

การหาคาความเชื่อม่ันของเครื่องมือวัดจากการแบงสวนภายในฉบับมีสูตรตาง ๆ แบงออกเปน 
2 ประเด็น คือ 

1.3.1  วิธีหาคาความเชื่อม่ันแบบแบงสองสวน 
เปนการสรางเครื่องมือวัดหรือแบบทดสอบฉบับเดียว นําเครื่องมือวัดไปสอบกับ

นักเรียนกลุมเดียวเพียงคร้ังเดียว ตรวจใหคะแนนแลวแบงคะแนนเปนสองสวน ดังนั้นจึงนิยมตรวจ
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ใหคะแนนเปนสองชุดคือ คะแนนขอคี่ และคะแนนขอคู และนําคะแนนสองสวนมาคํานวณหาคา
ความเชื่อม่ันดวยสูตรตาง ๆ มี 3 ชนิด ไดแก  

1.3.1.1 กรณีมีคูขนานแบบมาตรฐานเดิม สามารถคํานวณไดจากสูตรของ 
สเปยรแมน-บราวน (Spearman-Brown) โดยดําเนินการดังน้ี หาคาความเชื่อม่ันครึ่งฉบับจาก
แบบทดสอบที่แบงครึ่งเปนสองสวน ดวยสูตร สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบ Product Moment ของ 
Pearson และปรับเปนสูตรความเชื่อม่ันครึ่งฉบับ นําคาความเชื่อม่ันครึ่งฉบับมาปรับขยายใหเปนคา
ความเชื่อม่ันของเครื่องมือวัดทั้งฉบับ โดยใชสูตรปรับขยายของ สเปยรแมน-บราวน (Spearman-
Brown) 

1.3.1.2  กรณีมีความคูขนานแบบคะแนนจริงสมมูล สามารถคํานวณหาคาความเชื่อม่ัน
ทั้งฉบับไดโดยไมตองไปหาคาความเชื่อม่ันครึ่งฉบับแลวปรับขยายมาเปนความเชื่อม่ันทั้งฉบับ โดยใช
สูตรความเชื่อม่ันสามสูตร คือ สูตรของรูลอน (Rulon), สูตรของฟลานาแกน (Flanagan) และสูตรของ       
กัตตแมน (Guttman) โดยดําเนินการดังนี้ ถาผูสรางแบบทดสอบเชื่อวาคะแนนสองสวนมีความคูขนานกัน
แบบมาตรฐานเดิมสามารถคํานวณไดจากสูตรปรับขยายของสเปยรแมน-บราวน (Spearman-
Brown) โดยหาความเชื่อม่ันครึ่งฉบับกอนแลวนํามาปรับขยาย ถาผูสรางแบบทดสอบเชื่อวาคะแนน
สองสวนมีความคูขนานกันแบบคะแนนจริงสมมูลสามารถคํานวณไดจากสูตรของรูลอน (Rulon), สูตร
ของฟลานาแกน (Flanagan) และสูตรของกัตตแมน (Guttman) โดยคาความเชื่อม่ันที่คํานวณดวย      
สูตรทั้งสามจะมีคาเทากัน เน่ืองจากทั้งสามสูตรสามารถพิสูจนวาเปนสูตรเดียวกัน 

1.3.1.3  กรณีมีความคูขนานแบบคะแนนจริงสัมพันธ อาจพิจารณาจากความยาว
ของเครื่องมือวัด แบงพิจารณาเปน 2 กรณีคือ 

1.   เม่ือใชจํานวนขอคําถามเปนความยาว (Nominal Lengths) ของเครื่องมือวัด
คํานวณไดจากสูตร ราชู (Raju) 

2. เม่ือใชผลการสอบจริงเปนตัวชี้บอกความยาว (Functional or Effective 
Lengths) ของเคร่ืองมือวัด เชน แบบทดสอบที่ประกอบดวยคําถามสองขอ ขอแรกคะแนนเต็ม              
40 คะแนน อีกขอหน่ึงคะแนนเต็ม 20 คะแนน ในลักษณะนี้ความยาวของเครื่องมือวัดจึงไมเหมาะ          
ที่จะใชจํานวนขอ นักวัดผลบางทานเรียกวา ไมทราบความยาว (Unknown Lengths) คํานวณไดจากสูตร
เฟลต-ราชู (Feldt-Raju) ที่แบงเปนสองสวนคํานวณ 

1.3.2  วธิีการหาความเชื่อม่ันแบงหลายสวน 
1.3.2.1  กรณีมีความคูขนานแบบมาตรฐานเดิม ใหใชสูตรสเปยรแมน-บราวน

(Spearman-Brown) สูตรทั่วไป 
1.3.2.2  กรณีมีความคูขนานแบบคะแนนจริงสมมูล แบงพิจารณาเปน 2 กรณี              

คือ 
1. กรณีเคร่ืองมือวัดใหคะแนนแบบสองคา การหาคาความเชื่อม่ันคํานวณได

จาก สูตรคูเดอร-ริชารดสัน (Kuder-Richardson) สูตร 20 และ 21 โดยที่สูตร KR-20 ใชสําหรับคํานวณคา
ความเชื่อม่ันของเครื่องมือวัดที่ใหคะแนนแบบสองคาเปน 0 หรือ 1 สวนสูตร KR-21 เปนสูตรที่ปรับ
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มาจากสูตร KR-20 โดยสมมติวาขอสอบแตละขอมีความยากเทากัน ทําใหคํานวณงายกวาแตจะได
คาความเชื่อม่ันที่ต่ํากวาความเปนจริงเสมอ น่ันคือ คาความเชื่อม่ันจาก สูตร KR-21 จะนอยกวาสูตร 
KR-20 เสมอ 

2. กรณีเคร่ืองมือวัดใหคะแนนหลายคา การหาคาความเชื่อม่ันคํานวณ          
ไดจากสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (Coefficient-α ) หรือสูตรของครอนบัค (Cronbach)  

อยางไรก็ตามการใชสูตรตาง ๆ คํานวณหาคาความเชื่อม่ันตองคํานึงถึงขอตกลง
เก่ียวกับระดับความคูขนานดวย เน่ืองจากในหาคาความเชื่อม่ันของเคร่ืองมือวัดฉบับเดียวกันดวย
สูตรเดียวกัน แบงสวนยอยของเคร่ืองมือวัดตางกัน ซ่ึงทําใหสวนยอยแตละสวนมีระดับความคูขนาน
ตางกันทําใหมีผลกระทบตอคาความเชื่อม่ันที่คํานวณ  

1.3.2.3  กรณีมีความคูขนานแบบคะแนนจริงสัมพันธ แบงพิจารณาเปน 3 กรณี คือ 
1. กรณีเม่ือใชจํานวนขอเปนตัวกําหนดความยาว (Nominal Lengths) ของ

เคร่ืองมือวัด โดยแบงเครื่องมือวัดเปนสวน ๆ เทากับจํานวนขอ หรือแตละสวนมีความยาวเทากับ 1 
ขอ และแตละขอใหคะแนนเปนสองคา คือ ตอบถูก ได 1 คะแนน ตอบผิด ได 0 คะแนน สามารถ
คํานวณจากสัมประสิทธิ์ rB (Coefficient: rB) ของบุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ (2538: 51) ซ่ึงพัฒนามา
จากสัมประสิทธิ์ rL2 ของ Liou สูตร rB คลายกับสูตร KR-20 แตใชขอตกลงแบบคะแนนจริงสัมพันธ 
ดังนั้นสูตร rB จึงเปนสูตรปรับขยายสูตร KR-20 และสัมประสิทธิ์ rB คํานวณคาความเชื่อม่ันไดสูงกวา 
KR-20 เล็กนอย แสดงใหเห็นวาการละเมิดขอตกลงของความคูขนานมีผล ตอการหาคาความเชื่อม่ัน 

2. กรณีเม่ือใชจํานวนขอเปนตัวกําหนดความยาว (Nominal Lengths)ของ
เคร่ืองมือวัดคํานวณไดจากสูตรราชู (Raju) สูตรนี้ใชหาคาความเชื่อม่ันเม่ือแบงเคร่ืองมือวัดออกเปน
หลาย ๆ สวน แตละสวนมีจํานวนขอหรือความยาวไมเทากัน ราชู ตั้งชื่อสูตรนี้วา สัมประสิทธิ์เบตาเค 
(Coefficient: β k) ถาแตละสวนมีจํานวนขอเทากันแลวคาสัมประสิทธิ์เบตาเคจะเทากับสัมประสิทธิ์
แอลฟาของครอนบัค ดังน้ันสัมประสิทธิ์เบตาเคจึงเปนสูตรทั่วไปของสัมประสิทธิ์แอลฟา 

3. กรณีเม่ือใชผลการสอบจริงเปนตัวชี้บอกความยาว (Functional or Effective 
Lengths) ของเครื่องมือวัด หรือไมทราบความยาว (Unknown Lengths) คํานวณไดจากสูตร เฟลต-ราชู 
(Feldt-Raju) สูตรทั่วไปที่แบงสวนยอยเปน K สวน 

 
2. ความเชื่อม่ันของการวัดแบบอิงเกณฑ แบงเปนวิธีตาง ๆ ดังน้ี 

การหาคาความเชื่อม่ันของการวัดแบบอิงเกณฑ แบงเปนวิธีตาง ๆ ดังน้ี 
2.1 วิธีประมาณคาความเชื่อม่ันในการตัดสินจําแนกความรอบรู 

คาความเชื่อม่ันของการตัดสินจําแนกความรอบรู อาจนิยามในรูปของ
ความสอดคลองในการตัดสินความรอบรู จาการสอบดวยแบบทดสอบฉบับเดียวกันสองคร้ัง หรือจาก
การสอบดวยแบบทดสอบคูขนานสองฉบับ แลวนําผลการสอบไปแจกแจง และหาคาสัดสวนของ
ความสอดคลองในการตัดสินความรอบรูจากผลการสอบท้ังสองคร้ังหรือสองฉบับ สามารถคํานวณได
สองสูตร คือ สูตร Po แฮมเบิลตันและโนวิก (Hambleton and Novick) และสูตรสัมประสิทธิ์แคปปา (K) ซ่ึง
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สวามินาธาน แฮมเบิลตันและอัลจินา (Swaminathan, Hambleton and Algina) ปรับแกสูตร Po โดยใช
คาสัมประสิทธิ์แคปปา (Kappa-K) ของโคเฮน (Cohen) 

2.2  วิธีประมาณคาความเชื่อม่ันของคะแนนแบบทดสอบอิงเกณฑ 
การหาคาความเชื่อ ม่ันของแบบทดสอบอิงเกณฑ เปนการหา                 

คาความสอดคลองของฟงกชันการสูญเสียดวยการวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนน สามารถ
คํานวณไดจากสูตร ลิววิงสตัน (Livingston) และสูตรราชู (Raju) กรณีหาคาความเชื่อม่ันของคะแนน
แบบทดสอบอิงเกณฑ 

 
8.  การหาความเชื่อม่ันตามสูตรของเฟลต-ราชู  

สูตรสําหรับการหาคาความเชื่อม่ัน โดยใชวิธีวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ันของ
เฟลต-ราชู (Feldt & Raju.  1989.) (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ.  2545: 228) ดังน้ี 
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 เม่ือ rF-R แทน คาความเชื่อม่ันของมาตรวดั 

  Si
2 แทน ความแปรปรวนของคะแนนแตละดาน 

  SX
2 แทน ความแปรปรวนของคะแนนของมาตรวดัทั้งฉบับ 

  λ 1
2 แทน ผลรวมของคาความแปรปรวนและความแปรปรวนรวม

ในแตละแถวของเมทริกซ 
 

 
9.  การหาความเชื่อม่ันตามสูตรของอัลเลน  

วิธีวิเคราะหนํ้าหนักองคประกอบดวยสัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ันชนิดโอเมกาแบบ
กําหนดน้ําหนักไมเทากัน โดยใชสูตร         ของอัลเลน (Allen. 1974) ไดพัฒนามาจากการหาคา 
ความเชื่อม่ันของไฮซและบอรนสเตดท (Heise; & Bohrnstedt. 1970) เม่ือพบวาการกําหนดนํ้าหนัก
ความสําคัญไมเทากันจะสงผลตอการประมาณคาความเชื่อม่ันและความคลาดเคลื่อนโดยสูตรการหา         
คาสัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ันแบบกําหนดน้ําหนักไมเทากันของอัลเลน (Allen. 1974) มีดังน้ี 
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 เม่ือ Ω W แทน คาความเชื่อม่ันของมาตรวดั 

  λ i แทน คานํ้าหนักองคประกอบของคําถามขอที่ i 

  i แทน ขอคําถามขอที่ i  
 
 

10.  ปจจัยที่สงผลกระทบตอคาความเชื่อม่ัน 
บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ (2547: 237) กลาวถึงปจจัยที่สงผลตอคาความเชื่อม่ันมี

ดังน้ี 
1. พิสัยของความสามารถในกลุมตัวอยาง ถาความสามารถของนักเรียนใน              

กลุมตัวอยางมีความแตกตางกันมากหรือเปนกลุมวิวิธพันธ ผลที่ไดจากการวัดจะมีลําดับที่คงเดิม
มาก  แตถาทําการวัดกับนักเรียนที่มีความสามารถใกลเคียงกันหรือเปนกลุมเอกพันธกัน โอกาส              
ที่ จะทําใหลําดับที่ของการวัดคลาดเคลื่อนไปจากเดิมจะมีมาก ดังนั้นถาทําการวัดกับนักเรียน               
ที่ความสามารถใกลเคียงกันจะไดคาความเชื่อม่ันต่ํากวาการวัดจากนักเรียนกลุมที่สามารถ               
ตางกันมาก ๆ  

2. ระดับความสามารถของนักเรียนในกลุม สิ่งที่มีอิทธิพลตอคาความเชื่อม่ันที่เกิด
จากตัวนักเรียนเองอีกแบบหนึ่งคือ ระดับความสามารถของนักเรียน ถานักเรียนในกลุมมี
ความสามารถเฉลี่ยสูงจะสามารถทําขอสอบไดถูกตองแนนอนทุกคร้ัง แตถานักเรียนในกลุมมี
ความสามารถเฉลี่ยต่ํามักจะตอบโดยการเดาเปนสวนใหญ จึงทําใหคะแนนจากการสอบไมแนนอน 
ซ่ึงทําใหคาความเชื่อม่ันต่ําลง 

3. ระดับความยากรายขอ ความยากของขอสอบมีอิทธิพลตอคาความเชื่อม่ันใน 
แงที่ทําใหการกระจายของคะแนนมีมากนอยตางกัน การกระจายของคะแนนมากจะทําใหคา               
ความเช่ือม่ันสูงกวาคะแนนที่มีการกระจายนอย เน่ืองจากขอสอบที่งายมาก นักเรียนสวนใหญจะทํา
ถูก คะแนนของแตละคนจะไมแตกตางกัน ทํานองเดียวกันขอสอบที่ยากเกินไปนักเรียนสวนใหญจะ
ทําผิดเหมือนกัน คะแนนของแตละคนจึงไมแตกตางกัน ทําใหคะแนนมีการกระจายแคบและเปนเหตุ
ใหคาความเชื่อม่ันลดต่ําลง 
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4. ความยาวของเครื่องมือวัด ความยาวหรือจํานวนขอของเครื่องมือวัดมี
ผลกระทบตอคาความเชื่อม่ัน โดยที่เคร่ืองมือวัดใดมีจํานวนขอนอยกวาจะมีคาความเชื่อม่ันต่ํากวา 
ถามีจํานวนขอมากกวาจะมีคาความเชื่อม่ันสูงกวา สูตรที่แสดงใหเห็นความสัมพันธระหวาง           
ความยาวของแบบทดสอบกับความเชื่อม่ันคือ สูตรทั่วไปของ สเปยรแมน-บราวน (Spearman-
Brown) 

5. ความคลายคลึงของเนื้อหาท่ีออกขอสอบ ขอสอบที่วัดลักษณะเดียวรวมกัน              
ทั้งฉบับหรือมีเน้ือหาของขอสอบคลายคลึงกันจะมีคาความเชื่อม่ันสูงกวาขอสอบที่มีเน้ือหาที่           
แตกตางกันมาก ๆ 

6. แบบทดสอบเรงรีบ (Speed test) แบบทดสอบประเภทนี้ประกอบดวยขอสอบ 
ที่งาย ๆ แตมีมากขอ ผูตอบตองอาศัยความรวดเร็วในการตอบคําถาม ซ่ึงสวนมากแลวนักเรียน
สามารถตอบถูกทุกขอที่ทําทัน น้ันคือตอบถึงขอใดก็มักจะไดคะแนนเทาน้ันเสมอ ดังน้ันการสอบแต
ละครั้งจึงมีคะแนนเสนคงวา หรือคงเดิมเสมอ ทําใหเคร่ืองมือวัดประเภทนี้มีคาความเชื่อม่ันสูง และ
กรณีของแบบทดสอบเรงรีบควรคํานวณคาความเชื่อ ม่ันดวยสัมประสิทธิ์ของความคงตัว 
(Coefficient of Stability) หรือสัมประสิทธิ์ของความสมมูล เชน วิธีสอบซํ้าหรือวิธีคูขนานมากกวาที่
จะคํานวณโดยใชคาสัมประสิทธิ์ความสอดคลองภายใน (Coefficient of internal consistency) เชน 
วิธีแบงครึ่งแบบทดสอบออกเปนขอคูขอคี่ เพราะวิธีน้ีคะแนนแตละสวนของนักเรียนทุกคนจะ
สอดคลองกันมาก เน่ืองจากทุกคนตอบถูกเหมือนกัน สัมประสิทธิ์ระหวางขอคูกับขอคี่จะมีคาเกือบ
เปน 1 ถาใชสูตร KR-20 (หรือ KR-21) ก็จะไดคาสูงเชนเดียวกัน วิธีการที่ดีที่สุดจึงควรใชวิธีสอบซํ้า 
หรือแบบคูขนาน จะใหคาที่ถูกตองกวา 

7. ตัวอยางประชากรที่ใชทดลอง จะมีผลกระทบตอคาความเชื่อม่ันของเครื่องมือ
วัด ถากลุมตัวอยางที่นํามาทดลองมีจํานวนนอยเกินไปหรือบางคร้ังไมเปนตัวแทนของประชากร 

8. ความเปนปรนัย (Objectivity) ในที่น้ีหมายถึงความกระจางชัด แมนยํา และ
ปลอดจากความคลาดเคลื่อน โดยเคร่ืองมือวัดที่มีความเปนปรนัยสูงจึงเปนเครื่องมือที่มีลักษณะ
สําคัญ คือ 

8.1 มีความแจมชัดในตัวเครื่องมือ ผูสอบทุกคนเขาใจคําถามตรงกันและ             
ตรงกับความมุงหมายของเครื่องมือวัด คําอธิบายหรือคําชี้แจงในการตอบชัดเจน รูชัดวาตองการ
ถามอะไร ไมกํากวม ไมวกวน ไมพลิกแพลงเลนภาษา  

8.2 มีความชัดเจนในการตรวจใหคะแนน มีเกณฑในการใหคะแนนไว                  
กระจางชัด มีกฎเกณฑที่แนนอนใหคะแนนอยางเดียวกัน  

8.3 มีความกระจางในการตีความหมายคะแนน เชน คะแนนแทนความรู
ความสามารถจริ งในเรื่ องที่ วัด  ปลอดจากความคลาดเคลื่ อน  ซ่ึ งคะแนนที่ ไดขึ้นอยู กับ              
อํานาจจําแนกและระดับความยากของเครื่องมืออีกดวย 
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11.  ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการวัด 
บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ (2547: 242) ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการวัดมีความสัมพันธ

กับคาความเชื่อม่ันดังน้ี 
1.  ถาเคร่ืองมือวัดมีความเชื่อม่ันสูง (rtt = 1.00 ) ความคลาดเคลื่อนในการวัดจะไมมี  
2.  ถาความเชื่อม่ันของเครื่องมือวัดต่ําแลว คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัดจะสูง   
3.  จากนิยามของความเชื่อม่ัน  จะได 

  
 

   rtt     =    1 - 
X

E

s

s
2

2

             -------(สูตร 1) 

   Es 2    =     Xs 2 (1- rtt)         -------(สูตร 2) 

   sE     =     sX ttr−1        -------(สูตร 3) 

  
เม่ือ  rtt แทน ความเชื่อม่ันของเครื่องมือวัดทั้งฉบับ 
  Es 2   แทน ความแปรปรวนของคะแนนความคลาดเคลื่อน 

  Xs 2  แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวมทั้งฉบับ 

  sE แทน ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 
sX แทน ความเบี่ยงเบนของคะแนน หรือรากที่สองของความแปรปรวน

ของคะแนนรวมทั้งฉบับ 
 
 

จะเห็นวา ความเชื่อม่ันของเครื่องมือจะสูงขึ้น เม่ือความแปรปรวนของคะแนน           
ความคลาดเคลื่อนลดลงและความแปรปรวนของคะแนนสอบคงที่ และความแปรปรวนของคะแนน
ความคลาดเคลื่อนคงที่ และความแปรปรวนของคะแนนสอบเพิ่มขึ้น 

 
จากที่กลาวมาผูวิจัยจึงแสดงหลักฐานความเชื่อม่ันของมาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ จํานวน 

2 วิธี คือ วิธีวิเคราะหแบบคะแนนจริงสัมพันธดวยสัมประสิทธิ์ความเช่ือม่ันชนิดสอดคลองภายใน 
โดยใชสูตร rF-R ของเฟลต-ราชู (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ.  2547: 228; อางอิงจาก Feldt; & Raju.  
1989) และวิธีวิเคราะหนํ้าหนักองคประกอบดวยสัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ันชนิดโอเมกาแบบกําหนด
นํ้าหนักไมเทากันโดยใชสูตร Ωw ของอัลเลน (Allen.  1974) 
 
 



 

 

65 

งานวิจัยภายในประเทศและตางประเทศที่เก่ียวของ 
1.  งานวิจัยภายในประเทศ 

1.1  งานวิจัยภายในประเทศที่เก่ียวกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
เมธี โพธิพัฒน (2523: บทคัดยอ) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

แรงจูงใจใฝสัมพันธ และความซื่อสัตยของเด็กไทย โดยมีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาความสัมพันธและ
เปรียบเทียบโดยจําแนกตัวแปรดานถิ่นที่อยู ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพศ ระดับ ชั้นเรียน อาชีพ 
และระดับการศึกษาของผูปกครอง เพ่ือสรางและปรับปรุงเครื่องมือวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และ
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และแรงจูงใจใฝสัมพันธเพ่ือใชกับนักเรียนตั้งแตระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ขึ้น
ไป กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 มัธยมศึกษาปที่ 2 และ
มัธยมศึกษาปที่ 4 ของโรงเรียนรัฐบาลสหศึกษาในกรุงเทพมหานคร  สมุทรปราการ จันทบุรี ตาก 
เลย และสงขลา จํานวน 886 คน เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แบบทดสอบวัด
ความซ่ือสัตย แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมพันธ ผลการศึกษา
พบวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ แรงจูงใจใฝสัมพันธ และความซื่อสัตยตางมีความสัมพันธกันในทางบวก 
นักเรียนที่ศึกษาในจังหวัดกรุงเทพและตางจังหวัดมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ แรงจูงใจใฝสัมพันธ และ
ความซ่ือสัตยไมแตกตางกัน เด็กที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ แรงจูงใจใฝ
สัมพันธ และความซื่อสัตยสูงกวาเด็กที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ําอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
นักเรียนเพศหญิงมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ แรงจูงใจใฝสัมพันธ และความซ่ือสัตยสูงกวาเพศชายอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ นักเรียนระดับชั้นที่เรียนสูงกวาจะมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ แรงจูงใจสัมพันธ และ
ความซื่อสัตยสูงกวานักเรียนในระดับชั้นเรียนที่ต่ํากวา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ นักเรียนที่มี
ผูปกครองอาชีพตางกัน นักเรียนที่ผูปกครองมีระดับการศึกษาสูงกวามีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงกวา
นักเรียนที่มีการศึกษาระดับต่ํากวาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ แตแรงจูงใจใฝสัมพันธ และความซื่อสัตยไม
แตกตางกัน 

สุพจน สินสุวงศวัฒน (2527: บทคัดยอ) ไดสรางแบบทดสอบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ในจังหวัดบุรีรัมย โดยแบบทดสอบทั้งหมดมี 6 ฉบับ คือ แบบทดสอบวัด
ความทะเยอทะยาน ความกระตือรือรน ความกลาเสี่ยง ความรับผิดชอบตนเอง การรูจักวางแผนงาน 
และความมีเอกลักษณ กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ประจําปการศึกษา 2526 ของ
โรงเรียนกรมสามัญศึกษา ในจังหวัดบุรีรัมย จํานวน 833 คน ดวยวิธีสุมแบบหลายขั้นตอน              
วิธีการศึกษาไดทําการทดลองสามคร้ัง การทดสอบครั้งที่ 1 หาคาอํานาจจําแนกและวิเคราะห
องคประกอบเพ่ือตรวจสอบความเที่ยงตรงของขอสอบแตละขอในการวัดบุคลิกภาพดานตาง ๆ เพ่ือ
คัดเลือกพรอมทั้งปรับปรุงขอสอบเหลาน้ัน การทดสอบคร้ังที่ 2 หาคาอํานาจจําแนกและตรวจสอบ
ความเท่ียงตรงตามโครงสรางของแบบทดสอบ การทดสอบครั้งที่ 3 เพ่ือหาคาอํานาจจําแนก              
ความเชื่อม่ัน ความเที่ยงตรง และสรางเกณฑปกติในรูปคะแนนทีปกติ ผลการศึกษาพบวา 
แบบทดสอบมีคาอํานาจจําแนกสูงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 คาความเชื่อม่ันของ
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แบบทดสอบที่หาโดยวิธีสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา มีพิสัยตั้งแต .7741 ถึง .8736 และคาความเชื่อม่ัน
รวมทั้งฉบับมีคา .9624 สวนคาความเชื่อม่ันที่หาโดยวิธีแบงครึ่งมีพิสัยตั้งแต .7011 ถึง .8637 และ
คาความเชื่อม่ันรวมทั้งฉบับมีคา .9362  คาความเที่ยงตรงตามโครงสรางของแบบทดสอบหาโดยวิธี
เทคนิคกลุมที่รูชัดอยูแลว พบวามีความเที่ยงตรงตามโครงสรางสูงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 

ปาริฉัตร อ๋ันประเสริฐ (2543: บทคัดยอ) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกับเชาวนปญญา ความคิดสรางสรรค และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนศึกษานารี กรุงเทพมหานคร กรุงเทพมหานคร กลุมตัวอยางเปนนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนศึกษานารี กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2542 จํานวน 474 คน     
ที่ไดมาจากการสุมประชากร เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล เปนแบบทดสอบเชาวนปญญา 
แบบทดสอบความสรางสรรค และแบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
คือ การหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสัน และการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ ผลการศึกษาพบวา
เชาวนปญญาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และความคิดสรางสรรคมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีความสัมพันธใน
ทางบวก และมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ  .587, .316 และ .243 ตามลําดับ สวนตัวแปรที่
สามารถพยากรณผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ไดดีที่สุด คือ เชาวนปญญา 
รองลงมาคือแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และความคิดสรางสรรค ตามลําดับ 

รุงโสฬส สิทธิเวทย (2534: บทคัดยอ) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
กับการปฏิบัติตนอยางมีพรหมวิหารส่ี ของนิสิตคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตรและเปรียบเทียบแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และการปฏิบัติตนอยางมีพรหมวิหารส่ีกับตัวแปร
ทางดานเพศ ระดับชั้นเรียน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และอาชีพผูปกครอง โดยที่กลุมตัวอยางเปน
นิสิตคณะศึกษาศาสตรชั้นปที่ 1 และชั้นปที่ 4 ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสาน                  
ปการศึกษา 2533 จํานวน 330 คน ซ่ึงไดมาจากการสุมอยางงาย ในกลุมนิสิตระดับชั้นปที่ 1 และสุม
แบบแบงชั้นในกลุมนิสิตระดับชั้นปที่ 4 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
แบบสอบถามการปฏิบัติตนอยางมีพรหมวิหารส่ี สถิติที่ใชในการวิเคราะห คือ สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบ 
Pearson Product Moment Correlation การทดสอบแบบที การทดสอบแบบเอฟ และStudentized         
q-Statistic ผลการวิจัยพบวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
กับการปฏิบัติตนอยางมีพรหมวิหารส่ี ดานเมตตา กรุณา มุทิตา อุเบกขาและดานรวม ในกลุม
ตัวอยางทั้งหมดกลุมนิสิตหญิง กลุมนิสิตชั้นปที่ 4 กลุมนิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรียนสูง และ
กลุมนิสิตที่ผูปกครองมีอาชีพเกษตรกรรม  สวนกลุมนิสิตชายมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีความสัมพันธ
ทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติกับการปฏิบัติตนอยางมีพรหมวิหารสี่ดานมุทิตา กลุมนิสิตชั้นปที่ 1 
กลุมนิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา และกลุมนิสิตที่ผูปกครองมีอาชีพผูใชแรงงานขั้นสูง 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติกับการปฏิบัติตนอยางมี           
พรหมวิหารสี่ดานเมตตา มุทิตา และดานรวม กลุมนิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลางมี
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แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติกับปฏิบัติตนอยางมีพรหมวิหาร
สี่ดานเมตตา กรุณา มุทิตา และดานรวม กลุมนิสิตที่ผูปกครองมีอาชีพรับราชการมีแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติกับการปฏิบัติตนอยางมีพรหมวิหารสี่ดาน
เมตตา มุทิตา อุเบกขา และดานรวม สวนกลุมนิสิตที่มีผูปกครองมีอาชีพผูใชแรงงานขั้นต่ํามี
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติกับการปฏิบัติตนอยางมี       
พรหมวิหารส่ีดานอุเบกขา สวนกลุมนิสิตที่ผูปกครองไมมีอาชีพไมพบความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติระหวางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์กับการปฏิบัติตนอยางมีพรหมวิหารส่ีดานเมตตา กรุณา มุทิตา 
อุเบกขา และดานรวม นิสิตชายกับนิสิตหญิงและนิสิตที่มีผูปกครองมีอาชีพตางกันมีแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ไมแตกตางกัน สวนนิสิตชั้นปที่ 4 มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงกวานิสิตชั้นปที่ 1 และนิสิตที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงกวานิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง
และต่ํา นิสิตหญิงปฏิบัติตนอยางมีพรหมวิหารส่ีดานเมตตา อุเบกขา สูงกวานิสิตชาย แตไมพบ
ความแตกตางในการปฏิบัติอยางมีพรหมวิหารส่ีของนิสิตและหญิงในดานกรุณา มุทิตา และดานรวม 
นิสิตชั้นปที่ 4 กับชั้นปที่ 1 ไมมีความแตกตางกันในการปฏิบัติตนอยางมีพรหมวิหารส่ีดานเมตตา 
กรุณา มุทิตา อุเบกขา และดานรวม นิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงและปานกลางปฏิบัติตน
อยางมีพรหมวิหารส่ีดานเมตตา กรุณา มุทิตา อุเบกขา และดานรวม สูงกวานิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนต่ํา ยกเวนดานกรุณาที่ไมพบความแตกตาง แตนิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง
ปฏิบัติตนอยางมีพรหมวิหารสี่ดานเมตตา กรุณา มุทิตา อุเบกขา และดานรวม ไมแตกตางจากนิสิต
ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง นิสิตที่ผูปกครองมีอาชีพตางกัน ปฏิบัติตนอยางมีพรหมวิหาร
สี่ดานเมตตา กรุณา มุทิตา อุเบกขา และดานรวมไมแตกตางกัน 

ปานวาสน มหาลวเลิศ (2544: บทคัดยอ) ไดสรางแบบทดสอบวัดบุคลิกภาพเจ็ด
องคประกอบตามรูปแบบของเทลเลเจนและวอลเลอร สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ใน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โดยออกแบบทดสอบแบงเปน 7 องคประกอบ ไดแก 
องคประกอบดานศักยภาพทางบวก ศักยภาพทางลบ อารมณทางบวก อารมณทางลบ ความสุภาพ
ออนโยน ความไววางใจได และการอนุรักษนิยม กลุมตัวอยางที่ใชเปนนักเรียนชั้นมัธยมปที่ 3 
จํานวน 1,518 คน ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในจังหวัดศรีสะเกษ ภาคเรียนที่ 1        
ปการศึกษา 2544 โดยหาคุณภาพของแบบทดสอบดานคาความเที่ยงตรงเชิงโครง คาความเชื่อม่ัน
และเกณฑปกติของแบบทดสอบ ซ่ึงความเที่ยงตรงเชิงโรงสรางของแบบทดสอบหาโดยวิธีวิเคราะห
องคประกอบเชิงยืนยันดวยโปรแกรมลิสเรล ความเชื่อม่ันของแบบทดสอบหาคาโดยวิธีสัมประสิทธิ์
แอลฟา และสรางเกณฑปกติของแบบทดสอบในรูปคะแนนทีปกติ ผลการวิจัยพบวา แบบวัด
บุคลิกภาพเจ็ดองคประกอบที่สรางขึ้นอันประกอบดวยองคประกอบดานศักยภาพทางบวก ศักยภาพ
ทางลง อารมณทางบวก อารมณทางลบ ความสุภาพออนโยน ความไววางใจได และการอนุรักษ
นิยม มีคาความเชื่อม่ันเทากับ .8003, .7342, .7968, .7790, .8482, .8231 และ.7507 ตามลําดับ 
เม่ือรวมทั้งฉบับมีคา .9151 สําหรับคาความเที่ยงตรงตามโครงสรางมีคานํ้าหนักองคประกอบเทากับ 
.398, -.129, .559, .387, 1.00, .851 และ .623  ตามลําดับ เม่ือทดสอบไค-สแควร ดวยดัชนีวัด
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ระดับความกลมกลืน(GFI) มีคาเชาใกล 1 แสดงวา แบบทดสอบวัดบุคลิกภาพเจ็ดองคประกอบในแต
ละองคประกอบเปนตามรูปแบบของเทลเลเจนและวอลเลอร โดยมีคะแนนทีปกติอยูระหวาง T30 ถึง 
T92, T34 ถึง T92, T14 ถึง T74, T24 ถึง T82, T14 ถึง T70, T16 ถึง T74 และ T14 ถึง T62 
ตามลําดับ เม่ือรวมทั้งฉบับมีคะแนนทีปกติอยูระหวาง T0 ถึง T98 

ชนาธิป ชินะนาวิน (2545: บทคัดยอ) ไดศึกษาปจจัยที่สัมพันธกับคานิยมดาน                 
การประหยัดของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ในเขตกรุงเทพมหานคร โดยการวิเคราะหเชิงเสน 
โดยกลุมตัวอยางเปนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ปการศึกษา 2544 ในเขตกรุงเทพมหานคร 
ของกรมสามัญ ซ่ึงไดจากการสุมแบบแบงชั้นจํานวน 443 คน และเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวม
ขอมูล เปนแบบสอบถามดานการอบรมเลี้ยงดู แบบสอบถามดานสัมพันธภาพในครอบครัว 
แบบสอบถามดานผลที่ไดจากเพ่ือน แบบสอบถามดานผลที่ไดจากครู แบบสอบถามดานผลที่ไดจาก
สื่อ และแบบสอบถามคานิยมดานการประหยัด ผลการวิจัยพบวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ
ระหวางปจจัยการอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน การอบรม
เลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย สัมพันธภาพในครอบครัว ผลที่ไดจากเพ่ือน ผลที่ไดจากครู ผลที่ไดจาก
สื่อ และรายไดของผูปกครอง กับคานิยมดานการประหยัดมีคาเทากับ .466 ซ่ึงสัมพันธกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 นํ้าหนักความสําคัญของผลที่ไดจากเพ่ือน และผลที่ไดจากครูสงผลตอ
คานิยมดานการประหยัด อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนน้ําหนักความสําคัญของ      
การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย สัมพันธภาพในครอบครัว และผลที่ไดจากส่ือสงผลตอคานิยม
ดานการประหยัดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนน้ําหนักความสําคัญของการอบรมเลี้ยงดู
แบบประชาธิปไตย การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน และรายไดของผูปกครองสงผลตอคานิยม
ดานการประยัดอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  นอกจากนี้สัมประสิทธิ์การวิเคราะหเชิงเสนของ      
การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย สัมพันธภาพในครอบครัว ผลที่ไดจากเพ่ือน ผลที่ไดจากครู 
และผลที่ไดจากส่ือ มีอิทธิพลทางตรงตอคานิยมดานการประหยัด และผลที่ไดจากเพ่ือนมีอิทธิพล
ทางออมตอคานิยมดานการประหยัดโดยผานมาทางผลที่ไดจากส่ือ 

เนาวรัตน สุวรรณภักดี (2547: บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัยเร่ืองการเปรียบเทียบผล
การฝกแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์โดยใชบทบาทสมมติกับวิธีการเรียนรูดวยตนเองของวัยรุนชายใน     
สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนบานอุเบกขา เขตบางนา กรุงเทพมหานคร โดยกลุมตัวอยาง
เปนวัยรุนชายที่อยู ในสถานพิ นิจและคุมครองเด็กและเยาวชนบานอุเบกขา  เขตบางนา 
กรุงเทพมหานคร จํานวน 40 คน รูปแบบการทดลองเปนรูปแบบการวิจัยใชกลุมที่เทาเทียมกัน                 
มีการวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์กอนและหลังฝก แบงออกเปน 2 กลุม ไดแก กลุมทดลองไดรับการฝก
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์โดยใชบทบาทสมมติ จํานวน 20 คน แตละกลุมไดรับการฝก 15 คร้ัง ๆ ละ 50 
นาที เคร่ืองมือที่ใช คือ แบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ แบบวัดบุคลิกภาพ เก็บตัว แสดงตัว และแบบฝก
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ สถิติที่ใชในการวิเคราะห คือ t-test และการวิเคราะหความแปรปรวนสองทาง 
ผลการวิจัยพบวา วัยรุนที่ไดรับการฝกแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์โดยใชบทบาทสมมติมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
หลังการฝกไมตางจากกอนฝก วัยรุนที่ไดรับการฝกแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์โดยวิธีการเรียนรูดวยตนเองมี
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แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์หลังฝกสูงกวากอนการฝกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ วัยรุนที่ไดรับการฝกแรงจูงใจ
ใฝโดยใชบทบาทสมมติมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงกวาวัยรุนที่รับการฝกแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์โดย                  
การเรียนรูดวยตนเองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ไมพบปฏิสัมพันธระหวางผลการเรียนกับวิธีการ          
ฝกและไมพบปฏิสัมพันธระหวางบุคลิกภาพเก็บตัวแสดงตัวกับวิธีการฝก 

พระมหาภักดี เกตุเรน (2547: บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัยเรื่องตัวแปรที่เก่ียวของกับ
แรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาของนักเรียน ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัดชางให อําเภอ
โคกโพธิ์ จังหวัดปตตานี โดยจําแนกตัวแปรดังนี้ ตัวแปรดานสวนตัว ไดแก เพศชาย (X1) เพศหญิง
(X2) การวางเปาหมายในการเรียนเรียนเพ่ือรู (X3)  เรียนเพ่ือหวังผลตอบแทนหรือถูกบังคับ (X4) 
บุคลิกภาพ (X6)  นิสัยทางการเรียน (X7)  ทัศนคติตอการเรียนวิชาพุทธศาสนา (X8)  ตัวแปรดาน
ครอบครัว ไดแก ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว (X5)  ความคาดหวังของผูปกครองที่มีตอ
นักเรียน (X9)  การสนับสนุนของผูปกครองตอการเรียนที่ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย 
(X10)  และตัวแปรดานสิ่งแวดลอมในการเรียน ไดแก ลักษณะทางกายภาพของการเรียนการสอน
(X11)  สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู (X12) และสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน (X13)           
กลุมตัวอยางที่ใชเปนนักเรียนที่กําลังศึกษาที่ศูนยพระพุทธศาสนาวันอาทิตยวัดชางให อําเภอโคกโพธิ์ 
จังหวัดปตตานี ปการศึกษา 2547 จํานวน 245 คน  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามตัวแปร       
ที่เก่ียวของกับแรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาของนักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนา          
วันอาทิตย สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ การหาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน และ          
การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ พบวา ตัวแปรที่มีความสัมพันธทางบวกกับแรงจูงใจในการเรียน
วิชาพระพุทธศาสนาของนักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 มี 9 ตัวแปร ไดแก เพศหญิง บุคลิกภาพ นิสัยทางการเรียน ทัศนคติตอการเรียนวิชา
พระพุทธศาสนา ความคาดหวังของผูปกครองที่มีตอนักเรียน การสนับสนุนของผูปกครองตอ      
การเรียนที่ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย ลักษณะทางกายภาพของการเรียนการสอน 
สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู และสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน สวนตัวแปรที่มี
ความสัมพันธทางลบกับแรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาของนักเรียนศูนยศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีจํานวน 1 ตัวแปร คือ เพศชาย  
สวนตัวแปรที่ไมมีความสัมพันธกับแรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาของนักเรียนศูนยศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย มีจํานวน 3 ตัวแปร ไดแก การวางเปาหมายในการเรียน เรียนเพื่อรู 
เรียนเพ่ือหวังผลตอบแทน หรือถูกบังคับ และฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว สวนตัวแปรที่สงผล
ตอแรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาของนักเรียนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีจํานวน 5 ตัวแปร โดยเรียงลําดับจากตัวแปรที่สงผลมากทีส่ดุ
ไปหานอยที่สุด ไดแก สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู ความคาดหวังของผูปกครองที่มีตอ
นักเรียน นิสัยทางการเรียน สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน และการสนับสนุนของผูปกครอง
ตอการเรียนที่ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย ซ่ึงตัวแปรทั้ง 5 น้ีสามารถรวมกันอธิบาย     
ความแปรปรวนของแรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา ไดรอยละ 62.3 และสมการที่สามารถ
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พยากรณแรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาของนักเรียนศูนยศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตยได
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยนําคาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวพยากรณมาเขียน
สมการไดดังน้ี  

1. สมการพยากรณแรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา ของนักเรียนศูนยศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตยวัดชางให อําเภอโคกโพธิ์ จังหวัดปตตานี ในรูปคะแนนดิบ ไดแก 

 
Ŷ  = .143 + .258X12 + .142X9 + .187X7 + .219X13 + .152X10 
 
2. สมการพยากรณแรงจูงใจในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา ของนักเรียนศูนยศึกษา

พระพุทธศาสนาวันอาทิตยวัดชางให อําเภอโคกโพธิ์ จังหวัดปตตานี ในรูปคะแนนมาตรฐาน ไดแก 
 
Z  = .281 X12 + .149X9 + .158X7 + .232X13 + .160X10 
 

อติพร นฤนาทชีวิน (2547: บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัยเรื่องแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และ
บุคลิกภาพหาองคประกอบที่มีตอพฤติกรรมการเรียนดนตรีของวัยรุนที่ เรียนดนตรี ในเขต
กรุงเทพมหานคร กลุมตัวอยางเปนวัยรุนที่เรียนดนตรีที่โรงเรียนดนตรียามาฮาปอปปูลามิวสิค ใน
เขตกรุงเทพมหานคร จํานวน 160 คน ไดจากการสุมตัวอยางอยางงาย เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
ไดแก แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ บุคลิกภาพหาองคประกอบ และพฤติกรรมการเรียนดนตรี 
สถิติที่ใชในการวิจัย ไดแก คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานการทดสอบคาที และการถดถอยพหุคูณ 
พบการวิจัยพบวา วัยรุนที่เรียนดนตรีมีองคประกอบดานการแสดงตัวสูงมีพฤติกรรมการเรียนดนตรี
ดีกวาวัยรุนที่เรียนดนตรีที่มีองคประกอบดานการแสดงตัวต่ํา และดานการเปดกวางต่ํา อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05  วัยรุนที่เรียนดนตรีที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงองคประกอบดานความมั่นคงทางอารมณ 
ดานความออนโยนสูง และดานการมีสติรูชอบสูงมีพฤติกรรมการเรียนดนตรีดีกวาวัยรุนที่เรียนดนตรี
ที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํา องคประกอบดานความม่ันคงทางอารมณต่ํา ดานความออนโยนต่ํา และ
ดานการมีสติรูชอบต่ํา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01  ปจจัยที่สามารถพยากรณพฤติกรรม
การเรียนดนตรีของวัยรุนที่ เรียนดนตรีที่ โรงเรียนดนตรียามาฮาปอปปูลามิวสิค  ในเขต
กรุงเทพมหานคร โดยเรียงลําดับจากปจจัยที่สงผลมากที่สุดไปนอยที่สุด คือ องคประกอบดานการมี
สติรูชอบ องคประกอบดานการแสดงตัว และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ซ่ึงปจจัยทั้ง 3 ตัวน้ี สามารถ
รวมกันอธิบายความแปรปรวนของพฤติกรรมการเรียนดนตรีของวัยรุนที่เรียนดนตรีที่โรงเรียนดนตรี
ยามาฮาปอปปูลามิวสิค ในเขตกรุงเทพมหานคร รอยละ 32 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.5 มี
คาสหสัมพันธพหุคูณ เทากับ 57 และความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการพยากรณ เทากับ 19.90 

สุพัตตรา แกววิชิต (2548: บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัยเรื่องแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทาง  
การเรียนของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบแรงจูงใจใฝ
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สัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2547 
จําแนกตามเพศ ชั้นปการศึกษา คณะที่ศึกษาและการอบรมเลี้ยงดู กลุมตัวอยางที่ใชจํานวน 443 คน 
ไดมาโดยการสุมตัวอยางแบบแบงชั้น เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถาม
เก่ียวกับสถานภาพสวนตัวของผูตอบ แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ
แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูของผูปกครอง ที่มีลักษณะแบบมาตรสวนประเมินคา 5 ระดับ สถิติที่
ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาที และคา          
ความแปรปรวนแบบทางเดียว  ผลการวิจัยพบวา นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมมี
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยรวมและเปนรายดานอยูในระดับปานกลาง นักศึกษาท่ีมีเพศ
ตางกันจะมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยรวมและเปนรายดานไมแตกตางกัน ยกเวนดาน
ความรับผิดชอบที่มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นักศึกษาที่ศึกษาใน
ระดับชั้นปที่ตางกันมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยรวมและเปนรายดานไมแตกตางกัน 
นอกจากน้ีนักศึกษาที่ศึกษาในคณะที่ตางกันกับนักศึกษาที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูตางกันจะมี
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยรวมและเปนรายดานทุกดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 

1.2  งานวิจัยภายในประเทศที่เก่ียวกับมาตรวัดแบบประเมินคา 
จุลธัช อัครธราดล (2538: บทคัดยอ) ไดสรางแบบทดสอบวัดบุคลิกภาพโลดโผน 

โดยกลุมตัวอยางที่ใชเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ปการศึกษา 2537 ในเขตกรุงเทพมหานคร 
จํานวน 1,600 คน ซ่ึงไดมาจากการสุมแบบหลายขั้นตอน แบบทดสอบที่ผูวิจัยสรางขึ้นประกอบดวย
คุณลักษณะ 4 ประการ คือ ความกลาเสี่ยง การส่ังสมประสบการณใหม ยึดตนเองเปนหลัก และ
เปลี่ยนแปลงงาย วิธีการศึกษาไดทําการทดสอบ 3 คร้ัง โดยทดสอบครั้งที่ 1 เพ่ือหาคาอํานาจ
จําแนกของแบบทดสอบเปนรายขอ คัดเลือกและปรับปรุงขอสอบ การทดสอบครั้งที่ 2 เพ่ือหาคา
อํานาจจําแนกอีกคร้ังหน่ึง หาคาความเชื่อม่ัน คาความเที่ยงตรงตามโครงสราง การทดสอบครั้งที่ 3 
เพ่ือหาคาอํานาจจําแนกรายขอ คาความเชื่อม่ัน คาความเที่ยงตรงตามโครงสราง และสรางเกณฑ
ปกติในรูปของคะแนนที่ปกติ ผลการศึกษาไดแบบทดสอบจํานวน 160 ขอ ที่มีคุณภาพดาน                  
คาอํานาจจําแนกรายขอของแบบทดสอบโดยวิธีการทดสอบคา t มีคาตั้งแต 2.44 ถึง 24.41          
คาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบหาโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา มีคาความเชื่อม่ันดาน                       
ความกลาเสี่ยง ดานการสั่งสมประสบการณใหม ดานยึดตนเองเปนหลัก และดานเปลี่ยนแปลงงาย 
.8637, .8473, .8684 และ .8515 ตามลําดับ รวมทั้งฉบับมีคาเทากับ .9332 คาความเที่ยงตรงตาม
โครงสรางของแบบทดสอบหาโดยวิธีวิเคราะหองคประกอบ โดยสกัดองคประกอบดวยวิธีเทคนิค
แกนสําคัญ และหมุนแกนแบบออโธกอนอล วิธีแวริแมกซ ไดองคประกอบที่ชัดเจน 1 องคประกอบ 
คือ บุคลิกภาพโลดโผน มีความแปรปรวนสะสมเทากับ รอยละ 38.7 มีจํานวนตัวแปร(ขอความ)
ทั้งสิ้น 160 ตัวแปร 

ประภัสสร สุขชื่น (2539: บทคัดยอ) ไดศึกษาคุณภาพของแบบทดสอบวัดบุคลิกภาพ
ความเชื่อม่ันในตนเองระหวางรูปแบบมาตราชนิดทางเลือกทางเดียว(Unipolar)และมาตราชนิดเลือก
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สองทาง(Bipolar) โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือเปรียบเทียบคาความเชื่อม่ันและคาความเที่ยงตรงของ
แบบทดสอบวัดบุคลิกภาพความเชื่อม่ันในตนเองที่มีรูปแบบมาตราตางกัน 2 รูปแบบ คือ ชนิด
ทางเลือกทางเดียว และชนิดทางเลือกสองทาง กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควาเปนนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 4 ปการศึกษา 2538 ของโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
จํานวน 750 คน ซ่ึงไดมาจากการสุมแบบแบงชั้น ผลการศึกษาพบวาคาความเที่ยงตรงตาม
โครงสรางของแบบวัดบุคลิกภาพความเชื่อม่ันในตนเอง ระหวางรูปแบบมาตราชนิดทางเลือกทาง
เดียว และชนิดทางเลือกสองทางแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และคา                
ความเชื่อม่ันของแบบทดสอบวัดบุคลิกภาพความเชื่อม่ันในตนเองระหวางรูปแบบมาตราชนิด
ทางเลือกทางเดียวและชนิดทางเลือกสองทาง แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

อดิศร แกวเซง (2540: บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่องการเปรียบเทียบคุณภาพของมาตราวัด
เจตคติแบบลิเคอรทและแบบออสกูดที่มีรูปแบบตางกัน จุดมุงหมายเพ่ือเปรียบเทียบ คาความเชือ่ม่ัน 
คาความเที่ยงตรงตามสภาพ และคาความเที่ยงตรงตามโครงสราง ของมาตราวัดเจตคติตอวิชา
ภาษาไทยแบบลิเคอรทและออสกูดที่มีรูปแบบคําตอบและลักษณะขอความตางกัน 6 ฉบับ ไดแก 
มาตราวัดเจตคติแบบลิเคอรทที่มีรูปแบบคําตอบเปนแบบภาษาและมีขอความทางบวก, มาตราวัด
เจตคติแบบลิเคอรทที่มีรูปแบบคําตอบเปนแบบตัวเลขและมีขอความทางบวก,มาตราวัดเจตคติแบบ
ลิเคอรทที่มีรูปแบบคําตอบเปนแบบภาษาและมีขอความทางลบ,มาตราวัดเจตคติแบบลิเคอรทที่มี
รูปแบบคําตอบเปนแบบตัวเลขและมีขอความทางลบ,มาตรวัดเจตคติแบบออสกูดที่มีรูปแบบคําตอบ
เปนแบบภาษา และมาตราวัดเจตคติแบบออสกูดที่มีรูปแบบคําตอบเปนตัวเลข ซ่ึงมาตรา เจตคติ              
ทั้ง 6 ฉบับ จะวัดในคุณลักษณะเดียวกัน โดยทดสอบกับกลุมตัวอยางที่เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 2 ปการศึกษา2539 ของโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดตรัง จํานวน 2,268 คน โดย
วิธีการสุมแบบสองขั้นตอน ผลจากการศึกษาพบวา คาความเชื่อม่ันโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา
ของมาตราวัดเจตคติตอวิชาภาษาไทยแบบลิเคอรทและออสกูดที่มีรูปแบบตางกัน 6 ฉบับ แตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมาตราวัดเจตคติแบบลิเคอรทที่มีรูปแบบคําตอบเปน
แบบตัวเลขและมีขอความทางลบมีคาความเชื่อม่ันสูงสุด และมาตราวัดเจตคติแบบออสกูดที่มี
รูปแบบคําตอบเปนแบบตัวเลขมีคาความเชื่อม่ันต่ําสุด สวนการเปรียบเทียบคาความเที่ยงตรงตาม
สภาพโดยใชสูตรสหสัมพันธแบบเพียรสันของมาตราวัดเจตคติตอวิชาภาษาไทยแบบลิเคอรทและ
ออสกูดที่มีรูปแบบตางกัน 6 ฉบับ พบวาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดย
มาตราวัดเจตคติแบบลิเคอรทที่มีรูปแบบคําตอบเปนแบบตัวเลขและมีขอความทางลบมีคา            
ความเที่ยงตรงตามสภาพสูงสุด และมาตราวัดเจตคติแบบออสกูดที่มีรูปแบบคําตอบเปนแบบภาษามี
คาความเที่ยงตรงตามสภาพต่ําสุด สวนการเปรียบเทียบคาความเที่ยงตรงตามโครงสรางโดย                
การวิเคราะหองคประกอบของมาตราวัดเจตคติตอวิชาภาษาไทยแบบลิเคอรทและออสกูดที่มีรูปแบบ
ตางกัน 6 ฉบับ พบวาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวามาตราวัดเจตคติ
แบบลิเคอรทและออสกูดที่มีรูปแบบคําตอบและลักษณะขอความตางกันที่วัดในคุณลักษณะเดียวกัน 
จะไมมีความเทาเทียมกัน จึงสงผลตอการตอบของนักเรียน 
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จีรวรรณ ชํานาญชาง (2544: บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัยเรื่องการเปรียบเทียบความเชื่อม่ัน
และความเที่ยงตรงตามโครงสรางของมาตรวัดเจตคติแบบลิเคอรทที่จัดเรียงลําดับขอคําถามทางบวก
และทางลบตางกัน โดยกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 
ปการศึกษา 2543 ของโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดระยอง ไดจากการสุมอยางงาย 
จํานวน 200 คน เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาเปนมาตรวัดเจตคติตอการเรียนวิชาคอมพิวเตอร ที่มี   
ขอคําถามชุดเดียวกันแตนํามาจัดเรียงลําดับขอคําถามตางกัน จํานวน 4 ฉบับไดแก การจัดเรียงลําดับ
ขอคําถามทางบวกและทางลบสลับกันทีละ 5 ขอ(ฉบับที่ 1), 10 ขอ(ฉบับที่ 2), 20 ขอ(ฉบับที่ 3) 
และแบบสุม(ฉบับที่ 4) ผลการวิจัยพบวา คาความเชื่อม่ันของมาตรวัดเจตคติตอการเรียนวิชา
คอมพิวเตอร ที่จัดเรียงลําดับขอคําถามทางบวกและทางลบตางกัน ฉบับที่ 1, ฉบับที่ 2, ฉบับที่ 3 
และฉบับที่ 4 เม่ือคํานวณดวยสูตรของ Feldt-Raju มีคาเทากับ .8292, .8246, .8707 และ .8875 
ตามลําดับ สวนการทดสอบความแตกตางของคาความเชื่อม่ันที่คํานวณดวยสูตรเดียวกันทั้ง 4 ฉบับ 
โดยใชสูตร UX1 พบวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเม่ือทํา                 
การเปรียบเทียบรายคู พบวาคาความเชื่อม่ันของมาตรวัดเจตคติตอการเรียนวิชาคอมพิวเตอร ที่จัด
เรียงลําดับขอคําถามทางบวกและทางลบตางกัน ฉบับที่ 1 กับฉบับที่ 4, ฉบับที่ 2 กับฉบับที่ 3, และ
ฉบับที่ 2 กับฉบับที่ 4 แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนฉบับที่ 1 กับฉบับที่ 2, 
ฉบับที่ 1กับฉบับที่ 3 และฉบับที่ 3 กับฉบับที่ 4 แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ สวน               
คาความเที่ยงตรงตามโครงสรางของมาตรวัดเจตคติตอการเรียนวิชาคอมพิวเตอรที่จัดเรียงลําดับ   
ขอคําถามทางบวกและทางลบตางกัน ฉบับที่ 1, ฉบับที่ 2, ฉบับที่ 3 และฉบับที่ 4 เม่ือคํานวณดวย
สูตรของ Heise; & Bohrnstedt มีคาเทากับ .8105, .8286, .8335 และ .8421 ตามลําดับ นอกจากน้ี
เม่ือเปรียบเทียบความแตกตางของคาความเที่ยงตรงตามโครงสรางของมาตรวัดเจตคติแบบลิเคอรท 
ที่จัดเรียงลําดับขอคําถามทางบวกและทางลบตางกันโดยพิจารณาจากแผนภูมิแทง พบวา ฉบับที่ 1 
กับฉบับที่ 2, ฉบับที่ 1 กับฉบับที่ 3 และฉบับที่ 1 กับฉบับที่ 4 มีแนวโนมแตกตางกันมากกวาคูของ 
ฉบับที่ 2 กับฉบับที่ 3, ฉบับที่ 2 กับฉบับที่ 4 และ ฉบับที่ 3 กับฉบับที่ 4 

ดาราวรรณ กลอมเกลี้ยง (2546: บทคัดยอ) ไดสรางแบบวัดทักษะทางสังคมสําหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา          
ปที่ 1-3 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาปทุมธานี ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2546 จํานวน 
1,489 คน ซ่ึงไดมาจากการสุมกลุมตัวอยางแบบแบงชั้น เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาเปนวัดทักษะ
ทางสังคมที่สรางขึ้นตามแนวคิดของริกจิโอ(Riggio) จํานวน 2 ฉบับ คือ ฉบับขอความและฉบับ
สถานการณ ฉบับละ 66 และ 54 ขอ ตามลําดับ แตละฉบับประกอบดวย 6 ดาน คือ การแสดงออก
ทางอารมณ ความไวในการรับรูอารมณของผูอ่ืน การควบคุมอารมณ การแสดงออกทางสังคม  
ความไวในการรับรูทางสังคม และการควบคุมทางสังคมการศึกษาคร้ังน้ีไดทําการทดสอบ 3 คร้ัง  
เพ่ือหาอํานาจจําแนก ความเที่ยงตรงตามโครงสราง ความเชื่อม่ัน และสรางเกณฑปกติในรูปของ
คะแนนทีปกติ จากผลการวิจัยพบวา  ความเที่ยงตรงตามโครงสรางของแบบวัดทักษะทางสังคมจาก
การวิเคราะหองคประกอบ พบวา แบบวัดทั้งฉบับขอความและฉบับสถานการณมี 6 องคประกอบซึ่ง
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สอดคลองกับแนวคิดของริกจิโอ คือ การแสดงออกทางอารมณ ความไวในการรับรูอารมณของผูอ่ืน 
การควบคุมอารมณ การแสดงออกทางสังคม ความไวในการรับรูทางสังคม และการควบคุมทาง
สังคม แบบวัดฉบับขอความมีคานํ้าหนักองคประกอบอยูระหวาง .627 ถึง .811 และแบบวัดฉบับ
สถานการณ มีคานํ้าหนักองคประกอบอยูระหวาง .655 ถึง .793 เม่ือพิจารณาความเที่ยงตรงตาม
โครงสรางดวยวิธีหลายลักษณะหลายวิธี ของแบบวัดทักษะทางสังคมทั้ง 2 ฉบับ พบวา                     
มีคาความสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของความเท่ียงตรงเชิงเหมือน อยูระหวาง .503 ถึง .535 และ              
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของความเท่ียงตรงเชิงจําแนก มีคาอยูระหวาง .005 ถึง .498 ซ่ึงต่ํากวา 
คาความเที่ยงตรงเชิงเหมือน สวนแบบวัดทักษะทางสังคมฉบับขอความ มีคาอํานาจจําแนก(t)            
อยูระหวาง 2.116 ถึง 10.002 สวนฉบับสถานการณ มีคาอํานาจจําแนกระหวาง 2.004 ถึง 10.724 
ซ่ึงมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ถึง .05 สวนคาความเชื่อม่ันของแบบวัดทักษะทางสังคมฉบับ
ขอความ ในแตละดานมีคาระหวาง .7109 ถึง .8225 และคาความเชื่อม่ันรวมทั้งฉบับมีคา .8779 
สวนแบบวัดทักษะทางสังคมฉบับสถานการณในแตละดานมีความเชื่อม่ันระหวาง .7052 ถึง .8006 
และคาความเชื่อม่ันรวมทั้งฉบับมีคา .8404 นอกจากนี้เกณฑปกติของแบบวัดทักษะทางสังคมฉบับ
ขอความ มีคะแนนทีปกติอยูระหวาง T16 ถึง T84 สวนแบบวัดทักษะทางสังคมฉบับสถานการณมี
คะแนนทีปกติอยูระหวาง T17 ถึง T83 และระดับคะแนนของแบบวัดฉบับขอความมีคาอยูระหวาง 
.49 ถึง 1.85 หมายความวามีทักษะทางสังคมอยูในระดับต่ําถึงสูง แบบวัดฉบับสถานการณมีระดับ
คะแนนอยูระหวาง .67 ถึง 1.94 หมายความวา มีทักษะทางสังคมอยูในระดับ ปานกลางถึงสูง 

สุภาภรณ ธาตุดี (2546: บทคัดยอ) ไดศึกษาการเปรียบเทียบคาความเชื่อม่ันของ
มาตรวัดบุคลิกภาพหาองคประกอบสําคัญชนิดขั้วเดียวและชนิดสองขั้วที่มีความยาวตางกัน กลุม
ตัวอยางที่ใชเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2545 ของโรงเรียนสังกัด
กรมสามัญศึกษา จังหวัดนนทบุรี ซ่ึงไดมาจากการสุมแบบสองขั้นตอน จํานวน 1,728 คน เคร่ืองมือ
ที่ใชในการศึกษาเปนมาตรวัดบุคลิกภาพหาองคประกอบสําคัญมี 2 รูปแบบ ไดแก 1) มาตรวัดชนิด
ขั้วเดียว จํานวน 4 ฉบับ คือ ฉบับความยาว 50, 40, 30 และ 20 ขอ  2) มาตรวัดชนิดสองขั้ว 
จํานวน 4 ฉบับ  คือ ฉบับความยาว 50, 40, 30 และ 20 ขอ ผลการศึกษาพบวา คาความเชื่อม่ันของ
มาตรวัดบุคลิกภาพหาองคประกอบสําคัญชนิดขั้วเดียว ฉบับที่มีความยาว 50, 40, 30 และ 20 ขอ 
เม่ือคํานวณดวยสูตรของ Feldt มีคาเทากับ .7482, .6842, .6801, .6204 ตามลําดับ คาความเชื่อม่ัน
ของมาตรวัดบุคลิกภาพหาองคประกอบสําคัญชนิดสองขั้ว ฉบับที่มีความยาว 30, 50, 20 และ 
40 ขอ เม่ือคํานวณดวยสูตรของ Feldt มีคาเทากับ .8519, .8471, .8415, .7161 ตามลําดับ             
สวนการทดสอบความแตกตางของคาความเชื่อม่ันของมาตรวัดชนิดขั้วเดียวที่มีความยากแตกตาง
กันมากโดยใชสูตร UX1 พบวา ฉบับที่มีความยาว 50 ขอ มีคาความเชื่อม่ันสูงกวาฉบับที่มีความยาว 
40 ขอ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ ฉบับที่มีความยาว 50 ขอกับฉบับที่มีความยาว  
30 ขอ และฉบับที่มีความยาว 50 ขอ กับฉบับที่ความยาว 20 ขอ มีคาความเชื่อม่ันไมแตกตางกัน 
สวนการเปรียบเทียบคาความเชื่อม่ันของมาตรวัดบุคลิกภาพหาองคประกอบสําคัญชนิดขั้วเดียวกับ
ชนิดสองขั้วที่มีความยาวเทากัน พบวาฉบับที่มีความยาว 50, 30 และ 20 ขอ มีคาความเชื่อม่ัน   
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แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และฉบับที่มีความยาว 40 ขอ มีคาความเชื่อม่ัน  
ไมแตกตางกัน 

อโนทัย แทนสวัสด์ิ (2546: บทคัดยอ) ไดศึกษาการเปรียบเทียบความเชื่อม่ันและ
ความเท่ียงตรงตามโครงสรางของแบบทดสอบวัดความเครียดของนักเรียนที่มีการจัดเรียงขอความ
และจํานวนมาตราตางกัน กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 
2545 ในโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา กลุม 4 กรุงเทพมหานคร จํานวน 3,040 คน ซ่ึงไดมาจาก
การสุมแบบแบงชั้น ผลการศึกษาพบวา ความเชื่อม่ันของแบบทดสอบวัดความเครียดชนิดทางเลือก
ทางเดียวระหวางการจัดเรียงขอความทางสถิติที่ระดับ .01 และ .05 สวนการจัดเรียงแบบเนื้อหาที่เรียน 
ความมุงหวังในชีวิต ปจจัยที่สนับสนุนการเรียนกับแบบปจจัยที่สนับสนุนการเรียน เน้ือหาท่ีเรียน 
ความมุงหวังในชีวิตมีคาแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ สวนความเช่ือม่ันของแบบทดสอบ
วัดความเครียดระหวางการจัดเรียงขอความเหมือนกันเม่ือมีรูปแบบมาตราการวัดตางกันมีคา
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนการจัดเรียงแบบปจจัยที่สนับสนุนการเรียน 
เน้ือหาที่เรียน ความมุงหวังในชีวิตมีคาแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ สวนความเที่ยงตรง
ตามโครงสรางของแบบทดสอบวัดความเครียดชนิดทางเลือกทางเดียวระหวางการจัดเรียงขอความ
ตางกันเม่ือมีรูปแบบมาตรการวัดเหมือนกันมีคาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
สวนการจัดเรียงแบบเนื้อหาที่เรียน ความมุงหวังในชีวิต ปจจัยที่สนับสนุนการเรียนกับแบบ      
ความมุงหวังในชีวิต ปจจัยที่สนับสนุนการเรียน เน้ือหาที่เรียน แบบเน้ือหาที่เรียน ความมุงหวังใน
ชีวิต ปจจัยที่สนับสนุนการเรียน เน้ือหาที่เรียนกับแบบสุม และแบบความมุงหวังในชีวิต ปจจัยที่
สนับสนุนการเรียน เน้ือหาที่เรียนกับแบบสุมมีคาแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ สวนความเที่ยงตรง
ตามโครงสรางของแบบทดสอบวัดความเครียดระหวางการจัดเรียงขอความเหมือนกันเม่ือรูปแบบ
มาตราการวัดตางกันมีคาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนการจัดเรียงแบบ
เน้ือหาที่เรียน  ความมุงหวังในชีวิต ปจจัยที่สนับสนุนการเรียน แบบความมุงหวังในชีวิต ปจจัยที่
สนับสนุนการเรียน เน้ือหาที่เรียน และแบบสุมมีคาแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ   

ปทุมมา สมานตระกูล (2549: บทคัดยอ) ไดศึกษางานวิจัยเรื่องการแสดงหลักฐาน
ความเท่ียงตรงและความเชื่อม่ันของแบบวัดความเหนื่อยหนายในการปฏิบัติงาน สําหรับครู
ประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร โดยกลุมตัวอยางเปนครูที่ปฏิบัติงานสอนในภาคเรียนที่ 1      
ปการศึกษา 2548 ในโรงเรียนกลุมศรีนครินทร สังกัดสํานักงานศึกษา กรุงเทพมหานคร จํานวน 24 
โรงเรียน จํานวนครู 558 คน ซ่ึงไดมาจากการสุมแบบแบงชั้น เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ีเปน
แบบวัดความเหนื่อยหนายในการปฏิบัติงานที่มีรูปแบบของมาตรวัดตางกัน จํานวน 3 ฉบับ คือ 
ชนิดสองขั้ว แบบฮารเตอร และแบบตัวเลข ตามลําดับ แตละฉบับประกอบดวยองคประกอบ 3 ดาน 
ตามแนวคิดของแมสลาชและแจ็คสัน คือ ดานความออนลาทางอารมณ 9 ขอ ดานความสูญเสีย
ความสัมพันธสวนบุคคล 5 ขอ และดานความไมสมหวังในผลสําเร็จของตน 8 ขอ รวมแตละฉบับมี 
22 ขอ ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง โดยแบงโรงเรียนเปน 3 กลุม แตละกลุมจะ
ตอบคําถามในแบบวัดเรียงลําดับดังน้ี กลุมที่ 1 จะตอบแบบวัดฉบับที่ 1 ฉบับที่ 2 และฉบับที่ 3 สวน
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กลุมที่ 2 จะตอบแบบวัดฉบับที่ 2 ฉบับที่ 3 และฉบับที่ 1  และกลุมที่ 3 จะตอบแบบวัดฉบับที่ 3 
ฉบับฉบับที่ 1 และฉบับที่ 2 ตามลําดับ และทําการวิเคราะหขอมูล โดยใชการแสดงหลักฐาน          
ความเที่ยงตรงตามโครงสรางตามสูตรไฮซและบอรนสตดทและการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน
ดวยโปรแกรมลิสเรล และแสดงคาความเชื่อม่ันดวยสูตรของเฟลต-ราชู และสูตรของอัลเลน 
ผลการวิจัยพบวา แบบวัดทั้งสามฉบับมีหลักฐานแสดงความเท่ียงตรง และคาความเชื่อม่ันสูง 
สามารถนําไปใชประเ มินความเหน่ือยหนายของครูประถมศึกษา  โดยมีหลักฐานดัง น้ี                     
ความเที่ยงตรงของแบบวัดความเหน่ือยหนายในการปฏิบัติงานที่คํานวณโดยสูตรของไฮซและ  
บอรนเสตดท พบวา มีคาสูงเทากับ .7755, .7991 และ .7843 ตามลําดับและจากการวิเคราะหยืนยัน
องคประกอบเชิงยืนยันไดคาไค-กําลังสอง เทากับ 115.30, 175.89 และ 145.42 มีคานัยสําคัญ        
ทางสถิติเทากับ .25, .07 และ.08 ตามลําดับ แสดงวาแบบวัดแตละฉบับวัดโครงสรางทั้ง 3 ดาน โดย
มีความเที่ยงตรงในการวัดโครงสรางทั้ง 3 ดาน ดังนี้ฉบับที่ 1 เทากับ .98, .99 และ 1.00 ฉบับที่ 2 
เทากับ .90, .84 และ.99 และฉบับที่ 3 เทากับ .94, .74 และ .91 ตามลําดับ สวนความเชื่อม่ันของ
แบบวัดความเหน่ือยหนายในการปฏิบัติงาน ที่คํานวณดวยสูตรของเฟลต-ราชู พบวามีคาสูงเทากับ 
.8219, .7807 และ .7856 ตามลําดับ และมีคาความเชื่อม่ันที่คํานวณดวยสูตรของอัลเลน เทากับ 
.8887, .8703 และ.8717 ตามลําดับ 

1.3  งานวิจัยภายในประเทศที่เก่ียวกับความเที่ยงตรงและความเชื่อม่ัน  
เสกสิทธิ์ แสนทวีสุข (2539: บทคัดยอ) ไดศึกษาความเที่ยงตรงตามโครงสรางของ

แบบทดสอบวัดมโนภาพแหงคนหลายมิติของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ซ่ึงประกอบดวย         
มโนภาพแหงตนหลายมิติ 11 ดาน คือ ความสามารถทางรางกาย ลักษณะทางกายภาพ 
ความสัมพันธกับเพ่ือนตางเพศ ความสัมพันธกับเพ่ือนเพศเดียวกัน ความสัมพันธกับผูปกครอง 
ความซื่อสัตยและคุณคาทางจิตใจ ดานความม่ันคงทางอารมณ ความสามารถทางคณิตศาสตร 
ความสามารถทางภาษา  การเรียนและกิจกรรมทั่วไปในโรงเรียน และคุณลักษณะทั่วไป โดยใช
แบบทดสอบวัดมโนภาพแหงตนหลายมิติแบบลิเคอรท 2 ฉบับ ฉบับที่ 1 แปลมาจากแบบทดสอบ 
SDQ II ของมารช และฉบับที่ 2 ผูวิจัยสรางขึ้นตามนิยามเดียวกันกับฉบับที่ 1  กลุมตัวอยางเปน
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2538 ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแหงชาติ ในจังหวัดศรีสะเกษ จํานวน 514 คน ไดมาจากวิธี 
สุมแบบแบงชั้น ผลการศึกษาพบวา การวิเคราะหองคประกอบของแบบทดสอบวัดมโนภาพแหงตน
หลายมิติ มี 7 องคประกอบ คือ ความสามารถทางคณิตศาสตร ความสัมพันธกับเพ่ือนเพศเดียวกัน 
ความซ่ือสัตยและคุณคาทางจิตใจ ความสามารถทางรางกาย ความสัมพันธกับผูปกครอง ลักษณะ
ทางกายภาพ ความสามารถทางภาษา ซ่ึงมีคาความเที่ยงตรงตามโครงสรางตั้งแต .3178-.7780 และ
การวิเคราะหแบบหลายลักษณะหลายวิธีของแบบทดสอบวัดมโนภาพแหงตนหลายมิติทั้ง 11 ดาน 
พบวาคาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงตรงเชิงเหมือนมีคาอยูระหวาง .5211-.7982 ซ่ึงมีคาสูงกวา .50 
ตามที่ระบุและทุกคามีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 สวนคาประสิทธิ์ความเที่ยงตรงเชิงจําแนกมี 
คาอยูระหวาง -.2179 ถึง .4762 ซ่ึงมีคาต่ํากวาคาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงตรงเชิงเหมือน 



 

 

77 

ดวงใจ บุญยะภาส (2543: บทคัดยอ) ไดศึกษาความเที่ยงตรงตามโครงสรางของ                     
แบบทดสอบวัดบุคลิกภาพตามแนวทฤษฎีบุคลิกภาพของไอแซงค สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป
ที่ 4 ในจังหวัดราชบุรี กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ของโรงเรียน
ในสังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดราชบุรี ภาคเรียนที่1 ปการศึกษา 2543 จํานวน 2,214 คน ซ่ึง
ไดมาจากการสุมแบบแบงชั้น เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษามีจํานวน 2 ฉบับ คือ ฉบับที่ 1 เปน
แบบทดสอบที่ผูวิ จัยสรางขึ้น และฉบับที่ 2 เปนแบบทดสอบที่แปลมาจากแบบสอบถามวัด
บุคลิกภาพของไอแซงคฉบับปรับปรุง โดยวัดคุณลักษณะใน 3 ดาน คือ ดานการแสดงตัว ดาน
อารมณแปรปรวน และดานพฤติกรรมทางจิต ผลการศึกษาพบวา คาความเที่ยงตรงตามโครงสราง
ของแบบทดสอบวัดบุคลิกภาพตามแนวทฤษฏีบุคลิกภาพของไอแเซงคทั้ง 3 ดาน คือ ดานการแสดงตัว 
ดานอารมณแปรปรวน และดานพฤติกรรมทางจิต มีคานํ้าหนักองคประกอบ .60, -.60 และ -.60 
ตามลําดับ เม่ือทดสอบดวยดัชนีวัดระดับความกลมกลืนมีคาเทากับ 1.0 แสดงวาแบบทดสอบในแต
ละดานมีโครงสรางสอดคลองตามแนวทฤษฏีของไอแซงค สวนความเที่ยงตรงตามโครงสรางที่
วิเคราะหดวยวิธีหลายลักษณะหลายวิธี พบวา มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเชิงเหมือนอยูระหวาง 
.564 ถึง .632 และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเชิงจําแนกมีคาอยูระหวาง -.016 ถึง .381 ซ่ึงมีคาต่ํากวา
ความเที่ยงตรงเชิงเหมือน แสดงวาแบบทดสอบที่ผูวิจัยสรางขึ้นมีความเที่ยงตรงตามโครงสราง 

สุนันทา สถาพรวลัยรัตน (2543: บทคัดยอ) ไดศึกษาการแสดงหลักฐานความเที่ยงตรง
และความเชื่อม่ันของแบบสํารวจตนเองของครูโรงเรียนพระหฤทัยคอนแวนดตามเกณฑมาตรฐาน
วิชาชีพครู ซ่ึงประกอบดวยมาตรฐาน 11 มาตรฐาน คือ  1) การปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการท่ี
เก่ียวของกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ  2) การตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถึงผลที่
จะเกิดกับผูเรียน  3) การมุงม่ันพัฒนาผูเรียน  4) การพัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติได
เกิดผลจริง  5) การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ  6) การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนโดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน  7) การรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนได
อยางมีระบบ  8) การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน  9) การรวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษา                
อยางสรางสรรค  10) การรวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน และ 11) การแสวงหาและใช
ขอมูลขาวสารในการพัฒนา สรางแบบสํารวจมาตรฐานละ 5 ขอ รวมทั้งหมด 55 ขอ กลุมตัวอยาง
เปนครูโรงเรียนพระหฤทัยคอนแวนต ปการศึกษา 2543 จังหวัดกรุงเทพมหานคร จํานวน 202 คน             
วิธีการศึกษาไดทําการสอบ 2 คร้ัง การทดสอบครั้งที่ 1 หาคาอํานาจจําแนกของแบบสํารวจและ
คัดเลือกขอคําถามที่มีคาอํานาจจําแนกสูงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (t > 1.708) สวน          
การทดสอบคร้ังที่ 2 นําขอมูลวิเคราะหหาคาความเที่ยงตรง และคาความเชื่อม่ันของแบบสํารวจ                  
ผลการศึกษาพบวา ขอคําถามแตละขอมีคาอํานาจจําแนกที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 หาโดย         
t-test และไดคาความเที่ยงตรงตามโครงสรางของแบบสํารวจ โดยใชสูตรของไฮซและบอรนสเตดท 
มีคาเทากับ .8820 สวนคาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบ หาโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์โอเมกาแบบ
กําหนดน้ําหนักไมเทากันของอัลเลน มีคาเทากับ .9686 ดังน้ันแบบสํารวจที่สรางขึ้นจึงมีคุณภาพสูง 
สามารถนําไปใชได 



 

 

78 

จรรยา ทอดสนิท (2545: บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัยเรื่องการแสดงหลักฐานความเที่ยงตรง 
และความเชื่อม่ันของแบบวัดความเชื่อในความสามารถของตนดานความมีวินัยในตนเองตามแนวคิด
ของ BANDURA โดยผูวิจัยไดสรางเคร่ืองมือขึ้นตามแนวคิดดังกลาวเปนแบบมาตรวัดแบบประเมิน
คาใชการวิเคราะหหาความเที่ยงตรงตามโครงสรางสามวิธี คือ ใชการวิเคราะหองคประกอบ (Factor Analysis)                
การวิเคราะหดวยสูตรของไฮซและบอรนเสตดท และการทดสอบสมมติฐาน และแสดงหลักฐาน  
ความเชื่อม่ันดวยวิธีสัมประสิทธิ์ความสอดคลองภายในโดยใชสูตร rF-R และวิธีวิเคราะหนํ้าหนัก
องคประกอบโดยใชสูตรของอัลเลน กลุมตัวอยางที่ใชเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4-6 ทั้งแผน
วิทยและศิลปคํานวณ ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2544 ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล          
แหงประเทศไทย ในเขตกรุงเทพมหานคร ซ่ึงไดมาจากการสุมแบบชั้น จํานวน 708 คน ผลการวิจัย
พบวา การแสดงหลักฐานความเที่ยงตรงตามโครงสรางของแบบวัดความเชื่อในความสามารถ             
ของตน ดานความมีวินัยในตนเองที่หาดวยการวิเคราะหองคประกอบ มีตัวแปรสี่ตัววัดในองคประกอบ
เดียวกัน คือ  ความรับผิดชอบ ความเชื่อม่ันในตนเอง ความอดทน และความซื่อสัตย ดวยสูตรของ                  
ไฮซและบอรนสเตดท มีคา .998 และดวยการทดสอบสมมติฐานตามแผนการเรียนพบวาแบบวัด
ความเช่ือในความสามารถของตนดานความมีวินัยในตนเอง นักเรียนแผนวิทยกับศิลปคํานวณ มี
ความรับผิดชอบแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ความอดทน และรวมทุกดาน
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และคาความเชื่อม่ันของแบบวัดความเชื่อใน
ความสามารถของตน ดานความมีวินัยในตนเองที่หาดวยสูตรเฟลต-ราชู มีคา .788 และดวยสูตร
ของอัลเลน มีคา .871 

รุงลาวรรณ จอกสถิตย (2546: บทคัดยอ) ไดศึกษาการตรวจสอบความเที่ยงตรง
ตามโครงสรางของแบบสอบถามแบบแผนการปรับตัวในการเรียน ตามแนวคิดของมิดเกลยและคณะ 
สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 
ปการศึกษา 2545 ในสังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ จํานวน 556 คน ซ่ึงไดมาโดยการสุม
แบบสองขั้นตอน เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามแบบแผนการปรับตัวในการเรียนทีผู่วจัิย
สรางขึ้น ตามแนวของมิดเกลยและคณะ และแบบสอบถามแบบแผนการปรับตัวในการเรียนทีแ่ปลมา
จากแบบสอบถาม PALS ของมิดเกลยและคณะ โดยวัดคุณลักษณะ 5 ดาน คือ การกําหนด
เปาหมายความสําเร็จสวนบุคคล การรับรูเปาหมายของครู การรับรูโครงสรางของเปาหมายใน         
ชั้นเรียน การรับรู ความเชื่อ และยุทธวิธีที่ใชในการเรียน และการรับรูเก่ียวกับพอแม ชีวิตที่บานและ
เพ่ือนบาน ผลการศึกษาพบวา ความเที่ยงตรงตามโครงสรางแบบการวิเคราะหองคประกอบ       
เชิงยืนยันของแบบสอบถามแบบแผนการปรับตัวในการเรียนที่ผูวิจัยสรางขึ้น มีโครงสรางสอดคลอง
กับทฤษฎีของมิดเกลยและคณะ  สวนความเที่ยงตรงตามโครงสรางแบบหลายลักษณะหลายวิธีของ
แบบสอบถามแบบแผนการปรับตัวในการเรียน มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเชิงเหมือนสูงกวา .50 
โดยมีคาตั้งแต .577 ถึง .849 และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเชิงจําแนกมีคาต่ํากวาคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธเชิงเหมือน โดยมีคาตั้งแต .137 ถึง .497 
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วิลาวรรณ บุญชัง (2546: บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัยเรื่องการตรวจสอบความเที่ยงตรงตาม
โครงสรางของแบบทดสอบวัดกระบวนการในการกํากับตนเองในการเรียนวิชาคณิตศาสตรตามแนว
ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมของบันดูรา โดยกลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3       
ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2545 ในสังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดปราจีนบุรี จํานวน 741 คน ซ่ึงได
จากการสุมแบบแบงชั้นและเครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบทดสอบวัดกระบวนการในการกํากับ
ตนเองในการเรียนวิชาคณิตศาสตรแบบขอความและแบบสถานการณที่ผูวิจัยสรางขึ้นตามแนว
ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมบันดูรา โดยวัดกระบวนการดานการสังเกตตนเอง ดานการตัดสิน                
การกระทําของตนเอง และดานปฏิกิริยาสะทอนของตนเอง ผลการศึกษาพบวาความเที่ยงตรงตาม
โครงสรางแบบวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของแบบทดสอบวัดกระบวนการในการกํากับตนเอง
ที่ผูวิจัยสรางขึ้นทั้งแบบขอความและแบบสถานการณมีโครงสรางสอดคลองกับทฤษฎีการเรียนรูทาง
สังคมของบันดูรา และความเที่ยงตรงตามโครงสรางแบบหลายลักษณะหลายวิธีของวิธีของ
แบบทดสอบวัดกระบวนการในการกํากับตนเอง มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเชิงเหมือนสูงกวา .50 
โดยมีคาตั้งแต .637 ถึง .869 และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเชิงจําแนกมีคาต่ํากวาคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธเชิงเหมือน โดยมีคาตั้งแต .223 ถึง .487 

บุญสง สรอยสิงห (2546: บทคัดยอ) ไดศึกษาความเที่ยงตรงตามโครงสรางของ
แบบทดสอบวัดบุคลิกภาพดานความตองการตามแนวทฤษฎีของเมอรเรย ของนักเรียน                
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 กลุมตัวอยางที่ใชเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 
2545 สังกัดกรมสามัญศึกษา ในจังหวัดอุบลราชธานี จํานวน 967 คน ซึ่งไดจากการสุมแบบแบงชั้น 
เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาเปนแบบทดสอบวัดบุคลิกภาพดานความตองการที่ผูวิจัยสรางขึ้น และ
แบบทดสอบที่แปลจากแบบทดสอบวัดบุคลิกภาพดานความตองการตามแนวทฤษฎีของเมอรเรยซ่ึง
พัฒนาโดยแจ็คสัน โดยแตละฉบับวัดคุณลักษณะ 22 ดาน คือ การยอมรับผิด การประสบผลสําเร็จ 
การมีกลุมเพ่ือน ความกาวราว การพ่ึงตนเอง การเปลี่ยนแปลงการปองกันตนเอง การมีอํานาจเหนือ
ผูอ่ืน ความอดทน การแสดงออก การหลบหลีกอันตราย การใชอารมณ การชวยเหลือผูอ่ืน ระเบียบ
วินัย ความเพลิดเพลิน ความรูสึกพิเศษ การยอมรับทางสังคม การขอความชวยเหลือ ความเขาใจ 
การรับรูตนเอง และการเกิดขึ้นนอย ซ่ึงพบวา ความเที่ยงตรงตามโครงสรางของแบบทดสอบวัด
บุคลิกภาพดานความตองการที่ผูวิจัยสรางขึ้นมีความสอดคลองตามแนวทฤษฎีของเมอรเรย                 
เม่ือวิเคราะหดวยวิธีการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน และเมื่อวิเคราะหดวยวิธีหลายลักษณะ
หลายวิธี พบวาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเชิงเหมือนสูงกวา .50 และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเชิง
จําแนกมีคาต่ํากวาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเชิงเหมือน 

ทวีสิทธิ์ ใจหาว (2547: บทคัดยอ) การแสดงหลักฐานความเที่ยงตรงตามโครงสรางของ
แบบวัดมโนภาพแหงตนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 จุดมุงหมายเพื่อแสดงหลักฐาน          
ความเท่ียงตรงตามโครงสรางของแบบวัดมโนภาพแหงตน ดวยวิธีวิเคราะหแบบหลายลักษณะ                 
หลายวิธี และวิธีวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2546 ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานนทบุรี จํานวน 
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1,308 คน ซ่ึงไดมาโดยการสุมแบบแบงชั้น เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลประกอบดวย
แบบว ัดมโนภาพแหงตนที่ผู วิ จัยสรางขึ้น  ซ่ึงประกอบดวยคุณลักษณะมโนภาพแหงตน                     
8 คุณลักษณะ และแบบวัดมโนภาพแหงตนฉบับแปลจากมารช วิเคราะหขอมูลโดยวิธีวิเคราะห                 
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบหลายลักษณะหลายวิธี และวิธีวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน                    
ผลการศึกษาพบวา  การแสดงหลักฐานความเที่ยงตรงตามโครงสรางของแบบวัดมโนภาพแหงตนท่ี
ผูวิจัยสรางขึ้น 8 คุณลักษณะ ไดแก ดานความสามารถทางดานรางกาย ดานบุคลิกลักษณะทางดาน
รางกาย ดานความสัมพันธกับเพ่ือน ดานความสัมพันธกับผูปกครอง ดานการอาน ดานคณิตศาสตร 
ดานการเรียนโดยทั่วไป และดานตนเองโดยทั่วไป  ไดคาสัมประสิทธิ์ของความเที่ยงตรงรวม
(Convergent Validity) จากการวิเคราะหสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบหลายลักษณะหลายวิธีมีคาเทากับ 
.682, .593, .569, .587, .521, .786, .662 และ .518 ตามลําดับ ซ่ึงมีคาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงตรง     
เชิงแยกของแตละคุณลักษณะและมีคาความเที่ยงตามโครงสรางจากการวิเคราะหองคประกอบเชิง
ยืนยัน โดยคาความเที่ยงตรงตามโครงสรางจากการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน โดยคา            
ความเที่ยงตรงตามโครงสรางจาการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน โดยคาความเที่ยงตรงตาม
โครงสรางของขอความวัดมโนภาพแหงตน คุณลักษณะที่ 1 มีคาตั้งแต .32 ถึง .78 และคุณลักษณะ
ดานอ่ืน ๆ มีคาตั้งแต .21 ถึง .58, 28 ถึง .62, .32 ถึง 67, 32 ถึง .69, 52 ถึง .73, .29 ถึง .65  และ .24 
ถึง .64 ตามลําดับ และทั้ง 8 คุณลักษณะวัดองคประกอบเดียวรวมกัน คือมโนภาพแหงตนตาม
แนวคิดของมารช 

เรวดี สุขกุล (2547: บทคัดยอ) ไดศึกษางานวิจัยเรื่องการแสดงหลักฐานความเที่ยงตรง
และความเชื่อม่ันของมาตรวัดบุคลิกภาพหาองคประกอบสําคัญที่มีรูปแบบตางกัน โดยกลุมตัวอยาง
เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2546 ของโรงเรียน ในเครือมูลนิธิ        
คณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย ในเขตกรุงเทพมหานคร ซ่ึงไดมาจากการสุมแบบกลุม(Cluster 
Random Sampling) จํานวน 876 คน เคร่ืองมือที่ใชในเปนมาตรวัดบุคลิกภาพหาองคประกอบ
สําคัญที่มีรูปแบบของมาตรวัดตางกัน จํานวน 2 รูปแบบ คือ มาตรวัดชนิดสองขั้ว(Bipolar) และ
มาตรวัดชนิดขั้วเดียว(Unipolar) จํานวน 4 ฉบับ  ดังนี้คือ ฉบับที่ 1 มาตรวัดชนิดสองขั้ว ชนิด
คําคุณศัพทสองคําที่บงชี้ถึงลักษณะพฤติกรรมทางดานบวก และดานลบตรงขามกันเปนคู ๆ ,ฉบับที่ 
2 มาตรวัดชนิดขั้วเดียวชนิดคําคุณศัพทที่บงชี้พฤติกรรมทางดานบวกเพียงดานเดียว, ฉบับที่ 3 
มาตรวัดชนิดขั้วเดียวชนิดคําคุณศัพทที่บงชี้พฤติกรรมทางดานบวก 95% ดานลบ 5% และฉบับที่ 4 
มาตรวัดชนิดขั้วเดียวชนิดคําคุณศัพทที่บงชี้พฤติกรรมทางดานบวก 50% ดานลบ 50%                     
ผลการศึกษาพบวา หลักฐานความเที่ยงตรงตามโครงสรางของมาตรวัดบุคลิกภาพหาองคประกอบ
สําคัญที่มีรูปแบบมาตรวัดชนิดขั้วเดียวชนิดที่บงชี้พฤติกรรมทางดานบวกเพียงดานเดียวมี               
ความเที่ยงตรงสูงกวามาตรวัดฉบับอ่ืน ๆ และเม่ือทําการวิเคราะหองคประกอบความนาจะเปนสูงสุด 
จึงยืนยันไดวามาตรวัดบุคลิกภาพหาองคประกอบสําคัญ คือ มาตรวัดแบบ สองข้ัว และมาตรวัดชนิด
ขั้วเดียว ทั้ง 4 ฉบับ สามารถวัดองคประกอบไดครบท้ังหาองคประกอบตามที่ไดนิยามไว และ
หลักฐานความเชื่อม่ันที่คํานวณดวยสูตรของเฟลต และราชู  และสูตรของอัลเลน ของมาตรวัด
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บุคลิกภาพหาองคประกอบสําคัญที่มีรูปแบบมาตรวัดชนิดขั้วเดียว ชนิดคําคุณศัพทที่บงชี้พฤติกรรม
ทางดานบวกเพียงดานเดียว ใหคาความเชื่อม่ันสูงสุดทั้งสองวิธี ซ่ึงสูงกวามาตรวัดชนิดขั้วเดียวที่มี
ขอคําถามในทางลบแฝงอยู และมาตรวัดชนิดสองขั้ว ชนิดคําคุณศัพทสองคําที่บงชี้ถึงลักษณะ
พฤติกรรมทางดานบวก และดานลบตรงขามกันเปนคู ๆ 

 
2.  งานวิจัยตางประเทศ 

2.1  งานวิจัยตางประเทศที่เก่ียวกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
แมคเคลแลนด (นพรัตน เอ่ียมอดุง.  2539: 29-31; อางอิงจาก McClelland. 1953) 

พบวา ในสมัยใดที่คนในชาติโดยเฉพาะอยางยิ่งคือ ผูใหญมีสวนใหการศึกษา อบรมแกเด็กมี             
ความตองการสัมฤทธิ์สูง ภายในระยะ 20-30 ปตอมา จะบังเกิดความเจริญกาวหนาทางเศรษฐกิจ 
ติดตามในทางตรงกันขามถาสมัยใดที่คนในชาติมีความตองการสัมฤทธิ์ต่ํา ภายหลังสมัยน้ัน                 
การพัฒนาเศรษฐกิจก็มักจะเปนไปอยางเชื่องชาดวย ดังน้ันแรงจูงใจที่สําคัญยิ่งและควรปลูกฝงให
พลเมืองคือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

ไมเออร (ดาระณี พัฒนศักด์ิภิญโญ. 2533: 3; อางอิงจาก  Myers. 1964) ไดศึกษา
ความสัมพันธระหวางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ สมรรถภาพทางสมองและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษา จํานวน 542 คน พบวาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีความสัมพันธทางบวกกับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและยังพบวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีความสัมพันธทางบวกกับสมรรถภาพ 
ทางสมอง 

ซอง (Song.  1971: 25-71) สรุปผลการวิจัยในกลุมนักเรียนเกษตรกรรมในเกาหลีใต
วา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์จะมีความสัมพันธทางการเรียนในทุกวิชาที่เรียน 

2.2  งานวิจัยตางประเทศที่เก่ียวกับมาตรวัดแบบประเมินคา 
เครสป; และ มอริส (Crespi; & Morris.  1984: 668-676) ไดศึกษาอิทธิพลของลําดับ

ขอคําถามที่มีตอการสํารวจความนิยมในตัวผูสมัครรับเลือกตั้งในป ค.ศ.1982 จากการสํารวจ 2 
หนวยงาน คือ New York Times และ The Hartford Courant  ปรากฏวาไดผลการสํารวจที่แตกตางกัน 
และพบวาสาเหตุที่ทําใหผลการสํารวจแตกตางกันนั้น เน่ืองมาจากทั้งสองหนวยงานไดใช         
แบบสํารวจที่วางลําดับขอคําถามตางกัน ดังนั้นผูวิจัยจึงไดทดลองโดยใชแบบสํารวจชุดเดียวกัน แต
ไดมีการเรียงลําดับขอคําถามแตกตางกัน โดยใหกลุมตัวอยางคร่ึงแรกตอบแบบสํารวจที่มีขอคําถาม 
2 ขอ และกลุมตัวอยางคร่ึงที่เหลือก็ตอบแบบสํารวจที่มีขอคําถาม 2 ขอเดิมแตจะสลับขอคําถามกัน 
ผลการศึกษาพบวาเกิดอิทธิพลของลําดับขอคําถามนั่น คือเม่ือวางขอคําถามขอเดียวกันไวใน
ตําแหนงที่ตางกันก็จะทําใหเกิดคําตอบที่แตกตางกัน 

เชอร; และ เฮนริกเซน (รุงฤดี คําชุม. 2538: 28; อางอิงจาก Schurr; & Henriksen.  
1983. Effects of Item Sequencing and Grouping in Low-Inference Type Questionnaires. pp. 379-391)  
ไดศึกษาผลของการจัดเรียงลําดับขอสอบ และการจัดกลุมแบบสอบถามเกี่ยวกับศักยภาพใน               



 

 

82 

การทํางานของครูในโรงเรียนรัฐบาล แบงออกเปน 3 ฉบับ ฉบับละ 61 ขอ ดังน้ี ฉบับที่ 1 มีการจัดเรียง
ขอสอบตามกลุมที่แยกไว 7 กลุม และระบุหัวขอแตละกลุม ฉบับที่ 2 มีการจัดเรียงขอสอบเหมือน
ฉบับที่ 1 แตไมระบุหัวขอ  ฉบับที่ 3 จัดเรียงขอสอบแบบสุมไมมีการจัดกลุม กลุมตัวอยางเปน
ผูอํานวยการหรือผูบริหารของโรงเรียนรัฐบาลโดยสงแบบสอบถามทางไปรษณียและไดรับการตอบ
รับดังน้ี ฉบับที่ 1 จํานวน 480 คน ฉบับที่ 2 จํานวน 241 คน ฉบับที่ 3 จํานวน 254 คน                 
ผลการศึกษาพบวา การจัดลําดับขอสอบไวใกลกันในกลุมเดียวกัน จะมีผลตอคาความเชื่อม่ัน
มากกวาขอสอบที่จัดแบบแยกหางกัน และผลการระบุหัวขอกับไมระบุหัวขอน้ันไมคอยมีผลเดนชัด
เทากับผลของการจัดลําดับของขอสอบ ความแตกตางของคาเฉล่ียแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ 
และขอสอบที่จัดไวใกลจุดเร่ิมตนหรือจุดส้ินสุดของแบบสอบถามจะเปนที่นาสนใจ ดึงดูดใจมากกวา
ขอสอบที่จัดไวในอันดับกลาง ๆ 

สคริชเชียม; และ เดนิสิ (Schriesheim; & Denisl.  1980: 175-182) ไดศึกษาเก่ียวกับผล
ของการจัดขอสอบแบบเปนกลุมและการจัดขอสอบและแบบสุม เคร่ืองมือที่ใชเปนแบบสอบถาม 2 
ชนิด คือ แบบสอบถามพฤติกรรมการเปนผูนําและแบบสอบถามแบบ 4 องคประกอบของการเปน
ผูนําของมิชิแกน แตละชนิดจะแบงเปน 2 ฉบับ ฉบับแรกเปนขอสอบที่จัดกลุมแยกตามมิติ สวนฉบับ
หลังเปนขอสอบที่มีมิติเหมือนกับฉบับแรกแตจัดกลุมแบบสุมผลการศึกษาพบวาการจัดกลุมขอสอบ
แบบสุมมีคาความเที่ยงตรงเชิงเหมือนและเชิงจําแนก(convergent and discriminant validity) สูงกวา
แบบทดสอบที่มีการจัดกลุมแบบแยกตามมิติ 

เมลนิก (Melnick. 1993: 211-216) ไดศึกษาผลของการจัดขอสอบแบบแยกตาม
สวนประกอบ และการจัดขอสอบแบบสุม ในดานความเชื่อม่ันของแบบทดสอบและคะแนนเฉลี่ยของ
แบบทดสอบดานการวัดจิตพิสัย เคร่ืองมือที่ใชเปนแบบสํารวจเจตคติตอลักษณะที่ไมพึงพอใจของครู 
โดยเลือกกลุมตัวอยางแบบสุมมา 992 คน แตไดรับการตอบรับเพียง 719 คน ซ่ึง 350 คน ทํา
แบบทดสอบที่มีการจัดกลุมขอสอบแบบแยกตามสวนประกอบ และอีก 369 คน ทําแบบทดสอบที่มี
การจัดกลุมขอสอบแบบสุม ผลการศึกษาพบวาคะแนนเฉลี่ยของแบบทดสอบทั้งสองไมแตกตางกัน 
และเม่ือพิจารณาคาความเชื่อม่ันแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

เพียรสัน (Pierson.  1975: 2718-A) ตองการทราบวาในการวัดเจตคติของนักเรียนเกรดหก
ที่มีผลสัมฤทธิ์ในการอานตางกัน ระหวางเทคนิคนัยจําแนก(Semantic Differential Technique) กับมาตรา
แบบกราฟกรูปแบบใดจะใหคาความเชื่อม่ันสูงกวากัน จากการทดลองกับนักเรียนเกรดหก จํานวน 
585 คน ซ่ึงถูกแบงตามระดับของทักษะในการอานเปน 3 กลุม คือ สูง กลาง และต่ํา พบวา คา       
ความเชื่อม่ันของแบบทดสอบทั้งสองรูปแบบที่ขึ้นอยูกับระดับของทักษะในการอานและมาตราวัดที่
ใชเทคนิคใหคาเชื่อม่ันสูงกวามาตราแบบกราฟก 

2.3  งานวิจัยตางประเทศที่เก่ียวกับความเที่ยงตรงและความเชื่อม่ัน  
เฟอรนนานเดช; และ เมธัว (Fernandez; & Metro. 1993: 425-435) ไดศึกษาความเที่ยงตรง

ตามโครงสรางดวยการวิเคราะหองคประกอบของแบบทดสอบการประเมินวิชาการ (The Academic 
Setting Evaluation Questionnaire: ASEQ) ที่ไดสรางขึ้น กลุมตัวอยางที่ใชเปนนิสิตระดับมหาวิทยาลัย
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ในประเทศสเปน จํานวน 748 คน ผลการศึกษาพบวา แบบทดสอบจะวัดใน 3 องคประกอบ และมี
ความเที่ยงตรงตามองคประกอบดังน้ี 

1. ดานความพอใจกับสภาพะในการทํางาน มีนํ้าหนักองคประกอบตั้งแต .32 ถึง .71 
2. ดานสภาวะสิ่งแวดลอม มีนํ้าหนักองคประกอบตั้งแต .64 ถึง .80 
3. ดานความสัมพันธกับเพ่ือน มีนํ้าหนักองคประกอบตั้งแต .31 ถึง .62 

อมีชู; และ โรนาด (Amysue; & Ronald.  2000: 271285) ไดศึกษาความเชื่อม่ัน
และความเที่ยงตรงโดยการวเิคราะหองคประกอบ จากเคร่ืองมือ MIDI  วัดระดับพัฒนาการในวัยเด็ก 
จากการสังเกตของผูปกครอง โดยกลุมตัวอยางเปนเด็กเล็กอายุระหวาง 1-15 เดือน จํานวน 168 คน 
เน่ืองจากกลุมตัวอยางมีจํานวนนอย (V = 15) จึงใชการสกัดองคประกอบแบบ Principal Axes Factoring และ
มีการหมุนแกนทั้งแบบ Orthogonal (Varimax) และแบบ Obligue ซ่ึงมีการวิเคราะหเชิงขนานตาม
แบบของ Thompson; & Daniel (1996) มีการแปลผลดังน้ี  

1.  แปลผลจาก 1 องคประกอบที่ไดจากการวิเคราะหเชิงขนาน (Parallel Analysis) 
2. แปลผลจาก 3 องคประกอบที่ไดจากผลของ Scree Test 
3. แปลผลจาก 5 องคประกอบที่ไดจากชุดของ MIDI 

ซ่ึงการแปลผลจาก 3 และ 5 องคประกอบนั้น มีการแบงพัฒนาการวัยเด็กละเอียด
มากขึ้น ซ่ึงทําไดยากในการสังเกตและแปลผลไดตามเกณฑ จึงทําใหแปลผลจาก 1 องคประกอบ        
มีความเหมาะสมที่สุด 
 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 

ในการวิจัยครั้งน้ี มีจุดมุงหมายเพ่ือแสดงหลักฐานความเที่ยงตรงตามโครงสรางและ              
ความเช่ือม่ันของมาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ที่มีรูปแบบตางกัน สําหรับนักเรียนระดับชวงชั้นที่ 3   
ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ปการศึกษา 2550 ซ่ึงผูวิจัย
ไดดําเนินการวิจัยตามขั้นตอนดังน้ี 

1. การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
2. การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
4. การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 

 
 

การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
ประชากร 

ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนนักเรียนระดับชวงชั้นที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 
2550 ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 จํานวน 40 โรงเรียน 
แบงออกเปนหองเรียน 1,095 หองเรียน รวมมีนักเรียน 48,483 คน จําแนกเปนนักเรียนชายจํานวน 
25,732 คน และนักเรียนหญิงจํานวน 22,751 คน รายละเอียดดังภาคผนวก ก 

 
การเลือกกลุมตัวอยาง 

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ี เปนนักเรียนระดับชวงชั้นที่ 3 ภาคเรียนที่ 2                
ปการศึกษา 2550 ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 จํานวน 4 
โรงเรียน แบงออกเปนหองเรียน 24 หองเรียน รวมมีนักเรียน 941 คน ซ่ึงไดมาจากการสุมแบบสอง
ขั้นตอน (Two-Stage Random Sampling) โดยดําเนินการดังน้ี 

1.  ประมาณกลุมตัวอยางที่ใชในการวิ จัยคร้ังน้ี  ผูวิ จัยจะกําหนดขนาดของ                 
กลุมตัวอยางดวยการคํานวณจากสูตร (มยุรี ศรีชัย.  2538: 105) ณ ระดับความเชื่อม่ัน 99 % พบวาตอง
ใชกลุมตัวอยางอยางนอย 23 หองเรียน ซ่ึงในการวิจัยคร้ังน้ีผูวิจัยจะใชกลุมตัวอยาง จํานวน
หองเรียน 24 หองเรียน รวมนักเรียน 941 คน  

2.  สํารวจขอมูลประชากรนักเรียนชวงชั้นที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2550 
ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 จากเว็บไซดของศูนย
ปฏิบัติการสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ รายละเอียดดังตาราง 
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5 แลวจัดทํากรอบการสุม (Sampling Frame) โดยแบงขนาดตามเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังน้ี  

 
 ขนาดที่ 1 จํานวนนักเรียน         1 -    120 คน 
 ขนาดที่ 2     จํานวนนักเรียน      121 -    200 คน 
 ขนาดที่ 3     จํานวนนักเรียน      201 -    300 คน  
 ขนาดที่ 4     จํานวนนักเรียน      301 -    499 คน 
 ขนาดที่ 5     จํานวนนักเรียน      500 -  1,499 คน 
 ขนาดที่ 6     จํานวนนักเรียน    1,500 -  2,499   คน 
 ขนาดที่ 7     จํานวนนักเรียน    2,500 - 15,000   คน 
 
 
ตาราง 5  ประชากร จําแนกตามขนาดโรงเรียน จํานวนโรงเรียน หองเรียนและนักเรียน 

 
จํานวนหองเรียน จํานวนนักเรียน ขนาด

โรงเรียน 
จํานวน 
โรงเรียน ม.1 ม.2 ม.3 รวม ม.1 ม.2 ม.3 รวม 

4   1   3   2   2      7     114      42       57     213 

5 11 71 71 73  215   2,758  2,523   2,674  7,955 

6 16 148 146 143  437   6,688  6,304   6,212 19,204 

7 12 145 144 147  436   6,877  7,159   7,075 21,111 

รวม 40 367 363 365 1,095 16,437 16,028 16,018 48,483 

 

ที่มา  :  ศูนยปฏิบัติการสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ. (online) 
 
 
2. การเลือกสุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยจะเลือกสุมแบบสองขั้นตอน 

(Two-Stage Random Sampling)  ดังน้ี 
ขั้นตอนที่ 1  สุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) โดยกําหนดใหขนาด

ของโรงเรียนเปนชั้น (Strata)  โรงเรียนเปนหนวยการสุม (Sampling Unit) และเลือกสุมระดับชั้นละ 
1 โรงเรียน ซ่ึงผลการสุมพบวา จะไดโรงเรียนจํานวน 4 โรงเรียน ไดแก โรงเรียนวัดสระเกศ 
โรงเรียนมักกะสันพิทยา โรงเรียนสิริรัตนาธร และโรงเรียนโยธินบูรณะ 

ขั้นตอนที่ 2  สุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) โดยกําหนดใหระดับ        
ชั้นเรียนเปนชั้น (Strata) หองเรียนเปนหนวยการสุม (Sampling Unit) และเลือกสุมระดับชั้นละ 2 
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หองเรียน ซ่ึงผลการสุมพบวาไดจํานวน 24 หองเรียน รวมมีนักเรียน 941 คน เปนกลุมตัวอยาง
รายละเอียดดังตาราง 6 

 
 

ตาราง 6  กลุมตัวอยาง จําแนกตามรายชื่อโรงเรียน จํานวนหองเรียนและนักเรียน 
 

ประชากร 
จํานวนหองเรียน(นักเรียน) 

กลุมตัวอยาง 
จํานวนหองเรียน(นักเรียน) 

รายชื่อ
โรงเรียน 

ม.1 ม.2 ม.3 รวม ม.1 ม.2 ม.3 รวม 

วัดสระเกศ    3(121)  2(42)  2(57)   7(220) 2(76) 2(42) 2(57) 2(175) 

มักกะสันพิทยา    8(285)   7(247)   7(275) 22(807) 2(72) 2(70) 2(78) 6(220) 

สิรินรัตนาธร  12(566)   10(419)  10(441) 32(1,426) 2(94) 2(84) 2(88) 6(266) 

โยธินบูรณะ   13(610)   13(600) 13(614) 39(1,824) 2(94) 2(92) 2(94) 2(280) 

รวม 36(1,582) 32(1,308) 32(1,387) 100(4,277) 8(336) 8(288) 8(317) 24(941) 

 

ที่มา : สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. (2550).  จํานวนนักเรียนจําแนก
ตามสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1.  สืบคนเม่ือ 19 พฤศจิกายน 2550, จาก 
http://210.1.20.11/dataonweb/indexsum_reg.php 
 
 

การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
1. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ี  คือ มาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ซ่ึงผูวิจัยไดสรางขึ้น
ตามแนวคิดของแมคเคลแลนด (McClelland. 1961) จํานวน 2 ฉบับ โดยมีรูปแบบของมาตรวัดตางกัน
ดังน้ี 

1. ฉบับที่ 1  ชนิดขั้วเดียว (Unipolar)  
2. ฉบับที่ 2  ชนิดสองขั้ว (Bipolar)   
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การดําเนินการสรางมาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
ในการสรางมาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิต์ามแนวคิดของแมคเคลแลนดที่มีรูปแบบตางกัน 

จํานวน 2 ฉบบั ไดแก มาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ฉบบัที่ 1 ชนิดขัว้เดียว (Unipolar) และฉบบัที่ 2 
ชนิดสองขั้ว (Bipolar) ผูวิจัยไดดําเนินการตามลําดับขัน้ตอนดังภาพประกอบ 4 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
ภาพประกอบ 4 ลําดับขั้นในการสรางและแสดงหลักฐานความเที่ยงตรงตามโครงสรางและความเชื่อม่ัน 

       ของมาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
 
 

ทดสอบครั้งที ่2  เพ่ือวิเคราะหคุณภาพรายขอ และคุณภาพทั้งฉบับ 
คัดเลือกขอคําถามที่มีคาอํานาจจําแนกมากกวา .30 ขึ้นไป 

ทดสอบครั้งที ่3  เพ่ือแสดงหลักฐานความเที่ยงตรงตามโครงสรางและความเชื่อม่ัน       
ตามจุดมุงหมายเฉพาะและตอบสมมตฐิานการวิจัย 

ทดสอบครั้งที ่1  เพ่ือวิเคราะหคุณภาพรายขอ (คาอํานาจจําแนก)  
คัดเลือกขอคําถามที่มีคาอํานาจจําแนกมากกวา .20 ขึ้นไป 

ตรวจสอบคุณภาพเบื้องตนโดยผูเชี่ยวชาญ (ความเที่ยงตรงเชิงพินิจ) 

จัดพิมพเปนรูปเลม เพ่ือแสดงหลักฐานความเที่ยงตรงตามโครงสรางและความเชือ่ม่ัน 

เขียนนิยามปฏิบัติการของมาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิต์ามแนวคิดของแมคเคลแลนดและ
สรางมาตรวัดดังกลาวตามนิยามปฏิบัติการท้ัง 2 ฉบับ 

กําหนดจุดมุงหมายในการสรางมาตรวัด 

ศึกษาแนวคิด นิยาม ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับการสรางมาตรวดั 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ โดยเฉพาะแนวคิดของแมคเคลแลนด  
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จากภาพประกอบ 4  สามารถแสดงรายละเอียดไดดังตอไปน้ี 
1. กําหนดจุดมุงหมายในการสรางมาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตามแนวคิดของแมคเคลแลนด

ที่มีรูปแบบตางกัน ดังน้ี 
1.1 เพ่ือสรางมาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตามแนวคิดของแมคเคลแลนดที่มีรูปแบบ

ตางกัน จํานวน 2 ฉบับ ไดแก มาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ฉบับที่ 1 ชนิดขั้วเดียว (Unipolar) และ         
มาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ฉบับที่ 2 ชนิดสองขั้ว (Bipolar) สําหรับนักเรียนระดับชวงชั้นที่ 3               
ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2550 ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

1.2 เพ่ือแสดงหลักฐานความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางและความเชื่อม่ันของมาตรวัด
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตามแนวคิดของแมคเคลแลนดที่ มี รูปแบบตางกัน จํานวน 2 ฉบับ ไดแก                      
มาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ฉบับที่ 1 ชนิดขั้วเดียว (Unipolar) และฉบับที่ 2 ชนิดสองขั้ว (Bipolar) 
สําหรับนักเรียนระดับชวงชั้นที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2550 ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

2. ศึกษาแนวคิด นิยาม ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับการสรางมาตรวัด
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ โดยเฉพาะแนวคิดของแมคเคลแลนด เพ่ือเปนแนวทางในการสรางมาตรวัด
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ที่มีรูปแบบตางกัน  

3. เขียนนิยามปฏิบัติการของมาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์โดยใชนิยามตามแนวคิด             
ของแมคเคลแลนดที่นิยามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ไว 6 ดาน คือ ดานความทะเยอทะยาน ดาน                   
ความกระตือรือรน ดานความเสี่ยง ดานความรับผิดชอบตอตนเอง ดานการรูจักวางแผน และดาน
ความมีเอกลักษณ และสรางมาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ จํานวน 2 ฉบับ จํานวนฉบับละ 69 ขอ โดย
มีรูปแบบมาตรวัดประเมินคาตางกัน ซ่ึงมีลักษณะดังน้ี 

ฉบับที่ 1  รูปแบบมาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ชนิดขั้วเดียว (Unipolar) โดยจะเปน
มาตรวัดประเมินคาที่แสดงถึงระดับความรูสึกหรือพฤติกรรมแบบทางเดียวของผูตอบ ซ่ึงแตละขอจะมี
ขอความที่มีคําถามเดียวและใหตอบไปทางทิศทางเดียวจากมากไปหานอย แบงออกเปน 5 ระดับ 
คือ จริงมาก จริงคอนขางมาก จริงครึ่งไมจริงคร ึ่ง จริงคอนขางนอย และจริงนอย  

ฉบับที่ 2  รูปแบบมาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ชนิดสองขั้ว (Bipolar) โดยจะเปน
มาตรวัดประเมินคาที่แสดงถึงระดับความรูสึกหรือพฤติกรรมแบบสองทางของผูตอบโดยในแตละขอ
มีขอความมีลักษณะใหตอบเปน 2 ทิศทาง แตละขอจะมีคําคุณศัพทตรงขามกันประยุกตตามแนว
ของออสกูด 5 ระดับ 

โดยทุกฉบับจะมีจํานวนขอ 69 ขอ และแบงคุณลักษณะของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์           
แตละดาน ดังน้ี  
 ดานความทะเยอทะยาน  จํานวน  15 ขอ 
 ดานความกระตือรือรน  จํานวน  10 ขอ 
 ดานความเสี่ยง  จํานวน  10 ขอ 
 ดานความรับผิดชอบตอตนเอง  จํานวน  12 ขอ 
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 ดานการรูจักวางแผน  จํานวน  12 ขอ 
 ดานความมีเอกลักษณ  จํานวน  10 ขอ 
 รวมทั้งหมด จํานวน  69 ขอ 

4. ตรวจสอบคุณภาพของมาตรวัดในดานความเที่ยงตรงเชิงพินิจ (Face Validity) โดยนํา
มาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ที่สรางขึ้นทั้ง 2 ฉบับ ใหผู เชี่ยวชาญจํานวน 7 ทาน ตรวจสอบ               
ความเที่ยงตรงเชิงพินิจเพ่ือคัดเลือกหาคาดัชนีความสอดคลอง (Item-Operational Definition Index: 
IOC) วา ขอคําถามกับนิยามสอดคลองกันหรือไม ซ่ึงผลการการพิจารณาจากผูเชี่ยวชาญพบวาขอ
คําถามทุกขอมีคาดัชนีสอดคลอง(IOC) มากกวา .50  ผูวิจัยจึงเลือกขอคําถามที่มีคาดัชนีสอดคลอง 
ตั้งแต .85-1.00 ไดจํานวน 38 ขอ เพ่ือใชในการทดสอบคร้ังที่ 1 

5. การทดสอบคร้ังที่ 1 นํามาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ที่ผูวิจัยสรางขึ้นทั้ง 2 ฉบับ จํานวน 
38 ขอ ไปทดสอบกับนักเรียนระดับชวงชั้นที่ 3 โรงเรียนวชิรธรรมสาธิต กําหนดเลือกสุมระดับ            
ชั้นเรียนละ 1 หองเรียน รวมจํานวน 3 หองเรียน รวมนักเรียน 144 คน โดยแบงนักเรียนแตละ
หองเรียน ออกเปน 2 กลุม นักเรียนกลุมที่ 1 ทํามาตรวัดฉบับที่ 1 ชนิดขั้วเดียวและมาตรวัดฉบับที่ 
2 ชนิดสองขั้ว ตามลําดับ และนักเรียนกลุมที่ 2 ทํามาตรวัดฉบับที่ 2 ชนิดสองขั้ว และฉบับที่ 1 ชนิด
ขั้วเดียว ตามลําดับ แลวนําผลการทดสอบครั้งที่ 1 มาวิเคราะหหาคุณภาพรายขอ โดยผล                    
การวิเคราะหมีดังน้ี 

5.1  ทราบจุดออนหรือจุดบกพรองของมาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทั้ง 2 ฉบับ ไดแก 
การใชภาษาในการชี้แจง ภาษาในขอคําถาม ความเหมาะสมของรูปแบบขอสอบ   

5.2  ระยะเวลาที่ใชในการตอบมาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทั้ง 2 ฉบับ จะใชเวลา
ประมาณ 10-15 นาที 

5.3 คาอํานาจจําแนกรายขอจากขอคําถามจํานวน 38 ขอ เม่ือคํานวณจากคา
สหสัมพันธของคะแนนของมาตรวัดแตละขอกับคะแนนรวมแตละดานของมาตรวัด (Item-total 
Correlation) จากสูตรคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตามวิธีของเพียรสัน พบวาขอคําถามทั้ง 38 ขอ มีคา
อํานาจจําแนกมากกวา .20 ขึ้นไป จึงคัดเลือกไวทั้งหมดเพื่อนําไปทดสอบคร้ังที่ 2 ซ่ึงผลการวิเคราะห
ในการทดสอบคร้ังที่ 1 มีดังน้ี 
 
  คาอํานาจจําแนก (r) 
องคประกอบ จํานวน ฉบับที่ 1  ชนิดขั้วเดียว ฉบับที่ 2  ชนิดสองขั้ว 
ดานความทะเยอทะยาน 7  ขอ .470 - .645 .518 - .684 
ดานความกระตือรือรน 7  ขอ .518 - .718 .521 - .668 
ดานความกลาเสี่ยง 7  ขอ .470 - .550 .471 - .785 
ดานความรับผิดชอบตอตนเอง 7  ขอ .539 - .690 .568 - .701 
ดานการรูจักวางแผน 4  ขอ .434 - .589 .452 - .740 
ดานความมีเอกลักษณ 6  ขอ .434 - .609 .482 - .625 
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6.  การทดสอบคร้ังที่ 2  นํามาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทั้ง 2 ฉบับ จํานวน 38 ขอ ที่ผูวิจัย
ไดคัดเลือกจากการทดสอบครั้งที่ 1 ไปทดสอบกับนักเรียนระดับชวงชั้นที่ 3 จํานวน โรงเรียน        
นนทรีวิทยา กําหนดเลือกสุมระดับชั้นเรียนละ 1 หองเรียน รวมจํานวน 3 หองเรียน รวมมีนักเรียน 
146 คน โดยแบงนักเรียนแตละหองเรียน ออกเปน 2 กลุม นักเรียนกลุมที่ 1 ทํามาตรวัดฉบับที่ 1 
ชนิดขั้วเดียวและมาตรวัดฉบับที่ 2 ชนิดสองขั้ว ตามลําดับ และนักเรียนกลุมที่ 2 ทํามาตรวัดฉบับที่ 
2 ชนิดสองขั้วและฉบับที่ 1 ชนิดขั้วเดียว ตามลําดับ แลวนําผลการทดสอบคร้ังที่ 2 มาวิเคราะหหา
คุณภาพรายขอ โดยผลการวิเคราะหมีดังน้ี 

6.1  คาอํานาจจําแนกรายขอจากขอคําถามทั้งสองฉบับ จํานวน 38 ขอ โดยใช           
การหาคาสหสัมพันธของคะแนนของมาตรวัดแตละขอกับคะแนนรวมแตละดานของมาตรวัด (Item-
total Correlation) พบวามีขอคําถามทั้ง 38 ขอ มีคาอํานาจจําแนกมากกวา .30 ขึ้นไป จึงคัดเลือกขอ
คําถามทั้ง 38 ขอไวเพ่ือนําไปทดสอบคร้ังที่ 3 กับกลุมตัวอยาง ซ่ึงผลการวิเคราะหคุณภาพรายขอใน
การทดสอบคร้ังที่ 2 มีดังน้ี 

 
  คาอํานาจจําแนก (r) 
องคประกอบ จํานวน ฉบับที่ 1  ชนิดขั้วเดียว ฉบับที่ 2  ชนิดสองขั้ว 
ดานความทะเยอทะยาน 7  ขอ .327 - .492 .561 - .690 
ดานความกระตือรือรน 7  ขอ .301 - .504 .339 - .678 
ดานความกลาเสี่ยง 7  ขอ .465 - .677 .411 - .701 
ดานความรับผิดชอบตอตนเอง 7  ขอ .507 - .634 .522 - .686 
ดานการรูจักวางแผน 4  ขอ .337 - .503 .611 - .683 
ดานความมีเอกลักษณ 6  ขอ .360 - .598 .535 - .669 

 
7 ทดสอบคร้ังที่ 3  นํามาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทั้ง 2 ฉบับ จํานวน 38 ขอ ที่ผูวิจัยได

คัดเลือกจากการทดสอบคร้ังที่ 2 ไปทดสอบจริงกับกลุมตัวอยาง จํานวน 4 โรงเรียน ไดแก โรงเรียน             
วัดสระเกศ โรงเรียนมักกะสันพิทยา โรงเรียนสิริรัตนาธร และโรงเรียนโยธินบูรณะ ในแตละโรงเรียน
เลือกสุมระดับชั้นเรียนละ 2 หองเรียน รวมจํานวน 24 หองเรียน รวมมีนักเรียน 941 คน โดยแบง
นักเรียนในแตละหองเรียน ออกเปน 2 กลุม นักเรียนกลุมที่ 1 ทํามาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ฉบับที่ 
1 ชนิดขั้วเดียว และฉบับที่ 2 ชนิดสองขั้ว ตามลําดับ และนักเรียนกลุมที่ 2 ทํามาตรวัดแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ฉบับที่ 2 ชนิดสองขั้วและฉบับที่ 1 ชนิดขั้วเดียว ตามลําดับ เพ่ือแสดงหลักฐานความเที่ยงตรง
ตามโครงสรางและความเชื่อม่ันของมาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ที่มีรูปแบบตางกันตามจุดมุงหมาย
ของการวิจัยเฉพาะและทดสอบสมมติฐานการวิจัย 

8. จัดพิมพเปนรูปเลม เพ่ือแสดงหลักฐานความเที่ยงตรงตามโครงสรางและความเชื่อม่ัน
ของมาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ที่มีรูปแบบตางกัน 

 



 

 

91 

ตัวอยางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ จะเปนมาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตามแนวคิดของ  

แมคเคลแลนดที่มีรูปแบบตางกัน จํานวน 2 ฉบับที่ผูวิจัยสรางขึ้น  
ฉบับที่ 1 มาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ชนิดขั้วเดียว (Unipolar) มีลักษณะเปนมาตรวัด

แบบประเมินคาที่แสดงถึงระดับความรูสึกหรือพฤติกรรมแบบทางเดียวของผูตอบ โดยแตละขอจะมี
ขอความที่มีคําถามเดียวและใหตอบไปทางทิศทางเดียวจากคามากไปหานอยแบงออกเปน 5 ระดับ  
คือ จริงมาก จริงคอนขางมาก จริงครึ่งไมจริงครึ่ง จริงคอนขางนอย จริงนอย 
 
 จริงมาก  

จริงคอนขางมาก 
จริงครึ่งไมจริงครึ่ง 
จริงคอนขางนอย 
จริงนอย 

เม่ือขอความตรงกับลักษณะของตนมากที่สุด 
เม่ือขอความตรงกับลักษณะของตนมาก 
เม่ือขอความตรงกับลักษณะของตนบางเปนบางครั้ง 
เม่ือขอความตรงกับลักษณะของตนนอย 
เม่ือขอความตรงกับลักษณะของตนนอยที่สุด 
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ตัวอยางมาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ชนิดขั้วเดียว 
คําชี้แจง  :  ใหนักเรียนพิจารณาขอความในแตละขอคําถาม และเลือกขีด   ลงใน  เพียงชองเดียว   

ที่ตรงกับระดับความรูสึกหรือพฤติกรรมของนักเรียนมากที่สุด  
 

ระดับความรูสึกหรือพฤติกรรม 

ขอ ขอความ 
จริงมาก 

จริงคอน 
ขางมาก 

จริงครึ่ง 
ไมจริงครึ่ง 

จริงคอน 
ขางนอย 

จริงนอย 

 ดานความทะเยอทะยาน      

0) ขาพเจามุงมั่นท่ีจะใหตนประสบความสําเร็จทางการเรียน......……………………….…………………………………………

00) ขาพเจาคาดหวังกับความสําเร็จทางการเรียน...................... ……………………….…………………………………………

 ดานความกระตือรือรน      

0) ทันทีท่ีไดรับมอบหมายงาน ขาพเจาจะทํางานทันที...............…………………….….…………………………………………

00) ขาพเจาทํางานดวยความเอาใจใส........................................……………………….…………………………………………

 ดานความกลาเสี่ยง      

0) ขาพเจาชอบทํางานหรือกิจกรรมท่ีทาทายความสามารถ.......…………………….….…………………………………………

00) ขาพเจาตัดสินใจเลือกแผนการเรียนดวยตนเอง....................……………………….…………………………………………

 ดานความรับผิดชอบตอตนเอง      

0) ขาพเจาจะปรับปรุงและพัฒนาตนอยูเสมอ............................………………………..…………………………………………

00) ขาพเจาจะปรึกษาผูรู หากเรียนไมเขาใจ...............................………………………..…………………………………………

 ดานการรูจักวางแผน      

0) ขาพเจาสามารถทํางานเปนขั้นตอนตามแผนที่วางไว........... …………………….… ………………………………………

00) ขาพเจาจะศึกษารายละเอียดกอนเลือกแผนการเรียน............…………………….… ………………………………………

 ดานความมีเอกลักษณ      

0) เพ่ือน ๆ จะรับรูวาผลงานใดเปนของขาพเจา........................………………………..…………………………………………

00) ขาพเจาทํางานดวยความคิดของตนเองไมลอกเลียนแบบใคร………………………..…………………………………………
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ฉบับที่ 2 มาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ชนิดสองขั้ว (Bipolar) มีลักษณะเปนมาตรวัด
ประเมินคาที่แสดงถึงระดับความรูสึกหรือพฤติกรรมแบบสองทางของผูตอบ โดยในแตละขอมี
ขอความที่มีลักษณะใหตอบเปน 2 ทิศทางแตละขอจะมีคําคุณศัพทตรงขามกันประยุกตตามแนวของ
ออสกูด แบงเปน 5 ระดับ  
 

ตัวอยางมาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ชนิดสองขั้ว 
 
คําชี้แจง  :  ใหนักเรียนพิจารณาขอความในแตละขอคําถามแลวขีด  ลงใน  ใหตรงกับ 

ความเปนจริงมากที่สุด   
 
 ดานความทะเยอทะยาน 
0) ความสําเร็จทางการเรียนเปนส่ิงท่ีขาพเจา… 

  
 มุงมั่น      ละท้ิง 
  

00) ความสําเร็จทางการเรียนเปนส่ิงท่ีขาพเจา... 
  
 คาดหวัง      ไมคาดหวัง 
  
 ดานความกระตือรือรน 

0) ทันทีท่ีไดรับมอบหมายงาน ขาพเจาจะ... 
  
 ทําทันที      ผัดวันประกันพรุง 
  

00) เมื่อไดรับมอบหมายงาน ขาพเจาจะ...  
  
 เอาใจใส      ไมเอาใจใส 
  
 ดานความกลาเสี่ยง 

0) กิจกรรมหรืองานท่ีทาทายความสามารถเปนส่ิงท่ีขาพเจา... 
  
 ชอบ      ไมชอบ 
  
  



 

 

94 

00) หากตองเลือกแผนการเรียน ขาพเจาจะตัดสินใจของ... 
  
 ตนเอง      ผูอ่ืน 
  
 ดานความรับผิดชอบตอตนเอง 

0) การปรับปรุงและพัฒนาตนอยูเสมอ เปนส่ิงท่ีขาพเจา... 
  
 ปฏิบัติ      ไมปฏิบัติ 
  

00) เมื่อเรียนไมเขาใจ ขาพเจาจะปรึกษาผูรูทันที... 
  

 ใช      ไมใช 
  
 ดานการรูจักวางแผน 

0) ขาพเจามักจะทํางาน... 
  
 ตามขั้นตอน      ขามขั้นตอน 
  

00) การศึกษาขอมูลใหชัดเจนกอนตัดสินใจเลือกแผนการเรียนเปนส่ิงท่ีขาพเจา... 
  
 ปฏิบัติ      ไมปฏิบัติ 
  
 ดานความมีเอกลักษณ 

0) เพ่ือน ๆ จะรับรูวาผลงานใดเปนของขาพเจา... 
  
 ใช      ไมใช 
  

00) ขาพเจามักจะทํางานโดยใชความคิดของ...  
  
 ตนเอง      ผูอ่ืน 
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เกณฑการใหคะแนนของมาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
ผูวิจัยไดกําหนดเกณฑการใหคะแนนของมาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ดังน้ี 

 
ฉบับที่ 1 มาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ชนิดขั้วเดียว มีเกณฑการใหคะแนนดังน้ี 

   
                       ขอความทางบวก    ขอความทางลบ 

จริงมาก 5 คะแนน 1 คะแนน 
จริงคอนขางมาก 4 คะแนน 2 คะแนน 
จริงครึ่งไมจริงครึ่ง 3 คะแนน 3 คะแนน 
จริงคอนขางนอย 2 คะแนน 4 คะแนน 
จริงนอย 1 คะแนน 5 คะแนน 

 
 
ฉบับที่ 2  มาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ชนิดสองขั้ว มีเกณฑการใหคะแนนดังน้ี 

 
  การใหคะแนน 

ขอความทางบวก  5 4 3 2 1 

       
ขอความทางลบ  1 2 3 4 5 

   
 
เกณฑการแปลความหมายของคะแนน 

ผูวิจัยไดกําหนดเกณฑการแปลความหมายของคะแนนจากคะแนนเฉลี่ยของคําตอบของ
มาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิช์นิดขั้วเดียวและชนิดสองขั้ว ดังน้ี 

 
คะแนนรายขอ คะแนนรวมทัง้ฉบับ การแปลความหมาย 

    
4.50-5.00 171.00 - 190.00 แปลวา นักเรียนมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงมาก 
3.50-3.49 133.00 - 170.99 แปลวา นักเรียนมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง 
2.50-3.49   95.00 - 132.99 แปลวา นักเรียนมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ปานกลาง 
1.50-2.49   57.00 -   94.99 แปลวา นักเรียนมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํา 
1.00-1.49   38.00 -   56.99 แปลวา นักเรียนมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํามาก 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
ในการเก็บรวบรวมขอมูลน้ัน ผูวิจัยไดดําเนินการเปนขั้นตอน ดังน้ี 

1. ติดตอโรงเรียนที่ใชเปนกลุมตัวอยาง โดยขออนุญาตผูบริหารโรงเรียนเก็บขอมูลเพ่ือ          
การทดสอบทั้ง 3 คร้ังในชวงเดือนกุมภาพันธ พ.ศ. 2551 ถึงเดือนมีนาคม พ.ศ. 2551 ดังน้ี 

การทดสอบคร้ังที่ 1 ในวันที่ 29 เดือนกุมภาพันธ พ.ศ. 2551 และวันที่ 3 เดือนมีนาคม 
พ.ศ. 2551 ณ โรงเรียนวชิรธรรมสาธิต จํานวน 3 หองเรียน รวมนักเรียน 144 คน 

การทดสอบคร้ังที่ 2 ในวันที่ 4 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2551 ณ โรงเรียนนนทรีวิทยา 
จํานวน 3 หองเรียน รวมนักเรียน 146 คน 

การทดสอบคร้ังที่ 3 ระหวางวันที่ 7 - 15 เดือนมีนาคม พ.ศ 2551 ณ โรงเรียนวัดสระเกศ  
โรงเรียนมักกะสันพิทยา โรงเรียนสิริรัตนาธร และโรงเรียนโยธินบูรณะ จํานวน 4 โรงเรียน แบงออกเปน
หองเรียน 24 หองเรียน รวมนักเรียนทั้งหมด 941 คน 

2. เตรียมมาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ที่ผูวิจัยสรางขึ้น จํานวน 2 รูปแบบใหเพียงพอกับ
จํานวนนักเรียนที่สอบแตละคร้ัง วางแผนการดําเนินการสอบลวงหนา โดยแบงนักเรียนแตละหอง
ออกเปน 2 กลุม ดังน้ี นักเรียนกลุมที่ 1 จัดใหทํามาตรวัดฉบับที่ 1 ชนิดขั้วเดียวและฉบับที่ 2 ชนิด
สองขั้วตามลําดับ และนักเรียนกลุมที่ 2 จัดใหทํามาตรวัดฉบับที่ 2 ชนิดสองขั้วและฉบับที่ 1 ชนิดขั้วเดียว 
ตามลําดับ 

3. อธิบายใหนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางเขาใจจุดมุงหมายในการทดสอบ และ
ผลประโยชนที่จะไดรับจากการทํามาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

4. อธิบายใหนักเรียนเขาใจวิธีการตอบมาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ดังกลาว กอนที่จะให
ทุกคนเริ่มตนทําพรอมกัน โดยที่  

4.1 การทดสอบคร้ังที่ 1 ทดสอบกับนักเรียนระดับชวงชั้นที่ 3  ภาคเรียนที่ 2                
ปการศึกษา 2550 ของโรงเรียนวชิรธรรมสาธิต โดยเลือกสุมระดับชั้นละ 1 หองเรียน รวมจํานวน 3 
หองเรียน รวมมีนักเรียน 144 คน เพ่ือหาคุณภาพเคร่ืองมือรายขอ(คาอํานาจจําแนก) ซ่ึงพบวาฉบับที่ 
1 ชนิดขั้วเดียว มีคาตั้งแต .434-.718 และฉบับที่ 2 ชนิดสองขั้ว มีคาตั้งแต .452-.785 

4.2 การทดสอบครั้งที่ 2 ทดสอบกับนักเรียนระดับชวงชั้นที่ 3  ภาคเรียนที่ 2              
ปการศึกษา 2550 ของโรงเรียนนนทรีวิทยา โดยเลือกสุมระดับชั้นละ 1 หองเรียน รวมจํานวน 3 
หองเรียน รวมมีนักเรียน 146 คน เพ่ือหาคุณภาพเครื่องมือรายขอ (คาอํานาจจําแนก) ซ่ึงพบวา             
มาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ฉบับที่ 1 ชนิดขั้วเดียวและฉบับที่ 2 ชนิดสองขั้ว มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต 
.301-.677 และ .339-.701 ตามลําดับ  

4.3 การทดสอบคร้ังที่ 3 กับกลุมตัวอยาง ไดแก นักเรียนระดับชวงชั้นที่ 3                
ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2550  ปการศึกษา 2550 จํานวน 4 โรงเรียน ไดแก โรงเรียนวัดสระเกศ 
โรงเรียนมักกะสันพิทยา โรงเรียนสิริรัตนาธร และโรงเรียนโยธินบูรณะ โดยในแตละโรงเรียนเลือกสุม
ระดับชั้นละ 2 หองเรียน รวมจํานวน 24 หองเรียน รวมมีนักเรียน 941 คน เพ่ือนํามาแสดงหลักฐาน            
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ความเท่ียงตรงตามโครงสรางและความเชื่อม่ันของมาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ที่มีรูปแบบตางกัน
จํานวน 2 ฉบับ ที่ผูวิจัยสรางขึ้น ตามจุดมุงหมายเฉพาะและทดสอบสมมติฐานทางการวิจัย 
 

การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
1.  ข้ันตอนในการวิเคราะหขอมูล 

การวิเคราะหขอมูลครั้งน้ี ผูวิจัยทําการวเิคราะหดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป 
คือ โปรแกรม SPSS FOR WINDOWS V 14.00 และ โปรแกรม LISREL V. 8.54  โดยแยกการวิเคราะห
เปนขั้นตอน ดังน้ี 

1.1  ใชโปรแกรม SPSS FOR WINDOWS V 14.00 วิเคราะหหาคาสถิติ โดย
วิเคราะหคะแนนที่ไดจากมาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ชนิดขั้วเดียวและชนิดสองขั้ว 

1.2  ใชโปรแกรม LISREL V. 8.54 วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดวย ความนาจะ
เปนสูงสุด (Confirmatory Maximum Likelihood Factor Analysis) โดยทดสอบความเหมาะสมพอดีของ
โมเดลการวัดกับขอมูลเชิงประจักษ และหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธความเที่ยงตรงของมาตรวัด
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิช์นิดขั้วเดียวและชนิดสองขั้ว 

 
2.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

1.  คาสถิติพ้ืนฐาน ไดแก 
1.1  คาเฉลี่ย ( X )  
1.2  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
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2.  สถิตทิี่ใชในการกําหนดขนาดกลุมตวัอยาง เพ่ือกะประมาณคาเฉลี่ยของประชากร 
ดวยความเชื่อม่ัน 99 เปอรเซ็นต (มยุรี  ศรีชัย. 2538: 105) ดังน้ี 
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เม่ือ   n  แทน   ขนาดกลุมตวัอยาง 
  N แทน ขนาดประชากร 

      e  แทน  ความคลาดเคลื่อนที่ยอมใหเกิดได 

      wg แทน สัดสวนของประชากรในชั้นน้ัน 

     Ng แทน ขนาดของประชากรในชั้นน้ัน 

    σg    แทน     สวนเบีย่งเบนมาตรฐานของชั้นน้ัน 
 
3.  คาสถิติในการหาคุณภาพของมาตรวดั ไดแก 

3.1  คาดัชนีความสอดคลอง (Index of Consistency: IOC) เพ่ือหาคาความเทีย่งตรง
เชิงพินิจ (Face Validity) (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ.  2547: 179) ดังน้ี 

 
 
IOC          =           

N
RΣ  

  
 เม่ือ IOC แทน ดัชนีความสอดคลองระหวางขอสอบกับจุดประสงค 
  R แทน ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
 ให +1 

 0 
-1 

เม่ือ
เม่ือ
เม่ือ 

แนใจวาขอสอบวัดไดสอดคลองกับจุดประสงค 
ไมแนใจวาขอสอบวัดไดสอดคลองกับจุดประสงค  
แนใจวาขอสอบวัดไดไมสอดคลองกับจุดประสงค  

  ΣR แทน ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญทั้งหมด 

  N แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
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หากคา IOC ที่มีคา 0.50 ขึ้นไปแสดงวา ขอสอบวัด หรือเปนตัวแทนจุดประสงคของ
นิยามปฏิบัติการได 
 

3.2  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนของขอคําถามแตละขอกับคะแนน
รวม (Item-total Correlation) โดยใชสตูรคาสัมประสิทธิ์สหสมัพันธตามวิธขีองเพียรสัน (Pearson Produce-

Moment Correlation: rxy) เพ่ือหาคาอํานาจจําแนกของมาตรวัด (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ.  2547: 165-
166) ดังน้ี 

 
 

])YΣ(YN[])X(XN[

)Y()X(YXN
2222 −ΣΣ−Σ

ΣΣ−Σ  

 
 
 เม่ือ rxy แทน คาอํานาจจําแนกรายขอของมาตรวัด 

  N แทน จํานวนนักเรียนในกลุมตวัอยาง 
  X แทน คะแนนของขอคําถาม 
  Y แทน คะแนนผลรวมของขอคําถามอ่ืน ๆ ที่เหลือทุกขอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

rxy      =      
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4. คาสถิติทีใ่ชในการทดสอบสมมติฐาน  
4.1  คาความเที่ยงตรงตามโครงสราง โดยใชสูตรของไฮซและบอรนสเตดท เพ่ือ                  

แสดงหลักฐานความเที่ยงตรงตามโครงสราง (Hesie; & Bohrnstedt.  1970: 109, 111-113) ดังน้ี 
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เม่ือ k
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แทน 
 

คาความเทีย่งตรงตามโครงสรางของมาตรวัด 

  Si แทน คาเบี่ยงเบนมาตรฐานของคําถามขอที่ i 
  fik  แทน นํ้าหนักองคประกอบของขอคําถามขอที่ i 

ในองคประกอบที่ k 
  COV(Xi,Xj) แทน ความแปรปรวนระหวางขอคําถามขอ i กับ j 

เม่ือ   i    =    1, 2, 3, …, n 
        j    =    1, 2, 3, …, n 

 
4.2  คาความเที่ยงตรงตามโครงสราง โดยใชวิธีวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 

(Confirmatory Factor Analysis) ดวยโปรแกรม Lisrel 8.54 (Joreskog; & Sorbom.  1999.) โดยพิจารณา
จากสถิติที่ใชในการทดสอบความเหมาะสมพอดีของโมเดลการวัดกับขอมูลเชิงประจักษและเกณฑ
ดัชนีการประเมินความเหมาะสมพอดี ดังน้ี 

4.2.1  คาไค-กําลังสอง (Chi-Square : χ2) โดยหากคาไค-กําลังสอง มีคาต่ําหรือ
เขาใกลศูนยหรือไมมีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงวาโมเดลการวัดกับขอมูลเชิงประจักษมีความเหมาะสม
พอดีกันและคา  p value of χ2 ควรมีคามากกวา .05 ขึ้นไป 

4.2.2  คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness of Fit Index : GFI) โดยหาก 
GFI มีคามากกวา .90 ขึ้นไป แสดงวาโมเดลการวัดกับขอมูลเชิงประจักษมีความเหมาะสมพอดีกัน 

4.2.3  คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (Adjusted Goodness of 

Fit Index : AGFI) โดยหาก AGFI มีคามากกวา .90 ขึ้นไป แสดงวาโมเดลการวัดกับขอมูลเชิงประจักษ           
มีความเหมาะสมพอดีกัน 
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4.2.4  คาดัชนีรากที่สองของคาเฉลี่ยความคลาดเคลื่อนกําลังสองของ                
การประมาณคา(Root Mean Square Error of Approximation : RMSEA) เปนดัชนีที่มีความแกรง
ในทดสอบความเหมาะสมพอดีของโมเดลการวัดแมวาขอมูลจะไมเปนโคงปกติ  และหาก RMSEA  มี
คานอยกวาหรือเทากับ .05  แสดงวาโมเดลการวัดกับขอมูลเชิงประจักษมีความเหมาะสมพอดีกัน 

4.2.5 คาอัตราสวนระหวางไค-กําลังสองกับชั้นความเปนอิสระ (χ2/df) โดย
หากมีคาอยูระหวาง 2.00 ถึง 5.00 แสดงวาโมเดลการวัดกับขอมูลเชิงประจักษมีความเหมาะสม
พอดีกัน และหากมีคานอยกวา 2.00 แสดงวาโมเดลการวัดกับขอมูลเชิงประจักษมีความเหมาะสม
พอดีกันมาก  

4.3  คาความเชื่อม่ัน โดยใชวิธีวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ันของเฟลต-          
ราชู (Feldt & Raju.  1989.) เพ่ือแสดงความเชื่อม่ัน (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ.  2545: 228) 
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เม่ือ 

 

rF-R    

 

แทน 

 

คาความเชื่อม่ันของมาตรวดั 

  Si
2 แทน ความแปรปรวนของคะแนนแตละดาน 

  SX
2 แทน ความแปรปรวนของคะแนนของมาตรวดัทั้งฉบับ 

  λ 1
2 แทน ผลรวมของคาความแปรปรวนและความแปรปรวนรวม

ในแตละแถวของเมทริกซ 
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4.4 คาความเชื่อม่ัน โดยใชวิธีการวิเคราะหคาความเชื่อม่ันของสัมประสิทธิ์        
โอเมกาแบบกําหนดน้ําหนักไมเทากันของอัลเลน (Allen.  1974) 
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∑
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เม่ือ 

 

Ω W 

 

แทน 

 

คาความเชื่อม่ันของมาตรวดั 

  λ i แทน คานํ้าหนักองคประกอบของคําถามขอที่ i 

  i แทน ขอคําถามขอที่ i  
 



kSkΤ
ρ

 

บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหและแปลผล 
การวิเคราะหขอมูลและการแปลความหมายของการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดกําหนด

สัญลักษณตาง ๆ แทนความหมายดังตอไปน้ี 
 
สัญลักษณที่ใชแทนคาตัวแปร 

Ach แทน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
S1 แทน  ดานความทะเยอทะยาน 
S2 แทน ดานความกระตือรือรน 
S3 แทน ดานความกลาเสี่ยง 
S4 แทน ดานความรับผิดชอบตอตนเอง 
S5 แทน ดานการรูจักวางแผน 
S6  แทน ดานความมีเอกลักษณ 
 

สัญลักษณที่ใชแทนคาสถิติ 
N  แทน จํานวนนักเรียนในกลุมตวัอยาง 
Χ  แทน  คาเฉลี่ย 
S.D. แทน คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
rxy  แทน คาอํานาจจําแนก 
 แทน ความเที่ยงตรงตามโครงสรางของมาตรวดัที่คํานวณจากสูตรของ

ไฮซและบอรนสเตดท (Hesie and Bohrnstedt.1970) 
χ2 แทน คาสถิติไค-กําลังสอง(Chi-square)  
p  แทน  คาความนาจะเปน (p-value  of Chi-square) 
df  แทน ชั้นความเปนอิสระ (degrees of freedom) 
χ2/ df แทน คาอัตราสวนระหวางไค-กําลังสองกับชั้นความเปนอิสระ  
GFI  แทน ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness of Fit Index) 
AGFI  แทน ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (Adjusted Goodness 

of Fit Index) 
RMSEA  แทน คารากที่สองของคาเฉลี่ยความคลาดเคลื่อนกําลังสองของ         

การประมาณคา (Root Mean Square Error of Approximate) 
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RF-R  แทน คาความเชื่อม่ันของมาตรวัดที่คํานวณจากสูตรทั่วไปของเฟลต-ราชู
(บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ.  2547: 228; อางอิงจาก Feldt & Raju. 
1989) 

ΩW  แทน คาความเชื่อม่ันของมาตรวดัที่คํานวณจากสูตรของอัลเลน (Allen.  
1974) 

 

การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
ผลการวิจัยเรื่อง การแสดงหลักฐานความเที่ยงตรงตามโครงสรางและความเชื่อม่ันของ

มาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ที่มีรูปแบบตางกัน สําหรับนักเรียนระดับชวงชั้นที่ 3 ในโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ผูวิจัยไดแบงการนําเสนอผลการวิเคราะห
ขอมูลออกเปน 3 ตอน ดังน้ี 

ตอนที่ 1 การวิเคราะหคาสถิติพ้ืนฐานของคะแนนมาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  
ตอนที่ 2 การแสดงหลักฐานความเที่ยงตรงตามโครงสรางของมาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
ตอนที่ 3 การแสดงคาความเชื่อม่ันของมาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
ตอนที่ 1 การวิเคราะหคาสถิติพ้ืนฐานของคะแนนมาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 

การวิเคราะหขอมูลตอนนี้ ผูวิจัยไดนําคะแนนมาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ฉบับที่ 1 
ชนิดขั้วเดียว (Unipolar) และฉบับที่ 2 ชนิดสองขั้ว (Bipolar) ที่ทดสอบกับนักเรียนระดับชวงชั้นที่ 3 
ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 จํานวน 941 คน มาวิเคราะห
หาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ปรากฏผลดังแสดงในตาราง 7 
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ตาราง 7  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนมาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ฉบับที่ 1 
ชนิดขั้วเดียว (Unipolar) และฉบับที่ 2 ชนิดสองขั้ว (Bipolar) 

 
 

ฉบับที่ 1  ชนิดขั้วเดียว ฉบับที่ 2  ชนิดสองขั้ว 
(N = 941 ) (N = 941) ดาน จํานวนขอ คะแนนเต็ม 

Χ  S.D. Χ  S.D. 
S1 7 35 30.67 3.55  29.17 4.48 
S2 7 35 31.53 4.77 28.10 4.64 
S3 7 35 27.86 4.03 27.86 4.61 
S4 7 35 28.53 4.07 28.53 4.62 
S5 4 20 16.04 2.54 16.18 2.95 
S6 6 30 23.98 3.56 24.47 3.99 
รวม      38     190  158.63 18.50 154.31 21.98 

 
 

ผลการวิเคราะหตาราง 7 พบวา มาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ดานความทะเยอทะยาน 
(S1) ดานความกระตือรือรน (S2) ดานความกลาเสี่ยง (S3) ดานความรับผิดชอบตอตนเอง (S4) ดาน
การรูจักวางแผน (S5) และดานความมีเอกลักษณ (S6) ฉบับที่ 1 ชนิดขั้วเดียว มีคาเฉลี่ยเทากับ 
30.67, 31.53, 27.86, 28.53, 16.04 และ 23.98 ตามลําดับ มีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 
3.55, 4.77, 4.03, 4.07, 2.54 และ 3.56 ตามลําดับ และฉบับที่ 2 ชนิดสองขั้ว มีคาเฉลี่ยเทากับ 
29.17 , 28.10, 27.86, 28.53, 16.18 และ 24.47 ตามลําดับ มีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ         
4.48, 4.64, 4.61, 4.62, 2.95 และ 3.99 ตามลําดับ และคาเฉลี่ยรวมทั้งฉบับของมาตรวัดแรงจูงใจ      
ใฝสัมฤทธิ์ฉบับที่ 1 ชนิดขั้วเดียว และฉบับที่ 2 ชนิดสองขั้ว เทากับ 158.63 และ 154.31 ตามลําดับ          
มีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานรวมทั้งฉบับเทากับ 18.50 และ 21.98 ตามลําดับ  
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k
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k
Τ

ρ

ตอนที่ 2 การแสดงหลักฐานความเที่ยงตรงตามโครงสรางของมาตรวัดแรงจูงใจ           
ใฝสัมฤทธ์ิ 

การแสดงหลักฐานความเที่ยงตรงตามโครงสรางของมาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ฉบับที่ 
1 ชนิดขั้วเดียว (Unipolar) และฉบับที่ 2 ชนิดสองขั้ว (Bipolar) ใชวิธีการวิเคราะหขอมูล 2 วิธีดังน้ี 

2.1 การแสดงหลักฐานความเที่ยงตรงตามโครงสราง โดยวิธีคํานวณจากสูตรของ             
ไฮซและบอรนสเตดท (Heise; & Bohrnstedt.) 

การวิเคราะหขอมูลตอนนี้ เปนการหาคาสหสัมพันธระหวางคะแนนจริงของ
คุณลักษณะกับองคประกอบ โดยผูวิจัยนําคะแนนของมาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์แตละฉบับ มา
คํานวณหาคาความแปรปรวนรวมระหวางขอคําถาม (COV(Xi,Xj)) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานรายขอ (Si) และ
วิเคราะหองคประกอบดวยวิธี Principal Component Analysis ไดคานํ้าหนักองคประกอบของ           
ขอคําถามแตละขอจากองคประกอบที่ k (fik) แลวนํามาคํานวณในสูตรการหาความเที่ยงตรงของไฮซ 
และบอรนสเตดท (Heise; & Bohrnstedt.) ปรากฏผลดังแสดงในตาราง 8 

 
 

ตาราง 8  ความเที่ยงตรงตามโครงสรางของมาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ที่คํานวณดวยสูตร         
ของ Heise; & Bohrnstedt ฉบับที่ 1 ชนิดขัว้เดียว (Unipolar) และฉบับที่ 2 ชนิดสองขั้ว (Bipolar) 

 

มาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ΣSifik ∑∑ ⎟
⎠
⎞

⎜
⎝
⎛

jX,iXCOV  
kSkΤ

ρ  

ฉบับที่ 1  ชนิดขั้วเดียว 12.48 13.29 .94 
ฉบับที่ 2  ชนิดสองขั้ว 14.69 16.04 .92 

 
 
ผลการวิเคราะหตามตาราง 8  พบวา มาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ฉบับที่ 1 ชนิดขั้วเดียว และ

ฉบับที่ 2 ชนิดสองขั้ว มีคาสหสัมพันธระหวางคะแนนจริงของคุณลักษณะกับคะแนนองคประกอบที่
คํานวณดวยสูตรของไฮซและบอรนสเตดท (Heise; & Bohrnstedt.) เทากับ .94 และ .92 ตามลําดับ         
ซ่ึงมีคาสูงกวา .70 ทั้งสองฉบับ แสดงวามาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีความเที่ยงตรงตามโครงสราง
ในระดับสูงทั้งสองฉบับ  
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2.2 การแสดงหลักฐานความเที่ยงตรงตามโครงสรางโดยวิธีวิเคราะหองคประกอบ          
เชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) 

การวิเคราะหขอมูลตอนนี้ ผูวิจัยไดกําหนดใหขอคําถาม 38 ขอ เปนตัวแปรสังเกต 
และมีองคประกอบ 6 ดานตามแนวคิดของแมคเคลแลนด (McClelland ‘s Achievement Motivation) คือ 
ดานความทะเยอทะยาน (S1)  ดานความกระตือรือรน (S2)  ดานความกลาเสี่ยง (S3)  ดานความรับผิดชอบ
ตอตนเอง (S4)  ดานการรูจักวางแผน (S5)  และดานความมีเอกลักษณ (S6) เปนตัวแปรแฝง 6 ตัวแปร
โดยองคประกอบดานความทะเยอทะยาน (S1) มีตัวแปรสังเกตจํานวน 7 ขอ องคประกอบดาน                     
ความกระตือรือรน (S2) มีตัวแปรสังเกตจํานวน 7 ขอ องคประกอบดานความกลาเสี่ยง (S3) มีตัวแปร
สังเกตจํานวน 7 ขอ องคประกอบดานความรับผิดชอบตอตนเอง (S4) มีตัวแปรสังเกตจํานวน 7 ขอ 
องคประกอบดานการรู จักวางแผน (S5) มีตัวแปรสังเกตจํานวน 4 ขอ และองคประกอบดาน              
ความมีเอกลักษณ (S6) มีตัวแปรสังเกตจํานวน 6 ขอ ใชโปรแกรมลิสเรลทําการวิเคราะหยืนยัน
องคประกอบอันดับที่สองวามาตรวัดแตละฉบับวัดองคประกอบแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์อันประกอบดวย
องคประกอบ 6 ดาน แตละดานประกอบดวยขอคําถามที่ระบุไวและทําการปรับปรุงโมเดลโดย
พิจารณาคาดัชนีปรับแตงโมเดล (Modification Indeces) ตามวิธีของโจเรสคอกและซอรบอม 
(JÖreskog; & SÖrbom. 1989 : 21) ดังแสดงในภาพประกอบ 5 และ 6 และปรากฏผลดังแสดงในตาราง 9 
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ภาพประกอบ 5  โมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis)    
      อันดับที่สองของมาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ฉบับที่ 1 ชนิดขั้วเดียว (Unipolar) 
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ภาพประกอบ 6  โมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis)   
      อันดับที่สองของมาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ฉบับที่ 2 ชนิดสองขั้ว (Bipolar) 
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ตาราง 9  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันในการแสดงหลักฐานความเที่ยงตรงตามโครงสรางของ
มาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ฉบับที่ 1 ชนิดขั้วเดียว (Unipolar) และฉบับที่ 2 ชนิดสองขั้ว (Bipolar) 

 

นํ้าหนัก 
องคประกอบ มาตรวัด 

องค 
ประกอบ 

รายขอ รายดาน 
χ2 (df,p) χ2/df RMSEA GFI AGFI 

S1 .57-.66 .81       
S2 .59-.75 .86       
S3 .50-.62 .93 504.86  (466, .10) 1.08 .01  .97  .96 
S4 .59-.66 .98       
S5 .58-.67 .97       

ฉบับที่ 1 
ชนิด 

ขั้วเดียว 

S6 .41-.65 .89       
 

S1 
 
.66-.69 

 
.88 

      

S2 .63-.77 .88       
S3 .52-.70 .98 500.35 (456, .07) 1.10 .01  .97     .96 
S4 .62-.72 .94       
S5 .68-.76 .93       

ฉบับที่ 2 
ชนิด 
สองขั้ว 

S6 .66-.68 .95       

 
ผลการวิเคราะหตามตาราง 9  พบวา ความเที่ยงตรงตามโครงสรางโดยการวิเคราะห

องคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) อันดับที่สองของมาตรวัดทั้งสองฉบับไดคา        
ไค-กําลังสอง (Chi-Square) เทากับ 504.86 และ 500.35 ตามลําดับ มีคานัยสําคัญทางสถิติ (p) 
เทากับ .10 และ .07 ตามลําดับ  ซ่ึงแตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงวาโมเดลมี
ความเหมาะสมพอดีกับขอมูลเชิงประจักษ และคา χ2/df , RMSEA , GFI , AGFI เปนไปตามเกณฑ
ของดัชนีการประเมินความเหมาะสมพอดีเชนกัน จึงเปนหลักฐานแสดงความเที่ยงตรงตามโครงสราง
ของมาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ที่ประกอบดวยดานความทะเยอทะยาน (S1)  ดานความกระตือรือรน 
(S2)  ดานความกลาเสี่ยง (S3)  ดานความรับผิดชอบตอตนเอง (S4)  ดานการรูจักวางแผน (S5)  และดาน
ความมีเอกลักษณ (S6)  ซ่ึงฉบับที่ 1 ชนิดขั้วเดียวมีความเที่ยงตรงขององคประกอบเทากับ .81 , .86 , 
.93, .98, .97 และ .89 ตามลําดับ และฉบับที่ 2 ชนิดสองขั้วมีความเที่ยงตรงขององคประกอบเทากับ .88, 
.88, .98, .94, .93 และ .95 ตามลําดับ และในแตละองคประกอบของฉบับที่ 1 ชนิดขั้วเดียวมี             
ความเที่ยงตรงของขอคําถามเทากับ .41 ถึง .75 สวนฉบับที่ 2 ชนิดสองขั้ว มีความเที่ยงตรงของขอ
คําถามเทากับ .52 ถึง .77 
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ตอนที่ 3 การแสดงคาความเชื่อม่ันของมาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ  
การแสดงคาความเชื่อม่ันของมาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ฉบับที่ 1 ชนิดขั้วเดียว 

(Unipolar) และฉบับที่ 2 ชนิดสองขั้ว (Bipolar) ใชวิธีการวิเคราะหขอมูล 2 วิธีดังน้ี 
3.1 การหาคาความเชื่อม่ันของมาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์โดยใชสูตรของเฟลต-

ราชู (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ.  2547: 228; อางอิงจาก Feldt; & Raju. 1989) 
การวิเคราะหขอมูลตอนนี้ ผูวิจัยนําคะแนนของมาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์แตละ

ฉบับ แบงออกเปน 6 ดานตามองคประกอบ คือ ดานความทะเยอทะยาน (S1)  ดานความกระตือรือรน 
(S2) ดานความกลาเสี่ยง (S3)  ดานความรับผิดชอบตอตนเอง (S4)  ดานการรูจักวางแผน (S5) และ
ดานความมีเอกลักษณ (S6) มาหาคาความแปรปรวนในแตละดาน (S2

i) และทั้งฉบับ (S2) คํานวณคา 
λi ของแตละฉบับ แลวคํานวณคาความเชื่อม่ันสูตรของเฟลต-ราชู (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ.  
2547: 228; อางอิงจาก Feldt; & Raju. 1989) ปรากฏผลดังแสดงในตาราง 10 
 
 
ตาราง 10  คาความเชื่อม่ันของมาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ที่คํานวณดวยสูตร rF-R ของ Feldt; & Raju 

ฉบับที่ 1 ชนิดขั้วเดียว (Unipolar) และฉบับที่ 2 ชนิดสองขั้ว (Bipolar) 
 

มาตรวัด องคประกอบ ΣSij
2
 λi ΣΣSij

2 Σλ2
i ΣSi

2 rF-R 

S1 50.46 .15 
S2 75.71 .22 
S3 61.42 .18 
S4 65.65 .19 
S5 37.69 .11 
S6 51.38 .15 

ฉบับที่ 1   
ชนิดขั้วเดียว 

   

342.31 .17 87.40 .90 

S1 83.11 .17 
S2 88.59 .18 
S3 90.66 .19 
S4 89.86 .19 
S5 54.48 .11 
S6 76.28 .16 

 
 

ฉบับที่ 2 
ชนิดสองขั้ว 

   

482.99 .17 108.74 .93 
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ผลการวิเคราะหตามตาราง 10  พบวา มาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ฉบับที่ 1 ชนิด        
ขั้วเดียวและฉบับที่ 2 ชนิดสองขั้ว มีคา rF-R เทากับ .90 และ .93 ตามลําดับ ซ่ึงมีคาสูงกวา .70 ทุกฉบับ 
แสดงวามาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีความเชื่อม่ันในระดับสูงทั้งสองฉบับ  
 

3.2 การหาคาความเชื่อม่ันของมาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ โดยใชสูตร Ωw 

ของอัลเลน (Allen) 
การวิเคราะหขอมูลตอนนี้ ผูวิจัยนําคะแนนที่ไดจากมาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

ฉบับที่ 1 ชนิดขั้วเดียว (Unipolar) และฉบับที่ 2 ชนิดสองขั้ว (Bipolar) มาวิเคราะหหาคานํ้าหนัก
องคประกอบ (Factor Loading : λi) โดยใชโปรแกรม SPSS for Windows เพ่ือนําคาที่ไดไปหาคา
กําลังสองของน้ําหนักองคประกอบของขอคําถามในแตละขอ (λi) หาคาผลตางระหวาง 1 กับกําลังสอง
ของนํ้าหนักองคประกอบของขอคําถามแตละขอ (1-λ2

i) และหาคาสัดสวนกําลังสองของน้ําหนัก
องคประกอบของขอคําถามในแตละขอ ตอผลตางระหวาง 1 กับกําลังสองของน้ําหนักองคประกอบ
ของขอคําถามในแตละขอ (λ2

i/1-λ2
i) แลวคํานวณสัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ันตามสูตร Ωw ของอัลเลน 

(Allen) ปรากฏผลดังแสดงในตาราง 11 
 
 
ตาราง 11  คาความเชื่อม่ันของมาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ที่คํานวณดวยสูตร ΩW ของ Allen     

ฉบับที่ 1 ชนิดขั้วเดียว (Unipolar) และฉบับที่ 2 ชนิดสองขั้ว (Bipolar) 
 

มาตรวัด Σ
i
2-1

i
2

λ

λ
 1+Σ

i
2-1

i
2

λ

λ
            ΩW 

ฉบับที่ 1  ชนิดขั้วเดียว 12.85 13.85 .93 
ฉบับที่ 2  ชนิดสองขั้ว 15.35 16.35 .94 

 
ผลการวิเคราะหตามตาราง 11 พบวา มาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ฉบับที่ 1 ชนิดขั้วเดียว 

และฉบับที่ 2 ชนิดสองขั้ว มีคา ΩW  เทากับ .93 และ .94 ตามลําดับ ซ่ึงมีคาสูงกวา .70 ทุกฉบับ 
แสดงวามาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีความเชื่อม่ันในระดับสูงทั้งสองฉบับ  



k
S

k
T

ρ

บทที่ 5 
สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
การวิจัยคร้ังน้ีเปนการแสดงหลักฐานความเท่ียงตรงตามโครงสรางและความเชื่อม่ันของ

มาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตามแนวคิดของแมคเคลแลนด (McClelland ‘s Achievement Motivation) 
จํานวน 6 ดาน ไดแก ดานความทะเยอทะยาน ดานความกระตือรือรน ดานความกลาเสี่ยง ดาน                
ความรับผิดชอบตอตนเอง ดานการรูจักวางแผน และดานความมีเอกลักษณ ที่ผูวิจัยไดสรางขึ้น โดย
มีรูปแบบที่ตางกัน จํานวน 2 รูปแบบ  คือ มาตรวัดประเมินคาชนิดขั้วเดียว (Unipolar) และชนิด           
สองขั้ว (Bipolar) โดยมีจุดมุงหมายเฉพาะ ดังน้ี 

1. เพ่ือแสดงหลักฐานความเที่ยงตรงตามโครงสรางของมาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
ชนิดขั้วเดียวและชนิดสองขั้ว  2 วิธี คือ วิธีวิเคราะหหาความสัมพันธระหวางคะแนนจริงกับคะแนน
องคประกอบ โดยใชสูตรของไฮซและบอรนสเตดท (Heise; & Bohrnstedt.  1970: 109, 111-113)  
และวิธีวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดวยความนาจะเปนสูงสุด (Confirmatory Maximum Likelihood 
Factor Analysis) ของโจเรสคอกและซอรบอม (JÖreskog; & SÖrbom. 1989: 21)    

2. เพ่ือแสดงหลักฐานความเช่ือม่ันของมาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ชนิดขั้วเดียวและ
ชนิดสองขั้ว 2 วิธี คือ วิธีวิเคราะหแบบคะแนนจริงสัมพันธ ดวยสัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ันชนิด
สอดคลองภายใน โดยใชสูตร rF-R ของเฟลต-ราชู (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ.  2547 : 228 ; อางอิงจาก 
Feldt; & Raju.1989) และวิธีวิเคราะหนํ้าหนักองคประกอบดวยสัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ันชนิด       
โอเมกาแบบกําหนดน้ําหนักไมเทากัน โดยใชสูตร 

W
Ω ของอัลเลน (Allen. 1974) 

ซ่ึงผลการวิจัยคร้ังน้ีทําใหทราบถึงความเที่ยงตรงจากการแปลความหมายของคะแนนและ
ความเชื่อม่ันของมาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตามแนวคิดของแมคเคลแลนดที่มีรูปแบบตางกัน ไดแก  
มาตรวัดประเมินคาชนิดขั้วเดียว (Unipolar) และชนิดสองขั้ว (Bipolar) ซ่ึงจะเปนประโยชนตอครู
หรือผูที่เก่ียวของในการนําไปวัดคุณลักษณะแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของนักเรียนและเปนแนวทางใน          
การเลือกใชมาตรวัดประเมินคาที่มีคุณภาพ ประชากรท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี เปนนักเรียนระดับ          
ชวงชั้นที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2550 ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 จํานวน 40 โรงเรียน แบงออกเปน 1,095 หองเรียน รวมมีนักเรียน 48,483 
คน จําแนกเปนนักเรียนชายจํานวน 25,732 คน และนักเรียนหญิงจํานวน 22,751 คน และกลุมตัวอยาง
ที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ี เปนนักเรียนระดับชวงชั้นที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2550 ในโรงเรียน
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 จํานวน 4 โรงเรียน แบงออกเปน 24 
หองเรียน รวมมีนักเรียน 941 คน ซ่ึงไดมาจากการสุมแบบสองขั้นตอน (Two–Stage Random 
Sampling)  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ เปนมาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ที่มีรูปแบบตางกัน ซ่ึง
ผูวิจัยไดสรางขึ้นเองตามแนวคิดของแมคเคลแลนด จํานวน 2 ฉบับ คือ 
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ฉบับที่ 1  มาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ชนิดขั้วเดียว (Unipolar)  
ฉบับที่ 2  มาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ชนิดสองขั้ว (Bipolar)   

โดยแตละฉบับมีจํานวน 38 ขอ แบงออกเปน 6 ดาน ไดแก ดานความทะเยอทะยาน           
7 ขอ ดานความกระตือรือรน 7 ขอ ดานกลาเสี่ยง 7 ขอ ดานความรับผิดชอบตอตนเอง 7 ขอ ดาน
การรูจักวางแผน 4 ขอ และดานความมีเอกลักษณ 6 ขอ รวม 38 ขอ   
 

สรุปผลการวิจัย 
การวิจัยน้ีเปนการศึกษาเก่ียวกับการแสดงหลักฐานความเที่ยงตรงตามโครงสรางและ           

ความเชื่อม่ันของมาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ที่มีรูปแบบตางกัน สําหรับนักเรียนระดับชวงชั้นที่ 3 ใน
โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ซ่ึงผูวิจัยไดสรางขึ้นจํานวน            
2 ฉบับ คือ มาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ฉบับที่ 1 ชนิดขั้วเดียว (Unipolar) และฉบับที่ 2 ชนิดสองขั้ว (bipolar) 
เม่ือพิจารณาตามเกณฑระดับการยอมรับของแฮรและคณะ (Hair ;& others. 1995: 642) ที่กลาวถึง           
คาความเที่ยงตรงตามโครงสรางวาควรมีคา .50 ขึ้นไป และคาความเชื่อม่ันของเครื่องมือวัดที่เปน
มาตรฐานและไมมีอิทธิพลทําใหเกิดความคลาดเคลื่อนที่ผิดปกติแลวในทางทฤษฎีตองการคา             
ความเช่ือม่ัน .70 ขึ้นไปจึงถือวามีความเชื่อม่ันสูง (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ. 2547: 202) โดย 
สรุปผลไดดังน้ี 

 
1. การแสดงหลักฐานความเที่ยงตรงตามโครงสรางของมาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ มี

จํานวน 2 วิธี ดังนี้ 
1.1 ความเที่ยงตรงตามโครงสรางของมาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ที่วิเคราะหดวย        

สูตรของไฮซและบอรนสเตดท (Heise; & Bohrnstedt.) พบวา มีคาเทากับ .89 และ .92 ตามลําดับ ซ่ึงมีคา
สูงกวา .70 ทั้งสองฉบับ จึงเปนไปตามสมมติฐานทางการวิจัย น่ันคือมาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
ฉบับที่ 1 ชนิดขั้วเดียว และฉบับที่ 2 ชนิดสองขั้ว มีความเท่ียงตรงตามโครงสรางในระดับสูงทั้งสอง
ฉบับ  

1.2 ความเที่ยงตรงตามโครงสรางโดยการวิ เคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 
(Confirmatory Factor Analysis) อันดับที่สองของมาตรวัดทั้งสองฉบับไดคาไค-กําลังสอง (Chi-Square) 
เทากับ 504.86 และ 500.35 ตามลําดับ มีคานัยสําคัญทางสถิติ (p) เทากับ .10 และ .07 ตามลําดับ  
ซ่ึงแตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงวาโมเดลมีความเหมาะสมพอดีกับขอมูลเชิง
ประจักษ และคา χ2/df , RMSEA , GFI , AGFI เปนไปตามเกณฑของดัชนีการประเมินความเหมาะสมพอดี
เชนกัน จึงเปนหลักฐานแสดงความเท่ียงตรงตามโครงสรางของมาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ที่
ประกอบดวยดานความทะเยอทะยาน (S1)  ดานความกระตือรือรน (S2)  ดานความกลาเสี่ยง (S3)  ดาน
ความรับผิดชอบตอตนเอง (S4)  ดานการรูจักวางแผน (S5)  และดานความมีเอกลักษณ (S6)  ซ่ึงฉบับที่ 1 
ชนิดขั้วเดียวมีความเที่ยงตรงขององคประกอบเทากับ .81 , .86 , .93, .98, .97 และ .89 ตามลําดับ 
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และฉบับที่ 2 ชนิดสองขั้วมีความเที่ยงตรงขององคประกอบเทากับ .88, .88, .98, .94, .93 และ .95 
ตามลําดับ และในแตละองคประกอบของฉบับที่ 1 ชนิดขั้วเดียวมีความเที่ยงตรงของขอคําถาม
เทากับ .41 ถึง .75 สวนฉบับที่ 2 ชนิดสองขั้ว มีความเที่ยงตรงของขอคําถามเทากับ .52 ถึง .77 

 
2. การแสดงหลักฐานความเชื่อม่ันของมาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธ ิ์ มีจํานวน 2 วิธี 

ดังน้ี 
2.1 การแสดงคาเชื่อม่ันของมาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ที่คํานวณดวยวิธีวิเคราะห

แบบคะแนนจริงสัมพันธ จากคาสัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ันชนิดสอดคลองภายใน โดยใชสูตร rF-R ของ
เฟลต-ราชู (Feldt; & Raju.) ไดคาความเชื่อม่ันของมาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทั้ง 2 ฉบับ เทากับ 
.90 และ .93 ตามลําดับ ซ่ึงมีคาสูงกวา .70 ทุกฉบับ จึงเปนไปตามสมมติฐานทางการวิจัย น่ันคือ          
มาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ฉบับที่ 1 ชนิดขั้วเดียว และฉบับที่ 2 ชนิดสองขั้ว มีคาความเชื่อม่ันใน
ระดับสูงทั้งสองฉบับ  

2.2 การแสดงคาความเชื่อม่ันของมาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ที่คํานวณดวยวิธี
วิเคราะหนํ้าหนักองคประกอบ จากคาสัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ันชนิดโอเมกาแบบกําหนดนํ้าหนักไม
เทากัน โดยใชสูตร Ωw ของอัลเลน (Allen.) ไดคาความเชื่อม่ันของมาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์        
ทั้ง 2 ฉบับ เทากับ .93 และ .94 ตามลําดับ ซ่ึงมีคาสูงกวา .70 ทุกฉบับ จึงเปนไปตามสมมติฐานทาง        
การวิจัย น่ันคือมาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ฉบับที่ 1 ชนิดขั้วเดียว และฉบับที่ 2 ชนิดสองขั้ว                   
มีคาความเชื่อม่ันในระดับสูงทั้งสองฉบับ  

 

อภิปรายผล 
จากผลการวิจัยครั้งน้ีสามารถอภิปรายผลไดดังน้ี 

1. การแสดงหลักฐานความเที่ยงตรงตามโครงสรางของมาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ที่มี
รูปแบบตางกันจํานวน 2 ฉบับ ไดแก มาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ฉบับที่ 1 ชนิดขั้วเดียว (Unipolar) 
และฉบับที่ 2 ชนิดสองขั้ว (Bipolar)ดวยวิธีการวิเคราะห 2 วิธี มีดังนี้  

เม่ือวิเคราะหคาความเที่ยงตรงตามโครงสรางที่คํานวณดวยสูตรของไฮซและบอรน 
สเตดท (Heise and Bohrnstedt) ซ่ึงเปนการหาความสัมพันธระหวางคะแนนจริงของคุณลักษณะที่
ตองการวัดไดกับคะแนนองคประกอบ จะพบวาคาความเที่ยงตรงตามโครงสรางของมาตรวัดแรงจูงใจ        
ใฝสัมฤทธิ์ ฉบับที่ 1 ชนิดขั้วเดียว (Unipolar) มีคาเทากับ .89 และฉบับที่ 2 ชนิดสองขั้ว (Bipolar)        
มีคาเทากับ .92  โดยมาตรวัดทั้งสองฉบับมีคาความเที่ยงตรงตามโครงสรางมากกวา .70 ซ่ึงเปนไป
ตามสมมติฐานทางการวิจัย และเม่ือพิจารณาตามเกณฑระดับการยอมรับของแฮรและคณะ (Hair ;& 
others. 1995: 642) ที่กลาวถึงคาความเที่ยงตรงตามโครงสรางควรมีคา .50 ขึ้นไป จึงจะเปนที่ยอมรับ
และบุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ (2547: 202) ไดกลาววา ขอสอบที่ครูสรางเพ่ือใชในหองเรียนคา          
ความเชื่อม่ันหรือความเที่ยงตรงตามโครงสราง .50 อาจถือวามีความเช่ือม่ันสูง และเม่ือเปรียบเทียบ
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กับขอสอบมาตรฐานที่ไมไดรับอิทธิพลความคลาดเคลื่อนควรมีคาความเชื่อม่ันทางโครงสรางหรือ
ความเที่ยงตรงตามโครงสราง .70 ขึ้นไป ดังนั้นสรุปไดวามาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทั้งสองฉบับมี
ความเที่ยงตรงตามโครงสรางในระดับเดียวกัน คือ ระดับสูงซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ประภัสสร 
สุขชื่น (2539 : บทคัดยอ) ที่ไดศึกษาคุณภาพของแบบทดสอบวัดบุคลิกภาพความเชื่อม่ันในตนเอง
ระหวางรูปแบบมาตรวัดชนิดทางเลือกเดียว (Unipolar) และมาตรวัดชนิดเลือกสองทาง (Bipolar) 
พบวา คาความเที่ยงตรงตามโครงสรางของแบบวัดบุคลิกภาพความเชื่อม่ันในตนเองระหวางรูปแบบ
มาตราชนิดทางเลือกทางเดียว(Unipolar) และชนิดทางเลือกสอง (Bipolar) ทางแตกตางกันอยางไม
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

สวนความเที่ยงตรงตามโครงสรางโดยการวิ เคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 
(Confirmatory Factor Analysis) อันดับที่สองของมาตรวัดทั้งสองฉบับไดคาไค-กําลังสอง (Chi-Square) 
เทากับ 504.86 และ 500.35 ตามลําดับ มีคานัยสําคัญทางสถิติ (p) เทากับ .10 และ .07 ตามลําดับ  
ซ่ึงแตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงวาโมเดลมีความเหมาะสมพอดีกับขอมูลเชิง
ประจักษ และมีคาอัตราสวนระหวางไค-กําลังสองกับชั้นความเปนอิสระ (χ2/df) มีคาเทากับ 1.08 
และ 1.10 ตามลําดับ มีคารากที่สองของคาเฉลี่ยความคลาดเคล่ือนกําลังสองของการประมาณคา 
(RMSEA) มีคาเทากับ .01 และ .01 ตามลําดับ คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ 
.97 และ .97 ตามลําดับ และดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ .96 และ 
.96 ตามลําดับ ซ่ึงคาดังกลาวเปนไปตามเกณฑของดัชนีการประเมินความเหมาะสมพอดีเชนกัน จึง
เปนหลักฐานแสดงความเที่ยงตรงตามโครงสรางของมาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ที่ประกอบดวยดาน
ความทะเยอทะยาน (S1)  ดานความกระตือรือรน (S2)  ดานความกลาเสี่ยง (S3)  ดานความรับผิดชอบตอ
ตนเอง (S4)  ดานการรูจักวางแผน (S5) และดานความมีเอกลักษณ (S6)  ซ่ึงฉบับที่ 1 ชนิดขั้วเดียว           
มีความเที่ยงตรงขององคประกอบเทากับ .81 , .86 , .93, .98, .97 และ .89 ตามลําดับ และฉบับที่ 2 
ชนิดสองขั้วมีความเที่ยงตรงขององคประกอบเทากับ .88, .88, .98, .94, .93 และ .95 ตามลําดับ และ
ในแตละองคประกอบของฉบับที่ 1 ชนิดขั้วเดียวมีความเท่ียงตรงของขอคําถามเทากับ .41 ถึง .75 
สวนฉบับที่ 2 ชนิดสองขั้ว มีความเที่ยงตรงของขอคําถามเทากับ .52 ถึง .77 และจากผลวิจัยเม่ือ
พิจารณาน้ําหนักองคประกอบโครงสรางเดียวกันของมาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทั้งสองฉบับ พบวา
การวัดคุณลักษณะเดียวกันโดยใชมาตรวัดที่มีรูปแบบแตกตางกันจะใหคานํ้าหนักโครงสรางใน         
ดานเดียวกันไมเทากัน ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ อดิศร แกวเซง (2540 : 93-94) ที่ไดศึกษา               
การเปรียบเทียบคุณภาพของมาตรวัดเจตคติแบบลิเคอรทและแบบออสกูดที่มีรูปแบบตางกัน โดยวิธี
วิเคราะหองคประกอบ แลวนําคานํ้าหนักองคประกอบมาเปรียบเทียบกันแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 น่ันคือ มาตราวัดเจตคติที่มีรูปแบบตางกันวัดในคุณลักษณะเดียวกัน
จะไมมีความเทาเทียมกันทําใหมีผลตอการตอบมาตรวัดเจตคติ 
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2. การแสดงหลักฐานความเชื่อม่ันของมาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธ ิ์ที่มีรูปแบบตางกัน 
จํานวน 2 ฉบับ ไดแก มาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ฉบับที่ 1 ชนิดขั้วเดียว (Unipolar) และฉบับที่ 2 
ชนิดสองขั้ว (Bipolar) ดวยวิธีการวิเคราะห 2 วิธี มีดังนี้  

เม่ือวิเคราะหคาเชื่อม่ันของมาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ที่คํานวณดวยวิธีวิเคราะห
แบบคะแนนจริงสัมพันธ จากคาสัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ันชนิดสอดคลองภายใน โดยใชสูตร rF-R ของ
เฟลต-ราชู (Feldt; & Raju.) ไดคาความเชื่อม่ันของมาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ฉบับที่ 1 ชนิดขั้วเดียว 
(Unipolar) และฉบับที่ 2 ชนิดสองขั้ว (Bipolar) เทากับ .90 และ .93 ตามลําดับ ซ่ึงพบวามีคาสูงกวา 
.70 ทุกฉบับ แสดงวามาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีความเชื่อม่ันในระดับสูงทั้งสองฉบับ  สวน              
การวิเคราะหโดยใชนํ้าหนักองคประกอบจากคาสัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ันชนิดโอเมกาแบบกําหนด
นํ้าหนักไมเทากัน โดยใชสูตร Ωw ของอัลเลน (Allen) ไดคาความเชื่อม่ันของมาตรวัดแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ฉบับที่ 1 ชนิดขั้วเดียว (Unipolar) และฉบับที่ 2 ชนิดสองขั้ว (Bipolar) เทากับ .93 และ .94 
ตามลําดับ พบวามีคาสูงกวา .70 ทุกฉบับ แสดงวามาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีความเชื่อม่ันใน
ระดับสูงทั้งสองฉบับ  จากผลการวิจัยดังกลาวพบวาการใชวิธีการวิเคราะหที่ตางกันมีผลตอคา        
ความเชื่อม่ันที่แตกตางกัน โดยคาความเชื่อม่ันที่คํานวณดวยสูตรของอัลเลน (Allen) จะใหคาที่สูงกวา
การหาคาความเชื่อม่ันจากเฟลต-ราชู (Feldt; & Raju.) ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของปทุมมา สมาน
ตระกูล. (2549) ; จรรยา ทอดสนิท. (2545 : บทคัดยอ) และเรวดี สุขกุล (2547 : บทคัดยอ) ที่เม่ือ
วิเคราะหดวยสูตรของเฟลต-ราชู และสูตรของอัลเลนจะไดคาความเชื่อม่ันจากสูตรอัลเลนสูงกวาสูตร
ของเฟลต-ราชู  

 
ขอเสนอแนะ 

1.  ขอเสนอแนะในการนําไปใช  
จากผลการวิจัยคร้ังน้ี พบวา มาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ฉบับที่ 1 ชนิดขั้วเดียว

และฉบับที่ 2 ชนิดสองขั้ว มีคาความเที่ยงตรงตามโครงสรางและความเชื่อม่ันในระดับสูงใกลเคยีงกัน
ทั้งสองฉบับ ดังนั้นในการนําไปใชจึงขึ้นอยูกับดุลยพินิจของผูเลือกใชวาเลือกใชฉบับใดจึงจะสะดวก 
และเหมาะสมกับผูตอบ ซ่ึงในที่น้ีควรคํานึงถึงอายุหรือระดับชั้นเรียนของผูตอบดวย 

2.  ขอเสนอแนะในการทําวิจัย 
1. ควรนํามาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทั้งสองฉบับน้ีมาวิเคราะหเพ่ือแสดงหลักฐาน

ความเที่ยงตรงและความเชื่อม่ันดวยวิธีการอ่ืน ๆ หรือมีการศึกษาติดตามผลระยะยาว 
2. ควรนํามาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทั้งสองฉบับไปศึกษาหาความสัมพันธกับ

ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ  
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ตาราง 12  ประชากร จําแนกตามขนาดโรงเรียน จํานวนโรงเรียน รายชื่อโรงเรียน จํานวนหองเรียน และนักเรียนแตละระดับชั้น 
 

จํานวนนักเรียน(คน) จํานวนหองเรียน
(หองเรียน) ม.1 ม.2 ม.3 

ขนาดของ 
โรงเรียน 

จํานวน
โรงเรียน 

รายชื่อโรงเรียน 

ม.1 ม.2 ม.3 รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ขนาดที่ 4 1 1.  วัดสระเกศ 3 2 2 7 114 0 121 42 0 42 57 0 57 
ขนาดที่ 5 11 1.  มัธยมวัดเบญจมบพิตร 6 6 6 18 234 0 252 193 0 193 217 0 217 

  2.  มักกะสันพิทยา 8 7 7 22 148 115 285 120 127 247 130 145 275 
  3.  สุวรรณสุทธารามวิทยา 8 7 7 22 145 103 270 146 106 252 120 123 243 
  4.  ไตรมิตรวิทยาลัย 6 6 7 19 282 0 301 259 0 259 293 0 293 
  5.  ศีลาจารพิพัฒน 8 8 8 24 161 190 375 173 164 337 156 170 326 
  6.  วัดสังเวช 5 5 6 16 85 103 204 65 109 174 46 159 205 
  7.  วัดนอยนพคุณ 7 7 7 21 126 147 294 111 125 236 118 133 251 
  8.  พุทธจักรวิทยา 7 7 7 21 122 151 294 115 132 247 107 147 254 
  9.  วัดบวรนิเวศ 6 7 7 20 247 0 267 209 0 209 246 0 246 
  10. เจาพระยาวิทยาคม 8 9 9 26 186 147 359 170 136 306 167 137 304 
  11. พระตําหนักสวน

กุหลาบ 2 2 2 6 33 33 66 24 39 63 30 30 60 
ขนาดที่ 6 16 1.  สตรีวัดมหาพฤฒาราม

ในพระบรมราชินูปถัมภ 8 10 10 28 0 315 315 0 338 338 0 392 392 
  2.  สตรีศรีสุริโยทัย 10 10 10 30 0 403 433 0 394 394 0 395 395 
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ตาราง 12  (ตอ) 
 

 จํานวนหองเรียน จํานวนนักเรียน(คน) 

รายชื่อโรงเรียน (หองเรียน) ม.1 ม.2 ม.3 
ขนาดของ
โรงเรียน 

จํานวน
โรงเรียน 

 ม.1 ม.2 ม.3 รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

  3.  สายปญญาในพระบรม
ราชินูปถัมภ 8 8 8 24 0 362 362 0 352 352 0 376 376 

  4. ราชวินิต มัธยม 9 9 9 27 250 223 500 230 216 446 220 207 427 
  5. ยานนาเวศวิทยาคม 12 12 12 36 291 236 563 269 207 476 252 201 453 
  6. วัดราชาธิวาส 10 10 7 27 182 216 425 162 229 391 144 159 303 
  7. วัดราชบพิธ 10 10 10 30 447 0 477 462 0 462 463 0 463 
  8. สิริรัตนาธร 12 10 10 32 250 284 566 201 218 419 232 209 441 

  9. เบญจมราชาลัย 8 8 8 24 0 400 424 0 429 429 0 394 394 
  10. กุนนทีรุทธาราม

วิทยาคม 9 9 9 27 246 225 498 212 173 385 185 172 357 
  11. มัธยมวัดมกุฏกษัตริย 8 8 8 24 212 180 416 187 169 356 248 135 383 
  12. ปทุมคงคา 12 12 12 36 541 0 577 508 0 508 488 0 488 

  13. วชิรธรรมสาธิต 10 10 10 30 229 217 476 272 208 480 256 235 491 
  14. ราชนันทาจารยสามเสน

วิทยาลัย 2 10 10 10 30 263 218 511 222 255 477 263 223 486 
  15. มัธยมวัดธาตุทอง 10 10 10 30 197 245 472 143 248 391 168 195 363 

  16. ราชวินิต 2 0 0 2 27 29 56 0 0 0 0 0 0    
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ตาราง 12  (ตอ) 
 

 จํานวนนักเรียน (คน) 

รายชื่อโรงเรียน 

จํานวนหองเรียน 
(หองเรียน)  ม.1   ม.2   ม.3  

ขนาดของ 
โรงเรียน 

จํานวน 
โรงเรียน 

 ม.1 ม.2 ม.3 รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ขนาดที่ 7 12 1. สามเสนวิทยาลัย 13 13 14 40 288 278 606 321 287 608 307 291 598 
  2. พระโขนงพิทยาลัย 12 12 14 38 315 251 604 299 245 544 315 289 604 
  3. สันติราษฏรวิทยาลัย 10 12 12 34 200 244 478 247 248 495 316 310 626 
  4. โยธินบูรณะ 13 13 13 39 302 269 610 329 271 600 336 278 614 
  5. ศรีอยุธยา 12 10 10 32 240 352 624 256 338 594 163 312 475 
  6. สายน้ําผึ้งในพระอุปถัมภ

ฯ 
12 12 12 36 0 572 608 0 527 527 0 509 509 

  7. สุรศักดิ์มนตรี 15 15 15 45 385 346 776 433 381 814 412 316 728 
  8. นนทรีวิทยา 12 12 12 36 325 273 634 346 267 613 296 218 514 
  9. สตรีวิทยา 12 11 11 34 0 581 615 0 618 618 0 627 627 
  10. วัดสุทธิวราราม 12 12 12 36 580 0 616 591 0 591 594 0 594 
  11. เทพศิรินทร 10 10 10 30 487 0 517 532 0 532 533 0 533 
  12. สวนกุหลาบวิทยาลัย 12 12 12 36 589 0 625 623 0 623 653 0 653 
  รวม 367 363 365 1,095 8,729 7,708 17,472 8,472 7,556 16,028 8,531 7,487 16,018 

ที่มา : สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน. (2550).  จํานวนนักเรียนจําแนกตามสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1.  
สืบคนเมื่อ 19 พฤศจิกายน 2550, จาก http://210.1.20.11/dataonweb/indexsum_reg.php 140    
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1. อาจารย ดร.ละเอียด  รักษเผา ภาควิชาการวดัผลและวิจัยการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ 
กรุงเทพมหานคร 
 

2. อาจารย  มณฑิรา  จารุเพ็ญ ภาควิชาจิตวทิยาแนะแนวการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ 
กรุงเทพมหานคร 
 

3. นางสาวศรีผอง  จิตกรณกิจศิลป ศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ  
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  
กรุงเทพมหานคร 
 

4. อาจารยจรรยา  สิงหทอง ครู คศ.3 ชํานาญการพิเศษ 
ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนกรุงเทพมหานครเขต 1 
กรุงเทพมหานคร 
 

5. อาจารยสุนีย  เงินยวง คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
จังหวัดเชียงใหม 
 

6. อาจารยม่ิง  เทพครเมือง นักวิชาการการศึกษา 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (ฝายประถม)  
กรุงเทพมหานคร 
 

7. อาจารยสุชาต ิ สิริมีนนันท ครู คศ.3  โรงเรียนบางกะป 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานครเขต 2 
กรุงเทพมหานคร 
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ภาคผนวก  ค 
ผลการวิเคราะหขอคําถามรายขอ  
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ตาราง 13  คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของมาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ฉบบัที่ 1 ชนิดขัว้เดียว 
(Unipolar)และฉบบัที่ 2 ชนิดสองขัว้ (Bipolar) 

 

IOC 
มาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ ขอ 

ฉบับที ่ ฉบับที่ 2 
ผลการคัดเลอืก 

ความทะเยอทะยาน 1 1.00 1.00 นําไปใช 

 2 1.00 1.00 นําไปใช 

 3 1.00 1.00 นําไปใช 

 4 1.00 1.00 นําไปใช 

 5 1.00 1.00 นําไปใช 

 6 1.00 1.00 นําไปใช 

 7  .85  .85 นําไปใช 

ความกระตือรือรน 8 1.00 1.00 นําไปใช 

 9 1.00 1.00 นําไปใช 

 10 1.00 1.00 นําไปใช 

 11 1.00 1.00 นําไปใช 

 12 1.00 1.00 นําไปใช 

 13 1.00 1.00 นําไปใช 

 14 1.00 1.00 นําไปใช 

ความกลาเสีย่ง 15 1.00 1.00 นําไปใช 

 16  .85  .85 นําไปใช 

 17 1.00 1.00 นําไปใช 

 18 1.00 1.00 นําไปใช 

 19 1.00 1.00 นําไปใช 

 20 1.00 1.00 นําไปใช 

 21 1.00 1.00 นําไปใช 

ความรับผิดชอบตอตนเอง 22 1.00 1.00 นําไปใช 

 23 1.00 1.00 นําไปใช 

 24 1.00 1.00 นําไปใช 

 25 1.00 1.00 นําไปใช 

 26  .85  .85 นําไปใช 

 
 
 

  140 



 

 

142 
 

 

ตาราง 13  (ตอ) 
 

IOC 
มาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ ขอ 

ฉบับที่ 1 ฉบับที่ 2 
ผลการคัดเลอืก 

 27 1.00 1.00 นําไปใช 

 28 1.00 1.00 นําไปใช 

การรูจักวางแผน 29 1.00  .85 นําไปใช 

 30 1.00 1.00 นําไปใช 

 31 1.00 1.00 นําไปใช 

 32  .85  .85 นําไปใช 

ความมีเอกลักษณ 33 1.00 1.00 นําไปใช 

 34 1.00 1.00 นําไปใช 

 35 1.00 1.00 นําไปใช 

 36 1.00 1.00 นําไปใช 

 37 1.00 1.00 นําไปใช 

 38 1.00 1.00 นําไปใช 
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ตาราง 14  คาอํานาจจําแนก (r) ของมาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิฉ์บับที ่1 ชนิดขั้วเดียว และฉบับที่ 2 
ชนิดสองขั้ว จําแนกเปนรายดาน ตามแนวคิดของแมคเคลแลนด (McClelland) ของการทดสอบ
คร้ังที่ 1 

 

คาอํานาจจําแนก 
ดาน ขอ 

ฉบับที่ 1 ฉบับที่ 2 
ผลการคัดเลอืก 

ความทะเยอทะยาน 1 .581 .518 นําไปใช 

 2 .577 .526 นําไปใช 

 3 .520 .600 นําไปใช 

 4 .512 .628 นําไปใช 

 5 .645 .647 นําไปใช 

 6 .558 .634 นําไปใช 

 7 .470 .684 นําไปใช 

ความกระตือรือรน 8 .525 .605 นําไปใช 

 9 .518 .680 นําไปใช 

 10 .718 .527 นําไปใช 

 11 .665 .612 นําไป.ใช 

 12 .611 .668 นําไปใช 

 13 .647 .655 นําไปใช 

 14 .532 .521 นําไปใช 

ความกลาเสีย่ง 15 .520 .785 นําไปใช 

 16 .509 .471 นําไปใช 
 17 .527 .592 นําไปใช 

 18 .470 .646 นําไปใช 

 19 .550 .626 นําไปใช 

 20 .526 .680 นําไปใช 

 21 .540 .651 นําไปใช 

ความรับผิดชอบตอตนเอง 22 .645 .634 นําไปใช 

 23 .648 .568 นําไปใช 

 24 .539 .694 นําไปใช 

 25 .640 .640 นําไปใช 
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ตาราง 14  (ตอ) 
 

คาอํานาจจําแนก 
ดาน ขอ 

ฉบับที่ 1 ฉบับที่ 2 
การพิจารณา 

 26 .567 .585 นําไปใช 

 27 .585 .578 นําไปใช 

 28 .690 .701 นําไปใช 

การรูจักวางแผน  29 .484 .740 นําไปใช 

 30 .491 .452 นําไปใช 

 31 .589 .680 นําไปใช 

 32 .434 .624 นําไปใช 

ความมีเอกลักษณ 33 .600 .486 นําไปใช 

 34 .606 .589 นําไปใช 

 35 .609 .618 นําไปใช 

 36 .465 .498 นําไปใช 

 37 .434 .625 นําไปใช 

 38 .506 .482 นําไปใช 
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ตาราง 15  คาอํานาจจําแนก (r) ของมาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิฉ์บับที ่1 ชนิดขั้วเดียว และฉบับที่ 2 
ชนิดสองขั้ว จําแนกเปนรายดาน ตามแนวคิดของแมคเคลแลนด (McClelland) ของการทดสอบ
คร้ังที่ 2 

 

คาอํานาจจําแนก 
ดาน ขอ 

ฉบับที่ 1 ฉบับที่ 2 
การพิจารณา 

ความทะเยอทะยาน 1 .517 .639 คัดเลือกไว 

 2 .461 .628 คัดเลือกไว 

 3 .542 .706 คัดเลือกไว 

 4 .370 .620 คัดเลือกไว 

 5 .518 .593 คัดเลือกไว 

 6 .474 .652 คัดเลือกไว 

 7 .488 .674 คัดเลือกไว 

ความกระตือรือรน 8 .582 .582 คัดเลือกไว 

 9 .558 .650 คัดเลือกไว 

 10 .653 .669 คัดเลือกไว 

 11 .647 .678 คัดเลือกไว 

 12 .657 .595 คัดเลือกไว 

 13 .652 .672 คัดเลือกไว 

 14 .593 .582 คัดเลือกไว 

ความกลาเสีย่ง 15 .597 .649 คัดเลือกไว 

 16 .598 .501 คัดเลือกไว 
 17 .592 .673 คัดเลือกไว 

 18 .504 .666 คัดเลือกไว 

 19 .431 .612 คัดเลือกไว 

 20 .466 .667 คัดเลือกไว 

 21 .476 .680 คัดเลือกไว 

ความรับผิดชอบตอตนเอง 22 .435 .555 คัดเลือกไว 

 23 .577 .616 คัดเลือกไว 

 24 .649 .540 คัดเลือกไว 

 25 .428 .561 คัดเลือกไว 
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ตาราง 15  (ตอ) 
 

คาอํานาจจําแนก 
ดาน ขอ 

ฉบับที่ 1 ฉบับที่ 2 
การพิจารณา 

 26 .661 .458 คัดเลือกไว 

 27 .612 .546 คัดเลือกไว 

 28 .577 .600 คัดเลือกไว 

การรูจักวางแผน 29 .526 .680 คัดเลือกไว 

 30 .482 .513 คัดเลือกไว 

 31 .640 .692 คัดเลือกไว 

 32 .456 .616 คัดเลือกไว 

ความมีเอกลักษณ 33 .463 .648 คัดเลือกไว 

 34 .511 .613 คัดเลือกไว 

 35 .423 .575 คัดเลือกไว 

 36 .450 .672 คัดเลือกไว 

 37 .434 .641 คัดเลือกไว 

 38 .458 .627 คัดเลือกไว 
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ภาคผนวก  ง 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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คําชี้แจง 
1. มาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ฉบับน้ี ผูวิ จัยสรางขึ้นตามแนวคิดของแมคเคลแลนด เพ่ือวัด

คุณลักษณะแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของนักเรียนระดับชวงชั้นที่ 3  ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1  ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2550  

2. ขอมูลจากการตอบของนักเรียนจะถูกเก็บรักษาไวเปนความลับ และจะไมสงผลกระทบหรือสราง
ความเสียหายตอนักเรียนอยางเด็ดขาด ดังน้ันจึงขอใหนักเรียนตอบตามความเปนจริง 

3. มาตรวัดฉบับน้ี มีจํานวน  4   หนา รวม   40   ขอ ซ่ึงแบงออกเปน  ตอน ดังน้ี 
 ตอนที่ 1  ขอมูลพ้ืนฐาน    
 ตอนที่ 2  มาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ชนิดขั้วเดียว ซ่ึงประกอบดวย  ดานความทะเยอทะยาน ดาน       
ความกระตือรือรน  ดานความกลาเสี่ยง ดานความรับผิดชอบตอตนเอง  ดานการรูจักวางแผน  และ
ดานความมีเอกลักษณ  

4. วิธีการตอบมาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
 ตอนที่ 1  ขอมูลพ้ืนฐาน  ใหนักเรียนขีด   ลงใน   ตามความเปนจริง 
 ตอนที่ 2  ขอมูลเก่ียวกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ใหนักเรียนพิจารณาขอความในแตละขอคําถาม และ

เลือกขีด  ลงใน  เพียงชองเดียวที่ตรงกับระดับความรูสึกหรือพฤติกรรมของนักเรียน                  
มากที่สุด ซ่ึงแบงออกเปน 5 ระดับดังน้ี 

ระดับพฤติกรรมหรือความรูสึก 
จริงมาก 
จริงคอนขางมาก 
จริงครึ่งไมจริงครึ่ง  
จริงคอนขางนอย 
จริงนอย 

หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 

เม่ือขอความตรงกับลักษณะของตนมากที่สุด 
เม่ือขอความตรงกับลักษณะของตน 
เม่ือขอความตรงกับลักษณะของตนบางเปนบางครั้ง 
เม่ือขอความไมตรงกับลักษณะของตน 
เม่ือขอความไมตรงกับลักษณะของตนมากที่สุด 

ตัวอยางมาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิชนิดข้ัวเดียว 
 ระดับความรูสกึหรือพฤติกรรม  
 
 จริงมาก 

จริงคอน 
ขางมาก 

จริงครึ่ง 
ไมจริง
คร่ึง 

จริงคอน 
ขางนอย 

จริงนอย 
 

 
ดานความทะเยอทะยาน 

0) ขาพเจามาเรียนตามหนาที่       

ฉบับที่  1 :  มาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ชนิดขั้วเดียว (Unipolar) 
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ตอนที่ 1   : ขอมูลพื้นฐาน   

คําชี้แจง   :  ใหนักเรียนขีด   ลงใน   ตามความเปนจริง 

1.  เพศ 

  ชาย  หญิง  

2.  ระดับชั้น 

  มัธยมศึกษาปที่ 1  มัธยมศึกษาปที่ 2  มัธยมศึกษาปที่ 3 
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ตอนที่ 2      มาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิชนิดข้ัวเดียว 
คําชี้แจง  :  ใหนักเรียนพิจารณาขอความในแตละขอคําถาม และเลือกขีด   ลงใน  เพียงชอง 

เดียวที่ตรงกับระดับความรูสึกหรือพฤติกรรมของนักเรียนมากที่สุด  
 

ระดับความรูสึกหรือพฤติกรรม 

ขอ ขอความ 
จริงมาก 

จริงคอน 
ขางมาก 

จริงครึ่ง 
ไมจริงครึ่ง 

จริงคอน 
ขางนอย 

จริงนอย 

       

1. ขาพเจามุงม่ันที่จะใหตนประสบความสําเร็จทางการเรียน.......…………………….… ………………………………………

2. ขาพเจาคาดหวังกับความสาํเร็จทางการเรียน........................ …………………….… ………………………………………

3. ขาพเจาตั้งใจที่จะเรียนรูในระดับที่สูงขึ้น................................…………………….… ………………………………………

4. ขาพเจาใฝฝนที่จะศึกษาตอในระดับสูง..................................…………………….… ………………………………………

5. ขาพเจาตั้งเปาหมายวาจะเรยีนใหสําเร็จระดับปรญิญาเอกใหได....…………………….… ………………………………………

6. ขาพเจาตั้งความสําเร็จทางการเรียนเปนเปาหมาย................................................................ ............... ............... 
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คําชี้แจง : 

1. มาตรวัดฉบับน้ีมีวัตถุประสงคตองการทราบถึง คุณลักษณะแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ
นักเรียนระดับชวงชั้นที่ 3 ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร เขต1 ปการศึกษา 
2550  

2. มาตรวัดฉบับน้ี ประกอบไปดวยขอความที่แสดงพฤติกรรมทั้งหมด 6 ดาน รวม 38 ขอ                          
ในแตละด านประกอบไปด วยพฤติกรรมต าง  จํ านวน  6  ด าน  ได แก  พฤติกรรมด าน                       
ความทะเยอทะยาน ดานความกระตือรือรน ดานความกลาเสี่ยง ดานความรับผิดชอบตอตนเอง 
ดานการรูจักการวางแผน และดานความมีเอกลักษณ รวมจํานวน 38 ขอ จําแนกเปน จํานวน 7 ขอ 
7 ขอ  7 ขอ  7 ขอ  4 ขอ และ 6 ขอ ตามลําดับ ประกอบดวยระดับพฤติกรรม หรือความรูสึก              
5 ระดับดังน้ี 

3. ขอใหนักเรียนทุกคนตั้งใจในการตอบมาตรวัดใหตรงความเปนที่จริงที่สุด ทั้งน้ีการตอบ
มาตรวัดฉบับน้ีจะไมมีผลใด ๆ ตอผลการเรียนของนักเรียนในวิชาใด ๆ ทั้งสิ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ฉบับที่  2  :  มาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ชนิดสองขั้ว (Bipolar) 

ตัวอยางในการตอบมาตรวัดชนิดสองข้ัว : 
 

ความสําเร็จทางการเรียน  เปนสิ่งที่ขาพเจาคิดวา.... 
 

0)   จําเปน      ไมจําเปน 

       
ความสําเร็จทางการเรียน  เปนสิ่งที่ขาพเจาคิดวา....  
       
00)  ไมสําคัญ      สําคัญ 
 

การแปลความหมาย  
  0)  ความสําเร็จทางการเรียน  เปนสิ่งที่ จําเปน  และตรงกับลักษณะของขาพเจา 

00)  ความสําเร็จทางการเรียน  เปนสิ่งที่ สําคัญ  และตรงกับลักษณะของขาพเจามากที่สุด  
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ตอนที่ 2      มาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ชนิดสองขั้ว 
คําชี้แจง  :  ใหนักเรียนพิจารณาขอความในแตละขอคําถามแลวขีด  ลงใน  ใหตรงกับ 

 ความเปนจริงมากที่สุด   
 
1. ความสําเร็จทางการเรียนเปนสิ่งที่ขาพเจา… 
  
 มุงม่ัน      ละทิ้ง 
  
2. ความสําเร็จทางการเรียนเปนสิ่งที่ขาพเจา... 
  
 คาดหวัง      ไมคาดหวัง 
  
3. การเรียนรูในระดับที่สูงขึ้นเปนสิ่งที่ขาพเจา... 
  
 ตองการ      ไมตองการ 
  
4. การศึกษาตอในระดับสูงเปนสิ่งที่ขาพเจา... 
  

 ใฝฝน      ไมใฝฝน 
  
5. เรียนใหสําเร็จระดับปรญิญาเอกเปนสิ่งที่ขาพเจา... 
  

 มีเปาหมาย      ไมมีเปาหมาย 
  
6. ขาพเจาตั้งความสําเร็จทางการเรียนเปนเปาหมาย... 
  

 ใช      ไมใช 
  
7. เพ่ือใหถึงจุดมุงหมาย แมจะใชเวลามากขาพเจาก็จะ... 
  

 อดทน      ละความอดทน 

 
 
 



 

 

154 
 

 

 
 
 

  153 

8. ทันทีที่ไดรับมอบหมายงาน ขาพเจาจะ... 
  

 ทําทันท ี      ผัดวันประกันพรุง 
  
9. เม่ือไดรับมอบหมายงาน ขาพเจามักจะ... 
  
 เอาใจใส      ไมเอาใจใส 
  
10. เม่ือไดรับมอบหมายงาน ขาพเจามักจะ... 

  
 ยินดีทํา      ไมยินดีทํา 
  
11. เม่ือไดรับมอบหมายงาน ขาพเจามักจะ... 

  
 เต็มใจทํา      ไมเต็มใจทํา 
  
12. เม่ือไดรับมอบหมายงาน ขาพเจามักจะ... 

  
 กระตือรือรน      เฉื่อยชา 

  
13. ขาพเจามักทํางานที่ไดรับมอบหมายเสร็จ... 

  
 กอนกําหนด      หลังกําหนด 

  
14. ทุกคร้ังที่ขาพเจาทํางานจะทํางานดวยความ... 
  
 รวดเร็ว      เฉื่อยชา 

  
15. การเอาใจใสตอการเรียนเปนสิ่งที่ขาพเจา... 
  
        สมัครใจทํา      ถูกบังคับใหทาํ 
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16. หากตองเลือกแผนการเรียน ขาพเจาจะตดัสินใจ... 
  
 ดวยตนเอง      ดวยผูอ่ืน 

  
17. การตัดสินใจในสิ่งตาง ๆ เปนสิ่งที่ขาพเจา... 
  
 ชอบ      ไมชอบ 

  
18. การตัดสินใจเปนสิ่งที่ทาทายความสามารถสําหรับขาพเจา... 

  
 ใช      ไมใช 
  
19. หากส่ิงที่ขาพเจาคิดไวเปนสิ่งที่เสี่ยง ขาพเจาก็จะ... 
  
 ลงมือทํา      ไมลงมือทํา 
  
20. กิจกรรมหรืองานที่ทาทายความสามารถเปนสิ่งที่ขาพเจา... 

  
 ชอบ      ไมชอบ 
  
21. ขาพเจาพรอมที่จะเลือกทําบางสิ่งแมไมสามารถคาดการณไดแนนอน... 
  
 จริง      เท็จ 
  
22. เม่ือเรียนไมเขาใจ ขาพเจาจะปรึกษาผูรูอยางทันที... 
  
 ใช      ไมใช 
  
23. เม่ือขาดเรียน ขาพเจาจะรีบติดตามงานทันทีทีต่นมาเรียน... 
  
 จริง      ไมจริง 
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24. ขาพเจาติดตามผลการเรียนของตนเองเปนระยะ ๆ… 
  
 ใช      ไมใช 
  
25. ขาพเจามักจะจัดอุปกรณการเรียน... 
  
 ดวยตนเอง      ใหผูอ่ืนทําให 
  
26. การอานหนังสือหนังสือลวงหนากอนเขาเรียนวิชาน้ัน ขาพเจามักจะ... 
  
 ทําดวยตนเอง      ถูกบังคับใหทาํ 
  
27. เม่ือผลการเรียนต่ําลง ขาพเจาจะ... 
  
 ปรับปรุงและพัฒนา      ไมปรับปรุงและพัฒนา 
  
28. ขาพเจาเขาเรยีน... 
  
 ทันเวลา      ชากวาเวลา 
  
29. ขาพเจามักจะทํางาน... 
  
 ตามขั้นตอน      ขามขั้นตอน 
  
30. การศึกษาขอมูลใหชัดเจนกอนตัดสินใจเลอืกแผนการเรียนเปนสิ่งที่ขาพเจา... 
  
 ปฏิบัต ิ      ไมปฏิบัต ิ
  
31. การลําดับความสําคัญของการทํางาน ขาพเจามองวา... 

  
 เปนสิ่งจําเปน      ไมใชสิ่งจําเปน 
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32. ขาพเจาจะแบงเวลาในการอานหนังสือ...  
  
 ปฏิบัต ิ      ไมปฏิบัต ิ
  
33. เพ่ือน ๆ มักจะรับรูวาผลงานใดเปนของขาพเจา... 
  
 จริง      ไมจริง 
  
34. ขาพเจามักจะทํางานโดยใชความคิดของ... 
  
 ตนเอง      ผูอ่ืน 

  
35. ขาพเจามีความเปนตัวของตัวเอง... 
  
 สูง      ต่ํา 
  
36. ขาพเจามีวิธีการเรียนรู... 
  
 เปนของตนเอง      ตามแบบเพื่อน 

  
37. ขาพเจาคิดวาขาพเจา... 
  
 มีจุดยืนของตนเอง      ไมมีจุดยืนเปนของตนเอง 

  
38. ผลงานของขาพเจาจะตองแปลกตาและแตกตางไปจากคนอ่ืน... 
  
 จริง      เท็จ 
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ภาคผนวก  จ 
- รายละเอียดการปรับโมเดลการวัด 
- คําส่ังในการวิเคราะหโมเดลกอนและหลังปรับโมเดลการวัด 
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ตาราง 16  รายละเอียดการปรับโมเดลการวิจัยใหเหมาะสมพอดีกับขอมูลเชิงประจักษจากมาตรวัด
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ฉบับที่ 1 ชนิดขั้วเดียว (Unipolar) 

 

บรรทัดที ่ การปรับ x2,df p value RMSEA GFI AGFI 
0 - 2,429.030,659 0.000 0.053 0.880 0.870 
1 TE 32 31 TE 13 14 TE 18 17 

TE 17 16 TE 37 36 TE 4 3  
TE 6 4 1,961.440,652 0.000 0.046 0.900 0.890 

2 TE 36 35 TE 11 10 TE 28 27 
TE 26 15 1,829.310,648 0.000 0.044 0.910 0.890 

3 TE 2 1 TE 11 12 TE 28 38 
TE 9 14 TE 26 32 TE 16 17 
TE 34 35  1,719.030,642 0.000 0.042 0.910 0.900 

4 TE 29 30 TE 7 1 TE 13 10 
TE 23 1 TE 18 4 TE 27 26 
TE 13 4 TE 22 16  1,596.760,634 0.000 0.040 0.920 0.900 

5 TE 35 18 TE 8 9 TE 18 16 
TE 5 7 TE 31 14 TE 7 3  
TE 26 8 TE 29 20  1,472.030,626 0.000 0.038 0.920 0.910 

6 TE 19 20 TE 29 8 TE 26 23 
TE 35 5 TE 34 18 TE 30 32 
TE 20 17 TE 10 5  1,392.240,618 0.000 0.037 0.930 .0910 

7 TE 29 38 TE 16 7 TE 24 25 
TE 30 34 TE 31 25 TE 24 22  
TE 25 26 TE 5 6  1,281.550,610 0.000 0.034 0.930 0.920 

8 TE 3 16  TE 30 33 TE 19 30 
TE 34 36 TE 20 21 TE 19 28  
TE 29 19 TE 21 23  1,201.310,602 0.000 0.033 0.940 0.920 

9 TE 26 35 TE 2 18 TE 13 18 
TE 12 17 TE 20 27 TE 20 8  
TE 13 8 TE 12 38   1,122.300,594 0.000 0.031 0.940 0.930 
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ตาราง 16  (ตอ) 
 
บรรทัดท่ี การปรับ X2,df p value RMSEA GFI AGFI 

10 TE 25 34 TE 23 24 TE 6 31 
TE 14 19 TE 7 11 TE 20 5  
TE 22 29 TE 24 34  1,064.440,586 0.000 0.029 0.940 0.930 

11 TE 1 8 TE 27 36 TE 38 5 
TE 16 19 TE 17 38 TE 2 16  
TE 32 3 TE 27 30  1,014.360,578 0.000 0.028 0.950 0.930 

12 TE 10 26 TE 6 8 TE 29 35 
TE 5 8 TE 35 6 TE 38 19  
TE 18 6 TE 38 34    983.600,570 0.000 0.028 0.950 0.930 

13 TE 23 27 TE 6 7 TE 19 23 
TE 6 38 TE 26 29 TE 15 32  
TE 21 27 TE 16 38   939.100,562 0.000 0.027 0.950 0.930 

14 TE 19 21 TE 8 30 TE 31 35 
TE 23 34 TE 21 14 TE 19 
13 TE 4 8 TE 8 14   880.940,554 0.000 0.025 0.950 0.940 

15 TE 21 28 TE 9 23 TE 8 25 
TE 15 24 TE 11 38 TE 7 12 
TE 4 31 TE 29 34    828.460,546 0.000 0.023 0.960 0.940 

16 TE 17 26 TE 3 9 TE 21 30 
TE 9 34 TE 15 17 TE 28 14 
TE 5 32 TE 10 12     782.590,538 0.000 0.022 0.960 0.940 

17 TE 1 13 TE 6 28 TE 21 25  
TE 16 30 TE 20 36 TE 31 
26 TE 31 13 TE 28 32     745.700,530 0.000 0.021 0.960 0.940 

18 TE 6 27 TE 5 27 TE 23 33  
TE 36 1 TE 37 2 TE 18 15 
TE 35 8 TE 25 28    721.520,522 0.000 0.020 0.960 

 
 

0.940 
19 TE 28 36 TE 28 34 TE 20 38 

TE 29 33 TE 20 10 TE 9 18 
TE 29 37 TE 36 18     691.240,514 0.000 0.019 0.960 0.950 
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ตาราง 16  (ตอ) 
 
บรรทัดที ่ การปรับ x2,df p value RMSEA GFI AGFI 

20 TE 10 33 TE 21 28 TE 17 27 
TE 13 28 TE 31 3 TE 10 16  
TE 1 11 TE 37 7 TE 18 37    642.640,506 0.000 0.017 0.970 0.950 

21 TE 36 13 TE 3 15 TE 6 15 
TE 32 33 TE 20 24 TE 35 32  
TE 5 9 TE 2 3 TE 13 22    610.380,497 0.000 0.016 0.970 0.950 

22 TE 19 3 TE 26 36 TE 9 20 
TE 13 15 TE 6 25 TE 25 38  
TE 7 19 TE 36 31    585.580,489 0.002 0.014 0.970 0.950 

23 TE 15 16 TE 17 35 TE 15 34 
TE 9 10 TE 11 9 TE 11 29   
TE 38 27 TE 7 10    564.820,481 .005 0.014 0.970 0.950 

24 TE 4 25 TE 2 11 TE 28 31        
TE 7 35 TE 14 37 TE 18 31  
TE 36 7 TE 15 31 TE 4 10    524.110,472 0.049 0.011 0.970 0.960 

25 
 

TE 9 12 TE 15 29 TE 30 5        
TE 14 35 TE 12 30 TE 19 31    504.860,466 0.100 0.009 0.970 0.960 
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ตาราง 17  รายละเอียดการปรับโมเดลการวิจัยใหเหมาะสมพอดีกับขอมูลเชิงประจักษจากมาตรวัด
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์ฉบับที ่2 ชนิดสองขั้ว(Bipolar) 

 

บรรทัดที ่ การปรับ x2,df p value RMSEA GFI AGFI 
0 - 2,434.290,659 0.000 0.054 0.880 0.870 
1 TE 8 22 TE 11 10 TE 16 17 

TE 11 14 TE 14 15 TE 16 23 
TE 10 13  

  
 
2,153.880,652 0.000 0.500 0.890 0.880 

2 TE 13 14 TE 30 32 TE 22 29 
TE 1 5 TE 9 21 TE 33 34 
TE 16 19  

 
  
2,032.730,645 0.000 0.048 0.900 0.880 

3 TE 3 7 TE 14 22 TE 21 23 
TE 14 9 TE 1 3 TE 21 22 
TE 34 35  1,929.020,638 0.000 0.046 0.900 0.890 

4 TE 20 27 TE 21 32 TE 15 17 
TE 34 7 TE 16 18 TE 15 25 
TE 27 29 1,834.850,631 0.000 0.045 0.910 0.890 

5 TE 19 20 TE 10 27 TE 1 6 
TE 14 16 TE 1 2 TE 15 13 
TE 12 19  1,742.410,624 0.000 0.044 0.910 0.890 

6 TE 36 37 TE 14 20 TE 29 38 
TE 21 29 TE 13 26 TE 36 1  
TE 14 27  1,663.030,617 0.000 0.042 0.910 0.900 

7 TE 22 36 TE 22 31 TE 23 24 
TE 17 20 TE 38 6 TE 11 22 
TE 5 24  1,587.550,610 0.000 0.041 0.920 0.900 

8 TE 33 29 TE 33 30 1,487.850,608 0.000 0.039 0.920 0.910 
9 TE 33 32 TE 5 6 TE 33 16 

TE 12 14 TE 32 25 TE 11 15 
TE 13 17 TE 35 10 TE 32 5 1,347.510,599 0.000 0.036 0.930 0.910 

10 TE 33 38  TE 25 11 TE 32 14 
TE 21 13 TE 30 3 TE 36 19 
TE 18 17 TE 33 21 TE 24 14  1,257.170,590 0.000 0.035 0.930 0.920 
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ตาราง 17  (ตอ) 
 

บรรทัดที ่ การปรับ x2,df p value RMSEA GFI AGFI 
11 TE 12 1 TE 31 1 TE 27 26 

TE 2 4 TE 11 13 TE 38 19 
TE 25 9 TE 27 22 TE 30 15  1,169.670,581 0.000 0.033 0.940 0.920 

12 TE 10 1 TE 22 13 TE 35 25 
TE 31 26 TE 11 31 TE 12 15 
TE 23 5 TE 19 15 1,169.670,581 0.000 0.033 0.940 0.920 

13 TE 31 6 TE 38 20 TE 38 12 
TE 3 8 TE 14 4 TE 27 1        
TE 3 6 TE 13 12 1,114.680,573 0.000 0.032 0.940 0.920 

14 TE 34 30  TE 34 4 TE 19 2 
TE 25 14 TE 38 32 TE 33 24 
TE 21 11 1,072.82,565 0.000 0.031 0.940 0.930 

15 TE 10 15 TE 23 9 TE 38 2 
TE 22 9 TE 33 4 TE 26 3 
TE 30 2 TE 23 11 1,036.810,558 0.000 0.030 0.950 0.930 

16 TE 28 26 TE 21 4 TE 22 19 
TE 33 28 TE 3 4 TE 28 17 
TE 37 31 TE 33 1   982.910,550 0.000 0.029 0.950 0.930 

17 TE 29 32 TE 25 8 TE 36 27 
TE 14 17 TE 22 18   887.700,537 0.000 0.026 0.950 0.930 

18 TE 27 8 TE 15 8 TE 38 9 
TE 21 25 TE 31 21 TE 31 19    851.480,531 0.000 0.025 0.950 0.940 

19 TE 3 12 TE 21 14 TE 27 4 
TE 35 5 TE 11 12 TE 37 17  
TE 34 26 TE 10 2   798.20,523 0.000 0.024 0.960 0.940 

20 TE 2 13 TE 26 30 TE 28 31 
TE 8 11 TE 31 32 TE 31 33 
TE 36 31   768.57,560 0.000 0.023 0.960 0.940 
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ตาราง 17  (ตอ)  
 
บรรทัดท่ี การปรับ x2,df p value RMSEA GFI AGFI 

21 TE 32 35 TE 36 14 TE 34 10 
TE 35 37 TE 35 7 TE 34 18 
TE 34 25    730.370,509 0.000 0.022 0.960 0.940 

22 TE 38 10 TE 34 21 TE 30 4 
TE 37 16 TE 27 5 TE 11 17 
TE 35 37   709.500,503 0.000 0.021 0.960 0.940 

23 TE 34 14 TE 11 6 TE 27 13 
TE 30 17 TE 14 6 TE 3 9  

 
  675.080,497 0.000 0.020 0.960 0.950 

24 
  
 

TE 32 34 TE 15 9 TE 34 9 
TE 18 14 TE 12 4 TE 22 15 
TE 36 11    631.080,490 0.000 0.018 0.970 0.950 

25 TE 33 22 TE 22 17 TE 12 2 
TE 30 31 TE 37 8 TE 13 25 
TE 25 27   597.150,483 0.000 0.016 0.970 0.950 

26 TE 22 7 TE  30 12 TE 28 29 
TE 11 2 TE 23 7 TE 31 35 
TE 32 22   567.510,476 0.002 0.014 0.970 0.950 

27 TE 24 25 TE 18 5 TE 19 28 
TE 30 19 TE 13 9 TE 27 19 
TE 29 5    542.80,469 0.010 0.013 0.970 0.950 

28 TE 23 26 TE 20 6 TE 34 31 
TE 25 16 TE 14 7 TE 27 32 
TE 31 9    514.660,462 0.045 0.011 0.970 0.960 

29 TE 13 9 TE 25 7 TE 22 2 
TE 25 6 TE 37 23 TE 36 38 
TE 23 22   500.350,456 0.074 0.010 0.970 0.960 
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1. คําสั่งในการวิเคราะหโมเดลการวิจัยกอนปรับโมเดลการวิจัยของมาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 
 ฉบับที่  1  ชนิดข้ัวเดียว(Unipolar) 
 

TI TRY3_941U38.SAV      SECONDARY  คร้ังแรก 
!DA NI=45 NO=941 NG=1 MA=CM 
SY='D:\TRY3 _941U38\TRY3 _941U38.dsf' NG=1 
SE 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 
33 34 35 36 37 38 / 
MO NY=38 NK=1 NE=6 LY=FU,FI BE=FU,FI GA=FU,FI PH=SY,FR PS=FU,FI TE=FU,FI 
LE 
S1 S2 S3 S4 S5 S6  
LK 
ACH 
FR GA 1 1 GA 2 1 GA 3 1 GA 4 1 GA 5 1 GA 6 1 
FR PS 1 1 PS 2 2 PS 3 3 PS 4 4 PS 5 5 PS 6 6 
FR LY(1,1) LY(2,1) LY(3,1) LY(4,1) LY(5,1) LY(6,1) LY(7,1) 
FR LY(8,2) LY(9,2) LY(10,2) LY(11,2) LY(12,2) LY(13,2) LY(14,2) 
FR LY(15,3) LY(16,3) LY(17,3) LY(18,3) LY(19,3) LY(20,3) LY(21,3) 
FR LY(22,4) LY(23,4) LY(24,4) LY(25,4) LY(26,4) LY(27,4) LY(28,4) 
FR LY(29,5) LY(30,5) LY(31,5) LY(32,5) 
FR LY(33,6) LY(34,6) LY(35,6) LY(36,6) LY(37,6) LY(38,6) 
FR TE 1 1 TE 2 2 TE 3 3 TE 4 4 TE 5 5 TE 6 6 TE 7 7 
FR TE 8  8 TE 9 9 TE 10 10 TE 11 11 TE 12 12 TE 13 13 TE  14 14  
FR TE 15 15 TE 16 16 TE  17 17 TE 18 18 TE 19 19 TE 20 20 TE 21 21 
FR TE 22 22 TE  23 23 TE 24 24 TE 25 25  TE 26 26 TE  27 27 TE 28 28  
FR TE 29 29 TE 30 30 TE 31 31 TE 32 32 
FR TE 33 33 TE 34 34 TE 35 35 TE 36 36 TE 37 37 TE 38 38 
PD 
OU  FS SS SC MI 
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2. คําสั่งในการวิเคราะหโมเดลการวจิัยหลังปรับโมเดลของมาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิฉบบัที่  1   
          ชนิดข้ัวเดียว(Unipolar) 
 
TI TRY3_941U38.SAV      SECONDARY คร้ังสุดทาย 
!DA NI=45 NO=941 NG=1 MA=CM 
SY='D:\TRY3 _941U38\TRY3 _941U38.dsf' NG=1 
SE 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 
33 34 35 36 37 38 / 
MO NY=38 NK=1 NE=6 LY=FU,FI BE=FU,FI GA=FU,FI PH=SY,FR PS=FU,FI TE=FU,FI 
LE 
S1 S2 S3 S4 S5 S6  
LK 
ACH 
FR GA 1 1 GA 2 1 GA 3 1 GA 4 1 GA 5 1 GA 6 1 
FR PS 1 1 PS 2 2 PS 3 3 PS 4 4 PS 5 5 PS 6 6 
FR LY(1,1) LY(2,1) LY(3,1) LY(4,1) LY(5,1) LY(6,1) LY(7,1) 
FR LY(8,2) LY(9,2) LY(10,2) LY(11,2) LY(12,2) LY(13,2) LY(14,2) 
FR LY(15,3) LY(16,3) LY(17,3) LY(18,3) LY(19,3) LY(20,3) LY(21,3) 
FR LY(22,4) LY(23,4) LY(24,4) LY(25,4) LY(26,4) LY(27,4) LY(28,4) 
FR LY(29,5) LY(30,5) LY(31,5) LY(32,5) 
FR LY(33,6) LY(34,6) LY(35,6) LY(36,6) LY(37,6) LY(38,6) 
FR TE 1 1 TE 2 2 TE 3 3 TE 4 4 TE 5 5 TE 6 6 TE 7 7 
FR TE 8  8 TE 9 9 TE 10 10 TE 11 11 TE 12 12 TE 13 13 TE  14 14  
FR TE 15 15 TE 16 16 TE  17 17 TE 18 18 TE 19 19 TE 20 20 TE 21 21 
FR TE 22 22 TE  23 23 TE 24 24 TE 25 25  TE 26 26 TE  27 27 TE 28 28  
FR TE 29 29 TE 30 30 TE 31 31 TE 32 32 
FR TE 33 33 TE 34 34 TE 35 35 TE 36 36 TE 37 37 TE 38 38 
FR TE 32 31 TE 13 14 TE 18 17 TE 17 16 TE 37 36 TE 4 3 TE 6 4 
FR TE 36 35 TE 11 10 TE 28 27 TE 26 15 
FR TE 2 1 TE 11 12 TE 28 38 TE 9 14 TE 26 32 TE 16 17 TE 34 35  
FR TE 29 30 TE 7 1 TE 13 10 TE 23 1 TE 18 4 TE 27 26 TE 13 4 TE 22 16  
FR TE 35 18 TE 8 9 TE 18 16 TE 5 7 TE 31 14 TE 7 3 TE 26 8 TE 29 20  



 

 

167 
 

 

 
 

166 

FR TE 19 20 TE 29 8 TE 26 23 TE 35 5 TE 34 18 TE 30 32 TE 20 17 TE 10 5  
FR TE 29 38 TE 16 7 TE 24 25 TE 30 34 TE 31 25 TE 24 22 TE 25 26 TE 5 6  
FR TE 3 16  TE 30 33 TE 19 30 TE 34 36 TE 20 21 TE 19 28 TE 29 19 TE 21 23  
FR TE 26 35 TE 2 18 TE 13 18 TE 12 17 TE 20 27 TE 20 8 TE 13 8 TE 12 38   
FR TE 25 34 TE 23 24 TE 6 31 TE 14 19 TE 7 11 TE 20 5 TE 22 29 TE 24 34  
FR TE 1 8 TE 27 36 TE 38 5  TE 16 19 TE 17 38 TE 2 16 TE 32 3 TE 27 30  
FR TE 10 26 TE 6 8 TE 29 35 TE 5 8 TE 35 6 TE 38 19 TE 18 6 TE 38 34  
FR TE 23 27 TE 6 7 TE 19 23 TE 6 38 TE 26 29 TE 15 32 TE 21 27 TE 16 38 
FR TE 19 21 TE 8 30 TE 31 35 TE 23 34 TE 21 14 TE 19 13 TE 4 8 TE 8 14  
FR TE 21 28 TE 9 23 TE 8 25 TE 15 24 TE 11 38 TE 7 12 TE 4 31 TE 29 34  
FR TE 17 26 TE 3 9 TE 21 30 TE 9 34 TE 15 17 TE 28 14 TE 5 32 TE 10 12  
FR TE 1 13 TE 6 28 TE 21 25 TE 16 30  TE 20 36 TE 31 26 TE 31 13 TE 28 32  
FR TE 6 27 TE 5 27 TE 23 33 TE 36 1 TE 37 2 TE 18 15 TE 35 8 TE 25 28 
FR TE 28 36 TE 28 34 TE 20 38 TE 29 33 TE 20 10 TE 9 18 TE 29 37 TE 36 18  
FR TE 10 33 TE 21 28 TE 17 27 TE 13 28 TE 31 3 TE 10 16 TE 1 11 TE 37 7 TE 18 37  
FR TE 36 13 TE 3 15 TE 6 15 TE 32 33 TE 20 24 TE 35 32 TE 5 9 TE 2 3 TE 13 22  
FR TE 19 3 TE 26 36 TE 9 20 TE 13 15 TE 6 25 TE 25 38 TE 7 19 TE 36 31  
FR TE 15 16 TE 17 35 TE 15 34 TE 9 10 TE 11 9 TE 11 29 TE 38 27 TE 7 10  
FR TE 4 25 TE 2 11 TE 28 31 TE 7 35 TE 14 37 TE 18 31 TE 36 7 TE 15 31 TE 4 10  
FR TE 9 12  TE 15 29 TE 30 5 TE 14 35 TE 12 30 TE 19 31 
PD 
OU  FS SS SC MI 
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3. คําสั่งในการวิเคราะหโมเดลการวิจัยกอนปรับโมเดลของมาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิฉบับที่  2  
          ชนิดสองข้ัว(Bipolar) 
 
TI TRY3_491B38.SAV   SECONDARY  คร้ังแรก 
!DA NI=45 NO=941 NG=1 MA=CM 
SY='D:\TRY3 _941B38\TRY3_941B38.dsf' NG=1 
SE 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 
33 34 35 36 37 38 / 
MO NY=38 NK=1 NE=6 LY=FU,FI BE=FU,FI GA=FU,FI PH=SY,FR PS=FU,FI TE=FU,FI 
LE 
S1 S2 S3 S4 S5 S6  
LK 
ACH 
FR GA 1 1 GA 2 1 GA 3 1 GA 4 1 GA 5 1 GA 6 1 
FR PS 1 1 PS 2 2 PS 3 3 PS 4 4 PS 5 5 PS 6 6 
FR LY(1,1) LY(2,1) LY(3,1) LY(4,1) LY(5,1) LY(6,1) LY(7,1) 
FR LY(8,2) LY(9,2) LY(10,2) LY(11,2) LY(12,2) LY(13,2) LY(14,2) 
FR LY(15,3) LY(16,3) LY(17,3) LY(18,3) LY(19,3) LY(20,3) LY(21,3) 
FR LY(22,4) LY(23,4) LY(24,4) LY(25,4) LY(26,4) LY(27,4) LY(28,4) 
FR LY(29,5) LY(30,5) LY(31,5) LY(32,5) 
FR LY(33,6) LY(34,6) LY(35,6) LY(36,6) LY(37,6) LY(38,6) 
FR TE 1 1 TE 2 2 TE 3 3 TE 4 4 TE 5 5 TE 6 6 TE 7 7 
FR TE 8  8 TE 9 9 TE 10 10 TE 11 11 TE 12 12 TE 13 13 TE  14 14  
FR TE 15 15 TE 16 16 TE  17 17 TE 18 18 TE 19 19 TE 20 20 TE 21 21 
FR TE 22 22 TE  23 23 TE 24 24 TE 25 25  TE 26 26 TE  27 27 TE 28 28  
FR TE 29 29 TE 30 30 TE 31 31 TE 32 32 
FR TE 33 33 TE 34 34 TE 35 35 TE 36 36 TE 37 37 TE 38 38 
PD 
OU  FS SS SC MI 
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4. คําสั่งในการวิเคราะหโมเดลการวจิัยหลังปรับโมเดลของมาตรวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิฉบบัที่  2   
 ชนิดสองข้ัว (Bipolar) 
 

TI TRY3_491B38.SAV   SECONDARY  คร้ังสุดทาย 
!DA NI=45 NO=941 NG=1 MA=CM 
SY='D:\TRY3 _941B38\TRY3_941B38.dsf' NG=1 
SE 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 
33 34 35 36 37 38 / 
MO NY=38 NK=1 NE=6 LY=FU,FI BE=FU,FI GA=FU,FI PH=SY,FR PS=FU,FI TE=FU,FI 
LE 
S1 S2 S3 S4 S5 S6  
LK 
ACH 
FR GA 1 1 GA 2 1 GA 3 1 GA 4 1 GA 5 1 GA 6 1 
FR PS 1 1 PS 2 2 PS 3 3 PS 4 4 PS 5 5 PS 6 6 
FR LY(1,1) LY(2,1) LY(3,1) LY(4,1) LY(5,1) LY(6,1) LY(7,1) 
FR LY(8,2) LY(9,2) LY(10,2) LY(11,2) LY(12,2) LY(13,2) LY(14,2) 
FR LY(15,3) LY(16,3) LY(17,3) LY(18,3) LY(19,3) LY(20,3) LY(21,3) 
FR LY(22,4) LY(23,4) LY(24,4) LY(25,4) LY(26,4) LY(27,4) LY(28,4) 
FR LY(29,5) LY(30,5) LY(31,5) LY(32,5) 
FR LY(33,6) LY(34,6) LY(35,6) LY(36,6) LY(37,6) LY(38,6) 
FR TE 1 1 TE 2 2 TE 3 3 TE 4 4 TE 5 5 TE 6 6 TE 7 7 
FR TE 8  8 TE 9 9 TE 10 10 TE 11 11 TE 12 12 TE 13 13 TE 14 14  
FR TE 15 15 TE 16 16 TE  17 17 TE 18 18 TE 19 19 TE 20 20 TE 21 21 
FR TE 22 22 TE  23 23 TE 24 24 TE 25 25  TE 26 26 TE  27 27 TE 28 28  
FR TE 29 29 TE 30 30 TE 31 31 TE 32 32 
FR TE 33 33 TE 34 34 TE 35 35 TE 36 36 TE 37 37 TE 38 38 
FR TE 8 22 TE 11 10 TE 16 17 TE 11 14 TE 14 15 TE 16 23 TE 10 13  
FR TE 13 14 TE 30 32 TE 22 29 TE 1 5 TE 9 21 TE 33 34 TE 16 19  
FR TE 3 7 TE 14 22 TE 21 23 TE 14 9 TE 1 3 TE 21 22 TE 34 35  
FR TE 20 27 TE 21 32 TE 15 17 TE 34 7 TE 16 18 TE 15 25 TE 27 29 
FR TE 19 20 TE 10 27 TE 1 6 TE 14 16 TE 1 2 TE 15 13 TE 12 19  
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FR TE 36 37 TE 14 20 TE 29 38 TE 21 29 TE 13 26 TE 36 1 TE 14 27  
FR TE 22 36 TE 22 31 TE 23 24 TE 17 20 TE 38 6 TE 11 22 TE 5 24  
FR TE 33 29 TE 33 30 
FR TE 33 32 TE 5 6 TE 33 16 TE 12 14 TE 32 25 TE 11 15 TE 13 17 TE 35 10 TE 32 5 
FR TE 33 38 TE 25 11 TE 32 14 TE 21 13 TE 30 3 TE 36 19 TE 18 17 TE 33 21 TE 24 14  
FR TE 12 1 TE 31 1 TE 27 26 TE 2 4 TE 11 13 TE 38 19 TE 25 9 TE 27 22 TE 30 15  
FR TE 10 1 TE 22 13 TE 35 25 TE 31 26 TE 11 31 TE 12 15 TE 23 5 TE 19 15 
FR TE 31 6 TE 38 20 TE 38 12 TE 3 8 TE 14 4 TE 27 1 TE 3 6 TE 13 12 
FR TE 34 30  TE 34 4 TE 19 2 TE 25 14 TE 38 32 TE 33 24 TE 21 11 
FR TE 10 15 TE 23 9 TE 38 2 TE 22 9 TE 33 4 TE 26 3 TE 30 2 TE 23 11 
FR TE 28 26 TE 21 4 TE 22 19 TE 33 28 TE 3 4 TE 28 17 TE 37 31 TE 33 1 
FR TE 29 32 TE 25 8 TE 36 27 TE 14 17 TE 22 18 
FR TE 27 8 TE 15 8 TE 38 9 TE 21 25 TE 31 21 TE 31 19  
FR TE 3 12 TE 21 14 TE 27 4 TE 35 5 TE 11 12 TE 37 17  TE 34 26 TE 10 2 
FR TE 2 13 TE 26 30 TE 28 31 TE 8 11 TE 31 32 TE 31 33 TE 36 31 
FR TE 32 35 TE 36 14 TE 34 10 TE 35 37 TE 35 7 TE 34 18 TE 34 25  
FR TE 38 10 TE 34 21 TE 30 4 TE 37 16 TE 27 5 TE 11 17 TE 35 37 
FR TE 34 14 TE 11 6 TE 27 13 TE 30 17 TE 14 6 TE 3 9  
FR TE  32 34 TE 15 9 TE 34 9 TE 18 14 TE 12 4 TE 22 15 TE 36 11  
FR TE 33 22 TE 22 17 TE 12 2 TE 30 31 TE 37 8 TE 13 25 TE 25 27 
FR TE 22 7 TE  30 12  TE 28 29  TE 11 2  TE 23 7 TE 31 35 TE 32 22 
FR TE 24 25 TE 18 5 TE 19 28 TE 30 19 TE 13 9 TE 27 19 TE 29 5  
FR TE 23 26 TE 20 6 TE 34 31 TE 25 16 TE 14 7  TE 27 32 TE 31 9  
FR TE  13 9 TE  25 7 TE 22 2 TE 25 6 TE 37 23 TE 36 38 TE 23 22 
PD 
OU  FS SS SC MI 
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ชื่อ-ชื่อสกุล นางสาวพิณกาน  ภัทเศรษฐ 
วันเดือนปเกิด 5  พฤศจิกายน  2521 
สถานที่เกิด เขตบางกอกนอย  กรุงเทพมหานคร 
สถานที่อยูปจจุบัน 114/9 หมู 1 ตําบลแหลมฟาผา อําเภอพระสมุทรเจดีย 

จังหวัดสมุทรปราการ 
ตําแหนงหนาที่การงานปจจุบัน ครูผูชวย 
สถานที่ทํางานปจจุบัน โรงเรียนรุจิรพัฒน   อําเภอสวนผึ้ง   จังหวัดราชบุรี 
ประวตัิการศกึษา  
พ.ศ. 2539 มัธยมศึกษา  โรงเรียนปอมนาคราชสวาทยานนท 
พ.ศ. 2543 วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) 
 สาขาวิชาสถิตปิระยุกต 
 จากมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
พ.ศ. 2546 ประกาศนียบตัรบัณฑติวชิาชีพครู  
 จากมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
พ.ศ. 2551 การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) 
 สาขาวิชาการวัดผลการศึกษา 
 จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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