
การศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกบัการพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครู 
ของครูในเขตพื้นที่การศึกษานครปฐม   เขต 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปริญญานิพนธ 
ของ 

อรอุษา  จันทคร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เสนอตอบณัฑติวิทยาลยั  มหาวทิยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ  เพ่ือเปนสวนหนึง่ของการศึกษา 
ตามหลักสตูรปริญญาการศกึษามหาบัณฑิต  สาขาวิชาการวัดผลการศึกษา 

พฤษภาคม   2551  



การศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกบัการพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครู 
ของครูในเขตพื้นที่การศึกษานครปฐม   เขต 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปริญญานิพนธ 
ของ 

อรอุษา  จันทคร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เสนอตอบณัฑติวิทยาลยั  มหาวทิยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ  เพ่ือเปนสวนหนึง่ของการศึกษา 
ตามหลักสตูรปริญญาการศกึษามหาบัณฑิต  สาขาวิชาการวัดผลการศึกษา 

พฤษภาคม   2551  
ลิขสทิธิ์เปนของมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ 



การศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกบัการพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครู 
ของครูในเขตพื้นที่การศึกษานครปฐม   เขต 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทคัดยอ 
ของ 

อรอุษา  จันทคร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เสนอตอบณัฑติวิทยาลยั  มหาวทิยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ  เพ่ือเปนสวนหนึง่ของการศึกษา 
ตามหลักสตูรปริญญาการศกึษามหาบัณฑิต  สาขาวิชาการวัดผลการศึกษา 

พฤษภาคม   2551  



อรอุษา  จันทคร. (2551). การศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับการพัฒนาตนเอง
ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครู ของครูในเขตพ้ืนที่การศึกษานครปฐม  เขต 2. 

 ปริญญานิพนธ กศ.ม.(การวัดผลการศึกษา).กรุงเทพฯ : บัณฑติวทิยาลัย มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ.
คณะกรรมการควบคุม: อาจารยชวลติ รวยอาจิณ, รองศาสตราจารยนิภา ศรีไพโรจน. 

 
 การวิจัยครั้งน้ี มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา ความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับ 
การพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู โดยรวมและแยกรายดาน รวมทั้งหาคาน้ําหนัก
ความสําคัญของปจจัยบางประการที่สงผลตอการพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู
โดยรวมและแยกรายดาน โดยกลุมตัวอยางที่ ใชในการวิ จัยครั้ง น้ีเปนครูที่ปฏิบัติการสอน  
ในภาคเรียนที่  2 ปการศึกษา 2551 ของเขตพื้นที่การศึกษานครปฐมเขต 2 จํานวน 360 คน  
ซึ่งไดมาโดยวิธีการสุมแบบแบงชั้น เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีเปนแบบสอบถาม ซึ่งแบงเปน  
5 ตอน 1) สถานภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับภาระงานสอน ประสบการณการ
ทํางานในตําแหนงและระดับการศึกษา 2) แบบสอบถามวัดเจตคติตอวิชาชีพครู 3) แบบสอบถามวัด
การรับรูในความสามารถของตนเอง 4) แบบสอบถามวัดการสนับสนุนการพัฒนาตนเองของผูบริหาร 
5 )  ก า รพั ฒน า ตน เ อ ง ต า ม เ กณฑ ม า ต ร ฐ า น วิ ช า ชี พ ค รู  มี ค า ค ว า ม เ ชื่ อ ม่ั น เ ท า กั บ  
.858,.907,.950,.877,.920,.872,.926,.917,.933,.917,.908,.866,.911,.953 และ .904 ตามลําดับ  
ซึ่งสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลไดแก การวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรพหุนามและ 
การวิเคราะหแบบตัวแปรเอกนาม 
  
 ผลการศึกษาพบวา 
 1.คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของคะแนนระหวางปจจัยแตละดานกับการพัฒนาตนเองตาม
เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูโดยรวม มีคาอยูระหวาง .151 ถึง .643 โดยปจจัยที่มีความสัมพันธสูงสุด
คือการรับรูในความสามารถของตนเอง มีคาเทากับ .643 รองลงมาคือ การสนับสนุนการพัฒนา
ตนเองของผูบริหาร มีคาเทากับ .428 สัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

 2. คาน้ําหนักความสําคัญในรูปคะแนนมาตรฐาน (β ) โดยมีปจจัยที่สงผลตอการพัฒนา
ตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู คือ 1)ภาระงานสอนสงผลตอการพัฒนาตนเองตามเกณฑ
มาตรฐานวิชาชีพครู มาตรฐานที่ 2 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดกับผูเรยีน  
2)ประสบการณทํางานในตําแหนงครู สงผลตอการพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู 
มาตรฐานที่ 11 แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา  3)ระดับการศึกษา สงผลตอการพัฒนา
ตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู มาตรฐานที่ 3 มุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ  
มาตรฐานที่ 5 พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ มาตรฐานที่ 11 แสวงหาและใช
ขอมูลขาวสารในการพัฒนา 4)การรับรูความสามารถในตนเอง สงผลสงผลทางบวกตอการพัฒนา
ตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู ทั้ง 12 มาตรฐาน 5)การสนับสนุนการพัฒนาตนเองของ



ผูบริหาร  สงผลทางบวกตอการพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู มาตรฐานที่ 1 ปฏิบัติ
กิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ มาตรฐานที่ 2 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรม
ตาง ๆ โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดกับผูเรียน  มาตรฐานที่ 10 รวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน  
มาตรฐานที่ 12 สรางโอกาสในการพัฒนาไดทุกสถานการณ   โดยสงผลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .01 
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             The purposes of this study were to investigate the relationship between some 
factors and self development of teachers on professional standard as a whole and in each 
factors and to find beta weight of some factors contributing self development of teachers on 
professional standard.  The subjects comprised 360 teachers in the 2nd semester of 2008 
academic year of schools under the Office of Nakhon Prathom Educational Area II, through 
stratified random sampling.  The instrument for collecting data was questionnaire including 
5 parts of 1) personal data concerning work responsibility, work experience, and education 
level; 2) attitude toward teacher profession; 3) self – ability perception test; 4) self 
development supported by administrator; and 5) self development as to profession standard 
with reliability of .858, .907, .950, .877, .920, .872, .926, .917, .933, .917, .908, .866, .911, 
.953, and .904, respectively.  Then data were analyzed and presented by Multivariate 
Multiple Regression (MMR) and Univariate Multiple Regression (MR). 
 
             The results revealed as follows: 
             1.  The Correlation coefficient of each factors and self development of teachers 
on professional standard was at .151 - .643 with the statistical significance at.01, while the 
highest relationship included self ability perception (.643) and self development supported 
by administrator (.428), respectively. 
             2.  The beta weight of some factors significantly contributed at .01 level  to self 
development of teachers on professional standard including 1) work responsibility was 
contributed to section II of teacher professional standard: decision of performing activity 
regardless learner effect, 2) work experience was contributed to section XI of teacher 
professional standard: information searching and usage for education development, 3) 
education level was contributed to section III of teacher professional standard: focusing on 
potential learner development, section V: developing effective instructional media, section 
XI: information searching and usage for education development, 4) self - ability perception 
was positively contributed to all 12 sections  of teacher professional standard, 5) self 
development supported by administrator was positively contributed to section I of teacher 



professional standard: regularly performing academic activity concerning profession 
development, section II: decision of performing activity regardless learner effect, section XII: 
providing opportunity for development in all occasion.                             
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ประกาศคุณูปการ 
  
 ปริญญานิพนธฉบับนี้สําเร็จลุลวงไดดวยความอนุเคราะห และความกรุณาอยางสูงจาก 

อาจารยชวลิต  รวยอาจิณ ประธานควบคุมปริญญานิพนธ และรองศาสตราจารย นิภา ศรีไพโรจน 
กรรมการควบคุมปริญญานิพนธที่กรุณาใหคําปรึกษา  ขอเสนอแนะ  ตลอดจนแกไขขอบกพรองจน
งานวิจัยสมบูรณไดดวยดี ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูง 
 ขอกราบขอบพระคุณรองศาสตราจารย ดร.ส.วาสนา ประวาลพฤกษ และรองศาสตราจารย  
ชูศรี  วงศรัตนะ กรรมการควบคุมการสอบปากเปลาปริญญานิพนธ รวมทั้งคณาจารยทุกทานใน
ภาควิชาการวัดผลและวิจัยการศึกษา ที่ไดประสิทธิ์ประสาทความรูใหแกผูวิจัย ตลอดจนเจาของ
ผลงานวิจัย เอกสาร ตําราทางวิชาการทุกทาน ที่ผูวิจัยนํามาศึกษาอางอิง ซึ่งชวยใหไดรับความรู 
ทักษะ  ประสบการณและเปนประโยชนตอการทําวิจัยในครั้งนี้เปนอยางยิ่ง 
 ขอกราบขอบพระคุณ อาจารยรังสรรค  ไกรศรานนท  อาจารยอมร  ไชยแสน นางสาว
กมลรัตน  วัชรินทร นางสาวธนพัชร  แกวปฏิมาและนางสาวธวชินี  โรจนาวี ผูเชี่ยวชาญตรวจ
คุณภาพของเครื่องมือที่ใช 
 ขอกราบขอบพระคุณ ผู อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครปฐมเขต 2 
ผูอํานวยการโรงเรียน คณะครู – อาจารยทุกทาน ของโรงเรียนในเขตพ้ืนที่การศึกษานครปฐม เขต 2 
ที่เปนกลุมตัวอยางและใหความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนอยางดี  
 ขอกราบขอบพระคุณ โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ คุณพอ คุณแม และสามี ที่ไดใหการ
สนับสนุนดานงบประมาณ และใหกําลังใจตลอดการศึกษา ทั้งยังมีสวนสําคัญทําใหผูวิจัยมีความ
มานะพากเพียรจนทําใหการทําปริญญานิพนธฉบับน้ีสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี รวมทั้งขอขอบคุณ
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
 

ภูมิหลัง 
 ประเทศไทยใหความสําคัญกับคุณภาพการศึกษา และไดทุมเทงบประมาณจนหนวยงาน
ของสหประชาชาติที่ดูแลการศึกษาไดจัดใหประเทศไทยเปน 1 ใน 3 ของประเทศกลุมแรกที่ดูแล
เรื่องการศึกษามากที่สุด แตผลการประเมินคุณภาพการศึกษากลับเปน 1 ใน 3 ของประเทศกลุม
ทาย (สถาบันวิจัยและพัฒนาการเรียนรู.2548:3) ภาวะวิกฤติทางดานการศึกษาที่เกิดขึ้นนักวิชาการ
สวนใหญเห็นวามีสาเหตุสําคัญมาจากวิกฤติทางปญญาซึ่งนาจะสามารถแกไขไดดวยการปฏิรูป
การศึกษา โดยครูและทุกฝายที่เก่ียวของตองรวมมือกัน จึงนับเปนโอกาสอันดีของประเทศไทยทีไ่ดมี
การประกาศใชพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 ซ่ึงไดกําหนดใหการศึกษา
เปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ ทั้งดานรางกาย จิตใจ สติปญญา มีจริยธรรมและ
คุณธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
 การศึกษามีความจําเปนตอการดํารงชีวิต  เพราะการศึกษาทําใหคนมีความรู คิดเปนทํา
เปน แกปญหาเปน ในสังคมโลกปจจุบันไมวาจะเปนสังคมเล็กๆ เชน สังคมระหวางครอบครัว 
หมูบาน ตําบล อําเภอ ไปจนกระทั่งถึงสังคมใหญคือประเทศชาติ ลวนแลวแตเปนสังคมแหงการ
แขงขันทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ความกาวหนาทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่
ตองใชความรูเปนฐานสําคัญ นอกจากน้ีความรูยังเปนปจจัยที่สําคัญสําหรับการอยูรอด เปน
เคร่ืองมือสําคัญในการประกอบอาชีพ การศึกษาจึงเปนประเด็นที่ทุกคนใหความสนใจและให
ความสําคัญอยางยิ่ง รัฐบาลซ่ึงเปนผูรับผิดชอบดานการศึกษาของคนในชาติ ไดเล็งเห็นความสําคัญ
ของการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการศึกษา 
 นอกจากนี้ ผูบริหาร ครู ผูปกครอง ชุมชน ซ่ึงเปนผูมีบทบาทสําคัญในการจัดการศึกษา     
ยังไดแสดงความมุงม่ันเปนพลังรวมกันในการปรับปรุงการศึกษาทุกดาน  เพ่ือใหสนองความตองการ
ของสังคม (สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา.2546 :บทนํา) โดยเฉพาะ
อยางยิ่ง การออกพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 เปนกาวที่สําคัญในการปฏิรูป
การศึกษาเพ่ือขจัดปญหาและวิกฤติตางๆ อยางแทจริง นับเปนพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ
ฉบับแรกที่มีฐานะเปนกฎหมายที่มีกระบวนการพัฒนาคอนขางสมบูรณ โดยตั้งอยูบนพ้ืนฐานของ
การวิจัย  มีการพิจารณาพระราชบัญญัติดังกลาวอยางรอบคอบและไดแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2545 มีเน้ือหาครอบคลุมประเด็นเก่ียวกับการศึกษา (สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา.2546:บทนํา)การปฏิรูปการศึกษาตามแนวทางและสาระสําคัญในพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 จะประสบความสําเร็จไดยอม
ตองอาศัยองคกรและบุคคลหลายฝาย โดยเฉพาะอยางยิ่งสถานศึกษาระดับตางๆ รวมทั้งบุคลากรท่ี
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มีความรู ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพเปน
อยางดีในการปฏิบัติงาน 
 การพัฒนาคุณภาพของประชากรดวยพัฒนาคุณภาพการศึกษา เปนเรื่องที่มีความสําคัญ
อยางยิ่ง การศึกษานับเปนรากฐานที่สําคัญที่สุดประการหน่ึงในการสรางความเจริญกาวหนาและ
แกไขปญหาตางๆในสังคม เน่ืองจากการศึกษาเปนกระบวนการที่ชวยใหคนไดพัฒนาตนเองดาน
ตางๆตลอดชวงชีวิต การวางรากฐานพัฒนาชีวิตตั้งแตแรกเกิด การพัฒนาขีดความสามารถดาน
ตางๆ  ที่จะดํารงชีพและประกอบอาชีพไดอยางมีความสุข การรูเทาทันตอการเปลี่ยนแปลงรวมเปน
พลังสรางสรรคพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนได (สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ. 
2532 :2) ในดานการจัดการศึกษา ครูเปนบุคคลสําคัญที่ทําใหเกิดการพัฒนาผูเรียนใหเปนบุคคล
แหงการเรียนรูไดอยางแทจริง ครูเปนผูที่มีบทบาทสําคัญในการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพและได
มาตรฐาน  โดยเฉพาะอยางยิ่ง การปฏิรูปการเรียนรูตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ
พุทธศักราช 2542 (สมหวัง พิธิยานุวัฒน.2542 :1) การท่ีจะใหผูเปนครูปฏิบัติหนาที่ของความเปน
ครูโดยเต็มกําลังความสามารถและมีประสิทธิภาพ ครูตองมีจิตสํานึกของความเปนครู มีความ
ตระหนักในภารกิจที่ตองปฏิบัติ ตั้งใจทําหนาที่ดวยความรับผิดชอบเต็มกําลังสติปญญา
ความสามารถ จนเกิดประสิทธิภาพสูงสุด (ประพันธ จูมคํามูล.2543:13-15) ซ่ึงสอดคลองกับ
แนวความคิดของปรีชา บุนนาค (2526,2530) ที่กลาววา ครูเปนบุคคลที่มีบทบาทหนาที่สําคัญใน
การพัฒนาคน ทําใหการเรียนการสอนบรรลุวัตถุประสงค ดังนั้น ครูจึงตองมีการพัฒนาตนเอง
ตลอดเวลา เพ่ือมุงเพ่ิมพูนความรู ความสามารถ ทักษะ เจตคติ รวมทั้งจรรยาบรรณครู เพ่ือทําให
การศึกษามีคุณภาพดี 
 สังคมไทยปจจุบันกําลังอยูในภาวะวิกฤตทั้งทางดานเศรษฐกิจ การเมือง สังคม และ
การศึกษา วิกฤตดังกลาวน้ัน ในสายตาของสังคมไทยเพงมองไปที่ครู เพราะครูเปนผูรับผิดชอบ
โดยตรงตอการพัฒนาเยาวชน จึงมีบางคนกลาวโทษครูวาเปนผูมีสวนทําใหการศึกษาลมเหลวมี
ภาพพจนตกต่ําเพราะครูขาดความรูความเขาใจในหนาที่การงาน ขาดคุณธรรม จริยธรรม งานวิจัย
ของธํารงค นนทตา(2534)พบวา ครูประถมศึกษาควรมีลักษณะที่พึงประสงคในดานการให
ความสําคัญทางดานคุณธรรมจริยธรรม ดานการสอน ดานบุคลิกภาพ ดานมนุษยสัมพันธและดาน
วิชาการ นอกจากน้ียังมีผูวิจัยเก่ียวกับพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของครูระดับประถมศึกษา
พบวา พฤติกรรมการสอนของครูยังไมเปนไปตามเปาหมายของหลักสูตร ถึงแมวาจะมีการปรับปรุง
หลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอนแลวก็ตาม นอกจากน้ี ครูยังมีบุคลิกภาพเขมงวด 
สอนหนังสือมากกวาสอนคน และครูยังขาดการสงเสริมหรือกระตุนใหนักเรียนเกิดความคิด (อุไรพร 
พานิชกุล.2539 : 15) 
 การพัฒนาตนเองของครู เปนปจจัยสําคัญที่สุดในการปฏิบัติงานสอน จากพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติพุทธศักราช 2542 หมวดที่ 7 วาดวยเรื่องครู คณาจารยและบุคลากรทางการ
ศึกษา กําหนดใหกระทรวงศึกษาธิการสงเสริมใหมีการพัฒนากระบวนการผลิต  มีการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูงระบุใหมี
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องคกรวิชาชีพครู ทําหนาที่กําหนดมาตรฐานวิชาชีพ กํากับดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐานและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพ รวมทั้งใหมีการพัฒนาวิชาชีพครู ผูบริหารสถานศึกษา และผูบริหาร
การศึกษาตองมีใบประกอบวิชาชีพตามที่กฎหมายกําหนด (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาติ ,2545: 24-25) คุรุสภาซึ่งเปนองคกรทางการศึกษา เปนสภาของครู ไดพยายามยกระดับ
และปรับปรุงมาตรฐานการประกอบวิชาชีพครู โดยกําหนดเกณฑมาตรฐานวิชาชีพไว รวม 12 
มาตรฐาน ซ่ึงกลาวกันวา ครูที่ผานเกณฑมาตรฐานตามที่คุรุสภากําหนดไวจะเปนครูมืออาชีพเปนครู
ที่มีคุณภาพและสามารถพัฒนาผูเรียนใหเปนไปตามเปาหมายของการปฏิรูปการศึกษา การที่จะทํา
ใหครูพัฒนาตนเองดังกลาวผูวิจัยเห็นวาจําเปนตองไดรับการสงเสริมจากหนวยงานตนสังกัดของครู
จากปญหาดังกลาว ทําใหผูวิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาถึงความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการ
กับการพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู ของครูในเขตพื้นที่การศึกษานครปฐม  เขต 2  
เพ่ือเปนแนวทางการวางแผนพัฒนาครู ใหมีความเชื่อม่ันในความเปนครูที่มีคุณภาพ และมีมาตรฐาน
การทํางานในวิชาชีพ ขอคนพบที่ไดจากการวิจัยจะเปนแนวทางในการวางแผนพัฒนางานบริหาร 
และพัฒนาคุณภาพของครู และพัฒนาวิชาชีพครูใหมีความม่ันคง มีเกียรติ  มีศักด์ิศรี เปนที่ยอมรับ
และศรัทธาของสังคมสืบไป  

 
ความมุงหมายของการวิจัย 

 1.เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการ ไดแก ภาระงานสอน ประสบการณ
ทํางาน ระดับการศึกษา เจตคติตออาชีพครู การรับรูความสามารถในตนเองและการสนับสนุนการ
พัฒนาตนเองของผูบริหารกับการพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูโดยรวม 

 2.เพ่ือศึกษาคานํ้าหนักความสําคัญของปจจัยบางประการ ไดแก ภาระงานสอน 
ประสบการณทํางาน ระดับการศึกษา เจตคติตออาชีพครู การรับรูความสามารถในตนเองและการ
สนับสนุนการพัฒนาตนเองของผูบริหารกับที่สงผลตอการพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ
ครูโดยรวม 

 3.เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการ ไดแก ภาระงานสอน ประสบการณ
ทํางาน ระดับการศึกษา เจตคติตออาชีพครู การรับรูความสามารถในตนเองและการสนับสนุนการ
พัฒนาตนเองของผูบริหารกับกับการพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูแยกรายดาน 

 4.เพ่ือศึกษาคานํ้าหนักความสําคัญของปจจัยบางประการ ไดแก ภาระงานสอน 
ประสบการณทํางาน ระดับการศึกษา เจตคติตออาชีพครู การรับรูความสามารถในตนเองและการ
สนับสนุนการพัฒนาตนเองของผูบริหารกับที่สงผลตอการพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ
ครูแยกรายดาน 
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ความสําคัญของการวิจัย 
 ผลการวิจัยคร้ังน้ีทําใหทราบวาปจจัย ภาระงานสอน ประสบการณทํางาน ระดับการศึกษา    

เจตคติตอวิชาชีพครู  การรับรูความสามารถในตนและการสนับสนุนการพัฒนาตนเองของผูบริหาร
ปจจัยใดบาง ที่มีความสัมพันธกับการพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  ผลที่ไดยังเปน
ประโยชนและแนวทางในการพัฒนาบุคลากรครูใหกับหนวยงานทางการศึกษา และผูเก่ียวของ  
นําไปสงเสริม หรือแกไขปจจัยตาง ๆ เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพในการทํางานของครูมากยิ่งขึ้น      
อันจะเปนประโยชนตอตัวครูตอไป 

 
ขอบเขตของการวิจัย 

 ประชากรที่ใชในการวิจัย 
  ประชากรที่ใชในการวิจัย เปนครูสายการสอน ในเขตพ้ืนที่การศึกษานครปฐมเขต 2 ภาค
เรียนที่ 2 ปการศึกษา 2550 มีจํานวนโรงเรียนทั้งหมด  144 โรงเรียน  4  อําเภอ และมีจํานวนครู 
2,397  คน   

 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนครูสายการสอน ในเขตพ้ืนที่การศึกษานครปฐมเขต 
2  ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2550  จํานวน 360 คน ซ่ึงไดมาโดยวิธีการสุมแบบแบงชั้น  
(Stratified Random Sampling)  

 ตัวแปรที่ศึกษา 
  1.ตัวแปรอิสระ  คือ ตัวแปรกลุมปจจัย ประกอบดวย 
   1.1  ภาระงานสอน 
   1.2  ประสบการณทํางาน 
   1.3  ระดับการศึกษา 
   1.4  เจตคติตอวิชาชีพครู 
   1.5  การรับรูความสามารถในตน 
   1.6  การสนับสนุนการพัฒนาตนเองของผูบริหาร 
  2.ตัวแปรตาม ไดแก การพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู ดังน้ี 
   2.1 มาตรฐานที่ 1 ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยู

เสมอ 
   2.2 มาตรฐานท่ี 2 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดกับ

ผูเรียน 
   2.3 มาตรฐานที่ 3 มุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 
   2.4 มาตรฐานที่ 4 พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบตัิไดเกิดผลจริง 
   2.5 มาตรฐานที่ 5 พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 
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   2.6 มาตรฐานที่ 6 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน 
   2.7 มาตรฐานที่ 7 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ 
   2.8 มาตรฐานที่ 8 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน 
   2.9 มาตรฐานที่ 9 รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 
   2.10 มาตรฐานที่ 10 รวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน 
   2.11 มาตรฐานที่ 11 แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 
   2.12 มาตรฐานที่ 12 สรางโอกาสในการพัฒนาไดทุกสถานการณ 
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
1. ปจจัยบางประการ   หมายถึง ตัวแปรที่นํามาศึกษาเพ่ือหาความสัมพันธกับการ

พัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู ของครูในเขตพ้ืนที่การศึกษานครปฐม   เขต 2  
ประกอบดวย 

1.1. ภาระงานสอน หมายถึง จํานวนชั่วโมงสอนที่ครูไดรับมอบหมายใหสอนในหนึ่ง
สัปดาห 

1.2. ประสบการณทํางาน หมายถึง จํานวนปในการปฏิบัติงานในตําแหนงครู (เกินกวา 
6 เดือน นับเปน 1 ป) 

1.3. ระดับการศึกษา หมายถึง วุฒิการศึกษาสูงสุดของครู แบงเปน ต่ํากวาปริญญาตรี  
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

1.4. เจตคติตอวิชาชีพครู  หมายถึง ความรูสึก  ความคิดเห็นและความศรัทธา ที่มีตอ
วิชาชีพครู ซ่ึงอาจเปนไปทางบวก  ทางลบ หรือเปนกลางอยางใดอยางหนึ่ง วัดโดยแบบวัดเจตคติ
ตอวิชาชีพครู 

1.5. การรับรูความสามารถในตน หมายถึง เปนการตัดสินความสามารถในการแสดง
พฤติกรรมตนเอง วาจะกระทําไดดีเพียงใดและการรับรูในความสามารถนี้มีผลตอการเลือกการ
กระทํา  ความพยายาม และความอดทนตอความยากลําบากเพ่ือใหการกระทําน้ันประสบผลสําเร็จ 

1.6. การสนับสนุนการพัฒนาตนเองของผูบริหาร  หมายถึง  การปฏิบัติงานของ
ผูบริหารในโรงเรียน ไดแก ครูใหญ อาจารยใหญ ผูอํานวยการ  ในลักษณะของการสงเสริมชวยเหลือ
หรือใหคําแนะนําเพ่ือใหครูในโรงเรียนพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  โดยการปฏิบัติ
ของผูบริหารท่ีแสดงออกมาน้ันมีผลตอการทําใหครูเกิดขวัญ  กําลังใจ  และพึงพอใจในการพัฒนา
ตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  ไดแกการกําหนดใหความสําคัญกับนโยบายการพัฒนา
ตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  และการจัดหาวัสดุอุปกรณสําหรับการพัฒนาตนเองตาม
เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  เปนตน  

2. ครู หมายถึง ผูปฏิบัติการสอนในเขตพื้นที่การศึกษานครปฐมเขต 2 ในภาคเรียนที่  2  
ปการศึกษา 2550 
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3. การพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู หมายถึง กระบวนการในการ
เพ่ิมพูนความรู  ความชํานาญ  ความสามารถของบุคคล ตลอดจนการนําแนวคิดและประสบการณที่
ไดรับมาใชในการปฏิบัติงานตามบทบาทประจําตําแหนงของครูสายผูสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
จนเกิดความกาวหนาในการปฏิบัติ งานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  12 มาตรฐาน                 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ดังน้ี 

  3.1 มาตรฐานที่ 1 ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ 
หมายถึง การศึกษาคนควาเพ่ือพัฒนาตนเอง การเผยแพรผลงานทางวิชาการ และ การเขารวม
กิจกรรมทางวิชาการที่องคการหรือหนวยงาน หรือสมาคมจัดขึ้น เชน การประชุม การอบรม      
การสัมมนา และการประชุมปฏิบัติการ เปนตน   ทั้งน้ีตองมีผลงานหรือรายงานที่ปรากฏชัดเจน 

  3.2 มาตรฐานที่ 2 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดกับผูเรียน 
หมายถึง การ-เลือกอยางชาญฉลาดดวยความรักและหวังดีตอผูเรียน ดังนั้น ในการเลือกกิจกรรม
การเรียนการสอนและกิจกรรมอ่ืน ๆ ครูตองคาํนึงถึงประโยชนที่จะเกิดแกผูเรียนเปนหลัก 

  3.3 มาตรฐานที่ 3 มุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ หมายถึง การใชความ
พยายามอยางเต็มความสามารถของครูที่จะใหผูเรียนเกิดการเรียนรูใหมากท่ีสุด ตามความถนัด 
ความสนใจ ความตองการ โดยวิเคราะห วินิจฉัยปญหาความตองการที่แทจริงของผู เรียน 
ปรับเปลี่ยนวิธีการสอนที่จะใหไดผลดีกวาเดิม รวมทั้งการสงเสริมพัฒนาการดานตาง ๆ            
ตามศักยภาพของผูเรียนแตละคนอยางเปนระบบ 

  3.4 มาตรฐานที่ 4 พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง หมายถึง        
การเลือกใช ปรับปรุง หรือสรางแผนการสอน บันทึกการสอน หรือ เตรียมการสอนในลักษณะอ่ืน ๆ           
ที่สามารถนําไปใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคของการเรียนรู 

  3.5 มาตรฐานที่ 5 พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ หมายถึง      
การประดิษฐคิดคน ผลิต เลือกใช ปรับปรุงเครื่องมืออุปกรณ เอกสารสิ่งพิมพ เทคนิควิธีการตาง ๆ 
เพ่ือใหผูเรียนบรรลุ จุดประสงคของการเรียนรู 

  3.6 มาตรฐานที่ 6 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน 
หมายถึง การจัดการเรียนการสอนที่มุงเนนใหผูเรียนประสบผลสําเร็จในการแสวงหาความรูตาม
สภาพความแตกตางของบุคคล ดวยการปฏิบัติจริง และสรุปความรูทั้งหลายไดดวยตนเอง กอใหเกิด
คานิยมและนิสัยในการปฏิบตัิจนเปนบุคลิกภาพถาวรติดตัวผูเรียนตลอดไป 

  3.7 มาตรฐานที่ 7 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ หมายถึง 
การรายงานผลการพัฒนาผูเรียนที่เกิดจากการปฏิบัติการเรียนการสอนใหครอบคลุมสาเหตุ  
ปจจัย และ การดําเนินงานที่เก่ียวของ โดยครูนําเสนอรายงานการปฏิบัติ เทคนิค วิธีการ หรือ 
นวัตกรรมการเรียนการสอนที่นํามาใชเพ่ือการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน และขั้นตอนวิธีการใช
เทคนิควิธีการหรือนวัตกรรมนั้น ๆ ขอเสนอแนะแนวทางใหม ๆ ในการปรับปรุงและพัฒนาผูเรียนให
ไดผลดียิ่งขึ้น 
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  3.8 มาตรฐานที่ 8 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน หมายถึง การแสดงออก       
การประพฤติและปฏิบัติในดานบุคลิกภาพทั่วไป การแตงกาย กิริยา วาจา และจริยธรรมที่เหมาะสม
กับความเปนครูอยางสมํ่าเสมอ ที่ทําใหผูเรียนเลื่อมใสศรัทธาและถือเปนแบบอยาง 

  3.9 มาตรฐานที่ 9 รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค หมายถึง การ
ตระหนักถึงความ-สําคัญ รับฟงความคิดเห็น ยอมรับในความรูความสามารถ ใหความรวมมือในการ
ปฏิบัติ กิจกรรมตาง ๆ ของเพ่ือนรวมงานดวยความเต็มใจ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายของสถานศึกษา  
และรวมรับผลที่เกิดขึ้นจากการกระทําน้ัน 

  3.10 มาตรฐานที่ 10 รวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน หมายถึง การตระหนัก
ถึงความสําคญั รับฟงความคิดเห็น ยอมรับในความรู ความสามารถ ของบุคคลอ่ืนในชุมชน และ
รวมมือปฏิบัตงิานเพื่อพัฒนางานของสถานศึกษาใหชุมชนและสถานศึกษามีการยอมรับซ่ึงกันและ
กัน และปฏิบตัิงานดวยความเต็มใจ 

  3.11 มาตรฐานท่ี 11 แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา หมายถึง การคนหา 
สังเกต จดจํา และรวบรวมขอมูลขาวสารตามสถานการณของสังคมทุกดาน โดยเฉพาะ สารสนเทศ
เก่ียวกับวิชาชีพครู สามารถวิเคราะห วิจารณอยางมีเหตุผล และใชขอมูลประกอบการแกปญหา
พัฒนาตนเอง พัฒนางาน และพัฒนาสังคมไดอยางเหมาะสม 

  3.12 มาตรฐานที่ 12 สรางโอกาสในการพัฒนาไดทุกสถานการณ หมายถึง สราง
โอกาสใหแกผูเรียนไดเรียนรูทุกสถานการณ หมายถึง การนําเอาปญหาหรือความจําเปนในการ
พัฒนาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในการเรียนและการจัดกิจกรรมอ่ืน ๆ มากําหนดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือนําไป
สูการพัฒนาผูเรียน ใหผูเรียนไดสรางแนวทางในการพัฒนาตนเอง เพ่ือปองกันปญหาที่จะเกิดขึ้น 

4. ผูเชี่ยวชาญ  หมายถึง บุคคลหรือนักวิชาการ ผูมีคุณวุฒิทางการศึกษา ตั้งแตปริญญา
โทขึ้นไป ในสาขาวิชาวัดผลการศึกษา  หรือจิตวิทยาการศึกษา  หรือการวิจัยการศึกษา จํานวน 5 
ทาน เปนผูประเมินความเที่ยงตรงของขอคําถาม 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การวิจัยคร้ังน้ีผูวิจัยมุงศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับการพัฒนาตนเอง

ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู ซ่ึงปจจัยบางประการ ประกอบดวย ภาระงานสอน ประสบการณ
ทํางาน  ระดับการศึกษา เจตคติตอวิชาชีพครู  การรับรูความสามารถในตนและการสนับสนุนการ
พัฒนาตนเองของผูบริหาร จากการประมวลเอกสารและงานวิจัยที่มีสวนเก่ียวของกับงานวิจัยน้ีและ
นําทฤษฎีและแนวคิดตาง ๆ มาสรางกรอบแนวคิดในการวิจัย ซ่ึงสามารถแสดงถึงความสัมพันธ
ระหวางตัวแปรอิสระกับตัวแปรตามได ดังภาพประกอบ 1 

 

   ตัวแปรอิสระ      ตัวแปรตาม 

 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1  ภาระงานสอน  
2  ประสบการณทํางาน 
3  ระดับการศึกษา 
4  เจตคติตอวิชาชีพครู 
5  การรับรูในความสามารถของตน 
6  การสนับสนุนการพัฒนาตนเอง 
    ของผูบริหาร 

การพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู   
มาตรฐานท่ี 1  
กิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ 
มาตรฐานท่ี 2 
ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดกับผูเรียน 
มาตรฐานท่ี 3 
มุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 
มาตรฐานท่ี 4 
พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง 
มาตรฐานท่ี 5 
พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 
มาตรฐานท่ี 6 
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรท่ีเกิดแกผูเรียน 
มาตรฐานท่ี 7 
รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ 
มาตรฐานท่ี 8 
 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน 
มาตรฐานท่ี 9 
รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 
มาตรฐานท่ี 10 
รวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน 
มาตรฐานท่ี 11 
แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 
มาตรฐานท่ี 12 
สรางโอกาสในการพัฒนาไดทุกสถานการณ 
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สมมุติฐานในการวิจัย 
  1.ปจจัยบางประการไดแก ภาระงานสอน  ประสบการณทํางาน ระดับการศึกษา    

เจตคติตออาชีพครู  การรับรูความสามารถในตนเอง การสนับสนุนการพัฒนาตนเองของผูบริหาร   
มีความสัมพันธกับการพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู ของครูในเขตพ้ืนที่การศึกษา
นครปฐมเขต 2 
  2.คานํ้าหนักความสําคัญของปจจัยบางประการอยางนอย 1 ดาน ที่สงผลตอการ
พัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู ของครูในเขตพ้ืนที่การศึกษานครปฐมเขต 2  



บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

  
 เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับการศึกษาครั้งน้ี  ผูวิจัยไดทําการศึกษาเนื้อหาตาง ๆ 
ตามหัวขอ  ดังตอไปน้ี 
 1.  เอกสารที่เก่ียวของกับการพัฒนาตนเอง 
   1.1 ความหมาย แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวของกับการพัฒนาตนเอง 
   1.2 ความสําคัญ และจุดมุงหมายของการพัฒนาตนเอง 
   1.3 รูปแบบการพัฒนาตนเองของครู 
  2. เอกสารที่เก่ียวของกับเจตคติ 

 2.1 ความหมายของเจตคต ิ

 2.2 ลักษณะของเจตคติ 
 2.3 องคประกอบของเจตคติ 
 2.4 การวัดเจตคติ 

  3. เอกสารที่เก่ียวของกับการรับรูความสามารถในตน 
  4. เอกสารที่เก่ียวของกับเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  
  5. งานวิจัยที่เก่ียวของ 
   5.1  งานวิจัยในประเทศ 
   5.2  งานวิจัยตางประเทศ 
 

1.เอกสารที่เก่ียวของกับการพัฒนาตนเอง 
  ความหมายของการพัฒนาตนเอง 

 มีผูใหความหมายของการพัฒนาตนเองไวมาก จะกลาวบางสวน ดังน้ี 
   พจน เพชระบูรณิน (2528:4-5) ใหความหมายของการพัฒนาตนเองวา หมายถึง การ
สงเสริมและสนับสนุนใหผูปฏิบัติงานไดมีโอกาสพัฒนาตนเอง เพ่ือใหมีความรูความสามารถดีขึ้น 
การพัฒนาตนเองเปนเรื่องที่บุคคลแตละคนตองกระทําดวยตัวของเขาเอง โดยอาจมีบุคคลอ่ืนใหการ
ชวยเหลือสนับสนุนบางเพ่ือใหตนเองมีความรูความสามารถดีขึ้น 
   พิสิทธิ์ สารวิจิตร (2529:76) ใหความหมายของการพัฒนาตนเองวา หมายถึง การ
ปลูกสรางคุณสมบัติ คุณธรรม นิสัย เจตคติ ความคิด ความรู ความสามารถ ความชํานาญ ความ
เขาใจใหเกิดแกตนเอง เพ่ือใหตนเองเปนคนที่มีความสุข ความเจริญ ความสมบูรณพรอมที่จะสราง
ประโยชนตอสังคมและประเทศชาติ ไดอยางเหมาะสมกับความสนใจ ความถนัดและศักยภาพ    
ของตน  
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  ปราณี รามสูต และจํารัส ดวงสุวรรณ (2545 :3) ใหความหมายของการพัฒนาตนเอง     
ในความหมายเชิงจิตวิทยา หมายถึง การกระทําเพ่ือการเจริญสวนตน เปนการเปลี่ยนแปลงในทางที่
ดีขึ้น ดานความมุงม่ันปรารถนาและคานิยมอันเปนพฤติกรรมภายใน ซ่ึงสงผลตอพฤติกรรมภายนอก
ดานการกระทําที่ดีเพ่ือนําพาชัวิตสูความเจริญกาวหนา 

  มิลเลอร (สุรินทร บูสาลี 2545 : 9 ; อางอิงจาก Miller 1979 : 55)ใหทัศนะเก่ียวกับ
การพัฒนาตนเองวา การพัฒนาตนเองเปนการเรียนรูของตนเอง เพ่ือสะสมความรูและประสบการณ
ใหมากขึ้น ถือไดวาบุคคลเมื่อเติบโตขึ้นเรื่อยๆและในที่สุดก็กลายเปนเรื่องของการพัฒนาของแตละ
คน นอกจากนี้ มิลเลอร ยังมีความเห็นวา บุคคลมักจะเรียนรูโดยผานการกระทําและการใชทักษะ
ความสามารถตางๆ ซ่ึงเปนผลทําใหเกิดประสบการณ และกลายเปนบทเรียนสําหรับการปฏิบัติคร้ัง
ตอไปในอนาคตยิ่งกวาน้ันบุคคลมักจะเรียนรูเพราะคิดวาการเรียนรูทําใหอนาคตของเขาดีกวาอดีตที่
ผานมา ในบางครั้ง บุคคลจะเรียนรูก็ตอเม่ือกระบวนการเรียนรูไดดีหรือไมขึ้นอยูกับความพึงพอใจ
และความตองการที่จะเรียนรู 

  จากความหมายของการพัฒนาตนเองตามที่นักวิชาการหลายทานใหความหมายไว
สรุปไดวา การพัฒนาตนเอง หมายถึงการที่บุคคลรูจักเรียนรูและปรับปรุงตนเองใหมีความเจริญงอก
งาม    มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน เพ่ือสะสมความรูและประสบการณใหมีมากขึ้น เพ่ือการ
นําพาชีวิตสูความเจริญกาวหนา ดังน้ัน การพัฒนาตนเองจึงหมายความถึงความเจริญกาวหนาหรือ
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีกวาเดิมจากสภาพที่เปนอยู จากความหมายดังกลาว เม่ือนํามาใชในการ
พัฒนาตนเองครู อาจกลาวไดวาการพัฒนาของครูคือการที่ครูรูจักเรียนรูและปรับปรุงตนเองใหมี
ความเจริญงอกงามมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ครูที่สะสมความรูและประสบการณไดดีจะ
สามารถพัฒนาตนเองไดมากขึ้น 

 
 แนวคิด และทฤษฎีเก่ียวกับการพัฒนาตนเอง 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยตางๆ พบวา การพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐาน

วิชาชีพครู เปนเรื่องที่นักวิชาการและนักบริหารที่มีชื่อเสียงในองคการตางๆใหความสนใจหลายทาน 
ในการศึกษางานวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดคัดเลือกแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการพัฒนาตนเองที่นาสนใจ
มากลาวถึงไว ดังน้ี 

  1.  ทฤษฎีลําดับขั้นความตองการของมาสโลว (Maslow’s Hierachy of Needs) ลําดับ
ขั้น ในยุคแรกๆ ที่มาสโลวทําการศึกษา เขาแบงความตองการของมนุษยไวเปน 5 ลําดับ ลําดับที่  
1-4 เปนความตองการระดับตน สวนลําดับที่ 5 เปนความตองการระดับสูง ในยุคตอมามาสโลวได
ทําการศึกษาเพิ่มเติมและแบงความตองการลําดับที่ 5 ใหละเอียดออกไปอีก 3 ระดับ รวมใหม
ทั้งหมดเปน 7 ลําดับขั้นของความตองการของมนุษย (Lahey , 2001 : 384 ; อางอิงจาก ปราณี  
รามสูต , 2548 : 213-218) ซ่ึงมีลําดับขั้นดังน้ี 
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   ลําดับขั้นที่ 1 ความตองการทางดานรางกาย (Physical needs) เปนความ
ตองการเบื้องตนเพ่ือความอยูรอดของชีวิต ไดแก อาหาร อากาศ นํ้า ที่อยูอาศัย ความตองการทาง
เพศ ความตองการทางดานรางกายเปนความตองการที่มีพลังผลักดันสูงตอพฤติกรรมของมนุษย
เปนความตองการที่จําเปนเพ่ือความอยูรอดของชีวิต 

   ลําดับขั้นที่ 2 ความตองการความปลอดภัย (Safety needs) เปนความตองการ
ดานความม่ันคงปลอดภัยในตนเอง รวมถึงความรูสึกกาวหนาและความอบอุนทางดานจิตใจ 

   ลําดับขั้นที่ 3 ความตองการความรัก ความเปนเจาของ (Love and 
belongingness) เปนความตองการที่จะไดเขารวมเปนสวนหนึ่งและไดรับการยอมรับในสังคมความ
เปนมิตรและความรักจากเพ่ือนหรือผูแวดลอม 

   ลําดับขั้นที่ 4 ความตองการที่จะไดรับการยกยองนับถือหรือมีชื่อเสียง  (Esteem 
needs) เปนความตองการระดับสูง ไดแก ความตองการเดนในสังคม ความสําเร็จ ความรู 
ความสามารถ ความเปนอิสระและเสรีภาพ และการเปนที่ยอมรับนับถือ 

   ลําดับขั้นที่ 5 ความตองการตระหนักรู เขาใจสรรพส่ิง (Need to know and 
Understand) คือการอยากรู อยากเขาใจ อยากมีความสามารถ อยากมีทักษะและประสบการณ 

   ลําดับขั้นที่ 6 ความตองการทางสุนทรียะ ความดีงาม (Aesthetic needs) ไดแก
ความตองการบรรลุดานความดี ความงาม คุณธรรม และความละเอียดออนทางจิตใจ 

   ลําดับขั้นที่ 7 ความตองการที่จะไดรับความสําเร็จในชีวิต (Self-actualization 
needs) เปนความตองการระดับสูงสุดของมนุษย ซ่ึงจะแตกตางกันไปตามความคิดของตนและถือ
เปนความฝนสูงสุดของแตละคน 
   ทฤษฎีความตองการตามลําดับขั้นของมาสโลว ชี้ใหเห็นวา บุคคลถูกกระตุน จาก
ความปรารถนาที่จะสนองความตองการเฉพาะอยาง เชน 
    1.บุคคลยอมมีความตองการอยูเสมอและไมสิ้นสุด ขณะที่ความตองการใด
ตอบสนองแลว ความตองการอ่ืนก็เกิดขึ้นอีกไมมีวันจบส้ิน 
    2.ความตองการที่ไดรับการตอบสนองแลวจะไมเปนสิ่งจูงใจของพฤติกรรมตอไป
ความตองการที่ไมไดรับการตอบสนองจึงเปนสิ่งจูงในพฤติกรรมของคนนั้น 
    3.ความตองการของบุคคลจะเรียงลําดับขั้นตอนความสําคัญ เม่ือความตองการ
ระดับต่ําไดรับการสนองแลวบุคคลก็จะพอใจและใหความสนใจและปฏิบัติเพ่ือสนองความตองการ
ระดับสูงตอไป  
   จากทฤษฎีของมาสโลว จะเห็นไดวามนุษยพยายามที่จะตอบสนองความตองการของ
ตนอยางตอเน่ืองเรียงลําดับเปนขั้นตอนตามความสําคัญ กลาวคือ ในขณะที่ความตองการท่ีรุนแรง
กวาไดรับการตอบสนองใหเกิดความพึงพอใจแลว ความตองการอ่ืนๆก็จะเกิดตามขึ้นมาแทนที่ 
ขณะที่มนุษยเกิดความตองการ มนุษยจะกระทําการหลายรูปแบบ เพ่ือหาทางสนองความตองการ
ของตนเอง การพัฒนาตนเองหรือการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตนเองก็เปนอีกรูปแบบหนึ่งเพ่ือใหไดมา
ซ่ึงความตองการดังกลาว ซ่ึงหลักการของทฤษฎีน้ีสามารถใชเปนแนวทางในการสรางแรงจูงใจใน
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การพัฒนาตนเองของครู เพ่ือใหครูบรรลุความตองการดานความม่ันคงในอาชีพและเกียรติยศ
ชื่อเสียงของครูได 

  2.  ทฤษฎีความตองการของเมอรเรย (Murray’s Manifest Needs) 
  เมอรเรย (Henry Murray) อธิบายความตองการของมนุษยไวในทฤษฎีของเขาวา 

ในขณะหนึ่งๆ บุคคลอาจมีความตองการดานใดดานหน่ึงหรือหลายดานสูง และความตองการดาน
อ่ืนต่ําก็ได ตามทฤษฎีของเมยเรอร ความตองการที่จําเปนและสําคัญของคนมีอยู 4 ประการ คือ 
ความตองการความสําเร็จ (Needs for achievement) ความตองการมิตรสัมพันธ (Needs for 
affiliation) ความตองการมีอํานาจ (Needs for power) และความตองการอิสระ (Needs for 
autonomy) (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา.2546 : 156) ซ่ึงอาจนํามาใชในการอธิบาย
ความตองการของบุคคลในการทํางานไดวา ในการทํางานใดๆ บุคคลสวนใหญมักตองการ
ความสําเร็จในการทํางาน ตองการมีอํานาจหรือตําแหนงงาน และตองการเปนอิสระ เปนตัวของ
ตัวเองในการตัดสินใจใน เรื่องงาน  

  จากทฤษฎีความตองการของเมอรเรย เม่ือนํามาทําความเขาใจการทํางานของครู อาจ
สะทอนใหเห็นธรรมชาติของคนที่เปนครูวา ขณะที่ครูทํางานครูตองการไดรับความสําเร็จ ตองการ
การยอมรับวาเปนสวนหนึ่ง ของงาน ตองการมีอํานาจตําแหนง และตองการสิทธิเสรีภาพในการ
จัดการกับงานตามบทบาทหนาที่ของตน ซ่ึงเม่ือครูมีพ้ืนฐานความตองการเหลาน้ีอยูแลว จึงอาจไม
ยากนักที่จะเสริมสรางแรงจูงใจใหครูพัฒนาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพเพ่ือเสริมเติมเต็มความ
ตองการดังกลาว 
   3.  ทฤษฎี 2 องคประกอบของเฮอรซเบอรก (Herzberg , s Two Factors Theory) 
   เฮอรซเบอรก (Frederick Herzberg) ไดศึกษาเรื่องแรงจูงใจในการทํางาน พบวามี 2 
ปจจัยที่เก่ียวของกับการจูงใจในการทํางานใหเกิดประสิทธิภาพ คือ 
   ปจจัยตัวกระตุน (Motivator factors) มีลักษณะสัมพันธกับเรื่องของงานโดยตรงทําให
คนทํางานมีความรูสึกพอใจในงาน มีความรูสึกในดานดี ปจจัยเหลาน้ีสวนใหญเก่ียวของกับงานที่
ปฏิบัติอยู โดยคนจะถูกจูงใจใหเพ่ิมผลผลิตใหปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ปจจัย
ตัวกระตุนประกอบไปดวยปจจัย 6 ประการ ดังน้ี 
   1 ความสําเร็จของงาน 
   2.การไดรับการยอมรับนับถือจากผูอ่ืน 
   3.ความรับผิดชอบ 
   4.ความกาวหนาในตําแหนงการงานและลักษณะของงานที่ทํา 
   5.ลักษณะงานที่นาสนใจ 
   6.โอกาสที่จะไดรับความกาวหนาในอนาคต 

ถามีปจจัยเหลา น้ีคนทํางานก็จะเกิดความพอใจในการทํางานและเกิดแรงจูงใจ  
เพราะสามารถสนองความตองการความสําเร็จในชีวิตได (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา. 
2546:156) 
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  ปจจัยค้ําจุน (Hygiene factors) เปนปจจัยปองกันไมใหคนเกิดความไมพอใจในงานที่
ปฏิบัติอยู ปจจัยน้ีทําหนาที่ค้ําจุนไมใหเกิดความทอถอย ไมอยากทํางาน ปจจัยค้ําจุนมี 10 ประการ 
คือ 
   1.เงินเดือน คาตอบแทนในการทํางาน 

 2.ความสัมพันธกับผูบังคับบัญชา 
 3.ความสัมพันธกับผูใตบังคับบัญชา 
 4.ความสัมพันธกับเพ่ือนรวมงาน 
 5.สถานภาพทางสังคม 
 6.การปกครองบังคับบัญชา 
 7.นโยบายและการบริหาร 
 8.สถานภาพการทํางาน  
 9.ความเปนอยูสวนตัว 
 10.ความม่ันคงในการทํางาน 

   เฮอรซเบอรก ไดสรุปปจจัยจูงใจเปนปจจัยที่กอใหเกิดความพึงพอใจในการทํางานวา 
ไดแก ความสําเร็จของงาน การไดรับการยอมรับนับถือ สวนปจจัยค้ําจุนเปนปจจัยที่ปองกันไมบุคคล
เกิดความเบื่อหนายหรือรูสึกไมพึงพอใจในการทํางานไมใชเปนปจจัยที่ตรงกันขาม แตเปนปจจัยที่มี
ความแตกตางกัน เชน เงินเดือน สถานภาพทางสังคม สถานภาพการทํางาน และความมั่นคงในการ
ทํางาน เปนตน 
   ทฤษฏีของเฮอรซเบอรก ใหแนวคิดที่เก่ียวของกับการวิจัยเรื่องน้ีคือ การที่คนจะเกิด
ความพึงพอใจในการทํางานหรือมีความรูสึกพอใจในงานที่ทํา และมีความรูสึกในดานดีน้ัน มีปจจัย
หลายอยางเขามาเกี่ยวของ ไมวาจะเปน  เงินเดือน ความสําเร็จของงาน การไดรับการยอมรับนับถือ 
ความม่ันคงในการทํางาน นโยบายและการบริหารงาน เปนตน ปจจัยเหลาน้ีสวนใหญเก่ียวของกับ
งานที่ปฏิบัติอยูโดยคนจะถูกจูงใจ หรือกระตุนใหปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นนั้น 
ลวนมีปจจัยตางๆ ดังกลาวเขามาเก่ียวของ ในการปฏิบัติงานของครูก็เชนเดียวกันยอมตองมีความ
มุงหวัง อาจเปนความมุงหวังในความสําเร็จของงาน การไดรับการยอมรับนับถือ ความกาวหนาใน
ตําแหนงการงาน ตลอดจนโอกาสที่จะไดรับความกาวหนาในอนาคต จะเปนแรงจูงใจใหครูไดมีการ
พัฒนาตนเองเพื่อใหบรรลุความมุงหวังดังกลาว 
   4.  ทฤษฎี X ทฤษฎี Y ของ แมคเกรเกอร 
   ทฤษฎี  X ทฤษฎี Y เปนผลงานของดักลาส แมคเกรเกอร (Douglas McGregor) เขา
แยกอธิบายเปน 2 เรื่อง หรือ 2 ทฤษฎี คือ ทฤษฎี X กับ ทฤษฎี Y (McGregor.1960; อางอิงจาก 
สมควร ทรัพยบํารุง. 2534: 28-29) สรุปแนวคิดที่สําคัญไดดังน้ี 
    1.  ทฤษฎี X แมคเกรเกอร ไดตั้งสมมติฐานเกี่ยวกับลักษณะในเชิงลบของคนตาม
ทฤษฎี X วาคนมีลักษณะที่ไมดี ดังน้ี 
     ( 1.1)  คนโดยทั่วๆ ไป ไมชอบการทํางาน ถามีโอกาสหลีกเลี่ยงบิดพลิ้วไดจะทํา 
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หนาที่ เพ่ือจะไดไมตองเหน็ดเหนื่อยในการทํางานนั้นๆ 
     (1.2)  คนไมชอบการทํางาน ถาใหทํางานตองมีการบังคับควบคุม ดูแลอยาง 
ใกลชิด มีรางวัลเม่ือทําดี และทําโทษถาไมทํางาน 
     (1.3)  โดยทั่วๆ ไปคนจะหลีกเลี่ยงความรับผิดชอบ ไมกระตือรือรนที่จะทํางาน 
แตอยากมีความม่ันคง 

สรุปโดยทั่วๆไปแลว ทฤษฎี X เปน ทฤษฎีที่มองคนบางสวนในแงรายและคิดวาคนมี
ความตองการดานรางกายแตอยางเดียว ไมมีความตองการสูงขึ้นไป ดังน้ัน ผูที่เชื่อในทฤษฎีน้ีจึงมัก
ดูแลการทํางานของผูอ่ืน ดวยการบังคับควบคุมลงโทษมากกวาที่จะจูงใจใหคนมองเปาหมายอัน
สูงสงทางสังคม หรือความสําเร็จสูงสุดในชีวิต 
    2.  ทฤษฎี Y เปนแนวความคิดที่ยุคใหมใหการยอมรับมาก มีความเช่ือเก่ียวกับ
คนในทางตรงขามกับ ทฤษฎี X ดังน้ี 
     (2.1) คนโดยทั่วๆ ไปไมใชหลีกเลี่ยงงานตลอดเวลา เพราะถาเขาไดงานที่ชอบ 
ทํางานรวมกับคนที่ถูกใจ และอยูในสภาพแวดลอมที่เหมาะสม คนเราก็ปรารถนาที่จะทํา แตถา
ทํางานเพราะถูกบังคับควบคุม ก็ไมอยากทํางานน้ัน 
     (2.2) การควบคุมบังคับบัญชา บทลงโทษใดๆ ไมใชทางเลือกที่ดีในการทํางาน
ของมนุษย ทางที่ดีควรเปดโอกาสใหเขาทํางานที่ชอบ ใหรูจักรับผิดชอบในงานเพื่อทําใหบุคคลเกิด
ความพอใจและสามารถทํางานใหบรรลุเปาหมายได 
     (2.3) การที่จะกลาววาคนปดความรับผิดชอบ ไมกระตือรือรนนั้นในการทํางาน
แตชอบความมั่นคง ผูที่กลาวเชนนั้นอาจเปนความรูสึกที่เกิดขึ้นจากประสบการณเกาๆ มากกวา คน
ไมไดมีลักษณะดังกลาวเพียงอยางเดียว เพราะถามีการบริหารที่ถูกตองเหมาะสมสอดคลองกับความ
ตองการแลว คนก็อยากทํางานและอยากมีความรับผิดชอบเพ่ิมขึ้น 
 จะเห็นไดวาทฤษฎี Y มีแนวคิดตรงขามกับทฤษฎี X และใชความเขาใจมนุษยในเชิง
จิตวิทยามาอธิบายกลาวคือแนวคิดของทฤษฎี Y เปนการมองพฤติกรรมของมนุษยในองคการจาก
สภาพจริง องคการจะบรรลุเปาหมายตองไดรับความรวมมือจากบุคคลในองคการ โดยมีการบริหารท่ี
ถูกตองเหมาะสมสอดคลองกับความตองการ และอยูในสภาพแวดลอมที่เหมาะสม คนก็อยากทํางาน
และอยากมีความรับผิดชอบในงาน ซ่ึงแนวคิดดังกลาวน้ีสามารถนํามาเปนแนวทางเสริมสรางพัฒนา
ครูใหมีความกาวหนาได 
 จากทฤษฎีที่กลาวมาแลว สรุปไดวา คนหรือที่เรียกวาทรัพยากรมนุษยนับวาเปนปจจัย
สําคัญในการที่จะนําความสําเร็จมาสูองคการ ถือไดวาเปนทรัพยากรที่มีคุณคาสามารถสรางสรรค
ประโยชนและประสิทธิภาพใหกับองคการไดอยางมหาศาลภายใตสภาวการณและสภาพแวดลอม
ตางๆ โดยความเปนจริงแลวมนุษยทุกคนมีความปรารถนาจะกาวไปสูความสําเร็จและตองการที่จะ
ปรับปรุงตนเองใหกาวหนาอยูเสมอ การพัฒนาตนเองจึงเปนพ้ืนฐานของการพัฒนาท้ังมวลและถือ
เปนกระบวนการตอเน่ืองที่ตองดําเนินการตอไปตราบใดที่ยังไมหยุดทํางาน เพราะเปาหมายหลักคือ
ความสุข การกินดีอยูดี ความสําเร็จในหนาที่การงานและการไดรับการยกยองจากสังคม จากแนวคิด
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และทฤษฎีที่กลาวมาแลวจึงสามารถชี้ใหเห็นวา การพัฒนาตนเองเปนสิ่งที่ทุกคนรวมทั้งครูตองการ 
การที่บุคคลเรียนรูและปรับปรุงตนเองใหมีความเจริญงอกงามประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและ
พยายามปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตนเองอยูเสมอนั้นก็เพ่ือความสําเร็จและความกาวหนาในหนาที่การ
งานของตนเอง และเพ่ือใหบรรลุจุดมุงหมายในสิ่งที่ตองการน่ันเอง 
  ความสําคัญ  และจุดมุงหมายของการพัฒนาตนเอง 
  1.  ความสําคัญของการพัฒนาตนเอง 
  ปจจัยที่มีความสําคัญที่สุดในการปฏิบัติงานคือการพัฒนาตนเอง ซ่ึงเปนแนวทางใน 
การพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพ เม่ือวิทยาการตางๆ เจริญกาวหนา มีเคร่ืองมือเครื่องใชทันสมัย
เกิดขึ้น การปรับตัวในการทํางานก็ตองไดรับการพัฒนาปรับปรุงตามไปดวย การพัฒนาตนเองเปน
ปจจัยสําคัญที่สุดในการปฏิบัติงาน ในแงของความสําคัญของการพัฒนาตนเองของครูจาก
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพุทธศักราช 2542หมวดที่ 7 วาดวยเรื่องครู คณาจารยและ
บุคลากรทางการศึกษา ซ่ึงกําหนดใหกระทรวงศึกษาธิการสงเสริมใหมีระบบเก่ียวกับกระบวนการ
ผลิต การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปน
วิชาชีพชั้นสูง ใหเปนไปตามเปาหมายของการปฏิรูปการศึกษา การพัฒนาตนเองของครูเพ่ือใหมี
คุณภาพและมาตรฐานในวิชาชีพ จึงมีความสําคัญเพ่ือความกาวหนาในการทํางาน 
  มีนักวิชาการหลายทานไดแสดงทัศนะเกี่ยวกับความสําคัญของการพัฒนาตนเองที่นาสนใจ
มีดังน้ี 
  สุนีย  สินธุเดชะ (2526 : 159-160) ไดกลาวถึงการพัฒนาตนเองวา การพัฒนาตนเองเปน
เร่ืองสําคัญของวิชาชีพครู ครูตองทําหนาที่สอน อบรม แนะนําใหความรู ขอคิดแกไขปรับปรุง
เสริมสรางใหผูเรียนไดบรรลุจุดมุงหมายของหลักสูตร คือ คิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน การพัฒนา
ตนเองใหเปนคนมีความรูทันเหตุการณ เปนคนทันสมัย ควรเปนหนาที่ที่ครูตองทํา 
  วัชรี  ทรัพยมี (2526 : 127) ไดสรุปความสําคัญเก่ียวกับการพัฒนาตนเองวาบุคคลที่
สํารวจตัวเอง ฝกการยอมรับตัวเอง กลาเผชิญกับความจริง บุคคลน้ันจะเกิดความคิดและสามารถนํา
ความคิดน้ันไปพัฒนาเจตคติ และพฤติกรรมของตนเองใหมีการปรับตัวและแกปญหาไดดีขึ้น อันจะ
สงผลตอการพัฒนาประเทศโดยตรง การพัฒนาตนเอง เปนการสรางคุณสมบัติ คุณธรรม นิสัย เจต
คติ ความคิด ความรู ความสามารถ ทักษะ เจตคติ และวิธีการในการทํางานใหสอดคลองกับความ
เจริญในสังคมปจจุบัน 
  ชาญชัย อาจินสมาจาร (2541 : 111) ไดกลาวถึงการพัฒนาตนเองวา ผูบริหารควรพัฒนา
ตนเองและบุคลกรอ่ืนๆอยางสมํ่าเสมอ ผูบริหารและบุคลากรอ่ืนๆตองทํางานรวมกันตลอกเวลา 
ดังนั้นทุกฝายควรมีคุณสมบัติทางกาย สติปญญา อารมณ และสังคมอยูในระดับดีเสมอ ตองมีความ
เขาใจซ่ึงกัน การพัฒนาตนเองและบุคลากรเปนสิ่งจําเปน เพ่ือใหทุกคนอยูในสภาพท่ีสามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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  สุนันท สังขออง (2543 : 83) ไดกลาวถึงการพัฒนาตนเองวา การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาใหบรรลุตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติน้ัน จําเปนอยางยิ่งที่
จะตองมีการพัฒนาวิชาชีพครูและกําหนดสมรรถภาพครูใหชัดเจนสอดคลองกับการปฏิรูปการศึกษา 
  จากแนวความคิดของนักการศึกษาดังกลาว สรุปไดวา การพัฒนาตนเองมีความสําคัญตอ
การปฏิบัติงานเปนอยางยิ่ง การที่ครูไดรับความรู ประสบการณ จะสามารถนําไปพัฒนางานของ
ตนเอง และพัฒนาองคการไดเปนอยางดี และประสบความสําเร็จในชีวิตการทํางานใหบรรลุ
เปาหมายของการปฏิรูปการศึกษา การพัฒนาตนเองเปนเรื่องสําคัญของวิชาชีพครูเพราะครูตองทํา
หนาที่สั่งสอน อบรม แนะนําใหความรู ขอคิดแกไขปรับปรุงเสริมสรางใหผูเรียนไดบรรลุจุดมุงหมาย
ของหลักสูตร คือ คิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน การพัฒนาตนเองใหเปนคนมีความรูทันเหตุการณ 
เปนคนทันสมัย จึงถือวาเปนหนาที่สําคัญที่ครูตองทํา 
  2.  จุดมุงหมายของการพัฒนาตนเอง 
  การพัฒนาตนเองมีเปาหมายสูงสุด คือการเพ่ิมพูนความรู ประสบการณ ความสามารถ 
และเจตคติตอการปฏิบัติงานใหเกิดประสิทธิภาพ เพ่ือความเจริญกาวหนาของตนเองและหนวยงาน 
มีผูใหแนวคิดเก่ียวกับจุดมุงหมายในการพัฒนาตนเองไว ดังน้ี 
  พิสิทธิ์ สารวิจิตร (2529 : 2-3) ไดเสนอจุดมุงหมายของการพัฒนาตนเอง โดยใชหลักที่วา
ตองทําเปนกระบวนการระยะยาวติดตอกัน โดยใหเปนการริเริ่มดวยตัวบุคคลเองตามความตองการ 
และจุดมุงหมายชีวิตของบุคคลเปนแกนกลาง สิ่งแวดลอมภายนอกเปนเพียงอุปกรณเสริมเทาน้ัน 
จุดมุงหมายของการพัฒนาตนเองดังกลาว สามารถปฏิบัติไดตามลําดับ ดังน้ี 

(1) ศึกษาประวัติบุคคลสําคัญ และคนหาคุณสมบัติเฉพาะตนที่ทําใหบุคคลนั้นประสบ
ความสําเร็จเพ่ือเปนแบบอยาง 

(2) สํารวจตัวเองและวิเคราะหตัวเองถึงลักษณะนิสัย ความสามารถ ความสนใจ และ 
(3) จุดเดน จุดดอย 
(4) ตั้งจุดมุงหมายในชีวิตที่แนนอน 
(5) ปลุกใจตนเองใหเขมแข็ง กลาหาญในการเปลี่ยนแปลง 
(6) ทําตามจุดมุงหมายที่ตั้งไว ซ่ึงมีทั้งการปรับปรุงบุคลิกภาพ สรางเสริมลักษณะนิสัย

ที่ดีงามดวยความอุตสาหะ 
 อัมพิกา ไกรฤทธิ์ (2532 : 229) กลาวถึงจุดมุงหมายของการพัฒนาตนเอง ดังน้ี 

(1) เพ่ืออํานวยโอกาสแหงความกาวหนาของผูปฏิบัติงาน 
(2) เพ่ือพัฒนาฝมือความสามารถของผูปฏิบัติงาน 
(3) เพ่ือฝกฝนการใชดุลยพินิจในการปฏิบัติการแกปญหา 
(4) เพ่ือพัฒนาทาทีและบุคลิกภาพในการปฏิบัตงิาน 
(5) เพ่ือเรียนรูงานและวิธีการ ตลอดจนระเบียบการปฏิบัติงานที่มีการนําวิทยาการ

ใหมๆเขามาใช 
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(6) เพ่ือสงเสริมขวัญในการปฏิบัติงาน 
(7) เพ่ือทบทวนความเขาใจในนโยบายและความมุงม่ันขององคการใหดีขึ้น 

 จากแนวคิดดังกลาว สรุปไดวา จุดมุงหมายของการพัฒนาตนเองคือการเพ่ิมพูน ความรู 
ความสามารถ และเจตคติ ใหเปนบุคคลที่มีคุณภาพในการปฏิบัติงานใหเกิดประสิทธิภาพ เพ่ือความ
เจริญกาวหนาของตนเองและหนวยงาน โดยตองทําเปนกระบวนการระยะยาวติดตอกันเพ่ือให
สามารถนําไปใชในการประกอบอาชีพและพัฒนาสังคมใหอยูรวมกันไดอยางมีความสุข 
  รูปแบบการพัฒนาตนเองของครู 
 นักการศึกษาและหนวยงานทางการศึกษา ไดเสนอรูปแบบการพัฒนาตนเองของครูไวหลาย
รูปแบบ (สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครู 2537 : 14-17) ดังน้ี 

(1) การสํารวจและประเมินตนเอง 
(2) การศึกษาเอกสารและคูมือการปฏิบัติงาน 
(3) การเขารวมเปนสมาชิกองคกรวิชาชีพ 
(4) การแสวงหาขอมูลขาวสารจากสื่อมวลชน 
(5) การศึกษาคนควาและการทําผลงานทางวิชาการ 
(6) การศึกษาตอ 
(7) การศึกษาดูงาน 
(8) การเขารับการฝกอบรม 
(9) การเขารวมประชุมสัมมนาทางวิชาการ 
(10)  การพัฒนาตนเองในลักษณะอ่ืน 

 จะกลาวโดยสังเขปเก่ียวกับรูปแบบการพัฒนาตนเองของครู ทั้ง 10 รูปแบบ ดังน้ี 
  รูปแบบที่ 1 การสํารวจและประเมินตนเองของครู 

 “คน” เปนทรัพยากรที่มีคุณคายิ่ง เปนปจจัยสําคัญในการที่จะนําความสําเร็จมาสู 
องคการการพัฒนาตนเองของครูน้ัน จะตองเริ่มจากการพิจารณาตนเองโดยการสํารวจและประเมิน
ตนเองเพื่อนําไปสูการพัฒนาที่ดีขึ้น 
  พจน เพชระบูรณิน (2528 : 13) กลาวถึงการสํารวจตัวเองวา การที่เราจะทราบวา 
ตนเองมีคุณสมบัติอยางไรก็ควรจะไดทําการสํารวจตัวเอง ทั้งนี้เพ่ือใหรูวาตนเองมีคุณสมบัติที่ดี
หรือไมดีอยางไรบาง เพ่ือจะไดหาทางแกไขหรือพัฒนาตนเองใหดีขึ้น การสํารวจตัวเองทําไดหลาย
วิธี เชน การใหบุคคลใกลชิดสํารวจ การสํารวจดวยตัวเอง การใชแบบสํารวจ เปนตน 
  สมพร สุทัศนีย (2537 : 211) ไดกลาววา การปรับปรุงตัวเอง มีแนวทางในขั้นแรก คือ 
การศึกษาและประเมินตนเอง สรุปไดวา การศึกษาและประเมินตนเอง จะทําใหรูจักสวนดีและสวน
บกพรองนั้น ถาสามารถแกไขไดก็ควรไดรับการปรับปรุงใหดีขึ้น วิธีการศึกษาการประเมินตนเอง 
ไดแก การสังเกตตนเอง การใหผู อ่ืนวิจารณและบอกจุดบอดที่เรามองไมเห็น และการใชแบบ
ประเมินตนเอง เชน แบบสอบถาม แบบวัดทางจิตวิทยา 
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  กระทรวงศึกษาธิการ (2539 : 62) ไดกําหนดแนวทางการประเมินตนเอง สรุปไดวา  
การประเมินตนเองเพ่ือใหรูจุดบกพรองที่ตองพัฒนา แลวพัฒนาตนเองเพื่อพัฒนางานใหดีขึ้นอยู
เสมอ โดยสํารวจวาตนเองมีขอบกพรองในดานใด มีขอจํากัดอยางไร วิเคราะหตนเองในส่ิงที่ตอง
ปรับปรุง คนหาวิธีการที่จะปรับปรุงอยางหลากหลายทางเลือก และเลือกวิธีการท่ีเหมาะสมกับ
ศักยภาพของตัวเองมากที่สุด ลงมือปฏิบัติตามทางเลือกแลวหาทางปรับปรุงอยางตอเน่ือง 
  จากแนวคิดเก่ียวกับการสํารวจและประเมินตนเอง สรุปไดวา การสํารวจและประเมิน
ตนเอง หมายถึง การพิจารณาตนเองใหทราบถึงความรู ความสามารถ ทั้งในสวนดีและสวนที่ยัง
บกพรองเพ่ือใหเกิดความเขาใจในตนเอง และเกิดแนวทางในการปรับปรุงแกไข หรือพัฒนาตัวเอง
ตอไปการพัฒนาตัวเองตอไปการพัฒนาตนเองเปนปจจัยสําคัญที่สุดในการปฏิบัติงาน การพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูง 
กําหนดใหมีองคกรวิชาชีพครู ทําหนาที่กําหนดมาตรฐานวิชาชีพ กํากับดูแลการปฏิบัติตาม
มาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพรวมทั้งการพัฒนาวิชาชีพ  
  รูปแบบที่ 2 การศึกษาเอกสารและคูมือการปฏิบัติของครู 
  สํานักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแหงชาติ (2532 : 92) กลาววาการศึกษาเอกสาร
ทางวิชา เชน คูมือหลักสูตร คูมือจัดการเรียนรู บทความทางวิชาการ เปนตน นับวามีความสําคัญ
และจําเปน สําหรับบุคลากรทางการศึกษา เพราะจะชวยใหเกิดแนวคิดในการปรับปรุงและ
พัฒนาการปฏิบัติงาน 
  กรกฏ สิงหโกวินท (2533 : 338) กลาวถึงการพัฒนาตนเองในการศึกษาเอกสารและคูมือ
การปฏิบัติงาน สรุปไดวา การศึกษาเอกสารทางวิชาการ เปนการศึกษาจากขอเขียนในรูปแบบตางๆ 
เชน หนังสือ บทความ เอกสาร ตํารา วารสารทางวิชาการที่เก่ียวของ สามารถศึกษาไดดวยตัวเอง 
  ประเภทของเอกสารและคูมือการปฏิบัติงานที่ผูบริหารสถานศึกษา จัดหาเพ่ือการศึกษา 
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติไดกําหนดไว ดังนี้ (สํานักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแหงชาติ 2532 : 31)  

(1) เอกสารเก่ียวกับนโยบายและแนวทางการปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานในตําแหนง
หัวหนางาน ทั้งในระดับกรม ระดับจังหวัดและระดับปฏิบัติตางๆตองทราบ 

(2) เอกสารที่ใชเปนคูมือการปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานในตําแหนงหรือหนาที่ตางๆ 
รวมทั้งกฎหมายและระเบียบตางที่เกิดขึ้น 

(3) เอกสารที่เก่ียวของการปฏิบัติงาน ไดแก ขาวสาร ขอมูลตางๆท่ีเก่ียวของ เชน 
เอกสารวิชาการที่เก่ียวของการปฏิบัติงาน ไดแกขาวสาร หนังสือพิมพ หรือสิ่งพิมพอ่ืนๆ 

(4) เอกสารที่เปนขาวสารหรือขอมูลที่หนวยงานจัดทําขึ้น เพ่ือแจงใหบุคลากรใน
หนวยงานของตนทราบ 
  การศึกษาเอกสารและคูมือการปฏิบัติงานดังกลาวเปนการพัฒนาตนเองใหมีความรู ความ
เขาใจ สามารถบริหารงานไดอยางถูกตองตามขั้นตอนและมีประสิทธิภาพ เพราะจะชวยใหเกิด
แนวคิดในการปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานอยางตอเน่ือง 
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  รูปแบบที่ 3 การเขารวมเปนสมาชิกองคกรวิชาชีพครู  
  การเขารวมเปนสมาชิกองคกรวิชาชีพครู เปนการพัฒนาตนเอง เพ่ือใหมีโอกาส
แลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร เสริมสรางความสัมพันธกับกลุมวิชาชีพเดียวกัน หรือกลุมที่มีความสนใจ
สิ่งเดียวกัน องคกรวิชาชีพน้ีเปนองคกรที่ตั้งขึ้นนอกเหนือจากหนวยงานของทางราชการจัดตั้ง  
ในการพัฒนาเพื่อบรรลุถึงคุณภาพของการศึกษา จําเปนอยางยิ่งที่จะตองพัฒนาครูใหเปนผูมี
ความสามารถพัฒนาประเทศชาติตอไป  และการเขารวมเปนสมาชิกองคกรวิชาชีพครู  
เปนองคประกอบสําคัญประการหนึ่งที่จะเสริมสรางความเขมแข็ง ความม่ันคงในการพัฒนาบุคลากร
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  องคกรวิชาชีพครูที่จัดขึ้นเปนองคกรอิสระ จะมีสมาชิกเปนบุคลากรครูที่มีความรอบรูความ
เขาใจในระบบการศึกษาเปนอยางดีองคกรวิชาชีพครูจึงถือวามีศักยภาพที่จะเปนแหลงองคความรู
และจรรยาบรรณแหงวิชาชีพในสาขาตางๆ พัฒนาการศึกษาใหทันความเจริฐกาวหนาของโลก 
รวมทั้งการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม (พวงรัตน วิเวกานนท. 2538 : 26) 
  จะเห็นไดวาการเขารวมเปนสมาชิกองคกรวิชาชีพครู หมายถึง การเขารวมเปนสมาชิก
ขององคกรวิชาชีพทางดานการบริหารหรือทางดานวิชาชีพครูที่ตั้งขึ้น นอกเหนือจากหนวยงานของ
ทางราชการจัดตั้งในลักษณะของการแสวงหาความรวมมือในการพัฒนาเพื่อบรรลุถึงคุณภาพของ
การศึกษา 
  รูปแบบที่ 4 การแสวงหาขอมูลขาวสารจากสื่อมวลชนของครู 
  การแสวงหาขอมูลขาวสารจากสื่อมวลชน เปนการพัฒนาตนเองวิธีหน่ึงที่จะชวยใหตนเอง
ไดรับขอมูลขาวสาร ทันตอเหตุการณที่เปลี่ยนแปลอยูตลอดเวลา 
  สมิต  อาชวนิจกุล (2534 : 100) การพัฒนาตนเองเกี่ยวกับการรับรูขอมูลขาวสาร
ประจําวัน เชน หนังสือพิมพ หนังสือพิมพรายสัปดาหเก่ียวกับขาวสารและขอวิพากษวิจารณควร
อานเพ่ือใหทันเหตุการณบานเมือง การรับรูขอมูลขาวสารจากสื่อมวลชนมีความสําคัญตอบุคคลและ
การศึกษา ซ่ึง เสถียร เชยประดับ (2536: 43) สื่อมวลชนสามารถสรางบรรยากาศที่เอ้ือตอการ
ยอมรับวิธีการปฏิบัติ เทคนิคใหมๆ สามารถทําใหประชาชนมีโอกาสแสดงบทบาทในการพัฒนา
ประเทศ สําหรับบทบาทของสื่อมวลชนในดานการศึกษาและการฝกอบรมนั้นสามารถชวยไดอยาง
มาก 
  กลาวไดวา การแสวงหาขอมูลขาวสารจากสื่อมวลชนเปนการพัฒนาในการรับรูขอมูล
ขาวสารประจําวัน เชน หนังสือพิมพ หนังสือรายสัปดาห วิทยุ โทรทัศน เพ่ือพัฒนาตนเองใหทันสมัย 
ทันเหตุการณ และเพ่ือสงเสริมการปฏิบัติงานใหดีขึ้น 
  รูปแบบที่ 5 การศึกษาคนควาและการทําผลงานทางวิชาการของครู 
  การศึกษาคนควาการทําผลงานทางวิชาการ เปนการพัฒนาตนเองอีกวิธีหน่ึงโดยการ
คนควาขอมูล ความรูจากเอกสารทางวิชาการ ตํารา จากการปฏิบัติงานแลวจัดทําผลงานทาง
วิชาการเพ่ือเผยแพร นักวิชาการทางการศึกษาไดกลาวถึงการสรางผลงานทางวิชาการของ
ขาราชการครูไวดังน้ี 
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  ธีระชัย ปูรณะโชติ (2532 :1) กลาวถึง ความสําคัญของการสรางผลงานทางวิชาการของ
ขาราชการครู สรุปไดวา ขาราชการครูเปนผูที่มีหนาที่รับผิดชอบ อบรมสั่งสอนเยาวชนของชาติใหมี
ความรู มีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมตางๆ ขาราชการครูที่ดีจึงตองแสวงหาความรูและเทคนิค
วิธีการใหมๆที่ไดผลดีเพ่ือนํามาใชพัฒนาการเรียนการสอน และพัฒนางานในหนาที่ของตนให
ไดผลดียิ่งขึ้น ครูตองเปนบุคคลที่มีการพัฒนาตนเองตลอดเวลาเพื่อใหมีความรูที่ทันสมัยปรับปรุง
การปฏิบัติงานของตนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ การศึกษาวิจัย การพัฒนาเทคนิควิธีการใหมๆ  
การสรางผลงานทางวิชาการของครู จะเปนผลดีตอการพัฒนาการศึกษาอีกดวย 
  จากแนวคิดดังกลาว สรุปไดวา การศึกษาคนควาและการทําผลงานทางวิชาการ เปนการ
พัฒนาตนเองอีกวิธีหน่ึง โดยการคนควาหาขอมูล ความรูจากเอกสารทางวิชาการ ตําราจากการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือพัฒนางานในหนาที่ของตนใหไดผลดียิ่งขึ้น 
  รูปแบบที่ 6 การศึกษาตอของครู 
  การศึกษาตอ ถือไดวาเปนวิธีการหน่ึงในการพัฒนาตนเองใหมีความรู เพ่ิมพูนทักษะทาง
วิชาการใหสูงขึ้น นักวิชาการและหนวยงานทางการศึกษา ไดกลาวถึงการศึกษาตอไวดังน้ี  
  ภิญโญ สาธร (2526 :275) ไดเสนอแนวคิด วิธีการศึกษาตอระหวางปฏิบัติราชการไวดังน้ี 

(1) วิธีการใหไปศึกษาตอนอกเวลาทํางานเพ่ือใหใชเวลาบางสวนของการ 
ทํางานไปรับรูการศึกษา คือการที่หนวยงานอนุญาตใหบุคลกรไปศึกษาตอในวิชาที่หนวยงาน
ตองการ เชนใหไปเรียนเพ่ิมเติมในสาขาวิชาตางๆ โดยการติดตอเปนพิเศษกับสถาบันทาง
การศึกษาหรือสงไปเรียนเฉพาะทาง 

(2) วิธีการไปศึกษาใหมหรือศึกษาตอเพ่ิมเติม เปนการเพ่ิมวุฒิของบุคลากรรับความรู
ใหม เพราะวิธีการหรือเครื่องมือในการปฏิบัติงานเปลี่ยนใหม การใหไปศึกษาดูงานในตางประเทศก็
จัดวาเปนการพัฒนาบุคลากรดวยอีกวิธีหน่ึง 
  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2532 : 318) ไดใหแนวคิดในการศึกษาตอไววาบุคคลที่
รับราชการอยูแลว นอกจากจะมีวิธีการพัฒนาตนเองดวยการศึกษาดวยตนเองแลว ยังมีโอกาสที่จะ
ลาศึกษาตอในประเทศไดอีกดวย ทั้งน้ีตองเปนไปตามนโยบายและระเบียบของทางราชการ 
  จากที่กลาวมาแลว สามารถสรุปไดวา การศึกษาตอเปนการพัฒนาบุคลากรวิธีหน่ึง เพ่ือให
มีความรูและประสบการณใหมๆ ในสวนของกรุงเทพมหานครเองอนุญาตใหบุคลากรลาศึกษาตอได
ทั้งนอกเวลาทํางานและการใชเวลาบางสวนของการทํางาน ทั้งน้ีตองเปนไปตามนโยบายและ
ระเบียบของทางราชการดวย 
  รูปแบบที่ 7 การศึกษาดูงานของครู 
  การศึกษาดูงาน เปนอีกวิธีการหน่ึงในการพัฒนาตนเองของครู  โดยการศึกษาและสังเกต
การปฏิบัติงานของหนวยงานอื่น แลวนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานในหนวยงานของตนเอง 
เพ่ือเปนการแกไข ปรับปรุงงานตามความจําเปนและความตองการของแตละบุคคล นักวิชาการ
ทางการศึกษา ไดกลาวถึงการศึกษาดูงาน ไวดังน้ี 
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  หวน พินธุพันธ (2528 : 83) กลาวถึงการศึกษาดูงานทั้งในประเทศและตางประเทศ เชน 
การศึกษาดูงานในโรงเรียนดีเดน เพ่ือนําแนวทางการดําเนินงานของโรงเรียนดีเดนดังกลาวมา
ประยุกตใชในการปฏิบัติงานในหนวยงานของตนและดําเนินงานของโรงเรียนใหดียิ่งขึ้น หรือ
การศึกษาดูงานตางประเทศ จะสามารถนําประสบการณใหมๆ มาปรับปรุงการปฏิบัติงานไดมาก 
  จากแนวคิดที่กลาวมาสรุปไดวา การศึกษาดูงาน เปนกิจกรรมที่จะชวยใหครูเกิดความคิด
ในการพัฒนางาน เปนวิธีการหน่ึงในการพัฒนาตนเองของครู การศึกษาดูงาน สามารถทําไดทั้ง
การศึกษาดูงานในประเทศและการศึกษาดูงานในตางประเทศ เพ่ือเพ่ิมพูนความรูประสบการณ 
สามารถนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานในหนวยงานของตนใหดียิ่งขึ้น 
 รูปแบบที่ 8  การเขารับการฝกอบรมของครู  
  การเขารับการฝกอบรม เปนกิจกรรมการเรียนรูที่จัดขึ้น เพ่ือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการ
ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ การเขารับการฝกอบรมตามที่หนวยงานตางๆ จัดขึ้นนั้น นักวิชาการ
ทางการศึกษา ไดกลาวถึงการเขารับการฝกอบรม ไวดังน้ี 
  นพพงษ บุญจิตรดุลย (2534 : 212) กลาวไววา วัตถุประสงคของการฝกอบรมที่
ผูเก่ียวของควรคํานึงถึงและควรตระหนักวามีความสําคัญตอวิชาชีพ ดังน้ี 

(1) เพ่ือเปนการสงเสริมใหมีการพัฒนาทักษะ 
(2) เพ่ือเปนการถายทอกความรู 
(3) เพ่ือเปนการปรับปรุงความเขาใจ 
(4) เพ่ือเปนการเปลี่ยนแปลงทัศนคติและคานิยม 
(5) เพ่ือเปนการกระตุนจูงใจ 

  ธงชัย สันติวงษ (2539 : 187) กลาวไววา การฝกอบรม เปนกระบวนการที่จัดขึ้น 
อยางเปนระบบ เพ่ือหาทางใหมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม และทัศนคติของพนักงานเพ่ือให
สามารถปฏิบัติงานไดดีขึ้น ซ่ึงนําไปสูการเพ่ิมผลผลิตและใหเกิดผลสําเร็จตามเปาหมายขององคการ
การฝกอบรมมุงที่งานปจจุบัน การฝกอบรมเปนการเพ่ิมความรู ทัศนคติ และทักษะไดแก พนักงาน
ในปจจุบัน  
  วิจิตร อาวะกุล (2540 : 72) กลาวไววา การเขารับการฝกอบรม วาเปนการพัฒนาตนเอง
ใหมีความรูความสามารถสูงขึ้นอยูเสมอ มิใชเปนการทําโทษหรือเปนปมดอยวาบุคคลน้ันเปนคนไมมี
ความรู ดอยประสิทธิภาพ แตคนที่มีความรูยิ่งตองเขารับการอบรมตลอดเวลา เพ่ือแสวงหาความรู มี
การพัฒนาตนเองและการงานใหกาวหนายิ่งขึ้น การเขารับการฝกอบรมเปนการพัฒนาอยางมีระบบ 
ไดพบปะวิทยากร ไดรับการสอนอธิบาย ไดรับคําแนะนําตลอดจนตอบคําถามขอสงสัยไดอาน
หนังสือ เอกสาร ตําราที่ไดรับความรูและรายละเอียดประกอบ 
  ตามทัศนะของนักวิชาการดังกลาว จะเห็นไดวา การเขารับการฝกอบรมเปนกลไกสําคัญ
นําไปสูเปาหมายแหงความสําเร็จ ผลของการเขารับการฝกอบรมจะทําใหเกิดการพัฒนางานอยางมี
ระบบ เปนการพัฒนาตนเองใหมีความรูความสามารถสูงขึ้นอยูเสมอ เปนการเพ่ิมความรู ทัศนคติ 
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และทักษะ หนวยงานท่ีจัดการฝกอบรมนั้น มีทั้ งภาครัฐและเอกชน จัดการฝกอบรมขึ้น 
นอกเหนือจากหนวยงานตนสังกัดจัดให 
  รูปแบบที่ 9 การเขารวมประชุมสัมมนาทางวิชาการครู 
  การเขารวมประชุมสัมมนาทางวิชาการน้ัน เปนการเขารวมประชุมสัมมนาที่ 
นอกเหนือจากที่หนวยงานตนสังกัดจัดให ครูสามารถเขารวมประชุมสัมมนาทางวิชาการเพ่ือ
แกปญหาทางดานวิชาการ หรือปรับปรุงตนเองไดตรงตามความตองการและความสนใจของแตละ
บุคคล นักวิชาการทางการศึกษา ไดกลาวถึงการเขารวมประชุมสัมมนาทางวิชาการ มีดังน้ี 
  อุทัย บุญประเสริฐ (2539 : 16) กลาวไววา การสัมมนา หมายถึง การที่คณะบุคคลที่มี
ความสนใจรวมกันในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง รวมกันแสดงความคิดเห็น ใหเหตุผล แลกเปลี่ยน
ประสบการณ และความรูรวมกันเพ่ือหาขอสรุปในเรื่องที่สัมมนา ผลของการสัมมนาถือวาเปนผลของ
การประมวลขอคิดเห็นและขอเสนอแนะรวมกัน ผูที่เก่ียวของกับเรื่องน้ันจะนําไปปฏิบัติหรือไมก็ได 
การสัมมนาอาจใชเพ่ือการประมวลหรือสํารวจปญหา เพ่ือการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น หรือ
ประสบการณหรือเพ่ือรวมกันศึกษาคนควาในหัวเรื่องใดเร่ืองหน่ึง อาจใชเพ่ือรวมกันคิดหาทางแกไข
ที่สําคัญของหนวยงาน เพ่ือใชแสวงหาขอตกลง หรือหาแนวทางการปฏิบัติดวยการเสนอความ
คิดเห็นที่สอดคลองกันของสมาชิก ใชเพ่ือแสวงหาขอตัดสินใจ หรือกําหนดนโยบายหรือใชเพ่ือและ
เปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
  จากแนวความคิดดังกลาว จะเห็นไดวา การเขารวมประชุมสัมมนาทางวิชาการที่
นอกเหนือจากที่หนวยงานตนสังกัดจัดให การเขารวมประชุมสัมมนาเปนการประชุมเพ่ือศึกษา
คนควา แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันในเรื่องใดเร่ืองหน่ึง ที่มุงพิจารณาโดยเฉพาะ เพ่ือใหสามารถ
ปฏิบัติงานในหนาที่ของตนไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยปกติผูเขารวมสัมมนาจะไดรับทราบ
หัวขอที่จะสัมมนากอน เพ่ือจะไดศึกษาเตรียมขอมูลตางๆมาใชในการสัมมนา 
  รูปแบบที่ 10 การพัฒนาตนเองของครูในลักษณะอ่ืน 
  จากการศึกษาแนวคิดในการพัฒนาตนเองจากหนวยงานทางการศึกษา และนักวิชาการที่
นํามาเปนฐานกําหนดกรอบแนวคิดการวิจัย ยังมีนักวิชาการท่ีกลาวถึงการพัฒนาตนเองของครูใน
ลักษณะอ่ืนๆ ดังน้ี 
  ภิญโญ สาธร (2526 : 273) กลาวไววา การฝกฝนตนเองของบุคคลที่กําลังทํางานอยูหรือ
ยังอยูในระหวางการทํางานตามปกติ ทําไดโดยการเรียนทางไปรษณีย การหาหนังสือมาอานเอง 
ตลอดจนการไดพบปะสนทนากับผูทรงคุณวุฒิอยูเสมอ 
  อรรณพ จีนะวัฒน (2539 : 210) ใหทัศนะวา นอกจากบุคคลจะแสวงหาความรูดวยตนเอง
แลว การไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานตางๆ ก็เปนสิ่งสําคัญที่มีอิทธิพลตอการพัฒนาตนเอง 
โดยจัดใหมีแหลงทรัพยากรการเรียนรู เพ่ือเปนสถานที่สําหรับรวบรวมและนําเสนอขอความรู เปน
แหลงวิทยาการตางๆ เชน เอกสาร บทความ ผลงานวิจัย ที่ไดรวบรวมไวแสดงผลงานการบริหาร
ของผูบริหารโรงเรียนที่ประสบความสําเร็จ ความรูใหมๆเก่ียวกับเทคนิคการพัฒนาตนเอง เปนตน 
รวมทั้งการมีวัสดุอุปกรณและเทคโนโลยีที่ทันสมัยสามารถติดตามวิทยาการความรูใหมๆได 
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  จากรูปแบบการพัฒนาตนเองของครูที่ไดกลาวมาแลวทั้งหมด ไดแก การสํารวจและ
ประเมินตนเอง  การศึกษาเอกสารและคูมือการปฏิบัติงาน การเขารวมเปนสมาชิกองคกรวิชาชีพ
การแสวงหาขอมูลขาวสารจากสื่อมวลชน การศึกษาคนควาและการทําผลงานทางวิชาการ 
การศึกษาตอ การศึกษาดูงาน การเขารับการฝกอบรม การเขารวมประชุมสัมมนาทางวิชาการ
ตลอดจนการพัฒนาตนเองในลักษณะอื่น ตางมีรูปแบบและวิธีการท่ีหลากหลาย โดยมีนักการศึกษา
นักวิชาการและหนวยงานทางการศึกษาไดเสนอแนวคิดในการพัฒนาครูไว โดยช้ีใหเห็นวาการ
พัฒนาตนเองเปนสิ่งจําเปน สําหรับครู เพราะครูเปนผูรับผิดชอบโดยตรงตอการพัฒนาเยาวชน 
เพราะถาการศึกษาลมเหลวจะมีการกลาวโทษครูวาเปนผูมีสวนทําใหการศึกษาเปนเชนนั้น ครูจะมี
ภาพพจนตกต่ําเพราะครูขาดความรูความเขาใจ ขาดการพัฒนาตนเองในหนาที่การงาน ครูจึงมี
ความจําเปนตองมีการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 

 
2.เอกสารที่เก่ียวของกับเจตคติ 
  ความหมายของเจตคติ 
  ฮิลการด  (1962 : 614) ไดใหความหมายของเจตคติวา หมายถึง แนวโนมของการกระทํา
ที่หันเหเขาหาหรือถอยหนีจากวัตถุ สังกัปหรือสถานการณตาง ๆ เปนความพรอมกอนที่จะตัดสินให
ตอบสนองตอลักษณะของวัตถุ สังกัป หรือสถานการณที่ตัวเขาเขาไปเก่ียวของ 
  สุโท  เจริญสุข  (2519 : 39)  ไดใหความหมายของเจตคติวา  หมายถึง  ความรูสึกของ
คนเราที่มีความคิดเห็นตอสิ่งตาง ๆ  รอบตัวซ่ึงมุงเฉพาะในดานความรูสึกชอบหรือไมชอบ  เห็นดวย
หรือไมเห็นดวย 
  ชาญชัย  ลวิตรังสิมา  (2520 : 78)  ไดใหความหมายของเจตคติวา  เปนความรูสึกทางใจ
ของแตละบุคคล  ซ่ึงเปนผลมาจากการเรียนรู  ประสบการณ  ความนึกคิด  และความเชื่อถือของแต
ละบุคคล  เจตคติของบุคคล  จะเปนตัวกระตุนใหบุคคลเกิดความคิดและพฤติกรรมไปในแนวทางใด
ทางหนึ่ง 
  เชิดศักด์ิ  โฆวาสินธุ  (2520: 38) ไดใหความหมายของเจตคติ วาหมายถึง ความรูสึกของ
บุคคลที่มีตอสิ่งตาง ๆ อันเปนผลเนื่องมาจากการเรียนรู ประสบการณเปนตัวกระตุนใหบุคคลแสดง
พฤติกรรมหรือแนวโนมที่จะตอบสนองสิ่งเรา ๆ ไปในทิศทางใดทิศทางหนึ่ง 
  วงพักตร  ภูพันธศรี  และศิรินันท  ดํารงผล  (2538: 219) ไดใหความหมายของเจตคติวา
หมายถึง ความรูสึกทั้งทางดีและไมดีของบุคคลอันเกิดจากประสบการณที่มีตอบุคคล หรือส่ิงของ 
หรือสถานการณใด ๆ และมีแนวโนมที่จะทําใหบุคคลน้ันแสดงพฤติกรรมออกมาตามความรูสึก
ดังกลาว 
  พวงรัตน  ทวีรัตน. (2540:106) ไดใหความหมายวา เจตคติ หมายถึง ความรูสึกของบุคคล
ตาง ๆ อันเปนผลเนื่องมาจากการเรียนรู ประสบการณ และเปนตัวกระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรม
ตอสิ่งตาง ๆ ไปในทิศทางใดทิศทางหนึ่ง ซ่ึงอาจเปนในทางสนับสนุนหรือทางตอตานก็ได 
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  ลวน สายยศ และอังคณา  สายยศ  (2543:54) ไดใหความหมายวา เจตคติ หมายถึง
ความรูสึกเชื่อ ศรัทธา ตอสิ่งใดสิ่งหน่ึง จนเกิดความพรอมที่จะแสดงการกระทําออกมา ซ่ึงอาจจะไป
ในทางดีหรือไมดีก็ได เจตคติยังไมเปนพฤติกรรมแตเปนตัวการที่จะทําใหเกิดพฤติกรรม 
  จากความหมายดังกลาวขางตน  พอจะสรุปไดวา  เจตคติ  หมายถึง  ทาทีและความรูสึก
ของบุคคลที่เกิดจากความคิด  ประสบการณที่จะตอบสนองตอส่ิงเราที่เปนบุคคล  วัตถุ  สิ่งของและ
สถานการณอาจมีทิศทางในทางบวกหรือลบก็ได 
  ลักษณะของเจตคติ 
  สุชา  และสุรางค  จันทนเอม  (2518: 100-101) ไดกลาวถึงลักษณะของเจตคติ สรุปได
ดังน้ี 
   1.  เจตคติ  เปนสิ่งที่เกิดจากการเรียนรูหรือเกิดจากประสบการณของบุคคล  ไมใช
เปนสิ่งที่ติดตัวมาแตกําเนิด 
   2.  เจตคติ  เปนเคร่ืองกําหนดขอบเขต  ตลอดจนวิธีการตาง ๆ  ที่บุคคลใชพิจารณา
สิ่งแวดลอม  น่ันคือบุคคลพิจารณาสิ่งตาง ๆ  ในแงที่แตกตางกัน  เพราะคนเรามีเจตคติที่ไม
เหมือนกัน 
   3.  บุคคลแตละคนยอมมีเจตคติตอสถานการณเดียวกันหรือบุคคลเดียวกัน  แตกตาง
กันออกไปไดหลายลักษณะแลวแตประสบการณของบุคคลน้ัน 
   4.  เจตคติของบุคคลที่มีตอสิ่งใดสิ่งหน่ึงน้ัน อาจจะเปนสิ่งถาวรตลอดไป  หรือชั่วคราว
ก็ได 
   5.  เจตคติ  มีผลกระทบกระเทือนตอการเรียนของเด็กมาก 
  กมลรัตน  หลาสุวงษ  (2528: 231) ไดกลาวถึงลักษณะของเจตคติสรุปไดดังน้ี 
   1.  เจตคติเปนสิ่งที่เกิดจากการเรียนรูหรือการไดรับประสบการณ  มิใชสิ่งที่ติดตัวมา
แตกําเนิด 
   2.  เจตคติเปนดัชนีที่จะชี้แนวทางในการแสดงพฤติกรรม  กลาวคือ  ถามีเจตคติที่ดีก็
มีแนวโนมที่จะเขาหาหรือแสดงพฤติกรรมนั้น ๆ  ตรงกันขามถามีเจตคติที่ไมดี  ก็มีแนวโนมที่จะไม
เขาหาโดยการถอนหนีหรือตอตานการแสดงพฤติกรรมน้ัน ๆ เชน  เด็กชอบครูทําใหอยากเรียนรู
วิชาครูสอน  ถาเด็กไมชอบวิชาน้ัน ๆ หรือไมชอบครูคนน้ันก็พยายามหลีกเลี่ยงไมเรียนวิชาน้ัน  
เปนตน 
   3.  เจตคติสามารถถายทอดจากบุคคลหน่ึงไปสูบุคคลอ่ืนได  เชน  บิดา  มารดาไม
ชอบบุคลหนึ่งยอมมีแนวโนมทําใหเด็กไมชอบบุคคลน้ันดวย 
   4.  เจตคติสามารถเปลี่ยนแปลงได  เน่ืองจากเจตคติเปนสิ่งที่ไดรับจากการเรียนรูหรือ
ประสบการณของแตละบุคคล  ถาการเรียนรูหรือประสบการณน้ันเปลี่ยนแปลงไป  เจตคติยอม
เปลี่ยนแปลงไปดวย 
  กฤษณา  ศักด์ิศรี  (2530: 185-188) ไดกลาวถึงลักษณะของเจตคติ สรุปไดดังน้ี 
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   1.  เจตคติเกิดจากการเรียนรู  หรือประสบการณ  มิไดเปนสิ่งที่ติดตัวมาแตกําเนิด  
เม่ือเกิดการเรียนรู  ยอมจะมีความรูสึกและความคิดเปน  เก่ียวกับสิ่งที่ไดเรียนรูน้ัน ๆ  
   2.  เจตคติเปนสิ่งที่เปลี่ยนแปลงได  มิใชวาคนเราชอบหรือเกลียดอะไรแลวจะตอง
ชอบหรือเกลียดไปตลอดชีวิต  อาจเปลี่ยนแปลงเปนตรงกันขามก็ได  ถาสภาพแวดลอม  
สถานการณเหตุการณเปลี่ยนแปลงไป  เจตคติของบุคคลจะเปลี่ยนแปลงจากเจตคติที่ยอมรับเปน
เจตคติที่ไมยอมรับหรือจากไมยอมรับไปสูยอมรับก็ได 
   3.  เจตคติเปนตัวกําหนดพฤติกรรมทั้งภายในและภายนอก  เพราะสามารถทราบได
วาบุคคลใดมีเจตคติในทางยอมรับหรือไมยอมรับ  โดยการสังเกตพฤติกรรมที่บุคคลน้ันแสดงออก
อาจแสดงดวยคําพูดหรือดวยสีหนา  ทาทาง 
   4 .   เจตคติ เปนสิ่ งที่ ซับซอน   เพราะเจตคติขึ้ นอยู กับหลายประการ   เชน  
ประสบการณ  การรับรู  ความรูสึก  ความคิดเห็น  อารมณ  สิ่งแวดลอม  ฯลฯ  ฉะนั้น  จึงแปรผันได 
   5.  เจตคติจากการเลียนแบบ  เพราเจตคติสามารถถายทอดออกไปสูบุคคลอ่ืน ๆ ได 
   6.  ทิศทางและปริมาณของเจตคติ  ประมาณความเขมขนของเจตคติ  ทิศทางของ 
เจตคติ มี 2  ทิศทาง  คือ  สนับสนุนหรือตอตาน 
   7.  เจตคติ  อาจเกิดขึ้นจากความมีจิตสํานึก  หรือจากจิตไรสํานึก  คือ เม่ือบุคคล
เรียนรูมีประสบการณเก่ียวกับอะไรก็จะมีจิตสํานักบริบูรณ  เพราะไดสังเกตเห็น  คิด พิจารณา  
หาเหตุผล  วิเคราะห  จนแนใจวาถูกหรือผิด  ควรหรือไมควร  ดีหรือเลว  เปนประการใด  เจตคติที่
เกิดขึ้นในลักษณะนี้เรียกวาเกิดจากจิตสํานึก 
   8.  เจตคติ  มีลักษณะคงทนถาวรพอสมควร  เพราะกวาบุคคลจะมีเจตคติตอสิ่งใดได  
ตองใชเวลานาน  ใชความคิดลึกซ้ึง  พิจารณาละเอียดรอบคอบแลว   เจตคติเกิดจากความรูสึกที่
สะสมมานานพอสมควร  จริงอยูที่เจตคติเปลี่ยนแปลงได  แตไมไดหมายความวาเปลี่ยนแปลงใน
ระยะเวลาชั่วครูชั่วยาม  หรือในวันหนึ่ง  เจตคติยอมมีความคงทนยากที่จะเปลี่ยนแปลง 
   9.  บุคคลแตละคนยอมมีเจตคติตอบุคคล  สถานการณ  สิ่งเดียวกันแตกตางกันได
ทั้งน้ีแลวแตประสบการณของบุคคลน้ัน 
  วรพักตร  ภูพันธศรี  และศิรินันท  ดํารงผล  (2538: 220-221) ไดกลาวถึงลักษณะของ 
เจตคติ สรุปไดดังน้ี 
   1.  เจตคติสามารถเปนตัวกําหนดพฤติกรรมของบุคคลโดยทั่วไปได 
     2.  เจตคติสามารถถายทอดไปสูบุคคลอ่ืน ๆ ได 
   3.  เจตคติจะมีทิศทางและมีปริมาณความเขมขันที่แตกตางกันไป  เจตคติจะมีทิศทาง
ทั้งที่เปนทางบวก  และทางลบ 
   4.  เจตคติเปนสิ่งที่ซับซอน  เพราะเจตคติขึ้นอยูกับหลายประการ  เชน  อารมณ  
ความรูสึก  ความคิดเห็น  ความเขาใจ  ประสบการณ  เปนตน  ดังน้ันเจตคติ  จึงเปลี่ยนแปรไปได 
   5.  เจตคติเปนสิ่งที่เปลี่ยนแปลงได 
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   6.  เจตคติมีลักษณะคงทนถาวรพอสมควร  ถึงแมวาเจตคติเปนสิ่งที่เปลี่ยนแปลงได
แตก็มิไดหมายความวาเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว  ภายในวันเดียว 
   7.  บุคคลแตละคนยอมมีเจตคติตอบุคคล  สิ่งของและสถานการณเดียวกันแตกตางกัน
ไปไดทั้งน้ียอมขึ้นอยูกับประสบการณของแตละบุคคล 
  จากแนวความคิดที่ไดกลาวมาขางตนสรุปไดวา  เจตคติเปนสิ่งที่เกิดจากประสบการณใน
การเรียนรูในลักษณะของความรูสึกภายในที่กอใหเกิดพฤติกรรมการแสดงออกนั้น  เชิงนิมาน     
เชิงนิเสธ  และที่เปนกลาง  เจตคติมีลักษณะที่ม่ันคงและถาวร แตสามารถเปลี่ยนแปลงได  เน่ืองจาก
อิทธิพลของสิ่งแวดลอม  ประสบการณ  และการเรียนรูน้ัน ๆ 
  องคประกอบของเจตคติ 
  กฤษณา   ศักด์ิศรี  (2530: 185) ไดกลาวถึงองคประกอบเจตคติ   สรุปไดดังน้ี 
   1.  ดานความคิด  ความเขาใจ  (Cognitive domain) หมายถึง ความรู หรือความเชื่อ
เก่ียวกับคุณลักษณะของสิ่งที่เรามีเจตคติ 
   2.  ดานความรูสึก  (Affective domain) เปนสภาพทางอารมณ เปนความรูสึกทาง
อารมณ 
   3.  ดานการกระทํา  (Conative domain) หมายถึง แนวโนมที่คนจะปฏิบัติตอส่ิงที่ชอบ
หรือไมชอบ เปนทิศทางของการตอบสนอง หรือการกระทําในทางใดทางหนึ่ง ซ่ึงเปนผลมากจาก
ความคิด ความรูสึกของบุคคลตอสิ่งเราซ่ึงอาจจะรูสึกวาดี หรือไมดี 
   4.  เจตคติมีความดีงามในตัวเอง  เจตคติของคนที่มีตอเปาหมายเจตคติรอบ ๆ  
ตัว  เราเองสะทอนใหเห็นโลกทัศนของคน ๆ น้ัน  มีคุณคาในการศึกษาจุดมุงหมายของชีวิตเขา 
   5.  จากที่รูวาเจตคติเกิดจากพันธุกรรมและสิ่งแวดลอม  ดังน้ันการใหการศึกษาเพ่ือให
เกิดเจตคติที่ดีงานตามสังคม  จึงตองศึกษาสัญชาติญาณและปรับสิ่งแวดลอม  เพ่ือใหมีอิทธิพลตอ
เจตคติของคนตามที่ตองการ 
   6.  ในสาขาวิชาสังคมวิทยา  นักสังคมวิทยาหลายคนใหความเห็นวาเจตคติเปนศูนย
ความคิดและเปนฐานของพฤติกรรมสังคม  การจะปรับระบบกลไกลของสังคมจึงควรเปลี่ยนแปลง
เจตคติของแตละบุคคล 
  การวัดเจตคติ 
  เคร่ืองมือวัดเจตคติ  ที่ใชในปจจุบันมีหลายแบบแตในการศึกษาครั้งน้ีจะเสนอเครื่องมือวัด
เจตคติแบบลิเกิต บางทีเรียกวา  Summated Rating Method ลิเกิต สรางเม่ือ ค.ศ.  1932  และเปน
วิธีการสรางที่งายกวาวิธีของเทอรสโตน  มีความเชื่อม่ันสูงและพัฒนาเพ่ือวัดดานความรูสึกไดหลาย
อยาง  เคร่ืองมือวัดเจตคติแบบน้ีเปนวิธีประเมินน้ําหนักความรูสึกของขอความในตอนหลัง  คือ
หลังจากเอาเครื่องมือไปสอบวัดแลว  การสรางขอความที่แสดงความรูสึกตอเปาเจตคติจะตองให
ครอบคลุมและสัมพันธซ่ึงกันและกัน  ขอความอาจจะเปนทางบวกหมดหรือ  ทางลบหมด  หรือผสม
กันก็ได  (ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ. 2543: 90) 
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3. ปจจัยที่เก่ียวของกับการรับรูในความสามารถของตนเอง 
  3.1 การรับรูในความสามารถของตน (Perceived Self-Efficacy) 
   3.1.1 ความหมายของการรับรูในความสามารถของตน 
  แบนดูรา (Bandura.1986 :391) ใหนิยามของการรับรูในความสามารถของตนวา เปนการ
รับรูในความสามารถของตนที่มีตอพฤติกรรมการแสดงออก  ซ่ึงความสามารถของตนนี้สามารถใช
ทํานายพฤติกรรมของบุคคลได 
  ซัง (Shunk.183 : 89) สรุปความหมายของการรับรูในความสามารถของตนวาเปนการ
ตัดสินความสามารถในการแสดงพฤติกรรมตนเอง วาจะกระทําไดดีเพียงใดและการรับรูใน
ความสามารถนี้มีผลตอการเลือกการกระทํา  ความพยายาม และความอดทนตอความยากลําบาก
เพ่ือใหการกระทําน้ันประสบผลสําเร็จ 
  ฐิติพัฒน สงบกาย (2533 : 17) ไดสรุปความหมายของการรับรูในความสามารถของตนวา
คือการตัดสินเก่ียวกับความสามารถของตนวาสามารถกระทําพฤติกรรมบางอยาง ในสภาพที่
เฉพาะเจาะจงไดหรือไมดวยทักษะที่ตนมีอยู 
  จิตติมา จูมทอง (2537 : 12) ไดสรุปความหมายของการรับรูในความสามารถของตน
เก่ียวกับการกระทําหรือแสดงพฤติกรรมบางอยางวาตนเองมีความสามารถที่จะนําทักษะตางๆที่มีอยู
มาใชไดหรือไมในระดับใด ซ่ึงจะเก่ียวกับทักษะที่ตนเองเคยมีอยูและทักษะที่ไดรับการฝกฝนเพ่ิมเติม 
เพ่ือใชในการตัดสินวาตนสามารถกระทําอะไรไดดวยทักษะที่ตนมีอยู 
  จากความหมายของการรับรูในความสามารถของตนของนักศึกษาดังกลาว พอสรุปไดวา
การรับรู ในความสามารถในตน หมายถึง คุณลักษณะสวนตัวที่ เ ก่ียวของกับความเชื่อใน
ความสามารถในตนเองที่มีตอพฤติกรรมการแสดงออก โดยสามารถจัดประเมินไดวาตนเองนั้น
ประสบผลสําเร็จมากนอยเพียงใดในแตละสถานการณ และการรับรูในความสามารถของตน ก็ยังมี
ผลตอความพยายามในการกระทํา และยังสามารถใชทํานายพฤติกรรมของบุคคลได 
   3.1.2 ทฤษฎีการรับรูในความสามารถของตน 
   การรับรูในความสามารถของตนมาจากทฤษฎีปญญาทางสังคม (Social Cognitive 
Theory) ของอัลเบิรต แบนดูรา (Bandura. 1986) ดังแสดงไวในภาพประกอบ 2 
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P 
     
 
 
        E        B 
      B : พฤติกรรม (Behavior) 
      P : องคประกอบของบุคคล (Personal Factor)   
      E : องคประกอบของสิ่งแวดลอม(Environment  Factors) 

ภาพประกอบ 2 แสดงการปฏิสัมพันธกันระหวางองคประกอบ 3 ประการ 
 

  จากภาพประกอบแสดงใหเห็นวา พฤติกรรม  องคประกอบของส่ิงแวดลอมน้ันตางเปน
ตัวกําหนดที่มีอิทธิพลเชิงเหตุผลซึ่งกันและกัน แบนดูรา (Bandura . 1977: 191:215) ไดเสนอวา
บุคคลจะกระทําพฤติกรรมใดหรือไมนั้นขึ้นอยูกับ 2 ปจจัย คือ 
   1. ความคาดหวังในความสามารถของตนเอง (Efficacy Expectation) แบนดูรา 
(Bandura) ไดใหความหมายความคาดหวังในความสามารถของตนเองวา เปนการประมาณ
ความสามารถของบุคคลวา ตนสามารถทําพฤติกรรมตางๆที่กําหนดไวได เพ่ือนําไปสูผลลัพธที่
เกิดขึ้น เปนความคาดหวังที่เกิดขึ้นกอนกระทําสําหรับความสามารถของตนเองในระยะตอมา     
แบนดูรา (Bandura . 1986) ไดเปลี่ยนมาใชคําวาการรับรูในความสามารถของตน (Perceived Self 
Expectation) แทนความหมายตามเดิม โดยในครั้งน้ีไดใหคําจํากัดความวา เปนการที่บุคคลจัดสินใจ
เก่ียวกับความสามารถของตน ที่จะจัดการและดําเนินการกระทําพฤติกรรมใหบรรลุเปาหมายท่ี
กําหนดไว 
   2. ความคาดหวังในผลที่จะเกิดขึ้น (Outcome Expectation) หมายถึง การรับรูที่
บุคคลประมาณคาถึงพฤติกรรมเฉพาะอยางที่ปฏิบัติ จะนําไปสูผลตามที่คาดหวังไวเปนการคาดหวัง
ผลที่จะเกิดขึ้นสืบเน่ืองจากพฤติกรรมที่ไดทํา เพ่ือใหเขาใจไดชัดเจนขึ้น แบนดูรา (Bandura) ได
เสนอภาพแสดงความแตกตางระหวางการกรับรูในความสามารถของตนและความคาดหวังในผลที่จะ
เกิดขึ้น ดังภาพประกอบ 3 
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 บุคคล     พฤติกรรม   ผลที่เกิดขึ้น 
 (Person)    (Behavior)   (Outcome) 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 3 แสดงความสัมพันธที่แตกตางกันระหวางความคาดหวังในความสามารถของตน 
   และความคาดหวังในผลที่จะเกิดขึ้น (Bandura . 1977 : 193)  

สามารถทํางานไดในระดับใด ในขณะที่ความคาดหวังเก่ียวกับผลท่ีจะเกิดขึ้นนั้นเปนการ
ตัดสินวาผลกรรมใดจะเกิดขึ้นจากการกระทําพฤติกรรมดังกลาว จะเห็นไดวา การรับรูใน
ความสามารถของตนและความคาดหวังในผลที่จะเกิดขึ้นน้ันมีความสัมพันธกันมาก โดยท่ี
ความสัมพันธระหวางตัวแปรทั้งสองน้ีมีผลตอการตัดสินใจที่จะกระทําพฤติกรรมของบุคคล ซ่ึงแสดง
ไวดังภาพประกอบ 4 

 
การคาดหวังในผลลัพธ สูง ต่ํา 

มีแนวโนมที่จะทําแนนอน มีแนวโนมที่จะทําแนนอน 

การรับรูในความสามารถของตน 

มีแนวโนมที่จะไมทํา มีแนวโนมที่จะไมทําแนนอน 

           
ภาพประกอบ 4 แสดงความสัมพันธระหวาง การรับรูในความสามารถของตนและความคาดหวัง 
   ในผลลัพธ 
  จะเห็นความสัมพันธระหวางการรับรูในความสามารถของตนกับความคาดหวังเก่ียวกับผล
ของการกระทําที่เกิดขึ้นไดวา ถาหากบุคคลมีการรับรูเก่ียวกับความสามารถของตนเองสูงและมี
ความคาดหวังเก่ียวกับผลของการกระทําที่จะเกิดขึ้นสูงเชนเดียวกัน บุคคลก็มีแนวโนมที่จะกระทํา
พฤติกรรมนั้นแนนอน ในทางตรงกันขาม ถาบุคคลมีการรับรูเก่ียวกับความสามารถของตนเองต่ํา 
และมีความคาดหมายเก่ียวกับผลของการกระทําที่จะเกิดขึ้นต่ําดวยก็มีแนวโนมที่จะไมกระทํา
พฤติกรรมแนนอน หรือการรับรูในความสามารถของตนเปนไปในทางตรงกันขามกับความคาดหวัง
เก่ียวกบัผลที่จะเกิดขึ้นบุคคลก็มีแนวโนมที่จะตัดสินใจไมกระทําพฤติกรรมน้ัน 

ความคาดหวังในความสามารถของ 
ตนเอง 

(Efficacy Expectation) 

ความคาดหวังในผล 
ที่จะเกิดขึ้น 

(Outcome Expectation) 
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  จากรูปแบบนี้ บุคคลจะกระทําพฤติกรรมหนึ่งหรือไมน้ัน ขึ้นอยูกับความคาดหวังวาเม่ือ
กระทําพฤติกรรมจะไดรับผลที่ตองการหรือไม  และการรับรูวาเขามีความสามารถที่จะกระทํา
พฤติกรรมนั้นหรือไม เน่ืองจากมนุษยเรียนรูวาการกระทําไหนนําไปสูผลลัพธใด แตความสามารถ
ของมนุษยแตละครที่จะกระทํากิจกรรมตางๆ มีขีดจํากัดไมเทากัน ตัวอยางเชน การสอบชิงทุนไป
ศึกษาในตางประเทศ หรือการสอบแขงขันศึกษาตอ มีการรับรูวาตนมีความสามารถไมพอที่จะสอบ
ได แนวโนมที่เขาไปสมัครสอบจะนอยลง อาจจะตัดสินใจไมไปสอบ เพ่ือหลีกเลี่ยงความผิดหวังเปน
การพลาดโอกาสที่ตนเองจะสิ่งที่ปรารถนานั้น ความม่ันใจในการตัดสินวาตนมีความสามารถแคไหน
เปนตัวชี้ใหเห็นวาบุคคลพยายามทํางานนั้นมากเพียงใด ถาเขารับรูวาตนไมมีความสามารถที่จะทํา
กิจกรรมใหเสร็จจะไดเกิดความกลัว และพยายามหลีกเลี่ยงกิจกรรมน้ัน การรับรูในความสามารถ
ของตนชวยใหเกิดความไมหวาดหวั่นลวงหนาในการทํางาน และทําใหเกิดความเพียรพยายามไม
ทอถอยเม่ือพบอุปสรรค ยิ่งมีการรับรูในความสามารถของตนมากจะยิ่งมีความพยายามและ
กระตือรือรนในการทํางานมาก การที่บุคคลพยายามทํางานในสถานการณที่บีบบังคับไดสําเร็จและ
ไดผลลัพธตามที่คาดหวังไว จะเปนแรงเสริมในการรับรูในความสามารถของตน และทําใหเกิดความ
กลัวนอยลงเม่ือประสบเหตุการณเชนเดิม แตถาบุคคลลมเลิกการทํางานโดยงายจะทําใหการรับรู
เก่ียวกับความสามารถของตนต่ําลง และเกิดความกลัวงานนั้นมากขึ้น (Bandura . 1977: 78-80) 
  นอกจากนี้องคประกอบทั้งสองยังสงผลตอสภาวะความรูสึกและพฤติกรรมที่แสดงออกของ
บุคคลดวย โดยบุคคลที่รับรูในความสามารถของตนสูงในสภาพการณที่ถูกใหคุณคาแกความสําเร็จ
สูงจะเกิดความม่ันใจ มีความตองการที่จะทํากิจกรรมใหบรรลุผลสําเร็จ สวนบุคคลท่ีรับรูใน
ความสามารถของตนสูงแตคาดหวังวาจะมีการตอบสนองจากสภาวะแวดลอมต่ําน้ัน คือ คาดวาการ
มีการตอบสอนงของภาวะแวดลอมต่ําดวย  เขาจะถอนตัวออก ไมสนใจและถาบุคคลรับรูใน
ความสามารถของตนเองต่ําแตไดรับการใหคุณคาหรือตอบสนองจากภาวะแวดลอมสูง จะเกิดการลด
คุณคาของตนเองและหมดกําลังใจ (Bandura . 1977: 20)  
  แบนดูรา (Bandura . 1977: 393-395) ไดกลาวถึงวา การรับรูในความสามารถของตน 
มีผลตอบุคคลในดานตางๆ คือ 
   1. พฤติกรรมการเลือก (Choice Behavior) การที่บุคคลตัดสินใจเลือกกระทําใน
สภาพการณใดน้ัน  สวนหนึ่งเปนผลมาจากความเชื่อในความสามารถของเขา แตในขณะเดียวกัน
บุคคลจะเลือกทํางานนั้นถาเขารับรูวาเขามีความสามารถพอที่จะทํางานน้ันใหสําเร็จได การรับรูใน
ความสามารถของตนอยางถูกตองเปนองคประกอบหนึ่งของความสําเร็จ บุคคลที่จะประเมิน
ความสามารถของตนสูงเกินไป มักเลือกทํากิจกรรมที่เขาไมสามารถจะทําใหสําเร็จไดและเม่ือประสบ
ความลมเหลวจะสงผลใหเกิดความเครียด ความผิดหวัง และรูสึกวาความลมเหลวนี้เปนสิ่งเลวรายไม
สามารถแกไขได และหากประเมินความสามารถของตนเองต่ําเกินไปก็จะทําใหเขาจํากัดตัวเอง  
ทําใหขาดประสบการณ ไดรับสิ่งดีๆ ดังน้ันการประเมินความสามารถของตนนั้น กิจกรรมที่เลือกมี
แนวโนมที่จะประสบความสําเร็จสูง 
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   2. การใชความพยายามและความพากเพียร (Effort Expenditure And Persistence)  
การรับรูในความสามารถของตน  เปนตัวกําหนดวาบุคคลจะใชความพยายามมากเพียงใด  และ 
จะยังคงพากเพียรที่จะทํากิจกรรมไปนานเทาไร  เม่ือไดเผชิญกับอุปสรรคตางๆหรือประสบการณที่
ไมนาพอใจ  บุคคลท่ีเชื่อในความสามารถของตนเองสูง  จะยังคงมีความพยายามและพากเพียรใน
การทํางานนานกวาบุคคลที่รับรูในความสามารถของตนเองต่ํา และการใชความพยายามมุมานะใน
การทํางานอยางเต็มที่ตลอดเวลานั้น ก็มีแนวโนมที่จะทําใหประสบความสําเร็จในการทํางานสูง   
มีความแตกตางระหวางความพยายามที่ใชในการเรียนรูกับชวงทักษะการเรียนรูไปใช  ในตอน
เรียนรู คนที่รับรูในความสามารถของตนเองสูงอาจรูสึกวาความจําเปนมีนอยที่ตองใชความพยายาม
มากในตอนเรียนรู  แตเม่ือนําทักษะการเรียนรูไปใชจะใชความพยายามนอยกวา 
   3. รูปแบบการคิดและปฏิกิริยาทางอารมณ (Thought And Emotion Reaction) บุคคล
ที่รับรูในความสามารถของตนเองต่ํา มีแนวโนมที่จะมีปฏิกิริยาทางอารมณตอตนเองในทางลบ เชน 
ไมมีความสุข  หวากหวั่น มีความเครียดสูง กระทําพฤติกรรมตางๆ อยางไมเต็มความสามารถ ซ่ึง
สงผลใหบุคคลประสบความลมเหลวในการกระทํามากขึ้น  สวนบุคคลซึ่งรับรูในความสามารถของ
ตนเองสูงจะมีความพยายามและเอาใจใสในการทําพฤติกรรมตางๆ มาก และเมื่อพบกับอุปสรรค 
บุคคลจะกระตุนตนเองใหใชความพยายามและเอาใจใสในการพฤติกรรมตางๆมาก และเม่ือพบกับ
อุปวรรคบุคคลจะกระตุนตนเองใหใชความพยายามมากยิ่งขึ้น  นอกจากนี้การรับรูในความสามารถ
ของตนเอง ยังมีอิทธิพลตอในการคิดแกปญหาที่ยาก  คนที่รับรูในความสามารถของตนเองสูงมี
แนวโนมที่จะพิจารณาวา  ความลมเหลวเกิดจากการที่เขายังพยายามไมเพียงพอ  แตคนที่มีทักษะ
พอๆกัน แตเชื่อในความสามารถของตนเองต่ําจะเห็นวา ความลมเหลวเกิดจากการท่ีตนเองไร
ความสามารถ 
   4. เปนผูกําหนดที่เกิดขึ้นมากกวาเปนการทํานายพฤติกรรม (Human As Producer 
Rather Than) การกระทําพฤติกรรมและยอมรับผลตางๆที่เกิดขึ้นจากการกระทําพฤติกรรมของตน
จะเลือกกระทําพฤติกรรมที่มีลักษณะทาทายและใชความพยายามอยางเต็มที่  เพ่ือใหการกระทําน้ัน
บรรลุถึงเปาหมาย  แมจะประสบความลมเหลวในบางครั้ง เขาจะไมทอถอยและอางเร่ืองของ
โชคชะตา  แตจะใหเหตุผลของความลมเหลวในบางครั้ง  เขาจะไมทอถอยและอางเรื่องของ
โชคชะตา  แตจะใหเหตุผลของความลมเหลวที่เกิดขึ้นวาเปนสิ่งที่ชวยสนับสนุนใหเกิดความสําเร็จ
ตอไป ซ่ึงตางจากบุคคลท่ีรับรูในความสามารถของตนเองต่ํา  มักไมลงมือกระทําอยางเต็มที่  แตจะ
ใหรอความสําเร็จ หรือความลมเหลวในการกระทําเปนไปตามการรับรูหรือคําทํานาย และมัก
หลีกเลี่ยงการกระทําที่ยาก ขาดความพยายาม  มีความทะเยอทะยานต่ํา  และมีความเครียดสูง 
   การรับรูในความสามารถของตนมีความสัมพันธกับพฤติกรรมของบุคคล  คือถาบุคคล
รับรูในความสามารถของตนเองในการกระทําอยางใดอยางหน่ึงสูง  จะมีแนวโนมกระทําพฤติกรรม
น้ันสูงดวยในทางตรงกันขาม  ถาบุคคลรับรูในความสามารถของตนเองในการกระทําอยางใดอยาง
หน่ึงต่ํา  จะมีแนวโนมกระทําพฤติกรรมนั้นต่ําหรืออาจไมแสดงพฤติกรรมนั้นเลย  อยางไรก็ตาม
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แมวาบุคคล จะมีการรับรูความสามารถของตนสูง  แตบุคคลอาจจะไมกระทําพฤติกรรมก็ไดขึ้นอยู
กับปจจัยตอไปน้ี (Bandura . 1977: 395-399) 
   1.ขาดสิ่ ง จูงใจหรือภาวะกระตุนใหกระทําพฤติกรรม แมวาบุคคลจะรับรู ใน
ความสามารถของตนเพียงพอสําหรับการกระทําพฤติกรรม แตอาจไมกระทําพฤติกรรมก็ได ถาเขา
คิดวาไมไดรับผลตอบแทนใดๆ หรืออาจจะยับยั้งพฤติกรรมน้ันไว ถาบุคคลขาดกําลังดานทรัพยากร 
อุปกรณหรือเคร่ืองมือที่จําเปน 
   2.ความผิดพลาดในการประเมินผลกรรมที่จะเกิดขึ้น  หากบุคคลประเมินพฤติกรรมที่
ตนจะไดรับจากการกระทําที่ผิดพลาดไป  จะทําใหบุคคลรูสึกวาไมคุมคาที่ตนจะกระทําพฤติกรรมน้ัน 
   3.ความไมทันการณในความสามารถของตน  เน่ืองจากประสบการณทําใหบุคคลเกิด
การเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ  หากบุคคลไมไดประเมินตนเองตลอดเวลาจําทําใหการตัดสินเก่ียวกับ
ความสามารถของตนเองผิดพลาดไปมีผลทําใหบุคคลไมกระทําพฤติกรรม 
   4.การประเมินเก่ียวกับรับรูในความสามารถของตนผิดพลาดไป  บางครั้งบุคคลการ
รับรู ในความสามารถในการทํางานของตนโดยภาพรวมสูง (Global) แตกลับรับรูในความสามารถใน
การทํางานสวนที่จําเพาะผิดพลาดไปโดยประเมินวาตนมีความสามารถในการทํางานสวนที่จําเพราะ
ต่ํา ดังนั้นแมจะรับรูในความสามารถในการทํางานของตนโดยภาพรวมสูง แตบุคคลก็จะไมกระทํา
พฤติกรรม 
   5.การประเมินความสําคัญของทักษะยอยๆ ที่จําเปนตองใชในการกระทําพฤติกรรม
ผิดพลาดการที่บุคคลคิดวาเขาขาดทักษะหรือมีทักษะตางๆไมเพียงพอจะทําใหเขาไมกระทํา
พฤติกรรมนั้นๆ 
   6.เปาหมายของการกระทําพฤติกรรมคลุมเครือ  ไมชัดเจน  ไมสามารถปฏิบัติได 
   7.การรูจักตนเองที่ไมถูกตอง  อาจเปนผลมาจากการกระทําที่ไมชัดเจนหรืออาจถูก
บังคับใหกระทํา  หรือไดรับขอมูลที่ไมถูกตองจากภายนอก 
 3.1.3 ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการรับรูในความสามารถของตน 
แบนดูรา (Bandura . 1977 : 81-82 , 1986 : 399-401) ไดกลาวไววา การรับรูในความสามารถของ
ตนพัฒนามาจากปจจัย 4 หลัก  ดังน้ี คือ 
   1.การประสบความสําเร็จจากการกระทํา (Enactive Attainment) จัดเปนแหลงที่สําคัญ
ที่สุด เพราะเกิดจากประสบการณความสําเร็จที่แทจริงของบุคคลน้ัน ความสําเร็จจะทําใหประเมิน
ตนเองสูงประสบความลมเหลวบอยๆ จะทําใหประเมินความสามารถของตนต่ําลง โดยเฉพาะอยาง
ยิ่งถาความลมเหลวหลายครั้งน้ันเกิดขึ้นเร็วกวาเหตุการณปกติและไมไดแสดงวาเขาขาดความ
พยายามหรือแสดงถึงวามีเหตุการณภายนอกไมพึงประสงค 
   2.การสังเกตตัวแบบ (Vicarious Experience) การที่เห็นบุคคลอ่ืนที่คลายคลึงกับตน
ทํากิจกรรมไดสําเร็จก็สามารภเพ่ิมความรูสึกวาตนมีความสามารถ คือ บุคคลน้ันจะเห็นวาตนก็มี
ความสามารถที่จะทํากิจกรรมทํานองเดียวกันน้ันไดสําเร็จเชนกัน และการที่สังเกตบุคคลอ่ืนที่เห็นวา
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มีความสามารถใกลเคียงกับตนประสบความลมเหลวทั้งๆที่เขาไดใชความพยายามมากแลวก็จะทํา
ใหการตัดสินความสามารถของตนต่ําลงและความพยายามก็จะลดลง 
   3.การพูดชักจูง (Verbal Persuasion) การพูดชักจูงเปนวิธีการที่ใชกันอยางแพรหลาย
ที่จะทําใหบุคคลรับรูวาตนมีความสามารถที่จะทํากิจกรรมน้ันใหสําเร็จ ผูถูกชักจูงมักมีความพยายาม
ในการกระทํากิจกรรมน้ันๆมากขึ้น  การพูดชักจูงที่จะไดผลมากขึ้นจะตองเปนเรื่องที่เปนไปไมได  
การพูดชักจูงในเรื่องที่ไมสอดคลองกับความเปนจริงอาจกอใหเกิดความลมเหลว ซ่ึงจะทําใหผูชักจูง
ไมไดรับความเชื่อถือ  เปนการทําลายความความรูสึกของผูฟงวาตนมีความสามารถทําได สวนผูที่
ถูกชักจูงวาตนไมมีกิจกรรมที่ทาทายและลมเลิกการกระทําเร็วเม่ือพบกับอุปสรรค 
   4.สภาวะทางรางกาย (Physiological State) บุคคลมักใชขอมูลดานสภาวะทาง
รางกายในการตัดสินความสามารถของตน เชน การตื่นเตนมากไปจะทําใหทํากิจกรรมไดไมดี บุคคล
จะคาดวา ตนทําไดไมสําเร็จ เม่ือภาวะทางรางกายไมปนปวนหรือเครียด การฝกบุคคลลดภาวะ
กระตุนทางอารมณลงไดจะชวยเพ่ิมผลการปฏิบัติงาน ภาวะทางกายที่กลาวถึงยังรวมถึงความออน
ลา เหน่ือยหอบ และความเจ็บปวดดวย 
  จากการกลาวถึงปจจัยทั้งสี่ปจจัยของการรับรูในความสามารถของตนของแบนดูรา 
(Bandura)  น้ันเพ่ือใหมองเห็นภาพรวมไดชัดเขนยิ่งขึ้น เบทซ (Betz. 1992 : 23)  ไดเสนอรูปภาพ
ของการรับรูในความสามารถของตนของแบนดูรา (Bandura)  ไวดังภาพประกอบ 7 ซ่ึงจาก
ภาพประกอบ 7 ซ่ึงจากภาพไดแสดงถึงการพัฒนาการรับรูในความสามารถของมนุษยโดยผานจาก 
4 ปจจัยพ้ืนฐาน  ซ่ึงแสดงไวในดานซายมือของภาพ  ซ่ึงจะเกิดขึ้นกอนการรับรูในความสามารถของ
ตน  สวนผลที่เกิดขึ้นภายหลังความเชื่อในความสามารถของตนจะแสดงไวดานขวาของภาพ  ซ่ึงจะ
เปนลักษณะของพฤติกรรม  ซ่ึงประกอบดวย 3 ลักษณะดวยกันคือ  แบบเลือกที่จะเขาหาหรือ
หลีกเลี่ยงในขอบเขตของปญหานั้น การปฏิบัติงานที่ยากหรืองายและมีความพยายามหรือความ
คงทนในการเผชิญหนากับอุปสรรค ซ่ึงในสวนที่เกิดขึ้นภายหลัง  จะมีความสําคัญมากเพราะจะทํา
ใหสามารถตั้งสมมติฐานของพฤติกรรมนั้นๆได 
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ที่มาของการรับรูในความสามารถของตน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 5 ความสัมพันธระหวางแหลงการรับรูในความสามารถของตนเองกับพฤติกรรมเบทซ  
 
  ความสัมพันธระหวางการรับรูในความสามารถของตนเองกับพฤติกรรมของบุคคล       
แบนดูรา (Bandura) เชื่อวาการรับรูในความสามารถของตนเองมีความสําคัญและมีผลตอการกระทํา
ของบุคคลมีผลตอการเลือกกิจกรรม  การใชความพยายาม  ความอดทนในการทํางาน การคิด  และ
ปฏิกิริยาทางอารมณของบุคคล  บุคคล 2 คน อาจมีความสามารถที่แตกตางกัน  แตอาจแสดงออก
ในคุณภาพที่ตางกันได  ถาพบวาคน 2 คนนี้มีการรับรูในความสามารถที่แตกตางกันในคนคนเดียวก็
เชนกัน  ถาการรับรูในความสามารถของตนเองในแตละสภาพการณที่แตกตางกัน  ก็อาจแสดง
พฤติกรรมออกมาไดแตกตางกัน แบนดูรา  (Bandura) เห็นวาความสามารถของตนเรานั้นไมตายตัว
หากแตยืดหยุนตามสถานการณ ดังน้ัน  สิ่งที่จะกําหนดประสิทธิภาพของการแสดงออกจึงขึ้นอยูกับ
ความเชื่อในความสามารถของตนเองในสภาวการณน้ันๆ น่ันคือ ถาเรามีความสามารถจะมีความ
อดทน  อุตสาหะไมทอถอยงายๆ  และประสบความสําเร็จในที่สุด  (Evans . 1989 :74 ) 
  จะเห็นไดวา การรับรูความสามารถของตนเองนั้น  สามารถเกิดขึ้นไดจากปจจัยหลาย
ประการดังกลาวมาแลว  ทั้งประสบการณสวนตัวและอิทธิพลจากบุคคลอ่ืน  ซ่ึงการรับรู
ความสามารถของตนเองอาจเกิดจากปจจัยใดปจจัยหน่ึงหรือหลายปจจัยก็ได  ความสําเร็จจากการ
กระทําดวยตนเองเปนปจจัยที่มีอิทธิพลตอการรับรูความสามารถของตนเองของบุคคลมากที่สุด 
 

3.เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา 
  มาตรฐานวิชาชีพครู  คือขอกําหนดเก่ียวกับคุณลักษณะและคุณภาพที่พึงประสงคที่
ตองการใหเกิดในการประกอบวิชาชีพครู  ซ่ึงคุรุสภา  ในฐานะองคกรวิชาชีพครู  ไดเสนอเกณฑ
มาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา  พ.ศ.  2537  ตอคณะกรรมการขาราชการครู  เพ่ือใหใชเปน
แนวทางในการประเมินและพัฒนาครู  คณะกรรมการขาราชการครูนําเสนอเกณฑดังกลาวตอ
กระทรวง ศึกษาธิการ  และกระทรวงศึกษาธิการไดรับเปนเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของ

การรับรู 
ในความสามารถของตน 

การเลือก 

ความพยายาม 

การคิดและอารมณ 

ความสําเร็จจากการกระทํา 

การพูดชักจูง 

สภาวะทางรางกาย 
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กระทรวงศึกษาธิการเพ่ือถือปฏิบัติแลวในการประชุมคณะกรรมการขาราชการครู  คร้ังที่  7 / 2538 
เม่ือวันที่  15  ธันวาคม  พ.ศ.2538 เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา พ.ศ.2537  มี 11  
มาตรฐานและเพ่ิมเติมมาตรฐานที่  12  โดยคณะกรรมการชุดเดิม  และไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการอํานวยการคุรุสภา  เม่ือวันที่ 25 เมษายน 2544 รวมเปน 12 มาตรฐาน (สํานักงาน
เลขาธิการคุรุสภา.2544: 29) 

เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา  ทั้ง 12  ขอ  เปนเกณฑการปฏิบัติงานในหนาที่ครู
เพ่ือประกันคุณภาพการทํางานและการเปนครู  เกณฑแตละขอมีคําอธิบายและมีระดับคุณภาพ
กําหนดไว  2  ระดับ  ครูสามารถนําเกณฑไปปฏิบัติได  ดังน้ี 

มาตรฐานที่ 1 ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ 
คําอธิบาย การปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครู  หมายถึง      

การดําเนินงานตรมบทบาทหนาที่เก่ียวกับการศึกษาคนควา  เพ่ือพัฒนาตนเอง  การเผยแพรผลงาน
ทางวิชาการ  และการเขารวมกิจกรรมทาวิชาการที่องคการ  หนวยงานหรือสมาคมจัดขึ้น  เชน  
การประชุม  การอบรม  การสัมมนา  และการประชุมปฏิบัติการ  เปนตน  ทั้งนี้ตองมีรายงานและ
ผลงานที่ปรากฏชัดเจน 
  ระดับคุณภาพ 
  ระดับ 1 แสวงหาความรูเก่ียวกับวิชาชีพครูอยูเสมอ โดยพิจารณาจาก 
   (1.1)  การศึกษาเอกสาร  ตําราและสื่อตางๆ 

 (1.2)  การเขารวมประชุมอบรม  สัมมนาทางวิชาชีพครู 
  ระดับ 2 มีบทบาทในการพัฒนาวิชาชีพครู โดยพิจารณาจาก 
   (2.1)  การเปนสมาชิกและการเขารวมกิจกรรมขององคกร  สมาคม  ชมรมที่สงเสริม
การพัฒนาวิชาชีพครู  นอกเหนือจากที่ทางราชการจัดตั้ง 
   (2.2)  การเปนผูดําเนินการหรือมีสวนรวมในการดําเนินการ กิจกรรมขององคกร
วิชาชีพครู 
   (2.3)  การเผยแพรความรูทางวิชาการ 
  ระดับ 3 เปนผูนําในการพัฒนาวิชาชีพครู โดยพิจารณาจาก 
   (3.1)  เปนกรรมการ  อนุกรรมการ  หรือคณะทํางานขององคการ  สมาคม  ชมรมที่
สงเสริมการพัฒนาวิชาชีพครู  นอกเหนือจากที่ทางราชการจัดตั้ง 
   (3.2)  เปนวิทยากรประชุม  อบรม  สัมมนาหรือกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการ
พัฒนาวิชาชีพครู 

มาตรฐานที่  2 ตัดสินใจปฏิบัติกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดแกผูเรียน 
คําอธิบาย การตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆโดยคํานึงผลท่ีจะเกิดแกผูเรียน  หมายถึง 

การเลือกอยางชาญฉลาด  ดวยความรักและหวังดีตอผูเรียน  ดังนั้น  การเลือกกิจกรรมการเรียน 
การสอนและกิจกรรมอ่ืนๆ  ครูตองคํานึงประโยชนที่จะเกิดแกผูเรียนเปนหลัก 
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ระดับคุณภาพ 
ระดับ 1 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรม โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดแกผูเรียนเฉพาะในดานการเรียน

การสอนในชั้นเรียน โดยพิจารณาจาก 
(1.1) เปนกิจกรรมที่พัฒนาความสามารถของผูเรียนไดจริง 
(1.2) เปนกิจกรรมสรางนิสัยในการลงมือปฏิบัติแกผูเรียน 
(1.3) เปนกิจกรรมสรางคุณธรรมที่มีผลใหผูเรียนปฏิบัติตาม 

ระดับ 2 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรม โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดแกผูเรียนเฉพาะในดานการเรียน
การสอนในชั้นเรียน รวมไปถึงกิจกรรมเสริมความรูและกิจกรรมเสริมหลักสูตรโดยพิจารณาจากการ
เลือกปฏิบัติกิจกรรมตามลําดับความสําคัญกอนหลัง โดยใหความสําคัญกับกิจกรรมที่มีผลตอเด็ก
โดยตรงมากกวากิจกรรมที่มีผลตอเด็กโดยออม 

ระดับ 3 ตัดสินใจปฏิบัติงานทุกดานในหนาที่ครูใหสอดคลองสัมพันธกัน และสงผล
โดยตรงตอการพัฒนาผูเรียนทุกดาน โดยพิจารณาจาก 

 (3.1) กิจกรรมทุกอยางมีความสัมพันธกับพัฒนาการของผูเรียน 
 (3.2) กิจกรรมและงานตางๆในหนาที่ครู สงผลตอการพัฒนาความสามารถของผูเรียน

ทุกดาน 
 (3.3) กิจกรรมและการปฏิบัติงานตางๆแสดงถึงความสัมพันธในการพัฒนา

ความสามารถของครูอยางมีระบบ 
  มาตรฐานที่  3 มุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ 

คําอธิบาย มุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ  หมายถึง  การใชความพยายามอยางเต็ม
ความสามารถของครู ที่จะใหผู เรียนเกิดการเรียนรูมากท่ีสุด ตามความถนัด ความสนใจ  
ความตองการที่แทจริงของผูเรียน  โดยวิเคราะห  วินิจฉัยปญหาและความตองการที่แพจริงของ
ผูเรียน  ปรับเปลี่ยนวิธีการสอนที่ไดผลดีกวาเดิม  รวมทั้งสงเสริมพัฒนาการดานตางๆตามศักยภาพ
ของผูเรียนแตละคนอยางเปนระบบ 
  ระดับคุณภาพ 
  ระดับ 1 มีการแกไขขอบกพรองของผูเรียน โดยพิจารณาจาก 
   (1.1)  มีการตรวจสอบขอบกพรองของผูเรียนโดยใชเน้ือหาเปนหลัก 

 (1.2)  การสอนซอมเสริมตามขอบกพรองของผูเรียน 
ระดับ 2 มีการแกไขขอบกพรองของผูเรียนและพัฒนาความสามารถของผูเรียนใหสูงขึ้น

กวาเดิม โดยพิจารณาจาก 
 (2.1)  มีการตรวจสอบขอบกพรองของผูเรียน  โดยใชพัฒนาดานตางๆของผูเรียนเปน

หลัก 
 (2.2) การจัดกิจกรรมเสริมความเสริมความสามารถของผูเรียนโดยการปรับเปลี่ยนวิธี

สอนตามดานที่บกพรองอยางเหมาะสม 
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ระดับ 3 พัฒนาความสามารถของผูเรียนใหสูงขึ้นเต็มขีดความสามารถของแตละคนอยาง
เปนระบบ โดยพิจารณาจาก 

 (3.1)  การวิเคราะหจุดเดน  จุดดอยของผูเรียนเปนรายคนเปนรายสมรรถภาพ 
   (3.2)  การจัดกิจกรรมเสริมความสามารถของผูเรียนใหเหมาะสมและเต็มศักยภาพ
ตามลําดับขั้นการพัฒนา 
   (3.3)  การตอบสนองความถนัด  ความสนใจของผูเรียนรายบุคคล  โดยใชกิจกรรม
การเรียนรูหลายรูปแบบ  อยางเปนระบบ 

มาตรฐานที่  4 พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติใหเกิดผลจริง 
คําอธิบาย  พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง หมายถึง การเลือกใช

ปรับปรุงหรือสรางแผนการสอน  บันทึกการสอนหรือ  เตรียมการสอนในลักษณะอ่ืนๆ ที่สามารถ
นํามาใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคของการเรียนรู 

ระดับคุณภาพ 
ระดับ 1 เลือกใชแผนการสอนที่มีอยู ไดอยางเหมาะสม โดยพิจารณาจาก 
 (1.1)  แผนการสอนที่ใชมีองคประกอบตางๆครบถวนสัมพันธกัน 
 (1.2)  แผนการสอนที่ใชเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 
 (1.3)  แผนการสอนที่ใชเนนกิจกรรมการปฏิบัติตามกระบวนการแสวงหาความรูและ

สรางความรู 
ระดับ 2 ปรับปรุงแผนการสอนที่มีอยู ใหสอดคลองกับขอจํากัดของผูเรียน ครูและ

สถานศึกษา โดยพิจารณาจาก 
 (2.1)  แผนการสอนที่ปรับปรุงมีองคประกอบตางๆครบถวนสัมพันธกัน 
 (2.2)  แผนการสอนท่ีปรับปรุงเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  โดยใหผูเรียนปฏิบัติจริงมาก

ขึ้น 
 (2.3)  แผนการสอนที่มีการปรับปรุงสอดคลองกับความสามารถของผูเรียน   

และขอจํากัดของสถานศึกษา 
ระดับ 3 สรางและพัฒนาแผนการสอนที่เนนใหผูเรียนไดคนหาคําตอบดวยตนเอง โดย

พิจารณาจาก 
 (3.1)  แผนการสอนที่สรางและพัฒนาขึ้นมีองคประกอบตางๆครบถวนสัมพันธกัน 
 (3.2)  แผนการสอนท่ีสรางและพัฒนาข้ึนเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  โดยจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนเปนผูปฏิบัติ  และคนหาคําตอบดวยตนเอง 
 (3.3)  แผนการสอนที่สรางและพัฒนาขึ้น  สอดคลองกับความสามารถของผูเรียนและ

ขอกําจัดของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่  5 พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 
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คําอธิบาย  พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ  หมายถึงการประดิษฐ  
คิดคน  ผลิต เลือกใช ปรับปรุงเครื่องมือ อุปกรณ เอกสารสิ่งพิมพ เทคนิควิธีการตางๆเพื่อใหผูเรียน
บรรลุจุดประสงคของการเรียนรู 

ระดับคุณภาพ 
ระดับ 1 เลือกใชสื่อการเรียนกานสอนที่มีคุณภาพไดอยางเหมาะสมโดยพิจารณาจาก

ความสัมพันธของสื่อการเรียนการสอน กับองคประกอบของการสอนคือ ผูเรียน กิจกรรมการเรียนรู 
และจุดประสงคการเรียนรู 

ระดับ 2 ใชสื่อการเรียนการสอนประกอบกิจกรรมการเรียนการสอนไดเหมาะสมและให
ผูเรียนมีสวนรวม โดยพิจารณาจาก 

 (2.1)  ความเหมาะสมของสื่อกับผูเรียน  กิจกรรมและจุดประสงคของการเรียนรู 
 (2.2)  ผูเรียนมีสวนรวมในการใชและบํารุงรักษา 
 (2.3)  สื่อมีความหลากหลาย  ตอบสนองความแตกตางของผูเรียน  เนนการลงมือ

ปฏิบัติของผูเรียน 
 (2.4)  ผูเรียนไดใชสื่อการเรียนการสอนตามความรูสึกนึกคิด  และการตัดสินใจของ

ตนเอง 
ระดับ 3 คิดคน ผลิต และปรับปรุง สื่อการเรียนการสอนที่มีผลตอการเรียนรูและใหผูเรียน

มีสวนรวม โดยพิจารณาจาก 
 (3.1)  ผูเรียนมีสวนรวมในการคิดคน  ผลิต  และใชสื่อการเรียนการสอน 
 (3.2)  สื่อการเรียนการสอนไดมาจากวัสดุในทองถิ่น 
 (3.3)  ประเมินการใชสื่อและปรับปรุงใหเหมาะสมยิ่งขึ้น 
 (3.4)  เผยแพรสื่อการเรียนการสอนที่ใชไดผลแลว 
มาตรฐานที่  6 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน 
คําอธิบาย  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน  หมายถึง   

การจัดการเรียนการสอน  ที่มุงใหผูเรียนประสบผลสําเร็จในการเรียนรู  แสวงหาความรูตามความ
แตกตางของแตละบุคคลดวยการปฏิบัติจริง  และสรุปความรูทั้งหลายไดดวยตนเอง  กอใหเกิด
คานิยม  และนิสัยในการปฏิบัติ  จนเปนบุคลิกภาพถาวรติดตัวผูเรียนตลอดไป 

ระดับคุณภาพ 
ระดับ 1 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนยึดเน้ือหาเปนหลกั โดยพิจารณาจาก 
 (1.1)  ผูสอนเปนผูบอกความรู 
 (1.2)  ผูเรียนปฏิบัติงานตามแบบหรือทําตามอยาง 
 (1.3)  ผูเรียนทําตามขอกําหนดหรือคําส่ัง 
ระดับ 2 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนยึดความคิดรวบยอดเปนหลัก โดยพิจารณาจาก 
 (2.1)  ผูสอนเปนผูชวยเหลือแนะนําใหผูเรียนลงมือทํางานตามกระบวนการสราง

ความคิดรวบยอด 
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 (2.2)  ผูเรียนคนหาความรูและสรุปความคิดรวบยอดไดเองตามคําแนะนํา 
ระดับ 3 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนยึดกระบวนการและสรางนิสัยเปนหลักโดยพิจารณา

จาก 
 (3.1)  ผูสอนเปนผูกระตุนใหผูเรียนคนหาความรูและพัฒนาความรูใหสมบูรณยิ่งๆขึ้น

โดยใชสถานการณตางๆอยางหลากหลาย 
 (3.2)  ผูเรียนเลือกและปฏิบัติงานตามศักยภาพ 
 (3.3)  ผูเรียนประเมินตนเอง  และปรับปรุงตนเอง 
มาตรฐานที่  7 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางระบบ 
คําอธิบาย รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ  หมายถึง   

การรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนที่เกิดจากการปฏิบัติการเรียนการสอนใหครอบคลุมสาเหตุ
ปจจัยและการดําเนินงานที่เก่ียวของ  โดยครูนําเสนอรายงานการปฏิบัติในรายละเอียด  ปญหา
ความตองการของผูเรียนที่ตองไดรับการพัฒนา 

ระดับคณุภาพ 
ระดับ 1เปนรายงานการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนในภาพรวมของกลุมผูเรียนหรือ

หองเรียนที่รับผิดชอบ โดยพิจารณาจาก 
 (1.1)  ขอมูลสภาพปญหาความตองการและเปาหมายในการพัฒนา  ที่เปนภาพรวม

กลุมใหญ  หรือผูเรียนทั้งหอง 
 (1.2)  เทคนิควิธีการ  นวัตกรรมที่นําเสนอ  เปนเทคนิคที่ใชกับผูเรียนเปนภาพรวม

กลุมใหญ  หรือผูเรียนทั้งสอง 
 (1.3)  รายงานผลการใชเทคนิควิธีการหรือ  นวัตกรรมที่เปนภาพรวมของการพัฒนา

ผูเรียนทั้งหอง 
 (1.4)  ขอเสนอแนะใหมๆที่เปนการเสนอในการปฏิบัติตอผูเรียนเหมือนกันทั้งหอง 
ระดับ 2 เปนรายงานการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนในภาพรวมของกลุมผูเรียนหรือ

หองเรียนที่รับผิดชอบ โดยพิจารณาจาก 
 (2.1)  ขอมูลสภาพปญหาความตองการและเปาหมายในการพัฒนาผูเรียนที่จําแนก

เปนกลุมเกง  กลุมปานกลาง  กลุมออน  หรือกลุมเฉพาะอยางอ่ืนๆ 
 (2.2)  เทคนิควิธีการ  และนวัตกรรมที่นําเสนอ  ในการพัฒนาผูเรียนสนอง ตอบตอ

สภาพของผูเรียนรายกลุม 
 (2.3)  รายงานผลการใชเทคนิควิธีการหรือ  นวัตกรรม  แสดงผลการพัฒนาผูเรียน

รายกลุม 
 (2.4)  ขอเสนอแนะในการพัฒนาผูเรียนสอดคลองตอการพัฒนาในแตละระดับของ

ผูเรียน 
ระดับ 3 เปนรายงานการพัฒนาคุณภาพที่แสดงถึงการพัฒนาผูเรียนจําแนกเปนราย 

บุคคล โดยพิจารณาจาก 



 41 

 (3.1)  ขอมูลสภาพปญหาความตองการและเปาหมายในการพัฒนาผูเรียนที่จําแนก
เปนรายบุคคล 

 (3.2)  เทคนิควิธีการ  และนวัตกรรมที่นําเสนอในการพัฒนาผูเรียนสนองตอบตอ
สภาพความแตกตาง  ความสนใจและความตองการของผูเรียนรายบุคคล 

 (3.3)  รายงานผลการใชเทคนิควิธีการหรือ  นวัตกรรม  แสดงผลการพัฒนาผูเรียน
รายบุคคล 

 (3.4)  ขอเสนอแนะในการพัฒนาผูเรียนรายบุคคล 
มาตรฐานที่  8 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน 
คําอธิบาย  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน  หมายถึง  การแสดงออกการประพฤติ

ปฏิบัติในดานบุคลิกภาพทั่วไป  การแตงกาย  กิริยาวาจา  และจริยธรรมที่เหมาะสมกับความเปนครู
อยางสมํ่าเสมอที่ทําใหผูเรียนเลื่อมในศรัทธาและถือเปนแบบอยาง 

ระดับคุณภาพ 
ระดับ 1 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีในดานตางอยางสมํ่าเสมอ โดยพิจารณาจาก 
 (1.1)  การแตงการสภาพเรียบรอยเหมาะสมกับกาลเทศะ 
 (1.2)  การใชวาจาสุภาพ 
 (1.3)  มีความประพฤติเรียบรอย 
 (1.4)  มีความเมตตากรุณาตอผูเรียน 
 (1.5)  รับผิดชอบปฏิบัติงานอยางขยันขันแข็ง 
ระดับ 2 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีในดานตางๆอยางสมํ่าเสมอ ใหคําแนะนําหรือแกไข

ขอบกพรอง ในลักษณะสรางสรรค ตลอดจนการสอดแทรกในกระบวนการเรียนการสอนโดย
พิจารณาจาก 

 (2.1)  การใหคําแนะนํา 
 (2.2)  การเชิญชวนใหปฏิบัติ 
 (2.3)  การแกไขขอบกพรอง 
 (2.4)  การสอดแทรกในกระบวนการเรียนการสอน 
ระดับ 3 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีจนผูเรียนเกิดศรัทธาและปฏิบัติตามแบบอยางที่

เลือกสรรแลวเปนปกตินิสัย โดยพิจารณาจาก 
 (3.1) เปดโอกาสใหผูเรียนแสดงความคิดเก่ียวกับพฤติกรรมของครูในสถานศึกษา 
 (3.2)  เปดโอกาสใหผูเรียนตัดสินใจเลือกพฤติกรรมของตนเอง 
 (3.3)  เสรมิแรงทางบวกแกผูเรียน 
 (3.4)  เผยแพรวิธีการที่ถูกตองในการสรางคุณธรรม 
มาตรฐานที่  9 รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 
คําอธิบาย  รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค  หมายถึง  การตระหนักถึง

ความสําคัญ  การยอมรับฟงความคิดเห็น  ยอมรับในความสามารถ  ปฏิบัติกิจกรรมตางๆของเพ่ือน
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รวมงานดวยความเต็มใจ  เพ่ือใหบรรลุเปาหมายของสถานศึกษา  และรวมรับผลที่เกิดจากการ
กระทําน้ัน 

ระดับคุณภาพ 
ระดับ 1 ปฏิบัติงานในหนาที่ที่ไดรับมอบหมายไดครบถวนบรรลุวัตถุประสงคของงาน โดย

พิจารณาจาก 
 (1.1)  ความเขาใจงาน 
 (1.2)  ความสําเร็จของงาน 
 (1.3)  ความเต็มใจและรับผลกระทบของงาน 
ระดับ 2 อาสาเขารวมปฏิบัติงานในสถานศึกษา ตามความรู ความสามารถและความถนัด 

ใหบรรลุเปาหมายของสถานศึกษา โดยพิจารณาจาก 
 (2.1)  การเขารวมวางแผนและแบงงานกันทํา 
 (2.2)  การปฏิบัติงานอยางสรางสรรค  โดยยึดประโยชนของสวนรวม 
 (2.3)  ความพึงพอใจในบทบาทของตนที่ชวยใหผลงานบรรลุเปาหมาย 
 (2.4)  ผลงานของสถานศึกษาบรรลุเปาหมาย 
ระดับ 3 มุงม่ันพัฒนางานในสถานศึกษา อยางเปนระบบจนเปนนิสัย โดยพิจารณา จาก 
 (3.1)  การเปนผูนําในการวางแผนพัฒนาตามเปาหมายอยางครอบคลุมและสัมพันธ

กับงานอ่ืนที่เก่ียวของ 
 (3.2)  การเปนผูนําในการพัฒนางานอยางมีประสิทธิภาพและเปนระบบ 
 (3.3)  การชวยเหลือและพัฒนาผูรวมงาน 
 (3.4)  การประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองและกลุม  แลวนํามาปรับปรุงพัฒนา 
มาตรฐานที่  10 รวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน 
คําอธิบาย  รวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน  หมายถึง  ตระหนักในความสําคัญ

รับฟงความคิดเห็น  ยอมรับความรูความสามารถของบุคคลอ่ืนในชุมชน  และรวมมือปฏิบัติงานอ่ืน
เพ่ือพัฒนางานของสถานศึกษา  ปฏิบัติงานรวมกันดวยความเต็มใจ 

ระดับคุณภาพ 
ระดับ 1 ปฏิบัติงานทางการศึกษาเก่ียวกับชุมชนตามที่ไดรับมอบหมายใหครบถวนบรรลุ

วัตถุประสงคของงาน โดยพิจารณาจาก 
 (1.1)  ความรูความเขาใจในงานที่ไดรับมอบหมาย 
 (1.2)  ความสําเร็จของงานและประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 
 (1.3)  ความเต็มใจรับผลกระทบของงาน 
ระดับ 2 อาสาเขารวมงานทางการศึกษาเกี่ยวกับชุมชนตามความรู ความสามารถ หรือ

ความถนัด โดยพิจารณาจาก 
 (2.1)  การเขารวมวางแผนและแบงงานกันทํา 
 (2.2)  การปฏิบัติงานอยางสรางสรรคโดยยึดถือประโยชนของสวนรวม 
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 (2.3)  ความพึงพอใจระหวางการปฏิบัติงาน 
 (2.4)  ความพึงพอใจในบทบาทของตนที่ชวยใหผลงานบรรลุเปาหมาย 
ระดับ 3 มุงม่ันพัฒนางานการศึกษาเพ่ือชุมชน และรวมมือกันพัฒนาการศึกษาเพ่ือพัฒนา

ชุมชนอยางเปนระบบเปนนิสัย โดยพิจารณาจาก 
 (3.1)  การเปนผูนําวางแผนพัฒนาชุมชน  ที่ครอบคลุมและสัมพันธกับงานอ่ืนที่

เก่ียวของ 
 (3.2)  การเปนผูนําในการพัฒนางานทําใหงานมีประสิทธิภาพเปนระบบ 
 (3.3)  ชวยเหลือและพัฒนาผูรวมงาน 
 (3.4)  การประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองและกลุม  แลวนํามาปรับปรุงพัฒนา

งาน 
มาตรฐานที่  11 แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 
คําอธิบาย  แสวงหาและใชขอมูลขาวสรในการพัฒนา  หมายถึง  การคนควา  การสังเกต  

จดจําและรวบรวมขอมูลขาวสาร  ตามสถานการณของสังคมทุกดาน  โดยเฉพาะสารสนเทศเก่ียวกับ
วิชาชีพครู  สามารถวิเคราะห  วิจารณอยางมีเหตุผล  และใชขอมูลประกอบการแกปญหาพัฒนา
ตนเอง  พัฒนางานและพัฒนาสังคมไดอยางเหมาะสม 

ระดับคุณภาพ 
ระดับ  1 สามารถแสวงหาใชขอมูลขาวสารท่ีจําเปนตอการดํารงชีวิตประจําวันและ

นํามาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ไดแก การเปลี่ยนแปลงที่เก่ียวกับสภาพทางการเมือง 
การปกครอง เศรษฐกิจ สังคมในระดับทองถิ่น ในระดับประเทศและระดับโลก โดยพิจารณาจากการ
มีขอมูลขาวสารที่เปนปจจุบัน 

ระดับ  2  สามารถรวบรวมขอมูลขาวสารที่จําเปน  และนํามาใชในการปรับปรุงการเรียน
การสอนได  ไดแก  การเปลี่ยนแปลงที่เก่ียวกับเทคโนโลยี  เทคนิค  วิธีการ  นวัตกรรมตางๆที่
เก่ียวกับการเรียนการสอน  และวิชาชีพครู  โดยพิจารณาจาก  การมีการวิเคราะหขอมูลและนํามาใช
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

ระดับ  3 สามารถจัดระบบขอมูลขาวสารที่นํามาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ได เปนปกตินิสัย โดยพิจารณาจาก 

 (3.1)  การจัดระบบขอมูลขาวสารได 
 (3.2)  การใหบริการขอมูลขาวสารได 
 (3.3)  การนําขอมูลขาวสารไปใชในการพัฒนาอยางเปนระบบ 
มาตรฐานที่  12 สรางโอกาสใหแกผูเรียนไดเรียนรูทุกสถานการณ 
คําอธิบาย สรางโอกาสใหแกผูเรียนไดเรียนรูทุกสถานการณ  หมายถึง  การนําเอาปญหา

หรือความจําเปนในการพัฒนาตางๆที่เกิดขึ้นในการเรียนและการจัดกิจกรรมอ่ืนๆ มากําหนด
กิจกรรมการเรียนรูเพ่ือนําไปสูการพัฒนาผูเรียน 

ระดับคุณภาพ 
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ระดับ 1 การพัฒนาหรือการแกปญหาวิกฤติตางๆในลักษณะเดียว โดยพิจารณาจาก 
 (1.1)  การพัฒนาหรือการแกปญหาแบบตรงตัว  ใชตัวแปลตัวเดียว  ลักษณะเดียวมี

สูตรตายตัว 
 (1.2)  กําหนดกิจกรรมในการพัฒนาผูเรียนหรือการแกปญหา  มีทางเลือกทางเดียว  

ไมคํานึงถึงองคประกอบอ่ืนๆ 
ระดับ 2 การพัฒนาหรือการแกปญหาใชองคประกอบรอบดาน โดยพิจารณาจาก 
 (2.1)  นําองคประกอบรอบดานมาชวยในการพัฒนาหรือการแกปญหา 
 (2.2)  นําเอาขอมูลมารวบรวมสรางทางเลือกหลายๆทางแลวเลือกทางเลือกที่ดีกวา 
 (2.3)  สรางกิจกรรมการเรียนรูใหกลับผูเรียนเพ่ือขจัดปญหาเดิมที่จะเกิดขึ้นไดในภาย

หนา 
 (2.4)  ใชแนวทางในการปองกันปญหาที่จะเกิดขึ้นมากกวาการแกไข 
ระดับ 3 สรางกิจกรรมการเรียนรูจากปญหาหรือความจําเปนในการพัฒนาไดอยาง

ตอเน่ือง โดยพิจารณาจาก 
 (3.1)  การนําเสนอองคประกอบตัวแปรที่เก่ียวของทั้งระบบ 
 (3.2)  ใหผูเรียนรูจากผลกระทบการกระทําของตน  ประเมินการแสดงของตนวามีผลดี  

มีจริยธรรมความงามมากนอยเพียงใด 
 (3.3)  ใหผูเรียนเรียนสรางแนวทางในการพัฒนาตน  เพ่ือปองกันปญหาและวิกฤตที่จะ

เกิดขึ้นในอนาคตไดอยางถาวร 
เกณฑมาตรฐานทั้ง  12 มาตรฐาน เปนเกณฑการปฏิบัติตนและเปนเกณฑการปฏิบัติงาน

ในหนาที่ครู ซ่ึงครูผูสอนสามารถนํามาใชในการประเมินตนเองได หรือผูบริหารอาจใชเกณฑ
ดังกลาวประเมินประสิทธิภาพการทํางานของครู และเปนการใชแนวทางในการพัฒนาครู 

 

4.งานวิจัยที่เก่ียวของ 
ผูวิจัยไดศึกษางานวิจัยในประเทศและงานวิจัยตางประเทศ  ที่เก่ียวของกับการพัฒนา

ตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  ดังน้ี 
งานวิจัยในประเทศ 
สํานักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแหงชาติ (2532 : 44-48) ไดทําการวิจัยและพัฒนา

รูปแบบการพัฒนาครูใหมีสมรรถภาพที่พึงประสงค  ตามหลักสูตรประถมศึกษาและมัธยมศึกษา  
พบวาครูประถมศึกษา  ความสามารถทั่วไปอยูในระดับดี  มีความสามารถในการฝกอบรมไดเด็กได
ทํางานรวมกับผูอ่ืน  รับผิดชอบ  ขยัน  ประหยัด  อยูในระดับดีมาก  มีความรูสึกราเริงแจมใส   
มีอารมณดูแลเอาใจใสและหวังดีตอเด็ก  มีความรับผิดชอบตอหนาตั้งใจทํางานมีความกระตือรือรน  
อยากเรียนรูในสิ่งใหมๆ  และการปฏิบัติตนเปนตัวอยางที่ดีแกเด็ก  ใชเทคนิคการสอนแบบบรรยาย
เปนสวนใหญ  การใชอุปกรณการสอนในลักษณะรูปภาพ  แผนภูมิ ของจริง และบัตรคํา ในการ
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ประเมินผลการเรียนใชการซักถามและตรวจงาน  แตครูไมไดเตรียมการสอนอยางครบถวนสมบูรณ  
ครูไมเห็นความสําคัญของการเตรียมการสอน  พฤติกรรมการสอนของครูมีการใชการเสริมแรง
ทางบวกมากกวาทางลบ  มีการแสดงความรัก  ความเปนมิตร  และยิ้มแยมแจมใสมากกวาการโกรธ  
เกร้ียวกราด  และแสดงความไมพอใจ  มีการแสดงออกซ่ึงความมีเหตุผลเห็นอกเห็นใจมากกวากรใช
อํานาจขูเข็ญ  ตําหนิ  หรือลงโทษ  เอาใจใสดูแลเด็กโดยการกระตุนใหเกิดความสนใจในการเรียน  
ชวยเหลือเด็กเรียนชาและสงเสริมเด็กเรียนเกง 

เนืองนิตย  จาแกว (2550:78-82) ไดศึกษาความตองการพัฒนาตนเองของครูโรงเรียน
รวมพัฒนาการใชหลักสูตรมัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา  7  ผลการวิจัยพบวา 
ความตองการพัฒนาตนเองของครูโรงเรียนรวมพัฒนาการใชหลักสูตรมัธยมศึกษาดานการพัฒนา
ตนเอง  ดานการพัฒนาโดยโรงเรียนจัดขึ้น  และดานการพัฒนาโดยหนวยงานเจาสังกัด  หรือ
หนวยงานอ่ืนที่จัดขึ้น  ปรากฏวา  ครูมีความตองการพัฒนาตนเองอยูในระดับมากทั้ง  3  ดาน   
ครูเพศชายและเพศหญิงมีความตองการพัฒนาตนเองแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ   
ครูสายวิชาสามัญและสายอาชีพมีความตองการพัฒนาตนเองแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทาง
สถิติ 

พรทิพย  อรุณทอง (2541:68-70) ไดศึกษาความคิดเห็นของครูและผูบริหารโรงเรียน
ประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  เก่ียวกับการปฏิบัติงานตาม
เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  พบวา  ผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอนเห็นวา  ครูผูสอนปฏิบัติตาม
เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูมาตรฐานที่  1  อยูในระดับนอย  สวนมาตรฐานที่  2, 4, 5, 6, 8, 9, 10, 
11 และ  12  ทั้งผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอนเห็นวา  ครูผูสอนปฏิบัติอยูในระดับมาก   
สวนมาตรฐานที่ 3  และ 7  ผูบริหารเห็นวา  ครูผูสอนปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุด  แตครูผูสอนเห็น
วาครูปฏิบัติอยูในระดับมาก  และเม่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นระหวางผูบริหารโรงเรียนกับครูผูสอน  
พบวา  ทั้งสองกลุมมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  ในมาตรฐานที่ 
3  และ 7  สวนมาตรฐานอ่ืนๆผูบริหารโรงเรียนกับครูผูสอน  มีความเห็นแตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ 

อัมพร  ดีมา (2542:58-63) ไดศึกษาการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  ของ
ครูโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา  จังหวัดหนองคาย  ไดมีการปฏิบัติตามเกณฑ
มาตรฐานวิชาชีพครู  อยูในระดับมาก  เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา  มีการปฏิบัติตามเกณฑ
มาตรฐานวิชาชีพครู  อยูในระดับมาก  10  ดาน  โดยดานที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุดคือ  ดานการปฏิบัติ
ตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน  และอยูในระดับปานกลาง  1  ดาน  ดานปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการ
เก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครู 

งามภักตร  เจริญไวย ( 2542:103-112) ไดศึกษาการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐาน
วิชาชีพครู  ของพนักงานครูเทศบาล  สังกัดเทศบาลเมืองสุรินทร  จังหวัดสุรินทร  พบวา  ผูบริหาร
เทศบาล  ผูบริหารโรงเรียน  และพนักงานครูเทศบาล  มีความคิดเห็นวา  การปฏิบัติงานตามเกณฑ
มาตรฐานวิชาชีพครู  ของพนักงานครูเทศบาล  ในภาพรวมมีการปฏิบัติอยู ในระดับมาก   
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เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา  ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด  คือดานการปฏิบัติตนเปนตัวอยางที่ดีแก
ผูเรียนและดานที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด  คือดานการปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพ
ครูอยูเสมอ 

ศรีวรรณ  สุวรรณปาล (2545:91-93) ไดศึกษาความพอใจตอการปฏิบัติงานตามเกณฑ
มาตรฐานวิชาชีพครู  ของขาราชการครูโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา
จังหวัดจันทบุรี  พบวา  ขาราชการครูโดยรวมทั้งผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอนมีความพอใจตอการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  ของขาราชการครูโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัด
สํานักงานการประถมศึกษา  จังหวัดจันทบุรี  โดยรวมและทุกรายมาตรฐานระดับมาก  ผูบริหาร
โรงเรียนและครูผูสอนมีความพอใจตอการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของขาราชการ
ครูโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา  จังหวัดจันทบุรี  โดยรวมและเกือบทุก
รายมาตรฐานไมแตกตางกัน  ยกเวน  มาตรฐานที่  2 ( ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆโดยคํานึงถึง
ผลที่เกิดกับผูเรียน ) มาตรฐานที่  4 ( พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง)  และ
มาตรฐานที่ 6 ( จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดนเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน) ขาราชการครูทั้งสอง
ตําแหนง  มีความพอใจแตกตางกัน  (p < .05) โดยผูบริหารโรงเรียนมีความพอใจสูงกวาครูผูสอน 

สุรินทร  บูสาลี ( 2545:86-89 ) ไดศึกษาการพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู
ของขาราชการครู  โรงเรียนวัดพรหมสุวรรณสามัคคี  สรุปผลวิจัย  พบวาสถานภาพของขาราชการ
ครู  โรงเรียนวัดพรหมสุวรรณสามัคคี  สวนใหญเปนเพศหญิง  มีอายุ  45  ปขึ้นไป  มีอายุราชการ  
20  ปขึ้นไป  และมีวุฒิการศึกษาอยูในระดับปริญญาตรี  พฤติกรรมการปฏิบัติตนตามเกณฑ
มาตรฐานวิชาชีพครู  โดยรวม  ของขาราชการครูโรงเรียนวัดพรหมสุวรรณสามัคคี  อยูในระดับมาก  
และมีคุณภาพในการพัฒนาตนเองอยูในระดับสูงเม่ือจําแนกเปนรายฐาน  12  มาตรฐาน  พบวา
มาตรฐานที่มีการปฏิบัติมากที่สุดเปนอันดับ  1  คือ  มาตรฐานที่  8  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแก
ผูเรียนรองลงมาไดแก  มาตรฐานที่  9  รวมมือกับในสถานศึกษาอยางสรางสรรค  โดยทั้ง  2  
มาตรฐานมีคุณภาพอยูในระดับสูง  มาตรฐานที่มีการปฏิบัตินอยที่สุด    คือ  มาตรฐานที่  1  ปฏิบัติ
กิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ  โดยมีระดับคุณภาพอยูในระดับปาน
กลาง 

จินตนา  ยูนิพันธุ  และคณะ (2530: 112-120) ไดศึกษา การพัฒนาตนเองของพยาบาล
ไทย  โดยเก็บรวบรวมขอมูลจากพยาบาลที่ปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐทั่วประเทศจํานวน  1,587  
คน  ผลการวิจัยพบวา  พยาบาลมีการพัฒนาตนเองในดานวิชาการโดยวิธีการอานหนังสือ  การฟง
วิทยุและการดูโทรทัศนทางวิชาการพยาบาล  และสาขาที่เก่ียวของเปนคร้ังคราว  และอานหนังสือ
รายวัน/รายสัปดาหเปนประจํา  สวนการเขาฝกอบรมระยะสั้น  หรือประชุมวิชาการตาง ๆ  มีโอกาส
ไปปละ 1–2 คร้ัง  พยาบาลที่มีอายุ  ประสบการณการทํางาน  ตําแหนงหนาที่  และวุฒิการศึกษา
ตางกัน  มีการพัฒนาตนเองแตกตางกัน  นอกจากน้ี  ยังพบวาปญหาท่ีพยาบาลไมไดศึกษาตอน้ัน
เปนปญหาสวนตัว  เชน  ขาดความพรอมในตนเอง  สอบเขาไมได  ไมมีทุนการศึกษา  อายุมาก
เกินไป  และปญหาของหนวยงาน  ไดแก  หนวยงานไมอนุมัติ  และไมมีผูทํางานแทนซึ่งปญหา
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เหลาน้ีเปนปญหาที่แกไขได  เพียงแตผูที่ตองการพัฒนาตนเองนั้นมีความพรอม  มีความตองการ   
มีแรงจูงใจเกิดการพัฒนาขึ้นในตัวเองกอน  จึงจะสามารถแสวงหาแนวทางในการพัฒนาตอไปได 

ยุทธพงศ  บุญทรง  (2531:101-107)  ไดศึกษาการอานวารสารทางการศึกษาของครู
ประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแหงชาติ  ตามการรับรูของตนเอง   
มีจุดประสงคเพ่ือศึกษาการอานวารสารทางการศึกษาฉบับภาษาไทยของครูประถมศึกษาสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแหงชาติ  ตามการรับรูของตนเอง  พบวา  ลักษณะการอาน
วารสารของครู  เฉลี่ยสัปดาหละ 2 – 3 คร้ัง  โดยใชชวงเวลาพักกลางวัน   โดยจะอานเรื่องที่ตนเอง
สนใจและความตองการของตนในขณะนั้น  และยังพบวาครูมีความตองการในการอานวารสารใน
ระดับมาก  และเห็นวาทําใหเกิดแนวความคิดใหมทางการศึกษา  ทราบขาวคราวความเคลื่อนไหว
ทางการศึกษา  และเปนประโยชนในการสอนแตมีอุปสรรคที่ทําใหไมสามารถอานไดเต็มที่  ก็คือ   
ครูไมมีเวลาอาน  และหองสมุดโรงเรียนบริการไมดีรวมถึงวารสารมีไมเพียงพอ 

รัชนก  วันทอง  (2545: 78-83)  ไดศึกษาการพัฒนาตนเองของพยาบาลวิชาชีพสําหรับ
องคการรักษาพยาบาลในอนาคต มีจุดประสงคเพ่ือ ศึกษากระบวนการ วิธีการ ปจจัยสูความสําเร็จ
ของการพัฒนาตนเองของพยาบาลวิชาชีพสําหรับองคการพยาบาลในอนาคต  พบวา  พยาบาลจะ
ตองการศึกษาหาความรูตลอดเวลา  และมีทักษะความสามารถในการใชคอมพิวเตอรในการสืบ
คนหาขอมูล  สวนวิธีการพัฒนาตนเองของพยาบาลวิชาชีพน้ันจะมีการเขารวมในการอบรมดาน
บริการพยาบาลที่มีคุณภาพตามความตองการของผูรับบริการ  และมีการสมัครเปนสมาชิกของ
องคการพยาบาลเพื่อแลกเปลี่ยนความรูที่ทันสมัย  สวนปจจัยสูความสําเร็จของการพัฒนาตนเอง
ของพยาบาลวิชาชีพน้ันขึ้นอยูกับปจจัยภายในตนเอง  ประกอบดวย  ความตองการความปลอดภัย
ในการปฏิบัติงานและความตองการความม่ันคงในความกาวหนาทางวิชาชีพ  สวนปจจัยภายนอกท่ี
เขามากระทบตัวพยาบาลประกอบดวย  การเปล่ียนแปลงของสิ่งแวดลอม  เศรษฐกิจ สังคม และ
นโยบายปฏิรูประบบสุขภาพที่มุงเนนการดูแลสุขภาระดับปฐมภูมิและการไดรับการสนับสนุนจาก 
ผูบังคับบัญชาหรือหัวหนา 

ศักด์ิไทย  สุรกิจบวร  (2534: 1-11)  ไดศึกษาปจจัยที่สงผลตอคุณภาพของนักศึกษาครู  
มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาปจจัยที่สงผลตอคุณภาพของนักศึกษาครู  พบวา  ตัวแปรที่สงผลตอ
คุณภาพของนักศึกษาครู  ไดแก  เจตคติที่มีตอ  วิชาชีพครู  สภาพแวดลอมทางวิชาการ  ผลการ
เรียนวิชาการศึกษารวมทุกวิชาตลอดหลักสูตร  พฤติกรรมการสอนของอาจารย  กิจกรรมที่สงเสริม
วิชาการ  จํานวนเพ่ือนสนิทและความถี่ในการสนทนาทางวิชาการ 

เยาวรินทร  จันทนมัฎฐา (2534: 92-96)  ไดศึกษาปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพการ
ทํางานของครูในระดับมัธยมศึกษา  กรุงเทพมหานคร  พบวา  ตัวแปรที่มีความสัมพันธกับ
ประสิทธิภาพการทํางานของครูอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  เรียงลําดับความสัมพันธจาก
มากไปนอยดังน้ี  ความคิดเห็นตอผูบริหาร  สิ่งอํานวยความสะดวกในดานการเรียนการสอน  
บุคลิกภาพสวนตัวของครู  การสงเสริมวิทยฐานะ  ความคิดเห็นเก่ียวกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา  
สวัสดกาารที่ไดรับ  จริยธรรมดานความเมตตา  จริยธรรมดานความรับผิดชอบ  เงินเดือน  อายุ  
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เจตคติตออาชีพครู  ขนาดโรงเรียน  จริยธรรมดานความมีเหตุผล  สวนตัวแปรที่สามารถพยากรณ
ประสิทธิภาพการทํางานของครูอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  มี 7  ตัวแปร  ไดแก  ความ
คิดเห็นตอผูบริหาร  บุคลิกภาพสวนตัวของครู  สิ่งอํานวยความสะดวกในดานการเรียนการสอน  
จริยธรรมดานความเมตตา  เงินเดือน  ความคิดเห็นเกี่ยวกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา  และจริยธรรม
ดานความรับผิดชอบ   

สจีวรรณ  ทรรพวสุ (2540: 175-189) ไดศึกษาปจจัยที่สัมพันธกับการทําวิจัยทางดาน
การศึกษาของอาจารย ในสถาบันราชภัฎ   เขตกรุ ง เทพมหานคร   โดยมีวัตถุประสงค   
เพ่ือศึกษาปจจัยเบื้องตน  และกระบวนการของระบบการทํางานวิจัยทางดานการศึกษา  พบวา  
ปจจัยดานคุณลักษณะของอาจารยทางการวิจัย  ปจจัยดานการสนับสนุนของผูบริหาร  ปจจัยดาน
สภาพของหนวยงาน  ปจจัยดานแรงจูงใจ  และปจจัยดานการพัฒนาตนเองของอาจารย   
มีความสัมพันธกับการทําการวิจัยทางดานการศึกษาของอาจารย  โดยปจจัยทั้ง  5  สามารถทํานาย
พฤติกรรมการทําวิจัยของอาจารยไดถูกตองรอยละ  72.99 

วรางคณา  สิริปูชกะ  (2540: 31-47)  ไดศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล  
ปจจัยจูงใจ  สภาพแวดลอมในการทํางานกับการปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนาตนเองของพยาบาล
ประจําการโรงพยาบาลรัฐ  กรุงเทพมหานคร  พบวา  ปจจัยสวนบุคคล  ดานระดับการศึกษา   
มีความสัมพันธกับการปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนาตนเองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สวน
ประสบการทํางานและสังกัดโรงพยาบาล  ไมมีความสัมพันธกับการปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนาตนเอง
ของพยาบาลประจําการ  ปจจัยจูงใจและสภาพแวดลอมในการทํางานมีความสัมพันธทางบวกกับ
การปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนาตนเองของพยาบาลประจําการอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

สุณี  เชื้อสุวรรณ  (2542: 71-75)  ไดศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอการพัฒนาตนองของ
พยาบาล  มีจุดประสงคเพ่ือศึกษาความสัมพันธและอิทธิพลรวมกันในการทํานายของปจจัยดาน
บุคคลและปจจัยองคการท่ีมีตอการพัฒนาตนเองของพยาบาล  ผลการวิจัยพบวา  ปจจัยดานบุคคล  
ไดแก  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ลักษณะมุงอนาคต  ความเชื่ออํานาจในการควบคุม  ความเก่ียวของ
ผูกพันกับงานและความสําคัญของงานตอชีวิตตน  มีความสัมพันธทางบวกกับการพัฒนาตนเองของ
พยาบาลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  ปจจัยดานองคการ  ไดแก  วัฒนธรรมการเรียนรู
อยางตอเน่ือง  มีความสัมพันธทางบวกกับการพัฒนาตนเองของพยาบาลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ  .01  และปจจัยดานบุคคลกับปจจัยดานองคการมีอิทธิพลรวมกันในการทํานายการพัฒนา
ตนเองของพยาบาลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  ทั้งสองปจจัยสามารถอธิบายความผัน
แปรของการพัฒนาตนเองไดรวมกันรอยละ 30.8  โดยพบวาปจจัยที่มีอิทธิพลตอการพัฒนาตนเอง
ของพยาบาลมากตามลําดับ  คือ  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ความเก่ียวของผูกพันกับงาน  วัฒนธรรมการ
เรียนรูอยางตอเน่ือง   และความเชื่ออํานาจในการควบคุม  สวนลักษณะมุงอนาคตและความสําคัญ
ของงานตอชีวิตตนไมมีอิทธิพลตอการพัฒนาตนเองของพยาบาล 

ธนิต  พิบูลแถว  (2542: 81-74)  ไดศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธตอการพัฒนาตนเอง
ของขาราชการกองทัพอากาศไทย:  กรณีศึกษากรมกําลังพลทหารอากาศ  พบวา  ปจจัยลักษณะ
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สวนบุคคลท่ีมีความสัมพันธตอการพัฒนาตนเองของขาราชการกรมกําลังพลทหารอากาศอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  ไดแก  เพศ  ยศ  และตําแหนง  สวนอายุ  สถานภาพสมรส  ระดับ
การศึกษา  ระยะเวลารับราชการ  สายงานที่สังกัด  อัตราเงินเดือนและปจจัยบรรยากาศขององคกร  
ไมมีความสัมพันธตอการพัฒนาตนเองของขาราชการกรมกําลังพลทหารอากาศ 

นิกร  ดุกสุกแกว  (2544: 84 - 89)  ไดศึกษาปจจัยจูงใจที่มีผลตอการพัฒนาตนเองของครู  
ชางอุตสาหกรรม  โรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษา  ในเขตภาคใต  พบวา  ครูชางอุตสาหกรรม  
โรงเรียนเอกชน  อาชีวศึกษา  ในเขตภาคใต  เกิดการจูงใจที่มีผลตอการพัฒนาตนเอง  ดานงานที่
ทําอยูในปจจุบัน  และดานลักษณะงานทั่วไป  และไมเกิดการจูงใจที่มีผลตอการพัฒนาตนเองใน
ปจจัยดานเงินเดือน  โอกาสที่จะไดรับเลื่อนตําแหนง  ดานนิเทศงาน  และดานเพ่ือนรวมงาน 

สมทรง  ทิตธรรมาทิตย  (2545: 91 - 97)  ไดศึกษาปจจัยที่สงผลตอแรงจูงใจในการ
พัฒนาตนเองเพื่อรองรับการปฏิรูประบบบริหารภาครัฐของขาราชการสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
ประถมศึกษาแหงชาติในสวนกลาง  พบวา  ปจจัยที่สงผลตอแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองเพื่อรองรับ
การปฏิรูประบบบริหารภาครัฐของขาราชการสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แหงชาติในสวนกลางไดแก  ปจจัยภายใน  คือ  ดานความกระตือรือรนและความอดทน  ความ
รับผิดชอบตอตนเองเปนปจจัยที่สงผลตอแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองมากที่สุด  รองลงมาไดแก  
ความผูกพันตอองคกร  ความสําเร็จในการทํางาน  และการไดรับความยอมรับนับถือ  สวนปจจัย
ภายนอก  คือ  ลักษณะโครงสรางของงาน  ลักษณะงานทีปฏิบัติ  ลักษณะของผูบังคับบัญชา  
โอกาสความกาวหนาในตําแหนงหนาที่  และสภาพแวดลอมในการทํางาน  สงผลตอแรงจูงใจในการ
พัฒนาตนเองของขาราชการไมมากนัก   

สหวัฒน  ประไพทรัพยสกุล  (2546: 82-94) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางการรับรู 
บรรยากาศองคกรการและพฤติกรรมการพัฒนาตนเองของพนักงาน: กรณีศึกษาบริษัทคาสากล 
ซิเมนตไทย  จํากัด  พบวา  การรับรูบรรยากาศโดยภาพรวมมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการ
พัฒนาตนเองดานงาน  ดานสังคมและจิตใจอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  ดวยเชนกัน 

วิเชียร  หลอฉัตรนพคุณ  (2546: 73-87)  ไดศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธกับการพัฒนา
ตนเองของพนักงานธนาคารไทยพาณิชย  จํากัด  (มหาชน)  สังกัดสํานักงานใหญ  พบวา  ปจจัย
สวนบุคคล  ไดแก  ระดับการศึกษามีความสัมพันธกับการพัฒนาตนเอง  ในขณะที่เพศ  สถานภาพ
การสมรส  อายุงานในธนาคาร  ตําแหนงงาน  และอายุงานในตําแหนงปจจุบันไมมีความสัมพันธกับ
การพัฒนาตนเอง  สวนปจจัยลักษณะงาน  ไดแก  บรรยากาศขององคกรและความผูกพันตอองคกร  
มีความสัมพันธกับการพัฒนาตนเองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
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งานวิจัยตางประเทศ 
แคลเตรอน (ศรีวรรณ  สุวรรณปาล.2545 : 36 อางอิงจาก Calderon, 1989)ไดศึกษา

เก่ียวกับคุณลักษณะของครูที่สอนไดดีเยี่ยมในทัศนะของนักเรียน  เพ่ือนครูและผูบริหารโรงเรียน  
ในเขตวิทยาลัยชุมชนลอสแองเจอลิส ( Los Angeles Community College District)  การวิจัยคร้ังน้ี
เปนการวิจัยเชิงสํารวจความคิดเห็น  กลุมตัวอยางเลือกประชากรในเขตวิทยาลัยชุมชนลอสแองเจอ
ลิส  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย  เปนแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับบุคลิกและพฤติกรรมที่สําคัญ
ของครูที่ทําการสอนไดดีเยี่ยม  ผลการศึกษาพบวา  นักเรียน  ครูและผูบริหารโรงเรียนมีความเห็น
ตรงกันใน  3  ลักษณะ  คือ  ลักษณะการสอนที่ดี  ลักษณะเก่ียวกับบุคลิกภาพที่ดีและลักษณะ
เก่ียวกับอาชีพครู  ผลการศึกษาไมพบความแตกตางระหวางความคิดเห็นของทั้ง  3  กลุม  แตกลับ
พบความคิดเห็นตรงกันของประชากรทั้ง  3  กลุม พอสรุปไดวา  ทั้งนักเรียน  ตัวครู  และผูบริหาร
โรงเรียนของตางประเทศที่ไดศึกษาในครั้งน้ี  มีความคิดเห็นที่เก่ียวกับบุคลิกภาพ  และพฤติกรรม
การสอนของครูที่ดีในทํานองที่คลายคลึงกับประเทศไทย  คือเห็นวาครูที่ดีจะตองมีลักษณะการสอนด ี 
บุคลิกภาพดีและลักษณะเกี่ยวกับอาชีพครูดี 

จากการประมวลผลงานวิจัย  สรุปไดวา  ปจจัยที่มีผลตอการพัฒนาตนเองนั้นแบง
ออกเปน  3  ปจจัย  ไดแก  ลักษณะสวนบุคคล  (เพศ  อายุ  ระดับการศึกษา  สถานภาพสมรส  
ตําแหนงงาน  ประสบการณการทํางาน)  ลักษณะทางจิต  (แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  เจตคติ  ความเชื่อ
อํานาจในการควบคุม  ความผูกพันตองคกร)  และสภาพแวดลอม  (บรรยากาศขององคกร   
การสนับสนุนจากองคกร)  ผูวิจัยจึงเลือกตัวแปรลักษณะทางจิตและสภาพแวดลอมของงานวิจัยที่ได
ศึกษามากอหนาน้ีเพียงบางสวน  โดยตัวแปรที่เลือกมาจากงานวิจัยสวนใหญ  เปนตัวแปรที่
ทําการศึกษาแลวไดผลสอดคลองกันวามีความสัมพันธกับการพัฒนาตนเอง  และเนื่องจากวาปจจัย
ดานลักษณะสวนบุคคลเปนลักษณะที่ติดตัวมาตั้งแตเกิดหรือไดมาจากสถานะทางสังคม  ซ่ึงการ
พัฒนาตนเองนั้นสามารถพัฒนาไดเสมอ  ไมจําเปนวาบุคคลผูน้ันจะมีปจจัยลักษณะบุคคลเปน
อยางไร  ก็สามารถพัฒนาตนเองไดขึ้นอยูกับลักษณะทางจิตและสภาพแวดลอมเปนสําคัญ   
ปราณี  รามสูต  และจํารัส  ดวงสุวรรณ  (2545: 3)  กลาวไววา  สาเหตุที่สําคญัทีสุ่ดที่ทําใหเกิดการ
พัฒนาตนเอง  คือ  ลักษณะทางจิตเนื่องจากวาการศึกษาพฤติกรรมเพ่ือการพัฒนาตนนั้นมีขอบขาย
ในการศึกษาพฤติกรรมทุกดาน  แตที่ควรจะพัฒนากอนเปนอันดับแรก  คือ  พฤติกรรมภายใน   
เพราะเปนตวักําหนดหรือควบคุมการกระทําภายนอก  เชนเดียวกบั  พระเทพเวที  (2536: 27 – 29)  
ที่วา  กระบวนการพัฒนาคนนั้น  จะเกิดขึ้นไดโดยพิจารณาดวยปจจัย  2  ประการ  คือ  ปจจัย
ภายนอกและปจจัยภายใน   ซ่ึงปจจัยภายนอกก็คือสภาพแวดลอม  โดยที่บุคคลจะเกิดการพัฒนา
สูงสุดน้ันจะตองพัฒนามาจากปจจัยภายใน  แตคนสวนใหญน้ันจะพัฒนาภายนอกกอน  จึงไม
สามารถที่จะพัฒนาตนเองไปถึงจุดสูงสุด  จึงควรเนนไปที่ปจจัยภายใน  แตก็ตองอาศัยปจจัย
ภายนอกเชนกัน  ดังน้ันการพัฒนาตนจึงควรมุงเนนการพัฒนาจิต  ความคิด  คิดดีการปฏิบัติก็มักดี
ดวย  เพราะฉะน้ันทั้งพฤติกรรมภายในและพฤติกรรมภายนอกจึงมีความสัมพันธกับการพัฒนา
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ตนเอง  ถาบคุคลจะมีพฤตกิรรมการพัฒนาตนเองมากหรือนอย  จึงตองอาศัยลักษณะทางจิตและ
สภาพแวดลอม  ซ่ึงไดแก  ความเชื่อม่ันในตนเอง  บุคลิกภาพการเปดรับ  ประสบการณ  การมอง
โลกในแงดี  ความชัดเจนในเปาหมาย  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ความผูกพันตอองคกรและบรรยากาศ
ขอองคกร   ซ่ึงมีความสัมพันธกับการพัฒนาตนเอง 

 
 
  



บทที่  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

  
 

 ในการวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอนดังน้ี 
1. การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
2. การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
3. ขั้นตอนการสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
4. ตัวอยางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
5. การเก็บรวบรวมขอมูล 
6. การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
7. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  

 

การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
  ประชากร 
  ประชากรที่ใชในการวิจัย เปนครูที่ปฏิบัติการสอน ในเขตพื้นที่การศึกษานครปฐมเขต 2 
ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2550 มีจํานวนโรงเรียนทั้งหมด  144 โรงเรียน  จํานวน 2, 397 คน 
  การเลือกกลุมตัวอยาง 
  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนครูที่ปฏิบัติการสอน ในเขตพ้ืนที่การศึกษานครปฐม
เขต 2  ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2550  จํานวน 360 คน ซ่ึงไดมาโดยวิธีการสุมแบบแบงชั้น  
(Stratified Random Sampling) ดังน้ี 
  สุมโรงเรียนแตละอําเภอ โดยทําการสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling)      
มีขนาดโรงเรียนเปนชั้น (Strata) และโรงเรียนเปนหนวยการสุม (Sampling unit) โดยแบงโรงเรียน
ออกเปน 3 ขนาด คือ  ขนาดใหญ ขนาดกลาง ขนาดเล็ก ทําการสุมชั้นละประมาณ 15 % (เพียงพอ
กับการกําหนดกลุมตัวอยางซ่ึงเทียบมาจากตารางประมาณขนาดกลุมตัวอยาง (ศิริชัย กาญจนวาสี
และคณะ.2544 : 133) ที่ระดับความเชื่อม่ัน 95% (α ).05 เม่ือยอมใหความคลาดเคลื่อนของการ
ประมาณคาเฉลี่ย เกิดขึ้นในระดับ + 5% ของสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ) ไดจํานวนโรงเรียนทั้งสิ้น 24 
แหง จํานวนครูทั้งสิ้น  360  คน  ดังรายละเอียดในตารางที่ 1 
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ตาราง 1 จํานวนครูในเขตพ้ืนที่การศึกษานครปฐมเขต 2 ที่ใชเปนกลุมตัวอยาง 
 

อําเภอ ที่ ขนาดโรงเรียน ชื่อโรงเรียน จํานวนคร ู
1 ขนาดใหญ ภัทรญาณวิทยา 18 
2 ขนาดกลาง วัดบางพระ 16 
3 ขนาดกลาง วัดไทร 11 
4 ขนาดกลาง วัดทาตําหนัก 11 
5 ขนาดกลาง วัดศรีมหาโพธิ์ 15 
6 ขนาดกลาง ง้ิวรายบุญมีรังสฤษด์ิ 16 

นครชัยศรี 

7 ขนาดเล็ก บานหวยพลู 7 
8 ขนาดใหญ บางเลนวิทยา 11 
9 ขนาดกลาง ประตูนํ้าพระพิมล 22 
10 ขนาดกลาง วัดลําพญา 12 
11 ขนาดกลาง วัดบางปลา 12 
12 ขนาดกลาง ไทยรัฐวิทยา 4 13 
13 ขนาดเล็ก บานไผคอกวัว 6 
14 ขนาดเล็ก วัดบางนอยใน 6 
15 ขนาดเล็ก วัดสวางอารมณ 4 

บางเลน 

16 ขนาดเล็ก บานไผลอม 3 
17 ขนาดใหญ สามพรานวิทยา 47 
18 ขนาดใหญ ภ.ป.ร.ราชวิทยาลัย 47 
19 ขนาดกลาง วัดวังนํ้าขาว 11 
20 ขนาดกลาง วัดสรรเพชร 11 
21 ขนาดกลาง ปรีดารามวิทยาคม 10 

สามพราน 
 

22 ขนาดเล็ก บานหัวอาว 9 
23 ขนาดใหญ กาญจนาภิเษกวิทยาลัย นครปฐม 30 

พุทธมณฑล 
24 ขนาดกลาง บานคลองสวางอารมย 12 

รวมจํานวนครทูั้งสิ้น 360 

 
 ที่มา : สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครปฐม เขต 2. (2550) 
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การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ีเปนแบบสอบถามจํานวน  1 ฉบับ คือแบบสอบถามปจจัยที่

สงผลตอการพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู แบงเปน 5 ตอนดังน้ี  
  ตอนที่ 1 ถามเก่ียวกับขอมูลสวนบุคคล คือ ภาระงานสอน ประสบการณการทํางาน และ
ระดับการศึกษา จํานวน 4 ขอ เปนแบบเติมคํา 
  ตอนท่ี 2 เจตคติตอวิชาชีพครู จํานวน 15 ขอ มีคาความเชื่อม่ันเทากับ .858      เปน
มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ชนิด 4 ระดับ คือ เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย ไมเห็นดวย ไม
เห็นดวยอยางยิ่ง  
  ตอนที่ 3 การรับรูในความสามารถของตนเอง จํานวน 15 ขอ มีคาความเชื่อม่ันของ
แบบสอบถามเทากับ .907 เปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ชนิด 4 ระดับ คือ เห็นดวย
อยางยิ่ง เห็นดวย ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 
  ตอนท่ี 4 การสนับสนุนการพัฒนาตนเองของผูบริหาร จํานวน 15 ขอ มีคาความเชื่อม่ัน
ของแบบสอบถามเทากับ .950 เปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ชนิด 4 ระดับ คือ มาก
ที่สุด มาก นอย นอยที่สุด 
  ตอนที่ 5 การพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู มาตรฐานละ 7 ขอ รวมทั้งหมด 
84 ขอ มีคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามเทากับ .982  เปนมาตราสวนประมาณคา (Rating 
Scale) ชนิด 4 ระดับ คือ มากที่สุด มาก นอย นอยที่สุด จําแนกเปน 12 มาตรฐาน ดังน้ี 
   1 มาตรฐานที่ 1 ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ 

 2 มาตรฐานที่ 2 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดกับผูเรียน 
 3 มาตรฐานที่ 3 มุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 
 4 มาตรฐานที่ 4 พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง 
 5 มาตรฐานที่ 5 พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 
 6 มาตรฐานที่ 6 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน 
 7 มาตรฐานที่ 7 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรยีนไดอยางมีระบบ 
 8 มาตรฐานที่ 8 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน 
 9 มาตรฐานที่ 9 รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 
 10 มาตรฐานที่ 10 รวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน 
 11 มาตรฐานที่ 11 แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 
 12 มาตรฐานที่ 12 สรางโอกาสในการพัฒนาไดทุกสถานการณ 
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ข้ันตอนในการสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
  ผูวิ จัยสรางแบบสอบถามวัดเจตคติตออาชีพครู  การรับรูความสามารถในตนเอง           
การสนับสนุนการพัฒนาตนเองของผูบริหารและการพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู    
มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) โดยมีขั้นตอนในการสราง ดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
  
  ภาพประกอบ 6 วิธีดําเนินการสรางเครื่องมือ 
   

กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบสอบถาม 

เขียนนิยามศพัทเฉพาะ 

สรางแบบสอบถามตามนิยามศัพทเฉพาะที่กําหนดไว  

นําแบบสอบถามใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงพินิจ เพ่ือปรับปรุงแกไข 

นําไปทดสอบกับกลุมตวัอยาง  

วิเคราะหรายขอ ปรับปรุง และคัดเลือก ขอคําถาม 

จัดพิมพเปนฉบับ เพ่ือนําไปเก็บขอมูลวิจัย 

ศึกษา ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 
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จากภาพประกอบ 6 เปนการแสดงลําดับขั้นตอนการสรางแบบสอบถามปจจัยดานเจตคติตอ
อาชีพครู  การรับรูความสามารถในตนเอง การสนับสนุนการพัฒนาตนเองของผูบริหารและการ
พัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู ซ่ึงมีรายละเอียดของการสรางแบบสอบถาม ดังน้ี  
 1.กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบสอบถามเกี่ยวกับตัวแปรที่ตองการวัด ไดแก ปจจัย
ดานเจคติตออาชีพครู การรับรูความสามารถของตนเอง การสนับสนุนการพัฒนาตนเองของผูบริหาร 
และแบบสอบถามการพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู 12 มาตรฐาน โดยมีลักษณะเปน
แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ชนิด 4 ระดับ ไดแก เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย ไมเห็น
ดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 

 2.ศึกษา ทฤษฎีการรับรูความสามารถในตนเองของแบนดูรา เอกสารและงานวิจัยที่
เก่ียวของกับตัวแปรปจจัยเจตคติตออาชีพครู การสนับสนุนการพัฒนาตนเองของผูบริหาร และการ
พัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู 12 มาตรฐาน  

 3.เขียนนิยามเชิงปฏิบัติการ ดานเจคติตออาชีพครู การรับรูความสามารถในตนเอง การ
สนับสนุนการพัฒนาตนเองของผูบริการและการพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู 

 4.สรางแบบสอบถามโดยเขียนใหสอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะที่ตั้งไว ดังน้ี 
  4.1 เจตคติตออาชพีครู 15 ขอ 
  4.2  การรับรูความสามารถในตนเอง 15 ขอ 
  4.3 การสนับสนุนการพัฒนาตนเองของผูบริหาร 15 ขอ 
  4.4 การพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู 84 ขอ 
 5.ตรวจสอบคุณภาพเบื้องตนของแบบสอบถาม โดยใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทาน จาก

ผูทรงคุณวุฒิและผูเชี่ยวชาญที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททางการวัดผลการศึกษาและการวิจัย
ทางการศึกษา ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงพินิจ (Face  Validity) เพ่ือพิจารณาความเหมาะสม  
ความถูกตอง  ความครอบคลุม และความสอดคลองตามนิยามปฏิบัติการโดยคัดเลือกขอคําถามที่มี
ความสอดคลอง (Index of Item Objective Consistency : IOC ) ที่มีคาตั้งแต  0.5 ขึ้นไป และ
ปรับปรุงแกไขใหเหมาะสมและถูกตองตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญไดดังน้ี โดยมีคาดัชนีความ
สอดคลองดังน้ี 

  แบบสอบถามเจตคติตออาชีพครู 15 ขอ มีคา IOC ระหวาง 0.8 – 1.00 
  แบบสอบถามการรับรูในความสามารถของตนเอง15 ขอ มีคา IOC ระหวาง 0.8–1.00 
  แบบสอบถามการสนับสนุนการพัฒนาตนเองของผูบริหาร 15 ขอ มีคา IOC ระหวาง 

0.8 – 1.00 
  แบบสอบถามการพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู 84 ขอมีคา IOC 

ระหวาง 0.8 – 1.00 
 6. นําแบบสอบถามที่จากขอ 5 ไปทดสอบกับครูในเขตพื้นที่การศึกษานครปฐมเขต 2     

ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวนประมาณ 100 คน แลวนํามาวิเคราะหขอคําถามเปนรายขอเพ่ือหาคา
อํานาจจําแนก (r) ของแบบวัดโดยใชสูตร สหสัมพันธแบบไบซีเรียล (Bi-serial Correlation) โดย
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คัดเลือกขอคําถามที่มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต 0.2 ขึ้นไป ซ่ึงไดแบบสอบถามวัดปจจัยแตละดานไว
ดังน้ี 

  แบบสอบถามวัดเจตคติตออาชีพครู 15 ขอ มีคาอํานาจจําแนก (r) ระหวาง .323 - 
.730 

  แบบสอบถามวัดการรับรูความสามารถในตนเอง 15 ขอ มีคาอํานาจจําแนก (r) 
ระหวาง .355 - .789 

  แบบสอบถามวัดการสนับสนุนการพัฒนาตนเองของผูบริหาร 15 ขอ มีคาอํานาจ
จําแนก (r) ระหวาง .497 - .906 

  แบบสอบถามวัดการพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู 84 ขอ มีคาอํานาจ
จําแนก (r) ระหวาง .340 - .891 
  7. นําผลจากการทดลองใชแบบสอบถามมาหาความเชื่อม่ัน (Reliability) ของ
แบบสอบถาม โดยวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา ของครอนบัค (Alpha Coefficient, α ) ไดคา
ความเชื่อม่ันดังน้ี 

  แบบสอบถามเจตคติตออาชีพครู มีคาความเชื่อม่ัน .865 
  แบบสอบถามการรับรูความสามารถในตนเอง มีคาความเชื่อม่ัน  .911 
  แบบสอบถามการสนับสนุนการพัฒนาตนเองของผูบริหาร มีคาความเชื่อม่ัน .954 
  แบบสอบถามการพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู มีคาความเชื่อม่ัน .980 

  8. นําแบบสอบถามมาจัดพิมพเปนรูปเลมฉบับสมบูรณเพ่ือนําไปเก็บรวบรวมขอมูลในการ
วิจัยตอไป 

   
 ตัวอยางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยที่มีความสัมพันธกับการพัฒนาตนเอง

ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู ของครูในเขตพ้ืนที่การศึกษานครปฐมเขต 2  
ตอนที่ 1 สถานภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม โปรดกรอกขอมูลลงในชองวางใหตรงกับ

สถานภาพสวนตัวของทาน 
 

 1.ภาระงานสอน............ชั่วโมง/สัปดาห (ในภาคเรียนที ่2 ปการศึกษา 2550) 
 2.ประสบการณการทํางานในตําแหนงครู...............ป (เกินกวา 6 เดือนนับเปน 1 ป)  
 3.ระดับการศกึษา 
  ต่ํากวาปรญิญาตรี  
  ปริญญาตรี 
  ปริญญาโท 
  ปริญญาเอก 
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ตอนที่ 2 แบบสอบถามวัดเจตคติตอวิชาชีพครู  

คําชี้แจง  โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความรูสึกของทานมากที่สุด    

ระดับรูสึก 
ขอความ เห็นดวย 

อยางยิง่ 
เห็นดวย 

ไมเห็น 
ดวย 

ไมเห็นดวย 
อยางยิง่ 

ขาพเจารูสึกวา……………..     

0. ครูเปนอาชีพท่ีมีเกียรติ     
00. ครูตองมีการพัฒนาตนเองอยูเสมอ     
 

  วิธีการตรวจใหคะแนน 
   สําหรับขอความที่แสดงเจตคติเชิงนิมาน (+) ใหนํ้าหนักคะแนนดังน้ี 

- เห็นดวยอยางยิ่ง ให 4 คะแนน 
- เห็นดวย  ให 3 คะแนน 
- ไมเห็นดวย  ให 2 คะแนน 
- ไมเห็นดวยอยางยิ่ง ให 1 คะแนน 

 

   สําหรับขอความที่แสดงเจตคติเชิงนิเสธ (-) ใหนํ้าหนักคะแนนดังน้ี 
- เห็นดวยอยางยิ่ง ให 1 คะแนน 
- เห็นดวย  ให 2 คะแนน 
- ไมเห็นดวย  ให 3 คะแนน 
- ไมเห็นดวยอยางยิ่ง ให 4 คะแนน 

  เกณฑการแปลความหมายคะแนน 
   เกณฑการใหคะแนนมีคาตั้งแต 1 - 4 คะแนน โดยแปลความหมายของคะแนน  ดังน้ี 
   คะแนนเฉลี่ยมีคา  การแปลความหมาย 
   45.00 – 60.00   ระดับสูง 
   30.00 – 44.99   ระดับคอนขางสูง 
   15.00 – 29.99   ระดับคอนขางต่ํา 
    0.00 – 14.99   ระดับต่ํา 
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ตอนที่ 3 แบบสอบถามวัดการรับรูในความสามารถของตนเอง  
คําชี้แจง  โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความรูสึกของทานมากที่สุด 
  

ระดับความคิดเห็น 
ขอความ เห็นดวย 

อยางยิง่ 
เห็นดวย ไมเห็น 

ดวย 
ไมเห็นดวย 
อยางยิง่ 

ขาพเจารูสึกวา……………..     
0. ขาพเจามั่นใจวาสามารถพัฒนาตนเองได     

00. 
ขาพเจามั่นใจวาสามารถทํางานพิเศษที่ผูบริหาร
มอบหมายได 

    

 

 วิธีการตรวจใหคะแนน 
 

- เห็นดวยอยางยิ่ง ให 4 คะแนน 
- เห็นดวย   ให 3 คะแนน 
- ไมเห็นดวย   ให 2 คะแนน 
- ไมเห็นดวยอยางยิ่ง ให 1 คะแนน 

 

 เกณฑการแปลความหมายคะแนน 
 เกณฑการใหคะแนนมีคาตั้งแต 1 - 4 คะแนน โดยแปลความหมายของคะแนน  ดังน้ี 
  คะแนนเฉลี่ยมีคา  การแปลความหมาย 
  45.00 – 60.00   ระดับสูง 
  30.00 – 44.99   ระดับคอนขางสูง 
  15.00 – 29.99   ระดับคอนขางต่ํา 
   0.00 – 14.99    ระดับต่ํา 
 

ตอนที่ 4 แบบสอบถามวัดการสนับสนุนการพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู         
ของผูบริหาร 

คําชี้แจง  โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความรูสึกของทานมากที่สุด 
  

ระดับความคิดเห็น 
ขอความ 

มากท่ีสุด มาก นอย นอยท่ีสุด 

ขาพเจารูสึกวา……………..     
0. ผูบริหารกระตุนใหครูเห็นความสําคัญของการพัฒนา

ตนเอง 
    

00. ผูบริหารจัดใหครูมีโอกาสเขารวมอบรม สัมนา     
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 วิธีการตรวจใหคะแนน 
- มากที่สุด ให 4 คะแนน 
- มาก  ให 3 คะแนน 
- นอย  ให 2 คะแนน 
- นอยที่สุด ให 1 คะแนน 

 เกณฑการแปลความหมายคะแนน 
 เกณฑการใหคะแนนมีคาตั้งแต 1 - 4 คะแนน โดยแปลความหมายของคะแนน  ดังน้ี 
  คะแนนเฉลี่ยมีคา  การแปลความหมาย 
  45.00 – 60.00   ระดับสูง 
  30.00 – 44.99   ระดับคอนขางสูง 
  15.00 – 29.99   ระดับคอนขางต่ํา 
   0.00 – 14.99    ระดับต่ํา 
 

ตอนที่ 5  แบบสอบถามวัดการพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู 

คําชี้แจง  โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด 
  

ระดับการพัฒนาตนเอง 
ขอความ 

มากท่ีสุด มาก นอย นอยท่ีสุด 

ขาพเจารูสึกวา……………..     
มาตรฐานท่ี 1 ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการ
พัฒนาวิชาชีพอยูเสมอ 

    

0. คนควาเอกสารหรือตําราใหม ๆเพ่ือปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอน 

    

00. เขารวมอบรม สัมมนา เพ่ือพัฒนาวิชาชีพครู     
 

 วิธีการตรวจใหคะแนน 
- มากที่สุด ให 4 คะแนน 
- มาก  ให 3 คะแนน 
- ถาครูตอบ ให 2 คะแนน 
- นอยที่สุด ให 1 คะแนน 
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เกณฑการแปลความหมายคะแนน 
 เกณฑการใหคะแนนมีคาตั้งแต 1 - 4 คะแนน โดยแปลความหมายของคะแนน  ดังน้ี 
   คะแนนเฉลี่ยมีคา  การแปลความหมาย 
   21.00 – 28.00   ระดับสูง 
   14.00 – 20.99   ระดับคอนขางสูง 
   7.00 – 13.99   ระดับคอนขางต่ํา 
    0.00 – 6.99   ระดับต่ํา 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
  ผูวิจัยนําแบบสอบถามไปทดสอบกับครูที่เปนกลุมตัวอยางโดยดําเนินการตามลําดับ
ขั้นตอนดังน้ี 
  1.ขอหนังสือจากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครปฐมเขต 2 เพ่ือขอความอนุเคราะหใน
การเก็บรวบรวมขอมูล เพ่ือขอความรวมมือจากโรงเรียนในสังกัดที่เปนกลุมตัวอยาง 
  2.ติดตอประสานงานกับโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง เพ่ือนัดหมายและกําหนดวัน เวลา ใน
การนําแบบสอบถาม ไปเก็บขอมูลกับครูที่เปนกลุมตัวอยาง 
  3. จัดเตรียมแบบสอบถามใหมากวากลุมตัวอยางประมาณรอยละ 10 เพ่ือใชในกรณีที่ตอง
คัดเลือกแบบสอบถามที่ครูตอบไมสมบูรณ หรือไมตั้งใจในการตอบออกไป 
  4.นําหนังสือขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูลจากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครปฐมเขต 
2 ไปพบผูบริหารโรงเรียนแตละโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง เพ่ือขอความอนุเคราะหในการเก็บ
รวบรวมขอมูล โดย ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตั้งแตวันที่ 4 – 20 มกราคม 2551 สวนใหญ
ผูวิจัยไดรับความอนุเคราะหจากรองผูอํานวยการฝายธุรการในการเก็บรวบรวมแบบสอบถามและนัด
หมายใหมารับแบบสอบถามคืนตามวันที่กําหนด 
  5.ตรวจสอบและคัดแยกแบบสอบถามที่ไดรับการตอบไมสมบูรณ หรือมีรองรอยระบุถึงการ
ไมตั้งใจในการตอบแบบสอบถาม ไดแบบสอบถามที่สมบูรณจํานวน 360 ฉบับ  
  6.นําแบบสอบถามท่ีไดจากกลุมตัวอยางมาตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่ตั้งไว เพ่ือนําผล
มาวิเคราะหขอมูลและทดสอบสมมุติฐาน  
 

การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
  1.ตรวจใหคะแนนแบบสอบถามปจจัยบางประการและแบบสอบถามการพัฒนาตนเองตาม
เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู ตามเกณฑการตรวจใหคะแนนที่ตั้งไว 
  2.หาคาสถิติพ้ืนฐานของคะแนนแบบสอบถามปจจัยบางประการและแบบสอบถามการ
พัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู 
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  3.วิเคราะหขอมูลเพ่ือทดสอบสมมุติฐานที่ตั้งไวดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร (SPSS for 
window) 
 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 1. สถิติที่ใชในการวิเคราะหคุณภาพเคร่ืองมือ  ไดแก 
    1.1 วิเคราะหหาคาความเทีย่งตรงเชิงพินิจ  (Face Validity) ของแบบสอบถาม 
โดยการพิจารณาจากคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Congruency: IOC)  
(บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ 2545: 95) 
 

N
R

IOC ∑=  
 

โดย   IOC แทน ดัชนีความสอดคลอง 
 

         ∑R  แทน ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
 

  N แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
 

  1.2 วิเคราะหหาคาหาคาอํานาจจําแนกรายขอ (Item Analysis) ของแบบสอบถาม 
เพ่ือตรวจสอบคาอํานาจจําแนก (Discrimination Index) โดยใชสูตรสหสัมพันธแบบไบซีเรียล  
(Bi-serial Correlation)(บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ. 2545: 84) 
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โดย   ΧΥr  แทน คาอํานาจจําแนกรายขอ 
 

   N แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 
  

   X แทน คะแนนของขอคําถาม 
 

   Y แทน คะแนนผลรวมของขออ่ืน ๆ ที่เหลือทุกขอ 
 

  1.3 วิเคราะหคาความเชื่อม่ัน  (Reliability)  ของแบบสอบถาม โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์
แอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ. 2545: 131) 
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โดย   α  แทน คาสัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม 
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   n แทน จํานวนของขอแบบสอบถาม 
 

              ∑ 2
iS  แทน ผลรวมของความแปรปรวนของคะแนนแบบสอบถามเปนรายขอ 

 

   2
tS  แทน ความแปรปรวนของคะแนนแบบสอบถามทั้งฉบับ 

 

    1.4 คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัด (Standard Error of measurement)     
(บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ. 2545: 131) 
 

      nXM r1SSE −=  
 

โดย    MSE  แทน ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัด 
 

    XS   แทน คะแนนความเบี่ยงเบนมาตรฐานของแบบสอบถาม 
 

    ttr   แทน ความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม 
 

  2. สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน 
    2.1 สถิติพ้ืนฐาน  ไดแก  คารอยละ  คาเฉลี่ย  และคาสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน 
    2.2 การวิเคราะหถดถอยเชงิพหูคุณแบบตัวแปรตามหลายตวั: MMR ในการวิเคราะห
ขอมูล (ปุระชยั เปยมสมบูรณ.  2535: 23-24) 
 

∧

∧

∑

∑
=Λ

0

 

 

โดย    Λ   แทน เกณฑอัตราสวนไลลิฮูด  (Wiks’s Lambda) 
 

    
∧

∑0  แทน ตัวประมาณคาของเมตริกความแปรปรวนและความแปรปรวนรวม   
       (Variance-Covariance Matrix)  ของความผิดพลาด  (Error)   
       ภายใตสมมตฐิานปฏิเสธ 
 

    
∧

∑   แทน   ตัวประมาณคาของเมตริกความแปรปรวนและความแปรปรวนรวม   
       (Variance-Covariance Matrix) ของความผิดพลาด (Error)  
       ภายใตสมมตฐิานแยง 
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2.3 สถิติเอฟของราวว  (Rao’s F statistics) (ปุระชัย เปยมสมบูรณ.  2535: 24) 
 

 

โดย    s   แทน )5q4)/(pq(p 22222 −+−  
 

    m  แทน q)/21(pne −+−  
 

    p  แทน จํานวนตวัแปรตาม 
 

    q  แทน จํานวนตวัแปรอิสระ 
 

    ne  แทน องศาความเปนอิสระของคาผิดพลาด 
 

    2.4 การวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงาย  (Simple Correlation 
Coefficient) โดยใชสูตรสัมประสิทธิส์หสมัพันธแบบเพยีรสัน (Pearson Product-Moment 
Correlation Coefficient) (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ.  2545: 119) 

 

[ ][ ]∑ ∑∑ ∑
∑ ∑ ∑

−−

−
=

ΧΥ 2222 Y)(YNX)(XN

Y)X)((XYN
r  

 

โดย ΧΥr   แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 
 

 N   แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 
 

      ∑X   แทน ผลรวมทั้งหมดของคะแนน X  
 

 ∑Y   แทน ผลรวมทั้งหมดของคะแนน Y 
 

 ∑ 2X   แทน ผลรวมทั้งหมดของคะแนน X แตละตัวยกกําลังสอง 
 

            ∑ 2Y   แทน ผลรวมทั้งหมดของคะแนน Y แตละตัวยกกําลังสอง 
 

           ∑XY  แทน ผลรวมทั้งหมดของผลคูณระหวางคะแนน X และ Y  
     คูณกันแตละตวั 
     

qp
qp/21ms

Λ
Λ1F 1/s

1/s −+
•

−
=
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2.5 ทดสอบนัยสําคัญของสหสัมพันธพหุคูณ โดยใชสูตร F-test (Pedhazur.1982: 57) 
 

1)k)/(NR(1
/kRF 2

2

−−−
=  

 

โดย  F  แทน คาการแจกแจงแบบเอฟ (F-distribution) 
 

  2R   แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคุณ 
 

  N  แทน จํานวนกลุมตวัอยาง 
 

  k  แทน จํานวนของตวัแปรอิสระ 
 

2.6 คาสัมประสิทธิ์ของตวัพยากรณ (ตัวแปรอิสระ) 
        2.6.1 คานํ้าหนักความสําคญัในรูปคะแนนดิบ  (Score weight; b) โดยใชสูตร 
(Pedhazur. 1982: 55) 

 

j

y
jj S
S

βb =  

โดย  jb   แทน คานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระตวัที่ j ในรูปคะแนนดิบ 
 

  jβ   แทน คานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระตวัที่ j ในรูปคะแนน 
มาตรฐาน 

 

  yS   แทน คาความเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนจากตัวแปรตาม 
 

  jS   แทน คาความเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนจากตัวแปรอิสระตัวที ่j 
     2.6.2 หาคานํ้าหนักความสําคัญในรูปคะแนนมาตรฐาน (Beta Weight; β )โดยใช

สูตร (Pedhazur. 1982: 54) 
 

    
y

j
jj S

S
bβ =  

 

โดย   jβ   แทน คานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระตวัที่ j ในรูปคะแนน 
มาตรฐาน 

 

    jb   แทน คานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระตวัที ่j ในรูปคะแนนดิบ 
  

    yS   แทน  คาความเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนจากตัวแปรตาม 
  

    jS   แทน คาความเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนจากตัวแปรอิสระตัวที่ j 
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2.6.3 ทดสอบนัยสําคัญของคานํ้าหนักความสําคัญ โดยใช T-test(Pedhazur.1982: 28) 
 

bj

j
j SE

b
t =  1kNdf −−=  

 

โดย    jt   แทน คาสถิตทิี่ใชเปรียบเทียบกับคาวิกฤตจากการแจกแจงแบบ t 
 

    jb   แทน คานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระตวัที่ j ในรูปคะแนนดิบ 
 

    bjSE  แทน ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของคานํ้าหนักความสําคญั 
 

    N  แทน จํานวนกลุมตวัอยาง 
 

    k  แทน จํานวนตวัแปรอิสระ 
  



บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 

สัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในการศึกษาคนควาคร้ังนี้  เพ่ือใหเกิดความเขาใจ
เก่ียวกับความหมายในการนําเสนอผลการวิเคราะหที่ตรงกัน  ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณและอักษร
ยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  ดังน้ี 
 X1  แทน ภาระงานสอน (หนวย : ชั่วโมง/สัปดาห) 
 X2  แทน ประสบการณการทํางานในตําแหนงครู (หนวย : ป) 
 X3  แทน ระดับการศึกษา 
 X4  แทน เจตคติตอวิชาชีพครู 
 X5  แทน การรับรูในความสามารถของตนเอง 
 X6  แทน การสนับสนุนการพัฒนาตนเองของผูบริหาร 

 Y1   แทน มาตรฐานที่ 1 ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครู
อยูเสมอ 

 Y2  แทน มาตรฐานที่ 2 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดกับ
ผูเรียน 

 Y3  แทน มาตรฐานที่ 3 มุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 
 Y4  แทน มาตรฐานที่ 4 พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง 
 Y5  แทน มาตรฐานที่ 5 พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 
 Y6  แทน มาตรฐานที่ 6 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรที่เกิดแก

ผูเรียน 
 Y7  แทน มาตรฐานที่ 7 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ 
 Y8  แทน มาตรฐานที่ 8 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน 
 Y9  แทน มาตรฐานที่ 9 รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 
 Y10  แทน มาตรฐานที่ 10 รวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน 
 Y11  แทน มาตรฐานที่ 11 แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 
 Y12  แทน มาตรฐานที่ 12 สรางโอกาสในการพัฒนาไดทุกสถานการณ 

 M  แทน คาเฉลี่ย 
 S  แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของแบบวัด/แบบสอบถาม 

 SEb  แทน คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัดของตัวแปรแตละดาน 
 SEM แทน คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัด 
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 rtt  แทน คาความเชื่อม่ัน 
 ΧΥr  แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson Product-Moment  
     Correlation Coefficient  
 C.V. แทน คาสัมประสิทธิ์การกระจาย 
 t   แทน คาสถิติการแจกแจงแบบที (t – distribution) 
 F  แทน คาสถิติการแจกแจงแบบเอฟ (F – distribution) 
 β   แทน คานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระในรูปคะแนนมาตรฐาน 
     (Beta – Weight) 
 β % แทน คาเปอรเซ็นตสงผลของคานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระในรูป 
     คะแนนมาตรฐาน 
 b  แทน คานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระในรูปคะแนนดิบ 
 R   แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 
 R2  แทน กําลังสองของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 
 k  แทน จํานวนขอของแบบสอบถาม 
 Xk  แทน คะแนนสูงสุดตอฉบับของแบบสอบถาม 
 Λ   แทน คาวิลค แลมดา (Wilks’s  Lambda ) 
 P  แทน คาความนาจะปน 

 
การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 ผลการวิเคราะหขอมูลในการศึกษาครั้งน้ี ผูวิจัยไดนําเสนอเปนลําดับดังน้ี 
 1.คาสถิติพ้ืนฐานของตัวแปรปจจัยกับการพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู 
 2.คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงาย(Simple Correlation Coefficient: ΧΥr ) ระหวาง
ปจจัยแตละปจจัยกับการพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูโดยรวมและแยกรายดาน 
 3.คาสัมประสิทธิ์การถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรเอกนาม (MR) 
  3.1คาสัมประสิทธิ์การถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรเอกนาม (MR) ระหวางปจจัยแตละ
ปจจัยกับการพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู 
  3.2คานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยแตละปจจัยกับการพัฒนาตนเองตาม
เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูพรอมทั้งหาคานํ้าหนักความสําคัญสัมพัทธ (β ) และจัดลําดับนํ้าหนัก
ความสําคัญของปจจัยแตละปจจัย 
 4.คาสัมประสิทธิ์การถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรพหุนาม (MMR) 
  4.1คาสัมประสิทธิ์การถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรเอกนาม (MMR) ระหวางปจจัยแตละ
ปจจัยกับการพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูแยกรายดาน 
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  4.2คานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยแตละปจจัยกับการพัฒนาตนเองตาม
เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูแยกรายดานพรอมทั้งหาคานํ้าหนักความสําคัญสัมพัทธ ( β ) และ
จัดลําดับนํ้าหนักความสําคัญของปจจัยแตละปจจัย 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 1.สถิติพ้ืนฐานของตัวแปรปจจัย 6 ดานกับการพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐาน
วิชาชีพครู 12 มาตรฐาน 
  การวิเคราะหขอมูลในตอนนี้ ผูวิจัยไดนําคะแนนของแบบสอบถามปจจัยบางประการ 6 
ดานไดแก  ภาระงานสอน (X1) ประสบการณการทํางานในตําแหนงครู (X2) ระดับการศึกษา (X3) 
เจตคติตอวิชาชีพครู (X4) การรับรูในความสามารถของตนเอง (X5) การสนับสนุนการพัฒนาตนเอง
ของผูบริหาร (X6) กับการพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู 12 มาตรฐาน ไดแก 
มาตรฐานที่ 1 ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ(Y1) มาตรฐานที่ 2 
ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดกับผูเรียน(Y2) มาตรฐานที่ 3 มุงม่ันพัฒนา
ผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ(Y3)  มาตรฐานที่ 4 พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง
(Y4) มาตรฐานที่ 5 พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ(Y5) มาตรฐานที่ 6 จัด
กิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน(Y6)  มาตรฐานที่ 7 รายงานผลการ
พัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ(Y7) มาตรฐานที่ 8 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน
(Y8) มาตรฐานที่ 9 รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค(Y9) มาตรฐานที่ 10 รวมมือกับ
ผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน(Y10) มาตรฐานที่ 11 แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา (Y11) 
มาตรฐานที่ 12 สรางโอกาสในการพัฒนาไดทุกสถานการณ (Y12) มาวิเคราะหหาคาสถิติพ้ืนฐาน 
ไดแก คาเฉลี่ย (X) คาความเชื่อม่ัน (rtt) คาสัมประสิทธิ์การกระจาย(C.V.)และคาความคลาดเคลื่อน
มาตรฐานในการวัด (SEM) ดังแสดงในตาราง 2 
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ตาราง  2  คาสถิติพ้ืนฐานของตัวแปรปจจัย 6 ดานกับการพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐาน 
   วิชาชีพครู 12 มาตรฐาน 
 

ตัวแปร k Xk  M S C.V. rtt SEM ความหมาย 

ปจจัยบางประการ         

- ภาระงานสอน(X1)  - - 19.28 4.640 - - .26 - 

- ประสบการณทํางานในตําแหนงครู(X2) - - 25.12 9.083 - - .51 - 

- ระดับการศึกษา(X3)  - - - - - -  - 

- เจตคติตอวิชาชีพครู  (X4)  15 60 53.224 4.690 8.812 .858 .261 สูง 
- การรับรูความสามารถของตนเอง (X5) 15 60 49.616 5.291 10.664 .907 .295 สูง 
- การสนับสนุนการของผูบริหาร (X6) 15 60 43.320 8.486 19.589 .950 .473 คอนขางสูง 
การพัฒนาตนเอง         

มาตรฐานที่ 1 ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการ
เก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ(Y1)  

7 28 16.903 4.323 25.575 .877 .241 คอนขางสูง 

มาตรฐานที่ 2 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ 
โดยคํานึงถึงผลทีจ่ะเกิดกับผูเรยีน(Y2) 

7 28 22.146 3.841 17.344 .920 .214 สูง 

มาตรฐานที่ 3 มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มตาม
ศักยภาพ(Y3)   

7 28 20.442 3.327 16.275 .872 .185 คอนขางสูง 

มาตรฐานที่ 4 พัฒนาแผนการสอนใหสามารถ
ปฏิบัติไดเกิดผลจริง(Y4) 

7 28 20.358 4.252 20.886 .926 .237 คอนขางสูง 

มาตรฐานที่ 5 พัฒนาสื่อการเรยีนการสอนใหมี
ประสิทธภิาพอยูเสมอ(Y5) 

7 28 18.124 4.514 24.906 .917 .252 คอนขางสูง 

มาตรฐานที่ 6 จัดกิจกรรมการเรยีนการสอน
โดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรยีน(Y6)   

7 28 20.149 4.050 20.100 .933 .226 คอนขางสูง 

มาตรฐานที่ 7 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพ
ของผูเรยีนไดอยางมีระบบ(Y7) 

7 28 18.747 4.094 21.838 .917 .228 คอนขางสูง 

มาตรฐานที่ 8 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแก
ผูเรยีน(Y8) 

7 28 25.084 2.863 11.414 .908 .159 สูง 

มาตรฐานที่ 9 รวมมือกับผูอื่นในสถานศึกษา
อยางสรางสรรค(Y9) 

7 28 24.000 2.822 11.758 .866 .157 สูง 

มาตรฐานที่ 10 รวมมือกับผูอื่นอยาง
สรางสรรคในชุมชน(Y10) 

7 28 21.426 4.156 19.397 .911 .232 สูง 

มาตรฐานที่ 11 แสวงหาและใชขอมูลขาวสาร
ในการพัฒนา (Y11) 

7 28 21.127 4.173 19.752 .953 .232 สูง 

มาตรฐานที่ 12 สรางโอกาสในการพัฒนาได
ทุกสถานการณ (Y12) 

7 28 20.308 3.783 18.628 .904 .211 คอนขางสูง 
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ผลการวิเคราะหตามตาราง 2 พบวา ตัวแปรปจจัย  ดานเจตคติตอวิชาชีพครู (X4) มี
คาเฉลี่ย 53.224 คะแนน อยูในระดับสูง ดานการรับรูในความสามารถของตนเอง (X5) มีคาเฉลี่ย 
49.616 คะแนน อยูในระดับสูง และดานการสนับสนุนการพัฒนาตนเองของผูบริหาร (X6) มีคาเฉลี่ย 
43.320 คะแนน อยูในระดับคอนขางสูง คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของปจจัย มีคาอยูระหวาง 
4.690 ถึง 8.486 คาความเชื่อม่ันมีคาอยูระหวาง .858 ถึง .950 คาสัมประสิทธิ์การกระจายของมีคา
อยูระหวาง 8.812 ถึง 19.589 และคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัด มีคาอยูระหวาง .261 ถงึ 
.473 
 การพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู 12 มาตรฐาน มีคาเฉล่ียอยูระหวาง 
16.903 ถึง 25.084 คะแนน โดยการพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู 12 มาตรฐาน 
ไดแก มาตรฐานที่ 1 ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ(Y1) 
มาตรฐานที่ 2 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดกับผูเรียน(Y2) มาตรฐานที่ 3 
มุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ(Y3)  มาตรฐานที่ 4 พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติ
ไดเกิดผลจริง(Y4) มาตรฐานที่ 5 พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ(Y5) 
มาตรฐานที่ 6 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน(Y6)  มาตรฐานที่ 7 
รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ(Y7) มาตรฐานที่ 8 ปฏิบัติตนเปน
แบบอยางที่ดีแกผูเรียน(Y8) มาตรฐานที่ 9 รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค(Y9) 
มาตรฐานที่ 10 รวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน(Y10) มาตรฐานที่ 11 แสวงหาและใชขอมูล
ขาวสารในการพัฒนา (Y11) มาตรฐานที่ 12 สรางโอกาสในการพัฒนาไดทุกสถานการณ (Y12) มี
ค า เ ฉ ลี่ ย  16.903,22.146,20.442,20.358,18.124,20.149,18.747,25.084,24.000,21.426,21.127
และ 20.308 คะแนน ตามลําดับ แสดงวา ครูมีการพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูทั้ง 
12 มาตรฐานอยูในระดับสูงและคอนขางสูง คาเบี่ยงเบนมาตรฐานของการพัฒนาตนเองตามเกณฑ
มาตรฐานวิชาชีพครู มีคาอยูระหวาง 2.822 ถึง 4.514 คาความเชื่อม่ันของการพัฒนาตนเองตาม
เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู มีคาอยูระหวาง .866 ถึง .953 คาสัมประสิทธิ์การกระจายของการพัฒนา
ตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู มีคาอยูระหวาง 11.414 ถึง 25.575 และคาความคลาดเคลื่อน
มาตรฐานในการวัดของการพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูมีคาอยูระหวาง .157 ถึง 
.252 

 2.คาสหสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัย 6 ปจจัยกับการพัฒนาตนเองตามเกณฑ
มาตรฐานวิชาชีพครูทั้ง 12 มาตรฐาน 
  2.1 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงายระหวางตัวแปรปจจัย 6 ดานกับการพัฒนา
ตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู 
  การวิเคราะหขอมูลในตอนนี้ ผูวิจัยไดนําตัวแปรอิสระ อันไดแก ภาระงานสอน (X1) 
ประสบการณการทํางานในตําแหนงครู (X2) ระดับการศึกษา (X3) เจตคติตอวิชาชีพครู (X4) การรับรู
ในความสามารถของตนเอง (X5) การสนับสนุนการพัฒนาตนเองของผูบริหาร (X6) กับการพัฒนา
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ตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู 3 ดาน ไดแก การพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ
ครูมาตรฐานที่ 1 ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ(Y1) มาตรฐานที่ 
2 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดกับผูเรียน(Y2) มาตรฐานที่ 3 มุงม่ันพัฒนา
ผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ(Y3)  มาตรฐานที่ 4 พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง
(Y4) มาตรฐานที่ 5 พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ(Y5) มาตรฐานที่ 6 จัด
กิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน(Y6)  มาตรฐานที่ 7 รายงานผลการ
พัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ(Y7) มาตรฐานที่ 8 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน
(Y8) มาตรฐานที่ 9 รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค(Y9) มาตรฐานที่ 10 รวมมือกับ
ผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน(Y10) มาตรฐานที่ 11 แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา (Y11) 
มาตรฐานที่ 12 สรางโอกาสในการพัฒนาไดทุกสถานการณ (Y12) มาวิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธอยางงาย(r) โดยใชสูตรของเพียรสัน ดังแสดงในตาราง 3 
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ตาราง  3 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงาย(rxy) ระหวางปจจัย 6 ปจจัยกับการพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู 12 มาตรฐาน 
 

ตัว
แป

ร 

X1 X2 X3 X4 X5 X6 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Y10 Y11 Y12 Y 

X1 1.000 .341** -.318** -.061 -.187** -.150** -.083 -.325** -.248** -.177** -.224** -.258** -.148** -.060 -.092 .063 -.171** -.217** -.205** 
X2  1.000 -.182** -.101 -.128** -.093 -.012 -.191** -.198** -.115** -.159** -.091 -.168** -.041 -.079 .039 -.257** -.151** -.151** 
X3   1.000 .224** .020 .081 .014 .165** .226** .146** .246** .152** .174** .150** .189** -.034 .206** .206** .190** 
X4    1.000 .440** .330** .189** .315** .244** .190** .289** .215** .195** .270** .438** .297** .280** .268** .328** 
X5     1.000 .404** .511** .497** .503** .512** .569** .502** .502** .484** .568** .434** .591** .467** .643** 
X6      1.000 .349** .402** .311** .289** .305** .344** .349** .257** .359** .338** .370** .398** .428** 
Y1       1.000 .485** .488** .527** .587** .453** .541** .370** .391** .515** .492** .515** .682** 
Y2        1.000 .712** .698** .728** .747** .680** .519** .536** .522** .546** .588** .817** 
Y3         1.000 .743** .773** .786** .782** .482** .583** .481** .644** .654** .854** 
Y1          1.000 .756** .802** .789** .548** .560** .486** .665** .664** .871** 
Y2           1.000 .766** .781** .541** .608** .470** .665** .646** .881** 
Y3            1.000 .782** .513** .531** .373** .633** .639** .847** 
Y1             1.000 .546** .487** .434** .645** .650** .859** 
Y2              1.000 .635** .445** .496** .494** .673** 
Y3               1.000 .610** .562** .528** .720** 
Y1                1.000 .519** .560** .673** 
Y2                 1.000 .771** .807** 
Y3                  1.000 .813** 
Y                   1.000 

** P ≤ .01, * P ≤ .05 
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 จากตาราง 3 พบวา กลุมของตัวแปรมีความสัมพันธกันดังน้ี 
 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในระหวางตัวแปรปจจัยทั้ง 6 ปจจัย มีคาอยูระหวาง -.061 
ถึง .440 ซ่ึงมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ยกเวนภาระงานสอนกับระดับ
การศึกษา (rX1X3 = -.318) ภาระงานสอนกับการรับรูในความสามารถของตนเอง (rX1X5 = -.187) 
ภาระงานสอนกับการสนับสนุนการพัฒนาตนเองของผูบริหาร (rX1X6 = -.150) ประสบการณการ
ทํางานในตําแหนงครูกับระดับการศึกษา (rX2X3 = -.182) ประสบการณการทํางานในตําแหนงครูกับ
การรับรูในความสามารถของตนเอง (rX2X5 = -.128) ซ่ึงมีความสัมพันธกันทางลบอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 สวนตัวแปรปจจัยดานประสบการณการทํางานในตําแหนงครูกับการรับรูใน
ความสามารถของตนเอง ( rX2X5 = -.128) มีความสัมพันธกันทางลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05   
 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของคะแนนภายในระหวางการพัฒนาตนเองทั้ง 12 มาตรฐาน  
มีความสัมพันธกันทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคูมีคาอยูระหวาง .676 ถึง .749  
 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของคะแนนระหวางปจจัยแตละปจจัยกับการพัฒนาตนเองตาม
เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูโดยรวม มีคาอยูระหวาง .151 ถึง .643 โดยปจจัยที่มีความสัมพันธุสูงสุด
คือการรับรูในความสามารถของตนเอง (X5)(r X5Y = .643)รองลงมาคือ การสนับสนุนการพัฒนา
ตนเองของผูบริหาร (X6) (r X6Y = .428) ซ่ึงทั้งสองคามีความสัมพันธกันทางบวกอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 สวนปจจัยที่มีความสัมพันธกันนอยที่สุดคือ ประสบการณการทํางานในตําแหนงครู 
(X2) (r X2Y = -.151)  ซ่ึงมีความสัมพันธกันทางลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 เม่ือพิจารณาการพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูแยกรายดานปรากฏผลดังน้ี 
 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของคะแนนระหวางปจจัยแตละปจจัยกับการพัฒนาตนเองตาม
เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู มาตรฐานท่ี 1 ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครู
อยูเสมอ (Y1) มีคาอยูระหวาง .012 ถึง .511 โดยปจจัยที่มีความสัมพันธสูงสุดคือการรับรูใน
ความสามารถของตนเอง (X5) (r X5Y1 = .511) รองลงมาคือ การสนับสนุนการพัฒนาตนเองของ
ผูบริหาร (X6) (r X6Y1 = .643) ซ่ึงทั้งสองคามีความสัมพันธกันทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 สวนปจจัยที่มีความสัมพันธกันนอยที่สุดคือ ประสบการณการทํางานในตําแหนงครู (X2) 
(r X2Y1 = -.012) ซ่ึงมีความสัมพันธกันทางลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของคะแนนระหวางปจจัยแตละดานกับการพัฒนาตนเองตาม
เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู มาตรฐานที่ 2 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดกับ
ผูเรียน (Y2) มีคาอยูระหวาง .165 ถึง.497 โดยปจจัยที่มีความสัมพันธสูงสุดคือการรับรูใน
ความสามารถของตนเอง (X5) (r X5Y2 = .497) รองลงมาคือ การสนับสนุนการพัฒนาตนเองของ
ผูบริหาร (X6) (r X6Y2 = .402) ซ่ึงทั้งสองคามีความสัมพันธกันทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 สวนปจจัยที่มีความสัมพันธกันนอยที่สุดคือ ประสบการณการทํางานในตําแหนงครู (X2) 
(r X2Y2 = -.191) ซ่ึงมีความสัมพันธกันทางลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของคะแนนระหวางปจจัยแตละดานกับการพัฒนาตนเองตาม
เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู มาตรฐานท่ี 3 มุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ (Y3) มีคาอยู
ระหวาง .198 ถึง .503 โดยปจจัยที่มีความสัมพันธสูงสุดคือการรับรูในความสามารถของตนเอง (X5) 
(r X5Y3 = .503) รองลงมาคือ การสนับสนุนการพัฒนาตนเองของผูบริหาร (X6) (r X6Y3 = .311) ซ่ึงทั้ง
สองคามีความสัมพันธกันทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนปจจัยที่มีความสัมพันธ
กันนอยที่สุดคือ ประสบการณการทํางานในตําแหนงครู (X2) (r X2Y3 = -.198) ซ่ึงมีความสัมพันธกัน
ทางลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของคะแนนระหวางปจจัยแตละดานกับการพัฒนาตนเองตาม
เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู มาตรฐานท่ี 4 พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง (Y4) 
มีคาอยูระหวาง .115 ถึง .512 โดยปจจัยที่มีความสัมพันธสูงสุดคือการรับรูในความสามารถของ
ตนเอง (X5) (r X5Y4 = .512) รองลงมาคือ การสนับสนุนการพัฒนาตนเองของผูบริหาร (X6) (r X6Y4 = 
.289) ซ่ึงทั้งสองคามีความสัมพันธกันทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนปจจัยที่มี
ความสัมพันธกันนอยที่สุดคือ ประสบการณการทํางานในตําแหนงครู (X2) (r X2Y4 = -.115) ซ่ึงมี
ความสัมพันธกันทางลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของคะแนนระหวางปจจัยแตละดานกับการพัฒนาตนเองตาม
เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู มาตรฐานท่ี 5 พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 
(Y5) มีคาอยูระหวาง.159 ถึง .569 โดยปจจัยที่มีความสัมพันธสูงสุดคือการรับรูในความสามารถของ
ตนเอง (X5) (r X5Y5 = .569) รองลงมาคือ การสนับสนุนการพัฒนาตนเองของผูบริหาร (X6) (r X6Y5 = 
.305) ซ่ึงทั้งสองคามีความสัมพันธกันทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนปจจัยที่มี
ความสัมพันธกันนอยที่สุดคือ ประสบการณการทํางานในตําแหนงครู (X2) (r X2Y5 = -.159) ซ่ึงมี
ความสัมพันธกันทางลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของคะแนนระหวางปจจัยแตละดานกับการพัฒนาตนเองตาม
เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู มาตรฐานที่ 6 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรที่เกิดแก
ผูเรียน (Y6) มีคาอยูระหวาง .091 ถึง .502 โดยปจจัยที่มีความสัมพันธสูงสุดคือการรับรูใน
ความสามารถของตนเอง (X5) (r X5Y6 = .502) รองลงมาคือ การสนับสนุนการพัฒนาตนเองของ
ผูบริหาร (X6) (r X6Y6 = .344) ซ่ึงทั้งสองคามีความสัมพันธกันทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 สวนปจจัยที่มีความสัมพันธกันนอยที่สุดคือ ประสบการณการทํางานในตําแหนงครู (X2) 
(r X2Y6 = -.091) ซ่ึงมีความสัมพันธกันทางลบอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของคะแนนระหวางปจจัยแตละดานกับการพัฒนาตนเองตาม
เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู มาตรฐานที่ 7 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ 
(Y7) มีคาอยูระหวาง .148 ถึง .502 โดยปจจัยที่มีความสัมพันธสูงสุดคือการรับรูในความสามารถ
ของตนเอง (X5)(r X5Y7 = .502)รองลงมาคือ การสนับสนุนการพัฒนาตนเองของผูบริหาร (X6) (r X6Y7 = 
.349) ซ่ึงทั้งสองคามีความสัมพันธกันทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนปจจัยที่มี
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ความสัมพันธกันนอยที่สุดคือ ภาระงานสอน (X1) (r X1Y7 = -.148)  ซ่ึงมีความสัมพันธกันทางลบอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของคะแนนระหวางปจจัยแตละดานกับการพัฒนาตนเองตาม
เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู มาตรฐานที่ 8 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน (Y8) มีคาอยูระหวาง 
.041 ถึง .484 โดยปจจัยที่มีความสัมพันธสูงสุดคือการรับรูในความสามารถของตนเอง (X5)(r X5Y8 = 
.484)รองลงมาคือ เจตคติตอวิชาชีพครู (X4) (r X6Y8 = .270) ซ่ึงทั้งสองคามีความสัมพันธกันทางบวก
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนปจจัยที่มีความสัมพันธกันนอยที่สุดคือ ประสบการณการ
ทํางานในตําแหนงครู (X2) (r X2Y8 = -.041)  ซ่ึงมีความสัมพันธกันทางลบอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของคะแนนระหวางปจจัยแตละดานกับการพัฒนาตนเองตาม
เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู มาตรฐานที่ 9 รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค (Y9) มีคา
อยูระหวาง .079 ถึง .568 โดยปจจัยที่มีความสัมพันธสูงสุดคือการรับรูในความสามารถของตนเอง 
(X5)(r X5Y9 = .568)รองลงมาคือ เจตคติตอวิชาชีพครู (X4) (r X4Y9 = .438) ซ่ึงทั้งสองคามีความสัมพันธ
กันทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนปจจัยที่มีความสัมพันธกันนอยที่สุดคือ 
ประสบการณการทํางานในตําแหนงครู (X2) (r X2Y9 = -.079)  ซ่ึงมีความสัมพันธกันทางลบอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ 
 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของคะแนนระหวางปจจัยแตละดานกับการพัฒนาตนเองตาม
เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู มาตรฐานที่ 10 รวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน (Y10) มีคาอยู
ระหวาง .034 ถึง .434 โดยปจจัยที่มีความสัมพันธสูงสุดคือการรับรูในความสามารถของตนเอง 
(X5)(r X5Y10 = .434)รองลงมาคือ การสนับสนุนการพัฒนาตนเองของผูบริหาร (X6) (r X6Y10 = .338) ซ่ึง
ทั้งสองคามีความสัมพันธกันทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนปจจัยที่ มี
ความสัมพันธกันนอยที่สุดคือ ระดับการศึกษา (X3) (r X3Y10 = -.034)  ซ่ึงมีความสัมพันธกันทางลบ
อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของคะแนนระหวางปจจัยแตละดานกับการพัฒนาตนเองตาม
เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู มาตรฐานที่ 11 แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา (Y11) มีคาอยู
ระหวาง .171 ถึง .591 โดยปจจัยที่มีความสัมพันธสูงสุดคือการรับรูในความสามารถของตนเอง 
(X5)(r X5Y11 = .591)รองลงมาคือ การสนับสนุนการพัฒนาตนเองของผูบริหาร (X6) (r X6Y11 = .370) 
ซ่ึงทั้งสองคามีความสัมพันธกันทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนปจจัยที่มี
ความสัมพันธกันนอยที่สุดคือ ภาระงานสอน (X1) (r X1Y11 = -.171)  ซ่ึงมีความสัมพันธกันทางลบ
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของคะแนนระหวางปจจัยแตละดานกับการพัฒนาตนเองตาม
เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู มาตรฐานที่ 12 สรางโอกาสในการพัฒนาไดทุกสถานการณ (Y12) มีคา
อยูระหวาง .151 ถึง .467 โดยปจจัยที่มีความสัมพันธสูงสุดคือการรับรูในความสามารถของตนเอง 
(X5)(r X5Y12= .467)รองลงมาคือ การสนับสนุนการพัฒนาตนเองของผูบริหาร (X6) (r X6Y12 = .398) ซ่ึง
ทั้งสองคามีความสัมพันธกันทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนปจจัยที่ มี
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ความสัมพันธกันนอยที่สุดคือ ประสบการณการทํางานในตําแหนงครู (X2) (r X2Y12  = -.151)          
ซ่ึงมีความสัมพันธกันทางลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 2.2 คาสหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรปจจัย 6 ปจจัยกับการพัฒนาตนเองตามเกณฑ
มาตรฐานวิชาชีพครูทั้ง 12 มาตรฐาน  
 การวิเคราะหขอมูลตอนนี้ เปนการวิเคราะหสหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรปจจัย 6 
ดานกับการพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูทั้ง 12 มาตรฐาน ไดแก ภาระงานสอน (X1) 
ประสบการณการทํางานในตําแหนงครู (X2) ระดับการศึกษา (X3) เจตคติตอวิชาชีพครู (X4) การรับรู
ในความสามารถของตนเอง (X5) การสนับสนุนการพัฒนาตนเองของผูบริหาร (X6) กับการพัฒนา
ตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูทั้ง 12 มาตรฐาน ไดแก มาตรฐานที่ 1 ปฏิบัติกิจกรรมทาง
วิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ(Y1) มาตรฐานที่ 2 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ 
โดยคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดกับผูเรียน(Y2) มาตรฐานที่ 3 มุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ(Y3)  
มาตรฐานที่ 4 พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง(Y4) มาตรฐานที่ 5 พัฒนาสื่อการ
เรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ(Y5) มาตรฐานที่ 6 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผล
ถาวรที่เกิดแกผูเรียน(Y6)  มาตรฐานที่ 7 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ
(Y7) มาตรฐานที่ 8 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน(Y8) มาตรฐานที่ 9 รวมมือกับผูอ่ืนใน
สถานศึกษาอยางสรางสรรค(Y9) มาตรฐานที่ 10 รวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน(Y10) 
มาตรฐานที่ 11 แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา (Y11) มาตรฐานที่ 12 สรางโอกาสในการ
พัฒนาไดทุกสถานการณ (Y12) มีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ผูวิจัยจึงใชการ
วิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัว (Multivariate Multiple Regression: MMR) ดวย
การวิเคราะหหาคา วิลค แลมดา (Wiik’s  Lamda (Λ )) พิลไลส (Pillais) และโฮเทลลิง (Hotellings) 
ทดสอบนัยสําคัญทางสถิติดวยเอฟของราวว (Rao’s F statistics) เม่ือพบความสัมพันธของกลุมตัว
แปรอิสระกับตัวแปรตามมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติแลว จึงทําการวิเคราะหตอเน่ือง
ดวยการวิเคราะหคาสหสัมพันธพหุคูณโดยวิธีแยกวิเคราะหที่ละตัวแปรตาม และทดสอบนัยสําคัญ
ทางสถิติดวยสถิติเอฟ (F- test) ดังแสดงในตาราง 4 
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ตาราง  4 คาการทดสอบนัยสําคัญของสหสัมพันธพหุคูณแบบตัวแปรพหุนามและตัวแปรเอกนาม 
 

การทดสอบนัยสําคัญของสหสัมพันธพหุคูณที่วิเคราะหแบบตวัแปรพหุนาม 
Multivariate  test  of Significance ( S=6,M= 2 1/2,N= 150 1/2) 

ตัวสถิต ิ คา Approx F dfhy Dferr P 
Pillais 1.216 6.529 72 1848.00 .000 

Hotellings 2.102 8.801 72 1808.00 .000 
Wiik’s  Lamda (Λ ) .211 7.591 72 1654.30 .000 

การทดสอบนัยสําคัญของสหสัมพันธพหุคูณที่วิเคราะหแบบตวัแปรเอกนาม 
ตัวแปรตาม R R2 Radj MS MSE F P 

มาตรฐานที่ 1 (Y1)  .529 .280 .293 293.100 13.450 21.791** .000 
มาตรฐานที่ 2 (Y2) .583 .341 .353 278.361 9.719 28.639** .000 
มาตรฐานที่ 3 (Y3)   .557 .311 .323 191.306 7.628 25.077** .000 
มาตรฐานที่ 4 (Y4) .530 .281 .295 284.895 12.988 21.934** .000 
มาตรฐานที่ 5 (Y5) .611 .374 .386 420.084 12.740 32.972** .000 
มาตรฐานที่ 6 (Y6)   .545 .298 .311 272.636 11.506 23.694** .000 
มาตรฐานที่ 7 (Y7) .551 .304 .317 283.742 11.662 24.329** .000 
มาตรฐานที่ 8 (Y8) .500 .251 .265 116.136 6.139 18.915** .000 
มาตรฐานที่ 9 (Y9) .621 .386 .398 169.285 4.886 34.645** .000 
มาตรฐานที่ 10 (Y10) .491 .242 .256 236.666 13.084 18.087** .000 
มาตรฐานที่ 11 (Y11) .647 .419 .430 400.252 10.102 39.618** .000 
มาตรฐานที่ 12 (Y12) .542 .294 .307 235.018 10.096 23.276** .000 

 
 จากตาราง 4 พบวา 
 1. ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรพหุนาม มีคาวิลค  แลมดา (Λ ) เทากับ  
.211 (Approx F = 7.591) แสดงวาตัวแปรปจจัยทั้งหกตัวกับการพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐาน
วิชาชีพครู มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 2. ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรเอกนาม 
 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางกลุมตัวแปร ภาระงานสอน ประสบการณการ
ทํางานในตําแหนงครู ระดับการศึกษา  เจตคติตอวิชาชีพครู  การรับรูความสามารถในตนเอง และ
การสนับสนุนการพัฒนาตนเองของผูบริหาร กับการพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู
มาตรฐานที่ 1 ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ (Y1) มีคา .529 
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (F = 21.791**) มีคาความแปรปรวนรวมเทากับ 28.0% 
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 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางกลุมตัวแปร ภาระงานสอน ประสบการณการ
ทํางานในตําแหนงครู ระดับการศึกษา  เจตคติตอวิชาชีพครู  การรับรูความสามารถในตนเอง และ
การสนับสนุนการพัฒนาตนเองของผูบริหาร กับการพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู
มาตรฐานที่ 2 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดกับผูเรียน (Y2) มีคา .583 
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (F = 28.639**) มีคาความแปรปรวนรวมเทากับ 34.1% 
 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางกลุมตัวแปร ภาระงานสอน ประสบการณการ
ทํางานในตําแหนงครู ระดับการศึกษา  เจตคติตอวิชาชีพครู  การรับรูความสามารถในตนเอง และ
การสนับสนุนการพัฒนาตนเองของผูบริหาร กับการพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู
มาตรฐานที่ 3 มุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ (Y3) มีคา .557มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 (F = 25.077**) มีคาความแปรปรวนรวมเทากับ 31.1% 
 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางกลุมตัวแปร ภาระงานสอน ประสบการณการ
ทํางานในตําแหนงครู ระดับการศึกษา  เจตคติตอวิชาชีพครู  การรับรูความสามารถในตนเอง และ
การสนับสนุนการพัฒนาตนเองของผูบริหาร กับการพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู
มาตรฐานที่ 4 พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง (Y4) มีคา .530มีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 (F = 21.934**) มีคาความแปรปรวนรวมเทากับ 28.1% 
 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางกลุมตัวแปร ภาระงานสอน ประสบการณการ
ทํางานในตําแหนงครู ระดับการศึกษา  เจตคติตอวิชาชีพครู  การรับรูความสามารถในตนเอง และ
การสนับสนุนการพัฒนาตนเองของผูบริหาร กับการพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู
มาตรฐานที่ 5 พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ (Y5) มีคา .611มีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 (F = 32.972**) มีคาความแปรปรวนรวมเทากับ 37.4% 
 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางกลุมตัวแปร ภาระงานสอน ประสบการณการ
ทํางานในตําแหนงครู ระดับการศึกษา  เจตคติตอวิชาชีพครู  การรับรูความสามารถในตนเอง และ
การสนับสนุนการพัฒนาตนเองของผูบริหาร กับการพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู
มาตรฐานที่ 6 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน (Y6) มีคา .545 มี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (F = 23.694**) มีคาความแปรปรวนรวมเทากับ 29.8% 
 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางกลุมตัวแปร ภาระงานสอน ประสบการณการ
ทํางานในตําแหนงครู ระดับการศึกษา  เจตคติตอวิชาชีพครู  การรับรูความสามารถในตนเอง และ
การสนับสนุนการพัฒนาตนเองของผูบริหาร กับการพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู
มาตรฐานที่ 7 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ (Y7) มีคา .551 มีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 (F = 24.329**) มีคาความแปรปรวนรวมเทากับ 30.4% 
 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางกลุมตัวแปร ภาระงานสอน ประสบการณการ
ทํางานในตําแหนงครู ระดับการศึกษา  เจตคติตอวิชาชีพครู  การรับรูความสามารถในตนเอง และ
การสนับสนุนการพัฒนาตนเองของผูบริหาร กับการพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู
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มาตรฐานที่ 8 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน (Y8) มีคา .500 มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
(F = 18.915**) มีคาความแปรปรวนรวมเทากับ 25.1% 
 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางกลุมตัวแปร ภาระงานสอน ประสบการณการ
ทํางานในตําแหนงครู ระดับการศึกษา  เจตคติตอวิชาชีพครู  การรับรูความสามารถในตนเอง และ
การสนับสนุนการพัฒนาตนเองของผูบริหาร กับการพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู
มาตรฐานที่ 9 รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค (Y9) มีคา .621 มีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 (F = 34.645**) มีคาความแปรปรวนรวมเทากับ 38.6%  
 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางกลุมตัวแปร ภาระงานสอน ประสบการณการ
ทํางานในตําแหนงครู ระดับการศึกษา  เจตคติตอวิชาชีพครู  การรับรูความสามารถในตนเอง และ
การสนับสนุนการพัฒนาตนเองของผูบริหาร กับการพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู
มาตรฐานที่ 10 รวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน (Y10) มีคา .491 มีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 (F = 18.087**) มีคาความแปรปรวนรวมเทากับ 24.2 % 
 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางกลุมตัวแปร ภาระงานสอน ประสบการณการ
ทํางานในตําแหนงครู ระดับการศึกษา  เจตคติตอวิชาชีพครู  การรับรูความสามารถในตนเอง และ
การสนับสนุนการพัฒนาตนเองของผูบริหาร กับการพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู
มาตรฐานที่ 11 แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา (Y11) มีคา .647 มีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 (F = 39.618**) มีคาความแปรปรวนรวมเทากับ 41.9% 
 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางกลุมตัวแปร ภาระงานสอน ประสบการณการ
ทํางานในตําแหนงครู ระดับการศึกษา  เจตคติตอวิชาชีพครู  การรับรูความสามารถในตนเอง และ
การสนับสนุนการพัฒนาตนเองของผูบริหาร กับการพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู
มาตรฐานที่ 12 สรางโอกาสในการพัฒนาไดทุกสถานการณ (Y12) มีคา .542 มีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 (F = 23.276**) มีคาความแปรปรวนรวมเทากับ 29.4%  
 
 3.คานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัย 
 การวิเคราะหขอมูลในตอนนี้ ผูวิจัยนําตัวแปรปจจัย 6 ดาน ไดแก ภาระงานสอน (X1) 
ประสบการณการทํางานในตําแหนงครู (X2) ระดับการศึกษา (X3) เจตคติตอวิชาชีพครู (X4) การรับรู
ในความสามารถของตนเอง (X5) การสนับสนุนการพัฒนาตนเองของผูบริหาร (X6) มาวิเคราะหคา
นํ้าหนักความสําคัญและทดสอบนัยสําคัญทางสถิติดวยคา t-test และนําคานํ้าหนักความสําคัญ
สัมพัทธ (β ) มาจัดลําดับนํ้าหนักความสําคัญของแตละตัวแปร ดังแสดงในตาราง 5 - 16 ดังน้ี  
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ตาราง 5  คานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐาน 
   วิชาชีพครู มาตรฐานที่ 1 ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครู 
   อยูเสมอ (Y1)  
 

ตัวแปร β  ลําดับที ่ b SEb t P 
X1 .018 5 .017 .050 .345 .730 
X2 .056 3 .026 .024 1.116 .265 
X3 .024 4 .277 .600 .426 .644 
X4 -.084 6 -.077 .051 -1.510 .132 
X5 .481 1 .393 .046 8.490** .000 
X6 .188 2 .096 .027 3.555** .000 

R = .529   R2  =.280    R2
adj = .293    F = 21.791** 

 
 จากตาราง 5 พบวา คานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยที่สงผลทางบวกตอการ
พัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู มาตรฐานท่ี 1 ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการ
พัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ (Y1) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ไดแกการรับรูความสามารถใน
ตนเอง (x5) (β =.481) และการสนับสนุนการพัฒนาตนเองของผูบริหาร (X6)(β =.188) สวนตัวแปร
ปจจัยภาระงานสอน (X1) (β =.018) ประสบการณทํางานในตําแหนงครู (X2) (β =.056) และระดับ
การศึกษา(X3)สงผลทางบวกอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติและตัวแปรเจตคติตอวิชาชีพครู (X4) (β =.-
.084)  สงผลทางลบอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ   
 
ตาราง 6  คานํ้าหนักความสําคัญของตวัแปรปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐาน 
   วิชาชีพครมูาตรฐานที่ 2 ตัดสินใจปฏบิัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดกับผูเรียน (Y2)  
 

ตัวแปร β  ลําดับที ่ b SEb t P 
X1 -.192 5 -.159 .043 -3.746** .000 
X2 -.045 6 -.019 .021 -.926 .355 
X3 .056 4 .583 .510 1.144 .253 
X4 .068 3 .055 .044 1.283 .200 
X5 .340 1 .247 .039 6.278** .000 
X6 .204 2 .092 .023 4.037** .000 

R =  .583    R2  =.341    R2
adj =.353     F = 28.639** 
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 จากตาราง 6 พบวา คานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยที่สงผลทางบวกตอการ
พัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู มาตรฐานที่ 2 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดย
คํานึงถึงผลท่ีจะเกิดกับผูเรียน(Y2)  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ไดแกการสนับสนุนการ
พัฒนาตนเองของผูบริหาร (X6)(β =.204) และการรับรูความสามารถในตนเอง (x5) (β =.340) 
สวนตัวแปรปจจัย ภาระงานสอน (X1) (β = -.192)สงผลทางลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
ระดับการศึกษา(X3) (β =.056) และเจตคติตอวิชาชีพครู (X4) (β =.068) สงผลทางบวกอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ ประสบการณทํางานในตําแหนงครู (X2) (β = -.045)สงผลทางลบอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ   
 
ตาราง 7  คานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยสงผลตอการพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐาน 
   วิชาชีพครู มาตรฐานที่ 3 มุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ (Y3)   
 

ตัวแปร β  ลําดับที ่ b SEb t P 
X1 -.063 5 -.045 .038 -1.213 .226 
X2 -.079 4 -.029 .018 -1.598 .111 
X3 .183 2 1.625 .452 3.596** .000 
X4 -.044 6 -.031 .039 -.819 .413 
X5 .451 1 .284 .035 8.138** .000 
X6 .111 3 .043 .020 2.146 .033 

R =.557    R2  = .311    R2
adj = .323    F = 25.077** 

 
 จากตาราง 7 พบวา คานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยที่สงผลทางบวกตอการ
พัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู มาตรฐานที่ 3 มุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 
(Y3)  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ไดแกระดับการศึกษา(X3) (β =.183) และ การรับรู
ความสามารถในตนเอง (x5) (β =.451) สวนตัวแปรปจจัยการสนับสนุนการพัฒนาตนเองของ
ผูบริหาร (X6)(β = .111) สงผลทางบวกอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ และ ภาระงานสอน (X1) (β =-.
063) เจตคติตอวิชาชีพครู (X4) (β =-.044) ประสบการณทํางานในตําแหนงครู (X2) (β =-.079) 
สงผลทางลบอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ   
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ตาราง 8  คานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรที่สงผลตอการพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐาน 
   วิชาชีพครู มาตรฐานท่ี 4 พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง (Y4)  
 

ตัวแปร β  ลําดับที ่ b SEb t P 
X1 -.022 4 -.020 .049 -.421 .674 
X2 -.018 5 -.008 .024 -.358 .721 
X3 .139 2 1.588 .590 2.694 .007 
X4 -.100 6 -.090 .050 -1.798 .073 
X5 .505 1 .406 .046 8.912** .000 
X6 .101 3 .050 .027 1.915 .056 

R =.530   R2  =.281   R2
adj = .295    F = 21.934** 

 
 จากตาราง 8 พบวา คานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยที่สงผลการพัฒนาตนเองตาม
เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู มาตรฐานท่ี 4 พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง (Y4) 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ไดแกการรับรูความสามารถในตนเอง (x5) (β =.505) สวนตัว
แปรปจจัย ระดับการศึกษา(X3) (β =.139) และ การสนับสนุนการพัฒนาตนเองของผูบริหาร 
(X6)(β = .101) สงผลทางบวกอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ และ ภาระงานสอน (X1) (β = -.022) เจต
คติตอวิชาชีพครู (X4) (β = -.100) ประสบการณทํางานในตําแหนงครู (X2) (β = -.018) สงผลทาง
ลบอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ   
 
ตาราง 9  คานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยสงผลตอการพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐาน 
   วิชาชีพครู มาตรฐานที่ 5 พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ (Y5)  
 

ตัวแปร β  ลําดับที ่ b SEb t P 
X1 -.033 5 -.032 .049 -.663 .508 
X2 -.035 4 -.017 .024 -.739 .460 
X3 .218 2 2.632 .584 4.507** .000 
X4 -.025 6 -.024 .050 -.488 .626 
X5 .536 1 .457 .045 10.142** .000 
X6 .070 3 .037 .026 1.436 .152 

R =.611   R2  =.374   R2
adj = .386   F = 32.972** 
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 จากตาราง 9 พบวา คานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยที่สงผลทางบวกตอการ
พัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู มาตรฐานที่ 5 พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมี
ประสิทธิภาพอยูเสมอ (Y5) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ไดแก ระดับการศึกษา(X3) 
(β =.218) และการรับรูความสามารถในตนเอง (x5) (β =.536) สวนตัวแปรปจจัย การสนับสนุนการ
พัฒนาตนเองของผูบริหาร (X6)(β = .070) สงผลทางบวกอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ และ ภาระ
งานสอน (X1) (β =-.033) ประสบการณทํางานในตําแหนงครู (X2) (β = -.035) และเจตคติตอ
วิชาชีพครู (X4) (β =-.025) สงผลทางลบอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ   
 
ตาราง 10  คานํ้าหนักความสําคัญของปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐาน 
   วิชาชีพครู มาตรฐานที่ 6 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน (Y6)   
 

ตัวแปร β  ลําดับที ่ b SEb t P 
X1 -.133 5 -.116 .046 -2.518 .012 
X2 .039 4 .017 .022 .792 .429 
X3 .108 3 1.176 .555 2.119 .035 
X4 -.061 6 -.053 .047 -1.120 .263 
X5 .442 1 .338 .043 7.888** .000 
X6 .161 2 .076 .025 3.083 .002 

R =.545   R2  =.298   R2
adj = .311   F =23.694** 

 
 จากตาราง 10 พบวา คานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยที่สงผลทางบวกตอการ
พัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู มาตรฐานท่ี 6 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนน
ผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน (Y6) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ไดแก การรับรูความสามารถใน
ตนเอง (x5) (β =.442) สวนตัวแปรปจจัย ประสบการณทํางานในตําแหนงครู (X2) (β =.039) ระดับ
การศึกษา(X3) (β =.108) และการสนับสนุนการพัฒนาตนเองของผูบริหาร (X6)(β = .161) สงผล
ทางบวกอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ สวนภาระงานสอน (X1) (β = -.133) และเจตคติตอวิชาชีพครู 
(X4) (β = -.061) สงผลทางลบอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ   
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ตาราง 11  คานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาตนเองตามเกณฑ 
   มาตรฐานวิชาชีพครู มาตรฐานท่ี 7 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ (Y7)  
 

ตัวแปร β  ลําดับที ่ b SEb t P 
X1 .046 4 .041 .047 .883 .378 
X2 -.086 6 -.039 .023 -1.732 .084 
X3 .175 3 1.923 .559 3.441 .001 
X4 -.119 5 -.104 .048 -2.181 .030 
X5 .475 1 .368 .043 8.523** .000 
X6 .181 2 .087 .025 3.485 .001 

R =.551   R2  =.304   R2
adj = .317   F =24.329** 

 
 จากตาราง 11 พบวา คานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยที่สงผลทางบวกตอการ
พัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู มาตรฐานที่ 7 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของ
ผูเรียนไดอยางมีระบบ (Y7) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ไดแก การรับรูความสามารถใน
ตนเอง (x5) (β =.475) สวนตัวแปรปจจัย ภาระงานสอน (X1) (β =.046) ระดับการศึกษา(X3) (β =.
175) และการสนับสนุนการพัฒนาตนเองของผูบริหาร (X6)(β = .181) สงผลทางบวกอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ ประสบการณทํางานในตําแหนงครู (X2) (β =-.086)และเจตคติตอวิชาชีพครู (X4) 
(β = -.119) สงผลทางลบอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ   
 
ตาราง 12  คานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาตนเองตามเกณฑ 
   มาตรฐานวชิาชีพครู มาตรฐานที่ 8 ปฏิบัตตินเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน (Y8)  
 

ตัวแปร β  ลําดับที ่ b SEb t P 
X1 .080 3 .049 .034 1.470 .143 
X2 .028 5 .008 .016 .548 .584 
X3 .162 2 1.244 .405 3.069 .002 
X4 .014 6 .008 .035 .254 .800 
X5 .467 1 .252 .031 8.069** .000 
X6 .065 4 .022 .018 1.215 .225 

R =.500   R2  =.251  R2
adj = .265   F =18.915** 

 จากตาราง 12 พบวา คานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยที่สงผลทางบวกตอการ
พัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู มาตรฐานที่ 8 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน 
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(Y8) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ไดแก การรับรูความสามารถในตนเอง (x5) (β =.467) 
สวนตัวแปรปจจัย ภาระงานสอน (X1) (β =.080) ประสบการณทํางานในตําแหนงครู (X2) (β =.028) 
ระดับการศึกษา (X3) (β =.162) เจตคติตอวิชาชีพครู (X4) (β =.014) และการสนับสนุนการพัฒนา
ตนเองของผูบริหาร (X6)(β = .065) สงผลทางบวกอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  
 
ตาราง 13  คานํ้าหนักความสําคัญของปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐาน 
   วิชาชีพครู มาตรฐานที่ 9 รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศกึษาอยางสรางสรรค (Y9)  
 

ตัวแปร β  ลําดับที ่ b SEb t P 
X1 .067 5 .041 .030 1.363 .174 
X2 .013 6 .004 .015 .278 .781 
X3 .156 3 1.181 .362 3.266 .001 
X4 .167 2 .100 .031 3.258 .001 
X5 .458 1 .244 .028 8.746** .000 
X6 .117 4 .039 .016 2.406 .017 

R =.621   R2  =.386   R2
adj = .398   F =34.645** 

 
 จากตาราง 13 พบวา คานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยที่สงผลทางบวกตอตอการ
พัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู มาตรฐานที่ 9 รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยาง
สรางสรรค(Y9) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ไดแก การรับรูความสามารถในตนเอง (x5) 
(β =.458) สวนตัวแปรปจจัย ภาระงานสอน (X1) (β =.067) ประสบการณทํางานในตําแหนงครู (X2) 
(β =.013)ระดับการศึกษา(X3) (β =.156) เจตคติตอวิชาชีพครู (X4) (β =.167)และการสนับสนุนการ
พัฒนาตนเองของผูบริหาร (X6)(β = .117) สงผลทางบวกอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  
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ตาราง 14  คานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาตนเองตามเกณฑ 
    มาตรฐานวิชาชีพครู มาตรฐานที่ 10 รวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน (Y10)  
 

ตัวแปร β  ลําดับที ่ b SEb t P 
X1  .133 3 .119 .049 2.427 .016 
X2 .061 5 .027 .024 1.172 .242 
X3 -.026 6 -.288 .592 -.487 .626 
X4 .102 4 .090 .051 1.790 .074 
X5 .344 1 .270 .046 5.911** .000 
X6 .193 2 .094 .027 3.559** .000 

R =.491   R2  =.242   R2
adj =.256   F =18.087** 

 
 จากตาราง 14 พบวา คานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยที่สงผลทางบวกตอการ
พัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู มาตรฐานที่ 10 รวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคใน
ชุมชน(Y10)  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ไดแกการรับรูความสามารถในตนเอง (x5) (β =.
344) และการสนับสนุนการพัฒนาตนเองของผูบริหาร (X6)(β = .193) สวนตัวแปรปจจัยภาระงาน
สอน (X1) (β =.133) ประสบการณทํางานในตําแหนงครู (X2) (β =.061) และเจตคติตอวิชาชีพครู 
(X4) (β =.102) สงผลทางบวกอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติและตัวแปร  ระดับการศึกษา(X3) (β =.-.
026) สงผลทางลบอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ   
 
ตาราง 15  คานํ้าหนักความสําคัญของตวัแปรปจจัยทีส่งผลตอการพัฒนาตนเองตามเกณฑ 
    มาตรฐานวิชาชีพครู มาตรฐานที่ 11 แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา (Y11)  
 

ตัวแปร β  ลําดับที ่ b SEb t P 
X1 .067 4 .060 .043 1.401 .162 
X2 -.168 5 -.077 .021 -3.687** .000 
X3 .188 2 2.097 .520 4.033** .000 
X4 -.064 6 -.057 .044 -1.297 .195 
X5 .546 1 .430 .040 10.723** .000 
X6 .150 3 .073 .023 3.157 .002 

R =.647   R2  =.419   R2
adj = .430   F =39.618** 
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 จากตาราง 15 พบวา คานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยที่สงผลทางบวกตอการ
พัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู มาตรฐานที่ 11 แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการ
พัฒนา (Y11) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ไดแกระดับการศึกษา(X3) (β =.188) และการ
รับรูความสามารถในตนเอง (x5) (β =.546)สวนตัวแปรปจจัยประสบการณทํางานในตําแหนงครู (X2) 
(β =-.168)สงผลทางลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ภาระงานสอน (X1) (β =.067) และการ
สนับสนุนการพัฒนาตนเองของผูบริหาร (X6)(β = .150) สงผลทางบวกอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
เจตคติตอวิชาชีพครู (X4) (β =-.064) สงผลทางลบอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ   
 
ตาราง 16  คานํ้าหนักความสําคัญของปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐาน 
    วิชาชีพครู มาตรฐานที่ 12 สรางโอกาสในการพัฒนาไดทุกสถานการณ (Y12) 
 

ตัวแปร β  ลําดับที ่ b SEb t P 
X1 -.051 4 -.041 .043 -.963 .336 
X2 -.038 5 -.015 .021 -.759 .448 
X3 .158 3 1.601 .520 3.080 .002 
X4 -.009 6 -.007 .044 -.175 .861 
X5 .360 1 .257 .040 6.414** .000 
X6 .231 2 .103 .023 4.424** .000 

R =.542   R2  =.294   R2
adj =.307   F =23.276** 

 
 จากตาราง 16 พบวา คานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยที่สงผลทางบวกตอการ
พัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู มาตรฐานที่ 10 รวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคใน
ชุมชน(Y10)  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ไดแกการรับรูความสามารถในตนเอง (x5) (β =.
360) และการสนับสนุนการพัฒนาตนเองของผูบริหาร (X6)(β = .231)สวนตัวแปรระดับการศึกษา
(X3) (β =.158) สงผลทางบวกอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติและตัวแปร  ปจจัยภาระงานสอน (X1) 
(β =-.051) ประสบการณทํางานในตําแหนงครู (X2) (β =-.038) และเจตคติตอวิชาชีพครู (X4) (β =-.
009) สงผลทางลบอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ   
 

จากขอมูลคานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาตนเองตามเกณฑ
มาตรฐานวิชาชีพครู ผูวิจัยไดนําขอมูลขางตน มาสรุปเฉพาะตัวแปรปจจัยที่สงผลตอการพัฒนา
ตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู แตละดานอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01 ดังน้ี 
  

  



 

 

89 

ตาราง  17 คานํ้าหนักความสําคัญของตวัแปรปจจัยทีส่งผลตอการพัฒนาตนเองตามเกณฑ 
    มาตรฐานวิชาชีพครู  
 

ตัวแปร β  ลําดับท่ี b SEb t P 
การพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูโดยรวม 

X3 .159 3 15.644 4.396 3.558** .000 
X5 .569 1 3.952 .340 11.633** .000 
X6 .189 2 .819 .198 4.140** .000 

มาตรฐานท่ี 1 ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ (Y1) 
X5 .481 1 .393 .046 8.490** .000 
X6 .188 2 .096 .027 3.555** .000 

มาตรฐานท่ี 2 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดกับผูเรียน(Y2) 
X1 -.192 5 -.159 .043 -3.746** .000 
X5 .340 1 .247 .039 6.278** .000 
X6 .204 2 .092 .023 4.037** .000 

มาตรฐานท่ี 3 มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ (Y3) 
X3 .183 2 1.625 .452 3.596** .000 
X5 .451 1 .284 .035 8.138** .000 

มาตรฐานท่ี 4 พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง (Y4) 
X5 .505 1 .406 .046 8.912** .000 

มาตรฐานท่ี 5 พัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ (Y5) 
X3 .218 2 2.632 .584 4.507** .000 
X5 .536 1 .457 .045 10.142** .000 

มาตรฐานท่ี 6 จดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน (Y6) 
X5 .442 1 .338 .043 7.888** .000 

มาตรฐานท่ี 7 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ (Y7) 
X5 .475 1 .368 .043 8.523** .000 

มาตรฐานท่ี 8 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน (Y8) 
X5 .467 1 .252 .031 8.069** .000 

มาตรฐานท่ี 9 รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค(Y9) 
X5 .458 1 .244 .028 8.746** .000 

มาตรฐานท่ี 10 รวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน(Y10) 
X5 .344 1 .270 .046 5.911** .000 
X6 .193 2 .094 .027 3.559** .000 

มาตรฐานท่ี 11 แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา (Y11) 
X2 -.168 5 -.077 .021 -3.687** .000 
X3 .188 2 2.097 .520 4.033** .000 
X5 .546 1 .430 .040 10.723** .000 

มาตรฐานท่ี 12 สรางโอกาสในการพัฒนาไดทุกสถานการณ (Y12) 
X5 .360 1 .257 .040 6.414** .000 
X6 .231 2 .103 .023 4.424** .000 
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 จากตาราง 17 พบวา คานํ้าหนักความสําคัญสัมพัทธของตัวแปรปจจัย 1)การรับรู
ความสามารถในตนเอง สงผลทางบวกตอการพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูทั้ง 12 
มาตรฐาน  2)การสนับสนุนการพัฒนาตนเองของผูบริหารสงผลทางบวกตอการพัฒนาตนเองตาม
เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู มาตรฐานท่ี 1 ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครู
อยูเสมอ มาตรฐานที่ 2 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดกับผูเรียน  
มาตรฐานที่ 10 รวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน มาตรฐานที่ 12 สรางโอกาสในการพัฒนา
ไดทุกสถานการณ 3) ระดับการศึกษา สงผลทางบวกตอการพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐาน
วิชาชีพครู มาตรฐานที่ 3 มุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ มาตรฐานที่ 5 พัฒนาสื่อการเรียน
การสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ มาตรฐานท่ี 11 แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 4) 
ภาระงานสอน สงผลทางลบตอการพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู มาตรฐานที่ 2 
ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดกับผูเรียน 5)ประสบการณการทํางานใน
ตําแหนงครูสงผลทางลบตอการพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู มาตรฐานที่ 11 
แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  6)ปจจัยดานเจต
คติตอวิชาชีพครูสงผลตอการพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู อยางไมมีนัยสําคัญทาง
สถิติ 
  



บทที่  5 
สรุปผล  อภิปราย และขอเสนอแนะ 

 
 

สังเขปวัตถุประสงค และวิธีดําเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งน้ี มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา ความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับการ
พัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู ซ่ึงปจจัยบางประการไดแก  ภาระงานสอน 
ประสบการณการทํางานในตําแหนง ครูระดับการศึกษา  เจตคติตอวิชาชีพครู การรับรูใน
ความสามารถของตนเอง  การสนับสนุนการพัฒนาตนเองของผูบริหาร กับการพัฒนาตนเองตาม
เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  12 มาตรฐาน ไดแก มาตรฐานที่ 1 ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับ
การพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ มาตรฐานที่ 2 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิด
กับผูเรียน มาตรฐานที่ 3 มุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพมาตรฐานที่ 4 พัฒนาแผนการสอน
ใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง มาตรฐานที่ 5 พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 
มาตรฐานที่ 6 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน  มาตรฐานที่ 7 รายงาน
ผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ มาตรฐานที่ 8 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแก
ผูเรียน มาตรฐานที่ 9 รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค มาตรฐานที่ 10 รวมมือกับผูอ่ืน
อยางสรางสรรคในชุมชน มาตรฐานที่ 11 แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา และมาตรฐาน
ที่ 12 สรางโอกาสในการพัฒนาไดทุกสถานการณ พรอมทั้งศึกษาคานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปร
ปจจัยแตละตัวแปรที่สงผลตอการพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู ในแตละดาน จาก
กลุมตัวอยางที่เปนครูที่ปฏิบัติการสอน ในเขตพื้นที่การศึกษานครปฐมเขต 2  ภาคเรียนที่ 2 ป
การศึกษา 2550  จํานวน 321 คน ซ่ึงไดมาโดยวิธีการสุมแบบแบงชั้น  (Stratified Random 
Sampling) 
 สําหรับเครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูลเพ่ือประกอบการวิจัย เปนแบบสอบถาม  ซ่ึง
แบงเปน 5 ตอน ไดแก ตอนที่ 1 สถานภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับภาระงาน
สอน ประสบการณการทํางานในตําแหนงครูและระดับการศึกษา  ตอนที่ 2 แบบสอบถามเจตคติตอ
วิชาชีพครู ซ่ึงมีลักษณะเปนแบบมาตรสวนประมาณคา 4 ระดับ จํานวน 15 ขอ มีคาความเชื่อม่ัน
เทากับ .858 ตอนที่ 3 แบบสอบถามการรับรูในความสามารถของตนเองมีลักษณะเปนแบบมาตร
สวนประมาณคา 4 ระดับ จํานวน 15 ขอ มีคาความเชื่อม่ันเทากับ .906  ตอนที่ 4 แบบสอบถามการ
สนับสนุนการพัฒนาตนเองของผูบริหาร มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 4 ระดับ จํานวน 
15 ขอ มีคาความเชื่อม่ันเทากับ .949 ตอนที่ 5 แบบสอบถามการพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐาน
วิชาชีพครู 12 มาตรฐานมีลักษณะเปนแบบมาตรสวนประมาณคา  4 ระดับ  จํานวนมาตรฐานละ 7 
ขอซึ่ง มาตรฐานที่ 1 ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ มีคาความ
เชื่อม่ันเทากับ .877 มาตรฐานที่ 2 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดกับผูเรียน 
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มีคาความเชื่อม่ันเทากับ .920 มาตรฐานที่ 3 มุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ มีคาความ
เชื่อม่ันเทากับ .872   มาตรฐานที่ 4 พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง มีคาความ
เชื่อม่ันเทากับ  .926  มาตรฐานที่ 5 พัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ มีคา
ความเชื่อม่ันเทากับ .917   มาตรฐานที่ 6 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรที่เกิดแก
ผูเรียน  มีคาความเชื่อม่ันเทากับ .933    มาตรฐานที่ 7 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนได
อยางมีระบบ มีคาความเชื่อม่ันเทากับ  .917 มาตรฐานที่ 8 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน มี
คาความเชื่อม่ันเทากับ  .908 มาตรฐานที่ 9 รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค มีคา
ความเช่ือม่ันเทากับ  .866 มาตรฐานที่ 10 รวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน มีคาความ
เชื่อม่ันเทากับ  .911 มาตรฐานที่ 11 แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา มีคาความเชื่อม่ัน
เทากับ .953 และมาตรฐานที่ 12 สรางโอกาสในการพัฒนาไดทุกสถานการณมีคาความเชื่อม่ัน
เทากับ .904 การดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยนําแบบสอบถามไปเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุม
ตัวอยางจํานวน 400 คน โดยเพ่ิมจากจํานวนกลุมตัวอยางที่คํานวณไดประมาณรอยละ 10 หลังจาก
คัดเลือกแบบสอบถามที่มีความสมบูรณและตั้งใจในการตอบแลวไดแบบสอบถามจํานวน 321 คน 
จากน้ันนําแบบสอบถามที่คัดเลือกไวมาตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนดและวิเคราะหหาคาสถิติ
พ้ืนฐาน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับการพัฒนาตนเองตามเกณฑ
มาตรฐานวิชาชีพครู และวิเคราะหคานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัย  กับการพัฒนาตนเอง
ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู 
 

สรุปผลการวิจัย 
 การวิจัยคร้ังน้ีสรุปผลไดดังน้ี 
  1. จากการวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานของครูผูตอบแบบสอบถาม พบวา ครูมีคาเฉลี่ย
ภาระงานสอน 19.28 ชั่วโมง/สัปดาห มีคาเฉลี่ยประสบการทํางานในตําแหนงครู 25.12 ป การศึกษา
ระดับปริญญาตรี จํานวน 267 คน ซ่ึงคิดเปนรอยละ 83.17 และการศึกษาระดับปริญญาโท จํานวน 
54 คน คดิเปนรอยละ 16.83 
  2. คาเฉลี่ยของคะแนนแบบสอบถามตัวแปรปจจัย เจตคติตอวิชาชีพครู  การรับรูใน
ความสามารถของตนเอง  การสนับสนุนการพัฒนาตนเองของผูบริหาร เทากับ 53.224,49.616 และ
43.320  ตามลําดับ สวนการพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู ไดแก มาตรฐานท่ี 1 
ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ มาตรฐานที่ 2 ตัดสินใจปฏิบัติ
กิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดกับผูเรียน มาตรฐานที่ 3 มุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเต็มตาม
ศักยภาพมาตรฐานที่ 4 พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง มาตรฐานที่ 5 พัฒนาสื่อ
การเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ มาตรฐานที่ 6 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผล
ถาวรที่เกิดแกผูเรียน  มาตรฐานที่ 7 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ 

มาตรฐานที่ 8 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน มาตรฐานที่ 9 รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษา
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อยางสรางสรรค มาตรฐานที่ 10 รวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน มาตรฐานที่ 11 แสวงหา
และใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา และมาตรฐานที่ 12 สรางโอกาสในการพัฒนาไดทุกสถานการณ 
เทากับ 16.903, 22.146, 20.442, 20.358, 18.124,20.149, 18.747, 25.084, 24.000, 21.426, 
21.127 และ 20.308 ตามลําดับ  ซ่ึงตัวแปรสวนใหญอยูในระดับคอนขางสูง ครูมีการพัฒนาตนเอง
ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูทั้ง 12 มาตรฐานอยูในระดับคอนขางสูง คาเบี่ยงเบนมาตรฐานของ
การพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูทั้ง 12 มาตรฐาน มีคาอยูระหวาง 2.822 ถึง 4.514 
คาความเชื่อม่ันของการพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูทั้ง 12 มาตรฐาน มีคาอยู
ระหวาง .866 ถึง .953 คาสัมประสิทธิ์การกระจายของการพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ
ครูทั้ง 12 มาตรฐาน มีคาอยูระหวาง 11.414 ถึง 25.575 และคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการ
วัดของการพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูทั้ง 12 มาตรฐาน มีคาอยูระหวาง .157 ถึง 
.252 
  3. ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรพหุนามแบบตัวแปรตามหลายตัว 
ประกอบดวยกลุมตัวแปรอิสระไดแก ภาระงานสอน ประสบการณการทํางานในตําแหนงครู ระดับ
การศึกษา เจตคติตอวิชาชีพครู การรับรูความสามารถในตนเอง และการสนับสนุนการพัฒนาตนเอง
ของผูบริหารกับการพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู ไดแก มาตรฐานที่ 1 ปฏิบัติ
กิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ มาตรฐานที่ 2 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรม
ตาง ๆ โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดกับผูเรียน มาตรฐานที่ 3 มุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ
มาตรฐานที่ 4 พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง มาตรฐานที่ 5 พัฒนาสื่อการเรียน
การสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ มาตรฐานที่ 6 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรที่
เกิดแกผูเรียน  มาตรฐานที่ 7 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ มาตรฐานที่ 
8 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน มาตรฐานที่ 9 รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยาง
สรางสรรค มาตรฐานที่ 10 รวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน มาตรฐานที่ 11 แสวงหาและใช
ขอมูลขาวสารในการพัฒนา และมาตรฐานที่ 12 สรางโอกาสในการพัฒนาไดทุกสถานการณ มีคา
วิลค แลมดา (Λ )เทากับ .211 (Approx F = 7.591)           มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 
 เม่ือพบวากลุมตัวแปรทั้ง 2 กลุมมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
ผูวิจัยจึงทําการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรเอกนาม พบวา คาสัมประสิทธิ์สัมพันธพหุคูณ
ระหวางตัวแปรปจจัย 6 ดานกับการพัฒนาตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู มาตรฐานที่ 1 ปฏิบัติ
กิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ  มีคา .529  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 มีคาความแปรผันรวมกัน 28.00% สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรปจจัย 6 ดาน
กับการพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูมาตรฐานที่ 2 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ 
โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดกับผูเรียน  มีคา .583 มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีคาความแปรผัน
รวมกัน 34.10 %สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรปจจัย 6 ดานกับการพัฒนาตนเอง
ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู มาตรฐานท่ี 3 มุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ  มีคา .557 
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มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีคาความแปรผันรวมกัน 31.10 % สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ
ระหวางตัวแปรปจจัย 6 ดานกับการพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู มาตรฐานที่ 4 
พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง  มีคา .530 มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีคา
ความแปรผันรวมกัน 28.10 % สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรปจจัย 6 ดานกับการ
พัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู มาตรฐานที่ 5 พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมี
ประสิทธิภาพอยูเสมอ มีคา .611 มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีคาความแปรผันรวมกัน 37.40% 
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรปจจัย 6 ดานกับการพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐาน
วิชาชีพครู มาตรฐานที่ 6 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน  มีคา .545 

มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีคาความแปรผันรวมกัน 29.80 % สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ
ระหวางตัวแปรปจจัย 6 ดานกับการพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู มาตรฐานที่ 7 
รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ มีคา .551 มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
มีคาความแปรผันรวมกัน 30.40%สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรปจจัย 6 ดานกับการ
พัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู มาตรฐานที่ 8 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน มี
คา .500  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีคาความแปรผันรวมกัน 25.10% สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
พหุคูณระหวางตัวแปรปจจัย 6 ดานกับการพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู มาตรฐานที่ 
9 รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค มีคา .621 มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีคา
ความแปรผันรวมกัน 38.60 % สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรปจจัย 6 ดานกับการ
พัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูมาตรฐานที่ 10 รวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคใน
ชุมชน มีคา .491 มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีคาความแปรผันรวมกัน 24.20%สัมประสิทธิ์
สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรปจจัย 6 ดานกับการพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู 
มาตรฐานที่ 11 แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา  มีคา .647 มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 มีคาความแปรผันรวมกัน 41.90% สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรปจจัย 6 ดาน
กับการพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู มาตรฐานที่ 12 สรางโอกาสในการพัฒนาไดทุก
สถานการณ มีคา .542 มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีคาความแปรผันรวมกัน 29.40% 

  4.คานํ้าหนักความสําคัญสัมพัทธของภาระงานสอนสงผลทางลบตอการพัฒนาตนเอง
ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู มาตรฐานที่ 2 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถึงผลที่จะ
เกิดกับผูเรียน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และสงผลทางบวกตอการพัฒนาตนเองตาม
เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู มาตรฐานท่ี 1 ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครู
อยูเสมอ  มาตรฐานที่ 7 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ  มาตรฐานที่ 8 
ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน  มาตรฐานที่ 9 รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 
มาตรฐานที่ 10 รวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน  มาตรฐานที่ 11 แสวงหาและใชขอมูล
ขาวสารในการพัฒนา   อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ และสงผลทางลบตอการพัฒนาตนเองตาม
เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  มาตรฐานที่ 3 มุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ  มาตรฐานที่ 4 
พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง  มาตรฐานที่ 5 พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมี
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ประสิทธิภาพอยูเสมอ  มาตรฐานที่ 6 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน 
มาตรฐานที่ 12 สรางโอกาสในการพัฒนาไดทุกสถานการณ   อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
  คานํ้าหนักความสัมพันธสัมพัทธของประสบการทํางานในตําแหนงครู สงผลทางบวก
ตอการพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู มาตรฐานที่ 11 แสวงหาและใชขอมูลขาวสารใน
การพัฒนา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01และสงผลทางบวกตอการพัฒนาตนเองตามเกณฑ
มาตรฐานวิชาชีพครู มาตรฐานที่ 1 ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยู
เสมอ  มาตรฐานที่ 6 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน  มาตรฐานที่ 8 
ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน มาตรฐานที่ 9 รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 
มาตรฐานที่ 10 รวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ และสงผลทาง
ลบตอการพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู มาตรฐานที่ 2 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง 
ๆ โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดกับผูเรียน  มาตรฐานที่ 3 มุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ  
มาตรฐานที่ 4 พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง มาตรฐานที่ 5 พัฒนาสื่อการเรียน
การสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ มาตรฐานที่ 7 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยาง
มีระบบ  ที่ 12 สรางโอกาสในการพัฒนาไดทุกสถานการณ อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
  คานํ้าหนักความสําคัญสัมพัทธของระดับการศึกษา สงผลทางบวกตอการพัฒนา
ตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู มาตรฐานที่ 3 มุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ  
มาตรฐานที่ 5 พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ มาตรฐานที่ 11 แสวงหาและใช
ขอมูลขาวสารในการพัฒนา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01และสงผลทางบวกตอการพัฒนา
ตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู มาตรฐานที่ 1 ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนา
วิชาชีพครูอยูเสมอ มาตรฐานท่ี 2 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดกับผูเรียน 
มาตรฐานที่ 4 พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริงมาตรฐานที่ 6 จัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนโดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน  มาตรฐานที่ 7 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของ
ผูเรียนไดอยางมีระบบ มาตรฐานที่ 8 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน  มาตรฐานที่ 9 รวมมือ
กับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค  มาตรฐานที่ 12 สรางโอกาสในการพัฒนาไดทุกสถานการณ  
อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ และสงผลทางลบตอการพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู 
มาตรฐานที่ 10 รวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน  อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
  คานํ้าหนักความสําคัญสัมพัทธของเจตคติตออาชีพครู สงผลทางบวกตอการพัฒนา
ตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู มาตรฐานที่ 2 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถึงผล
ที่จะเกิดกับผูเรียน  มาตรฐานที่ 8 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน มาตรฐานที่ 9 รวมมือกับ
ผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค   มาตรฐานที่ 10 รวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน   
อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติและสงผลทางลบตอการพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู 
มาตรฐานที่ 1 ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ  มาตรฐานที่ 3 
มุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ   มาตรฐานที่ 4 พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติได
เกิดผลจริง มาตรฐานที่ 5 พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ มาตรฐานที่ 6 จัด
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กิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน มาตรฐานที่ 7 รายงานผลการพัฒนา
คุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ มาตรฐานที่ 11 แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 
มาตรฐานที่ 12 สรางโอกาสในการพัฒนาไดทุกสถานการณ อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
  คานํ้าหนักความสําคัญสัมพัทธของการรับรูความสามารถในตนเอง สงผลสงผล
ทางบวกตอการพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู ทั้ง 12 มาตรฐาน อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 
  คานํ้าหนักความสําคัญสัมพัทธของการสนับสนุนการพัฒนาตนเองของผูบริหาร  สงผล
ทางบวกตอการพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู มาตรฐานที่ 1 ปฏิบัติกิจกรรมทาง
วิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ มาตรฐานที่ 2 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดย
คํานึงถึงผลที่จะเกิดกับผูเรียน  มาตรฐานที่ 10 รวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน  มาตรฐานที่ 
12 สรางโอกาสในการพัฒนาไดทุกสถานการณ   อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01และสงผล
ทางบวกตอการพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  มาตรฐานที่ 3 มุงม่ันพัฒนาผูเรียนให
เต็มตามศักยภาพ  มาตรฐานที่ 4 พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง มาตรฐานที่ 5 
พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ  มาตรฐานที่ 6 จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
โดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน  มาตรฐานที่ 7 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมี
ระบบ  มาตรฐานที่ 8 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน  มาตรฐานที่ 9 รวมมือกับผูอ่ืนใน
สถานศึกษาอยางสรางสรรค  มาตรฐานที่ 11 แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา   อยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ  
  

อภิปรายผล 
 ผลการวิเคราะหและสรุปผลการวิจัย สามารถอภิปรายผลในประเด็นสําคัญไดดังน้ี 

  1.ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณของตัวแปรปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาตนเอง
โดยรวม พบวากลุมของตัวแปรปจจัย ไดแก  ภาระงานสอน ประสบการณการทํางานในตําแหนงครู  
ระดับการศึกษา  เจตคติตอวิชาชีพครู การรับรูในความสามารถของตนเอง  การสนับสนุนการพัฒนา
ตนเองของผูบริหาร มีความสัมพันธกับการพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูโดยรวม
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซ่ึงผลที่ไดสอดคลองกับ งานวิจัยของ  วิไลลักษณ  ลังกา .
(2546: 102) พบวาเงินเดือน  ภาระงานสอน  ประสบการณการทํางาน เจตคติตอการทําผลงานทาง
วิชาการ การพัฒนาตนเอง ความเชื่ออํานาจในตนและบุคลิกภาพ มีความสัมพันธกับแรงจูงใจในการ
ทําผลงานทางวิชาการดานความกาวหนาในหนาที่การงาน  แรงจูงใจดานการไดรับการยอมรับนับ
ถือ และแรงจูงใจดานสิ่งแวดลอมในการทําผลงานทางวิชาการ ดังนั้นจึงอธิบายไดวา  ตัวแปรปจจัย 
ไดแก  ภาระงานสอน ประสบการณการทํางานในตําแหนงครู  ระดับการศึกษา  เจตคติตอวิชาชีพครู 
การรับรูในความสามารถของตนเอง  การสนับสนุนการพัฒนาตนเองของผูบริหาร มีความสัมพันธ
กับการพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู 
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  2. จากผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรเอกนาม  พบวา กลุมตัวแปรอิสระ 
ไดแก ภาระงานสอน ประสบการณการทํางานในตําแหนงครู  ระดับการศึกษา  เจตคติตอวิชาชีพครู 
การรับรูในความสามารถของตนเอง  การสนับสนุนการพัฒนาตนเองของผูบริหาร  กับตัวแปรตาม
การพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูทั้ง 12 มาตรฐาน ไดแก มาตรฐานที่ 1 ปฏิบัติ
กิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ มาตรฐานที่ 2 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรม
ตาง ๆ โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดกับผูเรียน มาตรฐานที่ 3 มุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ  
มาตรฐานที่ 4 พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริงมาตรฐานที่ 5 พัฒนาส่ือการเรียน
การสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ มาตรฐานที่ 6 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรที่
เกิดแกผูเรียน  มาตรฐานที่ 7 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ  มาตรฐานที่ 
8 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน  มาตรฐานที่ 9 รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยาง
สรางสรรค  มาตรฐานที่ 10 รวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน  มาตรฐานที่ 11 แสวงหาและ
ใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา มาตรฐานที่ 12 สรางโอกาสในการพัฒนาไดทุกสถานการณ           
มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  

  3.ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรพหุนาม พบวากลุมของตัวแปรปจจัย 
ไดแก  ภาระงานสอน ประสบการณการทํางานในตําแหนงครู  ระดับการศึกษา  เจตคติตอวิชาชีพครู 
การรับรูในความสามารถของตนเอง  การสนับสนุนการพัฒนาตนเองของผูบริหาร กับการพัฒนา
ตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูทั้ง 12 มาตรฐาน ไดแก มาตรฐานที่ 1 ปฏิบัติกิจกรรมทาง
วิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ  มาตรฐานที่ 2 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดย
คํานึงถึงผลที่จะเกิดกับผูเรียน  มาตรฐานที่ 3 มุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ มาตรฐานที่ 
4 พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง  มาตรฐานที่ 5 พัฒนาสื่อการเรียนการสอนให
มีประสิทธิภาพอยูเสมอ  มาตรฐานท่ี 6 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรที่เกิดแก
ผูเรียน มาตรฐานที่ 7 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ มาตรฐานที่ 8 
ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน มาตรฐานที่ 9 รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 
มาตรฐานที่ 10 รวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน มาตรฐานที่ 11 แสวงหาและใชขอมูล
ขาวสารในการพัฒนา มาตรฐานที่ 12 สรางโอกาสในการพัฒนาไดทุกสถานการณ มีความสัมพันธ
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  

  4.จากผลการวิเคราะหคานํ้าหนักความสําคัญ (Beta Weight) ของตัวแปรปจจัยที่
สงผลตอการพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูแตละมาตรฐานพบวาภาระงานสอนสงผล
ทางลบตอการพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู มาตรฐานที่ 2 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรม
ตาง ๆ โดยคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดกับผูเรียน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซ่ึงสอดคลองกับ
งานวิจัยของงานวิจัยของสิฐสร  กระแสสุนทร (2545 :69)ที่พบวา ภาระงานสอน มีความสัมพันธกับ
แรงจูงใจในการทําวิจัยของครู  นอกจากนี้ตัวแปรประสบการณทํางานในตําแหนงครู สงผลทางบวก
ตอการพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู มาตรฐานที่ 11 แสวงหาและใชขอมูลขาวสารใน
การพัฒนา ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ จินตนา  ยูนิพันธุและคณะ (2530 : บทคัดยอ) ซ่ึงทําการ
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วิจัยเรื่องการพัฒนาตนเองของพยาบาลไทย ผลการวิจัยพบวา พยาบาลมีการพัฒนาตนเองดาน
วิชาการโดยวิธีการอานหนังสือ  การฟงวิทยุ และการดูโทรทัศนทางวิชาการพยาบาล และพยาบาลที่ 
ประสบการณการทํางานตางกัน มีการพัฒนาตนเองแตกตางกัน สวนตัวแปรระดับการศึกษา สงผล
ทางบวกตอการพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู มาตรฐานที่ 3 มุงม่ันพัฒนาผูเรียนให
เต็มตามศักยภาพ มาตรฐานที่ 5 พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ มาตรฐานที่ 
11 แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของสิฐสร  กระแสสุนทร 
(2545 :69)ที่พบวา วุฒิทางการศึกษา มีความสัมพันธกับแรงจูงใจในการทําวิจัยของครู ตัวแปรการ
รับรูในความสามารถของตนเอง สงผลทางบวกตอการพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู
โ ด ย ร ว มแ ล ะ แยก ร า ยด า นทั้ ง  1 2  ม าต ร ฐ าน  ซ่ึ ง ส อ ดคล อ ง ทฤษ ฎี ข อ ง  แบน ดู ร า
(Barndura.1977a,1977b;Schunk) ที่ไดกลาววา การรับรูความสามารถของตนเองมีผลตอบุคคลใน
ดานตาง ๆ ดังน้ี “ถาบุคคลมีความเชื่อวา เขามีความสามารถที่จะทํางานนั้นใหสําเร็จได บุคคลที่มี
การรับรูความสามารถของตนเองสูง จะเลือกทํางานที่มีลักษณะทาทาย มีแรงจูงใจในการพัฒนาของ
ตนใหมีความกาวหนามากยิ่งขึ้น สวนบุคคลที่ประเมินความสามารถของตนเองต่ํามักจะขาดความ
พยายาม  และความมุมานะในการทํางาน หลีกเลี่ยงงาน ทอถอย ขาดความมั่นใจในตนเอง ทําใหผล
งานท่ีไดรับขาดประสิทธิภาพ ดังน้ันจึงอธิบายไดวาครูที่มีการรับรูความสามารถของตนเองสูงจะมี
การพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูสูงดวย ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ ใจนวล   
พรหมมณี (2550:95) ที่ศึกษาเก่ียวกับปจจัยบางประการที่สงผลตอประสิทธิภาพในการทํางานตาม
เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู ของขาราชการครู สังกัดกรุงเทพมหานคร พบวา ปจจัยดานการรับรู
ความสามารถของตนเองสงผลตอประสิทธิภาพในการทํางานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู สวน
ปจจัยดานการสนับสนุนการพัฒนาตนเองของผูบริหาร  สงผลทางบวกตอการพัฒนาตนเองตาม
เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู มาตรฐานท่ี 1 ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครู
อยูเสมอ มาตรฐานที่ 2 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดกับผูเรียน  มาตรฐาน
ที่ 10 รวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน  มาตรฐานที่ 12 สรางโอกาสในการพัฒนาไดทุก
สถานการณ ดังที่กรมสามัญศึกษา (2540:47-50) ไดกําหนดวิธีดําเนินการของผูบริหารที่สําคัญคือ  
การสงเสริมมาตรการสรางขวัญและกําลังใจตอการปฏิบัติหนาที่ใหมีผลงานดีเดนดวยการใช
นวัตกรรมในกระบวนการการทํางาน ตลอดจนกิจกรรมตาง ๆ เชน การประชุมเสนอผลงานดีเดน  
การสงเสริมใหมีการเยี่ยมชมผลงานดีเดน สงเสริมใหมีผลงานเปนฐานในการสรางความกาวหนาของ
ตําแหนงหนาที่การงาน สวนปจจัยดานเจตคติตออาชีพครูไมสงผลตอการพัฒนาตนเองตามเกณฑ
มาตรฐานวิชาชีพครูทั้งนี้อาจเน่ืองมาจากครูที่มีเจตคติตออาชีพครูในทางบวกหรือลบก็ตามก็ไม
สงผลตอการพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูแตอยางใด อาจเปนเพราะเจตคติเปนเพียง
ความเช่ือ  ความรูสึกนึกคิด ของบุคคลซึ่งมีความแตกตางกันนั่นเอง ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ   
ใจนวล พรหมมณี (2550:96) ที่พบวาเจตคติตอวิชาชีพครูไมสงผลตอประสิทธิภาพในการทํางาน
ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู 

 



 99 

ขอเสนอแนะ 
 ผลการวิจัยคร้ังน้ีผูวิจัยไดสรุปขอเสนอแนะไวดังน้ี 
 1.ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใชประโยชน 

 การวิจัยครั้งน้ี  พบวา ปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู 
คือ ภาระงานสอน ประสบการณการทํางานในตําแหนงครู ระดับการศึกษา การรับรูในความสามารถ
ของตนเอง  การสนับสนุนการพัฒนาตนเองของผูบริหาร ซ่ึงผลการศึกษาที่ไดจะเปนประโยชนตอ
หนวยงานทางการศึกษาหรือหนวยงานที่เก่ียวของ ในการที่จะสงเสริมใหครูมีการพัฒนาตนเองตาม
เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู เพ่ิมมากขึ้น โดยมีขอเสนอแนะดังน้ี 

 ผูบังคับบัญชาควรกระตุนใหครูมีการรับรูในความสามารถของตนเองเพื่อใหครูเกิดความ 
เชื่อม่ันที่จะแกไขปญหาตลอดจนการปฏิบัติกิจกรรมตางๆ ใหสําเร็จและบรรลุเปาหมาย ผูบริหาร
สถานศึกษา หรือผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้น ควรสงเสริมใหครูในโรงเรียนมีการรับรูในความสามารถ
ของตนเอง โดยเปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการพัฒนาตนเอง ตลอดจนควรมีการ
วิเคราะหภาระงานสอนใหเหมาะสมเพื่อใหครูมีเวลาในการพัฒนาตนเองมากขึ้น อีกทั้งควรสงเสริม
การพัฒนาตนเองโดยจัดกิจกรรมหรือโครงการและจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาตนเองมากยิ่งขึ้น 
เพราะถาครูสามารถพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูแลว จะทําใหองคกรหรือหนวยงาน
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นทังยังสงผลใหครูผูสอนสามารถพัฒนาผูเรียนไดเต็มศักยภาพ 

 2.ขอเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยครั้งตอไป 
  2.1 ควรมีการศึกษาเรื่องนี้กับกลุมตัวอยางอ่ืน ๆ เชนครูในระดับอ่ืน ๆ และในสังกัด
อ่ืน ๆ เพ่ือศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธกับการพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู ของ
กลุมตัวอยางดังกลาว เพ่ือหาแนวทางในการพัฒนาคุณภาพครู ตลอดจนการวางแผนแกปญหา
บุคลากรตอไป 
  2.2 ควรศึกษาตัวแปรปจจัยอ่ืน ๆ ที่สงผลตอการพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐาน
วิชาชีพครู นอกเหนือจากตัวแปรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาทรัพยากร
มนุษยซ่ึงอาจใชเคร่ืองมือที่ในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยที่หลากหลายเชน การสังเกต การ
สัมภาษณ การประเมินการพัฒนาตนเองจาก ผูบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงาน และตนเอง เพ่ือใหการ
วิจัยมีความนาเชื่อถือมากยิ่งขึ้น   
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ตาราง 18   ดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบวัดเจตคตติออาชีพครู การรับรูความสามารถ 

ในตนเองและการสนับสนุนการพัฒนาตนเองของผูบริหาร  
 
ขอท่ี ตอนท่ี 3 IOC การพิจารณา ตอนท่ี 4 IOC การพิจารณา ตอนท่ี 5 IOC การพิจารณา 

1 0.80 คัดเลือกไว 1.00 คัดเลือกไว 0.80 คัดเลือกไว 

2 0.80 คัดเลือกไว 1.00 คัดเลือกไว 0.80 คัดเลือกไว 

3 0.80 คัดเลือกไว 1.00 คัดเลือกไว 0.80 คัดเลือกไว 

4 1.00 คัดเลือกไว 1.00 คัดเลือกไว 1.00 คัดเลือกไว 

5 1.00 คัดเลือกไว 1.00 คัดเลือกไว 1.00 คัดเลือกไว 

6 0.80 คัดเลือกไว 1.00 คัดเลือกไว 0.80 คัดเลือกไว 

7 1.00 คัดเลือกไว 1.00 คัดเลือกไว 1.00 คัดเลือกไว 

8 0.80 คัดเลือกไว 1.00 คัดเลือกไว 0.80 คัดเลือกไว 

9 0.80 คัดเลือกไว 1.00 คัดเลือกไว 0.80 คัดเลือกไว 

10 1.00 คัดเลือกไว 1.00 คัดเลือกไว 1.00 คัดเลือกไว 

11 1.00 คัดเลือกไว 1.00 คัดเลือกไว 1.00 คัดเลือกไว 

12 0.80 คัดเลือกไว 1.00 คัดเลือกไว 0.80 คัดเลือกไว 

13 1.00 คัดเลือกไว 1.00 คัดเลือกไว 1.00 คัดเลือกไว 

14 0.80 คัดเลือกไว 1.00 คัดเลือกไว 0.80 คัดเลือกไว 

15 

เจ
ตค

ติต
อวิ
ชา
ชีพ

คร
ู 

0.80 คัดเลือกไว 

กา
รร
ับร

ูคว
าม

สา
มา

รถ
ใน
ตน

เอ
ง 

1.00 คัดเลือกไว 

กา
รส
นับ

สน
ุนก

าร
พัฒ

นา
ตน

เอ
งข
อง
ผูบ

ริห
าร

 

0.80 คัดเลือกไว 
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ตาราง 19   ดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบวัดการพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐาน 
  วิชาชีพครู  
 

ขอ
ที ่ มาตรฐาน IOC การพิจารณา ขอที ่ มาตรฐาน IOC การพิจารณา ขอที ่ มาตรฐาน IOC การพิจารณา 

1 1.00 คัดเลือกไว 29 0.80 คัดเลือกไว 57 1.00 คัดเลือกไว 

2 0.80 คัดเลือกไว 30 0.80 คัดเลือกไว 58 1.00 คัดเลือกไว 

3 0.80 คัดเลือกไว 31 0.80 คัดเลือกไว 59 1.00 คัดเลือกไว 

4 1.00 คัดเลือกไว 32 1.00 คัดเลือกไว 60 1.00 คัดเลือกไว 

5 1.00 คัดเลือกไว 33 1.00 คัดเลือกไว 61 1.00 คัดเลือกไว 

6 0.80 คัดเลือกไว 34 0.80 คัดเลือกไว 62 0.80 คัดเลือกไว 

7 

มา
ตร
ฐา
นที่

 1
 
ปฏ

บิัต
ิกิจ

กร
รม
ทา

งว
ิชา
กา
ร

เกี่
ยว

กับ
กา
รพ

ัฒ
นา

วิช
าชี
พค

รอู
ยูเ
สม

อ 

1.00 คัดเลือกไว 35 มา
ตร
ฐา
นที่

 5
 พ
ัฒ
นา

สื่อ
กา
รเ
รีย
นก

าร
สอ

นใ
หมี

ปร
ะส
ิทธิ

ภา
พอ

ยูเ
สม

อ 

1.00 คัดเลือกไว 63 มา
ตร
ฐา
นที่

 9
 ร
วม

มือ
กับ

ผูอ
ื่นใ
นส

ถา
นศ

ึกษ
า

อย
าง
สร
าง
สร
รค
 

0.80 คัดเลือกไว 

8 0.80 คัดเลือกไว 36 0.80 คัดเลือกไว 64 0.80 คัดเลือกไว 

9 0.80 คัดเลือกไว 37 0.80 คัดเลือกไว 65 1.00 คัดเลือกไว 

10 1.00 คัดเลือกไว 38 1.00 คัดเลือกไว 66 1.00 คัดเลือกไว 

11 1.00 คัดเลือกไว 39 1.00 คัดเลือกไว 67 1.00 คัดเลือกไว 

12 0.80 คัดเลือกไว 40 0.80 คัดเลือกไว 68 1.00 คัดเลือกไว 

13 1.00 คัดเลือกไว 41 1.00 คัดเลือกไว 69 1.00 คัดเลือกไว 

14 มา
ตร
ฐา
นที่

 2
ตัด

สิน
ใจ
ปฏ

บิัต
ิกิจ

กร
รม
ตา
ง 
ๆ 

โด
ยค

ําน
ึงถึ
งผ
ลท

ี่จะ
เก
ดิกั

บผู
เร
ียน

 

0.80 คัดเลือกไว 42 มา
ตร
ฐา
นที่

 6
 จั
ดกิ

จก
รร
มก

าร
เร
ียน

กา
รส
อน

โด
ยเ
นน

ผล
ถา
วร
ที่เ
กิด

แก
ผูเ
รีย
น 

0.80 คัดเลือกไว 70 มา
ตร
ฐา
นที่

 1
0 
รว
มมื

อกั
บผู

อื่น
อย

าง
สร
าง
สร
รค


ใน
ชุม

ชน
 

1.00 คัดเลือกไว 

15 0.80 คัดเลือกไว 43 1.00 คัดเลือกไว 71 0.80 คัดเลือกไว 

16 0.80 คัดเลือกไว 44 1.00 คัดเลือกไว 72 0.80 คัดเลือกไว 

17 0.80 คัดเลือกไว 45 1.00 คัดเลือกไว 73 0.80 คัดเลือกไว 

18 1.00 คัดเลือกไว 46 1.00 คัดเลือกไว 74 1.00 คัดเลือกไว 

19 1.00 คัดเลือกไว 47 1.00 คัดเลือกไว 75 1.00 คัดเลือกไว 

20 0.80 คัดเลือกไว 48 1.00 คัดเลือกไว 76 0.80 คัดเลือกไว 

21 มา
ตร
ฐา
นที่

 3
มุง
มั่น

พฒั
นา

ผูเ
รีย
นใ
หเ
ต็ม

ตา
ม

ศัก
ยภ

าพ
 

1.00 คัดเลือกไว 49 มา
ตร
ฐา
นที่

 7
 ร
าย
งา
นผ

ลก
าร
พัฒ

นา
คุณ

ภา
พ

ขอ
งผู
เร
ียน

ได
อย

าง
มีร
ะบ

บ 

0.80 คัดเลือกไว 77 มา
ตร
ฐา
นที่

 1
1 
แส

วง
หา

แล
ะใ
ชข

อมู
ลข

าว
สา
ร

ใน
กา
รพ

ัฒ
นา

 

1.00 คัดเลือกไว 

22 0.80 คัดเลือกไว 50 0.80 คัดเลือกไว 78 0.80 คัดเลือกไว 

23 0.80 คัดเลือกไว 51 1.00 คัดเลือกไว 79 0.80 คัดเลือกไว 

24 1.00 คัดเลือกไว 52 1.00 คัดเลือกไว 80 1.00 คัดเลือกไว 

25 1.00 คัดเลือกไว 53 1.00 คัดเลือกไว 81 1.00 คัดเลือกไว 

26 0.80 คัดเลือกไว 54 1.00 คัดเลือกไว 82 0.80 คัดเลือกไว 

27 1.00 คัดเลือกไว 55 1.00 คัดเลือกไว 83 1.00 คัดเลือกไว 

28 มา
ตร
ฐา
นที่

 4
 พ
ัฒ
นา

แผ
นก

าร
สอ

นใ
หส

าม
าร
ถ

ปฏ
บิัต

ิได
เกิ
ดผ

ลจ
ริง

 

0.80 คัดเลือกไว 56 มา
ตร
ฐา
นที่

 8
 ป
ฏิบ

ตัิต
นเ
ปน

แบ
บอ

ยา
งท

ี่ดีแ
ก

ผูเ
รีย
น 

1.00 คัดเลือกไว 84 มา
ตร
ฐา
นที่

 1
2 
สร
าง
โอ
กา
สใ
นก

าร
พัฒ

นา
ได
ทุก

สถ
าน

กา
รณ

 

0.80 คัดเลือกไว 
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ตาราง 20   คาอํานาจจําแนก (r) ของแบบวัดเจตคตติออาชีพครู การรับรูความสามารถในตนเอง
และการสนับสนุนการพัฒนาตนเองของผูบริหาร  

 
ขอ ตอนที่ 3 คาอํานาจจําแนก ตอนที ่4 คาอํานาจจําแนก ตอนที ่5 คาอํานาจจําแนก 
1 .323 .577 .561 
2 .328 .389 .497 
3 .461 .612 .714 
4 .421 .601 .825 
5 .413 .503 .786 
6 .664 .685 .879 
7 .596 .784 .767 
8 .514 .789 .852 
9 .540 .675 .818 
10 .547 .726 .906 
11 .587 .729 .831 
12 .730 .614 .665 
13 .557 .647 .707 
14 .528 .498 .665 
15 

เจ
ตค

ตติ
อว
ชิา
ชีพ

ครู
 

.540 

กา
รรั
บร

ูคว
าม
สา
มา

รถ
ใน
ตน

เอ
ง 

.355 
กา
รส
นับ

สนุ
นก

าร
พัฒ

นา
ตน

เอ
งข
อง
ผูบ

ริห
าร

 
.674 
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ตาราง 21   คาอํานาจจําแนก (r) แบบวัดการพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวชิาชีพครู  
 

ขอที ่ มาตรฐาน คาอํานาจจําแนก ขอที ่ มาตรฐาน คาอํานาจจําแนก ขอที ่ มาตรฐาน คาอํานาจจําแนก 

1 .413 29 .659 57 .557 
2 .574 30 .697 58 .791 
3 .746 31 .719 59 .714 
4 .864 32 .628 60 .595 
5 .800 33 .751 61 .746 
6 .694 34 .742 62 .487 
7 

มา
ตร
ฐา
นที่

 1
 
ปฏ

บิัต
ิกิจ

กร
รม
ทา

งว
ิชา
กา
ร

เกี่
ยว

กับ
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รพ

ัฒ
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วิช
าชี
พค

รอู
ยูเ
สม
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.752 35 มา
ตร
ฐา
นที่

 5
 พ
ัฒ
นา

สื่อ
กา
รเ
รีย
นก

าร
สอ

นใ
หมี

ปร
ะส
ิทธิ

ภา
พอ

ยูเ
สม

อ 

.733 63 มา
ตร
ฐา
นที่

 9
 ร
วม

มือ
กับ

ผูอ
ื่นใ
นส

ถา
นศ

ึกษ
า

อย
าง
สร
าง
สร
รค
 

.768 
8 .606 36 .624 64 .635 
9 .637 37 .782 65 .714 
10 .773 38 .836 66 .775 
11 .614 39 .877 67 .667 
12 .760 40 .873 68 .677 
13 .791 41 .760 69 .737 
14 มา

ตร
ฐา
นที่

 2
ตัด

สิน
ใจ
ปฏ

บิัต
ิกิจ

กร
รม
ตา
ง 
ๆ 

โด
ยค

ําน
ึงถึ
งผ
ลท

ี่จะ
เก
ดิกั

บผู
เร
ียน

 

.782 42 มา
ตร
ฐา
นที่

 6
 จั
ดกิ

จก
รร
มก

าร
เร
ียน

กา
รส
อน

โด
ยเ
นน

ผล
ถา
วร
ที่เ
กิด
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ผูเ
รีย
น 

.629 70 มา
ตร
ฐา
นที่

 1
0 
รว
มมื

อกั
บผู

อื่น
อย

าง
สร
าง
สร
รค


ใน
ชุม

ชน
 

.730 
15 .624 43 .690 71 .792 
16 .563 44 .804 72 .822 
17 .710 45 .706 73 .813 
18 .588 46 .758 74 .913 
19 .579 47 .815 75 .863 
20 .650 48 .746 76 .854 
21 มา

ตร
ฐา
นที่

 3
มุง
มั่น

พฒั
นา

ผูเ
รีย
นใ
หเ
ต็ม

ตา
ม

ศัก
ยภ

าพ
 

.651 49 มา
ตร
ฐา
นที่

 7
 ร
าย
งา
นผ

ลก
าร
พัฒ

นา
คุณ

ภา
พ

ขอ
งผู
เร
ียน

ได
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าง
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ะบ

บ 

.745 77 มา
ตร
ฐา
นที่

 1
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แส

วง
หา

แล
ะใ
ชข

อมู
ลข

าว
สา
ร

ใน
กา
รพ

ัฒ
นา

 

.851 
22 .622 50 .730 78 .684 
23 .753 51 .770 79 .680 
24 .732 52 .762 80 .633 
25 .712 53 .754 81 .425 
26 .749 54 .726 82 .849 
27 .773 55 .744 83 .732 
28 มา

ตร
ฐา
นที่

 4
 พ
ัฒ
นา

แผ
นก

าร
สอ

นใ
หส

าม
าร
ถ

ปฏ
บิัต

ิได
เกิ
ดผ

ลจ
ริง

 

.753 56 มา
ตร
ฐา
นที่

 8
 ป
ฏิบ

ตัิต
นเ
ปน

แบ
บอ

ยา
งท

ี่ดีแ
ก

ผูเ
รีย
น 

.767 84 มา
ตร
ฐา
นที่

 1
2 
สร
าง
โอ
กา
สใ
นก

าร
พัฒ

นา
ได
ทุก

สถ
าน

กา
รณ

 

.844 
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 113 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง 

การศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับการพัฒนาตนเอง 
ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครู ของครูในเขตพ้ืนที่การศึกษานครปฐม   เขต 2 

 
 
คําชี้แจง 1.  แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามเพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบาง 
  ประการกับการพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครู ของครูในเขตพ้ืนที ่
  การศึกษานครปฐม   เขต 2  
 2. แบบสอบถามนี้แบงออกเปน 5 ตอน ไดแก 
   ตอนที่ 1 สถานภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 
   ตอนที่ 2 แบบสอบถามวัดเจตคตติอวชิาชพีครู 
   ตอนที่ 3 แบบสอบถามวัดการรับรูในความสามารถของตนเอง 
   ตอนที่ 4 แบบสอบถามวัดการสนับสนุนการพัฒนาตนเองของผูบริหาร 
   ตอนที่ 5 แบบสอบถามวัดการพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวชิาชีพครู 
     
 
 
    นางสาวอรอุษา  จันทคร 
    นิสิตปริญญาโท  สาขาการวดัผลการศึกษา 
    คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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ตอนที่ 1 สถานภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 
คําช้ีแจง โปรดกรอกขอมูลลงในชองวางใหตรงกับสถานภาพสวนตัวของทาน 

 1.ภาระงานสอน...............ชั่วโมง/สัปดาห (ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2550) 

 2.ประสบการณการทํางานในตําแหนงครู...............ป (เกินกวา 6 เดือนนับเปน 1 ป) 
 3.ระดับการศึกษา 
   ตํ่ากวาปริญญาตรี  
   ปริญญาตร ี
   ปริญญาโท 
   ปริญญาเอก 

ตอนที่ 2    แบบสอบถามวัดเจตคติตอวิชาชีพครู  
คําช้ีแจง  แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามเจตคติตอวิชาชีพครู จํานวน 15 ขอขอใหทานอานขอความแต
ละขอในแบบสอบถามแลวพิจารณาวาทานเห็นดวยกับขอความนั้นๆอยูในระดับมากนอยเพียงใดโดยทํา
เครื่องหมาย  ลงในชองทีต่รงกับความรูสึกของทานหรอืใกลเคียงมากที่สุดซึ่งแบงเปน 4 ระดับโดยแตละ
ระดับมีความหมายดังนี้ 

 เห็นดวยอยางยิ่ง  หมายถึง  ขอความน้ันตรงกับความรูสึกของทานมากท่ีสุด 
 เห็นดวย   หมายถึง  ขอความน้ันตรงกับความรูสึกของทานมาก 
 ไมเห็นดวย  หมายถึง  ขอความน้ันตรงกับความรูสึกของทานนอย 
 ไมเปนดวยอยางยิ่ง หมายถึง  ขอความน้ันตรงกับความรูสึกของทานนอยท่ีสุด 

ระดับความรูสึก 
ขอ ขอความ เห็นดวย 

อยางยิง่ เห็นดวย ไมเห็นดวย ไมเห็นดวย 
อยางยิง่ 

1 อาชีพครูเปนท่ียอมรับของสังคม     
2 อาชีพครูเปนอาชีพท่ีมีความมั่นคง     
3 อาชีพครูเปนอาชีพท่ีมีเกียรติ     
4 อาชีพครูตองทํางานดวยความละเอียดถ่ีถวน     
5 อาชีพครูชวยใหพ่ึงตนเองได     
6 อาชีพครูเปนอาชีพท่ีทําใหมีความริเริ่มสรางสรรค     
7 ครูตองอุทิศเวลาใหกับการทํางาน     
8 อาชีพครูเปนอาชีพท่ีทาทายความรูความสามารถ     
9 ครูตองมองโลกในแงดี     
10 อาชีพครูเปดโอกาสใหทานไดใชความรู ความสามารถเต็มท่ี     
11 ครูมีความสําคัญตอการพัฒนาประเทศชาติ     
12 ครูตองแสวงหาความรูเพ่ิมเติมอยูเสมอ     
13 อาชีพครูตองเปนผูท่ีมีมนุษยสัมพันธดี     
14 อาชีพครูมีอุดมการณและจุดมุงหมายที่ชัดเจน     
15 อาชีพครูเปนอาชีพท่ีตองผสมผสานวิทยาทุกแขนงไวดวยกัน     
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ตอนที่ 3 แบบสอบถามวัดการรับรูในความสามารถของตนเอง  
คําช้ีแจง แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามวัดการรับรูในความสามารถของตนเอง จํานวน 15 ขอ 
ขอใหทานอานขอความแตละขอในแบบสอบถามแลวพิจารณาวาทานเห็นดวยกับขอความนั้นๆอยูในระดับ
มากนอยเพียงใด โดยทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความรูสึกของทานหรอืใกลเคียงมากที่สุดซึ่ง
แบงเปน 4 ระดับโดยแตละระดับมีความหมายดังนี้ 

เห็นดวยอยางยิ่ง  หมายถึง  ขอความน้ันตรงกับความรูสึกของทานมากท่ีสุด 
 เห็นดวย   หมายถึง  ขอความน้ันตรงกับความรูสึกของทานมาก 
 ไมเห็นดวย  หมายถึง  ขอความน้ันตรงกับความรูสึกของทานนอย 
 ไมเปนดวยอยางยิ่ง หมายถึง  ขอความน้ันตรงกับความรูสึกของทานนอยท่ีสุด 

ระดับความรูสึก 
ขอ ขอความ เห็นดวย 

อยางยิง่ 
เห็นดวย ไมเห็นดวย 

ไมเห็นดวย 
อยางยิง่ 

1 ผูบริหารโรงเรียนเชื่อถือในการทํางานของทาน     
2 เพ่ือนครูยอมรับและเชื่อมั่นในการทํางานของทาน     
3 ทานใชความรูความสามารถเต็มท่ีในการปฏิบัติงาน     
4 ความสามารถของทานตรงกับงานท่ีไดรับมอบหมาย     
5 งานท่ีทําอยูเหมาะสมกับความรูความสามารถและความถนัด

ของทาน 
    

6 ทานมีความต้ังใจและเอาใจใสตอการทํางานเปนอยางดี     
7 ทานทํางานท่ีรับผิดชอบใหสําเร็จดวยความกระตือรือรน     
8 ทานพยายามหาวิธีการในการปรับปรุงและแกไขงานที่ปฏิบัติ

อยูใหดีขึ้นอยูเสมอ 
    

9 หนาท่ีการงานของทานทําใหครอบครัวภาคภูมิใจ     
10 หนาท่ีท่ีทานไดรับมอบหมายทําใหทานรูสึกภูมิใจ     
11 เมื่อมีอุปสรรคในการทํางานทานจะไมทอถอยแตจะพยายามทํา

ใหสําเร็จ 
    

12 ทานมีความรูเกี่ยวกับเทคนิคการประเมินผลงานหรือโครงการ     
13 ทานมีความสามารถสรางความสัมพันธท่ีดีกับทุกฝาย เชน 

นักเรียน ผูปกครอง บุคลากรในโรงเรียน 
    

14 ทานมีความสามารถในการนําเสนอขอมูลดานตางๆ      
15 ทานไดเล่ือนขั้นเงินเดือนจากความสามารถของทาน     
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ตอนที่ 4 แบบสอบถามวัดการสนับสนุนการพัฒนาตนเอง ของผูบริหาร 
คําช้ีแจง  แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามวัดการสนับสนุนการพัฒนาตนเอง ของผูบริหาร จํานวน15 ขอ
ขอใหทานอานขอความแตละขอในแบบสอบถามแลวพิจารณาวาทานเห็นดวยกับขอความนั้นๆอยูในระดับ
มากนอยเพียงใด โดยทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความรูสึกของทานหรอืใกลเคียงมากที่สุดซึ่ง
แบงเปน 4 ระดับโดยแตละระดับมีความหมายดังนี้ 

มากท่ีสุด  หมายถึง  ขอความน้ันตรงกับความรูสึกของทานมากท่ีสุด 
 มาก  หมายถึง  ขอความน้ันตรงกับความรูสึกของทานมาก 
 ปานกลาง หมายถึง  ขอความน้ันตรงกับความรูสึกของทานปานกลาง 

นอย  หมายถึง  ขอความน้ันตรงกับความรูสึกของทานนอยท่ีสุด 

ระดับความรูสกึ 
ขอ ขอความ 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย 

1 จัดใหมีการประชุมชี้แจงเพ่ือใหครูในโรงเรียนมีความเขาใจ
เกี่ยวกับการพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรวิชาชีพครู 

    

2 สนับสนุนการบริการหองสมุดโดยจัดใหมีหนังสือวารสาร 
ตํารา เอกสาร สําหรับพัฒนาตนเอง 

    

3 จัดใหมีวิทยากรภายนอกมาใหคําแนะนําเกี่ยวกับการพัฒนา
ตนเอง 

    

4 จัดหาวัสดุอุปกรณอํานวยความสะดวกในการพัฒนาตนเอง     

5 มีแนวนโยบายใชการพัฒนาบุคลากรโดยถือเปนสวนหนึ่ง
ของการพิจารณาความดีความชอบและเล่ือนตําแหนง 

    

6 ติดตามดูแลการพัฒนาตนเองของครูใหเปนไปตาม
เปาหมายที่วางไว 

    

7 ใหเกียรติบัตรหรือรางวัลแกครูท่ีพัฒนาตนเอง     

8 ใหครูมีสวนรวมในการเสนอนโยบายในการพัฒนาตนเอง     

9 ใหครูมีโอกาสศึกษาหาความรูและประสบการณเกี่ยวกับการ
พัฒนาตนเอง เพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอน 

    

10 พยายามใหคําแนะนําดานความรูเกี่ยวกับพัฒนาตนเองเพ่ือ
ปรับปรุงการเรียนการสอนของครู 

    

11 สงเสริมจูงใจใหครูไดพัฒนาตนเอง     

12 การพัฒนาตนเอง ถือเปนสวนหนึ่งในการพิจารณาความดี
ความชอบ 

    

13 เปดโอกาสใหครูท่ีพัฒนาตนเองเพื่อเล่ือนตําแหนงในระดับท่ี
สูงขึ้น 

    

14 จัดสรรงบประมาณไวสําหรับการพัฒนาบุคลากร     

15 เปดโอกาสใหครูไดพัฒนาตนเองอยางท่ัวถึง     
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ตอนที่ 5  แบบสอบถามวัดการพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู 
คําช้ีแจง  แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามวัดการพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู จํานวน 
84 ขอ  ขอใหทานอานขอความแตละขอในแบบสอบถามแลวพิจารณาวาทานเห็นดวยกับขอความนั้นๆ 
อยูในระดับมากนอยเพียงใด โดยทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความรูสึกของทานหรือใกลเคียง
มากท่ีสุดซึ่งแบงเปน 4 ระดับโดยแตละระดับมีความหมายดังนี ้

มากท่ีสุด หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับการพัฒนาตนเองของทานมากที่สุด 
 มาก  หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับการพัฒนาตนเองของทานมาก 
 ปานกลาง หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับการพัฒนาตนเองของทานปานกลาง 
 นอย  หมายถึง  ขอความนั้นตรงกับการพัฒนาตนเองของทานนอย 

ระดับการพัฒนาตนเอง 
ขอ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย 
มาตรฐานที่ 1 ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ     
1. คนควาตําราและเอกสารใหม ๆ เพ่ือปรับปรุงการสอน     

2. รวมอบรมประชุมสัมมนาเพ่ือพัฒนาวิชาชีพครู     

3. เปนสมาชิกขององคกรวิชาชีพครูนอกเหนือจากที่ทางราชการจัดต้ัง     

4. เผยแพรผลงานทางวิชาการอยูเสมอ     
5. มีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมขององคกรวิชาชีพคร ู     

6. ทําหนาที่เปนวิทยากรประชมุ อบรมสัมมนากิจกรรมทางวิชาการในสาขาที่
ตนถนัด 

    

7. เสนอรายงานทางวิชาการในการประชุมอบรมสัมมนา     

มาตรฐานที่2ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆโดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดแกผูเรียน     
8. จัดกิจกรรมการเรยีนการสอนที่สอดคลองกับสถานการณปจจุบัน     

9. ใหนักเรยีนมีสวนรวมในการวางแผนการเรียนการสอนของนักเรยีนอยาง  
มีข้ันตอน 

    

10. จัดกิจกรรมการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญั     

11. จัดกิจกรรมการเรยีนการสอนที่บูรณาการความรูกับคุณธรรมใหเกิดแก
ผูเรยีน 

    

12. จัดกิจกรรมการเรยีนการสอนที่ใหผูเรยีนไดรับประสบการณตรง     

13. จัดเรยีงลําดับการปฏิบัติกิจกรรมตามลําดับสําคัญกอนหลัง     

14. จัดกิจกรรมการปฏิบัติงานตาง ๆ มีความสัมพันธกับการพัฒนาการของ
ผูเรยีน 

    

มาตรฐานที่3มุงมัน่พัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ     
15. ตรวจสอบขอบกพรองของผูเรียนโดยใชเนือ้หาวิชาเปนหลัก     
16. สอนซอมเสริมนกัเรียนที่มีปญหาขอจํากัดทางการเรียน     

17. ตรวจสอบขอบกพรองของผูเรียนโดยใชพัฒนาการของผูเรยีน     

18. ปรับเปลี่ยนวิธีการสอนตามความสามารถของผูเรยีนเปนรายบคุคล     

19. จัดกิจกรรมการเรยีนการสอนหลากหลายรูปแบบ     

20. จัดทําบันทึกผลสมัฤทธ์ิตามความสามารถของผูเรยีนเปนรายบุคคล     

21. พัฒนาความสามารถของผูเรยีนใหสูงข้ึนโดยหาจุดเดนจุดดอยของผูเรยีน     
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ระดับการพัฒนาตนเอง 
ขอ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย 
มาตรฐานที่4 พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏบัิติไดเกิดผลจริง     
22. จัดทําแผนการสอนที่มีองคประกอบตาง ๆ ครบถวนสัมพันธกัน     
23 เขาอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรูในการจัดทําแผนการสอน     
24 จัดทําแผนการสอนโดยบูรณาการเนื้อหาวิชาเขาดวยกัน     
25 จัดทําแผนการสอนทุกครั้งที่มีการเรียนการสอน     
26 จัดทําแผนการสอนที่สอดคลองกับความสามารถของผูเรยีน     
27 จัดทําแผนการสอนที่เนนกิจกรรมการปฏิบัติตามกระบวนการแสวงหา

ความรูและการสรางความรู 
    

28 จัดทําแผนการสอนโดยคํานึงถึงสภาพของโรงเรียนและชุมชน     
มาตรฐานที่ 5พัฒนาสื่อการเรยีนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ     
29. ผลิตส่ือการเรยีนการสอนใหเหมาะสมกับเนื้อหาและกิจกรรมการเรียน

การสอน 
    

30 เขาอบรมการประดิษฐคิดคน,ปรับปรุงส่ือการเรยีนการสอน     
31 จัดหาส่ือการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนการสอน     
32 ผูเรยีนมีสวนรวมในการผลิตการใชและบํารุงรักษาส่ือการเรยีนการสอน     
33 ผลิตส่ือการเรยีนการสอนโดยใชวัสดุทองถิ่น     
34 เผยแพรส่ือการเรียนการสอนที่ใชไดผลดีใหกับเพ่ือนครูดวยกัน     
35 ประเมินผลการใชส่ือการเรยีนการสอนและปรับปรงุใหเหมาะสมกับ

เนื้อหาและกิจกรรมการเรยีนการสอน 
    

มาตรฐานที่6 จัดกิจกรรมการเรยีนการสอนทีเ่นนผลถาวรทีเ่กิดแกผูเรยีน     
36 จัดกิจกรรมการเรยีนการสอนในฐานะผูอํานวยความสะดวกมิใชผูบอก

ความรู 
    

37 จัดกิจกรรมการเรยีนการสอนที่เนนใหผูเรียนมีทักษะในการแกปญหา     
38 กระตุนใหผูเรยีนคนควาหาความรูและสรุปความคิดรวบยอดไดดวย

ตนเอง 
    

39 จัดกิจกรรมการเรยีนการสอนโดยใหนักเรียนเลือกปฏิบัติตามความ
แตกตางของบุคคล 

    

40 แนะนําผูเรยีนใหลงมือทํางานตามกระบวนการสรางความคิดรวบยอด     
41 จัดการเรียนการสอนที่ใหนักเรยีนมีการประเมินตนเองเพ่ือปรับปรุง

ตนเองอยูเสมอ 
    

42 จัดกิจกรรมการเรยีนการสอนใหผูเรียนเลือกปฏิบัติงานตามศักยภาพ     
มาตรฐานที่ 7 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ     
43. ศึกษาผูเรยีนเปนรายบุคคล     
44. รายงานสภาพปญหาและความตองการของผูเรียนที่ตองไดรบัการพัฒนา     
45. คิดคนเทคนิควิธกีารสอนและกิจกรรมทีน่ํามาใชในการพัฒนาผูเรยีน     
46. ทํารายงานผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทีเ่กิดกับผูเรยีน     
47. เสนอแนะแนวทางในการพัฒนาผูเรียนจําแนกเปนรายบุคคล     
48. รายงานผลการใชเทคนคิวิธีการหรือนวัตกรรมทีแ่สดงถึงพัฒนาการของ

ผูเรยีนเปนรายบคุคลหรือรายกลุม 
    

49. เสนอแนะในการพัฒนาผูเรยีนสอดคลองกับการพัฒนาแตละระดับ     
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ระดับการพัฒนาตนเอง 
ขอ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย 
มาตรฐานที่8 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรยีน     
50. แตงกายสุภาพเรยีบรอยเหมาะสมกับกาลเทศะ     
51. มีความประพฤติเรียบรอยทั้งวาจา และกิรยิามารยาท     
52. มีน้ําใจโอบออมอารีมีเมตตากรุณาตอผูเรยีน     
53. มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน     
54. ใหคําแนะนําแกไขขอบกพรองของนักเรยีน     
55. ใหกําลังใจยกยองชมเชยเมือ่นักเรยีนประพฤติดี     
56. เผยแพรวิธีการถกูตองในการสรางคุณธรรมจริยธรรม     
มาตรฐานที่ 9รวมมือกับผูอื่นในสถานศึกษาอยางสรางสรรค     
57. ปฏิบัติงานอื่นที่ไดรับมอบหมายไดครบถวน     

58. รวมมือปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ที่ไดรับมอบหมายดวยความเต็มใจ     
59. ยอมรับฟงความคิดเห็นและความรูความสามารถของผูรวมงาน     
60. อาสาสมัครเขารวมกิจกรรมของสถานศึกษาตามความรูความสามารถและ     
61. มีความพอใจในการชวยใหผลงานของสถานศึกษาบรรลุเปาหมายเปนหลัก     
62. เปนที่ปรึกษาใหคําแนะนําแกผูรวมงาน     
63. ปฏิบัติงานโดยยึดประโยชนของสวนรวมเปนหลัก     
มาตรฐานที่10รวมมือกับผูอื่นอยางสรางสรรคในชมุชุน     
64. ยอมรับความรูความสามารถของบคุคลในชมุชน     

65. วางแผนการทํางานรวมกันระหวางครูกับชุมชน     
66. มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการเขารวมกิจกรรมในชุมชน     
67. ปฏิบัติงานรวมกับชุมชนดวยความเต็มใจ     
68. เปนผูนําในการริเริ่มกิจกรรมที่เปนประโยชนตอชุมชนและสังคม     
69. มีสวนรวมในการพัฒนาความสัมพันธระหวางโรงเรยีนกับชุมชน     
70. ปฏิบัติงานของตนเองและกลุมแลวมีการปรับปรุงพัฒนางาน     
มาตรฐานที่ 11 แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา     
71. นําขอมูลขาวสารไปใชในการพัฒนาอยางเปนระบบ     

72. แสวงหาขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและเก่ียวของกับการศึกษา     
73. แสวงหาความรูขอมูลขาวสารในการพัฒนาอยูเสมอ     
74. รวบรวมขอมูลขาวสารเก่ียวกับเทคนิควิธีการ นวัตกรรมมาใชในกิจกรรม     
75. วิเคราะหขอมูลขาวสาร นํามาใชในกิจกรรมการเรยีนการสอน     
76. ใชขอมูลขาวสารในการแกปญหาและการพัฒนางาน     
77. จัดทําระบบขอมลูขาวสารใหสามารถนํามาใชพัฒนาการเรียนการสอน     
มาตรฐานที่ 12 สรางโอกาสใหแกผูเรยีนไดเรยีนรูในทุกสถานการณ     
78. มีการพัฒนาและแกปญหาเก่ียวกับผูเรยีนอยูสม่ําเสมอ     

79. นําขอมูล เก่ียวกับผูเรยีน มารวบรวมสรางทางเลือกที่หลากหลายในการ     
80. นําปญหามาสรางกิจกรรมการเรยีนรู โดยใหผูเรยีนรูจักการแกปญหาได

ดวยตนเอง 
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ระดับการพัฒนาตนเอง 
ขอ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย 
81. จัดกิจกรรมทัศนะศึกษาใหผูเรียนไดรับความรูและประสบการณในการ

แกปญหา 
    

82. จัดกิจกรรมการเรยีนการสอนที่ใหนักเรยีนไดสรางแนวทางการพัฒนางาน
เพ่ือปองกันปญหา 

    

83. วัดผลประเมินผลการจัดกิจกรรมเก่ียวกับการแกปญหาของผูเรยีน     

84. ใหผูเรยีน ไดสรางแนวทางในการพัฒนาตนเองเพ่ือปองกันปญหาทีเ่กิดข้ึน     
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ภาคผนวก  ค 
 

รายช่ือผูเช่ียวชาญ 
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รายช่ือผูเช่ียวชาญ 

 

1. อาจารยรังสรรค  ไกรศรานนท  หัวหนางานบุคคล ทะเบียนและประมวลผล 
วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม 

2. อาจารยอมร  ไชยแสน  วิทยาลัยชุมชน จังหวัดตราด 
3. นางสาวกมลรัตน  วัชรินทร นักวิชาการ งานตรวจสอบและประเมิน 

คุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยสยาม 
4. นางสาวธนพชัร  แกวปฏิมา นักวิจัย 4 มหาวิทยาลยัราชภัฏยะลา  
5. นางสาวธวชินี  โรจนาวี  หัวหนางานวชิาการและสงเสริมการวิจัย 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
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ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 

 
ชื่อ – สกุล    นางสาวอรอุษา จันทคร 
วัน  เดือน  ปเกิด  22  กันยายน 2521 
สถานที่เกิด   อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน 
ที่อยูปจจุบัน   35/106 หมูบานศุธาวัลยวิลลา ถนนบางกรวย – ไทรนอย  
      ตําบลบางเลน อําเภอบางใหญ จังหวัดนนทบุรี  11140 
ตําแหนงในปจจุบัน เจาหนาที่ปฏิบัติการ งานบคุคล 
สถานที่ที่ทํางานปจจุบนั โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 364 หมู 5 ตําบลศาลายา  
      อําเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม 
ประวตัิการศึกษา   
 พ.ศ.2536 มัธยมศึกษาตอนตน  

จากโรงเรียนขอนแกนวิทยายน จังหวัดขอนแกน 
 พ.ศ.2539 มัธยมศึกษาตอนปลาย  

จากโรงเรียนขอนแกนวิทยายน จังหวัดขอนแกน 
 พ.ศ.2543 กศ.บ.(การวัดผลการศึกษา)  

จากมหาวิทยาลัยทักษิณ  จังหวัดสงขลา 
 พ.ศ.2551 กศ.ม.(การวัดผลการศึกษา)  

จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  จังหวัดกรุงเทพมหานคร 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 

 
ชื่อสกุล       นางสาวอรอุษา จันทคร 
วันเดือนปเกิด   22  กันยายน 2521 
สถานที่เกิด   อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน 
สถานที่อยูปจจุบัน 35/106 หมูบานศุธาวัลยวิลลา ถนนบางกรวย – ไทรนอย  
      ตําบลบางเลน อําเภอบางใหญ จังหวัดนนทบุรี  11140 
ตําแหนงหนาที่การงานปจจุบัน  

เจาหนาที่ปฏิบัติการ งานบคุคล 
สถานที่ทํางานปจจุบัน  
      โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 364 หมู 5 ตําบลศาลายา  
      อําเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม 
ประวตัิการศึกษา   
 พ.ศ.2536 มัธยมศึกษาตอนตน  

จากโรงเรียนขอนแกนวิทยายน จังหวัดขอนแกน 
 พ.ศ.2539 มัธยมศึกษาตอนปลาย  

จากโรงเรียนขอนแกนวิทยายน จังหวัดขอนแกน 
 พ.ศ.2543 กศ.บ.(การวัดผลการศึกษา)  

จากมหาวิทยาลัยทักษิณ  จังหวัดสงขลา 
 พ.ศ.2551 กศ.ม.(การวัดผลการศึกษา)  

จากมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  จังหวัดกรุงเทพมหานคร 


	ปก
	บทคัดย่อ
	บทที่ 1
	บทที่ 2
	บทที่ 3
	บทที่ 4
	บทที่ 5
	บรรณานุกรม
	ภาคผนวก
	ประวัติผู้วิจัย

