
การศึกษาผลการวัดประเมนิตามสภาพจริงวิชาการจัดดอกไม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปริญญานิพนธ 

ของ 

นิอร   ดาวเจริญพร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เสนอตอบัณฑติวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ  เพื่อเปนสวนหนึง่ของการศึกษา 

ตามหลกัสูตรปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต  สาขาวิชาการวัดผลการศึกษา 

พฤษภาคม  2550 



การศึกษาผลการวัดประเมนิตามสภาพจริงวิชาการจัดดอกไม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปริญญานิพนธ 

ของ 

นิอร   ดาวเจริญพร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เสนอตอบัณฑติวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ  เพื่อเปนสวนหนึง่ของการศึกษา 

ตามหลกัสูตรปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต  สาขาวิชาการวัดผลการศึกษา 

พฤษภาคม  2550 

ลิขสิทธิ์เปนของมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 



ปริญญานิพนธ 

เร่ือง 

การศึกษาผลการวัดประเมนิตามสภาพจริงวิชาการจัดดอกไม 

ของ 

นิอร   ดาวเจรญิพร 

ไดรับอนุมัติจากบัณฑิตวทิยาลัยใหนับเปนสวนหนึง่ของการศึกษาตามหลักสูตร 

ปริญญาการศกึษามหาบัณฑิต  สาขาวิชาการวัดผลการศึกษา 

ของมหาวทิยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ 

 

                              ………………………………….....................คณบดีบัณฑิตวทิยาลยั 

(ผูชวยศาสตราจารย  ดร.เพญ็สิริ  จีระเดชากลุ) 
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ประกาศคุณูปการ 
 
 ปริญญานิพนธนี้ ไดรับความอนุเคราะหจาก รองศาสตราจารยนิภา  ศรีไพโรจน ประธานควบคุม

ปริญญานิพนธ และรองศาสตราจารย ดร. บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ ที่

กรุณาใหความรู ขอเสนอแนะเพิ่มเติมที่เปนประโยชน ทําใหปริญญานิพนธฉบับนี้มีความสมบูรณและมี

คุณคายิ่งขึ้น  อีกทั้งยังไดรับความกรุณาจากดร.สุวพร เซ็มเฮง และผูชวยศาสตราจารย ดร.องอาจ  นัยพัฒน ที่ให

ขอเสนอแนะเพิ่มเติมผูวิจัยขอขอบพระคุณเปนอยางสูง 

 ผูวิจัยขอขอบคุณผูเชี่ยวชาญ ผูชวยศาสตราจารยอาภรณ  บางเจริญพรพงศ  ผูชวยศาสตราจารย 

ดร. นุชลี  อุปภัย  ผูชวยศาสตราจารยอภิรัติ  โสฬศ  ผูชวยศาสตราจารยสมสมร  พรพรรณพิพัฒน  และ

อาจารยน้ําทิพย  ไชยสวัสดิ์  ที่กรุณาสละเวลาชวยเหลือ ใหคําแนะนํา ในการแกไขขอบกพรองตางๆ ของ

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ 

 ขอขอบคุณอาจารยพัชรีพรรณ  ตรีศักดิ์ศรี  อาจารยคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร ที่ใหความ

ชวยเหลือ ใหคําแนะนํา แนวทางในการดําเนินการวิจัยเปนอยางดียิ่งและนักศึกษาปริญญาตรีปที่ 3     

คหกรรมศาสตรศึกษา – คหกรรมศาสตรทั่วไปทุกคน ใหความรวมมือในการดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล  

ผูวิจัยขอขอบคุณอยางยิ่ง 

 ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณคณาจารยทุกทานของภาควิชาการวัดผลและวิจัยการศึกษา         

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาศรีนครินทรวิโรฒ  ที่ประสิทธิ์ประสาทความรู และคําแนะนํา จนปริญญา

นิพนธฉบับนี้สําเร็จ 

 ขอขอบคุณพี่ๆ เพื่อนๆ รุนที่ 38 สาขาวิชาการวัดผลการศึกษา ทุกทานที่รวมทุกข รวมสุข และเปน

กําลังใจใหคําแนะนําปรึกษามาโดยตลอด  คุณภานุวัฒน  ชัยจันทร  รวมถึงเพื่อนสนิททุกคนที่มอบ

มิตรภาพ ความรัก และความหวงใย เปนกําลังใจใหกับผูวิจัยเสมอมา 

 สําคัญที่สุดของการทําวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณ คุณพอสาธิต – คุณแมสมจิต       

ดาวเจริญพร ที่ใหการสนับสนุนการศึกษา ใหความรักความอบอุนอยางไมเสื่อมคลาย  รวมถึงขอบคุณ

นองสาวทั้ง 3 คน ที่คอยเปนกําลังใจ หวงใยในทุกเรื่อง และใหความชวยเหลือดวยดีมาตลอด 

 คุณคาและประโยชนของงานวิจัยฉบับนี้ ขอมอบเปนเครื่องบูชาพระคุณบิดา มารดา ครู อาจารย 

และผูมีพระคุณทุกทานที่ไดอบรมส่ังสอน  
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ปฏิบัติงาน  2)  เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และเจตคติตอการเรียนวิชาการจัดดอกไม

กอนและหลังไดรับกิจกรรมการเรียนรูและการวัดประเมินตามสภาพจริง  3) เพื่อศึกษาสภาพและ
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โชติเวช  ปการศึกษา 2549 จํานวน 25 คน โดยไดจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive  Sampling) 
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การเรียนรูและการวัดประเมินตามสภาพจริงในแตละหนวยการเรียน ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลโดยหา
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1. การจัดกิจกรรมการเรียนรูและการวัดประเมินตามสภาพจริง ทําใหนักศึกษามี 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  เจตคติตอการเรียนวิชาการจัดดอกไมอยูในระดับดี  และทักษะการ

ปฏิบัติงานในภาพรวมอยูในระดับดี และในแตละชิ้นงานอยูในระดับปานกลางถึงระดับดีมาก 

2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเจตคติตอการเรียนวิชาการจัดดอกไมหลังไดรับ 

กิจกรรมการเรียนรูและการวัดประเมินตามสภาพจริงสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

3. สภาพและปญหาในการจัดกิจกรรมเรียนรูและการวัดประเมินตามสภาพจริงใน 

ระยะเริ่มตนนักศึกษายังไมเขาใจกระบวนการวัดประเมินตามสภาพจริงจึงขาดความสนใจและ

ไมใหความรวมมือในการเรียน เมื่อสรางความเขาใจใหนักศึกษาเห็นประโยชนและขอดีของ

กระบวนการวัดประเมินตามสภาพจริงแลวในระยะตอมา ทําใหนักศึกษาสวนมาก มีความตั้งใจ 

ชื่นชอบในการรวมกิจกรรมและการปฏิบัติงานสงผลใหนักศึกษามีทักษะการปฏิบัติงานสูงขึ้น  และ

เกิดการพัฒนาทางการเรียนอยางแทจริง 



 

A  STUDY  RESULT  OF  FLOWER  ARRANGEMENT  SUBJECT  AUTHENTIC  

ASSESSMENT 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

AN ABSTRACT 

BY 

NION  DAOCHAROENPORN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Presented in Partial Fulfillment of the Requirements 

for the Master  of  Education  degree  in  Educational  Measurement 

at  Srinakharinwirot  University 

  May 2007 

 



Nion  Daocharoenporn. (2007). A Study Result of Flower Arrangement Subject  

Authentic Assessment. Master Thesis, M.Ed.(Educational Measurement). 

Bangkok : Graduate School, Srinakharinwirot University. Advisor Committee: 

Assoc. Prof.Nipa  Sripairot ,  Assoc. Prof. Dr. Boonchird  Pinyoanantapong. 

 

The purpose of the research  were to  1) study the result  of authentic assessments 

in the subject of Flowers Arrangement of students in achievement, attitude toward 

learning and performance skills, 2) compare the  achievement and the attitude toward 

learning before and after learning activities with the authentic assessments, 3) study    the 

condition  and  problems of authentic assessments in the subject of Flowers 

Arrangement. 

 The sample consisted of 25 students in 3rd year, Faculty of Home Economics 

Technology, Rajamangala University of Techonology Phra Nakhon, Chotiwet  in the 2nd 

semester of 2006 academic year, selected by purposive sampling. The  instruments 

consisted of the  24 activities of lesson plan with the authentic assessment, the 

achievement tests, the attitude toward learning, the performance tests, the observation 

of behavior in learning, the formative test , the evaluation of presentation,  and portfolio, 

in  each unit of studying. The data were analyzed by basic statistics and t – test for 

dependent sample. 

 

 The results were as follow : 

 1. The activities of lesson planned with the  authentic  assessments made the 

students  in high level  of achievement, attitude toward  learning and the overall result of 

performance skills was at high level and each piece of work was at medium to highest 

level.  

 2. After the flower arrangement courses and authentic assessments, the 

students’ achievement  and the attitude toward learning increased .01 with statistically 

significance. 

 

 

 



3. At the beginning of the Flower Arrangement learning activities and the 

authentic assessments, students did not cooperate well because they did not 

understand the authentic assessment processes and their benefits. Yet after the 

comprehension building, they showed more interests, cooperativeness and appeared to 

be more concentrating in learning which greatly helped improving their performance 

skills. 



   

บทที่ 1 
บทนํา 

 

ภูมิหลัง 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  มีสาระสําคัญที่สงผลตอการปฏิรูปการศึกษา

ในมาตรา  26 วาดวยการใหสถานศึกษาจัดการวัดประเมินผูเรียนโดยพิจารณาพัฒนาการของผูเรียน  

ความประพฤติ  การสังเกตพฤติกรรมการเรียน  การรวมกิจกรรมและการทดสอบควบคูไปใน

กระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของแตละระดับและรูปแบบการศึกษา (ธีระพล  อรุณะกสิกร. 

2546 : 25)  ผลการวัดประเมินตามสภาพจริงของผูเรียนจะพัฒนามากนอยเพียงไร  ข้ึนอยูกับกิจกรรม

การเรียนการสอนและการเรียนรูตามสภาพจริง (Authentic Learning) ซึ่งตามแนวทางการจัดการศึกษา 

หมวด 4  มาตรา 22  ไดระบุวา การจัดการศึกษาตองยึดและถือผูเรียนมีความสําคัญที่สุด  กระบวนการ

จัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ  (วิชัย  ประสิทธิ์

วุฒิเวชช. 2544 : 2)  ดังนั้นการวัดและประเมินผลการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญตองวัดและ

ประเมินใหครอบคลุมทุกดานทั้งกระบวนการและผลงาน  ทั้งดานความรู ทักษะและคุณธรรมของ

ผูเรียน  และประเมินตามสภาพจริง  ซึ่งในการวัดและประเมินผลการเรียนรูสามารถประเมินไดตั้งแตกอน  

ระหวางการเรียนการสอน  และหลังการเรียนการสอนซึ่งเปนการวัดประเมินสรุปรวม (ราตรี  นันทสุคนธ. 

2543 : 11 – 12)  

  จุดมุงหมายการศึกษาของประเทศไทยในปจจุบัน มุงเนนเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่

สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต 

สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข การจัดการเรียนการสอนจึงตองมีการปรับเปล่ียนให

สอดคลองกับสภาพความเปนจริงในชีวิตประจําวันใหมากที่สุด โดยนักเรียนไดมีโอกาสลงมือปฏิบัติจริง 

มีการศึกษาคนควาความรูตางๆ ดวยตนเอง ครูตองปรับบทบาทหนาที่ของตนเองจากการเปนผูบอก

ความรูใหเปนเพียงผูเสนอแนะแนวทางใหนักเรียนเกิดความรูการวัดประเมินตองพิจารณาจาก

พัฒนาการของผูเรียน ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การรวมกิจกรรมและการ

ทดสอบควบคูไปกับการเรียนการสอน ทั้งนี้เพื่อตองการที่จะปรับปรุงแกไขกระบวนการเรียนการสอนให

พัฒนาอยางตอเนื่อง และเหมาะสมกับสภาพที่แทจริงของนักเรียน (อมรรัตน ทิพยจันทร. 2543 : 59) 

ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนในระบบโรงเรียนหรือมหาวิทยาลัย จึงตองเปลี่ยนแปลงไป เชน จากการ

สอนใหทองจํามาเปนการแสวงหาความรู จากการทดสอบที่เปนแบบปรนัย (เลือกตอบ จับคู ผิด – ถูก ) มา

เปนการวัดผลที่มีความหลากหลายและสะทอนชีวิตจริงและมีความหมาย  (อุทุมพร  จามรมาน. 2540 : 1)  

การสอนก็มักสอนใหเด็กรูและจําในเนื้อหาที่สอนเปนสวนใหญ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ฝก
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ใหนักเรียนรู จักคิดวิเคราะห ตัดสินใจดวยตนเอง และการทํางานรวมกันโดยใชกระบวนการกลุม การ

เชื่อมโยงเนื้อหาใหสอดคลองกับชีวิตจริง การแสวงหาความรูดวยตนเอง ซึ่งถือวาเปนการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนที่เนนนักเรียนเปนศูนยกลาง แมกระทั่งการวัดประเมินที่พึงประสงคซึ่งมีลักษณะเปนไป

อยางตอเนื่องในบริบทของการเรียนการสอนที่มีความหมาย และมีการสะทอนสภาพที่แทจริงของนักเรียน

มักไมคอยไดกระทําดวยเหตุนี้ การวัดประเมินตามสภาพที่แทจริง (Authentic  Assessment) จึงเขามามี

บทบาทตอการจัดการศึกษาในปจจุบันมากขึ้น (กระทรวงศึกษาธิการ. 2542 : 1-2)  

 การเรียนการสอนแนวใหมเปนการเรียนการสอนที่ใชนักเรียนเปนศูนยกลางกลาวคือ  ให

นักเรียนเปนผูสรางความรูเองโดยการคน  คิด  วิเคราะห  แลวสรุปเปนความรูใหมแทนการบอกจากครู

แบบดั้งเดิม ใหนักเรียนไดแกปญหาที่ตองใชความคิดอยูเสมอ มีการฝกสรางหรือผลิตงานที่มีคุณคา

ดวยตัวเอง ตลอดกระบวนการตั้งแตคิดงานออกแบบและวางแผนการทํางานมีกระบวนการทํางานที่ดี

รูจักใชประโยชนจากเทคโนโลยีใหมๆ  และไดรูจักประเมินความกาวหนาของตนเองเปนตน  โดย

ประสบการณที่จัดใหกับนักเรียนนั้นตองสัมพันธกับชุมชนและทองถิ่นของนักเรียน  การวัดประเมินผล

ตามการเรียนการสอนในแนวใหมเปนการวัดที่มุงเนนการวัดประเมินผลจากสภาพจริง ซึ่งประกอบไป

ดวย กระบวนการสังเกตการบันทึกการรวบรวมขอมูลที่ไดจากการวัดประเมินวิธีการทํางานและผลงาน

ที่นักเรียนไดกระทําในสภาพการแสดงออกที่แทจริงในเนื้อหาวิชาที่เรียน  ทั้งในและนอกหองเรียนหรือ

สถานที่อ่ืนๆ  นอกโรงเรียน โดยครูไมไดจัดสถานการณมีลักษณะเปนการวัดประเมินอยางเปนทางการ

และไมเปนทางการ ซึ่งการกระทํานั้นไดดําเนินอยางตอเนื่องตลอดเวลาควบคูไปกับการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอน  (ธนารักษ  ปนเทียน. 2540 : 27) 

 ในการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษานั้น  รัฐจะตองดําเนินการปฏิรูประบบการเรียนการสอน

และการวัดประเมินผูเรียนใหบังเกิดผลตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติดังกลาว  ประกอบกับ

กระแสโลกาภิวัตน  และการแขงขันทางเศรษฐกิจในสังคมนานาชาติมีมากขึ้น การผลิตบัณฑิตใหมี

คุณภาพ  มีความรู ความสามารถ  มีความคิดสรางสรรค  และมีคุณสมบัติตรงตามความตองการของ

ตลาดแรงงานและประเทศชาติ  จึงเปนสิ่งจําเปน  กระบวนการสําคัญประการหนึ่งที่จะชวยใหการ

ดําเนินการผลิตบัณฑิตมีคุณภาพ สามารถตรวจสอบและปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน  สามารถ

ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนไดอยางถูกตองตรงตามสภาพจริง  ก็คือการพัฒนาระบบการวัดและ

ประเมินการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ซึ่งจําเปนจะตองมีการศึกษาวิจัยเพื่อเปน

ขอเสนอแนะเชิงปฏิรูปเกี่ยวกับการวัดและประเมินผูเรียนในระดับอุดมศึกษาที่สอดคลองกับระบบ

การศึกษาและแนวทางการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา (ส.วาสนา  ประวาลพฤกษ.  2543 : 2)  
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 คหกรรมศาสตรเปนศาสตรและศิลป  ทุกสาขาวิชาจะมีทั้งทฤษฎีและปฏิบัติ  ในแงทฤษฎีมี

กฎเกณฑ หลักการ  อุดมการณ  ขอเท็จจริง  ตลอดจนผลการวิจัยดานทักษะและเทคนิควิธีตางๆ  ซึ่ง

เปนการเรียนรูดานพุทธิพิสัยและวิชาคหกรรมทุกสาขาจําเปนตองมีการปฏิบัติใหเกิดทักษะพิสัยฝกฝน

ความชํานาญจนมีเทคนิคและศิลปะที่สูงขึ้น  นําความรูดานทฤษฎีมาทดลองปฏิบัติใหเกิดความเขาใจ

นําไปปฏิบัติไดจริง  เมื่อปฏิบัติตามขั้นตอนกระบวนการที่ดีไดผลเปนที่พึงพอใจ  จะกลายเปนคานิยมไว

ยึดถือทําใหบรรลุถึงดานจิตพิสัยในที่สุด (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 2533 : 371)  การจัดการ

ศึกษามีจุดมุงหมายสําคัญเพื่อการพัฒนาศักยภาพของคน มุงใหคนมีความรู มีทักษะในการปฏบัิติ และ

มีคุณลักษณะตามที่สังคมตองการ  สามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  ผูเรียนที่ผานระบบ

การศึกษาไดคะแนนผลการวัดประเมินวามีคุณภาพสูงก็นาจะสามารถ อยูในสังคมไดโดยปกติสุข  หรือ

มีคุณลักษณะโดดเดนกวาผูที่ไดรับการวัดประเมินในระดับตํ่ากวา แตในสภาพที่เปนจริง พบวาผูที่ได

คะแนนผลการวัดประเมินรายวิชาตางๆ ในระดับดี แตไมมีคุณลักษณะตามที่หลักสูตรคาดหวัง เชน 

นักเรียนที่ไดระดับผลการเรียนดีมากในวิชาคหกรรม  แตในชีวิตจริง ไมเคยสนใจหรือไมชอบทําอาหาร

เลย  สภาพของผลการวัดประเมินซึ่งไมสอดคลองกับสภาพชีวิตดังตัวอยางขางตน  เปนจุดออนที่สําคัญที่

สะทอนใหเห็นวาผลการวัดประเมินยังขาดความตรงตามสภาพ (Concurrent  Validity) (สุพักตร  พิบูลย. 

2544 : 25 – 26)  การวัดประเมินผลจากสภาพจริงเปนการวัดประเมินที่ตรงกับสภาพการจัดการเรียนรู

ที่แทจริง เปนการวัดประเมินที่มุงเนนความสามารถดานตางๆ  การทํางานเปนกลุมในการแกปญหา 

มุงใหผูเรียนเอาชนะกับปญหาที่เกิดขึ้นดวยกระบวนการตางๆ วิธีการตางๆ นี้เองทําใหผูเรียนรูสึกวา

การวัดประเมินเปนสวนหนึ่งของการเรียนรู จึงแสดงพฤติกรรมออกมาอยางเต็มศักยภาพของตนดวย

ความภาคภูมิใจ (ไชยรัตน   ทิพยสภาพกุล. 2544 : 65) 

 จากความสําคัญและเหตุผลดังกลาว  ทําใหผูวิจัยสนใจที่จะศึกษาผลการวัดประเมินตาม

สภาพจริงวิชาการจัดดอกไม  ของนักศึกษาระดับปริญญาตรีปที่ 3 สาขาคหกรรมศาสตรศึกษา-

คหกรรมศาสตรทั่วไป  โดยใชเครื่องมือเทคนิคและวิธีการที่หลากหลายในการวัดประเมินผลการเรียนรู

ตามสภาพจริง ที่มีตอการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนในดานพุทธิพิสัย  จิตพิสัย  และทักษะพิสัย  

สามารถทําใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรู  สามารถแกปญหา สะทอนความสามารถของตนเอง และ

นําความรูไปใชไดอยางเหมาะสมในสภาพจริง 
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ความมุงหมายของการวิจัย 

1.  เพื่อศึกษาผลการวัดประเมินตามสภาพจริงวิชาการจัดดอกไมของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ปที่  3  สาขาคหกรรมศาสตรศึกษา-คหกรรมศาสตรทั่วไป ในดาน 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

2) เจตคติตอการเรียน 3) ทักษะการปฏิบัติงาน 

 2.  เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และเจตคติตอการเรียนวิชาการจัดดอกไมกอน

และหลังไดรับกิจกรรมการเรียนรูและการวัดประเมินตามสภาพจริง 

3.  เพื่อศึกษาสภาพและปญหาในการวัดประเมินตามสภาพจริงวิชาการจัดดอกไมของนักศึกษา

ระดับปริญญาตรีปที่  3  สาขาคหกรรมศาสตรศึกษา-คหกรรมศาสตรทั่วไป 

 

ความสําคัญของการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ทําใหทราบผลการวัดประเมินตามสภาพจริงวิชาการจัดดอกไม  ของนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีปที่  3 สาขาคหกรรมศาสตรศึกษา - คหกรรมศาสตรทั่วไป มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

พระนคร โชติเวช ในดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เจตคติตอการเรียนและทักษะการปฏิบัติงาน  เพื่อ

เปนแนวทางในการสรางและพัฒนาเครื่องมือวัดประเมินตามสภาพจริงวิชาอื่นๆ ในสาขาวิชาคหกรรมศาสตร 

ใหมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับสภาพการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีในปจจุบัน  และทําให

ทราบปญหาและอุปสรรคที่ควรปรับปรุงใหเหมาะสมในการจัดกระบวนการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพและ

พัฒนาผูเรียนในดาน 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  2) เจตคติตอการเรียน 3) ทักษะการปฏิบัติงาน 

ตลอดจนสามารถนําความรูไปใชใหสอดคลองกับสภาพความเปนจริงในชีวิตประจําวันไดตอไป 

 

ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้ไดแก  นักศึกษาระดับปริญญาตรี  คณะเทคโนโลยี 

คหกรรมศาสตร จํานวน  4  หองเรียน  จํานวน  135 คน  ที่เลือกเรียนวิชาการจัดดอกไม  ภาคเรยีนที ่ 2  

ปการศึกษา 2549 ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โชติเวช 
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กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้ไดแก นักศึกษาระดับปริญญาตรีปที่ 3 สาขา 

คหกรรมศาสตรศึกษา - คหกรรมศาสตรทั่วไป  ซึ่งไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive  Sampling) 

จํานวน 1 หองเรียน  จํานวน  25  คน  ที่เรียนวิชาการจัดดอกไม เนื่องจากเปนหองที่ผูวิจัยไดดําเนินการสอน 

 
ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
ตัวแปรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้คือผลการวัดประเมินตามสภาพจริงวิชาการจัดดอกไม  ซึ่ง

ประกอบดวย 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาการจัดดอกไม 
2. เจตคติตอการเรียนวิชาการจัดดอกไม 
3. ทักษะการปฏิบัติงาน 

4. สภาพและปญหาในการวัดประเมินผลตามสภาพจริง 
 

เนื้อหา 
เนื้อหาที่นํามาศึกษาผลของการวัดประเมินตามสภาพจริงวิชาการจัดดอกไม เปนหลักสูตร 

คหกรรมศาสตรบัณฑิต  ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โชติเวช  ซึ่งเก็บรวบรวมขอมูลกับ

นักศึกษาระดับปริญญาตรีที่เลือกเรียนวิชาการจัดดอกไมในภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา  2549  ซึ่งผูวิจัย

ไดดําเนินการสรางเครื่องมือวัดประเมินตามสภาพจริงโดยการคัดเลือกเนื้อหา 3 หนวยการเรียน  ไดแก  

หนวยการเรียนที่ 5 เร่ืองการจัดดอกไมในพิธีตางๆ  หนวยการเรียนที่ 6  เร่ืองการจัดดอกไมแบบสากล  

หนวยการเรียนที่ 7  เร่ืองการจัดดอกไมตามสมัยนิยม  

 
ระยะเวลาที่ใชในการศึกษา 

 การวิจัยครั้งนี้  ดําเนินการทดลองในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2549 ในเดือนมกราคม - 

กุมภาพันธ  เปนเวลา  6  สัปดาห  สัปดาหละ  4  คาบ   คาบละ  50 นาที  รวม  24  คาบเรียน 
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นิยามศัพทเฉพาะ 
1.  การวัดประเมินตามสภาพจริง หมายถึง  กระบวนการวัดประเมินผลอยางเปนระบบ  

โดยเนนการวัดประเมินทักษะปฏิบัติงาน การแกปญหา การวัดประเมินตนเอง และเปนการวัดประเมิน

อยางตอเนื่องควบคูไปกับการจัดการเรียนการสอน ซึ่งเก็บขอมูลการเรียนรูของผูเรียนโดยการสังเกต  

ทดสอบ การบันทึก การปฏิบัติหรือผลงานที่สอดคลองกับสภาพความเปนจริง เพื่อทราบพัฒนาการใน

ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เจตคติตอการเรียน ทักษะการปฏิบัติงานของผูเรียน  สภาพและปญหาใน

การวัดประเมินผลที่สอดคลองและเหมาะสมกับเนื้อหาสาระ  กระบวนการเรียนรูของผูเรียนตั้งแตกอนการ

เรียนรู  ในระหวางการทํากิจกรรมการเรียนรู และทําการประเมินสรุปรวมเมื่อส้ินสุดการเรียนการสอนใน

แตละหนวยการเรียนหรือรายวิชา   เพื่อใหผูสอนไดขอมูลจากผูเรียนที่ตรงตามสภาพจริง เนนการวัด

ประเมินพัฒนาการของผูเรียนแตละคนทั้งความสามารถที่เกิดขึ้นและผลการเรียนรูเพื่อเปนแนวทาง

ปรับปรุงวิธีการสอนของผูสอน ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดสรางเครื่องมือสําหรับวัดประเมินตามสภาพ

จริง ดังตอไปนี้ 

  1.1  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาการจัดดอกไม  หมายถึง  เครื่องมือ

ในการวัดประเมินความสามารถของผูเรียนกอนและหลังไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการวัด

ประเมินตามสภาพจริง ซึ่งผูวิจัยไดสรางเปนแบบทดสอบเลือกตอบ  5  ตัวเลือก 

  1.2  แบบวัดการปฏิบัติงาน  หมายถึง  เครื่องมือในการวัดประเมินผูเรียนในดาน

ทักษะกระบวนการในการปฏิบัติงาน  โดยการกําหนดสถานการณเพื่อใชประเมินผูเรียนเปนรายบุคคล

และกลุมโดยใหผูเรียนแสดงการกระทําหรือการปฏิบัติงานออกมา  ซึ่งจะวัดวิธีการปฏิบัติและผลงานที่

ไดจากการปฏิบัติตามสภาพที่เปนจริง 

  1.3  แบบวัดเจตคติตอการเรียนวิชาการจัดดอกไม  หมายถึง  เครื่องมือในการวัด

ประเมินพฤติกรรมของผูเรียนที่แสดงออกทางความรูสึกตอการเรียนวิชาการจัดดอกไม และการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนของผูสอน  ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยสรางแบบวัดเจตคติตอการเรียน เพื่อ

นําไปใชวัดเจตคติตอการเรียนของผูเรียน 

  1.4  แบบบันทึกการเรียนรู  หมายถึง  เครื่องมือที่ผูเรียนเขียนสรุปความรูที่ไดรับจาก

การเรียนรูในเรื่องนั้นๆ  ข้ันตอนในการปฏิบัติงาน  แนวทางในการนําไปใชในชีวิตประจําวัน ปญหาและ

อุปสรรคในการปฏิบัติงาน  ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ และแนวทางในการพัฒนางานในครั้งตอไปเปนการ

ประเมินการเรียนรูของผูเรียน 
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1.5 แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียน  หมายถึง  เครื่องมือที่ผูสอนใชในการสังเกต 

พฤติกรรมการแสดงออกในการเรียนของผูเรียนในดานความสนใจ  ความรับผิดชอบ  ความรวมมือใน

การทํางาน และการรวมกิจกรรมการเรียนของผูเรียน 

  1.6  แบบทดสอบยอย  หมายถึง  เครื่องมอืในการประเมินความรูของผูเรียนหลงัไดรับ

การเรียนในแตละหนวยการเรียนรู ซึง่ผูวิจยัไดสรางเปนแบบทดสอบเลือกตอบ  5 ตัวเลือก 

  1.7  แบบประเมินการนําเสนอผลงาน หมายถึง เครื่องมือในการสังเกต ตรวจสอบ 

ความสามารถของผูเรียนในการนําเสนอผลงานที่ไดปฏิบัติเปนรายบุคคลหรือกลุม   

  1.8  แฟมสะสมงาน  หมายถึง  เครื่องมือในการเก็บรวบรวมผลงานของผูเรียนอยางมี

จุดมุงหมายและเปนระบบ  เพื่อสะทอนความกาวหนาในดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เจตคติตอการเรียน

และทักษะการปฏิบัติงานของผูเรียน  ซึ่งผูเรียนมีสวนรวมในการคัดเลือกชิ้นงานหรือผลผลิตเพื่อ

ประเมินความกาวหนาและแนวทางในการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนเอง 

 2. ผลการวัดประเมินตามสภาพจริง  หมายถึง  ความสามารถของผูเรียนในการปรับเปลี่ยนและ

พัฒนาพฤติกรรม หลังจากไดรับกิจกรรมการเรียนรูและการวัดประเมินตามสภาพจริงในวิชาการจัดดอกไมที่

ผูวิจัยสรางขึ้นซึ่งจะศึกษาผลในประเด็นตอไปนี้ 

  2.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาการจัดดอกไม  หมายถึง  ความสามารถของผูเรียนใน

การเรียนวิชาการจัดดอกไมกอนและหลังไดรับกิจกรรมการเรียนรูและการวัดประเมินตามสภาพจริง  

เปนคะแนนที่ไดจากการทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาการจัดดอกไม เพื่อประเมินการ

เรียนรูตามสภาพจริงของผูเรียนในดานพุทธิพิสัย 

2.2  เจตคติตอการเรียนวิชาการจัดดอกไม  หมายถึง  พฤติกรรมของผูเรียนที่แสดงออก

ดานความรูสึกทางจิตใจ ความสนใจ อารมณ คานิยม มีความตั้งใจ มีความปรารถนาที่จะเรียน  อาน 

คิด คนควาหาความรูใหมๆ อยูเสมอ  ที่มีตอการจัดการเรียนการสอนผูสอนในวิชาการจัดดอกไม  ซึ่งผูวิจัย

ใชแบบวัดเจตคติตอการเรียนใหผูเรียนไดแสดงความรูสึกที่มีตอการเรียนวิชาการจัดดอกไม แบบสังเกต

พฤติกรรมการเรียน ซึ่งผูสอนใชสังเกตพฤติกรรมการเรียนของผูเรียนและไดทําการบันทึกพฤติกรรมที่

สังเกตไว 

  2.3  ทักษะการปฏิบัติงาน  หมายถึง  ความสามารถของผูเรียนที่ประเมินไดจากการ

แสดงออกโดยตรงจากการทํางานตางๆ  เปนสถานการณที่กําหนดใหซึ่งเปนของจริงหรือใกลเคียงกับสภาพ

จริง  และเปดโอกาสใหผูเรียนไดแกปญหาหรือปฏิบัติงานไดจริง โดยประเมินจากกระบวนการทํางาน 

กระบวนการคิด และผลงานที่ไดในสถานการณจริง  ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยใชแบบวัดการปฏิบัติงานใน

การสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติที่เกิดขึ้นโดยผูประเมินและแบบบันทึกการเรียนรูซึ่งไดจากการบันทึก
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ความรูของผูเรียนที่มีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูหรือการปฏิบัติงานของตนเปนการวัดประเมินผลการ

เรียนรูของตนเองหลังจากไดรวมกิจกรรมการเรียนการสอน 

3.  สภาพและปญหาในการวัดประเมินตามสภาพจริง  หมายถึง  อุปสรรคหรือขอขัดแยง

ในการวัดประเมินการเรียนรูตามสภาพจริงหลังจากที่ไดจัดกิจกรรมการเรียนรูในแตละแผนการจัด

กิจกรรมการเรียนรู ซึ่งผูวิจัยไดทําการบันทึกปญหา แนวทางการปรับปรุงแกไขในกระบวนการเรียนการ

สอนและการวัดประเมินตามสภาพจริงเพื่อใหไดแนวทางในการปฏิบัติใหถูกตองชัดเจนและมี

ประสิทธิภาพ 

4.  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามสภาพจริง  หมายถึง  เอกสารที่ผูสอนกําหนดการ 

จัดการเรียนการสอนใหแกผูเรียนประกอบกับการวัดประเมินตามสภาพจริง  ซึ่งในการดําเนินการวิจัย

คร้ังนี้ ผูวิจัยไดจัดทําแผนการเรียนรูไวทั้งหมด  6 แผนการเรียนรู ไดแก 1) การจัดดอกไมที่ใชในงาน

มงคล 2) การจัดดอกไมในงานอวมงคล  3) การจัดดอกไมแบบตะวันตก  4) การจัดดอกไมแบบตะวนัออก  

5) การจัดดอกไมตามสมัยนิยม  6)  การจัดดอกไมแบบอิสระ 

5.  วิชาการจัดดอกไม  หมายถึง  วิชาที่มีจุดมุงหมายในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ใหผูเรียนไดศึกษาและฝกปฏิบัติเกี่ยวกับวัสดุอุปกรณ  หลักเกณฑในการจัดดอกไม  การจัดดอกไมทรง

ตางๆ  การเลือกดอกไม  ใบไม  การเก็บรักษา  การออกแบบและประยุกตใชใหเหมาะสมกับโอกาส 

6.  ผูประเมิน  หมายถึง  ผูที่มีสวนเกี่ยวของในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการ 

วัดประเมินตามสภาพจริง  ไดแก ผูวิจัย  ผูรวมประเมิน ผูเรียน  เพื่อนรวมชั้นเรียนของผูเรียน 

7.  ผูเชี่ยวชาญ  หมายถึง  ผูที่มีคุณวุฒิต้ังแตปริญญาโทขึ้นไปสาขาการวัดผลการศึกษา

จํานวน  2 ทาน และผูที่มีคุณวุฒิความรูหรือประสบการณ มีความชํานาญทางดานการสอนคหกรรมศาสตร

ระดับปริญญาตรีไมตํ่ากวา  5  ป   จํานวน  3  ทาน   
 

สมมติฐานในการวิจัย 
 นักศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเจตคติตอการเรียนวิชาการจัดดอกไมหลังไดรับ

กิจกรรมการเรียนรูและการวัดประเมินตามสภาพจริงสูงขึ้น 

  

 

 

 

 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

  

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดศึกษาคนควารวบรวมเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ โดยมีลําดับ

หัวขอดังตอไปนี้ 

1. เอกสารที่เกี่ยวของกับวิชาการจัดดอกไม   
1.1   ความมุงหมายของหลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑิต 

1.2   ลักษณะรายวิชา 

2. เอกสารที่เกี่ยวของกับเจตคติตอการเรียนวิชาการจัดดอกไม  
2.1   ความหมายของเจตคติ 
2.2   ลักษณะของเจตคติ 
2.3   องคประกอบของเจตคติ 
2.4   ประเภทของเจตคติ 
2.5   เครื่องมือในการวัดเจตคติ 
2.6   การนําความรูเร่ืองเจตคติไปใชประโยชนในการเรียนการสอน 

3. เอกสารที่เกี่ยวของกับการวัดประเมินผลตามสภาพจริง 
3.1   ความหมายของการวัดประเมินผลตามสภาพจริง 
3.2   หลักการของการวัดประเมินผลตามสภาพจริง 
3.3   ลักษณะของการวัดประเมินผลตามสภาพจริง 
3.4   แนวคิดและเทคนิคการวัดประเมินผลตามสภาพจริง 
3.5   กระบวนการหรือข้ันตอนการดําเนินงาน 

3.6   วิธีการและเครื่องมือที่ใชในการวัดประเมินผลตามสภาพจริง 
3.7   กฎเกณฑการวัดประเมินผลตามสภาพจริง 
3.8   การสรางกฏเกณฑการใหคะแนน 

3.9   ประโยชนของกฎเกณฑการใหคะแนน 

3.10  เกณฑของการวัดประเมินผลที่ดี 

3.11  การหาคุณภาพของการวัดประเมินผลตามสภาพจริง 

3.12  ประโยชนของการวัดประเมินผลตามสภาพจริง 

4. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
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1. เอกสารที่เกี่ยวของกับวิชาการจัดดอกไม (Flower Arrangement) 
1.1 ความมุงหมายของหลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑิต 
ระดับปริญญาตรีปที่ 3  สาขาวิชา คหกรรมศาสตรศึกษา - คหกรรมศาสตรทั่วไป  

1.  เพื่อผลิตบัณฑิตใหมีความรู  ความสามารถในงานคหกรรมศาสตรและสามารถนําไป

ผสมผสานกับขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมไทยใหสอดคลองทันสมัยกับสังคม 

 2.  เพื่อผลิตบัณฑิตใหมีความสามารถในการเผยแพรองคความรู และถายทอดเทคโนโลยี  

งานดานคหกรรมศาสตร  พัฒนาภูมิปญญาทองถิ่นระดับครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศใหมี 

ดุลยภาพดานเศรษฐกิจ  สังคมการเมืองและการพึ่งพาตนเองอยางยั่งยืน 

 3.  เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความสามารถในการติดตอส่ือสาร ประสานงานกับบุคคลในองคกรทั้ง

ภาครัฐและเอกชนในการนําองคความรูในดานคหกรรมศาสตรไปพัฒนาชุมชนและประเทศชาติ 

 4.  เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม  จริยธรรม  ความซื่อสัตย  ความรับผิดชอบ การมีวินัย รูจัก

ครองตนเปนแบบอยางที่ดีในการดํารงชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ใหสอดคลองกับการพัฒนา

ประเทศชาติ 
1.2 ลักษณะรายวิชา 

รหัสและชื่อ  06-333-110  การจัดดอกไม 

   FLOWER   ARRANGEMENT  

สภาพรายวิชา  วิชาชีพเลือกในหลักสูตรปริญญาตรี 

ระดับรายวิชาพื้นฐาน ภาคการศึกษาที่ 2   ปริญญาตรีปที่ 3 

เวลาศึกษา  72 คาบเรียนตลอด 18 สัปดาห 

   ทฤษฎี  1  คาบ  ปฏิบัติ  3  คาบตอสัปดาห 

   และนักศึกษาจะตองใชเวลาศึกษา คนควานอกเวลา 2 ชั่วโมงตอสัปดาห 

หนวยกิต  2  หนวยกิต 

จุดมุงหมายรายวิชา 

1. รูวิธีการเลือกใช ดอกไม ใบไม และอุปกรณการจัดดอกไม 

2. เขาใจดูแลรักษาดอกไม ใบไม และอุปกรณ 

3. เขาใจถึงหลักเกณฑการจัดดอกไม 

4. สามารถจัดดอกไมรูปทรงตางๆ ไดเหมาะสม 

5. สามารถประยุกตรูปแบบไดเหมาะสมกับโอกาสตางๆ 

6. มีเจตคติที่ดีตอการจัดดอกไม เพื่อประกอบอาชีพ 
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คําอธิบายรายวิชา 

 ศึกษาและปฏิบัติที่เกี่ยวกับวัสดุอุปกรณ หลักเกณฑในการจัดดอกไม การจัดดอกไมทรงตางๆ  

การเลือกดอกไม ใบไม การเก็บรักษา การออกแบบ และประยุกตใชใหเหมาะสมกับโอกาส 

 จากความมุงหมายของหลกัสูตร และจุดมุงหมายระดับรายวิชาทีน่ักวจิัยไดศึกษาทาํใหทราบ

ถึงขอบเขตในการสรางเครื่องมือการวัดประเมินผลตามสภาพจริงใหเหมาะสมกับเนือ้หาวิชา กิจกรรม

การเรียนการสอน เพื่อพัฒนาและประเมนิผลผูเรียนในดานผลสมัฤทธิท์างการเรียน  เจตคติตอการเรียน

วิชาการจัดดอกไม และทักษะการปฏิบัติงานของผูเรียน โดยสะทอนความสามารถของผูเรียนทีไ่ดจาก

การปฏิบัติในสภาพจริงไดอยางครอบคลมุตามจุดมุงหมาย 

 

2. เจตคติตอการเรียนวิชาการจัดดอกไม 
 2.1 ความหมายของเจตคติ 
 ฉวี  วิชญเนตินัยและเกษมศรี  เหมวราพรชัย (2526 : 116 - 117)  ไดกลาววาเจตคต ิ หมายถงึ  

สภาพความพรอมทางจิตใจ  ในการตอบสนองตอส่ิงเราในลักษณะทางบวก (Positive)  หรือลบ  

(Negative)  ยอมมีผลเนื่องมาจากประสบการณเดิมของแตละคน   

กมลรัตน  หลาวงษ (2528 : 230 - 231) ไดกลาววาเจตคติ หมายถึง  ความพรอมของรางกาย

และจิตใจที่มีแนวโนมจะตอบสนองตอส่ิงเราหรือสถานการณใดๆ  ดวยการเขาหา หรือถอยหนอีอกไป  

โดยเจตคติแบงออกเปน  2 ประเภท  คือ 

1) เจตคติทางบวกหรือเจตคติที่ดี หมายถึง  แนวโนมที่อินทรียจะเขาหาสิ่งเรา 

หรือสถานการณนั้น  เนื่องจากความชอบหรือความพึงพอใจ 

2) เจตคติทางลบหรือทัศนคติที่ไมดี หมายถึง  แนวโนมที่อินทรียจะถอยหนี 

จากสิ่งเราหรือสถานการณนั้นๆ  เนื่องจากความไมชอบหรือความไมพอใจ 

 สุพิน  บุญชูวงศ  (2530 : 40) ไดกลาวเจตคติ  หมายถึง สภาพจิตใจของบุคคลที่มีผลมาจาก

ประสบการณอันทําใหบุคคลมีทาทีตอส่ิงหนึ่งสิ่งใดในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  

 ลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ  (2542 : 54)  ไดกลาววาเจตคติ  หมายถึง  ความรูสึกเชื่อ  

ศรัทธา  ตอส่ิงหนึ่งสิ่งใด  จนเกิดความพรอมที่จะแสดงการกระทําออกมา  ซึ่งอาจจะไปในทางที่ดี

หรือไมดีก็ได  เจตคติยังไมเปนพฤติกรรมแตเปนตัวการที่จะทําใหเกิดพฤติกรรม 
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 สุรางค  โควตระกูล (2544 : 366) ไดกลาววา เจตคติ เปนอัชฌาสัย หรือแนวโนมที่มีอิทธิพลตอ

พฤติกรรมสนองตอบตอส่ิงแวดลอมหรือส่ิงเรา ซึ่งอาจจะเปนไดทั้งคน วัตถุส่ิงของ หรือความคิด เจตคติ

อาจจะเปนบวกหรือลบ ถาบุคคลมีเจตคติบวกตอส่ิงใด ก็จะมีพฤติกรรมที่จะเผชิญกับส่ิงนั้น ถามี 

เจตคติลบก็จะหลีกเลี่ยง เจตคติเปนสิ่งที่เรียนรูและเปนการแสดงออกของคานิยมและความเชื่อของบุคคล 

 จากความหมายของเจตคติที่กลาวมาขางตนสามารถสรุปไดวา  เจตคติตอการเรียนวิชาการ

จัดดอกไม  หมายถึง พฤติกรรมของผูเรียนที่แสดงออกดานความรูสึกทางจิตใจ ความสนใจ อารมณ 

คานิยม ที่มีตอการเรียนวิชาการจัดดอกไม และมีผลตอการจัดการเรียนการสอน  เจตคติมีอิทธิพลตอ

การเรียนรู ผูมีเจตคติดีตอวิชาที่เรียนจะทําใหเรียนอยางเขาใจ มีทักษะ มีความตั้งใจ มีแรงจูงใจในการ

เรียนสูง  ถาผูสอนสามารถสรางเจตคติที่ดีได จะมีผลใหผูเรียนมีความปรารถนาที่จะเรียน อาน คิด 

คนควาหาความรูใหมๆ  อยูเสมอ 
2.2 ลักษณะของเจตคติ 
ซอวและไรท (Shaw  &  Wright. 1967) ไดรวบรวมลักษณะทั่วไปหรือมิติของเจตคติมีลักษณะ

ดังนี้ 

1. เจตคติข้ึนอยูกับการวัดประเมินมโนภาพของเจตคติ แลวเกิดเปนพฤติกรรม แรงจูงใจ   

เจตคติเปนเพยีงความรูสึกโนมเอียงจากการวัดประเมนิยังไมใชพฤตกิรรม  ตัวเจตคติเองไมใชแรงจูงใจ แต

เปนตวัการทาํใหเกิดแรงจงูใจในการแสดงพฤติกรรมแตถาแสดงออกเปนพฤตกิรรมแลวจะเปนลกัษณะ 4  

กลุมคือ  Positive – approach  ตัวอยางเชน  ความเปนเพื่อน  ความรัก ฯลฯ Negative – approach  

ตัวอยางเชน  การโจมตี  ดาวา  ตอสู ฯลฯ  Negative – avoildance  ตัวอยางเชน  ความกลัว  ความเกลียด  

ฯลฯ  ประเภทนี้เปนเจตคติที่ไมดีแบบไมอยากพบหนาคืออยากหลีกเลี่ยงใหไกลนั้นเอง  และอีกกลุมหนึ่ง

คือ Positive – avoildance เปนลักษณะเจตคติดีทางบวกแตอยากจะหลบหลีกหรือไมรบกวน  ตัวอยางเชน  

การปลอยใหเขาอยูเงียบๆ  เมื่อเขามีทุกข เปนตน 

2. เจตคติเปลี่ยนแปรความเขมขนตามแนวของทิศทาง  ต้ังแตบวกจนถึงลบ  นั่นคือ 

เปนการแสดงความรูสึกวาไปทางบวกมากหรือนอย  ไปทางลบมากหรือนอย  ความเขมขนศูนยก็คือ

ไมรูสึกนั่นเอง  หรือเปนกลางระหวางบวกกับลบ  แตจุดที่เปนกลางนั้นเปนปญหาตอการแปลผลเพราะ

ตามธรรมดาจะทําใหเกิดความคลาดเคลื่อนในการตอบ  (Central  error)  บางคนไมคิดอะไรมักจะขีดลง

ตรงกลางก็มีมาก 
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3. เจตคติเกิดจากการเรียนมากกวามีมาเองแตกําเนิด  เจตคติเกิดจากการเรียนรูส่ิงที่ 

ปฏิสัมพันธรอบตัวเรา  ซึ่งเปนเปาเจตคติทั้งหลาย  ถาเรียนรูวาสิ่งนั้นมีคุณคาก็จะเกิดเจตคติทางดี  ถา

เรียนรูวาสิ่งนั้นไมมีคุณคาก็จะเกิดเจตคติไมดี  ส่ิงใดเราไมเคยรูจักไมเคยเรียนรูเลยจะไมเกิดเจตคติ เพราะ

ไมไดศึกษารายละเอียดของสิ่งนั้นการเรียนรูเปาเจตคติอาจผานตัวจริงหรือผานสื่อทั้งหลายที่มีตอเปาเจตคติ

ตัวจริงก็ไดสามารถเกิดเจตคติข้ึนได 

4. เจตคติข้ึนอยูกับเปาเจตคติหรือกลุมส่ิงเราเฉพาะอยาง  ส่ิงเราทั้งหลายอาจเปนคน   

สัตว  ส่ิงของ  สถาบัน  มโนภาพ  อุดมการณ  อาชีพหรือส่ิงอื่นๆ ก็ได  เจตคติจะมีลักษณะอยางไรจึง

ข้ึนอยูกับเปาเจตคติที่ไดสัมผัสเรียนรูมามากนอยแตกตางกันเปนสําคัญ  เปาเจตคติที่มีลักษณะเปนกลุม

ใกลเคียงกัน จะมีเจตคติแตกตางจากเปาเจตคติที่มีลักษณะของกลุมแตกตางกันมาก 

5.   เจตคติมีคาสหสัมพันธภายในเปลี่ยนแปลงไปตามกลุม  นั่นคือกลุมที่มีลักษณะ

เดียวกัน  เจตคติจะมีความสัมพันธกันสูง กลุมที่มีลักษณะตางกันเจตคติจะมีความสัมพันธกันต่ํา แสดง

ใหเห็นวากลุมที่มีเจตคติตอส่ิงเดียวกันยอมมีความสัมพันธกันดวย 

6.   เจตคติมีลักษณะมั่นคงและทนทานเปลี่ยนแปลงยาก  นั่นคือถาเปนเจตคติจริงๆ  แลว  

การเปลี่ยนแปลงจะทําไดชาและทําไดยาก  เชน  เรารักใครคนหนึ่ง  เมื่อรักแลวก็ยังรักอยูไมวาใครจะให

ขอมูลไมดีอยางไรหรือแมแตคนที่เรารักมีความผิดพลาดเรื่องใด  เราก็ยังรักอยู แตถาพฤติกรรมของคนที่เรา

รักเบี่ยงเบนไปบอยๆ  นานๆ  เขาเจตคติก็เปลี่ยนแปลงจากรักไปเปนเกลียดได 

 สุรางค  โควตระกูล (2544 : 367) ไดกลาวถึงลักษณะของเจตคติไว ดังนี้ 

1.  เจตคติเปนสิ่งที่เรียนรู 

2.   เจตคติเปนแรงจูงใจที่จะทําใหบุคคลกลาเผชิญกับที่ส่ิงเราหรือหลีกเลี่ยง ดังนั้นเจตคติจึงมี

ทั้งบวกและลบ  

3.  เจตคติประกอบดวยองคประกอบ 3 อยางคือ องคประกอบเชิงความรูสึก อารมณ 

(Affective Component)  องคประกอบเชิงปญญาหรือการรูคิด (Cognitive Component) องคประกอบ

เชิงพฤติกรรม (Behavioral Component) 

4.  เจตคติเปลี่ยนแปลงไดงาย การเปลี่ยนแปลงเจตคติอาจจะเปลี่ยนแปลงจากบวกเปนลบ

หรือจากลบเปนบวก ซึ่งบางครั้งเรียกวา การเปลี่ยนแปลงทิศทางของเจตคติ หรืออาจจะเปลี่ยนแปลง

ความเขมขน (Intensity) หรือความมากนอย เจตคติบางอยางอาจจะหยุดเลิกไปได 

5.  เจตคติเปลี่ยนแปรตามชุมชนหรือสังคมที่บุคคลนั้นเปนสมาชิก เนื่องจากชุมชนหรือสังคม

หนึ่งๆ  อาจจะมีคานิยมที่เปนอุดมการณพิเศษเฉพาะ ดังนั้นคานิยมเหลานี้จะมีอิทธิพลตอเจตคติของ

บุคคลที่เปนสมาชิก ในกรณีที่ตองการการเปลี่ยนเจตคติ จะตองเปลี่ยนคานิยม 
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6.  สังคมประกิต (Socialization) มีความสําคัญตอพัฒนาการเจตคติของเด็กโดยเฉพาะ

เจตคติตอความคิดและหลักการที่เปนนามธรรม เชน อุดมคติ เจตคติตอเสรีภาพในการพูด การเขียน เด็ก

ที่มาจากครอบครัวที่มีสภาพเศรษฐกิจสังคมสูง จะมีเจตคติบวกสูงสุด 

 สําหรับการวิจัยครั้งนี้จากการไดรวบรวมลักษณะของเจตคติ ทําใหผูวิจัยทราบขอบเขตของคํา

จํากัดความของเจตคติตอการเรียนวิชาการจัดดอกไม ซึ่งมีความสําคัญในการจัดการเรียนการสอนใหผูเรียน

เกิดเจตคตทิี่ดีในการเรยีนและเปนแนวทางในการพฒันาผูเรียนในดานเจตคติตอการเรยีนทาํใหผูเรียนเกิด

ความสนใจ มีความกระตือรืนรน เรียนอยางเขาใจ มทีกัษะ มคีวามตัง้ใจ มีแรงจงูใจในการเรียนสูง  มีความ

ปรารถนาที่จะเรียน อาน คิด คนควาหาความรู 
2.3  องคประกอบของเจตคติ 
ฉวี  วิชญเนตินัย  (2526 : 117) ไดกลาววา องคประกอบของเจตคติ แบงออกไดดังนี้ 

1.  องคประกอบทางดานสติปญญา (Cognitive Component)  ไดแก ความคิด ซึ่งเปน

องคประกอบที่มนุษยใชใน “การคิด” ความคิดนี้อาจจะอยูในรูปใดรูปหนึ่งแตกตางกัน  

2.  องคประกอบทางดานความรูสึก (Affective Component) เปนสวนประกอบทางดาน

อารมณ ความรูสึก ซึ่งจะเปนตัวเรา “ความคิด” อีกตอหนึ่ง ถาบุคคลมีภาวะ ความรูสึกที่ดี หรือไมดี 

ขณะที่คิดถึงสิ่งใดสิ่งหนึ่ง  

3. องคประกอบทางดานพฤติกรรม (Behavioral Component) องคประกอบนี้เปน

องคประกอบที่มีแนวโนมในทางปฏิบัติ หรือถามีส่ิงเราที่เหมาะสมจะเกิดพฤติกรรม หรือมีปฏิกิริยา

อยางใดอยางหนึ่ง  

จากองคประกอบตางๆ ชี้ใหเห็นวาการสรางหรือเปลี่ยนแปลงเจตคติ ในการเรียนเพื่อใหเกิด

เจตคติที่ดีตอการเรียนทําได ดังนี้  (กมลรัตน  หลาสุวงษ . 2523 : 241)  

1.  การสรางเจตคติที่ดีตอการเรียน 

1.1  จัดสิ่งแวดลอมหรือประสบการณที่ทําใหผูเรียนเกิดความพอใจและสนกุสนาน 

1.2  ครูตองเปนแบบฉบับที่ดี ทั้งดานความคิด ความประพฤติและการมีระเบียบวินัย 

ทั้งดานการเรียนและดานสังคม 

2.   การเปลี่ยนแปลงเจตคติที่ไมดีตอการเรียน 

  2.1  ใหการแนะแนว โดยชี้แนะแนวทางการปฏิบัติตอการเรียนรูใหถูกตองและเหมาะสม 

ชี้ใหเห็นคุณและโทษอยางแทจริง โดยเฉพาะชี้ใหเห็นคุณประโยชนที่จะไดรับ  

2.2  พยายามใหการเสริมแรงที่ตรงกับความถนัดและความตองการแกเด็กแตละ 

คนเพื่อใหมีกําลังใจที่จะเรียนรูมากกวาการใชการลงโทษ 
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2.3  พยายามใหเด็กไดลงมือกระทําเอง  และมีสวนรับผิดชอบตอส่ิงนั้น  

สําหรับการวิจัยครั้งนี้จากการไดรวบรวมองคประกอบของเจตคติ   ผูวิจัยไดศึกษาเจตคติตอ 

การเรียนวิชาการจัดดอกไม และสรางเครื่องมือวัดเจตคติตอการเรยีนโดยครอบคลมุองคประกอบทัง้ 3

องคประกอบ คือ องคประกอบทางดานสติปญญา  องคประกอบทางดานความรูสึก  และองคประกอบ

ทางดานพฤติกรรม 
2.4 ประเภทของเจตคติ 
ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน  (2543 : 239 – 240) ไดแบงเจตคติเปน 2 ประเภท คือ 

1.  เจตคติทั่วไป (General Attitude) ไดแก สภาพของจิตใจโดยทั่วไป เปนแนวคิด 

ประจําตัวของบุคคล เจตคติโดยทั่วไป ไดแก ลักษณะของบุคลิกภาพอันกวางขวาง  

2.  เจตคติเฉพาะอยาง (Specific  Attitude) ไดแก สภาพทางจิตใจที่บุคคลมีตอวัตถุ 

ส่ิงของ บุคคล สถานการณและสิ่งอื่นๆ เจตคติเฉพาะอยางนี้จะแสดงออกในลักษณะชอบไมชอบส่ิงนั้น

คนนั้น ถาชอบหรือเห็นดีดวยก็เรียกวามีเจตคติที่ดีตอส่ิงนั้น แตถาไมชอบและเห็นวาไมดีตอส่ิงนั้นเปน

การจําเพาะเจาะจง 

  นอกจากนี้เจตคติยังแบงไดเปน 5 ชนิด คือ 

1.  เจตคติในดานความรูสึก หรืออารมณ (Affective Attitude) ประสบการณที่คนหรือ

ส่ิงของไดสรางความพึงพอใจและความสุขใจ จะทําใหมีเจตคติที่ดีตอส่ิงนั้นคนนั้น ตลอดจนคนอื่นๆ ที่

คลายคลึงกัน แตถาประสบการณในคนนั้นสิ่งนั้นทําใหเกิดความทุกขเจ็บปวด ไมพอใจก็จะทําใหมเีจตคติ

ที่ไมดีตอคนนั้น ส่ิงนั้น 

2.  เจตคติทางปญญา (Intellectual Attitude) เปนเจตคติที่ประกอบดวยความคิดและความรู

เปนแกน บุคคลอาจมีเจตคติตอบางสิ่งบางอยางโดยอาศัยการศึกษา ความรูจนเกิดความเขาใจและมี

ความสัมพันธกับจิตใจคืออารมณและความรูสึกรวม หมายถึง มีความรูจนเกิดความซาบซึ้งเห็นดีเห็น

งามดวย  

3.  เจตคติทางการกระทํา (Action – oriented Attitude) เปนเจตคติที่พรอมจะนําไปปฏิบัติเพื่อ

สนองความตองการของบุคคลเจตคติที่ดีตอการพูดจาไพเราะออนหวานเพื่อใหคนอื่นเกิดความนิยมชมชอบ  

4.  เจตคติทางดานความสมดุลย (Balanced  Attitude)  ประกอบดวยความสัมพันธ

ทางดานความรูสึกหรืออารมณ เจตคติทางปญญาและเจตคติทางการกระทําเปนเจตคติที่เพื่อตอบสนอง

ความตองการพื้นฐานที่เปนที่ยอมรับของสังคม ทําใหบุคคลมีพฤติกรรมที่นําไปสูจุดมุงหมายของตน 

และเสริมแรงกระทําเพื่อสนองความตองการของตนตอไป 
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5.  เจตคติในการปองกันตัว (Ego – defesive Attitude) เปนเจตคติเกี่ยวกับการปองกัน

ตนเองใหพนจากความขัดแยงภายในประกอบดวยความสัมพันธทั้ง 3 ดานคือ ความสัมพันธดานความรูสึก

หรืออารมณ ดานปญญาและดานการกระทํา  

 การวิจัยครั้งนี้จากการไดรวบรวมประเภทของเจตคติ   ผูวิจัยไดศึกษาเจตคติตอการเรียนวิชาการ

จัดดอกไมโดยครอบคลุมเจตคติทั้ง 5 ประเภท ดังที่ไดกลาวไวขางตนเพื่อวัดพฤติกรรมการแสดงออกของ

ผูเรียน 
2.5  เครื่องมือการวัดเจตคติ  
 เครื่องมือที่นิยมใชกันมีอยู  5  ชนิด  คือ 

1.  การสัมภาษณ  (Interview)  หมายถึง  การพูดคุยกันอยางมีจุดมุงหมาย  ผูสัมภาษณที่ดี

ตองฟงมากกวาพูดเสียเองและตองไมหูเบา จะยึดตามแนววัตถุประสงคที่จะวัดและบันทึกไวไดอยาง

ถูกตอง  การสัมภาษณใชปากเปนเครื่องมือสําคัญ  ไดผลอยางไรบันทึกเอาไว  การเตรียมคนและการ

เตรียมเครื่องมือการวัดจึงเปนสิ่งสําคัญ  การวางแผนสรางขอคําถามจะตองคิดถึงระยะเวลา  ลักษณะ

ของผูถูกสัมภาษณดวย  ขอคําถามควรถามคลุมทั้งทางบวกและทางลบ  เพื่อจะไดใชประเมิน

เปรียบเทียบความรูสึกที่แทจริง 

2.  การสังเกต  (Observation)   คือ   การเฝามองดูส่ิงหนึ่งสิ่งใดอยางมีจุดมุงหมายเครื่องมือ

สําคัญของการสังเกตก็คือตาและหูนั่นเอง  การเฝาดูโดยการบันทึกในสมองจะทําใหลืมเลือนงาย  ขอ

รายการ  (Checklist)  ที่จะใชในการสังเกตจึงเตรียมไวใหพรอม  การสังเกตที่ดีก็ตองฝกเหมือนกัน  

จึงจะทําหนาที่ไดถูกตองสมบูรณ  ผูสังเกตควรจะเปนที่รับรูและมีประสาทตาดี  มิฉะนั้นจะทําใหขอมูล

คลาดเคลื่อน 

3.  การรายงานตนเอง  (Self-report)  เครื่องมือแบบนี้ตองการใหผูถูกสอบแสดงความรูสึก

ของตนเองตามสิ่งเราที่เขาไดสัมผัส  นั่นคือส่ิงเราที่เปนขอความ  ขอคําถาม  หรือเปนภาพเพื่อใหผูสอบ

แสดงความรูสึกออกมาอยางตรงไปตรงมานั่นเอง  แบบทดสอบหรือมาตราวัดที่ถือวาเปนแบบมาตรฐาน  

(Standard  form)  เปนแนวการสรางของเทอรสโตน (Thurstone)  กัตแมน (Guttman) ลิเคิรท (Likert)  

และออสกูด (Osgood)  ซึ่งจะกลาวละเอียดในภายหลัง  สวนการวัดเจตคติแบบรายงานตนเองยังมี

วิธีออกแบบอื่นๆ  อีกมาก   แตไมถือวาเปนรูปแบบมาตรฐาน  ซึ่งสรางแลวแตจุดมุงหมายของการ

สรางหรือการวัดเปนคราวๆ  ไป 

4.  เทคนิคการจินตนาการ  (Projective  Techniques)  แบบนี้อาศัยสถานการณหลายอยางไป

เราผูสอบ สถานการณที่กําหนดใหจะไมมีโครงสรางที่แนนอนทําใหผูสอบจะตองจินตนาการออกมา

ตามแตประสบการณเดิมของตน  แตละคนแสดงออกมาไมเหมือนกัน  เชน  ประเภทใหเติมประโยคให
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สมบูรณ  ภาพนามธรรม  เติมเร่ืองราวสั้นๆ  เลานิทานจากภาพ  ฯลฯ  การแปลความหมายอาศัยผล

จากการตอบสิ่งที่กลาวมาแลว  ก็พอจะไดรูวาผูนั้นมีเจตคติอยางไรตอเปาเจตคตินั้นๆ 

5.  การวัดทางสรีระภาพ (Physiological  measurement) การวัดดานนี้อาศัยเครื่องมือ

ไฟฟา  หรือเครื่องมืออ่ืนๆ  ในการสังเกตการเปลี่ยนแปลงสภาพของรางกาย  เพื่อวัดดูความตานทาน

กระแสไฟฟาในผิวหนัง  เมื่อคนเกิดการเปลี่ยนแปลงทางอารมณ  สวนผสมของสารเคมีตางๆ  จะเกิด

การเปลี่ยนแปลงไปจากสภาพปกติ  เรียกไดวามีกระแสไฟฟาไหลสามารถเปลี่ยนแปลงขนาดได  

เครื่องมือวัดทางไฟฟาก็สามารถวัดตรวจสอบเปรียบเทียบกับขณะที่รางกายอยูในสภาพปกติได 
2.6 การนําความรูเรื่องเจตคติไปใชประโยชนในการเรียนการสอน 
การเรียนการสอนของนักเรียนในโรงเรียน บุคคลที่มีอิทธิพลตอการเปลี่ยนเจตคติของนักเรียน 

คือครูตลอดจนเพื่อนนักเรียนและสิ่งแวดลอมในโรงเรียน ครูจําเปนตองสรางเจตคติในทางบวก ชักจูงใจ

นักเรียนมีเจตคติที่ดีตอการเรียน เห็นความสําคัญของบทเรียน เห็นประโยชนที่จะได โดยอาศัยทฤษฎี

การเกิดและการเปลี่ยนเจตคติมาใชดังนี้  (ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน : 260 – 261)  

1.  การใหการเสริมแรงแกนักเรียน  เมื่อนักเรียนไดมีเจตคติที่ดีตอการเรียนครูใหความ

สนใจ ใหกําลังใจ ใหคําชมจะทําใหนักเรียนมีเจตคติที่ดีตอการเรียนเพิ่มมากขึ้น และเชื่อมโยงไปสูการ

ปฏิบัติความประพฤติในโรงเรียนดวย 

2.  การใหการเลียนแบบเจตคติที่ดีโดยดูจากบุคคลสําคัญที่นักเรียนรักและชื่นชอบเปน

ตัวอยางเพื่อจะไดรับเอาเจตคตินั้นมาเปนของตน 

3.  การพิจารณาองคประกอบที่มีอิทธิพลตอการเปลี่ยนเจตคติ เชน การไดขาวสาร การรับ

ขาวสาร การสื่อความหมาย ครูจะตองระมัดระวังและควบคุมองคประกอบเหลานี้ใหดี จึงจะบังเกิด

ผลในการสรางหรือปรับเปลี่ยนเจตคติของผูเรียน 

4.  ครูอาจตองใหขาวสาร และสรางสถานการณที่จะทําใหเกิดความสอดคลองและ

ขัดแยง เมื่อตองการจะเสริมเจตคติใหเขมข้ึนหรือเปลี่ยนเจตคติที่ไมตองการ จนกวาผูเรียนจะไดมีความรู

ความเขาใจและมีความรูสึกรวมดวย มีเจตคติที่ถูกตามความตองการของครู 

5. การเปลี่ยนเจตคติของกลุมจะงายกวาการเปลี่ยนทีละคน เพราะบุคคลชอบการ

เลียนแบบเอาอยาง และตองการการเขากลุม ดวยเหตุนี้ส่ิงแวดลอมที่ดีก็จะมีผลตอการเปลี่ยนเจตคติ 

6.  หลักการและวิธีการในการเปลี่ยนตองพิจารณาใหเหมาะสม เพราะอาจใชไดกับ

สถานการณหนึ่ง แตอาจใชไมไดกับอีกสถานการณหนึ่งก็ได 

7. หาวิธีการกระตุนใหผูเรียนอยากเปลี่ยนเจตคติ โดยใหเขามีสวนในการตัดสินใจ

เปลี่ยนเจตคติ หรือเต็มใจที่จะเปลี่ยนเจตคติดวยตัวของเขาเอง 
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8.  เจตคติที่ดีตอตนเองโดยการที่ความรูความเขาใจในความสามารถของตน ความพึง

พอใจในรูปลักษณของตนเอง และการรูการแสดงออกถึงพฤติกรรมที่เหมาะสมเปนเรื่องที่จําเปนที่

จะตองสรางใหเกิดขึ้นแกผูเรียน เพราะคนเรามักแสดงพฤติกรรมในทางที่สอดคลองกับเจตคติตอตนเอง 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดศึกษาเจตคติตอการเรียนวิชาการจัดดอกไม โดยใชเครื่องมือที่เปน

แบบสอบถามวัดเจตคติ ซึ่งผูวิจัยไดใชแบบวัดที่เปนแนวการสรางของลิเคิรท (Likert) ใหผูเรียนไดรายงาน

ความรูสึกของตนเองที่มีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครู และนํามาวิเคราะหเนื้อหาสรุปเปนความรูสึก

ของผูเรียน 

 

3.  การวัดประเมินผลตามสภาพจริง 
 3.1  ความหมายของการวัดประเมินผลตามสภาพจริง 
 เอแรนด (Arends ,1994 : 232-234) ไดกลาววา การประเมินตามสภาพจริง หมายถึง  

การปฏิบัติที่ผูเรียนเปนอิสระในขณะที่ผูเรียนทํางานที่ไดรับมอบหมายและวิธีการปฏิบัติที่ครูประเมิน

จากพฤติกรรมผูเรียนขณะทํางานนั้นโดยไมมีเงื่อนไข ตรงกันขามกับการวัดประเมินการปฏิบัติที่จะ

สังเกตจากผลงานการกระทําของผูเรียนในการปฏิบัติโดยทั่วไป 

กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ  (2539 : 11)  กลาวถึงความหมายของการประเมินผลจาก

สภาพจริงวา  เปนกระบวนการสังเกต  การบันทึก  และรวบรวมขอมูลจากงานและวิธีการที่นักเรียน

ทําเพื่อเปนพื้นฐานของการตัดสินใจในการศึกษาถึงผลกระทบตอเด็กเหลานั้น  ซึ่งจะไมเนนการวัด

ประเมินเฉพาะทักษะพื้นฐาน แตจะเนนการวัดประเมินทักษะการคิดที่ซับซอนในการทํางานของ

นักเรียน  ความสามารถในการแกปญหา  และการแสดงออกที่เกิดจากการปฏิบัติในสภาพจริงในการ

เรียนการสอนที่เนนนักเรียนเปนศูนยกลาง  เปนผูคนพบและเปนผูผลิตความรู  นักเรียนไดฝกปฏิบัติจริง  

รวมทั้งเนนพัฒนาการเรียนรูของนักเรียน  เพื่อสนองจุดประสงคของหลักสูตรและความตองการของสังคม 

 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2539 : 4)  ไดกลาวา การประเมินตาม

สภาพจริง หมายถึง การประเมินการกระทํา การแสดงออกหลายๆ ดานของนักเรียนตามสภาพจริง 

ทั้งในและนอกหองเรียน หรือสถานที่อื่นๆ นอกโรงเรียน โดยครูไมไดจัดสถานการณ มีลักษณะเปน

การวัดประเมินอยางไมเปนทางการ 

 อุทุมพร  จามรมาน (2540 : 2) ไดกลาววา การประเมินผลตามสภาพจริง หมายถึง การวัด

และประเมินกระบวนการทํางานของสมองและจิตใจของผูเรียนอยางตรงไปตรงมาตามสิ่งที่เขาทํา โดย

พยายามตอบคําถามวา เขาทําอยางไรและทําไมจึงทําอยางนั้น การไดขอมูลวา “เขาทําอยางไร” 

(How) และ “ทําไม” (Why) จะชวยใหผูสอนไดชวยผูเรียนพัฒนาการเรียนของผูเรียน และการสอนของ

ผูคน ทําใหการเรียนการสอนมีความหมายและทําใหผูเรียนเกิดความอยากเรียนรูตอไป 
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 ธนารักษ  ปนเทียน (2540 : 4) ไดกลาววา การประเมินผลตามสภาพจริง  หมายถึง  

กระบวนการสังเกต  บันทึกและเก็บรวบรวมขอมูลจากวิธีการทํางาน และผลงานของนักเรียนที่ทําใน

สภาพของการแสดงออกจริงในเนื้อหาวิชาที่เรียนเปนการวัดประเมินอยางตอเนื่องตลอดเวลา ควบคูไปกับ

การจัดการเรียนการสอน เนนวัดการแสดงออก กระบวนการ ผลผลิต และแฟมสะสมงานเพื่อดู

พัฒนาการดานตางๆ  ของนักเรียน โดยจะใหความสําคัญกับการชวยเหลือนักเรียนใหประสบความสําเร็จใน

การเรียนรูและพัฒนาการดานอื่นๆ  ซึ่งจะแตกตางจากการวัดประเมินผลการเรียนที่ไดจากการทดสอบ

ที่มุงวัดเฉพาะความรูและทักษะบางสวน 

 ไชยรัตน  ทิพยสภาพกุล (2544 : 56)  ไดกลาววา การประเมินผลตามสภาพจริง หมายถึง  

การวัดประเมินผลในดานความสามารถการแสดงออกของนักเรียนในสภาพความเปนจริงใน

ชีวิตประจําวัน ซึ่งบงบอกถึงทักษะตาง ๆ กระบวนการคิด กระบวนการตัดสินใจ การมีเหตุผล ความคิด

สรางสรรค รวมถึงความพึงพอใจ ซึ่งการแสดงออกเหลานี้เกิดจากตัวผูเรียนเอง หรือทีเ่รียกวา พฤตกิรรมที่

แสดงออกตามความสามารถที่แทจริง (Authentic Performance) 

 สมนึก  นนธิจันทร (2542 : 70) ไดกลาววา  การประเมินผลตามสภาพจริง เปนการประเมินผล

ที่มุงเนนใหผูเรียนเปนผูกระทํากิจกรรมตางๆ  ดวยการแสดงออกหลายๆ ดานเพื่อนําไปแกปญหา โดย

ใชทักษะกระบวนคิดที่สลับซับซอน ที่อยูบนพื้นฐานของเหตุการณที่เปนจริงทุกบริบทเทาที่จะเปนไปได 

 สมศักดิ์  ภูวิภาดาวรรณ (2545: 10) ไดกลาววา การประเมินผลตามสภาพจริง เปนการวัด

ประเมินผลที่ออกแบบมาเพื่อสะทอนใหเห็นถึงพฤติกรรมและทักษะตางๆ ที่จําเปนในการปฏิบัติงาน

สถานการณตางๆ ซึ่งสัมพันธกับโลกแหงความเปนจริงในชีวิตประจําวัน  

 จากความหมายของการวัดประเมินตามสภาพจริงที่ไดกลาวมาขางตน สามารถสรุปไดวา การ

วัดประเมินตามสภาพจริงหมายถึง  กระบวนการวัดและประเมินผลอยางเปนระบบ โดยเนนการวัด

ประเมินทักษะการคิดระดับสูง ในการทํางาน  การแกปญหา การวัดประเมินตนเอง และเปนการวัด

ประเมินอยางตอเนื่องควบคูไปกับการจัดการเรียนการสอน ซึ่งผูเรียนแสดงความสามารถผาน

ผลงานที่สอดคลองกับสภาพความเปนจริง เพื่อดูพัฒนาการดานตางๆ  ของผูเรียน 
 3.2 หลักการของการวัดประเมินผลตามสภาพจริง 
 กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2539 : 27) ไดกลาวถึงหลักการของการวัดประเมินผลตาม

สภาพจริง ไวดังนี้ 

1. เปนการประเมินความกาวหนาและการแสดงออกของนักเรียนแตละคน (มิใชเปรียบเทียบ

กับกลุม) บนรากฐานของทฤษฎีทางพฤติกรรมการเรียนรู และดวยเครื่องมือประเมินที่หลากหลาย 

2.  การประเมินผลตามสภาพจริงจะตองมีรากฐานบนพัฒนาการและการเรียนรูทาง 

สติปญญาที่หลากหลาย 
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3.   การประเมินผลตามสภาพจริงและการพัฒนาหลักสูตรที่เหมาะสมจะตองจัดทําใหสงเสริม

ซึ่งกันและกัน คือ จะตองพัฒนามาจากบริบทที่มีรากฐานทางวัฒนธรรมที่นักเรียนอาศัยอยูและที่ตอง

เรียนรูใหเห็นกับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก 

4.  ความรูในเนื้อหาสาระทั้งในทางกวางและลึกจะนําไปสูการพัฒนาใหนักเรียนเรียนรูมาก

ข้ึน เพื่อใหผูเรียนไดบรรลุเปาหมาย สนองความตองการ และเสริมสรางศักยภาพของผูเรียนอยางเต็มที่ 

5.  การเรียนการสอน การประเมิน จะตองหลอมรวมกันและการประเมินตองประเมิน

ตอเนื่องตลอดเวลาที่ทําการเรียนการสอน โดยผูเรียนมีสวนรวม 

6.  การเรียนการสอนจะตองเปนไปเพื่อพัฒนาศักยภาพใหเต็มที่ สูงสุดตามสภาพที่

เปนจริงของแตละบุคคล 
 3.3  ลักษณะของการวัดประเมินผลตามสภาพจริง 
 การประเมินผลตามสภาพที่แทจริง  เปนทางเลือกอีกทางหนึ่งสําหรับการวัดและประเมินผล  

ซึ่งเขามามีบทบาททดแทนในสวนที่แบบทดสอบมาตรฐาน ซึ่งสวนใหญเปนแบบทดสอบเลือกตอบ 

ไมสามารถวัดและประเมินผลได ลักษณะสําคัญของการวัดประเมินตามสภาพที่แทจริงคือ  

(กระทรวงศึกษาธิการ. 2542 : 2-4 อางอิงจาก Burke, Fogarty and Belagrad .1994 : 7) 

1.  งานที่ปฏิบัติเปนงานที่มีความหมาย (meaningrul task) 

งานที่ใหนักเรียนปฏิบัติตองเปนงานที่สอดคลองกับชีวิตจริงในชีวิตประจําวันเปน

เหตุการณจริงมากกวากิจกรรมที่จําลองขึ้นเพื่อใชในการทดสอบ 

2.   เปนการประเมินรอบดานดวยวิธีการที่หลากหลาย (mutiple assessment)  

        เปนการประเมินนักเรียนทุกดาน ทั้งความรู ความสามารถ ทักษะ และคุณลักษณะนิสัย โดย

ใชเครื่องมือที่เหมาะสม สอดคลองกับวิธีแหงการเรียนรู และพัฒนาการของนักเรียน เนนใหนักเรียน

ตอบสนองดวยการแสดง สรางสรรค ผลิต หรือทํางาน ในการวัดประเมินตองประเมินหลายๆ คร้ังดวย

วิธีการที่หลากหลายและเหมาะสม เนนการลงมือปฏิบัติมากกวาการประเมินความรู 

3.  ผลผลิตมีคุณภาพ (quality products) 

นักเรียนจะมีการประเมินตนเองตลอดเวลา และพยายามแกไขจุดดอยของตนเอง 

จนกระทั่งไดผลงานที่ผลิตขึ้นอยางมีคุณภาพ นักเรียนเกิดความพึงพอใจในผลงานของตนเอง มีการ

แสดงผลงานของนักเรียนตอสาธารณชน เพื่อเปดโอกาสเลือกปฏิบัติงานไดตามความพึงพอใจ 

4.  ใชความคิดระดับสูง (higher – order thinking) 

ตองพยายามใหนักเรียนแสดงออก หรือ ผลิตผลงานขึ้นมา ซึ่งเปนผลงานที่เกิดจากการ

คิดวิเคราะห สังเคราะห  ประเมินทางเลือก ลงมือกระทํา ตลอดจนการใชทักษะการแกปญหาเมื่อพบ

ปญหาที่เกิดขึ้น 
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5.  มีปฏิสัมพันธทางบวก (positive interaction)  

นักเรียนตองไมรูสึกเครียด หรือเบื่อหนายตอการวัดประเมิน ครู ผูปกครอง และนักเรียนตอง

เกิดความรวมมือที่ดีตอกันในการวัดประเมิน และการใชผลการวัดประเมินมาแกไขปรับปรุงนักเรียน 

6.  งานและมาตรฐานตองชัดเจน (clear tasks and standard) 

งานและกิจกรรมที่จะใหนักเรียนปฏิบัติตองมีขอบเขตที่ชัดเจน สอดคลองกับจุดหมาย หรือ

สภาพที่คาดหวังที่ตองการใหเกิดพฤติกรรมดังกลาว 

7.  มีการสะทอนตนเอง (self reflections) 

ตองมีการเปดโอกาสใหนักเรียนแสดงความรูสึก ความคิดเห็น หรือเหตุผลตอการ

แสดงออก การกระทํา หรือผลงานของตนเองวา ทําไมถึงปฏิบัติ ไมปฏิบัติ ทําไมถึงชอบ ทําไมถึงไมชอบ 

8. มีความสัมพันธกับชีวิตจริง (transfer into life) 

ปญหาที่เปนสิ่งเราใหนักเรียนไดตอบสนองตองเปนปญหาที่สอดคลองกับชีวิตประจําวัน 

พฤติกรรมที่ประเมินตองเปนพฤติกรรมที่แทจริง ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจําวัน ทั้งที่โรงเรียนและที่บาน 

ดังนั้น ผูปกครองนักเรียนจึงนับวามีบทบาทเปนอยางยิ่งในการวัดประเมินตามสภาพที่แทจริง 

9.  เปนการวัดประเมินอยางตอเนื่อง (onoging or formative) 

ตองประเมินนักเรียนตลอดเวลาและทุกสถานที่อยางไมเปนทางการ ซึ่งจะทําใหเห็น

พฤติกรรมที่แทจริง เห็นพัฒนาการ คนพบจุดเดนและจุดดอยของนักเรียน 

10.  เปนบูรณาการความรู (intergtation of knowledge) 

งานที่ใหนักเรียนลงมือปฏิบัตินั้น ควรเปนงานที่ตองใชความรู ความสามารถและทักษะที่

เกิดจากการเรียนรูในสหสาขาวิชา ลักษณะสําคัญดังกลาวจะชวยแกไขจุดออนของการวัดและประเมิน 

แบบเดิมที่พยายามแยกยอยจุดประสงคออกเปนสวนๆ เรียนรู และประเมินเปนเรื่องๆ 

กิ่งฟา  สินธุวงษ (2545 : 141) ไดกลาววา กิจกรรมหรืองานที่ใชในการประเมินผลตาม 

สภาพจริงจะตองมีลักษณะ 6 ประการดังนี้ 

1.  เปนจริงหรืออยูในโลกแหงความเปนจริง 

2.  ผูถูกประเมินตองใชการตัดสินใจ และความคิดริเร่ิม 

3.  มีสถานการณที่ใหผูถูกประเมินลงมือกระทํา 

4.  ยกตัวอยางหรือมีสถานการณจําลองที่จะทดสอบจากสภาพจริง 

5. ประเมินความสามารถของผูเรียนในการใชความรู และทักษะที่จะจัดการกับงานที่

ซับซอนอยางไดผลดีและมีประสิทธิภาพ 

6. เปดโอกาสอยางเหมาะสมใหกับผูเรียนที่จะฝกซอม ฝกหัด ปรึกษาหาความรูจากแหลง

ตางๆ และไดรับขอมูลยอนกลับเพื่อกลั่นกรองผลงานใหไดดี 
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 ไสว  ฟกขาว (2542 : 168) ไดกลาวถึงลักษณะสําคัญของการประเมินผลตามสภาพจริง ไวดังนี้ 

1.  ตองเสริมสรางพัฒนาการและการเรียนรูนักเรียน 

2.  เนนใหเห็นพัฒนาการอยางเดนชัด 

3.  ใหความสําคัญกับจุดเดนของนักเรียน 

4.  ตองตอบสนองกับหลักสูตรที่มุงเนนผลการเรียนรูตามสภาพที่เปนจริง 

5.  มีพื้นฐานของสถานการณที่เปนชีวิตจริง 

6.  มีพื้นฐานบนการแสดงออกจริง 

7.  สอดคลองกับการเรียนการสอนเพื่อการเรียนรูที่เปนจริง 

8.  มีการจดัการเรียนการสอนโดยมกีารวิจยัและพฒันาทีส่อดคลองกับพัฒนาการเดก็ 

9.  ตองเนนการเรียนรูอยางมีความหมาย 

10. ตอบสนองไดกับทุกบริบท เนื้อหาสาระ 

11. ตอบสนองการเรียนรูและความสามารถของนักเรียนอยางกวางขวาง 

12. เกิดความรวมมือกนัระหวางผูปกครอง ครูและนกัเรียน รวมทัง้บุคคลในวิชาชพีอื่นๆ 

สมศักดิ์  ภูวิภาดาวรรธน (2544 : 101-104 อางอิงจากวิกกินส Wiggins. 1989) ไดกลาวถึง

การจําแนกคุณลักษณะของการประเมินผลตามสภาพจริงวามี 4 ลักษณะ ดังนี้ 

1.  การปฏิบัติในสภาพจริง (Performance in the Field)  การวัดประเมินตามสภาพจริง 

ออกแบบขึ้นเพื่อประเมินการปฏิบัติในสภาพจริง เชน เมื่อเรียนเรื่องการเขียน นักเรียนก็ตองเขียนให

ผูอานจริงเปนผูอาน ไมใชทดสอบดวยการสะกดคําหรือตอบคําถามเกี่ยวกับหลักการเขียน งานที่ครู

กําหนดใหทําตองสัมพันธกับความเปนจริงในชีวิต กระตุนใหผูเรียนใชสติปญญาการคิดวิเคราะห ทั้งยังตอง

คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลในดานแบบการเรียนรูของผูเรียน (Learning Styles) ความถนัด 

(Aptitudes) และความสนใจของผูเรียนเพื่อใชในการพัฒนาความสามารถและคนหาจุดเดนของผูเรียน 

2.  เกณฑที่ใชในการวัดประเมิน (Criteria) เกณฑที่ใชในการวัดประเมินตองเปนเกณฑ

ประเมิน “แกนแท” (Essentials) ของการปฏิบัติ มากกวาเปนเกณฑมาตรฐานที่สรางขึ้นจากผูใดผูหนึ่ง

โดยเฉพาะ เปนเกณฑที่เปดเผย รับรูกันอยูในโลกของความเปนจริง  ไมใชเกณฑที่เปนความลับปกปด 

อยางที่การวัดประเมินแบบดั้งเดิมใชอยูการเปดเผยเกณฑจะชวยใหผูสอนและผูเรียนรูวาจะสงเสริม

ซึ่งกันและกันอยางไร เนื่องจากเกณฑเปนเรื่องที่นํามาจากการปฏิบัติ เกณฑจึงเปนขอชี้แนะสําหรับ

การเรียนการสอนและการวัดประเมินที่สะทอนใหเห็นเปาหมายและกระบวนการศึกษาอยางแจมชดั ครู

จึงอยูในบทบาทของผูฝก (Coach) นักเรียนอยูในบทบาทของผูปฏิบัติ (Performer) พรอมๆ กับเปนผู

ประเมินตนเอง (Self-Evaluators) 
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3.  การประเมินตนเอง (Self assessment) การวัดประเมินตามสภาพจริงมีจุดประสงค คือ 

3.1   เพื่อชวยใหนักเรียนพัฒนาความสามารถในการประเมินงานของตน โดยเทียบกับ 

Public Standard (มาตรฐานทั่วไปของสาธารณชน) 

3.2  เพื่อปรับปรุง พัฒนา ขยับขยายหรือเปลี่ยนทิศทางการดําเนินงาน 

3.3  เพื่อริเร่ิมในการวัดความกาวหนาของตนเองในแบบตางๆ 

4.  การนําเสนอผลงาน  การประเมินตามสภาพจริงคาดหวังใหนักเรียนเสนอผลงาน 

ตอสาธารณชน และเปนการเสนองานดวยปากเปลา (Oral Presentation) ซึ่งกวานักเรียนจะไดผลงาน

นั้นๆ มา นักเรียนตองใชทักษะกระบวนการมากมาย ตองวิเคราะหปญหาคนหาทางเลือกในการ

แกปญหา และดําเนินการแกปญหา กิจกรรมเหลานั้นจะทําใหนักเรียนรูคุณคาของการทํางาน เปนการ

เรียนรูที่หยั่งรากลึกและนําไปสูการเรียนรูตลอดชีวิต ดังภาพประกอบ 1 

 

 
 

ภาพประกอบ  1  แสดงคุณลักษณะของการวัดประเมนิจากทางเลือกใหม  

ที่มา :  สมศักดิ์  ภูวิภาดาวรรธน  (2544. 103) 

จากการจําแนกคุณลักษณะของการประเมินตามสภาพจริงขางตน มีความสอดคลองกับ  

เฮอรแมน , แอชเบเชอร และ วินเทอร ( Herman, Aschbacher และ Winters, 1992) ซึ่งไดจําแนก

คุณลักษณะของการวัดประเมินจากทางเลือกใหมไว 6 ประการหลัก ดังนี้ 
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1. การประเมินจากทางเลือกใหมนี้ ผูสอนตองจัดโอกาสการเรียนรูไดแสดงออกใน 

ภาคปฏิบัติ คิดสรางสรรค ผลิตผลงาน หรือกระทําบางสิ่งบางอยางที่สัมพันธกับส่ิงที่เรียน 

2. ตองดึงหรือกระตุนใหผูเรียนไดใชระดับการคิดชั้นสูงและใชทักษะในการแกปญหา 

3.   งานหรือภารกิจหรือกจิกรรมที่ใหผูเรียนทาํตองเปนสิง่ทีม่ีความหมายสาํหรับผูเรียน 

4.   ส่ิงที่เรียนตองสามารถนําไปประยุกตใชในโลกแหงความเปนจริงในชีวิตประจําวันได 

5.  ตองใชคนเปนผูตัดสินการวดัประเมิน ไมใชเครื่องจักรตัดสิน (People not Machine)  

6.  ผูสอนจะตองเปลี่ยนบทบาทใหมทั้งในดานการสอนและการวัดประเมิน 

จากคุณลักษณะรวม 6 ประการ ของการประเมินจากทางเลือกใหมดังกลาว จะเห็นไดวา 

ผูสอนจําเปนตองปรับบทบาทใหมทั้งดานการสอนและการวัดประเมิน โดยดานการสอนตองเปลี่ยน

จากการยึดครูเปนศูนยกลางเปนยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง และจากการใชแบบทดสอบอยางเดียวเพื่อ

ประเมินผูเรียน เปนการใชเครื่องมือในการวัดประเมินอยางหลากหลาย และไมแยกการวัดประเมินออก

จากกิจกรรมการเรียนการสอน 
3.4  แนวคิดและเทคนิคการวัดประเมินผลตามสภาพจริง   

 ไชยรัตน  ทิพยสภาพกุล (2544 : 60-61)  ไดกลาวถึง แนวคิดและเทคนิคในการวัดประเมินผล

ตามสภาพจริง ไวดังนี้ 

1. ครูตองทําความเขาใจเกี่ยวกับแนวความคิดในเรื่องการจัดการเรียนรูวาการสอน  การ

เรียนรูของผูเรียนและการวัดประเมินผล  มิไดเปนงานที่แยกออกจากกันโดยเด็ดขาด  ทั้ง 3 สวนจะตอง

มีความสัมพันธเกี่ยวของกัน  (Strain)  และจะเกิดขึ้นในเวลาเดียวกัน  เพื่อชวยพัฒนาการเรียนรูและ

การสอนการวัดประเมินผลจึงตองดําเนินการอยางตอเนื่องกันตลอดเวลา  ดังภาพประกอบ 2 

 
 

ภาพประกอบ  2  กระบวนการประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง  

ที่มา : ไชยรัตน  ทพิยสภาพกุล  (2544. 59)อางอิงจาก  Pucket, Mararet B. and Black, Janet K.  
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2.  เมื่อครูทําความเขาใจเกี่ยวกับการเรียนรู  การสอนและประเมินผลแลว  ครู ควร 

กําหนดมาตรฐานหรือความมุงหมายของการดําเนินการสอนใหเดนชัด ซึ่งจะเปนมาตรฐานของ

รายวิชาที่ครูไดจัดนํามาบูรณาการเขาสูกระบวนการเรียนการสอน  เพื่อใหไดคุณลักษณะที่พึง

ประสงคของหลักสูตรซึ่งไดแก  เกง  ดี  มีความสุข  เปนตน ดังภาพประกอบ 3 

 
ภาพประกอบ  3  ความสัมพนัธระหวางกระบวนการเรียนการสอนกับคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค 

ที่มา : ไชยรัตน  ทพิยสภาพกุล  (2544.  60) 
 

3.  พยายามใชวิธีการที่คิดวาเปนการเริ่มตนการวัดประเมินผลตามสภาพจริง  โดยคิด

เสียวาไมมีวิธีการใดที่จะเปนวิธีการที่ถูกตองที่สุด  ทานอาจจะเปนผูคนคิดวิธีการเหลานั้นไดดวยตัว

ทานเอง  แลวสังเกตบอยๆ  เพื่อเก็บรวบรวมขอมูลที่ไดจากการสังเกต  เมื่อพบปญหาก็นําวิธีการมา

พัฒนาเพื่อใหเกิดเปนกระบวนการที่ถูกตอง  ก็จะเพิ่มประสิทธิภาพในการวัดประเมินมากยิ่งขึ้น  ครูก็จะรูสึก

สบายใจและมั่นใจในการปฏิบัติมากขึ้น 

4.   เมื่อครูคุนเคยและเขาใจวิธีการวัดประเมินผลตามสภาพจริงแลว  ตอไปครูจะวางแผน

สําหรับการวัดประเมินผลรวม  กลาวคือ  ครูจะนําขอมูลที่ไดสังเกตไวหลายๆ รูปแบบ  รองรอยของผลงาน

ที่แสดงออกซึ่งการเรียนรู  พัฒนาการและทักษะ  รวมถึงแฟมสะสมงาน  รวบรวมเขาเปนขอมูลที่เปน

หลักฐานแสดงถึงพัฒนาการดานการเรียนรู  ทักษะและคุณธรรมของผูเรียน  ในการวัดประเมินผลรวม

ควรคํานึงถึงสิ่งตางๆ  ตอไปนี้ 

4.1  การแสดงจุดเดนของผูเรียนที่ปรากฏใหเห็น  ทั้งเปนกลุมและรายบุคคล 

4.2  แสดงใหเห็นถึงพัฒนาการ  การเรียนรู  พฤติกรรมที่แสดงออก 

4.3  แสดงใหเห็นซึ่งความคิดเริ่มและสรางสรรคในผลงาน 

4.4  แสดงใหเห็นความรวมมือของการรวมกิจกรรม  และความพึงพอใจในการทํา

กิจกรรมนั้นๆ  ส่ิงตางๆ  เหลานี้จะประเมินไดจากสิ่งที่เรียกวา  4  P  คือ 
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- Performance     ประเมินจากการแสดงออก 

- Process  ประเมินจากกระบวนการ 

- Products  ประเมินจากผลผลิต 

- Portfolios  ประเมินจากแฟมสะสมงาน 
 3.5  กระบวนการหรือขั้นตอนการดําเนินงาน 

การวัดประเมินผลตามสภาพจริง  มีข้ันตอนในการดําเนินงานดังนี้ (สมนึก  นนธิจันทร. 2542 : 

73 - 74) 

1. ผูสอนและผูเรียนรวมกันกําหนดผลสัมฤทธิ์ที่ตองการ  โดยวิเคราะหจากหลักสูตรกลาง   

หลักสูตรทองถิ่น  คูมือการเรียน  ฯลฯ 

2.   ทําความชัดเจนกับลักษณะ/ความหมายของผลสัมฤทธิ์เหลานั้น 

3.   กําหนดแนวทางของงานที่จะตองปฏิบัติ  คือ 

3.1  งานที่ทุกคนตองทํา 

3.2  งานที่ทําตามความสนใจ 

4.  กําหนดรายละเอียดของงาน 

5.  กําหนดกรอบการประเมิน (ทําแผนผังการประเมินที่แสดงความสัมพันธของ 

เนื้อหากับพฤติกรรมที่ตองการวัดประเมิน) 

6.  กําหนดวิธีการประเมินผล  อาจใชวิธีการตอไปนี้ 

6.1  การสังเกต 

6.2  การสัมภาษณ 

6.3  การสอบถาม 

6.4  การตรวจงาน 

6.5  การบันทึกจากบุคคลที่เกี่ยวของ 

6.6  การเยี่ยมบาน 

6.7  การศึกษารายกรณ ี

6.8  การใชขอสอบแบบเนนการปฏิบัติจริง 

6.9  ระเบียนสะสม 

7.  กําหนดตัวผูประเมิน (ควรมีใครบาง  ผูสอน  ผูเรียน  ผูปกครองหรือใครอีกที่เหมาะสม) 

8.  กําหนดเกณฑการวัดประเมิน 
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ราตรี  นันทสุคนธ (2543 : 12-13) ไดกลาวถึง แนวคิดพื้นฐานสําหรับการวัดและการประเมินผล 

การเรียนรูของผูเรียนซึ่งเปนสิ่งที่ผูประเมินจะตองพิจารณาวางแผนการดําเนินกิจกรรมอยูบนพื้นฐาน

ของการตอบคําถามหลัก 5 คําถาม ไดแก วัดและประเมินไปทําไม ?  วัดและประเมินโดยใคร ?  วัดและ

การวัดประเมินเพื่อใคร ?  วัดและประเมินอยางไร ?  คําถามดังกลาวจะชวยกําหนดทิศทางและกรอบของ

กระบวนการวัดและประเมินใหดําเนินไปอยางเปนระบบ ซึ่งสามารถแบงขั้นตอนเปน 10 ข้ันปรากฏตาม

ตารางที่ 1  

 

ตาราง   1  ความสัมพันธระหวางแนวคิดพื้นฐานและขัน้ตอนสําหรับการวัดและประเมิน 
 

แนวคิดพืน้ฐาน ข้ันตอนสําคัญ 

วัดและประเมินไปทําไม ? 

Why? 

1. กําหนดความหมายของการวัดและประเมินผล  

(Evaluation Definition) 

2. กําหนดเปาหมายของการวัดและประเมินผล (Evaluation  

Goal) 

3. กําหนดบทบาทของการวัดและประเมินผล (Evaluation  

Role) 

วัดและประเมินอะไร ? 

What? 

4. กําหนดสิ่งที่จะวัดและประเมินผล (Evaluation Object) 

 

วัดและประเมินเพื่อใคร ?  

หรือเพื่อใหไดอะไร ? 

Who? 

5. กําหนดผูที่ใชผลการวัดและประเมินผล (Evaluation  

Audiences) 

6. กําหนดขอมูลหรือสารสนเทศที่ตองการจากการวัดและ 

ประเมินผล (Evaluation Information) 
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ตาราง 1 (ตอ) 

แนวคิดพืน้ฐาน ข้ันตอนสําคัญ 

วัดและประเมินอยางไร? 

How? 

7. กําหนดระบบการวัดและประเมินผล (Evaluation  

System) 

8. กําหนดกระบวนการวัดและประเมินผล (Evaluation  

Procedure) 

8.1 สรางเครื่องมือ 

-  ออกแบบการสรางเครื่องมือ 

-  ลงมือสรางเครื่องมือ 

-  ทดลองใชและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 

8.2 เก็บรวบรวมขอมูล 

8.3 วิเคราะหขอมูล 

9. กําหนดเกณฑการวัดและประเมิน (Evaluation Criteria) 

วัดและประเมินโดยใคร? 

Who? 

10. กําหนดผูที่ทําหนาที่การวัดและประเมินผล (Evaluator) 

 
 

การวัดประเมินผลการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางจะประสบผลสําเร็จไดนั้น จะตองมีการ

กําหนดเปาหมายและมาตรฐานการเรียนรูอยางชัดเจน เพื่อการวัดประเมินผลการเรียนรูนั้นไดสะทอน

ถึงพัฒนาการทางดาน ความรู ทักษะ และคุณธรรมของผูเรียนตั้งแตเร่ิมและสิ้นสุดกระบวนการเรียนรู 
3.6  วิธีการและเครื่องมือที่ใชในการวัดประเมินผลตามสภาพจริง 
กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ (2539 : 39 - 54) ไดกลาววา  การประเมินผลตามสภาพ

จริงใชวิธีการตอไปนี้ 

1.  การประเมินการแสดงออกและกระบวนการของนักเรียน  (Performance  and  Process)   

มีวิธีการและเครื่องมือที่ใชหลายประการ  เชน  การสังเกต  การบันทึกพฤติกรรม  แบบสํารวจรายการ 

เปนตน 

2. การประเมินกระบวนการและผลผลิตของนักเรียน (Process  and  Products)   

ไดแก  การแสดงผลผลิตผลงานของนักเรียน  ซึ่งเปนสื่อกลางในกระบวนการเรียนรูของนักเรียนซึ่งเปน

ผลผลิตที ่เด็กจะแสดงความรู   ทักษะ  ความรู สึก  และลักษณะนิสัย  เชน  การเลือกกิจกรรม 

แผนภาพ แผนภูมิ  หนังสือเด็ก  การสาธิต  เกมและกฎเกณฑของเกม  การสาธิต  เปนตน   
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ซึ่งเครื่องมือในการประเมินผลผลิตของนักเรียนนั้นครูอาจใชเครื่องมือที่หลากหลายในลักษณะเดียวกับ

การประเมินการแสดงออกของนักเรียน 

 จากการศึกษาโดยพบวาการวัดประเมินผลจากสภาพจริงมีวิธีการและเครื่องมือที่หลากหลาย  

ทั้งนี้เพื่อใหผูสอนไดขอมูลจากผูเรียนที่ตรงตามสภาพจริง สอดคลองกับหลักสูตร และเนนการวัด

ประเมินพัฒนาการของผูเรียนแตละคนทั้งความสามารถที่เกิดขึ้นและผลการเรียนรู  การวัดประเมินผล

จากสภาพจริงมีวิธีการและเครื่องมือตางๆ  สรุปไดดังนี้ 

3.6.1  การสังเกต   

ไชยรัตน  ทิพยสภาพกุล (2544 : 62) ไดกลาววา การสังเกต เปนการเก็บขอมูลการ 

แสดงออกพฤติกรรมในดานการใชความคิด การปฏิบัติงานเปนรายบุคคล ความสัมพันธกับกลุม

สะทอนใหเห็นถึงความรู ทักษะ ความรูสึก อารมณและคุณลักษณะอื่นๆ ของผูเรียน  

  การสังเกตมี 2 วิธี คือ (กรมวิชาการ. 2539 : 39-40 ) 

  1)   การสังเกตอยางไมต้ังใจ โดยสังเกตพฤติกรรมของเด็กเมื่อครูอยูทามกลางกลุม

นักเรียนี่กําลังทํางานและกิจกรรมตาง ๆ ซึ่งการสังเกตอยางไมเปนระบบจะเกิดขึ้นไดตลอดเวลาเมื่อครู

มี ปฎิสัมพันธกับเด็ก การสังเกตดังกลาวจะชวยใหครูไดจัดประสบการณที่เหมาะสมใหกับเด็กได 

ทักษะในการสังเกตครูที่บันทึกพฤติกรรมของนักเรียนจะตองมีความเชื่อมั่นและเที่ยงตรงในการวินิจฉัย

และตัดสินใจเด็กได 

  2)  การสังเกตแบบตั้งใจ มีจุดเนนที่จะสังเกตโดยครูจะมีแบบฟอรมที่ไดเตรียมการไว

แลว เชน แบบสํารวจรายการ แบบมาตรฐานประมาณคา การบันทึกพฤติกรรม หรือเตรียมเครื่องมือ

แบบฟอรมอ่ืนๆ สําหรับการบันทึกขอมูลการสังเกตอยางเปนระบบ ทั้งนี้ในการสังเกตแบบไมต้ังใจถาได

จัดทําแบบฟอรมสําหรับบันทึกการสังเกตก็จะเปนประโยชนอยางยิ่งซึ่งเทคนิคตางๆ ที่ใชในการสังเกต

จะชวยใหครูไดเขาใจพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก 

      3.6.1.1 หลักการสังเกต 

   การสังเกตที่ดี  เพื่อใหไดขอมูลที่ถูกตองกับขอเท็จจริงไดใหหลักในการสังเกต  ดังนี้ 

1.  ควรมีการวางแผนเปนขั้นตอนในการดําเนินการสังเกต  โดยยึดจุดมุงหมาย 

เปนเกณฑเพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายนั้นๆ 

2.  ในการสังเกตครั้งหนึ่งๆ  ควรสังเกตเพียงบุคคลเดียวในแตละสถานการณ 

3.  ควรสังเกตสถานการณหรือส่ิงแวดลอมที่เกิดขึ้นกับบุคคลที่ถูกสังเกต   

เพื่อประกอบการพิจารณาวา  พฤติกรรมที่เกิดขึ้นเหมาะสมหรือสอดคลองกับสถานการณนั้นๆ หรือไม 

4.  การสังเกตบุคคลหนึ่งไมควรสังเกตเพียงสถานการณเดียว  ควรสังเกต 

หลายๆ  สถานการณจึงจะเขาใจพฤติกรรมของบุคคลอยางละเอียด 
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5.  การสังเกตบุคคลในสถานการณเดียว  ควรสังเกตหลายๆ คร้ังเทาที่จะทําได 

6.  การสังเกตที่ดีตองมีการบันทึกการสังเกตไวทุกครั้ง  เพื่อชวยบันทึกความจํา 

และดูพัฒนาการหรือความถี่ของพฤติกรรมตางๆ 

7.  ในขณะสังเกตควรทําใจใหเปนกลาง  ไมใสอคติหรือความคิดเห็นสวนตัว 

เขาไปเพราะอาจทําใหขอมูลที่ไดผิดพลาดไปจากขอเท็จจริง 

   3.6.1.2  วิธีการและเครื่องมือที่ใชในการสังเกต 

   การสังเกตชวยใหสามารถวินิจฉัยผูเรียนและแกไขปรับพฤติกรรมการเรียนรูได

ทันทวงที การสังเกตทําไดหลายรูปแบบต้ังแตไมมีแบบกําหนดแนนอนจดบันทึกตามความสนใจ ไปจนถึงทํา

เปนระบบมีเครื่องมือชวยในการบันทึก มีวิธีการที่ชัดเจนกําหนดไว เครื่องมือที่สามารถใชรวมกับการ

สังเกตมีหลายชนิด ดังนี้ 

   1. แบบสํารวจรายการ (checklist) เปนเครื่องมือที่ใชวัดพฤติกรรมที่ตองการ

วัดโดยการบันทึกขอมูลในแบบตรวจสอบรายการกิจกรรม และพฤติกรรมในการปฏิบัติงานวา รายการใด

ไมมีรายการใดมีมาก รายการใดมีนอย 

   แบบสํารวจรายการมักใชกับกิจกรรมของงานที่มีลําดับข้ันตอนในการปฏิบัติ 

เชน การทดสอบทางวิทยาศาสตร การประกอบอุปกรณจากชิ้นสวนของวัสดุตามที่กําหนดใหซึ่งมี

ลําดับข้ันตอนชัดเจน การสํารวจวา ใช-ไมใช ถูก-ไมถูก จะแสดงถึงการปฏิบัติงานวาทําได ไมไดตาม

ข้ันตอนหรือตามรายงานที่กําหนด การใชแบบสํารวจรายการในการวัดกระบวนการเนนการวัดความ

ครบถวนของงานมากกวา จะวัดคุณภาพของงาน 

   2.  มาตราสวนประเมินคา (Rating scale) เปนเครื่องวัดทักษะการปฏิบัติทั้ง

ดานการวัดกระบวนการ และผลงาน มาตราสวนประมาณคามีหลายลักษณะดังนี้ 

        2.1 มาตราสวนประเมินคาแบบตัวเลข (Numerical rating scales) 

มาตราสวนแบบนี้จะใชตัวเลขแสดงความหมายของระดับคุณภาพ 

        2.2  มาตราสวนประเมินคาแบบภาษา (Graphic rating scales)  

มีลักษณะคลายกับมาตราสวนประมาณคาแบบตัวเลข แตตางกันตรงที่ใชคําที่แสดงระดับคุณภาพแทน

ตัวเลข คําที่ใชสวนใหญเปนคําคุณศัพท 

2.3 การประเมินคาโดยการจัดอันดับ การจัดอันดับ เปนเทคนิคการให 

คะแนนเกี่ยวกับผลงานที่เปนผลผลิตหรือกระบวนการที่เกี่ยวกับคุณคาหรือคุณภาพของงานที่ยากแกการ

วัดออกมาเปนตัวเลขโดยตรง เชน งานวาดเขียน งานการฝมือ เรียงความ คัดลายมือ การเตรียม

งานหรือปฏิบัติงานในหองทดลอง เปนตน 
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 หลักของการวัดชนิดนี้มีอยูวา คุณลักษณะหรือคุณภาพของงานที่นํามาเปรียบเทียบกันนั้น มี

ความดีความงามในปริมาณที่ไมเทาเทียมกัน มีขอแตกตางยิ่งหยอนกวากันอยูเสมอ ขอแตกตางเหลานี้

สามารถเรียงอันดับ หรือจัดเปนอันดับไดจากคุณภาพดีที่สุดไปจนถึงคุณภาพดอยที่สุด จากนั้นก็

สามารถใชหลักสถิติแปลงเปนคะแนนได 

     วิธีการจัดอันดับคุณภาพ 

   1)  พิจารณางานอยางละเอียดถี่ถวน แลวแบงงานที่ตองการวัดออกเปน 3 พวก 

คือ ดี ปานกลาง ดอย  สําหรับการเปรียบเทียบคุณลักษณะของนักเรียน เชน ความเอาใจใส ความ

รับผิดชอบ คะแนนพัฒนาการดานตาง ๆ อาจทําไดโดยเขียนชื่อนักเรียนลงในบัตรแข็งแผนละชื่อ แลว

จัดแบงบัตรนั้นออกเปน 3 กลุมตามลักษณะคุณภาพนั้น หรืออาจแบงเปน 5 กลุม 7 กลุม หรือ 9 กลุมก็

ได แตควรจะแบงเปนจํานวนคี่เพราะสะดวกในการหากลุมกลาง 

   2)  พิจารณาจัดเรียงลําดับภายในแตละกลุมจากคุณภาพที่ดีมากไปหานอย 

   3)  นําอันดับแตละกลุมมาเรียงติดตอกัน เรียงจากดีที่สุดไปหาดอยที่สุด 

แลวตรวจสอบความถูกตอง อาจสลับที่กันใหมตามความเหมาะสมได 

   4)  ตรวจสอบความสมบูรณ โดยลองทิ้งไวสักระยะหนึ่งแลวมาดูใหม เปน

การพิจารณาขั้นสุดทาย 

   5) แปลงอ ันดับที ่ออกมาเป นคะแนน  โดยเท ียบเปนตําแหน งร อยละ 

(percent position) 

3.6.1.3  การบันทึกการสังเกต 

     การสังเกตสวนใหญมักจะไมมีการบันทึก โดยจะสรุปหรือตีความกันภายใน

ระยะเวลาสั้นๆ แตถามีการบันทึกจะมีคุณคามาก เพราะจะชวยใหครูผูสอนมองเห็นภาพของผูเรียนที่

สามารถอางอิงหรือนําไปเปรียบเทียบระหวางเวลาหนึ่งกับเวลาหนึ่งได ดังนั้น เมื่อมีการสังเกตแลวก็

ควรจะมีการบันทึกทุกครั้งไป หากบันทึกการสังเกตไวไมดี ไมละเอียด ไมถูกตอง หรือไมตรงกับ

ขอเท็จจริง ก็แทบจะไมมีประโยชน เพราะขอมูลนั้นบิดเบือนไปจากสภาพที่เปนจริง การตีความ

พฤติกรรมยอมจะผิดพลาดไปจากความเปนจริง 

  หลักการบันทึกการสังเกต 

   ในการบันทึกการสังเกตแตละครั้ง ควรยึดหลักการดังตอไปนี้ 

1)   บันทึกพฤติกรรมที่แสดงออกอยางชัดเจนหรือเห็นไดชัด 

2)   ใชภาษาที่งายตอการเขาใจและสื่อความหมาย 

3)   ควรรีบบันทึกการสังเกตทันทีที่การสังเกตเสร็จส้ินลง 
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4)   การบันทึกการสังเกตที่ดีไมควรใสความเห็นของผูสังเกตไปปะปนกับ 

พฤติกรรมที่แสดงออกควรแยกไวคนละหัวขอ 

3.1.6.4  ขอดีของการสังเกต 

  เสนอ  ภิรมจิตรผอง  (2542 : 120)   ไดกลาววา การสังเกตที่ใชในการรวบรวมขอมูล 

มีขอดี ดังนี้ 

1)  ไดขอเท็จจริงดวยวิธีการสังเกตโดยตรง เพราะไดศึกษาและสังเกต

ประเด็นตางๆ ทั้งหมดที่เกี่ยวกับปรากฎการณนั้นๆ โดยตรง ทําใหไดขอมูลที่มีความเชื่อถือไดสูง 

2)  ชวยใหไดขอมูลที่เปนตัวแทนพฤติกรรมในสภาพการณและสภาวะการณ 

ตางๆ อยางแทจริง ซึ่งจะมีความหมายลึกซึ้งกวาขอมูลที่ไดจากวิธีอ่ืน 

3)  สามารถบันทึกขอเท็จจริงไดในระหวางที่ปรากฎการณที่ตองสังเกตกําลัง

เกิดขึ้นจริงๆ 

4)  ชวยใหไดขอเท็จจริงที่ไมบิดเบือน เพราะเปนขอเท็จจริงที่เก็บไดจากบุคคล

นั้นๆ ทันทีโดยไมมีโอกาสที่จะตองนึกคิดเปลี่ยนแปลง 

5)  ชวยใหสามารถรวบรวมขอมูลบางชนิดที่ผูสังเกตไมเต็มใจบอก หรือเปน

ขอมูลที่เปนความลับบางอยางได เชน ขอมูลที่ผูถูกสังเกตไมแนใจหรือ เพราะกลัววาการบอกขอเทจ็จริง

นั้นจะเปนภัยตอตนเอง หรืออาจจะเปนไปในลักษณะที่ผูถูกสังเกตไมสามารถใหขอมูลได เปนตน 

6)  ชวยรวบรวมขอมูลเพิ่มเติมจากที่ไดดวยวิธีการอื่น เพื่อชวยเสริมความรู

ความเขาใจในขอมูลใหชัดเจนถูกตองยิ่งขึ้น 

7)  ชวยใหไดขอเท็จจริงบางอยางที่เปนผลพลอยได (by product) ซึ่งอาจจะ

เกิดขึ้นในระหวางการสังเกตโดยมีความสําคัญตอการวิจัยนั้นอยางยิ่ง 

 จากการศึกษาสรุปไดวา การสังเกตผูเรียนที่แสดงออกหรือปฏิบัติในสถานการณตางๆ  เปน

วิธีการวัดประเมินผลการปฏิบัติงาน หรือกิจกรรมที่ครูมอบหมายใหหรือเปนงานที่ผูเรียนเลือกเอง 

การสังเกตเปนการบันทึกทักษะวิธีการทํางาน ตลอดจนเสร็จส้ินกระบวนการในการปฏิบัติงาน ซึ่งมี

ความสําคัญอยางยิ่งตอการวัดประเมินผลผูเรียน นอกจากนี้ยังสามารถทําใหผูสอนใหความเชื่อ

เหลือหรือแนะนําผูเรียนไดตรงความตองการ เพื่อใหการเรียนการสอนนั้นบรรลุวัตถุประสงคในการจัดการ

เรียนการสอน และเปนการพัฒนาผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 
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3.6.2  แบบวัดการปฏิบัติงาน (Performance Assessment) 

ความสามารถของผูเรียนประเมินไดจากการแสดงออกโดยตรงจากการทํางานตางๆ  

เปนสถานการณที่กําหนดให ซึ่งเปนของจริงหรือใกลเคียงกับสภาพจริง และเปดโอกาสใหผูเรียนได

แกปญหาหรือปฏิบัติงานไดจริง โดยประเมินจากกระบวนการทํางาน กระบวนการคดิ โดยเฉพาะความคดิ

ข้ันสูง และผลงานที่ได 

สุนันท  ศลโกสุม (2532 : 65) ไดกลาววา การวัดผลภาคปฏิบัติเปนการทดสอบ  

เพื่อพิจารณาความสามารถในการทํางานไดตามจุดมุงหมาย (Maniqulate objective)  หรือเปนการ

ทดสอบเพื่อพิจารณาประสิทธิภาพ (Efficient) และประสิทธิผล (Effect) ที่เกิดขึ้นจากการกระทําหรือ

จากสถานการณที่ไดกําหนดขึ้น 

ส.วาสนา  ประวาลพฤกษ  (2535 : 8)  ไดกลาววา การวัดผลการปฏิบัติ  หมายถึง   

การใหผูสอบทํางานในกลุมตัวอยางงานที่จําเปนในงานหนึ่ง  โดยจะกําหนดลักษณะของงาน หรือ

เครื่องมือหรือผลผลิตที่จะวัดซึ่งจะวัดในรูปของทักษะในการดําเนินงานหรือการสรางงาน 

เสนอ  ภิรมจิตรผอง  (2542 : 4) ไดกลาววา แบบทดสอบวัดการปฏิบัติงาน  เปนการ 

ทดสอบชนิดหนึ่ง ที่ใหผูถูกทดสอบไดแสดงการกระทําออกมาในขณะทดสอบในสถานการณที่จัดขึ้น  

โดยจะวัดทั้งวิธีการ (Process)  และผลงาน (Product)  ที่ไดจากการปฏิบัติ  

ดังนั้นการวัดผลภาคปฏิบัติกับความสามารถดานทักษะพิสัย (Psychomotor  domain)   

มีความสัมพันธกัน  เพราะทักษะพิสัยเปนความสามารถพื้นฐานของการปฏิบัติงาน ในการทํางานเปน

การแสดงถึงความสามารถในการดําเนินงานในสวนที่เปนวิธีการดําเนินงาน และผลงานที่เกิดขึ้นสําเร็จ

อยางมีประสิทธิภาพ และสะทอนใหเห็นไดจากผลงาน 

3.6.2.1  ลักษณะและประเภทของการวัดผลการปฏิบัติงาน  

   สมศักดิ์  สินธุระเวชญ (2530 : 97-124)  ไดกลาวถึงการวัด performance  วา 

อาจจะเริ ่มตั้งแตการทดสอบทางดานความรูความคิดเกี่ยวกับการปฏิบัติจนกระทั่งนักเรียนได

ปฏิบัติจริง ดังนั้นการ  performance  เปนการเลียนแบบชีวิตจริงในระดับตางๆ เปลี่ยนแปลงไปตาม

ปริมาณความเปนจริงที่เกิดขึ้นแบงได 4 ประเภท คือ  

1)  การเขียนตอบ  วัดความรูในวิธีการปฏิบัติ   

2)  การใหจําแนก เชน ใหจําแนกเครื่องมือชิ้นสวน  

3)  การปฏิบัติเชิงสรางสถานการณ ใหนักเรียนกระทําในสภาพที่เหมือนจริง  

4)  การปฏิบัติในสถานการณจริง  
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  ส.วาสนา ประวาลพฤกษ (2546ก?)  แบงระดับของการวัดการปฏิบัติงานเปน 5 ระดับ คือ 

1)  การแกปญหาในกระดาษ เปนลักษณะของการใหนักเรียนวางแผนการ 

ปฏิบัติงาน วางแผนการทดลองโดยยังไมไดปฏิบัติงานจริง การวัดประเมินจะใชเกณฑแบบแบงสวน 

2)  การแกปญหาเฉพาะสวน เปนการวัดทักษะการปฏิบัติแตละสวนรวมถึง

ความสามารถในการใชและเลือกใชเครื่องมือใหเหมาะสมกับงาน 

3)  การปฏิบัติงานในสถานการณจําลอง เปนการฝกในสถานการณจําลอง 

โดยใหผูเรียนปฏิบัติงานจากสถานการณจําลองที่กําหนดให มักจะจํากัดเวลา ส่ิงที่ควรพิจารณาในการ

วัดประเมิน คือ กระบวนการปฏิบัติงาน และผลงาน ตลอดจนลักษณะนิสัยของผูเรียนดวย 

4)  ตัวอยางงาน เปนการใหปฏิบัติจากตัวอยางงาน หรือสถานการณจริง ซึ่ง

แตกตางจากในสถานการณจําลอง คือ เปนการปฏิบัติจริงที่อาจมีครูคอยชวยกํากับ เชน การฝกขับรถในถนน 

5)  การปฏิบัติงานจริง เปนการเปดโอกาสใหผูเรียนไดปฏิบัติงานในสภาพจรงิ

หรือคลายจริง เพื่อฝกใหผูเรียนมีทักษะในการปฏิบัติงานอยางมีศิลปะและมีความกลมกลืนกับการ

ดําเนินชีวิตประจําวัน โดยสิ่งที่ควรเนนคือ การไดมีโอกาสเลือกแนวทางปฏิบัติดวยตนเองตามเงื่อนไขที่

กําหนด 

กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2545 : 24 - 25) ไดกลาววา ลักษณะสําคัญของ 

การประเมินความสามารถ คือ กําหนดวัตถุประสงคของงาน วิธีการทํางาน ผลสําเร็จของงาน มีคําสั่ง

ควบคุมสถานการณในการปฏิบัติงาน และมีเกณฑการใหคะแนนที่ชัดเจน การวัดประเมินความสามารถที่

แสดงออกของผูเรียน ทําไดหลายแนวทางตางๆ กัน ขึ้นอยูกับสภาพแวดลอม สภาวะการณ และ

ความสนใจของผูเรียน ดังตอไปนี้ 

1)  มอบหมายงานใหทํางานที่มอบใหทําตองมีความหมาย มีความสําคัญกับ

หลักสูตร เนื้อหาวิชา และชีวิตจริงของผูเรียน ผูเรียนตองใชความรูหลายดานในการปฏิบัติงานที่

สามารถสะทอนใหเห็นถึงกระบวนการทํางาน และการใชความคิดอยางลึกซึ้ง 

2)  การกําหนดชิ้นงาน หรืออุปกรณ หรือส่ิงประดิษฐใหผู เรียนวิเคราะห

องคประกอบและกระบวนการทํางาน และเสนอแนวทางเพื่อพัฒนาใหมีประสิทธิภาพดีข้ึน 

3)  กําหนดตัวอยางชิ้นงานให แลวใหผูเรียนศึกษางานนั้น และสรางชิ้นงานที่

มีลักษณะของการทํางานไดเหมือนหรือดีกวาเดิม 

4)  สรางสถานการณจําลองที่สัมพันธกับชีวิตจริงของผูเรียน โดยกําหนด

สถานการณ แลวใหผูเรียนลงมือปฏิบัติเพื่อแกปญหา 
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3.6.2.2  ประเภทของเครื่องมือวัดการปฏิบัติงาน 

สุวิมล  วองวาณิช (2546 : 225-226) ไดจําแนกประเภทของเครื่องมือในการวัดการ 

ปฏิบัติงาน ไดดังตอไปนี้ 

1)  เครื่องมือประเภทที่ใชในการวัดกระบวนการปฏิบัติงาน 

การวัดกระบวนการปฏิบัติงานเนนที่ทักษะความสามารถในการทํางาน ความ 

ถูกตองของการปฏิบัติ ลําดับการทํางาน วิธีการวัดที ่มีความตรงคือการใชการสังเกต ประเมิน

พฤติกรรมการทํางาน เครื่องมือที่ใชในการสังเกตที่ใชกันมาก ไดแก แบบตรวจสอบรายการ  ระเบียน

พฤติการณ  มาตรประมาณคา  แผนภูมิการมีสวนรวม เปนตน 

2)  เครื่องมือประเภทที่ใชในการวัดผลงาน 

   สําหรับการวัดคุณภาพของผลงานที่ผู เ รียนทําสง ไมวาจะเปน ผลงาน 

รายงาน การทดลอง (lab report) work sample  โครงงาน สามารถประเมินไดโดยใชแบบประเมินหรือ 

แบบตรวจสอบคุณภาพ แบบประเมินดังกลาวก็เหมือนกับมาตรประมาณคาโดยทั่วไป 

3.6.2.3  หลักในการสรางเครื่องมือวัดการปฏิบัติงาน 

  สํานักทดสอบทางการศึกษา (2540 : 11-16) ไดเสนอหลักในการสรางและ 

พัฒนาเครื่องมือ ไวดังนี้คือ 

1)  ทําความเขาใจพฤติกรรมที่ตองการวัด โดยศึกษาวา พฤติกรรมที่ตองการวัด

นั้น หมายถึงอะไร มีลักษณะอยางไร นักเรียนตองแสดงออกอยางไร จึงจะสรุปไดวาเขามีพฤติกรรมที่

ตองการวัดแลว 

2)  เลือกใชสถานการณหรือเนื้อหาในการทดสอบ เปนการเลือกสถานการณ

หรือเนื้อหาที่สามารถเราใหนักเรียนแสดงพฤติกรรมที่ตองการวัดออกมาอยางชัดเจน เพื่อนํามาเขียน

ขอคําถามหรือส่ิงที่นักเรียนตองปฏิบัติ 

3)  กําหนดความคิดรวบยอดของสถานการณหรือเนื้อหา เปนการทําความ

เขาใจและเขียนความคิดรวบยอดของเนื้อหานั้น เพื่อเปนกรอบความคิดในการเขียนขอคําถามหรือ

ส่ิงที่นักเรียนตองปฏิบัติ 

4)  เขียนขอคําถามหรือส่ิงที่นักเรียนตองปฏิบัติ ขอคําถาม หรือส่ิงที่นักเรียน 

ตองปฏิบัตินั้น ควรเขียนใหชัดเจน ตรงจุด กะทัดรัด ไมใชคําฟุมเฟอย ใชภาษาเหมาะสมกับวัย / ระดับ

ของผูเรียน 
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5)  เขียนตัวเลือกหรือเกณฑการใหคะแนน ถาเปนแบบทดสอบเลือกตอบ 

จะตองมีคําตอบที่ถูกตองตามหลักวิชาเพียงคําตอบเดียว ตัวลวงตองเปนคําตอบที่มีความเปนไปได 

สวนขอสอบชนิดเขียนตอบหรือใหลงมือปฏิบัติ จะตองมีเกณฑที่เปนปรนัย ไมวาผูตรวจจะเปนใครก็

ตาม เมื่ออานเกณฑการใหคะแนนแลวสามารถตรวจใหคะแนนไดคะแนนไมตางกัน 

6)  ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ ควรตรวจสอบคุณภาพอยางนอย 3  

ประการ คือ ความเที่ยงตรง ความเชื่อมั่น และความเปนปรนัย 

  เครื่องมือในการวัดประเมินผลดานทักษะกระบวนการในการปฏิบัติงานที่ใชในการ

วิจัยครั้งนี้  คือ  แบบวัดการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกการเรียนรู  ซึ่งเปนการวัดประเมินความรูที่สอดคลองกับ

การดําเนินชีวิตประจําวันของผูเรียน  ใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติงานจริงซึ่งครอบคลุมทั้งความสามารถและ

เนื้อหาตามหลักสูตร นอกจากนี้ยังมีเกณฑในการใหคะแนนอยางชัดเจน 

3.6.3   การสัมภาษณ 

  การสัมภาษณเปนวิธีที่ดีที่สุด ทําใหรูวาเหตุการณที่เกิดขึ้นในตอนที่ไมไดสังเกตดวย

ตัวเองนั้นเปนอยางไร การสัมภาษณสามารถใชไดอยางกวางขวาง เชน อาจสัมภาษณความคิดของ

ผูเรียนเกี่ยวกับเหตุการณที่เกิดขึ้น ระหวางที่อยูในสถานการณเดียวกัน เปนตน  นอกจากนี้ยังเปน

เครื่องมือที่ทําใหไดทราบขอมูลโดยตรงจากผูเรียน หรือผูใกลชิดกับผูเรียนเปนการเก็บขอมูล

พฤติกรรมดานตางๆ เชน ความรูสึกนึกคิด กระบวนการขั้นตอน การทํางาน วิธีการแกปญหา ทําใหรูสึกถึง

ความคิดริเร่ิมและสรางสรรค โดยครูจะตองสรางแบบสัมภาษณหรือแบบตรวจสอบรายการ เพื่อชวยให

ครูผูสอนไดประเมินผลเกี่ยวกับผูเรียนไดแมนยํามากขึ้น 

กมลรัตน  หลาสุวงษ (2527 : 93) ไดกลาววา การสัมภาษณ หมายถึง การสนทนา 

ระหวางบุคคลตั้งแต 2 คนขึ้นไปอยางมีจุดมุงหมาย  

  อุทุมพร  จามรมาน (2530 : 89) ไดกลาววา การสัมภาษณ หมายถึง เครื่องมือที่ใช

รวบรวมขอมูลชนิดหนึ่งที่อาศัยการประจัญหนากันในขณะทําการหาขอมูล คําถามในการสัมภาษณอาจ

สรางใหเปนคําถามที่ถามแบบตรงไปตรงมาหรือแบบคลุมเครือ และอาจสรางเปนคําถามกวางหรือ

แคบหรือเปนคําถามทั่วๆ ไป หรือเฉพาะเจาะจง ข้ึนอยูกับวัตถุประสงคในการสัมภาษณ 

  สรุปไดวา การสัมภาษณ  หมายถึง  การเก็บขอมูลดานตางๆ  โดยการพูด  ซักถาม  

สนทนา  แลกเปลี่ยนขอมูลที่มีจุดมุงหมาย ระหวางผูสัมภาษณและผูถูกสัมภาษณ ซึ่งการดําเนินการ

สัมภาษณนั้นจะตองมีเครื่องมือประกอบในการสัมภาษณเพื่อจดบันทึกขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณ  

เพื่อทราบผล  ขอมูลจากผูสัมภาษณ สามารถนํามาวิเคราะหปญหา  การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นไดอยาง

ถูกตอง มีประสิทธิภาพ และเปนไปตามวัตถุประสงคของการสัมภาษณ 
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  ชนิดของการสัมภาษณ  แบงออกเปน 2 ชนิด คือ 

1)  การสัมภาษณเพื่อคนหาหรือทราบขอเท็จจริง คือ การสัมภาษณที่ผู

สัมภาษณสนทนาหรือซักถามขอเท็จจริงตางๆ เกี่ยวกับผูถูกสัมภาษณในดานความคิดเห็น ความรูสึก 

ความสนใจ เจตคติ และคานิยมของผูถูกสัมภาษณเกี่ยวกับตนเองและสิ่งแวดลอม 

2)  การสัมภาษณเพื ่อใหคําปรึกษา คือ การสัมภาษณที่ผู สัมภาษณหรือ

ซักถามผูถูกสัมภาษณเพื่อใหผูถูกสัมภาษณไดเขาใจ และมองเห็นสภาพปญหาของตัวเขาเองอยาง

เดนชัดขึ้น จนสามารถพิจารณาหาทางแกไขหรือตัดสินใจในปญหาที่เขาประสบไดดวยตนเอง 

  แบบสัมภาษณประกอบดวย ขอคําถามที่มุงตรงไปยังเปาหมายในการถามลักษณะขอ

คําถามที่ดีมักเปนการตั้งคําถามใหผูถูกสัมภาษณตอบ โดยที่คําตอบนั้นตองเชื่อถือได ซึ่งเปนเรื่องยาก

และตองอาศัยผูที่มีประสบการณ นอกจากนี้การสัมภาษณจําเปนตองอาศัยผูที่ไดรับการฝกอบรม

มาแลวเปนอยางดี เพราะผูสัมภาษณจะเปนผูที่กระตุนใหผูถูกสัมภาษณอยากตอบ 

  3.6.4  แบบทดสอบ 

  เสนอ  ภิรมจิตรผอง (2542 : 85) ไดกลาววา แบบทดสอบ คือ ชุดของคําถามหรือ

งานที่ทําหนาที่เปนสิ่งเราใหบุคคลแสดงพฤติกรรมภายใตสถานการณเฉพาะ 

  บุญชม  ศรีสะอาด และคณะ (2521 : 5)  ไดกลาววา แบบทดสอบ หมายถึง กลุมของ

งานหรือกลุมของคําถาม ที่ครูหรือผูสอนสรางขึ้น เพื่อนําไปเรานักเรียน เพื่อใหผูเรียนแสดงพฤติกรรมออกมา 

ซึ่งพฤติกรรมนั้นจะตองสังเกตได หรือวัดไดวามีปริมาณหรือจํานวนเทาใด 

  จากความหมายที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา  แบบทดสอบ  หมายถึง  ชุดคําถามที่

สรางขึ้นเพื่อประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน  เปนสิ่งกระตุนใหผูเรียนแสดงพฤติกรรมออกมา สามารถ

สะทอนความสามารถของผูเรียนไดภายใตสถานการณที่กําหนด 

  แบบทดสอบแบงออกได 4 ลักษณะ ดังนี้ 

   1)  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (Achievement Test) เปน

แบบทดสอบที่วัดความรู ความเขาใจ ทักษะ และสมรรถภาพสมองดานตางๆ ของผูเรียน ที่ไดจากการ

เรียนรู การศึกษา การคนควา การอบรม การสั่งสอน หรือไดจากประสบการณ เปนแบบทดสอบที่ 

วัดความกาวหนาของผูเรียน 

   2)   แบบทดสอบวัดความถนัด (Aptitude Test) เปนแบบทดสอบที่ใชวัด

ทิศทางของสมรรถภาพทางสมอง เพื่อใชในการคาดคะเน หรือทํานายอนาคต วานักเรียนควรจะเรียนดาน

ใด หรือประกอบอาชีพอะไร เชน แบบทดสอบวัดความถนัดทางการเรียน (Scholastic Aptitude Test) 

หรือแบบทดสอบวัดความถนัดเฉพาะ (Specific Aptitude Test) เปนตน 
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   3)  แบบทดสอบวัดการปฏิบัติ (Performance Test) เปนแบบทดสอบที่ใช

วัดความสามารถในการทํางานของผูเรียน หรือวัดทักษะในการทํางานของผูเรียน โดยใหปฏิบัติจริง  

เปนแบบทดสอบที่ไมใชภาษา (Nonverbal Test) แตใหลงมือปฏิบัติเพื่อดูลักษณะการทํางาน 

ความสามารถ ความคลองแคลว ทักษะ และผลงานที่ไดออกมา 

   4)  แบบทดสอบวัดบุคคลและสังคม (Personal and Social Test) เปน

แบบทดสอบที่ใชวัดบุคลิกลักษณะ และวัดการปรับตัวในการอยูรวมกับสังคม เชน วัดทัศนคติ วัดอารมณ 

วัดความรูสึก ฯลฯ แบบทดสอบวัดบุคคลและสังคมในประเทศไทยยังไมแพรหลาย และมักใชเครื่องมือชนิด

อ่ืนวัด เชน สังเกต สังคมมิติ การจัดอันดับคุณภาพ ฯลฯ 

  เสนอ  ภิรมจิตรผอง (2542 : 87) ไดกลาวถึง แบบทดสอบที่แบงตามลักษณะเกณฑที่

ใชวัด สามารถแบงเปน 2 ประเภทไดแก 

   1)  แบบทดสอบอิงเกณฑ (Criterion – Referenced Test) เปนแบบทดสอบ

ที่สอบวัดตามจุดประสงคของการเรียนรู หรือตามเกณฑภายนอก ซึ่งเปนเนื้อหาของวิชาการเปนหลัก 

   2)  แบบทดสอบอิงกลุม (Norm – Referenced Test) เปนแบบทดสอบที่

เปรียบเทียบผลระหวางกลุมที่สอบดวยกัน 

     3.6.4.1  คุณภาพของแบบทดสอบ 

     แบบทดสอบที่มีคุณภาพตองมีส่ิงตอไปนี้ในแบบทดสอบฉบับนั้น ไดแก 

      1)  ความเที่ยงตรง (Validity) เปนคุณสมบัติที่สําคัญของแบบทดสอบ ความ

เที่ยงตรงหมายถึง ความถูกตองของแบบทดสอบที่วัดในสิ่งที่ตองการวัด หรือความถูกตองแนนอน

ของแบบทดสอบที่ตามจุดประสงคที่วางไวในเรื่องของความตรงนั้น มีส่ิงที่ควรจะตองพิจารณาให

รอบคอบดังตอไปนี้ 

-  ความเที่ยงตรงเกี่ยวกับผลการทดสอบ ไมใชตัวแบบสอบถาม 

-  ความตรงแบงเปนระดับ นั่นหมายความวา ความเที่ยงตรงไมไดมีทั้งหมด 

หรือไมมีเลยในแบบทดสอบฉบับใดฉบับหนึ่ง แตความเที่ยงตรงแบงเปนระดับ เชน มีความเที่ยงตรงสูง 

มีความตรงเที่ยงปานกลาง หรือมีความเที่ยงตรงต่ํา 

-  ความเที่ยงตรงบงการใชหรือจุดประสงคเฉพาะอยาง ความเที่ยงตรงชนิดนี้ 

จะดูวามีความเที่ยงตรงเพื่อจุดมุงหมายอันใด ความเที่ยงตรงชี้จุดประสงคเฉพาะมิใชคุณภาพรวมๆ 

      2)  ความเชื่อมั่น (Reliability) เปนคุณสมบัติอีกอยางหนึ่งที่สําคัญของ

แบบทดสอบ แบบทดสอบที่มีความเชื่อมั่น หมายถึง แบบทดสอบนั้นมีความคงเสนคงวาในการวัด เมื่อ

เราใชแบบทดสอบนั้นวัดในส่ิงเดียวกันไมวาจะวัดกี่คร้ังจะไดผลคงเดิม 
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   3)  ความเปนปรนัย (Objectivity) ความเปนปรนัยของแบบทดสอบ เปน

คุณสมบัติของแบบทดสอบที่ดี ซึ่งไมมีใครจะเปนคนใชแบบทดสอบนั้นวัด ก็จะใหผลการวัดที่ไม

แตกตางกัน ซึ่งจะขึ้นอยูกับคุณสมบัติ 3 ประการคือ 

-  ความแจมชัดในความหมายของคําถาม 

-  ความแจมชัดในวิธีการตรวจ หรือมาตรฐานการใหคะแนน 

-  ความแจมชัดในการแปลความหมายของคะแนนนั้นๆ 

ความเปนปรนัยของแบบทดสอบจะทําใหเกิดคุณสมบัติของความเชื่อมั่น(Reliability)  

ของคะแนนจากแบบทดสอบ อันจะนําไปสูความเที่ยงตรง (Validity) ของการวัดผลดวย  

  4)  อํานาจจําแนก (Discrimination) หมายถึง คุณสมบัติของเครื่องมือที่จะ 

สามารถจําแนกผูเรียน ไดตามความแตกตางระหวางบุคคล กลาวคือ จําแนกไดวา ใครเกง ปานกลาง ออน 

ใครรอบรู หรือใครไมรอบรู 

3.6.4.2  ประโยชนของการใชแบบทดสอบ 

       1)  เพื่อวินิจฉัยหรือวิเคราะหสภาพการณตางๆ ของผูเรียน 

       2)  เพื่อใหผูถูกทดสอบรูจักตนเองทั้งดานดีและไมดี และรูจุดที่จะปรับปรุงตอไป 

       3)  เพื่อรูสาเหตุของปญหาและหาทางแกไขปญหา 

 สรุปไดวา  การวัดประเมินผลผูเรียนโดยใชแบบทดสอบ เปนการสะทอนใหเห็นระดับของสภาพ

การเรียนรูของผูเรียนตามสภาพจริง ซึ่งจะตองดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลอยางตอเนื่องควบคูไปกับการ

เรียนการสอนและสอดคลองกับสภาพชีวิตจริงมากที่สุด  ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดสรางแบบทดสอบวัด

ความรูในวิชาการจัดดอกไม  เปนแบบทดสอบเลือกตอบ  5 ตัวเลือก  ประเมินผลผูเรียนทั้งกอนและหลัง

การเรียนการสอนในแตละหนวยการเรียนรู  เพื่อดูพัฒนาการของผูเรียนทางดานพุทธิพิสัย  ทาํใหผูสอน

ทราบขอบกพรองและหาแนวทางในการปรับปรุงการเรียนการสอนไดอยางเหมาะสม  และสอดคลอง

กับชีวิตจริง 

  3.6.5  การรายงานตนเอง (Self Assessment) 

  กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2545 : 30) กลาววา ในการเสนอผลงาน ผูสอนควร

ฝกใหผูเรียนมีการวัดประเมินตนเอง ทั้งดานความคิดและดานความรูสึก โดยใหผูเรียนไดพูดถึงงานของ

ตน มีข้ันตอนกระบวนการทําอยางไร มีจุดบกพรอง จุดดีตรงไหน ผูเรียนไดความรูอะไรบาง และผูเรียน

มีความรูสึกอยางไรตองานที่ทํา ขณะเดียวกัน ก็เปดโอกาสใหเพื่อนๆ ไดมีการวิพากษวิจารณงานของ

ผูเรียนอันจะนําไปสูความภาคภูมิใจ 
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  การรายงานตนเอง  เปนวิธีการวัดประเมินดวยการใหผูเรียนเขียนบรรยายความรูสึก 

หรือพูดแสดงความคิดเห็นออกมาโดยตรง  เพื่อประเมินความรูสึกนึกคิด  ความเขาใจ  ความตองการ  

การใชวิธีการตางๆ  และการสรางผลงานของผูเรียนจะชวยใหผูสอนเขาใจผูเรียนแตละคนมากยิ่งขึ้น

และสามารถประเมินผลการเรียนรูดานความรูความเขาใจ ทักษะกระบวนการ รวมทั้งเจตคติตอการ

เรียนรูส่ิงตางๆ  ของผูเรียนไดดียิ่งขึ้น  (เอกรินทร  ส่ีมหาศาล. 2546 : 25) ดังภาพประกอบ 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ  4  กระบวนการการรายงานตนเอง 

            ทีม่า  :  กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ (2545 : 30) 

 

  การวัดประเมินตนเองเปนกระบวนการที่สําคัญอันหนึ่ง ที่จะใหผูเรียนไดประเมินตนเอง

ดวยตัวเอง ซึ่งจะเปนการใหผลสะทอนภาพของการทํางานของผูเรียน ไมวาจะเปนเรื่องวิธีการทํางาน 

เวลาที่ใชในการทํางาน ความรูสึกตองาน ความตองการของตนเอง ตลอดจนความพึงพอใจในการ

ปฏิบัติงานสิ่งเหลานี้จะเปนขอมูลยอนกลับใหเห็นผลงาน บุคลิกภาพ และพัฒนาการดานตางๆ สําหรับ

เครื่องมือที่ใชอาจจะเปนคําถามสั้นๆ เพื่อใหนักเรียนตอบ หรือแบบสอบถามที่ครูไดสรางขึ้นเอง 

  3.6.6  การบันทึกจากผูเกี่ยวของ 

  ไชยรัตน  ทิพยสภาพกุล (2544 : 63) ไดกลาววา การวัดประเมินจากผูที่เกี่ยวของ 

หมายถึง การวัดประเมินจากเพื่อนหรือกลุมเพื่อนของผูเรียน ผูปกครอง และเพื่อนครู เปนการรวบรวม

ขอมูล และความคิดเห็นเกี่ยวกับผูเรียนจากหลายๆ ฝายเพื่อใหไดขอมูลที่ละเอียด ทั้งในระยะทีผู่เรียนอยูใน

โรงเรียน อยูนอกโรงเรียน และอยูที่บาน ขอมูลที่ครูจะไดจากบุคคลที่เกี่ยวของกไ็ดแก คุณลกัษณะของผูเรียน 

ผลงานที่แสดงออกถึงความเจริญกาวหนาในดานการเรียนรู อุปนิสัยใจคอ เครื่องมือที่ใชคือแบบบันทึก

การสนทนา หรือการวิพากษวิจารณ เพื่อสรางสรรค จากเพื่อนครู และเพื่อนๆ 

ความรูสึกทางอารมณ 
ในดานบวก 

เพิ่มประสิทธิภาพ 
ของสมอง 

 

ความสําเร็จ    เกิดความภาคภูมิใจ 
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  สําหรับผูปกครอง ครูอาจจะใชจดหมายขาว แบบสอบถาม หรือแบบแสดงความคิดเห็นให

ผูปกครองไดรับทราบ และตอบแบบสอบถามอยางสั้นๆ เปนการสื่อสารกันระหวางโรงเรียนกับ

ผูปกครองหรือที่เรียกวา Two way Communication 

  บันทึกจากผูเกี่ยวของ  เปนวิธีการรวบรวมขอมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวผูเรียนทั้งใน

ดานความรู  ความคิด  ความสามารถพิเศษ  ความถนัด  ความสนใจ  และการแสดงออกของ

พฤติกรรมลักษณะตางๆ  ทั้งที่พึงประสงคและไมพึงประสงค  ซึ่งเปนประโยชนตอการวางแผนการ

เรียนรู  และแนวทางพัฒนาผูเรียนใหบรรลุมาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตรตอไป 

       3.6.7   การสอบถาม 

  แบบสอบถามเปนขอความหรือขอคําถามที่สรางขึ้นมาเพื่อสอบถามความคิดเห็น หรือ

ขอเท็จจริงที่เกี่ยวกับความสนใจ ปญหา ความตองการ ขอคิดเห็นและเร่ืองราวตางๆ ที่เกี่ยวกับส่ิงที่

ตองการทราบ 

      3.6.7.1  ลักษณะของแบบสอบถาม 

       ภัทรา  นิคมานนท  (2532 : 33 – 34) ไดแบงลักษณะของแบบสอบถามไว 2 

ลักษณะ คือ 

       1)  แบบปลายปด (Closed form) เปนแบบใหผูตอบตอบในขอบเขตที่เรา

กําหนดให ไมใหตอบโดยอิสระ  

       2)  แบบปลายเปด (Opened form) เปนแบบที่เปดโอกาสใหผูตอบตอบได

อยางอิสระเสรี แสดงความคิดเห็นโดยไมจํากัดคําตอบ  

      3.6.7.2  หลักเกณฑในการสรางแบบสอบถาม 

       1)  ใหคําพูดที่ชัดเจน เขาใจงาย 

     2)  ควรสั้นพอที่จะไดขอมูลตามตองการ แตไมควรสั้นเกินไปจนได 

รายละเอียด ไมครบถวน 

      3)  คําถามในแบบสอบถามควรเปนที่สนใจของผูตอบ 

      4)   ไมควรมีการเสนอแนะคําตอบ 

      5)   ทุกคําถามควรมีคําตอบที่เฉพาะเจาะจง ไมกวางเกินไป 

      6)    ไมควรบังคับใหผูตอบตอบในเรื่องที่จะทําใหเกิดความละอายไมกลาตอบ 

      7)   ตองใหผูตอบตอบดวยความสะดวกใจ 
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    3.6.7.3  ขอดีและประโยชนที่ไดจากแบบสอบถาม 

   1)  ส้ินเปลืองเวลานอยโดยสามารถใชถามคนมากๆ ในเวลาเดียวกันได 

     2)  สามารถใหผูตอบเลือกตอบไดตามเหตุผลของแตละคน 

     3)  มีทางที่จะปรับปรุงแบบสอบถามใหดีข้ึนไดตามลําดับโดยใชเทคนิคทางสถิติ 

  สรุปไดวา  แบบสอบถามเปนเครื่องมือที่นิยมใชกันอยางแพรหลายในการเก็บรวบรวม

ขอมูลที่ตองการไดจากผูตอบ  ผูตอบสามารถตอบคําถามดวยตนเอง ลักษณะของแบบสอบถามมีหลาย

ชนิด เชน แบบใหเขียนตอบ  แบบมาตราสวนประเมินคา แบบเลือกตอบ  เปนตน ทําใหผูตอบสามารถตอบ

คําถามไดอยางรวดเร็ว  สะดวกในการเก็บรวบรวมขอมูล  ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดสรางแบบสอบถาม

แบบมาตราสวนประเมินคาตามรูปแบบของลิเคิรท  ใหผูเรียนไดประเมินตนเองจากความรูสึก  เจตคติตอ

การเรียนที่เกิดขึ้นในการจัดการเรียนการสอน  เปนเครื่องมือในการวัดประเมินผูเรียนในดานจิตพิสัย  

และการสังเกตพฤติกรรมขณะดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอน การจดบันทึกการเรียนรู  ภายหลังจาก

ผูเรียนไดปฏิบัติงาน หรือกิจกรรมในแตละชิ้นงาน  เพื่อใหผูเรียนไดบรรยายความรู  ข้ันตอนในการ

ปฏิบัติงาน  ปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน  แนวทางในการพัฒนาผลงาน  และ

ความรูสึกในผลงานของตนเอง 

  3.6.8  การเยี่ยมบาน 

  กมลรัตน  หลาสุวงษ (2527 : 121)  ไดกลาววา การเยี่ยมบาน คือ การที่บุคคลหา

ขอเท็จจริงเกี่ยวกับประวัติทางบานและครอบครัวของผูรับการศึกษา โดยการไปดูสภาพที่แทจริงของ

ผูรับการศึกษาที่บานวามีสภาพแวดลอมของบานและครอบครัวเปนอยางไร สอดคลองหรือขัดแยงกับขอมูล

ที่ไดจากการสัมภาษณหรือจากวิธีการรวบรวมขอมูลอ่ืนๆ หรือไม 

  เทคนิคที่จําเปนตองใชในการเยี่ยมบานที่สําคัญ มี 2 เทคนิค คือ 

1)  การสังเกต เชน การสังเกตสภาพทั่วไปของบาน สัมพันธภาพระหวาง 

สมาชิกในครอบครัว สภาพแวดลอมรอบๆ บาน ฯลฯ 

   2)  การสัมภาษณ เชน การสัมภาษณ บิดา มารดา ญาติพี่นอง ฯลฯ 

  สมนึก  นนธิจันทร  (2542 : 91) ไดกลาววัตถุประสงค ของการเยี่ยมบาน ไวดังนี้ 

   1)  เพื่อตองการทราบขอเท็จจริงและสภาพที่แทจริงของผูเรียนเมื่ออยูทาง

บาน เชน สภาพแวดลอมของบาน สัมพันธภาพระหวางสมาชิกในครอบครัว 

   2)  เพื่อเพิ่มเติมขอเท็จจริงบางประการที่เกี่ยวกับผูเรียน โดยไมสามารถ

รวบรวมไดดวยวิธีอ่ืน 

   3)  เพื ่อ เสริมสรางความเข าใจอันดีต อกันระหวางบานกับโรงเร ียน 

ระหวางครูกับผูปกครอง 
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  ในการบันทึกการเยี่ยมบาน ควรบันทึกขอเท็จจริงที่ไดจากการสังเกตและการ

สัมภาษณใหมากที่สุดเทาที่จะทําได โดยอาจเขียนแบบอิสระ ไมมีแบบฟอรมตายตัวหรือแนนอนก็ได 

  การเก็บรวบรวมวิธีนี้เปนการเก็บรวมรวมขอเท็จจริงเกี่ยวกับประวัติสวนตัว ครอบครัวของ

ผู รับการศึกษาโดยดูจากสภาพความเปนอยูจริงของผู รับการศึกษา  เพื่อเปนการติดตอเชื่อม

ความสัมพันธระหวางบานและโรงเรียน  นอกจากนี้ยังชวยใหผูสอนทราบปญหาที่เกิดขึ้นกับผูเรียน 

และหาแนวทางแกไขหรือปองกันไดอยางเหมาะสม 

  3.6.9  การศึกษารายกรณี 

  กมลรัตน  หลาสุวงษ (2527 : 3) ไดกลาววา การศึกษารายกรณี คือ การศึกษา

รายละเอียดตางๆ ที่สําคัญของหนวยใดหนวยหนึ่งในสังคม เชน บุคคล กลุม ชุมชน สถาบัน ฯลฯ 

โดยเฉพาะในปจจุบันมักเนนศึกษารายละเอียดของแตละบุคคล การศึกษารายละเอียดนี้จะตองศึกษา

ตอเนื่องกันไปในระยะเวลาหนึ่ง แลวนํารายละเอียดที่ไดมาวิเคราะหตีความ เพื่อใหเขาใจถึงสาเหตุของ

พฤติกรรมซึ่งอาจเปนพฤติกรรมที่เปนปญหา หรือไมเปนปญหาก็ได เชน พัฒนาการดานตางๆ 

ความสามารถพิเศษดานใดดานหนึ่งหรือหลายๆ ดาน ถาในรายที่เปนปญหาจะไดใชเปนแนวทางใน

การที่จะชวยเหลือหรือแกไข แตถาในรายที่ไมเปนปญหาจะไดใชเปนแนวทางในการปองกัน สงเสริม 

หรือนําไปเปนแบบฉบับแกบุคคลอื่นตอไปในปจจุบันและอนาคต 

3.6.9.1  จุดมุงหมายของการศึกษารายกรณี  

     การศึกษารายกรณี  สามารถสรุปออกมา 2 ประการ คือ 

        1)  เพื่อใชในการแนะแนวและใหคําปรึกษา 

         2)  เพื่อใชในกรณีอ่ืนๆ เชน เพื่อใชในการวิจัย เพื่อการติดตามผลของการใช

เทคนิคหรือวิธีการตางๆ อันเปนแนวทางที่จะปรับปรุงแกไขในโอกาสตอไป  

  3.6.9.2  ประโยชนของการศึกษาบุคคลเปนรายกรณี 

  ในการศึกษาบุคคลเปนรายกรณี ทําใหเกิดประโยชนได 2 ทางคือ 

         1.  ประโยชนทางตรง  คือประโยชนที่เกิดขึ้นแกผูศึกษาเอง ซึ่งแบงออกไดดังนี้ 

   1.1  ทําใหเขาใจถึงความแตกตางระหวางบุคคลมากขึ้น 

1.2  ทําใหเปนคนใจกวาง มีจิตใจหนักแนน รูจักใชเหตุผลในการเชื่อถือขอมูล 

ตางๆ ที่ไดมาจากการรวบรวมขอมูลอยางละเอียดรอบคอบ 

        2.  ประโยชนทางออม คือประโยชนที่เกิดขึ้นแกผูไดรับการศึกษา ไดแก 

   2.1   ทําใหผูศึกษาเขาใจพฤติกรรมของผูรับการศึกษา 

   2.2   ทําใหผูรับการศึกษา เขาใจตนเองดีข้ึนและรูจักวิธีปฏิบัติตนเพื่อปองกัน

มิใหเกิดปญหา หรือสงเสริมใหมีการพัฒนาตนเองใหดียิ่งขึ้น 
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 สรุปไดวา  การศึกษารายกรณี เปนการเก็บรวบรวมขอมูลในดานประวัติ และรายละเอียดของผูเรียน ซึ่ง

จะตองใชระยะเวลาในการศึกษาอยางตอเนื่อง ทําใหเขาใจถึงสาเหตุของพฤติกรรมซึ่งอาจจะเปน

พฤติกรรมที่เปนปญหาหรือไมเปนปญหาก็ได  หรือเพื่อดูพัฒนาการในดานตางๆ  รวมถึงความสามารถ

พิเศษ  เพื่อใชเปนแนวทางในการปองกัน  สงเสริมตอไป 

  3.6.10  ระเบียนสะสม 

  ระเบียนสะสมเปนแหลงขอมูลที่สําคัญมากเกี่ยวกับความสามารถทางการเรียนของ

ผูเรียนตั้งแตระดับกอนประถมศึกษาขึ้นมาระเบียนสะสมนอกจากจะรายงานผลการเรียนและ

พฤติกรรมการเรียนแตละวิชาครูประจําชั้นยังบรรยายสรุปพฤติกรรมที่เดนๆ ทั้งทางบวกและทางลบ

ไว   ซึ่งขอมูลเหลานี้จะเปนประโยชนอยางยิ่งตอการศึกษาพัฒนาการของผูเรียนในทุก  ๆดาน 

  กมลรัตน หลาสุวงษ (2539 : 327) ไดกลาววา ระเบียนสะสมเปนเอกสารที่รวบรวม

รายละเอียดของบุคคลตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบันในทุกๆ ดาน ไดแก ประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา 

ประวัติสุขภาพ และประวัติการปรับตัวในสังคม ซึ่งรายละเอียดขอมูลตางๆ ไดจากวิธีการตางๆ คือ 

เจาของประวัติเปนผูบันทึก และครูประจําชั้นหรือครูแนะแนวเปนผูบันทึกเปนขอมูลที่ใชจากการ

สังเกตสัมภาษณ ผลการทดสอบ ผลการตีความจากแบบสอบถามตางๆ เปนตน 

ประโยชนของระเบียนสะสม 

1.  ใชในการศึกษาพัฒนาการของผูเรียน หลักฐานที่บันทึกในระเบียนสะสมจะใชเวลา 

ในการรวบรวมเปนปๆ ชวยใหเห็นแนวโนมพัฒนาการและการเจริญเติบโตของผูเรียนในดานตางๆ 

ระเบียนสะสมจะชวยใหเห็นขอเท็จจริงเกี่ยวกับตัวผูเรียนในดานผลสัมฤทธิ์  ความพรอมทางดานรางกาย 

ความมั่นใจ และคุณคาตางๆ ที่มีอยูในตัวผูเรียน นอกจากนี้จะชวยใหผูเรียนเขาใจถูกตองในตัวของเขา 

และชวยใหเขาไดเจริญเติบโตไปในแนวทางที่ถูกตองเหมาะสม 

2.  ใชในการศึกษาความสามารถพิเศษของผูเรียน ระเบียนสะสมชวยใหผูสอนรูจักผูเรียนแต 

ละคนและจะสามารถตอบสนองความตองการของผูเรียนแตละคนไดอยางถูกตอง 

3.  ใชในการชวยผูเรียนในการแกปญหาสวนตัว ระเบียนสะสมชวยใหมองเห็นปญหาและ 

สาเหตุของปญหาของผูเรียน 

ในการบันทึกขอมูลจะตองรวบรวมและสะสมไวในรูปของการบันทึกที่แสดงถึงพัฒนาการ 

และความเจริญเติบโตของผูเรียนทุกๆ ดาน  เปนระยะๆ ซึ่งจะแสดงใหเห็นแนวโนมของการพัฒนาใน

ดานตางๆ ของผูเรียนในอนาคต ฉะนั้นระเบียนสะสมจึงเปนขอมูลสวนหนึ่งที่ใชในการวัดประเมินผล

จากสภาพที่แทจริง 
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  3.6.11  การตรวจงาน 

  ใชวัดการปฏิบัติงานของผูเรียน เชน ตรวจแบบฝกหัด ตรวจผลงานภาคปฏิบัติ 

โครงการหรือโครงงานตางๆ โดยใหนักเรียนแสดงออกโดยการเขียนเปนรายงาน ซึ่งสะทอนใหเห็นถึง 

การวางแผน การจัดการ ข้ันตอนการดําเนินงาน อุปสรรคปญหาและวิธีการแกปญหา การตรวจผลงานนี้เรา

สามารถประเมินในดานคุณลักษณะของผูเรียนในการปฏิบัติงาน ในการวัดประเมินจากผลงานนัน้ไม

จําเปนที่จะตองนาํผลงานทุกขั้นมาประเมิน อาจเลือกผลงานที่เดนแสดงออกซึ่งความสามารถทกัษะ

ผูเรียนมาประเมิน และควรใหผูเรียนไดทราบผลการวัดประเมินดวย เพื่อเปนการเสริมแรงใหกับผูเรียน 

เครื่องมือที่ใชก็ไดแก แบบสํารวจรายการ มาตราสวนประมาณคา รวมทั้งแฟมสะสมงาน 

3.6.12  การวัดประเมินโดยใชแฟมสะสมงาน 

  แฟมสะสมงาน เปนการเก็บรวบรวมผลงานของนักเรียน ที่ผานการคัดเลือกโดยตัวเด็ก

เอง หรือภายใตคําแนะของครู มาสะสมไวอยางเปนระบบ และมีจุดมุงหมายเพื่อใชเปนขอมูลสารสนเทศ

ที่แสดงถึงความพยายาม เจตคติ แรงจูงใจ และความเจริญงอกงาม สัมฤทธิ์ผลในการเรียนรู

เนื้อหาวิชาตาง ๆ เพื่อใหบุคคลอื่นไดทราบ แฟมสะสมงานนี้ มีประโยชนมากทางการศึกษา สามารถใช

เปนเครื่องมือประเมินผลที่นําไปสูการพัฒนาผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ และตอเนื่องโดยทั้งผูเรียน

และครูตางมีความเขาใจรวมกันและตรงกัน (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ. 2540 : 29) 

  ส.วาสนา  ประวาลพฤกษ (2539 : 34)  ไดกลาววา แฟมสะสมงาน คือ เอกสารรวบรวม

ขอมูลจากการสุมตัวอยางสภาพการณในชั้นเรียน ที่จะนํามาประเมินวา การเรียนการสอนในวิชานั้น  

เปนอยางไร โดยใชรองรอยของการปฏิบัติงานในชั้นเรียนเปนหลักฐานของการวัดประเมินการตรวจสอบ

จากแฟมสะสมงานจะสะทอนใหเห็นภาพการเรียนการสอนที่แทจริงในชั้นเรียน 

  มานิต  สิทธิศร (2541 : 16) ไดกลาววา Portfolio หมายถึง กระบวนการในการจัดเก็บ

รวบรวมผลงานของนกัเรียนที่แสดงถงึความสนใจ ความพยายาม ความกาวหนา ความสาํเร็จ และ

ความสามารถของนักเรียนเปนรายบุคคล 

  บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ (2544 : 120)  กลาววา พอตฟอลิโอของนกัเรียน เปนการ

เก็บรวบรวมผลงานที่ผานการคัดเลือกโดยตัวนกัเรียนเองหรือภายใตคําแนะนาํของครู มาสะสมไวอยาง

มีระบบและมจีุดมุงหมายเพือ่ใชเปนขอมูลสารสนเทศที่แสดงถึง ความพยายาม เจตคติ แรงจูงใจ  

ความเจริญงอกงาม ความสัมฤทธิ์ผลในการเรียนรูเนื้อหาวิชาตางๆ ของนักเรียนใหแกบุคคลที่เกี่ยวของทราบ  

ซึ่งอาจแบงตามจุดมุงหมายของการประเมินเปนสองชนิด คือ พอตฟอลิโองานยอดเยี่ยมและพอตฟอลิโอ

แสดงความเจริญงอกงามและความกาวหนาในการเรียนรู 
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ดํารัส  สีหะวีรชาติ  (2546 : 61)  ไดกลาววา แฟมสะสมงาน คือ ส่ิงที่เก็บชิ้นงานและ 

รองรอยที่มาของชิ้นงานนั้น ตลอดจนหลักฐานตางๆ ของผูเรียน อยางมีจุดหมายเปนระบบ เพื่อแสดงถึง

ความกาวหนา ความรู ความเขาใจ ความสามารถ ทักษะ และคุณลักษณะและความมุงมาดปรารถนาของ

ผูเรียน 

จากความหมายขางตน พอสรุปไดวา แฟมสะสมงาน คือ การสะสมงานอยางมีจุดมุงหมายเพื่อแสดงถึง

ผลงานความกาวหนา และผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนในการเรียนรูในวิชานั้นๆ การรวบรวมงานจะตอง

ครอบคลุมถึงการที่ผูเรียนมีสวนรวมในการเลือกเนื้อหา เกณฑการคัดเลือก และเกณฑการตัดสินให

ระดับคะแนน รวมทั้งเปนหลักฐานที่สะทอนการวัดประเมินตนเองของผูเรียน 

 การวัดประเมินผลโดยใชแฟมสะสมงาน (Portfolios Assessment) อาจนับเปนวิธีการหนึ่งที่ใช

ในการวัดประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) ซึ่งการจัดการเรียนการสอนจะเนนนักเรียน

เปนศูนยกลาง เปนผูคนพบสรางงาน และเปนผูสรางความรูเพื่อสนองความสามารถทางสติปญญาที่

หลากหลาย เนนการวัดประเมินความกาวหนาของนักเรียนแตละคน มากกวาที่จะเปรียบเทียบ

ความสามารถของนักเรียนกับกลุม เปนวิธีการวัดประเมินผลที่ใชไดทั้งการวัดประเมินยอย (Formative) 

เพื่อพัฒนาผูเรียนและประเมินผลรวม (Summative) และสามารถนําไปใชประกอบการใหระดับคะแนน

เพื่อตัดสินผลการเรียนได 

  แฟมสะสมงานจะประกอบดวย 3 สวน คือ (นุชวนา เหลืองอังกุร . 2541 : 2)  

  สวนที่ 1 เปนสวนนํา ประกอบดวยปก ประวัติผูทํา รายการจุดประสงคการเรียนรู

แผนการศึกษาสวนบุคคล สารบัญชิ้นงาน ตัวชี้บงประกอบงาน รายการเอาออก และนําเขาชิ้นงาน 

  สวนที่ 2 เปนสวนบรรจุหลักฐานชิ้นงานที่สรางขึ้นจากการเรียนการสอน การสะทอนความ

คิดเห็น แสดงประวัติของงาน จํานวนหนังสือที่อาน เวลาที่ใชทํางาน คะแนนจากการทดสอบ แบบ

สํารวจรายการของครู บันทึกความคิดเห็นเกี่ยวกับงาน/วิชาของนักเรียน 

  สวนที่ 3 เปนสวนบรรจุเกณฑการตัดสินแฟมผลงาน และขอมูลการวัดประเมินของครู 

เพื่อนและผูปกครอง รวมทั้งหลักฐานการวัดประเมินตนเองของนักเรียน แผนการและแนวคิดในการประชุม 

ลักษณะของแฟมสะสมงาน 

บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ (2538 : 34-35) ไดแบงชนิดและลักษณะของแฟมสะสมงาน 

ไวดังนี้ 

1)   แฟมสะสม จะเก็บผลงานของนักเรียนทั้งหมดในแตละรายวิชาใน 1 ภาคเรียน 

หรือ 1 ปการศึกษา ซึ่งอาจจะเรียกวา แฟมรวม 
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2)  แฟมนิทรรศการ หรือแฟมแสดงผลงาน เปนการรวบรวมผลงานที่คัดเลือกแลว 

ของผูเรียน แสดงใหเห็นถึงความกาวหนาและสัมฤทธิ์ผลของผูเรียน จะใชในการแสดงผลงานในชวง

ของการประชุม หรือนิทรรศการ 

3) แฟมสําหรับการวัดประเมินครูและนักเรียน แฟมนี้จะเปนแฟมรวบรวมของนักเรียน 

เปนกลุม หรือทั้งชั้น แฟมสําหรับการวัดประเมินนี้จะประกอบดวย ผลงานเดนของนักเรียนที่ถายเอกสาร

จากแฟมนิทรรศการ คะแนนจากการสอบตาง ๆ การบันทึกผลการสังเกตในชั้นเรียนและการบันทึกการ

ประชุม และผลงานแสดงความกาวหนาของผูเรียนที่จะใชในการพิจารณาใหระดับคะแนน 

4) แฟมแหลงขอมูลของครู แฟมนี้จะเปนภูมิหลังของเอกสาร และขอมูลที่จะชวยใน 

การคนควาของครู เปนแหลงสะสมเอกสารตาง ๆ ที่จะใชในการคนควาเพิ่มเติม 

ชัยพฤกษ  เสรีรักษและคณะ (ม.ป.ป. : 14) ไดกลาววา ลักษณะสําคัญของการประเมินผล 

โดยใชแฟมสะสมงาน ดังตอไปนี้ 

1)  มุงวัดวานักเรียนทําอะไรไดมากกวาการวัดวานักเรียนจําหรือระลึกถึงเรื่องที่ 
ตองการวัด 

2)  เนนความเที่ยงตรง (Validity) ในการวัดประเมินผลสัมฤทธิ์มากกวาความเชื่อมั่น  

(Reliability)  

3)  เนนการพิจารณาตัดสินอยางไมเปนทางการหรือการใชขอมูลเชิงคุณภาพมากกวา 

การพิจารณาตัดสินในเชิงปริมาณหรือการใหคะแนน ดังนั้นวิธีการที่ใชวิธีสังเกตและตรวจผลงานมากกวา

การทดสอบ 

4)  ประมวลเหตุการณในชั้นเรียนมาตัดสินโดยเนนกิจกรรมที่มีความหมายสําหรับ 

นักเรียนและมีความจําเปนที่จะตองเรียนรูปฏิบัติได สงเสริมใหนักเรียนรูจักและประเมินตนเอง มีความ

เชื่อมั่น และภูมิใจในตนเองมากกวาการแขงขันกับผูอ่ืน 

5)  เปนการผสมผสานกระบวนการเรียนการสอนและประเมินผลเขาดวยกัน 

  6)  เปนขอมูลจากบุคคลที่เกี่ยวของหลายฝาย 

ส.วาสนา  ประวาลพฤษ  (2542 : 14)  ไดกลาวถึง ระดับของแฟมสะสมงานที่สงเสริม 

ใหผูเรียนไดประสบความสําเร็จในการเรียน ไวดังนี้ 

  ระดับที่ 1 แฟมสะสมงานระดับเร่ิมตน (Beginner) เปนแฟมที่แสดงความสามารถ 

ในระดับนักเรียนปกติที่พึงมีตามระดับชั้น ส่ิงที่เก็บรวบรวมจะเปนหลักฐานแสดงผลงาน  

ผลการเรียนรูของผูเรียนตามหลักสูตร ผูเรียนยังไมสามารถพัฒนางานขึ้นเองได 

  ระดับของผลการวัดประเมินจะเปนเพียงขอสนเทศพื้นฐานใช เปนดัชนีบงชี้

ความสําเร็จระดับการประกันคุณภาพผูเรียน 
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  ระดับที่ 2 แฟมสะสมงานระดับพัฒนา (Developer) เปนแฟมที่ผูเรียนสามารถคดิและ

สรางงานขึ้นมาเองได มีสวนของการกํากับดูแลตนเอง วางเปาหมายดวยตนเองและเริ่มที่จะแสดง

ความเปนตัวเองออกมาได สามารถประเมินตนเองไดอยางเหมาะสม มีเหตุมีผล 

  ผลของการวัดประเมินแสดงใหเห็นถึงพัฒนาการ การวินิจฉัย สรางเสริม ใชเปนดัชนี

บงชี้ความเปนผูใฝรู ใฝพัฒนา 

  ระดับที่ 3 แฟมสะสมงานระดับผูนํา (Advanced) เปนแฟมสะสมงานที่แสดงใหเห็น

ถึงการเปนผูเรียนที่มีเอกลักษณของตน สามารถนําตนเองไดสรางสรรคผลงานที่เปนตัวอยางได 

 ผลของการวัดประเมินแสดงใหเห็นถึงการเปนผูนํามีเอกลักษณใชเปนดัชนีบงชี้จุดยืนทาง

วิชาการหรือวิชาชีพ 

ความสําคัญของแฟมสะสมงาน   

มานิดา  สิทธิศร (2541 : 17-18) ไดกลาวถึงความสําคัญของแฟมสะสมงานไว ดังนี้ 

1. เปนเครื่องมือประเมินที่สามารถบอกความสามารถที่แทจริงได  ทั้งเชิงปริมาณ 

และคุณภาพ  ใชไดทั้งการวัดประเมินผลยอย  (Formative  Evaluation)  และการวัดประเมินผลรวม  

(Summative  Evaluation)  เปนการวัดประเมินที่เนนขอมูลเชิงบวกที่นักเรียนไดเรียนผานการสะสม

ผลงาน 

2. เปนเครื่องมือส่ือสารระหวางครูและผูปกครองที่มีประสิทธิภาพในเรื่องทักษะการ 

ทํางาน  ทักษะการจัดการ  ทักษะการคิด  และทักษะการสื่อสารของนักเรียน 

3. เปนเครื่องมือที่ปรับเปลี่ยนบทบาทของนักเรียนใหกลายมาเปนผูมีสวนรวมของ 

ครูในกระบวนการ  ประเมิน 

4. เปนวิธีการประเมินตามสภาพจริงในธรรมชาติการเรียนการสอนที่เนนนักเรียนเปน 

ศูนยกลางเปนผูคนพบ  และเปนผูสรางความรู  เพื่อสนองความสามารถทางสติปญญาที่หลากหลาย  เนน

การวัดประเมินความกาวหนาของนักเรียนแตละคนมากกวาที่จะเปรียบเทียบความสามารถของ

นักเรียนกับกลุม 

5. สรางความภาคภูมิใจ  เสริมกําลังใจ  ความเปนเจาของ  และความเชื่อมั่นใน 

ตนเองของนักเรียน  สนับสนุนการเรียนแขงกับตนเอง  ทุกคนมีโอกาสที่ประสบผลสําเร็จตามอัตภาพ

ของตน 

6.  ชวยเหลือในส่ิงที่นักเรียนขาด  และบกพรอง  พัฒนานักเรียนไปสูเกณฑมาตรฐานและ 

เพิ่มพูนใหสูงสุดเต็มตามศักยภาพ 
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 การที่แฟมสะสมงานเก็บสะสมขอสนเทศทั้งหมดของนักเรียนไว   ทําใหมองเห็นภาพของ

ผูเรียนแตละคนอยางชัดเจน  นับเปนแฟมอเนกประสงคที่ใชไดทั้งประเมินผลการเรียนของผูเรียนใน

ลักษณะตางๆ ได  ไมวาจะเปนการวินิจฉัยขอบกพรอง  การวัดประเมินความกาวหนา  การหาจุดเดนของ

ผูเรียนเพื่อคัดเลือกนักเรียนในโอกาสตางๆ  นอกจากนั้นยังใชประเมินผลการสอนของครูและการ

ตรวจสอบกิจกรรมการเรียนการสอน  ดังนั้นแฟมสะสมงานจึงมีความสําคัญมากตอการพัฒนา

ผูเรียน  ทั้งในแงของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการวัดประเมินผล 

ข้ันตอนของกระบวนการทําแฟมสะสมงาน  

กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ (2539 : 71-74) ไดกลาวถึงขั้นตอนการดําเนินการทํา 

แฟมสะสมงาน ดังนี้  

ข้ันที่ 1 ข้ันกําหนดวัตถุประสงคของโครงการ  และชนิดของแฟมสะสมงาน (Project   

the  purposes  and  types  of  portfolios)  เปนขั้นแรกที่ครูจะตองพิจารณาถึงจุดประสงคที่ใชในแฟม

สะสมงานและตัดสินใจวาจะใชแฟมผลงานชนิดใดขึ้นอยูกับเปาหมายของโครงการ 

ข้ันที่ 2  ข้ันรวบรวมและจัดระบบงานตลอดระยะเวลา  (Collect  and  organize   

atifacts  over  time)   สาระสําคัญของแฟมสะสมงานก็คือการสะสมและจัดระบบชิ้นงาน  ซึ่งครู

จะตองวางแผนรวมกับนักเรียนวาจะเก็บรวบรวมชิ้นอยางไร    และจะตองออกแบบเครื่องมือที่ชวยให

นักเรียนไดจัดระบบชิ้นงานของเขา  ซึ่งการจัดระบบชิ้นงานจะทําใหเกิดความสมบูรณของงาน 

ข้ันที่ 3 ข้ันคัดเลือกชิ้นงานโดยพิจารณาจากเกณฑ  (Select  key  artifacts  based  on   

criteria)  เปนขั้นที่สําคัญในการพัฒนาแฟมสะสมงานก็คือ  การคัดเลือกชิ้นงานซึ่งในข้ันนี้จะตอง

ตัดสินใจวาเนื้อหาอะไรจะอยูในแฟม  และใครเปนผูคัดเลือกชิ้นงาน  บอยครั้งเพียงใดที่ชิ้นงานแรกจะ

ไดรับการคัดเลือก  และจะมีวิธีการคัดเลือกอยางไร  ซึ่งงานคัดเลือกก็คือการคัดทิ้งออกไป 

ข้ันที่ 4  ข้ันสรางสรรคผลงานใหเปนของเฉพาะตัว (Interject  Personality  through   

Signature pieces) ระยะนี้เปนการถายทอดความสามารถในการสรางสรรคงานอันแสดงถึง

บุคลิกภาพของผูเรียนไปยังปกและหนาตางๆ  ตลอดจนการวางรูปแบบหนาตางๆ รวมไปถึงการ 

ต้ังชื่อชิ้นงาน  นักเรียนจะมีรูปแบบโครงรางของตนเอง  งานสรางสรรคจะเปนจุดเนนของความรูสึก 

นึกคิดของแตละบุคคล  ซึ่งจะเปนรูปแบบลีลาบุคลิกและไหวพริบของบุคคล 

ข้ันที่ 5  ข้ันสะทอนขอมูลยอนกลับในแตละชิ้นงาน  (Reflect  metacognitively on   

each  item)ในขั้นนี้ตองการใหนักเรียนไดตรวจสอบชิ้นงานของแตละชิ้นงานที่ไดคัดเลือกไวในแฟม

สะสมงาน  ชิ้นงานแตละที่นักเรียนไดทําสัญลักษณไวจะสะทอนความหมายและคุณคา  โดยนักเรียน

ใหเหตุผลวาทําไมงานชิ้นนี้จึงรวมอยูในแฟมและนักเรียนจะเริ่มรูจักการใครครวญไตรตรองดวยตนเอง  

ดังนั้น  การสะทอนขอมูลยอนกลับจะเปนกระจกสองใหเห็นตัวเขาเอง 
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ข้ันที่ 6  ข้ันตรวจสอบความสามารถของตนเอง  และการบรรลุเปาหมาย  (Inspect   

to self – assess  and  align  to  goals)   นอกจากการสะทอนขอมูลยอนกลับในช้ินงานแตละชิน้แลว  

คาดหวังวานักเรียนจะตรวจสอบแฟมสะสมงาน  เพื่อประเมินตนเอง และดูชิ้นงานของตนวาบรรลุ

เปาหมายระยะยาว  และเปาหมายระยะสั้นมากนอยเพียงใด  นักเรียนไดพบจุดแข็งและจุดออน

อะไรบาง  และงานในแฟมสะสมงานสามารถชี้ความกาวหนาในขอบขายเนื้อหาสาระที่เปนเปาหมาย

หรือไม  และงานที่ทํานั้นอยูในแนวทางที่กําหนดไวหรือไมการทําใหเกิดความเชื่อมั่นในแนวทางการ

ทํางานของตน 

ข้ันที่ 7   การทํางานใหสมบูรณ  การประเมินคาผลงาน  และใหระดับคะแนนถาตองการ   

(Perfect  and  evaluate and  grade  if  you  must)  เมื่อยอมรับวาแฟมสะสมงานเปนเครื่องมือของ

การวัดประเมิน  จึงตองมีการจัดระบบใหสมบูรณยิ่งขึ้น  ปรับเนื้อหาสาระใหตรงกับที่ตองการ  เพื่อให

พรอมที่จะนําไปสูการใหระดับคะแนน  ดังนั้นการทําใหงานสมบูรณจะชวยใหขัดเกลางานและทําให 

ผลผลิตสําเร็จเสร็จส้ินลง 

ข้ันที่ 8  การเชื่อมโยง  และการประชุมสัมมนา  (Connect  and  conference  with   

others)  การทําแฟมสะสมงานจะพัฒนามากขึ้น ถาผูอ่ืนไดมีสวนรวมในการรับรูความสําเร็จของ

ผลผลิต  ดังนั้นการประชุมสัมมนาเกี่ยวกับแฟมสะสมงาน  เพื่อเปดโอกาสใหนักเรียน  ครู  และ

ผูปกครองไดรวมสนทนากันอยางมีความหมายจะชวยเชื่อมความสัมพันธซึ่งกันและกันมากยิ่งขึ้น  และ

สามารถใชแฟมสะสมงานเพื่อการตัดสินใจได  ดังนั้นการเชื่อมความสัมพันธจะเปน 

การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นนั่นเอง 

ขั้นที่ 9  การทํางานใหชิ้นงานมีคุณคาทันสมัย  (Inject  and  eject  artifacts  continually   

to  update)  การนําเขาและถอดออกชิ้นงานจะคลายกับการหมุนเวียนเขาออกประตู  เพราะงาน

บางอยางจะผนวกเขาไปในขณะที่งานบางอยางถูกนําออกมา  แฟมสะสมงานจะควบคุมการจัดระบบ

หัวขอที่นําเขาและถอดออกอยางสม่ําเสมอซึ่งการดําเนินงานในขั้นนี้นับวาจําเปนอยางยิ่ง  เพื่อทําให

แฟมสะสมงานและทันสมัย  ดังนั้นการนําเขาและถอดออกจึงเปนระบบหมุนเวียนของแฟมสะสมงาน 

ข้ันที่ 10 ยอมรับคุณคาที่สมบูรณ และนําเสนอผลงานดวยความภาคภูมิใจ   

(Respect  accomplishments and show with pride) การจัดแสดงแฟมสะสมงานจะผนวก

เปนสวนหนึ่งในกระบวนการของแฟมสะสมงาน  โดยใหเด็กนักเรียนเตรียมจัดแสดงนิทรรศการดวย

ตนเอง  เพื่อใหกลุมเปาหมายหรือใหผูปกครองไดชม  ซึ่งมีกําหนดเวลาไวแนนอน  อันเปนการยอมรับ

คุณคาผลงานแฟมสะสมงานและเปนการฉลองความสําเร็จดวยความภาคภูมิใจ 
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ประโยชนของแฟมสะสมงาน 

 1. เพิ่มแรงจูงใจในการเรียนของนักเรียน 

 2. สงเสริมใหการเรียนรูมีความเปนรูปธรรมมากขึ้น 

 3. แสดงพัฒนาการของนักเรียนอยางตอเนื่อง  โดยมีการปรับปรุงตลอดเวลา 

 4. เปนแหลงขอมูลที่สามารถตรวจสอบ/ประเมินความสามารถของนักเรียนได 

หลายดาน 

 5. นักเรียนมีโอกาสแสดง  สรางสรรค  ผลิตผลงานหรือสรางงานดวยตนเอง สงผล 

ใหเกิดความภาคภูมิใจและเกิดนิสัยใฝรู – ใฝเรียนมากขึ้น 

 สรุปไดวา  แฟมสะสมงานเปนเครื่องมือที่ใชในการแสดงหรือนําเสนอผลงานของผูเรียนซึ่งมีลักษณะ

สอดคลองกับความสามารถที่แทจริงของผูเรียน  ซึ่งตองอาศัยความคิด  ความรู  และทักษะตางๆ ซึ่ง

ครอบคลุมลักษณะตางๆ ทางสมอง (Cognitive) ทางจิตใจ (Affective)  และทางทักษะการปฏิบัติงาน  

(Psychmotor) ผูเรียนสามารถจัดทําดวยตนเอง โดยเลือกทํางานแตละชิ้นไดอยางอิสระตามความ

สนใจและความสามารถของตน  แฟมสะสมงานเปนเครื่องมือที่สะทอนความสามารถของผูเรียนถึง

วิธีการทํางานทุกขั้นตอน ทําใหผูสอนหาจุดเดนของผูเรียนและแจงผลสําเร็จของผูเรียนใหบุคคลที่

เกี่ยวของทราบ เพื่อทราบความกาวหนาของผูเรียน  ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยตองการวัดประเมินผลการ

เรียนรูของผูเรียนโดยการจัดเก็บรวบรวมผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติกิจกรรมหรือชิ้นงาน อยางเปน

ระบบ และเปนไปตามวัตถุประสงคที่วางไว สอดคลองกับหลักสูตรและเนื้อหา ผลงานที่จัดเก็บจะเปน

ผลงานรายบุคคล  ซึ่งไดแก บันทึกการเรียนรู  รูปภาพผลงานสําเร็จของผูเรียน  การวัดประเมินจะ

ดําเนินการวัดประเมินเมื่อส้ินสุดการเรียนในทุกหนวยการเรียนรู  เพื่อดูพัฒนาการการเรียนรูของผูเรียน

ทั้ง 3  ดาน ดังที่ไดกลาวมาขางตนแลว 
3.7 กฎเกณฑการวัดประเมินผลตามสภาพจริง 

 การวัดประเมินตามผลตามสภาพจริง ผูสอนจําเปนตองมีเครื่องมือในการใหคะแนนเพื่อ

อธิบายความสัมฤทธิ์ผลของผูเรียน Scoring Rubric หรือกฎเกณฑการใหคะแนน เปนเครื่องมือในการ

ใหคะแนนที่มีการระบุเกณฑ (สุชานาถ  ยอดอินทรพรหม. 2544 : 62) 

 กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ (2539 : 54-59) ไดกลาวถึงกฎเกณฑการประเมิน ไวดังนี้ 

 การใหคะแนนดวยกฎเกณฑการใหคะแนน ก็คือการตอบคําถามวานักเรียนทําอะไรไดสําเร็จ

หรือวามีระดับความสําเร็จในข้ันตางๆ กัน หรือมีผลงานเปนอยางไรนั่นเอง การใหคะแนนดวย

กฎเกณฑการใหคะแนนมี 2 แบบ คือ 
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 1.  การใหคะแนนเปนภาพรวม (Holistic Score) คือการใหคะแนนงานชิ้นใดชิ้นหนึ่งโดยดู

ภาพรวมของชิ้นงานวามีความเขาใจความคิดรวบยอดการสื่อความหมาย กระบวนการที่ใชและ

ผลงานเปนอยางไร แลวเขียนอธิบายคุณภาพของงานหรือความสําเร็จของงานเปนชิ้นๆ โดยอาจจะ

แบงระดับคุณภาพตั้งแต 0-4 หรือ 0-6 สําหรับในช้ันตนการใหคะแนนดวยกฎเกณฑการใหคะแนน

อาจจะแบงวิธีการใหคะแนนหลายวิธี เชน 

  วิธีที่ 1  แบงงานตามคุณภาพเปน 3 กอง คือ 

กองที่ 1  ไดแกงานที่มีคุณภาพเปนพิเศษและเขียนอธิบายลักษณะ 

 ของคนที่มีคุณภาพเปนพิเศษ 

  กองที่ 2   ไดแกงานที่ยอมรับไดและเขียนอธิบายลักษณะของงานที่ยอมรับได 

  กองที่ 3  ไดแกงานที่ยอมรับไดนอย หรือยอมรับไมไดและเขียนอธิบายลักษณะของ

งานที่ยอมรับไดนอย จากนั้นก็นํางานแตละกองมาใหคะแนนเปน 2 ระดับ คือ 

   งานกองที่ 1  จะใหคะแนน 6 หรือ 5 

   งานกองที่ 2  จะใหคะแนน 4 หรือ 3 

   งานกองที่ 3  จะใหคะแนน 2 หรือ 1 

สําหรับงานที่แสดงวาไมไดใชความพยายามเลย ใหคะแนนเปน 0 

  วิธีที่ 2  กําหนดระดับความผิดพลาด โดยพิจารณาจากความบกพรองของคําตอบวามี

มากนอยเพียงใด แลวหักจากระดับคะแนนสูงสุดมาทีละระดับ ดังนี้ 

  คะแนน 4 หมายถึง  คําตอบถูกแสดงเหตุผลถูกตอง แนวคิดชัดเจน 

  คะแนน 3 หมายถึง  คําตอบถูก เหตุผลถูกตอง อาจมีขอผิดพลาดเล็กนอย 

  คะแนน 2 หมายถึง  เหตุผลหรือการคํานวณผิดพลาด แตมีแนวทางที่จะนํา 

   ไปสูคําตอบ 

  คะแนน  1 หมายถึง  แสดงวิธีคิดเล็กนอยแตไมไดคําตอบ 

  คะแนน  0 หมายถึง  ไมตอบหรือตอบไมถูกเลย 

วิธีที่ 3   กําหนดระดับและคําอธิบาย เชน 

  กฎเกณฑการใหคะแนนของความสามารถเขาใจเนื้อหาสาระเขียนไดเปน 4 ระดับ ดังนี้ 

4 หมายถึง  การสาธิตหรือแสดงออกใหเห็นถึงการเขาใจที่สมบูรณครบถวน 

ถูกตองแมนยําในหลักการความคิดรวบยอด ขอเท็จจริงของงานหรือสถานการณที่กําหนดรวมทั้งเสนอ

แนวคิดใหมที่แสดงถึงความเขาใจอยางลึกซึ้งถึงกฏเกณฑ หรือลักษณะของขอมูล 
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  3 หมายถึง  การแสดงออกใหเห็นถึงการเขาใจที่สมบูรณ ครบถวน ถูกตองใน

หลักการความคิดรวบยอด ขอเท็จจริงของงานหรือสถานการณที่กําหนด 

  2  หมายถึง  การแสดงออกใหเห็นถึงการเขาใจไมสมบูรณ ครบถวน ถูกตองใน

หลักการความคิดรวบยอด ขอเท็จจริงของงานหรือสถานการณที่กําหนดในบางสวน 

1 หมายถึง  แสดงออกใหเห็นถึงการเขาใจในหลักการความคิดรวบยอด 

ขอเท็จจริงของงานหรือสถานการณที่กําหนดนอยมาก และเขาใจไมถูกตองในบางสวน 

  0 หมายถึง  ไมแสดงความคิดเห็นใดๆ 

  มาตรวัดนี้บรรยายความสามารถการแสดงออกตั้งแตระดับ 0 ซึ่งต่ําสุดไปจนถึงระดับ 

4 ซึ่งเปนความสามารถสูงสุด โดยปกติระดับของกฎเกณฑการใหคะแนนจะตองมีการพิจารณาวาระดบั

ใดจะเปนที่ยอมรับได จะเห็นไดวาตั้งแตระดับ 3 ข้ึนไปมีคําอธิบายถึงการแสดงออกที่ยอมรับไดเพราะนักเรียน

แสดงออกถึงความเขาใจที่สมบูรณ ครบถวน ถูกตองในหลักการความคิดรวบยอด ขอเท็จจริงของงาน

หรือสถานการณที่กําหนด 

 2.  การใหคะแนนแบบแยกองคประกอบ (Analytic Score) เพื่อใหการมองคุณภาพงานหรือ

ความสามารถของนักเรียนไดอยางชัดเจน จึงไดมีการแยกองคประกอบของการใหคะแนน และอธิบาย

คุณภาพของงานในแตละองคประกอบเปนระดับ โดยทั่วไปแลวจะมีการแยกองคประกอบของงานเปน 

4 ดาน คือ 

2.1  ความเขาใจในความคิดรวบยอด ขอเท็จจริง เปนการแสดงใหเห็นวานักเรียนเขาใจใน

ความคิดรวบยอด หลักการในปญหาที่ถามกระจางชัด 

2.2  การสื่อความหมาย ส่ือสาร คือความสามารถในการอธิบาย นําเสนอ  

การบรรยาย เหตุผล แนวคิด ใหผูอ่ืนเขาใจไดดีมีความคิดสรางสรรค 

2.3   การใชกระบวนการและยุทธวิธี สามารถเลือกใชยุทธวิธี กระบวนการที่นําไปสู

ความสําเร็จไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.4   ผลสําเร็จของงาน ความถูกตองแมนยําในผลสําเร็จของงาน หรืออธิบายที่มาและ

ตรวจสอบผลงาน 

 พิภพชัย  นาชัยเวียง (2546 : 24-25 อางอิงจาก Nitko.1996.) ไดกลาววาการใหคะแนน

ผลงานของนักเรียนนั้น มีวิธีการกําหนดเกณฑการใหคะแนนอยู 3 ลักษณะคือ 

  1)  การใหคะแนนแบบองครวม (Holistic Score) เปนการพิจารณาคุณภาพผลงานของ

นักเรียนในภาพรวม แลวแยกผลงานนักเรียนออกเปนกลุม ๆ อาจเปนคุณภาพสูง ปานกลาง และต่ํา 

และในบางครั้งก็อาจมีการวัดประเมินซ้ํา เพื่อจัดระดับคุณภาพในกลุมสูง ปานกลาง และต่ําอีกดวย 



 54 

  จุดเดนของการใหคะแนนแบบองครวม คือประเมินไดรวดเร็วและใชประเมินผลงาน

ที่ไมสามารถจะแยกประเด็นการใหคะแนนได 

  จุดดอยของการใหคะแนนแบบองครวมก็คือ  ความเที ่ยงของการใหคะแนน

คอนขางต่ํา วิธีการแกไขจุดออนเรื่องความเที่ยง ก็ทําไดโดยการใชผูตัดสินผลงานหลายๆ คน แลวนํา

คะแนนผลงานแตละคนมาหาคาเฉลี่ย วิธีแกไขอีกวิธีหนึ่งก็คือ พยายามหาผลงานตัวอยางที่สอดคลอง

กับระดับคุณภาพของการใหคะแนนไวใหผูประเมินใชสําหรับเทียบเคียงเวลาใหคะแนน 

  2)  การใหคะแนนแบบแยกสวน (Analytic Score) เหมาะสมกับการใหคะแนนผลงานที่

ถูกกําหนดประเด็น หรือคําถามไวลวงหนากอนแลว เมื่อนักเรียนทําผลงานเสร็จ ผลงานก็จะถูกตรวจให

คะแนนตามประเด็นการใหคะแนน ในแตละประเด็นจะไดคะแนนเทาไรนั้น ก็ข้ึนอยูกับวา ผลงานมี

ลักษณะตรงตามระดับคุณภาพใด ซึ่งปกติจะกําหนดไว 3-4 ระดับ ในแตละประเด็น 

  จุดเดนของการใหคะแนนแบบแยกสวน ก็คือ การใหคะแนนมีความเปนปรนัย ความ

เที่ยงสูง เหมาะกับผลงานที่ผูกติดกับเนื้อหา เชน ประวัติศาสตร ภาษาศาสตร 

  จุดดอยของการใหคะแนนลักษณะนี้ก็ คือ การใหคะแนนถูกจํากัดขอบเขตไว

เฉพาะเจาะจง ผลงานนักเรียนที่เกิดจากความคิดสรางสรรคที่ทําเพิ่มข้ึนมา แตไมไดถูกกําหนดประเด็น

ของการใหคะแนนไว สวนนี้ก็จะไมไดรับการพิจารณาใหคะแนน จุดดอยอีกประการหนึ่งก็คือ  

การวิเคราะหแบบแยกสวนทําใหมองไมเปนภาพรวมวา นักเรียนมีความสามารถโดยรวมเพียงไร ซึ่งใน

ชีวิตจริงนั้นเราตองนําความสามารถแตละสวนที่มีอยูมาผสมผสานแลวแสดงออกมาใหเห็นเปน

ภาพรวม 

3)  การใหคะแนนแบบผสมผสาน (Annotated Holistic Score) เปนการนําเอา 

จุดเดนของการใหคะแนนแบบองครวมและการใหคะแนนแบบแยกสวนมารวมกัน โดยครั้งแรกให

คะแนนแบบองครวมกอน แลวจึงอธิบายจุดเดน จุดดอยรายการสําคัญๆ  2-3  รายการ 

  การใหคะแนนแบบองครวม (Holistic Score) เหมาะสําหรับผลงานที่คอนขาง

ซับซอน คําตอบไมเฉพาะเจาะจง มีความยืดหยุน เปนงานที่อาจอยูนอกเหนือจากบทเรียน เปนกิจกรรมใน

ชีวิตจริงที่บาน ทั้งนี้เพื่อเปดโอกาสใหนักเรียนไดพัฒนาตนเองอยางเต็มศักยภาพสอดคลองกับ 

ชีวิตจริง 

  การใหคะแนนแบบแยกสวน (Analytic Score) เหมาะสําหรับผลงานในวิชาที่มีเนื้อหา

เฉพาะเจาะจงเชน ประวัติศาสตร  ภาษาศาสตร 
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3.8  การสรางกฎเกณฑการใหคะแนน    
 การสรางเกณฑการใหคะแนนแบบกฎเกณฑการใหคะแนนนั้น  สามารถสรางเกณฑการให

กฎเกณฑการใหคะแนนไดโดยมีนักเรียนเปนผูชวยดังนี้  (เชษฐา  ชาบาง : 2544) 

1)  กําหนดโครงราง  คุณลักษณะที่ตองการวัดผลโดยอาศัยประสบการณในการสอน 

ของตนเองวาการจะผานจุดประสงคการเรียนรูจุดประสงคหนึ่งควรมีลักษณะอยางไรบาง 

2)  นําคุณลักษณะและระดับคุณภาพที่ตองการประเมิน  ชี้แจงแกนักเรียนและใช

วิธีการระดมสมองเพื ่อเพิ ่มหรือตัดบางคุณลักษณะ  ทั ้งนี ้การเพิ ่มหรือตัดคุณลักษณะใดควร

พิจารณาเหตุผลสนับสนุนและการยอมรับของนักเรียนสวนใหญ 

3)  สรางระดับคุณภาพของคุณลักษณะที่ตองการจะวัด 

4)  เมื่อไดโครงรางอันประกอบดวยสวนสําคัญ  2  สวน  คือ  คุณลักษณะที่ตองการ

วัดและระดับคุณภาพของแตละคุณลักษณะเรียบรอยแลว  ใหแสดงโครงรางกับนักเรียนเพื่อถามความเห็น  

หรือขอเสนอแนะอีกครั้ง  ซึ่งนักเรียนอาจจะมีขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุงกอนนําไปใช 
          3.9 ประโยชนของกฎเกณฑการใหคะแนน 

ดํารัส  สีหะวีรชาติ (2546 : 39) ไดกลาวถึง ประโยชนของกฎเกณฑการใหคะแนน ไว

ดังตอไปนี้ 

1)  กฎเกณฑการใหคะแนนเปนเครื่องมือที่สามารถใชไดทั้งกับการสอนและการวัด

ประเมิน  เราสามารถใชกฎเกณฑการใหคะแนนเพื่อพัฒนาหรือปรับปรุงการปฏิบัติงานของนักเรียนได  

สามารถแสดงใหนักเรียนเห็นไดอยางชัดเจนวาทําอยางไรจึงจะปฏิบัติงานไดตามความคาดหวังที่ต้ังไว  

ครูผูสอนสามารถชี้ใหนักเรียนไดรูวาควรจะทําอยางไรเพื่อพัฒนาผลงานตนเอง 

2)  กฎเกณฑการใหคะแนนเปนเครื่องมือที่มีประโยชนในการชวยเหลือนักเรียนใหเปนผู

ที่สามารถตัดสินคุณภาพชิ้นงานไดอยางมีเหตุผล  ทั้งงานของตนเองและผูอ่ืนการที่นักเรียนไดเรียนรู

ขอผิดพลาดของตนเองและผูอ่ืนบอยๆ  ชวยใหนักเรียนเกิดความรับผิดชอบในงานของตนเองมาก

ยิ่งขึ้น 

3)  กฎเกณฑการใหคะแนนเปนเครื่องมือชวยลดเวลาที่ครูใชในการวัดประเมินผลงาน

ของนักเรียนลงได  เพราะครูตองประเมินผลงานนักเรียนทีละชิ้น  แตถาใชกฎเกณฑการใหคะแนน

ประเมินงานแลว  นักเรียนจะสามารถประเมินงานของตนเองและของเพื่อนๆ  ได 

4)  ครูใชกฎเกณฑการใหคะแนนเพราะมีลักษณะยืดหยุนสามารถทําใหครูสอน

นักเรียนที่มีความหลากหลายแตกตางกันไปไดอยางดี  กรณีวัดเด็กที่มีสติปญญาเลิศระดับคุณภาพก็

ขยายขึ้นไปใหสูงได  สวนนักเรียนที่มีปญหาทางการเรียน  ครูก็สามารถลดระดับคุณภาพที่ตองการลง

มาไดเชนกัน 
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5)  กฎเกณฑการใหคะแนนใชไดงายและอธิบายไดงายเชนกันการใชกฎเกณฑการให

คะแนนจะชวยใหนักเรียนทราบวานักเรียนไดเรียนรู อะไร   ครูอาจใชกฎเกณฑการใหคะแนน

อธิบายใหผูปกครองเขาใจไดงาย  ผูปกครองก็จะทราบไดวาบุตรหลานของตนตองทําอยางไรบาง

จึงจะประสบผลสําเร็จในการเรียน 
3.10  เกณฑของการวัดประเมินผลที่ดี   

 กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2539 : 6 - 7) ไดกลาวถึงเกณฑของการประเมินผลที่ดี 

(Criteria of Good Assessment)  ไวดังนี้ 

1)  การประเมินผลจะตองมีความตรง (Valid) คือจะตองสามารถใหขอมูลที่สอดคลอง

กับเปาหมาย จุดประสงคของการเรียนรูที่กําหนด 

2)  การประเมินผลจะตองไมใชเฉพาะการทดสอบดวยขอสอบเลือกตอบที่สอบเปน

กลุม เพื่อวัดผลสัมฤทธิ์และตัดสินผลการเรียนเทานั้น 

3)  การประเมินผลจะตองสามารถวัดนักเรียนไดหมดทั้งตัว โครงการประเมิน

จะตองมีเปาหมายและกระบวนการวัดประเมินพัฒนาการของนักเรียนทั้งรางกาย สังคม อารมณ และ

สติปญญา 

4)  การประเมินผลจะตองเกี่ยวของกับการสังเกตซ้ําๆ หลายครั้ง ซึ่งจะชวยใหครู

คนพบพฤติกรรมของนักเรียนอยางแทจริง หลีกเลี่ยงการตัดสินใจอยางรวดเร็วเมื่อพบพฤติกรรมที่ไม

เปนปกติของนักเรียน 
 3.11  การหาคุณภาพของการวัดประเมินผลตามสภาพจริง 
 วิธีการหาคุณภาพเครื่องมือวัดผลจากสภาพจริง  ไวดังนี้ 

1)  กําหนดตัวบงชี้ตาง ๆ ของพฤติกรรมการแสดงออกในสถานการณตางๆ ใหชัดเจน

และครอบคลุมพฤติกรรมและเนื้อหาที่ตองการวัดประเมิน 

2) นํารูปแบบที่ผูวิจัยสรางขึ้นไปตรวจสอบความเหมาะสมของภาษาที่ใชและ

ความชัดเจนของขั้นตอนในรูปแบบ โดยนํารูปแบบและรายละเอียดของขั้นตอนในรูปแบบไปใหผูเชี่ยวชาญ

ทางการศึกษา 2 ทานไดพิจารณา 

3) นําผลการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญมาสรุปและปรับปรุงรูปแบบตามคําแนะนํา

ของผูเชี่ยวชาญ 

4)  นํารูปแบบมาปรับตามผูเชี่ยวชาญมาสรุปและปรับปรุงรูปแบบตามคําแนะนําของ

ผูเชี่ยวชาญ ผูเชี่ยวชาญทางการวัดและประเมินผลที่เคยมีผลงานเกี่ยวกับการวัดประเมินผลตาม

สภาพจริงอีก 3 ทาน ตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบ โดยพิจารณาเรื่องความเที่ยงตรง ความครอบคลุม

หลักการและแนวคิดของการวัดประเมินผลตามสภาพจริงและความเปนไปไดในการนํารูปแบบไป
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ปฏิบัติจริงในสถานศึกษาแลวนําผลการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญทั้ง 3 ทานมาสรุปเพื่อปรับปรุงรูปแบบ

ตอไป 
 3.12 ประโยชนของการวัดประเมินผลตามสภาพจริง 
 เอกรินทร  ส่ีมหาศาล ( 2546 : 30-31) ไดกลาวถึงประโยชนของการประเมินผลตามสภาพจริง ไว

ดังนี้ 

1)  เปนการสงเสริมใหผูเรียนไดมีโอกาสเรียนรูวิธีการประเมินคุณคาผลงานของ

ตนเองทําใหผูเรียนเขาใจและรูจักตนเองมากขึ้นตามหลักการวัดประเมินตนเอง (Self Evaluation)  

2)  เปดโอกาสใหผูเรียนไดทํางานรวมกันในการพัฒนาทักษะการเรียน ทักษะวิชาการ 

ทักษะสังคม การฝกฝนกระบวนการคิดวิเคราะห คิดสรางสรรค และการปฏิบัติงานอยางที่มี

ความหมายตอการเสริมสรางทักษะชีวิตและการทํางาน 

3)  สงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในการวางแผนเรียนรูและพัฒนาการเรียนการสอนรวมกับ

ผูสอน และมีโอกาสซอมเสริมปรับปรุงผลการเรียนรูของตนเองตลอดเวลา 

4)  เปดโอกาสใหผูเรียนนําเสนอผลงานที่ดีของตนในบรรยากาศที่ไมเครงเครียดสามารถ

เพิ่มแรงจูงใจทางการเรียนของผูเรียนใหสูงขึ้น เพราะไดรับทราบผลยอนกลับคําแนะนํา หรือคําชมเชย 

จากผูสอนและเพื่อนๆ  

5)  สงเสริมกระบวนการเรียนรูตามความแตกตางของผูเรียนแตละคนไดอยางแทจริง 

ชวยใหผูเรียนมองเห็นแนวทางการตัดสินใจเลือกแผนการเรียนที่ตนถนัด 

6)  กอใหเกิดสัมพันธภาพที่ดีระหวางผูมีสวนไดสวนเสียในการจัดการศึกษาของ 

7)   สถานศึกษา เชน ผูเรียน ครู ผูปกครอง ผูบริหารสถานศึกษาและผูมีอุปการคุณตอ 

โรงเรียน 

8)  เปนวิธีการวัดโดยสังเกตจากหลักฐานที่แสดงความพยายามของผูเรียนอยาง

ตอเนื่อง จนเกิดพัฒนาการ ความกาวหนา และความสําเร็จของผูเรียนแตละคนในแตละชวงชั้น

ของหลักสูตร 

9)  เปนวิธีการวัดที่ มีความเที่ ยงตรง  (Validity) สู ง  เพราะสามารถประเมิน

ความสามารถดานตางๆ และคุณลักษณะของผูเรียนแตละคนไดตรงสภาพที่แทจริง 

10)  ขอมูลจากการวัดทั้งกอนเรียน ระหวางเรียน และเมือสิ้นสุดการเรียนการสอน

ชวยสงผลตอการพัฒนาคุณภาพการสอนของผูสอนตามเกณฑวิชาชีพครู และเปนฐานขอมูลสําหรับใช

ประกอบการประชุมนิเทศภายในหมวด ฝาย กิจกรรม และโครงการตางๆ ที่จัดขึ้นตามเปาหมายของ

หลักสูตรสถานศึกษา 
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4.  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 กัลยาณี  สมใจดี  (2540 : บทคัดยอ)  ไดสรางแบบวัดผลภาคปฏิบัติวิชางานบาน กลุมการงานและ

พื้นฐานอาชีพ ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) สรางแบบวัดผลภาคปฏิบัติวิชา

งานบาน กลุมการงานและพื้นฐานอาชีพ ชั้นประถมศึกษาปที่ 6  2) เพื่อหาคุณภาพของแบบวัดภาคปฏิบัติ  

3) สรางเกณฑปกติของแบบวัดผลภาคปฏิบัติ และ 4) สรางคูมือการใชแบบวัดผลภาคปฏิบัติ กลุมตัวอยางที่

ใชในการศึกษาครั้งนี้ เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2539 ของอําเภอเชียงดาว 

จังหวัดเชียงใหม จํานวน 572 คน ผลการวิจัยทําใหไดแบบวัดผลภาคปฏิบัติวิชางานบาน กลุมการ

งานและพื้นฐานอาชีพชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 24 ฉบับ เปนแบบวัดงานภาคปฏิบัติ 18 ฉบับ 

และทดสอบวัดความรูความเขาใจภาคปฏิบัติ 6 ฉบับ เมื่อพิจารณาคุณภาพของแบบวัดผลภาคปฏิบัติวิชา

งานบานทั้ง 24 ฉบับ ดานความเที่ยงตรงพบวามีความเที่ยงตรงเชิงสภาพและความเที่ยงตรงโครงสราง

จริง และเมื่อพิจารณาดานความเชื่อมั่น พบวาแบบวัดงานภาคปฏิบัติ 18 ฉบับ มีความเชื่อมั่นอยู

ระหวาง  .65 - .99  และแบบทดสอบวัดความรูความเขาใจภาคปฏิบัติ มีคาความเชื่อมั่นอยูระหวาง  

.51 -. 88  คาความยากงายมีคาอยูระหวาง  .46 - .72  และคาอํานาจจําแนกมีคาอยูระหวาง  .39 - .68 

 ชัยฤทธิ ์  ศิลาเดช  (2540 :  บทคัดยอ )  ไดศึกษา  การพัฒนาแฟมสะสมงานในการ

ประเมินผลการเรียนวิชาอังกฤษระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ

พัฒนาหาแนวทางที่เหมาะสมในการใชแฟมสะสมงาน  ประเมินผลการเรียนและการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ  ศึกษาผลการใชและคุณภาพการวัดประเมินในดาน  ความเที่ยงตรง

และความเชื่อมั่น  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  ภาคเรียนที่  1  ปการศึกษา  2539  

โรงเรียน    แคทรายวิทยา  จังหวัดราชบุรี  จํานวน  43  คน   ผลการศึกษาพบวา   

1. การนําไปใชในการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลวิชาภาษาอังกฤษ  มีแนวทางใน 

การดําเนินงานตามแบบจําลองการจัดการเรียนการสอนและประเมินผลโดยใชแฟมสะสมงาน  ซึ่ง

ประกอบดวยขั้นตอนในการดําเนินงานดังนี้  ศึกษาสภาวะแวดลอม  กําหนดจุดมุงหมายของแฟม

สะสมงาน  ประเมินผลแฟมสะสมงาน  และประสานสัมพันธรวมชื่นชม 

2. กระบวนการของแฟมสะสมงาน  ชวยทําใหนักเรียนมีความกาวหนาในการเรียนวิชา 

ภาษาอังกฤษทั้ง  4  ทักษะ  และสรางแรงจูงใจในการเรียนใหแกผูเรียนมาก 

3. การประเมินผลโดยใชแฟมสะสมงาน  มีคุณภาพตามเกณฑตัดสินคุณภาพการประเมิน 

ผลของลินนและคณะในระดับมากทุกรายการ  ดังนี้  คือ  มีความยุติธรรมในการวัดประเมิน  สามารถ

ถายโยงและอางสรุปผลการวัดประเมิน  ประเมินระดับสติปญญาที่ซับซอน   เนื้อหาแฟมสะสมงาน 

มีคุณภาพ   เนื้อหาแฟมสะสมงานครอบคลุม  และการวัดประเมินมีความหมายตอผูถูกประเมิน  มี

ความเที่ยงตรงตามสภาพ  โดยคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธที่แทนคาความเที่ยงตรงตามสภาพ  เทากับ  
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0.94   คาความเชื่อมั่นของผูใหคะแนนจํานวน  2  คน  เทากับ  0.97   คาความเชื่อมั่นของคะแนนที่ได

จากคาสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิง  เทากับ  0.6517 

อรุณี  เมืองศรี (2541 : บทคัดยอ) ไดศึกษา  การประเมินโดยใชแฟมสะสมงานกับรายวิชาการ

จัดการในบาน ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 จํานวน 44 คน 

ของโรงเรียนหอพระ จ.เชียงใหม ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2540 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ 

แบบทดสอบความรู แบบวัดทักษะภาคปฏิบัติ แบบวัดเจตคติ และแบบสอบถามความคิดเห็นของ

นักเรียนและผูปกครองเกี่ยวกับการประเมินโดยใชแฟมสะสมงาน ผลการศึกษาพบวา 1)ความกาวหนา

ดานความรูเกี่ยวกับรายวิชาการจัดการในบานของนักเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญที่สถิติที่

ระดับ .01  2) ความกาวหนาดานทักษะเกี่ยวกับรายวิชาการจัดการในบานของนักเรียนสูงกวากอน

เรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  3) ความกาวหนาดานเจตคติเกี่ยวกับรายวิชาการจัดการ

ในบานของนักเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 4) ความคิดเห็นของนักเรียน

เกี่ยวกับการประเมินผลโดยใชแฟมสะสมผลงาน พบวานักเรียนมีความคิดเห็นอยูในระดับดี 5) ความ

คิดเห็นของผูปกครองเกี่ยวกับการประเมินผลโดยใชแฟมสะสมผลงาน พบวาผูปกครองเห็นดวยตอการ

ใหผูปกครองมีสวนรวมในการประเมินผลงานของนักเรียนเพราะสามารถตรวจสอบการเรยีนการสอนได

ตลอดภาคเรียน 

จันทรา พวงยอด  (2543 : บทคัดยอ) ไดศึกษา  ผลการพัฒนาความรับผิดชอบของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนพุทธจักรวิทยา โดยใชกิจกรรมและเทคนิคการวัดประเมินผลจากสภาพจริง  

เพื่อพัฒนาความรับผิดชอบของนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนพุทธจักรวิทยา โดยใชกิจกรรมและ

เทคนิคการวัดประเมินผล จากสภาพจริง กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ภาคเรียนที่ 1  

ปการศึกษา 2543 จํานวน 40 คน เครื่องมอืที่ใชในการศึกษาคนควา ไดแก แบบสังเกตพฤติกรรมความ

รับผิดชอบดานการปฏิบัติตนตามกฏระเบียบของโรงเรียน ความรับผิดชอบดานการปฏิบัติตนในการเรียน 

และแบบทดสอบวัดความรับผิดชอบดานการยอมรับผลการกระทําของตนเอง ผลการวิจัยพบวา 1) นักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 มีความรับผิดชอบดานการปฏิบัติตามกฏ ระเบียบของโรงเรียนสูงขึ้นในทุกสัปดาห 2) 

นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที ่ 1 มีความรบัผิดชอบดานการปฏิบัติตนในการเรียน สูงขึ้นเปนลําดบัจาก

สัปดาหที่ 1 ถงึสัปดาหที ่3 แตในสัปดาหที่ 4 นักเรียน มีความรับผิดชอบดานการปฏิบัติตนในการเรียน

ลดลงเล็กนอยและมีความรบัผิดชอบ เพิม่ข้ึนอีกในสัปดาหที ่ 5 และสัปดาหที่ 6 ตามลาํดับ 3) นักเรียน

ชั้นมธัยมศกึษาปที ่ 1 มีความรับผิดชอบดานการปฏิบัติตนตามกฏระเบียบของโรงเรยีน ดานการปฏิบัติ

ตนในการเรียนและดานการยอมรับผลการกระทําของตนเองสูงขึ้น หลังจากการใชกิจกรรมและเทคนิคการ

วัดประเมินผลจากสภาพจริง อยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
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 อัจฉรา   อรุณรักษสมบัติ. (2543 : บทคัดยอ)  ไดศึกษา การสรางแบบวัดภาคปฏิบัติโดย

วิธีการเขียนตอบและวิธีการปฏิบัติจริงวิชางานประดิษฐกลุมการงานและพื้นฐานอาชีพของนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปที่ 6  การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อสรางแบบทดสอบวัดภาคปฏิบัติวิชางานประดิษฐ  

กลุมการงานและพื้นฐานอาชีพ  สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6  โดยแบบทดสอบที่สรางขึ้นมี  2  ฉบับ  

คือ  ฉบับที่ใหนักเรียนเขียนตอบ  และฉบับที่ใหนักเรียนปฏิบัติจริง  ในแตละฉบับจะประกอบดวยการวัดงาน

ปฏิบัติ  3  งาน  คือ  งานแกะสลักผักเปนกระเชา  งานเย็บกระทงเจิม  และงานรอยมาลัยซีก  ในครั้งนี้ใช

กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6  ของโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร  จํานวน  

284  คน ปการศึกษา  2541  วิธีการศึกษาไดทําการทดสอบ  4  คร้ัง  คือ  การทดสอบครั้งที่  1  และ

คร้ังที่  2  เพื่อหาคาความยาก และคาอํานาจจําแนกของแบบทดสอบพรอมทั้งปรับปรุงขอสอบเหลานั้น  

และคาความเชื่อมั่นระหวางผูตรวจใหคะแนน   การทดสอบครั้งที่ 3  เพื่อหาคาความยาก  คาอํานาจ

จําแนก  คาความเชื่อมั่น  คาความเที่ยงตรงเชิงสภาพ  และคะแนนจุดตัด การทดสอบครั้งที่  4  เพื่อหา

ความสอดคลองระหวางผลการสอบของแบบทดสอบวัดภาคปฏิบัติโดยวิธีเขียนและปฏิบัติจริง  ผล

การศึกษาพบวา  แบบทดสอบวัดปฏิบัติโดยวิธีเขียนตอบ  เมื่อผานการพิจารณาจากผูเชี่ยวชาญ  ใน

งานแกะสลักผักเปนกระเชา  จํานวน  5  ขอ  งานเย็บกระทงเจิม  จํานวน  8   ขอ  และงานรอยมาลัยซีก 

จํานวน  7  ขอ  มีคาความยากตั้งแต  0.25 – 0.33,   0.24 - 0.34  และ  0.21 – 0.31  ตามลําดับ   คา

อํานาจจําแนกตั้งแต  0.20 – 0.21,  0.20 – 0.22  และ  0.20 – 0.22  ตามลําดับ  คาความเที่ยงตรงเชิง

สภาพระหวางคะแนนของแบบทดสอบกับเกรดเฉลี่ยของนักเรียน  เทากับ  0.208,  0.512  และ  0.384  

ตามลําดับ  คะแนนจุดตัดที่เหมาะสมเทากับ  10,  9  และ  12  คะแนน  ตามลําดับ 

 แบบทดสอบวัดภาคปฏิบัติโดยวิธีปฏิบัติจริง  เมื่อผานการพิจารณาจากผูเชี่ยวชาญ  ในงาน

แกะสลักเปนกระเชา 6  ขอ   งานเย็บกระทงเจิม  จํานวน  9  ขอ  และงานรอยมาลัยซีก  จํานวน  10  ขอ   มี

คาความยากตั้งแต  0.36 – 0.50,  0.29 – 0.39  และ  0.31 – 0.61  ตามลําดับ   คาอํานาจจําแนกตั้งแต  0.29 – 

0.57,  0.21 – 0.43  และ  0.21 – 0.50  ตามลําดับ คาความเชื่อมั่นระหวางผูตรวจใหคะแนน  เทากับ  

0.909,  0.956  และ  0.948  ตามลําดับ  คาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบเทากับ  0.711,  0.872  และ  

0.884  ตามลําดับ   คาความเที่ยงตรงเชิงสภาพระหวางคะแนนแบบทดสอบกับเกรดเฉลี่ยของนักเรียน  

เทากับ  0.854,  0.956  และ  0.824  ตามลําดับ  คะแนนจุดตัดที่เหมาะสม  มีคาเทากับ  13,  21  และ 

21  คะแนน  ตามลําดับ  นอกจากนี้ยังศึกษาคาความสอดคลองระหวางผลการสอบของแบบทดสอบวัด

ภาคปฏิบัติโดยวิธีเขียนตอบและวิธีปฏิบัติจริงวิชางานประดิษฐ  กลุมการงานและพื้นฐานอาชีพในงาน

แกะสลักผักเปนกระเชา   งานเย็บกระทงเจิม  และงานรอยมาลัยซีก   มีคาเทากับ  0.596,  0.619  และ  

0.752  ตามลําดับ 
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 ทรงศรี   ตุนทอง  (2545 :บทคัดยอ)  ไดศึกษา การพัฒนารูปแบบการวัดประเมินผลการเรียนรู

ตามสภาพจริงของนักเรียน   ชั้นมัธยมศึกษาปที่  1  ในวิชาคณิตศาสตร  โดยใชเครื่องมือประกอบดวย 

แบบสัมภาษณ จํานวน 3 ฉบับ  แบบสอบถาม จํานวน 3 ฉบับ  แบบทดสอบ จํานวน 3 ฉบับ และแบบ

ตรวจสอบจํานวน 1 ฉบับ รวมทั้งหมด  10  ฉบับ  ผลการศึกษาพบวา รูปแบบการวัดประเมินผลตาม

สภาพจริงในการเรียนคณิตศาสตรนั้นประกอบดวยขั้นตอนที่ สําคัญ 6 ข้ันตอน  คือ  1) การกําหนด

เปาหมายหรือผลที่ตองการใหเกิดแกนักเรียน  2) การกําหนดภาระงานการเรียนรูตามสภาพจริง  3)  การ

กําหนดมิติในการวัดประเมิน  4)  การกําหนดลักษณะการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สงเสริมการ

เรียนรูตามสภาพจริง  5)  การวัดประเมินการปฏิบัติภาระงานตามสภาพจริงจากแฟมสะสมงานที่

นักเรียนจัดทําขึ้น  6)  การลงสรุปความรูความสามารถและคุณลักษณะของนกัเรยีน ซึง่รูปแบบนี ้ มคีวาม

เหมาะสม สามารถสื่อความเขาใจไดดี  มีความเที่ยงตรง  ครอบคลุม  และมีความเปนไปไดในการ

นําไปใชจริง 

 พวงเพชร  ขาวปลอด (2546 : บทคัดยอ)  ไดศึกษา การสรางรูปแบบการวัดและประเมินตาม

สภาพจริงและศึกษาผลการวัดและการวัดประเมินตามสภาพจริงวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 1 กลุมตัวอยางที่ใชเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 จํานวน 1 หองเรียน 49 คน 

องคประกอบของการวัดประเมินประกอบดวยการวัดประเมินเจตคติตอการเรียนวิชาคณิตศาสตรใช

แบบวัดเจตคติตอการเรียนวิชาคณิตศาสตรที่เปนแนวการสรางของลิเกิต (Likert) และการเขียนบันทึก

ประจําสัปดาหที่มีตอการเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียน การวัดประเมินพฤติกรรมการเรียนรูวิชา

คณิตศาสตรใชแบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมการเรียนวิชาคณิตศาสตรและแบบตรวจสอบการ

ทํางานการวัดประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรใชแบบทดสอบเลือกตอบ แบบทดสอบ

ขอเขียนและแบบทดสอบวัดความสามารถที่แทจริง และใชเวลาในการทดลองทั้งหมด 60 คาบ โดย

กําหนดการวัดและประเมินออกเปน 4 ชวง ในแตละชวงผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลตามรูปแบบการวัด

ประเมินที่กําหนด และไดทําการปรับปรุงการดําเนินงานในแตละชวงโดยใชแนวทางที่ไดจากการ

สรุปผลในแตละชวงการวัดประเมินจนถึงชวงสุดทายของการวัดประเมิน  ผลการวิจัยพบวารูปแบบการ

วัดและประเมินผลตามสภาพจริงประกอบดวย แบบตรวจสอบการทํางานการเรียนวิชาคณิตศาสตร  

แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมการเรียนวิชาคณิตศาสตร แบบตรวจสอบการทํางานที่สามารถ

ตรวจสอบการพิจารณาการพิจารณาสงงานของนักเรียนได  แบบทดสอบเลือกตอบ  แบบทดสอบ

ขอเขียน และแบบทดสอบวัดความสามารถตามสภาพจริง เมื่อนําไปวัดและประเมินผลการเรียนรูตาม

สภาพจริงของนักเรียนพบวา ในแตละชวงของการวัดประเมินนักเรียนมีเจตคติตอการเรียนวิชา

คณิตศาสตรดีข้ึน มีความพึงพอใจและมีความกระตือรือรนตั้งใจเรียนมากขึ้นกวาเดิม สามารถเรียนรู

และสรุปความคิดรวบยอดไดดวยตนเอง โดยที่ครูไมตองบอกหรืออธิบาย เมื่อถึงชวงสุดทายของการวัด
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ประเมินนักเรียนชอบเรียนวิชาคณิตศาสตรเมื่อไดทํากิจกรรมคณิตศาสตรสงผลใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรดีข้ึน 

 ศิริพร  มาวรรณา  (2546 : 52-56)  ไดศึกษา ผลการใชทักษะการสื่อสารและการประเมินผลตาม

สภาพจริงที่มีตอสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  2  เร่ืองการนําเสนอขอมูล กลุม

ตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  2  โรงเรียนวัดสระโบสถวิทยาคาร  จังหวัดลพบุรี  ใชเวลาใน

การทดลองสอน 10 คาบ เครื่องมือที่ใชในการวัดประเมินตามสภาพจริง  คือ  แบบสังเกตพฤติกรรมของ

นักเรียนขณะเรียนในประเด็นทักษะการสื่อสารดานการพูดตอบคําถาม  พูดนําเสนอรายงานหนาชั้น  และ

พูดอภิปรายในกลุม   เมื่อส้ินสุดการทดลองไดวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของขอมูล  คือคาเฉลี่ย  คารอยละ  

คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และทดสอบสมมติฐานดวย t-test dependent  ผลการศึกษาทดลอง  พบวา  

นักเรียนกลุมตัวอยางที่ไดรับการสอนตามคูมือครูโดยแทรกกิจกรรมการเรียนการสอนที่ใชทักษะการสื่อสาร

และการวัดประเมินตามสภาพจริง  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ . 01 

 อัจราวรรณ  สวัสด์ิสุข (2549 : บทคัดยอ) ไดศึกษา การพัฒนารูปแบบการประเมินผลการ

เรียนรูตามสภาพจริงวิชาภาษาไทยของนักเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โดยทําการสรางรูปแบบ

การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงวิชาภาษาไทย แลวนําไปใชศึกษาผลการวัดและประเมินตาม

สภาพจริงในประเด็นความสามารถในการใชภาษาไทยทั้ง 4 ทักษะ เจตคติตอวิชาภาษาไทย และ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย และหาคุณภาพของรูปแบบกอนนําไปใช ผลการวิจัยพบวา 

รูปแบบการประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริงที่สรางและพัฒนาขึ้นสงผลใหความสามารถในการใช

ภาษา 4 ทักษะ คือการอาน การเขียน การพูด การฟง มีความกวางหนาขึ้น เจตคติตอวิชาภาษาไทย

และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยมีความกาวหนาขึ้นในแตละชวงการประเมิน คุณภาพของ

รูปแบบการประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริงมีความเที่ยงตรง เหมาะสม ครอบคลุมและมีความ

เปนไปไดในการนํารูปแบบไปใช 

เทจ  (Tej ,1990 : Abstract)  ไดศึกษา รูปแบบการประเมินตามสภาพจริงในวิชาคณิตศาสตร ในรัฐ

แคลิฟอรเนีย พบวา  รูปแบบสําหรับการวัดและประเมินผลในวิชาคณิตศาสตร ที่ใชกันแพรหลาย 

ไดแก   1) คําถามปลายเปด ( Open-ended questions ) ซึ่งจะใชเวลา ประมาณ 15 นาทีในการตอบ

คําถามเพื่อแสดงความคิดความสามารถที่มีอยูออกมาใชในการแกปญหา  2) การสืบสวนแกปญหา

สั้นๆ (Short investigations) จะใชเวลาประมาณ  60-90  นาที ตอการแกปญหา 1  สถานการณที่

กําหนด  ใหนักเรียนทําเปนรายบุคคลหรือรายกลุยยอย  วัตถุประสงคเบื้องตน เพื่อวัดความเขาใจ 

ความคิดรวบยอด และทักษะพื้นฐาน ทางคณิตศาสตร นักเรียนจะไดลงมือทํางานเพื่อแกปญหาอยางอิสระ  

เขียนวิธีการ คําตอบ และนําเสนอตอผูดําเนินการสอบ  3)  แบบทดสอบชนิดเลือกตอบ ( Multiple-

choice questions ) ซึ่งมีวัตถุประสงคเพื่อที่จะวัดความเขาใจเกี่ยวกับหลักการและการบูรณาการ
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ความรูในการแกปญหามากกวาที่จะวัดเพียงเรื่องใดเรื่องหนึ่งเปนสําคัญ  ขอคําถามจะมุงเนนการวัด

กระบวนการคิด ซึ่งจะใชเวลา 2-3 นาทีตอขอคําถาม 1 ขอ  4)  พอตฟอลิโอ (portfolio) ซึ่งจะเปนการ

วัดประเมินผลความสําเร็จของนักเรียนที่ไดเก็บรวบรวมมาป  โดยสรุปเลือกผลงานที่ตนพึงพอใจมา

สะสมเพื่อรับการวัดประเมิน  ซึ่งการวัดประเมินดวยพอตโฟลิโอนี้  ยังคงไดรับการพัฒนารูปแบบอยู

อยางตอเนื่องโดยโครงการศึกษานํารองของแคลิฟอรเนีย 

 แอนเซลโม (Anselmo. 1998 : Abstract)  ไดศึกษา ประสบการณของนักเรียนที่พบกับการ

ประเมินผลดวยพอตโฟลิโอ  โดยมีจุดมุงหมายเพื่อบรรยายประสบการณของนักเรียนเกรด  7  ที่

ประเมินผลดวยพอตโฟลิโอระหวางปการศึกษาแรกในโรงเรียนประถมศึกษาใน  บิททริสโคลัมเบียใน

ประเทศแคนนาดา  การวิจัยนี้ไดเนนขอบเขตของการประเมินตามสภาพจริงเปนพื้นฐานสําหรับการ

ปฏิรูปโรงเรียน ลักษณะและวิพากษวิจารณการวัดประเมินตามสภาพจริง การประเมินพอตโฟลิโอ  และ

การวิจัยเกี่ยวกับนักเรียนที่มีประสบการณกับการปฏิรูปโรงเรียน  การศึกษาเชิงคุณภาพนี้ใชวิธีการที่

ผ ิดธรรมดาซึ ่ง เจาะจงโดยเฉพาะอย างยิ ่งอย างยิ ่งก ับคําถามวา   “อะไรคือจ ุดสําค ัญของ

ประสบการณเกี่ยวกับความผิดธรรมดาของบุคคลเหลานี้”  ขอมูลถูกรวบรวม 4 วิธี  : (1) การประชมุกบั

นักเรียนเปนรายสัปดาห  (2) บทความของนักเรียน  (3)  การสัมภาษณแนวลึกที่ทดลองเกี่ยวกับ

นักเรียนแตละคนหลังจากชวงรายงานของโรงเรียน  3  คร้ัง, สัมภาษณกลุมยอย การสัมภาษณอีก 2  

ฝายที ่ใชสนับสนุนคือ การสัมภาษณพอแมและสัมภาษณครู เรื ่องราวของนักเรียน 6 คน เปน

ตัวอยางในการคนพบเกี่ยวกับการศึกษา ผลที่ไดมีนัยสําคัญรวมถึง : (1) นักเรียน 5 ใน 6 คน มี

ประสบการณกับพอตโฟลิโอในทางบวก  (2) นักเรียนระบุจุดมุงหมายของพอตโฟลิโอ  วาเปน  “แหลง”  

รวบรวมในการเรียน (3) นักเรียนมองพอตโฟลิโอวาเปนการชวยจัดระบบงาน  (4) นักเรียนชอบการจัด

จุดประสงคและเกณฑมาตรฐานสําหรับการเรียนรูของตนเองและตรวจสอบความกาวหนาดวยตนเอง    

(5)  นักเรียน  5 ใน  6 คน  รูสึกวามีแรงจูงใจมากขึ้นดวยการใชพอตโฟลิโอ  (6) บทบาทของครูถูกมอง

วาเปนสิ่งจําเปน  (7) สุดทายนักเรียน  5  คน  รูสึกวาการสะทอนกลับเปนสิ่งสําคัญสวนหนึ่งของการวัด

ประเมินดวยพอตโฟลิโอ  การอภิปรายที ่ถ ูกเสนอดวยวิธีการนําพอตโฟลิโอไปปฏิบัติของครูให

สอดคลองกับกุญแจสําคัญจากบทความและวิธีการที่รูปแบบการเรียนรูของนักเรียนเหมาะสมกับการใช

พอตโฟลิโอของพวกเขา  มีคําแนะนําตางๆ  เพิ่มเติมในการศึกษา 

 มินทาห (Mintah. 2001 : Abstract)ไดศึกษา การประเมินตามสภาพจริงในวิชาพลศึกษา : 

การยอมรับการใชและผลกระทบที่ไดรับตอแนวคิดของตนเอง,  แรงจูงใจ,  และความสําเร็จในทักษะของ

นักเรียน  ซึ่งปริมาณของการประเมินผลแบบเดิมในโรงเรียนรัฐบาลของอเมริกามีเพิ่มข้ึนใน

ขณะเดียวกัน,  การรองเรียนเกี่ยวกับการใชแบบทดสอบที่ไดมาตรฐานกลับมีมากขึ้น  การรองเรียนและ

ความไมพึงพอใจนําไปสูแบบอยางการเปลี่ยนแปลงในการประเมินผล  บทความที่เปนประโยชน
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สนับสนุนการใชการประเมินอยางมีทางเลือก  จุดมุงหมายของการศึกษาครั้งนี้คือ  เพื่อบรรยายและ

วิเคราะหประเภทและขอบเขตของการวัดประเมินตามสภาพจริงที่ใชในวิชาพละศึกษาของโรงเรียนรัฐบาล  

จุดมุงหมายขอที่  2  คือเพื่อตรวจสอบความเขาใจของครูที่สอนพลศึกษาเกี่ยวกับผลกระทบของการ

ประเมินตามสภาพจริงที่ใชกับแนวคิดของตนเอง,  แรงจูงใจ  และความสําเร็จในทักษะของนักเรียน  

ครูกําหนดอัตราการใชเทคนิคการประเมินตามสภาพจริงดวยมาตราสวนประเมินคา 5 ระดับ  (1 = ไมเคย

ใช ถึง 5 = ใชสม่ําเสมอ)  นอกจากนี้พวกเขาชี้ใหเห็นความเขาใจเกี่ยวกับผลกระทบของการใช

การประเมินตามสภาพจริงที่ทํากับแนวคิดของตนเอง,  แรงจูงใจ  และความสําเร็จในทักษะของ

นักเรียนดวยมาตราสวนลิเคิรท  ( 2 = ไมเห็นดวยอยางยิ่ง  ถึง  5 = เห็นดวยอยางยิ่ง) ฉะนั้นครู 12  คน 

ที่เขารวมในการสํารวจทางไปรษณียจะไดรับการสัมภาษณ  ครูสอนพละศึกษาจากโรงเรียนรัฐบาล  

210 คน  เขารวมการศึกษานี้  ผลที่ไดแสดงวา ครู  158  คน  (75.2 %)  ใชเทคนิคการประเมินตาม

สภาพจริง  บอยครั้งที่สถิติชี้ใหเห็นวา  การสังเกตของครู,  การสังเกตตนเอง,  การทํารายการจัด

อันดับ,  การแสดงตัวอยาง,  การสังเกตของเพื่อน  และชิ้นงานตามเหตุการณเปนการวัดประเมิน

ตามสภาพจริง  6  อันดับแรกที่ใช  นอกจากนี้ความเขาใจของครูสอนพละศึกษาที่วาการใชการประเมิน

ตามสภาพจริงมีผลกระทบดานบวกตอแนวคิดของตนเองแรงจูงใจ  และความสําเร็จในทักษะของ

นักเรียน  โดยสรุปครูสอนพละศึกษาในโรงเรียนรัฐบาลใชการประเมินตามสภาพจริงอยางกวางขวาง ครู

สอนพละศึกษาเขาใจวาการใชการประเมินตามสภาพจริงทําใหเสริมแนวคิดของตนเอง,  แรงจูงใจ  

และความสําเร็จในทักษะของนักเรียนเปนไปในทางบวก 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 

 ในการวิจัยครัง้นี้ผูวิจัยใชรูปแบบการวัดประเมินตามสภาพจริง เพื่อศึกษาผลของการวัด

ประเมินตามสภาพจริงวิชาการจัดดอกไมของนักศกึษาระดับปริญญาตรีปที่ 3 สาขาคหกรรมศาสตร

ศึกษา – คหกรรมศาสตรทั่วไป ซึ่งผูวจิัยไดดําเนนิการตามหัวขอตอไปนี ้

  1.  การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 

  2.  การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

  3.  การดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 

  4.  การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 

  5.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

1.  การกําหนดประชากรและเลือกกลุมตัวอยาง 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้ไดแก  นักศึกษาระดับปริญญาตรี  คณะเทคโนโลยี 

คหกรรมศาสตร จํานวน  4  หองเรียน  จํานวน  135 คน  ที่เลือกเรียนวิชาการจัดดอกไม  ภาคเรียนที่ 2  

ปการศึกษา 2549 ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โชติเวช 

 
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้ไดแก นักศึกษาระดับปริญญาตรีปที่ 3 สาขา 

คหกรรมศาสตรศึกษา - คหกรรมศาสตรทั่วไป  ซึ่งไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive  Sampling) 

จํานวน 1 หองเรียน  จํานวน  25  คน  ที่เรียนวิชาการจัดดอกไม เนื่องจากเปนหองที่ผูวิจัยไดดําเนินการสอน 

 

2.  การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวย 

1. แผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูตามสภาพจริง 
2. เครื่องมือวัดประเมินตามสภาพจริง  ซึ่งประเมินพฤติกรรมการเรียนรู 3 ดาน  

คือ ผลสัมฤทธิท์างการเรียน  เจตคติตอการเรียน  และทกัษะการปฏิบัติ  ประกอบดวย 

1) แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาการจัดดอกไม 
2) แบบวัดเจตคติตอการเรียนวิชาการจัดดอกไม 
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3) แบบวัดการปฏิบัติงาน 

4) แบบบันทกึการเรียนรู 
5) แบบสังเกตพฤติกรรมการเรยีน 

6) แบบทดสอบยอย 

7) แบบประเมินการนาํเสนอผลงาน 

8) แฟมสะสมงาน 

 
1.  ขั้นตอนในการสรางแผนการจัดกจิกรรมการเรยีนรู 

1.1  ข้ันตอนในการสรางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามสภาพจริง ผูวจิัยไดดําเนนิการ 
สรางและหาคณุภาพตามขัน้ตอน  ดังนี ้

1) ศึกษาและวเิคราะหเอกสารเกี่ยวกบัหลกัสตูรคหกรรมศาสตรบณัฑิต   

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โชติเวช  ความมุงหมายของหลักสูตร  ลักษณะรายวิชา  เนื้อหา

วิชาการจัดดอกไม เพื่อวิเคราะหและกําหนดหนวยการเรียนรู จุดประสงคการเรียนรู  กรอบเนื้อหาและ  

เวลาที่ใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู และแนวทางการวัดประเมินตามสภาพจริง 

  ในการศึกษาการวัดประเมินตามสภาพจริงครั้งนี้  ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวม

ขอมูล  โดยสรางเครื่องมอืและสรางแผนการจัดกิจกรรมการเรยีนรูตามสภาพจรงิจากเนื้อหาในวชิาการจัด

ดอกไม  ทั้งหมด  3  หนวยการเรียน  ไดแกหนวยการเรยีนที่ 5 เร่ือง การจัดดอกไมในพธิีตางๆ  หนวยการ

เรียนที ่6  เร่ืองการจัดดอกไมแบบสากล  หนวยการเรียนที ่7  เร่ืองการจัดดอกไมตามสมัยนยิม ดัง

แสดงในตาราง  2 
 

ตาราง  2  แผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูในแตละหนวยการเรียน 
 

หนวยการเรียนที ่ เร่ือง แผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู 

5 
การจัดดอกไมในพิธีตาง ๆ 1. การจัดดอกไมที่ใชในงานมงคล 

2. การจัดดอกไมในงานอวมงคล 

6 
การจัดดอกไมแบบสากล 3. การจัดดอกไมแบบตะวันตก 

4. การจัดดอกไมแบบตะวันออก 

7 
การจัดดอกไมตามสมัยนิยม 5. การจัดดอกไมตามสมัยนิยม 

6. การจัดดอกไมแบบอิสระ 
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โครงสรางกาํหนดการวัดประเมินผลตามสภาพจริงในแตละหนวยการเรียนรู ซึง่ม ี

ทั้งหมด  6 แผนการเรียนรู ใชเวลาในการดําเนนิกิจกรรมแผนละ 4 คาบ  คาบละ 50 นาที  รวม  24 

คาบ เปนเวลา  6 สัปดาห ดังแสดงในตาราง 3 

 

ตาราง  3   โครงสรางกําหนดกิจกรรมการวัดประเมินตามสภาพจริง วิชาการจัดดอกไม 

 

สัปดาหที่ 
หนวยการ

เรียนรูที่ 
เนื้อหาวิชา 

กิจกรรมการวัดผลและ

ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใชใน

การวัดประเมิน 

1-2 5 การจัดดอกไมในพิธีตาง ๆ 

    1.  งานดอกไมทีน่ําไปใช

ในงานมงคล 

1) งานดอกไมที่เกี่ยวกบั
งานมงคล 

2) รูปแบบการจัดดอกไม
ในงานมงคล 

3) การเตรียมอุปกรณให
เหมาะสมกับงาน 

4) การจัดวางโครงใหได
รูปทรง 

2. งานดอกไมที่ใชใน 

งานอวมงคล 

1) งานดอกไมที่เกี่ยวกบั
งานอวมงคล 

2) รูปแบบการจัดดอกไม
ในงานอวมงคล 

3) การเตรียมอุปกรณให
เหมาะสมกับงาน 

4) การจัดวางโครงราง  
จัดสวนประกอบและ

จัดตกแตงชิ้นงาน 

1) การทดสอบกอนเรียน 

2) วัดเจตคติกอนเรียน 

3) การตอบคําถาม 

4) กิจกรรมกลุม 

5) การตอบขอซักถาม 

6) การปฏิบัติงานเดี่ยว 

7) การปฏิบัติงานกลุม 

8) การนาํเสนอผลงาน 

9) การวัดประเมนิทกัษะ
พิสัย 

10) การทดสอบยอย 

1) แบบทดสอบ  

    วัดผลสัมฤทธิ์  

    ทางการเรียน 

2) แบบสังเกต 

    พฤติกรรม 

    การเรียนรู 

3) แบบวัดการ 

    ปฏิบัติงาน 

4) แบบบันทกึ 

    การเรียนรู 

5) แบบวัด 

    เจตคติตอ 

    การเรียน 

6) แบบทดสอบ 

    ยอย  

    ฉบับที่ 1 

7) แบบประเมิน 

    การนาํเสนอ 

    ผลงาน 

8) แฟมสะสม 

    งาน 
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ตาราง  3  (ตอ)  
 

สัปดาหที่  
หนวยการ

เรียนรูที่ 
เนื้อหาวิชา 

กิจกรรมการวัดผลและ

ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใชใน

การวัดประเมิน 

3-4 6 การจัดดอกไมแบบสากล 

     1. การจัดดอกไมแบบ

ตะวันตก 

1) รูปแบบการจัดดอกไม
แบบตะวันตก 

2) รูปแบบการจัดดอกไม
แบบตะวันออก 

3) การเลือกรูปแบบ จัด

เสนแนว และตกแตง 

     2.  วิธกีารเลือกวัดสุและ

อุปกรณในการจัดดอกไม

แบบสากล 

1) วิธีการเลือกดอกไม
ใบไมใหเหมาะสม 

2) การเลือกรูปแบบวัสดุ
และอุปกรณ 

3) จัดวางโครงเสนหลกั 

ปกดอกจุดสนใจและ

ตกแตงใหสวยงาม 

 

1) การตอบคําถาม 

2) การตอบขอซักถาม 

3) การปฏิบัติงานเดี่ยว 

4) การศึกษาคนควา
ดวยตนเอง 

5) การนาํเสนอผลงาน 

6) การวัดประเมนิจิต
พิสัย 

7) การวัดประเมนิทกัษะ
พิสัย 

8) แบบทดสอบยอย 

 

1) แบบสังเกต 

    พฤติกรรม  

    การเรียนรู 

2) แบบวัดการ 

    ปฏิบัติงาน 

3) แบบบันทกึ 

    การเรียนรู 

4) แบบประเมิน 

    การนาํเสนอ 

    ผลงาน 

5) แบบทดสอบ 

    ยอย  

    ฉบับที่ 2 

6) แฟมสะสม 

    งาน 
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ตาราง  3  (ตอ)  

 

สัปดาหที่  
หนวยการ

เรียนรูที่ 
เนื้อหาวิชา 

กิจกรรมการวัดผลและ

ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใชใน

การวัดประเมิน 

5-6 7 การจัดดอกไมตามสมัย

นิยม 

     1. การจัดดอกไมตาม

สมัยนยิม 

1) หลักเกณฑการจัด
ดอกไมตามสมัยนยิม 

2) รูปแบบตามสมัยนยิม 

3) การออกแบบรูปแบบ
ตามสมัยนิยม 

4) จัดเสนแนวตามรูปทรง
ที่ออกแบบ ปกดอกจุด

สนใจ และตกแตง 

     2. การจัดดอกไมแบบ

อิสระ 

1) หลักเกณฑการจัด
ดอกไมแบบอิสระ 

2) รูปแบบการจัดดอกไม
แบบอิสระ 

3) การออกแบบรูปทรง
การจัดแบบอิสระ 

4) การจัดวางรูปทรง จุด
สนใจและตกแตง

ชิ้นงาน 

1) แบบทดสอบหลัง
เรียน 

2) การตอบคําถาม 

3) การตอบขอซักถาม 

4) การปฏิบัติงานเดี่ยว 

5) การศึกษาคนควา
ดวยตนเอง 

6) การนาํเสนอผลงาน 

7) การวัดประเมนิจิต
พิสัย 

8) การวัดประเมนิทกัษะ
พิสัย 

9) การทดสอบยอย 

1) แบบทดสอบ 

    วัดความรูใน 

    วิชาการจัด 

    ดอกไม 

2) แบบสังเกต 

    พฤติกรรม 

    การเรียนรู 

3) แบบวัดการ 

    ปฏิบัติงาน 

4) แบบบันทกึ 

    การเรียนรู 

5) แบบ 

    ประเมนิผล 

    งาน 

6)  แบบวัด      

     เจตคติตอ  

     การเรียน 

7) แบบทดสอบ 

    ยอย  

    ฉบับที่ 3 

8) แฟมสะสม 

    งาน 
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  2) สรางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

1. ชื่อเร่ือง 
2. หัวขอเนื้อหา 

3. สาระสําคัญ 

4. จุดประสงคปลายทาง 
5. จุดประสงคนําทาง 
6. เนื้อหา 

7. กิจกรรมการเรยีนการสอน ไดแก 

- ข้ันนําเขาสูบทเรียน 

- ข้ันดําเนนิการสอน 

- ข้ันสรุปและการนําไปใช 

8. งานทีม่อบหมาย 

9. ส่ือการเรียนการสอน 

10. การวัดและประเมินผล 

11. เครื่องมือวัดผลการเรียน 

12. บันทกึหลงัการสอน 

 

3)  การตรวจสอบคุณภาพของแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู 

  ผูวิจัยนําแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูทีส่รางขึ้น ไปเสนอผูเชี่ยวชาญจํานวน 

5 ทานไดแกผูเชี่ยวชาญดานการวัดผลการศึกษา  2  ทาน และผูเชีย่วชาญทางดานการสอนคหกรรม

ศาสตร จาํนวน  3  ทาน พิจารณาความเทีย่งตรงเชงิเนื้อหา  ความสอดคลองตามจดุมุงหมายหลกัสูตร 

ความเหมาะสมของกิจกรรม ภาระงาน ผลงาน/ชิ้นงานและกิจกรรมการวัดและประเมิน ผลที่กําหนดไว ซึ่ง

คาดัชนีความสอดคลอง (IOC ) ที่ไดมีคาอยูระหวาง  0.80 – 1 ใชไดทั้งหมด โดยมีการนําแผนการจัด

กิจกรรมการเรียนรูมาปรับปรุงแกไข ตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญกอนนาํไปใชจริง 
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ตัวอยางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 

แผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูที่ 1  

เร่ือง  การจัดดอกไมที่ใชในงานมงคล                  ปริญญาตรีปที่ 3 

วิชา   การจัดดอกไม        เวลา  4  คาบ 
 
สาระสําคัญ 
 งานที่เปนมงคล นิยมใชดอกไม ใบไมที่มีความหมายเปนมงคล  เพราะถือวาดอกไมที่ใชมี

ความหมายดี ก็จะเปนสิริมงคลแกเจาของงาน และผูที่รวมงานนั้น    นอกจากมีความหมายที่ดีแลวยัง

ตองคํานึงถึงสีสันของดอกไมที่นํามาใชประกอบการจัด และที่สําคัญอีกอยางหนึ่งคือ  รูปแบบในการ

จัดดอกไมตองเหมาะสมกับงาน 
จุดประสงคการเรียนรู 

1. เขาใจงานดอกไมทีน่ําไปใชในงานมงคล 

2. ปฏิบัติการจัดดอกไมที่นาํไปใชในงานมงคล 
ผลการเรียนรูที่คาดหวัง 

1.  เขาใจงานและรูปแบบการจัดดอกไมทีใ่ชงานมงคล 

2.  เขาใจวิธกีารและขั้นตอนในการจัดดอกไม 

3.  ออกแบบรปูแบบการจัดดอกไมไดตามแผนและขั้นตอนที่กาํหนด 

4.  ใช เก็บ บํารุงรักษาวัสดุ - อุปกรณที่ใชในการจัดดอกไมไดเหมาะสม 

5.  เห็นประโยชนและนาํไปใชไดเหมาะสม 
เนื้อหา  

1. ดอกไมที่มีความหมายเปนมงคล 

2. งานดอกไมที่เกี่ยวกบังานมงคล 

3. รูปแบบการจัดดอกไมในงานมงคล 

4. ข้ันตอนการจัดดอกไมที่นาํไปใชในงานมงคล 
กิจกรรมการเรียนการสอน 
1. ข้ันนําเขาสูบทเรียน 

 1.1 ครูบอกจุดประสงคของการวัดและประเมินผล และบอกเนื้อหาสาระความรูในแบบทดสอบ

กอนเรียน  ใหนักศึกษาทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์กอนเรียนและแบบวัดเจตคติตอการเรียน 
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 1.2  ทบทวนความรูเดิมโดยกลาวถึงงานดอกไมที่เกี่ยวกับงานมงคล โดยใชภาพชิ้นงานที่ใชใน

งานมงคล  และถามนักศึกษาเกี่ยวกับงานชนิดอื่นๆ ที่มักพบเห็นในงานมงคล ครูสรุปพรอมทั้งอธิบาย

ประกอบภาพ 

 1.3  ครูแจกใบความรูที่ 1 เร่ืองการจัดดอกไมในงานมงคล นักศึกษาทําการศึกษาเนื้อหา

เกี่ยวกับความรูในการจัดดอกไมในงานมงคล  และขั้นตอนการผลิตผลงาน สังเกตพฤติกรรมของ

นักศึกษา 

 1.4  ครูชี้แจงใหนกัศึกษาทราบแนวทางในการใหคะแนนจากการทาํกิจกรรมทั้งหมดดวย

แผนใส 

2. ข้ันดําเนินการสอน 

 2.1 ครูสาธิตขั้นตอนการจัดชอดอกไมสําหรับเจาสาว และใหนักศึกษาทุกคนลงมือปฏิบัติโดย

ใชเวลา 2 คาบเรียน 

 2.2 ครูชี้แนะการปฏิบัติงานของนักศึกษาทุกคนใหเสร็จตามกําหนดเวลา พรอมกับประเมิน

ทักษะการปฏิบัติงาน 

3. ข้ันสรุปและการนาํไปใช 

 3.1 ครูใหนักศกึษาอธิบายถงึการนําผลงานไปใชในงานและการเก็บรักษาผลงาน  นําเสนอ

ผลงานหนาชัน้เรียนอธิบายถึงเทคนิคการจัดดอกไมที่นกัศึกษานํามาใช  โดยสงัเกตการตอบคําถาม

ของนักศึกษา 

3.2 ครูและนักศึกษาชวยกนัประเมินชิน้งานของนกัศึกษาในหองพรอมใหขอเสนอแนะ ปรับปรุง

แกไขผลงาน  กระตุนใหนักศึกษาแสดงความคิดเหน็ทีม่ีตอผลงานของเพื่อนในชัน้เรียน สังเกต

พฤติกรรมของนักศึกษา และบันทกึลงในแบบสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา 

 3.3 ครูรวมกันสรุปเนื้อหาสาระที่เรียน 

 3.4 มอบหมายงาน โดยใหนักศึกษาบนัทกึเนื้อหาสาระที่เรียนลงแบบบันทกึการเรียนรูพรอม

ติดภาพผลงานของตนเองลงแบบบันทึกใหเรียบรอย 
งานที่มอบหมาย 
 1) นักศึกษาบนัทกึเนื้อหาสาระที่เรียนลงในแบบบันทึกการเรียนรู 
สื่อการเรียนการสอน 

1) รูปภาพ 

2) ใบความรูที ่1 

3) แผนใส 
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การวัดผลและประเมินผล 
1) การสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา 

- ความพรอมในการเรียน 

- ความสนใจ และความตั้งใจเรียน 

- การแสดงความคิดเหน็ 

- การตอบคําถาม และขอซักถาม 

- ความรับผิดชอบ 

2) การสังเกตการปฏิบัติกิจกรรม 

- ความตัง้ใจทาํงาน 

- กระบวนการหรือข้ันตอน 

3) การวัดประเมนิจากผลงาน 

- ผลงาน/ ชิน้งานสาํเร็จ 

- ผลการวัดประเมินในชัน้เรียน 

- ผลงานการบนัทกึความรูในแบบบันทกึการเรียนรู 

- ผลการสอบกอนเรียน 
เครื่องมือวัดผลการเรียน 

1) แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาการจัดดอกไม  
2) แบบวัดเจตคติตอการเรียน 

3) แบบวัดการปฏิบัติงาน 

4) แบบสังเกตพฤติกรรมการเรยีน 

5) แบบประเมินการนาํเสนอผลงาน 

6) แบบบันทกึการเรียนรู 
7) แฟมสะสมงาน 

บันทึกหลังการสอน / สภาพปญหาและขอเสนอแนะ 
 

 

 

 

 

 



        74 

   
 

2.  ขั้นตอนการสรางและหาคุณภาพของเครื่องมือในการวัดประเมินตามสภาพจริง 
 ผูวิจัยดําเนนิการสรางและหาคุณภาพของเครื่องมือแตละชนิดตามขัน้ตอน ดังนี ้

      1.  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาการจดัดอกไม 

      การวจิัยครั้งนี้ผูวจิัยดําเนินการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิาการจัด

ดอกไม   โดยมีข้ันตอน ดังนี ้

 1.1  กาํหนดจดุมุงหมายในการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียน

วิชาการจัดดอกไม เพื่อประเมินผลการเรียนวิชาการจัดดอกไมและหาคณุภาพของแบบทดสอบ 

 1.2  ศึกษาเอกสารหลกัสูตร เนื้อหาและจดุประสงคการเรียนรูที่สอดคลอง 

กับเนื้อหาวิชา  เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการสรางแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิท์างการเรียน   

เพื่อวางแผนและกําหนดโครงสรางการทดสอบความรูกอนและหลงัไดรับกิจกรรมการเรียนรูและการวัด

ประเมินตามสภาพจริง 

 1.3  สรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาการจัดดอกไม เปนแบบปรนัย   

5  ตัวเลือก  จํานวน 50 ขอ  

 1.4 ตรวจสอบความสอดคลองของจุดประสงคการเรียนรู และตรวจสอบความ

เที่ยงตรงเชิงพินิจ (Face  Validity) โดยนําไปเสนอผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทาน เปนผูเชี่ยวชาญ

ทางดานดานการวัดผลการศึกษา  2  ทาน และผูเชีย่วชาญทางดานการสอนคหกรรมศาสตร จาํนวน  3  

ทาน ตรวจสอบความสอดคลองของจุดประสงคการเรียนรู ตรวจสอบความถกูตอง  ความเหมาะสม

ของขอความ และสํานวนภาษา   ซึ่งคาดัชนีความสอดคลอง (IOC ) ที่ไดมีคาอยูระหวาง  0.60 – 1 

ขอสอบใชไดทั้งหมด โดยมีการปรับปรุงขอคําถามตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ 

 1.5  นาํแบบทดสอบที่ปรับปรุงแกไขตามคําแนะนาํของผูเชี่ยวชาญ ไปทดลอง กับ

นักศกึษาระดบัปริญญาตรี คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตรที่เลือกเรียนวชิาการจัดดอกไม ของ

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  โชติเวช  จํานวน  50  คน  ที่ไมใชกลุมตัวอยาง  จํานวน    

2 คร้ัง จากผลการทดสอบกอนเรียนและหลังเรียนแลวตรวจใหคะแนน 

 1.6 นําผลที่ไดมาวิเคราะหรายขอเพื่อหาคายากและคาอาํนาจจาํแนก  โดยใช

สูตร Cox และ Vargas  ผลการวิเคราะหไดคาความยาก มีคาอยูระหวาง 0.20 – 0.84 และคาอํานาจ

จําแนกมีคาอยูระหวาง 0.11 – 0.72  ผูวิจัยไดคัดเลือกขอสอบไวจํานวน 30 ขอ โดยมีคาความยากอยู

ระหวาง 0.32 – 0.75 และคาอํานาจจาํแนกอยูระหวาง 0.24 – 0.72  

           1.7 นําแบบทดสอบที่คัดเลือกไว แลวนําไปทดสอบครั้งที่ 2 กับนักศกึษาปริญญาตรี  

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร ที่เลือกเรยีนวชิาการจัดดอกไม  ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

พระนคร  โชตเิวช จาํนวน  50 คน  ที่ไมใชกลุมตัวอยาง  เพื่อวิเคราะหหาคาความเชือ่มั่นของ
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แบบทดสอบทัง้ฉบับโดยใชสูตร จากสูตรไบโนเมยีล (Binomial  formula)  ของโลเวทท (Lovett)  ไดคา

ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบทั้งฉบับ  เทากับ 0.87 

 
ตัวอยางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาการจัดดอกไม 
คําชี้แจง   แบบทดสอบฉบับนี้มีจํานวน  30 ขอ  เวลาสอบ  25 นาที  ใหนักศึกษาทําเครื่องหมาย  

    กากบาท ( ) ตัวเลือกที่คิดวาถูกตองที่สุด ลงในกระดาษคําตอบเพียงคําตอบเดียว 

0. ดอกไมในขอใด  ไมนิยม  นํามาจัดตกแตงในงานมงคล ? 

ก. ดอกมะลิ 
ข. ดอกกุหลาบ 

ค. ดอกซอนกลิ่น 

ง. ดอกพุทธรักษา 

จ. ดอกบานไมรูโรย 
เฉลย   ขอ  ค.  

 00. ขอใด  ไมใช  หลักการจัดดอกไมในงานมงคล ? 

ก. กลิ่นของดอกไม 
ข. สีสันของดอกไม 
ค. รูปแบบการจัดดอกไม 
ง. ความหมายของดอกไม 

จ. วัสดุที่ใชตกแตงงานดอกไม 
เฉลย    ขอ  ก 
 

เกณฑการแปลความหมายคะแนนเฉลีย่ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรยีน จาํนวน 30 ขอ  
(คะแนนเต็ม 30 คะแนน) 

 

คะแนนเฉลี่ย การแปลความหมาย 

24.00 – 30.00 

18.00 – 23.99 

12.00 – 17.99 

 6.00 – 11.99 

     0  –   5.99 

ดีมาก 

ดี 

ปานกลาง 

พอใช 

ปรับปรุง 
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  2. แบบวัดการปฏิบัติงาน 

      การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยดําเนินการสรางแบบวัดการปฏิบัติงาน โดยมีข้ันตอน ดังนี้ 

  2.1 กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบวัดการปฏิบัติงาน เพื่อวัดประเมินผลการ

เรียนดานทักษะการปฏิบัติงานในวิชาการจัดดอกไม โดยเนนการวัดประเมินตามสภาพจริง 

  2.2  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับแบบวัดการปฏิบัติงาน เพื่อเปนแนวทาง

ในการสรางแบบการปฏิบัติงาน  พรอมทั้งศึกษาหลักสูตร เอกสารประกอบการสอนวิชาการจัดดอกไม  

เพื่อหาขอบเขตของเนื้อหาและพฤติกรรมที่ตองการวัด  ในการสรางแบบวัดการปฏิบัติงาน 

  2.3 วิเคราะหงานโดยพิจารณาขอปฏิบัติที่จะสอดคลองกับจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรม   

สรางเปนแบบวัดการปฏิบัติงาน ประกอบดวยขั้นเตรียม ข้ันกระบวนการปฏิบัติ และข้ันผลการปฏิบัติ  

พรอมกฏเกณฑในการใหคะแนนในการวัดประเมินในแตละขอปฏิบัติของขั้นตอนตางๆ  ในการ

ปฏิบัติงาน  ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงตามเนื้อหาและกฏเกณฑการตรวจใหคะแนนของแบบวัดการ

ปฏิบัติงาน ความเหมาะสมของภาษา และความชัดเจนของขั้นตอน  โดยนําไปใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 

ทาน ซึ่งเปนผูเชี่ยวชาญทางการวัดผลการศึกษา  จํานวน  2 ทาน  และผูเชี่ยวชาญทางดานคหกรรม

ศาสตร   จํานวน  3   ทาน  ตรวจสอบความสอดคลองของจุดประสงคการเรียนรู  ความถูกตอง  ความ

เหมาะสมของขอความ และสํานวนภาษา ซึ่งคาดัชนีความสอดคลอง (IOC ) ที่ไดมีคาอยูระหวาง  0.60 – 1 

ขอสอบใชไดทั้งหมด โดยมีการปรับปรุงขอคําถามตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ 

2.4 จัดพิมพแบบวัดการปฏิบัติงาน  และกฏเกณฑการใหคะแนน  ตามภาระงาน 

และกิจกรรมการเรียนการสอน ที่ไดกําหนดไวในแผนการเรียนรูที่ไดสรางไว  นําไปวัดการปฏิบัติงาน 

จํานวน 6 เนื้อหา ไปทดลองใชกับนักศึกษาระดับปริญญาตรี  คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร ของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  โชติเวช ที่เลือกเรียนวิชาการจัดดอกไม จํานวน  20  คน  เพื่อ

นํามาหาความเชื่อมั่นในการตรวจใหคะแนนโดยมีผูประเมิน  2 คน คือผูวิจัยและผูเชี่ยวชาญในการสอน

วิชาการจัดดอกไม 1 ทาน  โดยคํานวณจากคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตามวิธีของเพียรสัน ไดคาความ

เชื่อมั่นของแบบวัดการปฏิบัติงานทั้ง 6 เนื้อหา ดังนี้  เทากับ  0.81 , 0.85 , 0.81 , 0.92 , 0.89 , และ 0.97

จากคาความเชื่อมั่นดังกลาวสรุปไดวาแบบวัดการปฏิบัติงานที่ผูวิจัยสรางขึ้นมีความเชื่อมั่นของผูประเมิน

ในการตรวจใหคะแนนในทุกชิ้นงาน 
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ตัวอยางแบบวัดการปฏิบัติงาน 
 
ชื่อ…………………นามสกุล….....……………..ชั้น…………..เลขที่…………วันที…่……………… 

แบบวัดการปฏิบัติงาน วชิาการจัดดอกไม 
กิจกรรมการเรียนรูที…่………  เรื่อง……………………………………… 

คําชี้แจง 
1.   ในการทดสอบนักศึกษาแตละคน ใชผูประเมิน 2 ทานในการสังเกตและใหคะแนน 

2.   การใหคะแนนแตละขอมีระดับคะแนนเปน 4 , 3 , 2 , 1 , 0 ซึ่งผูประเมินตองพจิารณา

พฤติกรรมแตละขั้นตอนแลวใหคะแนนตามกฏเกณฑการใหคะแนนที่ระบุไวในแตละขั้นตอนที่แนบมา

พรอมกับแบบวัดการปฏิบัติงาน 

3.  ทําเครื่องหมาย   ลงในชองคะแนนแตละขอ ตามระดับพฤติกรรมที่สังเกตเหน็วาตรงกับ

คะแนนที่กําหนด 

 

คะแนน 
การปฏิบัติ 

4 3 2 1 0 

ขั้นเตรียม  
1. เตรียมวัสดุอุปกรณที่ใชในการจัดดอกไมไดครบ…….. 

 

…… 

 

…… 

 

…… 

 

…… 

 

…… 

ขั้นปฏบัิติงาน 
2. ออกแบบรูปทรงการจัดดอกไมไดเหมาะสมกับการ

นําไปใชสอย……………………………………………… 

3. จัดดอกไมไดถูกตองตามขั้นตอน……………………... 

4. เลือกใชดอกไมและวัสดุอุปกรณในการจัดไดอยาง

เหมาะสม………………………………………………… 

 

 

…… 

…… 

 

…… 

 

 

…… 

…… 

 

…… 

 

 

…… 

…… 

 

…… 

 

 

…… 

…… 

 

…… 

 

 

…… 

…… 

 

…… 

ขั้นผลการปฏิบัติ 
5. ใชเทคนิควธิีการในการจดัดอกไมอยางเหมาะสม……. 

6. จัดดอกไมไดสวยงาม……………………................... 

7. จัดเก็บอุปกรณและสถานที่สะอาดเรียบรอย…………. 

 

…… 

…… 

…… 

 

…… 

…… 

…… 

 

…… 

…… 

…… 

 

…… 

…… 

…… 

 

…… 

…… 

…… 

     
รวม 
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กฏเกณฑการใหคะแนนการปฏิบัติงาน 

การปฏิบัติ กฏเกณฑการใหคะแนน 
ขั้นเตรียม 
1. เตรียมวัสดุอุปกรณที่ใชในการจัดดอกไมไดครบถวน

ถูกตอง ดังนี้ 

1) ดอกไม 

2) ภาชนะสําหรับจัดดอกไม 

3) โอเอซิส 

4) ใบไม 

5) กรรไกร  / มีด 

6) กะละมัง / ถังน้ํา 

7) กระบอกฉีดน้ํา 

8) วัสดุตกแตง เชน กระดาษแกว , กระดาษฟรอย  

       ริบบิ้น 

ใหคะแนน 
4     เมื่อ  เตรียมวัสดุอุปกรณมาครบหรือเตรียมดอกไม, ภาชนะ

สําหรับจัดดอกไม และวัสดุอุปกรณอื่นมากกวา 4 รายการ 

3     เมื่อ  เตรียมดอกไมและภาชนะสําหรับจัดดอกไม และวัสดุ

อุปกรณอื่นอีก  4  รายการ 

2     เมื่อ  เตรียมดอกไมและภาชนะสําหรับจัดดอกไมและวัสดุ

อุปกรณอื่นอีก  3  รายการ 

1      เมื่อ  เตรียมดอกไมและภาชนะสําหรับจัดดอกไมและวัสดุ

อุปกรณอื่นอีก  2  รายการ 

0      เมื่อ  ไมเตรียมดอกไม , ภาชนะสําหรับจัดดอกไม และ

เตรียมวัสดุอุปกรณอื่นขาดมากกวา 4 รายการ 

ขั้นปฏิบัติงาน 
2. ออกแบบรูปทรงการจัดดอกไมไดเหมาะสมกับการ

นําไปใชสอย 

 

ใหคะแนน 
4     เมื่อ  ออกแบบรูปทรงไดเหมาะสมกับการนําไปใช ทั้งขนาด 

สีสัน ตกแตงโดยใชวัสดุอยางประหยัด 

3     เมื่อ  ออกแบบรูปทรงไดเหมาะสมกับการนําไปใชทั้งขนาด 

สีสัน ตกแตงโดยใชวัสดุฟุมเฟอย 

 2     เมื่อ  ออกแบบรูปทรงไดเหมาะสมกับการนําไปใชทั้งขนาด 

แตสีสันไมสวยงาม ตกแตงโดยใชวัสดุฟุมเฟอย 

1      เมื่อ  ออกแบบรูปทรงไดเหมาะสมกับการนําไปใชแตขนาด

ไมเหมาะสม สีสันไมสวยงามและตกแตงโดยใชวัสดุฟุมเฟอย 

0      เมื่อ  ออกแบบรูปทรงไมเหมาะสม ทั้งขนาด สีสันและการ

ใชวัสดุตกแตงฟุมเฟอย 

3. วิธีการจัดดอกไม  มีขั้นตอนดังนี้ 

1) ปกกิ่งหลักวางแนวรูปแบบ 

2) ปกจุดสนใจ 

3) ปกดอกเสริม 

4) ปกดอกแซมและใบไม 

5) ปกวัสดุตกแตง 

ใหคะแนน 
4     เมื่อ  ปฏิบัติไดครบทุกขั้นตอน 

3     เมื่อ  ปฏิบัติได  4  ขอ 

2     เมื่อ  ปฏิบัติได  3  ขอ 

1     เมื่อ  ปฏิบัติได  2  ขอ 

0     เมื่อ  ไมปฏิบัติเลย 

 

 



        79 

   
 

กฏเกณฑการใหคะแนนการปฏิบัติงาน 
 

การปฏิบัติ กฏเกณฑการใหคะแนน 
4. เลือกใชดอกไมในการจัดดอกไมไดอยางเหมาะสม ใหคะแนน 

4     เมื่อ  เลือกใชดอกไมไดสอดคลองกับหลักการในการปก 

สีสัน รูปทรงและขนาดของดอกไมไดเหมาะสม 

3     เมื่อ  เลือกใชดอกไมไดสอดคลองกับหลักการในการปก มี

สีสันและรูปทรงเหมาะสม แตขนาดของดอกไมไมเหมาะสม 

2     เมื่อ  เลือกใชดอกไมไดเหมาะสมสอดคลองกับในการปก มี

สีสัน แตรูปทรงและขนาดของดอกไมไมเหมาะสม 

1     เมื่อ  เลือกใชดอกไมไดเหมาะสมสอดคลองกับหลักการใน

การปก แตสีสัน  รูปทรงและขนาดของดอกไมไมเหมาะสม 

0     เมื่อ  เลือกใชดอกไมไมสอดคลองกับหลักการในการปก

ดอกไม 

ขั้นผลการปฏิบัติ 
5. ใชเทคนิควิธีการในการจัดดอกไมอยางเหมาะสม 

ดังนี้ 

1) การเตรียมดอกไมกอนจัด (การพักดอกไมใน

น้ํา) 

2) ตัดกานดอกไมอยางถูกวิธี 

3) พรมน้ําหลังจากจัดดอกไมเสร็จ เพื่อใหดอกไม

สดอยูไดนาน 

ใหคะแนน 
4     เมื่อ  ปฏิบัติไดทุกขอและเรียบรอยเหมาะสม 

3     เมื่อ  ปฏิบัติไดทุกขอ แตมีบางกรณีที่ไมเหมาะสม ดังนี้ 

1) แชดอกไมในถังน้ําที่มีดอกไมจํานวนมากเกินไปทําให

ดอกไมช้ํา 

2) ตัดกานดอกไมผิดวิธี ทําใหกานดอกไมไมสามารถดูด

น้ําเขาไปหลอเล้ียงในกานได    ทําใหดอกไมใชงานได

ไมนาน 

3) พรมน้ําหลังการจัดดอกไมมากเกินไป ทําใหดอกไม

บางชนิดเนาเร็ว 

2     เมื่อ  ปฏิบัติได  2  ขอ 

1     เมื่อ  ปฏิบัติได  1 ขอ 

0     เมื่อ ไมมีเทคนิควิธีการในการจัดดอกไมเลย 
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กฏเกณฑการใหคะแนนการปฏิบัติงาน 
 

การปฏิบัติ กฏเกณฑการใหคะแนน 
6. ความสวยงามของการจัดดอกไม  พิจารณาดังนี้ 

1) ความกลมกลืน 

2) ความสมดุล 

3) สัดสวน 

4) จุดสนใจ 

5) ชวงจังหวะ 

ใหคะแนน 
4     เมื่อปฏิบัติครบทุกขอ 

3     เมื่อ  ปฏิบัติได  4  ขอ 

2     เมื่อ  ปฏิบัติได  3  ขอ 

1     เมื่อ  ปฏิบัติได  2  ขอ 

0     เมื่อ ปฏิบัติไมไดเลย 

7. จัดเก็บอุปกรณและสถานที่ปฏิบัติงานสะอาด 

เรียบรอย 

ใหคะแนน 
4     เมื่อ  เก็บวัสดุอุปกรณเรียบรอยและทําความสะอาด

สถานที่ปฏิบัติงานไดสะอาด ไมมีเศษวัสดุบริเวณที่ปฏิบัติงาน 

3     เมื่อ  เก็บวัสดุอุปกรณเรียบรอยและทําความสะอาด

สถานที่ปฏิบัติงานแตยังมีเศษวัสดุบริเวณที่ปฏิบัติงานเล็กนอย 

2     เมื่อ  เก็บวัสดุอุปกรณ 5 อยางขึ้นไป และทําความสะอาด

สถานที่แตยังมีเศษวัสดุบริเวณที่ปฏิบัติงานเล็กนอย 

1     เมื่อ  เก็บวัสดุอุปกรณนอยกวา 5 อยาง และทําความ

สะอาดสถานที่แตยังมีเศษวัสดุบริเวณที่ปฏิบัติงานเล็กนอย 

0     เมื่อ ไมเก็บเศษวัสดุอุปกรณและไมไดทําความสะอาด

สถานที่ปฏิบัติงานใหสะอาดเลย 

 
เกณฑการแปลความหมายคะแนนเฉลี่ยของแบบวัดการปฏิบัติงาน จํานวน 7 ขอ  

(คะแนนเต็ม 28 คะแนน) 
 

คะแนนเฉลี่ย การแปลความหมาย 

23.00 – 28.00 

17.00 – 22.99 

11.00 – 16.99 

  5.00 – 10.99 

     0 – 4.99 

ปฏิบัติงานในขั้นเตรียม ข้ันปฏิบัติงาน และมีผลงานอยูในระดับดีมาก 

ปฏิบัติงานในขั้นเตรียม ข้ันปฏิบัติงาน และมีผลงานอยูในระดับดี 

ปฏิบัติงานในขั้นเตรียม ข้ันปฏิบัติงาน และมีผลงานอยูในระดับปานกลาง 

ปฏิบัติงานในขั้นเตรียม ข้ันปฏิบัติงาน และมีผลงานอยูในระดับตํ่า 

ปฏิบัติงานในขั้นเตรียม ข้ันปฏิบัติงาน และมีผลงานอยูในระดับตํ่ามาก 

  
 

 



        81 

   
 

  3. แบบวัดเจตคติตอการเรียนวิชาการจัดดอกไม   

   การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยสรางแบบวัดเจตคติตอการเรียน โดยสรางตามวิธีของลิเคิรท (Likert) เพื่อ

นําไปใชวัดเจตคติที่นักศึกษามีตอการเรียนวิชาการจัดดอกไม ซึ่งมีข้ันตอนการสรางดังนี้ 

3.1  ศึกษาทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับเจตคติ โดยทําการศึกษา 

คนควาจากเอกสารและงานวิจัยตางๆ 

  3.2  สรางขอความตามนิยามเชิงปฏิบัติการที่เปนลักษณะความรูสึกตอการเรียน

วิชาการจัดดอกไม ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประเมินคา 5 ระดับ (Rating  

Scale)  จํานวน 50 ขอ  

3.3  ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงพินิจ (Face validity)  ความเหมาะสมของภาษา  

โดยนําไปใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทาน ไดแก ผูเชี่ยวชาญทางดานการวัดผลการศึกษา  จํานวน  2  ทาน 

และผูชาญทางดานการสอนคหกรรมศาสตร จํานวน 3 ทาน ตรวจสอบความสอดคลองของจุดประสงค

การเรียนรู  ความถูกตอง  ความเหมาะสมของขอความ และสํานวนภาษา ซึ่งคาดัชนีความสอดคลอง 

(IOC ) ที่ไดมีคาอยูระหวาง  0.60 – 1 ขอสอบใชไดทั้งหมด โดยมีการปรับปรุงขอคําถามตามคําแนะนําของ

ผูเชี่ยวชาญ 

3.4  นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองกับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โชติเวช  ที่ไมใชกลุมตัวอยาง

จํานวน 100 คน เพื่อหาคาอํานาจจําแนกรายขอ โดยใชสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงายระหวางคะแนน

รายขอกับคะแนนรวมของทุกขอ ผลการวิเคราะหพบวามีคาอํานาจจําแนก (r) อยูระหวาง 0.05 - 0.55  

ผูวิจัยคัดเลือกขอคําถามไวจํานวน  30 ขอ โดยมีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.38 – 0.55   แลวนํา

แบบสอบถามมาตรวจสอบคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับ ใชวิธีการคํานวณสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 

( α - Coefficient )  พบวาแบบสอบถามมีคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.89 

  3.5  จัดพิมพแบบวัดเจตคติตอการเรียนวิชาการจัดดอกไม  เพื่อนําไปใชในการเก็บ

รวบรวมขอมูล 
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ตัวอยางแบบวัดเจตคติตอการเรยีนวชิาการจัดดอกไม 
ชื่อ………………………..……นามสกุล………………………………เลขที่……….ชั้น…………. 

วันที่ประเมนิ ………………………………………….. 

 

คําชี้แจง   ใหนักศึกษาทําเครื่องหมาย   ลงในชองที่ตรงกับความรูสึกของนกัศึกษามากที่สุด 

 

 ระดับความคดิเห็น 

ขอความ 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ไม

แนใจ 
นอย 

นอย
ที่สุด 

0.ขาพเจาไดจัดดอกไมแลวมีความสุข      

00.ขาพเจาตองการเรียนวิชาการจัดดอกไมทุกวัน      

000.ขาพเจาชอบอานหนงัสอืการจัดดอกไม      

 
เกณฑการแปลความหมายคะแนนเฉลีย่ของแบบวัดเจตคติตอการเรียน จาํนวน 30 ขอ 

 

คะแนนเฉลี่ย การแปลความหมาย 

135.00 – 150.00 

105.00 – 134.99 

75.00 – 101.99 

           45.00 – 74.99 

30.00 – 44.99  

ดีมาก 

ดี 

ปานกลาง 

ตํ่า 

ตํ่ามาก 

 
      4. แบบบันทึกการเรียนรู   

       การวิจยัครั้งนี้ผูวิจยัดําเนนิการสรางแบบบนัทกึการเรียนรู  โดยมีข้ันตอนการสราง  ดังนี ้

ศึกษาและวิเคราะหผลการเรียนรู และเนื้อหาในแตละแผนการเรียนรู    เพื่อวางแผนและกําหนด

โครงสรางการจัดทําบนัทกึการเรียนรู ในแตละแผนการเรียนรู 

  4.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยเกี่ยวกับการสรางแบบบันทึกการเรียนรู เกณฑการวัด

ประเมิน เพื่อออกแบบสรางแบบบันทึกการเรียนรู 

4.2  สรางแบบบันทึกการเรยีนรู โดยนาํไปใหผูเชีย่วชาญจาํนวน  5  ทาน ไดแก 

ผูเชี่ยวชาญทางดานการวัดผลการศึกษา  จํานวน  2  ทาน  และผูเชี่ยวชาญทางดานคหกรรมศาสตร  
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จํานวน  3  ทาน ตรวจสอบความสอดคลองของจุดประสงคการเรียนรู ความถกูตอง  ความเหมาะสม

ของขอความ และสํานวนภาษา ซึ่งคาดัชนีความสอดคลอง (IOC ) ที่ไดมีคาอยูระหวาง  0.60 – 1 

ขอสอบใชไดทั้งหมด โดยมีการปรับปรุงขอคําถามตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ 

4.3 จัดพิมพแบบบันทึกการเรียนรู เพื่อนําไปใชในแตละกิจกรรมการเรียนรู 

 
ตัวอยางแบบบันทึกการเรยีนรู 

 

บันทกึการเรียนรู  เร่ือง………………………………………….คร้ังที่  ………………………. 

 ชื่อ………………………………………….นามสกลุ………………………………………… 

วันที…่……………………………… 

วัตถุประสงคการเรียนรู 

 

 

 

 

 

ความรูที่ไดรับ 

 

 

 

 

 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
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แนวทางการนาํไปใชประโยชนในชวีิตประจําวนั 
 

 

 

 

 

 

 

ปญหาและอุปสรรคที่มีในขณะปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 

 

ความคิดเหน็และขอเสนอแนะที่มีในการปฏิบัติงาน 
 

 

 

 

 

 

แนวทางในการพัฒนางานในครั้งตอไป 
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 5.  แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียน 

   การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยดําเนินการสรางแบบสังเกตพฤติกรรมการเรียน  โดยมีข้ันตอนการสรางดังนี้ 

5.1  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับหลักการสรางแบบสังเกตพฤติกรรม 

การเรียน 

5.2 กําหนดขอความใหครอบคลุมพฤติกรรมการเรียนที่สามารถสังเกตได จํานวน   

10 ขอ ซึ่งผูวิจัยสรางเปนแบบตรวจรายการ (Check list) โดยสังเกตพฤติกรรมการแสดงออกในการ 

เรียนวิชาการจัดดอกไมของนักศึกษาในดานความสนใจ  ความรับผิดชอบ  ความรวมมือในการทํางาน 

และการรวมกิจกรรมการเรียนของนักศึกษาในหองเรียน 

5.3 นําแบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนที่ผูวิจัยสรางขึ้นไปตรวจสอบความ 

เหมาะสมของภาษาที่ใช  และความชัดเจนของพฤติกรรมที่นักศึกษาตองปฏิบัติ โดยนําไปให

ผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทาน ไดแกผูเชี่ยวชาญทางดานการวัดผลการศึกษาจํานวน 2 ทาน และ

ผูเชี่ยวชาญทางดานการสอนคหกรรมศาสตรที่มีรูปแบบการจัดการเรียนการสอนตามสภาพจริง 

จํานวน 3 ทาน ตรวจสอบความสอดคลองของจุดประสงคการเรียนรู ความถูกตอง  ความเหมาะสม

ของขอความ และสํานวนภาษา ซึ่งคาดัชนีความสอดคลอง (IOC ) ที่ไดมีคาอยูระหวาง 0.60 – 1 ขอสอบ

ใชไดทั้งหมด โดยมีการปรับปรุงขอคําถามตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ 

  5.4  จัดพิมพเพื่อนําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
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แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียน 
วันที…่……  เดือน…………………….พ.ศ…………….. 

แผนการจัดการเรียนรูที…่……….  เร่ือง ………………………………… 

คําชี้แจง    ผูประเมินทําเครื่องหมาย    ลงในชองการวัดประเมินทีม่ีพฤติกรรมนัน้ 

 

เลขที่ 

 

 

 

ชื่อ-สกุล 
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คุณ
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เกณฑการแปลความหมายพฤตกิรรมการเรยีนของแบบสังเกตพฤติกรรมการเรียน  

จํานวน 10 พฤติกรรม 

พฤติกรรม การแปลความหมาย 

เมื่อปฏิบัติได 9 – 10 พฤติกรรม 

เมื่อปฏิบัติได 7 – 8 พฤติกรรม 

เมื่อปฏิบัติได 5 – 6 พฤติกรรม 

เมื่อปฏิบัติได 3 – 4 พฤติกรรม 

เมื่อปฏิบัติได 1 – 2 พฤติกรรม 

ดีมาก 

ดี 

พอใช 

ตํ่า 

ตํ่ามาก 
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 6.  แบบทดสอบยอย 

การวิจยัครั้งนีผู้วิจัยดําเนนิการสรางแบบทดสอบ    โดยมีข้ันตอนดังนี ้

6.1  ศึกษาและวิเคราะหเนื้อหาวิชาการจัดดอกไมเร่ืองการจัดดอกไมในพิธีตางๆ  

เร่ืองการจัดดอกไมแบบสากล และเรื่องการจัดดอกไมตามสมัยนิยม วเิคราะหจุดประสงคการเรียนรู 

กิจกรรมการเรยีนการสอน เพื่อเปนแนวทางในการสรางแบบทดสอบหลังเรียนตามแผนการจัดกจิกรรม

การเรียนรูตามสภาพจริง 

6.2   สรางแบบทดสอบยอย  เปนแบบปรนัย  5  ตัวเลือก จํานวน 3 ฉบับ ฉบับละ 50 ขอ  

นําไปตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงพินิจ (Face  Validity) โดยนําไปเสนอผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทาน 

เปนผูเชี่ยวชาญทางดานดานการวัดผลการศึกษา  2  ทาน และผูเชี่ยวชาญทางดานการสอนคหกรรม

ศาสตร จํานวน  3  ทาน ตรวจสอบความสอดคลองของจุดประสงคการเรียนรู  ความถูกตอง  ความ

เหมาะสมของขอความ และสํานวนภาษา   ซึ่งฉบับที่ 1 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC ) ที่ไดมีคาอยู

ระหวาง  0.60 – 1 ขอสอบใชไดทั้งหมด ฉบับที่ 2 มีคาดัชนีความสอดคลอง  (IOC ) ที่ไดมีคาอยูระหวาง  

0.60 – 1  และฉบับที่ 3  คาดัชนีความสอดคลอง  (IOC ) ที่ไดมีคาอยูระหวาง  0.60 – 1   โดยมีการปรับปรุง

ขอคําถามตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ 

6.3  นาํแบบทดสอบที่ปรับปรุงแกไขตามคําแนะนาํของผูเชี่ยวชาญ ไปทดลอง กับ 

นักศกึษาระดบัปริญญาตรี คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตรที่เลือกเรียนวชิาการจัดดอกไม ของ

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  โชติเวช  จํานวน  50  คน  ที่ไมใชกลุมตัวอยาง  จํานวน    

2 คร้ังโดยใชระยะเวลาหางระหวางครั้งที ่1 และ คร้ังที่ 2 จํานวน 2 สัปดาห  แลวตรวจใหคะแนน 

6.4  นาํผลที่ไดมาวิเคราะหรายขอเพื่อหาคาความยากและคาอํานาจจาํแนก  โดยใช 

สูตร Cox และ Vargas  ผลการวิเคราะหไดคาความยาก ฉบับที่ 1 มีคาความยากอยูระหวาง 0.05 – 

0.91 และคาอํานาจจําแนกมีคาอยูระหวาง  0.03 – 0.67 ผูวิจัยไดคัดเลือกขอสอบไวจํานวน 30 ขอ 

โดยมีคาความยากอยูระหวาง  0.24 – 0.79 และคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.24 – 0.67  ฉบับที่ 2 มี

คาความยากอยูระหวาง 0.24 – 0.95 และคาอํานาจจาํแนกอยูระหวาง 0.01 – 0.76 ผูวิจัยไดคัดเลอืก

ขอสอบไวจํานวน 30 ขอ โดยมีคาความยากอยูระหวาง 0.34 – 0.76 และคาอํานาจจาํแนกอยูระหวาง 

0.32 – 0.73 ฉบับที่ 3 มีคาความยากอยูระหวาง 0.32 – 0.95 และคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.01 – 

0.82  ผูวิจัยไดคัดเลือกขอสอบไวจํานวน 30 ขอ โดยมีคาความยากอยูระหวาง 0.26 – 0.79 และคา

อํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.27 – 0.78 

6.5   นําแบบทดสอบที่คัดเลือกไว เแลวนําไปทดสอบครั้งที่ 2 กับนักศกึษาปริญญาตรี   

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร ทีเ่ลือกเรยีนวชิาการจดัดอกไม  ของมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

พระนคร  โชตเิวช จาํนวน 50 คน  ที่ไมใชกลุมตัวอยาง  เพือ่วิเคราะหหาคาความเชื่อมัน่ของ
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แบบทดสอบทัง้ฉบับโดยใชสูตรไบโนเมียล (Binomial  formula)  ของโลเวทท (Lovett) ไดคาความ

เชื่อมั่นของแบบทดสอบฉบับที่ 1  เทากับ 0.77 ฉบับที ่2 เทากับ  0.85 และฉบับที ่3 เทากับ 0.76 

6.6  จัดพมิพเพื่อนาํไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 

     7.  แบบประเมินการนาํเสนอผลงาน 

       การวิจัยครั้งนี้ผูวิจยัดําเนินการสรางแบบประเมินการนาํเสนอผลงาน โดยมีข้ันตอนดังนี ้

7.1  ศึกษาและวิเคราะหเนื้อหาในหนวยการเรียนรู   แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

เพื่อกําหนดภาระงานที่นกัศึกษาจะตองปฏิบัติ 

   7.2  ออกแบบและสรางแบบประเมินการนาํเสนอผลงาน   ใหมีความสอดคลองกับ

เนื้อหา  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูในวชิาการจัดดอกไม 

7.3  นําแบบประเมินที่ผูวิจัยสรางขึ้นไปตรวจสอบความเหมาะสมของภาษาที่ใช  และ 

ความชัดเจนของพฤติกรรมที่นักศึกษาตองปฏิบัติ โดยนําไปใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทาน ไดแก

ผูเชี่ยวชาญทางดานการวัดผลการศึกษาจํานวน 2 ทาน และผูเชี่ยวชาญทางดานการสอนคหกรรม

ศาสตรที่มีรูปแบบการจัดการเรียนการสอนตามสภาพจริง จํานวน 3 ทาน ตรวจสอบความสอดคลอง

ของจุดประสงคการเรียนรู   ความถูกตอง  ความเหมาะสมของขอความ และสํานวนภาษา ซึ่งคาดัชนี

ความสอดคลอง (IOC ) ที่ไดมีคาอยูระหวาง 0.60 – 1 ขอสอบใชไดทั้งหมด โดยมีการปรับปรุงขอคําถาม

ตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ 

  7.4  จัดพิมพเพื่อนําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 
ตัวอยางแบบประเมินการนําเสนอผลงานวิชาการจดัดอกไม 

คําชี้แจง 
1.  ใหผูประเมนิพิจารณาการนําเสนอผลงานหนาชัน้เรียน แลวใหคะแนนตามความเปนจริง 

2.  เกณฑในการประเมินการนําเสนอผลงาน มีดังนี ้

 4    หมายถึง สามารถปฏิบัติตามรายการประเมินไดถูกตองและดีมาก 

 3    หมายถึง สามารถปฏิบัติตามรายการประเมินไดถกูตองและดี 

 2    หมายถึง สามารถปฏิบัติตามรายการประเมินไดถูกตองบางสวนและดีปานกลาง 

 1    หมายถึง สามารถปฏิบัติตามรายการประเมินไดถูกตองเล็กนอย ควรปรับปรุง 

 0    หมายถึง ไมสามารถปฏบัิติตามรายการประเมินไดถูกตอง ควรปรับปรุงอยางยิง่ 

 

 



        89 

   
 

เร่ืองทีน่ําเสนอ....................................................................... 

วิชา..................................................ชื่อ............................................สกุล.................................. 

 

ระดับการประเมิน 
รายการประเมิน 

4 3 2 1 0 

1. มีผลงานประกอบการนําเสนอ................................... 

2.  แจงสาระสาํคัญ/เร่ืองที่จะนําเสนอ............................ 

3.  เสนอดวยเสียงที่ดังฟงชดั......................................... 

4.  ใชภาษาในการนําเสนอไดถูกตอง............................. 

5.  กิริยาทาทางในการนําเสนอนาติดตาม...................... 

6.  นําเสนอแนวความคิดใหผูอ่ืนเขาใจ.......................... 

7.  ขอมูลในการนําเสนอถกูตองตามหลกัวิชาการ........... 

8.  เปดโอกาสใหผูฟงซักถามขอสงสัยและตอบคําถามได

ตรงประเด็น................................................................ 

9.  มีเทคนิควธิีการนาํเสนอที่ใหผูฟงมีสวนรวม............... 

10.  นาํเสนอไดตามเวลาที่กาํหนด................................ 

.......... 

.......... 

.......... 

.......... 

.......... 

.......... 

.......... 

 

.......... 

.......... 
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.......... 

.......... 

 

.......... 

.......... 

.......... 

รวม      

      

      ผูประเมิน......................................................... 

 

 8.  แฟมสะสมงาน 

       การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยดําเนินการสรางแฟมสะสมงาน  โดยมีข้ันตอนการสราง  ดังนี้ 

  8.1   ศึกษาและวิเคราะหเนื้อหาในหนวยการเรียนรู แผนการเรียนรู จุดมุงหมายของ

หลักสูตร เพื่อกําหนดภาระงานและชิ้นงานที่นักศึกษาควรจะเก็บรวบรวมไวในแฟมสะสมงาน 

8.2  สรางแบบประเมินพรอมกฎเกณฑการใหคะแนนแฟมสะสมงาน ซึ่งนักศึกษาจะ 

เปนผูเก็บรวบรวมผลงานที่เลือกโดยตัวนักศึกษาเอง ภายใตคําแนะนําของครูมาเก็บไวในแฟมสะสมงานนํา

แบบประเมินที่สรางขึ้นไปใหผูเชี่ยวชาญทาง จํานวน 5 ทาน ไดแก ผูเชี่ยวชาญดานการวัดผลการศึกษา  

จํานวน 2 ทาน และผูเชี่ยวชาญทางดานการสอนคหกรรมศาสตรที่มีรูปแบบการจัดการเรียนการสอน

ตามสภาพจริง จํานวน  3  ทาน  ตรวจสอบความสอดคลองของจุดประสงคการเรียนรู  ความถูกตอง  
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ความเหมาะสมของขอความ และสํานวนภาษา ซึ่งคาดัชนีความสอดคลอง (IOC ) ที่ไดมีคาอยูระหวาง 

0.60 – 1 ขอสอบใชไดทั้งหมด โดยมีการปรับปรุงขอคําถามตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ 

8.3  จัดพิมพแบบประเมินแฟมสะสมงานเพื่อใชในแตละแผนการเรียนรู 
 

ตัวอยางตารางการวัดประเมินแฟมสะสมงาน 
 

คําชี้แจง  ใหผูประเมินทําเครื่องหมาย    ชองระดับคะแนนตามกฎเกณฑการใหคะแนนทีก่ําหนดให 

คะแนน 
รายการวัดประเมิน 

4 3 2 1 0 
1. องคประกอบของแฟมสะสมงาน 
-  การสรางสรรคปก 

     

-  ความสมบูรณของทุกรายการ      

-  การวางรูปแบบ      

2. คุณภาพของผลงาน 
-  ความรูในเนื้อหาวิชา 

     

-  การพัฒนาชิน้งาน      

-  ความคิดสรางสรรค      

-  ความตั้งใจในการทํางาน      

คะแนนรวม      

 

ชื่อผูประเมิน...................................................................     วันที.่............................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



        91 

   
 

กฏเกณฑการใหคะแนนแฟมสะสมงาน 

รายการวัดประเมิน กฏเกณฑการใหคะแนน 
1.  องคประกอบของแฟมสะสมงาน 

     1)  การสรางสรรคปก 

     2)  ความสมบูรณของทุกรายการ 

     3)  การวางรูปแบบ 

     4)  ความสะอาดเรียบรอย 

     5)  ความสวยงาม 

ใหคะแนน 
 4      เมื่อปฏิบัติครบทุกขอ 

3 เมื่อ  ปฏิบัติได  4  ขอ 

2 เมื่อ  ปฏิบัติได  3  ขอ 

1 เมื่อ  ปฏิบัติได  2  ขอ 

0      เมื่อ ไมปฏิบัติเลย 

2.  คุณภาพของผลงาน 

1)    ความรูในเนื้อหาวิชา 

2)    การพัฒนาชิ้นงาน 

   3)    ความคิดสรางสรรค 

   4)    แนวคิดในการประยุกตใช 

   5)    ความตั้งใจในการทํางาน 

 

ใหคะแนน 
4      เมื่อ  ผลงานแสดงออกถึงความรูในเนื้อหาวิชามากที่สุด  

มีการพัฒนาคุณภาพของผลงานและปรับปรุงแกไขอผิดพลาด

ใหดีขึ้น  มีความคิดสรางสรรค  และมีแนวคิดในการ

ประยุกตใชไดอยางเหมาะสม และแสดงถึงความตั้งใจในการ

ทํางานเปนอยางดี 

3     เมื่อ  ผลงานแสดงออกถึงความรูในเนื้อหาวิชา

คอนขางมาก  มีการพัฒนาคุณภาพของผลงานและปรับปรุง

แกไขขอผิดพลาดใหดีขึ้น  มีความคิดสรางสรรค  และมี

แนวคิดในการประยุกตใชไดอยางเหมาะสม และแสดงถึง

ความตั้งใจในการทํางานพอสมควร 

2     เมื่อ  ผลงานแสดงออกถึงความรูในเนื้อหาวิชาบางสวน  

มีการพัฒนาคุณภาพของผลงานและปรับปรุงแกไข

ขอผิดพลาดบางเล็กนอย  มีความคิดสรางสรรค  และมี

แนวคิดในการประยุกตใชไดคอนขางเหมาะสม และแสดงถึง

ความตั้งใจในการทํางานพอสมควร 

1      เมื่อ  ผลงานแสดงออกถึงความรูในเนื้อหาวิชานอย  ไม

มีการพัฒนาคุณภาพของผลงานและปรับปรุงแกไข

ขอผิดพลาด มีความคิดสรางสรรค  และมีแนวคิดในการ

ประยุกตใชไดไมเหมาะสมและแสดงถึงความไมตั้งใจในการ

ทํางาน 

0   เมื่อ ไมมีผลงาน หรือ มีลักษณะการคัดลอกผลงานของ

ผูอื่น 
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ขั้นตอนการดําเนินการวิจัย 
 ในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยไดดําเนินการวัดประเมินตามสภาพจริงในวิชาการจัดดอกไมโดย

ศึกษาผลการวัดประเมินตามสภาพจริง ของนักศึกษาระดับปริญญาตรีปที่ 3  สาขาคหกรรมศาสตร

ศึกษา - คหกรรมศาสตรทั่วไป ซึ่งมีรายละเอียดของการดําเนินการ ดังนี้ 

 1.  กําหนดเปาหมายในการวัดประเมินตามสภาพจริง  ศึกษาวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาการจัดดอกไม จุดมุงหมายของหลักสูตร ปรึกษาสอบถามขอมูลจากผูสอน 

เพื่อหาแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

  1.1 สรางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู  โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหสอดคลอง

กับสภาพความเปนจริงในวิชาการจัดดอกไม มีการวัดประเมินตามสภาพจริงอยางตอเนื่องควบคูไป

กับการจัดกิจกรรมการเรียนรู ซึ่งเก็บขอมูลการเรียนรูของนักศึกษาโดยการสังเกตจากพฤติกรรม  การ

ทําแบบทดสอบ การบันทึกการเรียนรู  การปฏิบัติหรือผลงานที่สอดคลองกับสภาพความเปนจริง เพื่อ

ทราบพัฒนาการในดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เจตคติตอการเรียน และทักษะการปฏิบัติงานของ

นักศึกษา   

             1.2 สรางเครื่องมือที่จะใชในการวัดประเมินตามสภาพจริงพรอมตรวจสอบคุณภาพของ

เครื่องมือ ปรับปรุงแกไขใหมีความสมบูรณ  ประกอบดวยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

วิชาการจัดดอกไม  แบบวัดเจตคติตอการเรียน  แบบวัดการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกการเรียนรู  แบบ

สังเกตพฤติกรรมการเรียน แบบทดสอบยอย แบบประเมินการนําเสนอผลงาน  แฟมสะสมงาน  เพื่อใชใน

การวัดประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  เจตคติตอการเรียน  และทักษะการปฏิบัติงาน 

 2. ศึกษาผลการวัดประเมินตามสภาพจริง ซึ่งในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยเปนผูดําเนินการ

สอนและวัดประเมินการเรียนรูตามสภาพจริงดวยตนเอง ในภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา 2549  

ระหวางเดือนมกราคม - เดือนกุมภาพันธ   เปนเวลา  6  สัปดาห  สัปดาหละ  4   คาบเรยีน   คาบเรยีนละ  

50 นาที  รวม   24  คาบเรียน กับนักศึกษากลุมตัวอยาง  ในระดับปริญญาตรีปที่ 3 สาขาคหกรรมศาสตร

ศึกษา – คหกรรมศาสตรทั่วไป ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  โชติเวช  จํานวน  25 คน 

โดยสรางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามสภาพจริงทั้งหมด  6  แผนการเรียนรู กรอบเวลาในการวัด

ประเมินตามสภาพจริง แตละหนวยการเรียนรู กําหนดไดดังนี้  

 หนวยการเรียนรูที่ 1 18  มกราคม  และ 25  มกราคม     2550 

หนวยการเรียนรูที่ 2   1  กุมภาพันธ และ 8  กุมภาพันธ   2550 

หนวยการเรียนรูที่ 3 15  กุมภาพันธ และ 22 กุมภาพันธ   2550 
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 3.  ดําเนินการวัดประเมินตามสภาพจริง ดังนี้ 

  3.1  ประเมินกอนเรียน  เพื่อพิจารณาความรูพื้นฐานในวิชาการจัดดอกไมของนักศึกษา 

โดยประเมินจากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาการจัดดอกไม 

  3.2  ประเมินกระบวนการ   

   3.1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  เปนการประเมินกระบวนการคดิ ความเขาใจใน

เนื้อหาวิชา ข้ันตอนในการคิดรวบยอดในแตละหนวยการเรียน จากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนวิชาการจัดดอกไม และแบบทดสอบยอย 

3.2.1  เจตคติตอการเรียนวิชาการจัดดอกไม  พิจารณาจากการเขียนแสดง 

ความรูสึกที่มีตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การประเมินผลการเรียน ความรูสึกที่มีตอผลงานที่ได

ปฏิบัติในแตละหนวย นักศึกษาจะเขียนลงในแบบบันทึกการเรียนรูประจําสัปดาห แลวนํามาวิเคราะห

สรุปเปนความรูสึกของนักศึกษาที่มีตอการเรียนวิชาการจัดดอกไมในแตละสปัดาห ประกอบกบัการสงัเกต

พฤติกรรมการแสดงออกในขณะจัดการเรียนการสอน กระบวนการทํางานของนักศึกษา โดยพิจารณาจาก

แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนซึ่งผูวิจัยไดดําเนินการสังเกตเปนรายบุคคล  

   3.2.3  ทักษะการปฏิบัติงาน  เปนการประเมินขั้นตอนกระบวนการในดานการ

ปฏิบัติงาน ลําดับกระบวนการ ระบบการในการปฏิบัติ การประยุกตใชความคิดสรางสรรคใหสอดคลอง

กับสภาพจริงไดอยางเหมาะสม โดยประเมินจากแบบวัดการปฏิบัติงาน การนําเสนอผลงานและการเขียน

บันทึกหลังการเรียนรูของนักศึกษา ที่แสดงถึงความรูที่ไดสภาพปญหาและแนวทางแกไขในการปฏบัิติงาน

ในแตละเนื้อหา 

  3.3  การประเมินผลผลิต  เปนการตรวจสอบความกาวหนาและความสามารถจากการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามสภาพจริง โดยพิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  เจตคติตอการ

เรียน และทักษะการปฏิบัติงานของนักศึกษา 

   

3.  การดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 
ซึ่งผูวิจัยไดทําการประสานงานและรวมกับครูผูสอนสาขาคหกรรมศาสตรในการเก็บขอมูล โดย

ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 

1.  ทําหนังสือติดตอคณบดีคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย 

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  โชติเวช เพื่อขออนุญาตทําการศึกษาเก็บรวบรวมขอมูลกับนักศึกษา  

2.  จัดเตรียมแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามสภาพจริง เครื่องมือวัดประเมินตาม 

สภาพจริง ที่ไดสรางขึ้นจากการวิเคราะหเนื้อหาวชิาการจัดดอกไมจากหลักสูตร  
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3.  ดําเนินการสอนตามแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ผูวิจัยไดสรางไวในโครงสราง 

การจัดกิจกรรม ตามระยะเวลาที่กําหนดไว โดยดําเนินการสอนตั้งแตแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ 1 

ถึง แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่  6  หลังจากดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรูทั้ง 3 หนวยการเรียนรู

แลวจะทําการวัดประเมินความรูในวิชาการจัดดอกไมกอนและหลังเรียนโดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนและแบบวัดเจตคติตอการเรียนวิชาการจัดดอกไม ซึ่งผูวิจัยไดทําการเก็บรวบรวมขอมูลดวย

ตนเอง  

4.  นําขอมูลที่ไดจากการวัดประเมินโดยใชเครื่องมือการวัดประเมินตามสภาพจริงมา 

ตรวจวิเคราะห  เพื่อนํามาเปรียบเทียบใหเห็นถึงความกาวหนาในการเรียนของนักศึกษา กอนและหลัง

การไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการวัดประเมินตามสภาพจริง  โดยผูวิจัยเปนผูดําเนินการสอน

ดวยตนเอง 

  5.  นําคะแนนที่ไดจากการวัดประเมินตามสภาพจริงมาวิเคราะหโดยใชวิธีการทาง

สถิติเพื่อทราบผลจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการวัดประเมินตามสภาพจริงของนักศึกษาในดาน

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  เจตคติตอการเรียน และทักษะการปฏิบัติงาน 

 

4.  การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
 การศึกษาวิจัยในครั้งนี ้ ผูวิจยัไดทําการวิเคราะหขอมูลทั้งเชงิปริมาณและคุณภาพโดยวิธีการ

ดังตอไปนี้ 
 1. ขอมูลเชิงปริมาณ  
  1.1 ศึกษาผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนกัศึกษาโดยพจิารณาขอมูลจากการใช

แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาการจัดดอกไมที่ประเมนิทั้งกอนและหลังการจัดกิจกรรม

การเรียนรูและการวัดประเมนิตามสภาพจริง  โดยใชสถติิ t – test  for dependent sample 

1.2  ศึกษาเจตคติทางการเรียนของนักศกึษาโดยพิจารณาขอมูลจากการใชแบบวัด 

เจตคตติอการเรียน ที่ประเมนิทัง้กอนและหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการวัดประเมินตามสภาพ

จริง  โดยใชสถิติ t – test  for dependent sample 

1.3 ศึกษาทักษะการปฏิบัติงานของนักศกึษาพจิารณาขอมูลจากแบบวัดการปฏิบัติงาน 

ของนักศึกษา โดยพิจารณาคาเฉลี่ย  และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน 
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2. ขอมูลเชิงคุณภาพ ผูวิจัยทําการวิเคราะหขอมูล  โดยวิธีการวิเคราะหเนื้อหา  (Content  

Analysis)  ที่ไดจากแบบบันทึกการเรียนรู แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู  แบบประเมินการนําเสนอ

ผลงาน  แฟมสะสมงาน และแบบบันทึกหลังการสอนของผูสอน ศึกษาสภาพและปญหาในการวัด

ประเมินผล พรอมทั้งหาแนวทางการวัดประเมินตามสภาพจริงที่เปนประโยชนตอครูผูสอนในการนําไปใช

ในการจัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผลตามสภาพจริงควบคูไปตลอดกระบวนการเรียนรู  

ปรับปรุงแกไขปญหาของกระบวนการวัดประเมินตามสภาพจริง เพื่อใหไดแนวทางในการปฏิบัติที่มี

ประสิทธิภาพ  และสามารถสะทอนความสามารถของผูเรียนไดอยางชัดเจน 
 

5. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
1. สถิติพื้นฐาน   

1.1  คาเฉลี่ย  ( X )  ของคะแนน  คํานวณจากสตูร  (ลวน  สายยศ  และองัคณา  สายยศ.  

2540 : 53 ) 

      X    =  
N

X∑
 

    

เมื่อ    X  แทน คาเฉลี่ยของคะแนน 

        ∑X  แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 

 N  แทน จํานวนนักศึกษาทัง้หมด 

 

1.2 คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (ชูศรี  วงศรัตนะ.  2546 : 64 - 65) 

 

      S    =  
( )

( )1NN

XXN 22

−

∑−∑
 

    

เมื่อ     S  แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

  ∑ 2X  แทน ผลรวมทัง้หมดของขอมูล 

       ( )2X∑  แทน ผลรวมทัง้หมดของขอมูลยกกําลงัสอง 

N  แทน จํานวนขอมูลทั้งหมด 
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2.  สถิติทีใ่ชในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ   
2.1  การหาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  โดยใชคาดัชนีความสอดคลอง  โดยใชสูตรของ   

โรวิเนลลีและแฮมเบิลตัน  (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ. 2545 : 95) 

 

     IOC    =  
N

R∑
 

    

เมื่อ   IOC  แทน ดัชนีความสอดคลอง 

  ∑R  แทน ผลรวมของการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ 

 N  แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญ 

2.2 ดัชนีคาอาํนาจจาํแนก (r) คํานวณจากผลการทดสอบซ้ํากนั 2 คร้ัง โดยเอาแบบทดสอบ

ฉบับเดิมไปสอบกับนักศกึษาแลวคํานวณจากสัดสวนของนักศกึษาทีท่ําขอนัน้ถกูกอนไดรับการสอน 

(Preinstruction) กับหลังไดรับการสอน (Postinstruction) ซ่ึง Cox และ Vargas (1966), Tucker  และ 

Vargas (1969)  (ลวน  สายยศ;  และ อังคณา  สายยศ.  2543 : 197) 

 

n
R

n
R

PPDI prepos −=  

 

เมื่อ PPDI  แทน ดัชนีคาอํานาจจําแนกของขอสอบอิงเกณฑ  

(Pre-to-Post Difference Index) 

posR  แทน จํานวนนักศึกษาทีท่าํขอสอบถูกหลงัไดรับการสอน 

preR  แทน จํานวนนักศึกษาทีท่าํขอสอบถูกกอนไดรับการสอน 

n  แทน จํานวนนักศึกษาทีท่าํขอสอบทั้งหมด 
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2.3 ดัชนีคาความยากงายของขอสอบ (p) (ลวน  สายยศ และ อังคณา สายยศ. 2543 :196) 

N
Rp =  

เมื่อ p  แทน ดัชนีคาความยากงาย 

R  แทน จํานวนนักศึกษาทีท่าํขอสอบถูก 

  N   แทน จํานวนนักศึกษาทีท่าํขอสอบทั้งหมด 

 

2.4 การหาคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิาการจัดดอกไม และ 

แบบทดสอบยอยโดยใชสูตรไบโนเมียล (Binomial  formula)  ของโลเวทท (Lovett)  (ลวน  สายยศ และ

อังคณา  สายยศ.  2543 : 238) 

 

( ) ( ){ }∑
∑∑
−−

−
−= 2

i

2
ii

cc cX1K
XXK

1r  

 

เมื่อ  ccr  แทน ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบอิงเกณฑ 

K  แทน จํานวนขอสอบ 

∑ iX  แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 

∑ 2
iX  แทน ผลรวมทัง้หมดของคะแนนแตละตัวยกกาํลังสอง 

    iX  แทน คะแนนของนกัเรียนแตละคน 

 c  แทน คะแนนจุดตัดของแบบทดสอบอิงเกณฑ 
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2.5  การหาคาอํานาจจําแนกของแบบวัดเจตคติตอการเรียนและความสอดคลองของผู 

ประเมินแบบวัดภาคปฏิบัติ โดยใชสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงายระหวางคะแนนรายขอกับคะแนน

รวมของทุกขอดังนี้ (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ. 2547 : 166) 

 

    r    =  
( ){ } ( ){ }2222 YYNXXN

YXXYN

∑−∑∑−∑

∑ ∑−∑
 

 

เมื่อ      r         แทน สัมประสิทธิ์สหสัมพนัธระหวางคะแนนรวมของทุกขอกบัคะแนน 

รายขอ 

∑X  แทน ผลรวมของคะแนนรวมของแตละคน 

∑Y  แทน ผลรวมของคะแนนรายขอ 

YX∑  แทน ผลรวมของผลคูณระหวางคะแนนรวมของแตละคนและคะแนน 

รายขอ 
2X∑  แทน ผลรวมของคะแนนรวมของแตละคนยกกําลังสอง 
2Y∑  แทน ผลรวมของคะแนนรายขอยกกําลงัสอง 

N  แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 

 

2.6 การหาคาความเชื่อมั่นของแบบวัดการปฏิบัติและแบบวัดเจตคติตอการเรียน   

โดยใชสัมประสิทธิ์แอลฟา  (Alpha – Coefficient) (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ. 2545 : 131) 

 

    α    =  
⎥
⎥
⎦

⎤

⎢
⎢
⎣

⎡ ∑−
− 2

2
i

S

S
1

1k

k
 

 

เมื่อ   α  แทน คาสัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ัน 

k  แทน จํานวนขอของแบบทดสอบ 

  ∑ 2
iS  แทน ผลรวมของความแปรปรวนของคะแนนเปนรายขอ 

 2S  แทน ความแปรปรวนของคะแนนทั้งฉบับ 
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3. สถิติที่ใชในการทดสอบสมมตฐิาน 
สถิติที่ใชเปรียบเทียบผลสัมฤทธิท์างการเรียนวชิาการจัดดอกไม  และแบบวัดเจตคติตอการ

เรียน โดยทดสอบกอนเรียน - หลังเรียน   คํานวณจากสูตร t – test  for dependent  sample 

 (ลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ. 2538 : 248) 

  

 
( )
1N

DDN

D
t

22

−
−

=
∑ ∑
∑   ;   df  =  n-1 

 

เมื่อ t   แทน คาที่ใชพจิารณาใน t - distribution 

  D  แทน ความแตกตางของคะแนนแตละคู 

  N  แทน จํานวนคู 

  ∑ D 2 แทน ผลรวมของ D แตละตัวยกกาํลังสอง 

  (∑ D )2 แทน ผลรวมของ D ทั้งหมดยกกําลังสอง 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

สัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
     การแปลความหมายของการวิเคราะหขอมูล  ผูวิจัยไดกําหนดสัญลกัษณและอักษรยอที่ใช

ในการวิเคราะหขอมูล  ดังตอไปนี้ 

   N แทน จํานวนนักศึกษาที่ใชในการประเมิน 

  X  แทน คาคะแนนเฉลีย่ 

   S แทน สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน 

   K แทน จํานวนคะแนนเต็ม 

   

 การวิจยัครั้งนี ้ผูวิจัยไดศึกษาผลของการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการวัดประเมินตามสภาพ

จริงในวิชาการจัดดอกไม ของนกัศึกษาระดับปริญญาตรีปที่ 3 สาขาคหกรรมศาสตรศึกษา – คหกรรม

ศาสตรทั่วไป มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โชติเวช  ปการศึกษา  2549  จํานวน 25 คน 

โดยมีจุดมุงหมายดังนี ้

1.   ศึกษาผลการวัดประเมินตามสภาพจรงิวิชาการจัดดอกไมของนักศึกษาระดับปริญญาตรีปที่  3   

สาขาคหกรรมศาสตรศึกษา-คหกรรมศาสตรทั่วไป ในดาน 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 2  ) เจตคติตอ

การเรียน  3) ทักษะการปฏิบัติงาน 

 2.  เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และเจตคติตอการเรียนวิชาการจัดดอกไมกอนและ

หลังไดรับกิจกรรมการเรียนรูและการวัดประเมินตามสภาพจริง 

3.   ศึกษาสภาพและปญหาในการวัดประเมินตามสภาพจริงวิชาการจัดดอกไมของนักศึกษา

ระดับปริญญาตรีปที่  3  สาขาคหกรรมศาสตรศึกษา-คหกรรมศาสตรทั่วไป 
 

การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิจัยครัง้นี ้  ผูวิจัยไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับดังนี ้

 1.  คาสถิติพืน้ฐานในการศึกษาการวัดประเมินตามสภาพจริง 

  1.1  ผลการศึกษาการวัดประเมินตามสภาพจริงดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

  1.2  ผลการศึกษาการวัดประเมินตามสภาพจริงดานเจตคติตอการเรียน 

  1.3  ผลการศึกษาการวัดประเมินตามสภาพจริงดานทกัษะการปฏิบัติงาน 
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 2.  ผลการวิเคราะหขอมูลเชงิปริมาณ 

  2.1  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาการจัดดอกไมกอนและ

หลังการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการวัดประเมินตามสภาพจริง 

  2.2  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบเจตคติตอการเรียนวิชาการจัดดอกไมกอนและการ

จัดกิจกรรมการเรียนรูและการวัดประเมินตามสภาพจริง 

 3. ผลการวิเคราะหขอมูลเชงิคุณภาพ 

 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 1.  คาสถิติพืน้ฐานในการศึกษาการวัดประเมินตามสภาพจริง 

1.1  ผลการศึกษาการวัดประเมินตามสภาพจริงดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

  

ตาราง 4  คะแนนเฉลีย่ ( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S)  ของคะแนนผลสัมฤทธิท์างการเรียน 

  

ระยะเวลา N K X  
S แปลความหมาย 

กอนเรียน 25 30 15.16 2.21 ปานกลาง 

หลังเรียน 25 30 24.76 1.90 ดี 

 

 จากตาราง 4  พบวาผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนกัศึกษากอนไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู

และการวัดประเมินตามสภาพจริงอยูในระดับปานกลาง ( X = 15.16)  และหลังไดรับการจัดกิจกรรม

การเรียนรูและการวัดประเมนิตามสภาพจริงอยูในระดับดี ( X = 24.76)   
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  1.2  ผลการศึกษาการวัดประเมินตามสภาพจริงดานเจตคติตอการเรียน 

  

ตาราง 5  คะแนนเฉลีย่ ( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S)  ของคะแนนเจตคติตอการเรียน 

  

ระยะเวลา N K X  
S แปลความหมาย 

กอนเรียน 25 150 62.32 8.99 ตํ่า 

หลังเรียน 25 150 123.96  10.18 ดี 

 

 จากตาราง 5  พบวาเจตคติตอการเรียนของนักศกึษากอนไดรับการจดักิจกรรมการเรียนรูและ

การวัดประเมนิตามสภาพจริงอยูในระดับตํ่า ( X = 62.32)  และหลงัไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู

และการวัดประเมินตามสภาพจริงอยูในระดับดี ( X = 123.96)   

 

1.3 ผลการศึกษาการวัดประเมนิตามสภาพจริงดานทักษะการปฏิบัติงาน 

 

ตาราง 6  คะแนนเฉลีย่ ( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S)  ของคะแนนทักษะการปฏิบัติงาน 

 

เนื้อหา N K X  
S แปลความหมาย 

ชิ้นงานที่ 1 การจัดชอโบเก 25 28 13.32 1.11 ปานกลาง 

ชิ้นงานที่ 2 การจัดพวงหรีด 25 28 17.42 2.80 ดี 

ชิ้นงานที่ 3  การจัดแบบ American Style 25 28 18.52 0.77 ดี 

ชิ้นงานที่ 4 การจัดแบบอิเคบะนะ 25 28 19.12 0.84 ดี 

ชิ้นงานที่ 5 การจัดชอเจาสาว 25 28 19.72 1.10 ดี 

ชิ้นงานที่ 6 การจัดแบบอิสระ 25 28 24.62 2.14 ดีมาก 

 

จากตาราง 6  พบวาทกัษะการปฏิบัติงานของนักศึกษาในชิ้นงานที่ 1 การจัดชอโบเก อยูใน

ระดับปานกลาง ( X = 13.32)  ชิ้นงานที ่2 การจัดพวงหรีด , ชิน้งานที ่3 การจัดแบบ American Style , 

ชิ้นงานที่ 4 การจัดแบบอิเคบะนะ และชิ้นงานที่ 5 การจัดชอเจาสาว อยูในระดับดี  ( X = 17.42  , 

18.52 , 19.12  และ 19.72  ตามลําดับ) และชิ้นงานที ่6 การจัดแบบอิสระ อยูในระดบัดีมาก ( X = 

24.62)   
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2.  ผลการวิเคราะหขอมูลเชงิปริมาณ 

  2.1  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาการจัดดอกไมกอนและ

หลังการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการวัดประเมินตามสภาพจริง 

 

ตาราง  7  ผลการเปรียบเทยีบผลสัมฤทธิท์างการเรียนวชิาการจัดดอกไมกอนและหลังการจัดกจิกรรม

การเรียนรูและการวัดประเมนิตามสภาพจริง   

 

ระยะเวลา K X  S t 

กอนเรียน 

 

หลังเรียน 

30 

 

30 

15.16 

 

24.76 

2.21 

 

1.90 

 

25.36** 

 

 **  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .01 

  

 จากตาราง 7  พบวาผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลีย่ของผลสัมฤทธิท์างการเรียนนกัศึกษามี

คะแนนเฉลีย่หลังไดรับกิจกรรมการเรียนรูและการวัดประเมินตามสภาพจริงสูงขึน้อยางมนีัยสาํคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01   

 

2.2 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบเจตคติตอการเรียนวิชาการจดัดอกไมกอนและหลัง 
การจัดกิจกรรมการเรียนรูและการวัดประเมินตามสภาพจริง 
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ตาราง 8  ผลการเปรียบเทยีบเจตคติตอการเรียนวิชาการจัดดอกไมกอนและหลังการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูและการวัดประเมินตามสภาพจริง   
 

ระยะเวลา K X  S t 

กอนเรียน 

 

หลังเรียน 

25 

 

25 

60.32 

 

     123.96 

8.99 

 

10.18 

 

21.34** 

 

 **  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .01 

  

 จากตาราง 8  พบวาผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลีย่เจตคติตอการเรียนในวิชาการจัดดอกไม

นักศกึษามีคะแนนเฉลี่ยหลงัไดรับกิจกรรมการเรียนรูและการวัดประเมนิตามสภาพจริงสูงขึน้อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01   

 

 3. ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ 

 ผูวิจัยทําการวิเคราะหขอมูลที่ไดจาก แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู  แบบบันทึกการ

เรียนรู แบบประเมินการนําเสนอผลงาน  แฟมสะสมงาน และแบบบันทึกหลังการสอนของผูสอน ศึกษา

สภาพและปญหาในการวัดประเมินผลตามสภาพจริง พรอมทั้งหาแนวทางการวัดประเมินตามสภาพจรงิที่

เปนประโยชนตอครูผูสอนในการนําไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการวัดประเมินผลตามสภาพ

จริง  ปรับปรุงแกไขกระบวนการวัดประเมินตามสภาพจริงจากแนวทางที่กําหนดไวเพื่อสงเสริมใหผูเรียนเกดิ

การเรียนรูอยางแทจริง โดยสรางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามสภาพจริงทั้งหมด 6 แผนการเรียนรู 

ไดแบงผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพเปน 3 ระยะ  ดังนี้ 

 3.1 ระยะที่ 1 สัปดาหที่ 1 – 2 (วันที่ 18 มกราคม และ 25 มกราคม  2550)  

การวัดประเมินตามสภาพจริงในหนวยการเรียนที่ 1 การจัดดอกไมในพิธีตางๆ 

ประกอบดวย  

2 แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู ไดแก การจัดดอกไมในงานมงคล และการจัดดอกไมในงานอวมงคล  
  ผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบสังเกตพฤติกรรมการเรียน 
  ในชวงแรกของการจัดการเรียนรูและการวัดประเมินตามสภาพจริงนั้น ผูวิจัยสังเกต

พฤติกรรมการเรียนของนักศึกษา พบวานักศึกษาสวนใหญยังไมคุนเคยกับจัดกิจกรรมการเรียนรูปแบบ

ที่เนนใหนักศึกษาฝกปฏิบัติงานจริงดวยตนเองภายใตคําแนะนําของผูสอน และการวัดประเมินตาม

สภาพจริง ซึ่งมีกฎเกณฑการใหคะแนนตามลําดับข้ันของกิจกรรมอยางละเอียด ทําใหตองใชเวลาใน
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การจัดกิจกรรมคอนขางมาก อีกทั้งเปนวิชาที่ตองใชเวลาในการใหนักศึกษาฝกปฏิบัติงานจึงทําให

นักศึกษาสวนใหญทํางานไมเสร็จตามเวลาที่กําหนด และนักศึกษาบางสวนไมใหความรวมมือหรือมี

สวนรวมในกิจกรรมนอย  นักศึกษามีการซักถามผูสอนนอย การตอบคําถามมีคอนขางนอย ขาดความ

กระตือรืนรนในการแสดงความคิดเห็นรวมกันในกลุม การแบงภาระหนาที่ในการปฏิบัติงานกลุมยังไม

ชัดเจน มีการใหความชวยเหลือซึ่งกันและกันในกลุมนอย (แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียน : วันที่ 18 

มกราคม  2550) 
  ผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบบันทึกการเรียนรู 
  จากแบบบันทึกการเรียนรู พบวานักศึกษาไดบันทึกความรูที่ไดรับจากการเรียนยังไม

ครอบคลุมวัตถุประสงคการเรียนรูที่ไดกําหนดไว โดยสรุปสาระสําคัญเกี่ยวกับการจัดดอกไมในงาน

มงคลและงานอวมงคลไดไมครบถวน  ตลอดจนการอธิบายวิธีการเลือกดอกไมที่นํามาใชในการจัดขาด

ความถูกตองเหมาะสม และนักศึกษาบางสวนยังขาดเทคนิคและวิธีการที่ถูกตองตามขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน นักศึกษาสามารถอธิบายแนวทางการนําความรูที่ไดรับไปใชประโยชนในชีวิตประจําวันได

พอสมควร อยางไรก็ตามจากการวิเคราะหบันทึกการเรียนรูของนักศึกษา พบวา  นายอเนก ซึ่งแมมี

อาชีพขายดอกไมสดในตลาดไดบันทึกวา ...ผมจะนําความรูไปใชในชีวิตประจําวันและชวยแมจัด

ดอกไมที่ราน โดยเฉพาะเรื่องการจัดดอกไมในงานมงคล (บันทึกการเรียนรู : วันที่ 25 มกราคม 2550) 

นอกจากนี้ยังทําใหเกิดปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน ดังจะเห็นจากบันทึกการเรียนรูของ นางสาววรภัทรได

บันทึกวา ...การปฏิบัติงานวันนี้ทําใหเขาใจขั้นตอนการจัดเพิ่มมากขึ้นจากที่เคยเรียนมา และยังไดชวย

สอนเพื่อนที่จัดดอกไมไมเกงไดดวย สอดคลองกับบันทึกของ นางสาวปยะมาศ วา  ...สามารถนํา

ความรูไปถายทอดและแลกเปลี่ยนกับเพื่อนๆ ได (บันทึกการเรียนรู : วันที่ 25 มกราคม 2550)  ปญหา

และอุปสรรคที่พบในการปฏิบัติงานพบวานักศึกษาบางคนอยากใหมีเวลาในการปฏิบัติงานมากกวานี้ 

ทําใหไมสามารถปฏิบัติงานไดเสร็จทันภายในเวลาที่ผูสอนกําหนด ดังบันทึกของนางสาวนลินี ซึ่งเปน

หัวหนาหอง มีบุคลิกกลาแสดงออก  ชอบเปนผูนําและเปนหัวหนากลุม ไดบันทึกปญหาและอุปสรรคใน

การปฏิบัติงานวา ....ถาอาจารยใหเวลาทํางานมากกวานี้ งานคงจะออกมาดีกวานี้และเสร็จทันเวลา  

(บันทึกการเรียนรู : วันที่ 18 มกราคม 2550) นอกจากนี้จากบันทึกการเรียนรูยังทําใหทราบปญหาใน

การปฏิบัติเปนกลุม ดังบันทึกของนางสาวปยา วา ....มีเพื่อนบางคนในกลุมเสียงดัง ไมใหความรวมมือ

และรบกวนสมาธิในการปฏิบัติงาน (บันทึกการเรียนรู : วันที่ 18 มกราคม 2550) ทั้งนี้อาจ

เนื่องมาจากนักศึกษามักจะเคยชินกับการคิดและทํางานตามลําพัง สวนนางสาวอรพรรณเปน

นักศึกษาที่มีผลการเรียนในระดับปานกลางแตมีความตั้งใจและสนใจการเรียนดีไดบันทึกวา ...ดิฉัน

ทํางานชา และไมมีความมั่นใจในการตอบคําถามในระหวางนําเสนอผลงานหนาชั้นเรียน ขณะที่

อาจารยซักถาม (ภาคผนวก ค : หนา 245)  และนางสาวปยะนันท ไดบันทึกวา ... เรียนบางเรื่องไม
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เขาใจ และเตรียมอุปกรณมาไมครบ ทําใหตองโดนหักคะแนน (บันทึกการเรียนรู : วันที่ 18 มกราคม 

2550) สวนความคิดเห็นและขอเสนอแนะที่มีตอการปฏิบัติงาน นางสาวอรพรรณ ไดบันทึกวา ... อยาก

ใหอาจารยสอนใหชาลง และสอนเปนรายกลุมเพื่อใหเขาใจอยางทั่วถึงกันคะ โดยเฉพาะกลุมที่นั่งอยู

หลังหองเรียน มองไมคอยเห็นเวลาอาจารยอธิบายขั้นตอนการจัดดอกไม   จากการวิเคราะหเนื้อหา

แบบบันทึกการเรียนรูของนักศึกษา ทําใหผูวิจัยไดทราบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานของ

นักศึกษา นอกจากนี้ยังมีนักศึกษาบางสวน ขาดความเชื่อมันและไมกลาแสดงออก มีการแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นกับเพื่อนในชั้นเรียนนอย ผูวิจัยจึงตองหาวิธีการปรับปรุงแกไขการจัดกิจกรรมการเรยีนการ

สอนในแตละสัปดาหใหมีความเหมาะสม เพื่อใหผูเรียนไดเกิดการพัฒนาความรูความสามารถ และ

ทักษะการปฏิบัติงาน โดยแบงเวลาในการทดสอบยอย ความรูในภาคทฤษฎีและปฏิบัติ และการวัด

ประเมินตามสภาพจริงใหมีความกระชับเหมาะสมกับเวลาในตารางการเรียนของนักศึกษา และคอยให

คําแนะนําเพิ่มเติมตลอดการทํากิจกรรมเปนรายบุคคล 
  ผลการวิเคราะหแบบประเมินการนําเสนอผลงาน 
  จากการประเมินการนําเสนอผลงาน พบวานักศึกษายังขาดเทคนิคในการนําเสนอ

ผลงานในชั้นเรียน เนื้อหาและสาระสําคัญในการนําเสนอผลงานยังไมชัดเจน สวนใหญมีการนําเสนอ

แนวความคิดคอนขางนอย ไมเปดโอกาสใหผูฟงซักถามขอสงสัยและตอบคําถาม ทําใหผูฟงมีสวนรวม

ในการนําเสนอผลงานนอยและใชเวลาในการนําเสนอผลงานคอนขางมาก (แบบประเมินการนําเสนอ

ผลงาน : วันที่ 25 มกราคม 2550) ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากนักศึกษาสวนใหญยังไมคุนเคยการนําเสนอ

ผลงานหนาชั้นเรียน ประกอบกับการใหคะแนนในการนําเสนอผลงานโดยใชกฎเกณฑการใหคะแนนใน

ประเด็นที่ละเอียดมากขึ้น  ทําใหบางคนเกิดความประหมาไมกลาแสดงออกหรือแสดงความคิดเห็น

เทาที่ควร ผูวิจัยจึงไดสรางแรงกระตุนใหนักศึกษามีสวนรวมในการเรียนการสอน ใหนักศึกษาทุกคนใน

ชั้นเรียนมีอิสระในการออกความคิดเห็น แลวนํามาสรุปใหเขาใจงายขึ้นไดความรูและทําใหบรรยากาศ

ในการเรียนไมตึงเครียดจนเกินไป 
  ผลการวิเคราะหแบบบันทึกหลังการสอน 
  ผูวิจัยไดทําการบันทึกหลังจากไดดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอนในหนวยการเรียนรู

ที่ 1 พบวาผูเรียนมีความสนใจในการปฏิบัติงานมากกวาการเรียนดานเนื้อหา การคิดและตอบคําถามมี

นอย สามารถใชเครื่องมือในการวัดประเมินตามสภาพจริงที่สรางขึ้นไดครบ สําหรับกฎเกณฑการให

คะแนนที่ใชในการประเมินผูเรียนนั้นสามารถชวยกระตุนและใหขอมูลยอนกลับไปยังนักศึกษา สงผล

ใหนักศึกษาแตละคนรูขอบกพรองและสามารถหาแนวทางในการแกปญหาไดดวยตนเอง  พัฒนา

ผลงานใหมีระดับที่สูงขึ้นในการเรียนครั้งตอไป นอกจากนี้ยังมีขอจํากัดในเรื่องวัสดุอุปกรณในการ

ปฏิบัติงานมีปริมาณไมเพียงพอทําใหนักศึกษาตองจัดเตรียมมาเอง   เนื่องจากความไมคุนเคยกับการ
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จัดกิจกรรมการเรียนรูและการวัดประเมินตามสภาพจริงของนักศึกษา ทําใหผูวิจัยตองแนะนําขั้นตอน

ของกิจกรรมมาก รวมถึงอธิบายและทบทวนความเขาใจกอนลงมือปฏิบัติงานอยางละเอียด พรอม

อธิบายถึงกฎเกณฑการใหคะแนนตางๆ ใหชัดเจน เพื่อลดปญหาในการเกิดขอผิดพลาดและสับสน

ระหวางดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการวัดประเมินตามสภาพจริง นอกจากนี้ตองใชวิธีการ

กระตุนดวยคําพูด สรางแรงจูงใจ และเสริมความรูตลอดจนแนะแนวทางการทํากิจกรรมอยางตอเนื่อง 

โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียนเปนสําคัญ 

3.2  ระยะที่  2 สัปดาหที่ 3 – 4 (วันที่ 1 กุมภาพันธ และ 8 กุมภาพันธ 2550) 

การวัดประเมินตามสภาพจริงในหนวยการเรียนที่ 2  การจัดดอกไมแบบสากล  

ประกอบดวย 2 แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู ไดแก การจัดดอกไมแบบตะวันตก และการจัดดอกไม

แบบตะวันออก   
  ผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบสังเกตพฤติกรรมการเรียน 
  นักศึกษาสวนใหญเร่ิมคุนเคยกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการวัดประเมิน

ตามสภาพจริงมากขึ้น มีการแสดงความคิดเห็นในการประเมินผลงานของตนเองและเพื่อนรวมชั้นเรียน  

ซึ่งผูวิจัยสังเกตจากพฤติกรรมการเรียนขณะจัดกิจกรรมการเรียนรู พบวาการใหนักศึกษาไดทํากิจกรรม

มากขึ้น นักศึกษาจะเขาใจถึงเปาหมายและผลที่เกิดขึ้นจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการวัด

ประเมินตามสภาพจริง มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในชั้นเรียนมากขึ้น มีการแบงหนาที่และความ

รับผิดชอบในกลุมใหความชวยเหลือซึ่งกันและกัน  เขาเรียนตรงตามเวลามากขึ้น มีความกระตือรืนรน 

(แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียน : วันที่ 8 กุมภาพันธ 2250) จากการสังเกตพฤติกรรมการเรียนทราบวา

นักศึกษามีพฤติกรรมการเรียนที่ดีข้ึนมากกวาการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการวัดประเมินตามสภาพ

จริงในระยะที่ 1  
ผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบบันทึกการเรียนรู 

  จากการวิเคราะหแบบบันทึกการเรียนรูของนักศึกษา พบวานักศึกษาสามารถจด

บันทึกความรูที่ไดรับจากการเรียน และสรุปเนื้อหาสาระไดครอบคลุมชัดเจนมากยิ่งขึ้น ตลอดจน

สามารถประยุกตนําเนื้อหาที่ไดเรียนไปจากสัปดาหที่ 1-2 มาใชในการเรียนในหนวยการเรียนที่ 2 ได

อยางดี  และนําความรูที่ไดเรียนในชั้นเรียนมาประยุกตใชในงานที่ปฏิบัติไดสวยงาม มีความคิด

สรางสรรคโดยใชเทคนิคและวัสดุตกแตงใหดูนาสนใจมากขึ้น นักศึกษาสามารถจัดลําดับข้ันตอนการ

ปฏิบัติงานของตนเองไดอยางถูกตองเหมาะสม จากบันทึกการเรียนรูที่นักศึกษาไดบันทึกในระยะที่ 2 

ทําใหผูวิจัยไดทราบพัฒนาการทางกระบวนการคิด ทักษะการปฏิบัติงานของนักศึกษาแตละคนได

อยางชัดเจนดังจะเห็นไดจากบันทึกของนางสาวปยะมาศ ไดเขียนแนวทางการนําความรูที่ไดเรียนไปใช

ในชีวิตประจําวันไววา   ...สามารถนําความรูที่ ไดไปใชการจัดดอกไมในครั้งตอไปใหดียิ่งขึ้น 
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นอกจากนั้นจะนําความรูและเทคนิคที่ไดเรียนไปประกอบอาชีพเสริมระหวางเรียน (ภาคผนวก ค : หนา 

247) จากการเปรียบเทียบการเขียนบันทึกการเรียนรูของนางสาวปยะมาศจากหนวยการเรียนที่ 1 แลว 

ทําใหทราบวานักศึกษามีพัฒนาการและแนวทางในการนําความรูที่ไดไปใชในชีวิตประจําวันไดใน

ระดับที่ดีข้ึน เปนการสนับสนุนใหนักศึกษาสามารถคนควาความรูดวยตนเอง จากการลงมือกระทํา

กิจกรรม นอกจากนี้นักศึกษาสวนใหญยังสามารถปฏิบัติงานไดเสร็จทันในเวลาที่กําหนดมากขึ้น  

ปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงานนักศึกษาลดนอยลงจากในระยะแรก เนื่องจากผูวิจัยนํา

ปญหาจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูในหนวยการเรียนที่ 1 มาปรับปรุงแกไขทั้งในดานวิธีสอนและการ

ดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอน ดังที่นางสาวศิริวรรณ ไดบันทึกความคิดเห็นและขอเสนอแนะไววา ...

เปนการสอนที่ดี อยากใหสอนอยางนี้ไปเร่ือยๆ ทําใหไมนาเบื่อ รูคะแนนเร็วดี (แบบบันทึกการเรียนรู : 

วันที่ 8 กุมภาพันธ 2550) จากการใชเครื่องมือวัดประเมินตามสภาพจริงนั้นทําใหนักศึกษามีความ

รับผิดชอบในการปฏิบัติงาน จัดเก็บวัสดุอุปกรณเรียบรอย รวมทั้งการรักษาความสะอาดในระหวาง

ปฏิบัติงานเปนการปลูกฝกลักษณะนิสัยในการทํางานที่ดีใหกันนักศึกษา 
  ผลการวิเคราะหแบบประเมินการนําเสนอผลงาน 
  จากการประเมินผลการนําเสนอผลงานของนักศึกษาพบวา  นักศึกษามีเทคนิคการ

นําเสนอที่นาสนใจมากขึ้น ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากมีกฎเกณฑการใหคะแนนและระบุรายการประเมินที่

ชัดเจนทําใหนักศึกษาทราบประเด็นที่ตองปฏิบัติและพัฒนาตนเอง แกไขขอบกพรองของตนเองใหดีข้ึน

จากสัปดาหที่ผานมา ทําใหการวัดประเมินผลตามสภาพจริงในระยะที่ 2 นี้ นักศึกษาสวนใหญมีความ

มั่นใจในการนําเสนอผลงาน ใหขอมูลประกอบผลงานไดอยางชัดเจน มีการแลกเปลี่ยนความรูเทคนิค

วิธีการที่ใชในการปฏิบัติผลงานของตนเองใหเพื่อนรวมชั้นเรียนไดฟงและสามารถนําไปใชไดจริง เปด

โอกาสใหผูฟงมีสวนรวมในการนําเสนอไดอยางเหมาะสม และสามารถนําเสนอผลงานไดตามเวลาที่

กําหนด 
  ผลการวิเคราะหแบบบันทึกหลังการสอน 
  ผูวิจัยไดทําการบันทึกหลังจากไดดําเนินการเรียนการสอนในหนวยการเรียนรูที่ 2 

พบวานักศึกษามีความสนใจและตั้งใจทํากิจกรรมอยางเต็มที่ ใหความรวมมือในชั้นเรียนดวยดี และ

คะแนนที่ไดจากการทดสอบยอยนักศึกษาผานเกณฑถึง 80%  นักศึกษามีความกระตือรือรนในการ

เรียนดี กลาแสดงความคิดเห็น กลาซักถาม และมีการคนความากขึ้น ซึ่งถือวาเปนลักษณะของการ

เรียนที่ดี ปญหาการเขาหองเรียนชาไดแกไขโดยการใหนักศึกษาจัดเตรียมวัสดุอุปกรณที่ไดเตรียมมาไว

ลวงหนากอนถึงชั่วโมงเรียน เพื่อเปนการประหยัดเวลา   ไดดําเนินการปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการ

สอน โดยผูวิจัยตองเตรียมกิจกรรมการเรียนการสอนไวลวงหนาเปนอยางดี ในขณะดําเนินการเรยีนการ

สอนตองควบคุมดูแล ติดตามและใหความชวยเหลือผูเรียนทั้งรายบุคคลและกลุม ตลอดจนใหกําลังใจ
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และกระตุนนักศึกษาอยางตอเนื่อง สรางแรงจูงใจ แนะแนวทางการทํากิจกรรมอยางตอเนื่อง  รวมถึง

ทบทวนสิ่งที่ความรูที่ผานมา  มอบหมายงานที่ชัดเจน ทําใหผูเรียนกระตือรือรนในการทํางานไดเปน

อยางดี  และกําหนดเวลาในการปฏิบัติงานเพื่อใชเครื่องมือในการวัดประเมินตามสภาพจริงไดครบ

ตามลําดับของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ไดวางไว 

3.3  ระยะที่  3 สัปดาหที่ 5 – 6 (วันที่ 15 กุมภาพันธ และ 22 กุมภาพันธ 2550) 

การวัดประเมินตามสภาพจริงในหนวยการเรียนที่ 3 เร่ืองการจัดดอกไมตามสมัยนิยม  

ประกอบดวย 2 แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู ไดแก การจัดดอกไมตามสมัยนิยมและการจัดดอกไมแบบอิสระ  
  ผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบสังเกตพฤติกรรมการเรียน 

 การจัดกิจกรรมการเรียนรูและการวัดประเมินตามสภาพจริงทําใหผูเรียนไดชวยเหลือ

ซึ่งกันและกันในการเรียนมากขึ้น โดยคนเกงไดมีสวนชวยเหลือเพื่อนที่เรียนออนซึ่งนักศึกษาจะมีความ

ใกลชิดกับเพื่อนมากกวาทําใหสามารถอธิบายและซักถามเพื่อทําความเขาใจไดงายขึ้น  มีการ

แลกเปลี่ยนความรู เทคนิควิธีตางๆ  นักศึกษากลาพูด กลาซักถามและแสดงความคิดเห็นมากขึ้น (แบบ

สังเกตพฤติกรรมการเรียน : วันที่ 15 กุมภาพันธ 2550) ตลอดจนสวนใหญมีการจดบันทึกเนื้อหาเพื่อ

นําไปทบทวนความรูเพิ่มเติมหลังจากเรียนจบหนวยการเรียนแลว หลังจากสังเกตพฤติกรรมการเรียน

ของนักศึกษาแลว ทําใหทราบวานักศึกษามีพฤติกรรมทางการเรียนดีข้ึนจากระยะที่ 2 มีการ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปในทางที่ดี เขาเรียนตรงเวลาและมีความรับผิดชอบในการเตรียมวัสดุอุปกรณ

มาครบถวน  แสดงออกถึงพฤติกรรมในการใฝรูใฝเรียน ซึ่งเปนลักษณะนิสัยที่ดีที่นักศึกษาพึ่งควรปฏิบัติ 
ผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบบันทึกการเรียนรู 

 ผูสอนไดนําสภาพและปญหาจากที่ไดพบในการจัดการเรียนรูในหนวยการเรียนที่ 2 

มาปรับปรุงแกไข โดยสรางแรงจูงใจเพื่อกระตุนใหนักศึกษาจัดทําผลงาน  จัดกิจกรรมการเรียนรูให

นักศึกษาไดแสดงความคิดสรางสรรค แลกเปลี่ยนแนวความคิด เทคนิควิธีการตางๆ ที่ใชในการ

ปฏิบัติงานกับเพื่อนรวมชั้นเรียน จากการวิเคราะหแบบบันทึกการเรียนรูของนักศึกษา พบวานักศึกษา

สามารถจดบันทึกความรูที่ไดรับจากการเรียนไดชัดเจน สามารถอธิบายสาระสําคัญและขั้นตอนการ

ปฏิบัติงานไดอยางครอบคลุม ถูกตองตามลําดับข้ันตอนที่กําหนด สามารถนําความรูที่เคยไดเรียนมา

ประยุกตในปฏิบัติผลงานใหมๆ และนํามาใชในชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสม จากบันทึกการเรียน

ของนางสาวนลินี  ไดบันทึกวา  ...สามารถนําความรูที่ไดจากการจัดชอโบเกในหนวยที่ 1 ใชในการจัด

ชอเจาสาว เพราะวามีวิธีการจัดคลายกัน  สอดคลองกับนางสาวพัชระ ไดบันทึกวา  ...ไดนําความรูใน

การจัดชอดอกไมที่ไดเรียนสอนนองสาว และไดจัดชอดอกไมในวันรับปริญญาใหพี่สาวดวยคะ  

(ภาคผนวก ค : หนา 250)  จากบันทึกการเรียนรูที่นักศึกษาบันทึกนั้นสะทอนไดวาการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนโดยใหนักศึกษาไดปฏิบัติงานจริง ไดเรียนรูและใชเทคนิคความรูที่แตละคนมีสรางผลงาน
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ดวยความคิดสรางสรรค  ซึ่งชิ้นงานที่ปฏิบัตินั้นสามารถนําไปใชไดในชีวิตประจําวันจริง  ขอปรับปรุง

แกไขในผลงานนอยลงและสามารถหาแนวทางในการแกไขปญหาไดดวยตนเอง โดยนักศึกษาบางสวน

ไดขอคําแนะนําและปรึกษาจากผูสอน ทําใหผูสอนไดทราบปญหาที่เกิดขึ้นกับนักศึกษาในแตละคน

และหาทางแกไขไดอยางทั่วถึง  สงผลใหคะแนนของนักศึกษาที่ไดจากการประเมินทักษะการ

ปฏิบัติงานอยูในระดับดีข้ึนเปนลําดับ นอกจากนี้ยังทําใหทราบวานักศึกษาเกิดเจตคติตอการเรียนที่ดี

ข้ึน จากบันทึกความคิดเห็นและขอเสนอแนะในการปฏิบัติงานของนางสาวศิริวรรณ ซึ่งเปนนักศึกษาที่

กลาแสดงออก และชอบทํากิจกรรมในระหวางเรียนไดบันทึกวา  ...อยากใหอาจารยใหคะแนนแบบนี้ 

เพราะทําใหรูคะแนนเร็วและยุติธรรม เพื่อจะไดแกไขขอบกพรองของตัวเองในครั้งตอไป ทําใหเพื่อน

เตรียมอุปกรณมาครบทุกคน ไมเสียเวลาในการยืมอุปกรณกันระหวางเรียน (แบบบันทึกการเรียนรู : 

วันที่ 22 กุมภาพันธ 2550) จากบันทึกการเรียนรูของนักศึกษาในระยะที่ 3 แสดงใหเห็นวานักศึกษาแต

ละคนมีพัฒนาการทางดานความคิด ทักษะการปฏิบัติและเจตคติที่ดีข้ึนเปนลําดับ และยังทําใหผูสอน

ไดรูปญหาที่เกิดขึ้นกับนักศึกษาและแตละคนทั้งจุดเดนและจุดดอย เพื่อใหผูสอนไดนําปรับปรุงการจัด

กิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนไดมีความรูความสามารถ มีความพรอมที่จะพัฒนาตนเองเปนการสะทอน

ความสามารถแทจริง 
ผลการวิเคราะหแบบประเมินการนําเสนอผลงาน 
จากการประเมินผลการนําเสนอผลงานของนักศึกษาพบวา  นักศึกษามีความมั่นใจ 

การนําเสนอผลงานมากขึ้น เปดโอกาสใหผูฟงไดมีสวนรวมในการนําเสนอผลงาน แลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นแนวคิดที่สรางสรรคและแปลกใหม สรางความเขาใจไดงายกวาการอธิบายของผูสอน  เนื้อหา

สาระที่นําเสนอประกอบกับผลงานสอดคลองและเหมาะสมอยูในระดับดี สามารถนําเสนอ

แนวความคิดที่หลากหลายมากขึ้น ตอบคําถามในประเด็นที่เพื่อนรวมชั้นเรียนซักถามไดเปนอยางดี  

(แบบประเมินการนําเสนอผลงาน : วันที่ 25 กุมภาพันธ 2550) ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากนักศึกษาไดนํา

ประเด็นที่ผูสอนใชในการประเมินที่จากที่ผานมา ทําใหไดทราบขอบกพรองของตนเองและนํามา

ปรับปรุง  พัฒนาการนําเสนอผลงานของตนเองใหชัดเจนและตรงประเด็นที่ผูสอนจะตองประเมินใน

คร้ังตอๆ ไปมากยิ่งขึ้น 
  ผลการวิเคราะหแบบบันทึกหลังการสอน 
  ผูวิจัยไดทําการบันทึกหลังจากไดดําเนินการเรียนการสอนในหนวยการเรียนรูที่ 3 

พบวาปญหาจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการวัดประเมินตามสภาพจริงมีนอยลง กวาหนวยการ

เรียนที่ 2 การจัดกิจกรรมการเรียนรูสามารถใชเครื่องมือวัดประเมินตามสภาพจริงไดสามารถสะทอน

ความสามารถของนักศึกษาไดอยางชัดเจน นักศึกษาสวนใหญใหความรวมมือในการทํากิจกรรมเปน

อยางดี  มีปฏิสัมพันธในชั้นเรียนระหวางผูเรียนและผูสอน บรรยากาศในการเรียนไมเครงเครียด ผูเรียน
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มีพฤติกรรมการเรียนอยางสนุกสนาน ราเริงตลอดระยะเวลาในการทํากิจกรรม สามารถสรางองค

ความรูไดดวยตนเองและมีพัฒนาการทางการเรียนในดานความรู ทักษะการปฏิบัติงานและเจตคติตอ

การเรียนอยูในระดับดี 

 จากการวิเคราะหสภาพปญหาและอุปสรรคในการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการวัดประเมิน

ตามสภาพจริงในแตละชวงระยะ ผูวิจัยไดพบปญหาและดําเนินการแกไข ปรับปรุงการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู สรางแรงกระตุนและเสริมแรงใหกับผูเรียน เพื่อใหการวัดประเมินตามสภาพจริงเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนตอผูเรียนอยางสูงสุด สรุปสภาพที่เปนจริง ปญหาอุปสรรคและแนว

ทางการแกไขปญหา ดังตาราง 9 

 



        ตาราง  9  สภาพที่เปนจริง ปญหาอปุสรรคและแนวทางแกไข จากการวัดประเมินผลตามสภาพจริงในหนวยการเรียนที ่1 

กิจกรรม สภาพทีเ่ปนจริง ปญหาอุปสรรค แนวทางแกไข 

การจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนประกอบดวย 

- เรื่องการจัดดอกไมในงาน

มงคล 

- เรื่องการจัดดอกไมในงาน

อวมงคล 

ใชเวลาในจัดการเรียนการ

สอน 8 คาบเรียน 

- มีการจัดการเรียนการสอนไดครบ 8 คาบเรียน  - เนื่องจากเปนวิชาทีน่ักศึกษาลงมือ

ปฏิบัติงาน ตองใชเวลาในการ

เตรียมวัสดุอุปกรณและปฏิบัติงาน

มาก 

- นักศึกษายังไมคุนเคยกับการจัด

กิจกรรมการเรยีนรูและการวดั

ประเมินตามสภาพจริง 

- ดําเนนิการยายหองเรียนไปใชหองเรยีน

ที่นกัศึกษาสามารถนาํวัสดุอุปกรณมา

เก็บไวลวงหนาได 

 

- ผูวิจัยดําเนนิการชี้แจงถงึวตัถุประสงค

และขั้นตอนการดําเนนิการวัดประเมิน

ตามสภาพจรงิ 

การดําเนินการวัดประเมิน

ตามสภาพจรงิ 

 

 

- การประเมนิผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 

 

 

- ไมสามารถประเมินไดภายในเวลาทีก่ําหนดตามแผน

เนื่องจากผูวิจยัใชเครื่องมือหลายอยางในการวัด

ประเมิน 

 

- ผูสอนใหนักศึกษาทําแบบทดสอบกอนเรยีน 

- นักศึกษามีคะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรียนอยูใน

ระดับปานกลาง 

- นักศึกษาทําแบบทดสอบยอย 

- ผูวิจัยดําเนนิการใชเครื่องมอืใน

การวัดประเมนิตามสภาพจริงไดไม

ครบ  

- นักศึกษาบางคนขาดเรียน 

- นักศึกษาขาดความสนใจในดาน

เนื้อหา  ไมชอบเรียนเนื้อหาแตชอบ

ปฏิบัติ 

- ปรับกิจกรรมการเรียนรูในขั้นตอนตางๆ

ใหมีกาํหนดเวลาที่ชัดเจน 

 

- ใหนกัศึกษาที่ขาดเรียนมาเรียนชดเชย

และสงผลงานในชิ้นงานที่ไดขาดเรียน 

- มอบหมายงานใหไปศึกษาคนควานอก

เวลาเรียน 

112 



          ตาราง (9) ตอ 

 

กิจกรรม สภาพทีเ่ปนจริง ปญหาอุปสรรค แนวทางแกไข 

- การประเมนิเจตคติตอการ

เรียน 

- ผูสอนใหนักศึกษาทําแบบวัดเจตคติตอการเรียน 

- นักศึกษามเีจตคติตอการเรียนวิชาการจดัดอกไมอยูในระดับต่ํา 

 

- ผูสอนใหนักศึกษาเขียนบนัทกึการเรียนรูในแตละสัปดาห 

 

 

 

- ผูสอนทาํการบันทึกการสงัเกตพฤติกรรมการเรียน 

 

 

 

- นักศึกษาบางคนไมเขียนบนัทกึ

การเรียนรูมาสง และขาดความ

ตั้งใจในการเขียน 

 

-  นกัศึกษาบางคนเขาเรียนสาย  

 

 

- นักศึกษาบางคนไมมีสมาธใินการ

เรียนเนื้อหา สงผลงานชาไม

ทันเวลาที่กาํหนด 

 

 

 

- อธิบายถึงความสําคัญและ

วิธีการเขียนบนัทกึการเรียนรู 

ที่ชัดเจน 

 

- ผูสอนย้าํเตือนใหเขาเรียน

ตามเวลา โดยกําหนดเงื่อนไข

ในการเขาเรียนใหชัดเจน 

-  ผูสอนดําเนนิการสอนโดย

กระตุนใหนักศึกษาแสดง

ความคิด  ทาํความเขาใจใน

เนื้อหา และกาํหนดวนัเวลา

ในการสงผลงาน 
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           ตาราง (9) ตอ 

 

กิจกรรม สภาพทีเ่ปนจริง ปญหาอุปสรรค แนวทางแกไข 

- การประเมนิทักษะการ

ปฏิบัติงาน 

- นักศึกษาสรางผลงานทีก่ําหนดใหทาํในเวลาเรียน 

 

 

 

 

- นักศึกษานําเสนอผลงานหนาชัน้เรียน 

- นักศึกษาปฏบิัติงานไมทนัในเวลาที่

กําหนด 

- นักศึกษานําวัดสุอุปกรณมาเรียนไมครบ  

 

 

- นักศึกษาสวนใหญยงัไมกลาแสดงความ

คิดเห็น หรือซกัถามเพื่อนหนาชัน้เรียน 

และไมกลาแสดงออก 

- ผูสอนกาํหนดเงื่อนไขและ

ระยะเวลาในการสงผลงานทีช่ัดเจน 

- ผูสอนย้าํเตือนถงึการเตรียมวัสดุ

อุปกรณในการปฏิบัติงานในครั้ง

ตอไป 

- ผูสอนกระตุนใหผูเรียนแสดงความ

คิดเห็นโดยการตั้งคําถาม หรือ

ประเด็นจากผลงานทีน่ําเสนอ และ

สรางบรรยากาศเปนกนัเอง 

- แฟมสะสมงาน - นักศึกษารวบรวมผลงานของตนเองทุกชิน้จัดเก็บเขา

แฟมสะสมผลงาน 

- นักศึกษาทําผลงานของตนเองหาย 

- นักศึกษาสงผลงานตัวเองไมทันเวลาที่

กําหนด 

- นักศึกษาสงผลงานไมครบ 

- นักศึกษาบางคนไมมีอุปกรณและ

คาใชจายในการจัดทําผลงาน เนื่องจาก

ตองเสียคาใชจายในการซื้อวัสดุทีน่ํามาใช

ในการปฏิบัติงานมาก 

- ผูสอนใหนักศึกษาเขียนบนัทกึ

หลังการเรียนทุกสัปดาห 

 

 

- ผูวิจัยเบกิคาวัสดุฝกปฏิบัติจาก

ทางมหาวทิยาลัย เพื่อสนับสนุน

คาใชจายในการจัดทําผลงาน 
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        ตาราง  10  สภาพที่เปนจริง ปญหาอปุสรรคและแนวทางแกไข จากการวัดประเมินผลตามสภาพจริงในหนวยการเรียนที ่2 

กิจกรรม สภาพทีเ่ปนจริง ปญหาอุปสรรค แนวทางแกไข 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู

ประกอบดวย 

- เรื่องการจัดดอกไมแบบ

ตะวันออก 

- เรื่องการจัดดอกไมแบบ

ตะวันตก 

ใชเวลาในการเรียนการสอน

8 คาบเรียน 

- มีการจัดการเรียนการสอนไดครบ 8 คาบเรียน    

การดําเนินการวัดประเมิน

ตามสภาพจรงิ 

 

 

 

- การประเมนิผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 

 

 

- ผูวิจัยใชเครือ่งมือในการวดัประเมินตามสภาพจริงได

ครบตามแผนที่วางไว แตเกนิกําหนดเวลาในแผนการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู 

 

 

- ผูสอนใหนักศึกษาทําแบบทดสอบยอย 

 

- นักศึกษาเขาเรียนสายและ

เสียเวลาในการจัดเตรียมวัสดุ

อุปกรณในการปฏิบัติงาน 

 

- นักศึกษาบางคนขาดเรียน 

 

- นักศึกษาบางสวนขาดความสนใจ

ในดานเนื้อหา  ไมชอบอานแตชอบ

ปฏิบัติ 

- ผูสอนรวบรดัเวลาในการสอนทฤษฎีลง

และใชสื่อการสอนที่เขาใจงายลดขั้นตอน

การสาธิตการปฏิบัติงานใหกระชับมาก

ขึ้น 

- ใหนกัศึกษาที่ขาดเรียนมาเรียนชดเชย

และสงผลงานในชิ้นงานที่ไดขาดเรียน 

- มอบหมายงานใหไปศึกษาคนควานอก

เวลาเรียน และผูสอนนาํประเด็นที่

นักศึกษาไมเขาใจมาอธิบายในชั้นเรียน 115 



          ตาราง (10) ตอ 

 

กิจกรรม สภาพทีเ่ปนจริง ปญหาอุปสรรค แนวทางแกไข 

- การประเมนิเจตคติตอการ

เรียน 

- ผูสอนใหนักศึกษาเขียนบนัทกึการเรียนรูในแตละสัปดาห 

 

 

 

- ผูสอนทาํการบันทึกการสงัเกตพฤติกรรมการเรียน 

- นักศึกษาบางคนไมเขียนบนัทกึ

การเรียนรูมาสง และขาดความ

ตั้งใจในการเขียน 

 

- นักศึกษาบางคนสงผลงานชาไม

ทันเวลาที่กาํหนด 

 

- นักศึกษาบางสวน ขาดความ

สนใจ และตั้งใจเรียน  

- ยกตัวอยางการเขียนบนัทกึ

การเรียนรูของเพื่อนในชั้น

เรียนทีท่าํไดดี  มีความ

เรียบรอย  

-  กําหนดวนัเวลาในการ

สงผลงานใหมคีวาม

เหมาะสม 

- ผูสอนดําเนนิการสอนโดย

กระตุนใหนักศึกษา

แลกเปลี่ยนความคิดกับ

เพื่อนในชั้นเรียน  และผูสอน 
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 100 

           ตาราง (10) ตอ 

 

กิจกรรม สภาพทีเ่ปนจริง ปญหาอุปสรรค แนวทางแกไข 

- การประเมนิทักษะการ

ปฏิบัติงาน 

- นักศึกษาสรางผลงานทีก่ําหนดใหทาํในเวลาเรียน 

- นักศึกษามีความรับผิดชอบมากขึน้ 

- ผลงานทีป่ฏิบัติออกมาด ี

- นักศึกษาบางคนไมสามารถประยุกต

เทคนิคและวิธกีารปฏิบัติงานไดดวย

ตนเอง  

- ผูสอนใหคําแนะนาํ และควบคุม

การปฏิบัติงานอยางใกลชิดเปน

รายบุคคล 

- แฟมสะสมงาน - นักศึกษารวบรวมผลงานของตนเองทุกชิน้จัดเก็บใน

แฟมสะสมผลงาน 

- นักศึกษาสามารถเก็บรวบรวมผลงานของตนเองได

ครบถวนและสามารถสงงานภายในกําหนดเวลามากขึ้น 

- เนื่องจากภาระการเรียนมมีากทําให

นักศึกษาบางคนเกิดความเบื่อหนายไม

อยากทําผลงานสง 

- ผูสอนอธิบายถึงประโยชนใน

จัดทําแฟมสะสมงานในการเรียน

วิชาการจัดดอกไมและกระตุนให

นักศึกษาทําผลงานใหสําเร็จ 
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       ตาราง  11  สภาพที่เปนจริง ปญหาอปุสรรคและแนวทางแกไข จากการวัดประเมินผลตามสภาพจริงในหนวยการเรียนที ่3 

กิจกรรม สภาพทีเ่ปนจริง ปญหาอุปสรรค แนวทางแกไข 

การจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนประกอบดวย 

- เรื่องการจัดดอกไมตาม

สมัยนยิม 

- เรื่องการจัดดอกไมแบบ

อิสระ 

ใชเวลาในจัดการเรียนการ

สอน 8 คาบเรียน 

- จัดการเรียนการสอนไดจริง 4 คาบเรียน  

- ไมสามารถดาํเนนิการเรียนการสอนไดภายในเวลาที่

กําหนดตามแผน 

-  เนื่องจากนกัศึกษาตองเขารวม

กิจกรรมจัดแตงสถานที่ประทับ  ใน

งานพธิีเทศนมหาชาติ ณ พุทธ

มณฑล จ.นครปฐม 

- ผูสอนหาคาบเรียนชดเชย และ

ดําเนนิการจัดกิจกรรมการเรยีนรูตามแผน

ที่ไดกําหนดไว 

การดําเนินการวัดประเมิน

ตามสภาพจรงิ 

 

- การประเมนิผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 

 

 

- ผูวิจัยใชเครือ่งมือในการวดัประเมินตามสภาพจริงได

ครบถวนแตเกนิกําหนดเวลา 

 

- ผูสอนใหนักศึกษาทําแบบทดสอบหลงัเรียน 

- ผูเรียนมีคะแนนอยูในระดบัดี 

- ผูเรียนทําแบบทดสอบยอย 

- ใชเวลาในการทําแบบทดสอบมาก 

 

 

 

 

 

 

- กําหนดใหทดสอบยอยนอกเวลาเรียน

เนื่องใชเวลาเกินคาบเรยีน 
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ตาราง (11) ตอ 

 

กิจกรรม สภาพทีเ่ปนจริง ปญหาอุปสรรค แนวทางแกไข 

- การประเมนิเจตคติตอการ

เรียน 

- ผูสอนใหนักศึกษาทําแบบวัดเจตคติตอการเรียนหลัง

การจัดกิจกรรมการเรียนรู 

- นักศึกษามเีจตคติตอการเรียนวิชาการจดัดอกไมอยู

ในระดับดี 

- ผูสอนใหนักศึกษาเขียนบนัทกึการเรียนรูในแตละ

สัปดาห 

- นักศึกษาเขยีนบนัทกึการเรียนรูไดดีและสงครบทุกคน 

- ผูสอนทาํการบันทึกการสงัเกตพฤติกรรมการเรียน 

- นักศึกษาเขาเรียนตรงเวลา 

 

 

 

 

- นักศึกษาบางสวนยงัเขียนบันทกึ

การเรียนรูไมละเอียดและไมเขาใจ

ในประเด็นที่ตองเขียน 

 

 

 

 

- อธิบายและยกตัวอยางแบบบันทกึการ

เรียนรูของนกัศึกษาที่เขียนไดดี ที่นาํมา

สงเมื่อสัปดาหที่แลว 

- การประเมนิทักษะการ

ปฏิบัติงาน 

- นักศึกษาสรางผลงานทีก่ําหนดใหทาํในเวลาเรียน 

- นักศึกษามีความรับผิดชอบมากขึน้ 

- ผลงานทีป่ฏิบัติออกมาด ี

- มีนักศกึษาบางสวนปฏิบัติงาน

เสร็จไมทันเวลาเนื่องจากเปน

ชิ้นงานที่ไมถนัด และไมชอบ 

- ผูสอนแนะแนวทางและใหเทคนิค

วิธีการปฏิบัติงานในชิ้นงานนัน้ โดย

สังเกตการณอยางใกลชิด 

- แฟมสะสมงาน - นักศึกษาสามารถสงงานไดตามกําหนดเวลา

ประมาณ 90%  

- ผลงานทีน่ักศึกษาดําเนนิการจัดเก็บในแฟมสะสม

ผลงานเปนระบบ และอยูในระดับดี 

- มีนักศกึษาบางสวนสงงานไมตรง

ตามกําหนดเวลา และยงัทาํงานไม

เรียบรอย 

-  ใหนักศึกษานําชิน้งานที่ยงัไมเสร็จมา

ใหดู เพื่อใหคําแนะนาํ และตรวจดูความ

เรียบรอยในการจัดผลงานเขาแฟม 
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บทที่ 5 
สรุป  อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

ความมุงหมายของการวิจัย 

1.  เพื่อศึกษาผลการวัดประเมินตามสภาพจริงวิชาการจัดดอกไมของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ปที่  3  สาขาคหกรรมศาสตรศึกษา-คหกรรมศาสตรทั่วไป ในดาน 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

2) เจตคติตอการเรียน 3) ทักษะการปฏิบัติงาน 

 2.  เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และเจตคติตอการเรียนวิชาการจัดดอกไมกอน

และหลังไดรับกิจกรรมการเรียนรูและการวัดประเมินตามสภาพจริง 

3.  เพื่อศึกษาสภาพและปญหาในการวัดประเมินตามสภาพจริงวิชาการจัดดอกไมของนักศึกษา

ระดับปริญญาตรีปที่  3  สาขาคหกรรมศาสตรศึกษา-คหกรรมศาสตรทั่วไป 

 

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้ไดแก นักศึกษาระดับปริญญาตรีปที่ 3 สาขาคหกรรม

ศาสตรศึกษา - คหกรรมศาสตรทั่วไป  ซึ่งไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive  Sampling) จํานวน 

1 หองเรียน  จํานวน  25  คน  ที่เรียนวิชาการจัดดอกไม เนื่องจากเปนหองที่ผูวิจัยไดดําเนินการสอน 

  

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวย 

1. แผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูตามสภาพจริง 
2. เครื่องมือวัดประเมินตามสภาพจริง  ซึง่ประเมินพฤติกรรมการเรียนรู 3 ดาน  

คือ ผลสัมฤทธิท์างการเรียน  เจตคติตอการเรียน  และทกัษะการปฏิบัติงาน  ประกอบดวย 

1) แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาการจัดดอกไม 
2) แบบวัดเจตคติตอการเรียนวิชาการจัดดอกไม 
3) แบบวัดการปฏิบัติงาน 

4) แบบบันทกึการเรยีนรู 
5) แบบสังเกตพฤติกรรมการเรยีน 

6) แบบทดสอบยอย 

7) แบบประเมินการนาํเสนอผลงาน 

8) แฟมสะสมงาน 
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การเก็บรวบรวมขอมลู 
 ในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยไดดําเนินการวัดประเมินตามสภาพจริงในวิชาการจัดดอกไมโดย

ศึกษาผลการวัดประเมินตามสภาพจริง ของนักศึกษาระดับปริญญาตรีปที่ 3  สาขาคหกรรมศาสตร

ศึกษา - คหกรรมศาสตรทั่วไป ซึ่งมีรายละเอียดการดําเนินการ ดังนี้ 

 1.  กําหนดเปาหมายในการวัดประเมินตามสภาพจริง ศึกษาวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนวิชาการจัดดอกไม จุดมุงหมายของหลักสูตร ปรึกษาสอบถามขอมูลจากผูสอน เพื่อหา

แนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

  1.1 สรางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู  โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหสอดคลอง

กับสภาพความเปนจริงในวิชาการจัดดอกไม มีการวัดประเมินตามสภาพจริงอยางตอเนื่องควบคูไป

กับการจัดกิจกรรมเรียนการรู ซึ่งเก็บขอมูลการเรียนรูของนักศึกษาโดยการสังเกตจากพฤติกรรม  การ

ทําแบบทดสอบ การบันทึกการเรียนรู  การปฏิบัติหรือผลงานที่สอดคลองกับสภาพความเปนจริง เพื่อ

ทราบพัฒนาการในดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เจตคติตอการเรียน และทักษะการปฏิบัติงานของ

นักศึกษา   

  1.2 สรางเครื่องมือที่จะใชในการวัดประเมินตามสภาพจริงพรอมตรวจสอบคุณภาพของ

เครื่องมือ ปรับปรุงแกไขใหมีความสมบูรณ  ประกอบดวยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

วิชาการจัดดอกไม  แบบวัดเจตคติตอการเรียน  แบบวัดการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกการเรียนรู  แบบ

สังเกตพฤติกรรมการเรียน แบบทดสอบยอย แบบประเมินการนําเสนอผลงาน  และแฟมสะสมงาน  เพื่อใช

ในการวัดประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  เจตคติตอการเรียน  และทักษะการปฏิบัติงาน 

 2. ศึกษาผลการวัดประเมินตามสภาพจริง ซึ่งในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยเปนผูดําเนินการสอน

และวัดประเมินตามสภาพจริงดวยตนเอง ในภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา 2549  ระหวางเดือน

มกราคม - เดือนกุมภาพันธ   เปนเวลา  6  สัปดาห  สัปดาหละ  4   คาบเรียน   คาบเรียนละ  50 นาที  

รวม   24  คาบเรียน กับนักศึกษากลุมตัวอยาง จํานวน 25 คน โดยสรางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู

ตามสภาพจริงทั้งหมด  6  แผนการเรียนรู กรอบเวลาในการวัดประเมินตามสภาพจริง แตละหนวยการ

เรียนรู กําหนดไดดังนี้  

 หนวยการเรียนรูที่ 1 18  มกราคม     และ   25 มกราคม  2550 

หนวยการเรียนรูที่ 2   1 กุมภาพันธ    และ   8 กุมภาพันธ 2550 

หนวยการเรียนรูที่ 3 15 กุมภาพันธ    และ   22 กุมภาพันธ 2550 
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 3.  ดําเนนิการวัดประเมนิตามสภาพจรงิ ดังนี ้

  3.1  ประเมนิกอนเรียน  เพื่อพิจารณาความรูพืน้ฐานในวชิาการจัดดอกไมของผูเรียน  

  3.2  ประเมนิกระบวนการ   

   3.1.1  ผลสัมฤทธิท์างการเรียนวชิาการจดัดอกไม   

3.2.1  เจตคติตอการเรยีนวิชาการจัดดอกไม   

   3.2.3  ทกัษะการปฏิบัติงาน   

  3.3  การประเมินผลผลิต    

 

การวิเคราะหขอมูล 
การศึกษาวิจยัในครั้งนี ้ ผูวิจยัไดทําการวิเคราะหขอมูลทั้งเชงิปริมาณและคุณภาพโดย 

วิธีการดังตอไปนี ้
 1. ขอมูลเชิงปริมาณ  
  1.1 ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนกัศึกษาโดยพจิารณาขอมูลจากการใช

แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาการจัดดอกไมที่ประเมนิทั้งกอนและหลังการจัดกิจกรรม

การเรียนรูและการวัดประเมนิตามสภาพจริง  โดยใชสถติิ t – test  for dependent sample 

1.2  ศึกษาเจตคติตอการเรียนของนักศึกษาโดยพิจารณาขอมูลจากการใช 

แบบวัดเจตคติตอการเรียน ที่ประเมนิทัง้กอนและหลงัการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการวัดประเมนิ

ตามสภาพจรงิ  โดยใชสถิติ t – test  for dependent sample  

1.3 ศึกษาทักษะการปฏิบัติงานของนักศึกษาโดยพิจารณาขอมูลจากแบบวัดการ 
ปฏิบัติงานของนกัศึกษา  โดยพจิารณาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 
2. ขอมูลเชิงคุณภาพ  
ผูวิจัยทําการวิเคราะหขอมูล  โดยวิธีการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis)  ซึ่งไดจากแบบ

บันทึกการเรียนรู แฟมสะสมงาน แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู  แบบประเมินการนําเสนอผลงาน และ

แบบบันทึกหลังการสอนของผูสอน สภาพและปญหาในการวัดประเมินตามสภาพจริง พรอมทั้งหาแนว

ทางการวัดประเมินตามสภาพจริงที่เหมาะสมเปนประโยชนตอผูสอนในการนําไปใชในการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูตามสภาพจริง  มีการปรับปรุงแกไขปญหาของการวัดประเมินตามสภาพจริง เพื่อใหไดแนวทางใน

การการวัดประเมินตามสภาพที่มีประสิทธิภาพ  และสามารถสะทอนความสามารถของผูเรียนไดอยางแทจริง 

 

สรุปผลการวิจัย 
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 จากการศึกษาผลการวัดประเมินตามสภาพจริงวิชาการจัดดอกไม ของนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีปที่ 3 สาขาคหกรรมศาสตร- คหกรรมศาสตรทั่วไป มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระ

นคร  โชติเวช  ผลการศึกษาพบวา 

1. ผลการศึกษาการวัดประเมินตามสภาพจริง วิชาการจัดดอกไม ของนักศึกษาหลังจากไดรับ

การจัดกิจกรรมการเรียนรูและการวัดประเมินตามสภาพจริงสามารถวิเคราะหผลไดดังนี้ 

1.1 ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษากอน

ไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการวัดประเมินตามสภาพจริงอยูในระดับปานกลาง ( X = 15.16)  

และหลังไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการวัดประเมินตามสภาพจริงอยูในระดับดี ( X = 24.76)   

1.2 ดานเจตคติตอการเรียน พบวาเจตคติตอการเรียนของนักศกึษากอนไดรับการจดั 

กิจกรรมการเรยีนรูและการวดัประเมินตามสภาพจริงอยูในระดับตํ่า ( X = 62.32)  และหลังไดรับการ

จัดกิจกรรมการเรียนรูและการวัดประเมินตามสภาพจริงอยูในระดับดี ( X = 123.96)   

1.3  ดานทกัษะการปฏิบัติ พบวาทักษะการปฏิบัติงานของนักศกึษาในชิ้นงานที่ 1  

การจัดชอโบเก อยูในระดับปานกลาง ( X = 13.32)  ชิน้งานที ่2 การจัดพวงหรีด , ชิน้งานที ่3 การจดั

แบบ American Style , ชิ้นงานที ่4 การจดัแบบอิเคบะนะ และชิ้นงานที ่5 การจัดชอเจาสาว อยูใน

ระดับดี  ( X = 17.42  , 18.52 , 19.12  และ 19.72  ตามลาํดับ) และชิ้นงานที ่6 การจดัแบบอิสระ อยู

ในระดับดีมาก ( X = 24.62)   

 2. เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเจตคติตอการเรียนวิชาการจัดดอกไมของ

นักศึกษา กอนและหลังไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการวัดประเมินตามสภาพจริง มีความ

แตกตางกันดังนี้ 

2.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูและวัดประเมินตาม

สภาพจริงสูงกวากอนไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูและวัดประเมินตามสภาพจริงอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01  

             2.2 เจตคติตอการเรียนหลังจากไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูและวัดประเมินตาม

สภาพจริงสูงกวากอนไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูและวัดประเมินตามสภาพจริง อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 

 

 

 

 

 3.  จากการศึกษาสภาพและปญหาในการวัดประเมินตามสภาพจริง วิชาการจัดดอกไมพบวา 
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  3.1 การวัดประเมินตามสภาพจริงในหนวยการเรียนที่ 1 เร่ืองการจัดดอกไมในพิธีการ

ตางๆ ประกอบดวย 2 แผนกิจกรรมการเรียนรูไดแก การจัดดอกไมในงานมงคลและการจัดดอกไมใน

งานอวมงคล จากการศึกษาในระยะแรกของการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการวัดประเมินตามสภาพ

จริง  ผูวิจัยไดสังเกตพฤติกรรมการเรียนและอานแบบบันทึกการเรียนรูของนักศึกษา พบวานักศึกษายัง

ไมมีความคุนเคยกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามสภาพจริงที่เนนใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติงานดวย

ตนเองภายใตคําแนะนําของผูสอน และการวัดประเมินตามสภาพจริง มีกฏเกณฑการใหคะแนน

ตามลําดับข้ันของกิจกรรมอยางละเอียดทําใหตองใชเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการวัด

ประเมินคอนขางมากอีกทั้ง นักศึกษาตองใชเวลาในการปฏิบัติงาน จึงเปนเหตุใหนักศึกษาบางสวน

ปฏิบัติงานเสร็จไมทันเวลาที่กําหนดไวและมีนักศึกษาบางสวนไมใหความรวมมือหรือมีสวนรวมในการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู  การนําเสนอผลงานของนักศึกษาในชั้นเรียนสวนใหญไมกลาแสดงออก ขาด

เทคนิควิธีการในการนําเสนอผลงาน ทําใหผูฟงไมเขาใจแนวความคิดในการปฏิบัติงานของผูนําเสนอ 

ผูวิจัยซึ่งเปนผูสอนจึงไดหาวิธีปรับปรุงแกไขการจัดกิจกรรมการเรียนการรูในแตละสัปดาหใหมีความ

เหมาะสมโดยจัดแบงเวลาในการทําแบบทดสอบเบื้องตน การใหความรูในภาคทฤษฎีและการลงมือ

ปฏิบัติ   การใชเครื่องมือในการวัดประเมินตามสภาพจริงใหมีความกระชับเหมาะสมกับเวลาตาม

ตารางเรียนของนักศึกษาและคอยใหคําแนะนําแกนักศึกษาตลอดเวลาในการทํากิจกรรมการเรียนรู 

3.2 การวัดประเมินตามสภาพจริงในหนวยการเรียนที่ 2 เร่ืองการจัดดอกไมแบบสากล  

ประกอบดวย 2 แผนกิจกรรมการเรียนรูไดแก การจัดดอกไมแบบตะวันตกและการจัดดอกไมแบบ

ตะวันออก จากการศึกษาพบวานักศึกษาสวนใหญเร่ิมมีความคุนเคยกับรูปแบบการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูและการวัดประเมินตามสภาพจริงมากขึ้น ในระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนรูนักศึกษามีการ

แสดงความคิดเห็นตอการประเมินผลงานของตนเองและของเพื่อนรวมชั้นเรียน ใหความรวมมือในการ

จัดกิจกรรมการเรียนรูมากขึ้น เขาเรียนตรงตามเวลา ซึ่งผูวิจัยสังเกตพฤติกรรมการเรียนและอานแบบ

บันทึกการเรียนรูปรากฏวานักศึกษาไดมีการนําความรูที่ไดรับนํามาประยุกตใชในชิ้นงานใหมีความ

สวยงามโดยมีการใชเทคนิคและวัสดุอุปกรณตกแตงตางๆ ใหดูนาสนใจมากยิ่งขึ้น และนําความรูที่ได

เรียนไปใชในชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสม อีกทั้งนักศึกษาสามารถจัดลําดับข้ันตอนการปฏิบัติงาน

และการนําเสนอผลงานในชั้นเรียนนาสนใจมากขึ้น มีเทคนิคและความคิดริเร่ิมในการนําเสนอผลงาน

ของตนเองไดดีข้ึน และนักศึกษาสวนใหญสามารถปฏิบัติงานไดเสร็จในเวลาที่กําหนด  

 

 

 

3.3 การวัดประเมินตามสภาพจริงในหนวยการเรียนที่ 3 เร่ืองการจัดดอกไมตามสมัย 
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นิยม ประกอบดวย 2 แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู ไดแก การจัดดอกไมตามสมัยนิยมและการจัด

ดอกไมอิสระ จากผลการศึกษาการสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษาสวนใหญมีความรูสึก

กระตือรือรนอยากเขาเรียนตรงตามเวลา มีการจัดเตรียมวัสดุอุปกรณในการจัดดอกไมมาครบ มีสวน

รวมในกิจกรรมและมีการแลกเปลี่ยนแสดงความคิดเห็นในชั้นเรียนมากขึ้น มีความตั้งใจในการ

ปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย และจากบันทึกการเรียนของนักศึกษาพบวานักศึกษามีขอปรับปรุง

แกไขในชิ้นงานนอยลง มีความสามารถหาทางแกไขปญหาไดดวยตนเอง การจัดกิจกรรมการเรียนรู

สามารถใชเครื่องมือในการวัดประเมินตามสภาพจริงไดครบและทันภายในกําหนดเวลาที่กําหนดไว 

นอกจากนี้การนําเครื่องมือวัดประเมินตามสภาพจริงมาใชทําใหนักศึกษาไดทราบจุดเดนและจุดดอย

ในการเรียนของตนเอง รูผลการประเมินหลังการปฏิบัติงานของตนเองทันทีเนื่องจากการวัดประเมินมี

กฏเกณฑในการวัดอยางเปนระบบและชัดเจน 

 

อภิปรายผลการวิจัย 
 จากการวิจัย เร่ืองการศึกษาผลการวัดประเมินตามสภาพจริงวิชาการจัดดอกไม สามารถ

อธิบายผลการวิจัยในครั้งนี้ 

 1.  ผลการวัดประเมินตามสภาพจริงหลังจากที่นักศึกษาไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูในดาน

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เจตคติตอการเรียนและทักษะการปฏิบัติงาน ในวิชาการจัดดอกไมของ

นักศึกษาระดับปริญญาตรีปที่ 3 สาขาคหกรรมศาสตรศึกษา – คหกรรมศาสตรทั่วไป  มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โชติเวช  สามารถแยกอธิปรายไดดังนี้ 

  1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาการจัดดอกไม ของนักศึกษากอนไดรับการจัด

กิจกรรมการเรียนรูและการวัดประเมินตามสภาพจริงอยูในระดับปานกลาง และหลังไดรับการจัด

กิจกรรมการเรียนรูและการวัดประเมินตามสภาพจริงอยูในระดับดี แสดงใหเห็นวานักศึกษามี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาการจัดดอกไม สูงขึ้นหลังไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการ

ประเมินตามสภาพจริง ทั้งนี้อาจเนื่องจากการวัดประเมินตามสภาพจริงทําใหนักศึกษาไดรับกิจกรรม

การเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางผูสอนสามารถใชวิธีการสอนไดหลายรูปแบบ ใหนักศึกษาคนควา 

คนพบดวยตนเอง ประกอบกับการไดมีสวนรวมในการเรียนรู มีปฏิสัมพันธและชวยเหลือซึ่งกันและกัน

แกปญหาจึงทําใหนักศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีข้ึน สอดคลองกับ ฟาสโกและกลับบ (Fasko & 

Grubb 1997 : 45) ที่พบวา การเรียนการสอนตามสภาพจริงทําใหนักเรียนมีความรูความเขาใจตอส่ิงที่

ครูตองการสอน ทําใหเกิดความรูในเนื้อหาและสามารถจดจําเรื่องที่เรียนรูไดดี จึงสงผลการเรียนรูของ

นักเรียนที่ไดรับการเรียนรูตามสภาพจริงอยูในระดับดี  

1.2  ดานเจตคติตอการเรียนของนักศึกษากอนไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการวัด 
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ประเมินตามสภาพจริงอยูในระดับตํ่า และหลังไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการวัดประเมินตาม

สภาพจริงอยูในระดับดี แสดงใหเห็นวานักศึกษามีเจตคติที่ดีตอการเรียนวิชาการจัดดอกไม การวัด

ประเมินตามสภาพจริงทําใหนักศึกษาไดรับกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางทําให

นักศึกษามีสวนรวม มีการปรึกษาหารือและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกันจึงทําใหนักศึกษามี

เจตคติที่ดีตอการเรียน นอกจากนี้การวัดประเมินตามสภาพจริงยังทําใหผูสอนไดรับทราบปญหาตางๆ 

ที่นักศึกษาสะทอนความคิดเห็นในดานการเรียน การปฏิบัติงานผานแบบบันทึกการเรยีนรูของนกัศกึษา 

เพื่อหาแนวทางในการแกไขปญหา นักศึกษาจึงมีพัฒนาการเรียนที่ดีข้ึนการที่การนักศึกษาได

ประเมินผลงานของตนเอง ทําใหนักศึกษารูขอบกพรองและปรับปรุงวิธีการการเรียนใหดีข้ึน จึงทําให

นักศึกษามีเจตคติตอการเรียนวิชาการจัดดอกไมที่ดี   

 1.3  ทักษะการปฏิบัติงานของนักศึกษาในชิ้นงานที่ 1 การจัดชอโบเก อยูในระดับปานกลาง 

ชิ้นงานที่ 2 การจัดพวงหรีด , ชิ้นงานที่ 3 การจัดแบบ American Style , ชิ้นงานที่ 4 การจัดแบบอเิคบะนะ 

และชิ้นงานที่ 5 การจัดชอเจาสาว อยูในระดับดี  และชิ้นงานที่ 6 การจัดแบบอิสระ อยูในระดับดีมาก 

แสดงใหเห็นวาหลังจากที่ผูสอนไดกําหนดชิ้นงานใหนักศึกษาปฏิบัติแลว จะเห็นวาในชิ้นงานที่ 1 

นักเรียนยังขาดทักษะการปฏิบัติผลการวัดประเมินตามสภาพจริง จึงอยูในระดับปานกลาง ตอมาเมื่อ

นักศึกษาไดทําชิ้นงานที่ 2-5 นักศึกษาเริ่มมีทักษะจากการไดลงมือปฏิบัติจริง รูขอบกพรองและ

แนวทางในการแกไขปญหาระหวางปฏิบัติงาน ผลการวัดประเมินตามสภาพจริงทักษะการปฏิบัติงาน

จึงอยูในระดับดี สวนชิ้นงานที่ 6 เมื่อนักศึกษามีทักษะในการปฏิบัติงานมากขึ้น ผลการวัดประเมินตาม

สภาพจริงทักษะการปฏิบัติงานอยูในระดับดีมาก การที่นักศึกษาไดคะแนนเฉลี่ยดานทักษะอยูในระดับ

ดี อาจเนื่องมาจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ใหนักศึกษาไดลงมือปฏิบัติงาน คนควาขอมูลตางฯดวย

ตนเองทําใหนักศึกษามีกระบวนการคิด พรอมทั้งการหาวิธีการปฏิบัติงาน  และนําความรูที่ไดรับมา

ปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงานสงผลใหผลงานของนักศึกษา ทั้งผลงานรายบุคคลและรายกลุมมีคาคะแนน

เฉลี่ยทักษะการปฏิบัติงานอยูในระดับดี สอดคลองกับงานวิจัยของ ภัทรวรรณ ลากเวที (2544:72) 

เกี่ยวกับการฝกทักษะภาคปฏิบัติโดยใหนักเรียนฝกปฏิบัติงานจริงจากการทดลองในบทเรียน พบวา

นักเรียนที่ไดรับการฝกภาคปฏิบัติจะทําใหมีความรูความเขาใจดานทักษะการปฏิบัติมากขึ้นหรือมีผล

การประเมินตามสภาพจริงอยูในระดับดี และแนวคิดของ  ไลเซน และเกเซอร (Ross, Rolheiser & 

Hogaboan – Gray . 1998 : 300) ไดกลาววา การประเมินการเรียนรูตามสภาพจริงเปนการประเมินที่

มีเปาหมายเพื่อมุงพัฒนาการคิดระดับสูง และกระบวนการเรียนรูของนักเรียนเปนสําคัญ สามารถนํา

ความรูที่เรียนไปใชในชีวิตประจําวัน และรูจักประสานความรวมมือกับผูอ่ืนในการปฏิบัติงานได และ

งานวิจัยของสุรินดา  บรรจงรักษา (2549 : 117)  พบวา การประเมินตามสภาพจริงทําใหผูเรียนไดมี

โอกาสแสดงความคิดเห็นและมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู ไดทราบถึงจุดเดนจุดดอยของตนเอง 
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และสามารถที่จะประเมินตนเองและเพื่อนจากผลงานที่ทํา ประกอบรูปแบบการประเมินเปนการ

ประเมินตามสภาพจริงที่ผูเรียนไดรับรูผลการปฏิบัติงานของตนเองทันทีหลังการปฏิบัติกิจกรรม 

นอกจากนี้การประเมินตามสภาพจริงยังทําเปนระบบและตอเนื่อง มีการประเมินในหลายรูปแบบซึ่ง

ตรงกับความตองการของผูเรียน 

 2. เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเจตคติตอการเรียนวิชาการจัดดอกไม กอนและ

หลังไดรับกิจกรรมการเรียนรูและการวัดประเมินตามสภาพจริง  

  2.1  ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาสูงขึ้น อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01  

การที่คะแนนเฉลี่ยของนักศึกษาอยูในระดับปานกลางในครั้งแรกอาจเนื่องจากนักศึกษายังไมมีความ

เขาใจการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามสภาพจริงที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง แตหลังจากไดรับการจัด

กิจกรรมการเรียนรูและมีการวัดประเมินตามสภาพจริงแลวนักศึกษาไดรูแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนในการ

เรียนรูและการวัดประเมินตามสภาพจริง   ทําใหนักศึกษาสวนมากเรียนดวยความสนุก ใหความสนใจ

ในบทเรียน และตั้งใจเรียน เมื่อนักศึกษาไดทํากิจกรรมกลุมจะใหความรวมมือและมีการแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นกันในกลุมนักศึกษาเปนอยางดี  ทําใหนักศึกษาเกิดความรูความเขาใจในเนื้อหาที่เรียน

และสามารถจดจําเรื่องที่เรียนไดดีข้ึน สอดคลองกับแนวคิดของ วัฒนาพร  ระงับทุกข  (2540 : 125) ที่

กลาวถึงการเรียนการสอนแบบเนนนักเรียนเปนศูนยกลาง ซึ่งยึดการคนพบดวยตนเองเปนวิธีการ

สําคัญ ใหนักเรียนไดคนหาคําตอบดวยตนเอง การคนพบความจริงใดๆ ดวยตนเองจะทําใหนักเรียน

จดจําไดดีเนื่องจากมีความหมายโดยตรงตอนักเรียนและจะเกิดความคงทนของความรู และประกอบ

กับงานวิจัยของพวงเพชร  ขาวปลอด (2546 : 86)  ไดสรางรูปแบบการวัดและประเมินตามสภาพจริง

และศึกษาผลการวัดและการวัดประเมินตามสภาพจริงวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 1 พบวาผลการวัดประเมินแสดงใหเห็นอยางชัดเจนวาผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ดีข้ึน  ซึ่งนับวาเปนจุดเดนประการหนึ่งของการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงคือการทําใหผูเรียนรูวา

ปจจุบันตัวเองไดมีการพัฒนาดานการเรียนไปมากนอยเพียงใด สามารถตรวจสอบขอบกพรองและ

จุดออนของตนเองได ทําใหทราบความสามารถที่แทจริงและวางแผนที่จะพัฒนาปรับปรุงการเรียนของ

ตนเองอยูสม่ําเสมอ ผลการประเมินพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนจึงปรากฎใหเห็นวาผูเรียนมีพัฒนาการ

ทางการเรียนอยางชัดเจน เมื่อนักเรียนไดรับกิจกรรมการเรียนรูนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการสูงขึ้น 

ดังนั้นผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาวิชาการจัดดอกไมจึงสูงขึ้นหลังจากไดรับกิจกรรมการเรยีนรู

และการวัดประเมินตามสภาพจริง   
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2.2  ดานเจตคติตอการเรียนของนักศึกษาสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01  

การที่นักศึกษามีเจตคติตอการเรียนวิชาการจัดดอกไมอยูในระดับดี อาจเนื่องมาจากนักศึกษามีสวน

รวมในการทํากิจกรรมการเรียนรู การไดลงมือปฏิบัติจริง ประกอบกับผูวิจัยกําหนดกิจกรรมการเรียนรูที่

เกี่ยวของกับชีวิตประจําวันของนักศึกษา และเปนกิจกรรมการเรียนรูที่ตรงกับสภาพในชีวิตจริงของ

นักศึกษาทําใหนักศึกษาเกิดความตั้งใจ สนใจและเขารวมกิจกรรม สอดคลองกับผลการวิจัยของ อัฉ

ราวดี  สวัสด์ิสุข (2549 : 169) ซึ่งไดศึกษาผลการวัดและประเมินตามสภาพจริงวิชาภาษาไทยดานเจตคติ

ตอการเรียน แสดงใหเห็นอยางชัดเจนวาผูเรียนสวนมากมีเจตคติตอวิชาภาษาไทยที่ดี นับต้ังแตเร่ิมตน

การประเมิน ทําใหผูเรียนเกิดความตั้งใจ สนใจ และเขารวมกิจกรรมในการเรียนรู ทําใหผูเรียนมีการ

พัฒนาการเรียนภาษาไทยที่ดีข้ึน และประกอบกับผลการวิจัยของ ทรงศรี ตุนทอง (2545 : บทคัดยอ) 

กลาววารูปแบบการประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริงมีความเหมาะสม สามารถสื่อความเขาใจไดดี 

มีความเที่ยงตรง ครอบคลุม และมีความเปนไปไดในการนํารูปแบบไปใชในโรงเรียนกลุมตัวอยาง 

พบวาการประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริงทําใหนักเรียนมีเจตคติตอการเรียนวิชาคณิตศาสตร มี

ความเชื่อมั่นในสมรรถภาพของตน มีการกํากับตนเองในการเรียนดีข้ึน ดังนั้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู

และการวัดประเมินตามสภาพจริง จึงทําใหนักศึกษามีเจตคติตอการเรียนวิชาการจัดดอกไมสูงขึ้น 

 3. การศึกษาสภาพและปญหาในการวัดประเมินตามสภาพจริงวิชาการจัดดอกไม เนื่องจาก

การศึกษาครั้งนี้เปนการศึกษาเฉพาะกลุม ดังนั้นผูวิจัยจึงไดศึกษาสภาพปญหาในการวัดประเมินตาม

จริงหลังจากไดดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการวัดประเมินตามสภาพจริง เพื่อหาแนวทางการ

ปรับปรุง แกไข และพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนควบคูกับการนําเครื่องมือการวัดประเมิน

ตามสภาพจริงมาใชอยางเหมาะสม กําหนดแนวทางในการประเมินเพื่อเชื่อมโยงเนื้อหาความรูกับ

สถานการณจริง กระตุนใหผูเรียนไดใชความคิดสรางสรรค พัฒนาและปรับปรุงผลงานของตนเองใหดี

ข้ึน และยังเปนการสะทอนผลการเรียนรูของนักศึกษาไดอยางแทจริง สอดคลองกับแนวความคิดของ 

บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ (2547 : 10) ไดกลาววา การวัดประเมินแนวใหมควรมีรูปแบบที่เอื้อและ

เปดโอกาสใหผูเรียนโอกาสใหผูเรียนไดเลือก และแสดงความรู ความสามารถ ความรูสึกที่ผูเรียนมีและ

ประพฤติปฏิบัติไดอยางแทจริง และสอดคลองกับแนวความคิดของ สุภาพ  ฉัตราภรณ (2548 : 217) 

ที่วา การปฏิบัติทางคหกรรมศาสตร จะตองอาศัยการวางแผนการสอนและการจัดตารางการสอนอยาง

รอบคอบ จะตองมีการประสานงานกันใหดี เพื่อไมใหเสียเวลามาและเพื่อใหผูเรียนไดทํางานที่ทาทาย

ความสามารถและมีประโยชน และใหสถานการณในการเรียนการสอนเปนจริงมากที่สุดเทาที่จะทําได  
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ขอเสนอแนะ 
  1.  ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจยัไปใช 

 ในการนําวิธีการวัดประเมินตามสภาพจริงไปใชในสถานศึกษาควรปฏิบัติดังนี้ 

  1.1   ควรมีการเตรียมความพรอมของผูที่เกี่ยวของกอนเพื่อใหเกิดความเขาใจและ

คุนเคยกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการวัดประเมินตามสภาพจริง ผูสอนตองมีความรูความเขาใจ

ในเรื่องการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการวัดประเมินตามสภาพจริง เพื่อใหมีความเหมาะสมกับผูเรียน

และบุคคลอื่นที่เกี่ยวของรวมทั้งความพรอมของสถานศึกษาในการจัดกิจกรรมการเรียนลักษณะ

ดังกลาว 

  1.2  ผูสอน  ควรทําการศึกษาหลักสูตรลักษณะรายวิชา และแผนการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูเพื่อกําหนดขอบเขตหรือจุดมุงหมายในวัดการประเมินผลตามสภาพจริงอยางชัดเจน  พรอมทั้ง

จัดกระบวนการเรียนรูที่เนนใหผูเรียนแสดงออกทางดานความรู กระบวนการคิด ทักษะการปฏิบัติ โดย

การวัดประเมินตามสภาพจริงดวยวิธีทีหลากหลายเพื่อสะทอนความสามารถของผูเรียนอยางแทจริง 

ควบคูกับการดําเนินการปรับปรุงพัฒนากิจกรรมการเรียนรูใหมีเหมาะสมกับเนื้อหา โดยคํานึงถึงความ

แตกตางของผูเรียนเปนสําคัญ 

  1.3  ควรมีการสรางกิจกรรมการเรียนรูและการวัดประเมินตามสภาพจริง โดยจัด

กิจกรรมการเรียนรูใหสอดคลองกับสภาพแวดลอม ความสามารถของผูเรียน เพื่อใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน เจตคติที่ดีตอการเรียน และมีทักษะการปฏิบัติเพื่อนําความรูไปใชในชีวิตประจําวันไดจริง 

2.  ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 

  2.1  ควรมีการศึกษาผลการวัดประเมินตามสภาพจริงในรายวิชาอื่นๆ และวัดประเมิน

ตามสภาพจริงของผูเรียนในระดับอ่ืนตอไป 

  2.2  ควรออกแบบการวิจัยในเชิงเปรียบเทียบที่มีกลุมการทดลองและกลุมควบคุม 

เพื่อศึกษาความแตกตางของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในดานพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย ของ

กลุมตัวอยางที่มีรูปแบบการจัดการเรียนรูและการประเมินที่ตางกัน 

  2.3  ควรมีการสรางและพัฒนาเครื่องมือในการวัดประเมินตามสภาพจริง ใหมี

คุณภาพและเหมาะสมกับผูเรียนในระดับตางๆ สอดคลองกับจัดกรรมการเรียนรูในรายวิชาอื่นตอไป   
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ตาราง 12  คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาการจัดดอกไม 
 

ขอที่ คา  IOC การพิจารณา ขอที่ คา  IOC การพิจารณา 

1 1 คัดเลือกไว 26 1 คัดเลือกไว 

2 1 คัดเลือกไว 27 0.80 ปรับปรุง 

3 1 คัดเลือกไว 28 1 คัดเลือกไว 

4 0.80 คัดเลือกไว 29 1 คัดเลือกไว 

5 1 คัดเลือกไว 30 0.60 ปรับปรุง 

6 1 คัดเลือกไว 31 1 คัดเลือกไว 

7 0.60 ปรับปรุง 32 1 คัดเลือกไว 

8 1 คัดเลือกไว 33 1 คัดเลือกไว 

9 1 คัดเลือกไว 34 1 คัดเลือกไว 

10 1 คัดเลือกไว 35 0.60 ปรับปรุง 

11 1 คัดเลือกไว 36 1 คัดเลือกไว 

12 1 คัดเลือกไว 37 1 คัดเลือกไว 

13 0.80 คัดเลือกไว 38 1 คัดเลือกไว 

14 1 คัดเลือกไว 39 1 คัดเลือกไว 

15 1 คัดเลือกไว 40 0.60 ปรับปรุง 

16 1 คัดเลือกไว 41 1 คัดเลือกไว 

17 1 คัดเลือกไว 42 0.80 ปรับปรุง 

18 1 คัดเลือกไว 43 1 คัดเลือกไว 

19 1 คัดเลือกไว 44 1 คัดเลือกไว 

20 0.80 คัดเลือกไว 45 1 คัดเลือกไว 

21 1 คัดเลือกไว 46 0.60 ปรับปรุง 

22 1 คัดเลือกไว 47 1 คัดเลือกไว 

23 1 คัดเลือกไว 48 1 คัดเลือกไว 

24 1 คัดเลือกไว 49 1 คัดเลือกไว 

25 1 คัดเลือกไว 50 1 คัดเลือกไว 
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ตาราง  13 คาดัชนีความสอดคลอง(IOC)  ของแบบทดสอบยอย ฉบับที่ 1 เร่ือง การจัดดอกไมในพิธีตางๆ  
 

ขอที่ คา  IOC การพิจารณา ขอที่ คา  IOC การพิจารณา 

1 1 คัดเลือกไว 26 1 คัดเลือกไว 

2 1 คัดเลือกไว 27 0.80 ปรับปรุง 

3 1 คัดเลือกไว 28 1 คัดเลือกไว 

4 0.80 คัดเลือกไว 29 1 คัดเลือกไว 

5 1 คัดเลือกไว 30 0.60 ปรับปรุง 

6 1 คัดเลือกไว 31 1 คัดเลือกไว 

7 0.60 ปรับปรุง 32 1 คัดเลือกไว 

8 1 คัดเลือกไว 33 1 คัดเลือกไว 

9 1 คัดเลือกไว 34 1 คัดเลือกไว 

10 1 คัดเลือกไว 35 0.60 ปรับปรุง 

11 1 คัดเลือกไว 36 1 คัดเลือกไว 

12 1 คัดเลือกไว 37 1 คัดเลือกไว 

13 0.80 คัดเลือกไว 38 1 คัดเลือกไว 

14 1 คัดเลือกไว 39 1 คัดเลือกไว 

15 1 คัดเลือกไว 40 0.60 ปรับปรุง 

16 1 คัดเลือกไว 41 1 คัดเลือกไว 

17 1 คัดเลือกไว 42 0.80 ปรับปรุง 

18 1 คัดเลือกไว 43 1 คัดเลือกไว 

19 1 คัดเลือกไว 44 1 คัดเลือกไว 

20 0.80 คัดเลือกไว 45 1 คัดเลือกไว 

21 1 คัดเลือกไว 46 0.60 ปรับปรุง 

22 1 คัดเลือกไว 47 1 คัดเลือกไว 

23 1 คัดเลือกไว 48 1 คัดเลือกไว 

24 1 คัดเลือกไว 49 1 คัดเลือกไว 

25 1 คัดเลือกไว 50 1 คัดเลือกไว 
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ตาราง 14 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบทดสอบยอย ฉบับที่ 2 เร่ืองการจัดดอกไมแบบสากล 
 

ขอที่ คา  IOC การพิจารณา ขอที่ คา  IOC การพิจารณา 

1 1 คัดเลือกไว 26 1 คัดเลือกไว 

2 1 คัดเลือกไว 27 0.80 ปรับปรุง 

3 1 คัดเลือกไว 28 1 คัดเลือกไว 

4 0.80 คัดเลือกไว 29 1 คัดเลือกไว 

5 1 คัดเลือกไว 30 0.60 ปรับปรุง 

6 1 คัดเลือกไว 31 1 คัดเลือกไว 

7 0.60 ปรับปรุง 32 1 คัดเลือกไว 

8 1 คัดเลือกไว 33 0.60 ปรับปรุง 

9 1 คัดเลือกไว 34 1 คัดเลือกไว 

10 1 คัดเลือกไว 35 0.60 ปรับปรุง 

11 1 คัดเลือกไว 36 1 คัดเลือกไว 

12 0.60 ปรับปรุง 37 0.60 ปรับปรุง 

13 0.80 คัดเลือกไว 38 0.80 คัดเลือกไว 

14 1 คัดเลือกไว 39 1 คัดเลือกไว 

15 1 คัดเลือกไว 40 0.60 ปรับปรุง 

16 1 คัดเลือกไว 41 1 คัดเลือกไว 

17 1 คัดเลือกไว 42 0.80 ปรับปรุง 

18 1 คัดเลือกไว 43 1 คัดเลือกไว 

19 1 คัดเลือกไว 44 1 คัดเลือกไว 

20 0.80 คัดเลือกไว 45 1 คัดเลือกไว 

21 1 คัดเลือกไว 46 0.80 คัดเลือกไว 

22 1 คัดเลือกไว 47 1 คัดเลือกไว 

23 1 คัดเลือกไว 48 0.80 คัดเลือกไว 

24 1 คัดเลือกไว 49 1 คัดเลือกไว 

25 1 คัดเลือกไว 50 0.80 คัดเลือกไว 
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ตาราง 15 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบทดสอบยอย  ฉบับที ่3 เร่ืองการจัดดอกไมตามสมัยนิยม 
 

ขอที่ คา  IOC การพิจารณา ขอที่ คา  IOC การพิจารณา 

1 1 คัดเลือกไว 26 1 คัดเลือกไว 

2 1 คัดเลือกไว 27 0.80 ปรับปรุง 

3 1 คัดเลือกไว 28 1 คัดเลือกไว 

4 0.80 คัดเลือกไว 29 1 คัดเลือกไว 

5 1 คัดเลือกไว 30 0.60 ปรับปรุง 

6 1 คัดเลือกไว 31 1 คัดเลือกไว 

7 0.60 ปรับปรุง 32 1 คัดเลือกไว 

8 1 คัดเลือกไว 33 1 คัดเลือกไว 

9 1 คัดเลือกไว 34 1 คัดเลือกไว 

10 1 คัดเลือกไว 35 0.60 ปรับปรุง 

11 1 คัดเลือกไว 36 1 คัดเลือกไว 

12 1 คัดเลือกไว 37 1 คัดเลือกไว 

13 0.80 คัดเลือกไว 38 1 คัดเลือกไว 

14 1 คัดเลือกไว 39 1 คัดเลือกไว 

15 1 คัดเลือกไว 40 0.60 ปรับปรุง 

16 1 คัดเลือกไว 41 1 คัดเลือกไว 

17 1 คัดเลือกไว 42 0.80 ปรับปรุง 

18 1 คัดเลือกไว 43 1 คัดเลือกไว 

19 1 คัดเลือกไว 44 1 คัดเลือกไว 

20 0.80 คัดเลือกไว 45 1 คัดเลือกไว 

21 1 คัดเลือกไว 46 0.60 ปรับปรุง 

22 1 คัดเลือกไว 47 1 คัดเลือกไว 

23 1 คัดเลือกไว 48 1 คัดเลือกไว 

24 1 คัดเลือกไว 49 1 คัดเลือกไว 

25 1 คัดเลือกไว 50 1 คัดเลือกไว 
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ตาราง  16  คาดัชนีความสอดคลอง  (IOC)  ของแบบวดัเจตคติตอการเรียนวิชาการจัดดอกไม 

ขอที่ คา  IOC การพิจารณา ขอที่ คา  IOC การพิจารณา 

1 1 คัดเลือกไว 26 1 คัดเลือกไว 

2 1 คัดเลือกไว 27 0.60 ปรับปรุง 

3 1 คัดเลือกไว 28 1 คัดเลือกไว 

4 0.80 คัดเลือกไว 29 1 คัดเลือกไว 

5 1 คัดเลือกไว 30 1 คัดเลือกไว 

6 1 คัดเลือกไว 31 1 คัดเลือกไว 

7 1 คัดเลือกไว 32 1 คัดเลือกไว 

8 1 คัดเลือกไว 33 1 คัดเลือกไว 

9 1 คัดเลือกไว 34 1 คัดเลือกไว 

10 1 คัดเลือกไว 35 1 คัดเลือกไว 

11 0.80 คัดเลือกไว 36 0.60 ปรับปรุง 

12 1 คัดเลือกไว 37 1 คัดเลือกไว 

13 1 คัดเลือกไว 38 1 คัดเลือกไว 

14 1 คัดเลือกไว 39 1 คัดเลือกไว 

15 1 คัดเลือกไว 40 0.80 คัดเลือกไว 

16 1 คัดเลือกไว 41 1 คัดเลือกไว 

17 1 คัดเลือกไว 42 1 คัดเลือกไว 

18 1 คัดเลือกไว 43 1 คัดเลือกไว 

19 0.60 ปรับปรุง 44 1 คัดเลือกไว 

20 1 คัดเลือกไว 45 1 คัดเลือกไว 

21 1 คัดเลือกไว 46 0.80 คัดเลือกไว 

22 1 คัดเลือกไว 47 0.60 ปรับปรุง 

23 1 คัดเลือกไว 48 1 คัดเลือกไว 

24 0.80 คัดเลือกไว 49 1 คัดเลือกไว 

25 1 คัดเลือกไว 50 1 คัดเลือกไว 
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ตาราง  17 คาดัชนีความสอดคลอง  (IOC)  ของแบบวัดการปฏิบัติงาน 

  

ขอที่ คา  IOC การพิจารณา ขอที่ คา  IOC การพิจารณา 

1 1 คัดเลือกไว 5 0.80 คัดเลือกไว 

2 1 คัดเลือกไว 6 1 คัดเลือกไว 

3 1 คัดเลือกไว 7 1 คัดเลือกไว 

4 1 คัดเลือกไว    
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ตาราง 18  คาดัชนีความสอดคลอง  (IOC)  ของแบบสังเกตพฤติกรรมการเรียน 

 

ขอที่ คา  IOC การพิจารณา ขอที่ คา  IOC การพิจารณา 

1 1 คัดเลือกไว 6 1 คัดเลือกไว 

2 1 คัดเลือกไว 7 0.60 ปรับปรุง 

3 1 คัดเลือกไว 8 1 คัดเลือกไว 

4 0.80 คัดเลือกไว 9 1 คัดเลือกไว 

5 1 คัดเลือกไว 10 1 คัดเลือกไว 
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ตาราง  19  คาดัชนีความสอดคลอง  (IOC)  ของแบบประเมินการนาํเสนอผลงาน 

 

ขอที่ คา  IOC การพิจารณา ขอที่ คา  IOC การพิจารณา 

1 1 คัดเลือกไว 6 1 คัดเลือกไว 

2 1 คัดเลือกไว 7 0.60 ปรับปรุง 

3 1 คัดเลือกไว 8 1 คัดเลือกไว 

4 0.80 คัดเลือกไว 9 0.80 คัดเลือกไว 

5 1 คัดเลือกไว 10 0.80 คัดเลือกไว 
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ตาราง  20  คาอํานาจจาํแนก (r) ของแบบวัดเจตคติตอการเรียนวิชาการจัดดอกไม  

ขอ r การพิจารณา ขอ r การพิจารณา 

1 0.32 ตัดออก 26 0.41 คัดเลือกไว 

2 0.13 ตัดออก 27 0.39 คัดเลือกไว 

3 0.46 คัดเลือกไว 28 0.37 ตัดออก 

4 0.39 คัดเลือกไว 29 0.06 ตัดออก 

5 0.13 ตัดออก 30 0.46 คัดเลือกไว 

6 0.42 คัดเลือกไว 31 0.36 ตัดออก 

7 0.22 ตัดออก 32 0.52 คัดเลือกไว 

8 0.33 ตัดออก 33 0.45 คัดเลือกไว 

9 0.30 ตัดออก 34 0.46 คัดเลือกไว 

10 0.31 ตัดออก 35 0.26 ตัดออก 

11 0.26 ตัดออก 36 0.43 คัดเลือกไว 

12 0.25 ตัดออก 37 0.35 ตัดออก 

13 0.40 คัดเลือกไว 38 0.55 คัดเลือกไว 

14 0.38 คัดเลือกไว 39 0.51 คัดเลือกไว 

15 0.45 คัดเลือกไว 40 0.49 คัดเลือกไว 

16 0.50 คัดเลือกไว 41 0.43 คัดเลือกไว 

17 0.46 คัดเลือกไว 42 0.29 ตัดออก 

18 0.38 คัดเลือกไว 43 0.27 ตัดออก 

19 0.38 คัดเลือกไว 44 0.41 คัดเลือกไว 

20 0.38 ตัดออก 45 0.44 คัดเลือกไว 

21 0.48 คัดเลือกไว 46 0.43 คัดเลือกไว 

22 0.35 ตัดออก 47 0.51 คัดเลือกไว 

23 0.45 คัดเลือกไว 48 0.45 คัดเลือกไว 

24 0.30 ตัดออก 49 0.53 คัดเลือกไว 

25 0.29 ตัดออก 50 0.40 คัดเลือกไว 
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ตาราง  21  คาความยาก (p)  และคาอํานาจจําแนก (r)  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชการจัดดอกไม  

ขอที่ p r การพิจารณา ขอที่ p r การพิจารณา 

1 0.54 0.63 คัดเลือกไว 26 0.25 0.52 ปรับปรุง 

2 0.59 0.64 คัดเลือกไว 27 0.65 0.36 คัดเลือกไว 

3 0.41 0.56 คัดเลือกไว 28 0.59 0.23 ตัดทิ้ง 

4 0.39 0.71 คัดเลือกไว 29 0.65 0.30 คัดเลือกไว 

5 0.40 0.45 คัดเลือกไว 30 0.70 0.48 คัดเลือกไว 

6 0.40 0.39 คัดเลือกไว 31 0.71 0.26 ปรับปรุง 

7 0.52 0.30 คัดเลือกไว 32 0.54 0.41 คัดเลือกไว 

8 0.47 0.29 ปรับปรุง 33 0.75 0.28 ตัดทิ้ง 

9 0.71 0.34 ปรับปรุง 34 0.84 0.32 ตัดทิ้ง 

10 0.63 0.40 คัดเลือกไว 35 0.54 0.41 คัดเลือกไว 

11 0.68 0.41 คัดเลือกไว 36 0.56 0.24 ปรับปรุง 

12 0.48 0.58 คัดเลือกไว 37 0.73 0.13 ตัดทิ้ง 

13 0.41 0.31 คัดเลือกไว 38 0.60 0.16 ตัดทิ้ง 

14 0.50 0.40 คัดเลือกไว 39 0.62 0.36 คัดเลือกไว 

15 0.37 0.40 ปรับปรุง 40 0.56 0.30 คัดเลือกไว 

16 0.64 0.48 คัดเลือกไว 41 0.60 0.16 ตัดทิ้ง 

17 0.32 0.41 ปรับปรุง 42 0.82 0.34 ตัดทิ้ง 

18 0.67 0.33 คัดเลือกไว 43 0.75 0.38 ปรับปรุง 

19 0.38 0.61 คัดเลือกไว 44 0.54 0.34 คัดเลือกไว 

20 0.71 0.34 คัดเลือกไว 45 0.46 0.11 ตัดทิ้ง 

21 0.41 0.31 คัดเลือกไว 46 0.61 0.19 ตัดทิ้ง 

22 0.65 0.36 คัดเลือกไว 47 0.46 0.62 คัดเลือกไว 

23 0.63 0.31 ปรับปรุง 48 0.65 0.36 คัดเลือกไว 

24 0.20 0.26 ตัดทิ้ง 49 0.64 0.47 คัดเลือกไว 

25 0.74 0.18 ตัดทิ้ง 50 0.47 0.72 คัดเลือกไว 
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ตาราง  22  คาความยาก (p)  และคาอํานาจจําแนก (r)  แบบทดสอบยอย ฉบับที ่1 เร่ืองการจัดดอกไมในพิธีตางๆ 

ขอที่ p r การพิจารณา ขอที่ p r การพิจารณา 

1 0.85 0.17 ตัดทิ้ง 26 0.62 0.12 ตัดทิ้ง 

2 0.50 0.12 ตัดทิ้ง 27 0.54 0.35 คัดเลือกไว 

3 0.15 0.52 ตัดทิ้ง 28 0.56 0.38 คัดเลือกไว 

4 0.60 0.30 คัดเลือกไว 29 0.79 0.31 คัดเลือกไว 

5 0.69 0.29 คัดเลือกไว 30 0.82 0.23 ตัดทิ้ง 

6 0.42 0.42 คัดเลือกไว 31 0.15 0.14 ตัดทิ้ง 

7 0.63 0.24 คัดเลือกไว 32 0.76 0.38 คัดเลือกไว 

8 0.20 0.16 ตัดทิ้ง 33 0.46 0.33 คัดเลือกไว 

9 0.38 0.50 คัดเลือกไว 34 0.61 0.28 คัดเลือกไว 

10 0.84 0.18 ตัดทิ้ง 35 0.69 0.13 ตัดทิ้ง 

11 0.24 0.41 คัดเลือกไว 36 0.18 0.11 ตัดทิ้ง 

12 0.12 0.46 ตัดทิ้ง 37 0.36 0.39 คัดเลือกไว 

13 0.71 0.56 คัดเลือกไว 38 0.56 0.30 คัดเลือกไว 

14 0.50 0.26 คัดเลือกไว 39 0.44 0.30 คัดเลือกไว 

15 0.43 0.59 คัดเลือกไว 40 0.81 0.54 คัดเลือกไว 

16 0.30 0.59 คัดเลือกไว 41 0.05 0.18 ตัดทิ้ง 

17 0.88 0.38 ตัดทิ้ง 42 0.62 0.67 คัดเลือกไว 

18 0.29 0.46 คัดเลือกไว 43 0.42 0.42 คัดเลือกไว 

19 0.91 0.28 ตัดทิ้ง 44 0.61 0.19 ตัดทิ้ง 

20 0.69 0.03 ตัดทิ้ง 45 0.60 0.07 ตัดทิ้ง 

21 0.71 0.26 คัดเลือกไว 46 0.80 0.04 ตัดทิ้ง 

22 0.67 0.32 คัดเลือกไว 47 0.65 0.55 คัดเลือกไว 

23 0.32 0.41 คัดเลือกไว 48 0.77 0.35 คัดเลือกไว 

24 0.77 0.35 คัดเลือกไว 49 0.71 0.34 คัดเลือกไว 

25 0.56 0.46 คัดเลือกไว 50 0.54 0.19 ตัดทิ้ง 
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ตาราง  23  คาความยาก (p) และคาอํานาจจาํแนก (r)  แบบทดสอบยอยฉบบัที่ 2 เร่ืองการจัดดอกไมแบบสากล 

ขอที่ p r การพิจารณา ขอที่ p r การพิจารณา 

1 0.39 0.23 ตัดทิ้ง 26 0.43 0.46 คัดเลือกไว 

2 0.41 0.31 ตัดทิ้ง 27 0.71 0.52 คัดเลือกไว 

3 0.71 0.76 ตัดทิ้ง 28 0.41 0.31 ตัดทิ้ง 

4 0.32 0.28 ตัดทิ้ง 29 0.44 0.66 คัดเลือกไว 

5 0.68 0.57 คัดเลือกไว 30 0.68 0.71 ตัดทิ้ง 

6 0.80 0.66 ตัดทิ้ง 31 0.54 0.41 คัดเลือกไว 

7 0.75 0.33 ตัดทิ้ง 32 0.67 0.64 คัดเลือกไว 

8 0.69 0.45 คัดเลือกไว 33 0.57 0.27 ตัดทิ้ง 

9 0.43 0.35 คัดเลือกไว 34 0.38 0.36 คัดเลือกไว 

10 0.37 0.34 ตัดทิ้ง 35 0.58 0.57 คัดเลือกไว 

11 0.44 0.50 คัดเลือกไว 36 0.67 0.28 ตัดทิ้ง 

12 0.60 0.34 คัดเลือกไว 37 0.64 0.47 คัดเลือกไว 

13 0.47 0.46 คัดเลือกไว 38 0.63 0.69 คัดเลือกไว 

14 0.61 0.52 คัดเลือกไว 39 0.48 0.01 ตัดทิ้ง 

15 0.34 0.45 คัดเลือกไว 40 0.54 0.62 คัดเลือกไว 

16 0.24 0.24 ตัดทิ้ง 41 0.95 0.11 ตัดทิ้ง 

17 0.49 0.42 คัดเลือกไว 42 0.82 0.52 ตัดทิ้ง 

18 0.66 0.68 คัดเลือกไว 43 0.85 0.55 ตัดทิ้ง 

19 0.37 0.38 คัดเลือกไว 44 0.67 0.15 ตัดทิ้ง 

20 0.42 0.32 คัดเลือกไว 45 0.64 0.47 คัดเลือกไว 

21 0.41 0.42 คัดเลือกไว 46 0.41 0.64 คัดเลือกไว 

22 0.50 0.43 คัดเลือกไว 47 0.63 0.30 ตัดทิ้ง 

23 0.41 0.73 คัดเลือกไว 48 0.76 0.24 ตัดทิ้ง 

24 0.50 0.52 คัดเลือกไว 49 0.72 0.50 คัดเลือกไว 

25 0.55 0.29 ตัดทิ้ง 50 0.76 0.37 คัดเลือกไว 
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ตาราง  24 คาความยาก (p) และคาอํานาจจาํแนก (r)  แบบทดสอบยอยฉบับที่ 3 เร่ืองการจดัดอกไมตามสมัยนยิม 

ขอที่ p r การพิจารณา ขอที่ p r การพิจารณา 

1 0.62 0.50 คัดเลือกไว 26 0.57 0.82 ตัดทิ้ง 

2 0.76 0.14 ตัดทิ้ง 27 0.52 0.52 คัดเลือกไว 

3 0.63 0.31 คัดเลือกไว 28 0.32 0.34 ตัดทิ้ง 

4 0.26 0.54 คัดเลือกไว 29 0.28 0.57 ตัดทิ้ง 

5 0.79 0.31 คัดเลือกไว 30 0.54 0.62 คัดเลือกไว 

6 0.82 0.23 ตัดทิ้ง 31 0.62 0.42 คัดเลือกไว 

7 0.72 0.47 ตัดทิ้ง 32 0.63 0.59 คัดเลือกไว 

8 0.36 0.31 ตัดทิ้ง 33 0.50 0.48 คัดเลือกไว 

9 0.57 0.27 คัดเลือกไว 34 0.88 0.38 ตัดทิ้ง 

10 0.33 0.54 คัดเลือกไว 35 0.60 0.46 คัดเลือกไว 

11 0.61 0.01 ตัดทิ้ง 36 0.35 0.36 ตัดทิ้ง 

12 0.66 0.39 คัดเลือกไว 37 0.95 0.11 ตัดทิ้ง 

13 0.58 0.42 คัดเลือกไว 38 0.63 0.69 คัดเลือกไว 

14 0.79 0.57 คัดเลือกไว 39 0.48 0.01 ตัดทิ้ง 

15 0.42 0.34 คัดเลือกไว 40 0.54 0.62 คัดเลือกไว 

16 0.71 0.08 ตัดทิ้ง 41 0.70 0.59 คัดเลือกไว 

17 0.44 0.30 คัดเลือกไว 42 0.82 0.52 ตัดทิ้ง 

18 0.65 0.36 คัดเลือกไว 43 0.81 0.55 ตัดทิ้ง 

19 0.57 0.35 คัดเลือกไว 44 0.67 0.15 ตัดทิ้ง 

20 0.52 0.78 คัดเลือกไว 45 0.64 0.47 คัดเลือกไว 

21 0.41 0.56 คัดเลือกไว 46 0.41 0.64 คัดเลือกไว 

22 0.80 0.43 ตัดทิ้ง 47 0.75 0.38 ตัดทิ้ง 

23 0.41 0.73 คัดเลือกไว 48 0.76 0.24 ตัดทิ้ง 

24 0.67 0.32 ตัดทิ้ง 49 0.48 0.30 คัดเลือกไว 

25 0.85 0.46 ตัดทิ้ง 50 0.70 0.59 คัดเลือกไว 
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 ตาราง  25  คะแนนแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์วชิาการจัดดอกไม กอนเรยีนและหลังเรียนของนักศกึษากลุมตัวอยาง 

เลขที่  กอนเรียน หลังเรียน ผลตาง (D) ผลตางกําลังสอง (D2) 

1 17 24 7 49 

2 15 24 9 81 

3 13 24 11 121 

4 17 24 7 49 

5 22 28 6 36 

6 12 22 10 100 

7 20 25 5 25 

8 9 21 12 144 

9 15 25 10 100 

10 15 27 12 144 

11 16 25 9 81 

12 16 24 8 64 

13 14 25 11 121 

14 17 25 8 64 

15 20 30 10 100 

16 19 25 6 36 

17 11 25 14 196 

18 13 22 9 81 

19 17 25 8 64 

20 15 25 10 100 

21 16 25 9 81 

22 14 23 9 81 

23 15 26 11 121 

24 17 26 9 81 

25 14 23 9 81 

รวม 389 618 229  

เฉลี่ย 15.56 24.72 9.16  
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ภาคผนวก ข 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการวัดประเมินตามสภาพจริง 
วิชาการจัดดอกไม  ระดับปริญญาตรีปที่ 3 สาขาคหกรรมศาสตรศึกษา-คหกรรมศาสตรทั่วไป 

 
สัปดาหที่ 
(จํานวนคาบ) 

เนื้อหา 
กิจกรรมการวดัประเมินตาม

สภาพจริง 
เครื่องมือที่ใชประเมิน 

1 
(4  คาบ) 

การจัดดอกไมในพิธีตาง ๆ 

    1.  งานดอกไมที่นําไปใชใน

งานมงคล 

1) งานดอกไมที่เกี่ยวกับงาน

มงคล 

2) รูปแบบการจัดดอกไมใน

งานมงคล 

3) การเตรียมอุปกรณให

เหมาะสมกับงาน 

4) การจัดวางโครงใหได

รูปทรง 
 

ปฐมนิเทศ   แจงจุดประสงค

รายวิชา  เนื้อหา  และแนวทางใน

การประเมินผลการเรียน 

ทดสอบความรูในวิชาการจัด

ดอกไม และเจตคติกอนเรียน 

- นักศึกษาศึกษาใบความรูที่ 1

เกี่ยวกบังานดอกไมและ

รูปแบบที่เกี่ยวกับงานมงคล 

ขั้นตอนในการจัดชอโบเก   

- ปฏิบัติการจัดชอโบเกคนละ 

1 ชอ (เวลา 2 คาบเรียน) 

- สรุปเนื้อหา ขั้นตอนในการ

ปฏิบัติงาน รวมประเมินผล

งานและแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นในชั้นเรียน  

- มอบหมายใหนักศึกษาเขียน

บันทึกความรูมาสงในสัปดาห

ตอไป  

1) แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนวิชาการจัด

ดอกไม 

2) แบบวัดเจตคติตอการ

เรียน 

3) แบบสังเกตพฤติกรรม 

      การเรียน 

 

 

4) แบบวัดการปฏบิัติงาน 

5) แบบประเมินการนําเสนอ

ผลงาน 

 

 

 

6) แบบบันทึกการเรียนรู 

7) แฟมสะสมงาน 
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แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการวัดประเมินตามสภาพจริง 
สัปดาหที่ 

(จํานวนคาบ) 
เนื้อหา 

กิจกรรมการวดัประเมินตาม
สภาพจริง 

เครื่องมือที่ใชประเมิน 

2 
(4 คาบ) 

2. งานดอกไมที่ใชใน 

งานอวมงคล 

1) งานดอกไมที่เกี่ยวกับงาน

อวมงคล 

2) รูปแบบการจัดดอกไมใน

งานอวมงคล 

3) การเตรียมอุปกรณให  

     เหมาะสมกบังาน 

4)   การจัดวางโครงราง  จัด    

      สวนประกอบและจัดตก      

      แตงชิ้นงาน 

 

 

 
 

- นักศึกษายกตัวอยางงาน

ดอกไมและรูปแบบการจัด

ดอกไมที่ใชในงานอวมงคล 

- ศึกษาขั้นตอนในการจัดพวง

หรีดที่ผูสอนอธิบาย 

- ปฏิบัติการจัดพวงหรีด กลุม

ละ 1 พวง   (เวลา 2 ชัว่โมง 

30 นาที) 

- สรุปเนื้อหา ขั้นตอนในการ

ปฏิบัติงาน รวมประเมินผล

งานและแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นในชั้นเรียน  

- มอบหมายใหนักศึกษาเขียน

บันทึกความรูมาสงในสัปดาห

ตอไป 

-     ทดสอบยอย 

1) แบบสังเกตพฤติกรรม 

      การเรียน 

 

 

 

2) แบบวัดการปฏบิัติงาน 

3) แบบประเมินการนําเสนอ

ผลงาน 

4) แบบบันทึกการเรียนรู 

5)  แบบทดสอบยอย   

      (ฉบับ ที่ 1) 

6)   แฟมสะสมงาน 
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แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการวัดประเมินตามสภาพจริง 
 

สัปดาหที่ 
(จํานวนคาบ) 

เนื้อหา 
กิจกรรมการวดัประเมินตาม

สภาพจริง 
เครื่องมือที่ใชประเมิน 

3 
(4  คาบ) 

การจัดดอกไมแบบสากล 

     1. การจัดดอกไมแบบ

ตะวันตก 

1) รูปแบบการจัดดอกไมแบบ

ตะวันตก 

2) รูปแบบการจัดดอกไมแบบ

ตะวันออก 

3) การเลือกรูปแบบ จัด

เสนแนว และตกแตง 

 

- ครูบอกเนื้อหาสาระในหนวย

การเรียน 

- ศึกษาใบความรูเกี่ยวกับ

รูปแบบการจัดดอกไมแบบ

ตะวันตกและตะวันออก 

- ฟงครูอธิบายการเลือก

รูปแบบ จัดเสนแนว และการ

ตกแตง ขั้นตอนการจัด

ดอกไมแบบ American Style   

- ปฏิบัติการจัดดอกไมแบบ 

American Style  คนละ 1 

แจกัน (เวลา  2 คาบ) 

- สรุปเนื้อหา ขั้นตอนในการ

ปฏิบัติงาน รวมประเมินผล

งานและแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นในชั้นเรียน 

-     มอบหมายใหนักศึกษาเขียน 

      บันทึกความรูมาสงใน    

      สัปดาหตอไป 

 

 

1) แบบสังเกตพฤติกรรม 

      การเรียน 

 

 

2) แบบทดสอบวดัการ

ปฏิบัติงาน 

3) แบบประเมินการนําเสนอ

ผลงาน 

4) แบบบันทึกการเรียนรู 

5) แฟมสะสมงาน 
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แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการวัดประเมินตามสภาพจริง 
 

สัปดาหที่ 
(จํานวนคาบ) 

เนื้อหา 
กิจกรรมการวดัประเมินตาม

สภาพจริง 
เครื่องมือที่ใชประเมิน 

4 
(4 คาบ) 

2.  วิธีการเลือกวัสดุและ

อุปกรณในการจัดดอกไมแบบ

สากล 

1) วิธีการเลือกดอกไมใบไม

ใหเหมาะสม 

2) การเลือกรูปแบบวัสดุและ

อุปกรณ 

3) จัดวางโครงเสนหลัก ปก

ดอกจุดสนใจและตกแตง

ใหสวยงาม 
 

- ศึกษาใบความรูและ

ยกตัวอยางเกี่ยวกับวิธีการ

เลือกดอกไมใบไม 

- ฟงครูอธิบายการจัดวางโครง

เสนหลัก ปกดอกจุดสนใจ

และตกแตงใหสวยงาม 

- ปฏิบัติการจัดแบบญีปุ่น 

รูปแบบอิเคบะนะ จัดวาง

โครงเสนหลัก จุดสนใจและ

ปกใบตกแตงใหสวยงามและ

นําผลงานไปใชไดเหมาะสม 

คนละ 1 แจกัน ( เวลา 2 

คาบ) 

- สรุปเนื้อหา ขั้นตอนในการ

ปฏิบัติงาน รวมประเมินผล

งานและแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นในชั้นเรียน 

- นักศึกษานําเสนอผลงาน 

- สรุปเนื้อหา แลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นและซักถามปญหา 

- ทดสอบยอย 

1)   แบบสังเกตพฤติกรรม 

      การเรียน 

 

 

 

 

2)   แบบวดัการปฏิบัติงาน 

3)   แบบประเมินการนําเสนอ

ผลงาน 

4)   แบบบันทกึการเรียนรู 

5)    ทดสอบยอย (ฉบับที ่2) 

6)    แฟมสะสมงาน 
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แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการวัดประเมินตามสภาพจริง 

 
สัปดาหที่ 
(จํานวนคาบ) 

เนื้อหา 
กิจกรรมการประเมินตามสภาพ

จริง 
เครื่องมือที่ใชประเมิน 

5 
(4  คาบ) 

การจัดดอกไมตามสมัยนิยม 

     1. การจัดดอกไมตามสมัย

นิยม 

1) หลักเกณฑการจัดดอกไม

ตามสมัยนิยม 

2) รูปแบบตามสมยันิยม 

3) การออกแบบรปูแบบตาม

สมัยนิยม 

4) จัดเสนแนวตามรูปทรงที่

ออกแบบ ปกดอกจุดสนใจ 

และตกแตง 

 

- ครูชี้แจงเนื้อหาสาระในหนวย

การเรียน 

- นักศึกษาศึกษาใบความรูที่ 5 

เกี่ยวกับการจัดดอกไมตาม

สมัยนิยม 

- นักศึกษาออกแบบรูปแบบ

ตามสมัยนิยม 

- ครูอธิบายการจดัเสนแนว

ตามรูปทรงที่ออกแบบ ปก

ดอกจุดสนใจ และตกแตง 

- ใหนักศึกษาลงมือปฏิบัติงาน

เปนเวลา 2 ชั่วโมง 30 นาท ี

- สรุปเนื้อหา ขั้นตอนในการ

ปฏิบัติงาน รวมประเมินผล

งานและแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นในชั้นเรียน 

-      มอบหมายใหนักศึกษาเขียน 

       บันทึกความรูมาสงใน    

       สัปดาหตอไป 

 

1) แบบสังเกตพฤติกรรม 

      การเรียน 

 

 

 

 

 

2) แบบวัดการปฏบิัติงาน 

3) แบบประเมินการนําเสนอ

ผลงาน 

 

 

 

 

 

 

4) แบบบันทึกการเรียนรู 

5) แฟมสะสมงาน 
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แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการวัดประเมินตามสภาพจริง 
 

สัปดาหที่ 
(จํานวนคาบ) 

เนื้อหา 
กิจกรรมการประเมินตามสภาพ

จริง 
เครื่องมือที่ใชประเมิน 

6 
(4  คาบ) 

2.  วิธีการเลือกวัสดุและ

อุปกรณในการจัดดอกไมแบบ

สากล 

1) วิธีการเลือกดอกไมใบไม

ใหเหมาะสม 

2) การเลือกรูปแบบวัสดุและ

อุปกรณ 

3) จัดวางโครงเสนหลัก ปก

ดอกจุดสนใจและตกแตง

ใหสวยงาม 
 

- ศึกษาใบความรูที่ 6

ยกตัวอยางเกี่ยวกับวิธีการ

เลือกดอกไมใบไม 

- ฟงครูอธิบายการจัดวางโครง

เสนหลัก ปกดอกจุดสนใจ

และตกแตงใหสวยงาม 

- นักศึกษาออกแบบรูปทรงการ

จัดแบบอิสระ 

- ปฏิบัติการจัดวางรูปทรง จุด

สนใจ และตกแตงชิ้นงานได

อยางสมบูรณ ใชเวลา 2 คาบ

เรียนและสวยงาม  บอก

ประโยชนและนําผลงานไป

ใชไดเหมาะสม 

- สรุปเนื้อหา ขั้นตอนในการ

ปฏิบัติงาน รวมประเมินผล

งานและแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นในชั้นเรียน 

-      มอบหมายใหนักศึกษาเขียน 

       บันทึกความรูมาสงใน    

      สัปดาหตอไป 

-    ทดสอบความรูในวชิาการจัด     

      ดอกไมและเจตคติตอการ  

      เรียนวิชาการจัดดอกไม หลัง    

      เรียน 

1) แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 

2) แบบวัดเจตคติตอการ

เรียน 

3) แบบสังเกตพฤติกรรม 

      การเรียน 

 

 

 

 

 

 

4) แบบวัดการปฏบิัติงาน 

5) แบบประเมินผลงาน 

6) แบบทดสอบยอย  

      (ฉบับที ่3) 

 

7) แบบบันทึกการเรียนรู 

 

8) แฟมสะสมงาน 
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แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ 1 การจัดดอกไมในงานพิธี 1 
เรื่อง  การจัดดอกไมที่ใชในงานมงคล                  ปริญญาตรีปที่ 3 

วิชา   การจัดดอกไม        เวลา  4  คาบ 
 

สาระสําคัญ 
 งานที่เปนมงคล นิยมใชดอกไม ใบไมที่มีความหมายเปนมงคล  เพราะถือวาดอกไมที่ใชมี

ความหมายดี ก็จะเปนสิริมงคลแกเจาของงาน และผูที่รวมงานนั้น    นอกจากมีความหมายที่ดีแลวยัง

ตองคํานึงถึงสีสันของดอกไมที่นํามาใชประกอบการจัด และที่สําคัญอีกอยางหนึ่งคือ  รูปแบบในการ

จัดดอกไมตองเหมาะสมกับงาน 

จุดประสงคการเรียนรู 

1. เขาใจงานดอกไมทีน่ําไปใชในงานมงคล 

2. ปฏิบัติการจัดดอกไมที่นาํไปใชในงานมงคล 
ผลการเรียนรูที่คาดหวัง 

1.  เขาใจงานและรูปแบบการจัดดอกไมทีใ่ชงานมงคล 

2.  เตรียมวัสดุอุปกรณไดเหมาะสม 

3.   เขาใจวธิีการและขั้นตอนในการจัดดอกไม 

4.   ออกแบบรูปแบบการจัดดอกไมไดตามแผนและขั้นตอนที่กาํหนด 

5.   ใช เก็บ บาํรุงรักษาวัสดุ - อุปกรณที่ใชในการจัดดอกไมไดเหมาะสม 

6.   เหน็ประโยชนและนําไปใชไดเหมาะสม 

เนื้อหา  

1. ดอกไมที่มีความหมายเปนมงคล 

2. งานดอกไมที่เกี่ยวกบังานมงคล 

3. รูปแบบการจัดดอกไมในงานมงคล 

4. ข้ันตอนการจัดดอกไมที่นาํไปใชในงานมงคล 
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กิจกรรมการเรียนการสอน 

1. ข้ันนําเขาสูบทเรียน 

 1.1 ครูปฐมนิเทศ  แจงจุดประสงคของการวัดประเมินผลตามสภาพจริง และบอกเนื้อหาสาระ

ความรูในแบบทดสอบกอนเรียน  โดยใหนักศึกษาทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์และแบบวัดเจตคติตอ

การเรียนกอนเรียน 

 1.2 ทบทวนความรูเดิมโดยกลาวถึงงานดอกไมที่เกี่ยวกับงานมงคล โดยใชภาพชิ้นงานที่ใชใน

งานมงคล  และถามนักศึกษาเกี่ยวกับงานชนิดอื่นๆ ที่มักพบเห็นในงานมงคล ครูสรุปพรอมทั้งอธิบาย

ประกอบภาพ 

 1.3 ครูแจกใบความรูที่ 1 เร่ืองการจัดดอกไมในงานมงคล นักศึกษาทําการศึกษาเนื้อหา

เกี่ยวกับความรูในการจัดดอกไมในงานมงคล  และขั้นตอนการผลิตผลงาน สังเกตพฤติกรรมของ

นักศึกษา 

 1.4  ครูชี้แจงใหนกัศึกษาทราบแนวทางในการใหคะแนนจากการทาํกจิกรรมทั้งหมดดวย

แผนใส 

2. ขั้นดําเนินการสอน 

 2.1 ครูสาธิตขั้นตอนการจัดชอดอกไมสําหรับเจาสาว และใหนักศึกษาทุกคนลงมือปฏิบัติโดย

ใชเวลา 2 คาบเรียน 

 2.2 ครูชี้แนะการปฏิบัติงานของนักศึกษาทุกคนใหเสร็จตามกําหนดเวลา พรอมกับประเมิน

ทักษะการปฏิบัติงาน 

3. ขั้นสรุปและการนาํไปใช 

 3.1 ครูใหนักศกึษาอธิบายถงึการนําผลงานไปใชในงานและการเก็บรักษาผลงาน  นําเสนอ

ผลงานหนาชัน้เรียนอธิบายถึงเทคนิคการจัดดอกไมที่นกัศึกษานํามาใช  โดยสงัเกตการตอบคําถาม

ของนักศึกษา 

    3.2 ครูและนักศึกษาชวยกันประเมนิชิน้งานของนกัศึกษาในหองพรอมใหขอเสนอแนะ ปรับปรุง

แกไขผลงาน  กระตุนใหนักศึกษาแสดงความคิดเห็นทีม่ีตอผลงานของเพื่อนในชัน้เรียน สงัเกตพฤติกรรม

ของนักศึกษา และบันทกึลงในแบบสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา 

 3.3 ครูรวมกันสรุปเนื้อหาสาระที่เรียน 

 3.4 มอบหมายงาน โดยใหนักศึกษาบนัทกึเนื้อหาสาระที่เรียนลงแบบบันทกึการเรียนรูพรอม

ติดภาพผลงานของตนเองลงแบบบันทึกใหเรียบรอย 
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งานที่มอบหมาย 

 นักศึกษาบนัทกึเนื้อหาสาระที่เรียนลงในแบบบันทกึการเรียนรู 

สื่อการเรียนการสอน 

1. รูปภาพ 

2. ใบความรูที ่1 

3. แผนใส 

การวัดผลและประเมินผล 

1. การสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา 

- ความพรอมในการเรียน 

- ความสนใจ และความตั้งใจเรียน 

- การแสดงความคิดเหน็ 

- การตอบคําถาม และขอซักถาม 

- ความรับผิดชอบ 

2. การสังเกตการปฏิบัติกิจกรรม 

- ความตัง้ใจทาํงาน 

- กระบวนการหรือข้ันตอน 

3. การวัดประเมนิจากผลงาน 

- ผลงาน/ ชิน้งานสาํเร็จ 

- ผลการวัดประเมินในชัน้เรียน 

- ผลงานการบนัทกึความรูในแบบบันทกึการเรียนรู 

- ผลการสอบกอนเรียน 
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เครื่องมือวัดผลการเรียน 

1. แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาการจัดดอกไม  
2. แบบวัดเจตคติตอการเรียน 

3. แบบวัดการปฏิบัติงาน 

4. แบบสังเกตพฤติกรรมการเรยีน 

5. แบบประเมินการนาํเสนอผลงาน 

6. แบบบันทกึการเรียนรู 
7. แฟมสะสมงาน 

บันทึกหลังการสอน / สภาพปญหาและขอเสนอแนะ 
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แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ 2  การจัดดอกไมในงานพิธี 2 
เรื่อง  การจัดดอกไมที่ใชในงานอวมงคล                 ปริญญาตรีปที่ 3 
วิชา   การจดัดอกไม        เวลา  4  คาบ 

 
สาระสําคัญ 
 งานดอกไมที่เกี่ยวของกับงานอวมงคล ดอกไมที่ใชกับงานอวมงคล  สวนใหญดอกไม ใบไมจะ

ใชเหมือนงานมงคลหรือเหมือนงานทั่วไปไมไดเนนความหมายของดอกไมมากนัก  ใชดอกไมแหงและ

ดอกไมสด เชน การจัดกรอบรูป พวงหรีด พวงมาลา พุมดอกไมวางบริเวณโลงศพหรือจัดเปนพุมวาง

บริเวณสถานที่  นอกจากรูปแบบแลวสิ่งสําคัญอีกอยางคือสีที่ใช นิยมใชสีดํา ขาว เทาหรือสีมวง  

จุดประสงคการเรียนรู 

1. เขาใจงานดอกไมทีน่ําไปใชในงานอวมงคล 

2. ปฏิบัติการจัดดอกไมที่นาํไปใชในงานอวมงคลได 
ผลการเรียนรูที่คาดหวัง 

1.   อธิบายงานและรูปแบบการจัดดอกไมที่ใชงานอวมงคลได 

2.   ออกแบบรูปแบบการจัดดอกไมไดตามแผนและขั้นตอนที่กาํหนด 

3.   จัดวางโครงรางสวนประกอบ และจัดตกแตงชิ้นงานไดอยางสวยงาม 

4.   ใช เก็บ บาํรุงรักษาวัสดุ - อุปกรณที่ใชในการจัดดอกไมไดเหมาะสม 

5.   เหน็ประโยชนและนําไปใชไดเหมาะสม 

เนื้อหา  

1. ดอกไมที่ใชจัดในงานอวมงคล 

2. รูปแบบการจัดดอกไมในงานอวมงคล 

3. วัสดุ-อุปกรณที่ใชในการจัดพวงหรีด 

4. ขั้นตอนการจัดพวงหรีด 
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กิจกรรมการเรียนการสอน 

1. ข้ันนําเขาสูบทเรียน 

 1.1 ทบทวนความรูเดิมกลาวถึงงานดอกไมที่เกี่ยวกับงานอวมงคล โดยใหนักศึกษายกตัวอยาง

เกี่ยวกับรูปแบบของงานจัดดอกไมในงานอวมงคล และชนิดของดอกไมที่นิยมใชจัดในงานอวมงคล ครู

สรุปพรอมทั้งอธิบายรูปแบบตางๆ ประกอบภาพ 

 1.2  ครูแจกใบความรูที่ 2 นักศึกษาศึกษาเนื้อหาเกี่ยวกับความรูในการจัดดอกไมในงาน

อวมงคล  และขั้นตอนการผลิตผลงาน สังเกตพฤตกิรรมของนักศึกษา 

 1.3  ครูชี้แจงถึงชิน้งานที่นกัศึกษาจะตองปฏิบัติในเวลากําหนด 

2. ข้ันดําเนินการสอน 

 2.1 แบงกลุมนักศึกษาเพื่อปฏิบัติงาน  ใหนักศึกษาแตละกลุมลงมือปฏิบัติโดยใชเวลา 2ชั่วโมง 

30 นาที 

 2.2 ครูชี้แนะการปฏิบัติงานของนักศึกษาแตละกลุมใหเสร็จตามกําหนดเวลา  ตรวจดูการทํา

ความสะอาดสถานที่และการเก็บรักษาวัสดุอุปกรณหลังการจัดดอกไม พรอมกับประเมินทักษะการ

ปฏิบัติงาน  

3. ข้ันสรุปและการนาํไปใช 

 3.1 ครูใหนักศกึษาแตละกลุมสรุปประโยชนและการนําผลงานไปใชในงานอวมงคลหนาชัน้

เรียน พรอมกบัสังเกตการตอบคําถามของผูเรียน 

3.2 ครูและผูเรียนชวยกนัทาํการวัดประเมินชิน้งานของนักศกึษาแตละกลุมในหองพรอมให

ขอเสนอแนะ ปรับปรุงแกไขผลงาน  กระตุนใหผูเรียนแสดงความคิดเหน็ที่มีตอผลงานของแตละกลุมใน

ชั้นเรียน สังเกตพฤติกรรมของนักศกึษา และบันทึกผลลงในแบบสังเกตพฤติกรรมของนักศกึษา 

 3.3 ครูรวมกันสรุปเนื้อหาสาระที่เรียน 

 3.4 มอบหมายงานโดยใหนกัศึกษาบนัทึกเนื้อหาสาระทีเ่รียนลงแบบบนัทกึการเรียนรูพรอมติด

ภาพผลงานของตนเองลงแบบบันทกึใหเรียบรอย 

 3.5  ใหนักศึกษาทาํแบบทดสอบหลังเรียน 

งานที่มอบหมาย 

 นักศึกษาบนัทกึเนื้อหาสาระที่เรียนลงในแบบบันทกึการเรียนรู 
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สื่อการเรียนการสอน 

1.  ใบความรูที่ 2 

2.  แผนใส 

3.  ภาพประกอบ 

การวัดผลและประเมินผล 

1. การสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา 

- ความสนใจ และความตั้งใจเรียน 

- ความรับผิดชอบ 

- ความรวมมอืในการทํางาน 

- การรวมกิจกรรมการเรียน 

2. การสังเกตการปฏิบัติกิจกรรม 

- ความตัง้ใจทาํงาน 

- กระบวนการหรือข้ันตอน 

3. การวัดประเมนิจากผลงาน 

- ผลงาน/ ชิน้งานสาํเร็จ 

- ผลการวัดประเมินในชัน้เรียน 

- ผลงานการบนัทกึเนื้อหาสระการเรียนรูในแบบบันทกึการเรียนรู 

- ผลการสอบหลังเรียน 

เครื่องมือวัดผลการเรียน 

1. แบบวัดการปฏิบัติงาน 

2. แบบสังเกตพฤติกรรมการเรยีน 

3. แบบบันทกึการเรียนรู 
4. แบบทดสอบยอย 

5. แบบประเมินการนาํเสนอผลงาน 

6. แฟมสะสมงาน 
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บันทึกหลังการสอน / สภาพปญหาและขอเสนอแนะ 
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แผนการการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ 3  การจัดดอกไมแบบสากล 1 
เรื่อง  การจัดดอกแบบตะวันตก                  ปริญญาตรีปที่ 3 
วิชา   การจดัดอกไม        เวลา  4  คาบ 

 
สาระสําคัญ 

 การจัดดอกไมแบบตะวันตกสามารถจัดไดทั้งแจกันทรงสูง ทรงเตี้ย  หรือแมกระทั่งจัดชอ  การ

จัดนิยมจัดใหเปนเสนโดยใชดอกไมชอยาว  กิ่งไม  ใบไม  โดยที่ในการจัดแบบนี้นิยมจัดดอกไมใหเปน

รูปตัวเอส  หลังจากนั้นก็ปกดอกไม ใบไม  ใหเปนรูปตัวเอสที่ชัดขึ้น 

จุดประสงคการเรียนรู 

1.    เขาใจรูปแบบการจัดดอกไมแบบสากล 

2.    ปฏิบัติการจัดดอกไมแบบตะวันตกได 
ผลการเรียนรูที่คาดหวัง 

1.   อธิบายงานและรูปแบบการจัดดอกไมแบบสากลได 

2.   อธิบายวิธกีารและขั้นตอนในการจัดดอกไมแบบสากลได 

3.   ออกแบบการจัดดอกไมไดตามแผนและขั้นตอนที่กาํหนด 

4.   ใช เก็บ บาํรุงรักษาวัสดุ - อุปกรณที่ใชในการจัดดอกไมไดเหมาะสม 

5.    เห็นประโยชนและนําไปใชไดเหมาะสม 

เนื้อหา  

1.   รูปแบบการจัดดอกไมแบบสากล 

2.   ลักษณะและความหมายของดอกไมในตางประเทศ 

 3.   การเลือกซื้อและดูแลรักษาดอกไม ใบไม 

4.    ขั้นตอนการจัดดอกไมแบบสากล 
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กิจกรรมการเรียนการสอน 

1. ข้ันนําเขาสูบทเรียน 

 1.1 ครูบอกเนื้อหาสาระความรูในหนวยเรียน   

 1.2  กลาวถึงงานดอกไมแบบสากล และถามถึงงานดอกไมแบบสากลที่นักศึกษารูจักหรือเคย

พบเห็น โดยใหดูภาพชิ้นงานของนักศึกษาที่เคยเรียนวิชาการจัดดอกไมแบบสากลมากอน  ครูสรุป

พรอมทั้งอธิบายประกอบภาพถึงรูปแบบลักษณะการจัดและการเลือกดอกไมใหเหมาะสมกับงาน 

 1.3 ครูแจกใบความรูที่ 3 นักศึกษาศึกษาเนื้อหาเกี่ยวกับความรูในการจัดดอกไมแบบสากล  

และขั้นตอนการผลิตผลงาน สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา 

 1.4 ครูชี้แจงกจิกรรมที่นกัศกึษาจะตองปฏิบัติในเวลาทีก่ําหนด  พรอมอธิบายแนวทาง 

การใหคะแนนจากการทาํกิจกรรมทั้งหมดดวยแผนใส 

2. ข้ันดําเนินการสอน 

 2.1 ใหนักศึกษาทุกคนลงมือปฏิบัติโดยใชเวลา 2 คาบเรียน 

 2.2 ครูชี้แนะการปฏิบัติงานของนักศึกษาใหเสร็จตามกําหนดเวลา  ตรวจดูการทําความสะอาด

สถานที่และการเก็บรักษาวัสดุอุปกรณหลังการจัดดอกไม พรอมกับประเมินทักษะการปฏิบัติงาน  

3. ขั้นสรุปและการนําไปใช 

 3.1 ครูตั้งคําถามเกีย่วกับการนําผลงานไปใชในสถานที่ตางๆ และวิธีในการดูแลรักษาผลงาน 

ใหนักศกึษาตอบสังเกตการตอบคําถามของผูเรียน 

3.2 ครูและผูเรียนชวยกนัทาํการวัดประเมินชิน้งานของนักศกึษาทีน่าํเสนอผลงาน ในหอง

พรอมใหขอเสนอแนะ ปรับปรุงแกไขผลงาน  กระตุนใหผูเรียนแสดงความคิดเหน็ทีม่ตีอผลงานของ

เพื่อนในชั้นเรียน สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา และบันทึกผลลงในแบบสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา 

 3.3 ครูรวมกันสรุปเนื้อหาสาระที่เรียน 

 3.4 มอบหมายงานเพื่อทาํเปนการบาน โดยใหนกัศึกษาบันทึกเนื้อหาสาระที่เรียนลงแบบ

บันทกึการเรียนรูพรอมติดภาพผลงานของตนเองลงแบบบันทกึใหเรียบรอย 

งานที่มอบหมาย 

 นักศึกษาบนัทกึเนื้อหาสาระที่เรียนลงในแบบบันทกึการเรียนรู 
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สื่อการเรียนการสอน 

1.  ใบความรูที่ 3 

2.   แผนใส 

3.   ภาพประกอบ 

การวัดผลและประเมินผล 

1. การสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา 

- ความสนใจ และความตั้งใจเรียน 

- ความรับผิดชอบ 

- ความรวมมอืในการทํางาน 

- การรวมกิจกรรมการเรียน 

2. การสังเกตการปฏิบัติกิจกรรม 

- ความตัง้ใจทาํงาน 

- กระบวนการหรือข้ันตอน 

3. การวัดประเมนิจากผลงาน 

- ผลงาน/ ชิน้งานสาํเร็จ 

- ผลการวัดประเมินในชัน้เรียน 

- ผลงานการบนัทกึเนื้อหาสระการเรียนรูในแบบบันทกึการเรียนรู 

- ผลการสอบกอนเรียน 

เครื่องมือวัดผลการเรียน 

1. แบบวัดการปฏิบัติงาน 

2. แบบสังเกตพฤติกรรมการเรยีน 

3. แบบบันทกึการเรียนรู 
4. แบบประเมินการนาํเสนอผลงาน 

5. แฟมสะสมงาน 
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บันทึกหลังการสอน / สภาพปญหาและขอเสนอแนะ 
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แผนการเรียนรูที่ 4  การจัดดอกไมแบบสากล 2 
เรื่อง  การจัดดอกไมแบบตะวันออก                  ปริญญาตรีปที่ 3 
วิชา   การจดัดอกไม        เวลา  4  คาบ 

 
สาระสําคัญ 
 การจัดดอกไมแบบตะวันออกหรือเรียกวา การจัดแบบญี่ปุน  การจัดแบบนี้จะเนนความ

กลมกลืนเปนธรรมชาติโดยใชหลักฤดูกาลและปรัชญาทางศาสนาเขามาใชในการจัด  

จุดประสงคการเรียนรู 

1.   เขาใจวิธีการเลือกวัสดุและอุปกรณในการจัดดอกไมแบบตะวันออก 

2.   ปฏิบัติการจัดดอกไมแบบตะวันออกได 
ผลการเรียนรูที่คาดหวัง 

1.   อธิบายวิธกีารเลือกดอกไม ใบไมไดเหมาะสม 

2.   อธิบายวิธกีารเลือกอุปกรณในการจัดดอกไมแบบตะวันออก 

3.   ออกแบบรูปแบบการจัดดอกไมไดตามแผนและขั้นตอนที่กาํหนด 

4.   ใช เก็บ บาํรุงรักษาวัสดุ - อุปกรณที่ใชในการจัดดอกไมไดเหมาะสม 

5.   เหน็ประโยชนและนําไปใชไดเหมาะสม 

เนื้อหา  

1.   วิธีการเลอืกวัสดุและอปุกรณในการจัดดอกไมแบบตะวันออก 

2.   รูปแบบการจัดดอกไมแบบตะวันออก 

3. หลักและขั้นตอนการจัดดอกไมแบบตะวนัออก 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

1. ข้ันนําเขาสูบทเรียน 

 1.1 ครูนําภาชนะที่ใชในการจัดดอกไมแบบญ่ีปุนใหนักศึกษาดู ดอกไมที่นิยมนํามาใชจัด

ดอกไมแบบตะวันออก ครูสรุปพรอมทั้งอธิบายรูปแบบตางๆ ประกอบภาพ 

 1.2 ครูแจกใบความรูที่ 4 นักศึกษาศึกษาเนื้อหาเกี่ยวกับความรูในการจัดดอกไมแบบ

ตะวันออก  วิธีการเลือกวัสดุอุปกรณ  ดอกไมใบไม  และขั้นตอนการผลิตผลงาน สังเกตพฤติกรรมของ

นักศึกษา 

 



     167 
  

   
 

1.3  ครูชี้แจงใบกิจกรรมทีน่กัศึกษาจะตองปฏิบัติตามภาระงานที่กาํหนดใหพรอมแนวทางการให

คะแนนจากการทํากิจกรรมทั้งหมดดวยแผนใส 

2. ขั้นดําเนินการสอน 

 2.1 ใหนักศึกษาแตละคนลงมือปฏิบัติโดยใชเวลา 2 คาบเรียน 

 2.2 ครูชี้แนะการปฏิบัติงานของนักศึกษาใหเสร็จตามกําหนดเวลา  ตรวจดูการทําความสะอาด

สถานที่และการเก็บรักษาวัสดุอุปกรณหลังการจัดดอกไม พรอมกับประเมินทักษะการปฏิบัติงาน  

3. ขั้นสรุปและการนาํไปใช 

 3.1 ครูใหนักศกึษาในชั้นเรียนสรุปประโยชนและการนําผลงานไปใชในการตกแตงสถานที่

พรอมกับ สังเกตการตอบคําถามของผูเรียน 

3.2 ครูและผูเรียนชวยกนัทาํการวัดประเมินชิน้งานของนักศกึษาแตละกลุมในหองพรอมให

ขอเสนอแนะ ปรับปรุงแกไขผลงาน  กระตุนใหผูเรียนแสดงความคิดเหน็ที่มีตอผลงานของแตละกลุมใน

ชั้นเรียน สังเกตพฤติกรรมของนักศกึษา และบันทึกผลลงในแบบสังเกตพฤติกรรมของนักศกึษา 

 3.3 ครูรวมกันสรุปเนื้อหาสาระที่เรียน 

 3.4 มอบหมายงานโดยใหนกัศึกษาบนัทึกเนื้อหาสาระทีเ่รียนลงแบบบนัทกึการเรียนรูพรอมติด

ภาพผลงานของตนเองลงแบบบันทกึใหเรียบรอย 

 3.5  ใหนักศึกษาทาํแบบทดสอบหลังเรียน 

งานที่มอบหมาย 

 นักศึกษาบนัทกึเนื้อหาสาระที่เรียนลงในแบบบันทกึการเรียนรู 

สื่อการเรียนการสอน 

1. ใบความรูที ่4 

2. แผนใส 

3. ภาพประกอบ 
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การวัดผลและประเมินผล 

1. การสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา 

- ความสนใจ และความตั้งใจเรียน 

- ความรับผิดชอบ 

- ความรวมมอืในการทํางาน 

- การรวมกิจกรรมการเรียน 

2. การสังเกตการปฏิบัติกิจกรรม 

- ความตัง้ใจทาํงาน 

- กระบวนการหรือข้ันตอน 

3. การวัดประเมนิจากผลงาน 

- ผลงาน/ ชิน้งานสาํเร็จ 

- ผลการวัดประเมินในชัน้เรียน 

- ผลงานการบนัทกึเนื้อหาสระการเรียนรูในแบบบันทกึการเรียนรู 

- ผลการสอบหลงัเรียน 

เครื่องมือวัดผลการเรียน 

1. แบบวัดการปฏิบัติงาน 

2. แบบสังเกตพฤติกรรมการเรยีน 

3. แบบบันทกึการเรียนรู 
4. แบบประเมินการนาํเสนอผลงาน 

5. แบบทดสอบยอย 

6. แฟมสะสมงาน 
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บันทึกหลังการสอน / สภาพปญหาและขอเสนอแนะ 
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แผนการการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ 5  การจัดดอกไมตามสมัยนิยม 1 
เรื่อง  การจัดดอกไมตามสมัยนิยม                 ปริญญาตรีปที่ 3 
วิชา   การจดัดอกไม        เวลา  4  คาบ 

 
สาระสําคัญ 
 การจัดดอกไมตามสมัยนิยมยึดหลักการจัดที่ตามความตองการของลูกคา ความพอใจของผู

จัดโดยรูปแบบที่จัดนั้น  มักเปนรูปแบบที่ไมลาสมัยและเปนที่นิยมกันมานาน เชน รูปแบบสามเหลี่ยม 

และรูปแบบวงกลม โดยหลักการจัดนั้นอาจจะดัดแปลงใหแตกตางกันออกไป แตคงลักษณะรูป

แบบเดิม 

จุดประสงคการเรียนรู 

1.  รูจักวิธีการจัดดอกไมตามสมัยนยิม 

2.  ปฏิบัติการจัดดอกไมตามสมัยนยิมได 
ผลการเรียนรูที่คาดหวัง 

1.   อธิบายงานและรูปแบบการจัดดอกไมตามสมัยนิยม 

2.   อธิบายวิธกีารและขั้นตอนในการจัดดอกไมตามสมัยนยิม 

3.   ออกแบบรูปแบบการจัดดอกไมไดตามแผนและขั้นตอนที่กาํหนด 

4.   ใช เก็บ บาํรุงรักษาวัสดุ - อุปกรณที่ใชในการจัดดอกไมไดเหมาะสม 

เนื้อหา  

1.  รูปแบบการจัดดอกไมตามสมัยนยิม 

2.  ข้ันตอนการจัดดอกไมที่นําไปใชในงานมงคล 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

1. ขั้นนําเขาสูบทเรียน 

 1.1 ครูบอกจุดประสงคของการวัดและประเมินผล และบอกเนื้อหาสาระความรูในหนวยเรียน   

 1.2 ครูยกตัวอยางงานหรือเทศกาล เชน ปใหม  แตงงาน  งานแสดงความยินดีในโอกาสตางๆ 

และใหนักศึกษาแสดงความคิดเห็นในการจัดดอกไมเพื่อตกแตงสถานที่หรือเพื่อรวมงาน ครูสรุปพรอม

ทั้งอธิบายประกอบภาพ 

 1.3 ครูแจกใบความรูที่ 5 นักศึกษาศึกษาเนื้อหาเกี่ยวกับความรูในการจัดดอกไมตามสมัยนยิม  

และขั้นตอนการผลิตผลงาน สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา 
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2. ข้ันดําเนินการสอน 

 2.1 ใหนักศึกษาทุกคนลงมือปฏิบัติโดยใชเวลา 2 คาบเรียน 

 2.2 ครูชี้แนะการปฏิบัติงานของนักศึกษาใหเสร็จตามกําหนดเวลา  ตรวจดูการทําความสะอาด

สถานที่และการเก็บรักษาวัสดุ-อุปกรณหลังการจัดดอกไม พรอมกับประเมินทักษะการปฏิบัติงาน  

3. ข้ันสรุปและการนาํไปใช 

 3.1 ครูตั้งคําถามเกีย่วกับประโยชนและการนําผลงานไปใชในตกแตงสถานที ่หรือนาํไปใชใน

เทศกาล งานพิธีตางๆ ใหนกัศึกษาตอบ สังเกตการตอบคาํถามของผูเรียน 

3.2 ครูและผูเรียนชวยกนัทาํการวัดประเมินชิน้งานของนักศกึษาทีน่าํเสนอผลงานในหองพรอม

ใหขอเสนอแนะ ปรับปรุงแกไขผลงาน  กระตุนใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นที่มีตอผลงานของเพื่อนใน

ชั้นเรียน สงัเกตพฤติกรรมของนักศกึษา และบันทึกผลลงในแบบสังเกตพฤติกรรมของนักศกึษา 

 3.3 ครูรวมกันสรุปเนื้อหาสาระที่เรียน 

 3.4 มอบหมายงานเพื่อทาํเปนการบาน โดยใหนกัศึกษาบันทึกเนื้อหาสาระที่เรียนลงแบบ

บันทกึการเรียนรูพรอมติดภาพผลงานของตนเองลงแบบบันทกึใหเรียบรอย 

งานที่มอบหมาย 

 นักศึกษาบนัทกึเนื้อหาสาระที่เรียนลงในแบบบันทกึการเรียนรู 

สื่อการเรียนการสอน 

1.   ใบความรูที่ 5 

2.   ภาพประกอบ 

การวัดผลและประเมินผล 

1. การสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา 

- ความสนใจ และความตั้งใจเรียน 

- ความรับผิดชอบ 

- ความรวมมอืในการทํางาน 

- การรวมกิจกรรมการเรียน 

2. การสังเกตการปฏิบัติกิจกรรม 

- ความตัง้ใจทาํงาน 

- กระบวนการหรือข้ันตอน 
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3. การวัดประเมนิจากผลงาน 

- ผลงาน/ ชิน้งานสาํเร็จ 

- ผลการวัดประเมินในชัน้เรียน 

- ผลงานการบนัทกึเนื้อหาสระการเรียนรูในแบบบันทกึการเรียนรู 

- ผลการสอบกอนเรียน 

เครื่องมือวัดผลการเรียน 

1. แบบวัดการปฏิบัติงาน 

2. แบบสังเกตพฤติกรรมการเรยีน 

3. แบบบันทกึการเรียนรู 
4. แบบประเมินการนาํเสนอผลงาน 

5. แฟมสะสมงาน 

บันทึกหลังการสอน / สภาพปญหาและขอเสนอแนะ 
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แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ 6 การจัดดอกไมตามสมัยนิยม 2 
เรื่อง  การจัดดอกไมแบบอิสระ                  ปริญญาตรีปที่ 3 

วิชา   การจดัดอกไม        เวลา  4  คาบ 
 
สาระสําคัญ 
 การจัดดอกไมแบบอิสระเปนการจัดดอกไมตามใจชอบของผูจัดไมมีหลักเกณฑการจัดที่

แนนอน แตเปนการนําดอกไม ใบไม กิ่งไม ภาชนะ ที่ยึดดอกไม หรือเครื่องประกอบตกแตง มาใชในการ

จัดใหมีความกลมกลืนกันดี อาจจัดเลียนแบบธรรมชาติหรือไมจัดเลียนแบบธรรมชาติก็ได 

จุดประสงคการเรียนรู 

1.  เขาใจวิธกีารจัดดอกไมแบบอิสระ 

2.  ปฏิบัติการจัดดอกไมแบบอิสระได 

ผลการเรียนรูที่คาดหวัง 

1.   อธิบายรูปแบบและจําแนกประเภทการจัดดอกไมแบบอิสระ 

2.   เขาใจวธิีการและขั้นตอนในการจัดดอกไมแบบอิสระ 

3.   ออกแบบรูปแบบการจัดดอกไมไดตามแผนและขั้นตอนที่กาํหนด 

4.   ใช เก็บ บาํรุงรักษาวัสดุ - อุปกรณที่ใชในการจัดดอกไมไดเหมาะสม 

5.   เหน็ประโยชนและนําไปใชไดเหมาะสม 

เนื้อหา  

1.  ดอกไมและวัสดุตกแตงที่ใชจัดดอกไมแบบอิสระ 

2.  รูปแบบการจัดดอกไมแบบอิสระ 

3.  ข้ันตอนการจัดดอกไมแบบอิสระ 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

1. ขั้นนําเขาสูบทเรียน 

 1.1 ทบทวนความรูเดิมพรอมยกตัวอยางวิธีการเลือกดอกไม ใบไม ที่นํามาจัดใหเหมาะสมกับ

การนําไปใชงาน  และกลาวถึงงานดอกไมที่นักศึกษาไดจัดมาแลวจากหนวยเรียนกอนๆ  โดยถาม

นักศึกษาเกี่ยวกับความแตกตางของการจัดดอกไมในรูปแบบตางๆ ใหดูรูปแบบการจัดดอกไมแบบ

เลียนแบบธรรมชาติและแบบไมเลียนแบบธรรมชาติ ครูสรุปพรอมทั้งอธิบายความแตกตางของการจัด

ดอกไมแตละรูปแบบประกอบภาพ 
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 1.2 ครูแจกใบความรูที่ 6 นักศึกษาศึกษาเนื้อหาเกี่ยวกับความรูในการจัดดอกไมแบบอิสระ  

และขั้นตอนการผลิตผลงาน สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา 

2. ข้ันดําเนินการสอน 

 2.1 ใหนักศึกษาทุกคนลงมือปฏิบัติโดยใชเวลา 2 คาบเรียน 

 2.2 ครูชี้แนะการปฏิบัติงานของนักศึกษาใหเสร็จตามกําหนดเวลา   ตรวจดูการทําความ

สะอาดสถานที่และการเก็บรักษาวัสดุอุปกรณหลังการจัดดอกไม พรอมกับประเมินทักษะการ

ปฏิบัติงาน  

3. ข้ันสรุปและการนาํไปใช 

 3.1 ครูใหนักศกึษาในชั้นเรียนบอกถงึการนําผลงานไปใชในโอกาสตางๆ พรอมกับ สังเกตการ

ตอบคําถามของผูเรียน 

3.2 ครูและผูเรียนชวยกนัทาํการวัดประเมินชิน้งานของนักศกึษาแตละกลุมในหองพรอมให

ขอเสนอแนะ ปรับปรุงแกไขผลงาน  กระตุนใหผูเรียนแสดงความคิดเหน็ที่มีตอผลงานของแตละกลุมใน

ชั้นเรียน สังเกตพฤติกรรมของนักศกึษา และบันทึกผลลงในแบบสังเกตพฤติกรรมของนักศกึษา 

 3.3 ครูรวมกันสรุปเนื้อหาสาระที่เรียน 

 3.4 มอบหมายงานโดยใหนกัศึกษาบนัทึกเนื้อหาสาระทีเ่รียนลงแบบบนัทกึการเรียนรูพรอมติด

ภาพผลงานของตนเองลงแบบบันทกึใหเรียบรอย 

 3.5  ใหนักศึกษาทาํแบบทดสอบหลังเรียนและแบบวัดเจตคติตอการเรียน 

งานที่มอบหมาย 

 นักศึกษาบนัทกึเนื้อหาสาระที่เรียนลงในแบบบันทกึการเรียนรู 

สื่อการเรียนการสอน 

1. ใบความรูที ่6 

2. แผนใส 

3. ภาพประกอบ 
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การวัดผลและประเมินผล 

1. การสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา 

- ความสนใจ และความตั้งใจเรียน 

- ความรับผิดชอบ 

- ความรวมมอืในการทํางาน 

- การรวมกิจกรรมการเรียน 

2. การสังเกตการปฏิบัติกิจกรรม 

- ความตัง้ใจทาํงาน 

- กระบวนการหรือข้ันตอน 

3. การวัดประเมินจากผลงาน 

- ผลงาน/ ชิน้งานสาํเร็จ 

- ผลการวัดประเมินในชัน้เรียน 

- ผลงานการบนัทกึเนื้อหาสระการเรียนรูในแบบบันทกึการเรียนรู 

- ผลการสอบหลังเรียน 

เครื่องมือวัดผลการเรียน 

1.    แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

2.    แบบวัดเจตคติตอการเรียน 

3. แบบวัดการปฏิบัติงาน 

4. แบบสังเกตพฤติกรรมการเรยีน 

5. แบบบันทกึการเรียนรู 
6. แบบประเมินการนาํเสนอผลงาน 

7. แบบทดสอบยอย 

8. แฟมสะสมงาน 
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บันทึกหลังการสอน / สภาพปญหาและขอเสนอแนะ 
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แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
คําอธิบายเกีย่วกับการทําแบบทดสอบ 
1. แบบทดสอบฉบับนี้เปนแบบทดสอบวิชาการจัดดอกไม  ของนักศกึษาระดับปริญญาตรีปที่  3  

สาขาคหกรรมศาสตรศึกษา - คหกรรมศาสตรทั่วไป   ซึง่มีทัง้หมด  30  ขอ  ใชเวลาทํา   25   นาท ี

2.  ขอคําถามแตละขอเปนแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ  5  ตัวเลือก โดยใหนกัศึกษาพิจารณาเลือก

คําตอบที่ถูกตองที่สุดเพียงคาํตอบเดียว  จาก ก. ข. ค. ง. และจ.  แลวใหนกัศึกษาทาํเครื่องหมาย

กากบาท  (X)  ลงในกระดาษคําตอบ 
ตัวอยางแบบทดสอบ 

ขอ 0.   ดอกไมในขอใด  ไมนิยม  นํามาจัดตกแตงในงานมงคล  

ก. ดอกมะลิ 
ข. ดอกกุหลาบ 

ค. ดอกซอนกลิ่น 

ง. ดอกพุทธรักษา 

จ. ดอกบานไมรูโรย 

คําตอบที่ถูกตองที่สุดคือ ตัวเลือก ค.  นักศึกษาทําเครื่องหมายกากบาท (X) ใหตรงกับ 

ตัวเลือก ค.  ในกระดาษคําตอบ  ตัวอยาง 

    

ขอ ก ข ค ง จ 

0      

 

3.  ในกระดาษคําตอบแตละขอจะมีเครื่องหมายกากบาท (X)  ไดเพยีงตัวเลือกเดยีวเทานั้น ถา

นักศึกษาตองการเปลี่ยนคําตอบ ใหขีดเสนทับแนวนอนจํานวน 2  เสนขนานกนัแลวเลือกคําตอบใหม 

เชน ถานักศึกษาตองการเปลี่ยนจากตัวเลอืก ค. ไปเปนตัวเลือก ก.  ดงัตัวอยาง 

   

ขอ ก ข ค ง จ 

0      

 

4.  หามนักศกึษาขีดเขียนหรอืทําเครื่องหมายใด ๆ ลงไปในแบบทดสอบ 
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1.   สีของดอกไมที่ชาวญี่ปุนใชในพิธีแตงงาน คือขอใด 

 ก.  สีมวงของดอกไอริช 

 ข.  สีแดงของดอกหนาววั 

 ค.  สีขาวของดอกกุหลาบ 

 ง.  สีชมพูของดอกเยอรบีรา 

 จ.  สีเหลืองของดอกเบญจมาศ 

2.  ประเทศใดมีความเชื่อวา  ดอกคารเนชัน่ เปนดอกไมของคนตาย 

 ก.  ชาวอินเดีย 

 ข.  ชาวฮาวาย 

 ค.  ชาวเม็กซิโก 

 ง.  ชาวเกาะชามัง 

 จ.  ชาวสก็อตแลนด 

3.  การจัดเชิงเทียน ควรนําไปตกแตงในสถานที่ใดจึงเหมาะสมที่สุด 

 ก.  โตะรับแขก  

 ข.  ขอบหนาตาง 

 ค.  บนโตะอาหาร 

 ง.  ขางโตะประธาน 

 จ.  หนาประตทูางเขา 

4.  การจัดดอกไมในรูปทรงใด เหมาะสําหรับนําไปใชตกแตงมุมหองทีสุ่ด 

 ก.  รูปทรงพัด 

 ข.  รูปทรงกลม 

 ค.  รูปทรงเอส 

 ง.  รูปทรงแนวตั้ง 

 จ.  รูปทรงระฆังคว่ํา 

5.  การแกะสลักกาบกลวยใหเปนลวดลายสวยงาม  มกันํามาตกแตงในสวนใดในพธิศีพ 

 ก.  กรอบรูป 

 ข.  จิตกาธาน 

 ค.  เชงิตะกอน 

 ง. หลงัหีบศพ 
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 จ.  ดานหนาทีต่ั้งศพ 

6.  ถาตองการจัดเตรียมดอกไมเพื่อตกแตงในพิธีศพ ที่ตองการความรวดเร็ว  สวยงามและประหยดั 

ควรเลือกใชดอกไมชนิดใด 

 ก.  ดอกไมสด 

 ข.  ตนไมกระถาง 

 ค.  ดอกไมประดิษฐ 

 ง.  ดอกไมพลาสติก 

 จ.  ดอกไมกระดาษสา 

7.  ดอกไมในขอใด มีความหมายเปนมงคล 

 ก.  ดอกพุด  ดอกชบา 

 ข.  ดอกบวั  ดอกซอนกลิน่ 

 ค.  ดอกมะลิ  ดอกลิ้นมงักร 

 ง.  ดอกดาวเรอืง  ดอกกุหลาบ 

 จ.  ดอกแกว  ดอกปกษาสวรรค 

8.  ขอใดเปนวธิีการยืดอายุการใชงานของดอกไมที่นาํมาจัดชอโบเก ทีเ่หมาะสมที่สดุ 

 ก.  ใสถงุน้าํ 

 ข.  หอกานดวยสําลีชุบน้ํา 

 ค.  ดามกานดอกไมดวยลวด 

 ง.  ใชโครงชอที่ทาํจากกานผักตบชวา 

 จ.  นาํดอกไมที่เขาชอแลวแชน้ําไวสกัครู 

9.  ขอใด ไม ถกูตองในเรื่องความรูสึกของสี 

 ก.  เขียว ความหวงั  สดชื่น 

 ข.  สม  เยือกเยน็  เรียบรอย 

 ค.  ดํา  เศรา  ความตาย  หนัก 

 ง.  เหลือง สะอาดบริสุทธิ์  แจมใส 

 จ.  ขาว   บริสุทธิ์  กระจางแจง  มั่นคง 
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10.  ขอใดเปนการจัดดอกไมโดย ไม คํานงึถึงความหมายในการจัดเปนหลกั 

 ก.  จัดชอเจาสาวดวยดอกกลวยไมสีมวง 

 ข.  จัดพานดอกมะลิในงานวนัแมแหงชาต ิ

 ค.  จัดพานรับน้ําสงัขดวยดอกรักและดอกบานไมรูโรย 

 ง.  จัดแจดอกไมในงานเฉลมิพระชมพพรรษาดวยดอกไมสีเหลือง    

 จ.  จัดแจกันดอกบัวบูชาพระในวนัวิสาขบชูา    

11.  ขอใด ไมใช  หลักการจัดดอกไมในงานมงคล  

ก.  กลิ่นของดอกไม 

ข.  สีสันของดอกไม 

ค.  รูปแบบการจัดดอกไม 

ง.  ความหมายของดอกไม 

จ.  วัสดุที่ใชตกแตงงานดอกไม 

12.  การจัดดอกไมแบบญี่ปุนในฤดูใบไมผลิ จะมีแนวการจัดในลักษณะใด 

 ก.  จัดเปนเสนโคง แข็งแรง  

ข.  จัดเนนทรงแผบานเต็มที ่

ค.  จัดเปนชอยาว  สกีลมกลืน 

ง.   จัดเปนทรงไมแข็งแรง  ซบเซา 

จ.   จัดเปนหยอมๆ กระจัดกระจาย 

13.  การจัดดอกไมแบบญี่ปุน การปกกิง่และดอกแซม จะชวยทําใหเกดิความรูสึกใด 

 ก.  มัน่คง  

 ข.  สดชืน่ 

 ค.  เดนชัด 

 ง.  หรูหรา 

 จ.  ออนชอย 

14.  ขอใดคือ ขอเสีย  ของพลาสติกโฟม 

 ก.  ไมแข็งแรง แตกงาย 

 ข.  ราคาแพงหาซื้อไดยาก 

 ค.  มีขนาดเลก็  เก็บน้าํไดไมนาน 

 ง.  ใชจัดดอกไมในลักษณะหอยยอยไมได 
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 จ.  มีรอยพรนุจํานวนมากทาํใหยึดดอกไมไมอยู 

15.  การจัดชอดอกไมในกํามือ มี ขอดี  กวาการจัดชอดอกไมลักษณะอื่นอยางไร 

 ก.  ดอกไมไมช้ํา และเหี่ยวเร็ว 

 ข.  สามารถจดัไดหลายรูปแบบ 

 ค.  ไดรูปทรงที่ออนชอยสวยงาม 

 ง.  สวยงามและแปลกตาตอผูพบเหน็ 

 จ.  สะดวกรวดเร็ว  และไมเสยีรูปทรงงาย 

16.  สิ่งแรกทีค่วรทํากอนจดัพวงหรีด คือขอใด 

 ก.  จัดวางโครงราง 

 ข.  ออกแแบบรูปทรง 

 ค.  เลือกวัสดุตกแตง 

 ง.   เลือกวัสดุทําโครง 

 จ.  กําหนดชนดิดอกไม 

17.  ขอใดคือ ปญหาในการจัดรูปทรงตัวเอส 

 ก.  สีไมกลมกลืนกนั 

 ข.  ไมมีความออนชอย 

 ค.  จัดในภาชนะทรงสูงไดเทานั้น 

 ง.   หาดอกไมที่มีรูปทรงโคงงอยาก 

 จ.   สงชอดอกไมใบไมเปนรูปตัวเอสยาก 

18.  ชาวญี่ปุนเชื่อวา  ดอกเบญจมาศ หมายถงึ 

 ก.  บรรพบุรุษ 

 ข.  พระพทุธเจา 

 ค.  บิดา - มารดา 

 ง.  ครู - อาจารย 

 จ.  พระมหากษัตริย 

19.  ขอใด ไมเปน องคประกอบในการจัดดอกไมแบบญี่ปุน 

 ก.   ฤดูกาล 

 ข.  ปรัชญา 

 ค.  สัญลักษณ 
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 ง.  การนาํไปใช 

 จ.  เลียนแบบธรรมชาติ 

20.  การจัดเสนหลกัตามแบบการจัดดอกไมแบบญี่ปุน จะตองประกอบดวย 3 เสนหลกัไดแก

สัญลักษณในขอใด 

 ก.  โลก – มนษุย – อดีต 

 ข.  สวรรค – โลก – นรก 

 ค.  สวรรค – มนุษย – โลก 

 ง.  โลก – มนษุย – สวรรค 

 จ.  สวรรค – ปจจุบัน – อนาคต 

21.  ขอใดเปนการดแูลรักษาดอกไมกอนจัดที่ผิดวิธ ี

 ก.  ตั้งดอกไมไวในทีท่ี่มีลมถายเทตลอดเวลา 

  ข.  ดอกไมที่เร่ิมเหี่ยวใหตัดกานและแชน้ําอุน      

 ค.  ดอกไมที่มกีานแขง็ควรทบุกานใหแตกแลวแชน้ํา      

ง.  ดอกไมทุกชนิดตองหอกระดาษและแชน้ําใหทวมกาน  

จ.  ใชน้าํตาลทรายผสมน้าํแชดอกไมจะทาํใหบานพรอมกัน 

22.  ลวดตาขาย  มีประโยชนอยางไร 

 ก.  ใชยึดตะปแูผง 

 ข.  ใชปดบงัทีย่ึดดอกไม 

 ค.  ใชหุมกอนพลาสติกโฟม 

 ง.   ใชยึดกานดอกไมที่มีขนาดใหญ 

 จ.  ใชปองกนัไมใหดอกไมเหีย่วเร็ว 

23.  ขอเปนสาเหตทุี่ทาํใหดอกไมเหี่ยวเร็ว 

 ก.  ตัดกานผิดวิธ ี

 ข.  ปลิดใบออกมากเกนิไป 

 ค.  แชดอกไมในน้าํเยน็จัด 

 ง.  หอหุมดอกไมมิดชิดเกินไป 

 จ.  บริเวณทีว่างดอกไมรอนอบอาว 
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24.  ดอกไมในขอใด จัดเปนดอกไมขนาดใหญที่มีกานเล็ก 

 ก.  เบญจมาศ  รักเร 

 ข.  ลิลล่ี  พุทธรักษา 

 ค.  บานชื่น  ดาวเรือง 

 ง.  ทานตะวนั  กลวยไม 

 จ.  บานไมรูโรย  กุหลาบ 

25.  ลักษณะของผูออกแบบที่ดี คือขอใด 

 ก.  ความอดทน 

 ข.  ความใจเยน็ 

 ค.  ความพยายาม 

 ง.  ความประหยัด 

 จ.  ความคิดสรางสรรค 

26.  การจัดดอกไมแบบโมเดิรน (Modern)  ตางกับ การจัดดอกไมแบบแอตแทรก (Attract) อยางไร 

 ก.  สีสัน 

 ข.  รูปแบบ 

 ค.  การเลียนแบบธรรมชาต ิ

 ง.  ใชวัสดุและภาชนะเปนจุดเดน 

 จ.  ความสรางสรรคในเชิงความรูสึก 

27.  การจัดดอกไมแบบใด จะตองดัดหรืองอดอกไมใหไดรูปทรงกอนจดั 

 ก.  แบบอิสระ 

 ข.  แบบญี่ปุน 

 ค.  แบบอเมรกิัน 

 ง.  แบบสมัยนยิม 

 จ.  แบบเลียนแบบธรรมชาติ 

28.  ถาสถานที่วางดอกไมเปนหองสีครีม ดอกไมที่จัดควรมีสีใด 

 ก.  สีครีม 

 ข.  สีเขียว 

 ค.  สีแดง 

 ง.  สีมวง 
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 จ.  สีเหลือง 

29.  วัสดุในขอใด นิยม  ใชยึดดอกไมแทนพลาสติกโฟม 

 ก.  ใบเตย 

 ข.  ใบหมาก 

 ค.  ตนกลวย 

 ง.  กานผกัตบชวา 

30.  ประโยชนของการลนเปลวเทยีนที่กานดอกไมกอนนาํไปจัดคือขอใด 

 ก.  ปองกันเชือ้โรค 

 ข.  ไมใหกานเนาเร็ว 

 ค.  พยงุดอกไมใหกานตรง 

 ง.  ใหกานดูดน้ําที่แชไดมากขึ้น 

 จ.  ปองกนัน้ําหลอเลี้ยงระเหยออกไปจากปลายกาน 

 
เกณฑการแปลความหมายคะแนนเฉลีย่ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรยีน จาํนวน 30 ขอ  

(คะแนนเต็ม 30 คะแนน) 
 

คะแนนเฉลี่ย การแปลความหมาย 

24.00 – 30.00 

18.00 – 23.99 

12.00 – 17.99 

 6.00 – 11.99 

     0  –   5.99 

ดีมาก 

ดี 

ปานกลาง 

พอใช 

ปรับปรุง 
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แบบวัดเจตคติตอการเรียนวิชาการจัดดอกไม 
 

คําชี้แจง   ใหนักศึกษาทําเครื่องหมาย   ลงในชองที่ตรงกับความรูสกึของนักศกึษามากที่สุดและทาํใหครบทุกขอ 

 

ระดับความคดิเห็น 
ขอความ มาก

ที่สุด 
มาก 

ไม
แนใจ 

นอย 
นอย
ที่สุด 

1. วิชาการจัดดอกไมเปนวิชาทีน่าศึกษาคนควาหาความรู      

2. วิชาการจัดดอกไมมีเนื้อหาทีน่าเบื่อหนาย      

3. วิชาการจัดดอกไมทําใหขาพเจามีอารมณตึงเครียด      

4. วิชาการจัดดอกไมมีเนื้อหาทีน่าสนใจ      

5.  วิชาการจัดดอกไมชวยสรางเสริมความเปนผูนาํใหกับขาพเจา      

6.  วิชาการจัดดอกไมชวยสรางความมัน่ใจใหกับขาพเจา      

7.  วิชาการจัดดอกไมเปดโอกาสใหขาพเจาไดแสดงศักยภาพ      

8.  วิชาการจัดดอกไมชวยใหขาพเจาหางานทาํไดงาย      

9.  วิชาการจัดดอกไมสามารถนําไปบูรณาการกับวชิาอืน่ได      

10.  วิชาการจดัดอกไมสามารถเสริมสรางรายไดพิเศษใหกับ

ขาพเจา 

     

11.  การนําเสนอผลงานการจัดดอกไมหนาชั้นเรียนทําใหขาพเจา

เกิดปมดอย 

     

12.  การสาธติการจัดดอกไมของผูสอนชวยสรางแรงจูงใจในการ

จัดดอกไมใหกบัขาพเจา 

     

13.  การประเมินผลงานการจัดดอกไมของผูสอนชวยใหขาพเจา

นํามาปรับปรุงการเรียน 

     

14.  การจัดเตรียมวัสดุอุปกรณในการจัดดอกไมมีข้ันตอนที่

ยุงยาก 

     

15.  การเรียนวิชาการจัดดอกไมทําใหขาพเจามีความสุข      
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ระดับความคดิเห็น 
ขอความ มาก

ที่สุด 
มาก 

ไม
แนใจ 

นอย 
นอย
ที่สุด 

16.  บรรยากาศในการเรียนการสอนการจดัดอกไมทําใหขาพเจา

กลาแสดงออก 

     

17.  บรรยากาศในการเรียนการสอนการจดัดอกไมทําใหขาพเจา

รูสึกทอแท 

     

18.  การมอบหมายงานในวชิาการจัดดอกไมเปนการเพิม่ภาระ

งานใหกบัขาพเจา 

     

19.  กิจกรรมการเรียนการสอนการจัดดอกไมทําใหขาพเจาขาด

ความริเร่ิมสรางสรรค 

     

20.  แฟมสะสมผลงานวชิาการจัดดอกไมทาํใหขาพเจามี

ความกาวหนาในการเรียน 

     

21.  สื่อการสอนในวชิานี้ชวยใหขาพเจานาํไปเปนแบบอยางใน

การปฏิบัติงาน 

     

22.  การดูงานการจัดดอกไมนอกสถานที่ชวยใหขาพเจาไดรับ

ประสบการณและความรู 

     

23.  ขาพเจาชอบคนควาเรื่องที่เกี่ยวของกบัการจัดดอกไม      

24.  ในวิชาที่เรียนทัง้หมดขาพเจาชอบเรยีนวชิาการจัดดอกไม

เปนอันดับแรกๆ 

     

25.  ขาพเจาตัง้ใจฟงครูในชัว่โมงเรียนการจัดดอกไม      

26.  วิธีการสอนของผูสอนทาํใหขาพเจาเขาใจขั้นตอนการ

ปฏิบัติงานมากขึ้น 

     

27.  ขาพเจาสามารถถายทอดความรูใหผูอ่ืนได      

28.  ขาพเจาภมูิใจในผลงานการจัดดอกไมทุกชิน้      

29.  คําแนะนาํของผูสอนทาํใหขาพเจาปรับปรุงผลงานไดดีข้ึน      

30.  การสอบปฏิบัติการจัดดอกไมทําใหขาพเจาเกิดความเครียด      
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แบบวัดการปฏิบัติงาน 

 
ชื่อ…………………นามสุกล….....……………..ชั้น…………..เลขที่…………วันที…่……………… 

แบบวัดการปฏิบัติงาน วชิาการจัดดอกไม 
กิจกรรมการเรียนรูที…่………  เร่ือง……………………………………… 

คําชี้แจง 
1.   ในการทดสอบนักศึกษาแตละคน ใชผูประเมิน 2 ทานในการสังเกตและใหคะแนน 

2.   การใหคะแนนแตละขอมีระดับคะแนนเปน 4 , 3 , 2 , 1 , 0 ซึ่งผูประเมินตองพจิารณา

พฤติกรรมแตละขั้นตอนแลวใหคะแนนตามกฏเกณฑการใหคะแนนที่ระบุไวในแตละขั้นตอนที่แนบมา

พรอมกบัแบบวัดการปฏิบัติงาน 

3.  ทําเครื่องหมาย   ลงในชองคะแนนแตละขอ ตามระดับพฤติกรรมที่สังเกตเหน็วาตรงกับ

คะแนนที่กําหนด 

คะแนน 
การปฏิบัติ 

4 3 2 1 0 
ขั้นเตรียม  
1. เตรียมวัสดุอุปกรณที่ใชในการจัดดอกไมไดครบ………….. 

 

…… 

 

…… 

 

…… 

 

…… 

 

…… 

ขั้นปฏิบัติงาน 

2. ออกแบบรูปทรงการจัดดอกไมไดเหมาะสมกับการนําไปใชสอย

……………………………………………… 

3. จัดดอกไมไดถูกตองตามขั้นตอน……………………... 

4. เลือกใชดอกไมและวัสดุอุปกรณในการจัดไดอยางเหมาะสม

………………………………………………… 

 

  

…… 

…… 

 

…… 

 

 

…… 

…… 

 

…… 

 

 

…… 

…… 

 

…… 

 

 

…… 

…… 

 

…… 

 

 

…… 

…… 

 

…… 

ขั้นผลการปฏิบัติ 

5. ใชเทคนิควิธีการในการจัดดอกไมอยางเหมาะสม……. 

6. จัดดอกไมไดสวยงาม……………………................... 

7. จัดเก็บอุปกรณและสถานที่สะอาดเรียบรอย…………. 

 

 

…… 

…… 

…… 

 

 

…… 

…… 

…… 

 

 

…… 

…… 

…… 

 

 

…… 

…… 

…… 

 

 

…… 

…… 

…… 

รวม      
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กฏเกณฑการใหคะแนนการปฏิบัติงาน 

 

การปฏิบัติ กฏเกณฑการใหคะแนน 
ขั้นเตรียม 
1. เตรียมวัสดุอุปกรณที่ใชในการจัดดอกไมไดครบถวน

ถูกตอง ดังนี้ 

1) ดอกไม 

2) ภาชนะสําหรับจัดดอกไม 

3) โอเอซิส 

4) ใบไม 

5) กรรไกร  / มีด 

6) กะละมัง / ถังน้ํา 

7) กระบอกฉีดน้ํา 

8) วัสดุตกแตง เชน กระดาษแกว , กระดาษฟรอย  

ริบบิ้น 

ใหคะแนน 
4     เมื่อ  เตรียมวัสดุอุปกรณมาครบหรือเตรียมดอกไม, ภาชนะ

สําหรับจัดดอกไม และวัสดุอุปกรณอื่นมากกวา 4 รายการ 

3     เมื่อ  เตรียมดอกไมและภาชนะสําหรับจัดดอกไม และวัสดุ

อุปกรณอื่นอีก  4  รายการ 

2     เมื่อ  เตรียมดอกไมและภาชนะสําหรับจัดดอกไมและวัสดุ

อุปกรณอื่นอีก  3  รายการ 

1      เมื่อ  เตรียมดอกไมและภาชนะสําหรับจัดดอกไมและวัสดุ

อุปกรณอื่นอีก  2  รายการ 

0      เมื่อ  ไมเตรียมดอกไม , ภาชนะสําหรับจัดดอกไม และ

เตรียมวัสดุอุปกรณอื่นขาดมากกวา 4 รายการ 

ขั้นปฏิบัติงาน 
2. ออกแบบรูปทรงการจัดดอกไมไดเหมาะสมกับการ 

นําไปใชสอย 

 

ใหคะแนน 
4     เมื่อ  ออกแบบรูปทรงไดเหมาะสมกับการนําไปใช ทั้งขนาด 

สีสัน ตกแตงโดยใชวัสดุอยางประหยัด 

3     เมื่อ  ออกแบบรูปทรงไดเหมาะสมกับการนําไปใชทั้งขนาด 

สีสัน ตกแตงโดยใชวัสดุฟุมเฟอย 

 2     เมื่อ  ออกแบบรูปทรงไดเหมาะสมกับการนําไปใชทั้งขนาด 

แตสีสันไมสวยงาม ตกแตงโดยใชวัสดุฟุมเฟอย 

1      เมื่อ  ออกแบบรูปทรงไดเหมาะสมกับการนําไปใชแตขนาด

ไมเหมาะสม สีสันไมสวยงามและตกแตงโดยใชวัสดุฟุมเฟอย 

0      เมื่อ  ออกแบบรูปทรงไมเหมาะสม ทั้งขนาด สีสันและการ

ใชวัสดุตกแตงฟุมเฟอย 
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กฏเกณฑการใหคะแนนการปฏิบัติงาน 

การปฏิบัติ กฏเกณฑการใหคะแนน 

3. วิธีการจัดดอกไม  มีขั้นตอนดังนี้ 

1) ปกกิ่งหลักวางแนวรูปแบบ 

2) ปกจุดสนใจ 

3) ปกดอกเสริม 

4) ปกดอกแซมและใบไม 

5) ปกวัสดุตกแตง 

ใหคะแนน 
4     เมื่อ  ปฏิบัติไดครบทุกขั้นตอน 

3     เมื่อ  ปฏิบัติได  4  ขอ 

2     เมื่อ  ปฏิบัติได  3  ขอ 

1     เมื่อ  ปฏิบัติได  2  ขอ 

0     เมื่อ  ไมปฏิบัติเลย 

4. เลือกใชดอกไมในการจัดดอกไมไดอยางเหมาะสม ใหคะแนน 
4     เมื่อ  เลือกใชดอกไมไดสอดคลองกับหลักการในการปก 

สีสัน รูปทรงและขนาดของดอกไมไดเหมาะสม 

3     เมื่อ  เลือกใชดอกไมไดสอดคลองกับหลักการในการปก    

มีสีสันและรูปทรงเหมาะสม แตขนาดของดอกไมไมเหมาะสม 

2     เมื่อ  เลือกใชดอกไมไดเหมาะสมสอดคลองกับในการปก  

มีสีสัน แตรูปทรงและขนาดของดอกไมไมเหมาะสม 

1     เมื่อ  เลือกใชดอกไมไดเหมาะสมสอดคลองกับหลักการใน

การปก แตสีสัน  รูปทรงและขนาดของดอกไมไมเหมาะสม 

0     เมื่อ  เลือกใชดอกไมไมสอดคลองกับหลักการในการปก

ดอกไม 

ขั้นผลการปฏิบัติ 
5. ใชเทคนิควิธีการในการจัดดอกไมอยางเหมาะสม 

ดังนี้ 

1) การเตรียมดอกไมกอนจัด (การพักดอกไมใน

น้ํา) 

2) ตัดกานดอกไมอยางถูกวิธี 

3) พรมน้ําหลังจากจัดดอกไมเสร็จ เพื่อใหดอกไม

สดอยูไดนาน 

ใหคะแนน 
4     เมื่อ  ปฏิบัติไดทุกขอและเรียบรอยเหมาะสม 

3     เมื่อ  ปฏิบัติไดทุกขอ แตมีบางกรณีที่ไมเหมาะสม ดังนี้ 

1) แชดอกไมในถังน้ําที่มีดอกไมจํานวนมากเกินไปทําให

ดอกไมช้ํา 

2) ตัดกานดอกไมผิดวิธี ทําใหกานดอกไมไมสามารถดูด

น้ําเขาไปหลอเล้ียงในกานได    ทําใหดอกไมใชงานได

ไมนาน 

3) พรมน้ําหลังการจัดดอกไมมากเกินไป ทําใหดอกไม

บางชนิดเนาเร็ว 

2     เมื่อ  ปฏิบัติได  2  ขอ 

1     เมื่อ  ปฏิบัติได  1 ขอ 

0     เมื่อ ไมมีเทคนิควิธีการในการจัดดอกไมเลย 
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กฏเกณฑการใหคะแนนการปฏิบัติงาน 

 
การปฏิบัติ กฏเกณฑการใหคะแนน 

6. ความสวยงามของการจัดดอกไม  พิจารณาดังนี้ 

1) ความกลมกลืน 

2) ความสมดุล 

3) สัดสวน 

4) จุดสนใจ 

5) ชวงจังหวะ 

ใหคะแนน 
4     เมื่อปฏิบัติครบทุกขอ 

3     เมื่อ  ปฏิบัติได  4  ขอ 

2     เมื่อ  ปฏิบัติได  3  ขอ 

1     เมื่อ  ปฏิบัติได  2  ขอ 

0     เมื่อ ปฏิบัติไมไดเลย 

7. จัดเก็บอุปกรณและสถานที่ปฏิบัติงานสะอาด 

เรียบรอย 

ใหคะแนน 
4     เมื่อ  เก็บวัสดุอุปกรณเรียบรอยและทําความสะอาด

สถานที่ปฏิบัติงานไดสะอาด ไมมีเศษวัสดุบริเวณที่ปฏิบัติงาน 

3     เมื่อ  เก็บวัสดุอุปกรณเรียบรอยและทําความสะอาด

สถานที่ปฏิบัติงานแตยังมีเศษวัสดุบริเวณที่ปฏิบัติงานเล็กนอย 

2     เมื่อ  เก็บวัสดุอุปกรณ 5 อยางขึ้นไป และทําความสะอาด

สถานที่แตยังมีเศษวัสดุบริเวณที่ปฏิบัติงานเล็กนอย 

1     เมื่อ  เก็บวัสดุอุปกรณนอยกวา 5 อยาง และทําความ

สะอาดสถานที่แตยังมีเศษวัสดุบริเวณที่ปฏิบัติงานเล็กนอย 

0     เมื่อ ไมเก็บเศษวัสดุอุปกรณและไมไดทําความสะอาด

สถานที่ปฏิบัติงานใหสะอาดเลย 

 

เกณฑการแปลความหมายคะแนนเฉลี่ยของแบบวัดการปฏิบัติงาน จํานวน 7 ขอ  
(คะแนนเต็ม 28 คะแนน) 

 

คะแนนเฉลี่ย การแปลความหมาย 

23.00 – 28.00 

17.00 – 22.99 

11.00 – 16.99 

  5.00 – 10.99 

     0 – 4.99 

ปฏิบัติงานในขั้นเตรียม ข้ันปฏิบัติงาน และมีผลงานอยูในระดับดีมาก 

ปฏิบัติงานในขั้นเตรียม ข้ันปฏิบัติงาน และมีผลงานอยูในระดับดี 

ปฏิบัติงานในขั้นเตรียม ข้ันปฏิบัติงาน และมีผลงานอยูในระดับปานกลาง 

ปฏิบัติงานในขั้นเตรียม ข้ันปฏิบัติงาน และมีผลงานอยูในระดับตํ่า 

ปฏิบัติงานในขั้นเตรียม ข้ันปฏิบัติงาน และมีผลงานอยูในระดับตํ่ามาก 
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บันทึกการเรยีนรู  เรื่อง………………………………………….ครั้งที่ ………………………. 
 ชื่อ………………………………………….นามสกลุ………………………………………… 
วันที…่……………………………… 
 
วัตถุประสงคการเรยีนรู 
 

 

 

 

 

 
ความรูทีไ่ดรบั 
 

 

 

 

 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
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แนวทางการนําไปใชประโยชนในชีวิตประจําวัน 
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ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 

 
ความคิดเห็นและขอเสนอแนะที่มีในการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 
แนวทางในการพัฒนางานในครั้งตอไป 
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แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียน 
วันที…่……  เดือน…………………….พ.ศ…………….. 

แผนการจัดการเรียนรูที…่……….  เร่ือง ………………………………… 

 

คําชี้แจง    ผูประเมินทําเครื่องหมาย    ลงในชองการวัดประเมินทีม่ีพฤติกรรมนัน้ 

เลขที่ 

 

 

 

ชื่อ-สกุล 

 

 

 สน
ใจ
ฟง
คํา
อธ
ิบา
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จด
บัน
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เน
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ทํา
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นเ
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ระ
เบ
ียบ
เรีย

บร
อย

 

เข
าเ
รีย
นต
รง
เว
ลา

 

ทํา
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นต
าม
ที่ม

อบ
หม
าย

 

คว
าม
รว
มม

ือใ
นก
าร
ทํา
กิจ
กร
รม

 

ให
คว
าม
ชว
ยเ
หล
ือซ
ึ่งก
ันแ
ละ
กัน

 

เส
นอ
คว
าม
คิด
เห
็นร
วม
กับ
ผูอ
ื่น 

ปฏ
ิบัต
ิตา
มบ

ทบ
าท
หน
าท
ี่ 

ถา
ม-
ตอ
บข
ณ
ะด
ําเ
นิน
กา
รส
อน

 

รวม 

ระ
ดับ
คุณ

ภา
พ 

              

              

              

              

              

              

              

              

 
เกณฑการแปลความหมายพฤติกรรมการเรียนของแบบสังเกตพฤติกรรมการเรียน 

จํานวน 10 พฤติกรรม 
 

พฤติกรรม การแปลความหมาย 

เมื่อปฏิบัติได 9 – 10 พฤติกรรม 

เมื่อปฏิบัติได 7 – 8 พฤติกรรม 

เมื่อปฏิบัติได 5 – 6 พฤติกรรม 

เมื่อปฏิบัติได 3 – 4 พฤติกรรม 

เมื่อปฏิบัติได 1 – 2 พฤติกรรม 

ดีมาก 

ดี 

พอใช 

ต่ํา 

ต่ํามาก 
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แบบทดสอบยอย  ฉบับที่ 1 
หนวยที่ 5  ความรูเกี่ยวกบัการจัดดอกไมในพิธีตางๆ 

คําอธิบายเกีย่วกับการทําแบบทดสอบ 
1. แบบทดสอบฉบับนี้เปนแบบทดสอบวิชาการจัดดอกไม  ของนักศกึษาระดับปริญญาตรีปที่  3  

สาขาคหกรรมศาสตรศึกษา – คหกรรมศาสตรทั่วไป ซึง่มีทั้งหมด  30  ขอ  ใชเวลาทาํ   25   นาท ี

2.  ขอคําถามแตละขอเปนแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ  5  ตัวเลือก โดยใหนกัศึกษาพิจารณาเลือก

คําตอบที่ถูกตองที่สุดเพียงคาํตอบเดียว  จาก ก. ข. ค. ง. และจ.  แลวใหนกัศึกษาทาํเครื่องหมาย

กากบาท  (X)  ลงในกระดาษคําตอบ 
ตัวอยางแบบทดสอบ 

ขอ 0.   ดอกไมในขอใด  ไมนิยม  นํามาจัดตกแตงในงานมงคล  

ก.   ดอกมะลิ 

ข. ดอกกุหลาบ 

ค.   ดอกซอนกลิ่น 

ง.    ดอกพุทธรักษา 

จ.  ดอกบานไมรูโรย 

คําตอบที่ถูกตองที่สุดคือ ตัวเลือก ค.  นักศึกษาทําเครื่องหมายกากบาท (X) ใหตรงกับ 

ตัวเลือก ค.  ในกระดาษคําตอบ  ตัวอยาง 

    

ขอ ก ข ค ง จ 

0      

3.  ในกระดาษคําตอบแตละขอจะมีเครื่องหมายกากบาท (X)  ไดเพยีงตัวเลือกเดยีวเทานั้น ถา

นักศึกษาตองการเปลี่ยนคําตอบ ใหขีดเสนทับแนวนอนจํานวน 2  เสนขนานกนัแลวเลือกคําตอบใหม 

เชน ถานักศึกษาตองการเปลี่ยนจากตัวเลอืก ค. ไปเปนตัวเลือก ก.  ดงัตัวอยาง 

   

ขอ ก ข ค ง จ 

0      

 

4.  หามนักศกึษาขีดเขียนหรอืทําเครื่องหมายใด ๆ ลงไปในแบบทดสอบ 
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1.  สมัยกรุงสโุขทัย  ผูใดที่มชีื่อเสียงทางดานงานดอกไม 

 ก.  เจานายฝายใน  

ข. นางพระกาํนัล 

ค.  พระวมิาดาเธอ 

ง.  พระพนัปหลวง 

จ.  ทาวศรีจุฬาลักษณ 

2.  “ดอกไมเปรียบเสมือนอาหารจานโปรดที่ไดจัดแตงไวอยางสวยงาม” คือคํากลาวของผูใด 

 ก.  นกัจินตกว ี

 ข.  นักชวีวทิยา 

 ค.  นักจิตวทิยา 

 ง.   นักโภชนาการ 

 จ.   นักจัดดอกไม 

3.  ดอกไมชนดิใดที่ใชแทนสัญลักษณในโอกาสตางๆ ได 

 ก.  ดอกมะล ิ ดอกโบตั๋น  ดอกลั่นทม 

 ข.  ดอกลีลาวดี  ดอกมะเขือ  ดอกพุด 

 ค.  ดอกมะลิ  ดอกมะเขือ  ดอกโบตั๋น 

 ง.  ดอกมะเขือ  ดอกมะลิ  ดอกพุทธรักษา 

 จ.  ดอกบานไมรูโรย  ดอกทานตะวัน  ดอกรัก 

4.  ประเทศฝรั่งเศส  นิยมจัดดอกไมรูปแบบใด 

 ก.  ทรงอิสระ  ทันสมยั  

 ข.  ทรงกลม  ดูโปรงตา 

 ค.  ทรงกลม ดูหนักแนน 

 ง.   ทรงสามเหลี่ยม  ดูโปรงตา 

 จ.   ทรงสามเหลี่ยม  ดหูนกัแนน 

5.  “ดอกมะเขอื”  เปนดอกไมที่ใชในงานพธิีใด 

 ก.  พธิีไหวครู 

 ข.  พิธีมงคลสมรส 

 ค.  พิธทีําขวญัขาว 

 ง.  พธิีขึ้นบานใหม 
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 จ.  พิธีบวงสรวงเทวดา 

6.  “ดอกเบญจมาศ”  เปนดอกไมที่ใชในพธิีของชนชาติใดมากที่สุด 

 ก.  จนี  กรีก 

 ข.  จนี  ญี่ปุน 

 ค.  จนี  ฮาวาย 

 ง.  ญี่ปุน  กรีก 

 จ.  ญี่ปุน  อินเดีย 

7.  พิธีงานศพสมัยโบราณ  นิยม  ใชดอกซอนกลิน่มาใชในการจัดหนาหีบศพเพื่อจุดประสงคใด 

 ก.  เปนความเชื่อเร่ืองโชคลาง 

 ข.  เปนดอกไมที่หางาย ราคาถูก 

 ค.  เปนดอกไมที่เปนสัญลักษณของงานศพ 

 ง.  เปนดอกไมที่ไมเหี่ยวงาย และมีกลิน่หอม 

 จ.  เปนดอกไมที่มีกลิน่ฉนุ  ชวยในการดับกลิ่นศพ 

8.  “ดอกไมมฤตยู”  หมายถึงดอกไมในขอใด 

 ก.  ดอกชบา 

 ข.  ดอกลัน่ทม 

 ค.  ดอกซอนกลิ่น 

 ง.  ดอกเบญจมาศ 

 จ. ดอกแพงพวยฝรั่ง 

9.  ดอกไมชนดิใดเหมาะสาํหรับใชเปนดอกเดน มากที่สดุ 

 ก.  ดอกมัม 

 ข.  ดอกไอริช 

 ค.  ดอกกุหลาบ 

 ง.  ดอกคารเนชั่น 

 จ.  ดอกทานตะวัน 

10.  ขอใดจัดอยูในประเภทดอกไมกานโปรง 

 ก.  ลิลล่ี  เยอรบีรา  ทานตะวนั 

 ข.  เบญจมาศ  คาสเตอร  เบิรด 

 ค.  เยอรบีรา  เบญจมาศ  แคทรียา 
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 ง.  เบญจมาศ  แวนดา  ดอกบัวสาย 

 จ.  ทานตะวัน  เยอรบีรา  เบญจมาศ 

11.  ดอกเยอรบีรา ควรถนอมดวยวธิีใด 

 ก.  พนักานดอกดวยลวด 

 ข.  ฉีดน้ําเขาไปในข้ัวดอก 

 ค.  ทุบกานใหแตกแลวแชน้าํ 

 ง.   ใชเทปสาํหรับดอกไมพบัรอบดอก 

 จ.   ใชน้ําตาเทียนหยดลงบริเวณโคนดอก 

12.  ดอกไมในขอใด จัดเปนดอกไมประเภทกานแข็ง 

 ก.  มัม  เบญจมาศ  ไอริช 

 ข.  สแตติส  แคสเปย  ลิลล่ี 

 ค.  กุหลาบ  คาสเตอร  กลวยไมหวาย 

 ง.  ทานตะวนั  ลิลล่ี  คารเนชั่นสเปรย 

 จ.  กลวยไมแวนดา  คาสเตอร  เอสเตอร 

13.  Mass Flowers  คือดอกไมที่ใชจัดในสวนใด 

 ก.  การวางจุดสนใจ 

 ข.  การจัดเสรมิรูปทรง  

 ค.  การวางเสนโครงรูปทรง 

 ง.  การจัดแซมใหดูสมบูรณ 

 จ.  การจัดตกแตงดวยวัสดุอ่ืนๆ 

14.  ใบไมมงคล  ทีน่ิยมใชในประเพณีแตงงาน คือขอใด 

 ก.  ใบเงนิ  ใบทอง  ใบนาก 

 ข.  ใบพลู  ใบแกว  ใบทอง 

 ค.  ใบเงิน  ใบหมาก  ใบพลู 

 ง.  ใบเงิน  ใบทอง  ใบหมาก 

 จ.  ใบโกศล  ใบแกว  ใบมะยม 

15.  การจัดดอกไมในพธิีศพ  ควร คํานึงถึงสิ่งใดเปนอนัดับแรก 

 ก.  เลือกดอกไมที่มีกลิน่หอม  เพื่อชวยใหสดชื่น 

 ข.  เลือกดอกไมที่มีสีขาว  เพือ่แสดงความไวอาลัย 
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ค.  เลือกดอกไมที่มีความหมายดี เพื่อใชในการเคารพศพ 

 ง.  เลือกดอกไมที่มีกานสั้นๆ การจัดจะสะดวกรวดเร็วขึน้ 

 จ.  เลือกดอกไมที่มีลักษณะดอกแข็งแรงอายุการใชงานยาวนาน 

16.  ในการจัดดอกไม  คําวา “Focal Point”  หมายถงึขอใด 

 ก.  การปกแซม 

 ข.  การปกเสนแนว 

 ค.  การปกจุดสนใจ 

 ง.  การปกเสนเสริม 

 จ.  การปกใหเปนจังหวะ 

17.  การจัดดอกไมแบบญี่ปุน นิยม ใชอุปกรณในขอใดในการยึดดอกไม 

 ก.  ไมงาม 

 ข.  กรงไก 

 ค.  ขดลวด 

 ง.  ตะปูแผง 

 จ.  ตะแกรงเหล็ก 

18.  การจัดดอกไมบนโตะประชุม ควร เลอืกใชภาชนะในขอใด 

 ก.  เชงิเทยีน 

 ข.  แกวมีกาน 

ค.  กระถางดนิ 

 ง.  ชามเซรามคิ 

 จ.  ตะกราหวาย 

19.  ในการจัดดอกไมถาขาดใบไมหรือใบไมที่ใชในการจดันอยไป  จะทําใหรูสึกอยางไร 

 ก.  ดูสวยงาม เพราะดอกไมจะเดนขึ้น 

 ข.  ดหูนกัแนน  เนื่องจากดอกไมมีมาก 

 ค.  ดูมีราคาขึน้ เพราะดอกไมมีมากกวาใบ 

 ง.  ดูโปรง เพราะถามีใบไมมากจะทําใหดูรก 

 จ.  ดูแหงแลง  ขาดความนุมนวลและความสดชื่น 

20.  การจัดดอกไมทรงเตี้ยมองเหน็โดยรอบ ควรนาํไปตั้งไวในที่ใดจึงจะเหมาะสมที่สุด 

 ก.  โตะหมูบูชา 
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 ข.  โตะทาํงาน 

 ค.  โตะลงทะเบียนหนางาน 

 ง.   โตะรับประทานอาหาร 

 จ.   โตะเคยีงมุมหองประชมุ 

21.  การจัดดอกไมแบบ 7  ขั้นตอน  หลกัจากขั้นที่ 3-4  กําหนดความกวางซายและขวาแลวนั้น ขั้นที ่5  

กําหนดความลึกหนา เพื่ออะไร 

 ก.  เพื่อใหรูปทรงสวยงามขึน้ 

 ข.  เพื่อใหชิน้งานสมบูรณข้ึน 

 ค.  เพื่อลดชองวางระหวางดอก 

 ง.  เพื่อใหดอกเดนดูเดนและดูมีมิติ 

 จ.  เพื่อเพิ่มรายละเอียดในการตกแตง 

22.  ขอใดเปนงานดอกไมทีน่ําไปใชในงานอวมงคล 

 ก.  มานตาขาย 

 ข.  กระเชาดอกไม 

 ค.  พานพุมดอกไม 

 ง.  ดอกไมกรอบรูป 

 จ.  พานธปูเทยีนแพ 

23.  “เชิงตะกอนชั่วคราว  เพิ่มเสา  4  เสา  และหลงัคารูปส่ีเหลี่ยม  เปนโครงเหล็กทั้งหมด”  เปน

ลักษณะของขอใด 

 ก.  หีบศพ 

 ข.  จิตกาธาน 

 ค.  เชงิตะกอน 

 ง.  ตูพระอภิธรรม 

 จ.  ฐานตั้งรองหีบศพ 

24.  วัสดุในขอใด  ไมนิยม  ใชเปนโครงในการจัดตกแตงพวงมาลา 

 ก.  ลวด 

 ข.  โฟม 

 ค.  ไมอัด 

 ง.  ฟางขาว 
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 จ.  พลาสติก 

25. ดอกไมสีใดที่สามารถใหความรูสึกไดทัง้รอนและเยน็ 

              ก.  สีขาว 

              ข.  สีสม 

              ค.  สีเขียว  

              ง.  สเีหลือง 

           จ.  สนี้ําตาล 

26.  ถาจัดพวงหรีดโดยใชฟางขาวเปนโครง  ควร ปฏิบัตใินขอใด 

 ก.  เลือกดอกไมที่มีกานใหญและแข็งแรง 

ข.  ควรมีใบไมปกเสริมกรอบรอบนอกใหมากๆ 

ค.  เตรียมโฟมสําหรับจัดดอกไมติดที่โครงกอนจัด 

 ง.  เตรียมผาหรือริบบ้ินตกแตงเพื่อปดโครงใหสวยงาม 

 จ.  ดอกไมที่ใชจัดตองใสถุงน้ําและตอกานดวยไมแหลม 

27.  ขอใดเปนการจัดดอกไมโดย ไม คํานึงถึงความหมายในการจัดเปนหลกั 

 ก.  จัดชอเจาสาวดวยดอกกลวยไมสีมวง 

 ข.  จัดพานดอกมะลิในงานวนัแมแหงชาต ิ

 ค.  จัดแจกนัดอกบัวบูชาพระในวนัวิสาขบชูา 

ง.  จัดพานรับน้ําสงัขดวยดอกรักและดอกบานไมรูโรย 

จ.  จัดแจดอกไมในงานเฉลมิพระชมพพรรษาดวยดอกไมสีเหลือง 

28.  ขอใด ไมใช  หลักการจัดดอกไมในงานมงคล  

ก.  กลิ่นของดอกไม 

ข.  สีสันของดอกไม 

ค.  รูปแบบการจัดดอกไม 

ง.  ความหมายของดอกไม 

จ.  วัสดุที่ใชตกแตงงานดอกไม 

29.  รูปแบบการจัดชอดอกไมแบบใด  นยิม ใชเปนชอเจาสาว 

 ก.  ชอดอกไมแบบยาว 

 ข.  ชอดอกไมแบบกลม 

 ค.  ชอดอกไมแบบน้ําตกชอ 
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 ง.   ชอดอกไมแบบฟรีสไตล 

 จ.   ดอกไมรูปทรงสามเหลีย่ม 

30.  การจัดดอกไมรูปทรงเอส (S) ใหความรูสึกอยางไร 

 ก.  ราเริง  

 ข.  ตืน่เตน 

 ค.  หรูหรา 

 ง.  ออนไหว 

 จ.  สนกุสนาน 
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แบบทดสอบยอย  ฉบับที่ 2 
หนวยที่ 6  ความรูเกี่ยวกบัการจัดดอกไมแบบสากล 

คําอธิบายเกีย่วกับการทําแบบทดสอบ 
1. แบบทดสอบฉบับนี้เปนแบบทดสอบวิชาการจัดดอกไม  ของนักศกึษาระดับปริญญาตรีปที่  3  

สาขาคหกรรมศาสตรศึกษา - คหกรรมศาสตรทั่วไป   ซึง่มีทัง้หมด  30  ขอ  ใชเวลาทํา   25   นาท ี

2.  ขอคําถามแตละขอเปนแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ  5  ตัวเลือก โดยใหนกัศึกษาพิจารณาเลือก

คําตอบที่ถูกตองที่สุดเพียงคาํตอบเดียว  จาก ก. ข. ค. ง. และจ.  แลวใหนกัศึกษาทาํเครื่องหมาย

กากบาท  (X)  ลงในกระดาษคําตอบ 
ตัวอยางแบบทดสอบ 

ขอ 0.   ดอกไมในขอใด  ไมนิยม  นํามาจัดตกแตงในงานมงคล  

ก. ดอกมะลิ 
ข. ดอกกุหลาบ 

ค. ดอกซอนกลิ่น 

ง. ดอกพุทธรักษา 

จ. ดอกบานไมรูโรย 

คําตอบที่ถูกตองที่สุดคือ ตัวเลือก ค.  นักศึกษาทําเครื่องหมายกากบาท (X) ใหตรงกับ 

ตัวเลือก ค.  ในกระดาษคําตอบ  ตัวอยาง 

    

ขอ ก ข ค ง จ 

0      

3.  ในกระดาษคําตอบแตละขอจะมีเครื่องหมายกากบาท (X)  ไดเพยีงตัวเลือกเดยีวเทานั้น ถา

นักศึกษาตองการเปลี่ยนคําตอบ ใหขีดเสนทับแนวนอนจํานวน 2  เสนขนานกนัแลวเลือกคําตอบใหม 

เชน ถานักศึกษาตองการเปลี่ยนจากตัวเลอืก ค. ไปเปนตัวเลือก ก.  ดงัตัวอยาง 

   

ขอ ก ข ค ง จ 

0      

 

4.  หามนักศกึษาขีดเขียนหรอืทําเครื่องหมายใด ๆ ลงไปในแบบทดสอบ 
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1.  การจัดดอกไมแบบโมริบานะ  มีลักษณะการจัดอยางไร 

 ก.  จัดดอกไมบูชาพระ 

 ข.  จัดทรงสงูแบบงาย 

 ค.  จัดกระเชาหรือตะกรา 

 ง.  จัดเลียนแบบธรรมชาต ิ

 จ.  จัดทรงเตี้ยผสมผสานตะวันตก 

2.  ชาวญี่ปุนเชื่อวาดอกไมชนิดใด หมายถงึ ความเจริญเติบโตอยางไมส้ินสุด 

 ก.  กอไผ 

 ข.  ตนสน 

 ค.  ตนหลวิ 

 ง.  ดอกกหุลาบ 

 จ.  ดอกเยอบรีา 

3.  ขอใด ไมใช  ชื่อเรียกเสนแนวของดอกไมที่ใชในการจัดแบบญี่ปุน 

 ก.  กิง่เสริม 

 ข.  เสนหลัก 

 ค.  เสนโลก 

 ง.  เสนมนุษย 

 จ.  เสนสวรรค 

4.  การจัดดอกไมแบบญี่ปุน สอดคลองกบัความเชื่อในเรื่องใด 

 ก.  ธรรมะ 

 ข.  อารมณ 

 ค.  หรูหรา 

 ง.  กฎแหงกรรม 

 จ.  การดําเนนิชีวิต 

5.  การจดัดอกไมแบบโมริบานะ  กิ่งหลักจะทํามุมกับขอบภาชนะกี่องศา 

 ก.  20-30  องศา 

 ข.  30-50  องศา 

 ค.  60-80  องศา 

 ง.  70-90  องศา 
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 จ.  90-100  องศา 

6.  บุคคลในขอใด จัดดอกไมโดย ไม  คํานึงถงึความตางกันหรือความขัดแยง 

 ก.  ขวัญ   จัดดอกหนาววักบัเฟรนใบมะขาม 

 ข.  ออย   จัดดอกกุหลาบขาวในภาชนะสขีาว 

 ค.  ตาล   ใชดอกไมสีฟาจัดในภาชนะสีน้าํเงิน 

 ง.  แอน  จัดดอกไมสีเหลืองในภาชนะสีน้าํเงนิ 

 จ.  จอย   จัดดอกกุหลาบและแซมดวยใบโปรงฟา 

7.  สัดสวนในการจัดดอกไมในภาชนะทรงเตี้ย ดอกที่สูงที่สุดควรมีความยาวเทาใด 

 ก.  1-1 ½   เทาของความสูงของภาชนะ 

 ข.  1 ½  - 2  เทาของความสงูของภาชนะ 

ค.  1-2  เทาของความกวางบวกความยาวของภาชนะ 

 ง.  1-1 ½   เทาของความกวางบวกความสงูของภาชนะ 

จ.  1 ½  - 2  เทาของความกวางบวกความสูงของภาชนะ 

8.  ขอใด ไมใช วิธีการทาํชอดอกไม 

 ก.  การจัดชอดอกไมในกํามอื 

 ข.  การจัดชอดอกไมโดยใชการมัด 

 ค.  การจัดชอดอกไมแนวความคิดสรางสรรค 

 ง.  การจัดชอดอกไมโดยใชอุปกรณในการจัด 

 จ.  การจัดชอดอกไมโดยใชเทคนิคการตอกานดอกไมดวยลวด 

9.  การจัดดอกไมแบบญี่ปุนยึดหลกัฤดูกาลในการจัด ซึ่งการจัดในฤดูหนาวจะมีลักษณะการจัดดอกไม

อยางไร 

 ก.  จัดเปนเสนตั้ง มั่นคง 

 ข.  จัดเปนเสนโคง  แขง็แรง 

 ค.  จัดเนนทรงแผบานเต็มที ่

 ง.  จัดเปนหยอมๆ กระจัดกระจาย 

จ.  จัดเปนทรงไมแข็งแรงและคอนขางซบเซา 
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10.  อุปกรณในการยึดดอกไม สําหรับจัดดอกไมแบบญี่ปุนเรียกวา 

 ก.  ซิปโป 

 ข.  ตอไม 

 ค.  โอเอซิส 

 ง.  ตะปูแผง 

 จ.  ดินน้ํามนั 

11.  ขอใด  ไมใช  องศาในการจัดแบบตั้งจกเซไต 

 ก.  0 – 15 

 ข.  20 – 35 

 ค.  45 – 55 

 ง.  45 – 80 

 จ.  60 – 80 

12.  การจัดแบบดอกไมแบบญี่ปุน การปกกิ่งและดอกแซม จะชวยทาํใหเกิดความรูสึกใด 

 ก.  มัน่คง  

 ข.  สดชืน่ 

 ค.  เดนชัด 

 ง.  หรูหรา 

 จ.  ออนชอย 

13.  ขอใดเปนการเลือกใชดอกแซมทีน่ํามาจัดดอกไมที่เหมาะสม 

 ก.  ชอยาว 

 ข.  สีสดใส 

 ค.  กานตรง 

 ง.  กานออน 

 จ. ขนาดเล็ก 

14.  ขอใดคือ ขอเสีย  ของพลาสติกโฟม 

 ก.  ไมแข็งแรง แตกงาย 

 ข.  ราคาแพงหาซื้อไดยาก 

 ค.  มีขนาดเลก็  เก็บน้าํไดไมนาน 

 ง.  ใชจัดดอกไมในลักษณะหอยยอยไมได 
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 จ.  มีรอยพรนุจํานวนมากทาํใหยึดดอกไมไมอยู 

15.  ขอใด ไมใช ที่ยึดดอกไม 

 ก.  ไมงาม 

 ข.  ตะปูแผง 

 ค.  รางสังกะส ี

 ง.  ลวดตาขาย 

 จ.  พลาสติกโฟม 

16.  ขอใดเปนสาเหตทุี่ทาํใหดอกไมเหี่ยวเร็ว 

 ก.  ดอกไมมียางมาก 

 ข.  อากาศเยน็เกนิไป 

 ค.  ตัดกานดอกไมตรง 

 ง.  ดอกไมมกีานออนมาก 

 จ.  ดอกไมมีกานยาวและมีใบมาก 

17.  ถาตองการจัดดอกไมเพื่อตกแตงบริเวณหนาเวท ีควรจัดดอกไมในรูปแบบใดจึงจะเหมาะสมทีสุ่ด 

 ก.  รูปทรงพัด 

 ข.  รูปทรงกลม 

 ค.  รูปทรงอิสระ 

 ง.  รูปทรงแนวตั้ง 

จ.  รูปทรงสามเหลี่ยม 

18.  ถาไมตองการใหดอกบวัทีพ่ับแลวดํา กอนนาํไปจัดควรทําาอยางไร 

 ก.  หอดวยพลาสติกและแชน้ําอุน 

 ข.  ตัดกานแชลงถังน้าํและคลุมพลาสติก 

 ค.  ตัดกานดอกบัวและแชลงในน้าํทัง้กาน 

 ง.  นําดอกบวัที่พับแลวจุมลงในน้ําสารสม 

จ.  นาํดอกบัวที่พับแลวจุมลงในน้ําผสมน้ําตาลทราย 

19.  การจัดดอกไมแบบอิเคบะนะ  สาํหรบัฤดูรอนควรใชภาชนะลกัษณะใด 

 ก.  ภาชนะเตีย้ปากแคบ 

 ข.  ภาชนะทรงกระบอก 

 ค.  ภาชนะที่แบนปากกวาง 
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 ง.  ภาชนะทรงสูงปากกวาง 

 จ.  ภาชนะทรงสูงปากแคบ 

20.  ควรจัดดอกไมรูปแบบใดเพื่อใหเห็นความสวยงามรอบดาน 

 ก.  รูปทรงพัด 

 ข.  รูปทรงกลม 

 ค.  รูปทรงอิสระ 

 ง.  รูปทรงแนวตั้ง 

 จ.  รูปทรงสามเหลี่ยม 

21.  การจัดดอกไมทรงพระจันทรเสีย้ว  ควรนําไปตกแตงในสถานที่ใด 

 ก. โตะรับแขก 

 ข. โตะอาหาร 

 ค. โตะประชมุ 

 ง.  มุมประตูหอง 

 จ.  มุมหองรับแขก 

22.  การจัดดอกไมรูปทรงพระจันทรเสีย้ว ตางจากรูปทรงสามเหลี่ยมอยางไร 

 ก.  ดอกเดนมขีนาดใหญกวา 

 ข.  ใชดอกไมปริมาณมากกวา  

 ค.  เนนการปกกิ่งเสริมใหไดรูปทรง 

 ง.  กิง่ทีก่ําหนดความสูงมีความยาวกวา 

 จ.  ปรับมุมแนวตั้งกับแนวนอนใหทํามมุกวางขึน้ 

23.  ดอกไมที่นํามาจัดควรตดักานในลักษณะใด 

 ก.  ตัดกานใตใบ 

 ข.  ตัดกานใตดอก 

 ค.  ตัดกานเฉยีงในน้ํา 

 ง.  ตัดกานตรงแลวแชน้าํ 

 จ.  ตัดตามความเหมาะสมในการใชงาน 

24.  ดอกไมในขอใด จัดเปนดอกไมขนาดใหญที่มีกานเล็ก 

 ก.  เบญจมาศ  รักเร 

 ข.  ลิลล่ี  พุทธรักษา 
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 ค.  บานชื่น  ดาวเรือง 

 ง.  ทานตะวนั  กลวยไม 

 จ.  บานไมรูโรย  กุหลาบ 

25.  ขอใดเปนวิธีการเลือกซือ้กลวยไม ที่ถกูตอง 

 ก.  สีสันสวยงาม 

 ข.  เกสรมีสีเหลืองออน 

 ค.  มกีานยาวและไมช้ํา 

 ง.  มีดอกบานในชอมาก 

 จ.  มีดอกตูม แยม บานในชอเดียวกนั 

26.  ขอใดเปนวิธีทีท่ําใหดอกกุหลาบบานอยูไดนาน 

 ก.  แชน้าํใหทวมใบ 

 ข.  ฉีดน้ําเขาไปในข้ัวดอก 

 ค.  แชทิ้งไวในน้ําที่ผสมน้ําตาลทราย 

 ง   ใชเทปสําหรับพันดอกไมพันรอบดอก 

 จ.  เด็ดใบ ปลิดหนามและผากานกอนแชน้ํา 

27.  ประโยชนของการลนเปลวเทยีนที่กานดอกไมกอนนาํไปจัดคือขอใด 

 ก.  ปองกันเชือ้โรค 

 ข.  ไมใหกานเนาเร็ว 

 ค.  พยงุดอกไมใหกานตรง 

 ง.  ใหกานดูดน้ําที่แชไดมากขึ้น 

 จ.  ปองกนัน้ําหลอเลี้ยงระเหยออกไปจากปลายกาน 

28.  วัสดุในขอใด นิยม  ใชยึดดอกไมแทนพลาสติกโฟม 

 ก.  ใบเตย 

 ข.  ใบหมาก 

 ค.  ตนกลวย 

 ง.  กานตบชวา 

 จ.  ลวดตาขาย 

29.  การจัดดอกไมแบบญี่ปุน กิง่สัน้ที่สุดคอืขอใด 

 ก.  โลก 
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 ข.  สรรค 

 ค.  มนุษย 

 ง.  กิง่หลกั 

 จ.  กิ่งเสริม 

30.  การจัดดอกไมแบบใด จะตองตัดหรืองอดอกไมใหไดรูปทรงกอนจดั 

 ก.  แบบอิสระ 

 ข.  แบบญี่ปุน 

 ค.  แบบอเมรกิัน 

 ง.  แบบสมัยนยิม 

 จ.  แบบเลียนแบบธรรมชาติ 
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แบบทดสอบยอย  ฉบับที่ 3 
หนวยที่ 7  ความรูเกี่ยวกบัการจัดดอกไมตามสมยันิยม 

คําอธิบายเกีย่วกับการทําแบบทดสอบ 
1. แบบทดสอบฉบับนี้เปนแบบทดสอบวิชาการจัดดอกไม  ของนักศกึษาระดับปริญญาตรีปที่  3  

สาขาคหกรรมศาสตรศึกษา - คหกรรมศาสตรทั่วไป  ซึง่มีทั้งหมด  30  ขอ  ใชเวลาทาํ   25   นาท ี

2.  ขอคําถามแตละขอเปนแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ  5  ตัวเลือก โดยใหนกัศึกษาพิจารณาเลือก

คําตอบที่ถูกตองที่สุดเพียงคาํตอบเดียว  จาก ก. ข. ค. ง. และจ.  แลวใหนกัศึกษาทาํเครื่องหมาย

กากบาท  (X)  ลงในกระดาษคําตอบ 
ตัวอยางแบบทดสอบ 

ขอ 0.   ดอกไมในขอใด  ไมนิยม  นํามาจัดตกแตงในงานมงคล  

ก.   ดอกมะลิ 

ข.  ดอกกุหลาบ 

ค. ดอกซอนกลิ่น 

ง. ดอกพุทธรักษา 

จ. ดอกบานไมรูโรย 

คําตอบที่ถูกตองที่สุดคือ ตัวเลือก ค.  นักศึกษาทําเครื่องหมายกากบาท (X) ใหตรงกับ 

ตัวเลือก ค.  ในกระดาษคําตอบ  ตัวอยาง 

    

ขอ ก ข ค ง จ 

0      

3.  ในกระดาษคําตอบแตละขอจะมีเครื่องหมายกากบาท (X)  ไดเพยีงตัวเลือกเดยีวเทานั้น ถา

นักศึกษาตองการเปลี่ยนคําตอบ ใหขีดเสนทับแนวนอนจํานวน 2  เสนขนานกนัแลวเลือกคําตอบใหม 

เชน ถานักศึกษาตองการเปลี่ยนจากตัวเลอืก ค. ไปเปนตัวเลือก ก.  ดงัตัวอยาง 

   

ขอ ก ข ค ง จ 

0      

 

4.  หามนักศกึษาขีดเขียนหรอืทําเครื่องหมายใด ๆ ลงไปในแบบทดสอบ 
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1.  ขอใดคือ ความหมายของการจัดดอกไมตามสมัยนิยม 

  ก.  การจัดดอกไมที่มีรูปแบบแปลกใหม 

 ข.  การจัดดอกไมตามความพอใจของผูจัด 

 ค.  การจัดดอกไมที่เนนดอกไมจํานวนมาก 

 ง.  การจัดดอกไมที่ใชวัสดุตกแตงทีห่รูหรา 

 จ.  การจัดดอกไมที่เปนความตองการของลูกคา 

2.  ขอใดเปนความหมายของการออกแบบ 

 ก.  การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงใหดียิง่ขึ้น 

 ข.  การตอบสนองความตองการของมนุษย 

 ค.  การแสดงออกทางความคดิที่แตกตางกัน 

 ง.  การประดิษฐสิ่งที่ยุงยากซับซอนใหงายขึ้น 

 จ.  การสรางสรรคเพื่อคิดคนสิ่งใหมเพื่อสนองความตองการ 

3.  บุคคลในกลุมใดที่ตองใชความชาํนาญและรวดเร็วในการจัดดอกไม 

 ก.  กลุมศิลปน 

 ข.  กลุมสมัครเลน 

 ค.  กลุมนกัออกแบบ 

 ง.  กลุมผูประกอบการ 

 จ.  กลุมประเภทชางฝมือ 

4.  การจัดดอกไมที่ดี ควร จดัใหมีสีรอนและสีเย็นในสัดสวนเทาใด 

 ก.  40 : 60 

 ข.  50 : 50 

 ค.  60 : 40 

 ง.  70 : 30 

 จ.  80 : 20 

5.  การจัดดอกไมที่มีรูปแบบอยางอิสระ  เนนความหมายเปนการจัดแบบใด 

 ก.  แบบพิธกีาร 

 ข.  แบบคลาสกิ 

 ค.  แบบอเมรกิัน 

 ง.  แบบสมัยใหม 
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 จ.  แบบตะวนัออก 

6.  ขั้นตอนแรกของการจัดชอดอกไม โดยวิธีการจัดแบบ 7 ข้ันตอนคือขอใด 

 ก.  ปกกิ่งเสรมิ 

 ข.  ปกดอกเดน 

 ค.  ปกใบไมปดโครงชอ 

 ง.  ปกดอกกําหนดความสงู 

 จ.  ปกดอกกาํหนดความกวาง 

7.  ตัวอักษรในขอใด ไมใช  รูปทรงที่นาํมาจัดดอกไม 

 ก.  ตัว C 

 ข.  ตัว I 

 ค.  ตัว L 

 ง.  ตัว  T 

 จ.  ตัว  U 

8.  การจัดดอกไมโดยมีความสมดุลแท  เปนการจัดรูปทรงแบบใด 

 ก.  รูปทรงอิสระ 

 ข.  รูปทรงเรขาคณิต 

 ค.  รูปทรงเหมอืนจริง 

 ง.  รูปทรงแบบคลาสิก 

 จ.  รูปทรงเลยีนแบบธรรมชาติ 

9.  ขอใดเปนการจัดดอกไมไดเหมาะสมกบัโอกาสการนาํไปใช 

 ก.  จัดทรงเอสวางบนแทนพธิีกร 

 ข.  จัดทรงกลมวางบนขอบหนาตาง 

 ค.  จัดเชงิเทียนวางบนโตะประชุม 

 ง.  จัดทรงสามเหลี่ยมวางมมุโตะลงทะเบยีน 

 จ.  จัดทรงพระจันทรคว่ําวางไวมุมหองรับแขก 

10.  ถาสถานที่วางดอกไมเปนหองสีครีม ดอกไมที่จัดควรมีสีใด 

 ก.  สีครีม 

 ข.  สีเขียว 

 ค.  สีแดง 
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 ง.  สีมวง 

 จ.  สีเหลือง 

11.  การจัดดอกไมรูปทรงใด ถือวาเปนแบบคลาสิก 

 ก.  รูปทรงท ี

 ข.  รูปทรงเอส 

 ค.  รูปทรงแอล 

 ง.  รูปทรงกลม 

 จ.  รูปทรงแนวดิ่ง 

12.  การจัดชอที่มีดอกยอยลงขางลาง ควรเลือกดอกไมชนิดใดในการจัด 

 ก.  ดอกไอริส 

 ข.  ดอกคารเนชั่น 

 ค.  ดอกเยอรบีรา 

 ง.  ดอกแอสเตอร 

 จ.  ดอกแกลดโิอลัส 

13. ถาจัดดอกไมในภาชนะสีน้ําตาล ประดับดวยดอกไมแหงและใชดอกไมสีเหลือง ใหความรูสึก

อยางไร 

 ก.  หดหู 

 ข.  เย็นสงบ   

 ค.  แหงแลง 

 ง.  เงียบเหงา 

 จ.  ออนไหว 

14.  ถาจัดดอกไมสีมวงเขมในภาชนะสีมวง จะใหความรูสึกอยางไร 

 ก.  เศรา 

 ข.  หดหู 

 ค.  นาเบื่อ 

 ง.  อดทน 

 จ.  เยือกเย็น 
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15.  ดอกไมในขอใด ที่มีเคาโครงรูปทรงของดอกที่เดนชดั 

 ก.  ดอกมัม 

 ข.  ดอกลิลล่ี 

 ค.  ดอกไอริส 

 ง.  ดอกแอสเตอร 

 จ.  ดอกแกลดโิอลัส 

16.  ดอกไมในขอใดมีลักษณะดอกเปนเสน 

   ก.  มัม 

 ข.  สแตติส 

 ค.  แอสเตอร 

 ง.  จิบโซฟลลา 

 จ.  แกลดิโอลสั 

17.  ขอใดเปนการจัดดอกไมโดยคํานงึถงึสดัสวน 

 ก.  ขนาด 

 ข.  จาํนวน 

 ค.  ความเทากัน 

 ง.  น้ําหนกัของส ี

 จ.  ความตอเนื่อง  

18.  การจัดสวนในภาชนะทรงเตี้ย  ตองคํานึงถึงหลักศิลปในขอใดมากที่สุด 

 ก.  จังหวะ 

 ข.  สัดสวน 

 ค.  มาตราสวน 

 ง.  ความสมดลุย 

 จ.  ความกลมกลืน 

19.  การจัดดอกไมรูปทรงใด สามารถชวยลดความกวางและความสงูของบริเวณทีว่างได 

 ก.  ทรงกลม 

 ข.  ทรงตัวเอส 

 ค.  ทรงแนวดิง่ 

 ง.  ทรงสามเหลี่ยม 
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 จ.  ทรงพระจนัทรคว่าํ 

20.  ถาตองการจัดดอกไมใหมีความหรูหรา  ควร เลือกใชภาชนะในขอใด 

 ก.  เครื่องแกว 

 ข.  เครื่องไม 

 ค.  เครื่องเงนิ 

 ง.  เครื่องเคลอืบ 

 จ.  เครื่องทองเหลือง 

21.  ดอกไมที่มีกลีบใหญเหมาะสําหรับจดักับใบไมในลกัษณะใด 

 ก.  ใบไมทีม่ีความยาว 

 ข.  ใบไมที่เปนฝอยหยาบ 

 ค.  ใบไมที่มีลวดลายสวยงาม 

 ง.  ใบไมทีม่ีความกวาง  เปนมัน 

 จ.  ใบไมที่มีสีสันสดใส แปลกตา 

22.  ขอใดเปนการสรางจุดเดนในการจัดดอกไม 

 ก.  ใชดอกไมสีเขม 

 ข.  ใชดอกไมปริมาณมาก 

 ค.  ใชดอกไมที่มีความยาวมาก 

 ง.   ใชดอกไมที่มีความสวยงาม 

 จ.   ใชดอกไมขนาดใหญกวาดอกอื่นในแจกัน 

23.  ขอใด ไมใช ประโยชนของการนํามอส (MOSS)  มาใชในการจัดสวนถาด 

 ก.  เพื่อเพิ่มความสวยงาม   

 ข.  เพื่อปกปดวัสดุอุปกรณ 

ค.  เพื่อใหเหมอืนธรรมชาต ิ

 ง.  เพื่อใหเกิดความกลมกลนื 

 จ.  เพื่อสรางความชุมช้ืนของแจกัน 

24.  ขอใดเปนหลักในการเลอืกดอกแซมทีน่ํามาใชกับการจัดดอกไม 

 ก.  มีรูปทรงเดนชัด 

 ข.  มีลกัษณะเปนชอยาว 

 ค.  มีรูปทรงทีดู่เปนเสนแนว 
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 ง.  มีขนาดเลก็ และเปนสีออน 

 จ.  มีขนาดใหญ และเปนสีเขม 

25.  ดอกไมที่ใชจัดหนาหีบศพในขอใดทีม่ีอายุการใชงานนานที่สุด 

 ก.  ดอกกหุลาบ  ดอกเยอรบีรา 

 ข.  ดอกซอนกลิ่น  ดอกหนาวัว 

 ค.  ดอกหนาววั  ดอกเบญจมาศ 

 ง.  ดอกแอสเตอร  ดอกกลวยไม 

 จ.  ดอกกลวยไม  ดอกเบญจมาศ 

26.  ขอใดแทนสัญลักษณของดอกไม  ผิด 

 ก.  ดอกกหุลาบ  ใชแทนความรกั 

 ข.  ดอกกลวยไม  ใชแสดงความยินด ี

 ค.  ดอกมะเขอื  ใชบูชาครู อาจารย 

 ง.  ดอกบวัหลวง  ใชบูชาพระพทุธเจา 

จ.  ดอกลําดวน  ใชในโอกาสวนัผูสูงอาย ุ

27.  ประโยชนของการลนเปลวเทยีนที่กานดอกไม กอนนาํไปจัดคือขอใด 

 ก.  เพื่อฆาเชื้อโรคในกานดอก 

 ข.  เพื่อไมใหกลีบดอกรวงเรว็ 

 ค.  เพื่อไมใหปลายกานเนาเร็ว 

 ง.  เพื่อกําจัดแมลงที่อยูในกานดอก 

 จ.  ปองกนัน้ําหลอเลี้ยงระเหยไปจากปลายกาน 

28.  การใชน้ํารอนแชกานดอกไมเพื่อจุดประสงคใด 

 ก.  ชวยใหดอกบานเร็ว 

 ข.  ฆาเชื้อโรคในกานดอก 

 ค.  ลางยางทีก่านดอกออก 

 ง.  ปองกันไมใหกานเนาเรว็ 

 จ.  เพื่อปรับอุณหภูมิของดอกไม 

29.  กอนนาํดอกไมออกจากตูเย็น  ควรปฏบิัติอยางไร 

 ก.  ตัดกานดอก 

 ข.  ฉีดพรมน้าํใหทัว่ 
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 ค.  พันลวดทีก่านดอก 

 ง.  ริดหนามและใบออก 

 จ.  หอดวยกระดาษใหมิดชดิ 

30.  ขอใด  ไมใช  ปจจยัของสภาพแวดลอมที่มีผลตออายุการใชงานของดอกไม 

 ก.  แสง 

 ข.  สารเคม ี

 ค.  อุณหภูม ิ

 ง.  เอทธิลนี 

 จ.  ความชื้นสมัพันธ 
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ตัวอยางแบบประเมินการนําเสนอผลงานวิชาการจดัดอกไม 
คําชี้แจง 
1.  ใหผูประเมนิพิจารณาการนําเสนอผลงานหนาชัน้เรียน แลวใหคะแนนตามความเปนจริง 

2.  เกณฑในการประเมินการนําเสนอผลงาน มีดังนี ้

 4    หมายถึง สามารถปฏิบตัิตามรายการประเมินไดถูกตองและดีมาก 

 3    หมายถึง สามารถปฏิบตัิตามรายการประเมินไดถูกตองและดี 

 2    หมายถึง สามารถปฏิบตัิตามรายการประเมินไดถูกตองบางสวนและดีปานกลาง 

 1    หมายถึง สามารถปฏิบตัิตามรายการประเมินไดถูกตองเล็กนอย ควรปรับปรุง 

 0    หมายถึง ไมสามารถปฏบิัติตามรายการประเมินไดถูกตอง ควรปรับปรุงอยางยิง่ 

เร่ืองทีน่ําเสนอ....................................................................... 

วิชา..................................................ชื่อ............................................สกุล.................................. 

 

ระดับการประเมิน 
รายการประเมิน 

4 3 2 1 0 
1. มีผลงานประกอบการนําเสนอ................................... 
2.  แจงสาระสาํคัญ/เร่ืองที่จะนําเสนอ............................ 
3.  เสนอดวยเสียงที่ดงัฟงชดั......................................... 
4.  ใชภาษาในการนําเสนอไดถูกตอง............................. 
5.  กิริยาทาทางในการนําเสนอนาติดตาม...................... 
6.  นําเสนอแนวความคิดใหผูอ่ืนเขาใจ.......................... 
7.  ขอมูลในการนําเสนอถกูตองตามหลกัวิชาการ........... 
8.  เปดโอกาสใหผูฟงซักถามขอสงสัยและตอบคําถามได

ตรงประเด็น................................................................ 
9.  มีเทคนิควธิีการนาํเสนอที่ใหผูฟงมีสวนรวม............... 
10.  นาํเสนอไดตามเวลาที่กาํหนด................................ 

..........

..........

..........

..........

..........

..........

..........

 
..........

..........

..........

..........

..........

..........

..........

..........

..........

..........

 
..........

..........

..........

.......... 

.......... 

.......... 

.......... 

.......... 

.......... 

.......... 
 
.......... 
.......... 
.......... 

..........

..........

..........

..........

..........

..........

..........

 
..........

..........

..........

......... 

..........

..........

..........

..........

..........

..........

 
..........

..........

..........

รวม      
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      ผูประเมิน......................................................... 

 

แบบประเมินแฟมสะสมงาน 

 

คําชี้แจง  ใหผูประเมินทําเครื่องหมาย   ชอง  ระดบัคะแนนตามกฎเกณฑการใหคะแนนที่กาํหนดให 
 

คะแนน 
รายการวัดประเมิน 

4 3 2 1 0 

1. องคประกอบของแฟมสะสมงาน 
-  การสรางสรรคปก 

     

-  ความสมบูรณของทุกรายการ      

-  การวางรูปแบบ      

-  ความสะอาดเรียบรอย      

-  ความสวยงาม      

2. คุณภาพของผลงาน 
-  ความรูในเนือ้หาวชิา 

     

-  การพัฒนาชิ้นงาน      

-  ความคิดสรางสรรค      

-  แนวคิดในการประยุกตใช      

-  ความตั้งใจในการทํางาน      

คะแนนรวม      
 

 

ชื่อผูประเมิน...................................................................     วันที.่............................................ 

 

 

 

 



     221 
  

   
 

 

กฏเกณฑการใหคะแนนแฟมสะสมงาน 

 

ขอปฏิบัติ กฎเกณฑการใหคะแนน 

1.  องคประกอบของแฟมสะสมงาน 
     1)  การสรางสรรคปก 

     2)  ความสมบูรณของทุกรายการ 

     3)  การวางรูปแบบ 

     4)  ความสะอาดเรียบรอย 

     5)  ความสวยงาม 

ใหคะแนน 
 4      เม่ือปฏิบัติครบทุกขอ 

3 เมื่อ  ปฏิบัติได  4  ขอ 

2 เมื่อ  ปฏิบัติได  3  ขอ 

1 เมื่อ  ปฏิบัติได  2  ขอ 

0      เมื่อ ไมปฏิบัติเลย 

2.  คุณภาพของผลงาน 
1)    ความรูในเนื้อหาวิชา 

2)    การพัฒนาชิ้นงาน 

   3)    ความคิดสรางสรรค 

   4)    แนวคิดในการประยุกตใช 

   5)    ความตั้งใจในการทํางาน 
 

ใหคะแนน 
4      เมื่อ  ผลงานแสดงออกถึงความรูในเนื้อหาวิชามากที่สุด  มีการ

พัฒนาคุณภาพของผลงานและปรับปรุงแกไขขอผิดพลาดใหดีขึ้น          

มีความคิดสรางสรรค  และมีแนวคิดในการประยุกตใชไดอยางเหมาะสม 

และแสดงถึงความตั้งใจในการทํางานเปนอยางดี 

3     เม่ือ  ผลงานแสดงออกถึงความรูในเนื้อหาวิชาคอนขางมาก  มีการ

พัฒนาคุณภาพของผลงานและปรับปรุงแกไขขอผิดพลาดใหดีขึ้น          

มีความคิดสรางสรรค  และมีแนวคิดในการประยุกตใชไดอยางเหมาะสม 

และแสดงถึงความตั้งใจในการทํางานพอสมควร 

2     เม่ือ  ผลงานแสดงออกถึงความรูในเนื้อหาวิชาบางสวน  มีการ

พัฒนาคุณภาพของผลงานและปรับปรุงแกไขขอผิดพลาดบางเล็กนอย  

มีความคิดสรางสรรค  และมีแนวคิดในการประยุกตใชไดคอนขาง

เหมาะสม และแสดงถึงความตั้งใจในการทํางานพอสมควร 

1      เมื่อ  ผลงานแสดงออกถึงความรูในเนื้อหาวิชานอย  ไมมีการ

พัฒนาคุณภาพของผลงานและปรับปรุงแกไขขอผิดพลาด มีความคิด

สรางสรรค  และมีแนวคิดในการประยุกตใชไดไมเหมาะสมและแสดงถึง

ความไมตั้งใจในการทํางาน 

0   เมื่อ ไมมีผลงาน หรือ มีลักษณะการคัดลอกผลงานของผูอื่น 
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ภาคผนวก  ค 
ตัวอยางผลงานนักศึกษาและประมวลภาพถายกิจกรรม 
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กิจกรรมการเรียนรูตามสภาพจริงวิชาการจัดดอกไม 
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ตัวอยางผลงานนักศึกษา 
 

                   
 

1.  น.ส.กิติยา  ล้ินทอง    2.  น.ส.จุฑามาศ  หอมจนัทรจีรัง 

ชื่องาน การจดัดอกไมตามสมัยนยิม  ชื่องาน การจดัดอกไมแบบสากล 

 

                     
 

3.  น.ส.ชลลดา   มัน่ถาวรวงศ   4.  น.ส.ณัฐพร     พันธบุญ 

ชื่องาน  การจดัดอกไมตามสมัยนยิม  ชื่องาน  การจดัดอกไมในพธิีการ 
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5.  น.ส.นนัทนา    นนทรักษ   6.  น.ส.นลนิี   แสงทอง 

ชื่องาน การจดัดอกไมในพธิีการ   ชื่องาน  การจดัดอกไมตามสมัยนยิม 

 

    
 

7. น.ส. พัชระ    โพธิโ์สภา    8.  น.ส.เบญจมาศ  สะสมทรัพย 

ชื่องาน  การจดัดอกไมแบบสากล    ชื่องาน  การจดัดอกไมแบบแบบสากล 

 

 

 

 



     227 
  

   
 

   
 

9.  น.ส.ปทมาภรณ  เกตุการณ   10.  น.ส.ปยนนัท   อธิโมกขกุล 

ชื่องาน  การจดัดอกไมตามสมัยนยิม  ชื่องาน การจดัดอกไมแบบสากล 

 

    
 

11.  น.ส. ปยา    จปูระเสริฐ   12.  น.ส.พินทสุดา   แกนไมออน 

ชื่องาน  การจดัดอกไมตามสมัยนยิม  ชื่องาน  การจดัดอกไมในพธิีการ 
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13.  น.ส. ปยะมาศ     ปานะโปย   14.  น.ส.รุงอรุณ   ชเูชิด 

 ชื่องาน  การจดัดอกไมตามสมัยนยิม  ชื่องาน การจดัดอกไมในพธิีการ 

 

    
 

 15.  น.ส.ลัดดาวัลย    โมกะศึก   16.  น.ส.วรพรรณ    วิบูลมงคล 

 ชื่องาน การจดัดอกไมในพธิีการ   ชื่องาน การจดัดอกไมแบบสากล 
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17.  น.ส. วรภทัร   วิบูลมงคล   18.  น.ส.ศิริรัตน      สงัเวียน 

ชื่องาน  การจดัดอกไมตามสมัยนยิม  ชื่องาน  การจดัดอกไมแบบสากล 

 

        
 

19.  น.ส. ศิริวรรณ  ร่ืนเริง   20.  น.ส. ศิริวรรณ  ปานสวสัด์ิ 

ชื่องาน  การจดัดอกไมตามสมัยนยิม  ชื่องาน   การจัดดอกไมแบบสากล 
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21.  น.ส. สัมฤทธิ ์  ทกึขุดทด   22.  น.ส.สุชาวดี    อัมพรพพิัฒน 

ชื่องาน  การจดัดอกไมแบบสากล   ชื่องาน การจดัดอกไมแบบสากล 

   
 23.  น.ส. อรพรรณ  ไกรศรีเกษมพนัธุ  24.  น.ส. อมรรัตน  กรวยสุวรรณ 

 ชื่องาน การจดัดอกไมในงานพิธ ี   ชื่องาน  การจดัดอกไมในงานพิธ ี

    
25. นายเอนก  มีอนันต 

       ชื่องาน  การจัดดอกไมแบบสากล 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 
 

1.   ผูชวยศาสตราจารย ดร. นุชลี  อุปภัย  รองอธิการบดฝีายวิเทศสัมพันธ 

      มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

2.  ผูชวยศาสตราจารยอาภรณ   บางเจรญิพรพงศ รองอธิการบดฝีายวางแผนและพัฒนา 

      มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล  กรุงเทพฯ 

3.  ผูชวยศาสตราจารยอภิรัติ    โสฬศ  รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 

      มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โชติเวช 

4.  ผูชวยศาสตราจารยสมสมร   พรพรรณพิพัฒน คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 

      มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โชติเวช 

5.  อาจารยน้าํทพิย   ไชยสวัสด์ิ   หัวหนาสาขาคหกรรมศาสตรศึกษา  

– คหกรรมศาสตรทั่วไป 

      คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 

      มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โชติเวช 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 

ชื่อ  ชื่อสกุล    นางสาวนิอร   ดาวเจริญพร 

วันเดือนปเกิด    17   มกราคม  2524 

สถานที่เกิด    อําเภอเมือง  จังหวัดกาญจนบุรี 

     195/1  ตําบลทามะขาม 

     อ.เมือง   จ.กาญจนบุรี  71000 

ตําแหนงหนาที่การงานปจจุบัน  พนกังานราชการทั่วไป (ตาํแหนงอาจารย) 

สถานทีท่ํางานปจจุบนั   มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

โชติเวชเขตดุสิต  กรุงเทพมหานคร   

ประวัติการศึกษา 

 พ.ศ.  2540   ปวช.  (ประกาศนียบัตรวิชาชีพ) 

     จาก  วทิยาลัยอาชีวศึกษา จงัหวัดกาญจนบุรี 

 พ.ศ.  2544   คศ.บ. (คหกรรมศาสตรศึกษา – คหกรรมศาสตรทั่วไป) 

     จาก  สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตโชติเวช 

 พ.ศ.  2550   กศ.ม. (การวัดผลการศึกษา) 

     จาก มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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