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 การศึกษาคร้ังนี้มีจุดมุงหมายหลัก  คือ  เพื่อศึกษาความไมแปรเปล่ียนของรูปแบบโมเดล

ความสามารถในการจัดการตนเองของนักเรียนชวงชั้นที่ 3  จําแนกตามเพศและสังกัดสถานศึกษา  

และจุดมุงหมายรอง คือ เพื่อตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลความสามารถในการจัดการตนเอง

กับขอมูลเชิงประจักษ 

 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้เปนนักเรียนชวงช้ันที่ 3  ของโรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษา

เพชรบุรี เขต 1  จํานวน 994 คน  ซึ่งไดมาโดยทําการสุมกลุมตัวอยางแบบแบงชั้นสองข้ันตอน  ซึ่งแบง

ตามเพศไดเพศชายจํานวน 505 คน  เพศหญิงจํานวน 489 คน  เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล

เปนแบบวัดความสามารถในการจัดการตนเอง  ชนิดมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ  มีคาความ

เชื่อมั่น .96  การวิเคราะหคาสถิติพื้นฐาน  การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน  และการวิเคราะห

ความไมแปรเปล่ียนของโมเดล  ใชโปรแกรมคอมพิวเตอร  ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 

1. โมเดลความสามารถในการจัดการตนเองของนักเรียนชวงช้ันที่ 3 มีความสอดคลองกับ

ขอมูลเชิงประจักษ (
2χ /df = 1.94 ,  GFI = 0.94,    RMSEA = 0.03,   NFI = 0.99,  NNFI = 0.99,   

AGFI = 0.93 และ RFI = 0.99  ) 

2. โมเดลความสามารถในการจัดการตนเองของนักเรียนชวงช้ันที่ 3  มีความไมแปรเปล่ียน

ของรูปแบบโมเดลจากกลุมนักเรียนที่มีเพศ (ชาย – หญิง)  และสังกัดสถานศึกษา (รัฐบาล – เอกชน)

ตางกัน 
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 The purposes of this stydy were to examine the invariance of self-management 

ability model of students in two different groups of sex and school group, and confirm the 

self-management model with empirical data. 

 The samples used in the study comprised 994 Level III students of schools in 

Phetchaburi Education Service Area I Office, with 505 of males and 489 of females, through 

two-stage random sampling. The instrument used for collecting data was self-management 

ability questionnaire with 5-rating scale and its reliability value of .96. Then data were 

analyzed and presented by standard statistics, confirmatory factor analysis and analysis of 

invariance trough program computer.   

            Major findings were summarized as follows: 

            1. Self-management ability model of Level III students was fit with the empirical data.  

(
2χ /df = 1.94 ,  GFI = 0.94,  RMSEA = 0.03,   NFI = 0.99,  NNFI = 0.99,   AGFI = 0.93 and 

RFI = 0.99  ). 

            2.  There was invariance of self-management  ability model of Level III  students  

according to different groups of sex (male - female) and school (public - private). 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 

ภูมิหลัง 
 โลกปจจุบันกําลังเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว มีการแพรกระจายเทคโนโลยีจากสังคมพัฒนา

แลวไปสูสังคมที่ดอยพัฒนา  หรือกําลังพัฒนาทั่วโลก  หรือที่เรียกวา “โลกาภิวัตน”  นักสังคมวิทยามอง

การเปล่ียนแปลงในสังคมสวนใหญรวมทั้งสังคมไทยในปจจุบันวาเปนการเปล่ียนแปลงจากสภาพ

สังคมแบบประเพณีไปสูสังคมแบบใหม  เรียกกระบวนการเปลี่ยนแปลงดังกลาววา “การเปล่ียนเปน

ความทันสมัย (Modernization)” (พวงเพชร  สุรัตนกวีกุล.  2544: 247-248) 

 การเล็งเห็นความสําคัญของการเสริมสรางศักยภาพคนใหสามารถดํารงชีวิตอยูในโลกยุค

โลกาภิวัฒนไดอยางมีความสุข  สภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  จึงไดกําหนดใหแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่ 8 ตอเนื่องมาถึง ฉบับที่ 9 เปนแผนที่ยึดคนเปนศูนยกลางของการ

พัฒนา   ซึ่งอยูบนความเชื่อที่วา   คนคือปจจัยสําคัญที่ สุดที่จะเปนผูพัฒนาประเทศชาติให

เจริญกาวหนา  และสรางสรรคสังคมใหรมเย็นเปนสุข  เพราะถาสามารถพัฒนาศักยภาพของคนให

สูงข้ึนได  สังคมและประเทศชาติโดยรวมก็จะเจริญกาวหนาตามไปดวย (สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาแหงชาติ.  ม.ป.ท.: 2) เหมือนดังที่เกรียงศักด์ิ  เจริญวงศศักด์ิ (2541: 12) ไดกลาววาเด็กและ

เยาวชนคือทรัพยากรมนุษยที่กําหนดความเปนไปของประเทศชาติในรุนตอไป  ซึ่งจะเปนผูรับมอบ

ความรับผิดชอบในการนําพาประเทศทุกดาน  ทั้งดานเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  วัฒนธรรม  

ส่ิงแวดลอม  ซึ่งอาจกลาวไดวาหัวใจของอนาคตของชาติอยูที่คุณภาพของเด็กและเยาวชนของวันนี้  

ดังนั้นเด็กและเยาวชนเหลานี้  จึงจําเปนตองไดรับการเตรียมความพรอมและเสริมสรางความแข็งแกรง  

ทั้งทางดานกายภาพ  ดานสภาวะจิตใจและอารมณ  และดานความรูความสามารถ  เพื่อใหสามารถ

รับผิดชอบภาระในการนําประเทศชาติใหเจริญรุดหนาตอไปได  ดวยความสําคัญดังกลาวนี้  

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  จึงไดกําหนดคุณลักษณะของคนไทย  ไวในมาตรา 6 

วา “การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย  จิตใจ  

สติปญญา  ความรู  และคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต  สามารถอยูรวมกับผูอ่ืน

ไดอยางมีความสุข” 

 แตจากการจัดการศึกษาที่ผานมาและเปนอยูในปจจุบันยังไมสามารถสรางคนใหเปนคนที่

สมบูรณได  ซึ่งจะเห็นไดจากในปจจุบันสังคมยังเต็มไปดวยปญหาตางๆ มากมาย  ทั้งปญหาดาน

เศรษฐกิจ  ยาเสพติด  ความยากจน  การทุจริตคอรรัปชั่น  ส่ิงแวดลอม  การหยาราง  อาชญากรรม  

และปญหาเกี่ยวกับสุขภาพจิต  เปนตน  ปญหาที่เกิดข้ึนเหลานี้แสดงใหเห็นวาในสังคมปจจุบันยังมีคน

อีกจํานวนมาก  ที่ไมมีการกํากับดูแลชีวิตของตนใหมีประสิทธิภาพได  ซึ่งแสดงถึงความเปนคนไมมี
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คุณภาพนั่นเอง  ซึ่งสภาพดังกลาวนี้เปนผลมาจากความบกพรองในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  

เพราะรูปแบบการศึกษา  สังคม  และวัฒนธรรมบางสวนยังหลอหลอมใหคนไทยมีลักษณะชีวิตที่ไมดี

บางประการ  เชน  รักสนุกรักสบาย  ไมชอบทํางานหนัก  ไมรักการเรียนรู  ขาดความขยัน  ไมตรงตอ

เวลา  ขาดความรับผิดชอบ  ขาดความมุงมั่น  ขาดวิสัยทัศน  ขาดความสามารถในการทํางานเปนทีม 

(ทิพวรรณ  กิตติพร.  2545: 41 และ เกรียงศักด์ิ  เจริญวงศศักด์ิ.  2543: 25-33) 

 นอกจากคนทั่วไปในสังคมจะสรางปญหาตางๆ ใหตนเองและสังคมอยางมากมายดังกลาว

แลว  แมแตเด็กวัยเรียนที่อยูในสถานศึกษาเองก็มีพฤติกรรมที่กอปญหาใหแกตนเอง  สถานศึกษา  

หรือสังคม  อยางไมนอยเชนเดียวกัน  โดยเฉพาะนักเรียนนักศึกษาวัยรุนที่มีพฤติกรรมที่เปนปญหา

มากกวาวัยอ่ืน  พระครูสุนทรธรรมโสภณ (2547: 4-5) ไดกลาวถึงปญหาลักษณะและรูปแบบของ

ปญหาวัยรุนวามีดังนี้  คือ  การใชสารเสพติดทั้งประเภทท่ีผิดและไมผิดกฎหมาย  มีคานิยมการมี

เพศสัมพันธเสรี  การติดการพนัน  มีคานิยมฟุมเฟอยตามกระแสบริโภคนิยมและวัตถุนิยม  เกเร

กาวราวมีความรุนแรงทางพฤติกรรมและอารมณ  ติดเกมและอินเตอรเน็ต  ใหความสําคัญตอตนเอง

มากกวาสวนรวม  ไมมีความอดทนในการทํางานหนัก  และขาดความรับผิดชอบ  สวนกรมสุขภาพจิต 

(2548: ออนไลน)  ไดจัดแบงหมวดหมูของพฤติกรรมวัยรุนที่พบในปจจุบันออกเปน 3 ดาน  คือ  ปญหา

ดานพฤติกรรม  เชน  ชอบโกหก  ลักขโมย  เกียจคราน  ปญหาดานอารมณ  เชน  มีความเครียด ข้ีเหงา  

ซึมเศราวิตกกังวล  ขาดความมั่นใจในตนเอง  และปญหาดานการปรับตัว  เชน  การคบเพื่อน การสราง

มิตรภาพ  เปนตน  

 จากปญหาตางๆ ของวัยรุนที่เกิดข้ึนและดํารงอยู  จะเห็นวาปญหาเหลานี้เกิดกับเด็กทุกกลุม

ไมวาจะเปนเด็กเรียนเกง  หรือเรียนออน  ฐานะดีหรือยากจน  ในเมืองหรือชนบท  ซึ่งอาจมีสาเหตุมา

จากตัววัยรุนเองหรือจากบุคคลอ่ืนหรือส่ิงแวดลอม  แตไมวาปญหาเหลานั้นจะมีลักษณะอยางไร  หรือ

มีสาเหตุมาจากเร่ืองใด  แตก็เปนส่ิงสะทอนใหเห็นอยางชัดเจนวา  สถาบันการศึกษา  สถาบัน

ครอบครัว  หรือสถาบันทางสังคมอื่นที่เกี่ยวของในสังคมของเรา  ยังไมไดเสริมสรางบุคลิกภาพที่

แข็งแกรงและเหมาะสม  ใหกับเยาวชนของเราในการปฏิสัมพันธกับสภาพสังคมที่มีแนวโนมยั่วยุและ

ชักนําพวกเขาไปในทางท่ีไมเหมาะสม  จากการที่ยังมีวัยรุนกลุมหนึ่งไดกอปญหาที่สรางความ

เดือดรอนใหแกตนเองและผูอ่ืนนั้น  นักวิชาการกลาววาคนกลุมนี้ยังมีปญหาในการจัดการตนเองหรือ

ยังไมมีความสามารถในการจัดการตนเอง (ทิพวรรณ  กิตติพร.  2545: 41)  ซึ่งสอดคลองกับความเห็น

ของศรีเรือน แกวกังวาล (2545: 337)  ที่วาชวงระยะวัยรุนโดยทั่วๆ ไปเปนชวงระยะเวลาคาบเก่ียว

ระหวางความเปนเด็กตอเนื่องกับความเปนผูใหญ  นับเปนเวลาหัวเล้ียวหัวตอของชีวิต  ถาเด็กวัยรุน

ผูใดไดดําเนินชีวิตในชวงเวลานี้ผานพนไปอยางราบร่ืน  มีปญหาไมซับซอนมากนักเด็กวัยรุนผูนั้นยอม

เขาสูความเปนผูใหญดวยดี และมักจัดการกับชีวิตในวัยผูใหญไดอยางราบร่ืน  เพราะการจัดการตนเอง

เปนเร่ืองของการกํากับดูแลและพัฒนาพฤติกรรม  ความคิดอารมณ  ความรูสึกของตนใหสามารถ
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รับมือกับสถานการณตางๆ อยางถูกตองเหมาะสม  ตลอดจนการปรับตัวใหเขากับบุคคลและสังคมได

อยางมีความสุข  มีความสามารถในการแกและเอาชนะปญหาและอุปสรรคตางๆ ไดอยางเหมาะสม 

(อดุล  นาคะโร.  2551: 6; อางอิงจาก  ทิพวรรณ  กิตติพร.  2541)  สวนนักวิชาการตะวันตกอยางเฟอร

รีส  บัคเลย  และเฟเดอร (Ferris, Buckley and Fedor.  2002: Online)  และมารแชลและแม็คฮารดี 

(Marshall and Mc Hardy.  2005: Online) ใหความเห็นตรงกันวา  ความสามารถในการจัดการ

ตนเองเปนกุญแจที่สําคัญที่จะทําใหบุคคลประสบความสําเร็จในการประกอบอาชีพ  และการดําเนิน

ชีวิต  นอกจากนี้  เนตรนภา  อินทอง (2542: ออนไลน)  ยังไดกลาวถึงความสําคัญของความสามารถ

ในการจัดการตนเองท่ีมีตอการเรียนของนักเรียนในปจจุบันวา  จะชวยใหนักเรียนสามารถดูแลและ

ควบคุมตนเองใหเรียนไดตามเปาหมายโดยไมมีใครบังคับ  ทําใหประสบความสําเร็จอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 จากเหตุผลและความสําคัญของปญหาดังที่กลาวมา  ก็คือความสามารถในการจดัการตนเอง

มีความสําคัญและจําเปนตอบุคคลที่จะใชในการพัฒนาตนเองเพื่อการดําเนินชีวิต  การเรียน  ตลอดจน

การทํางานอยางมีประสิทธิภาพ  และมีความสุข  ซึ่งจะชวยใหบุคคลเปนคนที่สมบูรณ  และภาครัฐเอง

ก็ไดเห็นความสําคัญและความจําเปนในการเสริมสรางความสามารถดังกลาวใหเกิดกับประชากร      

จึงไดกําหนดใหเปนเปาหมายหนึ่งในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของประเทศ  เร่ิมต้ังแตแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน       

แตจากสภาพความเปนจริงที่พบในปจจุบันคือ  คนไทยมีความสามารถในการจัดการตนเองไมเพียงพอ

โดยเฉพาะในวัยรุน  ที่จะใชเปนเคร่ืองมือดํารงชีวิตไดยางมีประสิทธิภาพ  ในสวนของการจัดการศึกษา

ก็พบวาสถานศึกษายังไมไดเห็นความสําคัญในการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความสามารถในการ

จัดการตนเองอยางเปนรูปธรรมจริงจัง  ทําใหผูวิจัยสนใจที่จะศึกษาความไมแปรเปล่ียนของโมเดล                 

วัดความสามารถในการจัดการตนเองของนักเรียนชวงช้ันที่ 3  เพื่อเปนแนวทางใหผูที่เกี่ยวของกับการ

จัดการศึกษา  และผูปกครองนําผลที่ไดจากการวิจัยไปประยุกตใชใหเด็กในปกครองเกิดความสามารถ

ในการจัดการตนเอง 

 

จุดมุงหมายของการวิจัย 
1. เพื่อตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลความสามารถในการจัดการตนเองกับขอมูลเชิง

ประจักษ 

2. เพื่อศึกษาความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดลความสามารถในการจัดการตนเองของ
นักเรียนชวงช้ันที่ 3  จําแนกตามเพศ และสังกัดของสถานศึกษา 
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ความสําคัญของการวิจัย 
 การวิจัยคร้ังนี้เปนการตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลความสามารถในการจัดการ

ตนเองกับขอมูลเชิงประจักษ     ซึ่งโมเดลมีองคประกอบ 4 ดาน  ไดแก  ดานการรูจักตนเอง  ดานการ

บริหารเวลา  ดานการจัดการอารมณตนเอง  และดานการมีวินัยในตนเอง  นั้น  เพื่อนํามาศึกษากับ

เยาวชนที่เปนกลุมนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตนวาจะมีโครงสรางเดียวกันหรือแตกตางกันอยางไร  

การศึกษาจะทําใหทราบวาโมเดลโครงสรางความสามารถในการจัดการตนเองของนักเรียนในชวงช้ันที่ 

3  ของโรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษาเขต 1  จังหวัดเพชรบุรี  วาเปนไปตามโมเดลความสามารถในการ

จัดการตนเองหรือไม  โดยทําการทดสอบความไมแปรเปล่ียนของรูปแบบโมเดลของกลุมนักเรียนแตละ

กลุมที่ผูวิจัยศึกษาจําแนกตามเพศ  และสังกัดสถานศึกษา  ซึ่งหากทดสอบแลวพบวาโมเดลโครงสราง

ความสามารถในการจัดการตนเองมีรูปแบบเชนไร  ก็นาจะเปนประโยชนตอการนําไปพิจารณา

ประกอบการจัดการเรียนการสอน  การแนะแนวการศึกษา  การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหมีความ

สอดคลองกับองคประกอบความสามารถในการจัดการตนเองแตละดาน  อีกทั้งยังจะเปนประโยชนตอ

ครูอาจารย  และผูปกครองของนักเรียนไดทราบถึงขอมูลความสามารถในการจัดการตนเองของ

นักเรียนโดยรวม  และนําไปสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในการที่จะดูแล  สนับสนุน  หรือปรับเปลี่ยน

ใหเหมาะสม  เพื่อใหเยาวชนท่ีกําลังเจริญเติบโตเปนอนาคตของชาติเปนผูมีความสามารถในการ

จัดการตนเองไดเหมาะสมและเปนที่ตองการของสังคมไทย 

 

ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
  ประชากร   

   ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาคร้ังนี้  ไดแก  นักเรียนในชวงช้ันที่ 3 ของ

โรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี  เขต 1  ประจําปการศึกษา 2551  จํานวน 9 โรงเรียน  มนีกัเรียน

ทั้งส้ิน จํานวน 7,900 คน  แบงเปนเพศชาย 3,702 คน  เพศหญิง 4,198  และแบงตามสังกัดของ

สถานศึกษา  ไดแก  สังกัดรัฐบาล  คือ  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.)      

5,486 คน  และสังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน (สช.) 2,414 คน 

  กลุมตัวอยาง 

   กลุมตัวอยางในการศึกษาคนควาคร้ังนี้  ไดแก  นักเรียนในชวงช้ันที่ 3  ปการศึกษา 

2551  ของนักเรียนในเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1  จํานวน 994 คน  ซึ่งไดมาโดยทําการสุมกลุม

ตัวอยางแบบแบงชั้นสองข้ันตอน (Two Stage Random Sampling) 
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 ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
  ประกอบดวย 

1. ตัวแปรตน  ไดแก 

1.1 เพศ  แบงเปน  เพศชาย 505 คน  เพศหญิง 489 คน 

1.2 สังกัดของสถานศึกษา แบงเปน สังกัดรัฐบาล คือ สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) 553 คน  และสังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 

(สช.) 441 คน 

2. ตัวแปรตาม  ไดแก  ความสามารถในการจัดการตนเอง 4 ดาน  คือ  ดานการรูจัก

ตนเอง  ดานการบริหารเวลา  ดานการจัดการอารมณตนเอง  และดานการมีวนิัยในตนเอง 
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
1. ความสามารถในการจัดการตนเอง (Self-Management)  หมายถึง คุณลักษณะของ

นักเรียนที่จะสามารถกํากับดูแลความรูสึกนึกคิด  อารมณ  และพฤติกรรมของตนเองใหต้ังอยูบนความ

ถูกตองเหมาะสม  ตลอดจนสามารถใชชีวิตอยูในสังคมไดอยางเปนปกติสุข  ซึ่งผูที่มีความสามารถใน

การจัดการตนเองสูง  ยอมมีโอกาสที่จะประสบความสําเร็จในการเรียน  การทํางาน  รวมทั้งการมี

สัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอ่ืน     ซึ่งความสามารถในการจัดการตนเองมี 4 ดานดังตอไปนี้ 

1.1 ดานการรูจักตนเอง  (Self-Awareness)  หมายถึง  ความสามารถของนักเรียนใน

การรับรูและเขาใจความคิดของตนเองวาเปนไปในทิศทางบวกหรือลบ  รูจักเลือกและนําความคิด  

ความรูสึกกับการกระทํามาสัมพันธกัน  ทําใหเกิดการตัดสินใจที่ถูกที่ควร  และประเมินความสามารถ

ของตนเองได 

1.2 ดานการบริหารเวลา (Time-Management)  หมายถึง  ความสามารถของนักเรียน

ในการวางแผนและกําหนดเวลาในการทํากิจกรรมตางๆ ที่เกี่ยวของกับการเรียน  โดยการใชเวลาให

คุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด  เชน  ทําการบานทันทีที่มีเวลา  อานทบทวนบทเรียนกอนนอน  และจัด

ตารางเรียนในวันถัดไป 

1.3 ดานการจัดการอารมณตนเอง (Coping With Emotion)  หมายถึง  ความสามารถ

ของนักเรียนในการควบคุมอารมณและความรูสึกไดตามสถานการณ  มีจิตใจที่หนักแนนมั่นคง          

ไมออนไหวไปตามส่ิงที่มากระทบ  มองส่ิงตางๆ ในดานดี  สามารถปรับตัวและแสดงออกไดอยาง

เหมาะสม 

1.4 ดานการมีวินัยในตนเอง (Self-Discipline)  หมายถึง  ความสามารถของนักเรียนใน

การกํากับควบคุมพฤติกรรมของตนเองใหเปนไปในทางที่ถูกตองดีงาม  โดยไมตองอาศัยอิทธิพลหรือ

แรงจูงใจจากภายนอก 
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2. การทดสอบความไมแปรเปล่ียนของโมเดลแบงเปน  การทดสอบความไมแปรเปล่ียนของ

รูปแบบโมเดล  หมายถึง  การวิเคราะหโครงสรางความสัมพันธระหวางองคประกอบของความสามารถ

ในการจัดการตนเองของกลุมประชากรแตละกลุมวาเปนรูปแบบเดียวกัน  โดยการทดสอบความ

สอดคลองกลมกลืนของโมเดลโครงสรางตามทฤษฎีที่ผูวิจัยศึกษากับขอมูลเชิงประจักษ  หากผลการ

ทดสอบพบวาโมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษของแตละกลุมประชากรแสดงมี

ความไมแปรเปล่ียนของรูปแบบโมเดลซ่ึงองคประกอบแตละดานของกลุมตัวอยางแตละกลุมไม

แตกตางกันสวนคลายคลึงกันและการทดสอบความไมแปรเปล่ียนของคาพารามิเตอร  หมายถึง  ความ

ไมแปรเปลี่ยนของคาน้ําหนักองคประกอบหรือคาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรแฝงบนตัวแปร

สังเกต  คาประมาณพารามิเตอรของเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางตัวแปร

ภายนอกแฝง และคาประมาณพารามิเตอรของเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวาง

ความคลาดเคล่ือนในการวัดตัวแปรสังเกตได 

3. สังกัดของสถานศึกษา  หมายถึง  โรงเรียนที่ดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน    

การบริหารจัดการภายใตการควบคุมดูแลของเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรีเขต 1 แบงเปน 

   3.1  สังกัดรัฐบาล คือ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) 

   3.2  สํานักบริหารงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน (สช.) 

4.  ผูเช่ียวชาญ  หมายถึง  ผูตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวัดความสามารถในการจัดการ

ตนเอง  ที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาโทหรือสูงกวาในสาขาการวัดผลการศึกษา และจิตวิทยา จํานวน      

5 ทาน 
 

สมมติฐานการวิจัย 
1. โมเดลความสามารถในการจัดการตนเองมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 
2. รูปแบบโมเดลความสามารถในการจัดการตนเองของกลุมนักเรียนชายกับกลุมนักเรียน

หญิง  และของกลุมนักเรียนในสังกัดของสถานศึกษาตางกันมีความไมแปรเปล่ียน 
 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับความสามารถในการจัดการตนเอง        

จากแนวคิดของ ดรัคเกอร (2548),โอคีฟ – เบอรเกอร (1999),โควี(2545) ,มารแชลและเม็คฮารดี

(1999) ,นาคากาวา-โคแกน(1996), เว็บสเตอรและสแตร็ทช่ัน(2546), พงษ ผาวิจิตร(2549),            

แสงอุษา โรจนานนท และ กฤษณ รุยาพร(2548), ประทีป ม.โกมลมาศ(2546) 

 พบวา  ความสามารถในการจัดการตนเอง นี้เปนคุณลักษณะสําคัญ ที่ใชในการจัดการกํากับ

ดูแลชีวิตของบุคคลใหมีประสิทธิภาพ ซึ่งผูวิจัยทําการศึกษาคุณลักษณะความสามารถในการจัดการ



7 
 
ตนเองกับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนเนื่องจากเปนชวงที่ตองการพัฒนาทางดานการเรียน

และลักษณะนิสัยควบคูกันเพื่อเปนพื้นฐานในการดําเนินชีวิตและการเรียนอยางมีความสุข 

 การวิจัยคร้ังนี้ จึงเปนการศึกษาเพื่อตรวจสอบความสอดคลองและศึกษาความไมแปรเปล่ียน

ของโมเดลความสามารถในการจัดการตนเอง  ซึ่งประกอบดวย 4 ดาน คือ การรูจักตนเอง การบริหาร

เวลา การจัดการอารมณตนเองและการมีวินัยในตนเอง  

 
ภาพประกอบ 1  โมเดลความสามารถในการจัดการตนเอง 

 

    หมายถึง  แบบวัดความสามารถในการจัดการตนเองที่ใชวัดแตละดาน 

    หมายถึง  องคประกอบแตละดานของความสามารถในการจัดการตนเอง 

    หมายถึง  คาน้ําหนักองคประกอบ 

การรูจักตนเอง 
(Self-Awareness) 

การบริหารเวลา 
(Time-Management) 

การมีวินัยในตนเอง 
(Self-Discipline) 

SA1

SA 2

...

TM1

ความสามารถในการจัดการตนเอง 
(Self-Management Ability) 

SA..

...

TM 2

TM ..

การจัดการอารมณตนเอง 
(Coping With Emotion) 

CE1

...

CE2

CE..

SD1

SD2

...

SD..

 



8 
 

บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการศึกษาคนควา  ผูวิจัยไดจําแนกตามรายละเอียด

ดังตอไปนี้ 

1. เอกสารเกี่ยวกับความสามารถในการจัดการตนเอง 
1.1 ความหมายของการจัดการตนเอง 

1.2 ความสําคัญของการจัดการตนเอง 

1.3 คุณลักษณะของผูมีความสามารถในการจัดการตนเอง 

1.4 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความสามารถในการจัดการตนเอง 

2. เอกสารเกี่ยวกับคุณภาพของแบบวัด 

2.1 คาอํานาจจําแนก 

2.2 คาความเที่ยงตรง 

2.3 คาความเช่ือมั่น 

3. เอกสารเกี่ยวกับโมเดลการวิจัยและการวิเคราะหกลุมพหุ 
3.1 โมเดลสมการโครงสราง 

3.2 ข้ันตอนการวิเคราะหขอมูลดวยโมเดลสมการโครงสราง 

3.3 การกําหนดคาจําเพาะโมเดล (Model Specification) 

3.4 การระบุความเปนไปไดคาเดียวของโมเดล (Identification of the Model) 

3.5 การตรวจสอบความเที่ยงตรงของโมเดล (Validation of the Model) 

3.6 การวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางกลุมพหุ 

3.7 หลักการทดสอบความไมแปรเปล่ียนของโมเดล 

3.8 ข้ันตอนในการวิเคราะหโมเดลกลุมพหุ 

4. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
4.1 งานวิจัยในตางประเทศ 

4.2 งานวิจัยในประเทศ 
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1.  เอกสารเก่ียวกับความสามารถในการจัดการตนเอง 
 1.1   ความหมายของการจัดการตนเอง 
  โทรีเซน  และมาโอนี (สิทธิโชค  วรานุสันติกุล.  2539: 74; อางอิงจาก Thoresen & 

Mahoney.  1974)  กลาวถึง  การจัดการตนเอง  คือ  การที่คนเราสามารถควบคุมส่ิงเราหรือตัวกระตุน

พฤติกรรม  และควบคุมผลการกระทําที่จะเกิดกับตนเองไดดวยตัวเอง 

  โอคีฟ  และเบอรเกอร (Edward J. O’Keefe & Donna S. Berger.  1999: 1–7)  กลาวถงึ

การจัดการตนเองวาเปนความสามารถในการกํากับดูแลความรูสึก  การกระทํา  และการคิดของตนเอง

ใหบรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนดไว 

  สมโภชน  เอ่ียมสุภาษิต (2541: 328)  การจัดการตนเอง  หมายถึง  กระบวนการที่บุคคล

เปนผูดําเนินการปรับพฤติกรรมการคิดดวยตนเองท้ังหมด  โดยที่ปจจัยภายนอกมีอิทธิพลตอ

กระบวนการนี้นอยมาก 

  ประเสริฐ  ผลิตผลการพิมพ (2547: 15)  ใหคําจํากัดความของความสามารถในการ

จัดการตนเองไวอยางส้ันๆ วาการจัดการตนเองคือความสามารถในการแกปญหาของตนเอง 

  แสงอุษา  โรจนานนท  และกฤษณ  รุยาพร (2548: 12) กลาวถึง  การจัดการตนเองตรง

กับภาษาอังกฤษวา Self – Management ซึ่งเปนเร่ืองของการทําความเขาใจกับบอเกิดของพฤติกรรม

ของตนเอง  ภาวะแวดลอม  และสภาวะความเครียดที่เกิดข้ึนในชีวิต 

  เร็ม  และโรคค (จิตติมา  ทุงพรวญ.  2547: 27; อางอิงจาก Rehm & Rokke.  1988) 

กลาวถึง  การจัดการตนเองคือการที่บุคคลมีการใชกลยุทธและวิธีการในการควบคุมกระบวนการ

ทั้งหมดดวยตนเอง  รวมถึงการรับรูพฤติกรรมที่เกิดข้ึน 

  จากความหมายของความสามารถในการจัดการตนเองตามที่นักวิชาการไดนําเสนอมา

นั้นสามารถสรุปไดวา  ความสามารถในการจัดการตนเอง หมายถึง กระบวนการที่นักเรียนสามารถ

ควบคุม  กํากับความรูสึก  การกระทํา  และความคิดของตนเองใหถูกตองเหมาะสมโดยตัวของนักเรียน 
 1.2  ความสําคัญของการจัดการตนเอง 
  โอคีฟ  และเบอรเกอร (Edward J O’Keefe & Donna S. Berger.  1999: 21 – 22)  

กลาวถึงการที่เราจะประสบความสําเร็จในการเรียน  การประกอบอาชีพ  และเร่ืองสวนตัวอ่ืนๆ ไดนั้น  

เราจําเปนจะตองรูจักจัดการกับความรูสึก  การกระทํา  และความคิดของเราใหอยูในทิศทางที่ถูกตอง  

เหมาะสมเสียกอน  ซึ่งเขาไดกลาวถึงความสําคัญของการจัดการตนเองวา  เหตุผลที่นักเรียนจะตอง

เรียนรูการจัดการตนเอง  เพราะความสามารถในการจัดการตนเองจะทําใหเกิดผลดีตอเด็ก คือ 

   1. นักเรียนไดพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง 

   2. นักเรียนจะสามารถบริหารจัดการเวลาของตนเองอยางมีประสิทธิภาพ 

   3. นักเรียนจะมีความมั่นคงทางอารมณ 
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   4. นักเรียนจะสามารถปรับปรุงแรงจูงใจและนิสัยในการเรียน 

   5. นักเรียนจะมีความสามารถในการสื่อสารและมีสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอ่ืน 

   6. นักเรียนมีความรูสึกหรือเจตคติเชิงบวก 

   7. เปนนักเรียนที่มีความเปนอิสระ 

   8. นักเรียนจะมีความสุขมากข้ึน 

  สวนมารแชล และแม็คฮารดี (John C. Marshall & Bob McHardy, 1999: 15 – 17)  

กลาวถึงความสําเร็จของคนเรานั้นไมใชเกิดจากโชคหรือเปนเร่ืองของโชคอยางแนนอน  แตความสําเร็จ

ที่เราไดรับนั้น  เกิดจากการรูจักวางแผน  และลงมือปฏิบัติใหเกิดผล  ซึ่งสองส่ิงที่กลาวถึงนี้เปนผลของ

การรูจักจัดการตนเอง  ซึ่งเขาไดกลาวถึงความสําคัญของการจัดการตนเองไวอยางกะทัดรัดวา  

ความสามารถในการจัดการตนเองเปนกุญแจสําคัญที่จะทําใหบุคคลประสบความสําเร็จ  ดวยคนที่มี

ความสามารถในการจัดการตนเองนั้น  จะมีวินัยมากข้ึน  ควบคุมตนเองไดดีข้ึน  มีอํานาจในตนเอง

เพิ่มข้ึน  มีความสามารถในตนเองสูงข้ึน  และจะเปนคนที่ประสบความสําเร็จมากข้ึน  ซึ่งสอดคลองกับ

โควี (ฌอน  โควี. 2545: 159)  ที่กลาวถึงยิ่งเรามีความสามารถในการจัดการตนเองดีเทาใด  เราก็จะ

สามารถทํางานไดมากข้ึนเทานั้น  มีเวลาสําหรับครอบครัวและเพ่ือนฝูงมากข้ึน  มีเวลามากข้ึนสําหรับ

การเรียน  และมีเวลามากข้ึนสําหรับตนเอง 

  ดอรซี (Dorsey. 2005: Online)  กลาวถึงความสําคัญของการจัดการตนเองของนักเรียน

วาการจัดการตนเองสงผลดีตอนักเรียนดังนี้ 

   1. มีพฤติกรรมที่เหมาะสม 

   2. เปนผูที่มีเหตุผล 

   3. มีความรับผิดชอบตอตนเองมากข้ึน 

   4. เปนตัวอยางที่ดีแกนักเรียนคนอ่ืนๆ 

   5. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 

   6. สงเสริมความเปนพลเมืองดีของนักเรียน 

  เกรแชม  และคนอ่ืนๆ (Gresham and others. 2005: Online)  กลาวถึงการจัดการ

ตนเองวาจะชวยใหนักเรียนปรับปรุงและพัฒนาในเร่ืองตอไปนี้ 

   1. การปฏิบัติตามระเบียบขอตกลง 

   2. พฤติกรรมความรวมมือ 

   3. ผลการเรียน 

   4. ปญหาทางพฤติกรรม  เชน  ความกาวราว  การสรางความแตกแยก  เปนตน   
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  มิทเช็มและมิทเช็ม (Mitchem and Mitchem. 2005: Online)  กลาวถึงความสามารถใน

การจัดการตนเองของนักเรียนวา  จะทําใหเกิดผลดี 3 ประการ  กลาวคือ 

   1. เพิ่มความเชื่อถือตนเองของนักเรียน 

   2. ลดความคิดในการพึ่งพาคนอ่ืนใหนอยลง 

   3. ทําใหครูใชเวลาในการควบคุมชั้นเรียนนอยลง  และมีเวลาในการจัดการเรียนการ

สอนมากข้ึน 

  จากแนวคิดของนักวิชาการตางๆ ดังที่กลาวมา  จะเห็นวาการจัดการตนเองนั้นมี

ความสําคัญตอทุกคน  เพราะจะเปนเครื่องมืออันสําคัญในการทําใหประสบความสําเร็จในชีวิต        

ยิ่งโดยเฉพาะคุณลักษณะในดานนี้  เพราะความสามารถในการจัดการตนเองมีความจําเปนตอการ

ประสบความสําเร็จในการเรียน  การทํากิจกรรม  ตลอดจนการมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอ่ืนของนักเรียน

ไมนอยกวาผูใหญเชนเดียวกัน  และที่สําคัญการปลูกฝงใหนักเรียนมีความสามารถในการจัดการ

ตนเองต้ังแตวัยเด็กนั้นจะเปนคุณลักษณะที่ติดตัวไปจนถึงวัยผูใหญ 
 1.3 คุณลักษณะของผูมีความสามารถในการจัดการตนเอง 
  โอคีฟ  และเบอรเกอร (Edward J. O’Keefe and Donna S.Berger, 1999: 1 – 2)  

กลาวถึง  ความสามารถในการจัดการตนเองของนักเรียนประกอบดวยเร่ืองตอไปนี้ 

   1. ความสามารถในการสื่อสารกับบุคคลอ่ืน 

   2. การมีภาวะผูนํา 

   3. การบริหารเวลา 

   4. การรับมือกับความกดดันและความเหนื่อยยาก 

   5. การกลาที่จะยืนยันหรือแสดงสิทธิของตน 

  ดรัคเกอร (Drucker.  2005: 14 – 16)  กลาวถึงองคประกอบสําคัญของการจัดการตนเอง

ไววาเปนเร่ืองของการรูจักและเขาใจตนเอง  ซึ่งประกอบดวย 

   1. การรูจักจุดแข็งหรือจุดเดนของตนเอง 

   2. การรูสไตลการทํางานของตนเอง 

   3. การรูจักคานิยมของตนเอง 

   4. การรูวาส่ิงแวดลอมที่เหมาะสมกับตนเองมีลักษณะอยางไร 

   5. การรูความทุมเทในการทํางานของตนเอง 

  จะเห็นวาแนวคิดของดรัคเกอร  เปนเร่ืองของการรูจักตนเองในเร่ืองของคนวัยทํางาน    

แตเราสามารถนํามาประยุกตใชกับการรูจักตนเองของนักเรียนได 
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  โควี (Covey. 2545: 20)  กลาวถึงองคประกอบที่จะทําใหเด็กวัยรุนสามารถจัดการตนเอง

ไดวาเปนอุปนิสัย 7 ประการคือ 

   1. ความสามารถในการใชวิธีตอบสนองที่เหมาะสมตอส่ิงที่มากระทบกับชีวิตของตน 

   2. ความสามารถในการกําหนดจุดมุงหมายหรือทิศทางของกิจกรรมการทํางาน    

หรือการเรียน 

   3. ความสามารถในการจัดลําดับความสําคัญของกิจกรรมที่จะตองทํา  คือ  ทําส่ิง

สําคัญกอนซึ่งเปนเร่ืองของการบริหารเวลา 

   4. ความสามารถในการคิดแบบชนะ  คือ  ความคิดที่จะทําใหตนเองและผูอ่ืนประสบ

ความสําเร็จไปพรอมๆ กัน  โดยไมตองแขงขันหรือเอารัดเอาเปรียบ 

   5.การรูจักเขาใจคนอ่ืนกอนและคอยใหคนอ่ืนเขาใจตนเอง 

   6. ความสามารถในการประสานพลัง  เปนเร่ืองของการรวมมือกันทํางานหรือ

แกปญหา 

   7. การปรับปรุงตนเองและสรางความเขมแข็งใหกับชีวิตอยางสม่ําเสมอ 

  สวนนาคากาวา-โคแกน (Nakagawa-Kogan. 1996: 19) นําเสนอแนวคิดเกี่ยวกับการ

จัดการตนเองวา  ประกอบดวย 3 องคประกอบกลาวคือ 

   1. การกํากับตนเอง  เปนกระบวนการที่บุคคลต้ังเปาหมายสําหรับตนเอง  บันทึก

พฤติกรรมของตนเอง  และคิดหากลวิธีในการบรรลุเปาหมายดวยตนเอง  ซึ่งบุคคลจะเปนผูควบคุม

กระบวนการนี้ดวยตนเอง 

   2. การควบคุมตนเอง  ซึ่งประกอบดวยการควบคุมพฤติกรรมการเรียนรู  และควบคุม

การตัดสินใจ 

   3. การปอนกลับทางชีวภาพ  เปนกระบวนการปอนขอมูลกลับที่แสดงโดยสัญลักษณ

หรืออาการทางกาย 

  สําหรับองคการอนามัยโลก (สมศักด์ิ  สินธุระเวชญ. 2544: 52; อางอิงจาก WHO. 

1993.)  กําหนดวาองคประกอบที่จะทําใหบุคคลมีความสามารถในการจัดการตนเองไดอยางเหมาะสม

คือ   การมีทักษะชีวิต  ซึ่งประกอบไปดวย 

   1. การตัดสินใจและการแกปญหา 

   2. การมีความคิดสรางสรรคและคิดอยางมีวิจารณญาณ 

   3. การสื่อสารหรือมีสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอ่ืน 

   4. การตระหนักรูในตนและความเปนมิตร 

   5. การจัดการกับอารมณและความเครียด 
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  ประทีป  ม. โกมลมาศ (2546: ออนไลน)  ไดเสนอวาผูที่มีความสามารถในการจัดการ

ตนเองจะตองเปนผูที่รูจักตนเองอยางถูกตอง  มีความสามารถในการวางเปาหมายของชีวิต  และมี

ความสามารถในการควบคุมตนเอง  ซึ่งสอดคลองกับ  พสุ  เดชะรินทร (2548: 8)  ที่ใหความเหน็วาการ

ที่จะจัดการตนเองใหไดนั้น  เราจะตองเร่ิมตนจากการรูจักตนเองกอนเปนอันดับแรก  สวนเว็บสเตอร 

สแตรทช่ัน (2546: 429–430)  กลาวถึงส่ิงสําคัญที่จะทําใหเด็กสามารถจัดการตนเองไดวาส่ิงนัน้คือการ

จัดการกับอารมณของตนเอง  เพราะถาไมสามารถจัดการกับอารมณของตนเองไดแลวก็จะเปน

อุปสรรคสําคัญที่สุดตอการแกปญหาอยางมีประสิทธิภาพ  และความสําเร็จในการสรางมิตรภาพ 

  แสงอุษา  โรจนานนท  และกฤษณ  รุยาพร (2548: 12–14)  กลาวถึงผูที่จะสามารถ

จัดการกับชีวิตของตนเองไดดี  จะตองมีคุณลักษณะตอไปนี้ 

   1. การเห็นคุณคาหรือความสําคัญของตนเอง 

   2. มีความสามารถในการจัดการกับสมดุลของชีวิตโดยเฉพาะสมดุลทางอารมณ 

   3. ความสามารถในการกําหนดเปาหมายของชีวิต 

   4. ความสามารถในการทําความเขาใจและปรับตัวใหเขากับส่ิงตางๆ ที่อยูรอบตัวไดดี 

   5. การรูจักทําใจใหมีความสุขกับส่ิงที่ตนเองเลือกหรือกระทํา 

  โอคีฟ  และเบอรเกอร (Edward J. O’Keefe & Donna S. Berger. 1999: 8 - 13)          

ใหความเห็นวาผูที่มีความสามารถในการจัดการตนเองนั้นจะตองกํากบัตนเองไดใน 3 องคประกอบ คือ 

   1. ดานเจตคติ  ประกอบดวยดานอารมณ  และความรูสึก 

   2. ดานการกระทํา  เปนการเพิ่มหรือรักษาพฤติกรรมที่พึงประสงคใหคงอยูและขจัด

พฤติกรรมที่ไมพึงประสงคใหหมดไป 

   3. ดานการคิด  เปนเร่ืองของการใชเหตุผล  การอธิบาย  การวิเคราะห  การวางแผน  

และการจินตนาการ  เปนตน 

  มารแชล  และแม็คฮารดี (John C. Marshall & Bob McHardy.  1999: 17)  กลาวถึง

การจัดการตนเองวาจะตองประกอบดวย  การมีวินัยในตนเอง  การควบคุมตนเอง  การมีอํานาจใน

ตนเอง  และความเช่ือมั่นในตนเอง 

  พงษ  ผาวิจิตร (2549: 92–99)  เสนอวาผูที่มีความสามารถในการจัดการตนเอง  จะตอง

มีศักยภาพในดานตอไปนี้ 

   1. ศักยภาพในการรับมือกับความซับซอน  คือ  ความสามารถในการรับมือกับ

สิ่งแวดลอมที่หลากหลาย  ความขัดแยงตางๆ  หรือความยุงยากที่เกิดจากงานหรือกิจกรรมที่ไดรับ

มอบหมาย 

   2. ศักยภาพในการนําตนเอง  คือ  ความสามารถในการต้ังเปาหมายของตนเอง

พรอมๆ กับหาแนวทางลงมือทําเพื่อนําไปสูเปาหมายที่วางไว 
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   3. ศักยภาพในการสรางแรงจูงใจใหกับตนเอง  คือ  มีความกระตือรือรนที่จะเรียนรูมี

ความสนใจส่ิงใหม  และนําไปสูการคนควาหาคําตอบ  กลาวคือ  การอยากไดใครดีดวยตนเอง 

   4. ศักยภาพในการสรางสรรค  คือ  มีความคิดสรางสรรคส่ิงใหมๆ ที่เปนประโยชน   

ซึ่งไมไดจํากัดอยูเฉพาะความคิดใหมๆ  ที่ไมเคยมีมากอนเทานั้น  แตยังรวมถึงการแสวงหาความคิด

สรางสรรคที่มีอยูแลวมาประยุกตใชกับตนเองดวย 

   5. ศักยภาพในการตัดสินใจรับความเส่ียงที่คํานวณได  คือ  ไมกลัวที่จะผิดพลาดบาง

หากไดพยายามถึงที่สุดแลว  สามารถปรับตัวอยูในสถานการณที่อึมครึม  กระอักกระอวน  และรับมือ

กับความทาทายได 

   6. ศักยภาพในการใชความคิดระดับสูง  คือ  เขาใจเร่ืองนามธรรม  สามารถวิเคราะห

เปรียบเทียบ  ตีความ  สังเคราะหเร่ืองที่ซับซอนจากความรูหลายๆ สาขาได  หรือสามารถหาแนวทาง

แกปญหาได 

  จากแนวคิดเกี่ยวกับองคประกอบของผูมีความสามารถในการจัดการตนเอง                

ของนักวิชาการตางๆ ที่ไดนําเสนอมาขางตน   

 แสดงใหเห็นถึงคุณลักษณะของผูมีความสามารถในการจัดการตนเอง    สวนใหญมีความ

คิดเห็นคลายคลึงกัน  ซึ่งในการวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยนําองคประกอบของความสามารถในการจัดการ

ตนเองมากําหนดเปนเนื้อหาสาระในการทําวิจัยซึ่งตรงกับแนวคิดของ อดุล นาคะโร(2551: 101) ใน 

เร่ืองตอไปนี้ คือ  

  1. การรูจกัตนเอง 

  2. การบริหารเวลา 

  3. การจัดการอารมณตนเอง 

  4. การมีวินัยในตนเอง 

 เนื่องจากองคประกอบเหลานี้เปนองคประกอบหลักและมีความครอบคลุมถึงองคประกอบ

ยอยในขออ่ืนๆ ดังที่กลาวมา  โดยที่คุณลักษณะเหลานี้เปนส่ิงจําเปนสําหรับนักเรียนในการเรียน      

หรือกระทํากิจกรรมตางๆ ทั้งในโรงเรียนและสังคมภายนอก  ดังนั้นการเสริมสรางหรือปลูกฝงให

นักเรียนมีความสามารถในการจัดการตนเองในเรื่องดังกลาวจะเปนการชวยใหนักเรียนประสบ

ความสําเร็จในการเรียน  ทํางาน  การมีความสัมพันธที่ดีกับบุคคลอ่ืน  รวมถึงเปนผูที่มีความสุขในการ

ดํารงชีวิต  โดยรายละเอียดทั้ง 4 องคประกอบจะไดนําเสนอดังนี้ 
  1.3.1 เอกสารเกี่ยวกับการรูจักตนเอง 
   สําหรับคําจํากัดความของคําวา “Self - Awareness”  นี้มีนักการศึกษา นักจิตวิทยา  

และผูวิจัยหลายทานไดใหชื่อเรียกที่แตกตางกันไป  เชน  ความตระหนักในตนเอง  การตระหนักรู       

ในตนเอง  การรูจักตนเอง  การตระหนังรูตนเอง  ความเขาใจตนเอง  การรูจักและเขาใจตนเอง  สําหรับ
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การวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดใหคําจํากัดความของคําวา “Self - Awareness” คือ การรูจักตนเอง เพื่อใหเปน

ความหมายเดียวกัน 

   มีผูรูหลายทานไดใหความหมายของการรูจักตนเอง  และอธิบายความหมายของ

คุณลักษณะของการรูจักตนเองไวดังนี้ 

   แฟรนดเดน (Frandsend.  1961: 572) ไดใหความหมายวา การรูจักตนเอง หมายถึง  

ผลรวมของความคิด ความรูสึก เจตคติ และคานิยมเกี่ยวกับพฤติกรรม ความสามารถ และคุณลักษณะ

ของตนเอง 

   เจอรซิล (ฉัตรนภา  เอ่ียมกําแพง.  2544: 14; อางอิงจาก Jersild.  1963: 7) ไดให

ความหมายวาการรูจักตนเอง  หมายถึง  ผลรวมของความรูสึก  ความคิด  ซึ่งทําใหบุคคลรับรูถึงความ

คงอยูของตนวา  ตนคือใคร  มีอะไรอยู  รวมทั้งความรูสึกเกี่ยวกับลักษณะนิสัยของคุณสมบัติของ

ตนเอง 

   สจวตร  และซันดีน (ฉัตรนภา  เอ่ียมกําแพง.  2544: 15; อางอิงจาก Stuart and 

Sundeen.  1983: 243) ไดใหความหมายของการรูจักตนเอง หมายถึง ความคิดเห็น ความเช่ือเปน

องคประกอบของความรูสึกที่เกี่ยวกับตนเองของบุคคลซ่ึงจะมีอิทธิพลตอการสรางสัมพันธภาพกับผูอ่ืน  

รวมทั้งเปนการรับรูเกี่ยวกับคุณลักษณะความสามารถของบุคคลปฏิสัมพันธของบุคคลกับบุคคลอ่ืน  

และส่ิงแวดลอม  เปนคานิยมของบุคคลที่เกี่ยวกับประสบการณและวัตถุรวมทั้งเปนเปาหมายและ

อุดมการณของบุคคลดวย 

   แสงอุษา  โลจนานนท  และกฤษณ  รุยาพร (2548: 69)  ไดใหความหมายของการ

รูจักตนเองวาคือ  การสรางความตระหนักในความเปนตัวตนของเราดวยการประเมินความสามารถที่มี

อยูภายใน 

   กุณฑลี  จริยาปยุกตเลิศ  และคณะ (2540: 19) ไดใหความหมายของการรูจักตนเอง

วาเปนความจําเปนอยางยิ่งที่บุคคลจะตองทําความเขาใจ  และหาคําตอบวาตรงสวนไหนในความเปน

ตนเองที่ยังไมรูจัก  ทั้งนี้การรูจักในตนเองจะทําใหบุคคลไดเขาใจตนเอง  และทําใหมนุษยอยูในโลกนี้

ไดอยางมีความสุข 

   ริเรืองรอง  รัตนวิไลสกุล (2540: 95)  ไดใหความหมายของการรูจักตนเองวา คือ     

การเขาใจตนเองโดยสามารถถามตัวเองไดวา  เราเปนใคร  มีนิสัยใจคออยางไร  มีความรูสึกรับผิดชอบ

ตอการกระทําของตนเองเพียงใด  มีความภาคภูมิใจในตนเอง  เกี่ยวกับความสําเร็จของตนเองหรือไม  

กลาตําหนิตนเองในการกระทําที่ลมเหลวหรือไม  สามารถควบคุมความรูสึกของตนเอง  ใหดํารงชีวิต

อยูในสังคมอยางสมดุลไดเพียงใด  และมีความตระหนักในความรู  ความสามารถ  และมีศักยภาพใน

ดานใด  เพื่อจะไดเลือกดําเนินชีวิตใหเหมาะสมกับความสามารถของตนเอง 
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   วรรณา  พรหมบุรมย (2540: 51)  ไดใหความหมายของการรูจักตนเองวาคือ การรูจัก

และเขาใจในความคิด  ความรูสึก  และการกระทําของตน  รูเหตุ  รูผล  รูจักเลือกส่ิงตางๆ รูจักที่จะนํา

ความคิดกับการกระทํามาสัมพันธกัน  ทําใหเกิดการตัดสินใจ  และการตัดสินใจที่ถูกที่ควร  คือ  

การศึกษามองตนเอง และผูอ่ืนในแงดี รักตนเอง รักผูอ่ืน มองเห็นความมีคุณคาในตน และในผูอ่ืนดวย 

   กรมสุขภาพจิต (2541: 141) ไดใหความหมายของการรูจักตนเองวา คือ  ความ 

สามารถในการคนหา  และเขาใจถึง  จุดดี  จุดดอยของตน  และความแตกตางจากบุคคลอ่ืน 

   ผองพรรณ  เกิดพิทักษ (2545: 15)  ไดใหความหมายของการรูจักตนเองวา คือ  รูจัก

และเขาใจความรูสึกของตนเอง  รูจุดเดนจุดดอยของตนเอง  สามารถควบคุมจัดการและแสดงอารมณ

ไดอยางเหมาะสม  มีสติที่สามารถรับรูและตระหนักไดวา  ขณะนี้กําลังทําอะไร  รูสึกอยางไร  ตลอดจน

สามารถรับรูเกี่ยวกับสภาพแวดลอมไดอยางเหมาะสม 

   โกลดแมน(ชอเพชร  เบาเงิน.  2545: 43; อางอิงจาก Goleman. 1988 A) ไดกลาวถึง  

องคประกอบเชิงพฤติกรรมของการรูจักตนเองดังนี้ 

    1. การรูอารมณตนเอง 

    2. การประเมินตนเองไดถูกตอง 

    3. มีความมั่นใจในตนเอง 

   เฮอรล็อค(อังคนานุช บุญผดุง.  2546: 12; อางอิงจาก Hurlock.  1978: 525)ไดกลาว 

ถึงลักษณะของบุคคลที่มีการรูจักตนเองในทางบวกวาเปนคนที่มีลักษณะนิสัยที่มีความเช่ือมั่นใน

ตนเอง  เห็นคุณคาและความสําคัญในตนเอง  มองเห็นตนเองอยางแทจริง  สามารถปรับตัวเขากับ

สังคมไดดี 

   โรเจอร (อดุล  นาคะโร.  2551: 22; อางอิงจาก Roger) กลาวถึง การรูจักตนเองวามี

หลายลักษณะ  โดยไดจําแนกตนเองออกเปนดานตางๆ คือ 

    1. ตนเองตามความเปนจริง (Real Self)  หมายถึง  ตัวตนที่เปนจริงของบุคคล

หนึ่งๆ ซึ่งมีทั้งจุดเดนและจุดดอย  ทั้งที่ทราบและไมทราบซ่ึงเปนธรรมชาติของคนทุกคน 

    2. ตนเองตามที่รับรู (Perception Self) หมายถึง  ตนเองตามที่ตนเองไดรับรูทั้งที่

ตนเองปกปดและเปดเผย  รวมทั้งตนเองตามที่ผูอ่ืนคาดหวัง 

    3. ตนเองตามอุดมคติ (Ideal Self) หมายถึง  ตนเองตามจินตนาการที่คิด

อยากจะเปนหรืออยากจะมี 

   ความเปนตนเองทั้ง 3 ลักษณะตามแนวคิดของโรเจอรนี้มีความสัมพันธกันและมี

อิทธิพลตอชีวิตของบุคคล  ถาบุคคลใดมีการรูจักตนเองในสามลักษณะอยางสมดุลกันก็จะไมมีความ

สับสนในการรูจักตนเอง  และก็จะมีการแสดงออกในความเปนตัวเองอยางเหมาะสม 
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   สวนโบลสและดาเวนพอรต (อดุล  นาคะโร. 2551: 22; อางอิงจาก Boles & 

Davenport.  2006: Online)  กลาววาบุคคลจะรูจักตนเองในรูปแบบตางๆ คือ 

    1. ตนเองที่คาดหวัง (Self-expection) เปนรูปแบบที่บุคคลตองใหตนเปนหรือมี  

เปนคุณลักษณะซ่ึงเปนส่ิงที่คาดหวังไว 

    2. ตนเองตามที่มองเห็น (Self-perception) เปนรูปแบบตนเองตามที่บุคคลคิดวา

ตนเปนและรับรูตนเองในสภาพปจจุบัน 

    3. ตนเองตามที่เปนจริง (Real-self) เปนตัวตนที่ไดรับการวิเคราะหจากตนเอง

และผูอ่ืนซ่ึงเปนการประเมินจากการประพฤติปฏิบัติและการแสดงออก 

    4. ตนเองตามที่ผูอ่ืนคาดหวัง (Other-expection) เปนพฤติกรรมที่แสดงออกจาก

ความคาดหวังที่คนอ่ืนคาดหวังตอตัวเรา 

    5. ตนเองตามที่ผู อ่ืนรับรู (Other-perception) เปนตัวตนที่บุคคลอ่ืนสะทอน

กลับมายังตัวเราเพื่อแสดงออกถึงการรับรูของเขาที่มีตอเรา 

   สําหรับวิธีการที่จะทําใหเรารูจักตนเองไดดีนั้น  ก็คือการประเมินตนเอง  ซึ่งตองทํา

อยางมีหลักการและตองเปนไปในทางสรางสรรคจึงจะเกิดประโยชน  ซึ่งหลักการประเมินตนเอง         

มีรายละเอียดดังนี้   

    1. ไมดวนตัดสินตนเองจนกวาจะไดรวบรวมขอมูลมากพอและไตรตรองอยาง

รอบคอบ 

    2. มองหาขอเท็จจริงหรือหลักฐานเชิงประจักษหลายๆ ชิ้นเพื่อสนับสนุนความเห็น

และความเช่ือ 

    3. ปรับความเห็นตนเองเมื่อไดรูขอมูลสารสนเทศหรือขอเท็จจริงใหมๆ 

    4. ต้ังคําถามมองหาขอพิสูจนและตรวจสอบส่ิงที่เกิดข้ึนอยางมีวิจารณญาณ 

    5. ขจัดขอมูลที่ไมจริง  ไมถูกตองหรือหาขอพิสูจนไมไดออกไป 

    6. พิจารณาแหลงที่ใหสารสนเทศในการประเมิน 

    7. สนใจขอเท็จจริงไมใชส่ิงที่คิดเอาเองวาจริง 

   โดยที่การประเมินตนเองมี 2 ลักษณะ คือ 

    1. การใหผู อ่ืนประเมินตนเอง  ในการใหผู อ่ืนประเมินตนเองนั้นผลดีก็คือ           

ในบางคร้ังเราไมสามารถรูจักตนเองไดอยางถูกตองทั้งหมด  ดังนั้นการใหผูอ่ืนไดใหขอมูลเกี่ยวกับตัว

เราออกมาก็จะทําใหเราไดมองเห็นตนเองในมุมมองอ่ืน  ซึ่งการใหผูอ่ืนประเมินตัวเรานั้น  ควรจะใช

หลายๆ คน  และเปนบุคคลที่นาเช่ือถือ  เพื่อใหไดขอมูลเกี่ยวกับตัวเราอยางครบถวนและยุติธรรม 

    2. การประเมินดวยตนเอง  นักจิตวิทยาไดเสนอแนะวิธีการประเมินตนดวยตนเอง

วาใหเขียนถึงตนเองในดานตางๆ ไดแก 
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     2.1 ลักษณะทางกายภาพ  เชน  ความสูง  น้ําหนัก  ผิวพรรณ  และลักษณะะ

ตางๆ ของอวัยวะ  เชน  ขา  แขน  หนา  เปนตน 

     2.2 วิธีติดตอสัมพันธกับผูอ่ืน  หมายรวมถึงจุดออน  จุดแข็งของเราในการ

สรางความสัมพันธกับบุคคลอ่ืน  เชน  คนในครอบครัว  เพื่อน  หรือความสัมพันธในสถานการณทาง

สังคมแบบตางๆ  เชน  คนแปลกหนาที่พบ 

     2.3 บุคลิกลักษณะ  ทั้งที่เปนจุดออนและจุดแข็ง 

     2.4 วิธีที่คนอ่ืนรับรูเรา  ในสวนนี้หมายถึงลักษณะของตัวเราจากการรับรูของ

บุคคลอ่ืน 

     2.5 พฤติกรรมการทํางานหรือการเรียนซ่ึงเปนวิธีการหลักๆ ที่เราจัดการกับส่ิง

ที่เกิดข้ึนในการเรียนหรือการทํางาน 

     2.6 ความสามารถทางสมอง  เชน  การแกปญหา  การคิดและการตัดสินใจ 

   พสุ  เดชะรินทร (2548: 8)  กลาวถึง  การรูจักตนเองนั้นจะตองรูจักในดานตอไปนี้  

คือ  รูถึงส่ิงที่ตนเองสามารถทําไดดี (จุดแข็ง)  รูส่ิงที่ตัวเองขาดหรือไมเกง(จุดออน)  รูถึงเปาหมายท่ี

ตนเองตองการมุงไปสู  และรูถึงบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของตนเอง 

   พิมพนภัส  เอ่ียมสมบูรณ (2547: ออนไลน) กลาวถึงแนวทางการรูจักตนเองวา  

คนเราจะตองรูจักตนเองในเร่ืองตอไปนี้ 

    1. ความสนใจและนิสัยใจคอของตัวเอง 

    2. ความสามารถทั่วไปและความสามารถพิเศษ 

    3. ความสามารถแหงสมองและบุคลิกภาพ 

    4. ฐานะทางเศรษฐกิจ 

    5. ความรู 

    6. สุขภาพและศักยภาพทางกาย 

   โสภณ  ภูเกาลวน (2550: ออนไลน)  ไดกลาวถึงวิธีการที่ทําใหเราสามารถรูจักตนเอง

ไดอยางถูกตองวามีดังนี้ 

    1. มีความต้ังใจจริงที่จะคนพบตนเอง 

    2. ลดเหตุผลเกราะคุมกันตัวเอง  และการโยนความผิดใหคนอ่ืนลงใหมากที่สุด 

    3. ต้ังคําถามถามตัวเองวา  ทําไมจึงทําอยางนั้น  อยางนี้  คิดอยางนั้น  อยางนี้  

หรือฝนอยางนั้น  อยางนี้ 

    4. เปดเผยความรูสึกตอบุคคลที่คิดวาเปดเผยได 

    5. ใหบุคคลอ่ืนแสดงความรูสึกตอเราตามที่เขารูสึกจริงๆ 

    6. ใจกวางพอที่จะยอมรับในส่ิงที่เราเปน  และมีเหตุผลในส่ิงที่เราเปน 
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    7. เปรียบเทียบตัวเราในส่ิงที่เราคิดวาเราเปน  กับตัวที่คนอ่ืนคิดวาเราเปน       

เพื่อคนหาตัวที่เราเปน 

    8. วิเคราะหตัวที่เราเปน  เพื่อหาปมดอยและปมเดน  เพื่อคนพบตนเองในภาพที่

ตนเปนจริงๆ 

    9. ยอมรับสภาพที่เราเปนและพรอมที่จะพัฒนาใหเปนภาพที่เราอยากใหหนทางที่

เปนไปได 

    จากที่กลาวมาจะเห็นวาการรูจักตนเองนั้นเปนพื้นฐานที่สําคัญของการจัดการ

ตนเอง  ซึ่งเปนกุญแจสําคัญของการประสบความสําเร็จในชีวิตของบุคคลทุกเพศทุกวัย  เพราะหากเรา

รูจักตนเองอยางถูกตองตรงกับความเปนจริงก็จะทําใหเราสามารถแสดงออกหรือประพฤติปฏิบัติได

อยางเหมาะสมซึ่งเปนลักษณะของการมีความสามารถในการจัดการตนเองนั่นเอง 
  1.3.2 เอกสารเกี่ยวกับการบริหารเวลา 
   สําหรับการวิจัยคร้ังนี้   ผูวิจัยไดให คําจํากัดความการบริหารเวลาวา  “Time 

management” เพื่อใหมีความเขาใจตรงกัน 

   เวลาเปนส่ิงที่มีความสําคัญยิ่งสําหรับทุกคน  เมื่อเวลาผานไปแลว  เราไมสามารถ

เรียกคืนกลับมาไดอีก  ดังนั้น  เราจึงจําเปนตองใชเวลาใหเกิดประโยชนหรือคุมคามากที่สุดทั้งตอ

ตนเองและสังคม  ซึ่งส่ิงนี้ก็คือ  การรูจักการบริหารเวลานั่นเอง  ซึ่งมีผูรูหลายทานไดใหความหมายของ

การบริหารเวลา  ความสําคัญของการบริหารเวลา  และวิธีการบริหารเวลา  ไวดังนี้ 

   เฟอรเนอร (เสริมศักด์ิ  วิศาลาภรณ.  2537: 13; อางอิงจาก Ferner. 1980. 

Successful Time Management.  P.12)  ไดกลาววา  การใชเวลาอยางมีประสิทธิภาพเพื่อกอใหเกิด

ประสิทธิผลในการบรรลุเปาหมายที่สําคัญ  ซึ่งประสิทธิภาพหมายถึง  การทําส่ิงตางๆ ใหถูกตอง     

และมีประสิทธิผล  การทําในส่ิงที่ควร  ทําในส่ิงที่ควรจะทํา (doing the right things) 

   ประคอง  สุคนธจิตต (2548: 89)  กลาววา “เวลาคือชีวิต  ดังนั้นการบริหารเวลาก็คือ

การบริหารชีวิต  และคนท่ีตองการประสบความสําเร็จในชีวิตยอมหลีกเล่ียงการบริหารเวลาไปไมได”   

   สมิท  และสมิท (Smith and Smith.  1990: 9)  ที่ไดกลาวถึง  ความสําคัญของการ

บริหารเวลาวามีความสําคัญเปนอยางยิ่งของบุคคล  ซึ่งสรุปไดดังนี้ 

    1. ชวยลดความเครียดและความวิตกกังวลจากกิจกรรมประจําวันไมวาจะเปน

การเรียนหรือการทํางาน  ซึ่งนั่นก็คือ  ทําใหชีวิตมีความสุขมากข้ึน 

    2. ชวยใหการใชเวลาสําหรับกิจกรรมตางๆ มีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

    3. ชวยใหมีเวลาเหลือมากข้ึนสําหรับพักผอนหยอนใจ 

    4. ทําใหชีวิตมีความสมดุลครบทุกดาน  ไดแก  ดานครอบครัว  การเรียน  หรือ

การทํางาน  มิตรภาพ  สังคม  รวมทั้งการพักผอน 
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    5. ชวยใหชีวิตประสบความสําเร็จและความกาวหนาในหนาที่การงานหรือ

การศึกษาเลาเรียน 

   คูเปอร (Cooper.  1952: 45)  กลาวถึง  การบริหารเวลาท่ีมีประสิทธิภาพนั้นวิธีที่ดี

ที่สุดคือ  การกําหนดแผนการทํางานของตนเองข้ึนมา  ซึ่งแผนการทํางานนี้  ควรมีลักษณะเปน

แผนการทํางานทั้งหมดไมใชเพียงแคเพื่อปรับปรุงงานหรือแผนที่เพื่อทํากิจกรรมอยางใดอยางหนึ่ง

เทานั้น 

   เกรียงศักด์ิ  เจริญวงศศักด์ิ (2543: 105–110)  ไดเสนอแนวคิดของวิธีการบริหารเวลา

อยางมีประสิทธิภาพ  ซึ่งสรุปไดดังนี้ 

    1. เรียนรูธรรมชาติในการทํางานของตนเอง 

    2. คิดหาวิธีที่มีประสิทธิภาพที่สุดกอนลงมือทํา 

    3. ทําหลายอยางพรอมกันถาเปนไปได  โดยเราควรนํากิจกรรมที่เราตองทํา

ทั้งหมดมาดูวากิจกรรมใดสามารถทําพรอมกับกิจกรรมใดไดบาง  เพื่อชวยลดเวลาในการทํากิจกรรม

บางอยาง 

    4. ใชเวลาส้ันๆ ใหเปนประโยชน  เชน  ระหวางที่รอคนที่นัดหรือรอรถมารับเราก็

สามารถทําส่ิงที่เปนประโยชนได  เชน  อานหนังสือ  ทํารายงานส่ิงของที่ตองซื้อ  ตรวจแฟมงาน 

    5. ทํางานที่มีลักษณะเหมือนกันในชวยเวลาเดียวกัน 

    6. ปองกันตนเองจากการถูกรบกวนหรือการถูกขัดจังหวะ  เพราะการถูก

ขัดจังหวะเปนอุปสรรคประการหน่ึงที่ทําใหเกิดปญหาอยางมากในการบริหารเวลา 

    7. รูจักปฏิเสธส่ิงที่ไมเปนประโยชนและทําใหเสียเวลาโดยไมจําเปน 

    8. ใชคูมือและทํารายการส่ิงที่ตองทําหรือจัดเตรียม  เพื่อกันลืมและเวลากลับมา

ทําใหมจะไดสะดวกรวดเร็ว 

    9. บันทึกไวดีกวาใชความจํา  เพราะเราอาจมีภารกิจมากมายที่ตองทําในแตละ

วัน  เราจึงไมสามารถจดจําไดหมดทุกส่ิงโดยเฉพาะรายละเอียด 

    10. กระจายงานหรือมอบหมายความรับผิดชอบใหเพื่อนรวมงาน  การกระจาย

งานใหผูอ่ืน  เปนวิธีที่ชวยทําใหเราทํางานไดมากข้ึน 

   อัชฌา  ลิมปไพฑูรย (2535: 17)  กลาวถึง  การบริหารเวลาจะข้ึนอยูกับกิจกรรม        

2 สวน  คือ  สวนแรกตองแบงเวลา  ในการทํางานออกเปนชวงส้ันๆ  เชน  ทุกๆ คร่ึงชั่วโมงเปนตน    

สวนตอไปหลังจากนั้นก็คือการวิเคราะห  การใชเวลาที่เปนอยูวาสวนใหญใชเวลากับการทํากิจกรรม

อะไรสอดคลองกับหนาที่การงานที่ทําอยูหรือไม  ถาไมตองปรับปรุงใหเหมาะสมกับความสําคัญของ

งาน  ดังนั้นในการวางแผนการทํางานจึงควรจัดแบงเวลาใหเหมาะสมกับความสําคัญของงาน  ดังนั้น

ในการวางแผนการทํางานจึงควรจัดแบงเวลาใหเหมาะสมเปนสัดสวน  ประเภทของงานท่ีมี
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ความสําคัญ 65%  คือ  งานในหนาที่  ที่ตองรับผิดชอบ  ประเภทของงานที่มีความสําคัญรองลงมา 

15%  คืองานฉุกเฉิน  และงานที่ไดรับมองหมายพิเศษ  ประเภทของงานที่มีความสําคัญอยางละ 10%  

คืองานทั่วไป  และงานริเร่ิมสรางสรรค  ฉะนั้นการจัดแบงเวลาจึงควรจัดแบงใหเปนสัดสวน 

   สุขใจ  น้ําผุด (2536: 44-45)  ไดกลาวถึง  การบริหารเวลาควรมีการจัดทําดังนี้ 

1. การจัดสรรเวลา  โดยพิจารณาดูวา เวลา 24 ชั่วโมงทําอะไรบางในสัดสวน

เทาใดเหมาะสมหรือไม  กอใหเกิดประโยชน  ทั้งดานอาชีพ  การงาน  สุขภาพ  และอื่นๆ อยางแทจริง  

ทําไดโดยการจดบันทึก  บันทึกไวประจําตัวเสมอ  เพื่อจะไดเห็นจริงวาไดใชเวลาอยางคุมคาแลว 

2. ทํางานตามจังหวะเวลา  ดวยการทําส่ิงตางๆ  ที่ไดวางแผนไวใหสอดคลองกับ

จังหวะเวลา  กลาวคือ  เมื่อถึงเวลาทํางาน  ก็ทํางานดวยความต้ังใจ  มานะ  พากเพียร  เพื่อใหเกิด

ความกาวหนา  ถึงเวลาพักผอนก็ตองพักผอนอยางเต็มที่  เพื่อจะเสริมสรางสุขภาพ  อันจะมีผลตอ

ความสําเร็จในการงานตอไป  เพราะถาเราทํางานตามแผนที่วางไวใหสอดคลองกับเวลาที่มีอยู  โดยไม

เรงรีบหรือชักชาเกินไป  เราก็จะทําทุกส่ิงไดสําเร็จตามเปาหมายที่วางไว 

3. ใชเวลาวางใหเปนประโยชน  เวลาที่วางเวนจากอาชีพ  หรือเพื่อการสราง

สุขภาพยอมเปนเวลาวาง  ซึ่งแตละคนมีอิสระที่จะเลือกใชไดตามความถนัด  และความพอใจการใช

เวลาใหเกิดประโยชนดวยการทํางานอดิเรก  เปนส่ิงที่ดีที่สุด  ไมวาจะเปนการเก็บรวบรวมสะสมส่ิง

ตางๆ งานประดิษฐ  การปลูกตนไม  การอานหนังสือ  ซึ่งส่ิงเหลานี้  จะกอใหเกิดความเพลิดเพลิน  

ความรูและเปนรายได  สําหรับจุนเจือครอบครัวไดอยางดี 

   บลิส (Bliss.  1976: 120-122) ไดเสนอเทคนิคในการบริหารเวลาไว 10 ประการดังนี้ 

1. ตองวางแผนในวันหนึ่งๆ ตองยอมเสียเวลาวางแผนเพื่อปองกันการทํางาน

อยางสับสนและวางแผนการใชเวลาอยางตอเนื่อง 

2. ตองต้ังสมาธิ  สมาธิจะชวยใหปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ  และเปนการ

ประหยัดเวลา 

3. ตองหยุดพักบาง  การทํางานติดตอกันนานๆ จะเกิดความเครียด  และทําให

ประสิทธิภาพการทํางานลดลง  ควรพักผอนเพื่อรักษาสุขภาพและลดความเครียด 

4. หลีกเล่ียงความไมมีระเบียบ  ควรจัดการทํางานอยางมีระบบตามลําดับ

กอนหลังจะทําใหใชเวลาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5. อยาเปนคนที่ตองทํางานใหสมบูรณแบบ  การทํางานสมบูรณแบบทําให

เสียเวลาโดยใชเหตุ  ควรทํางานใหมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับเวลาที่มีอยู 

6. อยากลัวที่จะตองปฏิเสธ  การตามใจคนหรือรับงานทุกอยางที่เสนอจะทําให

งานประจําวันที่จําเปนตองหยุดชะงักหรือลดนอยลง 



22 
 

7. อยาพลัดวันประกันพรุง  การผัดวันประกันพรุงนอกจากจะสรางนิสัยการ

ทํางานที่ไมดีแลว  ยังทําใหเสียเวลาการทํางานโดยเปลาประโยชน 

8. ใชวิธีการผาตัด  เมื่อมีงานสะสมกันมากๆ  ควรสะสางใหหมดไป  เปนการ

ประเมินผลงาน  และปรับปรุงงานไปในตัว 

9. การมอบอํานาจหนาที่  การรูจักมอบอํานาจหนาที่เปนการประหยัดเวลาใน
การทํางาน 

10. อยาเปนคนบางาน  การทํางานตลอดเวลาโดยไมมีเวลาพักผอน  นอกจากจะ

ไมเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานแลว  ยังเปนการทําลายตัวเองและทําใหเกิดผลเสียมากกวาผลดี 

   สมชาย  ศรีสันติสุข (2541: 63)  ไดกลาวถึง  การบริหารเวลาใหมีประสิทธิภาพมี 6 

ข้ันตอน  คือ 

1. ต้ังเปาหมายของตัวเองและจัดลําดับความสําคัญ 

1.1 พิจารณาวาอะไรคือเปาหมายระยะยางในชีวิตของตนเอง (Life time) 

1.2 พิจารณาวาอะไรคือเปาหมายในชวง 6 เดือนขางหนา 

1.3 จัดลําดับความสําคัญของเปาหมายท่ีกําหนดไว  พรอมทั้งคิดกิจกรรม
เสริมที่ชวยใหเปาหมายของทานสามารถบรรลุผลสําเร็จไดตรงตามเวลา 

2. ทําบันทึกส่ิงที่ตองทํา หรือ “To Do List”  เปนรายวัน 

3. เร่ิมทําเรียงตามลําดับความสําคัญ 

4. อยาใชเวลากับเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งมากเกินความจําเปน 

5. ถามตัวเองบอยๆ วา  ขณะนี้ทานไดใชเวลาอยางคุมคาหรือยัง 

6. เร่ิมทําทุกขอต้ังแตวันนี้ 
   จีระพันธ  พูลพัฒน (2545: 88-92) บุญชัย  ปญจรัตนาการ (2540: 32)  และสมชาย  

ศรีสันติสุข (2541: 63)  ไดกลาวถึงวิธีการบริหารเวลาไวคลายคลึงกัน  สรุปไดดังนี้ 

    1. การกําหนดเปาหมายของการทํากิจกรรมหรืองานแตละอยาง  เพราะจะชวยให

รูทิศทางในการลงมือปฏิบัติและจะทําใหสามารถกําหนดเวลาไดลวงหนาวาจะใชเทาใด 

    2. การวางแผนงานประจําวัน  เปนการกําหนดวาในวันหนึ่งๆ เราจะทํากิจกรรม

อะไรบาง  ซึ่งควรวางแผนไวต้ังแตตอนเย็นหรือกลางคืน  เมื่อต่ืนข้ึนมาจะไดลงมือทําทันที 

    3. การวิเคราะหการใชเวลาของตนเอง  เปนการตรวจสอบและทบทวนดูวาเราใช

เวลาในแตละวันทํากิจกรรมอะไรบางทั้งที่เปนประโยชนและไมเปนประโยชน  ควรลดเวลาสําหรับ

กิจกรรมอะไรและเพิ่มเวลาสําหรับเร่ืองใด 
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    4. การจัดลําดับของงาน  เปนการวิเคราะหวางานใดควรทํากอนหลังอยางไร     

ซึ่งโดยทั่วไป  การจัดลําดับความสําคัญของงานนั้น  จะแบงงานออกเปนกลุม คือ (1) งานสําคัญ

เรงดวน  (2) งานสําคัญไมเรงดวน  (3) งานไมสําคัญเรงดวน  (4) งานไมสําคัญไมเรงดวน 

    5. การฝกนิสัยตนเองในการทํางานใหสําเร็จ  คือเมื่อลงมือทํางานหรือกิจกรรม

ใดๆ แลวก็จะตองทําจนสําเร็จ  ไมยกเลิกกลางคันหรือคางคาเอาไว 

    6. การหลีกเล่ียงนิสัยผัดวันประกันพรุง  เพราะจะทําใหภาระงานที่รับผิดชอบเกิด

ความลมเหลว 

   จะเห็นวากิจกรรมสําคัญของการบริหารเวลามีหลายรูปแบบวิธี  ซึ่งผูที่จะบริหารเวลา

ไดอยางมีประสิทธิภาพนั้น  จะตองใชหลายวิธีประกอบกันแตสําหรับการวิจัยคร้ังนี้ที่มีกลุมเปาหมาย

เปนนักเรียนในชวงช้ันที่ 3  ผูวิจัยจะใชกิจกรรมการบริหารเวลาในเร่ือง  การวางแผนทํากิจกรรม

ประจําวัน  เพราะเด็กวัยนี้  ภาระหนาที่หลักคือกิจกรรมที่โรงเรียนและที่บาน  ซึ่งถานักเรียนมี

ความสามารถในการวางแผนการใชเวลาในการทํากิจกรรมประจําวัน  และลงมือปฏิบัติตามแผนนั้น  

นักเรียนก็จะประสบความสําเร็จในการเรียน  การทําภารกิจในครอบครัว  การเขาสังคม  และการ

พักผอน  ซึ่งตรงกับความเห็นของคูเปอร (Cooper.  1952: 45) ที่กลาวถึงวิธีที่ดีที่สุดของการบริหาร

เวลาก็คือการกําหนดแผนการทํางานข้ึนมาแลวดําเนินการตามแผนนั้น  ซึ่งสอดคลองกับความคิดของ 

สมิทและสมิท (Smith & Smith.  1990: 22)  ที่กลาวถึงการบริหารเวลาของนักเรียนวา  เปนเร่ืองของ

การวางแผนและกําหนดเวลาในการทํากิจกรรมตางๆ ที่เกี่ยวของกับการเรียนเพื่อชวยลดความเครียด

จากการศึกษาเลาเรียน 
  1.3.3 เอกสารเกี่ยวกับการจัดการอารมณตนเอง 
   การจัดการอารมณตนเอง (Coping with Emotion)  เปนองคประกอบหนึ่งของ  

ความฉลาดทางอารมณซึ่งโกลแมน (Goleman.  1998: 26-27)  ไดจําแนกความฉลาดทางอารมณ

ออกเปน 5 ดาน คือ (1) การตระหนักรูในตนเอง  (2) การจัดการกับอารมณตนเอง  (3) การจูงใจตนเอง  

(4) การเขาใจความรูสึกของผูอ่ืน และ (5) การมีทักษะทางสังคม  สวนผองพรรณ  เกิดพิทักษ(2545: 4)  

ไดจัดความสามารถในการจัดการกับอารมณตนเองเปนองคประกอบของความฉลาดทางอารมณใน

ดานองคประกอบสวนบุคคล 

   มีผูรูหลายทานไดใหความหมายและวิธีการจัดการอารมณตนเอง   องคประกอบดาน

การจัดอารมณตนเอง  การพัฒนาการจัดการอารมณตนเองไวดังนี้ 

    สโลเวย และเมเยอร  (Goleman. 1998: 43; Salovey and Mayer. 1990)

กลาวถึง  ความหมายของการจัดการอารมณตนเอง  หมายถึง  ความสามารถในการบริหารจัดการ

อารมณของตนเองไดอยางเหมาะสมตามสถานการณ  เพื่อไมใหเกิดความเครียด  มีเทคนิคในการ
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คลายเครียด  สลัดความวิตกจริตรุนแรงไดอยางรวดเร็ว  ไมฉุนเฉียว  กลาวคือ  สามารถทําใหอารมณ

ขุนมัวหายไปโดยเร็ว 

    โกลแมน  (Goleman.  1998: 318) สรุปความหมายของการจัดการอารมณของ

ตนเอง  คือ  ความสามารถในการจัดการกับอารมณของตนในลักษณะที่จะเอ้ือประโยชนมากกวาที่จะ

ขัดขวางการทํางานในขณะนั้น  เปนคนมีสติและสามารถเล่ือนการตอบสนองความพึงพอใจของตน

ออกไปกอนเพื่อใหบรรลุเปาหมายได  และเมื่อมีความทุกขใจก็สามารถกลับคืนสูสภาพปกติไดดี 

    ทศพร  ประเสริฐสุข  (2543: 109)  กลาวถึง  การจัดการอารมณของตนเอง     

บางทีอาจเรียกวา  การกําหนดตนเอง (Self-regulation) เปนความสามารถท่ีจะจัดการกับอารมณ

ตางๆ  ที่เกิดข้ึนไดอยางเหมาะสม  ประกอบดวยความสามารควบคุมตนเอง (Self-control) เปนคนท่ี

นาไววางใจ (Trustworthiness)  มีคุณธรรม (Conscientiousness)  มีความสามารถในการปรับตัว 

(Adaptability)  และมีความสามารถในการสรางแนวคิดใหมๆ ที่เปนประโยชนตอการดําเนินชีวิต 

(Innovation) 

    นันทนา  วงษอินทร (2543: 137) กลาวถึง การจัดการอารมณของตนเปนความ 

สามารถในการควบคุมอารมณ  และแสดงออกไดอยางเหมาะสมกับบุคคล  สถานที่  เวลา              

และเหตุการณ  ที่อารมณดีและไมดีใหเกิดความสมดุล 

    กรมการศึกษานอกโรงเรียน  (2541: 3)  ไดสรุปทักษะการจัดการกับอารมณและ

ความเครียด หมายถึง ความสามารถในการประเมินอารมณ  รูเทาทันอารมณวามีอิทธิพลตอพฤตกิรรม

ของตน  เลือกใชวิธีจัดการกับอารมณที่เกิดข้ึนไดเหมาะสม  และเปนความสามารถที่จะรูสาเหตุของ

ความเครียด  เรียนรูวิธีการควบคุมระดับของความเครียด  รูวิธีผอนคลาย  และหลีกเล่ียงสาเหตุ  พรอม

ทั้งเบ่ียงเบนพฤติกรรมในทางที่ไมพึงประสงค 

    กรมสุขภาพจิต  (2541: 73)  ไดสรุปความม่ันคงและรูจักควบคุมตนเอง                    

เปนกระบวนการที่บุคคลตระหนักถึงสภาวะอารมณของตนเอง  ไมออนไหวไปตามส่ิงที่มากระทบ  

สามารถปรับเปล่ียนพฤติกรรมของตนเองเพื่อนําไปสูพฤติกรรมเปาหมายที่พึงประสงค  โดยนักเรียนจะ

กําหนดเปาหมาย  และเลือกวิธีการที่จะนําไปสูเปาหมายนั้นดวยตนเอง 

    สําราญ  กําจัดภัย  และผจงจิต  อินทสุวรรณ (2546: 63) และสัณห  ศัลยศิริ 

(2548: 24) ไดใหคํานิยามของการจัดการกับอารมณตนเองไวสอดคลองกันวาหมายถึง  ความสามารถ

ในการควบคุมอารมณ  ความรูสึกของตนเองใหอยูในสภาพปกติ  สามารถอดกล้ันอารมณ  ยอมรับตอ

ความเปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึน  แสดงออกไดเหมาะสมกับสถานการณ  มีจิตใจหนักแนนมั่นคง  และมี

วิธีการในการคลายเครียดที่เหมาะสม 
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    โกลแมน  (Goleman.  1998: 26)  ไดกลาวสรุปองคประกอบของความเฉลียว

ฉลาดทางอารมณดานการจัดการอารมณของตนเอง  ดังนี้ 

1. การควบคุมตนเอง (Self-control) : สามารถจัดการกับภาวะอารมณหรือ

ควบคุมความฉุนเฉียวได 

2. ความไววางใจได (Trustworthiness) : รักษาความเปนผูที่ซื่อสัตยและ 

คุณงามความดีได 

3. ความรูสึกผิดชอบ (Conscientiousness) : เปนผูที่ใชสติปญญา  แสดง

ความรับผิดชอบ 

4. ความสามารถในการปรับตัว (Adaptability) : ยืดหยุนในการจัดการกับ

ความเปล่ียนแปลงได 

5. การสรางสรรคส่ิงใหม (Innovation) : เปนสุข  และเปดใจกวางกับแนวคิด  

วิธีการ  และขอมูลใหมๆ 

    นันทนา  วงษอินทร  (2543: 138-139)  ไดเสนอแนวทางการพัฒนาอารมณดาน

การจัดการอารมณตนเองไว ดังนี้ 

1. ทบทวนวามีอะไรบางที่เราทําลงไปเพื่อตอบสนองอารมณที่เกิดข้ึน  ดูดวย

วาผลที่เกิดตามมาเปนเชนไร 

2. เตรียมการในการแสดงอารมณ  ต้ังใจไวเกี่ยวกับการแสดงอารมณในคราว
ตอไป  ฝกการสั่งตัวเองวาจะทําอะไร  จะไมทําอะไร 

3. ฝกการรับรูส่ิงตางๆ ที่เกิดข้ึนแลว  หรือที่เราตองเกี่ยวของในดานดี  มอง-

ฟง  ส่ิงดี  สรางอารมณแจมใส  เกิดความสบายใจ 

4. ฝกการสรางความรูสึกที่ดีตอตนเอง  ผูอ่ืน  ส่ิงอ่ืนที่อยูรอบตัว  ซึ่งเปนผล

ตอเนื่องมาจากขอ 3 ทําใหเกิดความคิดที่ดี  การกระทําที่ดี  ทําใหเกิดผลยอนกลับที่ดีตอทั้งตนเองและ

ผูอ่ืน 

5. ฝกการมองหาประโยชน  โอกาสจากอุปสรรค  ปญหาที่เกิดข้ึน  โดยการ

เปล่ียนมุมมอง  มองหาแงดีโดยคิดวาเปนส่ิงที่ทาทายใหเราไดแสดงความสามารถทุกอยางที่เกิดข้ึน

แลวกับเรามีทางเลือกมากกวา 1 ทาง  จงเลือกทางที่เปนประโยชนที่สุดหรือมีโทษนอยที่สุด 

6. ฝกการผอนคลายความเครียดที่เกิดจากอาการไมดี  โดยเลือกวิธีที่

เหมาะสมกับตนเอง  เพราะถามีความเครียดมากๆ  จะไมมีพลังพอที่จะใหหลุดพนการครอบงําอารมณ  

เมื่อควบคุมอารมณไดแลวก็จะไดหาทางระบายอารมณในทางที่เหมาะสมตอไป 
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    กรมสุขภาพจิต (2541: 105-106)  ไดสรุปเทคนิคในการจัดการกับความคิดและ

อารมณ  ดังนี้ 

1. ตองตระหนักถึงอาการที่แสดงวาเร่ิมมีความเครียด  เชน  รูสึกหงดุหงดิไมมี

ความสุข  ปวดศีรษะ  เหนื่อยงาย  ความจําหรือสมาธิลดลง  แนนทอง  หายใจขัด  เปนตน 

2. พิจารณาวาอะไรทําใหเครียด  และความคิดของบุคคลในการรับรูส่ิง

กระตุนที่กอใหเกิดความเครียดเปนอยางไร  เชน  นักเรียน  เครียดเนื่องจากเกรด  ตกลงมา จาก 3.6 

เหลือ 3.2  แสดงวานักเรียนรับรูวาคะแนนมีความสําคัญตอการตัดสินความสามารถของตนเองมาก  

จึงรูสึกไมพอใจแมวาผลการเรียนยังอยูในระดับดีก็ตาม 

3. ใชเทคนิคการผอนคลายอารมณ  เพื่อใหเกิดความสงบ  และพรอมที่จะ

จัดการกับความเครียดตอไป 

3.1 ใชวิธีการผอนคลายตางๆ  เชน  การหายใจ  การฝกสมาธิ  การนวด  

การออกกําลังกาย  ฟงเพลง  เปนตน 

3.2 การปรับเปล่ียนความคิด  เปนการปรับเปล่ียนวิธีคิดทางลบใหเปน

ทางบวกเพื่อใหเกิดความรูสึกตอสถานการณนั้นๆ ดีข้ึน  ชวยใหบุคคลสามารถจัดการกับอารมณ  และ

แสดงออกทางพฤติกรรมไดอยางเหมาะสมโดยการหมั่นฝกจับความคิดลบ  ปรับเปลี่ยนใหเปน

ความคิดทางบวกเปนประจําเพื่อใหเกิดการคิดในทางบวกโดยอัตโนมัติ  โดยบุคคลสามารถฝกจับ

ความคิดในใจไดดวยการพูดคอยๆ  หรือพูดกับตัวเองดังๆ ในใจ  เมื่อกําลังตกอยูในสถานการณที่

กอใหเกิดความเครียด 

4. ชื่นชมกับตนเองที่สามารถจัดการกับความคิดและอารมณของตนเองได
ในทางสรางสรรค 

    ณรงควิทย  แสนทอง (2548: 23–98) ไดเสนอแนะเทคนิควิธีการจัดการอารมณ

ตนเองวาควรปฏิบัติดังนี้ 

     1. การทําความเขาใจกับธรรมชาติของอารมณ 

     2. อยาจินตนาการเอาเอง  ตอสถานการณปญหาทางอารมณตางๆ 

     3. อยาเปนคนเก็บกดทางอารมณ 

     4. อยาเปนคนหูเบา 

     5. ควรมีความมั่นคงทางอารมณกับทุกคนอยางเทาเทียมกัน 

     6. อยาใหความขัดแยงของบุคคลอ่ืนมากระทบกับอารมณของตน 

     7. เลือกคบเพื่อนไวคอยแนะนําตักเตือน 

     8. หลีกเล่ียงการใชอารมณกับบุคคลอ่ืน 
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     9. การทําใจตนเองใหเปนกลางตอสถานการณตางๆ ที่อาจทําใหเกิดความ

ขัดแยงทางอารมณ 

    จากที่กลาวมาจะเห็นวาการจัดการอารมณตนเองไดอยางเหมาะสมนั้น  จะทําให

เราสามารถกํากับ  ควบคุมอารมณใหแสดงออกมาไดอยางเหมาะสมกับเหตุการณหรือสถานการณ

ตางๆ  โดยเฉพาะนักเรียนชวงช้ันที่ 3  ซึ่งเปนกลุมเปาหมายของการวิจัยคร้ังนี้  กําลังอยูในชวงวัยรุน  

อันเปนวัยที่ ไดชื่อวาสับสนวุนวาย  และมีปญหาในแทบทุกดาน  ทั้งทางอารมณ  ความรู สึก             

และพฤติกรรม  ดังนั้น  การจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อใหนักเรียนสามารถจัดการอารมณตนเองไดจึงมี

ความจําเปน  เพราะจะทําใหนักเรียนสามารถแสดงอารมณความรูสึกไดอยางเหมาะสมอันจะสงผลดี

ตอการเรียนและการทํากิจกรรมรวมกับบุคคลอ่ืน 
  1.3.4 เอกสารเกี่ยวกับการมีวินัยในตนเอง 
   มีผูรูหลายทานไดใหความหมาย  ความสําคัญ  และคุณลักษณะของการมีวินัยใน

ตนเอง (Self-discipline)  ไวดังนี้ 

   ออซูเบล (Ausubel.  1968: 459)  กลาวถึง  วินัยในตนเองเปนอํานาจการควบคุมการ

กระทําของบุคคลใหเปนไปตามวินัยที่กําหนดไว  ซึ่งเกิดข้ึนจากภายในตัวของเขาเอง 

   เมกกินสัน (Megginson.  1972: 632)  กลาวถึง  วินัยในตนเองเปนการควบคุม

ตนเองซ่ึงมีเปาหมายการพัฒนาตนและปรับตนใหมีความสอดคลองกับความจําเปนและความตองการ 

   กูด (Good.  1973: 525)  ใหความหมายของความมีวินัยในตนเอง  หมายถึง  การ

ความคุมพฤติกรรมของบุคคล  ไมใชการบังคับจากภายนอก  แตเปนอํานาจอันเกิดจากการเรียนรูหรือ

การยอมรับในคุณคา  ซึ่งทําใหบุคคลสามารถบังคับพฤติกรรมได 

   ปรีชา  ธรรมา (2546: 33)  ใหความหมายของความมีวินัยในตนเอง  หมายถึง      

การควบคุมพฤติกรรมของบุคคลดวยความสามารถของตนเองไดเปนผลสําเร็จตามเปาหมายอันเปนที่

ยอมรับโดยงดเวนหรือระงับยับยั้งการกระทําอันไมเหมาะสมและนําตนไปสูการกระทําอันเหมาะสม

ยิ่งข้ึน 

   กรมวิชาการ (2537ก: 10)  ไดสรุปความสําคัญของวินัยในตนเองวาเปนพื้นฐานของ

ความรับผิดชอบการเคารพสิทธิของผูอ่ืน  การเอ้ือเฟอแบงปน  การรอคอย  การแกปญหาของสวนรวม  

สามารถควบคุมตนเองใหปฏิบัติในส่ิงที่ถูกตอง  โดยใชหลักของเหตุผล  และคํานึงถึงประโยชนของ

สังคม  โดยไมตองมีผูใดมาคอยควบคุมบังคับ  ซึ่งเปนพื้นฐานสําคัญที่เอ้ือตอความสําเร็จของบุคคล

และสวนรวม  จึงควรสงเสริมวินัยในตนเอง 
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   นอกจากนี้การสงเสริมความมีวินัยในตนเองจะชวยใหมีความสามารถดังตอไปนี้ 

1. ดานสติปญญา  ชวยใหรูจักคิดใชเหตุผล  ตัดสินใจ  และแกปญหาดวยตนเอง 

2. ดานสังคม  อารมณและจิตใจ  ชวยใหกลาคิดและกลาแสดงออก  มีความ

รับผิดชอบ  เคารพสิทธิของผูอ่ืน  มีความเอ้ือเฟอ  รูจักแบงปน  และรูจักการรอคอย 

   เดวิด พี ออซูเบล (Ausubel.  1968: 459-460) สรุปวาผูมีวินัยในตนเองมีคุณลักษณะ

ดังนี้ 

1. ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม 

2. เชื่อมั่นในตนเอง 
3. พึ่งตนเอง 
4. ควบคุมอารมณได 
5. อดทน 

   วินเซนท (Vincent.  1961: 42-43) กลาวถึง  บุคคลที่มีวินัยในตนเองนั้นจะเปนบุคคล

ที่ รูจักการบังคับใจตนเอง  ต้ังใจและไมคิดเอาเปรียบเมื่อทํางานเปนหมูคณะ  สามารถรักษา

ความสัมพันธซึ่งกันและกันใหอยูในระดับที่ดี  รูจักการดําเนินการอยางไดผลแกสวนรวม  รูจักควบคุม

ตนเองใหเปนไปตามความตองการและรูจักรับผิดชอบตอหนาที่ 

   วิคกินส(Wiggins.  1971: 289) ไดอางถึงการศึกษาของกอฟ(Gough) ซึ่งศึกษาความ 

มีวินัยในตนเอง  พบวาผูที่มีวินัยในตนเองสูงจะมีคุณสมบัติดังนี้ 

1. มีความรับผิดชอบ 

2. มีความวิตกกังวลนอย 

3. มีความอดทน 

4. ประพฤติตนอยางมีเหตุผล 

   กุลยา  ตันติผลาชีวะ (2542: 61)  ไดกลาวถึง  ผูมีวินัยในตนนั้นเปนคนรับผิดชอบ    

มีความต้ังใจจริง  อดทน  ซื่อสัตยสุจริต  ตรงตอเวลา  มีระเบียบ  เห็นอกเห็นใจผูอ่ืน  และยอมรับการ

กระทําของตน 

   สุรพงษ  ชูเดช (2542: 30)  ไดกลาวถึงองคประกอบของวินัยในตนเองไว 4 ดาน  ดังนี้ 

1. ความรับผิดชอบ 

2. ความเชื่อมั่นในตนเอง 
3. ความซ่ือสัตย 
4. ความอดทน 
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   ฉันทนา  ภาคบงกช; และคนอ่ืนๆ (2542: 8)  ไดกลาวถึงคุณลักษณะของวินัยใน

ตนเองมี 4 คุณลักษณะคือ 

1. ความเชื่อมั่นในตนเอง 
2. ความเอ้ืออาทร 
3. การมุงอนาคตและควบคุมตน 

4. ทัศนคติตอบุคลิกภาพประชาธิปไตย 

   สมศักด์ิ  สินธุรเวชญ (2545: 110)  ไดสรุปพฤติกรรมที่บงชี้ความมีวินัยไวดังนี้ 

1. สนใจใฝรู 
2. มีสติควบคุมตนเอง 
3. รับผิดชอบ 

4. มีเหตุผล 

5. ซื่อสัตย 
6. ขยัน 

   สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ (2546?: 6)  ไดสรุปพฤติกรรมที่บงชี้

ความมีวินัยไวดังนี้ 

1. การควบคุมตนเองทางกาย  วาจา  ใจ 

2. การยอมรับผลการกระทําของตนเอง 
3. การเห็นแกประโยชนสวนรวม 

4. การตรงตอเวลา 

5. ความมีเหตุผล 

6. การยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืนตามเกณฑสังคม 

7. การเคารพสิทธิและหนาที่ของกันและกัน    
 1.4 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความสามารถในการจัดการตนเอง 
  จากท่ีไดกลาวมาจะเห็นไดวา  ความสามารถในการจัดการตนเอง (Self-Management) 

เปนส่ิงที่สําคัญในการสรางความสําเร็จในการเรียน  การทํากิจกรรม  ตลอดจนการมีปฏิสัมพันธกับ

บุคคล  ซึ่งผูวิจัยจะขอนําเสนอแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการจัดการตนเอง  ดังตอไปนี้ 
  1.4.1 Kanfer’s Self-Regulatory Model 
   แคนเฟอร (Kanfer.  1980: Online) อธิบายถึงกิจวัตรประจําวันเปนพฤติกรรมที่

บุคคลทําอยางเปนอัตโนมัติ จนกระทั่งบางคร้ังไมไดคิด แตเมื่อกิจวัตรเหลานี้ไมเปนไปตามปกติซึ่งเปน

ส่ิงเราใหเกิดความเครียด การที่จะลดความเครียดก็จะกระทําไดดวยการจัดการกับพฤติกรรมของ

ตนเองตามข้ันตอนดังนี้ 
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   ข้ันที่ 1 การตรวจตราตนเอง (Self-Monitoring) เชน ผูบริหารกําลังประเมินผลการ

ทํางานใหลูกนองฟง และสังเกตเห็นวาลูกนองมีทาทางโกรธ ก็เกิดความคิดข้ึนมาไดเองวา ตนเปน

ตนเหตุใหลูกนองโกรธ และหันกลับมาทบทวนพฤติกรรมของตนเองวามีความผิดพลาดอะไรหรือไม 

หลังจากนั้น จึงจัดการตอไปในข้ันที่สอง 

   ข้ันที่ 2 การประเมินตนเอง (Self-Evaluation) เปนการนําพฤติกรรมที่ไดตรวจตรา

ตนเองแลวมาเปรียบเทียบกับมาตรฐานที่ไดเรียนรูอยูแลวจากส่ิงแวดลอม มาตรฐานทางสังคม จะถูก

บันทึกไวในสมองในลักษณะของภาษาและสัญลักษณ เมื่อผูบริหารสังเกตไดวาลูกนองกําลังโกรธ 

อาจจะช่ังใจวาควรหยุดการประเมินผลลูกนองชั่วคราว หรือควรจะดําเนินการตอไป โดยแสดงอาการ

ใหลูกนองทราบวาไมชอบใหลูกนองแสดงความโกรธตนอยางนั้น การประเมินตนเองในข้ันนี้เปนการ

เปรียบเทียบวาพฤติกรรมใดจะมีโอกาสทําใหตนเองไดรับรางวัลตอบแทน หรือลดความเครียดลง

หรือไม อยางไร 

   ข้ันที่ 3 การเสริมแรงตนเอง (Self-Reinforcement) หมายถึง การเสริมกําลังหรือการ

ใหรางวัลแกตนเอง หลังจากการแสดงพฤติกรรมที่ไดประเมินแลววาถูกตองตามมาตรฐานทีไ่ดเรียนรูมา 

การเสริมแรงใหแกตนเองอาจจะทําไดหลายรูปแบบ เชน พูดชมตนเอง พักระหวางการทํางานโดยไมรอ

ใหถึงเวลาพัก เปนตน 
  1.4.2  Bandura’s A-O-B-C Model 
   รูปแบบของการจัดการพฤติกรรมตนเอง ซึ่งเรียกยอวา A-O-B-C Model เปนรูปแบบ

ที่อาศัยแนวคิดจากทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม (Social Learning Theory) ที่เสนอโดนแบนดูรา 

(Bandura.  1977: Online) ซึ่งอธิบายวา ถึงแมบุคคลจะไดรับอิทธิพลจากส่ิงแวดลอมกระตุนใหเกิด

พฤติกรรมตางๆข้ึนก็ตาม บุคคลก็มีความสามารถทางสติปญญา ที่จะสรางพฤติกรรมข้ึนมาเองได โดย

สังเกตการกระทําของผูอ่ืนและเลียนแบบพฤติกรรมที่ไดบันทึกไวในสมองนั้นออกมา เมื่อมีเงื่อนไขหรือ

แรงจูงใจที่เหมาะสมเกิดข้ึน ก็จะแสดงพฤติกรรมที่ไดบันทึกไวในสมองนั้นออกมา เทคนิคในการจัดการ

กับพฤติกรรมของตนเอง อาศัยองคประกอบสําคัญ 2 ประการคือ การควบคุมส่ิงเรา (Stimulus 

Control) และผลการกระทํา (Consequence) มีข้ันตอนดังนี้ 

   ข้ันที่ 1 (A) ข้ันการควบคุมส่ิงเรา หรือการวางแผนจัดส่ิงแวดลอม เรียกวา 

Stimulus/Activator Control or Environmental Planning  ทําดังนี้ 

    ต้ังเปาหมายสวนตัว (Personal Goals) ตองเปนเปาหมายที่เฉพาะเจาะจงและ

สามารถบรรลุได เชน รับประทานผัก ผลไม และนมพรองมันเนย เปนอาหารเย็นแทนขาวและอาหาร

เนื้อ ตอเนื่องกัน 15 วัน  เพื่อลดความอวน และรักษาโรคอวน 
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    สังเกตตนเอง (Self-Observation) เชน เขียนกราฟน้ําหนักตัวของตนเองโดย

เปดเผยตอผูอ่ืน  หรือในที่สังเกตเห็นไดงาย  การสังเกตตนเองจะชวยใหประเมินตนเองไดเปนระยะๆ 

วากําลังดําเนินการไปตามทิศทางที่ตรงกับเปาหมายหรือไม อยางไร   

    ถอนส่ิงกระตุนซึ่งเปนสัญญาณของพฤติกรรมที่ ไมพึงประสงค  (Stimulus 

Removal) เชน เมื่อไมตองการรับประทานอาหารที่ทําใหอวน  ก็หลีกเล่ียงการเขาใกลรานอาหาร

ประเภทไอศกรีม ไกทอด และอ่ืน ๆ เปนตน 

    เลือกเขาใกลส่ิงกระตุนใหทําพฤติกรรมที่พึงปรารถนา (Selective Stimulus 

Exposure) เชน  การที่จะเลิกบุหร่ีคือการพยายามอยูกับเพื่อนที่ไมสูบบุหร่ี  หรือการที่จะลดความอวน

คือพยายามที่จะอยูในกลุมของคนที่รูปรางดีและไมรับประทานอาหารจุกจิกเปนตน  การที่จะลด

ความเครียดทางอารมณก็อาจจะทําไดดวยการอยูใกลกับคนที่มีอารมณดีเสมอ 

ใหสัญญากับตนเอง  (Self-Contract) เชน  สัญญาวาถาลดน้ําหนักได 5 กิโลกรัม จะซื้อชุดใหมที่

สวยงามใส 2 ชุด  หรือถาอภัยใหพนักงานได 10 คร้ัง  จะเล้ียงอาหารที่ตนโปรดปราน 1 คร้ัง 

   ข้ันที่ 2 (O) ข้ันการใชกระบวนการทางพุทธิปญญาภายในอินทรีย  (Cognitive  

Process Organism) ทําดังนี้ 

    ใชยุทธวิธีการบรรลุเปาหมาย (Stralegiesfor Achieving Goals) เพราะเปาหมาย

เปนส่ิงที่จําเปนในตัวมันเองแตก็ยังไมเพียงพอที่จะทําใหสามารถจัดการกับพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค

ได อยางมีประสิทธิภาพ  ตองวางแผนตอไปดวยวาจะทําอยางไรใหบรรลุเปาหมาย 

    จําพฤติกรรมไวเปนสัญลักษณ  (Symbolic Coding)  คือพฤติกรรมที่พึง

ปรารถนาของคนอ่ืน  จําเปนภาพหรือภาษา  เพื่อใหเก็บไดวา ทําตัวใหสบายคลายกลามเนื้อที่นั่นที่นี่  

เปนตน 

   ข้ันที่ 3 (B) การใหแรงเสริมและลงโทษตนเอง  (Self-Reinforcement and          

Self-Punishment)  เปนการใหส่ิงที่พึงพอใจแกตนเองหลังจากทําพฤติกรรมที่พึงปรารถนาไดแลวหรือ

อาจจะลงโทษตนเองถาทําไมได  เชน  ถาต้ังเปาหมายวาจะเลิกนินทาคนอ่ืนดวยความอิจฉา  เมือ่ทาํได

จะเสริมแรงโดยการใหรางวัลตนเองดวยการตักบาตรพระ 7 องคเปนตน  นักจิตวิทยาเช่ือวาการใหแรง

เสริมที่พึงพอใจแกตนเอง  ทําใหพฤติกรรมที่ทําไปแลวและไดแรงเสริม  มีโอกาสที่จะเกิดข้ึนอีกสูงมาก

ในอนาคต  สวนการลงโทษตนเองคือการถอดถอนส่ิงที่ตนเองพึงพอใจออกไป  เชน  เมื่อไมสามารถทํา

พฤติกรรมที่ต้ังเปาหมายไวจะไมยอมรับประทานอาหาร  เปนตน  แตการลงโทษตนเองใหเจ็บกาย เปน

เทคนิคที่ใชไมไดผล  ในการจัดการกับพฤติกรรมของตนเอง  เพราะเม่ือถึงเวลาจะลงโทษจริง ๆ แลว  

บุคคลมักจะไมยอมลงโทษใหตนเองเจ็บปวด 

   ข้ันที่ 4 (C) การควบคุมพฤติกรรมดวยพุทธิปญญา (Cognitive  Control) เปนการ

ควบคุมผลการกระทํา  หลังจากเปล่ียนแปลงพฤติกรรมแลว  ใหเกิดข้ึนอยางถาวรตอไปอีกในอนาคต
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เพราะมีความเชื่อวา  การกระทํานั้นจะนําไปสูผลที่ตองการและมีความคิดหวังวาตนมีความสามารถที่

จะกระทําพฤติกรรมที่บรรลุถึงส่ิงที่ตองการได 

 
2.  เอกสารเก่ียวกับคุณภาพของแบบวัด 
 2.1  คาอํานาจจําแนก 
  ลวน  สายยศ  และ  อังคณา  สายยศ (2543: 299-309)  ไดกลาวถึงคาอํานาจจําแนก

ของขอสอบวัดดานความรูสึก  ไวดังนี้ 

  คาอํานาจจําแนก  หมายถึง  ความสามารถในการแยกลักษณะของคน 2 กลุมได  นั่นคือ  

แยกคนท่ีมีคุณลักษณะนั้นสูง  กับคนที่มีคุณลักษณะนั้นตํ่า  เชน  วัดความซ่ือสัตยคนที่ไดคะแนนสูง  

แปลวา  มีความซ่ือสัตยมาก  สวนคนที่ไดคะแนนตํ่า  แปลวา  เปนคนไมมีความซ่ือสัตย  หรือซื่อสัตย

นอย 

  การวัดคาอํานาจจําแนกมีหลายแบบ  ข้ึนอยูกับธรรมชาติของคะแนนที่ไดจากขอสอบ

นั้นๆ  นิยมใชวัดดานความรูสึก  มีดังนี้ 

   2.1.1  ดัชนีพอยทไบซีเรียล (Point-Biserial Index) ดัชนีแบบนี้เปนลักษณะ

สหสัมพันธระหวาง 2 ตัวแปร  หรือคะแนน 2 กลุมนั่นเอง  แตมีขอตกลงวา  คะแนนกลุมหนึ่งเปนแบบ

คาตอเนื่อง  อีกกลุมหนึ่งเปนแบบไมตอเนื่องมี 2 กลุม  เชน  คะแนนจากการสอบ  ขอสอบความมีวินัย 

30 ขอ  ถาใหขอละ1 คะแนน  เด็กมีโอกาสไดคะแนนสูงสุด 30 คะแนน  ตํ่าสุด 0 คะแนน  คะแนนแบบ

นี้เรียกวา  คาตอเนื่อง  ถาแตละขอใหตอบเพียง  ใช  ไมใช  หรือ  ถูก  ผิด  คะแนนเปนแบบ 1, 0      

แบบนี้เรียกวาคะแนนแบบ dichotomous คือ  มี 2  คะแนนเทานั้น 

   2.1.2  ดัชนีสหสัมพันธเพียรสัน  เนื่องจากมีขอตกลงวา  กรณีตัวเลือกเปนคะแนน

แบบชวงเทากัน  เชน  1,  2,  3  หรือ  1,  2,  3,  4  หรือมากกวานั้นก็ได  ดานคะแนนมากมักเห็นดวย

อยางมากหรือมีคุณลักษณะอยางนั้นมาก  เมื่อผูตอบเลือกตอบตัวเลือกที่มีคะแนนมาก  ยอมได

คะแนนรวมมากดวย  หรือผูตอบเลือกตอบตัวเลือกที่มีคะแนนนอย  ยอมไดคะแนนรวมที่นอยดวย  

ลักษณะของคะแนน 2 อยางข้ึนลงตามกัน  แสดงวาขอนั้นจําแนก  แตถาไมข้ึนลงตามกัน  แสดงวาคา

อํานาจจําแนกไมดี  หรืออาจข้ึนลงกลับกันแปลวาขอนั้นไมดี 

   การทดสอบนัยสําคัญของคาอํานาจจําแนก  สามารถตรวจสอบไดจากตารางวิกฤติ

ของ r แบบเพียรสัน  การคํานวณพวกนี้มีโปรแกรมสําเร็จรูปในคอมพิวเตอรจะทําใหสะดวกในการ

คํานวณ 

   2.1.3  คาอํานาจจําแนกจากการทดสอบที (T-test Index)  การใชดัชนีนี้เสนอโดย 

A.L.Edwards ในป 1957  ในกรณีคะแนนแสดงความรูสึกแตละขอมีมากกวา 1 คะแนน  ตอละขอควร

ใหเหมือนๆ กัน  นั่นคือ  ถา 3 คะแนน  ก็ 3 คะแนนเหมือนกันหมด  โดยหลักการคือ  พยายามหาความ
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แตกตางของกลุมที่ไดคะแนนสูงกับกลุมที่ไดคะแนนตํ่า  วาขอนั้นๆ ไดคะแนนเปนไปตามความจริง

หรือไม 

   2.1.4  การหาอํานาจจําแนกรวมทั้งฉบับ 

    วิธีที่ 1  กรณีหาคาอํานาจจําแนกเปนคาสหสัมพันธ  ในแตละขอถาจะหาคา

อํานาจจําแนกรวม  จะเอาคาอํานาจจําแนกมาเฉลี่ยโดยตรงไมได  เพราะตัวเลขคาสหสัมพันธมีชวงไม

เทากัน  จึงนิยมเปล่ียนคาอํานาจจําแนก r เปนคะแนนชวงเทากัน  คือ z กอน  คา z ตัวนี้เรียกวา 

Fisher's z 

    วิธีที่ 2  พิจารณาการกระจายของคะแนน  กิลฟอรด (Guildford.  1954)  ให

ความคิดวา  ขอสอบจะจําแนกคนแตละบุคคลไดก็ตอเมื่อ  คะแนนจากการแจกแจงกระจายการ

พิจารณา  การแจกแจงของคะแนนของขอสอบจึงเปนแนวทางการหาอํานาจจําแนกอยางหนึ่ง  แตละ

คนจําแนกกันได  ถาแตละคนทําคะแนนไดแตกตางกัน  การเอาจํานวนขอสอบมาสัมพันธกับคะแนน

การตอบของคนมองในรูปของความถี่แตละคะแนนจึงทําใหสูตรการจําแนกเกิดข้ึน 

    เมื่อคํานวณคา z ไดแลว  สามารถเปดคา r กลับ  จากคา Fisher's z ไดใชตาราง

เดียวกันเปดกลับไปกลับมา 

    ดังนั้น  คาอํานาจจําแนกของแบบทดสอบจึงเปนคุณภาพของแบบทดสอบที่จะ

บอกไดวาแบบทดสอบฉบับนั้นสามารถที่จะจําแนกบุคคลออกไดเปน 2 กลุมที่มีคุณลักษณะตางกันใน

เร่ืองที่กําลังศึกษา 

    ซึ่งในการวิจัยคร้ังนี้  แบบวัดการบรรลุศักยภาพแหงตนที่ผูวิจัยสรางข้ึนนั้น         

มีตัวเลือกเปนคะแนนแบบชวงเทากัน  คือ  1, 2, 3  คะแนน   ผูวิจัยจึงเลือกใชการวิ เคราะห                 

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธในการแสดงคาอํานาจจําแนกของแบบวัด 
 2.2  คาความเท่ียงตรง 
  ความเที่ยงตรง (Validity)  ของแบบทดสอบเปนคุณสมบัติที่สําคัญของเคร่ืองมือวัดผล  

ซึ่งนกัการศึกษาใหนิยามไวหลายทาน  ดังจะยกตัวอยางตอไปนี้ 

  กูด (Good.  1973: 636)  ใหนิยามความเที่ยงตรง  หมายถึง  ขอมูลที่ถูกตองแมนยําจาก

การอางอิงของคะแนนแบบทดสอบ 

  อนันต  ศรีโสภา (2524: 43)  กลาวถึง  แบบทดสอบใดที่มีความเที่ยงตรง  หมายถึง  

แบบทดสอบนั้นสามารถวัดไดในส่ิงที่ตองการวัดไดอยางถูกตอง 

  เชิดศักด์ิ  โฆวาสินธุ (2525: 40-41)  ใหความหมาย  ความเที่ยงตรง  หมายถึง  

คุณสมบัติหรือความสามารถของเคร่ืองมือในการวัดส่ิงที่ตองการจะวัด  ไมวาจะเปนไปในขอบเขตของ

เนื้อหานิยม  หรือโครงสรางของส่ิงนั้น 
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  พวงรัตน  ทวีรัตน (2538: 115)  ใหความหมายของความเที่ยงตรงวา  หมายถึง  

คุณสมบัติของเคร่ืองมือที่แสดงใหทราบวาเคร่ืองมือนั้นๆ  สามารถวัดไดในส่ิงที่ตองการวัดหรือตองการ

ศึกษาไดถูกตอง  และครบถวนเพียงใด 

  ลวน  สายยศ;  และอังคณา  สายยศ  (2543: 256-259)  กลาวถึงความเที่ยงตรงในการ

วัดจําแนกตามคุณลักษณะหรือจุดประสงคที่ตองการวัดได 3 ประเภทใหญๆ คือ 

   1.  ความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content Validity) 

   2.  ความเที่ยงตรงตามเกณฑสัมพันธ (Criterion-Related Validity) 

   3.  ความเที่ยงตรงตามโครงสราง (Construct Validity) 

  1.  ความเที่ยงตรงตามเนื้อหา  (Content Validity) 

   ความเที่ยงตรงตามเนื้อหา  หมายถึง  เคร่ืองมือที่สามารถวัดไดตามเนื้อหาที่ตองการ

จะวัดและการพิจารณาความเที่ยงตรงชนิดนี้จะใชการวิเคราะหอยางมีเหตุผล (Rational analysis) 

ความเที่ยงตรงตามเนื้อหาจําแนกออกเปน 2 ชนิดดังนี้ 

    1.1  ความเท่ียงตรงเชิงเหตุผล  เปนความเท่ียงตรงที่ใหผูเช่ียวชาญพิจารณาวา

ขอสอบแตละขอนั้นวัดไดตรงตามตารางวิเคราะหรายละเอียด (Table of specifications) หรือไม 

    1.2  ความเที่ยงตรงเชิงพินิจ  เปนคุณภาพของแบบทดสอบที่พิจารณาวาขอสอบ

แตละขอวัดไดตรงตามคุณลักษณะที่นิยามไวหรือไม 

  2.  ความเที่ยงตรงตามเกณฑสัมพันธ (Criterion-Related Validity) 

   ความเที่ยงตรงตามเกณฑสัมพันธ  หมายถึง  คุณภาพของเคร่ืองมือที่เอาผลการวัด

ของแบบทดสอบไปหาความสัมพันธกับเกณฑที่ตองการ  ความเที่ยงตรงประเภทน้ีจําแนกออกเปน     

2 ชนิดดังนี้ 

    2.1  ความเที่ยงตรงเชิงสภาพ (Concurrent Validity)  หมายถึง  ความเที่ยงตรงที่

เอาผลการวัดของแบบทดสอบที่สรางข้ึนไปหาความสัมพันธกับเกณฑในสภาพปจจุบัน 

    2.2  ความเที่ยงตรงเชิงพยากรณ (Predictive Validity)  หมายถึง  ความเทีย่งตรง

ที่ไดมาจากการเอาผลการวัดของแบบทดสอบที่สรางข้ึนไปคํานวณหาความสัมพันธกับเกณฑใน

อนาคต  เพื่อที่จะเอาผลการสอบไปพยากรณผลสําเร็จในอนาคต 

  3.  ความเที่ยงตรงตามโครงสราง (Construct Validity) 

   ความเที่ยงตรงตามโครงสราง  หมายถึง  คุณภาพของเคร่ืองมือที่สามารถวัดไดตรง

ตามลักษณะหรือตามทฤษฎีตางๆ  ของโครงสรางนั้นหรือวัดไดครอบคลุมตามลักษณะของโครงสราง

ของแบบทดสอบมาตรฐาน 



35 
 
  จากความหมายที่กลาวมาทั้งหมดในขางตน  ทําใหผูวิจัยสรุปไดวา  ความเที่ยงตรงของ

แบบทดสอบ  หมายถึง  คุณภาพของแบบทดสอบที่สามารถวัดไดตรงตามส่ิงที่ตองการจะวัดหรือตรง

ตามลักษณะที่ไดนิยามไว 

  การตรวจสอบความเที่ยงตรงตามโครงสราง 

  ลวน  สายยศ; และ อังคณา  สายยศ(2543: 259-264) กลาวถึงการตรวจสอบความ

เที่ยงตรงตามโครงสรางสามารถที่จะตรวจสอบไดโดยวิธี 

   1.  คํานวณจากคาความสัมพันธ  เปนการคํานวณความเที่ยวตรงตามโครงสรางของ

แบบทดสอบที่ตองการหาความเที่ยงตรงโดยเอาคะแนนที่ไดจากแบบทดสอบกับคะแนนที่ไดจากการ

ทดสอบแบบทดสอบมาตรฐานท่ีวัดลักษณะเดียวกันไปคํานวณคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 
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    คา X จะเปนคะแนนของแบบทดสอบที่ตองการหาความเที่ยงตรงตามโครงสราง 

สวน Y เปนคะแนนที่ไดจากผลการสอบแบบทดสอบมาตรฐานที่วัดลักษณะเดียวกัน 

    นอกจากนี้ความเที่ยงตรงตามโครงสรางที่คํานวณจากคาสหสัมพันธยังหาโดย

คํานวณคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของแบบทดสอบแตละสวน (Parts) หรือแตละจุดประสงคเชิง

พฤติกรรมกับคะแนนรวมของแบบทดสอบ  แลวคํานวณคาเฉลี่ยจากคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธใน     

แตละสวนกับคะแนนรวม  เปนคาความเที่ยงตรงตามโครงสราง  ถาพบวามีคาสหสัมพันธภายในสูงก็

แสดงวาแบบทดสอบนั้นไดวัดลักษณะที่ตองการวัดได (สุนันท  ศลโกสุม.  2525: 289) 

   2.  คํานวณจากหลากลักษณะหลายวิธี (The Multitrait - Multimethod Matrix) เปน

การคํานวณจากแบบทดสอบที่ประกอบดวยลักษณะที่วัดมีสองลักษณะหรือมากกวาสองลักษณะและ

มีวิธีวัดสองวิธีหรือมากกวาสองวิธี  แลวคํานวณหาความเที่ยงตรงสองลักษณะคือ 

    2.1  ความเที่ยงตรงเชิงเหมือน (Convergent Validity) เปนการหาความเที่ยงตรง

ที่เกิดจากความสัมพันธระหวางผลการวัดลักษณะเดียวกันอาจจะวิธีเดียวกันหรือตางวิธีวัด  จะมี

ความสัมพันธกันมีคาสูง 

    2.2  ความเที่ยงตรงเชิงจําแนก (Discriminant Validity)  เปนความเที่ยงตรงทีเ่กดิ

จากความสัมพันธระหวางผลการวัดที่ตางลักษณะกัน  จะใชวิธีวัดเดียวกันหรือตางวิธีกันจะมี

ความสัมพันธกันตํ่า 

   3.  คํานวณจากการวิเคราะหองคประกอบ (Factor Analysis) เปนวิธีที่ตองคํานวณ

คาสหสัมพันธภายใน (Intercorrelation)  ของขอสอบแตละขอหรือแบบทดสอบยอยแตละฉบับ  
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จากนั้นจึงคํานวณคาน้ําหนักองคประกอบ (Factor loading)  เพื่อพิจารณาขอสอบแตละขอหรือ

แบบทดสอบยอยแตละฉบับนั้นวัดองคประกอบเดียวกันหรือไม 

   4.  คํานวณจากกลุมที่รูชัดอยูแลว (Know-Group Technique) เปนวิธีที่เปรียบเทียบ

คะแนนเฉล่ียระหวางกลุมที่รูวามีลักษณะที่ตองการวัดกับกลุมที่รูวาไมมีลักษณะที่ตองการวัด 

  ศิริชัย  กาญจนวาสี (2544: 89-100)  กลาววาความเที่ยงตรงตามโครงสรางจัดวาเปน

คุณสมบัติสําคัญที่สุดของเคร่ืองมือวัดลักษณะที่เปนนามธรรม  นามธรรมลักษณะเปนส่ิงที่ไมสามารถ

สังเกตไดโดยตรงตองทําการวัดทางออมจึงจําเปนตองใชการพิจารณาลักษณะนั้นในบริบทของทฤษฎี  

โดยอาศัยแนวคิดเชิงทฤษฎีสําหรับการนิยามลักษณะที่มุงวัดเสนอโครงสรางการวัดและกําหนด      

แนวทางการต้ังสมมติฐานความสัมพันธระหวางผลการวัดลักษณะนั้นกับลักษณะอ่ืนๆ  เพื่อทําการ

ตรวจสอบความสอดคลองและคําทํานายตามทฤษฎี  การตรวจสอบความเที่ยงตรงตามโครงสรางตอง

ทําการวิเคราะหทั้งกระบวนการพัฒนาแบบทดสอบ  เพื่อใหไดหลักฐานอ่ืนๆ ที่สอดคลองกับคําทํานาย

ทางทฤษฎีเกี่ยวกับลักษณะที่มุงวัด  ซึ่งมีวิธีการตรวจสอบความเที่ยงตรงตามโครงสรางกันดังนี้ 

   1.  วิธีตัดสินโดยผูเช่ียวชาญ เปนหลักฐานเบ้ืองตนอยางหนึ่งที่สามารถนํามาใช

สนับสนุนความเที่ยงตรงตามโครงสรางของแบบทดสอบ  โดยใหกลุมผูเชี่ยวชาญตรวจสอบถึงความ

เหมาะสมของทฤษฎีที่นํามาใชนิยาม  ผังขอสอบ  และคุณภาพของขอสอบ 

   2.  วิธีเปรียบเทียบคะแนนระหวางกลุมที่ทราบผล (Comparing the scores of know 

groups)  เปนวิธีที่เชื่อวาคะแนนผลการวัดลักษณะที่สนใจนั้นจะมีความแตกตางระหวางกลุมผูสอบที่

ทราบแนชัดวามีลักษณะสําคัญบางประการแตกตางกัน 

   3.  วิธีเปรียบเทียบจากกลุมทดลอง (Comparing scores from experiment)  

คะแนนที่ไดจากเครื่องมือวัดลักษณะคาดวานาจะเปล่ียนแปลงตามเงื่อนไขของการจัดกระทําตามการ

ทดลอง  อาจมีการเปล่ียนแปลงระหวางกลุมทดลอง  กอนกลังไดรับการจัดกระทําตามตัวแปรทดอง  

จากทฤษฎีที่เกี่ยวกับลักษณะที่มุงวัดจึงสามารถทํานายถึงทิศทางและปริมาณการเปล่ียนแปลงของ

ลักษณะที่มุงวัดภายใตเงื่อนไขของการทดลอง  ถาผลที่ไดจากการทดลองสอดคลองหรือยืนยันคํา

ทํานายของทฤษฎีผลที่ไดจะเปนหลักฐานสวนหนึ่งสําหรับใชสนับสนุนความตรงเชิงทฤษฎีของ

แบบทดสอบได 

   4.  วิธีวิเคราะหเมตริกซพหุลักษณะ-พหุวิธี (Multitrait-multimethod) มุงตรวจสอบ

ความเหมาะสมของเคร่ืองมือหลายประเภทสําหรับวัดลักษณะที่สนใจ  มากกวาที่จะเปนการตรวจสอบ

ยืนยันความสัมพันธระหวางการวัดลักษณะ  วิธีนี้มีการวัดลักษณะอยางนอย 2 ลักษณะโดยใชวิธีการ

วัดอยางนอย 2 วิธี 

   5.  วิธีวิเคราะหองคประกอบ (Factor analysis)  ซึ่งเปนเทคนิคทางสถิติสําหรับ

วิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรที่สังเกตคาไดเพื่อหาลักษณะรวมกันของชุดตัวแปรเหลานั้น  
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ลักษณะรวมกันนี้เรียกวาตัวประกอบ (Factor)  ตัวประกอบเปนลักษณะที่คาดวามีอิทธิพลตอคะแนนที่

ไดจากกลุมตัวแปรตัวประกอบเปนตัวแปรเชิงสมมติฐานที่ไมสามารถสังเกตไดโดยตรง  แตคาดวาเปน

ลักษณะหรือโครงสราง 

  การวิเคราะหตัวประกอบ 

   แนวคิดของการวิเคราะหองคประกอบ 

    การวิเคราะหองคประกอบ  เปนเทคนิคทางสถิติที่ใชในการวิเคราะหเพื่อจัดและ

รวบรวมกลุมตัวแปรจํานวนมาก  ใหเหลือเฉพาะที่มีความสัมพันธเกี่ยวของกัน  ซึ่งมีผูใหแนวคิดไวดังนี้ 

    วิรัช  วรรณรัตน (2538: 37)  ไดกลาวถึง  แนวคิดของการวิเคราะหองคประกอบ

วาเปนวิธีการทางสถิติที่พยายามจัดกลุมตัวแปรที่มีความเกี่ยวของสัมพันธกันใหอยูในกลุมเดียวกัน  

เปนการศึกษาตัวแปรที่มีภาพลักษณเดนชัด  โดยลดจํานวนตัวแปรใหนอยลง  ทําใหทราบคาน้ําหนัก

ของตัวประกอบในตัวแปรแตละตัว  ซึ่งลักษณะเดนของตัวแปรและการจัดกลุมของตัวแปรที่เกิดจาก

ความสัมพันธระหวางกันของตัวแปรทําใหทราบถึงโครงสรางแบบแผนของขอมูลและปจจัยรวมของ   

ตัวแปร  ตลอดจนคาน้ําหนักแตละตัวประกอบที่ไดจากคาของตัวแปร 

    บุญชม  ศรีสะอาด (2543: 160-161)  ไดกลาวเกี่ยวกับแนวคิดและลักษณะของ

การวิจัยที่ใชเทคนิคการวิเคราะหองคประกอบวา  การวิเคราะหองคประกอบเปนเทคนิคทางสถิติที่ใช

วิเคราะหผลการวัด  โดยใชเคร่ืองมือหรือเทคนิคหลายชุดหรือหลายดาน (อาจใชแบบทดสอบ  แบบวัด  

แบบสํารวจ  ฯลฯ  ชุดเดียวแตมีการแยกวัดเปนหลายดานหรือหลายชุดก็ได)  ผลการวิเคราะหจะชวย

ใหทราบวาเคร่ืองมือหรือเทคนิคเหลานั้นวัดในส่ิงเดียวกัน  หรือที่เรียกวาวัดองคประกอบรวมกันหรือไม  

มีกี่องคประกอบ  เคร่ืองมือหรือเทคนิคเหลานั้น  วัดแตละองคประกอบมากนอยเพียงใด  ผูวิจัยจะ

พิจารณาผลการวิเคราะหแลวใชหลักเหตุผลระบุ  หรือกําหนดช่ือองคประกอบที่วัดนั้น  ผลจากการ

วิเคราะหองคประกอบจะปรากฏคาตางๆ ที่สําคัญ  คือ  คา  Communality  ซึ่งเขียนแทนดวย h เปนคา

ความแปรปรวนท่ีแตละดานแบงใหกับแตละองคประกอบ  เปนสวนที่ชี้ถึงวา  แตละดานวัด

องคประกอบนั้น  รวมกับตัวแปรอ่ืนมากนอยเพียงใด คา Eigen Value เปนผลรวมกําลังสองของ

สัมประสิทธิ์ขององคประกอบรวมในแตละองคประกอบ  ซึ่งตองมีคาไมตํ่ากวา 1  จึงจะถือเปน

องคประกอบหนึ่งๆ ที่แทจริง Factor Loading เปนคาน้ําหนักองคประกอบที่แตละดานวัดใน

องคประกอบนั้น  ซึ่งผูวิจัยอาจตองการทราบวาเคร่ืองมือหรือเทคนิคที่ใชวัดพฤติกรรมนั้น  วัดอะไร

รวมกันบาง  (มีองคประกอบอะไรบาง)  หรือเคร่ืองมือวัดเปนไปตามทฤษฎีหรือแนวคิดนั้นหรือไม         

ก็สามารถทําไดโดยการวิเคราะหองคประกอบ 

  ดังนั้น  การวิเคราะหองคประกอบ  จึงเปนเทคนิคทางสถิติที่ใชวิเคราะหผลการวัดเพื่อใช

ตรวจสอบความสัมพันธภายในระหวางตัวแปรตางๆ  เพื่อใหไดเนื้อแทที่ซอนอยูหรือใหไดตัวประกอบ

แยกออกจากกันเปนกลุมโดยอาจใชเคร่ืองมือหรือเทคนิคหลายชุดหรือหลายดานก็ได 
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  การวิเคราะหองคประกอบ  มักทําใน 2 ลักษณะ คือ  (วิรัช  วรรณรัตน.  2538: 39; อางอิง

จาก  Scott.  1963; 11.  Confirmatory Factor Analysis L: A Preface to Lisrel) 

   1.  การวิเคราะหองคประกอบแบบเชิงสํารวจ (Exploratory factor analysis) เปนการ

วิเคราะหองคประกอบที่มีความเชื่อวา องคประกอบรวม (Common factor) มีความสัมพันธกัน ตัวแปร

ที่สังเกตไดเปนตัวประกอบรวมของทุกตัวประกอบและตัวประกอบที่สังเกตมาไดแตละตัวไดรับผลจาก

ตัวประกอบเฉพาะ (Unique factor) ของแตละตัวโดยประกอบเฉพาะไมมีความสัมพันธกัน 

   2.  การวิเคราะหองคประกอบแบบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) เปน

การวิเคราะหองคประกอบที่ตองการศึกษาวา  ตัวประกอบรวมคูใดมีความสัมพันธกัน  ตัวแปรที่สังเกต

มาไดตัวใดไดรับผลมาจากตัวประกอบรวมตัวใด  และตัวประกอบเฉพาะคูใดมีความสัมพันธกันโดย

วิธีการจะอาศัยการทดสอบทางสถิติที่มีขอมูลชวยยืนยัน (Data Confirm) 

   จุดมุงหมายของการวิเคราะหองคประกอบ 

    1.  เพื่อจัดกลุมตัวแปรที่มีลักษณะเหมือนกันเขาดวยกัน  ซึ่งเปนการลดจํานวนตัว

แปร  เพื่อประโยชนในการอธิบาย  และสรุปยืนยันตามขอมูล  ที่สังเกตมาได 

    2.  เพื่อบอกจํานวนตัวแปรหรือตัวประกอบรวมโดยอาศัยคาความแปรปรวนและ

ความแปรปรวนรวมของตัวแปร 

    3 .   เพื่อคนหาตัวประกอบแฝง   และตัวประกอบเฉพาะในการอธิบาย

ความสัมพันธของตัวแปรกลุมนั้น 

    4.  เพื่อหาน้ําหนักของตัวประกอบรวมแตละตัววา  มีขนาดจํานวนมากนอยเทาไร

ในการวัดกลุมตัวแปร 

    5.  เพื่อหาโครงสรางของตัวประกอบในการอธิบายและกําหนดยืนยันถึงความ

เที่ยงตรงเชิงโครงสรางและการจัดกลุมประเภทบุคคล 
 2.3  คาความเชื่อม่ัน 
  พวงรัตน  ทวีรัตน (2538: 120-128)  กลาวถึงความเช่ือมั่นวา  เปนคุณสมบัติของ

เคร่ืองมือที่แสดงใหทราบวา  เคร่ืองมือนั้นๆ ใหผลการวัดที่สม่ําเสมอ  แนนอน  คงที่มากนอยเพียงใด  

ถาเครื่องมือที่สรางข้ึนใหผลการวัดที่แนนอนคงที่มากไมวาจะนําไปวัดกี่คร้ังก็ตาม  เคร่ืองมือนั้นก็มี

ความเชื่อมั่นสูง  ในทางตรงขาม  ถาเคร่ืองมือที่สรางข้ึนใหผลการวัดที่มีความคงที่นอย  เคร่ืองมือนั้นก็

มีความเชื่อมั่นตํ่า 

  การตรวจสอบหรือหาคาความเช่ือมั่น  มีวิธีการอยูหลายวิธี  แตละวิธีก็เหมาะสมกับ

เคร่ืองมือแตละชนิด  ทั้งนี้ข้ึนอยูกับลักษณะของเคร่ืองมือและคุณลักษณะของส่ิงที่ตองการศึกษา    

การหาคาความเช่ือมั่นแตละวิธีมีดังตอไปนี้ 
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  2.3.1  แบบสอบซ้ํา  (Test-retest Method)  เปนการนําเคร่ืองมือที่สรางข้ึนไปสอบวัดกับ

คนกลุมเดียวกันสอบคร้ังในเวลาตางกัน  ไดคะแนนมาสองชุด  นําคะแนนทั้งสองชุดมาหาคา

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  ถาเปนคะแนนดิบก็ใชวิธีของเพียรสัน  ถาเปนคะแนนในรูปอ่ืน  ก็หาคา

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธดวยวิธีอ่ืน  ถาไดคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงก็แสดงวาเคร่ืองมือนั้นมีความ

เชื่อมั่นสูง  การหาความเช่ือมั่นแบบนี้เปนการวัดความคงที่ภายนอก  สัมประสิทธิ์สหสัมพันธที่คํานวณ

ไดอาจเรียกวา  สัมประสิทธิ์ของความคงที่ 

  2.3.2  แบบใชเคร่ืองมือวัดที่มีลักษณะเทาเทียมกันหรือคูขนานกัน  เปนการหาคาความ

เช่ือมั่นโดยนําเคร่ืองมือที่สรางข้ึนกับเคร่ืองมืออีกฉบับหนึ่งที่มีคุณภาพเหมือนกันทุกประการ  คือมี

เนื้อหา  รูปแบบขอคําถาม  จํานวนขอ  ความยากงายเหมือนกันและมีคาเฉลี่ยและความแปรปรวน

เทากันทั้งสองฉบับไปสอบวัดกับกลุมทดลองเคร่ืองมือกลุมเดียวกัน  ไดคะแนนสองชุด  นํามาหาคา

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธตามวิธีของเพียรสัน (ถาใชคะแนนดิบ)  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธที่ไดเรียก

สัมประสิทธิ์ของความเทาเทียมกัน 

  2.3.3  แบบแบงคร่ึง  เปนการนําเคร่ืองมือที่ตองการหาความเช่ือมั่นไปสอบวัดกับกลุม

ทดลองเคร่ืองมือกลุมเดียวกัน  แลวนําเคร่ืองมือนั้นพรอมคําตอบมาแบงคร่ึงเปนสองฉบับ  สวนมาก

การแบงคร่ึงมักจะแบงเปนขอคู  ขอค่ี  ซึ่งแบงแลวจะไดขอสอบสองฉบับที่มีจํานวนขอเทากัน  ตรวจให

คะแนนขอคูคร้ังหนึ่ง  และขอค่ีอีกคร้ังหนึ่ง  ไดคะแนนสองชุด  สมาชิกในกลุมแตละคนจะไดคะแนน

สองตัว  นําคะแนนทั้งสองชุดนั้นมาหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตามวิธีของเพียรสัน  หาคา

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธที่ไดจะเปนคาความเช่ือมั่นของเคร่ืองมือนั้นเพียงคร่ึงฉบับ  ซึ่งตองปรับใหเปน

คาความเช่ือมั่นทั้งฉบับ  โดยใชสูตรของสเปยรแมน  บราวน (Spearman Brown) 

  2.3.4  แบบของคูเดอร-ริชารดสัน (Kuder-Richardson)  การหาคาความเชื่อมั่นวิธีนี้เปน

ที่นิยมมาก  เพราะมีขอดีตรงที่วาสอบครั้งเดียวกับกลุมตัวอยาง  ทดลองเคร่ืองมือกลุมเดียวแลวหา    

คาความเช่ือมั่นได 

  2.3.5  แบบของครอนบัค (Cronbach)  ในกรณีที่เคร่ืองมือที่สรางใหคะแนนเปนแบบจัด

อันดับหรือมาตราสวนประมาณคา  เชน  ขอสอบอัตนัย  แบบสอบถาม  มาตรวัดทัศนคติตางๆ        

โดย ครอนบัคเสนอแนะใหใชการหาความเช่ือมั่นโดยหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา 

  2.3.6  แบบวิเคราะหความแปรปรวน (Analysis of Variance)  ซึ่งเปนวิธีที่ฮอยท (Hoyt)  

เปนผูคิดข้ึน  เปนวิธีที่ใชกับเคร่ืองมือที่ระบุการใหคะแนนไมเปน dichotomous เชน  การสัมภาษณ       

ซึ่งมีผูสัมภาษณและผูถูกสัมภาษณหลายคน 

 ในการวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยใชวิธีการหาคาความเช่ือมั่นของแบบวัด  โดยหาคาสัมประสิทธิ์

แอลฟาของครอนบัค  เนื่องจากแบบวัดของผูวิจัยมีการใหคะแนนแบบจัดอันดับ 
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3. เอกสารเก่ียวกับโมเดลการวิจัยและการวิเคราะหกลุมพหุ 
 3.1  โมเดลสมการโครงสราง 
  โมเดลสมการโครงสราง (Structural equation model)  เปนสถิติประเภทพหุตัวแปร 

(Multivariate statistics)  ซึ่งเปนที่นิยมมากในวงการวิจัยหลายสาขาเนื่องจากสามารถใชวิเคราะห

ขอมูลไดหลายรูปแบบ  ไดแก  การวิเคราะหองคประกอบ (Factor analysis)  การวิเคราะหอิทธิพล 

(Path analysis)  การวิเคราะหอนุกรมเวลา (Time series)  และการวิเคราะหพหุระดับ (Multilevel)  

เปนตน  โมเดลสมการโครงสรางนี้ชวยผอนคลายขอตกลงเบ้ืองตนเกี่ยวกับความคลาดเคล่ือนทางสถิติ

ได  เนื่องจากมีการรวมเทคนิคการวิเคราะหองคประกอบ  และการวิเคราะหการถดถอยเขาดวยกัน     

จึงทําใหสามารถวิเคราะหขอมูลไดทั้งโมเดลการวัดตัวแปรแฝงหรือการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 

(Confirmatory factor analysis)  และการวิเคราะหอิทธิพลเชิงสาเหตุ (Path analysis)  หรือการ

ประมาณคาสัมประสิทธิ์การถดถอยไดดวย  นอกจากนี้หากโมเดลการวิจัยใดๆ ก็ตามที่ใชหลักการของ

การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันและการวิเคราะหอิทธิพลเชิงสาเหตุเปนสวนประกอบสําคัญ        

จะสามารถใชโมเดลสมการโครงสรางวิเคราะหขอมูลตามโมเดลประเภทนี้ไดเกือบทุกโมเดล              

(นงลักษณ  วิรัชชัย.  2542: 25-28) 

  โมเดลการวิจัยโดยทั่วไปประกอบดวยตัวแปรภายนอก (Exogenous variables) ตัวแปร

ค่ันกลาง (Intervening variables)  และตัวแปรภายใน (Endogenous variables)  แตในโปรแกรม     

ลิสเรลกําหนดวาตัวแปรค่ันกลางและตัวแปรภายในทั้งหมดรวมเรียกวาตัวแปรภายใน  ดังนั้น  โมเดล

ในโปรแกรมลิสเรลจึงประกอบดวย ตัวแปรภายนอก  และตัวแปรภายในเทานั้น  ในโปรแกรมลิสเรล

โมเดลใหญประกอบดวยโมเดลที่สําคัญสองโมเดล  ไดแก  โมเดลการวัด (Measurement model)   

และโมเดลสมการโครงสราง (Structural equation model) โมเดลการวัดมีสองโมเดล  คือ  โมเดลการ

วัดสําหรับตัวแปรภายนอก  และโมเดลการวัดสําหรับตัวแปรภายใน  โมเดลการวัดทั้งสองโมเดลเปน

โมเดลแสดงความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนระหวางตัวแปรแฝง  และตัวแปรสังเกตได  สวนโมเดล

สมการโครงสรางเปนโมเดลแสดงความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนระหวางตัวแปรแฝงในโมเดลการวิจัย  

ซึ่งเขียนสรุปไดดังนี้ 

1. โมเดลการวัด (Measurement model) มี 2 โมเดล  คือ  โมเดลการวัดสําหรับตัว

แปรภายนอกและโมเดลการวัดสําหรับตัวแปรภายใน  ซึ่งทั้งสองโมเดลแสดงความสัมพันธโครงสราง

เชิงเสนระหวางตัวแปรแฝงและตัวแปรสังเกตได  เขียนเปนสมการในรูปเมทริกซ  พรอมทั้งขนาดของ

เมทริกซไดดังนี้ 

  ( )( ) δξ +Δ= XX  

  ( )( ) εη +Δ= YY   
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2. โมเดลโครงสราง (Structural model) เปนโมเดลที่ระบุความสัมพันธเชิงสาเหตุ

ระหวางองคประกอบหรือตัวแปร  และ   โดย  เปนตัวแปรแฝงที่เปนตัวแปรตาม (Latent 

endogenous variables) และ  เปนตัวแปรแฝงท่ีเปนตัวแปรอิสระ (Latent exogenous variables) 

เขียนเปนสมการไดดังนี้ 

  ( )( ) ( )( ) ξξηβη +Γ+=  

    เวคเตอรของตัวแปรในโมเดลใชสัญลักษณกรีก  คําอาน  ความหมาย  และขนาด  

ดังนี้ 
 

สัญลกัษณ คําอาน ตัวยอ ความหมาย ขนาด 

XΔ  Lambda-X Lx เมทริกซสัมประสิทธิ์การถดถอยของ X บน K NX × NK 

YΔ  Lambda-Y LY เมทริกซสัมประสิทธิ์การถดถอยของ Y บน E NY × NE 

Γ  Gamma GA เมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุจาก K ไป E NE × NK 

β  Bata BE เมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุระหวาง E NE × NE 

Φ  Phi PH เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวน

รวมระหวางตัวแปรภายนอกแฝง K 

NK × NK 

Ψ  Psi PS เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวน

รวมระหวางความคลาดเคล่ือน z 

NE × NE 

δΘ  Theta-dalta TD เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวน

รวมระหวางความคลาดเคล่ือน d 

NX × NX 

εΘ  Theta-epsilon TE เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวน

รวมระหวางความคลาดเคล่ือน e 

NY × NY 

X  Eke  เวคเตอรตัวแปรภายนอกสังเกตได X NX × 1 

Y  Wi  เวคเตอรตัวแปรภายในสังเกตได Y NY × 1 

ξ  Xi  เวคเตอรตัวแปรภายนอกแฝง K NK × 1 

η  Eta  เวคเตอรตัวแปรภายในแฝง E NE × 1 

δ  Delta  เวคเตอรความคลาดเคล่ือน d ในการวัดตัว

แปร X 

NX × 1 

ε  Epsilon  เวคเตอรความคลาดเคล่ือน e ในการวัดตัว

แปร Y 

NY × 1 

ζ  Zeta  เวคเตอรความคลาดเคล่ือน z ของตัวแปร E NE × 1 
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ในที่นี้ NX  =    จํานวนตัวแปรภายนอกสังเกตได 

 NY  =    จํานวนตัวแปรภายในสังเกตได 

 NK  =    จํานวนตัวแปรภายนอกแฝง 

 NE  =    จํานวนตัวแปรภายในแฝง 

 

    ขอตกลงเบ้ืองตนสําหรับโมเดลลิสเรลสรุปได 4 ขอ  แยกตามลักษณะของ

ขอตกลงเบ้ืองตน  ดังนี้ 

1. ลักษณะความสัมพันธระหวางตัวแปรทั้งหมดในโมเดลเปนความสัมพันธ

เชิงเสน (Linear) แบบบวก (Additive) และเปนความสัมพันธเชิงสาเหตุ (Causal relationships)         

ในกรณีที่นักวิจัยพบวา  ตามสภาพปรากฏการณที่เปนจริง  ความสัมพันธระหวางตัวแปรเปน

ความสัมพันธแบบเสนโคง  นักวิจัยตองเปล่ียนรูปตัวแปร  เชน  การหาคาลอการิทึมของตัวแปร       

หรือการใชสวนกลับของตัวแปรเพื่อใหความสัมพันธระหวางตัวแปรเปนแบบเชิงเสน 

2. ลักษณะการแจกแจงของตัวแปรทั้งตัวแปรภายนอกและตัวแปรภายใน  

และความคลาดเคล่ือนตองเปนการแจกแจงแบบปกติ  ความคลาดเคล่ือน c, d, z  ตองมีคาเฉลี่ยเปน

ศูนย  ขอตกลงเบ้ืองตนขอนี้มิไดหมายความวาตัวแปรทวิวิภาค (Dichotomous variables) หรือตัว

แปรดัมมี่ (Dummy variables) จะใชไมได  กรณีตัวแปรทวิวิภาคที่มีคาเฉลี่ยใกล 0.50 ใหคาประมาณ

พารามิเตอรที่มีความแกรง (robust) และสามารถนํามาวิเคราะหโมเดลลิสเรลได 

3. ลักษณะความเปนอิสระตอกัน (Independence) ระหวางตัวแปรกับ

ความคลาดเคล่ือนมีขอตกลงเบ้ืองตนแยกไดเปน 4 ขอ ดังนี้ 

3.1 ความคลาดเคล่ือน e และตัวแปรแฝง E เปนอิสระตอกัน 

3.2 ความคลาดเคล่ือน d และตัวแปรแฝง K เปนอิสระตอกัน 

3.3 ความคลาดเคล่ือน z และตัวแปรแฝง K เปนอิสระตอกัน 

      ขอตกลงเบ้ืองตนเกี่ยวกับความเปนอิสระตอกันนี้นับวาเปนขอตกลง

เบ้ืองตนจํานวนนอย  เมื่อเปรียบเทียบกับการวิเคราะหทางสถิติทั่วๆ ไป  เชน  เมื่อเทียบกับการ

วิเคราะหการถดถอยแบบด้ังเดิมมีขอตกลงเบ้ืองตนวาความคลาดเคล่ือนแตละตัวเปนอิสระตอกัน      

ซึ่งในการวิเคราะหโมเดลลิสเรลไมจําเปนตองมีขอตกลงเบ้ืองตนเชนนี้  ความคลาดเคล่ือน c1, c2, … 

อาจไมเปนอิสระตอกันก็ได  หรือกําหนดใหเปนอิสระตอกันตามแบบของการวิเคราะหการถดถอยแบบ

ด้ังเ ดิมก็ ได   วิธีการผอนคลายขอตกลงเ บ้ืองตนนี้ จะทําได โดยการกําหนดขอมูลจํา เพาะ 

(Specification) ของเมทริกซพารามิเตอร 

4. สําหรับกรณีการวิเคราะหขอมูลอนุกรมเวลา (Time series data) ที่มี

การวัดขอมูลมากกวา2 คร้ัง การวัดตัวแปรตองไมไดรับอิทธิพลจากชวงเวลาเหล่ือม ระหวางการวัด 
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  จากขอตกลงเบ้ืองตนจะเห็นไดวาในโมเดลลิสเรลนั้นมีการผอนคลายขอตกลงของการ

วิเคราะหการถดถอยและการวิเคราะหอิทธิพลมากกวาในโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุแบบด้ังเดิม

เปนอยางมาก  ดังจะเห็นไดจากการเปรียบเทียบลักษณะของโมเดลเชิงสาเหตุแบบดั้งเดิม (Classical 

causal model) และโมเดลลิสเรล ดังตาราง 1  (นพรัตน  ศรีเจริญ.  2547: 122-124; อางอิงจาก       

นงลักษณ  วิรัชชัย.  2542) 

 

ตาราง 1  เปรียบเทียบลักษณะของโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุแบบด้ังเดิมและโมเดลลิสเรล 

 

โมเดลเชงิสาเหตุแบบด้ังเดิม 
(Classical Causal Model)) 

โมเดลลิสเรล 
(LISREL) 

1. ความสัมพันธเชิงสาเหตุทางเดียว  แบบเสน

และแบบบวก 

1. ความสัมพันธเชิงสาเหตุทางเดียว  สองทาง  

แบบเสนและแบบบวก 

2. ความคลาดเคล่ือนมีคาเฉลีย่เปนศูนย และมี

ความแปรปรวนคงที ่

3. ความแปรปรวนรวมของเทอมความ

คลาดเคล่ือนมีคาเทากับศูนย (เปนอิสระจาก

ความคลาดเคล่ือนตัวอ่ืน) 

2. ความคลาดเคล่ือนมีคาเฉลีย่เปนศูนยและมี

ความแปรปรวนคงที ่

3. ความแปรปรวนรวมของเทอมความ

คลาดเคล่ือนมีคาไมเทากับศูนยได 

(ความคลาดเคล่ือนมีความสัมพันธกนัได)

แปรปรวนคงที ่

4. ความสัมพันธเชิงสาเหตุทางเดียว  แบบเสน

และแบบบวก 

4. ความสัมพันธเชิงสาเหตุทางเดียว  สองทาง  

แบบเสนและแบบบวก 

5. ความคลาดเคล่ือนมีคาเฉลีย่เปนศูนย และมี

ความแปรปรวนคงที ่

5. ความคลาดเคล่ือนมีคาเฉลีย่เปนศูนยและมี

ความแปรปรวนคงที ่

6. ความแปรปรวนรวมของเทอมความ

คลาดเคล่ือนมีคาเทากับศูนย (เปนอิสระจาก

ความคลาดเคล่ือนตัวอ่ืน) 

6. ความแปรปรวนรวมของเทอมความ

คลาดเคล่ือนมีคาไมเทากับศูนยได 

(ความคลาดเคล่ือนมีความสัมพันธกนัได) 

7. ความแปรปรวนรวมของเทอมความ

คลาดเคล่ือนกบัตัวแปรสังเกตไดมีคาเทากบั

ศูนย (ตัวแปรสังเกตไดและความ

คลาดเคล่ือนไมมีความสัมพนัธกนั) 

7. ความแปรปรวนรวมของเทอมความ

คลาดเคล่ือนกบัตัวแปรสังเกตไดมีคาเทากบั

ศูนย 

8. ตัวแปรไมมีความคลาดเคล่ือนในการวัด 8. ตัวแปรทุกตัวในโมเดลมีความคลาดเคลื่อนใน

การวัด 
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ตาราง 1  (ตอ) 

 

โมเดลเชงิสาเหตุแบบด้ังเดิม 
(Classical Causal Model)) 

โมเดลลิสเรล 
(LISREL) 

9. โมเดลมีเฉพาะตัวแปรสังเกตได 9. โมเดลมีทัง้ตัวแปรสังเกตไดและตัวแปรแฝง 

10. วิเคราะหตามหลักการวิเคราะหอิทธพิล 10. วิเคราะหตามหลักการวิเคราะหอิทธพิล 

(Path analysis) รวมกับการวิเคราะห

องคประกอบ (Factor analysis) พรอมกัน 

11. ตองการแยกคํานวณดัชนวีัดความกลมกลืน 11. คํานวณดัชนีวดัความกลมกลืนใน
กระบวนการวเิคราะห 

12. ใชการประมาณคาพารามิเตอรแบบกําลัง
สองนอยที่สุด 

12. มีวิธิการประมาณคาพารามิเตอรหลายแบบ
รวมทัง้วิธกีําลังสองนอยที่สุด  และวธิีไลค

ลิฮูดสูงสุด 

 

  จากตารางเปรียบเทียบขางตน  โมเดลลิสเรลมีลักษณะเดนที่ทําใหผลการวิจัยมีความ

ถูกตองและมีความนาเช่ือถือ 4 ประการ  ดังนี้  ประการแรก  หลักการในการวิเคราะหโมเดลเปน

หลักการที่ตรงตามวิทยาการวิจัย  คือ  นักวิจัยไดมีการสรางสมมติฐานในการวิจัยในรูปแบบของ

ความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนระหวางตัวแปร  โดยมีพื้นฐานมาจากทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ

แลวจึงนํามาวิเคราะหโมเดลลิสเรลโดยการตรวจสอบขอมูลเชิงประจักษกลมกลืนกับโมเดลลิสเรลที่

พัฒนาข้ึน  ประการที่สอง  ลิสเรลเปนวิธีการวิเคราะหขอมูลทางสถิติที่ใชศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุ

ไดทั้งการวิจัยที่เปนการวิจัยเชิงทดลองและการวิจัยที่ไมใชการทดลอง  โดยผลการวิเคราะหขอมูลจะมี

ความถูกตองมากกวาการวิเคราะหแบบด้ังเดิม  เนื่องจากโมเดลมีการรวมตัวแปรแฝง  และมีการรวม

ขอตกลงเบ้ืองตนหลายประการ  ซึ่งทําใหขอมูลสอดคลองกับขอตกลงทางสถิติไดดีข้ึน  เชน  การที่

โมเดลลิสเรลยอมใหตัวแปรมีความคลาดเคลื่อนในการวัดและความคลาดเคลื่อนอาจสัมพันธกันได  

ในขณะที่ถาเปนการวิเคราะหแบบสหสัมพันธพหุคูณ  ซึ่งเปนการวิเคราะหแบบด้ังเดิมนั้น  กําหนดวา

ความคลาดเคล่ือนจะตองมีการแจกแจงแบบปกติสําหรับทุกคาของชุดตัวแปรอิสระ  มีคาเฉล่ียเทากับ

ศูนย  ความแปรปรวนคงที่  เปนอิสระจากความคลาดเคล่ือนอ่ืนๆ และเปนอิสระจากชุดของตัวแปร

อิสระ  และจะตองไมมีความคลาดเคลื่อนเกิดข้ึนในการวัดคาของชุดตัวแปรอิสระ  ประการที่สาม  

เทคนิคการวิเคราะหขอมูลโดยโมเดลลิสเรลนั้นครอบคลุมเทคนิคการวิเคราะหขอมูลทางสถิติข้ันสูง

เกือบทุกประเภทไมวาจะเปน  การวิเคราะหความแปรปรวน  การวิเคราะหความถดถอยพหุคูณ       

การวิเคราะหความแปรปรวนรวม  การวิเคราะหโมเดลการวัดแบบตางๆ  และประการสุดทาย         
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การวิเคราะหโมเดลลิสเรลสามารถใชเปนเคร่ืองมือในการตรวจสอบทฤษฎีที่ผูวิจัยตองการศกึษา  ทัง้ใน

ดานการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางและการตรวจสอบความตรงของโมเดล  โดยสามารถ

พิจารณาไดจากดัชนีที่โปรแกรมเสนอไวในผลการวิเคราะห  เชน  ไค-สแควร  ดัชนีความสอดคลอง 

(GFI)  ดัชนีความสอดคลองเชิงเปรียบเทียบ (CFI)  และดัชนีรากกําลังสองเฉล่ียของเศษที่เหลือ (RMR)  

ดัชนีเหลานี้จะบอกวาโมเดลที่ผูวิจัยสรางข้ึนมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษหรือไม  ถายังไม

สอดคลองผูวิจัยสามารถปรับโมเดลโดยพิจารณาจากดัชนีการปรับโมเดล (MI)  และดัชนีการ

เปล่ียนแปลงที่คาดหวัง 
 3.2  ขั้นตอนการวิเคราะหขอมูลดวยโมเดลสมการโครงสราง 
  การวิเคราะหขอมูลวิจัยดวยโมเดลสมการโครงสรางมีลักษณะจําเพาะที่เดนชัด  คือ  

โมเดลพัฒนาข้ึนเพื่อแสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรตองมีทฤษฎีหรืองานวิจัยที่เกี่ยวของรองรับ

อยางดีพอ  ดังนั้นข้ันตอนการปฏิบัติเพื่อวิเคราะหขอมูลดวยโมเดลสมการโครงสรางจึงตองเร่ิมจาก

การศึกษาทฤษฎีที่เกี่ยวของกอนเสมอ 

  ความสําคัญของการศึกษาทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับเร่ืองที่ตองการศึกษา  จะทํา

ใหนักวิจัยสามารถพัฒนากรอบแนวคิดของการวิจัยไดเหมาะสม  อีกทั้งยังชวยใหนักวิจัยทราบวาควร

เลือกตัวแปรใดบางเขามาอยูในโมเดลและทําใหทราบวาตัวแปรที่เลือกมานั้นควรสรางเคร่ืองมือวัด

อยางไร  หลังจากศึกษาทฤษฎีดีพอแลวจะสามารถนําตัวแปรตางๆ ที่เกี่ยวของกับการวิจัยมาพัฒนา

เปนกรอบแนวคิดการวิจัยและกําหนดเปนโมเดลการวิจัยของนักวิจัยได 

  เมื่อนักวิจัยมีโมเดลลิสเรลเปนสมมติฐานวิจัยแลว  การดําเนินงานเพื่อวิเคราะหโมเดล    

ลิสเรลแบงไดเปน 6 ข้ันตอน  คือ  การกําหนดขอมูลจําเพาะของโมเดล (Specification of the Model) 

การระบุความเปนไดคาเดียวของโมเดล (Identification of the Model)  การประมาณคาพารามิเตอร

จากโมเดล (Parameter Estimation from the Model)  การทดสอบเทียบความกลมกลืนหรือความ

สอดคลอง (Goodness of Fit Test) ระหวางขอมูลเชิงประจักษกับโมเดลลิสเรล  งานข้ันนี้กลาวไดวา

เปนการตรวจสอบความตรงของโมเดล (Model Validation)  โดยใชการเปรียบเทียบเมทริกซความ

แปรปรวน-ความแปรปรวนรวม  ที่ไดจากขอมูลเชิงประจักษและจากโมเดลลิสเรล  การปรับโมเดล 

(Model Adjustment)  และการแปลความหมายผลการวิเคราะหขอมูล  การดําเนินการทั้ง 6 ข้ันตอนนี้  

ตอเนื่องกันดังในภาพประกอบที่ 2 
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ภาพประกอบ 2  ข้ันตอนการวิเคราะหโมเดลลิสเรล 

 

  ในภาพจะเห็นวาเมื่อตรวจสอบความสอดคลองระหวางขอมูลเชิงประจักษกับโมเดล       

ลิสเรล  ถาพบวาไมสอดคลองนักวิจัยอาจปรับโมเดลลิสเรล  และดําเนินการวิเคราะหใหมอีกรอบหน่ึง  

ถาพบวามีความสอดคลองระหวางขอมูลเชิงประจักษและโมเดลลิสเรลจึงจะแปลความหมายผลการ

วิเคราะหขอมูลได (นงลักษณ  วิรัชชัย.  2542: 23-24) 
 3.3  การกําหนดคาจําเพาะโมเดล (Model specification) 
  กําหนดโมเดลความสัมพันธระหวางตัวแปรในโมเดลการวิจัย  คือ  การสรุปรวมกรอบ

แนวคิดทางทฤษฎีที่เกี่ยวของกับตัวแปรที่ผูวิจัยศึกษามาเสนอเปนรูปแบบหรือโมเดลการวิจัย            

ทั้งโมเดลการวัด (Measurement model)  หรือโมเดลโครงสราง (Structural equation model) รูปแบบ

ความสัมพันธระหวางตัวแปรมีพื้นฐานจากการทบทวนเอกสารที่เกี่ยวของ  ดังนั้นจึงพึงตระหนักวา  

โมเดลลิสเรล 

การกําหนดขอมูลจําเพาะ 

การระบุความเปนไดคาเดียว 

การประมาณคาพารามิเตอร ขอมูลเชิงประจักษ 

เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม 

การตรวจสอบความกลมกลนื 

การปรับโมเดล 

การแปลความหมายโมเดล 

ไมกลมกลืน 

กลมกลืน 
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โปรแกรมลิสเรลหรือโปรแกรมสมการโครงสรางอ่ืนๆ  อาจจะไมสามารถวิเคราะหความสัมพันธระหวาง

ตัวแปรที่มีการทบทวนเอกสารที่เกี่ยวของมาอยางไมถูกตอง  เพราะการตรวจสอบความกลมกลืนของ

โมเดลนั้นเปนการพิจารณาความแตกตางระหวางความจริงกับรูปแบบจําลองตามทฤษฎี  หากทฤษฎี

ไมสอดคลองกับความจริงการวิเคราะหขอมูลก็จะมีดัชนีใหทราบความไมสอดคลองดังกลาว  
 3.4  การระบุความเปนไปไดคาเดียวของโมเดล (Identification of the model) 
  การระบุความเปนไปไดคาเดียวของโมเดลเปนการศึกษาลักษณะของการกําหนด

คาพารามิเตอรที่ยังไมทราบคาในโมเดลการวิจัยวา  เปนไปตามเงื่อนไขของการวิเคราะหหรือไมเงื่อนไข

ในโมเดลสมการโครงสรางมี 3 ประการ  คือ  เงื่อนไขจําเปน  เงื่อนไขพอเพียง  และเงื่อนไขจําเปนและ

พอเพียง ดังนี้ (นงลักษณ  วิรัชชัย.  2542: 45-47) 

1. เงื่อนไขจําเปนของการระบุไดพอดี (Just identified model)  โมเดลจะเปนโมเดลระบุ

ไดพอดีตองมีเงื่อนไขจําเปน  คือ  จํานวนพารามิเตอรที่ไมทราบคาจะตองนอยกวาหรือเทากับจํานวน

สมาชิกในเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมของกลุมตัวอยาง  เงื่อนไขขอนี้เรียกวา กฎที    

(t-rule) เปนเงื่อนไขที่จําเปน  แตไมพอเพียงที่จะระบุความเปนไดคาเดียวของโมเดล  การตรวจสอบ

เงื่อนไขขอนี้ทําไดสะดวก  เมื่อใชโปรแกรมลิสเรล  เพราะผลการวิเคราะหจะใหจํานวนพารามิเตอรที่

ตองการประมาณคา (t)  และจํานวนตัวแปรสังเกตได (N1) ซึ่งนํามาคํานวณหาจํานวนสมาชิกใน    

เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมได   กฎทีกลาววา   โมเดลระบุคาไดพอดีเมื่อ                        

t< (1/2)(NI)(NI+1) 

2. เงื่อนไขพอเพียงของการระบุไดพอดี  เงื่อนไขพอเพียงสําหรับการระบุความเปนไปได

คาเดียวของโมเดลมีหลายกฎแตกตางกันตามลักษณะของโมเดล  โดยมีกฎทั่วไปดังนี้ 

2.1 กฎสําหรับโมเดลลิสเรลที่ไมมีความคลาดเคล่ือนในการวัด  เงื่อนไขพอเพียงไดแก  

กฎความสัมพันธทางเดียว (Recursive rule) กลาววา  เมทริกซ BE ตองเปนเมทริกซไดแนวทแยง     

และเมทริกซ PS ตองเปนเมทริกซแนวทแยง 

2.2 กฎสําหรับโมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน  เงื่อนไขพอเพียง  ไดแก  

กฎสามตัวบงช้ี (Three-indicator rule) กลาววา  สมาชิกในเมทริกซ LX จะตองมีคาไมเทากับศูนย  

อยางนอยหนึ่งจํานวนในแตละแถว  องคประกอบแตละองคประกอบตองมีตัวบงชี้หรือตัวแปรสังเกตได

อยางนอยสามตัว  และเมทริกซ TD ตองเปนเมทริกซแนวทแยง 

2.3 กฎสําหรับโมเดลลิสเรลที่มีความคลาดเคลื่อนในการวัด  เงื่อนไขพอเพียงไดแก  

กฎสองข้ันตอน (Two-step rule) กลาววา  ข้ันตอนที่หนึ่งใหนักวิจัยปรับโมเดลลิสเรลเปนโมเดลการ

วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน  กลาวคือ  รวมตัวแปรภายในและภายนอกเปนชุดเดียวเสมือนวาเปน

ตัวแปรภายนอกอยางเดียวเชนในโมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน  แลวตรวจสอบโดยใชกฎ

สามตัวบงช้ี  หากพบวาโมเดลระบุไดพอดี  ใหตรวจสอบข้ันตอนที่สองตอไป  ข้ันตอนที่สองใหนักวิจัย
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ปรับโมเดลเปนโมเดลลิสเรลที่ไมมีความคลาดเคล่ือนในการวัด กลาวคือ  เอาตัวแปรเฉพาะตัวแปร

ภายในมารวมเปนชุดเดียวเสมือนวาเปนตัวแปรสังเกตไดเชนในโมเดลลิสเรลที่ไมมีความคลาดเคล่ือน

ในการวัดแลวตรวจสอบโดยใชกฎความสัมพันธทางเดียว 

3. เงื่อนไขจําเปนและพอเพียงของการระบุไดพอดี  เงื่อนไขประเภทนี้เปนเงื่อนไขที่มี

ประสิทธภิาพสูงสุดเมื่อเปรียบเทียบกับเงื่อนไขสองประเภทแรก  เงื่อนไขขอนี้กลาววาโมเดลระบุไดพอดี  

ตอเมื่อสามารถแสดงไดโดยการแกสมการโครงสรางวา  พารามิเตอรแตละคาจะไดจากการแกสมการที่

เกี่ยวของกับความแปรปรวนและความแปรปรวนรวมของประชากร 
 3.5  การตรวจสอบความเที่ยงตรงของโมเดล (Validation of the Model) 

ข้ันตอนที่สําคัญในการวิเคราะหโมเดลลิสเรลข้ันตอนหนึ่ง  คือ  การตรวจสอบความตรง

ของโมเดลลิสเรลที่เปนสมมติฐานวิจัย  หรือการประเมินผลความถูกตองของโมเดลหรือการตรวจสอบ

ความกลมกลืนระหวางขอมูลเชิงประจักษกับโมเดล มีคาสถิติที่ชวยการตรวจสอบ 5 วิธี ดังนี้           

(นงลักษณ  วิรัชชัย.  2542: 52-57) 

1. ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานและสหสัมพันธของคาประมาณพารามิเตอร (Standard 

Errors and Correlations of Estimates)  ผลจากการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมลิสเรลจะให

คาประมาณพารามิเตอร  ความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน  คาสถิติที  และสหสัมพันธระหวางคาประมาณ  

ถาคาประมาณที่ไดไมมีนัยสําคัญ  แสดงวาความคลาดเคล่ือนมาตรฐานมีขนาดใหญ  และโมเดลการ

วิจัยอาจจะยังไมดีพอ  ถาสหสัมพันธระหวางคาประมาณมีคาสูงมากเปนสัญญาณแสดงวาโมเดลการ

วิจัยใกลจะไมเปนบวกแนนอน (Non-positive definite) และเปนโมเดลที่ไมดีพอ 

2. สหสัมพันธพหุคูณและสัมประสิทธิ์การพยากรณ (Multiple Correlations and 

Coefficients of Determination)  ผลจากการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมลิสเรลจะใหคาสัมพันธ

พหุคูณและสัมประสิทธิ์การพยากรณสําหรับตัวแปรสังเกตไดแยกทีละตัวและรวมทุกตัว  รวมทั้ง

สัมประสิทธิ์การพยากรณของสมการโครงสรางดวย  คาสถิติเหลานี้ควรมีคาสูงสุดไมเกินหนึ่งและคาคา

สูงแสดงวา โมเดลมีความตรง 

3. คาสถิติวัดระดับความกลมกลืน (Goodness of fit Measures) คาสถิติในกลุมนี้ใช

ตรวจสอบความตรงของโมเดลเปนภาพรวมทั้งโมเดล  มิใชเปนการตรวจสอบเฉพาะคาพารามิเตอรแต

ละตัวเหมือนคาสถิติสองประเภทแรก  ในทางปฏิบัตินักวิจัยควรใชคาสถิติวัดระดับความกลมกลืน

ตรวจสอบความตรงของโมเดลท้ังโมเดล  แลวตรวจสอบความตรงของพารามิเตอรแตละตัวโดย

พิจารณาคาสถิติสองประเภทแรกดวย  เพราะในบางกรณีแมวาคาสถิติตวัดระดับความกลมกลืนจะ

แสดงวาโมเดลกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  แตอาจจะมีพารามิเตอรบางคาไมมีนัยสําคัญก็ได  

นอกจากนี้คาสถิติวัดระดับความกลมกลืนยังใชประโยชนในการเปรียบเทียบโมเดลที่แตกตางกันสอง
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โมเดลไดดวยวาโมเดลใดมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษมากกวากัน  คาสถิติในกลุมนี้มี         

4 ประการ  ดังตอไปนี้ 

3.1 คาสถิติไค-สแควร (Chi-Square Statistics)  คาสถิติไค-สแควรเปนคาสถิติ

ใชทดสอบสมมติฐานทางสถิติวาฟงกชั่นความกลมกลืนมีคาเปนศูนย  การคํานวณคาไค-สแควร

คํานวณจากผลคูณขององศาอิสระกับคาของฟงกชั่นความกลมกลืน  ถาคาสถิติไค-สแควรมีคาสูงมาก  

แสดงวาฟงกชั่นความกลมกลืนมีคาแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  นั่นคือ  โมเดลลิสเรล

ไมมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  ถาคาสถิติไค-สแควรมีคาตํ่ามาก  ยิ่งมีคาใกลศูนยมาก

เทาไรแสดงวาโมเดลลิสเรลสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 

การใชคาสถิติไค-สแควรเปนคาสถิติวัดระดับความกลมกลืนตองใชดวย

ความระวัง  เพราะขอตกลงเบ้ืองตนของคาสถิติไค-สแควรมีอยู 4 ประการ คือ ก) ตัวแปรภายนอก

สังเกตไดตองมีการแจกแจงปกติ  ข) การวิเคราะหขอมูลตองใชเมทริกซ ความแปรปรวน-ความ

แปรปรวนรวมในการคํานวณ ค) ขนาดของกลุมตัวอยางตองมีขนาดใหญ  เพราะฟงกชั่นความ

กลมกลืนจะมีการแจกแจงแบบไค-สแควรตอเมื่อกลุมตัวอยางมีขนาดใหญเทานั้น  และ ง) ฟงกชั่น

ความกลมกลืนมีคาเปนศูนยจริงตามสมมติฐานที่ใชทดสอบไค-สแควร 

3.2 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness of fit index : GFI) ดัชนี GFI จะมี

คาอยูระหวาง 0 ถึง 1  เปนคาที่ไมข้ึนกับขนาดของกลุมตัวอยาง  แตลักษณะการแจกแจงข้ึนอยูกับ

ขนาดของกลุมตัวอยาง  ดัชนี GFI ที่เขาใกล 1.00  แสดงวาโมเดลมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประ

จักษณ 

3.3 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (Adjusted goodness of fit 

Index : AGFI)  เปนการนําดัชนี GFI มาปรับแก  โดยคํานึงถึงขนาดขององศาอิสระ  รวมทั้งจํานวนตัว

แปรและขนาดของกลุมตัวอยาง  คาดัชนี AGFI มีคุณสมบัติเชนเดียวกับดัชนี GFI 

3.4 ดัชนีรากของคาเฉล่ียกําลังสองของสวนเหลือ (Root mean square 

residual : RMR)  เปนดัชนีที่ใชเปรียบเทียบระดับความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษของโมเดล 2 

โมเดล  ที่เปนการเปรียบเทียบโดยใชขอมูลชุดเดียวกัน  คาดัชนี RMR ยิ่งเขาใกลศูนย  แสดงวาโมเดลมี

ความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 

4. การวิเคราะหเศษเหลือความคลาดเคล่ือน (Analysis of Residuals)  ในการใช

โปรแกรมลิสเรลนักวิจัยควรวิเคราะหเศษเหลือควบคูไปกับดัชนีตัวอ่ืนๆ  ผลจากการวิเคราะหขอมลูดวย

โปรแกรมลิสเรลในสวนที่เกี่ยวของกับความคลาดเคล่ือนมีหลายแบบ  แตละแบบใชประโยชนในการ

ตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ  ดังนี้ 

4.1 เมทริกซเศษเหลือหรือความคลาดเคลื่อนในการเทียบความกลมกลืน (Fitted 

Residuals Matrix) หมายถึง  เมทริกซที่เปนผลตางของเมทริกซ S และ Sigma  โปรแกรมลิสเรลจะให
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คาความคลาดเคลื่อนทั้งในรูปคะแนนดิบ  และคะแนนมาตรฐาน  คาความคลาดเคล่ือนในรูปคะแนน

มาตรฐาน  คือ  ผลหารระหวางความคลาดเคล่ือนกับคาความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของความ

คลาดเคล่ือนนั้น  ถาโมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูล  คาความคลาดเคล่ือนในรูปคะแนน

มาตรฐานไมควรมีคาเกิน 2.00  ถายังมีคาเกิน 2.00  ตองปรับโมเดล  นอกจากจะใหคาความ

คลาดเคล่ือนแลว  โปรแกรมลิสเรลใหแผนภาพตน-ใบ (stem and leaf plot)  ของความคลาดเคล่ือน

ดวย 

4.2 คิวพล็อต  (Q-Plot)   เปนกราฟแสดงความสัมพันธ ระหวางคาความ

คลาดเคล่ือนกับคาควอนไทลปกติ (Normal quantiles)  ถาไดเสนกราฟมีความชันมากกวาเสนแทยง

มุม  อันเปนเกณฑในการเปรียบเทียบ  แสดงวาโมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 

5. ดัชนีดัดแปรโมเดล (Model Modification Indices)  ดัชนีตัวนี้เปนประโยชนมากใน

การปรับโมเดล  ดัชนีดัดแปรโมเดลเปนคาสถิติเฉพาะสําหรับพารามิเตอรแตละตัวมีคาเทากับเทาไค-

สแควรที่จะลดลงเม่ือกําหนดใหพารามิเตอรตัวนั้นเปนพารามิเตอรอิสระ  หรือมีการผอนคลาย

ขอกําหนดเงื่อนบังคับของพารามิเตอรนั้น  ขอมูลที่ไดนี้เปนประโยชนมากสําหรับนักวิจัยในการ

ตัดสินใจปรับโมเดลลิสเรลใหดีข้ึน 
 3.6  การวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางกลุมพหุ 
  นงลักษณ  วิรัชชัย  (2542: 238-245)  กลาวถึง  การวิเคราะหโมเดลสมการโครงสราง

สําหรับกลุมประชากร / กลุมตัวอยางหลายกลุมนั้น Jöreskog และ Sörbom พัฒนาโปรแกรมลิสเรลให

สามารถวิเคราะหขอมูลที่ประกอบดวยกลุมตัวอยางหลายกลุมพรอมกันได  โดยอาจเปนกลุมประชากร 

/ กลุมตัวอยางที่มีลักษณะเปนการแบงกลุมตามตัวแปรจัดประเภท  เชน  ตัวแปรเพศ  ระดับการศึกษา  

คณะวิชา ฯลฯ  หรือเปนกลุมประชากรที่มีวัฒนธรรมที่ตางกัน  แสดงใหเห็นวาการวิเคราะหกลุมพหุนี้

สามารถใชไดกับการวิจัยที่มีลักษณะเปนการแบงกลุมทุกประเภท  โดยมีเงื่อนไขวาหนวยตัวอยางทุก

หนวยตองเปนสมาชิกของกลุมใดเพียงกลุมเดียวเทานั้น  ไมสามารถเปนสมาชิกรวมกับกลุมอ่ืนได 

(Mutually exclusive) 

  การวิเคราะหกลุมพหุมีจุดมุงหมายที่สําคัญ  คือ  ตรวจสอบวาโมเดลสมการโครงสรางที่

เปนกรอบแนวคิด (Conceptual framework)  ที่นักวิจัยสรางข้ึนจากทฤษฎีนั้นวามีความสอดคลองกับ

ขอมูลเชิงประจักษหรือไม  ถามีความสอดคลองกลมกลืนกันก็จะสามารถนําโมเดลที่ตรวจสอบแลวไป

อธิบายความสัมพันธระหวางตัวแปรได  หัวใจสําคัญของการวิเคราะหกลุมพหุนี้  คือ  สามารถ

วิ เคราะหขอมูลที่ เก็บรวบรวมมาจากลุมตัวอยางทุกกลุม   โดยมีการกําหนดเงื่อนไขบังคับ 

(Constraints)  ใหโมเดลสมการโครงสรางที่เปนกรอบแนวคิดในการวิจัยมีลักษณะเปนแบบเดียวกัน  

กอนนําโมเดลไปตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  ถาผลวิเคราะหที่ไดพบวา

คาไค-สแควรในการทดสอบความกลมกลืนมีคาตํ่ากวาคาวิกฤติอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ          



51 
 
แสดงวาโมเดลที่สรางข้ึนตามทฤษฎีมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษทุกลุม  และโมเดลมี

ลักษณะเปนแบบเดียวกัน  เรียกวา  โมเดลลิสเรลไมแปรเปล่ียน  หรือมีความยืนยงระหวางกลุม 

(Invariance across groups) 

  การทดสอบความไมแปรเปล่ียนของโมเดลลิสเรลระหวางกลุมเปนการทดสอบสมมติฐาน

ทางสถิติวา  โมเดลลิสเรลมีเมทริกซพารามิเตอรไมแปรเปล่ียนระหวางกลุมประชากร  ซึ่งพิจารณาจาก

คาไค-สแควรที่ใชทดสอบความกลมกลืนซึ่งเปนคาสถิติทดสอบในภาพรวมทุกกลุม  เรียกวา  คาไค-

สแควรรวม (Overall chi-square)  หากคาไค-สแควรรวมมีคาตํ่ากวาคาวิกฤติอยางไมมีนัยสําคัญ  

ทางสถิติ  นั่นคือโมเดลลิสเรลในภาพรวมของกลุมประชากรทุกกลุมไมสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิง

ประจักษ  นอกจากนี้ยังมีคาดัชนีที่ควรนํามาพิจารณารวม  ไดแก  ดัชนี GFI  ดัชนี RMSEA  ดัชน ีRMR  

และดัชนี Critical N  เปนตน 

  เมทริกซพารามิเตอรในโมเดลทั้งหมด 8 เมทริกซ  การตั้งสมมติฐานทางสถิติในการ

ทดสอบความไมแปรเปล่ียนของโมเดลลิสเรลระหวางกลุม  สามารถต้ังสมมติฐานทางสถิติในการ

ทดสอบไดหลายสมมติฐานตามจํานวนเมทริกซพารามิเตอร  วิธีการต้ังสมมติฐานนิยมต้ังเปนชุด 

(Family of hypotheses)  เรียงกันต้ังแตสมมติฐานที่มีเงื่อนไขบังคับนอยที่สุดจนถึงมีเงื่อนไขบังคับมาก

ที่สุด  และทําการทดสอบเรียงไปตามลําดับแบบเปนเชิงชั้นลดหล่ัน (Hierarchical testing)  การ

ตีความหมายผลการทดสอบตีความจากผลการทดสอบคาไค-สแควรรวม  สําหรับสมมติฐานแตละขอ  

และตีความหมายผลตางระหวางคาไค-สแควรและตีความหมายเชนเดียวกับการตีความหมายคาไค-

สแควรทั่วไป  สรุปไดวาผลตางของคาไค-สแควรรวมระหวางสมมติฐานขอ 1 และ 2  ไมมีนัยสําคัญ

ทางสถิติดวย  แสดงวาการทดสอบความไมแปรเปล่ียนของโมเดลตามสมมติฐานขอ 1 และ 2 เปน

โมเดลไมแปรเปล่ียนระหวางกลุม 
 3.7  หลักการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดล 
  การวิเคราะหประกอบดวย  การทดสอบรูปแบบโมเดล (Model form)  และการทดสอบ

คาพารามิเตอร (Parameter)  วามีความไมแปรเปล่ียนระหวางกลุมประชากรหรือไม 

  การทดสอบความไมแปรเปล่ียนของรูปแบบโมเดล  เปนการทดสอบวาโมเดลลิสเรลตาม

ทฤษฎีมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษของกลุมประชากรแตละกลุม  ประกอบดวยจํานวนตัว

แปรในโมเดล  รูปแบบลักษณะโครงสรางความสัมพันธระหวางตัวแปรเปนแบบเดียวกันทุกกลุม       

เมทริกซพารามิเตอรทั้ง 8 เมทริกซ  มีขนาดของเมทริกซเทากัน  มีรูปแบบเมทริกซ (Matrix form)  และ

สถานะเมทริกซ (Matrix mode)  เปนแบบเดียวกัน  ซึ่งผูวิจัยใชเฉพาะการทดสอบความไมแปรเปล่ียน

ของรูปแบบโมเดลของกลุมตัวอยางแตละกลุมในการศึกษาคนควาคร้ังนี้   

  การทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของพารามิเตอรในโมเดล  เปนการทดสอบตอจากการ

ทดสอบไมแปรเปล่ียนของรูปแบบโมเดล  หากยังไมทราบวารูปแบบโมเดลไมแปรเปล่ียนไมควรทําการ
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ทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของพารามิเตอร  หลังจากทราบวาเมทริกซ  พารามิเตอรทั้ง 8 เมทริกซ     

มีรูปแบบเมทริกซและสถานะเมทริกซเปนแบบเดียวกันในทุกกลุมประชากรแลว  จึงทําการทดสอบ

คาพารามิเตอรในแตละเมทริกซมีคาเทากันทุกกลุมประชากร  โดยจะทําการทดสอบความไม

แปรเปล่ียนของเมทริกซพารามิเตอรที่มีความเขมงวดนอยที่สุด (Least restriction)  ไปจนถึงทดสอบ

ความไมแปรเปล่ียนของเมทริกซพารามิเตอรที่มีความเขมงวดมากที่สุด (Most restriction)  

ตัวอยางเชน  การทดสอบ 3 กลุม  มีสมมติฐานที่เขมงวดนอยที่สุด  คือ สมมติฐานเกี่ยวกับน้ําหนัก

องคประกอบดังนี้ 

1. H0 สําหรับ Λ            :   Λx(1) = Λx(2) = Λx(3) 

         Λy(1) = Λy(2) = Λy(3) 

สมมติฐานการทดสอบตอไป  เปนสมมติฐานที่รวมสมมติฐานในขอ 1  กับการ

ทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับความคลาดเคล่ือนในโมเดลการวัดดังนี้ 

2. H0 สําหรับ Λ และ  θ  :   Λx(1) = Λx(2) = Λx(3) 

      Λy(1) = Λy(2) = Λy(3) 

      θx(1) = θx(2) = θx(3)  

      θy(1) = θy(2) = θy(3) 

สมมติฐานสําหรับการทดสอบตอไป  เปนการทดสอบสมมติฐานในขอ 2  รวมกับการ

ทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับพารามิเตอร  อิทธิพลจากตัวแปรเหตุไปหาตัวแปรผล  หรือพารามิเตอรใน

เมทริกซ BE และ GA  ดังนี้ 

3. H0 สําหรับ Λ, θ , β, Γ   : Λx(1) = Λx(2) = Λx(3) 

      Λy(1) = Λy(2) = Λy(3)    

             θx(1) = θx(2) = θx(3)           

      θy(1) = θy(2) = θy(3)  

สมมติฐานสุดทายสําหรับการทดสอบ  เปนการทดสอบสมมติฐานในขอ 3 รวมกับ

การทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับพารามิเตอรความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม  ที่เหลือ  คือ  เมทริกซ 

PH และ PS ดังนี้ 

4. H0  สําหรับพารามิเตอรรวม 8 เมทริกซ 

    Λx(1) =  Λx(2) =  Λx(3) 

    Λy(1) =  Λy(2) =  Λy(3) 

    θx(1) =  θx(2)   =  θx(3)  

    θy(1)   =  θy(2)   =  θy(3) 

    β(1)    =  β(2 )  =  β(3) 
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    Γ(1)  =  Γ(2)  =  Γ(3) 

    Φ(1)  =  Φ(2) =  Φ(3) 

    Ψ(1) =  Ψ(2) =  Ψ(3)     

จะเห็นวาสมมติฐานทั้ งหมดเปนชุดของสมมติฐานที่มี ลักษณะลดหล่ันกัน 

(Hierarchical nested hypotheses) กลาวคือ  นอกจากทดสอบความมีนัยสําคัญของสมมติฐานในแต

ละขอแลว  ยังมีการทดสอบความแตกตางระหวางสมมติฐานแตละขออีกดวย  เชน  ในการทดสอบ

สมมติฐานขอ 2 และ 3  แลวไดคาไค-สแควร  นําคาไค-สแควรมาลบกัน  ผลตางที่ไดจะเปนผลตางที่มี

การแจกแจงแบบไค-สแควร  จะเปนสถิติสําหรับการทดสอบนัยสําคัญของความไมแปรเปล่ียนของ  

เมทริกซ BE  และ GA  ที่เพิ่มข้ึนในการทดสอบ  และยังเปนการทดสอบความแตกตางของความไม

แปรเปล่ียนของโมเดลตามสมมติฐานขอ 2 และ 3 วามีความแตกตางกันหรือไมอยางไร 

  ส่ิงสําคัญในการทดสอบชุดของสมมติฐานนี้อีกประการหนึ่ง คือ สามารถทําการ

ทดสอบทั้งในภาพรวมและทดสอบคาพารามิเตอรแตละคาในเมทริกซแตละเมทริกซ  หรือตามกลุม

คาพารามิเตอรที่นักวิจัยสนใจ  กลาวคือนักวิจัยอาจทําการทดสอบความไมแปรเปล่ียนเฉพาะบางคาที่

สนใจไดเชน อาจกําหนดสมมติฐานที่ 4 สําหรับทดสอบเมทริกซ PH  ดังนี้ 

     Φ11 (1) = Φ11 (2) = Φ11 (3) 

     Φ31 (1) = Φ31 (2) = Φ31 (3) 

     Φ33 (1) = Φ33 (2) = Φ33 (3) 

นักวิจัยอาจสนใจทดสอบสมมติฐานวามีความไมแปรเปลี่ยนของพารามิเตอร Φ11, 

Φ31 และ Φ33 เพียง 3 คาระหวางกลุม  โดยไมทดสอบคาพารามิเตอรที่เหลือ Φ12, Φ22 และ Φ32  

จะตองเทากันทุกกลุม 

สรุปไดวา  หลักการสําคัญในการทดสอบความไมแปรเปล่ียนของโมเดลมีการ

ทดสอบโดยการกําหนดสมมติฐานเปนชุดของสมมติฐานที่มีลักษณะซอนกันเปนระดับลดหล่ัน  ดังนี้ 

1. H0(s) สําหรับเมทริกซสหสัมพันธหรือเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม 

(อาจไมทดสอบก็ได) 

2. H0(Form) สําหรับรูปแบบโมเดล (Model form) 

3. H0(Λ) สําหรับน้ําหนักองคประกอบ  และสมมติฐานขอ 2 

4. H0(Λ,θ) สําหรับพารามิเตอรของเทอมความคลาดเคล่ือน  และสมมติฐานขอ 3 

5. H0(Λ,θ,β,Γ) สําหรับเสนทางอิทธิพล  และสมมติฐานขอ 4 

6. H0(Λ,θ,β,Γ,Ф,Ψ) สําหรับพารามิเตอรในเมทริกซ PH, PS และสมมติฐานขอ 5 
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 3.8  ขั้นตอนการวิเคราะหโมเดลกลุมพหุที่ใชลิสเรล  แยกเปน 3 ข้ันตอน  คือ 

  ข้ันตอนที่ 1  ข้ันตอนการวิเคราะหกลุมพหุไมมีการกําหนดเงื่อนไขบังคับ 

  ข้ันตอนที่ 2  ข้ันตอนการวิเคราะหกลุมพหุมีการกําหนดเงื่อนไขบังคับ และ 

  ข้ันตอนที่ 3  ข้ันตอนการวิเคราะหสรุป 
  การวิเคราะหกลุมพหุไมมีการกําหนดเงื่อนไขบังคับ 

ในข้ันตอนนี้เปนการวิเคราะหขอมูลกลุมตัวอยางหลายกลุมโดยใชโปรแกรมลิสเรล  

เพื่อประมาณคาพารามิเตอรในโมเดลลิสเรลแตละกลุมประชากรแยกกัน  และเพื่อทดสอบวาโมเดล    

ลิสเรลในแตละกลุมประชากรนั้นมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษหรือไม  โดยดูจากคา

ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness of fit indices)  ของการทดสอบทุกกลุมประชากรที่เปน

ภาพรวม  ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนรวม (Overall goodness of fit index) ไดมาจากดัชนีวัดระดับ

ความกลมกลืนจากกลุมประชากรแตละกลุมรวมกัน  ถาผลการวิเคราะหไดคาไค-สแควรรวมไมมี

นัยสําคัญทางสถิติ  หมายความวา  โมเดลของแตละกลุมประชากรมีความสอดคลองกลมกลืนกับ

ขอมูลเชิงประจักษทุกกลุม  แตถาคาไค-สแควรมีนัยสําคัญทางสถิติ  แสดงวาโมเดลของกลุมประชากร

อยางนอยหนึ่งกลุมไมสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 

หากผลการวิเคราะหขอมูลสรุปไดวาโมเดลไมสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิง

ประจักษแลว  นักวิจัยจะตองทําการปรับโมเดลแลววิเคราะหใหม  เพื่อใหโมเดลปรับแกที่มีลักษณะ

โครงสรางความสัมพันธระหวางตัวแปรสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  ซึ่งทําไดโดยใช

ขอเสนอแนะที่ไดจากโปรแกรมลิสเรลในสวนของ Modification indices หรือปรับแกตามขอสังเกตของ

นักวิจัยเองบนพื้นฐานทฤษฎี  เมื่อไดโมเดลที่มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษแลวจึง

ทําการวิเคราะหข้ันตอนการวิเคราะหกลุมพหุมีการกําหนดเงื่อนไขบังคับตอไป 
ขั้นตอนการวิเคราะหกลุมพหุที่มีการกําหนดเงื่อนไขบังคับ 
ในข้ันตอนนี้เปนการวิเคราะหกลุมตัวอยางหลายกลุมที่มีการกําหนดเงื่อนไขบังคับ

เพื่อทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลระหวางกลุมประชากรแตละกลุม  โดยตองทําการวิเคราะห

หลายคร้ังตามจํานวนสมมติฐานที่ผูวิจัยตองการตรวจสอบ  เชน  ผูวิจัยตองการตรวจสอบสมมติฐานที่

เปนชุดของสมมติฐานซอนกันเปนระดับลดหล่ัน  หลักการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลซึ่งมี

สมมติฐานรวม 8 สมมติฐาน  ก็ตองทําการวิเคราะหในข้ันตอนนี้รวม 6 คร้ัง  ซึ่งจะไดคาประมาณ

พารามิเตอร  และดัชนีวัดระดับความกลมกลืน 6 ชุด  โดยผูวิจัยตองทําการตีความหมายวาโมเดลมี

ความไมแปรเปล่ียนอยางไรระหวางกลุมประชากรในการทดสอบแตละคร้ัง 
ขั้นตอนการวิเคราะหสรุป 
การวิเคราะหข้ันตอนนี้เปนการคํานวณหาผลตางดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ได

จากการทดสอบสมมติฐานในข้ันตอนที่ 2  ระหวางคูที่มีเงื่อนไขบังคับนอยกับมีเงื่อนไขบังคับมาก     



55 
 
นําผลตางของดัชนีวัดระดับความกลมกลืนมาตีความหมายสรุปผลการวิเคราะหทั้งหมดตอ (นงลักษณ  

วิรัชชัย.  2542: 238-245) 

สําหรับการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดทําการศึกษาความไมแปรเปล่ียนของโมเดลตามทฤษฎี

ของบอลเลน (วรรณี  แกมเกตุ และคณะ.  2540: 24-26; อางอิงจาก Bollen.  1989)  คือ  โมเดลจาก

กลุมประชากร 2 กลุมมีรูปแบบโมเดลไมแปรเปล่ียนตอเมื่อตัวแปรทุกตัวในโมเดลและโครงสราง

ความสัมพันธระหวางตัวแปรในโมเดลทั้งสองเปนแบบเดียวกัน  กลาวอีกอยางหนึ่งคือ  เมทริกซ

พารามิเตอรของโมเดลทั้งสองเหมือนกัน  มีขนาดเมทริกซเทากัน  และสถานะ (Mode) ของ

พารามิเตอรในเมทริกซเปนพารามิเตอรกําหนด  อิสระ  และบังคับ  เหมือนกัน  โดยไมจําเปนตองมี

คาพารามิเตอรเทากัน ภาพประกอบ 3(ก)  แสดงใหเห็นถึงโมเดลสองโมเดลจากกลุมประชากรสองกลุม

ที่มีรูปแบบไมแปรเปล่ียน  กลาวคือโมเดลทั้งในกลุมที่ 1  และกลุมที่ 2  มีตัวแปรแฝงและพารามิเตอร

เสนทางอิทธิพลตางๆ ของตัวแปรเหมือนกันคือ  ตัวแปรสังเกตได X1, X2, X3 และ X4 เปนตัวบงชี้ของตัว

แปรแฝง 1ξ เชนเดียวกัน  พารามิเตอร )1(λ  เปนพารามิเตอรกําหนดเทากับ 1 และ )1(
21λ , )1(

31λ , )1(
41λ ใน

กลุมแรกมีสถานะเดียวกับในกลุมที่สอง  สวนที่แตกตางกันคือคาพารามิเตอรในโมเดลของกลุม

ประชากรทั้ง 2 กลุมนั้นแตกตางกัน ภาพประกอบ 3(ข)  แสดงใหเห็นโมเดลสองโมเดลจากกลุม

ประชากร 2 กลุมที่มีรูปแบบแปรเปลี่ยน  กลาวคือ  ในกลุมที่ 1 ตัวแปรสังเกตได X1, X2, X3 และ X4 เปน

ตัวแปรบงชี้ของตัวแปรแฝง 1ξ  ในขณะกลุมที่ 2 ตัวแปรสังเกตได X1, X2 เปนตัวบงชี้ของตัวแปรแฝง 1ξ  

และ X3, X4 เปนตัวบงช้ีของตัวแปรแฝง 2ξ จะเห็นไดวาตัวแปรแฝงและพารามิเตอรเสนทางอิทธิพล

ตางๆ ของตัวแปรของโมเดลในกลุมที่ 1  และกลุมที่ 2 แตกตางกัน  ดังนั้นเมทริกซพารามิเตอรจึงมี

ขนาดตางกัน  และสถานะของพารามิเตอรเปนพารามิเตอรกําหนด  บังคับ  และอิสระ  ของแตละกลุม

ก็แตกตางกันดวย 
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 (ก)  รูปแบบไมแปรเปล่ียน 

 
 (ข)  รูปแบบแปรเปลี่ยน 

 
ภาพประกอบ 3  การกําหนดรูปแบบและโครงสรางของโมเดล 

 

โดยทั่วไป   โมเดลจากกลุมประชากร 2 กลุม   มีคาพารามิเตอรในโมเดลไม

แปรเปล่ียน  ตอเมื่อคาพารามิเตอรในโมเดลของประชากรท้ัง 2 กลุมมีคาเทากัน  ภายใตรูปแบบโมเดล

ที่ไมแปรเปล่ียน  บอลเลนกลาวอีกอยางหนึ่งคือ  เมทริกซพารามิเตอรของโมเดลทั้งสองเทากัน  นั่นคือ  

มีขนาดเมทริกซเทากัน  สถานะของพารามิเตอรในเมทริกซเปนพารามิเตอรกําหนด  อิสระ  และบังคับ

เหมือนกัน  และคาพารามิเตอรในเมทริกซมีคาเทากันดวย  จากภาพประกอบ 3  (ก)  ซึ่งแสดงถึงโมเดล

จากกลุมประชากร 2 กลุมที่มีรูปแบบไมแปรเปล่ียน  โมเดลดังกลาวนี้  จะเปนโมเดลที่มีคาพารามิเตอร

ไมแปรเปล่ียนตอเมื่อ  คาพารามิเตอรตางๆ ในโมเดลทั้งสองกลุมมีคาเทากัน  เชน  คาพารามิเตอรใน

เมทริกซสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรภายนอกแฝงบนตัวแปรสังเกตได ( XΛ ) มีคาเทากัน  นั่นคือ  

เมทริกซ [ ] [ ])2()1(
ijij λλ =  เปนตน  ความไมแปรเปล่ียนของคาพารามิเตอรดังกลาวนี้มีหลายระดับ  ทั้งนี้

 1ξ  

X1 X2 X3 X4 

1δ  2δ  3δ  4δ  

กลุม 1 กลุม 2 

1 )1(
21λ  )1(

31λ  )1(
41λ  

 1ξ  

X1 X2 

1δ  2δ  

1 )2(
21λ  

 2ξ  

X3 X4 

3δ  4δ  

1 )2(
42λ  

 1ξ  

X1 X2 X3 X4 

1δ  2δ  3δ  4δ  

กลุม 1 กลุม 2 

1 )1(
21λ  )1(

31λ  )1(
41λ  

 1ξ  

X1 X2 X3 X4 

1δ  2δ  3δ  4δ  

1 )2(
21λ  )2(

31λ  )2(
41λ  
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ข้ันอยูกับสมมติฐานที่นักวิจัยตองการทดสอบ  ซึ่งจะมีต้ังแตสมมติฐานที่มีความเขมงวดนอยที่สุด 

(Least restrictive hypothesis)  คือ  มีขอกําหนดนอยที่สุดเกี่ยวกับความเทากันของเมทริกซ

พารามิเตอร  จนถึงสมมติฐานที่มีความเขมงวดมากที่สุด (Most restrictive hypothesis)  คือ             

มีขอกําหนดมากที่สุดเกี่ยวกับความเทากันของเมทริกซพารามิเตอร  ดังตัวอยางสมมติฐานการ

ทดสอบ-ความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลจากกลุมประชากร 2 กลุม  ตามภาพประกอบ 3 (ก)  ซึ่งแบง

ออกเปน 4 ระดับ  ดังนี้ 

1. formH  :  รูปแบบไมแปรเปล่ียน (ขนาดของเมทริกซ  และสถานะของพารามิเตอร

เปนแบบกําหนด  อิสระ  และบังคับ  ในเมทริกซ δΘΦΛ ,,  เหมือนกัน) 

2. 
X

HΛ  :  )2()1(
XX Λ=Λ   

3. ΦΛX
H  :  )2()1(

XX Λ=Λ  , )2()1( Φ=Φ  

4. 
δΦΘΛX

H  :  )2()1(
XX Λ=Λ  , )2()1( Φ=Φ  , )2()1(

δδ Θ=Θ  

การทดสอบสมมติฐานที่ 1)  คือการทดสอบความไมแปรเปล่ียนของรูปแบบโมเดล  

การสมมติฐานที่ 2) คือการทดสอบความไมแปรเปล่ียนของคาพารามิเตอรในเมทริกซสัมประสิทธิ์การ

ถดถอยของตัวแปรภายนอกแฝงบนตัวแปรสังเกตได ( XΛ ) ซึ่งเปนการทดสอบความไมแปรเปล่ียนของ

คาพารามิเตอรในระดับที่มีความเขมงวดนอยที่สุด  การทดสอบสมมติฐานที่ 3)  คือการทดสอบความ

ไมแปรเปล่ียนของคาพารามิเตอรตามสมมติฐานที่ 2)  และเพิ่มความเทากันของคาพารามิเตอรใน  

เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางตัวแปรภายนอกแฝง (Φ ) ซึ่งเปนการทดสอบ

ความไมแปรเปล่ียนของคาพารามิเตอรในระดับที่มีความเขมงวดเพิ่มมากข้ึน  และการทดสอบ

สมมติฐานสุดทาย  คือ  การทดสอบความไมแปรเปล่ียนของคาพารามิเตอรตามสมมติฐานที่ 3)  และ

เพิ่มความเทากันของคาพารามิเตอรในของเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความ

คลาดเคล่ือนในการวัดตัวแปรสังเกตได  ( δΘ )  ซึ่งเปนการทดสอบความไมแปรเปล่ียนของ

คาพารามิเตอรในระดับที่มีความเขมงวดมากที่สุด  ดังนั้นการที่จะสรุปวาคาพารามิเตอรในโมเดล

ระหวางกลุมประชากรแปรเปลี่ยนหรือไม  ข้ึนอยูกับระดับความเขมงวดของสมมติฐานที่นักวิจัยกําหนด 

การทดสอบความไมแปรเปล่ียนของโมเดลเพิ่มสถิติที่ใชทดสอบความไมแปรเปล่ียน

ของคาพารามิเตอรระหวางกลุม(วรรณี  แกมเกตุ และคณะ.  2540:31;อางอิงจาก Bollen.  1989) คือ  

การทดสอบความแตกตางของคาไค-สแควร ( 2χ
Δ )  และทดสอบความมีนัยสําคัญโดยใชความ

แตกตางของคาองศาอิสระ ( dfΔ ) สวนการแปลผลการวิเคราะห  ถาผลตางของคาไค-สแควรที่ไดไมมี

นัยสําคัญทางสถิติ  แสดงวาไมมีความแปรเปล่ียนของคาพารามิเตอรของโมเดลระหวางกลุมประชากร  

แตถาผลตางของคาไค-สแควรที่ ไดมีนัยสําคัญทางสถิติ  แสดงวา    มีความแปรเปล่ียนของ

คาพารามิเตอรดังกลาวระหวางกลุมประชากร  นั่นคือคาพารามิเตอรของตัวแปรที่วัดไดในแตละกลุม

ประชากรมีคาไมเทากัน 
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อนึ่ง  หากจุดมุงหมายของการวิจัยมุงตอบปญหาการวิจัยวามีความไมแปรเปล่ียน

ของโมเดลระหวางกลุมประชากรหรือไม  อยางไร  การตีความหมายจะเนนที่ผลการทดสอบสมมติฐาน

วาโมเดลที่ไมแปรเปลี่ยนมีลักษณะอยางไร  พารามิเตอรใดแปรเปล่ียนและพารามิเตอรใดไม

แปรเปล่ียนระหวางกลุมประชากร  สําหรับการศึกษาคร้ังนี้ผูวิจัยสนใจศึกษาเฉพาะการทดสอบความ

ไมแปรเปล่ียนในสวนของรูปแบบโมเดล 
 

4. งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 4.1 งานวิจัยในตางประเทศ 
  Huang & Michael. (2000: 772)  ไดทําการวิเคราะหยืนยันองคประกอบของคะแนน    

อัตมโนทัศนฉบับภาษาจีน  และทดสอบความไมแปรเปล่ียนระหวางกลุมโดยใชเกณฑในการแบงกลุม 

2 ชนิด  คือ  เพศ  และ  อายุ  กลุมตัวอยางที่ใชศึกษาคือ  นักเรียนระดับมัธยมศึกษาจากสาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยไตหวัน  จํานวน 877 คน  ผลการศึกษา  พบวา  คาพารามิเตอรตางๆ ที่ใชในการศึกษา

ไดแก  คาน้ําหนักองคประกอบ  คาความแปรปรวนและความแปรปรวนรวม  และคาความคลาดเคลือ่น

ในการวัด มีความไมแปรเปล่ียนระหวางกลุม  ทั้งกลุมอายุและกลุมเพศ 

  Byrne (ศุภลักษณ  สินธนา.  2545: 62-63; อางอิงจาก Byrne.  1988: 397) ไดทดสอบ

ความไมแปรเปล่ียนของโครงสรางอัตมโนทัศนระหวางกลุมนักเรียนที่มีความสามารถตางกัน          

กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา  คือนักเรียนระดับมัธยมศึกษาจํานวน 898 คน  ซึ่งเปนนักเรียนที่มี

ความสามารถสูง 613 คน  และนักเรียนที่มีความสามารถตํ่า 285 คน  ผลการศึกษาพบวา  มีความไม

แปรเปล่ียนของคาพารามิเตอรน้ําหนักองคประกอบ  และคาความแปรปรวน  แตคาความคลาดเคล่ือน

ในการวัดมีความแปรเปล่ียนไปบางในบางตัว  ตอมามารช (ศุภลักษณ  สินธนา.  2545: 62-63; อางอิง

จาก Marsh.  1993: 841)  ไดทําการศึกษาเร่ืองเดียวกันนี้  กับกลุมตัวอยางมีความไมแปรเปล่ียนของ

คาพารามิเตอรน้ําหนักองคประกอบ  และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  แตคาความคลาดเคล่ือนในการ

วัดมีความแปรเปล่ียนไปบาง 

  Sammi; George J. DuPaul; & George P. White. (2007: Online)  ไดทําการศึกษาการ

จัดการตนเองของนักเรียนดานการเตรียมความพรอมในการเรียนและการทําการบาน กรณีปฏิบัติตน

ของวัยรุนที่ชอบสรางความวุนวายในโรงเรียน  พบวา  กระบวนการจัดการตนเองที่นํามาใชในโรงเรียน

เพื่อลดปญหาพฤติกรรมของนักเรียนใหลดนอยลง  อยูบนฐานการวางแผนของผูที่มีสวนรวมในการนํา

ขบวนการจัดการตนเองไปใชกับนักเรียนในการเตรียมความพรอมในการเรียน  และการทําการบานของ

นักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนดวยความสนใจที่จะลดการกระทําอันไมเปนระเบียบ  ปญหา

ดังกลาวที่เกิดข้ึนสงผลในหลายดาน เชน นักเรียนทําคะแนนสอบไดตํ่า  การมีปฏิสัมพันธทางสังคม

ลดลง  และมีความขัดแยงกันเพิ่มมากข้ึน  จะพบไดในนักเรียนเพศชายมากกวาในเพศหญิง  ดังนั้นตัว
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นักเรียน ครู และผูปกครองจะตองรวมกันกําหนดทิศทางการแกปญหารวมกันโดยนําหลักการจัดการ

ตนเองมาใชเพื่อใหนักเรียนสามารถดูแลตนเอง และลดพฤติกรรมที่ชอบกอความวุนวายของวัยรุนลงได 
 4.2  งานวิจัยในประเทศ 
  ศุภลักษณ  สินธนา  (2545: 139-150)  ไดทําการศึกษาและทดสอบความไมแปรเปลี่ยน

ของแบบจําลองการวัดของการคิดอภิมานระหวางกลุมนักเรียนที่ใชภาษาที่หนึ่งตางกันและระหวาง

กลุมนักเรียนจากโรงเรียนตางสังกัด  เพื่อตรวจสอบแบบแผนความสัมพันธของการคิดอภิมานกับตัว

แปรทางจิตวิทยาบางตัว  และเพื่อสรางแบบจําลองโครงสรางความสัมพันธเชิงสาเหตุของการคิด     

อภิมานและทดสอบความไมแปรเปล่ียนระหวางกลุมของแบบจําลองที่สรางข้ึนนั้น  สําหรับกลุม

ตัวอยางที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้  เปนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6  ของจังหวัดยะลา  จํานวน 534 คน  

จากโรงเรียนสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดยะลา  จํานวน 191 คน  สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาเอกชน จําวน 197 คน  และสังกัดสํานักงานเทศบาลนครยะลา  จํานวน 146 

คน  เปนนักเรียนที่ใชภาษาไทยเปนภาษาที่หนึ่งจํานวน 339 คน  และนักเรียนที่ใชภาษาอ่ืนๆ เปน

ภาษาที่หนึ่ง  จํานวน 195 คน  เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลประกอบดวยแบบวัดการคิด   

อภิมานแบบทดสอบความสามารถในการแกปญหา  แบบวัดความเช่ือในสมรรถภาพตนดานการ

แกปญหา  แบบทดสอบความถนัดทางการเรียน  และแบบวัดปจจัยที่เกี่ยวของกับการคิดอภิมานใน

ดานความเชื่อในสมรรถภาพตน  เปาหมายในการเรียน  และความวิตกกังวลในการสอบ  พบวา  

แบบจําลองการวัดของการคิดอภิมาน  ที่เปนแบบจําลองการวิเคราะหยืนยันองคประกอบอันดับที่สอง  

มีความเหมาะสมกับขอมูลเชิงประจักษ  และมีความไมแปรเปลี่ยนระหวางกลุม  ทั้งกลุมนักเรียนที่ใช

ภาษาที่หนึ่งตางกัน  และกลุมนักเรียนที่มาจากโรงเรียนตางสังกัด  การคิดอภิมานมีความสัมพันธ

ทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ความสามารถในการแกปญหา  ความถนัดทางการเรียน      

ความเชื่อในสมรรถภาพตน  เปาหมายในการเรียนแบบมุงเรียนรู  และเปาหมายในการเรียนแบบมุงตน  

แตไมมีความสัมพันธกับเปาหมายในการเรียนแบบเล่ียงงานและความวิตกกังวลในการสอบ           

และแบบจําลองโครงสรางความสัมพันธเชิงสาเหตุของการคิดอภิมานที่มีความเช่ือในสมรรถภาพตน

และเปาหมายในการเรียนแบบมุงเรียนรูเปนตัวแปรสาเหตุนั้น  มีความไมแปรเปล่ียนระหวางกลุม

นักเรียนที่ใชภาษาที่หนึ่งตางกัน  แตมีความแปรเปล่ียนของคาพารามิเตอรระหวางกลุมนักเรียนที่มา

จากโรงเรียนตางสังกัด 

  นพรัตน ศรีเจริญ (2547: 220-235) ไดทําการศึกษาความไมแปรเปล่ียนของโมเดลเชิง

สาเหตุประสิทธิผลในการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานตามทัศนะของผูบริหารและครู มีวัตถุประสงค 

3 ประการ คือ 1)เพื่อพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุประสิทธิผลในการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 2)เพื่อ

ตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษและ 3)เพื่อทดสอบความไมแปรเปล่ียนของ

โมเดลเชิงสาเหตุประสิทธิผลในการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ 
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ผูบริหารและครูผูสอนในโรงเรียนผูบริหารสถานศึกษาตนแบบ พ.ศ. 2544 และสถานศึกษาเครือขาย

ของผูบริหารสถานศึกษาตนแบบ พ.ศ. 2544 จํานวนทั้ง ส้ิน 665 คน ตัวแปรที่ใชในการวิจัย

ประกอบดวย ตัวแปรภายในแฝง 6 ตัวแปร คือ ประสิทธิผลในการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน ปจจัย

ดานวัฒนธรรมโรงเรียน ปจจัยดานลักษณะผูบริหารสถานศึกษา ปจจัยดานลักษณะคณะกรรมการ

สถานศึกษา ปจจัยดานลักษณะครูผูสอน และปจจัยดานการจัดระบบสารสนเทศ ตัวแปรภายนอกแฝง 

1 ตัวแปร คือ ปจจัยดานบริบทโรงเรียน โดยตัวแปรดังกลาววัดจากตัวแปรสังเกตไดรวมทั้งส้ิน 39 ตัว

แปร เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม ซึ่งมีความเที่ยงในการวัดตัวแปรสังเกตไดแตละตัว

ต้ังแต .69-.98 วิเคราะหขอมูลดวยสถิติภาคบรรยาย การวิเคราะหสหสัมพันธแบบเพียรสัน การ

วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน และการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางกลุมพหุ โดยใชหลักการของ

โมเดล    ลิสเรล  ผลการวิจัยดายการตรวจสอบความสอดคลองของขอมูลพบวา โมเดลเชิงสาเหตุ

ประสิทธิผลในการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานโดยภาพรวม มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 

โดยใหคาไค-สแควร=.979, p=.806,df=3, GFI=.1.00, AGFI=.996 และRMR=.142 ตัวแปรในโมเดล

สามารถอธิบายความแปรปรวนของประสิทธิผลในการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานไดรอยละ 77.4 

และ โมเดลเชิงสาเหตุประสิทธิผลในการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานมีความไมแปรเปล่ียนของ

รูปแบบโมเดลระหวางกลุมผูบริหารและครูผูสอน โดยใหคาไค-สแควร=4.026, = df6,p=.667, 

GFI=.991, NFI=.999,RFI=.994 และRMR=.0178และความไมแปรเปล่ียนของคาพารามิเตอรของ

เมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุจากตัวแปรภายนอกแฝงไปยังตัวแปรภายในแฝง และคาพารามิเตอรของ

เมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุจากตัวแปรภายนอกแฝงไปยังตัวแปรภายในแฝง และคาพารามิเตอรของ

เมทริกซความแปรปรวนความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคล่ือนในการวัดตัวแปรภายในแฝง 

  บุรทิน ขําภิรัฐ.(2548: 192-203)ไดทําการพัฒนาการตรวจสอบความตรงและความไม

แปรเปล่ียนของโมเดลสมโครงสรางพหุระดับประสิทธิผลความเปนคณบดี กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย

เปนคณบดีมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ 3 แหงจํานวน 20 คน ผูใหขอมูลประกอบดวยคณาจารย 397 

คน และบุคลากรสายสนับสนุน 280 คนซ่ึงไดจากการสุมแบบแบงชั้น เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยเปน

แบบสอบถามแบบประมาณคา 5 ระดับ ผลการวิจัยที่สําคัญพบวา โมเดลสมการโครงสรางพหุระดับ

ประสิทธิผลความเปนคณบดีมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษคอนขางมากและผลการ

ทดสอบความไมแปรเปล่ียนของโมเดลสมการโครงสรางพหุระดับประสิทธิผลความเปนคณบดีระหวาง

กลุมคณาจารยและบุคคลากรสายสนับสนุนแสดงใหเห็นวาโมเดลมีความแปรเปล่ียนดานรูปแบบและมี

ลักษณะโครงสรางแตกตางกัน โดยการพัฒนาโมเดลสมการโครงสรางพหุระดับตามกรอบแนวคิดใน

การวิจัยคร้ังนี้อาจประยุกตไดไมดีนักกับกลุมบุคลากรสายสนับสนุน 
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  ปวลัย  วรสูต  (2547: 64-67) ไดทําการศึกษาความไมแปรเปล่ียนของโมเดลบุคลิกภาพ

หาองคประกอบที่สําคัญของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4  ของโรงเรียนในสังกัดสามัญศึกษา         

เขตกรุงเทพมหานคร  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาเปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4  ปการศึกษา 

2546  ของโรงเรียนในสังกัดกรมสามัญศึกษา  เขตกรุงเทพมหานคร  จํานวน 1,249 คน  เคร่ืองมือที่ใช

ในการศึกษาเปนแบบวัดบุคลิกภาพหาองคประกอบที่สําคัญที่สรางข้ึนตามทฤษฎีบุคลิกภาพของ        

ดิกแมนที่วัดองคประกอบดานการแสดงตัว  ดานความสุภาพออนโยน  ดานความซื่อตรงตอหนาที่          

ดานความมั่นคงทางอารมณ  และดานสติปญญา  มีลักษณะเปนมาตรประมาณคา 4 ระดับ              

ผลการศึกษาสรุปวา  แบบวัดบุคลิกภาพที่ผูวิจัยสรางข้ึนตามทฤษฎีบุคลิกภาพหาองคประกอบที่

สําคัญของดิกแมนนั้นประกอบดวยขอความ 17 ขอความ  คาความเชื่อมั่นทั้งฉบับเทากับ .7984             

ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน  ยืนยันไดวาแบบวัดบุคลิกภาพที่ผูวิจัยสรางมีความเที่ยงตรง

เชิงโครงสราง  และผลการทดสอบความไมแปรเปล่ียนของรูปแบบโมเดลบุคลิกภาพระหวางกลุม

นักเรียนชายกับกลุมนักเรียนหญิง  และรูปแบบโมเดลบุคลิกภาพระหวางกลุมนักเรียนที่มีแผนการเรียน

ตางกัน  พบวา  รูปแบบโมเดลมีความไมแปรเปล่ียนทุกกลุม  โมเดลมีลักษณะเปนแบบเดียวกัน  นั่นคือ  

บุคลิกภาพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4  สังกัดกรมสามัญศึกษากรุงเทพมหานคร  ประกอบดวย

องคประกอบที่สําคัญของดิกแมนไดศึกษาไวที่วา  บุคคลยอมประกอบดวยองคประกอบพื้นฐาน         

5 ดาน  คือ  ดานการแสดงตัว  ดานความสุภาพออนโยน  ดานความซ่ือตรงตอหนาที่  ดานความมั่นคง

ทางอารมณ  และดานสติปญญา 

  อนุ  เจริญวงศระยับ  (2549: 129-143)  ไดศึกษาการแสดงหลักฐานความเที่ยงตรงเชิง

โครงสรางของแบบประเมินการสอน Student’s Evaluation of Education Quality (SEEQ)  ฉบับ

ภาษาไทยในโมเดลองคประกอบอันดับหนึ่ง 9 องคประกอบ  และโมเดลอันดับสองจํานวน 2 โมเดล  

ไดแก  โมเดล 4 องคประกอบ  และโมเดล 2 องคประกอบ  โดยใชวิธีการวิเคราะหองคประกอบเชิง

ยืนยันและการศึกษาความไมแปรเปล่ียนของแบบประเมินโดยประยุกตใชวิธีการวิเคราะหกลุมพหุ     

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยแบงเปน 2 ระดับ  ไดแก  กลุมตัวอยางระดับชั้นเรียนจํานวน 343  ชั้นเรียน  

และกลุมตัวอยางระดับผู เ รียนจํานวน   6,432 คนจากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ โรฒและ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ในสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและมนุษยศาสตร  สังคมศาสตร  

ผลการวิจัยปรากฎดังนี้  โมเดลองคประกอบอันดับหนึ่งของแบบประเมินการสอนของมารช (SEEQ) 

ฉบับภาษาไทย  มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษในระดับดี  คาสัมประสิทธิ์

องคประกอบอันดับหนึ่งทุกคามีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สัมประสิทธิ์องคประกอบอันดับหนึ่ง

คะแนนมาตรฐานอยูระหวาง .63 ถึง .97 คาไค-สแควร อยูระหวาง .40 ถึง .56 
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  อดุล  นาคะโร (2551: 98-148)  ไดทําการพัฒนาหลักสูตรเพื่อเสริมสรางความสามารถ

ในการจัดการตนเองโดยใชกิจกรรมแนะแนว  สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1  มีการแบงการวิจัย

ออกเปน 5 ข้ันตอน  คือ 1) ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับความสามารถในการจัดการตนเอง 

ไดผลสรุปคือ  ความสามารถในการจัดการตนเองประกอบดวย ความสามารถในการรูจักตนเอง  

ความสามารถในการบริหารเวลา  ความสามารถในการบริหารอารมณตนเอง  และการมีวินัยในตนเอง  

อีกทั้งยังไดศึกษาความคิดเห็นจากผูทรงคุณวุฒิจํานวน 7 คน  เกี่ยวกับคุณลักษณะความสามารถใน

การจัดการตนเอง  2) ออกแบบหลักสูตร  3) การประเมินโครงรางหลักสูตร  4) การทดลองใชหลักสูตร  

5) การประเมินและปรับปรุงหลักสูตร 
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บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

  
 ในการศึกษาคร้ังนี้  ผูวิจัยไดดําเนินการตามข้ันตอนดังตอไปนี้ 

1. การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
2. เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

3. วิธีดําเนินการสรางเคร่ืองมือ 

4. ลักษณะเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

5. การเก็บรวบรวมขอมูล 

6. การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 

7. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย 
  ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  เปนนักเรียนในระดับชวงชั้นที่ 3  ที่ เรียนในป

การศึกษา 2551  ของโรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1  ซึ่งมี 9 โรงเรียน  เปนนักเรียนใน

สังกัดรัฐบาล คือ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) จํานวน 4 โรงเรียน  และ

โรงเรียนในสังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน (สช.) จํานวน 5 โรงเรียน  มี

ประชากรทั้งส้ิน 7,900 คน  แบงเปนเพศชาย 3,702 คน  หญิง 4,198 คน  แบงตามสังกัดของ

สถานศึกษา  ไดสังกัดรัฐบาล คือ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) 5,486 คน  

สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน (สช.) 2,414 คน 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยในคร้ังนี้  เปนนักเรียนระดับชวงช้ันที่ 3  ของโรงเรียนในเขต

พื้นที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1  ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2551  แบงเปน 2 สังกัด  ไดแกสังกัดรัฐบาล 

คือ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.)  และสังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการ

การศึกษาเอกชน (สช.)  จํานวน 5 โรงเรียน  มีนักเรียนทั้งหมด 994 คน  จําแนกเปนชาย 505 คน  

หญิง 489 คน  เลือกมาโดยวิธีการสุมแบบสองข้ันตอน (Two Stage  Random Sampling) ซึ่งมีลําดับ

ข้ันตอนในการสุมกลุมตัวอยางตามลําดับ ดังนี้ 

   1.  สํารวจขอมูลหนวยสมาชิกของประชากรจากแหลงขอมูลปฐมภูมิ คือ จากโรงเรียน 

ในเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 จัดทําการสุมโดยใชสังกัดเปนชั้น  จําแนกออกเปน 2 สังกัด ไดแก 
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สังกัดรัฐบาล คือ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.)  และสังกัดสํานักบริหารงาน

คณะกรรมการการศึกษาเอกชน (สช.) 

   2.  ทําการสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) โดยใชสังกัดมา             

 รอยละ 50 ของจํานวนโรงเรียนในแตละสังกัด  ไดกลุมตัวอยางจํานวน 5 โรงเรียน 

   3.  การกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง 

    ผูวิจัยไดกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง  ดวยการอาศัยการประมาณคาเฉลี่ยของ

กลุมประชากรโดยการใชขอมูลในการประมาณคาเฉลี่ยดังนี้ 

    3.1  กําหนดระดับความเชื่อมั่น (Level of confidence: 1 - α) รอยละ 95 

    3.2  กําหนดขนาดของความคลาดเคล่ือน ( xSZe 2/05.= ) เทากับ 1.50 คะแนน  

จากคะแนนเต็มของแบบวัดคุณลักษณะความสามารถในการจัดการตนเอง  ซึ่งผูวิจัยถือวาขนาดของ

ความคลาดเคล่ือนที่กําหนดนี้เปนขนาดที่พอเพียงที่จะนําผลการวิจัยไปใชในการตัดสินในกรณีตางๆ ที่

เกี่ยวของได 

    3.3  คาประมาณความแปรปรวนของประชากร ( 2σ ) ของสังกัดสถานศึกษา  ซึ่ง

ไดจากการประมาณคาความแปรปรวนสูงสุดจากคาพิสัยของคะแนน  จากการตอบแบบวัด

ความสามารถในการจัดการตนเอง  ซึ่งเปนแบบวัดชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ชนิด 

5 ระดับ  แบบสอบถามมีจํานวน 88 ขอ 

    3.4  ทําการสุมแบบสองข้ันตอน (Two Stage  Random Sampling)  โดยมีสังกัด

และเพศเปนตัวแปรแบงช้ัน (Stage) และมีนักเรียนเปนหนวยในการสุม (Sampling Unit)  อาศัยจาก

ขอมูลจํานวนประชากรและการสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) (มยุรี  ศรีชัย.  2538: 

104-105) 
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  เมื่อ  n   แทน จํานวนกลุมตัวอยาง 

    N   แทน จํานวนประชากรทั้งหมด 

    K   แทน จํานวนสังกัดสถานศึกษา (2 สังกัด) 

    2
gS   แทน  ความแปรปรวนความสามารถในการจัดการตนเอง 

    e    แทน  ขนาดของความคลาดเคล่ือน 

    gN   แทน   จํานวนนักเรียนในแตละสังกดัสถานศึกษา 

    gw   แทน   อัตราสวนจํานวนนักเรียนในแตละสังกัด

สถานศึกษา 



65 
 
    ไดจํานวนสมาชิกในกลุมตัวอยางทั้งหมดไมตํ่ากวา 906 คน  แตการวิจัยคร้ังนี้

ผูวิจัยใชกลุมตัวอยางจํานวน 994 คน  ซึ่งเปนการหาขนาดกลุมตัวอยางเพื่อประมาณคาเฉลี่ยและ

กําหนดขนาดกลุมตัวอยางตามสัดสวน  ไดจํานวนสมาชิกในกลุมตัวอยางเปน   นักเรียนเพศชาย

จํานวน 505 คน  และนักเรียนเพศหญิงจํานวน 489 คน  รวมจํานวนนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง 

จํานวน 994 คน  มีรายละเอียดดังตาราง 2 

 

ตาราง 2  จํานวนนักเรียนชวงช้ันที่ 3 ที่เปนกลุมตัวอยาง  จําแนกตามเพศและสังกัด 

 

สังกัด 
สํานกังานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สํานกับริหารงานคณะกรรมการ
การศึกษาเอกชน 

ชั้น 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

มัธยมศึกษาปที่ 1 106 101 207 73 71 144 

มัธยมศึกษาปที่ 2 97 92 189 75 78 153 

มัธยมศึกษาปที่ 3 89 68 157 65 79 144 

รวม 292 261 553 213 228 441 

 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคร้ังนี้  ผูวิจัยใชแบบวัดความสามารถในการจัดการ

ตนเองชนิดมาตราสวนประมาณคา  เปนแบบวัดที่ประกอบดวย 2 ตอน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 ตอนที่ 1 ถามเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคลของนักเรียนประกอบดวย เพศและสังกัดสถานศึกษา 

ลักษณะของแบบวัดเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check list) 

 ตอนที่ 2  แบบวัดคุณลักษณะความสามารถในการจัดการตนเอง  ที่ผูวิจัยสรางข้ึนตาม

แนวคิดของนักคิด  นักวิชาการจํานวน 35 ขอ ซึ่งมีลักษณะขอคําถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 

(Rating Scale) 5 ระดับ  คือ  มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย  นอยที่สุด  แบงออกเปน 4 ดาน         

ซึ่งไดแก   

  ดานการรูจักตนเอง     จํานวน  8  ขอ 

  ดานการจัดการอารมณตนเอง จํานวน  8  ขอ 

  ดานการบริหารเวลา   จํานวน  8  ขอ 

  ดานการมีวินัยในตนเอง  จํานวน 11 ขอ 
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วิธีดําเนินการสรางเครื่องมือ 
 ในการดําเนินการสรางเคร่ืองมือวัดความสามารถในการจัดการตนเองนี้  ผูวิจัยไดดําเนินการ

สรางตามข้ันตอน  ดังนี้ 

 

 
 

ภาพประกอบ 4  ลําดับข้ันตอนการสรางแบบวัดความสามารถในการจัดการตนเอง 

 

 ในการสรางแบบวัดนี้ ผูวิจัยไดดําเนินการสรางตามลําดับข้ันของภาพประกอบ  และมีวิธีการ

หาคุณภาพเคร่ืองมือ  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 

กําหนดจุดมุงหมายในการสราง 

ศึกษาทฤษฎี  เอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของ 

กําหนดนิยามปฏิบัติการ 

เขียนขอคําถามตามนยิามปฏิบัติการ 

วิพากษและปรับแกขอคําถามกับที่ปรึกษาปริญญานิพนธ 

ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชงิพินิจโดยผูเชี่ยวชาญ 

นําไปทดสอบกับกลุมตัวอยางเพื่อหาคาความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง 

โดยวิธวีิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยนั 

วิเคราะหคาความเชื่อมั่นของแบบวัดความสามารถในการจัดการตนเอง 

ศึกษาความไมแปรเปล่ียนของโมเดล 

นําไปทดลองใช 

วิเคราะหคาอํานาจจําแนก  คัดเลือกและรวบรวมเปนฉบับใหม 
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1. กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบวัด  ดังนี้ 

1.1 เพื่อสรางแบบวัดความสามารถในการจัดการตนเอง สําหรับนักเรียนใน

ระดับชวงช้ันที่ 3 

1.2 เพื่อหาคุณภาพของแบบวัดความสามารถในการจัดการตนเอง ดานคา

อํานาจจําแนกโดยการหาคาสหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม  คาความเที่ยงตรงเชิง

โครงสรางดวยวิธีการวิเคราะหยืนยันองคประกอบ และคาความเช่ือมั่นโดยใชหลักสูตรสัมประสิทธิ์ 

แอลฟาของคอรนบาค 

2. ศึกษาทฤษฎี  เอกสาร  และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับความสามารถในการจัดการตนเอง  

เพื่อใชเปนแนวทางในการสรางนิยามปฏิบัติการในการสรางแบบวัด 

3. เขียนนิยามปฏิบัติการคุณลักษณะความสามารถในการจัดการตนเอง ตามที่ได

ทําการศึกษา และกําหนดแผนการเขียนขอคําถาม 

4. เขียนขอคําถามตามนิยามปฏิบัติการ และตามแผนการเขียนขอคําถาม ความสามารถ

ในการจัดการตนเอง ใหมีความครอบคลุมตามโครงสรางนิยามปฏิบัติการ  แบบวัดคุณลักษณะ

ความสามารถในการจัดการตนเองซ่ึงผูวิจัยสรางตามกรอบแนวคิดที่ไดศึกษาซึ่งประกอบดวย 4 ดาน 

จํานวน 120 ขอ ดังนี้ 

ดานการรูจักตนเอง   จํานวน 20 ขอ   

ดานการบริหารเวลา   จํานวน 30 ขอ 

ดานการจัดการอารมณตนเอง จํานวน 30 ขอ 

ดานการมีวินัยในตนเอง  จํานวน 40 ขอ 

5. วิพากษและปรับแกขอคําถามกับที่ปรึกษาปริญญานิพนธ เพื่อใหขอคําถามมีความ

เที่ยงตรงและครอบคลุมตามโครงสรางทฤษฎีและคัดเลือกขอคําถาม 

6. นําแบบวัดที่สรางข้ึนตรวจสอบคุณภาพเบ้ืองตนดานความเที่ยงตรงเชิงพินิจ  (Face 

Validity)  โดยใหผูเช่ียวชาญจํานวน  5  ทาน  เปนผูพิจารณาวาขอคําถามในแบบวัดที่สรางข้ึนมานั้น

สามารถวัดไดตรงตามนิยามปฏิบัติการที่กําหนดไวหรือไม  รวมทั้งภาษาที่ใชมีความเหมาะสม        

ควรแกไขเพิ่มเติมในขอคําถามใด  พิจารณาคัดเลือกขอคําถามที่มีความเที่ยงตรงครอบคลุม  รวมทั้ง

ขอเสนอแนะตางๆ  โดยคัดเลือกขอคําถามที่มีดัชนีคาความสอดคลอง (IOC)  มากกวาหรือเทากับ .50  

แลวทําการปรับปรุงขอคําถามโดยสรางข้ึนมาใหม 

7. นําขอความที่ผานการพิจารณาความสอดคลองของผูเช่ียวชาญจํานวน 109 ขอ       

ไปทดลองใชกับกลุมนักเรียนโรงเรียนเซนตโยเซฟ เพชรบุรี  จํานวน 104 คน  และนักเรียนโรงเรียน

เบญจมเทพอุทิศ จังหวัดเพชรบุรี  จํานวน 103 คน  รวม 207 คน 
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8. นําผลมาวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนก  โดยการหาคาสหสัมพันธระหวางคะแนนของ

ขอคําถามแตละขอกับคะแนนรวม (Item total correlation) เพื่อคัดเลือกขอความที่มีคาอํานาจจําแนก

มากกวา .20 ข้ึนไป  ไดจํานวน 88 ขอ  ซึ่งดานการรูจักตนเองมีคาอํานาจจําแนกระหวาง .29 - .75  

ดานการบริหารเวลามีคาอํานาจจําแนกระหวาง .26 - .83  ดานการจัดการอารมณตนเองมีคาอํานาจ

จําแนกระหวาง .25 - .84  ดานการมีวินัยในตนเองมีคาอํานาจจําแนกระหวาง .24 - .83  จากนั้น

คัดเลือกขอคําถามจัดพิมพเปนแบบวัดความสามารถในการจัดการตนเองฉบับใหม  ดังแสดง

รายละเอียดในภาคผนวก ค 

9. นําขอความในแตละดานของความสามารถในการจัดการตนเองฉบับใหม  นําไป
ทดลองกับกลุมตัวอยางแลววิเคราะหองคประกอบ เพื่อคัดเลือกขอคําถาม ได 35 ขอ ประกอบดวยดาน

ที่ 1 จํานวน 8 ขอ มีคาน้ําหนักองคประกอบอยูระหวาง .46 - .76  ดานที่ 2 จํานวน 8 ขอ มีคาน้ําหนัก

องคประกอบอยูระหวาง .39 - .74  ดานที่ 3 จํานวน 8 ขอ  มีคาน้ําหนักองคประกอบอยูระหวาง .59 - 

.82  ดานที่ 4 จํานวน 11 ขอ  มีคาน้ําหนักองคประกอบ .46 - .77 

10. หลังจากวิเคราะหองคประกอบเพื่อหาคาความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางแลวจึงทําการ
วิเคราะหคาความเช่ือมั่นของแบบวัดความสามารถในการจัดการตนเองที่ผูวิจัยสรางโดยใชสัมประสิทธิ์

แอลฟาของครอนบัค  ไดคาความเชื่อมั่นของแบบวัดความสามารถในการจัดการตนเองทั้งฉบับเทากับ 

.96 และในดานการรูจักตนเอง  ดานการบริหารเวลา  ดานการจัดการอารมณ  ดานการมีวินัยในตนเอง 

มีคาความเช่ือมั่นเทากับ .86, .82, .91 และ .92  ตามลําดับ 

11. ศึกษาความไมแปรเปล่ียนของโมเดลความสามารถในการจัดการตนเอง 
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ลักษณะของเครื่องมือที่ใช 
 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  คือ  แบบวัดความสามารถในการจัดการตนเองประกอบดวย 

2 ตอน  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 ตัวอยางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 

แบบวัดความสามารถในการจัดการตนเอง 
ตอนท่ี 1   ถามเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคลของนักเรียนระดับชวงช้ันที่ 3  ในเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี 

เขต 1 

คําชี้แจง    โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงใน  ที่ตรงกับสภาพความเปนจริงของนักเรียน 

1. เพศ    ชาย   หญิง 

2. สังกัดของสถานศึกษา  สํานักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) 

      สํานักบริหารงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน (สช.) 
 

ตอนท่ี 2   แบบสอบถามวัดคุณลักษณะความสามารถในการจัดการตนเอง จํานวน 35 ขอ 

คําชี้แจง    ใหนักเรียนอานขอความแตละขอแลว  ตอบโดยทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองที่ตรงกับ

ความรูสึกหรือตรงกับพฤติกรรมที่นักเรียนปฏิบัติเพียงชองเดียว  และโปรดตอบทุกขอ 
 

ระดับความรูสึก/การปฏิบัติ 
ขอ ขอความ มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

ดานการรูจักตนเอง      

0 ขาพเจามีความรูสึกเช่ือมั่นในตนเอง      

00 ขาพเจาสามารถปรับตัวเขากับเพื่อนได      

ดานการบริหารเวลา      

0 ขาพเจาสามารถจัดลําดับการทํางานเพื่อสงกอน/หลังได      

00 ขาพเจาเขาหองเรียนตรงเวลา      

ดานการจัดการอารมณตนเอง      

0 ขาพเจาสามารถแกปญหาตางๆที่เกิดข้ึนไดอยางมีสติ      

00 ขาพเจาไมรูสึกโกรธเมื่อถูกเพื่อนลอเลียน      

ดานการมีวินัยในตนเอง      

0 ขาพเจาตรวจทานความเรียบรอยของงานกอนสงครู      

00 ขาพเจาทํางานที่ครูมอบหมายใหไปศึกษาคนควาดวย

ตนเอง 
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 วิธีการตรวจใหคะแนนและเกณฑในการแปลความหมายคะแนน 
  แบบวัดคุณลักษณะความสามารถในการจัดการตนเองเปนแบบมาตราสวนประเมินคา 

(Rating Scale) 5 ระดับ  คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด  

  มากที่สุด  เทากับ  5 คะแนน  

  มาก   เทากับ  4 คะแนน 

  ปานกลาง  เทากับ  3 คะแนน 

  นอย   เทากับ  2 คะแนน 

  นอยที่สุด  เทากับ  1 คะแนน 

  สําหรับขอความทางลบมีเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

  มากที่สุด  เทากับ  1 คะแนน  

  มาก   เทากับ  2 คะแนน 

  ปานกลาง  เทากับ  3 คะแนน 

  นอย   เทากับ  4 คะแนน 

  นอยที่สุด  เทากับ  5 คะแนน 

 คะแนนดานการรูจักตนเอง  มีจํานวน 8 ขอ  คะแนนสูงสุดเทากับ 40 คะแนน  คะแนนตํ่าสุด

เทากับ 8 คะแนน  โดยมีการแปลความหมายตามเกณฑ  ดังนี้ 

  เทากับ 35.93 – 40.00 คะแนน นักเรียนมีความสามารถในดานการรูจักตนเองใน

ระดับสูง 

  เทากับ 27.93 – 35.92 คะแนน นักเรียนมีความสามารถในดานการรูจักตนเองใน

ระดับคอนขางสูง 

  เทากับ 19.93 – 27.92 คะแนน นักเรียนมีความสามารถในดานการรูจักตนเองใน

ระดับปานกลาง 

  เทากับ 11.93 – 19.92 คะแนน นักเรียนมีความสามารถในดานการรู จักตนเองใน

ระดับคอนขางตํ่า 

  เทากับ   8.00 – 11.92 คะแนน นักเรียนมีความสามารถในดานการรูจักตนเองใน

ระดับตํ่า 

 คะแนนดานการบริหารเวลา มีจํานวน 8 ขอ  คะแนนสูงสุดเทากับ 40 คะแนน  คะแนนตํ่าสุด

เทากับ 8 คะแนน  โดยมีการแปลความหมายตามเกณฑ  ดังนี้ 

  เทากับ 35.93 – 40.00 คะแนน นักเรียนมีความสามารถในดานการบริหารเวลาใน

ระดับสูง 
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  เทากับ 27.93 – 35.92 คะแนน นักเรียนมีความสามารถในดานการบริหารเวลาใน

ระดับคอนขางสูง 

  เทากับ 19.93 – 27.92 คะแนน นักเรียนมีความสามารถในดานการบริหารเวลาใน

ระดับปานกลาง 

  เทากับ 11.93 – 19.92 คะแนน นักเรียนมีความสามารถในดานการบริหารเวลาใน

ระดับคอนขางตํ่า 

  เทากับ   8.00 – 11.92 คะแนน นักเรียนมีความสามารถในดานการบริหารเวลาใน

ระดับตํ่า 

 คะแนนดานการจัดการอารมณตนเอง  มีจํานวน 8 ขอ  คะแนนสูงสุดเทากับ 40 คะแนน  

คะแนนตํ่าสุดเทากับ 8 คะแนน  โดยมีการแปลความหมายตามเกณฑ  ดังนี้ 

  เทากับ 35.93 – 40.00 คะแนน นักเรียนมีความสามารถในดานการจัดการอารมณ

ตนเองในระดับสูง 

  เทากับ 27.93 – 35.92 คะแนน นักเรียนมีความสามารถในดานการจัดการอารมณ

ตนเองในระดับคอนขางสูง 

  เทากับ 19.93 – 27.92 คะแนน นักเรียนมีความสามารถในดานการจัดการอารมณ

ตนเองในระดับปานกลาง 

  เทากับ 11.93 – 19.92 คะแนน นักเรียนมีความสามารถในดานการจัดการอารมณ

ตนเองในระดับคอนขางตํ่า 

  เทากับ   8.00 – 11.92 คะแนน นักเรียนมีความสามารถในดานการจัดการอารมณ

ตนเองในระดับตํ่า 

 คะแนนดานการมีวินัยในตนเอง  มีจํานวน 11 ขอ  คะแนนสูงสุดเทากับ 55 คะแนน  คะแนน

ตํ่าสุดเทากับ 11 คะแนน  โดยมีการแปลความหมายตามเกณฑ  ดังนี้ 

  เทากับ 49.40 – 55.00 คะแนน นักเรียนมีความสามารถในดานการมีวินัยในตนเองใน

ระดับสูง 

  เทากับ 38.40 – 49.39 คะแนน นักเรียนมีความสามารถในดานการมีวินัยในตนเองใน

ระดับคอนขางสูง 

  เทากับ 27.40 – 38.39 คะแนน นักเรียนมีความสามารถในดานการมีวินัยในตนเองใน

ระดับปานกลาง 

  เทากับ  16.40 – 27.39 คะแนน นักเรียนมีความสามารถในดานการมีวินัยในตนเองใน

ระดับคอนขางตํ่า 
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  เทากับ  11.00 – 16.39 คะแนน นักเรียนมีความสามารถในการมีวินัยในตนเองใน

ระดับตํ่า 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามข้ันตอนดังนี้ 

  1.  ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒถึงผูอํานวยการ

โรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง  เพื่อขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล 

  2.  ติดตอโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง เพื่ออนุญาตจากผูบริหารเพื่อกําหนดวันและเวลา

ในการทําแบบวัดความสามารถในการจัดการตนเอง ซึ่งใชเวลาในการเก็บขอมูลต้ังแตวันที่ 5 มกราคม 

2552 ถึง วันที่ 10 กุมภาพันธ 2552 

  3.  นําแบบวัดความสามารถในการจัดการตนเองไปดําเนินการสอบกับนักเรียนในระดับ

ชวงช้ันที่ 3 ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2551 กับโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

เพชรบุรีเขต 1 จํานวน 5 โรงเรียนโดยผูวิจัยและอาจารยผูสอนเปนผูดําเนินการสอบ 

  4.อธิบายใหนักเรียนฟงทุกคร้ังในการทําแบบวัดคุณลักษณะความสามารถในการจัดการ

ตนเองเพื่อใหนักเรียนทุกคนมีความเขาใจการทําแบบวัด 

  5.  นําขอมูลจากแบบวัดที่เก็บรวบรวมกลับมาตรวจสอบความสมบูรณของคําตอบ  

ตรวจใหคะแนน  และทําการวิเคราะหขอมูล 

 

การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลสําหรับการวิจัยคร้ังนี้  มีข้ันตอนดังตอไปนี้ 

1. ทําการลงรหัสและจัดระบบขอมูลเพื่อวิเคราะหขอมูล 

2. ตรวจใหคะแนนแบบวัด  ตามเกณฑการตรวจใหคะแนนท่ีต้ังไว 

3. วิเคราะหคาสถิติพื้นฐาน  ไดแก  คาเฉลี่ยและคาความเบ่ียงเบนมาตรฐานของแบบวัด

ความสามารถในการจัดการตนเอง 

4. วิเคราะหหาคาอํานาจจําแนก  คาความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง และคาความเช่ือมั่น 

5. วิเคราะหเพื่อตรวจสอบวาโมเดลมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 
6. ทดสอบความไมแปรเปล่ียนของโมเดลความสามารถในการจัดการตนเอง 

 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

1. คาสถิติพืน้ฐาน 

   1.1 คาเฉลี่ย (Mean)  
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   1.2  คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ( S ) 

 2.  สถิติที่ใชในการหาคุณภาพเคร่ืองมือ 

  2.1  แสดงความเท่ียงตรงเชิงพินิจโดยผูเชี่ยวชาญ หาไดจากคาดัชนีความสอดคลอง 

(Index of consistency : IOC)  (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ.  2545: 95) 
 

N
R

IOC ∑=  
 

  เมื่อ IOC  แทน คาดัชนีความสอดคลอง 

   ∑R  แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นจากผูเชีย่วชาญ 

   N  แทน จํานวนผูเช่ียวชาญ 

  2.2 วิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกรายขอจากคาสหสัมพันธระหวางคะแนนของขอคําถาม

แตละขอกับคะแนนรวม (Item Total Correlation) (บุญเชิด  ภิญโญอนันพงษ. 2545: 161) 
 

( ){ } ( ){ }2222 ∑∑∑∑
∑∑∑

−−

−
=

YYNXXN

YXXYN
rXY  

 

    เมื่อ  X   แทน คะแนนของขอคําถาม 

      Y   แทน คะแนนผลรวมของขออ่ืนที่เหลือทกุขอ 

      N   แทน จํานวนคนในกลุม 

  2.3  คาความเที่ยงตรงตามโครงสราง (Construct Validity)  โดยใชวิธีวิเคราะห

องคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory factor analysis)  ดวยโปรแกรมลิสเรล (LISREL)  เพื่อยืนยัน

ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางแบบวัดความสามารถในการจัดการตนเองที่ผูวิจัยสรางโดยการตรวจสอบ

ความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลโครงสรางความสามารถในการจัดการตนเองกับขอมูลเชิงประจักษ  

มีดัชนีและเกณฑการประเมินดังนี้ 

   พิจารณาจากคาไค-สแควรที่ไมมีนัยสําคัญที่ระดับ .05  ซึ่งแสดงวาโมเดลที่กําหนด

ข้ึนมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  อยางไรก็ตามคาไค-สแควรจะมีแนวโนมที่มีนัยสําคัญ  เมื่อ

ขนาดกลุมตัวอยางในการศึกษามีขนาดใหญ  ดังนั้น  จึงมีการพัฒนาคาดัชนีอ่ืนๆ  เพื่อใชแทนคาไค-

สแควร  โดยเรียกดัชนีเหลานี้วา  ดัชนีบงชี้ใกลเคียงความกลมกลืน (Closed fit) ซึ่งดัชนีเหลานี้จะเปน

โอกาสใหมีความคลาดเคล่ือนในการประมาณคาไดบางในเกณฑที่เหมาะสม  ในการวิจัยคร้ังนี้ใชคา 

ดัชนีอัตราสวนไค-สแควรสัมพัทธ (Relative Chi-Square Ratio),GFI และ AGFI เปนเกณฑในการ

พิจารณาวาโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  ในระดับที่ยอมรับไดคือ  มีคามากกวา .90  
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และเกณฑในระดับดีคือ  มากกวา .95  สวนดัชนีในกลุมเศษที่เหลือใชคา RMSEA เกณฑที่ใชพิจารณา

คือ   ในเกณฑที่ยอมรับไดคาดัชนีขนาดไมเกิน .10  และเกณฑในระดับดีคือ .06 (Browne.  1892) 

 ดัชนีตรวจสอบความกลมกลืนเชิงสัมบูรณ (Measure of Absolute Fit) 

   2.3.1  คาไค-สแควร (Chi-Square) ที่ใชทดสอบสมมติฐานทางสถิติที่วาฟงกชัน

ความกลมกลืนมีคาเปน 0 โดยมีสูตรในการคํานวณ ดังนี้ (นงลักษณ วิรัชชัย.  2542: 56) 
 

2χ = (N-1)F [ ])(, θ∑s  : df = [ ] tkk −+ 2/)1(  
 

   เมื่อ  2χ   แทน คาไค-สแควร 

     N  แทน ขนาดของกลุมตัวอยาง 

     F [ ])(, θ∑s  แทน คาตํ่าสุดของฟงกชันความกลมกลืนของ 

                                                               โมเดลจากพารามิเตอรθ  

     k  แทน จํานวนตัวแปรที่สังเกตได 

     t   แทน จํานวนพารามิเตอรอิสระ 

      2.3.2  คาดัชนีอัตราสวนไค-สแควรสัมพัทธ (Relative Chi-Square Ratio) มีสูตร

คํานวณ ดังนี้ (เสรี ชัดแชม และสุชาดา กรเพชรปาณี.  2546 : 10) 
 

คาดัชนีอัตราสวนไค-สแควรสัมพัทธ = 
df

2χ  
   

   เมื่อ  df  แทน องศาอิสระ 

     
2χ   แทน คาไค-สแควร 

   2.3.3  คาดัชนวีัดระดับความกลมกลืน (นงลักษณ  วิรัชชยั.  2537: 48; อางอิงจาก 

Jöreskog & Sörbom.  1996: 29)  

( ) ( )
SWS
SWSGFI 1

1 ˆˆ
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      เมื่อ GFI  แทน  คาดัชนวีัดระดับความกลมกลืน 

       S  แทน  เมตริกซความแปรปรวนรวมระหวางตัวแปร

สังเกตในกลุมตัวอยาง 

        σ̂  แทน  เมตริกซความแปรปรวนรวมในโมเดลที่กําหนด

ลักษณะเฉพาะ 

       1−W  แทน  เมตริกซที่มีการกําหนดใหถวงน้าํหนกัทางบวก

ขนาด ( )( ) ( )( )11
2
1

+++×+++ qpqpqpqp   
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     2.3.4  ดัชนีรากกําลังสองเฉล่ียของความแตกตางโดยประมาณ  (Root  

Mean  Squared  Error  of  Approximation  :  RMSEA)  ดังสูตรตอไปนี้  (นงลักษณ  วิรัชชัย.  2542: 

56) 

d
FRMSEA O=

 
 

   เมื่อ  RMSEA   แทน ดัชนีรากกาํลังสองเฉล่ียของความ 

        แตกตางโดยประมาณ 

     OF     แทน }0),/({ ndFMax −  

     F       แทน คาตํ่าสุดของฟงกชันความกลมกลืน 

        ของโมเดลจากพารามิเตอร θ  

     d     แทน ชั้นของความอิสระ 

     n     แทน ขนาดของกลุมตัวอยาง 

 ดัชนีวัดความกลมกลืนเชิงเปรียบเทียบ (Incremental Fit Measure) 

    2.3.5  คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับคาแลว (นงลักษณ  วิรัชชัย.  2537: 

48; อางอิงจาก Jöreskog & Sörbom.  1996: 29) 
 

( )( ) ( )GFI
d

qpqpAGFI −−
+++

−= 1
2

11  
 

      เมื่อ AGFI  แทน  คาดัชนวีัดระดับความกลมกลืนที่ปรับคาแลว 

       ( )qp +  แทน  จํานวนตัวแปรทั้งหมด 

        GFI  แทน  คาดัชนวีัดความกลมกลืน 

       d  แทน  คาองศาอิสระในโมเดล 

2.4  วิเคราะหหาคาความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม  โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (α - 

Coefficient) ของคอรนบาค  (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ.  2545: 131) 
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    เมื่อ   α   แทน คาสัมประสิทธิ์ของความเชือ่มั่น 

      n   แทน จํานวนขอของเคร่ืองมือวัด 

      2
iS   แทน คะแนนความแปรปรวนเปนรายขอ 

      2
tS   แทน คะแนนความแปรปรวนของเคร่ืองมือนัน้ทัง้ฉบับ 
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3.สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน 

3.1  ตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลความสามารถในการจัดการ

ตนเองกับขอมูลเชิงประจักษ  โดยใชผลจากการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง 

(Confirmatory Factor Analysis)ซึ่งไดทําการวิเคราะหไวในข้ันตอนการหาคาความเที่ยงตรงเชิง

โครงสรางแลวเพิ่มสถิติที่ใชในการตรวจสอบดังนี้ 

    ดัชนีตรวจสอบความกลมกลืนเชิงสัมบูรณ (Measure of Absolute Fit) เปนการ

ตรวจสอบความกลมกลืนของรูปแบบความสัมพันธตามสมมติฐานในการวิจัยโดยรวมทั้งรูปแบบ 

(Overall Model Fit) ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

    3.1.1  คาไค-สแควร (Chi-Square: 
2χ ) เปนคาสถิติที่ใชทดสอบความ

กลมกลืนของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ ในการทดสอบโมเดลตองการใหคาสถิติไค-สแควร ไมมี

นัยสําคัญทางสถิติ (p>.05) เพราะตองการยืนยันวาโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษไมแตกตางกัน ถาไค-

สแควรมีคาสูงมาก และมีนัยสําคัญทางสถิติแสดงวาฟงกชันความกลมกลืนมีคาแตกตางจากศูนย

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ หรืออีกนัยหนึ่งก็คือ โมเดยังไมกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ ซึ่งผูวิจัยตอง

ดําเนินการปรับขอมูลตอไป จนเม่ือไดคาไค-สแควรตํ่าและไมมีนัยสําคัญทางสถิติจึงแสดงวาโมเดล

ตามภาวะสันนิษฐานมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ ซึ่งถาหากปรับแลวยังพบวามีนัยสําคัญ

ทางสถิติใหพิจารณาดัชนีตัวอ่ืนๆ ประกอบ เนื่องจากถาจํานวนกลุมตัวอยางคอนขางใหญจะพบวา

คาสถิติไค-สแควรจะมีนัยสําคัญ 

    3.1.2  คาดัชนีอัตราสวนไค-สแควรสัมพัทธ (Relative Chi-Square Ratio) เปน

อัตราสวนระหวางคาไค-สแควรกับองศาอิสระ (ไค-สแควรหารดวยองศาอิสระ) คาอัตราสวนระหวางคา

ไค-สแควรกับจํานวนองศาอิสระควรมีคาอยูระหวาง 2 - 5 โดยมูลเลอร (เสรี ชัดแชม.  2548: 29; 

อางอิงจาก Mueller. 1996) เสนอวา ควรมีคานอยกวา 3 ซึ่งในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยกําหนดเกณฑไววา

ควรมีคานอยกวา 3 

    3.1.3  ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness of Fit Index: GFI) จะมีคาอยู

ระหวาง 0 และ 1 คาดัชนี GFI ที่เขาใกล 1 แสดงวาโมเดลตามภาวะสันนิษฐานมีความกลมกลืนกับ

ขอมูลเชิงประจักษ คาดัชนี GFI ควรมีคาสูงกวา .90 (สุชาต ประสิทธิ์รัฐสินธุ; และคนอ่ืนๆ.  2549: 

214) 

    3.1.4  ดัชนีความคลาดเคล่ือนในการประมาณคาพารามิเตอร (Root Mean 

Squared Error of Approximation : RMSEA) เปนคาสถิติจากขอตกลงเบ้ืองตนเกี่ยวกับคาไค-สแควร

วาโมเดลลิสเรลตามภาวะสันนิษฐานมีความเที่ยงตรงไมสอดคลองกับความเปนจริง และเมื่อเพิ่ม

พารามิเตอรอิสระแลวคาสถิติมีคาลดลง เนื่องจากคาสถิติตัวนี้ข้ึนอยูกับประชากรและชั้นองศาอิสระ 

คาดัชนี RMSEA จะมีคาอยูระหวาง 0 ถึง 1 โดยถาคาดัชนี RMSEA ตํ่ากวา .05 แสดงวาโมเดลมีความ
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กลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษในระดับดี (Good Fit) ถาอยูระหวาง .05-.08 แสดงวาพอใชได และถา

อยูระหวาง .08-.10 แสดงวาไมคอยดี (Mediocre) และถามากกวา .10 แสดงวาไมดีเลย (Poor Fit) 

(สุชาต ประสิทธิ์รัฐสินธุ; และคนอ่ืนๆ.  2549: 208) 

   ดัชนีวัดความกลมกลืนเชิงเปรียบเทียบ (Incremental Fit Measure)  

    3.1.5  ดัชนี NFI (Normed Fit Index) เปนดัชนีที่มีคาอยูระหวาง 0 ถึง 1 ยิ่งมี

คาเขาใกล 1 โมเดลที่ทดสอบนั้นก็ยิ่งมีความกลมกลืนกับขอมูลโดยคา NFI ควรมีคาไมตํ่ากวา .90 

(ฉัตรศิริ ปยะพิมลสิทธิ์. 2543: 30-31; อางอิงจาก Bentler; & Bonett. 1980) 

    3.1.6  ดัชนี Non-normed Fit Index (NNFI) เปนดัชนีที่ใชเหมือนกับ NFI แตมี

การปรับแกจํานวนของ df ในโมเดล เพื่อแกปญหาการประมาณคาที่ตํ่ากวาความเปนจริง ซึง่โดยปกติมี

คาอยูระหวาง 0 ถึง 1 ควรมีคาเกินกวา .90 คาที่ใกล 1 เทาใดแสดงวาเขากับขอมูลไดดีมากข้ึนเทานั้น 

ซึ่งคาของ NNFI อาจมีคามากกวา 1 ได (สุชาต ประสิทธิ์รัฐสินธุ; และคนอ่ืนๆ.  2549: 215; ฉัตรศิริ     

ปยะพิมลสิทธิ์. 2543: 31) 

    3.1.7  ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนปรับแก (Adjusted Goodness of Fit 

Index: AGFI) เมื่อนําดัชนี GFI มาปรับแก โดยคํานึงถึงขนาดขององศาอิสระ ซึ่งรวมทั้งจํานวนตัวแปร 

และขนาดของกลุมตัวอยางจะไดคาดัชนี AGFI ซึ่งมีคุณสมบัติเชนเดียวกับคาดัชนี GFI โดยจะมีคาอยู

ระหวาง 0 และ 1 คาดัชนี AGFI ที่เขาใกล 1 แสดงวาโมเดลตามภาวะสันนิษฐานมีความกลมกลืนกับ

ขอมูลเชิงประจักษ โดยคาดัชนี AGFI ควรมีคาสูงกวา .90 (สุชาต ประสิทธิ์รัฐสินธุ; และคนอ่ืนๆ.  

2549: 214) 

    3.1.8  ดัชนี Relative Fit Index (RFI) มีคาดัชนีอยูระหวาง 0 ถึง 1 โดยถามีคา

สูงถึง 0.9 แปลไดวาโมเดลตามทฤษฎีมีความสอดคลองกับขอมูล (ฉัตรศิริ ปยะพิมลสิทธิ์. 2543: 31) 

    3.1.9  ดัชนีคาขนาดตัวอยางวิกฤต (critical N, CN) เปนดัชนีระบุความ

เพียงพอของขนาดกลุมตัวอยางวามีขนาดเพียงพอ ขนาดวิกฤต (critical N, CN) ที่จะยอมรับการเขาได

พอดีของแบบจําลองนั้นๆ หรือไม บนพื้นฐานของสถิติที่เกี่ยวของกับขนาดของตัวอยาง โดยทั่วไปขนาด

ของตัวอยางอยางนอยที่สุดหรือขนาดวิกฤตจะตองมี คือ N > 200 (สุชาต ประสิทธิ์รัฐสินธุ; และคน

อ่ืนๆ.  2549: 216) 

   จากขอ 3.1.1 ถึง 3.1.9 สามารถสรุปคาสถิติที่ใชตรวจสอบความสอดคลอง

กลมกลืนของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษไดดังตาราง  3 
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ตาราง 3  สถิติที่ใชตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ และเกณฑที่ใชพิจารณา 

 

ดัชนีวัดความกลมกลืน สถิติที่ใชตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดล เกณฑการพิจารณา 

ดัชนีตรวจสอบความ

กลมกลืนเชิงสัมบูรณ 

(Measure of  

Absolute Fit) 

-
2χ  (Chi-Square) 

- Relative Chi-Square Ratio 

- GFI (Goodness of Fit Index) 

- RMSEA (Root Mean Squared Error of 

Approximation) 

ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

< 3.000 

> 0.900 

< 0.050 

 

ดัชนีวัดความกลมกลืน

เ ชิ ง เ ป รี ย บ เ ที ย บ 

(Incremental Fit 

Measure) 

-  Normed Fit Index (NFI) 

-  Non-normed Fit Index (NNFI)  

- AGFI (Adjusted Goodness of Fit Index) 

-  Relative Fit Index (RFI) 

> 0.900 

> 0.900 

> 0.900 

> 0.900 

ดัชนีคาขนาด 

ตัวอยางวิกฤต 
- Critical N, CN > 200 

  

  3.2  การทดสอบความไมแปรเปล่ียนของรูปแบบโมเดล  โดยใชโปรแกรม LISREL นั่นคือ

การนําโมเดลของแตละกลุมประชากร  ไดแก  กลุมนักเรียนจําแนกตามเพศ  และกลุมนักเรียนจําแนก

ตามสังกัดสถานศึกษา  ที่โมเดลของแตละกลุมนั้นมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  มาทําการ

ทดสอบความสอดคลองของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษระหวางกลุมประชากรต้ังแต 2 กลุมข้ึนไป  

โดยไมมีการกําหนดคาพารามิเตอรระหวางกลุมประชากรใหมีคาเทากัน  พิจารณาจากคาไค-สแควร 

(Chi-square) ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness of fit index : GFI) 

ดัชนีวัดความเปนปกติ (Normal Fit Index : NFI)  ดัชนีวัดความสอดคลองเปรียบเทียบ (Comparative 

Fit Index : CFI) มีคาเขาใกล 1 หรือเทากับ 1  จึงจะยืนยันไดวาการทดสอบระหวางกลุมประชากรนัน้มี

ความไมแปรเปล่ียน  และการทดสอบความไมแปรเปล่ียนของโมเดลเพ่ิมสถิติที่ใชทดสอบความไม

แปรเปล่ียนของคาพารามิเตอรระหวางกลุมคือ  แจ็คการดและแวน(วรรณี  แกมเกตุ และคณะ.  2540: 

31; อางอิงจาก Jaccard and Wan.  1996)  กลาวถึง การทดสอบความแตกตางของคาไค-สแควร 

( 2χ
Δ )  และทดสอบความมีนัยสําคัญโดยใชความแตกตางของคาองศาอิสระ ( dfΔ ) การแปลผลการ

วิเคราะห  ถาผลตางของคาไค-สแควรที่ไดไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  แสดงวาไมมีความแปรเปลี่ยนของ

คาพารามิเตอรของโมเดลระหวางกลุมประชากร  แตถาผลตางของคาไค-สแควรที่ไดมีนัยสําคัญทาง

สถิติ  แสดงวา  มีความแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอรดังกลาวระหวางกลุมประชากร  นั่นคือ

คาพารามิเตอรของตัวแปรที่วัดไดในแตละกลุมประชากรมีคาไมเทากัน 
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

  

สัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 เพื่อใหเกิดความเขาใจตรงกันในการแปลความหมายของการวิเคราะหขอมูล  ผูวิจัยได

กําหนดสัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  ดังนี้ 

  N    แทน จํานวนกลุมตัวอยาง 

  x     แทน คาเฉลี่ย 

  S    แทน คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

  k    แทน จํานวนขอ 

  K    แทน จํานวนเต็ม 

  Sk     แทน คาความเบ 

  Ku    แทน คาความโดง 

  R2    แทน สัมประสิทธิก์ารพยากรณ (Coefficients of determination) 

  2χ    แทน คาสถิติไค-สแควรที่ใชตรวจสอบความสอดคลองระหวาง

ขอมูลเชิงประจักษกับโมเดลโครง 

  C.V.   แทน สัมประสิทธิก์ารกระจาย 

  2χ /df   แทน อัตราสวนระหวางไค-สแควรกําลังสองกับชัน้ความเปนอิสระ 

  GFI   แทน ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness of First Index) 

  AGFI   แทน ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว 

  RSMEA  แทน  ดัชนีความคลาดเคล่ือนในการประมาณคาพารามิเตอร   

(Root Mean Square Error of Approximation) 

  NFI    แทน ดัชนีวัดความเปนปกติ (Normed Fit Index) 

  CFI    แทน ดัชนีวัดความสอดคลองเปรียบเทียบ(Comparative Fit 

Index) 

  NNFI   แทน Non-normed Fit Index 

  RFI    แทน Relative Fit Index 

  SA    แทน องคประกอบดานการรูจักตนเอง 

  TM    แทน องคประกอบดานการบริหารเวลา 

  CE    แทน องคประกอบดานการจัดการอารมณตนเอง 
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  SD    แทน องคประกอบดานการมีวินัยในตนเอง 

  2χ
Δ    แทน คาความแตกตางของไค-สแควร 

  dfΔ    แทน คาความแตกตางขององศาอิสระ 

  formH    แทน สมมติฐานข้ันที่ 1  สําหรับการทดสอบเปนการทดสอบความ

ไมแปรเปล่ียนของรูปแบบโมเดลในสวนที่เปนโครงสราง

ความ สัมพั น ธ ร ะหว า งอ งค ป ร ะกอบ   และ จํ านวน

องคประกอบในโมเดลการวัด  ซึ่งมีรูปแบบเมทริกซ  และ

สถานะเมทริกซเปนแบบเดียวกันทุกกลุม 

  
X

HΛ    แทน สมมติฐานข้ันที่ 2  ของการทดสอบ  เปนการทดสอบความ

ไมแปรเปล่ียนของเมทริกซสัมประสิทธิ์องคประกอบ  หรือคา

น้ํ า หนั กอ งค ป ระกอบว า ในภาพรวมแล ว ลั กษณะ .

ความสัมพันธระหวางตัวแปรภายนอกแฝงบนตัวแปรสังเกต

ไดเหมือนกันระหวางกลุม 

  ΦΛX
H    แทน สมมติฐานข้ันที่ 3 ของการทดสอบ  เปนการทดสอบความไม

แปรเปล่ียนของคาประมาณพารามิเตอรตามสมมติฐานที่

สอง  และเพิ่มความเทากันของคาประมาณพารามิเตอรใน

เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางตัวแปร

ภายนอกแฝง  ซึ่งเปนการทดสอบความสัมพันธระหวางตัว

แปรแฝงวาเหมือนกันระหวางกลุม 

 
การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับ  ดังนี้ 

  ตอนที่ 1  สถิติพื้นฐาน 

ตอนที่ 2  หลักฐานการแสดงคุณภาพเคร่ืองมือ 

  ตอนที่ 3  ผลการวิเคราะหความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ 

  ตอนที่ 4  ผลการทดสอบความไมแปรเปล่ียนของรูปแบบโมเดลความสามารถในการ

จัดการตนเอง 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ตอนท่ี 1  สถิติพื้นฐานและสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได 
  การวิเคราะหตอนนี้  ผูวิจัยนําคะแนนของแบบวัดความสามารถในการจัดการตนเอง

ของนักเรียนในระดับชวงช้ันที่ 3  ที่ผานการคัดเลือกโดยผูเช่ียวชาญและจากการนําไปทดลองใช  

จากนั้นนํามาวิเคราะหปรากฏผลดังแสดงในตาราง 4 

 

ตาราง 4 แสดงคาสถิติพื้นฐานขององคประกอบในแตละดาน 

 

องคประกอบ k K X S C.V. Sk Ku 

1. ดานการรูจักตนเอง 8 40 26.49 5.82 0.22 -0.05 -0.06 

2. ดานการบริหารเวลา 8 40 25.46 5.50 0.22 -0.01 -0.02 

3. ดานการจัดการอารมณตนเอง 8 40 26.81 7.50 0.28 -0.15 -0.46 

4. ดานการมีวินัยในตนเอง 11 55 36.99 10.20 0.28 -0.07 -0.18 

รวม 35 175 115.75 26.10 0.23 0.00 0.05 

 

  ผลการวิเคราะหขอมูลตามตาราง 4  พบวา  คุณลักษณะความสามารถในการจัดการ

ตนเองดานการรูจักตนเอง  ดานการบริหารเวลา  ดานการจัดการอารมณตนเอง  และดานการมีวินัยใน

ตนเอง  มีคะแนนเฉลี่ยระหวาง  25.46 ถึง 36.99  และเมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การกระจาย พบวา

มีคาอยูระหวาง 0.22 ถึง 0.28  ซึ่งแสดงวาขอมูลมีลักษณะการกระจายใกลเคียงกัน  นอกจากนี้ผูวิจัย

ยังพิจารณาความเบของตัวแปรทุกตัว  พบวามีคาอยูระหวาง -0.15 ถึง -0.01  โดยองคประกอบในทุก

ดานมีคาความเบเปนลบ  หมายถึง  นักเรียนสวนใหญมีคะแนนของตัวแปรองคประกอบที่กลาวมา

มากกวาคาเฉลี่ย  สําหรับคาความโดงมีคาอยูระหวาง -0.46 ถึง -0.02  เมื่อพิจารณาคาความเบและ

ความโดงรวมกันมีคาไมเกิน ±.50 (Meyer, Lawrence S; Gamat Glenn; & Guarino, A.J. 2006: 50)  

จึงอนุมานไดวาตัวแปรทุกตัวมีแนวโนมของการแจกแจงเปนโคงปกติ  ซึ่งเปนไปตามขอตกลงเบ้ืองตน

ของการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมลิสเรล   

  นอกจากนี้ผูวิจัยไดทําการศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดเพื่อพิจารณา

ความเหมาะสมของเมทริกซสหสัมพันธที่จะนําไปใชในการวิเคราะหองคประกอบวามีความเหมาะสม

หรือไม  โดยวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดทั้ง 4 ตัว  รายละเอียดของผล

การวิเคราะห  ไดแสดงไวในตาราง 5 
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ตาราง 5  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันตัวแปรคุณลักษณะความสามารถในการจัดการ

ตนเอง,  คาเฉล่ีย,  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน,  KMO,  และคา Bartlett’s Test 

 

ตัวแปร SA TM CE SD 

SA 1       

TM 0.624** 1   

CE 0.797** 0.603** 1  

SD 0.766** 0.686** 0.844** 1 

X  26.489 25.458 26.812 36.990 

S 5.822 5.502 7.496 10.204 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy.  =  0.813 

Bartlett's Test of Sphericity  =  2998.926 p  =  0.000 

**p 〈 .01 
 

  จากตาราง 5  แสดงการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดในโมเดลการ

วัดความสามารถในการจัดการตนเอง  เพื่อตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรที่สังเกตได  เพื่อ

ยืนยันวาตัวแปรสังเกตไดมีองคประกอบรวมกัน  พบวา  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรมีคา

อยูระหวาง  .603 - .844 

  นอกจากนี้ผูวิจัยไดพิจารณาคาสถิติอ่ืนๆ  ที่ใชในการพิจารณาความเหมาะสมของ

ขอมูล  คือ  คาสถิติของ Bartlett  และดัชนีไกเซอร-ไมเยอร-ออลคิน  พบวา  เมทริกซสหสัมพันธ

ระหวางตัวแปรแตกตางเมทริกซเอกลักษณอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  โดยคา Bartlett’s Test of 

Sphericity  มีคาเทากับ  2998.962  ซึ่งโมเดลมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p = .000) นอกจากนี้

ยังพิจารณาไดจากคาดัชนีไกเซอร-ไมเยอร-ออลคิน  มีคาเทากับ .813  ซึ่งเปนคาที่มากกวา .80  โดย

ขอเสนอของคิมและมูลเลอร  ที่วาถาคามากกวา .80 ดีมาก  แตถานอยกวา .50  ใชไมได  (วิลาวัลย  

มาคุม.  2549: 272; อางอิงจาก Kim; & Mucller.  1987)  จากคาดังกลาวสามารถนําไปวิเคราะห

องคประกอบตามจุดมุงหมายของการวิจัยได  โดยผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน

ของโมเดลการวัด  เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของโมเดลการวัดความสามารถในการ

จัดการตนเองในลําดับถัดไป 
 ตอนท่ี 2  หลักฐานการแสดงคุณภาพเครื่องมือ 
  2.1 การแสดงหลักฐานคาอํานาจจําแนก  
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 การวิเคราะหตอนนี้  ผูวิจัยไดนําผลการทดลองใชของแบบวัดความสามารถใน

การจัดการตนเองจํานวน 109 ขอ  ไปทดสอบกับนักเรียนจํานวน 207 คน  นํามาตรวจใหคะแนน  แลว

นํามาวิเคราะหคาอํานาจจําแนกรายขอ ปรากฏวาแบบวัดฉบับนี้มีจํานวนขอที่ตัดออก ( 19.≤r )  

ทั้งหมด  21  ขอ  มีจํานวนขอที่คัดเลือกไวทั้งหมด  88  ขอ  โดยขอที่จําแนกไดบาง  ( 39.20. ≤≤ r )  

จํานวน  14  ขอ  ขอที่จําแนกไดปานกลาง  ( 59.40. ≤≤ r ) จํานวน 26  ขอ  ขอที่จําแนกไดดี            

( 79.60. ≤≤ r )  จํานวน  40  ขอ  และจําแนกไดดีมาก  ( r≤80. )  จํานวน  8  ขอ 

    ผลจากการทดสอบกับกลุมตัวอยาง  ของแบบวัดจํานวน 35 ขอ  ที่ไดปรับปรุงขอ

คําถามใหเหมาะสมนําไปทดสอบกับนักเรียนจํานวน 994 คน  นํามาตรวจใหคะแนน  แลวนํามา

วิเคราะหคาอํานาจจําแนกปรากฏวา  แบบวัดความสามารถในการจัดการตนเองจํานวน 35 ขอ  โดยมี

ขอที่จําแนกไดบาง( 39.20. ≤≤ r ) จํานวน 2 ขอ  ขอที่จําแนกไดปานกลาง ( 59.40. ≤≤ r ) มีจํานวน 

13 ขอ    ขอที่จําแนกไดดี ( 79.60. ≤≤ r ) มีจํานวน 20 ขอ แสดงวาแบบวัดสวนใหญจําแนกไดดี 

 2.2 ผลการวิเคราะหความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง 

  ผูวิจัยไดนําแบบวัดความสามารถในการจัดการตนเองท่ีผานการคัดเลือกมาจัดเปนแบบ

วัดความสามารถฉบับใหม โดยคัดเลือกไวจํานวน 35 ขอ คือ ดานที่ 1, 2 และ 3 ดานละ 8 ขอ  และ

ดานที่ 4 จํานวน 11 ขอ  มาทําการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 

   ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 

    ผูวิจัยแบงการวิเคราะหออกเปน 2 อันดับ คือการวิเคราะหอันดับแรก (First Order)

เปนการวิเคราะหเพื่อแสดงหลักฐานวาขอคําถามแตละขอที่วัดในแตละดานในเคร่ืองมือสามารถวัดได

ตรงตามองคประกอบของทฤษฎีที่คาดหวังไวหรือไม  ซ่ึงเม่ือพบวาขอมูลเชิงประจักษมีความสอดคลอง

กับองคประกอบเชิงยืนยันอันดับหนึ่งหรือมีความเท่ียงตรงเชิงโครงสรางแลวลําดับตอไปจึงทําการ

วิเคราะหอันดับที่สอง(Second Order) และข้ันตอนนี้เปนการวิเคราะหเพื่อแสดงหลักฐานวาโมเดล

ความสามารถในการจัดการตนเอง ตามกรอบแนวคิดของการวิจัย มีความเท่ียงตรงเชิงโครงสรางมาก

นอยเพียงใด ดังตอไปนี้ 

   2.1.1 การวเิคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน  อันดับแรก 

    การวิเคราะหตอนน้ี  เปนการวิเคราะหอันดับแรก (First  Order) โดยใชโปรแกรม

ลิสเรล  ผูวิจัยไดนําคะแนนมาแบงเปน 4 สวนยอยและนําคะแนนมาทดสอบความเหมาะเจาะพอดีของ

ขอมูลเชิงประจักษกับโมเดล ในองคประกอบยอยปรากฏวาขอมูลเชิงประจักษไมเหมาะเจาะพอดีกับ

โมเดล  โดยใหคาสถิติ  2χ /df  มีคา 3.25  คาสถิติ GFI มีคา .91  คาสถิติ AGFI มีคา .89 (ตามเกณฑ

พิจารณาความเหมาะเจาะพอดี คา GFI และคา AGFI  ควรมีคามากกวา .90)  เม่ือพิจารณาคาสถิติ 

RMSEA มีคา .05 (ตามเกณฑพิจารณาความเหมาะเจาะพอดี คา RMSEA ควรมีคาตํ่ากวา .05)    

ดังนั้นผูวิจัยไดปรับโมเดลใหม  โดยพิจารณาคาดัชนีปรับแตงโมเดล (Modification  indices) ตามวิธี
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ของโจเรสคอกและซอรบอม (Jöreskog & Sörbom.  1989: 21)  ปรากฏผลดังแสดงใน    

ภาพประกอบ 5  

 
ภาพประกอบ 5 โมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับแรก  ของแบบวัดความสามารถใน

การจัดการตนเอง 
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    การตรวจสอบความสอดคลองของขอมูลที่ไดจากการวัด  และหาคาความเช่ือม่ัน 

(R2) คาน้ําหนักองคประกอบ (b)  ของคะแนนแตละขอคําถาม  รวมทั้งดัชนีแสดงความเหมาะเจาะ

พอดีกับขอมูลเชิงประจักษ  ปรากฏผลดังตาราง 

ตาราง 6   คาสถิติที่ไดจากการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับแรกดวยโปรแกรมลิสเรล 

 
แบบวัดความสามารถ 
ในการจัดการตนเอง b R2 2χ  df 2χ /df P GFI AGFI RMSEA 

การรูจักตนเอง .46-.76  .21-.59 
การบริหารเวลา .39- .74  .22-.55 
การจัดการ 

อารมณตนเอง 
.59-.82 .35 - .67

การมีวนิัยในตนเอง .46 - .77  .21 - .57 

926.07 518 1.79 .00 .95 .94 .03 

    ผลการวิเคราะหจากภาพประกอบ 5 และ ตาราง 6  พบวาหลักฐานคาความ

เช่ือม่ันของการวัด  พิจารณาจากคาขอบเขตอันดับตํ่าของความเช่ือม่ัน (Squared Multiple  

Correlation : R2) รายขอจําแนกเปนรายตอน  มีหลักฐานคาความเช่ือม่ันอยูระหวาง  .21- .67  ซ่ึงคา

สัมประสิทธ์ิความเช่ือม่ัน  สําหรับวัดการรูจักตนเอง  พบวาแบบวัดขอที่ 8 สามารถแสดงคาความ

เที่ยงตรงรวมที่เกิดจากความสัมพันธของขอคําถามที่วัดคุณลักษณะเดียวกันไดมากที่สุดแบบวัดขอที่ 4 

สามารถแสดงคาความเท่ียงตรงรวมที่เกิดจากความสัมพันธของขอคําถามที่วัดคุณลักษณะเดียวกันได

รองลงมา  การวัดการบริหารเวลา  พบวาแบบวัดขอที่ 5  สามารถแสดงคาความเที่ยงตรงรวมทีเ่กิดจาก

ความสัมพันธของขอคําถามที่วัดคุณลักษณะเดียวกันไดมากที่สุด  แบบวัดขอที่ 6 สามารถแสดงคา

ความเที่ยงตรงรวมที่เกิดจากความสัมพันธของขอคําถามที่วัดคุณลักษณะเดียวกันไดรองลงมา 

    การวัดการจัดการอารมณตนเอง  พบวาแบบวัดขอที่ 1 และขอที่ 2 สามารถแสดง

คาความเที่ยงตรงรวมที่เกิดจากความสัมพันธของขอคําถามที่วัดคุณลักษณะเดียวกันไดมากที่สุด  

แบบวัดขอที่ 3 สามารถแสดงคาความเที่ยงตรงรวมที่ เกิดจากความสัมพันธของขอคําถามที่               

วัดคุณลักษณะเดียวกันไดรองลงมา  การวัดการมีวินัยในตนเองพบวา  แบบวัดขอ 4 สามารถแสดงคา

ความเที่ยงตรงรวมที่เกิดจากความสัมพันธของขอคําถามที่วัดคุณลักษณะเดียวกันไดมากที่สุด      

แบบวัดขอที่ 7 และขอที่ 9  สามารถแสดงคาความเที่ยงตรงรวมที่เกิดจากความสัมพันธของขอคําถาม

ที่วัดคุณลักษณะเดียวกันไดรองลงมา 

    สําหรับคาน้ําหนักองคประกอบ (b) รายขอจําแนกเปนรายตอนมีคาอยูระหวาง 

.39 - .82 โดยแบบวัดที่สามารถวัดการรูจักตนเองไดดีที่สุดในดานนี้คือ แบบวัดขอ 4 และขอ 8 แบบวัด



86 
 
ที่สามารถวัดการรูจักตนเองไดรองลงมาคือ  แบบวัดขอ 6  แบบวัดที่สามารถวัดการบริหารเวลาไดดี

ที่สุดในดานนี้คือ  แบบวัดขอ 5 และขอ 6  แบบวัดที่สามารถวัดการบริหารเวลาไดรองลงมาคือ แบบวัด

ขอที่ 1  แบบวัดที่สามารถวัดการจัดการอารมณไดดีที่สุดในดานนี้คือ  แบบวัดขอ 1 และขอ 2  แบบวัด

ที่สามารถวัดการจัดการอารมณตนเองไดรองลงมาคือ  แบบวัดขอ 3  และแบบวัดที่สามารถวัดการมี

วินัยในตนเองไดดีที่สุดในดานนี้คือ  แบบวัดขอ 4  แบบวัดที่สามารถวัดการมีวินัยในตนเองไดรองลงมา

คือ  แบบวัดขอ 7 และขอ 9  เม่ือพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบโดยรวมแลวพบวาวัดดานเดียวกัน 

    จากผลลัพธคาน้ําหนักองคประกอบของแบบวัดทั้ง 35 ขอ  สําหรับการทดสอบ  

คาไค-สแควรนั้นไดปรับคาพารามิเตอรโดยเปล่ียนใหพารามิเตอรอิสระ  เพื่อใหคาไค-สแควรไมมี

นัยสําคัญทางสถิติ  หมายความวาโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษมีความเหมาะเจาะพอดี 

    หลักฐานการทดสอบความเหมาะเจาะพอดีของขอมูลเชิงประจักษกับโมเดล    

เม่ือพิจารณาคาสถิติ  2χ /df  มีคา 1.79 (ตามเกณฑพิจารณาความเหมาะเจาะพอดีคา 2χ /df ควรมี

คานอยกวา 2)  คาสถิติ GFI มีคา .95  คาสถิติ AGFI มีคา .94 (ตามเกณฑพิจารณาความเหมาะเจาะ

พอดี คา GFI และคา AGFI  ควรมีคามากกวา .90)  เม่ือพิจารณาคาสถิติ RMSEA มีคา .03 (ตาม

เกณฑพิจารณาความเหมาะเจาะพอดี คา RMSEA ควรมีคาตํ่ากวา .05)  แสดงวาขอมูลเชิงประจักษมี

ความเหมาะเจาะพอดีกับโมเดลของการวัด  ผลการทดสอบดังกลาวเปนหลักฐานแสดงวาแบบวัด

ความสามารถในการจัดการตนเองมีความเที่ยงตรงในการวัด 

   2.1.2  การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน  อันดับที่สอง 

    การวิเคราะหตอนนี้  ผูวิจัยไดนําคะแนนของแตละองคประกอบมาทดสอบความ

เหมาะเจาะพอดีของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษดวยการวิเคราะหองคประกอบอันดับที่สอง (Second 

Order)  ปรากฎวาโมเดลวัดความสามารถในการจัดการตนเองกับขอมูลเชิงประจักษ  ไมเหมาะเจาะ

พอดีกัน  ดังนั้นผูวิจัยจึงไดดําเนินการปรับโมเดลใหม  ดังแสดงในภาพประกอบ 6 
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ภาพประกอบ 6  โมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของแบบวัดความสามารถใน

การจัดการตนเองจําแนกเปนรายดาน 
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    คาสถิติจากการทดสอบความเหมาะเจาะพอดีของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ

ของแบบวัดความสามารถในการจัดการตนเอง  ดวยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง  

ปรากฏผลดังตาราง 7 

 

ตาราง 7   คาสถิติจากการทดสอบความเหมาะเจาะพอดีของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ  ของแบบวัด

ความสามารถในการจัดการตนเอง ดวยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับทีส่อง 

 

แบบวัดความสามารถ 
ในการจดัการตนเอง 

2χ  df 2χ /df P GFI AGFI RMSEA 

กอนปรับ 1834.57 556 3.30 .00 .90 .80 .05 
คาสถิติ 

หลังปรับ 1022.54 528 1.94 .00 .94 .93 .03 

    ผลการวิเคราะหตามตาราง 7  พบวา  กอนปรับโมเดลคาสถิติ 2χ /df  มีคา  3.30  

เม่ือพิจารณาคาสถิติ GFI มีคา .90  คาสถิติ AGFI มีคา .89  และคาสถิติ RMSEA มีคา .05  ซ่ึงในข้ัน

แรกโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษยังไมเหมาะเจาะพอดีกัน  ดังนั้นผูวิจัยจึงดําเนินการปรับโมเดล พบวา

คาสถิติ 2χ /df  มีคา  1.94  เม่ือพิจารณาคาสถิติ GFI มีคา .94  คาสถิติ AGFI มีคา .93  และคาสถิติ 

RMSEA มีคา  .03  เปนไปตามเกณฑของความเหมาะเจาะพอดี   จึงพิจารณาไดวา  โมเดล

ความสามารถในการจัดการตนเองกับขอมูลเชิงประจักษมีความสอดคลองกัน 

    สวนคาน้ําหนักองคประกอบของแบบวัดความสามารถในการจัดการตนเองง

จํานวน 35 ขอ  ที่ไดจากการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับแรก  และจากการวิเคราะห

องคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง  จําแนกเปนรายขอดังตาราง 8 
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ตาราง 8  คาน้ําหนักองคประกอบของแบบวัดความสามารถในการจัดการตนเองจําแนกรายขอ 

 

คาน้ําหนกัองคประกอบจากการ  
วิเคราะหองคประกอบเชงิยืนยัน 

 คาน้ําหนกัองคประกอบจากการ  
วิเคราะหองคประกอบเชงิยืนยัน ขอ 

อันดับแรก อันดับที่สอง  
ขอ 

อันดับแรก อันดับที่สอง 

1 0.46 0.46  19 0.73 0.72 

2 0.64 0.64  20 0.69 0.69 

3 0.57 0.57  21 0.61 0.61 

4 0.76 0.76  22 0.61 0.62 

5 0.56 0.56  23 0.59 0.59 

6 0.70 0.70  24 0.64 0.65 

7 0.61 0.61  25 0.70 0.70 

8 0.76 0.76  26 0.69 0.68 

9 0.67 0.59  27 0.46 0.47 

10 0.60 0.57  28 0.77 0.78 

11 0.61 0.60  29 0.68 0.69 

12 0.39 0.38  30 0.74 0.75 

13 0.74 0.74  31 0.75 0.76 

14 0.74 0.74  32 0.67 0.67 

15 0.46 0.43  33 0.76 0.76 

16 0.64 0.63  34 0.63 0.64 

17 0.82 0.84  35 0.73 0.73 

18 0.82 0.83     

  

     ผลการวิเคราะหตามตารางพบวาคาน้ําหนักองคประกอบจากการวิเคราะหทั้ง  

สองข้ันตอนนั้นมีคามากกวา .3 ข้ึนไป  โดยคาน้ําหนักองคประกอบจากการวิเคราะหองคประกอบเชิง

ยืนยันอันดับแรก  มีคาน้ําหนักองคประกอบระหวาง .39 - .82   และคาน้ําหนักองคประกอบจากการ

วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง  มีคาน้ําหนักองคประกอบระหวาง .38 - .84 

  3. แสดงหลักฐานคาความเช่ือม่ัน 

    หลังการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง  ผูวิจัยไดนําแบบวัดมาหา

คาความเช่ือม่ันทั้งฉบับโดยใชสัมประสิทธ์ิแอลฟา (α) ผลการวิเคราะหดังตาราง 
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ตาราง 9  แสดงหลักฐานความเช่ือม่ันโดยใชสัมประสิทธ์ิของแอลฟา 

 

ดาน คาความเชื่อม่ัน 

การรูจักตนเอง .86 

การบริหารเวลา .82 

การจัดการอารมณตนเอง .91 

การมีวนิัยในตนเอง .92 

ทั้งฉบับ .96 

 

    จากตาราง 9 พิจารณาคาความเช่ือม่ันรายดานจากมากไปนอยคือดานการมีวินัย

ในตนเองมีคา.92 และดานการจัดการอารมณตนเองมีคา .91 จัดอยูในเกณฑสูง   สวนดานการรูจัก

ตนเองมีคา .86และดานการบริหารเวลามีคา .82 จัดอยูในเกณฑคอนขางสูง   รวมทั้งฉบับ คือ .96  จัด

อยูในเกณฑสูง 

 
ตอนท่ี 3 ผลการตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ 

จากผลจากการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง (Confirmatory Factor 

Analysis)ซ่ึงไดทําการวิเคราะหไวในข้ันตอนการหาคาความเท่ียงตรงเชิงโครงสรางจากนั้นผูวิจัยจึงทํา

การวิเคราะหตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลความสามารถในการจัดการตนเองกับ

ขอมูลเชิงประจักษจากคาสถิติดังนี้ 

 

ตาราง 10   คาสถิติจากการทดสอบความสอดคลองของโมเดลวัดความสามารถในการจัดการตนเอง

กับขอมูลเชิงประจักษ  ( N=994 ) 

 

ดัชนีวัดความกลมกลนื 
( Goodness –of fit  Statistic  ) 

เกณฑ Calculation  of  Measure 

Absolute  Fit  Measures 
2χ  (Chi-Square) 
2χ /df  (Relative Chi-Square Ratio) 

GFI (Goodness of Fit Index) 

RMSEA  (Root Mean Squared Error of 

Approximation) 

 

P>0.05 

< 3.00 

>0.90 

< 0.05 

 

 

1834.57 (P=.00) 

3.30  (df=556) 

0.90 

0.05 

 

1022.54  (P=.00) 

1.94  (df=528) 

0.94 

0.03 
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ตาราง 10   (ตอ) 

 

ดัชนีวัดความกลมกลนื 
( Goodness –of fit  Statistic  ) 

เกณฑ Calculation  of  Measure 

 Incermental  Fit  Measures 
NFI (Normed Fit Index)  

NNFI  (Non-normed Fit Index) 

AGFI (Adjusted Goodness of Fit Index) 

RFI (Relative Fit Index) 

 

>0.90 

>0.90 

>0.90 

>0.90 

 

0.98 

0.99 

0.89 

0.98 

 

0.99 

0.99 

0.93 

0.99 

Critical N (CN)  371.66 602.12 

 

 จากตาราง 10  พบวาดัชนีความกลมกลืนของโมเดลโครงสรางกอนปรับนั้น  ดัชนีที่อยูในกลุม

Absolute  Fit  Measures  มีคาสถิติไค-สแควร(
2χ ) = 1834.57  และมีนัยสําคัญที่ระดับ 0.01         

(P-value  of  
2χ = 0.00 )แสดงใหเห็นวารูปแบบความสัมพันธยังไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ

แตเนื่องจากคาสถิติไค-สแควรมีความแปรผันตามขนาดของกลุมตัวอยาง  ถากลุมตัวอยางมีขนาด

ใหญหรือมีจํานวนมากคาสถิติไค-สแควรมีแนวโนมที่จะมีนัยสําคัญทางสถิติดังนั้นจึงควรพิจารณาคา

ดัชนีอ่ืน ๆ รวมดวย ซ่ึงผลการวิเคราะห พบวากอนปรับโมเดลดัชนีความกลมกลืนที่ผานเกณฑคือ         

NFI = .98, NNFI = 0.99, RFI = 0.98  และดัชนีวัดความกลมกลืนที่ไมผานเกณฑคือ
2χ = 

1834.57(P=.00),
2χ /df= 3.3,  GFI = 0.90,  RMSEA = 0.05 และ AGFI = 0.89   และหลังจากปรับ

โมเดลแลวพบดัชนีความกลมกลืนที่ผานเกณฑคือ  
2χ /df = 1.94 ,  GFI = 0.94,    RMSEA = 0.03,   

NFI = 0.99,  NNFI = 0.99,   AGFI = 0.93และ RFI = 0.99  และดัชนีความสอดคลองที่ไมผานเกณฑ

คือ 
2χ = 1022.54  (P=.00)ซ่ึงมีนัยสําคัญ    สรุปไดวาหลังจากปรับโมเดลแลวดัชนีความกลมกลืนที่

ผานเกณฑและคาสถิติที่ไดจากดัชนีแตละตัวใหคาที่มีความเหมาะสมมากข้ึนจึงเปนหลักฐานที่

สนับสนุนวาโมเดลความสามารถในการจัดการตนของนักเรียนมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิง

ประจักษ 
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   ตอนท่ี 4  ผลการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดลความสามารถใน
การจัดการตนเอง 

  4.1  ผลการทดสอบความไมแปรเปล่ียนของโมเดลความสามารถในการจัดการตนเอง

ระหวางกลุมนักเรียนที่มีเพศตางกัน 

   การวิเคราะหนี้เปนการทดสอบความไมแปรเปล่ียนของโมเดลสมการโครงสรางของ

องคประกอบความสามารถในการจัดการตนเองของนักเรียนในระดับชวงช้ันที่ 3  ที่เปนกลุมตัวอยาง

โดยทําการทดสอบในสวนที่เปนความไมแปรเปล่ียนของรูปแบบโมเดล  ซ่ึงจะศึกษาจําแนกตามเพศ  

รายละเอียดของผลการทดสอบแสดงไวในตารางตอไปนี้ 

 

ตาราง 11   ผลการทดสอบความไมแปรเปล่ียนของโมเดลความสามารถในการจัดการตนเองระหวาง

กลุมนกัเรียนทีมี่เพศตางกัน 

 

สมมติฐาน 2χ  df 2χ /df GFI NFI CFI 

1) formH  2123.27 1076 1.97 0.88 0.98 0.99 

2) 
X

HΛ  2151.55 1097 1.96 0.88 0.98 0.99 

3) ΦΛX
H  * 2268.50 1150 1.97 0.87 0.98 0.99 

 * คาพารามิเตอรมีความแปรเปล่ียนจึงหยุดทําการทดสอบ 

   2
12−

Δ
χ  = 28.28  2

12−χ
df  = 21 

   2
23−

Δ
χ  = 116.95  2

23−χ
df  = 53 

   ผลการทดสอบสมมติฐานข้ันที่ 1( formH  ) ทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบ

โดยไมมีการกําหนดคาพารามิเตอร ในโมเดลระหวางนักเรียนที่มีเพศตางกัน  พบวาคาสถิติ 2χ /df  มี

คา 1.97  แสดงวาโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  เม่ือพิจารณาดัชนีความกลมกลืน

อ่ืนๆ พบวา  คา GFI  NFI    และ CFI  มีคาเขาใกล 1  ซ่ึงเปนหลักฐานที่สนับสนุนวารูปแบบโมเดล

ความสามารถในการจัดการตนเองมีความไมแปรเปล่ียนระหวางกลุมนักเรียนเพศชายและเพศหญิง 

   ผลการทดสอบสมมติฐานข้ันที่  2(
X

HΛ )ทดสอบความไมแปรเปล่ียนของ

คาประมาณพารามิเตอรในเมทริกซสัมประสิทธ์ิการถดถอยของตัวแปรภายนอกแฝงบนตัวแปรสังเกต

ได  หรือคาน้ําหนักองคประกอบ ภายใตความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดลตามสมมติฐานที่ 1 นั้น  

พบวาคาสถิติ 2χ /df มีคา 1.96  เม่ือพิจารณาดัชนีความกลมกลืนอ่ืนมีคาใกล 1  แสดงวาโมเดลตาม

สมมติฐานมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  เม่ือพิจารณาความแตกตางของคาไคสแควร 
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( 2χ
Δ )  ระหวางสมมติฐานท่ี 2 กับสมมติฐานท่ี 1 พบวา = 28.28 ( dfΔ  = 21) ซ่ึงไมมีนัยสําคัญทาง

สถิตินั้น  แสดงวาคาประมาณพารามิเตอรในเมทริกซสัมประสิทธการถดถอยของตัวแปรภายนอกแฝง

บนตัวแปรสังเกตไดของโมเดลความสามารถในการจัดการตนเองมีความไมแปรเปล่ียนระหวางกลุม

นักเรียนที่มีเพศตางกัน 

   ผลการทดสอบสมมติฐานข้ันที่ 3 ( ΦΛX
H ) ทดสอบความไมแปรเปล่ียนของ

คาประมาณพารามิเตอรตามสมมติฐานที่ 2  และเพิ่มความเทากันของคาประมาณพารามิเตอรใน  

เมทริกซความแปรปรวน – ความแปรปรวนรวมระหวางตัวแปรภายนอกแฝงซ่ึงเปนการทดสอบในระดับ

ที่มีความเขมงวดเพิ่มข้ึน  พบวาคาสถิติ 2χ /df มีคา 1.97  ดัชนีความกลมกลืนอ่ืนมีคาใกล 1  คา

ความแตกตางของไคสแควร ( 2χ
Δ ) ระหวางสมมติฐานที่ 3 กับสมมติฐานที่ 2 พบวา = 116.95           

( dfΔ  = 53)  ซ่ึงมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  นั้นหมายความวา  ภายใตรูปแบบที่ไมแปรเปล่ียน  

คาประมาณพารามิเตอรในเมทริกซสัมประสิทธการถดถอยของตัวแปรภายนอกแฝงบนตัวแปรสังเกต

ได  มีความไมแปรเปลี่ยนระหวางกลุมนักเรียนที่มีเพศตางกัน  แตคาประมาณพารามิเตอรในเมทริกซ

ความแปรปรวน – ความแปรปรวนรวมระหวางตัวแปรภายนอกแฝงน้ันมีความแปรเปล่ียนระหวางกลุม

นักเรียนที่มีเพศตางกัน  ดังนั้นจึงไมจําเปนตองทดสอบความไมแปรเปล่ียนของคาพารามิเตอรอ่ืนๆ อีก 

  4.2  ผลการทดสอบความไมแปรเปล่ียนของโมเดลความสามารถในการจัดการตนเอง

ระหวางกลุมนักเรียนที่มีสังกัดสถานศึกษาตางกัน 

   การวิเคราะหนี้เปนการทดสอบความไมแปรเปล่ียนของโมเดลสมการโครงสรางของ

องคประกอบความสามารถในการจัดการตนเองของนักเรียนในระดับชวงช้ันที่ 3  ที่เปนกลุมตัวอยาง

โดยทําการทดสอบในสวนที่เปนความไมแปรเปล่ียนของรูปแบบโมเดล  ซ่ึงจะศึกษาจําแนกตามสังกัด

สถานศึกษา  รายละเอียดของผลการทดสอบแสดงไวในตารางตอไปนี้ 

 

ตาราง 12   ผลการทดสอบความไมแปรเปล่ียนของโมเดลความสามารถในการจัดการตนเองระหวาง

กลุมนักเรียนที่มีสังกัดสถานศึกษาตางกัน 

 

สมมติฐาน 2χ  df 2χ /df GFI NFI CFI 

1) formH   2104.60 1064 1.97 0.88 0.97 0.99 

2) 
X

HΛ  * 2165.05 1093 1.98 0.88 0.97 0.99 

 * คาพารามิเตอรมีความแปรเปล่ียนจึงหยุดทําการทดสอบ 

   2
12−

Δ
χ  = 60.45  2

12−χ
df  = 29 
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   ผลการทดสอบสมมติฐานข้ันที่ 1( formH  ) ทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบ

โดยไมมีการกําหนดคาพารามิเตอร ในโมเดลระหวางนักเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน  และสังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  พบวาคาสถิติ 
2χ /df  มีคา 1.97  แสดงวาโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  เม่ือพิจารณาดัชนีความ

กลมกลืนอ่ืนๆ พบวา  คา GFI  NFI    และ CFI  มีคาเขาใกล 1  ซ่ึงเปนหลักฐานที่สนับสนุนวารูปแบบ

โมเดลความสามารถในการจัดการตนเองมีความไมแปรเปล่ียนระหวางกลุมนักเรียนในสังกัด

สถานศึกษาตางกัน 

   ผลการทดสอบสมมติฐานข้ันที่ 2(
X

HΛ ) ทดสอบวาสัมประสิทธการถดถอยของตัว

แปรภายนอกแฝงบนตัวแปรสังเกตไดหรือคาน้ําหนักองคประกอบ มีความแปรเปล่ียนหรือไมระหวาง

นักเรียนในสังกัดสถานศึกษาตางกัน  โดยทําการทดสอบความแตกตางของคาไคสแควร ( 2x
Δ ) พบวา 

= 60.45  ( dfΔ  = 29)  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สรุปไดวาสัมประสิทธ์ิการถดถอยของตัวแปร

ภายนอกแฝงบนตัวแปรสังเกตได  มีความแปรเปล่ียนระหวางนักเรียนที่เรียนในสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  และสังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  

ดังนั้นจึงไมจําเปนตองทดสอบความไมแปรเปล่ียนของคาพารามิเตอรอ่ืนๆ (Jöreskog.  1971; citing 

Kaplan.  2000:  67-68; อางถึงใน  อนุ  เจริญวงศระยับ.  2549:  103) 
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บทที่ 5 
สรุปผล  อภิปราย  และขอเสนอแนะ 

  
 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลความสามารถในการ

จัดการตนเองกับขอมูลเชิงประจักษและเพื่อศึกษาความไมแปรเปล่ียนของรูปแบบโมเดลความสามารถ

ในการจัดการตนเองของนักเรียนชวงช้ันที่3 จําแนกตามเพศและสังกัดของสถานศึกษา กลุมตัวอยางที่

ใชเปนนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตนของโรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 

จังหวัดเพชรบุรี จํานวน 7,900 คนโดยสุมตัวอยางแบบแบงชั้นสองข้ันตอน (Two  Stage  Random  

Sampling) ไดนักเรียนจํานวน 994 คน เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล เปนแบบวัด

ความสามารถในการจัดการตนเองชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating  Scale)5 ระดับ จํานวน35ขอ 

แบงออกเปน 4 ดาน ประกอบดวยดานการรูจักตนเอง 8 ขอ ดานการบริหารเวลา 8 ขอ ดานการบริหาร

เวลา 8 ขอ ดานการจัดการอารมณตนเอง 8 ขอ และดานการมีวินัยในตนเอง 11 ขอ 

 การดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล  ผูวิจัยนําแบบวัดความสามารถในการจัดการตนเองไปเก็บ

ขอมูลกับนักเรียนระดับชวงชั้นที่ 3 ที่เปนกลุมตัวอยางในระหวางเดือนมกราคม – กุมภาพันธ 2552  

หลังจากนั้นผูวิจัยคัดเลือกคําตอบที่สมบูรณ ทําการลงรหัส  ตรวจคะแนน  และนํามาวิเคราะหขอมูล  

โดยวิเคราะหหาคาสถิติพื้นฐานวิเคราะหหาความเท่ียงตรงเชิงโครงสรางโดยทําการวิเคราะห

องคประกอบ  จากนั้นจึงนําขอมูลที่ไดมาตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลความสามารถในการ

จัดการตนเองกับขอมูลเชิงประจักษและทําการทดสอบความไมแปรเปล่ียนของรูปแบบโมเดล 
  

สรุปผลการวิจัย 
 การวิจัยคร้ังนี้มีความมุงหมายสําคัญคือ  เพื่อตรวจสอบความสอดคลองของโมเดล

ความสามารถในการจัดการตนเองกับขอมูลเชิงประจักษ   และเพื่อศึกษาความไมแปรเปล่ียนของ

รูปแบบโมเดลความสามารถในการจัดการตนเองของนักเรียนชวงช้ันที่ 3  ซึ่งจําแนกตามเพศและสังกัด

สถานศึกษา  สรุปไดดังนี้ 

1. ผลการตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลความสามารถในการจัดการตนเองกับขอมูล
เชิงประจักษ  พบวาโมเดลความสามารถในการจัดการตนเองของนักเรียนชวงช้ันที่ 3 มีความสอดคลอง

กับขอมูลเชิงประจักษ   

 2.  ผลการทดสอบความไมแปรเปล่ียนของรูปแบบโมเดลความสามารถในการจัดการตนเอง

ของนักเรียนชวงช้ันที่ 3  จําแนกตามเพศ  และสังกัดของสถานศึกษา  พบวา  รูปแบบของโมเดล

ความสามารถในการจัดการตนเองไมแปรเปล่ียนระหวางผูเรียนตางเพศ  และตางสังกัดของ

สถานศึกษา   
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อภิปรายผล 
 1.  จากผลการตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลความสามารถในการจัดการตนเองกับ

ขอมูลเชิงประจักษ      ขอนําเสนอการอภิปรายผลดังนี้ 

  ผูวิจัยนําคาดัชนีความกลมกลืนจากวิธีวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง 

(Second Order) ทั้งกอนและหลังปรับโมเดลมาทําการวิเคราะหหลักฐานที่สนับสนุนวาโมเดล

ความสามารถในการจัดการตนของนักเรียนมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษซึ่งดัชนี

ความสอดคลองของโมเดลโครงสรางกอนปรับนั้น  ดัชนีที่อยูในกลุมAbsolute Fit Measures  มีคาสถติิ

ไค-สแควร ( 2χ ) = 1834.57  และมีนัยสําคัญที่ระดับ 0.01 (P-value  of  2χ = 0.00 ) แสดงใหเห็นวา

รูปแบบความสัมพันธยังไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษแตเนื่องจากคาสถิติไค-สแควรมีความแปร

ผันตามขนาดของกลุมตัวอยาง  ถากลุมตัวอยางมีขนาดใหญหรือมีจํานวนมากคาสถิติไค-สแควรมี

แนวโนมที่จะมีนัยสําคัญทางสถิติดังนั้นจึงควรพิจารณาคา relative 2χ  ; 2χ /df  รวมดวย ซึ่งผลการ

วิเคราะหกอนปรับโมเดลพบวา relative 2χ ; 2χ /df = 3.30 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่กําหนด (<3.000) 

นอกจากนี้เมื่อพิจารณาดัชนีวัดความกลมกลืนดานอ่ืนๆ รวมดวยพบวา มีคาดัชนีที่ผานเกณฑเพียง

สามตัวคือ คา NFI = .98,  NNFI = .99,   RFI = .98  ซึ่งผานเกณฑที่กําหนด (>0.90)  ดวยเหตุนี้จึงมี

ความจําเปนตองปรับโมเดลใหมีความสอดคลองกลมกลืนมากยิ่งข้ึนยิ่งข้ึน ในการปรับโมเดลจะ

พิจารณาคาเสนอแนะจากโปรแกรมหรือดัชนีปรับโมเดล (Model Modification Indices: MI) โดยผูวจิยั

ไดปรับใหความคลาดเคล่ือนของตัวแปรสังเกตมีความสัมพันธกัน ทั้งนี้เพื่อใหไดขอมูลที่สอดคลองกับ

สภาพความเปนจริงของตัวแปรตางๆ ซึ่งมีความสัมพันธกันไดตามที่ นงลักษณ  วิรัชชัย (2542: 122) 

กลาวถึง  การวิเคราะหโมเดลโครงสรางนั้นกําหนดขอตกลงเบ้ืองตนวาตัวแปรตางๆ ในรูปแบบโมเดล

ทางทฤษฎีมีการนําความคลาดเคล่ือนในการวัดมารวมวิเคราะหดวยและยอมใหความคลาดเคล่ือนมี

ความสัมพันธกันได   

  หลังปรับโมเดลดัชนีวัดความกลมกลืนที่ผานเกณฑ  คือ relative 2χ  ; 2χ /df = 1.94, GFI = 

0.94,  RMSEA = 0.3, NFI = .99, NNFI = .99,  AGFI = .93 และ RFI = .99และดัชนีวัดความ

กลมกลืนที่ไมผานเกณฑมีเพียงตัวเดียวคือ 2χ สรุปไดวาหลังจากปรับโมเดลแลวดัชนีวัดความกลมกลืน

ที่ผานเกณฑมีจํานวนมากข้ึนจึง และคาสถิติที่ไดจากดัชนีแตละตัวใหคาที่มีความเหมาะสมดีข้ึนจึงเปน

หลักฐานที่สนับสนุนวาโมเดลความสามารถในการจัดการตนของนักเรียนมีความสอดคลองกลมกลืน

กับขอมูลเชิงประจักษ 

 2. ผลการทดสอบความไมแปรเปล่ียนของรูปแบบ (Form) ที่พบวา  รูปแบบโมเดล

ความสามารถในการจัดการตนเองมีความไมแปรเปล่ียนของกลุมนักเรียนที่มีเพศตางกัน  และมีความ

ไมแปรเปล่ียนของกลุมนักเรียนตางสังกัดของสถานศึกษา  ที่สอดคลองตามสมมติฐานที่ 2  ขอคนพบนี้  

จึงเปนการสนับสนุนในเร่ืองรูปแบบของโมเดลความสามารถในการจัดการตนเองหรือจํานวน
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องคประกอบของโมเดลความสามารถในการจัดการตนเองวาเหมือนกัน  ไมวาจะทําการศึกษากับกลุม

นักเรียนที่มีเพศตางกัน  หรือกลุมนักเรียนที่มาจากโรงเรียนตางสังกัด 

  ที่ผานมายังไมพบวา  มีการศึกษาเกี่ยวกับความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลความสามารถ

ในการจัดการตนเองมากอน  แตจากการศึกษาเกี่ยวกับการทดสอบความไมแปรเปล่ียนของภาวะ

สันนิษฐานอ่ืนๆ นั้น  สวนใหญจะพบวา  รูปแบบของโมเดลตามทฤษฎีจะมีความไมแปรเปล่ียนระหวาง

กลุมดังเชนงานวิจัยของ  เบอรน (Byrne.  1988)  มารช (Marsh.  1993)  มารชและโรช (Marsh & 

Roche.  1996)  แฮวงและไมเคิล (Huang & Michael.  2000)  วรรณี  แกมเกตุ (2540)  และ          

นงลักษณ  วิรัชชัย (2542)  เปนตน 

  จากผลการทดสอบความไมแปรเปล่ียนของคาประมาณพารามิเตอร  ที่พบวา  ภายใต

รูปแบบโมเดลที่ไมแปรเปลี่ยนระหวางกลุมนักเรียนที่มีเพศตางกัน  พบวาโมเดลความสามารถในการ

จัดการตนเองมีความแปรเปลี่ยนของคาประมาณพารามิเตอรในเมทริกซความแปรปรวน – ความ

แปรปรวนรวมระหวางตัวแปรภายนอกแฝง  แตคาประมาณพารามิเตอรในเมทริกซสัมประสิทธิ์การ

ถดถอยของตัวแปรภายนอกแฝงบนตัวแปรสังเกตได  ซึ่งเปนการทดสอบความไมแปรเปล่ียนของ

คาประมาณพารามิเตอรในระดับที่มีความเขมงวดนอยที่สุดมีความไมแปรเปล่ียน  ขอคนพบดังกลาว

จึงสอดคลองกับสมมติฐานในการทดสอบบางสวน  ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากเมทริกซสัมประสิทธิ์การ

ถดถอยของตัวแปรภายนอกแฝงบนตัวแปรสังเกตไดของกลุมนักเรียนทั้งสองเพศมีรูปแบบคลายคลงึกนั  

และกลุมนักเรียนที่มาจากสังกัดสถานศึกษาตางกันนั้น  มีคุณลักษณะความสามารถในการจัดการ

ตนเองแตกตางกัน  ซึ่งการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนสรุปไดจากคาความแตกตางของไค-สแควร 

( 2χ
Δ ) และคาความแตกตางขององศาอิสระ ( dfΔ ) ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   

 จากผลการวิจัยคร้ังนี้  จึงพอที่จะสรุปไดวาโมเดลความสามารถในการจัดการตนเองของ

นักเรียนชวงช้ันที่ 3  จําแนกตามเพศ  และสังกัดสถานศึกษานั้นมีรูปแบบโมเดล (Model form)         

ไมแปรเปล่ียน  มีองคประกอบความสามารถในการจัดการตนเอง 4 ดาน คือ การรูจักตนเอง            

การบริหารเวลา  การจัดการอารมณตนเอง และการมีวินัยในตนเองที่เหมือนกัน ซึ่งตรงกับทฤษฎีของ

บอลเลน(วรรณี  แกมเกตุ.  2540: 24; อางอิงจาก Bollen.  1989.) ที่วาโมเดลจากกลุมประชากร 2 

กลุมมีรูปแบบโมเดลไมแปรเปล่ียนตอเมื่อตัวแปรทุกตัวในโมเดลและโครงสรางความสัมพันธระหวาง

ตัวแปรในโมเดลทั้งสองเปนแบบเดียวกัน  กลาวอีกอยางหนึ่งคือ  เมทริกซพารามิเตอรของโมเดลทั้ง

สองเหมือนกัน  มีขนาดเมทริกซเทากัน  และสถานะ (Mode) ของพารามิเตอรในเมทริกซเปน

พารามิเตอรกําหนด  อิสระ  และบังคับเหมือนกัน  โดยไมจําเปนตองมีคาพารามิเตอรเทากัน             

แตคุณลักษณะความสามารถในการจัดการตนเองระหวางเพศชายกับเพศหญิง และกลุมนักเรียนที่มา

จากสังกัดสถานศึกษาตางกันนั้นมีคุณลักษณะตามสามารถในการจัดการตนเองในระดับที่ไมเทากัน 
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ขอเสนอแนะ 
 ผลการวิจัยคร้ังนี้  สามารถสรุปเปนขอเสนอแนะในการนําไปใช  และในการวิจัยไดดังนี้ 

 1.  ขอเสนอแนะในการนําไปใช 

         1.1  ควรจะนําแบบวัดความสามารถในการจัดการตนเองไปแปลผลรวมกับ  แบบสังเกต  

แบบสัมภาษณ  และเคร่ืองมือประเมินแบบอ่ืนๆ  จะทําใหไดขอมูลที่ตองการศึกษาสอดคลองกับความ

เปนจริง  ถูกตองแมนยํา  และเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไขพฤติกรรมของนักเรียนใหดีข้ึน 

         1.2  กอนทําแบบวัดควรอธิบายคําแนะนําในการทําแบบวัดใหนักเรียนเขาใจเพื่อใหไดผล

การศึกษาที่เที่ยงตรง 

  2.  ขอเสนอแนะในการวจิัย 

         2.1  ควรทําการศึกษาโมเดลความสามารถในการจัดการตนเองกับกลุมตัวอยางขนาด

ใหญซึ่งอาจเปนตัวแทนของประชากรในระดับจังหวัด และทําการวิเคราะหกลุมพหุ โดยใชตัวแปรสังกัด 

เปนเกณฑสําหรับแบงกลุม เพื่อตรวจสอบโครงสรางของโมเดลอีกคร้ังหนึ่ง ซึ่งจะทําใหไดขอมูลที่เปน

ประโยชนสําหรับการพัฒนาความสามารถในการจัดการตนเองของนักเรียนตอไป 

         2.2  การศึกษาโมเดลความสามารถในการจัดการตนเองในคร้ังตอไป ควรนําตัวแปรอ่ืน ๆ 

ที่เกี่ยวของ เขาไปทําการศึกษาดวย เชน ภาวะผูนํา/การนําตนเอง ความเช่ือมั่นในตนเอง การสื่อสาร

และสัมพันธภาพกับบุคคลอ่ืน เปนตน และทําการวิเคราะหกลุมพหุ ซึ่งจะทําใหไดขอคนพบที่มี

ความหมายและเปนประโยชนตอการพัฒนาการเรียนการสอน 
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ภาคผนวก  ก 
จํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง 
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ตาราง 13  จาํนวนโรงเรียน  และนักเรียนในระดับชวงชั้นที่ 3  ของเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1  

จําแนกตามสังกัดสถานศึกษา  
 

เพศ 
ชื่อโรงเรียน 

ระดับชั้น 
ชาย หญิง 

รวม 

สังกัด สพฐ.     

     1. วัดจันทราวาส (ศุขประสารราษฎร) ม.1 

ม.2 

ม.3 

รวม 

210 

172 

128 

510 

172 

191 

97 

460 

 

 

 

970 

     2. พรหมานุสรณ ม.1 

ม.2 

ม.3 

รวม 

277 

268 

267 

812 

219 

234 

207 

660 

 

 

 

1,472 

     3. เบญจมเทพอุทิศ จังหวัดเพชรบุรี ม.1 

ม.2 

ม.3 

รวม 

156 

121 

119 

396 

386 

379 

337 

1,102 

 

 

 

1,498 

     4. คงคาราม ม.1 

ม.2 

ม.3 

รวม 

278 

276 

266 

820 

296 

236 

194 

726 

 

 

 

1,546 

สังกัด สช.     

     5. สุวรรณรังสฤษฎวิทยาลัย ม.1 

ม.2 

ม.3 

รวม 

117 

106 

79 

302 

112 

116 

110 

338 

 

 

 

640 
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ตาราง 13  (ตอ) 

 

เพศ 
ชื่อโรงเรียน 

ระดับชั้น 
ชาย หญิง 

รวม 

     6. เซ็นตโยเซฟเพชรบุรี ม.1 

ม.2 

ม.3 

รวม 

34 

27 

32 

93 

28 

40 

46 

114 

 

 

 

207 

     7. อรุณประดิษฐ ม.1 

ม.2 

ม.3 

รวม 

135 

148 

131 

414 

120 

159 

167 

446 

 

 

 

860 
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ตาราง 14  จํานวนนักเรียนเพศชาย  และหญิงที่ไดจากการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง 

 

เพศ 
ชื่อโรงเรียน ระดับชั้น 

ชาย หญิง 
รวม 

สังกัด สพฐ.     

     1. วัดจันทราวาส (ศุขประสารราษฎร) ม.1 

ม.2 

ม.3 

รวม 

45 

37 

30 

112 

37 

40 

24 

101 

 

 

 

213 

     2. คงคาราม ม.1 

ม.2 

ม.3 

รวม 

61 

60 

59 

180 

64 

52 

44 

160 

 

 

 

340 

สังกัด สช.     

     3. สุวรรณรังสฤษฎวิทยาลัย ม.1 

ม.2 

ม.3 

รวม 

23 

21 

22 

66 

24 

26 

24 

74 

 

 

 

140 

     4. อรุณประดิษฐ ม.1 

ม.2 

ม.3 

รวม 

30 

33 

28 

91 

27 

34 

37 

98 

 

 

 

189 

     5. ปริยัติรังสรรค ม.1 

ม.2 

ม.3 

รวม 

20 

21 

15 

56 

20 

18 

18 

56 

 

 

 

112 

รวมทั้งสิ้น  505 489 994 
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ภาคผนวก  ข 
คุณภาพของเครื่องมือ 
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ตาราง 15  ดัชนีความสอดคลองของการประเมินจากผูเช่ียวชาญในการตรวจสอบคุณภาพของ

เคร่ืองมือ  (IOC) 
 

ผูเชี่ยวชาญทานที ่
ความสามารถในการจัดการตนเอง ขอ 

1 2 3 4 5 
รวม IOC แปลผล 

ดานการรูจักตนเอง 1.1 

1.2 

1.3 

1.4 

1.5 

1.6 

1.7 

1.8 

1.9 

1.10 

1.11 

1.12 

1.13 

1.14 

1.15 

1.16 

1.17 

1.18 

1.19 

1.20 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

0 

-1 

-1 

0 

0 

1 

1 

1 

1 

1 

-1 

1 

1 

1 

-1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

0 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

0 

0 

1 

1 

1 

5 

5 

5 

5 

4 

3 

3 

4 

4 

5 

5 

5 

5 

4 

3 

4 

4 

5 

3 

5 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

0.80 

0.60 

0.60 

0.80 

0.80 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

0.80 

0.60 

0.80 

0.80 

1.00 

0.60 

1.00 

ใชได 

ใชได 

ใชได 

ใชได 

ใชได 

ใชได 

ใชได

ใชได

ใชได

ใชได

ใชได

ใชได 

ใชได

ใชได

ใชได

ใชได

ใชได

ใชได 

ใชได

ใชได 

ดานการบริหารเวลา 2.1 

2.2 

2.3 

2.4 

2.5 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

0 

1 

0 

0 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

5 

4 

5 

4 

4 

1.00 

0.80 

1.00 

0.80 

0.80 

ใชได 

ใชได 

ใชได 

ใชได 

ใชได 
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ตาราง 15  (ตอ) 

 

ผูเชี่ยวชาญทานที ่
ความสามารถในการจัดการตนเอง ขอ 

1 2 3 4 5 
รวม IOC แปลผล 

ดานการบริหารเวลา 2.6 

2.7 

2.8 

2.9 

2.10 

2.11 

2.12 

2.13 

2.14 

2.15 

2.16 

2.17 

2.18 

2.19 

2.20 

2.21 

2.22 

2.23 

2.24 

2.25 

2.26 

2.27 

2.28 

2.29 

2.30 

1 

1 

1 

-1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

0 

-1 

0 

1 

-1 

-1 

-1 

-1 

0 

0 

0 

1 

1 

1 

1 

-1 

-1 

-1 

1 

-1 

-1 

-1 

-1 

1 

0 

0 

1 

0 

0 

1 

1 

1 

1 

0 

1 

1 

1 

1 

1 

0 

1 

1 

1 

0 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

-1 

1 

1 

1 

1 

0 

0 

0 

1 

0 

1 

0 

0 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

0 

3 

4 

3 

1 

3 

3 

2 

2 

3 

2 

3 

3 

3 

5 

5 

5 

4 

3 

3 

3 

4 

3 

3 

3 

2 

0.60 

0.80 

0.60 

0.20 

0.60 

0.60 

0.40 

0.40 

0.60 

0.40 

0.60 

0.60 

0.60 

1.00 

1.00 

1.00 

0.80 

0.60 

0.60 

0.60 

0.80 

0.60 

0.60 

0.60 

0.40 

ใชได 

ใชได

ใชได 

ใชไมได

ใชได

ใชได 

ใชไมได 

ใชไมได 

ใชได 

ใชไมได 

ใชได 

ใชได 

ใชได 

ใชได 

ใชได

ใชได

ใชได

ใชได

ใชได 

ใชได

ใชได

ใชได

ใชได

ใชได 

ใชไมได 
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ตาราง 15  (ตอ) 

 

ผูเชี่ยวชาญทานที ่
ความสามารถในการจัดการตนเอง ขอ 

1 2 3 4 5 
รวม IOC แปลผล 

ดานการจัดการอารมณตนเอง 3.1 

3.2 

3.3 

3.4 

3.5 

3.6 

3.7 

3.8 

3.9 

3.10 

3.11 

3.12 

3.13 

3.14 

3.15 

3.16 

3.17 

3.18 

3.19 

3.20 

3.21 

3.22 

3.23 

3.24 

3.25 

3.26 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

0 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

0 

1 

1 

1 

-1 

-1 

1 

1 

-1 

-1 

1 

-1 

1 

1 

-1 

-1 

-1 

1 

-1 

-1 

1 

-1 

-1 

1 

-1 

-1 

-1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

0 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

0 

1 

1 

0 

1 

0 

1 

0 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

0 

1 

1 

1 

1 

0 

1 

1 

0 

1 

1 

1 

0 

5 

5 

5 

3 

3 

5 

5 

3 

3 

4 

3 

5 

5 

1 

3 

3 

5 

3 

1 

5 

3 

1 

5 

2 

3 

0 

1.00 

1.00 

1.00 

0.60 

0.60 

1.00 

1.00 

0.60 

0.60 

0.80 

0.60 

1.00 

1.00 

0.20 

0.60 

0.60 

1.00 

0.60 

0.20 

1.00 

0.60 

0.20 

1.00 

0.40 

0.60 

0.00 

ใชได

ใชได

ใชได

ใชได

ใชได

ใชได 

ใชได

ใชได

ใชได

ใชได

ใชได

ใชได 

ใชได 

ใชไมได

ใชได

ใชได

ใชได

ใชได 

ใชไมได

ใชได

ใชได 

ใชไมได

ใชได 

ใชไมได 

ใชได

ใชได 
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ตาราง 15  (ตอ) 

 

ผูเชี่ยวชาญทานที ่
ความสามารถในการจัดการตนเอง ขอ 

1 2 3 4 5 
รวม IOC แปลผล 

ดานการจัดการอารมณตนเอง 3.27 

3.28 

3.29 

3.30 

1 

1 

1 

1 

-1 

-1 

-1 

-1 

0 

1 

0 

1 

1 

1 

1 

1 

0 

1 

1 

1 

1 

3 

2 

3 

0.20 

0.60 

0.40 

0.60 

ใชไมได

ใชได 

ใชไมได

ใชได 

ดานการมีวนิยัในตนเอง 4.1 

4.2 

4.3 

4.4 

4.5 

4.6 

4.7 

4.8 

4.9 

4.10 

4.11 

4.12 

4.13 

4.14 

4.15 

4.16 

4.17 

4.18 

4.19 

4.20 

4.21 

4.22 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

-1 

1 

-1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

-1 

-1 

1 

-1 

-1 

1 

1 

1 

0 

0 

1 

1 

1 

1 

1 

0 

0 

1 

1 

0 

0 

0 

1 

1 

0 

1 

1 

0 

0 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

0 

1 

1 

1 

5 

4 

4 

3 

5 

3 

5 

5 

4 

4 

5 

5 

4 

4 

4 

3 

3 

4 

2 

3 

4 

4 

1.00 

0.80 

0.80 

0.60 

1.00 

0.60 

1.00 

1.00 

0.80 

0.80 

1.00 

1.00 

0.80 

0.80 

0.80 

0.60 

0.60 

0.80 

0.40 

0.60 

0.80 

0.80 

ใชได

ใชได

ใชได

ใชได

ใชได

ใชได

ใชได

ใชได

ใชได

ใชได

ใชได

ใชได

ใชได

ใชได

ใชได

ใชได

ใชได

ใชได 

ใชไมได

ใชได

ใชได

ใชได 
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ตาราง 15  (ตอ) 

 

ผูเชี่ยวชาญทานที ่
ความสามารถในการจัดการตนเอง ขอ 

1 2 3 4 5 
รวม IOC แปลผล 

ดานการมีวนิยัในตนเอง 4.23 

4.24 

4.25 

4.26 

4.27 

4.28 

4.29 

4.30 

4.31 

4.32 

4.33 

4.34 

4.35 

4.36 

4.37 

4.28 

4.29 

4.30 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

-1 

-1 

-1 

-1 

-1 

1 

1 

-1 

1 

1 

-1 

-1 

-1 

-1 

-1 

0 

0 

0 

1 

1 

1 

1 

1 

0 

0 

1 

0 

0 

1 

1 

1 

1 

1 

0 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

0 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

0 

1 

0 

1 

1 

1 

1 

0 

1 

1 

1 

1 

4 

4 

3 

3 

3 

3 

2 

4 

3 

3 

4 

4 

3 

1 

3 

3 

3 

3 

0.80 

0.80 

0.60 

0.60 

0.60 

0.60 

0.40 

0.80 

0.60 

0.60 

0.80 

0.80 

0.60 

0.20 

0.60 

0.60 

0.60 

0.60 

ใชได

ใชได

ใชได

ใชได

ใชได

ใชได 

ใชไมได

ใชได

ใชได

ใชได

ใชได

ใชได

ใชได 

ไมใชได

ใชได

ใชได

ใชได

ใชได 
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ตาราง 16  คาอํานาจจําแนก (r)  ของแบบวัดความสามารถในการจัดการตนเอง (จากการทดลองใช) 

 
 

ความสามารถในการจัดการตนเอง ขอ คาอํานาจจําแนก  (r) ผลการคัดเลือก 

ดานการรูจักตนเอง 1.1 

1.2 

1.3 

1.4 

1.5 

1.6 

1.7 

1.8 

1.9 

1.10 

1.11 

1.12 

1.13 

1.14 

1.15 

1.16 

1.17 

1.18 

1.19 

1.20 

0.70 

0.67 

0.68 

0.47 

0.02 

0.62 

0.50 

0.69 

0.47 

0.72 

0.75 

-0.13 

0.29 

0.74 

-0.34 

0.55 

0.72 

0.59 

0.62 

0.74 

ใชได 

ใชได 

ใชได 

ใชได 

ใชไมได 

ใชได 

ใชได 

ใชได 

ใชได 

ใชได 

ใชได 

ใชไมได 

ใชได 

ใชได 

ใชไมได 

ใชได 

ใชได 

ใชได 

ใชได 

ใชได 

ดานการบริหารเวลา 2.1 

2.2 

2.3 

2.4 

2.5 

2.6 

0.80 

0.83 

0.71 

0.37 

0.09 

-0.12 

ใชได 

ใชได 

ใชได 

ใชได 

ใชไมได 

ใชไมได 
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ตาราง 16  (ตอ) 

 
 

ความสามารถในการจัดการตนเอง ขอ คาอํานาจจําแนก  (r) ผลการคัดเลือก 

ดานการบริหารเวลา 2.7 

2.8 

2.9 

2.10 

2.11 

2.12 

2.13 

2.14 

2.15 

2.16 

2.17 

2.18 

2.19 

2.20 

2.21 

2.22 

2.23 

2.24 

2.25 

0.16 

-0.15 

0.49 

0.64 

0.60 

0.63 

0.71 

0.38 

0.45 

0.57 

0.71 

0.54 

0.32 

0.66 

0.69 

0.26 

0.36 

0.48 

0.31 

ใชไมได 

ใชไมได 

ใชได 

ใชได 

ใชได 

ใชได 

ใชได 

ใชได 

ใชได 

ใชได 

ใชได 

ใชได 

ใชได 

ใชได 

ใชได 

ใชได 

ใชได 

ใชได 

ใชได 

ดานการจัดการอารมณตนเอง 3.1 

3.2 

3.3 

3.4 

3.5 

3.6 

3.7 

0.25 

-0.28 

-0.16 

0.54 

0.57 

0.80 

0.79 

ใชได 

ใชไมได 

ใชไมได 

ใชได 

ใชได 

ใชได 

ใชได 
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ตาราง 16  (ตอ) 

 
 

ความสามารถในการจัดการตนเอง ขอ คาอํานาจจําแนก  (r) ผลการคัดเลือก 

ดานการจัดการอารมณตนเอง 3.8 

3.9 

3.10 

3.11 

3.12 

3.13 

3.14 

3.15 

3.16 

3.17 

3.18 

3.19 

3.20 

3.21 

3.22 

3.23 

3.24 

3.25 

3.26 

3.27 

0.01 

-0.47 

0.53 

0.44 

-0.19 

0.77 

0.45 

-0.38 

0.26 

0.17 

0.69 

0.83 

0.71 

0.72 

0.42 

-0.23 

0.84 

0.46 

-0.08 

0.49 

ใชไมได 

ใชไมได 

ใชได 

ใชได 

ใชไมได 

ใชได 

ใชได 

ใชไมได 

ใชได 

ใชไมได 

ใชได 

ใชได 

ใชได 

ใชได 

ใชได 

ใชไมได 

ใชได 

ใชได 

ใชไมได 

ใชได 

ดานการมีวนิยัในตนเอง 4.1 

4.2 

4.3 

4.4 

4.5 

4.6 

0.70 

0.39 

0.36 

0.33 

0.22 

0.48 

ใชได 

ใชได 

ใชได 

ใชได 

ใชไมได 

ใชได 
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ตาราง 16  (ตอ) 

 
 

ความสามารถในการจัดการตนเอง ขอ คาอํานาจจําแนก  (r) ผลการคัดเลือก 

ดานการมีวนิยัในตนเอง 4.7 

4.8 

4.9 

4.10 

4.11 

4.12 

4.13 

4.14 

4.15 

4.16 

4.17 

4.18 

4.19 

4.20 

4.21 

4.22 

4.23 

4.24 

4.25 

4.26 

4.27 

4.28 

4.29 

4.30 

4.31 

4.32 

4.33 

0.71 

0.50 

0.70 

0.70 

0.76 

0.81 

0.63 

0.57 

0.62 

0.29 

0.76 

0.66 

0.77 

0.80 

0.73 

0.83 

0.71 

0.63 

0.27 

0.58 

0.72 

0.75 

0.57 

-0.15 

0.76 

0.41 

0.24 

ใชได 

ใชได 

ใชได 

ใชได 

ใชได 

ใชได 

ใชได 

ใชได 

ใชได 

ใชได 

ใชได 

ใชได 

ใชได 

ใชได 

ใชได 

ใชได 

ใชได 

ใชได 

ใชได 

ใชได 

ใชได 

ใชได 

ใชได 

ใชไมได 

ใชได 

ใชได 

ใชไมได 
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ตาราง 16  (ตอ) 

 
 

ความสามารถในการจัดการตนเอง ขอ คาอํานาจจําแนก  (r) ผลการคัดเลือก 

ดานการมีวนิยัในตนเอง 4.34 

4.35 

4.36 

4.37 

0.11 

0.53 

0.46 

0.00 

ใชไมได 

ใชได 

ใชได 

ใชไมได 
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ตาราง 17  คาอํานาจจําแนก (r)  ของแบบวัดความสามารถในการจัดการตนเอง (จากการทดสอบกับ

กลุมตัวอยาง) 
 

ความสามารถในการจัดการตนเอง ขอ คาอํานาจจําแนก  (r) 

ดานการรูจักตนเอง 1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

0.44 

0.59 

0.53 

0.71 

0.54 

0.66 

0.57 

0.72 

ดานการบริหารเวลา 9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

0.73 

0.46 

0.47 

0.25 

0.56 

0.59 

0.37 

0.50 

ดานการจัดการอารมณตนเอง 17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

0.79 

0.78 

0.68 

0.65 

0.73 

0.59 

0.56 

0.76 

ดานการมีวนิยัในตนเอง 25 

26 

0.68 

0.67 
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ตาราง 17  (ตอ) 

 

ความสามารถในการจัดการตนเอง ขอ คาอํานาจจําแนก  (r) 

ดานการมีวนิยัในตนเอง 27 

28 

29 

30 

31 

32 

33 

34 

35 

0.45 

0.74 

0.71 

0.72 

0.73 

0.73 

0.78 

0.61 

0.70 

คาความเชื่อมัน่ .96 
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ตาราง 18  คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของแบบวัดความสามารถในการจัดการตนเองแยก

เปนรายขอ 
 

ความสามารถในการจัดการตนเอง ขอ X  S  ระดับ 

ดานการรูจักตนเอง 1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

3.20 

3.31 

3.29 

3.36 

3.28 

3.39 

3.31 

3.36 

0.88 

1.01 

0.92 

1.12 

0.99 

1.13 

1.01 

1.15 

สูง 

สูง 

สูง 

สูง 

สูง 

สูง 

สูง 

สูง 

ดานการบริหารเวลา 9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

3.48 

3.14 

3.16 

3.05 

3.17 

3.18 

3.11 

3.17 

1.34 

1.04 

0.97 

0.90 

0.98 

0.95 

1.03 

1.02 

สูง 

สูง 

สูง 

สูง 

สูง 

สูง 

สูง 

สูง 

ดานการจัดการอารมณตนเอง 17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

3.42 

3.34 

3.35 

3.32 

3.44 

3.19 

3.27 

3.48 

1.20 

1.15 

1.19 

1.20 

1.36 

1.03 

1.13 

1.35 

สูง 

สูง 

สูง 

สูง 

สูง 

สูง 

สูง 

สูง 

ดานการมีวนิยัในตนเอง 25 

26 

27 

3.40 

3.35 

3.20 

1.25 

1.31 

1.40 

สูง 

สูง 

สูง 
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ตาราง 18  (ตอ) 
 

ความสามารถในการจัดการตนเอง ขอ X  S  ระดับ 

ดานการมีวนิยัในตนเอง 28 

29 

30 

31 

32 

33 

34 

35 

3.31 

3.33 

3.39 

3.42 

3.44 

3.41 

3.41 

3.33 

1.18 

1.12 

1.28 

1.20 

1.17 

1.30 

1.34 

1.17 

สูง 

สูง 

สูง 

สูง 

สูง 

สูง 

สูง 

สูง 
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ตาราง 19  คาสถิติที่ไดจากการวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยนัอันดับแรก  โดยใชโปรแกรมลิสเรล 

จําแนกเปนรายขอ 

 

ดานที ่ ขอที่ b 2R  2χ  df 2χ /df P – value 

1 1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

.46 

.64 

.57 

.76 

.56 

.70 

.61 

.76 

.21 

.41 

.33 

.58 

.32 

.48 

.37 

.59 

926.07 518 1.79 0.00 

2 9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

.67 

.60 

.61 

.39 

.74 

.74 

.46 

.64 

.45 

.37 

.37 

.15 

.55 

.54 

.22 

.40 

  

 

 

3 17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

.82 

.82 

.73 

.69 

.61 

.61 

.59 

.64 

.67 

.67 

.53 

.47 

.37 

.37 

.35 

.42 
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ตาราง 19  (ตอ) 

 

 ขอที่ b 2R  
2χ  df 2χ /df P – value 

4 25 

26 

27 

28 

29 

30 

31 

32 

33 

34 

35 

.70 

.69 

.46 

.77 

.68 

.74 

.75 

.67 

.75 

.63 

.73 

.49 

.47 

.21 

.59 

.47 

.54 

.57 

.45 

.57 

.40 

.53 
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ภาคผนวก  ค 
แบบวัดความสามารถในการจัดการตนเอง 
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แบบวัดความสามารถในการจัดการตนเอง 
ตอนท่ี 1   ถามเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคลของนักเรียนระดับชวงช้ันที่ 3  ในเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี 

เขต 1 

คําชี้แจง    โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงใน  ที่ตรงกับสภาพความเปนจริงของนักเรียน 

1. เพศ    ชาย   หญิง 

2. สังกัดของสถานศึกษา  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) 

      สํานักบริหารงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน (สช.) 
 

ตอนท่ี 2   แบบวัดคุณลักษณะความสามารถในการจัดการตนเอง จํานวน 35 ขอ 

คําชี้แจง   ใหนักเรียนอานขอความแตละขอแลว  ตอบโดยทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองที่ตรงกับ

ความรูสึก  หรือตรงกับพฤติกรรมที่นกัเรียนปฏิบัติเพียงชองเดียว  และโปรดตอบทกุขอ 

ระดับความรูสึก/การปฏิบัติ 
ขอ ขอความ มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

1 ขาพเจาทราบวามีเร่ืองใดบางที่ควรขอความชวยเหลือ

จากผูอ่ืน 

     

2 ขาพเจาสามารถตัดสินใจทําส่ิงตางๆ ไดดวยตนเอง      

3 ขาพเจาเปนคนมองโลกในแงดี      

4 ขาพเจามีความรู สึกตองรับผิดชอบเม่ือทําให ผู อ่ืน

เดือดรอน 

     

5 ขาพเจามีความรูสึกเช่ือมั่นในตนเอง      

6 ขาพเจารูสึกภูมิใจในความสามารถของตนเอง      

7 ขาพเจาทราบถึงสาเหตุของความผิดหวังหรือเสียใจ      

8 ขาพเจารูตัววาส่ิงที่กําลังคิดเปนเร่ืองดีหรือไมดี      

9 ขาพเจาเตรียมเคร่ืองแบบนักเรียนที่จะใสในวันรุงข้ึน      

10 ขาพเจาทําการบานทันทีที่กลับถึงบาน      

11 ขาพเจาจัดตารางเวลาในการอานหนังสือ เพื่อเตรียมตัวสอบ      

12 ขาพเจารีบซักถามปญหาที่สงสัยกับครูผูสอน      

13 ขาพเจาสงงานที่ครูมอบหมายตรงตามกําหนดเวลา      

14 ขาพเจาสามารถจัดลําดับการทํางานเพื่อสงกอน/หลังได      
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ระดับความรูสึก/การปฏิบัติ 
ขอ ขอความ มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

15 ขาพเจาตองทําการบานใหเสร็จกอนที่จะดูโทรทัศน      

16 ขาพเจาตามทํางานสงครูครบถวน แมจะขาดเรียน      

17 ขาพเจายอมรับถึงสาเหตุที่ทาํใหไดคะแนนสอบนอย 

และพรอมจะปรับปรุงตนเอง 

     

18 ขาพเจาใหอภัยกับเพื่อนที่ทําผิดโดยไมต้ังใจ      

19 ขาพเจายอมรับการลงโทษเมื่อกระทําความผิด      

20 ขาพเจายอมรับไดเมื่อแขงกีฬาแพ      

21 ขาพเจามีความสุขกับการฟงเพลงหรือสนทนากับเพื่อนๆ      

22 ขาพเจายอมรับฟงความคิดเห็นของคนอ่ืนที่ขัดแยงกับ

ขาพเจาได 

     

23 ขาพเจาพูดโตเถียงเพื่อปกปองเพื่อนหรือญาติพี่นองที่

เขาทําถูก 

     

24 ขาพเจาอยากใหเพื่อนในหองทุกคนเปนมิตรตอกัน      

25 ขาพเจามาเรียนโดยสมํ่าเสมอและไมอยากขาดเรียน      

26 ขาพเจาแตงกายเรียบรอยตามระเบียบของโรงเรียน      

27 ขาพเจาไมขีดเขียนอักษรหรือภาพลงบนผนังหองเรียน      

28 ขาพเจาทิ้งขยะลงในถังขยะทุกคร้ัง      

29 ขาพเจาขออนุญาตกอนหยิบของใครมาใช      

30 ขาพเจาพบของมีคาตกในบริเวณโรงเรียนแลวนําไปสง

ครู 

     

31 ขาพเจาคืนหนังสือหองสมุดตามกําหนด      

32 ขาพเจาปดไฟทุกคร้ังเมื่อเลิกใช      

33 ขาพเจาปดกอกน้ําเมื่อเลิกใช      

34 ขาพเจาไมเคยนําของใชสวนรวมในหองเรียนมาเปนของ

สวนตัว 

     

35 ขาพเจารักษาความสะอาดหองน้ําในโรงเรียนทุกคร้ังที่

ใช 
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ภาคผนวก  ง 
โมเดลการวิเคราะหความไมแปรเปลี่ยน 
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ภาพประกอบ 7  โมเดลการวิเคราะหความไมแปรเปล่ียนของนักเรียนเพศชาย  ตามสมมติฐานการ

ทดสอบที่ 1 
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ภาพประกอบ 8  โมเดลการวิเคราะหความไมแปรเปล่ียนของนักเรียนเพศหญิง  ตามสมมติฐานการ

ทดสอบที่ 1 
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ภาพประกอบ 9  โมเดลการวิเคราะหความไมแปรเปล่ียนของนักเรียนเพศชาย  ตามสมมติฐานการ

ทดสอบที่ 2 
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ภาพประกอบ 10  โมเดลการวิเคราะหความไมแปรเปลี่ยนของนักเรียนเพศหญิง  ตามสมมติฐานการ

ทดสอบที่ 2 
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ภาพประกอบ 11  โมเดลการวิเคราะหความไมแปรเปล่ียนของนักเรียนเพศชาย  ตามสมมติฐานการ

ทดสอบที่ 3 
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ภาพประกอบ 12  โมเดลการวิเคราะหความไมแปรเปลี่ยนของนักเรียนเพศหญิง  ตามสมมติฐานการ

ทดสอบที่ 3 
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ภาพประกอบ 13  โมเดลการวิเคราะหความไมแปรเปล่ียนของนกัเรียนในสังกัดสํานกังาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ตามสมมติฐานการทดสอบที่ 1 
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ภาพประกอบ 14  โมเดลการวิเคราะหความไมแปรเปล่ียนของนกัเรียนในสังกัดสํานกับริหารงาน

คณะกรรมการการศึกษาเอกชน ตามสมมติฐานการทดสอบที่ 1 
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ภาพประกอบ 15  โมเดลการวิเคราะหความไมแปรเปล่ียนของนกัเรียนในสังกัดสํานกังาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ตามสมมติฐานการทดสอบที่ 2 



 

 

143 

 
 

ภาพประกอบ 16  โมเดลการวิเคราะหความไมแปรเปล่ียนของนกัเรียนในสังกัดสํานกับริหารงาน

คณะกรรมการการศึกษาเอกชน ตามสมมติฐานการทดสอบที่ 2 
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