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  The purposes of this study were to construct and reveal the quality of a Moral 
Reasoning Test which comprised 3 traits; Responsibility, Mercy and Justice and to compare 
the teacher�s moral reasoning according to gender and age.  A total of 766 teachers 
selected by Simple Random Sampling from schools under Phayao Educational Service Area 
Office 1 in the second semester year 2008, were divided into two sample groups.  The first 
group consisted of 477 teachers was used for reveal the quality of test.  The second group 
consisted of 299 teachers was used for comparing the teacher�s moral reasoning. 
 The result revealed that ; 
  1.  The discrimination index of a Moral Reasoning Test items on Responsibility, 
Mercy and Justice with 15 items in each were ranged from 0.260 to 0.644.  
  2. Construct validity of Moral Reasoning Test on Responsibility, Mercy and Justice 
and all traits calculated by internal consistency through Pearson Product � Moment 
Coefficient were ������������, 0.911�and������ respectively with significantly at .01 level.  
  3. The reliability of Moral Reasoning Test analyzed by Cronbach�s Alpha Coefficient 
on each traits and all traits were ������������, ����� and 0.920 respectively.   
  4. The moral reasoning on traits of Responsibility, Mercy, Justice and all traits of 
female teachers and teachers in the group of 41 � 60 years old were found in the high level 
while those traits of male teachers and teachers in the group of 22 � 40 years old were 
found in moderate level.  
   There were significant difference in the moral reasoning on each trait and all traits 
at the .01 level as perceived by male and female teachers and at the .05 level as perceived 
by teachers in different age group but there was no interaction between gender and age.   
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บทที่ 1 

บทนํา 
 

ภูมิหลัง 
 การพัฒนาประเทศใหมีความเจริญกาวหนาทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก  ส่ิงที่ตองคํานึง
เปนอันดับแรกคือ การพัฒนาคนใหมีคุณภาพเพราะคนเปนปจจัยที่สําคัญที่สุดในการพัฒนาประเทศ  
การพัฒนาคนควรครอบคลุมถึงความรูสึกนึกคิดที่ดีงาม  ความมีสุนทรียะและเนนดานจริยธรรม            
เปนสําคัญ  ทั้งนี้เพราะจริยธรรมเปนลักษณะขั้นสูงสุดทางจิตใจของบุคคล  เปรียบเสมือนหลังคาบาน  

คนที่ไมมีจริยธรรมคือคนที่ไมมีหลังคาบาน  (ดวงเดือน พันธุมนาวิน.  2526: 11)  คุณธรรมจริยธรรม

เปนส่ิงที่มีความสําคัญตอสังคมเปนอยางมากในการกําหนดความสุขของสังคม  สังคมใดที่คนในสังคม
เปนผูเพียบพรอมดวยคุณธรรมจริยธรรม  สังคมนั้นจะมีแตความสงบสุข  ในขณะเดียวกันหากคนใน
สังคมใดมีความบกพรองดานจิตใจ  ขาดคุณธรรมและจริยธรรม  แมสังคมนั้นจะมีความมั่งคั่งทาง
เศรษฐกิจก็ยอมจะหาความสุขไดยาก (สุทธิวงศ ตันตยาพิศาลสุทธิ์.  2542: 31)  การพัฒนาจริยธรรม อัน

เปนพื้นฐานสําคัญของการพัฒนาคุณภาพชีวิต  เปาหมายที่สําคัญ คือ การมีสังคมที่พึงปรารถนา  
ครอบครัวที่อบอุน  ชุมชนที่เขมแข็งและประเทศชาติที่มั่นคงในการพัฒนาคนใหบรรลุเปาหมายดังกลาว
ตองมีวิสัยทัศนในการพัฒนาคนใหมีความสุข  มีศีลธรรม  มีการศึกษา  มีจิตสํานึกรับผิดชอบตอสังคม  
มีระเบียบวินัย  เห็นคุณคาในศาสนา  ประเพณีและวัฒนธรรมไทย (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาติ. 2540 : 1)  การพัฒนาคนถือเปนภารกิจสําคัญยิ่งจะตองพัฒนาคนใหดีและมีคุณธรรมเสียกอน  

จึงคอยหันไปพัฒนาคนใหเกงและมีคุณภาพ  คุณธรรมจริยธรรมจะตองปลูกฝง หลอหลอมตั้งแต
เบื้องตน  โดยผานกระบวนการทางการศึกษาซึ่งอยูบนหลักการที่เปนการพัฒนาที่สมบูรณรอบดานทั้ง
รางกาย  จิตใจ  สติปญญาและสังคมอีกทั้งเพียบพรอมดานคุณธรรม จริยธรรม  และวัฒนธรรมในการอยู
รวมกับผูอ่ืน  บทบาทของการศึกษาจึงไมเพียงเปนเครื่องมือในการ                พัฒนาเทานั้น  แตเปน
ทั้งตัวการสําคัญในการพัฒนาโดยตรงและเปนผลของการพัฒนาอีกดวย             (พระมหาอุเทน ปญญา
ปริทัตต.  2546: 1;  วราคม ทีสุกะ.  2543: 109-110)    

 เปนที่ยอมรับกันโดยทั่วไปแลววา  ครูเปนบุคคลที่มีความสําคัญที่สุดตอการพัฒนาสังคมและ
ชาติบานเมือง  เพราะครูรับหนาที่ในการพัฒนาบุคคลใหมีความเจริญงอกงามอยางเต็มที่  ครูตองพัฒนา
บุคคลใหเปนผูที่พรอมทั้งสติและปญญาในการที่จะแกไขปญหาและปรับตัวใหเขากับสถานการณที่
เปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสม  จึงกลาวไดวา  ครูเปนผูมีบทบาทสําคัญในการสรางคุณภาพประชากร
ในสังคม  ซ่ึงคุณภาพของประชากรในสังคมนี้จะสงผลตอความสําเร็จในการพัฒนาเศรษฐกิจ  สังคม  
การเมืองการปกครอง  การศึกษา  วัฒนธรรม  วิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม  วิชาชีพครูจึง
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ควรเปนวิชาชีพของคนเกง  คนดีในสังคมและผูประกอบวิชาชีพนี้ควรเปนแบบอยางทางคุณธรรม
จริยธรรม  การประพฤติปฏิบัติตน  การดํารงชีวิตและสามารถชี้นําสังคมไปในทางที่เหมาะที่ควร  (ดิเรก  
พรสีมา. 2541 : 1)   ครูผูซ่ึงไดรับการยกยองวาเปนบุคคลที่มีความสําคัญในการใหการศึกษาและพัฒนา

นักเรียน ใหเปนผูมีความรูความสามารถและมีคุณธรรมจริยธรรม              แตการที่ครูจะสามารถทํา
หนาที่สําคัญนี้ไดดีนั้นครูจะตองประกอบดวยคุณลักษณะตางๆ หลายประการในตัวครูนับตั้งแตความรู
ความสามารถ  ทักษะ  อุปนิสัย  บุคลิกภาพ  อุดมคติและพฤติกรรมที่แสดงออกทางดานจริยธรรม  เชน  
ความซื่อสัตย  ความรับผิดชอบ  ความเมตตากรุณา  ความเสียสละ  ความยุติธรรม  การรักษาวินัย  ซ่ึงจะ
เปนการกําหนดคุณภาพของครู  ดังนั้นครูจึงเปนบุคคลอีก              กลุมหนึ่งที่มีบทบาทในการปลูกฝง  
ถายทอดและขัดเกลา  ตลอดจนสรางเสริมจริยธรรมใหแกนักเรียนในฐานะเปนครูผูสอนหรือให
การศึกษา   
 จากที่กลาวมาขางตน  การพัฒนาสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของครูนับเปนสิ่งที่มีความสําคัญ
อยางมากในการพัฒนาการศึกษาอันจะนําไปสูการพัฒนาสังคมและประเทศชาติตอไป  โดยครูตอง
ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนแบบอยางที่ดีทางดานคุณธรรมจริยธรรม ดวยเหตุนี้ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะ
ศึกษาและพัฒนาแบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบ  ความเมตตากรุณาและความ
ยุติธรรมของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพะเยา  เขต 1  เพื่อใหผูที่เกี่ยวของและผูที่
สนใจ นําไปใชประโยชนในการหาขอมูลในการปรับปรุง  สงเสริมและพัฒนาจริยธรรมของครูและเปน
แนวทางนําไปสูการปรับปรุงคุณภาพของครูเพื่อพัฒนาระบบการศึกษาตอไป 
 

ความมุงหมายของการวิจัย 
 ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยมีความมุงหมายหลักเพื่อพัฒนาแบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรม
ดานความรับผิดชอบ  ความเมตตากรุณาและความยุติธรรมของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาพะเยา เขต 1   โดยมีความมุงหมายเฉพาะดังนี้ 
  1.   เพื่อสรางและหาคุณภาพของแบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบ  

ความเมตตากรุณาและความยุติธรรมของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพะเยา เขต 1  
  2.  เพื่อเปรียบเทียบเหตุผลเชิงจริยธรรมของครูที่มีเพศและอายุแตกตางกัน 

  3. เพื่อศึกษาผลปฏิสัมพันธระหวางเพศกับอายุที่สงผลตอเหตุผลเชิงจริยธรรมของครู 
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ความสําคัญของการวิจัย 
 ผลของการศึกษาวิจัยคร้ังนี้  ทําใหไดแบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมของครูที่มีคุณภาพ    
และเพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพแบบวัดที่มีลักษณะคลายคลึงกันตอไป  ซ่ึงจะเปนประโยชน
ตอผูที่เกี่ยวของทั้งครูผูสอน ผูบริหารและผูปกครอง รวมทั้งผูที่สนใจอื่นๆ ที่จะนําผลจาก           การวัด
ไปใชเปนขอมูลพื้นฐานในการหาแนวทางปรับปรุง สงเสริมและพัฒนาจริยธรรมของครู  อันจะนําไปสู
การพัฒนาระบบการศึกษาใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น    
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย 
  ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ เปนครูที่สอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาพะเยา เขต 1   ภาคเรียนที่ 2   ปการศึกษา 2550  จํานวน 130 โรงเรียน  1,578  คน 

 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  เปนครูที่สอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาพะเยา เขต 1   ภาคเรียนที่ 2   ปการศึกษา 2550   จํานวน  776 คน  จําแนกเปน                  กลุม

ตัวอยางที่ใชในการหาคุณภาพเครื่องมือจํานวน 477 คน  และกลุมตัวอยางที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน
จํานวน 299 คน  ซ่ึงไดมาโดยวิธีการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling)  โดยมีโรงเรียนเปน

หนวยการสุม 

 
 ตัวแปรที่ศึกษา 
  1.  ตัวแปรที่ใชในการพัฒนาแบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมของครู  คือ  คุณภาพ
ของแบบทดสอบ  ไดแก 
   1.1   อํานาจจําแนก 

   1.2   ความเที่ยงตรง 
   1.3   ความเชื่อมั่น 

  2.  ตัวแปรที่ใชในการเปรียบเทียบเหตุผลเชิงจริยธรรมของครู  ประกอบดวย 
   2.1   ตัวแปรอิสระ  ไดแก    

    2.1.1   เพศ  จําแนกเปน   

     2.1.1.1   เพศชาย 

     2.1.1.2   เพศหญิง 
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    2.1.2   อายุ  จําแนกเปน 

     2.1.2.1    22 – 40  ป 
     2.1.2.2   41 – 60  ป 
   2.2   ตัวแปรตาม  คือ  เหตุผลเชิงจริยธรรมของครู ซ่ึงครอบคลุมจริยธรรม 3 ดาน 
ไดแก 
    2.2.1 ความรับผิดชอบ 

    2.2.2 ความเมตตากรุณา 

    2.2.3 ความยุติธรรม 

 

 นิยามศัพทเฉพาะ 
  1. การพัฒนาแบบทดสอบ  หมายถึง  การสรางและตรวจสอบเพื่อหาคุณภาพของ
แบบทดสอบใหเปนไปตามเกณฑในดานคาอํานาจจําแนก  คาความเที่ยงตรงเชิงพินิจ  ความเที่ยงตรงเชิง
โครงสรางและความเชื่อมั่น 
  2.  เหตุผลเชิงจริยธรรม  หมายถึง  เหตุผลในการเลือกที่จะกระทําหรือเลือกที่จะ             
ไมกระทําพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งในสถานการณนั้น  เหตุผลนี้จะแสดงถึงแรงจูงใจที่อยูเบื้องหลัง
การกระทําตางๆ ของบุคคล  ซ่ึงยึดหลักการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมตามทฤษฎีของโคลเบอรก  ซ่ึงแบง
ออกเปน 3 ระดับ  ไดแก  ระดับกอนกฎเกณฑ  ระดับตามกฎเกณฑและระดับเหนือกฎเกณฑ 
   2.1   ระดับกอนกฎเกณฑ  หมายถึง  ขั้นที่บุคคลมุงที่จะกระทําพฤติกรรมเพื่อไมให

ตนเองถูกลงโทษทางกาย  เพราะกลัวความเจ็บปวดที่ไดรับและยอมทําตามคําสั่งผูมีอํานาจเหนือตน จะ
เลือกกระทําพฤติกรรมในสิ่งที่นําความพอใจมาสูตนเทานั้นและกระทําเพื่อหวังที่จะไดรับประโยชน
ตอบแทนจากผูอ่ืน    
   2.2   ระดับตามกฎเกณฑ  หมายถึง  ขั้นที่บุคคลไมมีความเปนตัวของตัวเอง            

ชอบคลอยตามการชักจูงของผูอ่ืน  กระทําพฤติกรรมตามคนสวนมากเพราะคิดวาการทําตามเสียงสวน
ใหญเปนการกระทําของคนดีและจะไดรับการยอมรับ  กระทําพฤติกรรมโดยใชกฎเกณฑ  กฎหมายหรือ
ระเบียบแบบแผนในสังคมเปนเครื่องนําทาง  มีความรูสึกถึงบทบาทหนาที่ของตนในฐานะที่เปนหนวย
หนึ่งของสังคม  จึงถือวาตนมีหนาที่ที่จะตองทําตามกฎเกณฑตางๆ ที่สังคมของตนกําหนด  เพื่อใหตน
เปนที่ยอมรับ  นาเคารพนับถือและมีเกียรติ 
   2.3  ระดับเหนือกฎเกณฑ  หมายถึง  ขั้นที่บุคคลจะมีเหตุผลในการเลือกกระทํา             

โดยคํานึงถึงประโยชนของคนหมูมากในสังคม  เห็นความสําคัญของกฎหมาย  สัญญาประชาคม                  
ไมละเมิดสิทธิของผูอ่ืน  สามารถควบคุมตนเองได  มีความละอายใจตอการกระทําชั่วและมีความ
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ภาคภูมิใจในตนเองเมื่อทําดี  มีความเจริญทางสติปญญาในขั้นสูง  มีสายตาหรือความคิดเห็นที่กวางไกล
กวากลุมและสังคมที่ตนเปนสมาชิกอยู  บุคคลประเภทนี้จะมีอุดมคติหรือคุณธรรมประจําใจ กระทํา
พฤติกรรมตอทุกคนโดยยึดหลักจริยธรรม   มีความเกรงกลัวตอบาป  เคารพในความเปนมนุษยและ
คุณคาของแตละบุคคล  มีความยุติธรรมและความเสมอภาค 

  3. จริยธรรมของครู  หมายถึง แนวทางการประพฤติปฏิบัติอันดีงามที่ผูประกอบวิชาชีพ

ครูประพฤติปฏิบัติเพื่อรักษา  สงเสริมเกียรติคุณ  ช่ือเสียง และฐานะของความเปนครู                   ใน

การศึกษาครั้งนี้พิจารณาจากจริยธรรมดานความรับผิดชอบ  ความเมตตากรุณา  และความยุติธรรม 

   3.1   ความรับผิดชอบ  หมายถึง  การมุงมั่นตั้งใจปฏิบัติหนาที่ดวยความผูกพัน

พากเพียร  ยอมรับการกระทําในการปฏิบัติหนาที่   เพื่อใหบรรลุผลสําเร็จตามความมุงหมาย  พยายามที่

จะปรับปรุงการปฏิบัติหนาที่ใหดียิ่งขึ้น  ซ่ึงแสดงพฤติกรรมโดยการมุงมั่นในผลงาน  พยายาม

ปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงค  ใชเวลาอยางมีคุณคา  วางแผนการใชเวลาอยางเหมาะสมและ

ปฏิบัติงานไดทันเวลา  ใชเวลาคุมคาและมีประสิทธิภาพ  ปฏิบัติหนาที่ครบถวน  วางแผนการปฏิบัติงาน

อยางมีระบบ  ปฏิบัติงานตามแผนไดเสร็จและมีประสิทธิภาพ  มีความรอบคอบระมัดระวังในการปฏิบัติ

หนาที่ทุกดาน  ปฏิบัติภารกิจทุกดานไดครบถวนตามความสามารถ  และประเมินผลการปฏิบัติงานได

อยางเหมาะสม 

   3.2   ความเมตตากรุณา หมายถึง การรักใครปรารถนาจะใหผู อ่ืนเปนสุข และ                

การสงสารคิดจะใหผูอ่ืนพนทุกข  ซ่ึงแสดงพฤติกรรมโดยมีความเอื้อเฟอเผ่ือแผ  ชวยเหลือเพื่อน
รวมงาน  ไมนิ่งดูดายและเต็มใจชวยเหลือผูอ่ืนตามกําลังความสามารถ  แนะนําเอาใจใสชวยเหลือเพื่อน
รวมงานและผูอ่ืนใหไดรับความสุขและพนทุกข  มีความสนใจและหวงใยในการเรียนและความ
ประพฤติของผูเรียน  แนะนําเอาใจใสชวยเหลือเด็กใหไดรับความสุขและพนทุกข  เปนกันเองกับผูเรียน  
เพื่อใหผูเรียนมีความรูสึกเปดเผยไววางใจและเปนที่พึ่งของผูเรียนได   
   3.3   ความยุติธรรม  หมายถึง  การปฏิบัติดวยความเที่ยงตรง สอดคลองกับความ          

เปนจริงและเหตุผล  ไมมีความลําเอียง  ซ่ึงแสดงพฤติกรรมโดย  มีความเปนธรรมตอนักเรียน  เอาใจใส
และปฏิบัติตอผูเรียนอยางเสมอภาคและไมลําเอียง  ยินดีชวยเหลือผูเรียนโดยไมเลือกที่รักมักที่ชัง  
ตัดสินปญหาของผูเรียนดวยความเปนธรรม  มีความเปนธรรมตอเพื่อนรวมงานและผูบริหาร  เอาใจใส
และปฏิบัติตอเพื่อนรวมงานทุกคนอยางเสมอภาคและไมลําเอียง  ยินดีชวยเหลือเพื่อนรวมงานและ
ผูบริหารโดยไมเลือกที่รักมักที่ชัง   
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  4. แบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมของครู  หมายถึง เครื่องมือที่ใชวัดเหตุผล     เชิง
จริยธรรมของครูทั้ง 3 ดาน  คือ  ความรับผิดชอบ  ความเมตตากรุณา  และความยุติธรรม  ซ่ึงผูวิจัยสราง
ขึ้นโดยยึดหลักตามทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบอรก  (Kohlberg)   

  5. รูปแบบของแบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมของครู  หมายถึง  ลักษณะของ                
ขอคําถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นเพื่อใชวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมของครู  ซ่ึงเปนแบบสถานการณเพื่อใหครู
ตัดสินใจเลือกใชเหตุผลในการปฏิบัติ  มี 3 ตัวเลือก  ใหคะแนนตามเหตุผลของตัวเลือก 

  6. คุณภาพของแบบทดสอบ  หมายถึง  หลักฐานในการแสดงคุณสมบัติของแบบทดสอบ
วัดเหตุผลเชิงจริยธรรมของครูรายขอและทั้งฉบับในดานอํานาจจําแนก  ความเที่ยงตรงและความเชื่อมั่น 

   6.1  อํานาจจําแนก  (Discrimination)  หมายถึง  คุณสมบัติของแบบทดสอบที่

สามารถจําแนกหรือแยกผูตอบออกเปนกลุมที่มีจริยธรรมสูง  และกลุมที่มีจริยธรรมต่ํา  โดยการหาคา
สหสัมพันธระหวางคะแนนของขอคําถามแตละขอกับคะแนนรวม (Item-total Correlation)   

   6.2  ความเที่ยงตรง (Validity)  หมายถึง  คุณสมบัติของแบบทดสอบที่ทําหนาที่วัดใน

ส่ิงที่ตองการวัดไดถูกตองตรงตามความมุงหมาย  ในการวิจัยคร้ังนี้หาความเที่ยงตรงใน 2 ดาน  คือ 

    6.2.1  ความเที่ยงตรงเชิงพินิจ  (Face Validity)  หมายถึง  คุณสมบัติของ               

ขอคําถามแตละขอในแบบทดสอบที่สามารถวัดความมีเหตุผลเชิงจริยธรรมไดตรงตามนิยามที่กําหนด  
โดยใหผูเชี่ยวชาญซึ่งเปนผูมีวุฒิปริญญาโทหรือปริญญาเอกทางการวัดผลการศึกษาจํานวน 3 คน  และ

จิตวิทยาจํานวน 2 คน  รวม 5 คน  ซ่ึงมีประสบการณการทํางานมาแลวไมต่ํากวา 5 ป  พิจารณาความ

สอดคลองของขอคําถามกับลักษณะที่ตองการวัด  แลวคัดเลือกขอที่มีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC)  

ตั้งแต 0.5  ขึ้นไป 

    6.2.2  ความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง  (Construct Validity)  หมายถึง  คุณสมบัติ

ของแบบทดสอบที่สามารถวัดความมีเหตุผลเชิงจริยธรรมไดครอบคลุมตามลักษณะของโครงสราง         
ซ่ึงในการวิจัยคร้ังนี้  ไดศึกษาความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางดวยวิธีการตรวจสอบความคงที่ภายในของ
แบบทดสอบโดยหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของคะแนนสวนยอยภายในแบบทดสอบกับคะแนนรวม
ดวยสูตรสหสัมพันธของเพียรสัน 

   6.3  ความเชื่อมั่น  (Reliability)  หมายถึง  คุณสมบัติของแบบทดสอบที่สามารถวัด

เหตุผลเชิงจริยธรรมของผูตอบไดคงที่แนนอน  ซ่ึงคํานวณคาความเชื่อมั่นไดจากสูตรสัมประสิทธิ์
แอลฟา ( α - Coefficient)   
 

 

สมมติฐานในการวิจัย 
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 ผูวิจัยไดกําหนดสมมติฐานในการวิจัย   ดังนี้ 
  1. ครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพะเยา เขต 1  ที่มีเพศและอายุ

แตกตางกันมีเหตุผลเชิงจริยธรรมแตกตางกัน 

  2. มีผลปฏิสัมพันธระหวางเพศกับอายุที่สงผลตอเหตุผลเชิงจริยธรรมของครู 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 จากการศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  ครูเปนบุคคลที่มีความสําคัญที่สุดตอการ
พัฒนาสังคมและชาติบานเมือง  เพราะ  ครูเปนผูมีบทบาทสําคัญในการสรางคุณภาพประชากรในสังคม  

อันจะตองปลูกฝงและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมใหเกิดขึ้นในชาตินั้น ครูมิใชจะเปนแบบอยางเฉพาะแก
นักเรียนเทานั้น  คนทั่วไปยังคาดหวังจะเปนแบบอยางที่ดีแกสังคมยิ่งกวาบุคคลกลุมใดๆ   วิชาชีพครูจึง
ควรเปนวิชาชีพของคนเกง  คนดีในสังคมและผูประกอบวิชาชีพนี้ควรเปนแบบอยางทางคุณธรรม
จริยธรรม  การประพฤติปฏิบัติตน  การดํารงชีวิต  และสามารถชี้นําสังคมไปในทางที่เหมาะ             ที่
ควร  แตการที่ครูจะสามารถทําหนาที่สําคัญนี้ไดดีนั้นครูจะตองประกอบดวยคุณลักษณะตางๆ หลาย
ประการในตัวครูนับตั้งแตความรูความสามารถ  ทักษะ  อุปนิสัย  บุคลิกภาพ  อุดมคติและพฤติกรรมที่
แสดงออกทางดานจริยธรรม  เชน  ความรับผิดชอบ  ความเมตตากรุณา  ความยุติธรรม ซ่ึงจะเปนการ
กําหนดคุณภาพของครู   (ดิเรก  พรสีมา. 2541 : 1)  และจากการศึกษาทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรม

ของโคลเบอรกซึ่งเกี่ยวของกับระดับการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม  6  ขั้น  ซ่ึงแบงออกไดเปน 3  ระดับ  
พบวา  การบรรลุวุฒิภาวะเชิงจริยธรรมของบุคคลนั้นจะแสดงออกในทางการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมได
อยางเดนชัดที่สุด  (ดวงเดือน พันธุมนาวิน; และ เพ็ญแข ประจนปจจนึก. 2520: 63-64)  ลักษณะของ

เครื่องมือที่ใชในการวัดเหตุผลเชิงจริยธรรม  สามารถใชขอสอบเปนสถานการณที่มีตัวเลือกได             
ซ่ึงสามารถทําใหผูสอบวัดความสามารถพิจารณาตัดสินไดจากคําตอบหรือเหตุผลของผูถูกวัดวา               
มีลักษณะทางจริยธรรมดานนี้เปนอยางไร (โกศล มีคุณ. 2533: 94-98)  จากการศึกษางานวิจัยเกี่ยวกับ

จริยธรรมครูพบวา  เพศและอายุมีความสัมพันธกับระดับจริยธรรมของครู  ครูที่มีเพศและอายุแตกตาง
กันจะมีระดับจริยธรรมแตกตางกัน (เจนการณ เพียงปราชญ. 2540; มารศรี  จันทรัศมี. 2540; ปรีชา  สาย

ค้ํา. 2540; วรรณา  มณีโชติ. 2541; Gowin. 1982)   

 ผูวิจัยจึงนํามาสรางเปนกรอบแนวคิดในการวิจัยดังนี้ 
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 กรอบแนวคิดในการพัฒนาแบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบ  ความ
เมตตากรุณาและความยุติธรรมของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพะเยา เขต 1   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับเหตุผลเชิงจริยธรรม 

ตามทฤษฎขีองโคลเบอรก 

• ระดับกอนกฎเกณฑ 
• ระดับตามกฎเกณฑ 
• ระดับเหนือกฎเกณฑ 

คุณภาพของแบบทดสอบวัด

เหตุผลเชิงจรยิธรรมของคร ู

• อํานาจจําแนก 

• ความเที่ยงตรง 

• ความเชื่อมั่น 

คุณลักษณะ 

จริยธรรมของครู 

• ความรับผิดชอบ 

• ความเมตตากรุณา 
• ความยุติธรรม 

 

 

 

 กรอบแนวคิดในการเปรียบเทียบเหตุผลเชิงจริยธรรมของครูที่มีเพศและอายุแตกตางกัน 

 
          ตัวแปรอิสระ     ตัวแปรตาม 

       1.   เพศ 

       2.   อายุ 

 

เหตุผลเชิงจริยธรรมของครู 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1     กรอบแนวคิดในการวจิยั 

 



 9  

บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

  

 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการศึกษาวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยเสนอรายละเอียดตามหัวขอ

ตอไปนี้ 

  1.   เอกสารที่เกี่ยวของกับจริยธรรม 

   1.1   ความหมายของจริยธรรม 

   1.2   องคประกอบทางจริยธรรม 

   1.3   ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรม 

   1.4   การวัดจริยธรรม 

  2. เอกสารที่เกี่ยวของกับจริยธรรมของครู 

   2.1   คุณธรรมสําหรับครู 

   2.2   จรรยาบรรณวิชาชีพครู 

   2.3   คุณลักษณะของครูที่ดี 

  3. เอกสารที่เกี่ยวของกับเหตุผลเชิงจริยธรรม 

   3.1   ความหมายของเหตุผลเชิงจริยธรรม 

   3.2   ความสําคัญของเหตุผลเชิงจริยธรรม 

   3.3   การวัดเหตุผลเชิงจริยธรรม 

  4. เอกสารที่เกี่ยวของกับการหาคุณภาพของเครื่องมือ 

   4.1   คาอํานาจจําแนก 

   4.2   ความเที่ยงตรง 

   4.3   ความเชื่อมั่น 

  5. งานวิจัยที่เกี่ยวของกับจริยธรรม 

   5.1    งานวิจัยในประเทศไทย 

   5.2    งานวิจัยตางประเทศ 
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1.  เอกสารที่เก่ียวของกับจริยธรรม 
 1.1   ความหมายของจริยธรรม 
  กอ สวัสดิพานิชย (2522: 18)  ใหความหมายของคําวา  จริยธรรม หมายถึง ประมวล

ความประพฤติและความนึกคิดในสิ่งที่ดีงามและเหมาะสม   

  บรรจง จันทรสา (2522: 176-180) ใหความหมายของคําวา  จริยธรรม  หมายถึง              

การประเมินคุณคาของการกระทํา  หรือการแสดงออกของมนุษยเพื่อหาคําตอบวาการกระทําเชนนั้น           

ดีหรือช่ัว   ยุติธรรมหรืออยุติธรรม   

  วีระ บํารุงรักษ (2523: 131)  ใหความหมายของคําวา  จริยธรรม  หมายถึง  แบบแผน

ความประพฤติซึ่งตั้งอยูบนหลักคุณธรรมและมาตรฐานของวัฒนธรรม    

  ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2524: 2) ใหความหมายของคําวา  จริยธรรม  หมายถงึ  ลักษณะ

ทางสังคมหลายลักษณะของมนุษยและมีขอบเขต  รวมถึงพฤติกรรมทางสังคมประเภทตางๆ ดวย  

ลักษณะและพฤติกรรมที่เกี่ยวของกับจริยธรรมจะมีคุณสมบัติประเภทใดประเภทหนึ่งในสองประเภท  

คือ  เปนลักษณะที่สังคมตองการใหมีอยูในสมาชิกในสังคมนั้น คือ เปนพฤติกรรมที่สังคมนิยมชมชอบ 

ใหการสนับสนุนและผูกระทําสวนมากเกิดความพอใจวาการกระทํานั้นเปนสิ่งที่ถูกตองเหมาะสม สวน

อีกประการหนึ่ง คือ ลักษณะที่สังคมไมตองการใหมีอยูในสมาชิกในสังคม เปนการกระทําที่สังคม

ลงโทษหรือพยายามกําจัดและผูกระทํานั้นวาสวนมากรูสึกวา  เปนสิ่งที่ไมถูกตองและไมสมควร  ฉะนั้น  

ผูที่มีจริยธรรมสูง คือ  ผูที่มีลักษณะและพฤติกรรมประเภทแรกมาก  ประเภทหลังนอย   

  สุชีพ ปุญญานุภาพ (2524: 5) ใหความหมายของคําวา  จริยธรรม  หมายถึง  ธรรมที่ควร

ประพฤติ  ซึ่งไดแก  พฤติกรรมหรือการกระทําทางกาย วาจาและใจอันดีงามที่ควรประพฤติปฏิบัติ   

  กรมการฝกหัดครู  (2525: 11) ใหความหมายวา  จริยธรรม  หมายถึง ความประพฤติ

ปฏิบัติในสิ่งที่ดีงามที่สังคมยอมรับเพื่อบรรลุถึงคุณภาพชีวิตที่มีคุณคาอันพึงประสงคของตนและสังคม 

  สาโรช บัวศรี (2526: 12) ใหความหมายของคําวา  จริยธรรม  หมายถึง  หลักความ

ประพฤติที่อบรมกิริยาและปลูกฝงลักษณะนิสัยใหอยูในครรลองของคุณธรรมหรือศีลธรรม   

  กรมสามัญศึกษา (2529: 1) ใหความหมายของคําวา  จริยธรรม  หมายถึง  ส่ิงที่ควร

ประพฤติปฏิบัติ  เพื่อใหเกิดความดีและความถูกตองแกสังคมในระดับตางๆ  และจะเกิดเมื่อคนมีความ

ขัดแยงเกี่ยวกับคุณธรรมหรือคานิยมตั้งแต 2 ตัวขึ้นไป  เชน  ถามีเหตุการณขัดแยงเกิดขึ้นทําใหเรา           

ตกอยูในสภาพที่ตองแกปญหา  แลวเราตัดสินใจแกปญหาโดยยึดผลประโยชนที่เกิดขึ้นจากการ

แกปญหาเพื่อสังคม  แสดงวา  เรามีจริยธรรมสูงกวาคนที่แกปญหาเพื่อผลประโยชนของตนเอง   
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  แสง จันทรงาม (2530: 20)  ใหความหมายของคําวา  จริยธรรม หมายถึง พฤติกรรมของ

มนุษยที่แสดงออกมาทางกาย วาจาและใจ   เปนการทํา พูด คิดที่เราอาจประเมินคาเปนดีเปนชั่วได           

ถาชั่วก็ควรละเวน  ถาดีก็ควรกระทํา  “ศีลธรรม”  หมายถึง  การเวนจากความชั่ว คือการเบียดเบียน

ชีวิต ทรัพยสินและคนรักของผูอ่ืน เปนตน   “ธรรม”  หมายถึง  การทําความดีคือการชวยเหลือผูอ่ืน   

แตเมื่อจําเปนตองใชคําวา “จริยธรรม” ก็ขอใชความหมายแบบเดียวกับศีลธรรม  คือการเวนชั่ว  ทําดี     

  ราชบัณฑิตสถาน (2530: 217) ใหความหมายของคําวา  จริยธรรม  ไวในพจนานุกรม

ฉบับราชบัณฑิตสถาน  พ.ศ. 2525  วาหมายถึง  ความหมายของจริยธรรมที่อธิบาย คือ  ธรรมะที่เปน

ขอปฏิบัติ  ศีลธรรม  กฎศีลธรรม   

  โกวิท ประวาลพฤกษ; และภณิดา ดูสกุล (2532: 6)  กลาววา จริยธรรมมีความหมาย             

2 นัย  คือ   

   1. จริยธรรมเปนหลักการและเหตุผลที่พิจารณาเกี่ยวกับการกระทํา  การพิจารณา  

ตัดสินและการตัดสินใจ  ซึ่งเปนความหมายที่คนทั่วไปเขาใจกันมาดั้งเดิม 

   2. จริยธรรมเปนพฤติกรรมหรือการกระทํา เปนการตัดสินใจ การพิจารณา ตัดสิน

เปนคุณธรรมทางจริยธรรมที่มีพื้นฐานอยูบนการกระทํา  และเจตคติที่สามารถสังเกตเห็นได                    

ซึ่งความหมายนี้เปนความหมายในแนวคิดแบบใหม 

  เสฐียรพงษ  วรรณปก  (2533: 20)  กลาววา  จริยธรรมเปนหลักสําหรับใหคนเรายึดถือใน

การปฏิบัติตน  จริยธรรมตัดสินใหเราเปนคนดี  มีความประพฤติดี  ละเวนความชั่ว   

  วิทย วิศทเวทย (2534: 2)  ใหความหมายของคําวา  จริยธรรม  หมายถึง  พันธะหรือ

หนาที่ที่เราปฏิบัติตอส่ิงหนึ่งสิ่งใดในทางพระพุทธศาสนา  จริยธรรม  คือ  การนําเอาความรูในความ

จริงหรือคุณธรรมนํามาใชใหเปนประโยชนตอการดําเนินชีวิตที่ดีงาม  ซึ่งกอใหเกิดประโยชนตอตนเอง

หรือสังคม    

  สมใจ เขียวสด (2534: 20)  ใหความหมายของคําวา  จริยธรรม  หมายถึง  ปทัสถานของ

ความประพฤติแหงมนุษยในสังคม  ซึ่งเปนบุคคลที่พึงยึดถือในการดําเนินชีวิต  การประกอบกิจกรรม  

เพื่อใหเกิดประโยชน  เกิดความเจริญรุงเรืองและความสุขแกตนเอง  ผูอ่ืนและสังคม   

  ในเอกสาร เร่ือง แผนพัฒนาคุณภาพและจริยธรรม ของสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาแหงชาติ (2535: 5)  ไดอธิบายคําวาจริยธรรมวาเปนแนวทางการประพฤติปฏิบัติ  เพื่อบรรลุ

ถึงสภาพชีวิตอันทรงคุณคาที่พึงประสงคในสิ่งที่ดีงามสังคมยอมรับและมีประโยชนตอตนเอง 

  วารี นิยมธรรม (2536: 9)  ใหความหมายของคําวา  จริยธรรม  หมายถึง  แนวทางในการ

ปฏิบัติ  อันเปนลักษณะที่สังคมตองการและประเมินแลววาเปนสิ่งที่ถูกตอง เหมาะสมรวมทั้งผูกระทํา 

ที่จะไดรับความพึงพอใจวาการกระทํานั้นเปนที่ยอมรับของผูอ่ืน   



 12 

  อนุวัติ คูณแกว (2538: 15) ใหความหมายของคําวา  จริยธรรม  หมายถึง การกระทําหรือ

การแสดงพฤติกรรม  รวมทั้งความนึกคิดในส่ิงที่เหมาะสมตอตนเองและสังคม  ซึ่งกอใหเกิดความ

เจริญรุงเรืองและพัฒนาตนเองและสังคม   

  ฤกษชัย คุณูปการ (2539: 3) ใหความหมายของคําวา  จริยธรรม  หมายถึง  ผูที่มี

พฤติกรรมที่พึงประสงค  มีความดีงาม  มีคุณธรรมและศีลธรรมประจําใจ เมื่อแสดงพฤติกรรมแลวจะ

ไดรับความพึงพอใจหรือความภาคภูมิใจในตนเองที่ไดกระทําในสิ่งที่ถูกตองเปนธรรม  เปนประโยชน

ตอผูอ่ืนและสังคม   

  กระมล ทองธรรมชาติ (2539: 3) ใหความหมายของคําวา  จริยธรรม  หมายถึง                 

การกระทําทั้งกาย  วาจาและใจ  ที่ดีงาม  เปนประโยชนตอตัวเอง  ผูอ่ืนและสังคม    

  สุมน อมรวิวัฒน (2543: 19)  ใหความหมายของคําวา  จริยธรรม  หมายถึง แบบแผน

ของความประพฤติและการปฏิบัติซึ่งยึดหลักของศีลธรรม   

  สมบูรณ ชิตพงศ (2544: 6-7)  ใหความหมายของคําวา  จริยธรรม  หมายถึง ส่ิงที่ปฏิบัติ

แลวเกิดความดี  ความงาม  ความสวย  เปนสิ่งที่เกี่ยวเนื่องและซอนทับกับคุณธรรม  ซึ่งหมายถึง  ส่ิงที่

ปฏิบัติแลวเกิดประโยชนตอตนเองและผูอ่ืน  จริยธรรมจะเนนในสิ่งที่เหนือกวาคุณประโยชน   

    เพียเจท (Piaget.  1960: 1)  ใหความหมายของคําวา  จริยธรรม  หมายถึง  เปนลักษณะ

ของมนุษยและหนาที่ เกี่ยวกับเกณฑในการใหความรวมมือ  การจัดเตรียมทางสังคม  ความสัมพันธใน

รูปของการกระทํารวมกันและสิทธิ   

  กูด  (Good.  1964: 314)  ใหความหมายของคําวา  จริยธรรม  หมายถึง  การปรับตัวให

เขากับกฎเกณฑหรือมาตรฐานของความประพฤติ ที่ถูกตอง  ดีงาม   

  บราวน  (Brown.  1968: 411-424)  ใหความหมายของคําวา  จริยธรรม  หมายถึง  

ระบบกฎเกณฑตางๆ  ที่บุคคลใชในการแยกแยะการกระทําที่ถูกตองออกจากการกระทําที่ผิด   

  แอทคินสัน  (Atkinson.  1969: 10)  กลาววา  จริยธรรมเปนเขตของความเชื่อในสังคม

หนึ่งๆ เกี่ยวกับอุปนิสัยและความประพฤติ   วาอะไรเปนสิ่งที่คนทั้งหลายพยายามที่จะประพฤติปฏิบัติ   

  โคลเบิรก  (Kohlberg.  1976: 4-5)  กลาววา  จริยธรรมมีพื้นฐานของความยุติธรรม 

ถือเอาการกระจายสิทธิหนาที่อยางเทาเทียมกัน  โดยมิไดหมายถึง  กฎเกณฑที่บังคับทั่วไป  แตเปน

กฎเกณฑที่มีความเปนสากลที่คนสวนใหญรับไวในทุกสถานการณไมมีการขัดแยงเปนอุดมคติ  ดังนั้น  

พันธะทางจริยธรรมจึงเปนการเคารพตอสิทธิขอเรียกรองของบุคคลอยางเสมอภาคกัน   

   อาบัธโน; และคนอื่นๆ  (Arbuthno; and others  1981: 22)   ใหความหมายของคําวา  

จริยธรรม  หมายถึง  หลักแหงความยุติธรรม  ความเสมอภาคและการรูจักสิทธิและหนาที่   
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  ฮินแมน  (Hinman.  1998: 5)  กลาววา  จริยธรรมเปนการแสดงใหเห็นสภาวะหรือการ

สะทอนกลับอยางมีจิตสํานึกเกี่ยวกับความเชื่อทางดานศีลธรรม  (Moral  Beliefs)  หรือหลักศีลธรรม

ในสังคมที่ใชควบคุมพฤติกรรมบุคคลในสังคม    

  ธิรอกซ  (Thiroux.  1998: 14)  ใหความหมายของคําวา  จริยธรรม  หมายถึง  ส่ิงที่

เกี่ยวของกับคานิยมในการกระทําที่เกี่ยวกับส่ิงที่ดีงาม  ถูกตอง  เหมาะสม  เปนประโยชนตอบุคคลใน

สังคม  ซึ่งมีความสัมพันธกับธรรมชาติ  รวมทั้งจารีต  ประเพณี  ศาสนาและวัฒนธรรม   

  จากความหมายของ “จริยธรรม”  ที่ไดรวบรวมมาขางตน  สรุปไดวา  จริยธรรม  หมายถึง  

การประพฤติปฏิบัติอันดีงามทั้งทางกาย  วาจาและใจ  ทั้งตอตนเอง  ตอผูอ่ืนและตอสังคม  ซึ่งจะทําให

เกิดความสุขความเจริญในสังคม 

 
 1.2   องคประกอบทางจริยธรรม 
  จริยธรรมมีลักษณะที่สัมพันธและขึ้นอยูกับสภาพของสังคม  ความเชื่อ  มโนธรรม  

คานิยม  คุณธรรม  และศีลธรรม   ซึ่งยุพา  นันทะไชย  (2536: 4)  ไดนิยามคําที่เกี่ยวของกับจริยธรรม    

ไวดังนี้ 

   ศีลธรรม  (Morals)  คือ  ประมวลกฎเกณฑความประพฤติของศาสนาในศาสนาหนึ่ง  

ศีลธรรมจะตางจากจริยธรรมในแงที่จริยธรรมเปนคํากลางๆ ไมเฉพาะเรื่องศาสนา  แตเกี่ยวของกบัเร่ือง

ของความถูกตองตามขนบธรรมเนียมประเพณีและสังคม ดวยสวนศีลธรรมนั้นใชในเรื่องที่เกี่ยวของกับ

ศาสนา 

   คุณธรรม  (Virtue)  คือ  อุปนิสัยอันดีงามซึ่งสั่งสมอยูในจิตใจ  อุปนิสัยนี้ไดมาจาก

ความพยายามและความประพฤติที่ติดตอกันมาเปนเวลานาน  

   มโนธรรม  (Conscience)  คือ  ความสํานึกถึงมาตรการความประพฤติดี  อาจจะ

สํานึกในขณะที่จะตองตัดสินใจเลือกวิถีทางประพฤติเฉพาะหนาหรืออาจจะสํานึกในอดีต  แตยังมี

อิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกวิถีทางประพฤติ 

   คานิยม  (Value)  คือ  การยอมรับนับถือและพรอมที่จะปฏิบัติตามคุณคาที่คนหรือ 

กลุมคนมีอยูตอส่ิงตางๆ  ซึ่งอาจเปนวัตถุ  มนุษย  ส่ิงมีชีวิตอื่นๆ  รวมทั้งการกระทําในดานเศรษฐกิจ  

สังคม  จริยธรรมและสุนทรียธรรม   ทั้งนี้โดยไดทําการประเมินจากทัศนะตางๆ  โดยถี่ถวนและ

รอบคอบแลว 

  แนวคิดเกี่ยวกับลักษณะที่เปนองคประกอบของจริยธรรมซึ่งมีบุคคลตางๆ ไดใหแนวคิดไว

หลากหลายดานดวยกัน   ดังนี้   
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  ดวงเดือน พันธุมนาวิน; และ เพ็ญแข ประจนปจจนึก (2520: 4-6) ไดเสนอลักษณะ

จริยธรรมของบุคคลวา  ประกอบดวยสวนตางๆ  4  สวน   คือ 

   1. ความรูเชิงจริยธรรม  หมายถึง  การมีความรูวา  การกระทําส่ิงใดดีควรกระทํา          

ส่ิงใดไมควรกระทํา  ปริมาณความรูเชิงจริยธรรมขึ้นอยูกับอายุและระดับการศึกษา  และพัฒนาการ

ทางสติปญญา  ความรูเชิงจริยธรรมสามารถเรียนรู  โดยเฉพาะในชวงอายุ  2-10  ป  จะไดรับการ

ปลูกฝงมากเปนพิเศษ  ดังนั้นจึงเปนเรื่องของการเรียนรูเนื้อหาของจริยธรรมนั่นเอง 

   2. ทัศนคติเชิงจริยธรรม  หมายถึง  ความรู สึกของบุคคลตอพฤติกรรมตางๆ          

ทางจริยธรรมวาชอบหรือไมชอบเพียงใด  ทัศนคติเชิงจริยธรรมของบุคคลสวนใหญ  จะสอดคลองกับ

คานิยมในสังคมนั้นๆ  และสามารถทํานายพฤติกรรมเชิงจริยธรรมได  แมนยํากวาความรูเชิงจริยธรรม  

ทัศนคติเชิงจริยธรรมของบุคคลอาจเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมได 

   3.  เหตุผลเชิงจริยธรรม  หมายถึง  การที่บุคคลใชเหตุผลในการเลือกกระทําหรือไม

กระทําพฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ่ง ซึ่งจะแสดงใหเห็นถึงแรงจูงใจที่อยูเบื้องหลังของการกระทํา 

   4.  พฤติกรรมเชิงจริยธรรม   หมายถึง   การที่บุคคลแสดงพฤติกรรมที่ สังคม          

นิยมชมชอบหรืองดเวนการแสดงพฤติกรรมที่ฝาฝนกฎเกณฑหรือคานิยมในสังคมนั้น  พฤติกรรมเชิง

จริยธรรมแบงเปน  2  จําพวก    

    จําพวกแรก   การกระทําที่สังคมเห็นชอบและสนับสนุน  เชน  การใหทาน                    

การชวยเหลือผูอ่ืน 

    จําพวกที่สอง  พฤติกรรมเปนสถานการณที่ยั่วยุใหบุคคลกระทําผิดกฎเกณฑ  

เพื่อประโยชนสวนตนบางประการ  เชน  การโกงสิ่งของ  เงินทอง  คะแนน  ลักขโมย  เปนตน 

  กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2523ก: 3)  ตามโครงการวิจัยทางการศึกษาจริยธรรม

ไทยไดกลาวถึงองคประกอบของจริยธรรมไว  3  ประการ   คือ 

   1.  องคประกอบดานความรู  (Moral Reasoning) ไดแก  ความเขาใจเหตุผลของ

ความถูกตองดีงามโดยระบบการคิด 

   2.  องคประกอบดานความรูสึก (Moral Attitude an Belief) ไดแก ความพึงพอใจ  

ความศรัทธา  เลื่อมใส  เกิดความนิยมยินดีที่จะรับจริยธรรมขึ้นมาเปนแนวปฏิบัติ 

   3.  องคประกอบดานพฤติกรรมการแสดงออก (Moral Conduct) ไดแก  พฤติกรรม

การกระทําที่บุคคลตัดสินกระทําถูกหรือกระทําผิดในสถานการณแวดลอมตางๆ กัน 
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  พระราชวรมุนี (2523: 11 – 12) แบงลักษณะทางจริยธรรมเปน  2  สวน   คือ 

   1. จริยธรรมภายใน  ซึ่งเกี่ยวของกับความรูสึกนึกคิด 

   2. จริยธรรมภายนอก เปนพฤติกรรมภายนอกที่สังเกตเห็นได แสดงออกโดยไมไดอยู

ภายใตเงื่อนไขใดๆ   

  โกวิท ประวาลพฤกษ (2528: 3)  กลาววา  องคประกอบของจริยธรรมที่สําคัญมี              

3  ประการ   คือ 

   1. องคประกอบดานความรู  หมายถึง  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับเหตุผลของความ

ถูกตองดีงาม  สามารถใชสติปญญา  ความนึกคิด  พิจารณา  ตัดสินความถูกผิดนั้นได 

   2. องคประกอบดานทัศนคติและความเชื่อ  หมายถึง  ความรูสึกพอใจ  เกิดความ

ศรัทธาเลื่อมใส  ยินดีรับแนวคิดเกี่ยวกับจริยธรรมนั้น  มาเปนแนวปฏิบัติ 

   3. องคประกอบดานพฤติกรรมที่แสดงออก  หมายถึง  พฤติกรรมที่แสดงออกมาจาก

การตัดสินที่จะกระทําหรือแสดงพฤติกรรมนั้นในสถานการณนั้น 

  โกศล  มีคุณ  ( 2533 : 93 -94 )   ได กล าวว า  การที่ บุ คคลจะมี การพัฒนาการ                    

ทางจริยธรรมสูงขึ้นไดนั้น  องคประกอบที่จําเปนก็คือสติปญญาและการคิด  เพราะสติปญญาจะ         

ทําใหเด็กสามารถจดจํา  พินิจพิเคราะหเขาใจกฎเกณฑ  ขอบัญญัติหรือพฤติกรรมตางๆ  อันเกี่ยวกับ

จริยธรรมได  ซึ่งจริยธรรมตามความหมายของเพียเจทและโคลเบอรก  ก็คือ  พัฒนาการของ

ความสามารถในการใชหลักเพื่อการตัดสินใจแกปญหาทางจริยธรรม ซึ่งเปนที่รูจักกันในปจจุบันวาคือ 

“เหตุผลเชิงจริยธรรม” นั่นเองและคุณลักษณะนี้กําลังเปนที่สนใจศึกษากันอยางกวางขวางในปจจุบัน    

 
 1.3   ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรม 
  นักทฤษฎีจริยธรรมมีความคิดเห็นที่แตกตางกัน  บางคนเชื่อวาสังคมมีอิทธิพลตอ           

การพัฒนาจริยธรรมของบุคคล  บางคนเชื่อวาความพรอมที่จะมีความเจริญทางจิตใจนั้นแฝงในตัว           

ของบุคคลตั้งแตแรกเกิด เมื่อโตขึ้นลักษณะทางจริยธรรมของบุคคลจะเริ่มแสดงตัวเดนชัดและ

เปลี่ยนแปลงไปตามวิถีทางที่กําหนดไวแตเดิม  โดยมีสภาพแวดลอมเปนตัวแปรที่สําคัญในการพัฒนา

จริยธรรม  ซึ่งทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมที่สําคัญพอสรุปไดดังนี้ 
 

  1.3.1 ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของฟรอยด  (ทฤษฎีจิตวิเคราะห) 
   ซิกมันด ฟรอยด  นักจิตวิทยาชาติตะวันตกกลุมแรกที่มีชื่อเสียงในการนําเสนอทฤษฎี

พัฒนาการทางดานจริยธรรม ไดอธิบายการเกิดพฤติกรรมตางๆ เนื่องมาจากปจจัยผลักดันจากจิตใต

สํานึก  ซึ่งประกอบดวยสวนสําคัญ 3 สวน   คือ 
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   อิด (Id)  พลังงานติดตัวมนุษยมาตั้งแตเกิด  หมายรวมถึง  สัญชาตญาณดวย              

แรงขับภายในซึ่งเปนตัวกระตุนใหมีการแสดงพฤติกรรมตางๆ ตามความตองการ  โดยไมคํานึงถึง             

ความถูกตอง  ควรหรือไมควรแตอยางไร  ที่เรียกกันวา พลังแสวงหาความสุข  เมื่อตองการอยางไร               

ก็จะพยายามหาทางตอบสนองความตองการทางกายของตนเองอยางนั้นๆ จนได  อาจจะเรียกวา 

“สันดานดิบของมนุษย”  ก็ได  

   อีโก (Ego)  เปนพลังแหงการรูและเขาใจ  การรับรูขอเท็จจริง  การใชเหตุผล            

การดําเนินการเพื่อบรรลุเปาหมาย  เปนสวนหนึ่งของการแสวงหาวิธีการเพื่อตอบสนองพลังอิด  เชน  

หิว  พลังอีโกก็จะใชเหตุผลตรึกตรองวาจะบําบัดความหิวนั้นดวยวิธีการใดตามสภาพแวดลอม  เชน  

หาอาหารจากตูกับขาวในครัว  ไปรับประทานอาหารนอกบาน  หรือตีชิงวิ่งราวเขามากิน  พลังอีโกนี้

เปนพลังของจิตที่คอยยับยั้งการแสดงพฤติกรรมตามความตองการของอิด  โดยทําการควบคุมจิตใจ           

มิใหแสดงพฤติกรรมที่ไมสอดคลองกับกฎเกณฑของสังคม 

   ซูเปอรอีโก (Super Ego)  เปนสวนหนึ่งของจิตที่เกี่ยวของกับการรับรูทางดาน

คุณธรรมและคอยกระตุนใหมนุษยแสดงพฤติกรรมตามปทัสถานของสังคมโดยซูเปอรอีโกกระตุนใหอิด

ละทิ้งความไมถูก ไมควรและสนับสนุนอีโกใหเปลี่ยนทิศทางพฤติกรรมไปในทางที่ถูกที่ควร  มีลักษณะ

เปนคานิยมตางๆ  เชน  ความดี  ความชั่ว  ความถูกผิด  มโนธรรม  คุณธรรม  ความยุติธรรม                 

ซูเปอรอีโกนี้เปนพลังที่หักหามความรุนแรงของพลังอิด  โดยเฉพาะพลังจากสัญชาตญาณทางเพศและ

ความกาวรางรุนแรงทั้งหลาย 

   ลักษณะบุคลิกภาพของมนุษย  เกิดจากการทํางานรวมกันของพลังทั้ง 3 นี้   พลังใดมี

อิทธิพลเหนือพลังอื่นยอมเปนตัวชี้ลักษณะบุคลิกภาพของบุคคลนั้น  เชน  ถาพลังอิดมีอํานาจสูง   ก็มี

บุคลิกเปนเด็กไมรูจักโต เอาแตใจตนเอง   ถาพลังอีโกมีอํานาจสูง  ก็จะเปนคนมีเหตุผลเปน                 

นักปฏิบัติที่ดี  ถาพลังซูเปอรอีโกมีอํานาจสูงก็เปนนักอุดมการณ  นักทฤษฎี  นักพัฒนาสังคม  ฯลฯ 

   จากแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาจริยธรรมตามทฤษฎีจิตวิเคราะห  เชื่อวา  จริยธรรม

ของเด็กจะไดรับการปลูกฝงจากพอแมและผูใกลชิดเปนสําคัญ  โดยอาศัยกระบวนการใหรางวัลและ

การลงโทษเปนเครื่องมือในการอบรมจริยธรรม โดยจะไดรับการพัฒนาขึ้นในระบบ    ซูเปอรอีโก  เด็ก

จะมุงกระทําตามกระบวนการถอดแบบ (Indentificatiion) จากการอบรมเลี้ยงดูมาแตเยาววัยทําใหเด็ก

ถอดแบบบุคลิกภาพ  คานิยมและมาตรฐานจริยธรรมในสังคม  จนในที่สุดเด็กจะยอมรับกฎเกณฑ

ตางๆ ในสังคมมาเปนหลักปฏิบัติของตนเอง  และเด็กยอมรับตอการใหรางวัลและการลงโทษตัวเอง         

อีกดวย กลาวคือ เมื่อจริยธรรมไดรับการปลูกฝงในระบบซูเปอรอีโกของเด็กแลว  ทุกครั้งที่เขากระทาํผดิ  

เขาก็จะลงโทษตนเองดวยการแสดงความรูสึกผิด  และเมื่อปฏิบัติไดตามมาตรฐานจริยธรรมก็จะมี         
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การใหรางวัลแกตนเอง ซึ่งแสดงออกดวยการชื่นชมนิยมยกยองตนเองเปนตน  (ปราชญา กลาผจัญ.    

2544: 168-169)   
 

  1.3.2 ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม  (Social  Learning  Theory) 
   นักทฤษฎีกลุมนี้  เชื่อวา  ส่ิงแวดลอมทางสังคมหรือวัฒนธรรมเปนตัวการในการ

กําหนดเงื่อนไขทางสังคม  (Social  Contingency)  ใหแกเด็กตั้งแตเกิด  โดยยึดเอาหลักการเสริมแรง

หรือหลักการเชื่อมโยงมาอธิบายวิธีการ  โดยมีความเชื่อเบื้องตน  ดังนี้ 

    1. พัฒนาการทางจริยธรรม เกิดจากการเจริญเติบโตของการคลอยตาม

กฎเกณฑจริยธรรมของสังคม ทั้งทางความประพฤติและอารมณมากกวาเกิดจากการเปลี่ยนแปลง

โครงสรางทางสมอง  (Cognitive  Structure  Change) 

    2. แรงจูงใจพื้นฐานที่ทําใหเกิดพัฒนาการทางจริยธรรมทุกจุด มีรากฐานจาก

ความตองการทางชีวภาพหรือความตองการรางวัลจากสังคมและหลีกเลี่ยงการลงโทษ 

    3. พัฒนาการทางจริยธรรมมีความผูกพันกับวัฒนธรรม 

    4. พื้นฐานทางจริยธรรม (Basic Moral Norm) เกิดขึ้นภายในจิตใจโดยสาเหตุ

จากกฎเกณฑวัฒนธรรมภายนอก 

    5. ส่ิงแวดลอมมีอิทธิพลตอพัฒนาการทางจริยธรรมมากเทาใด ข้ึนอยูกับ

ปริมาณของรางวัล  การลงโทษ  การหามและการเห็นแบบอยางของพอแมและบุคคลอ่ืน  ซึ่งเปน

ตัวแทนของสังคม (Socializing agent)  (Skinner.  1971: 101-128) 

   จริยธรรมตามแนวทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม แยกเปนประเด็นหลักในการพิจารณา

ออกเปน  2  ประเด็น    คือ 

    1. ตนกําเนิดของพฤติกรรม  ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมระบุวา  พฤติกรรม

สวนมากของมนุษยเกิดจากการเรียนรู การเรียนรูมี 2 แบบ  คือ  การเรียนรูจากผลกรรม เปนการเรียนรู

ที่บุคคลกระทําพฤติกรรมตางๆ ดวยตนเองแลวเรียนรูผลกรรมที่เกิดขึ้นดวยตนเองและการเรียนรูจาก

การสังเกต  การเรียนรูชนิดนี้เกิดจากการสังเกตตัวแบบ (Model) วา  ตัวแบบทําอะไร  ทําอยางไร              

มีกฎเกณฑอยางไร  เมื่อสังเกตไดแลว  ผูสังเกตก็มีความคิดวาตนสามารถทําพฤติกรรมใหมไดอยางไร  

ในเวลาขางหนาที่สามารถทําแบบแผนพฤติกรรมนั้นๆ ออกมากระทําได 

    2. ตัวแปรที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรม  แยกไดเปน 2 ประเด็น  คือ 

      2.1   ตัวแปรที่เกิดกอนพฤติกรรม  แลวมีผลตอพฤติกรรม  ประกอบดวย

การมีตัวแบบ  เพราะชวยใหมนุษยเรียนรูพฤติกรรมตางๆ ไดมากมาย  โดยไมตองใชเวลานานกับ           

การเรียนรูแบบลองผิดลองถูก 
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      2.2   ตัวแปรที่เกิดหลังพฤติกรรม และจะมีอิทธิพลตอพฤติกรรมในเวลา

ตอมา  ประกอบดวยผลกรรมจากภายนอกและผลกรรมจากภายใน  ปฏิกิริยาการกระทําของตนเอง

และการเปรียบเทียบผลกรรมที่คาดหวังกับผลกรรมจริง 

   จริยธรรมเกิดจากการเรียนรูทางสังคม  โดยเกิดจากกฎเกณฑที่สังคมกําหนดขึ้น  เชน  

ระเบียบ  ขอบังคับ  กฎหมาย  ศีลธรรมและจารีตประเพณี  โดยที่ตนกําเนิดของพฤติกรรมเกิดจากการ

เรียนรูในผลกระทําพฤติกรรมตางๆ ดวยตนเอง  และจากการสังเกตจากการกระทําของผูอ่ืน  หรือ             

ที่เรียกวาตัวแบบ  ซึ่งเปนตัวแปรที่มีอิทธิพลตอการเรียนรูมาก  เพราะไมตองเสียเวลาในการเรียนรู              

(ธีระพร อุวรรณโน.  2532: 237) 
 

  1.3.3   ทฤษฎีการเรียนรูจากแมแบบ  (Modeling  or  observational  Learning ) 
   การเรียนรูทางสังคมของมนุษยนั้นอาจกลาวไดวาเปนผลมาจากการไดรับแบบอยาง

กระตุนจากสังคม  บุคคลใดมีลักษณะชอบพึ่งพาจะมีพฤติกรรมการเลียนแบบสูงกวาบุคคลอื่น  

(Jackkubzak and Walters.  1959: 102-107) แบนดูราไดทําการทดลองพบวา  การเรียนรูในลักษณะ

ของการเลียนแบบเทานั้นที่จะไปสูการสรางคานิยมทางศีลธรรมของเด็ก  อิทธิพลของรูปแบบทางสังคม

จะมีผลตอความคิดทางศีลธรรมของบุคคลอยางยิ่ง  (นวลศิริ เปาโรหิตย.  2520: 195-196: อางอิงจาก  

Bandura.  1972) 
 

  1.3.4   ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของเพียเจท 
   เพียเจท  (Piaget.  1960: 357)  เปนผูริเร่ิมแนวความคิดที่วา  พัฒนาการทาง

จริยธรรมของมนุษย  ข้ึนอยูกับความสามารถทางสติปญญาในการที่จะรูกฎเกณฑและลักษณะตางๆ 

ทางสังคม  โดยพัฒนาการทางดานจริยธรรมของบุคคลจะขึ้นอยูกับพัฒนาการทางสติปญญาของ

บุคคลนั้นดวย    เพียเจทไดแบงพัฒนาการทางจริยธรรมของมนุษยเปน  3  ข้ัน     คือ 

    ข้ันที่ 1  ข้ันกอนจริยธรรม  เริ่มแตแรกเกิดจนกระทั่งถึง 2 ขวบ  เด็กในวัยนี้               

ยังไมมีความสามารถในการรับรูส่ิงแวดลอมอยางละเอียด  แตมีความตองการทางกาย  ซึ่งตองการ         

ที่จะไดรับการตอบสนองโดยไมคํานึงถึงกาลเทศะใดๆ ทั้งสิ้น    เปนการสนองตอกฎเกณฑตาม

วัฒนธรรม   มีการตัดสินใจเพื่อกระทําในสิ่งที่เปนประโยชนตอตนเองโดยไมคํานึงถึงผูอ่ืน 

    ข้ันที่ 2  ข้ันยึดคําส่ัง  พัฒนาขั้นนี้อยูในชวงอายุ  2 – 8  ป  เด็กจะมีความ            

เกรงกลัวตอผูใหญและเห็นวาคําสั่งของผูใหญคือประกาศิตที่ตนตองกระทําตาม  โดยถือวาเปนการทํา

ตามกฎเกณฑของกลุมโดยไมคํานึงถึงผลที่ผานมา 

    ข้ันที่ 3  ข้ันยึดหลักแหงตน  พัฒนาการขั้นนี้อยูในชวงอายุ 8 – 10  ป  เพียเจท         

เชื่อวา เกิดขึ้นมาจากพัฒนาการทางสติปญญา และจากประสบการณในการมีบทบาทในกลุม            
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เพื่อนดวยกัน  ความเกรงกลัวอํานาจภายนอกจะเปนหลักภายในจิตใจของเด็กเกี่ยวกับความยุติธรรม            

ซึ่งหมายถึงการแลกเปลี่ยนกันและความเทาเทียมกันของบุคคลในชวงวัย 8 – 10  ป  เด็กที่อยูในสังคม

ปกติจะบรรลุถึงขั้นที่ 3  แตก็อาจจะมีเด็กบางคนที่พัฒนาการของเขาอาจหยุดชะงักในขั้นที่ 2  

เนื่องจากพัฒนาการเลี้ยงดูการบีบบังคับอยางผิดปกติของผูเล้ียงดูตัวเขาหรือจากสังคม หรือจากการขาด

ประสบการณในกลุมเพื่อนก็ได  (ดวงเดือน พันธุมนาวิน; และ เพ็ญแข ประจนปจจนึก.  2520: 40-41)     

   ปจจัยสําคัญที่เพียเจท เชื่อวา  ชวยใหมีพัฒนาการจากจริยธรรมภายนอกไปสู

จริยธรรมภายใน  ก็คือ   พัฒนาการทางความคิดความเขาใจ  ที่เด็กลดการยึดตนเองเปนศูนยกลาง 

(Egocenticity)ลงไป ทําใหเด็กสามารถเขาใจทรรศนะของผูอ่ืนไดและพัฒนาความเปนตัวของตัวเอง

มากขึ้น  พัฒนาการเหลานี้ เกิดขึ้นจากการที่เด็กไดมีปฏิสัมพันธกับเด็กอื่นในวัยเดียวกัน  โดยมี

กระบวนการที่เกี่ยวของ  2  กระบวนการ  ไดแก  กระบวนการแรก   การมีสวนตัดสินใจในสิ่งตางๆ  ซึ่ง

มีผลใหเด็กมีทรรศนะตอกฎเกณฑและผูมีอํานาจเปลี่ยนไปจากเดิม   การที่เด็กโตขึ้นทําใหเด็กมีโอกาส

ไดรับความเทาเทียมกับผูที่มีอายุมากกวาตนในสิ่งตางๆ ไดมากขึ้น   ซึ่งจะมาลดการนับถือผูใหญแบบ

ทิศทางเดียวกันลงไป   การไดมีปฏิสัมพันธกับเพื่อนวัยเดียวกันทําใหเด็กนําเอาการนับถือกันและกัน

เขามาใช ทําใหเด็กมีสวนรวมในการแกไขกฎเกณฑตางๆ มากขึ้น มีการรวมมือกันทําสิ่งตางๆ มาก

ยิ่งขึ้น  สวนกระบวนการที่ 2 นั้นเกี่ยวกับการสวมบทบาทตางๆ กับเพื่อนวัยเดียวกัน   บางครั้งเปน           

การสวมบทบาทที่จะตองมีการกระทําตอกันและกัน เชน ในการเลนเด็กคนหนึ่งอาจเลนเปนตํารวจ           

อีกคนหนึ่งเปนผูราย  การเลนจะดําเนินไปดวยดีเมื่อเด็กแตละคนตางก็แสดงบทบาทของตนไดอยาง

ถูกตองเหมาะสม  การเลนถูกบทนี้ ทําใหแตละคนแสดงบทบาทไดเต็มที่ราวกับเปนตํารวจ หรือเปน

ผูรายจริงๆ  การทําเชนนี้  ทําใหเกิดความรูสึกนับถือเพื่อนคนอื่นๆ เคารพกฎเกณฑที่พวกเขาชวยกัน

สรางขึ้นมา 

   เพียเจท  เชื่อวา  พอแมมีอิทธิพลเปนอยางมากตอการพัฒนาจริยธรรมของเด็ก           

ดังไดยกตัวอยางมาแลวในเรื่องการอบรมสั่งสอนใหเด็กพิจารณาเจตนาในการกระทํา วาเขามีเจตนา

อยางไร  ในการตัดสินความถูกผิดนั้น  (เชน  เด็กอายุ 7 ขวบ  ทําถวยแตกไปถึง 15 ใบ  แลวเขารับวา

เขาทําผิดอยางนี้เรียกวา ความรับผิดชอบแบบปรนัย (Objective responsibility)  และเด็กโตอายตุัง้แต 

9 ปข้ึนไป  หากทําถวยแตกเพียงใบเดียวเพราะมีเจตนาจะขโมยของกันนั้น  ถือวามีความผิดมากกวา

และถือวาเปนความรับผิดชอบแบบอัตนัย (Subjective responsibility)  (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.  

2539: 191) 

   สรุปไดวา ทฤษฎีของเพียเจท  ดานพัฒนาการทางความคิดความเขาใจเกี่ยวกับ

จริยธรรม  เปนทฤษฎีที่ถือไดวา  มีคุณคามากอีกทฤษฎีหนึ่ง  เพราะไดกระตุนใหมีงานวิจัยเกิดขึ้น

มากมายและเปนรากฐานใหกับทฤษฎีอ่ืนๆ  อีกดวย  อาทิ  ทฤษฎีของโคลเบอรก   อยางไรก็ตาม  
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ทฤษฎีของเพียเจทก็มีจุดออนในบางประเด็น  ไดแก  ประการแรก  ในฐานะที่เพียเจทเปนนักทฤษฎี

พัฒนาการทางความคิดความเขาใจ  ตามแนวทฤษฎีนี้พัฒนาการของเด็กเกิดขึ้นเปนขั้นๆ  ข้ันเหลานี้มี

ลักษณะคุณสมบัติจําเพาะหลายอยาง แตทฤษฎีจริยธรรมของเพียเจทกลับมีความหละหลวมในการใช

มโนมติเกี่ยวกับข้ันเหลานี้  ตัวอยางเชน  ข้ันตามทฤษฏีพัฒนาการทางความคิดความเขาใจ               

มีคุณสมบัติประการหนึ่งวา  หากใชวิธีทดสอบหลายๆ วิธี  เปนตนวาใชเร่ืองเลาเพื่อทดสอบเด็กหลายๆ 

เร่ืองคําตอบที่เด็กตอบตอเร่ืองหนึ่งควรอยูในขั้นเดียวกับที่ตอบตอเร่ืองอื่นๆ  ลักษณะเชนนี้เรียกวา

โครงสรางรวม  (Structural  whole)  ลักษณะเชนนี้  เพียเจท กลับยอมรับวา  ไมไดเกิดขึ้นในทฤษฎี

จริยธรรมของเขา  เพราะเด็กที่เขาทดสอบบางคน ใหคําตอบอยางหนึ่งกับเร่ืองๆ หนึ่ง แตใหคําตอบอีก

อยางหนึ่งกับเร่ืองอีกเรื่องหนึ่ง และเรื่องบางเรื่องก็ชี้แนะไปในทางการตัดสินความรับผิดชอบแบบปรนยั

มากกวาเรื่องอื่นๆ   (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.  2539: 212) 
 

  1.3.5   ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของเพค 
   เพค  (Peck .  1960: 97-150)  ไดแบงขั้นพัฒนาการของจริยธรรมไว   ดังนี้ 

    ข้ันที่ 1 ไมมีจริยธรรมอะไรเลย   ขาดความรู   ความสํานึกวาสิ่งใดก็ตามที่ตัวเอง

กระทําลงไปนั้นมีผลดีหรือผลเสียตอบุคคลอื่นอยางไร   ผูมีจริยธรรมอยูในขั้นนี้  ไดแก  ทารก  ในหมู

นักเรียนอาจมีอยูบางแตนอย 

    ข้ันที่ 2 เปนการกระทําดวยตนเอง สนใจในเรื่องของตนเองวา ตนเองมีความ

ตองการอะไรบาง  ทําตามอารมณหรือความพอใจของตนเองฝายเดียว  ทั้งๆ ที่รูวาสิ่งที่ตนพอใจนั้น  

คนอื่นไมพอใจ 

    ข้ันที่ 3 เปนการกระทําตามเพื่อนฝูง หรือทําตามแบบแผนที่หมูคณะเขาปฏิบัติกัน  

โดยไมใครไตรตรองวาสิ่งที่ทํานั้นดีหรือเลว  เปนผลเสียแกบุคคลอื่นแคไหน 

    ข้ันที่ 4 เปนการกระทําตามระเบียบแตขาดความเขาใจในเรื่องเหตุผลวา  ทําไม

ตองทําสิ่งนั้น 

    ข้ันที่ 5 เปนการกระทําอยางมีเหตุผลและสติสัมปชัญญะ ข้ันนี้เปนขั้นสูงสุด    

เปนการปฏิบัติที่เปนผลดีแกทุกๆ คน   แมวาบางครั้งจะละเมิดระเบียบแบบแผน  หรือผิดไปจาก

หลักการปฏิบัติของหมูคณะก็ตาม 
 

  1.3.6   ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของไทย 
   ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2538ก: 2-5) ไดทําการศึกษาวิจัยถึงสาเหตุพฤติกรรมของ 

คนดีและคนเกงโดยไดทําการประมวลผลการวิจัยที่เกี่ยวของกับการศึกษาสาเหตุของพฤติกรรมตางๆ 
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ของคนไทยทั้งเด็กและผูใหญ   อายุตั้งแต 6 – 60 ป  วาพฤติกรรมเหลานั้น  มีสาเหตุทางจิตใจอะไรบาง

และไดนํามาประยุกตเปนทฤษฎีตนไมจริยธรรมสําหรับคนไทย โดยไดแบงออกเปน  3  สวน   ดังนี้ 

    สวนที่ 1   ไดแก   ดอกและผลไมบนตน   ที่แสดงถึงพฤติกรรมการทําดี  ละเวนชั่ว

และพฤติกรรมการทํางานอยางขยันขันแข็งเพื่อสวนรวม  ซึ่งลวนแตเปนพฤติกรรมของพลเมืองดี

พฤติกรรมที่เอื้อตอการพัฒนาประเทศ 

    สวนที่ 2   ไดแก   สวนลําตนของตนไม  แสดงถึงพฤติกรรมการทํางานอาชีพอยาง

ขยันขันแข็ง ซึ่งประกอบดวย จิตลักษณะ 5 ดาน คือ เหตุผลเชิงจริยธรรมมุงอนาคตและการควบคุม

ตนเอง   ความเชื่ออํานาจในตนแรง  จูงใจใฝสัมฤทธิ์    ทัศนคติ  คุณธรรมและคานิยม 

    สวนที่ 3   ไดแก   รากของตนไม  ที่แสดงถึงพฤติกรรมการทํางานอาชีพอยางขยัน

ขันแข็งซึ่งประกอบดวยจิตลักษณะ 3 ดาน   คือ  สติปญญา  ประสบการณทางสังคม  สุขภาพจิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพประกอบ 2   ภาพทฤษฎีตนไมจริยธรรม 

แสดงถึงจิตลักษณะพื้นฐานและองคประกอบทางจิตใจที่จะนําไปสูพฤติกรรมทางจริยธรรม 

ที่มา: ดวงเดือน พันธุมนาวิน.  2538ข: 15 
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   จิตลักษณะทั้ง 3 นี้  อาจใชเปนสาเหตุของการพัฒนาจิตลักษณะ 5 ประการที่ลําตน

ของตนไมได  กลาวคือ  บุคคลจะตองมีลักษณะพื้นฐานทางจิตใจ 3 ดานในประมาณที่สูงพอเหมาะกับ

อายุ  จึงจะเปนผูที่มีความพรอมที่จะพัฒนาจิตลักษณะทั้ง 5 ประการ  ที่ลําตนของตนไม   โดยที่               

จิตลักษณะทั้ง 5 นี้  จะพัฒนาไปเองโดยอัตโนมัติ   ถาบุคคลมีความพรอมทางจิตใจ  3  ดาน  ดังกลาว  

และอยูในสภาพแวดลอมทางบาน  ทางโรงเรียนและทางสังคมที่เหมาะสม  นอกจากนั้น  บุคคลยังมี

ความพรอมที่จะรับการพัฒนาทางจิตลักษณะบางประการใน 5 ดานนี้    โดยวิธีการอื่นๆ ดวย   ฉะนั้น  

จิตลักษณะพื้นฐาน 3 ประการ  จึงเปนสาเหตุของพฤติกรรมของคนดีและคนเกงนั่นเอง  นอกจากนี้        

จิตลักษณะพื้นฐาน 3 ประการที่รากนี้อาจเปนสาเหตุรวมกับจิตลักษณะ 5 ประการที่ลําตน   เพื่อใช

อธิบายและพัฒนาพฤติกรรมดังกลาวมาแลวดวย 

     ทฤษฎีตนไมจริยธรรมนี้  เกิดผลการวิจัยพฤติกรรมและจิตลักษณะของคน

ไทย  โดยเมื่อสรางขึ้นแลวทฤษฎีนี้ก็ไดชี้แนวทางการตั้งสมมติฐานการวิจัย  เพื่อหาหลักฐานใหมๆ มา

เพิ่มเติมในทฤษฎีนี้อีก  เชน  การวิจัยที่เกี่ยวกับจิตลักษณะพื้นฐาน 3 ประการ  ที่สามารถจําแนกคน

เปน 4 ประเภท  เหมือนบัวสี่เหลา  กับความสามารถในการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของบุคคล  โดย

พบวา  คนที่เปนบัวเหนือน้ําเทานั้น  (มีจิตลักษณะพื้นฐาน 3 ดานนี้ในปริมาณสูงเหมาะกับอายุ)  เปนผู

ที่จะสามารถรับการพัฒนาเหตุผลเชิงจริยธรรมไดเหมาะสมกับอายุ 
 

  1.3.7  ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบอรก 
   โคลเบอรก (ดวงเดือน พันธุมนาวิน; และ เพ็ญแข ประจนปจจนึก.  2520: 40-43) ได

ศึกษาจริยธรรมตามแนวทฤษฎีของเพียเจท และพบวาพัฒนาการทางจริยธรรมของมนุษยนั้น  มิได

บรรลุสมบูรณในบุคคลอายุ 10 ป  เปนสวนมาก  แตมนุษยในสภาพปกติจะมีพัฒนาการทางจริยธรรม

อีกหลายขั้นตอน  จากอายุ 11 ป  ถึง  25 ป 

   โคลเบอรก  เชื่อวา  การบรรลุวุฒิภาวะเชิงจริยธรรมของบุคคลนั้นจะแสดงออก 

ในทางการใหเหตุผลจริยธรรมไดอยางเดนชัดที่สุด  โคลเบอรกไดศึกษาพัฒนาการทางจริยธรรมของ

เยาวชนอเมริกัน อายุ 10 ป  ถึง 16 ป   เกี่ยวกับเหตุผลในการเลือกกระทําพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่ง   

ในสถานการณที่มีการขัดแยงระหวางความตองการสวนบุคคลและกฎเกณฑของกลุมหรือสังคมโดย

แบงจริยธรรมออกเปน 6 ข้ัน  และไดแบงเปน 3 ระดับ  ซึ่งผูวิจัยไดใชระดับของจริยธรรมทั้ง 3 ระดับนี้

เปนแนวทางในการพัฒนาแบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมของครูในการวิจัย  เสนอในรูปตาราง 1  

ดังนี้ 
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ตาราง 1     ข้ันตอนการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 

 

ข้ันการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม ระดับของจริยธรรม 

ข้ันที่ 1   หลักการหลบเลี่ยงการลงโทษ   ( 2 – 7 ป ) 

 (The  Punishment  and  Obedience  Orientation) 

ข้ันที่ 2   หลักการแสวงหารางวัล  ( 7 – 10 ป ) 

 (The  Instrumental  Relativist  Orientation) 

1.  ระดับกอนกฎเกณฑ 

( 2 – 10 ป ) 

ข้ันที่ 3   หลักการทําตามที่ผูอ่ืนเห็นชอบ  ( 10 – 13 ป ) 

 (The  Interpersonal Concordance “Good  Boy – Nice Girl”  

 Orientation) 

ข้ันที่ 4   หลักการทําตามสังคม  ( 13 – 16 ป ) 

 (The  “Law  and  Order”  Orientation) 

2.  ระดับตามกฎเกณฑ 

( 10 – 16 ป ) 

ข้ันที่ 5   หลักการทําตามคํามั่นสัญญา  ( 16 – 25 ป) 

 (The  Social  Contract  Legalistic  Orientation) 

ข้ันที่ 6   หลักการยึดอุดมคติสากล  ( 25 ปข้ึนไป ) 

 (The  Universal  Ethical  Principle  Orientation)  

3. ระดับเหนือกฎเกณฑ 

( 16 ปข้ึนไป ) 

 

ที่มา:  ดวงเดือน  พันธุมนาวิน; และ เพ็ญแข ประจนปจจนึก.  2520: 43 

 

   ลอรเรนซ  โคลเบอรก   ศาสตราจารยแหงมหาวิทยาลัยฮารวารด  สหรัฐอเมริกา  ได

ศึกษาคนควาเรื่องพัฒนาการทางจริยธรรมในตัวเด็กและวัยรุน  พบวา  คนเรานั้นไมวาจะอยูในสังคม

แบบไหน  ประเทศใดในสวนไหนของโลกและมีรูปแบบของการพัฒนาจริยธรรมตามลําดับเปนขั้นตอน

ที่แนนอนเหมือนๆ กันเปน 6 ขอ  คือ   (ชําเลือง วุฒิจันทร.  2524: 70-72) 

    ข้ันที่ 1  อายุประมาณ 2 – 7 ขวบ   เปนขั้นที่กระทําอะไรลงไปก็คิดถึงตัวเองเปน

หลัก  เชื่อฟงผูมีอํานาจทางกายสูงกวาความรูสึกกลัวที่จะถูกลงโทษทางกายเปนตัวกระตุนใหทําหรือ

ไมใหทําอะไร  ตนเองมองตนเองวาเหมือนกับอยูใตอิทธิพลของผูอ่ืน  การกระทําตางๆ จะถูกตัดสิน       

ในแงของผลสืบเนื่องทางกายภาพเด็กในขั้นนี้  ในระบบโรงเรียนตามแผนการศึกษาแหงชาติ  คือ  เด็ก

ระดับกอนประถมศึกษา 

    ข้ันที่ 2 อายุประมาณ 7 – 10 ขวบ   เปนขั้นที่จะทําอะไรลงไปก็เร่ิมคิดถึงคนอื่น

ข้ึนมาบาง  แตก็เปนไปเพื่อหวังที่จะไดรับประโยชนตอบแทนจากคนที่เขามาเกี่ยวของดวยเทานั้นและ
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จะไมคิดถึงความตองการของคนอื่นเลย   ถาหากตนไมคิดวาตนจะไดรับประโยชนจากเขาในปริมาณที่

ตนพอใจ  การตัดสินปญหาทางจริยธรรมจะกระทําโดยคํานึงถึงวัตถุหรือกายภาพเปนหลัก 

    ข้ันที่ 3 อายุประมาณ 10 – 13 ป   เปนขั้นที่เร่ิมเอาความรูสึกหรือความคิดเห็นที่

แทจริงของผูอ่ืนเขามาพิจารณากอนติดสินใจทําอะไรลงไป ก็ตองคิดแลววาสิ่งนั้นจะไมทําใหผูอ่ืน

เดือดรอน  หากแตจะนําความชื่นชอบมาให  แรงจูงใจที่จะทําใหประพฤติดีในขั้นนี้  คือ การไดเปนคนดี

มีคนยอมรับ  ความรูสึกทางจิตใจเขามามีบทบาทสําคัญ  การกําหนดแนวทางความประพฤติจึงเปน

เร่ืองของการทําตามคนสวนมาก  พฤติกรรมของคนในขั้นนี้จะเปนไปตามขอตกลงตางๆ ที่เหมาะสม

ของกลุมชนที่เขาอยูรวมดวยอยางเหนียวแนน  จะไมมีการทําอะไรตามใจตนเองโดยไมคิดถึงผูอ่ืน  

เพราะเขาเขาใจวาการทําตามเสียงสวนใหญเปนการกระทําของคนดี 

    ข้ันที่ 4 อายุประมาณ 13 – 16 ป   เปนขั้นที่หันหนาเขาหากฎเกณฑ  กฎหมาย

หรือระเบียบแบบแผนในสังคมเปนเครื่องนําทางความประพฤติแทนการทําอะไรตามคนหมูมาก เพื่อให

เปนที่ยอมรับ  คนจะเริ่มคิดวาความมีเกียรติยศและความเปนคนที่นาเคารพนับถือนั้น  นาจะมาจาก

การรักษากฎเกณฑตางๆ ของสังคม  ความประพฤติของคนที่มีจริยธรรมอยูในระดับนี้  จึงเปนเพื่อ

รักษาสังคมเปนประการสําคัญ  คนในขั้นนี้จะเปนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนและชวงตนของ

มัธยมศึกษาตอนปลายตามแผนการศึกษาแหงชาติ 

    ข้ันที่ 5 อายุประมาณ 16 – 25 ป   เปนขั้นที่เร่ิมเห็นความสําคัญของกฎหมาย  

สัญญาประชาคม  กฎหมายตางๆ จะถูกมองวาเปนระบบการปกครองเลยทีเดียว  ส่ิงใดที่ถือวาถูกตอง

ดีงามสิ่งนั้นตองเปนสิ่งที่สังคมทั้งหมดกระทํา  คนที่มีจริยธรรมอยูในระดับนี้จะถือวาไมมีความสมบูรณ

ถึงที่สุดในกฎหมาย  สังคมสามารถเปลี่ยนแปลงมาตรฐานตางๆ ของสังคมได  ถาแตละบุคคลเห็นพอง

ตองกันที่จะใหมีการเปลี่ยนแปลงนั้น  โดยปกติจะกระทําขึ้นก็ดวยเหตุผลที่จะชวยใหคนสวนมากเปน

คนดี  เรื่องใดก็ตามที่กฎหมายคลุมไมถึง  ส่ิงที่ถือวาถูกตองจะเปนเรื่องของความคิดเห็นสวนตัวและ

ขอตกลงระหวางบุคคล  คนในขั้นนี้จะเปนนักศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและระดับอุดมศึกษา

ตามแผนการศึกษาแหงชาติ 

    ข้ันที่ 6 อายุ 25 ปข้ึนไป   เปนขั้นที่เกี่ยวของกับหลักการตางๆ ทางจริยธรรมที่เปน

อุดมคติสากล  ส่ิงที่ถือวาถูกตองจะเปนเรื่องสํานึกของแตละบุคคล  ซึ่งอยูบนพื้นฐานความคิดที่ถูกตอง

หรือเหมาะสมในการนําไปใชกับทุกคนที่เรียกวา “หลักจริยธรรม”  ซึ่งมีลักษณะแตกตางๆ ไปจาก

กฎเกณฑตรงที่กฎเกณฑเปนสิ่งที่เฉพาะเจาะจง  แตหลักจริยธรรมมีลักษณะทั่วๆ ไป    

   การพัฒนาทางการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมนั้น  โคลเบอรก  เชื่อวา  พัฒนาการทางการ

ใชเหตุผลเชิงจริยธรรมนั้น  จะเปนไปตามขั้นที่หนึ่งผานแตละขั้นไปจนถึงขั้นที่หก  บุคคลจะพัฒนาขาม

ข้ันมิได  เพราะการใชเหตุผลในข้ันที่สูงขึ้นไป  จะเกิดขึ้นดวยการมีความสามารถในการใชเหตุผลในข้ัน
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ที่ต่ํากวาอยูกอนแลว  และตอมาบุคคลก็จะไดรับประสบการณทางสังคมใหมๆ  และสามารถเขาใจ

ความหมายของประสบการณเกาๆ ไดดีข้ึน  จึงเกิดการเปลี่ยนแปลงทางความคิดและเหตุผล  ทําให

การใชเหตุผลในขั้นที่สูงตอไปมีมากขึ้นเปนลําดับ  สวนเหตุผลในขั้นต่ําๆ กวา  ก็จะถูกใชนอยลงทุกที  

และถูกละทิ้งไปในที่สุด  นอกจากนี้มนุษยทุกคนไมจําเปนจะตองพัฒนาทางจริยธรรมไปถึงขั้นสุดทาย

คือข้ันที่หก  แตอาจหยุดชะงักอยูในขั้นใดขั้นหนึ่งที่ต่ํากวาก็ได  โคลเบอรกพบวาผูใหญสวนมากจะมี

พัฒนาการถึงขั้นที่ส่ีเทานั้น  (ดวงเดือน  พันธุมนาวิน; และ เพ็ญแข ประจนปจจนึก.  2520: 44-45)   

   ตอมาโฮลสไตน (Holstein. 1976) ไดศึกษาการเปลี่ยนแปลงการใชเหตุผลเชิง

จริยธรรมของวัยรุนและบิดามารดาของวัยรุนเหลานั้นในชวง 3 ป  ซึ่งเปนการศึกษาแบบชวงยาว 

(longitudinal study) พบผลสอดคลองกับผลของโคลเบอรกคือ  ผูใหญซึ่งเปนบิดามารดาของเด็ก

วัยรุนที่ถูกศึกษา  ผูซึ่งกําลังอยูในชวงอายุ 40 ปเศษ  ทั้งชายและหญิงสวนใหญมีจริยธรรมในขั้นที่ 4  

ผูใหญชายมีพัฒนาการทางจริยธรรมสูงกวาผูใหญหญิง  และในชวง 3 ปที่มีการวัดสองครั้งนั้น  

จริยธรรมของผูใหญกาวหนาขึ้นนอยมาก  ซึ่งตรงขามกับวัยรุนชายหญิงผูเปนบุตร  ในชวงสามปที่เวน

ไปนั้นเด็กมีพัฒนาการทางจริยธรรมเร็วมากในการวัดครั้งแรก  เด็กเหลานี้อายุเพียง 13 ป  เด็กหญิงมี

พัฒนาการทางจริยธรรมสูงกวาเด็กชาย  แตพอมาวัดอีกครั้งเมื่ออายุ 16 ป  ชายมีพัฒนาการสูงกวา

หญิง  จึงทําใหเขาใจบทบาทของเพศและอายุที่มีตอพัฒนาการทางจริยธรรมไดดีข้ึนดวย 

   นอกจากนี้  ผูใหญในสังคมบางแหงเชนหมูบานในประเทศยูคาตัน  และอีกหมูบาน

หนึ่งในประเทศตุรกี  โคลเบอรกไมพบผูตอบที่มีจริยธรรมในขั้นที่ 5 และ 6 เลย แตผลการวิจัยที่แสดงวา  

เครื่องมือวัดจริยธรรมนี้ใชไดกับคนทั่วไป  และทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรม 6 ข้ันของโคลเบอรกนั้น  

มีความเปนสากลคือ  การพบวาชาวจีนไตหวันและชาวเม็กซิกันมีพัฒนาการทางจริยธรรมเปนขั้นตอน

ครบทั้ง 6 ข้ันเหมือนชาวอเมริกัน  แตชากวากันบางเล็กนอยเทานั้น (Kohlberg.  1976: 382-385) และ

จากขอสรุปดังกลาวนี้  ผูวิจัยจึงใชทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบอรกในการวิจัยในครั้งนี้  

ซึ่งเปนการศึกษาเกี่ยวกับเหตุผลเชิงจริยธรรมของครูที่มีอายุระหวาง 22 – 60 ป  และจากการศึกษา

ทฤษฎีจิตวิทยาพัฒนาการวัยผูใหญ พบวา  ผูที่มีอายุระหวาง 22 – 60 ป ถือวาอยูในวัยผูใหญ  ซึ่งมี

บุคคลตางๆ เสนอแนวคิดในการแบงวัยผูใหญไวหลากหลายแบบดวยกัน  ดังนี้ 

    พยอม  อิงคตานุวัฒน (2523: 1) กลาววา  วัยผูใหญแบงออกเปน 3 ระยะ  คือ  

วัยผูใหญตอนตนหรือวัยฉกรรจ อายุ 21 – 40 ป   วัยผูใหญตอนกลางหรือวัยกลางคน อายุ 41 – 60 ป   

และวัยผูใหญตอนปลายหรือวัยชรา อายุ 61 ป – ถึงแกกรรม 

    โคลและฮอลล (Luella cole & Irma Hall. 1970  อางอิงจาก เชียรศรี วิวิธสิริ. 

2534: 27)  นักจิตวิทยาชาวอเมริกันแบงวัยของมนุษยตามลําดับขั้นตอนของพัฒนาการทางรางกาย
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เปน 3 ระยะ  คือ  วัยผูใหญตอนตน (Early Adulthood) อายุ 21 – 34 ป   วัยผูใหญตอนกลาง (Middle 

Adulthood) อายุ 35 – 49 ป  และวัยผูใหญตอนปลาย (Late Adulthood) อายุ 50 – 64 ป   

    เลวินซัน (Daniel Lavinson. 1974 อางอิงจาก เชียรศรี วิวิธสิริ. 2534: 27)                  

ไดแบงวงจรชีวิตออกเปนขั้นตอนตางๆ ตามระดับอายุ  ซึ่งระดับอายุ 20 – 40 ป เปนระยะวัยผูใหญ

ตอนตน   ระดับอายุ 40 – 60 ป เปนระยะวัยผูใหญตอนกลางหรือวัยกลางคน  และระดับอายุ 60 ป         

ข้ึนไป เปนระยะวัยผูใหญตอนปลายหรือวัยชรา 

    บรอมเลย (Bromley. 1966  อางอิงจาก ศิรางค  ทับสายทอง. 2530: 34)  ใชอายุ

เปนตัวหลักในการแบงวงจรชีวิตที่สมบูรณของมนุษย  โดยระยะวัยผูใหญตอนตน (Early Adulthood) 

อายุ 21 – 25 ป   ระยะวัยผูใหญตอนกลาง (Middle Adulthood) อายุ 25 – 40 ป  และระยะวัยผูใหญ

ตอนปลาย (Late Adulthood) อายุ 40 – 60 ป   

    เฮฟวิกเฮิรท (Havighurst. 1972  อางอิงจาก สุวัฒน  วัฒนวงศ. 2538:11)  ได

จําแนกพัฒนาการของมนุษยออกเปนระยะตางๆ เร่ิมตั้งแตวัยเด็กจนกระทั่งวัยชรา  โดยวัยผูใหญ

ตอนตน (Early Adulthood) อายุ 18 – 35 ป   วัยผูใหญตอนกลาง (Middle Adulthood) อายุ                  

35 – 60ป    

   ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยแบงชวงอายุของครูที่เปนกลุมตัวอยาง โดยยึดแนวคิดของ

พยอม  อิงคตานุวัฒน  โดยแบงชวงอายุของครูเปน 2 กลุม คือ  อายุ 22 – 40 ป  และ 41 – 60 ป  

   ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรม 6 ข้ันของโคลเบอรกนี้ นักพัฒนาจริยธรรมสามารถ

นํามาใชกําหนดทิศทางและขั้นตอนการพัฒนาจริยธรรมไดเปนอยางดี   โดยมีประโยชน 5 ประการ คือ 

(ปราชญา กลาผจัญ.  2544: 167-168) 

    ประการที่ 1   ทําใหนักพัฒนาไมพัฒนาแบบถอยหลังเขาคลอง  เชน  พัฒนาผูที่

อยูในขั้น 3 ใหลงไปขั้น 1 อีก   เพื่อใหเกรงกลัวการลงโทษทางกาย 

    ประการที่ 2   ทําใหนักพัฒนาไมพัฒนาแบบขามขั้น เชน ตองการพัฒนาเด็กอายุ 

8 – 10 ป  ซึ่งอยูในขั้นแสวงหารางวัลวัตถุส่ิงของใหขามไปเปนผูใหญที่มีความเปนตัวของตัวเอง 

    ประการที่ 3   การบังคับใหนักพัฒนาจริยธรรมตองทราบกอนการพัฒนาวาผูที่รับ

การพัฒนานั้นมีเหตุผลเชิงจริยธรรมปจจุบันอยูในขั้นใด  ถาเปนขั้นที่ต่ํากวาที่เหมาะสมกับอายุของเขา  

ก็สมควรจัดการฝกอบรมเพื่อพัฒนาใหสูงขึ้นไปสูข้ันตอไปทีละขั้นและทฤษฎีนี้จะใหประโยชน 

    ประการที่ 4   คือกําหนดวาขั้นตอไปควรพัฒนาแกผูรับนั้นคือข้ันใด 

    ประการที่ 5  ทําใหกําหนดเกณฑการประเมินผลการพัฒนาวาเมื่อพัฒนาจบสิ้น

แลวจะวัดผลอยางไรและผลจะออกมาเปนอยางไร  จึงจะเรียกวา การพัฒนานั้นประสบความสําเร็จ 
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  จากที่กลาวมา  พอสรุปไดวา  จริยธรรมเปนแนวทางของพฤติกรรมที่ดีของมนุษย           

ซึ่งขึ้นกับสภาพสังคม  คานิยม  ความเชื่อและหลักศีลธรรมของสังคมนั้นๆ จริยธรรมมีการ เปลีย่นแปลง

ตามกาลเวลาและสภาพของสังคมนั้นๆ พัฒนาการทางจริยธรรมของบุคคลเปนผลมาจากพันธุกรรม

และสภาพแวดลอม หรือสภาพของสังคมทั้งหลายที่บุคคลนั้นเจริญเติบโตขึ้นหรือไดเรียนรูจาก

ประสบการณทางจริยธรรมจากสังคมนั้น  ซึ่งทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมมีอยูหลายทฤษฎีและ

ผูวิจัยใชทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบอรกเปนแนวทางในการพัฒนาแบบทดสอบวัด

เหตุผลเชิงจริยธรรมของครูในการวิจัยครั้งนี้ 

 
 1.4   การวัดจริยธรรม 
  ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2538ก: 60-64) ไดรวบรวมและแบงวิธีการวัดคานิยมทาง

จริยธรรม  ซึ่งมีผูสรางและใชตั้งแตกอน  ค.ศ. 1910  ออกเปน 3 ยุค  คือ 

   ยุคที่หนึ่ง  ครอบคลุมถึงป ค.ศ. 1965  นิยมใชวิธีการวัดความรูเกี่ยวกับความดี            

ความชั่ว  ความเชื่อและทัศนคติทางจริยธรรม  โดยใชกระดาษ – ดินสอ  วิธีการในยุคนี้ขาดทฤษฎีและ

แนวความคิดที่ชัดเจนในการกําหนดเนื้อหาของแบบวัดตางๆ  ใชแยกเด็กปกติออกจากเด็กที่มี          

ความนาวโนมที่จะประกอบอาชญากรรม  แตผลการวิจัยสวนใหญแสดงวา  เด็กปกติแตกตางจาก                

ยุวอาชญากรทางดานสติปญญาเทานั้น  และเด็กสองประเภทนี้ไมแตกตางกันทางดานความรูและ

ความเชื่อทางจริยธรรมและศีลธรรมแตประการใด 

   ยุคที่สอง  เ ร่ิมมีหลักและทฤษฎีประกอบการวัดจริยธรรมมากขึ้น   โดยเนนที่

พัฒนาการทางการคิดและการตัดสินทางจริยธรรม  เพียเจทเปนผูนําในการใชวิธีการสัมภาษณเด็กเพื่อ

ศึกษาเนื้อหาทางความคิดของเด็ก  แลวเทียบคําตอบของเด็กตามลําดับขั้นของการพัฒนาทาง

ความคิดเชิงจริยธรรมทําใหทราบวา  เด็กคนใดมีพัฒนาการทางจริยธรรมสูงกวาใคร  และในยุคนี้ได

ศึกษาบุคลิกภาพตางๆ  ที่มีหลักมาจากทฤษฎีจิตวิเคราะหและทฤษฎีพฤติกรรมนิยม  วิธีการวัดเพื่อ

ตรวจสอบพัฒนาการของซูเปอรอีโกและการควบคุมตนเอง 

   ยุคที่สาม  ครอบคลุมถึงป ค.ศ. 1966   เปนยุคของวิธีการวัดแบบสะทอนภาพ  

(Projective  Technique) เปนการวัดเนื้อหาทางจริยธรรมในรูปของอิทธิพลของซูเปอรอีโกที่มีตอการ

ทํางานของบุคลิกภาพของบุคคล  โดยใชภาพกระตุนใหผูตอบแสดงความคิดเห็น  การวัดในยุคนี้ไดใช

เปนคะแนนของตัวแปรตามการวัดนี้  มิไดมีจุดมุงหมายที่จะนําไปใชทํานายพฤติกรรมเชิงจริยธรรม

โดยตรง 
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  สวนการวัดระดับการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมนั้น  เปนวิธีการวัดที่เกิดตามมาจากวิธีการวัด

ในยุคที่สองตามแนวของเพียเจทและมีลักษณะแบบสะทอนภาพดวย  วิธีที่ใชเพื่อวัดระดับการใช

เหตุผลเชิงจริยธรรมมีดังนี้ 

  วิธีการตอบโดยอิสระ  โคลเบอรกไดใชวิธีที่คลายคลึงกับวิธีการของเพียเจทในการ        

วัดระดับการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของเด็กและผูใหญ  กลาวคือ  โคลเบอรกไดใชวิธีการเลาเรื่อง            

ใหผูถูกวัดฟงทีละเรื่อง  เร่ืองเหลานี้เปนเหตุการณขัดแยงระหวางความตองการสวนบุคคลกับกฎเกณฑ

ของสังคม  เชน  การใหยาทําลายชีวิตแกผูปวยทรมานที่อยากตาย  เปนตน  ผูถูกวัดจะตองใหเหตุผล

ในการที่ไดตัดสินใหตัวเอกในเรื่องกระทําหรือไมกระทําอยางใดอยางหนึ่ง เพื่อแกปญหาที่เกิดขึ้น   

เหตุผลที่ผูตอบใหเกี่ยวกับเร่ือง 6 – 9  เร่ือง จะถูกนํามาวิเคราะหเนื้อหาโดยผูชํานาญการ  เพื่อจัดเขา

ข้ันจริยธรรมขั้น 1 – 6  ตามทฤษฎีพัฒนาการของการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของโคลเบอรก  วิธีการวัด

ระดับข้ันการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมที่นิยมใชกันอยูในขณะนี้ มีอีก 2 ประเภท  คือ วิธีการวัดแบบมี

ตัวเลือก ใหผูตอบเลือกขีดคําตอบที่ใกลกับความคิดของตนมากที่สุดเพียง 1 คําตอบในแตละเรื่อง  

และวิธีการประเมินและเรียงลําดับความสําคัญของประเด็นปญหา  ในเรื่องหนึ่งๆ จะมีคําตอบมาหลาย

ประเด็นที่เขาอยูในขั้นของการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมตางๆ  แตละเร่ืองจะใหผูตอบประเมินคาประเด็น

ตางๆ ทุกประเด็นที่ใหไว  แลวนํา 4 ประเด็นที่เห็นวาสําคัญที่สุดมาเรียงลําดับความสําคัญอีกทีหนึ่ง  

  การเลือกเครื่องมือวัดจริยธรรม ตองคํานึงถึงธรรมชาติและคุณสมบัติของจริยธรรม        

แตละลักษณะ  กอนจะเลือกหรือสรางเครื่องมือเพื่อวัดลักษณะใดจึงควรไดใชความพินิจพิจารณาอยาง

รอบคอบเสียกอน  อยางไรก็ตามกรณีทั่วๆ ไปอาจเลือกใชเครื่องมือวัดจริยธรรมใหเหมาะสมกับ

ลักษณะที่ตองการวัดไดดังนี้   (โกศล มีคุณ.  2533: 94-98) 

   1. ลักษณะดานความรูความคิด   เปนการวัดความสามารถทางสมองหรือ

กระบวนการแกปญหาของมนุษย  ซึ่งแบงออกไดเปน 6 ข้ัน  เรียงลําดับจากขั้นต่ําสุดไปข้ันสูงสุดได  คือ  

    1.1   ความรูความจํา  (Knowledge) 

    1.2   ความเขาใจ  (Comprehensive) 

    1.3   การนําไปใช  (Application) 

    1.4   การวิเคราะห  (Analysis) 

    1.5   การสังเคราะห  (Synthesis) 

    1.6   การประเมินคา  (Evaluation) 

    หลักของการวัดความสามารถทางสมองคือ นําสิ่งเราที่เปนปญหา สถานการณ

หรือคําถามไปกระตุนใหบุคคลไดใชสมองในการระลึกการคิดเพื่อตอบสนองงานเหลานั้น  เครื่องมือ          
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ที่นิยมใชเพื่อวัดคุณลักษณะประเภทนี้  คือ  ขอสอบหรือแบบทดสอบ  นอกจากนั้นที่พอใชไดก็คือ  การ

ซักถาม (สัมภาษณ)  หรือการใหทํางานแกปญหา 

   2. ลักษณะทางดานการใช เหตุผลเชิงจริยธรรม   ลักษณะนี้ก็ยั งถือวา เปน

ความสามารถทางดานสมอง  จึงควรวัดไดดวยขอสอบ การสัมภาษณหรือใหทํางานแกปญหา                

แตเนื่องจากเหตุผลเชิงจริยธรรมมีโครงสรางทางทฤษฎีที่แยกออกไปตางหาก  ดังนั้น  วิธีการถามและ

การตอบจึงอาจแตกตางไปจากขอสอบที่ใชวัดลักษณะดานความรูความคิดที่กลาวมาในขอ 1.)  

นอกจากนั้น  ลักษณะคําตอบของคําถามแบบนี้ก็ไมมีลักษณะถูก – ผิดเหมือนขอสอบวัดความรู

ความคิด  คําตอบทุกคําตอบจะไดรับการยอมรับและถูกตีคาออกเปนระดับหรือคะแนน  ซึ่งแสดงถึง

ระดับข้ันทางจริยธรรมของผูตอบตามหลักทฤษฎีของการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม การวัดคุณลักษณะนี้

ใชขอสอบเปนสถานการณซึ่งสามารถทําใหผูสอบวัดความสามารถพิจารณาตัดสินไดจากคําตอบหรือ

เหตุผลของผูถูกวัดวามีลักษณะทางจริยธรรมดานนี้เปนอยางไร 

   3. ลักษณะทางดานความรูสึก  อันหมายรวมถึงความสนใจ  เจตคติ  คานิยม การวดั

ทางดานความรู สึกไมสามารถวัดไดดวยแบบทดสอบ  เพราะแบบทดสอบจะใหคําตอบที่วา                      

ถูกหรือผิด  และผูถูกทดสอบพยายามจะทําใหถูกในสถานการณการสอบนั้นก็จะตองพยายามจูงใจให  

ผูถูกทดสอบไดใชความสามารถของเขาอยางเต็มที่  แตในการวัดดานความรูสึกนั้นไมมีคําตอบประเภท

ถูกหรือผิด  ส่ิงที่ผูทดสอบตองการทราบก็คือ  ความรูสึกหรือสภาพจิตใจอันแทจริงของผูตอบขณะนั้น  

ปญหาของการวัดทางดานนี้ก็คือ  เปนการยากที่จะทราบวาสิ่งที่เขาตอบนั้นเปนความเชือ่ ความคดิเหน็  

เจตคติ  หรือความรูสึกอันแทจริงหรือไม  ดังนั้น ประเด็นสําคัญ ก็คือ ผูสอบวัดจะตองพยายาม                

หาวิธีการที่จะทําใหผูตอบเปดเผยความรูสึกอันแทจริงของเขาอยางตรงไปตรงมา   

   เครื่องมือที่ใชสําหรับวัดลักษณะทางดานความรูสึกนี้อาจแยกไดเปน 2 ประเภท  คือ  

ประเภทที่ผูวัดเปนผูประเมิน  เชน  จากการสังเกตพฤติกรรม   และประเภทที่ผูถูกวัดรายงานความรูสึก

ของตนเอง  ซึ่งไดแกการใหตอบแบบสํารวจ  แบบสอบถาม   การสัมภาษณ  และการทํา(ตอบ)สเกลวัด

เจตคติ  เปนตน 

   4. ลักษณะทางดานพฤติกรรม  การวัดพฤติกรรมเชิงจริยธรรมเปนการวัดสิ่งที่บุคคล

แสดงออกภายนอก  ซึ่งผูสอบวัดอาจสังเกตเห็นได เชน ความรับผิดชอบ  ความรวมมือ  ความสนใจ  

ความมีวินัย  ความซื่อสัตย   

  วิธีการสังเกตนาจะดีที่สุด สําหรับการวัดพฤติกรรมทางจริยธรรม   แตขอจํากัดของวิธีการ

ดังกลาวอยูตรงที่ ผูสังเกตมักไมคอยมีโอกาสที่จะไดเห็นพฤติกรรมที่แทจริงตามธรรมชาติของผูถูก

สังเกต เพราะบุคคลมักจะระมัดระวังพฤติกรรมของตนเองเมื่ออยูตอหนาผูอ่ืน อีกประการหนึ่งก็คือ  

พฤติกรรมทางจริยธรรมนั้นจะแสดงออกก็ตอเมื่อมีเหตุการณที่เปนปญหาทางจริยธรรมเกิดขึ้นเทานั้น
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และเหตุการณดังกลาวมิใชจะเกิดข้ึนตลอดเวลา หรือตามที่ตองการใหเกิด  จึงเปนการยากที่ผูสังเกต

จะเฝารออยู  ที่สําคัญอีกประเด็นหนึ่งก็คือ  พฤติกรรมที่แสดงออกเพียง  ครั้งสองครั้งไมอาจนํามาสรุป

ไดวาเปนพฤติกรรมประจําตัวบุคคล  เพราะมันอาจเปนพฤติกรรมที่เปนลักษณะอันแทจริงของเขา

หรือไมก็ได 

  ดวยขอจํากัดของวิธีการสังเกตดังกลาว  การวัดพฤติกรรมเชิงจริยธรรม จึงอาจใชเทคนิค

อ่ืนๆ ดวย    เชน   

  -   เทคนิคการใหรายงานพฤติกรรมของตนเองโดยใหมีการบันทึกหรือตรวจสอบ

พฤติกรรมของตนเองเปนประจํา  เชน  ทุกวัน  ทุกสัปดาห 

  - การตรวจสอบพฤติกรรมโดยการสังเกตอยางสม่ําเสมอและมีแบบบันทึก 

  - การตรวจสอบผลงาน  ซึ่งสะทอนใหเห็นพฤติกรรมการทํางาน 

  - การวัดพฤติกรรมโดยสรางสถานการณ  นักวิจัยทางดานพฤติกรรมศาสตร                 

นิยมใชวิธีนี้  เพราะสามารถทําใหเกิดเหตุการณที่เราใหผูถูกวัดแสดงพฤติกรรมทางจริยธรรม  การสราง

สถานการณที่สมจริงและเฝาสังเกตโดยผูถูกวัดไมรูตัว   จะทําใหทราบพฤติกรรมทางจริยธรรมไดเปน

อยางดี 

  ไมวาจะใชเทคนิควิธีใดก็ตาม  ส่ิงที่ผูสอบวัดตองการก็คือ  พฤติกรรมอันแทจริงที่แสดงถึง

คุณภาพทางจริยธรรมของผูแสดงพฤติกรรมนั้น 

  จากที่กลาวมาทั้งหมดอาจสรุปเทคนิคหรือเคร่ืองมือที่ใชวัดจริยธรรมลักษณะตางๆ        

ไดดังนี้ 

  -  ลักษณะดานความรู ความคิด   ใช ข อสอบหรือแบบทดสอบ   การซักถาม                       

การสัมภาษณ  การใชสถานการณหรือใหทํางานแกปญหา 

  -  ลักษณะดานการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม   ใชแบบทดสอบที่ เปนสถานการณ                 

การสัมภาษณโดยใชสถานการณ   การใหทํางานแกปญหาที่เปนสถานการณ 

  - ลักษณะดานความรูสึก  ใชการสังเกตพฤติกรรม  ใชแบบสํารวจหรือแบบสอบถาม  

การสัมภาษณ  ใชสเกลวัดเจตคติ 

  - ลักษณะดานพฤติกรรม  ใชการสังเกต  ใชสถานการณยั่วยุ  การตรวจสอบผลงาน  

การรายงานพฤติกรรมตนเอง  ใชแบบสํารวจ 

 จากขางตนแสดงใหเห็นวา  จริยธรรมในแตละลักษณะสามารถวัดไดหลายวิธีและ          

บางลักษณะก็อาจใชวิธีเดียวกันหรือคลายกับลักษณะอื่นได  ในแตละลักษณะไมอาจกลาวไดวา         

วิธีใดดีที่สุด การจะเลือกใชเครื่องมือชนิดใด ยอมข้ึนอยูกับสถานการณความพรอมและความเหมาะสม
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ในขณะนั้น  ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยเลือกใชแบบทดสอบที่เปนสถานการณในการวัดเหตุผลเชิง

จริยธรรมของครู   

 

2.  เอกสารที่เก่ียวของกับจริยธรรมของครู 
 2.1   คุณธรรมสําหรับครู 
  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ   ไดวิ เคราะหพฤติกรรม                         

อันพึงประสงคของครูประถมศึกษา  พบวา  มีคุณธรรมสําหรับครูจํานวน 36 ขอ  (สํานักงาน

คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ.  2529: 1)  ดังนี้   

   1. ใฝเรียนใฝรู 

   2. มีเหตุผล 

   3. รูจักความพอดี 

   4. ยอมรับความเปลี่ยนแปลง 

   5. มองตน  มองคน  มองโลกในแงดี 

   6. ไมลําเอียง 

   7. ไมเห็นแกตัว 

   8. เคารพความคิดเห็นของผูอ่ืน 

   9. ใหความรวมมือกับผูอ่ืน 

   10. รูจักเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน 

   11. รูจักใหอภัย 

   12. มีมนุษยสัมพันธ 

   13. มีความสามัคคี 

   14. พูดจริง  ทําจริง  และจริงใจ 

   15. ละอายและเกรงกลัวตอการทําชั่ว 

   16. มีความเชื่อมั่นในตนเอง 

   17. กลาหาญกระทําในสิ่งที่ถูกตอง 

   18. รับผิดชอบตอหนาที่ 

   19. มีน้ําใจเอื้อเฟอเผื่อแผ 

   20. มีความเสียสละ 

   21. มีความเมตตากรุณา 

   22. มีความจงรักภักดีตอชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย 
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   23. ไมพูดราย  พูดแตวาจาที่ชวนฟง 

   24. มีระเบียบวินัย 

   25. ตรงตอเวลา 

   26. ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี 

   27. แกไขขอบกพรองที่ควรแกอยูเสมอ 

   28. กระทําทุกอยางดวยความประณีตรอบคอบ 

   29. ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต 

   30. มีชีวิตที่ประหยัดและเรียบงาย 

   31. ไมตกเปนทาสของสิ่งชั่วราย 

   32. มีความขยันหมั่นเพียรอยูเสมอ 

   33. รูจับยับยั้งชั่งใจและควบคุมตนเองได 

   34. มีความอดทนอดกลั้น 

   35. มีอารมณสดชื่น  แจมใส 

   36. ทํางานทุกอยางดวยความตั้งใจอยางแนวแน 
 

  ยนต ชุมจิต  (2531: 52-57)  ไดกลาวถึงคุณธรรมที่จําเปนสําหรับครูไวดังนี้ 

   1. ความมีระเบียบวินัย   

   2. ความยุติธรรม 

   3. ความซื่อสัตยสุจริต 

   4. ความขยัน  ประหยัดและมีศรัทธาในอาชีพ 

   5. ความสํานึกในหนาที่และความรับผิดชอบตอสังคม 

   6. การหมั่นศึกษาหาความรู 

   7. การยึดมั่นในชาติ  ศาสน  กษัตริย  และการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 

   8. ความภาคภูมิใจและการรูจักทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและทรัพยากรของชาติ 

   9. การรูจักบํารุงรักษาสุขภาพกายและใจใหสมบูรณ 

   10. ความเมตตากรุณา 

   11. ความกตัญูกตเวที 

   12. ความกลาหาญและสามัคคี 

   13. การมีอุดมการณแหงชีวิตและในวิชาชีพ 
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  เกริก วยัคฆานนท  (2532: 92-93)  กลาววา  วิชาชีพครูไดรับการยกยองวาเปนวิชาชีพ

ชั้นสูง  คุณธรรมของครูจึงจําเปนตองอยูในระดับที่คูควรกับการยกยอง  กลาวคือ  นอกเหนือจากการมี

คุณธรรมอันดีที่วิญูชนจะพึงมีแลว  ผูประกอบวิชาชีพครูควรยึดมั่นในคุณธรรมที่เกี่ยวของกับตนอีก  

คุณธรรมที่ผูประกอบวิชาชีพครูควรยึดมั่นในคุณธรรมที่เกี่ยวของกับตนอีก  คุณธรรมที่ผูประกอบ

วิชาชีพครูพึงยึดมั่น  ไดแกคุณธรรม 3 ประการ  ดังนี้ 

   1.  คุณธรรม 4 ประการของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว พระราชทานแกประชาชน ไดแก

    1.1  การรักษาความสัจ  ความจริงใจตอตนเองที่จะประพฤติแต ส่ิงที่ เปน

ประโยชนและเปนธรรม 

    1.2   รูจักขมใจตนเอง  ฝกใจตนเองใหประพฤติ  ปฏิบัติอยูในสัจความดีนั้น           

ไมวาดวยเหตุประการใด 

    1.3   อดทน  อดกลั้น  และอดออมที่จะประพฤติลวงความสัจ  สุจริต  ไมวาดวย

เหตุประการใด 

    1.4  รูจักละวางความชั่ว   ความทุจริต  และรูจักสละประโยชนสวนนอย                

ของตน  เพื่อประโยชนสวนใหญของบานเมือง 

   2. กัลยาณธรรม 8 ประการ  คือ  คุณธรรมสําหรับผูเปนครู  หรือกัลยาณมิตร 8

ประการ  ไดแก 

    2.1   ศรัทธา  หมายถึง  ความเชื่อมั่น 

    2.2   ศีล  หมายถึง  การประพฤติ  ปฏิบัติอยูในศีล 

    2.3   สุตะ  หมายถึง  การตั้งใจ ใฝศึกษาหาความรู 

    2.4   จาคะ  หมายถึง  การรูจักเสียสละ 

    2.5   วิริยะ  หมายถึง  การมานะ  พากเพียรในการทํางาน 

    2.6   สติ  หมายถึง  การมีสติรอบคอบไมเพอฝนโดยขาดเหตุผล 

    2.7   สมาธิ  หมายถึง  การตั้งใจ  ตั้งมั่น  ไมหวั่นไหว 

    2.8   ปญญา  หมายถึง  การรูจักคิด  ไตรตรอง 

   3. จรรยาบรรณครู  เพื่อใหเปนที่ยอมรับของสังคมและเปนแนวทางในการประพฤติ

ปฏิบัตขิองผูประกอบวิชาชีพครู   
 

  พิภพ  ชวังเงิน  (2545: 131-132)  กลาววา  ครูเปนเสมือนแมพิมพ เปนเบาหลอม ครูเปน

ผูปนศิษย  ครูจึงตองประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี  เพราะครู – อาจารยเปนบุคคลผูเปนแบบอยางแก

อนุชนเปนแมพิมพ  จริยธรรมโดยทั่วไปของครู – อาจารย  มีดังนี้ 

   1. พึงเคารพผูบังคับบัญชา 



 34 

   2. ผูปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมายดวยศรัทธา 

   3. พึงเคารพตอสิทธิเสรีภาพของตนและของผูอ่ืนอยางเครงครัด 

   4. พึงเคารพตอระเบียบ  กฎหมายและปฏิบัติหนาที่อ่ืนๆ  เหมือนบุคคลอื่น 

   5. พึงมีจิตใจสะอาด  บริสุทธิ์  กวางขวาง  มีเจตคติที่ดีตอเพื่อนครู – อาจารย  

ผูรวมงาน  และศิษย 

   6. พึงมีศรัทธาและใหเกียรติตออาชีพครู – อาจารย  

   7. งดเวนอบายมุขทุกประเภท 

   8. ตองเปนผูมีความรับผิดชอบในหนาที่การงานสูง 

   9. ดํารงชีวิตสอดคลองเหมาะสมกับความเปนครู 

     10. อุทิศเวลาเพื่อประโยชนในการปฏิบัติหนาที่อยางแทจริง 

     11. ปฏิบัติงานในหนาที่ของตนอยางสุจริต 

     12. มีเหตุผล   

     13. รักษา  และสงเสริมความสามัคคี 

     14. ใหความรวมมือในการดําเนินกิจการตางๆ   

     15. เปนแบบอยางที่ดีของศิษย 

    
 2.2   จรรยาบรรณวิชาชีพครู 
  ในการศึกษาจริยธรรมของครู ส่ิงสําคัญที่ควรยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติ   คือ  

จรรยาบรรณวิชาชีพครู    

  ในป พ.ศ. 2526   คุรุสภาไดมีการปรับปรุงจรรยาบรรณวิชาชีพครูข้ึนใหม เรียกวา  

“ระเบียบคุรุสภาวาดวยจรรยามารยาทและวินัยตามระเบียบประเพณีครู” (คุรุสภา.  2526: 2-3)  ซึ่งมี

รายละเอียด  ดังนี้ 

  ครูตองมีจรรยาบรรณมรรยาทอันดีงามและตองอยูในระเบียบวินัยประเพณีของครู

ดังตอไปนี้ 

   1.     เล่ือมใสการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุขดวย

ความบริสุทธิ์ใจ 

   2.   ยึดมั่นในศาสนาที่ตนนับถือ  ไมลบหลูดูหมิ่นศาสนาอื่น 

   3.   ตั้งใจสั่งสอนศิษยและปฏิบัติหนาที่ของตนใหเกิดผลดี  ดวยความเอาใจใส  อุทิศ

เวลาของตนใหแกศิษย  จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่การงานมิได 
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   4.     รักษาชื่อเสียงของตนมิใหชื่อวาประพฤติชั่ว ไมประพฤติการอันใดอันจะทําให

เสียชื่อเสียงและเกียรติของความเปนครู 

   5.    ถือปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมอันดีงามของสถานศึกษา 

   6.    ถายทอดความรูโดยไมปดบังอําพรางไมนําหรือยอมใหนําผลงานทางวิชาการ

ของตนไปใชในทางทุจริต  หรือเปนภัยตอมนุษยชาติ 

   7.    ใหเกียรติแกผูอ่ืนทางวิชาการ โดยไมนําผลงานของผูใดมาแอบอางเปนผลงาน

ของตนและไมเบียดบังใชแรงงาน  หรือนําผลงานของผูอ่ืนไปเพื่อประโยชนสวนตน 

   8.   ประพฤติอยู ในความซื่อ  สัตยสุจริต และปฏิบัติหนาที่ของตนดวยความ           

เที่ยงธรรมไมแสวงหาประโยชนสําหรับตนเองหรือผูอ่ืนโดยมิชอบ 

   9.   สุภาพ  เรียบรอย  ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีแกศิษย  รักษาความลับ          

ของศิษย  ของผูรวมงานและสถานศึกษา 

   10.   รักษาความสามัคคีของครูและชวยเหลือกันในหนาที่การงาน 
 

  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยไดจัดการสัมมนาทางวิชาการ  เ ร่ือง  

“คุณธรรมสําหรับผูประกอบวิชาชีพครู”   เมื่อวันที่ 25  มกราคม  2529    และไดกําหนดขอบเขต

จรรยาบรรณของอาชีพครูไวดังนี้    (คุรุสภา.  2529: 5 – 7)   

   1.   ตั้งใจสั่งสอนศิษย อุทิศเวลาในการปฏิบัติหนาที่ใหเกิดผลดี ไมละทิ้งหนาที่การงาน 

   2.    ถายทอดวิชาความรูโดยไมปดบังอําพราง  ไมนําผลงานวิชาการไปใชในทางที่

ทุจริต  หรือเปนภัยตอมนุษยชาติ 

   3.   ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีแกศิษย  ผูรวมงานและสถานศึกษา 

   4.   ไมแอบอางผลงานทางวิชาการของผูอ่ืนมาเปนของตน  และไมใชแรงงาน หรือ

นําผลงานของผูอ่ืนไปใชเพื่อประโยชนสวนตัว 

   5.   รักษาชื่อเสียงของตนมิใหไดชื่อวาประพฤติชั่วอันจะทําใหเสื่อมเสียเกียรติของครู 
 

  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  (2531: 5-7)  ไดกลาวถึง  

จรรยาบรรณครูหรือจรรยาครู  คือ  ขอกําหนดที่คุรุสภาไดกําหนดขึ้นเพื่อควบคุมใหครูอยูในระเบียบ

แบบแผนอันดีงาม  ซึ่งเรียกวา  ระเบียบประเพณีครู  โดยจรรยาบรรณครูที่ปรากฏตามระเบียบ

ประเพณีครูที่คุรุสภากําหนดดังกลาวนั้น  แบงออกไดเปน 2 เร่ือง  คือ   

   1. วาดวยจรรยามารยาทของครู 

    1.1   ครูควรมีความรักศรัทธาในอาชีพครู  และใหเกียรติครูดวยกัน 

    1.2   ครูควรบําเพ็ญตนใหสมกับไดชื่อวาเปนครู 
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    1.3   ครูควรใฝใจศึกษาหาความรู  ความชํานาญอยูเสมอ 

    1.4   ครูควรตั้งใจฝกสอนศิษยใหเปนพลเมืองดีของชาติ 

    1.5   ครูควรรวมมือกับผูปกครองในการอบรมสั่งสอนเด็กอยางใกลชิด 

    1.6   ครูควรรูจักเสียสละ  และรับผิดชอบในหนาที่การงานทั้งปวง 

    1.7   ครูควรรักษาชื่อเสียงของครู 

    1.8   ครูควรรูจักมัธยัสถและสรางฐานะของตนเอง 

    1.9   ครูควรยึดมั่นในศาสนาที่ตนนับถือ  และไมลบหลูศาสนาอื่น 

    1.10 ครูควรบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนแกสังคม 

   2. วาดวยวินัยครู 

    2.1   ครูตองสนับสนุนและปฏิบัติตามนโยบายของรัฐบาลดวยความบริสุทธิ์ใจ 

    2.2   ครูตองตั้งใจปฏิบัติหนาที่ของตนใหเกิดผลดีดวยการเอาใจใส  ระมัดระวัง  

รักษาผลประโยชนของสถาบันศึกษา 

    2.3   ครูตองสุภาพเรียบรอย  เชื่อฟงและไมแสดงความกระดางกระเดื่องตอ

ผูบังคับบัญชา  ผูอยูใตบังคับบัญชาตองปฏิบัติตามคําสั่งของผูบังคับบัญชา  ซึ่งสั่งในหนาที่การงาน

โดยชอบดวยกฎหมายและระเบียบแบบแผนของสถานศึกษาในการปฏิบัติหนาที่การงาน  หามมิให

กระทําขามผูบังคับบัญชาเหนือตน  เวนแตผูบังคับบัญชาเหนือตนเปนผูส่ังใหกระทําหรือไดรับอนุญาต

เปนพิเศษชั่วคราว 

    2.4   ครูตองอุทิศเวลาของตนใหแกสถานศึกษา  จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่             

การงานไมได 

    2.5   ครูตองประพฤติตนอยูในความสุจริต  และปฏิบัติหนาที่ของตนดวยความ

ซื่อสัตย  เที่ยงธรรม 

    2.6   ครูตองรักษาชื่อเสียงของครูมิใหข้ึนชื่อวาเปนผูประพฤติชั่ว  หามมิให

ประพฤติการใดๆ  อันอาจทําใหเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์และชื่อเสียงของครูไมประพฤติตนเปนคนเสเพล  

เสพเครื่องดองของเมาจนไมอาจครองสติได  มีหนี้สินรุงรัง  หมกมุนในการพนัน  กระทําผิดอาญา  

ประพฤติผิดในการประเวณีตอบุคคลหรือคูสมรสของผูอ่ืน  กระทําหรือยอมใหผูอ่ืนกระทําการอื่นใด  

อันอาจใหเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาที่ของตน 

    2.7   ครูตองประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีแกศิษย  และไมดูหมิ่นเหยียดหยาม

บุคคลใดๆ 

    2.8   ครูตองถือและปฏิบัติตามแบบธรรมเนียมของสถานศึกษา 
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    2.9   ครูตองรักษาความสามัคคีระหวางครูและชวยเหลือซ่ึงกันและกันในหนาที่

การงาน 

    2.10 ครูตองรักษาความลับของศิษย  ผูรวมงานและสถานศึกษา 

  คุรุสภาไดจัดประชุมสัมมนาวิชาชีพครู  คร้ังที่ 6  เมื่อวันที่ 27-28 เมษายน  พ.ศ. 2532  

โดยผลสรุปวาบุคคลผูประกอบวิชาชีพครูควรมีลักษณะพื้นฐาน 4 ประการ  คือ  รอบรู  สอนดี             

มีคุณธรรมจรรยาบรรณ  และมุงมั่นพัฒนา  (สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา.  2534: 6-9)  

  โดยเฉพาะในสวนที่เปนขอคุณธรรมจรรยาบรรณนั้น  มีขอคุณธรรมที่คุรุสภาเสนอไว            

9 ขอ  โดยแตละขอไดระบุพฤติกรรมของครู  ทั้งพฤติกรรมหลักและพฤติกรรมบงชี้  ที่แสดงการมี

คุณธรรมดังกลาวไวดวย  ดังตอไปนี้ 
 

ตาราง 2     คุณธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครู 

 

คุณลักษณะ พฤติกรรมหลัก พฤติกรรมบงชี้ 

1.  มีความ 

     เมตตากรุณา 

 

 

 

 

 

1.1  มีความเอื้อเฟอเผ่ือแผ   

      ชวยเหลือเพื่อนรวมงาน 

      และสังคม 

1.2   มีความสนใจและ  

        หวงใยในการเรียน 

        และความประพฤติ    

        ของผูเรียน 

1.1.1  ไมนิ่งดูดายและเต็มใจชวยเหลือผูอื่นตามกําลังความสามารถ 

 

 

1.2.1  แนะนําเอาใจใสชวยเหลือเด็กและเพื่อนรวมงานใหไดรับ 

          ความสุขและพนทุกข 

1.2.2  เปนกันเองกับผูเรียน  เพื่อใหผูเรียนมีความรูสึกเปดเผย   

           ไววางใจและเปนที่พึ่งของผูเรียนได 

2.  มีความ 

     ยุติธรรม 

 

 

2.1  มีความเปนธรรมตอ 

       นักเรียน 

 

2.2  มีความเปนกลาง  

2.1.1  เอาใจใสและปฏิบัติตอผูเรียนและเพื่อนรวมงานทุกคน  

          อยางเสมอภาคและไมลําเอียง 

2.1.2  ตัดสินปญหาของผูเรียนดวยความเปนธรรม 

2.2.1  ยินดีชวยเหลือผูเรียน  ผูรวมงานและผูบริหาร                            

          โดยไมเลือกที่รัก มักที่ชัง 

3.  มีความ 

     รับผิดชอบ 

3.1  มุงมั่นในผลงาน 

3.2  ใชเวลาอยางมีคุณคา 

 

3.3  ปฏิบัติหนาที่ครบถวน 

3.1.1  มีวิธีการที่จะปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงค 

3.2.1  วางแผนการใชเวลาอยางเหมาะสมและปฏิบัติงานไดทันเวลา 

3.2.2  ใชเวลาคุมคาและมีประสิทธิภาพ 

3.3.1  วางแผนการปฏิบัติงานอยางมีระบบ 

3.3.2  ปฏิบัติงานตามแผนไดเสร็จและมีประสิทธิภาพ 

3.3.3  มีความรอบคอบระมัดระวังในการปฏิบัติหนาที่ทุกดาน 

3.3.4  ปฏิบัติภารกิจทุกดานไดครบถวนตามความสามารถ 

3.3.5  ประเมินผลการปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม 
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ตาราง 2 (ตอ) 

 
 

คุณลักษณะ พฤติกรรมหลัก พฤติกรรมบงชี้ 

4.  มีวินัย 4.1  วินัยในตนเอง 

 

4.2 ปฏิบัติตามกฎและ 

      ระเบียบ 

4.1.1  ควบคุมตนเองใหปฏิบัติตนอยางถูกตองตามทํานองคลองธรรม 

4.1.2  มีวิธีทํางานที่เปนแบบอยางที่ดีแกผูอื่นได 

4.2.1  ปฏิบัติตามกฎและระเบียบของหนวยงานและสถานศึกษา 

5.  มีความขยัน 5.1  มีความตั้งใจ 

 

5.2  มีความพยายาม 

5.1.1  กระตือรือรน  และปฏิบัติงานเต็มความสามารถอยางสม่ําเสมอ 

5.1.2  ไมทอถอยตออุปสรรคในการทํางาน 

5.2.1  มีความพยายามที่จะสอนเด็กใหบรรลุจุดมุงหมาย 

6.  มีความ 

     อดทน 

6.1  อดทนเมื่อเกิดอุปสรรค 

6.2  มีความสามารถในการ 

       ควบคุมอารมณ 

6.1.1  ปฏิบัติงานเต็มที่ไมทิ้งขวางกลางคัน 

6.2.1  ไมโกรธงายและสามารถควบคุมอารมณไดอยางเหมาะสม 

6.2.2  อดทน  อดกลั่น  ตอคําวิพากษ  วิจารณ 

7.  มีความ 

     ประหยัด 

7.1  รูจักประหยัดและออม 

 

 

7.2  ใชของคุมคา 

7.1.1  ชวยรักษาและใชของสวนรวมอยางประหยัด 

7.1.2  ไมใชจายฟุมเฟอยเกินฐานะของตน 

7.1.3  รูจักเก็บออมทรัพย  เพื่อความมั่นคงของฐานะ 

7.2.1  ชวยรักษาและใชของสวนรวมอยางประหยัด 

8.  มีความรัก  

     และศรัทธา  

     ในอาชีพครู 

8.1  เห็นความสําคัญของ 

       อาชีพครู 

 

8.2 รักษาชื่อเสียงวิชาชีพครู 

 

 

 

8.3  เกิดความสํานึกและ 

      ตระหนักที่จะเปนครูที่ดี 

8.1.1  สนับสนุนการดําเนินงานขององคกรวิชาชีพครู 

8.1.2  เขารวมกิจกรรมทางวิชาชีพครู 

8.1.3  รวมมือและสงเสริมใหมีการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพครู 

8.2.1  ตั้งใจปฏิบัติหนาที่ใหเกิดผลดีและเกิดประโยชนตอสวนรวม  

          เปนสําคัญ 

8.2.2 รักษาความสามัคคีและชวยเหลือซึ่งกันและกันในหนาที่การงาน 

8.2.3  ปกปองและสรางความเขาใจอันดีตอสังคมเกี่ยวกับวิชาชีพครู 

8.3.1  ปฏิบัติตนใหเหมาะสมที่เปนปูชนียบุคคล 

9.  มีความเปน 

  ประชาธิปไตย 

  ในการ   

  ปฏิบัติงานและ 

  การดํารงชีวิต 

9.1  รับฟงความคิดเห็น 

       ของผูอื่น 

9.2  มีเหตุผล 

9.1.1  เปดโอกาสใหผูอื่นแสดงความคิดเห็น 

9.1.2  รับฟงความคิดเห็นและขอโตแยงของผูอื่น 

9.2.1  ยอมรับและปฏิบัติตามความคิดที่มีเหตุผลโดยคิดถึงประโยชน 

          สวนรวมเปนหลัก 

9.2.2  ใชหลักการและเหตุผลในการตัดสินใจและแกปญหา 

 

 
 



 39 

 2.3    คุณลักษณะของครูที่ดี 
  พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว  ทรงใหความสําคัญและแสดงลักษณะของครไูว

ดังกระแสพระราชดํารัสตอนหนึ่งวา  (สงวน สิทธิเลิศอรุณ.  2524: 87) 

   . . .  การสอนปลูกสติปญญาฝกสอนคนใหเปนไพรฟาขาแผนที่ดีนั้น  เปนหนาที่

สําคัญนัก  เปนงานที่ตองทําดวยปญญา  ความคิดประกอบแรงกาย  ในขางตนนี้จะตองใครครวญให

เปนที่แนใจเสียกอนวา การฝกสอนกลอมเกลานั้นจะใหไดรูปอยางที่เรียกวา เปนไพรฟาขาแผนดินนั้น           

ดีอยางไร  แลวจะตองใชวิธีฝกฝนกลอมเกลาใหสําเร็จรูปไดดังประสงค  ซึ่งเปนของยากตอง

ประกอบดวยสติปญญาและความสามารถในการฝกสอนอยางดี  จึงจะสําเร็จไดตามความปรารถนา  

หนาที่ของครูจึงยกยองวาเปนหนาที่สําคัญยิ่งนัก . . .   

  พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช ทรงมีพระราชดํารัสพระราชทานแก         

ครูอาวุโส  ประจําป พ.ศ. 2522   ซึ่งมีขอความที่แสดงถึงคุณลักษณะของครูที่ดีไวดังนี้ 

   “ครูที่แทนั้นเปนผูกระทําแตความดี  คือ ตองขยันและอุตสาหะ  พากเพียร  เอื้อเฟอ 

เผื่อแผ  เสียสละ  ตองหนักแนน  อดกลั้น  อดทน  ตองรักษาวินัย  สํารวมระวังความประพฤติ            

และปฏิบัติตนใหอยูในระเบียบแบบแผนที่ดีงาม  ตองปลีกตัวปลีกใจจากความสะดวกสบายและความ

สนุกรื่นเริงที่ไมสมควรแกเกียรติภูมิของตน  ตองตั้งใจใหมั่นคงและแนวแน  ตองซื่อสัตย  รักษาความ

จริงใจ  ตองเมตตา  หวังดี  ตองวางใจเปนกลาง  ไมปลอยไปตามอํานาจอคติ  ตองอบรมปญญาให

เพิ่มพูนสมบูรณข้ึน  ทั้งในดานวิทยาการและความฉลาด  รอบรูในเหตุและผล”  (คุรุสภา.  2524: 3) 

  กมล  สุดประเสริฐ ; และคนอื่นๆ  (2523: 122-126)  ไดส รุปคุณลักษณะของ                         

ครูประถมศึกษาไวดังนี้  ครูควรมีลักษณะพิเศษหลายอยาง  เพราะครูตองเปนแบบอยางแกผูเรียนใน

ดานลักษณะทาทาง  ความขยัน  หมั่นเพียร  ความประหยัด  ความรวมมือ  และที่สําคัญคือ  ความรัก

เด็กและรักสังคม  ครูตองใหความรวมมือกับชุมชนและสิ่งแวดลอมทั้งทางตรงและทางออม  ครูตองมี

ความรู  ความสามารถในเรื่องหลักสูตรและการสอน  ครูตองรูเร่ืองพัฒนาการของผูเรียนและลักษณะ

การเรียนรูของผูเรียน  และครูตองมีสวนรับผิดชอบชวยเหลือโรงเรียน  โดยการจัดใหมีกิจกรรมตางๆ  

ตลอดทั้งการชวยดูแลรักษาโรงเรียน 

  สุลักษณ ศิวรักษ (2525: 54)  สรุปลักษณะครูที่ดีจากพระไตรปฎกของพระพุทธเจาไว               

7 ประการ  ดังนี้ 

   1. ปโย  คือ  การทําตัวใหเปนที่รักแกศิษยและบุคคลทั่วไป 

   2. ครุ  คือ  เปนบุคคลที่มีความหนักแนน  มีจิตใจมั่นคง  กอปรดวยความรูนาเคารพ 

   3. ภาวนีโย  คือ  เปนผูที่ไดรับการยกยองวาเปนผูมีความประพฤติอันดีงาม 
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   4. วัตตา  คือ  เปนผูมีความมานะในการตักเตือน  ส่ังสอนโดยไมเกรงกลัววาใครจะ

เกลียดหรือโกรธ  มีความเฉลียวฉลาดในการใชคําพูด 

   5. คัมภีรัญจะ  กะถัง  กัตตา  คือ  รูจักสอนจากงายไปหายากหรือมีความลึกซึ้งขึ้น

ตามลําดับ 

   6. โนจัฏฐาเน  นิโย  ชะเย  คือ  รูจักแนะนําในทางที่ถูกที่ควร  ไมแนะนําใหออก          

นอกลูนอกทาง 

  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2526: 13-15)  กําหนดแนวทางการ

พิจารณาคัดเลือกครูดีเดนไว 2 ลักษณะ  ดังนี้ 

   1. คุณลักษณะทั่วไปของครูที่จะตองมีคุณสมบัติ  คือ  มีความเสียสละในดานเวลา  

แรงงานและทรัพยส่ิงของ  มีความซื่อสัตยสุจริต  รูจักเคารพกฎหมาย  มีความยุติธรรม มีวินัยในตนเอง

และหมูคณะ  รูจักมีน้ําใจเอื้อเฟอเผื่อแผ  มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู  มีความมัธยัสต  สามารถ

ทํางานรวมกับผูอ่ืนได  มีความเชื่อมั่นในตนเอง  ปฏิบัติงานดวยความขยันอดทน อยางเสมอตน            

เสมอปลาย  ไมเปนนักเลงผูหญิง  นักเลงสุรา  และนักเลงการพนัน  มีความสามารถในการคิดวิจารณ

และตัดสินใจอยางมีเหตุผล  มีความรูความสามารถ   และรับผิดชอบในหนาที่การงานที่ไดรับ

มอบหมาย  มีมนุษยสัมพันธที่ดีกับผูบังคับบัญชา  เพื่อนรวมงาน  นักเรียน  และประชาชนทั่วไป 

   2. ลักษณะการปฏิบัติงานและผลการปฏิบัติงานในหนาที่รวม 25 ขอ  แบงเปนการ

ปฏิบัติงาน 15 ขอ  ประกอบดวย  งานดานการสอน  การวัดผลและตรวจผลงาน  การทํางานธุรการ

และบริการ  การอบรมนักเรียน  การปกครองชั้น  การจัดกิจกรรมพิเศษ  การติดตอกับหนวยงานอื่น             

ที่เกี่ยวของกับการศึกษา  และผลการปฏิบัติงาน 10 ขอ  ประกอบดวยคุณลักษณะของนักเรียน                  

ผลการเรียนของนักเรียน  ผลงานของนักเรียนและผลงานอื่นๆ  

  สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครู (2528: ปกหลัง)  กําหนดคุณลักษณะของครูดีไว

ดังตอไปนี้  มีความรูดีและหาความรูเพิ่มเติมอยูเสมอ  มีความสามารถในการปฏิบัติงาน  มีความ

ประพฤติดีและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา  รักษาวินัยดี  ปฏิบัตติามวินัยโดยครบถวน  กระทําตน

เปนแบบอยางที่ดีแกศิษย  สอนและอบรมศิษยโดยใชหลักวิชาทางการศึกษา  มีความรักและเมตตาตอ

ศิษยทุกคน  ติดตามสงเสริมแกไขการเรียน  และความประพฤติของศิษย  และละเวนอบายมุขไดอยาง

เด็ดขาด  โดยเฉพาะสุรา  การพนัน  และบุหร่ี 
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  คณะกรรมการขาราชการครู  (2529 : 12)  ไดสรุปลักษณะของครูที่พึงประสงคไวในการ 

ประชุมสัมมนา  เร่ือง  การปฏิรูปการฝกหัดครูตามโครงการพัฒนาศึกษาอาเชี่ยน  เมื่อวันที่  24 – 27  

ธันวาคม  2524  ดังนี้ 

   1. มีความเปนครู  คือ  ทําตนเองเปนตัวอยางที่ดี  มีเมตตาปราณี  รักอาชีพครู           

ใฝรู  โลกทัศนกวาง  รับผิดชอบตอหนาที่  ยอมรับการเปลี่ยนแปลง  มีวุฒิภาวะ  ยุติธรรม  มีชีวิต          

ที่สงบและเรียบงาย  มีบทบาทในการชวยเหลือชุมชนมากขึ้น 

   2. มีความรูในดานตอไปนี้   คือ 

    2.1   วิชาเฉพาะอยางลึกซึ้งเหมาะสมกับระดับการศึกษาที่จะสอน 

    2.2   วิชาครู  วิทยาการจัดการ  จิตวิทยา  ที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอน             

การวิจัย  การประเมินผล 

    2.3    ความรูทั่วไป โดยเฉพาะเรื่องการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม และการอนุรักษ

ธรรมชาติ 

   3. มีความสามารถในวิธีสอน  วิธีอบรมและการพัฒนาการเปนผูนํา  ผูตามและ               

ผูประสานงานที่ดีโดยไดรับการฝกปฏิบัติเหมาะสมจนเกิดเปนทักษะ 

  ธีรพงศ แกนอินทร; นิราศ จันทรกิจ; และ สมคิด ธนะเรืองสกุลไทย  (2529: 86-102)             

ไดศึกษาคุณลักษณะของครูโดยการศึกษาวิเคราะหประวัติครูดีเดน  จากหนังสือประวัติครู  จํานวน           

24 คน  พบวา  คุณลักษณะของครูที่ดีอันเปนลักษณะรวมกวางๆ  มีดังตอไปนี้  มีความตั้งใจทํางาน

อยางจริงจังดวยความรัก  และรับผิดชอบ  มีความขยันขันแข็ง  มีความเสียสละ  เปนผูใฝรูใฝเรียน  

อุทิศเวลาใหแกงานราชการ  มีกิริยามารยาทเรียบรอย  มีเมตตากรุณา  มีความซื่อสัตยสุจริต                         

มีอารมณแจมใสราเริง  มีอารมณขัน  มีอัธยาศัยดี  มีมนุษยสัมพันธดี  เปนผูที่คอยชวยเหลือผูอ่ืน                 

มีความรักศิษย  หวงใยเอาใจใสตอศิษย  ถายทอดความรูใหแกศิษย  โดยไมปดบังอําพราง  มีจิตใจ

โอบออมอารี  ประกอบแตกรรมดี  วางตนอยูในศีลธรรม  เปนคนที่เฉลียวฉลาดเปนผูที่มีความคิดริเร่ิม  

เปนคนไมถือตัว  มีความมักนอย  มีจิตใจแนวแนมั่นคง  มีความกลาหาญ  มีความคิดกวางไกล                 

มีความสุขุมรอบคอบ  มีความกตัญู  มีความยุติธรรมกับทุกคน  ทํางานโดยไมหวังสิ่งตอบแทน               

มีความมัธยัสถ  เปนคนตรงตอเวลา  ใหเกียรติยกยองผูอ่ืน  มีน้ําใจเปนนักกีฬา  มีความเลื่อมใสใน

ศาสนาอยางจริงจัง  และมีความเปนผูนํา  มีขันติ  รูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน 

  ฝายพัฒนาขาราชการครู  กองวิชาการบริหารงานบุคคล  คณะกรรมการขาราชการครู           

(2529: 1)  ไดกําหนดคุณลักษณะของครูที่สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพไวดังนี้  คือ  

“สอนดี   มีระเบียบ  เพียบคุณธรรม   นําสังคม”   พรอมกับการกําหนดคุณลักษณะดังกลาว                   

เพื่อพัฒนาวินัยและจริยธรรมสําหรับขาราชการครู  6  เร่ือง   คือ 
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   1. การปฏิบัติการสอนที่มีคุณภาพ : ตรงเวลา 

   2. การปฏิบัติการสอนที่มีคุณภาพ : การแสวงหาทางใหมๆ ในการเรียนการสอน 

   3. การปฏิบัติการสอนที่มีคุณภาพ : การคํานึงถึงผลที่เกิดกับผูเรียน 

   4. การปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ 

   5. การประพฤติเปนแบบอยางที่ดี 

   6. การมุงมั่นในการทําประโยชนแกสังคม 

  พุทธทาสภิกขุ (2530: 1-27) ไดบรรยายเรื่องธรรมสําหรับครู  ระหวางวันที่  4 – 29  

กันยายน 2527   ณ  สวนโมกขพลาราม  จังหวัดสุราษฎรธานี     ซึ่งมีความบางตอนแสดงถึง

คุณลักษณะของครูที่ดีไวดังนี้ 

   “ครูในฐานะที่ไดรับการยกยองวาเปนปูชนียบุคคล ควรกอรปดวยคุณธรรมของคร ู คอื  

เปดประตูทางวิญญาณของสัตวโลกที่ปดดวยอวิชชาใหออกมาสูแสงสวางและอิสรภาพทางจิต                   

มีลักษณะสูงสงในแงคุณธรรม  มีหนาที่พัฒนามนุษยใหเปนในทางที่ถูกวิถีทาง  มีจิตใจเปยมดวย

เมตตากรุณาและปญญา  ทําบุญคุณและมีประโยชนแกโลกอยางมหาศาลโดยไดรับประโยชน        

ตอบแทนเพียงเลี้ยงชีวิตได  ครูตองสรางเด็กใหมีสติปญญา  มีเหตุผล  ชวยใหเขาหลุดพนจากสัญชาติ

ญาณอยางสัตว  สามารถสรางบานสรางชาติและสังคมโลก  เปนพุทธมามกะที่สมบูรณ  รูจักผิดชอบ

ชั่วดี  เชื่อฟงบิดามารดาและใหเขารูจักวา “ไท” (อิสระจากกิเลส)    “มัชฌิม”  (ทางสายกลางอริยมรรค)     

“โชคดี” (ทําดีทางกาย วาจา ใจ)   “เกียรติ” (รูวาตนเองไดทําดี ถูกตอง มีคุณคาควรแกการภาคภูมิใจ) 

  คณะอนุกรรมการสงเสริมวิชาชีพครู  (คุรุสภา. 2532 : 1)  ไดประกาศเกณฑมาตรฐาน

วิชาชีพครู  เมื่อเดือนสิงหาคม  2532  วาครูควรมีคุณลักษณะพื้นฐานอยางนอย  4  ประการ  คือ 

   1. รอบรู  คือ  จะตองมีความรูเกี่ยวกับสภาพเศรษฐกิจสังคมโดยทั่วไปและรอบรู

เร่ืองราวเกี่ยวกับอาชีพของตน 

   2. สอนดี  คือ  สามารถทําการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

   3. มีคุณธรรม  จรรยาบรรณ  คือ  มีศรัทธาในอาชีพของตน  ตั้งใจใชความรู  

ความสามารถในอาชีพ  เพื่อเยาวชนและสังคม  มีความซื่อสัตย  มีความรับผิดชอบตออาชีพ  และ        

มีความรักปรารถนาดีตอเยาวชน  ตลอดจนอุทิศเวลาใหกับศิษย 

   4. มุงพัฒนา  คือ  ปรับปรุงตนเอง  ใฝศึกษาหาความรู  คิดคนหาความรูที่ทันสมัย 

  สุมน  อมรวิวัฒน  (2535: 13-16) กลาวถึงความเปนครูวา  มี 2 ลักษณะ  คือ 

   1. คุณลักษณะ  หมายถึง  ลักษณะดังตอไปนี้  รูปลักษณ (Appearance) ของครู          

มีความสดชื่นแจมใสสะอาดตา  รูจักตื่นตัว  มีความหนักเอาเบาสู  มั่นใจในตนเอง  มีความรูรอบ             
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เปนกัลยาณมิตร  มีความฉลาดและสุภาพ  และกิจลักษณ  (Performance) ของครู  ตองมีการพัฒนา

ทางกาย  การพัฒนาความประพฤติ  การพัฒนาจิตใจและการพัฒนาปญญา 

   2. คุณธรรมของครู  ไดแก  หลักของการยอมรับ  เปนการยอมรับและใหเกียรติ

ระหวางครูกับศิษย  หลักของการไววางใจ  เปนความไววางใจตอกันระหวางครูกับศิษย  มีความจริงใจ  

ความรับผิดชอบตอหนาที่และมีความสุจริตทั้งทางกาย  วาจาและใจ  หลักของความผูกพัน  เปนการ

สํานึกในคุณคา  ความผูกพันจากความรัก  และความเขาใจระหวางครูกับศิษย  ครูดีจึงทํางานในหนาที่

ของตนดวยความรัก  ซึ่งหมายถึงฉันทะ  และหลักของการชวยเหลือเกื้อกูล  ครูดีตองเปนผูนําทาง      

เปนผูใหคําปรึกษาชี้แนะตางๆ  ใหกับศิษยและเปนผูที่พรอมจะชวยเหลือศิษย  ซึ่งหมายถึง  ความ

เมตตากรุณา 

  จากการศึกษาจรรยาบรรณวิชาชีพครู   เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  คุณธรรมสําหรับครู

และลักษณะครูที่ดี  จากเอกสาร  ตําราและงานวิจัยขององคกรทางการศึกษาและผูทรงคุณวุฒิ  นํามา

สรุปองคประกอบจริยธรรมครูดังตาราง 3  พบวาองคประกอบของจริยธรรมครูตามทัศนะของ

ผูทรงคุณวุฒิและองคกรทางการศึกษาที่สอดคลองกันและมีความถี่มาก 3 อันดับแรก  ไดแก   

   1. ความรับผิดชอบ 

   2. ความเมตตากรุณา 

   3. ความยุติธรรม 

ผูวิจัยจึงไดนําองคประกอบจริยธรรมครูทั้ง 3 ดานดังกลาวมาใชในการศึกษาครั้งนี้  
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ตาราง 3     องคประกอบของจริยธรรมครูตามทัศนะของผูทรงคุณวุฒิและองคกรทางการศึกษา 

 

      

 

 

 

                   จริยธรรม       

 

ทัศนะของผูทรงคุณวุฒิ 

และองคกรทางการศึกษา  

  ซ
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ระเบียบคุรุสภา  พ.ศ.2526              

จรรยาบรรณอาชีพครู  (จุฬาฯ, 2529)              

ระเบียบประเพณีครู  (คุรุสภา, 2531)              
เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  พ.ศ. 2533              
คุณธรรมสําหรับครู  (สปช., 2529)              
ยนต  ชุมจิต  (ความเปนครู, 2531)              
เกริก วยัคฆานนท  (ความเปนครู, 2532)              

พิภพ  ชวังเงิน  (จริยธรรมวิชาชีพ, 2545)              

พระบรมราโชวาท ร. 9  (2522)               

กมล  สุดประเสริฐและคณะ   

(กรมการฝกหัดครู,2523) 
             

สุลักษณ  ศิวรักษ   

(ทัศนะทางการศึกษา,2525) 
             

ครูดีเดน (สปช, 2526)              
คุณลักษณะครูดี  (กค., 2528)              

ลักษณะครูที่พึงประสงค  (กค., 2529)              

ธีระพงศ  แกนอินทรและคณะ 

(สัมมนาคุณธรรมครูจุฬา,2529) 
             

พุทธทาสภิกขุ              

สุมน  อมรวิวัฒน   

(คุณธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค 

ของครู, 2535) 

             

รวม 10 13 11 8 12 9 9 6 9 5 5 8 7 
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 จริยธรรมครูทั้ง 3 ดานดังกลาว  ไดมีการกําหนดพฤติกรรมหลักและพฤติกรรมบงชี้ไวใน

หมวดที่ 2  คุณธรรมจรรยาบรรณ  ของเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูพ.ศ. 2533 (คุรุสภา, 2533)              

ซึ่งผูวิจัยไดนํามาเปนกรอบในการสรางแบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมของครูในการวิจัยครั้งนี้  

ดังนี้ 

 

ตาราง 4   พฤติกรรมหลักและพฤติกรรมบงชี้ของจริยธรรมครู 

 

คุณลักษณะ พฤติกรรมหลัก พฤติกรรมบงชี้ 

1.  มีความ 

     รับผิดชอบ 

1.1  มุงมั่นในผลงาน 

1.2  ใชเวลาอยางมีคุณคา 

 

1.3  ปฏิบัติหนาที่ครบถวน 

1.1.1  พยายามปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงค 

1.2.1  วางแผนการใชเวลาอยางเหมาะสมและปฏิบัติงานไดทันเวลา 

1.2.2  ใชเวลาคุมคาและมีประสิทธิภาพ 

1.3.1  วางแผนการปฏิบัติงานอยางมีระบบ 

1.3.2  ปฏิบัติงานตามแผนไดเสร็จและมีประสิทธิภาพ 

1.3.3  มีความรอบคอบระมัดระวังในการปฏิบัติหนาที่ทุกดาน 

1.3.4  ปฏิบัติภารกิจทุกดานไดครบถวนตามความสามารถ 

1.3.5  ประเมินผลการปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม 

2.  มีความ 

     เมตตากรุณา 

 

 

 

 

 

2.1  มีความเอื้อเฟอเผ่ือแผ   

      ชวยเหลือเพื่อนรวมงาน 

      และสังคม 

2.2   มีความสนใจและ  

        หวงใยในการเรียน 

        และความประพฤติ    

        ของผูเรียน 

2.1.1  ไมนิ่งดูดายและเต็มใจชวยเหลือผูอื่นตามกําลังความสามารถ 

2.1.2  แนะนําเอาใจใสชวยเหลือเพื่อนรวมงานและผูอื่นใหไดรับ 

          ความสุขและพนทุกข 

2.2.1  แนะนําเอาใจใสชวยเหลือเด็กใหไดรับความสุขและพนทุกข 

2.2.2  เปนกันเองกับผูเรียน  เพื่อใหผูเรียนมีความรูสึกเปดเผย   

           ไววางใจและเปนที่พึ่งของผูเรียนได 

3.  มีความ 

     ยุติธรรม 

 

 

3.1  มีความเปนธรรมตอ 

       นักเรียน 

 

3.2  มีความเปนธรรมตอ 

       เพื่อนรวมงานและ 

       ผูบริหาร   

3.1.1  ยินดีชวยเหลือผูเรียน  โดยไมเลือกที่รักมักที่ชัง 

3.1.2  เอาใจใสและปฏิบัติตอผูเรียนอยางเสมอภาคและไมลําเอียง 

3.1.3  ตัดสินปญหาของผูเรียนดวยความเปนธรรม 

3.2.1  ยินดีชวยเหลือเพื่อนรวมงานและผูบริหาร  โดยไมเลือกที่รัก 

          มักที่ชัง 

3.2.2  เอาใจใสและปฏิบัติตอเพื่อนรวมงานทุกคนอยางเสมอภาค 

          และไมลําเอียง 
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3.  เอกสารที่เก่ียวของกับเหตุผลเชิงจริยธรรม 
 3.1   ความหมายของเหตุผลจริยธรรม 
  โคลเบอรก  (Kohlberg.  1976: 49-50)  ใหความหมายของคําวา เหตุผลเชิงจริยธรรม  

หมายถึง  เหตุผลของบุคคลที่ใชในการตัดสินเลือกที่จะประพฤติปฏิบัติพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่ง  

เหตุผลนี้แสดงใหเห็นเหตุจูงใจที่อยูเบื้องหลังของการประพฤติพฤติกรรมนั้นๆ   

  ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2524: 2-5)  ใหความหมายของคําวา เหตุผลเชิงจริยธรรม  

หมายถึง  เหตุผลในการเลือกหรือไมเลือกกระทําพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่ง  ซึ่งเปนเครื่องแสดง

มูลเหตุจูงใจที่อยูเบื้องหลังการกระทําของบุคคล  เหตุผลเชิงจริยธรรมมีความสัมพันธกับพฤติกรรม

ประเภทตางๆ  ตลอดจนพัฒนาการทางดานอื่นๆ ของบุคคล  โดยเฉพาะพัฒนาการทางดานสติปญญา

และพัฒนาการทางดานอารมณดวย   

  อัญชลี เครือคําขาว (2540: 57) ใหความหมายของคําวา  เหตุผลเชิงจริยธรรม  หมายถึง 

เหตุผลที่บุคคลใชในการตัดสินใจหรืออยูเบื้องหลังการตัดสินใจที่จะกระทําหรือไมกระทําพฤติกรรม

ตางๆ  เมื่อบุคคลใชเหตุผลจะสามารถวินิจฉัยไดวาเปนเหตุผลระดับใด   

  ดวตา เครือทิวา (2544: 14)  ใหความหมายของคําวา  เหตุผลเชิงจริยธรรม  หมายถึง 

เหตุผลที่บุคคลใชในการตัดสินใจหรือยูเบื้องหลังการตัดสินใจที่จะกระทําหรือไมกระทําพฤติกรรมตางๆ  

เมื่อบุคคลใชเหตุผลจะสามารถวินิจฉัยไดวาเปนเหตุผลระดับใด  ซึ่งเหตุผลที่แสดงออกมาจะแสดงถึง

พัฒนาการทางจริยธรรมของบุคคล  โดยเหตุผลเชิงจริยธรรมในระดับตํ่าสุดเปนระดับที่บุคคลมี

ความเห็นแกตัวมากที่สุด  และคอยๆ ลดความเห็นแกตัวลงตามลําดับข้ัน  เปลี่ยนเปนเห็นแกพวกพอง  

เห็นแกสวนรวม  จนในที่สุดเปนการทําความดีเพื่อความดีโดยแทจริง  โดยไมหวังผลตอบแทนจากการ

กระทํานั้น   

  จากความหมายขางตน  สรุปไดวา  เหตุผลเชิงจริยธรรม  หมายถึง  เหตุผลในการเลือกที่

จะกระทําหรือเลือกที่จะไมกระทําพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งในสถานการณนั้น  เหตุผลนี้จะแสดงถึง

แรงจูงใจที่อยูเบื้องหลังการกระทําตางๆ ของบุคคล  

 
  3.2    ความสําคัญของเหตุผลเชิงจริยธรรม 
  เปนที่ยอมรับกันวา  ในชีวิตประจําวันของคนเราจะตองเผชิญกับปญหาที่ตองขบคิดตอง

ตัดสินใจอยูตลอดเวลา  ปญหาบางอยางงายตอการตัดสินใจ  ไมตองใชความคิดใชเวลามากนักแต

บางปญหามีความยุงยากซับซอนตองใชความคิดพิจารณาไตรตรองอยางรอบคอบกอนที่จะตัดสินใจ  

บุคคลที่พิจารณาสิ่งตางๆ  ดวยเหตุผล  จะสามารถตัดสินใจไดอยางถูกตองเหมาะสมกอใหเกิดผลดีตอ

ตนเองและสังคม 
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  พิชาญ  สําอางศรี  (2527: 14)  กลาววา  เหตุผลเชิงจริยธรรม  เปนเหตุผลที่บุคคลใชใน

การตัดสินใจหรืออยูเบื้องหลังการตัดสินใจที่จะกระทําหรือไมกระทําพฤติกรรมตางๆ  เมื่อบุคคลไดให

เหตุผล  เราสามารถวินิจฉัยความไดวา  เปนเหตุผลข้ันไหนตามทฤษฎีของโคลเบอรก  ซึ่งแบงออกเปน 

3 ระดับใหญ  คือ  ระดับตํ่าหรือระดับกอนกฎเกณฑ  มีลักษณะยึดความตองการของตนเองเปน

ศูนยกลาง  ระดับกลางหรือระดับตามกฎเกณฑ  มีลักษณะยึดความตองการของกลุมคนเปนหลัก  

ระดับสูงหรือระดับเหนือกฎเกณฑ  มีลักษณะยึดความตองการและประโยชนของสวนรวมเปนหลัก   

แตละระดับจะแบงแยกยอยออกเปนระดับละ 2 ข้ัน  รวมเปนขั้นเหตุผลเชิงจริยธรรมทั้ง 6 ข้ัน 

  เหตุผลเชิงจริยธรรมขั้นต่ําสุด  เปนขั้นที่บุคคลมีความเห็นแกตัวมากที่สุดและคอยๆ               

ลดความเห็นแกตัวลงตามลําดับข้ัน  เปลี่ยนเปนเห็นแกพวกพองในที่สุดยึดหลักอันเปนอุดมคติ               

โดยเห็นแกสวนรวมอันหมายถึงมนุษยชาติ  ฉะนั้นการที่บุคคลมีเหตุผลเชิงจริยธรรมอยูในระดับสูง  

ยอมเปนที่ตองการของสังคม 

  โคลเบอรก (Kohlberg.  1970: 58-63) เชื่อวาการสอนจริยธรรมแกเด็กจะบรรลุเปาหมาย  

ใหเด็กมีจริยธรรมอยางแทจริงนั้น  ทําไดก็เพียงโดยการสอนใหเขามีหลักในการตัดสินใจทางจริยธรรม 

ที่ถูกตอง  เพราะหลักทางจริยธรรมเปนสิ่งที่บุคคลไดใชในการแกปญหาขัดแยงทางจริยธรรมระหวาง

บุคคล  เปนเกณฑหรือแนวทางสําหรับการประพฤติ  เปนเหตุผลสําหรับการตัดสินใจในการประพฤติ

ปฏิบัติ  ความสามารถในการใชจริยธรรม  ซึ่งบุคคลอาจมีเหตุผลเชิงจริยธรรมในระดับที่แตกตางกัน

ออกไป  โคลเบอรกจึงสนับสนุนใหมีการสงเสริมพัฒนาการทางจริยธรรมของเด็กใหสูงขึ้น  ทั้งนี้เพราะ

จริยธรรมขั้นสูงดีกวาขั้นต่ํา  โคลเบอรกใหเหตุผลคํากลาวของเขาไวดังนี้ 

   1. คนที่ใหเหตุผลข้ันสูงสามารถจะแกปญหาไดดีกวาคนที่ใหเหตุผลข้ันต่ํา 

   2. คนที่ใหเหตุผลข้ันสูงสามารถมองเห็นความแตกตาง  มองเห็นความเปนอันหนึ่ง

อันเดียวกันของสิ่งตางๆ ได  เชน  ความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันระหวางกฎหมายกับความยุติธรรมและ

มีความสามารถในการคิดหรือเขาใจหลักการที่เปนสากล  เชน  หลักของความยุติธรรมไดดีกวาคนที่ให

เหตุผลข้ันต่ํา (Fenton Edwin.  1976: 188-193)  จึงเปนที่ยอมรับกันโดยทั่วไปวา  ความสามารถใน

การตัดสินใจไดอยางถูกตองเหมาะสมในสถานการณตางๆ เปนสิ่งจําเปนสําหรับบุคคลและควร

สงเสริมใหเด็กมีทักษะดานนี้ไว 

  จากผลการวิจัยของดวงเดือน พันธุมนาวิน; และ เพ็ญแข ประจนปจจนึก  (ดวงเดือน  

พันธุมนาวิน; และ เพ็ญแข ประจนปจจนึก.  2520: 11)  ยืนยันวา  เหตุผลเชิงจริยธรรมมีความสัมพันธ

กับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม  และสามารถทํานายพฤติกรรมเชิงจริยธรรมอันแสดงถึงความมีจริยธรรม                

สูงมากกวาผูมีเหตุผลเชิงจริยธรรมต่ําอยางเชื่อมั่นได  และดวงเดือน  พันธุมนาวิน  ไดกลาวสรุปจาก

การวิจัยเรื่อง  “จริยธรรมของเยาวชนไทย”  วาเหตุผลเชิงจริยธรรมเปนลักษณะหนึ่ง  ซึ่งควรไดรับการ
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สงเสริม  เพื่อพัฒนาจริยธรรมของบุคคล  และผลการวิจัยนี้มีประโยชนอยางยิ่งในการใหแนวทางใน

การสรางหลักสูตรและวิธีฝกอบรมทางจริยศึกษาแกเยาวชนไทย 

 
 3.3  การวัดเหตุผลเชิงจริยธรรม 
  นักทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรม  คือ  เพียเจท  และโคลเบอรก  ไดใชการอางเหตุผล

เชิงจริยธรรมเปนเครื่องแสดงถึงพัฒนาการทางจริยธรรมของบุคคล  (ดวงเดือน พันธุมนาวิน.  2524: 3; 

อางอิงจาก Piaget.  1932; & Kohlberg. 1969) ทั้งนี้เพราะการศึกษาลักษณะทางจริยธรรมดานอืน่นัน้

ทําไดยาก และไมสามารถแสดงพัฒนาการไดอยางชัดเจน (ดวงเดือน พันธุมนาวิน.  2524: 29)                  

ซึ่งวิธีการวัดระดับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมที่นิยมใช  เปนวิธีการวัดตามแนวคิดของเพียเจท                 

และโคลเบอรก  โดยเนนที่พัฒนาการทางการคิดและการตัดสินทางจริยธรรมมี 3 วิธีการ  ดังนี้               

(ดวงเดือน พันธุมนาวิน.  2524: 41-43)  
 

   3.3.1 วิธีการตอบโดยอิสระ 
    วิธีนี้ใชการเลาเร่ืองใหผูถูกวัดฟงทีละเร่ือง  โดยเรื่องที่เลานี้เปนเหตุการณขัดแยง

ระหวางความตองการสวนบุคคลกับกฎเกณฑของหมูคณะหรือสังคม  เชน  การใหยาทําลายชีวิตแก         

ผูเจ็บปวยทรมานที่อยากตาย  หรือผูขัดสนทรัพยขโมยยารักษาโรคมะเร็งมาใหภริยา  เปนตน  ผูถูกวัด

จะตองใหเหตุผลในการที่ไดตัดสินใหตัวเอกในเรื่องกระทําหรือไมกระทําพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่ง

เพื่อแกปญหาที่เกิดขึ้น  เหตุผลที่ผูตอบใหเกี่ยวกับเร่ืองที่เลาใหฟง  ทั้งหมด 6 ถึง 9 เร่ืองนั้น  จะถูก

นํามาวิเคราะหเนื้อหาโดยผูชํานาญการ  เพื่อจัดเขาขั้นจริยธรรม  ข้ันที่ 1 ถึง 6  ตามทฤษฎีพัฒนาการ

ของการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมของโคลเบอรก  โดยมีวิธีการใหคะแนนเปน 2 ประเภท  คือ  ระบบให

คะแนนรวม  และระบบใหคะแนนละเอียด  ซึ่งระบบใหคะแนนรวมนั้น  ผูตรวจจะตัดสินวาเนื้อหาใน 

แตละเรื่องไดพาดพึงถึงเหตุผลข้ันใดมากที่สุดก็ใหคะแนนในขั้นนั้น  ดังนั้นเหตุผลเชิงจริยธรรมของ

ผูตอบแตละคนจึงเปนคะแนนฐานนิยม  หรือข้ันที่ผูตอบใชบอยที่สุดจากการถามทั้งหมด 6 ถึง 9 เร่ือง

นั่นเอง  สําหรับระบบใหคะแนนละเอียด  ผูตรวจจะใหคะแนนความคิดแตละหนวยวาอยูในขั้นใด  ซึ่ง

คําถามแตละเร่ืองอาจประกอบดวยความคิดหลายหนวย   เมื่อตรวจครบทุกเรื่องแลวจึงหาความถี่รวม

ของแตละขั้น  แลวรายงานเปนเปอรเซ็นตในแตละขั้น  รวม 6 ข้ัน  เปน 100 เปอรเซ็นตสําหรับผูตอบ 

แตละคน 

    วิธีการตอบโดยอิสระนี้  มีประโยชนในการศึกษาความคิดเห็นและธรรมชาติของ

จริยธรรมของผูตอบแตละคนอยางละเอียด  แตมีขอจํากัดอยูหลายประการ  ดังที่มีผูวิจารณไว                

(ดวงพร  พิณธุรักษ.  2545: 35; อางอิงจาก Kurtines & Grief.  1974; และ Rest.  1976)   คือ ความ

ไมมีแบบแผนที่แนนอนของคําถาม  เพราะผูสัมภาษณสามารถกระตุนใหผูตอบใหรายละเอียดของ
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คําตอบไปในแนวทางที่ตองการศึกษาได  สวนการตรวจใหคะแนนก็คอนขางยากและซับซอน  ตองใช

ผูตรวจที่ผานการฝกฝนมาแลวเปนอยางดี  ไมเชนนั้นจะเกิดความลําเอียงในการตรวจไดมาก  

นอกจากนี้การรายงานผลคะแนนที่ไดก็มีหลายระบบ  ทําใหยากแกการตีความ  และยังตองใชเวลา

มากในการวัดดวย  ทําใหวิธีนี้มีความไมคลองตัวในการใชและไมเหมาะสมที่จะใชในการวิจัยที่ตองการ

วัดตัวแปรอื่นๆ อีกดวย 
 

   3.3.2 วิธีการวัดแบบมีตัวเลือก 
    วิธีนี้ใชการกระตุนความคิดของผูตอบดวยเรื่องขัดแยงทางจริยธรรม  แลวจัดหา

คําตอบใหผูตอบไดเลือกขีดถูกในคําตอบที่ใกลเคียงกับความคิดของตนมากที่สุดเพียง 1 คําตอบ            

ในแตละเรื่อง  ซึ่งฮาน; สมิธ; และบล็อค  (ดวงพร พิณธุรักษ.  2545: 35; อางอิงจาก Hann; Smith; & 

Block.  1968) เปนผูเร่ิมใช  โดยมีคําตอบใหเลือก 5 คําตอบในแตละเรื่อง  สําหรับประเทศไทย              

ดวงเดือน พันธุมนาวิน; และ เพ็ญแข  ประจนปจจนึก (2520) ไดทําการวิจัยเรื่อง  “จริยธรรมของ

เยาวชนไทย”  โดยใชการวัดระดับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดวยวิธีนี้เพื่อความคลองตัว  โดยใชเร่ือง 

10 เร่ือง  ที่เปนสามัญสําหรับเยาวชนไทย  เชน  การบริจาคโลหิต  การคืนเงินที่พอคาทอนเกิน                 

การขามถนนที่ทางมาลาย  เปนตน  และในแตละเรื่องจะมีตัวเลือกเหตุผลที่จะกระทําหรือไมกระทํา            

6 ตัวเลือก  ซึ่งเปนตัวเลือกประจําในแตละขั้นตามทฤษฎีของโคลเบอรก 

    วิธีวัดแบบนี้มีลักษณะเปนปรนัย  สามารถสรางและใชไดอยางมีมาตรฐานสูง  

เนื่องจากมีการจัดใหขีดคําตอบ  และการใหคะแนนเปนแบบแผนเดียวกันหมด  ทําใหสามารถขจัด

ความลําเอียงในการสัมภาษณและการใหคะแนนได  ดังที่ยัสเซน (ดวงพร พิณธุรักษ.  2545: 35; 

อางอิงจาก Yussen.  1976) ไดรายงานผลการวิจัยที่ใชวิธีการวัดแบบปรนัย 12 ตัวเลือก  ซึ่งปรากฏผล

เปนที่นาพอใจอยางยิ่ง  แตการวัดระดับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมแบบปรนัย 6 ตัวเลือก หรือ 12 

ตัวเลือกนี้  ก็ยังมีขอจํากัดในการใช  โดยที่อาจจะมีปญหาเกี่ยวกับเนื้อหาของตัวเลือกวาจะตรงกับ         

ข้ันทั้ง 6 ของโคลเบอรกหรือไม  และการที่มีคําตอบใหเลือกนั้น  จะเปนการเราใหผูตอบเลือกในขั้นที่สูง

หรือต่ํากวาขั้นจริยธรรมที่แทจริงของตนมากนอยเพียงใด  ดังเชนผลการวิจัยของเรสท; ทูเรียล; และ 

โคลเบอรก  (ดวงพร พิณธุรักษ.  2545: 35 ;อางอิงจาก Rest; Turiel; & Kolhberg.  1969)  ที่แสดงวา

ผูตอบจะเขาใจประโยคที่ใชหลักจริยธรรมต่ํากวาขั้นของตนทุกขั้น  รวมทั้งเขาใจประโยคที่ใชหลัก

จริยธรรมตรงกับข้ันจริยธรรมของตนเอง  นอกจากนี้ยังเขาใจประโยคที่มีข้ันจริยธรรมสูงกวาขั้นของตน

อีกหนึ่งถึงสองขั้น  และผูที่เขาใจประโยคที่ใชหลักจริยธรรมสูงกวาขั้นจริยธรรมของตนได  ก็จะเลือก

ประโยคที่ใชหลักจริยธรรมสูงกวาตนหนึ่งถึงสองขั้น  แทนที่จะเลือกประโยคที่ตรงกับข้ันจริยธรรมที่

แทจริงของตน  ดังนั้น  คะแนนที่ไดจากการวัดดวยวิธีนี้  จึงอาจเปนคะแนนที่สูงเกินความเปนจริงไปได

ประมาณหนึ่งขั้นในทฤษฎีของโคลเบอรก         
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  3.3.3 วิธีประเมินผลและเรียงลําดับความสําคัญของประเด็นปญหา 
    วิธีนี้เปนการปรับปรุงวิธีการตอบ  จากวิธีการตอบแบบจัดหาคําตอบใหเลือก            

(วิธีที่ 2)  โดยเรสท  (ดวงพร พิณธุรักษ.  2545: 35; อางอิงจาก Rest.  1976)  เห็นวา  วิธีการที่มีผูใช

อยูเดิมนั้น  ตัวเลือกมีลักษณะของการชักจูงใหยอมรับเหตุผลในข้ันตางๆ  แตในการพิจารณาเหตุผล

เชิงจริยธรรมยังขึ้นอยูกับการวิเคราะหปญหาที่เกี่ยวของและการเห็นความสําคัญของประเด็นตางๆ ที่

เกี่ยวของในเรื่องนั้นอยางกวางขวาง  เรสทและคณะจึงไดพัฒนาวิธีการวัด  ชื่อ  Defining Issue Test  

(DIT)  ข้ึน  ซึ่งวิธีนี้สามารถวัดไดวาประเด็นทางจริยธรรมประเด็นใดสําคัญในเรื่องหนึ่งๆ  โดยให

คําตอบมาหลายประเด็นที่เขาอยูในขั้นของการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมตางๆ  และในแตละเรื่องจะให

ผูตอบประเมินคาประเด็นตางๆ ทุกประเด็นที่ใหไว  แลวใหนํา 4 ประเด็นที่ผูตอบเห็นวาสําคัญที่สุดมา

เรียงลําดับความสําคัญอีกครั้งหนึ่ง  สําหรับวิธีการใหคะแนนแกผูถูกวัดแตละคนนั้น  เรสทไดแนะนําไว 

3 ประเภท  คือ  ใชดัชนีประเมินคา  ดัชนีเรียงลําดับ  และดัชนีข้ันพัฒนาการ  ซึ่งเมื่อไดทําการวิจัยเพื่อ

เปรียบเทียบคุณสมบัติของดัชนีทั้ง 3 ประเภทนี้  ก็ทําใหทราบวา  ดัชนีเรียงลําดับใหคาความเชื่อมั่น          

สูงที่สุดและมีความสัมพันธทางบวกสูงที่สุดกับความสามารถในการเขาใจเรื่องดวย  ดังนั้น  จึงควรใช

ดัชนีเรียงลําดับมากที่สุด 

  จะเห็นวาวิธีการวัดระดับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมแตละวิธี  มีการเสนอสิ่งเราใหกับ

ผูตอบ  การตอบ  การใหคะแนน  การตีความและการดําเนินการเก็บขอมูลที่แตกตางกันไป ซึ่งแตละวิธี

ก็มีทั้งขอดีและขอจํากัดที่แตกตางกัน  ดังนั้น  การที่จะเลือกใชวิธีการใดเพื่อวัดระดับการใหเหตุผลเชิง

จริยธรรมจึงตองพิจารณาทั้งขอดี  ขอจํากัดของแตละวิธี  และยังตองคํานึงถึงความเหมาะสมของ

วิธีการวัดกับกลุมตัวอยางที่ตองการศึกษาดวย  ซึ่งในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยไดเลือกใชวิธีการวัดแบบ           

มีตัวเลือก  โดยมีคําตอบใหเลือก 3 ตัวเลือก  เนื่องจากเปนวิธีการวัดที่มีความคลองตัว  มีลักษณะ

เปนปรนัย  ขจัดความลําเอียงในการสัมภาษณและการใหคะแนน  ขจัดความยุงยาก  ซับซอนในการ

ตอบ     

 

4.  เอกสารที่เก่ียวของกับการหาคุณภาพเครื่องมือ 
 คุณภาพของเครื่องมือเปนสิ่งที่ สําคัญมาก   เพราะหากเครื่องมือไมมีคุณภาพแลว                

ผลของการวัดยอมเช่ือถือไมได  เครื่องมือที่ดีนั้นตองมีคุณสมบัติตางๆ  เชน  ความยากงาย  อํานาจ

จําแนก  ความเปนปรนัย  ความเที่ยงตรง  ความเชื่อมั่น  เปนตน  ทั้งนี้ผูวิจัยขอกลาวถึงคุณภาพของ

เครื่องมือที่สําคัญและสามารถตรวจสอบโดยทางสถิติได  ไดแก  คาอํานาจจําแนก  ความเชื่อมั่น  และ

ความเที่ยงตรง  ดังนี้ 

 



 51 

 
 4.1  คาอํานาจจําแนก 
  4.1.1 ความหมายของคาอํานาจจําแนก 
   พวงรัตน  ทวีรัตน  (2538: 130-132)  กลาววา  อํานาจจําแนกเปนคุณสมบัติของ

เครื่องมือที่สามารถจําแนกบุคคลออกเปน 2 กลุมที่มีคุณลักษณะตางกันในเรื่องที่ศึกษา  ถาเครื่องมือ

เปนแบบทดสอบวัดความรูและปญญา (Cognitive Domain)  ก็จําแนกออกเปนกลุมเกงและกลุมออน  

ถาเครื่องมือเปนแบบสอบถามความคิดเห็นหรือมาตรวัดทัศนคติ  ก็จําแนกเปนกลุม 2 กลุมที่มีความ

คิดเห็นหรือทัศนคติในทางบวกและทางลบ 

   ลวน  สายยศและอังคณา  สายยศ  (2543ก: 299)  กลาววา  คาอํานาจจําแนก  

หมายถึง  ความสามารถในการแยกลักษณะของคน 2 กลุมได นั่นคือ แยกเปนคนที่มีคุณลักษณะนัน้สงู  

กับคนที่มีคุณลักษณะนั้นต่ํา  เชน  วัดความซื่อสัตย  คนที่ไดคะแนนสูง  แปลวามีความซื่อสัตยมาก  

สวนคนที่ไดคะแนนต่ํา  แปลวาเปนคนที่มีความซื่อสัตยนอย   

   ล็อค (Lock.  1972: 553)  ใหความหมายของดัชนีคาอํานาจจําแนกวา เปนผลการวัด

ที่ตัดสินผูที่ทําถูกในกลุมสูงและผูที่ทําผิดในกลุมตํ่า 

   สรุปไดวา  อํานาจจําแนก  หมายถึง  คุณสมบัติของเครื่องมือที่สามารถจําแนกหรือ

แยกผูตอบออกเปนกลุม 2 กลุมที่มีลักษณะตางกัน  ในการวิจัยครั้งนี้  คือ  จําแนกเปนกลุมที่มี

จริยธรรมสูง  และกลุมที่มีจริยธรรมต่ํา 
 

  4.1.2 การหาคาอํานาจจําแนก 
   การหาคาอํานาจจําแนกของเครื่องมือสามารถแยกไดเปน 2 กรณี  ดังนี้ 

    4.1.2.1   เครื่องมือเปนแบบทดสอบซึ่งวัดทางดานพุทธิปญญา  มีวิธีหาคาอํานาจ

จําแนก  ดังนี้   

     4.1.2.1.1 ใช สูตรสัดสวนของความแตกตางระหวางกลุมสูง -กลุมตํ่า              

เปนการหาคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ  ซึ่งมีสูตรดังนี้  (พวงรัตน  ทวีรัตน.  2538: 130) 
 

2

N
RR

r eu −=  

 

      เมื่อ      แทน   คาอํานาจจําแนกเปนรายขอ r
          แทน จํานวนผูที่ตอบถูกในขอนั้นในกลุมเกง uR
          แทน จํานวนผูที่ตอบถูกในขอนั้นในกลุมออน eR
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        N  แทน  จํานวนคนในกลุมตัวอยางทั้งหมด 

     4.1.2.1.2 หาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนน        

ทั้งฉบับ  โดยที่คะแนนรายขอมีลักษณะเปน Dichotomus  สวนคะแนนทั้งฉบับมีลักษณะเปน                  

คาตอเนื่อง (Continous)  ใชการหาคาสหสัมพันธที่เรียกวา Point - Biserial Correlation  ซึ่งมีสูตรดังนี้                 

(พวงรัตน ทวีรัตน.  2538: 130) 

 

        pq
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      เมื่อ     แทน   สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบพอยทไบซีเรียล              pbisr
            ซึ่งก็คือ  คาอํานาจจําแนก 

         แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนทั้งฉบับ XS
 

        pX  แทน คาเฉลี่ยของคะแนนในตัวแปรตอเนื่องสําหรับ 

            กลุมที่ไดคะแนนแบบรายขอเปน 1 

        qX  แทน คาเฉลี่ยของคะแนนในตัวแปรตอเนื่องสําหรับ 

            กลุมที่ไดคะแนนแบบรายขอเปน 0 

         p   แทน สัดสวนของคนที่ไดคะแนนรายขอเปน 1 

         q  แทน  สัดสวนของคนที่ไดคะแนนรายขอเปน 0 

 

      กรณีที่ตัวแปรคะแนนรายขอไมไดมีลักษณะเปน Dichotomus  ใหถือ

เสมือนวาคะแนนขอนั้นมีลักษณะเปนคาตอเนื่อง  และมีการแจกแจงเปนโคงปกติดวย  กรณีนี้ใชการ

หาคาสหสัมพันธแบบ Biserial Correlation  ซึ่งมีสูตรดังนี้      
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      เมื่อ     แทน   สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบไบซีเรียล  ซึ่งก็คือ   bisr
            คาอํานาจจําแนก 

        y   แทน คาจุดตัดบนแกน Y ที่แบงพื้นที่ใตโคงเปนสัดสวน  
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            และ     p q
         แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนทั้งฉบับ XS
       pX , qX  แทน คะแนนเฉลี่ยของตัวแปร X  แตละพวก 

           p , q แทน สัดสวนของแตละกลุมในตัวแปร Y 

 

      นอกจากนี้ยังมี อีกวิธีหนึ่ง   คือ  การหาโดยเทคนิค  27 เปอร เซ็นต              

กลุมสูง – กลุมตํ่า  แลวนําสัดสวนของคาทั้ง 2 กลุม  ไปเปดหาคาอํานาจจําแนกจากตารางของ              

จุงเตห ฟาน 

    4.1.2.2    เครื่องมือเปนแบบสอบถามความคิดเห็นหรือเปนมาตรวัดเจตคติ               

การหาคาอํานาจจําแนกใชวิธีการคํานวณ  ดังนี้   

     4.1.2.2.1 หาคาอัตราสวนวิกฤติ  t  เปนรายขอ  ตามวิธีการของ  t-test                  

ซึ่งมีสูตร ดังนี้  (พวงรัตน ทวีรัตน.  2538: 130)    
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      เมื่อ       แทน   คาที่ใชในการพิจารณาของการแจกแจงแบบที t
        HX  แทน คะแนนเฉลี่ยของกลุมสูง 

       LX  แทน คะแนนเฉลี่ยของกลุมตํ่า 

        แทน ความแปรปรวนของคะแนนกลุมสูง H
2S

        แทน ความแปรปรวนของคะแนนกลุมตํ่า L
2S

        n  แทน  จํานวนคนในแตละกลุมซึ่งเทากัน 

      การพิจารณาคา  t อาจใช   1.75  หรือ  2.0  ข้ึนไป   ซึ่ งหมายถึง                 

มีนัยสําคัญที่ระดับ .05  หรือ .01  ตามลําดับ  
 

       4.1.2.2.2 ดัชนีพอยทไบซีเรียล (Point-Biserial Index) ดัชนีแบบนี้เปน

ลักษณะสหสัมพันธระหวาง 2 ตัวแปร  หรือคะแนน 2 กลุม  มีขอตกลงวา  คะแนนกลุมหนึ่งเปนแบบคา

ตอเนื่อง  อีกกลุมหนึ่งเปนแบบไมตอเนื่อง  (ลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ. 2543ก : 299)  ซึ่งมี

วิธีการคํานวณเชนเดียวกับเครื่องมือที่วัดพุทธิปญญา 
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     4.1.2.2.3 ดัชนีสหสัมพันธเพียรสัน  มีขอตกลงกันวา  กรณีตัวเลือกเปน

คะแนนแบบชวงเทากัน   เชน  1, 2, 3  หรือ  1, 2, 3, 4  หรือมากกวานั้น  เมื่อผูตอบเลือกตอบตัวเลือก

ที่มีคะแนนมากยอมไดคะแนนรวมมากดวยหรือผูตอบเลือกตอบตัวเลือกที่มีคะแนนนอย  ยอมได

คะแนนรวมที่นอยดวย  ถาลักษณะของคะแนน 2 ชุดนี้ข้ึนลงตามกันแสดงวาขอนั้นจําแนกได แตถาไม

ข้ึนลงตามกันหรือข้ึนลงกลับกันแสดงวาคาอํานาจจําแนกไมดี  หรืออาจขึ้นลงกลับกันแปลวาเปนขอที่

ไมดี  ไมควรนํามาใชหรือควรปรับปรุง  และควรตรวจเช็คการใหคะแนนใหดี  อาจเปนขอเขียนแสดง             

ความคิดเห็นทางลบเวลาใหคะแนนก็จะตองกลับกัน  ความคิดนี้จึงเปนเรื่องสหสัมพันธของคะแนน          

คาตอเนื่องระหวางคะแนนขอนั้นกับคะแนนรวมของคนนั้น   (ลวน สายยศ; และ อังคณา สายยศ. 

2543ก: 302)  ในการหาคาสหสัมพันธระหวางคะแนนของขอคําถามแตละขอกับคะแนนรวม               

(Item-total Correlation)  คํานวณโดยใชสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson Product 

Moment Correlation Coefficient)  มีสูตรดังนี้  (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ.  2545ข: 166)  
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      เมื่อ     แทน   สัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสัน หรือดัชนี XYr

            คาอํานาจจําแนกรายขอ 

        N  แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 

        ∑X  แทน ผลรวมของคะแนนรายขอ (item) 

        ∑Y  แทน ผลรวมของคะแนนรวม (total) ที่ไมรวมขอที่นํามา 

            คํานวณ 

        YX∑  แทน ผลรวมของผลคูณของคะแนน X และ คะแนน Y 

        ∑  แทน ผลรวมกําลังสองของคะแนน X 2X

        ∑  แทน ผลรวมกําลังสองของคะแนน Y 2Y
 

      การทดสอบนัยสําคัญของคาอํานาจจําแนก  สามารถตรวจสอบไดจาก

ตารางคาวิกฤติของ r แบบเพียรสัน  หรือใชโปรแกรมสําเร็จรูปในคอมพิวเตอรเพื่อความสะดวกในการ

คํานวณ 
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     4.1.2.2.4 การหาอํานาจจําแนกรวมทั้งฉบับ  กรณีหาคาอํานาจจําแนกเปน

คาสหสัมพันธในแตละขอ  ถาจะหาคาอํานาจจําแนกรวม  จะเอาคาอํานาจจําแนกมาเฉลี่ยโดยตรง

ไมได  เพราะ  ตัวเลขคาสหสัมพันธมีชวงไมเทากัน  จึงนิยมเปลี่ยนคาอํานาจจําแนก r เปนคะแนนชวง

เทากัน คือ  Z  กอน  โดยเปดตารางแปลงคา r เปน Z   คา  Z  ตัวนี้เรียกวา  Fisher’s Z  แลวนํามาหา

คา Z ดวยสูตร  (ลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ. 2543ก : 306) 
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      เมื่อ Z     แทน   คะแนนเฉลี่ยของคา  Fisher’s Z 

          แทน Fisher’s Z  ของขอที่ i iZ
          แทน จํานวนคนของขอที่ i in
      เมื่อคํานวณหาคา Z  ไดแลวสามารถเปดหาคา r  กลับ  จากตาราง  

Fisher’s Z  เชนเดียวกัน  
 

   จากวิธีการหาคาอํานาจจําแนกที่กลาวมาขางตน  พบวา  สามารถคํานวณไดหลาย

วิธีทั้งรายขอและรวมทั้งฉบับ  การเลือกใชวิธีใดจึงควรพิจารณาใหเหมาะสมกับลักษณะของเครื่องมือ

และการใหคะแนน  สําหรับการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดเลือกใชวิธีคํานวณจากคาสหสัมพันธระหวาง

คะแนนของขอคําถามแตละขอกับคะแนนรวม (Item – total Correlation) เนื่องจากเปนวิธีที่เหมาะสม

กับเครื่องมือที่ใชในการวิจัย     

 
 4.2   ความเที่ยงตรง 
  4.2.1 ความหมายของความเที่ยงตรง 
   ความเที่ยงตรงเปนคุณสมบัติที่สําคัญที่สุดของเครื่องมือ  ไดมีผูใหความหมายไวดังนี้   

   สุนันท ศลโกสุม  (2525: 88)  กลาววา  ความเที่ยงตรง  หมายถึง  คุณสมบัติของ

เครื่องมือที่สามารถวัดคุณลักษณะที่ตองการวัดได  นั่นคือ  ตัวเลขที่ไดจากการวัดแทนคุณภาพของ

คุณลักษณะนั้นๆ  อยางครบถวน  ไมมีคุณลักษณะอื่นมามีอิทธิพลหรือเกี่ยวของดวย  ความเที่ยงตรง

จึงตองมีเกณฑวา  ส่ิงที่วัดไดนั้น  เที่ยงตรงกับส่ิงที่มุงวัดอยางเดียว  ไมมีอิทธิพลจากคุณลักษณะหรือ

ส่ิงอื่นๆ เขามาเกี่ยวของ 

   อนันต ศรีโสภา (2525: 93)  กลาววา  เครื่องมือหรือแบบทดสอบใดที่มีความ

เที่ยงตรง  หมายถึง  แบบทดสอบสามารถวัดในส่ิงที่เราตองการจะใหวัดไดอยางถูกตอง 
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   พวงรัตน ทวีรัตน (2538: 115)  กลาววา  ความเที่ยงตรง  เปนคุณสมบัติของเครือ่งมอื

ที่แสดงใหทราบวาเครื่องมือนั้นๆ  สามารถวัดไดในสิ่งที่ตองการวัดหรือตองการศึกษาไดถูกตองและ

ครบถวนเพียงใด 

   ลวน  สายยศ; และ อังคณา  สายยศ  (2543ข: 246)  กลาววา  ความเที่ยงตรงเปน

คุณภาพของแบบทดสอบที่หมายถึง  แบบทดสอบที่สามารถวัดไดตรงตามลักษณะหรือจุดประสงคที่

ตองการจะวัด 

   อนาสตาซี  (Anastasi.  1982: 27)  กลาววา  ความเที่ยงตรงของแบบทดสอบ  คือ  

แบบทดสอบนั้นใชวัดไดผลตามที่ตั้งใจ 

   อัลเลน; และ เยน  (Allen; & Yen.  1979: 95)  กลาววา  แบบทดสอบจะมีความ

เที่ยงตรงถาแบบทดสอบนั้นวัดไดตรงตามจุดประสงคที่จะวัด 

   สรุปไดวา  ความเที่ยงตรง  เปนคุณสมบัติของเครื่องมือที่ทําหนาที่วัดในสิ่งที่ตองการ

วัดไดถูกตองตรงตามความมุงหมาย 
 

  4.2.2 ประเภทของความเที่ยงตรง 
   สมาคม Standards of Educational and Psychological Tests (1974)  ไดจัด

ประเภทของความเที่ยงตรงไว 3 ประเภทใหญ ๆ  ดังนี้  (Anastasi.  1982: 131) 

    1. ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  (Content Validity)   

    2. ความเที่ยงตรงเชิงเกณฑสัมพันธ  (Criterion – related  Validity) 

    3. ความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง  (Construct Validity) 

   ลวน สายยศ; และ อังคณา สายยศ  (2543ข: 246-259)  ไดกลาวรายละเอียดของ

ความเที่ยงตรงทั้ง 3 ประเภทไว  ดังนี้ 

    1. ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  (Content Validity)  หมายถึง  เครื่องมือที่สามารถ

วัดไดตามเนื้อหาที่ตองการจะวัด  และการพิจารณาความเที่ยงตรงนี้  จะใชวิธีการวิเคราะหอยางมี

เหตุผล (Rational Analysis)  ดังนั้นความเที่ยงตรงชนิดนี้จึงขึ้นอยูกับบุคคลที่จะวิเคราะหจะทําใหผล        

ที่ไดมักไมคอยแนนอน  ขาดความเปนปรนัย  ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  แบงเปน 2 ชนิด คือ  

      1.1  ความเที่ยงตรงเชิงเหตุผล  (Logical Validity) บางครั้งเรียกวา  

ความเที่ยงตรงเชิงการสุม (sampling validity) เปนความเที่ยงตรงที่ใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาวาขอสอบ

แตละขอนั้นวัดไดตรงตามตารางวิเคราะหรายละเอียด (Table of Specifications) หรือไม   ถาเปน

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์แบบอิงกลุม  ผูเชี่ยวชาญทางสาขาวิชานั้นจะตองพิจารณาวาแบบทดสอบ

ฉบับนั้นมีขอสอบแตละขอตรงตามพฤติกรรมที่จะวัดและจํานวนขอสอดคลองกับตารางวิเคราะห
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รายละเอียดหรือไม   ถาเปนแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์แบบอิงเกณฑผูเชี่ยวชาญทางสาขาวิชาจะตอง

พิจารณาวาขอสอบของแบบทดสอบที่สรางขึ้นนั้นวัดไดตรงตามจุดประสงคเชิงพฤติกรรมหรือไม 

      1.2   ความเที่ยงตรงเชิงพินิจ  (Face Validity) เปนคุณภาพของ

แบบทดสอบที่พิจารณาวาขอสอบแตละขอวัดไดตรงตามคุณลักษณะที่นิยามไวหรือไม  ซึ่งเปนความ

เที่ยงตรงที่เหมาะสําหรับแบบทดสอบวัดความรูสึก (Affective domain)  เชน  การวัดทางดาน

บุคลิกภาพ  คานิยม เปนตน  ซึ่งแบบทดสอบเหลานี้กอนสรางขอสอบ  จะตองนิยามสิ่งที่จะวัดให

ชัดเจนกอน  หลังจากนั้นจึงจะสรางขอสอบหรือขอความใหสอดคลองกับนิยามที่กําหนดไว  แลวให

ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบขอสอบหรือขอความแตละขอวาสรางตรงตามนิยามไวหรือไม  ถาสรางไดตรง

ตามที่นิยามไว  ก็แสดงวาแบบทดสอบมีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาทางดานความเที่ยงตรงเชิงพินิจ

นั่นเอง  สําหรับแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์นั้นจะสรางขอสอบใหมีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาดานความ

เที่ยงตรงเชิงเหตุผลมากกวาความเที่ยงตรงเชิงพินิจ 

    2. ความเที่ยงตรงเชิงเกณฑสัมพันธ  (Criterion – Related Validity)  หมายถึง  

คุณภาพของเครื่องมือที่เอาผลการวัดของแบบทดสอบไปหาความสัมพันธกับเกณฑที่ตองการ  เชน  

เกณฑเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์  หรือผลการเรียนในปจจุบัน  เกณฑเกี่ยวกับผลการทํางาน  หลังจากเรียน

สําเร็จไปแลว  เพื่อใชในการพยากรณ  ความเที่ยงตรงชนิดนี้  แบงเปน 2 ประเภท  คือ 

      2.1 ความเที่ยงตรงเชิงสภาพ  (Concurrent Validity)  หมายถึง  ความ

เที่ยงตรงที่เอาผลการวัดของแบบทดสอบที่สรางขึ้นไปหาความสัมพันธกับเกณฑในสภาพปจจุบัน  เชน

คะแนนของแบบทดสอบที่วัดความรูเกี่ยวกับการวายน้ําไปหาความสัมพันธกับคะแนนการวายน้ําใน

เชิงปฏิบัติในปจจุบัน  ถาผลปรากฏวามีความสัมพันธกันสูง  ก็แสดงวาแบบทดสอบวัดความรูเกี่ยวกับ

การวายน้ํามีความเที่ยงตรงเชิงสภาพสูง  กลาวคือ  คนที่วายน้ําเปนจะทําแบบทดสอบวัดความรูได  

และคนที่วายน้ําไมเปนจะทําแบบทดสอบวัดความรูไมคอยไดหรือไมได  เปนตน 

      2.2 ความเที่ยงตรงเชิงพยากรณ  (Predictive Validity) หมายถึง  ความ

เที่ยงตรงที่ไดมาจากเอาผลการวัดของแบบทดสอบที่สรางขึ้นไปคํานวณหาความสัมพันธกับเกณฑใน

อนาคต  เพื่อที่จะเอาผลการสอบไปพยากรณผลความสําเร็จในอนาคต   

    3. ความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง  (Construct Validity)  หมายถึง  คุณภาพของ

เครื่องมือที่สามารถวัดไดตรงตามลักษณะหรือตามทฤษฎีตางๆ ของโครงสรางนั้น  หรือวัดไดครอบคลุม

ตามลักษณะของโครงสรางของแบบทดสอบมาตรฐาน 
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  4.2.3 การตรวจสอบความเที่ยงตรง 
   4.2.3.1   การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  

    การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบทดสอบจะกระทําดวยการ

วิเคราะหเชิงเหตุผล  โดยอาศัยผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหา  ซึ่งการตรวจสอบนิยมใชบุคคลประมาณ 5 คน     

ที่มีความรูในเนื้อหาสาระทฤษฎีทางจิตวิทยาเปนอยางดี  กลุมคนเหลานี้ควรไดรับเอกสารที่เกี่ยวของ

กับคําจํากัดความเชิงปฏิบัติการ  เอกสาร  หรือรายงานการวิจัยที่เกี่ยวของเพื่อพิจารณาในประเด็น          

คําจํากัดความเชิงปฏิบัติการเสียกอน  แลวจึงทําหนาที่ตรวจสอบมาตรที่สรางขึ้นวามีความเหมาะสม

ดังนี้  (อุทุมพร  จามรมาน.  2538? : 115-117)    

     1. มีขอความครบถวน  สมบูรณ  ตรงตามทฤษฎีที่อางหรือไม 

     2. จํานวนขอเปนสัดสวนกับประเด็นยอยหรือไม 

     3. ประเด็นยอยเปนสัดสวนกับประเด็นหลักหรือไม 

     4. ประเด็นหลัก  ครบถวน  สมบูรณ  และสอดคลองกับทฤษฎีที่อางหรือไม 

     5. ขอความที่เขียนสะทอนทฤษฎีที่อางไดถูกตองหรือไม 

    การแสดงหลักฐานความเที่ยงตรงตามเนื้อหาของเครื่องมือวัดสามารถพิจารณา

จากความสอดคลองระหวางขอคําถามหรือขอสอบกับนิยามหรือจุดประสงคของวิชา (ซึ่งจะครอบคลุม

ทั้งเนื้อหาและพฤติกรรมที่ตองการวัด)  โดยคํานวณจากสูตร  ดังนี้  (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ.  

2545ข: 179) 
 

N

R
IOC

∑
=  

 

     เมื่อ   แทน ดัชนีความสอดคลองของขอสอบกับจุดประสงค IOC

           R   แทน ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

            ถาแนใจวาขอสอบวัดจุดประสงคใหคา +1 

            ถาไมแนใจวาขอสอบวัดจุดประสงคใหคา 0 

            ถาแนใจวาขอสอบไมวัดจุดประสงคใหคา -1 

       N  แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญ 

    คา IOC ที่มีคา .50 ข้ึนไปแสดงวา ขอสอบวัดหรือเปนตัวแทนจุดประสงคของวิชา 
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   4.2.3.2   การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเกณฑสัมพันธ 

    วิรัช  วรรณรัตน  (2532: 69)  กลาวถึง  การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเกณฑ

สัมพันธ  ไวดังนี้ 

     4.2.3.2.1   ความเที่ยงตรงเชิงสภาพ  เปนการตรวจสอบคุณภาพผลการใช

เครื่องมือวาสามารถใหผลไดตรงตามสภาพความเปนจริงเพียงใด  โดยการนําคะแนนหรือขอมูลของ 

แตละคนมาเปรียบเทียบกับลักษณะที่เปนจริงของบุคคล  ในทางปฏิบัติอาจหาได 2 ลักษณะ  คือ 

      -   พิจารณาคําถามเปนรายขอ  โดยการนําคะแนนหรือการตอบคําถาม

ถูก – ผิดในแตละขอเปรียบเทียบกับสภาพความเกง – ออนของแตละคน 

      - พิจารณาเครื่องมือทั้งฉบับ  โดยการนําคะแนนหรือน้ําหนักที่ไดจาก

การสอบไปเปรียบเทียบหาความสอดคลองกับความเปนจริง  เชน  นําเอาคะแนนที่ไดจากทาง

ภาคทฤษฎีหรือภาคปฏิบัติ  หรือลักษณะของสิ่งหนึ่งกับอีกสิ่งหนึ่ง  ซึ่งมีความสอดคลองกันหรือ               

มีทิศทางกลับกันไปหาคาความสัมพันธ  ซึ่งคาสหสัมพันธจะบอกระดับความเที่ยงตรงตามสภาพ 

     4.2.3.2.2   ความเที่ยงตรงเชิงพยากรณ  มีลักษณะคลายกับความเที่ยงตรง

ตามสภาพ  แตกตางกันที่ตัวเกณฑนั้นเปนเรื่องของอนาคต   ไมใชปจจุบัน  เปนการตรวจสอบวา

เครื่องมือนั้นสามารถใหผลการวัดไดสอดคลองกับลักษณะหรือสภาพในอนาคตเพียงใด  วิธีการหาจะ

ใชสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนหรือน้ําหนักที่ไดจากเครื่องมือกับความสําเร็จหรือคะแนนหลัง

สอบนั้นๆ  

   4.2.3.3   การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง 

    การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางมีวิธีการตรวจสอบไดหลายวิธี  ดังนี้ 

     4.2.3.3.1   การตรวจสอบเชิงเหตุผล  เปนการตรวจสอบเนื้อหาของขอคําถาม

วาสอดคลองหรือตรงตามกรอบความคิด  หรือทฤษฎีที่ใชกําหนดเปนโครงสรางในการวัดหรือไม             

การตรวจจะกระทําเชนเดียวกับการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  โดยจัดทําเปนตาราง

โครงสรางและใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบให  (บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์.  2534: 190) 

     4.2.3.3.2   การตรวจสอบความคงที่ภายใน  (Internal Consistency)  เปน

วิธีการหาความสัมพันธระหวางคะแนนของแตละขอกับคะแนนรวม  หรือหาความสัมพันธระหวาง           

ขอคําถามเดียวกัน  หรือระหวางตอนของแบบทดสอบนั้นๆ  ถาพบวามีคาสหสัมพันธภายในสูง                    

ก็แสดงวาแบบทดสอบนั้นวัดลักษณะที่ตองการวัดได  (สุนันท  ศลโกสุม.  2525: 289)   

      ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางที่คํานวณจากคาสหสัมพันธหาโดยคํานวณคา

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของแบบทดสอบแตละสวน (Parts) หรือแตละจุดประสงคเชิงพฤติกรรมกับ

คะแนนรวมของแบบทดสอบ  แลวคํานวณคาเฉลี่ยจากคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธในแตละสวนกับ
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คะแนนรวมเปนคาความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบทดสอบนั้น โดยการหาคาสหสัมพันธเฉลี่ย

จะตองเปลี่ยนคาสหสัมพันธ (r)  เปนฟชเชอร ( rZ ) กอน  แลวหาคะแนนฟชเชอรซีเฉล่ีย ( rZ ) จากนั้น

จึงใชตารางเปลี่ยนกลับมาเปนคาสหสัมพันธ (r) อีกครั้ง  การหาคะแนนฟชเชอรซีเฉลี่ย ( rZ )  หาได

จากสูตรตอไปนี้    (ลวน สายยศ; และ อังคณา สายยศ. 2539: 260) 

 

K

Z
Z ri

r
∑=  

 

     เมื่อ rZ   แทน คะแนนฟชเชอรซีเฉล่ีย 

              แทน คะแนนฟชเชอรซีของกลุม i riZ

       K   แทน จํานวนคุณลักษณะของกลุมที่ i 
 

      การแสดงหลักฐานความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางวิธีนี้จะอาศัยความ

สอดคลองภายในเครื่องมือวัด  โดยไมใชเกณฑภายนอก  ซึ่งสามารถพิจารณาจากดัชนีตางๆ  ดังนี้  

(บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ.  2545ข: 192-193)   

       1. พิจารณาจากดัชนีอํานาจจําแนกรายขอเพราะขอสอบที่มีคา

อํานาจจําแนกสูงเปนขอสอบที่วัดในทิศทางเดียวกับสวนรวม  ถือวามีหลักฐานความเที่ยงตรงเชิง

โครงสรางภายในสูง 

       2. พิจารณาจากระดับความสัมพันธระหวางคะแนนสวนยอยภายใน

เครื่องมือวัดกับคะแนนรวม 

       3. พิจารณาจากคาความเชื่อมั่นของเครื่องมือวัดที่หาดวยสูตรความ

สอดคลองภายใน  เชน  สูตร KR-20  หรือสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบัค (Cronbach’s 

Coefficient - Alpha)  ดังนั้น  เครื่องมือวัดใดมีคาความเชื่อมั่นสูงก็สามารถสรุปวามีหลักฐานความ

เที่ยงตรงเชิงโครงสรางภายในสูงได  

     4.2.3.3.3   หาความสัมพันธระหวางเครื่องมือที่สรางขึ้นกับแบบทดสอบ

มาตรฐาน  แบบทดสอบมาตรฐานที่ใชเปนเกณฑตองเปนแบบทดสอบที่วัดคุณลักษณะหรือมีลักษณะ

โครงสรางสอดคลองกับส่ิงที่ตองการวัดโดยนําเครื่องมือที่สรางขึ้นกับแบบทดสอบมาตรฐานที่จะใช

เทียบไปสอบวัดกับกลุมตัวอยาง  แลวนําคะแนนทั้ง 2 ชุด  มาหาคาสหสัมพันธกันตามวิธีของเพียรสัน  
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หรืออาจใชการหาสหสัมพันธแบบอ่ืนๆ ก็ได  แลวแตระดับของขอมูล  ถามีคาสหสัมพันธสูงก็แสดงวา

เครื่องมือที่สรางมีความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง  (พวงรัตน ทวีรัตน.  2538: 119) 

     4.2.3.3.4   วิธีคํานวณจากกลุมที่รูชัดแลว (Known Group Technique) เปน

วิธีการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระหวางกลุมที่รูวามีลักษณะที่ตองการวัดกับกลุมที่รูวาไมมีลักษณะที่

ตองการวัด  เชน  ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบทดสอบคณิตศาสตร  ทําไดโดยนําแบบทดสอบ

คณิตศาสตรไปสอบกับกลุมตัวอยางที่เรียนวิชาเอกคณิตศาสตร(กลุมที่รูทางคณิตศาสตร)  กับกลุมที่

เรียนวิชาภาษาไทย (กลุมที่ไมรูหรือรูนอยทางคณิตศาสตร)  แลวคํานวณคะแนนเฉลี่ยของทั้ง 2 กลุม  

มาทดสอบนัยสําคัญทางสถิติโดยใชสูตร t – test  (ลวน สายยศ; และ อังคณา สายยศ.  2543ข: 264) 

     4.2.3.3.5   วิธีการเปรียบเทียบคะแนนจากการทดลอง (Comparing scores 

from experiment)  คะแนนจากเครื่องมือวัดลักษณะใดก็ตาม  คาดวานาจะเปลี่ยนแปลงไดตาม

เงื่อนไขของการจัดกระทําตามการทดลอง  อาจมีการเปลี่ยนแปลงระหวางกลุมทดลองกอน- หลังไดรับ

การจัดกระทําตัวแปรทดลอง  เชน  ตามทฤษฎีคาดหมายวา  คะแนนความวิตกกังวลของบุคคล  นาจะ

เปลี่ยนแปลงไปตามสภาพการณ  ถามีการสรางสถานการณใหเกิดความวิตกกังวลระดับตางๆ ข้ึนมา  

เมื่อใชแบบวัดความวิตกกังวล  ก็นาจะวัดไดคะแนนความวิตกกังวลที่ระดับตางๆ สอดคลองกับ

สถานการณตามคําทํานายของทฤษฎี  (ศิริชัย กาญจนวาสี.  2544: 94) 

     4.2.3.3.6   วิธีวิเคราะหหลายลักษณะหลายวิธี  (Multitrait - Multimethod) 

เปนวิธีที่แคมพเบล และฟสต  (ศิริชัย กาญจนวาสี.  2544: 94; อางอิงจาก Campbell and Feske.  

1959) ไดเสนอขึ้น  ซึ่งเปนการวิเคราะหความสัมพันธระหวางการวัดลักษณะหลายลักษณะ (Multitrait) 

โดยใชวิธีการวัดหลายวิธี (Multimethod)  วิธีวิเคราะหหลายลักษณะหลายวิธี (MTMM) นี้  สามารถ

นํามาใชวัดลักษณะอยางนอย 2 ลักษณะ  โดยวิธีการวัดอยางนอย 2 วิธี  แลวคํานวณหาความ

เที่ยงตรงสองลักษณะ  ดังนี้    

      1. ความเที่ยงตรงเชิงเหมือน (Convergent Validity)  เปนความ

เที่ยงตรงที่เกิดจากความสัมพันธระหวางผลการวัดลักษณะเดียวกันหรือวิธีวัดเดียวกัน  ซึ่งก็คือความ

เชื่อมั่นแบบทดสอบที่สอบซํ้ากัน (Reliability of test-retest)  และวัดลักษณะเดียวกันแตตางวิธีวัดจะมี

ความสัมพันธกันมีคาสูง 

      2. ความเที่ยงตรงเชิงจําแนก  (Discriminant Validity)  เปนความ

เที่ยงตรงที่เกิดจากความสัมพันธระหวางผลการวัดที่ตางลักษณะกันจะใชวิธีวัดเดียวกันหรือตางกัน        

ก็ตามมีคาความสัมพันธกันต่ําหรือมีคาต่ํากวาความเที่ยงตรงเชิงเหมือน 
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     4.2.3.3.7   วิธีวิเคราะหองคประกอบ  (Factor Analysis)   

      ลวน สายยศ; และ อังคณา สายยศ (2543ก: 325)  กลาววา  การ

วิเคราะหองคประกอบเปนการพิสูจนวา  ขอสอบแตละขอเมื่อสอบแลวจะมีขอมูลทางตัวเลขยืนยันได

หรือไมวัดคุณลักษณะใด  วัดลักษณะเดียวกัน  หรือวัดกี่ลักษณะ  เปนไปตามการจัดคุณลักษณะเมื่อ

เขียนขอสอบต้ังแตแรกหรือไม  นั่นคือ  เพื่อพิสูจนโครงสรางของขอสอบวาเปนแบบใดเปนไปตาม

โครงสรางหรือทฤษฎีที่ตั้งไวหรือไม 

      ส.วาสนา ประวาลพฤกษ (ม.ป.ป.: 8) กลาววา การวิเคราะหองคประกอบ

ยึดหลักที่วา  ตัวแปรหรือขอมูลตางๆ  ที่มีความสัมพันธกันนั้น  สัมพันธกันเนื่องมาจากตัวแปรตางๆ 

เหลานั้นมีองคประกอบรวมกันอยู (Common Factor)  เราสามารถใชองคประกอบรวมนี้แทนตัวแปร

กลุมนั้นได  เปนการลดจํานวนขอมูลใหนอยลง  การจับกลุมของตัวแปรซึ่งเกิดขึ้นจากความสัมพันธ

ระหวางกันของตัวแปร  ทําใหทราบถึงโครงสรางและแบบแผนของขอมูล  ทําใหหาองคประกอบรวม

ของตัวแปรได  และสามารถหาน้ําหนักขององคประกอบของตัวแปรแตละตัวได  การวิเคราะห

องคประกอบมักทําใน 2 ลักษณะ  คือ 

       1. คนหาวามีกี่องคประกอบ  อะไรบาง  (Exploratory) 

       2. ยืนยันหรือทดสอบสมมติฐานว ามีองคประกอบนั้นๆ  ใน

คุณลักษณะ (Trait) นั้น  จริงหรือไม  (Confirmatory) 

      ลวน สายยศ; และ อังคณา สายยศ  (2543ก: 325-326)  กลาวถึง การ

พิจารณาขอมูลที่ไดมาจากการวิเคราะหองคประกอบในการหาความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง  ดังนี้   

       1. สหสัมพันธภายใน   ( Intercorrelation)   ระหว างแตละข อ           

ไมนับสหสัมพันธของตัวมันเอง  จะมีจํานวน n(n-1)/2  ถา n เปนจํานวนขอ  สหสัมพันธระหวางขอเปน

ส่ิงสําคัญพื้นฐาน  จะไดรูวาขอใดสัมพันธกันมากนอยเพียงใด  ความจริงสามารถจับกลุมของระดับ

ความสัมพันธได 

       2. พิจารณาดูคาไอเกน  (Eigen  Value)  ซึ่งเปนขอมูลที่แสดงให

ทราบวาตัวแปรที่เปนขอสอบ  วิเคราะหองคประกอบไดกี่องคประกอบ  และมีองคประกอบที่เชื่อถือได

กี่องคประกอบ  ซึ่งองคประกอบที่เชื่อถือไดจะมีคาไอเกนตั้งแต 1.0 ข้ึน 

       3. พิจารณาน้ําหนักองคประกอบ  (Factor Loading)  ที่ไดจากการ

หมุนแกนแลว  การสกัดและการหมุนแกนมีหลายวิธีในโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS  และอื่นๆ  การสกัด

องคประกอบนิยมใชวิธี  Principal Compenent Method (PC)  และวิธีหมุนแกนแบบ Varimax หรอืจะ

เปนวิธีอ่ืนใดก็ได  การเลือกน้ําหนักองคประกอบวาเทาไรจึงจะสําคัญพอ  โดยทั่วไปจะกําหนด .30           



 63 

ข้ึนไป  เพราะคาน้ําหนักองคประกอบ  คือ ความสัมพันธระหวางตัวแปรนั้นกับองคประกอบ  ดังนั้น  

ความแปรปรวนที่ซอนทับกันควรมีมาก 

   จากวิธีการตรวจสอบความเที่ยงตรงที่กลาวมาขางตน  พบวา  สามารถทําไดหลายวิธี  

การเลือกใชวิธีใดจึงควรพิจารณาใหเหมาะสมกับลักษณะของเครื่องมือ  สําหรับการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยได

เลือกใชวิธีการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงพินิจโดยใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาความสอดคลองของขอ

คําถามกับพฤติกรรมบงชี้   และความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางดวยวิธีการตรวจสอบความคงทีภ่ายในของ

แบบทดสอบโดยหาคาสหสัมพันธของคะแนนสวนยอยภายในแบบทดสอบกับคะแนนรวม  ดวยสูตร

สหสัมพันธของเพียรสัน  เนื่องจากเครื่องมือที่ใชในการวิจัยสามารถแบงออกมาเปนสวนยอยได 3 สวน

ตามจริยธรรมครู 3 ดาน  
    

  4.2.4 ปจจัยที่สงผลตอความเที่ยงตรง 
   สุมาลี จันทรชลอ  (2542: 130)  ไดกลาวถึง  ปจจัยที่สงผลตอความเที่ยงตรงไว                

6  ประการ  ดังนี้ 

    1. การเดา  ซึ่ง ลอรด (ดาราวรรณ กลอมเกลี้ยง.  2546: 45; อางอิงจาก Lord. 

1964) ไดศึกษาผลของการเดา  พบวา  การบังคับใหเดาอยางไมเปนระบบทําใหแบบทดสอบ มีคา

ความเที่ยงตรงเพิ่มข้ึน  ถาการเดามีมากผลการเดาสัมพันธกับเกณฑ  และบังคับใหเดาอยางมีระบบ  

ทําใหแบบทดสอบมีคาความเที่ยงตรงเพิ่มข้ึนเชนกัน 

    2. สภาพเกี่ยวกับตัวผูสอบ  ผูสอบที่อยูในสภาพปกติ  จะทําขอสอบไดดีกวาผูที่

อยูสภาพไมปกติ  เชน  มีความกังวล  เจ็บปวย  เปนตน  ผลจากการวัดในสภาพผูสอบที่ไมพรอมทั้ง

รางกายและจิตใจ  ทําใหคะแนนผลการสอบผิดไปจากสภาพความสามารถที่ตองการวัดจริง 

    3. การบริหารการสอบ  เชน  การจัดสภาพการสอบใหเหมาะสม  เพื่อใหผูสอบมี

ความพรอมในการสอบเต็มที่  การใหเวลาในการสอบพอเหมาะและการใหคะแนนมีความเปนปรนัย 

    4. สภาพของแบบทดสอบ  เชน  คําสั่ง  การใชภาษาที่ไมชัดเจน  ขอสอบที่ส้ัน

เกินไป  ความยากงายไมเหมาะสม  ยากหรืองายเกินไป  การสรางขอสอบไมดี  มีการแนะคําตอบ  หรือ

ใชภาษากํากวมขาดความเปนปรนัย  ชนิดของแบบทดสอบไมเหมาะสม  หรือการกําหนดใหตอบอยาง

เปนระบบมีผลตอความตรงของแบบทดสอบ  เนื่องจากขอสอบไมสามารถวัดสิ่งที่ตองการได 

    5. การสอนของครู   ได แก   วั ตถุ ป ระสงค   การสอน   และการสอบ                        

ไมสัมพันธกัน  หรือความผิดพลาดในการสอนมีผลตอความเที่ยงตรงของแบบทดสอบ 

    6. การใชเกณฑอางอิง  สําหรับความเที่ยงตรงที่ตองเปรียบเทียบกับเกณฑ  ถา

ใชเกณฑอางอิงตอกัน  ความเที่ยงตรงของแบบทดสอบยอมตางกันดวย 
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   ศิริชัย กาญจนวาสี  (2544: 118-122)  ไดสรุป  ปจจัยที่สงผลตอความเที่ยงตรงวามา

จากแหลงที่สําคัญ  4  แหลง   ดังนี้ 

    1. ปจจัยจากแบบสอบ (Test)  แบบทดสอบจะมีความเที่ยงตรงมากนอยเพยีงใด  

ยอมข้ึนอยูกับตัวแบบสอบเปนสําคัญ  กระบวนการสรางและสวนประกอบของแบบสอบตอไปนี้  

สามารถสงผลตอความเที่ยงตรงของแบบทดสอบ  อาจทําใหแบบสอบทําหนาที่ไดไมตรงตามความ

ตองการ  หรือมีความเที่ยงตรงลดลงได 

     1.1   คําสั่งไมชัดเจน  เชน  การใชภาษาไมรัดกุม  ขาดความชัดเจนเกี่ยวกับ

การเดาคําตอบ  การใชตัวเลือกที่เปนคําตอบซ้ํา  ไมระบุใหชัดเจนวาจะใหบันทึกคําตอบอยางไร  หรือ

ขาดตัวอยางที่ชัดเจนประกอบ  เปนตน  ความไมชัดเจนเหลานี้ทําใหผูสอบตีความหมายแตกตางกันได  

หรือเขาใจผิดไดงาย  จนอาจสงผลตอคะแนนที่ไดแตกตางกันตามคุณลักษณะบางอยางของผูตอบ   

ซึ่งทําใหความเที่ยงตรงของขอสอบลดลง 

     1.2   การใชโครงสรางภาษาที่ซับซอนเกินไป  เมื่อคําศัพทและโครงสรางของ

ภาษาที่สลับซับซอนเกินไปสําหรับผูตอบ  จนอาจเปนการวัดความเขาใจภาษาและเชาวปญญา  ซึ่งไม

ตรงกับส่ิงที่มุงวัด  หรืออาจทําใหผูสอบเสียเวลาเกินควร  จนทําแบบสอบไดไมเสร็จทันเวลาคะแนนทีไ่ด

จึงไมนาจะเปนตัวแทนที่ดีของสิ่งที่มุงวัด 

     1.3   ขอสอบที่ใชภาษากํากวม  การเขียนขอสอบดวยภาษาที่กํากวมจะ

นําไปสูความสับสนและการตีความหมายผิดได  ความคลุมเครือของภาษามักจะสรางความสับสน

ใหแกเด็กเกงมากกวาเด็กออน  จนอาจทําใหอํานาจจําแนกของขอสอบติดลบได 

     1.4   ขอสอบที่ใชคําถามนํา  ขอสอบที่สรางขึ้นอยางไมระมัดระวังอาจมีคํา

หรือขอความ  แนะนําคําตอบได  ทําใหแบบสอบไมไดวัดสิ่งที่ตองการอยางแทจริง  แตอาจเปนการวัด

ส่ิงที่เปนสามัญสํานึก  หรือความสามารถในการแสวงหาคําชี้นําคําตอบ 

     1.5   ขอสอบมีระดับความยากไมเหมาะสม  กรณี  แบบสอบอิงกลุม  ขอสอบ

ที่ยากหรืองายเกินไปทําใหขอสอบขาดอํานาจจําแนก  สงผลใหแบบสอบมีความเที่ยงตรงและความ

เชื่อมั่นต่ํา  สวนกรณีแบบสอบอิงเกณฑ  ขอสอบที่มีระดับความยากงายไมสอดคลองกับระดับความ

ยากงายของพฤติกรรมตามจุดมุงหมายของการเรียนรู  จะสงผลใหแบบสอบมีความเที่ยงตรงต่ําดวย

เชนกัน 

     1.6   การเลือกใชรูปแบบขอสอบที่ไมเหมาะสมทําใหแบบสอบวัดสิ่งทีต่องการ

วัดไดไมดีเพียงพอ  เชน  การวัดความสามารถในการคิดและสรางสรรค  การแกปญหาก็ควรใช

แบบทดสอบประเภทเขียนตอบมากกวาใหเลือกตอบจากตัวเลือกที่กําหนดให  เปนตน 
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     1.7 แบบสอบสั้นเกินไป  แบบสอบเปนเพียงตัวอยางของมวลความรู

ความสามารถ/ประสบการณหรือลักษณะที่มุงวัด  ดังนั้น  ถาแบบสอบมีจํานวนขอนอยเกินไปจะทําให

ขาดความเปนตัวแทนที่ดีของสิ่งที่มุงวัด  มีผลใหความเที่ยงตรงลดลง  

    2. ปจจัยจากการบริหารการสอบและการตรวจใหคะแนน (Test Administration 

and scoring)  สภาพการสอบอันประกอบดวยการบริหารการสอบและการตรวจใหคะแนนสามารถ

สงผลตอความเที่ยงตรงของแบบสอบได  ดังนี้ 

     2.1   เวลาที่ใชในการสอบไมเหมาะสม  การใหเวลาในการทําขอสอบที่มาก

หรือนอยเกินไป  โดยเฉพาะอยางยิ่ง  การใหเวลาที่ไมเพียงพอ  ทําใหปจจัยเกี่ยวกับความเร็วเขามา           

มีผลตอคะแนนที่ไดรวมกับผลจากลักษณะที่มุงวัด  ทําใหความเที่ยงตรงลดลง 

     2.2   สภาพแวดลอมของการสอบไมเหมาะสม  สภาพแวดลอม   ทั้งทาง

กายภาพและจิตวิทยามีผลตอคะแนนสอบ   สภาพแวดลอมทางกายภาพ   เชน   อุณหภูมิ                      

แสง  เสียง  การถายเทอากาศ  เปนตน  สภาพแวดลอมทางจิตวิทยา  เชน  บรรยากาศการสอบ                

ความตึงเครียด  สภาพการขมขู  เปนตน  

     2.3   ขาดมาตรฐานของการคุมสอบ  การคุมสอบที่ไมเปนมาตรฐาน  เชน  ไม

ปฏิบัติตามคําแนะนําในการคุมสอบ  คุมสอบแบบปลอย  แนะแนวคําตอบ  ใหความชวยเหลืออยาง

ลําเอียง  เปนตน  

     2.4   การจับทางแนวคําตอบ  การวางตําแหนงคําตอบถูกอยางเปนระบบ  

ผูสอบสามารถจับทางคําตอบถูกได  ทําใหการวัดไมอาจวัดสิ่งที่ตองการวัดไดอยางแทจริง 

     2.5   การตรวจใหคะแนนขาดความเปนปรนัย  เชน  คําตอบแบบเดียวกนั  แต

ใหคะแนนตางกัน  หรือคําตอบที่มีคุณภาพตางกัน  แตใหคะแนนเทากัน  เปนตน 

    3. ปจจัยจากผูสอบ  (Examinees)   

     3.1   ความเปนเอกพันธของกลุมผูสอบ  ความเปนเอกพันธของกลุมผูสอบมี

ผลตอความเที่ยงตรงและความเชื่อมั่นของแบบสอบ  กลุมผูสอบมักมีความแตกตางกันบางประการ  

ซึ่งอาจมีผลตอความเที่ยงตรงและความเชื่อมั่น  เชน  อายุ  เพศ  ระดับการศึกษา  ระดับความสามารถ  

ภูมิหลัง  วัฒนธรรม  เปนตน  ถานําแบบสอบไปใชกับกลุมผูสอบที่มีจํานวนมากพอและมีลักษณะที่มุง

วัดหลากหลายยอมมีแนวโนมที่จะไดคาความเที่ยงตรงและความเชื่อมั่นสูงสุด  แตถานําแบบสอบไปใช

กับกลุมที่มีลักษณะที่มุงวัดมีความเปนเอกพันธสูง  ยอมสงผลใหคาความเที่ยงตรงและความเชื่อมั่นต่ํา   

     3.2   การเดาคําตอบ  ผูสอบมีการเดาคําตอบกันมาก  ยอมเกิดความ

คลาดเคลื่อนของการตอบมาก  ถาการเดาคําตอบเปนไปอยางสุม  มีผลทําใหคาความเชื่อมัน่ต่าํ  ทาํให
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คาความเที่ยงตรงต่ําลงไปดวย  และถาการเดาคําตอบทําใหคะแนนแตกตางกันอยางเปนระบบ  ยอม

สงผลใหความเที่ยงตรงของแบบทดสอบลดลง 

     3.3   นิสัยในการทําขอสอบ  ผูสอบมักมีนิสัยในการทําขอสอบตางกัน               

บางคนชอบการตอบรูปแบบหนึ่งมากกวาอีกรูปแบบหนึ่ง  หรือเมื่อทําขอสอบไมได  อาจมีแนวโนมที่จะ

เลือกคําตอบแบบหนึ่งมากกวาแบบอื่นๆ  อิทธิพลแทรกซอนจากนิสัยในการทําขอสอบมีสวนทําให

ความเที่ยงตรงลดลงได 

     3.4   สภาพความไมพรอมทางรางกายและจิตใจของผูสอบ  สภาพรางกาย

และจิตใจของผูสอบมีผลตอคะแนนสอบ  เมื่อเกิดสภาพความไมพรอมทางรางกาย  เชน  ความ            

เหน็ดเหนื่อย  เมื่อยลา  เจ็บปวย  เปนตน  สภาพทางจิตใจ  เชน  ขาดแรงจูงใจ  ถูกรบกวนทางอารมณ  

ความตกใจ  ความวิตกกังวล  เปนตน  อาจทําใหการสอบไดไมดีเทาที่ควร  ผลที่ไดจึงไมเปนตัวแทนที่ดี

ของสิ่งที่มุงวัด 

    4. ปจจัยจากเกณฑที่ใชอางอิง  (Criterion) 

     4.1   ความชัดเจนของมวลเนื้อเร่ืองที่มุงวัด (Content - related) การกําหนด

ความหมายและขอบเขตของมวลเนื้อเร่ืองที่มุงวัดขาดความชัดเจน  ยอมมีผลตอการตัดสินของ

ผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับความครอบคลุมและความเปนตัวแทนของขอสอบ  ที่มีตอมวลเนื้อเร่ืองทั้งหมดที่

มุงวัด  จึงสงผลตอความตรงตามเนื้อเร่ืองของแบบสอบ 

     4.2   ความเหมาะสมของการคัดเลือกเกณฑสมรรถนะ (Criterion - related)  

ถาการคัดเลือกเกณฑสมรรถนะของการดําเนินงานขาดความตรงประเด็นกับลักษณะที่มุงวัดหรือมี

คุณภาพต่ํา  ยอมมีผลตอการคํานวณคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนจากแบบทดสอบและ

คะแนนเกณฑ  ทําใหคาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงตรงตามเกณฑสัมพันธมีคาไมเกินรากที่สองของผลคูณ

ระหวางสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นของแบบสอบกับเกณฑที่ใช  ถาตัวแปรเกณฑที่นํามาใชมีคา

สัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นต่ํายอมสงผลตอคาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงตรงตามเกณฑสัมพันธต่ําลงไปดวย   

     4.3   ความเหมาะสมของทฤษฎีที่เกี่ยวของกับลักษณะที่มุงวัด  (Construct - 

related)  การนําทฤษฎีเกี่ยวกับลักษณะที่มุงวัดที่ยังไมเปนที่ยอมรับกันอยางกวางขวางมาใชเปน

แนวคิด  โครงสรางและคําทํานายลักษณะที่มุงวัดนั้น  ยอมสงผลตอการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิง

ทฤษฎี  อาจทําใหผลการวัดลักษณะที่สนใจไมสอดคลองกับแนวทางและสิ่งที่ทฤษฎีคาดหมายได  ซึ่งมี

ผลตอการสรุปความเที่ยงตรงเชิงทฤษฎีของแบบสอบได 

  จากปจจัยที่กลาวมาขางตน  จะเห็นวาสิ่งที่สงผลตอความเที่ยงตรงนั้นมีมากมายหลาย

ประการ  ทั้งในดานปจจัยภายในตัวเครื่องมือเอง  ตัวผูสอบ  และสภาพแวดลอมตางๆ  ซึ่งหาก
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พิจารณาและทําการควบคุมปจจัยเหลานี้  ใหมีความเหมาะสม  ก็จะทําใหไดเครื่องมือที่สามารถวัดใน

ส่ิงที่ตองการไดอยางมีประสิทธิภาพ      

  
 4.3  ความเชื่อมั่น 
  4.3.1 ความหมายของความเชื่อมั่น 
   บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ (2521: 269)  กลาววา  ความเชื่อมั่นเปนความคงที่

แนนอนของคะแนนในการวัดทุกครั้งจากนักเรียนกลุมเดียวกัน  หรือหมายความวา  เมื่อใชเครื่องมือวัด

นั้นครั้งใด  ก็จะไดคะแนนเทาเดิมทุกครั้งไป 

   สุมาลี จันทรชลอ (2542: 109)  กลาววา  ความเชื่อมั่น  หมายถึง  ความคงที่ 

(Stability) ของการวัด  กลาวคือ  ไมวาจะสอบวัดกี่คร้ังดวยแบบทดสอบชุดเดิมหรือแบบทดสอบ

คูขนานกันจะไดคะแนนหรือลําดับคงที่ 

   ลวน สายยศ; และ อังคณา สายยศ (2543ก: 209)  กลาววา  ความเชื่อมั่น  หมายถึง  

ความคงที่ของคะแนนที่ไดจากการสอบนักเรียนคนเดียวกันหลายครั้งในแบบทดสอบชุดเดิม 

   เอหแมน; และ กล็อค  (Ahmann; & Glock.  1975: 235)  กลาววา  ความเชื่อมั่นเปน

ความคงที่ของผลที่ไดจากการวัด  ซึ่งถาเครื่องมือไมมีความเชื่อมั่น  แสดงวา  เครื่องมือนั้นมีแนวโนมที่

จะเกิดความคลาดเคลื่อน 

   เมหเรนส  และเลหแมน  (Mehrens & Lehmann.  1978: 88)  ใหความหมายของ

ความเชื่อมั่น  หมายถึง  ระดับของความคงที่ระหวางการวัดสิ่งเดียวกัน 2 คร้ัง 

   อนาสตาซี  (Anastasi.  1982: 102)  กลาววา  ความเชื่อมั่น หมายถึง  ความคงทีข่อง

คะแนน  ซึ่งไดจากการวัดบุคคลกลุมเดียวกันดวยแบบทดสอบฉบับเดียวกันหลายๆ คร้ัง  หรือดวย

แบบทดสอบสองฉบับที่มีลักษณะเหมือนกัน  หรือภายใตเงื่อนไขของตัวแปรอื่นๆ ในการวัดนั้น 

   สรุปไดวา  ความเชื่อมั่นเปนความคงที่แนนอนของคะแนนในการสอบทุกครั้งจาก

ผูสอบกลุมเดียวกัน 
 

  4.3.2 วิธีประมาณคาความเชื่อมั่น 
   การประมาณคาความเชื่อมั่นในหลายวิธีที่แตกตางกัน  ดังนี้ 

   เมหเรนส; และ เลหแมน  (Mehrens; & Lehmann.  1978: 94)  ไดกลาวถึง  การ

ประมาณคาความเชื่อมั่นวามีวิธีการดังนี้ 

    1.  วิธีวัดความคงตัว (Measures of Stability) 

    2.  วิธีวัดความสมมูล  (Measures of equivalence) 
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    3.   วิธีใชวัดความสมมูลและความคงตัว  (Measures of equivalence and 

     Stability) 

    4. วิธีวัดความสอดคลองภายใน  (Measures of Internal - Consistency) 

      4.1   วิธีแบงครึ่งแบบทดสอบ  (Split – half) 

      4.2   วิธีของคูเดอร – ริชารดสัน  (Kuder - Richardson) 

      4.3   วิธีสัมประสิทธิ์แอลฟา  (Coefficient  alpha) 

      4.4   วิธีวิเคราะหความแปรปรวนของฮอยท  (Hoy’s analysis of 

          variance produce) 

   ฮอปคินส;  และสแตนเลย  (Hopkins; & Stanley.  1981: 127-130)  ไดกลาววา

วิธีการหาคาสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่น  มี 4 วิธี  ดังนี้ 

    1. วิธีสอบซ้ํา  (The Test – Retest Method)  หรือบางครั้งเรียกวา  สัมประสิทธิ์

ของความคงที่ (Coefficient of Stability)  เปนการนําแบบทดสอบฉบับเดียวกันไปทําการทดสอบกับ

บุคคลเดียวกันซ้ําสองครั้งในเวลาที่แตกตางกันพอสมควร  ถาคะแนนที่ไดจากการทําแบบทดสอบ            

ทั้งสองครั้งมีสหสัมพันธกัน  คาสหสัมพันธที่ไดเปนคาสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ 

    2. วิธีใชแบบทดสอบคูขนาน  (Parallel – Form  Method)  เปนการนํา

แบบทดสอบที่มีลักษณะคูขนานกันหรือเทาเทียมกัน  โดยมีเนื้อหา  คาเฉลี่ยและความแปรปรวนเทากัน

ไปทดสอบในเวลาเดียวกันหรือเวลาที่แตกตางกันก็ได  นําคะแนนที่ไดจากการทดสอบทั้งสองฉบับมา

หาสหสัมพันธกัน  คาสหสัมพันธที่ไดเปนคาสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ 

    3. วิธีแบงครึ่งแบบทดสอบ  (The Split – half  Method)  เปนการนํา

แบบทดสอบฉบับเดียวไปทดสอบกับบุคคลกลุมเดียว  แลวแบงครึ่งแบบทดสอบเปนชุดคะแนนของขอ

คูและชุดคะแนนของขอค่ี  นําคะแนนที่ไดจากการแบงครึ่งแบบทดสอบไปหาสหสัมพันธกัน  จากนั้น

ปรับขยายดวยสูตรของสเปยรแมน - บราวนเปนสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบทั้งสองฉบับ 

    4. วิธีวัดความคงที่ภายในของแบบทดสอบ (Reliability Via Internal 

Consistency  Method)  เปนการนําแบบทดสอบฉบับเดียวไปทดสอบกับบุคคลเดียวกัน  และนําไปหา

สัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ  โดยวิธีของคูเดอร – ริชารดสัน  (Kuder – Richardson) 

   ไอเคน (Aiken.  1991: 98-101)  ไดกลาวในทํานองเดียวกันวา  การประมาณคา

ความเชื่อมั่นมีวิธีการหาไดดังนี้ 

    1. สัมประสิทธิ์ของการสอบซ้ํา  (Test – Retest  Coefficient) 

    2. สัมประสิทธิ์ของแบบทดสอบคูขนาน  (Parallel – Form  Coefficient)  

    3. สัมประสิทธิ์ความสอดคลองภายใน  (Internal – Consistency  Coefficient) 
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      3.1   วิธีแบงครึ่งแบบทดสอบ  (Split – half  Method) 

      3.2   วิธีของคูเดอร – ริชารดสัน  (Kuder – Richardson  Method) 

      3.3   วิธีสัมประสิทธิ์แอลฟา  (Coefficient  alpha) 

   จากวิธีหาคาความเชื่อมั่นที่กลาวมาขางตน  สามารถจัดไดวามีวิธีการหา 3 วิธีใหญๆ  

คือ  การหาความคงที่หรือโดยการสอบซ้ํา  การใชแบบทดสอบคูขนานหรือแบบทดสอบที่มีความ              

เทาเทียมกัน  และหาความสอดคลองภายในซึ่งทําการสอบเพียงครั้งเดียว  ในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยได

หาความเชื่อมั่นของเครื่องมือโดยใชความสอดคลองภายในดวยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟา  ซึ่งเหมาะสม

กับเครื่องมือที่มีการใหคะแนนที่ไมใช 0,1  
 

  4.3.3 ปจจัยที่สงผลตอคาความเชื่อมั่น 
   การประมาณคาความเชื่อมั่นในหลายวิธีที่แตกตางกัน  ดังนี้  (อนันต ศรีโสภา.  

2525: 77-81; และ ปราณี ทองคํา.  2539: 214-217)  

   4.3.3.1    คุณลักษณะของแบบทดสอบ  ไดแก 

    4.3.3.1.1   จํานวนขอของแบบทดสอบ (Test length)  แบบทดสอบที่มีจํานวนขอ

มากจะวัดไดครอบคลุมเนื้อหาและพฤติกรรมที่ตองการวัด  คะแนนที่เกิดจากการเดาก็จะนอยลง              

เมื่อองคประกอบอื่นๆ  เชน  กลุมตัวอยาง , คุณภาพของขอสอบที่เพิ่มจํานวนนั้นคงที่ 

    4.3.3.1.2   ความยากของขอสอบ (Test difficulty) แบบทดสอบที่ยากเกินไปหรือ

งายเกินไปมีความสามารถในการจําแนกนอย  ทําใหความแปรปรวนของคะแนนสอบมีนอย  

แบบทดสอบนั้นจะมีคาความเชื่อมั่นต่ํา 

    4.3.3.1.3 ความเปนปรนัย  (Objectivity)  แบบทดสอบที่มีความเปนปรนัยสงูจะ

มีความคลาดเคลื่อนนอย  คะแนนที่ไดจากการวัดมีคาใกลเคียงคะแนนจริง  ทําใหแบบทดสอบมีคา

ความเชื่อมั่นสูง  ซึ่งความมีปรนัยมีคุณสมบัติที่สําคัญ  คือ 

     - ความแจมชัดในตัวขอสอบ  หมายถึง  ผูสอบทุกคนเขาใจคําถามตรงกัน

และตรงกับความมุงหมายของขอสอบ  ไมกํากวม 

     - ความแมนตรงในการตรวจใหคะแนน  หมายถึง  มีเกณฑในการตรวจให

คะแนนชัดเจน  ไมวาใครตรวจก็ใหคะแนนไดตรงกัน 

     - มีความกระจางชัดในการตีความหมายคะแนน 

   4.3.3.2   เวลาในการทําขอสอบ  (Speed)  โดยทั่วไปแบบทดสอบแบงเปน 2 ชนิด  

คือ  แบบทดสอบชนิดความเร็ว  (Speed test)  ซึ่งเปนแบบทดสอบที่งาย  ใหเวลาทํานอย  เพื่อให

นักเรียนทําไดถูกมากที่สุดในเวลาที่กําหนด  ความแตกตางของคะแนนที่นักเรียนไดข้ึนอยูกับจํานวนขอ

ที่นักเรียนทํา  อีกชนิดหนึ่งเปนแบบทดสอบความสามารถ (Power test)  เปนแบบทดสอบที่นักเรียน 
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ทุกคนมีเวลาในการทําขอสอบทุกขอ  แตไมมีใครทําถูกหมดเนื่องจากความยากของขอสอบ  ในการหา

คาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบควรใชวิธีแบบวัดซ้ํา  หรือแบบขอสอบคลายกัน  ไมควรใชแบบความ

คงที่ภายใน (Internal consistency)  เชน  แบบแบงครึ่งขอสอบ  เพราะถาในการสอบครั้งหนึ่ง  

นักเรียนทําขอสอบถูกเกือบหมด  เมื่อแยกเปนขอคู – ขอค่ี  แลวคํานวณหาคาความเชื่อมั่น  จะพบวา          

มีคาสูงเกือบเปน 1  ดังนั้น  ควรเลือกวิธีการหาคาความเชื่อมั่นที่เหมาะสมกับแบบทดสอบ  จะทําใหคา

ความเชื่อมั่นมีความถูกตองมากยิ่งขึ้น 

   4.3.3.3    ความเปนเอกพันธของกลุมผูสอบ  ลักษณะของกลุมผูสอบมีอิทธิพลตอคา

ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ  เพราะมีผลตอความแปรปรวน  หรือการกระจายของคะแนน  สมาชิกใน

กลุมมีความแตกตางกันนอย  มีลักษณะเปนเอกพันธสูง   จะมีการกระจายของคะแนนนอย  ทําใหคา

ความเชื่อมั่นที่คํานวณมีคาต่ํา  ตรงกันขามถากลุมผูสอบมีความสามารถแตกตางกันมาก  คือ                

เปนกลุมวิวิธพันธ (Heterogenous group)  คะแนนมีการกระจายมาก  มีความแปรปรวนสูง  จะทําให

คาความเชื่อมั่นสูง 

   จากที่กลาวมาขางตน  ทําใหทราบถึงปจจัยหลายประการที่สงผลตอคาความเชื่อมั่น  

ซึ่งผูวิจัยควรคํานึงถึงและนําไปใชปฏิบัติ  เพื่อเปนแนวทางในการจัดทําเครื่องมือและการวางแผนการ

ดําเนินการเพื่อใหเครื่องมือที่สรางขึ้นมีคาความเชื่อมั่นสูงตอไป 

 

5.  งานวิจัยที่เก่ียวของกับจริยธรรม 
 5.1   งานวิจัยในประเทศไทย 
  สุเชษฐ มาเหร็ม (2519: 60)  พบวา  ในสถานการณที่บุคคลไดเห็นแบบอยางที่ดี             

จะทําใหบุคคลที่มีระดับจริยธรรมสูง เกิดการเลียนแบบพฤติกรรมของตัวแบบมากกวาบุคคลที่มี

จริยธรรมต่ํา ทั้งนี้เพราะ ผูมีระดับจริยธรรมสูงสามารถเขาใจเหตุผลของการแสดงพฤติกรรมไดดีกวา

และพรอมที่จะเอาพฤติกรรมนั้นมาเปนของตน  นอกจากนี้  ผูที่มีระดับจริยธรรมดีอาจจะโกงนอยลง  

ถาไดเห็นผูกระทําความดีที่มีลักษณะนาเลียนแบบ  ถึงแมวาระดับจริยธรรมของบุคคล  แตเพียง             

อยางเดียวจะไมสามารถใชทํานายพฤติกรรมการโกงของบุคคลไดอยางแมนยํา  แตระดับจริยธรรมมี

ความสําคัญมาก  เพราะเปนเครื่องชี้บอกวาหากสถานการณเอื้ออํานวยใหบุคคลมีความซื่อสัตยโดย

สมัครใจแลว  ผูที่จะปฏิบัติตามมากที่สุดคือผูมีจริยธรรมสูง  ผูมีจริยธรรมต่ําจะเลียนแบบผูกระทําดี

ตอเมื่อตัวแบบนั้นมีลักษณะจูงใจเปนพิเศษเทานั้น 

  ดวงเดือน พันธุมนาวิน; และ เพ็ญแข ประจนปจจนึก. (2520: 210)  ไดศึกษาจริยธรรม

ของเยาวชนไทย  โดยมีกลุมตัวอยางอายุ 11 – 25 ป  จํานวน 1,400 คน  ที่อยูในเขตกรุงเทพมหานคร 

พบวา  ลักษณะการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมและลักษณะมุงอนาคตนั้น  ควรจะไดมีการปลูกฝงกอนที่
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เด็กจะมีอายุ 10 ป  เพราะเมื่อเร่ิมวัยรุนลักษณะทางจริยธรรมสองประการนี้จะเริ่มคงที่  ผูที่มาจาก

ครอบครัวยากจน  จะมีพัฒนาการชากวากลุมอ่ืนในชวงวัยอายุตอนตน  แตจะทันกลุมอ่ืนในวัยรุน          

ตอนปลาย  ในดานอิทธิพลของการอบรมเลี้ยงดู  การอบรมเลี้ยงดูแบบรักมากใชเหตุผลมากมี

ความสัมพันธกับการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของผูถูกศึกษาทุกระดับอายุ  และพบวาในครอบครัว

ยากจนบิดามารดามีการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  จะชวยใหลูกมีจริยธรรมสูงได 

  เฉลียว บุรีภักดี; และคนอื่นๆ  (2520: 363-371)  ทําการวิจัยเรื่องคุณลักษณะของครูที่ดี  

พบวา  คุณลักษณะของครูที่ดี  จะตองประพฤติดี  ลักษณะดี  รับผิดชอบการสอนและสอนดี  ยุติธรรม  

มีมนุษยสัมพันธ   ลักษณะที่จําเปนของครู  คือ  ความเที่ยงธรรม  ซื่อสัตยสุจริต  การตรงตอเวลา  และ

รับผิดชอบงาน  ความประพฤติ  การยึดมั่นในสถาบันชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัตริย  การคนควา

หาความรูอยูเสมอ  ความสามารถในการใชภาษาสื่อสาร   

  เสนีย มีทรัพย (2522: 77-78)  ไดศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นดานคุรุธรรมนิยมของ

ครูประถมศึกษากับนักศึกษาฝกหัดครูปสุดทาย  พบวา  คุณธรรมของครู  ส่ิงที่จําเปนมากควรสงเสริม

และปลูกฝงแกครูในดานนี้  ก็คือ  การรับฟงและเคารพเหตุผลของผูอ่ืน  มีความยุติธรรม  ไมลําเอียง  

ใหเกียรติแกเพื่อนรวมอาชีพเดียวกันและบุคคลทั่วไป  ไมดูหมิ่นศาสนาอื่นและไมอาฆาตพยาบาท

นักเรียน  ดานจริยธรรมของครูเปนเรื่องที่ครูเห็นวามีความจําเปนมากที่สุดและ ควรปลูกฝงใหครูรูจัก

รับผิดชอบตอหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย  แสดงความรักตอนักเรียนทุกคน 

  กองการมัธยมศึกษา (กรมสามัญศึกษา. 2523: 135)  ไดศึกษาพฤติกรรมของครูโรงเรียน

มัธยมศึกษา  ดานการปลูกฝงจริยธรรมในหองเรียน  พบวา  ครูทําการปลูกฝงจริยธรรมตามโอกาสและ

เหตุการณ กลาวคือ สอนเนื้อหาวิชาเปนหลัก ขณะเดียวกันถามีสถานการณทางจริยธรรมทีเ่กีย่วของใน

เนื้อหาวิชาที่สอนครูก็จะทําการปลูกฝงไปดวย ครูไมไดวางแผนที่จะปลูกฝงไวลวงหนา  จึงทําใหการ

ปลูกฝงจริยธรรมที่จําเปนทําไดไมทั่วถึง  เชน  จะพบวาครูจะปลูกฝง     ดานความรับผิดชอบและความ

มีระเบียบวินัยเปนสวนใหญ  เพราะจริยธรรม 2 ดานนี้เกี่ยวของกับสถานการณในการสอนมากกวา

จริยธรรมดานอื่นๆ  สวนดานความประหยัด  ความเสียสละ  ความเมตตากรุณา   ความกตัญูกตเวที

และความยุติธรรม  ครูแทบจะไมไดปลูกฝงเลย  

  โกศล มีคุณ (2524: 225-231)  ไดทําการวิจัยเชิงทดลองฝกอบรมการใชเหตุผลเชิง

จริยธรรมและทักษะการสวมบทบาท  โดยทดลองกับนักเรียนชายหญิง  ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 และ 6  

อายุตั้งแต 9 – 14 ป  จากโรงเรียน 3 แหง  ในจังหวัดราชบุรี  จํานวน 191 คน  ใหเปนตัวแทน           

ของโรงเรียนในชนบท   โรงเรียนในชุมชนชนบท  และโรงเรียนในเมือง  นักเรียนในแตละโรงเรียนถูกจัด

เขากลุม 4 กลุม  ทดลองใหกลุมที่ 1  สรางเสริมจริยธรรมโดยการฝกสวมบทบาทรวมกับการฝกใช

เหตุผลเชิงจริยธรรม  กลุมที่ 2 ไดรับการฝกสวมบทบาทอยางเดียว  กลุมที่ 3  ไดรับการฝกใชเหตุผลเชิง
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จริยธรรมอยางเดียว  กลุมที่ 4 เปนกลุมควบคุม  ฝกโดยใชเนื้อหาวิชาหนาที่พลเมืองและศีลธรรมตาม

หลักสูตรในการฝกเหตุผลเชิงจริยธรรม  ผูวิจัยใหนักเรียนเรียนดวยตนเองจากบทเรียนสําเร็จรูปที่           

สรางขึ้น  ประกอบกับวิธีการรวมกิจกรรมกลุมในหองเรียน  สวนการฝกสวมบทบาท  ใชวิธีการรวม

กิจกรรมกลุมอยางเดียว  ทุกกลุมใชเวลาในการฝก 15 คร้ัง  ครั้งละ 60 – 100  นาที  โดยทําการฝกทุก

วัน  วันละครั้ง  ชวงเวลาของการฝกประมาณ 3 สัปดาห  ผลการวิจัยสรุปวา กลุมที่ไดรับการฝก 2 ดาน  

ใหผลเทาเทียมกับกลุมที่ฝกดานเดียว  และพบวา ความสามารถในการสวมบทบาทเปนปจจัยสําคัญ

ตอพัฒนาการของการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของบุคคล  และนักเรียนที่ไดรับการฝกสวมบทบาทใน

ภายหลัง มีความสามารถใชเหตุผลเชิงจริยธรรมสูงกวาผูที่ไมไดรับการฝกนี้  

  เกษินี ผลประพฤติ (2524: 91-93) ไดทําการวิจัย  เร่ือง  การศึกษาพฤติกรรมทาง

จริยธรรมของนักศึกษาครูในกลุมวิทยาลัยครูภาคกลาง  โดยใชกลุมตัวอยางเปนนักศึกษาครูกลุม

วิทยาลัยครูภาคกลาง  จํานวน 694 คน  ผลการวิจัยพบวา  นักศึกษาที่มีผูปกครองประกอบอาชีพ

ตางกัน   เชน   เกษตรกร   คาขาย   รับราชการ   รับจางและอื่นๆ   มีพฤติกรรมทางจริยธรรม                        

ในเรื่องความรับผิดชอบ  ความซื่อสัตย  ความยุติธรรมและความเมตตากรุณา  ไมแตกตางกันอยาง                     

มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  มารุต คําชะอม  (2525: 64-69)  ไดทําการศึกษาระดับการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของ

นักศึกษาวิทยาลัยครูสงขลาเพื่อเปรียบเทียบพัฒนาการทางจริยธรรมของนักศึกษาครูระดับการศึกษา 

ป.กศ.สูงปที่ 1  กับ ค.บ.ปที่ 2  นักศึกษาหญิงกับชาย  และศึกษาความสัมพันธระหวางการใชเหตุผล

เชิงจริยธรรมกับลักษณะมุงอนาคตของนักศึกษา โดยใชแบบสัมภาษณตามโครงสรางที่กําหนดไวกับ

แบบสอบวัดลักษณะมุงอนาคต  อาศัยทฤษฎีของโคลเบอรกเปนเกณฑพิจารณาระดับเหตุผล          

เชิงจริยธรรม  จากกลุมตัวอยางที่เปนนักศึกษาครู  จํานวน 100 คน  ผลปรากฏวา นักศึกษาระดับ            

ป.กศ.สูงปที่ 1  มีพัฒนาการทางจริยธรรมต่ํากวานักศึกษาระดับ ค.บ.ปที่ 2    นักศึกษาหญิงและชายมี

พัฒนาการทางจริยธรรมไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  และนักศึกษามีความ 

สัมพันธทางลบกับลักษณะมุงสูอนาคต 

  อัครอนงค ปราโมช  (2525: 60) ไดศึกษา  เร่ือง การใหเหตุผลเชิงจริยธรรมของพยาบาล

วิชาชีพ และเปรียบเทียบระดับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรม ของพยาบาลวิชาชีพที่มีตําแหนงหนาที่และ

วุฒิการศึกษาตางกัน  โดยใชแบบสอบถามเอะดีไฟนิ่ง  อีชชูสเทสต  ซึ่งยึดเกณฑการจัดขั้นจริยธรรม

ของโคลเบอรกกับกลุมตัวอยางจํานวน  430  คน   ผลปรากฏวา  พยาบาลวิชาชีพสวนใหญมีการให

เหตุผลเชิงจริยธรรมอยูในระดับสูง  พยาบาลฝายการศึกษาและพยาบาลฝายบริการพยาบาล มีระดับ

การใหเหตุผลเชิงจริยธรรมไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และพยาบาลที่มีวุฒิ
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ทางการศึกษาสูงมีระดับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมสูงกวาพยาบาลที่มีวุฒิทางการศึกษาต่ํากวาอยาง 

มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

  วรรณภา ศิริทรัพยาการ  (2526: 45)  ไดทําการวิจัย  เร่ือง  การศึกษาพัฒนาการการให

เหตุผลเชิงจริยธรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4  โรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี  โดยวิธีการแสดงบทบาท

สมมติ  เครื่องมือที่ใชในการศึกษา  คือ  แผนการสอนจริยธรรม  เร่ือง  ความมีระเบียบวินัย  ความ

ซื่อสัตย  โดยวิธีการแสดงบทบาทสมมติ  แบบทดสอบเหตุผลเชิงจริยธรรม 45 ขอ  และแบบประเมินผล

การเรียนการสอนแบบมาตรสวนประมาณคา  โดยทําการทดลองกับนักเรียนชายและหญิงจํานวน 42 

คน  ผลการวิจัยพบวา  การใหเหตุผลเชิงจริยธรรมของกลุมตัวอยางเปลี่ยนไปในทางที่ดีข้ึนหลังจาก

เรียนโดยวิธีการแสดงบทบาทสมมติ และการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมระหวางนักเรียนชายและนักเรียน

หญิงไมแตกตางกัน 

  โพธิ์ทอง จิตออนนอม (2529: บทคัดยอ) ไดทําการวิจัย เร่ือง พฤติกรรมทางจริยธรรมของ

ครูพลศึกษาในทัศนะของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาและนักเรียนในเขตการศึกษา 7  โดยใช            

กลุมตัวอยางเปนผูบริหารโรงเรียนและหัวหนาชั้นทั้งหมด 503 คน  ใชเคร่ืองมือที่เปนแบบสอบถาม

ชนิดมาตราสวนประมาณคา และแบบสอบถามแบบปลายเปด  ผลการวิจัย   พบวา  ครูพลศึกษามี

พฤติกรรมทางจริยธรรมตามที่เปนจริง  ดานความรับผิดชอบ  ความซื่อสัตย  ความมีเหตุผล  ความ

กตัญูกตเวที  ความเปนผูรักษาระเบียบวินัย  ความเสียสละ  ความสามัคคี  ความมัธยัสถ   ความ

ยุติธรรม   ความอุสาหะและความเมตตากรุณา   สูงกวาระดับปานกลาง 

  ศรีสมร พุมสะอาด (2530: 65-68)  ไดวิเคราะหคุณลักษณะที่แสดงถึงคุณภาพของ       

ครูประถมศึกษาดานตางๆ  พบวา  ในดานคุณธรรมและจริยธรรม  มีคุณลักษณะที่แสดงถึงคุณภาพ

ของครูประถมศึกษา  ไดแก  ความซื่อสัตยสุจริต  ความรับผิดชอบ  ความเมตตากรุณา  ความกตัญู

กตเวที  ความขยันหมั่นเพียร  ความสามัคคี  และความยุติธรรม   

  กุหลาบ ติยะสัตยกุลโกวิท (2531: บทคัดยอ) ไดทําการวิจัย  เร่ือง การศึกษาและ

เปรียบเทียบการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน ปการศึกษา 2530  โรงเรียน 

สวนอนันต  เพื่อวัดพัฒนาการการใหเหตุผลเชิงจริยธรรม 3 คุณลักษณะ  คือ  ความรับผิดชอบ  ความ

มีระเบียบวินัยและความซื่อสัตย  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนหญิง 207 คน  นักเรียนชาย 160 คน  

เครื่องมือที่ใชเปนแบบทดสอบเชิงสถานการณ (Situation Test)  จํานวน 30 ขอ  ผลการวิจัย  พบวา  

นักเรียนชายและนักเรียนหญิงมีพัฒนาการการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมทุกคุณลักษณะ และจําแนก

คุณลักษณะแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และนักเรียนหญิงมีจริยธรรมสูงกวา

นักเรียนชายในทุกคุณลักษณะ 
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  จารุวรรณ พานทอง  (2536: บทคัดยอ)  ไดทําการศึกษาเปรียบเทียบเหตุผลเชิงจริยธรรม

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  สังกัดกรมสามัญศึกษา  จังหวัดนครสวรรค  จํานวน 429 คน  เปน

นักเรียนชาย 232 คน  เปนนักเรียนหญิง 197 คน  ใชแบบทดสอบเหตุผลเชิงจริยธรรมวัดนักเรียนกลุม

ตัวอยางดังกลาว   ผลการวิจัย  พบวา  นักเรียนชายมีเหตุผลเชิงจริยธรรมในระดับอุดมคติสากล            

มากที่สุด รอยละ 41.19 มีจริยธรรมดานความอุตสาหะมากที่สุดและมีจริยธรรมดานความรับผิดชอบ

ต่ําที่สุด  สวนนักเรียนหญิงมีเหตุผลเชิงจริยธรรมในระดับอุดมคติสากลมากที่สุด  รอยละ 53.54                

มีจริยธรรมดานยุติธรรมสูงที่สุดและมีจริยธรรมดานความมีระเบียบวินัยต่ําที่สุด 

  อารมย สุดมี (2537: บทคัดยอ)  ไดศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 6  โรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญ  เขตการศึกษาที่ 7  โดยมีจุดมุงหมายเพื่อ

ศึกษาและเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  ผลการวิจัย  พบวา  

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมนักเรียนอยูในระดับมาก  ยกเวน ดานความรับผิดชอบ และการพึ่งตนเอง            

ในระดับปานกลาง พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนตามตัวแปรเพศและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนตามขนาดโรงเรียนและ

ฐานะทางเศรษฐกิจของผูปกคอรงแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

  พรสวรรค พิมพะนิตย (2538: บทคัดยอ)  ไดทําการสรางแบบทดสอบวัดเหตุผล           

เชิงจริยธรรม  วิชามนุษยกับการใชเหตุผลและจริยธรรม (มน 102)  สําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาเปนนิสิตระดับปริญญาตรี  จากทุกคณะ

และทุกวิชาเอกของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ที่ลงทะเบียนเรียนวิชา มน 102  ในภาคเรียนที่ 2    

ปการศึกษา 2537  จํานวน 718  คน  ทําใหไดแบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรม 7 ดาน  คือ  ดาน

ความมีเหตุผล  ดานความเชื่อมั่นในตนเอง  ดานความมีวินัย  ดานความรับผิดชอบ  ดานความซื่อสัตย  

ดานความอดทน  และดานมีมนุษยสัมพันธ  จํานวน 120 ขอ  คาอํานาจจําแนกของขอสอบ  หาโดย

วิธีการหาคาสหสัมพันธรายขอกับคะแนนรวม  คาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบหาโดยใชสัมประสิทธิ์

แอลฟา  มีคาตั้งแต .55 ถึง .70  และคาความเชื่อมั่นรวมทั้งฉบับมีคาเทากับ .92   คาความเที่ยงตรง

เชิงประจักษหาโดยใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาความสอดคลองของขอสอบ  ตามทฤษฎีพัฒนาการ

จริยธรรมของโคลเบอรก  พบวา  ทุกขอมีความสอดคลองตามเกณฑ  คาความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง  

หาโดยใชสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในของคะแนนขอสอบรายดานกับคะแนนรวมทั้งฉบับ  ดวยวิธี

ของเพียรสัน  พบวา  ทุกคูมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเปนบวก  อยูระหวาง .445 ถึง .870  อยาง               

มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01   
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  ประชิด เชยกีวงศ  (2538: บทคัดยอ)  ไดทําการสํารวจคิดเห็นของนักเรียนมัธยมศึกษา  

เกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรมของผูใหญ 3 กลุม  คือ  บิดามารดา  ครูอาจารยและผูใหญทั่วไป               

กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลาย โรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัย 

รามคําแหง  ปการศึกษา 2537  จํานวน 653 คน  โดยใชแบบสอบถามปลายเปดใหนักเรียนระบุ

คุณธรรมและจริยธรรมของผูใหญแตละกลุมที่นักเรียนเห็นวาสําคัญที่สุดมาอยางละ 5 คุณลักษณะ  

แลวนํามาจัดทําแบบสอบถามชนิดมาตรสวนประมาณคา เพื่อใหนักเรียนกําหนดน้ําหนักความจําเปน

ของแตละคุณลักษณะนั้น  แลวคํานวณหาคาสหสัมพันธเพื่อแสดงความสอดคลองของ    ความคิดเห็น

ระหวางกลุมเมื่อจําแนกตามตัวแปรอิสระดานเพศ  ระดับชั้น  กลุมการเรียนและผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน พบวา คุณธรรมและจริยธรรมของครูอาจารยตามความคิดเห็นของนักเรียนทุกกลุม  เมื่อจําแนก

ตามตัวแปรอิสระมีความสอดคลองกัน  ขอที่นักเรียนคาดหวังสูงสุดมี 15 ขอ  คือ  ประพฤติตนเปน

แบบอยางที่ดี  มีความยุติธรรม  มีความรับผิดชอบตอลูกศิษย  มีใจเปนกลาง  ใหโอกาสลูกศิษยเมื่อ

ผิดพลาด  ไมมั่วสุมอบายมุข  เปนที่ปรึกษาที่ดี  เอาใจใสลูกศิษย  สอนเขาใจดี  ใหเกียรตินักเรียน             

มีสติปญญา  มีความซื่อสัตย  ใหคําอธิบายสิ่งถูกผิดอยางชัดเจน  มีความอดทนและพูดจาสุภาพ 

  วิไลวรรณ  ชินพงษ  (2539: บทคัดยอ)  ไดทําการวิเคราะหองคประกอบคุณธรรมสําหรับ

ผูประกอบวิชาชีพครู  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาเปนครูที่สอนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร           

ปการศึกษา  2538  จํานวน 1,120 คน  โดยสกัดองคประกอบดวยวิธีเทคนิคแกนสําคัญและหมุนแกน

แบบออโธกอนอล  วิธีแวริแมกซ  ไดองคประกอบที่ชัดเจน 7 องคประกอบ  แตสามารถตั้งชื่อ

องคประกอบได 5 องคประกอบ  มีตัวแปรทั้งสิ้น 45 ตัวแปร  มีความแปรปรวนสะสมที่อธิบาย

องคประกอบทั้ง 7 เทากับ 52.9%  องคประกอบทั้ง 5  คือ  ศรัทธาในวิชาชีพ  รูหนาที่มีวินัย  ความ

รับผิดชอบ  ความยุติธรรม  และความเมตตา 

  ทุมเวลา ดวงประเสริฐ (2540: บทคัดยอ)  ไดทําการเปรียบเทียบเหตุผลเชิงจริยธรรมของ

นักกีฬาบาสเกตบอลหญิง โดยจําแนกตามอายุ ระดับการศึกษาและประสบการณในการเลนกีฬา  

กลุมตัวอยางเปนนักกีฬาบาสเกตบอลหญิงระดับมัธยมศึกษาตอนตนตอนปลายและระดับอุดมศึกษา  

ผลการวิจัย  พบวา  นักกีฬาที่มีประสบการณการเลนตางกัน  มีการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมในดานความ

รับผิดชอบ ความซื่อสัตย ความสามัคคีและความอุตสาหะแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

  เจนการณ เพียงปราชญ  (2540: บทคัดยอ)  ไดทําการศึกษาความสัมพันธระหวาง

พฤติกรรมการสอนกับพฤติกรรมดานคุณธรรมจรรยาบรรณ และเปรียบเทียบพฤติกรรมดานคุณธรรม

จรรยาบรรณของครูผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานประถมศึกษาอําเภอโนนไทย  

จังหวัดนครราชสีมา  จําแนกตามเพศ  ระดับชั้นที่ทําการสอน  ระดับการศึกษา  อายุและประสบการณ

การสอน  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยประกอบดวยผูบริหารโรงเรียน  ครูผูสอนและนักเรียน  รวมทั้งสิ้น
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จํานวน 773 คน  การสุมตัวอยางใชวิธีการสุมแบบแบงชั้น  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปน

แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  คือ  คาเฉลี่ย  คารอยละ  คาความ

เบี่ยงเบนมาตรฐาน  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน และเปรียบเทียบคาเฉลี่ยจําแนกตามเพศ   

ระดับชั้นที่ทําการสอนและระดับการศึกษา  โดยใชการทดสอบคาที (t – test)   และเปรียบเทียบ

คาเฉลี่ยจําแนกตามอายุและประสบการณการสอน  โดยการใชการทดสอบความแปรปรวนทางเดียว  

(One – Way  Analysis  of  Variance)  ผลการวิจัย  พบวา  พฤติกรรมดานคุณธรรมจรรยาบรรณของ

ครูผูสอน  จําแนกตามเพศ  ระดับชั้นที่ทําการสอน  ระดับการศึกษา และอายุของครูที่ตางกัน  มีผลทํา

ใหครูมีพฤติกรรมดานคุณธรรมจรรยาบรรณแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สวน

ประสบการณการสอนของครูที่ตางกันทําใหพฤติกรรมดานคุณธรรมจรรยาบรรณของครูแตกตางกัน

อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  ปรีชา สายค้ํา  (2540: 69-70)  ไดทําการวิจัยเรื่อง  การใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของครูพล

ศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดนครปฐม  ความมุงหมายของ

การวิจัยนี้  เพื่อศึกษาระดับเหตุผลเชิงจริยธรรมสําหรับครูพลศึกษา 4 ลักษณะ  คือ  ความรับผิดชอบ  

ความซื่อสัตย  ความยุติธรรม  และความเมตตากรุณา  ผลการศึกษาพบวา  เมื่อทดสอบความแตกตาง

ระหวางคะแนนเฉลี่ยของแตละลักษณะทางจริยธรรมดานความรับผิดชอบของครูพลศึกษา  ซึ่งแบง

ตามอายุ  พบวาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สวนดานความรับผิดชอบ  ความ

ซื่อสัตย  ความยุติธรรม  และความเมตตากรุณา  โดยแบงตามประสบการณการทํางาน  ไมแตกตางกนั

ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  เมื่อทดสอบความแตกตางระหวางคะแนนเฉลี่ยแตละ

คุณลักษณะทางจริยธรรมดานความรับผิดชอบ  ความซื่อสัตย  ความยุติธรรม  ไมแตกตางกันที่ระดับ

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  แตในดานความเมตตากรุณา  พบวามีความแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  เมื่อนํามาทดสอบความแตกตางระหวางคะแนนเฉลี่ยแตละ

คุณลักษณะทางจริยธรรมของครูพลศึกษา  ในดานความรับผิดชอบ  ความซื่อสัตย  ความยุติธรรม  

และความเมตตากรุณา   พบวาไมแตกตางกันที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05    

  มารศรี จันทรัศมี (2540: บทคัดยอ)  ไดทําการเปรียบเทียบและหาความสัมพันธของ

ระดับจริยธรรม 10 ดาน  ของครูและนักเรียนประถมศึกษา  โดยจําแนกครูตามเพศ  อายุ  สถานภาพ

ของการปฏิบัติงาน  สถานภาพสมรสและสังกัดกลุมโรงเรียน  สวนนักเรียนจําแนกตามเพศและสังกัด

กลุมโรงเรียน  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา คือ ครูประจําชั้นประถมศึกษาปที่ 5 และ 6  จํานวน 100 

คน  และนักเรียนที่อยูในชั้นเดียวกับครูประจําชั้น จํานวน 300 คน  เครื่องมือที่ใชเปนแบบสอบถามวัด

จริยธรรม 10 ดาน  คือ  ความรับผิดชอบ  ความมีระเบียบวินัย  ความซื่อสัตยสุจริต  ความเคารพตอ

กฎหมายบานเมือง  ความยุติธรรม  ความเสียสละ  ความมีเหตุผล  ความรักชาติ  ความเมตตากรุณา   
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ความสามัคคี  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก  คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาที 

(t – test)  และการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว  ผลการวิจัย  พบวา  จริยธรรมของครูและ

นักเรียนประถมศึกษา มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  จริยธรรมของครูเพศ

ชายและหญิงตางกัน  และนักเรียนสังกัดกลุมโรงเรียนตางกันมีจริยธรรมตางกัน 

  วรรณา มณีโชติ  (2541: บทคัดยอ)  ไดทําการศึกษาระดับพฤติกรรมตามจรรยาบรรณ

ของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา  ในเขตการศึกษา 2  และเปรียบเทียบพฤติกรรมตามจรรยาบรรณ  โดย

จําแนกตามเพศ  อายุ  ระดับการศึกษา  ตําแหนงและประสบการณในการทํางาน  กลุมตัวอยางเปนครู

ในโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตการศึกษา 2  จํานวน 346 คน  ซึ่งไดมาโดยการสุมแบบหลายขั้นตอน  

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  คือ แบบสอบถามวัดพฤติกรรมตามจรรยาบรรณ  9  ดาน  

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  คือ  คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  การทดสอบคาที (t – test)  และ

การทดสอบความแปรปรวนแบบทางเดียว  (One – Way  Analysis  of  Variance)  ผลการวิจัย  พบวา 

   1.  พฤติกรรมตามจรรยาบรรณของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาเขตการศึกษา 2  อยูใน

ระดับมาก 

   2. ครูผูชายมีพฤติกรรมตามจรรยาบรรณครูมากกวาครูผูหญิงอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .001 

   3. ครูกลุมอายุ 41 – 60 ป   มีพฤติกรรมตามจรรยาบรรณครูมากกวาครูกลุมอายุ          

22 – 40  ป  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 

   4. ครูที่มีการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี มีพฤติกรรมตามจรรยาบรรณครูมากกวาครูที่

มีการศึกษาในระดับปริญญาตรีอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 

   5. ครูที่มีตําแหนงสายบริหารมีพฤติกรรมตามจรรยาบรรณครูมากกวาครูที่มี

ตําแหนงสายผูสอนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 

   6. ครูที่มีประสบการณการทํางานตางกันมีพฤติกรรมตามจรรยาบรรณครูไมแตกตางกนั  

  ชูศรี ปญญามูลวงษา  (2541: บทคัดยอ)  ไดทําการศึกษาและเปรียบเทียบสภาพความ

เปนจริง และความคาดหวังเกี่ยวกับพฤติกรรมแบบอยางดานคุณธรรมจริยธรรมของครูพลศึกษา            

ตามการรับรูระหวางผูบริหารโรงเรียน ครูผูสอนทั่วไปและครูพลศึกษาในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน            

การประถมศึกษาจังหวัดระนอง   กลุมตัวอยางประกอบดวย  ผูบริหารโรงเรียน 171 คน   ครูผูสอน

ทั่วไป 170 คน  และครูพลศึกษา 184 คน  รวม 525 คน  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  ไดแก  

คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  การทดสอบคาที (t – test)  และการวิเคราะหความแปรปรวน           

ทางเดียว  ผลการวิจัยพบวา  สภาพความเปนจริงเกี่ยวกับพฤติกรรมแบบอยางดานคุณธรรมจริยธรรม

ของครูพลศึกษาโดยรวมไมแตกตางกัน  เมื่อพิจารณารายดาน  พบวา  ดานความมีระเบียบวินัยมี
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ความแตกตางกัน สวนความคาดหวังเกี่ยวกับพฤติกรรมแบบอยางดานคุณธรรมจริยธรรมของครู              

พลศึกษาโดยรวมไมแตกตางกัน  และเมื่อพิจารณารายดาน  พบวา  ดานความมีระเบียบวินัย  ดาน

ความซื่อสัตยและดานความอดทนอดกลั้น  มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  ธีระนาถ กลิ่นชั้น  (2541: บทคัดยอ)  ไดทําการศึกษาพฤติกรรมทางจริยธรรมของครูใน

โรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา  จังหวัดนครราชสีมา   จําแนกตามสถานภาพเพศ  

คาใชจายรายเดือน  และประสบการณการทํางาน   กลุมตัวอยางเปนขาราชการครูที่สอนในโรงเรียน

มัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา  ขนาดใหญพิเศษ  จังหวัดนครราชสีมา  จํานวน 299 คน  ซึ่ง

ไดมาโดยการสุมตัวอยางแบบแบงชั้นตามสัดสวน 1 ใน 5  และเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชวิธีวัดแบบ 

projective  technique  ผลการวิจัยพบวา  ระดับพฤติกรรมทางจริยธรรมของขาราชการครูในโรงเรียน

มัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา  ขนาดใหญพิเศษ  จังหวัดนครราชสีมา  ในภาพรวม  และจําแนก

ตามสถานภาพเพศ  คาใชจายรายเดือน  ประสบการณการทํางาน  อยูในระดับสูงและสูงมาก 

  พชรวรรณ ครุฑนาค  (2542: บทคัดยอ)  ไดทําการสํารวจความคาดหวังของนักเรียน  ครู

และผูปกครอง  เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมสําหรับบิดา  มารดา  ครูอาจารยและผูใหญทั่วไป                 

กลุมตัวอยาง   คือ  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  จํานวน 100 คน   ครูจํานวน 80 คน   ผูปกครอง

จํานวน 200 คน  จากโรงเรียนราชวินิต  เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูลเปนแบบสอบถามความคาดหวงั

เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมสําหรับผูใหญ 3 กลุม  คือ  บิดามารดา  ครูอาจารยและผูใหญทั่วไป              

กลุมตัวอยางแตละคนจะตอบคําถาม 3 ชุด  คือ  คุณธรรมจริยธรรมสําหรับบิดามารดา  คุณธรรม

จริยธรรมสําหรับครู  และคุณธรรมจริยธรรมสําหรับผูใหญทั่วไป  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  ไดแก  

คาเฉลี่ยความคาดหวัง  และสหสัมพันธแบบจัดอันดับเพื่อแสดงความสอดคลองของความคาดหวัง

ระหวางกลุม  ผลการวิจัย  พบวา  การจัดอันดับความสําคัญเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมสําหรับ                

ครูอาจารยตามความคาดหวังของครู  นักเรียนและผูปกครอง  มีความสอดอดคลองกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติและมีรายละเอียดดังนี้   

   1.  คุณธรรมจริยธรรมสําหรับครูอาจารยที่นักเรียนคาดหวังสูงสุด 10 อันดับแรก 

ไดแก  ตัดสินปญหาโดยใชเหตุผล  มีความยุติธรรม  พูดจาสุภาพ  เปนที่ปรึกษาที่ดี  มีความอดทน               

มีความเสียสละ  ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี  มีใจเปนกลาง  รูจักใหอภัยและวางตัวไดเหมาะสม 

   2. คุณธรรมจริยธรรมสําหรับครูอาจารยที่ครูคาดหวังสูงสุด 10 อันดับแรก ไดแก  

ตรงตอเวลา  มีระเบียบวินัย  ไมมั่วสุมอบายมุข  ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี  พูดจาสุภาพ                   

มีความตั้งใจจริง  มีความยุติธรรม  รูจักควบคุมอารมณ  เปนที่ปรึกษาที่ดีและมีความเมตตากรุณา 
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   3. คุณธรรมจริยธรรมสําหรับครูอาจารยที่ผูปกครองคาดหวังสูงสุด 10 อันดับแรก   

ไดแก  ไมมั่วสุมอบายมุข  ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี  มีใจเปนกลาง  มีความยุติธรรม  ตรงตอเวลา   

พูดจาสุภาพ   มีสติปญญาดี   มีความเปนผูนํา   รักและเอาใจใสครอบครัวและมีความเชื่อมั่นในตนเอง 

  ธวัฒน โควินท (2544: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาระดับบทบาทผูบริหารในการรักษาวินัย

และจรรยาบรรณของขาราชการครู ระดับพฤติกรรมการมีวินัยและจรรยาบรรณของขาราชการครู  และ

ศึกษาบทบาทผูบริหารในการรักษาวินัยและจรรยาบรรณที่สงผลตอพฤติกรรมการมีวินัยและ

จรรยาบรรณของขาราชการครู กลุมตัวอยางเปนขาราชการครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดกรม

สามัญศึกษา  เขตการศึกษา 5   จํานวน 103 โรงเรียน  ประกอบดวย  ผูบริหารโรงเรียนจํานวน 100 คน  

และครูที่ปฏิบัติการสอนจํานวน 299 คน  รวมทั้งสิ้น 399 คน  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล

เปนแบบสอบถามที่ประยุกตมาจากแนวคิดเกี่ยวกับบทบาทผูบริหารในการรักษาวินัยและจรรยาบรรณ

ขาราชการครูของประวีณ ณ นคร   และขอกําหนดพฤติกรรมการมีวินัยและจรรยาบรรณครูของ

สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครู  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  ไดแก  คารอยละ  คาเฉลี่ย    

คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานและการถดถอยพหุคูณ  ผลการวิจัย  พบวา   บทบาทผูบริหารในการรักษา

วินัยและจรรยาบรรณของขาราชการครูในภาพรวมอยูในระดับมาก พฤติกรรมการมีวินัยและ

จรรยาบรรณของขาราชการครูในภาพรวมอยูในระดับมาก บทบาทผูบริหารในการรักษาวินัยและ

จรรยาบรรณที่สงผลตอพฤติกรรมการมีวินัยและจรรยาบรรณของขาราชการครู  คือ  บทบาทดานการ

สงเสริม 

  กันดิศ ชลสินธุ  (2545: บทคัดยอ)  ไดทําการวิเคราะหองคประกอบคุณลักษณะความ

เปนครู  ของครูกลุมกรุงธนใต  สังกัดกรุงเทพมหานคร และเปรียบเทียบคุณลักษณะความเปนครู

จําแนกตามเพศ  กลุมตัวอยางจํานวน 512 คน  โดยทําการสกัดองคประกอบดวยวิธีการวิเคราะห

สวนประกอบสําคัญ  (Principle Component Analysis)  และทําการวิเคราะหหมุนแกนแบบมุมฉาก 

(Orthogonal Rotation)  โดยวิธีแวริแมกซ  (Varimax Method)  ไดจํานวนเจ็ดองคประกอบ  ไดแก  

ความเมตตากรุณา  คุณธรรมและจริยธรรม  ความมั่นคงทางอารมณ  ความรูความสามารถ  

บุคลิกภาพ  ความรับผิดชอบ  และมนุษยสัมพันธ  และพบวาคุณลักษณะความเปนครูทั้งเจ็ด

องคประกอบของเพศชายและเพศหญิงแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ   

  เพียงดาว  มีนมณี  (2546: บทคัดยอ)  ไดทําการวิเคราะหและเปรียบเทียบคุณธรรมของ

ผูบริหารโรงเรียนเอกชนที่มีประสบการณการบริหารงานนอยกวาและมากกวา 5 ป  กลุมตัวอยางเปน

ผูบริหารโรงเรียนเอกชน  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนกรุงเทพมหานคร  จํานวน 

1,316 คน  ซึ่งไดมาโดยการสุมแบบแบงกลุม  ผลการวิจัยพบวา  การวิเคราะหองคประกอบคุณธรรม

ของผูบริหารโรงเรียนเอกชน ทั้งที่มีประสบการณการบริหารงานนอยกวา 5 ป และมากกวา 5 ป              
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มีองคประกอบ 3 องคประกอบที่ตรงกัน  คือ  ความเมตตากรุณา  ความยุติธรรมและความซื่อสัตย  

การเปรียบเทียบคุณธรรมของผูบริหารโรงเรียนเอกชนในแตละดาน  พบวา  ผูบริหารโรงเรียนที่มี

ประสบการณในการบริหารงานมากกวา 5 ป  มีคุณธรรมดานความเมตตากรุณาและความซื่อสัตย

มากกวาผูบริหารโรงเรียนที่มีประสบการณในการบริหารงานนอยกวา 5 ป  สวนดานความรับผิดชอบ  

ความยุติธรรมและความอดทนอดกลั้นไมพบความแตกตาง 

  สุมาลี วงษสุวรรณ (2546: บทคัดยอ)  ไดทําการศึกษาตัวแปรที่ เกี่ยวของกับการ             

ใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความเอื้อเฟอ  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  กลุมตัวอยางเปน         

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  โรงเรียนสวนกุหลาบวัฒนา  กรุงเทพมหานคร  จํานวน 250 คน  

วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน และการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ  

ผลการศึกษา  พบวา  ตัวแปรที่มีความสัมพันธทางบวกกับการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความเอือ้เฟอ

ของนักเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  ไดแก  ปจจัยดานคาใชจายรายวัน  สถานภาพสมรสของ

ผูปกครอง  ระดับการศึกษาของผูปกครอง  ระดับรายไดของผูปกครอง  สัมพันธภาพระหวางนักเรียน

กับผูปกครอง  สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อน  และบุคลิกภาพของนักเรียน 

  มนัส นิ่มมณี  (2547: บทคัดยอ)  ไดทําการศึกษาการรับรูของนักเรียนเตรียมทหารในการ

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในดานการมีวินัย  ความซื่อสัตย  ความสามัคคี  ความเอื้อเฟอเผื่อแผ  และ

ความกตัญู  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนโรงเรียนเตรียมทหาร ชั้นปที่ 2  จังหวัดนครนายก จํานวน 348 

คน  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ  

จํานวน 50 ขอ  มีคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม .87  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  คือ  คารอย

ละ  คาเฉลี่ย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  การทดสอบคาที (t – test)  การวิเคราะหความแปรปรวน

ทางเดียว(One – Way  ANOVA)และเปรียบเทียบคาคะแนนเฉลี่ยรายคู  โดยวิธีการของ Scheffe/ ’s  

test  ผลการวิจัยพบวา  นักเรียนเตรียมทหารที่มีอายุตางกันมีระดับการรับรูของนักเรียนเตรียมทหารใน

การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในดานการมีวินัย  ดานความสามัคคี  และดานความเอื้อเฟอเผื่อแผ             

ไมแตกตางกัน สวนดานความกตัญูและดานความซื่อสัตยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 

  จุฑาทิพย เจริญนํา   (2548: บทคัดยอ)  ไดทําการศึกษาและเปรียบเทียบระดับ

คุณลักษณะทางจริยธรรมของครูในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานคร  จําแนกตาม

บุคลิกภาพ และประสบการณการทํางาน  กลุมตัวอยางเปนครูที่สอนในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัด

กรุงเทพมหานคร  กลุมเขตเจาพระยา  จํานวน 6 เขต  รวมทั้งสิ้น 426 คน  ซึ่งไดมาโดยการสุมแบบ   

สองขั้นตอน (Two-stage Ramdom Sampling)  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ 

แบบสอบถามวัดบุคลิกภาพ และแบบสอบถามวัดคุณลักษณะทางจริยธรรมของครู จากการดําเนินการ
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เก็บรวบรวมขอมูล  พบวา  ครูมีบุคคลิกภาพแบบเอ  รอยละ 95.1  ดังนั้นจึงเลือกเฉพาะกลุมตัวอยางที่

เปนครูบุคลิกภาพแบบเอ  จํานวน 405 คน  มาใชในการศึกษาระดับคุณลักษณะทางจริยธรรมของครู

โดยรวมและรายดาน  จําแนกตามประสบการณการทํางาน  โดยการวิเคราะห  หาคาสถิติพื้นฐาน  

ไดแก  คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานและเปรียบเทียบคุณลักษณะทางจริยธรรมของครู  

จําแนกตามประสบการณการทํางานที่แตกตางกัน  โดยการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว  

(One – Way  Analysis  of  Variance)  และทดสอบความแตกตางภายหลังโดยวิธีของเชฟเฟ 

(Scheffe/ )  ผลการวิจัยพบวา   

   1. คุณลักษณะทางจริยธรรมของครูในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร  

กลุมเขตเจาพระยา  โดยรวมอยูในระดับคอนขางดี  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  ดานความ

รับผิดชอบ  ความเมตตากรุณา  ความเสียสละ  ความยุติธรรมและความมีระเบียบวินัยอยูในระดับ

คอนขางดี  สวนดานความซื่อสัตยอยูในระดับดี  และเมื่อพิจารณาตามประสบการณการทํางาน       

ของครู  พบวา  ครูที่มีประสบการณการทํางานนอยกวา 6 ป  และระหวาง 6 – 15  ป  มีคุณลักษณะ

ทางจริยธรรมสอดคลองกันทั้งโดยรวมและรายดาน  คือ  ดานความรับผิดชอบ  ความเมตตากรุณา  

ความเสียสละ  ความยุติธรรมและความมีระเบียบวินัย  อยูในระดับคอนขางดี  สวนดานความซื่อสัตย

อยูในระดับดี    ครูที่มีประสบการณทํางานมากกวา 15 ป  มีคุณลักษณะทางจริยธรรมโดยรวมและ 

รายดาน  คือ ดานความรับผิดชอบ  ความเสียสละ  ความยุติธรรมและความมีระเบียบวินัย  อยูใน

ระดับคอนขางดี  สวนดานความซื่อสัตยและความเมตตากรุณาอยูในระดับดี 

   2. ครูที่มีประสบการณการทํางานนอยกวา 6 ป  ประสบการณการทํางาน 6–15 ป  

และประสบการณการทํางานมากกวา 15 ป  มีคุณลักษณะทางจริยธรรมโดยรวมแตกตางกัน           

อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติและเมื่อเปรียบเทียบเปนรายดาน  พบวา  ครูที่มีประสบการณการทํางาน

นอยกวา 6 ป  ประสบการณการทํางาน 6 – 15  ป  และประสบการณการทํางานมากกวา 15 ป                   

มีคุณลักษณะทางจริยธรรมรายดาน  คือ  ดานความซื่อสัตย  ความรับผิดชอบ  ความเมตตากรุณา 

ความยุติธรรมและความมีระเบียบวินัยแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ   ครูที่มีประสบการณ

การทํางานนอยกวา 6 ป  มีคุณลักษณะทางจริยธรรมดานความเสียสละต่ํากวาครูที่มีประสบการณ 

การทํางาน 6 – 15 ป และประสบการณการทํางานมากกวา 5 ป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
 5.2  งานวิจัยตางประเทศ 
  วิทที  (Witty.  1947: 662-668)  ไดทําการศึกษาบุคลิกภาพของครูที่ดี  โดยใหนักเรียน

เกรด 2  ถึง  เกรด 12  จํานวน 1,200 คน  เรียงความเรื่อง “ครูที่ฉันชอบมากที่สุด”  และจากการ

รวบรวมลักษณะครู  ปรากฏวา  ครูที่ดีจะตองมีลักษณะใหความรวมมือ  มีความเปนประชาธิปไตย                 
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มีความเมตตากรุณาเอาใจใสนัก เรียนทุกคน   มีความอดทน   มีความรู ใน เรื่ องทั่ วๆ  ไปดี                         

มีบุคลิกลักษณะกิริยามารยาทดี  มีความยุติธรรม  มีอารมณขัน  ทําสิ่งใดเสมอตนเสมอปลาย  สนใจ

ในปญหาและความเดือนรอนของนักเรียน  ยกยองชมเชนใหรางวัลนักเรียน  และมีความสามารถพิเศษ

ในการสอนแตละวิชา 

  โคลเบอรก (Kolhberg. 1976: 392-405)  ไดศึกษาเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางอายุกับ

พัฒนาการทางจริยธรรมไวอยางละเอียด  พบวา  เด็กอเมริกันอายุ 7 , 11 , 13  และ 16 ป  มีการใช

เหตุผลเชิงจริยธรรมในขั้นที่สูงขึ้นตามระดับ  อายุ 7 ป  เกือบทุกคน (90 %) ใชเหตุผลเชิงจริยธรรมใน

ข้ันที่ 1 และ 2     เด็กอายุ 10 ป  ยังคงใชเหตุผลในข้ันที่ 1 และ 2 อยูเปนสวนมาก  (กวา 50%) แตก็มีที่

เร่ิมใชเหตุผลในขั้นที่สูงขึ้น คือ ข้ันที่ 3 และ 4 บางแลว (กวา 35%)  วัยรุนอายุ 13 ป  ใชเหตุผลในข้ันที่ 

3 และ 4 เปนสวนใหญ (กวา 50 %)  และยังมีผูใชเหตุผลในข้ันที่ 1 และ 2 อยูบาง (ประมาณ20 %)     

สวนวัยรุนอายุ 16 ป  แมยังคงใชเหตุผลในข้ันที่ 3 และ 4 มาก (กวา 50%) แตยังมีผูใชเหตุผลในข้ันที่ 5 

และ 6  มากกวาเด็กกลุมอ่ืน (23%)  ซึ่งแสดงวาเหตุผลเชิงจริยธรรมของบุคคลมีพัฒนาการสูงขึ้นตาม

ระดับอายุ และความสัมพันธระหวางเหตุผลเชิงจริยธรรมกับอายุมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติ 

  เบิรคส (Birks. 1982: 1883-A)  ไดศึกษาความสัมพันธระหวางการใหเหตุผลทาง

จริยธรรมการรับรูและมโนภาพแหงตนของนักศึกษาครูที่ลงทะเบียนเรียนวิชาจิตวิทยาการศึกษาใน

คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยของรัฐที่เมืองเมมฟส  จํานวน 102 คน  โดยใชแบบทดสอบ                

3 ชุด  คือ  วัดการใหเหตุผลทางจริยธรรม  (The Defining  Issues  Test)  วัดทิศทางการรับรู           

(The  Human  Relations  Incident) วัดมโนภาพแหงตน (The  Tennessee  Self  Concept  Scale)   

ผลปรากฏวา  ตัวแปรเกี่ยวกับอายุ  เพศ  จํานวนหนวยกิตที่สอบได  และคาคะแนนเฉลี่ยสะสม           

กับตัวแปรเกี่ยวกับทิศทางการรับรูและมโนภาพแหงตน มีสวนชวยในการใหเหตุผลทางจริยธรรมอยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติ 

  เบอรเกสส  (Burgess. 1982: 311-A)  ไดศึกษาความสัมพันธระหวางบรรยากาศของ

โรงเรียนกับจริยธรรมของครูในโรงเรียนมัธยมที่อยูในเขตเมือง  จํานวน 11 โรงเรียน  โดยใชขอมูลที่เก็บ

ไดจากแบบสอบถาม โอ  ซี  ดี  คิว  แบงบรรยากาศโรงเรียนเปน 2 แบบ  คือ แบบเปดมากที่สุด            

(Most  Open)   จํานวน 5 โรงเรียน  และแบบเปดนอยที่สุด (Least  Open)  จํานวน 6 โรงเรียน               

ผลจากการศึกษาปรากฏวา  ครูในโรงเรียนที่มีบรรยากาศแตกตางกันจะมีจริยธรรมแตกตางกันอยาง          

มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

  ดี ยัง (De Young. 1982: 1436-A)  ไดศึกษาความสัมพันธของระดับการใหเหตุผลเชิง

จริยธรรมระหวางครูกับนักเรียนในประเทศญี่ปุน  กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาหญิงชั้นปที่ 2 จาก
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วิทยาลัยไอวา จูเนียร (Eiwa Junior College) จํานวน 47 คน  และจากมหาวิทยาลัยชิเซากะ  

(Shizooka University)  อีก 47 คน  ครูประจําภาควิชาภาษาอังกฤษจากวิทยาลัยไอวาจูเนียร  จํานวน 

10 คน  และจากมหาวิทยาลัยชิเซากะ 17 คน  รวมทั้งสิ้น 151 คน โดยใชแบบสอบถามดีไฟนิ่ง อิชชู  

(Defining Issues Test : DIT) ที่สรางโดย เจมส  เรสท (James  Rest) แหงมหาวิทยาลัยมินเนโซตา  

ผลปรากฏวา  ครูจากภาควิชาภาษาอังกฤษของทั้งสองสถานบันใหเหตุผลทางจริยธรรมอยูในระดับที่

สูงกวานักศึกษาของทั้งสองสถานบัน  นักศึกษาจากมหาวิทยาลัยชิเซากะใหเหตุผลทางจริยธรรมใน

ระดับที่สูงกวานักศึกษาจากวิทยาลัยไอวา จูเนียรอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ แตระดับการใหเหตุผล 

ทางจริยธรรมของครูจากทั้งสองสถาบันกับครูชาวอเมริกันที่สอนภาษาอังกฤษในประเทศญี่ปุนไม

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

  โกวิน (Gowin. 1982: 1366-1367-A)  ไดศึกษาจริยธรรมของครูโรงเรียนราษฎร  ในเขต

รัฐอิลลินอยตอนใต  จํานวน 412 คน  โดยใชแบบสอบถามความคิดเห็นของเพอรดูว  (Purdue 

Teacher Opinionaire) เกี่ยวกับลักษณะของความมีจริยธรรมของครู  ผลปรากฏวา  ครูที่สอนในเขต         

ที่มีฐานทางเศรษฐกิจดี มีจริยธรรมสูงกวาครูที่สอนอยูในเขตที่มีฐานะทางเศรษฐกิจตํ่า  และครูหญิงมี

จริยธรรมสูงกวาครูชายอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  ไนลส (Niles. 1983: 3852-A) ไดศึกษาผลของการใหการศึกษาทางจริยธรรมตอ                  

ยุวอาชญากรชายกับเด็กหนุมที่เ ร่ิมจะเปนยุวอาชญากรตามทฤษฎีของเพียเจท (Piaget)  และ         

โคลเบอรก (Kolhberg)  โดยผูวิจัยไดแบงกลุมตัวอยางเปน 2 กลุม  คือ กลุมควบคุมและกลุม ทดลอง 

โดยจัดใหมีการอภิปรายความคิดเห็นเกี่ยวกับเร่ืองทางศีลธรรมตามทฤษฎีของโคลเบอรก  ผลจาก

การศึกษา  ปรากฏวา  การอภิปรายความเห็นทางศีลธรรมมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอ

ความสามารถในการใหเหตุผลทางจริยธรรมของยุวอาชญากร และผูที่เริ่มจะเปนยุวอาชญากร  

นอกจากนั้นยังพบวาการที่กลุมตัวอยางมีความสามารถในการใหเหตุผลทาจริยธรรมก็ยังไมสามารถ

ชวยปรับปรุงพฤติกรรมที่อยูในชั้นเรียนได  

  โรมีโอ  (Romeo. 1987)  ไดศึกษาผลของการสอนดวยความรูในการใหเหตุผลเชิง

จริยธรรมกลุมตัวอยางเปนนักเรียนมัธยมประจําตําบล  จํานวน 201 คน  ในโรงเรียนแหงหนึ่ง            

ในรัฐไมอามี่ แบงออกเปนกลุมควบคุมและกลุมทดลอง  ซึ่งกลุมทดลองไดรับการสอน และนําเสนอ

ทางดานแนวคิดการพัฒนาจริยธรรมของโคลเบอรก  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  ไดแก  แบบทดสอบการ

วัดประเด็นที่เกี่ยวของกับจริยธรรมที่ไดพัฒนาโดยเรส (Rest) ซึ่งเปนการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมตาม

ระดับขั้นตางๆ ของทฤษฎีที่โคลเบอรกไดพัฒนาไว  ผลการวิจัยพบวา  นักเรียน ทั้งสองกลุมมีการให

เหตุผลเชิงจริยธรรมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  สวนการวัดระดับการพัฒนาตามระดับข้ัน

ทางเหตุผลเชิงจริยธรรมของทั้งสองกลุมไมมีความแตกตางกัน  และปจจัยที่เกี่ยวของกับเพศ  ระดับ
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คะแนนเฉลี่ย  ระดับการศึกษาของผูปกครอง  การนับถือศาสนาของผูปกครอง  ความเอาใจใสของ

ผูปกครองตอการศึกษา  การใสใจตอศาสนา  กลุมของเพื่อนที่นับถือศาสนาเดียวกันและการเรียนใน

โรงเรียนประจําตําบล มีความสัมพันธกับระดับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรม 

  จัสติซ  (Justice. 1989)  ไดศึกษาผลของการสอนวรรณกรรมที่เนนการพัฒนาดวยการให

เหตุผลตามระดับข้ันของโคลเบอรก  และปจจัยที่สัมพันธกับความฉลาด  เพศ  ทักษะการเขียน  ทักษะ

การอาน และทักษะทางคณิตศาสตร  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาที่เรียนภาษาอังกฤษ  

จํานวน 295 คน  โดยแบงออกเปนกลุมทดลองจํานวน 130 คน  กลุมควบคุมจํานวน 165 คน  ใชเวลา

ในการทดลอง 7 สัปดาห  ในชวงฤดูใบไมผลิ  ป 1988  กลุมทดลองไดรับการสอนวรรณกรรมโดยเนน

แนวความคิดการพัฒนาจริยธรรมตามทฤษฎีของโคลเบอรก  สวนกลุมควบคุมไดรับการสอนแบบปกติ  

ไดทําการทดสอบกอนเรียนและหลังเรียนดวยแบบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมแบบวัดทางดานทักษะความรู

และแบบประเมินทางดานทักษะ  ผลการวิจัยพบวา มีความแตกตางกันทางดานการพัฒนาเหตุผลเชิง

จริยธรรมระหวางกลุมทดลองกับกลุมควบคุม  และปจจัยที่เกี่ยวกับความฉลาด  เพศ  ทักษะการเขียน  

ทักษะการอานและทักษะทางคณิตศาสตร  มีความสัมพันธกับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรม 

  วอลคเกอร; และเทยเลอร  (Walker; & Taylor. 1991: 330-337) ไดศึกษาพัฒนาการทาง

จริยธรรมของขั้นการเปลี่ยนแปลงของการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมโดยการสัมภาษณเด็กและผูใหญ

เกี่ยวกับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรม 2 คร้ัง  ภายในชวงระยะเวลา 2 ป  ผลการศึกษาพบวา  มีการ

พัฒนาการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมที่สูงขึ้นกวาเดิม  โดยเปนไปตามลําดับข้ันของพัฒนาการ 

 จากการศึกษาเอกสารแนวคิด  หลักการ  ทฤษฎีและงานวิจัยเกี่ยวกับจริยธรรมครู                 

ที่กลาวมาแลวขางตน  พอสรุปไดวา  จริยธรรมของครูนั้นมีความสําคัญตอระบบการศึกษา  สังคมและ

ประเทศชาติ  และการวัดจริยธรรมนั้นสามารถวัดไดโดยยึดหลักการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของ                

โคลเบอรก   ดังนั้นผูวิจัยในฐานะครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพะเยา  เขต 1  

จึงมีความสนใจที่จะพัฒนาแบบทดสอบวัดจริยธรรมของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาพะเยา  เขต 1  ข้ึนโดยสรางเปนแบบทดสอบวัดชนิดสถานการณ  เพื่อใหไดแบบทดสอบสอบ

ที่มีคุณภาพตอไป  นอกจากนั้นแลวผูวิจัยยังไดนําผลจากการวัดที่ไดมาทําการเปรียบเทียบเหตุผลเชิง

จริยธรรมของครูที่มีเพศและอายุแตกตางกัน  ซึ่งจะเปนประโยชนตอผูที่เกี่ยวของทั้งครูผูสอน ผูบริหาร

และผูปกครอง รวมทั้งผูที่สนใจอื่นๆ ที่จะทําความเขาใจและใชเปนขอมูลพื้นฐานในการหาแนวทาง

ปรับปรุง สงเสริมและพัฒนา  จริยธรรมของครู  อันจะนําไปสูการพัฒนาระบบการศึกษาตอไป    
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บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

  

 การวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดวางแผนการดําเนินการวิจัยเพื่อลดความคลาดเคลื่อนที่อาจจะเกิดขึ้นใน
กระบวนการวิจัย  โดยมีวิธีดําเนินการวิจัยตามขั้นตอนดังตอไปนี้   
  1. การกําหนดประชากรและการกําหนดกลุมตัวอยาง 

  2. การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

  3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

  4. การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 

  5. สถิติที่ใชในการวิจัย 

1.   การกําหนดประชากรและการกําหนดกลุมตัวอยาง 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย 
  ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  เปนครูที่สอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาพะเยา เขต 1     ภาคเรียนที่ 2      ปการศึกษา 2550      จํานวน  130  โรงเรียน    1,578  คน   มี
รายละเอียดดังตาราง 14   ในภาคผนวก 

 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  เปนครูที่สอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาพะเยา เขต 1  ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2550  จํานวน 776 คน จาก 56 โรงเรียน  จําแนกเปน
กลุมตัวอยางที่ใชในการหาคุณภาพเครื่องมือจํานวน 477 คน จาก 39 โรงเรียน  และกลุมตัวอยางที่ใชใน
การทดสอบสมมติฐานจํานวน 299 คน จาก 17 โรงเรียน  เนื่องจากโรงเรียน 130 โรงเรียนที่เปน

ประชากรในการวิจัยคร้ังนี้มีขนาดตางกันและอยูในพื้นที่ตางกันแตผูวิจัยเห็นวาขนาดและพื้นที่ไมมีผล
ตอจริยธรรมของครูซ่ึงเปนคุณลักษณะทางจิตพิสัยจึงใชวิธีการสุมอยางงาย (Simple Random 

Sampling)  โดยมีโรงเรียนเปนหนวยการสุม  มีรายละเอียดการกําหนดกลุมตัวอยางและขั้นตอนการสุม

ตัวอยาง  ดังนี้ 
1. สํารวจขอมูลหนวยสมาชิกของประชากรจากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพะเยา   เขต 

1  แลวทํากรอบการสุม (Sampling Frame)   

  2. กําหนดขนาดกลุมตัวอยาง  
   กําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยวิธีการสุมอยางงาย  โดยใชโรงเรียนเปนหนวย การ
สุม  และดําเนินการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง  โดยกําหนดขนาดของความคลาดเคลื่อน (Limit of 
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Error) ที่ระดับความเชื่อมั่น (Level of Confidence : 1-α ) ที่ 95% (α = .05)  ในการประมาณ

คาเฉลี่ยของประชากร  โดยการประมาณคาขนาดของกลุมตัวอยาง  ดังนี้ 
   2.1   กําหนดขนาดของความคลาดเคลื่อน ( e = x2/05. SZ )  เทากับ 2.00 คะแนน  จาก

คะแนนเต็มของแบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรม  ซ่ึงผูวิจัยถือวาขนาดของความคลาดเคลื่อนที่
กําหนดนั้นเปนขนาดที่เพียงพอที่จะนําผลการวิจัยไปใชในการตัดสินใจในกรณีตางๆ ที่เกี่ยวของได 
   2.2   ประมาณความแปรปรวนของประชากร ( 2σ )  เพื่อนําไปคํานวณขนาดของกลุม
ตัวอยางที่ใชในการหาคุณภาพเครื่องมือ   ซ่ึงผูวิจัยประมาณคาความแปรปรวนของประชากรจากการ
ประมาณคาจากโคงปกติของแบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมที่ใหคะแนนเปน 1, 2, 3 และ 4  

จํานวน 45 ขอ  มีชวงคะแนน 45 – 135 คะแนน  ประมาณคาความแปรปรวนของประชากรเทากับ  225    
   2.3   จากขอมูลจํานวนประชากรและขอมูลที่ผูวิจัยกําหนดขึ้นในการกะประมาณขนาด
ของกลุมตัวอยางนั้น  ไปคํานวณขนาดของกลุมตัวอยางที่ใชในการหาคุณภาพของเครื่องมือ  โดยใชสูตร
การกําหนดขนาดกลุมตัวอยางดวยวิธีการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling)  (มยุรี ศรีชัย. 

2538: 49) ไดกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยจํานวน 103 คน  ดังนั้น  จึงไดทําการสุมเลือกครูที่จะใชเปน

กลุมตัวอยางในการหาคุณภาพเครื่องมือโดยใชโรงเรียนเปนหนวยการสุมโดยสุมเลือก         ทีละ
โรงเรียนจนไดจํานวนครูครบตามที่ตองการ  ไดกลุมตัวอยางที่ใชในการทดสอบครั้งที่ 1  เพื่อหาคา

อํานาจจําแนกรายขอของแบบทดสอบ  จํานวน 168 คน จาก 14 โรงเรียน  และไดกลุมตัวอยางที่ใชใน

การทดสอบครั้งที่ 2  เพื่อหาคาความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางและความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ  จํานวน  

309 คน จาก 25 โรงเรียน  รวมจํานวนกลุมตัวอยางที่ใชในการหาคุณภาพเครื่องมือจํานวนทั้งหมด 477 

คน จาก 39 โรงเรียน  คิดเปนสัดสวน 30.23% ของจํานวนครูที่เปนประชากรทั้งหมด มีรายละเอียดดัง

ตาราง 5    

   2.4   ประมาณคาความแปรปรวนของประชากร ( 2σ ) เพื่อนําไปคํานวณขนาดของ

กลุมตัวอยางที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน  ซ่ึงไดจากจากการทดสอบครั้งที่ 2 กับครูจํานวน 309 คน  

พบวา  มีความแปรปรวนเทากับ 150.258    
   2.3   คํานวณขนาดของกลุมตัวอยางที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน  โดยใชสูตรการ
กําหนดขนาดกลุมตัวอยางดวยวิธีการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) (มยุรี ศรีชัย. 2538: 

49) ไดกลุมตัวอยางที่ใชในการทดสอบสมมติฐานจํานวน 132 คน  ดังนั้น  จึงไดทําการสุมเลือกครูที่จะ

ใชเปนกลุมตัวอยางในการทดสอบสมมติฐานโดยใชโรงเรียนเปนหนวยการสุมโดยสุมเลือกทีละ
โรงเรียนจนไดจํานวนครูครบตามที่ตองการ  ไดกลุมตัวอยางจํานวนทั้งหมด 299 คน จาก 17 โรงเรียน  

คิดเปนสัดสวน 18.95% ของจํานวนครูที่เปนประชากรทั้งหมด  มีรายละเอียดดังตาราง 5    
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ตาราง 5   กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  จําแนกตามโรงเรียน 

 

จํานวนครู (คน) ลําดับ
ที่ 

โรงเรียน 
ทดสอบครั้งที่ 1 ทดสอบครั้งที่ 2 ทดสอบครั้งที่ 3 

1 บานหวยบง 18 - - 
2 บานหวยเคียน 9 - - 
3 ชุมชนบานแมสุก 18 - - 
4 บานปาตึง 8 - - 
5 บานหนองบัว 2 - - 
6 บานเหลา 8 - - 
7 บานไรออย 18 - - 
8 บานดงอินตา 15 - - 
9 อนุบาลแมใจ (บานศรีถอย) 17 - - 

10 บานดอกคําใต 10 - - 
11 บานคา 12 - - 
12 บานถ้ําประชาบํารุง 9 - - 
13 บานหนองหลม 14 - - 
14 บานใหม 10 - - 
15 บานบุญเรือง(อินทะวงศานุเคราะห) - 4 - 
16 บานดงบุญนาค - 14 - 
17 บานดาวเรือง(ธนาคารกรุงเทพ17) - 7 - 
18 บานสันตนมวง - 8 - 
19 บานหนองสระ - 6 - 
20 เจริญใจ - 15 - 
21 บานปาแฝกเหนือ - 6 - 
22 บานแมใจ - 10 - 
23 บานสันขวาง - 4 - 
24 บานทุงปาขา - 10 - 
25 บานปาสักสามัคคี - 6 - 
26 บานแมจวา - 9 - 
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ตาราง 5   (ตอ)   
 

จํานวนครู (คน) ลําดับ
ที่ 

โรงเรียน 
ทดสอบครั้งที่ 1 ทดสอบครั้งที่ 2 ทดสอบครั้งที่ 3 

27 บานปาแฝกใต - 4 - 
28 แมใจวิทยาคม - 56 - 
29 ไทยรัฐวิทยา 46  (ดอกคําใต) - 21 - 
30 อนุบาลดอกคําใต(ชุมชนสันชางหิน) - 15 - 
31 บานปางงุน - 7 - 
32 ชุมชนบานปาแฝกสามัคคี - 15 - 
33 บานรองหา - 14 - 
34 บานปนเหนือ - 8 - 
35 บานปน - 15 - 
36 บานถ้ําประชานุเคราะห - 17 - 
37 บานปาง - 14 - 
38 บานดง - 14 - 
39 บานดอกบัว(บุญมานุเคราะห) - 10 - 
40 บานสันเวียงใหม - - 7 
41 บานหวยเจริญราษฎร - - 7 
42 บานแมจวาใต - - 6 
43 บานแมนาเรือ - - 8 
44 ฟากกวานวิทยาคม - - 39 
45 บานตอม - - 11 
46 ชุมชนบานแมใส - - 12 
47 บานหวยแกว - - 13 
48 บานอิงโคง - - 15 
49 อนุบาลภูกามยาว - - 10 
50 บานภูเงิน - - 14 
51 ดงเจนวิทยาคม - - 39 
52 บานแมกา - - 11 

53 บานจําปาหวาย - - 20 
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ตาราง 5   (ตอ)   
 

จํานวนครู (คน) ลําดับ
ที่ 

โรงเรียน 
ทดสอบครั้งที่ 1 ทดสอบครั้งที่ 2 ทดสอบครั้งที่ 3 

54 อนุบาลเมืองพะเยา(บานโทกหวาก) - - 19 

55 ชุมชนบานตุมทา - - 11 

56 ดอกคําใตวิทยาคม - - 57 

รวมท้ังหมด 168 309 299 

 

 

2.   การสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 2.1     เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
   เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อใชในการวิจัยครั้งนี้ มี 1 ฉบับ  คือ 
แบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพะเยา  เขต 1  
ซ่ึงแบงเปน 2  ตอน   ไดแก 
     ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลสวนตัว ไดแก  เพศและอายุ 
     ตอนที่ 2 แบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมของครู  จํานวน 45 ขอ  ซ่ึง
ครอบคลุมจริยธรรม 3 ดาน  ไดแก  ความรับผิดชอบ  ความเมตตากรุณา  และความยุติธรรม  ซ่ึงมี
ลักษณะขอคําถามเปนแบบสถานการณ มี 3 ตัวเลือก   
 

 2.2     ขั้นตอนการสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
   เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูลในการวิจัย   ที่ผูวิจัยสรางขึ้นมีจํานวน 1 ฉบับ คือ
แบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพะเยา  เขต 1    

ซ่ึงมีรายละเอียดขั้นตอนการสรางแบบทดสอบและการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ  ดังภาพประกอบ 3 
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กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบทดสอบ  

 
 

ศึกษาทฤษฎี  เอกสารและงานวิจยัที่เกีย่วของ  

 

 กําหนดนิยามปฏิบัติการและโครงสรางแบบทดสอบ 
  
    

 
สรางแบบทดสอบตามนิยามปฏิบัติการและโครงสรางแบบทดสอบ 

 

 

วิพากษและตรวจสอบความสอดคลองตามนิยามกับอาจารยที่ควบคุมปริญญานิพนธ  

 

 
ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงพินิจโดยผูเชี่ยวชาญ  

 

ทดลองใชคร้ังที่ 2  วิเคราะหหาคาความเทีย่งตรงเชิงโครงสรางและคาความเชื่อมั่น   

ทดลองใชคร้ังที่ 1    วิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกรายขอ  และคัดเลือกขอคําถาม  

 

 

 

 

 
จัดพิมพเปนรูปเลมที่สมบูรณเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลตอไป 

 
 

ภาพประกอบ 3      ขั้นตอนการสรางและหาคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 

  จากภาพประกอบ  3  ขั้นตอนการสรางและหาคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการวิจัย มี
รายละเอียดดังตอไปนี้ 
  1. กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความ
รับผิดชอบ  ความเมตตากรุณาและความยุติธรรมของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พะเยา  เขต 1 
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  2. ศึกษาแนวคิด  ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบอรก  เอกสารที่เกี่ยวของกับ
เหตุผลเชิงจริยธรรม  การวัดจริยธรรม  รวมทั้งคุณธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู  เพื่อเปนแนวทางใน
การกําหนดโครงสรางของแบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบ  ความเมตตากรุณา
และความยุติธรรมของครู  โดยผูวิจัยกําหนดใหจริยธรรมทั้ง 3 ดานมีน้ําหนักเทากัน  และสรางจํานวน
ขอคําถามคิดเปน 1.5 เทาของจํานวนขอคําถามที่ตองการ  รายละเอียดดังตาราง 6 

 

ตาราง 6     ผังการออกแบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมของครู  
 

องคประกอบจริยธรรมครูที่ตองการวัด 

จํานวนขอ
คําถาม 

ที่สราง 

จํานวนขอ
คําถาม 

ที่ตองการ 

น้ําหนกั 

(%) 

1. ความรับผิดชอบ 23 15 33.33

 1.1  ความมุงมั่นในผลงาน 3 2 4.44

  -  พยายามปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงค 3 2 4.44
 1.2  การใชเวลาอยางมีคุณคา 5 3 6.67

  -  วางแผนการใชเวลาอยางเหมาะสมและปฏิบัติงานไดทันเวลา 3 2 4.45
  -  ใชเวลาคุมคาและมีประสิทธิภาพ 2 1 2.22
 1.3  การปฏิบัติหนาที่ครบถวน  15 10 22.22

  -  วางแผนการปฏิบัติงานอยางมีระบบ 3 2 4.44
  -  ปฏิบัติงานตามแผนไดเสร็จและมีประสิทธิภาพ 3 2 4.44
  -  มีความรอบคอบระมัดระวังในการปฏิบัติหนาที่ทุกดาน 3 2 4.45
  -  ปฏิบัติภารกิจทุกดานไดครบถวนตามความสามารถ 4 3 6.67
  -  ประเมินผลการปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม 2 1 2.22

2. ความเมตตากรุณา  23 15 33.33
 2.1  ความเอื้อเฟอเผ่ือแผชวยเหลือเพื่อนรวมงานและสังคม 12 8 17.78

  -  ไมนิ่งดดูายและเต็มใจชวยเหลือผูอ่ืนตามกําลังความสามารถ 6 4 8.89
  -  แนะนําเอาใจใสชวยเหลือเพื่อนรวมงานและผูอ่ืนใหไดรับ 

     ความสุขและพนทกุข 

6 4 8.89
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ตาราง 6 (ตอ) 

 

องคประกอบจริยธรรมครูที่ตองการวัด 

จํานวนขอ
คําถาม 

ที่สราง 

จํานวนขอ
คําถาม 

ที่ตองการ 

น้ําหนกั 

(%) 

 2.2  ความสนใจและหวงใยในการเรียนและความประพฤติ 
  ของผูเรียน 

11 7 15.56

  -   แนะนําเอาใจใสชวยเหลือเด็กใหไดรับความสุขและพนทุกข  8 5 11.11

  -   เปนกันเองกับผูเรียน  เพือ่ใหผูเรียนมีความรูสึกเปดเผย 

      ไววางใจและเปนที่พึ่งของผูเรียนได 

3 2 4.45

3. ความยุติธรรม 23 15 33.33
 3.1  ความเปนธรรมตอนักเรียน 12 8 17.78

  -   ยินดีชวยเหลือผูเรียน  โดยไมเลือกที่รักมักที่ชัง 4 3 6.67

  -   เอาใจใสและปฏิบัติตอผูเรียนอยางเสมอภาคและไมลําเอียง 5 3 6.67

  -   ตัดสินปญหาของผูเรียนดวยความเปนธรรม 3 2 4.44

 3.2  ความเปนธรรมตอเพื่อนรวมงานและผูบริหาร 11 7 15.56

  -   ยินดีชวยเหลือเพื่อนรวมงานและผูบริหาร  โดยไมเลือกที่รัก 

     มักที่ชัง 

5 3 6.67

  -   เอาใจใสและปฏิบัติตอเพือ่นรวมงานทกุคนอยางเสมอภาค 

     และไมลําเอียง 

6 4 8.89

รวม 69 45 100 

 

  3. กําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการของจริยธรรมของครู  เพื่อนํามาเปนกรอบในการสราง
สถานการณในขอคําถาม  โดยผูวิจัยนําพฤติกรรมหลักและพฤติกรรมบงชี้ในหมวดที่ 2  คุณธรรม
จรรยาบรรณ  ของเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ. 2533 (คุรุสภา, 2533)  มาเปนกรอบในการกําหนด
นิยามเชิงปฏิบัติการและการสรางแบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมของครูในการวิจัยคร้ังนี้  ดังนี้ 
   3.1  ความรับผิดชอบ  ประกอบดวยพฤติกรรมหลักและพฤติกรรมบงชี้  ดังตอไปนี้ 

    3.1.1   มุงมั่นในผลงาน   
      -   พยายามปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงค (ขอ 1, 4) 
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    3.1.2 ใชเวลาอยางมคีุณคา 
      -   วางแผนการใชเวลาอยางเหมาะสมและปฏิบัติงานไดทันเวลา  
           (ขอ 7, 10) 
      -   ใชเวลาคุมคาและมีประสิทธิภาพ  (ขอ 13) 

    3.1.3   ปฏิบัติหนาที่ครบถวน 

      -   วางแผนการปฏิบัติงานอยางมีระบบ  (ขอ 16, 19) 

      -   ปฏิบัติงานตามแผนไดเสร็จและมีประสิทธิภาพ  (ขอ 22, 25) 

      -   มีความรอบคอบระมัดระวงัในการปฏิบัตหินาที่ทุกดาน  (ขอ 28, 31) 

      -   ปฏิบัติภารกิจทุกดานไดครบถวนตามความสามารถ (ขอ 34, 37, 40) 

      -   ประเมินผลการปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม  (ขอ 43) 

   3.2  ความเมตตากรุณา  ประกอบดวยพฤตกิรรมหลักและพฤติกรรมบงชี้  ดังตอไปนี ้
    3.2.1 มีความเอื้อเฟอเผ่ือแผชวยเหลือเพื่อนรวมงานและสังคม 

      -  ไมนิ่งดดูายและเต็มใจชวยเหลือผูอ่ืนตามกําลังความสามารถ   

         (ขอ 2, 5, 11) 
        -  แนะนําเอาใจใสชวยเหลือเพื่อนรวมงานและผูอ่ืนใหไดรับความสุขและ 

           พนทุกข  (ขอ 14, 17, 20, 23) 
    3.2.2 มีความสนใจและหวงใยในการเรียนและความประพฤติของผูเรียน 

      -   แนะนําเอาใจใสชวยเหลือเด็กใหไดรับความสุขและพนทุกข   

          (ขอ 26, 29, 32, 35, 38) 
      -   เปนกันเองกับผูเรียน  เพือ่ใหผูเรียนมีความรูสึกเปดเผยไววางใจและ 

          เปนที่พึ่งของผูเรียนได  (ขอ 41, 44) 
   3.3  ความยุติธรรม  ประกอบดวยพฤติกรรมหลักและพฤติกรรมบงชี้  ดังตอไปนี ้
    3.3.1 มีความเปนธรรมตอนักเรียน   
      -   ยินดีชวยเหลือผูเรียน  โดยไมเลือกที่รักมักที่ชัง  (ขอ 3, 6, 9) 

      -   เอาใจใสและปฏิบัติตอผูเรียนอยางเสมอภาคและไมลําเอียง   
          (ขอ 12, 15, 18) 
      -   ตัดสินปญหาของผูเรียนดวยความเปนธรรม  (ขอ 21, 24) 

    3.3.2 มีความเปนธรรมตอเพื่อนรวมงานและผูบริหาร 

      -   ยินดีชวยเหลือเพื่อนรวมงานและผูบริหาร  โดยไมเลือกที่รักมักที่ชัง 

          (ขอ 27, 30, 33) 
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      -   เอาใจใสและปฏิบัติตอเพือ่นรวมงานทกุคนอยางเสมอภาคและ 

          ไมลําเอียง  (ขอ 36, 39, 42, 45) 
  4. สรางแบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมครู ใหสอดคลองกับนิยามปฏิบัติการและ

โครงสรางของแบบทดสอบที่กําหนดไว  ซ่ึงมีลักษณะเปนแบบวัดชนิดสถานการณ   มี 3 ตัวเลือก   
เพื่อใหครูตัดสินใจเลือกใชเหตุผลในการปฏิบัติตามสถานการณที่กําหนด ซ่ึงผูวิจัยกําหนดใหมี                
ขอคําถามของแบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมของครู จํานวน 45 ขอ  และผูวิจัยดําเนินการสราง             
ขอคําถามของแบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมของครูจํานวน 69 ขอ หรือ 1.5  เทาของจํานวน                
ขอคําถามที่ตองการ  โดยขอคําถามแตละขอตองการใหผูตอบพิจารณาตัดสินใจเลือกใชเหตุผลในการ
ปฏิบัติตามสถานการณที่กําหนด  ซ่ึงครอบคลุมจริยธรรม 3 ดาน  ไดแก  ความรับผิดชอบ  ความเมตตา
กรุณา  และความยุติธรรม จํานวนดานละ 23  ขอ 

  5. นําแบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมของครูที่สรางขึ้นและผานกระบวนการตาม  
ขอ 6   เสนอใหผูเชี่ยวชาญซึ่งเปนผูมีวุฒิปริญญาโทหรือปริญญาเอกทางการวัดผลการศึกษาจํานวน      
3 คน  และจิตวิทยาจํานวน 2 คน  รวม 5 คน  ซ่ึงมีประสบการณการทํางานมาแลวไมต่ํากวา 5 ป  

พิจารณาตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงพินิจ (Face Validity)   โดยตรวจสอบความถูกตอง ความ

เหมาะสม และความครอบคลุมตามโครงสรางและเนื้อหา  ตลอดจนความเหมาะสมของภาษาที่ใชแลว  
นําไปวิเคราะหคาดัชนีความสอดคลอง  (IOC)  แลวพิจารณาคัดกรองขอคําถามที่เปนไปตามเกณฑที่มี 

คาดัชนีความสอดคลอง (IOC)  ตั้งแต 0.5 ขึ้นไป  และเปนขอคําถามที่มีความถูกตอง  ความเหมาะสม  

และความครอบคลุมตามนิยามเชิงปฏิบัติการ  ตลอดจนความเหมาะสมของภาษา  โดยไดปรับขอคําถาม
ซ่ึงเปนสถานการณสอดคลองและครอบคลุมนิยามเชิงปฏิบัติการ  และปรับตัวเลือกใหสอดคลองกับ
ระดับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมตามทฤษฎีพัฒนาการจริยธรรมของโคลเบอรกตามที่ผูเชี่ยวชาญ
เสนอแนะ  ไดขอคําถามจํานวนดานละ 23 ขอ  รวมทั้งฉบับจํานวน 69 ขอ  มีคาดัชนีความสอดคลอง 
(IOC) อยูระหวาง 0.60  ถึง 1.00   

  6. นําแบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมของครูไปทดลองใช (Try  Out)  คร้ังที่ 1  กับ

ครูที่สอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพะเยา เขต 1  จํานวน 168 คน  นําผล                   

ที่ไดมาวิเคราะหรายขอเพื่อหาคาอํานาจจําแนก  โดยการหาคาสหสัมพันธระหวางคะแนนของ                
ขอคําถามแตละขอกับคะแนนรวม (Item-total Correlation)  คัดเลือกขอคําถามที่มีคา XYr ตั้งแต 0.20  

ขึ้นไป  ไดขอคําถามจํานวนดานละ 15 ขอ  โดยดานความรับผิดชอบ  มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 
0.260 – 0.617  ดานความเมตตากรุณา มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.339 – 0.644  ดานความยุติธรรม  
มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง  0.329 – 0.583  รวมทั้งฉบับจํานวน 45 ขอ  มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 
0.260 ถึง 0.644 
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  7. นําขอคําถามที่คัดเลือกไวตามเกณฑในขอ 9  นําไปทดลองใชครั้งที่ 2  กับครู                
ที่สอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพะเยา  เขต 1  จํานวน 309 คน  นําผลที่ไดมา

วิเคราะหหาความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางดวยวิธีการตรวจสอบความคงที่ภายในของแบบทดสอบ             
โดยหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของคะแนนสวนยอยภายในแบบทดสอบกับคะแนนรวมดวย                   
สูตรสหสัมพันธของเพียรสัน ซ่ึงแบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมของครูมีคาความเที่ยงตรงเชิง
โครงสรางรายดานเทากับ  0.866, 0.940  และ 0.911 และทั้งฉบับเทากับ 0.911 ซ่ึงมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 และวิเคราะหหาความเชื่อมั่นโดยการหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา (α – Coefficient) 

ของครอนบัค (Cronbach)  ไดคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบเทากับ 0.920   

  8. จัดพิมพแบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมครูฉบับสมบูรณ เพื่อนําไปใชเก็บ
รวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางในการวิจัยตอไป 
 

 

ตัวอยางแบบทดสอบวัดเหตผุลเชิงจริยธรรมของคร ู
 
 

ตอนที่ 1     แบบสอบถามขอมูลสวนตัว 
คําชี้แจง  แบบสอบถามในตอนนี้เปนแบบสอบถามขอมูลสวนตัวของทาน  ใหทานตอบลงใน

กระดาษคําตอบ  
  1. เพศ    ชาย   หญิง 
  2. อายุ............ป  
 

ตอนที่ 2  แบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมครู 
คําชี้แจง  คําถามในตอนนี้เปนเรื่องส้ันๆ ของบุคคลตางๆ ใหทานอานอยางรอบคอบ  บุคคลในเรื่อง

จะเลือกกระทําอยางหนึ่งใหทานหยุดคิดถึงเหตุผลวาถาทานเปนบุคคลคนนั้น  ทานจะ
กระทําเชนนั้นเพราะเหตุใด  เมื่อทานไดเหตุผลแลว  จึงอานคําตอบที่มีใหเลือก 3 คําตอบ
สําหรับแตละเรื่อง  คําตอบใดตรงกับเหตุผลที่ทานคิดไวลวงหนามากที่สุด  ใหขีด
เครื่องหมาย X ลงในกระดาษคําตอบ  ในการตอบคําถามแตละขอใหเลือกคําตอบไดเพียง

คําตอบเดียว 

หมายเหตุ   ตัวเลือกในแตละขอไมมีคําตอบใดถูกหรือผิด  จึงขอใหทานตอบตามความรูสึกที่แทจริง            
ของทานมากที่สุด  ซ่ึงจะเปนประโยชนในการที่จะชวยพัฒนาเครื่องมือวัดจริยธรรมของ
ครูตอไป  โปรดตอบคําถามใหครบทุกขอเพื่อประโยชนในการวิจัย  และจะไมมีการนํา
คําตอบของทานไปสรางความเสื่อมเสียใดๆ ใหกับทาน 



96 

 
  ก.  ความรับผิดชอบ 

  (0)  ครูมณีไดรับมอบหมายจากผูอํานวยการโรงเรียนใหจัดทําปายนิทรรศการเพื่อไป
รวมแสดงในงานวิชาการของสหวิทยาเขตในวันพรุงนี้  จนถึงเย็นแลวครูมณียังทําไมเสร็จ จึงนํากลับไป
ทําตอที่บานจนดึกจึงเสร็จ    ถาทานเปนครูมณีทานจะปฏิบัติเชนนั้นเพราะเหตุใด ?   
    ก. เมื่องานไมเสรจ็ตามเปาหมายก็ตองทําใหสําเร็จ  (3 คะแนน) 
    ข. เพื่อแสดงความรับผิดชอบใหผูอํานวยการและเพื่อนครูไดเห็น (1 คะแนน) 
    ค. ทางสหวิทยาเขตอาจตําหนทิางโรงเรียนไดวาไมใหความรวมมือ (2 คะแนน) 
 

  (00)    ครูมณีไดรับมอบหมายจากผูอํานวยการโรงเรียนใหจัดทําปายนิทรรศการเพื่อไป
รวมแสดงในงานวิชาการของสหวิทยาเขตในวันพรุงนี้  แตมณียังทําไมเสร็จจนถึงเย็นแลว  จึงนํากลับไป
ทําตอที่บานจนดึกจึงจะเสร็จ  ถาทานเปนครูมณีทานจะปฏิบัติเชนนั้นเพราะเหตุใด ?   
    ก. เมื่อไดรับมอบหมายงานมาแลวก็ตองทําใหสําเร็จ  (3 คะแนน) 
    ข. เพื่อแสดงความรับผิดชอบใหผูอํานวยการและเพื่อนครูไดเห็น   (1 คะแนน) 
    ค. ทางสหวิทยาเขตอาจจะตําหนิโรงเรียนไดวาไมใหความรวมมือ (2 คะแนน) 
 

  ข.  ความเมตตากรุณา 
  (0)  สุดามีฐานะยากจนจึงตองเดินไปโรงเรียนทุกเชา  จิตตาเปนครูซ่ึงอยูหมูบานเดียวกับ
สุดาจึงใหสุดาอาศัยนั่งรถไปโรงเรียนดวย  ถาทานเปนครูจิตตาทานจะปฏิบัติเชนนั้นเพราะเหตุใด ? 

    ก. สงสารสุดาที่ตองเดินไปโรงเรียนทุกเชา   (3 คะแนน) 
    ข.  เพื่อแสดงความมีน้ําใจใหชาวบานไดรับรู   (1 คะแนน) 
    ค. เห็นแกพอแมของเด็กซึ่งเปนคนหมูบานเดียวกัน  (2 คะแนน) 
 

  (00) ครูกนกเห็นครูสมัยกําลังจัดหองประชุมสําหรับการประชุมผูปกครองนักเรียนอยู
ตามลําพัง  วันนี้ครูกนกไมมีคาบสอนแลวจึงอาสาชวยครูสมัยจัดหองประชุมจนเสร็จ  ถาทานเปนครู
กนกทานจะปฏิบัติเชนนั้นเพราะเหตุใด ? 

    ก. ตอไปครูสมัยจะไดชวยงานของเราบาง   (1 คะแนน) 
    ข. คนเราควรชวยเหลือผูอ่ืนตามความสามารถ   (3 คะแนน) 
    ค. อยากใหการประชุมผูปกครองของโรงเรียนสําเร็จลุลวงโดยด ี (2 คะแนน) 
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  ค.  ความยุติธรรม 

  (0)  สุรชัยเปนหลานของครูสมชาย  วันหนึ่งสุรชัยแยงลูกบอลกับเพื่อนแลวจึงชกเพื่อน
ลมลงกับพื้น  ครูสมชายเห็นเหตุการณจึงเรียกสุรชัยมาลงโทษ  ถาทานเปนครูสมชายทานจะปฏิบัติ
เชนนั้นเพราะเหตุใด ? 

    ก. เด็กที่ถูกชกจะไดไมไปฟองครูคนอื่น   (1 คะแนน) 
    ข. ควรปฏิบัติอยางเสมอภาคใหกับเด็กทุกคน   (3 คะแนน) 
    ค. จะไดเปนการอบรมสั่งสอนหลานชายไมใหเกเร  (2 คะแนน) 
 

  (00) ครูวิไลเปนกรรมการตรวจขอสอบชั้นป.4  พบวาสมนึกหลานชายของตนเองได
คะแนนวิชาภาษาไทย 49 คะแนน  ซ่ึงถาครูวิไลเพิ่มคะแนนใหอีก 1 คะแนน  สมนึกก็จะสอบผานในวชิา
ภาษาไทย  แตครูวิไลก็ไมเพิ่มคะแนนให  ทําใหสมนึกสอบตกวิชาภาษาไทย  ถาทานเปนครูวิไลทานจะ
ปฏิบัติเชนนั้นเพราะเหตุใด ?  
    ก. ตองใหความยตุิธรรมกับนักเรียนทุกคนเทาๆ กัน   (3 คะแนน) 
    ข. ถาครูทานอื่นรูจะตําหนิไดวาเขาขางหลานชายของตนเอง (1 คะแนน) 
    ค. หลานชายจะไดรับบทเรียนและตั้งใจเรยีนใหมากขึ้นในปตอไป (2 คะแนน) 
 

เกณฑการใหคะแนน 
 ตัวเลือกที่แสดงถึงการมีเหตุผลเชิงจริยธรรมในระดับกอนกฎเกณฑ ให 1  คะแนน 

 ตัวเลือกที่แสดงถึงการมีเหตุผลเชิงจริยธรรมในระดับตามกฎเกณฑ ให 2  คะแนน 

 ตัวเลือกที่แสดงถึงการมีเหตุผลเชิงจริยธรรมในระดับเหนือกฎเกณฑ ให 3  คะแนน 
 

เกณฑการแปลความหมาย 

 เกณฑการแปลความหมายคะแนนรายดาน 

 คะแนน     15.00 – 22.49    หมายความวา    มีเหตุผลเชิงจริยธรรมในระดับต่ํา 
 คะแนน     22.50 – 37.49   หมายความวา    มีเหตุผลเชิงจริยธรรมในระดับปานกลาง 
 คะแนน    37.50 – 45.00        หมายความวา    มีเหตุผลเชิงจริยธรรมในระดับสูง 
 เกณฑการแปลความหมายคะแนนทั้งฉบับ 

 คะแนน     45.00 –  67.49   หมายความวา    มีเหตุผลเชิงจริยธรรมในระดับต่ํา 

 คะแนน     67.50 – 112.49  หมายความวา    มีเหตุผลเชิงจริยธรรมในระดับปานกลาง 

 คะแนน   112.50 – 135.00       หมายความวา    มีเหตุผลเชิงจริยธรรมในระดับสูง 
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3.   การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ในการวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยวางแผนเกี่ยวกับวิธีการดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล  ดังนี้ 
  1. ติดตอทําหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ถึงผูบริหาร
สถานศึกษาของโรงเรียนที่ใชเปนกลุมตัวอยาง 
  2. ผูวิจัยนําหนังสือขอความรวมมือถึงผูบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนที่ใชเปนกลุม
ตัวอยางดวยตนเองเพื่อขออนุญาตในการเก็บรวบรวมขอมูล  พรอมนําแบบทดสอบไปเก็บรวบรวม
ขอมูล  โดยชี้แจงวัตถุประสงคของการวิจัยและวิธีการตอบแบบทดสอบใหครูที่ผูบริหารสถานศึกษา
มอบหมายใหเปนผูรับผิดชอบทราบ  เพื่อใหครูผูรับผิดชอบดังกลาวนําไปชี้แจงใหครูในโรงเรียนทราบ
ตอไป  และนัดวัน เวลา ในการขอรับแบบทดสอบคืนจากครูผูรับผิดชอบ  โดยระยะเวลาที่ผูวิจัย
ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล  ดังนี้ 
   2.1   การทดสอบครั้งที่ 1  กับครูจํานวน 168 คน  ในวันที่  4 – 8  กุมภาพันธ  พ.ศ. 
2551   เพื่อหาคาอํานาจจําแนก 

   2.2   การทดสอบครั้งที่ 2  กับครูจํานวน 309 คน  ในวันที่  13 – 22  กุมภาพันธ  พ.ศ. 

2551   เพื่อหาคาความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางและคาความเชื่อมั่น 

   2.3   การทดสอบครั้งที่ 3  กับครูจํานวน 299 คน  ในวันที่  3 – 7 มีนาคม  พ.ศ. 2551    
เพื่อเปรียบเทียบเหตุผลเชิงจริยธรรมของครูที่มีเพศและอายุแตกตางกัน 
  3. นําแบบทดสอบที่ไดจากกลุมตัวอยางมาตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนด  ลงรหัส  

และจัดระบบขอมูล   แลวทําการวิเคราะหขอมูลและทดสอบสมมติฐานตอไป 
 

4.   การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
 1. ตรวจใหคะแนนแบบทดสอบตามเกณฑการตรวจใหคะแนนที่ตั้งไว 
 2. วิเคราะหเพศและอายุ   
 3. วิเคราะหหาคาสถิติพื้นฐาน  ไดแก  คาเฉลี่ย (Mean)  และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(Standard  Deviation) 

 4. วิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกรายขอของแบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมของครูที่ผูวิจัย

สรางขึ้น  โดยใชวิธีหาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมจากขออ่ืนที่
เหลือทั้งหมด  (Item-total Correlation)   

 5. วิเคราะหหาคาความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางดวยวิธีการตรวจสอบความคงที่ภายในของ

แบบทดสอบ  โดยหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของคะแนนสวนยอยภายในแบบทดสอบกับคะแนน
รวมดวยสูตรสหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson Product Moment Correlation Coefficient) 
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 6. วิเคราะหคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับของแบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมของครูที่ผูวิจัย
สรางขึ้นโดยการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา ( α – Coefficient ) ของครอนบัค (Cronbach)    

 7. วิเคราะหความแปรปรวนสองทาง  (Two – Way  Analysis  of  Variance)  เพื่อ

เปรียบเทียบเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบ  ความเมตตากรุณา  ความยุติธรรมและโดยรวม
ของครู จําแนกตามเพศและอายุ  ในการวิจัยคร้ังนี้การคํานวณคาสถิติใชโปรแกรม  SPSS  (Statistical  

Package  for  the  Social  Science) 

 

 

5.   สถิติที่ใชในการวิจัย 
 5.1   สถิติท่ีใชในการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง   
  ใชสูตรการสุมตัวอยางอยางงาย (Simple Random Sampling) ที่ระดับความเชื่อมั่น 

(Level of Confidence : 1-α ) ที่ 95%  (α = .05)   ซ่ึงมีคา 2/Zα  เทากับ 1.96 ใชสูตร  (มยุรี ศรีชัย. 

2538: 49)  
 

( )
2

2/

2

2

Z

e1N

N
n

σ+
−

σ
=

α

 

 

   เมื่อ n   แทน ขนาดของกลุมตัวอยาง 
     N    แทน จํานวนครูทั้งหมด 

       แทน คาความคลาดเคลื่อนในการกะประมาณ (e x2/05. SZ ) 

      แทน  คาความแปรปรวนของประชากร 2σ

 
  5.2   สถิติพื้นฐาน  ไดแก 
   5.2.1   คาเฉลี่ย (Mean) 

   5.2.2 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation) 
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 5.3   สถิติท่ีใชในการหาคุณภาพเครื่องมือ 

  5.3.1 คาดัชนีความสอดคลอง  (ลวน สายยศ; และ อังคณา สายยศ. 2543ข: 249; อางอิง

จาก Rovinelli; & Hambleton. 1977)  เพื่อหาคาความเที่ยงตรงเชิงพินิจ (Face Validity) 
    

N

R
IOC

∑=  

 

     เมื่อ IOC   แทน คาดัชนีความสอดคลอง 
            แทน ผลรวมของการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ ∑R

       N   แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
 

   5.3.2 วิเคราะหขอคําถามรายขอ (Item  Analysis) เพื่อหาคาอํานาจจําแนก  โดยใชวิธี              

หาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมจากขออ่ืนที่ เหลือทั้งหมด                      
โดยการหาคาสหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson Product Moment Correlation Coefficient)                         

(บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ. 2545ก: 161)     
 

( )[ ] ( )[ ]∑ ∑−∑ ∑−
∑∑−∑=

2222XY
YYNXXN

YXXYN
r  

 

   เมื่อ     แทน   สัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสัน หรือ XYr
         ดัชนีคาอํานาจจําแนกรายขอ 

     N  แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 
      แทน ผลรวมของคะแนนรายขอ (item) ∑X
      แทน ผลรวมของคะแนนรวม (total) ที่ไมรวมขอที่นํามาคํานวณ ∑Y
      แทน ผลรวมของผลคูณของคะแนน X และ คะแนน Y YX∑

      แทน ผลรวมกําลังสองของคะแนน X ∑
2X

      แทน ผลรวมกําลังสองของคะแนน Y ∑
2Y
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   5.3.3 ทดสอบความมีนัยสําคัญของคาประสิทธิ์สหสัมพันธ  โดยใช t – test                    

(ลวน สายยศ; และ อังคณา สายยศ. 2522: 226) 
 

      2r1

2N
rt

−
−

=              ,  df = N-2 

 

     เมื่อ t    แทน คาจากการแจกแจงแบบที 
            r   แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 
       N   แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 
 
 

   5.3.4 หาคาสหสัมพันธเฉลี่ย  การหาคาสหสัมพันธเฉลี่ยจะตองเปลี่ยนคาสหสัมพันธ (r)  

เปนฟชเชอร ( rZ ) กอน  แลวหาคะแนนฟชเชอรซีเฉลี่ย ( rZ ) จากนั้นจึงใชตารางเปลี่ยนกลับมาเปนคา
สหสัมพันธ (r) อีกครั้ง  การหาคะแนนฟชเชอรซีเฉล่ีย ( rZ )  หาไดจากสูตรตอไปนี้    (ลวน สายยศ; 

และ อังคณา สายยศ. 2539: 260) 
 

K

Z
Z ri

r
∑=  

 

     เมื่อ rZ   แทน คะแนนฟชเชอรซีเฉล่ีย 
              แทน คะแนนฟชเชอรซีของกลุม i riZ

       K   แทน จํานวนคุณลักษณะของกลุมที่ i 

 
 

   5.3.5 วิเคราะหคาความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง (Construct Validity) ของแบบทดสอบ

ดวยวิธีการตรวจสอบความคงที่ภายในของแบบทดสอบโดยหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของคะแนน
สวนยอยภายในแบบทดสอบกับคะแนนรวมดวยสูตรสหสัมพันธของเพียรสัน  (Pearson Product 

Moment Correlation Coefficient)  โดยใชสูตร (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ. 2545ก: 180) 
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( )[ ] ( )[ ]∑ ∑−∑ ∑−
∑∑−∑=

2222XY
YYNXXN

YXXYN
r  

 

    เมื่อ XYr     แทน    สัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนตวัแปร X กับตัวแปร Y 

       N    แทน  จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 
       ∑ X   แทน  ผลรวมของคะแนน X 

       ∑ Y   แทน  ผลรวมของคะแนน Y 

       ∑   แทน  ผลรวมของ X แตละตวัยกกําลังสอง 2X

       ∑   แทน  ผลรวมของ Y แตละตวัยกกําลังสอง 2Y

       ∑XY   แทน  ผลรวมของผลคูณ X กับ Y ทุกคู 
 

 

  5.3.6 วิเคราะหคาความเชื่อมั่น (Raliability) ของแบบทดสอบโดยการหาคาสัมประสิทธิ์

แอลฟา  ( α – Coefficient )  ของครอนบัค  (Cronbach)   มีสูตรดังนี้       (ลวน สายยศ; และ อังคณา  

สายยศ.  2538: 200; อางอิงจาก Cronbach.  1970: 161)    
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    เมื่อ α   แทน คาสัมประสิทธิ์ของความเชื่อมั่น 

      n   แทน จํานวนขอของแบบทดสอบ 

       แทน ความแปรปรวนของคะแนนแตละขอ 2
iS

       แทน ความแปรปรวนของคะแนนทั้งฉบับ 2
tS

 

 

 

 

 



103 

 
  5.3.7 คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการวัด (Standard Error of Measurement : 

SE)   มีสูตรดังนี้  (ลวน สายยศ; และ อังคณา  สายยศ.  2543ข: 244-245)    

 

ttE r1SS −=  

 

    เมื่อ   แทน ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการวัด ES

      S   แทน คะแนนเบี่ยงเบนมาตรฐานในการวัด 

      ttr   แทน ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ 
 

 

 5.4   สถิติท่ีใชทดสอบสมมติฐาน 

  5.4.1   ทดสอบสมมติฐานขอที่ 1 และ 2   โดยการวิเคราะหความแปรปรวนสองทาง  

(Two – Way  Analysis  of  Variance)  มีสูตรดังนี้  (นิคม ตังคะพิภพ.  2543: 149-150)  

   5.4.1.1   คาเฉลี่ยกําลังสองของแตละแหลงความแปรปรวน (Mean Squares)  ไดแก    
        

        
1I

SS
MS A

A −
=  
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B −
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( )( )1J1I

SS
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104 

 
  เมื่อ   แทน    ผลบวกกําลังสองสําหรับผลหลักที่เกิดจากตัวแปรอิสระที่ 1 ASS

      แทน    ผลบวกกําลังสองสําหรับผลหลักที่เกิดจากตัวแปรอิสระที่ 2 BSS

     แทน    ผลบวกกําลังสองสําหรับผลปฏิสัมพันธของตัวแปรอิสระที่  ABSS

            1 และ 2 

        แทน    ผลบวกกําลังสองสําหรับผลความคลาดเคลื่อนภายใน cell.wSS

         กลุมยอย 

      แทน    ผลบวกกําลังสองสําหรับผลรวม TSS

       I   แทน    ระดับของตัวแปรอิสระที่ 1 

      J   แทน    ระดับของตัวแปรอิสระที่ 2 

 

 

   5.4.1.2   คาสถิติทดสอบเอฟ (F-test) ของแตละแหลงความแปรปรวน  ไดแก   
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บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
  

สัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

  ในการแปลความหมายของผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อใหเกิดความเขาใจตรงกัน  ผูวิจัยได

กําหนดสัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  ดังนี้ 

   k  แทน จํานวนขอคําถามของแบบทดสอบ 

   n  แทน จํานวนกลุมตัวอยาง 

   M  แทน คาคะแนนเฉลี่ย  

   S  แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

   S M  แทน คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของคะแนนเฉลี่ย 

   r  แทน คาอํานาจจําแนกของขอคําถามเปนรายขอ 

   rtt  แทน คาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ 

   SE  แทน คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัด 

   rxy  แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธจากการหาความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง 

       แบบหาความสัมพันธระหวางคะแนนของแบบทดสอบแตละดานกับ 

       คะแนนรวมทั้งฉบับ 

   F  แทน คาสถิติที่ใชในการพิจารณา F-distribution 

   SS  แทน ผลบวกกําลังสองของคะแนน (Sun of Squares) 

   MS  แทน คาเฉลี่ยของผลบวกกําลังสองของคะแนน (Mean Squares) 

   df  แทน ระดับช้ันแหงความเปนอิสระ (Degree of Freedom) 

   **  แทน มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

   *  แทน มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

  ผูวิจัยไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับดังนี้ 

  ตอนที่ 1  การทดสอบครั้งที่ 1  การวิเคราะหขอคําถามเปนรายขอ  เพื่อตรวจสอบคาอํานาจ

จําแนกของแบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมของครู 

  ตอนที่ 2 การทดสอบครั้งที่ 2  การตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรม

ของครู 

     2.1   การแสดงหลักฐานความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบทดสอบดวยวิธีการ

ตรวจสอบความคงที่ภายในของแบบทดสอบโดยหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของคะแนนสวนยอย

ภายในแบบทดสอบกับคะแนนรวมดวยสูตรสหสัมพันธของเพียรสัน 

     2.2 การแสดงหลักฐานความเชื่อมั่นของแบบทดสอบดวยวิธีหาสัมประสิทธิ์แอลฟา 

( α – Coefficient )  ของครอนบาค (Cronbach)    

  ตอนที่ 3 การทดสอบครั้งที่ 3   การเปรียบเทียบเหตุผลเชิงจริยธรรมของครูที่มีเพศและอายุ

แตกตางกัน   

     3.1 คาสถิติพื้นฐานและการประมาณคาเฉลี่ยประชากรของคะแนนแบบทดสอบวัด

เหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบ  ความเมตตากรุณา  ความยุติธรรมและโดยรวมของครู          

จากกลุมตัวอยางจําแนกตามเพศและอายุ 

     3.2 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบ  

ความเมตตากรุณา  ความยุติธรรมและโดยรวมของครู จําแนกตามเพศและอายุ 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 

  ตอนที่ 1  การทดสอบครั้งที่ 1  การวิเคราะหขอคําถามเปนรายขอ  เพื่อตรวจสอบ

คาอํานาจจําแนกของแบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมของครู 

   ผูวิจัยไดนําแบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมของครูที่ผานการตรวจสอบคุณภาพ

เบื้องตนจากผูเชี่ยวชาญแลว  จํานวน 69 ขอ  ไปทดสอบครั้งที่ 1  กับครูที่สอนในโรงเรียนสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพะเยา เขต 1  จํานวน 168 คน  แลวนําผลการทดสอบมาหาคาอํานาจ

จําแนกเปนรายขอ  โดยการหาคาสหสัมพันธระหวางคะแนนของขอคําถามแตละขอกับคะแนนรวม 

(Item-total Correlation) โดยการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson Product 

Moment Correlation Coefficient)  แลวคัดเลือกขอคําถามที่คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต 0.200  

ข้ึนไป  ผลการวิเคราะหแสดงดังตาราง 7 

 

ตาราง 7   คาอํานาจจําแนก (r)  ของแบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมของครู 

 

กอนการคัดเลือก หลังการคัดเลอืก 
แบบทดสอบวดัเหตุผลเชิงจริยธรรมของครู 

k r k r 

ดานความรับผิดชอบ 23 0.155 – 0.617 15 0.260 – 0.617 

ดานความเมตตากรุณา 23 0.237 – 0.644 15 0.339 – 0.644 

ดานความยุตธิรรม 23 0.273 – 0.583 15 0.329 – 0.583 

รวมทัง้ฉบับ 69 0.155 – 0.644 45 0.260 – 0.644 

 

  จากตาราง 7  ผลการวิเคราะหขอมูลพบวา  แบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมของครู  

จํานวน 69 ขอ  มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.155  ถึง 0.644  โดยดานความรับผิดชอบมีอํานาจ

จําแนกอยูระหวาง 0.155 ถึง 0.617  ดานความเมตตากรุณามีอํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.237 ถึง 

0.644  และดานความยุติธรรมมีอํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.273 ถึง 0.583  ผูวิจัยจึงทําการคัดเลือก

ขอคําถามไวในดานความรับผิดชอบจํานวน 15 ขอ   ความเมตตากรุณาจํานวน 15 ขอ  และดานความ
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ยุติธรรมจํานวน 15 ขอ  รวมทั้งฉบับจํานวน 45 ขอ   ซึ่งมีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.260 ถึง 0.644  

เพื่อใชในการทดสอบครั้งตอไป 

 

  ตอนที่ 2  การทดสอบครั้งที่ 2  การตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบวัดเหตุผล

เชิงจริยธรรมของครู 

   2.1  การแสดงหลักฐานความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบทดสอบดวยวิธีการ

ตรวจสอบความคงที่ภายในของแบบทดสอบโดยหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของคะแนน

สวนยอยภายในแบบทดสอบกับคะแนนรวมดวยสูตรสหสัมพันธของเพียรสัน 

   ผูวิจัยไดนําแบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมของครูจํานวน 45 ขอ  ที่ไดจากการทดสอบ

คร้ังที่ 1 ไปทดสอบกับครูที่สอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพะเยา เขต 1  จํานวน 

309 คน  เพื่อนํามาแสดงการแสดงความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบทดสอบดวยวิธีการตรวจสอบ

ความคงที่ภายในของแบบทดสอบโดยหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของคะแนนสวนยอยภายใน

แบบทดสอบกับคะแนนรวมดวยสูตรสหสัมพันธของเพียรสัน  ผลการวิเคราะหแสดงดังตาราง 8 

 

ตาราง 8   คาความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง โดยการตรวจสอบความคงที่ภายใน  ของแบบทดสอบวัด 

 เหตุผลเชิงจริยธรรมของครู 

 

แบบทดสอบวดัเหตุผลเชิงจริยธรรมของครู k rxy  

ดานความรับผิดชอบ 15 0.866** 

ดานความเมตตากรุณา 15 0.940** 

ดานความยุตธิรรม 15 0.911** 

รวมทัง้ฉบับ 45 0.911** 

**  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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    จากตาราง 8  ผลการวิเคราะหขอมูลพบวา  แบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมของครู             

มีคาความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางจากการตรวจสอบความคงที่ภายในดานความรับผิดชอบ  ดานความ

เมตตากรุณาและดานความยุติธรรมเทากับ  0.866 , 0.940  และ  0.911  ซึ่งเปนคาความเที่ยงตรง

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  และคาความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบทดสอบวัดเหตุผล

เชิงจริยธรรมของครูทั้งฉบับเทากับ 0.911  ซึ่งเปนคาความเที่ยงตรงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ                   

ที่ระดับ .01   

 

   2.2  การแสดงหลักฐานความเชื่อมั่นของแบบทดสอบดวยวิธีหาสัมประสิทธิ์

แอลฟา  ( α – Coefficient )  ของครอนบาค (Cronbach) 

   ผูวิจัยไดนําคะแนนของแบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมของครู  จากขอคําถาม            

ที่ผานการตรวจสอบความคงที่ภายในดวยสูตรสหสัมพันธของเพียรสัน  จํานวน 45 ขอ  มาวิเคราะหหา

คาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบดวยวิธีหาสัมประสิทธิ์แอลฟา ( α – Coefficient )  ของครอนบาค 

(Cronbach) ซึ่งไดทําการทดสอบกับครูที่สอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพะเยา 

เขต 1  จํานวน 309 คน  ผลการวิเคราะหแสดงดังตาราง 9 

 

ตาราง 9   คาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมของครู 

 

แบบทดสอบวดัเหตุผลเชิงจริยธรรมของครู k rtt SE

ดานความรับผิดชอบ 15 0.733 ± 0.150 

ดานความเมตตากรุณา 15 0.829 ± 0.130 

ดานความยุตธิรรม 15 0.804 ± 0.128 

รวมทัง้ฉบับ 45 0.920 ± 0.077 

 

  จากตาราง 9  ผลการวิเคราะหขอมูลพบวา  คาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบวัดเหตุผลเชิง

จริยธรรมของครูดานความรับผิดชอบ  ดานความเมตตากรุณา  และดานความยุติธรรมมีคาความ

เชื่อมั่นเทากับ 0.733 , 0.829  และ 0.804  ตามลําดับ  สวนคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับของแบบทดสอบ       
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มีคาเทากับ 0.920  ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัดรายดานเทากับ  ± 0.150 , ± 0.130  และ   

± 0.128  ตามลําดับ  ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัดทั้งฉบับเทากับ ± 0.077  แสดงวา 

แบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมของครูมีคาความเชื่อมั่นอยูในเกณฑดี   

 

  ตอนที่ 3  การทดสอบครั้งที่ 3  การเปรียบเทียบเหตุผลเชิงจริยธรรมของครูที่มีเพศ

และอายุแตกตางกัน   

   3.1  คาสถิติพื้นฐานและการประมาณคาเฉลี่ยประชากรของคะแนนแบบทดสอบ

วัดเหตุผลเชิงจริยธรรมของครูโดยภาพรวม  จากกลุมตัวอยางจําแนกตามเพศและอายุ 

   ผูวิจัยไดนําแบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมของครูจํานวน 45 ขอ  ที่ผานการตรวจสอบ

คุณภาพจากการทดสอบครั้งที่ 2 ไปทดสอบกับครูที่สอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

พะเยา เขต 1  ที่เปนกลุมตัวอยางจํานวน 299 คน   และนําคะแนนที่ไดมาจําแนกตามเพศและอายุ  

เพื่อหาคาสถิติพื้นฐานและประมาณคาเฉลี่ยของประชากรที่ระดับความเชื่อมั่น 95%  ผลการวิเคราะห

แสดงดังตาราง 10 – 12  

 

ตาราง 10   คาสถิติพื้นฐานและการประมาณคาเฉลี่ยประชากรของระดับเหตุผลเชิงจริยธรรม              

ดานความรับผิดชอบ  ดานความเมตตากรุณา  ดานความยุติธรรม  และโดยรวมของครู                

จําแนกตามเพศ 

 

ระดับเหตุผลเชิงจริยธรรม 
เพศ 

n M S S M

การประมาณ 

คาเฉลี่ยประชากร 

การแปล

ความหมาย 

ดานความรับผิดชอบ       

เพศชาย 133 36.602 5.822 0.505 35.612 - 37.592 ระดับปานกลาง 

เพศหญงิ 166 38.861 5.297 0.411 38.055 - 39.667 ระดับสูง 

รวม 299 37.856 5.640 0.326 37.217 - 38.495 ระดับสูง 
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ตาราง 10 (ตอ) 

 

ระดับเหตุผลเชิงจริยธรรม 
เพศ 

n M S S M

การประมาณ 

คาเฉลี่ยประชากร 

การแปล

ความหมาย 

ดานความเมตตากรุณา       

เพศชาย 133 36.143 5.970 0.518 35.128 - 37.158 ระดับปานกลาง 

เพศหญงิ 166 38.367 5.689 0.442 37.501 - 39.233 ระดับสูง 

รวม 299 37.378 5.910 0.342 36.708 - 38.048 ระดับปานกลาง 

ดานความยุตธิรรม       

เพศชาย 133 36.135 5.547 0.481 35.192 - 37.078 ระดับปานกลาง 

เพศหญงิ 166 38.452 4.987 0.387 37.693 - 39.211 ระดับสูง 

รวม 299 37.421 5.360 0.310 36.813 - 38.029 ระดับปานกลาง 

โดยรวม       

เพศชาย 133 108.880 16.336 1.417 106.103  – 111.657 ระดับปานกลาง 

เพศหญงิ 166 115.681 15.156 1.176 113.376  – 117.986 ระดับสูง 

รวม 299 112.656 16.027 0.927 110.839  – 114.473 ระดับสูง 

 

   จากตาราง 10  ผลการวิเคราะหขอมูลพบวา  ครูชายมีเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความ

รับผิดชอบ  ความเมตตากรุณา  ดานความยุติธรรม  และโดยรวมอยูในระดับปานกลาง  มีคาเฉลี่ย

เทากับ  36.602, 36.143, 36.135 และ 108.880 คะแนน  ตามลําดับ  สวนครูหญิงมีเหตุผลเชิง

จริยธรรมดานความรับผิดชอบ  ความเมตตากรุณา  ดานความยุติธรรม  และโดยรวมอยูในระดับสูง            

มีคาเฉลี่ยเทากับ 38.861, 38.367, 38.452 และ 115.681 คะแนน  ตามลําดับ    

  เมื่อพิจารณาโดยรวม พบวา  ครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพะเยา เขต 1  

มีเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบอยูในระดับสูง  มีคาเฉลี่ยเทากับ 37.856 คะแนน  สวน

เหตุผลเชิงจริยธรรมดานความเมตตากรุณาและดานความยุติธรรมอยูในระดับปานกลาง  มีคาเฉลี่ย
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เทากับ 37.379 และ 37.421 คะแนน ตามลําดับ  อยางไรก็ตามเมื่อพิจารณาในภาพรวมทั้ง 3 ดาน  

พบวา  ครูดังกลาวมีเหตุผลเชิงจริยธรรมอยูในระดับสูง  มีคาเฉลี่ยเทากับ 112.656 คะแนน 

 

ตาราง 11   คาสถิติพื้นฐานและการประมาณคาเฉลี่ยประชากรของระดับเหตุผลเชิงจริยธรรม               

ดานความรับผิดชอบ  ดานความเมตตากรุณา  ดานความยุติธรรม  และโดยรวมของครู                

จําแนกตามอายุ 

 

ระดับเหตุผลเชิงจริยธรรม 
อาย ุ

n M S S M

การประมาณ 

คาเฉลี่ยประชากร 

การแปล

ความหมาย 

ดานความรับผิดชอบ       

22 – 40  ป 129 37.395 5.692 0.501 36.413 - 38.377 ระดับปานกลาง 

41 – 60  ป 170 38.206 5.593 0.429 37.365 - 39.047 ระดับสูง 

รวม 299 37.856 5.640 0.326 37.217 - 38.495 ระดับสูง 

ดานความเมตตากรุณา       

22 – 40  ป 129 36.899 5.961 0.525 35.870 - 37.928 ระดับปานกลาง 

41 – 60  ป 170 37.741 5.864 0.450 36.859 - 38.623 ระดับสูง 

รวม 299 37.378 5.910 0.342 36.708 - 38.048 ระดับปานกลาง 

ดานความยุตธิรรม       

22 – 40  ป 129 36.891 5.315 0.468 35.974 - 37.808 ระดับปานกลาง 

41 – 60  ป 170 37.824 5.374 0.412 37.016 - 38.632 ระดับสูง 

รวม 299 37.421 5.360 0.310 36.813 - 38.029 ระดับปานกลาง 

โดยรวม       

22 – 40  ป 129 111.186 15.980 1.407 108.428 – 113.944 ระดับปานกลาง 

41 – 60  ป 170 113.771 16.019 1.229 111.362 – 116.180 ระดับสูง 

รวม 299 112.656 16.027 0.927 110.839  – 114.473  ระดับสูง 
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  จากตาราง 11  ผลการวิเคราะหขอมูลพบวา  ครูที่มีอายุ 22 – 40 ป  มีเหตุผลเชิงจริยธรรม

ดานความรับผิดชอบ  ความเมตตากรุณา  ดานความยุติธรรม  และโดยรวมอยูในระดับปานกลาง            

มีคาเฉลี่ยเทากับ  37.395, 36.899, 36.891 และ 111.186 คะแนน  ตามลําดับ  สวนครูที่มีอายุ              

41 – 60 ป  มีเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบ  ความเมตตากรุณา  ดานความยุติธรรม  และ

โดยรวมอยูในระดับสูง  มีคาเฉลี่ยเทากับ 38.206, 37.741, 37.824 และ 113.771 คะแนน  ตามลําดับ    

 

ตาราง  12    ค าสถิติพื้ นฐานและการประมาณคา เฉลี่ ยประชากรของระดับ เหตุผล เ ชิ ง                         

ดานความรับผิดชอบ  ดานความเมตตากรุณา  ดานความยุติธรรม  และโดยรวมของครู                    

จําแนกตามเพศและอายุ  ที่ใชในการวิเคราะหขอมูลเพื่อทดสอบสมมติฐาน 

 

เพศ 

เพศชาย เพศหญงิ 
รวม ระดับเหตุผลเชิงจริยธรรม

ของครู 
n M S n M S n M S 

ดานความรับผิดชอบ          

22 – 40  ป 38 35.789 6.148 91 38.066 5.385 129 37.395 5.692 

41 – 60  ป 95 36.926 5.687 75 39.827 5.057 170 38.206 5.593 

รวม 133 36.602 5.822 166 38.861 5.297 299 37.856 5.640 

ดานความเมตตากรุณา          

22 – 40  ป 38 35.289 5.798 91 37.571 5.929 129 36.899 5.961 

41 – 60  ป 95 36.484 6.033 75 39.333 5.262 170 37.741 5.864 

รวม 133 36.143 5.970 166 38.367 5.689 299 37.378 5.910 

ดานความยุตธิรรม          

22 – 40  ป 38 35.263 5.834 91 37.571 4.960 129 36.891 5.315 

41 – 60  ป 95 36.484 5.420 75 39.520 4.839 170 37.824 5.374 

รวม 133 36.135 5.547 166 38.452 4.987 299 37.421 5.360 
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ตาราง 12 (ตอ) 

 

เพศ 

เพศชาย เพศหญงิ 
รวม ระดับเหตุผลเชิงจริยธรรม

ของครู 
n M S n M S n M S 

โดยรวม          

22 – 40  ป 38 106.342 16.713 91 113.209 15.308 129 111.186 15.980 

41 – 60  ป 95 109.895 16.160 75 118.680 14.511 170 113.771 16.019 

รวม 133 108.880 16.336 166 115.681 15.156 299 112.656 13.027 

 

  จากตาราง 12  ผลการวิเคราะหขอมูลพบวา  ครูชายที่มีอายุ 22 – 40 ป  และอายุ 41 – 60 ป  

มีเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบ  ความเมตตากรุณา  ดานความยุติธรรม  และโดยรวมอยูใน

ระดับปานกลางทั้ง 2 กลุม  มีคาเฉลี่ยแตละดานเทากับ  35.789 และ 36.926, 35.289 และ 36.484, 

35.263 และ 36.484 คะแนน  ตามลําดับ  และมีคาเฉลี่ยคะแนนรวมทั้ง 3 ดานเทากับ 106.342 และ 

109.895 คะแนน  ตามลําดับ  สวนครูหญิงที่มีอายุ 22 – 40 ป  และอายุ 41 – 60 ป  มีเหตุผลเชิง

จริยธรรมดานความรับผิดชอบ  ความเมตตากรุณา  ดานความยุติธรรม  และโดยรวมอยูในระดับสูง         

ทั้ง 2 กลุม  มีคาเฉลี่ยแตละดานเทากับ  38.066 และ 39.827, 37.571 และ 39.333, 37.571 และ 

39.520 คะแนน  ตามลําดับ  และมีคาเฉลี่ยคะแนนรวมทั้ง 3 ดานเทากับ 113.209 และ 118.680 

คะแนน  ตามลําดับ 

 

   3.2  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของเหตุผลเชิงจริยธรรมของครู จําแนกตาม

เพศและอายุ  ดวยสถิติเอฟ (F – test)  จากการวิเคราะหความแปรปรวนสองทาง (Two-way 

Analysis of Variance)     

   ผูวิจัยไดนําคะแนนจากแบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมของครู ซึ่งไดทําการทดสอบกับ

ครูที่สอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพะเยา เขต 1  ที่เปนกลุมตัวอยางจํานวน           

299 คน  มาทดสอบความเทากันของความแปรปรวน พบวา ความแปรปรวนของกลุมตัวอยางทุกกลุม
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เทากัน  จึงนํามาวิเคราะหความแปรปรวนโดยจําแนกตามเพศและอายุ  ผลการวิเคราะหแสดงดัง

ตาราง 13 

 

ตาราง 13   ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบดาน             

ความเมตตากรุณา  ดานความยุติธรรม  และโดยรวมของครู  จําแนกตามเพศและอายุ 

 

เหตุผลเชิงจริยธรรม

ของครู 

แหลงความ

แปรปรวน 
df SS           MS F Sig 

เพศ 1 438.153 438.153 14.456** .000 ดานความรับผิดชอบ 

อาย ุ 1 137.268 137.268 4.529*  .034 

 ปฏิสัมพันธ 1 6.364 6.364 0.210 .647 

 ความคลาดเคลื่อน 295 8941.151 30.309   

 รวม 298 9480.816    

เพศ 1 430.445 430.445 12.854** .000 ดานความเมตตา

กรุณา อาย ุ 1 142.922 142.922 4.268* .040 

 ปฏิสัมพันธ 1 5.259 5.259 0.157 .692 

 ความคลาดเคลื่อน 295 9878.494 33.486   

 รวม 298 10410.294    

ดานความยุตธิรรม เพศ 1 466.921 466.921 17.287** .000 

 อาย ุ 1 164.254 164.254 6.081* .014 

 ปฏิสัมพันธ 1 8.653 8.653 0.320 .572 

 ความคลาดเคลื่อน 295 7968.100    

 รวม 298 8560.903    
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ตาราง 13 (ตอ) 

 

เหตุผลเชิงจริยธรรม

ของครู 

แหลงความ

แปรปรวน 
df SS           MS F Sig 

โดยรวม เพศ 1 4005.325 4005.325 16.513** 0.000 

 อาย ุ 1 1331.324 1331.324 5.489* 0.020 

 ปฏิสัมพันธ 1 60.181 60.181 0.248 0.619 

 ความคลาดเคลื่อน 295 71554.853 242.559   

 รวม 298 76543.518    

*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05     **  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

 

   จากตาราง 13  พบวา  ครูที่มีเพศแตกตางกันมีเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบ  

ความเมตตากรุณา  ความยุติธรรม  และโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

แสดงวา  ครูเพศหญิงมีเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบ  ความเมตตากรุณา  ความยุติธรรม  

และโดยรวมสูงกวาครูเพศชายอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ครูที่มีอายุแตกตางกันมีเหตุผล

เชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบ  ความเมตตากรุณา  ความยุติธรรม  และโดยรวมแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  แสดงวา  ครูที่มีอายุ 41 – 60  ป  มีเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความ

รับผิดชอบ  ความเมตตากรุณา  ความยุติธรรม  และโดยรวมอยูในระดับสูงกวาครูที่มีอายุ 22 – 40 ป  

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  นอกจากนี้  ตัวแปรเพศและอายุไมมีผลปฏิสัมพันธตอระดับ

เหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบ  ความเมตตากรุณา  ความยุติธรรม  และโดยรวมของครู

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  ดังภาพประกอบ 4 
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ภาพประกอบ 4   กราฟเสนแสดงปฏิสัมพันธระหวางเพศกับอายุที่สงผลตอเหตุผลเชิงจริยธรรมของคร ู 

(4-1) ดานความรับผิดชอบ   (4-2) ดานความเมตตากรุณา   (4-3) ดานความยุติธรรม  และ                     

(4-4) โดยรวม 
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บทที่ 5 

สรุป  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 
  

สังเขปจุดมุงหมาย  สมมติฐานและวิธีดําเนินการวิจัย 
 ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยมีความมุงหมายหลักเพื่อพัฒนาแบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรม

ดานความรับผิดชอบ  ความเมตตากรุณา  และความยุติธรรมของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาพะเยา เขต 1   และเพื่อตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมของครูที่

สรางขึ้นในดานคาอํานาจจําแนก  ความเที่ยงตรง  และความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ รวมทั้งศึกษา

เปรียบเทียบเหตุผลเชิงจริยธรรมของครูที่มีเพศและอายุแตกตางกัน และศึกษาผลปฏิสัมพันธระหวาง

เพศกับอายุที่สงผลตอเหตุผลเชิงจริยธรรมของครู  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปนครูที่สอนในโรงเรียน

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพะเยา เขต 1   ภาคเรียนที่ 2   ปการศึกษา 2550   จํานวน  776 คน  

จําแนกเปนกลุมตัวอยางที่ใชในการหาคุณภาพเครื่องมือจํานวน 477 คน  และกลุมตัวอยางที่ใชในการ

ทดสอบสมมติฐานจํานวน 299 คน  ไดมาโดยวิธีการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling)  โดยมี

โรงเรียนเปนหนวยการสุม  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  คือ  แบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรม

ของครู  แบงเปน 2 ตอน  ตอนที่ 1  เปนขอมูลสวนตัว  ตอนที่ 2 เปนขอคําถามจํานวน  45 ขอ  

ครอบคลุมจริยธรรม 3 ดาน  ไดแก  ความรับผิดชอบ  ความเมตตากรุณา  และความยุติธรรม  ซ่ึงมี

ลักษณะขอคําถามเปนแบบสถานการณ มี 3 ตัวเลือก  โดยมีคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับ 0.920  ในการเก็บ

รวบรวมขอมูลเพื่อทําการวิเคราะหนั้น  ผูวิจัยดําเนินการตามขั้นตอน โดยนําหนังสือขอความรวมมือถึง

ผูบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนที่ใชเปนกลุมตัวอยาง เพื่อขออนุญาตในการเก็บรวบรวมขอมูล พรอม

นําแบบทดสอบไปเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง ช้ีแจงวัตถุประสงคของการวิจัยและวิธีการตอบ

แบบทดสอบใหผูที่รับผิดชอบทราบและนัดวันเวลาในการขอรับแบบทดสอบคืน ดําเนินการเก็บ

รวบรวมขอมูล 3 ครั้ง  ในชวงเดือนกุมภาพันธ ถึง เดือนมีนาคม พ.ศ.2551  ผูวิจัยไดตรวจสอบความ

สมบูรณของกระดาษคําตอบทุกครั้งกอนที่จะทําการวิเคราะหขอมูล การทดสอบครั้งที่1  เปนการ

วิเคราะห        ขอคําถามเปนรายขอเพื่อตรวจสอบคาอํานาจจําแนกของแบบทดสอบ  การทดสอบครั้งที่ 

2  เพื่อตรวจสอบคุณภาพดานความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางดวยวิธีการตรวจสอบความคงที่ภายในของ

แบบทดสอบ  โดยหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของคะแนนสวนยอยภายในแบบทดสอบกับ คะแนน
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รวมดวยสูตรสหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson Product Moment Correlation Coefficient)  และ

ตรวจสอบคุณภาพดานความเชื่อมั่นดวยวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา  (α – Coefficient) 

ของครอนบัค (Cronbach)  และการทดสอบครั้งที่ 3  เพื่อเปรียบเทียบเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความ

รับผิดชอบ  ความเมตตากรุณา  ความยุติธรรมและโดยรวมของครูที่มีเพศและอายุแตกตางกัน  รวมทั้ง

ศึกษาผลปฏิสัมพันธระหวางเพศกับอายุที่สงผลตอเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบ             

ความเมตตากรุณา  ความยุติธรรมและโดยรวมของครู  โดยการวิเคราะหความแปรปรวนสองทาง  (Two 

– Way  Analysis  of  Variance)   

 

สรุปผลการวิจัย 

  ผลการวิจัย  เรื่อง  การพัฒนาแบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบ  ความ

เมตตากรุณาและความยุติธรรมของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพะเยา  เขต 1   

ปรากฏผลดังนี้ 

  1. คาอํานาจจําแนกของแบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมของครู  จํานวน 69 ขอท่ีสรางขึ้น  

มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.155  ถึง 0.644  ผูวิจัยจึงทําการคัดเลือกขอคําถามที่มีคาอํานาจจําแนก

ตั้งแต 0.20 ขึ้นไป  และครอบคลุมนิยามและโครงสรางที่กําหนดไว  คือ  ดานความรับผิดชอบจํานวน 

15 ขอ   ความเมตตากรุณาจํานวน 15 ขอ  และดานความยุติธรรมจํานวน 15 ขอ  รวมทั้งฉบับจํานวน 45 

ขอ  ซ่ึงมีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.260 ถึง 0.644 

  2. คาความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางหาโดยวิธีการตรวจสอบความคงที่ภายในของแบบทดสอบ  

โดยหาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของคะแนนสวนยอยภายในแบบทดสอบกับคะแนนรวมดวยสูตร

สหสัมพันธของเพียรสัน  พบวา  แบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมของครูดานความรับผิดชอบ  ดาน

ความเมตตากรุณาและดานความยุติธรรมคาความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางเทากับ  0.866 , 0.940  และ  

0.911 ตามลําดับ  ซ่ึงเปนคาความเที่ยงตรงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  และคาความเที่ยงตรง

เชิงโครงสรางของแบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมของครูทั้งฉบับเทากับ 0.911  ซ่ึงเปนคาความ

เที่ยงตรงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01    

  3. คาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมของครูดานความรับผิดชอบ          

ดานความเมตตากรุณา  และดานความยุติธรรม  มีคาความเชื่อมั่นเทากับ  0.733 , 0.829 และ 0.804  
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ตามลําดับ   สวนคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับของแบบทดสอบมีคาเทากับ 0.920  ความคลาดเคลื่อน

มาตรฐานในการวัดรายดานเทากับ  ±0.150 , ±0.130  และ ±0.128  ตามลําดับ  ความคลาดเคลื่อน

มาตรฐานในการวัดทั้งฉบับเทากับ ±0.077  แสดงวา แบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมของครู           

มีคาความเชื่อมั่นอยูในเกณฑดี   

  4. ระดับเหตุผลเชิงจริยธรรมของครูเมื่อจําแนกตามเพศ  พบวา  ครูชายมีเหตุผลเชิงจริยธรรม

ดานความรับผิดชอบ  ความเมตตากรุณา  ดานความยุติธรรม  และโดยรวมอยูในระดับปานกลาง             

มีคาเฉลี่ยเทากับ  36.602, 36.143, 36.135 และ 108.880 คะแนน  ตามลําดับ  สวนครูหญิงมีเหตุผลเชิง

จริยธรรมดานความรับผิดชอบ  ความเมตตากรุณา  ดานความยุติธรรม  และโดยรวมอยูในระดับสูง            

มีคาเฉลี่ยเทากับ 38.861, 38.367, 38.452 และ 115.681 คะแนน  ตามลําดับ  เมื่อพิจารณาโดยรวม 

พบวา  ครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพะเยา เขต 1  มีเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความ

รับผิดชอบอยูในระดับสูง  มีคาเฉลี่ยเทากับ 37.856 คะแนน  สวนเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความเมตตา

กรุณาและดานความยุติธรรมอยูในระดับปานกลาง  มีคาเฉลี่ยเทากับ 37.379 และ 37.421 คะแนน 

ตามลําดับ  อยางไรก็ตามเมื่อพิจารณาในภาพรวมทั้ง 3 ดาน  พบวา  ครูดังกลาวมีเหตุผลเชิงจริยธรรมอยู

ในระดับสูง  มีคาเฉลี่ยเทากับ 112.656 คะแนน 

  5. ระดับเหตุผลเชิงจริยธรรมของครูเมื่อจําแนกตามอายุ  พบวา  ครูที่มีอายุ 22 – 40 ป               

มีเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบ  ความเมตตากรุณา  ดานความยุติธรรม  และโดยรวมอยูใน

ระดับปานกลาง  มีคาเฉล่ียเทากับ  37.395, 36.899, 36.891 และ 111.186 คะแนน  ตามลําดับ           

สวนครูที่มีอายุ 41 – 60 ป  มีเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบ  ความเมตตากรุณา  ดานความ

ยุติธรรม  และโดยรวมอยูในระดับสูง  มีคาเฉลี่ยเทากับ 38.206, 37.741, 37.824 และ 113.771 

คะแนน  ตามลําดับ    

  6. ครูชายและครูหญิงมีเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบ  ความเมตตากรุณา  ความ

ยุติธรรมและโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ครูที่มีอายุ 22 – 40 ป และครูที่มี

อายุ 41 – 60 ป  มีเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบ  ความเมตตากรุณา  ความยุติธรรม  และ

โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
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  7. ผลการศึกษาปฏิสัมพันธพบวา  ตัวแปรเพศและอายุไมมีผลปฏิสัมพันธตอระดับเหตุผลเชิง

จริยธรรมดานความรับผิดชอบ  ความเมตตากรุณา  ความยุติธรรมและโดยรวมของครูอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติ 

 

อภิปรายผล 

  จากผลการวิจัย  เรื่อง  การพัฒนาแบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบ  

ความเมตตากรุณาและความยุติธรรมของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพะเยา         

เขต 1   สามารถอภิปรายผลไดดังนี้ 

  1. คาอํานาจจําแนกของแบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมของครูที่สรางขึ้น  จํานวน 69 ขอ  

จากการทดสอบครั้งที่ 1  ไดขอคําถามที่มีอํานาจจําแนกตั้งแต 0.155  ถึง 0.644  ขอคําถามที่มีคาอํานาจ

จําแนกใชไดจะมีคามากกวาหรือเทากับ 0.200  และถามีคาอํานาจจําแนกเขาใกล +1  ก็แสดงวาขอคําถาม

ขอนั้นสามารถจําแนกไดถูกตองสูง  (ลวน สายยศ; และอังคณา  สายยศ.  2543ก: 185)  ในการทดสอบ

คร้ังที่ 1  มีขอคําถามที่มีคาอํานาจจําแนกนอยกวา 0.200  จํานวน 2 ขอ  อาจมีสาเหตุเนื่องมาจากแบบวัด

เปนรูปแบบสถานการณซ่ึงยาวมากเกินไป  และตองใชเวลาในการพิจารณาทั้งขอคําถามและตัวเลือก

คอนขางนาน  อาจสงผลใหครูเกิดความเบื่อหนายและเหนื่อยลาในการตอบได           ซ่ึงในการทดสอบ

ครั้งที่ 2  ผูวิจัยไดคัดเลือกขอคําถามที่ครอบคลุมนิยามและโครงสรางที่กําหนดไว ดานละ 15 ขอ  รวม 

45 ขอ  และมีคาอํานาจจําแนกตั้งแต 0.260 ถึง 0.644  ซ่ึงอยูในเกณฑที่ใชได          ไปใชในการพิจารณา

คาความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางที่มีคุณภาพตอไป     

  2. คาความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางหาโดยวิธีการตรวจสอบความคงที่ภายในของแบบทดสอบ  

โดยหาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของคะแนนสวนยอยภายในแบบทดสอบกับคะแนนรวมดวยสูตร

สหสัมพันธของเพียรสัน    จากการทดสอบครั้งที่ 2   พบวา  แบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมของครู

ดานความรับผิดชอบ  ดานความเมตตากรุณาและดานความยุติธรรมคาความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง

เทากับ  0.866 , 0.940  และ  0.911  ซ่ึงเปนคาความเที่ยงตรงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  และคา

ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมของครูทั้งฉบับเทากับ 0.911  ซ่ึง

เปนคาความเที่ยงตรงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  แสดงวา แบบทดสอบวัดเหตุผลเชิง

จริยธรรมของครูทุกดานมีความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางในการวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมรวมกัน                
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ซ่ึงสอดคลองกับสุนันท  ศลโกสุม (2525: 289)  ไดกลาวไววา  ถาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในสูง 

คือ เขาใกล 1  แสดงวา  แบบทดสอบนั้นวัดลักษณะที่ตองการวัดได  นั่นคือ  แบบทดสอบวัดเหตุผลเชิง

จริยธรรมของครูที่ผูวิจัยสรางขึ้นมีความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง   

  3. คาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมของครูดานความรับผิดชอบ            

ดานความเมตตากรุณา  และดานความยุติธรรม  มีคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.733 , 0.829 และ 0.804  

ตามลําดับ   สวนคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับของแบบทดสอบมีคาเทากับ 0.920  ซ่ึงเกณฑการพิจารณา

ระดับความเชื่อมั่นที่ยอมรับได  ควรมีคาความเชื่อมั่นตั้งแต 0.700 ขึ้นไป (บุญเชิด ภิญโญอนันพงษ. 

2545ก: 117)  สอดคลองกับเกเบิล (ลวน  สายยศ; และอังคณา  สายยศ. 2543ก: 137  อางอิงจาก ; 

Gable. 1986: 147)  ที่วา  เครื่องมือวัดความรูสึกหรือจิตพิสัย  ควรมีคาความเชื่อมั่นอยางต่ํา 0.700  

และนันแนลลี (Nunnally  .1976: 211)  ไดเสนอการพิจารณาคาความเชื่อมั่นแบบความสอดคลอง

ภายในดวยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟา (α – Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach) ไวที่ 0.850 ขึ้นไป  

สวนฟลด (Field.  2004: Online)  ไดเสนอแนะใหใชคาความเชื่อมั่นดวยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟา

ของครอนบัคที่มีคาตั้งแต 0.800 ขึ้นไป  แสดงใหเห็นวาแบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมของครูที่

ผูวิจัยสรางขึ้นมีคุณภาพของเครื่องมือดานความเชื่อมั่นทั้งฉบับอย ู ในระดับสูง  เพราะมีคาถึง 0.920  ทั้งนี้

อาจเนื่องมาจากแบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมของครูที่สรางขึ้นในแตละดานมีจํานวน             ขอ

คําถามมากเพียงพอ (ศิริชัย กาญจนวาสี.  2544:62)  ซ่ึงบุญเชิด  ภิญโญอนันพงษ (2545ก: 117)  ได

กลาวไววา  เครื่องมือวัดใดมีจํานวนขอนอยจะมีคาความเชื่อมั่นต่ํา  จํานวนขอในการวัดจึงนาจะเปน

สาเหตุทําใหคาความเชื่อมั่นสูง  สอดคลองกับอนันต  ศรีโสภา (2525: 15-19)  ที่กลาววา  จํานวน        

ขอคําถามหรือความยาวของแบบวัดจะมีผลตอความเชื่อมั่น   

  4. ระดับเหตุผลเชิงจริยธรรมของครู เมื่อจําแนกตามเพศ   พบวา   ครูหญิงมี เหตุผล                   

เชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบ  ความเมตตากรุณา  ความยุติธรรมและโดยรวมอยูในระดับสูงกวาครู

ชาย  ทั้งนี้อาจเนื่องจาก  วัฒนธรรมการอบรมเลี้ยงดูบุตรของไทยระหวางเด็กหญิงและเด็กชายแตกตาง

กัน  เพศชายนั้นสังคมอาจปลอยปละละเลยในการอบรมเรื่องการเคารพตอระเบียบประเพณี  เพราะสวน

ใหญสังคมมักถือวาเพศชายไมตองเครงครัดตอระเบียบประเพณีมากนัก  ซ่ึงผิดกับเพศหญิงที่ตองอยูใน

กรอบประเพณีอยางเครงครัด  ทําใหเพศหญิงเปนเพศที่วานอนสอนงายอยูในกรอบประเพณีจึงมีการซึม

ซับคานิยมทางคุณธรรมจริยธรรมไดมากกวาเพศชาย  มีผลทําใหเพศหญิงมีจริยธรรมสูงกวาเพศชาย  
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(ลําดวน เกษตรสุนทร. 2526: 133)  เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมครูที่เปนกลุมตัวอยางมีเหตุผลเชิง

จริยธรรมในระดับสูง  ซ่ึงผลการวิจัยคร้ังนี้สอดคลองกับทฤษฎีพัฒนาการจริยธรรมของโคลเบอรก 

(Kohlberg. 1976: 391) ซ่ึงไดระบุลําดับขั้นพัฒนาการจริยธรรมไววาคนที่มีอายุ 25 ปขึ้นไป  จะมีขั้น

การใชเหตุผลเชิงจริยธรรมในขั้นที่หกหรือในระดับเหนือกฎเกณฑ  เพราะมีความรูและประสบการณส่ัง

สมจริยธรรมมามากกวาระดับจริยธรรมขั้นอื่นๆ ที่ต่ํากวา  แตมนุษยทุกคนไมจําเปนจะตองพัฒนาทาง

จริยธรรมไปถึงขั้นสุดทายคือขั้นที่หก  แตอาจหยุดชะงักอยูในขั้นใดขั้นหนึ่งที่ต่ํากวา ก็ได  ซ่ึงโคล

เบอรกพบวาผูใหญสวนมากจะมีพัฒนาการถึงขั้นที่ส่ีเทานั้น  (ดวงเดือน  พันธุมนาวิน; และ เพ็ญแข ประ

จนปจจนึก.  2520: 44-45)  และสอดคลองกับงานวิจัยของโพธิ์ทอง  จิตออนนอม (2529: 121)  ซ่ึงได

ทําการศึกษาพฤติกรรมทางจริยธรรมของครูพลศึกษาในทัศนะของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาและ

นักเรียนในเขตการศึกษา 7  พบวา  ครูพลศึกษามีพฤติกรรมทางจริยธรรมตามที่เปนจริงดานความ

รับผิดชอบ  ดานความเมตตากรุณาและดานความยุติธรรมอยูในระดับสูงกวาปานกลาง 

  5. ระดับเหตุผลเชิงจริยธรรมของครูเมื่อจําแนกตามอายุ  พบวา  ครูที่มีอายุ 41 – 60  ป               

มีเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบ  ความเมตตากรุณา  ความยุติธรรมและโดยรวมอยูใน

ระดับสูงกวาครูที่มีอายุ 22 – 40 ป  สอดคลองกับทฤษฎีพัฒนาการจริยธรรมของโคลเบอรกที่วา

พัฒนาการทางการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมนั้นจะเปนไปตามลําดับขั้นของอายุ  โดยการใชเหตุผลในขั้นที่

สูงขึ้นไปจะเกิดขึ้นดวยการมีความสามารถในการใชเหตุผลในขั้นที่ต่ํากวาอยูกอนแลว  และตอมาบุคคล

ก็จะไดรับประสบการณทางสังคมใหมๆ  และสามารถเขาใจความหมายของประสบการณเกาๆ ไดดีขึ้น  

จึงเกิดการเปลี่ยนแปลงทางความคิดและเหตุผล  ทําใหการใชเหตุผลในขั้นที่สูงตอไปมีมากขึ้นเปนลําดับ  

(ดวงเดือน  พันธุมนาวิน; และ เพ็ญแข ประจนปจจนึก.  2520: 44-45)  ดังนั้นครูที่มีอายุมาก ซึ่งมี

ประสบการณทางสังคมมากกวาครูที่มีอายุนอย  จึงมีเหตุผลเชิงจริยธรรมในระดับสูงกวาครูที่มีอายุนอย     

  6. ครูชายและครูหญิงมีเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบ  ความเมตตากรุณา  ความ

ยุติธรรมและโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ครูที่มีอายุ 22 – 40 ป และครูที่มี

อายุ 41 – 60 ป  มีเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบ  ความเมตตากรุณา  ความยุติธรรม  และ

โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของเจนการณ  เพียง

ปราชญ (2540: 103-104)  ซ่ึงไดทําการเปรียบเทียบพฤติกรรมดานคุณธรรมจรรยาบรรณของครูที่สอน

ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานประถมศึกษาอําเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา  พบวา  
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พฤติกรรมดานคุณธรรมจรรยาบรรณของครูจําแนกตามเพศและอายุของครูมีผลทําใหครูมีพฤติกรรม

ดานคุณธรรมจรรยาบรรณแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่  .05  และสอดคลองกับงานวิจัยของ            

มารศรี  จันทรัศมี (2540: 80) ซ่ึงไดทําการเปรียบเทียบและหาความสัมพันธของระดับจริยธรรม              

10 ดานของครูและนักเรียนประถมศึกษา  พบวา  จริยธรรมของครูชายและครูหญิงแตกตางกัน  โดยครู

หญิงมีพฤติกรรมทางจริยธรรมสูงกวาครูชาย  และงานวิจัยของวรรณา  มณีโชติ (2541: 116) ซ่ึงได

ทําการศึกษาเปรียบเทียบระดับพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา ในเขต

การศึกษา 2  พบวา  ครูที่มีอายุแตกตางกันมีพฤติกรรมตามจรรยาบรรณครูแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 

  7. ผลการศึกษาปฏิสัมพันธพบวา  ตัวแปรเพศและอายุไมมีผลปฏิสัมพันธตอระดับเหตุผลเชิง

จริยธรรมดานความรับผิดชอบ  ความเมตตากรุณา  ความยุติธรรมและโดยรวมของครูอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติ  แสดงวา  ระดับเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบ  ความเมตตากรุณา  ความยุติธรรม  

และโดยรวมของครูในแตละกลุมที่ศึกษามีการเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางเดียวกัน  ผลการทดสอบ           

จึงพบวาไมเกิดผลปฏิสัมพันธ  เมื่อพิจารณาในแตละกลุมของตัวแปรเพศและตัวแปรอายุพบวามี 

แนวโนมของการเปลี่ยนแปลงระดับเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบ  ความเมตตากรุณา  ความ

ยุติธรรมและโดยรวมในทิศทางเดียวกันและมีแนวโนมเพิ่มขึ้นตามกัน  ดังจะเห็นไดจากตาราง 10 และ 

11  ในบทที่ 4  ทั้งนี้อาจเนื่องจากวิชาชีพครูเปนวิชาชีพที่มีคุณธรรมจรรยาบรรณวิชาชีพครูและระเบียบ

วินัยขาราชการเปนกรอบในการประพฤติปฏิบัติตน ทําใหครูทุกคนไมวาจะเปนเพศใดหรืออายุเทาใดก็

ตามตางก็ตองประพฤติปฏิบัติตนภายใตคุณธรรมจรรยาบรรณวิชาชีพและระเบียบวินัยขาราชการที่ได

กําหนดไวซ่ึงเปนแบบอยางเดียวกัน   

 

ขอเสนอแนะ 

  ในการวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ  ดังนี้ 

  1. ดานการนําผลการวิจัยไปใช   

   1.1 แบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมของครูสามารถนําไปใชประโยชนในดานการวิจัย

เพื่อปรับปรุง  สงเสริมและพัฒนาจริยธรรมครู  ควรใชประกอบกับวิธีการสังเกต  การสัมภาษณ  จะชวย

ใหสามารถพินิจพิเคราะหระดับเหตุผลเชิงจริยธรรมของครูไดถูกตองยิ่งขึ้น 
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   1.2 ผลการวิจัยคร้ังนี้  พบวา  ครูเพศชาย  และครูที่มีอายุ 22 – 40 ป  มีเหตุผลเชิงจริยธรรม

อยูในระดับปานกลาง  จึงควรนําผลที่ไดไปใชเปนแนวทางในการปรับปรุง  สงเสริมและพัฒนา
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­»¤µ¨¸��´��¦r�¨°�������������µ¦ª´�Â¨³�¦³Á¤·��¨����¦»�Á�¡²:��¦·¬́�¡·¤¡r�̧��Îµ�́�� 
­»¤µ¨¸�ª�¬r­»ª¦¦��������������´ªÂ�¦�̧ÉÁ�¸É¥ª�o°��´��µ¦Ä®oÁ®�»�¨Á�·��¦·¥�¦¦¤�oµ����������������������

�ªµ¤Á°ºÊ°Á¢g�°�°��́�Á¦̧¥��´Ê�¤´�¥¤«¹�¬µ�°��o���Ã¦�Á¦̧¥��»®¨µ�ª´��µ��������������
Á��­́¤¡́��ª�«r��¦»�Á�¡¤®µ��¦���¦·��µ�·¡��r��«�¤����·�ª·�¥µ�µ¦«¹�¬µ���
�¦»�Á�¡²: �́��·�ª·�¥µ¨´¥��¤®µª·�¥µ¨´¥«¦̧��¦·��¦ª·Ã¦�����nµ¥Á°�­µ¦�� 

­»ª́��r�ª́��ª�«r�������������·�ª·�¥µ�µ¦Á¦̧¥�¦¼oª´¥�¼oÄ®�n���¡·¤¡r�¦́Ê��¸É������¦»�Á�¡²:�����������������������������
Ã°�Á°­�¡¦·Ê��·Ê��Á±oµ­r� 

­»Á�¬�r�¤nµÁ®¦È¤������������°·��·¡¨�°��µ¦Á�}�Â��°¥nµ��n°�µ¦¡́��µ�¦·¥�¦¦¤�°�Á¥µª�����
�¦·��µ�·¡��r��«�¤����¦»�Á�¡²:��́��·�ª·�¥µ¨´¥�¤®µª·�¥µ¨´¥«¦̧��¦·��¦ª·Ã¦����������������
�nµ¥Á°�­µ¦�� 

­Îµ�´��µ���³�¦¦¤�µ¦�µ¦�¦³�¤«¹�¬µÂ®n��µ�·�������������¼n¤º°�µ¦�¦³Á¤·�Ã¦�Á¦̧¥����������������
�¼o�¦·®µ¦���¦¼��Â¨³�́�Á¦̧¥��¸Á�n����e�µ¦«¹�¬µ���������¦»�Á�¡²:�­Îµ�´��µ�²� 

_______.�������������¼n¤º°�µ¦�´��·��¦¦¤­¦oµ�Á­¦·¤�»��¦¦¤�°��¦¼�¦³�¤«¹�¬µ����¦»�Á�¡²:�
¦»n�Á¦º°��µ¦¡·¤¡r� 

_______.������������»� f�°�¦¤�µ¦�¦·�µ��µ��»��¨­Îµ®¦́��oµ¦µ��µ¦�¦¼�:�Á n̈¤�̧É�����
�¦¦¥µ�¦¦��°��»�¨µ�¦����¦»�Á�¡²:�Ã�¦��µ¦¡´��µ�»�¨µ�¦�­Îµ�´��µ���³�¦¦¤�µ¦�����������������
�µ¦�¦³�¤«¹�¬µÂ®n��µ�·��� 

­Îµ�´��µ���³�¦¦¤�µ¦�µ¦«¹�¬µÂ®n��µ�·������������Â���µ¦«¹�¬µ¦³¥³�̧É����¡�«���������������
�¦»�Á�¡²:�­Îµ�´��µ�²� 

_______.�����������¡¦³¦µ��´��́�·�µ¦«¹�¬µÂ®n��µ�·����¦»�Á�¡²:�­Îµ�´��µ¥�¦́�¤��¦̧� 
­Îµ�´��µ���³�¦¦¤�µ¦�oµ¦µ��µ¦�¦¼������������¼n¤º°�µ¦¦́�¬µª·�́¥�oµ¦µ��µ¦�¦¼����¦»�Á�¡²:����������������

Ã¦�¡·¤¡r�»¤��­®�¦�r�µ¦Á�¬�¦Â®n��¦³Á�«Å�¥� 
_______.������������»���·�´�·�µ¦�µ¦¡́��µª·�́¥�oµ¦µ��µ¦�¦¼����¦»�Á�¡²:�Ã¦�¡·¤¡r�»¦»­£µ� 
­Îµ�´��µ�Á¨�µ�·�µ¦�»¦»­£µ�������������¦³ª´�·�¦¼���������¦»�Á�¡²:�Ã¦�¡·¤¡r�»¦»­£µ� 
_______�������������¦¦¥µ¤µ¦¥µ�Â¨³ª·�́¥�µ¤¦³Á�¸¥��¦³Á¡�¸�¦¼�¡�«���������¤���¡� 
_______������������Á���r¤µ�¦�µ�ª·�µ�¸¡�¦¼���¦»�Á�¡²:���³°�»�¦¦¤�µ¦­n�Á­¦·¤ª·�µ�¸¡�¦¼�� 
_______������������¦µ¥�µ��µ¦«¹�¬µÁ¦ºÉ°�Á���r¤µ�¦�µ�ª·�µ�¸¡�¦¼����¦»�Á�¡²:�

��³°�»�¦¦¤�µ¦­n�Á­¦·¤ª·�µ�¸¡�¦¼���»¦»­£µ������ 
Á­�¸¥¦¡�¬r�ª¦¦�����������������µ¦� ¼̈� {��¦·¥�¦¦¤���Â�ª�µ��µ¦¡́��µ�nµ�·¥¤Â¨³��������������

�»��¦¦¤�°�Á¥µª��Ä��{��»�´�����¦»�Á�¡²:�¡¸�Á°�¨¸¢ª·É�� 
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Á­�¸¥r�¤¸�¦́¡¥r�������������µ¦Á�¦̧¥�Á�̧¥��ªµ¤�·�Á®È��oµ��»¦»�¦¦¤�·¥¤��°��¦¼�¦³�¤«¹�¬µ�������������
�´��́�«¹�¬µ f�®́��¦¼�e­»��oµ¥Ä��´�®ª´�­��¨µ���ª·�¥µ�·¡��r���¤����µ¦�¦³�¤«¹�¬µ�
�¦»�Á�¡²�:  �́��·�ª·�¥µ¨´¥��»¯µ¨��¦�r¤®µª·�¥µ¨´¥����nµ¥Á°�­µ¦� 

Â­���´��¦r�µ¤��������������¦·¥�¦¦¤Â¨³£µª³�̧ÉÅ¦o�¦·¥�¦¦¤�³¤¸�¨�n°¡§�·�¦¦¤�°�¤�»¬¥r
Ã¨�°¥nµ�Å¦���Ä�¦µ¥�µ��µ¦�¦³�»¤­́¤¤�µ��Á¦ºÉ°����¨ª·�¸Á¡ºÉ°�¦¦ »̈�¨Ä��µ¦
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�µ¦µ��14�����¦µ¥�ºÉ°Ã¦�Á¦̧¥�Â¨³�Îµ�ª��¦¼Ä�Ã¦�Á¦̧¥�­´��́�­Îµ�´��µ�Á��¡ºÊ��¸É�µ¦«¹�¬µ¡³Á¥µ�Á���� 
 

�¸É Ã¦�Á¦̧¥� 
�Îµ�ª� 
�¦¼ 
���� 

�¸É Ã¦�Á¦̧¥� 
�Îµ�ª� 
�¦¼ 
���� 

� �oµ�Â¤n�g¤ 4 �� �oµ��ËÎµÄ� 4 
2 �oµ�£¼Á�·� 15 �� �oµ�Ä®¤n  �°�Á¤º°�� � 
3 �oµ�®oª¥Â�oª 16 �� �oµ�¦n°�Å± � 
4 �»¤���oµ�Â¤nÄ­ 16 �� �oµ�Â¤n�µ��­µ�µ�oµ�Â¤n�ÌÎµ�o°¥ � 
5 �oµ�Â¤n�µÁ¦º° 9 �� �oµ�®oª¥¨¹� � 
6 �oµ��n°Â±oª­´��oµ�®·� 6 �� �oµ�Â¤n�µ �� 
7 �»¤���oµ��»o¤�nµ 11 �� �oµ�­µ� �� 
8 �oµ�­´��iµ¤nª� 5 �� °�»�µ¨Á¤º°�¡³Á¥µ���oµ�Ã��®ªµ�� �� 
9 �oµ�¦n°�Å�n 5 �� �oµ��iµ�µ � 
10 �oµ�Ã�o 8 �� �oµ��iµ�µ��­µ�µ�oµ�­´��o�®ª̧� � 
11 �oµ��q°¤ 16 �� �oµ�¦n°�®oµ �� 
12 �oµ��°��́ª����»�¤µ�»Á�¦µ³®r� 10 �� �oµ��µ�oµ�¤¼� � 
13 �oµ�¦n°��Îµ 9 �� �oµ��µ�oµ�¤¼��­µ�µ�oµ�Â¤n�q°¤Ä� � 
14 �oµ�­´��iµ�n°� 5 �� �oµ��iµÂ���»��µ� � 
15 �oµ��°��́ª���¦µ¬�¦r�Îµ¦»�� � �� �oµ�Ã�i� � 
16 �oµ��ËÎµ���°·�Ã�����¦³�µ�»Á�¦µ³®r� 5 �� �oµ�­´��ªpµ��»n��·Éª � 
17 �oµ��ËÎµ¡¦³Â¨ �� �� �oµ��́ª � 
18 �oµ��ËÎµ¡¦³Â¨��­µ�µ�oµ��ËÎµ�¨µ� � �� �oµ�­´��iµ­´� � 
19 �oµ��ËÎµ�°�¤¼¨ � �� �oµ�Â¤n�µÁ¦º°Ä�o �� 
20 �oµ�Å¦n � �� �oµ�­´��¼Á¨¥ � 
21 �oµ��°��́ª²��­µ�µ�oµ�®oª¥®¤o° � �� �oµ��»n� � 
22 �oµ��Îµ�iµ®ªµ¥ �� �� �oµ��ËÎµÁ®¨nµ � 
23 �oµ�«µ¨µ � �� �oµ��ËÎµ¤n°� � 
24 °�»�µ¨¡³Á¥µ �� �� �oµ�Â¤n�ÌÎµ�»�Ã¥� � 
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�µ¦µ��14�����n°� 
 

�¸É Ã¦�Á¦̧¥� 
�Îµ�ª� 
�¦¼ 
���� 

�¸É Ã¦�Á¦̧¥� 
�Îµ�ª� 
�¦¼ 
���� 

�� �oµ�­´�Áª̧¥�Ä®¤n � �� �oµ��iµ­´�­µ¤´��̧ � 
�� �oµ��q°¤�� � �� °�»�µ¨Â¤nÄ����oµ�«¦̧�o°¥� �� 
�� �oµ�®oª¥�� 18 �� �oµ�®�°�­¦³ � 
�� �oµ�®oª¥Á�̧¥� � �� �oµ�Â¤n�ªoµÄ�o � 
�� �oµ�­´��́ª�� � 77 �oµ��iµÂ �Á®�º° � 
�� ¡³Á¥µ¡·�¥µ�¤ 111 78 Â¤nÄ�ª·�¥µ�¤ 59 
�� ¡³Á¥µ�¦³­µ��rª·�¥r 27 79 �oµ��»n�®¨ª� 5 
�� ¢µ��ªpµ�ª·�¥µ�¤ 50 80 �oµ�Ä®¤n 10 
�� �oµ�®oª¥Á�¦·�¦µ¬�¦r 10 81 �oµ��µªÁ¦º°�����µ�µ¦�¦»�Á�¡���� 9 
�� �»¤���oµ�Â¤n­»� 18 82 Å�¥¦́�ª·�¥µ�������°��ÎµÄ�o� 21 
�� �oµ����»��µ� 14 83 �oµ�Á�·�­¤�¼¦�r 5 
�� �oµ��iµÂ �Ä�o 4 84 �oµ��d�Á®�º° 8 
�� �oµ��iµ�¹� 8 85 �oµ�®�°�®¨n¤ 14 
�� �oµ�®�°��́ª 2 86 �»¤���oµ�®oª¥¨µ� 14 
�� �oµ�Á®¨nµ � 87 �oµ��iµ�¨oª¥Â�o 1 
�� �»¤���oµ��iµÂ �­µ¤´��̧ �� 88 �oµ��nµ�� 10 
�� �oµ�Å¦n°o°¥ �� 89 °�»�µ¨�°��ÎµÄ�o��»¤��­´��oµ�®·�� 15 
�� �oµ�­´��o�¤nª� � 90 �oµ��°��ÎµÄ�o 10 
�� Á�¦·�Ä� �� 91 �oµ��»�Á¦º°��°·��³ª�«µ�»Á�¦µ³®r� � 
�� �oµ��»n��iµ�nµ �� 92 �oµ�­´��iµ®�µ� � 
�� �oµ�Â¤nÄ� �� 93 �oµ��»n��o�«¦̧ �� 
�� �oµ���°·��µ �� 94 �oµ�ª́��°�Â�� �� 
�� �oµ�­´��ªµ� � 95 �oµ�®oª¥�¦µ¥Á¨ºÉ°� � 
�� �oµ�Â¤n�ªoµ � 96 �oµ�­´����� � 
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�µ¦µ��14�����n°� 
 

�¸É Ã¦�Á¦̧¥� 
�Îµ�ª� 
�¦¼ 
���� 

�¸É Ã¦�Á¦̧¥� 
�Îµ�ª� 
�¦¼ 
���� 

97 �oµ�¦n°��ªoµ �� ��� °�»�µ¨£¼�µ¤¥µª 11 
98 �oµ�Â¤n¡¦·� � ��� �oµ�­´��o�Â®� 2 
99 �oµ�Ã¡�·Í�°� � ��� �oµ�¤nª��Îµ 4 

100 �oµ�®oª¥�°�Á�È¤� � ��� °�»�µ¨£¼�µ¤¥µª­µ�µ¡¦³�µ�»£¼�° 3 
101 �oµ��� �� ��� �oµ�¦n°��° 6 
102 �oµ��»n��µÅ�¥ � ��� �oµ��ªpµ�Á®�º° 9 
��� �oµ��µ��»o� � ��� �oµ�Á�����Á���´��¦µ�»�»¨� 7 
��� �oµ��ÊÎµ�¦³�µ�»Á�¦µ³®r �� ��� �oµ�¦o°� 5 
��� �oµ��µ� �� ��� �oµ�°·�Ã�o� 16 
��� �oµ��ÎµÅ�n �� ��� �oµ�­´��iµ�·Êª 6 
��� �oµ��ÊÎµ�¦³�µ�Îµ¦»� � ��� �oµ�Â¤n°·� � 
��� �oµ�­´�Ã�o� � ��� �oµ�­´��o��¹Ê� � 
��� �oµ��d� �� ��� �oµ�®oª¥�¦µ¥�µª � 
��� �oµ��nµ �� ��� �oµ�®�°�¨µª � 
��� �°��ÎµÄ�oª·�¥µ�¤ 62 ��� �oµ��µ��̧ � 
��� �ÊÎµ�d�ª·�¥µ�¤ 41 ��� ��Á��ª·�¥µ�¤ 41 
��� �ÎµÁ¤º°�ª·�¥µ�¤ 24 ��� Á�¨·¤¡¦³Á�̧¥¦�·­¤Á�È� 

¡¦³«¦̧��¦·��¦r¡³Á¥µ 
25 
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£µ���ª� � 
�¨�µ¦ª·Á�¦µ³®r�o°�Îµ�µ¤¦µ¥�o° 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  ���

�µ¦µ���� �nµ�́��¸�ªµ¤­°��¨o°���IOC����°�Â����­°�ª́�Á®�»�¨Á�·��¦·¥�¦¦¤�°��¦¼���Îµ�ª��
����o°�� 
 

�oµ��ªµ¤¦́��·��°� �oµ��ªµ¤Á¤��µ�¦»�µ �oµ��ªµ¤¥»�·�¦¦¤ 

�o° �nµ�IOC �¨�µ¦ 
¡·�µ¦�µ 

�o° �nµ�IOC �¨�µ¦ 
¡·�µ¦�µ 

�o° �nµ�IOC �¨�µ¦ 
¡·�µ¦�µ 

� 1.00 �́�Á¨º°�Åªo � 1.00 �́�Á¨º°�Åªo � 1.00 �́�Á¨º°�Åªo 
� 1.00 �́�Á¨º°�Åªo � 1.00 �́�Á¨º°�Åªo � 1.00 �́�Á¨º°�Åªo 
� 1.00 �́�Á¨º°�Åªo � 1.00 �́�Á¨º°�Åªo � 1.00 �́�Á¨º°�Åªo 
�� 1.00 �́�Á¨º°�Åªo �� 1.00 �́�Á¨º°�Åªo �� 1.00 �́�Á¨º°�Åªo 
�� 1.00 �́�Á¨º°�Åªo �� 1.00 �́�Á¨º°�Åªo �� 1.00 �́�Á¨º°�Åªo 
�� 1.00 �́�Á¨º°�Åªo �� 1.00 �́�Á¨º°�Åªo �� 1.00 �́�Á¨º°�Åªo 
�� 1.00 �́�Á¨º°�Åªo �� 1.00 �́�Á¨º°�Åªo �� 1.00 �́�Á¨º°�Åªo 
�� 1.00 �́�Á¨º°�Åªo �� 1.00 �́�Á¨º°�Åªo �� 1.00 �́�Á¨º°�Åªo 
�� 0.80 �́�Á¨º°�Åªo �� 1.00 �́�Á¨º°�Åªo �� 0.80 �́�Á¨º°�Åªo 
28 1.00 �́�Á¨º°�Åªo �� 1.00 �́�Á¨º°�Åªo �� 1.00 �́�Á¨º°�Åªo 
31 1.00 �́�Á¨º°�Åªo 32 1.00 �́�Á¨º°�Åªo 33 1.00 �́�Á¨º°�Åªo 
34 0.80 �́�Á¨º°�Åªo 35 0.80 �́�Á¨º°�Åªo 36 1.00 �́�Á¨º°�Åªo 
37 1.00 �́�Á¨º°�Åªo 38 1.00 �́�Á¨º°�Åªo 39 1.00 �́�Á¨º°�Åªo 
40 1.00 �́�Á¨º°�Åªo 41 1.00 �́�Á¨º°�Åªo 42 1.00 �́�Á¨º°�Åªo 
43 0.80 �́�Á¨º°�Åªo 44 0.80 �́�Á¨º°�Åªo 45 0.80 �́�Á¨º°�Åªo 
46 1.00 �́�Á¨º°�Åªo 47 1.00 �́�Á¨º°�Åªo 48 0.80 �́�Á¨º°�Åªo 
49 0.80 �́�Á¨º°�Åªo 50 1.00 �́�Á¨º°�Åªo 51 0.60 �́�Á¨º°�Åªo 
52 1.00 �́�Á¨º°�Åªo 53 1.00 �́�Á¨º°�Åªo 54 1.00 �́�Á¨º°�Åªo 
55 0.80 �́�Á¨º°�Åªo 56 1.00 �́�Á¨º°�Åªo 57 0.80 �́�Á¨º°�Åªo 
58 0.80 �́�Á¨º°�Åªo 59 1.00 �́�Á¨º°�Åªo 60 1.00 �́�Á¨º°�Åªo 
�� 0.80 �́�Á¨º°�Åªo �� 1.00 �́�Á¨º°�Åªo 63 1.00 �́�Á¨º°�Åªo 
�� 1.00 �́�Á¨º°�Åªo �� 1.00 �́�Á¨º°�Åªo 66 0.80 �́�Á¨º°�Åªo 
�� 0.80 �́�Á¨º°�Åªo �� 0.80 �́�Á¨º°�Åªo 69 0.80 �́�Á¨º°�Åªo 

 



  ���

�µ¦µ���� �¨�µ¦ª·Á�¦µ³®r�nµ°Îµ�µ��ÎµÂ����r����°�Â����­°�ª́�Á®�»�¨Á�·��¦·¥�¦¦¤�°��¦¼��
�Îµ�ª������o°�� 
 

�oµ��ªµ¤¦́��·��°� �oµ��ªµ¤Á¤��µ�¦»�µ �oµ��ªµ¤¥»�·�¦¦¤ 

�o° �nµ�r �¨�µ¦ 
¡·�µ¦�µ 

�o° �nµ�r �¨�µ¦ 
¡·�µ¦�µ 

�o° �nµ�r �¨�µ¦ 
¡·�µ¦�µ 

� ����� �́��·Ê� � ����� �́�Á¨º°�Åªo � 0.351 �́�Á¨º°�Åªo 
� ����� �́�Á¨º°�Åªo � 0.463 �́�Á¨º°�Åªo � 0.552 �́�Á¨º°�Åªo 
� 0.260 �́�Á¨º°�Åªo � 0.462 �́��·Ê� � 0.393 �́�Á¨º°�Åªo 
�� 0.366 �́��·Ê� �� 0.525 �́�Á¨º°�Åªo �� 0.322 �́��·Ê� 
�� 0.557 �́�Á¨º°�Åªo �� 0.477 �́�Á¨º°�Åªo �� 0.414 �́��·Ê� 
�� 0.612 �́�Á¨º°�Åªo �� 0.269 �́��·Ê� �� 0.464 �́�Á¨º°�Åªo 
�� 0.364 �́��·Ê� �� 0.487 �́�Á¨º°�Åªo �� 0.464 �́�Á¨º°�Åªo 
�� 0.530 �́�Á¨º°�Åªo �� 0.508 �́�Á¨º°�Åªo �� 0.458 �́�Á¨º°�Åªo 
�� 0.309 �́��·Ê� �� 0.261 �́��·Ê� �� 0.273 �́��·Ê� 
28 0.363 �́�Á¨º°�Åªo �� 0.404 �́�Á¨º°�Åªo �� 0.483 �́��·Ê� 
31 0.518 �́�Á¨º°�Åªo 32 0.332 �́��·Ê� 33 0.509 �́�Á¨º°�Åªo 
34 0.617 �́�Á¨º°�Åªo 35 0.586 �́�Á¨º°�Åªo 36 0.532 �́�Á¨º°�Åªo 
37 0.385 �́�Á¨º°�Åªo 38 0.644 �́�Á¨º°�Åªo 39 0.506 �́��·Ê� 
40 0.155 �́��·Ê� 41 0.281 �́��·Ê� 42 0.518 �́�Á¨º°�Åªo 
43 0.273 �́�Á¨º°�Åªo 44 0.507 �́�Á¨º°�Åªo 45 0.464 �́�Á¨º°�Åªo 
46 0.311 �́��·Ê� 47 0.481 �́�Á¨º°�Åªo 48 0.558 �́�Á¨º°�Åªo 
49 0.408 �́�Á¨º°�Åªo 50 0.468 �́�Á¨º°�Åªo 51 0.411 �́��·Ê� 
52 0.606 �́�Á¨º°�Åªo 53 0.385 �́�Á¨º°�Åªo 54 0.473 �́��·Ê� 
55 0.440 �́�Á¨º°�Åªo 56 0.237 �́��·Ê� 57 0.428 �́�Á¨º°�Åªo 
58 0.477 �́�Á¨º°�Åªo 59 0.321 �́��·Ê� 60 0.583 �́�Á¨º°�Åªo 
�� 0.360 �́��·Ê� �� 0.412 �́��·Ê� 63 0.496 �́�Á¨º°�Åªo 
�� 0.556 �́�Á¨º°�Åªo � ����� �́�Á¨º°�Åªo 66 0.329 �́�Á¨º°�Åªo 
�� 0.474 �́��·Ê� � 0.463 �́�Á¨º°�Åªo 69 0.335 �́��·Ê� 
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£µ���ª� � 
�¼n¤º°�ÎµÁ�·��µ¦­°� 

Â����­°�ª́�Á®�»�¨Á�·��¦·¥�¦¦¤�°��¦¼ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  ���

�¼n¤º°�ÎµÁ�·��µ¦­°� 
Â����­°�ª´�Á®�»�¨Á�·��¦·¥�¦¦¤�°��¦¼ 

 
 Á®�»�¨Á�·��¦·¥�¦¦¤��®¤µ¥�¹���Á®�»�¨Ä��µ¦Á¨º°��¸É�³�¦³�Îµ®¦º°Á¨º°��¸É�³Å¤n�¦³�Îµ
¡§�·�¦¦¤°¥nµ�Ä�°¥nµ�®�¹É�Ä�­�µ��µ¦�r�´Ê���Á®�»�¨�¸Ê�³Â­���¹�Â¦��¼�Ä��¸É°¥¼nÁ�ºÊ°�®¨´��µ¦�¦³�Îµ
�nµ�Ç��°��»��¨���¹É�¥¹�®¨´��µ¦Ä�oÁ®�»�¨Á�·��¦·¥�¦¦¤�µ¤�§¬�¸�°�Ã�¨Á�°¦r����¹É�Â�n�°°�Á�}����
¦³�́������´Ê����́��¸Ê 
  ¦³�́��¸É�����¦³�́��n°���Á���r 
   �´Ê��¸É�����Ä�o®¨´��µ¦Á�ºÉ°¢{�Á¡ºÉ°®¨¸�Á¨¸É¥��µ¦�¼�¨�Ã�¬��®¤µ¥�¹����´Ê��¸É�»��¨�����������
¤»n��¸É�³�¦³�Îµ¡§�·�¦¦¤Á¡ºÉ°Å¤nÄ®o��Á°��¼�¨�Ã�¬�µ��µ¥��Á¡¦µ³�¨´ª�ªµ¤Á�È��ª��¸ÉÅ�o¦́�Â¨³¥°¤
�Îµ�µ¤�Îµ­´É��¼o¤¸°Îµ�µ�Á®�º°�� 
   �´Ê��¸É�����Ä�o®¨´��µ¦Â­ª�®µ¦µ�ª́¨Â¨³�µ¦Â¨�Á�¨¸É¥���®¤µ¥�¹����´Ê��¸É�»��¨�����������
�³Á¨º°��¦³�Îµ¡§�·�¦¦¤Ä�­·É��¸É�Îµ�ªµ¤¡°Ä�¤µ­¼n��Á�nµ�´Ê�Â¨³�¦³�ÎµÁ¡ºÉ°®ª́��¸É�³Å�o¦́��¦³Ã¥��r
�°�Â���µ��¼o°ºÉ���  
  ¦³�́��¸É�����¦³�́��µ¤��Á���r 
   �´Ê��¸É �����Ä�o®¨´��µ¦�Îµ�µ¤�¸É�¼o°ºÉ�Á®È��°���®¤µ¥�¹����´Ê��¸É�»��¨Å¤n¤¸�ªµ¤�������������
Á�}��́ª�°��́ªÁ°����°��¨o°¥�µ¤�µ¦�´��¼��°��¼o°ºÉ����¦³�Îµ¡§�·�¦¦¤�µ¤��­nª�¤µ�Á¡¦µ³�·�ªnµ
�µ¦�Îµ�µ¤Á­¸¥�­nª�Ä®�nÁ�}��µ¦�¦³�Îµ�°����̧Â¨³�³Å�o¦́��µ¦¥°¤¦́� 
   �´Ê��¸É�����Ä�o®¨´��Îµ�µ¤®�oµ�¸É�µ�­´��¤��®¤µ¥�¹����´Ê��¸É�»��¨�¦³�Îµ¡§�·�¦¦¤Ã�¥
Ä�o��Á���r����®¤µ¥®¦º°¦³Á�̧¥�Â��Â��Ä�­´��¤Á�}�Á�¦ºÉ°��Îµ�µ���¤¸�ªµ¤¦¼o­¹��¹����µ�®�oµ�¸É
�°���Ä��µ�³�¸ÉÁ�}�®�nª¥®�¹É��°�­´��¤���¹��º°ªnµ��¤¸®�oµ�¸É�¸É�³�o°��Îµ�µ¤��Á���r�nµ�Ç��¸É­´��¤
�°����Îµ®��  Á¡ºÉ°Ä®o��Á�}��¸É¥°¤¦́����nµÁ�µ¦¡�´��º°Â¨³¤¸Á�̧¥¦�· 
  ¦³�́��¸É�����¦³�́�Á®�º°��Á���r 
   �´Ê��¸É�����Ä�o®¨´��µ¦�Îµ�µ¤�Îµ¤´É�­´��µÂ¨³�o°��¨��°�­´��¤��®¤µ¥�¹����´Ê��¸É
�»��¨�³¤¸Á®�»�¨Ä��µ¦Á¨º°��¦³�ÎµÃ�¥�Îµ�¹��¹��¦³Ã¥��r�°���®¤¼n¤µ�Ä�­´��¤��Á®È��ªµ¤­Îµ�́�
�°���®¤µ¥��­´��µ�¦³�µ�¤��Å¤n¨³Á¤·�­·��·�°��¼o°ºÉ���­µ¤µ¦��ª��»¤��Á°�Å�o��¤¸�ªµ¤¨³°µ¥Ä�
�n°�µ¦�¦³�Îµ�´ÉªÂ¨³¤¸�ªµ¤£µ�£¼¤·Ä�Ä���Á°�Á¤ºÉ°�Îµ�̧ 
   �´Ê��¸É�����Ä�o®¨´��µ¦¥¹�°»�¤��·­µ�¨��®¤µ¥�¹����´Ê��¸É�»��¨¤¸�ªµ¤Á�¦·��µ�
­�·�{��µÄ��´Ê�­¼���¤¸­µ¥�µ®¦º°�ªµ¤�·�Á®È��¸É�ªoµ�Å�¨�ªnµ�¨»n¤Â¨³­´��¤�¸É��Á�}�­¤µ�·�°¥¼n��
�»��¨�¦³Á£��¸Ê�³¤¸°»�¤��·®¦º°�»��¦¦¤�¦³�ÎµÄ���¦³�Îµ¡§�·�¦¦¤�n°�»���Ã�¥¥¹�®¨´��¦·¥�¦¦¤����������



  ���

¤¸�ªµ¤Á�¦��¨´ª�n°�µ���Á�µ¦¡Ä��ªµ¤Á�}�¤�»¬¥rÂ¨³�»��nµ�°�Â�n¨³�»��¨��¤¸�ªµ¤¥»�·�¦¦¤Â¨³
�ªµ¤Á­¤°£µ� 
 
 �¦·¥�¦¦¤�°��¦¼��®¤µ¥�¹��Â�ª�µ��µ¦�¦³¡§�·��·�́�·°́��̧�µ¤�¸É�¼o�¦³�°�ª·�µ�¸¡�¦¼
�¦³¡§�·��·�́�·Á¡ºÉ°¦́�¬µ��­n�Á­¦·¤Á�̧¥¦�·�»����ºÉ°Á­¸¥��Â¨³�µ�³�°��ªµ¤Á�}��¦¼���¹É��¦³�°��oª¥ 
  �� �ªµ¤¦́��·��°���®¤µ¥�¹����µ¦¤»n�¤´É��́Ê�Ä���·�́�·®�oµ�¸É�oª¥�ªµ¤�¼�¡´�¡µ�Á¡¸¥¦��
¥°¤¦́��µ¦�¦³�ÎµÄ��µ¦��·�́�·®�oµ�¸É���Á¡ºÉ°Ä®o�¦¦¨»�¨­ÎµÁ¦È��µ¤�ªµ¤¤»n�®¤µ¥��¡¥µ¥µ¤�¸É�³
�¦́��¦»��µ¦��·�́�·®�oµ�¸ÉÄ®o�̧¥·É��¹Ê�  �¹É�Â­��¡§�·�¦¦¤Ã�¥�µ¦¤»n�¤´É�Ä��¨�µ���¤¸ª·�¸�µ¦�¸É�³
��·�́�·�µ�Ä®o�¦¦¨»ª́��»�¦³­��r  Ä�oÁª¨µ°¥nµ�¤¸�»��nµ��ªµ�Â���µ¦Ä�oÁª¨µ°¥nµ�Á®¤µ³­¤Â¨³
��·�́�·�µ�Å�o�´�Áª¨µ  Ä�oÁª¨µ�»o¤�nµÂ¨³¤¸�¦³­·��·£µ¡����·�́�·®�oµ�¸É�¦��oª���ªµ�Â���µ¦
��·�́�·�µ�°¥nµ�¤¸¦³������·�́�·�µ��µ¤Â��Å�oÁ­¦È�Â¨³¤¸�¦³­·��·£µ¡��¤¸�ªµ¤¦°��°�¦³¤´�¦³ª́�
Ä��µ¦��·�́�·®�oµ�¸É�»��oµ�  ��·�́�·£µ¦�·��»��oµ�Å�o�¦��oª��µ¤�ªµ¤­µ¤µ¦�  Â¨³�¦³Á¤·��¨�µ¦
��·�́�·�µ�Å�o°¥nµ�Á®¤µ³­¤ 
  �� �ªµ¤Á¤��µ�¦»�µ�®¤µ¥�¹� ��µ¦¦́�Ä�¦n�¦µ¦��µ�³Ä®o�¼o °ºÉ� Á�}�­»� �Â¨³����������������
�µ¦­�­µ¦�·��³Ä®o�¼o°ºÉ�¡o��»��r  �¹É�Â­��¡§�·�¦¦¤Ã�¥¤¸�ªµ¤Á°ºÊ°Á¢g�°Á�ºÉ°Â�n���nª¥Á®¨º°Á¡ºÉ°�
¦nª¤�µ���Å¤n�·É��¼�µ¥Â¨³Á�È¤Ä��nª¥Á®¨º°�¼o°ºÉ��µ¤�Îµ¨´��ªµ¤­µ¤µ¦���Â�³�ÎµÁ°µÄ�Ä­n�nª¥Á®¨º°
Á¡ºÉ°�¦nª¤�µ�Â¨³�¼o°ºÉ�Ä®oÅ�o¦́��ªµ¤­»�Â¨³¡o��»��r  ¤¸�ªµ¤­�Ä�Â¨³®nª�Ä¥Ä��µ¦Á¦̧¥�Â¨³�ªµ¤
�¦³¡§�·�°��¼oÁ¦̧¥�  Â�³�ÎµÁ°µÄ�Ä­n�nª¥Á®¨º°Á�È�Ä®oÅ�o¦́��ªµ¤­»�Â¨³¡o��»��r  Á�}��́�Á°��́��¼oÁ¦̧¥���
Á¡ºÉ°Ä®o�¼oÁ¦̧¥�¤¸�ªµ¤¦¼o­¹�Á�d�Á�¥Åªoªµ�Ä�Â¨³Á�}��¸É¡¹É��°��¼oÁ¦̧¥�Å�o   
  �� �ªµ¤¥»�·�¦¦¤��®¤µ¥�¹����µ¦��·�́�·�oª¥�ªµ¤Á�¸É¥��¦��­°��¨o°��́��ªµ¤����������
Á�}��¦·�Â¨³Á®�»�¨��Å¤n¤¸�ªµ¤¨ÎµÁ°̧¥�  �¹É�Â­��¡§�·�¦¦¤Ã�¥��¤¸�ªµ¤Á�}��¦¦¤�n°�´�Á¦̧¥�  Á°µÄ�Ä­n
Â¨³��·�́�·�n°�¼oÁ¦̧¥�°¥nµ�Á­¤°£µ�Â¨³Å¤n¨ÎµÁ°̧¥�  ¥·��̧�nª¥Á®¨º°�¼oÁ¦̧¥�Ã�¥Å¤nÁ¨º°��¸É¦́�¤´��¸É�´�  
�́�­·��{�®µ�°��¼oÁ¦̧¥��oª¥�ªµ¤Á�}��¦¦¤��¤¸�ªµ¤Á�}��¦¦¤�n°Á¡ºÉ°�¦nª¤�µ�Â¨³�¼o�¦·®µ¦��Á°µÄ�Ä­n
Â¨³��·�́�·�n°Á¡ºÉ°�¦nª¤�µ��»���°¥nµ�Á­¤°£µ�Â¨³Å¤n¨ÎµÁ°̧¥���¥·��̧�nª¥Á®¨º°Á¡ºÉ°�¦nª¤�µ�Â¨³
�¼o�¦·®µ¦Ã�¥Å¤nÁ¨º°��¸É¦́�¤´��¸É�´� 
 
 
 
 
 



  ���

Ã�¦�­¦oµ��°�Â����­°� 
 Á�¦ºÉ°�¤º°�¸ÉÄ�oÄ��µ¦ª·�´¥�¦́Ê��¸ÊÁ�}�Â����­°�ª́�Á®�»�¨Á�·��µ��¦·¥�¦¦¤�°��¦¼��¸É�¼oª·�´¥­¦oµ�
�¹Ê����Îµ�ª������o°���¹É�¤¸¨´�¬�³�o°�Îµ�µ¤Á�}�Â��­�µ��µ¦�r��¤¸����́ªÁ¨º°����¹É��»��¨Ä�
­�µ��µ¦�r�³Á¨º°��¦³�Îµ°¥nµ�®�¹É���Ä®o�¦¼Á¨º°��°��oª¥�µ¦­¤¤»�·��Á°�Á�}��»��¨Ä�­�µ��µ¦�r
�´Ê�Ç��Â¨oª�́�­·�Ä�Á¨º°�Á®�»�¨�¸É�¦³�ÎµÁ�n��´Ê���Ã�¥Ä®o�°�Ä®o�¦��́��ªµ¤¦¼o­¹�¤µ��¸É­»�Á¡¸¥��́ªÁ¨º°�
Á�̧¥ª���¹É��¦°��¨»¤�¦·¥�¦¦¤����oµ����́��¸Ê 
 ��� �ªµ¤¦́��·��°����Îµ�ª������o° 
 �� �ªµ¤Á¤��µ�¦»�µ���Îµ�ª������o° 
 �� �ªµ¤¥»�·�¦¦¤���Îµ�ª������o° 
 
�µ¦¡´��µÂ����­°� 
���� Ä��µ¦­¦oµ�Â����­°�ª́�Á®�»�¨Á�·��¦·¥�¦¦¤�°��¦¼���¼oª·�´¥Å�o�ÎµÁ�·��µ¦­¦oµ�Â¨³¡´��µ
Â��ª́����́��¸Ê 
 �� �µ¦�¦ª�­°��»�£µ¡Á�ºÊ°��o���Ã�¥�µ¦®µ�nµ�́��¸�ªµ¤­°��¨o°��°��o°�Îµ�µ¤�́�
�·¥µ¤��·�́�·�µ¦�°�Â����­°�ª́�Á®�»�¨Á�·��¦·¥�¦¦¤�°��¦¼�¸É�¼oª·�´¥­¦oµ��¹Ê���Å�o�o°�Îµ�µ¤�¸É
­µ¤µ¦�ª́�Á®�»�¨Á�·��¦·¥�¦¦¤�°��¦¼Å�o�¦��µ¤�·¥µ¤���Îµ�ª������o°���¹É��»��o°�¸É�nµ��µ¦¡·�µ¦�µ¤¸
�nµ�́��¸�ªµ¤­°��¨o°���IOC���°¥¼n¦³®ªnµ���������¹��������� 
 �� �nµ°Îµ�µ��ÎµÂ���°�Â����­°�ª́�Á®�»�¨Á�·��¦·¥�¦¦¤�°��¦¼��Ã�¥Ä�oª·�¸®µ�nµ
­´¤�¦³­·��·Í­®­´¤¡´��r¦³®ªnµ��³Â��¦µ¥�o°�́��³Â��¦ª¤�µ��o°°ºÉ��¸ÉÁ®¨º°�´Ê�®¤����Item-total 
Correlation���Å�o�́�Á¨º°��o°�Îµ�µ¤�¸É¤¸°Îµ�µ��ÎµÂ���́Ê�Â�n�������¹Ê�Å����Îµ�ª������o°���¹É�¤¸�nµ
°Îµ�µ��ÎµÂ��°¥¼n¦³®ªnµ���������¹������� 
 �� �nµ�ªµ¤Á�¸É¥��¦�Á�·�Ã�¦�­¦oµ��Ã�¥Ä�oª·�¸�µ¦�¦ª�­°��ªµ¤���¸É£µ¥Ä��°�Â����­°�
Ã�¥®µ�nµ­´¤�¦³­·��·Í­®­´¤¡´��r�°��³Â��­nª�¥n°¥£µ¥Ä�Â����­°��́��³Â��¦ª¤�oª¥�������������������
­¼�¦­®­´¤¡´��r�°�Á¡¸¥¦r­´��Pearson Product Moment Correlation Coefficient����¹É�Â����­°��
ª́�Á®�»�¨Á�·��¦·¥�¦¦¤�°��¦¼¤¸�nµ�ªµ¤Á�¸É¥��¦�Á�·�Ã�¦�­¦oµ�¦µ¥�oµ��oµ�Á�nµ�́������������������
Â¨³�������Â¨³�´Ê���́�Á�nµ�́���������¹É�¤¸�´¥­Îµ�́��µ�­�·�·�¸É¦³�́�����  
 �� �nµ�ªµ¤Á�ºÉ°¤´É��°�Â����­°�ª́�Á®�»�¨Á�·��¦·¥�¦¦¤�°��¦¼�¹É��¦³�°��oª¥�oµ��ªµ¤
¦́��·��°����oµ��ªµ¤Á¤��µ�¦»�µ��Â¨³�oµ��ªµ¤¥»�·�¦¦¤��¤¸�nµ�ªµ¤Á�ºÉ°¤´É�Á�nµ�́����������������
Â¨³���������µ¤¨Îµ�́����­nª��nµ�ªµ¤Á�ºÉ°¤´É��´Ê���́��°�Â����­°�¤¸�nµÁ�nµ�́���������Â­��ªnµ�
Â����­°�ª́�Á®�»�¨Á�·��¦·¥�¦¦¤�°��¦¼¤¸�nµ�ªµ¤Á�ºÉ°¤´É�°¥¼nÄ�Á���r�̧ 
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ª·�¸�ÎµÁ�·��µ¦��­°� 
����  Â����­°�ª́�Á®�»�¨Á�·��¦·¥�¦¦¤�°��¦¼��́��¸Ê���¼oª·�´¥­¦oµ��¹Ê�Á¡ºÉ°ª́�Á®�»�¨Á�·��¦·¥�¦¦¤
�°��¦¼Ä�Ã¦�Á¦̧¥�­´��́�­Îµ�´��µ�Á��¡ºÊ��¸É�µ¦«¹�¬µ¡³Á¥µ��Á������¤¸�o°Â�³�ÎµÄ��µ¦�ÎµÁ�·��µ¦
��­°��́��n°Å��¸Ê�� 
  1. �µ¦Á�¦̧¥¤�́ª�n°��µ¦��­°����́��¸Ê 
   ��� �Îµ®��ª́���Áª¨µ��Â¨³­�µ��¸ÉÄ��µ¦��­°�¨nª�®�oµ 
   1.2 Á�¦̧¥¤Â����­°����¦³�µ¬�Îµ�°�Ä®oÁ¡¸¥�¡°�́��Îµ�ª��¼o�°� 
  �� ª·�¸�ÎµÁ�·��µ¦��­°����́��¸Ê 
   ��� Â�o�ª́��»�¦³­��r��Â¨³�¦³Ã¥��r�°��µ¦�ÎµÂ����­°�Ä®o�¼o�°�Á�oµÄ� 
   ��� �¼o�Îµ Á�·��µ¦��­°�°nµ��Îµ�¸ÊÂ���¹É ��¦µ��°¥¼n�¸É�oµ�®�oµ�°�Â����­°��������������
�»���́�Ä®o�¼o�°�Á�oµÄ�ª·�¸�µ¦�°�°¥nµ��¦³�nµ��´��� 
   ��� �µ¦�ª��»¤�µ¦��­°����ª¦°¥¼nÄ��¦¦¥µ�µ«�¸É�n°��¨µ¥��Å¤n¤¸�µ¦�¸Ê�Îµ�µ�
�¼o�ÎµÁ�·��µ¦��­°��¹�Â�ªÃ�o¤Ä��µ¦�°���Â¨³Á�ºÉ°��µ�Á�}�Â����­°�ª́�Á®�»�¨Á�·��¦·¥�¦¦¤�°�
�¼o�°�Â�n¨³�����¹�Å¤n�ª¦Ä®o¤¸�µ¦�¦¹�¬µ®µ¦º°�́�¦³®ªnµ��¼o�°� 
   ��� Á¤ºÉ°Á­¦È�­·Ê��µ¦��­°����¼o�ÎµÁ�·��µ¦­°��¦ª��ªµ¤­¤�¼¦�r�°��¦³�µ¬�Îµ�°���
Â¨³�¨nµª�°��»��¼oÁ�oµ­°��¸ÉÄ®o�ªµ¤¦nª¤¤º°Ä��µ¦��­°����� 
 
ª·�¸�¦ª�Ä®o�³Â�� 
 �µ¦�¦ª�Ä®o�³Â��Â����­°���¤¸Á���r�µ¦Ä®o�³Â�����́��¸Ê 
 

 Á���r�µ¦Ä®o�³Â�� 
 �́ªÁ¨º°��¸ÉÂ­���¹��µ¦¤¸Á®�»�¨Á�·��¦·¥�¦¦¤Ä�¦³�́��n°���Á���r Ä®o �� �³Â�� 
 �́ªÁ¨º°��¸ÉÂ­���¹��µ¦¤¸Á®�»�¨Á�·��¦·¥�¦¦¤Ä�¦³�́��µ¤��Á���r Ä®o �� �³Â�� 
 �́ªÁ¨º°��¸ÉÂ­���¹��µ¦¤¸Á®�»�¨Á�·��¦·¥�¦¦¤Ä�¦³�́�Á®�º°��Á���r Ä®o �� �³Â�� 
 

 Á���r�µ¦Â�¨�ªµ¤®¤µ¥ 
 �³Â��Á�¨¸É¥�������������7���� ®¤µ¥�ªµ¤ªnµ����¤¸Á®�»�¨Á�·��¦·¥�¦¦¤Ä�¦³�́��ÉÎµ 
 �³Â��Á�¨¸É¥�����7.50�����2.49 ®¤µ¥�ªµ¤ªnµ����¤¸Á®�»�¨Á�·��¦·¥�¦¦¤Ä�¦³�́��µ��¨µ� 
 �³Â��Á�¨¸É¥����2.50������������ ®¤µ¥�ªµ¤ªnµ����¤¸Á®�»�¨Á�·��¦·¥�¦¦¤Ä�¦³�́�­¼� 
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�µ¦Ä®o�³Â��Ä�Â�n¨³�o° 
 

�o° 
�́ªÁ¨º°� 

�o° 
�́ªÁ¨º°� 

�o° 
�́ªÁ¨º°� 

�� �� �� �� �� �� �� �� �� 
1 3 1 2 �� � � � �� � � � 
2 � � � �� � � � �� � � � 
3 � � � �� � � � �� � � � 
4 � � � �� � � � �� � � � 
5 � � � �� � � � �� � � � 
6 � � � �� � � � �� � � � 
7 � � � �� � � � �� � � � 
8 � � � �� � � � �� � � � 
9 � � � �� � � � �� � � � 
10 � � � �� � � � �� � � � 
11 � � � �� � � � �� � � � 
12 � � � �� � � � �� � � � 
13 � � � �� � � � �� � � � 
14 � � � �� � � � �� � � � 
15 � � � �� � � � �� � � � 
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Â����­°�ª́�Á®�»�¨Á�·��¦·¥�¦¦¤�°��¦¼ 
 
�°��̧É�� Â��­°��µ¤�o°¤¼¨­nª��´ª 
 

�Îµ�¸ÊÂ��  Â��­°��µ¤Ä��°��¸ÊÁ�}�Â��­°��µ¤�o°¤¼¨­nª��́ª�°��nµ���Ä®o�nµ��°�¨�Ä�
�¦³�µ¬�Îµ�°� 

 

   �� Á¡«    �µ¥  �®�·� 
  �� °µ¥»�������������e  
 
 
�°��̧É�� Â����­°�ª´�Á®�»�¨Á�·��¦·¥�¦¦¤�°��¦¼ 
 

�Îµ�¸ÊÂ��  �Îµ�µ¤Ä��°��¸ÊÁ�}�Á¦ºÉ°�­´Ê�Ç��°��»��¨�nµ�Ç�Ä®o�nµ�°nµ�°¥nµ�¦°��°����»��¨Ä�Á¦ºÉ°�
�³Á¨º°��¦³�Îµ°¥nµ�®�¹É�Ä®o�nµ�®¥»��·��¹�Á®�»�¨ªnµ�oµ�nµ�Á�}��»��¨���´Ê����nµ��³
�¦³�ÎµÁ�n��´Ê�Á¡¦µ³Á®�»Ä���Á¤ºÉ°�nµ�Å�oÁ®�»�¨Â¨oª���¹�°nµ��Îµ�°��¸É¤¸Ä®oÁ¨º°�����Îµ�°�
­Îµ®¦́�Â�n¨³Á¦ºÉ°����Îµ�°�Ä��¦��́�Á®�»�¨�¸É�nµ��·�Åªo¨nª�®�oµ¤µ��¸É­»���Ä®o�¸�
Á�¦ºÉ°�®¤µ¥�X�¨�Ä��¦³�µ¬�Îµ�°���Ä��µ¦�°��Îµ�µ¤Â�n¨³�o°Ä®oÁ¨º°��Îµ�°�Å�o
Á¡¸¥��Îµ�°�Á�̧¥ª 

 

®¤µ¥Á®�» �́ªÁ¨º°�Ä�Â�n¨³�o°Å¤n¤¸�Îµ�°�Ä��¼�®¦º°�·����¹��°Ä®o�nµ��°��µ¤�ªµ¤¦¼o­¹��¸ÉÂ�o�¦·�
�°��nµ�¤µ��¸É­»�����¹É��³Á�}��¦³Ã¥��rÄ��µ¦�¸É�³�nª¥¡´��µÁ�¦ºÉ°�¤º°ª́��¦·¥�¦¦¤�°�
�¦¼�n°Å����Ã�¦��°��Îµ�µ¤Ä®o�¦��»��o°Á¡ºÉ°�¦³Ã¥��rÄ��µ¦ª·�´¥��Â¨³�³Å¤n¤¸�µ¦�Îµ
�Îµ�°��°��nµ�Å�­¦oµ��ªµ¤Á­ºÉ°¤Á­¸¥Ä�Ç�Ä®o�́��nµ� 

 
 
 
             �°�°��»��¸ÉÄ®o�ªµ¤¦nª¤¤º°Á�}�°¥nµ��̧ 
            ���¼oª·�´¥ 
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�. �¦¼¤�¸Å�o¦́�¤°�®¤µ¥�µ��¼o°Îµ�ª¥�µ¦Ã¦�Á¦̧¥�Ä®o�´��Îµ�jµ¥�·�¦¦«�µ¦Á¡ºÉ°Å�¦nª¤Â­��Ä��µ�
ª·�µ�µ¦�°�­®ª·�¥µÁ��Ä�ª́�¡¦»n��¸Ê�����¹�Á¥È�Â¨oª�¦¼¤�¸¥́��ÎµÅ¤nÁ­¦È���¹��Îµ�¨´�Å��Îµ�n°�¸É
�oµ����¹��¹�Á­¦È������oµ�nµ�Á�}��¦¼¤�¸�nµ��³��·�́�·Á�n��´Ê�Á¡¦µ³Á®�»Ä��"�� 

 �� Á¤ºÉ°�µ�Å¤nÁ­¦È��µ¤Á�jµ®¤µ¥�È�o°��ÎµÄ®o­ÎµÁ¦È�      
 �� Á¡ºÉ°Â­���ªµ¤¦́��·��°�Ä®o�¼o°Îµ�ª¥�µ¦Â¨³Á¡ºÉ°��¦¼Å�oÁ®È�    
 �� �µ�­®ª·�¥µÁ��°µ��Îµ®�·�µ�Ã¦�Á¦̧¥�Å�oªnµÅ¤nÄ®o�ªµ¤¦nª¤¤º°    
 

�� �¦¼���Á®È��¦¼­¤´¥�Îµ¨´��´�®o°��¦³�»¤­Îµ®¦́��µ¦�¦³�»¤�¼o���¦°��´�Á¦̧¥�°¥¼n�µ¤¨Îµ¡´���ª́��¸Ê
�¦¼���Å¤n¤¸�µ�­°��¹�°µ­µ�nª¥�¦¼­¤´¥�´�®o°��¦³�»¤��Á­¦È���oµ�nµ�Á�}��¦¼����nµ��³
��·�́�·Á�n��´Ê�Á¡¦µ³Á®�»Ä��" 

 �� �n°Å��¦¼­¤´¥�³Å�o�nª¥�µ��°�Á¦µ�oµ�       
 �� ��Á¦µ�ª¦�nª¥Á®¨º°�¼o°ºÉ��µ¤�ªµ¤­µ¤µ¦�      
 �� Á�}�®�oµ�¸É�°��¦¼�¸É�o°��nª¥Á®¨º°�µ��°�Ã¦�Á¦̧¥�     
 
�� �¦¼�¦·«�µÂ¨³�¦¼°�´��rÁ�}���³�¦¦¤�µ¦�́�Á¨º°��´�Á¦̧¥�Á�oµ¦́��»��µ¦«¹�¬µ��¦¼�¦·«�µÁ­�°

�ºÉ°°»o¥�¹É�Á�}��´�Á¦̧¥��¸ÉÁ¦̧¥�Á�n��¸É­»����Â�n�¦¼°�´��rÁ®È�ªnµ�ª¦Ä®o�»�Â�n°oª�¤µ��ªnµ���¹�Â¤oªnµ
°oª��³Á¦̧¥�Å¤nÁ�n�Á�nµ�́�°»o¥��Â�n�È¥µ���¤µ�Â¨³°»o¥�ÈÁ�¥Å�o¦́��»��µ¦«¹�¬µÂ¨oª���oµ�nµ�Á�}�
�¦¼°�´��r�nµ��³��·�́�·Á�n��´Ê�Á¡¦µ³Á®�»Ä��"� 

 �� °¥µ�Ä®o�¼o���¦°��°�°oª��µ��¹Ê�Ä��ªµ¤®ª́��̧�°���Á°�     
 �� ¦³���µ¦�nª¥Á®¨º°�¼Â¨�´�Á¦̧¥��°�Ã¦�Á¦̧¥��³Å�o¤¸�¦³­·��·£µ¡¤µ��¹Ê�    
 �� �¦¼�ª¦�nª¥Á®¨º°�¼Â¨�´�Á¦̧¥��»���°¥nµ�Á�nµÁ�¸¥¤�́�Å¤nªnµ�³Á�}�Á�È�Á¦̧¥�Á�n�®¦º°Å¤nÁ�n�  
 

4. �¦¼¤�´­Á�}�®´ª®�oµ iµ¥ª́�Â¨³�¦³Á¤·��¨�°�Ã¦�Á¦̧¥����¹�Á�·�ª·�¥µ�¦¤µ°�¦¤Á¦ºÉ°��µ¦Ä�o
Ã�¦Â�¦¤�°¤¡·ªÁ�°¦rÄ��µ¦�´��ÎµÂ����¡��Ä®oÂ�n�¦¼Ä�Ã¦�Á¦̧¥����oµ�nµ�Á�}��¦¼¤�´­�nµ��³
��·�́�·Á�n��´Ê�Á¡¦µ³�Á®�»Ä��"�� 

 �� °¥µ�Ä®o�¼o°Îµ�ª¥�µ¦¥�¥n°�ªnµ��¤¸�ªµ¤­µ¤µ¦�Â¨³¤¸�ªµ¤�́Ê�Ä��¦·�Ä��µ¦�Îµ�µ�  
 �� Á¤ºÉ°Å�o¦́�¤°�®¤µ¥®�oµ�¸ÉÂ¨oª�³�o°�®µª·�¸�µ¦Ä��µ¦�Îµ�µ��´Ê�Ä®o�¦¦¨»ª́��»�¦³­��r  
 �� �o°��µ¦Ä®oÁ¡ºÉ°��¦¼Ä�Ã¦�Á¦̧¥��¸É­�Ä�Â¨³�o°��µ¦Á�oµ¦́��µ¦°�¦¤Ã�¦Â�¦¤�¸ÊÅ�o�¦³Ã¥��r  
 



  ���

�� �¦¼­¤Ä�¤¸Á¦ºÉ°�Ã�¦�Á�º°��́��¦¼�·�µÁ�}��¦³�Îµ��ª́�®�¹É��¦¼­¤Ä�Á®È��¦¼�·�µ�Îµ¨´��³Á�}�¨¤Ä�
®o°��ÊÎµ���¦¼­¤Ä��¹�¦̧�Á�oµ¤µ�nª¥Â¨³¡µÅ���¤¡¥µ�µ¨��¦¼o­¹��̧�¹Ê����oµ�nµ�Á�}��¦¼­¤Ä��nµ�
�³��·�́�·Á�n��´Ê�Á¡¦µ³Á®�»Ä��" 

 �� ®µ�Å¤n�nª¥Á®¨º°�¦¼�·�µÂ¨oª�¦¼�nµ�°ºÉ��¦µ���Á¦µ°µ��¼��Îµ®�·ªnµÁ�}���Â¨o��ÊÎµÄ��  
 �� ®µ��¦¼�·�µÅ�o¦́�°́��¦µ¥¤µ����¹�Â�n�¸ª·�Ã¦�Á¦̧¥��³�µ��»�¨µ�¦�¦¼Å�°̧�®�¹É���  
 �� ¦¼o­¹�¨³°µ¥Ä�®µ��¨n°¥Ä®o�¦¼�·�µ�°�Á�}�¨¤°¥¼nÄ�®o°��ÊÎµÃ�¥Å¤nÅ�o�nª¥Á®¨º°°³Å¦�  
 

�� �¦¼«·ª³Á�}��¦¼­°�ª·�¥µ«µ­�¦r�nª��´Ê��¸É�����Â¨³Á�}��¦¼�¸É�¦¹�¬µ�»¤�»¤ª·�¥µ«µ­�¦r�°��nª��´Ê�
�¸É����ª́�®�¹É�¤¸�´�Á¦̧¥��nª��´Ê��¸É����¤µ�°Ä®o�¦¼«·ª³Á�}��¸É�¦¹�¬µ�»¤�»¤Ã�¦��µ�ª·�¥µ«µ­�¦r�°�
�nª��´Ê��¸É����oª¥����¹É��¦¼«·ª³Å¤nÅ�o­°��´�Á¦̧¥�Á®¨nµ�¸Ê��Â�n�¦¼«·ª³�È��¨�Á�}��¸É�¦¹�¬µ�»¤�»¤Ä®o��
�oµ�nµ�Á�}��¦¼«·ª³�nµ��³��·�́�·Á�n��´Ê�Á¡¦µ³Á®�»Ä��" 

 �� �³Å�oÁ�}��µ¦Á¡·É¤�¦·¤µ��¨�µ��µ�ª·�µ�µ¦�°���Á°�     
 �� Á�}��µ¦�nª¥Â�n�Á�µ£µ¦³�µ��°�Á¡ºÉ°��¦¼Ä�®¤ª�ª·�¥µ«µ­�¦r�oª¥�́�   
 �� �¦¼�ª¦Ä®o�ªµ¤�nª¥Á®¨º°�´�Á¦̧¥�°¥nµ�Á�nµÁ�¸¥¤�́�Å¤nªnµ�³Å�o­°�®¦º°Å¤n�È�µ¤  
 

�� �¦¼°¤¦µÁ�}��¦³�µ���³�¦¦¤�µ¦�´��Îµ®¨´�­¼�¦�o°��·É��°�Ã¦�Á¦̧¥�Á¡ºÉ°Ä�oÄ��µ¦�´��µ¦Á¦̧¥�
�µ¦­°���Ä�£µ�Á¦̧¥��n°Å����¦¼°¤¦µ�¹�Å�o�´��ÎµÂ���µ¦�ÎµÁ�·��µ��µ¦¡´��µ®¨´�­¼�¦�o°��·É�
�́Ê�Â�n£µ�Á¦̧¥��¸ÊÅ����¹��nª��d�£µ�Á¦̧¥���Â¨³�ÎµÁ�·��µ¦��­ÎµÁ¦È�¨»¨nª��n°�Á�d�£µ�Á¦̧¥�
�µ¤Â���¸ÉÅ�oªµ�Åªo����oµ�nµ�Á�}��¦¼°¤¦µ�nµ��³��·�́�·Á�n��´Ê�Á¡¦µ³Á®�»Ä��" 

 �� Á¤ºÉ°ªµ�Â���µ�ÅªoÂ¨oª�È�o°��ÎµÁ�·��µ¦Ä®oÁ­¦È��´�Áª¨µ      
 �� Á�}�®�oµ�¸É�°��¦³�µ�²�Ä��µ¦�´��ÎµÂ��Â¨³�ÎµÁ�·��µ¦��Á­¦È�¨»¨nª�    
 �� �oµ�ÎµÅ¤nÁ­¦È��µ¤Áª¨µ�¸É�Îµ®��°µ��¼��¼o°Îµ�ª¥�µ¦Â¨³�¦¼�nµ�°ºÉ��Îµ®�·    
 

�� �¦¼�o°��¸É¦��´�¦¥µ�¥��rÁ�oµÅ��»¦³Ä�Á¤º°�¦³®ªnµ��µ�¡��µ¥�¦µ��®�¹É��¼�¦��´�¦¥µ�¥��r��
Á�oµ­¼n�́ªÁ¤º°����¹�Å�o®¥»�­°��µ¤Å�o�ªµ¤ªnµÁ�¦ºÉ°�¥��r�Îµ¦»����¦¼�o°�Â¤oªnµ�³¤¸�»¦³Â�n�ÈÅ�o�nª¥
�n°¤¦��´�¦¥µ�¥��r�°��µ¥�¦µ��­µ¤µ¦��´��¸ÉÅ�o���oµ�nµ�Á�}��¦¼�o°��nµ��³��·�́�·Á�n��´Ê�
Á¡¦µ³Á®�»Ä��" 

 �� �µ¦�nª¥Á®¨º°���¦µÁ�}�­·É��¸É�»����¦³�Îµ�́�    
 �� Ã°�µ­®�oµ�oµ��°¥¼nÄ�­£µ¡�¸Ê��¤¸�¼o�nª¥Á®¨º°Á¦µ�oµ�   
 �� ¥¹�®¨´�ªnµ��Ä�­´��¤�»����ª¦�nª¥Á®¨º°�¹É��́�Â¨³�́�   
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9. ª́��¸Ê��³�¦¼¡·¬�»�Îµ¨´��´�¦�Å�Ã¦�Á¦̧¥�Ä��°�Á�oµ�¡�Á�È��µ¥Á�qµ�´�Á¦̧¥��´Ê�������¼�­»�´��́�
���µÁ�}�Â�¨��¦¦�r���¦¼¡·¬�»�¹�¦̧��°�¦�¨�Å��nª¥Â¨³¡µÁ�qµÅ�Ã¦�¡¥µ�µ¨���´Ê�Ç��¸É������������
Á¤ºÉ°ªµ��¸Ê¡n°�°�Á�qµ¡¹É��³Á�oµÅ��n°ªnµ�¦¼¡·¬�»�¹�Ä�Ã¦�Á¦̧¥�Á¦ºÉ°��¸É¨�Ã�¬Á�qµ�oª¥�µ¦Ä®o¨oµ�
®o°��ÊÎµÁ�}�Áª¨µ���­´��µ®r����oµ�nµ�Á�}���¦¼¡·¬�»�nµ��³��·�́�·Á�n��´Ê�Á¡¦µ³Á®�»Ä��" 

 �� ��Á¦µ�ª¦�nª¥Á®¨º°�¼o°ºÉ�Ã�¥Å¤nÁ¨º°��¸É¦́�¤´��¸É�´�   
 �� ¡n°�°�Á�qµ�³Å�oÁ�¨¸É¥��´«���·�¸É¤¸�n°��Á°�Ä®o�̧�¹Ê�   
 �� Á�}�®�oµ�¸É�°�¡¨Á¤º°��̧�¸É�o°��nª¥Á®¨º°�¼oÅ�o¦́��µ�Á�È�   
 

10. �¦¼­¤«¦̧¨µ�iª¥Á�}�Áª¨µ���­´��µ®r��Á¤ºÉ°�¨´�¤µ�Îµ�µ�Ä�ª́��´��¦r�¦µ�ªnµ�µ� iµ¥ª·�µ�µ¦
�Îµ®��Ä®o­n��o°­°��¨µ¥£µ�Á¦̧¥�£µ¥Ä�ª́�«»�¦r�¸É�³�¹��¸Ê��Â¤oªnµ�³¥́�Å¤n®µ¥�µ�°µ�µ¦���������
�iª¥�̧�´���Â�n�¦¼­¤«¦̧�È¡¥µ¥µ¤Ä�oÁª¨µªnµ��´��Îµ�o°­°���Á­¦È�Â¨³­n��´�£µ¥Ä�ª́��¸É�Îµ®����
�oµ�nµ�Á�}��¦¼­¤«¦̧�nµ��³��·�́�·Á�n��´Ê�Á¡¦µ³Á®�»Ä��"�� 

 �� �¨´ª�¼��¦¼ iµ¥ª·�µ�µ¦�Îµ®�·ªnµÅ¤n¤¸�ªµ¤¦́��·��°�     
 �� Å¤n°¥µ�Ä®o�µ¦­°��¨µ¥£µ�Á¦̧¥��°�Ã¦�Á¦̧¥��o°�¨nµ�oµ°°�Å�    
 �� �µ¦��·�́�·�µ�Ä®oÁ­¦È��´��µ¤Áª¨µ�¸É�Îµ®��Á�}�­·É��¸É�¦¼�»���¡¹��¦³�Îµ   
 

��� �¦¼�¦³�µÅ�o¦́�¦µ�ª́¨�¦¼�̧Á�n�Á�}�Á�·����������µ���Â¤oªnµÁ�µ�³¤¸�µ�³Å¤n�n°¥�̧Â¨³�o°�Á�È�
Á�·�ÅªoÄ�o�nµ¥Ä��¦°��¦́ª��Â�nÁ�µ�ÈÅ�o�¦·�µ�Á�·�­nª�®�¹É�Á¡ºÉ°�nª¥Á®¨º°�¼o�¦³­�°»��£´¥Ä�
�´�®ª́�Á�̧¥ª�́����oµ�nµ�Á�}��¦¼�¦³�µ�nµ��³��·�́�·Á�n��´Ê�Á¡¦µ³Á®�»Ä��" 

 �� �µ¦Á­¸¥­¨³�¦́Ê��¸Ê°µ��ÎµÄ®oÅ�o¦́�¦µ�ª́¨�̧Á�n�°̧��¦́Ê�®�¹É�      
 �� Á�}�®�oµ�¸É�°���Ä��´�®ª́�Á�̧¥ª�́��¸É�o°��nª¥Á®¨º°�¹É��́�Â¨³�́�    
 �� Á�}�­»�Ä��¸ÉÅ�o�nª¥Á®¨º°�¼o�¸É�Îµ¨´����»��rÅ�o¥µ�Ä®o�¨µ¥�µ��ªµ¤�»��r   
 

��� �¦¼�´�¦�´¥�´�Å�oªnµÂ��Ä®o�Îµ¨°��µ¦�oµ�¤µ­n��¦¼���¹�¨�Ã�¬Ä®oÅ��Îµ�ªµ¤­³°µ�®o°��ÊÎµ����������
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Á�¥�Îµ�ºÉ°Á­¸¥�Ä®o�́�Ã¦�Á¦̧¥�¤µ�¨°��È�µ¤����oµ�nµ�Á�}��¦¼�´�¦�´¥�nµ��³��·�́�·Á�n��´Ê�����������
Á¡¦µ³Á®�»Ä�" 

 �� �´�Á¦̧¥���°ºÉ�Ç��³Å�oÅ¤n�¨oµ¨°��µ¦�oµ��°�Á¡ºÉ°�¤µ­n��¦¼°̧�    
 �� �¨´ª�¦¼�nµ�°ºÉ��Îµ®�·�oµ¨�Ã�¬�ÎµÁ¡¸¥���Á�̧¥ªÃ�¥Å¤n¨�Ã�¬Â���oª¥   
 �� �µ¦��·�́�·�n°�´�Á¦̧¥�°¥nµ�Á­¤°£µ�Â¨³Å¤n¨ÎµÁ°̧¥�Á�}�­·É��¸É�¦¼¡¹��¦³�Îµ   
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Á�n��´Ê�Á¡¦µ³Á®�»Ä��" 

 �� Á�}��¦¼Ã¦�Á¦̧¥�Á�̧¥ª�́��o°��nª¥Á®¨º°�́�     
 �� °¥µ�Á®È��¦¼�µ¦»�¸®µ¥�iª¥Â¨³¤¸�ªµ¤­»�Ä��¸ª·�    
 �� �oµ�¦¼�µ¦»�¸®µ¥�iª¥�³Å�oÅ¤n�o°�Á�oµ­°�Â���n°¥Ç�°̧�   
  

��� �¦¼­»�µ�µÁ�}��¦¦¤�µ¦�́�­·��µ¦�¦³�ª�¦o°�Á¡¨��°�Ã¦�Á¦̧¥���Ä�¦°�­»��oµ¥¤¸�¼oÁ�oµ¦°����������
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 �� �¦¦¤�µ¦�nµ�°ºÉ�°µ��³�Îµ®�·ªnµÁ�oµ�oµ�¨¼�­µª�́ªÁ°�     
 �� Á¡ºÉ°Ä®o�¦¦¤�nµ�°ºÉ��́�­·��µ¦�¦³�ª��oª¥�ªµ¤­�µ¥Ä�    
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18. �¦¼�q°�Á�}��¦¦¤�µ¦Ä®o­´��µ��¨n°¥�́ª�´�ª·É�Ä��µ¦Â�n��´��̧¯µ�´�Á¦̧¥��°�°ÎµÁ£°��¦µ��ªnµ
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Á¨È��o°¥���oµ�¨n°¥Ä®oª·É��n°�È�³Á�}��µ¦Å�oÁ�¦̧¥��´��̧¯µÃ¦�Á¦̧¥�°ºÉ�Â¨³¤¸Ã°�µ­��³��Â�n���������
�¦¼�q°��¨´�Ä®o�´��̧¯µÁ¦·É¤°°�­�µ¦r��́�Ä®¤n°̧��¦́Ê����oµ�nµ�Á�}��¦¼�q°��nµ��³��·�́�·Á�n��´Ê�
Á¡¦µ³Á®�»Ä��" 

 �� �¦¦¤�µ¦�o°���·�́�·�µ¤����·�µ°¥nµ�Á�¦n��¦́�    
 �� �¦¦¤�µ¦�ª¦¥¹�¤´É�Ä��µ¦Ä®o�ªµ¤¥»�·�¦¦¤Â�n�´��̧¯µ�»���   
 �� �oµ�¦¦¤�µ¦�nµ�°ºÉ�Á®È��³�Îµ®�·Å�oªnµÁ�oµ�oµ��´�Á¦̧¥��°���Á°�   
 

��� �¦¼°»¬µ�o°��µ¦­°��n°¤Á­¦·¤Ä®oÂ�n�´�Á¦̧¥��´Ê��¦³�¤«¹�¬µ�e�¸É����¸É°nµ�®�´�­º°Å¤n�¨n°���������������
®¨´�Á¨·�Á¦̧¥�Á�}��¦³�Îµ�»�ª́��´��¦r�¹�«»�¦r���¹�Å�o�´��ÎµÂ���µ¦­°��n°¤Á­¦·¤�¹Ê�Á�}�
¦³¥³Áª¨µ�����´ÉªÃ¤��Â¨oªÁ­�°Ä®o�¼o°Îµ�ª¥�µ¦¦́��¦µ�Â¨³�¦ª�Â���µ¦­°��n°��¸É�³Á¦·É¤­°���
�oµ�nµ�Á�}��¦¼°»¬µ�nµ��³��·�́�·Á�n��´Ê�Á¡¦µ³Á®�»Ä��"�� 

 �� Á�}�®�oµ�¸É�°��¦¼�¼o­°�Ä��µ¦�´��ÎµÂ���µ¦­°�     
 �� �µ¦­°��¸É�̧�ª¦¤¸�µ¦ªµ�Â���µ¦­°�¨nª�®�oµ°¥nµ�Á�}�¦³��    
 �� �¼o°Îµ�ª¥�µ¦�³Å�o¥°¤¦́�Ä��ªµ¤­µ¤µ¦�Â¨³�ªµ¤�́Ê�Ä��¦·�Ä��µ¦­°��°���  
 

��� �¦¼¥»¡·�¦́��·��°�Ã�¦��µ¦°�µ¤´¥�°�Ã¦�Á¦̧¥����¹É��µ�Ã¦�Á¦̧¥�Å�o­n�Ã�¦��µ¦�¸ÊÁ�oµ¦nª¤�µ¦
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 �� ��Á¦µ�»����ª¦�nª¥Á®¨º°�¼o°ºÉ�°¥nµ�Á�È¤�Îµ¨´��ªµ¤­µ¤µ¦�Á�nµ�¸É�³�ÎµÅ�o  
 �� Á�}�®�oµ�¸É�°��¦¼�»���Ä�Ã¦�Á¦̧¥��¸É�o°��nª¥�́�­¦oµ��ºÉ°Á­¸¥�Ä®oÂ�nÃ¦�Á¦̧¥�  
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 �� Á�}�®�oµ�¸É�°��¦¼�¸É�o°�¨�Ã�¬�´�Á¦̧¥��¸É�Îµ�·�     
 �� �¦¼�ª¦�́�­·��{�®µ�°��´�Á¦̧¥��oª¥�ªµ¤¥»�·�¦¦¤      
 �� °¥µ�Ä®o°p°�¤¸�´«���·�¸É�̧�n°��Á°�Â¨³Å¤n�Ã¤¥Á�·��°���Á°�°̧�  
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 �� �o°��µ¦Ä®o�¼oÁ¦̧¥�Å�oÁ¦̧¥��µ¤Â���¸É�Îµ®��Åªo°¥nµ�¤¸�¦³­·��·£µ¡   
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 �� �¨�»�Ä��¦́Ê��¸Ê°µ�­n��¨Ä®o�¼�¦µ�ª́¨�¸É®�¹É�Ä��ª��n°Å�   
 �� Á¡ºÉ°�Â�³�Îµªnµ�ª¦Â�n�¦µ�ª́¨Ä®o���µ¥­¨µ�Â¨³�Îµ�»��oª¥  
 

 
 
 
 
 
 
 



  ���

��� �¦¼Â�qªÅ�o¦́�¤°�®¤µ¥�µ��¼o°Îµ�ª¥�µ¦Ä®o�́�Á¨º°��´�Á¦̧¥��¸É¤¸�ªµ¤¦¼o£µ¬µ°́��§¬Â¨³
ª́���¦¦¤Å�¥�������Á¡ºÉ°¦́��»�Å�«¹�¬µ�¼�µ�Ä��nµ��¦³Á�«Ä��nª��d�£µ�Á¦̧¥����µ��µ¦­°�
�o°Á�¸¥��°¥«·¬¥r¦́��°��¦¼Â�qªÅ�o�³Â��Á�nµ�́��́��iµ���Â�n�µ��µ¦­´¤£µ¬�r�¹É��¦¼Â�qªÁ�}��������
�¼o­´¤£µ¬�r�oª¥��Á°�¡�ªnµ�iµ�¤¸�ªµ¤¦¼o�µ�ª́���¦¦¤Å�¥¤µ��ªnµ�°¥���¦¼Â�qª�¹��́�­·�Ä®o
�iµ�Å�o¦́��»��´Ê���Â¤oªnµ�¦¼Â�qª­µ¤µ¦��¸É�³Ä®o�°¥Å�o�»��¸Ê�ÈÅ�o���oµ�nµ�Á�}��¦¼Â�qª�nµ��³��·�́�·
Á�n��´Ê�Á¡¦µ³Á®�»Ä��" 

 �� �¦¼�»����ª¦¥¹�¤´É�Ä��ªµ¤¥»�·�¦¦¤Â¨³��·�́�·�n°�´�Á¦̧¥��»����oª¥�ªµ¤Á�}��¦¦¤  
 �� �µ¦�́�Á¨º°��¼o¦́��»�Å�«¹�¬µ�¼�µ�Ä��nµ��¦³Á�«�ª¦�³�Îµ�µ¤��Á���r�¸É�Îµ®��Åªo  
 �� �oµÄ®o�°¥Å�o�»��¸Ê�¨´ªªnµ�iµ��³Å�¢j°��¦¼�nµ�°ºÉ�ªnµ��¨ÎµÁ°̧¥�Á�oµ�oµ�«·¬¥r¦́��°���Á°�  
 

��� �¦¼Á�jÂ¨³�¦¼�¦µ�Å�o¦́�¤°�®¤µ¥Ä®o�´��Îµ�jµ¥�µ��µ�ª́���¤�·Á�«�´�Á¦̧¥��¹É��³�´��¹Ê�Ä�ª́�
¡¦»n��¸Ê����¦¼�´Ê�­°����¹��nª¥�́�°°�Â���jµ¥�µ�Â¨³ªµ�Â��ªnµ�³Á¦·É¤¨�¤º°�Îµ�oª¥�́�Ä��nª�
�nµ¥�°�ª́��¸Ê��Á¤ºÉ°�¹�Áª¨µ�nµ¥�¦¼Á�jª·É�¤µ�°��́��¦¼�¦µ�ªnµ¨¼��µ¥�iª¥®�´��o°�¦̧�¡µÅ�®µ
®¤°�¹�Å¤nÅ�o°¥¼n�nª¥�Îµ�jµ¥����¦¼�¦µ��¹��Îµ�jµ¥�µ�Á°��µ¤�¸ÉÅ�o°°�Â��Åªo��Á­¦È�Ä�Áª¨µ
Á�º°�Á�¸É¥��º����oµ�nµ�Á�}��¦¼�¦µ��nµ��³��·�́�·Á�n��´Ê�Á¡¦µ³Á®�»Ä��" 

 �� ��Â¨³�¦¼Á�jÁ�}�Á¡ºÉ°�¦nª¤�µ��́���Á¤ºÉ°¤¸°³Å¦�¸É�nª¥�́�Å�o�È�o°��nª¥�́�    
 �� �ª¦¦́��·��°��µ��¸É��Á°�Å�o¦́�¤°�®¤µ¥Ä®oÁ­¦È�Â¨³¤¸�¦³­·��·£µ¡    
 �� ���¸ÉÁ®È��jµ¥�µ�Ä�ª́�¡¦»n��¸Ê�³Å�o�¤Á�¥ªnµ��­µ¤µ¦��Îµ�jµ¥�µ�Å�o°¥nµ�­ª¥�µ¤    
 

��� ­»�µ¤¸�µ�³¥µ����¹��o°�Á�·�Å�Ã¦�Á¦̧¥��»�Á�oµ���·��µÁ�}��¦¼�¹É�°¥¼n®¤¼n�oµ�Á�̧¥ª�́�­»�µ�¹�Ä®o­»�µ
°µ«́¥�´É�¦�Å�Ã¦�Á¦̧¥��oª¥���oµ�nµ�Á�}��¦¼�·��µ�nµ��³��·�́�·Á�n��´Ê�Á¡¦µ³Á®�»Ä��"  

 ��� Á¡ºÉ°Â­���ªµ¤¤¸�ÊÎµÄ�Ä®o�µª�oµ�Å�o¦́�¦¼o      
 �� Á®È�Â�n¡n°Â¤n�°�Á�È��¹É�Á�}���®¤¼n�oµ�Á�̧¥ª�́�      
 �� �µ¦¤¸�·�Á¤��µ­�Á�¦µ³®rÁ�}�­·É�¤¸�nµ�ª¦��·�́�·     
 

��� �·��¦¦¤�µ¦Â�n��´��̧¯µ­¸�¦³�Îµ�e�°�Ã¦�Á¦̧¥�Á�}��µ�¦́��·��°�Ã�¥�¦��°�­µ¦³�µ¦Á¦̧¥�¦¼o
¡¨«¹�¬µ��¹É�¤¸�¦¼Á¡¸¥���������¦¼¤��¦̧�¹É�Á�}��¦¼­µ¦³�µ¦Á¦̧¥�¦¼o£µ¬µÅ�¥Â�nÁ�¥Á�}��´��̧¯µÁ�nµ��
�¹�°µ­µ�nª¥�́�­·��̧¯µ�°��´�Á¦̧¥����µ¦Â�n��´��̧¯µ­ÎµÁ¦È�¨»¨nª�Å�Å�o�oª¥�̧���oµ�nµ�Á�}����������
�¦¼¤��¦̧�nµ��³��·�́�·Á�n��´Ê�Á¡¦µ³Á®�»Ä��" 

 �� Å¤n°¥µ�Ä®o�µ¦Â�n��´��̧¯µ­¸�¦³�Îµ�e�°�Ã¦�Á¦̧¥�Á­¦È�¨nµ�oµ     
 �� ­·É�Ä��oµÁ¦µ­µ¤µ¦��nª¥Á®¨º°�¼o°ºÉ�Å�o�È�ª¦�³�ÎµÃ�¥Å¤nÂ�n�¡ª�Á�µ¡ª�Á¦µ   
 �� �¨´ª�¦¼­µ¦³�µ¦Á¦̧¥�¦¼o¡¨«¹�¬µ�Îµ®�·ªnµ�¦¼­µ¦³�µ¦Á¦̧¥�¦¼o°ºÉ�Ç�Å¤nÄ®o�ªµ¤¦nª¤¤º°  



  ���

��� �¦¼­µ¤µ¦�Å�o¦́�Â�n��́Ê�Á�}��¦¦¤�µ¦�¦ª�¦́�¡´­�»�°�Ã¦�Á¦̧¥���ª́�®�¹É��¦¼­¤«́��·ÍÁ�oµ®�oµ�¸É
¡´­�»�¹É�Á�}�Á¡ºÉ°�­�·��°��¦¼­µ¤µ¦��ÎµÁ°�­µ¦�¦ª�¦́�¡´­�»¤µÄ®o�¦¼­µ¤µ¦�¨��ºÉ°Ã�¥Å¤nÅ�o�Îµ
¡´­�»¤µÄ®o�¦ª����¦¼­µ¤µ¦��¹���·Á­�Â¨³�°�ªnµ�°�¼¡´­�»�n°��¹��³¨��ºÉ°Ä®o���oµ�nµ�Á�}������������
�¦¼­µ¤µ¦��nµ��³��·�́�·Á�n��´Ê�Á¡¦µ³Á®�»Ä��" 

 �� �o°���·�́�·�µ¤¦³Á�̧¥��µ¦�¦ª�¦́�¡´­�»     
 �� ��Á¦µ¡¹���·�́�·®�oµ�¸É�oª¥�ªµ¤¦°��°�¦³¤´�¦³ª́�    
 �� �¨´ªªnµ���³¤¸�ªµ¤�·��¸É�Îµ�·�¦³Á�̧¥��µ¦�¦ª�¦́�¡´­�»   
 

��� Á°�Á�}�Á�È��¸ÉÁ¦̧¥��̧Â�n¥µ�����¡n°Â¤nÁ­¸¥�¸ª·��´Ê��¼n�o°�°¥¼n�́�¥µ¥�¸ÉÂ�n¤µ����¦¼�·���µÁ�}��¦¼
�¦³�Îµ�´Ê��°�Á°����¹�Ä®oÁ�·��nµ°µ®µ¦�¨µ�ª́�Â�nÁ°��»�ª́����¹�Â¤oªnµ�µ�³�¦¼�·���µ�³Å¤nÅ�o
¦ÉÎµ¦ª¥���oµ�nµ�Á�}��¦¼�·���µ�nµ��³��·�́�·Á�n��´Ê�Á¡¦µ³Á®�»Ä��" 

 �� Ä�°�µ���oµÁ°�Ã��¹Ê��³Å�o�°�Â���»��»��°���Á°�      
 �� ¦¼o­¹�­�­µ¦Â¨³°¥µ��nª¥Á®¨º°Á�È�Á�nµ�¸É�³­µ¤µ¦��ÎµÅ�o    
 �� Á�}�®�oµ�¸É�°��¦¼�¦³�Îµ�´Ê��¸É�o°��¼Â¨�´�Á¦̧¥�Ä��´Ê��°���Á°�    
 

��� �¦¼­µ¦£¸Á®È��¼o°Îµ�ª¥�µ¦Ã¦�Á¦̧¥��¹É��iª¥Á�}�Ã¦�®´ªÄ��Îµ¨´�¨o¤¨�Á¡¦µ³Ã¦�®´ªÄ��ÎµÁ¦·����¹�¦̧�
Á�oµ¤µ�nª¥Â¨³¡µÅ�­n�Ã¦�¡¥µ�µ¨Ä��´��¸�ÎµÄ®o®¤°�nª¥�¸ª·�ÅªoÅ�o�´�Áª¨µ���¹�Â¤oªnµ
�¼o°Îµ�ª¥�µ¦¤´��³ªnµ�¨nµªÂ¨³�Îµ®�·�µ¦�Îµ�µ��°��¦¼­µ¦£¸°¥¼nÁ­¤°��¦ª¤�´Ê�Ä��µ¦¡·�µ¦�µ
�ªµ¤�̧�ªµ¤�°��¦¼­µ¦£¸Å¤nÁ�¥Å�oÁ¨ºÉ°��´Ê�¡·Á«¬Á¨¥Á�}�¦³¥³Áª¨µ����e¤µÂ¨oª���oµ�nµ�Á�}���������
�¦¼­µ¦£¸�nµ��³��·�́�·Á�n��´Ê�Á¡¦µ³Á®�»Ä��" 

 �� Á¤ºÉ°�Îµ�µ�°¥¼nÃ¦�Á¦̧¥�Á�̧¥ª�́��È�ª¦�o°��nª¥Á®¨º°�́�    
 �� �¼o°Îµ�ª¥�µ¦°µ�¤°�Á®È��ªµ¤�̧Â¨³Á¨ºÉ°��´Ê�¡·Á«¬Ä®oÄ��e�¸Ê   
 �� ¦¼o­¹�¨³°µ¥Ä�®µ��¨n°¥Ä®o�¼o°ºÉ���°¥¼nÄ�°́��¦µ¥Ã�¥Å¤n�nª¥Á®¨º°  
 

��� Ä��µ¦�¦³�»¤�´��·��¦¦¤�µ¦Á�·��µ�Å�¨�°�¨¼�Á­º°Â¨³¥»ª�µ�µ��e�¸Ê�µ�Ã¦�Á¦̧¥��Îµ®��Ä®oÄ�o
Á­o��µ�Á�·¤�°��e�¸É�nµ�¤µ���¦¼�µ���Á­�°ªnµÅ¤n�ÎµÁ�}��o°�Ä®o�¦¼°°�­Îµ¦ª�Á­o��µ��n°��ÈÅ�o��
Á�ºÉ°��µ�Á�}�Á­o��µ�Á�·¤�¸ÉÁ�¥Á�·�¤µÂ¨oª��Â�n�¦¼Á°�¦µ��́��oµ�Â¨³°µ­µÁ�}��¼o­Îµ¦ª�Á­o��µ�
�oª¥��Á°����oµ�nµ�Á�}��¦¼Á°�¦µ��nµ��³��·�́�·Á�n��´Ê�Á¡¦µ³Á®�»Ä��" 

 �� �¦¼�nµ�°ºÉ��³Å�oÁ®È�ªnµ��Á°�¤¸�ªµ¤¦°��°�Ä��µ¦�Îµ�µ�   
 �� Á�}��µ¦��·�́�·�µ¤�´Ê��°�Ä��µ¦�´��·��¦¦¤Á�·��µ�Å�¨�¸É�¼��o°�  
 �� �µ¦�´��·��¦¦¤Á�·��µ�Å�¨�ª¦�Îµ�¹��¹��ªµ¤�¨°�£´¥�°��»���  
 



  ���

��� Á�È�®�·��·�­°�£µ¬µ°́��§¬�°��¦¼¨·��µÅ¤n�nµ����¦¼¨·��µ�¹�­°��n°¤Á­¦·¤Ä®oÁ�È�®�·��·��
�»�Á¥È�®¨´�Á¨·�Á¦̧¥����oµ�nµ�Á�}��¦¼¨·��µ�nµ��³��·�́�·Á�n��´Ê�Á¡¦µ³Á®�»Ä��" 

 �� �oµÁ�È�®�·��·�­°������¦¼°µ��¼��¼o°Îµ�ª¥�µ¦�Îµ®�·Å�o  
 ��� Á�}�®�oµ�¸É�°��¦¼�¼o­°��¸É�o°��nª¥Á®¨º°Á�È�Ä�Á¦ºÉ°��µ¦Á¦̧¥�  
 ��� £¼¤·Ä��¸ÉÅ�o�nª¥Á®¨º°Ä®o�´�Á¦̧¥��¦³­��ªµ¤­ÎµÁ¦È�Ä��µ¦Á¦̧¥�  
 

��� �¦¼¦·­µ¤¸ e¤º°Ä��µ¦�´��°�Å¤o��ª́�®�¹É��¦¼�»��µ�°Ä®o�¦¼¦·­µ�nª¥�´��°�Å¤oÄ®o�́��µ�Â�n��µ�
�°�¨¼�­µª�°������¦¼¦·­µ�È¦́��µ�Â¨³Å��nª¥�´�Ä®o°¥nµ�­»� e¤º°���¹�Â¤oªnµ�¦¼�»��µ�³Á�}��¦¼�¸É
¡¹É�¥oµ¥¤µ�Îµ�µ�Å�oÅ¤n�µ�Â¨³Å¤nÅ�o­�·�­�¤�́��¦¼¦·­µÁ¨¥���oµ�nµ�Á�}��¦¼¦·­µ�nµ��³��·�́�·
Á�n��´Ê�Á¡¦µ³Á®�»Ä��" 

 �� ���¸É¤µ¦nª¤�µ�Â�n��µ��³Å�o�ºÉ��¤Ä� e¤º°�µ¦�´��°�Å¤o�°���   
 �� Á¡ºÉ°��¦¼Ä�Ã¦�Á¦̧¥���°ºÉ�Ç�Á®È�ªnµ�ª¦Å��nª¥�´��°�Å¤oÄ®o�¦¼�»� µ  
 �� �µ¦�nª¥Á®¨º°Á¡ºÉ°�¦nª¤�µ�Â¤oªnµ�³Å¤nÅ�o­�·�­�¤�́�Á�}�­·É�¡¹��¦³�Îµ  
 

��� �¦¼­¤¦�́Ê�Ä�Åªoªnµ�³Å�Á¥̧É¥¤Â¤n�¸É�nµ��´�®ª́���Â�n�¦¼­¤¦Å�o¦́�¤°�®¤µ¥Ä®o¦nª¤�·��¦¦¤¡·Á«¬
�°�Ã¦�Á¦̧¥�Ä�ª́�Á­µ¦r���¦¼ªµ�¸Á¡ºÉ°��°��¦¼­¤¦�¹�°µ­µ¤µ�Îµ®�oµ�¸ÉÂ��Ä®o��Â�n�¦¼­¤¦��·Á­�
Â¨³�°�ªnµ�³Å�Á¥̧É¥¤Â¤nÄ�­´��µ®r�n°Å�Â������oµ�nµ�Á�}��¦¼­¤¦�nµ��³��·�́�·Á�n��´Ê����
Á¡¦µ³Á®�»Ä��" 

 �� Å¤n°¥µ�¦��ª�Áª¨µÄ�ª́�®¥»��°�Á¡ºÉ°�      
 �� �¨´ª�¼o°Îµ�ª¥�µ¦�Îµ®�·ªnµÅ¤n¤¸�ªµ¤¦́��·��°�      
 �� ��Á¦µ�ª¦¦́��·��°��n°®�oµ�¸É�¸ÉÅ�o¦́�¤°�®¤µ¥     
 

��� �¦¼°�»�·�¦̧��´�¦�¥��r�¨´��oµ�Á¡ºÉ°Å�¦́�£¦¦¥µÅ��µ�°µ®µ¦�°��oµ���¦³®ªnµ��µ�¡�
Á�È�®�·�¤µ¨¸�Îµ¨´�Á�·��¼�¦��´�¦¥µ��¹É�¥µ�¦́Éª°¥¼n�oµ��µ����¹�Â¤oªnµ�¦¼°�»�·��¦µ�ªnµ�oµ��°�
Á�È�®�·�¤µ¨¸°¥¼nÅ�¨�µ�Ã¦�Á¦̧¥��n°��oµ�¤µ����Â�n�¦¼°�»�·��È�°�¦�Â¨oª�Îµ¦��´�¦¥µ��°�
Á�È�®�·�¤µ¨¸Ä­n�¦³�³�oµ¥¦�Â¨³¡µÁ�È�®�·�¤µ¨¸Å�­n��¸É�oµ�����oµ�nµ�Á�}��¦¼°�»�·��nµ��³
��·�́�·Á�n��´Ê�Á¡¦µ³Á®�»Ä��" 

 �� �¼o���¦°��°�¤µ¨¸°µ��³Á�}�®nª��¸É¨¼��¨´��¹��oµ��oµ�ªnµ���·   
 �� �µ¦�nª¥Á®¨º°�¼o�¸É�Îµ¨´����»��rÅ�o¥µ�Á�}�­·É��¸É�»����ª¦�¦³�Îµ   
 �� Á�È�®�·�¤µ¨¸°µ��³¢j°��¼o���¦°�ªnµ�¦¼Å¤n¤¸�ÊÎµÄ��¸É�³¡µÅ�­n��oµ�  
 



  ���

��� �¦¼�»¬�µÅ�°�¦¤�µ¦­¦oµ��o°­°�Â¨³Á®È�ªnµÁ°�­µ¦�¦³�°��µ¦°�¦¤�´Ê��nµ­�Ä�Â¨³�³Á�}�
�¦³Ã¥��r�n°Á¡ºÉ°��¦¼Ä�Ã¦�Á¦̧¥����¹�Å�o�ÎµÅ��nµ¥Á°�­µ¦Â¨³Â��Ä®o�́��¦¼�»���Ä�Ã¦�Á¦̧¥���
¦ª¤�´Ê��¦¼�¡¤µ«�¹É�¤´��³�·��µªnµ¦oµ¥Ä��µ¦�Îµ�µ��°��¦¼�»¬�µ°¥¼nÁ­¤°����oµ�nµ�Á�}�������������
�¦¼�»¬�µ�nµ��³��·�́�·Á�n��´Ê�Á¡¦µ³Á®�»Ä��" 

 �� °¥µ�Ä®o�¦¼�¡¤µ«¨�°��·�¸É¤¸�n°��Á°�      
 �� �ª¦��·�́�·�n°Á¡ºÉ°�¦nª¤�µ��»���°¥nµ�Á­¤°£µ�Å¤n¨ÎµÁ°̧¥�    
 �� Á�}�®�oµ�¸É�°��¦¼�»���Ä�Ã¦�Á¦̧¥��¸É�o°��nª¥�́�¡´��µ�ªµ¤¦¼o    
 

��� �¦¼�»q¤Á�}��¦¼°¥¼nÄ�Ã¦�Á¦̧¥���µ�Á¨È��¹É�¤¸�¦¼Á¡¸¥���������¦¼�»q¤�¹��o°�¦́��·��°��µ�®¨µ¥°¥nµ�
�´Ê�Á�}��¦¼�¦³�Îµ�´Ê�����Â¨³�����Á�}�®´ª®�oµ�µ�ª́�Â¨³�¦³Á¤·��¨��¦ª¤�´Ê��µ��»¦�µ¦������������
Â�n�¦¼�»q¤�È��·�́�·�µ��»��oµ�°¥nµ�Á�È¤�ªµ¤­µ¤µ¦��oª¥�ªµ¤�¥́��´�Â�È����oµ�nµ�Á�}��¦¼�»q¤
�nµ��³��·�́�·Á�n��´Ê�Á¡¦µ³Á®�»Ä��" 

 �� �º°Á�}��µ¦Á¡·É¤�¦³­��µ¦�rÄ��µ¦�Îµ�µ�Ä®o�́���Á°�    
 �� �³Å�o�nª¥Â�n�Á�µ£µ¦³�µ�Ä®oÂ�nÁ¡ºÉ°��¦¼Ä�Ã¦�Á¦̧¥�Á�̧¥ª�́�   
 �� �µ¦��·�́�·�µ��»��oµ�°¥nµ�Á�È¤�ªµ¤­µ¤µ¦�Á�}�­·É��¸É¡¹��¦³�Îµ   
 

��� �¦¼�µ¦̧­°�°¥¼nÄ�Ã¦�Á¦̧¥��¹É��¼o���¦°��´�Á¦̧¥�­nª�Ä®�n¤¸�µ�³¥µ���Å¤n¤¸Á�·��ºÊ°¦n¤®¦º°Á­ºÊ°�́�
 �Ä®oÁ�È�Ç��Á�°Á®È�ªnµ�´�Á¦̧¥��o°�¥º��µ� ��°¥¦��¸É���®�oµÃ¦�Á¦̧¥��»�ª́�Ä�§�¼ ���
Á�ºÉ°��µ�Å¤n¤¸�¸É¡´�­Îµ®¦́���®¨� ���Á�°�¹�Å�o�´��ª�Á¡ºÉ°��¦¼Ä®o�nª¥�́�­¨³Á�·�¦ª�¦ª¤Å�o�
�������µ���­¦oµ�«µ¨µÄ®oÂ�n�´�Á¦̧¥�Ä�oÁ�}��¸É®¨� ����oµ�nµ�Á�}��¦¼�µ¦̧�nµ��³��·�́�·Á�n��´Ê�
Á¡¦µ³Á®�»Ä��" 

 �� �º°Á�}��µ¦�Îµ�»�­¦oµ��»«¨Á¡ºÉ°Ä®o¤¸�¸ª·��¸É�̧Ä�ª́��oµ�®�oµ   
 �� �ªµ¤­»��°��¦¼�º°�µ¦Å�oÁ®È��´�Á¦̧¥�¤¸�¸ª·��¸É�̧Â¨³¤¸�ªµ¤­»�   
 �� Á�}�®�oµ�¸É�°��¦¼�¸É�o°��nª¥Á®¨º°�´�Á¦̧¥�Ä�Ã¦�Á¦̧¥��°���Á°�   
 

��. �¦¼�µªÂ¨³�¦¼Á�qÁ�}�Á¡ºÉ°�­�·��́���ª́�®�¹É��¦¼�µªÁ®È�Á®�»�µ¦�r�¸É�¦¼Á�qÂ¨³�¦¼�»p��µ�°¥¦�����������
°°��µ��¸É�°�¦��°�Ã¦�Á¦̧¥�Â¨³���oµ¥�́����¦¼Á�q�¹��°Ä®o�¦¼�µªÁ�}�¡¥µ�Ä®oÂ�n�Îµ¦ª�ªnµ���������
�¦¼�»p��µÁ�}����°¥¦�¤µ��¦��°��¦¼Á�q�¸É�°�ÅªoÁ°���Â�n�¦¼�µª��·Á­�Â¨³�°��́��Îµ¦ª����������
�µ¤�¦�ªnµ�´Ê��¼n�nµ��È�°¥¦����oµ¥�́����oµ�nµ�Á�}��¦¼�µª�nµ��³��·�́�·Á�n��´Ê�Á¡¦µ³Á®�»Ä��" 

 �� �»���Ä�­´��¤�ª¦�́Ê���°¥¼nÄ��ªµ¤Á�}��¦¦¤     
 �� �¨´ª�Îµ¦ª��´�Å�oªnµÄ®o�µ¦Á�È�Â¨³�³�o°�¤¸�ªµ¤�·�    
 �� ¡¨Á¤º°��̧�ª¦Ä®o�µ¦Â�nÁ�oµ®�oµ�¸É�Îµ¦ª��µ¤�ªµ¤Á�}��¦·�   



  ���

��� �¦¼­·�®rÅ�o¦́��Îµ­´É�Â�n��́Ê�Á�}��¦¦¤�µ¦�¦³�Îµ®�nª¥Á¨º°��́Ê�Ä��µ¦Á¨º°��́Ê�­¤µ�·�­£µ�¼oÂ��
¦µ¬�¦Ä�ª́�°µ�·�¥r���¹�Â¤oªnµÄ�ª́��́��¨nµª�¦¼­·�®r�³�o°�Å��µ�Â�n��µ��°�®¨µ�­µª��Á°���
Â�n�¦¼­·�®r�È¥́�Å���·�́�·®�oµ�¸É�¦¦¤�µ¦�¦³�Îµ®�nª¥Á¨º°��́Ê��oª¥��Á°���Ã�¥�¸É�¦¼­·�®rÅ¤nÅ�o
�°Ä®o�¦¼�nµ�°ºÉ�Ä�Ã¦�Á¦̧¥�Å���·�́�·®�oµ�¸ÉÂ����Á°�����oµ�nµ�Á�}��¦¼­·�®r�nµ��³��·�́�·Á�n��´Ê�
Á¡¦µ³Á®�»Ä��" 

 �� �o°��µ¦Á�·�Á�̧Ê¥Á¨¸Ê¥�Ä��µ¦��·�́�·®�oµ�¸É�¦¦¤�µ¦�¦³�Îµ®�nª¥Á¨º°��́Ê�   
 �� �µ¦Á�}��¦¦¤�µ¦�¦³�Îµ®�nª¥Á¨º°��́Ê��º°Á�}��µ¦��·�́�·®�oµ�¸ÉÁ¡ºÉ°�µ�·�¸É�nµ£¼¤·Ä�  
 �� Á�¦�Ä�Â¨³Å¤n°¥µ�¦��ª�Ä®o�¦¼�nµ�°ºÉ��o°�Å���·�́�·®�oµ�¸ÉÂ����Á°�Ä�ª́�®¥»�  
 

��� �¦¼­´��·Á�}��¦¼­°���·�«µ­�¦r���»�ª́�®¨´�Á¨·�Á¦̧¥��¦¼­´��·�³Á�d�­°�¡·Á«¬Ä®o�́��´�Á¦̧¥����������
�»����¸É­�Ä�°¥µ�Á¦̧¥�Á¡·É¤Á�·¤Ã�¥Å¤n�·��nµÁ¦̧¥���Ã�¥�¦¼­´��·¤´��³¤¸Á�¤��·�«µ­�¦r¤µÄ®o
�´�Á¦̧¥��·�°¥nµ�­�»�­�µ�Á­¤°���oµ�nµ�Á�}��¦¼­´��·�nµ��³��·�́�·Á�n��´Ê�Á¡¦µ³Á®�»Ä��" 

 �� Á�}��µ¦�nª¥Á®¨º°�´�Á¦̧¥��¸É�o°¥Ã°�µ­�µ��µ¦Á¦̧¥�Â�n­�Ä�°¥µ�Á¦̧¥�Á¡·É¤Á�·¤  
 �� Á�}��µ¦�nª¥­n�Á­¦·¤Ä®o�¨­´¤§��·Íª·�µ��·�«µ­�¦rÄ�£µ¡¦ª¤�°�Ã¦�Á¦̧¥��̧�¹Ê�  
 �� �oµ�¨�µ¦Á¦̧¥���·�«µ­�¦r�°��´�Á¦̧¥�Å¤n�̧�³­n��n°�¨�µ¦­°��°���Á°��oª¥  
 

��� Ä��nª��d�£µ�Á¦̧¥��¦¼­¤�°�Å�Á�¸É¥ª�nµ��´�®ª́���Ä�¦³®ªnµ��¸É�Îµ¨´�Á¨º°��ºÊ°�°�Å� µ�Á¡ºÉ°��¦¼
Ä�Ã¦�Á¦̧¥���£¦¦¥µ�°�Á�µÅ�oÂ�³�ÎµªnµÄ®o�ºÊ°�°� µ�Ä®oÂ�nÁ�¡µ³Á¡ºÉ°��¦¼Ä�®¤ª�Á�̧¥ª�́�
Á�nµ�´Ê���­nª��¦¼Ä�®¤ª�°ºÉ�Å¤n�ÎµÁ�}��o°�Ä®o�ÈÅ�o��Â�nÁ�µ��·Á­�Â¨³Å�o�ºÊ°�°� µ��¸ÉÁ®¤º°��́�
Ä®o�́�Á¡ºÉ°��¦¼�»���Ä�Ã¦�Á¦̧¥����oµ�nµ�Á�}��¦¼­¤�°��nµ��³��·�́�·Á�n��´Ê�Á¡¦µ³Á®�»Ä��"� 

 �� �¦¼�»���Ä�Ã¦�Á¦̧¥��³Å�oÁ®È�ªnµ��Á�}���¤¸�ÊÎµÄ�     
 �� �ª¦Á°µÄ�Ä­nÂ¨³��·�́�·�n°Á¡ºÉ°�¦nª¤�µ��»���°¥nµ�Á­¤°£µ�    
 �� �¦¼�nµ�°ºÉ��È¤´��³�ºÊ°�°� µ�Ä®o�́�Á¡ºÉ°��¦¼Ä�Ã¦�Á¦̧¥��¦��»���Á�n��́�   
 

��� �¦¼ª·�¥µÁ�}�®´ª®�oµÃ�¦��µ¦°µ®µ¦�¨µ�ª́���Á¤ºÉ°���e�µ¦«¹�¬µ�o°��¦³Á¤·��¨�µ¦�ÎµÁ�·��µ�
�°�Ã�¦��µ¦���¦¼ª·�¥µ�¹��°Ä®o��³�¦¼Â¨³�´�Á¦̧¥�Á�}��¼o�¦³Á¤·�Ã�¦��µ¦��Â���¸É�¦¼ª·�¥µ�³
�¦³Á¤·��oª¥��Á°����oµ�nµ�Á�}��¦¼ª·�¥µ�nµ��³��·�́�·Á�n��´Ê�Á¡¦µ³Á®�»Ä��" 

 �� Á¡ºÉ°Á�}��́ª°¥nµ�Â�nÁ¡ºÉ°��¦¼Ä��µ¦�¦³Á¤·�Ã�¦��µ¦°ºÉ�Ç��°�Ã¦�Á¦̧¥�   
 �� �µ¦�¦³Á¤·�Ã�¥�¼o¤¸­nª�¦nª¤�́�Ã�¦��µ¦�³�ÎµÄ®oÅ�o�o°¤¼¨�¸ÉÂ�o�¦·�¤µ��ªnµ  
 �� �oµ�¦³Á¤·��oª¥��Á°�°µ��¼�Á¡ºÉ°��¦¼�Îµ®�·ªnµÅ¤n�¦³Á¤·��µ¤�ªµ¤Á�}��¦·�  
 
 



  ���

��. Á�È��µ¥Á¡�¦Á�}�Á�È�Á¦̧¥�°n°�¤¸�·­´¥�°�Á�È��́ªÅ¤n¡¼�®¦º°Á¨n��́�Á¡ºÉ°�ÇÁ¨¥��¦¼�¦³­��r�¹É�Á�}�
�¦¼�¦³�Îµ�´Ê��°�Á¡�¦Â¨³°¥¼n�oµ��·��́�Á¡�¦�¦µ�ªnµ��¡n°Â¤n�°�Á¡�¦�Îµ�µ��nµ��´�®ª́�������������
¤´��¨n°¥Ä®oÁ¡�¦°¥¼n�oµ��µ¤¨Îµ¡´�Á­¤°���¦¼�¦³­��r�¹��ª�Á¡�¦¤µÁ¨n�Â¨³�Îµ�µ¦�oµ��¸É�oµ�
�°��¦¼�»�Á¥È�����Á¡�¦Á¦·É¤�»o�Á�¥��¡¼��»¥Â¨³¦nµÁ¦·�¤µ��¹Ê��¦ª¤�´Ê�¤¸�¨�µ¦Á¦̧¥��̧�¹Ê����oµ�nµ�
Á�}��¦¼�¦³­��r�nµ��³��·�́�·Á�n��´Ê�Á¡¦µ³Á®�»Ä��" 

 �� ®ª́�ªnµ�n°Å��³Å�oÄ®oÁ¡�¦¤µ�nª¥�Îµ�µ��oµ�Ä®o�¦¼�oµ�      
 �� Á�}�®�oµ�¸É�°��¦¼�¦³�Îµ�´Ê��¸É�o°��¼Â¨�´�Á¦̧¥�Ä��´Ê��°���Á°�   
 �� ­»�Ä�Á¤ºÉ°Á®È�Á¡�¦¤¸�ªµ¤­»�Â¨³�¦³­��ªµ¤­ÎµÁ¦È�Ä��µ¦Á¦̧¥�   
 

��� Ä��µ¦¡·�µ¦�µ�ªµ¤�̧�ªµ¤�°��°��¦¼Ä�Ã¦�Á¦̧¥�Ä��¦́Ê��¸Ê���¼o°Îµ�ª¥�µ¦Ä®o�¦¼Ä�Ã¦�Á¦̧¥�
�¦³Á¤·��¨�µ¦�Îµ�µ��°�Á¡ºÉ°��¦¼�»���Ã�¥�µ¦Ä®o�³Â�����¦¼­¦o°¥Á®È�ªnµ�¦¼ªµ­�µÂ¨³����������
�¦¼¡·�´¥¤¸�¨�µ¦�Îµ�µ��̧Ä�¦³�́�Á�̧¥ª�́���Â¤oªnµ�¦¼ªµ­�µ�³Á�}�Á¡ºÉ°�­�·��́��¦¼­¦o°¥�È�µ¤��
Â�n�¦¼­¦o°¥�ÈÄ®o�³Â���´Ê��¼nÁ�nµ�́��µ¤�ªµ¤Á�}��¦·��¸É��Á°�¤°�Á®È����oµ�nµ�Á�}��¦¼­¦o°¥�nµ�
�³��·�́�·Á�n��´Ê�Á¡¦µ³Á®�»Ä��"�� 

 �� �ª¦¥¹�¤´É�Ä��ªµ¤¥»�·�¦¦¤�́��»���Ä�­´��¤     
 �� �¨´ª�¦¼�nµ�°ºÉ��Îµ®�·ªnµ¨ÎµÁ°̧¥�Á�oµ�oµ�Á¡ºÉ°��°���Á°�    
 �� �µ¦¡·�µ¦�µ�ªµ¤�̧�ªµ¤�°��°��¦¼�o°��¦³Á¤·��µ¤�ªµ¤Á�}��¦·�  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  ���

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

£µ���ª� � 
¦µ¥�ºÉ°�¼oÁ�̧É¥ª�µ� 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



  ���

¦µ¥�ºÉ°�¼oÁ�̧É¥ª�µ� 
 
1.  �¼o�nª¥«µ­�¦µ�µ¦¥r��¦�­»�´��r��«¨Ã�­»¤ ­Îµ�´���­°��µ��µ¦«¹�¬µÂ¨³�·�ª·�¥µ 
       ¤®µª·�¥µ¨´¥«¦̧��¦·��¦ª·Ã¦� 
�� �¼o�nª¥«µ­�¦µ�µ¦¥r��¦��«ª¦��¤�¸«¦̧�Îµ £µ�ª·�µÂ�³Â�ªÂ¨³�·�ª·�¥µ�µ¦«¹�¬µ 
       ��³«¹�¬µ«µ­�¦r   
       ¤®µª·�¥µ¨´¥«¦̧��¦·��¦ª·Ã¦� 
�� °µ�µ¦¥r��¦�¡µ­�µ���»¨¦́��r £µ�ª·�µÂ�³Â�ªÂ¨³�·�ª·�¥µ�µ¦«¹�¬µ 
       ��³«¹�¬µ«µ­�¦r   
       ¤®µª·�¥µ¨´¥«¦̧��¦·��¦ª·Ã¦� 
�� °µ�µ¦¥r��ª¨·���¦ª¥°µ�·� £µ�ª·�µ�µ¦ª́��¨Â¨³ª·�´¥�µ¦«¹�¬µ 
       ��³«¹�¬µ«µ­�¦r 
       ¤®µª·�¥µ¨´¥«¦̧��¦·��¦ª·Ã¦� 
�� °µ�µ¦¥r�¤·É���Á�¡�¦Á¤º°�  Ã¦�Á¦̧¥�­µ�·�¤®µª·�¥µ¨´¥«¦̧��¦·��¦ª·Ã¦�� 
       �¦³­µ�¤·�¦��� iµ¥�¦³�¤� 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  ���

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

�¦³ª́�·¥n°�¼oª·�´¥ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

id1403625 pdfMachine by Broadgun Software  - a great PDF writer!  - a great PDF creator! - http://www.pdfmachine.com  http://www.broadgun.com 



  ���

�¦³ª´�·¥n°�¼oª·�´¥ 
 
�ºÉ°-�ºÉ°­�»¨ �µ�­µª�¦����ª·�´¥ 
ª́�Á�º°��eÁ�·� �����»¨µ�¤������ 
­�µ��¸ÉÁ�·� °ÎµÁ£°Â¤nÄ����´�®ª́�¡³Á¥µ 
­�µ��¸É°¥¼n�{��»�́� �����®¤¼n�����Îµ�¨Â¤nÄ���°ÎµÁ£°Â¤nÄ����´�®ª́�¡³Á¥µ������� 
�ÎµÂ®�n�®�oµ�¸É�µ¦�µ��{��»�́� �¦¼��«���� 
­�µ��¸É�Îµ�µ��{��»�́� Ã¦�Á¦̧¥��oµ���°·��µ���Îµ�¨�oµ�Á®¨nµ��°ÎµÁ£°Â¤nÄ� 
  �´�®ª́�¡³Á¥µ������� 
�¦³ª́�·�µ¦«¹�¬µ  
 ¡�«������ ¤´�¥¤«¹�¬µ�°��¨µ¥��Ã¦�Á¦̧¥�¡³Á¥µ¡·�¥µ�¤� 
  �´�®ª́�¡³Á¥µ 
 ¡�«������ ««�������·�«µ­�¦r���Á�̧¥¦�·�·¥¤��¤®µª·�¥µ¨´¥Á�¸¥�Ä®¤n 
 ¡�«�����1 �«�¤����µ¦ª́��¨�µ¦«¹�¬µ���¤®µª·�¥µ¨´¥«¦̧��¦·��¦ª·Ã¦� 
 


	ปก
	บทคัดย่อ
	บทที่ 1
	บทที่ 2
	บทที่ 3
	บทที่ 4
	บทที่ 5
	บรรณานุกรม
	ภาคผนวก
	ประวัติผู้วิจัย

