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 การวิจัยคร้ังนี้มีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาแบบวัดคุณธรรมสังคหวัตถุ 4  ของนักเรียนชวงชั้นที่ 3  

สังกัดกรุงเทพมหานคร  กลุมพระนครเหนือ  และเปรียบเทียบคุณธรรมสังคหวัตถุ 4 ของนักเรียนจําแนก

ตามเพศและระดับชั้นรวมถึงศึกษาปฏิสัมพันธระหวางเพศและระดับชั้นของนักเรียนที่สงผลตอคุณธรรม

สังคหวัตถุ 4  จากกลุมตัวอยางที่สุมแบบหลายข้ันตอน  จํานวน 499  คน  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยในคร้ัง

นี้ เปนแบบวัดคุณธรรมสังคหวัตถุ 4   วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติพื้นฐาน  ไดแก  คาเฉล่ีย  สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน  และวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทาง ( Two – way Analysis of Variance )   

 ผลการวิจยัพบวา  

 1.  แบบวัดคุณธรรมสังคหวัตถุ 4  จํานวน 60 ขอ ประกอบดวย  คุณธรรมดานทาน   ดาน                   

ปยวาจา  ดานอัตถจริยา  และดานสมานัตตา  ดานละ 15  ขอ  มีคาอํานาจจําแนกรายดานเทากับ                       

0.33 ถึง 0.62, 0.44 ถึง 0.61, 0.44 ถึง 0.61 และ 0.54 ถึง 0.62 ตามลําดับ  มีคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับ

เทากับ 0.96  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  ดานทาน  ดานปยวาจา  ดานอัตถจริยา  และดาน

สมานัตตา  มีคาความเชื่อมั่นเทากับ  0.88, 0.88, 0.88 และ 0.92  ตามลําดับ และมีคาความเที่ยงตรง 

เชิงโครงสรางทั้งฉบับเทากับ  0.87  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน   พบวาดานทาน  ดานปยวาจา  ดาน           

อัตถจริยา และดานสมานัตตา  มีคาความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางเทากับ  0.93, 0.75, 0.83  และ 0.91  

ตามลําดับ  
2.  นักเรียนเพศชายและเพศหญิงชวงช้ันที่ 3  มีคุณธรรมสังคหวัตถุ 4 แตกตางกันอยาง      

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01   

3.  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1, 2 และ 3    มีคุณธรรมสังคหวัตถุ 4  แตกตางกนัอยางมี  

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01    

4.  ปฏิสัมพันธระหวางเพศและระดับชั้นเรียนมีผลตอคุณธรรมสังคหวัตถุ 4   ของนักเรียนชวงช้ัน

ที่ 3  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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             This study aimed to develop Sangahavatthu  4  virtue test for level  3  students 

Phranakornnua  Group,  Bangkok Metropolitan and to compare those of Sangahavatthu 4 

virtue according to students’ gender and class level, including the interaction of gender and 

class level with Sangahavatthu 4 virtue.  The subjects comprised 499 students through 

stratified random sampling.  The instrument for collecting data was Sangahavatthu 4 virtue 

test.  Then data were analyzed and presented by mean, standard deviation, and Two-way 

ANOVA. 

             The results revealed as follows: 

             1.  The Sangahavatthu 4 virtue test with 60 items included 4 aspects, namely, donation 

(Dana), pleasant speech (Piyavaca), beneficiation (Attacariya), and impartiality (Samanattata) 

with 15 items in each, discriminating power were at 0.33 – 0.62, 0.44 – 0.61, 0.44 – 0.61, 0.54 – 

0.62, respectively.  When considered each aspects, it was found that those reliability of 

donation (Dana), pleasant speech (Piyavaca), beneficiation (Attacariya), and impartiality 

(Samanattata) were at 0.88, 0.88, 0.88, 0.92, respectively  and  the  whoie  test  was  at  0.96.  

The constructive validity of donation (Dana), pleasant speech (Piyavaca), beneficiation 

(Attacariya), and impartiality (Samanattata) were at 0.93, 0.75, 0.83, and 0.91, respectively  

and  the  whote  test  was  at  0.87. 

             2.  Male and female students significantly different gained Sangahavatthu 4 virtue at 

.01 level. 

             3.  There were  significant differences  of  Sangahavatthu  4  virtue  among those of 

Mathayom Suksa 1,  Mathayom Suksa 2, and Mathayom Suksa 3 students  at .01 level. 

             4.  There were  significant interaction  between  gender and class level  contributed  to 

Sangahavatthu 4 virtue  of  level 3 students.              
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ปริญญานิพนธฉบับนี้  สําเร็จไดดวยความอนุเคราะหอยางดียิ่ง จากอาจารย ดร.สุวพร เซ็มเฮง  
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ปริญญานิพนธ ที่ไดกรุณาชวยเหลือ  ใหคําแนะนําปรึกษา ทั้งยังไดแกไขขอบกพรองตางๆดวยความเอาใจ

ใสอยางดียิ่งเสมอมา 

 การสอบปริญญานิพนธ  ได รับขอเสนอแนะเพิ่มเติมอันเปนประโยชนอยางยิ่ง จากรอง
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 การตรวจสอบคุณภาพเค ร่ืองมือ  ที่ ใช ในการศึกษาคนควา   ได รับความกรุณาจาก                       

รองศาสตราจารย นิภา  ศรีไพโรจน  รองศาสตราจารย ชูศรี  วงศรัตนะ  อาจารย ชวลิต  รวยอาจิณ        

ผูอํานวยการ วรรณวิมล  จริตธรรม และอาจารยวันทนา   สนสายัณห    ซึ่งเปนผูเช่ียวชาญในการ

ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ  รวมทั้งใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงเคร่ืองมือที่ใชในการเก็บขอมูล  ไดรับ

ความชวยเหลือและรวมมืออยางดียิ่งจากผูอํานวยการ  รองผูอํานวยการทั้ง 4 ฝาย อาจารย  ผูวิจัย

ขอขอบพระคุณมา ณ ที่นี้ 
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บทที่  1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
   สังคมที่มีความกาวหนาทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอยางรวดเร็ว ความเจริญทางดาน

วัตถุเปนไปอยางรวดเร็ว  แตความเจริญทางดานจิตใจกลับเสื่อมลง  สงผลตอครอบครัว  สังคมและ

ประเทศชาติ เพราะคนในสังคมมีการดําเนินชีวิตที่เรงรีบ ตางคนตางอยู การมีน้ําใจหรือเอื้อเฟอเกื้อกูลตอ

กันนอยลง  มีสัมมาคารวะกันนอยลง  ความมีสัมมาคารวะตอบิดา มารดา ครูอาจารยและผูอาวุโส 

เปลี่ยนเปนมีความเสมอภาคกันมากขึ้น  จากสภาพเศรษฐกิจที่ย่ําแยทําใหคนในครอบครัวตองขวนขวาย

ทํามาหากิน ไมคอยมีเวลาเอาใจใสบิดา มารดา เวลาในการอบรมสั่งสอนบุตรก็นอยลง ทําใหเกิดปญหา

ตาง ๆ ตามมา เชน ความเห็นแกตัว ขาดความรับผิดชอบ ขาดความสามัคคี ไมมีความเอื้อเฟอเผื่อแผ 

ปญหาอาชญากรรม เห็นแกประโยชนสวนตนมากกวาสวนรวมฯลฯ ส่ิงเหลานี้ลวนชี้ใหเห็นถึงความเสื่อม

โทรมทางดานจิตใจของสมาชิกในสังคม (ทิศนา  แขมมณี. 2541 : 53)  

 การพัฒนาคุณภาพประชากรในประเทศใหมีประสิทธิภาพดวย การใหคําปรึกษาและการปลูกฝง

ความเปนพลเมืองดี  เปนผูมีจริยธรรมสูง  คือมีความเอื้อเฟอเผื่อแผ  มีความซื่อสัตยสุจริต  มีความ

รับผิดชอบตอหนาที่  มีระเบียบวินัย  เห็นแกประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน    ซึ่งลักษณะ

ความเปนผูมีจริยธรรมสูงนี้ตองเกิดกับประชากรสวนใหญกอน ประเทศจึงจะสามารถพัฒนาไปอยาง

รวดเร็ว (ดวงเดือน  พันธุมนาวิน.2524 : 19)   

ส่ิงที่บงบอกถึงจุดหมายของการพัฒนาประเทศก็คือแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ               

ซึ่งตามแนวทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 9 (พ.ศ. 2545 – 2549) ไดนอมนําแนว

พระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ  เร่ืองเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนปรัชญานําทางสําหรับการ

พัฒนาในทุกเรื่องควบคูกับการยึดแนวคิดคนเปนศูนยกลางของการพัฒนา ตอเนื่องจากแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่  8  โดยการพัฒนานั้นจะตองพัฒนาคนใหเปนคนดี   คนเกงและมี

ความสุข   มีจิตสํานึกรับผิดชอบตอสังคม  มุงการจัดการใหสังคมมีความเขมแข็งและมีคุณภาพเพื่อ

นําไปสูเปาหมายสูงสุด  คือ การพัฒนาที่ยั่งยืนและความอยูดีมีสุขของคนไทย(สุดจิต  นิมิตกุล. 2543 : 21 

– 25)   ซึ่งสอดคลองกับแนวคิด ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2543 : 16)   ที่ระบุวา

ผูเรียนที่พึงประสงค  คือ ผูเรียนเปนคนดี  คนเกง และคนมีความสุข   คนดี คือ คนที่ดําเนินชีวิตอยางมี

คุณภาพ จิตใจที่ดีงาม  มีคุณธรรมจริยธรรม  มีคุณลักษณะที่พึงประสงคทั้งดานจิตใจ  และพฤติกรรมที่

แสดงออก  เชน  มีวินัย  มีความเอื้อเฟอเกื้อกูล  มีเหตุผล  รูหนาที่  ซื่อสัตย  พากเพียร  ขยัน  ประหยัด            

มีจิตใจเปนประชาธิปไตย  เคารพความคิดเห็นและสิทธิของผูอ่ืน  มีความเสียสละ  รักษาสิ่งแวดลอม  
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สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  ประกอบกับ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 

ฉบับแกไขเพิ่มเติม พ.ศ.2545 มาตรา 6  ไดกําหนดจุดมุงหมายและหลักการจัดการศึกษาไววา                      

การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย   จิตใจ   สติปญญา  

ความรู  และคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต  สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี

ความสุข    สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติจึงกําหนดเกณฑมาตรฐานการศึกษา จํานวน

ทั้งสิ้น 27 มาตรฐาน  จําแนกได  3  ดาน   คือ มาตรฐานดานผูเรียน  มาตรฐานดานปจจัย  และมาตรฐาน

ดานกระบวนการ   สําหรับมาตรฐานดานผูเรียน มาตรฐานที่ 1   ไดกลาวถึง นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม

และคานิยมที่พึงประสงค    ดังนี้ 

          ตัวบงชี้ที่  1   มีวินัย มีความรับผิดชอบปฏิบัติตามระเบียบและหลักธรรมเบื้องตนของแตละศาสนา      

          ตัวบงชี้ที่  2   มีความซื่อสัตยสุจริต 

          ตัวบงชี้ที่  3   มีความกตัญูกตเวที   

          ตัวบงชี้ที่  4   มีความเมตตากรุณา เอื้อเฟอเผื่อแผ  และเสียสละเพื่อสวนรวม  

          ตัวบงชี้ที่  5   ประหยัด รูจักใชทรัพยส่ิงของสวนตน และสวนรวมอยางคุมคา  

          ตัวบงชีท้ี่  6   ภูมิใจในความเปนไทย เห็นคุณคาภูมิปญญาไทย นยิมไทย และดํารงไวซึง่                            

                             ความเปนไทย      

(สํานักงานรับรองมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา.  2549 : 11) 

 จากการศึกษาของนักการศึกษาหลายคน พบวา จริยธรรมมีความสัมพนัธกับตัวแปร 

ทางสังคม เชน  เพศ  ระดับฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม  เปนตน  ซึ่ง  ดวงเดือน  พันธุมนาวิน (2524 : 

109)  กลาววา ประสบการณทางสังคมของบุคคลเปนตนเหตุของการเริ่มตน และการเปลี่ยนแปลงทาง

จริยธรรม  ถาบุคคลไดรับประสบการณทางสังคมที่คลายคลึงกัน บุคคลเหลานั้นอาจมีจริยธรรมที่

คลายคลึงกันได  ยิ่งกวานั้นคนที่ไดรับประสบการณที่คลายคลึงกันแตมีความสามารถที่จะรับรูและเขาใจ

ประสบการณนั้นไมเทาเทียมกัน ผลกระทบที่เกิดจากประสบการณทางสังคมอันเดียวกันยอมแตกตางกัน 

และมีผลตอการพัฒนาจริยธรรมของบุคคลเหลานั้นดวย จากผลการวิจัยการพัฒนาลักษณะตางๆของ

หญิงเปรียบเทียบกับชาย  พบวาหญิงมีพัฒนาการทางภาษาเร็วกวาชาย ทําใหหญิงมีความฉลาด และมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวาชาย ซึ่งอาจทําใหหญิงมีความเขาใจกฎเกณฑที่เปนขอเรียกรองทางสังคม

ไดเร็วและมากกวาชาย  หญิงมีการคลอยตามสังคมสูงกวาชาย  อาจทําใหคาดไดวาในวัยกอนและ

ระหวางวัยรุน  หญิงมีพัฒนาการทางจริยธรรมสูงกวาชาย  แตลักษณะการยึดมั่นตอสังคมจะทําให

พัฒนาการทางจริยธรรมของหญิงชาลงกวาชายในชวงอายุวัยรุนตอนปลายและวัยผูใหญตอนตน      

(ดวงเดือน  พันธุมนาวิน. 2524 : 113)  นอกจากนี้ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบอรก 

(Kohlberg)  ไดกลาวสรุปไววาจริยธรรมนั้น  มีการพัฒนาตามระดับวุฒิภาวะ เพราะจริยธรรมของมนุษย

นั้นจะเกิดกระบวนการไตรตรองทางสติปญญา เมื่อมนุษยพัฒนาเกิดการเรียนรูมากขึ้น โครงสรางของ
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สติปญญาเพิ่มพูนขึ้นจริยธรรมก็พัฒนาตามวุฒิภาวะ   การพัฒนาทางจริยธรรมของมนุษยนั้นไมไดพัฒนา

ถึงจุดสมบูรณเพียงอายุ 10 ป แตมนุษยในสภาพปกติจะมีพัฒนาการทางจริยธรรมอีกหลายขั้นตอนจาก

อายุ 11 ป ถึง 25 ป  พัฒนาการทางจริยธรรมในตัวเด็กและวัยรุนขั้น 4  หลักการทําตามหนาที่ทางสังคม 

(authority and social order maintaining orientation) อายุ 13 - 16 ป บุคคลจะเขาใจถึงบทบาทหนาที่

ของตนและสามารถทําตามหนาที่ของตนตามเกณฑที่สังคมกําหนด  อาศัยหลักความเหมาะสมถูกตอง มี

ความรูสึกรับผิดชอบในการกระทําตางๆ (ดวงเดือน  พันธุมนาวิน. 2524 : 113)  ดังไดกลาวมาจะเห็นได

วา  เพศและระดับวุฒิภาวะมีอิทธิพลตอการพัฒนาการดานจริยธรรมของบุคคล 

 หลักการของพุทธศาสนาที่สอดคลองกับพฤติกรรมที่เอื้อตอสังคมก็คือ หลักการของสังคหวัตถุ 4   

คือ  1. การใหทาน   2. ปยวาจา   3. อัตถจริยา   4. สมานัตตตา  คือ  การใหดวยทุนทรัพยหรือความรู 

การใหดวยคําพูดเพื่อใหเกิดประโยชนแกผูอ่ืน การใหดวยแรงกาย  และการใหดวยความเห็นอกเห็นใจ 

พฤติกรรมที่เอื้อตอสังคมควรมีการปลูกฝงจากครอบครัวตั้งแตเยาววัย โดยเฉพาะในเด็กวัยรุนตอนตน ซึ่ง

เปนวัยที่มีการพัฒนาคุณลักษณะตาง ๆ เชน คานิยมมากที่สุด เพื่อใหบุคคลเจริญเติบโตตอไปภายหนา

เปนผูใหญที่มีการพัฒนาทั้งดานวัตถุและการพัฒนาทางดานจิตใจควบคูกันไป เพื่อที่จะไมเปนบุคคลที่

กอใหเกิดปญหาของสังคมอันเปนผลใหสังคมไทยอยูดวยความสงบสุข เพราะบุคคลมีพฤติกรรมที่

ชวยเหลือเกื้อกูลกัน นั่นคือพฤติกรรมที่เอื้อตอสังคมใหเกิดขึ้นในสังคมไทยนั่นเอง   (รอยตํารวจตรี

หญิงปฎิมากร  ศิริเตชะ.  2549 : 9) 

 จากที่ไดกลาวมาขางตน  สังคหวัตถุ 4  เปนสิ่งที่มีความสําคัญ ที่สมควรจะพัฒนาในตัวบุคคล  

เนื่องจากเปนคุณธรรมที่สามารถประสานหมูชนเขาดวยกันไดเปนอยางดี  ดวยหลักการสงเคราะหบุคคล

อ่ืน ควรที่จะปลูกฝงและสงเสริมใหเยาวชนไดมีคุณธรรมในดานนี้มากๆ  ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะพัฒนา

แบบวัดคุณธรรมสังคหวัตถุ 4 ของนักเรียนในชวงชั้นที่ 3  เพื่อใชในการตรวจสอบความมีคุณธรรม             

สังคหวัตถุ 4 ของนักเรียน  และศึกษาพัฒนาการสังคหวัตถุ 4 ของนักเรียนเพศชายและนักเรียนเพศหญิง 

ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่  1  มัธยมศึกษาปที่ 2 และมัธยมศึกษาปที่ 3  อันเปนประโยชนในการพัฒนา

ปรับปรุงแบบวัดสังคหวัตถุ 4   เพื่อใชเปนขอมูลในการพัฒนาคุณธรรมสังคหวัตถุ 4 ในตัวบุคคล พรอม

เปนมนุษยที่สมบูรณมีศักยภาพในการพัฒนาประเทศชาติใหเจริญกาวหนาตอไป 

 

ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 
 ในการวิจัยครั้งนี้ มีจุดมุงหมาย  เพื่อพัฒนาแบบวัดคุณธรรมสังคหวัตถุ 4 ของนักเรียนชวงชั้นที่ 3  

สังกัดกรุงเทพมหานคร  กลุมพระนครเหนือ  โดยมีความมุงหมายเฉพาะดังนี้   

1.  เพื่อพัฒนาแบบวัดคุณธรรมสังคหวัตถุ 4  ของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 ที่มีคุณภาพ 

 2.  เพื่อเปรียบเทียบคุณธรรมสังคหวัตถุ 4 ของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 ที่มีเพศและระดับ  ชั้นเรียนที่

ตางกัน 
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 3.  เพื่อศึกษาผลปฏิสัมพันธระหวางเพศและระดับชั้นที่สงผลตอคุณธรรมสังคหวัตถุ 4 ของ

นักเรียน  
 
ความสําคัญของการศึกษาคนควา 

จากการวิจัยในครั้งนี้   ทําใหไดแบบวัดคุณธรรมสังคหวัตถุ 4  ที่มีคุณภาพ  ดานความเที่ยงตรง  

ความเชื่อมั่น  เพื่อนําไปใชในการพัฒนาและตรวจสอบคุณธรรมสังคหวัตถุ 4   ของนักเรียน ชวงชั้นที่ 3  

ใหมีคุณธรรมสังคหวัตถุ 4 ซึ่งจะนําไปสูการพัฒนาสังคมและประเทศชาติตอไป  

 

ขอบเขตของการศึกษาคนควา 
ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควา 
ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้   เปนนักเรียนชวงชั้นที่ 3  (มัธยมศึกษาปที่  1  ชั้นมัธยมศึกษาปที่  

2   และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 )  ภาคเรียนที่  2   ปการศึกษา  2550  กลุมพระนครเหนือ สังกัด

กรุงเทพมหานคร  จํานวน  5  เขต  จํานวนโรงเรียน  10  โรงเรียน   จํานวนหองเรียน   81  หองเรียน   

จํานวนนักเรียน   4,013  คน  เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  จํานวน   1,071  คน  นักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 2  จํานวน  1,018  คน  และเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3 จํานวน 1,924  คน 
กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควา 
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนนักเรียนชวงชั้นที่ 3  (มัธยมศึกษาปที่ 1  ชัน้มธัยมศกึษาปที ่ 

2   และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3)   ภาคเรียนที่ 2   ปการศึกษา  2550   กลุมพระนครเหนือ   สังกัด

กรุงเทพมหานคร   จํานวน  3  เขต  จํานวนโรงเรียน  4  โรงเรียน  จํานวนหองเรียน  12  หองเรียน    มี

จํานวนนักเรียนทั้งสิ้น   499  คน  เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  1  เปนชายจํานวน  75  คน  หญิง

จํานวน  85  คน   นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  2  เปนชายจํานวน  95  คน  หญิงจํานวน  79  คน   และ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  เปนชายจํานวน 85 คน  หญิงจํานวน 80  คน    ที่ไดมาโดยการสุมแบบ

การเลือกสุมแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage Random Sampling)   

 
ตัวแปรที่ใชในการศึกษาคนควา 
ในการศึกษาเรื่องคุณธรรมดานสังคหวัตถุ   4  ของนักเรียน     สังกัดกรุงเทพมหานคร             

กลุมพระนครเหนือ  จําแนกตัวแปรที่ศึกษาดังนี้ 

 1.   ตัวแปรที่ศึกษาทางดานคุณภาพของแบบวัด  ไดแก 

  1.1  คาอํานาจจําแนก 

  1.2  คาความเที่ยงตรง 

  1.3  คาความเชื่อมั่น 
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 2.  ตัวแปรที่ใชในการศึกษาเปรียบเทียบ  ไดแก 

  2.1  ตัวแปรอิสระ (Independent  variables)  ไดแก 

   2.1.1  เพศ  จําแนกเปน   เพศชายและเพศหญิง 

   2.1.2  ระดับชั้น  จําแนกเปน  มัธยมศึกษาปที ่ 1  มัธยมศึกษาปที่  2  และ  

                                    มธัยมศึกษาปที ่ 3  

  2.2  ตัวแปรตาม  (Dependent  variables) คือ  คุณธรรมสังคหวัตถุ 4  

 
นิยามศัพทเฉพาะ  
 1.  การพัฒนาแบบวัดคุณธรรม   หมายถึง   การสรางแบบวัดคุณธรรมดานสังคหวัตถุ  4   ให

มีคุณภาพที่ดีทั้งทางดานคาอํานาจจําแนก  ความเที่ยงตรง  และคาความเชื่อมั่น  เปนแบบวัดที่สรางขึ้น

เปนตามทฤษฎีพัฒนาการของลอเรนซ โคลเบอรก (Lawrence  Kohlberg) เปนสถานการณเกี่ยวของกับ

คุณธรรมสังคหวัตถุ 4    

 2.  สังคหวัตถุ 4   หมายถึง   คุณธรรมที่เปนเครื่องยึดเหนี่ยวใจของบุคคลและประสานหมูชน   

ผูกไมตรี  เอื้อเฟอ เกื้อกูล  หรือเปนหลักการสงเคราะหซึ่งกันและกัน  ประกอบดวยองคประกอบอยู 4  

ประการ  คือ  ทาน  ปยวาจา  อัตถจริยา  สมานัตตา  

   2.1  ทาน  หมายถึง  คุณธรรมดานการให  คือ  เอื้อเฟอเผื่อแผ  เสียสละ  แบงปน  ชวยเหลือ

กันดวยสิ่งของ ไมตระหนี่ถี่เหนียว   ไมเปนคนเห็นแกไดฝายเดียว ไมเห็นแกตัว  ตลอดถึงการใหความรู

ทางดานวิชาการ  การแนะนําสั่งสอนในดานธรรมะ และการใหอภัยผูอ่ืน  พฤติกรรมที่แสดงออก  ไดแก   

ใหวัตถุส่ิงของของตนแกผูอ่ืนอยางเต็มใจ  เสียสละความสุขสวนตัวเพื่อประโยชนของผูอ่ืน รูจักใหอภัยซึ่ง

กันและกัน ใหความเมตตากรุณาตอผูอ่ืน ชวยแนะนําความรู  ส่ังสอนวิชาศิลปวิทยาที่ปราศจากโทษแก

บุคคลอื่น ชวยสั่งสอนในดานคุณธรรมหรือการเตือนสติ  ไมมีความเห็นแกตัว  ไมเบียดเบียนผูอ่ืนให

เดือดรอน 

   2.2  ปยวาจา  หมายถึง  คุณธรรมดานการพูด คือ การพูดจาดวยคําที่ไพเราะ  นุมนวล  

ออนหวาน  พดูดวยความจริงใจ   ไมพูดหยาบคายกาวราว  สมานสามัคคี  ใหเกิดไมตรีและความรักใคร

นบัถือ  ตลอดจนถงึคําพูดทีม่ีสาระและประโยชน  มีเหตุผล  จงูใจใหยนิยอมตามในทางที่ดี 

 พฤติกรรมที่แสดงออก   ไดแก   พูดความจริงเสมอ  ไมพูดใหรายผูอ่ืน หรือยุยงใหเกิดความแตกแยกไม

พูดคําหยาบคาย  ใชถอยคําที่ สุภาพ พูดแตส่ิงที่มีประโยชนการพูดจาดวยคําที่ไพเราะ  นุมนวล  

ออนหวาน  ไมพูดคําหยาบ  พูดความจริง พูดแตส่ิงที่มีประโยชน  พูดในส่ิงที่มีเหตุผล    

   2.3  อัตถจริยา  หมายถึง  คุณธรรมดานการประพฤติประโยชน  คือ   ขวนขวายชวยเหลือ

กิจการสวนรวมทั้งในระดับครอบครัว จนถึงระดับหมูคณะที่ใหญข้ึน  การบําเพ็ญสาธารณประโยชน  

ตลอดจนถึงการชวยแกไขปรับปรุงสงเสรมิในทางจริยธรรม  พฤติกรรมที่แสดงออก  ไดแก  ขวนขวาย
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ชวยเหลือใหการงานสําเร็จ  การชวยเหลอืเกื้อกูลกนัในระหวางเพื่อนมนุษยดวยกัน  ชวยเหลือใหผูอ่ืนพน

จากการถูกรังแก  บําเพ็ญประโยชนตามหนาที่และฐานะของตน  ชวยเหลือผูที่ขาดแคลนตามกําลังของ

ตนเอง  แนะแนวทางใหผูอ่ืนไปในแนวทางที่ดีข้ึน   ปฏิบัติภารกิจหนาที่ของตนที่ไดรับมอบหมายให

บรรลุผลสําเร็จ   บําเพ็ญตนเปนพลเมืองดีของสังคม 

   2.4  สมานัตตตา  หมายถงึ  คุณธรรมดานการเปนผูไมถือตัว  การเปนผูปฏิบัติตนเสมอตน

เสมอปลาย  มีความออนนอมถอมตน ไมเปนผูยกตนขมทาน  ตลอดถึงการวางตนเหมาะแกฐานะ  ภาวะ  

บุคคล  เหตุการณและสิ่งแวดลอมถูกตองตามธรรมทกุกรณี  พฤติกรรมที่แสดงออก  ไดแก        มีน้ําใจ  

ไมแบงชั้นวรรณะ  ใหความเสมอภาคทั่วกนั    ใหความเปนมิตร   วางตัวเหมาะสมแกฐานะ  ภาวะ  บุคคล  

เหตุการณและส่ิงแวดลอม  สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสขุ   ทําตัวเสมอตนเสมอปลาย    เปน

คนมีเหตุผลไมตัดสินใจดวยความลาํเอียง 

 3.  คุณภาพของแบบวัด   หมายถึง   การที่แบบวัดมีความถูกตองเหมาะสมตามเกณฑที่

กําหนด  ในการวิจัยในครั้งนี้  ไดหาคุณภาพดาน  คาอํานาจจําแนก  คาความเที่ยงตรง  และคาความ

เชื่อมั่น    

3.1   คาอํานาจจําแนก ( Discrimination ) หมายถงึ  คุณสมบัติของแบบวัดที่สามารถ 

จําแนกนักเรียนที่มีคุณธรรมสังคหวัตถุ 4 สูง  และนักเรียนที่มีคุณธรรมสังคหวัตถุ 4   ตํ่าออกจากกันได

การวิจยัครั้งนีห้าคาอาํนาจจาํแนกของแบบวัด  พิจารณาจากคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธระหวางคะแนน

รายขอกับคะแนนรวมจากขออ่ืนๆที่เหลือทั้งหมด  โดยการหาคาสัมประสิทธิ์สหสมัพันธของเพียรสัน                 

( Pearson Product - Moment Correlation Coefficient )  ที่มีคาตั้งแต .20  ข้ึนไป  

3.2    คาความเที่ยงตรง (Validity ) หมายถึง คุณสมบัติของแบบวัดที่สามารถทําหนาที่วัดใน

ส่ิงที่ตองการวัดไดถูกตองตรงตามความมุงหมาย  ในการวิจัยครั้งนี้  หาคาความเที่ยงตรงดังตอไปนี้   

3.2.1  ความเที่ยงตรงเชิงพินิจ (Face Validity)  คุณภาพของแบบวัดที่พิจารณาวา 

ขอสอบแตละขอวัดไดตรงตามคุณลักษณะที่นิยามไวและครอบคลุมนิยามของสังคหวัตถุ 4  ตรวจสอบ

โดยใหผูเชี่ยวชาญ โดยเลือกขอที่มีดัชนีความสอดคลองมากกวา .50   

  3.2.2  ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางดวยวิธีการหาความสอดคลองภายในเครื่องมือวัด  

เปนวิธีหาความเที่ยงตรงโดยอาศัยความสอดคลองภายในเครื่องมือวัด  โดยไมใชเกณฑภายนอก                      

ซึ่งสามารถพิจารณาจากดัชนีตาง ๆ ดังนี้  

    3.2.2.1  พิจารณาจากดัชนีอํานาจจําแนกรายขอ  เพราะขอสอบที่มีคาอํานาจ

จําแนกสูงเปนขอสอบที่วัดในทิศทางเดียวกันกับสวนรวม  ถือวามีหลักฐานความเที่ยงตรงตามโครงสราง

ภายในสูง 

3.2.2.2  พิจารณาจากระดับความสัมพันธระหวางคะแนนสวนยอยภายใน 

เครื่องมือวัดกับคะแนนรวม 



 7

 3.3   ความเชื่อมั่นของแบบวัด (Reliability)  หมายถึง  คุณสมบัติของแบบวัดที่สามารถทํา

หนาที่วัดคุณธรรมสังคหวัตถุ 4 ของผูตอบไดคงที่แนนอน  ในการวิจัยในครั้งนี้หาความเชื่อมั่นของแบบวัด

เปนรายดานและทั้งฉบับ ดวยวิธีหาสัมประสิทธิ์แอลฟา (α - Coefficient)  ของครอนบาค (Crobach)   

 

สมมติฐานของการศึกษาคนควา 

1.  คุณธรรมสังคหวัตถุ 4  ของนักเรียนชวงชั้นที่ 3  ที่มีเพศและระดับชั้นเรียนที่แตกตางกันมี

ความแตกตางกัน 

2.  มีผลปฏิสัมพันธระหวางเพศและระดับชั้นที่สงผลตอคุณธรรมสังคหวัตถุ 4 ของนักเรียน 

 

กรอบแนวความคิดในการศึกษาคนควา 
จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  และนํามาสรางเปนกรอบแนวคิดในการวิจัยดังนี้ 

1.  การพัฒนาแบบวัดดานคุณธรรมสังคหวัตถุ 4       

 จากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ฉบับแกไขเพิ่มเติม พ.ศ.2545 มาตรา 

6  ไดกําหนดจุดมุงหมายและหลักการจัดการศึกษาไววา  การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทย

ใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย   จิตใจ   สติปญญา  ความรู  และคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรม

ในการดํารงชีวิต  สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข   แตจากสภาพปญหาในปจจุบันที่มีการ

พัฒนาประเทศที่เนนทางดานวัตถุมากกวาการพัฒนาทางดานจิตใจ ทําใหเกิดสภาพที่บุคคลมีความเห็น

แกตัวมากขึ้น การแกปญหาวิธีหนึ่งที่คนไทยสามารถทําไดคือการดําเนินชีวิตตามแนวพุทธศาสนาที่คน

ไทยสวนใหญไดรับการเรียนรูและถือปฏิบัติกันอยูแลว หลักการของพุทธศาสนาที่สอดคลองกับพฤติกรรม

ที่เอื้อตอสังคมการอยูรวมกัน คือ  หลักการของสังคหวัตถุ 4   พฤติกรรมที่เอื้อตอสังคมควรมีการปลูกฝง

จากครอบครัวตั้งแตเยาววัย โดยเฉพาะในเด็กวัยรุนตอนตน ซึ่งเปนวัยที่มีการพัฒนาคุณลักษณะตาง ๆ  

เพื่อใหบุคคลเจริญเติบโตตอไปภายหนาเปนผูใหญที่มีการพัฒนาทั้งดานวัตถุและการพัฒนาทางดาน

จิตใจควบคูกันไป เพื่อที่จะไมเปนบุคคลที่กอใหเกิดปญหาของสังคม  อันเปนผลใหสังคมไทยอยูดวย

ความสงบสุข  จากที่ไดกลาวมาขางตน  สังคหวัตถุ 4  เปนสิ่งที่มีความสําคัญ ที่สมควรจะพัฒนาในตัว

บุคคล   ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะพัฒนาแบบวัดคุณธรรมสังคหวตัถุ 4 ของนักเรียนในชวงชั้นที่ 3  เพื่อใช

ในการตรวจสอบความมีคุณธรรมสังคหวัตถุ 4 ของนักเรียน  และจากการศึกษาเครื่องมือที่ใชในการวัด

คุณลักษณะดานจิตพิสัย จะเห็นไดวามีเครื่องมือหลายชนิดที่ใชในการวัดคุณลักษณะดานนี้                 

แตที่ไดรับความนิยมและยอมรับมากที่สุด คือ แบบทดสอบสถานการณ เพราะเชื่อวาแบบทดสอบ

สถานการณสามารถวัดไดตรงกับความเปนจริงมากกวาเครื่องมือชนิดอื่น (บุญชม ศรีสะอาด . 2540 : 54)  
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ผูวิจัยเลือกใชแบบทดสอบสถานการณแบบใหเลือกปฏิบัติซึ่งทั้งหมดมีสามตัวเลือกแตละตัวเลือกจะมี

คะแนนไมเทากัน ตามระดับจริยธรรมของโคลเบอรก 

เกณฑในการตัดสินใหคะแนนสอดคลองกับระดับการมีจริยธรรมของโคลเบอรก คือ 

ระดับกอนกฎเกณฑ ( preconventional  level ) หมายถึง การตัดสินใจเลือกกระทําในสิ่งที่

เปนประโยชนแกตนเองโดยไมคํานึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นแกผูอ่ืน มุงหลบหลีกมิใหตนถูกลงโทษทางกายและ

เลือกกระทําในสิ่งที่นําความพอใจมาใหตนเทานั้น 

ระดับตามเกณฑ ( conventional  level )   หมายถึง การกระทําตามกฎเกณฑของกลุมยอย

ของตน หรือทําตามกฎหมายและศาสนา บุคคลในขั้นนี้ยังตองการการควบคุม แตก็มีความสามารถใน

การเอาใจเขามาใสใจเรา ในขั้น 3 บุคคลยังไมเปนตัวของตัวเอง ชอบคลอยตามผูอ่ืน  ในขั้น 4 บุคคลจะรู

บทบาทของตนในสังคม 

 ระดับเหนือเกณฑ ( post conventional  level) หมายถึง การตัดสินขอขัดแยงตางๆดวยการ

นํามาคิดตรึกตรองชั่งใจตนเองแลวตัดสินไปตามแตวาจะเห็นความสําคัญของสิ่งใดมากกวากัน ข้ัน 5             

จะเห็นความสําคัญของคนหมูมาก  ไมทําตนขัดสิทธิของผูอ่ืน  ข้ัน 6  ซึ่งสูงสุด  แสดงการมีความรูสากล

นอกเหนือจากกฎเกณฑในสังคมของตน 

ซึ่งผูวิจัยไดมีการปรับปรุงการใหคะแนนในแตละระดับ ดังนี้   

ให  3  คะแนน สําหรับคําตอบที่แสดงถึงการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมที่เกี่ยวกับคุณธรรม 

ดานสังคหวัตถุ  4   อยูในระดับเหนือเกณฑ 

ให  2  คะแนน สําหรับคําตอบที่แสดงถึงการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมที่เกี่ยวกับคุณธรรม 

ดานสังคหวัตถุ  4   อยูในระดับตามเกณฑ 

ให  1  คะแนน สําหรับคําตอบที่แสดงถึงการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมที่เกี่ยวกับคุณธรรม 

ดานสังคหวัตถุ  4   อยูในระดับกอนเกณฑ 

2.  การศึกษาผลปฏิสัมพันธระหวางเพศและระดับชั้นทีส่งผลตอคุณธรรมสังคหวัตถ ุ4  

ของนักเรียนชวงชัน้ที ่3 

  ตัวแปรระดับชั้น  ไดทําการคัดเลือกตัวแปรระดับชั้นมาจากทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของ

โคลเบอรก (Kohlberg)  ที่ไดกลาวสรุปไววาจริยธรรมนั้น มีการพัฒนาตามระดับวุฒิภาวะ เพราะ

จริยธรรมของมนุษยนั้นจะเกิดกระบวนการไตรตรองทางสติปญญา เมื่อมนุษยพัฒนาเกิดการเรียนรูมาก

ข้ึน โครงสรางของสติปญญาเพิ่มพูนขึ้นจริยธรรมก็พัฒนาตามวุฒิภาวะ การพัฒนาทางจริยธรรมของ

มนุษยนั้นไมไดพัฒนาถึงจุดสมบูรณเพียงอายุ 10 ป แตมนุษยในสภาพปกติจะมีพัฒนาการทางจริยธรรม

อีกหลายขั้นตอนจากอายุ 11 ป ถึง 25 ป  ในการพัฒนาการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของโคลเบอรก ในขั้นที่ 

4  ซึ่งเปนขั้นของหลักการทําตามหนาที่ทางสังคม (authority and social order maintaining 

orientation) อยูในชวง อายุ 13 - 16 ป ซึ่งใกลเคียงกับนักเรียน(ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – 3) ระบุวาบุคคล
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จะเขาใจถึงบทบาทหนาที่ของตนและสามารถทําตามหนาที่ของตนตามเกณฑที่สังคมกําหนด  อาศัยหลัก

ความเหมาะสมถูกตอง มีความรูสึกรับผิดชอบในการกระทําตางๆ นอกจากนี้ชวงอายุดังกลาวยังเปนวัยที่

พัฒนาการตอเนื่องในดานตางๆ   

ตัวแปรเพศ  ไดทําการคัดเลือกมาจาก ทฤษฎีจิตวิเคราะหของฟรอยด  ซึ่งทํานายวาชาย 

จะมีจริยธรรมสูงกวาหญงิ และทฤษฎีพัฒนาการของลักษณะที่สงเสรมิจริยธรรม ซึง่ใหขอทํานายตรงกัน

ขามกับทฤษฎขีองฟรอยด วาเพศกับอายุรวมกนัจะชวยใหเขาใจพัฒนาการทางจริยธรรมไดละเอียดยิ่งขึ้น   

 จากแนวคิดดังกลาวสามารถเขียนเปนกรอบการวิจยัไดดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1  กรอบแนวคิดในการวิจยั 

การพัฒนาแบบวัดคุณธรรมสังคหวัตถุ 4 

 

 

 

คุณธรรมสังคหวัตถ ุ4  

       1.  ทาน 

       2.  ปยวาจา 

       3.  อัตถจริยา 

       4.  สมานตัตา 

การพัฒนาแบบวัด 

1.  คาอาํนาจจําแนก 

2.  ความเที่ยงตรง 

             -  เชงิพนิิจ 

             -  เชงิโครงสราง 

3.  ความเชื่อมั่น   

             -  รายดาน 

             -  รายฉบับ 

 

ระดับจริยธรรม 

      -   ระดับกอนเกณฑ 

      -   ระดับตามกฏเกณฑ 

      -   ระดับเหนือกฎเกณฑ 
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ภาพประกอบ 2  กรอบแนวคิดในการวิจยั 

การศึกษาผลปฏิสัมพันธระหวางเพศและระดับชั้นเรียนที่สงผลตอคุณธรรมสังคหวัตถุ 4  

ของนักเรียนชวงชัน้ที ่3 

 

ชวงชัน้ที่  3 

1.ชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 1 

2.ชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 2 

3. ชั้นมัธยมศึกษาปที่  3 

 

เพศ 

1. ชาย 

2. หญงิ 

คุณธรรมสังคหวัตถ ุ4  

       1.  ทาน 

       2.  ปยวาจา 

       3.  อัตถจริยา 

       4.  สมานตัตา 
 



 

บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

ในการวิจัยครัง้นี ้ ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวจิัยทีเ่กี่ยวของ  โดยไดนําเสนอตามหัวขอตอไปนี ้

1.  พระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาต ิ ที่เกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรม 

1.1   พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 

1.2   หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544  สาระสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

1.3   สาระพระพุทธศาสนาในหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน   พ.ศ. 2544 

2.  คุณธรรมและจริยธรรม 

2.1  ความหมายของคุณธรรม และจริยธรรม 

2.2   องคประกอบทางจริยธรรม 

2.3  ลักษณะทางจริยธรรม 

2.4  ความสําคัญของการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม 

2.5  ทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรม 

2.6  คุณธรรม จริยธรรมที่จาํเปนในการดํารงชีวิต 

3.  การวัดคุณลักษณะดานจติพิสัย 

3.1  ความหมายของคุณลักษณะดานจิตพิสัย 

3.2   เครื่องมอืวัดคุณลักษณะดานจิตพิสัย 

3.3  แบบทดสอบสถานการณ 

4.   การวัดคุณธรรม จริยธรรม 

4.1  การวัดความรูเชงิจริยธรรม 

4.2  การวดัทศันคติเชิงจริยธรรม 

4.3  การวัดเหตุผลเชิงจริยธรรม 

4.4   การวัดพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 

5.  คุณธรรมสงัคหวัตถุ 4 

5.1  ความหมายของสงัคหวตัถุ 4 

5.2   คุณประโยชนของสงัคหวัตถ ุ4  

6.  เพศ  

7.  ระดับชัน้เรยีน 
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  8.  การตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบ 

  8.1   อํานาจจาํแนก  (Discrimination  Index) 

      8.2  การแสดงหลักฐานความเชื่อมั่น (Reliability) 

       8.3   การแสดงหลักฐานความเทีย่งตรง (Validity) 

   9.  งานวิจยัที่เกี่ยวของ 

        9.1   งานวิจัยที่เกี่ยวของกับคุณธรรม  จริยธรรม 

9.1.1  งานวิจยัในประเทศ 

  9.1.2  งานวิจยัตางประเทศ 

      9.2   งานวิจัยที่เกี่ยวของกับความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง 

9.2.1   งานวจิยัในประเทศ 

9.2.2  งานวิจยัตางประเทศ 

  9.3   งานวิจยัที่เกี่ยวของกบัเร่ืองเพศ 

9.3.1   งานวจัิยในประเทศ 

9.3.2   งานวจิยัตางประเทศ 

       9.4   งานวิจัยที่เกี่ยวของกับเร่ืองระดบัชั้นเรียน 

9.4.1   งานวจิยัในประเทศ 

9.4.2   งานวจิยัในประเทศ 
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1.  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ที่เกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรม 
1.1  พระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาติ พ.ศ.2542 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ฉบับแกไขเพิ่มเติม พ.ศ.2545 มาตรา 6  ได

กําหนดจุดมุงหมายและหลกัการจัดการศึกษาไววา การจัดการศึกษาตองเปนไปเพือ่พัฒนาคนไทยใหเปน

มนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย   จิตใจ   สติปญญา  ความรู  และคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการ

ดํารงชีวิต  สามารถอยูรวมกบัผูอ่ืนไดอยางมีความสุข    สําหรับแนวทางการจัดการศึกษาตาม มาตรา 22  

การจัดการศึกษาตองยึดหลกัวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียน

มีความสาํคัญที่สุด  กระบวนการจัดการการเรียนใหคํานงึถงึความแตกตางระหวางบุคคล ใหผูเรียนรูจัก

ประยุกตความรูมาใชเพื่อปองกันและแกไขปญหา ใหรูจกัคิดเปน ทาํเปน (กระทรวงศึกษาธกิาร. 2545: 3) 

รวมทัง้การประสานรวมมอืกับบิดา มารดา ผูปกครองและบุคคลในชุมชนทุกฝาย  เพื่อพัฒนาผูเรียนตาม

ศักยภาพ  สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาแหงชาติจึงกําหนดเกณฑมาตรฐานการศึกษา จํานวนทัง้สิ้น 

27 มาตรฐาน  จําแนกได  3  ดาน   คือ มาตรฐานดานผูเรียน  มาตรฐานดานปจจัย  และมาตรฐานดาน

กระบวนการ   สําหรับมาตรฐานดานผูเรียน มาตรฐานที ่1   ไดกลาวถงึ นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและ

คานิยมทีพ่ึงประสงค    ดังนี ้

ตัวบงชีท้ี่ 1    มีวินยั มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติตามระเบียบและหลักธรรมเบื้องตนของ 

แตละศาสนา 

ตัวบงชีท้ี่   2   มีความซื่อสัตยสุจริต 

ตัวบงชีท้ี่  3    มีความกตัญูกตเวท ี

ตัวบงชีท้ี่   4    มีความเมตตากรุณา เอื้อเฟอเผื่อแผ  และเสียสละเพื่อสวนรวม 

ตัวบงชีท้ี่  5     ประหยัด รูจักใชทรัพยส่ิงของสวนตน และสวนรวมอยางคุมคา 

ตัวบงชีท้ี่  6     ภูมิใจในความเปนไทย  เหน็คุณคาภูมิปญญาไทย  นยิมไทย และดาํรงไว 

ซึ่งความเปนไทย 

(สํานักงานรับรองมาตรฐานและประกันคณุภาพการศึกษา.  2549 : 11) 

จากมาตรฐานดังกลาวจะเหน็ไดวาคุณธรรมจริยธรรมมีความสาํคัญกับคนในสังคมทกุคน 

ดวยเหตนุี้จึงจาํเปนอยางยิ่งที่จะตองฝกคนใหมีคุณธรรมจริยธรรม  การศึกษาขั้นพื้นฐานสาํคัญตอบุคคล

และสังคมสวนรวม  ความสาํคัญของ การศึกษาตามกฎปฏิญาณสากลวาดวยสทิธิมนุษยชน  กาํหนดวา

ทุกคนมีสิทธิในการศึกษา การศึกษาจะตองเปนการบงัคับ การศึกษาจะตองเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพของ

มนุษยอยางเตม็ที ่ ยังความเคารพตอสิทธมินุษยชน สงเสริมความเขาใจระหวางประชาชาติ กลุมเชื้อชาติ

และศาสนา ความสาํคัญของการศึกษาจงึเปนปจจยัพืน้ฐานปจจัยหนึง่ในการดํารงชวีิต การจัดการศึกษา

ที่ตองคํานึงถงึสังคม สภาพแวดลอมและปจจัยอื่นๆ ที่เกีย่วของทันสมยั 
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หลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน มุงพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ เปนคนดี มีปญญา มีความสุข 

และมีความเปนไทย มีศักยภาพในการศกึษาตอ และประกอบอาชพี จงึกําหนดจุดหมายซึ่งถือเปน

มาตรฐานการเรียนรูใหผูเรียนเกิดคุณลักษณะอันพงึประสงค ดังตอไปนี ้

1.  เห็นคุณคาของตนเอง มีวินัยในตนเอง ปฏิบัติตามหลกัธรรมพระพทุธศาสนา หรือศาสนา 

ที่ตนนับถอื มคุีณธรรม จริยธรรมและคานยิมอันพึงประสงค 

2.  มีความคิดสรางสรรค ใฝรู ใฝเรียน รักการอาน รักการเขียน และรักการคนควา 

3.  มีความรูอันเปนสากล รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงและความเจริญกาวหนา ทางวิทยาการ          

มีทักษะและศักยภาพในการจัดการ การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี ปรับวิธีการคิด วิธีการทํางานได

เหมาะสมกับสถานการณ 

4.   มีทกัษะและกระบวนการ โดยเฉพาะทางคณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  ทักษะการคิด การสราง

ปญญา และทักษะในการดําเนินชวีิต 

5.  รักการออกกําลงักาย ดูแลตนเองใหมสุีขภาพและบคุลิกภาพที่ดี 

6.  มีประสิทธภิาพในการผลติและการบริโภค มีคานิยมเปนผูผลิตมากกวาผูบริโภค 

7.  เขาใจในประวัติศาสตรของชาติไทย ภูมิใจในความเปนไทย เปนพลเมืองด ี ยึดมั่นในวิถีชวีิต

และการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษตัริยเปนประมขุ 

8.  มีจิตสํานึกในการอนุรักษภาษาไทย ศิลปะ วฒันธรรม ประเพณ ี กีฬาภูมิปญญาไทย 

ทรัพยากรธรรมชาติและพฒันาสิง่แวดลอม 

9.  รักประเทศชาติและทองถิน่ มุงทําประโยชนและสรางสิ่งที่ดีงามใหสังคม 

จากมาตรฐานการเรียนรูทั้ง  9 ประการจะเห็นไดวา เนื้อหาสวนใหญเปนเรื่องของคุณธรรม

จริยธรรม ยกเวนขอ   3 – 4   ซึ่งแมจะไมใชขอกําหนดทางจริยธรรมโดยตรงแตก็สามารถจัดไดวาเปนฐาน

ที่กอใหเกิดการกระทําดีเพื่อใหการจัดการศึกษาเปนไปตามหลักการ   จุดหมาย  และมาตรฐานการเรียนรู

กําหนดไวที่สถานศึกษาและผูที่เกี่ยวของมีแนวปฏิบัติในการจัดหลักสูตรสถานศึกษา จึงไดกําหนด 

โครงสรางของหลักสูตรขั้นพื้นฐานใหมีสาระการเรียนรูตามหลักสูตร  ซึ่งประกอบดวยองคความรู ทักษะ

หรือ   กระบวนการเรียนรู  และคุณลักษณะหรือคานิยม  คุณธรรมจริยธรรมของผูเรียน แบงเปน 8 กลุม

สาระ คือ กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร กลุมสาระการเรียนรู

วิทยาศาสตร กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กลุมสาระ การเรียนรูสุขศึกษาและ

พลศึกษา กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ และเทคโนโลยี และกลุมสาระ

การเรียนรูภาษาตางประเทศ 

การสงเสริมจริยธรรมจุดมุงหมายสวนใหญเนนไปที่การสอนในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม   เพื่อเสริมสรางใหนักเรียนมีคุณภาพในการดํารงชีวิต มีศีลธรรม คุณธรรมประจํา

ใจ และมีคุณสมบัติตางๆ ตามความประสงคของสังคมไทย    และมีการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมไวใน
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วิชาจริยธรรม เพื่อใหนักเรียนรูจักดํารงชีวิตบนพื้นฐานแหงคุณธรรม มีความกลาทางจริยธรรม                      

ไมเบียดเบียนผูอ่ืน มีความซื่อสัตยสุจริตและยุติธรรม มีระเบียบวินัย มีความอดทนรูจักประหยัด มีความ

รับผิดชอบตอตนเอง ครอบครัว ทองถิ่น และประเทศชาติ (คําพลอย   โพธิ์ทอง. 2542 : 58) 
1.2  หลกัสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน  พ.ศ.  2544  สาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

สาระที ่1 : ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 

มาตรฐาน ส 1.1 : เขาใจประวัติ ความสําคญั หลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือ 

ศาสนาตนนับถือ และสามารถนําหลักธรรมของศาสนา มาเปนหลกัปฏิบัติในการอยูรวมกนั 

มาตรฐาน ส 1.2 : ยึดมั่นในศีลธรรม การกระทําความด ีมีคานิยมที่ดีงาม และศรัทธา 

ในพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถอื 

มาตรฐาน ส 1.3 : ประพฤติ ปฏิบัติตนตามหลักธรรม และศาสนพิธีของ 

พระพทุธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถือ คานิยมที่ดีงาม และนาํไปประยุกตใช ในการพัฒนาตน บําเพ็ญ

ประโยชนตอสังคม ส่ิงแวดลอมและอยูรวมกันไดอยางสนัติสุข 

  สาระที ่2 : หนาทีพ่ลเมือง วฒันธรรม และการดําเนินชวีติในสังคม 

   มาตรฐาน ส 2.1 : ปฏิบัติตนตามหนาที่ของการเปนพลเมืองดี ตามกฎหมาย ประเพณี 

และวัฒนธรรมไทย ดํารงชีวติอยูรวมกนัในสังคมไทยและสังคมโลกอยางสันติสุข 

   มาตรฐาน ส 2.2 : เขาใจระบบการเมืองการปกครองในสงัคมปจจุบัน ยดึมั่น ศรัทธา 

และธํารงรักษาไวซึ่งการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

  สาระที ่3 : เศรษฐศาสตร 

   มาตรฐาน ส 3.1 : เขาใจและสามารถบรหิารจัดการทรัพยากรในการผลติ และการ 

บริโภค การใชทรัพยากรทีม่อียูจํากัดไดอยางมีประสิทธิภาพ และคุมคาตอตนเอง และสวนรวม 

   มาตรฐาน ส 3.2 : เขาใจระบบ และสถาบันทางเศรษฐกิจตางๆ ความสัมพนัธของ ระบบ

เศรษฐกิจ และความจาํเปนของการรวมมือกันทางเศรษฐกิจในสังคมโลก รวมทั้งเขาใจหลักการของ

เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการดํารงชีวิตอยางมีดุลยภาพ 

  สาระที ่4 : ประวัติศาสตร 

   มาตรฐาน ส 4.1 : เขาใจยคุสมยัของประวัติศาสตร สามารถใชวิธีการทางประวัติศาสตร

บนพืน้ฐานของความเปนเหตุเปนผล มาวิเคราะหเหตุการณตางๆอยางเปนระบบ 

   มาตรฐาน ส 4.2 : เขาใจพัฒนาการของมนุษยชาติจากอดีตจนถึงปจจุบัน ในแง

ความสัมพันธ ความสําคัญ และการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ อยางตอเนื่อง ตระหนกัถึงความสําคัญ 

และสามารถวเิคราะหผลกระทบที่เกิดขึ้น 

   มาตรฐาน ส 4.3 : เขาใจความเปนมาของชาติไทย วฒันธรรม ภูมปิญญาไทยมคีวาม

ภาคภูมิใจ และธํารงความเปนไทย 
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  สาระที ่5 : ภูมิศาสตร 

   มาตรฐาน ส 5.1 : เขาใจลักษณะของโลกทางกายภาพ ตระหนกัความสมัพนัธของ          

สรรพสิ่งที่ปรากฏในระวางทีต่ามธรรมชาต ิ ซึ่งมีผลตอกันและกนัใชแผนที่ และเครื่องมือทางภูมศิาสตร  

ในการคนหาขอมูลภูมิสารสนเทศ ซึ่งจะนาํไปสูการใช และจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 

   มาตรฐาน ส 5.2 : เขาใจปฏิสัมพันธระหวางมนุษยกับสภาพแวดลอมทางกายภาพที่

กอใหเกิดการสรางสรรควัฒนธรรมและมีจิตสํานึก อนุรักษทรัพยากรและสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาที่

ยั่งยืน 
  1.3  สาระพระพุทธศาสนาในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน   พ.ศ. 2544 

มาตรฐานการเรียนรู  กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม 

สาระที ่1  :  ศาสนา  ศีลธรรม  จริยธรรม 

   มาตรฐาน ส 1.1 : เขาใจ  ประวัติ ความสําคัญ หลกัธรรมของพระพุทธศาสนา หรือ

ศาสนาที่ตนนบัถือ  และสามารถนาํหลักธรรมของศาสนามาเปนหลกัปฏิบัติในการอยูรวมกัน 

   มาตรฐาน ส 1.2 : ยึดมั่นในศีลธรรม การกระทําความด ีมีคานิยมที่ดีงาม  และศรัทธาใน

พระพทุธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถือ 

มาตรฐาน ส 1.3 : ประพฤติ ปฏิบัติตนตามหลกัธรรม และศาสนพธิขีองพระพทุธศาสนา  

หรือศาสนาทีต่นนับถือ คานิยมที่ดีงาม และสามารถนาํไปประยุกตใชในการพัฒนาตน บําเพ็ญประโยชนตอ

สังคม  ส่ิงแวดลอม  เพื่อการอยูรวมกนัไดอยางสนัติสุข และไดกําหนด  

 

2.  คุณธรรมและจริยธรรม 
2.1  ความหมายของคณุธรรม และจริยธรรม 

 คุณธรรมและจริยธรรมเปนคําที่มีความหมายใกลเคยีงกันมาก  จงึมักมีผูใชสองคํานี้ไปดวยกนั  

เปน  คุณธรรมจริยธรรม  กันมาก แตคําสองคํานี้กย็ังแตกตางกนั  ซึ่งไมอาจใชแทนกันได  นักจิตวิทยา  

นักปรัชญา  นกัการศาสนา  และนักการศึกษา  ไดใหความหมายของคาํสองคํานี้ไวมากมาย ดังที่ไดยกมา

กลาวไวเปนลาํดับตอไปนี้ 

คําวา  “ คุณธรรม ”  ตรงกับภาษาอังกฤษวา Virtue     มีผูใหความหมายไวดังนี ้

พจนานกุรมฉบับราชบัณฑติยสถาน ( 2546 )ใหความหมายไววา  “คุณธรรม”  หมายถงึ สภาพ

คุณงามความดี 

เพลโต (Plato) กลาววาคุณธรรมหมายถึง การกระทําซึง่เกิดจากความเขาใจคุณคาอันแทจริงดวย

ปญญา คุณธรรมทางปรัชญาตองอาศัยปญญาและความเขาใจในหลักแหงคุณธรรมนั้น คุณธรรมทาง

สังคม คือการกระทําอนัถกูตองที่มาจากพื้นฐานอนัอื่น เชน ขนบธรรมเนียม นิสัย ประเพณี ความรูสึก

ในทางความคดิ ความโอบออมอารี ความดีตามสัญชาตญิาณ  
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พระธรรมปฎก(ป.อ.ปยุตโต) (2538 : 34)  ใหความหมายไววา  คุณธรรม  หมายถึง  ธรรมที่เปน

คุณงามความดี  สภาพที่เกือ้กูล 

พระราชวรมนุ ี(2527 : 37)  ไดใหความหมายไววา  คุณธรรม หมายถงึ  ธรรมที่เปนคณุความด ี

สภาพที่เกื้อกลู 

จากความหมายของคุณธรรม  ตามลักษณะของบุคคลตางๆ  ที่กลาวมาพอสรุปไดวา คุณธรรม 

หมายถงึ ส่ิงที่สังคมยอมรบัวาเปนสิ่งที่ดีงาม  ที่เกิดจากการศึกษา  การปฏิบัติ   ฝกอบรมการกระทํา                  

จนเคยชนิ  เกดิเปนลักษณะนิสัย  เปนสิ่งทีม่ีคุณประโยชนตอตนเอง  ตอผูอ่ืน  ตอสังคม 

สวนคําวา  “ จริยธรรม ” ซึ่งตรงกับภาษาอังกฤษวา  Morality   ไดมีผูใหความหมายไวมากมาย

เชนกนั  ดังตอไปนี้ 

พจนานกุรมฉบับราชบัณฑติยสถาน ( 2546 ) ใหความหมายของ “จริยธรรม”  ไววา หมายถงึ 

ธรรมที่เปนขอประพฤติปฏิบัติ 

พนัส หนันาคินทร (พระวีรวฒัน  รอดสุโข.  2545 : 21 ; อางอิงจาก พนัส หนันาคินทร.  2539 : 

48) กลาววาจริยธรรม หมายถึง ความประพฤติอันพงึปฏิบัติตอตนเอง ตอผูอ่ืน และสังคม เพื่อกอใหเกิด

ความเจริญกบัสมาชิกในสงัคม การทาํเชนนัน้ สมาชิกตองรูวาสิ่งใดผิดสิ่งใดถูก การปฏบัิติที่ดีจึง

สอดคลองกับความรูสึกทางจิตใจดวย 

ดวงเดือน  พนัธุมนาวิน (2522 : 32 – 33)  ไดใหความหมายเชงิจริยธรรม ไววา หมายถงึ 

ลักษณะทางสงัคมหลายลักษณะของมนษุย  และมีขอบเขตรวมถึงความประพฤตทิางสังคมประเภทตางๆ 

ดวย  ลักษณะและพฤติกรรมที่เกี่ยวของกับจริยธรรม  จะมีคุณสมบัติประเภทใดประเภทหนึ่งในสอง

ประเภทคือ ลักษณะสังคมที่ตองการใหมอียูในสมาชิกของสังคมนัน้ เปนพฤติกรรมที่สังคมชมชอบและให

การสนับสนุน  และผูกระทําสวนมากพอใจวาการกระทํานัน้เปนสิง่ที่ถูกตองเหมาะสม  สวนอกีประเภท

หนึง่คือ ลักษณะที่สังคมไมตองการใหมอียูในตัวสมาชกิของสังคม  เปนการกระทําที่สังคมลงโทษหรือ

พยายามจํากดั  และผูประพฤติพฤติกรรมนั้นสวนมากรูสึกวาเปนสิง่ไมถูกตอง  ไมสมควร  ฉะนั้นผูที่มี

จริยธรรมสูง คือ ผูที่มีลักษณะและพฤติกรรมประเภทแรกมาก  และประเภทหลงันอย 
เพยีเจต (Piaget. 1960 : 1) ใหความคดิเห็นเอาไววา จริยธรรมเปนลักษณะประสบการณของ

มนุษยและหนาที่เกี่ยวกับกฎเกณฑในการใหความรวมมอืเกี่ยวกับการวัดเตรียมทางสังคมในเรื่องความ

สนใจและอนามัยสวนบุคคลและความสัมพันธรวมกนัในการกระทาํตามสิทธิและหนาที่ของบุคคลใน

สังคม 

บราวน ( Brown.1968 : 411-414 ) ใหความหมายของจริยธรรมวาจริยธรรมคือ ระบบ 

กฎเกณฑตางๆที่บุคคลใชในการแยกแยะการกระทําที่ถกูตองออกจากการกระทําทีผิ่ด 

โคลเบอรก (Kohlberg. 1976:4-5) นักจติวิทยาสังคมไดศึกษาเรื่องพฒันาการทางดานจริยธรรม 

กลาววา จริยธรรมมีพืน้ฐานของความยติุธรรมถือเอาเรื่องการกระจายสิทธิและหนาที่อยางเทาเทียมกัน 
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โดยมีกฎเกณฑซึ่งมีความเปนสากลสวนใหญรับไวในสถานการณไมมีความขัดแยงกันเปนอุดมคติ ดังนัน้

พันธะในทางจริยธรรมเปนการเคารพตอสิทธิของบุคคลอยางเสมอภาคกัน 

จากความหมายดังกลาวมาพอสรุปไดวา  จริยธรรม หมายถงึ   มาตรฐานหรือแนวทางในการ

ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนทีย่อมรับของสังคมเพื่อความสันติสุขแหงตนเองและความสงบเรียบรอยของ

สังคมสวนรวม 

จากความหมายคุณธรรมและจริยธรรมตามทัศนะที่กลาวมาแลว  คําวา  คุณธรรมจริยธรรมที่มี

ความหมายใกลเคียงกนัหรืออาจใชแทนกนัได  ความหมายโดยรวมของคําทัง้สองนี้  หมายถึง ความ

ประพฤติที่ดีงาม  อันมีรากฐานเริ่มตนจากปรัชญาความคิดที่ถูกตอง  ประกอบกับมคีานิยมที่ถกูตอง  และ

เมื่อประพฤติแลวเปนเหตุกอใหเกิดความรูสึกที่ดีงามทั้งตอตนเองและตอผูอ่ืน  คุณธรรมจริยธรรมเปน

เครื่องควบคุมและกํากับการประพฤติของคนในสังคม  ใหมีความรูสึกนึกคิดและแสดงออกในสิง่ที่ดีงาม  

กอใหเกิดประโยชนสุขทั้งแกตนเอง  ผูอ่ืน  และสังคมสวนรวม  จุดมุงหมายสงูสุดของการมคุีณธรรม

จริยธรรมในสงัคม  ใหทุกชวีติอยูรวมกนัในสังคมอยางสงบสันติและมีความสุข 
2.2   องคประกอบทางจรยิธรรม 

มีผูกลาวถึงองคประกอบทางจริยธรรมไวหลายๆ ดานดังนี ้

ธนเศรษฐ  จาํปางาม (2543 : 2 - 5) ไดแบงลักษณะตางๆของมนุษยที่เกี่ยวของกับจริยธรรม คือ 

1.  ความรูเชงิจริยธรรม หมายถงึ การมคีวามรูวาในสงัคมของตนนัน้ ถือวาการกระทําชนิดใดดี

ควรกระทํา และการกระทําชนิดใดเลวควรงดเวน  ลักษณะพฤติกรรมประเภทใดเหมาะสมหรือไม 

เหมาะสมมากนอยเพียงใด  ปริมาณความรูเชิงจริยธรรม  ข้ึนอยูกับอายุ  ระดับการศกึษา และพฒันาการ

ทางสติปญญาของบุคคลดวย  ทัศนคติเชิงจริยธรรมของบุคคลสวนมากจะสอดคลองกับคานิยมในสังคม

นั้น  แตอาจจะแตกตางกนัไปก็ได ทัศนคตเิชิงจริยธรรมมคีวามหมายกวางกวาเชงิจริยธรรม เพราะรวมเอา

ความรูทางจริยธรรมและความรูสึกในเรื่องนั้นไปดวย 

2.  ทัศนคติเชิงจริยธรรม หมายถึง ความรูสึกของบุคคลเกี่ยวกบัลักษณะหรือพฤติกรรมเชงิ

จริยธรรมตางๆ วา ตนชอบหรือไมชอบลักษณะนัน้ๆ  เพียงใด ทัศนคติเชิงจริยธรรมของบุคคลสวนมากจะ

สอดคลองกับคานิยมของสังคมนั้น แตบุคคลบางคนในสถานการณปกติอาจมทีัศนคติตางไปจากคานิยม

ของสังคมก็ได  ทัศนคติเชงิจริยธรรมนัน้รวมทัง้ความรูและความรูสึกในเรื่องนัน้  ในชวงเวลาหนึง่อาจ

เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมได 

3.  เหตุผลเชิงจริยธรรม หมายถงึ การที่บุคคลใชเหตุผลในการเลือกทีจ่ะกระทาํ หรือเลือกที่จะไม

กระทําพฤติกรรมอยางใดอยางหนึง่ ในสถานการณนัน้ๆ  เหตุผลดังกลาวชวยใหทราบเหตุจงูใจที่อยู

เบื้องหลงัการกระทําของบุคคล  ซึ่งการกระทําบางอยางอาจขัดกับความรูสึกของบคุคลสวนใหญ  ทัง้นี้

ข้ึนอยูกับเหตุผลและสถานการณเปนลาํดับ 
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4.  พฤติกรรมเชิงจริยธรรม หมายถึง การที่บุคคลแสดงพฤติกรรมที่สังคมนิยมชมชอบ หรืองดเวน

การแสดงที่ฝาฝนกฎเกณฑหรือคานิยมในสังคมนั้น  พฤติกรรมที่สังคมยอมรับ  เชน  การใหทาน  การ

เสียสละ  การชวยเหลือผูอ่ืน เปนตน ซึ่งอาจเรียกวา คุณธรรมสังคหวัตถุ 4   สวนพฤติกรรมเชิงจริยธรรมที่

เกิดขึ้น  ในสภาพที่บุคคลถูกยั่วยุใหบุคคลกระทําผิดกฎเกณฑ  เพื่อประโยชนสวนตน เชน   การโกง               

การกลาวเท็จ ซึ่งจะเปนพฤติกรรมที่จะไมเกิดขึ้น ในผูที่มีจริยธรรมสูง  พฤติกรรมเชิงจริยธรรมเปนสิ่งที่

สังคมใหความสําคัญมากกวาจริยธรรมประเภทอื่นๆ  เพราะการกระทําในทางที่ดีและเลวของบุคคล ยอม

สงผลโดยตรงตอความผาสุกและความทุกขของสังคม การศึกษาดานอื่นๆของจริยธรรมเปนเพียงเพื่อให

เขาใจและสามารถทํานายพฤติกรรมในสถานการณตางๆของบุคคลเทานั้น 

ดวงเดือน  พนัธุมนาวนิ (2524 : 2-3) ไดแบงลักษณะองคประกอบทางจริยธรรมมนษุยออกเปน 4 

ประการ คือ 

1.  ความรูเชงิจริยธรรม หมายถงึ การมคีวามรูวาในสงัคมของตนนัน้ ถือวาการกระทําชนิดใดดี

ควรกระทํา และการกระทําชนิดใดเลวควรงดเวน  ลักษณะพฤติกรรมประเภทใดเหมาะสมหรือไม  

เหมาะสมมากนอยเพียงใด  ความรูเชงิจริยธรรม  หรือความรูเกีย่วกบัคานิยมทางสังคมนี้ข้ึนอยูกับอายุ  

ระดับการศึกษา  และพัฒนาการทางสตปิญญาของบคุคลดวย  ความรูเกี่ยวกับ กฎเกณฑทางสังคมและ

ศาสนาสวนใหญเด็กจะเริ่มเรียนรูต้ังแตเกิด  โดยในชวงอายุ 2 – 10 ป จะไดรับการปลูกฝงคานิยมเหลานี้

เปนพิเศษ 

2.  ทัศนคติเชิงจริยธรรม หมายถึง ความรู สึกของบุคคลเกี่ยวกับลักษณะหรือพฤติกรรม                  

เชิงจริยธรรมตางๆ วา ตนชอบหรือไมชอบลักษณะนั้นๆ  เพียงใด ทัศนคติเชิงจริยธรรมของบุคคลสวนมาก

จะสอดคลองกับคานิยมของสังคมนั้น  แตบุคคลบางคนในสถานการณปกติอาจมีทัศนคติตางไปจาก

คานิยมของสังคมก็ได  ทัศนคติเชิงจริยธรรมของบุคคลมีความกวางขวางกวาความรูเชิงจริยธรรมของ

บุคคล  เพราะทัศนคตินั้นรวมทั้งความรูและความรูสึกในเรื่องนั้นๆ เขาดวยกัน  ฉะนั้น ทัศนคติเชิง

จริยธรรมจึงสามารถใชทํานายพฤติกรรมเชิงจริยธรรมไดแมนยํากวาการใชความรูเชิงจริยธรรมเพียงอยาง

เดียว  ทัศนคติเชิงจริยธรรมของบุคคลนั้นในเวลาหนึ่งยังอาจเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมได 

3.  เหตุผลเชิงจริยธรรม หมายถงึ การที่บุคคลใชเหตุผลในการเลือกทีจ่ะกระทาํ หรือเลือกที่จะไม

กระทําพฤติกรรมอยางใดอยางหนึง่  เหตุผลที่กลาวถึงนีจ้ะแสดงใหเหน็เหตุจูงใจ หรือแรงจงูใจที่อยู

เบื้องหลงัการกระทําตางๆ ของบุคคล  การศึกษาเหตุผลเชิงจริยธรรมจะทําใหทราบวาบุคคลผูมีจริยธรรม

ในระดับที่แตกตางกนัอาจมกีารกระทําทีค่ลายคลึงกนัได  นักทฤษฎพีัฒนาการทางจริยธรรม คือ เพียเจท 

(Piaget) และโคลเบอรก (Kohlberg) ไดใชการอางเหตุผลเชงิจริยธรรมของบุคคลเปนเครื่องแสดงถึง

พัฒนาการดานจริยธรรมของบุคคลนั้น นอกจากนี้การใชเหตุผลเชิงจริยธรรมยังมีความสัมพนัธกับ

พัฒนาการอื่นๆ ของบุคคลดวย  คือ พัฒนาการดานสติปญญา  อารมณ และมีความสัมพันธกับ

พฤติกรรมประเภทตางๆ ของบุคคลดวย 
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4.  พฤติกรรมเชิงจริยธรรม หมายถึง การที่บุคคลแสดงพฤติกรรมที่สังคมนิยมชมชอบ หรืองดเวน

การแสดงที่ฝาฝนกฎเกณฑหรือคานิยมในสังคมนั้น  พฤติกรรมเชิงจริยธรรมซึ่งเปนการกระทําที่สังคม

เห็นชอบและสนับสนุนมีหลายประเภท เชน การเสียสละเพื่อสวนรวม  การชวยเหลือผูตกทุกขไดยาก เปน

ตน  นอกจากนี้พฤติกรรมเชิงจริยธรรมอีกพวกหนึ่ง คือ พฤติกรรมในสถานที่เยายวนใจ  หรือในสภาพที่ 

ยั่วยุใหบุคคลกระทําผิดกฎเกณฑ  เพื่อประโยชนสวนตนบางประการ  พฤติกรรมเชิงจริยธรรมใน

สถานการณยั่วยุ เชน การโกงสิ่งของ เงินทอง หรือคะแนน และการกลาวเท็จ เปนตน 

กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ (2523 : 3)  ตามโครงการวิจยัทางการศึกษาจริยธรรมไทย   

ไดกลาวถงึ องคประกอบของจริยธรรมไว 3 ประการ คือ 

1.   องคประกอบดานความรู (Moral Reasoning) ไดแก ความเขาใจเหตุผลของ ความถกูตองดี

งามโดยระบบการคิด 

2.  องคประกอบดานความรูสึก (Moral Attitude and Belief) ไดแก  ความพึงพอใจ ความศรัทธา 

เลื่อมใส เกิดความนิยมยินดทีี่จะรับจริยธรรมขึ้นมาเปนแนวปฏิบัติ 

3.   องคประกอบดานพฤตกิรรมการแสดงออก (Moral Conduct) ไดแก พฤติกรรมการกระทําที่

บุคคลตัดสินใจกระทาํถูก หรือกระทําผิดในสถานการณแวดลอมตางๆ กัน 

ในทีน่ี้ผูวิจยัจะศึกษาลกัษณะทางจริยธรรมประเภทที ่3   คือการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม 
2.3  ลักษณะทางจรยิธรรม 

 คุณลักษณะดานจริยธรรมที่มาประกอบเปนมนุษย  มีสาเหตุและปจจัยที่หลากหลายประการ  

นักการศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของกบัการศึกษาหลายหนวยงานไดกําหนดคุณลักษณะดานจริยธรรม

ที่ควรสงเสริมใหเกิดขึ้นกับตัวผูเรียนหรือคนในชาติดังนี ้

2.3.1  จากการประชุมทางวชิาการเกี่ยวกบัจริยธรรมของไทยของกรมวิชาการ  

(จริญญา  เฉลาประโคน.  2546 : 18 ; อางอิงจาก  กรมวิชาการ.  2523)  ขอสรุปจากผลการประชุม ได

กําหนดคุณลกัษณะดานจรยิธรรมของคนไทย  ซึง่เปนพฤติกรรมหรือตัวบงชีท้ี่พงึประสงค ไว 10  ประการ

ดังนี ้

1.  ระเบยีบวนิัย 

2.  ความซื่อสัตย  สุจริต  ยติุธรรม 

3.  ขยนั  ประหยัด  และยึดมั่นในสมัมาชพี 

4.  สํานกึในหนาที่และความรับผิดชอบตอสังคมและประเทศชาต ิ

5.  รูจักคิดริเร่ิม   วิจารณ   และตัดสินใจอยางมีเหตุผล 

6.  กระตือรือรนในการปกครองระบอบประชาธิปไตย  รักและเทิดทนูชาติ  ศาสนา   

และพระมหากษัตริย 

7.  มพีลานามยัที่สมบูรณทั้งทางรางกายและจิตใจ 
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8.  รูจักพึ่งตนเองและมีอุดมคติ 

9.  มีความภาคภูมิและรูจักทํานุบํารุงศิลปะ  วัฒนธรรม  และทรัพยากรของชาต ิ

10.  มีความเสียสละ  เมตตาอารี  กตัญูกตเวท ี กลาหาญและสามัคคี 

ซึ่งทัง้ 10 ประการ  ดังกลาวควรปลูกฝงใหกับนักเรยีนทุกระดับชั้น  นกัศึกษาและ 

ประชาชน 

2.3.2 ธวัชชัย  ชยัจิรฉายากุล (จริญญา  เฉลาประโคน.  2546 : 19 ; อางองิจาก    

ธวัชชัย  ชัยจิรฉายากุล.  2529)   ไดศึกษาคุณสมบัติคานิยมพื้นฐาน ของคนไทย  เพื่อใชเปนแนวทางใน

การปลูกฝงการวัดจริยศึกษาใหแกเยาวชนโดยเนนใหเห็นการจัดลําดับความสําคัญของคานิยมพื้นฐาน

ทางจริยธรรมของแตละคุณลักษณะ  ผลการศึกษาเมื่อไดนําคานิยมทางจริยธรรมที่มีความสําคัญ          

10  ลําดับ  มาจัดเรียงจากมากไปนอย  พบวามีลําดับความสําคัญดังนี้ 

1.  ความรับผิดชอบ 

2.  ความมวีินยัในตนเอง 

3.  ความซื่อสัตย 

4.  การยึดหลกัการ 

5.  ความกตญัู 

6.  ความเสยีสละ 

7.  ความมเีมตตา 

8.  ความตรงตอเวลา 

9.  การพึง่พากัน 

10.  การยึดตัวบุคคล 

2.3.3  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2543)  ไดกําหนดตัวบงชี ้

คุณลักษณะดาน  คุณธรรม จริยธรรม ไวในมาตรฐานการศึกษาเพื่อประเมนิคุณภาพภายนอกใน           

รอบแรก  ตามพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  ไดกลาวไวในมาตรฐานดานผูเรียน  

มาตรฐานที ่1  ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมทีพ่ึงประสงค  ซึง่มีตัวบงชี้ดังนี ้

1.   มีวนิัย มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติตามระเบียบและหลักธรรมเบื้องตนของ 

แตละศาสนา 

2.  มีความซื่อสัตยสุจริต (และมีจรรยาบรรณในวิชาชพี  สําหรับระดับอาชีวศึกษา) 

3.  มีความเมตตากรุณา  เอือ้เฟอเผื่อแผ  และเสียสละเพื่อสวนรวม 

4.  ประหยัด ( ใชส่ิงของและทรัพยสินทัง้ของตนเองและสวนรวม ตลอดจน 

ทรัพยากร  ธรรมชาติ  อยางประหยัดและคุมคา ) 
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คุณลักษณะทางจริยธรรมที่ไดกลาวมาแลวนั้น   เมื่อพิจารณาแลวพบวา  ความเสียสละซึ่งตรง

กับความหมายของคําวา  “ทาน”   เปนลักษณะที่มีความสําคัญ   ดังที่ปรากฏในการศึกษาของ                     

ธวัชชัย   ชัยจิรฉายากุล (2529) และยังปรากฏเสมอๆในการระบุลักษณะทางจริยธรรม  ของหนวยงาน

ทางการศึกษาตางๆ   แสดงใหเห็นวาความเสียสละเปนคุณลักษณะหนึ่งของจริยธรรมที่มีความสําคัญ  

โดดเดนและไดรับการกลาวถึงอยูเสมอ    นอกจากสํานักงานคณะกรรมการศึกษาแหงชาติ (2543)              

ยังกําหนดให ผูเรียนปฏิบัติตามระเบียบและหลักธรรมเบื้องตนของแตละศาสนา    จากที่กลาวมาลวน

เปนองคประกอบของสังคหวัตถุ 4   ผูวิจัยจึงคิดวามคีวามเหมาะสมสําหรับการทําวิจัยสังคหวัตถุ 4 
2.4  ความสําคัญของการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม 

  ในชีวิตประจาํวัน คนเราจะตองเผชิญปญหาใหขบคิดตัดสินใจตลอดเวลา  ปญหาบางอยาง

ตัดสินใจงาย ไมตองใชเวลานานมากนกั  แตบางปญหามีความยุงยากซับซอน  ตองใชความคิดพจิารณา

ไตรตรองอยางรอบคอบกอนที่จะตัดสินใจ  บุคคลที่จะพิจารณาสิ่งตางๆ ดวยเหตุผลจะสามารถตัดสินใจ

ไดอยางถูกตองเหมาะสม  กอใหเกิดผลดีตอตนเองและสงัคม 

  โคลเบอรก (Kohlberg. 1970 : 58 – 63)  เชื่อวา การสอนจริยธรรมแกเด็กจะบรรลุเปาหมาย

เพื่อใหเด็กเปนผูมีจริยธรรมอยางแทจริงนัน้  ทําไดเพียงสอนใหมีหลักในการตัดสินใจทางจริยธรรมที่

ถูกตอง  เพราะหลักทางจริยธรรมเปนสิ่งที่บุคคลใชในการแกปญหาขัดแยงทางจริยธรรมระหวางบุคคล  

เปนเกณฑหรือแนวทางสาํหรับความประพฤติ  เปนเหตุผลสําหรบัการตัดสินใจในการประพฤติปฏิบัติ  

ความสามารถในการใชหลักจริยธรรมเรียกวา ความสามารถในการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม  ซึ่งบุคคลอาจมี

เหตุผลเชิงจริยธรรมในระดับที่แตกตางกันออกไปได  โคลเบอรกจึงสนับสนนุใหมกีารสงเสริมพฒันาการ

ทางจริยธรรมใหสูงขึ้น  ทั้งนีเ้พราะจริยธรรมขั้นสูงดีกวาจริยธรรมขั้นต่ําโดยใหเหตุผลไวดังนี ้

1. คนที่ใหเหตุผลข้ันสูงสามารถแกปญหาไดดีกวาคนที่ใหเหตุผลในข้ันต่าํ 

2. คนที่ใหเหตุผล ข้ันสูงสามารถมองเห็นความแตกตางและความเปนอนัหนึง่อัน 

เดียวกนัของสิง่ตางๆ  ได เชน ความเปนอันหนึ่งอนัเดียวกันระหวางกฎหมายกับความยุติธรรม  และมี

ความสามารถในการคิด หรือเขาใจหลักการที่เปนสากล เชน หลักของความยุติธรรม ไดดีกวาคนที่ให

เหตุผลข้ันต่ํา  ซึง่ความสามารถในการตัดสินใจไดอยางถูกตองเหมาะสมกับสถานการณตางๆ เปน

ส่ิงจําเปนสําหรับบุคคลและควรสงเสริมใหเด็กมีลักษณะนี้ไว 

  ดวงเดือน  พันธุมนาวิน;  และเพ็ญแข  ประจนปจจนึก (2520 : 11) ไดศึกษาจริยธรรมของ

เยาวชน ผลการศึกษาพบวา เหตุผลเชิงจริยธรรมมีความสัมพันธกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม และสามารถ

ทํานายพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของบุคคลได กลาวคือ ผูมีเหตุผลเชิงจริยธรรมสูงจะมีพฤติกรรม                      

เชิงจริยธรรมอันแสดงถึงความมีจริยธรรมสูงมากกวาผูมีเหตุผลเชิงจริยธรรมต่ําอยางเชื่อมั่นได                      

และจิตลักษณะอื่นรวมกับเหตุผลเชิงจริยธรรมสามารถทํานายพฤติกรรมไดแมนยํายิ่งขึ้น 
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จะเหน็ไดวา เหตุผลเชิงจริยธรรมขั้นต่ําสุดเปนขั้นทีบุ่คคลมีความเห็นแกตัวมากที่สุดและคอยๆ 

ลดความเห็นแกตัวลงตามลําดับข้ัน เปลีย่นเปนเหน็แกพวกพองในที่สุดยึดหลักอันเปนอุดมคติโดยเหน็แก

สวนรวมอันหมายถงึมนุษยชาติ ฉะนั้น การที่บุคคลมีเหตุผลเชิงจริยธรรมสูงยอมเปนที่ตองการของบุคคล

อ่ืน  และเหตุผลเชิงจริยธรรมนับวาเปนลักษณะทางจริยธรรมที่สามารถทาํนายพฤติกรรมของบุคคลได  

จึงควรสงเสริมและพัฒนาตัวของเยาวชนใหมีการใชเหตผุลเชิงจริยธรรมที่สูงขึน้ตอไป 
2.5  ทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรม 

นักทฤษฎทีั้งหลายยอมรับวา จริยธรรมของมนุษยนัน้พฒันาขึ้นตามลําดับอยางเหน็ไดชัดจาก 

วัยทารกไปจนถึงวยัผูใหญ แมมนุษยจะมีการพัฒนาจริยธรรมที่แตกตางกัน  แตนักทฤษฎีทางจริยธรรม 

ก็ยังเชื่อวา การพัฒนานี้ในบุคคลตางๆกัน มีลําดับข้ันตอนเปนแบบอยางที่คลายคลงึกัน นอกจากนี้              

นักคนควาทางจริยธรรมสวนมากลงความเหน็วา ตนกําเนิดและแหลงที่กอใหเกิดการพัฒนาทางจริยธรรม

นั้นอยูที่การเรยีนรูทางสงัคม แตก็มีความคิดที่แตกตางกันออกไปอยูมาก ซึ่งในทีน่ี้จะกลาวถึงเพียงบาง

ทฤษฎีเทานั้น ดังตอไปนี ้
1. ทฤษฎีจิตวิเคราะห (psychoanalytic theory ) 
นักทฤษฎีกลุมนี้เชื่อวา จริยธรรมเปนสวนเดียวกับมโนธรรม ( superego or conscience ) 

จริยธรรมเกิดจากขบวนการภายในของวฒันธรรมหรือบรรทัดฐานของพอแมผูเลีย้งดู ไดแก การถอืตนตาม

อยาง ( identification ) ทําใหเด็กรับเอาบคุลิกภาพ คานิยม มาตรฐาน จริยธรรมในสังคม เมื่อบุคคลไดรับ

การปลูกฝงจริยธรรม หากความตองการของตนไมสอดคลองกับส่ิงที่สังคมตองการก็จะเกิดความขัดแยง

ข้ึน และถาบคุคลนั้นทาํชัว่เขาจะเกิดความละอายใจตนเอง ไมสบายใจ ซึ่งถือวาเปนการลงโทษตัวเอง 

ตอไปเขาจะไมทําชัว่อีก โดยไมตองมีการควบคุมจากบคุคลอื่นภายนอก นั้นคือ เขามีความรูสึกผดิชอบชั่ว

ดีหรือเกิดมโนธรรมภายในใจนั่นเอง 
2. ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม ( social learning theory) 
ทฤษฎนีี้เนนวาสิ่งแวดลอมทางสังคม หรือวัฒนธรรมเปนตัวการในการกําหนดเงื่อนไขทาง 

สังคม (social contingency) ใหแกเด็กตัง้แตเกิด โดยนําเอาหลกัการเสริมแรงและหลักการเชื่อมโยงมา

อธิบายวิธกีาร ทฤษฎีนี้มีความเชื่อเบื้องตนดังนี ้

2.1 พัฒนาการทางจริยธรรมเกิดจากการเจริญเติบโตของการคลอยตาม กฎเกณฑ 

จริยธรรมของสังคม ทั้งทางความประพฤติ และอารมณ มากกวาเกิดจากการเปลี่ยนแปลงโครงสรางทาง

สมอง ( cognitive structure change) 

2.2 แรงจูงใจพื้นฐานทีท่ําใหเกิดพฒันาการทางจริยธรรมทุกจุดมีรากฐานจากความ 

ตองการทางชวีภาพ หรือความตองการรางวัลจากสงัคมและการหลกีเลี่ยงการลงโทษ 

2.3 พัฒนาการทางจริยธรรมมีความสัมพนัธกับวัฒนธรรม 

2.4 พื้นฐานทางจริยธรรม ( basic moral norm ) เกิดขึ้นภายในจิตใจโดยมีสาเหตุจาก 
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กฎเกณฑวฒันธรรมภายนอก ส่ิงแวดลอมมีอิทธพิลตอพัฒนาการทางจริยธรรมมากเทาใดขึ้นกับปริมาณ

ของรางวัล การลงโทษ การหาม และการเห็นแบบอยางของพอแมและบุคคลอื่นซึง่เปนตวัแทนของสังคม 

(socializing agent ) 
3. ทฤษฎีพัฒนาการทางพทุธิปญญา ( cognitive development theory ) 
    ทฤษฎีนีม้ีความเชื่อเบื้องตนดังนีม้ีองคประกอบทางการเลือกใชเหตผุลเชิงจริยธรรม 

3.1 แรงจูงใจเบื้องตนเกีย่วกบัจริยธรรมคือแรงจูงใจเกีย่วกับการยอมรับ(acceptance)  

การมีความสามารถ ( competence ) การเคารพตนเองหรือเขาใจตนเองอยางถองแท (self esteem              

or self actualizat ) มากกวาจะเปนความตองการทางกายหรือการลดความวิตกกงัวลเกี่ยวกับความกลัว 

3.2 ลักษณะสาํคัญของพัฒนาการทางจรยิธรรมคือพัฒนาการจะเปนสากล มีข้ันตอน 

เหมือนกันทุกวัฒนธรรม เพราะในทุกวัฒนธรรมมีการปฏิสัมพันธกันในสังคม มีการสวมบทบาท (role 

taking) และมีความขัดแยงในสังคม ซึ่งตองการการบูรณาการทางจริยธรรม (moralintegration) 

เชนเดียวกัน 

3.3 กฎและเกณฑปกตเิบื้องตนของจริยธรรม เกิดจากประสบการณที่ไดจากการม ี

ปฏิสัมพันธทางสังคมมากกวาเกิดจากการสรางกฎเกณฑภายในตนเอง จึงไมนิยมขัน้พัฒนาการจาก              

กฎภายใน แตเกิดจากการมปีฏิสัมพันธระหวางตนกับคนอ่ืน 

3.4 ส่ิงแวดลอมมีผลตอพัฒนาการทางจรยิธรรม พิจารณาจากคุณภาพ และขอบเขต 

โดยทั่วๆไป ของสิ่งเราทางพทุธิปญญาและทางสังคม ตลอดชวงการพัฒนาการของเด็กมากกวาเกิดจาก

ประสบการณเฉพาะอยาง จากพอแมหรือประสบการณที่ไดจากวินัย การลงโทษ หรือรางวัล 

นักจิตวทิยาทีส่นใจศึกษาในแนวทฤษฎีพฒันาการทางพุทธิปญญาคอื เพียเจต (Jean 

Piaget) ลอเรนซ โคลเบอรก ( Lawrence Kohlberg) และ เจมส อาร เรสต ( James R. Rest ) 

เพียเจต (Jean Piaget . 1962 : 39 - 40)   เปนนกัจิตวทิยาชาวสวิส  ไดสรางทฤษฎี 

พัฒนาการทางจริยธรรม    ที่ต้ังอยูบนสมมติฐานของทฤษฎีพัฒนาการทางพทุธิปญญา      ทําใหทราบวา 

ความคิดและสติปญญาของบุคคลมีการเจริญตามลําดบัข้ันของการพัฒนา เมื่อใชอายุเปนเกณฑในการ

แบงลําดับข้ันและเขาสงัเกตพบวาจริยธรรมจะแฝงอยูในพฤติกรรมและกฎเกณฑการเลนของเด็ก

ตลอดเวลา และจากการวิจยัเกี่ยวกับพัฒนาการทางจรยิธรรม ทําใหเขาพบวาแกนกลางของจริยธรรม 

คือ เคารพกฎเกณฑทางสงัคมและความยติุธรรม โดยมพีัฒนาการทางจริยธรรม 2 ข้ัน ดังนี ้

1. ระยะที่เดก็ถือกฎเกณฑจากภายนอก ( heteronomous ) มีชวงอายุกอน 8 ป เปน 

ระยะที่พอแม ผูใหญ มีอิทธิพลตอการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของเด็กอยางเห็นไดชัด เด็กจะยึดถือ

กฎเกณฑตายตัว (fixed rules) ผิดเปนผิด ถาผิดตองไดรับโทษ โดยไมคํานึงถึงแรงจูงใจหรือสาเหตุแหง

การกระทํานั้น 

2. ระยะที่เดก็มีกฎเกณฑของตวัเอง (autonomous) เปนระยะที่เดก็พัฒนาจริยธรรม 
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ข้ึนสูระดับที่มคีวามคิดเปนของตัวเอง มีเหตุผลที่คํานงึถึงความยุติธรรมและพิจารณาผลของการกระทํา

ดวย การที่เด็กเปลี่ยนการรับรูจากกฎเกณฑที่ตายตัว หรืออิทธิพลจากภายนอก มาเปนกฎเกณฑของ

ตัวเองที่เกี่ยวโยงกับความสมัพันธของผูอ่ืน (relativism ) เนื่องมาจากพัฒนาการทางสติปญญา อาย ุ

และการมีสัมพันธกับกลุมเพื่อน ซ่ึงเพียเจตพบวาเด็กจะบรรลุทั้งพัฒนาการทางสติปญญาและจริยธรรมขั้น
สูงสุดเมื่ออายปุระมาณ 8 - 10 ป 

เพียเจต ( Piaget.1962:122) วัดพัฒนาการทางจริยธรรมโดยการสรางแบบสัมภาษณ 

เปนรายบุคคลขึ้นเพื่อเกบ็รวบรวมขอมูล ซึ่งขอคําถามจะเกี่ยวของกับสถานการณคู (story pair )  

ที่กําหนดขึ้น ในสถานการณคูนั้นจะเปนเรือ่งที่คลายคลงึกัน เวนแตรูปการของปญหาที่ตามมาจะแตกตาง 

กันในเรื่องความตั้งใจหรือแรงจูงใจ ดังตัวอยาง เด็กชายคนหนึง่ทําแกวแตก 15 ใบ โดยไมไดเจตนา 

ขณะที่เปดประตูเขามาเพื่อรับประทานอาหาร สวนเด็กชายอีกคนทาํแกวแตก 1 ใบ ขณะที่ปนขึน้ไปหยิบ

ขวดแยม แลวตั้งคําถามวา “ ใครทําผิดมากกวากนั ถาเปนพอ เธอควรตีใครมากที่สุด“ จากคําตอบเหลานี้ 

เพียเจต (Piaget.1962:1-4) นํามาพิจารณาตัดสินตามเกณฑของการใหเหตุผลเชงิจริยธรรมที่ต้ังไว 6 

เกณฑ ดังนี ้

1. การตัดสินจากเจตนาการกระทํา ( intentionality in judgment ) เด็กเล็กมีแนวโนม 

ที่จะตัดสินจากปริมาณทีเ่กดิขึ้น แตเด็กโตจะตัดสินจากความตัง้ใจหรือเจตนากระทําของบุคคลนั้น 

2. การตัดสินที่เกี่ยวโยงจากบุคคลอื่น ( rolativism in judgment ) เด็กเล็กจะตัดสินการ 

กระทําถูกผิดจากความเชื่อวาคนอืน่ก็คิดเชนเดียวกันนี ้ และเชื่อวาความเห็นของผูใหญยอมถูกเสมอ     

เด็กโตจะตองตัดสินตามสถานการณ 

3. ความไมเกีย่วของกับบทลงโทษ ( independence or saction ) เด็กเล็กมักจะตัดสิน 

การกระทําอยางหนึง่วาไมดี เพราะจะทาํใหถูกลงโทษ สวนเด็กโตจะตดัสินการกระทาํวาไมดี เพราะสิ่ง 

นั้นไปขัดกับกฎเกณฑและจะเกิดอันตรายกับบุคคลอื่น 

4. การใชระบบตาตอตา ( use of peciprocity ) ในเด็กเล็กมักจะไมใชระบบตาตอตา 

ในการพิจารณาตัดสินบุคคล แตในเด็กโตจะใชบอย 

5. การใชการลงโทษเพื่อลางบาปและตัดนิสัย ( use of punishment as restitution 

and reform ) ในเด็กเล็กจะสนับสนนุใหมกีารลงโทษอยางหนกั เพื่อดัดนิสัยผูกระทาํผิด สวนเด็กโต 

จะมีความคิดเชนนีน้อยลง 

6. การยึดหลักธรรมชาติของความโชคราย ( naturalist views of misfertune ) โดยม ี

ความคิดวาถกูพระเจาลงโทษหลังจากที่เพียเจตแบงขัน้พัฒนาการทางจริยธรรมแลวเขาจงึศึกษาพบวา 

กระบวนการทีท่ําใหเด็กเปลีย่นแปลงพัฒนาการเกิดจากการพฒันาทางความคิดความเขาใจ  

(congnitive  development) 4 ข้ันดังนี ้
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  1. ข้ันประสาทสัมผัสและการเคลื่อนไหว (the sensory motor period ) ระยะตั้งแตเกิด

จนถงึอายุประมาณ 2 ป การรับรูทางประสาทสัมผัสในระดับงายๆจะทาํใหเกดิพัฒนาการทางเชาวน

ปญญาและความคิด เด็กจะคอยๆมีโอกาสสรางความคิดของสิ่งของที่ไดพบเหน็ และจัดกระทําดวย

ตนเองในตอนปลายของขั้นนี ้จะเริ่มพัฒนาเรื่องความคงที่ของขนาดและรูปรางของวัตถุและคนพบ 

ความถาวรของวัตถ ุ(permanent object ) 

2. ข้ันความคดิเกิดกอนปฏบัิติการ ( the eriod preoperations thought ) ชวงอาย ุ

ประมาณ 2 - 7 ป เด็กจะเริ่มใชภาพแทนวัตถุและเหตกุารณเลียนแบบบุคคลอื่นได และพัฒนาอยาง

รวดเร็วในชวงอาย ุ 2 - 4 ป พฤติกรรมในระยะแรกจะเปนแบบยึดตวัเองเปนศูนยกลาง ( egocentric ) 

ลักษณะนีจ้ะลดลงในราวอายุ 6 - 7 ป ซึ่งเปนระยะที่เด็กมีพัฒนาการทางภาษาอยางรวดเร็ว เร่ิมพัฒนา

ความคิดหาเหตุผลแบบตรรกศาสตร แตความคิดสวนใหญตกอยูภายใตอิทธิพลของการรับรู 

3. ข้ันปฏิบัติการดวยรูปธรรม ( the period of concrete operation ) ชวงอาย ุ

ประมาณ7 - 11 ป เปนขั้นที่เด็กมีความคิดแบบตรรกศาสตร ทําใหสามารถแกปญหาที่เกี่ยวของกบัวัตถุ

หรือเหตุการณที่สามารถมองเห็นหรือจับตองได ( concrete ) พัฒนาการทางความคิดสูงขึ้น มีแบบ

แผนการคนหาความจริงเกีย่วกับวัตถุและส่ิงแวดลอมไมยึดการรับรู 

4. ข้ันปฏิบัติการดวยนามธรรม (the period of formal operations ) ชวงอาย ุ

ประมาณ11 – 15 ป เปนขั้นสงูสุดของพัฒนาการทางเชาวนปญญาและความคิด เด็กจะสามารถคิด

คนหาเหตุผลนอกเหนือจากขอมูลที่มีอยู สามารถแกปญหาทั้งรูปธรรมและนามธรรมไดโดยวิธีทาง 

วิทยาศาสตร 

ลอเรนซ โคลเบอรก ( Lawrence Kohlberg) เปนนักจิตวิทยาชาวอเมริกันที่คนควา 

เกี่ยวกับพฒันาการทางจริยธรรมโดยเชื่อตามทฤษฎีของเพยีเจตทีว่าพัฒนาการทางจริยธรรมจะพัฒนา 

ตามพัฒนาการทางพุทธิปญญา และใชออกมาในรูปแบบของการตัดสินเชิงจริยธรรม (moral judgment ) 

โดยใชเหตุผลเชิงจริยธรรม ( moral reasoning ) เพราะแสดงใหเห็นถึงเหตุจูงใจหรือแรงจูงใจ ที่อยู

เบื้องหลัง การกระทําตางๆ ของบุคคลในการที่จะเลือกกระทําหรือไมกระทําพฤติกรรมชนิดใดชนิดหนึ่ง              

( Kohlberg. N.d. citing Lickona. 1976 : 4 - 12 ) และจากการศึกษาเขาพบวาการพัฒนาทางจริยธรรม

ของมนุษยนั้นไมไดพัฒนาถึงจุดสมบูรณเพียงอายุ 10 ป แตมนุษยในสภาพปกติจะมีพัฒนาการทาง

จริยธรรมอีกหลายขั้นตอนจากอายุ 11 ป ถึง 25 ป ( Kohlberg 1969 : 391 ) ในการศึกษาคนควาเรื่อง

พัฒนาการทางจริยธรรมในตัวเด็กและวัยรุน พบวามนุษยเราไมวาจะอยูในสังคมแบบไหน ประเทศใด 

ทวีปใดก็ตามจะมีรูปแบบ (pattern ) ของการพัฒนาจริยธรรมตามลําดับเปนขั้นตอนที่แนนอนเหมือนๆกัน 

6 ข้ัน โดยแบงเปน 3 ระดับใหญๆ ดังแสดงรายละเอียดในตาราง 1 (ดวงเดือน พันธุมนาวิน . 2524 : 29 – 

30 ) 
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ตาราง 1  การพัฒนาการใชเหตุผลเชงิจริยธรรมโคลเบอรก 

 

ข้ันการใหเหตผุลเชิงจริยธรรม ระดับของจริยธรรม 

ข้ัน 1 หลักการหลบหลกีการถูกลงโทษ 

(obedience and punishment orientation)  

อาย ุ2 - 7 ป 

ข้ัน 2 หลักการแสวงหารางวลั 

(naively egoistic orientation )    อายุ 7 - 10 ป 

 

 

ข้ัน 3 หลักการทําตามที่ผูอ่ืนเห็นชอบ 

(good boy orientation ) อายุ 10 - 13 ป 

ข้ัน 4 หลักการทําตามหนาทีท่างสังคม 

(authority and social order maintaining 

orientation) อาย ุ13 - 16 ป 

 

 

ข้ัน 5 หลักการทําตามคํามัน่สัญญา 

(contractual legalistic orientation) 

อาย ุ16 ปข้ึนไป 

ข้ัน 6 หลักการยึดอุดมคติสากล 

(conscience of principle orientation ) 

วัยผูใหญ 

ระดับกอนกฎเกณฑ ( preconventionallevel ) 

หมายถงึ การตดัสินใจเลือกกระทําในสิ่งที่เปน

ประโยชนแกตนเองโดยไมคํานงึถงึผลที่จะเกิดขึ้นแก

ผูอ่ืน มุงหลบหลีกมิใหตนถูกลงโทษทางกายและ

เลือกกระทาํในสิ่งที่นาํความพอใจมาใหตนเทานัน้ 

 

ระดับตามเกณฑ ( conventional Level ) 

หมายถงึ การกระทําตามกฎเกณฑของกลุมยอยของ

ตน หรือทําตามกฎหมายและศาสนา บุคคลในขั้นนี้

ยังตองการการควบคุม แตก็มีความสามารถในการ

เอาใจเขามาใสใจเรา ในขั้น 3 บุคคลยังไมเปนตัวของ

ตัวเอง ชอบคลอยตามผูอ่ืน ในขัน้ 4 บุคคลจะรู

บทบาทของตนในสงัคม 

ระดับเหนือเกณฑ ( post conventional level) 

หมายถงึ การตัดสินขอขัดแยงตางๆดวยการนํามาคิด 

ตรึกตรองชั่งใจตนเองแลวตดัสินไปตามแตวาจะเหน็ 

ความสาํคัญของสิ่งใดมากกวากนั ข้ัน 5  จะเห็น

ความสาํคัญของคนหมูมาก  ไมทําตนขัดสิทธิของ

ผูอ่ืน  ข้ัน 6  ซึ่งสงูสุด  แสดงการมีความรูสากล

นอกเหนือจากกฎเกณฑในสงัคมของตน 

 

 

ถาจะพิจารณาพัฒนาการทางจริยธรรมทัง้ 6 ข้ันของโคลเบอรก ในแงของสติปญญาและการให

เหตุผลเชิงจริยธรรม   จะพบวาในขั้นตนสติปญญาและการใหเหตผุลเชิงจริยธรรมมีนอยมากและคอยๆ 

เพิ่มข้ึนตามอาย ุ  และตามพัฒนาการของสติปญญา  จนถงึขั้นสงูสดุของพัฒนาการทาง จริยธรรม ซึ่งพบ

ไดนอยคนเชนกัน ปจจัยทีบี่บบังคับใหพฒันาการทางจริยธรรมไมถงึขั้นสูงสุดนั้นสวนใหญมาจากอิทธิพล

ทางสังคม ทีม่ีขอบังคับเขมงวด ไมเปดโอกาสใหบุคคลเปนอิสระในความคิดและการกระทํา ไมใหโอกาส
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ไดฝกหัดการมเีหต ุ และการเคารพตนเองหรือเปนสังคมทีม่ีการปดกั้นไมยอมใหหลักความคิดและวิธี

ปฏิบัติของบุคคลในสังคมอืน่ๆ ร่ัวไหลเขาไปได  (ดวงเดอืน  พนัธุมนาวิน.2524 : 19) 

จากที่กลาวมาจะเหน็วาทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมสวนใหญ เชื่อวาจริยธรรมมีการพัฒนา 

ตามลําดับข้ัน และการพฒันาทางจริยธรรมขึ้นอยูกบัการเรียนรูทางสงัคม สําหรับการศึกษาครั้งนี้จะ               

มุงวัดทัศนคตแิละพฤติกรรมของบคุคล ซึ่งทาํใหเกิดความเจริญตอตนเองและสงัคม จึงยึดหลักตามทฤษฎี

พัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบอรก ซึง่แบงพฒันาการทางจริยธรรมเปน 3 ระดับคือ 

ระดับ 1 มีจริยธรรมนอยมาก ปฏิบัติตามความตองการของตัวเอง 

ระดับ 2 มีจริยธรรมตามเกณฑ ปฏิบัติตามกฎเกณฑหรือสังคมประเพณี 

ระดับ 3 มีจริยธรรมสูงสุด ใชจริยธรรมของตนเองเปนอุดมคติสากล 
2.6  คุณธรรม จริยธรรมที่จําเปนในการดํารงชีวิต 

 มนษุยเราจะอยูคนเดียวในโลกไมได  ตองอยูรวมกับผูอ่ืนติดตอกับผูอ่ืนตลอดเวลา แมในบาน 

มีพอแม พี่นอง บวชเปนพระไปอยูวัดก็ตองอยูกับพระองคอ่ืน เขาโรงเรียนก็ตองอยูกับครู อาจารย              

เพื่อนฝูง  เมื่อคนรวมกันเขาเปนหมูคณะอยูกันหมูมาก  ยอมที่จะตองมีศิลปะในการอยูรวมกัน จึงจะอยู

กันไดอยางมีความสุข 

พระพทุธศาสนาไดกลาวถงึศิลปะแหงการอยูรวมกนั อยางมคีวามสุขของคนหมูมากไวดังนี้       

(ประเทิน มหาขันธ. ม.ป.ป. : 75) 

1.  การรูจักเอือ้เฟอเผื่อแผ  ใหปนแกกัน   ทําใหผูที่อยูรวมกันมีระดับเสมอกันทัดเทยีม 

กันไมแตกตางกนัมาก เผื่อแผทรัพยสินเงนิทอง ใหปนวิชาความรู ใหความเหน็อกเห็นใจซึ่งกนัและกัน               

มีน้ําใจตอกนั คนเราจะสมบูรณไปทุกอยางไมได เมื่อผูที่ขาดไดรับส่ิงที่ตนตองการ จากผูทีม่ีส่ิงที่ตน

เหลือเฟอ เมื่อนั้นความสมดุลก็จะเกิดขึ้นในสังคม 

2.  การเจรจาดวยถอยคาํทีอ่อนหวาน  ปฏิบัติตอกันดวยความสุภาพ เพราะการใช 

วาจาดี กิริยาดี ตอกันในทางสุภาพออนโยนนั้น เปนการผูกไมตรีไวใครๆ ก็ชอบคําพูดที่ไพเราะ ดังนัน้             

การอยูรวมกันมากๆจงึตองระวังคาํพูดใหดี 

3. การชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน คอยตักเตือนเมื่อจะทาํผิดหรือเมื่อมภัียมาคอย 

สอบถามทุกขสุข ซึ่งกนัและกัน เร่ืองนี้เปนการแสดงน้าํใจอันดีตอกัน กอใหเกิดความเหน็ใจกนั คนเราเมื่อ

เกิดความเหน็อกเหน็ใจกนัแลว ก็พรอมที่จะใหอภัย เมื่อมีความผิดพลาดเกิดขึ้น ก็จะอยูกันไดดวยดีมนุษย

เราจะอยูรวมกันไดดวยด ีก็คือ ตองมีความจริงใจตอกัน ไมใชปากพูดอยางหนึ่งแตปฏิบัติกันอีกอยางหนึ่ง  

คอยประทุษรายตอกนัทัง้ทาง  กาย  ทางวาจา   เมื่อตางคนตางไมซือ่กัน  ตางประทุษรายตอกนั  ตางคน

ตางระแวงกนั  ตางคนตางระวังตวัเชนนี้แลว  จะอยูรวมกันไดอยางไรความจริงใจตอกันจงึเปนเรื่องสําคัญ 

การอยูรวมกันหมูมาก มิใชทาํไดงายๆตองอาศัยศิลปะ จึงจะอยูรวมกนัอยางมีความสขุ 
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สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาต ิ( 2541:34)   ไดกําหนดขอบขายของ 

คุณธรรม จริยธรรม ที่จําเปนในการดํารงชีวิต ไววา คุณธรรม จริยธรรม ที่จาํเปนในการดํารงชวีิตของคน

ไทยไดแก ความมีเมตตากรณุา ความมีระเบียบวนิัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย ความเสยีสละไมเห็น

แกตัว ความประหยัดและความกตัญูกตเวท ีซึ่งจัดหมวดหมูได 2 ประการ คือ 

1. ความไมเห็นแกตัว ซึ่งไดแก การแบงปน ความปรารถนาดี เหน็แกประโยชน สวนรวม 

มากกวาสวนตัว ความเมตตากรุณา และความกตัญกูตเวท ี  

2. ความรับผิดชอบ ซึ่งไดแก ความมุงมัน่ตั้งใจปฏิบัติหนาทีด่วยความผูกพัน พากเพียร  

ละเอียดรอบคอบ ความซื่อสัตยตอหนาที ่ เคารพกฎระเบียบ มีวนิัยในตนเอง ความตรงตอเวลา และการ

ยอมรับผลการกระทําของตนเองเสมอ 

พระสทุธโิมล ี (สุรดี อํานวยศิริสุข.  2534 : 16 ; อางองิจาก  พระสทุธิโมล.ี  2521 : 109)  ได

กลาวถึง คุณธรรมในการอยูรวมกัน ไวดังนี ้

1. การแสดงกริิยาอาการตอเพื่อนมนุษยดวยความสุภาพ   มีมารยาท มีน้าํใจ ชวยเหลือ 

ทํากจิธุระทีเ่กดิขึ้นของเพื่อนดวยความเต็มใจ 

2. การเจรจากบัเพื่อนมนษุยดวยถอยคาํสภุาพ มีมารยาท มีประโยชนและสมาน 

ประโยชนรวมทั้งการกลาวคาํตักเตือนกนัดวยความหวังดีโดยบริสุทธิ์ใจ 

3. การยิ้มแยมแจมใสเขาหากัน และคิดทําประโยชนใหแกกันดวยจิตเมตตาปรารถนา 

ดีตอกันเปนทีต้ั่ง 

4. การมีน้าํใจแบงปนของกนิของใชแมเลก็ๆนอยๆที่ตนไดมาใหแกกนั ไมเก็บซอนหรือ 

หวงไวบริโภคใชสอยเพียงคนเดียว 

5. การประพฤติตนดีงาม   มมีารยาทเรียบรอยรักษาระเบียบวนิัย  ไมลวงเกนิผูอ่ืน 

และไมทําตัวใหเปนทีน่ารังเกียจแกผูอ่ืน 

6. การยอมรับฟงความคิดเหน็ของผูอ่ืน มีความเหน็รวมกนั ตกลงกนัไดกับหมูคณะไม 

ด้ือร้ันไปตามลําพงั 

จากการศึกษาขอบขายของคุณธรรม  จริยธรรมที่จาํเปนในการดํารงชีวิต   สรุปไดวา 

มนุษยเราจะอยูคนเดียวในโลกไมได  ตองอยูรวมกับผูอ่ืน  ติดตอกับผูอ่ืนตลอดเวลา  เมื่อคนรวมกันเขา

เปนหมูคณะอยูกันหมูมาก ก็ตองมีคุณธรรมจริยธรรม  จึงจะอยูกันไดอยางมีความสขุ  ซึ่งไดแก  การรูจัก

เอื้อเฟอเผื่อแผ แบงปน มีน้าํใจตอกัน  การเจรจาดวยถอยคําที่ออนหวาน   คําพูดที่ไพเราะ   การชวยเหลือ

เกื้อกูลซึ่งกันและกัน   มีความเหน็อกเหน็ใจกนั  การศึกษาครั้งนี้ผูวิจัย ไดดําเนนิการตามขอบขายของ

คุณธรรม  จริยธรรมตามแนวของพระพุทธศาสนา 
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3.  การวัดคุณลักษณะดานจิตพิสัย 
3.1  ความหมายของคณุลักษณะดานจิตพิสัย 

คุณลักษณะดานจิตพิสัย เปนคุณลักษณะดานจิตใจ ซึ่งมีผูใหความหมายในลักษณะตางๆ

ดังตอไปนี้ 

วิรัช วรรณรัตน (2538 : 1 ) ไดใหความหมายเกีย่วกบัคุณลักษณะจิตพิสัยวา เปนลกัษณะหรือ 

พฤติกรรมดานจิตใจหรือความรูสึกทีเ่กี่ยวกับคานยิมและความสนใจ 

สํานักงานคณะกรรมการวฒันธรรมแหงชาติ ( 2539 :15 ) ไดใหความหมายเกีย่วกับคุณลักษณะ

จิตพิสัยวาเปนคุณลักษณะทางจิตใจที่จะนาํไปสูพฤติกรรมที่ชวยเสริมสรางและพฒันา คุณภาพชวีิตของ

เด็กและเยาวชนใหมีความเกง ความด ีและมีความสุข ซึ่งเกี่ยวของกับอารมณ ความรูสึกนึกคิด สุนทรียะ

โดยเนนจริยธรรมเปนสําคญัเพื่อนาํไปสูความสุขที่แทจริงของชีวิต 

  ภัทรา นิคมานนท (2540 : 151 ) ไดใหความหมายเกีย่วกับคุณลักษณะจติพิสัยวาเปน

คุณลักษณะทางดานจิตใจของบุคคลที่บงชี้รูปแบบของอารมณหรือความรูสึก 

จากการศึกษาความหมายของคุณลักษณะดานจิตพิสัยสรุปไดวาคุณลักษณะดานจติพิสัย 

หมายถงึ ส่ิงทีบ่งบอกถงึลักษณะเฉพาะตวัของแตละบคุคลในดานอารมณและจิตใจแลวนําไปสูการ 

แสดงออกทางดานพฤติกรรมภายนอก 
3.2  เครื่องมอืวัดคุณลกัษณะดานจิตพสิัย 

 เนื่องจากพฤติกรรมทางดานจิตพิสัยเปนคุณลักษณะที่อยูภายในตัวบุคคล ดังนั้นการวัดจึง

จําเปนตองวัดทางออมโดยใชเครื่องมือที่เชื่อถือได ในปจจุบันมีเครื่องมือที่ใชวัดทางดานนี้หลายชนิดและ

มีผูกลาวไวในลักษณะตางๆ ดังนี้ 

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช (2535 : 441) จําแนกเครื่องมือวัดผลดานจิตพิสัย ดังนี ้

1. แบบตอบโดยเสรี 

1.1 กลวิธีระบายความในใจ 

1.2 แบบทดสอบโดยใชสถานการณ 

1.3 ระเบียนพฤติการณ 

2. แบบจํากัดคําตอบ 

2.1 แบบสํารวจรายการ 

2.2 แบบทดสอบ 

2.3 แบบทดสอบโดยใชสถานการณ 

2.4 มาตรวัด 

2.4.1 แบบลิเครท 

2.4.2 แบบเทอรสโตน 
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2.4.3 แบบออสกูด 

2.4.4 แบบเปรียบเทียบคู 

ภัทรา นิคมานนท ( 2540: 153 - 154 ) กลาววา พฤติกรรมดานจิตพิสัยเปน พฤติกรรมภายใน  

ซึ่งเปนนามธรรมเชนเดียวกบัพฤติกรรมดานพุทธิพิสัย แตเราสามารถสังเกตอารมณความรูสึกนึกคิดของ

บุคคลไดจากพฤติกรรมที่แสดงออกทัง้กาย วาจา และการกระทํา ผูวัดผลจะใชเครื่องมือซึ่งอาจเปน

สถานการณ หรือแบบทดสอบไปกระตุนผูที่ถูกวัดใหแสดงพฤติกรรมออกมาแลวจึงแปลผลการวัด ออกมา

เปนพฤติกรรมดานจิตพิสัย เครื่องมือทีว่ัดดานจิตพิสัยมีหลายประเภทที่แตกตางกัน ที่นิยมใชกันมาก

ไดแก มาตราสวนประมาณคา แบบสํารวจรายการ แบบทดสอบเชิงสถานการณ และการสังเกต 

กองวิชาการ สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาต ิ (กองวิชาการ 2539 : 35) ได

กลาววา การวัดคุณลักษณะดานจิตพิสัยนั้น มีเทคนิคที่ใช คือ บันทึกจากการสังเกตความสม่ําเสมอใน

สถานการณตางๆโดยใชแบบสํารวจรายการ ใชแบบมาตราสวนประมาณคา และแบบทดสอบโดยใช

สถานการณ 

  จากการศึกษาเครื่องมือที่ใชในการวัดคุณลักษณะดานจิตพิสัย จะเหน็ไดวามีเครื่องมอืหลายชนิด

ที่ใชในการวัดคุณลักษณะดานนี ้ แตที่ไดรับความนิยมและยอมรับมากที่สุด คือ แบบทดสอบสถานการณ 

เพราะเชื่อวาแบบทดสอบสถานการณสามารถวัดไดตรงกับความเปนจริงมากกวาเครื่องมือชนิดอื่น              

(บุญชม ศรีสะอาด . 2540 : 54) และในการศึกษาครั้งนี้ผูวจิัยไดเลือกแบบทดสอบสถานการณในการ              

วัดคุณธรรม สังคหวัตถุ 4  ของนักเรียน 
3.3  แบบทดสอบสถานการณ 

 ไดมีผูกลาวถงึแบบทดสอบสถานการณไวในดานตางๆ ดังนี ้

 โชต ิเพชรชื่น (2526 : 7 - 11 ) กลาววา แบบทดสอบสถานการณ เปนแบบทดสอบทีจ่ัดอยูใน 

ประเภทที่ยึดจดุประสงคเปนหลัก และใหความสาํคัญเกีย่วกับตัวคําถาม คือ ตัวคําถามตองเหมาะสม 

กับสภาวะของสิ่งที่จะวัด สวนคําตอบอาจจะเปนแบบใดก็ได เชน แบบเลือกตอบ แบบบรรยาย  หรือ 

แบบใหเขียนตอบสั้นๆ มีข้ันตอนในการสรางดังนี ้

1. สถานการณ 

1.1 สถานการณที่สรางหรือกําหนดขึ้น ควรเปนสถานการณที่เกิดขึ้นไดจริง กับบุคคล 

หรือกลุมตัวอยางนัน้ 

1.2 ความเขม หรือความรนุแรงของสถานการณ ควรอยูในระดับกลางไมสราง  

ความเครียดใหกับผูอาน ผูตอบมากเกนิไป 

1.3 ขอมูลหรือสาระสําคัญทีก่ําหนดใหจะตองเพียงพอ ตอการตัดสินใจ หรือ 

จุดประสงคในการวัด 

1.4 การเขียนสถานการณควรระมัดระวังใหสถานการณชดัเจน รัดกุม ใหขอมูล 
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เพียงพอที่จะตอบคําถาม จะเปนการชวยลดปญหาเกีย่วกับความเขาใจของผูสอบและประหยัดเวลา 

2. คําถาม ม ี3 ลักษณะ คือ 

2.1 คําถามทีถ่ามใหนกัเรียนประเมนิสถานการณที่สรางขึ้น โดยพิจารณาตัดสินวา 

ควร- ไมควร ดี - ไมดี เหมาะสม - ไมเหมาะสม ใชได - ใชไมได และรวมถึงในกรณีทีไ่มอาจตัดสินได 

2.2 คําถามที่ใหนกัเรียนระบแุนวทาง ที่ตนปฏิบัติถาหากตนเองเปนผูหนึ่งที่เกีย่วพัน 

เกี่ยวของ กับสถานการณทีก่ําหนดให สถานการณนัน้ตนจะปฏิบัติอยางไร 

2.3 เปนการถามพฤติกรรมตรงๆ วาผูตอบเคยปฏิบัติมากนอยเพียงไรใน เหตุการณ            

หรือสถานการณที่กําหนดให สถานการณที่กาํหนดควรเกิดในชีวติจริงเหมาะสมกับระดับชั้นหรืออาย ุ          

ของผูตอบ 

กรมวิชาการ ( 2537 : 87)  ไดกลาววาการเขียนขอสอบแบบสถานการณจําเปนตองเลือก 

สถานการณจาํลอง ขอความ หรือภาพมากอน แลวออกขอสอบจะตองถามลวงลกึเฉพาะในสถานการณ

เทานั้น จะอาศัยสวนภายนอกมาตอบถกูไมได ดังนัน้การเขียนขอสอบประเภทนีพ้ึงระวังเปนพเิศษ จะตอง

ชี้แนะผูสอบใหเขาใจวาการตอบแตละขอ ใชสถานการณเปนหลกั ถึงจะผิดหรือแปลกจากความเปนจริงก็

ตองตอบตามนั้น เพราะถือวาเปนสถานการณจําลอง หลักการถามควรเนนขอเทจ็จริง การเปรยีบเทียบ

ความสัมพันธ หัวใจของเรื่อง จดุมุงหมายของผูเขียน ทัศนคติ หรืออุดมการณของผูเขยีน 

วิรัช   วรรณรัตน ( 2538 : 4 ) กลาววา แบบทดสอบสถานการณ มีรูปแบบดังนี ้

1. ถามลักษณะการประพฤตปิฏิบัติ โดยยกสถานการณตัวอยางแลวถามเกี่ยวกับ 

ความหมาย และลักษณะการกระทาํ ตัวอยางการประพฤติปฏิบัติหรือการกระทาํ ผลของการกระทําการ

วินิจฉัยการกระทํา และการแสดงความเหน็ตอการกระทาํ 

2. แบบเลือกปฏิบัติ ใหพิจารณาปฏิบัติ โดยสมมุติวาตนเองเปนบุคคลที่อยูใน 

สถานการณ หรือ เหตุการณที่กําหนด 

3. แบบประเมินสถานการณ ใหประเมนิความถูกตอง ความเหมาะสม การติ – ชมหรือ 

แสดงความคดิเห็นตอการประพฤติปฏิบัติของบุคคลในสถานการณทีก่ําหนดใหนัน้ 

จากที่กลาวมาขางตน สรุปไดวา แบบทดสอบสถานการณเปนแบบทดสอบที่สรางสถานการณ

คลายๆกับชีวติจริง หรือสถานการณจําลอง เหตุการณสมมุติ แลวใหผูตอบแสดงพฤติกรรมตอบสนองที่

สังเกตหรือวัดไดออกมา ซึ่งคําถามแบงออกไดเปน 3 ลักษณะ คือ ประเมินสถานการณที่สรางขึน้ มีการ

เลือกปฏิบัติ โดยสมมุติวาตนเองเปนผูหนึ่งที่เกีย่วของกับเหตุการณหรือสถานการณนั้น และถามความถี่

ของพฤติกรรม วาผูตอบเคยปฏิบัติมากนอยเพียงใดในเหตุการณทีก่ําหนด สําหรับในการศึกษาครั้งนี้ 

ผูวิจัยเลือกใชแบบทดสอบสถานการณแบบใหเลือกปฏบัิติซึ่งทัง้หมดมีสามตัวเลือกแตละตัวเลือกจะมี

คะแนนไมเทากัน ตามระดับจริยธรรมของโคลเบอรก 
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4.   การวัดคุณธรรม จริยธรรม 
       คุณลักษณะดานคุณธรรม จริยธรรมเปนคณุลักษณะทีพ่งึปรารถนาในอันที่สรางสรรคประโยชน 

คุณคา ตลอดจนความด ี ความงามใหเกดิขึ้นในสังคม คุณลักษณะเหลานี ้ เชน ความรับผิดชอบ ความ

เสียสละ ความสามัคค ีฯลฯ การวัดคุณลักษณะดานคุณธรรม จริยธรรมนั้น ถาจะใหการวัดครอบคลุมแลว 

ควรวัด ใน 4 สวนคือ (มหาวิทยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช . 2535 : 455-459) 

1.  ความรูเชงิจริยธรรม เปนการวัดความรูความคดิเกี่ยวกบัคุณธรรม จริยธรรมโดยเฉพาะ

ความคิดวาสิ่งใด ควรกระทาํหรือไมควรกระทํา 

2. ทัศนคติเชงิจริยธรรม เปนลักษณะความรูสึกโนมเอียงทางจิตใจของบุคคลที่มตีอคุณลักษณะ

ทางจริยธรรมนั้น เชน รูสึกวาชอบ - ไมชอบ เหน็ดวย - ไมเหน็ดวย ฯลฯ ตอคุณลักษณะ คุณธรรม 

จริยธรรมแตละดาน 

3.  เหตุผลเชงิจริยธรรม เปนลักษณะที่บุคคลใชเหตุผลในการเลือกกระทําหรือไมกระทําอยางใด

อยางหนึ่ง โดยเหตุผลในการกระทําที่อางถึงเปนเครื่องแสดงถึงระดับพฒันาการทางจริยธรรม 

4.  พฤติกรรมเชิงจริยธรรม เปนลักษณะการกระทาํหรือการแสดงออกในลกัษณะที ่ สังคม

ตองการ และไมกระทาํหรือไมแสดงออกในลักษณะทีสั่งคมไมตองการการวัดคุณธรรม จริยธรรมใน                  

4  สวนดังกลาวมีรายละเอียด  ดังนี ้
4.1  การวัดความรูเชิงจรยิธรรม 

             การวดัความรูเชิงจริยธรรมเปนการสอบวัดความสามารถดานพทุธพิิสัย ในคุณธรรม จริยธรรม 

ที่ตองการวัด  เครื่องมือที่ใชเปนแบบทดสอบ   เชน  ตองการวัดความรูเชิงจริยธรรมดานเสยีสละ 

(มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.2535 : 455 - 459) 

(0)“ความเสียสละ”  หมายถงึอะไร  (ความจํา) 

1.  การให 

2.  การจาย 

3.  การยอม 

4.  การสูญเสยี 

5.  การพลัดพราก 

(00)  ลักษณะใดเปนความเสียสละ (ความเขาใจ) 

1.  การทาํบุญ 

2.  การเสียภาษ ี

3.  การใชของเกา 

4.  การคืนเงินกูยืม 

5.  การเสียคาดูมหรสพ 
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(000) การเสียสละเพื่ออุดมการณ  ใชไดผลดีในเรื่องใด  (การนาํไปใช) 

1.  การกฬีา 

2.  ความรัก 

3.  ครอบครัว 

4.  การเมือง 

5.  สุขภาพอนามัย 

(0000) การเสยีสละเพื่อการใดมีคาสูงสุด (การวิเคราะห) 

1.  เพื่อใหมีอยูมีกนิ 

2.  เพื่อเอาตวัรอด 

3.  เพื่อทาํงานไดสําเร็จ 

4.  เพื่อใหสังคมอยูรอด 

5.  เพื่อใหคนใกลชิดพอใจ 
4.2   การวัดทัศนคติเชิงจริยธรรม 

การวัดทัศนคติเชิงจริยธรรม  เปนการวัดคุณลักษณะ ดานความรูสึกที่เปนความเชื่อ 

ศรัทธา  และพรอมจะปฏิบัติตามคุณธรรมจริยธรรมที่ตนยึดถือ  เครื่องมือที่ใชไดแก  แบบสอบถาม  แบบ

สัมภาษณ  แบบสํารวจรายการ  เชน  ตองการวัดทัศนคติตอการเสียสละอาจวัดโดยใชเปนแบบสอบถาม 

 

ขอความ 
เห็นดวย

อยางยิ่ง 

เห็น

ดวย 

เฉยๆ ไมเห็น

ดวย 

ไมเห็นดวย

อยางยิ่ง 

1.  การเสียสละเปนสิง่ที่ดีทีค่วรปฏิบัติ  ............... .............. ........ ........ ........... ................. 

2.  การเสียสละเปนคุณธรรมที่สูงสง .................. .............. ........ ........ ........... ................. 

3.  การเสียสละเปนการกระทําที่ไรเหตุผล ........... .............. ........ ........ ........... ................. 

4.  บุคคลทีเ่สยีสละควรไดรับการยกยอง ............ .............. ........ ........ ........... ................. 

5.  กฎหมายแทบจะไมจาํเปนถาคนรูจักเสยีสละ . .............. ........ ........ ........... ................. 

6.  สังคมจะเปนสุขไดถารูจกัเสียสละ ................. .............. ........ ........ ........... ................. 

7.  การไดชื่อวาเสียสละนั้นทาํไดยากยิง่ ............. .............. ........ ........ ........... ................. 

 
4.3  การวัดเหตุผลเชิงจรยิธรรม 

  การวัดเหตุผลเชิงจริยธรรม  มีเครื่องมือทีว่ัดไดแก  แบบสัมภาษณรายบุคคล  แบบสํารวจ 

รายการ   แบทดสอบสถานการณ    ซึ่งการหาเหตผุลเชิงจริยธรรม    จะนยิมวัดโดยใชแบบทดสอบ

สถานการณ  การวัดวธิีนี้จาํเปนตองใชบุคคล  ไดแสดงความคิดเหน็พรอมทัง้เหตุผลซึ่งเหตุผลที่อางถงึนั้น
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แสดงระดับของจริยธรรมที่บุคคลนั้นม ี  และการพจิารณาเหตุผลที่อางอนัแสดงถงึระดับความมจีริยธรรม

จําเปนตองอาศัยกฎเกณฑ  หลักการหรือทฤษฎีอันสามารถอางองิได  ซึ่งมีตัวอยางและแบบวัดโดยใช

สถานการณดังนี ้

4.3.1  ทฤษฎพีัฒนาการทางจริยธรรมของเพยีเจต   (Piaget) 

                                   เพยีเจตมีความเชื่อวา ความคิดและสติปญญาของบุคคลมกีารเจริญตาม ลําดับ

ข้ันของการพฒันา  เมื่อใชอายุเปนเกณฑในการแบงลาํดับข้ัน  และพบวาจริยธรรมจะแฝงอยูในพฤติกรรม

และกฎเกณฑการเลนของเด็กตลอดเวลา  ดังแสดงไวในตาราง 2   ดังนี ้

 

ตาราง 2    ลักษณะพฤติกรรมและระดับของจริยธรรม 

 

ลักษณะพฤตกิรรม ระดับของจริยธรรม 

ทําเพื่อสนองความตองการทางกาย 1.  ข้ันกอนจรยิธรรม(แรกเกดิ – 2 ขวบ) 

ทําในสิ่งที่รูสึกวาตัวเองปลอดภัย 2.  ข้ันยึดคําสัง่(2 – 8 ขวบ) 

ทําดวยความรูสึกถูกตองยุติธรรม 3.  ข้ันยึดหลกัแหงตน ( 8 – 10  ขวบ) 

 

การวัดการตัดสินเชิงจริยธรรมของเพยีเจต   นั้นพิจารณาเฉพาะขัน้ยึดคาํสั่งและขั้นยึด 

หลักแหงตนเทานัน้ 

ตัวอยาง 

(0).  นกัเรียนรูสึกพอใจหรือคิดจะทําตามอยางใคร 

 จุบแจงคืนไมบรรทัดใหเพื่อนทนัททีี่ครูบอก 

 กุกไกแบงขนมกินกับเพื่อนโดยแลกเปลี่ยนกัน 

จะเหน็ไดวาทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของเพยีเจต  สามารถระบุระดับจริยธรรม 

ของบุคคลวัยไมเกิน 10 ขวบ  เทานัน้  สําหรับผูที่มีวยัสูงกวานี ้  ไมสามารถใชไดเพราะเพียเจตพบวาเด็ก

จะบรรลุทั้งพฒันาการทางสติปญญาและจริยธรรมขั้นสูงสุดเมื่ออายปุระมาณ 8 – 10 ป 

4.3.2   ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบอรก (Kohlberg)    

    โคลเบอรกเชื่อตามทฤษฎีของเพียเจตที่วาพัฒนาการทางจริยธรรมจะ

พัฒนาการตามพัฒนาทางพุทธิปญญา  และออกมาในรูปแบบของการตัดสินเชิงจริยธรรม  โดยใชเหตุผล

เชงิจริยธรรมเพราะ แสดงใหเห็นถึงเหตุจูงใจหรือแรงจูงใจที่อยูเบื้องหลังการกระทําตางๆของบุคคลในการ

ที่จะเลือกกระทําหรือไมกระทําพฤติกรรมชนิดใด  ดังแสดงไวในตาราง 3  ดังนี้ 
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ตาราง 3   การใหเหตุผลเชงิจริยธรรมของโคลเบอรก 

 

ข้ันการใหเหตผุลเชิงจริยธรรม ระดับของจริยธรรม 

ข้ันที่ 1 หลกัการหลบหลีกการถูกลงโทษ (2 – 7 ป) 

การลงโทษ – ทําเพราะกลัวการลงโทษ 

ข้ันที่ 2 หลกัการแสวงหารางวัล (7 – 10 ป) 

เลือกทาํในสิง่ที่จะไดความพอใจ 

1.  ระดับกอนเกณฑ ( 2 – 10 ป) 

ข้ันที่ 3 หลกัการทําตามที่ผูอ่ืนเหน็ชอบ (10 – 13 ป) 

ทําตามความเห็นของผูอ่ืน 

ข้ันที่ 4 หลกัการทําตามหนาที่ทางสงัคม (13 -16 ป) 

ทําตามกฎหมายและระเบียบตามสังคม 

2.  ระดับตามกฎเกณฑ ( 10 – 16 ป) 

ข้ันที่ 5 หลกัการทําตามคํามัน่สัญญา (16 ป ข้ึนไป) 

ทําเพราะเหน็ความสาํคัญของคนหมูมาก 

ข้ันที่ 6 หลกัการยึดอุดมคติสากล (ผูใหญ) 

ทําเพราะยึดถอืความถกูตอง  ความยุติธรรม 

3.  ระดับเหนอืกฎเกณฑ ( 16 ป ข้ึนไป) 

 

ตัวอยาง 

(00).   ชายคนหนึ่งขับรถดวยความเร็วเนือ่งจากคนทีน่ัง่มาในรถกาํลงัเจ็บตองไป 

โรงพยาบาล  แตพอถึงสี่แยก  รถติดไฟแดง  ถาขาพเจาเปนชายคนนั้น  ขาพเจาจะหยุดรถ  เพราะ 

 ตัวขาพเจาตองบาดเจ็บจากอุบัติเหตุแนนอน 

 กลัวโดนจับตองเสียคาปรับ 

 คนอื่นจะไดไมวาขาพเจาเปนนกัขับรถที่เลว 

 เพื่อปฏิบัติตามกฎจราจร 
 การทาํผิดกฎหมายทีทุ่กคนยอมรับไมควรทํา 

 ชีวิตคนทีป่วยหนึง่คนมีคานอยกวาอีกหลายชีวิต  ถาเกดิอุบัติเหตุ 
4.4   การวัดพฤติกรรมเชงิจริยธรรม 

               การวัดพฤติกรรมเชิงจริยธรรม  นิยมใชการวัดโดยแบบทดสอบสถานการณ  ซึ่งการวัดวธิีนี ้

จําเปนตองใหบุคคลแสดงออกในลักษณะที่สังคมตองการ  ไมกระทาํหรือแสดงออกในลักษณะทีสั่งคมไม

ตองการ  ซึ่งมรีายละเอยีดดงันี ้

เพียเจต   (Piaget)  ไดเร่ิมศึกษาพัฒนาการทางจริยธรรมมาตั้งแต ค.ศ. 1932  จาก 
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การศึกษา เขาไดสรางแบบสัมภาษณเปนรายบุคคลขึ้นเพื่อเก็บรวบรวมขอมูล  ซึ่งขอคําถามของเขาจะ

เกี่ยวของกับสถานการณคูทีเ่ขากําหนดขึน้  ในสถานการณคูที่เขากาํหนดขึ้นนัน้จะเปนเรื่องที่คลายคลึง

กันเวนแตรูปการของปญหาที่ตามมาจะแตกตางกนัในเรื่องความตัง้ใจหรือแรงจูงใจ    ดังตัวอยางที ่            

เพียเจตกาํหนดเปนสถานการณข้ึนดังนี้ (Piaget.1962 : 121 – 126 ) 

A :  เด็กชายตวัเล็กชื่อวาจอหนอยูในหองของเขา ถกูเรยีกใหไปรับประทานอาหารเยน็ 

เขาเดินไปยังหองอาหาร   แตที่หลังประตูหองอาหารมีเกาอี้ต้ังอยูและบนเกาอี้มีถาดพรอมถวยแกว                

วางอยู 15  ใบ   จอหนไมทราบวาที่หลังประตูมีของเหลานั้น   เขาจึงเปดประตูเขาไป  ประตูจึงชนเกาอี้ 

และถาดถวยแกวตกลงไปที่พื้นและแตกหมด 

B :   เด็กชายตัวเล็กชื่อวา  เฮนรี่  วนัหนึ่งขณะที่มารดาออกไปขางนอก  เขาก็พยายาม 

ที่จะหยิบขวดแยมจากตูถวยชาม  เขาปนขึ้นไปบนเกาอี้และเอื้อมแขนไปหยิบขวดแยม  แตขณะที่เขาใช

ความพยายามอยูนัน้  เขากไ็ปชนแกวตกและแตกไป 

ลอเรนซ   โคลเบอรก (Lawrence  Kohlberg)   ผูคนควาเกี่ยวกับพัฒนาการทาง 

จริยธรรมโดยเชื่อตามทฤษฎีของเพียเจตวา  พัฒนาการทางจริยธรรมของมนุษยจะพัฒนาการทาง      

พุทธิปญญา    แตคานวาพัฒนาการทางจริยธรรมของมนุษย  ไมไดพัฒนาถึงจุดสมบูรณเพียงอายุ 10 ป  

แตมนุษยในสภาพปกติจะมีพัฒนาการทางจริยธรรมอีกหลายขั้นตอนจากอายุ  11 – 25  ป  

(Kohlberg.1969 : 391) โคลเบอรก  ไดสรางแบบสอบถามชนิดปลายเปดขึ้นเพื่อรวบรวมขอมูลใน

การศึกษา  โดยเลาเรื่องจากสถานการณสมมุติที่เกี่ยวของกับจริยธรรม  ซึ่งเปนเหตุการณขัดแยงระหวาง

ความตองการสวนบุคคล  กับกฎเกณฑของหมูคณะหรือสังคม  ใหผูถูกทดสอบฟงกอน  แลวถามเหตุผล

วา  เร่ืองอยางนี้ควรทําหรือไมควรทํา  เพราะเหตุใด  จากนั้นก็นําเอาเหตุผลตางๆจากคําตอบมาวิเคราะห

วา  สวนใหญแลวจัดอยูในจริยธรรม 3  ระดับ  6 ข้ันตอน  ที่เขาศึกษาไว  ดังตัวอยางเรื่องของโคลเบอรก  

ดังนี้ (Kohlberg.n.d. ciding  Lickona.1976: 41 - 43) 

ตัวอยาง 

ในยุโรป  สตรีคนหนึ่งกําลงัจะตายดวยโรคมะเร็ง  แพทยแนะนําวามยีาชนิดหนึ่งซึง่ 

คนพบโดยเภสัชกรในเมืองเดียวกนัที่สามารถจะชวยชวีติเธอไวได  เภสัชกรผูนั้นติดราคายา 2,000  

เหรียญ  คือคิดเอากําไรเปน  10 เ ทาของราคาทนุ  สามีของผูปวยชือ่เฮนซ  พยายามไปยืมเงินจากทกุคน

ที่เขารูจัก  แตเมื่อรวมกนัแลวก็ไดเพียงครึ่งหนึง่ของราคายา  เขาบอกเภสัชกรวา  ภรรยาของเขากาํลังตาย

และขอรองใหเภสัชกรลดราคายาลงหรือขอผลัดไปจายวนัหลัง  แตเภสชักรตอบวาไมได  ดังนั้น  เฮนซจึง

ส้ินหวังและตดัสินใจเขาไปขโมยยาจากรานขายยาเพื่อชวยชวีิตภรรยาของเขา 

คําถาม 

1.  เฮนซควรจะทําเชนนั้นหรอืไม  และเพราะเหตุใด 

2.  เปนหนาทีข่องสามทีี่ตองขโมยหรือไม 
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3.  ถาทานกําลังจะตายดวยโรคมะเร็ง  แตยังมีรางกายแข็งแรงพอ  ทานจะขโมยเพื่อ 

ชวยชวีิตตนเองหรือไม 

จากที่ไดกลาวมา  สรุปไดวา  คุณธรรม  จริยธรรม  เปนคณุลักษณะทีพ่งึปรารถนาในอันที่จะ 

สรางสรรคประโยชน  คุณคา ตลอดจนความดีงามใหเกิดขึ้นในสงัคม   คุณลักษณะเหลานี้ไดแกความ

รับผิดชอบ  ความซื่อสัตย  ความเสยีสละ   ความสามัคคี  ความเมตตากรุณา  สําหรับในการศึกษาครั้งนี้   

ผูวิจัยจะวัดคุณธรรมดานสงัคหวัตถุ  4  ซึ่งเปนการรูจกัคิดอยางมีเหตุผลในการเลอืกการกระทํา  หรือไม

กระทํากิจกรรมอยางใดอยางหนึ่ง เมื่อมีสถานการณบังคับ    เหตุผลนี้จะแสดงใหทราบถงึเหตุจูงใจหรือ

แรงจูงใจที่อยูเบื้องหลงัการกระทําตางๆ  บุคคลที่มีจริยธรรมในระดับทีต่างกนัอาจมีเบื้องหลงัการกระทําที่

แตกตางกนั  หรือการกระทาํที่เหมอืนกนั 

 

5.  เอกสารที่เกี่ยวของกับคุณธรรม  สังคหวัตถุ 4 
5.1  ความหมายของสังคหวัตถุ 4 

 สังคหวัตถ ุ4   เปนหลกัคุณธรรมในศาสนาพทุธ   ซึ่งใชในการสงเคราะหผูอ่ืนอนัจะเปนเครื่องผูก

ไมตรีประสานหมูชนเขาดวยกัน    คําวา  สังคหวัตถุ    มาจากคําวา “สังคห”   ซึ่งแปลวา สงเคราะห  กับ

คําวา “วัตถ”ุ   ซึ่งแปลวาเรื่อง   เมื่อรวมความแลวสงัคหวตัถุจึงแปลวา   เร่ืองการสงเคราะห  หรือธรรมอัน

เปนหลกัในการสงเคราะห ซึง่มีหลกัใหญๆ อยู 4 ขอดวยกัน ดังที่องคสมเด็จพระสัมมาสัมพทุธเจาทรงตรัส

ส่ังสอนแกภิกษุ   ในกาลครัง้หนึ่งซึง่เรียกวา  สังคหวัตถ ุ

 หนงัสือเรียนสงัคมศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 เร่ืองพระพุทธศาสนา อธิบายถงึ สังคหวัตถ ุ 4 พอ

สรุปไดดังนี้ (กรมวิชาการ. 2526 : 101-104) สังคหวัตถุ 4 เปนหลักธรรมที่จะชวยผดุงสงัคมใหอยูรวมกนั

โดยสันติ สังคหวัตถุ แปลวา เร่ืองการสงเคราะห หรือธรรมอันเปนหลกัในการสงเคราะห ซึ่งมีหลักใหญๆ 

อยู 4 หัวขอดวยกัน คือ 

  1. ทาน คือ การใหปน ความเอื้อเฟอเผื่อแผไมเห็นแกตัว ทานแบงออกเปน 3 ประเภท คือ 

1.1 อามิสทาน หรือวัตถทุาน แปลวา การใหวัตถุส่ิงของเปนทาน เชน  เงนิ   เสื้อผา  

อาหาร  สวัสดิการ  หรือใหงานทําเปนตน 

   1.2 ธรรมทาน คือการใหความรูความฉลาดเปนทาน ไดแก การใหการศึกษาซึง่การให

การศึกษาจะตองใหควบคูกันไปทัง้ดานความรู (พทุธศึิกษา) และทางธรรม (จริยศึกษา) โดยเทาเทียมกัน 

นอกจากนีท้านยังรวมไปถงึความเมตตากรุณาตอกันอีกดวย 

   1.3 อภัยทาน คือใหความเปนมิตรความไมเปนภัยตอกนั 

  2. ปยวาจา คือการพูดดีมีเหตุผลมีประโยชน พูดจาดวยวาจาไพเราะออนหวาน ไมโกหกปลิ้น

ปลอนหลอกลวง ไมพูดคําหยาบ คําพูดทีเ่ปนปยวาจานัน้ผูพูดจะตองพูดดวยความจริงใจ ปราศจากเลห

เพทุบายใหเขาหลงคารม พดูดวยความหวังดีแนะนาํสิ่งที่เปนประโยชน 
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  3. อัตถจริยา คือการทําตนใหเปนประโยชนแกผูอ่ืน หมายถงึการบําเพ็ญประโยชนตามหนาที่ของ

ตนตามฐานะ การบําเพ็ญประโยชนนี้ไมไดหมายความแตเพียงการออกไปชวยเหลอืบําเพ็ญประโยชนตอ

สังคมในภายนอกเทานั้น แตยังหมายถึงวาเรามหีนาที่อะไรก็บําเพ็ญประโยชนไปตามหนาที่นัน้ๆ เชน อยู

บานเปนลูกกช็วยพอแมทาํงานบาน ไปโรงเรียนชวยทําความสะอาดหองเรยีนชวยเหลอืครูบาอาจารย   

เดินบนถนนพบคนชราจะขามถนนทีม่ีรถมากก็ชวยโบกรถใหแลวพาคนชรานั้นขามไป ข้ึนรถเมลพบเดก็ 

หญิงมีครรภ หรือคนชราก็ลุกใหนัง่ เปนตน 

  4. สมานัตตตา  คือการทําตนเสมอตนเสมอปลาย รูจักวางตวัใหเขากบัผูอ่ืนไดในทางที่ชอบเปน

มิตรเขากันไดกับทุกคน 

   กรมการศาสนา (2544 : 38)  ไดใหความหมาย  สังคหวัตถ ุ 4 หมายถงึ  ธรรมที่เปนเครื่องยดึ

เหนีย่วใจบคุคลใหสามัคคีตอกัน  มีไมตรีจติ   มีความรัก  ความปรารถนาดีตอกนั  มี  4  อยางคือ 

   1 .   ทาน   ใหป นสิ่ ง ของของตนแก ผู อ่ื นควรใหปน   อัน ได แก   การ เสี ยสละ                      

การเอื้อเฟอเผื่อแผ  การชวยเหลือกันดวยสิ่งของ  ตลอดจนถึงการใหวิชาความรูและแนะนํา  ส่ังสอนที่เปน

ประโยชนและเปนธรรม 

   2.  ปยวาจา  เจรจาถอยคาํที่ออนหวาน  ไดแกการพดูถอยคํานารัก   กลาวคาํสุภาพ  

ไพเราะ  สมานสามัคคี   กอใหเกิดไมตรีและความรักใครนับถือ  ตลอดจนถึงถอยคําที่มปีระโยชนเปน

ธรรมอื่นๆ 

   3.  อัตถจริยา หมายถึง การประพฤติส่ิงทีป่ระโยชนแกผูอ่ืน    อันไดแก  การขวนขวาย

ชวยเหลือ กจิการ  บําเพ็ญสาธารณประโยชน  และสนบัสนุน  สงเสรมิในทางศีลธรรม 

   4. สมานัตตตา หมายถึง ความเปนผูเสมอตนเสมอปลาย   อันไดแก  ความเปนคนดีตอ

ผูอ่ืนเสมอตนเสมอปลาย  ความมีใจรวมทกุขรวมสุขกับผูอ่ืนทุกเวลา  และทุกกรณ ี

หนงัสือเรียนสงัคมศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2    พระพุทธศาสนา    อธบิายถงึ                          

สังคหวัตถุ 4 พอสรุปไดดังนี้ (วทิย  วิศทเวทย;  และเสถียรพงษ  วรรณปก. 2544 : 19 - 23)  

1.  ความหมายของสังคหวัตถุ 4 

                            สังคหวัตถุ 4 หลักธรรมที่เปนเครื่องยึดเหนี่ยวน้าํใจของผูอ่ืน  ผูกไมตรี  เอื้อเฟอ  

เกื้อกูลกนั  หรือเปนหลกัการสงเคราะหซึ่งกันและกนั  มอียู 4  ประการ   

1.  ทาน  คือ  การให 

2.  ปยวาจา  คือ  การพูดจาดวยถอยคาํที่ไพเราะออนหวาน 

3.  อัตถจริยา  คือ  ประพฤตใินสิ่งที่เปนประโยชนแกผูอ่ืน 

4.  สมานัตตา  คือ  การเปนผูที่มีความสม่าํเสมอ 

2.   คําอธิบายสังคหวัตถุ 4  

1.  ทาน คือ การให  การเสยีสละ  หรือปนสิ่งของตางๆของตนเพื่อเปน 
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ประโยชนแกบุคคลอื่น  ไมตระหนีถ่ี่เหนียว  ไมเปนคนเหน็แกไดแตฝายเดียว  คุณธรรมขอนี้ชวยใหเราเปน

คนไมละโมบ  ไมเห็นแกตัว   

2.  ปยวาจา  คือ การพูดดวยถอยคําที่ไพเราะออนหวาน  พูดดวยความจริงใจ 

ไมพูดหยาบคายกาวราว  พูดในส่ิงที่เปนประโยชนเหมาะสมกับกาลเทศะ  วิธีการพูดใหเปนปยวาจานัน้  

ตองพูดโดยยดึหลักเกณฑดังตอไปนี้  

    2.1  เวนจากการพูดเท็จ  คือ  พูดแตคําสัตย   ไมพูดจาโกหกหลอกลวง

ผูอ่ืน เพื่อแสวงหาผลประโยชนใหแกตนเอง  ไดเห็นไดฟงอยาไรกพ็ูดไปอยางนัน้   ไมพูดเสริมความจาก

เร่ืองเล็กกลายเปนเรื่องใหญ 

    2.2  เวนจากการพูดสอเสียด  คือ  ไมพูดจายุยงใหเขาแตกราว  โดยเอา

ความทางนี้ไปบอกทางโนน หรือเอาความทางโนนมาบอกทางนี้ เมื่อไดยินไดฟงเรื่องราวที่เปนชนวน

กอใหเกิดการแตกความสามัคคีก็หาทางระงับเสีย 

    2.3  เวนจากการพูดคําหยาบ  คือ  พูดดวยถอยไพเราะคําออนหวาน 

สุภาพไมเอะอะโวยวาย  ไมพูดเรื่องหยาบคาย เมื่อฟงแลวมีความสบายใจ 

    2.4  เวนจากากรพูดเพอเจอ  คือไมพูดในส่ิงที่เหลวไหลไรสาระหรือพูด

กํากวมวกไปวนมาจนจับใจความไมได  แตควรพูดในส่ิงที่เปนประโยชนมีสาระมีเหตผุล 

   3.  อัตถจริยา  คือ  ประพฤติในสิ่งทีเ่ปนประโยชนแกผูอ่ืน  ถึงแมนักเรยีนจะอยู

ในวัยเรยีน แตก็สามารถบรรลุถึงธรรมขอนีไ้ดงาย ดวยการปฏิบัติตามแนวทางดังนี ้

    3.1  มีความประพฤติชอบทางกาย  เรียกวา  “กายสุจริต”   ไดแก 

     1.  เวนจากการทําลายชีวิต 

2.  เวนจากการลักทรัพย  ฉอโกงทรัพย 

3.  เวนจากการประพฤติผิดในกาม 

    3.2  มีความประพฤติชอบทางวาจา  เรียกวา “วจีสุจริต” ไดแก 

     1.  เวนจากการพูดเท็จ 

     2.  เวนจากการพูดสอเสียด 

     3.  เวนจากการพูดคําหยาบ 

     4.  เวนจากการพูดเพอเจอ 

    3.3  มีความประพฤติชอบทางใจ  เรียกวา “มโนสุจริต” ไดแก 

     1.  ไมโลภอยากไดของผูอ่ืน 

     2.  ไมพยายามปองรายผูอ่ืน 

     3.  เห็นชอบตามทาํนองคลองธรรม 
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   4.  สมานัตตา  คือ  การเปนผูมีความสม่ําเสมอ  หรือมีความประพฤติเสมอตน

เสมอปลาย การที่เราจะประพฤติตนใหเปนผูมี “สมานัตตา” นั้นตองยดึหลักเกณฑดังตอไปนี้  

    4.1  บุคคลาธษิฐาน  คือ  บุคคลที่เปนตวัตั้ง  หมายความวา  ถาเรามี

ตําแหนงมีฐานะสูงสงขึ้น  จะตองไมหลงลืมตัวเคยแสดงความเคารพนับถือผูใดก็แสดงความเคารพนับถือ

อยางนัน้ 

    4.2  ธรรมาธษิฐาน  คือ ธรรมที่เปนที่ต้ัง  หมายความวา  บุคคลทุกคน

ยอมมีความเสมอภาคกัน   

บุญสิริ ชวลิตธํารง (พระวีรวัฒน  รอดสุโข.  2545 : 21 ; อางอิงจาก  บุญศิริ  ชวลิตธํารงกุล.  

2529 : 23-31) ใหความหมายของสงัคหวตัถุวา ธรรมอนัเปนที่ต้ังแหงความยึดเหนี่ยวจิตใจของกนัและกัน 

อันเปนไปเพื่อการสงเคราะหกัน ซึ่งมีอยู 4 ขอ คือ 

    1. ทาน หมายถึง การให การเฉลี่ยเผื่อแผแกกันและกนั ซึ่งเปนขอสําคัญเพราะวาทุกๆ 

คนนัน้ยอมตองการความชวยเหลือจากกนัและกันอยูในดานตางๆ ในดานวัตถ ุ เชน ทรัพยสินเงนิทอง 

เครื่องอุปโภคบริโภคตางๆ ในดานกําลงักาย ชวยกระทํากจิการของกันและกัน ทางกาย ในดานวาจา 

พูดจาชวยเหลอืกันในเรื่องทีค่วรพูดจา ในดานสติปญญา ชวยใหความรู ใหการแนะนาํในขอที่ควรจะ

แนะนาํตางๆ การใหการเฉลี่ยเผื่อแผเจือจาน ทุกคนทั้งผูใหญทัง้ผูนอยตางก็ควรจะมีทาน คือ ใหการ

ชวยเหลือกนั ผูใหญใหการชวยเหลือผูนอย ผูนอยก็ใหการชวยเหลอืผูใหญ ดวยมีจิตใจมุงทีจ่ะชวยให

บรรลุถึงประโยชนที่ตองการ หรือเพื่อที่จะใหพนจากอุปสรรคขัดของทั้งหลาย ดังนี ้

   2. ปยวาจา หมายถงึ การเจรจาถอยคาํซึ่งเปนที่รักที่จบัใจแกกันและกันอนัเปนถอยคํา

สุภาพ เพราะวาจาทีพู่ดออกไปนั้น ถาเปนวาจาที่ไมสุภาพไมเปนที่รักที่พอใจ  ก็เปนวาจาที่อาจเสียดแทง

น้ําใจของผูอ่ืน ทําใหผูอ่ืนเกดิความเสียใจ  เจ็บใจ ไมสบายใจ เพราะฉะนั้นจึงสมควรที่ทกุคนจะตองมีสติ

ควบคุมใจ  ควบคุมวาจาที่จะพูดออกไปใหเปนวาจาที่สุภาพที่เหมาะสม แมวาในบางคราวตองทาํงาน

เหน็ดเหนื่อยกต็าม ส่ิงที่จะเปนเครื่องในการควบคุมการพูดของเราใหไพเราะก็คือสตินั้นเอง ดังนัน้การพูด

หรือการแสดงออกทุกครั้งตองมีสติอยูเสมอ 

   3. อัตถจริยา หมายถงึ การประพฤติประโยชนตอกันและกนั คือ การทําสิง่ที่เปน

ประโยชนตอสถาบัน เชน โรงพยาบาล มหาวิทยาลยั สังคมที่ตนอาศัยอยูตลอดถึงประเทศชาติ ส่ิงใดที่

เปนโทษก็ควรละเวนไมกระทํา การประพฤติตนใหเปนประโยชนสามารถปฏิบัติไดทั้ง กาย วาจา ใจ ในทุก

เวลาและทุกโอกาส 

   4. สมานัตตตา หมายถึง ความเปนผูวางตนสม่าํเสมอ หรือเสมอตนเสมอปลาย ซึง่

หมายถงึการรกัษาระเบยีบวนิัยอันใดที่ทกุคนพึงปฏิบัติทัง้ผูใหญทั้งผูนอยตามหนาที ่ ที่บัญญัติเอาไวเปน

ระเบียบของสถานที่ ของหนวยงาน เชน กฎระเบียบของสถานบนัการศึกษา กฎระเบยีบของสถานที่
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ราชการตางๆ เปนตน ตลอดถึงกฎหมายบานเมือง ในทางพระพทุธศาสนาก็คือพระวนิัยบัญญัติสําหรับ

พระภิกษทุั้งหลายนัน้เอง 

 พระวรศักดิ์   วรธมโม (พระวีรวัฒน  รอดสุโข.  2545 : 21 ; อางอิงจาก  พระวรศักดิ์  วรธมโม.  

2522 : 230-231)  ใหความหมายของ  สมานัตตตาวา เปนความรูสึกรักใครไมทอดทิง้กนั เพราะเปน

มนุษยเสมอกนัรักความสุขเกลียดความทกุขเปนเพื่อนทกุข เกิด แก เจ็บ ตาย ดวยกันมีขอเทาเทยีมกนัใน

ขอนี้ และทกุคนมีหนาที่เดนิทางไปสูความเปนมนุษย การวางตนเสมอ คือ ไมยกตนขมทานวาเขาเปนผู

ดอยกวาเรา แลวจะไมสงเคราะห พระพุทธองคทรงประสงคใหพวกเรามีความรูสึกวาสัตวโลกทั้งหลายมี

ความเสมอกันในขอที่เปนทกุขอยูดวยกนั ไมวาจะเปนมนษุยหรือสัตว 

พระมหาเติม   แพงคาํรักษ (วิทย  วิศทเวทย;  และเสถยีรพงษ  วรรณปก. 2544 : 26)   สังคหวัตถุ 

แปลวา วิธีสงเคราะห หมายถึง วิธีปฏิบัติเพื่อยึดเหนี่ยวน้ําใจคนอื่นทีย่ังไมเคยรักใครนับถือ หรือทีรั่กใคร

นับถืออยูแลวใหสนทิแนบยิง่ขึ้น พูดงาย ๆ สังคหวัตถ ุกคื็อ เทคนิควิธทีําใหคนรัก หรือมนตผูกใจคน 

นั่นเอง มีทัง้หมด 4 ประการ ดังนี ้

  1.  ทาน คือ การให ไดแก การเสียสละ การเอื้อเฟอเผื่อแผ การแบงปนชวยเหลือกนัดวยสิ่งของ 

การใหทานใหเพื่อขจัดกิเลส เชน การบริจาคทานแกนสมณชีพราหมณ ผูทรงศีล เพื่อขจัดความโลภหรือ

ความตระหนี ่เปนการชําระจิตใจใหสะอาด ยกระดับจิตใจใหสูงขึ้น และการใหเพื่อสงเคราะหหรือเพื่อยึด

เหนีย่วน้ําใจคนอื่น การทาํทานโดยใหสังคหวัตถนุี้ ในแงปฏิบัติ หมายถึง การเฉลี่ยหรือแบงใหจากสวนที่

คนมีอยู มิใชใหมากมายจนไมเหลือ หรือใหจนผูรับรํ่ารวย จุดประสงคเนนที่การแสดงอัธยาศัยไมตรี

มากกวาความมากหรือนอยของวัตถุที่ใหเพราะฉะนัน้ คนยากจนหรือคนที่มวีัตถุส่ิงของเล็กนอยกส็ามารถ

แบงปนใหทานผูอ่ืนไดตามอัตภาพของตน เชน การแบงปนอาหารใหเพื่อน แบงปนเครื่องเขียนใหเพื่อน

เปนตน 

  2.  ปยวาจา ไดแก การพูดคาํสุภาพ ออนหวาน เพื่อใหเกดิความสมานสามัคคี ปยวาจาทาํไดงาย 

เพราะวาจานัน้มีในตวัเรา เพียงเรามีสติ มีเมตตาในใจก็สามารถพูดออกมาได คําพูดมีอยู 2 ประเภท 

ไดแก 

   2.1  คําพูดทีพ่ดูออกไปแลวคนฟงเกลียด เชน คําหยาบ คําดา คําประชด คํากระทบกระ

เทียบ คําแดกดัน คําสบถ เปนตน คําพูดเหลานี้เรียกวา "อัปปยวาจา" 

    2.2  คําพูดทีพ่ดูออกไปแลวทําใหคนฟงรัก เชน คําออนหวาน คําชมเชยจากใจจรงิ 

คําพูดที่ชวนใหเกิดความสมคัรสมานไมตรี เปนตน 

  3.  อัตถจริย หมายถงึ การบาํเพ็ญประโยชนชวยเหลือกันและกันในวงแคบ และบําเพญ็

สาธารณประโยชนในวงกวาง หลักธรรมขอนี้มุงสอนใหคนพัฒนาตน 2 ดาน คือ การทําตนใหเปน

ประโยชน และทําในสิ่งที่เปนประโยชน การทําตนใหเปนประโยชน หมายถงึ ทําตนใหมีคุณคาในสังคมที่

ตนอาศัยอยู อยางคาํพงัเพยที่วา "อยูบานทานอยางนิ่งดดูาย ปนววัปนควายใหลูกทานเลน" หรือ "             
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อยูก็ใหเขาไวใจไปก็ใหเขาคดิถึง" คนที่ไมนิ่งดูดายมีอะไรพอจะชวยเหลือคนอ่ืนและสังคมไดก็เอาใจใส

ขวนขวายชวยเหลือตามสตกิําลัง ทางพระพุทธศาสนาเรียกวา "คนทาํหมูคณะใหงดงาม" อยูที่ไหนก็สราง

ความเจริญทีน่ั้น วิธีทําตนใหเปนประโยชนและทาํสิ่งที่เปนประโยชน อาจทาํไดหลายวิธ ีเชน การตั้งใจ

ศึกษาเลาเรียน ฝกฝนอบรมตนใหเปนคนเจริญดวยความรู ความสามารถ เปนบุตรที่ดีของบิดามารดา 

เปนศิษยที่ดีของครูอาจารยเปนนกัเรียนทีดี่ของสถานศกึษา เปนพลเมืองที่ดีของประเทศชาต ิตลอดจน

เปนศาสนิกชนที่ดีของพระพุทธศาสนา  

  4.  สมานัตตตา หมายถึง  การวางตนเสมอตนเสมอปลาย หมายถงึ การวางตนไดเหมาะสม  มี

ความหมาย 2 ประการ คือ  

   4.1  วางตนไดเหมาะสมกับฐานะที่ตนมีอยูในสังคม เชน เปนหวัหนาครอบครัว เปนบดิา

มารดา เปนครอูาจารย เปนเพื่อนบาน เปนตน ตนอยูในฐานะอะไรก็วางตนใหเหมาะสมกับฐานะที่เปนอยู 

และทําไดอยางเสมอตนเสมดปลาย  

  4.2  ปฏิบัติตนอยางสม่าํเสมอตอคนทัง้หลาย ใหความเสมอภาค ไมเอารัดเอาเปรียบ

ผูอ่ืน เสมอในสุขและทุกข คือ รวมสุขรวมทุกข รวมรับรูปญหา และรวมแกปญหาเพือ่ประโยชนของสังคม  

พระราชวิสุทธิโ์มลี (รอยตํารวจตรีหญิงปฎมิากร  ศิริเตชะ.  2549 : 9 ; อางอิงจาก  พระราช

วิสุมทธิ์โมล.ี  2526 : 100) กลาวถึงหลักธรรมที่เอื้อตอสังคม  ซึ่งประกอบดวย  

1.  ทาน  การใหบริจาค ใหปนสิ่งของของตนเองแกผูอ่ืนทีค่วรปนให  

2.  ปยวาจา  การพูดจาไพเราะ  พูดดีไมสอเสียดผูอ่ืน   

3.  อัตถจริยา  ประพฤติส่ิงทีเ่ปนประโยชนแกผูอ่ืน  

4.  จาคะ  สละใหปนของตนแกคนที่ควรปน(ฆราวาสธรรม) 

รอยตํารวจตรีหญิงปฎิมากร  ศิริเตชะ (2549 : 9) ไดศึกษาพฤติกรรมที่เอื้อตอสังคมโดยใช

หลักธรรมพื้นฐานที่แสดงออกมาโดยคาํนงึถึงการชวยเหลือผูอ่ืนและการกระทาํประโยชนใหกับสวนรวมที่

เรียกวา  สังคหวัตถ ุ4 ประกอบไปดวยการสงเคราะหเพื่อนมนษุย 4 ประการ คือ 

1. ทาน คือ  มีความเอื้อเฟอเผื่อแผ  เสียสละเงนิ  การใหปนสิง่ของ  ตลอดจนให 

ความรูความเขาใจทั้งที่เกีย่วกับการเรียนและในดานอืน่ๆรวมไปถึงการใหอภัยแกผูอ่ืน 

   2.  ปยวาจา คือ  การพูดจานารัก  ดวยถอยคําที่สุภาพ  ออนหวาน  ไพเราะ  พูดดวย

คําพูดทีน่าฟง  ชี้แจงในสิ่งที่เปนประโยชน  ใหกําลงัใจ ทําใหเกิดความพอใจ แกผูที่ไดยินไดฟง  กอใหเกิด

มนุษยสัมพนัธที่ดีตอกัน 

    3.  อัตถจริย คือ  การบําเพญ็ตนใหเปนประโยชนแกผูทีเ่กี่ยวของหรือผูอ่ืน  เปนการ

ปฏิบัติส่ิงที่เปนประโยชนซึง่กันและกนั มนี้ําใจชวยเหลอืผูอ่ืนโดยไมหวังผลตอบแทน  ดวยกําลงัความคิด  

กําลังกาย   การทําตนใหเปนประโยชนทุกโอกาสที่ทาํได  
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   4.  สมานัตตตา   คือ การปฏิบัติตนอยางเสมอตนเสมอปลาย  ไมเอาเปรียบ  ไมทอดทิ้ง

เพื่อน  เมื่อมีปญหารูจักผกูมติรกับผูอ่ืน  มคีวามสามัคคีในหมูคณะ 

จากที่กลาวมาแลวสรุปไดวา สังคหวัตถ ุคือ คุณธรรมที่เปนเครื่องยึดเหนีย่วใจบุคคลและประสาน

หมูชนไวในความสามัคคีตามหลักความสงเคราะหอันประกอบดวยคณุธรรม 4 ประการ คือ ทานการให

ปนสิ่งของที่เกดิประโยชนแกผูอ่ืน ปยวาจาใชถอยคําวาจาที่ไพเราะ พูดแตเร่ืองที่เปนสาระเปนประโยชน

ตอสวนรวม อัตถจริยาประพฤติตนใหเปนประโยชนตอสังคมที่ตนมีสวนเกีย่วของอยูดวยความเต็มใจ 

สมานัตตตาเปนผูไมถือตัวเขากับคนไดทกุระดับและเสมอตนเสมอปลาย 
5.2   คุณประโยชนของสังคหวัตถุ 4  

               พระมหาเติม แพงคํารักษ (วิทย  วิศทเวทย;  และเสถียรพงษ  วรรณปก. 2544 : 26)                      

สังคหวัตถุ 4  อํานวยประโยชนทีม่องเห็นไดเปนรูปธรรม  ดังตอไปดังนี ้

   1.   ชวยใหบุคคลดํารงตนอยูไดในสังคมดวยความสุข 

    2.  เปนเครื่องยึดเหนีย่วน้ําใจ สมานไมตรีระหวางกนั 

   3.  เปนเครื่องสงเสริมความสัมพันธระหวางบุคคล ใหมคีวามเคารพนบัถือกันตาม 

สมควรแกฐานะ 

   4.  เปนเครื่องประสานองคประกอบตางๆ ของสังคมใหคงรูปอยูและดําเนนิไปไดดวยดี 

     5.   ชวยสงเสริมศีลธรรมและปองกนัความประพฤติเสื่อมเสียในสงัคม 

หนงัสือเรียนสงัคมศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2  เร่ืองพระพุทธศาสนา  อธิบายถงึ 

คุณประโยชนของสังคหวัตถ ุ4 พอสรุปไดดังนี ้(วทิย  วศิทเวทย;  และเสถียรพงษ  วรรณปก.  2544 : 19 - 

23)  

  1.  มีเครื่องยึดเหนีย่วจิตใจมใิหกระทาํความชั่ว 

  2.  เมื่อประสบความเดือดรอน ยอมไดรับความชวยเหลอืจากผูอ่ืน 

  3.  ผูอ่ืนใหความเชื่อถือ  ไววางใจ 

  4.   เปนที่รักใคร  ยกยองนบัถือของชนทัว่ไป 

  5.  เปนบุคคลที่ใครๆก็อยากคบไวเปนมิตรสหาย 

  6.  เขารวมสมาคมกับผูอ่ืนไดงาย 

  7.   เปนผูที่ชวยทําใหหมูคณะมีความสามคัคี แนนแฟนมากยิง่ขึ้น 

  8.   เปนผูที่ชวยทําใหสังคมมีความเปนระเบียบเรียบรอยมากยิ่งขึน้ 

  9.   เปนผูทีช่วยลดปญหาทางสังคม  เชน  ปญหาทีเ่กิดจากความอดอยาก  หวิโหย  

ปญหาทะเลาะวิวาทกันเพราะวาจา  หรือปญหาอาชญากรรมตางๆเปนตน 
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6.  เพศ  
พจนานกุรมฉบับราชบัณฑติยสถาน (2542: 801) ไดใหความหมายของเพศวา หมายถงึ รูปที่

แสดงใหรูวาเปนชายเปนหญิง   

พรพิมล เจียมนาครินทร (2539 :122) กลาววาเมื่อเขาสูชวงวัยรุน วัยรุนชายและหญงิเริ่มมีความ

สนใจในอาชีพและเริ่มการวางแผนเกีย่วกับอาชีพในอนาคต วัยรุนหญงิจะวางแผนเกี่ยวกบัอาชพีนอยกวา

วัยรุนชาย เพราะคิดวาหลังจากแตงงานมีครอบครัวแลววิถีความเปนอยูอาจจะเปลีย่นไปรวมทั้งอาชพีของ

ตนดวย ในขณะที่วยัรุนชายคิดวาอาชพีของเขาอาจจะไมถูกขัดขวางจากการแตงงานเคอเคนดอล (ณัฐวดี 

วรีธรรม.2539 :26 ; อางอิงจาก Kirkendall.1960) ไดอธิบายความหมาย และขอบเขตในเรื่องเพศไวดังนี ้

1. เร่ืองเพศเปนแรงผลักดันที่สําคัญอยางหนึ่ง ซึ่งทาํใหคนเรามีความปรารถนาที่จะประสบ

ความสาํเร็จ และสามารถกระทําหรือแสดงพฤติกรรมตางๆเพื่อใหบรรลุตามที่ต้ังใจเอาไว 

2. เร่ืองเพศเปนสิ่งที่สามารถกําหนดบทบาท กิริยาทาทาง ลักษณะการดําเนนิชีวิตของคนเรา

อยางเหน็ไดชัด นอกเหนือไปจากความสามารถที่เพียงแตจะแบงมนษุยออกเปนเพศชายและเพศหญิงให

แตกตางกนัเทานัน้ แตทั้งนีก้ไ็มไดหมายความวา เพศใดจะยิ่งหยอนไปกวากนั 

อารี พันธมณี (2544 :33) กลาววา ความแตกตางทางเพศ หมายถงึ ความแตกตางในเรื่องตางๆ

ทางเพศชายและเพศหญงิ ซึ่งวัฒนธรรมสวนสาํคัญในการกาํหนดบทบาทของหญิงและชายใหแตกตาง

กัน เชน บางวฒันธรรมถือวา ชายเปนชางเทาหนา หญิงเปนชางเทาหลัง หรือชายเปนผูนาํหญงิเปนผูตาม 

เปนตน หรือในบางวัฒนธรรมเชื่อวา ผูชายตองเขมแข็งและอดทนออนแอไมได ผูหญิงเปนผูที่ออนแอกวา 

หรือผูชายมีโอกาสกาวหนาในการทํางานมากกวาผูหญิง เพราะในบางตําแหนงไมเปดใหผูหญิงทาํงานใน

ตําแหนงหนาที่การงานสูงกวา ซึ่งสิ่งเหลานัน้เปนการแสดงใหเห็นความแตกตางระหวางเพศ โดยมีเร่ือง

ของวัฒนธรรมเขามาเกี่ยวของ 

จากเอกสารที่เกี่ยวของกับเร่ืองเพศที่กลาวมาขางตน สรุปไดวา ความแตกตางระหวางเพศเริ่ม

จากการเรียนรูบทบาททางเพศ จากบิดา มารดา ในระยะแรก จากเพื่อนในระยะตอมา เพศจะเปน

ตัวกําหนดบทบาททางสังคมและวัฒนธรรม 

 

7.  ระดับช้ันเรียน 
โจนส (Jones.1970 : 42-48) ไดศึกษาความเปลีย่นแปลงความรูสึกรับผิดชอบของเด็กตามอาย ุ

พบวา เด็กอายุ 9-11 ป มีความรูสึกรับผิดชอบนอย และมีชวงความรับผิดชอบไมแตกตางกนัเลย อาย ุ13 

ป ข้ึนไปจะมีความรับผิดชอบสูงขึ้นเรื่อยๆ จนถงึอาย ุ16-17 ป จะคงทีค่ร้ังหนึง่ 

โฟรดี และคนอื่นๆ (สิริชัย ประทีปฉาย.2533: 170; อางอิงจาก Freud & others.1977) ไดกลาว

ไววา บุคลิกภาพของบุคคลยอมเปลี่ยนแปลงไปตามอายุ หรือไปพรอมๆกับอาย ุ
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จากเอกสารที่เกี่ยวของกับเร่ืองระดับชั้นทีก่ลาวมาขางตน สรุปไดวา ระดับชั้นที่แตกตางกนัจะมี

ความคิดเหน็ที่แตกตางกัน เลือกรับรูและเรียนรูไมเทากนั เปนผลทําใหการแสดงออกแตกตางกนัไปดวย 

 

8.  การตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบ 
  เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล  เมื่อสรางเสร็จแลวจะตองนาํไปตรวจสอบคุณภาพกอนวาดี

เพียงใด  ถาเครื่องมือมีคุณภาพไมดี  ขอมูลที่เก็บมาไดก็จะไมแนนอน  ผลการวิจยัคลาดเคลื่อน  ดังนัน้  

เมื่อสรางเครื่องมือทีจ่ะใชในการวิจยัเสร็จแลวตองนาํไปทดลองกับกลุมตัวอยางกอน   แลวจงึนาํขอมูลที่

ไดไปวิเคราะหหาคุณภาพ  ซึ่งในการวิจยัครั้งนี้  ผูวิจยัไดแสดงหลักฐาน คุณภาพของแบบวัดคุณธรรม

สังคหวัตถุ 4  ในดานคาอํานาจจําแนก   คาความเทีย่งตรง  และ คาความเชื่อมัน่  ดังนี ้
  8.1   อํานาจจําแนก  (Discrimination  Index) 

  นักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของอํานาจจาํแนกไววา อํานาจจําแนก หมายถึง 

ความสามารถหรือคุณสมบัติของขอสอบ แบบทดสอบ หรือแบบวัด ในการจาํแนกแยกลักษณะคน 2 กลุม

ได นั่นคือ แยกคนทีม่ีคุณลกัษณะนัน้สงู กับคนทีม่ีคุณสมบัตินั้นต่าํได (ลวน สายยศ;  และอังคณา สาย

ยศ. 2543:299) นั่นคือ คุณลักษณะรายขอที่สามารถจําแนกแยกแยะความแตกตางระหวางบคุคลตาม

ลักษณะที่ตองการวัดได (อรพินทร ชชูม. 2545:259) อํานาจจําแนกของแบบทดสอบวัดคุณธรรมดาน 

สังคหวัตถุ 4  คือ  ความสามารถของแบบทดสอบที่สามารถจําแนกนกัเรียนทีม่ีคุณธรรมสังคหวัตถ ุ4  สูง

และนักเรียนทีม่ีคุณธรรมสังคหวัตถ ุ4 ตํ่าออกจากกันได 

การหาคาอํานาจจําแนกมหีลายวธิีข้ึนกับธรรมชาติของคะแนนที่ไดจากการวัดนัน้ๆ  ดังนี ้

6.1.1  ดัชนพีอยทไบซีเรียล (Point – Biserial Index) ดัชนีแบบนี้เปนลักษณะ 

สหสัมพนัธระหวางตัวแปร 2 ตัวหรือคะแนน 2 กลุม แตมีขอตกลงวา คะแนนกลุมหนึง่เปนแบบตอเนื่อง 

(Continuous Variable) อีกกลุมหนึง่เปนแบบไมตอเนือ่งมี 2 กลุม (Dichotomous Variable) การให

คะแนนทําถกูได 1 คะแนน และทาํผิดได 0 คะแนนเทานั้น 

6.1.2   ดัชนีสหสัมพนัธเพียรสัน มีขอตกลงวา กรณีตัวเลือกเปนคะแนนแบบชวง 

เทากัน เชน 1, 2, 3 หรือ 1, 2, 3, 4 หรือมากกวานัน้ก็ได  ดานคะแนนมากมกัจะเปนลักษณะเห็นดวย

อยางมาก หรือมีคุณลักษณะนั้นอยูอยางมาก เมื่อผูตอบเลือกตอบตัวเลือกที่มีคะแนนมาก ยอมไดคะแนน

รวมมากดวย หรือผูตอบเลือกตอบตัวเลอืกที่มีคะแนนนอย ยอมไดคะแนนรวมนอยดวย ลักษณะของ

คะแนน 2 อยางขึน้ลงตามกัน แสดงวาขอนั้นจาํแนกได  แตถาไมข้ึนลงตามกันแสดงวาคาของอํานาจ

จําแนกไมดี หรืออาจขึ้นลงกลับกันแปลวาเปนขอที่ไมดี ไมควรนาํมาใชหรือควรนํามาปรับปรุง และควร

ตรวจเช็คการใหคะแนนใหดี อาจเปนขอเขยีนแสดงความคิดเห็นทางลบเวลาใหคะแนนก็จะตองกลับกัน 

6.1.3  อํานาจจําแนกจากการทดสอบที (t – test Index) การใชดัชนนีี้เสนอโดย A. L.  
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Edwards ในป 1957 ใชในกรณีคะแนนแสดงความรูสึกแตละขอมีมากกวา 1 คะแนน แตละขอควรให

คะแนนเหมือนๆ กนั นัน่คือ ถา 3 ก็คะแนน 3 เหมือนกนัหมด ถาขอละ 5 คะแนนก็ให 5 คะแนนเหมือนกัน

หมด โดยหลกัการก็คือ พยายามหาความแตกตางของคะแนนกลุมทีไ่ดคะแนนสูงกบักลุมที่ไดคะแนนต่ํา 

วาทําขอนัน้ๆ ไดคะแนนไปตามสภาพความเปนจริงหรือไม  ตามทฤษฎีผูที่ไดคะแนนรวมสงูควรทาํขอนั้น

ไดคะแนนสูง ผูที่ไดคะแนนรวมต่ําควรทาํขอนั้นไดคะแนนต่ํา ถาแบบนี้ความแตกตางของคะแนนเฉลีย่

กลุมสูงและกลุมตํ่าก็จะตางกัน ขอนั้นก็ถอืวาจาํแนกคนได  แตในทางปฏิบัติคะแนนกลุมสูงกบัคะแนน

กลุมตํ่าอาจไมแตกตางกนั หรือนัยกลับกนัคือ กลุมตํ่าอาจอยูสูงกวากลุมสูง กรณีนี้อํานาจจาํแนกจะใช

ไมได อํานาจจําแนกแบบท ี (t – test Index) ที่ควรยอมรับคือ 1.75 ตามแนว Edwards หมายถึง ถา

คํานวณคาอํานาจจาํแนกไดต้ังแต 1.75 ข้ึนไป ถือวาขอนั้นมีอํานาจจาํแนกใชได แตถาคา t นอยกวา 1.75 

ถือวาใชไมได ตองแกไขปรับปรุง ในกรณีคา t เปนลบ (-) และคาตัวเลขจะสูงกวาเกณฑ ถือวาใชไมได

เพราะเปนผลกลับกัน ถาไมยึดตามเกณฑของ Edwards ก็สามารถหาคา t แลวไปเปดตารางทดสอบคา t 

และ df กําหนดนัยสําคัญ และเปนการทดสอบทิศทางเดยีว ถาผลออกมาคา t มีระดับนัยสําคัญที่ระดับที่

ตองการคาอาํนาจจาํแนกนัน้ก็สามารถนาํไปใชได (ลวน  สายยศ;  และอังคณา สายยศ. 2543:302-306) 

  ในการวิจัยครัง้นี้  แบบวัดคุณธรรมสังคหวัตถุ 4   ที่ผูวจิัยสรางขึน้นัน้มีตัวเลือกเปน คะแนนแบบ

ชวงเทากัน  คือ  1 , 2 , 3  คะแนน  ผูวจิยัจึงเลือกใชการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธของเพียรสัน 

ในการแสดงคาอํานาจจาํแนก 
8.2  การแสดงหลักฐานความเชื่อมั่น (Reliability) 

             นักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของความเชื่อมั่นวา ความเชื่อมั่น เปนความคงทีห่รือ

ความคงเสนคงวาของแบบวดัหรือแบบทดสอบที่สามารถวัดบุคคลเดียวกนั ในเร่ืองเดียวกนั ตางเวลาและ

ตางโอกาสกนั ก็ใหผลเหมอืเดิมไมวาจะวัดหรือทดสอบกี่คร้ังก็ตาม (Gronlund. 1976:65, Anastasi. 

1988:109, ลวน สายยศ;  และอังคณา สายยศ. 2543:209, อรพินทร ชูชม. 2545:294) ความเชื่อมั่น ของ

แบบทดสอบคุณธรรมดาน สังคหวัตถุ 4   หมายถงึ คุณสมบัติของแบบทดสอบที่สามารถวดัคุณธรรม

สังคหวัตถุ 4 ของนักเรียนไดคงที่แนนอน 

 ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ (2541:222-232) ไดกลาวถงึวธิีการหาคาความเชื่อมัน่ของ

แบบทดสอบไว ดังนี ้

  1. การวัดความแนนอน (Stability) เปนการวัดวาสอบกับเด็กคนเดมิ 2 คร้ัง ดวย

แบบทดสอบเดมิคะแนนจะเปลี่ยนแปลงหรือคงเสนคงวาเพียงใด วธิีการหาก็คือ เตรียมแบบทดสอบที่

ตองการหาความเชื่อมัน่ใหเรียบรอย แลวเอาไปสอบกับกลุมตัวอยาง 2 คร้ัง ชวงการสอบควรอยูระหวาง 4 

– 5 วัน ดังนัน้เด็กคนหนึ่งๆ จะไดคะแนนจากการสอบเดียวกนั 2 ชุด แลวนาํไปหาความเชื่อมัน่จากสูตร

ของเพียรสัน 
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   2.  การหาความเชื่อมัน่โดยใชขอสอบคูขนาน ตองสรางแบบทดสอบหนึง่ๆ มีจาํนวน 2 

ฉบับที่มีคุณภาพเหมือนกนัทุกประการ เปนตนวาเนื้อหาเหมือนกนั รูปแบบเหมอืนกัน ความยาว ความ

ยาก คะแนนเฉลี่ย และความเบี่ยงเบนมาตรฐานทั้งสองฉบับตองเทากันดวย เรียกวา แบบทดสอบหรือ

ขอสอบคูขนาน (Parallel form) การประมาณคาดวยวธิีนี้อาศัยแนวคิดทีว่าแบบทดสอบที่สรางทั้งสอง

ฉบับจะเปนตวัแทนของคุณลักษณะที่ตองการวดั แลวนําแบบทดสอบทั้งสองฉบับไปทดสอบกับนักเรียน

กลุมเดียวกัน แลวนําคะแนนที่ไดจากการทดสอบมาคํานวณหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธโดยใชสูตรของ

เพียรสัน (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ. 2521:278-300) 

   3.  การหาคาความเชื่อมั่นแบบแบงครึ่งฉบับ (Split – half) เปนการนําเอาแบบทดสอบ

ฉบับหนึง่มาแบงออกเปน 2 ฉบับ โดยมหีลักการวา แตละฉบับที่แบงจะตองคลุมเนื้อหา ความยากงาย 

จากยากนอยไปหายากมากตั้งแตขอแรกจนถึงขอสุดทาย เมื่อเปนดังนี้จงึแบงแบบทดสอบออกเปนสอง

ฉบับโดยอาศยัแยกขอคูและขอค่ี แลวนาํคะแนนจากขอคูและขอค่ีมาหาสหพนัธกนัแบบธรรมดา 

ตอจากนัน้จงึใชสูตรขยายความเชื่อมัน่ทัง้ฉบับอีก เรียกวาสูตรสเปยรแมน – เบราวน (Spearman 

C:\WINDOWS\hinhem.scr– Brown) 

   4.  การหาความเชื่อมัน่แบบคูเดอร – ริชารดสัน  (Kuder – Richardson) ในป ค.ศ.1937   

คูเดอรและริชารดสันไดพัฒนาสูตรทีห่าคาความเชื่อมัน่ไดงายเขา โดยเครื่องมือทีจ่ะหาความเชือ่ม่ันโดย

วิธีนี้จะตองมลัีกษณะทีว่ัดองคประกอบรวมกัน และคะแนนแตละขอตองอยูในลกัษณะทีท่าํถกูได 1 

คะแนน ทําผดิได 0 คะแนนเทานัน้ ถาตรวจใหคะแนนนอกเหนือจากนี้จะใชวธิกีารนีห้าคาความเชื่อมัน่

ไมไดและวิธีนีม้ีสูตรหาความเชื่อมั่นอยู 2 สูตร คือ สูตร KR.20 และ KR.21 (ลวน สายยศ;และอังคณา 

สายยศ. 2543:215) 

   5. การหาความเชื่อมั่นโดยวธิีของครอนบาค (Cronbach alpha procedure) ครอนบัค

ไดพัฒนาสูตรหาความเชื่อมัน่ในรูปสัมประสิทธิ์แอลฟา (α – Coefficient) ในป ค.ศ.1951 โดยพฒันามา

จากสูตร KR.20 ทั้งนี้เปนเพราะวาจะไดใชหาคาความเชื่อมั่นกบัเครื่องมือที่ไมไดตรวจใหคะแนนเปน 1 

กับ 0 จะตรวจใหคะแนนลักษณะใดก็ได เชน ถาทําถูกไดคะแนนเปน 10, 8 หรือในลักษณะแบบสอบถาม

ที่ใหคะแนนแตละขอเปน 3, 2, 1 หรือ 5, 4, 3, 2, 1 ก็ได (ลวน สายยศ;  และอังคณา สายยศ. 2543:218) 

 ในการวิจัยครัง้นี ้ ผูวิจยัหาคาความเชื่อมัน่ของแบบวัด โดยการหาคาสัมประสิทธิแ์อลฟา (α – 

Coefficient) ของครอนบาค  เนื่องจากแบบวัดของผูวิจยัมีการใหคะแนนแบบจัดอันดบั 
8.3   การแสดงหลักฐานความเทีย่งตรง (Validity) 

    บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ. (2547:178 – 195) กลาวไววา  เนื่องจากหลกัฐานความเที่ยงตรง

ของคาวัดจากเครื่องมือวัดเปนความสัมพนัธ หรือความสอดคลองระหวางคาวัดของเครื่องมือวัดนัน้  กับ

ส่ิงที่ตองการวดัหรือตัวเกณฑ  ดังนัน้  การแสดงหลักฐานความเทีย่งตรง  จงึเปนการหาความสัมพันธหรือ
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ความสอดคลอง ระหวางคาวัดของตัวแปรทั้งสอง  วธิกีารแสดงหลกัฐานความเที่ยงตรงจึงขึน้อยูกับชนิด

ของคาวัดที่ไดจากตัวแปรทัง้สอง ดังนี้   

 1.  วิธกีารแสดงหลักฐานความเที่ยงตรงตามเนื้อหา  เปนการแสดงหรือหาวาเครือ่งมือวัดนั้น 

สามารถวัดไดตรงและครอบคลุมเนื้อหาวิชา การแสดงหลักฐานความเที่ยงตรงมากนอยเพียงใด โดยการ

เทียบกบัตารางวิเคราะหหลกัสูตร หรือตารางกาํหนดขอสอบ (Test Blueprint) ซึ่งกาํหนดตัวอยางหวัขอ

เนื้อหาสาระวชิาและพฤติกรรมจากเนื้อหาสาระวชิาทั้งหมด และถือวาเปนตวัแทนที่ดีแลว  

   การแสดงหลกัฐานความเที่ยงตรงตามเนื้อหาของเครื่องมอืวัด สามารถพจิารณา จาก

ความสอดคลองระหวางขอสอบกับจุดประสงคของวิชา (ซึ่งจะครอบคลุมทั้งเนื้อหาและพฤติกรรมที่

ตองการวัด)  โดยคํานวณจากดัชนีความสอดคลองของระหวางขอสอบกับจุดประสงค คา IOC ที่มีคา .5 

ข้ึนไป แสดงวา ขอสอบวัด หรือเปนตัวแทนจุดประสงคของวิชา  

   2.  วิธีการแสดงหลักฐานความเที่ยงตรงตามเกณฑ  เปนการหาคาความสัมพันธของคาทีว่ัด

ไดจากเครื่องมือวัดที่ตองการกับคาที่วัดไดจากเกณฑ ซึ่งสามารถคํานวณไดหลายวธิีข้ึนอยูกบัคาที่วัดได 

ซึ่งอาจใชสูตร Pearson Product Moment (เมื่อขอมูลเปนคะแนนทั้ง 2 ชุด) หรือ Spearman Rank 

Order (เมื่อขอมูลเปนการจดัอันดับ) ซึ่งแยกตามเกณฑเปนการแสดงหลักฐานความเที่ยงตรงตามสภาพ 

และการแสดงหลักฐานความเที่ยงตรงตามพยากรณ  

  3.  วิธกีารแสดงหลักฐานความเทีย่งตรงตามโครงสราง  เปนการแสดงหลกัฐานความ

เที่ยงตรงวาเครื่องมือวัดนัน้สามารถวัดขอบเขตความหมาย หรือคุณลักษณะประจําตามโครงสรางทาง

ทฤษฎทีี่สมมติุข้ึนนั้นไดเพียงใด การแสดงหลักฐานความเทีย่งตรงตามโครงสรางสามารถทําไดหลาย

วิธีการ ดังนี ้

    3.1  วิธพีิจารณาเทียบกับโครงสรางทีก่ําหนด  เครื่องมือวัดผลการเรียนที่เขยีนขอสอบ

วัดตามตารางลักษณะเฉพาะ หรือตารางวิเคราะหหลักสูตร สามารถแสดงหลักฐานความเที่ยงตรงตาม

โครงสรางไดโดยใหผูเชี่ยวชาญวิเคราะห 

    3.2  วิธีเปรียบเทียบจากกลุมที่ตางกนั  การศึกษาวาเครื่องมือวัดโครงสรางของสิ่งที่จะ

วัดไดโดยใชกลุมตัวอยางทีต่างกนัสองกลุมที่รูแจงชัดวา กลุมหนึง่มีคุณลักษณะในสิ่งที่ตองการวดั สวน

อีกกลุมหนึง่ไมมีคุณลักษณะในสิ่งนัน้  แลวเปรียบเทียบคะแนนที่ไดจากทั้งสองกลุม  แลวใช   t - test 

ทดสอบ  ก็สามารถสรุปวา เครื่องมือนั้นมหีลักฐานแสดงความเทีย่งตรงตามโครงสรางสงู   

    3.3  วิธีเทยีบกับเครื่องมอืมาตรฐานทีว่ดัคุณลักษณะเดียวกนั  คาสหสัมพันธของ

เครื่องมือวัด กับเครื่องมือมาตรฐานที่วัดคณุลักษณะเดยีวกนัสามารถบงชี้ หลกัฐานความเทีย่งตรงตาม

โครงสรางได  

    3.4  วธิีการวิเคราะหหลายลักษณะหลายวิธี (Multitrait-Multimethods)  การแสดง 
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หลักฐานความเที่ยงตรงตามโครงสรางตางจากการแสดงหลักฐานความเที่ยงตรงตามเกณฑที่ตองใช

หลักฐานตาง ๆ มากกวา โดยอาศัยสมมติฐานทีว่า ถาเครื่องมือวัดกับเกณฑมลัีกษณะรวมกนัจะมีคา

สหสัมพนัธกันสูง และถาเครื่องมือวัดกับเกณฑมีลักษณะตางกนัจะมคีาสหสัมพันธกันต่ํา นํามาวเิคราะห

พรอมกัน ซึง่แคมเบลและฟสค (Cambell and Fiske) ไดพัฒนาแนวคิดนี้ใหเหมาะสมเรียกวา การ

วิเคราะหหลายลักษณะ หลายวธิีการ โดยใชวิธีการเทยีบความเทีย่งตรงรวม (Convergent Validity) กับ

ความเที่ยงตรงแยก (Divergent Validity) ซี่งความเที่ยงตรงรวมควรมีคาสูงกวา และความเที่ยงตรงแยก

ควรมีคาต่ํากวา แตคาความเที่ยงของเครื่องมือวัดแตละวธิีควรมีคาสูงสดุ 

   3.5  วิธกีารหาคาความสอดคลองภายในเครื่องมือวัด  การแสดงหลักฐานความ

เที่ยงตรงตามโครงสรางดังกลาวไปแลว จะอาศยัสหสัมพันธระหวางเครื่องมือวัดกับเกณฑภายนอกที่

ยอมรับ สําหรับวิธีนี้จะอาศยัความสอดคลองภายในเครื่องมือวัด โดยไมใชเกณฑภายนอก ซึง่สามารถ

พิจารณาจากดัชนีตาง ๆ ดังนี ้

     3.5.1  พจิารณาจากดัชนีอํานาจจําแนกรายขอเพราะขอสอบที่มีคาอาํนาจ 

จําแนกสงู เปนขอสอบที่วัดในทิศทางเดียวกันกับสวนรวม ถือวามหีลักฐานความเที่ยงตรงตามโครงสราง

ภายในสงู 

     3.5.2  พิจารณาจากระดบัความสัมพนัธระหวางคะแนนสวนยอยภายในเครื่องมือ

วัดกับคะแนน 

    3.5.3  พิจารณาจากคาความเชื่อมั่นของเครื่องมือวัดที่   หาดวยสูตรความ                  

สอดคลองภายใน เชน สูตร KR-20 หรือสูตร แอลฟา ของครอนบัค (Cronbach’s Coeficient–Alpha) 

ดังนั้น เครื่องมือวัดใดมีคาความเชื่อมั่นสูง ก็สามารถสรุปวา มีหลักฐานความเที่ยงตรงตามโครงสราง

ภายในสูงได 

    3.6  วิธกีารวิเคราะหองคประกอบ (Factor Analysis)  การแสดงหลักฐานความ

เที่ยงตรงตามโครงสรางที่ตรงประเด็นมากที่สุดคือ วเิคราะหองคประกอบ เพราะวธิกีารทางสถิติทีส่ามารถ

ตรวจชี้ ลักษณะประจําทางจิตวทิยา เนือ่งจากตวัแปรตาง ๆ เมื่อนาํมาหาคาสัมประสิทธิ์สหสมัพันธ จะ

พบวา มีตัวแปรบางคูมีความ สัมพนัธกนัสูงหรือบางที่กพ็บวามีกลุมตัวแปรบางกลุมมีความสมัพนัธซึ่งกัน

และกันสงู นั่นแสดงวาตัวแปรเหลานัน้วัดบางสิง่บางอยางที่เปนองคประกอบรวมกนั การวิเคราะห

องคประกอบ เปนการจัดสมรรถภาพ หรือคุณลักษณะตาง ๆ ทางจิตวิทยาทีว่ัดไดใหเปนหมวดหมูตาม

โครงสราง ซึง่คาน้าํหนักองคประกอบแรกกอนหมนุแกน จะเปนคาที่แสดงหลกัฐานความเที่ยงตรงตาม

โครงสรางได 

ในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยหาคาความเที่ยงตรงของแบบวัดคุณธรรมสังคหวัตถุ 4 ดวยวิธีหาความ

เที่ยงตรงเชิงพินิจ และหาความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางแบบวิธีการหาคาความสอดคลองภายใน            

เครื่องมือวัด 
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9.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
9.1   งานวิจยัที่เกี่ยวของกับคุณธรรม  จริยธรรม  

9.1.1  งานวิจยัในประเทศ 

   กัลยา ศรีปาน (2542 : 78 - 87) ไดทําการศึกษาคุณธรรมจริยธรรมนักเรยีนระดับ 

ประถมศึกษา กลุมตัวอยางไดแก นักเรียนระดับประถมศึกษา โรงเรียนบุญเลิศอนสุรณ จํานวน 182 คน 

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบทดสอบมาตราสวนประมาณคาผลการวิจัย พบวา ระดับ

คุณธรรม จริยธรรมนักเรยีนบุญเลิศอนุสรณ โดยภาพรวม องคประกอบดานความใฝรู ดานการประหยัด 

ดานความสามัคคี ดานความเสียสละ ดานความเมตตากรุณาดานการตรงตอเวลา อยูในระดับปานกลาง 

องคประกอบดานความขยนั ความมีระเบียบวนิัยดานความกตัญกูตเวท ี ดานความเปนผูมวีฒันธรรม

และปฏิบัติตามขนบธรรมเนยีมประเพณีอยูในระดับสูง สวนดานความอดทน ดานความซื่อสัตยสุจริต 

ความยุติธรรม อยูในระดบัตํ่านอกจากนั้นยังพบวา นักเรียนหญิงมีคุณธรรมจริยธรรมแตกตางจาก

นกัเรียนชายอยางมีนยัสําคญั.05 โดยนักเรียนหญงิจะมีคุณธรรมจริยธรรมสูงกวานักเรียนชาย และ

นักเรียนที่ระดบัชั้นแตกตางกัน ก็มีคุณธรรมจริยธรรมแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญที่ระดับ .05 โดย

นักเรียนในระดับชั้นสูงกวานักเรียนในระดับชั้นที่ตํ่ากวา 

สํานักงานคณะกรรมการวฒันธรรมแหงชาติ (2541 : 152 – 153) ไดทําการศึกษาเรือ่ง 

การพัฒนาแบบสอบวัดความสนใจใฝรูและสรางสรรค ระดับมัธยมศึกษา เครื่องมือที่สรางขึน้ม ี3 ฉบับ 

ผลการศึกษาสรุปวา ความเที่ยงตรงเปนการตรวจสอบความเที่ยงเปนรายขอ (IOC) ความเชื่อมั่นเปนการ 

ตรวจสอบความเชื่อมั่นทัง้ฉบับ หาโดยใชวิธีของครอนบาค 

  สุรดี อํานวยศริิสุข (2534 : 87 - 95 ) ไดทําการศึกษาเรือ่งการพัฒนาแบบทดสอบวดั 

คุณธรรมในการอยูรวมกนั สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่ 6 สังกัดกรุงเทพมหานครในรูปแบบ

สถานการณ 6 ดาน ผลการศึกษาสรุปวา คาอํานาจจาํแนกของแบบทดสอบหาโดยใช t-test  คาความ

เชื่อมั่นหาโดยใชสัมประสิทธิแ์อลฟา คาความเทีย่งตรงเชิงโครงสรางหาโดยใชเทคนิคกลุมที่รูชดัและวิธี

วิเคราะหองคประกอบ และ หาคาความเที่ยงตรงตามสภาพโดยใชสัมประสิทธิ์สหสมัพันธ 

   บุญทอง บุญทว ี(2533: 85 - 90) ไดทําการศึกษาเรื่อง การสรางแบบวัดจิตพิสัย 

กลุมสรางเสริมลักษณะนิสัยระดับชั้นประถมศึกษาปที่5 และ 6 ตามขั้นตอนการวัดของบลูมและคณะโดย

ยึดสมรรถภาพที่สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติกําหนดไว 5 สมรรถภาพแยก

สมรรถภาพละ 1 ฉบับ เปนแบบปรนัยเลือกตอบ 5 ตัวเลือก ผลการศึกษาสรุปวา แบบสอบทั้งชุดวัด

สมรรถภาพมีความเที่ยงตรงตามเนื้อหาซึ่งตรวจสอบโดยใหผูเชี่ยวชาญและขอมูลเชิงประจักษจากการ

ตอบของนักเรียน ผลการตรวจสอบความเที่ยวตรงเชิงจําแนกเปนรายขอปรากฎวากลุมสูงและกลุมตํ่า

ตอบแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทุกขอ 

สนวน ลีโทชวลิต (2528: 85) ไดทําการศึกษาเรื่องการสรางแบบทดสอบวัดจริยธรรม 
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ดานความเมตตากรุณาระดบันักศึกษาพยาบาล แบบทดสอบที่สรางขึน้มีจํานวน  2 ฉบับ  ผลการศึกษา

สรุปวาคาอํานาจจําแนกของแบบทดสอบสูงอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 คาความเชื่อมั่นหาโดย

วิธีของคูเดอรริชาดสัน – 20 ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางหาโดยวธิีกลุมที่รูชัด แบบทดสอบทัง้สองฉบับมี

สัมประสิทธิ์สหสัมพนัธภายในเปนบวกอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั .01 

นิศา ดานวิริยะกุล (2527: 76) ไดทําการศกึษาเรื่องการพัฒนาแบบทดสอบวัดความ 

รับผิดชอบสําหรับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่ 1 แบบทดสอบที่สรางขึน้มีทัง้หมด 4 ดาน กลุมตัวอยาง 

จํานวน 871 คน ไดมาจากการสุมแบบหลายขัน้ตอน ผลการศึกษาสรุปวา แบบทดสอบทัง้ฉบับมีคา

อํานาจจําแนกความเชื่อมั่นของแบบทดสอบหาโดยวิธีแบงครึ่งแบบทดสอบ มีความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง

หาโดยวิธกีลุมที่รูชัด และความเทีย่งตรงตามสภาพหาโดยวิธีสหสัมพนัธแบบอันดับ 

  จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการวัดคุณธรรม จริยธรรม จะเห็นวาผูวิจัยสวน 

ใหญสนใจเปรียบเทียบระดับของจริยธรรม และสนใจที่จะรูวาบุคคลใดมีความรู ความรูสึก การใช เหตุผล 

และพฤติกรรมทางจริยธรรมมากนอยเพียงใด ซึ่งจริยธรรมแตละดานที่ศึกษาลวนแตมีคุณประโยชนตอ

ตนเองและสังคมทั้งสิ้น และในการพัฒนาประเทศใหมีความเจริญมั่นคงทั้งทางดานเศรษฐกิจ สังคม 

การเมืองนั้น ความเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม ของประชากรเปนสิ่งที่ขาดเสียไมได เพราะทําใหทุกคนอยู

รวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข แตจากการศึกษาพบวายังไมมีผูใดไดทําการพัฒนาเครื่องมือวัด

คุณธรรมสังคหวัตถุ 4 ของนักเรียน  ผูวิจัยจึงสนใจที่จะพัฒนาเครื่องมือวัดทางดานนี้ และจากการศึกษา

งานวิจัยที่เกี่ยวของในการศึกษาเครื่องมือวัดคุณลักษณะดานจิตพิสัยนั้น เนนคุณภาพของเครื่องมือดาน

ความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง  ความเที่ยงตรงตามสภาพ อํานาจจําแนก และความเชื่อมั่น ซึ่งผูวิจัยจะ

นํามาเปนแนวในการพัฒนาเครื่องมือวัดคุณธรรมสังคหวัตถุ 4 ของนักเรียนเพื่อที่จะไดเครื่องมือวัด

คุณธรรมสังคหวัตถุ 4  สําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 3  ที่มีคุณภาพ อันจะไดขอมูลเกี่ยวกับคุณธรรม                

สังคหวัตถุ 4  ที่ถูกตองเชื่อถือได ซึ่งจะเปนแนวทางใหครู ผูปกครอง และผูที่เกี่ยวของไดชวยเหลือและ

เสริมสรางใหนักเรียนมีคุณธรรม ดานสังคหวัตถุ  4  และเปนเยาวชนที่ดีของประเทศชาติตอไป 

 

  9.1.2  งานวิจยัตางประเทศ 

  โฮลสไตน (Holstein. 1976 : 51 – 61) ไดทําการวิจยัเรื่อง  การเปลี่ยนแปลงการใช               

เหตุผลเชิงจริยธรรมของเด็กวัยรุนและบิดามารดาของเดก็ทําการศึกษาแบบระยะยาว ชวงสามป กลุม

ตัวอยางเปนเด็กวันรุนชาย หญิง อายุ 13 ป จํานวน 53 คน ที่มีสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจและสังคม

ระดับเดียวกนั พบวา เด็กวัยรุนหญงิมพีฒันาการทางจริยธรรมอยูในขั้นที ่ 3 และเด็กวัยรุนชายอยูข้ันที ่ 2 

ตอมามีการวัดซ้ําอกีเมื่อเดก็มีอาย ุ 16 ป พบวา วัยรุนชายมพีัฒนาการทางจริยธรรมอยูในขั้นที ่ 4 ขณะที่

วัยรุนหญิงมพีฒันาการทางจริยธรรมอยูในขั้นที ่ 3และ 5 ปตอมา มีการวัดซ้ําอกี ปรากฎวา   เด็กวัยรุน

ชายและหญิงมีพัฒนาการทางจริยธรรมกาวหนาเร็วมาก 
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   แมคมูลลัน (McMullen. 1985. : 616 – A) ไดศึกษาเกีย่วกับวินยัและระบบการจัดการ 

ที่มีประสิทธิภาพในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายและมัธยมศึกษาตอนตนในเขตเมือง เพื่อเนนพัฒนา

วัยรุนพบวา ปญหาทางวนิัยสวนใหญมีสาเหตุมาจากพฤติกรรมของโรงเรียนเพราะนักเรียนตองการ

ส่ิงแวดลอมทีดี่ ยืดหยุนได โรงเรียนใหความสนใจเอาใจใสและมีระเบียบวนิัย การวิจัยโดยสนับสนุนให

โรงเรียนจัดระบบอยางมีประสิทธิภาพไดดังนี ้

   1.  ฝกครูใหมีการสรางสิง่แวดลอมที่ดีในการเรียนการสอน 

   2.  สรางความสัมพันธใหเกิดขึ้นภายในโรงเรียน 

   3.   กําหนดความรับผิดชอบตอปญหาโดยการใหคําปรึกษากาํหนดแนวทางของ

พฤติกรรม 

   4.   กําหนดโครงการใหนักเรยีนหยุดพกัการเรียนชั่วคราว 

   5.   วางแผนพฒันาผูทําผิดบอยๆ แตละคนเปนอยางด ี

   6.   ใหผูปกครองมีสวนรับรูและเกี่ยวของในการรักษาระเบียบวนิัยของโรงเรียน 

  
9.2   งานวิจยัที่เกี่ยวของกับความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง 

9.2.1   งานวจิยัในประเทศ 

   จิรพร  ปทมะสุคนธ  (2543 : 48 – 49 ) ไดทําการศึกษาความเที่ยงตรงตามโครงสราง

ของแบบทดสอบวัดบุคลิกภาพความเปนทหารของนกัเรียนทหาร  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชัน้ปที่ 4  และ

ชั้นปที ่ 5  จาํนวน 505  คน   เครือ่งมือประกอบดวยแบบทดสอบ 2 แบบคือ  แบบทดสอบชนิด

สถานการณ และชนิดขอความ  ซึง่สรางตามองคประกอบ 9  ดาน  คือ ดานความอดทน   ดานความ

รับผิดชอบ  ดานความยุติธรรม  ดานความไมเหน็แกตัว   ดานความจงรักภักดี  ดานความเด็ดขาด  ดาน

ความคิดริเร่ิม ดานความกลาหาญ  ดานความมีระเบียบวินัย  พบวา ความเที่ยงตรงตามโครงสรางดวยวิธี

วิเคราะหองคประกอบของแบบทดสอบวัดบุคลิกภาพเปนทหารชนิดสถานการณพบวาม ี 14 องคประกอบ  

มีคาน้าํหนักตัง้แต 0.318  ถึง  0.834  และแบบทดสอบชนิดขอความ ม ี 9  องคประกอบ มคีาน้ําหนัก

ต้ังแต  0.308 ถึง 0.858 และวธิีวิเคราะหดวยวิธีแบบหลายลกัษณะหลากวิธ ี  พบวา  คาสมัประสิทธิ์

สหสัมพนัธความเทีย่งตรงเชงิเหมือน มีคาอยูระหวาง 0.530  ถึง  0.639   สวนคาสัมประสิทธิ์ความ

เที่ยงตรงเชงิจาํแนก  มีคาอยูระหวาง  - 0.091  ถงึ  0.673  แสดงวา  แบบทดสอบวัดบุคลิกภาพความเปน

ทหารมีความเที่ยงตรงหลายลักษณะในดานความเทีย่งตรงเชิงเหมือนทกุลักษณะที่วดั   สวนดานความ

เที่ยงตรงเชงิจาํแนกนั้นบางลักษณะทีว่ัดมีความเที่ยงตรงเชิงจาํแนกและบางลกัษณะที่วัดไมมีความ

เที่ยงตรงเชงิจาํแนก 

   จิตรา  พวงพุม  (2545 : 59 - 60)  ไดทําการศึกษาความเทีย่งตรงเชิงโครงสรางของ

แบบทดสอบวดัความโกรธ   สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  มีรูปแบบตางกัน  จังหวัดชัยนาท  
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จํานวน  529  คน  โดยมคุีณลักษณะ 3 ดานคือ   ดานความโกรธที่ใชเปนเครื่องมือ  ดานปฏิกริยาของ

ความโกรธ และดานการควบคุมความโกรธ พบวา  ความเที่ยงตรงตามเชิงโครงสรางแบบความสอดคลอง

ภายในของแบบทดสอบวัดความโกรธประเภทสถานการณและประเภทขอความ  มีคานยัสําคัญทางสถิติ  

สวนความเที่ยงตรงตามโครงสรางแบบการวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยนั มีโครงสรางสอดคลองกับ

ทฤษฎีของเบอรนียและครอมเรย  และคาความเทีย่งตรงเชิงเหมือนสงูกวา  0.50  และคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพนัธเชิงจําแนกมีคาต่าํกวาสัมประสทิธิ์สหสมัพนัธเชิงเหมือน 

   จรรยา  ทอดสนิท (2545 : 66 - 67)  ไดทําการศึกษาการแสดงหลกัฐานความเทีย่งตรง

และความเชื่อมั่นในความสามารถของตนดานความมวีนิัยในตนเอง   ตามแนวคิดของ BANDURA  กลุม

ตัวอยางเปนนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่4 – 6  จํานวน 708  คน  พบวา  หลกัฐานของแบบวัดความเชื่อ

ในความสามารถของตน ดานความมีวนิัยในตนเอง  ทีห่าโดยใชการวิเคราะหองคประกอบ  มีตัวแปรสี่ตัว

คือ ความรับผิดชอบ  ความเชื่อมั่นในตนเอง   ความอดทน   และความซื่อสัตย   หลกัฐานความเทีย่งตรง

ตามโครงสรางที่คํานวณดวยวิธีการของไฮซนและบอรนสเตรดไดคา  0.998   หลกัฐานความเทีย่งตรงที่

หาโดยการใชการทดสอบสมมติฐาน ตามแผนการเรียนนกัเรียนแผนวทิยกับศิลปคํานวณ มีความ

รับผิดชอบแตกตางกนัอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .10 และคาความเชื่อมัน่ของแบบวัดความเชื่อมั่น

ในความสามารถของตนดานความมวีินยัในตนเองทีห่าดวยวธิีของเฟลตและราชูมีคา 0.79 หาดวยวิธี

ของอัลเลน  มคีา  0.87 ซึง่ถอืวามีคาสงู 

   จากการศึกษางานวิจยัในประเทศเกีย่วกบัการศึกษาความเที่ยงตรงตามโครงสราง                

จะพบวางานวจิัยสวนใหญจะใชวิธวีิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยนั วธิีหลายลักษณะหลายวิธ ีวิธหีาความ

สอดคลองภายใน  ในการตรวจสอบแสดงหลักฐานความเที่ยงตรงตามโครงสราง 

9.2.2  งานวิจยัตางประเทศ 

  แอดดีโอ; กรีเน; และกีสเซอร (ชัยวิชิต  เชียรชนะ.  2548 : 48 ; อางอิงจาก  ADDEO ; 

Greene ; & Geisser . 1994 : 439 – 446 )  ไดศึกษาความเที่ยงตรงตามโครงสรางของแบบสอบถาม

ความภาคภูมิใจในตนเองของรอบสัน (Robson  Self – Esteem  questtionare : RSEQ)  โดยวิธีการ

วิเคราะหองคประกอบ  กลุมตัวอยางเปนนิสิตปริญญาตรี  ซึ่งลงทะเบียนเรียนวิชาจิตวิทยา จํานวน 307  

คน   ผลการศึกษาพบวา  แบบสอบถามวัดความภาคภูมิใจในตนเองของรอบสันฉบับนี้จะวัดใน                      

3  องคประกอบ  และมีความเที่ยงตรงตามโครงสรางในแตละองคประกอบดังนี้ 

1.  การคัดคานในตนเอง  มนี้ําหนกัองคประกอบตั้งแต  .26  ถงึ .62 

2.  ความดึงดดูใจ  มนี้ําหนกัองคประกอบตั้งแต  - .22  ถึง  .87 

   3.  ความเคารพตนเองและความเชื่อมั่นในตนเอง     มีน้าํหนักองคประกอบตั้งแต 

-.43  ถงึ .80 



 

 

55

   เฮิบเนอร; และ อัลเดอรแมน (ชยัวิชิต  เชยีรชนะ.  2548 : 48 ; อางอิงจาก  Huebner ; & 

Alderman. 1994 : 1920)   ไดศึกษาความเทีย่งตรงเชงิเหมือนและความเที่ยงตรงเชิงจําแนก ของมาตร

วัดความพึงพอใจในชีวิตของนักเรียน (The studen’s  Life  Satiafaction  Scale : SLSS) โดยศึกษาใน

ชวงเวลาที่ตางกัน คร้ังที ่ 1 ใหนักเรียนเปนผูประเมนิตนเอง  โดยประเมินพฤติกรรมความหงอยเหงาและ

ความโดดเดี่ยว คร้ังที่ 2  ครูเปนผูประเมนินักเรียน  กลุมตัวอยางเปนนักเรียน เกรด 3 – เกรด 6  คร้ังที่ 1  

จํานวน 28 คน   คร้ังที่ 2  จํานวน  53    พบวาความเที่ยงตรงเชิงเหมือนมีคาสูงกวาความเที่ยงตรง                 

เชิงจําแนก 

   ลิคโคเนน; และ เลสกิเนน (Liukkonen; & Leskinen. 1999 : 651 – 664 ) ได 

ทําการศึกษา ความเชื่อมัน่และความเทีย่งตรงของแบบสอบถามการรับรูความสําเร็จของเด็ก  (The  

Children’S  Version  of  the  Perception  of  Success  Questionnaire : POSQ - CH)  โดยวัด

คุณลักษณะดานการปรับตัวตอกิจกรรมและดานความยดึมั่นตนเอง  กลุมตัวอยางเปนเด็กอายุ  14  ป  

จํานวน  557  คน   พบวา   คาความเชื่อมั่นดานการปรับตัวตอกิจกรรมมีคา  .36  ถงึ  .59   สวนดาน

ความยึดมัน่ตนเองมีคา  .34  ถึง  .60  สําหรับคาความเทีย่งตรงตามโครงสราง  โดยวิธีวเิคราะห

องคประกอบเชิงยนืยนั  พบวาดานการปรับตัวตอกิจกรรมมีคา  .58  ถึง  .76   สวนดานความยดึมั่นตอ

ตนเองมีคา  .58  ถึง  .80 

   จากการศึกษางานวิจยัในตางประเทศเกี่ยวกับการศึกษาความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง   

จะพบวาสวนใหญงานวิจยัจะใชวิธวีิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยนั  วิธีหลายลักษณะหลากหลายวธิี  

วิธีการหาความสอดคลองภายใน  ในการตรวจสอบแสดงหลักฐานความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง 

 จากการศึกษางานวิจัยทั้งของตางประเทศและในประเทศ จะพบวาในการตรวจสอบ

แสดงหลักฐานความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางจะใชวิธีวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน  วิธีหลายลักษณะ

หลายวิธีเปนสวนใหญ    สวนวิธีหาความสอดคลองภายในมีบาง ซึ่งในการวิจัยในครั้งนี้  การตรวจสอบ

ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบวัดคุณธรรมสังคหวัตถุ 4  ผูวิจัยเลือกใชวิธีการหาความสอดคลอง

ภายในเครื่องมือวัด ใชในการตรวจสอบหาความเที่ยงตรงตามโครงสรางจากแบบวัดคุณธรรมสังคหวัตถ ุ4   

ประกอบดวย  ทาน  ปยวาจา  อัตถจริยา  สมานัตตตา  ซึ่งผลการวิจัยครั้งนี้จะเปนแนวทางในการ

ปรับปรุง  พัฒนาและตรวจสอบแบบวัดที่หาคุณภาพโดยความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง 

 
  9.3   งานวิจยัที่เกี่ยวของกับเรื่องเพศ 

9.3.1   งานวจิยัในประเทศ 

พวงสรอย วรกุล (2522 : 81) ไดทําการเปรียบเทียบสภาพปญหาในดานการปรับตัว 

ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาศึกษาตอนตน ในกรงุเทพมหานครและจังหวัดสงขลา ผลการศึกษาพบวา 

นักเรียนชายและนักเรียนหญิงมีสภาพปญหาในดานการปรับตัวกับเพื่อน และดานการปรับตัวกับสภาพ
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ภายในครอบครัวแตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติ สวนในดานการปรับตัวกับบรรยากาศดานการ

เรียนการสอน และในดานการปรับตัวกับครูไมแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ 

  เมธ ีโพธพิัฒน (2523 : 75) ไดศึกษาความสัมพนัธระหวางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และความ

ซื่อสัตย โดยใชกลุมตัวอยางเปนนักเรยีนชั้นประถมศกึษาปที ่ 5 ชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 2 และ 4 จํานวนรวม 

886 คน ซึ่งเปนนกัเรียนในเขตกรุงเทพมหานครและตางจงัหวัด พบวานกัเรียนชายและนักเรยีนหญิงมี

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์แตกตางกันอยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  บัวทอง สวางโสภากุล (2524 :167) พบวา ชายและหญิงมีความแตกตางกนัทางสรีระ

และจิตวิทยา เชนโครงสรางทางรางกาย และการตอบสนองทางอารมณ เปนตน สังคมและวัฒนธรรมมี

สวนอยางมากในการกาํหนดบทบาท และการแสดงออกซึง่พฤตกิรรมตางๆของชายและหญิง 

9.3.2   งานวจิยัตางประเทศ 

 แบนดูรา และโรส (นฤมล สิริพันธุ.2533:39; อางอิงจาก Bandura & Ross.1961) ได

ศึกษาพฤติกรรมกาวราวของเด็กชายและเด็กหญิง โดยกลุมผูรับการทดลองเปนเดก็ผูชาย และเด็กผูหญิง

กลุมละ 36 คน โดยใหผูรับการทดลองจํานวนครึ่งหนึง่ดูตัวแบบที่กาวราว และอีกจาํนวนครึ่งหนึง่ดูแบบที่

ไมกาวราว ผลจากการทดลองพบวา เด็กผูชายที่ดูตัวแบบที่กาวราวจะมพีฤติกรรมที่กาวราวมากกวา

เด็กผูหญิง 

ไรท และรอสต (Nurmi .1991 : 26; Citing Wright & Rauste.1977) ไดศึกษา 

เกี่ยวกับอนาคตของวัยรุนชาวฟนแลนด จํานวน 209 คนที่มีอายุระหวาง 17-18 ปผลการศึกษาพบวา 

เด็กชายสนใจในอนาคตยาวไกลกวาเดก็หญิง และเด็กหญิงสนใจในเรื่องการเรียนและการประกอบอาชีพ

มากเมื่อเปรียบเทียบกับเด็กชาย 

 จากงานวิจัยที่เกี่ยวของกับเร่ืองเพศที่กลาวมาของตน สรุปไดวา เพศที่ตางกันทําให

บุคคลมีลักษณะหรือความเอาใจใสบางประการแตกตางกัน เชน ดานความรับผิดชอบ ดานความ

ขยันหมั่นเพียร   ยิ่งบุคคลที่มีอายุมากขึ้น  จะมีแนวโนมลักษณะดังกลาวมากขึ้น   ดังนั้นผูวิจัยคาดวาเพศ 

นาจะเปนปจจยัหนึ่งที่สงผลตอคุณธรรมสังคหวัตถุ 4 ของนักเรียนชวงชั้นที ่3 

 
 9.4   งานวิจยัที่เกี่ยวของกับเรื่องระดับชั้นเรียน 

9.4.1   งานวจิยัในประเทศ 

 อารีย เศรษฐชัย (2520: 47-48) ไดวิจัยเพื่อหาความสมัพันธระหวาง ความสามารถใน

การแกปญหาเฉพาะหนาความรูสึกรับผิดชอบและความเชื่อมั่นในตนเองของนกัศึกษามหาวทิยาลยั

พยาบาล สภากาชาดไทย พบวา นักเรียนพยาบาลชั้นปที ่ 1 2 และ3 มีความสามารถในการแกปญหา

เฉพาะหนา ความรับผิดชอบ ความเชื่อมั่นในตนเอง มีความสัมพนัธกนัและกันในทางบวกอยางมี
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นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และในดานความรับผิดชอบและความเชื่อมั่นในตนเองพบวา นักเรียนชั้นป

ที ่3 มีลักษณะ 2 ประการสงูกวานกัเรียนพยาบาลชัน้ปที ่1 อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  จรรยา เกษศรีสังข (2537: 103) ไดศึกษาวธิีการเผชิญปญหาของนักเรียนนายรอย

ตํารวจ พบวา นักเรียนนายรอยตาํรวจที่ศึกษาในระดับชั้นปตางกนั ใชวิธีเผชญิปญหาดานการเรียน 

ทฤษฎ ี ดานการเรียนภาคปฏิบัติ ดานสวนตัวและดานสังคมแตกตางกันอยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05  โดยนกัเรียนนายรอยตํารวจเมื่อศึกษาในระดับที่สูงขึน้จะเปลีย่นวธิีการเผชญิปญหาดานตางๆเปน

แบบสูปญหา 

9.4.2   งานวจิยัตางประเทศ 

  นัท (Nutt.1972:650A) ไดศึกษาปญหาวยัรุน โดยการศึกษาวเิคราะหจากบันทึกของครู

และนักเรียนเกี่ยวกบัปญหาวัยรุน จากกลุมตัวอยางทีเ่ปนนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที ่ 7- ปที่ 12 จํานวน 

607 คน ครู 33 คน จากโรงเรียนมัธยมเวลด เซนทรัล (Weld Central Junior Senior High School ) รัฐโค

โรราโด ผลการศึกษาพบวา นักเรยีนประสบปญหาตางๆ ดังนี ้ ปญหาการปรับตัวใหเขากับการงานของ

โรงเรียน ปญหาความสัมพนัธทางจิตวทิยาสวนบุคคล ปญหาทางจติวิทยาสังคม ปญหาดานสนัทนาการ 

และผลการศึกษา และผลการศึกษาเพิ่มเติมพบวาเพศและระดับชั้นมีอิทธพิลอยางสําคัญตอปญหาของ

นักเรียนมากกวาชัน้เรียน 

จากงานวิจยัทีเ่กี่ยวของกับเร่ืองระดับชั้น ที่กลาวมาขางตน สรุปไดวา ระดับชั้นเปน 

สวนสาํคัญที่ทาํใหบุคคลมีลักษณะหรือบุคลิกบางประการแตกตางกัน เชน ดานการตัดสินใจ ดานความ

เชื่อมั่น ดังนัน้ผูวิจยัคาดวา ระดับชั้นนาจะเปนปจจัยหนึง่ที่สงผลตอคุณธรรมสังคหวัตถ ุ 4 ของนักเรียน

ชวงชัน้ที ่3 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 เพื่อใหการดําเนินการวิจัยบรรลุจุดประสงคของการวิจัยที่กําหนดไว   ผูวิจัยไดวางแผน

กระบวนการวิจัย และจะนําเสนอตามลําดับหัวขอดังนี้ 

1. การกําหนดประชากรและการสุมกลุมตัวอยาง 
2. การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

4. การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 

 

การกําหนดประชากรและการสุมกลุมตัวอยาง 
ประชากร 
ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  เปนนักเรียนชวงชั้นที่ 3 (มัธยมศึกษาปที่ 1  ชั้นมัธยมศกึษาปที ่ 2   

และชั้นมัธยมศึกษาปที่  3 )   ภาคเรียนที่   2   ปการศึกษา  2550  กลุมพระนครเหนือ  สังกัด

กรุงเทพมหานคร  จํานวน  5  เขต  จํานวนโรงเรียน  10  โรงเรียน   จํานวนหองเรียน   81  หองเรียน   

จํานวนนักเรียน   4,013  คน  เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  จํานวน   1,071  คน  นักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 2  จํานวน  1,018  คน  และเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3 จํานวน 1,924  คน 
 
กลุมตัวอยาง 

  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนนักเรียนชวงชั้นที่ 3 ( ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  ชั้น

มัธยมศึกษาปที  2 และชั้นมัธยมศึกษาปที่  3 )  ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา  2550   กลุมพระนครเหนือ     

สังกัดกรุงเทพมหานคร   ที่ไดมาโดยการสุมแบบการเลือกสุมแบบหลายขั้นตอน(Multi-stage Random 

Sampling)   จํานวน  3  เขต    จํานวนโรงเรียน  4   โรงเรียน    จํานวนหองเรียน  12  หองเรียน                   

มีจํานวนนักเรียนทั้งสิ้น   499  คน  เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  1  เปนชายจํานวน  75  คน  หญิง

จํานวน  85  คน   นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  2  เปนชายจํานวน  95  คน  หญิงจํานวน  79  คน   และ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  เปนชายจํานวน 85 คน  หญิงจํานวน 80  คน  ที่ระดับความเชื่อมั่น               

( level of confidence =  1 – α )  ที่  95% ( α =  .05 )    

  ในการประมาณขนาดกลุมตัวอยางที่ระดับความเชื่อมั่น  95%   เมื่อยอมใหเกิดความ

คลาดเคลื่อน ( Limit  of  error )  ±10%  โดยการเทียบตารางกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง  สําหรับ

การศึกษาคาเฉลี่ยของประชากร ( ศิริชัย  กาญจนวาสี; ทวีวัฒน  ปตยานนท; และดิเรก  ศรีสุโข.  2544: 

133 )  ตองใชประชากรอยางนอย  364 คน  โดยมีข้ันตอนดังนี้ 
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ข้ันตอนที่  1  ทําการสุมแบบแบงกลุม (Cluster  Random  Sampling) โดยใชเขต 

เปนหนวยการสุม (Sampling  Unit )   ซึ่งกลุมพระนครเหนือ  มีจํานวนเขตทั้งหมด 5 เขต และทําการสุม

รอยละ 50   ของจํานวนเขตทั้งหมด  ไดกลุมตัวอยาง 3  เขต  คือ  เขตดอนเมือง   เขตหลักสี่  เขตบางเขน   

ประกอบดวยโรงเรียนตางๆ จํานวน  7  โรงเรียน  มีนักเรียนทั้งสิ้น  1,973  คน 

  ขั้นตอนที่  2  ทําการเลือกกลุมตัวอยางแบบแบงกลุม (Cluster Random  Sampling)  

จากจํานวนโรงเรียน 7 โรงเรียน  มา 50 เปอรเซ็นต  ดวยวิธีจับฉลาก ไดจํานวนโรงเรียน 4 โรงเรียน  คือ  

โรงเรียนประชาอุทิศ(จันทาบอนุสรณ)   โรงเรียนบํารุงรวิวรรณวิทยา(ทุงสีกัน)   โรงเรียนไทยนิยม

สงเคราะห  และ โรงเรียนการเคหะทาทราย    

  ข้ันตอนที ่3  ในแตละโรงเรียนทาํการสุมอยางงายมา มาชั้นละ  1  หองเรียน  มีจํานวน

นักเรียนทัง้สิน้   499  คน  เปนนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่  1  เปนชายจํานวน  75  คน  หญิงจํานวน              

85  คน   นักเรยีนชัน้มัธยมศกึษาปที่  2  เปนชายจํานวน  95  คน  หญิงจํานวน  79  คน   และนักเรยีน  

ชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 3  เปนชายจํานวน 85 คน  หญิงจํานวน 80  คน    ดังตาราง  4 

 

ตาราง  4   จํานวนกลุมตัวอยาง ในแตละโรงเรียนที่ใชในการวิจัย 

 

จํานวนนักเรียน 

ม.1 ม.2 ม.3 สํานักงานเขต โรงเรียน 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

 
รวม 

ดอนเมือง 1.  ประชาอุทิศ(จันทาบอนุสรณ) 20 22 25 22 23 21 133 

 2.  บํารุงรวิวรรณวิทยา(ทุงสีกัน) 19 22 25 21 22 20 129 

บางเขน 3.  ไทยนิยมสงเคราะห 18 21 23 18 19 19 118 

หลักสี่ 4.  เคหะทาทราย 18 20 22 18 21 20 119 

 รวม 75 85 95 79 85 80 499 

 

การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล เปนแบบวัด 1  ชุด 

วิธีดําเนินการสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ 

แบบวัดคุณธรรมสังคหวัตถุ 4  เปนแบบวัดที่ผูวิจัยสรางขึ้น ลักษณะของแบบวัดเปนรูปแบบของ

การตัดสินใจปฏิบัติโดยกําหนดเปนสถานการณ  ซึ่งมี 4 ดาน ดังนี้ 

   1.1  ทาน  จํานวน 15  สถานการณ 

   1.2  ปยวาจา จํานวน  15  สถานการณ  
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   1.3  อัตถจริยา จํานวน  15  สถานการณ 

   1.4  สมานัตตตา จํานวน  15  สถานการณ 

   รูปแบบการตอบแบบกําหนดตัวเลือกที่เปนคําตอบและเหตุผล จํานวน  60 สถานการณ โดย

ใหเลือกพฤติกรรมที่คิดวาจะทํา  จากตัวเลือก  3  ตัวเลือก ในรูปแบบการตอบตามระดับข้ันการใชเหตุผล

เชิงจริยธรรมตามทฤษฏีของ โคลเบอรก 
 
ขั้นตอนการสรางเครื่องมอืวัด 
 การดําเนินการสรางแบบวัดคุณธรรมดานสังคหวัตถุ 4   ไดดําเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 

1.  กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบวัดคุณธรรมสังคหวัตถุ 4  

2.  ศึกษานิยาม  ทฤษฏี   วิธีการสรางแบบวัดจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  เพื่อนํามาเปน

แนวทางในการสรางแบบวัดคุณธรรมดานสังคหวัตถุ  4 ซึ่งผูวิจัยไดศึกษาตามแนวคิดของของ                

ลอเรนซ โคลเบอรก (Lawrence  Kohlberg)  

 3.  เขียนนิยามเชิงปฏิบัติการของคุณธรรมสังคหวัตถุ 4  จากแนวทางการศึกษาเอกสารที่

เกี่ยวของ ซึ่งผูวิจัยไดเขียนนิยามคุณธรรมดานสังคหวัตถุ 4 ประกอบดวยองคประกอบ  4 ประการ คือ 

ทาน  ปยวาจา  อัตถจริยา  และสมานัตตา     

 4.  เขียนขอคําถามตามนิยามเชิงปฏิบัติการ  ซึ่งเปนแบบสถานการณใหเลือกตอบ 3 ตัวเลือก           

วัดคุณธรรมสังคหวัตถุ 4  ทั้ง  4  ดาน  จํานวน  100 ขอ 

  4.1  ดานทาน  จํานวน  25 ขอ 

  4.2  ดานปยวาจา จํานวน  25 ขอ 

4.3  ดานอัตถจริยา จํานวน  25 ขอ 

4.4  ดานสมานัตตา จํานวน  25 ขอ 

           5. นําแบบวัดที่สรางขึ้นใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน  5 ทาน  มาตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงพินิจ           

( Face Validity)  เพื่อพิจารณาความสอดคลองและความครอบคลุมของแบบวัดกับนิยามปฏิบัติการ 

พบวา ขอคําถามมีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC)  อยูระหวาง  0  ถึง 1.00  แลวคัดเลือกขอคําถามที่มีคา 

(IOC) มากกวา 0.5  ข้ึนไป  ไดแบบวัดจํานวน  80 ขอ  มีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC)  อยูระหวาง 0.6  

ถึง 1.00  เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา  แตละดานมีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ดังตอไปนี้ 

  5.1  ดานทาน มีคาดัชนีความสอดคลองอยูระหวาง  0.60 – 1.00 

  5.2  ดานปยวาจา มีคาดัชนีความสอดคลองอยูระหวาง  0.60 – 1.00 

  5.3  ดานอัตถจริยา มีคาดัชนีความสอดคลองอยูระหวาง  0.60 – 1.00 

  5.4  ดานสมานัตา  มีคาดัชนีความสอดคลองอยูระหวาง  0.60 – 1.00 
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6. นาํแบบวัดคุณธรรมดานสังคหวัตถุ 4 ที่ผานการพิจารณาไปทดสอบครั้งที่ 1  กบันักเรียนชวง

ชั้นที ่ 3  ( ชัน้มัธยมศึกษาปที่  1  ชัน้มัธยมศึกษาปที่  2 และชั้นมัธยมศึกษาปที่  3 )   โรงเรียนวัดเวฬุ            

วนาราม   สังกัดกรุงเทพมหานคร ในภาคเรียนที ่ 2  จํานวน  128   คน   

 7.  นําผลที่ไดมาวิเคราะหหาคุณภาพแบบวัด  โดยหาคาอํานาจจําแนกรายขอ โดยใช Item – 

Total  Correlation พบวามีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง  0.07  ถึง 0.49   คาความเชื่อมั่น(Reliability)  

ของแบบวัดทั้งฉบับ  โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha  Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach)  มี

คา  0.91    ผูวิจัยไดคัดเลือกแบบวัดที่ดี  มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต  .20  ข้ึนไปไว   ดานละ  15  ขอ  รวม

จํานวน  60 ขอ  มีคาอํานาจจําแนก ต้ังแต  0.22  ถึง  0.49   เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  แตละดานมีคา

อํานาจจําแนกดังตอไปนี้ 

  7.1  ดานทาน มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง  0.25 -  0.47   

  7.2  ดานปยวาจา มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง  0.22  -  0.44   

  7.3  ดานอัตถจริยา มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง  0.32  -  0.49 

  7.4  ดานสมานัตตา  มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง  0.24  -  0.49   

 8.  หลังจากที่ผูวิจัยไดตัดขอที่มีคาอํานาจจําแนกต่ําและขอคําถามที่ซับซอนออกแลว ทําให

เหลือขอคําถามที่นํามาใชในการเก็บรวบรวมขอมูลทั้งหมด 60 ขอ  ผูวิจัยไดคํานวณหาคาความเชื่อมั่น 

(Reliability)  ของแบบวัดโดยใชสูตร สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha  Coefficient) ของครอนบาค 

(Cronbach)  เปนรายดานอีกครั้งหนึ่ง  ไดคาความเชื่อมั่นของแตละดานดังนี้ 

  8.1  ดานทาน  มีคาความเชื่อมั่น 0.83 

  8.2  ดานปยวาจา  มีคาความเชื่อมั่น 0.78 

  8.3  ดานอัตถจริยา  มีคาความเชื่อมั่น 0.82 

  8.4  ดานสมานัตตา มีคาความเชื่อมั่น 0.77 

และ มีคาความเชื่อมั่น(Reliability)  ของแบบวัดทั้งฉบับ  0.92  ซึ่งผูวิจัยเห็นวาเครื่องมือ  มีคาความ

เชื่อมั่นสูงสามารถที่จะนําไปเก็บรวบรวมขอมูลได  จึงไดจัดทําเปนฉบับที่สมบูรณเพื่อนําไปเก็บรวบรวม

ขอมูล สําหรับวิจัยตอไป  

 9.  หลังจากเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง จํานวน 499 คน  ไดทําการวิเคราะหแบบวัด 

เพื่อหาคุณภาพดานความเชื่อมั่นและความเที่ยงตรงดังนี้ 

   9.1  หาคาความเชื่อมั่น ( Reliability) ของแบบวัด โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (α - 

Coefficient)  ของครอนบาค (Cronbach) ไดคาความเชื่อมั่นของทั้งฉบับ เทากับ  0.96  เมื่อพิจารณาเปน

รายดาน พบวา ดานทาน  ดานปยวาจา  ดานอัตถจริยา  และดานสมานัตตา  มีคาความเชื่อมั่นเทากับ  

0.88 , 0.88 , 0.88 และ 0.92  ตามลําดับ  

   9.2  หาคาความเที่ยงตรง (Validity) ของแบบวัดโดยพิจารณาจาก 
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    คาความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางดวยวิธีการหาคาความสอดคลองภายในเครื่องมือวัด  

พิจารณาจากดัชนีวัดตางๆดังนี้ 

    1.  พิจารณาจากดัชนีอํานาจจําแนกรายขอ โดยใช Item – Total  Correlation 

พบวามีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง  0.33  ถึง 0.62  โดยดานทาน มีคาอํานาจจําแนก  0.33 ถึง 0.62  

ดานปยวาจา  มีคาอํานาจจําแนก  0.44  ถึง 0.61  ดานอัตถจริยา  มีคาอํานาจจําแนก  0.44  ถึง  0.61  

และดานสมานัตตา  มีคาอํานาจจําแนก  0.54  ถึง  0.62   

     2.  พิจารณาจากคะแนนระดับความสัมพันธระหวางคะแนนรายดานกับคะแนน

รวมของดานตาง ๆ โดยใชสูตร สหสัมพันธของเพียรสัน ( Pearson  Product  Moment  Correlation)

พบวา  ดานทาน มีคาเทากับ 0.93  ดานปยวาจา มีคาเทากับ 0.75  ดานอัตถจริยา มีคาเทากับ 0.83  

และดานสมานัตตา มีคาเทากับ  0.91 นําคาสหสัมพันธรายดานมาแปลงเปนคะแนน rZ จากตาราง            

ฟชเชอรซี  แลวนํามาหาคาความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางจากสูตร   rZ  =  
Z
K

ir∑    ไดคาความ

เที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบวัดทั้งฉบับเทากับ  0.87     

  10.  เขียนคูมือการใชแบบวัดคุณธรรมสังคหวัตถุ 4 และจัดพิมพเปนรูปเลม  เพื่อนําไปใชใน

การวิจัยตอไป 

   

ลักษณะเครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
1. แบบวัดคุณธรรมดานสังคหวัตถุ  4  จํานวน  60  ขอ ชนิดสถานการณ ที่ผูวิจัยสรางขึ้น มี 3 

ตัวเลือก ดังนี้ 

 ตัวอยางแบบทดสอบชนิดสถานการณ ดานสังคหวัตถุ 4  

1.  ดานทาน 

(0).  เอนกและสมชายเปนนักเรียนหองเดียวกัน ทั้งคูตางก็เรียนเกงเหมือนกัน และมักจะ

ผลัดกันไดที่ 1  วันหนึ่งเอนกแกโจทยปญหาคณิตศาสตรไมออกจึงไปถามสมชาย   ถานักเรียน

เปนสมชาย  นักเรียนจะทําอยางไร ? 

ก. อธิบาย  เพราะถือวาเปนวิทยาทาน (1) 

ข. อธิบาย  เพราะถือวาเปนเพื่อนกัน (2) 

ค. อธิบาย  เพราะเปนการแบงปนความรูใหกับผูอ่ืน (3) 

2.  ดานปยวาจา 

(0). นิดาไดรับการอบรมสั่งสอนจากผูปกครอง มาตั้งแตเด็กๆ ใหพูดคําขอบคุณทุกครั้งที่

ไดรับส่ิงของหรือไดรับการชวยเหลือจากผูอ่ืน   พูดขอโทษเมื่อตนเองทําผิดพลาดตอผูอ่ืน แมเพียง
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เล็กนอย พูดมีหางเสียง ออนนอม  ออนหวาน  จนเปนเปนนิสัย  ถานักเรียนเปนนิดานักเรียนจะ

ปฏิบัติเชนเดียวกับนิดาหรือไม ? 

ก.  ปฏิบัติ  เพราะเปนกริยามารยาทที่ดีงาม  (3) 

ข.  ปฏิบัติ  เพราะคนพูดจาไพเราะใครๆ ก็ชอบ  (2) 

ค. ปฏิบัติ   เพราะกลัวเพื่อนไมคบ (1) 

 3.   ดานอัตถจริยา 

(0). ทุกครั้งที่คุณครูใหชวยทํางานบางอยาง  เชน  ลบกระดาน  เอาผงชอลกไปทิ้ง  และ

เช็ดโตะ  อนุวัฒนจะอาสาทําทุกครั้ง  ทั้งๆที่คุณครูไมไดระบุวาใหใครทํา  จนเพื่อนๆชักอิจฉา แต

อนุวัฒนก็ไมสนใจยังคงรับอาสาทํางานทุกอยางเรื่อยมา นักเรียนเห็นดวยกับการกระทําของ

อนุวัฒนหรือไม  

ก. เห็นดวย  เพราะคนเราควรทําประโยชนทุกครั้งเมื่อมีโอกาส  (3) 

ข. เห็นดวย  เพราะเปนหนาที่ของศิษย  (2) 

ค. เห็นดวย  เพราะอยากใหคุณครูรัก  (1) 

4.  ดานสมานัตตา 

(0).  นิพนธชอบคุยโออวดตัวเองไมวาที่ไหน  และชอบคุยทับคนอ่ืนอยูเสมอ สวนสมชาติ

มักพูดออนนอมถอมตน และชอบยกยองชมเชยคนอื่นทั้งตอหนาและลับหลังเสมอ  นักเรียนชอบ

นิสัยของใครมากกวากัน  ? 

ก. นิสัยของสมชาติ  เพราะกลัวไมมีเพื่อน  (1) 

ข. นิสัยของสมชาติ  เพราะใครๆก็ชอบคนที่ถอมตัว (2) 

ค. นิสัยของสมชาติ  เพราะคนเราควรมีความออนนอมถอมตน (3) 

วิธีตรวจใหคะแนน 
 การตรวจใหคะแนนของแบบวัดคุณธรรมสังคหวัตถุ 4 ตองยึดหลักการใหคะแนน  ดังนี้  

เกณฑการใหคะแนน  

 สําหรับการเลือกตัวเลือกในแตละขอความ  มีเกณฑในการใหคะแนน โดยยึดตามทฤษฏี

เหตุผลเชิงจริยธรรมของโคลเบอรก  ดังนี้ 

ให  3  คะแนน สําหรับคําตอบที่แสดงถึงการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมที่เกี่ยวกับคุณธรรม 

คุณธรรมดานสังคหวัตถุ  4   อยูในระดับเหนือเกณฑ 

ให  2  คะแนน สําหรับคําตอบที่แสดงถึงการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมที่เกี่ยวกับคุณธรรม 

คุณธรรมดานสังคหวัตถุ  4   อยูในระดับตามเกณฑ 

ให  1  คะแนน สําหรับคําตอบที่แสดงถึงการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมที่เกี่ยวกับคุณธรรม 

คุณธรรมดานสังคหวัตถุ  4   อยูในระดับกอนเกณฑ 
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การแปลความหมายของคะแนน 
 

คาเฉล่ียระดับ 
ของคะแนนทั้งฉบับ 

คาเฉล่ียระดับของคะแนนรายดาน ความหมาย 

60.00 – 100.00  คะแนน 15.00 – 25.00  คะแนน                  ตํ่า 

101.01 – 140.00  คะแนน 26.01 – 35.00  คะแนน  ปานกลาง 

140.01 – 180.00  คะแนน 36.01 – 45.00  คะแนน                  สูง 

 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
การรวบรวมขอมูลมาทําการวิเคราะหนั้น  ผูวิจัยดําเนินงานเปนขั้นตอนดังนี้ 

1.  ติดตอขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒถึงผูอํานวยการโรงเรียน

ที่ทําการเก็บรวบรวมขอมูล  เพื่อขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล 

2.  ติดตอโรงเรียนที่ทําการเก็บรวบรวมขอมูล  นัดหมายวัน  เวลาที่ทําการเก็บรวบรวมขอมูล 

3.  เตรียมแบบวัดใหมีจํานวนมากกวาจํานวนของกลุมตัวอยางประมาณรอยละ 30  เพื่อใชใน

การจัดกลุมนักเรียนใหไมมีการทับซอนกันระหวางชวงอายุกับระดับชั้นเรียนและใชในการคัดเลือก           

แบบวัดที่นักเรียนตอบไมสมบูรณ หรือไมมีความตั้งใจในการตอบ  

4.  ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง  โดยทําการเก็บรวบรวมขอมูลเปนหองเรียน 

และใหนักเรียนตอบแบบวัด  ซึ่งกอนที่นักเรียนจะทําการตอบแบบวัด   ผูวิจัยเปนผูชี้แจง  เพื่อลดความตึง

เครียด  ใหนักเรียนวางใจวาไมมีผลกระทบตอนักเรียน  เพื่อวานักเรียนจะใหขอมูลที่ถูกตองและเปนจริง

มากที่สุด และรับแบบวัดคืนภายในวันนั้น  

5.  ผูวิจัยเก็บขอมูลวันละ 1 โรงเรียน   โดยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลต้ังแตวันที่ 7  มกราคม  

2551 ถึงวันที่  20  กุมภาพันธ  2551   

6.  ตรวจสอบและคัดแยกแบบวัดที่ไดรับการตอบไมสมบูรณ หรือมีรองรอยระบุถึงการไมต้ังใจทํา

แบบวัด  โดยพิจารณาตามขอบเขตของกลุมตัวอยางที่ผูวิจัยกําหนดไว  ไดแบบวัดจากจํานวนผูตอบ

ทั้งสิ้น 560  คน  หลังจากคัดเลือกแลว  ไดกลุมตัวอยางที่นํามาใชในการวิเคราะหขอมูล  เพื่อการวิจัยจริง

จํานวน  499  คน  เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  จํานวน 160  คน  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  2  

จํานวน  174  คน  และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  จํานวน  165 คน    

7.  ทําการลงรหัสและจัดระบบเพื่อการวิเคราะหขอมูล 
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การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 ในการศึกษาคนควาครั้งนี้ ไดกระทําการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 

  1.  ตรวจใหคะแนนแบบวัดตามเกณฑการตรวจใหคะแนน 

  2.  วิเคราะหหาคาสถิติพื้นฐาน   

 3.  วิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกของแบบวัด  โดยการหาสัมประสิทธิส์หสัมพนัธระหวาง

คะแนนรายขอกับคะแนนรวมขออ่ืนที่เหลอืทั้งหมด โดยการหาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธของเพยีรสัน  

(Pearson  Product -  Moment  Correlation  Coefficient)    

 4. วิเคราะหหาคาความเชื่อมั่นของขอคําถามรายดานและทั้งฉบับ  ของแบบวัดคุณธรรม  

สังคหวัตถุ 4   ที่ผูวิจัยสรางขึ้น  

 5.  วิ เคราะหหาคาความเที่ยงตรง  (Validity) ของแบบวัดคุณธรรมดานสังคหวัตถุ  4                     

ที่ผูวิจัยสรางขึ้น   

 6.  วิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทาง ( Two – way Analysis of Variance )  เพื่อ

เปรียบเทียบคุณธรรมสังคหวัตถุ 4 จําแนกตามเพศและระดับชั้น และในกรณีที่มีความแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ  ทําการทดสอบภายหลังโดยใชวิธีของเชฟเฟ  Scheffe’  ในการวิจัยครั้งนี้  การคํานวณ

คาสถิติใชโปรแกรม  SPSS 
 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

1. สถิติที่ใชในการหาคุณภาพเครื่องมือ 

 1.1  หาคาความเที่ยงตรงเชิงพินิจ (Face  Validity) โดยพิจารณาหาคาดัชนีความสอดคลอง 

(Index or Congruency : IOC) (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ. 2545:95) 

N
R

IOC ∑=  

   เมื่อ      IOC   แทน ดัชนีความสอดคลอง 

      ∑R   แทน ผลรวมของการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ 

      N   แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญ 

 1.2  วิเคราะหขอคําถามเปนรายขอ (Item Analysis) เพื่อหาคาอํานาจจําแนกโดยพิจารณา

จากคาสหสัมพันธระหวางคําถามเปนรายขอกับคะแนนรวม (Item – total correlation) โดยใชโปรแกรม 

SPSS คํานวณโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ. 2545:84) 

 

( )[ ] ( )[ ]2222 YYNXXN

YXXYNrXY
Σ−ΣΣ−Σ

ΣΣ−Σ
=  
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  เมื่อ XYr  แทน  สัมประสิทธิ์สหสัมพนัธแบบเพียรสัน หรือดัชนีอํานาจจําแนก                              

ของขอสอบรายขอ 

   N แทน  จาํนวนกลุมตัวอยาง 

   XΣ  แทน  ผลรวมของคะแนนรายขอ (item) 

   YΣ  แทน  ผลรวมของคะแนนรวม (total) ที่ไมรวมขอที่นาํมาคํานวณ 

   XYΣ  แทน  ผลรวมของผลคูณของคะแนน X และคะแนนY  

   2XΣ  แทน  ผลรวมกําลังสองของคะแนน X  

   2YΣ  แทน  ผลรวมกําลังสองของคะแนน Y  

 1.3  วิเคราะหคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ โดยใช สูตรสัมประสิทธแอลฟา (α - 

coefficient ) ของครอนบาค (Cronbach ) (ลวน สายยศ;  และอังคณา สายยศ.2543: 312 ) 

 

⎥
⎥
⎦

⎤

⎢
⎢
⎣

⎡
−

−
= ∑
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S
K
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    α   แทน  คาสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่น 

    K   แทน จํานวนขอ 

    2
iS  แทน ความแปรปรวนของคะแนนขอที่ i  

    2
tS  แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวมทั้งฉบับ 

2. สถิติที่ใชในการวิจัย 

2.1  คาสถิติพืน้ฐาน  ไดแก  คาเฉลี่ย (Mean)  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

(Standard  Deviation) 

2.2  เปรียบเทียบคุณธรรมดานสังคหวัตถุ 4 ของนักเรียนจาํแนกตามชัน้ปในชวงชั้นที่ 3   

และเพศ    โดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนสองทาง (Two – Way ANOVA )    โดยใชสูตรดังนี้               

(นิคม  ตังคะพิภพ. 2543  : 185) 

      2.2.1  การทดสอบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยตัวแปรจัดกลุม A   

          (ชั้นเรยีนในชวงชั้นที่ 3 ) 

     

     
cellW

A
A MS

MSF
.

=  

 

       2.2.2  การทดสอบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยตัวแปรจัดกลุม B  
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         (เพศ) 

     
cellW

B
B MS

MSF
.

=  

  

       2.2.3  การทดสอบปฏิสัมพันธของตัวแปรจัดกลุม  A และ  B  

        (ชั้นเรียนในชวงชั้น , เพศ)  

 

                             
cellW

AB
AB MS

MSF
.

=  

 

   เมื่อ  ABF    แทนคาสถิติที่จะใชเปรียบเทียบกับคาวิกฤติจากการ                  

                                 แจกแจงแบบ    F   เพื่อทราบความมีนัยสําคัญ 

    AMS         แทนคาเฉลี่ยกําลังสองของตัวแปรแถว (A) 

    BMS          แทนคาเฉลี่ยกําลังสองของตัวแปรคอลัมน (B) 

    cellWMS .   แทนคาความแปรปรวนคลาดเคลื่อน 

 

  3. กรณีพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญ  ใชวิธีทดสอบความแตกตางเปนรายคูโดยใชวิธี

ของเชฟเฟ  (Scheffe’s S - test ) ในกรณีที่พบความแตกตางของคาเฉลี่ยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ      

(ลวน สายยศ;  และอังคณา สายยศ.2540: 319) 



บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล  สําหรับการวิจัยครั้งนี้ เพื่อใหเกิดความเขาใจตรงกันในการ 

แปลความหมายของการวิเคราะหขอมูล  ผูวิจัยจึงไดกําหนดสัญลักษณและอักษรยอตางๆดังนี้ 

 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหและแปลผล 
 N  แทน จํานวนนักเรยีนในกลุมตัวอยาง 

 M  แทน คะแนนเฉลีย่   

 S  แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 A  แทน      เพศ 

B  แทน ระดับชั้น 

k  แทน จํานวนขอสอบของแบบวัด 

K  แทน คะแนนเต็ม 

X
S   แทน ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของคะแนนเฉลี่ย 

CV      แทน     สัมประสิทธิก์ารกระจาย 

 F  แทน คาสถิติที่ใชพจิารณาใน   F  - distribution 

 df  แทน ระดับชั้นของความเปนอิสระ ( Degrees  of  Freedom ) 

 SS  แทน ผลรวมของคะแนนเบีย่งเบนยกกาํลังสอง ( Sum  of  Squares ) 

 MS  แทน คาเฉลี่ยผลรวมของคะแนนเบี่ยงเบนยกกําลังสอง  ( Mean  Square ) 

 *  แทน มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 

 **  แทน มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 
การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

 ในการวิจัยครัง้นี ้ ผูวิจัยไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับดังนี้  

1.  การตรวจสอบคุณภาพแบบวัดคุณธรรมสังคหวัตถุ 4  ผูวิจัยขอเสนอการตรวจสอบคุณภาพ

เครื่องมือ  ดังนี้ 

1.1  การทดสอบครั้งที่ 1  การวิเคราะหขอคําถามเปนรายขอ  เพื่อตรวจสอบคาอํานาจ 

จําแนกของแบบวัดคุณธรรมดานสังคหวัตถุ 4   

1.2 การทดสอบครั้งที่ 2   

1.2.1  การแสดงความเชื่อมัน่ของแบบวัด  โดยใชสูตรสัมประสิทธแอลฟา                     

(α - coefficient ) ของครอนบาค (Cronbach ) 
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         1.2.2  การแสดงความเที่ยงตรง (Validity) โดยการหา 

     1.2.2.1  คาความเที่ยงตรงเชิงพินิจ  

     1.2.2.2  คาความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางดวยวิธีการหาคาความสอดคลองภายใน

เครื่องมือวัด  พิจารณาจากดัชนีวัดตางๆดังนี้ 

     1.  พิจารณาจากดัชนีอํานาจจําแนกรายขอ โดยใช Item – Total  Correlation  

   2.  พิจารณาจากคะแนนระดับความสัมพันธระหวางคะแนนรายดานกับ

คะแนนรวมของดานตาง ๆ โดยใชสูตร สหสัมพันธของเพียรสัน ( Pearson  Product  Moment  

Correlation)   

2.  การศึกษาพัฒนาการคุณธรรมสังคหวัตถุ 4   

2.1  คาสถิติพื้นฐานและการประมาณคาเฉลี่ยประชากรของคะแนนแบบวัดคุณธรรม 

สังคหวัตถุ 4  ไดแก   คาเฉลี่ย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และขอบเขตของคาเฉลี่ยประชากร  

ในภาพรวมและรายดานของกลุมตัวอยางโดยจําแนกตามเพศ  และระดับชั้น 

  2.2  เปรียบเทียบระดับคุณธรรมสังคหวัตถุ 4  ของนักเรียน  ชวงชั้นที่ 3  จําแนกตาม

เพศและระดับชั้นเรียน  และศึกษาผลปฏิสัมพันธระหวางเพศกับระดับชั้นเรียนที่มีผลตอคุณคุณธรรม

สังคหวัตถุ 4  ดวยสถิติทดสอบเอฟ (F – test)  จากการวิเคราะหความแปรปรวนสองทาง    ( Two – way 

Analysis of Variance )  และทดสอบภายหลังดวยสถิติทดสอบของ  Scheffe’  ในกรณีที่พบความ

แตกตางของคาเฉลี่ยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
1.  การตรวจสอบคุณภาพของแบบวัด 

1.  การทดสอบครั้งที่ 1   การวิเคราะหขอคําถามเปนรายขอ  เพื่อตรวจสอบคาอํานาจจําแนก 

ของแบบวัดคุณธรรมสังคหวัตถุ 4   

     ผูวิจัยไดนาํแบบวัดคุณธรรมสังคหวัตถ ุ4  ที่ผานการตรวจสอบคุณภาพเบื้องตนจาก 

ผูเชี่ยวชาญแลว  จาํนวน  80  ขอ ไปทดสอบครั้งที่ 1  กบันักเรียนระดบัชวงชัน้ที่ 3   ที่เปนกลุมตัวอยาง

จํานวน  128  คน  แลวนาํผลการทดสอบมาหา คาอํานาจจําแนกเปนรายขอ โดยการหาคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพนัธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมจากขออ่ืนๆที่เหลือทั้งหมด โดยการหาคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพนัธของเพยีรสัน  (Pearson  Product -  Moment  Correlation  Coefficient)   แลวคัดเลอืก

ขอความทีม่ีคาสัมประสิทธิส์หสัมพนัธต้ังแต 0.20  ข้ึนไป  ผลการวิเคราะหแสดงดงัตาราง  5 
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ตาราง 5   คาอํานาจจําแนก(r)  ของแบบวดัคุณธรรมสังคหวัตถ ุ4  

 

คุณธรรมดานสังคหวัตถุ 4 กอนการคัดเลือก หลังการคัดเลอืก 

 k r k r 

1.  ดานทาน 20 0.07 – 0.47 15 0.25 – 0.47 

2.  ดานปยวาจา 20 0.10 – 0.44 15 0.22 – 0.44 

3.  ดานอัตถจริยา 20 0.02 – 0.49 15 0.32 – 0.49 

4.  ดานสมานตัตา 20 0.08 – 0.49 15 0.24 – 0.49 

รวม 80 0.13 – 0.47 60 0.26 - 0.47 

  

จากตาราง 5  ผลการวิเคราะหขอมูลพบวา  แบบวัดคุณธรรมสังคหวัตถ ุ4  แบงเปนดานๆละ 20 

ขอ จํานวน  80  ขอ กอนการคัดเลือก  มีคาอํานาจจาํแนกอยูระหวาง  0.13 – 0.47  ผูวิจัยจงึทาํการ

คัดเลือกขอคําถามไวดานละ 15  ขอ  รวมทั้งสิน้  60  ขอ  มีคาอาํนาจจําแนกอยูระหวาง 0.26 – 0.47

เพื่อใชในการทดสอบตอไป 

2.  การทดสอบครั้งที่ 2   

     2.1  การแสดงความเชื่อมั่นของแบบวดั  โดยใชสูตรสัมประสิทธแอลฟา (α - coefficient )  

ของครอนบาค (Cronbach ) 

ผูวิจัยไดนาํแบบวัดคุณธรรมสังคหวัตถุ 4 มาหาคาความเชื่อมั่นของแบบวัดดวย 

วิธีสัมประสทิธแอลฟา (α - coefficient ) ของครอนบาค (Cronbach )  ซึ่งไดทาํการทดสอบกับนกัเรียน

ชวงชัน้ที ่3  จาํนวน 499  คน  ผลการวิเคราะหแสดงดงัตาราง 6  

 

ตาราง 6   คาความเชื่อมัน่ของแบบวัดคุณธรรมสังคหวัตถุ 4  

 

คุณธรรมสังคหวัตถ ุ4 k α  

1.  ดานทาน 15 0.83 

2.  ดานปยวาจา 15 0.78 

3.  ดานอัตถจริยา 15 0.82 

4.  ดานสมานตัตา 15 0.77 

รวมทัง้ฉบับ 60 0.92 
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 จากตาราง 6  พบวา คาความเชื่อมั่นของแบบวัดคุณธรรมสังคหวัตถุ 4   มีคาความเชื่อมั่น

เทากับ 0.83 , 0.78 , 0.82 และ 0.77  ตามลําดับ  สวนคาความเชื่อมัน่ทั้งฉบับของแบบวัดมีคาเทากับ  

0.92   

2.2 การแสดงความเที่ยงตรง (Validity)   

ผูวิจัยไดนาํแบบวัดคุณธรรมสังคหวัตถุ 4 มาหาคาความเที่ยงตรงเชงิโครงสรางดวย 

วิธีการหาคาความสอดคลองภายในเครื่องมือวัด ของแบบวัดโดยพิจารณาจาก 

   2.2.1  คาความเที่ยงตรงเชิงพินิจ มีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC)   0.60  ถึง  1.00   

   2.2.2  คาความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางดวยวิธีการหาคาความสอดคลองภายในเครื่องมือ

วัด  พิจารณาจากดัชนีวัดตางๆดังนี้ 

    1.  พิจารณาจากดัชนีอํานาจจําแนกรายขอ โดยใช Item – Total  Correlation 

พบวามีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง  0.33  ถึง 0.62  โดยดานทาน มีคาอํานาจจําแนก  0.33 ถึง 0.62  

ดานปยวาจา  มีคาอํานาจจําแนก  0.44  ถึง 0.61  ดานอัตถจริยา  มีคาอํานาจจําแนก  0.44  ถึง  0.61  

และดานสมานัตตา  มีคาอํานาจจําแนก  0.54  ถึง  0.62   

     2.  พิจารณาจากคะแนนระดับความสัมพันธระหวางคะแนนรายดานกับคะแนน

รวมของดานตาง ๆ โดยใชสูตร สหสัมพันธของเพียรสัน ( Pearson  Product  Moment  Correlation)

พบวา  ดานทาน มีคาเทากับ 0.93  ดานปยวาจา มีคาเทากับ 0.75  ดานอัตถจริยา มีคาเทากับ 0.83  

และดานสมานัตตา มีคาเทากับ  0.91 นําคาสหสัมพันธรายดานมาแปลงเปนคะแนน rZ จากตาราง          

ฟชเชอรซี  แลวนํามาหาคาความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางจากสูตร   rZ  =  
Z
K

ir∑    ไดคาความ

เที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบวัดทั้งฉบับเทากับ  0.87     

 
2.  การศึกษาพัฒนาการคุณธรรมสังคหวัตถุ 4   

2.1  คาสถิติพื้นฐานและการประมาณคาเฉลี่ยประชากรของคะแนนแบบวัดคุณธรรม 

ดานสังคหวัตถุ 4  ไดแก   คาเฉลี่ย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และขอบเขตของคาเฉลี่ยประชากร  

ในภาพรวมและรายดานของกลุมตัวอยางโดยจําแนกตามเพศ  และระดับชั้น 

  การวิเคราะหขอมูลในตอนนี้  ผูวิจัยไดนําเอาคะแนนคุณธรรมสังคหวัตถุ 4  มาหา

คาเฉลี่ย   คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และขอบเขตของคาเฉลี่ยประชากร   ในภาพรวมและรายดาน

ของกลุมตัวอยางโดยจําแนกตามเพศ  และระดับชั้น  ผลการวิเคราะหแสดงดังตาราง 7 – 8  
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ตาราง 7   คาเฉลี่ย  และคาความเบีย่งเบนมาตรฐาน คะแนนคุณธรรมสังคหวัตถุ 4  ของนักเรียน        

      ชวงชั้นที ่3   ซึ่งมีเพศตางกนั 

 

เพศ 
คุณธรรม 

สังคหวัตถุ 4 
k K M S X

S  การประมาณ

คาเฉลี่ย 

ความหมาย 

นัก
เรีย

นช
าย

  

(N
 =

 2
55

) 

1.  ดานทาน 

2.  ดานปยวาจา 

3.  ดานอัตถจริยา 

4.  ดานสมานัตตา 

15 

15 

15 

15 

45 

45 

45 

45 

39.64 

39.89 

39.71 

38.83 

5.27 

5.64 

5.19 

6.30 

0.33 

0.35 

0.32 

0.39 

39.29 – 40.47 

39.63 – 40.80 

39.49 – 40.59 

38.32 – 39.78 

สูง 

สูง 

สูง 

สูง 

 รวม 60 180 158.07 19.31 1.21 157.11 – 161.25 สูง 

นัก
เรีย

นห
ญ
ิง  

(N
 =

 2
44

) 

1.  ดานทาน 

2.  ดานปยวาจา 

3.  ดานอัตถจริยา 

4.  ดานสมานัตตา 

15 

15 

15 

15 

45 

45 

45 

45 

40.86 

41.01 

41.04 

39.86 

4.33 

4.14 

4.03 

5.49 

0.28 

0.26 

0.26 

0.35 

40.25 – 41.44 

40.39 – 41.57 

40.46 – 41.57 

39.11 – 40.58 

สูง 

สูง 

สูง 

สูง 

 รวม 60 180 162.77 15.16 0.97 160.59 – 164.77 สูง 

รว
ม 

 

(N
 =

 4
99

) 

1.  ดานทาน 

2.  ดานปยวาจา 

3.  ดานอัตถจริยา 

4.  ดานสมานัตตา 

15 

15 

15 

15 

45 

45 

45 

45 

40.24 

40.44 

40.36 

39.34 

4.87 

4.99 

4.70 

5.93 

0.22 

0.22 

0.21 

0.27 

39.77 – 40.96 

40.01 – 41.19 

39.98 – 41.08 

38.72 – 40.18 

สูง 

สูง 

สูง 

สูง 

 รวม 60 180 160.37 17.55 0.79 158.48 – 163.41 สูง 

 

 จากตาราง 7  พบวา นักเรียนชวงชั้นที่ 3  สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมพระนครเหนือ  มีคุณธรรม

สังคหวัตถุ 4โดยรวมอยูในระดับสูง  ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ย 160.37  คะแนน  และมีคาความคลาดเคลื่อน

มาตรฐาน 0.79  เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวานักเรียนชวงชั้นที่ 3  มีคุณธรรมสังคหวัตถุ 4 แตละดาน

อยูในระดับสูงทุกดาน  โดยมีคะแนนเฉลี่ยอยูระหวาง 39.34 – 40.44  คะแนนและมีคาความ

คลาดเคลื่อนมาตรฐานของคาเฉลี่ยอยูระหวาง 0.21 –  0.27  เมื่อพิจารณาแยกตามเพศ  พบวานักเรียน

ชายและนักเรียนหญิง  มีคุณธรรมสังคหวัตถุ 4  อยูในระดับสูง  ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ย  158.07  คะแนน และ 

162.77  คะแนน  และมีคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของคาเฉลี่ย  1.21 และ 0.97  ตามลําดับ  และ

พบวา  นักเรียนชายมีคุณธรรมสังคหวัตถุ 4 แตละดานอยูในระดับสูงทุกดาน  โดยมีคะแนนเฉลี่ยอยู

ระหวาง 38.83 – 39.89  คะแนน  และมีคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของคาเฉลี่ยอยูระหวาง  0.32 – 

0.39  นักเรียนหญิงมีคุณธรรมสังคหวัตถุ 4 แตละดานอยูในระดับสูงทุกดาน  โดยมีคะแนนเฉลี่ยอยู

ระหวาง 39.86 – 41.04  คะแนน  และมีคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของคาเฉลี่ยอยูระหวาง  0.26 – 

0.35   
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155
156
157
158
159
160

161
162
163

คุณ
ธร
รม
ดา
นส
ังค
หวั
ตถุ

 4

ชาย หญิง รวม
เพศ

 เมื่อนําคะแนนที่ไดมาจัดทําเปนกราฟแทง  แสดงถึงคะแนนเฉลี่ยของคุณธรรมสังคหวัตถุ 4 ของ

นักเรียนชายและนักเรียนหญิง  ดังภาพประกอบ  3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 3  กราฟแสดงคะแนนเฉลี่ยของคุณธรรมสังคหวัตถุ 4 ของนักเรียนชายและ 

       นักเรียนหญิง  ชวงชั้นที่ 3   

 

ตาราง 8   คาเฉลี่ย  และคาความเบีย่งเบนมาตรฐาน คะแนนคุณธรรมสังคหวัตถุ 4  ของนักเรียน        

      ชวงชั้นที ่3  ซึ่งมีระดับชัน้ตางกัน 

 

เพศ 
คุณธรรม 

ดานสังคหวัตถุ 4 
k K M S X

S  การประมาณ

คาเฉลี่ย 

ความหมาย 

มัธ
ยม
ศึก
ษา
ปท

ี่ 1
  

(N
 =

 1
60

) 

1.  ดานทาน 

2.  ดานปยวาจา 

3.  ดานอัตถจริยา 

4.  ดานสมานัตตา 

15 

15 

15 

15 

45 

45 

45 

45 

41.30 

42.37 

41.88 

40.61 

3.93 

3.07 

3.21 

4.81 

0.31 

0.24 

0.25 

0.38 

40.55 – 42.02 

41.63 – 43.09 

41.19 – 42.56 

39.69 – 41.51 

สูง 

สูง 

สูง 

สูง 

 รวม 60 180 166.16 12.14 0.96 163.54 – 168.71 สูง 
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ตาราง 8   (ตอ) 

 

เพศ 
คุณธรรม 

สังคหวัตถุ 4 
k K M S X

S  การประมาณ

คาเฉลี่ย 

ความหมาย 

มัธ
ยม
ศึก
ษา
ปท

ี่ 2
  

(N
 =

 1
74

) 

1.  ดานทาน 

2.  ดานปยวาจา 

3.  ดานอัตถจริยา 

4.  ดานสมานัตตา 

15 

15 

15 

15 

45 

45 

45 

45 

40.77 

41.11 

40.63 

39.78 

4.13 

4.10 

4.38 

5.74 

0.31 

0.31 

0.33 

0.44 

39.87 – 41.37 

40.09 – 41.58 

39.87 – 41.27 

38.58 – 40.42 

สูง 

สูง 

สูง 

สูง 

 รวม 60 180 162.28 14.84 1.12 158.82 -164.15 สูง 

มัธ
ยม
ศึก
ษา
ปท

ี่ 3
  

(N
 =

 1
65

) 

1.  ดานทาน 

2.  ดานปยวาจา 

3.  ดานอัตถจริยา 

4.  ดานสมานัตตา 

15 

15 

15 

15 

45 

45 

45 

45 

38.64 

37.85 

38.60 

37.64 

5.92 

6.16 

5.62 

6.17 

0.46 

0.48 

0.44 

0.52 

38.49 – 39.87 

37.92 – 39.28 

38.49 – 39.78 

37.39 – 39.09 

สูง 

สูง 

สูง 

สูง 

 รวม 60 180 152.75 21.56 1.68 152.73 – 157.75 สูง 

รว
ม 

 

(N
 =

 4
99

) 

1.  ดานทาน 

2.  ดานปยวาจา 

3.  ดานอัตถจริยา 

4.  ดานสมานัตตา 

15 

15 

15 

15 

45 

45 

45 

45 

40.24 

40.44 

40.36 

39.34 

4.87 

4.99 

4.70 

5.93 

0.21 

0.22 

0.21 

0.27 

39.64 – 41.09 

39.55 – 41.32 

39.64 – 40.34 

38.64 – 40.34 

สูง 

สูง 

สูง 

สูง 

 รวม 60 180 160.37 17.55 0.79 157.68 – 163.95 สูง 

 

 จากตาราง  8 พบวา  นักเรียนชวงชั้นที่ 3 (มัธยมศึกษาปที่ 1  มัธยมศึกษาปที่ 2  และ

มัธยมศึกษาปที่ 3)  สังกัดกรุงเทพมหานคร  กลุมพระนครเหนือ  มีคุณธรรมสังคหวัตถุ 4  โดยรวมอยูใน

ระดับสูง  ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ย 160.37  คะแนน  และมีคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 0.79  เมื่อพิจารณา

แยกตามระดับชั้น  พบวานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  มีคุณธรรมสังคหวัตถุ 4 โดยรวมอยูในระดับสูง  

โดยมีคะแนนเฉลี่ย  166.16  คะแนน  คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของคาเฉลี่ย  0.96  รองลงมาคือ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 และ 3  ตามลําดับ  ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ย 162.28  และ  152.75  คา

ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของคาเฉลี่ย  1.13  และ 1.68  ตามลําดับ    เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  

พบวา  นักเรียนชวงชั้นที่  3  มีคุณธรรมสังคหวัตถุ 4  อยูในระดับสูงทุกดาน  โดยมีคะแนนเฉลี่ยอยู

ระหวาง 39.34 – 40.44  คะแนน  คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของคาเฉลี่ยอยูระหวาง  0.21 – 0.79  

และเมื่อแยกตามระดับชั้น  พบวา  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  มีคุณธรรมสังคหวัตถุ 4 อยูในระดับสูง

ทุกดาน  โดยมีคะแนนเฉลี่ยอยูระหวาง 40.61 – 42.37  คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของคาเฉลี่ย  อยู

ระหวาง 0.24 – 0.38    นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2  มีคุณธรรมสังคหวัตถุ 4 อยูในระดับสูงทุกดาน  

โดยมีคะแนนเฉลี่ยอยูระหวาง  39.78 – 41.11  คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของคาเฉลี่ย  อยูระหวาง 



 75

145

150

155

160

165

170

คุณ
ธร
รม
ดา
นส
ังค
หวั
ตถุ

 4

ม. 1 ม. 2 ม.3 รวม ระดับช้ัน

0.31 – 0.44   นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  มีคุณธรรมสังคหวัตถุ 4 อยูในระดับสูงทุกดาน  โดยมี

คะแนนเฉลี่ยอยูระหวาง 37.64 – 38.64  คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของคาเฉลี่ย  อยูระหวาง 0.44 

– 0.52   

 

  เมื่อนําคะแนนที่ไดมาจัดทําเปนกราฟแทง  แสดงถึงคะแนนเฉลี่ยของคุณธรรมสังคหวัตถุ 4 ของ

นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  มัธยมศึกษาปที่ 2  มัธยมศึกษาปที่ 3   ดังภาพประกอบ  4 

ภาพประกอบ 4  กราฟแสดงคะแนนเฉลี่ยของคุณธรรมสังคหวัตถุ 4 ของนักเรียนระดับชั้น 

      มัธยมศึกษาปที่ 1  มัธยมศึกษาปที่ 2  มัธยมศึกษาปที่ 3    

 

ตาราง 9   คาเฉลี่ย  และคาความเบีย่งเบนมาตรฐาน คะแนนคุณธรรมสังคหวัตถุ 4  ของนักเรียน        

      ชวงชั้นที ่3  ซึ่งมีเพศ และ ระดับชั้นตางกนั 

 

คุณธรรมสังคหวัตถุ 4 ระดับชั้น เพศ 

N X  S 
X

S  

การประมาณ

คาเฉลี่ย 

ความหมาย 

ม.1 ชาย 

หญิง 

รวม 

75 

85 

160 

165.68 

166.58 

166.16 

10.78 

13.28 

12.14 

1.25 

1.44 

0.96 

161.91 – 169.45 

163.04 – 170.12 

162.48 -169-79 

สูง 

สูง 

สูง 
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ตาราง 9 (ตอ)   

  

คุณธรรมสังคหวัตถุ 4  

ระดับชั้น 

 

เพศ N X  S 
X

S  

การประมาณ

คาเฉลี่ย 

 

ความหมาย 

ม.2 ชาย 

หญิง 

รวม 

95 

79 

174 

163.39 

160.95 

162.28 

14.27 

15.48 

14.84 

1.46 

1.74 

1.12 

158.33 -165.86 

157.28 – 164.62 

157.81 -165.24 

สูง 

สูง 

สูง 

ม.3 ชาย 

หญิง 

รวม 

85 

80 

165 

145.42 

160.53 

152.75 

23.49 

16.09 

21.56 

2.54 

1.79 

1.68 

146.59 – 152.96 

156.88 – 164.17 

151.74 – 158.57 

สูง 

สูง 

สูง 

รวม ชาย 

หญิง 

255 

244 

158.16 

162.69 

19.31 

15.16 

1.21 

0.97 

155.61 – 162.76 

159.07 – 166.30 

สูง 

สูง 

รวมทั้งหมด  499 160.37 17.55 0.79 157.34 – 164.53 สูง 

 

ตาราง 9  พบวา  นักเรียนชายและนักเรียนหญิงมีคุณธรรมสังคหวัตถุ 4 อยูในระดับสูงมีคา 

เฉลี่ยเทากับ  158.16  และ 162.69  คะแนน ตามลําดับ  คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของคาเฉลี่ย 

1.21  และ 0.97  ตามลําดับ  เมื่อพิจารณาจําแนกตามระดับชั้นเรียนพบวา  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 

1  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2  และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3   มีคะแนนคุณธรรมสังคหวัตถุ 4 อยู

ในระดับสูงเชนเดียวกันมีคาเฉลี่ย  166.16, 162.28 และ 152.75 ตามลําดับ  คาความคลาดเคลื่อน

มาตรฐานของคาเฉลี่ย  0.96, 1.12  และ 1.68 ตามลําดับ  

 

   2.2  เปรียบเทียบระดับคุณธรรมสังคหวัตถุ 4  ของนักเรียนชวงชั้นที่ 3  จําแนกตามเพศและ

ระดับชั้นเรียน   และศึกษาผลปฏิสัมพันธระหวางเพศกับระดับชั้นเรียนที่มีผลตอคุณคุณธรรมดาน              

สังคหวัตถุ 4  ดวยสถิติทดสอบเอฟ (F – test) จากการวิเคราะหความแปรปรวนสองทาง ( Two – way 

Analysis of Variance )  และทดสอบภายหลังดวยสถิติทดสอบของ  Scheffe’  ในกรณีที่พบความ

แตกตางของคาเฉลี่ยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ   

 การวิเคราะหขอมูลในข้ันตอนนี้  ผูวิจัยไดนําเอาคะแนนแบบวัดคุณธรรมสังคหวัตถุ 4 มาหาคา

ความแปรปรวน  โดยจําแนกตามเพศ  และระดับชั้นเรียน  และเมื่อพบความแตกตางของคาเฉลี่ยของ

กลุมตัวอยาง  จึงทําการทดสอบรายคู ตลอดจนแสดงคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางในแตละกลุมยอยของ

แบบแผนตัวแปรเพศ และระดับชั้นเรียน   ผลการวิเคราะหแสดงดังตาราง 10  
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ตาราง 10  การวิเคราะหเปรียบเทยีบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของคะแนนคุณธรรมสังคหวัตถุ 4   

      ของนกัเรยีนชวงชัน้ที ่3  ทีม่ีเพศตางกนัและระดับชัน้ตางกัน 

 

คุณธรรมดานสังคหวัตถุ 4 
แหลงของความ

แปรปรวน 
df SS MS F P 

1.  ดานทาน 

เพศ (A) 

ระดับชั้น (B) 

เพศ x ระดับชั้น (A*B) 

ความคลาดเคลื่อน 

1 

2 

2 

493 

113.84 

399.71 

184.64 

10991.25 

113.84 

199.86 

92.32 

22.30 

5.12* 

8.96 

4.14* 

 

.02 

.00 

.02 

 

2.  ดานปยวาจา 

เพศ (A) 

ระดับชั้น (B) 

เพศ x ระดับชั้น (A*B) 

ความคลาดเคลื่อน 

1 

2 

2 

493 

71.86 

1226.49 

173.12 

10784.22 

71.86 

613.24 

86.56 

21.88 

3.29 

28.03 

3.96* 

 

.07 

.00 

.02 

 

3.  ดานอัตถจริยา 

เพศ (A) 

ระดับชั้น (B) 

เพศ x ระดับชั้น (A*B) 

ความคลาดเคลื่อน 

1 

2 

2 

493 

118.33 

640.51 

477.45 

9613.40 

118.33 

320.26 

238.72 

19.50 

6.07 

16.42 

12.24 

 

.01 

.00 

.00 

 

4.  ดานสมานัตตา 

เพศ (A) 

ระดับชั้น (B) 

เพศ x ระดับชั้น (A*B) 

ความคลาดเคลื่อน 

1 

2 

2 

493 

77.97 

477.65 

107.14 

16793.64 

77.97 

238.82 

53.57 

34.06 

2.29 

7.01 

1.57 

 

.13 

.00 

.20 

 

รวม 

เพศ (A) 

ระดับชั้น (B) 

เพศ x ระดับชั้น (A*B) 

ความคลาดเคลื่อน 

1 

2 

2 

493 

1509.68 

10397.35 

3470.98 

16793.64 

1509.68 

5198.68 

1735.49 

275.63 

5.48* 

18.86 

6.30 

 

.02 

.00 

.00 

 

 รวม 498 135885.68    

 

*  มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั  .05 

 

ตาราง 10  พบวา นักเรียนชายและนกัเรียนหญิง  ชวงชัน้ที ่ 3 (ชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 1  

มัธยมศึกษาปที่ 2  มัธยมศึกษาปที่ 3)   สังกัดกรุงเทพมหานคร  กลุมพระนครเหนือ  มคุีณธรรม          

สังคหวัตถุ 4 แตกตางกนัอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05  และนักเรยีนที่อยูในระดับชั้นที่ตางกัน   

มีคุณธรรมสังคหวัตถ ุ 4  แตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั .01   นอกจากนี้ยังพบวาตัวแปร
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เพศกับระดับชัน้เรียน สงผลใหเกิดผลของปฏิสัมพันธตอคุณธรรมสังคหวัตถุ 4 อยางมีนัยสาํคัญทางสถิติ

ที่ระดับ  .01 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา 

คุณธรรมดานทาน  พบความแตกตางระหวางเพศและระดับชั้นเรียนอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่

ระดับ .05 และ .01  ตามลําดับ  และตัวแปรเพศกบัระดับชั้นเรียนสงผลใหเกิดผลของปฏิสัมพันธตอ

คุณธรรมสังคหวัตถ ุ4 (ดานทาน)  อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01   

คุณธรรมดานปยวาจา  ไมพบความแตกตางระหวางเพศ  แตพบความแตกตางในระดับชั้นเรียน 

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01  และตัวแปรเพศกับระดับชั้นเรียนสงผลใหเกิดผลของปฏิสัมพันธ

ตอคุณธรรมสังคหวัตถุ 4  (ดานปยวาจา)  อยางมนีัยสาํคัญทางสถิติทีร่ะดับ  .05   

คุณธรรมดานอัตถจริยา พบความแตกตางระหวางเพศและระดับชั้นเรียนอยางมนีัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ.01 และตัวแปรเพศกับระดับชัน้เรียนสงผลใหเกิดผลของปฏิสัมพันธตอคุณธรรมสังคหวัตถุ 4 

(ดานอัตถจริยา)   อยางมนีัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ  .01   

คุณธรรมดานสมานัตตา  ไมพบความแตกตางระหวางเพศ แตพบความแตกตางในระดับ               

ชั้นเรียนอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .01  และตัวแปรเพศและระดับชั้นเรียนไมสงผลใหเกิดผลของ

ปฏิสัมพันธ ตอคุณธรรมสังคหวัตถ ุ4  (ดานสมานัตตา)  อยางมนีัยสาํคัญทางสถิติ   

 เพื่อใหทราบวามีความแตกตางในรายคูใดบางจงึนาํไปทดสอบความแตกตางรายคู และทดสอบ

ภายหลงัดวยสถิติทดสอบของ  Scheffe’   ผลการวิเคราะหแสดงดังตาราง 11 , 12 และ 13 

  

ตาราง  11   ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยเปนรายคูของคุณธรรมสังคหวัตถุ 4 (ดานทาน)  ของ           

      นักเรียนชวงชั้นที่ 3  ที่เปนกลุมตัวอยาง ที่อยูในระดับชั้นเรียนที่ตางกัน ดวยสถิติทดสอบเซฟเฟ   

      (Scheffe’s S - test )  

 

มัธยมศึกษาปที่ 1 มัธยมศึกษาปที่  2 มัธยมศึกษาปที่  3 
ระดับชั้น M 

166.16 162.28 152.75 

มัธยมศึกษาปที่  1 

มัธยมศึกษาปที่  2 

มัธยมศึกษาปที่  3 

166.16 

162.28 

152.75 

 

 

 

0.68 

 

 

2.30** 

1.62** 

 

   

**  มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 

  

จากตาราง 11  ผลการเปรยีบเทยีบคาเฉลี่ยของคะแนนคุณธรรมสังคหวัตถุ 4 (ดานทาน) เปน

รายคูระหวางนักเรียนระดับชั้นที่ตางกัน พบวาคุณธรรมสังคหวัตถุ 4 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 1  
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กับชั้นมธัยมศกึษาปที ่3 และคุณธรรมสังคหวัตถ ุ4 ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที ่2 กับชัน้มัธยมศึกษา

ปที่ 3   มีความแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ  .01 

 

ตาราง  12   ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยเปนรายคูของคุณธรรมสังคหวัตถุ 4 (ดานปยวาจา)   

      ของนักเรียนชวงชั้นที่ 3  ที่เปนกลุมตัวอยาง ที่อยูในระดับชั้นเรียนที่ตางกัน ดวยสถติิทดสอบเซฟเฟ  

      (Scheffe’s S - test )  

 

มัธยมศึกษาปที่ 1 มัธยมศึกษาปที่  2 มัธยมศึกษาปที่  3 
ระดับชั้น M 

166.16 162.28 152.75 

มัธยมศึกษาปที่  1 

มัธยมศึกษาปที่  2 

มัธยมศึกษาปที่  3 

166.16 

162.28 

152.75 

 

 

 

1.54** 

 

 

3.93** 

2.39** 

 

 

  **  มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 

 

 จากตาราง 12  ผลการเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยของคะแนนคุณธรรมสังคหวัตถ ุ 4 (ดาน                 

ปยวาจา) เปนรายคูระหวางนกัเรียนระดบัชั้นที่ตางกัน พบวาคุณธรรมสังคหวัตถ ุ 4 ของนกัเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 1 กับชั้นมัธยมศึกษาปที ่2 , ชัน้มัธยมศกึษาปที่ 1 กับชั้นมัธยมศึกษาปที ่3 และคณุธรรม

ดานสังคหวัตถ ุ4  ของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปที่ 2  กบัชั้นมัธยมศึกษาปที ่3   มีความแตกตางกนัอยาง

มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 

 

ตาราง  13   ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยเปนรายคูของคุณธรรมสังคหวัตถุ 4 (ดานอัตถจริยา)   

      ของนักเรียนชวงชั้นที่ 3  ที่เปนกลุมตัวอยาง ที่อยูในระดับชั้นเรียนที่ตางกัน ดวยสถิติทดสอบเซฟเฟ   

      (Scheffe’s S - test )  

มัธยมศึกษาปที่ 1 มัธยมศึกษาปที่  2 มัธยมศกึษาปที่  3 
ระดับชั้น M 

166.16 162.28 152.75 

มัธยมศึกษาปที่  1 

มัธยมศึกษาปที่  2 

มัธยมศึกษาปที่  3 

166.16 

162.28 

152.75 

 

 

 

1.32 

 

 

2.99** 

1.67** 

 

   

  **  มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
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 จากตาราง  13   ผลการเปรยีบเทยีบคาเฉลี่ยของคะแนนคุณธรรมสังคหวัตถ ุ4 (ดานสมานัตตา) 

เปนรายคูระหวางนกัเรียนระดับชั้นที่ตางกนั พบวาคุณธรรมสังคหวัตถ ุ 4 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่

1 กับชัน้มัธยมศึกษาปที ่2  มีความแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05   ชั้นมัธยมศึกษาป

ที่ 1 กับชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 และคณุธรรมสังคหวตัถุ 4 ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่ 2  กับ             

ชั้นมัธยมศึกษาปที ่3   มีความแตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 

 

ตาราง  14   ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมสังคหวัตถุ 4 ของนักเรียนที่มเีพศ และระดบัชั้นเรียนที ่  

      ตางกันดวยสถิติทดสอบ F  (F – test)  จากการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทาง  

      (Two – way Analysis of Variance)  

 

แหลงของความแปรปรวน SS df MS F 

เพศ 

ระดับชั้นเรียน 

เพศและระดับชั้นเรียน 

ความคลาดเคลื่อน 

2533.73 

14859.61 

7226.44 

128048.16 

1 

2 

2 

493 

2533.73 

7429.81 

3613.22 

259.73 

9.76** 

28.61** 

13.91** 

 

รวมทัง้หมด 153320.41 498   

 

จากตาราง 14  นักเรียนที่มีเพศตางกันและมีระดับชั้นเรียนแตกตางกัน มีคุณธรรมสังคหวัตถุ 4 

แตกตางกันอยางมันัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  และพบปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรเพศและระดับชั้น

เรียนที่สงผลตอคุณธรรมสังคหวัตถุ 4   อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  
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130
135
140
145
150

155
160
165
170

ม.1 ม.2 ม.3 รวม ระดับช้ันเรียน

คุณ
ธร
รม
ดา
นส
ังค
หวั
ตถุ

 4

ชาย

หญิง

เมื่อนําคะแนนเฉลี่ยของคุณธรรมดานสังคหวัตถ ุ4 ที่ได  มาจัดทาํเปนกราฟเสนแสดงถึง

ปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรเพศกับระดับชัน้เรียนที่สงผลรวมกันตอคุณธรรมสังคหวัตถุ 4 ของนักเรยีนชวง

ชั้นที ่3   ดังภาพประกอบ  5 

ภาพประกอบ  5  การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยคุณธรรมสังคหวัตถุ 4  ที่แสดงถงึปฏิสัมพันธระหวาง 

       ตัวแปรเพศกับระดับชั้นเรียนที่สงผลรวมกันตอคุณธรรมสังคหวัตถุ 4  ของนกัเรียน  ชวงชั้นที่ 3 

 

 จากภาพประกอบ 4  ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลีย่ของคุณธรรมสังคหวัตถุ 4 ทีแ่สดงถึง

ปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรเพศกับระดับชัน้เรียนที่สงผลรวมกันตอคุณธรรมสังคหวัตถุ 4 ของนักเรยีน 

ชวงชัน้ที ่3  พบวา  มีปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรเพศกับระดับชั้นเรียนทีส่งผลตอคุณธรรมสังคหวัตถ ุ4  

ของนักเรียน อยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01  นัน่คือ  คาเฉลี่ยของคะแนนคุณธรรมสังคหวัตถุ 4 

ของนักเรียนชายและนักเรียนหญงิ  ในระดับชั้นมัธยมศกึษาปที่ 1  มคีามากที่สุด และมีแนวโนมลดลงใน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2  และ 3 ตามลาํดับ 

 



บทที่ 5 
สรุปผล  อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

  
การวิจัยในครั้งนี้  มีจุดประสงคเพื่อพัฒนาแบบวัดคุณธรรมสังคหวัตถุ 4  ของนักเรียนชวงชั้นที่ 3  

สังกัดกรุงเทพมหานคร   กลุมพระนครเหนือ และเปรียบเทียบคุณธรรมสังคหวัตถุ 4 ของนักเรียนจําแนก

ตามเพศและระดับชั้นรวมถึงศึกษาปฏิสัมพันธระหวางเพศและระดับชั้นของนักเรียนที่สงผลตอคุณธรรม

สังคหวัตถุ 4   จากกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนนักเรียนชวงชั้นที่ 3  (มัธยมศึกษาปที่ 1  ชั้น

มัธยมศึกษาปที่  2   และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3)   ภาคเรียนที่ 2   ปการศึกษา  2550   กลุมพระนครเหนือ   

สังกัดกรุงเทพมหานคร   จํานวน  3  เขต  จํานวนโรงเรียน  4  โรงเรียน  จํานวนหองเรียน  12  หองเรียน    

มีจํานวนนักเรียนทั้งสิ้น   499  คน  เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  1  เปนชายจํานวน  75  คน  หญิง

จํานวน  85  คน   นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  2  เปนชายจํานวน  95  คน  หญิงจํานวน  79  คน   และ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  เปนชายจํานวน 85 คน  หญิงจํานวน 80  คน    ที่ไดมาโดยการสุมแบบ

การเลือกสุมแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage Random Sampling)  และเครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้มี

จํานวน 1  ฉบับ  คือ  แบบวัดคุณธรรมสังคหวัตถุ 4  จํานวน   60  ขอ มีคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับเทากับ  

0.96   

การดําเนินการรวบรวมขอมูล   ผูวิจัยไดนําแบบวัด ไปทดสอบครั้งที่ 1  กับนักเรียนชวงชั้นที่  3           

(ชั้นมัธยมศึกษาปที่  1  ชั้นมัธยมศึกษาปที่  2 และชั้นมัธยมศึกษาปที่  3 )   โรงเรียนวัดเวฬุวนาราม   

สังกัดกรุงเทพมหานคร ในภาคเรียนที่  2  จํานวน  128   คน  แลวนํามาหาคาอํานาจจําแนก  และ

คัดเลือกขอสอบและปรับปรุงขอสอบ  แลวนําแบบวัดคุณธรรมดานสังคหวัตถุ  4 ที่ปรับปรุงจากแบบวัด

คร้ังที่ 1 ไปทดสอบกับนักเรียน กลุมตัวอยาง  จํานวน 499 คน  นําแบบทดสอบมาวิเคราะหหาคาสถิติ

พื้นฐานของแบบวัดคุณธรรมดานสังคหวัตถุ 4    เปรียบเทียบระดับคุณธรรมสังคหวัตถุ 4  ของนักเรียน 

จําแนกเพศและระดับชั้นเรียนในชวงชั้นที่ 3    ปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนคุณธรรมสังคหวัตถุ 4  ของ

นักเรียนระหวางเพศและระดับชั้นเรียนในชวงชั้นที่ 3  ที่ตางกัน ดวยสถิติทดสอบ  HSD   ของ  Scheffe’ 

 
สรุปผลการวิจัย 
 1.  คุณภาพของแบบวัดคุณธรรมดานสังคหวัตถ ุ4  มีดังนี้   

1.1  คาอาํนาจจําแนกของแบบวัดคุณธรรมสังคหวัตถุ 4  จํานวน 80  ขอ  มีคา                 

อํานาจจําแนก 0.07 – 0.49   และไดคัดเลือกขอคําถามทีม่ีคาอํานาจจําแนกไวจาํนวน 60 ขอ ซึ่งมีคา

อํานาจจําแนกอยูระหวาง   0.22 – 0.49  

1.2  คาความเชื่อมั่นของแบบวัดคุณธรรมสังคหวัตถุ 4   มีคาความเชื่อมั่นราย 
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ดานเทากับ 0.83 , 0.78 , 0.82 และ 0.77  ตามลําดับ  สวนคาความเชือ่มั่นทัง้ฉบับของแบบวัดมีคา

เทากับ  0.92   

   1.3  หาคาความเที่ยงตรงของแบบวัด  

     1.3.1  คาความเที่ยงตรงเชิงพินิจ มีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) 0.60  ถึง  1.00   

     1.3.2   คาความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางดวยวิธีการหาคาความสอดคลองภายใน

เครื่องมือวัด  พิจารณาจากดัชนีวัดตางๆดังนี้ 

    1.  พิจารณาจากดัชนีอํานาจจําแนกรายขอ โดยใช Item – Total  Correlation 

พบวามีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง  0.33  ถึง 0.62  โดยดานทาน มีคาอํานาจจําแนก  0.33 ถึง 0.62  

ดานปยวาจา  มีคาอํานาจจําแนก  0.44  ถึง 0.61  ดานอัตถจริยา  มีคาอํานาจจําแนก  0.44  ถึง  0.61  

และดานสมานัตตา  มีคาอํานาจจําแนก  0.54  ถึง  0.62   

     2.  พิจารณาจากคะแนนระดับความสัมพันธระหวางคะแนนรายดานกับคะแนน

รวมของดานตาง ๆ โดยใชสูตร สหสัมพันธของเพียรสัน ( Pearson  Product  Moment  Correlation)

พบวา  ดานทาน มีคาเทากับ 0.93  ดานปยวาจา มีคาเทากับ 0.75  ดานอัตถจริยา มีคาเทากับ 0.83  

และดานสมานัตตา มีคาเทากับ  0.91 นําคาสหสัมพันธรายดานมาแปลงเปนคะแนน rZ จากตารางฟช

เชอรซี  แลวนํามาหาคาความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางจากสูตร   rZ  =  
Z
K

ir∑    ไดคาความเที่ยงตรง

เชิงโครงสรางของแบบวัดทั้งฉบับเทากับ  0.87     

2.   ผลการศึกษาพัฒนาการคุณธรรมสังคหวัตถุ  4   ของนักเรียนชวงชั้นที่  3   สังกัด

กรุงเทพมหานคร  กลุมพระนครเหนือ จากการวิเคราะหกลุมตัวอยาง  ที่มีเพศและระดับชั้นที่ตางกัน 

สามารถสรุปไดดังนี้  

2.1  นักเรียนชวงชัน้ที ่3  สังกัดกรุงเทพมหานคร  กลุมพระนครเหนือ  มีคุณธรรมดาน 

สังคหวัตถุ 4  อยูในระดับสูง  โดยมีคุณธรรมสังคหวัตถุ 4   ดานปยวาจาสูงที่สุด  รองลงมาไดแก  ดาน

อัตถจริยา  ดานทาน  และดานสมานัตตา  ตามลําดับ  

 2.2  นักเรียนชายและนักเรียนหญิงชวงชั้นที่ 3  สังกัดกรุงเทพมหานคร  กลุมพระนคร

เหนือ  มีคุณธรรมดานสังคหวัตถุ 4  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  

2.3  นักเรียนที่อยูในระดับชัน้เรียนที่ตางกนัมีคุณธรรมสงัคหวัตถุ 4   แตกตางกนั 

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01  

2.4 พบปฏิสัมพนัธระหวางตวัแปรเพศและระดับชั้นเรียนทีส่งผลตอคุณธรรมดาน 

สังคหวัตถุ 4   อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ  .01 
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อภิปรายผล 
จากการศึกษาคุณธรรมสังคหวัตถ ุ4   ของนักเรียนชวงชัน้ที ่ 3   สังกัดกรุงเทพมหานคร  กลุมพระ

นครเหนือ   สามารถอภิปรายผลไดดังตอไปนี ้

1.  คาอํานาจจําแนกของแบบวัดคุณธรรมดานสงัคหวตัถุ 4  จาํนวน 80  ขอ จากการ 

ทดสอบครั้งที ่ 1 ไดขอคําถามทีม่ีคาอํานาจจําแนกตั้งแต 0.07 – 0.49   ขอคําถามทีม่ีคาอํานาจจําแนก

ต้ังแต .20  ข้ึนไป มีจํานวน 60  ขอ  และขอคําถามที่มคีาอํานาจจาํแนกนอยกวา .20  มจีํานวน  20  ขอ  

อาจมีสาเหตุเนื่องมาจากแบบวัดเปนรูปแบบสถานการณซึ่งยาวเกนิไป และตองใชเวลาในการพิจารณา

ทั้งขอคําถามและตัวเลือกคอนขางนาน  สงผลใหนักเรยีนเกิดความเบื่อหนายและเมื่อยลา จึงทาํใหคา

อํานาจจําแนกบางขอตํ่ากวาเกณฑคือ .20  ผูวิจยัคัดเลอืกขอคําถามที่มีคาอาํนาจจําแนกตัง้แต  0.22  -  

0.49  ดังที่ลวน  สายยศ ; และอังคณา  สายยศ  (2543 : 185) กลาววา  ขอสอบที่มีคาอาํนาจจําแนก

ใชไดจะมีคามากกวาหรือเทากับ .20 และถาขอสอบขอนั้นมีคาเขาใกล +1 กแ็สดงวาขอสอบขอนั้น

สามารถจาํแนกไดถูกตองสูง 

2.  คาความเชือ่มั่นของแบบวัดคุณธรรมสังคหวัตถุ 4   มีคาความเชื่อมั่นรายดานเทากับ  

0.83 , 0.78 , 0.82 และ 0.77  ตามลาํดับ  สวนคาความเชื่อมั่นทั้งฉบบัของแบบวัดมีคาเทากับ  0.92  ซึง่

เกณฑการพิจารณาระดับความเชื่อมั่นที่ยอมรับได ควรมีคาความเชือ่มั่นตั้งแต 0.70  ข้ึนไป(บุญเชิด  

ภิญโญอนันตพงษ. 2545 :117)  สอดคลองกับเกเบิ้ล(ลวน  สายยศ ; และอังคณา              สายยศ. 

2543 : 317  อางอิงจาก ; Gable.1986 : 147) ที่วาเครื่องมือวัดจิตพิสัย ควรมีคาความเชื่อมัน่อยางต่าํ 

0.70  การวิจยัในครั้งนี้ คาความเชื่อมัน่ทัง้ฉบับของแบบวัดอยูในระดบัสูงคือ 0.92  ซึ่งเปนเกณฑที่เชื่อถือ

ได    

     3.  คาความเที่ยงตรงของแบบวัด ผูวจิัยพิจารณาจากคา  ความเที่ยงตรงเชิงพินิจ ซึ่งมีคา

ดัชนีความสอดคลอง (IOC)   0.60  ถึง  1.00  ซึ่งเกณฑการพิจารณาคา (IOC) ที่แสดงวาขอสอบวัด หรือ

เปนตัวแทนจุดประสงคของวิชา ตองมีคา  .50  ข้ึนไป (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ. 2547 :178 – 195 ) 

เมื่อพิจารณาโดย  

  วิธีการหาคาความสอดคลองภายในเครื่องมือวัด   

     1.  จากดัชนีอํานาจจําแนกรายขอ โดยใช Item – Total  Correlation  

ความสัมพันธระหวางคะแนนรายดาน รวมทั้งความเชื่อมั่นของแบบวัด พบวามีคาอํานาจจําแนกอยู

ระหวาง  0.33  ถึง 0.62  มีคาความสัมพันธระหวางคะแนนรายดานกับคะแนนรวมทั้งฉบับ เทากับ 0.75 – 

0.91  และคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับเทากับ 0.92  สรุปไดวาแบบวัดที่สรางขึ้นมีคาอํานาจจําแนกสูง เปน

ขอสอบที่วัดในทิศทางเดียวกันกับสวนรวม  ถือวามีหลักฐานความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง  คาความเชือ่มัน่

ทั้งฉบับของแบบวัด อยูในระดับสูงคือ 0.92  ซึ่งเปนเกณฑที่เชื่อถือได   ซึ่งบุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ
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(2547 :193 )   กลาววาเครื่องมือวัดใดมีคาความเชื่อมั่นสูง  สามารถสรุปไดวามีหลักฐานความเที่ยงตรง

ตามโครงสรางภายในสูงได 

 4.  นักเรียนชายและนักเรียนหญิงชวงชั้นที่ 3  สังกัดกรุงเทพมหานคร  กลุมพระนคร

เหนือ  มีคุณธรรมสังคหวัตถุ 4  แตกตางกัน  พบวา นักเรียนหญิงมีคุณธรรมดานสังคหวัถุ 4 สูงกวาชาย   

ทั้งนี้อาจเนื่องจากสภาพสังคมไทยที่กลอมเกลาเกลาใหผูหญิงเปนคนที่ละเอียดออน เอาใจใส ความรูสึก 

อารมณของตนเอง พัฒนาการระหวางเพศของนักเรียนชวงชั้นที่ 3  ซึ่งเด็กหญิงจะเขาสูวัยรุนเร็วกวา

เด็กชาย ทําใหเร่ิมมีวุฒิภาวะดานรางกายและจิตใจ มีการพัฒนาการในระดับที่สูงขึ้น  จึงทําใหนักเรียน

หญิงมีพัฒนาการดานความพรอมทางดานสติปญญา  อารมณ  สังคมดีกวานักเรียนชาย  ประกอบกับ

ดานการอบรมเลี้ยงดูตามวัฒนธรรมไทยที่คอนขางเขมงวดกับหญิงมากกวาชาย ดังนั้นบรรทัดฐานทาง

สังคมเปนผูกําหนดบทบาททางเพศ  ใหเพศชายและเพศหญิงมีพฤติกรรมที่แตกตางกัน (Bandura. 

1986 :347)   การอบรมที่เขมงวดนี้เองเพศหญิงจึงพยายามที่จะควบคุมตน ควบคุมอารมณ สรางความ

อดทน  รับผิดชอบ  เพื่อที่จะใหสังคมยอมรับ ส่ิงเหลานี้นาจะทําใหเด็กหญิงมีคุณธรรมดานนี้สูงกวาชาย  

5.  คุณธรรมสงัคหวัตถุ 4  ของนักเรียน ระดับชั้นมัธยมศกึษาปที่ 1  มัธยมศึกษาปที ่2   

และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3   พบวา  ระดับชั้นเรียนที่ตางกัน ทําใหคุณธรรมดานสังคหวัตถุ 4  แตกตางกัน  

แสดงวาคุณธรรมสังคหวัตถุ 4   ของนักเรียน มีการพัฒนาการที่แตกตางกันไปตามระดับชั้น    สอดคลอง

กับผลการวิจัยของสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี(2545 : 8 – 9 )  พบวาการจัด

กิจกรรมในโรงเรียนมีสวนชวยในการสงเสริมใหนักเรียนมีความกระตือรือรนและใฝรูใฝเรียนอยูในระดับ

มาก แตเมื่อพิจารณาแยกตามระดับชั้น พบวา  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1   มีคุณลักษณะใฝรูใฝเรียน

สูงกวานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2  มี

คุณลักษณะใฝรูใฝเรียนสูงกวานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3   ทั้งนี้อาจเนื่องจากตัวแปรแทรกซอนอื่นๆ   

เชน  การปรับตัว  การคบเพื่อนรูปแบบการสอนของครู  พื้นฐานการอบรมเลี้ยงดูจากครอบครัว                

สังเกตจากนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  มีคุณธรรมสูงกวานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2  และนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 3  อาจเปนเพราะนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  ยังตองอาศัยการแนะนําและควบคุมจาก

ผูปกครอง  ยังมีความใกลชิดกับผูปกครองมากกวา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2  และ นักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 3  สวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  เร่ิมมีการคบ

เพื่อนมากขึ้น  ความใกลชิดกับผูปกครองมีนอยลง  การปฏิบัติตนของนักเรียนเกิดจากอิทธิพลของการคบ

เพื่อน  อาจสงผลใหมีคุณธรรมดานนี้  

 6.  ปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรระดับชั้นเรียน กับเพศสงผลตอคุณธรรมสังคหวัตถุ 4 ของ

นักเรียน พบวาระดับชั้นเรียนที่สูงขึ้น มีคุณธรรมสังคหวัตถุ 4  ลดลงทั้งเพศชายและเพศหญิง จะเห็นไดวา

ตัวแปรเพศและตัวแปรระดับชั้นสงผลในทางลบตอคุณธรรมดานสังคหวัตถุ 4 ทั้งนี้อาจเนื่องจาก  



 86

ระดับชั้นที่แตกตางกัน  จะมีความคิดเห็นที่แตกตางกัน  จึงมีการเลือกรับรูและเรียนรูไมเทากัน  และการ

ปฏิบัติแตกตางกันไปตามประสบการณการเรียนรู 

   

ขอเสนอแนะ  
 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
   1.  ครูผูสอน  ผูปกครอง  และผูที่มีสวนเกี่ยวของ  ควรใชแบบวัดคุณธรรมสังคหวัตถุ 4   

ในการตรวจสอบขอมูลเบื้องตน  เพื่อใชเปนแนวทางในการปลูกฝงคุณธรรมสังคหวัตถุ 4 ทั้ง 4 ดานตอไป 

   2.  เนื่องจากการศึกษาครั้งนี้ พบวา ระดับคุณธรรมสังคหวัตถุ 4  ของนักเรียนใน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  และ 2  มีแนวโนมลดลง จากชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  ผูที่เกี่ยวของจึงควร

พิจารณาจัดกิจกรรมที่สนับสนุนใหนักเรียนมีคุณธรรมดานนี้สูงขึ้น 
 ขอเสนอแนะในการทําวิจยัตอไป 

  1.   ควรมีการทําวิจัยเปรียบเทียบคุณธรรมสังคหวัตถุ 4  กับนักเรยีนในชวงชั้นอืน่ๆ อีก  

เชน  ชวงชัน้ที ่2 และ 4    

2.  ควรมีการเก็บขอมูลในลักษณะการสังเกตพฤติกรรมคุณธรรมสังคหวัตถ ุ4 เขา       

ไปดวย เพื่อผลการวิเคราะหที่สมบูรณ  

  3.  ควรทําการศึกษาปจจยัอืน่ๆ  ที่สงผลตอคุณธรรมสังคหวัตถ ุ4  เชน   แรงจงูใจ                     

การอบรบรมเลี้ยงดู   ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  เปนตน 
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ภาคผนวก ก 
คาดัชนีความสอดคลอง (IOC)  ของแบบวัด 

คาอํานาจจาํแนก (r) ของแบบวัด 
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ตาราง  คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบวดัคุณธรรมสงัคหวัตถุ 4 
 

ผูเชี่ยวชาญ 
ขอ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 
เฉลี่ย การพิจารณา 

1 1 1 1 1 1 1 คัดเลือกไว 

2 1 1 1 1 1 1 คัดเลือกไว 

3 1 1 1 1 1 1 คัดเลือกไว 

4 1 1 1 1 1 1 คัดเลือกไว 

5 -1 1 1 1 1 0.6 คัดเลือกไว 

6 -1 1 1 -1 1 0.2 ไมใช 

7 1 -1 1 1 1 0.6 คัดเลือกไว 

8 1 0 1 -1 -1 0 ไมใช 

9 1 1 0 1 1 0.8 คัดเลือกไว 

10 1 1 1 1 1 1 คัดเลือกไว 

11 1 1 1 -1 1 0.6 คัดเลือกไว 

12 1 1 1 1 1 1 คัดเลือกไว 

13 1 1 1 1 1 1 คัดเลือกไว 

14 1 1 1 -1 1 0.6 คัดเลือกไว 

15 1 1 1 1 1 1 คัดเลือกไว 

16 1 1 1 1 1 1 คัดเลือกไว 

17 1 -1 1 1 -1 0.2 ไมใช 

18 -1 1 1 1 -1 0.2 ไมใช 

19 1 1 1 1 1 1 คัดเลือกไว 

20 1 0 1 1 -1 0.4 ไมใช 

21 1 1 1 0 1 0.8 คัดเลือกไว 

22 -1 -1 1 1 1 0.2 ไมใช 

23 1 1 0 1 1 0.8 คัดเลือกไว 

24 1 1 0 0 1 0.6 คัดเลือกไว 

25 1 1 1 1 -1 0.6 คัดเลือกไว 

26 1 1 1 1 1 1 คัดเลือกไว 
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ผูเชี่ยวชาญ 
ขอ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 
เฉลี่ย การพิจารณา 

27 1 0 1 1 0 0.6 คัดเลือกไว 

28 1 1 1 0 -1 0.4 ไมใช 

29 0 1 1 1 -1 0.4 ไมใช 

30 -1 1 1 1 1 0.6 คัดเลือกไว 

31 1 1 1 1 1 1 คัดเลือกไว 

32 0 1 1 -1 1 0.4 ไมใช 

33 -1 1 1 1 1 0.6 คัดเลือกไว 

34 1 -1 1 1 1 0.6 คัดเลือกไว 

35 0 1 0 1 -1 0.2 ไมใช 

36 1 1 1 1 1 1 คัดเลือกไว 

37 1 -1 0 1 1 0.4 คัดเลือกไว 

38 1 1 1 1 1 1 คัดเลือกไว 

39 1 1 0 1 1 0.8 คัดเลือกไว 

40 1 1 1 1 1 1 คัดเลือกไว 

41 -1 1 1 1 1 0.6 คัดเลือกไว 

42 -1 1 1 1 1 0.6 คัดเลือกไว 

43 1 1 1 0 1 0.8 คัดเลือกไว 

44 -1 1 1 1 1 0.6 คัดเลือกไว 

45 1 1 1 0 -1 0.4 ไมใช 

46 1 1 1 1 1 1 คัดเลือกไว 

47 1 1 1 1 1 1 คัดเลือกไว 

48 1 1 1 1 1 1 คัดเลือกไว 

49 1 1 1 0 -1 0.4 ไมใช 

50 1 1 1 1 1 1 คัดเลือกไว 

51 1 1 1 1 1 1 คัดเลือกไว 

52 1 1 1 0 1 0.8 คัดเลือกไว 

53 1 1 1 1 1 1 คัดเลือกไว 

54 1 1 1 0 -1 0.4 ไมใช 
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ผูเชี่ยวชาญ 
ขอ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 
เฉลี่ย การพิจารณา 

55 0 1 0 1 1 0.6 คัดเลือกไว 

56 1 1 1 1 1 1 คัดเลือกไว 

57 1 1 1 1 1 1 คัดเลือกไว 

58 1 1 1 1 1 1 คัดเลือกไว 

59 1 1 1 0 -1 0.4 ไมใช 

60 1 1 1 0 -1 0.4 ไมใช 

61 -1 1 0 1 1 0.4 ไมใช 

62 -1 1 1 1 1 0.6 คัดเลือกไว 

63 1 1 1 1 1 1 คัดเลือกไว 

64 1 1 1 0 -1 0.4 ไมใช 

65 0 1 1 1 1 0.8 คัดเลือกไว 

66 1 1 1 1 1 1 คัดเลือกไว 

67 1 1 1 0 -1 0.4 ไมใช 

68 1 1 1 1 1 1 คัดเลือกไว 

69 1 1 1 1 1 1 คัดเลือกไว 

70 1 1 1 1 1 1 คัดเลือกไว 

71 1 1 0 1 1 1 คัดเลือกไว 

72 1 1 1 1 1 0.8 คัดเลือกไว 

73 1 1 1 1 1 1 คัดเลือกไว 

74 1 1 1 1 1 1 คัดเลือกไว 

75 1 1 1 1 1 1 คัดเลือกไว 

76 1 1 1 0 -1 0.4 ไมใช 

77 1 1 1 1 1 1 คัดเลือกไว 

78 1 1 1 1 1 1 คัดเลือกไว 

79 1 1 1 0 -1 0.4 ไมใช 

80 1 1 1 1 1 1 คัดเลือกไว 

81 -1 1 1 1 -1 0.2 ไมใช 

82 1 1 1 -1 1 0.6 คัดเลือกไว 
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ผูเชี่ยวชาญ 
ขอ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 
เฉลี่ย การพิจารณา 

83 0 1 1 1 1 0.8 คัดเลือกไว 

84 1 1 1 1 1 1 คัดเลือกไว 

85 1 -1 1 1 1 0.6 คัดเลือกไว 

86 1 1 1 0 1 0.8 คัดเลือกไว 

87 1 -1 1 -1 1 0.2 ไมใช 

88 1 1 1 1 1 1 คัดเลือกไว 

89 1 1 1 1 1 1 คัดเลือกไว 

90 1 -1 1 1 1 0.6 คัดเลือกไว 

91 -1 1 1 1 1 0.6 คัดเลือกไว 

92 1 1 1 1 1 1 คัดเลือกไว 

93 1 1 1 1 1 1 คัดเลือกไว 

94 1 -1 1 1 1 0.6 คัดเลือกไว 

95 1 1 1 1 1 1 คัดเลือกไว 

96 -1 1 1 1 -1 0.2 ไมใช 

97 1 0 1 0 1 0.6 คัดเลือกไว 

98 0 -1 1 1 1 0.4 ไมใช 

99 -1 1 1 1 1 0.6 คัดเลือกไว 

100 0 1 1 1 -1 0.4 ไมใช 
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ตาราง  คาอํานาจจําแนก (r)  ของแบบวัดคุณธรรมสังคหวัตถ ุ4  
 

ดานทาน        ดานปยวาจา 

ขอที่ คาอํานาจจาํแนก(r) การพิจารณา ขอที่ คาอํานาจจาํแนก(r) การพิจารณา 

1 0.33 คัดเลือกไว 21 0.43 คัดเลือกไว 

2 0.46 คัดเลือกไว 22 0.12 ไมใช 

3 0.25 คัดเลือกไว 23 0.32 คัดเลือกไว 

4 0.47 คัดเลือกไว 24 0.43 คัดเลือกไว 

5 0.07 ไมใช 25 0.38 คัดเลือกไว 

6 0.46 คัดเลือกไว 26 0.33 คัดเลือกไว 

7 0.33 คัดเลือกไว 27 0.10 ไมใช 

8 0.38 คัดเลือกไว 28 0.12 ไมใช 

9 0.46 คัดเลือกไว 29 0.40 คัดเลือกไว 

10 0.35 คัดเลือกไว 30 0.34 คัดเลือกไว 

11 0.14 ไมใช 31 0.37 คัดเลือกไว 

12 0.17 ไมใช 32 0.22 คัดเลือกไว 

13 0.47 คัดเลือกไว 33 0.12 ไมใช 

14 0.25 คัดเลือกไว 34 0.43 คัดเลือกไว 

15 0.18 ไมใช 35 0.23 คัดเลือกไว 

16 0.34 คัดเลือกไว 36 0.11 ไมใช 

17 0.47 คัดเลือกไว 37 0.35 คัดเลือกไว 

18 0.46 คัดเลือกไว 38 0.39 คัดเลือกไว 

19 0.32 คัดเลือกไว 39 0.44 คัดเลือกไว 

20 0.17 ไมใช 40 0.31 คัดเลือกไว 
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ตาราง  คาอํานาจจําแนก (r)  ของแบบทดสอบ วดัคุณธรรมสงัคหวัตถุ 4 
 

ดานอัตถจรยิา               ดานสมานัตตา 

ขอที่ คาอํานาจจาํแนก(r) การพิจารณา ขอที่ คาอํานาจจาํแนก(r) การพิจารณา 

41 0.13 ไมใช 61 0.49 คัดเลือกไว 

42 0.49 คัดเลือกไว 62 0.16 ไมใช 

43 0.34 คัดเลือกไว 63 0.36 คัดเลือกไว 

44 0.14 ไมใช 64 0.33 คัดเลือกไว 

45 0.02 ไมใช 65 0.26 คัดเลือกไว 

46 0.44 คัดเลือกไว 66 0.08 ไมใช 

47 0.49 คัดเลือกไว 67 0.33 คัดเลือกไว 

48 0.35 คัดเลือกไว 68 0.36 คัดเลือกไว 

49 0.49 คัดเลือกไว 69 0.15 ไมใช 

50 0.44 คัดเลือกไว 70 0.28 คัดเลือกไว 

51 0.36 คัดเลือกไว 71 0.48 คัดเลือกไว 

52 0.37 คัดเลือกไว 72 0.37 คัดเลือกไว 

53 0.34 คัดเลือกไว 73 0.28 คัดเลือกไว 

54 0.44 คัดเลือกไว 74 0.17 ไมใช 

55 0.36 คัดเลือกไว 75 0.43 คัดเลือกไว 

56 0.11 ไมใช 76 0.36 คัดเลือกไว 

57 0.34 คัดเลือกไว 77 0.24 คัดเลือกไว 

58 0.16 ไมใช 78 0.17 ไมใช 

59 0.32 คัดเลือกไว 79 0.32 คัดเลือกไว 

60 0.32 คัดเลือกไว 80 0.41 คัดเลือกไว 
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ภาคผนวก ข 
แบบวัดคุณธรรมสังคหวัตถุ 4  
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แบบวัดคุณธรรมสังคหวัตถุ 4  ของนกัเรียนชวงชั้นที่ 3 (ม.1 – ม.3) 
 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนกาเครื่องหมาย  X   ลงในชอง  ก   ข  หรือ  ค   ซึ่งตรงกับขอที่นักเรียนเลือกตอบใน 

                แตละขอคําถาม 
คําชี้แจง 

1. แบบวัดฉบับนี้เปนแบบวัดคุณธรรมสังคหวัตถุ 4   แบบสถานการณที่เปนภาษาที่มีรูปแบบ

คําถามใหนักเรียนระบุแนวทางปฏิบัติ  เมื่อเหตุการณนั้นเกิดขึ้นกับนักเรียน  จํานวน 80  ขอ  เวลา                    

2  ชั่วโมง 

2. เมื่อนักเรียนอานสถานการณที่กําหนดใหแลวใหนักเรียนตอบคําถามตามความรูสึกหรือการ

กระทําของนักเรียน  ถาเหตุการณนั้นเกิดขึ้นกับตัวเอง คําตอบที่นักเรียนเลือกในแตละขอไมมีขอถูกหรือ

ผิดและไมมีผลตอการเรียนและตัวนักเรียน จึงขอใหนักเรียนเลือกตอบใหตรงกับความเปนจริงมากที่สุด 

3. วิธีตอบใหทําเครื่องหมาย  X   ลงในชอง   �   ใหตรงกับอักษร    ก   ข  หรือ  ค  ที่นักเรียน

เลือกลงในกระดาษคําตอบเพียง 1  ตัวเลือกเทานั้น 
ตัวอยาง 
          (00) ลินดาเปนนักเรียนที่ไมขาดโรงเรียนถาไมจําเปน วันนี้ที่บานของลินดามีธุระสําคัญมากจึงไมมี 

ใครเลี้ยงนอง ถานักเรียนเปนลินดา นักเรียนจะทําอยางไร 

ก. ไมหยุดเรียนเพราะไมอยากเลี้ยงนอง 

ข. หยุดเรียนเพราะตองการใหคนชมวาเปนเด็กดี 

ค. หยุดเรียนเพราะตองการชวยแมเลี้ยงนอง 

 
กระดาษคําตอบ 

เมื่อนักเรียนเลือกขอ ก 

 

ก ข ค 

X   

 

ถานักเรียนตองการจะเปลี่ยนคําตอบจากขอ ก. เปนขอ ค. ใหทําดังนี้ 

 

ก ข ค 

X  X 
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1.  นักเรียนและเอนกเปนเพื่อนหองเดียวกัน   วันหนึ่งเอนกแกโจทยปญหาคณิตศาสตรไมออกจึง

ไปถามนักเรียน  นักเรียนจะทําอยางไร 

ก. อธิบาย  เพราะถือวาเปนเพื่อนกัน  

ข. อธิบาย  เพราะถือวาเปนวิทยาทาน  

ค. อธิบาย  เพราะเปนการแบงปนความรูใหกับผูอ่ืน  

 2.  คุณแมของนักเรียนมักจะใหขนมมากินที่โรงเรียนเปนประจํา  แมวาบางครั้งจะไดขนมมานอย   

นักเรียนจะปฏิบัติอยางไร 

  ก.  แบงใหเพื่อน  เพราะกลัวไมมีเพื่อนคบ  

  ข.   แบงใหเพื่อน  เพราะเวลาเพื่อนมีขนมเพื่อนจะไดแบงใหเรากินบาง  

  ค.   แบงใหเพื่อน  เพราะคนเราควรรูจักแบงปนและเสียสละตอเพื่อนมนุษย  

 3.  นักเรียนมักจะลืมเอาดินสอมาจากบาน   จึงตองขอยืมอุปกรณจากประพันธทุกครั้ง  วันหนึ่ง

ครูใหนักเรียนซื้อกระดาษมาทํารายงาน   แตประพันธใชเงินไปหมดแลว   นักเรียนจะชวยเหลือประพันธ

หรือไม 

  ก.  ชวยเหลือ  เพราะเวลาเราเดือดรอนเพื่อนยังชวยเหลือเรา  

  ข.  ชวยเหลือ  เพราะตองการใหเพื่อนชมวาเรามีน้ําใจ  

  ค. ชวยเหลือ เพราะคนเราควรรูจักแบงปนตอกัน  

4.  นักเรียนเปนเพื่อนสนิทกับชูใจชอบหยอกลอและเลนดวยกันเสมอ  แตวันหนึ่งขณะที่เลนกัน

บังเอิญชูใจหยอกนักเรียนแรงไปหนอย  จึงทําใหนักเรียนลื่นลมมีบาดแผลที่หัวเขาเลือดไหล   นักเรียนจะ

โกรธชูใจหรือไม 

  ก.  ไมโกรธ  เพราะเพื่อนไมไดต้ังใจ 

  ข.  ไมโกรธ  เพราะคนเราตองรูจักใหอภัยกัน  

  ค.  ไมโกรธ  เพราะเดี๋ยวจะตองทําชูใจลมบาง  

 5.  เวลาที่เอกชัยเลนกับเพื่อนๆมักจะเลนกันรุนแรงและชอบแกลงเพื่อนที่ดอยกวาตนเอง  ถาเห็น

เพื่อนเจ็บและมีความทุกขมักจะซ้ําเติมเพื่อนทุกครั้ง  นักเรียนเห็นดวยกับการกระทําของเอกชัยหรือไม 

  ก.  ไมเห็นดวย  เพราะทําใหไมมีใครอยากเลนดวย  

  ข.  ไมเห็นดวย  เพราะคนที่ดอยกวาเราและกําลังมีความทุกขเปนบุคคลที่นาสงสาร  

ค.  ไมเห็นดวย  เพราะถาเปนเราบางเราก็ไมชอบใหเพื่อนมาซ้ําเติมเวลามีความทุกข  

6.  นักเรียนและกานดาพักอยูหอพักเดียวกัน  ซึ่งบานกานดามีฐานะยากจน   พอแมสงเงินมาให

ชา กานดาจึงคางคาเชา   เจาของหอยื่นคําขาดวาถาไมจายคาเชาหอพักภายใน 1 เดือน  จะงดใหเชาและ

จะตองออกจากหอพักไปตามระเบียบ    นักเรียนจะชวยเหลือกานดาหรือไม 

 ก.  ชวยเหลือ  เพราะกลัวกานดาจะไมรัก  
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 ข.  ชวยเหลือ  เพราะคนเราควรเห็นใจซึ่งกันและกัน  

ค.  ชวยเหลือ  เพราะเพื่อนเดือดรอนเราควรชวยเพื่อน  

7.  นักเรียนนัดกับเพื่อนไววาวันนี้จะไปเลนวอลเลยบอลดวยกัน  แตบานนาน้ําออยมีการลงแขก

เกี่ยวขาว   และนาน้ําออยก็ไดบอกนักเรียนใหไปชวยเกี่ยวขาวดวย  นักเรียนจะปฏิเสธนาน้ําออยหรือไม 

 ก.  ไมปฏิเสธ  เพราะอยากใหนาน้ําออยชื่นชมวามีความเสียสละ 

 ข.  ไมปฏิเสธ  เพราะเปนหนาที่ของเพื่อนบานที่จะตองชวยเหลือซึ่งกันละกัน  

ค.  ไมปฏิเสธ  เพราะการทําประโยชนดวยความเสียสละตองมากอนความสุขสวนตัว  

8.  ปาแมวเปนคนปากรายและชอบดาคนที่ตนเองไมชอบเสมอ  นักเรียน  แกละ  และจอยก็เคย

โดนปาแมวดา   แกละและจอยตองการแกเผ็ดปาแมวโดยการไปขโมยขุดมันหลังบานไปขาย  แตนักเรียน

ไมเห็นดวยกับเพื่อนๆ  นักเรียนจะปฏิบัติอยางไร 

 ก.  ชี้แจง  เพราะไมอยากเปนมลทินกับตัวเองที่มีสวนรูเห็นในการกระทําที่ไมดี  

 ข.  ชี้แจง  เพราะเพื่อนควรแนะนําตักเตือนเพื่อนดวยความหวังดี  

 ค.  ชี้แจง  เพราะเพื่อนคนอื่นจะไดชมวาเราเปนเพื่อนที่ดี  

9.  ธานีมีปญหาทางบาน  พอแมทะเลาะกันไมเวนแตละวัน  ทําใหรูสึกหมดที่พึ่งและหมด

กําลังใจ               จึงหันเขาหายาเสพติด  สมบูรณเห็นวาเพื่อกําลังเดินทางผิดจึงเขาไปตักเตือน  นักเรียน

เห็นดวยกับการกระทําของสมบูรณหรือไม 

 ก.  เห็นดวย  เพราะชีวิตเพื่อนก็มีคาเหมือนชีวิตเรา  

 ข.  เห็นดวย  เพราะอยากใหเพื่อนเห็นความหวังดีของเรา  

 ค.  เห็นดวย  เพราะรูสึกวาเราควรชวยเพื่อนเมื่อเขากําลังหลงผิด  

10.   ขณะที่นักเรียนเดินทางมาโรงเรียนกับดํา  ไดพบเด็กผูหญิงคนหนึ่ง  หนาตามอมแมม             

ซูบผอม เสื้อผาขาดรุงร่ิง  เขามายกมือไหวและขอเงินจากนักเรียนเพื่อซื้ออาหารกิน   นักเรียนมีเงินเฉพาะ

คาอาหารกลางวันเทานั้น   นักเรียนจะใหเงินเด็กผูหญิงคนนั้นหรือไม  

 ก.  ให  เพราะคนเราควรรูจักแบงปนเพื่อเพื่อนมนุษย  

 ข.  ให  เพราะดํารูวาเวลาที่หิวแสนจะทรมาน  

ค.  ให  เพราะกลัวเพื่อนวาเปนคนไมมีน้ําใจ  

11.   ในชั่วโมงคณิตศาสตร  ครูใหแบบฝกหัด มีเพื่อนๆหลายคนทําไมได  นักเรียนเปนคนเกง  

สามารถทําไดถูกตองและรวดเร็ว  นักเรียนจะทําอยางไร  

 ก.  ชวยแนะนํา  เพราะคนเราควรมีน้ําใจซึ่งกันและกัน  

ข.  ชวยแนะให  เพราะอยากใหเพื่อนทําได  

 ค.  ชวยแนะให  เพราะไมอยากเสียเพื่อน  
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12.   หองสมุดมีหนังสือในเรื่องที่ใชทํารายงานเพียงเลมเดียว  นักเรียนยืมเปนคนแรกและรู                

วาเพื่อนอีกหลายคนจําเปนตองใช    นักเรียนจะทําอยางไร  

 ก.  ยืมไปแลวรีบอานเพื่อจะไดสงคืนเร็ว  

 ข.  ยืมไปจนครบกําหนดจึงจะสงคืน  

ค.  ยืมไปจนกวาจะทําเสร็จ  

13.  นักเรียนมีเงินเหลือจากคาอาหารกลางวันเปนประจํา  นักเรียนจะทําอยางไร 

 ก.  นําไปซื้อของเลนตามที่ตัวเองชอบ  

 ข.  นําไปเก็บใสกระปุกออมสินกอน  

ค.  นําไปซื้อขนมใหนอง  

14.   ที่บานของนักเรียนรับหนังสือพิมพทุกวัน เมื่ออานเสร็จแลวแตละวันก็จะเก็บต้ังไวเฉยๆ                      

ถานักเรียนควรจะทําอยางไร 

ก.  นําไปขายเพราะจะไดมีเงินเก็บไวเปนคาขนม  

 ข.  นําไปขายเพราะจะไดเปนตัวอยางที่ดีแกเพื่อน  

ค.  นําไปขายเพราะจะไดมีเงินเก็บไวชวยครอบครัว  

15.   นักเรียนกับนองไปวัดกับแม ขณะที่กําลังทําพิธีอยู นองกับเพื่อนๆกําลังวิ่งเลนและสงเสียง

ดัง  นักเรียนจะทําอยางไร  

 ก.  ตักเตือนนองไมใหสงเสียงดัง  

 ข.  ใหนองและเพื่อนไปเลนที่อ่ืน  

ค.  เขาไปเลนกับนองดวย  

16.  นิดาไดรับการอบรมสั่งสอนจากผูปกครอง  วาใหพูดคําขอบคุณทุกครั้งที่ไดรับส่ิงของหรือ

ไดรับการชวยเหลือจากผูอ่ืน   พูดขอโทษเมื่อตนเองทําผิดพลาดตอผูอ่ืน  พูดมีหางเสียง ออนนอม  

ออนหวาน  จนเปนเปนนิสัย  นักเรียนจะปฏิบัติเชนเดียวกับนิดาหรือไม 

ก.  ปฏิบัติ  เพราะเปนกริยามารยาทที่ดีงาม   

ข.  ปฏิบัติ  เพราะคนพูดจาไพเราะใครๆ ก็ชอบ   

ค. ปฏิบัติ  เพราะกลัวเพื่อนไมคบ  

 17.  ปยะเปนคนที่ชอบอานหนังสือมาก  จะอานหนังสือทุกประเภท เมื่ออานเสร็จแลวก็จะมาเลา

ใหเพื่อนๆและนองๆฟงถึงสาระสําคัญของหนังสือที่ไดอานมา  นักเรียนคิดวาควรจะเอาอยางปยะหรือไม 

  ก.  ควร  เพราะครูจะไดชมวาเปนคนเกง  

  ข.  ควร  เพราะพูดแตส่ิงที่มีประโยชนตอบุคคลอื่น  

  ค.  ควร  เพราะเปนการฝกฝนตนเองในเรื่องการอานจับใจความ  
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 18.  นักเรียนกําลังจะเดินไปหองน้ํา  และพบวาลาวัลยกําลังทะเลาะกับอรพรรณเสียงดังอยูขาง

หองน้ําเรื่องตุกตาของอรพรรณซึ่งตกแตกในหอง  และอรพรรณคิดวาลาวัลยเปนคนทํา   แตนักเรียนอยูใน

เหตุการณและรูวาลาวัลยไมไดทํา   นักเรียนจะอธิบายใหอรพรรณฟงหรือไม 

  ก.  อธิบาย  เพราะไมตองการใหอรพรรณเขาใจผิด  

  ข.  อธิบาย  เพราะตองการใหเพื่อนทั้งสองคนเขาใจกัน 

  ค.  อธิบาย  เพราะไมอยากใหเพื่อนคิดวามีสวนทําใหตุกตานั้นแตก  

 19.  นักเรียนเปนคนพูดจาไพเราะมีหางเสียงรวมถึงเปนคนพูดเปน  พูดเกง  และพูดมีสาระ               

ครูจึงขอรองใหนักเรียนเปนประชาสัมพันธของโรงเรียน  นักเรียนจะทําอยางไร 

  ก.  เปน  เพราะคุณครูจะไดใหเกรดดีๆ  

  ข.  เปน  เพราะตองการชวยเหลืองานโรงเรียน  

  ค.  เปน  เพราะตองการฝกฝนทักษะการพูดของตนเองเมื่อมีโอกาส  

20.  วันขึ้นปใหม  เพื่อนๆของสุรวุฒิไดปรึกษาหารือกันวาจะฉลองปใหมกันดวยการดื่มสุรา  

เพราะเห็นวานาจะสนุกสนานเฮฮากันดี  สุรวุฒิเห็นวาเพื่อนกําลังจะทําในสิ่งที่ไมถูกตองดีงามและผิดตอ

ระเบียบของโรงเรียน  จึงไดคัดคานและไดเสนอแนะวาควรทําอยางอื่น   เชน  แขงขันกีฬา  เปนตน  

นักเรียนเห็นดวยกับ             สุรวุฒิหรือไม 

 ก.  เห็นดวย  เพราะเพื่อนควรแนะนําในสิ่งที่ดีตอกัน  

 ข.  เห็นดวย  เพราะไมตองใหเพื่อนลุมหลงอบายมุข  

 ค.  เห็นดวย  เพราะไมอยากรวมกระทําผิดเพราะอาจถูกครูลงโทษ  

21.  อาจารยผาณิตเปนอาจารยประจําชั้นทุกครั้งที่นักเรียนทําความดี  ไมวาจะเปนทางดานการ

เรียนและความประพฤติ  อาจารยผาณิตจะไมลืมที่จะกลาวยกยองชมเชยนักเรียนคนนั้นๆหนาชั้นเสมอ   

ถานักเรียนเปนอาจารยผาณิตจะทําเชนนั้นหรือไม 

 ก.  ทํา  เพราะเปนหนาที่ของครู  

 ข.  ทํา  เพราะอยากไดชื่อวาเปนครูที่ดี  

 ค.  ทํา  เพราะคําชมเชยเปนการสงเสริมใหคนทําดียิ่งขึ้น  

22.   สุนทรเปนคนชางพูด  คําพูดมีเลหเหลี่ยมชั้นเชิง  และสามารถพูดกลบเกลื่อนความผิดได

เกงชนิดที่เรียกวาลื่นเปนปลาไหลหรือกลมเหมือนมะนาว  สวนพรเลิศเปนคนที่ชอบพูดแตความจริง 

คําพูดที่พูดไมมีเงื่อนงําแอบแฝงแตอยางใด  นักเรียนมีนิสัยคลายใครมากที่สุด 

 ก.  พรเลิศ  เพราะตองการใหใครๆชมวาเปนคนซื่อ  

 ข.  พรเลิศ  เพราะเกิดเปนคนตองมีใจซื่อถือสัจจะ  

 ค.  พรเลิศ  เพราะคนในสังคมนิยมคนซื่อสัตย  
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23.  เมื่อนักเรียนเรียนจบชั้นม.6  ไดเขาเรียนที่มหาวิทยาลัยและพักอยูหอพัก  คุณพอรักและเปน

หวงนักเรียนมาก  ทุกเดือนที่สงจดหมายธนาณัติไปให  คุณพอจะตองกลาวย้ําแลวย้ําอีกใหประพฤติ

ปฏิบัติแตส่ิงที่              ดีงาม   นักเรียนเห็นดวยกับการกระทําของของคุณพอหรือไม  

 ก.  เห็นดวย  เพราะตองการใหลูกเปนคนดี  

ข.  เห็นดวย  เพราะไมอยากใหใครๆวาไมดูแลลูก  

 ค.  เห็นดวย  เพราะเปนหนาที่ของพอแมที่ตองดูแลลูก  

24.  สุดาและดวงฤทัยไมคอยชอบหนากัน  สุดาชอบพูดใสรายดวงฤทัยใหเพื่อนๆฟงวา                      

ที่ดวงฤทัยชอบชวยเหลือทํางานใหอาจารยนั้น  เพื่อหวังผลตอบแทน  เมื่อนักเรียนไดยินและรูวาดวงฤทัย

เปนคนดี  ชอบชวยเหลืองานสวนรวมเปนประจํา  และอีกอยางหนึ่งก็คือ  อาจารยแตละคนมีความ

ยุติธรรมพอ  ไมใชจะใหคะแนนใครๆตามอําเภอใจได  นักเรียนจะชี้แจงใหสุดาฟงหรือไม 

 ก.  ชี้แจง  เพราะเพื่อนยอมแนะนําในสิ่งที่ดีตอกัน  

 ข.  ชี้แจง  เพราะคนเราควรปกปองเมื่อเพื่อนถูกใสราย  

 ค.  ชี้แจง  เพราะอยากใหเพื่อนชมวาเปนคนมองโลกในแงดี  

25.   เวลาเรียนในขณะที่อาจารยสอน  สมพลชอบชวนนักเรียนคุยกันเปนประจํา  นักเรียนเห็น

ดวยกับการกระทําของสมพลหรือไม 

 ก.  ไมเห็นดวย  เพราะกลัวครูดุ  

 ข.  ไมเห็นดวย  เพราะควรนึกถึงใจเขาใจเรา  

 ค.  ไมเห็นดวย  เพราะควรรูจักใหเกียรติผูพูด  

26.  ลําไยกับสุดาเปนตัวแทนไปแขงขันทักษะทางวิชาการ  ผลปรากฏวาทีมของเธอไดลําดับ

สุดทาย  นักเรียนเปนเพื่อนหองเดียวกันกับลําไยและสุดา  นักเรียนจะทําอยางไร  

 ก.  ปลอบใจเพื่อน  เพราะกลัวเพื่อนจะเสียใจ   

 ข.  ปลอบใจเพื่อน  เพราะเพื่อนทําดีที่สุดแลว   

 ค.  ปลอบใจเพื่อน  เพราะครูสอนไมใหซ้ําเติมผูอ่ืน   

27.  นักเรียนเปนเพื่อนสนิทกับศรีไพรซึ่งเปนคนสวย  หุนดี  เลนกีฬาเกง  แตเรียนหนังสือไมเกง                    

ซึ่งเปนจุดดอยที่เพื่อนนํามาลอเลียนเสมอ  นักเรียนจะทําอยางไร  

 ก.   ใหศรีไพรลอเลียนกลับ  

 ข.   ใหคิดวาไมเปนไรถาเพื่อนลอแลวมีความสุข  

 ค.  ใหศรีไพรเฉยๆไวเพราะเพื่อนจะหยุดไปเอง  

28.  ชั่วโมงภาษาไทย  ครูส่ังใหทุกคนทําการบานมาสง  มีเพื่อนหลายคนที่ไมไดทําการบาน  แต

จะบอกครูวาทําแลว  นักเรียนก็ไมไดทํามาเหมือนกันนักเรียนจะทําอยางไร 

 ก.  บอกความจริง  เพราะทําใหรูสึกสบายใจ  
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ข.  บอกความจริง  เพราะเพื่อนจะไดดูเปนตัวอยาง  

 ค.  บอกความจริง  เพราะคนเราควรพูดความจริง  

29.  นักเรียนอยูหองเดียวกับเมธาวี  เขาอาศัยอยูกับพอสองคน  ตอมาพอของเขาปวยเขารักษา

ตัวอยูที่โรงพยาบาล หมอบอกวาเปนมะเร็งในตับ  เขารูวาพอมีอาการหนัก  จึงไมอยากทําอะไรเลย   

นักเรียนจะทําอยางไร 

 ก.  คอยถามอาการของเมธาวี  

 ข.  ชวยปลอบใจและใหกําลังใจเมธาวี  

 ค.  ปลอยใหเปนเรื่องของเมธาวี เพราะธุระไมใช  

30.  นักเรียนเปนเพื่อนกับสุดา   สุดาเปนคนที่ไมมีความมั่นใจในตัวเอง  และมักทํางานไมสําเร็จ  

นักเรียนจะทําอยางไร 

 ก.  ใหกําลังใจ  แตคงแกไขอะไรไมได  

 ข.  ใหกําลังใจ  เพราะสุดาคงทอแทเมื่อมีคนซ้ําเติม  

 ค.  ใหกําลังใจ  เพราะอยากใหเธอคนพบความสามารถที่แทจริง 

 31.  ทุกครั้งที่คุณครูใหชวยทํางาน เชน  ลบกระดาน  เอาผงชอลกไปทิ้งและเช็ดโตะ  นักเรียนจะ

อาสาทําทุกครั้งทั้งๆที่คุณครูไมไดระบุวาใหใครทํา  จนเพื่อนๆชักอิจฉา แตนักเรียนก็ไมสนใจยังคงรับ

อาสาทํางานทุกอยางเรื่อยมา นักเรียนจะปฏิบัติเชนเดิมหรือไม  

ก. ปฏิบัติ  เพราะคนเราควรทําประโยชนทุกครั้งเมื่อมีโอกาส   

ข. ปฏิบัติ  เพราะเปนหนาที่ของศิษย   

ค. ปฏิบัติ  เพราะอยากใหคุณครูรัก   

 32.  เวลาที่แมใชใหทํางานนองมักจะอางหรือบอกแมวาไมวางจะทําการบานบางจะอานหนังสือ

บาง พรุงนี้จะสอบและมักบอกใหแมใชนักเรียนทํางานแทนตัวเอง  นักเรียนเห็นดวยกับการกระทาํของนอง

หรือไม 

  ก.  ไมเห็นดวย  เพราะกลัวแมไมรัก  

  ข.  ไมเห็นดวย  เพราะเปนหนาที่ของลูก  

  ค.  ไมเห็นดวย  เพราะเราควรทดแทนบุญคุณของพอแม  

 33.   เมื่อนักเรียนเห็นเศษขยะตามที่ตางๆ บริเวณโรงเรียน   นักเรียนก็จะชวยเก็บใสถังขยะ              

ทุกครั้งที่มีโอกาส  แมวาเพื่อนจะบอกวาสกปรกและมีกลิ่นเหม็นก็ตาม  นักเรียนจะปฏิบัติเชนเดิมหรือไม 

  ก.  ปฏิบัติ  เพราะจะไดมีคนชมวาเปนเด็กดี  

  ข.  ปฏิบัติ  เพราะเปนหนาที่ที่ครูมอบหมายใหทํา  

  ค.  ปฏิบัติ  เพราะคนเราควรรูจักทําตนเปนประโยชน  
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 34.   เวลาที่ครูใหทํางานกลุม นักเรียนมักจะอาสาทํางานและชวยเหลืองานทุกครั้ง  แตชาตรีไม

คอยชวยเพื่อนทํางาน และมักจะชวนเพื่อนคุยดวยตลอดและคอยบอกเพื่อนวาใหนักเรียนทํางานคนเดียว

เพราะนักเรียนเกงอยูแลว  นักเรียนเห็นดวยกับชาตรีหรือไม 

  ก.  ไมเห็นดวย  เพราะกลัวเพื่อนๆวาไมมีน้ําใจ  

  ข.  ไมเห็นดวย  เพราะเปนเพื่อนกันตองรูจักชวยเหลือเกื้อกูลกัน  

  ค.  ไมเห็นดวย  เพราะคนเราควรรับผิดชอบตองานของตนเองที่ไดรับมอบหมาย  

 35.  นักเรียนรีบกลับบานทันทีหลังเลิกเรียน   เพื่อดูการถายทอดสดการแขงขันชกมวยระหวาง        

นักชกชาวไทยกับญ่ีปุน  ระหวางทางมีชายตาบอดกําลังจะขามถนนไปทางเดียวกันและไมมีคนอื่นอีกเลย  

นักเรียนจะปฏิบัติอยางไร 

  ก.  ชวย  เพราะตองการคําชมจากคนตาบอด  

  ข.  ชวย  เพราะเปนหนาที่ของเพื่อนมนุษยดวยกัน  

  ค.  ชวย  เพราะคนเราควรบําเพ็ญตนใหเปนประโยชน  

 36.   สุชาตินัดเพื่อนไวเพื่อจะดูภาพยนตรรอบดึกดวยกัน  ขณะที่ไปโรงภาพยนตรบังเอิญเห็นคน

กําลังทําการงัดแงะบานหลังหนึ่ง  สุชาติจึงไปแจงตํารวจ  กอนที่จะไปดูภาพยนตร   นักเรียนจะกระทาํเชน

สุชาติหรือไม 

ก.   กระทาํ  เพราะคนดีตองเปนหูเปนตาใหเจาหนาที่บานเมืองเพื่อกาํจัดคนชั่วในทุก                            

โอกาส  

  ข.  กระทํา  เพราะเปนการชวยเหลือเพื่อนมนุษย  

  ค.  กระทํา  เพราะอยากไดชื่อเสียง  

 37.   คุณแมของนักเรียนขายขาวแกงอยูในตลาด  ตอนเชาๆ  คุณแมตองยุงกับการขายขาวแกง

เพราะมีคนไปรับประทานขาวแกงกันเยอะ  นักเรียนจะปฏิบัติอยางไร 

  ก.  ชวย  เพราะเปนหนาที่ของลูกที่ดี  

  ข.  ชวย  เพราะอยากใหคุณแมรัก  

  ค.  ชวย  เพราะกลัวถูกแมตําหนิ  

 38.  ถาเปนงานสวนรวมแลวมาลีไมเคยขาด  เธอตั้งใจชวยอยางเต็มที่โดยไมเห็นแกความ            

เหน็ดเหนื่อยและความยากลําบาก  เพื่อที่จะชวยกิจกรรมสวนรวม  โดยไมหวังผลตอบแทนอื่นใด    

นักเรียนชอบประพฤติคลายกับมาลีหรือไม 

  ก.  คลาย  เพราะตองการใหตัวเองมีชื่อเสียง  

  ข.  คลาย  เพราะคนเราเกิดมาควรอุทิศตนเพื่อสวนรวม  

  ค.  คลาย  เพราะคนอื่นก็ชวยเหลือสวนรวมเหมือนกัน  
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39.  วันหนึ่งอาจารยประกาศรับสมัครนักเรียนไปขายพวงกุญแจเพื่อหารายไดชวยเด็กกําพรา  

นักเรียนไดชวนสมศักดิ์ไปสมัครขาย   แตเสารอาทิตยนี้สมศักดิ์จะชวนนักเรียนไปดูภาพยนตรและอาสา

จายคาตั๋วใหดวย  นักเรียนจะทําอยางไร 

 ก.  รับอาสา  เพราะอยากใหคนอื่นเห็นวามีความเสียสละ  

 ข.  รับอาสา  เพราะถือวาเปนการบําเพ็ญประโยชนตอผูอ่ืน 

ค.  รับอาสา  เพราะเปนหนาที่ของศิษยที่ดี    

 40.   นักเรียนและดนูเปนเพื่อนรักกันมาก  วันหนึ่งคุณครูส่ังการบานวิชาคณิตศาสตรจํานวน            

10 ขอ  แตดนูเปนคนที่ไมชอบวิชาคณิตศาสตร เขาทําการบานไมเสร็จ จึงมาทําตอที่โรงเรียนในตอนเชา 

นักเรียนจะชวยเพื่อนทําการบานหรือไม 

  ก.   ไมชวย  เพราะกลัวถูกคุณครูลงโทษ  

ข.   ไมชวย  เพราะเปนการชวยเหลือเพื่อนในสิ่งที่ผิด  

  ค.   ไมชวย  เพราะเปนหนาที่ของดนูที่จะตองทําการบานใหเสร็จ  

 41.  ที่หลังบานของนักเรียน   มีลูกนกตัวหนึ่งตกลงมาจากรังซึ่งไมสูงมากนัก   นักเรียนจําทํา

อยางไร 

  ก.  จับใสไวในรังตามเดิม  เพราะสงสารพอแมนก  

ข.  จับใสไวในรังตามเดิม  เพราะอยากใหลูกนกพนอันตราย  

  ข.  จับใสไวในรังตามเดิม  เพราะเปนการชวยเหลือเพื่อนมนุษยดวยกัน 

 42.  ขณะที่พักกลางวัน  เขมและเพื่อนๆกําลังเลนฟุตบอลอยูกลางสนาม บังเอิญเห็นนองอนุบาล

คนหนึ่งวิ่งเลนใกลๆกัน จึงชวนกันแกลงเตะฟุตบอลใส  นักเรียนจะทําเชนเดียวกับเขมหรือไม 

  ก.  ไมทํา  เพราะไมอยากใหเพื่อนรังแกนอง  

  ข.  ไมทํา  เพราะกลัวคนอื่นวารังแกนอง  

  ค.  ไมทํา  เพราะไมชอบการรังแกผูอ่ืน  

 43.  ขณะที่นองชมพูกําลังอานหนังสือในหองสมุดนั้น  มีนักเรียนรุนพี่หลายคนเขามาแยงหนังสือ

เพื่อแกลงนอง  นักเรียนอยูในที่นั้นดวย  นักเรียนจะทําอยางไร 

  ก.  บอกครู  เพราะเพราะเปนหนาที่ของผูนํานักเรียน  

  ข.  บอกครู  เพราะไมอยากใหนองถูกรังแก  

  ค.  บอกครู  เพราะครูจะไดชมเชย  

 44.  ดาวกําลังวิ่งเลนกับเพื่อนๆ อยางสนุกสนาน  บังเอิญสะดุดกอนหินหกลมนัง่รองไหดวยความ

เจ็บปวด  นักเรียนเห็นเหตุการณดังกลาว  นักเรียนจะทําอยางไร 

  ก.  พาไปปฐมพยาบาล  เพราะจะไดเห็นวาเปนคนดี  

ข.  พาไปปฐมพยาบาล  เพราะอยากใหนองหายเจ็บปวด  
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ค.  พาไปปฐมพยาบาล  เพราะเปนการบําเพ็ญประโยชนตอผูอ่ืน  

 45.  นักเรียนเรียนดี  แตฐานะทางบานยากจน จึงตองอาศัยอยูกับลุงและปา ซึ่งทุกคนตองไป

ทํางานตั้งแตเชา จึงไมมีเวลาดูแลบาน  นักเรียนจะทําอยางไร 

  ก.  ชวยทํา  เพราะเปนหนาที่ของผูอาศัยที่ดี  

  ข.  ชวยทํา  เพราะลุงและปาจะไดชมวาขยัน   

  ค.  ชวยทํา  เพราะตองการแบงเบาภาระของลุงและปา  

 46.   บานของกลามีฐานะยากจนบาน  แตบานของปติมีฐานะร่ํารวยมีพรอมทุกอยาง  พอแม

ของปติมักจะจางครอบครัวของกลาไปทํางานบาน รวมทั้งจางใหกลามาเลนเปนเพื่อนกับปติดวย  แตปติ

ถือวากลาเปนเพื่อนเขาจึงไมคิดจะโออวดหรือขมกลาในฐานะนายจาง  นักเรียนเห็นดวยกับการกระทํา

ของปติหรือไม 

  ก.  เห็นดวย  เพราะอยูในสังคมไมควรมีการแบงชนชั้นวรรณะ  

  ข.  เห็นดวย  เพราะคนเราเลือกเกิดไมได แตสามารถทําตัวดีได  

  ค.  เห็นดวย  เพราะกลัววาจะไมมีเพื่อน  

47.  อําพลเรียนจบการศึกษาปริญญาโท  และไดรับทุนเรียนเรื่อยมา  ทําใหเรียนจบปริญญาโท

ไดทั้งที่พอแมซึ่งมีอาชีพทํานา  อยูในฐานะยากจน  ไมสามารถสงใหเรียนตามลําพังได  ในงานแตงงาน

ของอําพลกับลูกสาวอธิบดี  มีการจัดงานใหญโต  แตอําพลไมอยากใหพอแมของตนไปรวมงาน  เพราะ

รูสึกอายที่พอแมเปนชาวนายากจน จึงไมบอกพอแมใหรูวันแตงงาน  นักเรียนจะทําเชนเดียวกับอําพล

หรือไม 

 ก.   ไมทํา  เพราะไมอยากถูกวาเปนคนลืมตัว  

 ข.   ไมทํา  เพราะพอแมคือผูใหกําเนิดเรา  

 ค.   ไมทํา  เพราะคนเราไมควรหยิ่งจนลืมพอแม  

48.  เจนนี่แตงตัวเกงขึ้นและจะแตงตัวตามแฟชั่นทันสมัยอยูเสมอหลังจากไดตําแหนงเทพี                      

ในขณะเดียวกันเธอจะมองคนอื่นๆที่ไมรูจักแตงตัววาเปนคนเชยลาสมัย   นักเรียนจะทําเชนเดียวกับเจนนี่

หรือไม 

 ก.  ไมกระทํา    เพราะคนเราสวยไมไดดูที่การแตงตัว   

ข.  ไมกระทํา   เพราะไมอยากใหใครมองวาเหอตําแหนงเทพี  

 ค.   ไมกระทํา  เพราะความสวยไมไดทําใหเปนคนสูงสงแตอยางใด  

49.   ถานักเรียนเรียนจบชั้นปริญญาตรีแลว แตยังไมไดทํางาน และพอแมใหกลับบาน  เพื่อชวย       

ไถนาปลูกขาวและทางบานไมมีใครที่จะชวยพอแมทํานาไดเลย  นักเรียนจะทําอยางไร 

 ก.  ชวย  เพราะไมอยากขัดใจพอแม  

 ข.  ชวย  เพราะเปนหนาที่ของลูกที่ตองชวยพอแม  



 113

 ค.  ชวย  เพราะอาชีพชาวนาไมไดทําใหเปนคนชั้นต่ําลง 

50.  สุทัศนมีฐานะอยูในขั้นพอมีพอกิน  ไมรํ่ารวย  แตชอบใชชีวิตแบบคนรวย  ใชของราคาแพง   

ขับรถเกงไปทํางาน   งานแตงงานก็เลี้ยงโตะจีน  ซึ่งราคาแพงจนตองกูเงินมาใช   นักเรียนจะกระทําเชน

สุทัศนหรือไม 

 ก.  ไมกระทํา  เพราะไมอยากอะไรเกินฐานะ  

 ข.  ไมกระทํา  เพราะไมอยากใหใครวาทําเอาหนา  

 ค.  ไมกระทํา  เพราะคนเราตองคํานึงถึงฐานะของตนเอง  

51.  นักเรียนและน้ําฝนเปนคนอีสาน  เวลาคุยกันนักเรียนมักพูดภาษาทองถิ่น  แตน้ําฝนมักใช

ภาษากลาง เพราะอายเพื่อนๆที่เปนคนอีสาน  นักเรียนเห็นดวยกับการกระทําของน้ําฝนหรือไม 

 ก.  ไมเห็นดวย  เพราะไมอยากถูกมองวาเปนคนลืมตัว  

 ข.  ไมเห็นดวย  เพราะใครๆก็พูดภาษาทองถิ่นกับเพื่อนๆ  

 ค.  ไมเห็นดวย  เพราะภาษาไมไดแสดงความมีศักดิ์ศรีตางกันแตอยางใด  

52.  มะลิเปนลูกสาวเศรษฐีมีฐานะดี  ดวยความถือตัววาพอแมรํ่ารวย   จึงชอบที่จะคบหา

สมาคมกับเพื่อนที่พอแมมีฐานะร่ํารวยเหมือนกัน  สวนเพื่อนที่พอแมมีฐานะยากจน มะลิจะไมทําตัวให

สนิทสนมดวยมากนัก  ถาจะพูดบางก็พูดแบบขอไปทีเทานั้น  นักเรียนจะกระทําเชนนั้นหรือไม 

 ก.  ไมกระทํา  เพราะการเปนคนที่มีเพื่อนมากดีกวาไมมีเพื่อน  

 ข.  ไมกระทํา  เพราะคนรวยไมถือตัวก็มีถมไป  

 ค.  ไมกระทํา  เพราะเกิดเปนคนรวยหรือคนจนก็เปนคนเหมือนกัน  

53.  ประพันธเปนเจาพนักงานอยูในสํานักงานที่วาการอําเภอ  เขาคิดวาตําแหนงหนาที่การงาน

ทางราชการยอมมีอํานาจเหนือประชาชน   ทุกครั้งที่ประชาชนมาติดตอ  ประพันธจึงชอบที่จะพูดแบบไม

คอยมีหางเสียงและทําทาทางเครงขรึม  ในขณะที่เมื่อพูดกับหัวหนาหรือเพื่อนรวมงานเขาจะพูดอยาง

สุภาพมีหางเสียงและยิ้มแยมเปนกันเอง  ถานักเรียนเปนประพันธจะกระทําเชนนั้นหรือไม 

 ก.  ไมกระทํา  เพราะเปนหนาที่ของขาราชการที่จะตองพูดจาและรับใชประชาชนดวย                 

ความสุภาพเรียบรอย  

 ข.  ไมกระทํา  เพราะควรแสดงใหทุกคนเห็นวาเราเปนคนไมถือตัว  

 ค.  ไมกระทํา  เพราะเกิดเปนคนทุกคนเทาเทียมกันไมมีชั้นวรรณะควรปฏิบัติตอทุกคน                 

เสมอกัน  

54.   นักเรียนจบการศึกษาช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6  และเขาเรียนตอในมหาวิทยาลัยแหงหนึ่ง               

วันหนึ่งนักเรียนไดเผอิญเดินสวนทางกับคุณครูมาลีที่เคยสอนในชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4     ซึ่งคุณครูมาลีไม

เห็นวามีลูกศิษยเดินสวนทางมา  นักเรียนจะปฏิบัติอยางไร 

 ก.  สวัสดี  เพราะคุณครูจะไดชมวาเราไมลืมทาน  
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 ข.  สวัสดี  เพราะคุณครูเปนผูที่ใหความรูกับเรา  

 ค.  สวัสดี  เพราะเปนสิ่งที่ศิษยควรพึงกระทําตอครูอาจารย  

 55.   นักเรียนมีเพื่อนคนหนึ่งชื่อสุชาติ เปนคนที่เรียนไมคอยเกง  แตก็มีความพยายาม  สวนใน

เร่ืองการแตงกายสุชาติจะแตงกายเรียบรอยเฉพาะเวลาอยูในโรงเรียน พอโรงเรียนเลิกสุชาติมักเอาเสื้อ

ออกนอกกางเกงเสมอ  เพราะถือวาเปนเวลากลับบาน  นักเรียนจะปฏิบัติเชนเดียวกับสุชาติหรือไม   

  ก.   ไมปฏิบัติ  เพราะถาครูเจอแลวอาจจะถูกทําโทษ  

  ข.   ไมปฏิบัติ  เพราะเครื่องแบบนักเรียนเปนสิ่งที่นาภาคภูมิใจ  

  ค.   ไมปฏิบัติ  เพราะคนเราควรประพฤติตัวดีทั้งในและนอกโรงเรียน  

 56.   วันเปดเทอมบุญทิ้งเปนนักเรียนเขาใหม ซึ่งยายมาจากโรงเรียนอื่น  ไมคุนเคยกับเพื่อนๆจึง

ถูกหยอกลออยูเสมอ  นักเรียนเปนเพื่อนหองเดียวกัน  นักเรียนจะทําอยางไร 

  ก.  บอกเพื่อนไมใหลอ  เพราะเปนเพื่อนกัน   

  ข.  บอกเพื่อนไมใหลอ  เพราะเราควรทําหนาที่เพื่อนใหมที่ดี  

  ค.  บอกเพื่อนไมใหลอ  เพราะเราควรใหความเปนมิตรกับเพื่อนใหม  

 57.   เมื่อใกลถึงวันขึ้นปใหมออยทําบัตรอวยพรเพื่อจะไดสงใหเพื่อนในวันขึ้นปใหม  เมื่อทราย

เห็นจึงชวนใหไปซื้อดีกวา เพราะสะดวกและมีใหเลือกมากมาย  นักเรียนเปนออยจะทําอยางไร  

  ก.  ไมซื้อ  เพราะเพื่อนจะไดรูวาเรามีฝมือ  

ข.  ไมซื้อ  เพราะถึงไมมีราคาแตมีความภูมิใจ 

ค.  ไมซื้อ  เพราะตองการไดรับคําชมวาทําเอง 

 58.   วิชาภาษาไทยครูใหนักเรียนทํางานเปนกลุม  หัวหนากลุมของนักเรียนแบงงานใหสมาชิก      

ทุกคน แตนักเรียนไดหัวขอที่ยากที่สุด  นักเรียนจะทําอยางไร  

  ก.   ต้ังใจทํางาน  เพราะอยากไดคะแนนมากกวากลุมอ่ืน  

  ขง  ต้ังใจทํางาน  เพราะเปนงานหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย  

ค.  ต้ังใจทํางาน  เพราะปฏิบัติตามกติกาของกลุม  

 59.   ในวิชาลูกเสือครูแบงบริเวณใหลูกเสือแตละหมูบําเพ็ญประโยชนดานการทําความสะอาด

บริเวณโรงเรียน หมูของนักเรียนไดรับผิดชอบบริเวณหองน้ําหองสวมซึ่งสกปรกมากที่สุด  นักเรียนจะทํา

อยางไร  ก.   ชวย  เพราะจะไดเปนที่พอใจของครู  

  ข.   ชวย  เพราะตองการทําหนาที่ของตนใหดีที่สุด  

  ค.   ชวย  เพราะตองเคารพตอการตัดสินใจตามงานที่ครูมอบหมายให  

 60.   ขณะที่อยูคายพักแรมลูกเสือที่โรงเรียนแตละกลุมไดรับมอบหมายใหสงตัวแทนมารวมเลน

เกมกลุมละ 2 คน  ซึ่งในกลุมนักเรียนไดรับเลือกใหออกมาทํากิจกรรมนี้  นักเรียนจะทําอยางไร  

  ก.  ทํา  เพราะกลัวเพื่อนวาไมมีความรับผิดชอบ  
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ข.  ทํา  เพราะเพื่อนคงเห็นวาเรามีความสามารถ  

ค.  ทํา  เพราะอยากใหความรวมมือกับกลุม  

 

 
   ขอบคุณสําหรับความรวมมือของนักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 116

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 
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รายชื่อผูเช่ียวชาญ 
 

รองศาสตราจาย นิภา  ศรีไพโรจน  ภาควิชาการวดัผลและวิจัยทางการศึกษา 

     มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

รองศาสตราจาย ชูศรี  วงศรัตนะ  ภาควิชาการวดัผลและวิจัยทางการศึกษา 

     มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

อาจารย  ชวลติ  รวยอาจิณ  ภาควิชาการวดัผลและวิจัยทางการศึกษา 

     มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

อาจารยวรรณวิมล  จริตธรรม ผูอํานวยการโรงเรียนประชาอุทิศ(จันทาบอนุสรณ)               

สํานักงานเขตดอนเมือง   กรุงเทพมหานคร 

อาจารยวันทนา   สนสายัณห  ศึกษานิเทศก  หนวยศึกษานิเทศก 

     สํานักการศึกษา   กรุงเทพมหานคร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูวจิัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 

ชื่อ  ชื่อสกุล   นางสาวชลธิชา  พิมพมานะกิจ 

วันเดือนปเกิด   24  ธันวาคม  2517 

สถานที่เกิด   อําเภอเมือง  จังหวัดเพชรบรีุ 

สถานที่อยูปจจุบัน  เลขที่ 53  ม. 1 ต. วงัตะโก  อ.เมือง  จ. เพชรบุรี    76000 

ตําแหนงหนาที่การงานในปจจุบัน   ครู  คศ. 1 

สถานทีท่ํางานปจจุบัน  โรงเรียนประชาอุทิศ(จันทาบอนุสรณ)  สํานักงานเขตดอนเมือง 

    กรุงเทพมหานคร  10210   

ประวัติการศึกษา 

 พ.ศ.  2533  มัธยมศึกษาตอนตน  โรงเรียนคงคาราม 

 พ.ศ.  2536  มัธยมศึกษาตอนปลาย  โรงเรียนคงคาราม 

 พ.ศ.  2540  ค.บ.วิชาเอกคณิตศาสตร  วชิาโทคอมพิวเตอรศึกษา   

สถาบันราชภฏัเพชรบุรี 

 พ.ศ.  2551   กศ.ม. สาขาวชิาการวัดผลการศึกษา 

    มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 


	ปก
	บทคัดย่อ
	บทที่ 1
	บทที่ 2
	บทที่ 3
	บทที่ 4
	บทที่ 5
	บรรณานุกรม
	ภาคผนวก
	ประวัติผู้วิจัย

