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 การศึกษาครั้งนี้  มีจุดมุงหมายเพื่อสรางแบบประเมินทกัษะการปฏิบัติการทดลองทางวทิยา 
ศาสตร  เร่ืองการหาพลงังานความรอนจากเชื้อเพลงิ และเรื่องการวัดคาความตางศกัยในวงจรไฟฟา 
สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 3   ของโรงเรียนยานนาเวศวทิยาคม  เขตสาทร  กรุงเทพมหานคร 
 กลุมตัวอยางที่ใชเปนนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปที่  3   โรงเรียนยานนาเวศวทิยาคม   ภาคเรียน 
ที่  2  ปการศกึษา  2547  ซึ่งเลือกมาโดยการสุมอยางงาย  แลวทําการใชในการประเมิน  2  คร้ัง  คือ  
การใชในการประเมินครั้งที ่  1  ใชกลุมตัวอยางจํานวน 10 คน  โดยใหทาํการประเมินจากแบบประเมิน
ทั้ง 2 ฉบับ คือ ฉบับที ่  1  แบบประเมินทกัษะการปฏิบัติการทดลองทางวิทยาศาสตร เร่ืองการหา
พลังงานความรอนจากเชื้อเพลิง และ ฉบับที่  2  แบบประเมินทักษะการปฏิบัติการทดลองทาง
วิทยาศาสตร เร่ืองการวัดคาความตางศกัยในวงจรไฟฟา   เพื่อวิเคราะหขอสอบรายขอ และปรับปรุง   
การใชในการประเมินครั้งที่  2  ใชกลุมตัวอยางจาํนวน 20 คน โดยใหทําการประเมนิจากแบบประเมินทั้ง 
2 ฉบับ คือ ฉบับที่  1  แบบประเมินทักษะการปฏิบัติการทดลองทางวทิยาศาสตร เร่ืองการหาพลังงาน
ความรอนจากเชื้อเพลิง และ ฉบับที ่  2  แบบประเมินทกัษะการปฏิบัติการทดลองทางวทิยาศาสตร เร่ือง
การวัดคาความตางศักยในวงจรไฟฟา  เพื่อหาความเชื่อมั่นของผูประเมิน  และ คุณภาพของแบบ
ประเมิน  
 ผลการวิจยัพบวา  แบบประเมินทักษะการปฏิบัติการทดลองทางวทิยาศาสตรเร่ืองการหา
พลังงานความรอนจากเชื้อเพลิง  จาํนวน 7 ขอ  ไดผานการพิจารณาจากผูเชี่ยวชาญ 5 ทาน  ซึ่งมีคา
ความเที่ยงตรงเชิงพนิิจเปนรายขอ (IOC) ต้ังแต  0.6 ถึง 1.0  คาความงายของแบบประเมินมีคาเทากบั 
0.40 ถึง 0.65  คาอํานาจจาํแนกเทากับ 0.60 ถึง 0.80  คาความเชือ่มั่นของผูประเมินเทากับ 0.991  
คาความเที่ยงตรงเชิงสภาพเทากบั 0.865  คาความเชื่อมัน่ของแบบประเมินเทากับ 0.992   
 แบบประเมินทักษะการปฏบัิติการทดลองทางวิทยาศาสตรเร่ืองการวดัคาความตางศักยใน
วงจรไฟฟา จาํนวน 7 ขอ  ไดผานการพิจารณาจากผูเชีย่วชาญ 5 ทาน  ซึ่งมีคาความเที่ยงตรงเชงิพินิจ
เปนรายขอ (IOC) ต้ังแต  0.6 ถึง 1.0  คาความงายของแบบประเมนิมีคาเทากับ 0.40 ถึง 0.70  คา
อํานาจจําแนกเทากับ 0.50 ถึง 0.90  คาความเชื่อมัน่ของผูประเมนิเทากบั 0.989  คาความเที่ยงตรง
เชิงสภาพเทากับ 0.930  คาความเชื่อมัน่ของแบบประเมนิเทากับ 0.989 
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 The objective of this study was to construct a performance test in using science 
equipment skills for the determination of energy from fuel and for the measurement of 
electrical voltage for Mathayomsuksa Ⅲ students of Yannawatewittayakom School, Sathon, 
Bangkok. 
   
 Simple random sampling was used to selected 30 students from Mathayomsuksa 
Ⅲ  in Yannawatewittayakom School and then the test is done for 2 times. In the first test, a 
performance test in using science equipment skills for the determination of energy from fuel 
and for the measurement of electrical voltage is tested with 10 students. The obtained data 
were analyzed and then improved. The second test, a performance test in using science 
equipment skills for the determination of energy from fuel and for the measurement of 
electrical voltage is tested with 20 students to examine the reliability of raters and quality of 
performance test. 
  
 The results of this study were as the followings: 
 A performance test in using science equipment skills for the determination of 
energy from fuel of 7 test items; the validity of the test item, revealed by the index of 
congruency from 5 experts, were 0.6-1.0. The reliability of raters or the rater agreement 
index was 0.991. The item easiness index was 0.40-0.65 and the discrimination index was 
0.60-0.80. The concurrent validity of the test was 0.865 and the reliability of the test was 
0.992 
. 



   A performance test in using science equipment skills for measurement of electrical 
voltage of 7 test items; the validity of the test item, revealed by the index of congruency from 
5 experts, were 0.6-1.0. The reliability of raters or the rater agreement index was 0.989. The 
item easiness was 0.40-0.70 and the discrimination index was 0.50-0.90. The concurrent 
validity of the test was 0.930 and the reliability of the test was 0.989. 
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บทที่  1 
บทนํา 

 

ภูมิหลัง 
 ในชวงทศวรรษที่ผานมาประเทศไทยไดพฒันาจากการเปนประเทศกําลังพัฒนา ไปสูการเปน
ประเทศทีพ่ัฒนาทางอุตสาหกรรมใหมที่จะสามารถพึง่ตนเองไดหลายๆดาน   การทีป่ระเทศไทยจะพึ่ง 
ตนเองได ดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีนัน้จําเปนทีจ่ะตองสรางจติสํานึกของคนในชาติ  โดยเฉพาะ 
เยาวชนใหมีความรูความสามารถทางวทิยาศาสตร  มีทกัษะที่สําคัญในการคนควาหาความรู  รูจักคิด  
ใชเหตุผลแกปญหาตางๆ   ตลอดจนสามารถทาํงานเปนกลุมและอยูรวมกันกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข   
ดังนัน้หลกัสูตรการเรียนการสอนวทิยาศาสตรจะตองไดรับการพัฒนาและปรับปรุงอยางตอเนื่อง  ใหมี
ทั้งเนื้อหาและกระบวนการฝกทักษะตางๆที่เหมาะสมกบัวุฒิภาวะของเยาวชน   ทั้งนี้เพื่อใหเยาวชนซึ่ง
เปนทรพัยากรมนุษยที่มีความสําคัญยิ่ง  มีคุณภาพที่จะเปนกําลงัในการพัฒนาประเทศอยางสืบเนื่อง
ตอไป (สถาบนัสงเสริมการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี) 
 เนื่องจากจุดมุงหมายของหลักสูตรวชิาวทิยาศาสตรระดบัมัธยมศึกษาตอนตน  เนนการฝก
ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรอยางเดนชัด   ดังนั้นนักเรียนในระดับมัธยมศกึษาตอนตนจงึควร
ไดรับการฝกทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร        เพื่อใหเกิดการเรียนรูจนกลายเปนทกัษะทางสติ 
ปญญา (Intellectual  Skills) ซึ่งเปนสมรรถภาพพื้นฐานที่สําคัญของการเรียนรู (จํานง  พรายแยมแข. 
2529 : 39)  จากผลการวิจยัที่ผานมาพบวา  การพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรใหเกิดขึ้น
ในตัวนกัเรียนเปนสิ่งที่จําเปนมาก เพราะนักเรยีนสามารถนาํความรูที่ไดจากทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรไปใชไดอยางเหมาะสมกับปญหาที่ตองการแกไข  รวมทั้งการแสวงหาความรูในสาขาวิชา
อ่ืนๆอีกดวย ดังงานวิจัยของประดิษฐ  สมั่นเชื้อ (2527 : 63-66)  พบวานักเรียนทีม่ทีักษะกระบวนการ
ทางวทิยาศาสตรสูงจะมีความคิดริเร่ิมสรางสรรคดีกวานกัเรียนที่มทีักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร
ตํ่า  นอกจากนี้ผลการวิจยัของนอยทิพย   ศัตรศาสตร. (2522 : 75)  พบวานักเรียนที่มทีกัษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตรสูงจะมีความสามารถในการแกปญหา  และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิทยาศาสตรดีกวานักเรยีนทีม่ีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรตํ่า ในการแสวงหาความรูดวยวธิี
ทางวทิยาศาสตรเปนการสงเสริมความสามารถในการแกปญหาของนกัเรียนใหดีข้ึน  โดยกิจกรรมใน
การฝกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรนักเรียนมีเสรีภาพในการปฏิบัติ  ซึง่สอดคลองกับธรรมชาติ
ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนตนทีย่อมอยากรู  อยากเหน็  อยากเขาใจ  อยากคิดคนในสิ่งตางๆ   
ดังนัน้การจัดกจิกรรมใหนกัเรียนไดมีสวนรวมในการเรียนการสอน  ไดคิด  ไดทดลองที่ละขัน้ตอน และ 



ทราบผลการกระทําของตนเอง  จะเปนการเปดโอกาสใหนักเรียนไดประสบความสําเร็จในการศึกษา
เลาเรียน (สมจิต   สวธนไพบูลย. 2535:34)   การทีจ่ะใหนกัเรียนไดทราบถงึผลการกระทําของตนเอง
วาถกูตองหรือไมนั้น  สามารถทําไดในรูปแบบของการใหขอมูลปอนกลับ (Feedback)   ดังนัน้การนํา
ขอมูลปอนกลบัไปใชในการฝกทักษะการปฏิบัติ จะทําใหประสิทธภิาพทางการเรียนรูของนกัเรียนมี
สูงขึ้น 
 แตจากการศึกษาพบวาการประเมินผลดานทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  สวนใหญ
จะประเมนิดานความรูมากกวาดานการปฏิบัติ ซึ่งไมสอดคลองกับลักษณะของวิชาเพราะวทิยาศาสตร
เปนวิชาที่วาดวยกระบวนการสืบเสาะหาความรูอันเกิดจากการฝกฝน และ ไดปฏิบัติจริง   โดยใช
กระบวนการทางวิทยาศาสตรอยางเปนระบบ  เปนเหตุใหไมสามารถตัดสินไดวา นักเรียนมทีกัษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตรอยูในระดับใด   ควรจะปรับปรุงขอบกพรองของนักเรียนในทักษะใดบาง 
(นิเชต   สุนทรพิทกัษ. 2533 : 31)  ซึ่งวธิีการวัดผลทีน่ิยมใชขอสอบหรือแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ใน
การตัดสินผลการเรียน   โดยไมคํานงึถึงจุดมุงหมายของวิชาและการนาํวิชานัน้ๆไปใช  ยอมไม
เหมาะสมโดยเฉพาะการเรียนการสอนทางดานการปฏิบัติที่เนนตองการใหผูเรียนสามารถนาํความรูไป
ใชปฏิบัติมากกวาการทองจาํได หรือเขาใจตามทฤษฎีตางๆเทานั้น  โดยมิไดทําการปฏิบัติจริง   ดังนั้น
ในการสอบวัดควรจะใหครอบคลุมพฤติกรรมทั้งในดานความรู  ความคิด  ความรูสึก และ การปฏิบัติ             
(อนันต   ศรีโสภา. 2520 : 1)   จากทีก่ลาวมาขางตนการวัดภาคปฏิบัติจึงเปนสิง่ที่จําเปน  โดยการ
ตรวจสอบการปฏิบัติตองอาศัยการประเมนิที่มีความเชื่อถือได    ซึ่งปจจุบันเครื่องมือวัดดังกลาว ใน
ประเทศไทยทีเ่ปนมาตรฐาน ยังมีนอยมาก (เชิดศักดิ์   โฆวาสนิธุ. 2529 : 16)  จึงนาที่จะศึกษาหาทาง
ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือวัดดานนี้ใหมีคุณภาพและมีมาตรฐานยิง่ขึ้น 
 จากปญหาดังกลาว ผูวิจยัจงึมีความสนใจที่จะสรางแบบประเมินทักษะการปฏิบัติการทดลอง
วิทยาศาสตร   สําหรับนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 3  ของโรงเรียนยานนาเวศวิทยาคม  เขตสาทร  
กรุงเทพมหานคร   เพื่อใหมเีครื่องมือในการวัดและประเมินผลที่มีความเชื่อมัน่และความเที่ยงตรง  ใน
การตัดสินใจหรือบงชี้ความสามารถของนกัเรียน 
 

ความมุงหมายของการวิจัย 
 1.   เพื่อสรางแบบประเมินทักษะการปฏบัิติการทดลองทางวิทยาศาสตร เร่ืองการหาพลังงาน
ความรอนจากเชื้อเพลิง  และ เร่ืองการหาคาความตางศกัยในวงจรไฟฟา      สําหรับนักเรียนชัน้มัธยม-
ศึกษาปที ่ 3   โดยการสงัเกตจากการปฏิบัติจริง 

2. เพื่อตรวจสอบคุณภาพดานความเชื่อมัน่และความเที่ยงตรงของเครื่องมือที่สรางขึ้น 
 



ความสําคัญของการวิจัย 
 จากการวิจยัในครั้งนี ้  ทําใหไดแบบประเมินทักษะการปฏิบัติการทดลองทางวทิยาศาสตร   
สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 3 โรงเรียนยานนาเวศวิทยาคม เขตสาทร กรุงเทพมหานคร  ที่มี
คุณภาพ   สามารถนําไปใชในการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนวิชาวทิยาศาสตรใหเปนไปตาม
จุดมุงหมายของหลักสูตร และ เปนแนวทางในการสรางแบบประเมนิทกัษะการปฏิบัติในวิชาอืน่ๆใหมี
คุณภาพตอไป 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการวิจยั 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยครัง้นี้ เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 3 ภาคเรียนที ่ 2              
ปการศึกษา 2547   ของโรงเรียนยานนาเวศวิทยาคม  เขตสาทร  กรุงเทพมหานคร 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวจิัย 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยัครั้งนี้เปนนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่3  ภาคเรียนที ่2  ปการ 
ศึกษา 2547   ของโรงเรียนยานนาเวศวทิยาคม   เขตสาทร  กรุงเทพมหานคร  จํานวน 31 คน    ซึ่ง
เลือกมาโดยการสุมอยางงาย (Simple  Random  Sampling)  
  ในการวิจัยครัง้นี้ใชการทดลองในวชิาวิทยาศาสตรชั้นมธัยมศึกษาปที ่ 3  โดยคัดเลือก
ทักษะการปฏบัิติการทดลองทางวิทยาศาสตรเพื่อเปนตวัแทน 2 การทดลอง  คือ  การหาพลังงานความ
รอนจากเชื้อเพลิง และการวัดคาความตางศักยในวงจรไฟฟา 
  ในเบื้องตนใชนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่ 3   จาํนวน 1 คน  ทาํการทดลองเรื่องการหา
พลังงานความรอนจากเชื้อเพลิง และการวัดคาความตางศักยในวงจรไฟฟา  เพื่อกาํหนดเวลาที่จะใชใน
การทดลอง 
  การใชในการประเมินครั้งที่ 1    นกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3   จาํนวน 10 คน 
       แบบประเมนิฉบับที ่1  การหาพลงังานความรอนจากเชื้อเพลิง   
                                        แบบประเมินฉบับที่ 2  การวดัคาความตางศักยในวงจรไฟฟา   
              การใชในการประเมินครั้งที่ 2    นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่3   จาํนวน 20 คน 
                                        แบบประเมินฉบับที่ 1  การหาพลงังานความรอนจากเชื้อเพลิง   
                                        แบบประเมินฉบับที่ 2  การวดัคาความตางศักยในวงจรไฟฟา   
 โดยคัดเลือกอุปกรณที่ใชในการทดลองเพือ่เปนตัวแทน 6 อยาง  ดังนี ้   

1. เทอรมอมิเตอร 
2. ตะเกียงแอลกอฮอล 



3. เครื่องชั่งชนิดสองจาน 
4. โวลตมิเตอร 
5. แบตเตอรี 
6. หลอดไฟฟาพรอมข้ัว 

 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 1. แบบประเมินทักษะการปฏิบัติ  หมายถงึ  แบบประเมินการปฏิบัติที่ใชประเมิน
นักเรียนเปนรายบุคคลโดยใหปฏิบัติออกมาตามขอกาํหนดตั้งแตตนจนจบกระบวนการปฏิบัติ ซึ่งจะวัด
ทั้งวิธีการปฏิบัติและผลงานที่ไดจากการปฏิบัติ โดยมีครูเปนผูสังเกตพฤติกรรมและใหคะแนนตาม
เกณฑที่ไดกําหนดไวทั้งวิธกีารปฏิบัติ และผลงานที่ไดจากการปฏิบัติ  
  2. ความเชือ่มั่นของแบบประเมินทกัษะการปฏิบัติ (Reliability)    หมายถึง   
คุณสมบัติของแบบประเมินที่สามารถวัดความสามารถในการปฏิบัติไดอยางคงเสนคงวา ซึง่ถานาํแบบ
ประเมินไปทดสอบกับกลุงตวัอยางไมวาจะทดสอบกี่คร้ัง กย็ังคงไดคะแนนเทาเดิมหรือใกลเคยีงกนั
คํานวณโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์สรุปอางองิ 
 3.  ความเทีย่งตรงเชิงพนิิจ (Face Validity)    หมายถงึ   คุณสมบัติของแบบประเมิน
ที่สามารถวัดการปฏิบัติไดตรงตามจุดมุงหมายที่ตองการประเมิน  โดยการหาคาดัขนีความสอดคลอง 
(Index  of  Congruency หรือ IOC) ของโรวิเนลลีและแฮมเบิลตัน 
 4.  ความเทีย่งตรงเชิงสภาพ (Concurrent  Validity)  หมายถงึ  คุณภาพของแบบ
ประเมินที่วัดไดตรงตามสภาพจริง  โดยการหาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธระหวางคะแนนที่ไดจากแบบ
ประเมินทักษะการปฏิบัติกับคาเกรดเฉลี่ย (GPA.) ของนกัเรียน 
 5.  คาความงาย (Easiness Index)   หมายถงึ   คาที่แสดงคุณสมบัติของแบบประเมิน
วาสามารถประเมินนักเรยีนแลว มนีักเรียนที่ผานการประเมนิกีค่นในจํานวนนกัเรียนทีเ่ขารับการ
ประเมินทั้งหมด  ถามีคาสงูแสดงวาเปนแบบประเมินที่งาย   ถามีคาต่ําแสดงวาเปนแบบประเมินทีย่าก 
 6.  คาอํานาจจําแนก (Discrimination Index)   หมายถงึ   คาทีแ่สดงคุณสมบัติของ
แบบประเมินที่สามารถจาํแนกนักเรียนทีเ่ขารับการประเมิน ออกเปนกลุมเกง และ กลุมออนไดอยาง
ถูกตอง              
 7. เกณฑการใหคะแนน   หมายถึง   ตัวเลขทีก่ําหนดขึ้นเพือ่ชี้บอกถึงระดบัของ
พฤติกรรม  คุณภาพของกระบวนการทํางาน หรือ ส่ิงทีต่องการจะวัด   ซึ่งไดมาจากการสังเกตของผู
ประเมิน  และยังทําใหเกิดความเขาใจตรงกัน 



 8.   ความเชือ่มั่นของผูประเมิน  หมายถึง  ความสอดคลองของคะแนนที่ประเมินโดย
ผูประเมิน 2 ทาน  โดยใชสูตรสหสัมพนัธแบบเพียรสันระหวางคะแนนจากผูประเมนิทัง้ 2 ทาน 
 9. ผูประเมนิ  หมายถึง  อาจารยที่มีความรูและประสบการณในการสอนวิชา
วิทยาศาสตร  ไมตํ่ากวา 5 ป  จํานวน 2 ทาน  เพื่อทําการสังเกตนกัเรียนขณะปฏิบัติการทดลอง 
 10.  ผูเชี่ยวชาญ   หมายถงึ   ผูที่มีคุณวุฒิอยางนอยปริญญาโท  สาขาวิชาวัดผลทาง
การศึกษา จํานวน 2 ทาน และอาจารยผูสอนวิชาวิทยาศาสตรระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ซึ่งมี
ประสบการณในการสอนมาไมตํ่ากวา 5 ป  จํานวน 3 ทาน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
              เอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของกับการศึกษาคนควาในครั้งนี้   ผูวจิัยจําแนกไดดังนี ้

1.    ความหมายของแบบประเมินภาคปฏิบัติ 
2.    ชนิดของแบบประเมินวัดภาคปฏิบัติ 
3.    พฤติกรรมการเรียนรูทางภาคปฏิบัติ 
4.    ความหมายของการประเมินผลจากสภาพจริง 
5.    การสรางแบบประเมินภาคปฏิบัติ 
6.    เครื่องมือในการวัดผลภาคปฏิบัติ 
7.    เกณฑการใหคะแนน 
8.    การวเิคราะหขอสอบอิงเกณฑ 
9. งานวิจยัที่เกี่ยวของ 

 
ความหมายของแบบประเมินภาคปฏิบัติ 
        ธอรนไดค (Thorndike. 1960 : 238)  ไดกลาววา  แบบประเมินวัดภาคปฏิบัติบางครั้งถูก
นํามาใชใหความหมายของแบบประเมินอาชีพ (Trade Worker) เพือ่ใชประเมินความสามารถในทาง
อาชีพของชางฝมือ (Skilled Worker) 
 อารเมน และ กล็อค (Ahman and Glock. 1960 : 186)  ไดใหความหมายของแบบประเมิน
ภาคปฏิบัติไววา  เปนแบบประเมินเพือ่พิจารณาการกระทําในการประเมินผลวธิีการปฏิบัติงานและ
ผลผลิตของงาน   
 มารแชล และ ลอยด (Marshall and Loyde. 1971 : 135) ไดใหความหมายของแบบประเมิน
วัดภาคปฏิบัติไววา  เปนแบบประเมินที่เกีย่วกับการตอบสนองที่เปนการกระทําของผูถูกประเมิน  โดย
ปกติแลวการประเมินจะเกดิขึ้นไดตองจัดใหผูถูกประเมนิไดอยูในสถานการณที่เปนจริงหรือคลายของ
จริงใหมากที่สุด   นอกจากนีย้ังสามารถจัดรูปแบบประเมินนี้ไว  3  ความหมาย  คือ 
 1. แบบประเมนิวัดภาคปฏิบัติที่เกี่ยวกับความสามารถทางสมอง และ ดานความคิด  
สวนใหญจะเกี่ยวของกับการสอบทักษะดานภาษา  การฟง  การพูด และ การกระทาํ  
              2. แบบประเมินวัดภาคปฏิบัติที่ทดสอบความสามารถในการใชเครื่องจักร และ เครื่องมือ
ตางๆ ประกอบในการทํางานสิ่งใดสิ่งหนึ่งใหประสบความสําเร็จ   



 3.แบบประเมนิวัดภาคปฏิบัติในความหมายนี้อาจรวมไปถึง  การใชการเขียนตอบบน
กระดาษไดดวย 
 สแตนเลย (Standley. 1975 : 186)  ไดใหความหมายของแบบประเมินภาคปฏิบัติไววา  เปน
แบบประเมินเพื่อพิจารณาการกระทาํในการประเมินผลวิธีปฏิบัติงานและผลผลิตของงาน 
 สมบูรณ   ชิตพงษ (2525 : 18)   ไดใหความหมายของแบบประเมนิภาคปฏิบัติไววา  เปน
แบบประเมินที่มีจุดประสงคที่ตองการใหผูสอบไดปฏิบัติ    การประเมินแบบนี้ตองการวัดวธิีการ 
(Process)  หรือดูผลงาน (Product) ในการปฏิบัติ   
 ไพศาล   หวงัพานิช (2526 : 89)  ไดกลาววา   การวัดผลงานภาคปฏิบัติ  คือ  ความสามารถ
ในการปฏิบัติ  เปนการวดัที่ใหผูเรียนไดแสดงพฤติกรรมดวยการกระทํา   โดยถือวาการปฏบัิติเปน
ความสามารถในการผสมผสานหลักการ  วิธีการตางๆทีไ่ดรับการฝกฝนมาใหปรากฏออกมาเปนทักษะ
ของผูเรียน 
 เผียน   ไชยศร (2529 : 37)  ไดใหความหมายของการวัดผลงานภาคปฏิบัติวา  เปนการวัด
ความสามารถของบุคคลในการทาํงานอยางหนึง่  โดยบุคคลนั้นไดลงมือปฏิบัติการจัดกระทําซึง่มีการ
เกี่ยวของหรือสัมพันธกับส่ิงที่อยูในลกัษณะของรูปธรรม  โดยทางกายหรือการรับรูทางประสาทสัมผัส         
 เชิดศักดิ์   โฆวาสนิธุ (2529 : 16)  ไดใหความหมายของแบบประเมนิภาคปฏิบัติไววา  เปน
เครื่องมือที่ออกแบบเพื่อวเิคราะหและวัดทกัษะของนักเรยีนในดานการปฏิบัติหรือการกระทํา  ที่ให
เลือกปฏิบัติภายใตเงื่อนไขที่ไดควบคุมไวอยางด ี
 สมศักดิ์   สินธุระเวชญ (2530 : 127-130)  กลาววา  การวัดการปฏิบัติงานจริงเปนการวัดผล
การปฏิบัติงานจริงซึง่จะใชวิธีการสังเกต   เพราะ การสังเกตทาํใหสามารถเรยีนรูเร่ืองราวของนกัเรียน
แตละคนได  แตการสังเกตที่ไมไดมีการเตรียมรายละเอียดตางๆ  หรือ ใชวิธีการที่ดี  ก็จะทําใหขาด
ความเชื่อมัน่ได               
  สุนันท   ศลโกสุม (2532 : 68)  กลาววา  การวดัผลภาคปฏิบัติสวนใหญจะวดัจากการ
ประเมินโดยวธิีการสรางสถานการณจําลอง และ การกําหนดงานให  ซึ่งตองพิจารณาทั้งผลงานและ
วิธีการปฏิบัติ (Product and Procedure)  
 ส.วาสนา   ประวาลพฤกษ (2535 : 8)  ไดใหความหมายของการวัดผลการปฏิบัติในแงของ
การวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียน หมายถึง  การใหผูสอบทํางานในกลุมตัวอยางของงานที่จําเปนในงาน
หนึง่โดยจะกําหนดลักษณะของงานหรือเครื่องมือ  หรือผลผลิตที่ตองการวัด ซึ่งวดัในรูปของทักษะใน
การดําเนินงานหรือการสรางงาน 



  วิรัช   วรรณรัตน (2539 : 116)   กลาววา  การวัดผลภาคปฏิบัติจําเปนที่ครูผูสอนจะตอง
พิจารณาถึงคณุภาพของงานที่ปฏิบัติ และ กระบวนการปฏิบัติควบคูกัน  โดยอาศัยวิธีการตรวจงาน  
การสังเกต  การบันทึกผลงาน  ตลอดจนการซักถาม 
 จากความหมายของแบบประเมินภาคปฏบัิติขางตน พอสรุปไดวา  แบบประเมินภาคปฏิบัติ  
หมายถงึ  แบบประเมินที่ใหผูถูกประเมินไดแสดงการกระทําออกมาในขณะประเมนิ ในสถานการณที่
จัดขึ้น  โดยจะวัดทั้งวิธกีารและผลงานที่ไดจากการปฏิบัติ 
 
ชนิดของแบบประเมินวัดภาคปฏิบัติ 
 กรอนลันด (Gronlund. 1977 : 90-93) กลาววา แบบประเมินภาคปฏบัิติสามารถทีจ่ะแบงได
หลายประเภท ระบบการแบงระดับของความเปนรูปธรรมอยางคราว ๆ ในสถานการณการประเมิน
แบงเปน 4 ประเภท คือ  
                 1.   การปฏิบัติดวยกระดาษกบัดินสอ (Paper – and – Pencil Performance) 

2. การประเมนิแบบจําแนกแยกแยะ (Identification Test) 
3. การปฏิบัติแบบจําลอง (Simulated Performance) 
4. ตัวอยางงาน (Work Sample) 

 การปฏิบัติดวยกระดาษกบัดินสอ (Paper – and – Pencil Performance) 
  การประเมนิภาคปฏิบัติดวยกระดาษกับดินสอตางจากการประเมินแบบกระดาษกับ  ดินสอ
เดิม ๆ โดยจะมีการเนนถึงความเกี่ยวของของความรู  กบั ความชาํนาญของสถานการณที่ไดกําหนดขึ้น 
ประโยชนจากการใชกระดาษกับดินสอนี้อาจมีผลกับความตองการผลลัพธสุดทายของการเรียนรู หรือ
อาจจะเปนเหมือนขั้นหนึง่ ที่อยูระหวางทางของการปฏิบัติ ที่มีผลตอระดับที่สูงกวาของความเปน             
รูปธรรม (ตัวอยางเชนการปฏิบัติการใชเครื่องมือ) 
  การปฏิบัติดวยกระดาษกับดินสอ      สามารถจะจัดเตรียมผลผลิตของความสําคญัในการ              
ศึกษา แนวทางในการสรางแบบประเมิน ตัวอยางเชน หลกัสูตรอาจตองการใหนักเรียนทาํกิจกรรมดังนี ้

     - สรางโตะตามคุณลักษณะที่กาํหนดเฉพาะสาํหรับหนึง่หนวยการสอน 
     - สรางชุดของขอสอบที่มีความเหมาะสมกับคุณลักษณะเฉพาะทีก่ําหนดได 
     - สรางแบบตรวจสอบรายการสําหรับการประเมินแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ ์

  ลักษณะของการปฏิบัติ “การสราง” เปนคําที่ถูกใหบอยในการประเมินภาคปฏิบัติแบบ
กระดาษกับดินสอ ในกรณนีี้นกัเรียนอาจจะถูกสัง่ใหสราง แผนที ่ กราฟ แผนภูม ิ ออกแบบบทความ
เกี่ยวกับเสื้อผา บทกลอน เร่ืองสั้น หรือแผนการทดลอง ในกรณีเหลานี ้ผลผลิตของกระดาษกบัดินสอ
เปนผลของทั้งความรูและความชํานาญ และอยูภายใตการวัดภาคปฏิบัติซึ่งมีคุณคาในตัวเอง 



  ในกรณีอ่ืน ๆ การปฏิบัติดวยกระดาษกบัดินสออาจจะงายที่จะเตรียมการในขั้นแรกถึงการ
ลงมือปฏิบัติ ตัวอยางเชน การใชกลองจลุทรรศน โดยนักเรียนอาจจะถูกกระตุนใหอานการเตรียมการ
จากรูปภาพของมาตรวัด แมวาความสามารถที่จะอานมาตรวัดไมมีสภาพที่พอเพียงสําหรับการวัดที่
แมนยํา แตก็เปนสิ่งหนึง่ที่มคีวามจาํเปนในสถานการณนี้ การประเมนิแบบกระดาษกับดินสออาจจะถูก
สนับสนนุเพราะเปนวิธกีารที่สะดวกมากในการประเมินนักเรียนเปนกลุม การใชการประเมินภาคปฏิบัติ
แบบกระดาษกับดินสอเปนการเริ่มแรกไปสูการลงมือปฏิบัติ      อาจจะถูกสนับสนุนดวยเหตุผลอ่ืน ๆ 
อยางเชนการปฏิบัติที่ซับซอน และเครื่องมือมีราคาแพง ความสามารถในการสาธิตบนกระดาษกับ
ดินสอสามารถหลีกเลี่ยงอุบัติเหตุ หรือความเสยีหายของเครื่องบิน เชนเดยีวกบัในสวนวทิยาศาสตร
กายภาพ ซึง่ตองมีความชํานาญในการวจิัยและการสัง่ยาสําหรับสมมติฐานของคนไขอาจจะหลกีเลี่ยง
อันตรายที่จะเกิดกับคนไขได   
 การประเมินแบบจําแนกแยกแยะ (Identification Test) 
  การประเมนิแบบจําแนกแยกแยะ  ประกอบไปดวยความหลากหลายของสถานการณการ
ประเมินที่แทนดวยระดับตาง ๆ ของความเปนรูปธรรม ในบางกรณีนกัเรียนอาจจะถูกสั่งงาย ๆ ที่จะ
แยกแยะเครื่องมือ หรือชิ้นสวนของเครื่องมือและชี้ถงึหนาที่ของมนั ในสถานการณของการประเมินทีม่ี
ความซับซอนมากขึ้น อาจจะใหการปฏิบัติที่ยาก ๆ ที่เฉพาะเจาะจง อาจจะสัง่ใหจาํแนกอุปกรณ 
เครื่องมอื และกระบวนการที่ตองการในการทํางานนั้น แมวาความซบัซอนของการประเมินแบบจาํแนก
แยกแยะ อาจจะสงผลตอการฟง การปฏิบัติงาน การปฏบัิติงานของเครื่องจักรที่บกพรอง และวิธีการที่
เหมาะสมในการแกไข 
  แมวาการประเมินแบบจําแนกแยกแยะ จะถูกใชอยางกวางขวาง       ในการศึกษาทางดาน       
อุตสาหกรรม แตมีขอจํากดั ครูทางชวีวทิยาอาจจะตองใหนักเรียนจําแนกสสารทีถู่กวางไวในแตละจุด
ตาง ๆ รอบ ๆ หอง หรือ แยกแยะเครื่องมือ และ กระบวนการที่ตองการที่จะนําไปสูการทดลองที่
เฉพาะเจาะจง เชนเดียวกับ นักเรียนเคมอีาจจะถกูสั่งใหจําแนกแยกแยะสสารที่รูจกั นักเรียนภาษา
ตางชาติใหจําแนกสรรพนามที่ถกูตอง นักเรยีนคณิตศาสตรใหจําแนกกระบวนการแกโจทยปญหาที่
ถูกตอง นักเรียนภาษาอังกฤษใหจาํแนกการแสดงออกที่ดีที่สุดในการเขียน และนกัเรียนสงัคมจาํแนก
กฎของความเปนผูนาํ เชนเดียวกับที่พวกเขาปฏิบัติในกลุม กระบวนการจําแนกแยกแยะทีถู่กตองมี
ความสาํคัญดวย เชนเดียวกบัในศิลปะ ดนตรี ฟสิกส และสาขาอาชีพ เชน งานเกษตร ธุรกิจศึกษา และ
เศรษฐศาสตร 
  การประเมนิจาํแนกแยกแยะถูกนํามาใชบอยครั้ง ในการประเมินผลทางออมของความ
ชํานาญในการปฏิบัติงาน ตัวอยางเชน ชางประปาจะตองมีความรูในเรื่องของอุปกรณและเครื่องมือที่
ใชในการวางทอประปา ดวยเหตนุี้การประเมินแบบจาํแนกแยกแยะเครื่องมืออาจจะใชคัดเลือกผูที่มี



ความชาํนาญนอยที่สุดออกไปจากกลุมผูสมัครงานชางประปา และนอกจากนี้การประเมินแบบจาํแนก
แยกแยะยงัถกูใชในการสอบนักเรียนเพื่อเตรียมนักเรียนไปสูการปฏิบัติจริงในสถานการณจําลองดวย 
 การปฏิบัติแบบจําลอง (Simulated Performance) 
  การปฏิบัติแบบจําลองเนนถงึกระบวนการที่เหมาะสม นกัเรียนจะตองปฏิบัติใหเหมอืนกับที่
ตองปฏิบัติจริง ๆ แตเงื่อนไขนั้นจะถูกจาํลองขึ้น ตัวอยาง ในทางพลศึกษา  เชน การเหวี่ยงไมปงปอง
โดยไมมีลูกปงปอง การชกมวยกับเงา และการสาธิตการวายน้ํานอกสระน้ํา เปนการปฏิบัติแบบจําลอง 
ในวทิยาศาสตร และหลักสูตรสายอาชพี การทํางานในหองทดลองถูกออกแบบใหเปนสถานการณเพื่อ
ปฏิบัติงานเชนในวิชาสงัคมที่นกัเรียนตองทําบทบาทสมมติ เปนคณะลูกขุน มกีารประชุมที่ปรึกษา หรือ
การเตรียมการสัมภาษณงาน ซึง่อยูภายใตเงื่อนไขที่ผูสอนจะทาํงานวัดการปฏิบัติแบบจาํลองจาก
หนาทีท่ี่ไดมอบหมายไป ในบางกรณีเครื่องมือจะถกูออกแบบไวอยางเฉพาะเพื่อใชในการสอนและการ
ประเมินตามจดุประสงค ตัวอยางเชนทัง้ในการฝกหัดการขับรถและการฝกการตอสู นักเรียนจะถกูฝก
และทดสอบกบัเครื่องมือจําลองบอย ๆ เครื่องมือจําลองนี้จะชวยปองกนัการบาดเจ็บหรือการพังของ
เครื่องมือที่มีราคาแพงในชวงแรกของการพัฒนาความชาํนาญ เครื่องจําลองจะถูกใชในโครงการฝก
เกี่ยวกับสายอาชีพดานตาง ๆ  
  ในบางสถานการณการปฏิบัติแบบจําลองอาจจะถกูใชในการประเมินชวงสุดทายของความ
ชํานาญ อาจจะใชเปนกรณีของการปฏิบัติการในหองทดลองเคมี ความชาํนาญในการจัดเตรียมที่ถูก
จําลองขึ้นชี้ใหเห็นถึงความพรอมที่จะลงมอืปฏิบัติจริง นกัเรียนทีฝ่กหัดขับรถจะมีการสาธิตการขับรถ
อยางชาํนาญดวยเครื่องจําลอง แสดงใหเห็นถึงความพรอมที่จะประยุกตเอาความชาํนาญใน
กระบวนการปฏิบัติจริงกับเครื่องยนต 
 ตัวอยางงาน (Work Sample) 
  แบบประเมินภาคปฏิบัติชนิดตาง ๆ นั้น ถือวาตวัอยางงานเปนระดับที่มีความเปนรูปธรรม
สูงที่สุด เปนความตองการทีจ่ะใหนกัเรียนลงมือปฏิบัติงานที่เปนตัวแทนของกระบวนการทั้งหมดในการ
วัดผล ตัวอยางงานชีถ้ึงองคประกอบของกระบวนการโดยรวมทัง้หมดที่ตองลงมอืทําภายใตเงือ่นไขที่
ถูกควบคุม ในการทดสอบความชาํนาญในการขับรถ หรือใชเครื่องยนต นกัเรียนจะตองขับใหได
มาตรฐานของหลักสูตรซึ่งประกอบไปดวยสถานการณของปญหาทีพ่บบอย ๆ ที่สุดในการขบัรถ การ
ปฏิบัติของนักเรียนบนมาตรฐานของหลักสูตรนั้น จะถูกใชเปนหลกัฐานในความสามารถทีจ่ะขับ
เครื่องยนตภายใตกระบวนการที่เปนเงื่อนไข 

  การประเมนิภาคปฏิบัติในการศึกษาทางดานธุรกิจ และการศึกษาดานอุตสาหกรรม มักใช
แบบตัวอยางงาน เชน ใหนักเรียนถอดความเปนบนัทกึสั้น ๆ ตามคําบอก พมิพจดหมายธุรกจิหรือ
ดําเนนิการปฏิบัติงานขอมูลทางธุรกิจ ในการศึกษาดานอุตสาหกรรมไดนําเอาตวัอยางงานมาใชเมื่อ



ตองการใหนักเรียนทาํงานเหล็ก หรืองานไม ซึง่ประกอบไปดวยขั้นตอนทัง้หมดที่ตองเผชิญในการ
ปฏิบัติงานตามสถานการณ ตัวอยางของการปฏิบัติงานทางชางกล เชนการซอมเครื่องมือ และ
กระบวนการเตรียมการในหองทดลอง  การจัดการของตัวอยางงานจะประเมนิการปฏิบัติงานอยาง
กวาง ๆ ในอาชีพที่เกีย่วของกับความชาํนาญในการปฏิบัติ และสถานการณมากมายเหลานี้สามารถที่
จะจําลองไดเหมือนการจัดในโรงเรียน 

 
 มารแชล และลอยด (Marshall and Loyde. 1971 : 139 – 141) ไดจําแนกแบบประเมิน
ภาคปฏิบัติออกเปน 3 ชนิด คือ 

1. แบบประเมินใหจําแนกแยกแยะ (Identification Test)  
2. แบบประเมินจาํลองสถานการณ (Simulated Situations Test) 
3. แบบประเมินตัวอยางงาน (Work Sample Test) 

 แบบประเมินทั้ง 3 ชนิดนี้มรีายละเอียดดงัตอไปนี ้
  แบบประเมินใหจําแนกแยกแยะ (Identification Test) มีจุดมุงหมายเพื่อวัดความสามารถ
ของนักเรียนในการจาํแนกวตัถุ (Object) หรือชุดของวัตถุ (Set of Object) จาํแนกระหวางความ
ถูกตองและไมถูกตองในกระบวนการ (Procedures) และวิธีปฏิบัติ (Practice) จําแนกปจจยัสําคญัใน
ตอนเบื้องตนของขบวนการ หรือเพื่อที่จะจาํสวนประกอบผลผลิตได 
  ความแตกตางระหวางแบบประเมินใหจําแนกแยกแยะของแบบประเมนิภาคปฏิบัติ     และ           
แบบประเมินภาษา (Verbal Tests) บางครั้งก็ไมชัดเจน ถาใหนักเรียนระบุชื่อและชี้สวนตาง ๆ ของ
เครื่องพิมพดีด  โดยทัว่ไป กเ็รียกวาแบบประเมินภาคปฏบัิติ อยางไรกต็ามเปนความจริงที่วานักเรยีนที่
สามารถระบุสวนตาง ๆ ของเครื่องพิมพดีดไดถูกตอง  ก็ไมไดเปนหลกัประกันวา       นักเรียนจะมคีวาม 
สามารถในการพิมพ การทําความสะอาดเครื่องพิมพดีดหรือเปลี่ยนผาหมกึ แบบประเมินใหจําแนก
แยกแยะไมสามารถทีจ่ะวัดประสิทธิภาพของผลงาน ในขั้นสดุทายของบุคคลไดเพราะวาทักษะในการ
ปฏิบัติงาน และหรือคุณภาพของผลงานในขั้นสุดทาย เราสามารถที่จะทาํการวัดไดโดยตรง 
  แบบประเมินใหจําแนกแยกแยะ มักจะเกี่ยวของกับการทองจาํของนักเรียน ดังนัน้การ
จําแนกแยกแยะงาน (Identification Task) ก็ควรจะทาํใหเกิดการโตตอบ (Reflex) ในการผสมผสาน
กันของทักษะและขบวนการทางสมอง (Mental Processes) 
  แบบประเมินแบบจําลองสถานการณ (Simulated)ในแบบประเมินแบบจําลองสถานการณ 
กิจกรรมที่จาํเปนเกีย่วกับงานซึ่งก็อาจจะเปนสถานการณในชีวิตทีเ่คยประสบมา บางครั้งผูเขาสอบก็มี
ความตองการที่จะใชเครื่องมือ ซึ่งกถ็ูกสรางขึ้นมาโดยเฉพาะเพื่อที่จะฝกหัด (Training) ตัวอยางเชน ใน



วิชาการขับรถจากเครื่องจาํลองจากสภาพแวดลอม (Simulator) ก็จะถูกนํามาใชในการประเมินทักษะ
ของผูเขาสอบในการขับรถ 
  โดยพืน้ฐานแลวแบบประเมนิจําลองสถานการณ ตองการที่จะทําการคัดเลือกกจิกรรมที่
จําเปนที่สุดทีเ่กี่ยวของกับการปฏิบัติ กิจกรรมที่เคยคัดเลอืกมากม็ีความมุงหมายเพือ่ที่จะทําการจาํลอง 
(Duplication) หรือ ทําการเลียนแบบ (Simulating) ในกิจกรรมเหลานั้นประสทิธิภาพของแบบประเมิน
นี้ข้ึนอยูกับปริมาณของการปฏิบัติจริงที่เปนการลอกเลยีนแบบอยางไรก็ตาม เครื่องจักรมีราคาแพง 
เวลา ความสะอาด และความปลอดภัย เปนสิ่งที่ควรพิจารณาอยางมากในการใชแบบประเมินชนดินี้ 
  แบบประเมินตัวอยางงาน (Work Sample Test) แบบประเมินภาคปฏิบัติจะเกี่ยวของกับ
ตัวอยางงานหลาย ๆ ชนิด เชน ครูชวเลขใชแบบประเมินตัวอยางงาน เมื่อครูใหนักเรียนเขียนตัวอยาง
ตัวอักษรที่บอกแลวทาํการนบัจํานวนของความผิดพลาดที่นักเรียนแตละคนทาํการบันทกึไว หรือครูชาง
ไมตองการทีจ่ะวัดทกัษะของนกัเรียนในการปฏิบัติ กจิกรรมงานไมบางชนิด เขาก็สามารถที่จะสราง
แบบประเมินการปฏิบัติงานตัวอยางขึน้มาได 
  อยางไรก็ตามก็มีความยุงยากในการจาํแนกระหวางแบบประเมินกับตัวอยางงานและแบบ
ประเมินจาํลองสถานการณ แตก็มีขอสังเกตวาแบบประเมินตัวอยางงานจะใชสถานการณของงานที่
เปนจริง ซึง่เราคาดหมายวาจะมีความสําคัญตอนักเรียนในการฝกหัดและประสบการณของนักเรยีนถา
หากตวัอยางงานถกูเลือกมาอยางระมัดระวัง แบบประเมินก็จะเปนเครื่องชี้ (Indicator) ที่ดีเกี่ยวกับ
ความสามารถของนักเรียนในการปฏิบัติกจิกรรม 
 
 กรมวิชาการ (2539:3-4) ไดแบงระดับของการวัดภาคปฏิบัติออกเปน 4 ระดับ คือ 

   1. การประเมินการปฏิบัติดวยการเขียนตอบ การประเมินแบบนี้จะแตกตางไปจากขอสอบ
เขียนตอบทัว่ ๆ ไป เพราะการประเมินจะมุงการประยุกตใชความรูและทักษะที่เปนผลมาจากการเรียนรู 
และฝกฝนมาก โดยคําสั่งมักจะใชคําวา “สราง” กบัการประเมนิภาคปฏิบัติแบบนี้ การประเมิน
ภาคปฏิบัติแบบนี้จะใชวัดคุณภาพของผลที่เกิดจากการใชความรู และทักษะของนกัเรียน โดยการเขียน
ตอบ บางครั้งก็มีความสําคญัตอการสอบปฏิบัติมาก เชน ในการใหนกัเรียนทํากิจกรรมบางอยางที่เสี่ยง
อันตราย หรือตองลงทนุสงู จําเปนที่จะตองรูวาผูปฏิบัติมีความรูเพียงพอหรือไมในการปฏิบัติการนั้น ๆ 
จึงตองใชวธิีการประเมินดวยการเขียนตอบกอน เพื่อที่จะชวยหลีกเลี่ยงอันตรายหรือความผิดพลาดที่
เกิดจากการปฏิบัติงานนั้น 

   2. การประเมินเชงิจําแนก เปนการประเมินที่แยกการปฏิบัติงานออกเปนสวน ๆ ในระดับ
ความเปนจริงตาง ๆ แลวใหนกัเรียนบอก ระบ ุจาํแนก หรืออธิบายในสวนของงานนั้น เชน ใหหาจุดที่
ไฟฟาลัดวงจรแลวใหระบุเครื่องมือ อุปกรณ และวิธกีารที่จะใชในการปฏิบัติงานนั้น หรือถาเปนการ



ประเมินที่สลับซับซอนยิง่ขึน้ไปอีก เชน ใหจําแนกการฟงเสยีงการทาํงานของเครื่องยนตที่ผิดปกติ แลว
หาสาเหตวุาทาํไมจึงมีเสยีงเชนนัน้ และจะแกใหปกติไดอยางไร นอกจากที่กลาวมาแลว การประเมิน
เชิงจําแนกยังใชเปนเครื่องมอืในการเตรียมนักเรียนเพื่อการวัดในระดบัการปฏิบัติจริงหรือสถานการณ
จําลอง 

   3. การประเมินการปฏิบัติงานในสถานการณจําลอง การประเมนินี้จะเนนการใหนกัเรียนได
ปฏิบัติงานในสถานการณทีจ่ําลองขึ้นมาใหมีลักษณะใกลเคียงกับสถานการณจริงมากที่สุด เชน การ
ใหนักเรียนตอนกิง่พืชที่ตัดออกมาจากตนแลว เปนตน บางครั้งการจําลองสถานการณจะชวยปองกัน
ไมใหนักเรียนไดรับอันตราย หรือทําใหเครือ่งมือราคาแพงเสียหายระหวางการฝกปฏิบัติในระยะแรก ๆ 
การประเมนิแบบสถานการณจําลองนี ้ บางครั้งอาจจะนํามาใชในการประเมนิขั้นสุดทายของการวัด
ทักษะการปฏบัิติ 

    4.  การประเมินการปฏิบัติจริง  การประเมินแบบนี้ถอืวามีระดับความเปนจริงในการปฏิบัติ 
งานอยางสงูสุด นักเรียนจะตองปฏิบัติงานภายใตสภาวการณจริง ซึ่งนักเรียนอาจพบปญหาระหวาง
การปฏิบัติและตองแสดงความสามารถในการแกปญหาที่พบดวย การประเมนิแบบนี้อาจกําหนดให
นักเรียนทาํงานเปน โครงการตั้งแตเร่ิมจนส้ินสุดโครงการก็ได ข้ันตอนการปฏิบัติตามสภาพจริง เชน มี
การออกแบบ การเลือกใชวสัดุ การปฏิบัติ การประเมิน และปรับปรุงแกไข เปนตน 

 
 ผูวิจัยเห็นวาจากชนิดของแบบประเมินตามทฤษฎีของกรอนลันด ทีก่ลาววาแบบตัวอยางงาน 
(Work Sample Test) นัน้มีความเปนรูปธรรมมากที่สุดเชนเดียวกับกรมวิชาการ  ดังนัน้ในการทาํวิจัย
ในครั้งนี้ผูวิจัยจึงเลือกการประเมินแบบตัวอยางงาน เพื่อนักเรียนจะไดแสดงความสามารถในการ
ปฏิบัติงานไดอยางเตม็ที่    โดยใชปฏิบัติการทดลองทางวทิยาศาสตรมาสรางเปนแบบประเมนิ  ทัง้นี้
เพราะวิชาวิทยาศาสตรถือวามีความเกีย่วของในชีวิตประจําวนัของนักเรียนมากที่สุด 

 
พฤติกรรมการเรียนรูทางภาคปฏิบัติ 
 ซิมปสัน (Simpson. 1966:85-104) ไดแบงระดับของพฤติกรรมทางดานการปฏิบัติโดยเรียง
จากการรับรูตํ่าสุด เปนไปตามลําดับข้ันดงันี ้

1. การรับรู (Perception) 
                       เปนขั้นสาํคัญขั้นแรก ในการปฏิบัติหรือลงมือทาํกิจกรรมเปนกระบวนการของการรูตัว 
เกี่ยวกับวัตถ ุ คุณภาพ หรือความสัมพันธ โดยอาศยัโสตประสาท ข้ันนี้เปนพืน้ฐานของวงจรที่เกีย่วกับ
สถานการณ การแปลผลการกระทํา ซึง่นาํไปสูกิจกรรม ทกัษะ การรับรูที่จัดอยูในขั้นนี้แบงเปน 3 
ระดับชั้น ของกระบวนการรบัรู 



1.1 การเราความรูสึก (Sensory Stimulation)      การกระตุนของสิ่งเราตอโสตประสาท 
ความรูสึกหนึง่อยางหรือมากกวาหนึ่งอยาง 

1.1.1 ทางหู (Auditory) การไดยินหรือประสาทที่เกี่ยวกบัการไดยิน 
1.1.2 ทางตา (Visual) เกี่ยวกับภาพพจนในสมอง หรือภาพพจนจากการมองด ู
1.1.3 ทางมือ (Tactile) เปนการรับรูความรูสึกไดจากการสัมผัส 
1.1.4 ทางลิน้ (Taste) เปนการรับรูความรูสึกโดยอาศัยรส หรือนาํเขาปาก 

     1.1.5 ทางการดมกลิ่น (Smell) รับรูโดยการไดรับกลิ่นจากจมูก 
     1.1.6 ทางกลามเนื้อ (Kinesthetic) ความรูสึกทางกลามเนื้อเกีย่วกับความรูสึกจาก
กิจกรรมของเครื่องรับ ซึ่งอยูในกลามเนื้อเอ็นและขอตอ 

1.2 การเลือกแนวทางปฏิบัติ (Cue Selection)     การตัดสินที่จะเลอืกกิจกรรมทีค่นจะ 
สนองตอบเพือ่ใหสอดคลองกับความตองการในการปฏิบัติงาน 

1.3 การแปลความหมาย (Translation)     เกี่ยวกับการรับรูตอการปฏิบัติกิจกรรมที่เปน 
กระบวนการทางสมอง ในการตัดสินความหมายของการกาํหนดพฤตกิรรมในการกระทําการแปล
เกี่ยวของกับสัญลักษณ คือการมีภาพพจนหรือการยอนรําลึกถึงบางอยาง “การมีความคิด” อันเปนผล
ของการกาํหนดพฤติกรรมที่ไดรับมา 

2. ความพรอมปฏิบัติ (Set)       ความพรอมเปนการปรับตัวใหเตรียมพรอมตอการกระทํา 
บางอยาง   หรือประสบการณบางอยาง ความพรอมมี 3 ลักษณะ คือ 

2.1 ความพรอมทางสมอง (Mental Set)  คือ     ความพรอมในเชิงความคิดที่จะกระทํา 
กิจกรรมทางทกัษะบางอยาง ความพรอมทางสมองเปนสิ่งที่ตองมมีากอนและเกีย่วของถงึระดบัการ
เรียนรู 
    2.2 ความพรอมทางรางกาย (Physical Set) คือความพรอมในลกัษณะทีม่ีการปรับ
สภาพรางกาย ซึ่งจะเปนสาํหรับการกระทาํบางอยาง ความพรอมทางรางกายเกี่ยวของกับความพรอม
ทางดานประสาทการรับรูตาง ๆ คือการรบัความรูสึก หรือการมุงไปยังความตั้งใจของประสาทสมัผัส 
และทาทางทีจ่าํเปน หรือการจัดทาทางตําแหนงของรางกาย 
    2.3 ความพรอมทางอารมณ (Emotional Set) คือความพรอมในรูปของเจตคติทีดี่พึง
ปรารถนาตอกจิกรรมปฏิบัติที่เกิดขึ้น นัน่คอืความตั้งใจตอบสนอง 

3. การตอบสนองตามแนวทางทีก่ําหนดให (Guided Response)  เปนขั้นตนในการพัฒนา 
ทักษะการเนนอยูที่ความสามารถ ซึ่งเปนสวนสําคัญของทักษะที่ซับซอนยิง่ขึ้น การตอบสนองตาม
แนวทางนี้เปนการแสดงออกของแตละคน ภายใตการแนะแนวทางของผูสอน จําแนกได 2 อยาง คือ 
การเลียนแบบและการลองผดิลองถูก 



    3.1 การเลียนแบบ (Imitation) หมายถงึ การดําเนนิการในลักษณะที่เปนการตอบสนอง
โดยตรง ตามการรับรูของบุคคลที่กระทาํการนัน้ ๆ  
    3.2 การลองผดิลองถูก (Trial and Error) เปนความพยายามที่จะตอบสนองแบบตาง ๆ 
ตามปกติจะมหีลักการซอนเรนอยูภายใตการตอบสนองแตละอยาง จนกระทั่งประสบผลสําเร็จ การ
ตอบสนองทีเ่หมาะสมเปนเรื่องที่ตองใหตอบสนองตามความตองการของงานทีป่ฏิบัตินั้น คือ “ทํางาน
ใหสําเร็จ” หรือทํางานอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งการตอบสนองที่เหมาะสมไดรับการคัดเลือกจาก
พฤติกรรมตาง ๆ อาจอาศัยอทิธิพลของรางวัลหรือการลงโทษ 
   4. ข้ันทักษะ (Mechanism) คือการตอบสนองที่เกิดการเรียนรูจนกลายเปนนิสัยผูเรียนมี
ความเชื่อมัน่ และมีความชาํนาญมากพอที่จะปฏิบัติงานนัน้ ๆ กิจกรรมเปนสวนหนึ่งของสิง่ที่สะสมไว 
ซึ่งสามารถจะตอบสนองสิ่งเราและขอเรียกรองของสถานการณ ซึ่งตองการการตอบสนองอยาง
เหมาะสม การตอบสนองจะซับซอนกวาระดับที่ผานมา และเกี่ยวของกับรูปแบบบางอยางที่ใชกระทํา
กิจกรรมนัน้ ๆ  
   5. การปฏิบัติงานทีย่ากและซับซอน (Complex Overt Response) การตอบสนองในขั้นนี้
ตองอาศัยทกัษะขั้นสงู โดยตอบสนองดวยความราบรืน่มีประสิทธิภาพสงู และใชเวลานอยที่สุด แบง
ออกเปน 2 แบบคือ 
    5.1 การตอบสนองโดยไมลังเล (Resolution lf Uncertainly) เปนการปฏิบัติโดย
ปราศจากความลังเลใจ โดยสมองจะสัง่ภาพขั้นตอนทีต่องการวัดดวยความมั่นใจ สามารถทาํในส่ิง
ซับซอนได 
    5.2   การตอบสนองแบบอตัโนมัติ (Automatic  Performance)  ในระดับนี้แตละคน
สามารถใชทักษะของกลามเนื้อ  ซึ่งประสานกนัอยางดีโดยสะดวก  รวมทั้งควบคุมกลามเนื้อได 
   6. การดัดแปลงใหเหมาะสม (Adaptation) เปนการเปลี่ยนกจิกรรมในทางเคลื่อนไหวโดย
สมอง  ใหเคลือ่นไหวไดเหมาะสมกับความตองการหรือสถานการณของปญหา 
   7. การริเร่ิม (Origination) หมายถงึ การริเร่ิมแบบการเคลื่อนไหวใหม ๆ ที่เหมาะสมกับ
สถานการณเฉพาะอยาง หรือปญหาเฉพาะเรื่อง ผลการเรียนรูทักษะระดับนี้เปนการพัฒนาทกัษะขั้นสูง 
 
 เดฟ (โกวทิ ประวาลพฤกษ.2523:28; อางองิจาก Dave. 1969) ไดแบงพฤติกรรมดานการ
ปฏิบัติโดยเรียงตามระดับการประสานกนั คือ  

1.   การเลียนแบบ (Imitation) ทําเลยีนแบบซ้ํา ๆ โดยทีย่ังไมไดผลสมบูรณ 
2.   ยกัยายถายเท (Manipulation) ทําตามแบบโดยมีคําสัง่ชี้แจงที่จะพฒันาทักษะ 
3.   ประณีต (Precision) ทาํอยางมีทกัษะโดยปราศจากคาํแนะนาํหรือรูปแบบ 



4.   มีศิลปะ (Articulation) ทําตอเนื่องอยางประสานกัน เพื่อความถูกตองและควบคมุได 
5.   ทาํไดอยางธรรมชาติ (Naturalization) มคีวามสามารถระดับสูง ทาํอยางอัตโนมัติ 

 
 เผียน ไชยศร (2529:37-45) ไดศึกษาแนวความคิดของนักการศึกษาหลายทานสรปุไดดังนี้ 

  1.  การเลียนแบบ (Imitation) เปนการทาํตามทีละขัน้ ๆ ไปตามที่แสดงใหดู อาจจะมีการ 
ชวยเหลือในขณะที่ทาํตาม โดยเนน 

       1.1    การทาํตามแบบ 
       1.2    ทาํไปตามขั้นที่ละขั้น ๆ 
       1.3    มีผูทําใหดู หรือแสดงทีละขั้นตอน 
       1.4    มีการชวยเหลือในขณะที่ปฏิบัติ 

 2. การทําโดยยึดแบบ (Pattering) เปนการทําดวยตนเองโดยการบอกแนว ใหคําชี้แจง 
หรือ ทบทวนการปฏิบัติใหกอน ผูปฏิบัติอาจทาํโดยการลองผิดลองถกูดวยตนเองอาจชา ไมถกูตอง
ทีเดียวในตอนแรก ซึ่งมีจุดเนนดังนี ้

       2.1    ทาํหลังจากอธบิายวิธกีารใหฟง 
       2.2    ทาํหลังจากทบทวนขัน้ตอนใหฟง 
       2.3    ทาํหลังจากแสดงหรือปฏิบัติใหดู 
       2.4    ทาํหลังจากใหศึกษาจากคําสัง่ 

3.  การทําดวยความชํานาญ (Mastering) เปนการทาํไดถูกตองแมนยํา เหมาะสมกับเวลา
โดยไมมีการชวยเหลือ ไมมกีารชี้แจง ไมมีการแนะนาํ ไมมีการทาํให หรือไมมีการใหดูรูปแบบใด ๆ 
เพียงแตกําหนดหัวเรื่อง วิธกีารใหวาทาํอะไรโดยเนน 

       3.1    ความถกูตอง 
       3.2    ความวองไว 
       3.3    ความคงที ่
       3.4    ความประสานสัมพนัธ 
       3.5    ความอดทน 
       3.6    ความแนนอน 
       3.7    ความถกูตองตามสัดสวน 
       3.8    ความแข็งแรง 
 4. การทําใหสถานการณตาง ๆ ได (Applying) เปนการทาํในสถานการณตาง ๆ 

สถานการณใหม ๆ หรืออ่ืน ที่นอกเหนือไปจากที่เคยทํามาแลวดวยความถูกตองในเวลาที่เหมาะสม 



โดยไมมีการชวยเหลือ ไมการแนะนําขัน้ตอน กระบวนการหรือการปฏบัิติใด ๆ จากผูอ่ืน โดยเนน 
       4.1    การเลือกทักษะที่ตองใชในการแกปญหา 
       4.2    การกําหนดทักษะ 
       4.3    ความแนใจในการใชทักษะนัน้ในยามจําเปน 
       4.4    กาํหนดขั้นตอนกระบวนการในการแกปญหา 

5. การแกปญหาโดยฉับพลนั (Improvising) เปนการทําเพื่อแกปญหาโดยฉับพลนัซึ่งอาจ
เปนการแกไข ปรับปรุง เปลีย่นแปลง ขยาย สอดแทรกสิง่ใหมเขาไปกบัทักษะทีม่ีมาหรือทํามากอน 
โดยเนน 

       5.1    การหาหนทางใหมในการใชทกัษะเพื่อใหเหมาะสมกับสถานการณ 
       5.2    การเปลีย่นแปลงปรับปรุงทักษะที่ตองทาํในวิถทีางที่ตองปฏิบัติ 
       5.3    วธิีการเสริมแตงบุคลิกบางอยางในการที่จะปฏิบัติงานนัน้ ๆ  
       5.4    การประสานสัมพนัธทกัษะที่ใชในกจิกรรมนั้น ๆ  
 

ความหมายของการประเมินผลจากสภาพจริง 
 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาต ิ (2540 : 4-5)  กลาวถึงความหมายของ
การวัดและการประเมินผลจากสภาพจริงวา   หมายถึง   การวัดและการประเมินผลจากสภาพที่แทจริง
ของผูเรียนที่อยูบนพื้นฐานของเหตุการณในชีวิตจริงโดยยึดการปฏิบัติเปนสําคัญ  มีความสมัพนัธกับ
การเรียนการสอน  เนนพัฒนาการที่ปรากฏใหเหน็ทัง้ในและนอกหองเรยีน  มีผูเกีย่วของในการประเมิน
หลายฝายและเกิดขึ้นไดในทุกบริบทเทาที่จะเปนไปได   การประเมนิผลจากสภาพจริงเปนการประเมิน
ที่มีลักษณะแบบไมเปนทางการ 
 ส. วาสนา   ประมาลพฤกษ (2539 : 50)   ไดใหความหมายวา   การประเมนิผลจากสภาพ
จริงเปนการวดัโดยเนนใหผูเรียนไดนําความรู  แนวคิดในวิชาการตางๆที่เรียน   เพื่อนํามาแกปญหาโดย
ใชทักษะการคดิที่ซับซอนมากกวาการที่จะถามความสามารถขั้นตนหรือความสามารถยอยๆ  เปนการ
วัดผูเรียนโดยรวมทัง้ดานความคิดเจตคติและการกระทําไปพรอมๆกัน 
 จากความหมายของการประเมินผลจากสภาพจริงขางตน  สรุปไดวา   การประเมินผลจาก
สภาพจริงเปนการประเมนิผลที่มุงเนนใหผูเรียนเปนผูกระทํากิจกรรมตางๆ  ดวยการแสดงออกหลายๆ
ดานเพื่อนาํไปแกปญหา   โดยใชทักษะกระบวนการการคิดที่สลับซับซอนที่อยูบนพืน้ฐานของ
เหตุการณที่เปนจริงในทุกบริบทเทาที่เปนไปได 
  



การสรางแบบประเมินภาคปฏิบัติ 
 เบรดฟลด (Bradefield. 1957 : 341)   ไดเสนอขั้นตอนทัว่ไปในการสรางแบบประเมิน
ภาคปฏิบัติไว  5  ข้ันตอน  คือ 

1.    เขยีนรายงานกิจกรรมทั้งหมดในการปฏบัิติที่แบบประเมินจะทาํการวัด 
2.    เลือกกิจกรรมที่จะบรรจุในแบบประเมิน 
3.    ปรับปรุงงานทีก่ิจกรรมเหลานัน้ใหเปนตวัตน และ มิติตางๆใหปรากฏชัดเจน 
4.    ปรับปรุงแบบการสังเกตทีจ่ะทาํการวัดกจิกรรมใหอยูในรูปของมิติทีสํ่าคัญ 
5.    ปรับปรุงคาํสั่ง  คําชี้แจง  ตลอดจนแผนการในการดําเนนิการสอบ 

 ทัคแมน (Tuckman. 1975 : 180-185)   ไดเสนอขั้นตอนในการสรางแบบประเมินภาคปฏิบัติ
โดยทัว่ไป  4  ข้ันตอน  ดังนี ้
 1.   กําหนดจดุประสงคของการปฏิบัติที่ชดัเจน 

2. กําหนดสถานการณของแบบประเมินที่ชดัเจน 
3. กําหนดเกณฑในการประเมนิผลวิธกีารและผลงานที่ชัดเจน 
4. การสรางแบบประเมินในการใหคะแนนการปฏิบัติงาน 

 สวัสด์ิ   ประทมุราช  (2531 : 237)   ไดเสนอขั้นตอนการสรางแบบประเมินผลภาคปฏิบัติงาน
ไว  ดังนี ้    
 1.   วิเคราะหงานเพื่อกาํหนดขอบขายของงาน 

2. กําหนดมติและหัวขอการปฏิบัติงาน 
3. เขียนขอคําถามที่แสดงพฤตกิรรมตามหวัขอที่กําหนด 
4. วินิจฉัยความครอบคลุมและความเกี่ยวของ  โดยผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชา 
5. การแกไข  ปรับปรุงเปนแบบประเมินขัน้สดุทาย 
6. การกําหนดคะแนนของแบบประเมิน 
7. กรหาคาอาํนาจจําแนกรายขอ 
8. การหาคาความเชื่อมั่นของแบบประเมิน 
9. การหาคาความเชื่อมั่นของผูประเมิน 
10. การหาคาความเที่ยงตรงของแบบประเมนิ 

 อุทุมพร   จามรมาน (2532 : 91-97) ไดกลาวถงึการสรางเครือ่งมือวัดภาคปฏิบัติวามี     
ข้ันตอนการสราง  ดังนี ้
 1.   ขอบเขตในการวัด 

2. จุดมุงหมายในการวัด 



3. เนื้อหาในการวัด 
4. ตารางโครงสราง 
5. ประเภทขอความ  แบบวัด  คะแนน และ จํานวนขอ 
6. การเขียนขอความ 
7. การวิเคราะหผล  โดยนํามาวิเคราะหดังนี ้

7.1  คํานวณคาเปนรายขอ 
7.2  คํานวณคาจากคะแนนรวมรายบุคคล 

                          7.3  สรุปปญหาในระหวางการเก็บขอมูล 
 8.   การปรับปรุงรายขอ 

9. การพัฒนาเครื่องมือภาคปฏิบัติ 
 สุภรณ   ล้ิมบริบูรณ (2535 : 15-17)   ไดเสนอขั้นตอนในการสรางแบบประเมินภาคปฏิบัติ  
ดังนี ้
 1.   กําหนดจดุประสงคการเรียนรู 

2. กําหนดลักษณะของการประเมิน 
3. กําหนดพฤติกรรมที่ตองการจะวัด 
4. สรางเครื่องมือรวบรวมพฤติกรรมตามทีก่ําหนดไว 
5. กําหนดเกณฑการประเมนิ 

 กรมวิชาการ (2539 : 11-16)  ไดเสนอวิธีการสรางและพัฒนาเครื่องมือวัดภาคปฏิบัติของ
นักเรียนในสถานการณชีวิตจริง  มีวิธกีารดังตอไปนี้ 
 1.   ทาํความเขาใจพฤติกรรมที่ตองการวัด 

2. เลือกใชสถานการณหรือเนื้อหาในการประเมิน 
3. กําหนดความคิดรวบยอดของสถานการณหรือเนื้อหา 
4. เขียนขอคําถามหรือส่ิงที่นกัเรียนจะตองปฏิบัติ 
5. เขียนตัวเลือกหรือเกณฑการใหคะแนน 
6. ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวัด  

  
เครื่องมือในการวัดผลภาคปฏิบัติ 
 ส.วาสนา ประวาลพฤกษ (2527:3-5)   ไดกลาววา     ในการสอบภาคปฏิบัติมักจะใชเทคนิค
ตาง ๆ ดังตอไปนี ้
   1. การสังเกต (Observation) 



   2. การจัดอันดบั (Ranking) 
   3. มาตราสวนประมาณคา (Rating Scales) 
   4. แบบสํารวจพฤติกรรม (Checklists) 
   5. แบบบันทึกตาง ๆ (Record, Anecdotal Records) 
 กรมวิชาการ (2539:5-6)   ไดกลาวถึงเครือ่งมือวัดภาคปฏิบัติในกลุมการงานพื้นฐานอาชพีที่
เนนดานการปฏิบัติ ผูสรางเครื่องมือจะตองเลือกเครื่องมอืชนิดที่เหมาะสมกับจุดประสงคที่ตองการวัด 
สามารถสรางไดงายและเหมาะสมที่จะใชในระดับประถมศึกษา คือ 
   1. แบบเขียนตอบ 
   2. แบบมาตราสวนประมาณคา 
   3. แบบตรวจสอบรายการ 
 เครื่องมือในลักษณะตาง ๆ มีดังนี ้ 
   1. การสังเกต  การสังเกตที่ดีจะตองปลอยใหผูถูกสงัเกตอยูในสภาพการณตามปกติ เพื่อจะ
ไดขอมูลตามความเปนจริง การสังเกตอาจจะทาํไดโดยผูสังเกตเขาไปอยูในกลุมดวยเหมือนเปนสมาชิก 
หรืออาจจะแอบดูอยูที่อ่ืน โดยไมใหผูสังเกตรูตัวก็ได ในการสงัเกตจะ ตองมีการวางแผนเสียกอนวา 
สังเกตเมื่อไร สังเกตอะไรบาง ต้ังจดุมุงหมายของการสงัเกตแตละครั้ง นอกจากนั้นจะตองเตรียมบันทกึ
ขอมูลโดยใชเครื่องมือตาง ๆ เชน มาตราสวน ประมาณคา การบันทึกตาง ๆ หรือแบบสํารวจพฤติกรรม 
เปนตน 
   2. การจัดอันดบั เปนวธิีการที่จะเรียงลาํดับนกัเรียนในคุณสมบัติหนึง่ ๆ ตามทีก่ําหนดให 
ซึ่งจะสามารถใชในการวัดวธิีการ หรือผลงานก็ได แตสวนใหญจะใชในการวัดผลงานมากกวา การจัด
อันดับจะมีความเชื่อมัน่สูงขึน้ ถาจัดอันดับคุณสมบัติใดคุณสมบัติหนึง่ทีจ่ําเพาะและมีคําจํากดัความ
ของคุณสมบัตินั้นชัดเจน แตถาจัดอันดบัหลายอยางในคราวเดียวกนั จะทําใหความเชื่อมัน่ต่าํลง 
ตัวอยางเชน ในการเรียนขบัรถ ครูจัดอันดับเกี่ยวกับความสามารถในการหยุดรถอยางเดยีว ไมใชการ
จัดอันดับความสามารถในการใชรถ ในการจัดอนัดับคุณภาพผลงานซึ่งมักจะใชมากในการสอบการ
ปฏิบัตินั้น ครูอาจแบงคุณภาพของผลงานออกเปนหลายประการ แลวจัดอันดับทีละคุณภาพ 
  การจัดอันดับผลงานจะงาย และสะดวกขึน้   ถาใชหลกัแบงทีละ 3 กลุม    ดังนี ้ (ส.วาสนา 
ประวาลพฤกษ. 2527:3-5) 
    1. จากผลงานทั้งหมดมาแบง 3 กลุม คือ กลุมสูง กลุมปานกลาง และกลุมตํ่า 
    2. นํากลุมปานกลางมาพิจารณา แลวแบงเปน 3 กลุมอีกครั้ง หลังจากนัน้พิจารณา 
กลุมสูงแบงเปน 3 กลุม เชนกนั แลวพจิารณากลุมตํ่าในทํานองเดยีวกนั 



    3. กําหนดใหกลุมสูงเปน กลุม 9,8,7 ซึ่ง 9 คือกลุมที่มผีลงานดีที่สุดใน กลุมสูง และ 7 
คือกลุมที่มีผลงานต่ําที่สุดของกลุมสูง และใหกลุมปานกลางเปน 6,5,4 ในทํานองเดียวกนั กลุมตํ่าเปน 
3,2,1 ทัง้นี้ตัวเลขมีคาสูงจะแทนคุณภาพของงานที่สูง 
    4. นําผลงานทีเ่ปนชวงตอระหวางกลุมสูงกบักลุมกลาง และกลุมกลางกับกลุมตํ่ามา
พจิารณาอกีครั้ง กลาวคือ พจิารณาในกลุมที่ 7 และ 6 วาควรมีการโยกยายสับเปลีย่นกลุมกนับางไหม 
เพราะเปนชวงตอระหวางกลุมสูงและปานกลางที่ไดแบงไวอยางหยาบ ๆ ในขั้นที่ 1 อาจมีสลับที่กนับาง 
แลวทําเชนเดยีวกนักับในกลุม 4 และ 3 อันเปนชวงตอระหวางกลุมปานกลาง และกลุมตํ่า 
    5. ถาตองการประเมิน 9 กลุมก็ใชเลขที่กลุมนั้นแทนคะแนนไดเลย    หรือตองการจัด
อันดับใหเปนที่ 1,2,3,....จนถึงที่สุดทายกพ็ิจารณาทีละกลุม จัดเรียงอันดับ และควรตรวจสอบอันดับใน
ระหวางชวงตอของแตละกลุมดวย 
     3. มาตราสวนประมาณคา เปนเครื่องมือทีใ่ชกันมากในการประเมินการปฏิบัติมาตราสวน
ประมาณคามหีลายรูปแบบ แตที่นิยมใชกนัมากที่สุดที่จดัคุณลักษณะใหมีลักษณะตอเนื่อง ซึ่งจะแบง
ระดับคุณลักษณะนั้นตามระดับสูง - ตํ่า โดยจะกาํหนดเปน 2 ระดับ ข้ึนไปจนถึงประมาณ 10 ระดับ มี
ข้ันตอนการสราง   คือ 
    3.1. กําหนดคณุลักษณะที่ตองการจะวัด   พรอมทั้งความหมายของคณุลักษณะนัน้ ๆ 
ใหชัดเจน 
    3.2. กําหนดมาตราที่จะวัดวาใหมกีี่ระดับ  โดยเขียนเปนตัวเลขกําหนดไว  พรอมทัง้ให
คําอธิบายคุณลักษณะในระดับดาง ๆ โดยยอ เพื่อแทนระดับที่แตกตางกนันัน้ ๆ 
     4. แบบสํารวจพฤติกรรม  มกัมีรายการของพฤตกิรรมใหผูสังเกตบนัทกึวามีพฤติกรรมนั้น ๆ 
หรือไม โดยสวนใหญมกัจะบอกเพียงวามหีรือไมมี 
     5. การบันทึกตาง ๆ จะเปนวิธกีารที่ไมไดกําหนดรูปแบบไวอยางชัดเจนเหมือนวิธอ่ืีน  ผู
บันทกึคอนขางมีอิสระในการบันทึกขอมูล การบันทกึเพียงครั้งเดียว อาจไมสามารถใหขอมลูที่มี
ความหมายมากนกั แตการบันทกึอยางตอเนื่องหลาย ๆ คร้ัง จะใหขอมูลที่ชัดเจนขึ้น ในการบันทกึผู
สังเกตจะเขยีนถงึพฤตกิรรมหรือเหตุการณที่เกิดขึ้นเทานัน้ 
 สําหรับกลุมผูเรียน   ที่เนนการฝกทักษะที่เนนการพจิารณากระบวนการ  และผลงาน
คอนขางมากนั้น การใชแบบสํารวจพฤติกรรมหรือมาตราสวนประมาณคายอมมคีวามเหมาะสมกวา 
(จนิตนา ธนวิบูลยชัย. 2535:55) ดังนั้นในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจยัจึงใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลแบบ
มาตราสวนประมาณคา 
 
 



เกณฑการใหคะแนน 
 นิทโก (Nitko. I996) เกณฑการใหคะแนน (Scoring Rubric) คือเกณฑการใหคะแนนที่ถูก
พัฒนาโดยครหูรือผูประเมินที่ใชวิเคราะหผลงานหรือกระบวนการที่ผูเรียนไดพยายามสรางขึ้น การ
ประเมินผลงานของนกัเรียนจะม ี 2 ลักษณะ คือ ผลงานที่ไดจากกระบวนการของนักเรียน และ
กระบวนการทีน่ักเรียนใชเพือ่ใหเกิดผลงาน จะประเมินในลักษณะใดขึ้นอยูกับจุดมุงหมายในการเรียนรู 
อาจจะประเมนิลักษณะใดลกัษณะหนึง่ หรือประเมินทัง้สองลกัษณะก็ได ผูประเมินจะตองตดัสิน
คุณภาพของผลงานหรือกระบวนการปฏิบัติงานของผูเรียนแตละคนทีม่ีระดับที่แตกตางกนัหลายระดับ 
ระดับที่แตกตางกนัอาจจะเปนระดับคุณภาพของชิน้งานที่ไดสรางขึน้ หรือระดับของกระบวนการตาง ๆ 
ที่ผูเรียนแตละคนไดใชเพื่อใหเกิดผลงาน 
 เพื่อใหการตัดสินใจสอดคลองกับผูเรียนแตละคน ผูประเมินจะตองใชเกณฑในการประเมิน
คุณภาพชิ้นงานของผูเรียน เกณฑอาจจะอยูในเชงิคุณภาพหรือปริมาณ อาจจะมลัีกษณะเปนมาตรา
สวนประมาณคา (Rating Scale) หรือแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) โดยปกติจะใช Rubric ใน
การประเมนิจดุประสงคการเรียนรูเดียวหรอืสวนใดสวนหนึง่ของงานปฏิบัติ แตการปฏิบัติงานที่มี
ซับซอน ผูประเมินจะตองประเมินจุดประสงคการเรียนรูที่หลากหลายและประเมินหลาย ๆ สวนของ
การปฏิบัติ นั่นคือผูประเมนิจะตองมีเกณฑการใหคะแนนที่มากมายเพื่อใหเหมาะกับจุดประสงคการ
เรียนรูที่แตกตางกนั หรือเหมาะกับแตละสวนของการปฏิบัติงาน การใหคะแนนจะอยูในรูปของตวัเลข 
โดยปกติจะเปน 0 - 3 หรือ 1 - 4     ในแตละระดับของคะแนนจะขึ้นอยูกับระดับของคุณภาพของงาน 
ดังนัน้ตัวเลข 4 อาจจะหมายถึงระดับคุณภาพสูงสุด เลข 3 เปนระดบัคุณภาพรองลงมา คุณภาพของ
งานในแตละระดับจะตองใชการอธิบาย ดังนัน้ในแตละระดับคะแนนจะตองอธิบายเปนภาษาที่แสดง
ใหเหน็ถงึคุณภาพของการปฏิบัติงานในระดับนั้น 
 
 ความสาํคัญของเกณฑการใหคะแนน (Scoring Rubric) 
   การประเมนิศกัยภาพของผูเรียนโดยใหลงมือปฏิบัตินั้น ไมมีคําเฉลยหรือคําตอบถูกที่แนชัด
ลงไปเหมือนแบบทดสอบเลอืกตอบ การประเมินผลงานแตละชิ้นของผูเรียนที่ไดลงมือปฏิบัติจึงมคีวาม
จําเปนที่จะตองประเมนิคุณภาพของงานอยางเปนปรนัย ซึ่งมนัเปนการยากที่จะทําได จึงได
กําหนดการสรางเกณฑการใหคะแนนหรือ Rubric ข้ึนมาเพื่อกาํหนดแนวทางในการตัดสินอยาง
ยุติธรรม และปราศจากความลําเอียง Rubric จะตองมีความชัดเจนในการใหคะแนนอยางพอเพยีงถึง
ขนาดที่ผูประเมิน 2 คนสามารถใช Rubric เดียวกันประเมินชิน้งานของผูเรียนชิ้นเดยีวกนัแลวให
คะแนนไดตรงกัน ระดับของความสอดคลองในการใหคะแนนของผูประเมิน 2 คนทีป่ระเมินอยางเปน
อิสระจากกนัจะเรียกวา ความเชื่อมั่น (Reliability) ของการใหคะแนน 
 



 องคประกอบของเกณฑการใหคะแนน (Scoring Rubric) 
   เกณฑการใหคะแนนมหีลายองคประกอบ ในแตละองคประกอบมีความสาํคัญ ดังนี ้
    1.จะมีอยางนอย 1 คุณลักษณะหรือ 1 มิติที่เปนพืน้ฐานในการตัดสินผูเรียน 
    2. การนิยามและการยกตัวอยางจะตองมีความชัดเจนในแตละคุณลักษณะหรือมิติ 
    3. มาตรการใหคะแนนจะตองเปนอัตราสวนกนัในแตละคุณลักษณะหรือมิติ 
    4. จะตองมีมาตรฐานทีเ่ดนชดัในแตละระดับของการใหคะแนน   ในแตละระดับการให
คะแนนจะตองมีความชัดเจนในการนยิาม และความกวางของระดับคะแนนไมควรเกิน 6 ถงึ 7 ระดับ 
ถามีระดับของการใหคะแนนมากเกินไปจะมีความลาํบากในการตัดสินความแตกตางในแตละระดับ 
การจะกาํหนดความระดับคะแนนเปนเทาไรนั้น จะตองมีความเหมาะสมและมีความชัดเจนในการ
นิยามที่ครอบคลุมต้ังแต แยที่สุด (Poor) จนถงึดีเลิศ (Excellent) 
 
 ชนิดของเกณฑการใหคะแนน (Scoring Rubric) 
 นิทโก (Nitko. 1996) ไดแบงเกณฑการใหคะแนนออกเปน 3 ชนิดคือ 

1. Holistic Rubrics เปนเกณฑการใหคะแนนผลงานหรือกระบวนการที่ไมไดแยกสวน 
หรือแยกองคประกอบการใหคะแนน คือจะประเมินในภาพรวมของผลงานหรือกระบวนการนัน้ 

2. Analytic Rubrics เปนเกณฑการใหคะแนนที่แยกสวน  หรือองคประกอบคุณลักษณะ 
ของผลงาน หรือกระบวนการ แลวนาํแตละสวนหรือองคประกอบของคุณลักษณะมารวมกนัเปน
คะแนนรวม 

3. Annotated Holistic Rubrics ผูประเมินจะประเมินแบบ Holistic Rubrics กอนแลวจงึ 
ประเมินแยกสวนอีกบางคุณลักษณะทีเ่ดน ๆ เพื่อใชเปนผลสะทอนในบางคุณลักษณะของผูเรียน 
   การใหคะแนนแบบ Holistic Rubrics ใชไดงายและพจิารณาเพยีงครัง้เดียวตอ 1 ผลงาน 
จะเปนการประเมินในภาพรวมของทุกคุณลักษณะในการปฏิบัติงาน สวนการใหคะแนนแบบ Analytic 
Rubrics จะประเมินแยกในแตละคุณลักษณะของงาน ซึ่งการประเมนิแบบนี้จะมีประโยชนเมื่อสนใจจะ
วินิจฉัยหรือชวยเหลือผูเรียนวามีความรูความเขาใจในแตละสวนหรือแตละคุณลักษณะของการปฏิบัติ 
งานนัน้ ๆ หรือไม ซึ่งจะมีสวนใหครูไดชวยเสริมสราง   หรือพฒันาการเรียนรูในแตละคณุลักษณะของ
ผูเรียนใหดียิ่งขึ้น 
 
 ส.วาสนา ประวาลพฤกษ (ม.ป.ป.) ไดเสนอแนวการ กาํหนดเกณฑ (Rubric) ดังนี ้ 

ระดับ  1   ข้ันเริ่มตน 
          คนหา ทําตามแบบ มีขอผิดพลาด ยังไมเขาประเด็น งานไมสําเร็จ 
 



ระดับ  2   ข้ันพัฒนา 
ผลงานยงัเปนไปตามแบบ ไมสมบูรณ มีจุดแข็งและจุ ดออนโดยสวนรวมมี         
จุดออนมากกวาจุดแข็ง 

ระดับ  3    ข้ันทําได ปฏิบัติได (ผาน) 
           ผลงานมีมาตรฐานคอนขางสมบูรณ มีจุดแข็งมากกวาจุดออน มีทักษะ 

ระดับ  4    ข้ันมั่นคง 
           มีความสมบูรณแนนอน คงเสนคงวา มทีักษะและยทุธศาสตรในการปฏิบัติ 

ระดับ  5    ชั้นสมควรเปนตัวอยาง 
           มีบรรทัดฐาน มีความเดนเปนเยี่ยงอยางได สรางสรรค 
 
 ส.วาสนา ประวาลพฤกษ (ม.ป.ป.) ไดเสนอวิธีการสรางเกณฑการประเมิน 4 วิธี คือ 

วิธีที ่1    แยกประเด็นพิจารณาออกเปนประเด็นยอย แลวทาํเปนตารางพิจารณาความ 
ถูกตองในแตละประเด็น กําหนดระดับของคะแนนตามจํานวนที่ปฏิบัติถูกตองในประเด็นเหลานี ้

วิธีที ่2    การกําหนดระดับความสมบูรณตามเสนแสดงความตอเนื่องของความสามารถ 
(Continuous Ability) 

วิธีที ่3    กําหนดตามระดับความผิดพลาด พิจารณาความบกพรองจากคําตอบวามมีาก 
นอยเพียงใด โดยจะหกัจากระดับคะแนนสงูสุดลงมาทีละระดับ โดยเนนความสามารถในการคิด
แกปญหาระดบัสูงหรือประยกุตความรู 

วิธีที ่4    กําหนดระดับการยอมรับและคําอธิบาย 
 
การวิเคราะหขอสอบอิงเกณฑ 
 ในการวิเคราะหขอสอบนัน้เปนการหาคาความงาย และคาอํานาจจาํแนก (ลวน สายยศ และ 
อังคณา สายยศ. 2539 : 196) ดังนี ้
   1. ดัชนีคาความงายของขอสอบ (P) ขอสอบอิงเกณฑในแตละขอจะตองมีคาความงาย
นอยกวา 0.40 กอนที่นกัเรยีนจะไดรับการสอน และเมือ่นักเรียนไดรับการสอนแลว ขอสอบแตละขอ
จะตองมีคาความงายมากกวา 0.75 ทั้งนี้เปนเพราะวาการวิเคราะหขอสอบแบบอิงเกณฑไมไดเนนที่จะ
นําคาความงายเพื่อมาเลือกขอสอบแตเนนที่คุณภาพในการสอนของครู กลาวคือ ถาครูยังไมไดสอน
เนื้อหานัน้ ขอสอบควรจะยาก คือมีคา P ตํ่ากวา 0.40 แตถาครูทําการสอนแลวและครูสอนดีนักเรยีน
ควรจะเรียนรูในเนื้อหานัน้กค็วรจะทาํขอสอบนั้นไดซึ่งขอสอบควรงาย  คือ  มีคามากกวา 0.75   สวน
การคํานวณคาความงายนั้น   คํานวณจากสูตร ดังนี้ (ลวน   สายยศ - อังคณา สายยศ. 2539 : 196) 



       
R
NP =   เมื่อ  P   คือ  ดัชนีคาความงาย 

         R  คือ  จํานวนนักเรยีนทีท่ําขอสอบถูก 
         N  คือ  จํานวนนักเรยีนทีท่ําขอสอบทั้งหมด 
 
   2. ดัชนีคาอํานาจจําแนก สําหรับคาอํานาจจําแนกขอขอสอบอิงเกณฑนั้น จะเปนคา
อํานาจจําแนกระหวางกลุมทีย่ังไมไดรับการเรียนรู (Non Master) กับกลุมที่ไดรับการเรียนรูแลว 
(Master) คาอํานาจจําแนกของขอสอบอิงเกณฑมีคาอยูระหวาง -1 ถึง +1 ในแนวความคิดของขอสอบ
อิงเกณฑไมเนนคาอํานาจจําแนก เนื่องจากแบบทดสอบอิงเกณฑจะใชในการวัดผลที่ใชในการเรียน
การสอนแบบมีระบบ (Systematic Instruction) เปนการเรียนแบบรอบรู (Mastery Learning) ซึ่งใน
การสอนชนิดนี้จะเนนที่คุณภาพการสอนของครู ถาครูสอนดีนักเรยีนทุกคนจะเรยีนรูหมด นั่นคือมี
คะแนนเต็มหรือใกลเต็มทุกคน เมื่อหาคาอาํนาจจําแนกจะมีคาเปน 0 หรือใกล 0 ทันท ี ดังนัน้ดัชนีคา
อํานาจจําแนกของขอสอบอิงเกณฑควรจะมีคาเทากับหรือมากกวา 0    การคํานวณม ี2 วิธี ดังนี ้
    วิธีที ่  1    คํานวณจากผลการทดสอบ 2 คร้ังโดยการเอาแบบทดสอบฉบับเดิมไปสอบ
กับนักเรียนแลวคํานวณจากสัดสวนของนกัเรียนที่ทาํขัอนั้นถูกกอนไดรับการสอน (Pre - Instruction) 
กับหลงัไดรับการสอน (Post - instruction) ดังนี ้(ลวน สายยศ และ อังคณา สายยศ. 2539 : 197) 
 

    
nn

PPDI RR prepos −=  
              เมื่อ     PPDl       คือ     ดัชนีคาอํานาจจาํแนกของขอสอบอิงเกณฑ 
                                            (Pre-to-post Difference Index) 
                        posR        คือ      จํานวนนกัเรียนทีท่ําขอสอบถูกหลังไดรับการสอน 
                        preR       คือ      จาํนวนนักเรียนทีท่าํขอสอบถูกกอนไดรับการสอน 
        N        คือ      จาํนวนนักเรียนทีท่าํขอสอบทั้งหมด 
 
    วิธีที ่  2     คํานวณจากผลการทดสอบเพยีงครั้งเดียว   วิธีนี้เอาแบบทดสอบไปสอบกับ 
นักเรียนหลงัจากนกัเรียนเรียนรูแลว   แลวนําขอมูลมาคํานวณจากสัดสวนของนักเรยีนที่ทาํขอสอบถูก 
ของกลุมที่สอบผานเกณฑกบักลุมที่สอบยงัไมผานเกณฑ         การคํานวณจะตองรูคะแนนเกณฑหรือ 
คะแนนจุดตัดของแบบทดสอบกอน  สูตรนี้เบรนแนน (Brennan)  ไดเสนอไวดังนี ้ (ลวน   สายยศ  และ 
อังคณา สายยศ. 2539 : 198) 
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   เมื่อ  B  คือ  ดัชนีคาอํานาจจําแนกของแบบทดสอบอิงเกณฑ 
      U  คือ  จํานวนนักเรยีนทีท่ําขอสอบถูกของกลุมทีส่อบผานเกณฑ 
      L  คือ  จํานวนนักเรยีนทีท่ําขอสอบถูกของกลุมทีส่อบไมผานเกณฑ 
     1n   คือ  จํานวนนักเรยีนที่สอบผานเกณฑ 
     2n   คือ  จํานวนนักเรยีนที่สอบไมผานเกณฑ 
 
   นอกจากนี ้ลวน สายยศ และ อังคณา สายยศ (2539 : 199) ไดเสนอการวิเคราะหขอสอบ 
อัตนัยซึ่งคาํนวณคาความยากงาย และคาอํานาจจาํแนก ดังนี ้ 
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   เมื่อ EP  คือ  ดัชนีคาความงาย 
     US   คือ  ผลรวมของคะแนนกลุมเกง 
     LS   คือ  ผลรวมของคะแนนกลุมออน 
      N  คือ  จํานวนผูเขาสอบของกลุมเกงหรือกลุมออน 
     maxX  คือ  คะแนนที่นกัเรยีนทําไดสูงสุด 
     minX  คือ  คะแนนที่นกัเรยีนทําไดตํ่าสดุ 
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   เมื่อ D  คือ  ดัชนีคาอํานาจจําแนก 
     US   คือ  ผลรวมของคะแนนกลุมสูง 
     LS   คือ  ผลรวมของคะแนนกลุมตํ่า 
     N  คือ  จํานวนผูเขาสอบของกลุมสูง หรือกลุมตํ่า 
     minX  คือ  คะแนนต่ําสุดของนักเรียนทีท่ําขอนัน้ 
     maxX  คือ  คะแนนสงูสุดของนักเรียนทีท่ําขอนัน้ 
 



 สําหรับการวิจยัในครั้งนี้  ผูวจิัยเลือกใชการวิเคราะหขอสอบโดยใชสูตรของวิทนียและซาเบอร 
เนื่องจากลกัษณะขอสอบในงานวิจยัครั้งนีเ้ปนการใหคะแนนแบบ 0, 1, 2, และ 3 
 
 
งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 งานวจิัยในประเทศไทย 
  อิศราภรณ  แซตัง  (2542)  ไดสรางแบบทดสอบภาคปฏิบัติตารางทาํงาน  โดยการใช
โปรแกรมสําเร็จรูปไมโครซอฟทเอก็เซล  สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนลาย  ของโรงเรียนบางกะป  
กรุงเทพมหานคร  โดยกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  4  จํานวน  
60  คน  จากการสุมอยางงาย  (Simple  Random  Sampling)  โดยใชการสังเกตและเครื่องมือทีใ่ชใน
การวิจยัคือ  แบบทดสอบภาคปฏิบัติตารางทํางาน  โดยการใชโปรแกรมสําเร็จรูปไมโครซอฟทเอก็เซล  
โดยมีขอปฏิบัติแบงเปน  3  ตอน  คือ     การใชอุปกรณ  กระบวนการปฏิบัติงาน  และ  ผลการ
ปฏิบัติงาน  เปนแบบมาตราสวนประมาณคากําหนดเกณฑการใหคะแนน  เปน  4  ระดับ  คือ  0,1, 2 
และ 3  ผลการวิเคราะหขอมูลปรากฎวา  แบบทดสอบภาคปฏิบัติตารางการทาํงาน  โดยการใช
โปรแกรมสําเร็จรูปไมโครซอฟทเอก็เซล  จาํนวน  1  ฉบับ  ประกอบดวยขอปฏิบัติ  17  ขอ  คะแนนเต็ม  
51  คะแนน  มีคาเฉลี่ยเทากับ  36.03  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  เทากับ  .831  คาความเชือ่มั่น
ของผูประเมินทั้งสองทาน  โดยใชการประเมินคาจากสตูรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสัน  ไดคาความ
เชื่อมั่นเทากับ  0.9855  สําหรับคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ  โดยใชสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิง  
(Generalizability  Coefficient)  ไดคาความเชื่อมัน่เทากับ  0.9783 
  
  อัจฉรา  อรุณรักษสมบัติ  (2543)  ไดสรางแบบทดสอบวัดภาคปฏิบัติโดยวิธีเขียนตอบ  
และวิธีปฏิบัติจริง  วชิางานประดิษฐ  กลุมการงานพืน้ฐานอาชีพ  ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่  6  
ของโรงเรียนสงักัดกรุงเทพมหานคร  กลุมการศึกษาที ่  6  โดยกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยัครั้งนี ้ 
แบงเปน  2  กลุม  คือกลุมทีใ่ชแบบทดสอบวัดภาคปฏิบัติดวยวิธกีารเขียนตอบ  ใชการสุมแบบแบงชั้น  
(Stratified  Random  Sampling) โดยมีเขตการศกึษาเปนชั้น  (Strata)   มีโรงเรียนเปนหนวยการสุม  
(Sampling  Unit)  และกลุมที่ใชแบบทดสอบวัดภาคปฏิบัติดวยวิธีปฏิบัติดวยวิธีปฏิบัติจริง  ใชวธิีการ
สุมอยางงาย  (Simple  Random  Sampling)  มีจํานวนกลุมตัวอยาง  21  คน  เครื่องมือที่ใชในการ
วิจัยมีจาํนวน  2  ฉบับคือ  แบบทดสอบวัดภาคปฏิบัติโดยวิธีเขียนตอบ  และแบบทดสอบวัด
ภาคปฏิบัติโดยวิธีปฏิบัติจริง  คลอบคลุมเนื้อหาสามเรื่อง  คือ   การแกะสลัก  งานใบตอง และงานรอย
ดอกไม  โดยมีขอปฏิบัติแบงเปน  3  ตอน คือ  การใชอุปกรณ  กระบวนการปฏิบัติงาน  และผลการ
ปฏิบัติงาน  เปนแบบมาตราสวนประมาณคากําหนดเกณฑการใหคะแนน  เปน  4  ระดับ  คือ  0, 1, 2 



และ 3    ผลการวิจัยพบวาแบบทดสอบวัดภาคปฏิบัติโดยวิธีเขียนตอบในงานแกะสลกัมีจํานวน   5  ขอ  
งานใบตอง  จาํนวน  8  ขอ  และ งานรอยมาลัย  จาํนวน  7  ขอ  มีคาความยากตั้งแต  0.25 - 0.33 ,  
0.24 - 0.34  และ  0.21 - 0.31  ตามลําดบั   คาอํานาจจําแนกตัง้แต  0.20 - 0.21 , 0.20 - 0.22  และ   
0.20 - 0.22  ตามลําดับ  คาความเชื่อมัน่ระหวางผูตรวจใหคะแนนเทากับ  0.924 , 0.936  และ 0.937  
ตามลําดับ  คาความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบเทากบั  0.721 ,  0.863  และ  0.832  ตามลําดับ  คา
ความเที่ยงตรงเชิงสภาพระหวางคะแนนแบบทดสอบกับเกรดเฉลี่ยของนักเรียน  เทากบั  0.208 ,  
0.215  และ 0.384  ตามลําดับ  คะแนนจุดตัดทีเ่หมาะสม  เทากับ  10 , 9  และ  12  คะแนน
ตามลําดับ   แบบทดสอบวดัภาคปฏิบัติโดยวิธีปฏิบัติจริงในงานแกะสลักมีจํานวน 6  ขอ  งานใบตอง  
จํานวน  9  ขอ  และงานรอยมาลัย  จํานวน  10  ขอ  มีคาความยากตั้งแต  0.36 - 0.50 , 0.29 - 0.39  
และ  0.31 - 0.61  ตามลําดับ  คาอํานาจจําแนกตัง้แต  0.29 - 0.57 , 0.21-0.43  และ 0.21-0.50  
ตามลําดับ  คาความเชื่อมัน่ระหวางผูตรวจใหคะแนน  เทากบั  0.909 , 0.956  และ 0.948  ตามลาํดับ  
คาความเชื่อมัน่เทากับ  0.711 , 0.872 และ 0.884  ตามลําดับ  คาความเที่ยงตรงเชิงสภาพระหวาง
คะแนนแบบทดสอบกับเกรดเฉลี่ยของนกัเรยีน  เทากับ  0.854 , 0.956 และ 0.824  ตามลําดับ  
คะแนนจุดตัดที่เหมาะสม  เทากบั  13 , 21 และ 21  คะแนนตามลําดบั     ความสอดคลองระหวางผล
การสอบของแบบทดสอบวัดภาคปฏิบัติโดยวธิีเขียนตอบและ  แบบทดสอบวัดภาคปฏิบัติโดยวิธีปฏิบัติ
จริงกลุมการงานและพื้นฐานอาชพี  ในงานแกะสลัก  งานใบตอง  และงานรอยดอกไมสองฉบับ
ดังกลาวมีคาเทากบั  0.596 , 0619 และ 0.752  ตามลาํดับ 
 
  ปยมาภรณ  ทวนทอง (2544)  ไดสรางแบบทดสอบวัดภาคปฏิบัติกิจกรรมนาฏศิลปชั้น
ประถมศึกษาปที่  4  ของโรงเรียนประชานิเวศน  กรุงเทพมหานคร  โดยมีการสุมกลุมตัวอยางที่ใชใน
การวิจยัดวยวธิีการสุมอยางงาย  (Simple  Random  Sampling)  จํานวน  20  คน  เครื่องมือที่ใชใน
การวิจยัเปนการสังเกตโดยใช  แบบทดสอบวัดภาคปฏิบัติกิจกรรมนาฏศิลป  เลือกมาเฉพาะเพลง
อธิษฐาน   โดยมีขอปฏิบัติแบงเปน  3   ตอน  คือ  ข้ันเตรียม  ข้ันกระบวนการปฏิบัติและขั้นผลการ
ปฏิบัติ  เปนแบบมาตราสวนประมาณคา   กําหนดเกณฑการใหคะแนน  เปน  4  ระดับ  คือ  0 , 1 , 2 
และ 3    ผลการวิจยัปรากฏวาไดขอสอบจํานวน  17  ขอ   คะแนน  51  คะแนน  มีคาเฉลี่ยเทากับ  
42.50  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากบั  7.21  มีคาความยากงาย 0.20 - 0.70  และมีคาความยาก
งายเฉลี่ย  0.53  คาอํานาจจาํแนกมีคาตั้งแต  0.20 - 0.70  และมีคาอํานาจจําแนกเฉลี่ย  0.40  ไดคา
ความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบเทากับ  0.93 
 



  วัฒนชยั  จนัทรวีนกุูล (2538)  ไดสรางแบบทดสอบภาคปฏิบัติวัดทกัษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรข้ันพืน้ฐาน  โดยมีกลุมตัวอยางเปนนกัเรียนชั้นประถมศกึษาปที่  5  ของโรงเรียนในสังกัด
สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดปทุมธาน ี  จาํนวน  154  คน  เลือกโดยใชวิธีการสุมแบบหลาย
ข้ันตอน  (Multistage Random Sampling)  มีหองเรียนเปนหนวยการสุม  (Sampling  Unit)  
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบทดสอบทีน่ักเรยีนตองลงมือปฏิบัติและมีการบนัทกึผลจากการปฏิบัติ  
มีทั้งหมด  32  สถานการณ  ประกอบดวยทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  8  ทกัษะ  คือทกัษะ
การสังเกต  ทักษะการวดั  ทักษะการจําแนกประเภท  ทกัษะการหาความสัมพันธระหวางสเปส
กับสเปส  และสเปสกับเวลา  ทักษะการคํานวณ  ทักษะการจัดกระทาํและสื่อความหมายขอมูล  ทกัษะ
การลงความคดิเห็นจากขอมลูและทักษะการพยากรณ    จากผลการวิจัยปรากฏวาไดแบบทดสอบที่มี
คุณภาพจํานวน  24  ขอ  มคีาความยากอยูในชวง  0.21 - 076   และคาอํานาจจาํแนก  0.23 - 0.67  
ซึ่งเปนขอสอบที่มีคุณภาพ  ความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบแตละทักษะและรวมทั้งฉบับ  ไดคาความ
เชื่อมั่นของแบบทดสอบทัง้ฉบับมีคาต่ํา  เนื่องมาจากจาํนวนขอสอบมีนอยจงึทาํใหคาความแปรปรวน
ของแบบทดสอบต่ํา 
 
  หทยัทพิย   วิมประภาพรกลุ (2532 : 66 - 68)  ไดสรางแบบทดสอบภาคปฏิบัติงานโลหะ
แผนเบื้องตน  ตามหลกัสูตรประกาศนยีบตัรวิชาชีพ (ปวช.)  พทุธศักราช  2530 สาขาชางอุตสาหกรรม  
เครื่องมือที่สรางขึ้นม ี 3 ฉบับ  คือ  แบบทดสอบงานกลองสี่เหลีย่ม  แบบทดสอบงานกระปอง
ทรงกระบอกเขาขอบลวด และ แบบทดสอบงานกรวยกลม  กลุมตัวอยางที่ใชเปนนกัศึกษาระดับ
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพ ชั้นปที ่ 1  สาขาชางอุตสาหกรรม  ทําการวิเคราะหความเชื่อมัน่ของ
แบบทดสอบทัง้ 3 ฉบับ  เทากับ  0.5424 , 0.7736 และ 0.7274  ตามลําดับ  สวนความเชื่อมัน่ของผู
ประเมิน 2 คน ของแบบทดสอบทั้ง 3 ฉบับ เทากับ 0.9525 , 0.9618 และ 0.9338 ตามลําดับ  สวนคา
ความยากงายของแบบทดสอบเทากับ 0.81 , 0.76 และ 0.74 ตามลําดับ  และ  คาอํานาจจําแนกของ
แบบทดสอบเทากบั 0.62 , 0.65 และ 0.68 ตามลําดับ 
 
 เทียนพร   รังษีอนุวัตรกูร (2532 : 69 - 70)  ไดพัฒนาแบบทดสอบภาคปฏิบัติหมวดคหกรรม
ศาสตร รายวชิา  คก 022  (อาหาร 2)  สําหรับอาจารยผูสอนใชประเมินผลสรุปปลายภาคเรียนของ
นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่3  สังกัดกองการมัธยมศกึษา เขตการศึกษากรุงเทพมหานคร  แบบทดสอบ
ภาคปฏิบัติที่สรางและพฒันาประกอบดวย  แบบทดสอบความรูภาคทฤษฎ ี  แบบประเมินพฤติกรรม
กลุม  และ แบบประเมินอาหาร  ใชเวลาในการสอบ 135 นาท ี  100 คะแนน     แบบทดสอบความรู
ภาคทฤษฎีเปนแบบทดสอบปรนัยชนิดเลือกตอบ  จํานวน  30 ขอ   30 คะแนน  มีคะแนนเฉลี่ย 16.255     



สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน 5.969    คาความยากเฉลี่ย 0.5418    คาอํานาจจาํแนกจากคาสหสมัพันธ
แบบไบซีเรียลมีคาเฉลี่ย 0.4206    คาความเชื่อมัน่จากสูตรคูเคอรริชารดมีคา 0.8418   ความคลาด
เคลื่อนมาตรฐานในการวัด 2.3741   แบบประเมินพฤติกรรมกลุม  คะแนนเต็ม 50 คะแนน  มีคาเฉลี่ย
ของแบบประเมิน 41.565   สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน 9.811   สัดสวนรายขอเฉลี่ย 0.8313   อํานาจ
จําแนกเฉลีย่ 0.4553   สัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นจากการวิเคราะหความแปรปรวนระหวางคะแนนแตละ
ขอกับคะแนนของนักเรียนแตละกลุมมีคา 0.7887    ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการวัด 4.5098  
และ  มีความเที่ยงตรงเชงิโครงสราง      แบบประเมินอาหาร  คะแนนเต็ม 20 คะแนน  คาเฉลี่ยผล
ประเมินอาหารแตละอยางมคีา 16.958   สวนเบีย่งเบนมาตร-ฐาน 4.872    สัดสวนรายขอ 0.8479    
อํานาจจําแนก 0.7588   คาสัมประสิทธิค์วามเชื่อมัน่จากการวิเคราะหความแปรปรวนระหวางคะแนน
แตละขอกับคะแนนของนักเรียนแตละกลุมมีคา 0.9051   ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการวัด 
1.5008  และ มีความเทีย่งตรงเชิงโครงสราง   แบบทดสอบภาคปฏิบัติชุดนี้ประกอบดวยแบบทดสอบ 
3 ชุดยอย  ซ่ึงมีคาความสัมพันธซึ่งกันและกันทุกชุด  ความสัมพนัธที่มีคาสงูสดุ คือ ความสัมพันธ
ระหวางแบบประเมินพฤติกรรมกลุมกับแบบประเมินอาหาร  และ ความสัมพันธที่มีคาต่ําสุด คือ 
ความสัมพันธระหวางแบบทดสอบความรูภาคทฤษฎีกับแบบประเมินอาหาร 
 
 ผุสดี   อัศวชัยสุวิกรม (2537 : บทคัดยอ)   ไดสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์วิชางานผาและ
การตัดเย็บ 1  สําหรบันักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 2  ซึ่งแบงเปน 2 สวน  คือ  (1) แบบทดสอบ
ภาคปฏิบัติ จํานวน  2  ฉบับ คือ  แบบทดสอบงานเสือ้คอกลม  และ แบบทดสอบงานเสื้อคอฮาวาย  
(2)  แบบทดสอบภาคทฤษฎ ีจํานวน 1 ฉบับ    กลุมตัวอยางที่ใชแบบทดสอบภาคปฏิบัติ เปนนกัเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 2  ของวทิยาลยัการอาชีพ  จังหวัดสระบุรี  เพื่อวิเคราะหคาความยากของ
แบบทดสอบเทากบั 0.63 และ 0.54 ตามลําดับ  และ คาอํานาจจาํแนกของแบบทดสอบเทากับ 0.51 
และ 0.60 ตามลําดับ  คาความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบโดยใชสูตรสัมประสิทธิก์ารสรุปอางอิง มีคา
เทากับ 0.9831 และ 0.9113 ตามลําดับ  และคาความเชื่อมั่นของผูประเมิน 3 คน เทากบั 0.9831 และ 
0.9601 ตามลําดับ    สวนกลุมตัวอยางที่ใชแบบทดสอบภาคทฤษฎ ีเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่2  
ของโรงเรียนมธัยมศึกษาตอนตน  เพื่อวิเคราะหหาคาความยากของขอสอบอยูระหวาง 0.20 ถึง 0.80  
คาอํานาจจาํแนกมีคาตั้งแต 0.20 ข้ึนไป   คาความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบมีคา 0.67 
        
 งานวจิัยในดานการวัดผลภาคปฏิบัติในตางประเทศ 
  พอมพลนั (สิริรัตน  วิภาสศลิป.2541: 74 - 80 ; อางองิจาก  Pomplun. 1997)  ไดศึกษา
ความคิดเหน็ของครูคณิตศาสตรในรัฐแคนซัส  สหรัฐอเมริกา  เกีย่วกับผลของการเปลี่ยนแปลงระเบียบ



การประเมนิผลการศึกษาของรัฐที่มีตอการเปลี่ยนแปลงวิธีการสอนของครูคณิตศาสตร ในโรงเรียน
ระดับมัธยมศกึษาของรัฐแคนซัส จากงานวิจัยเรื่อง State Assessment and Instructional  Change : 
A  Path  Model  Analysis 
      งานวิจยัเริ่มจากการปฏิรูปการศึกษาในสหรัฐอเมริกาประมาณป  ค.ศ.  1989-1990  รัฐ
ตางๆ  มุงพัฒนาการเรียนการสอนเพื่อความเปนเลิศทางวิชาการชัน้แนวหนาของโลก  ซึง่ในการปฏิรูป
การศึกษานัน้  แตละรัฐไดมีการเปลี่ยนแปลงระเบียบของการประเมินผลการศึกษาโดยยึดตามนโยบาย
ของรัฐบาลกลาง  สําหรับแคนซัสไดจัดทําโครงการปฏิรูปการศึกษาในปค.ศ.1991  โดยการ
เปลี่ยนแปลงการศึกษาทั้งระบบ  และเปลี่ยนแปลงระเบียบการประเมินผลการศึกษามาเปนการ
ประเมินการปฏิบัติในวิชาตางๆ  ไดแก  คณิตศาสตร  การสื่อสาร  วทิยาศาสตร  และสังคมศึกษา  ใน
การศึกษาครั้งนี้มุงเนนศึกษาการเปลีย่นแปลงวิธกีารสอนของครูคณิตศาสตร ที่เขารวมโครงการปฏิรูป
การเรียนการสอน   ที่มีประสบการณการสอนวิชาคณิตศาสตรใน  3  ระดับชั้น  คือ  เกรด 4  เกรด 7  
หรือเกรด  10  เปนเวลาอยางนอย  3  ป  รวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามซึง่คลอบคลุมประเด็นที่
สําคัญ  7  ประเด็น  คือ 

1.   ปจจยัตาง ๆ ที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงระเบียบการประเมินผลการศึกษาของรัฐ  เชน 
การฝกสรางเกณฑการใหคะแนน (Scoring Rubrics) การฝกใหคะแนนตามเกณฑ ฯลฯ ที่มีสวนทําให
ครูเปลี่ยนแปลงวิธกีารสอนของตน 

2.   โอกาสการพฒันาวิชาชีพของครู 
3.   ทัศนคติของครูตอระเบียบการประเมนิผลการศึกษาของรัฐ 
4.   เนื้อหาวิชาคณิตศาสตรตามมาตรฐานของรัฐ 
5.   ทัศนคติของครูตอการประเมินการปฏิบัติ 
6.   องคกรที่มีสวนผลักดันใหครูเปลี่ยนแปลงวิธีการสอน 
7.   การที่รัฐนําผลการวิจยัไปใชประโยชน 

  ผูรับผิดชอบโครงการสงแบบสอบถามไปใหครูทั้งหมด 2,500 ฉบับ ไดรับกลับคืนมา 1,400 
ฉบับ การรวบรวมขอมูลดวยวิธีดังกลาวเปนวิธทีี่ประหยัดแตไมมีโอกาสตรวจสอบความถกูตองของ
ขอมูล ผูวิจยัวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติพื้นฐาน และใชเทคนิคการวิเคราะหโครงสรางแสดงสาเหตุ 
(Causal Path Analysis ) เพื่อวิเคราะหอิทธิพลของปจจัยตาง ๆ ทีส่งผลตอการเปลี่ยนแปลงการสอน
ของครู ผลการวิจัยพบวาที่เปลี่ยนแปลงระเบียบการประเมินการศึกษาของรัฐแคนซสัมาเปนการวดัและ
การประเมนิการปฏิบัติมีสวนทาํใหครูคณิตศาสตรเปลี่ยนแปลงวธิีการสอนของตน ซึง่สงผลตอ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิาคณิตศาสตรของนักเรียนในระดับชั้นตาง ๆ นอกจากนัน้ยงัพบวา ทศันคติ
ของครูตอเกณฑการใหคะแนนการปฏิบัติ สงผลตอการเปลี่ยนแปลงวิธีการสอนของครูคณิตศาสตรใน



ระดับสูง ดังนัน้จึงควรมีการนําวิธีการวดัและการประเมินการปฏิบัติไปประยุกตวาควรใหความสนใจ
กับเกณฑการใหคะแนนเปนกรณีพิเศษ  
 
  เยน และเฟอรารา (สิริรัตน วิภาสศิลป. 2541 : 74 – 80 : อางองิจาก Yen and Ferrara. 
1997 ) ไดดําเนนิโครงการวัดและประเมนิการปฏิบัติในโรงเรียนของรัฐแมรีแลนด สหรัฐอเมริกา จาก
บทความเรื่อง The Maryland School Performance Assessment Program : Performance 
Assessment with Phychometric Quality Suitable for High Stake Usage ซึ่งเปนโครงการหนึง่ใน
โครงการปฏิรูปการศึกษา MSPAP เปนโครงการตอเนื่องที่ดําเนนิการทุกป เร่ิมดําเนนิการในป        
ค.ศ. 1991 ทดสอบการปฏิบัติของนักเรียนเกรด 3 , เกรด 5 และเกรด 8 จํานวน 150,000 คน ขอมูลที่
ไดนําไปใชประโยชนในการประเมินคุณภาพของโรงเรียน   และเปนแนวทางในการพัฒนาโรงเรียนในรัฐ 
แมรีแลนดใหมีคุณภาพระดบัพอใจ (Satisfactory) และระดับดีมาก (Excellent) ตามมาตรฐานของรัฐ  
ภายในป 1995 – 1996 โรงเรียนทีม่ีระดับผลการประเมนิอยูในระดับที่ไมนาพอใจจะไดรับการเอาใจใส
เปนพเิศษ โดยการจัดงบประมาณเพิม่ หรือใหผูเชีย่วชาญภายนอกเขาไปเปนที่ปรึกษาเพื่อพัฒนา
โรงเรียนตามแนวทางของ MSPAP สําหรับโรงเรียนที่พฒันาตนเองไมไดหลังจากไดรับความชวยเหลือ
แลวอาจตองโอนกิจการใหองคกรอื่น ในป ค.ศ. 1991 เร่ิมประเมินการปฏิบัติความสามารถของผูเรียน 
4 ดาน คือ การอาน การเขียน การใชภาษา และคณิตศาสตร ในป ค.ศ. 1992 เพื่อวิชาวทิยาศาสตร 
และสังคมศึกษา ขอมูลที่ไดจากการศึกษาในปกอน ๆ จะนําไปใชเปนขอมูลเพื่อปรับปรุงการดําเนินการ
ในปตอ ๆ ไป  
  ในการดําเนนิการในขั้นตอนตางๆ ตองอาศัยผูที่มีความรูทางดานการวัดผลและประเมินผล
การศึกษาเขามามีสวนรวมในการดําเนนิการหลายดาน เชน ในการวางแผนกาํหนดงานเพื่อมอบหมาย
ใหผูเรียนปฏิบัติ การกาํหนดเกณฑในการใหคะแนน การศึกษาความเทีย่งตรงของคะแนนในดานตาง ๆ 
การเทยีบมาตรผลที่ไดจากการประเมินวิชาตาง ๆ ระดับชั้นตาง ๆ และโรงเรียนตาง ๆ ซึง่การ
ดําเนนิการทุกขั้นตอนจะตองดําเนินการอยางระมัดระวงัเพื่อใหเกิดความคลาดเคลื่อนนอยที่สุด เพื่อจะ
ไดนําผลจากการศึกษาตามโครงการ MSPAP ไปใชประโยชนไดอยางสงูสุด 
 
     พารค และเลน  (สิริรัตน  วิภาสศิลป. 2541 : 74 – 80 ; อางอิงจาก Parke and Lane. 1997)  
จากการรายงานผลการเรียนรูจากการวัด และประเมินการปฏิบัติวิชาคณิตศาสตร    จากบทความเรื่อง 
Learning from Performance Assessment in Math   กลาวถงึการพัฒนาการสอนของครแูละ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิาคณิตศาสตรของนักเรียนตามโครงการ  ในป QUASAR Performance 
Assessments ในป 1990 – 1991 วึ่งเปนโครงการของ University of Pittsburgh  ที่ไดรับทุนสนบัสนุน



จากมูลนิธฟิอรด มีโรงเรียนเขารวมโครงการ 6 โรงเรียนเปนโรงเรียนขนาดเล็กในชนบท ผูรับผิดชอบ
โครงการไดพฒันาเครื่องมอืวัดความสามารถของผูเรียนดานความสามารถ ในการแกปญหาทาง
คณิตศาสตร การคิดอยางมเีหตุผล และทกัษะในการสื่อสารใช Holistic Rubrics ในการใหคะแนนตาม
มาตรวัด 0 ถึง 4 ครูในโรงเรียนที่เขารวมโครงการไดรับการฝกอบรมเพื่อพฒันาความสามารถในการ
คนหาสารสนเทศเกี่ยวกับความสามารถของนกัเรียนไดอยางลกึซึ้ง ถาครูมีปญหาในการสอนการให
คะแนน สามารถปรึกษาหารอืและทาํงานรวมกนักับอาจารยในมหาวทิยาลัยใกลเคียง ซึ่งในการดําเนิน
โครงการดังกลาวทําใหครูพฒันาวิธกีารสอนของตน และนักเรยีนคุนเคยกับวธิีการวัดและประเมนิการ
ปฏิบัติ และพฒันาทักษะในการคิดอยางมเีหตุผลในระดบัสูงเพื่อแกปญหาตาง ๆ ไดเปนอยางดี  
 
      เพลค และคณะ (สิริรัตน  วิภาสศิลป. 2541 : 74 – 80 ; อางอิงจาก Plake, et al. 1997 ) 
เสนอวิธกีารกาํหนดมาตรฐานการใหคะแนนในการวัดและเมินการปฏบัิติ จากบทความเรื่อง A New 
Standaed – Setting Method for Performance Assessment : The Dominant Profile Judgment 
Method and Some Field – Test Result สรุปไดวา ขณะทีก่ารวดัและการประเมินการปฏิบัติไดรับ
ความนิยมอยางกวงขวางทัว่ไปในหลาย ๆ รัฐของสหรฐัอเมริกา ควรมากรกําหนดมาตรฐานในการให
คะแนนที่เหมาะสมกับลักษณะงานทีม่อบหมายใหผูเรียนปฏิบัติ ซึ่งงานบางชิ้นอาจประกอบดวยงาน
ยอยๆ หลายชิน้ ผูเขียนและคณะไดทดลองสรางมาตรฐานการใหคะแนนโดยขยายแนวคิดของ  Angoff 
(1971)  เพื่อใชในการประเมินการปฏิบัติเรียกวิธีดังกลาววา  The Dominant Profile Judgment (DPJ)  
ทดลองศึกษาโดยใหครูในรัฐจอรเจยีจํานวน 20 คน รวมกนัเปนผูเชี่ยวชาญในการกําหนดมาตรฐาน
การประเมนิผลการปฏิบัติงานของครูในรัฐ ซึ่งประกอบดวยชิ้นงานยอย 6 ชิน้ เปนการกาํหนด
มาตรฐานในการใหคะแนน โดยการอภิปรายของคณะกรรมการทั้งหมด 20 คน ดําเนินการหลายรอบ
เพื่อพัฒนามาตรฐานทีเ่หมาะสมในการประเมินการปฏิบัติงานของครูใหไดมาตรฐาน ผลจากการ
ทดลองพบวา คณะกรรมการมีความพอใจวิธีการกําหนดมาตรฐานในการใหคะแนนมีความนาเชื่อถือ 
และเสนอใหมกีารศึกษาคนควาวธิีการอืน่ ๆ ตอไป  
  
      ครอนบัค และคณะ (สิริรัตน  วิภาสศิลป. 2541 : 74 – 80 ; อางอิงจาก Cronbach ; et al. 
1997)   ไดศึกษาการวิเคราะหเชงิสรุปอางอิงการวัดและประเมินการปฏิบัติ    เพื่อศึกษาผลสัมฤทธิท์าง 
การเรียนของนักเรียนและประสิทธิภาพของโรงเรียน สรุปไดวา วธิีการวเิคราะหขอมูลที่ไดจาการวัด
แบบเกาที่ใชแบบทดสอบเปนเครื่องมือสําคัญในการวัดอาจไมเหมาะกับการวเิคราะหขอมูลจากการวัด
และประเมินการปฏิบัติซึ่งเปนทีน่ิยมในปจจุบัน จงึไดเสนอวิธกีารวเิคราะหขอมูลที่เหมาะสมกับขอมูลที่
ไดจากการวัดและการประเมินการปฏิบัติโดยเนนเรื่องความเชื่อมั่น(Reliability) และความคลาดเคลื่อน



มาตรฐานในการวัด (Standard Error of Measurement) ซึ่งการนาํแนวคิดของ G – Theory มาใชจะ
ทําใหผลทีน่าเชื่อถือมากกวาและในการแปลความหมายตองคํานึงถงึดวยวา ผลการวิเคราะหระดับ
โรงเรียนมีขอมลูของนักเรียนแฝง (Nested) ในชั้นเรียนอยูดวย และตองยอมรับวาความไมแนนอนของ
ผลการประเมนิเกิดจากสาเหตุตาง ๆ มากมาย ซึ่งทาทายนักวัดผลใหหาวิธกีารใหม ๆ มาใชในการ
แกปญหาตาง ๆ อยางเรงดวน 
  
      ครอคเกอร (สิริรัตน  วิภาสศิลป. 2541 : 74 – 80 ; อางอิงจาก Crocker.1997 )ไดเสนอ
วิธีการรวบรวมหลักฐานแสดงความเทีย่งตรงของการวดัและการประเมินการปฏิบัติจากบทความเรื่อง 
Assessment Content Representativeness of Performance Assessment Exercises ไดกลาวถึง
การศึกษาเพื่อรวบรวมหลกัฐานแสดงความเที่ยงตรงในความเปนตัวแทนของเนื้อหา พฤตกิรรม และ
กระบวนการในการวัดประเมินการปฏิบัติ เพื่อมอบประกาศนยีบตัรรับรองความสามารถของครูจาก  
The Notational Board for Professional Teaching Standards โดยใชคณะผูเชี่ยวชาญ ทาํการศึกษา
โดยอาศัยแนวความคิดของ G – Theory เพื่อวางแผนมอบหมายงานใหทาํ สราง Scoring Rubric เพื่อ
ทําใหเกิดความถูกตองและความนาเชื่อถอืในผลจากการวัดและการประเมินการปฏิบัติ 
 
      รูซ – พริโม (สิริรัตน  วิภาสศิลป. 2541 : 74 – 80 ; อางอิงจาก Ruiz – Primo .1993) ได
ศึกษาความคงเสนคงวาของการวัดและประเมินการปฏิบัติจากชิน้งานที่แตกตางกนั จากบทความ On 
the Stability of Performance Assessments  ไดกลาวถึงความคงเสนคงวาของคะแนนจากการวัด
และประเมินการปฏิบัติวิชาวทิยาศาสตรของนกัเรียนเกรด 6 จํานวน 29 คน จากการปฏิบัติงาน 2 ชิ้น 
คือ การคนควาในหวัขอที่มอบหมายใหศึกษา และการมอบหมายงานใหจดบันทกึเหตุการณตาง ๆ 
ในชวงเวลาประมาณ 5 เดือน นาํขอมูลมาศึกษาวิเคราะหโดยใช G – Theory  เปนความพยายามใน
การศึกษาเพื่อประกันคุณภาพของการวัดและประเมินการปฏิบัติ เนื่องจากการวัดและการประเมนิการ
ปฏิบัติตองใชเวลานานและลงทนุสูง 
  
      อิงเกลอารด (สิริรัตน  วิภาสศิลป. 2541 : 74 – 80 ; อางอิงจาก Engelhard.1669) 
การศึกษาความสอดคลองของการใหคะแนนระหวางผูประเมินจากบทความเรื่อง Evaluating Rater 
Accuracy in Performance Assessments ไดเสนอวิธีการใหมในการประเมินความสอดคลองระหวาง
ผูประเมิน (Rater) ในการวัดและการประเมินการปฏิบัติ ความสอดคลองในที่นีห้มายถงึ ความ
สอดคลองตรงกันระหวางการใหคะแนนของผูทีท่ําการประเมินจริง (Operational Raters) และ
ผูเชี่ยนวชาญเปนผูกาํหนดมาตรฐาน (Benchmark) กําหนดตวัอยางงานและกําหนดชิน้งานหลกั        



(Anchor performance) โดยขยายแนวคดิจากโมเดลของการวัด Rasch ที่เรียกวา FACETS Model 
ในการศึกษาครั้งนี้ใชผูประเมิน 20 คน และผูเชี่ยวชาญ 1 คน ประเมินความสามารถในการเขียนของ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในรัฐจอรเจีย 
  
      ครูซเซอร (สิริรัตน  วิภาสศิลป. 2541 : 74 – 80 ; อางองิจาก Clauser.1997) ไดศึกษาเพื่อ
พัฒนาวธิีการวัดและประเมนิผลการปฏิบัติ โดยใชคอมพิวเตอรแทนการใชผูเชีย่วชาญจากบทความ
เร่ือง Development of Scoring Algorithm to Replace Expert Rating for Scoring a Complex 
Performance-Based Assessment ไดเสนอใหมกีารวัดและประเมินการปฏิบัติของนกัศึกษาสาขา
แพทยศาสตร โดยใชคอมพวิเตอร ประเมนิทกัษะบางประการของนกักายภาพบาํบดั เพื่อออกหนังสือ
รับรองการประกอบอาชพีแทนการใชผูเชีย่วชาญ จากการศึกษาพบวาการประเมนิโดยใชคอมพิวเตอร
กับการประเมนิโดยใชผูเชีย่วชาญมีสหสัมพันธกันสงู นอกจากนั้นยังพบวา การประเมินโดยใช
คอมพิวเตอรยงัมีประสิทธิภาพ   ในการจําแนกผูทีม่ีความสามารถที่แทจริง กับ ผูทีด่อยความสามารถ
ไดเปนอยางดี 
 
  ไนท (Knight. 1991 : 188) ไดสรางแบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร
ของนักเรียนระดับ 5  ในมิชแิกน  กลุมตัวอยางที่ใชคร้ังนี้เปนนักเรียนระดับ 5 จํานวน 37 คน  ขอสอบที่
สรางขึ้นมีจาํนวน  26  ขอ   โดยใชผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหา   แตละขอมีคะแนน
เฉลี่ยเกนิ  0.75  และ ไดคาอํานาจจําแนก โดยใชสูตรสหสัมพนัธแบบพอยทไบซีเรียล (Point- biserial  
Correlation)   ซึ่งแบบทดสอบแตละขอมีคาอํานาจจาํแนกอยูระหวาง  0.19  ถึง  0.74    สําหรบัคา
ความเชื่อมัน่ของผูสังเกต 2 คน มีคาเทากบั 0.78   ซึ่งหาโดยใชสูตรสหสัมพนัธแบบเพียรสัน   สวนคา
ความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบมีคาเทากับ  0.70  หาโดยใชสูตร KR-20 
 
 จากการที่ผูวิจยัไดทําการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการสรางแบบประเมินทักษะการปฏิบัติ
ปฏิบัติการทดลองทางวิทยาศาสตร      พบวาการสรางแบบประเมนิทกัษะการปฏิบัติการทดลองทาง
วิทยาศาสตรยงัมีอยูนอยและไมคอยเดนชดั   
 ดังนัน้ผูวิจยัจึงสนใจที่จะศึกษาการสรางแบบประเมินทกัษะการปฏิบัติการทดลองทางวทิยา- 
ศาสตร   สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 3   โดยใหนักเรียนไดปฏิบัติจริง 
 
 
 

 



บทที่  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
ประชากรที่ใชในการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยครัง้นี้  เปนนักเรยีนชัน้มัธยมศกึษาปที ่3  ภาคเรียนที ่2  ปการศึกษา 
2547   ของโรงเรียนยานนาเวศวิทยาคม  เขตสาทร  กรุงเทพมหานคร 
 
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยัครั้งนี้เปนนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่ 3    ภาคเรียนที ่ 2   ปการ 
ศึกษา 2547   ของโรงเรียนยานนาเวศวทิยาคม   เขตสาทร  กรุงเทพมหานคร จํานวน 31 คน   ซึ่งเลือก
มาโดยการสุมอยางงาย (Simple  Random  Sampling)  
 ในการวิจัยครัง้นี้ใชการทดลองในวชิาวิทยาศาสตรชั้นมธัยมศึกษาปที ่ 3  โดยคัดเลือกทักษะ
การปฏิบัติการทดลองทางวทิยาศาสตรเพือ่เปนตัวแทน 2 การทดลอง  คือ  การหาพลังงานความรอน
จากเชื้อเพลิง และการวัดคาความตางศักยในวงจรไฟฟา 
 ในเบื้องตนใชนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3   จํานวน 1 คน  ทําการทดลองเรื่องการหา
พลังงานความรอนจากเชื้อเพลิง และการวัดคาความตางศักยในวงจรไฟฟา  เพื่อกาํหนดเวลาที่จะใชใน
การทดลอง 
   การใชในการประเมินครั้งที่ 1    นกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3   จาํนวน 10 คน 
           แบบประเมนิฉบับที ่1  การหาพลงังานความรอนจากเชื้อเพลิง   
                                            แบบประเมนิฉบับที่ 2  การวัดคาความตางศักยในวงจรไฟฟา   
               การใชในการประเมินครั้งที่ 2    นกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3   จาํนวน 20 คน 
                                            แบบประเมนิฉบับที่ 1  การหาพลังงานความรอนจากเชือ้เพลิง   
                                            แบบประเมนิฉบับที่ 2  การวัดคาความตางศักยในวงจรไฟฟา   
 โดยคัดเลือกอุปกรณที่ใชในการทดลองเพือ่เปนตัวแทน 6 อยาง  ดังนี ้   
                    1.  เทอรมอมิเตอร 
                    2.  ตะเกียงแอลกอฮอล 
                    3.  เครื่องชัง่ชนิดสองจาน 
                    4.  โวลตมิเตอร 
                    5.  แบตเตอรี 
                    6.  หลอดไฟฟาพรอมข้ัว 



เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยในครั้งนี ้  เปนแบบประเมินทักษะการปฏิบัติการทดลองทาง
วิทยาศาสตรที่ผูวิจยัไดสรางขึ้นเอง 
  ลักษณะของเครื่องมือในแตละฉบับจะแบงออกเปน 3 ตอน  คือ 

1. ข้ันการเตรียม 
2. ข้ันการปฏิบัติ 
3. ข้ันผลการปฏบัิติ 

  

การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี ้   เปนแบบประเมินทักษะการปฏิบัติโดยวิธีปฏิบัติจริงในการ
ทดลองทางวทิยาศาสตร  ซึ่งผูวิจัยแบงการดําเนนิการสรางเปนขั้นตอน  ดังนี ้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบประเมิน 
 

 ศึกษาทฤษฎี หลักสูตร และงานวิจยัที่เกี่ยวของ 
 

วิเคราะหงาน เลือกงานที่เปนตัวแทน และเขียนจุดมุงหมายเชงิพฤติกรรม 
 

ใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความสอดคลองของแบบประเมนิและจุดมุงหมายเชงิพฤติกรรม 
 

สรางแบบประเมินทักษะการปฏิบัติ และระบุเกณฑการใหคะแนน 
 

ใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงของแบบประเมนิและเกณฑการใหคะแนน 
 

ทําการทดลองเพื่อกาํหนดเวลาที่ใชในการทดลอง 
 

จัดพิมพแบบประเมินทักษะการปฏิบัติและเกณฑการใหคะแนน 
 

  การใชในการประเมินครั้งที่ 1 
 

หาคุณภาพรายขอและความเชื่อมั่นของผูประเมิน 2 ทาน 
 

 การใชในการประเมินครั้งที่ 2 
 

หาคาความงาย คาอาํนาจจาํแนก ความเชื่อมั่นของผูประเมิน 2 ทาน 
ความเชื่อมัน่ของแบบประเมนิ ความเที่ยงตรงเชิงสภาพและคะแนนจดุตัด 

 
 

เขียนคูมือดําเนินการประเมนิและจัดพิมพเปนฉบับ 
 
      ภาพประกอบ 1   ข้ันตอนในการสรางแบบประเมนิทักษะการปฏบัิติการทดลองทางวิทยาศาสตร 



 ในการสรางแบบประเมินทกัษะการปฏิบัติ โดยวิธีปฏิบัติจริงในการทดลองทางวทิยาศาสตร  
จากภาพประกอบ 1 มีรายละเอียดการปฏิบัติตามขั้นตอน  ดังนี ้

  1.  กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบประเมิน 
  2.  ศึกษาเอกสารตาง ๆ และ หลกัสูตรมัธยมศึกษาตอนตน         ในรายวิชาวทิยาศาสตร  
พุทธศกัราช  2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2533)  เพื่อกาํหนดขอบเขตเนือ้หาในการสราง  ตลอดจนศึกษา
ทฤษฎีและหลกัการสราง  ซึง่การวัดการปฏบัิติเนนวธิีการปฏิบัติงานและผลงานเทา ๆ กัน 
  3. วิเคราะหงานและจุดมุงหมายเชงิพฤติกรรม   ตามเนือ้หา  เอกสารหลักสูตรการเรียนการ
สอนวิชาวทิยาศาสตร  คูมือครู และหนงัสอืแบบเรียนวิชาวทิยาศาสตรชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  จากนั้น
เขียนเปนจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรมและการปฏิบัติงาน   ดังตัวอยางในตาราง 1 และตาราง 2 ดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตาราง 1   การวิเคราะหงานและจุดมุงหมายเชงิพฤติกรรม (ปฏิบัติการทดลอง เร่ือง การหาพลงังาน 
      ความรอนจากเชื้อเพลิง) 
 
  จุดมุงหมายเชิงพฤติกรรม                                                     การปฏิบัติงาน                         
  
                                                ขัน้การเตรยีม 
1. นกัเรียนสามารถเลือกอุปกรณ และ    1. เลือกอุปกรณในการทดลองไดอยางเหมาะสมและครบถวน  
     เตรียมหรือจัดตั้ง (Setting) อุปกรณ    
     ในการทดลองไดอยางเหมาะสม        2. เตรียมหรือจัดตั้ง (Setting)อุปกรณที่ใชในการทดลองได 
      และครบถวน                                       ถูกตอง                                                                  
 
                                                 ขัน้การปฏิบัติ 
2. นกัเรียนสามารถใชอุปกรณขณะ         3. ใชเทอรมอมิเตอรในขณะปฏิบัติการทดลองไดอยาง  
    ปฏิบัติการทดลองไดอยางถูกตอง            ถูกตอง 
     และสามารถปฏิบัติการทดลองได  
     ถูกตองตามขั้นตอน                           4. ใชเครื่องชั่งชนิดสองจานในขณะปฏิบัติการทดลอง   
                                                                ไดอยางถูกตอง 
 
                                                             5. ใชตะเกียงแอลกอฮอลในขณะปฏิบัติการทดลอง 
                                                                 ไดอยางถูกตอง    
 
                                                  ขั้นผลการปฏิบัติ     
3. นกัเรียนสามารถปฏิบัติการทดลอง       6. สามารถปฏิบัติการทดลองและลงสรุปผลการทดลอง 
     และบนัทึกผลการทดลองไดถูกตอง         ออกมาถูกตอง และครบถวน  
          
4.  นักเรียนมคีวามรับผิดชอบโดยทํา        7. จัดเก็บอุปกรณและสถานที่สะอาดอยางเรียบรอย  
      ความสะอาดอุปกรณ  สถานที ่และ 
      จัดเก็บอุปกรณอยางเรยีบรอย 
 
 



ตาราง 2   การวิเคราะหงานและจุดมุงหมายเชงิพฤติกรรม (ปฏิบัติการทดลอง เร่ือง การวัดคาความ 
      ตางศกัยในวงจรไฟฟา) 
 
  จุดมุงหมายเชิงพฤติกรรม                                                     การปฏิบัติงาน                         
  
                                                ขัน้การเตรยีม 
1. นกัเรียนสามารถเลือกอุปกรณ และ    1. เลือกอุปกรณในการทดลองไดอยางเหมาะสมและครบถวน  
     เตรียมหรือจัดตั้ง (Setting) อุปกรณ    
     ในการทดลองไดอยางเหมาะสม        2. เตรียมหรือจัดตั้ง (Setting)อุปกรณที่ใชในการทดลองได 
      และครบถวน                                       ถูกตอง                                                                  
 
                                                 ขัน้การปฏิบัติ 
2. นกัเรียนสามารถใชอุปกรณขณะ         3. ใชโวลตมิเตอรในขณะปฏิบัติการทดลองไดอยาง  
    ปฏิบัติการทดลองไดอยางถูกตอง            ถูกตอง 
     และสามารถปฏิบัติการทดลองได  
     ถูกตองตามขั้นตอน                       4. ใชแบตเตอรีในขณะปฏิบัติการทดลองไดอยางถกูตอง 
 
                                                             5. ใชหลอดไฟฟาพรอมข้ัวในขณะปฏิบัติการทดลอง 
                                                                 ไดอยางถูกตอง    
 
                                                  ขั้นผลการปฏิบัติ     
3. นกัเรียนสามารถปฏิบัติการทดลอง       6. สามารถปฏิบัติการทดลองและลงสรุปผลการทดลอง 
     และบนัทึกผลการทดลองไดถูกตอง         ออกมาถูกตอง และครบถวน  
          
4.  นักเรียนมคีวามรับผิดชอบโดยทํา        7. จัดเก็บอุปกรณและสถานที่สะอาดอยางเรียบรอย  
      ความสะอาดอุปกรณ  สถานที ่และ 
      จัดเก็บอุปกรณอยางเรยีบรอย 
 
 



 4. นําผลการวเิคราะหงานมาเขียนขัน้ตอนการปฏิบัติงานทีว่ัด แลวสรางเปนแบบประเมิน
ทักษะการปฏบัิติโดยวิธีปฏิบัติจริง  โดยใหผูเชี่ยวชาญ 5 ทาน พิจารณาความเทีย่งตรงเชิงพนิิจ  โดยใช
วิธีของโรวเินลลีและแฮมเบิลตัน  คัดเลือกขอที่มีคามากกวาหรือเทากับ 0.50  
 5. นําผลการวเิคราะหงาน และ จุดมุงหมายเชิงพฤติกรรมมาสรางเปนแบบประเมินทกัษะ
การปฏิบัติการทดลองทางวทิยาศาสตร จาํนวน 2 ฉบับ  คือ  ฉบับที่ 1 เร่ืองการหาพลังงานความรอน
จากเชื้อเพลิง จํานวน 7 ขอ  และ ฉบับที ่ 2 เร่ืองการวดัคาความตางศักยในวงจรไฟฟา จํานวน 7 ขอ  
ซึ่งในแตละฉบบัจะแบงออกเปน  3  ข้ันตอน  คือ  ข้ันการเตรียม   ข้ันการปฏิบัติ  และ ข้ันผลการปฏิบัติ 
พรอมทัง้ระบุเกณฑการใหคะแนนในการประเมินเปนแบบ Rubric Score  จํานวน  4  ระดับ คือ 0 , 1 , 
2  และ  3 

 6. ใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทานตรวจสอบความเที่ยงตรงของแบบประเมิน  โดยพิจารณา
ความสอดคลองของขอปฏิบัติกับเกณฑการใหคะแนน  ดวยวิธีของโรวิเนลลีและแฮมเพิลตัน  จากนัน้
คัดเลือกขอที่มีคามากกวาหรือเทากับ 0.50  ดังตัวอยางแบบประเมนิความสอดคลองของขอปฏิบัติกับ
เกณฑการใหคะแนน  ตามตาราง 3 ดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตาราง 3    ตัวอยางแบบประเมินความสอดคลองของขอปฏิบัติกับเกณฑการใหคะแนน  
        การทดลอง เร่ือง  การหาพลังงานความรอนจากเชือ้เพลิง 
 
         การปฏิบัติ                                      เกณฑการใหคะแนน                                          คะแนน  
                                                                                                                                   การพิจารณา 
                                                                                                                                    
                                                                                                                                  +1     0     -1 
ขั้นการเตรียม                ใหคะแนน 
1. เลือกอุปกรณใน       0  เมื่อ  เลือกอุปกรณไมเหมาะสมกับการทดลองเลย 
    การทดลองไดอยาง  1  เมื่อ  เลือกอุปกรณไดครบทั้ง 3 อยาง แตไมเหมาะสม 2 อยาง           
    เหมาะสมและ                       หรือ เลือกอุปกรณไมครบถวน 
    ครบถวน                  2  เมื่อ  เลือกอุปกรณไดครบทั้ง 3 อยาง แตไมเหมาะสม 1 อยาง  
                                   3  เมื่อ  เลือกอุปกรณไดเหมาะสมและครบถวนทัง้ 3 อยาง   
                                   ใหคะแนน 
2. เตรียมหรือจัดตั้ง       0  เมื่อ  เตรียมหรือจัดตั้ง (Setting) อุปกรณทีใ่ชในการทดลอง 
    ( Setting) อุปกรณ               ไมถูกตองเลย 
    ที่ใชในการทดลอง     1  เมื่อ  เตรียมหรือจัดตั้ง (Setting) อุปกรณทีใ่ชในการทดลอง  
    ไดถูกตอง                            ไดถูกตองเพียง 1 อยาง 
                                   2  เมื่อ  เตรียมหรือจัดตั้ง (Setting) อุปกรณทีใ่ชในการทดลอง  
                                               ไดถูกตองเพียง 2 อยาง 
                                   3  เมื่อ  เตรียมหรือจัดตั้ง (Setting) อุปกรณทีใ่ชในการทดลอง  
                                               ไดถูกตองทั้ง 3 อยาง 
 
 
 
 
 
 
 
 



  7. จัดพิมพแบบประเมินทักษะการปฏิบัติการทดลองทางวทิยาศาสตร และ เกณฑการให
คะแนน                                                            
  8. การใชในการประเมินครัง้ที ่ 1  เพื่อหาคุณภาพรายขอของแบบประเมินและหาความ
เชื่อมั่นของผูประเมิน 2 ทาน  คัดเลือกขอที่มีคาความงายอยูในเกณฑ 0.2 - 0.8  และคาอํานาจ
จําแนกตัง้แต 0.4 ข้ึนไป 
 9. การใชในการประเมินครัง้ที่ 2   วิเคราะหคาความงาย  อํานาจจาํแนก ความเชื่อมั่น
ของแบบประเมินทกัษะการปฏิบัติ  ความเที่ยงตรงเชงิสภาพ  คะแนนจุดตัดและคาความเชื่อมัน่ของผู
ประเมิน 
 10. เขียนคูมือดําเนนิการประเมินของแบบประเมินที่สรางขึ้นและจัดพมิพเปนฉบับ 

 

วิธีดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยไดนาํแบบประเมินทักษะการปฏิบัติการทดลองทางวทิยาศาสตร เร่ืองการหาพลงังาน
ความรอนจากเชื้อเพลิง  และเรื่องการวดัคาความตางศักยในวงจรไฟฟา  ไปประเมินกับนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  โรงเรียนยานนาเวศวทิยาคม  เขตสาทร  กรุงเทพมหานคร  จํานวน 31 คน 
ที่ใชเปนกลุมตัวอยาง  ซึ่งใหผูประเมิน 2 ทานทําการประเมิน  โดยดาํเนินการเก็บรวบรวมขอมูล   ดังนี ้
 1.  ผูวิจัยชี้แจงใหคณะกรรมการทีท่าํการประเมิน จํานวน 2 ทาน ใหทราบถงึวัตถปุระสงค 
ของการประเมินและวธิีการประเมิน   ตลอดจนเกณฑการใหคะแนน 
 2. ครูทําการสาธิตวิธกีารทดลองใหกับนกัเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง  สําหรับการใชในการ
ประเมินครั้งที่ 1 
 3.  นาํแบบประเมินไปใชในการประเมนิครั้งที ่ 1 กับกลุมตัวอยาง  โดยชี้แจงใหนักเรียนที่
เขารับการประเมินใหทราบถงึวัตถุประสงคของการประเมิน และขอความรวมมือในการประเมนิเพื่อให
ไดผลตามความเปนจริง  
 4.  ใหนักเรียนแตละคนทําการทดลอง  เร่ืองการหาพลงังานความรอนจากเชื้อเพลิง  ซึง่
กําหนดเวลาในการทําการทดลองไว 10 นาทีตอคน จนกระทั่งครบทัง้ 10 คน 
 5.  ใหนกัเรียนแตละคนทําการทดลอง  เร่ืองการวัดคาความตางศักยในวงจรไฟฟา   ซึ่ง
กําหนดเวลาในการทําการทดลองไว 6 นาทีตอคน จนกระทั่งครบทั้ง 10 คน  
 6. นาํคะแนนที่ไดจากการใชในการประเมินครั้งที่ 1 มาวิเคราะหหาคาความงาย  อํานาจ
จําแนก และคาความเชื่อมัน่ของผูประเมินทั้ง 2 ทาน 
 7. พิจารณาคาความงาย อํานาจจําแนก และคาความเชื่อมั่นของผูประเมินทั้ง 2 ทาน 
เพื่อแกไขปรับปรุงแบบประเมิน 



 8. ครูทําการสาธิตวิธกีารทดลองใหกับนกัเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง  สําหรับการใชในการ
ประเมินครั้งที่ 2 
 9.  นําแบบประเมินไปใชในการประเมนิครั้งที่ 2 กับกลุมตัวอยาง โดยชี้แจงใหนักเรียนที่
เขารับการประเมินใหทราบถงึวัตถุประสงคของการประเมิน และขอความรวมมือในการประเมนิเพื่อให
ไดผลตามความเปนจริง 
 10.  ใหนักเรียนแตละคนทําการทดลอง  เร่ืองการหาพลงังานความรอนจากเชื้อเพลิง   ซึ่ง
กําหนดเวลาในการทําการทดลองไว 10 นาทีตอคน จนกระทั่งครบทัง้ 20 คน 
 11.   ใหนกัเรยีนแตละคนทาํการทดลอง  เร่ืองการวัดคาความตางศักยในวงจรไฟฟา   ซึ่ง
กําหนดเวลาในการทําการทดลองไว 6 นาทีตอคน จนกระทั่งครบทั้ง 20 คน 
 12. นําคะแนนที่ไดจากการใชในการประเมินครั้งที่ 2 มาวิเคราะหหาคาความงาย  
อํานาจจําแนก คาสถิติพืน้ฐาน  คาความเชื่อมั่นของผูประเมิน  ความเชื่อมัน่ของแบบประเมิน และ 
ความเที่ยงตรงเชิงสภาพ 
 13.  เขียนเปนคูมือดําเนนิการประเมินและจัดพิมพเปนฉบับ    
 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 1.  สถิติพื้นฐาน 

1.1  คาเฉลี่ย  
1.2  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน                   

 
 2.  สถิติในการวิเคราะหคุณภาพของเครื่องมือ 

2.1  คาความงายของแบบประเมินทกัษะการปฏิบัติ (ลวน  สายยศ – อังคณา  สายยศ. 
2539 : 199-200 ; อางอิงจาก Whitney and Saber. 1970 : 214-215)  
                       
                                             PE    =      

N
R  

 
                               เมื่อ       PE      แทน      ดัชนีคาความงาย 
                                            R       แทน      จํานวนนักเรียนทีถู่กประเมินวาผานในขอนั้น 
                                            N       แทน      จํานวนนักเรียนทีถู่กประเมินในขอนั้นทัง้หมด 
 
 



2.2 หาอาํนาจจําแนก (Discrimnation Index) ของแบบทดสอบวัดภาคปฏิบัติ    
(ลวน  สายยศ – อังคณา สายยศ. 2539 : 200 – 201 ; อางอิงจาก Whitney and Sabers. 1970 :           
214 – 215)   

 

            D      =       

2
N

RR LU −                                 

 
        เมื่อ  D      แทน  ดัชนีคาอํานาจจําแนก 

                 RU      แทน      จาํนวนนักเรียนถกูประเมินวาผานในกลุมเกง 
                                              RL      แทน      จํานวนนกัเรียนถูกประเมินวาผานในกลุมออน 
                                              N       แทน      จํานวนนกัเรียนที่เขารับการประเมนิทัง้หมด 

 
2.3 หาคาความเทีย่งตรงเชงิพนิจิ ( Face Validity ) โดยการคํานวณคาดัชนีความ

สอดคลอง (ลวน สายยศ – อังคณา สายยศ. 2539 : 249 ; อางองิจาก Rovinelli and Hambleton . 

1977) 
 

         IOC     =      
N
RΣ  

  
                เมื่อ     IOC    แทน   ดัชนีความสอดคลองที่บงชีค้วามเที่ยงตรง 
                            RΣ     แทน       ผลรวมทั้งหมดของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
                                       N    แทน    จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
 

2.4 หาคาความเทีย่งตรงเชงิสภาพ (Concurrent Validity) จากการประเมินของผูประเมิน 2 
ทาน โดยใชสูตรสหสัมพนัธแบบเพียรสัน ( Pearson Product Moment Correation )  (ลวน สายยศ – อังคณา 
สายยศ. 2539 : 252) 
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            เมื่อ     re       แทน    คาความเที่ยงตรงเชิงสภาพของแบบประเมิน   
             XΣ      แทน   ผลรวมของคะแนนจากแบบประเมิน  
             YΣ      แทน   ผลรวมของคาเกรดเฉลี่ย (GPA.) 
                                    2XΣ    แทน   ผลรวมของคะแนนจากแบบประเมินของนักเรียนแตละคน 
                                                           ยกกําลงัสอง 
              2YΣ    แทน   ผลรวมของคาเกรดเฉลี่ย (GPA.) ของนกัเรียนแตละคน 
                                                           ยกกําลงัสอง 
             XYΣ    แทน    ผลรวมของผลคูณระหวางคะแนนจากแบบประเมินกบั 
                                                            คาเกรดเฉลี่ย (GPA.) 
                N    แทน    จาํนวนนกัเรยีนของกลุมตัวอยาง 
 
                   2.5  หาคาความเชื่อมัน่ของผูประเมนิ  จากการประเมินของผูประเมิน 2 ทาน โดยใช
สูตรสหสัมพนัธแบบเพียรสัน ( Pearson Product Moment Correation )  (ลวน สายยศ – อังคณา สายยศ. 
2539 : 252) 
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            เมื่อ    rxy       แทน    คาความเชื่อมั่นของผูประเมิน   
             XΣ      แทน   ผลรวมของคะแนนจากผูประเมินทานที ่1   
             YΣ      แทน   ผลรวมของคะแนนจากผูประเมินทานที ่2 
                                    2XΣ    แทน   ผลรวมของคะแนนจากผูประเมินคนที ่1 ของนักเรียนแตละคน 
                                                           ยกกําลงัสอง 
              2YΣ    แทน   ผลรวมของคะแนนจากผูประเมินคนที ่2 ของนักเรียนแตละคน 
                                                           ยกกําลงัสอง 
             XYΣ    แทน   ผลรวมของผลคูณระหวางคะแนนจากผูประเมินคนที ่1กับ 
                                                           ผูประเมินคนที ่2 
                N   แทน    จาํนวนนกัเรยีนของกลุมตัวอยาง 
 



 
2.6  หาคาความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบประเมินทักษะการปฏิบัติที่มีผูประเมนิ 

มากกวา 1 ทาน  โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์สรุปอางอิง (Generalizability Coefficient) (ลวน สายยศ – 
อังคณา สายยศ. 2539 :     223 – 224 ; อางอิงจาก Cronbach 1972 : 161 – 165)  
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        เมื่อ      ρ 2  แทน สัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่น 

                    2
Pσ  แทน การประมาณคาคะแนนความแปรปรวนของผูสอบ คํานวณจาก 
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                      MSi แทน ความแปรปรวนของผูใหคะแนน 
                       ni แทน จํานวนของผูประเมิน 
                       np แทน จํานวนของผูสอบ  
                       T   แทน คะแนนรวมของนักเรียนทั้งหมด 
                       Xp แทน คะแนนของนกัเรียนแตละคนจากผูตรวจทุกคน 
                       Xi แทน คะแนนรวมของนักเรียนทุกคนจากผูตรวจแตละคน 
 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

สัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  เพื่อใหเกิดความเขาใจ
ตรงกันในการแปลความหมาย  ดังนี ้
 PE       แทน      คาความงาย 
 D        แทน      คาอํานาจจาํแนก 
 X        แทน       คะแนนเฉลีย่ 
             SD       แทน       ความเบีย่งเบนมาตรฐาน 
              T1       แทน       ผูประเมินคนที ่1 
              T2       แทน       ผูประเมินคนที ่2 
              rxy       แทน       คาความเชื่อมัน่ของผูประเมิน 2 ทาน 
              ρ2      แทน        คาความเชื่อมัน่ของแบบประเมิน 
              rc        แทน        คาความเทีย่งตรงเชิงสภาพ 
               
 
การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
  ในการวิจัยครัง้นี้ผูวิจัยไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับ   ดังนี ้
ตอนที่ 1  การหาความเที่ยงตรงเชิงพนิิจของผูเชี่ยวชาญ 

1.1   คาความสอดคลองของจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรมกับการปฏิบัติงาน 
1.2   คาความสอดคลองของการปฏิบัติงานกบัเกณฑการใหคะแนน 

ตอนที่ 2  การใชในการประเมินครั้งที่ 1 
      2.1  คาความงาย  คาอาํนาจจาํแนก  และคาความเชือ่มั่นของผูประเมิน 2 ทาน  ของแบบ
ประเมินฉบับที่ 1  เร่ืองการหาพลังงานความรอนจากเชือ้เพลิง  
      2.2  คาความงาย  คาอาํนาจจําแนก  และคาความเชื่อมั่นของผูประเมิน 2 ทาน  ของแบบ
ประเมินฉบับที่ 2  เร่ืองการวัดคาความตางศักยในวงจรไฟฟา 
ตอนที่ 3  การใชในการประเมินครั้งที่ 2 

3.1   คาความงาย  คาอาํนาจจําแนก  และคาความเชื่อมัน่ของผูประเมนิ 2 ทาน  ของแบบ 



ประเมินฉบับที่ 1  เร่ืองการหาพลังงานความรอนจากเชือ้เพลิง 
3.2   คาความงาย  คาอาํนาจจําแนก  และคาความเชื่อมัน่ของผูประเมนิ 2 ทาน  ของแบบ 

ประเมินฉบับที่ 2  เร่ืองการวัดคาความตางศักยในวงจรไฟฟา 
3.3   คาสถิติพืน้ฐาน 
3.4   คาความเชื่อมั่นของแบบประเมินทักษะการปฏิบัติการทดลองทางวทิยาศาสตร 

ตอนที่ 4  คาความเที่ยงตรงเชิงสภาพของแบบประเมิน 
4.1   ความเที่ยงตรงเชิงสภาพของแบบประเมนิทกัษะการปฏิบัติการทดลอง  เร่ืองการหา 

พลังงานความรอนจากเชื้อเพลิง 
4.2   ความเที่ยงตรงเชิงสภาพของแบบประเมนิทกัษะการปฏิบัติการทดลอง  เร่ืองการวดั 

คาความตางศกัยในวงจรไฟฟา 
 
ผลการวิเคราะหขอมูล 
ตอนที่ 1  การหาความเที่ยงตรงเชิงพนิิจของผูเชี่ยวชาญ 
 1.1 คาความสอดคลองของจุดมุงหมายเชงิพฤตกิรรมกบัการปฏิบัติงาน  โดยผูวิจัยตรวจสอบ
ความสอดคลอง (IOC) ของขอปฏิบัติกับจุดมุงหมายเชงิพฤตกิรรมดวยวิธีของโรวิเนลลีและแฮมเบิลตัน  
โดยใชผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทาน  ไดผลการวิเคราะหขอมูล  ดังนี ้
  ผลการพิจารณาความสอดคลองของจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรมกับขอปฏิบัติ  เร่ืองการหา
พลังงานความรอนจากเชื้อเพลิงจาํนวน 7 ขอ  พบวาดัชนีความสอดคลองของทกุขอไดคาเปน 1  จึงถือ
วาขอปฏิบัติ เร่ืองการหาพลงังานความรอนจากเชื้อเพลิงทกุขอวัดไดตรงตามจุดมุงหมายเชงิพฤติกรรม
ที่กําหนด 
  ผลการพิจารณาความสอดคลองของจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรมกับขอปฏิบัติ  เร่ืองการวัดคา
ความตางศักยในวงจรไฟฟาจํานวน 7 ขอ  พบวาดัชนคีวามสอดคลองของทกุขอไดคาเปน 1  จงึถือวา
ขอปฏิบัติ เร่ืองการวัดคาความตางศักยในวงจรไฟฟาทุกขอวดัไดตรงตามจุดมุงหมายเชงิพฤติกรรมที่
กําหนด 
  1.2 คาความสอดคลองของการปฏิบัติงานกับเกณฑการใหคะแนน โดยผูวิจัยตรวจสอบความ
สอดคลอง (IOC) ของการปฏิบัติงานกบัเกณฑการใหคะแนน ดวยวธิีของโรวิเนลลีและแฮมเบิลตัน  
โดยใชผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทาน  ไดผลการวิเคราะหขอมูล  ดังนี ้
  ผลการพิจารณาความสอดคลองของการปฏิบัติงานกับเกณฑการใหคะแนน  เร่ืองการหา
พลังงานความรอนจากเชื้อเพลิงจาํนวน 7 ขอ  พบวาดัชนีความสอดคลองมคีาอยูระหวาง 0.6 – 1.0 จึง



ถือวาเกณฑการใหคะแนนทีก่ําหนดขึ้นมานี้ สามารถใชเปนเกณฑในการใหคะแนนในขอปฏิบัติแตละ
ขอได 
  ผลการพิจารณาความสอดคลองของการปฏิบัติงานกับเกณฑการใหคะแนน  เร่ืองการวัด
คาความตางศกัยในวงจรไฟฟาจาํนวน 7 ขอ  พบวาดัชนีความสอดคลองมีคาอยูระหวาง 0.6 – 1.0 จงึ
ถือวาเกณฑการใหคะแนนทีก่ําหนดขึ้นมานี้ สามารถใชเปนเกณฑในการใหคะแนนในขอปฏิบัติแตละ
ขอได 
ตอนที่ 2  การใชในการประเมินครั้งที่ 1 
 ผูวิจัยไดนาํแบบประเมินทักษะการปฏิบัติการทดลองทางวทิยาศาสตรที่สรางขึน้ จาํนวน 2 
ฉบับ  คือ  ฉบับที่ 1  เร่ืองการหาพลงังานความรอนจากเชื้อเพลงิ  และ ฉบับที ่2  เร่ืองการวัดคาความ
ตางศักยในวงจรไฟฟา  ไปใชในการทดสอบกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 3  โรงเรียนยานนาเวศ
วิทยาคม จํานวน 10 คน  โดยมีผูประเมนิ 2 ทาน  จากนัน้นาํคะแนนทีไ่ดมาวเิคราะหรายขอโดยใชสูตร
ของวิทนียและซาเบอร  แบงกลุมสูงและกลุมตํ่าดวยเทคนิค 50%  ไดผลการวิเคราะหขอมูล  ดังนี ้
 2.1  คาความงาย  คาอํานาจจําแนก  ของแบบประเมินฉบับที่ 1  เร่ืองการหาพลังงานความ
รอนจากเชื้อเพลิง   แสดงในตาราง 4  
ตาราง 4   คาความงาย  คาอํานาจจําแนก ของแบบประเมินฉบับที่ 1  เร่ืองการหาพลังงานความรอน 
      จากเชื้อเพลิง  การใชในการประเมินครั้งที่ 1 
 
          ขอ                                T1                                               T2               
                                    PE                     D                       PE                    D         
             
             1                           0.60                      0.80                        0.60                      0.80 
             2                           0.60                      0.80                        0.60                      0.80   
             3                           0.60                      0.80                        0.60                      0.80   
             4                           0.50                      0.60                        0.50                      0.60 
             5                           0.40                      0.80                        0.40                      0.80  
             6                           0.40                      0.80                        0.50                      0.60     
             7                           0.50                      1.00                        0.60                      0.80    
  
 จากตาราง 4  ปรากฏวาคาความงายจากผูประเมินคนที่ 1  มีคาอยูระหวาง 0.40 – 0.60  
และจากผูประเมินคนที่ 2  มีคาอยูระหวาง 0.40 – 0.60  แสดงวาขอปฏิบัติมีความงายอยูในเกณฑดี   



และ คาอํานาจจําแนกจากผูประเมินคนที่ 1 มีคาอยูระหวาง 0.60 – 1.00  และจากผูประเมินคนที่ 2 มี
คาอยูระหวาง 0.60 – 0.80  แสดงวาขอปฏิบัติสามารถจําแนกนักเรยีนกลุมเกงและกลุมออนไดดีมาก  
 คาความเชื่อมัน่ของผูประเมนิ 2 ทาน  โดยใชสูตรสหสัมพนัธแบบเพียรสัน (Pearson 
Product Moment Correlation)  ได rxy = 0.991  แสดงวา  ผลประเมินแตละคนประเมนิผูเขารับการ
ประเมินแตละคนดวยคะแนนที่เปนไปในทศิทางเดียวกัน หรือมีความคงที่ในการประเมิน 
 2.2  คาความงาย  คาอาํนาจจําแนก  ของแบบประเมนิฉบับที ่ 2  เร่ืองการวัดคาความตาง
ศักยในวงจรไฟฟา   แสดงในตาราง 5 
ตาราง 5   คาความงาย  คาอํานาจจําแนก ของแบบประเมินฉบับที่ 2  เร่ืองการวัดคาความตางศักยใน 
      วงจรไฟฟา  การใชในการประเมินครัง้ที ่1 
 
          ขอ                                  T1                                               T2               
                                    PE                     D                       PE                    D         
      
             1                           0.70                      0.60                         0.70                      0.60 
             2                           0.60                      0.80                         0.60                      0.80   
             3                           0.50                      1.00                         0.60                      0.80   
             4                           0.40                      0.80                         0.40                      0.80 
             5                           0.50                      0.60                         0.60                      0.40  
             6                           0.60                      0.80                         0.60                      0.80     
             7                           0.70                      0.80                         0.60                      0.40    
 
 จากตาราง 5  ปรากฏวาคาความงายจากผูประเมินคนที่ 1  มีคาอยูระหวาง 0.40 – 0.70  
และจากผูประเมินคนที ่ 2  มีคาอยูระหวาง 0.40 – 0.70  แสดงวาขอปฏิบัติมีความงายอยูในเกณฑดี  
และ คาอํานาจจําแนกจากผูประเมินคนที่ 1 มีคาอยูระหวาง 0.60 – 1.00  และจากผูประเมินคนที่ 2 มี
คาอยูระหวาง 0.40 – 0.80  แสดงวาขอปฏิบัติสามารถจําแนกนักเรยีนกลุมเกงและกลุมออนไดดีมาก  
  คาความเชื่อมัน่ของผูประเมนิ 2 ทาน  โดยใชสูตรสหสัมพนัธแบบเพียรสัน (Pearson 
Product Moment Correlation)  ได rxy = 0.990  แสดงวา  ผลประเมินแตละคนประเมนิผูเขารับการ
ประเมินแตละคนดวยคะแนนที่เปนไปในทศิทางเดียวกัน หรือมีความคงที่ในการประเมิน 
ตอนที่ 3  การใชในการประเมินครั้งที่ 2 
 ผูวิจัยไดนาํแบบประเมินทักษะการปฏิบัติการทดลองทางวทิยาศาสตรที่ไดทําการปรบัปรุง
เกณฑการใหคะแนน จํานวน 2 ฉบับ  คือ  ฉบับที ่1  เร่ืองการหาพลังงานความรอนจากเชื้อเพลิง  และ 



ฉบับที่ 2  เร่ืองการวัดคาความตางศักยในวงจรไฟฟา  ไปใชในการทดสอบกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป
ที่ 3  โรงเรียนยานนาเวศวิทยาคม จาํนวน 20 คน  โดยมีผูประเมิน 2 ทาน  จากนัน้นาํคะแนนทีไ่ดมา
วิเคราะหรายขอ โดยใชสูตรของวิทนียและซาเบอร  แบงกลุมสูงและกลุมตํ่าดวยเทคนิค 50%  ไดผล
การวิเคราะหขอมูล  ดังนี ้
 3.1  คาความงาย  คาอํานาจจําแนก  ของแบบประเมนิฉบบัที่ 1  เร่ืองการหาพลังงานความ
รอนจากเชื้อเพลิง   แสดงในตาราง 6 
ตาราง 6   คาความงาย  คาอํานาจจําแนก ของแบบประเมินฉบับที่ 1  เร่ืองการหาพลังงานความรอน 
      จากเชื้อเพลิง  การใชในการประเมินครั้งที่ 2 
   
          ขอ                                  T1                                               T2               
                                    PE                     D                       PE                    D         
             
             1                           0.55                       0.70                        0.55                     0.70 
             2                           0.60                       0.80                        0.60                     0.60   
             3                           0.60                       0.60                        0.60                     0.80   
             4                           0.45                       0.70                        0.45                     0.70 
             5                           0.45                       0.70                        0.45                     0.70  
             6                           0.40                       0.80                        0.50                     0.60     
             7                           0.60                       0.80                        0.65                     0.70    
  
 จากตาราง 6  ปรากฏวาคาความงายจากผูประเมินคนที่ 1  มีคาอยูระหวาง 0.45 – 0.60  
และจากผูประเมินคนที ่ 2  มีคาอยูระหวาง 0.45 – 0.65 แสดงวาขอปฏิบัติมีความงายอยูในเกณฑดี 
และ คาอํานาจจําแนกจากผูประเมนิคนที่ 1 มีคาอยูระหวาง 0.60 – 0.80  และจากผูประเมินคนที่ 2 มี
คาอยูระหวาง 0.60 – 0.80   แสดงวาขอปฏิบัติสามารถจําแนกนักเรยีนกลุมเกงและกลุมออนไดดีมาก  
 คาความเชื่อมัน่ของผูประเมนิ 2 ทาน  โดยใชสูตรสหสัมพนัธแบบเพียรสัน (Pearson 
Product Moment Correlation)  ได rxy = 0.991  แสดงวา  ผลประเมินแตละคนประเมนิผูเขารับการ
ประเมินแตละคนดวยคะแนนที่เปนไปในทศิทางเดียวกัน หรือมีความคงที่ในการประเมิน 
 3.2  คาความงาย  คาอาํนาจจําแนก  ของแบบประเมนิฉบับที ่ 2  เร่ืองการวัดคาความตาง
ศักยในวงจรไฟฟา   แสดงในตาราง 7 
 
 



 
 
ตาราง 7   คาความงาย  คาอํานาจจําแนก ของแบบประเมินฉบับที่ 2  เร่ืองการวัดคาความตางศักยใน 
      วงจรไฟฟา  การใชในการประเมินครัง้ที ่2 
 
          ขอ                                  T1                                               T2               
                                    PE                     D                       PE                    D         
      
             1                           0.70                      0.60                        0.70                      0.60 
             2                           0.60                      0.80                        0.60                      0.80   
             3                           0.55                      0.90                        0.55                      0.90   
             4                           0.40                      0.80                        0.40                      0.80 
             5                           0.55                      0.50                        0.55                      0.50  
             6                           0.60                      0.80                        0.60                      0.80     
             7                           0.65                      0.50                        0.65                      0.50    
 
 จากตาราง 7  ปรากฏวาคาความงายจากผูประเมินคนที่ 1  มีคาอยูระหวาง 0.40 – 0.70  
และจากผูประเมินคนที่ 2  มีคาอยูระหวาง 0.40 – 0.70  แสดงวาขอปฏิบัติมีความงายอยูในเกณฑดี 
และ คาอํานาจจาํแนกจากผูประเมินคนที่ 1 มีคาอยูระหวาง 0.50 – 0.90  และจากผูประเมินคนที่ 2 มี
คาอยูระหวาง 0.50 – 0.90  แสดงวาขอปฏิบัติสามารถจําแนกนักเรยีนกลุมเกงและกลุมออนไดดีมาก  
 คาความเชื่อมัน่ของผูประเมนิ 2 ทาน  โดยใชสูตรสหสัมพนัธแบบเพียรสัน (Pearson 
Product Moment Correlation)  ได rxy = 0.989  แสดงวา  ผลประเมินแตละคนประเมนิผูเขารับการ
ประเมินแตละคนดวยคะแนนที่เปนไปในทศิทางเดียวกัน หรือมีความคงที่ในการประเมิน 

3.3   คาสถิติพืน้ฐาน 
 ผูวิจัยไดนาํคะแนนที่ไดจากการใชในการทดสอบครั้งที่ 2  มาคํานวณหาคาสถิติพืน้ฐาน   ดัง
แสดงในตาราง 8  
 
 
 
 
 
 



 
 
ตาราง 8   คาสถิติพื้นฐานของคะแนนจากแบบประเมนิทกัษะการปฏิบัติการทดลองทางวิทยาศาสตร  
      เร่ืองการหาพลงังานความรอนจากเชื้อเพลิง และเรื่องการวัดคาความตางศักยในวงจรไฟฟา  โดย 
      ผูประเมนิ 2 ทาน  จากการใชในการประเมินครั้งที่ 2    
 
           แบบประเมิน         จํานวนขอ  คะแนนเต็ม              X                         SD          
                                                                           T1            T2            T1        T2               
 
เร่ือง การหาพลังงานความ              7                 21              11.55         11.55          6.86       6.61      
        รอนจากเชื้อเพลิง 
เร่ือง การวัดคาความตางศกัย         7                  21             11.10          11.05         7.39        7.32   
        ในวงจรไฟฟา    
 
 จากตาราง 8  ปรากฏวาแบบประเมินฉบบัที่ 1  เร่ืองการหาพลังงานความรอนจากเชื้อเพลิง  
มีคาเฉลี่ยของคะแนนที่ไดจากผูประเมนิคนที ่ 1 เทากับ 11.55  และผูประเมินคนที่ 2 เทากับ 11.55  
แสดงวาแบบประเมินที่สรางขึ้นเปนแบบประเมินที่มีระดับความยากงายปานกลาง   และ คาเบี่ยงเบน
มาตรฐานของคะแนนที่ไดจากผูประเมนิคนที่ 1 เทากบั 6.86  และผูประเมินคนที่ 2 เทากับ 6.61  
แสดงวาระดับคะแนนของผูประเมิน 2 ทานไมแตกตางกนั 
 แบบประเมินฉบับที่ 2  เร่ืองการวัดคาความตางศักยในวงจรไฟฟา  มคีาเฉลี่ยของคะแนนที่ได
จากผูประเมนิคนที่ 1 เทากบั 11.10  และผูประเมินคนที่ 2 เทากับ 11.05  แสดงวาแบบประเมินที่สราง
ข้ึนเปนแบบประเมินที่มีระดบัความยากงายปานกลาง  และ คาเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนที่ไดจาก
ผูประเมินคนที ่1 เทากับ 7.39  และผูประเมินคนที ่2 เทากับ 7.32  แสดงวาระดับคะแนนของผูประเมิน 
2 ทานไมแตกตางกนั 

3.4   คาความเชื่อมั่นของแบบประเมินทักษะการปฏิบัติการทดลองทางวทิยาศาสตร 
 ผูวิจัยไดนาํคะแนนที่ไดจากการใชในการประเมินครั้งที ่ 2  มาคํานวณหาคาความเชื่อมั่นของ
แบบประเมินทักษะการปฏบัิติการทดลองทางวิทยาศาสตร  เร่ืองการหาพลังงานความรอนจาก
เชื้อเพลิง และเรื่องการวดัคาความตางศักยในวงจรไฟฟา  โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์สรุปอางอิง 
(Generalizability Coefficient)  ดังแสดงในตาราง 9 
 
 



 
 
ตาราง 9   คาความเชื่อมัน่ของแบบประเมนิทกัษะการปฏิบัติการทดลองทางวิทยาศาสตร 
      เร่ืองการหาพลงังานความรอนจากเชื้อเพลิง และ เร่ืองการวัดคาความตางศักยในวงจาไฟฟา               
 
                                 แบบประเมิน                                                ρ2                 
 
            ฉบับที่ 1  เร่ืองการหาพลังงานความรอนจากเชือ้เพลิง                             0.992 
            ฉบับที่ 2  เร่ืองการวัดคาความตางศักยในวงจรไฟฟา                               0.989 
  
 จากตาราง 9  ปรากฏวาคาความเชื่อมัน่ของแบบประเมนิฉบับที ่1 เร่ืองการหาพลังงานความ
รอนจากเชื้อเพลิง มีคาเทากับ 0.992 และ คาความเชื่อมั่นของแบบประเมินฉบบัที ่ 2 เร่ืองการวัดคา
ความตางศักยในวงจรไฟฟา มีคาเทากับ 0.989 แสดงวาแบบประเมินฉบับที่ 1 เร่ืองการหาพลังงาน
ความรอนจากเชื้อเพลิง และ แบบประเมินฉบับที่ 2 เร่ืองการวัดคาความตางศกัยในวงจรไฟฟาเปน
แบบประเมินที่มีคาความเชือ่มั่นสูงทั้ง 2 ฉบับ   
ตอนที่ 4  คาความเที่ยงตรงเชิงสภาพของแบบประเมิน 
 ความเที่ยงตรงเชิงสภาพของแบบประเมนิทักษะการปฏบัิติการทดลองทางวิทยาศาสตร เร่ือง
การหาพลงังานความรอนจากเชื้อเพลงิ และเรื่องการวัดคาความตางศกัยในวงจรไฟฟา  โดยการหา
สัมประสิทธิ์สหสัมพนัธระหวางคะแนนที่ไดจากการสอบภาคปฏิบัติกับคาเกรดเฉลีย่(GPA) ซึ่งวิเคราะห
โดยใชสูตรสหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson Product Moment Correlation)   ดังแสดงในตาราง 10 
ตาราง 10   คาความเทีย่งตรงเชิงสภาพของแบบประเมนิทกัษะการปฏิบัติการทดลองทางวิทยาศาสตร 
 
                      แบบประเมิน                                                        rc                  
                                                                                                  T1                       T2               
 
 ฉบับที ่1   เร่ืองการหาพลังงานความรอนจากเชื้อเพลิง                   0.88                         0.85           
 ฉบับที ่2   เร่ืองการวัดคาความตางศักยในวงจรไฟฟา                     0.94                         0.92         
 
 จากตาราง 10  ปรากฏวา คาความเทีย่งตรงเชิงสภาพของแบบประเมนิฉบับที ่1 เร่ืองการหา
พลังงานความรอนจากเชื้อเพลิง  จากคะแนนที่ไดจากผูประเมินคนที่ 1 มีคาเทากับ 0.88  และผู
ประเมินคนที ่2 มีคาเทากับ 0.85  แสดงวาแบบประเมินมีความเที่ยงตรงเชิงสภาพในระดับสูง 



 คาความเที่ยงตรงเชิงสภาพของแบบประเมินฉบับที่ 2 เร่ืองการวัดคาความตางศักยใน
วงจรไฟฟา  จากคะแนนที่ไดจากผูประเมนิคนที่ 1 มีคาเทากับ 0.94  และผูประเมินคนที่ 2 มีคาเทากบั 
0.92  แสดงวาแบบประเมินมีความเที่ยงตรงเชิงสภาพในระดับสูง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 1.  เพื่อสรางแบบประเมินทักษะการปฏบัิติการทดลองทางวิทยาศาสตร เร่ืองการหาพลังงาน
ความรอนจากเชื้อเพลิงและการหาคาความตางศักยในวงจรไฟฟา สําหรับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่3   
โดยการสงัเกตจากการปฏิบัติจริง 

2. เพื่อตรวจสอบคุณภาพดานความเชื่อมัน่และความเที่ยงตรงของเครื่องมือที่สรางขึ้น 
 
ประชากรที่ใชในการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยครัง้นี ้เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่3  ภาคเรียนที ่2  ปการศึกษา 
2547   ของโรงเรียนยานนาเวศวิทยาคม  เขตสาทร  กรุงเทพมหานคร 
 
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยัครั้งนี้เปนนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่ 3    ภาคเรียนที ่ 2   ปการ 
ศึกษา 2547   ของโรงเรียนยานนาเวศวิทยาคม   เขตสาทร  กรุงเทพมหานคร จํานวน 31 คน    ซึ่ง
เลือกมาโดยการสุมอยางงาย (Simple  Random  Sampling)  
 ในการวิจัยครัง้นี้ใชการทดลองในวชิาวิทยาศาสตรชั้นมธัยมศึกษาปที ่ 3  โดยคัดเลือกทักษะ
การปฏิบัติการทดลองทางวทิยาศาสตรเพือ่เปนตัวแทน 2 การทดลอง  คือ  การหาพลังงานความรอน
จากเชื้อเพลิง และการวัดคาความตางศักยในวงจรไฟฟา 
 ในเบื้องตนใชนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3   จํานวน 1 คน  ทําการทดลองเรื่องการหา
พลังงานความรอนจากเชื้อเพลิง และการวัดคาความตางศักยในวงจรไฟฟา  เพื่อกาํหนดเวลาที่จะใชใน
การทดลอง 
  การใชในการประเมินครั้งที่ 1    นกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3   จาํนวน 10 คน 
       แบบประเมินฉบับที่ 1  การหาพลังงานความรอนจากเชือ้เพลิง   
                                        แบบประเมินฉบับที่ 2  การวดัคาความตางศักยในวงจรไฟฟา   
              การใชในการประเมินครั้งที่ 2    นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่3   จาํนวน 20 คน 
                                        แบบประเมินฉบับที่ 1  การหาพลงังานความรอนจากเชื้อเพลิง   
                                        แบบประเมินฉบับที่ 2  การวดัคาความตางศักยในวงจรไฟฟา   



 โดยคัดเลือกอุปกรณที่ใชในการทดลองเพือ่เปนตัวแทน 6 อยาง  ดังนี ้   
1. เทอรมอมิเตอร 

                  2.   ตะเกียงแอลกอฮอล 
                  3.   เครื่องชั่งชนดิสองจาน 
                  4.   โวลตมิเตอร 
                  5.   แบตเตอร ี
                  6.   หลอดไฟฟาพรอมข้ัว 
 

วิธีดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยไดนาํแบบประเมินทักษะการปฏิบัติการทดลองทางวทิยาศาสตร เร่ืองการหาพลงังาน
ความรอนจากเชื้อเพลิง  และเรื่องการวดัคาความตางศักยในวงจรไฟฟา  ไปประเมินกับนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  โรงเรียนยานนาเวศวทิยาคม  เขตสาทร  กรุงเทพมหานคร  จํานวน 30 คน 
ที่ใชเปนกลุมตัวอยาง  โดยดาํเนนิการเก็บรวบรวมขอมูล   ดังนี ้
 1. ผูวิจัยชี้แจงใหคณะกรรมการทีท่ําการประเมิน จํานวน 2 ทาน  ใหทราบถงึวัตถปุระสงค
ของการประเมินและวธิีการประเมิน   ตลอดจนเกณฑการใหคะแนน 
 2. ครูทําการสาธิตวิธกีารทดลองใหกับนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง 10 คน 
 3. นําแบบประเมินไปใชในการประเมนิครั้งที ่ 1 กับกลุมตัวอยาง   โดยชี้แจงใหนักเรียนที่
เขารับการประเมินใหทราบถงึวัตถุประสงคของการประเมิน และขอความรวมมือในการประเมนิเพื่อให
ไดผลตามความเปนจริง  
 4. ใหนักเรยีนแตละคนทําการทดลอง  เร่ืองการหาพลังงานความรอนจากเชื้อเพลิง   ซึ่ง
กําหนดเวลาในการทําการทดลองไว 10 นาทีตอคน จนกระทั่งครบทัง้ 10 คน 
 5. ใหนกัเรียนแตละคนทําการทดลอง  เร่ืองการวัดคาความตางศักยในวงจรไฟฟา   ซึ่ง
กําหนดเวลาในการทําการทดลองไว 6 นาทีตอคน จนกระทั่งครบทั้ง 10 คน  
 6. นาํคะแนนที่ไดจากการใชในการประเมินครั้งที่ 1 มาวิเคราะหหาคาความงาย  อํานาจ
จําแนก และคาความเชื่อมัน่ของผูประเมินทั้ง 2 ทาน 
 7. พิจารณาคาความงาย อํานาจจําแนก และคาความเชื่อมั่นของผูประเมินทั้ง 2 ทาน 
เพื่อแกไขปรับปรุงแบบประเมิน 
 8.  ครูทาํการสาธิตวิธกีารทดลองใหกับนกัเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง 20 คน 



 9. นําแบบประเมินไปใชในการประเมนิครั้งที่ 2 กับกลุมตัวอยาง โดยชี้แจงใหนักเรียนที่
เขารับการประเมินใหทราบถงึวัตถุประสงคของการประเมิน และขอความรวมมือในการประเมนิเพื่อให
ไดผลตามความเปนจริง 
 10. ใหนกัเรียนแตละคนทําการทดลองเรื่องการหาพลังงานความรอนจากเชื้อเพลิง   ซึ่ง
กําหนดเวลาในการทําการทดลองไว 10 นาทีตอคน จนกระทั่งครบทัง้ 20 คน 
 11. ใหนกัเรียนแตละคนทําการทดลองเรื่องการวัดคาความตางศักยในวงจรไฟฟา   ซึ่ง
กําหนดเวลาในการทําการทดลองไว 6 นาทีตอคน จนกระทั่งครบทั้ง 20 คน 
 11. นําคะแนนที่ไดจากการใชในการประเมินครั้งที่ 2 มาวิเคราะหหาคาความงาย  
อํานาจจําแนก คาสถิติพืน้ฐาน  คาความเชื่อมั่นของผูประเมิน  ความเชื่อมัน่ของแบบประเมิน และ 
ความเที่ยงตรงเชิงสภาพ    
 
สรุปผลการวิเคราะหขอมูล 
 1.  ผลการวิเคราะหคาความงาย  คาอํานาจจาํแนก และคาความเชือ่มั่นของผูประเมิน  จาก
การใชในการประเมินครั้งที่ 1 
   ผลการวิเคราะหหาคาความงาย  คาอํานาจจาํแนก  ของแบบประเมินฉบับที่ 1  เร่ืองการหา
พลังงานความรอนจากเชื้อเพลิง  จาํนวน 7 ขอ    คาความงายจากผูประเมนิคนที่ 1  มคีาอยูระหวาง 
0.40 – 0.60  และจากผูประเมินคนที ่2  มีคาอยูระหวาง 0.40 – 0.60    และ คาอาํนาจจําแนกจากผู
ประเมินคนที่ 1 มีคาอยูระหวาง 0.60 – 1.00  และจากผูประเมินคนที่ 2 มีคาอยูระหวาง 0.60 – 0.80   
และไดคาความเชื่อมั่นของผูประเมิน เทากบั 0.991   
   ผลการวิเคราะหหาคาความงาย  คาอาํนาจจาํแนก  ของแบบประเมินฉบับที่ 2  เร่ืองการวัด
คาความตางศกัยในวงจรไฟฟา  จํานวน 7 ขอ  ไดคาความงายจากผูประเมินคนที ่ 1  มีคาอยูระหวาง 
0.40 – 0.70  และจากผูประเมินคนที ่2  มีคาอยูระหวาง 0.40 – 0.70   และ คาอาํนาจจําแนกจากผู
ประเมินคนที ่1 มีคาอยูระหวาง 0.60 – 1.00   และจากผูประเมินคนที่ 2 มีคาอยูระหวาง 0.40 – 0.80    
และไดคาความเชื่อมั่นของผูประเมิน เทากบั 0.990   
   2.  ผลการวิเคราะหคาความงาย  คาอํานาจจาํแนก และคาความเชือ่มั่นของผูประเมิน  จาก
การใชในการประเมินครั้งที่ 2 
   ผลการวเิคราะหหาคาความงาย  คาอํานาจจาํแนก ของแบบประเมนิฉบับที่ 1  เร่ืองการหา
พลังงานความรอนจากเชื้อเพลิง  จาํนวน 7 ขอ  ไดคาความงายจากผูประเมินคนที ่1  มีคาอยูระหวาง 
0.40 – 0.60  และจากผูประเมินคนที ่2  มีคาอยูระหวาง 0.45 – 0.60   และ คาอาํนาจจําแนกจากผู



ประเมินคนที ่1 มีคาอยูระหวาง 0.60 – 0.80   และจากผูประเมินคนที่ 2 มีคาอยูระหวาง 0.60 – 0.80    
และไดคาความเชื่อมั่นของผูประเมิน เทากบั 0.991   
   ผลการวิเคราะหหาคาความงาย  คาอาํนาจจาํแนก  ของแบบประเมินฉบับที่ 2  เร่ืองการวัด
คาความตางศกัยในวงจรไฟฟา  จํานวน 7 ขอ  ไดคาความงายจากผูประเมินคนที ่ 1  มีคาอยูระหวาง 
0.40 – 0.70  และจากผูประเมินคนที ่2  มีคาอยูระหวาง 0.40 – 0.70   และ คาอาํนาจจําแนกจากผู
ประเมินคนที ่1 มีคาอยูระหวาง 0.50 – 0.90   และจากผูประเมินคนที่ 2 มีคาอยูระหวาง 0.50 – 0.80   
และไดคาความเชื่อมั่นของผูประเมิน เทากบั 0.989   
   3.  คาสถิติพืน้ฐานจากการใชในการประเมินครั้งที่ 2  
   ผลการวิเคราะหแบบประเมนิฉบับที่ 1  เร่ืองการหาพลังงานความรอนจากเชื้อเพลิง จํานวน 7 
ขอ  พบรา มีคาเฉลี่ยของคะแนนที่ไดจากผูประเมินคนที่ 1 เทากับ 11.55  และผูประเมินคนที ่2 เทากับ 
11.55  คาเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนที่ไดจากผูประเมินคนที ่1 เทากบั 6.86  และผูประเมินคนที่ 2 
เทากับ 6.61   
   ผลการวิเคราะหแบบประเมนิฉบับที ่2  เร่ืองการวัดคาความตางศักยในวงจรไฟฟา จํานวน 7 
ขอ  พบวา มีคาเฉลี่ยของคะแนนที่ไดจากผูประเมินคนที่ 1 เทากับ 11.10  และผูประเมินคนที่ 2 เทากับ 
11.05  คาเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนที่ไดจากผูประเมินคนที ่1 เทากบั 7.39  และผูประเมินคนที่ 2 
เทากับ 7.32   
  4.  ความเชื่อมั่นของแบบประเมินทักษะการปฏิบัติการทดลองทางวทิยาศาสตร  โดยใชสูตร
สัมประสิทธิ์สรุปอางอิง (Generalizability Coefficient) 
  คาความเชื่อมัน่ของแบบประเมินฉบับที ่ 1 เร่ืองการหาพลังงานความรอนจากเชื้อเพลิง มีคา
เทากับ 0.992 และ คาความเชื่อมัน่ของแบบประเมนิฉบับที ่ 2 เร่ืองการวัดคาความตางศกัยใน
วงจรไฟฟา มคีาเทากับ 0.989   
  5.  คาความเที่ยงตรงเชิงสภาพของแบบประเมิน 
   คาความเที่ยงตรงเชิงสภาพของแบประเมินฉบับที่ 1 เร่ืองการหาพลังงานความรอนจาก
เชื้อเพลิง  จากคะแนนที่ไดจากผูประเมนิคนที่ 1 มีคาเทากบั 0.88  และผูประเมินคนที่ 2 มีคาเทากบั 
0.85   
  คาความเที่ยงตรงเชิงสภาพของแบประเมนิฉบับที ่ 2 เร่ืองการวัดคาความตางศักยใน
วงจรไฟฟา  จากคะแนนที่ไดจากผูประเมนิคนที่ 1 มีคาเทากับ 0.94  และผูประเมินคนที่ 2 มีคาเทากบั 
0.92   
  
 



 
 
อภิปรายผล 

1. คาความงายและคาอํานาจจาํแนก 
 พบวาคาความงายและคาอาํนาจจําแนกใชไดหมดทุกขอ เพราะมีคาความงายในแตละขออยู
ระหวาง 0.20 – 0.80  และมีคาอํานาจจาํแนกตั้งแต 0.40 ข้ึนไป (ลวน  สายยศ และอังคณา  สายยศ. 
2539 : 184 – 185)   
 ทั้งนี้เปนเพราะ ในการวิเคราะหขอสอบแบบอิงเกณฑ เปนขอสอบที่อิงทฤษฎกีารเรียนรู 
(Mastery Learning) ที่มีความเชื่อวา  หลังการเรียนรูผูเรียนสวนใหญ (80%) ควรจะเกิดการเรียนรูแลว  
โดยเนนที่คุณภาพการสอนของครู  คือ ถาครูยังไมไดสอนในเนื้อหานั้น  ขอสอบควรมีคาต่ํากวา 0.40  
แตถาครูทําการสอนแลวและครูสอนไดผลดี  นักเรียนควรจะเรียนรูในเนื้อหานัน้และทําขอสอบได  ซึ่งก็
ควรมีคาความงายสงู   สวนคาอํานาจจาํแนกนั้นจะพิจารณาวาขอสอบสามารถจาํแนกระหวางผูเรียนรู
แลวและยังไมไดเรียนรูไดเพียงใด   ถาหากพิจารณาจากนักเรียนกลุมเดียวกนัทีผ่านการสอนของครู
มาแลว  คาอาํนาจจาํแนกกจ็ะไมสูงมากนกัเนื่องจากนกัเรียนในกลุมเกิดการเรียนรูแลว 

2. คาความเชื่อมัน่ของผูประเมนิ 2 ทาน 
 พบวาผูประเมนิแตละคนประเมินผูเขารับการประเมนิแตละคนดวยคะแนนที่เปนไปในทิศทาง
เดียวกนั  หรือมีความคงทีใ่นการประเมนิซึ่งเปนคาความเชื่อมัน่ที่อยูในระดับใกลเคียงกับของอัจฉรา  
อรุณรักษสมบัติ (2543 : 62) ที่มีคาความเชื่อมั่นระหวางผูตรวจใหคะแนนของแบบทดสอบทัง้ 6 ฉบับ 
อยูระหวาง 0.90 – 0.95   การที่คาความเชื่อมั่นของผูประเมินสงูอาจเปนผลมาจากการสรางเกณฑการ
ใหคะแนนดี  มีความชัดเจน  แนนอน ใชภาษาไมกํากวม  และมีความเปนปรนัยสงู (พวงรัตน   ทวรัีตน. 
2530 : 330) 

3. คาความเชื่อมัน่ของแบบประเมินทักษะการปฏิบัติการทดลองทางวทิยาศาสตร 
 พบวา  แบบประเมินที่สรางขึ้นทัง้สองฉบบันี้ มีคาความเชื่อมั่นสงู    คือ      แบบประเมินมีคา 
ความเชื่อมัน่ระหวาง 0.992 – 0.989  จึงถือวาแบบประเมินนัน้มีผลการวัดทีม่ีความคงที่แนนอนเปนที่
เชื่อถือได (ลวน   สายยศ และอังคณา   สายยศ. 2539 : 244)  และเปนเพราะการหาคาความเชื่อมั่น
ของแบบประเมินใชสูตรสัมประสิทธิ์สรุปอางอิง มคีวามเกี่ยวของกับความเชื่อมั่นระหวางผูประเมิน   
เมื่อความเชื่อมั่นระหวางผูประเมินมีคาสูง  ดังนัน้ความเชื่อมั่นของแบบประเมินจงึมคีาสูงดวย 
 ผลการวิจยันี้สอดคลองกับงานวิจัยของอัจฉรา  อรุณรักษสมบัติ (2543 : 62) ที่สราง
แบบทดสอบวดัภาคปฏิบัติวิชางานประดิษฐ    ซึ่งคํานวณจากสตูรสัมประสิทธิ์สรุปอางองิเทากบั 



0.711 – 0.884  และงานวิจยัของอํานวย   ธัญรัตนศรีสกุล (2540 : 91) ที่พบวาแบบทดสอบวัดทกัษะ
ดานการพยาบาลมีความเชือ่มั่นซึ่งคาํนวณจากสูตรสัมประสิทธิ์สรุปอางอิงเทากับ 0.921 – 0.968  
  

4. คาความเที่ยงตรงเชิงสภาพ 
 พบวาแบบประเมินที่สรางขึ้นทัง้สองฉบับนี้มีคาความเทีย่งตรงเชงิสภาพสูง คือ แบบประเมิน
มีคาความเทีย่งตรงเชิงสภาพระหวาง 0.85 – 0.94  จึงถือวาแบบประเมินนั้นสามารถวัดไดตรงตาม
สภาพจริง    ซึ่งแบบทดสอบที่มีความเที่ยงตรงเชงิสภาพนัน้ควรมคีาความเที่ยงตรงมากกวา 0.50 
(ลวน   สายยศ และอังคณา   สายยศ. 2539 : 257) 
 
ขอเสนอแนะ 
 จากการศึกษาคนควาครั้งนีท้ําใหผูวิจยัไดแนวความคิดที่จะเสนอแนะไว  ดังนี ้

1. ในการดําเนนิการประเมนิทกัษะการปฏิบัติการทดลองทางวทิยาศาสตรนั้น  ควรจะมีการ 
ควบคุมกลุมตัวอยาง  โดยพยายามใหกลุมตัวอยางมีการกระจายกันอยางทั่วถึงระหวางนักเรียนกลุม
เกงกับนักเรียนกลุมออน  เพื่อเปนการควบคุมผลแทรกซอนที่อาจเกิดขึ้นในการประเมิน 
 2.  ในการดําเนินการประเมินทกัษะการปฏิบัติการทดลองทางวิทยาศาสตรควรคํานึงถงึเวลา
ที่ใชในการทาํการทดลองของนกัเรียน   โดยกําหนดเวลาที่ใชในการทดลองไวอยางชัดเจน และควบคุม
ไมใหนักเรียนทําการทดลองเร็วเกนิไป (ใชเวลานอย) หรือ ไมใหนักเรียนทาํการทดลองชาเกนิไป (ใช
เวลามาก) 
 3.   ในการทาํวิจัยครั้งตอไป     อาจสรางเกณฑการใหคะแนนที่มีระดบัการใหคะแนนที ่
แตกตางกนัออกไป  เชน  3 ระดับ  หรือ  5 ระดับ  เปนตน 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ก 
 

รายนามผูเชี่ยวชาญ 
และผูประเมิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 รายนามผูเชีย่วชาญที่ใชในการพิจารณาตรวจสอบความเที่ยงตรงเชงิพินิจของแบบประเมิน
ทักษะการปฏบัิติการทดลองทางวิทยาศาสตร    เร่ืองการหาพลังงานความรอนจากเชื้อเพลิง และเรื่อง
การวัดคาความตางศักยในวงจรไฟฟา 
 ผูเชี่ยวชาญทางดานการวัดผลการศึกษา 
1.  อาจารยจฑุาภรณ     ตันเจริญ                   อาจารย 2   ระดับ 7 
                                                                    โรงเรียนยานนาเวศวทิยาคม 
2.  อาจารยบุญเลิศ     อุทยานิก                      อาจารย 2   ระดับ 6 
                                                                     โรงเรียนยานนาเวศวทิยาคม      
 ผูเชี่ยวชาญทางดานเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร 
1.  อาจารยจิระพร     ภววงษศักดิ์                   อาจารย 3   ระดับ 8 
                                                                     โรงเรียนยานนาเวศวทิยาคม 
2.  อาจารยสมเกียรติ     วิลพรสถิตยกุล           อาจารย 2   ระดับ 7 
                                                                     โรงเรียนยานนาเวศวทิยาคม 
3.  อาจารยอารีย     โยธารักษ                         อาจารย 2   ระดับ 6 
                                                                     โรงเรียนยานนาเวศวทิยาคม  
 
 รายนามผูประเมินที่ใชในการประเมินแบบประเมินทักษะการปฏิบัติการทดลองทาง 
วิทยาศาสตร      เร่ืองการหาพลงังานความรอนจากเชื้อเพลิง      และเรื่องการวัดคาความตางศกัยใน
วงจรไฟฟา  กบักลุมตัวอยาง 
 1.  อาจารยอัศรินทร     ชางสาน                      อาจารย 3   ระดับ 8 
                                                                                   โรงเรียนยานนาเวศวทิยาคม 
 2.  อาจารยทรัพยทวี     อภิญญาวาท               อาจารย 2   ระดับ 7 
                                                                                   โรงเรียนยานนาเวศวทิยาคม 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 
 

จุดมุงหมายเชิงพฤติกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

จุดมุงหมายเชิงพฤติกรรม  เรื่องการหาพลังงานความรอนจากเชือ้เพลิง 
 

1. นักเรียนสามารถเลือกอุปกรณ และเตรียมหรือจัดตั้ง (Setting)อุปกรณในการทดลองไดอยาง
เหมาะสม และครบถวน 

2. นักเรียนสามารถใชอุปกรณขณะปฏิบัติการทดลองไดอยางถูกตอง และสามารถปฏิบัติการ
ทดลองไดถูกตองตามขั้นตอน 

3. นักเรียนสามารถปฏิบัติการทดลอง และบนัทกึผลการทดลองไดถูกตอง 
4. นักเรียนมีความรับผิดชอบ โดยทําความสะอาดอุปกรณ สถานที ่ และจัดเก็บอุปกรณอยาง

เรียบรอย 
 
 
 
จดุมุงหมายเชิงพฤติกรรม  เรื่องการวัดคาความตางศักยในวงจรไฟฟา 
 

1. นักเรียนสามารถเลือกอุปกรณ และเตรียมหรือจัดตั้ง (Setting)อุปกรณในการทดลองไดอยาง
เหมาะสม และครบถวน 

2. นักเรียนสามารถใชอุปกรณขณะปฏิบัติการทดลองไดอยางถูกตอง และสามารถปฏิบัติการ
ทดลองไดถูกตองตามขั้นตอน 

3. นักเรียนสามารถปฏิบัติการทดลอง และบนัทกึผลการทดลองไดถูกตอง 
4. นักเรียนมีความรับผิดชอบ โดยทําความสะอาดอุปกรณ สถานที ่ และจัดเก็บอุปกรณอยาง

เรียบรอย 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค 
 

ผลการประเมินความสอดคลองระหวาง 
จุดมุงหมายเชิงพฤติกรรมกับขอปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ตาราง  12   ผลการประเมนิความสอดคลองระหวางจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรมกับขอปฏิบัติงาน 
      เร่ือง  การหาพลังงานความรอนจากเชือ้เพลิง 
 
    จุดมุงหมาย         ขอปฏิบัติงาน          คะแนนการพจิารณาของผูเชี่ยวชาญ        ผลการประเมนิ 
  เชิงพฤติกรรม                                       1          2          3           4          5     
            ขอ  1                ขอ  1                1          1          1           1          1                  1   
                                    ขอ  2                1          1           1           1          1                 1   
           ขอ  2                 ขอ  3                1          1           1           1          1                 1   
                                    ขอ  4                1          1           1           1          1                  1  
                                    ขอ  5                1          1           1           1          1                  1  
           ขอ  3                 ขอ  6                1          1           1           1          1                  1   
           ขอ  4                 ขอ  7                1          1           1           1          1                  1   
 
 
 
ตาราง  13   ผลการประเมนิความสอดคลองระหวางจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรมกับขอปฏิบัติงาน 
      เร่ือง  การวัดคาความตางศักยในวงจรไฟฟา 
 
    จุดมุงหมาย           ขอปฏิบัติงาน        คะแนนการพจิารณาของผูเชี่ยวชาญ        ผลการประเมนิ 
  เชิงพฤติกรรม                                       1          2          3           4          5   
          ขอ  1                   ขอ  1               1           1          1          1          1                  1   
                                     ขอ  2               1           1          1          1          1                  1   
          ขอ  2                   ขอ  3               1           1          1          1          1                  1   
                                     ขอ  4               1           1          1          1          1                  1  
                                     ขอ  5               1           1          1          1          1                  1  
          ขอ  3                   ขอ  6               1           1          1          1          1                  1   
          ขอ  4                   ขอ  7               1           1          1          1          1                  1   
 



 
          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ง 
 

ผลการประเมินความสอดคลองระหวาง 
ขอปฏิบัติงานกับเกณฑการใหคะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ตาราง  14   ผลการประเมนิความสอดคลองระหวางขอปฏิบัติงานกับเกณฑการใหคะแนน 
      เร่ือง  การหาพลังงานความรอนจากเชือ้เพลิง 
 
   ขอปฏิบัติงาน     เกณฑการให        คะแนนการพจิารณาของผูเชี่ยวชาญ            ผลการประเมนิ 
                               คะแนน             1          2          3          4           5 
          1                 0 , 1 , 2 , 3         0          1          0          1           1                      0.6       
          2                0 , 1 , 2 , 3          1          1          1          1           1                        1       
          3                 0 , 1 , 2 , 3         1          1          1          1           1                        1       
          4                 0 , 1 , 2 , 3         1          1          1          1           1                        1   
          5                0 , 1 , 2 , 3          1          1          1          1           1                        1       
          6                0 , 1 , 2 , 3          0          1          1          1           1                       0.8        
          7                0 , 1 , 2 , 3          1          1          1          0           1                       0.8           

 
 
 

ตาราง  15   ผลการประเมนิความสอดคลองระหวางขอปฏิบัติงานกับเกณฑการใหคะแนน 
      เร่ือง  การวัดคาความตางศักยในวงจรไฟฟา 
 
   ขอปฏิบัติงาน    เกณฑการให        คะแนนการพจิารณาของผูเชี่ยวชาญ            ผลการประเมนิ 
                               คะแนน             1          2          3           4          5 
          1                0 , 1 , 2 , 3          0          1          0           1          1                     0.6       
           2                0 , 1 , 2 , 3         1          1          0           1          1                     0.8        
           3                0 , 1 , 2 , 3         1          1          0           1          1                     0.8        
           4                0 , 1 , 2 , 3         1          1          1           1          1                       1   
          5                0 , 1 , 2 , 3          1          1          1           1          1                       1       
          6                0 , 1 , 2 , 3          0          1          1           1          1                     0.8       
          7                0 , 1 , 2 , 3          1          1          1           0          1                     0.8          

 



 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  จ 
 

คูมือดําเนินการประเมินโดยใชแบบประเมินทักษะการปฏิบัติ 
การทดลองทางวิทยาศาสตร 

เรื่อง  การหาพลังงานความรอนจากเชื้อเพลิง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

คูมือดําเนินการประเมินโดยใชแบบประเมินทักษะการปฏิบัติการทดลอง 
ทางวิทยาศาสตรเรื่อง  การหาพลังงานความรอนจากเชื้อเพลิง 

 
ลักษณะของแบบประเมิน 
  แบบประเมินทักษะการปฏบัิติการทดลองทางวิทยาศาสตรเร่ืองการหาพลงังานความรอนจาก
เชื้อเพลิง  สําหรับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3  โรงเรียนยานนาเวศวทิยาคม  ใชประเมินนักเรียนเปน
รายบุคคล  อาจารยผูทีท่ําการประเมินนักเรยีนตองเปนผูมีความชาํนาญในเรื่องการทดลองทาง
วิทยาศาสตร  เพราะจะตองคอยสังเกตนักเรียนในการปฏิบัติการทดลองในแตละขั้นตอนอยางละเอียด
เพื่อใหคะแนนตามเกณฑทีก่าํหนดไดอยางถูกตอง 
 แบบประเมินฉบับนี้จะประกอบดวย 2 สวน  คือ 
 1. ใบประเมนิการปฏิบัติการทดลองของนกัเรียน หรือตัวแบบประเมิน 
 2. ใบเกณฑ 
 ใบประเมินการปฏิบัติการทดลองของนักเรียน หรือตัวแบบประเมินนัน้จะมีอยู 3 ข้ันตอน  คือ  
ข้ันการเตรียม  ข้ันการปฏิบัติ และขั้นผลการปฏิบัติ   ซึ่งในการใหคะแนนแตละขอตองใชใบเกณฑใน
การพิจารณาการใหคะแนนนักเรียนแตละขอโดยมีรายละเอียดของเกณฑดังนี ้
 เกณฑการใหคะแนนในแตละขอจะแบงเปนระดับ  ซึง่มีทั้งหมด 4 ระดับคือ 0 , 1 , 2 และ 3  
ในแตละระดับคะแนนจะระบุพฤติกรรมในการปฏิบัติไวอยางละเอียด  ซึ่งผูประเมินจะใหคะแนน
นักเรียนในระดับใดนั้นก็ตองพิจารณาวาพฤติกรรมของนักเรียนที่สังเกตตรงกับพฤติกรรมในระดับ
คะแนนใด 
 เมื่อพิจารณาแลววาพฤติกรรมที่สังเกตไดตรงกับระดับคะแนนนัน้  ใหผูประเมนิทํา
เครื่องหมาย   ลงในใบประเมินตามระดับคะแนนในขอนั้น 
 
คุณภาพของแบบประเมิน 
          ผูวจิัยไดนําแบบประเมินทกัษะการปฏิบัติการทดลองทางวิทยาศาสตรเร่ืองการหาพลังงาน
ความรอนจากเชื้อเพลิงไปประเมินกับนกัเรยีนชัน้มัธยมศกึษาปที ่ 3  โรงเรียนยานนาเวศวิทยาคม  
จํานวน 20 คน  เพื่อวิเคราะห และหาคุณภาพของแบบประเมิน  ดังนี ้
 
 
 



 
 
 
          ขอ                                    ผูประเมนิคนที่  1                                   ผูประเมนิคนที่  2             
                                     คาความงาย         คาอํานาจจาํแนก        คาความงาย       คาอํานาจจาํแนก                         
             
             1                           0.55                       0.70                        0.55                     0.70 
             2                           0.60                       0.80                        0.60                     0.60   
             3                           0.60                       0.60                        0.60                     0.80   
             4                           0.45                       0.70                        0.45                     0.70 
             5                           0.45                       0.70                        0.45                     0.70  
             6                           0.40                       0.80                        0.50                     0.60     
             7                           0.60                       0.80                        0.65                     0.70    
  
 จากขอมูลขางตน  พบวา  แบบประเมินมีคาความงายอยูระหวาง 0.40 – 0.65  แสดงวา 
แบบประเมินฉบับนี้อยูในเกณฑ (มีความยากงายเหมาะสม)  สวนคาอํานาจจาํแนกมีคาตั้งแต 0.60 
ข้ึนไป  แสดงวา  แบบประเมนิฉบับนีม้ีคาอาํนาจจําแนกเหมาะสม  
 คาความเชื่อมัน่ของผูประเมนิ  2  ทาน มีคาเทากับ 0.991 
 คาความเชื่อมัน่ของแบบประเมินทักษะการปฏิบัติเทากบั 0.992 ถอืวาเปนแบบประเมินที่มี
ความเชื่อมัน่สงู 
 
การเตรยีมการกอนการประเมิน 
 1. ครูผูสอนทาํการสอนเนื้อหาเรื่องการหาพลังงานความรอนจากเชื้อเพลิง 
 2. ครูผูสอนทาํการสาธิตการทดลองเรื่องการหาพลงังานความรอนจากเชื้อเพลงิใหนักเรียนได
เห็นวิธกีารปฏบัิติจริง 
 
วิธีดําเนินการประเมิน 
 1.  นัดหมายวนั และเวลาประเมิน 
 2. เมื่อถงึวนัเวลาที่กําหนด  ใหนักเรยีนทําการทดลองทีละคนโดยใชเวลาทําการทดลอง 10 
นาที   สวนสถานที่ที่ใชทําการประเมิน คือหองปฏิบัติการเคมี 



 3.  ครูทาํการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในการปฏิบัติโดยใชใบเกณฑประกอบแลวทาํ
เครื่องหมาย  ลงในใบประเมินแตละขอ  จนเสร็จส้ินกระบวนการ 
 4.   รวมคะแนนจากแบบประเมินหลังจากเสร็จส้ินกระบวนการประเมนิ 
ชื่อ............................................................................................ชั้น.....................เลขที่.................. 

แบบประเมินทักษะการปฏิบัติการทดลองทางวิทยาศาสตร 
เรื่อง  การหาพลังงานความรอนจากเชือ้เพลิง 

คําชี้แจง 
 1. ในการประเมินนกัเรียนแตละคน ใชผูประเมิน  2  ทานในการสงัเกตและใหคะแนน 
 2. การใหคะแนนแตละขอมรีะดับคะแนนเปน 3 , 2 ,1 และ 0  ซึง่ผูประเมินตองพิจารณา
พฤติกรรมแตละขั้นตอน แลวใหคะแนนตามเกณฑที่ระบุไวในแตละขั้นตอนที่แนบมาพรอมกับแบบ
ประเมิน 
 3. ทาํเครื่องหมาย  ลงในชองคะแนนในแตละขอ  ตามระดับพฤติกรรมที่สังเกตเห็นวาตรง
กับเกณฑที่กาํหนด 
 
                                           การปฏิบัติ                                               คะแนน 
                                                                                                                       3     2    1    0      
   ขั้นการเตรยีม 

1. เลือกอุปกรณในการทดลองไดอยางเหมาะสมและครบถวน 
2. เตรียมหรือจัดตั้ง (Setting) อุปกรณที่ใชในการทดลองไดถูกตอง 
 
ขั้นการปฏบัิติ 
3. การใชเทอรมอมิเตอรในขณะปฏิบัติการทดลองไดอยางถูกตอง 
4. การใชเครื่องชัง่ชนิดสองจานในขณะปฏิบัติการทดลองไดอยางถูกตอง 
5. การใชตะเกยีงแอลกอฮอลในขณะปฏิบัติการทดลองไดอยางถูกตอง 
 

   ขั้นผลการปฏิบัติ 
6. สามารถปฏิบัติการทดลองและลงสรุปผลการทดลองไดออกมาถกูตอง 

และครบถวน 
7. ทําความสะอาดอุปกรณ และสถานที ่ พรอมทั้งจัดเก็บอุปกรณ 
       อยางเรียบรอย 
 



                                                                                                       รวม                                                    
                                                                                                                                                                            

 
การทดลอง   เรื่อง  การหาพลังงานความรอนจากเชื้อเพลิง 

 
จุดมุงหมายเชิงพฤติกรรม     เร่ือง  การหาพลังงานความรอนจากเชือ้เพลิง    

1. นักเรียนสามารถเลือกอุปกรณ และเตรียมหรือจัดตั้ง (Setting) อุปกรณในการทดลองไดอยาง
เหมาะสมและครบถวน 

2. นักเรียนสามารถใชอุปกรณขณะปฏิบัติการทดลองไดอยางถูกตอง และสามารถปฏิบัติการ
ทดลองไดถูกตองตามขั้นตอน 

3. นักเรียนสามารถปฏิบัติการทดลองและบนัทกึผลการทดลองไดถูกตอง 
4. นักเรียนมีความรับผิดชอบ  โดยทําความสะอาดอุปกรณ สถานที่ และจัดเก็บอุปกรณอยาง 
       เรียบรอย 

 
วิธีดําเนินการทดลอง 

1. นําตะเกียงที่บรรจุแอลกอฮอลอยูประมาณครึ่งตะเกียง  ชั่ง เพื่อสังเกตน้ําหนกัและบนัทกึ
ผลที่ได 

2. ใสน้ําลงในบีกเกอรประมาณ 80 ซม.3 วัดอณุหภูมิของน้าํดวยเทอรมอมเิตอร  จากนัน้จึง
ตมน้ําดวยตะเกียงแอลกอฮอลจนกระทั่งอณุหภูมิของน้าํเพิ่มข้ึนจากเดมิ 50 ๐C แลวจึงดับ
ตะเกียงแอลกอฮอล 

            3.   นาํตะเกียงที่บรรจุแอลกอฮอลที่ใชตมน้าํในขอ 3 ไปชั่ง  สังเกตน้ําหนักที่ไดแลวบันทกึผล 
 
หลักการในการใชอุปกรณในการทดลอง   

1. การใชเทอรมอมิเตอร 
(1) ตองใหเทอรมอมิเตอรสัมผัสจุมอยูในของเหลวที่ตองการจะวัดอุณหภูม ิและ 

เทอรมอมิเตอรตองไมแตะกับดานขางหรือกนภาชนะที่บรรจุของเหลว (บีกเกอร) 
(2) เทอรมอมิเตอรจะตองตั้งไวในแนวตัง้ตรง  โดยใชขาตั้งและที่จับหลอดทดลอง

หนีบเทอรมอมิเตอรไวใหต้ังตรง 
(3) การอานอุณหภูมิตองใหสายตาอยูในระดบัเดียวกับของเหลวในเทอรมอมิเตอร 

2. การใชเครื่องชัง่ชนิดสองจาน 
(1) กอนใชเครื่องชั่งตองปรับคานใหอยูในสมดุลเพื่อไมใหการชั่งน้าํหนกัผดิพลาด 



(2) จานชัง่ดานซายใชสําหรับวางวัตถทุี่จะชัง่  สวนดานขวาใชสําหรับวางตุมน้ําหนัก 
(3) ตองใชคีมหยบิตุมน้ําหนกัทกุครั้ง (หามใชมือหยิบ) 
 

3. การใชตะเกยีงแอลกอฮอล 
(1) การจุดตะเกยีงจะตองจุดดวยไมขีดไฟและไมถือตะเกียงที่จุดแลวเดินไปมา 
(2) ความสงูของเปลวไฟจะตองอยูในระดับที่เหมาะสมกับกนภาชนะทีบ่รรจุของเหลว 

(บีกเกอร) และตั้งใหอยูระหวางกึ่งกลางของกนภาชนะเพื่อใหความรอนกระจาย
อยางทั่วถึง 

(3) เมื่อใชตะเกียงแอลกอฮอลเสร็จแลวตองดับตะเกียงทนัท ี โดยใชฝาครอบปด 
(หามใชปากเปา) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

เกณฑการใหคะแนนการประเมินทกัษะการปฏิบัติการทดลองทางวทิยาศาสตร 
เรื่อง   การหาพลังงานความรอนจากเชื้อเพลิง 

 
             การปฏิบัติ                                      เกณฑการใหคะแนน 
 
ขั้นการเตรียม                              ใหคะแนน  
1. เลือกอุปกรณในการ                   0  เมื่อ  เลือกอุปกรณไมเหมาะสมกับการทดลองเลย 
    ทดลองไดอยางเหมาะสม           1  เมื่อ  เลือกอุปกรณไดครบทั้ง 3 อยาง  แตไมเหมาะสม 2 อยาง 
     และครบถวน                                       หรือ เลือกอปุกรณไมครบถวน 
                                                    2  เมื่อ  เลือกอุปกรณไดครบทั้ง 3 อยาง แตไมเหมาะสม 1 อยาง 
                                                    3  เมื่อ  เลือกอุปกรณไดเหมาะสมและครบถวนทัง้ 3 อยาง  คือ 
                                                                    1) เทอรมอมิเตอร 
                                                                    2) ตะเกียงแอลกอฮอล 
                                                                    3) เครื่องชัง่ชนิดสองจาน 
2. เตรียมหรือจัดตั้ง (Setting)           ใหคะแนน 
    อุปกรณที่ใชในการทดลอง             0   เมื่อ   เตรียมหรือจัดตั้ง (Setting) อุปกรณที่ใชในการทดลอง 
    ไดถูกตอง                                                  ไมถูกตองเลย   
                                                       1   เมื่อ   เตรียมหรือจัดตั้ง (Setting) อุปกรณที่ใชในการทดลอง 
                                                                     ไดถูกตองเพียง 1 อยาง 
                                                        2. เมื่อ   เตรียมหรือจัดตั้ง (Setting) อุปกรณที่ใชในการทดลอง 
                                                                    ไดถูกตองเพียง 2 อยาง  
                                                        3. เมื่อ   เตรียมหรือจัดตั้ง (Setting) อุปกรณที่ใชในการทดลอง 
                                                                     ไดถูกตองทั้ง 3 อยาง  
  
 
 
 
 



 
 
 
 
            การปฏิบัติ                                       เกณฑการใหคะแนน 
ขั้นการปฏบัิติ                             ใหคะแนน 
3. การใชเทอรมอมิเตอรในขณะ    0  เมื่อ  ไมสามารถใชเทอรมอมิเตอรในขณะปฏิบัติการทดลอง 
    ปฏิบัติการทดลองไดอยาง                     ไดถูกตองเลย     
     ถูกตอง                                  1   เมื่อ  สามารถใชเทอรมอมิเตอรในขณะปฏิบัติการทดลองไดอยาง 
                                                              ถูกตองเพียง 1 ขอ 
                                                 2  เมื่อ   สามารถใชเทอรมอมิเตอรในขณะปฏิบัติการทดลองไดอยาง 
                                                              ถูกตองเพียง 2 ขอ 
                                                 3  เมื่อ   สามารถใชเทอรมอมิเตอรในขณะปฏิบัติการทดลองไดอยาง 
                                                              ถูกตองทั้ง 3 ขอ 

 ใหคะแนน 
4. การใชเครื่องชั่งชนิดสองจาน     0  เมื่อ   ไมสามารถใชเครื่องชั่งชนิดสองจานในขณะปฏิบัติ                                      
    ในขณะปฏบัิติการทดลอง                      การทดลองไดถูกตองเลย     
     ไดอยางถกูตอง                      1   เมื่อ   สามารถใชเครื่องชั่งชนิดสองจานในขณะปฏิบัติการทดลอง 
                                                                ไดอยางถูกตองเพยีง 1 ขอ 
                                                 2   เมื่อ   สามารถใชเครือ่งชั่งชนิดสองจานในขณะปฏิบัติการทดลอง 
                                                                ไดอยางถูกตองเพยีง 2 ขอ 
                                                 3   เมื่อ   สามรถใชเครื่องชั่งชนิดสองจานในขณะปฏบัิติการทดลอง 
                                                               ไดอยางถกูตองทัง้ 3 ขอ 
                                                  ใหคะแนน 
5. การใชเตะเกียงแอลกอฮอล      0  เมื่อ   ไมสามารถใชตะเกียงแอลกอฮอลในขณะปฏิบัติ                                          
    ในขณะปฏบัิติการทดลอง                     การทดลองไดถูกตองเลย     
     ไดอยางถกูตอง                      1   เมื่อ   สามารถใชตะเกียงแอลกอฮอลในขณะปฏิบัติการทดลอง 
                                                               ไดอยางถกูตองเพยีง 1 ขอ 
                                                  2  เมื่อ   สามารถใชตะเกียงแอลกอฮอลในขณะปฏิบัติการทดลอง 
                                                               ไดอยางถกูตองเพยีง 2 ขอ 
                                                 3   เมื่อ   สามรถใชตะเกียงแอลกอฮอลในขณะปฏิบัติการทดลอง 



                                                               ไดอยางถกูตองทัง้ 3 ขอ 
     
 
             การปฏิบัติ                                      เกณฑการใหคะแนน 
ขั้นผลการปฏิบัติ                      ใหคะแนน 
6. สามารถปฏิบัติการทดลอง       0   เมือ่   ไมสามารถปฏิบัติการทดลองไดสําเร็จและไมสรุปผล 
    และลงสรุปผลการทดลองได                  การทดลองออกมา 
    ออกมาถูกตองและครบถวน     1   เมื่อ   สามารถปฏบัิติการทดลองได แตลงสรุปผลการทดลอง 
                                                               ออกมาไมถกูตอง 
                                                  2   เมื่อ   สามารถปฏิบัติการทดลองไดและลงสรุปผลการทดลอง 
                                                                ตามจุดมุงหมายของการทดลองได แตไมครบถวน 
                                                  3   เมื่อ   สามารถปฏิบัติการทดลองไดและลงสรุปผลการทดลอง 
                                                                ตามจุดมุงหมายของการทดลองไดถูกตองและครบถวน 
                                                 ใหคะแนน  
7. ทาํความสะอาดอุปกรณ          0    เมื่อ   ไมทาํความสะอาดทัง้อุปกรณและสถานทีเ่ลย 
     และ สถานที่  พรอมทั้ง           1    เมื่อ   ทาํความสะอาดอุปกรณหรือสถานที่ แตไมเรียบรอย 
     จัดเก็บอุปกรณอยาง              2    เมื่อ   ทําความสะอาดอุปกรณและสถานทีเ่รียบรอย แตไมจัดเก็บ 
     เรียบรอย                                             อุปกรณ 
                                                 3    เมื่อ    ทาํความสะอาดทั้งอุปกรณและสถานที ่ พรอมทั้งจัดเก็บ 
                                                                         อุปกรณอยางเรียบรอย                                                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ฉ 
 

คูมือดําเนินการประเมินโดยใชแบบประเมินทักษะการปฏิบัติ 
การทดลองทางวิทยาศาสตร 

เรื่อง  การวัดคาความตางศักยในวงจรไฟฟา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
คูมือดําเนินการประเมินโดยใชแบบประเมินทักษะการปฏิบัติการทดลองทาง

วิทยาศาสตรเรื่อง  การวัดคาความตางศักยในวงจรไฟฟา 
 

ลักษณะของแบบประเมิน 
  แบบประเมินทักษะการปฏบัิติการทดลองทางวิทยาศาสตรเร่ืองการวดัคาความตางศักยใน
วงจรไฟฟา  สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 3  โรงเรียนยานนาเวศวิทยาคม  ใชประเมินนักเรียน
เปนรายบุคคล  อาจารยผูที่ทาํการประเมินนักเรียนตองเปนผูมีความชํานาญในเรือ่งการทดลองทาง
วิทยาศาสตร  เพราะจะตองคอยสังเกตนักเรียนในการปฏิบัติการทดลองในแตละขั้นตอนอยางละเอียด
เพื่อใหคะแนนตามเกณฑทีก่าํหนดไดอยางถูกตอง 
 แบบประเมินฉบับนี้จะประกอบดวย 2 สวน  คือ 
 1. ใบประเมนิการปฏิบัติการทดลองของนกัเรียน หรือตัวแบบประเมิน 
 2. ใบเกณฑ 
 ใบประเมินการปฏิบัติการทดลองของนักเรียน หรือตัวแบบประเมินนัน้จะมีอยู 3 ข้ันตอน  คือ  
ข้ันการเตรียม  ข้ันการปฏิบัติ และขั้นผลการปฏิบัติ   ซึ่งในการใหคะแนนแตละขอตองใชใบเกณฑใน
การพิจารณาการใหคะแนนนักเรียนแตละขอโดยมีรายละเอียดของเกณฑดังนี ้
 เกณฑการใหคะแนนในแตละขอจะแบงเปนระดับ  ซึง่มทีั้งหมด 4 ระดับคือ 0 , 1 , 2 และ 3  
ในแตละระดับคะแนนจะระบุพฤติกรรมในการปฏิบัติไวอยางละเอียด  ซึ่งผูประเมินจะใหคะแนน
นักเรียนในระดับใดนั้นก็ตองพิจารณาวาพฤติกรรมของนักเรียนที่สังเกตตรงกับพฤติกรรมในระดับ
คะแนนใด 
 เมื่อพิจารณาแลววาพฤติกรรมที่สังเกตไดตรงกับระดับคะแนนนัน้  ใหผูประเมนิทํา
เครื่องหมาย   ลงในใบประเมินตามระดับคะแนนในขอนั้น 
 
คุณภาพของแบประเมิน 
                 ผูวิจัยไดนาํแบบประเมินทักษะการปฏิบัติการทดลองทางวทิยาศาสตร เร่ืองการวัดคาความ
ตางศักยในวงจรไฟฟาไปประเมินกับนกัเรยีนชัน้มัธยมศกึษาปที่ 3  โรงเรียนยานนาเวศวทิยาคม  
จํานวน  20  คน  เพื่อวิเคราะห และหาคุณภาพของแบบประเมิน  ดังนี ้
 
 
 
 



 
 
          ขอ                                    ผูประเมนิคนที่  1                                   ผูประเมนิคนที่  2             
                                     คาความงาย         คาอํานาจจาํแนก       คาความงาย     คาอํานาจจาํแนก                         
             1                            0.70                       0.60                       0.70                     0.60 
             2                            0.60                       0.80                       0.60                     0.80   
             3                            0.55                       0.90                       0.55                     0.90   
             4                            0.40                       0.80                       0.40                     0.80 
             5                            0.55                       0.50                       0.55                     0.50  
             6                            0.60                       0.80                       0.60                     0.80     
             7                            0.65                       0.50                       0.65                     0.50    
  
 จากขอมูลขางตน  พบวา  แบบประเมินมีคาความงายอยูระหวาง 0.40 – 0.70  แสดงวา 
แบบประเมินฉบับนี้อยูในเกณฑ (มีความยากงายเหมาะสม) สวนคาอํานาจจําแนกมีคาตั้งแต 0.5 ข้ึน
ไป  แสดงวา  แบบประเมินฉบับนี้มีคาอาํนาจจาํแนกเหมาะสม  
 คาความเชื่อมัน่ของผูประเมนิ  2  ทาน มีคาเทากับ 0.989 
 คาความเชื่อมัน่ของแบบประเมินทักษะการปฏิบัติเทากบั 0.989 ถอืวาเปนแบบประเมินที่มี
ความเชื่อมัน่สงู 
 
การเตรยีมการกอนการประเมิน 
 1. ครูผูสอนทาํการสอนเนื้อหาเรื่องการวัดคาความตางศกัยในวงจรไฟฟา 
 2. ครูผูสอนทาํการสาธิตการทดลองเรื่องการวัดคาความตางศักยในวงจรไฟฟาใหนกัเรียนได
เห็นวิธกีารปฏบัิติจริง 
 
วิธีดําเนินการประเมิน 
 1.  นัดหมายวนั และเวลาประเมิน 
 2. เมื่อถงึวนัเวลาที่กําหนด  ใหนกัเรียนทําการทดลองทีละคนโดยใชเวลาทําการทดลอง 6 
นาที   สวนสถานที่ที่ใชทําการประเมิน คือหองปฏิบัติการเคมี 
 3.  ครูทาํการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในการปฏิบัติโดยใชใบเกณฑประกอบแลวทาํ
เครื่องหมาย  ลงในใบประเมินแตละขอ  จนเสร็จส้ินกระบวนการ 
 4.  รวมคะแนนจากแบบประเมินหลังจากเสร็จส้ินกระบวนการประเมนิ 



 
ชื่อ.............................................................................................ชัน้.....................เลขที่.................. 
 

แบบประเมินทักษะการปฏิบัติการทดลองทางวิทยาศาสตร 
เรื่อง  การวัดคาความตางศักยในวงจรไฟฟา 

คําชี้แจง 
 1. ในการประเมินนกัเรียนแตละคน ใชผูประเมิน 2 ทานในการสงัเกตและใหคะแนน 
 2. การใหคะแนนแตละขอมรีะดับคะแนนเปน 3 , 2 ,1 และ 0  ซึง่ผูประเมินตองพิจารณา
พฤติกรรมแตละขั้นตอน แลวใหคะแนนตามเกณฑที่ระบุไวในแตละขั้นตอนที่แนบมาพรอมกับแบบ
ประเมิน 
 3. ทาํเครื่องหมาย  ลงในชองคะแนนในแตละขอ  ตามระดับพฤติกรรมที่สังเกตเห็นวาตรง
กับเกณฑที่กาํหนด 
 
                                           การปฏิบัติ                                                     คะแนน 
                                                                                                                            3     2    1    0      
   ขั้นการเตรยีม 

1   เลือกอุปกรณในการทดลองไดอยางเหมาะสมและครบถวน 
2.  เตรียมหรือจัดตั้ง (Setting) อุปกรณที่ใชในการทดลองไดถูกตอง 
ขั้นการปฏบัิติ 

   3.  การใชโวลตมิเตอรในขณะปฏิบัติการทดลองไดอยางถูกตอง 
   4.  การใชแบตเตอรีในขณะปฏิบัติการทดลองไดอยางถูกตอง 
   5.  การใชหลอดไฟฟาพรอมข้ัวในขณะปฏิบัติการทดลองไดอยางถกูตอง 

   ขั้นผลการปฏิบัติ 
   6.  สามารถปฏิบัติการทดลองและลงสรปุผลการทดลองไดออกมาถกูตอง 

และครบถวน 
  7.  ทําความสะอาดอุปกรณ และสถานที่  พรอมทั้งจดัเก็บอุปกรณ 

     อยางเรียบรอย 
 

                                                                                                        
 
                                                                                        รวม                                                          



                                      
การทดลอง   เรื่อง  การวดัคาความตางศักยในวงจรไฟฟา 

 
จุดมุงหมายเชิงพฤติกรรม     เร่ือง  การวัดคาความตางศักยในวงจรไฟฟา   

1. นักเรียนสามารถเลือกอุปกรณ และเตรียมหรือจัดตั้ง (Setting) อุปกรณในการทดลองไดอยาง
เหมาะสมและครบถวน 

2. นักเรียนสามารถใชอุปกรณขณะปฏิบัติการทดลองไดอยางถูกตอง และสามารถปฏิบัติการ
ทดลองไดถูกตองตามขั้นตอน 

3. นักเรียนสามารถปฏิบัติการทดลองและบนัทกึผลการทดลองไดถูกตอง 
4. นักเรียนมีความรับผิดชอบ  โดยทําความสะอาดอุปกรณ สถานที่ และจัดเก็บอุปกรณอยาง  

             เรียบรอย 
 
วิธีดําเนินการทดลอง 
       1..  ดําเนนิการตอหลอดไฟฟา  ถานไฟฉาย 1 กอน และเครื่องวัดความตางศักยไฟฟาอยางงาย 
             เขาดวยกนัเปนวงจรไฟฟา 
       2.   ขณะที่ตอถานไฟฉาย 1 กอน เพือ่ใหครบวงจร  สังเกตตาํแหนงของเข็มชี้และความสวางของ 
             หลอดไฟฟา 

 3.   ดําเนนิการเชนเดียวกบัขอ 1 และขอ 2  โดยการเปลี่ยนไปใชถานไฟฉายจํานวน 2 , 3 และ 4 
        กอน  พรอมทั้งสงัเกตตาํแหนงของเขม็ชี้และความสวางของหลอดไฟฟา 

 
หลักการในการใชอุปกรณในการทดลอง    

1. การใชโวลตมิเตอร 
(1) โวลตมิเตอรจะตองตอแบบขนานในวงจรไฟฟา 
(2) ตอข้ัวสายไฟออกจากโวลตมเิตอรไดอยางถูกตอง (สายไฟสีดําตอกับข้ัวเสียบสี

ดํา สวนสายไฟสีแดงตอกับข้ัวเสียบสีแดง) 
(3) การเสียบสายไฟกับข้ัวเสียบของโวลตมิเตอรจะตองใหแนบสนทิ 

2. การใชแบตเตอรี 
(1) การจัดเรียงเซลลไฟฟาลงในกลองเปนแบบอนุกรม 
(2) การเสียบแผนตัวนําเพื่อตัดตอนจํานวนเซลลไฟฟาใหมคีวามตางศักยตามที่

ตองการ 



(3) การเสียบสายไฟกับข้ัวเสียบของแบตเตอรีตองใหแนบสนิทและถูกตอง (สายไฟสี
แดงตอออกจากขั้วบวก  สวนสายไฟสีดําตอออกจากขัว้ลบ) 

3. การใชหลอดไฟฟาพรอมข้ัว 
(1) หลอดไฟฟาหมุนเขากับข้ัวไดแนนสนทิ 
(2) หนีบคลิปปากจระเขเขากับกระบอกขั้วไฟฟาไดพอเหมาะ (ไมเขาไปจนชดิกับ

กระบอกขั้วไฟฟาเกินไป) 
(3) ตอสายไฟเขากับปลายขัว้ทัง้สองที่ยืน่ออกมาไดถูกตอง 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

เกณฑการใหคะแนนการประเมินทกัษะการปฏิบัติการทดลองทางวทิยาศาสตร 
เรื่อง   การวดัคาความตางศักยในวงจรไฟฟา 

 
               การปฏิบัติ                                  เกณฑการใหคะแนน 
 
ขั้นการเตรียม                            ใหคะแนน  
1. เลือกอุปกรณในการ                  0  เมื่อ  เลือกอุปกรณไมเหมาะสมกบัการทดลองเลย 
    ทดลองไดอยางเหมาะสม          1  เมื่อ  เลือกอุปกรณไดครบทั้ง 3 อยาง  แตไมเหมาะสม 2 อยาง 
    และครบถวน                                       หรือ เลือกอุปกรณไมครบถวน 
                                                   2  เมื่อ  เลือกอุปกรณไดครบทั้ง 3 อยาง แตไมเหมาะสม 1 อยาง 
                                                   3  เมื่อ  เลือกอุปกรณไดเหมาะสมและครบถวนทัง้ 3 อยาง  คือ 
                                                                     1) โวลตมเิตอร 
                                                                     2) แบตเตอรี 
                                                                     3) หลอดไฟฟาพรอมข้ัว 
2. เตรียมหรือจัดตั้ง (Setting)       ใหคะแนน 
    อุปกรณที่ใชในการทดลอง        0   เมื่อ   เตรียมหรือจดัตั้ง (Setting) อุปกรณที่ใชในการทดลอง 
     ไดถูกตอง                                             ไมถกูตองเลย   
                                                   1   เมื่อ   เตรียมหรือจดัตั้ง (Setting) อุปกรณที่ใชในการทดลอง 
                                                                 ไดถูกตองเพยีง 1 อยาง 
                                                   2.  เมื่อ   เตรียมหรือจดัตั้ง (Setting) อุปกรณที่ใชในการทดลอง 
                                                                 ไดถูกตองเพยีง 2 อยาง  
                                                   3 . เมื่อ   เตรียมหรือจดัตั้ง (Setting) อุปกรณที่ใชในการทดลอง 
                                                                 ไดถูกตองทั้ง 3 อยาง  
  
 
 
 
 
 



 
 
 
              การปฏิบัติ                                     เกณฑการใหคะแนน 
ขั้นการปฏบัิติ                           ใหคะแนน 
3. การใชโวลตมิเตอรในขณะ       0  เมือ่  ไมสามารถใชโวลตมิเตอรในขณะปฏิบัติการทดลอง 
    ปฏิบัติการทดลองไดอยาง                   ไดถูกตองเลย     
     ถูกตอง                                 1   เมื่อ  สามารถใชโวลตมิเตอรในขณะปฏิบัติการทดลองไดอยาง 
                                                             ถูกตองเพียง 1 ขอ 
                                                 2  เมื่อ   สามารถใชโวลตมิเตอรในขณะปฏิบัติการทดลองไดอยาง 
                                                              ถูกตองเพียง 2 ขอ 
                                                 3   เมื่อ   สามรถใชโวลตมิเตอรในขณะปฏิบัติการทดลองไดอยาง 
                                                               ถูกตองทั้ง 3 ขอ 

 ใหคะแนน 
4. การใชแบตเตอรีในขณะ           0  เมื่อ   ไมสามารถใชแบตเตอรีในขณะปฏิบัติการทดลอง                                        
    ปฏิบัติการทดลองไดอยาง                     ไดถูกตองเลย     
     ถูกตอง                                  1   เมื่อ   สามารถใชแบตเตอรีในขณะปฏิบัติการทดลองไดอยาง 
                                                                ถูกตองเพยีง 1 ขอ 
                                                   2  เมื่อ   สามารถใชแบตเตอรีในขณะปฏิบัติการทดลองไดอยาง 
                                                                ถูกตองเพยีง 2 ขอ 
                                                   3  เมื่อ   สามรถใชแบตเตอรีในขณะปฏิบัติการทดลองไดอยาง 
                                                                ถูกตองทัง้ 3 ขอ 
                                                 ใหคะแนน 
5. การใชหลอดไฟฟาพรอมข้ัว      0  เมื่อ   ไมสามารถใชหลอดไฟฟาพรอมข้ัวในขณะปฏิบัติ                                        
    ในขณะปฏบัิติการทดลอง                     การทดลองไดถูกตองเลย     
     ไดอยางถกูตอง                      1   เมื่อ   สามารถใชหลอดไฟฟาพรอมข้ัวในขณะปฏิบัติการทดลอง 
                                                                ไดอยางถูกตองเพยีง 1 ขอ 
                                                   2  เมื่อ   สามารถใชหลอดไฟฟาพรอมข้ัวในขณะปฏิบัติการทดลอง 
                                                                ไดอยางถูกตองเพยีง 2 ขอ 
                                                   3   เมื่อ   สามรถใชหลอดไฟฟาพรอมข้ัวในขณะปฏิบัติการทดลอง 
                                                                 ไดอยางถูกตองทัง้ 3 ขอ 



     
 
           การปฏิบัติ                                        เกณฑการใหคะแนน 
ขั้นผลการปฏิบัติ                       ใหคะแนน 
6. สามารถปฏิบัติการทดลอง        0   เมือ่   ไมสามารถปฏิบัติการทดลองไดสําเร็จและไมสรุปผล 
    และลงสรุปผลการทดลองได                    การทดลองออกมา 
    ออกมาถูกตองและครบถวน       1   เมือ่   สามารถปฏิบัติการทดลองได แตลงสรุปผลการทดลอง 
                                                                  ออกมาไมถกูตอง 
                                                    2   เมื่อ   สามารถปฏิบัติการทดลองไดและลงสรุปผลการทดลอง 
                                                                  ตามจุดมุงหมายของการทดลองได แตไมครบถวน 
                                                    3   เมื่อ   สามารถปฏิบัติการทดลองไดและลงสรุปผลการทดลอง 
                                                                  ตามจุดมุงหมายของการทดลองไดถูกตองและครบถวน 
                                                  ใหคะแนน  
7. ทาํความสะอาดอุปกรณ         0    เมื่อ   ไมทําความสะอาดทัง้อุปกรณและสถานทีเ่ลย 
     และ สถานที่  พรอมทั้ง          1    เมื่อ   ทาํความสะอาดอุปกรณหรือสถานที่ แตไมเรียบรอย 
     จัดเก็บอุปกรณอยาง              2    เมื่อ   ทําความสะอาดอุปกรณและสถานทีเ่รียบรอย แตไมจัดเก็บ 
     เรียบรอย                                             อุปกรณ 
                                                3    เมื่อ    ทาํความสะอาดทั้งอุปกรณและสถานที ่ พรอมทัง้จัดเกบ็ 
                                                                อุปกรณอยางเรียบรอย                                                
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ชื่อ – ชื่อสกุล                                นายเชิดชัย   อมรกิจบํารุง 
วัน เดือน ปเกดิ                             5   ธนัวาคม   2510 
สภานทีเ่กิด                                  จงัหวัดหนองคาย 
สถานที่อยูปจจุบัน                        312/28   ซอยชวกุล   ถนนศรีอยุธยา   แขวงทุงพญาไท   
                                                   เขตราชเทว ี   กรุงเทพมหานคร  10400.              
ตําแหนงหนาที่การงานปจจบัุน       อาจารย  1   ระดับ  5 
สถานทีท่ํางานปจจุบัน                   โรงเรยีนยานนาเวศวิทยาคม   ถนนสาธุประดิษฐ   แขวงทุงวดัดอน 
                                                    เขตสาทร   กรุงเทพมหานคร  10120. 
ประวัติการศึกษา           
 พ.ศ.2533                       กศ.บ. (วทิยาศาสตร – เคมี) 
                                                    มหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวโิรฒ   ประสานมิตร 
 พ.ศ.2548                       กศ.ม. (การวัดผลการศึกษา) 
                                                    มหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวโิรฒ   ประสานมิตร 
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