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 การศึกษาครั้งนี้  มีจุดมุงหมายเพื่อสรางแบบประเมินทกัษะการปฏิบัติการทดลองทางวทิยา 
ศาสตร  เร่ืองการหาพลงังานความรอนจากเชื้อเพลงิ และเรื่องการวัดคาความตางศกัยในวงจรไฟฟา 
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ความเที่ยงตรงเชิงพนิิจเปนรายขอ (IOC) ต้ังแต  0.6 ถึง 1.0  คาความงายของแบบประเมินมีคาเทากบั 
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 The objective of this study was to construct a performance test in using science 
equipment skills for the determination of energy from fuel and for the measurement of 
electrical voltage for Mathayomsuksa Ⅲ students of Yannawatewittayakom School, Sathon, 
Bangkok. 
   
 Simple random sampling was used to selected 30 students from Mathayomsuksa 
Ⅲ  in Yannawatewittayakom School and then the test is done for 2 times. In the first test, a 
performance test in using science equipment skills for the determination of energy from fuel 
and for the measurement of electrical voltage is tested with 10 students. The obtained data 
were analyzed and then improved. The second test, a performance test in using science 
equipment skills for the determination of energy from fuel and for the measurement of 
electrical voltage is tested with 20 students to examine the reliability of raters and quality of 
performance test. 
  
 The results of this study were as the followings: 
 A performance test in using science equipment skills for the determination of 
energy from fuel of 7 test items; the validity of the test item, revealed by the index of 
congruency from 5 experts, were 0.6-1.0. The reliability of raters or the rater agreement 
index was 0.991. The item easiness index was 0.40-0.65 and the discrimination index was 
0.60-0.80. The concurrent validity of the test was 0.865 and the reliability of the test was 
0.992 
. 



   A performance test in using science equipment skills for measurement of electrical 
voltage of 7 test items; the validity of the test item, revealed by the index of congruency from 
5 experts, were 0.6-1.0. The reliability of raters or the rater agreement index was 0.989. The 
item easiness was 0.40-0.70 and the discrimination index was 0.50-0.90. The concurrent 
validity of the test was 0.930 and the reliability of the test was 0.989. 
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บทที่  1 
บทนํา 

 

ภูมิหลัง 
 ในชวงทศวรรษที่ผานมาประเทศไทยไดพฒันาจากการเปนประเทศกําลังพัฒนา ไปสูการเปน
ประเทศทีพ่ัฒนาทางอุตสาหกรรมใหมที่จะสามารถพึง่ตนเองไดหลายๆดาน   การทีป่ระเทศไทยจะพึ่ง 
ตนเองได ดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีนัน้จําเปนทีจ่ะตองสรางจติสํานึกของคนในชาติ  โดยเฉพาะ 
เยาวชนใหมีความรูความสามารถทางวทิยาศาสตร  มีทกัษะที่สําคัญในการคนควาหาความรู  รูจักคิด  
ใชเหตุผลแกปญหาตางๆ   ตลอดจนสามารถทาํงานเปนกลุมและอยูรวมกันกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข   
ดังนัน้หลกัสูตรการเรียนการสอนวทิยาศาสตรจะตองไดรับการพัฒนาและปรับปรุงอยางตอเนื่อง  ใหมี
ทั้งเนื้อหาและกระบวนการฝกทักษะตางๆที่เหมาะสมกบัวุฒิภาวะของเยาวชน   ทั้งนี้เพื่อใหเยาวชนซึ่ง
เปนทรพัยากรมนุษยที่มีความสําคัญยิ่ง  มีคุณภาพที่จะเปนกําลงัในการพัฒนาประเทศอยางสืบเนื่อง
ตอไป (สถาบนัสงเสริมการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี) 
 เนื่องจากจุดมุงหมายของหลักสูตรวชิาวทิยาศาสตรระดบัมัธยมศึกษาตอนตน  เนนการฝก
ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรอยางเดนชัด   ดังนั้นนักเรียนในระดับมัธยมศกึษาตอนตนจงึควร
ไดรับการฝกทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร        เพื่อใหเกิดการเรียนรูจนกลายเปนทกัษะทางสติ 
ปญญา (Intellectual  Skills) ซึ่งเปนสมรรถภาพพื้นฐานที่สําคัญของการเรียนรู (จํานง  พรายแยมแข. 
2529 : 39)  จากผลการวิจยัที่ผานมาพบวา  การพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรใหเกิดขึ้น
ในตัวนกัเรียนเปนสิ่งที่จําเปนมาก เพราะนักเรยีนสามารถนาํความรูที่ไดจากทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรไปใชไดอยางเหมาะสมกับปญหาที่ตองการแกไข  รวมทั้งการแสวงหาความรูในสาขาวิชา
อ่ืนๆอีกดวย ดังงานวิจัยของประดิษฐ  สมั่นเชื้อ (2527 : 63-66)  พบวานักเรียนทีม่ทีักษะกระบวนการ
ทางวทิยาศาสตรสูงจะมีความคิดริเร่ิมสรางสรรคดีกวานกัเรียนที่มทีักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร
ตํ่า  นอกจากนี้ผลการวิจยัของนอยทิพย   ศัตรศาสตร. (2522 : 75)  พบวานักเรียนที่มทีกัษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตรสูงจะมีความสามารถในการแกปญหา  และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิทยาศาสตรดีกวานักเรยีนทีม่ีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรตํ่า ในการแสวงหาความรูดวยวธิี
ทางวทิยาศาสตรเปนการสงเสริมความสามารถในการแกปญหาของนกัเรียนใหดีข้ึน  โดยกิจกรรมใน
การฝกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรนักเรียนมีเสรีภาพในการปฏิบัติ  ซึง่สอดคลองกับธรรมชาติ
ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนตนทีย่อมอยากรู  อยากเหน็  อยากเขาใจ  อยากคิดคนในสิ่งตางๆ   
ดังนัน้การจัดกจิกรรมใหนกัเรียนไดมีสวนรวมในการเรียนการสอน  ไดคิด  ไดทดลองที่ละขัน้ตอน และ 



ทราบผลการกระทําของตนเอง  จะเปนการเปดโอกาสใหนักเรียนไดประสบความสําเร็จในการศึกษา
เลาเรียน (สมจิต   สวธนไพบูลย. 2535:34)   การทีจ่ะใหนกัเรียนไดทราบถงึผลการกระทําของตนเอง
วาถกูตองหรือไมนั้น  สามารถทําไดในรูปแบบของการใหขอมูลปอนกลับ (Feedback)   ดังนัน้การนํา
ขอมูลปอนกลบัไปใชในการฝกทักษะการปฏิบัติ จะทําใหประสิทธภิาพทางการเรียนรูของนกัเรียนมี
สูงขึ้น 
 แตจากการศึกษาพบวาการประเมินผลดานทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  สวนใหญ
จะประเมนิดานความรูมากกวาดานการปฏิบัติ ซึ่งไมสอดคลองกับลักษณะของวิชาเพราะวทิยาศาสตร
เปนวิชาที่วาดวยกระบวนการสืบเสาะหาความรูอันเกิดจากการฝกฝน และ ไดปฏิบัติจริง   โดยใช
กระบวนการทางวิทยาศาสตรอยางเปนระบบ  เปนเหตุใหไมสามารถตัดสินไดวา นักเรียนมทีกัษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตรอยูในระดับใด   ควรจะปรับปรุงขอบกพรองของนักเรียนในทักษะใดบาง 
(นิเชต   สุนทรพิทกัษ. 2533 : 31)  ซึ่งวธิีการวัดผลทีน่ิยมใชขอสอบหรือแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ใน
การตัดสินผลการเรียน   โดยไมคํานงึถึงจุดมุงหมายของวิชาและการนาํวิชานัน้ๆไปใช  ยอมไม
เหมาะสมโดยเฉพาะการเรียนการสอนทางดานการปฏิบัติที่เนนตองการใหผูเรียนสามารถนาํความรูไป
ใชปฏิบัติมากกวาการทองจาํได หรือเขาใจตามทฤษฎีตางๆเทานั้น  โดยมิไดทําการปฏิบัติจริง   ดังนั้น
ในการสอบวัดควรจะใหครอบคลุมพฤติกรรมทั้งในดานความรู  ความคิด  ความรูสึก และ การปฏิบัติ             
(อนันต   ศรีโสภา. 2520 : 1)   จากทีก่ลาวมาขางตนการวัดภาคปฏิบัติจึงเปนสิง่ที่จําเปน  โดยการ
ตรวจสอบการปฏิบัติตองอาศัยการประเมนิที่มีความเชื่อถือได    ซึ่งปจจุบันเครื่องมือวัดดังกลาว ใน
ประเทศไทยทีเ่ปนมาตรฐาน ยังมีนอยมาก (เชิดศักดิ์   โฆวาสนิธุ. 2529 : 16)  จึงนาที่จะศึกษาหาทาง
ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือวัดดานนี้ใหมีคุณภาพและมีมาตรฐานยิง่ขึ้น 
 จากปญหาดังกลาว ผูวิจยัจงึมีความสนใจที่จะสรางแบบประเมินทักษะการปฏิบัติการทดลอง
วิทยาศาสตร   สําหรับนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 3  ของโรงเรียนยานนาเวศวิทยาคม  เขตสาทร  
กรุงเทพมหานคร   เพื่อใหมเีครื่องมือในการวัดและประเมินผลที่มีความเชื่อมัน่และความเที่ยงตรง  ใน
การตัดสินใจหรือบงชี้ความสามารถของนกัเรียน 
 

ความมุงหมายของการวิจัย 
 1.   เพื่อสรางแบบประเมินทักษะการปฏบัิติการทดลองทางวิทยาศาสตร เร่ืองการหาพลังงาน
ความรอนจากเชื้อเพลิง  และ เร่ืองการหาคาความตางศกัยในวงจรไฟฟา      สําหรับนักเรียนชัน้มัธยม-
ศึกษาปที ่ 3   โดยการสงัเกตจากการปฏิบัติจริง 

2. เพื่อตรวจสอบคุณภาพดานความเชื่อมัน่และความเที่ยงตรงของเครื่องมือที่สรางขึ้น 
 



ความสําคัญของการวิจัย 
 จากการวิจยัในครั้งนี ้  ทําใหไดแบบประเมินทักษะการปฏิบัติการทดลองทางวทิยาศาสตร   
สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 3 โรงเรียนยานนาเวศวิทยาคม เขตสาทร กรุงเทพมหานคร  ที่มี
คุณภาพ   สามารถนําไปใชในการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนวิชาวทิยาศาสตรใหเปนไปตาม
จุดมุงหมายของหลักสูตร และ เปนแนวทางในการสรางแบบประเมนิทกัษะการปฏิบัติในวิชาอืน่ๆใหมี
คุณภาพตอไป 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการวิจยั 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยครัง้นี้ เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 3 ภาคเรียนที ่ 2              
ปการศึกษา 2547   ของโรงเรียนยานนาเวศวิทยาคม  เขตสาทร  กรุงเทพมหานคร 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวจิัย 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยัครั้งนี้เปนนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่3  ภาคเรียนที ่2  ปการ 
ศึกษา 2547   ของโรงเรียนยานนาเวศวทิยาคม   เขตสาทร  กรุงเทพมหานคร  จํานวน 31 คน    ซึ่ง
เลือกมาโดยการสุมอยางงาย (Simple  Random  Sampling)  
  ในการวิจัยครัง้นี้ใชการทดลองในวชิาวิทยาศาสตรชั้นมธัยมศึกษาปที ่ 3  โดยคัดเลือก
ทักษะการปฏบัิติการทดลองทางวิทยาศาสตรเพื่อเปนตวัแทน 2 การทดลอง  คือ  การหาพลังงานความ
รอนจากเชื้อเพลิง และการวัดคาความตางศักยในวงจรไฟฟา 
  ในเบื้องตนใชนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่ 3   จาํนวน 1 คน  ทาํการทดลองเรื่องการหา
พลังงานความรอนจากเชื้อเพลิง และการวัดคาความตางศักยในวงจรไฟฟา  เพื่อกาํหนดเวลาที่จะใชใน
การทดลอง 
  การใชในการประเมินครั้งที่ 1    นกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3   จาํนวน 10 คน 
       แบบประเมนิฉบับที ่1  การหาพลงังานความรอนจากเชื้อเพลิง   
                                        แบบประเมินฉบับที่ 2  การวดัคาความตางศักยในวงจรไฟฟา   
              การใชในการประเมินครั้งที่ 2    นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่3   จาํนวน 20 คน 
                                        แบบประเมินฉบับที่ 1  การหาพลงังานความรอนจากเชื้อเพลิง   
                                        แบบประเมินฉบับที่ 2  การวดัคาความตางศักยในวงจรไฟฟา   
 โดยคัดเลือกอุปกรณที่ใชในการทดลองเพือ่เปนตัวแทน 6 อยาง  ดังนี ้   

1. เทอรมอมิเตอร 
2. ตะเกียงแอลกอฮอล 



3. เครื่องชั่งชนิดสองจาน 
4. โวลตมิเตอร 
5. แบตเตอรี 
6. หลอดไฟฟาพรอมข้ัว 

 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 1. แบบประเมินทักษะการปฏิบัติ  หมายถงึ  แบบประเมินการปฏิบัติที่ใชประเมิน
นักเรียนเปนรายบุคคลโดยใหปฏิบัติออกมาตามขอกาํหนดตั้งแตตนจนจบกระบวนการปฏิบัติ ซึ่งจะวัด
ทั้งวิธีการปฏิบัติและผลงานที่ไดจากการปฏิบัติ โดยมีครูเปนผูสังเกตพฤติกรรมและใหคะแนนตาม
เกณฑที่ไดกําหนดไวทั้งวิธกีารปฏิบัติ และผลงานที่ไดจากการปฏิบัติ  
  2. ความเชือ่มั่นของแบบประเมินทกัษะการปฏิบัติ (Reliability)    หมายถึง   
คุณสมบัติของแบบประเมินที่สามารถวัดความสามารถในการปฏิบัติไดอยางคงเสนคงวา ซึง่ถานาํแบบ
ประเมินไปทดสอบกับกลุงตวัอยางไมวาจะทดสอบกี่คร้ัง กย็ังคงไดคะแนนเทาเดิมหรือใกลเคยีงกนั
คํานวณโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์สรุปอางองิ 
 3.  ความเทีย่งตรงเชิงพนิิจ (Face Validity)    หมายถงึ   คุณสมบัติของแบบประเมิน
ที่สามารถวัดการปฏิบัติไดตรงตามจุดมุงหมายที่ตองการประเมิน  โดยการหาคาดัขนีความสอดคลอง 
(Index  of  Congruency หรือ IOC) ของโรวิเนลลีและแฮมเบิลตัน 
 4.  ความเทีย่งตรงเชิงสภาพ (Concurrent  Validity)  หมายถงึ  คุณภาพของแบบ
ประเมินที่วัดไดตรงตามสภาพจริง  โดยการหาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธระหวางคะแนนที่ไดจากแบบ
ประเมินทักษะการปฏิบัติกับคาเกรดเฉลี่ย (GPA.) ของนกัเรียน 
 5.  คาความงาย (Easiness Index)   หมายถงึ   คาที่แสดงคุณสมบัติของแบบประเมิน
วาสามารถประเมินนักเรยีนแลว มนีักเรียนที่ผานการประเมนิกีค่นในจํานวนนกัเรียนทีเ่ขารับการ
ประเมินทั้งหมด  ถามีคาสงูแสดงวาเปนแบบประเมินที่งาย   ถามีคาต่ําแสดงวาเปนแบบประเมินทีย่าก 
 6.  คาอํานาจจําแนก (Discrimination Index)   หมายถงึ   คาทีแ่สดงคุณสมบัติของ
แบบประเมินที่สามารถจาํแนกนักเรียนทีเ่ขารับการประเมิน ออกเปนกลุมเกง และ กลุมออนไดอยาง
ถูกตอง              
 7. เกณฑการใหคะแนน   หมายถึง   ตัวเลขทีก่ําหนดขึ้นเพือ่ชี้บอกถึงระดบัของ
พฤติกรรม  คุณภาพของกระบวนการทํางาน หรือ ส่ิงทีต่องการจะวัด   ซึ่งไดมาจากการสังเกตของผู
ประเมิน  และยังทําใหเกิดความเขาใจตรงกัน 



 8.   ความเชือ่มั่นของผูประเมิน  หมายถึง  ความสอดคลองของคะแนนที่ประเมินโดย
ผูประเมิน 2 ทาน  โดยใชสูตรสหสัมพนัธแบบเพียรสันระหวางคะแนนจากผูประเมนิทัง้ 2 ทาน 
 9. ผูประเมนิ  หมายถึง  อาจารยที่มีความรูและประสบการณในการสอนวิชา
วิทยาศาสตร  ไมตํ่ากวา 5 ป  จํานวน 2 ทาน  เพื่อทําการสังเกตนกัเรียนขณะปฏิบัติการทดลอง 
 10.  ผูเชี่ยวชาญ   หมายถงึ   ผูที่มีคุณวุฒิอยางนอยปริญญาโท  สาขาวิชาวัดผลทาง
การศึกษา จํานวน 2 ทาน และอาจารยผูสอนวิชาวิทยาศาสตรระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ซึ่งมี
ประสบการณในการสอนมาไมตํ่ากวา 5 ป  จํานวน 3 ทาน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
              เอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของกับการศึกษาคนควาในครั้งนี้   ผูวจิัยจําแนกไดดังนี ้

1.    ความหมายของแบบประเมินภาคปฏิบัติ 
2.    ชนิดของแบบประเมินวัดภาคปฏิบัติ 
3.    พฤติกรรมการเรียนรูทางภาคปฏิบัติ 
4.    ความหมายของการประเมินผลจากสภาพจริง 
5.    การสรางแบบประเมินภาคปฏิบัติ 
6.    เครื่องมือในการวัดผลภาคปฏิบัติ 
7.    เกณฑการใหคะแนน 
8.    การวเิคราะหขอสอบอิงเกณฑ 
9. งานวิจยัที่เกี่ยวของ 

 
ความหมายของแบบประเมินภาคปฏิบัติ 
        ธอรนไดค (Thorndike. 1960 : 238)  ไดกลาววา  แบบประเมินวัดภาคปฏิบัติบางครั้งถูก
นํามาใชใหความหมายของแบบประเมินอาชีพ (Trade Worker) เพือ่ใชประเมินความสามารถในทาง
อาชีพของชางฝมือ (Skilled Worker) 
 อารเมน และ กล็อค (Ahman and Glock. 1960 : 186)  ไดใหความหมายของแบบประเมิน
ภาคปฏิบัติไววา  เปนแบบประเมินเพือ่พิจารณาการกระทําในการประเมินผลวธิีการปฏิบัติงานและ
ผลผลิตของงาน   
 มารแชล และ ลอยด (Marshall and Loyde. 1971 : 135) ไดใหความหมายของแบบประเมิน
วัดภาคปฏิบัติไววา  เปนแบบประเมินที่เกีย่วกับการตอบสนองที่เปนการกระทําของผูถูกประเมิน  โดย
ปกติแลวการประเมินจะเกดิขึ้นไดตองจัดใหผูถูกประเมนิไดอยูในสถานการณที่เปนจริงหรือคลายของ
จริงใหมากที่สุด   นอกจากนีย้ังสามารถจัดรูปแบบประเมินนี้ไว  3  ความหมาย  คือ 
 1. แบบประเมนิวัดภาคปฏิบัติที่เกี่ยวกับความสามารถทางสมอง และ ดานความคิด  
สวนใหญจะเกี่ยวของกับการสอบทักษะดานภาษา  การฟง  การพูด และ การกระทาํ  
              2. แบบประเมินวัดภาคปฏิบัติที่ทดสอบความสามารถในการใชเครื่องจักร และ เครื่องมือ
ตางๆ ประกอบในการทํางานสิ่งใดสิ่งหนึ่งใหประสบความสําเร็จ   



 3.แบบประเมนิวัดภาคปฏิบัติในความหมายนี้อาจรวมไปถึง  การใชการเขียนตอบบน
กระดาษไดดวย 
 สแตนเลย (Standley. 1975 : 186)  ไดใหความหมายของแบบประเมินภาคปฏิบัติไววา  เปน
แบบประเมินเพื่อพิจารณาการกระทาํในการประเมินผลวิธีปฏิบัติงานและผลผลิตของงาน 
 สมบูรณ   ชิตพงษ (2525 : 18)   ไดใหความหมายของแบบประเมนิภาคปฏิบัติไววา  เปน
แบบประเมินที่มีจุดประสงคที่ตองการใหผูสอบไดปฏิบัติ    การประเมินแบบนี้ตองการวัดวธิีการ 
(Process)  หรือดูผลงาน (Product) ในการปฏิบัติ   
 ไพศาล   หวงัพานิช (2526 : 89)  ไดกลาววา   การวัดผลงานภาคปฏิบัติ  คือ  ความสามารถ
ในการปฏิบัติ  เปนการวดัที่ใหผูเรียนไดแสดงพฤติกรรมดวยการกระทํา   โดยถือวาการปฏบัิติเปน
ความสามารถในการผสมผสานหลักการ  วิธีการตางๆทีไ่ดรับการฝกฝนมาใหปรากฏออกมาเปนทักษะ
ของผูเรียน 
 เผียน   ไชยศร (2529 : 37)  ไดใหความหมายของการวัดผลงานภาคปฏิบัติวา  เปนการวัด
ความสามารถของบุคคลในการทาํงานอยางหนึง่  โดยบุคคลนั้นไดลงมือปฏิบัติการจัดกระทําซึง่มีการ
เกี่ยวของหรือสัมพันธกับส่ิงที่อยูในลกัษณะของรูปธรรม  โดยทางกายหรือการรับรูทางประสาทสัมผัส         
 เชิดศักดิ์   โฆวาสนิธุ (2529 : 16)  ไดใหความหมายของแบบประเมนิภาคปฏิบัติไววา  เปน
เครื่องมือที่ออกแบบเพื่อวเิคราะหและวัดทกัษะของนักเรยีนในดานการปฏิบัติหรือการกระทํา  ที่ให
เลือกปฏิบัติภายใตเงื่อนไขที่ไดควบคุมไวอยางด ี
 สมศักดิ์   สินธุระเวชญ (2530 : 127-130)  กลาววา  การวัดการปฏิบัติงานจริงเปนการวัดผล
การปฏิบัติงานจริงซึง่จะใชวิธีการสังเกต   เพราะ การสังเกตทาํใหสามารถเรยีนรูเร่ืองราวของนกัเรียน
แตละคนได  แตการสังเกตที่ไมไดมีการเตรียมรายละเอียดตางๆ  หรือ ใชวิธีการที่ดี  ก็จะทําใหขาด
ความเชื่อมัน่ได               
  สุนันท   ศลโกสุม (2532 : 68)  กลาววา  การวดัผลภาคปฏิบัติสวนใหญจะวดัจากการ
ประเมินโดยวธิีการสรางสถานการณจําลอง และ การกําหนดงานให  ซึ่งตองพิจารณาทั้งผลงานและ
วิธีการปฏิบัติ (Product and Procedure)  
 ส.วาสนา   ประวาลพฤกษ (2535 : 8)  ไดใหความหมายของการวัดผลการปฏิบัติในแงของ
การวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียน หมายถึง  การใหผูสอบทํางานในกลุมตัวอยางของงานที่จําเปนในงาน
หนึง่โดยจะกําหนดลักษณะของงานหรือเครื่องมือ  หรือผลผลิตที่ตองการวัด ซึ่งวดัในรูปของทักษะใน
การดําเนินงานหรือการสรางงาน 



  วิรัช   วรรณรัตน (2539 : 116)   กลาววา  การวัดผลภาคปฏิบัติจําเปนที่ครูผูสอนจะตอง
พิจารณาถึงคณุภาพของงานที่ปฏิบัติ และ กระบวนการปฏิบัติควบคูกัน  โดยอาศัยวิธีการตรวจงาน  
การสังเกต  การบันทึกผลงาน  ตลอดจนการซักถาม 
 จากความหมายของแบบประเมินภาคปฏบัิติขางตน พอสรุปไดวา  แบบประเมินภาคปฏิบัติ  
หมายถงึ  แบบประเมินที่ใหผูถูกประเมินไดแสดงการกระทําออกมาในขณะประเมนิ ในสถานการณที่
จัดขึ้น  โดยจะวัดทั้งวิธกีารและผลงานที่ไดจากการปฏิบัติ 
 
ชนิดของแบบประเมินวัดภาคปฏิบัติ 
 กรอนลันด (Gronlund. 1977 : 90-93) กลาววา แบบประเมินภาคปฏบัิติสามารถทีจ่ะแบงได
หลายประเภท ระบบการแบงระดับของความเปนรูปธรรมอยางคราว ๆ ในสถานการณการประเมิน
แบงเปน 4 ประเภท คือ  
                 1.   การปฏิบัติดวยกระดาษกบัดินสอ (Paper – and – Pencil Performance) 

2. การประเมนิแบบจําแนกแยกแยะ (Identification Test) 
3. การปฏิบัติแบบจําลอง (Simulated Performance) 
4. ตัวอยางงาน (Work Sample) 

 การปฏิบัติดวยกระดาษกบัดินสอ (Paper – and – Pencil Performance) 
  การประเมนิภาคปฏิบัติดวยกระดาษกับดินสอตางจากการประเมินแบบกระดาษกับ  ดินสอ
เดิม ๆ โดยจะมีการเนนถึงความเกี่ยวของของความรู  กบั ความชาํนาญของสถานการณที่ไดกําหนดขึ้น 
ประโยชนจากการใชกระดาษกับดินสอนี้อาจมีผลกับความตองการผลลัพธสุดทายของการเรียนรู หรือ
อาจจะเปนเหมือนขั้นหนึง่ ที่อยูระหวางทางของการปฏิบัติ ที่มีผลตอระดับที่สูงกวาของความเปน             
รูปธรรม (ตัวอยางเชนการปฏิบัติการใชเครื่องมือ) 
  การปฏิบัติดวยกระดาษกับดินสอ      สามารถจะจัดเตรียมผลผลิตของความสําคญัในการ              
ศึกษา แนวทางในการสรางแบบประเมิน ตัวอยางเชน หลกัสูตรอาจตองการใหนักเรียนทาํกิจกรรมดังนี ้

     - สรางโตะตามคุณลักษณะที่กาํหนดเฉพาะสาํหรับหนึง่หนวยการสอน 
     - สรางชุดของขอสอบที่มีความเหมาะสมกับคุณลักษณะเฉพาะทีก่ําหนดได 
     - สรางแบบตรวจสอบรายการสําหรับการประเมินแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ ์

  ลักษณะของการปฏิบัติ “การสราง” เปนคําที่ถูกใหบอยในการประเมินภาคปฏิบัติแบบ
กระดาษกับดินสอ ในกรณนีี้นกัเรียนอาจจะถูกสัง่ใหสราง แผนที ่ กราฟ แผนภูม ิ ออกแบบบทความ
เกี่ยวกับเสื้อผา บทกลอน เร่ืองสั้น หรือแผนการทดลอง ในกรณีเหลานี ้ผลผลิตของกระดาษกบัดินสอ
เปนผลของทั้งความรูและความชํานาญ และอยูภายใตการวัดภาคปฏิบัติซึ่งมีคุณคาในตัวเอง 



  ในกรณีอ่ืน ๆ การปฏิบัติดวยกระดาษกบัดินสออาจจะงายที่จะเตรียมการในขั้นแรกถึงการ
ลงมือปฏิบัติ ตัวอยางเชน การใชกลองจลุทรรศน โดยนักเรียนอาจจะถูกกระตุนใหอานการเตรียมการ
จากรูปภาพของมาตรวัด แมวาความสามารถที่จะอานมาตรวัดไมมีสภาพที่พอเพียงสําหรับการวัดที่
แมนยํา แตก็เปนสิ่งหนึง่ที่มคีวามจาํเปนในสถานการณนี้ การประเมนิแบบกระดาษกับดินสออาจจะถูก
สนับสนนุเพราะเปนวิธกีารที่สะดวกมากในการประเมินนักเรียนเปนกลุม การใชการประเมินภาคปฏิบัติ
แบบกระดาษกับดินสอเปนการเริ่มแรกไปสูการลงมือปฏิบัติ      อาจจะถูกสนับสนุนดวยเหตุผลอ่ืน ๆ 
อยางเชนการปฏิบัติที่ซับซอน และเครื่องมือมีราคาแพง ความสามารถในการสาธิตบนกระดาษกับ
ดินสอสามารถหลีกเลี่ยงอุบัติเหตุ หรือความเสยีหายของเครื่องบิน เชนเดยีวกบัในสวนวทิยาศาสตร
กายภาพ ซึง่ตองมีความชํานาญในการวจิัยและการสัง่ยาสําหรับสมมติฐานของคนไขอาจจะหลกีเลี่ยง
อันตรายที่จะเกิดกับคนไขได   
 การประเมินแบบจําแนกแยกแยะ (Identification Test) 
  การประเมนิแบบจําแนกแยกแยะ  ประกอบไปดวยความหลากหลายของสถานการณการ
ประเมินที่แทนดวยระดับตาง ๆ ของความเปนรูปธรรม ในบางกรณีนกัเรียนอาจจะถูกสั่งงาย ๆ ที่จะ
แยกแยะเครื่องมือ หรือชิ้นสวนของเครื่องมือและชี้ถงึหนาที่ของมนั ในสถานการณของการประเมินทีม่ี
ความซับซอนมากขึ้น อาจจะใหการปฏิบัติที่ยาก ๆ ที่เฉพาะเจาะจง อาจจะสัง่ใหจาํแนกอุปกรณ 
เครื่องมอื และกระบวนการที่ตองการในการทํางานนั้น แมวาความซบัซอนของการประเมินแบบจาํแนก
แยกแยะ อาจจะสงผลตอการฟง การปฏิบัติงาน การปฏบัิติงานของเครื่องจักรที่บกพรอง และวิธีการที่
เหมาะสมในการแกไข 
  แมวาการประเมินแบบจําแนกแยกแยะ จะถูกใชอยางกวางขวาง       ในการศึกษาทางดาน       
อุตสาหกรรม แตมีขอจํากดั ครูทางชวีวทิยาอาจจะตองใหนักเรียนจําแนกสสารทีถู่กวางไวในแตละจุด
ตาง ๆ รอบ ๆ หอง หรือ แยกแยะเครื่องมือ และ กระบวนการที่ตองการที่จะนําไปสูการทดลองที่
เฉพาะเจาะจง เชนเดียวกับ นักเรียนเคมอีาจจะถกูสั่งใหจําแนกแยกแยะสสารที่รูจกั นักเรียนภาษา
ตางชาติใหจําแนกสรรพนามที่ถกูตอง นักเรยีนคณิตศาสตรใหจําแนกกระบวนการแกโจทยปญหาที่
ถูกตอง นักเรียนภาษาอังกฤษใหจาํแนกการแสดงออกที่ดีที่สุดในการเขียน และนกัเรียนสงัคมจาํแนก
กฎของความเปนผูนาํ เชนเดียวกับที่พวกเขาปฏิบัติในกลุม กระบวนการจําแนกแยกแยะทีถู่กตองมี
ความสาํคัญดวย เชนเดียวกบัในศิลปะ ดนตรี ฟสิกส และสาขาอาชีพ เชน งานเกษตร ธุรกิจศึกษา และ
เศรษฐศาสตร 
  การประเมนิจาํแนกแยกแยะถูกนํามาใชบอยครั้ง ในการประเมินผลทางออมของความ
ชํานาญในการปฏิบัติงาน ตัวอยางเชน ชางประปาจะตองมีความรูในเรื่องของอุปกรณและเครื่องมือที่
ใชในการวางทอประปา ดวยเหตนุี้การประเมินแบบจาํแนกแยกแยะเครื่องมืออาจจะใชคัดเลือกผูที่มี



ความชาํนาญนอยที่สุดออกไปจากกลุมผูสมัครงานชางประปา และนอกจากนี้การประเมินแบบจาํแนก
แยกแยะยงัถกูใชในการสอบนักเรียนเพื่อเตรียมนักเรียนไปสูการปฏิบัติจริงในสถานการณจําลองดวย 
 การปฏิบัติแบบจําลอง (Simulated Performance) 
  การปฏิบัติแบบจําลองเนนถงึกระบวนการที่เหมาะสม นกัเรียนจะตองปฏิบัติใหเหมอืนกับที่
ตองปฏิบัติจริง ๆ แตเงื่อนไขนั้นจะถูกจาํลองขึ้น ตัวอยาง ในทางพลศึกษา  เชน การเหวี่ยงไมปงปอง
โดยไมมีลูกปงปอง การชกมวยกับเงา และการสาธิตการวายน้ํานอกสระน้ํา เปนการปฏิบัติแบบจําลอง 
ในวทิยาศาสตร และหลักสูตรสายอาชพี การทํางานในหองทดลองถูกออกแบบใหเปนสถานการณเพื่อ
ปฏิบัติงานเชนในวิชาสงัคมที่นกัเรียนตองทําบทบาทสมมติ เปนคณะลูกขุน มกีารประชุมที่ปรึกษา หรือ
การเตรียมการสัมภาษณงาน ซึง่อยูภายใตเงื่อนไขที่ผูสอนจะทาํงานวัดการปฏิบัติแบบจาํลองจาก
หนาทีท่ี่ไดมอบหมายไป ในบางกรณีเครื่องมือจะถกูออกแบบไวอยางเฉพาะเพื่อใชในการสอนและการ
ประเมินตามจดุประสงค ตัวอยางเชนทัง้ในการฝกหัดการขับรถและการฝกการตอสู นักเรียนจะถกูฝก
และทดสอบกบัเครื่องมือจําลองบอย ๆ เครื่องมือจําลองนี้จะชวยปองกนัการบาดเจ็บหรือการพังของ
เครื่องมือที่มีราคาแพงในชวงแรกของการพัฒนาความชาํนาญ เครื่องจําลองจะถูกใชในโครงการฝก
เกี่ยวกับสายอาชีพดานตาง ๆ  
  ในบางสถานการณการปฏิบัติแบบจําลองอาจจะถกูใชในการประเมินชวงสุดทายของความ
ชํานาญ อาจจะใชเปนกรณีของการปฏิบัติการในหองทดลองเคมี ความชาํนาญในการจัดเตรียมที่ถูก
จําลองขึ้นชี้ใหเห็นถึงความพรอมที่จะลงมอืปฏิบัติจริง นกัเรียนทีฝ่กหัดขับรถจะมีการสาธิตการขับรถ
อยางชาํนาญดวยเครื่องจําลอง แสดงใหเห็นถึงความพรอมที่จะประยุกตเอาความชาํนาญใน
กระบวนการปฏิบัติจริงกับเครื่องยนต 
 ตัวอยางงาน (Work Sample) 
  แบบประเมินภาคปฏิบัติชนิดตาง ๆ นั้น ถือวาตวัอยางงานเปนระดับที่มีความเปนรูปธรรม
สูงที่สุด เปนความตองการทีจ่ะใหนกัเรียนลงมือปฏิบัติงานที่เปนตัวแทนของกระบวนการทั้งหมดในการ
วัดผล ตัวอยางงานชีถ้ึงองคประกอบของกระบวนการโดยรวมทัง้หมดที่ตองลงมอืทําภายใตเงือ่นไขที่
ถูกควบคุม ในการทดสอบความชาํนาญในการขับรถ หรือใชเครื่องยนต นกัเรียนจะตองขับใหได
มาตรฐานของหลักสูตรซึ่งประกอบไปดวยสถานการณของปญหาทีพ่บบอย ๆ ที่สุดในการขบัรถ การ
ปฏิบัติของนักเรียนบนมาตรฐานของหลักสูตรนั้น จะถูกใชเปนหลกัฐานในความสามารถทีจ่ะขับ
เครื่องยนตภายใตกระบวนการที่เปนเงื่อนไข 

  การประเมนิภาคปฏิบัติในการศึกษาทางดานธุรกิจ และการศึกษาดานอุตสาหกรรม มักใช
แบบตัวอยางงาน เชน ใหนักเรียนถอดความเปนบนัทกึสั้น ๆ ตามคําบอก พมิพจดหมายธุรกจิหรือ
ดําเนนิการปฏิบัติงานขอมูลทางธุรกิจ ในการศึกษาดานอุตสาหกรรมไดนําเอาตวัอยางงานมาใชเมื่อ



ตองการใหนักเรียนทาํงานเหล็ก หรืองานไม ซึง่ประกอบไปดวยขั้นตอนทัง้หมดที่ตองเผชิญในการ
ปฏิบัติงานตามสถานการณ ตัวอยางของการปฏิบัติงานทางชางกล เชนการซอมเครื่องมือ และ
กระบวนการเตรียมการในหองทดลอง  การจัดการของตัวอยางงานจะประเมนิการปฏิบัติงานอยาง
กวาง ๆ ในอาชีพที่เกีย่วของกับความชาํนาญในการปฏิบัติ และสถานการณมากมายเหลานี้สามารถที่
จะจําลองไดเหมือนการจัดในโรงเรียน 

 
 มารแชล และลอยด (Marshall and Loyde. 1971 : 139 – 141) ไดจําแนกแบบประเมิน
ภาคปฏิบัติออกเปน 3 ชนิด คือ 

1. แบบประเมินใหจําแนกแยกแยะ (Identification Test)  
2. แบบประเมินจาํลองสถานการณ (Simulated Situations Test) 
3. แบบประเมินตัวอยางงาน (Work Sample Test) 

 แบบประเมินทั้ง 3 ชนิดนี้มรีายละเอียดดงัตอไปนี ้
  แบบประเมินใหจําแนกแยกแยะ (Identification Test) มีจุดมุงหมายเพื่อวัดความสามารถ
ของนักเรียนในการจาํแนกวตัถุ (Object) หรือชุดของวัตถุ (Set of Object) จาํแนกระหวางความ
ถูกตองและไมถูกตองในกระบวนการ (Procedures) และวิธีปฏิบัติ (Practice) จําแนกปจจยัสําคญัใน
ตอนเบื้องตนของขบวนการ หรือเพื่อที่จะจาํสวนประกอบผลผลิตได 
  ความแตกตางระหวางแบบประเมินใหจําแนกแยกแยะของแบบประเมนิภาคปฏิบัติ     และ           
แบบประเมินภาษา (Verbal Tests) บางครั้งก็ไมชัดเจน ถาใหนักเรียนระบุชื่อและชี้สวนตาง ๆ ของ
เครื่องพิมพดีด  โดยทัว่ไป กเ็รียกวาแบบประเมินภาคปฏบัิติ อยางไรกต็ามเปนความจริงที่วานักเรยีนที่
สามารถระบุสวนตาง ๆ ของเครื่องพิมพดีดไดถูกตอง  ก็ไมไดเปนหลกัประกันวา       นักเรียนจะมคีวาม 
สามารถในการพิมพ การทําความสะอาดเครื่องพิมพดีดหรือเปลี่ยนผาหมกึ แบบประเมินใหจําแนก
แยกแยะไมสามารถทีจ่ะวัดประสิทธิภาพของผลงาน ในขั้นสดุทายของบุคคลไดเพราะวาทักษะในการ
ปฏิบัติงาน และหรือคุณภาพของผลงานในขั้นสุดทาย เราสามารถที่จะทาํการวัดไดโดยตรง 
  แบบประเมินใหจําแนกแยกแยะ มักจะเกี่ยวของกับการทองจาํของนักเรียน ดังนัน้การ
จําแนกแยกแยะงาน (Identification Task) ก็ควรจะทาํใหเกิดการโตตอบ (Reflex) ในการผสมผสาน
กันของทักษะและขบวนการทางสมอง (Mental Processes) 
  แบบประเมินแบบจําลองสถานการณ (Simulated)ในแบบประเมินแบบจําลองสถานการณ 
กิจกรรมที่จาํเปนเกีย่วกับงานซึ่งก็อาจจะเปนสถานการณในชีวิตทีเ่คยประสบมา บางครั้งผูเขาสอบก็มี
ความตองการที่จะใชเครื่องมือ ซึ่งกถ็ูกสรางขึ้นมาโดยเฉพาะเพื่อที่จะฝกหัด (Training) ตัวอยางเชน ใน



วิชาการขับรถจากเครื่องจาํลองจากสภาพแวดลอม (Simulator) ก็จะถูกนํามาใชในการประเมินทักษะ
ของผูเขาสอบในการขับรถ 
  โดยพืน้ฐานแลวแบบประเมนิจําลองสถานการณ ตองการที่จะทําการคัดเลือกกจิกรรมที่
จําเปนที่สุดทีเ่กี่ยวของกับการปฏิบัติ กิจกรรมที่เคยคัดเลอืกมากม็ีความมุงหมายเพือ่ที่จะทําการจาํลอง 
(Duplication) หรือ ทําการเลียนแบบ (Simulating) ในกิจกรรมเหลานั้นประสทิธิภาพของแบบประเมิน
นี้ข้ึนอยูกับปริมาณของการปฏิบัติจริงที่เปนการลอกเลยีนแบบอยางไรก็ตาม เครื่องจักรมีราคาแพง 
เวลา ความสะอาด และความปลอดภัย เปนสิ่งที่ควรพิจารณาอยางมากในการใชแบบประเมินชนดินี้ 
  แบบประเมินตัวอยางงาน (Work Sample Test) แบบประเมินภาคปฏิบัติจะเกี่ยวของกับ
ตัวอยางงานหลาย ๆ ชนิด เชน ครูชวเลขใชแบบประเมินตัวอยางงาน เมื่อครูใหนักเรียนเขียนตัวอยาง
ตัวอักษรที่บอกแลวทาํการนบัจํานวนของความผิดพลาดที่นักเรียนแตละคนทาํการบันทกึไว หรือครูชาง
ไมตองการทีจ่ะวัดทกัษะของนกัเรียนในการปฏิบัติ กจิกรรมงานไมบางชนิด เขาก็สามารถที่จะสราง
แบบประเมินการปฏิบัติงานตัวอยางขึน้มาได 
  อยางไรก็ตามก็มีความยุงยากในการจาํแนกระหวางแบบประเมินกับตัวอยางงานและแบบ
ประเมินจาํลองสถานการณ แตก็มีขอสังเกตวาแบบประเมินตัวอยางงานจะใชสถานการณของงานที่
เปนจริง ซึง่เราคาดหมายวาจะมีความสําคัญตอนักเรียนในการฝกหัดและประสบการณของนักเรยีนถา
หากตวัอยางงานถกูเลือกมาอยางระมัดระวัง แบบประเมินก็จะเปนเครื่องชี้ (Indicator) ที่ดีเกี่ยวกับ
ความสามารถของนักเรียนในการปฏิบัติกจิกรรม 
 
 กรมวิชาการ (2539:3-4) ไดแบงระดับของการวัดภาคปฏิบัติออกเปน 4 ระดับ คือ 

   1. การประเมินการปฏิบัติดวยการเขียนตอบ การประเมินแบบนี้จะแตกตางไปจากขอสอบ
เขียนตอบทัว่ ๆ ไป เพราะการประเมินจะมุงการประยุกตใชความรูและทักษะที่เปนผลมาจากการเรียนรู 
และฝกฝนมาก โดยคําสั่งมักจะใชคําวา “สราง” กบัการประเมนิภาคปฏิบัติแบบนี้ การประเมิน
ภาคปฏิบัติแบบนี้จะใชวัดคุณภาพของผลที่เกิดจากการใชความรู และทักษะของนกัเรียน โดยการเขียน
ตอบ บางครั้งก็มีความสําคญัตอการสอบปฏิบัติมาก เชน ในการใหนกัเรียนทํากิจกรรมบางอยางที่เสี่ยง
อันตราย หรือตองลงทนุสงู จําเปนที่จะตองรูวาผูปฏิบัติมีความรูเพียงพอหรือไมในการปฏิบัติการนั้น ๆ 
จึงตองใชวธิีการประเมินดวยการเขียนตอบกอน เพื่อที่จะชวยหลีกเลี่ยงอันตรายหรือความผิดพลาดที่
เกิดจากการปฏิบัติงานนั้น 

   2. การประเมินเชงิจําแนก เปนการประเมินที่แยกการปฏิบัติงานออกเปนสวน ๆ ในระดับ
ความเปนจริงตาง ๆ แลวใหนกัเรียนบอก ระบ ุจาํแนก หรืออธิบายในสวนของงานนั้น เชน ใหหาจุดที่
ไฟฟาลัดวงจรแลวใหระบุเครื่องมือ อุปกรณ และวิธกีารที่จะใชในการปฏิบัติงานนั้น หรือถาเปนการ



ประเมินที่สลับซับซอนยิง่ขึน้ไปอีก เชน ใหจําแนกการฟงเสยีงการทาํงานของเครื่องยนตที่ผิดปกติ แลว
หาสาเหตวุาทาํไมจึงมีเสยีงเชนนัน้ และจะแกใหปกติไดอยางไร นอกจากที่กลาวมาแลว การประเมิน
เชิงจําแนกยังใชเปนเครื่องมอืในการเตรียมนักเรียนเพื่อการวัดในระดบัการปฏิบัติจริงหรือสถานการณ
จําลอง 

   3. การประเมินการปฏิบัติงานในสถานการณจําลอง การประเมนินี้จะเนนการใหนกัเรียนได
ปฏิบัติงานในสถานการณทีจ่ําลองขึ้นมาใหมีลักษณะใกลเคียงกับสถานการณจริงมากที่สุด เชน การ
ใหนักเรียนตอนกิง่พืชที่ตัดออกมาจากตนแลว เปนตน บางครั้งการจําลองสถานการณจะชวยปองกัน
ไมใหนักเรียนไดรับอันตราย หรือทําใหเครือ่งมือราคาแพงเสียหายระหวางการฝกปฏิบัติในระยะแรก ๆ 
การประเมนิแบบสถานการณจําลองนี ้ บางครั้งอาจจะนํามาใชในการประเมนิขั้นสุดทายของการวัด
ทักษะการปฏบัิติ 

    4.  การประเมินการปฏิบัติจริง  การประเมินแบบนี้ถอืวามีระดับความเปนจริงในการปฏิบัติ 
งานอยางสงูสุด นักเรียนจะตองปฏิบัติงานภายใตสภาวการณจริง ซึ่งนักเรียนอาจพบปญหาระหวาง
การปฏิบัติและตองแสดงความสามารถในการแกปญหาที่พบดวย การประเมนิแบบนี้อาจกําหนดให
นักเรียนทาํงานเปน โครงการตั้งแตเร่ิมจนส้ินสุดโครงการก็ได ข้ันตอนการปฏิบัติตามสภาพจริง เชน มี
การออกแบบ การเลือกใชวสัดุ การปฏิบัติ การประเมิน และปรับปรุงแกไข เปนตน 

 
 ผูวิจัยเห็นวาจากชนิดของแบบประเมินตามทฤษฎีของกรอนลันด ทีก่ลาววาแบบตัวอยางงาน 
(Work Sample Test) นัน้มีความเปนรูปธรรมมากที่สุดเชนเดียวกับกรมวิชาการ  ดังนัน้ในการทาํวิจัย
ในครั้งนี้ผูวิจัยจึงเลือกการประเมินแบบตัวอยางงาน เพื่อนักเรียนจะไดแสดงความสามารถในการ
ปฏิบัติงานไดอยางเตม็ที่    โดยใชปฏิบัติการทดลองทางวทิยาศาสตรมาสรางเปนแบบประเมนิ  ทัง้นี้
เพราะวิชาวิทยาศาสตรถือวามีความเกีย่วของในชีวิตประจําวนัของนักเรียนมากที่สุด 

 
พฤติกรรมการเรียนรูทางภาคปฏิบัติ 
 ซิมปสัน (Simpson. 1966:85-104) ไดแบงระดับของพฤติกรรมทางดานการปฏิบัติโดยเรียง
จากการรับรูตํ่าสุด เปนไปตามลําดับข้ันดงันี ้

1. การรับรู (Perception) 
                       เปนขั้นสาํคัญขั้นแรก ในการปฏิบัติหรือลงมือทาํกิจกรรมเปนกระบวนการของการรูตัว 
เกี่ยวกับวัตถ ุ คุณภาพ หรือความสัมพันธ โดยอาศยัโสตประสาท ข้ันนี้เปนพืน้ฐานของวงจรที่เกีย่วกับ
สถานการณ การแปลผลการกระทํา ซึง่นาํไปสูกิจกรรม ทกัษะ การรับรูที่จัดอยูในขั้นนี้แบงเปน 3 
ระดับชั้น ของกระบวนการรบัรู 



1.1 การเราความรูสึก (Sensory Stimulation)      การกระตุนของสิ่งเราตอโสตประสาท 
ความรูสึกหนึง่อยางหรือมากกวาหนึ่งอยาง 

1.1.1 ทางหู (Auditory) การไดยินหรือประสาทที่เกี่ยวกบัการไดยิน 
1.1.2 ทางตา (Visual) เกี่ยวกับภาพพจนในสมอง หรือภาพพจนจากการมองด ู
1.1.3 ทางมือ (Tactile) เปนการรับรูความรูสึกไดจากการสัมผัส 
1.1.4 ทางลิน้ (Taste) เปนการรับรูความรูสึกโดยอาศัยรส หรือนาํเขาปาก 

     1.1.5 ทางการดมกลิ่น (Smell) รับรูโดยการไดรับกลิ่นจากจมูก 
     1.1.6 ทางกลามเนื้อ (Kinesthetic) ความรูสึกทางกลามเนื้อเกีย่วกับความรูสึกจาก
กิจกรรมของเครื่องรับ ซึ่งอยูในกลามเนื้อเอ็นและขอตอ 

1.2 การเลือกแนวทางปฏิบัติ (Cue Selection)     การตัดสินที่จะเลอืกกิจกรรมทีค่นจะ 
สนองตอบเพือ่ใหสอดคลองกับความตองการในการปฏิบัติงาน 

1.3 การแปลความหมาย (Translation)     เกี่ยวกับการรับรูตอการปฏิบัติกิจกรรมที่เปน 
กระบวนการทางสมอง ในการตัดสินความหมายของการกาํหนดพฤตกิรรมในการกระทําการแปล
เกี่ยวของกับสัญลักษณ คือการมีภาพพจนหรือการยอนรําลึกถึงบางอยาง “การมีความคิด” อันเปนผล
ของการกาํหนดพฤติกรรมที่ไดรับมา 

2. ความพรอมปฏิบัติ (Set)       ความพรอมเปนการปรับตัวใหเตรียมพรอมตอการกระทํา 
บางอยาง   หรือประสบการณบางอยาง ความพรอมมี 3 ลักษณะ คือ 

2.1 ความพรอมทางสมอง (Mental Set)  คือ     ความพรอมในเชิงความคิดที่จะกระทํา 
กิจกรรมทางทกัษะบางอยาง ความพรอมทางสมองเปนสิ่งที่ตองมมีากอนและเกีย่วของถงึระดบัการ
เรียนรู 
    2.2 ความพรอมทางรางกาย (Physical Set) คือความพรอมในลกัษณะทีม่ีการปรับ
สภาพรางกาย ซึ่งจะเปนสาํหรับการกระทาํบางอยาง ความพรอมทางรางกายเกี่ยวของกับความพรอม
ทางดานประสาทการรับรูตาง ๆ คือการรบัความรูสึก หรือการมุงไปยังความตั้งใจของประสาทสมัผัส 
และทาทางทีจ่าํเปน หรือการจัดทาทางตําแหนงของรางกาย 
    2.3 ความพรอมทางอารมณ (Emotional Set) คือความพรอมในรูปของเจตคติทีดี่พึง
ปรารถนาตอกจิกรรมปฏิบัติที่เกิดขึ้น นัน่คอืความตั้งใจตอบสนอง 

3. การตอบสนองตามแนวทางทีก่ําหนดให (Guided Response)  เปนขั้นตนในการพัฒนา 
ทักษะการเนนอยูที่ความสามารถ ซึ่งเปนสวนสําคัญของทักษะที่ซับซอนยิง่ขึ้น การตอบสนองตาม
แนวทางนี้เปนการแสดงออกของแตละคน ภายใตการแนะแนวทางของผูสอน จําแนกได 2 อยาง คือ 
การเลียนแบบและการลองผดิลองถูก 



    3.1 การเลียนแบบ (Imitation) หมายถงึ การดําเนนิการในลักษณะที่เปนการตอบสนอง
โดยตรง ตามการรับรูของบุคคลที่กระทาํการนัน้ ๆ  
    3.2 การลองผดิลองถูก (Trial and Error) เปนความพยายามที่จะตอบสนองแบบตาง ๆ 
ตามปกติจะมหีลักการซอนเรนอยูภายใตการตอบสนองแตละอยาง จนกระทั่งประสบผลสําเร็จ การ
ตอบสนองทีเ่หมาะสมเปนเรื่องที่ตองใหตอบสนองตามความตองการของงานทีป่ฏิบัตินั้น คือ “ทํางาน
ใหสําเร็จ” หรือทํางานอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งการตอบสนองที่เหมาะสมไดรับการคัดเลือกจาก
พฤติกรรมตาง ๆ อาจอาศัยอทิธิพลของรางวัลหรือการลงโทษ 
   4. ข้ันทักษะ (Mechanism) คือการตอบสนองที่เกิดการเรียนรูจนกลายเปนนิสัยผูเรียนมี
ความเชื่อมัน่ และมีความชาํนาญมากพอที่จะปฏิบัติงานนัน้ ๆ กิจกรรมเปนสวนหนึ่งของสิง่ที่สะสมไว 
ซึ่งสามารถจะตอบสนองสิ่งเราและขอเรียกรองของสถานการณ ซึ่งตองการการตอบสนองอยาง
เหมาะสม การตอบสนองจะซับซอนกวาระดับที่ผานมา และเกี่ยวของกับรูปแบบบางอยางที่ใชกระทํา
กิจกรรมนัน้ ๆ  
   5. การปฏิบัติงานทีย่ากและซับซอน (Complex Overt Response) การตอบสนองในขั้นนี้
ตองอาศัยทกัษะขั้นสงู โดยตอบสนองดวยความราบรืน่มีประสิทธิภาพสงู และใชเวลานอยที่สุด แบง
ออกเปน 2 แบบคือ 
    5.1 การตอบสนองโดยไมลังเล (Resolution lf Uncertainly) เปนการปฏิบัติโดย
ปราศจากความลังเลใจ โดยสมองจะสัง่ภาพขั้นตอนทีต่องการวัดดวยความมั่นใจ สามารถทาํในส่ิง
ซับซอนได 
    5.2   การตอบสนองแบบอตัโนมัติ (Automatic  Performance)  ในระดับนี้แตละคน
สามารถใชทักษะของกลามเนื้อ  ซึ่งประสานกนัอยางดีโดยสะดวก  รวมทั้งควบคุมกลามเนื้อได 
   6. การดัดแปลงใหเหมาะสม (Adaptation) เปนการเปลี่ยนกจิกรรมในทางเคลื่อนไหวโดย
สมอง  ใหเคลือ่นไหวไดเหมาะสมกับความตองการหรือสถานการณของปญหา 
   7. การริเร่ิม (Origination) หมายถงึ การริเร่ิมแบบการเคลื่อนไหวใหม ๆ ที่เหมาะสมกับ
สถานการณเฉพาะอยาง หรือปญหาเฉพาะเรื่อง ผลการเรียนรูทักษะระดับนี้เปนการพัฒนาทกัษะขั้นสูง 
 
 เดฟ (โกวทิ ประวาลพฤกษ.2523:28; อางองิจาก Dave. 1969) ไดแบงพฤติกรรมดานการ
ปฏิบัติโดยเรียงตามระดับการประสานกนั คือ  

1.   การเลียนแบบ (Imitation) ทําเลยีนแบบซ้ํา ๆ โดยทีย่ังไมไดผลสมบูรณ 
2.   ยกัยายถายเท (Manipulation) ทําตามแบบโดยมีคําสัง่ชี้แจงที่จะพฒันาทักษะ 
3.   ประณีต (Precision) ทาํอยางมีทกัษะโดยปราศจากคาํแนะนาํหรือรูปแบบ 



4.   มีศิลปะ (Articulation) ทําตอเนื่องอยางประสานกัน เพื่อความถูกตองและควบคมุได 
5.   ทาํไดอยางธรรมชาติ (Naturalization) มคีวามสามารถระดับสูง ทาํอยางอัตโนมัติ 

 
 เผียน ไชยศร (2529:37-45) ไดศึกษาแนวความคิดของนักการศึกษาหลายทานสรปุไดดังนี้ 

  1.  การเลียนแบบ (Imitation) เปนการทาํตามทีละขัน้ ๆ ไปตามที่แสดงใหดู อาจจะมีการ 
ชวยเหลือในขณะที่ทาํตาม โดยเนน 

       1.1    การทาํตามแบบ 
       1.2    ทาํไปตามขั้นที่ละขั้น ๆ 
       1.3    มีผูทําใหดู หรือแสดงทีละขั้นตอน 
       1.4    มีการชวยเหลือในขณะที่ปฏิบัติ 

 2. การทําโดยยึดแบบ (Pattering) เปนการทําดวยตนเองโดยการบอกแนว ใหคําชี้แจง 
หรือ ทบทวนการปฏิบัติใหกอน ผูปฏิบัติอาจทาํโดยการลองผิดลองถกูดวยตนเองอาจชา ไมถกูตอง
ทีเดียวในตอนแรก ซึ่งมีจุดเนนดังนี ้

       2.1    ทาํหลังจากอธบิายวิธกีารใหฟง 
       2.2    ทาํหลังจากทบทวนขัน้ตอนใหฟง 
       2.3    ทาํหลังจากแสดงหรือปฏิบัติใหดู 
       2.4    ทาํหลังจากใหศึกษาจากคําสัง่ 

3.  การทําดวยความชํานาญ (Mastering) เปนการทาํไดถูกตองแมนยํา เหมาะสมกับเวลา
โดยไมมีการชวยเหลือ ไมมกีารชี้แจง ไมมีการแนะนาํ ไมมีการทาํให หรือไมมีการใหดูรูปแบบใด ๆ 
เพียงแตกําหนดหัวเรื่อง วิธกีารใหวาทาํอะไรโดยเนน 

       3.1    ความถกูตอง 
       3.2    ความวองไว 
       3.3    ความคงที ่
       3.4    ความประสานสัมพนัธ 
       3.5    ความอดทน 
       3.6    ความแนนอน 
       3.7    ความถกูตองตามสัดสวน 
       3.8    ความแข็งแรง 
 4. การทําใหสถานการณตาง ๆ ได (Applying) เปนการทาํในสถานการณตาง ๆ 

สถานการณใหม ๆ หรืออ่ืน ที่นอกเหนือไปจากที่เคยทํามาแลวดวยความถูกตองในเวลาที่เหมาะสม 



โดยไมมีการชวยเหลือ ไมการแนะนําขัน้ตอน กระบวนการหรือการปฏบัิติใด ๆ จากผูอ่ืน โดยเนน 
       4.1    การเลือกทักษะที่ตองใชในการแกปญหา 
       4.2    การกําหนดทักษะ 
       4.3    ความแนใจในการใชทักษะนัน้ในยามจําเปน 
       4.4    กาํหนดขั้นตอนกระบวนการในการแกปญหา 

5. การแกปญหาโดยฉับพลนั (Improvising) เปนการทําเพื่อแกปญหาโดยฉับพลนัซึ่งอาจ
เปนการแกไข ปรับปรุง เปลีย่นแปลง ขยาย สอดแทรกสิง่ใหมเขาไปกบัทักษะทีม่ีมาหรือทํามากอน 
โดยเนน 

       5.1    การหาหนทางใหมในการใชทกัษะเพื่อใหเหมาะสมกับสถานการณ 
       5.2    การเปลีย่นแปลงปรับปรุงทักษะที่ตองทาํในวิถทีางที่ตองปฏิบัติ 
       5.3    วธิีการเสริมแตงบุคลิกบางอยางในการที่จะปฏิบัติงานนัน้ ๆ  
       5.4    การประสานสัมพนัธทกัษะที่ใชในกจิกรรมนั้น ๆ  
 

ความหมายของการประเมินผลจากสภาพจริง 
 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาต ิ (2540 : 4-5)  กลาวถึงความหมายของ
การวัดและการประเมินผลจากสภาพจริงวา   หมายถึง   การวัดและการประเมินผลจากสภาพที่แทจริง
ของผูเรียนที่อยูบนพื้นฐานของเหตุการณในชีวิตจริงโดยยึดการปฏิบัติเปนสําคัญ  มีความสมัพนัธกับ
การเรียนการสอน  เนนพัฒนาการที่ปรากฏใหเหน็ทัง้ในและนอกหองเรยีน  มีผูเกีย่วของในการประเมิน
หลายฝายและเกิดขึ้นไดในทุกบริบทเทาที่จะเปนไปได   การประเมนิผลจากสภาพจริงเปนการประเมิน
ที่มีลักษณะแบบไมเปนทางการ 
 ส. วาสนา   ประมาลพฤกษ (2539 : 50)   ไดใหความหมายวา   การประเมนิผลจากสภาพ
จริงเปนการวดัโดยเนนใหผูเรียนไดนําความรู  แนวคิดในวิชาการตางๆที่เรียน   เพื่อนํามาแกปญหาโดย
ใชทักษะการคดิที่ซับซอนมากกวาการที่จะถามความสามารถขั้นตนหรือความสามารถยอยๆ  เปนการ
วัดผูเรียนโดยรวมทัง้ดานความคิดเจตคติและการกระทําไปพรอมๆกัน 
 จากความหมายของการประเมินผลจากสภาพจริงขางตน  สรุปไดวา   การประเมินผลจาก
สภาพจริงเปนการประเมนิผลที่มุงเนนใหผูเรียนเปนผูกระทํากิจกรรมตางๆ  ดวยการแสดงออกหลายๆ
ดานเพื่อนาํไปแกปญหา   โดยใชทักษะกระบวนการการคิดที่สลับซับซอนที่อยูบนพืน้ฐานของ
เหตุการณที่เปนจริงในทุกบริบทเทาที่เปนไปได 
  



การสรางแบบประเมินภาคปฏิบัติ 
 เบรดฟลด (Bradefield. 1957 : 341)   ไดเสนอขั้นตอนทัว่ไปในการสรางแบบประเมิน
ภาคปฏิบัติไว  5  ข้ันตอน  คือ 

1.    เขยีนรายงานกิจกรรมทั้งหมดในการปฏบัิติที่แบบประเมินจะทาํการวัด 
2.    เลือกกิจกรรมที่จะบรรจุในแบบประเมิน 
3.    ปรับปรุงงานทีก่ิจกรรมเหลานัน้ใหเปนตวัตน และ มิติตางๆใหปรากฏชัดเจน 
4.    ปรับปรุงแบบการสังเกตทีจ่ะทาํการวัดกจิกรรมใหอยูในรูปของมิติทีสํ่าคัญ 
5.    ปรับปรุงคาํสั่ง  คําชี้แจง  ตลอดจนแผนการในการดําเนนิการสอบ 

 ทัคแมน (Tuckman. 1975 : 180-185)   ไดเสนอขั้นตอนในการสรางแบบประเมินภาคปฏิบัติ
โดยทัว่ไป  4  ข้ันตอน  ดังนี ้
 1.   กําหนดจดุประสงคของการปฏิบัติที่ชดัเจน 

2. กําหนดสถานการณของแบบประเมินที่ชดัเจน 
3. กําหนดเกณฑในการประเมนิผลวิธกีารและผลงานที่ชัดเจน 
4. การสรางแบบประเมินในการใหคะแนนการปฏิบัติงาน 

 สวัสด์ิ   ประทมุราช  (2531 : 237)   ไดเสนอขั้นตอนการสรางแบบประเมินผลภาคปฏิบัติงาน
ไว  ดังนี ้    
 1.   วิเคราะหงานเพื่อกาํหนดขอบขายของงาน 

2. กําหนดมติและหัวขอการปฏิบัติงาน 
3. เขียนขอคําถามที่แสดงพฤตกิรรมตามหวัขอที่กําหนด 
4. วินิจฉัยความครอบคลุมและความเกี่ยวของ  โดยผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชา 
5. การแกไข  ปรับปรุงเปนแบบประเมินขัน้สดุทาย 
6. การกําหนดคะแนนของแบบประเมิน 
7. กรหาคาอาํนาจจําแนกรายขอ 
8. การหาคาความเชื่อมั่นของแบบประเมิน 
9. การหาคาความเชื่อมั่นของผูประเมิน 
10. การหาคาความเที่ยงตรงของแบบประเมนิ 

 อุทุมพร   จามรมาน (2532 : 91-97) ไดกลาวถงึการสรางเครือ่งมือวัดภาคปฏิบัติวามี     
ข้ันตอนการสราง  ดังนี ้
 1.   ขอบเขตในการวัด 

2. จุดมุงหมายในการวัด 



3. เนื้อหาในการวัด 
4. ตารางโครงสราง 
5. ประเภทขอความ  แบบวัด  คะแนน และ จํานวนขอ 
6. การเขียนขอความ 
7. การวิเคราะหผล  โดยนํามาวิเคราะหดังนี ้

7.1  คํานวณคาเปนรายขอ 
7.2  คํานวณคาจากคะแนนรวมรายบุคคล 

                          7.3  สรุปปญหาในระหวางการเก็บขอมูล 
 8.   การปรับปรุงรายขอ 

9. การพัฒนาเครื่องมือภาคปฏิบัติ 
 สุภรณ   ล้ิมบริบูรณ (2535 : 15-17)   ไดเสนอขั้นตอนในการสรางแบบประเมินภาคปฏิบัติ  
ดังนี ้
 1.   กําหนดจดุประสงคการเรียนรู 

2. กําหนดลักษณะของการประเมิน 
3. กําหนดพฤติกรรมที่ตองการจะวัด 
4. สรางเครื่องมือรวบรวมพฤติกรรมตามทีก่ําหนดไว 
5. กําหนดเกณฑการประเมนิ 

 กรมวิชาการ (2539 : 11-16)  ไดเสนอวิธีการสรางและพัฒนาเครื่องมือวัดภาคปฏิบัติของ
นักเรียนในสถานการณชีวิตจริง  มีวิธกีารดังตอไปนี้ 
 1.   ทาํความเขาใจพฤติกรรมที่ตองการวัด 

2. เลือกใชสถานการณหรือเนื้อหาในการประเมิน 
3. กําหนดความคิดรวบยอดของสถานการณหรือเนื้อหา 
4. เขียนขอคําถามหรือส่ิงที่นกัเรียนจะตองปฏิบัติ 
5. เขียนตัวเลือกหรือเกณฑการใหคะแนน 
6. ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวัด  

  
เครื่องมือในการวัดผลภาคปฏิบัติ 
 ส.วาสนา ประวาลพฤกษ (2527:3-5)   ไดกลาววา     ในการสอบภาคปฏิบัติมักจะใชเทคนิค
ตาง ๆ ดังตอไปนี ้
   1. การสังเกต (Observation) 



   2. การจัดอันดบั (Ranking) 
   3. มาตราสวนประมาณคา (Rating Scales) 
   4. แบบสํารวจพฤติกรรม (Checklists) 
   5. แบบบันทึกตาง ๆ (Record, Anecdotal Records) 
 กรมวิชาการ (2539:5-6)   ไดกลาวถึงเครือ่งมือวัดภาคปฏิบัติในกลุมการงานพื้นฐานอาชพีที่
เนนดานการปฏิบัติ ผูสรางเครื่องมือจะตองเลือกเครื่องมอืชนิดที่เหมาะสมกับจุดประสงคที่ตองการวัด 
สามารถสรางไดงายและเหมาะสมที่จะใชในระดับประถมศึกษา คือ 
   1. แบบเขียนตอบ 
   2. แบบมาตราสวนประมาณคา 
   3. แบบตรวจสอบรายการ 
 เครื่องมือในลักษณะตาง ๆ มีดังนี ้ 
   1. การสังเกต  การสังเกตที่ดีจะตองปลอยใหผูถูกสงัเกตอยูในสภาพการณตามปกติ เพื่อจะ
ไดขอมูลตามความเปนจริง การสังเกตอาจจะทาํไดโดยผูสังเกตเขาไปอยูในกลุมดวยเหมือนเปนสมาชิก 
หรืออาจจะแอบดูอยูที่อ่ืน โดยไมใหผูสังเกตรูตัวก็ได ในการสงัเกตจะ ตองมีการวางแผนเสียกอนวา 
สังเกตเมื่อไร สังเกตอะไรบาง ต้ังจดุมุงหมายของการสงัเกตแตละครั้ง นอกจากนั้นจะตองเตรียมบันทกึ
ขอมูลโดยใชเครื่องมือตาง ๆ เชน มาตราสวน ประมาณคา การบันทึกตาง ๆ หรือแบบสํารวจพฤติกรรม 
เปนตน 
   2. การจัดอันดบั เปนวธิีการที่จะเรียงลาํดับนกัเรียนในคุณสมบัติหนึง่ ๆ ตามทีก่ําหนดให 
ซึ่งจะสามารถใชในการวัดวธิีการ หรือผลงานก็ได แตสวนใหญจะใชในการวัดผลงานมากกวา การจัด
อันดับจะมีความเชื่อมัน่สูงขึน้ ถาจัดอันดับคุณสมบัติใดคุณสมบัติหนึง่ทีจ่ําเพาะและมีคําจํากดัความ
ของคุณสมบัตินั้นชัดเจน แตถาจัดอันดบัหลายอยางในคราวเดียวกนั จะทําใหความเชื่อมัน่ต่าํลง 
ตัวอยางเชน ในการเรียนขบัรถ ครูจัดอันดับเกี่ยวกับความสามารถในการหยุดรถอยางเดยีว ไมใชการ
จัดอันดับความสามารถในการใชรถ ในการจัดอนัดับคุณภาพผลงานซึ่งมักจะใชมากในการสอบการ
ปฏิบัตินั้น ครูอาจแบงคุณภาพของผลงานออกเปนหลายประการ แลวจัดอันดับทีละคุณภาพ 
  การจัดอันดับผลงานจะงาย และสะดวกขึน้   ถาใชหลกัแบงทีละ 3 กลุม    ดังนี ้ (ส.วาสนา 
ประวาลพฤกษ. 2527:3-5) 
    1. จากผลงานทั้งหมดมาแบง 3 กลุม คือ กลุมสูง กลุมปานกลาง และกลุมตํ่า 
    2. นํากลุมปานกลางมาพิจารณา แลวแบงเปน 3 กลุมอีกครั้ง หลังจากนัน้พิจารณา 
กลุมสูงแบงเปน 3 กลุม เชนกนั แลวพจิารณากลุมตํ่าในทํานองเดยีวกนั 



    3. กําหนดใหกลุมสูงเปน กลุม 9,8,7 ซึ่ง 9 คือกลุมที่มผีลงานดีที่สุดใน กลุมสูง และ 7 
คือกลุมที่มีผลงานต่ําที่สุดของกลุมสูง และใหกลุมปานกลางเปน 6,5,4 ในทํานองเดียวกนั กลุมตํ่าเปน 
3,2,1 ทัง้นี้ตัวเลขมีคาสูงจะแทนคุณภาพของงานที่สูง 
    4. นําผลงานทีเ่ปนชวงตอระหวางกลุมสูงกบักลุมกลาง และกลุมกลางกับกลุมตํ่ามา
พจิารณาอกีครั้ง กลาวคือ พจิารณาในกลุมที่ 7 และ 6 วาควรมีการโยกยายสับเปลีย่นกลุมกนับางไหม 
เพราะเปนชวงตอระหวางกลุมสูงและปานกลางที่ไดแบงไวอยางหยาบ ๆ ในขั้นที่ 1 อาจมีสลับที่กนับาง 
แลวทําเชนเดยีวกนักับในกลุม 4 และ 3 อันเปนชวงตอระหวางกลุมปานกลาง และกลุมตํ่า 
    5. ถาตองการประเมิน 9 กลุมก็ใชเลขที่กลุมนั้นแทนคะแนนไดเลย    หรือตองการจัด
อันดับใหเปนที่ 1,2,3,....จนถึงที่สุดทายกพ็ิจารณาทีละกลุม จัดเรียงอันดับ และควรตรวจสอบอันดับใน
ระหวางชวงตอของแตละกลุมดวย 
     3. มาตราสวนประมาณคา เปนเครื่องมือทีใ่ชกันมากในการประเมินการปฏิบัติมาตราสวน
ประมาณคามหีลายรูปแบบ แตที่นิยมใชกนัมากที่สุดที่จดัคุณลักษณะใหมีลักษณะตอเนื่อง ซึ่งจะแบง
ระดับคุณลักษณะนั้นตามระดับสูง - ตํ่า โดยจะกาํหนดเปน 2 ระดับ ข้ึนไปจนถึงประมาณ 10 ระดับ มี
ข้ันตอนการสราง   คือ 
    3.1. กําหนดคณุลักษณะที่ตองการจะวัด   พรอมทั้งความหมายของคณุลักษณะนัน้ ๆ 
ใหชัดเจน 
    3.2. กําหนดมาตราที่จะวัดวาใหมกีี่ระดับ  โดยเขียนเปนตัวเลขกําหนดไว  พรอมทัง้ให
คําอธิบายคุณลักษณะในระดับดาง ๆ โดยยอ เพื่อแทนระดับที่แตกตางกนันัน้ ๆ 
     4. แบบสํารวจพฤติกรรม  มกัมีรายการของพฤตกิรรมใหผูสังเกตบนัทกึวามีพฤติกรรมนั้น ๆ 
หรือไม โดยสวนใหญมกัจะบอกเพียงวามหีรือไมมี 
     5. การบันทึกตาง ๆ จะเปนวิธกีารที่ไมไดกําหนดรูปแบบไวอยางชัดเจนเหมือนวิธอ่ืีน  ผู
บันทกึคอนขางมีอิสระในการบันทึกขอมูล การบันทกึเพียงครั้งเดียว อาจไมสามารถใหขอมลูที่มี
ความหมายมากนกั แตการบันทกึอยางตอเนื่องหลาย ๆ คร้ัง จะใหขอมูลที่ชัดเจนขึ้น ในการบันทกึผู
สังเกตจะเขยีนถงึพฤตกิรรมหรือเหตุการณที่เกิดขึ้นเทานัน้ 
 สําหรับกลุมผูเรียน   ที่เนนการฝกทักษะที่เนนการพจิารณากระบวนการ  และผลงาน
คอนขางมากนั้น การใชแบบสํารวจพฤติกรรมหรือมาตราสวนประมาณคายอมมคีวามเหมาะสมกวา 
(จนิตนา ธนวิบูลยชัย. 2535:55) ดังนั้นในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจยัจึงใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลแบบ
มาตราสวนประมาณคา 
 
 



เกณฑการใหคะแนน 
 นิทโก (Nitko. I996) เกณฑการใหคะแนน (Scoring Rubric) คือเกณฑการใหคะแนนที่ถูก
พัฒนาโดยครหูรือผูประเมินที่ใชวิเคราะหผลงานหรือกระบวนการที่ผูเรียนไดพยายามสรางขึ้น การ
ประเมินผลงานของนกัเรียนจะม ี 2 ลักษณะ คือ ผลงานที่ไดจากกระบวนการของนักเรียน และ
กระบวนการทีน่ักเรียนใชเพือ่ใหเกิดผลงาน จะประเมินในลักษณะใดขึ้นอยูกับจุดมุงหมายในการเรียนรู 
อาจจะประเมนิลักษณะใดลกัษณะหนึง่ หรือประเมินทัง้สองลกัษณะก็ได ผูประเมินจะตองตดัสิน
คุณภาพของผลงานหรือกระบวนการปฏิบัติงานของผูเรียนแตละคนทีม่ีระดับที่แตกตางกนัหลายระดับ 
ระดับที่แตกตางกนัอาจจะเปนระดับคุณภาพของชิน้งานที่ไดสรางขึน้ หรือระดับของกระบวนการตาง ๆ 
ที่ผูเรียนแตละคนไดใชเพื่อใหเกิดผลงาน 
 เพื่อใหการตัดสินใจสอดคลองกับผูเรียนแตละคน ผูประเมินจะตองใชเกณฑในการประเมิน
คุณภาพชิ้นงานของผูเรียน เกณฑอาจจะอยูในเชงิคุณภาพหรือปริมาณ อาจจะมลัีกษณะเปนมาตรา
สวนประมาณคา (Rating Scale) หรือแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) โดยปกติจะใช Rubric ใน
การประเมนิจดุประสงคการเรียนรูเดียวหรอืสวนใดสวนหนึง่ของงานปฏิบัติ แตการปฏิบัติงานที่มี
ซับซอน ผูประเมินจะตองประเมินจุดประสงคการเรียนรูที่หลากหลายและประเมินหลาย ๆ สวนของ
การปฏิบัติ นั่นคือผูประเมนิจะตองมีเกณฑการใหคะแนนที่มากมายเพื่อใหเหมาะกับจุดประสงคการ
เรียนรูที่แตกตางกนั หรือเหมาะกับแตละสวนของการปฏิบัติงาน การใหคะแนนจะอยูในรูปของตวัเลข 
โดยปกติจะเปน 0 - 3 หรือ 1 - 4     ในแตละระดับของคะแนนจะขึ้นอยูกับระดับของคุณภาพของงาน 
ดังนัน้ตัวเลข 4 อาจจะหมายถึงระดับคุณภาพสูงสุด เลข 3 เปนระดบัคุณภาพรองลงมา คุณภาพของ
งานในแตละระดับจะตองใชการอธิบาย ดังนัน้ในแตละระดับคะแนนจะตองอธิบายเปนภาษาที่แสดง
ใหเหน็ถงึคุณภาพของการปฏิบัติงานในระดับนั้น 
 
 ความสาํคัญของเกณฑการใหคะแนน (Scoring Rubric) 
   การประเมนิศกัยภาพของผูเรียนโดยใหลงมือปฏิบัตินั้น ไมมีคําเฉลยหรือคําตอบถูกที่แนชัด
ลงไปเหมือนแบบทดสอบเลอืกตอบ การประเมินผลงานแตละชิ้นของผูเรียนที่ไดลงมือปฏิบัติจึงมคีวาม
จําเปนที่จะตองประเมนิคุณภาพของงานอยางเปนปรนัย ซึ่งมนัเปนการยากที่จะทําได จึงได
กําหนดการสรางเกณฑการใหคะแนนหรือ Rubric ข้ึนมาเพื่อกาํหนดแนวทางในการตัดสินอยาง
ยุติธรรม และปราศจากความลําเอียง Rubric จะตองมีความชัดเจนในการใหคะแนนอยางพอเพยีงถึง
ขนาดที่ผูประเมิน 2 คนสามารถใช Rubric เดียวกันประเมินชิน้งานของผูเรียนชิ้นเดยีวกนัแลวให
คะแนนไดตรงกัน ระดับของความสอดคลองในการใหคะแนนของผูประเมิน 2 คนทีป่ระเมินอยางเปน
อิสระจากกนัจะเรียกวา ความเชื่อมั่น (Reliability) ของการใหคะแนน 
 



 องคประกอบของเกณฑการใหคะแนน (Scoring Rubric) 
   เกณฑการใหคะแนนมหีลายองคประกอบ ในแตละองคประกอบมีความสาํคัญ ดังนี ้
    1.จะมีอยางนอย 1 คุณลักษณะหรือ 1 มิติที่เปนพืน้ฐานในการตัดสินผูเรียน 
    2. การนิยามและการยกตัวอยางจะตองมีความชัดเจนในแตละคุณลักษณะหรือมิติ 
    3. มาตรการใหคะแนนจะตองเปนอัตราสวนกนัในแตละคุณลักษณะหรือมิติ 
    4. จะตองมีมาตรฐานทีเ่ดนชดัในแตละระดับของการใหคะแนน   ในแตละระดับการให
คะแนนจะตองมีความชัดเจนในการนยิาม และความกวางของระดับคะแนนไมควรเกิน 6 ถงึ 7 ระดับ 
ถามีระดับของการใหคะแนนมากเกินไปจะมีความลาํบากในการตัดสินความแตกตางในแตละระดับ 
การจะกาํหนดความระดับคะแนนเปนเทาไรนั้น จะตองมีความเหมาะสมและมีความชัดเจนในการ
นิยามที่ครอบคลุมต้ังแต แยที่สุด (Poor) จนถงึดีเลิศ (Excellent) 
 
 ชนิดของเกณฑการใหคะแนน (Scoring Rubric) 
 นิทโก (Nitko. 1996) ไดแบงเกณฑการใหคะแนนออกเปน 3 ชนิดคือ 

1. Holistic Rubrics เปนเกณฑการใหคะแนนผลงานหรือกระบวนการที่ไมไดแยกสวน 
หรือแยกองคประกอบการใหคะแนน คือจะประเมินในภาพรวมของผลงานหรือกระบวนการนัน้ 

2. Analytic Rubrics เปนเกณฑการใหคะแนนที่แยกสวน  หรือองคประกอบคุณลักษณะ 
ของผลงาน หรือกระบวนการ แลวนาํแตละสวนหรือองคประกอบของคุณลักษณะมารวมกนัเปน
คะแนนรวม 

3. Annotated Holistic Rubrics ผูประเมินจะประเมินแบบ Holistic Rubrics กอนแลวจงึ 
ประเมินแยกสวนอีกบางคุณลักษณะทีเ่ดน ๆ เพื่อใชเปนผลสะทอนในบางคุณลักษณะของผูเรียน 
   การใหคะแนนแบบ Holistic Rubrics ใชไดงายและพจิารณาเพยีงครัง้เดียวตอ 1 ผลงาน 
จะเปนการประเมินในภาพรวมของทุกคุณลักษณะในการปฏิบัติงาน สวนการใหคะแนนแบบ Analytic 
Rubrics จะประเมินแยกในแตละคุณลักษณะของงาน ซึ่งการประเมนิแบบนี้จะมีประโยชนเมื่อสนใจจะ
วินิจฉัยหรือชวยเหลือผูเรียนวามีความรูความเขาใจในแตละสวนหรือแตละคุณลักษณะของการปฏิบัติ 
งานนัน้ ๆ หรือไม ซึ่งจะมีสวนใหครูไดชวยเสริมสราง   หรือพฒันาการเรียนรูในแตละคณุลักษณะของ
ผูเรียนใหดียิ่งขึ้น 
 
 ส.วาสนา ประวาลพฤกษ (ม.ป.ป.) ไดเสนอแนวการ กาํหนดเกณฑ (Rubric) ดังนี ้ 

ระดับ  1   ข้ันเริ่มตน 
          คนหา ทําตามแบบ มีขอผิดพลาด ยังไมเขาประเด็น งานไมสําเร็จ 
 



ระดับ  2   ข้ันพัฒนา 
ผลงานยงัเปนไปตามแบบ ไมสมบูรณ มีจุดแข็งและจุ ดออนโดยสวนรวมมี         
จุดออนมากกวาจุดแข็ง 

ระดับ  3    ข้ันทําได ปฏิบัติได (ผาน) 
           ผลงานมีมาตรฐานคอนขางสมบูรณ มีจุดแข็งมากกวาจุดออน มีทักษะ 

ระดับ  4    ข้ันมั่นคง 
           มีความสมบูรณแนนอน คงเสนคงวา มทีักษะและยทุธศาสตรในการปฏิบัติ 

ระดับ  5    ชั้นสมควรเปนตัวอยาง 
           มีบรรทัดฐาน มีความเดนเปนเยี่ยงอยางได สรางสรรค 
 
 ส.วาสนา ประวาลพฤกษ (ม.ป.ป.) ไดเสนอวิธีการสรางเกณฑการประเมิน 4 วิธี คือ 

วิธีที ่1    แยกประเด็นพิจารณาออกเปนประเด็นยอย แลวทาํเปนตารางพิจารณาความ 
ถูกตองในแตละประเด็น กําหนดระดับของคะแนนตามจํานวนที่ปฏิบัติถูกตองในประเด็นเหลานี ้

วิธีที ่2    การกําหนดระดับความสมบูรณตามเสนแสดงความตอเนื่องของความสามารถ 
(Continuous Ability) 

วิธีที ่3    กําหนดตามระดับความผิดพลาด พิจารณาความบกพรองจากคําตอบวามมีาก 
นอยเพียงใด โดยจะหกัจากระดับคะแนนสงูสุดลงมาทีละระดับ โดยเนนความสามารถในการคิด
แกปญหาระดบัสูงหรือประยกุตความรู 

วิธีที ่4    กําหนดระดับการยอมรับและคําอธิบาย 
 
การวิเคราะหขอสอบอิงเกณฑ 
 ในการวิเคราะหขอสอบนัน้เปนการหาคาความงาย และคาอํานาจจาํแนก (ลวน สายยศ และ 
อังคณา สายยศ. 2539 : 196) ดังนี ้
   1. ดัชนีคาความงายของขอสอบ (P) ขอสอบอิงเกณฑในแตละขอจะตองมีคาความงาย
นอยกวา 0.40 กอนที่นกัเรยีนจะไดรับการสอน และเมือ่นักเรียนไดรับการสอนแลว ขอสอบแตละขอ
จะตองมีคาความงายมากกวา 0.75 ทั้งนี้เปนเพราะวาการวิเคราะหขอสอบแบบอิงเกณฑไมไดเนนที่จะ
นําคาความงายเพื่อมาเลือกขอสอบแตเนนที่คุณภาพในการสอนของครู กลาวคือ ถาครูยังไมไดสอน
เนื้อหานัน้ ขอสอบควรจะยาก คือมีคา P ตํ่ากวา 0.40 แตถาครูทําการสอนแลวและครูสอนดีนักเรยีน
ควรจะเรียนรูในเนื้อหานัน้กค็วรจะทาํขอสอบนั้นไดซึ่งขอสอบควรงาย  คือ  มีคามากกวา 0.75   สวน
การคํานวณคาความงายนั้น   คํานวณจากสูตร ดังนี้ (ลวน   สายยศ - อังคณา สายยศ. 2539 : 196) 



       
R
NP =   เมื่อ  P   คือ  ดัชนีคาความงาย 

         R  คือ  จํานวนนักเรยีนทีท่ําขอสอบถูก 
         N  คือ  จํานวนนักเรยีนทีท่ําขอสอบทั้งหมด 
 
   2. ดัชนีคาอํานาจจําแนก สําหรับคาอํานาจจําแนกขอขอสอบอิงเกณฑนั้น จะเปนคา
อํานาจจําแนกระหวางกลุมทีย่ังไมไดรับการเรียนรู (Non Master) กับกลุมที่ไดรับการเรียนรูแลว 
(Master) คาอํานาจจําแนกของขอสอบอิงเกณฑมีคาอยูระหวาง -1 ถึง +1 ในแนวความคิดของขอสอบ
อิงเกณฑไมเนนคาอํานาจจําแนก เนื่องจากแบบทดสอบอิงเกณฑจะใชในการวัดผลที่ใชในการเรียน
การสอนแบบมีระบบ (Systematic Instruction) เปนการเรียนแบบรอบรู (Mastery Learning) ซึ่งใน
การสอนชนิดนี้จะเนนที่คุณภาพการสอนของครู ถาครูสอนดีนักเรยีนทุกคนจะเรยีนรูหมด นั่นคือมี
คะแนนเต็มหรือใกลเต็มทุกคน เมื่อหาคาอาํนาจจําแนกจะมีคาเปน 0 หรือใกล 0 ทันท ี ดังนัน้ดัชนีคา
อํานาจจําแนกของขอสอบอิงเกณฑควรจะมีคาเทากับหรือมากกวา 0    การคํานวณม ี2 วิธี ดังนี ้
    วิธีที ่  1    คํานวณจากผลการทดสอบ 2 คร้ังโดยการเอาแบบทดสอบฉบับเดิมไปสอบ
กับนักเรียนแลวคํานวณจากสัดสวนของนกัเรียนที่ทาํขัอนั้นถูกกอนไดรับการสอน (Pre - Instruction) 
กับหลงัไดรับการสอน (Post - instruction) ดังนี ้(ลวน สายยศ และ อังคณา สายยศ. 2539 : 197) 
 

    
nn

PPDI RR prepos −=  
              เมื่อ     PPDl       คือ     ดัชนีคาอํานาจจาํแนกของขอสอบอิงเกณฑ 
                                            (Pre-to-post Difference Index) 
                        posR        คือ      จํานวนนกัเรียนทีท่ําขอสอบถูกหลังไดรับการสอน 
                        preR       คือ      จาํนวนนักเรียนทีท่าํขอสอบถูกกอนไดรับการสอน 
        N        คือ      จาํนวนนักเรียนทีท่าํขอสอบทั้งหมด 
 
    วิธีที ่  2     คํานวณจากผลการทดสอบเพยีงครั้งเดียว   วิธีนี้เอาแบบทดสอบไปสอบกับ 
นักเรียนหลงัจากนกัเรียนเรียนรูแลว   แลวนําขอมูลมาคํานวณจากสัดสวนของนักเรยีนที่ทาํขอสอบถูก 
ของกลุมที่สอบผานเกณฑกบักลุมที่สอบยงัไมผานเกณฑ         การคํานวณจะตองรูคะแนนเกณฑหรือ 
คะแนนจุดตัดของแบบทดสอบกอน  สูตรนี้เบรนแนน (Brennan)  ไดเสนอไวดังนี ้ (ลวน   สายยศ  และ 
อังคณา สายยศ. 2539 : 198) 
  



     
21 n

L
n
UB −=  

 
   เมื่อ  B  คือ  ดัชนีคาอํานาจจําแนกของแบบทดสอบอิงเกณฑ 
      U  คือ  จํานวนนักเรยีนทีท่ําขอสอบถูกของกลุมทีส่อบผานเกณฑ 
      L  คือ  จํานวนนักเรยีนทีท่ําขอสอบถูกของกลุมทีส่อบไมผานเกณฑ 
     1n   คือ  จํานวนนักเรยีนที่สอบผานเกณฑ 
     2n   คือ  จํานวนนักเรยีนที่สอบไมผานเกณฑ 
 
   นอกจากนี ้ลวน สายยศ และ อังคณา สายยศ (2539 : 199) ไดเสนอการวิเคราะหขอสอบ 
อัตนัยซึ่งคาํนวณคาความยากงาย และคาอํานาจจาํแนก ดังนี ้ 
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   เมื่อ EP  คือ  ดัชนีคาความงาย 
     US   คือ  ผลรวมของคะแนนกลุมเกง 
     LS   คือ  ผลรวมของคะแนนกลุมออน 
      N  คือ  จํานวนผูเขาสอบของกลุมเกงหรือกลุมออน 
     maxX  คือ  คะแนนที่นกัเรยีนทําไดสูงสุด 
     minX  คือ  คะแนนที่นกัเรยีนทําไดตํ่าสดุ 
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   เมื่อ D  คือ  ดัชนีคาอํานาจจําแนก 
     US   คือ  ผลรวมของคะแนนกลุมสูง 
     LS   คือ  ผลรวมของคะแนนกลุมตํ่า 
     N  คือ  จํานวนผูเขาสอบของกลุมสูง หรือกลุมตํ่า 
     minX  คือ  คะแนนต่ําสุดของนักเรียนทีท่ําขอนัน้ 
     maxX  คือ  คะแนนสงูสุดของนักเรียนทีท่ําขอนัน้ 
 



 สําหรับการวิจยัในครั้งนี้  ผูวจิัยเลือกใชการวิเคราะหขอสอบโดยใชสูตรของวิทนียและซาเบอร 
เนื่องจากลกัษณะขอสอบในงานวิจยัครั้งนีเ้ปนการใหคะแนนแบบ 0, 1, 2, และ 3 
 
 
งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 งานวจิัยในประเทศไทย 
  อิศราภรณ  แซตัง  (2542)  ไดสรางแบบทดสอบภาคปฏิบัติตารางทาํงาน  โดยการใช
โปรแกรมสําเร็จรูปไมโครซอฟทเอก็เซล  สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนลาย  ของโรงเรียนบางกะป  
กรุงเทพมหานคร  โดยกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  4  จํานวน  
60  คน  จากการสุมอยางงาย  (Simple  Random  Sampling)  โดยใชการสังเกตและเครื่องมือทีใ่ชใน
การวิจยัคือ  แบบทดสอบภาคปฏิบัติตารางทํางาน  โดยการใชโปรแกรมสําเร็จรูปไมโครซอฟทเอก็เซล  
โดยมีขอปฏิบัติแบงเปน  3  ตอน  คือ     การใชอุปกรณ  กระบวนการปฏิบัติงาน  และ  ผลการ
ปฏิบัติงาน  เปนแบบมาตราสวนประมาณคากําหนดเกณฑการใหคะแนน  เปน  4  ระดับ  คือ  0,1, 2 
และ 3  ผลการวิเคราะหขอมูลปรากฎวา  แบบทดสอบภาคปฏิบัติตารางการทาํงาน  โดยการใช
โปรแกรมสําเร็จรูปไมโครซอฟทเอก็เซล  จาํนวน  1  ฉบับ  ประกอบดวยขอปฏิบัติ  17  ขอ  คะแนนเต็ม  
51  คะแนน  มีคาเฉลี่ยเทากับ  36.03  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  เทากับ  .831  คาความเชือ่มั่น
ของผูประเมินทั้งสองทาน  โดยใชการประเมินคาจากสตูรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสัน  ไดคาความ
เชื่อมั่นเทากับ  0.9855  สําหรับคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ  โดยใชสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิง  
(Generalizability  Coefficient)  ไดคาความเชื่อมัน่เทากับ  0.9783 
  
  อัจฉรา  อรุณรักษสมบัติ  (2543)  ไดสรางแบบทดสอบวัดภาคปฏิบัติโดยวิธีเขียนตอบ  
และวิธีปฏิบัติจริง  วชิางานประดิษฐ  กลุมการงานพืน้ฐานอาชีพ  ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่  6  
ของโรงเรียนสงักัดกรุงเทพมหานคร  กลุมการศึกษาที ่  6  โดยกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยัครั้งนี ้ 
แบงเปน  2  กลุม  คือกลุมทีใ่ชแบบทดสอบวัดภาคปฏิบัติดวยวิธกีารเขียนตอบ  ใชการสุมแบบแบงชั้น  
(Stratified  Random  Sampling) โดยมีเขตการศกึษาเปนชั้น  (Strata)   มีโรงเรียนเปนหนวยการสุม  
(Sampling  Unit)  และกลุมที่ใชแบบทดสอบวัดภาคปฏิบัติดวยวิธีปฏิบัติดวยวิธีปฏิบัติจริง  ใชวธิีการ
สุมอยางงาย  (Simple  Random  Sampling)  มีจํานวนกลุมตัวอยาง  21  คน  เครื่องมือที่ใชในการ
วิจัยมีจาํนวน  2  ฉบับคือ  แบบทดสอบวัดภาคปฏิบัติโดยวิธีเขียนตอบ  และแบบทดสอบวัด
ภาคปฏิบัติโดยวิธีปฏิบัติจริง  คลอบคลุมเนื้อหาสามเรื่อง  คือ   การแกะสลัก  งานใบตอง และงานรอย
ดอกไม  โดยมีขอปฏิบัติแบงเปน  3  ตอน คือ  การใชอุปกรณ  กระบวนการปฏิบัติงาน  และผลการ
ปฏิบัติงาน  เปนแบบมาตราสวนประมาณคากําหนดเกณฑการใหคะแนน  เปน  4  ระดับ  คือ  0, 1, 2 



และ 3    ผลการวิจัยพบวาแบบทดสอบวัดภาคปฏิบัติโดยวิธีเขียนตอบในงานแกะสลกัมีจํานวน   5  ขอ  
งานใบตอง  จาํนวน  8  ขอ  และ งานรอยมาลัย  จาํนวน  7  ขอ  มีคาความยากตั้งแต  0.25 - 0.33 ,  
0.24 - 0.34  และ  0.21 - 0.31  ตามลําดบั   คาอํานาจจําแนกตัง้แต  0.20 - 0.21 , 0.20 - 0.22  และ   
0.20 - 0.22  ตามลําดับ  คาความเชื่อมัน่ระหวางผูตรวจใหคะแนนเทากับ  0.924 , 0.936  และ 0.937  
ตามลําดับ  คาความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบเทากบั  0.721 ,  0.863  และ  0.832  ตามลําดับ  คา
ความเที่ยงตรงเชิงสภาพระหวางคะแนนแบบทดสอบกับเกรดเฉลี่ยของนักเรียน  เทากบั  0.208 ,  
0.215  และ 0.384  ตามลําดับ  คะแนนจุดตัดทีเ่หมาะสม  เทากับ  10 , 9  และ  12  คะแนน
ตามลําดับ   แบบทดสอบวดัภาคปฏิบัติโดยวิธีปฏิบัติจริงในงานแกะสลักมีจํานวน 6  ขอ  งานใบตอง  
จํานวน  9  ขอ  และงานรอยมาลัย  จํานวน  10  ขอ  มีคาความยากตั้งแต  0.36 - 0.50 , 0.29 - 0.39  
และ  0.31 - 0.61  ตามลําดับ  คาอํานาจจําแนกตัง้แต  0.29 - 0.57 , 0.21-0.43  และ 0.21-0.50  
ตามลําดับ  คาความเชื่อมัน่ระหวางผูตรวจใหคะแนน  เทากบั  0.909 , 0.956  และ 0.948  ตามลาํดับ  
คาความเชื่อมัน่เทากับ  0.711 , 0.872 และ 0.884  ตามลําดับ  คาความเที่ยงตรงเชิงสภาพระหวาง
คะแนนแบบทดสอบกับเกรดเฉลี่ยของนกัเรยีน  เทากับ  0.854 , 0.956 และ 0.824  ตามลําดับ  
คะแนนจุดตัดที่เหมาะสม  เทากบั  13 , 21 และ 21  คะแนนตามลําดบั     ความสอดคลองระหวางผล
การสอบของแบบทดสอบวัดภาคปฏิบัติโดยวธิีเขียนตอบและ  แบบทดสอบวัดภาคปฏิบัติโดยวิธีปฏิบัติ
จริงกลุมการงานและพื้นฐานอาชพี  ในงานแกะสลัก  งานใบตอง  และงานรอยดอกไมสองฉบับ
ดังกลาวมีคาเทากบั  0.596 , 0619 และ 0.752  ตามลาํดับ 
 
  ปยมาภรณ  ทวนทอง (2544)  ไดสรางแบบทดสอบวัดภาคปฏิบัติกิจกรรมนาฏศิลปชั้น
ประถมศึกษาปที่  4  ของโรงเรียนประชานิเวศน  กรุงเทพมหานคร  โดยมีการสุมกลุมตัวอยางที่ใชใน
การวิจยัดวยวธิีการสุมอยางงาย  (Simple  Random  Sampling)  จํานวน  20  คน  เครื่องมือที่ใชใน
การวิจยัเปนการสังเกตโดยใช  แบบทดสอบวัดภาคปฏิบัติกิจกรรมนาฏศิลป  เลือกมาเฉพาะเพลง
อธิษฐาน   โดยมีขอปฏิบัติแบงเปน  3   ตอน  คือ  ข้ันเตรียม  ข้ันกระบวนการปฏิบัติและขั้นผลการ
ปฏิบัติ  เปนแบบมาตราสวนประมาณคา   กําหนดเกณฑการใหคะแนน  เปน  4  ระดับ  คือ  0 , 1 , 2 
และ 3    ผลการวิจยัปรากฏวาไดขอสอบจํานวน  17  ขอ   คะแนน  51  คะแนน  มีคาเฉลี่ยเทากับ  
42.50  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากบั  7.21  มีคาความยากงาย 0.20 - 0.70  และมีคาความยาก
งายเฉลี่ย  0.53  คาอํานาจจาํแนกมีคาตั้งแต  0.20 - 0.70  และมีคาอํานาจจําแนกเฉลี่ย  0.40  ไดคา
ความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบเทากับ  0.93 
 



  วัฒนชยั  จนัทรวีนกุูล (2538)  ไดสรางแบบทดสอบภาคปฏิบัติวัดทกัษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรข้ันพืน้ฐาน  โดยมีกลุมตัวอยางเปนนกัเรียนชั้นประถมศกึษาปที่  5  ของโรงเรียนในสังกัด
สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดปทุมธาน ี  จาํนวน  154  คน  เลือกโดยใชวิธีการสุมแบบหลาย
ข้ันตอน  (Multistage Random Sampling)  มีหองเรียนเปนหนวยการสุม  (Sampling  Unit)  
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบทดสอบทีน่ักเรยีนตองลงมือปฏิบัติและมีการบนัทกึผลจากการปฏิบัติ  
มีทั้งหมด  32  สถานการณ  ประกอบดวยทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  8  ทกัษะ  คือทกัษะ
การสังเกต  ทักษะการวดั  ทักษะการจําแนกประเภท  ทกัษะการหาความสัมพันธระหวางสเปส
กับสเปส  และสเปสกับเวลา  ทักษะการคํานวณ  ทักษะการจัดกระทาํและสื่อความหมายขอมูล  ทกัษะ
การลงความคดิเห็นจากขอมลูและทักษะการพยากรณ    จากผลการวิจัยปรากฏวาไดแบบทดสอบที่มี
คุณภาพจํานวน  24  ขอ  มคีาความยากอยูในชวง  0.21 - 076   และคาอํานาจจาํแนก  0.23 - 0.67  
ซึ่งเปนขอสอบที่มีคุณภาพ  ความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบแตละทักษะและรวมทั้งฉบับ  ไดคาความ
เชื่อมั่นของแบบทดสอบทัง้ฉบับมีคาต่ํา  เนื่องมาจากจาํนวนขอสอบมีนอยจงึทาํใหคาความแปรปรวน
ของแบบทดสอบต่ํา 
 
  หทยัทพิย   วิมประภาพรกลุ (2532 : 66 - 68)  ไดสรางแบบทดสอบภาคปฏิบัติงานโลหะ
แผนเบื้องตน  ตามหลกัสูตรประกาศนยีบตัรวิชาชีพ (ปวช.)  พทุธศักราช  2530 สาขาชางอุตสาหกรรม  
เครื่องมือที่สรางขึ้นม ี 3 ฉบับ  คือ  แบบทดสอบงานกลองสี่เหลีย่ม  แบบทดสอบงานกระปอง
ทรงกระบอกเขาขอบลวด และ แบบทดสอบงานกรวยกลม  กลุมตัวอยางที่ใชเปนนกัศึกษาระดับ
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพ ชั้นปที ่ 1  สาขาชางอุตสาหกรรม  ทําการวิเคราะหความเชื่อมัน่ของ
แบบทดสอบทัง้ 3 ฉบับ  เทากับ  0.5424 , 0.7736 และ 0.7274  ตามลําดับ  สวนความเชื่อมัน่ของผู
ประเมิน 2 คน ของแบบทดสอบทั้ง 3 ฉบับ เทากับ 0.9525 , 0.9618 และ 0.9338 ตามลําดับ  สวนคา
ความยากงายของแบบทดสอบเทากับ 0.81 , 0.76 และ 0.74 ตามลําดับ  และ  คาอํานาจจําแนกของ
แบบทดสอบเทากบั 0.62 , 0.65 และ 0.68 ตามลําดับ 
 
 เทียนพร   รังษีอนุวัตรกูร (2532 : 69 - 70)  ไดพัฒนาแบบทดสอบภาคปฏิบัติหมวดคหกรรม
ศาสตร รายวชิา  คก 022  (อาหาร 2)  สําหรับอาจารยผูสอนใชประเมินผลสรุปปลายภาคเรียนของ
นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่3  สังกัดกองการมัธยมศกึษา เขตการศึกษากรุงเทพมหานคร  แบบทดสอบ
ภาคปฏิบัติที่สรางและพฒันาประกอบดวย  แบบทดสอบความรูภาคทฤษฎ ี  แบบประเมินพฤติกรรม
กลุม  และ แบบประเมินอาหาร  ใชเวลาในการสอบ 135 นาท ี  100 คะแนน     แบบทดสอบความรู
ภาคทฤษฎีเปนแบบทดสอบปรนัยชนิดเลือกตอบ  จํานวน  30 ขอ   30 คะแนน  มีคะแนนเฉลี่ย 16.255     



สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน 5.969    คาความยากเฉลี่ย 0.5418    คาอํานาจจาํแนกจากคาสหสมัพันธ
แบบไบซีเรียลมีคาเฉลี่ย 0.4206    คาความเชื่อมัน่จากสูตรคูเคอรริชารดมีคา 0.8418   ความคลาด
เคลื่อนมาตรฐานในการวัด 2.3741   แบบประเมินพฤติกรรมกลุม  คะแนนเต็ม 50 คะแนน  มีคาเฉลี่ย
ของแบบประเมิน 41.565   สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน 9.811   สัดสวนรายขอเฉลี่ย 0.8313   อํานาจ
จําแนกเฉลีย่ 0.4553   สัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นจากการวิเคราะหความแปรปรวนระหวางคะแนนแตละ
ขอกับคะแนนของนักเรียนแตละกลุมมีคา 0.7887    ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการวัด 4.5098  
และ  มีความเที่ยงตรงเชงิโครงสราง      แบบประเมินอาหาร  คะแนนเต็ม 20 คะแนน  คาเฉลี่ยผล
ประเมินอาหารแตละอยางมคีา 16.958   สวนเบีย่งเบนมาตร-ฐาน 4.872    สัดสวนรายขอ 0.8479    
อํานาจจําแนก 0.7588   คาสัมประสิทธิค์วามเชื่อมัน่จากการวิเคราะหความแปรปรวนระหวางคะแนน
แตละขอกับคะแนนของนักเรียนแตละกลุมมีคา 0.9051   ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการวัด 
1.5008  และ มีความเทีย่งตรงเชิงโครงสราง   แบบทดสอบภาคปฏิบัติชุดนี้ประกอบดวยแบบทดสอบ 
3 ชุดยอย  ซ่ึงมีคาความสัมพันธซึ่งกันและกันทุกชุด  ความสัมพนัธที่มีคาสงูสดุ คือ ความสัมพันธ
ระหวางแบบประเมินพฤติกรรมกลุมกับแบบประเมินอาหาร  และ ความสัมพันธที่มีคาต่ําสุด คือ 
ความสัมพันธระหวางแบบทดสอบความรูภาคทฤษฎีกับแบบประเมินอาหาร 
 
 ผุสดี   อัศวชัยสุวิกรม (2537 : บทคัดยอ)   ไดสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์วิชางานผาและ
การตัดเย็บ 1  สําหรบันักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 2  ซึ่งแบงเปน 2 สวน  คือ  (1) แบบทดสอบ
ภาคปฏิบัติ จํานวน  2  ฉบับ คือ  แบบทดสอบงานเสือ้คอกลม  และ แบบทดสอบงานเสื้อคอฮาวาย  
(2)  แบบทดสอบภาคทฤษฎ ีจํานวน 1 ฉบับ    กลุมตัวอยางที่ใชแบบทดสอบภาคปฏิบัติ เปนนกัเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 2  ของวทิยาลยัการอาชีพ  จังหวัดสระบุรี  เพื่อวิเคราะหคาความยากของ
แบบทดสอบเทากบั 0.63 และ 0.54 ตามลําดับ  และ คาอํานาจจาํแนกของแบบทดสอบเทากับ 0.51 
และ 0.60 ตามลําดับ  คาความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบโดยใชสูตรสัมประสิทธิก์ารสรุปอางอิง มีคา
เทากับ 0.9831 และ 0.9113 ตามลําดับ  และคาความเชื่อมั่นของผูประเมิน 3 คน เทากบั 0.9831 และ 
0.9601 ตามลําดับ    สวนกลุมตัวอยางที่ใชแบบทดสอบภาคทฤษฎ ีเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่2  
ของโรงเรียนมธัยมศึกษาตอนตน  เพื่อวิเคราะหหาคาความยากของขอสอบอยูระหวาง 0.20 ถึง 0.80  
คาอํานาจจาํแนกมีคาตั้งแต 0.20 ข้ึนไป   คาความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบมีคา 0.67 
        
 งานวจิัยในดานการวัดผลภาคปฏิบัติในตางประเทศ 
  พอมพลนั (สิริรัตน  วิภาสศลิป.2541: 74 - 80 ; อางองิจาก  Pomplun. 1997)  ไดศึกษา
ความคิดเหน็ของครูคณิตศาสตรในรัฐแคนซัส  สหรัฐอเมริกา  เกีย่วกับผลของการเปลี่ยนแปลงระเบียบ



การประเมนิผลการศึกษาของรัฐที่มีตอการเปลี่ยนแปลงวิธีการสอนของครูคณิตศาสตร ในโรงเรียน
ระดับมัธยมศกึษาของรัฐแคนซัส จากงานวิจัยเรื่อง State Assessment and Instructional  Change : 
A  Path  Model  Analysis 
      งานวิจยัเริ่มจากการปฏิรูปการศึกษาในสหรัฐอเมริกาประมาณป  ค.ศ.  1989-1990  รัฐ
ตางๆ  มุงพัฒนาการเรียนการสอนเพื่อความเปนเลิศทางวิชาการชัน้แนวหนาของโลก  ซึง่ในการปฏิรูป
การศึกษานัน้  แตละรัฐไดมีการเปลี่ยนแปลงระเบียบของการประเมินผลการศึกษาโดยยึดตามนโยบาย
ของรัฐบาลกลาง  สําหรับแคนซัสไดจัดทําโครงการปฏิรูปการศึกษาในปค.ศ.1991  โดยการ
เปลี่ยนแปลงการศึกษาทั้งระบบ  และเปลี่ยนแปลงระเบียบการประเมินผลการศึกษามาเปนการ
ประเมินการปฏิบัติในวิชาตางๆ  ไดแก  คณิตศาสตร  การสื่อสาร  วทิยาศาสตร  และสังคมศึกษา  ใน
การศึกษาครั้งนี้มุงเนนศึกษาการเปลีย่นแปลงวิธกีารสอนของครูคณิตศาสตร ที่เขารวมโครงการปฏิรูป
การเรียนการสอน   ที่มีประสบการณการสอนวิชาคณิตศาสตรใน  3  ระดับชั้น  คือ  เกรด 4  เกรด 7  
หรือเกรด  10  เปนเวลาอยางนอย  3  ป  รวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามซึง่คลอบคลุมประเด็นที่
สําคัญ  7  ประเด็น  คือ 

1.   ปจจยัตาง ๆ ที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงระเบียบการประเมินผลการศึกษาของรัฐ  เชน 
การฝกสรางเกณฑการใหคะแนน (Scoring Rubrics) การฝกใหคะแนนตามเกณฑ ฯลฯ ที่มีสวนทําให
ครูเปลี่ยนแปลงวิธกีารสอนของตน 

2.   โอกาสการพฒันาวิชาชีพของครู 
3.   ทัศนคติของครูตอระเบียบการประเมนิผลการศึกษาของรัฐ 
4.   เนื้อหาวิชาคณิตศาสตรตามมาตรฐานของรัฐ 
5.   ทัศนคติของครูตอการประเมินการปฏิบัติ 
6.   องคกรที่มีสวนผลักดันใหครูเปลี่ยนแปลงวิธีการสอน 
7.   การที่รัฐนําผลการวิจยัไปใชประโยชน 

  ผูรับผิดชอบโครงการสงแบบสอบถามไปใหครูทั้งหมด 2,500 ฉบับ ไดรับกลับคืนมา 1,400 
ฉบับ การรวบรวมขอมูลดวยวิธีดังกลาวเปนวิธทีี่ประหยัดแตไมมีโอกาสตรวจสอบความถกูตองของ
ขอมูล ผูวิจยัวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติพื้นฐาน และใชเทคนิคการวิเคราะหโครงสรางแสดงสาเหตุ 
(Causal Path Analysis ) เพื่อวิเคราะหอิทธิพลของปจจัยตาง ๆ ทีส่งผลตอการเปลี่ยนแปลงการสอน
ของครู ผลการวิจัยพบวาที่เปลี่ยนแปลงระเบียบการประเมินการศึกษาของรัฐแคนซสัมาเปนการวดัและ
การประเมนิการปฏิบัติมีสวนทาํใหครูคณิตศาสตรเปลี่ยนแปลงวธิีการสอนของตน ซึง่สงผลตอ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิาคณิตศาสตรของนักเรียนในระดับชั้นตาง ๆ นอกจากนัน้ยงัพบวา ทศันคติ
ของครูตอเกณฑการใหคะแนนการปฏิบัติ สงผลตอการเปลี่ยนแปลงวิธีการสอนของครูคณิตศาสตรใน



ระดับสูง ดังนัน้จึงควรมีการนําวิธีการวดัและการประเมินการปฏิบัติไปประยุกตวาควรใหความสนใจ
กับเกณฑการใหคะแนนเปนกรณีพิเศษ  
 
  เยน และเฟอรารา (สิริรัตน วิภาสศิลป. 2541 : 74 – 80 : อางองิจาก Yen and Ferrara. 
1997 ) ไดดําเนนิโครงการวัดและประเมนิการปฏิบัติในโรงเรียนของรัฐแมรีแลนด สหรัฐอเมริกา จาก
บทความเรื่อง The Maryland School Performance Assessment Program : Performance 
Assessment with Phychometric Quality Suitable for High Stake Usage ซึ่งเปนโครงการหนึง่ใน
โครงการปฏิรูปการศึกษา MSPAP เปนโครงการตอเนื่องที่ดําเนนิการทุกป เร่ิมดําเนนิการในป        
ค.ศ. 1991 ทดสอบการปฏิบัติของนักเรียนเกรด 3 , เกรด 5 และเกรด 8 จํานวน 150,000 คน ขอมูลที่
ไดนําไปใชประโยชนในการประเมินคุณภาพของโรงเรียน   และเปนแนวทางในการพัฒนาโรงเรียนในรัฐ 
แมรีแลนดใหมีคุณภาพระดบัพอใจ (Satisfactory) และระดับดีมาก (Excellent) ตามมาตรฐานของรัฐ  
ภายในป 1995 – 1996 โรงเรียนทีม่ีระดับผลการประเมนิอยูในระดับที่ไมนาพอใจจะไดรับการเอาใจใส
เปนพเิศษ โดยการจัดงบประมาณเพิม่ หรือใหผูเชีย่วชาญภายนอกเขาไปเปนที่ปรึกษาเพื่อพัฒนา
โรงเรียนตามแนวทางของ MSPAP สําหรับโรงเรียนที่พฒันาตนเองไมไดหลังจากไดรับความชวยเหลือ
แลวอาจตองโอนกิจการใหองคกรอื่น ในป ค.ศ. 1991 เร่ิมประเมินการปฏิบัติความสามารถของผูเรียน 
4 ดาน คือ การอาน การเขียน การใชภาษา และคณิตศาสตร ในป ค.ศ. 1992 เพื่อวิชาวทิยาศาสตร 
และสังคมศึกษา ขอมูลที่ไดจากการศึกษาในปกอน ๆ จะนําไปใชเปนขอมูลเพื่อปรับปรุงการดําเนินการ
ในปตอ ๆ ไป  
  ในการดําเนนิการในขั้นตอนตางๆ ตองอาศัยผูที่มีความรูทางดานการวัดผลและประเมินผล
การศึกษาเขามามีสวนรวมในการดําเนนิการหลายดาน เชน ในการวางแผนกาํหนดงานเพื่อมอบหมาย
ใหผูเรียนปฏิบัติ การกาํหนดเกณฑในการใหคะแนน การศึกษาความเทีย่งตรงของคะแนนในดานตาง ๆ 
การเทยีบมาตรผลที่ไดจากการประเมินวิชาตาง ๆ ระดับชั้นตาง ๆ และโรงเรียนตาง ๆ ซึง่การ
ดําเนนิการทุกขั้นตอนจะตองดําเนินการอยางระมัดระวงัเพื่อใหเกิดความคลาดเคลื่อนนอยที่สุด เพื่อจะ
ไดนําผลจากการศึกษาตามโครงการ MSPAP ไปใชประโยชนไดอยางสงูสุด 
 
     พารค และเลน  (สิริรัตน  วิภาสศิลป. 2541 : 74 – 80 ; อางอิงจาก Parke and Lane. 1997)  
จากการรายงานผลการเรียนรูจากการวัด และประเมินการปฏิบัติวิชาคณิตศาสตร    จากบทความเรื่อง 
Learning from Performance Assessment in Math   กลาวถงึการพัฒนาการสอนของครแูละ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิาคณิตศาสตรของนักเรียนตามโครงการ  ในป QUASAR Performance 
Assessments ในป 1990 – 1991 วึ่งเปนโครงการของ University of Pittsburgh  ที่ไดรับทุนสนบัสนุน



จากมูลนิธฟิอรด มีโรงเรียนเขารวมโครงการ 6 โรงเรียนเปนโรงเรียนขนาดเล็กในชนบท ผูรับผิดชอบ
โครงการไดพฒันาเครื่องมอืวัดความสามารถของผูเรียนดานความสามารถ ในการแกปญหาทาง
คณิตศาสตร การคิดอยางมเีหตุผล และทกัษะในการสื่อสารใช Holistic Rubrics ในการใหคะแนนตาม
มาตรวัด 0 ถึง 4 ครูในโรงเรียนที่เขารวมโครงการไดรับการฝกอบรมเพื่อพฒันาความสามารถในการ
คนหาสารสนเทศเกี่ยวกับความสามารถของนกัเรียนไดอยางลกึซึ้ง ถาครูมีปญหาในการสอนการให
คะแนน สามารถปรึกษาหารอืและทาํงานรวมกนักับอาจารยในมหาวทิยาลัยใกลเคียง ซึ่งในการดําเนิน
โครงการดังกลาวทําใหครูพฒันาวิธกีารสอนของตน และนักเรยีนคุนเคยกับวธิีการวัดและประเมนิการ
ปฏิบัติ และพฒันาทักษะในการคิดอยางมเีหตุผลในระดบัสูงเพื่อแกปญหาตาง ๆ ไดเปนอยางดี  
 
      เพลค และคณะ (สิริรัตน  วิภาสศิลป. 2541 : 74 – 80 ; อางอิงจาก Plake, et al. 1997 ) 
เสนอวิธกีารกาํหนดมาตรฐานการใหคะแนนในการวัดและเมินการปฏบัิติ จากบทความเรื่อง A New 
Standaed – Setting Method for Performance Assessment : The Dominant Profile Judgment 
Method and Some Field – Test Result สรุปไดวา ขณะทีก่ารวดัและการประเมินการปฏิบัติไดรับ
ความนิยมอยางกวงขวางทัว่ไปในหลาย ๆ รัฐของสหรฐัอเมริกา ควรมากรกําหนดมาตรฐานในการให
คะแนนที่เหมาะสมกับลักษณะงานทีม่อบหมายใหผูเรียนปฏิบัติ ซึ่งงานบางชิ้นอาจประกอบดวยงาน
ยอยๆ หลายชิน้ ผูเขียนและคณะไดทดลองสรางมาตรฐานการใหคะแนนโดยขยายแนวคิดของ  Angoff 
(1971)  เพื่อใชในการประเมินการปฏิบัติเรียกวิธีดังกลาววา  The Dominant Profile Judgment (DPJ)  
ทดลองศึกษาโดยใหครูในรัฐจอรเจยีจํานวน 20 คน รวมกนัเปนผูเชี่ยวชาญในการกําหนดมาตรฐาน
การประเมนิผลการปฏิบัติงานของครูในรัฐ ซึ่งประกอบดวยชิ้นงานยอย 6 ชิน้ เปนการกาํหนด
มาตรฐานในการใหคะแนน โดยการอภิปรายของคณะกรรมการทั้งหมด 20 คน ดําเนินการหลายรอบ
เพื่อพัฒนามาตรฐานทีเ่หมาะสมในการประเมินการปฏิบัติงานของครูใหไดมาตรฐาน ผลจากการ
ทดลองพบวา คณะกรรมการมีความพอใจวิธีการกําหนดมาตรฐานในการใหคะแนนมีความนาเชื่อถือ 
และเสนอใหมกีารศึกษาคนควาวธิีการอืน่ ๆ ตอไป  
  
      ครอนบัค และคณะ (สิริรัตน  วิภาสศิลป. 2541 : 74 – 80 ; อางอิงจาก Cronbach ; et al. 
1997)   ไดศึกษาการวิเคราะหเชงิสรุปอางอิงการวัดและประเมินการปฏิบัติ    เพื่อศึกษาผลสัมฤทธิท์าง 
การเรียนของนักเรียนและประสิทธิภาพของโรงเรียน สรุปไดวา วธิีการวเิคราะหขอมูลที่ไดจาการวัด
แบบเกาที่ใชแบบทดสอบเปนเครื่องมือสําคัญในการวัดอาจไมเหมาะกับการวเิคราะหขอมูลจากการวัด
และประเมินการปฏิบัติซึ่งเปนทีน่ิยมในปจจุบัน จงึไดเสนอวิธกีารวเิคราะหขอมูลที่เหมาะสมกับขอมูลที่
ไดจากการวัดและการประเมินการปฏิบัติโดยเนนเรื่องความเชื่อมั่น(Reliability) และความคลาดเคลื่อน



มาตรฐานในการวัด (Standard Error of Measurement) ซึ่งการนาํแนวคิดของ G – Theory มาใชจะ
ทําใหผลทีน่าเชื่อถือมากกวาและในการแปลความหมายตองคํานึงถงึดวยวา ผลการวิเคราะหระดับ
โรงเรียนมีขอมลูของนักเรียนแฝง (Nested) ในชั้นเรียนอยูดวย และตองยอมรับวาความไมแนนอนของ
ผลการประเมนิเกิดจากสาเหตุตาง ๆ มากมาย ซึ่งทาทายนักวัดผลใหหาวิธกีารใหม ๆ มาใชในการ
แกปญหาตาง ๆ อยางเรงดวน 
  
      ครอคเกอร (สิริรัตน  วิภาสศิลป. 2541 : 74 – 80 ; อางอิงจาก Crocker.1997 )ไดเสนอ
วิธีการรวบรวมหลักฐานแสดงความเทีย่งตรงของการวดัและการประเมินการปฏิบัติจากบทความเรื่อง 
Assessment Content Representativeness of Performance Assessment Exercises ไดกลาวถึง
การศึกษาเพื่อรวบรวมหลกัฐานแสดงความเที่ยงตรงในความเปนตัวแทนของเนื้อหา พฤตกิรรม และ
กระบวนการในการวัดประเมินการปฏิบัติ เพื่อมอบประกาศนยีบตัรรับรองความสามารถของครูจาก  
The Notational Board for Professional Teaching Standards โดยใชคณะผูเชี่ยวชาญ ทาํการศึกษา
โดยอาศัยแนวความคิดของ G – Theory เพื่อวางแผนมอบหมายงานใหทาํ สราง Scoring Rubric เพื่อ
ทําใหเกิดความถูกตองและความนาเชื่อถอืในผลจากการวัดและการประเมินการปฏิบัติ 
 
      รูซ – พริโม (สิริรัตน  วิภาสศิลป. 2541 : 74 – 80 ; อางอิงจาก Ruiz – Primo .1993) ได
ศึกษาความคงเสนคงวาของการวัดและประเมินการปฏิบัติจากชิน้งานที่แตกตางกนั จากบทความ On 
the Stability of Performance Assessments  ไดกลาวถึงความคงเสนคงวาของคะแนนจากการวัด
และประเมินการปฏิบัติวิชาวทิยาศาสตรของนกัเรียนเกรด 6 จํานวน 29 คน จากการปฏิบัติงาน 2 ชิ้น 
คือ การคนควาในหวัขอที่มอบหมายใหศึกษา และการมอบหมายงานใหจดบันทกึเหตุการณตาง ๆ 
ในชวงเวลาประมาณ 5 เดือน นาํขอมูลมาศึกษาวิเคราะหโดยใช G – Theory  เปนความพยายามใน
การศึกษาเพื่อประกันคุณภาพของการวัดและประเมินการปฏิบัติ เนื่องจากการวัดและการประเมนิการ
ปฏิบัติตองใชเวลานานและลงทนุสูง 
  
      อิงเกลอารด (สิริรัตน  วิภาสศิลป. 2541 : 74 – 80 ; อางอิงจาก Engelhard.1669) 
การศึกษาความสอดคลองของการใหคะแนนระหวางผูประเมินจากบทความเรื่อง Evaluating Rater 
Accuracy in Performance Assessments ไดเสนอวิธีการใหมในการประเมินความสอดคลองระหวาง
ผูประเมิน (Rater) ในการวัดและการประเมินการปฏิบัติ ความสอดคลองในที่นีห้มายถงึ ความ
สอดคลองตรงกันระหวางการใหคะแนนของผูทีท่ําการประเมินจริง (Operational Raters) และ
ผูเชี่ยนวชาญเปนผูกาํหนดมาตรฐาน (Benchmark) กําหนดตวัอยางงานและกําหนดชิน้งานหลกั        



(Anchor performance) โดยขยายแนวคดิจากโมเดลของการวัด Rasch ที่เรียกวา FACETS Model 
ในการศึกษาครั้งนี้ใชผูประเมิน 20 คน และผูเชี่ยวชาญ 1 คน ประเมินความสามารถในการเขียนของ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในรัฐจอรเจีย 
  
      ครูซเซอร (สิริรัตน  วิภาสศิลป. 2541 : 74 – 80 ; อางองิจาก Clauser.1997) ไดศึกษาเพื่อ
พัฒนาวธิีการวัดและประเมนิผลการปฏิบัติ โดยใชคอมพิวเตอรแทนการใชผูเชีย่วชาญจากบทความ
เร่ือง Development of Scoring Algorithm to Replace Expert Rating for Scoring a Complex 
Performance-Based Assessment ไดเสนอใหมกีารวัดและประเมินการปฏิบัติของนกัศึกษาสาขา
แพทยศาสตร โดยใชคอมพวิเตอร ประเมนิทกัษะบางประการของนกักายภาพบาํบดั เพื่อออกหนังสือ
รับรองการประกอบอาชพีแทนการใชผูเชีย่วชาญ จากการศึกษาพบวาการประเมนิโดยใชคอมพิวเตอร
กับการประเมนิโดยใชผูเชีย่วชาญมีสหสัมพันธกันสงู นอกจากนั้นยังพบวา การประเมินโดยใช
คอมพิวเตอรยงัมีประสิทธิภาพ   ในการจําแนกผูทีม่ีความสามารถที่แทจริง กับ ผูทีด่อยความสามารถ
ไดเปนอยางดี 
 
  ไนท (Knight. 1991 : 188) ไดสรางแบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร
ของนักเรียนระดับ 5  ในมิชแิกน  กลุมตัวอยางที่ใชคร้ังนี้เปนนักเรียนระดับ 5 จํานวน 37 คน  ขอสอบที่
สรางขึ้นมีจาํนวน  26  ขอ   โดยใชผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหา   แตละขอมีคะแนน
เฉลี่ยเกนิ  0.75  และ ไดคาอํานาจจําแนก โดยใชสูตรสหสัมพนัธแบบพอยทไบซีเรียล (Point- biserial  
Correlation)   ซึ่งแบบทดสอบแตละขอมีคาอํานาจจาํแนกอยูระหวาง  0.19  ถึง  0.74    สําหรบัคา
ความเชื่อมัน่ของผูสังเกต 2 คน มีคาเทากบั 0.78   ซึ่งหาโดยใชสูตรสหสัมพนัธแบบเพียรสัน   สวนคา
ความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบมีคาเทากับ  0.70  หาโดยใชสูตร KR-20 
 
 จากการที่ผูวิจยัไดทําการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการสรางแบบประเมินทักษะการปฏิบัติ
ปฏิบัติการทดลองทางวิทยาศาสตร      พบวาการสรางแบบประเมนิทกัษะการปฏิบัติการทดลองทาง
วิทยาศาสตรยงัมีอยูนอยและไมคอยเดนชดั   
 ดังนัน้ผูวิจยัจึงสนใจที่จะศึกษาการสรางแบบประเมินทกัษะการปฏิบัติการทดลองทางวทิยา- 
ศาสตร   สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 3   โดยใหนักเรียนไดปฏิบัติจริง 
 
 
 

 



บทที่  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
ประชากรที่ใชในการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยครัง้นี้  เปนนักเรยีนชัน้มัธยมศกึษาปที ่3  ภาคเรียนที ่2  ปการศึกษา 
2547   ของโรงเรียนยานนาเวศวิทยาคม  เขตสาทร  กรุงเทพมหานคร 
 
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยัครั้งนี้เปนนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่ 3    ภาคเรียนที ่ 2   ปการ 
ศึกษา 2547   ของโรงเรียนยานนาเวศวทิยาคม   เขตสาทร  กรุงเทพมหานคร จํานวน 31 คน   ซึ่งเลือก
มาโดยการสุมอยางงาย (Simple  Random  Sampling)  
 ในการวิจัยครัง้นี้ใชการทดลองในวชิาวิทยาศาสตรชั้นมธัยมศึกษาปที ่ 3  โดยคัดเลือกทักษะ
การปฏิบัติการทดลองทางวทิยาศาสตรเพือ่เปนตัวแทน 2 การทดลอง  คือ  การหาพลังงานความรอน
จากเชื้อเพลิง และการวัดคาความตางศักยในวงจรไฟฟา 
 ในเบื้องตนใชนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3   จํานวน 1 คน  ทําการทดลองเรื่องการหา
พลังงานความรอนจากเชื้อเพลิง และการวัดคาความตางศักยในวงจรไฟฟา  เพื่อกาํหนดเวลาที่จะใชใน
การทดลอง 
   การใชในการประเมินครั้งที่ 1    นกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3   จาํนวน 10 คน 
           แบบประเมนิฉบับที ่1  การหาพลงังานความรอนจากเชื้อเพลิง   
                                            แบบประเมนิฉบับที่ 2  การวัดคาความตางศักยในวงจรไฟฟา   
               การใชในการประเมินครั้งที่ 2    นกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3   จาํนวน 20 คน 
                                            แบบประเมนิฉบับที่ 1  การหาพลังงานความรอนจากเชือ้เพลิง   
                                            แบบประเมนิฉบับที่ 2  การวัดคาความตางศักยในวงจรไฟฟา   
 โดยคัดเลือกอุปกรณที่ใชในการทดลองเพือ่เปนตัวแทน 6 อยาง  ดังนี ้   
                    1.  เทอรมอมิเตอร 
                    2.  ตะเกียงแอลกอฮอล 
                    3.  เครื่องชัง่ชนิดสองจาน 
                    4.  โวลตมิเตอร 
                    5.  แบตเตอรี 
                    6.  หลอดไฟฟาพรอมข้ัว 



เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยในครั้งนี ้  เปนแบบประเมินทักษะการปฏิบัติการทดลองทาง
วิทยาศาสตรที่ผูวิจยัไดสรางขึ้นเอง 
  ลักษณะของเครื่องมือในแตละฉบับจะแบงออกเปน 3 ตอน  คือ 

1. ข้ันการเตรียม 
2. ข้ันการปฏิบัติ 
3. ข้ันผลการปฏบัิติ 

  

การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี ้   เปนแบบประเมินทักษะการปฏิบัติโดยวิธีปฏิบัติจริงในการ
ทดลองทางวทิยาศาสตร  ซึ่งผูวิจัยแบงการดําเนนิการสรางเปนขั้นตอน  ดังนี ้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบประเมิน 
 

 ศึกษาทฤษฎี หลักสูตร และงานวิจยัที่เกี่ยวของ 
 

วิเคราะหงาน เลือกงานที่เปนตัวแทน และเขียนจุดมุงหมายเชงิพฤติกรรม 
 

ใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความสอดคลองของแบบประเมนิและจุดมุงหมายเชงิพฤติกรรม 
 

สรางแบบประเมินทักษะการปฏิบัติ และระบุเกณฑการใหคะแนน 
 

ใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงของแบบประเมนิและเกณฑการใหคะแนน 
 

ทําการทดลองเพื่อกาํหนดเวลาที่ใชในการทดลอง 
 

จัดพิมพแบบประเมินทักษะการปฏิบัติและเกณฑการใหคะแนน 
 

  การใชในการประเมินครั้งที่ 1 
 

หาคุณภาพรายขอและความเชื่อมั่นของผูประเมิน 2 ทาน 
 

 การใชในการประเมินครั้งที่ 2 
 

หาคาความงาย คาอาํนาจจาํแนก ความเชื่อมั่นของผูประเมิน 2 ทาน 
ความเชื่อมัน่ของแบบประเมนิ ความเที่ยงตรงเชิงสภาพและคะแนนจดุตัด 

 
 

เขียนคูมือดําเนินการประเมนิและจัดพิมพเปนฉบับ 
 
      ภาพประกอบ 1   ข้ันตอนในการสรางแบบประเมนิทักษะการปฏบัิติการทดลองทางวิทยาศาสตร 



 ในการสรางแบบประเมินทกัษะการปฏิบัติ โดยวิธีปฏิบัติจริงในการทดลองทางวทิยาศาสตร  
จากภาพประกอบ 1 มีรายละเอียดการปฏิบัติตามขั้นตอน  ดังนี ้

  1.  กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบประเมิน 
  2.  ศึกษาเอกสารตาง ๆ และ หลกัสูตรมัธยมศึกษาตอนตน         ในรายวิชาวทิยาศาสตร  
พุทธศกัราช  2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2533)  เพื่อกาํหนดขอบเขตเนือ้หาในการสราง  ตลอดจนศึกษา
ทฤษฎีและหลกัการสราง  ซึง่การวัดการปฏบัิติเนนวธิีการปฏิบัติงานและผลงานเทา ๆ กัน 
  3. วิเคราะหงานและจุดมุงหมายเชงิพฤติกรรม   ตามเนือ้หา  เอกสารหลักสูตรการเรียนการ
สอนวิชาวทิยาศาสตร  คูมือครู และหนงัสอืแบบเรียนวิชาวทิยาศาสตรชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  จากนั้น
เขียนเปนจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรมและการปฏิบัติงาน   ดังตัวอยางในตาราง 1 และตาราง 2 ดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตาราง 1   การวิเคราะหงานและจุดมุงหมายเชงิพฤติกรรม (ปฏิบัติการทดลอง เร่ือง การหาพลงังาน 
      ความรอนจากเชื้อเพลิง) 
 
  จุดมุงหมายเชิงพฤติกรรม                                                     การปฏิบัติงาน                         
  
                                                ขัน้การเตรยีม 
1. นกัเรียนสามารถเลือกอุปกรณ และ    1. เลือกอุปกรณในการทดลองไดอยางเหมาะสมและครบถวน  
     เตรียมหรือจัดตั้ง (Setting) อุปกรณ    
     ในการทดลองไดอยางเหมาะสม        2. เตรียมหรือจัดตั้ง (Setting)อุปกรณที่ใชในการทดลองได 
      และครบถวน                                       ถูกตอง                                                                  
 
                                                 ขัน้การปฏิบัติ 
2. นกัเรียนสามารถใชอุปกรณขณะ         3. ใชเทอรมอมิเตอรในขณะปฏิบัติการทดลองไดอยาง  
    ปฏิบัติการทดลองไดอยางถูกตอง            ถูกตอง 
     และสามารถปฏิบัติการทดลองได  
     ถูกตองตามขั้นตอน                           4. ใชเครื่องชั่งชนิดสองจานในขณะปฏิบัติการทดลอง   
                                                                ไดอยางถูกตอง 
 
                                                             5. ใชตะเกียงแอลกอฮอลในขณะปฏิบัติการทดลอง 
                                                                 ไดอยางถูกตอง    
 
                                                  ขั้นผลการปฏิบัติ     
3. นกัเรียนสามารถปฏิบัติการทดลอง       6. สามารถปฏิบัติการทดลองและลงสรุปผลการทดลอง 
     และบนัทึกผลการทดลองไดถูกตอง         ออกมาถูกตอง และครบถวน  
          
4.  นักเรียนมคีวามรับผิดชอบโดยทํา        7. จัดเก็บอุปกรณและสถานที่สะอาดอยางเรียบรอย  
      ความสะอาดอุปกรณ  สถานที ่และ 
      จัดเก็บอุปกรณอยางเรยีบรอย 
 
 



ตาราง 2   การวิเคราะหงานและจุดมุงหมายเชงิพฤติกรรม (ปฏิบัติการทดลอง เร่ือง การวัดคาความ 
      ตางศกัยในวงจรไฟฟา) 
 
  จุดมุงหมายเชิงพฤติกรรม                                                     การปฏิบัติงาน                         
  
                                                ขัน้การเตรยีม 
1. นกัเรียนสามารถเลือกอุปกรณ และ    1. เลือกอุปกรณในการทดลองไดอยางเหมาะสมและครบถวน  
     เตรียมหรือจัดตั้ง (Setting) อุปกรณ    
     ในการทดลองไดอยางเหมาะสม        2. เตรียมหรือจัดตั้ง (Setting)อุปกรณที่ใชในการทดลองได 
      และครบถวน                                       ถูกตอง                                                                  
 
                                                 ขัน้การปฏิบัติ 
2. นกัเรียนสามารถใชอุปกรณขณะ         3. ใชโวลตมิเตอรในขณะปฏิบัติการทดลองไดอยาง  
    ปฏิบัติการทดลองไดอยางถูกตอง            ถูกตอง 
     และสามารถปฏิบัติการทดลองได  
     ถูกตองตามขั้นตอน                       4. ใชแบตเตอรีในขณะปฏิบัติการทดลองไดอยางถกูตอง 
 
                                                             5. ใชหลอดไฟฟาพรอมข้ัวในขณะปฏิบัติการทดลอง 
                                                                 ไดอยางถูกตอง    
 
                                                  ขั้นผลการปฏิบัติ     
3. นกัเรียนสามารถปฏิบัติการทดลอง       6. สามารถปฏิบัติการทดลองและลงสรุปผลการทดลอง 
     และบนัทึกผลการทดลองไดถูกตอง         ออกมาถูกตอง และครบถวน  
          
4.  นักเรียนมคีวามรับผิดชอบโดยทํา        7. จัดเก็บอุปกรณและสถานที่สะอาดอยางเรียบรอย  
      ความสะอาดอุปกรณ  สถานที ่และ 
      จัดเก็บอุปกรณอยางเรยีบรอย 
 
 



 4. นําผลการวเิคราะหงานมาเขียนขัน้ตอนการปฏิบัติงานทีว่ัด แลวสรางเปนแบบประเมิน
ทักษะการปฏบัิติโดยวิธีปฏิบัติจริง  โดยใหผูเชี่ยวชาญ 5 ทาน พิจารณาความเทีย่งตรงเชิงพนิิจ  โดยใช
วิธีของโรวเินลลีและแฮมเบิลตัน  คัดเลือกขอที่มีคามากกวาหรือเทากับ 0.50  
 5. นําผลการวเิคราะหงาน และ จุดมุงหมายเชิงพฤติกรรมมาสรางเปนแบบประเมินทกัษะ
การปฏิบัติการทดลองทางวทิยาศาสตร จาํนวน 2 ฉบับ  คือ  ฉบับที่ 1 เร่ืองการหาพลังงานความรอน
จากเชื้อเพลิง จํานวน 7 ขอ  และ ฉบับที ่ 2 เร่ืองการวดัคาความตางศักยในวงจรไฟฟา จํานวน 7 ขอ  
ซึ่งในแตละฉบบัจะแบงออกเปน  3  ข้ันตอน  คือ  ข้ันการเตรียม   ข้ันการปฏิบัติ  และ ข้ันผลการปฏิบัติ 
พรอมทัง้ระบุเกณฑการใหคะแนนในการประเมินเปนแบบ Rubric Score  จํานวน  4  ระดับ คือ 0 , 1 , 
2  และ  3 

 6. ใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทานตรวจสอบความเที่ยงตรงของแบบประเมิน  โดยพิจารณา
ความสอดคลองของขอปฏิบัติกับเกณฑการใหคะแนน  ดวยวิธีของโรวิเนลลีและแฮมเพิลตัน  จากนัน้
คัดเลือกขอที่มีคามากกวาหรือเทากับ 0.50  ดังตัวอยางแบบประเมนิความสอดคลองของขอปฏิบัติกับ
เกณฑการใหคะแนน  ตามตาราง 3 ดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตาราง 3    ตัวอยางแบบประเมินความสอดคลองของขอปฏิบัติกับเกณฑการใหคะแนน  
        การทดลอง เร่ือง  การหาพลังงานความรอนจากเชือ้เพลิง 
 
         การปฏิบัติ                                      เกณฑการใหคะแนน                                          คะแนน  
                                                                                                                                   การพิจารณา 
                                                                                                                                    
                                                                                                                                  +1     0     -1 
ขั้นการเตรียม                ใหคะแนน 
1. เลือกอุปกรณใน       0  เมื่อ  เลือกอุปกรณไมเหมาะสมกับการทดลองเลย 
    การทดลองไดอยาง  1  เมื่อ  เลือกอุปกรณไดครบทั้ง 3 อยาง แตไมเหมาะสม 2 อยาง           
    เหมาะสมและ                       หรือ เลือกอุปกรณไมครบถวน 
    ครบถวน                  2  เมื่อ  เลือกอุปกรณไดครบทั้ง 3 อยาง แตไมเหมาะสม 1 อยาง  
                                   3  เมื่อ  เลือกอุปกรณไดเหมาะสมและครบถวนทัง้ 3 อยาง   
                                   ใหคะแนน 
2. เตรียมหรือจัดตั้ง       0  เมื่อ  เตรียมหรือจัดตั้ง (Setting) อุปกรณทีใ่ชในการทดลอง 
    ( Setting) อุปกรณ               ไมถูกตองเลย 
    ที่ใชในการทดลอง     1  เมื่อ  เตรียมหรือจัดตั้ง (Setting) อุปกรณทีใ่ชในการทดลอง  
    ไดถูกตอง                            ไดถูกตองเพียง 1 อยาง 
                                   2  เมื่อ  เตรียมหรือจัดตั้ง (Setting) อุปกรณทีใ่ชในการทดลอง  
                                               ไดถูกตองเพียง 2 อยาง 
                                   3  เมื่อ  เตรียมหรือจัดตั้ง (Setting) อุปกรณทีใ่ชในการทดลอง  
                                               ไดถูกตองทั้ง 3 อยาง 
 
 
 
 
 
 
 
 



  7. จัดพิมพแบบประเมินทักษะการปฏิบัติการทดลองทางวทิยาศาสตร และ เกณฑการให
คะแนน                                                            
  8. การใชในการประเมินครัง้ที ่ 1  เพื่อหาคุณภาพรายขอของแบบประเมินและหาความ
เชื่อมั่นของผูประเมิน 2 ทาน  คัดเลือกขอที่มีคาความงายอยูในเกณฑ 0.2 - 0.8  และคาอํานาจ
จําแนกตัง้แต 0.4 ข้ึนไป 
 9. การใชในการประเมินครัง้ที่ 2   วิเคราะหคาความงาย  อํานาจจาํแนก ความเชื่อมั่น
ของแบบประเมินทกัษะการปฏิบัติ  ความเที่ยงตรงเชงิสภาพ  คะแนนจุดตัดและคาความเชื่อมัน่ของผู
ประเมิน 
 10. เขียนคูมือดําเนนิการประเมินของแบบประเมินที่สรางขึ้นและจัดพมิพเปนฉบับ 

 

วิธีดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยไดนาํแบบประเมินทักษะการปฏิบัติการทดลองทางวทิยาศาสตร เร่ืองการหาพลงังาน
ความรอนจากเชื้อเพลิง  และเรื่องการวดัคาความตางศักยในวงจรไฟฟา  ไปประเมินกับนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  โรงเรียนยานนาเวศวทิยาคม  เขตสาทร  กรุงเทพมหานคร  จํานวน 31 คน 
ที่ใชเปนกลุมตัวอยาง  ซึ่งใหผูประเมิน 2 ทานทําการประเมิน  โดยดาํเนินการเก็บรวบรวมขอมูล   ดังนี ้
 1.  ผูวิจัยชี้แจงใหคณะกรรมการทีท่าํการประเมิน จํานวน 2 ทาน ใหทราบถงึวัตถปุระสงค 
ของการประเมินและวธิีการประเมิน   ตลอดจนเกณฑการใหคะแนน 
 2. ครูทําการสาธิตวิธกีารทดลองใหกับนกัเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง  สําหรับการใชในการ
ประเมินครั้งที่ 1 
 3.  นาํแบบประเมินไปใชในการประเมนิครั้งที ่ 1 กับกลุมตัวอยาง  โดยชี้แจงใหนักเรียนที่
เขารับการประเมินใหทราบถงึวัตถุประสงคของการประเมิน และขอความรวมมือในการประเมนิเพื่อให
ไดผลตามความเปนจริง  
 4.  ใหนักเรียนแตละคนทําการทดลอง  เร่ืองการหาพลงังานความรอนจากเชื้อเพลิง  ซึง่
กําหนดเวลาในการทําการทดลองไว 10 นาทีตอคน จนกระทั่งครบทัง้ 10 คน 
 5.  ใหนกัเรียนแตละคนทําการทดลอง  เร่ืองการวัดคาความตางศักยในวงจรไฟฟา   ซึ่ง
กําหนดเวลาในการทําการทดลองไว 6 นาทีตอคน จนกระทั่งครบทั้ง 10 คน  
 6. นาํคะแนนที่ไดจากการใชในการประเมินครั้งที่ 1 มาวิเคราะหหาคาความงาย  อํานาจ
จําแนก และคาความเชื่อมัน่ของผูประเมินทั้ง 2 ทาน 
 7. พิจารณาคาความงาย อํานาจจําแนก และคาความเชื่อมั่นของผูประเมินทั้ง 2 ทาน 
เพื่อแกไขปรับปรุงแบบประเมิน 



 8. ครูทําการสาธิตวิธกีารทดลองใหกับนกัเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง  สําหรับการใชในการ
ประเมินครั้งที่ 2 
 9.  นําแบบประเมินไปใชในการประเมนิครั้งที่ 2 กับกลุมตัวอยาง โดยชี้แจงใหนักเรียนที่
เขารับการประเมินใหทราบถงึวัตถุประสงคของการประเมิน และขอความรวมมือในการประเมนิเพื่อให
ไดผลตามความเปนจริง 
 10.  ใหนักเรียนแตละคนทําการทดลอง  เร่ืองการหาพลงังานความรอนจากเชื้อเพลิง   ซึ่ง
กําหนดเวลาในการทําการทดลองไว 10 นาทีตอคน จนกระทั่งครบทัง้ 20 คน 
 11.   ใหนกัเรยีนแตละคนทาํการทดลอง  เร่ืองการวัดคาความตางศักยในวงจรไฟฟา   ซึ่ง
กําหนดเวลาในการทําการทดลองไว 6 นาทีตอคน จนกระทั่งครบทั้ง 20 คน 
 12. นําคะแนนที่ไดจากการใชในการประเมินครั้งที่ 2 มาวิเคราะหหาคาความงาย  
อํานาจจําแนก คาสถิติพืน้ฐาน  คาความเชื่อมั่นของผูประเมิน  ความเชื่อมัน่ของแบบประเมิน และ 
ความเที่ยงตรงเชิงสภาพ 
 13.  เขียนเปนคูมือดําเนนิการประเมินและจัดพิมพเปนฉบับ    
 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 1.  สถิติพื้นฐาน 

1.1  คาเฉลี่ย  
1.2  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน                   

 
 2.  สถิติในการวิเคราะหคุณภาพของเครื่องมือ 

2.1  คาความงายของแบบประเมินทกัษะการปฏิบัติ (ลวน  สายยศ – อังคณา  สายยศ. 
2539 : 199-200 ; อางอิงจาก Whitney and Saber. 1970 : 214-215)  
                       
                                             PE    =      

N
R  

 
                               เมื่อ       PE      แทน      ดัชนีคาความงาย 
                                            R       แทน      จํานวนนักเรียนทีถู่กประเมินวาผานในขอนั้น 
                                            N       แทน      จํานวนนักเรียนทีถู่กประเมินในขอนั้นทัง้หมด 
 
 



2.2 หาอาํนาจจําแนก (Discrimnation Index) ของแบบทดสอบวัดภาคปฏิบัติ    
(ลวน  สายยศ – อังคณา สายยศ. 2539 : 200 – 201 ; อางอิงจาก Whitney and Sabers. 1970 :           
214 – 215)   

 

            D      =       

2
N

RR LU −                                 

 
        เมื่อ  D      แทน  ดัชนีคาอํานาจจําแนก 

                 RU      แทน      จาํนวนนักเรียนถกูประเมินวาผานในกลุมเกง 
                                              RL      แทน      จํานวนนกัเรียนถูกประเมินวาผานในกลุมออน 
                                              N       แทน      จํานวนนกัเรียนที่เขารับการประเมนิทัง้หมด 

 
2.3 หาคาความเทีย่งตรงเชงิพนิจิ ( Face Validity ) โดยการคํานวณคาดัชนีความ

สอดคลอง (ลวน สายยศ – อังคณา สายยศ. 2539 : 249 ; อางองิจาก Rovinelli and Hambleton . 

1977) 
 

         IOC     =      
N
RΣ  

  
                เมื่อ     IOC    แทน   ดัชนีความสอดคลองที่บงชีค้วามเที่ยงตรง 
                            RΣ     แทน       ผลรวมทั้งหมดของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
                                       N    แทน    จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
 

2.4 หาคาความเทีย่งตรงเชงิสภาพ (Concurrent Validity) จากการประเมินของผูประเมิน 2 
ทาน โดยใชสูตรสหสัมพนัธแบบเพียรสัน ( Pearson Product Moment Correation )  (ลวน สายยศ – อังคณา 
สายยศ. 2539 : 252) 
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            เมื่อ     re       แทน    คาความเที่ยงตรงเชิงสภาพของแบบประเมิน   
             XΣ      แทน   ผลรวมของคะแนนจากแบบประเมิน  
             YΣ      แทน   ผลรวมของคาเกรดเฉลี่ย (GPA.) 
                                    2XΣ    แทน   ผลรวมของคะแนนจากแบบประเมินของนักเรียนแตละคน 
                                                           ยกกําลงัสอง 
              2YΣ    แทน   ผลรวมของคาเกรดเฉลี่ย (GPA.) ของนกัเรียนแตละคน 
                                                           ยกกําลงัสอง 
             XYΣ    แทน    ผลรวมของผลคูณระหวางคะแนนจากแบบประเมินกบั 
                                                            คาเกรดเฉลี่ย (GPA.) 
                N    แทน    จาํนวนนกัเรยีนของกลุมตัวอยาง 
 
                   2.5  หาคาความเชื่อมัน่ของผูประเมนิ  จากการประเมินของผูประเมิน 2 ทาน โดยใช
สูตรสหสัมพนัธแบบเพียรสัน ( Pearson Product Moment Correation )  (ลวน สายยศ – อังคณา สายยศ. 
2539 : 252) 
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            เมื่อ    rxy       แทน    คาความเชื่อมั่นของผูประเมิน   
             XΣ      แทน   ผลรวมของคะแนนจากผูประเมินทานที ่1   
             YΣ      แทน   ผลรวมของคะแนนจากผูประเมินทานที ่2 
                                    2XΣ    แทน   ผลรวมของคะแนนจากผูประเมินคนที ่1 ของนักเรียนแตละคน 
                                                           ยกกําลงัสอง 
              2YΣ    แทน   ผลรวมของคะแนนจากผูประเมินคนที ่2 ของนักเรียนแตละคน 
                                                           ยกกําลงัสอง 
             XYΣ    แทน   ผลรวมของผลคูณระหวางคะแนนจากผูประเมินคนที ่1กับ 
                                                           ผูประเมินคนที ่2 
                N   แทน    จาํนวนนกัเรยีนของกลุมตัวอยาง 
 



 
2.6  หาคาความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบประเมินทักษะการปฏิบัติที่มีผูประเมนิ 

มากกวา 1 ทาน  โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์สรุปอางอิง (Generalizability Coefficient) (ลวน สายยศ – 
อังคณา สายยศ. 2539 :     223 – 224 ; อางอิงจาก Cronbach 1972 : 161 – 165)  
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        เมื่อ      ρ 2  แทน สัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่น 
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Pσ  แทน การประมาณคาคะแนนความแปรปรวนของผูสอบ คํานวณจาก 
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eσ     แทน การประมาณคาคะแนนความคลาดเคลื่อนความแปรปรวน 

                                                   ซึง่คํานวณจาก rMS  
                    2

iσ  แทน การประมาณคาความแปรปรวนของผูใหคะแนนซึง่มีคาเทากับ 
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                    MSp แทน ความแปรปรวนของผูสอบทีคํ่านวณจากการวิเคราะห 
                                                   ความแปรปรวน     โดยคํานวณจาก  
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                                                    การวเิคราะหความแปรปรวน    โดยคํานวณจาก 
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                      MSi แทน ความแปรปรวนของผูใหคะแนน 
                       ni แทน จํานวนของผูประเมิน 
                       np แทน จํานวนของผูสอบ  
                       T   แทน คะแนนรวมของนักเรียนทั้งหมด 
                       Xp แทน คะแนนของนกัเรียนแตละคนจากผูตรวจทุกคน 
                       Xi แทน คะแนนรวมของนักเรียนทุกคนจากผูตรวจแตละคน 
 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

สัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  เพื่อใหเกิดความเขาใจ
ตรงกันในการแปลความหมาย  ดังนี ้
 PE       แทน      คาความงาย 
 D        แทน      คาอํานาจจาํแนก 
 X        แทน       คะแนนเฉลีย่ 
             SD       แทน       ความเบีย่งเบนมาตรฐาน 
              T1       แทน       ผูประเมินคนที ่1 
              T2       แทน       ผูประเมินคนที ่2 
              rxy       แทน       คาความเชื่อมัน่ของผูประเมิน 2 ทาน 
              ρ2      แทน        คาความเชื่อมัน่ของแบบประเมิน 
              rc        แทน        คาความเทีย่งตรงเชิงสภาพ 
               
 
การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
  ในการวิจัยครัง้นี้ผูวิจัยไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับ   ดังนี ้
ตอนที่ 1  การหาความเที่ยงตรงเชิงพนิิจของผูเชี่ยวชาญ 

1.1   คาความสอดคลองของจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรมกับการปฏิบัติงาน 
1.2   คาความสอดคลองของการปฏิบัติงานกบัเกณฑการใหคะแนน 

ตอนที่ 2  การใชในการประเมินครั้งที่ 1 
      2.1  คาความงาย  คาอาํนาจจาํแนก  และคาความเชือ่มั่นของผูประเมิน 2 ทาน  ของแบบ
ประเมินฉบับที่ 1  เร่ืองการหาพลังงานความรอนจากเชือ้เพลิง  
      2.2  คาความงาย  คาอาํนาจจําแนก  และคาความเชื่อมั่นของผูประเมิน 2 ทาน  ของแบบ
ประเมินฉบับที่ 2  เร่ืองการวัดคาความตางศักยในวงจรไฟฟา 
ตอนที่ 3  การใชในการประเมินครั้งที่ 2 

3.1   คาความงาย  คาอาํนาจจําแนก  และคาความเชื่อมัน่ของผูประเมนิ 2 ทาน  ของแบบ 



ประเมินฉบับที่ 1  เร่ืองการหาพลังงานความรอนจากเชือ้เพลิง 
3.2   คาความงาย  คาอาํนาจจําแนก  และคาความเชื่อมัน่ของผูประเมนิ 2 ทาน  ของแบบ 

ประเมินฉบับที่ 2  เร่ืองการวัดคาความตางศักยในวงจรไฟฟา 
3.3   คาสถิติพืน้ฐาน 
3.4   คาความเชื่อมั่นของแบบประเมินทักษะการปฏิบัติการทดลองทางวทิยาศาสตร 

ตอนที่ 4  คาความเที่ยงตรงเชิงสภาพของแบบประเมิน 
4.1   ความเที่ยงตรงเชิงสภาพของแบบประเมนิทกัษะการปฏิบัติการทดลอง  เร่ืองการหา 

พลังงานความรอนจากเชื้อเพลิง 
4.2   ความเที่ยงตรงเชิงสภาพของแบบประเมนิทกัษะการปฏิบัติการทดลอง  เร่ืองการวดั 

คาความตางศกัยในวงจรไฟฟา 
 
ผลการวิเคราะหขอมูล 
ตอนที่ 1  การหาความเที่ยงตรงเชิงพนิิจของผูเชี่ยวชาญ 
 1.1 คาความสอดคลองของจุดมุงหมายเชงิพฤตกิรรมกบัการปฏิบัติงาน  โดยผูวิจัยตรวจสอบ
ความสอดคลอง (IOC) ของขอปฏิบัติกับจุดมุงหมายเชงิพฤตกิรรมดวยวิธีของโรวิเนลลีและแฮมเบิลตัน  
โดยใชผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทาน  ไดผลการวิเคราะหขอมูล  ดังนี ้
  ผลการพิจารณาความสอดคลองของจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรมกับขอปฏิบัติ  เร่ืองการหา
พลังงานความรอนจากเชื้อเพลิงจาํนวน 7 ขอ  พบวาดัชนีความสอดคลองของทกุขอไดคาเปน 1  จึงถือ
วาขอปฏิบัติ เร่ืองการหาพลงังานความรอนจากเชื้อเพลิงทกุขอวัดไดตรงตามจุดมุงหมายเชงิพฤติกรรม
ที่กําหนด 
  ผลการพิจารณาความสอดคลองของจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรมกับขอปฏิบัติ  เร่ืองการวัดคา
ความตางศักยในวงจรไฟฟาจํานวน 7 ขอ  พบวาดัชนคีวามสอดคลองของทกุขอไดคาเปน 1  จงึถือวา
ขอปฏิบัติ เร่ืองการวัดคาความตางศักยในวงจรไฟฟาทุกขอวดัไดตรงตามจุดมุงหมายเชงิพฤติกรรมที่
กําหนด 
  1.2 คาความสอดคลองของการปฏิบัติงานกับเกณฑการใหคะแนน โดยผูวิจัยตรวจสอบความ
สอดคลอง (IOC) ของการปฏิบัติงานกบัเกณฑการใหคะแนน ดวยวธิีของโรวิเนลลีและแฮมเบิลตัน  
โดยใชผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทาน  ไดผลการวิเคราะหขอมูล  ดังนี ้
  ผลการพิจารณาความสอดคลองของการปฏิบัติงานกับเกณฑการใหคะแนน  เร่ืองการหา
พลังงานความรอนจากเชื้อเพลิงจาํนวน 7 ขอ  พบวาดัชนีความสอดคลองมคีาอยูระหวาง 0.6 – 1.0 จึง



ถือวาเกณฑการใหคะแนนทีก่ําหนดขึ้นมานี้ สามารถใชเปนเกณฑในการใหคะแนนในขอปฏิบัติแตละ
ขอได 
  ผลการพิจารณาความสอดคลองของการปฏิบัติงานกับเกณฑการใหคะแนน  เร่ืองการวัด
คาความตางศกัยในวงจรไฟฟาจาํนวน 7 ขอ  พบวาดัชนีความสอดคลองมีคาอยูระหวาง 0.6 – 1.0 จงึ
ถือวาเกณฑการใหคะแนนทีก่ําหนดขึ้นมานี้ สามารถใชเปนเกณฑในการใหคะแนนในขอปฏิบัติแตละ
ขอได 
ตอนที่ 2  การใชในการประเมินครั้งที่ 1 
 ผูวิจัยไดนาํแบบประเมินทักษะการปฏิบัติการทดลองทางวทิยาศาสตรที่สรางขึน้ จาํนวน 2 
ฉบับ  คือ  ฉบับที่ 1  เร่ืองการหาพลงังานความรอนจากเชื้อเพลงิ  และ ฉบับที ่2  เร่ืองการวัดคาความ
ตางศักยในวงจรไฟฟา  ไปใชในการทดสอบกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 3  โรงเรียนยานนาเวศ
วิทยาคม จํานวน 10 คน  โดยมีผูประเมนิ 2 ทาน  จากนัน้นาํคะแนนทีไ่ดมาวเิคราะหรายขอโดยใชสูตร
ของวิทนียและซาเบอร  แบงกลุมสูงและกลุมตํ่าดวยเทคนิค 50%  ไดผลการวิเคราะหขอมูล  ดังนี ้
 2.1  คาความงาย  คาอํานาจจําแนก  ของแบบประเมินฉบับที่ 1  เร่ืองการหาพลังงานความ
รอนจากเชื้อเพลิง   แสดงในตาราง 4  
ตาราง 4   คาความงาย  คาอํานาจจําแนก ของแบบประเมินฉบับที่ 1  เร่ืองการหาพลังงานความรอน 
      จากเชื้อเพลิง  การใชในการประเมินครั้งที่ 1 
 
          ขอ                                T1                                               T2               
                                    PE                     D                       PE                    D         
             
             1                           0.60                      0.80                        0.60                      0.80 
             2                           0.60                      0.80                        0.60                      0.80   
             3                           0.60                      0.80                        0.60                      0.80   
             4                           0.50                      0.60                        0.50                      0.60 
             5                           0.40                      0.80                        0.40                      0.80  
             6                           0.40                      0.80                        0.50                      0.60     
             7                           0.50                      1.00                        0.60                      0.80    
  
 จากตาราง 4  ปรากฏวาคาความงายจากผูประเมินคนที่ 1  มีคาอยูระหวาง 0.40 – 0.60  
และจากผูประเมินคนที่ 2  มีคาอยูระหวาง 0.40 – 0.60  แสดงวาขอปฏิบัติมีความงายอยูในเกณฑดี   



และ คาอํานาจจําแนกจากผูประเมินคนที่ 1 มีคาอยูระหวาง 0.60 – 1.00  และจากผูประเมินคนที่ 2 มี
คาอยูระหวาง 0.60 – 0.80  แสดงวาขอปฏิบัติสามารถจําแนกนักเรยีนกลุมเกงและกลุมออนไดดีมาก  
 คาความเชื่อมัน่ของผูประเมนิ 2 ทาน  โดยใชสูตรสหสัมพนัธแบบเพียรสัน (Pearson 
Product Moment Correlation)  ได rxy = 0.991  แสดงวา  ผลประเมินแตละคนประเมนิผูเขารับการ
ประเมินแตละคนดวยคะแนนที่เปนไปในทศิทางเดียวกัน หรือมีความคงที่ในการประเมิน 
 2.2  คาความงาย  คาอาํนาจจําแนก  ของแบบประเมนิฉบับที ่ 2  เร่ืองการวัดคาความตาง
ศักยในวงจรไฟฟา   แสดงในตาราง 5 
ตาราง 5   คาความงาย  คาอํานาจจําแนก ของแบบประเมินฉบับที่ 2  เร่ืองการวัดคาความตางศักยใน 
      วงจรไฟฟา  การใชในการประเมินครัง้ที ่1 
 
          ขอ                                  T1                                               T2               
                                    PE                     D                       PE                    D         
      
             1                           0.70                      0.60                         0.70                      0.60 
             2                           0.60                      0.80                         0.60                      0.80   
             3                           0.50                      1.00                         0.60                      0.80   
             4                           0.40                      0.80                         0.40                      0.80 
             5                           0.50                      0.60                         0.60                      0.40  
             6                           0.60                      0.80                         0.60                      0.80     
             7                           0.70                      0.80                         0.60                      0.40    
 
 จากตาราง 5  ปรากฏวาคาความงายจากผูประเมินคนที่ 1  มีคาอยูระหวาง 0.40 – 0.70  
และจากผูประเมินคนที ่ 2  มีคาอยูระหวาง 0.40 – 0.70  แสดงวาขอปฏิบัติมีความงายอยูในเกณฑดี  
และ คาอํานาจจําแนกจากผูประเมินคนที่ 1 มีคาอยูระหวาง 0.60 – 1.00  และจากผูประเมินคนที่ 2 มี
คาอยูระหวาง 0.40 – 0.80  แสดงวาขอปฏิบัติสามารถจําแนกนักเรยีนกลุมเกงและกลุมออนไดดีมาก  
  คาความเชื่อมัน่ของผูประเมนิ 2 ทาน  โดยใชสูตรสหสัมพนัธแบบเพียรสัน (Pearson 
Product Moment Correlation)  ได rxy = 0.990  แสดงวา  ผลประเมินแตละคนประเมนิผูเขารับการ
ประเมินแตละคนดวยคะแนนที่เปนไปในทศิทางเดียวกัน หรือมีความคงที่ในการประเมิน 
ตอนที่ 3  การใชในการประเมินครั้งที่ 2 
 ผูวิจัยไดนาํแบบประเมินทักษะการปฏิบัติการทดลองทางวทิยาศาสตรที่ไดทําการปรบัปรุง
เกณฑการใหคะแนน จํานวน 2 ฉบับ  คือ  ฉบับที ่1  เร่ืองการหาพลังงานความรอนจากเชื้อเพลิง  และ 



ฉบับที่ 2  เร่ืองการวัดคาความตางศักยในวงจรไฟฟา  ไปใชในการทดสอบกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป
ที่ 3  โรงเรียนยานนาเวศวิทยาคม จาํนวน 20 คน  โดยมีผูประเมิน 2 ทาน  จากนัน้นาํคะแนนทีไ่ดมา
วิเคราะหรายขอ โดยใชสูตรของวิทนียและซาเบอร  แบงกลุมสูงและกลุมตํ่าดวยเทคนิค 50%  ไดผล
การวิเคราะหขอมูล  ดังนี ้
 3.1  คาความงาย  คาอํานาจจําแนก  ของแบบประเมนิฉบบัที่ 1  เร่ืองการหาพลังงานความ
รอนจากเชื้อเพลิง   แสดงในตาราง 6 
ตาราง 6   คาความงาย  คาอํานาจจําแนก ของแบบประเมินฉบับที่ 1  เร่ืองการหาพลังงานความรอน 
      จากเชื้อเพลิง  การใชในการประเมินครั้งที่ 2 
   
          ขอ                                  T1                                               T2               
                                    PE                     D                       PE                    D         
             
             1                           0.55                       0.70                        0.55                     0.70 
             2                           0.60                       0.80                        0.60                     0.60   
             3                           0.60                       0.60                        0.60                     0.80   
             4                           0.45                       0.70                        0.45                     0.70 
             5                           0.45                       0.70                        0.45                     0.70  
             6                           0.40                       0.80                        0.50                     0.60     
             7                           0.60                       0.80                        0.65                     0.70    
  
 จากตาราง 6  ปรากฏวาคาความงายจากผูประเมินคนที่ 1  มีคาอยูระหวาง 0.45 – 0.60  
และจากผูประเมินคนที ่ 2  มีคาอยูระหวาง 0.45 – 0.65 แสดงวาขอปฏิบัติมีความงายอยูในเกณฑดี 
และ คาอํานาจจําแนกจากผูประเมนิคนที่ 1 มีคาอยูระหวาง 0.60 – 0.80  และจากผูประเมินคนที่ 2 มี
คาอยูระหวาง 0.60 – 0.80   แสดงวาขอปฏิบัติสามารถจําแนกนักเรยีนกลุมเกงและกลุมออนไดดีมาก  
 คาความเชื่อมัน่ของผูประเมนิ 2 ทาน  โดยใชสูตรสหสัมพนัธแบบเพียรสัน (Pearson 
Product Moment Correlation)  ได rxy = 0.991  แสดงวา  ผลประเมินแตละคนประเมนิผูเขารับการ
ประเมินแตละคนดวยคะแนนที่เปนไปในทศิทางเดียวกัน หรือมีความคงที่ในการประเมิน 
 3.2  คาความงาย  คาอาํนาจจําแนก  ของแบบประเมนิฉบับที ่ 2  เร่ืองการวัดคาความตาง
ศักยในวงจรไฟฟา   แสดงในตาราง 7 
 
 



 
 
ตาราง 7   คาความงาย  คาอํานาจจําแนก ของแบบประเมินฉบับที่ 2  เร่ืองการวัดคาความตางศักยใน 
      วงจรไฟฟา  การใชในการประเมินครัง้ที ่2 
 
          ขอ                                  T1                                               T2               
                                    PE                     D                       PE                    D         
      
             1                           0.70                      0.60                        0.70                      0.60 
             2                           0.60                      0.80                        0.60                      0.80   
             3                           0.55                      0.90                        0.55                      0.90   
             4                           0.40                      0.80                        0.40                      0.80 
             5                           0.55                      0.50                        0.55                      0.50  
             6                           0.60                      0.80                        0.60                      0.80     
             7                           0.65                      0.50                        0.65                      0.50    
 
 จากตาราง 7  ปรากฏวาคาความงายจากผูประเมินคนที่ 1  มีคาอยูระหวาง 0.40 – 0.70  
และจากผูประเมินคนที่ 2  มีคาอยูระหวาง 0.40 – 0.70  แสดงวาขอปฏิบัติมีความงายอยูในเกณฑดี 
และ คาอํานาจจาํแนกจากผูประเมินคนที่ 1 มีคาอยูระหวาง 0.50 – 0.90  และจากผูประเมินคนที่ 2 มี
คาอยูระหวาง 0.50 – 0.90  แสดงวาขอปฏิบัติสามารถจําแนกนักเรยีนกลุมเกงและกลุมออนไดดีมาก  
 คาความเชื่อมัน่ของผูประเมนิ 2 ทาน  โดยใชสูตรสหสัมพนัธแบบเพียรสัน (Pearson 
Product Moment Correlation)  ได rxy = 0.989  แสดงวา  ผลประเมินแตละคนประเมนิผูเขารับการ
ประเมินแตละคนดวยคะแนนที่เปนไปในทศิทางเดียวกัน หรือมีความคงที่ในการประเมิน 

3.3   คาสถิติพืน้ฐาน 
 ผูวิจัยไดนาํคะแนนที่ไดจากการใชในการทดสอบครั้งที่ 2  มาคํานวณหาคาสถิติพืน้ฐาน   ดัง
แสดงในตาราง 8  
 
 
 
 
 
 



 
 
ตาราง 8   คาสถิติพื้นฐานของคะแนนจากแบบประเมนิทกัษะการปฏิบัติการทดลองทางวิทยาศาสตร  
      เร่ืองการหาพลงังานความรอนจากเชื้อเพลิง และเรื่องการวัดคาความตางศักยในวงจรไฟฟา  โดย 
      ผูประเมนิ 2 ทาน  จากการใชในการประเมินครั้งที่ 2    
 
           แบบประเมิน         จํานวนขอ  คะแนนเต็ม              X                         SD          
                                                                           T1            T2            T1        T2               
 
เร่ือง การหาพลังงานความ              7                 21              11.55         11.55          6.86       6.61      
        รอนจากเชื้อเพลิง 
เร่ือง การวัดคาความตางศกัย         7                  21             11.10          11.05         7.39        7.32   
        ในวงจรไฟฟา    
 
 จากตาราง 8  ปรากฏวาแบบประเมินฉบบัที่ 1  เร่ืองการหาพลังงานความรอนจากเชื้อเพลิง  
มีคาเฉลี่ยของคะแนนที่ไดจากผูประเมนิคนที ่ 1 เทากับ 11.55  และผูประเมินคนที่ 2 เทากับ 11.55  
แสดงวาแบบประเมินที่สรางขึ้นเปนแบบประเมินที่มีระดับความยากงายปานกลาง   และ คาเบี่ยงเบน
มาตรฐานของคะแนนที่ไดจากผูประเมนิคนที่ 1 เทากบั 6.86  และผูประเมินคนที่ 2 เทากับ 6.61  
แสดงวาระดับคะแนนของผูประเมิน 2 ทานไมแตกตางกนั 
 แบบประเมินฉบับที่ 2  เร่ืองการวัดคาความตางศักยในวงจรไฟฟา  มคีาเฉลี่ยของคะแนนที่ได
จากผูประเมนิคนที่ 1 เทากบั 11.10  และผูประเมินคนที่ 2 เทากับ 11.05  แสดงวาแบบประเมินที่สราง
ข้ึนเปนแบบประเมินที่มีระดบัความยากงายปานกลาง  และ คาเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนที่ไดจาก
ผูประเมินคนที ่1 เทากับ 7.39  และผูประเมินคนที ่2 เทากับ 7.32  แสดงวาระดับคะแนนของผูประเมิน 
2 ทานไมแตกตางกนั 

3.4   คาความเชื่อมั่นของแบบประเมินทักษะการปฏิบัติการทดลองทางวทิยาศาสตร 
 ผูวิจัยไดนาํคะแนนที่ไดจากการใชในการประเมินครั้งที ่ 2  มาคํานวณหาคาความเชื่อมั่นของ
แบบประเมินทักษะการปฏบัิติการทดลองทางวิทยาศาสตร  เร่ืองการหาพลังงานความรอนจาก
เชื้อเพลิง และเรื่องการวดัคาความตางศักยในวงจรไฟฟา  โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์สรุปอางอิง 
(Generalizability Coefficient)  ดังแสดงในตาราง 9 
 
 



 
 
ตาราง 9   คาความเชื่อมัน่ของแบบประเมนิทกัษะการปฏิบัติการทดลองทางวิทยาศาสตร 
      เร่ืองการหาพลงังานความรอนจากเชื้อเพลิง และ เร่ืองการวัดคาความตางศักยในวงจาไฟฟา               
 
                                 แบบประเมิน                                                ρ2                 
 
            ฉบับที่ 1  เร่ืองการหาพลังงานความรอนจากเชือ้เพลิง                             0.992 
            ฉบับที่ 2  เร่ืองการวัดคาความตางศักยในวงจรไฟฟา                               0.989 
  
 จากตาราง 9  ปรากฏวาคาความเชื่อมัน่ของแบบประเมนิฉบับที ่1 เร่ืองการหาพลังงานความ
รอนจากเชื้อเพลิง มีคาเทากับ 0.992 และ คาความเชื่อมั่นของแบบประเมินฉบบัที ่ 2 เร่ืองการวัดคา
ความตางศักยในวงจรไฟฟา มีคาเทากับ 0.989 แสดงวาแบบประเมินฉบับที่ 1 เร่ืองการหาพลังงาน
ความรอนจากเชื้อเพลิง และ แบบประเมินฉบับที่ 2 เร่ืองการวัดคาความตางศกัยในวงจรไฟฟาเปน
แบบประเมินที่มีคาความเชือ่มั่นสูงทั้ง 2 ฉบับ   
ตอนที่ 4  คาความเที่ยงตรงเชิงสภาพของแบบประเมิน 
 ความเที่ยงตรงเชิงสภาพของแบบประเมนิทักษะการปฏบัิติการทดลองทางวิทยาศาสตร เร่ือง
การหาพลงังานความรอนจากเชื้อเพลงิ และเรื่องการวัดคาความตางศกัยในวงจรไฟฟา  โดยการหา
สัมประสิทธิ์สหสัมพนัธระหวางคะแนนที่ไดจากการสอบภาคปฏิบัติกับคาเกรดเฉลีย่(GPA) ซึ่งวิเคราะห
โดยใชสูตรสหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson Product Moment Correlation)   ดังแสดงในตาราง 10 
ตาราง 10   คาความเทีย่งตรงเชิงสภาพของแบบประเมนิทกัษะการปฏิบัติการทดลองทางวิทยาศาสตร 
 
                      แบบประเมิน                                                        rc                  
                                                                                                  T1                       T2               
 
 ฉบับที ่1   เร่ืองการหาพลังงานความรอนจากเชื้อเพลิง                   0.88                         0.85           
 ฉบับที ่2   เร่ืองการวัดคาความตางศักยในวงจรไฟฟา                     0.94                         0.92         
 
 จากตาราง 10  ปรากฏวา คาความเทีย่งตรงเชิงสภาพของแบบประเมนิฉบับที ่1 เร่ืองการหา
พลังงานความรอนจากเชื้อเพลิง  จากคะแนนที่ไดจากผูประเมินคนที่ 1 มีคาเทากับ 0.88  และผู
ประเมินคนที ่2 มีคาเทากับ 0.85  แสดงวาแบบประเมินมีความเที่ยงตรงเชิงสภาพในระดับสูง 



 คาความเที่ยงตรงเชิงสภาพของแบบประเมินฉบับที่ 2 เร่ืองการวัดคาความตางศักยใน
วงจรไฟฟา  จากคะแนนที่ไดจากผูประเมนิคนที่ 1 มีคาเทากับ 0.94  และผูประเมินคนที่ 2 มีคาเทากบั 
0.92  แสดงวาแบบประเมินมีความเที่ยงตรงเชิงสภาพในระดับสูง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 1.  เพื่อสรางแบบประเมินทักษะการปฏบัิติการทดลองทางวิทยาศาสตร เร่ืองการหาพลังงาน
ความรอนจากเชื้อเพลิงและการหาคาความตางศักยในวงจรไฟฟา สําหรับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่3   
โดยการสงัเกตจากการปฏิบัติจริง 

2. เพื่อตรวจสอบคุณภาพดานความเชื่อมัน่และความเที่ยงตรงของเครื่องมือที่สรางขึ้น 
 
ประชากรที่ใชในการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยครัง้นี ้เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่3  ภาคเรียนที ่2  ปการศึกษา 
2547   ของโรงเรียนยานนาเวศวิทยาคม  เขตสาทร  กรุงเทพมหานคร 
 
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยัครั้งนี้เปนนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่ 3    ภาคเรียนที ่ 2   ปการ 
ศึกษา 2547   ของโรงเรียนยานนาเวศวิทยาคม   เขตสาทร  กรุงเทพมหานคร จํานวน 31 คน    ซึ่ง
เลือกมาโดยการสุมอยางงาย (Simple  Random  Sampling)  
 ในการวิจัยครัง้นี้ใชการทดลองในวชิาวิทยาศาสตรชั้นมธัยมศึกษาปที ่ 3  โดยคัดเลือกทักษะ
การปฏิบัติการทดลองทางวทิยาศาสตรเพือ่เปนตัวแทน 2 การทดลอง  คือ  การหาพลังงานความรอน
จากเชื้อเพลิง และการวัดคาความตางศักยในวงจรไฟฟา 
 ในเบื้องตนใชนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3   จํานวน 1 คน  ทําการทดลองเรื่องการหา
พลังงานความรอนจากเชื้อเพลิง และการวัดคาความตางศักยในวงจรไฟฟา  เพื่อกาํหนดเวลาที่จะใชใน
การทดลอง 
  การใชในการประเมินครั้งที่ 1    นกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3   จาํนวน 10 คน 
       แบบประเมินฉบับที่ 1  การหาพลังงานความรอนจากเชือ้เพลิง   
                                        แบบประเมินฉบับที่ 2  การวดัคาความตางศักยในวงจรไฟฟา   
              การใชในการประเมินครั้งที่ 2    นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่3   จาํนวน 20 คน 
                                        แบบประเมินฉบับที่ 1  การหาพลงังานความรอนจากเชื้อเพลิง   
                                        แบบประเมินฉบับที่ 2  การวดัคาความตางศักยในวงจรไฟฟา   



 โดยคัดเลือกอุปกรณที่ใชในการทดลองเพือ่เปนตัวแทน 6 อยาง  ดังนี ้   
1. เทอรมอมิเตอร 

                  2.   ตะเกียงแอลกอฮอล 
                  3.   เครื่องชั่งชนดิสองจาน 
                  4.   โวลตมิเตอร 
                  5.   แบตเตอร ี
                  6.   หลอดไฟฟาพรอมข้ัว 
 

วิธีดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยไดนาํแบบประเมินทักษะการปฏิบัติการทดลองทางวทิยาศาสตร เร่ืองการหาพลงังาน
ความรอนจากเชื้อเพลิง  และเรื่องการวดัคาความตางศักยในวงจรไฟฟา  ไปประเมินกับนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  โรงเรียนยานนาเวศวทิยาคม  เขตสาทร  กรุงเทพมหานคร  จํานวน 30 คน 
ที่ใชเปนกลุมตัวอยาง  โดยดาํเนนิการเก็บรวบรวมขอมูล   ดังนี ้
 1. ผูวิจัยชี้แจงใหคณะกรรมการทีท่ําการประเมิน จํานวน 2 ทาน  ใหทราบถงึวัตถปุระสงค
ของการประเมินและวธิีการประเมิน   ตลอดจนเกณฑการใหคะแนน 
 2. ครูทําการสาธิตวิธกีารทดลองใหกับนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง 10 คน 
 3. นําแบบประเมินไปใชในการประเมนิครั้งที ่ 1 กับกลุมตัวอยาง   โดยชี้แจงใหนักเรียนที่
เขารับการประเมินใหทราบถงึวัตถุประสงคของการประเมิน และขอความรวมมือในการประเมนิเพื่อให
ไดผลตามความเปนจริง  
 4. ใหนักเรยีนแตละคนทําการทดลอง  เร่ืองการหาพลังงานความรอนจากเชื้อเพลิง   ซึ่ง
กําหนดเวลาในการทําการทดลองไว 10 นาทีตอคน จนกระทั่งครบทัง้ 10 คน 
 5. ใหนกัเรียนแตละคนทําการทดลอง  เร่ืองการวัดคาความตางศักยในวงจรไฟฟา   ซึ่ง
กําหนดเวลาในการทําการทดลองไว 6 นาทีตอคน จนกระทั่งครบทั้ง 10 คน  
 6. นาํคะแนนที่ไดจากการใชในการประเมินครั้งที่ 1 มาวิเคราะหหาคาความงาย  อํานาจ
จําแนก และคาความเชื่อมัน่ของผูประเมินทั้ง 2 ทาน 
 7. พิจารณาคาความงาย อํานาจจําแนก และคาความเชื่อมั่นของผูประเมินทั้ง 2 ทาน 
เพื่อแกไขปรับปรุงแบบประเมิน 
 8.  ครูทาํการสาธิตวิธกีารทดลองใหกับนกัเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง 20 คน 



 9. นําแบบประเมินไปใชในการประเมนิครั้งที่ 2 กับกลุมตัวอยาง โดยชี้แจงใหนักเรียนที่
เขารับการประเมินใหทราบถงึวัตถุประสงคของการประเมิน และขอความรวมมือในการประเมนิเพื่อให
ไดผลตามความเปนจริง 
 10. ใหนกัเรียนแตละคนทําการทดลองเรื่องการหาพลังงานความรอนจากเชื้อเพลิง   ซึ่ง
กําหนดเวลาในการทําการทดลองไว 10 นาทีตอคน จนกระทั่งครบทัง้ 20 คน 
 11. ใหนกัเรียนแตละคนทําการทดลองเรื่องการวัดคาความตางศักยในวงจรไฟฟา   ซึ่ง
กําหนดเวลาในการทําการทดลองไว 6 นาทีตอคน จนกระทั่งครบทั้ง 20 คน 
 11. นําคะแนนที่ไดจากการใชในการประเมินครั้งที่ 2 มาวิเคราะหหาคาความงาย  
อํานาจจําแนก คาสถิติพืน้ฐาน  คาความเชื่อมั่นของผูประเมิน  ความเชื่อมัน่ของแบบประเมิน และ 
ความเที่ยงตรงเชิงสภาพ    
 
สรุปผลการวิเคราะหขอมูล 
 1.  ผลการวิเคราะหคาความงาย  คาอํานาจจาํแนก และคาความเชือ่มั่นของผูประเมิน  จาก
การใชในการประเมินครั้งที่ 1 
   ผลการวิเคราะหหาคาความงาย  คาอํานาจจาํแนก  ของแบบประเมินฉบับที่ 1  เร่ืองการหา
พลังงานความรอนจากเชื้อเพลิง  จาํนวน 7 ขอ    คาความงายจากผูประเมนิคนที่ 1  มคีาอยูระหวาง 
0.40 – 0.60  และจากผูประเมินคนที ่2  มีคาอยูระหวาง 0.40 – 0.60    และ คาอาํนาจจําแนกจากผู
ประเมินคนที่ 1 มีคาอยูระหวาง 0.60 – 1.00  และจากผูประเมินคนที่ 2 มีคาอยูระหวาง 0.60 – 0.80   
และไดคาความเชื่อมั่นของผูประเมิน เทากบั 0.991   
   ผลการวิเคราะหหาคาความงาย  คาอาํนาจจาํแนก  ของแบบประเมินฉบับที่ 2  เร่ืองการวัด
คาความตางศกัยในวงจรไฟฟา  จํานวน 7 ขอ  ไดคาความงายจากผูประเมินคนที ่ 1  มีคาอยูระหวาง 
0.40 – 0.70  และจากผูประเมินคนที ่2  มีคาอยูระหวาง 0.40 – 0.70   และ คาอาํนาจจําแนกจากผู
ประเมินคนที ่1 มีคาอยูระหวาง 0.60 – 1.00   และจากผูประเมินคนที่ 2 มีคาอยูระหวาง 0.40 – 0.80    
และไดคาความเชื่อมั่นของผูประเมิน เทากบั 0.990   
   2.  ผลการวิเคราะหคาความงาย  คาอํานาจจาํแนก และคาความเชือ่มั่นของผูประเมิน  จาก
การใชในการประเมินครั้งที่ 2 
   ผลการวเิคราะหหาคาความงาย  คาอํานาจจาํแนก ของแบบประเมนิฉบับที่ 1  เร่ืองการหา
พลังงานความรอนจากเชื้อเพลิง  จาํนวน 7 ขอ  ไดคาความงายจากผูประเมินคนที ่1  มีคาอยูระหวาง 
0.40 – 0.60  และจากผูประเมินคนที ่2  มีคาอยูระหวาง 0.45 – 0.60   และ คาอาํนาจจําแนกจากผู



ประเมินคนที ่1 มีคาอยูระหวาง 0.60 – 0.80   และจากผูประเมินคนที่ 2 มีคาอยูระหวาง 0.60 – 0.80    
และไดคาความเชื่อมั่นของผูประเมิน เทากบั 0.991   
   ผลการวิเคราะหหาคาความงาย  คาอาํนาจจาํแนก  ของแบบประเมินฉบับที่ 2  เร่ืองการวัด
คาความตางศกัยในวงจรไฟฟา  จํานวน 7 ขอ  ไดคาความงายจากผูประเมินคนที ่ 1  มีคาอยูระหวาง 
0.40 – 0.70  และจากผูประเมินคนที ่2  มีคาอยูระหวาง 0.40 – 0.70   และ คาอาํนาจจําแนกจากผู
ประเมินคนที ่1 มีคาอยูระหวาง 0.50 – 0.90   และจากผูประเมินคนที่ 2 มีคาอยูระหวาง 0.50 – 0.80   
และไดคาความเชื่อมั่นของผูประเมิน เทากบั 0.989   
   3.  คาสถิติพืน้ฐานจากการใชในการประเมินครั้งที่ 2  
   ผลการวิเคราะหแบบประเมนิฉบับที่ 1  เร่ืองการหาพลังงานความรอนจากเชื้อเพลิง จํานวน 7 
ขอ  พบรา มีคาเฉลี่ยของคะแนนที่ไดจากผูประเมินคนที่ 1 เทากับ 11.55  และผูประเมินคนที ่2 เทากับ 
11.55  คาเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนที่ไดจากผูประเมินคนที ่1 เทากบั 6.86  และผูประเมินคนที่ 2 
เทากับ 6.61   
   ผลการวิเคราะหแบบประเมนิฉบับที ่2  เร่ืองการวัดคาความตางศักยในวงจรไฟฟา จํานวน 7 
ขอ  พบวา มีคาเฉลี่ยของคะแนนที่ไดจากผูประเมินคนที่ 1 เทากับ 11.10  และผูประเมินคนที่ 2 เทากับ 
11.05  คาเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนที่ไดจากผูประเมินคนที ่1 เทากบั 7.39  และผูประเมินคนที่ 2 
เทากับ 7.32   
  4.  ความเชื่อมั่นของแบบประเมินทักษะการปฏิบัติการทดลองทางวทิยาศาสตร  โดยใชสูตร
สัมประสิทธิ์สรุปอางอิง (Generalizability Coefficient) 
  คาความเชื่อมัน่ของแบบประเมินฉบับที ่ 1 เร่ืองการหาพลังงานความรอนจากเชื้อเพลิง มีคา
เทากับ 0.992 และ คาความเชื่อมัน่ของแบบประเมนิฉบับที ่ 2 เร่ืองการวัดคาความตางศกัยใน
วงจรไฟฟา มคีาเทากับ 0.989   
  5.  คาความเที่ยงตรงเชิงสภาพของแบบประเมิน 
   คาความเที่ยงตรงเชิงสภาพของแบประเมินฉบับที่ 1 เร่ืองการหาพลังงานความรอนจาก
เชื้อเพลิง  จากคะแนนที่ไดจากผูประเมนิคนที่ 1 มีคาเทากบั 0.88  และผูประเมินคนที่ 2 มีคาเทากบั 
0.85   
  คาความเที่ยงตรงเชิงสภาพของแบประเมนิฉบับที ่ 2 เร่ืองการวัดคาความตางศักยใน
วงจรไฟฟา  จากคะแนนที่ไดจากผูประเมนิคนที่ 1 มีคาเทากับ 0.94  และผูประเมินคนที่ 2 มีคาเทากบั 
0.92   
  
 



 
 
อภิปรายผล 

1. คาความงายและคาอํานาจจาํแนก 
 พบวาคาความงายและคาอาํนาจจําแนกใชไดหมดทุกขอ เพราะมีคาความงายในแตละขออยู
ระหวาง 0.20 – 0.80  และมีคาอํานาจจาํแนกตั้งแต 0.40 ข้ึนไป (ลวน  สายยศ และอังคณา  สายยศ. 
2539 : 184 – 185)   
 ทั้งนี้เปนเพราะ ในการวิเคราะหขอสอบแบบอิงเกณฑ เปนขอสอบที่อิงทฤษฎกีารเรียนรู 
(Mastery Learning) ที่มีความเชื่อวา  หลังการเรียนรูผูเรียนสวนใหญ (80%) ควรจะเกิดการเรียนรูแลว  
โดยเนนที่คุณภาพการสอนของครู  คือ ถาครูยังไมไดสอนในเนื้อหานั้น  ขอสอบควรมีคาต่ํากวา 0.40  
แตถาครูทําการสอนแลวและครูสอนไดผลดี  นักเรียนควรจะเรียนรูในเนื้อหานัน้และทําขอสอบได  ซึ่งก็
ควรมีคาความงายสงู   สวนคาอํานาจจาํแนกนั้นจะพิจารณาวาขอสอบสามารถจาํแนกระหวางผูเรียนรู
แลวและยังไมไดเรียนรูไดเพียงใด   ถาหากพิจารณาจากนักเรียนกลุมเดียวกนัทีผ่านการสอนของครู
มาแลว  คาอาํนาจจาํแนกกจ็ะไมสูงมากนกัเนื่องจากนกัเรียนในกลุมเกิดการเรียนรูแลว 

2. คาความเชื่อมัน่ของผูประเมนิ 2 ทาน 
 พบวาผูประเมนิแตละคนประเมินผูเขารับการประเมนิแตละคนดวยคะแนนที่เปนไปในทิศทาง
เดียวกนั  หรือมีความคงทีใ่นการประเมนิซึ่งเปนคาความเชื่อมัน่ที่อยูในระดับใกลเคียงกับของอัจฉรา  
อรุณรักษสมบัติ (2543 : 62) ที่มีคาความเชื่อมั่นระหวางผูตรวจใหคะแนนของแบบทดสอบทัง้ 6 ฉบับ 
อยูระหวาง 0.90 – 0.95   การที่คาความเชื่อมั่นของผูประเมินสงูอาจเปนผลมาจากการสรางเกณฑการ
ใหคะแนนดี  มีความชัดเจน  แนนอน ใชภาษาไมกํากวม  และมีความเปนปรนัยสงู (พวงรัตน   ทวรัีตน. 
2530 : 330) 

3. คาความเชื่อมัน่ของแบบประเมินทักษะการปฏิบัติการทดลองทางวทิยาศาสตร 
 พบวา  แบบประเมินที่สรางขึ้นทัง้สองฉบบันี้ มีคาความเชื่อมั่นสงู    คือ      แบบประเมินมีคา 
ความเชื่อมัน่ระหวาง 0.992 – 0.989  จึงถือวาแบบประเมินนัน้มีผลการวัดทีม่ีความคงที่แนนอนเปนที่
เชื่อถือได (ลวน   สายยศ และอังคณา   สายยศ. 2539 : 244)  และเปนเพราะการหาคาความเชื่อมั่น
ของแบบประเมินใชสูตรสัมประสิทธิ์สรุปอางอิง มคีวามเกี่ยวของกับความเชื่อมั่นระหวางผูประเมิน   
เมื่อความเชื่อมั่นระหวางผูประเมินมีคาสูง  ดังนัน้ความเชื่อมั่นของแบบประเมินจงึมคีาสูงดวย 
 ผลการวิจยันี้สอดคลองกับงานวิจัยของอัจฉรา  อรุณรักษสมบัติ (2543 : 62) ที่สราง
แบบทดสอบวดัภาคปฏิบัติวิชางานประดิษฐ    ซึ่งคํานวณจากสตูรสัมประสิทธิ์สรุปอางองิเทากบั 



0.711 – 0.884  และงานวิจยัของอํานวย   ธัญรัตนศรีสกุล (2540 : 91) ที่พบวาแบบทดสอบวัดทกัษะ
ดานการพยาบาลมีความเชือ่มั่นซึ่งคาํนวณจากสูตรสัมประสิทธิ์สรุปอางอิงเทากับ 0.921 – 0.968  
  

4. คาความเที่ยงตรงเชิงสภาพ 
 พบวาแบบประเมินที่สรางขึ้นทัง้สองฉบับนี้มีคาความเทีย่งตรงเชงิสภาพสูง คือ แบบประเมิน
มีคาความเทีย่งตรงเชิงสภาพระหวาง 0.85 – 0.94  จึงถือวาแบบประเมินนั้นสามารถวัดไดตรงตาม
สภาพจริง    ซึ่งแบบทดสอบที่มีความเที่ยงตรงเชงิสภาพนัน้ควรมคีาความเที่ยงตรงมากกวา 0.50 
(ลวน   สายยศ และอังคณา   สายยศ. 2539 : 257) 
 
ขอเสนอแนะ 
 จากการศึกษาคนควาครั้งนีท้ําใหผูวิจยัไดแนวความคิดที่จะเสนอแนะไว  ดังนี ้

1. ในการดําเนนิการประเมนิทกัษะการปฏิบัติการทดลองทางวทิยาศาสตรนั้น  ควรจะมีการ 
ควบคุมกลุมตัวอยาง  โดยพยายามใหกลุมตัวอยางมีการกระจายกันอยางทั่วถึงระหวางนักเรียนกลุม
เกงกับนักเรียนกลุมออน  เพื่อเปนการควบคุมผลแทรกซอนที่อาจเกิดขึ้นในการประเมิน 
 2.  ในการดําเนินการประเมินทกัษะการปฏิบัติการทดลองทางวิทยาศาสตรควรคํานึงถงึเวลา
ที่ใชในการทาํการทดลองของนกัเรียน   โดยกําหนดเวลาที่ใชในการทดลองไวอยางชัดเจน และควบคุม
ไมใหนักเรียนทําการทดลองเร็วเกนิไป (ใชเวลานอย) หรือ ไมใหนักเรียนทาํการทดลองชาเกนิไป (ใช
เวลามาก) 
 3.   ในการทาํวิจัยครั้งตอไป     อาจสรางเกณฑการใหคะแนนที่มีระดบัการใหคะแนนที ่
แตกตางกนัออกไป  เชน  3 ระดับ  หรือ  5 ระดับ  เปนตน 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ก 
 

รายนามผูเชี่ยวชาญ 
และผูประเมิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 รายนามผูเชีย่วชาญที่ใชในการพิจารณาตรวจสอบความเที่ยงตรงเชงิพินิจของแบบประเมิน
ทักษะการปฏบัิติการทดลองทางวิทยาศาสตร    เร่ืองการหาพลังงานความรอนจากเชื้อเพลิง และเรื่อง
การวัดคาความตางศักยในวงจรไฟฟา 
 ผูเชี่ยวชาญทางดานการวัดผลการศึกษา 
1.  อาจารยจฑุาภรณ     ตันเจริญ                   อาจารย 2   ระดับ 7 
                                                                    โรงเรียนยานนาเวศวทิยาคม 
2.  อาจารยบุญเลิศ     อุทยานิก                      อาจารย 2   ระดับ 6 
                                                                     โรงเรียนยานนาเวศวทิยาคม      
 ผูเชี่ยวชาญทางดานเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร 
1.  อาจารยจิระพร     ภววงษศักดิ์                   อาจารย 3   ระดับ 8 
                                                                     โรงเรียนยานนาเวศวทิยาคม 
2.  อาจารยสมเกียรติ     วิลพรสถิตยกุล           อาจารย 2   ระดับ 7 
                                                                     โรงเรียนยานนาเวศวทิยาคม 
3.  อาจารยอารีย     โยธารักษ                         อาจารย 2   ระดับ 6 
                                                                     โรงเรียนยานนาเวศวทิยาคม  
 
 รายนามผูประเมินที่ใชในการประเมินแบบประเมินทักษะการปฏิบัติการทดลองทาง 
วิทยาศาสตร      เร่ืองการหาพลงังานความรอนจากเชื้อเพลิง      และเรื่องการวัดคาความตางศกัยใน
วงจรไฟฟา  กบักลุมตัวอยาง 
 1.  อาจารยอัศรินทร     ชางสาน                      อาจารย 3   ระดับ 8 
                                                                                   โรงเรียนยานนาเวศวทิยาคม 
 2.  อาจารยทรัพยทวี     อภิญญาวาท               อาจารย 2   ระดับ 7 
                                                                                   โรงเรียนยานนาเวศวทิยาคม 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 
 

จุดมุงหมายเชิงพฤติกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

จุดมุงหมายเชิงพฤติกรรม  เรื่องการหาพลังงานความรอนจากเชือ้เพลิง 
 

1. นักเรียนสามารถเลือกอุปกรณ และเตรียมหรือจัดตั้ง (Setting)อุปกรณในการทดลองไดอยาง
เหมาะสม และครบถวน 

2. นักเรียนสามารถใชอุปกรณขณะปฏิบัติการทดลองไดอยางถูกตอง และสามารถปฏิบัติการ
ทดลองไดถูกตองตามขั้นตอน 

3. นักเรียนสามารถปฏิบัติการทดลอง และบนัทกึผลการทดลองไดถูกตอง 
4. นักเรียนมีความรับผิดชอบ โดยทําความสะอาดอุปกรณ สถานที ่ และจัดเก็บอุปกรณอยาง

เรียบรอย 
 
 
 
จดุมุงหมายเชิงพฤติกรรม  เรื่องการวัดคาความตางศักยในวงจรไฟฟา 
 

1. นักเรียนสามารถเลือกอุปกรณ และเตรียมหรือจัดตั้ง (Setting)อุปกรณในการทดลองไดอยาง
เหมาะสม และครบถวน 

2. นักเรียนสามารถใชอุปกรณขณะปฏิบัติการทดลองไดอยางถูกตอง และสามารถปฏิบัติการ
ทดลองไดถูกตองตามขั้นตอน 

3. นักเรียนสามารถปฏิบัติการทดลอง และบนัทกึผลการทดลองไดถูกตอง 
4. นักเรียนมีความรับผิดชอบ โดยทําความสะอาดอุปกรณ สถานที ่ และจัดเก็บอุปกรณอยาง

เรียบรอย 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค 
 

ผลการประเมินความสอดคลองระหวาง 
จุดมุงหมายเชิงพฤติกรรมกับขอปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ตาราง  12   ผลการประเมนิความสอดคลองระหวางจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรมกับขอปฏิบัติงาน 
      เร่ือง  การหาพลังงานความรอนจากเชือ้เพลิง 
 
    จุดมุงหมาย         ขอปฏิบัติงาน          คะแนนการพจิารณาของผูเชี่ยวชาญ        ผลการประเมนิ 
  เชิงพฤติกรรม                                       1          2          3           4          5     
            ขอ  1                ขอ  1                1          1          1           1          1                  1   
                                    ขอ  2                1          1           1           1          1                 1   
           ขอ  2                 ขอ  3                1          1           1           1          1                 1   
                                    ขอ  4                1          1           1           1          1                  1  
                                    ขอ  5                1          1           1           1          1                  1  
           ขอ  3                 ขอ  6                1          1           1           1          1                  1   
           ขอ  4                 ขอ  7                1          1           1           1          1                  1   
 
 
 
ตาราง  13   ผลการประเมนิความสอดคลองระหวางจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรมกับขอปฏิบัติงาน 
      เร่ือง  การวัดคาความตางศักยในวงจรไฟฟา 
 
    จุดมุงหมาย           ขอปฏิบัติงาน        คะแนนการพจิารณาของผูเชี่ยวชาญ        ผลการประเมนิ 
  เชิงพฤติกรรม                                       1          2          3           4          5   
          ขอ  1                   ขอ  1               1           1          1          1          1                  1   
                                     ขอ  2               1           1          1          1          1                  1   
          ขอ  2                   ขอ  3               1           1          1          1          1                  1   
                                     ขอ  4               1           1          1          1          1                  1  
                                     ขอ  5               1           1          1          1          1                  1  
          ขอ  3                   ขอ  6               1           1          1          1          1                  1   
          ขอ  4                   ขอ  7               1           1          1          1          1                  1   
 



 
          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ง 
 

ผลการประเมินความสอดคลองระหวาง 
ขอปฏิบัติงานกับเกณฑการใหคะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ตาราง  14   ผลการประเมนิความสอดคลองระหวางขอปฏิบัติงานกับเกณฑการใหคะแนน 
      เร่ือง  การหาพลังงานความรอนจากเชือ้เพลิง 
 
   ขอปฏิบัติงาน     เกณฑการให        คะแนนการพจิารณาของผูเชี่ยวชาญ            ผลการประเมนิ 
                               คะแนน             1          2          3          4           5 
          1                 0 , 1 , 2 , 3         0          1          0          1           1                      0.6       
          2                0 , 1 , 2 , 3          1          1          1          1           1                        1       
          3                 0 , 1 , 2 , 3         1          1          1          1           1                        1       
          4                 0 , 1 , 2 , 3         1          1          1          1           1                        1   
          5                0 , 1 , 2 , 3          1          1          1          1           1                        1       
          6                0 , 1 , 2 , 3          0          1          1          1           1                       0.8        
          7                0 , 1 , 2 , 3          1          1          1          0           1                       0.8           

 
 
 

ตาราง  15   ผลการประเมนิความสอดคลองระหวางขอปฏิบัติงานกับเกณฑการใหคะแนน 
      เร่ือง  การวัดคาความตางศักยในวงจรไฟฟา 
 
   ขอปฏิบัติงาน    เกณฑการให        คะแนนการพจิารณาของผูเชี่ยวชาญ            ผลการประเมนิ 
                               คะแนน             1          2          3           4          5 
          1                0 , 1 , 2 , 3          0          1          0           1          1                     0.6       
           2                0 , 1 , 2 , 3         1          1          0           1          1                     0.8        
           3                0 , 1 , 2 , 3         1          1          0           1          1                     0.8        
           4                0 , 1 , 2 , 3         1          1          1           1          1                       1   
          5                0 , 1 , 2 , 3          1          1          1           1          1                       1       
          6                0 , 1 , 2 , 3          0          1          1           1          1                     0.8       
          7                0 , 1 , 2 , 3          1          1          1           0          1                     0.8          

 



 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  จ 
 

คูมือดําเนินการประเมินโดยใชแบบประเมินทักษะการปฏิบัติ 
การทดลองทางวิทยาศาสตร 

เรื่อง  การหาพลังงานความรอนจากเชื้อเพลิง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

คูมือดําเนินการประเมินโดยใชแบบประเมินทักษะการปฏิบัติการทดลอง 
ทางวิทยาศาสตรเรื่อง  การหาพลังงานความรอนจากเชื้อเพลิง 

 
ลักษณะของแบบประเมิน 
  แบบประเมินทักษะการปฏบัิติการทดลองทางวิทยาศาสตรเร่ืองการหาพลงังานความรอนจาก
เชื้อเพลิง  สําหรับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3  โรงเรียนยานนาเวศวทิยาคม  ใชประเมินนักเรียนเปน
รายบุคคล  อาจารยผูทีท่ําการประเมินนักเรยีนตองเปนผูมีความชาํนาญในเรื่องการทดลองทาง
วิทยาศาสตร  เพราะจะตองคอยสังเกตนักเรียนในการปฏิบัติการทดลองในแตละขั้นตอนอยางละเอียด
เพื่อใหคะแนนตามเกณฑทีก่าํหนดไดอยางถูกตอง 
 แบบประเมินฉบับนี้จะประกอบดวย 2 สวน  คือ 
 1. ใบประเมนิการปฏิบัติการทดลองของนกัเรียน หรือตัวแบบประเมิน 
 2. ใบเกณฑ 
 ใบประเมินการปฏิบัติการทดลองของนักเรียน หรือตัวแบบประเมินนัน้จะมีอยู 3 ข้ันตอน  คือ  
ข้ันการเตรียม  ข้ันการปฏิบัติ และขั้นผลการปฏิบัติ   ซึ่งในการใหคะแนนแตละขอตองใชใบเกณฑใน
การพิจารณาการใหคะแนนนักเรียนแตละขอโดยมีรายละเอียดของเกณฑดังนี ้
 เกณฑการใหคะแนนในแตละขอจะแบงเปนระดับ  ซึง่มีทั้งหมด 4 ระดับคือ 0 , 1 , 2 และ 3  
ในแตละระดับคะแนนจะระบุพฤติกรรมในการปฏิบัติไวอยางละเอียด  ซึ่งผูประเมินจะใหคะแนน
นักเรียนในระดับใดนั้นก็ตองพิจารณาวาพฤติกรรมของนักเรียนที่สังเกตตรงกับพฤติกรรมในระดับ
คะแนนใด 
 เมื่อพิจารณาแลววาพฤติกรรมที่สังเกตไดตรงกับระดับคะแนนนัน้  ใหผูประเมนิทํา
เครื่องหมาย   ลงในใบประเมินตามระดับคะแนนในขอนั้น 
 
คุณภาพของแบบประเมิน 
          ผูวจิัยไดนําแบบประเมินทกัษะการปฏิบัติการทดลองทางวิทยาศาสตรเร่ืองการหาพลังงาน
ความรอนจากเชื้อเพลิงไปประเมินกับนกัเรยีนชัน้มัธยมศกึษาปที ่ 3  โรงเรียนยานนาเวศวิทยาคม  
จํานวน 20 คน  เพื่อวิเคราะห และหาคุณภาพของแบบประเมิน  ดังนี ้
 
 
 



 
 
 
          ขอ                                    ผูประเมนิคนที่  1                                   ผูประเมนิคนที่  2             
                                     คาความงาย         คาอํานาจจาํแนก        คาความงาย       คาอํานาจจาํแนก                         
             
             1                           0.55                       0.70                        0.55                     0.70 
             2                           0.60                       0.80                        0.60                     0.60   
             3                           0.60                       0.60                        0.60                     0.80   
             4                           0.45                       0.70                        0.45                     0.70 
             5                           0.45                       0.70                        0.45                     0.70  
             6                           0.40                       0.80                        0.50                     0.60     
             7                           0.60                       0.80                        0.65                     0.70    
  
 จากขอมูลขางตน  พบวา  แบบประเมินมีคาความงายอยูระหวาง 0.40 – 0.65  แสดงวา 
แบบประเมินฉบับนี้อยูในเกณฑ (มีความยากงายเหมาะสม)  สวนคาอํานาจจาํแนกมีคาตั้งแต 0.60 
ข้ึนไป  แสดงวา  แบบประเมนิฉบับนีม้ีคาอาํนาจจําแนกเหมาะสม  
 คาความเชื่อมัน่ของผูประเมนิ  2  ทาน มีคาเทากับ 0.991 
 คาความเชื่อมัน่ของแบบประเมินทักษะการปฏิบัติเทากบั 0.992 ถอืวาเปนแบบประเมินที่มี
ความเชื่อมัน่สงู 
 
การเตรยีมการกอนการประเมิน 
 1. ครูผูสอนทาํการสอนเนื้อหาเรื่องการหาพลังงานความรอนจากเชื้อเพลิง 
 2. ครูผูสอนทาํการสาธิตการทดลองเรื่องการหาพลงังานความรอนจากเชื้อเพลงิใหนักเรียนได
เห็นวิธกีารปฏบัิติจริง 
 
วิธีดําเนินการประเมิน 
 1.  นัดหมายวนั และเวลาประเมิน 
 2. เมื่อถงึวนัเวลาที่กําหนด  ใหนักเรยีนทําการทดลองทีละคนโดยใชเวลาทําการทดลอง 10 
นาที   สวนสถานที่ที่ใชทําการประเมิน คือหองปฏิบัติการเคมี 



 3.  ครูทาํการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในการปฏิบัติโดยใชใบเกณฑประกอบแลวทาํ
เครื่องหมาย  ลงในใบประเมินแตละขอ  จนเสร็จส้ินกระบวนการ 
 4.   รวมคะแนนจากแบบประเมินหลังจากเสร็จส้ินกระบวนการประเมนิ 
ชื่อ............................................................................................ชั้น.....................เลขที่.................. 

แบบประเมินทักษะการปฏิบัติการทดลองทางวิทยาศาสตร 
เรื่อง  การหาพลังงานความรอนจากเชือ้เพลิง 

คําชี้แจง 
 1. ในการประเมินนกัเรียนแตละคน ใชผูประเมิน  2  ทานในการสงัเกตและใหคะแนน 
 2. การใหคะแนนแตละขอมรีะดับคะแนนเปน 3 , 2 ,1 และ 0  ซึง่ผูประเมินตองพิจารณา
พฤติกรรมแตละขั้นตอน แลวใหคะแนนตามเกณฑที่ระบุไวในแตละขั้นตอนที่แนบมาพรอมกับแบบ
ประเมิน 
 3. ทาํเครื่องหมาย  ลงในชองคะแนนในแตละขอ  ตามระดับพฤติกรรมที่สังเกตเห็นวาตรง
กับเกณฑที่กาํหนด 
 
                                           การปฏิบัติ                                               คะแนน 
                                                                                                                       3     2    1    0      
   ขั้นการเตรยีม 

1. เลือกอุปกรณในการทดลองไดอยางเหมาะสมและครบถวน 
2. เตรียมหรือจัดตั้ง (Setting) อุปกรณที่ใชในการทดลองไดถูกตอง 
 
ขั้นการปฏบัิติ 
3. การใชเทอรมอมิเตอรในขณะปฏิบัติการทดลองไดอยางถูกตอง 
4. การใชเครื่องชัง่ชนิดสองจานในขณะปฏิบัติการทดลองไดอยางถูกตอง 
5. การใชตะเกยีงแอลกอฮอลในขณะปฏิบัติการทดลองไดอยางถูกตอง 
 

   ขั้นผลการปฏิบัติ 
6. สามารถปฏิบัติการทดลองและลงสรุปผลการทดลองไดออกมาถกูตอง 

และครบถวน 
7. ทําความสะอาดอุปกรณ และสถานที ่ พรอมทั้งจัดเก็บอุปกรณ 
       อยางเรียบรอย 
 



                                                                                                       รวม                                                    
                                                                                                                                                                            

 
การทดลอง   เรื่อง  การหาพลังงานความรอนจากเชื้อเพลิง 

 
จุดมุงหมายเชิงพฤติกรรม     เร่ือง  การหาพลังงานความรอนจากเชือ้เพลิง    

1. นักเรียนสามารถเลือกอุปกรณ และเตรียมหรือจัดตั้ง (Setting) อุปกรณในการทดลองไดอยาง
เหมาะสมและครบถวน 

2. นักเรียนสามารถใชอุปกรณขณะปฏิบัติการทดลองไดอยางถูกตอง และสามารถปฏิบัติการ
ทดลองไดถูกตองตามขั้นตอน 

3. นักเรียนสามารถปฏิบัติการทดลองและบนัทกึผลการทดลองไดถูกตอง 
4. นักเรียนมีความรับผิดชอบ  โดยทําความสะอาดอุปกรณ สถานที่ และจัดเก็บอุปกรณอยาง 
       เรียบรอย 

 
วิธีดําเนินการทดลอง 

1. นําตะเกียงที่บรรจุแอลกอฮอลอยูประมาณครึ่งตะเกียง  ชั่ง เพื่อสังเกตน้ําหนกัและบนัทกึ
ผลที่ได 

2. ใสน้ําลงในบีกเกอรประมาณ 80 ซม.3 วัดอณุหภูมิของน้าํดวยเทอรมอมเิตอร  จากนัน้จึง
ตมน้ําดวยตะเกียงแอลกอฮอลจนกระทั่งอณุหภูมิของน้าํเพิ่มข้ึนจากเดมิ 50 ๐C แลวจึงดับ
ตะเกียงแอลกอฮอล 

            3.   นาํตะเกียงที่บรรจุแอลกอฮอลที่ใชตมน้าํในขอ 3 ไปชั่ง  สังเกตน้ําหนักที่ไดแลวบันทกึผล 
 
หลักการในการใชอุปกรณในการทดลอง   

1. การใชเทอรมอมิเตอร 
(1) ตองใหเทอรมอมิเตอรสัมผัสจุมอยูในของเหลวที่ตองการจะวัดอุณหภูม ิและ 

เทอรมอมิเตอรตองไมแตะกับดานขางหรือกนภาชนะที่บรรจุของเหลว (บีกเกอร) 
(2) เทอรมอมิเตอรจะตองตั้งไวในแนวตัง้ตรง  โดยใชขาตั้งและที่จับหลอดทดลอง

หนีบเทอรมอมิเตอรไวใหต้ังตรง 
(3) การอานอุณหภูมิตองใหสายตาอยูในระดบัเดียวกับของเหลวในเทอรมอมิเตอร 

2. การใชเครื่องชัง่ชนิดสองจาน 
(1) กอนใชเครื่องชั่งตองปรับคานใหอยูในสมดุลเพื่อไมใหการชั่งน้าํหนกัผดิพลาด 



(2) จานชัง่ดานซายใชสําหรับวางวัตถทุี่จะชัง่  สวนดานขวาใชสําหรับวางตุมน้ําหนัก 
(3) ตองใชคีมหยบิตุมน้ําหนกัทกุครั้ง (หามใชมือหยิบ) 
 

3. การใชตะเกยีงแอลกอฮอล 
(1) การจุดตะเกยีงจะตองจุดดวยไมขีดไฟและไมถือตะเกียงที่จุดแลวเดินไปมา 
(2) ความสงูของเปลวไฟจะตองอยูในระดับที่เหมาะสมกับกนภาชนะทีบ่รรจุของเหลว 

(บีกเกอร) และตั้งใหอยูระหวางกึ่งกลางของกนภาชนะเพื่อใหความรอนกระจาย
อยางทั่วถึง 

(3) เมื่อใชตะเกียงแอลกอฮอลเสร็จแลวตองดับตะเกียงทนัท ี โดยใชฝาครอบปด 
(หามใชปากเปา) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

เกณฑการใหคะแนนการประเมินทกัษะการปฏิบัติการทดลองทางวทิยาศาสตร 
เรื่อง   การหาพลังงานความรอนจากเชื้อเพลิง 

 
             การปฏิบัติ                                      เกณฑการใหคะแนน 
 
ขั้นการเตรียม                              ใหคะแนน  
1. เลือกอุปกรณในการ                   0  เมื่อ  เลือกอุปกรณไมเหมาะสมกับการทดลองเลย 
    ทดลองไดอยางเหมาะสม           1  เมื่อ  เลือกอุปกรณไดครบทั้ง 3 อยาง  แตไมเหมาะสม 2 อยาง 
     และครบถวน                                       หรือ เลือกอปุกรณไมครบถวน 
                                                    2  เมื่อ  เลือกอุปกรณไดครบทั้ง 3 อยาง แตไมเหมาะสม 1 อยาง 
                                                    3  เมื่อ  เลือกอุปกรณไดเหมาะสมและครบถวนทัง้ 3 อยาง  คือ 
                                                                    1) เทอรมอมิเตอร 
                                                                    2) ตะเกียงแอลกอฮอล 
                                                                    3) เครื่องชัง่ชนิดสองจาน 
2. เตรียมหรือจัดตั้ง (Setting)           ใหคะแนน 
    อุปกรณที่ใชในการทดลอง             0   เมื่อ   เตรียมหรือจัดตั้ง (Setting) อุปกรณที่ใชในการทดลอง 
    ไดถูกตอง                                                  ไมถูกตองเลย   
                                                       1   เมื่อ   เตรียมหรือจัดตั้ง (Setting) อุปกรณที่ใชในการทดลอง 
                                                                     ไดถูกตองเพียง 1 อยาง 
                                                        2. เมื่อ   เตรียมหรือจัดตั้ง (Setting) อุปกรณที่ใชในการทดลอง 
                                                                    ไดถูกตองเพียง 2 อยาง  
                                                        3. เมื่อ   เตรียมหรือจัดตั้ง (Setting) อุปกรณที่ใชในการทดลอง 
                                                                     ไดถูกตองทั้ง 3 อยาง  
  
 
 
 
 



 
 
 
 
            การปฏิบัติ                                       เกณฑการใหคะแนน 
ขั้นการปฏบัิติ                             ใหคะแนน 
3. การใชเทอรมอมิเตอรในขณะ    0  เมื่อ  ไมสามารถใชเทอรมอมิเตอรในขณะปฏิบัติการทดลอง 
    ปฏิบัติการทดลองไดอยาง                     ไดถูกตองเลย     
     ถูกตอง                                  1   เมื่อ  สามารถใชเทอรมอมิเตอรในขณะปฏิบัติการทดลองไดอยาง 
                                                              ถูกตองเพียง 1 ขอ 
                                                 2  เมื่อ   สามารถใชเทอรมอมิเตอรในขณะปฏิบัติการทดลองไดอยาง 
                                                              ถูกตองเพียง 2 ขอ 
                                                 3  เมื่อ   สามารถใชเทอรมอมิเตอรในขณะปฏิบัติการทดลองไดอยาง 
                                                              ถูกตองทั้ง 3 ขอ 

 ใหคะแนน 
4. การใชเครื่องชั่งชนิดสองจาน     0  เมื่อ   ไมสามารถใชเครื่องชั่งชนิดสองจานในขณะปฏิบัติ                                      
    ในขณะปฏบัิติการทดลอง                      การทดลองไดถูกตองเลย     
     ไดอยางถกูตอง                      1   เมื่อ   สามารถใชเครื่องชั่งชนิดสองจานในขณะปฏิบัติการทดลอง 
                                                                ไดอยางถูกตองเพยีง 1 ขอ 
                                                 2   เมื่อ   สามารถใชเครือ่งชั่งชนิดสองจานในขณะปฏิบัติการทดลอง 
                                                                ไดอยางถูกตองเพยีง 2 ขอ 
                                                 3   เมื่อ   สามรถใชเครื่องชั่งชนิดสองจานในขณะปฏบัิติการทดลอง 
                                                               ไดอยางถกูตองทัง้ 3 ขอ 
                                                  ใหคะแนน 
5. การใชเตะเกียงแอลกอฮอล      0  เมื่อ   ไมสามารถใชตะเกียงแอลกอฮอลในขณะปฏิบัติ                                          
    ในขณะปฏบัิติการทดลอง                     การทดลองไดถูกตองเลย     
     ไดอยางถกูตอง                      1   เมื่อ   สามารถใชตะเกียงแอลกอฮอลในขณะปฏิบัติการทดลอง 
                                                               ไดอยางถกูตองเพยีง 1 ขอ 
                                                  2  เมื่อ   สามารถใชตะเกียงแอลกอฮอลในขณะปฏิบัติการทดลอง 
                                                               ไดอยางถกูตองเพยีง 2 ขอ 
                                                 3   เมื่อ   สามรถใชตะเกียงแอลกอฮอลในขณะปฏิบัติการทดลอง 



                                                               ไดอยางถกูตองทัง้ 3 ขอ 
     
 
             การปฏิบัติ                                      เกณฑการใหคะแนน 
ขั้นผลการปฏิบัติ                      ใหคะแนน 
6. สามารถปฏิบัติการทดลอง       0   เมือ่   ไมสามารถปฏิบัติการทดลองไดสําเร็จและไมสรุปผล 
    และลงสรุปผลการทดลองได                  การทดลองออกมา 
    ออกมาถูกตองและครบถวน     1   เมื่อ   สามารถปฏบัิติการทดลองได แตลงสรุปผลการทดลอง 
                                                               ออกมาไมถกูตอง 
                                                  2   เมื่อ   สามารถปฏิบัติการทดลองไดและลงสรุปผลการทดลอง 
                                                                ตามจุดมุงหมายของการทดลองได แตไมครบถวน 
                                                  3   เมื่อ   สามารถปฏิบัติการทดลองไดและลงสรุปผลการทดลอง 
                                                                ตามจุดมุงหมายของการทดลองไดถูกตองและครบถวน 
                                                 ใหคะแนน  
7. ทาํความสะอาดอุปกรณ          0    เมื่อ   ไมทาํความสะอาดทัง้อุปกรณและสถานทีเ่ลย 
     และ สถานที่  พรอมทั้ง           1    เมื่อ   ทาํความสะอาดอุปกรณหรือสถานที่ แตไมเรียบรอย 
     จัดเก็บอุปกรณอยาง              2    เมื่อ   ทําความสะอาดอุปกรณและสถานทีเ่รียบรอย แตไมจัดเก็บ 
     เรียบรอย                                             อุปกรณ 
                                                 3    เมื่อ    ทาํความสะอาดทั้งอุปกรณและสถานที ่ พรอมทั้งจัดเก็บ 
                                                                         อุปกรณอยางเรียบรอย                                                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ฉ 
 

คูมือดําเนินการประเมินโดยใชแบบประเมินทักษะการปฏิบัติ 
การทดลองทางวิทยาศาสตร 

เรื่อง  การวัดคาความตางศักยในวงจรไฟฟา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
คูมือดําเนินการประเมินโดยใชแบบประเมินทักษะการปฏิบัติการทดลองทาง

วิทยาศาสตรเรื่อง  การวัดคาความตางศักยในวงจรไฟฟา 
 

ลักษณะของแบบประเมิน 
  แบบประเมินทักษะการปฏบัิติการทดลองทางวิทยาศาสตรเร่ืองการวดัคาความตางศักยใน
วงจรไฟฟา  สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 3  โรงเรียนยานนาเวศวิทยาคม  ใชประเมินนักเรียน
เปนรายบุคคล  อาจารยผูที่ทาํการประเมินนักเรียนตองเปนผูมีความชํานาญในเรือ่งการทดลองทาง
วิทยาศาสตร  เพราะจะตองคอยสังเกตนักเรียนในการปฏิบัติการทดลองในแตละขั้นตอนอยางละเอียด
เพื่อใหคะแนนตามเกณฑทีก่าํหนดไดอยางถูกตอง 
 แบบประเมินฉบับนี้จะประกอบดวย 2 สวน  คือ 
 1. ใบประเมนิการปฏิบัติการทดลองของนกัเรียน หรือตัวแบบประเมิน 
 2. ใบเกณฑ 
 ใบประเมินการปฏิบัติการทดลองของนักเรียน หรือตัวแบบประเมินนัน้จะมีอยู 3 ข้ันตอน  คือ  
ข้ันการเตรียม  ข้ันการปฏิบัติ และขั้นผลการปฏิบัติ   ซึ่งในการใหคะแนนแตละขอตองใชใบเกณฑใน
การพิจารณาการใหคะแนนนักเรียนแตละขอโดยมีรายละเอียดของเกณฑดังนี ้
 เกณฑการใหคะแนนในแตละขอจะแบงเปนระดับ  ซึง่มทีั้งหมด 4 ระดับคือ 0 , 1 , 2 และ 3  
ในแตละระดับคะแนนจะระบุพฤติกรรมในการปฏิบัติไวอยางละเอียด  ซึ่งผูประเมินจะใหคะแนน
นักเรียนในระดับใดนั้นก็ตองพิจารณาวาพฤติกรรมของนักเรียนที่สังเกตตรงกับพฤติกรรมในระดับ
คะแนนใด 
 เมื่อพิจารณาแลววาพฤติกรรมที่สังเกตไดตรงกับระดับคะแนนนัน้  ใหผูประเมนิทํา
เครื่องหมาย   ลงในใบประเมินตามระดับคะแนนในขอนั้น 
 
คุณภาพของแบประเมิน 
                 ผูวิจัยไดนาํแบบประเมินทักษะการปฏิบัติการทดลองทางวทิยาศาสตร เร่ืองการวัดคาความ
ตางศักยในวงจรไฟฟาไปประเมินกับนกัเรยีนชัน้มัธยมศกึษาปที่ 3  โรงเรียนยานนาเวศวทิยาคม  
จํานวน  20  คน  เพื่อวิเคราะห และหาคุณภาพของแบบประเมิน  ดังนี ้
 
 
 
 



 
 
          ขอ                                    ผูประเมนิคนที่  1                                   ผูประเมนิคนที่  2             
                                     คาความงาย         คาอํานาจจาํแนก       คาความงาย     คาอํานาจจาํแนก                         
             1                            0.70                       0.60                       0.70                     0.60 
             2                            0.60                       0.80                       0.60                     0.80   
             3                            0.55                       0.90                       0.55                     0.90   
             4                            0.40                       0.80                       0.40                     0.80 
             5                            0.55                       0.50                       0.55                     0.50  
             6                            0.60                       0.80                       0.60                     0.80     
             7                            0.65                       0.50                       0.65                     0.50    
  
 จากขอมูลขางตน  พบวา  แบบประเมินมีคาความงายอยูระหวาง 0.40 – 0.70  แสดงวา 
แบบประเมินฉบับนี้อยูในเกณฑ (มีความยากงายเหมาะสม) สวนคาอํานาจจําแนกมีคาตั้งแต 0.5 ข้ึน
ไป  แสดงวา  แบบประเมินฉบับนี้มีคาอาํนาจจาํแนกเหมาะสม  
 คาความเชื่อมัน่ของผูประเมนิ  2  ทาน มีคาเทากับ 0.989 
 คาความเชื่อมัน่ของแบบประเมินทักษะการปฏิบัติเทากบั 0.989 ถอืวาเปนแบบประเมินที่มี
ความเชื่อมัน่สงู 
 
การเตรยีมการกอนการประเมิน 
 1. ครูผูสอนทาํการสอนเนื้อหาเรื่องการวัดคาความตางศกัยในวงจรไฟฟา 
 2. ครูผูสอนทาํการสาธิตการทดลองเรื่องการวัดคาความตางศักยในวงจรไฟฟาใหนกัเรียนได
เห็นวิธกีารปฏบัิติจริง 
 
วิธีดําเนินการประเมิน 
 1.  นัดหมายวนั และเวลาประเมิน 
 2. เมื่อถงึวนัเวลาที่กําหนด  ใหนกัเรียนทําการทดลองทีละคนโดยใชเวลาทําการทดลอง 6 
นาที   สวนสถานที่ที่ใชทําการประเมิน คือหองปฏิบัติการเคมี 
 3.  ครูทาํการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในการปฏิบัติโดยใชใบเกณฑประกอบแลวทาํ
เครื่องหมาย  ลงในใบประเมินแตละขอ  จนเสร็จส้ินกระบวนการ 
 4.  รวมคะแนนจากแบบประเมินหลังจากเสร็จส้ินกระบวนการประเมนิ 



 
ชื่อ.............................................................................................ชัน้.....................เลขที่.................. 
 

แบบประเมินทักษะการปฏิบัติการทดลองทางวิทยาศาสตร 
เรื่อง  การวัดคาความตางศักยในวงจรไฟฟา 

คําชี้แจง 
 1. ในการประเมินนกัเรียนแตละคน ใชผูประเมิน 2 ทานในการสงัเกตและใหคะแนน 
 2. การใหคะแนนแตละขอมรีะดับคะแนนเปน 3 , 2 ,1 และ 0  ซึง่ผูประเมินตองพิจารณา
พฤติกรรมแตละขั้นตอน แลวใหคะแนนตามเกณฑที่ระบุไวในแตละขั้นตอนที่แนบมาพรอมกับแบบ
ประเมิน 
 3. ทาํเครื่องหมาย  ลงในชองคะแนนในแตละขอ  ตามระดับพฤติกรรมที่สังเกตเห็นวาตรง
กับเกณฑที่กาํหนด 
 
                                           การปฏิบัติ                                                     คะแนน 
                                                                                                                            3     2    1    0      
   ขั้นการเตรยีม 

1   เลือกอุปกรณในการทดลองไดอยางเหมาะสมและครบถวน 
2.  เตรียมหรือจัดตั้ง (Setting) อุปกรณที่ใชในการทดลองไดถูกตอง 
ขั้นการปฏบัิติ 

   3.  การใชโวลตมิเตอรในขณะปฏิบัติการทดลองไดอยางถูกตอง 
   4.  การใชแบตเตอรีในขณะปฏิบัติการทดลองไดอยางถูกตอง 
   5.  การใชหลอดไฟฟาพรอมข้ัวในขณะปฏิบัติการทดลองไดอยางถกูตอง 

   ขั้นผลการปฏิบัติ 
   6.  สามารถปฏิบัติการทดลองและลงสรปุผลการทดลองไดออกมาถกูตอง 

และครบถวน 
  7.  ทําความสะอาดอุปกรณ และสถานที่  พรอมทั้งจดัเก็บอุปกรณ 

     อยางเรียบรอย 
 

                                                                                                        
 
                                                                                        รวม                                                          



                                      
การทดลอง   เรื่อง  การวดัคาความตางศักยในวงจรไฟฟา 

 
จุดมุงหมายเชิงพฤติกรรม     เร่ือง  การวัดคาความตางศักยในวงจรไฟฟา   

1. นักเรียนสามารถเลือกอุปกรณ และเตรียมหรือจัดตั้ง (Setting) อุปกรณในการทดลองไดอยาง
เหมาะสมและครบถวน 

2. นักเรียนสามารถใชอุปกรณขณะปฏิบัติการทดลองไดอยางถูกตอง และสามารถปฏิบัติการ
ทดลองไดถูกตองตามขั้นตอน 

3. นักเรียนสามารถปฏิบัติการทดลองและบนัทกึผลการทดลองไดถูกตอง 
4. นักเรียนมีความรับผิดชอบ  โดยทําความสะอาดอุปกรณ สถานที่ และจัดเก็บอุปกรณอยาง  

             เรียบรอย 
 
วิธีดําเนินการทดลอง 
       1..  ดําเนนิการตอหลอดไฟฟา  ถานไฟฉาย 1 กอน และเครื่องวัดความตางศักยไฟฟาอยางงาย 
             เขาดวยกนัเปนวงจรไฟฟา 
       2.   ขณะที่ตอถานไฟฉาย 1 กอน เพือ่ใหครบวงจร  สังเกตตาํแหนงของเข็มชี้และความสวางของ 
             หลอดไฟฟา 

 3.   ดําเนนิการเชนเดียวกบัขอ 1 และขอ 2  โดยการเปลี่ยนไปใชถานไฟฉายจํานวน 2 , 3 และ 4 
        กอน  พรอมทั้งสงัเกตตาํแหนงของเขม็ชี้และความสวางของหลอดไฟฟา 

 
หลักการในการใชอุปกรณในการทดลอง    

1. การใชโวลตมิเตอร 
(1) โวลตมิเตอรจะตองตอแบบขนานในวงจรไฟฟา 
(2) ตอข้ัวสายไฟออกจากโวลตมเิตอรไดอยางถูกตอง (สายไฟสีดําตอกับข้ัวเสียบสี

ดํา สวนสายไฟสีแดงตอกับข้ัวเสียบสีแดง) 
(3) การเสียบสายไฟกับข้ัวเสียบของโวลตมิเตอรจะตองใหแนบสนทิ 

2. การใชแบตเตอรี 
(1) การจัดเรียงเซลลไฟฟาลงในกลองเปนแบบอนุกรม 
(2) การเสียบแผนตัวนําเพื่อตัดตอนจํานวนเซลลไฟฟาใหมคีวามตางศักยตามที่

ตองการ 



(3) การเสียบสายไฟกับข้ัวเสียบของแบตเตอรีตองใหแนบสนิทและถูกตอง (สายไฟสี
แดงตอออกจากขั้วบวก  สวนสายไฟสีดําตอออกจากขัว้ลบ) 

3. การใชหลอดไฟฟาพรอมข้ัว 
(1) หลอดไฟฟาหมุนเขากับข้ัวไดแนนสนทิ 
(2) หนีบคลิปปากจระเขเขากับกระบอกขั้วไฟฟาไดพอเหมาะ (ไมเขาไปจนชดิกับ

กระบอกขั้วไฟฟาเกินไป) 
(3) ตอสายไฟเขากับปลายขัว้ทัง้สองที่ยืน่ออกมาไดถูกตอง 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

เกณฑการใหคะแนนการประเมินทกัษะการปฏิบัติการทดลองทางวทิยาศาสตร 
เรื่อง   การวดัคาความตางศักยในวงจรไฟฟา 

 
               การปฏิบัติ                                  เกณฑการใหคะแนน 
 
ขั้นการเตรียม                            ใหคะแนน  
1. เลือกอุปกรณในการ                  0  เมื่อ  เลือกอุปกรณไมเหมาะสมกบัการทดลองเลย 
    ทดลองไดอยางเหมาะสม          1  เมื่อ  เลือกอุปกรณไดครบทั้ง 3 อยาง  แตไมเหมาะสม 2 อยาง 
    และครบถวน                                       หรือ เลือกอุปกรณไมครบถวน 
                                                   2  เมื่อ  เลือกอุปกรณไดครบทั้ง 3 อยาง แตไมเหมาะสม 1 อยาง 
                                                   3  เมื่อ  เลือกอุปกรณไดเหมาะสมและครบถวนทัง้ 3 อยาง  คือ 
                                                                     1) โวลตมเิตอร 
                                                                     2) แบตเตอรี 
                                                                     3) หลอดไฟฟาพรอมข้ัว 
2. เตรียมหรือจัดตั้ง (Setting)       ใหคะแนน 
    อุปกรณที่ใชในการทดลอง        0   เมื่อ   เตรียมหรือจดัตั้ง (Setting) อุปกรณที่ใชในการทดลอง 
     ไดถูกตอง                                             ไมถกูตองเลย   
                                                   1   เมื่อ   เตรียมหรือจดัตั้ง (Setting) อุปกรณที่ใชในการทดลอง 
                                                                 ไดถูกตองเพยีง 1 อยาง 
                                                   2.  เมื่อ   เตรียมหรือจดัตั้ง (Setting) อุปกรณที่ใชในการทดลอง 
                                                                 ไดถูกตองเพยีง 2 อยาง  
                                                   3 . เมื่อ   เตรียมหรือจดัตั้ง (Setting) อุปกรณที่ใชในการทดลอง 
                                                                 ไดถูกตองทั้ง 3 อยาง  
  
 
 
 
 
 



 
 
 
              การปฏิบัติ                                     เกณฑการใหคะแนน 
ขั้นการปฏบัิติ                           ใหคะแนน 
3. การใชโวลตมิเตอรในขณะ       0  เมือ่  ไมสามารถใชโวลตมิเตอรในขณะปฏิบัติการทดลอง 
    ปฏิบัติการทดลองไดอยาง                   ไดถูกตองเลย     
     ถูกตอง                                 1   เมื่อ  สามารถใชโวลตมิเตอรในขณะปฏิบัติการทดลองไดอยาง 
                                                             ถูกตองเพียง 1 ขอ 
                                                 2  เมื่อ   สามารถใชโวลตมิเตอรในขณะปฏิบัติการทดลองไดอยาง 
                                                              ถูกตองเพียง 2 ขอ 
                                                 3   เมื่อ   สามรถใชโวลตมิเตอรในขณะปฏิบัติการทดลองไดอยาง 
                                                               ถูกตองทั้ง 3 ขอ 

 ใหคะแนน 
4. การใชแบตเตอรีในขณะ           0  เมื่อ   ไมสามารถใชแบตเตอรีในขณะปฏิบัติการทดลอง                                        
    ปฏิบัติการทดลองไดอยาง                     ไดถูกตองเลย     
     ถูกตอง                                  1   เมื่อ   สามารถใชแบตเตอรีในขณะปฏิบัติการทดลองไดอยาง 
                                                                ถูกตองเพยีง 1 ขอ 
                                                   2  เมื่อ   สามารถใชแบตเตอรีในขณะปฏิบัติการทดลองไดอยาง 
                                                                ถูกตองเพยีง 2 ขอ 
                                                   3  เมื่อ   สามรถใชแบตเตอรีในขณะปฏิบัติการทดลองไดอยาง 
                                                                ถูกตองทัง้ 3 ขอ 
                                                 ใหคะแนน 
5. การใชหลอดไฟฟาพรอมข้ัว      0  เมื่อ   ไมสามารถใชหลอดไฟฟาพรอมข้ัวในขณะปฏิบัติ                                        
    ในขณะปฏบัิติการทดลอง                     การทดลองไดถูกตองเลย     
     ไดอยางถกูตอง                      1   เมื่อ   สามารถใชหลอดไฟฟาพรอมข้ัวในขณะปฏิบัติการทดลอง 
                                                                ไดอยางถูกตองเพยีง 1 ขอ 
                                                   2  เมื่อ   สามารถใชหลอดไฟฟาพรอมข้ัวในขณะปฏิบัติการทดลอง 
                                                                ไดอยางถูกตองเพยีง 2 ขอ 
                                                   3   เมื่อ   สามรถใชหลอดไฟฟาพรอมข้ัวในขณะปฏิบัติการทดลอง 
                                                                 ไดอยางถูกตองทัง้ 3 ขอ 



     
 
           การปฏิบัติ                                        เกณฑการใหคะแนน 
ขั้นผลการปฏิบัติ                       ใหคะแนน 
6. สามารถปฏิบัติการทดลอง        0   เมือ่   ไมสามารถปฏิบัติการทดลองไดสําเร็จและไมสรุปผล 
    และลงสรุปผลการทดลองได                    การทดลองออกมา 
    ออกมาถูกตองและครบถวน       1   เมือ่   สามารถปฏิบัติการทดลองได แตลงสรุปผลการทดลอง 
                                                                  ออกมาไมถกูตอง 
                                                    2   เมื่อ   สามารถปฏิบัติการทดลองไดและลงสรุปผลการทดลอง 
                                                                  ตามจุดมุงหมายของการทดลองได แตไมครบถวน 
                                                    3   เมื่อ   สามารถปฏิบัติการทดลองไดและลงสรุปผลการทดลอง 
                                                                  ตามจุดมุงหมายของการทดลองไดถูกตองและครบถวน 
                                                  ใหคะแนน  
7. ทาํความสะอาดอุปกรณ         0    เมื่อ   ไมทําความสะอาดทัง้อุปกรณและสถานทีเ่ลย 
     และ สถานที่  พรอมทั้ง          1    เมื่อ   ทาํความสะอาดอุปกรณหรือสถานที่ แตไมเรียบรอย 
     จัดเก็บอุปกรณอยาง              2    เมื่อ   ทําความสะอาดอุปกรณและสถานทีเ่รียบรอย แตไมจัดเก็บ 
     เรียบรอย                                             อุปกรณ 
                                                3    เมื่อ    ทาํความสะอาดทั้งอุปกรณและสถานที ่ พรอมทัง้จัดเกบ็ 
                                                                อุปกรณอยางเรียบรอย                                                
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 

 
ชื่อ – ชื่อสกุล                                นายเชิดชัย   อมรกิจบํารุง 
วัน เดือน ปเกดิ                             5   ธนัวาคม   2510 
สภานทีเ่กิด                                  จงัหวัดหนองคาย 
สถานที่อยูปจจุบัน                        312/28   ซอยชวกุล   ถนนศรีอยุธยา   แขวงทุงพญาไท   
                                                   เขตราชเทว ี   กรุงเทพมหานคร  10400.              
ตําแหนงหนาที่การงานปจจบัุน       อาจารย  1   ระดับ  5 
สถานทีท่ํางานปจจุบัน                   โรงเรยีนยานนาเวศวิทยาคม   ถนนสาธุประดิษฐ   แขวงทุงวดัดอน 
                                                    เขตสาทร   กรุงเทพมหานคร  10120. 
ประวัติการศึกษา           
 พ.ศ.2533                       กศ.บ. (วทิยาศาสตร – เคมี) 
                                                    มหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวโิรฒ   ประสานมิตร 
 พ.ศ.2548                       กศ.ม. (การวัดผลการศึกษา) 
                                                    มหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวโิรฒ   ประสานมิตร 
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