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            การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค 1) เพ่ือประเมินการดําเนินงานโครงการพัฒนาวินัยนักเรียน
โรงเรียนวัดไรขิงวิทยา ตามความคิดเห็นของครูผูสอนใน 5 ดานคือ ดานบริบท (Context)  ดาน
ปจจัยเบื้องตน (Input)  ดานกระบวนการ (Process)  ดานผลผลิต (Product) และดานผลกระทบ 
(Impact)  2)  เพ่ือนําเสนอแนวทางในการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา   
             กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีแบงเปน 2 กลุม  คือ ครูผูสอนจํานวน  114 คน โดยการ
สุมแบบเจาะจง และนักเรียน ชวงชั้นที่ 3 และชวงชั้นที่ 4 จํานวน 338 คน ซึ่งไดมาโดยวิธีการสุม
แบบแบงชั้น  โดยเครื่องมือที่ใชในการวิจัยคือแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นเปนแบบมาตราสวน
ประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 72 ขอ สถิติที่ใชไดแกคารอยละ (Percentage)คาเฉลี่ย (Mean)และ
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation) 
            ผลการวิจัยสรุปไดดังน้ี 
           1. ความคิดเห็นของครูผูสอน   ตอโครงการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา          
ทั้ง  5  ดาน  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา  
       1.1 ดานบริบท (Context)  หลักการวัตถุประสงคและเปาหมายของโครงการพัฒนาวินัย
นักเรียน มีความเหมาะสมในระดับมาก   
      1.2 ดานปจจัยนําเขา (Input)    บุคลากร  วัสดุอุปกรณ  และงบประมาณ มีความ
เพียงพออยูในระดับมาก  
      1.3 ดานกระบวนการ (Process)   กระบวนการดําเนินงาน การจัดกิจกรรม  การพัฒนา
บุคลากร  และการติดตามประเมินผล  มีการปฏิบัติงานอยูในระดับมาก 
      1.4 ดานผลผลิต (Product)  ความคิดเห็นของครูตอการพัฒนาวินัยของนักเรียน                  
อยูในระดับมาก 
      1.5 ดานผลกระทบ (Impact)  ครูมีความพึงพอใจตอการพัฒนาวินัยของนักเรียน อยูใน
ระดับมาก 
                    2. ความคิดเห็นของนักเรียน ตอการพัฒนาวินัยของนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา                
ดานผลผลิต (Product) โดยภาพรวมนักเรียนมีวินัยในสภาพที่เปนจริงอยูในระดับมาก 
 
 
 
 
 
 



AN EVALUATION OF  STUDENTS' DISCIPLNARY DEVELOPMENT  PROJECT  AT 
WATRAIKHINGWITTAYA  SCHOOL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

AN  ABSTRACT 
BY 

TAWEESAK   ARIYAWATWONG 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Presented in Partial Fulfillment of the Requirements for the  
Master of Education Degree in Educational Administration 

at Srinakharinwirot University 
May 2008 



Taweesak  Ariyawatwong .(2008) .An  Evaluation of  Students’ Disciplinary       
              Development  Project  at  Watraikhingwittaya School. Master’s  Project ,    
           M.Ed. (Education Administration). Bangkok : Graduate  School ,     
           Srinakharinwirot University. Project  Advisor. Dr.Jaruwan  Ploydaungrat. 
 
           The  purposes of  this  study  were 1) to evaluate  the  students’ disciplinary  
development project at Watraikhingwittaya School according to  the epinions  of  teacher in 
5 sides .They  were  context , input , process , product and impact .  2) to propose  the  
ways  to  develop  student’s disciplinary  at  Watraikhingwittaya School. 
 The samples of  this study were 2 groups of 114 teachers from purposive random 
sampling and 338 students of the third and fourth level from stratified random sampling  
The 72 questionnaires of  five rating  scales  were  used as  the  instrument  of  this study.  
The statistical techniques employed were percentage, arithmetic mean and  
standard  deviation.  
 The  research  results summarize  were as follows 
 1)  The  opinions  of  teachers  towards  the  evaluation of  students’ disciplinary 
development  project  at  Watraikhingwittaya School  were totally  found  at the upper level 
in all 5 sides.  as follows. 
     1.1  The evaluation  context  finding  about  the  objective and  goal  of  the  
evaluate of  students’ disciplinary  development  project  were  totally  suitable  at  the  
upper  level.  
     1.2  The evaluation  input  finding  about  the  man , materials  and  money  
were  adequate at  upper  level. 
     1.3  The  evaluation  process  finding  about  the  procedures , activity , 
personnel development , and  evaluation   took  action at  the  upper  level. 
     1.4  The  evaluation  product  finding  towards  students’ disciplinary  
development  project  was  suitable at the upper  level. 
     1.5  The  evaluation  impact  finding  about  the  teachers  satisfaction towards  
students’ disciplinary  development  was  at  the  upper  level. 
        2)  The  opinion  of  students’  towards  the development of  students’ disciplinary 
evaluation product totally showed that the students disciplinary was in the real condition at 
the upper  level. 
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ประกาศคุณูปการ 
 

 สารนิพนธฉบับนี้เสร็จสมบูรณลุลวงไปไดดวยดี  ไดรับความอนุเคราะหอยางดียิ่งจาก  
อาจารย  ดร.จารุวรรณ  พลอยดวงรัตน  อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ  ที่ไดกรุณาชวยเหลือให
คําแนะนําชี้แนวทางในการศึกษา  คนควา  ตลอดจนตรวจแกไขขอบกพรองตางๆ จนสําเร็จ
เรียบรอยสมบูรณ  ผูวิจัยขอกราบขอพระคุณเปนอยางสูงไว  ณ  โอกาสนี้ 
 ขอกราบขอบพระคุณ  ผูชวยศาสตราจารย  ดร.ไพโรจน  กลิ่นกุหลาบ  ผูชวยศาสตราจารย 
ดร. พวงรัตน เกษรแพทย  อาจารย  ดร.ราชันย  บุญธิมา และอาจารย  ดร.นิตย  โรจนรัตนวาณิชย   
ที่กรุณาเปนกรรมการสอบสารนิพนธ  และขอกราบขอบคุณคณะกรรมการพิจารณาโครงการสาร
นิพนธในครั้งน้ีทุกทานที่ไดใหขอเสนอแนะตาง ๆ ที่เปนประโยชนและทําใหสารนิพนธฉบับน้ี  
สมบูรณยิ่งขึ้น 
 ขอขอบคุณ  ขาราชการครูและนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา จังหวัดนครปฐม ที่ไดอํานวย
ความสะดวกและตอบแบบสอบถามในการวิจัยครั้งน้ีเปนอยางยิ่ง ขอขอบคุณผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ
เครื่องมือวิจัย ทั้ง 5 ทาน  และเพ่ือนรวมรุน 4 จังหวัดราชบุรี ทุกคนที่หวงใย ใหกําลังใจ และเปน
แรงผลักดันใหการดําเนินการแลวเสร็จไปดวยดี   
 ทุกคุณคาและคุณประโยชนอันเนื่องจากสารนิพนธนี้  ผูวิจัยขอมอบความดีแดคุณพอ  
คุณแม  และครอบครัว  ตลอดจนญาติพ่ีนอง ครู  อาจารย และผูมีพระคุณทุกทาน 
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บทที่  1 
บทนํา 

 

ภูมิหลัง 
 โครงสรางประชากรและเศรษฐกิจของสังคมไทยในภาวะปจจุบันเปลี่ยนแปลงไปมาก การ
พัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพตองสอดคลองกับโครงสรางทางสังคมในปจจุบันและสังคมอนาคต 
พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตโต) (2538:14) กลาววา มนุษยเปนทรัพยากรที่สําคัญตอการพัฒนาสังคม
และเศรษฐกิจ หากมนุษยขาดคุณภาพและประสิทธิภาพแลวการสรางสรรคพัฒนาสังคมและ
เศรษฐกิจจะไมไดผล ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 (http://www.pis-
ju.pitlok.met/lawl.htm) (เขาถึง 25 ธ.ค.2550) มาตรา 81 กําหนดวารัฐตองจัดการศึกษาอบรมและ
สนับสนุนใหรัฐและเอกชนจัดการศึกษาใหเกิดความรูคูคุณธรรม จัดใหมีกฎหมายเก่ียวกับการศึกษา
แหงชาติ ปรับปรุงการศึกษาใหสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 พ.ศ. 2550-2554 (http://www.neS.D.b.Goth/plan10 
/index.htm) (เขาถึง  1  ธ.ค. 2550) มีวัตถุประสงค ขอ 1 เพ่ือสรางโอกาสการเรียนรูคูคุณธรรม 
จริยธรรมอยางตอเ น่ืองที่ขับเคลื่อนดวยการเชื่อมโยงบทบาทครอบครัว สถาบันศาสนา 
สถาบันการศึกษา มีการเสริมสรางบริบทอยางสมดุลระหวางการสงเสริม การปองกัน การรักษา 
ตลอดจนสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน มีการกําหนดเปาหมาย ขอ 1 เปนเปาหมายใน
การพัฒนาคุณภาพใหคนไทยทุกคนไดรับการพัฒนาทั้งรางกาย จิตใจ ความรู ความสามารถ ทักษะ
ในการประกอบอาชีพ และมีความม่ันคงในการดํารงชีวิต ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมายเพ่ือเสริมสราง
ศักยภาพใหกับตนเองที่จะนําไปสูความเขมแข็งของครอบครัว ชุมชนและสังคมไทย พรอมกําหนด
ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ ขอ 5.1 (3) การเสริมสรางคนไทยใหอยูรวมกันในสังคมไทยอยาง
สันติสุข มุงสรางความสัมพันธที่ดีของคนในสังคมฐานของความมีเหตุผล ดํารงชีวิตอยางม่ันคง 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ไดกําหนด
ความมุงหมายและหลักการจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้ง
รางกายและจิตใจ  สติปญญา  ความรูและคุณธรรม  มีจริยธรรม  และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต
สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข   

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545  
หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา มาตรา 23 การจัดการศึกษาตองเนนการใหความรูคูคุณธรรม จัด
กระบวนการเรียนรูและบูรณาการตามความเหมาะสมของแตละระดับการศึกษา และมาตรา  24  
ระบุวาการจัดการกระบวนการเรียนรูใหจัดการเรียนการสอน  โดยผสมผสานสาระความรูดานตาง ๆ 
อยางไดสัดสวนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคใน
ทุกวิชาสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรู ตลอดจนมีการประสานรวมมือกับบิดามารดา 
ผูปกครอง และบคุคลในชุมชนทุกฝาย เพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ  



 2 

 หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2544  ไดกําหนดจุดหมายไววา “มุงพัฒนาคน
ไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ  เปนคนดี  มีปญญา  มีความสุขและมีความเปนไทย  มีศักยภาพใน
การศึกษาและการประกอบอาชีพ”  และไดกําหนดจุดหมายซ่ึงถือเปนมาตรฐานการเรียนรูใหผูเรียน
เกิดคุณลักษณะอันพึงประสงคคือ  1) เห็นคุณคาของตนเอง  มีวินัยในตนเอง  ปฏิบัติตามหลักธรรม
ของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาท่ีตนนับถือ  มีคุณธรรม  จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค  2) มี
ความคิดสรางสรรค  ใฝรู  ใฝเรียน  พัฒนาวินัย  รักการเรียนและรักการคนควา  3) มีความรูอันเปน
สากล  รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงและความเจริญกาวหนาทางวิชาการ  มีทักษะและศักยภาพใน 
การจัดการ  การส่ือสารและการใชเทคโนโลยี  ปรับวิธีการคิด  วิธีการทํางานไดเหมาะสมกับ
สถานการณ  4) มีทักษะและกระบวนการโดยเฉพาะทางคณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  ทักษะการคิด
การสรางปญญาและทักษะในการดําเนินชีวิต  5) รักการออกกําลังกาย  ดูแลตนเองใหมีสุขภาพและ
บุคลิกภาพที่ดี  6) มีประสิทธิภาพในการผลิตและการบริโภค  มีคานิยมเปนผูผลิตมากกวาเปน
ผูบริโภค  7) เขาใจประวัติศาสตรของชาติไทย  เปนพลเมืองดี  ยึดม่ันในวิถีและการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข  8) มีจิตสํานึกในการอนุรักษภาษาไทย 
ศิลปะ  วัฒนธรรม  ประเพณี  กีฬา  ภูมิปญญาไทย  ทรัพยากรธรรมชาติและพัฒนาสิ่งแวดลอม  
และ  9) รักประเทศชาติและทองถิ่น  มุงทําประโยชนและสรางสิ่งที่ดีงามใหสังคม 
 โรงเรียนวัดไรขิงวิทยามีโครงการพัฒนาวินัยนักเรียนโดยมีวัตถุประสงคคือ มุงเนนการ
พัฒนาใหเยาวชนของชาติใหเปนพลเมืองดี  มีความรู  ความสามารถ  มีคุณธรรม  จริยธรรม  มี
ความเปนไทย  มีวินัยที่ดี เปนที่พ่ึงประสงคของโรงเรียน ครอบครัว สังคม  และประเทศชาติ  การท่ี
จะทําใหบรรลุผลดังกลาวน้ัน  ตองอาศัยบุคคลและหนวยงานหลายฝาย  บุคคลที่ทําหนาที่บริหาร
การศึกษานับวาเปนฝายที่มีความสําคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาใหไปสูความสําเร็จ  กลาวคือ  จะตอง
ดําเนินการใหนักเรียนทุกคนในโรงเรียนไดรับการศึกษาอยางเต็มตามศักยภาพเพ่ือสนองตอบ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 และหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2544  ที่วางรากฐานความคิดความประพฤติของวัยรุน  ปลูกฝง
คุณธรรมใหแกพลเมืองของชาติ  เนนใหผูเรียนมีความรูทางวิชาการและวิชาชีพที่เหมาะสมกับวัย มี
ความตองการ  ความสนใจ  และความถนัดของตนเอง  โรงเรียนวัดไรขิงวิทยาจึงไดกําหนดกรอบ
นโยบายในการบริหารงานของโรงเรียน  ซ่ึงประกอบดวย งานดานวิชาการ  งานธุรการ   
งานปกครอง  งานบริการ  งานบริหารทั่วไป  งานอาคารสถานที่ และงานโรงเรียนกับชุมชน 
 เปาหมายของการพัฒนาประเทศ มุงที่การพัฒนาคนโดยผานกระบวนการจัดการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการเปนเจาภาพในการปฏิบัติหนาที่สนองนโยบายของรัฐบาล กําหนดกฎระเบียบ
บริหารการศึกษา เนนใหโรงเรียน สถานศึกษาจัดการศึกษาใหความรูคูคุณธรรม จริยธรรม ความมี
วินัยในตนเองเพ่ือความสันติสุขในสังคม โรงเรียนวัดไรขิงวิทยา เปนสถาบันการศึกษามีหนาที่จัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหกับเยาวชน เพ่ืออบรมบมนิสัยใหนักเรียนมีความรูคูคุณธรรม ซ่ึงชวงกอน
การพัฒนา คือ เม่ือปการศึกษา 2548 ผูวิจัยไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่รองผูอํานวยการ 
ฝายปกครอง  ไดศึกษาสภาพปญหาของกับนักเรียนเพ่ือดําเนินการพัฒนาให เหมาะสม  
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โดยการศึกษาขอมูล  พบวาสภาพปจจุบันโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา  ดําเนินการจัดการเรียนรูประสบ
ความสําเร็จมาอยางตอเน่ือง นักเรียนศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาจํานวนมาก สรางความภาคภูมิใจ
ใหนักเรียน ผูปกครอง โรงเรียนและชุมชนเปนอยางยิ่ง สวนดานคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน มี
รายงานผลการประเมินตนเองภายในสถานศึกษาโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา มาตรฐานดานผูเรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค สรุปผลการประเมินระดับดี (โรงเรียนวัดไรขิงวิทยา. 
2547:23)  และจากรายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐานของ
องคการมหาชน ซึ่งสรุปผลการประเมินมาตรฐานดานผูเรียน มาตรฐานที่ 1 ผูเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม และคานิยมพึงประสงค ตามเกณฑคุณภาพมาตรฐาน พบวา ผลสําเร็จคาเฉลี่ย รอยละ 75 
อยูในเกณฑดี    โรงเรียนวัดไรขิงวิทยาไดใหความสําคัญกับการสงเสริมความมีวินัยของนักเรียน  
และโรงเรียนไดดําเนินการจัดประชุมผูปกครอง   นักเรียน  และครู  เก่ียวกับ  “สภาพปญหาดาน
วินัยของนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยาและแนวทางแกไข”ที่ประชุมมีความเห็นรวมกันวานักเรียน
โรงเรียนวัดไรขิงวิทยาจํานวนหน่ึงขาดความมีวินัยในตนเอง สังเกตจากการมาสาย ขาดความ
รับผิดชอบ  แตงกายผิดระเบียบ  ขาดการปฏิบัติตามกฎเกณฑของโรงเรียน  นาจะมีวิธีการพัฒนา
ความมีวินัยของนักเรียนทุกคนใหมีคุณลักษณะที่ดีขึ้นเปนที่พึงประสงคของโรงเรียน ครอบครัว  
สังคม  และประเทศชาติ  ตรงตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  
แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 และหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2544  ฉะน้ัน
ในปการศึกษา 2549 และปการศึกษา 2550  ผูวิจัยจึงไดรวมกับฝายบริหารของโรงเรียนวางแผน
ดําเนินการโครงการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยาขึ้น  

จากความสําคัญดังกลาวขางตน  ผูวิจัยจึงไดวางแผนดําเนินการและพัฒนารูปแบบการ
พัฒนาวินัยนักเรียน โดยศึกษาคนควา หลักการ แนวคิดทฤษฎี ตาง ๆ เพ่ือเปนขอมูล และเลือก
กําหนดรูปแบบการดําเนินงาน  ตามหลักการของสุรพันธ ยันตทอง (อางถึงใน ใจจริง  บุญเรืองรอด. 
2542 : 29) ที่กลาวโดยสรุปวา  หลักในการดําเนินงานพัฒนาวินัยนักเรียน  เพ่ือมุงในการพัฒนาให
นักเรียนเจริญงอกงามในทุก ๆ ดาน และไดประยุกตรูปแบบซิปป (CIPP  Model) ของสตัฟเฟลบีม 
และคณะ  ( Stufflebeam  &  Other. 1971 )  ในการประเมินโครงการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียน         
วัดไรขิงวิทยา 
 

 ความมุงหมายของการวิจัย 
ในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยไดตั้งความมุงหมายไวดังน้ี  คือ 
1. เพ่ือประเมินผลการดําเนินงานโครงการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา  

อําเภอสามพราน   จังหวัดนครปฐม  ตามความคิดเห็นของครู และ นักเรียน  5  ดาน  ดังน้ีคือ 
             1.1 ดานบริบท  (Context)  
             1.2  ดานปจจัยนําเขา  (Input) 
             1.3  ดานกระบวนการ  (Process) 
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               1.4  ดานผลผลิต  (Product)  
               1.5  ดานผลกระทบ  (Impact) 
   2. เพ่ือนําเสนอแนวทางในการพัฒนาวินัยนักเรียนของโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา 
 

ความสําคัญของการวิจัย 
 ผลการประเมินโครงการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา  คร้ังน้ี  ทําใหเกิดผลจาก
การประเมิน  ดังน้ี 
 1. สถานศึกษาทราบจุดเดน  จุดดอย  จุดควรพัฒนา รวมถึงปญหาอุปสรรคในการดําเนิน
โครงการเพื่อนําไปปรับปรุงการดําเนินงานใหดียิ่งขึ้น 
 2. สถานศึกษาไดขอมูลในการใชประกอบการพิจารณาตัดสินใจเกี่ยวกับการปรับปรุงแกไข 
พัฒนาและวางแผนโครงการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา  ใหสามารถดําเนินการได
อยางมีประสิทธิภาพและตอเน่ืองมากยิ่งขึ้น 
 3. เปนประโยชนกับการจัดองคการนักเรียน  การบริหารจัดการ  และสงผลตอคุณภาพของ
นักเรียน  และการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา  ในภาพรวม 
 4. เปนขอมูลกําหนดแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และงาน/โครงการ         
ตาง ๆ ใหสอดคลองกับความตองการของนักเรียน  และผูมีสวนเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาอยางแทจริง  
 

ขอบเขตของการวิจัย   
 1.  ขอบเขตดานเน้ือหา 
         ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตการวิจัย  โดยทําการประเมินโครงการพัฒนาวินัยนักเรียน
โรงเรียนวัดไรขิงวิทยา  ในปการศึกษา  2550 โดยใชรูปแบบการประเมินแบบซิปป (CIPP  Model) 
ของสตัฟเฟลบีมและคณะ (Stufflebeam & Other) จากองคประกอบ 5  ดาน  ดังน้ี 
      2.1  ดานบริบท  (Context Evaluation) ไดแก  ความสอดคลองของวัตถุประสงค
โครงการกับนโยบายทางการศึกษา  และวัตถุประสงคโครงการกับความจําเปนในการดําเนิน
โครงการ  ความเหมาะสมของสถานที่และบรรยากาศของสถานศึกษา 

     2.2  ดานปจจัยนําเขา (Input Evaluation)   ไดแกความพรอมของงบประมาณ วัสดุ  
อุปกรณ  แหลงเรียนรู  ผูรับผิดชอบและผูเขารวมโครงการ  และผูสนับสนุนโครงการ 

     2.3  ดานกระบวนการ  (Process Evaluation)  ไดแก  การวางแผน  การดําเนินการ  
การติดตามผลและการนําผลไปปรับปรุง  โครงการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา  
      2.4  ดานผลผลติ (Product Evaluation)  ไดแกคุณลักษณะดานความมีวินัยของ
นักเรียน  7  ดาน  คือ การตรงตอเวลา ความเชื่อม่ันในตนเอง การปฏิบัตตินตามกฎเกณฑของ
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โรงเรียนและสงัคม ความรับผิดชอบ การเคารพสิทธขิองผูอ่ืน  ความอดทนอดกลั้น  และความเปน
ผูนํา  
               2.5  ดานผลกระทบ  (Impact Evaluation) เปนการประเมินผลกระทบที่เกิดขึ้นซึ่ง
พัฒนาจากการเปลี่ยนแปลงของบุคคลโดยตรงและทางออมกับผลผลิตของโครงการพัฒนาวินัย
นักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา  วาเกิดอะไรขึ้นกับนักเรียนโดยตรง  และนักเรียนไดอะไรบางจาก
การเขารวมโครงการเมื่อจบการดําเนินงานตามโครงการแลว ซ่ึงไดแก การตรงตอเวลา ความเชื่อม่ัน
ในตนเอง การปฏิบัติตนตามกฎเกณฑของโรงเรียนและสังคม ความรับผิดชอบ การเคารพสิทธิของ
ผูอ่ืน  ความอดทนอดกลั้น  และความเปนผูนํา  
 

2.  ขอบเขตดานประชากร 
      ประชากรที่ใชในการประเมินโครงการครั้งน้ี  ไดแก  ครูผูสอนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา 
จํานวน  114  คน  และนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา ชวงชั้นที่ 3  และชวงชั้นที่  4 จํานวน 2,865  
คน ในปการศึกษา  2550 

     กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ไดแกครูผูสอนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา  จํานวน 114  
คนนักเรียนที่กําลังเรียนอยูในชวงชั้นที่  3  (ม.1-ม.3) และชวงชั้นที่  4 (ม.4-ม.6)ของโรงเรียนวัดไร
ขิงวิทยา  ภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา  2550  จํานวน 338  คน ผูวิจัยไดกําหนดขนาดของกลุม
ตัวอยางที่เปนนักเรียนโดยใชตารางเครจซี่และมอรแกน  (Krejcie & Morgan) แลวจึงสุมแบบแบง
ชั้น  และใชวิธีการสุมอยางงาย 

 
3. ขอบเขตดานตัวแปร 

             3.1  การประเมินโครงการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยาใน 5 ดาน คือ ดาน
บริบท ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการ ดานผลผลิต และดานผลกระทบ 
             3.2  วินัยของนักเรียน 7 ดาน คือ การตรงตอเวลา ความเชื่อม่ันในตนเอง การปฏิบัติตน
ตามกฎเกณฑของโรงเรียนและสังคม ความรับผิดชอบ การเคารพสิทธิของผูอ่ืน ความอดทนอดกลั้น  
และความเปนผูนํา  
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 การวิจัยการประเมินโครงการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา   ปการศึกษา  
2550คร้ังน้ี  ผูวิจัยไดกําหนดนิยามศัพทเพ่ือใหเขาใจตรงกัน  ไวดังน้ี 
 1.  โครงการพัฒนาวินัยนักเรียน  หมายถึง  กิจกรรมหรือโครงการที่โรงเรียนจัดขึ้นเพ่ือ
พัฒนาวินัยนักเรียนในการควบคุมอารมณและพฤติกรรมของตนเองใหเปนไปตามที่ตนเองมุงหวัง
และเปนสิ่งนําความเจริญมาสูตนเองและผูอ่ืน  ไมขัดตอระเบียบกฎเกณฑของโรงเรียนและสังคม  
ไมละเมิดสิทธิของผูอ่ืน  ตามพฤติกรรมบงชี้  7  ดาน  ไดแก การตรงตอเวลา ความเชื่อม่ันในตนเอง 
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การปฏิบัติตนตามกฎเกณฑของโรงเรียนและสังคม  ความรับผิดชอบ  การเคารพสิทธิผูอ่ืน   ความ
อดทนอดกลั้นและความเปนผูนํา 
     1.1 การตรงตอเวลา หมายถึงพฤติกรรมที่แสดงออกของนักเรียนในการมาโรงเรียน การ
เขาแถวตอนเชา การเขาเรียน การทํางานที่ไดรับมอบหมายหรือกิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งใหเสร็จ
และสงตรงเวลา รวมทั้งการไปพบผูอ่ืนทันตามเวลานัดหมาย  
     1.2  ความเชื่อม่ันในตนเอง หมายถึง ความม่ันใจในการปฏิบัติงานตามหนาที่และยอมรับ
ผลการกระทําของตนเอง มีเหตุผลเพ่ือที่จะนําตนไปสูเปาหมายตามที่ตองการ ปฏิบัติงานตามที่
ไดรับมอบหมายดวยความตั้งใจ ปฏิบัติตนเปนคนดีดวยความสํานึก ยอมรับผิดและมีการแกไขใน
การกระทําของตนเอง 
     1.3  การปฏิบัติตนตามกฎเกณฑของโรงเรียนและสังคม หมายถึง การแสดงออกของ
นักเรียนที่มีพฤติกรรมสอดคลองกับกฎกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการกําหนดความประพฤติของ
นักเรียนและนักศึกษา พ.ศ. 2548 และระเบียบของโรงเรียน  
     1.4  ความรับผิดชอบ หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกของนักเรียนในการทํากิจวัตรของ
ตนเองตามกําหนดเวลา  ทั้งที่บาน โรงเรียน และในสังคม 
     1.5  การเคารพสิทธิของผูอ่ืน หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกของนักเรียนในการไม
ระเมิดสิทธิของผูอ่ืนโดยไมไดรับอนุญาต 
     1.6  ความอดทนอดกลั้น  หมายถึง  พฤติกรรมที่แสดงออกของนักเรียนในการทํางาน
ทุกอยางใหสําเร็จตามเปาหมายโดยไมคํานึงถึงอุปสรรค มีความอดทนในการเรียน การทํางาน 
ควบคุมอารมณและกิริยาในการรับฟงความเห็นของผูอ่ืนไดดี 
     1.7  ความเปนผูนํา หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกของนักเรียนในการจูงใจผูอ่ืนสูการ
ตัดสินใจที่เหมาะสม มีความสามารถและทักษะในการสื่อสาร เห็นใจผูอ่ืน เสียสละ มีความมุงม่ัน
ตั้งใจใฝสัมฤทธิ์ 
           2. การประเมินโครงการ  หมายถึง  การตรวจสอบหรือการวัดอยางเปนระบบ  โดยใชรูปแบบการ
ประเมิน  CIPP  Model  (Context  -  Input  -  Process -  Product  Model )  ของสตัฟเฟลบีมและ
คณะ ( Stufflebeam  &  Other. 1971 )  ในการประเมินโครงการพัฒนาวินัยนักเรียนชวงชั้นที่ 3 และชวงชั้นที่ 
4 และผูวิจัยไดทําการศึกษาผลกระทบ 
     2.1  การประเมินดานบริบท  (Context Evaluation : C)  หมายถึง  การประเมินเกี่ยวกับ
สภาพการดําเนินงานเพื่อใหไดมาซึ่งขอเท็จจริงเกี่ยวกับหลักการและเหตุผลวามีความสอดคลอง 
เหมาะสมเพียงใด  ไดแก  หลักการ  วัตถุประสงค  และเปาหมายของการดําเนินโครงการพัฒนา
วินัยนักเรียน   
     2.2  การประเมินปจจัยนําเขา  (Input Evaluation : I)  หมายถึง  การประเมินเกี่ยวกับ
ปจจัยที่ใชในการดําเนินงานโครงการพัฒนาวินัยนักเรียนเพื่อใหทราบขอเท็จจริงในการนําปจจัยตาง ๆ ที่
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เก่ียวของกับโครงการ  อันที่จะทําใหโครงการนั้นบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว  ไดแก 
บุคลากร  วัสดุอุปกรณ และงบประมาณ  
      2.3  การประเมินกระบวนการ  (Process Evaluation : P)  หมายถึง  การประเมินเก่ียวกับ       
ดานกระบวนการดําเนินงานโครงการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา เพ่ือใหทราบวามี
ขอบกพรองเก่ียวกับวิธีการดําเนินงานอะไรบาง  ไดแกกระบวนการในการวางแผน การดําเนินการ  
การจัดกิจกรรม  การพัฒนาบุคลากร การติดตามประเมินผล  และการนําผลการประเมินมาปรับปรุง/
พัฒนา   
      2.4  การประเมินผลผลิต  (Product Evaluation : P)  หมายถึง  การประเมินความเปนจรงิ
ที่มีตอความมีวินัยของนักเรียนตามโครงการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา ใน
คุณลักษณะ 7 ดานคือ การตรงตอเวลา  ความเช่ือม่ันในตนเอง การปฏิบัติตนตามกฎเกณฑของ
โรงเรียนและสังคม ความรับผิดชอบ การเคารพสิทธิของผูอ่ืน ความอดทนอดกลั้น และความเปน
ผูนํา วาผลเม่ือสิ้นสุดโครงการไดบรรลุวัตถุประสงคเพียงใด  และมีความเปนจริงตอการดําเนินงาน
ดานวินัย 
               2.5  การประเมินผลกระทบ  (Impact Evaluation : I)  หมายถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นซ่ึง
พิจารณาจากการเปลี่ยนแปลงของบุคคลโดยตรงและทางออมกับผลผลิตของโครงการพัฒนาวินัย
นักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา  วาเกิดอะไรขึ้นกับนักเรียนโดยตรง  และนักเรียนไดอะไรบางจาก
การเขารวมโครงการเมื่อจบการดําเนินงานตามโครงการแลว ซ่ึงไดแก การตรงตอเวลา ความเชื่อม่ัน
ในตนเอง การปฏิบัติตนตามกฎเกณฑของโรงเรียนและสังคม ความรับผิดชอบ การเคารพสิทธิของ
ผูอ่ืน  ความอดทนอดกลั้น  และความเปนผูนํา  
 3.  โรงเรียนวัดไรขิงวิทยา หมายถึง โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษานครปฐม  เขต  2 
          4.  ครู  หมายถึง ครูผูสอนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา อําเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม           
ปการศึกษา 2550  
          5.  นักเรียน หมายถึง นักเรียนชวงชั้นที่ 3 (ม.1 – ม.3) และชวงชั้นที่ 4  (ม.4- ม.6) 
โรงเรียนวัดไรขิงวิทยา  อําเภอสามพราน  จังหวัดนครปฐม  ปการศึกษา  2550  
 6.  ความคิดเห็นของครู หมายถึง  ความรูสึกนึกคิดของครูในการดําเนินงานตามโครงการ
พัฒนาวินัยนักเรียน  ซ่ึงไดจากแบบสอบถามที่ผูประเมินสรางขึ้น 
          7.  ความคิดเห็นของนักเรียน หมายถึง  ความรูสึกนึกคิดของนักเรียนในการดําเนินงาน
ตามโครงการพัฒนาวินัยนักเรียน  ซ่ึงไดจากแบบสอบถามที่ผูประเมินสรางขึ้น 
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กรอบแนวความคิดในการวิจัย 
 ในการวิจัยครั้งน้ีเปนการประเมินโครงการพัฒนาวินัยนักเรียน  ผูวิจัยใชรูปแบบการประเมินซิปป  
(CIPP Model)  ของสตัฟเฟลบีม  ที่กลาววา การประเมินเปนกระบวนการที่ตอเน่ือง โดยมีจุดเนนที่
สําคัญคือ ใชควบคูกับการบริหารโครงการ  ซ่ึงการประเมินเพื่อใหไดสารสนเทศที่สําคัญมุงประเมิน  5  
ดาน  คือ  การประเมินบริบท (Context Evaluation) ทําการประเมินเกี่ยวกับหลักการ  วัตถุประสงค  
และเปาหมายของโครงการวามีความสอดคลอง  เหมาะสมมากนอยเพียงใด การประเมินปจจัย
เบื้องตน (Input Evaluation)  ทําการประเมินเก่ียวกับบุคลากร  วัสดุอุปกรณ และงบประมาณวามีความ
เพียงพอมากนอยเพียงใด  การประเมินกระบวนการ  (Process Evaluation)  ทําการประเมินเก่ียวกับ
กระบวนการดําเนินงาน  การจัดกิจกรรม  การพัฒนาบุคลากร  และการประเมินผลวามีการปฏิบัติมาก
นอยเพียงใด  การประเมินผลผลิต  (Product Evaluation)  ทําการประเมินเก่ียวกับผลที่เกิดขึ้นเม่ือส้ินสุด
โครงการวาไดบรรลุวัตถุประสงคเพียงใด  ในชวงระยะเวลาที่ดําเนินโครงการ  มีความพึงพอใจตอผลการ
ดําเนินงานมากนอยเพียงใด  และทําการประเมินผลกระทบ  (Impact Evaluation)  เพ่ือใหการประเมิน
โครงการมีความสมบูรณมากขึ้น  เน่ืองจากในการดําเนินงานโครงการนั้นไดเกิดมีสิ่งที่เก่ียวพันเกิดขึ้น
หลังจากโครงการไดสิ้นสุดไปแลว  ซ่ึงสอดคลองกับประชุม  รอดประเสริฐ  (2547: 96)  ที่กลาววา   “การ
ประเมินโครงการที่ดีจะตองเปนกระบวนการที่เปนระบบและมีการบูรณาการทุกแบบเขาดวยกันเพ่ือให
การประเมินผลโครงการที่ครบสมบูรณ  และถาเปนไปไดจะตองมีการประเมินสิ่งที่เก่ียวพันอ่ืน ๆ ที่
เกิดขึ้นหลังจากโครงการไดสิ้นสุดไปแลวในระยะเวลาหนึ่ง  ซ่ึงอาจเปนเวลาที่นานหรือสั้น ๆ ก็ได  
โดยพิจารณาจากความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับบุคคลและกับสภาพแวดลอมในพ้ืนที่ที่มีการบริหาร
โครงการน้ัน”  และสอดคลองกับทวีป  ศิริรัศมี(2544: 123)  ที่มีความเห็นวา  “ขอบขายการประเมิน
โครงการที่ครอบคลุมจึงควรประกอบดวย  5 สวน  การประเมินเกี่ยวกับบริบท (Context Evaluation)   
การประเมินปจจัยปอน (Input Evaluation)  การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation)   
การประเมินผลผลิต (Product Evaluation)  และการประเมินดานผลกระทบ  (  Impact )  โดยมีคํายอ
วา  CIPPI Model”   ซ่ึงผลของการประเมินสามารถนําไปเปนขอมูลใหกับผูบริหารใชพิจารณาในการ
ตัดสินใจวา  โครงการควรมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงสวนไหนบางถึงจะทําใหโครงการมีประสิทธิภาพ
สูงสุด  ผูวิจัยจึงทําการประเมินผลกระทบที่เกิดขึ้นโดยทางตรงและทางออมหลังจากจบโครงการ
พัฒนาวินัยนักเรียนวาเกิดอะไรขึ้นกับนักเรียนบาง  และนักเรียนไดอะไรบางจากการเขารวมโครงการ   
กรอบแนวความคิดในการวิจัยแสดงในภาพประกอบ 1  ดังน้ี 
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กรอบแนวความคิดในการวิจัย 
 
ตัวแปรที่ศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวความคิดในการวิจัย 

 
 
 

 
การประเมินโครงการพัฒนาวินัยนักเรียน 
โรงเรียนวัดไรขิงวิทยาใน  5  ดาน คือ 

1.  ดานบริบท  (Context)  
2.  ดานปจจยันําเขา  (Input) 
3.  ดานกระบวนการ  (Process) 
4.  ดานผลผลิต  (Product)  
5.  ดานผลกระทบ  (Impact) 

 



บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 

 เพ่ือใหการปฏิบัติงานตามโครงการและการประเมินผลการปฏิบัติงานโครงการพัฒนาวินัย
นักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา  ดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด ทฤษฎี 
หลักการเกี่ยวกับการประเมินโครงการและผลการวิจัยที่เก่ียวของเพ่ือเปนแนวทางในการศึกษาวิจัย
ดังตอไปน้ี  

          1. แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวของกับโครงการและการประเมินโครงการ 
 1.1 ความหมายและความสําคัญของการประเมินโครงการ 
 1.2 ลักษณะงานของโครงการ 
 1.3 การประเมินผลโครงการ 
 1.4 ประสิทธิผลและประสิทธิภาพของโครงการ 
 1.5 ประโยชนของการประเมินโครงการ 
 1.6 การประเมินผลและการติดตามผลงานและโครงการ  

 2. สภาพบริบทของโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา 
 3. แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวของกับวินัยนักเรียน 
     3.1 ความหมายของวินัยในตนเอง 

                        3.2 การปลูกฝง เสริมสราง และพัฒนาวินัยในตนเอง 
                        3.3 บทบาทของผูบริหารในการสงเสริมวินัยนักเรียน 

 4. งานวิจัยที่เก่ียวของ 
       4.1 งานวจัิยในประเทศ 
                4.2 งานวิจัยตางประเทศ  

 
1. แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวของกับโครงการ และการประเมินโครงการ 
          เพ่ือใหการประเมินโครงการมีรูปแบบและมีมาตรฐาน  จึงไดศึกษาคนควาแนวคิดและทฤษฎี
ที่เก่ียวของกับการประเมินโครงการจําแนกไดดังน้ี             
          1.1   ความหมายและความสําคัญของการประเมินโครงการ 
          คําวา "โครงการ" ในภาษาไทยน้ีจะตรงกับคําวา "Program" และ  "Project" ในภาษา 
อังกฤษซึ่งสวนใหญจะใชทดแทนกันอยูเสมอ ๆ และมีผูใหความหมายที่จะยกเปนตัวอยางพอสังเขป 
ดังน้ี 
                นิศา  ชูโต (2541 : 6) ใหความหมายโครงการวา หมายถึง  "ความคิดแนวทาง
กิจกรรม  หรือผลรวมที่เกิดจากกิจกรรมที่ไดจัดวางไวในกิจกรรมนั้น ๆ  แนวคิดการจัดกิจกรรมหรือ
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การประเมินผลโครงการ 

(Program Evaluation) 

ดําเนินงานตามโครงการ 

(Program Implementation) 

กลุมของกิจกรรมที่ดําเนินการอยางมีระบบระเบียบ มีงบประมาณ และระยะเวลาการดําเนินการ 
เพ่ือใหบรรลุเปาหมายที่กําหนดไว" 
                 สมหวัง  พิธิยานุวัฒน (2544 : 115) ใหความหมายวา หมายถึง "แผนยอยซ่ึงเปน 
สวนหนึ่งของแผนงาน  หรือเปนกลุมของกิจกรรมที่จะดําเนินการในระยะเวลาที่กําหนด เพ่ือใหบรรลุ
เปาหมายและวัตถุประสงคของแผนงานที่ไดระบุไว" 
                 ศุภชัย  ยาวะประภาษ  (2547 : 380)  ใหความหมายโครงการวา  หมายถึง กิจกรรมพื้นฐาน
ที่กําหนดขึ้นเพ่ือนําเอาวัตถุประสงคของหนวยงานหรือองคการไปปฏิบัติใหสําเร็จลุลวง  ภายใน
ระยะเวลาที่กําหนดไวแนนอน 
                 ผูวิจัยสรุปวาโครงการ หมายถึง งานที่เปนสวนยอยสวนหนึ่งของแผนงานที่ไดกําหนด
ไว  ซ่ึงจะประกอบไปดวย กิจกรรม งบประมาณและทรัพยากรในการดําเนินงาน และมีระยะเวลา
ของ  การดําเนินงาน   เพ่ือใหบรรลุเปาหมายหรือวัตถุประสงคของโครงการนั้น ๆ 

1.2  ลักษณะงานของโครงการ 
        การดําเนินงานเกี่ยวกับโครงการอยางนอยที่สุดจะประกอบดวย  3  ขั้นตอนใหญ ๆ   ตอเน่ืองกัน  
ไดแก  การกําหนดออกแบบโครงการ  (Program Design) การดําเนินงานตามโครงการหรือการนํา
โครงการไปใช  (Program Implementation) และการประเมินผลโครงการ (Program Evaluation)   
ซ่ึงแสดงไดตามแผนภูมิภาพประกอบที่  2 

 

             
 

ภาพประกอบ 2    แผนภูมิแสดงลักษณะงานของโครงการ 
                                  ที่มา : รัตนะ  บัวสนธ  (2540).  การประเมินผลโครงการ   
                                          การวิจัยเชิงประเมิน หนา 1 
 
       จากภาพประกอบ 2 แสดงใหเห็นวา งานโครงการนั้นจะตองเร่ิมตนที่การออกแบบหรือ
การจัดทําโครงการเสียกอนหลังจากน้ันจึงนําโครงการที่ออกแบบไวไปดําเนินการใชกับกลุมเปาหมาย  
(Target Group)  และเม่ือมีการดําเนินการใชโครงการก็จะตองทําการประเมินผลโครงการ ซ่ึงอาจจะ
ประเมินสวนใดสวนหนึ่งของโครงการก็ได  ทั้งนี้เพ่ือนําผลที่ไดจากการประเมินไปปรับปรุงโครงการเสีย
ใหม หรือ ออกแบบโครงการขึ้นใหมตามจุดบกพรองที่พบจากผลการประเมิน  แลวดําเนินโครงการ

กําหนดออกแบบโครงการ 

(Program Design) 
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ตามที่ไดปรับปรุงใหม  พรอมทั้งทําการประเมินผลโครงการอีกเชนเดียวกัน  เปนอยางน้ีเร่ือยไป
จนกวาผลที่ไดรับจากการประเมินบงบอกใหรูวาบรรลุตามวัตถุประสงค  หรือมีประสิทธิผล  (Effectiveness)  
และมีประสิทธิภาพ  (Efficiency) จึงหยุดหรือจบส้ินงานโครงการ (รัตนะ  บัวสนธ, 2540 : 1) 
  1.3   การประเมินผลโครงการ 
          คําวา "การประเมินผล" หรือบางคร้ังก็ใชวา "การประมาณคา" ตรงกับคําในภาษาอังกฤษวา 
Evaluation ซ่ึงมีผูใหความหมายไวดังน้ี 
          ใน  Junior Dictionry ของ ธอนดไดน และ บารนฮารท (Thorndike & Barnhart. 1965 : 
222) ใหความหมายวา หมายถึง การประมาณหรือกําหนดคุณคาซ่ึงตางจากครอนบาด
(Cronbach  citing Seriven, M. 1990 : 102 -103)  ที่อธิบายวา  หมายถึง การตรวจสอบ หรือการ
สอบวัดอยางเปนระบบของสิ่งที่เกิดขึ้น อันเนื่องมาจากโครงการเพ่ือที่จะรวบรวมสิ่งที่ไดจากการ
ตรวจสอบน้ีนําไปปรับปรุงโครงการ 
          การใหความหมาย คําวา ประเมินผล ของครอนบาดนี้ก็สอดคลองกันกับการให        
ความหมายที่  รอสซ่ี  และฟรีแมน  (Rossi & Freeman. 1998 : 14)  ใหไว  กลาวคือ หมายถึง 
แบบแผนในการกํากับควบคุมการดําเนินการใชโครงการ และการประมาณคาคุณประโยชนของ
โครงการ 
          นอกจากน้ัน  ปุระชัย เปยมสมบูรณ (2539 : 7) ไดกลาวถึง ความหมายของการประเมินผล
วาในความหมายด้ังเดิมมักหมายถึง กระบวนการที่มุงแสวงหาคําตอบสําหรับคําถามที่วา นโยบาย/
แผนงาน/โครงการ บรรลุผลตามวัตถุประสงคและเปาประสงคที่กําหนดไดแตตนหรือไม ระดับใด 
          จากการที่ ปุระชัย เปยมสมบูรณ กลาวไวเชนน้ีไดแสดงใหเห็นวา คําวา  ประเมินผล ในอดีต
น้ัน มุงหมายถึงการตรวจสอบหาคําตอบเก่ียวกับโครงการโดยเฉพาะ 
          แตอยางไรก็ตาม สมหวัง พิธิยานุวัฒน (2544 : 153)  ไดสรุปความหมายของคําประเมินผล  
(ซ่ึง สมหวัง พิธิยานุวัฒน เรียกวาการประเมินคา) ไววา 
          การประเมินคาสิ่งใดก็ตามจะตองประกอบดวย สวนประกอบการ (Performance)  ที่ไดจาก
การวัดกับการตัดสินคุณคาของสวนประกอบการนั้น โดยการเปรียบเทียบสวนประกอบการที่ไดจาก
การวัดกับเกณฑการประเมินองคประกอบของการประเมินคาเขียนแสดงในรูปสมการไดดังน้ี 
             
   การประเมินคา   =   การวัด  +  การตัดสินใจ 
 
          จะเห็นวาการใหความหมายคํา ประเมินผล ตามที่ สมหวัง พิธิยานุวัฒน  กลาวนี้การ
ประเมินผลจะมีขึ้นไดก็ตอเม่ือมีการวัด และนําสิ่งที่ไดจากการวัดไปเทียบกับเกณฑแลวจึงทําการ
ตัดสินใจ ซ่ึงจากความหมายดังกลาวน้ี แสดงใหเห็นวาเปนความหมายทั่ว ๆ ไปของคําวา การ
ประเมินคา (หรือการประเมินผล) โดยมิไดมุงหมายถึงการประเมินคาส่ิงใดสิ่งหน่ึงเปนการเฉพาะ       
ดังเชนที่ ครอนบาด รอสซ่ี และฟรีแมน ใหไว 
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          ความสับสนในความหมายของคําประเมินผล ที่มีผูใหไวไมตรงกันน้ี ศิริชัย  กาญจนวาสี  
(2540 : 11 - 19) ก็เห็นวา "เปนคําที่มีผูกลาวถึงมากที่สุดคําหน่ึงแตก็มีความเขาใจไมคอย
ตรงกัน  ซ่ึง ศิริชัย กาญจนวาสี  ไดนําเสนอเกี่ยวกับความหมายของคําดังกลาวน้ีที่ไดมีการพัฒนา
ปรับเปลี่ยนมาตามลําดับไดแก  
          1. การประเมิน (Evaluation)   =   การวัด (Measurement)  เปนการใหความหมายคําวา 
ประเมินผลในความหมายเดียวกันกับคําวาการวัด(Measurement)  ซ่ีงอยูในชวง ค.ศ.1920 - 
1930  อันเปนระยะที่การวัดมีการพัฒนาขึ้นมากเก่ียวกับเทคนิควิธีตาง ๆ การใหความหมายคํา
ประเมินผลในลักษณะนี้มีสวนดีในแงทําใหการประเมินผลเกี่ยวของกับหลักการทางวิทยาศาสตรของ
การวัด  ซ่ึงเนนความเปนปรนัย  และความเที่ยงตรงของเครื่องมือ  
            แตอยางไรก็ดี ศิริชัย กาญจนวาสี ก็เห็นวามีสวนเสียในแงการทําใหนักประเมิน มีบทบาท
เปนนักเทคนิคการวัด มุงสรางเคร่ืองมือ วัดคุณลักษณะของบุคคล และละเลยมองขาม ตัวแปรที่
สําคัญบางตัว อาทิ การจัดองคกร การประสานงาน เปนตน 

2. การประเมิน  (Evaluation) = การวิจัยประยุกต (Applied Research) การให
ความหมายการประเมิน ในลักษณะนี้ ผูใหความหมายเห็นวา  กิจกรรมในการประเมินผลมีลักษณะ
ใกลเคียงกับกิจกรรมการวิจัยเปนอยางมาก  ทั้งในแงของระเบียบวิธีทางวิทยาศาสตร การออกแบบ 
เคร่ืองมือ และการวิเคราะห เปนการมองการประเมินวาเปนวิทยาศาสตรประยุกต หรือ การวิจัย
ประยุกต  
            สวนดีในการมีแนวคิดวาการประเมินเปนการวิจัยประยุกตทําใหสามารถนําจุดเดนของ
ระเบียบวิธีวิจัยมาใชเปนแนวทางการประเมิน   เชน   การกําหนดและทดสอบสมมติฐานการ
ออกแบบการวิจัย การทดสอบทางสถิติ เปนตน 
          3. การประเมิน (Evaluation) = การตรวจสอบความสอดคลอง (Determining 
Congruence)  การใหความหมายของการประเมินในลักษณะนี้ เกิดขึ้นจากประสบการณของ   
Ralph W. Tyler ซ่ึงเปนผูริเริ่มการประเมินโครงการมัธยมศึกษาของสหรัฐอเมริกา  ติดตอกันเปน
เวลา  8 ป ทั้งน้ี Tyler  ไดกําหนดเกณฑการประเมินไววา  ถาโครงการจัดการศึกษา ประสบ
ความสําเร็จแลวนักเรียนจะตองเปลี่ยนพฤติกรรมไปในทิศทางที่ พึงประสงคสอดคลองกับ
วัตถุประสงคของการจัดการศึกษานั้น            

แนวคิดของ Tyler ทําใหเกิดความหมายของการประเมินวา  หมายถึงกระบวนการ
ตรวจสอบความสอดคลองระหวาง "ผลที่ไดกับวัตถุประสงคที่กําหนดไว" ซึ่งความหมายนี้  ไดรับการ
ยอมรับอยางแพรหลาย และมีอิทธิพลตอวงการ การประเมินผล จนถึงปจจุบัน 
             สวนดีของการใหความหมายเชนนี้ ทําใหผูจัดทําโครงการมีการเขียนวัตถุประสงค
ของโครงการใหชัดเจนขึ้นเปนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมที่สามารถตรวจสอบวัดได 
          4. การประเมิน  (Evaluation) = การชวยตัดสินใจ  (Assist  Decision  Making)            
ความหมายของการประเมินที่หมายถึง การชวยตัดสินใจสําหรับผูบริหารเกิดขึ้นในชวงทศวรรษ 
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1990 ซ่ึงเกิดจากการใหความหมายของครอนบาค (Cronbach. 1993 ; Alkin. 1999) และ สตรัฟเฟล
บีมกับคณะ (Stufflebeam & other. 1991)  ที่เห็นวา การประเมิน หมายถึง กระบวนการระบุและ
เสนอสารนิเทศเพ่ือชวยการตัดสินใจ 
             การใหความหมายของการประเมินเชนนี้ มีสวนดีในแงที่วา ทําใหมีการเสนอ   
สารสนเทศท่ีเปนประโยชนตอการบริหารงานของผูบริหาร  ซ่ึงจะทําใหเกิดการตัดสินใจอยางมี  
เหตุผล แตอยางไรก็ตามยังมีสวนจํากัดอยูที่มีผูโตแยงวาการเนนเฉพาะสารสนเทศตอผูบริหารน้ัน  
ทําใหแคบ และเปนการใหความสําคัญกับบุคคลเพียงกลุมเดียวทั้งที่มีกลุมบุคคลอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ ที่
ควรจะได ประโยชนจากสารสนเทศของการประเมินเชนกัน 
          5. การประเมิน (Evaluation) = การบรรยายอยางลุมลึก (Description or Portrayal)    
การใหความหมาย  การประเมิน  ที่หมายถึงการบรรยายอยางลุมลึกเกิดจากแนวคิดของ สเต็ค 
(Stake. 1997, 1998 Stake & Faseley. 1998)  ซ่ึงเนนกิจกรรมการประเมินที่ "การบรรยายอยาง
ลุมลึก" เพ่ือใหไดสารสนเทศที่สนองความตองการและความสนใจของผูใช สวนการตัดสินคุณคาให
ขึ้นอยูกับดุลยพินิจของผูใชสารสนเทศเปนสําคัญ 
            การบรรยายอยางลุมลึกในที่น้ี หมายถึง การบรรยายความสัมพันธและความสอดคลองของ
สิ่งที่คาดหวัง สิ่งที่เกิดขึ้นจริง และเกณฑมาตรฐานของโครงการ  นอกจากนั้นในแง ของระเบียบวิธีที่
ใชสําหรับการคนหารวบรวมขอมูล  เพ่ือใหเกิดการบรรยายอยางลุมลึก สเต็ค เสนอแนะใหใช
การศึกษาเฉพาะกรณี (Case study) 
   6. การประเมิน (Evaluation) = การตัดสินคุณคา (Determining of Worth or Value)            
ความหมายของการประเมิน ที่หมายถึงการตัดสินคุณคาของสิ่งที่มุงประเมินเกิดจากแนวคิด
ของ  สคริปเวน (Scriven, 1997)  และปจจุบันนี้ความหมายการประเมิน   ดังกลาว เปนที่ยอมรับ
กันอยางกวางขวาง  การประเมินตามนัยความหมายน้ีไดนําไปใชโดยมีรูปแบบแตกตางกัน  เชน 
การตัดสินคุณคาโดยผูเชี่ยวชาญ (Professional  Judgment)  และการตัดสินคุณคาตามมาตรฐาน
วิชาชีพ (Professional Review) เปนตน 
            สวนดีในการใหความหมายการประเมินวา การตัดสินคุณคาทําใหภาพของการประเมินมี
ความสมบูรณขึ้นในแงบทบาทของการวัด การบรรยายและการตัดสินคุณคา ถาผูประเมินมีความ
รอบรูในวิธีการและเน้ือหาของการประเมิน หรือผูประเมินมีประสบการณก็จะทําใหผลการประเมิน
นาเชื่อถือมากขึ้น 
            จากความหมายของการประเมินผล ที่นําเสนอมาทั้งหมดนั้นโดยเฉพาะในสวนที่  ศิริชัย 
กาญจนวาสี นําเสนอไว แสดงใหเห็นวา ความหมายของการประเมินผลพัฒนาการมาตามลําดับ 
ควบคูกับการวัด การวิจัย และการดําเนินโครงการ จนกระทั่งในทายที่สุดปจจุบันนี้ เม่ือพูดถึงการ
ประเมินแลวในวงนักวิชาการจะตระหนักดีวา หมายถึง  การตัดสินคุณคาของโครงการนั่นเอง 
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            แตอยางไรก็ดีหากเราพิจารณาจากความหมายทั่ว ๆ ไป หรือความหมายกลาง ๆ  ของคํา
วา  การประเมินนั้น ก็จะหมายถึง "กระบวนการรวบรวมขอมูลของสิ่งใดสิ่งหน่ึง  เพ่ือนําขอมูลที่ได
ไปเทียบกับเกณฑแลวตัดสินใหคุณคาขอมูลของสิ่งน้ัน ๆ" 
            ตามความหมายที่กลาวไวเชนน้ี   ก็จะเห็นวา  หากเปนการประเมินผล "คน"  ก็ยอม
หมายถึง กระบวนการรวบรวมขอมูลของคน (หรือเก่ียวกับคนนั้น) เพ่ือนําขอมูล  (ของคน) ที่ไดมาน้ี
ไปเทียบกับเกณฑแลวตัดสินใจใหคุณคาตอขอมูลของคนนั้น ๆ (ซ่ึงก็คือการตัดสินคุณคาของคนนั้น
น่ันเอง) 
            ดังนั้น ถาเราพูดถึงการประเมินผล "โครงการ" แลว  ก็มีความหมายเชนเดียวกันกับการ
ประเมินผล "คน" น่ันคือ การประเมินโครงการ หมายถึง  กระบวนการรวบรวมขอมูลเก่ียวกับ
โครงการเพื่อนําขอมูลที่ไดน้ันมาเทียบกับเกณฑ แลวตัดสินใจใหคุณคาตอขอมูล หรือโครงการ
ดังกลาว  
    1.4 ประสิทธิผลและประสิทธิภาพของโครงการ ( Effectiveness and Efficiency of 
Program)  ประสิทธิผลของโครงการ (Effectiveness of Program) หมายถึง  การดําเนินงานของ
โครงการน้ัน ๆ บรรลุไปตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวกลาวคือการที่เราจะพิจารณาวาโครงการที่
จัดทําขึ้นน้ันมีผลสําเร็จมากนอยเปนประการใด  เราจะนําผลที่เกิดขึ้นจากโครงการไปเทียบกับ
วัตถุประสงคของโครงการที่กําหนดได  หากผลที่ไดเปนไปตามวัตถุประสงคแลวก็แสดงวา     
โครงการดังกลาวมีประสิทธิผล 
                ประสิทธิภาพของโครงการ (Efficiency of Program) หมายถึงการดําเนินงานของ
โครงการนั้น ๆ บรรลุไปตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว โดยใชทรัพยากรในการดําเนินงานนอยที่สุด 
หรือประหยัดที่สุดโดยไดรับผลตอบแทนคุมคา 
                จากคําวาประสิทธิผลและประสิทธิภาพของโครงการตามที่กลาวมานี้  จะเห็นวา การ
ดําเนินงานของโครงการใด ๆ ก็ตามยอมมุงหวังใหเกิดประสิทธิผลกอนแลวจึงคอยไปพิจารณา ถึง
ประสิทธิภาพภายหลัง ดังน้ันหากโครงการใด โครงการหนึ่งถึงแมวาจะใชทรัพยากรในการ  
ดําเนินงานนอยหรือประหยัดงบประมาณ แตถาไมไดผลตามที่กําหนดไวในวัตถุประสงคก็เปลา  
ประโยชนหรือกลาวอีกนัยหนึ่งก็คือ หากโครงการใดไรซ่ึงประสิทธิผลเสียแลวก็ปวยการที่จะใหความ
สนใจกับประสิทธิภาพที่จะพึงได  ซ่ึงรูปแบบการประเมินโครงการมีหลายรูปแบบ ผูวิจัยโดยเฉพาะ
ผูบริหารโรงเรียนจะตองเลือกใชรูปแบบการประเมินโครงการใหเหมาะสมกับวัตถุประสงคของการ
ประเมิน ตลอดจนลักษณะของการบริหารและการทํางานที่จะประเมิน ที่สอดคลองกับการบริหารเชิง
ระบบ  ดังน้ี 
 1. รูปแบบการประเมินของครอนบาค 
              ครอนบาค (Cronbach  L.) ไดเสนอแนวคิดและใหความหมายเก่ียวกับการประเมินผลไว
วาหมายถึง "การเก็บรวบรวมขอมูลและใชขอมูลเพ่ือการตัดสินใจเกี่ยวกับโครงการ ทางการศึกษา" 
นอกจากน้ันในความคิดเห็นของ ครอนบาค สิ่งที่เรียกวา "โครงการ" ก็อาจเปนไดทั้งกิจกรรมใด  ๆ 
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ก็ได เชน กิจกรรมการเรียนรู  แนวทางหรือขอเสนอแนะใหคนสวนใหญปฏิบัติตลอดจนการทดลอง
ทางการศึกษาอ่ืน ๆ  
              ครอนบาคมีความเห็นแตกตางจากไทเลอรในเรื่องของการประเมินผล การเรียน การสอน
ตรงที่เขาไมเห็นดวยเกี่ยวกับการกําหนดจุดประสงคเชิงพฤติกรรมของผูเรียนอยางเฉพาะ เจาะจง
หรืออยางแคบ ทั้งน้ีครอนบาคเสนอแนะ ใหกําหนดไวอยางกวาง ๆ หรือ ทั่ว ๆ ไป โดยเขาให
เหตุผลวา การกําหนดจุดประสงคเฉพาะเจาะจง จะทําใหผูเรียนและผูสอนสนใจกับพฤติกรรม การ
เรียนรู ตามที่กําหนดไวเทาน้ันและจะละเลยไมใหความสนใจเรียนรูหรือทําการสอนในเรื่องอ่ืน ๆที่มี
ความเก่ียวของกัน 
             นอกจากน้ันเกี่ยวกับการรวบรวมขอมูลของผูเรียน  เพ่ือนํามาประกอบในการ
ประเมิน ครอน บาคก็เสนอแนะใหมีการเก็บรวบรวมขอมูลอยางรอบดานมากกวาที่จะเก็บขอมูล
เฉพาะเรื่องใดเร่ืองหน่ึง เชน ขอมูลทางดานความรู ทัศนคติ กระบวนการเรียนรู เปนตน  และใน
ทายที่สุดในการเปรียบเทียบหรือการยึดเกณฑเพ่ือการประเมินผูเรียนครอนบาคก็สนับสนุนใหใชวิธี
การศึกษาภาพรวมเฉพาะตัวผูเรียนและไมใชวิธีการเปรียบเทียบระหวางผูเรียน 
         2.  รูปแบบการประเมินของสเต็ก 
              สเต็ก  (Stake, R.E.) ใหความหมายของการประเมินวา  หมายถึง  "การบรรยาย และ
ตัดสินคุณคาโปรแกรมการศึกษา"  และไดเสนอแนวความคิดเก่ียวกับการประเมินไววา  ผูประเมิน
จะตองทําการบรรยายใหเห็นภาพรวมทั้งหมดโครงการ ทั้งที่เปนภาพที่คาดหวังของโครงการและ
ภาพที่เปนจริงของโครงการ ซ่ึงภาพรวมในสวนนี้ สเต็กเรียกวา  สวนการบรรยายหรือเมตริกซ การ
บรรยายของโครงการหลังจากนั้นจึงทําการตัดสินใหคุณคาของโครงการ โดยนําเสนอทั้งที่เปนเกณฑ
มาตรฐานหรือเมตริกซการตัดสินคุณคาของโครงการ 
             ทั้งเมตริกซการบรรยายและเมตริกซการตัดสินคุณคาของโครงการจะประกอบดวย 
สวนยอย 3 สวนดวยกันคือ สิ่งนํา (Antecedence) ปฏิบัติการ (Transactions) และผลลัพธ
(Outcomes) ของโครงการ 
            ในการประเมินผลโครงการนั้นจะพิจารณาทั้งความสอดคลองสัมพันธกัน  ของสวนตาง  ๆ 
ทั้งสามสวนในดานแนวตั้งของเมตริกซทั้ง 2  ซ่ึงเปนการประเมินที่เรียกวา  "ประเมิน ความ
สอดคลองสัมพันธเชิงเหตุผล (Logical Relations Evaluation)"  และการประเมินตามแนวนอนของ
เมตริกซทั้งสองซึ่งเปนการประเมินที่เรียกวา ประเมินความสอดคลองสัมพันธเชิงประจักษ 
(Empirical Relation Evaluation)  
           3. รูปแบบการประเมินของ  โพรวัส  (Provus) 
             โพรวัส  (Provus, 1969)  ไดใหความหมายของการประเมินเปนการเปรียบเทียบผลการ
ปฏิบัติกับมาตรฐาน เพ่ือเปนการคนหาความไมสอดคลองระหวางความคาดหวังกับผลปฏิบัติงานของ
แผนงาน เขาอธิบายวา มีความไมสอดคลองกัน 5 ชนิด ที่สามารถศึกษาไดจากการใชแผนงาน คือ  
ความไมสอดคลองที่ไมสัมพันธกับขั้นตอนตางๆ ดังนี้ 



 17 

 ขั้นที่  1  การออกแบบโครงการ  คือ  การกําหนดปจจัยที่ทําใหเกิดการดําเนินงาน  กําหนด
กระบวนการการดําเนินงาน  และกําหนดผลที่คาดหวังจะไดรับจากการดําเนินงาน 
 ขั้นที่  2  การเตรียมพรอมเปนการนําปจจัยที่ทําใหเกิดการดําเนินงานเขาสูกระบวนการ 

ขั้นที่  3  การดําเนินการตามแผน 
ขั้นที่  4  ผลผลิตที่เกิดจากโครงการ 
ขั้นที่  5  การวิเคราะหคาใชจายและกําไร 

                   4. แนวคิดในการประเมินของสตัฟเฟลบีม 
           แดเนียล เอล สตัฟเฟลบีม (อางอิงจาก Worthen and  Sander.1993) ไดเสนอแบบจําลอง
การประเมินผลที่เรียกวา CIPP Model ซ่ึงเปนแบบจําลองที่เนนกิจกรรมการประเมินควบคูไปกับ
การบริหารงาน  โดยประกอบดวยการประเมิน  4  ประเภท  และมีลักษณะสอดคลองกับโครงสราง
ของระบบงานโดยทั่วไป คือ 
           1) การประเมินผลที่เก่ียวกับบริบท (Context Evaluation) เปนการประเมินที่ นักประเมินจัด
รวบรวมขอมูลใหกับหัวหนาหนวยงาน เชน ขอมูลเก่ียวกับสภาพแวดลอม สภาพของปญหา เง่ือนไข
และแหลงขอมูลอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ ฯลฯ ซ่ึงจะชวยใหการวางแผนเปนไปตามความตองการของงาน 
และชวยกําหนดขอบเขตที่ชัดเจนสําหรับการประเมินผลงานดวย 
          2) การประเมินผลที่เก่ียวกับตัวปอน (Input Evaluation) เปนการประเมินเพ่ือคนหา
ปจจัยพ้ืนฐานตลอดจนบงชี้ศักยภาพของปจจัยที่จะอํานวยใหงานดําเนินไปตามวัตถุประสงคที่
ตองการหรือบรรลุเปาหมายของโครงการ 
           3) การประเมินผลที่เก่ียวกับกระบวนการ (Process Evaluation) เปนการประเมินที่ตอจาก
การประเมินบริบทและการประเมินตัวปอน  เพ่ือคนหาขอมูลที่จะเปนแนวทางหรือวิธีการปฏิบัติวาจะ
สามารถเปนไปตามขั้นตอนซึ่งวางแผนไวหรือไม รวมทั้งจะชวยคนหาขอบกพรองตลอดจน                     
แนวทางแกไข ปญหาตาง ๆ ในระหวางการดําเนินงาน เปนการรายงานสะสมสําหรับนําไปสูการ
ประเมินในขั้นผลผลิตตอไป 
           4) การประเมินผลที่เก่ียวกับผลผลิต (Product Evaluation) วัตถุประสงคของการประเมิน
ประเภทนี้  ก็เพ่ือตรวจสอบความสัมพันธระหวางผลสัมฤทธิ์จากโครงการกับเกณฑที่ตั้งไววาเปนไป
ตามวัตถุประสงคของภารกิจหรือไม การประเมินผลประเภทนี้ อาจอาศัยการเปรียบเทียบผลผลิตกับ
เกณฑมาตรฐาน (Absolute หรือ Relative Standards) ที่กําหนดไว หรืออาจอาศัยขอมูลที่ไดรับจาก
การรายงานการประเมินผลทั้ง 3 ประเภทขางตน 
           อยางไรก็ตามในการทําประเมินผลการบริหารงานเชิงระบบ ผูอํานวยการโรงเรียน   
รองผูอํานวยการโรงเรียน  หัวหนากลุมสาระการเรียนรู หัวหนางาน ครู ตลอดจนบุคลากรที่
เก่ียวของ จะตองคํานึงถึงภารกิจบทบาทหนาที่ของตนเองเปนสําคัญ จะทําใหเกิดความสอดคลองไม
ซํ้าซอนของเนื้องานในการพัฒนาปรับปรุง แกไขตอไป 
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           การพัฒนาปรับปรุงแกไข (Modification) นับวาเปนสวนสําคัญในการบริหารงานเชิงระบบ 
ซ่ึงผูบริหารโรงเรียนควรตระหนักถึงเรื่องเหลาน้ี ซ่ึงจะทําใหขั้นตอนการทํางานมีความสมบูรณและ
ครบวงจรเปนสวนสัมพันธในการพัฒนางาน หรือปรับปรุง แกไขงานอยางแทจริง เพราะเปนการ
นําเอาการประเมินมาวิเคราะห อาจมีบางสิ่งบางอยางที่ยังไมเปนที่พึงพอใจ หรือยังไมบรรลุ
จุดประสงค จึงตองพิจารณากําหนดแนวทางแกไขและพัฒนาตอไป  การพัฒนาปรับปรุง  แกไขเปน
ขั้นตอนหรือวิธีการตรวจสอบขอขัดแยงระหวางวัตถุประสงคกับผลที่ไดจากการประเมิน วาจะพัฒนา
หรือปรับปรุงแกไขในสวนใดของระบบหรือตองพัฒนาปรับปรุงแกไขทั้งระบบ 
       5.  รูปแบบการประเมินซิปป 
              รูปแบบการประเมินซิปป เปนการนําเสนอโดย สตัฟเฟลบีม (Stufflebeam, D.L.,) และ
คณะ ซ่ึงเปนสมาชิกในสมาคม Phi Delta Kappa ทั้งน้ีสตัฟเฟลบีม ใหความหมายของการประเมิน
วา หมายถึง "กระบวนการวิเคราะหเพ่ือใหไดมาซ่ึงขอมูลที่เปนประโยชนในการตัดสินใจตอทางเลือก
ตาง ๆ ที่มีอยู" 
              คําวา CIPP น้ันมาจากคํายอของสวนประกอบตาง ๆ  ของโครงการที่จะทําการประเมิน
ไดแก  Context  Evaluation  :  การประเมินบริบทของโครงการ  ซ่ึงหมายถึงการประเมินเกี่ยวกับ
สิ่งที่จําเปนสวนสําคัญในการชวยกําหนดวัตถุประสงคของโครงการเปนสิ่งที่อยูภายนอกโครงการแต
มีผลตอความสําเร็จหรือลมเหลวของโครงการ ไดแก  ความตองการของชุมชน  และกลุมเปาหมายที่
จะรับบริการจากโครงการ จํานวนประชากร  กระแสทิศทางของสังคม การเมืองสภาพเศรษฐกิจ และ
ปญหาของชุมชน  ตลอดจนนโยบายของหนวยงานระดับบนและหนวยงานที่เก่ียวของ 
             Input Evaluation : การประเมินปจจัยนําเขาของโครงการ หมายถึง การประเมิน
ทรัพยากรที่จําเปนสําหรับการนํามาใชในการดําเนินโครงการ กําลังคนหรือจํานวนบุคคลที่ตองใช
งบประมาณและแหลงเงินทุนสนับสนุน  วัสดุอุปกรณตาง ๆ  อาคารสถานที่  เคร่ืองมือและครุภัณฑ 
การประเมินปจจัยนําเขาจะชวยในการพิจารณาตัดสินใจวาโครงการนั้น ๆ    มีความเหมาะสมและ
เปนไปได ในทางปฏิบัติที่จะทําใหวัตถุประสงคของโครงการบรรลุหรือไม และชวยใหเกิดการวาง
แผนการจัดกิจกรรมของโครงการไดอยางเหมาะสม 
     Process Evaluation :  การประเมินกระบวนการดําเนินงานของโครงการเปนการประเมิน
เก่ียวกับวิธีการจัดกิจกรรมของโครงการ การนําปจจัยนําเขามาใชเหมาะสมมากนอยเพียงไร เปนไป
ตามลําดับขั้นตอนหรือไม กิจกรรมที่จัดขึ้นจะกอใหเกิดการบรรลุวัตถุประสงคของโครงการหรือมี
อุปสรรคใด ๆ เกิดขึ้น  เพ่ือที่จะไดนําผลการประเมินมาปรับปรุงกระบวนการดําเนินงานใหรัดกุม มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
    Product Evaluation : การประเมินผลผลิตของโครงการ เปนการประเมินเก่ียวกับผลที่
ไดรับทั้งหมด  จากการดําเนินโครงการวาไดผลมากนอยเพียงไร เปนไปตามวัตถุประสงคของ
โครงการที่กําหนดไวหรือไมการประเมินผลผลิตจะมีการนําไปเปรียบเทียบกับเกณฑมาตรฐานที่
กําหนดไวที่จะเปนตัวบงชี้ความสําเ ร็จหรือลมเหลวของโครงการการประเมินในสวนนี้ มี
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วัตถุประสงค  เพ่ือการตัดสินใจปรับปรุงขยายโครงการนําไปใชตอเน่ืองตอไป และเพื่อลมเลิก
โครงการ 
    การประเมินตามแนวความคิดน้ีจะตองทําการประเมินเปนกระบวนการที่ตอเน่ืองกัน  เพ่ือ 
กอใหเกิดความสอดคลอง  และผูประเมินจะตองเสนอแนวทางเลือกหลาย ๆ วธิ ี เพ่ือเปนการสะดวกแก 
ผูที่มีหนาที่ตัดสินใจ  ดังที่สมหวัง  พิธิยานุวัฒน  ไดเสนอแผนภูมิไวดังภาพประกอบ 3 
 

ประเภทของการประเมิน                          ประเภทของการตัดสินใจ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
     ภาพประกอบ 3  ความสัมพันธระหวางการประเมิน กับการตัดสินใจในแบบจําลองซิปป 
               ที่มา : สมหวัง  พิธิยานุวัฒน, บรรณาธิการ. (2544).  ชุดรวมบทความทางการประเมิน   
โครงการ.เลมที่ 4 : หนา 233 

 

จากภาพประกอบ 3 จะเห็นวา การใชรูปแบบการประเมิน CIPP Model  ประเมินโครงการ
เปนรูปแบบจําลองที่ทําการประเมินอยางครอบคลุม ตั้งแตวัตถุประสงค ปจจัยเบื้องตน กระบวนการ
ดําเนินการ ตลอดจนผลผลิตของโครงการ  ซ่ึงผลของการประเมินสามารถนําไปเปนขอมูล ใหกับ
ผูบริหารใชพิจารณาในการตัดสินใจวา โครงการควรมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงสวนไหนบางถึงจะ
ทําใหโครงการมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 
 

การประเมินบริบท 

Context evaluation 

การประเมินปจจัยเบื้องตน 

Input evaluation 

การประเมินกระบวนการ 

Process evaluation 

การประเมินผลผลิต 

Product evaluation 

 

ตัดสินใจเลือกวัตถุประสงค 

เลือกแผนการจัดแผนงาน 

ที่เหมาะสมท่ีสุด 

นําแผนงานที่กําหนดไวไป
ปฏิบัติและปรับปรุง 

ควรปรับปรุงขยายแผน 

หรือควรลมเลิก 
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               6. การบูรณาการรูปแบบการประเมินผลโครงการ 
               จากรูปแบบการประเมินผลโครงการเทาที่กลาวมาทั้งหมด หากพิจารณาอยางถองแท
เราจะพบวา แตละรูปแบบจะมีบางลักษณะที่มีสวนรวมกันอยู ซ่ึงไดแก 
           1) มีการเปรียบเทียบผลที่เกิดขึ้นจากการดําเนินกิจกรรมหรือจากกระบวนการ    
ดําเนินโครงการกับวัตถุประสงคของโครงการที่ตั้งไว 
           2) มีการเปรียบเทียบความสอดคลองสัมพันธกันระหวางสวนประกอบตาง ๆ ของ
โครงการ ซ่ึงเปนการเปรียบเทียบเชิงเหตุผลหรือเชิงทฤษฎี 
           3) มีการเปรียบเทียบความสอดคลองสัมพันธกันระหวางสวนประกอบตางๆ ของ
โครงการจริงกับโครงการเกณฑซ่ึงเปนการเปรียบเทียบเชิงประจักษ 
           4) การประเมินผลโครงการประกอบดวย 2 ลักษณะใหญ คือ การประเมินภายในตัว
โครงการจริงและโครงการเกณฑ คือการประเมินผลสวนประกอบตาง ๆ  ของโครงการจริงและ 
โครงการเกณฑกับการประเมินระหวางสวนประกอบของโครงการจริงและโครงการเกณฑ 
             ดวยลักษณะรวมกันของรูปแบบการประเมินโครงการขางตนนี้  ก็จะสามารถเสนอ 
รูปแบบบูรณาการการประเมินผลโครงการไดดังภาพประกอบ  
 
 

   โครงการเกณฑ     โครงการจริง 
     สภาวะแวดลอม    ความสอดคลอง    สภาวะแวดลอม 
    วัตถุประสงค   วัตถุประสงค  
    ปจจัยนําเขา  ปจจัยนําเขา 
    กระบวนการ  กระบวนการ  
    ผลผลิต   ผลผลิต 
    ผลกระทบ  ผลกระทบ 
                               ความสัมพันธเชิงประจักษ 
                      
                            ภาพประกอบ รูปแบบบูรณาการการประเมินผลโครงการ 

 
ในภาพประกอบ ขั้นตอนการประเมินจะเปนตามลําดับดังน้ี 

             ขั้นตอนที่ 1 จัดทําโครงการจริงซ่ึงประกอบดวยสวนตางๆ ตั้งแตวัตถุประสงคของ
โครงการจนกระทั่งถึงผลกระทบของโครงการ 
             ขั้นตอนที่ 2 จัดทําโครงการจริงซ่ึงประกอบดวยสวนตาง ๆ เชนเดียวกับโครงการ
จริง การจัดทําโครงการเกณฑอาจใชวิธีประชุมระดมสมอง ผูเชี่ยวชาญและการสัมภาษณ 
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                    ขั้นตอนที ่3 ตรวจสอบวิเคราะหความสมัพันธระหวางสวนประกอบ ตางๆ ของ 
โครงการทั้ง 2 ซ่ึงแยกวิเคราะหเฉพาะโครงการนั้นเพ่ือดูวาในแตละสวนประกอบนัน้ มีความ
สมเหตุสมผลหรือไมเพียงไร 
             ขั้นตอนที่ 4 ตรวจสอบเปรียบเทียบระหวางสวนประกอบแตละสวนของโครงการ ทั้ง 
2 เพ่ือพิจารณาความสอดคลองระหวางสวนประกอบแตละสวนนั้นวาสอดคลองกันมากนอยเพียงไร 
             ขั้นตอนที่ 5 ปรับปรุงและ/หรือปรับเปลี่ยนสวนประกอบของโครงการใดโครงการ 
หน่ึงหรือทั้ งสองโครงการ เ พ่ือให เ กิดความเปนไปไดในทางปฏิบัติของโครงการจริงเ ม่ือ         
เปรียบ  เทียบกับโครงการเกณฑ 
   จากที่กลาวมาทั้งหมดจะเห็นวา รูปแบบการประเมินผลโครงการมีอยูหลายรูปแบบ ซ่ึงแต
ละรูปแบบก็มีขอดีและขอจํากัดอยูในตัวเอง ดังน้ันในการประเมินผลโครงการผูที่ทําหนาที่ประเมิน
ควรจะไดมีการคัดเลือกและหรือพัฒนารูปแบบการประเมินที่เหมาะสมสําหรับการประเมินผล
โครงการที่ตนรับผิดชอบ ทั้งน้ีเพราะเหตุวา ความจริงเก่ียวกับรูปแบบการประเมินผล โครงการน้ัน  
ก็คือ  "ไมมีรูปแบบการประเมินผลโครงการใดที่ดีและเหมาะสมสามารถนําไปใชประเมินไดทุก
โครงการ"  
 
           จากแนวคิดในรูปแบบการประเมินดังกลาว ผูวิจัยในฐานะรองผูอํานวยการโรงเรียนได
ดําเนินโครงการโดยตระหนักถึงการบริหารและทํางานดวยกระบวนการเชิงระบบ ดังกลาวขางตน ใน
วิถีชีวิตจริงของการทํางานตามภาระหนาที่และตามบทบาทท่ีตนเองมีอยูอยางตอเน่ือง และอยาง
ประสานสอดคลองกัน เม่ือสิ้นสุดการดําเนินงานก็มีการประเมินผล และจัดทํารายงานผลการ
ดําเนินงานตามกระบวนการดังกลาวอยางเปนระบบ โดยตระหนักถึงความสําคัญและความจําเปน
ของโครงการ คือ 

     1. เพ่ือเปนขอมูลการศึกษาคนควาในการพัฒนางานดวยกระบวนการเชิงระบบ 
 2. เพ่ือรายงานการปฏิบัติงานการบริหารดวยกระบวนการเชิงสรางสรรค  ใชเปน ขอมูล
ทางวิชาการในการพัฒนางาน/โครงการในสถานศึกษา ใหเกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 3. เพ่ือเปนฐานขอมูลในการวิเคราะหระบบงาน และประยุกตใชในการบริหารงานใน
โครงการอ่ืน ๆ ใหเกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

   1.5 ประโยชนของการประเมินโครงการ 
        แอนเดอรสัน  และบอล (Anderson & Ball. 1978 : 14 – 35 อางถึงในรัตนะ  บัวสนธ.
2540 : 18-19)  ไดอธิบายบทบาทและประโยชนของการประเมินโครงการในดานวัตถุประสงคตาง ๆ  ไว  6  
ประการ  คือ 
        1. เพ่ือชวยในการตัดสินใจนําโครงการไปใช  ซ่ึงไดแก การประเมินวา โครงการท่ี
จัดทําขึ้นนั้นมีความจําเปนมากนอย หรือมีความสมเหตุสมผลหรือไม มีความเปนไปไดหรือคุมคากับ
เงินทุนคาใชจายตาง ๆ เพียงไร  โครงการเปนที่ตองการสําหรับกลุมเปาหมายหรือจะไดรับการ
สนับสนุนแคไหน รวมทั้งขนาดและขอบเขตการนําโครงการไปใชกวาง หรือแคบ เปนตน ขอมูลจาก
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การประเมินเหลาน้ีจะชวยในการนํามาประมวลสรุปตัดสินใจ  สําหรับผูบริหารหรือแหลงทุนที่จะ
ตัดสินใจอนุมัติการนําโครงการดังกลาวไปดําเนินการใชตอไป 
        2. เพ่ือชวยในการตัดสินใจเกี่ยวกับการดําเนินโครงการโดยตอเน่ืองตอไป หรือการ
ขยาย  โครงการและการรับรองโครงการ  ซ่ึงไดแก  การประเมินภายหลังจากโครงการไดดําเนินการ
เสร็จสิ้นไปแลว (ตามระยะเวลาที่กําหนดไว) เปนการประเมินเพ่ือจะรูวา โครงการดังกลาวยังมีความ
จําเปนตองจัดใหมีอยูอีกตอไปหรือไม ผลที่ไดจากการดําเนินโครงการไดรับผลตอบแทนคุมคากับทุน
ที่สูญเสียไปมากนอยเพียงใด และโครงการที่ดําเนินการไปนั้น กอใหเกิดผลขางเคียง (Side Effects)  
ทั้งทางบวกและทางลบหรือไม 
       3. เพ่ือชวยในการตัดสินใจเกี่ยวกับการปรับปรุงโครงการ  ซ่ึงเปนการประเมินเม่ือ
โครงการ   ไดมีการนําไปดําเนินการใชระยะหนึ่ง  หรือเปนการประเมินในชวงการดําเนินโครงการ  
ทั้งน้ีโดยทําการประเมิน  เพ่ือที่จะปรับปรุงสวนตาง ๆ  ของโครงการอันไดแก 

  3.1 วัตถุประสงคของโครงการ เพ่ือที่จะรูวา วัตถุประสงคของโครงการที่กําหนดไว
น้ัน  เม่ือมีการดําเนินโครงการไปชั่วขณะหนึ่ง  มีความเหมาะสมกับกลุมเปาหมายหรือไม หรือไดรับ 
การยอมรับสนับสนุนรวมมือจากกลุมเปาหมายในการดําเนินงาน เพ่ือใหบรรลุถึง วัตถุประสงคมาก
นอยเพียงใด 

  3.2  เน้ือหาของโครงการ เปนการพิจารณาวา เน้ือหาสาระหรือกิจกรรมตาง ๆ    
ที่กําหนดไวในโครงการมีความครอบคลุมเก่ียวของกับวัตถุประสงคของโครงการหรือไม ลําดับ
ขั้นตอนของกิจกรรมเปนไปตามลําดับที่จะเอ้ือตอการบรรลุวัตถุประสงคของโครงการเพียงไร  
นอกจากนั้น ก็ยังพิจารณาอีกวา  เน้ือหาสาระของโครงการดังกลาวมีความเก่ียวของสัมพันธกับภูมิ
หลัง  หรือพ้ืนเพเดิมของกลุมเปาหมายผูรับบริการจากโครงการมากนอยเพียงใด 
        3.3  วิธีการดําเนินโครงการ โดยพิจารณาวา  โครงการท่ีกําลังดําเนินการอยูน้ัน    
มีกลุมเปาหมายรวมโครงการเปนจํานวนเทาไร  ครบหรือไมครบตามที่กําหนดไว  โครงการมี
ผูรวมงานเพียงพอหรือไมเทาไร โครงการมีการดําเนินงาน หรือดําเนินกิจกรรมเปนอยางไร  
กลุมเปาหมายผูรวมโครงการไดรับการเสริมแรง  หรือการสรางแรงจูงใจอยางไรทํานองนี้  เปนตน 

  3.4  สภาวะแวดลอมของโครงการ หมายถึง การพิจารณาเกี่ยวกับนโยบายทางการเมือง  
หรือทางการบริหารของผูบริหารที่มีสวนเกี่ยวของกับการดําเนินโครงการวา  ใหการสนับสนุนการดําเนิน
โครงการหรือไม  อยางไร  สัมพันธภาพระหวางผูรวมงานในโครงการมีลักษณะเชนไรขัดแยงกัน
หรือไม  เปนอุปสรรคตอการที่จะดําเนินการตอไปเพียงใด ทรัพยากรสนับสนุนอ่ืน ๆ ที่จําเปนตอ 
การดําเนินโครงการมีเพียงพอมากนอยเพียงใด  ตลอดกระท่ังการยอมรับหรือใหการสนับสนุนและ
การตอตานของสาธารณะที่มีตอโครงการเปนไปในทิศทางใด  เหลาน้ีเปนตน 
       4.  เพ่ือที่จะไดรับขอเท็จจริงเก่ียวกับการใหความสนับสนุนโครงการจากแหลงตาง ๆ  
ซ่ึงไดแก  การพิจารณาความสนับสนุนโครงการสาธารณชน  การเมือง  แหลงเงินทุน  รวมทั้ง                     
นักวิชาชีพอ่ืน ๆ  โดยตองการรูวา  แหลงดังกลาวน้ีมีแหลงใดบางใหการสนับสนุนโครงการอยาง
แทจริง  เม่ือมีการดําเนินโครงการอยูในขณะนั้น 
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      5. เพ่ือที่จะไดรับขอเท็จจริงเก่ียวกับการขัดขวางตอตานโครงการจากแหลงตาง ๆ  
ในทางตรงกันขามกับวัตถุประสงคของการประเมินโครงการในขอที่สี่  นอกจากเราจะตองการรูถึง
แหลงที่ใหการสนับสนุนโครงการแลว  ในการดําเนินโครงการใด ๆ ก็ตาม  บางครั้งโครงการ   ดังกลาว
น้ันก็จะไดรับการขัดขวางตอตาน  ทําใหการดําเนินโครงการไมอาจเปนไปไดโดยสะดวก  และ
วัตถุประสงคของโครงการที่กําหนดไวอาจจะไมไดรับการตอบสนอง  ดังนั้น  การรวบรวมขอมูลจาก
แหลงตาง ๆ  เพ่ือพิจารณาวา  แหลงใดบางที่ขัดขวางโครงการจึงเปนสิ่งจําเปน  ทั้งนี้เพ่ือจะได
หาทางแกไขปรับปรุงใหดําเนินโครงการใหมีความเปนไปไดโดยสะดวกตอไป 

      6. เพ่ือชวยใหเกิดความเขาใจในกระบวนการพื้นฐานตาง ๆ  ซ่ึงหมายถึง  การไดรับ
ความรูความเขาใจในพื้นฐานอ่ืนที่นอกเหนือจากความรูความเขาใจเกี่ยวกับโครงการที่ทําการประเมิน  
แตทวามีผลตอโครงการ  ไดแก  พ้ืนฐานดานการศึกษา  ดานจิตวิทยา  ดานสังคมวิทยา  และดาน
เศรษฐกิจ  เปนตน 
  สมคิด  พรมจุย  (2542 : 30) ไดสรุปประโยชนของการประเมินโครงการไวดังน้ี 
  1. ชวยใหขอมูลและสารสนเทศตาง ๆ เพ่ือนําไปใชในการตัดสินใจเกี่ยวกับการ
วางแผนโครงการ  ตรวจสอบความพรอมของทรัพยากรตาง ๆ ที่จําเปนในการดําเนินโครงการตลอดจน
ตรวจสอบความเปนไปไดในการจัดกิจกรรมตาง ๆ 
  2. ชวยทําใหการกําหนดวัตถุประสงคของโครงการมีความชัดเจน 
  3. ชวยในการจัดหาขอมูลเก่ียวกับความกาวหนา  ปญหาและอุปสรรคของการ
ดําเนินโครงการ 
  4. ชวยใหขอมูลเก่ียวกับความสําเร็จ  และความลมเหลวของโครงการเพื่อนําไปใช
ในการตัดสินใจและวินิจฉัยวาจะดําเนินโครงการในชวงตอไปหรือไม  จะยกเลิกหรือขยายการดําเนิน 
โครงการตอไป 
  5.  ชวยใหไดขอมูลที่บงบอกถึงประสิทธิภาพของการดําเนินโครงการวาเปนอยางไร 
  6. เปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติโครงการ  เพราะการประเมินโครงการดวยตนเอง  จะทํา
ใหผูปฏิบัติงานไดทราบผลการดําเนินงาน  จุดเดน  จุดดอย  และนําขอมูลไปใชในการปรับปรุง  และ
พัฒนาโครงการใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

1.6 การประเมินผลและการติดตามผลงานและโครงการ 
        ความหมายของการประเมินผลและการติดตามผลงานและโครงการ 
           1. การประเมินผล (Evaluation) หมายถึงกระบวนการดําเนินงานเพื่อใหไดขอสรุปผล
การดําเนินงานและโครงการ  เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค เปาหมายหรือเปาประสงคและผลที่คาด
วาจะไดรับจากงานและโครงการนั้น รวมทั้งผลกระทบหรือผลขางเคียงที่เกิดขึ้นจากการดําเนินงาน
และโครงการ เพ่ือนําไปใชประกอบในการตัดสินใจสั่งการ 
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           2. การติดตามผล (Monitoring) หมายถึง การติดตามงานและโครงการที่กําลังปฏิบัติอยู
ในดานความสําเร็จ ปญหา อุปสรรค และขอบกพรอง เพ่ือทราบผลงานจะไดเรงรัด ปรับปรุงและ
แกไขการดําเนินงานใหเปนไปตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว 
 

       ความสําคัญของการประเมินผลงานและโครงการ 
          1. เปนสวนสําคัญในการควบคุมคุณภาพของงาน เพ่ือใหไดขอมูลในการปรับปรุง แกไข 
พัฒนา หรือใหมีการดําเนินงานใหม จนตรงตามเปาหมายที่ตองการ 
          2. เปนการศึกษาวิเคราะหเพ่ือการปรับปรุง แกไข หรือเสนอแนะวิธีการใหม ๆ เพ่ือใชใน
การปฏิบัติงานและโครงการ อันเปนที่ยอมรับและพึงพอใจของผูที่ปฏิบัติงาน ทําใหเกิดความตั้งใจ
และความกระตือรือรน จึงอาจกลาวไดวาการประเมินผลงานและโครงการเปนการสราง 
ขวัญกําลังใจ และความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 
         3. การประเมินผลงาน และโครงการจะทําใหผูบริหารไดทราบถึงอุปสรรคปญหา ขอดี 
ขอเสีย ความเปนไปได  ซ่ึงสิ่งเหลาน้ีจะชวยทําใหผูบริหารตัดสินใจในการดําเนินงานตามงาน 
และโครงการนั้น ๆ 
    ลักษณะของการประเมินผลงานและโครงการ 
           โดยปกติการดําเนินงานและโครงการใด ๆ ก็ตาม ควรจะมีการประเมินผลทั้ง 3  ลักษณะ  
ดังน้ี 
       1. การประเมินผลกอนการดําเนินงาน (Pre-Evaluation)  การประเมินผลขั้นนี้อยูใน
ขั้นวางแผน ประกอบดวย 2 สวน คือ 
           1.1 การศึกษาสภาพความเปนไปไดในการทําโครงการ  (Feasibility)  เพ่ือ
พิจารณาวา  ควรทําโครงการนี้หรือไม    โดยดูสภาพความพรอมดานบุคลากร  การเงินวัสดุอุปกรณ 
และสภาพแวดลอม เปนตน 
           1.2  การประเมินรางโครงการ (Project  Appraisal)  เพ่ือตรวจสอบดูวาหัวขอ
และเนื้อหาในขอตาง ๆ ของโครงการเหมาะสม สอดคลองและชัดเจนเพียงใด 
       2. การประเมินผลขณะดําเนินงาน  (On-going  Evaluation)  เปนการประเมินผล
ขณะปฏิบัติงาน เพ่ือตรวจสอบ ควบคุม และดูความกาวหนาของการดําเนินงานตามแผน ตลอดจน
รวบรวมปญหาอุปสรรค สําหรับนําไปปรับปรุง แกไข ใหเปนไปตามจุดมุงหมายซ่ึงตองมีระบบ
ติดตามงาน  (Monitoring System) ขึ้นในการดําเนินงานและโครงการจัดเปนการประเมินผลขณะ
ดําเนินงาน  (Formative Evaluation) 
       3. การประเมินผลภายหลังการดําเนินงาน (Post Evaluation) เปนการประเมินผล
สรุปหลังการดําเนินงานสิ้นสุดลง  (Summative  Evaluation) เพ่ือตรวจสอบดูวาไดรับความสําเร็จ
ตามวัตถุประสงคและเปาหมายเพียงใด มีผลกระทบ (Impact) หรือผลขางเคียง (Side effect) 
อยางไร 
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  เทคนิคหรือวิธีในการติดตามและประเมินผล 
           ในการติดตามและประเมินผลงาน อาจใชเคร่ืองมือและกิจกรรม ดังน้ี 
       1.  เคร่ืองมือ ไดแก แบบสังเกต แบบสอบถาม แบบทดสอบ แบบรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน บันทึกการประชุม  และแผนปฏิบัติการของโรงเรียน เปนตน 
       2. กิจกรรม ไดแก การสังเกต การสอบถามเจาหนาที่ การประชุมปรึกษาหารือกลุม
ยอยการประชุมปฏิบัติการ การประชุมสัมมนา การออกเก็บขอมูล  และการวิเคราะหขอมูลดวย
วิธีการทางสถิติ เปนตน 
  ผูมีหนาที่ติดตามและประเมินผล 
            ผูมีหนาที่ติดตามและประเมินผลงานและโครงการ อาจไดแกบุคคลตอไปน้ี 
       1.  ผูดําเนินโครงการ 
       2.  ผูชวยผูดําเนินโครงการ 
       3.  หัวหนาฝาย/หมวด/งาน หรือผูแทน 
       4.  บุคลากรในงานแผนงาน หรือคณะทํางานแผนงานของโรงเรียน 
 

             โดยปกติแลวผูทําหนาที่ติดตามและประเมินผล ควรจะขึ้นอยูกับลักษณะ
ของการประเมินผล ดังน้ี 
       1. การประเมินรางโครงการ ผูประเมินควรจะเปนกลุมบุคคลที่มีความเปนกลาง ซ่ึง
อาจจะประกอบดวยผูดําเนินโครงการ ผูชวยผูดําเนินโครงการ ผูแทนจากฝายหรืองาน หรือ  
คณะทํางานแผนงานของโรงเรียน มาพิจารณารวมกัน 
       2. การประเมินความกาวหนาของการดําเนินงาน ซ่ึงเปนการประเมินขณะที่
โครงการกําลังดําเนินอยู ผูประเมินควรจะเปนผูที่รับผิดชอบงานและโครงการหรือฝายหรืองานที่
รับผิดชอบดําเนินงานตามงานและโครงการนั้น เพราะจะสามารถนําผลการติดตามและประเมินมาใช
แกปญหาของงานไดทันทวงที 
       3. การประเมินผลงาน ซ่ึงเปนการประเมินเม่ือส้ินสุดโครงการควรเปนบุคคล 
ภายนอกที่ไมไดเปนผูรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามงานและโครงการ โดยมีเจาของงานและ
โครงการรวมดําเนินการอยูดวย 
           ในกรณีของการประเมินผลความกาวหนาของการดําเนินงาน และการประเมินผลงานที่
ตองการใหเห็นภาพรวมของความกาวหนา และผลสําเร็จของการดําเนินงานของงานและโครงการ
ของโรงเรียนผูที่เปนแกนรับผิดชอบดําเนินงาน ควรเปนงานแผนงานของโรงเรียน ซ่ึงมีหนาที่
รับผิดชอบโดยตรงในเรื่องนี้ 
 

  แนวทางปฏิบัติในการติดตามและประเมินผลในโรงเรียน 
         ขั้นที่ 1 ทุก ๆ ฝายที่เก่ียวของจะตองวางแผนรวมกันวาจะติดตามงานและโครงการ
อะไรบาง จํานวนกี่คร้ัง เม่ือไร วิธีใด  และตองการขอมูลอะไรบาง ตลอดจนกําหนดวาใครทําหนาที่
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ติดตาม โดยพิจารณาจากงานและโครงการที่กําหนดไวในแผนปฏิบัติการประจําปของโรงเรียนเปน
หลัก แตถาหากโรงเรียนตองการขอมูลบางอยางเพื่อนําผลไปใชก็ยอมสามารถติดตามงานท่ี
นอกเหนือจากแผนปฏิบัติการได 
       ขั้นที่  2 แบบในการประเมินโครงการที่นิยมใช  คือ CIPP Model เพราะทําใหได
ขอมูลที่ชวยในการตัดสินใจของผูบริหารเปนอยางมาก เปนแบบที่เขาใจงายและสะดวกในการปฏิบัติ 
            CIPP Model จะประเมินในดานตาง ๆ ดังน้ี 
       1. สภาพที่เก่ียวของกับงานและโครงการ (Context) เชน  ชั่วโมงการทํางานของครู 
ปริมาณที่ครูตองปฏิบัติ กิจกรรมการเรียนรู ชวงระยะเวลา การจัดกิจกรรมการเรียนรู เปนตน 
       2. ปจจัยที่ใชในการดําเนินงาน  (Input)  ปจจัยนําเขาหรือตัวปอน เชน งบประมาณ 
บุคลากร  วัสดุอุปกรณ  สิ่งอํานวยความสะดวกมีความพอเพียงเหมาะสมหรือไม และเปนไปตาม
เง่ือนไข หรือขอกําหนดหรือไมอยางไร   
       3. กระบวนการในการดําเนินงาน (Process) ไดทําตามแผนที่กําหนด ตามกรรมวิธี
หรือลําดับการกระทําหรือไม เปนไปตามขั้นตอนที่กําหนดหรือไม มีปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน
หรือไม และตองเปลี่ยนแปลงแกไขอยางไร 
       4. ผลที่เกิดขึ้นจากโครงการ (Product) ผลที่เกิดขึ้นเปนไปตามจุดประสงค และ
เปาหมายของโครงการตามที่กําหนดไวหรือไมเพียงใด มีผลกระทบอะไรเกิดขึ้นบาง 
       ขั้นที่ 3 จัดทําเคร่ืองมือในการติดตามและประเมินผล เชน อาจใชแบบสังเกต
แบบสอบถามสัมภาษณ รายงาน หรืออาศัยขอมูลสถิติและหลักฐานตาง ๆ ที่มีอยูหรือจัดเก็บไวแลว
ก็ไดแลวแตความเหมาะสม แตที่สําคัญขอมูลจะตองถูกตองตรงประเด็นครบถวนและทันสมัย 
           ในการจัดการศึกษาของไทย ไดดําเนินการใหเปนไปตามแนวคิด และหลักของความเสมอ
ภาคในโอกาสทางการศึกษาและความสอดคลองสัมพันธกับสภาพทางสังคมของชุมชนซึ่งมีเปาหมาย
แทจริงอยูที่การพัฒนาบุคคล  ใหมีความสามารถในทุกดาน ทั้งทางรางกายสติปญญา จิตใจ และทาง
สังคม  โดยตระหนักถึงความแตกตางระหวางบุคคลเปนสําคัญ ดังน้ัน การศึกษาจึงเปนเคร่ืองมือ
สําคัญในการพัฒนาบุคคลใหบรรลุถึงศักยภาพสูงสุดของตนเอง รวมทั้งทําใหบุคคลที่ไดรับการ
สงเสริมและพัฒนาแลว  ไดรวมกันสรางสรรคและพัฒนาสังคมใหเกิดความสงบสุข 
           ดวยเหตุน้ี  โรงเรียนซึ่งเปนหนวยงานที่มีหนาที่รับผิดชอบ ในการจัดการศึกษาในระดับ
ปฏิบัติการ จึงควรตระหนักถึงบทบาทและหนาที่สําคัญในการจัดบริการทางการศึกษาใหเกิดความ
เสมอภาคในโอกาสทางการศึกษา มีความสอดคลองสัมพันธกับสภาพของชุมชนอยางกวางขวาง
เปนไปในลักษณะที่เอ้ือตอทุกคนที่มีความแตกตางกันในดานเพศ วัย พ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ และ
สังคม ใหทุกคนมีโอกาสและอยูในวิสัยที่จะเขารับบริการทางการศึกษาอยางเหมาะสมกับสภาพ
ความตองการและความสามารถของตนเอง โดยไมจําเปนตองด้ินรนหรือแสวงหาจากแหลงอ่ืน แต
สามารถจะหาไดจากชุมชนที่อยูของตนไดตลอดเวลา ทั้งนี้โดยอาศัยขอไดเปรียบจากความพรอม
ทางดานปจจัยทางทรัพยากรในชุมชนนั้น ๆ ไมวาจะเปนทรัพยากรบุคคล สถานที่ และการสนับสนุน
จากชุมชน  ที่พรอมใจกันใหการสนับสนุนการจัดบริการทางการศึกษา 
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           ดังน้ัน การที่สถานศึกษาจะพัฒนาการจัดการศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล จึง
ขึ้นอยูกับการใชทรัพยากรทางการศึกษาที่มีอยูใหเกิดประโยชนสูงสุด  ในการจัดการบริการทาง
การศึกษา นักเรียนจึงเปนทรัพยากรบุคคลที่เปนศูนยกลางของการใหบริการทางการศึกษา  การ
จัดการศึกษาจําเปนตองยอมรับความแตกตางหรือความไมเทาเทียมกันของบุคคล  เน่ืองจากยังมี
ขอจํากัดหลายประการที่เปนตัวกําหนดขีดความสามารถของระบบการศึกษาในการตอบสนองตอ
ความตองการในการศึกษา ขอจํากัดที่สําคัญ เชน การสนับสนุนจากรัฐขอบเขตการใหบริการทาง
การศึกษาที่ครอบคลุมพ้ืนที่กวางขวางและงบประมาณเปนตน อยางไรก็ตามสิ่งสําคัญอยูตรงประเดน็
ที่วา โอกาสของนักเรียนในการที่จะไดรับการพัฒนาความรูความสามารถของตนเองอยางเต็มที่
ภายใตการจัดระบบการบริหารที่มีประสิทธิภาพของโรงเรียน ฉะน้ันจากหลักการที่ตองการให
นักเรียนทุกคนมีประสิทธิภาพและมีวินัยที่ดีงาม โรงเรียนวัดไรขิงวิทยา จึงจําเปนที่จะนําไป
ประยุกตใชในการจัดรูปแบบของการจัดโครงการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา  ทั้งนี้
เพ่ือใหครูไดพัฒนานักเรียนใหมีวินัยในตนเอง เพ่ือชี้ใหเห็นถึงประสิทธิภาพของการดําเนินตาม
โครงการ  จึงไดเลือกใชรูปแบบการประเมิน  CIPP Model ของ Stufflebeam,D.L., ดวยเหตุผล  คือ  
ทําใหไดรับรูถึงขอมูลตาง ๆ ในการดําเนินโครงการ คือ  สภาพที่เก่ียวของกับงานและโครงการ 
(Context)  ปจจัยที่ใชในการดําเนินงาน  (Input)  ปจจัยนําเขาหรือตัวปอน  กระบวนการในการ
ดําเนินงาน  (Process)  และผลผลิตที่เกิดขึ้นจากโครงการ   (Product)   

 
2. สภาพบริบทของโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา 
 สภาพทั่วไปของโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา  แตเดิมเปนโรงเรียนราษฎร ในป พ.ศ. 2516     
พระราชปญญาภรณ  (ปญญา  อินทปญโญ)  เจาอาวาสวัดไรขิงในฐานะองคอุปถัมภโรงเรียนได
ประชุมคณะกรรมการฝายตางๆ  ขอความเห็นที่จะโอนกิจการของโรงเรียนน้ีใหรัฐบาลดําเนินการ
ตอไป  เพ่ือสนับสนุนนโยบายของรัฐบาลที่มุงขยายการศึกษาออกสูทองถิ่นอยางกวางขวาง ที่
ประชุมมีมติเห็นชอบดวย  จึงทําเรื่องขอโอนไปยังกระทรวงศึกษาธิการ วันที่ 19 มีนาคม พ.ศ. 2517  
กระทรวงศึกษาธิการโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี  ไดรับโอนโรงเรียนอนันตสุนทรศึกษามา
เปนโรงเรียนรัฐบาล  สังกัดกองการมัธยมศึกษา กรมสามัญศึกษา และเปลี่ยนชื่อใหม นามวา 
“โรงเรียนวัดไรขิงวิทยา”  โดยมีนายวิจิตร พรอมมูล รักษาการในตําแหนงครูใหญ  ตอมากรมสามัญ
ศึกษาจึงแตงตั้ง นายพิษณุ  รัตนสุพร มาดํารงตําแหนงครูใหญโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา เม่ือวันที่ 1  
กันยายน  พ.ศ. 2517 ขณะนั้นมีนักเรียน 11 หองเรียน จํานวน 369 คน  ครู 23 คน  ลูกจางประจํา 
3 คน 
 วันที่ 22 ตุลาคม  2521 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช ไดเสด็จพระ
ราชดําเนินมาถวายผากฐิน ณ วัดไรขิง และไดทรงพระมหากรุณาโปรดเกลาฯเปดปายนาม 
“โรงเรียนวัดไรขิงวิทยา”  เพ่ือเปนสิริมงคลสืบไป  นําความปราบปลื้มปติยินดีมาสูชาวไรขิง ดวย
ความระลึกถึงในพระมหากรุณาธิคุณเปนลนพน 
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 ปจจุบันนายสุนทร  สุมาลยโรจน    ดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา เปน
โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญพิเศษ  เปดการเรียนการสอน 2 ชวงชั้น  คือ   

ชวงชั้นที่  3  ตั้งแตระดับชั้น  มัธยมศึกษาชั้นปที่ 1-3 
ชวงชั้นที่  4  ตั้งแตระดับชั้น  มัธยมศึกษาชั้นที่ที่ 4-6 

มีขาราชการครูสิ้น 120 คน พนักงานราชการ 1 คน  ลูกจางประจํา 11 คน  ลูกจางชั่วคราว  
16 คน  นักเรียนจํานวน  2,865  คน 
 ดานอาคารสถานที่โรงเรียนวัดไรขิงวิทยา มีอาคารเรียนเปนตึก 3 ชั้น  ทรงไทยประยุกต 3 
หลัง  3 ชั้น อาคารเรียนพิเศษ 7 ชั้น 1 หลัง อาคารฝกงานคอมพิวเตอร-คหกรรม  1 หลัง หอประชุม
เอนกประสงค  ชั้นเดียว  1  หลัง  โรงอาหาร 1 หลัง ศาลากาญจนาภิเษก 9 เหลี่ยม 1 หลัง บอนํ้า
บาดาลและถังเก็บนํ้า 1 ที่  โรงผลิตและจําหนายนํ้าด่ืม 1 ที่  หองโสตทัศนศึกษาพรอมเทคโนโลยี
ระบบดาวเทียม 1 หอง หองศูนยคอมพิวเตอรชวยสอน  และทีวี-วีดีทัศน 6 ศูนย  หองเรียนวิชา
คอมพิวเตอร 4 หอง  จํานวน 180  เคร่ือง หองอินเตอรเน็ต 1 หอง หองปฏิบัติการทางภาษา 1 หอง 
และหองอ่ืนๆ  อีกจํานวนมาก มีบานพักครู 12 หลัง บานพักนักการ 2 หลัง หองพักชั่วคราว
ลูกจางประจํา 10 หนวย  มีสวนหยอม-นํ้าตกและสนามเลนกีฬาทุกประเภทภายในโรงเรียน 
 

ตนไมประจําโรงเรียน 
  ตนธรรมบูชา    หรือ    ชมพูพันธุทิพย 

สีประจําโรงเรียน   ฟา – ขาว  
  สีฟา หมายถึง  ความราเริง สดใส  สวางไสว  รุงโรจนและโอบ
ออมอารี 
  สีขาว หมายถึง  ความสะอาดบริสุทธิ์ของดินแดนแหงพุทธศาสนา 

คติธรรมและปรัชญาของโรงเรียน 
สุขา สงฺฆสฺส  สามคฺคี 
ความพรอมเพรียงของหมูคณะกอใหเกิดสุข 

คําขวัญของโรงเรียน 
  รักศักด์ิศรี  มีคุณธรรม  นําวิชาการ  สืบสานงานพระราชดําริ 

คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา 
  เปนคนดี  มีวินัย  ใฝเรียนรู เชิดชูเกียรติภูมิ ภูมิฐานการเปนผูนําชุมชน 

วิสัยทัศนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา 
บริหารอยางมีสวนรวม เปนศูนยแหลงเรียนรู สงเสริมศักยภาพครู ควบคู 

เทคโนโลยี เสริมสรางผูเรียนเปนคนดี มีคุณธรรม นําวิชาการ ชุมชนรวมประสาน   
สูมาตรฐานสากล 
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 สภาพวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา   
 โรงเรียนวัดไรขิงวิทยาไดมีโครงการพัฒนาวินัยนักเรียนใหสอดคลองกับคุณลักษณะ

อันพึงประสงคของนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา  “เปนคนดี  มีวินัย  ใฝเรียนรู เชิดชูเกียรติภูมิ ภูมิ
ฐานการเปนผูนําชุมชน” โดยฝายปกครองเปนผูรับผิดชอบโครงการ  ผลการดําเนินงานตาม
โครงการพบวา  นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคอยูในเกณฑดี แตยังมีนักเรียนบางกลุมที่มี
พฤติกรรมดานการมีวินัยในตนเองต่ํากวาเกณฑมาตรฐานที่โรงเรียนกําหนด เพ่ือสงเสริมและพัฒนา
วินัยนักเรียนใหดียิ่งขึ้น  และมีการพัฒนาอยางตอเน่ือง  ในปการศึกษา  2549 โรงเรียนไดดําเนิน
โครงการพัฒนาวินัยนักเรียนเปนโครงการตอเน่ือง โดยกําหนดวัตถุประสงคในการพัฒนาวินัย
นักเรียน 7 ดาน คือ  การตรงตอเวลา ความเชื่อม่ันในตนเอง การปฏิบัติตนตามกฎเกณฑของ
โรงเรียนและสังคม  ความรับผิดชอบ การเคารพสิทธิของผูอ่ืน ความอดทนอดกลั้น และความเปน
ผูนํา  ทั้งน้ีเพ่ือใหนักเรียนเปนคนดี  มีคุณธรรมและจริยธรรมที่ดีงามอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
 

3.  แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวของกับวินัยนักเรียน 
      3.1 ความหมายของวินัยในตนเอง 
 “วินัยในตนเอง”  มาจากคําภาษาอังกฤษวา “Self – discipline”  ไดมีผูใหความหมายไว
หลายลักษณะ ดังน้ี 
 เมกกินสัน (Megginson. 1972:632) กลาววา วินัยในตนเองเปนการควบคุมตนเองซึ่งมี
เปาหมายการพัฒนาตนและปรับตนใหมีความสอดคลองกับความจําเปนและความตองการ 
 กองวิจัยทางการศึกษา (2540 : 22) อธิบายวาวินัยในตนเอง หมายถึง พฤติกรรมที่
แสดงออกของบุคคลตามแบบแผนกฎเกณฑที่พึงประสงคของสังคมอันจะนําไปสูการดําเนินชีวิต
อยางมีความสุข 
 ปรีชา  ธรรมา (2545:33)  ใหความหมายวา วินัยแหงตน (Self-discipline) หมายถึง การ
ควบคุมพฤติกรรมของบุคคลดวยความสามารถของตนเองไดเปนผลสําเร็จตามเปาหมาย อันเปนที่
ยอมรับ โดยงดเวนหรือระงับยับยั้งการกระทําอันไมเหมาะสมและนําตนไปสูการกระทําอันเหมาะสม
ยิ่งขึ้น 
 อัญชลี  สวางจิตร (2546:46)  กลาวไววา วินัยในตนเอง เปนคุณสมบัติที่ดีงามที่มีอยูในแต
ละบุคคล  ซ่ึงสามารถที่จะแสดงออกไดทั้งอารมณ ความรูสึก ความเขาใจ และพฤติกรรมที่เกิดขึ้น 
จากสามัญสํานึกภายในจิตใจที่ไดรับการอบรมปลูกฝง ซึมซาบของมนุษยในสังคมดวยความสมัครใจ
และมีความมุงม่ันที่จะกระทําในสิ่งที่ดี  
 จากความหมายดังกลาวขางตน สรุปไดวา ความสามารถของบุคคลในการควบคุม
พฤติกรรมของตนเองใหเปนไปตามที่ตนเองมุงหวัง ซ่ึงการควบคุมพฤติกรรมของตนเอง เกิดจาก
แรงกระตุนภายใน และพฤติกรรมที่แสดงออกจะตองสอดคลองกับระเบียบ กฎเกณฑของสังคม 
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3.2 การปลูกฝงเสริมสรางและพัฒนาวินัยในตนเอง 
 การปลูกฝง เสริมสราง และพัฒนาวินัยในตนเองใหแกเยาวชน ตองรวมมือกันหลายฝาย 
สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ (2541 : 8-10) ไดกลาวถึงสถาบันหรือบุคคลที่มีสวนใน
การพัฒนาวินัยในตนเองใหแกเยาวชนไทย สรุปไดดังน้ีคือ 
  1. บิดา มารดา บานหรือสถาบันครอบครัว เปนสถาบันที่สําคัญที่สุดและเปนแหลง
แรกที่ทําหนาที่ปลูกฝงและหลอหลอมตลอดจนถายทอดลักษณะอันทรงคุณธรรมและจริยธรรม 
รวมทั้งเรื่องระเบียบวินัยแกสมาชิกในครอบครัวทั้งทางตรงโดยการอบรมสั่งสอนและทางออม ซ่ึงเด็ก
จะเฝาสังเกตลักษณะและการกระทําส่ิงตาง ๆ ของผูเลี้ยงดูเพ่ือเลียนแบบการกระทําน้ัน และบิดา
มารดาหรือผูเลี้ยงดูยังตองทําหนาที่ตอไป แมเด็กจะเขาไปรับการศึกษาอบรมในโรงเรียนระดับตาง 
ๆ แลวก็ตาม 
  2. ญาติผูใหญและสมาชิกอ่ืน ๆ ในครอบครัว เปนผูมีอิทธิพลตอการปลูกฝงและ
หลอหลอมจริยธรรมดานตาง ๆ ใหแกเด็กในครอบครัวเชนกัน โดยปกติเด็กจะเรียนรูเจตคติเชิง
จริยธรรมจากผูใหญโดยตรง ดังน้ันถาหากผูใหญเปนผูมีลักษณะเดนเปนที่ยกยองบูชาแกเด็กมาก 
เด็กจะมีแนวโนมที่จะเลียนแบบพฤติกรรมของผูใหญมากขึ้นเทาน้ัน 
  3. เพ่ือนของเด็กเปนผูมีบทบาทสําคัญในการกําหนด คานิยมทางจริยธรรมดานตาง 
ๆ เชนกัน โดยเฉพาะวัยรุนเวลาจะทําอะไรก็มักจะคลอยตามเพื่อนการเรียนรูพฤติกรรมตาง ๆ 
รวมกัน  การเขาใจกันและกันในระหวางเด็กวัยเดียวกัน  และยังไดมาจากการไดทํากิจกรรมตาง ๆ 
  4. พระสงฆหรือผูนําทางจริยธรรมและคุณธรรมในหมูบาน ตําบลหรืออําเภอหรือ
ทองถิ่นที่เด็กอยู ซ่ึงเปนที่เคารพนับถือของผูใหญในสังคมนั้น และไดรับมอบหมายใหเปนผูอบรมสั่ง
สอนดานจริยธรรมแกประชาชนทั้งเด็กและผูใหญ การปฏิบัติธรรมของพระสงฆหรือผูนําทางศาสนา
ในทองถิ่นน้ันจะมีอิทธิพลตอการปลูกฝงจริยธรรมดานตาง ๆ แกเด็กในทองถิ่นนั้นดวย 
  5. สื่อสารมวลชนทุกรูปแบบ ไดแก หนังสือพิมพ วิทยุ โทรทัศน ภาพยนตร      บท
เพลง และหนังสือตาง ๆ ตางก็มีบทบาทสําคัญยิ่งตอการปลูกฝงหรือเปลี่ยนแปลงเจตคติตลอดจน
รูปแบบพฤติกรรมของเด็กโดยเฉพาะวินัยในตนเอง ซ่ึงถาสื่อมวลชนเหลาน้ีไมสนใจหรือไม
รับผิดชอบในการปลูกฝงจริยธรรมที่ดีแกเด็ก ก็อาจเปนเคร่ืองทําลายหรือขวางกั้นการปลูกฝงหลอ
หลอมใหเด็กเปนผูมีจริยธรรมที่ดีงามโดยเฉพาะวินัยในตนเอง 
  6. โรงเรียนหรือสถานศึกษา ซ่ึงรวมถึงการจัดสภาพแวดลอมในสถานศึกษาการ
บริหารและการใหบริการตาง ๆ ในสถานศึกษามีอิทธิพลตอการปลูกฝงและสรางเสริมจริยธรรมที่ดี
โดยเฉพาะดานวินัยในตนเอง 
  7.  สถาบันอาชีพ การเขาสูอาชีพใด ๆ ของบุคคลก็ยอมมีกฎเกณฑระเบียบแบบ
แผนปฏิบัติสําหรับกลุมอาชีพน้ัน ๆ กฎเกณฑระเบียบดังกลาวน้ีจะชวยใหบุคคลเกิดการเรียนรู 
ปรับตัวอยูรวมในกลุมอาชีพดังกลาวไดในที่สุด ดังน้ันสถาบันอาชีพแตละอาชีพก็มีสวนที่สําคัญตอ
การเสริมสรางวินัยใหกับผูประกอบอาชีพดังกลาว 
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  8. สถาบันการเมือง ที่หมายถึง คณะรัฐบาลและพรรคการเมืองมีสวนสําคัญในฐานะ
เปนองคกรกําหนดนโยบายแนวทางการบริหารประเทศ  ตลอดจนการควบคุมการปฏิบัติงาน
ราชการของขาราชการประจําใหตอบสนองนโยบายของรัฐบาล 
  จะเห็นไดวาการปลูกฝงหรือเสริมสรางวินัยในตนเองใหเกิดขึ้นในตัวนักเรียน มิใช
หนาที่หรือความรับผิดชอบของผูหนึ่งผูใด หรือสถาบันใดสถาบันหนึ่งเทาน้ัน  แตตองอาศัยความ
รวมมือและความรับผิดชอบจากทุกฝาย โดยเริ่มตั้งแตผูปกครองนักเรียน เครือขายผูปกครอง
สื่อมวลชน  พระสงฆ หรือผูนําทางศาสนา ครู กลุมเพ่ือนนักเรียน สภานักเรียนและองคกรตาง ๆ ใน
สังคม 
 วาเลต (Valett .1986 : 109) ไดเสนอวิธีการที่จะพัฒนาการฝกระเบียบวินัยของเด็กไว 10 
ขั้นตอน ดังน้ี 

1. การทําความเขาใจในประสิทธิภาพของวินัย 
2. การพิจารณาความตองการและความสนใจของเด็ก 
3. การกําหนดเปาประสงคและความคาดหวังในการปฏิบัติตามวินัย 
4. การสรางกฎเพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติตามวินัย 
5. การวางแผนและการคาดคะเนผลที่จะไดรับ 
6. การใหคําปรึกษาหารือรวมมือกันในการปฏิบัติตนตามกฎวินัยที่ไดวางไว 
7. การบันทึกพฤติกรรมของเด็กที่ปฏิบัติตนตามวินัย 
8. การใหรางวัลจากผลของการปฏิบัติตนตามที่วินัยที่ถูกตอง 
9. การแสดงใหเห็นผลของการไมปฏิบัติตามวินัยที่กําหนดไว 
10. การประเมินผลที่ไดปฏิบัติตามทั้งหมดเพ่ือนํามาปรับปรุงแกไขใหดีขึ้น 

 มาลี  จุฑา (2542 : 285-286) กลาววาการสรางวินัยตามพัฒนาการของเด็กมีขั้นตอน 
ดังน้ีคือ 
  ขั้นที่  1  ความรูสึกวาตนเปนผูกระทําเอง (Sense  of  agency)  เด็กเร่ิมรูตัววาตน
เคลื่อนไหวรางกายสวนตาง ๆ ของตนได เชน จะคืบ คลาน เกาะสิ่งตาง ๆ  
  ขั้นที่  2  มีความรูสึกวาสิ่งใดสิ่งหน่ึงทําไมได (Sense of accountability) เน่ืองจาก
ประสบการณตาง ๆ ที่เด็กไดรับ เด็กจะรูจักจําแนกไดวาการกระทําอยางเดียวกันในกรณีหน่ึงทําได
แตกรณีอ่ืนทําไมได 
  ขั้นที่ 3 ความรูสึกรับผิดชอบ (Sense of responsibility) จากการสังเกต
เปรียบเทียบวิเคราะห และหาเหตุผลดวยวิธีตาง ๆ เด็กจะเกิดความรูวาตนตองรับผลของการกระทํา
ของตน ถาตนทําดีผลจะเกิดแกตน  ถาทําสิ่งที่ไมถูกตองจะไดรับผลราย  เด็กจะยินดีรับผิดชอบและ
ชอบในการกระทําของตน  เปนความรูสึกที่จะทําใหเด็กทําตามระเบียบแบบแผนที่ตองการ  โดยไม
ตองมีการบังคับ   
 สมจิตต  สุวรรณวงศ (2542 : 44-45)  ไดเสนอหลักปฏิบัติในการสรางวินัยในตนเองใหแก
เด็ก มีหลักปฏิบัติ ดังน้ี 
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   1. ความแนนอนสมํ่าเสมอ กําหนดกิจวัตรประจําวันใหเด็กทําไดอยางสบายใจ เด็กรู
กําหนดการของตัวเองลวงหนา เชน รูกําหนดการกินอาหาร อาบนํ้า เลน นอน การตั้งเกณฑตองมี
ความสําคัญและเด็กทําตามได เด็กตองรูวาผูใหญตองการอะไรจากตนเพื่อตัดสินใจไดแนนอน 
   2. การชมเชยใหกําลังใจ เด็กตองการกําลังใจ ความสนใจ การยอมรับจากผูใหญชมเชย 
เม่ือเด็กแสดงพฤติกรรมดี 
   3. การทําเปนตัวอยาง เด็กจะเลียนแบบสิ่งรอบตัว จึงควรทําเปนตัวอยางที่ดีใหเด็กเห็น 
   4. การใชเหตุผลที่ถูกตองตามสถานการณ เด็กมีความแตกตาง ทั้งทางรางกายและจิตใจ
ขึ้นกับเวลาและสถานการณ กอนจะใชวินัยกับเด็ก ตองดูวาเด็ก หิว เหน่ือย ปวย หรือเด็กเล็กเกินไป 
กวาที่จะเปนไปตามความคาดหวัง 
   5. การลงโทษเพื่อใหเกิดวินัยในตนเองอาจทําไดหากพูดชี้แจงหรือทําวิธีตาง ๆ ไมสามารถ
แกไขไดก็ตองมีการลงโทษ แตไมรุนแรงนัก เชน การไมยอมรับในสิ่งที่เด็กทําหรือแสดงพฤติกรรมที่
ไมถูกตอง การงดปฏิบัติบางอยาง หรืองดสิทธิบางประการ การจํากัดบริเวณหรือไมพูดดวย
ระยะเวลาหนึ่ง 

กาญจนา  ศรีกาฬสินธุ  (2544 : 8-9)  กลาววา  การปลูกฝงหรือเสริสรางนักเรียนใหเปนผูมี
วินัยในตนเองนั้น โรงเรียนจะตองใหความสําคัญ ไดแก 
  1. ควรคํานึงถึงสิทธิและความรับผิดชอบของนักเรียนในการมีสวนรวมกับทางโรงเรียนใน
การกําหนดกฎระเบียบตาง ๆ ตลอดจนการปกครองดูแลกันเอง เพราะการที่เด็ก ๆ ไดรับการ
ยอมรับใหทําอะไร ไดดวยตนเองอยางแทจริง 
  2.  ปรัชญา  ความมุงหมาย ตลอดจนวิธีดําเนินการดานวินัยนักเรียน ควรเปนเรื่องที่ทุก
ฝายทั้งผูบริหาร ครูอาจารย นักเรียน และผูปกครองนักเรียนมีความเห็นรวมกัน เพ่ือเปนการงายใน
การนําไปใชบังคับและเพื่อพัฒนาบุคลากรทุกฝายไปพรอม ๆ กัน 
  3.  กฎระเบียบที่กําหนดขึ้นใชบังคับจะตองมีเหตุผลเพียงพอและกําหนดขึ้นเทาที่มีความ
จําเปน เพ่ือใหกิจการตาง ๆ ของโรงเรียนดําเนินไปไดดวยดีเทาน้ัน  หากมีมากเกินไปทําใหนักเรียน
รูสึกถูกบีบบังคับหรือขาดเสรีภาพ 
  4. นโยบายและวิธีดําเนินการปกครองนักเรียนควรเขียนใหปรากฏชัดและพิมพลงในคูมือ
นักเรียน ครูและผูปกครองทุกป ถอยคําและภาพที่ใชก็ควรเนนที่เขาใจงาย และควรเนนความสําคัญ
ไปที่ความรับผิดชอบและพฤติกรรมที่มุงหวังมากกวาจะเนนไปที่พฤติกรรมที่เปนความผิดและการ
ลงโทษนักเรียน คูมือดังกลาวน้ีทุกคนควรจะไดอานเม่ือเร่ิมตนปการศึกษาใหมทุกป เพ่ือเปนการ
กระตุนเตือนความจํา 
 5.  ควรมีการทบทวนและปรับเปลี่ยนกฎระเบียบตาง ๆ ที่กําหนดไวสําหรับใชในหองเรียน
และในโรงเรียนอยูเสมอเพ่ือใหเหมาะสมกับสภาพการณตาง ๆ ที่เปลี่ยนแปลง 
 6.  ครู อาจารย ในโรงเรียนจะตองวางแผนดําเนินการสอนและมีกิจกรรมการเรียนที่
เหมาะสมและนาสนใจสําหรับนักเรียนทุกคน 
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 7. ควรมีการจัดระเบียบชั้นที่ดี มีการทําความเขาใจกับนักเรียนในเรื่องการงานที่นักเรียน
จะตองรับผิดชอบ ตลอดจนขอบเขตการปฏิบัติตนตามมาตรฐานความประพฤติ ปฏิบัติตนไดถูกตอง
ตามความมุงหวังของทางโรงเรียน 
 8. ครูประจําชั้นและบุคคลอ่ืน ๆ ที่มีหนาที่ปฏิบัติงานใกลชิดกับนักเรียนโดยตรงจะตองเปนผู
มีความรูความเขาใจในรูปแบบการเจริญเติบโตหรือพัฒนาการของนักเรียน เพ่ือจะไดเขาใจ
พฤติกรรมของนักเรียนที่มีลักษณะเฉพาะในแตละวัย  ซ่ึงจะชวยใหครูสามารถเหลือแกไขปญหาของ
นักเรียนไดอยางถูกตองและดวยความเห็นอกเห็นใจ 
 9. ครูอาจารยและผูที่ใกลชิดนักเรียนจะตองตระหนักอยูเสมอในเร่ืองที่ตนมีสวนอยางยิ่งใน
การสรางความรูสึกของนักเรียนทุกคน ใหเขารูสึกกวาตนเองเปนคนดีมีคุณคาเทาเทียมกับคนอ่ืน 
เชน จะตองชวยใหนักเรียนทุกคนมีโอกาสประสบความสําเร็จในงานที่ทํา และไดรับการยกยองหรือ
เปนที่ยอมรับของคนอ่ืนอยูเสมอ ตองสงเสริมใหเด็ก ๆ  มีสวนรวมกับเพ่ือน ๆ ในกิจกรรมตางๆ ที่
สรางสรรคโดยงานที่มอบหมายจะตองพอเหมาะกับความรูความสามารถของเด็กแตละคน เปนตน 
 10. ผูบริหารและครูจะตองมีความสม่ําเสมอในการรักษาระเบียบวินัยในชั้นเรียนและใน
โรงเรียนใหเปนไปตามที่ตกลงกันไวดวยความจริงใจและดวยความยุติธรรม 
 จะเห็นไดวา วิธีการพัฒนาระเบียบวินัยของเด็กเปนภาระหนาที่ของผูปกครอง  ครูอาจารย  
และผูใกลชิดกับนักเรียน และในการกําหนดระเบียบ  กฎเกณฑ  ขอบังคับตาง ๆ น้ัน ควรคํานึงสิทธิ
และความรับผิดชอบของนักเรียนในการมีสวนรวมกับโรงเรียนในการกําหนดระเบียบหรือกฎเกณฑ
ตาง ๆ เพ่ือใหนักเรียนเขาใจและยอมรับในการปฏิบัติตนตามระเบียบอยางเต็มใจ  อันจะกอใหเกิด
การมีวินัยในตนเองโดยไมมีการบีบบังคับ 
 

3.3 บทบาทของผูบริหารในการสงเสริมวินัยนักเรียน 
 มีนักวิชาการเสนอแนวคิดเก่ียวกับ  บทบาทของผูบริหารโรงเรียนกับวินัยนักเรียนไวหลาย
แนวคิด ดังน้ี 
 เสริมศักด์ิ  วิศาลาภรณ (2520 : 60-61) ไดเสนอแนวคิดเก่ียวกับบทบาทของผูบริหาร
โรงเรียนกับวินัยนักเรียนนั้น  ผูบริหารตองคํานึงถึงสิ่งตอไปน้ี 
 1. ครูและผูบรหิารควรประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน เชน ความสามัคคี การแตง
กาย มารยาท เปนตน 
 2. ควรจัดสภาพแวดลอมของโรงเรียนใหนาอยู 
 3. การออกคําสั่ง ระเบียบตาง ๆ ควรพิจารณาอยางรอบคอบ มีเหตุผล จะมีสวนชวยให
นักเรียนมีพฤติกรรมที่พึงปรารถนา 
 4. การที่นักเรียนประพฤติดีน้ันควรเกิดจากการที่นักเรียนเห็นดีเห็นชอบดวยตนเอง 
 5. การจัดกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือเปนการสงเสริมใหนักเรียนประสบความสําเร็จในชีวิต 
 6. ใหคําปรึกษาและแนะนํากรณีผูมีปญหาทางวินัย ถามีการลงโทษควรพิจารณาใหรอบคอบ 
ถูกตอง และยุติธรรม 
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 พนัส  หันนาคินทร (2524 : 304)   ก็ไดกลาวถึงบทบาทของผูบริหารโรงเรียน  กับการ
รักษาวินัย  ดังน้ี 
 1. การสรางนโยบายเกี่ยวกับการรักษาและสงเสริมวินัย โดยอาจจะมอบหมายใหคณะครู
เปนผูพิจารณา กําหนดระเบียบ ขอบังคับ ที่จําเปนโดยคํานึงถึงความเจริญที่จะเกิดขึ้นกับนักเรียน
และสอดคลองกับนโยบายระดับชาติ 
 2. ใหนักเรียนมีสวนรวมในการกําหนดมาตรฐานความประพฤติ เพ่ือเตือนใหนักเรียนรักษา
คําม่ันหรือมาตรฐานที่ตนเองไดมีสวนรวมสรางขึ้น 
 3. ใหความสนับสนุนคณะครูในการปฏิบัติงานและชี้แจงใหนักเรียนเขาใจ กรณีไดลงโทษ
นักเรียน 
 4. การจัดการกับนักเรียนที่สงไปหาครูใหญซ่ึงจะตองพิจารณาไตสวนใหรอบคอบตามแต
กรณีการที่จะใหนักเรียนประพฤติปฏิบัติอยูในระเบียบวินัยของโรงเรียนอยางจริงจังเรียบรอยนั้น 
 ประภาพรรณ  สุวรรณสุข (2526 : 49) ไดเสนอบทบาทของผูบริหารกับการรักษาระเบียบ
วินัยในโรงเรียนไวดังน้ี 
 1 .ศึกษารายละเ อียดและทําความเขาใจเ ก่ียวกับแนวปฏิบัติของระเบียบวิ นัยที่
กระทรวงศึกษาธิการกําหนดไว 
 2. เปนผูกําหนดระเบียบวินัยที่ใชในโรงเรียนโดยสอดคลองกับนโยบายของกระทรวงที่ได
กําหนดไวแลว 
 3. เปนผูประสานแนวความคิดระหวางครูผูสอน ครูแนะแนวฝายปกครอง หรือนักเรียนเอง
ในการเปนผูมีสวนรวมกําหนดระเบียบวินัยบางอยางใหถูกตองและมีหลักเกณฑ 
 4. แจงรายละเอียดเก่ียวกับแนวปฏิบัติที่ไดกําหนดไวใหผูที่เก่ียวของไดทราบ เพ่ือไป
ดําเนินการและควบคุมดูแลปฏิบัติตามระเบียบวินัยของโรงเรียนอยางเครงครัด 
 5. ผูบริหารควรเปนแบบอยางที่ดีในการรักษาระเบียบวินัยที่ไดกําหนด 
 6. สนับสนุนใหครูไดรวมมือจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมใหนักเรียนไดปฏิบัติและรักษาระเบียบ
วินัยอยางเต็มใจ เชน การประกวดมารยาทนักเรียนดีเดน  เปนตน 
 7. รวมมือกับผูปกครองหรือบุคลากรอ่ืน ๆ ภายนอกโรงเรียน เพ่ือควบคุมดูแลเมื่อนักเรียน
กลับไปอยูบาน โดยการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ 
 8. รวมกับคณะครูประเมินผลในการปฏิบัติตามระเบียบวินัยที่ไดกําหนดไว  เพ่ือนําผลการ
ประเมินมาวิเคราะหเพ่ือปรับปรุงแกไขงานเกี่ยวกับการรักษาระเบียบวินัยใหดียิ่งขึ้นตอไป 
 รุง  พูลสวัสด์ิ  (2527 : 105-106)  กลาววา บทบาทของผูบริหารมีความสําคัญอยางยิ่งใน
การสงเสริมงานวินัยของนักเรียน โดยตองรวมมือกันหลายฝาย การท่ีจะทําใหนักเรียนมีวินัยน้ัน 
ผูบริหารควรมีบทบาทดังตอไปน้ี 
 1. ผูบริหารตองศึกษารายละเอียดเก่ียวกับระเบียบวินัยของกระทรวงกรมที่ไดกําหนดไว 
 2. ผูบริหารตองรวมกับบุคลากรหลาย ๆ ฝายในการกําหนดระเบียบของโรงเรียนขึ้นที่
จําเปนและสอดคลองกับนโยบายของกรมและกระทรวงดวยความเหมาะสมและมีหลักเกณฑ 
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 3. ตองแจงแนวทางในการดําเนินการใหบุคลากรทุกฝายหรือผูที่เก่ียวของไดทราบอยาง 
ทั่วถึงเพ่ือนําไปปฏิบัติ 
 4. ผูบริหารตองเปนแบบอยางที่ดีในการรักษาระเบียบวินัยตามที่ไดรวมกันกําหนดไวและ
ควบคุม ดูแล ใหนักเรียนไดปฏิบัติตามอยางเครงครัดและมีวิธีที่จะทําใหบุคลากรในโรงเรียนได
ปฏิบัติเปนแนวทางเดียวกัน 
 5. ผูบริหารตองหาทางประเมินผลบุคลากรทุกฝายวาไดมีการปฏิบัติตามระเบียบวินัยของ
โรงเรียนมากนอยเพียงใด เพ่ือจะไดนําผลการประเมินผลมาวิเคราะหและหาทางแกไขปรับปรุงใน
โอกาสตอไป 
 ประหยัด  ชิดทอง (2534 : 49-51) ไดกลาวถึงบทบาทของผูบริหารควรสนับสนุนให
แรงจูงใจที่เอ้ืออํานวยตอการรักษาความมีวินัยของนักเรียน ดังน้ี 
 1. ผูบริหารควรรูถึงสถานการณดานพฤติกรรมนักเรียนที่โรงเรียนวาเปนอยางไร 
 2. ผูบริหารควรจัดคณะทํางานเพ่ือศึกษาสภาพแวดลอมที่มีผลตอพฤติกรรมของนักเรียน 
 3. ผูบริหารควรกําหนดขอตกลงที่แนนอนระหวางครู นักเรียน และผูปกครองในเรื่อง
เก่ียวกับพฤติกรรมของนักเรียน 
 กาญจนา  ศรีกาฬสินธุ (2535 : 238) กลาวถึงบทบาทของผูบริหาร พอสรุปไดวา ผูบริหาร
จะตองประสานงานกับคณะครูทั้งหมด ในการวางมาตรฐานความประพฤติของนักเรียนตองมีความ
จริงใจ มีความยุติธรรม และมีความสมํ่าเสมอในการรักษาระเบียบวินัยของนักเรียนโดยใหครูมีสวน
รวมในการจัดระบบระเบียบและจัดการในชั้นเรียนใหมีบรรยากาศ เพ่ือเปนการกระตุนและสงเสริมที่
จะทําใหเด็กมุงม่ันที่จะประพฤติปฏิบัติไปในทางที่ดี โดยสงเสริมใหนักเรียนรวมกิจกรรมที่สรางสรรค
ของชั้นเรียน มอบหมายงานที่เหมาะสมกับความสามารถของเขา การยกยอง ชมเชยนักเรียนบอย ๆ 
เพ่ือพัฒนาความรูสึกภาคภูมิใจและทัศนะที่ดีใหเกิดขึ้นในตัวนักเรียนใหมากขึ้น จะทําใหเด็กเห็น
คุณคาของตนเองวาดีทัดเทียมกับคนอ่ืน  ซ่ึงจะสงผลใหเด็กเกิดความมั่นใจในเกียรติและศักด์ิศรีของ
ตนและมุงม่ันรักษาเกียรติประวัติของตนใหดีอยูเสมอตลอดไปในชีวิต ของเขา 
 สิทชัด  คําวรรณ (2541 : 67) บทบาทของผูบริหารในการสงเสริมวินัยในตนเองของนักเรียน
ควรมีการดําเนินการ ดังน้ี 
 1. ควรมีการวางแผนรวมกันจากหลายๆ ฝาย ทั้งคณะครูในโรงเรียน คณะกรรมการนักเรียน 
ผูปกครองนักเรียน 
 2. ควรมีการกําหนดบทบาทผูที่รับผิดชอบใหชัดเจน  โดยผูบริหารโรงเรียนตองกํากับดูแล
อยางใกลชิดและใหความสําคัญกับงานวินัยนักเรียนเทากับงานดานอ่ืน 
 3. ควรมีการกระตุนและเสริมแรงสําหรับนักเรียนที่กระทําความดีอยางสมํ่าเสมอและจริงจัง 
มีการเผยแพรเกียรติคุณตอสาธารณชนใหเปนที่ประจักษ 
 4. ควรมีการประสานงานกับบุคลากรและหนวยงานที่เก่ียวของ เพ่ือใหดําเนินงานสําเร็จและ
มีประสิทธิภาพ 
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 5. ควรมีการประเมินผลอยางสมํ่าเสมอ มีรูปแบบที่ชัดเจนและใหบุคลากรทุกฝายมีสวนรวม 
เพ่ือนําผลการประเมินไปใชเปนแนวทางปรับปรุงงานสงเสริมวินัยนักเรียนตอไป 
 6. ควรจัดทําคูมือสงเสริมงานวินัยนักเรียนใหเหมาะสมในแตละจังหวัด อําเภอ หรือโรงเรียน 
 7. ควรจัดทําสื่อประเภทตาง ๆ เชน วารสาร สิ่งพิมพ แผนพับ เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและ
คานิยมแกประชาชนและผูปกครอง 
 

 กลาวโดยสรุป การสงเสริมความมีวินัยในตนเองแกนักเรียนอยางไดผลน้ัน ผูบริหารตอง
ตระหนักถึงความสําคัญและความจําเปนที่จะตองปฏิบัติดวยความละเอียด สุขุม รอบคอบ และจริงจัง 
เพ่ือเกิดประโยชนแกเด็กนักเรียนใหมากที่สุด เพ่ือเปนแนวทางใหนักเรียนมีการปรับปรุงตัวที่ดีที่
ถูกตองตามทํานองครองธรรมและระเบียบของสังคม โดยคํานึงถึงนโยบายที่สอดคลองกับฝาย
บริหารระดับสูงและเปนไปตามนโยบายระดับชาติ  ซ่ึงเปาหมายที่สําคัญก็คือ เพ่ือสงเสริมความมี
วินัยในตนเองของนักเรียนนั่นเอง 
 

4. งานวิจัยที่เก่ียวของ 
    4.1 งานวิจัยที่เก่ียวของกับวินัยนักเรียน 
 งานวิจัยในประเทศ 
 จิราพร  อรุณพูลทรัพย (2541 : 106)  ไดศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมการมีวินัยใน
ตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาในสังกัดกรุงเทพมหานคร พบวา แบบแผนการอบรมเลี้ยงดู การ
จัดกิจกรรมเสริมสรางวินัยในโรงเรียน อาชีพของบิดามารดา ระดับการศึกษาของบิดามารดา    มี
ความสัมพันธกับพฤติกรรมการมีวินัยในตนเอง 
 ไพฑูรย  การเพียร (2544 : 62-64)  ศึกษาบทบาทของครูในการสงเสริมความมีวินัยใน
ตนเองของนักเรียนโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม 
  1. ดานการวางแผน พบวา สวนมากผูสอนมีการวางแผนเพื่อสงเสริมความมีวินัยในตนเอง
โดยจะสงเสริมตามสถานการณและโอกาสและศึกษาสภาพปญหากอนการวางแผนแลวจัดทํา
แผนงาน โครงการหรือกิจกรรมรองรับที่สามารถนําไปปฏิบัติได ตลอดจนเผยแพรและชี้แจงให
นักเรียนและผูเก่ียวของทราบ โดยพิจารณาถึงพฤติกรรมที่แสดงออกมาในปจจุบันของนักเรียน 

 2. ดานการกระตุนและจูงใจ พบวาครูผูสอนสวนมากแลวมีการสงเสริม และดําเนินการดาน
วินัยนักเรียนโดยใหความสําคัญในดานการรักษาความสะอาดของสถานศึกษาและการทําความ
เคารพครู อาจารย ตลอดจนถึงความเปนระเบียบเรียบรอยในการแตงกาย สวนในเรื่องของการทํา
โทษนักเรียนที่ทําผิดระเบียบนั้นพบวา ครูสวนมากใชวิธีการวากลาวตักเตือน แตลงโทษโดยการ
เฆี่ยนจะกระทําเปนสวนนอย การยกยองชมเชยและใหกําลังใจแกนักเรียนที่ประพฤติดีตามระเบียบ
ขอบังคับของโรงเรียน โดยมีการมอบเกียรติบัตรหรือรางวัลเปนสวนมาก สวนการรณรงคสงเสริม
กิจกรรมสรางเสริมวินัยแกนักเรียนครูสวนมากจะดําเนินการโดยการคัดเลือก นักเรียนที่มีมารยาทดี
งาม แตการจัดกิจกรรมโดยใหนักเรียนจัดการแสดงบนเวทีนอยมาก ดานบทบาทการสนับสนุนและ
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กระตุนใหผูปกครองมีการอบรมถายทอดความมีวินัยที่พึงประสงคแกสมาชิก ผูเยาวในครอบครัว
พบวาสวนมากมีการประชุมชี้แจงใหผูปกครองทราบและเห็นความสําคัญในคุณคาของวินัย และมี
การจัดเผยแพรสื่อประเภทตาง ๆ ที่มีเน้ือหาในการสงเสริมคุณธรรมและคานิยมแกผูปกครองเปน
สวนนอย และครูผูสอนไดใหความสําคัญและจงใจปฏิบัติเพ่ือเปนแบบอยางที่เหมาะสมแกนักเรียน
เปนสวนมากในเรื่องของการแตงกายสะอาดเรียบรอย การประหยัดและอดออมเปนสวนนอย ในเรื่อง
การจัดกิจกรรมเพื่อการสงเสริมความมีวินัยในตนเองของนักเรียนในรอบปที่ผานมา สวนมากครูให
ความสําคัญในการจัดกิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตยและการประกวดมารยาทดีเดนของนักเรียนมาก
ที่สุด สวนการจัดกีฬาตานยาเสพติดจะจัดคอนขางนอย 
 3. ดานการประสานงาน พบวา ครูผูสอนประสานงานกับผูรวมงานในโรงเรียนเพ่ือรวมมือกัน
สงเสริมวินัยใหกับนักเรียนเปนสวนใหญ สวนพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของนักเรียนที่ครูผูสอนเห็นวา
ควรจะประสานงานกับหนวยงานอื่นที่เก่ียวของน้ัน สวนมากเปนพฤติกรรมที่เก่ียวของกับการซ้ือ
ขายหรือ ติดยาเสพติด พฤติกรรมที่มีการประสานงานกับหนวยงานอ่ืนนอย คือ เกียจครานในการ
เรียนและในการกําหนดมาตรการลงโทษนักเรียนที่ทําผิดระเบียบวินัย จําเปนจะตองมีการ
ประสานงานกับผูปกครองนักเรียนมาก ครูผูสอนจํานวนนอยประสานงานกับเจาหนาที่ตํารวจ 
สําหรับปญหาเก่ียวกับการมีวินัยในตนเองที่ครูผูสอนเห็นวาสําคัญและจําเปนตองแกไขปรับปรุง  
สวนมากคือ ปญหาดานพฤติกรรม ในขณะที่ใหความสําคัญกับปญหาในการเดินทางกลับบานนอย 
 4. ดานการประเมินผล พบวา ครูผูสอนไดมีการกํากับติดตามผลประเมินผล การปฏิบัติงาน/
โครงการสงเสริมวินัยนักเรียน สวนมากมีการติดตามประเมินผลระหวางดําเนินงาน/โครงการเปน
ระยะ วิธีการที่ครูผูสอนใชในการประเมินผลการสงเสริมวินัยนักเรียน สวนมากเปนการสังเกต
พฤติกรรมที่ไมเปนทางการ และใชการสอบถามดวยแบบสอบถามที่สรางขึ้นเองเปนสวนนอย  และ
ครูผูสอนสวนมากไดมีการประเมินผลความมีวินัยในตนเองของนักเรียนเพ่ือแกปญหาและพัฒนาการ
สงเสริมวินัยนักเรียนโดยประเมินผลสัปดาหละ 1 คร้ัง  การประเมินผลพฤติกรรมของนักเรียนที่
ครูผูสอนพอใจสวนมากจะเปนความรับผิดชอบในงานที่มอบหมาย แตปญหาพฤติกรรมที่ไมพึง
ประสงคของนักเรียนที่ครูผูสอนเห็นวาจะนําไปสูความไมมีวินัย สวนมากคือ พฤติกรรมกาวราว สวน
พฤติกรรมมาโรงเรียนสายครูผูสอนยังมองวายังไมเปนปญหามากเทาที่ควรการประเมินผลที่ผานมา
นอกจากพฤติกรรมนักเรียนที่พบแลว ยังพบพฤติกรรมของครูที่ไมพึงประสงค  แตมีการปฏิบัติอยูใน
โรงเรียนคือ ครูเขาสอนไมตรงเวลา  และครูมาโรงเรียนสาย สวนผลการประเมินเกี่ยวกับการสงเสริม
วินัยนักเรียนนั้น ครูผูสอนสวนมากใชวิธีรายงานในที่ประชุมทราบดวยวาจา ในขณะที่การจัดทําใน
รูปของจุลสารมีเปนสวนนอยที่มีขอเสนอแนะ เก่ียวกับบทบาทของครูในการสงเสริมความมีวินัยใน
ตนเองของนักเรียนประถมศึกษา จากคําถามปลายเปดสรุปประเด็นสําคัญได ดังน้ี 
 ครูผูสอนสวนมากใหความเห็นวาบทบาทของครูผูสอนสมควรอยางยิ่งที่จะประพฤติตนเปน
แบบอยางที่ดีมีการจัดประกวดผูมีมารยาทดีเดนและมอบรางวัลใหกับผูชนะการประกวด มีการยก
ยองชมเชยสําหรับผูประพฤติดีและลงโทษผูประพฤติไมดี มีการรวมมือปรึกษาหารือกับผูปกครอง
ตลอดจนฝายตาง ๆ ในโรงเรียนเพ่ือรวมมือกันแกปญหาพฤติกรรมของนักเรียนที่ประพฤติผิด  มี
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การตั้งกฎบทลงโทษที่ชัดเจน มีการกํากับติดตามและประเมินผลเปนระยะอยางสมํ่าเสมอ เนนใหครู
มีการอบรมระเบียบวินัยทุกคร้ังที่เขาสอบ  จัดทําสมุดประวัตินักเรียนที่พฤติกรรมดีเดนเพ่ือเปน
แบบอยางแกคนอ่ืน ๆ และที่สําคัญในการสงเสริมความมีวินัยนักเรียน ครูจะตองใชจิตวิทยาและคอย
ตักเตือนอยางใกลชิด ตองใหความสําคัญเก่ียวกับการสงเสริมวินัยเทา ๆ กับงานสอน และที่สําคัญ
ควรจะใหนักเรียนแสดงออกในทางสรางสรรคในตนเอง  ใหอยูในระเบียบวินัยดวย 
 จิตตานันท  ติกุล (2545 : 147-151)  ไดศึกษาการพัฒนาโมเดลสาเหตุความมีวินัยในตนเอง
ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาเทคโนโลยีสุรนารี : การวิเคราะหกลุมพหุ พบวา 
 1. ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณของตัวแปรเพ่ือศึกษาความสัมพันธและความสามารถ
ในการทํานายความมีวินัยในตนเองของตัวแปรตน  พบวา สอดคลองกับสมมติฐานขอ 2 ที่ผูวิจัยตั้ง
ไว  โดยตัวแปรตน 7 ยกเวน ตัวแปรอาชีพบิดาที่ความสัมพันธไมมีนัยสําคัญทางสถิติความสัมพันธ
ระหวางความมีวินัยในตนเองกับความมีวินัยในตนเองของอาจารย และอิทธิพลของสื่อมวลชนอยูใน
ระดับปานกลาง ความสัมพันธระหวางความมีวินัยในตนเองกับการควบคุมอีโก การควบคุมซูเปอรอี
โก การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  และความมีวินัยในตนเองของกลุมเพ่ือนสนิทอยูในระดับ
คอนขางต่ํา  สวนความสัมพันธระหวางความมีวินัยในตนเองกับตัวแปรทุกตัวมีทิศทางของ
ความสัมพันธในทิศทางเดียวกัน กลาวคือ ถาระดับความมีวินัยในตนเองสูง ตัวแปรทุกตัวแปรก็จะมี
คาสูงดวย  หรือถาระดับความมีวินัยในตนเองต่ํา ตัวแปรทุกตัวก็จะมีคาต่ําดวย ยกเวนความสัมพันธ
ระหวางความมีวินัยในตนเองกับอาชีพบิดาที่มีทิศทางตรงกันขาม กลาวคือ ถาระดับความมีวินัยใน
ตนเองสูง คะแนนเกียรติภูมิจะมีคาต่ํา หรือถาระดับความมีวินัยในตนเองต่ําคะแนนเกียรติภูมิของ
บิดาจะมีคาสูง 
 2. ตัวแปรทั้งหมดรวมกันทํานายความมีวินัยในตนเองไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 และตัวแปรทุกตัวสามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรความมีวินัยในตนเองไดรอยละ  45  
ตัวแปรที่มีความสําคัญกับความมีวินัยในตนเองเรียงลําดับจากมากไปหานอยคือ อิทธิพลของ
สื่อมวลชน การควบคุมอีโก การควบคุมซูเปอรอีโก  ความมีวินัยในตนเองของกลุมเพ่ือนสนิท ความ
มีวินัยในตนเองของอาจารย และการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย สําหรับอาชีพบิดา ไมมีผลตอ
การทํานายหรืออธิบายความแปรปรวนของความมีวินัยในตนเอง 
 สมพิศ  แซเฮง  (2546 : 66-67)  ไดทําการศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการ
กับความมีวินัยในตนเอง  ของนักเรียนสาขาชางอุตสาหกรรม  โรงเรียนอาชีวศึกษา สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการศึกษาเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร กลุมตัวอยางจํานวน  796  คน  พบวา ในกลุม
นักเรียนระดับชั้นปที่ 1 ปจจัยดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ลักษณะมุงอนาคต และบุคลิกภาพความ
เปนผูนํา  สงผลทางบวกตอความมีวินัยในตนเอง  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติและปจจัยดานอิทธิพล
ของตัวแบบสัญลักษณ  สงผลทางบวกตอความมีวินัยในตนเอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ นักเรียน
ระดับชั้นปที่ 2 ปจจัยดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน สง
ผลบวกตอความมีนัยในตนเอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และปจจัยดานอิทธิพลของตัวแบบ
สัญลักษณ สงผลทางลบตอความมีวินัยในตนเอง  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ นักเรียนระดับชั้นปที่  3  
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ปจจัยดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน  และบุคลิกภาพความเปน
ผูนํา สงผลทางบวกตอความมีวินัยในตนเองอยางมีนัยสําคัญทางสถิต และอิทธิพลของตัวแบบ
สัญลักษณ สงผลทางลบตอความมีวินัยในตนเองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
 งานวิจัยในตางประเทศ 
 เฮเทอร (Hether. 2001 : Abstract)  ไดวิจัยเก่ียวกับเหตุผลทางจริยธรรมของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย  จากพ้ืนฐานการศึกษาที่หลากหลาย การวิจัยมุงประเด็นการศึกษาที่วา การ
จัดการศึกษาของโรงเรียน Waldorf  สงผลตอการพัฒนาทางจริยธรรมของนักเรียนอยางไร และ
ระยะทางการวิจัยอยูระหวางที่ขอมูลดานจริยธรรมของนักเรียนกําลังตกต่ํา และไมเห็นดวยกับวิธีการ
ที่กําลังดําเนินการอยู 
 การวิจัยคร้ังน้ี ใชวิธีการสํารวจการพัฒนาเหตุผลจริยธรรมของนักเรียนแบบสํารวจมีชื่อวา
แบบทดสอบปญหาทางจริยธรรม และไดใชผลคะแนนเปรียบเทียบของโรงเรียน 3 แหง ในเมือง 
Waldorf  คือ คะแนนจากโรงเรียนที่มีการสอนคุณธรรมทางศาสนา และคะแนนจากโรงเรียนที่อยู
นอกเมือง Waldorf  ที่เปนโรงเรียนเอกชน มีการทดสอบกลุมนักเรียนกลุมที่ 4 ที่มีนักเรียนไมมาก
นักซ่ึงเปนนักเรียนที่จบจากโรงเรียนในเมือง Waldorf  และมาเขาเรียนในโรงเรียนใหมที่เปน
โรงเรียนเอกชน 
 ในการวิจัยเร่ือง “ความกตัญูและความเปนธรรม” พบวา มีขอจํากัดในการแสดงความ
กตัญูดวยเหตุผลทางดานคุณธรรมหลายอยางแตมีคุณธรรมสําหรับเหตุผลวาทําไมเราจึงตองมี
ความกตัญู  การวิจัยพบวา ความกตัญู เปนแกนของคุณธรรมดวย ประการแรกคุณธรรมดาน
ความกตัญูปรากฏไดในหลาย ๆ สถานการณในชีวิตประจําวัน ความกตัญูน้ีเปนเรื่องที่เราตอบ
แทนคนอ่ืนทั้งที่เขาใหประโยชน  และทําความเสียหายใหแกเรา ประการที่สองความคิดในเรื่องความ
กตัญูจะใหความรูแกเราในเชิงทฤษฎี ความกตัญูเก่ียวของกับองคประกอบของอารมณ เพราะวา
ไมมีใครจะมีความกตัญูไดหากไมมีจิตสํานึกในเรื่องความกตัญู เหตุผลในดานจริยธรรมในเรื่อง
ความกตัญูจะสงเสริมความสําคัญของจริยธรรมในชีวิตประจําวัน ความกตัญูเปนคุณธรรมที่เรา
มุงแตการปฏิบัติในการใหการตอบแทน แตไมไดเนนการสรางจิตสํานึกและความรูสึกที่มากพอ
ประการสุดทาย ความกตัญูเปนเรื่องสําคัญและมีกระบวนการพัฒนา เปนเรื่องที่ตองหลีกเลี่ยงผลที่
กระทบตอเราทั้งทางรางกายและทางจิตใจ ที่ทําลายความสัมพันธระหวางบุคคลอยางมาก หาก
พฤติกรรมการกตัญูลดลงก็จะทําใหเกิดอันตรายตอคนอ่ืน ๆ ทั่วไป 
 ริชารด (Richard. 2002:Abstract) ไดทําการวิจัยเรื่องศีลธรรมจริยธรรมและชุมชนวิทยา 
กรณีศึกษาสิ่งที่เก่ียวของสําหรับการพัฒนานักเรียน พบวา มาตรฐานทางศีลธรรมและจริยธรรม
สามารถรักษาไดในทางการศึกษาและเนนบทบาทของผูเชี่ยวชาญ ดานการพัฒนานักเรียน 
 ลอรเซน (Laursen.  2003 : Online) ไดศึกษาหลักการของความมีวินัยที่สําคัญ พบวา 
หลักการของความมีวินัยที่ทําใหมีประสิทธิภาพน้ัน จะอยูบนพ้ืนฐานที่มีความสัมพันธถึงการพัฒนา
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ความมีวินัยในตนเองและการนับถือตนเองโดยใหความมีวินัยเปนการสรางความเขมแข็งใหกับ
นักเรียน 
 จากการศึกษางานวินัยที่เก่ียวของกับความมีวินัยในตนเอง ดังที่กลาวมา จะเห็นวาความมี
วินัยในตนเอง มีความสัมพันธกับปจจัยตาง ๆ เชน เพศ ระดับชั้น ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รูปแบบ
ของการอบรมเลี้ยงดู ระดับการศึกษา การมีสวนรวมของผูปกครอง การมีตัวแบบที่ดี ซ่ึงความมีวินัย
ในตนเองเปนคุณลักษณะที่สามารถจะปลูกฝงใหเกิดขึ้นในตัวนักเรียนหรือเยาวชนโดยวิธีตาง ๆ กัน 
 
 4.2  งานวิจัยที่เก่ียวของกับการประเมินโครงการ 
 อาภรณ  บางเจริญพรพงษ  (2538 : บทคัดยอ)  ไดทําการศึกษา การประเมินโครงการ
พัฒนาขาราชการครูดานวิชาการ  โดยมีวัตถุประสงคการวิจัยเพ่ือประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ
พัฒนาขาราชการครูดานวิชาการ รุน 2-4 โดยการประเมิน  (1) ความเหมาะสมของสภาพแวดลอม
ปจจัยนําเขา  การดําเนินการของโครงการ  ประเมินผลผลิตของโครงการ และ (2) เพ่ือศึกษาปญหา
อุปสรรค  ตลอดจนขอเสนอแนะ ที่เกิดขึ้นกับโครงการแนวคิดในการประเมินผล ผูวิจัยไดรวบรวม
แนวคิดในการประเมิน แบบจําลองแบบซิป (CIPP)แนวคิดที่นํามาใชคือ การประเมินสภาพแวดลอม
ปจจัยนําเขากระบวนการและผลผลิต  ผลการวิจัยพบวา 
 1. การประเมินความเหมาะสมของสภาพแวดลอม  ภาพรวมอยูในระดับมาก  ระยะที่ 7  
(พ.ศ.  2535 – 2539)  ของสถาบันฯ  นอกจากน้ี วัตถุประสงคทุกขอมีความชัดเจน  และตรงกับ
ความตองการของผูเขารับการอบรม 
 2. การประเมินปจจัยนําเขา ภาพรวมอยูในระดับมาก คุณสมบัติของอาจารยผูเขารับการ
อบรม  มีคุณสมบัติพรอมที่จะเลื่อนตําแหนงทางวิชาการสวนวิทยากร  ของผูจัดการอบรมทุกคนมี
คุณวุฒิ  และประสบการณตรงเกี่ยวกับการอบรม สรางประสิทธิภาพของสื่อวัสดุอุปกรณ และสถานที่
อบรมหองพัก  ตลอดจนการประสานงานอยูในเกณฑที่ดี  ดานงบประมาณมีความเหมาะสมที่ดี  
ยกเวนงบประมาณดานคาตอบแทนวิทยากร  มีความเหมาะสมนอย  และงบประมาณดานวัสดุมี
คอนขางมาก 
 3. การประเมินดําเนินการของโครงการ  ภาพรวมอยูในระดับมาก  หลักสูตรการอบรม
อาจารยผูเขาอบรม  มีความคาดหวังตอหลักสูตรการอบรมมาก  และไดรับความรูจริงตามหลักสูตร
ในระดับมาก 
 4. การประเมินผลผลิตของโครงการ  ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  อาจารยผูเขารับการ
อบรม  มีความพึงพอใจตอโครงการ  และสามารถปฏิบัติงานไดอยางนอยที่สุดตามเกณฑขั้นต่ําที่
วิทยากรกําหนด 
 ชัชฎา  พารุง  (2539 : บทคัดยอ)  ไดทําการประเมิน  หลักสูตรฝกอบรมเตรียมผูบริหาร
สถานศึกษาระดับสูง สังกัดกรมอาชีวศึกษาของสถาบันพัฒนาผูบริหารการศึกษา  โดยใชรูปแบบ
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การประเมินแบบซิป  ประเมินหลักสูตรฝกอบรม  ในดานบริบท  ดานปจจัยเบื้องตน  ดาน
กระบวนการและดานผลผลิต  ผลการวิจัย  พบวา 
 1. ดานบริบท  ผูเขารับการฝกอบรม  วิทยากรที่เลี้ยง  และผูผานการฝกอบรมมีความเห็น
วา  วัตถุประสงคของหลักสูตรฝกอบรม  ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
 2. ดานปจจัยเบื้องตน  ผูเขาอบรม  วิทยากรพี่เลี้ยง  และผูผานการฝกอบรมมีความเห็นวา
โครงสรางหลักสูตรและเนื้อหามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  เอกสารมีความเหมาะสมอยูในระดับ
ปานกลาง  ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
 3. ดานกระบวนการ  ผูเขารับการอบรม  ฝกอบรม  วิทยากรพี่เลี้ยง  และผูผานการ
ฝกอบรมมีความเห็นวากระบวนการมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
 4. ดานผลผลิต  ผูผานการฝกอบรม  มีความเห็นวา  ไดรับความรูและทักษะจากหลักสูตร
ฝกอบรมในระดับมาก  สวนผูบังคับบัญชาของผูผานการฝกอบรมมีความเห็นในระดับมากกวาผูผาน
การอบรมมีคุณลักษณะที่เหมาะสม  ในภาพรวมอยูในระดับมาก 
 มาริสา  โกเศยะโยธิน  (2541  : 52-55)  ไดประเมินผลโครงการอบรมประชาชนเพื่อพัฒนา
ชางฝมือหมูบาน  ศูนยฝกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดนจังหวัดสระแกว  โดยใช
แบบจําลองของซิป  เลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจงกับกลุมตัวอยางที่เปนฝายปกครอง  ผูนําชุมชน  
ผูเชี่ยวชาญดานการศึกษานอกโรงเรียน  เจาหนาที่ดําเนินโครงการ  ครูสอนวิชาชีพในโครงการ  
และเลือกกลุมตัวอยางแบบงายกับประชาชนผูเขาอบรมในโครงการ  ไดกลุมตัวอยางจํานวน  100  
คน  ทําการวิเคราะหหาคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ฐานนิยม และคารอยละทดสอบคาที่  ความรู
กอนและหลังการฝกอบรม  และพรรณนานาวิเคราะห  จากแบบสอบถามแบบมีโครงสราง  และ
คําถามปลายเปด  ผลการประเมินพบวา 
 1. การวิเคราะหความสอดคลองเหมาะสมของโครงการ  พบวา  สอดคลองกับนโยบายและ
มาตรฐานของกรมการศึกษานอกโรงเรียน  สอดคลองกับบทบาทหนาที่ของศูนยฝกและพัฒนาอาชีพ
ราษฎรไทยบริเวณชายแดนจังหวัดสระแกวอยูในระดับมาก 
 2. การประเมินความเหมาะสมและความพรอม  ซ่ึงเปนปจจัยนําเขา พบวา สวนใหญมีความ
พรอมและความเหมาะสมอยูในระดับมาก ยกเวนปญหาดานวัสดุอุปกรณการเรียนการสอนที่ไดรับ  
บางอยางลาชา  และไมเพียงพอ  รวมทั้งปญหาดานเอกสารและสื่อการเรียนบางรายวิชาขาดแคลน 
 3. การประเมินกระบวนการดําเนินงานตามโครงการ  พบวา สวนใหญของกิจกรรมตาง ๆ  
สามารถดําเนินการไปดวยดีอยูในระดับมาก แตมีปญหาในบางดาน เชน ระยะเวลาการดําเนิน
โครงการท่ีกระชั้นชิดเกินไป การขาดแคลนผูเรียน  เพราะตรงกับฤดูการเกษตร  และปญหาเร่ือง
วัสดุฝกที่ไดรับลาชา  และไมเพียงพอ 
 4. การประเมินผลผลิตที่ไดรับจากโครงการ  พบวา  ความรูความเขาใจในอาชีพประชาชน  
ผูเขารับการอบรมมีความรูเพ่ิมขึ้นในทุกแผนกชางอยูในระดับมาก  สําหรับความคิดเห็นและทัศนคติ
ของประชาชนผูเขารับการฝกอบรม  พบวา  มีทัศนคติเชิงบวกตอโครงการสวนความคิดเห็นของ
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ผูนําชุมชน  เห็นวา  โครงการมีประโยชนตอชุมชน  ควรขยายไปยังพ้ืนที่อ่ืนและดําเนินโครงการ
ตอไปเรื่อย   ๆ 
 ทวิราภรณ  ตอสูงเนิน  (2542  :  บทคัดยอ)  ไดติดตามผลโครงการพัฒนาบุคลากรดาน
คอมพิวเตอรสําหรับขาราชการกระทรวงศึกษาธิการ  สวนภูมิภาค  เขตการศึกษา 10 พบวาการนํา
ผลที่ไดรับจากการฝกอบรมไปใชประโยชนอยูในระดับมาก สําหรับผลการเปรียบเทียบความคิดเห็น
ในการนําผลที่ไดรับจากการฝกอบรมไปใชประโยชนของผูผานการฝกอบรม  จําแนกตามตําแหนง  
เพศ  อายุ  และวุฒิการศึกษา  สรุปไดวา 
 1. ผูบริหารและผูปฏิบัติงาน หรือครูผูสอน มีความคิดเห็นเก่ียวกับการนําผลที่ไดจากการ
ฝกอบรมไปใชประโยชนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในดานประโยชนตอ  
ตนเองชวยใหปฎิบัติหนาที่ที่รับผิดชอบไดมาตรฐานตามที่กําหนด  ผลงานเปนที่ยอมรับจากบุคคล
ตาง ๆ  ในหนวยงาน  เสริมสรางใหเขาไปสูหนาที่การงานที่สูงขึ้น  ดานประโยชนตอการปฏิบัติงาน
และหนวยงาน บุคลากรในหนวยงานไดเพ่ิมสมรรถภาพของการทํางานดานความถนัด และความ
ชํานาญสามารถทํางานในสภาพแวดลอมใหม ๆ ไดผลงานเปนที่ยอมรับของบุคคลตาง ๆ ใน
หนวยงานและบุคคลทั่วไป 
 2. ผูผานการฝกอบรมที่มีเพศตางกัน มีความคิดเห็นเก่ียวกับการนําผลที่ไดจากการ
ฝกอบรมไปใชประโยชนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  ดานประโยชนตอตนเอง  
การปฏิบัติงานสะดวก รวดเร็ว มีคุณภาพและทันเวลา ชวยใหปฏิบัติหนาที่ที่รับผิดชอบในปจจุบันได
มาตรฐานตามกําหนดที่วางไว  และหนวยงานอ่ืน ๆ เชิญไปเปนวิทยากรดานคอมพิวเตอร 
 สําหรับการวิจัยครั้งน้ี  จากที่ไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ  ดังที่กลาวมาแลว  จะ
เห็นไดวา  การพัฒนาวินัยนักเรียนมีความสําคัญที่จะชวยพัฒนาใหนักเรียนมีการตรงตอเวลา ความ
เชื่อม่ันในตนเอง การปฏิบัติตนตามเกณฑของโรงเรียนและสังคม ความรับผิดชอบ การเคารพสิทธิ
ผูอ่ืน  ความอดทนอดกลั้น  และความเปนผูนําโดยมีการจัดกิจกรรมที่ชวยสงเสริมการพัฒนาวินัยที่
หลากหลาย  ผูวิจัยสนใจศึกษาการประเมินโครงการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวดัไรขงิวทิยา  โดยนํา
รูปแบบการประเมินโครงการของซิปป (CIPP Model)   มาทําการศึกษาเพราะเนื่องจากเปนการ
ประเมินอยางมีระบบ  มีกระบวนการรวบรวมและสกัดขอมูลเพ่ือสารสนเทศ  เพ่ือการตัดสินใจได
ถูกตองรวมทั้งมีคุณคาในการประเมินผลทางการศึกษา  อีกทั้งยังเปนการประเมินโครงการที่ตองใช 
ระยะเวลาในการดําเนินงานอยางตอเน่ือง  และองคประกอบที่ผูวิจัยทําการประเมินมี  5  ดาน  คือ  
ดานบริบท  (Context Evaluation) วามีความเหมาะสมหรือไม   ดานปจจัยเบื้องตน  (Input 
Evaluation) วามีความเพียงพอมากนอยเพียงใด ดานกระบวนการ (Process Evaluation) วามีการ
ปฏิบัติงานมากนอยเพียงใด  และดานผลผลิต  (Product Evaluation)  จะไดรับผลสัมฤทธิ์มากนอย
เพียงใด  และเพื่อใหการประเมินมีความสมบูรณของโครงการที่เปนระบบและมีการบูรณาการทุกแบบ
เขาดวยกันเพ่ือใหการประเมินผลโครงการที่ครบสมบูรณ  และถาเปนไปไดจะตองมีการประเมินสิ่งที่
เก่ียวพันธะอ่ืน ๆ ที่เกิดขึ้นหลังจากโครงการไดสิ้นสุดไปแลวในระยะเวลาหนึ่ง  ซ่ึงอาจเปนเวลาที่นาน
หรือสั้น ๆ ก็ได  โดยพิจารณาจากความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับบุคคลและกับสภาพแวดลอมในพื้นที่
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ที่มีการบริหารโครงการนั้น  ผูวิจัยจึงทําการประเมินดานผลกระทบ (Impact Evaluation) วา
ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการดําเนินโครงการพัฒนาวินัยนักเรียนวามีผลกระทบอะไรบางในทางบวกและ
ทางลบ โดยทางตรงหรือทางออม และผลที่ไดจากการประเมินจะทําใหทราบวา โครงการที่ทําอยู
บรรลุวัตถุประสงคหรือไมเพียงใด  วิธีการดําเนินโครงการมีขั้นตอนใดที่ควรปรับปรุงแกไขมีปญหา
และอุปสรรคใด  และผลผลิตเปนไปตามวัตถุประสงคที่วางไวหรือไม ซ่ึงจะเปนประโยชนตอผูบริหาร
และผูที่เก่ียวของกับโครงการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา ที่ชวยในการตัดสินใจวาควร
มีการดําเนินการตอไปหรือสมควรจะตองปรับปรุงพัฒนาแผนและการปฏิบัติอยางไร เพ่ือใหโครงการ
พัฒนาวินัยนักเรียนมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 
             ดังนั้น การประเมินโครงการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา อําเภอสามพราน  
จังหวัดนครปฐม  ถือวาเปนขั้นตอนหนึ่งที่สําคัญเพราะวาจะชวยใหทราบถึงจุดเดน จุดดอย และ  
ขอบกพรองของการดําเนินงานตามโครงการ  ตลอดจนการปฏิบัติงานตามแผนงานโครงการที่วางไว
บรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไวเพียงใด เพ่ือประโยชนในการนําไปเปนแนวทางแกไขปรับปรุง
โครงการในปการศึกษาตอไป และจากการศึกษาเอกสาร  ทฤษฎีและงานวิจัยที่เก่ียวของดังกลาว  
ผูวิจัยจึงไดกําหนดกรอบแนวคิดในการประเมินโครงการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา  
โดยใชรูปแบบการประเมินของ CIPPI  Model เปนกรอบแนวคิดในการประเมินโครงการ แสดงใน
ภาพประกอบที่ 4 ดังน้ี 
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ภาพประกอบ 4 กรอบแนวคิดในการประเมินโครงการ โดยประยุกตแบบจําลองซปิป 
 
 
 

การประเมิน 
ดานบริบท 

การประเมิน 
ดานปจจัยนําเขา 

การประเมิน 
ดานกระบวนการ 

การประเมิน 
ดานผลผลิต 

ความสอดคลองและ
ความเหมาะสมของ

วัตถุประสงค
โครงการกับความ
ตองการของ

สถานศึกษาและ
นโยบายการศึกษา 

สถานที่และ
บรรยากาศที่เอื้อตอ
การจัดกิจกรรม 

ความพรอมและ
ความเพียงพอ
ของบุคลากร 
วัสดุอุปกรณ 
แหลงเรียนรู 

งบประมาณและ
หนวยงานที่
สนับสนุน 

กระบวนการ 
พัฒนา 

ระบบการเรียนรู 
1. การวางแผน 
2. การดําเนินการ 
3. การประเมินผล 
4. นําผลมา
ปรับปรุง/พัฒนา 

วินัยของนักเรียน 
1. การตรงตอเวลา  
2. ความเช่ือมั่น 
   ในตนเอง  
3.การปฏิบัติตนตาม 
  กฎเกณฑของ 
  โรงเรียน และ 
   สังคม  
4. ความรับผิดชอบ  
5. การเคารพสิทธิ 
   ของผูอื่น 
6. ความอดทน 
    อดกลั้น 
7. ความเปนผูนํา  

ขอมูลสารสนเทศเพ่ือแกไข/ปรับปรุง 

เขียนรายงาน 

การประเมิน
ดานผลกระทบ 

พฤติกรรมการ
มีวินัยใน
ตนเองของ
นักเรียน จาก
การดําเนินการ
พัฒนาตาม
โครงการ 



บทที่  3 
วิธีดําเนินการศึกษาวิจัย 

 
 ในการศึกษาวิจัยคร้ังน้ีเพ่ือการประเมินโครงการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา   
โดยใชรูปแบบการประเมินของ  CIPPI Model  และมีวิธีดําเนินการตามลําดับขั้นตอน ดังน้ี 
 1. การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
 2. การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 4. การจัดกระทําและวิเคราะหขอมูล 
 5. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล   
 

1.  การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
      ประชากร   
 ประชากรที่ใชในการประเมินโครงการคร้ังน้ี  ไดแก  ครูผูสอนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา จํานวน 
114  คน และนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา ชวงชั้นที่  3 (ม.1-ม.3)  และชวงชั้นที่ 4 (ม.4-ม.6) 
จํานวน 2,865  คน ในปการศึกษา  2550   

กลุมตัวอยาง 
กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาวิจัยครั้งน้ีแบงออกเปน  2  กลุม  ดังน้ี 
 1. ครูผูสอนกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางแบบเจาะจง ไดครูผูสอนที่เปนกลุม

ตัวอยางจํานวน  114  คน   
 2. นักเรียนเปนนักเรียนชวงชั้นที่ 3 และชวงชั้นที่ 4  กําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง

จากตารางของเครจซี่  และมอรแกน  ไดจํานวน 338  คน  โดยสุมแบบแบงชั้นและทําการสุมอยาง
งาย   

  

2.  การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย  เปนแบบสอบถามแบบประมาณคา  5  ระดับ  ดังน้ี  มากที่สุด  
มากปานกลาง  นอย  นอยที่สุด  จํานวน  2  ฉบับ  คือ 
 ฉบับที่ 1 แบบสอบถามความคิดเห็นของครูผูสอนท่ีมีตอโครงการพัฒนาวินัยนักเรียน     
โรงเรียนวัดไรขิงวิทยา เกี่ยวกับความเหมาะสม ความพอเพียง การปฏิบัติงาน ความเปนจริง และ
ความพึงพอใจในโครงการ  เพ่ือนําไปประเมินโครงการพัฒนาวินัยนักเรียนใน 5 ดาน  คือ  ดานบริบท 
(Context) ดานปจจัยเบื้องตน (Input)  ดานกระบวนการ (Process) ดานผลผลิต(Product) และดาน
ผลกระทบ (Impact)  ที่ผูวิจัยสรางขึ้น  โดยแบงออกเปน  2  ตอน  คือ 
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  ตอนที่ 1 สถานภาพของครูผูสอน แบบสอบถามนี้ประกอบดวยขอคําถามเก่ียวกับ 
ประสบการณทางการสอน ระดับการศึกษา และชวงชั้นที่สอน  
  ตอนที่  2 ความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินโครงการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียน                     
วัดไรขิงวิทยา  เก่ียวกับความเหมาะสม  ความพอเพียง การปฏิบัติงาน ความเปนจริง และความพึง
พอใจในโครงการใน  5 ดาน คือ ดานบริบท (Context)  ดานปจจัยนําเขา (Input)  ดานกระบวนการ 
(Process)   ดานผลผลิต (Product)  และดานผลกระทบ (Impact) 
 
 ฉบับที่ 2  แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนแบงออกเปน  2  ตอน ไดแก 
  ตอนที่ 1 สถานภาพของนักเรียน แบบสอบถามนี้ประกอบดวยขอคําถามเก่ียวกับ
สถานภาพของนักเรียน ไดแก เพศ ชวงชั้นที่เรียน รายไดของผูปกครอง  และอาชีพของผูปกครอง  ซ่ึง
เปนขอคําถามและคําตอบใหเลือกตอบ  โดยใหทําเคร่ืองหมาย  /  ลงในชอง  (        )  ที่ตรงกับความ
เปนจริง   
  ตอนที่  2 ความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับการพัฒนาวินัยของนักเรียน(ดาน
ผลผลิต) ในคุณลักษณะ คือ การตรงตอเวลา  ความเชื่อม่ันในตนเอง การปฏิบัติตนตามกฎเกณฑ
ของโรงเรียนและสังคม  ความรับผิดชอบ  การเคารพสิทธิของผูอ่ืน ความอดทนอดกลั้น และความ
เปนผูนํา ในแตละขอคําถาม  ไดใชแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating  Scale) ดวยเทคนิคการจัด
แบบ (Likert) (ศิริวรรณ และคณะ, 2541 : 167)  มีขอใหเลือกตอบ  5  ระดับ 
 

 การสรางเคร่ืองมือสําหรับใชในการวิจัย  เพ่ือใชประเมินโครงการพัฒนาวินัยนักเรียน      
โรงเรียนวัดไรขิงวิทยา  ผูวิจัยดําเนินการตามขั้นตอน  ดังน้ี 
 1. ศึกษาแนวคิด  หลักการ  เอกสาร  และงานวิจัยที่เก่ียวของเก่ียวกับการประเมินโครงการ  
พัฒนาวินัยนักเรียน  โรงเรียนวัดไรขิงวิทยา เพ่ือใชเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถามและ
พัฒนาแบบสอบถามใหครอบคลุมตรงตามเนื้อหาของเร่ืองที่ทําการวิจัย 
 2. ศึกษารูปแบบการประเมินจากแบบจําลองซิปป  (CIPP Model)  ของแดเนียล แอล 
สตัฟเฟลบีม (Danial L. Stufflebeam)   โดยศึกษาคนควาองคประกอบในการประเมินทั้ง 4 ดาน  
ประกอบดวย  การประเมินบริบท (Context Evaluation) การประเมินปจจัยเบื้องตน (Input 
Evaluation) การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) การประเมินผลผลิต (Product 
Evaluation) และผูวิจัยทําการประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) แลวนํามาประยุกตใชในการ
สรางเครื่องมือ 
 3. นํารางแบบสอบถามที่สรางขึ้นปรึกษากับทานอาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ  และนําไปให
ผูเชี่ยวชาญ 5 ทาน เพ่ือตรวจสอบและแกไขดานเนื้อหาใหเกิดความเที่ยงตรงดานเนื้อหา (Content  
Validity) ความเหมาะสมดานภาษาและความชัดเจนของคําถาม 
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          4. นําแบบสอบถามมาทําการปรับปรุง  แกไขเนื้อหาตามที่ไดรับการตรวจสอบและขอเสนอแนะ
จากทานอาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ และผูเชี่ยวชาญ เพ่ือใหเกิดความชัดเจนของขอคําถาม 
 5. จัดพิมพแบบสอบถามเปนฉบับสมบูรณ  เพ่ือนําไปเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางตอไป 
 

3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอนของการเก็บรวบรวมขอมูล  ดังตอไปน้ี 
 1. ผูวิจัยขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือขอความ
รวมมือในการเก็บขอมูลที่โรงเรียนวัดไรขิงวิทยา 
 2. ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล   ดวยวิธีการแจกแบบสอบถามใหกับกลุมตัวอยาง 
เพ่ือทําการตอบแบบสอบถามดวยตนเอง 
 3. ตรวจสอบความถูกตอง   และความสมบูรณของการตอบแบบสอบถามในแตละขอคําถาม   
ไดแบบสอบถามที่สมบูรณ   ใชวิเคราะหไดคิดเปนรอยละ 100 
 4. จัดทําสมุดคูมือลงรหัสขอมูลและทําการลงรหัสขอมูลที่ไดรับ  (Coding)  เพ่ือนําไปในการ
จัดกระทําขอมูลและวิเคราะหทางสถิติตอไป 
 

4.  การจัดกระทําและวิเคราะหขอมูล 
     4.1  การจัดกระทําขอมูล 
 ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูล  โดยนําแบบสอบถามที่ไดรับกลับมาทั้งหมดมา
วิเคราะหประมวลผลดวยเครื่องคอมพิวเตอร  โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ  ดังน้ี  (บุญเรียง  ขจรศิลป , 2543) 
               4.1.1 ระดับความคิดเห็นของครูผูสอน และนักเรียน   ที่มีตอโครงการพัฒนาวินัย
นักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา  ดังน้ี 
 เหมาะสม/ เพียงพอ/ การปฏิบัติ/เปนจริง /ความพึงพอใจ มากที่สุด ให 5 
 เหมาะสม/ เพียงพอ/ การปฏิบัติ/เปนจริง/ ความพึงพอใจ มาก  ให 4 
 เหมาะสม/ เพียงพอ/ การปฏิบัติ/ เปนจริง/ความพึงพอใจ ปานกลาง ให 3 
 เหมาะสม/ เพียงพอ/ การปฏิบัติ/เปนจริง/ ความพึงพอใจ นอย  ให 2 
 เหมาะสม/ เพียงพอ/ การปฏิบัติ/เปนจริง/ ความพึงพอใจ นอยที่สุด ให 1 

       4.1.2 นําขอมูลเก่ียวกับการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยามาตรวจให
คะแนน โดยใหนํ้าหนักคะแนนแตละระดับ ดังน้ี 

 
 
 
 
 



 48 

                                 ระดับการมีวินัยของนักเรียน                            คะแนน 
       เปนจริงมากที่สุด                 5 
         เปนจริงมาก               4 
         เปนจริงปานกลาง                        3 
         เปนจริงนอย               2 

          เปนจริงนอยที่สุด                        1 
 
4.2  การวิเคราะหขอมูล 

       4.2.1 วิเคราะหขอมูลดานสถานภาพขอครูผูสอน ไดแก ประสบการณสอน ระดับ
การศึกษา ชวงชั้นที่สอน ของครู และสถานภาพของนักเรียน ไดแก เพศ ชวงชั้นที่เรียน รายได
ผูปกครอง และอาชีพของผูปกครอง สถิติที่ใช คือ การหาคารอยละ (Percentage) 
       4.2.2 วิเคราะหขอมูลเก่ียวกับเหมาะสม/ เพียงพอ/ การปฏิบัติ/เปนจริง/ ความพึงพอใจ  
และการมีวินัย โดยใชการหาคาเฉลี่ย (Mean) และความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
และใหคะแนนคําตอบมีเกณฑตัดสิน 

      4.2.3 เม่ือรวบรวมขอมูลและแจกแจงความถี่แลวจะใชคะแนนเฉลี่ยแปลผล 5 ระดับ  
โดยใชเกณฑการวิเคราะหตามแนวคิดของเบสท ( Best 1981 : 182 ) ตอไปน้ี 
4.50 – 5.00 หมายถึง  เหมาะสม/ เพียงพอ /การปฏิบัติ/ เปนจริง/ความพึงพอใจ  ในระดับมากที่สุด 
3.50 – 4.49 หมายถึง  เหมาะสม/ เพียงพอ /การปฏิบัติ/ เปนจริง/ความพึงพอใจ  ในระดับมาก 
2.50 – 3.49 หมายถึง  เหมาะสม/ เพียงพอ/ การปฏิบัติ/เปนจริง/ ความพึงพอใจ  ในระดับปานกลาง 
1.50 – 2.49 หมายถึง  เหมาะสม/ เพียงพอ/ การปฏิบัติ/ เปนจริง/ความพึงพอใจ  ในระดับตองนอย 
1.00 – 1.49 หมายถึง  เหมาะสม/ เพียงพอ/ การปฏิบัติ/ เปนจริง/ความพึงพอใจ  ในระดับตองนอยที่สุด 
       4.2.4 เม่ือรวบรวมขอมูลและแจกแจงความถี่แลวตรวจใหคะแนนแบบสอบถามการ
พัฒนาวินัยของนักเรียน  โดยใชคะแนนเฉลี่ย  ซ่ึงมีเกณฑในการตัดสิน  ดังน้ี 
        4.50 – 5.00 หมายถึง  ระดับการพัฒนาวินัยมากที่สุด 
                3.50 – 4.49 หมายถึง  ระดับการพัฒนาวินัยมาก 
                2.50 – 3.49 หมายถึง  ระดับการพัฒนาวินัยปานกลาง 
                1.50 – 2.49 หมายถึง  ระดับการพัฒนาวินัยนอย 
                1.00 – 1.49 หมายถึง  ระดับการพัฒนาวินัยนอยที่สุด 
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5.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
     5.1 สถิติหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
 นําแบบสอบถามไปหาคาความเชื่อม่ัน  (Reliability)  ดวยวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา
ของครอนบาค  (พวงรัตน  ทวีรัตน, 2543 : 125)   
    5.2 สถิติพ้ืนฐาน 
         5.2.1  คารอยละ  (Percentage) 
         5.2.2  คาเฉลี่ย  (Mean)   
         5.2.3  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard Deviation)  



X

บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

 การศึกษาคร้ังน้ีเปนการประเมินโครงการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา โดยใช
รูปแบบการประเมิน CIPPI Model ผูวิจัยไดพัฒนาตามกระบวนการวิจัย  มีการเก็บรวบรวมขอมูล  
ตามขั้นตอนการวิจัย วิเคราะหขอมูล ผลการวิจัยทําใหไดรูปแบบการพัฒนามีวินัยในตนเองของ
นักเรียนที่มีความเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และนักเรียนมีวินัยในตนเองมากขึ้น ไดรับการปรับปรุง
ใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น ซ่ึงผลการวิเคราะหขอมูล  เสนอตามลําดับดังน้ี 
 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล  ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณตาง ๆ  เพ่ือการวิเคราะห
ขอมูลดังน้ี 
    N แทน  จํานวนผูตอบแบบสอบถาม 
    n แทน     จํานวนผูตอบแบบสอบถามจากกลุมตัวอยาง 
   แทน  คาเฉลี่ยเลขคณิตของกลุมตัวอยาง 
  S.D. แทน  คาเบี่ยงแบนมาตรฐานของกลุมตัวอยาง 
  μ  แทน  คาเฉลี่ยเลขคณิตของประชากร 
  σ      แทน      คาเบี่ยงเบนมาตรฐานของประชากร 
   
                การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลจะเสนอในรูปแบบของ  ตารางประกอบความเรียง 
จําแนกเปน 5 ตอน ดังน้ี  
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหสถานภาพของครูผูสอน ไดแก ประสบการณทางการสอน ระดับ

การศึกษา  ชวงชั้นที่สอน  ผลปรากฏในตาราง 1    
          ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินงานโครงการพัฒนาวินัยของ
นักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยาตามความคิดเห็นของครูผูสอน  ผลปรากฏในตาราง 2-14 

ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะหสถานภาพสวนบุคคลของนักเรียน  ชั้นมัธยมศึกษาไดแก  เพศ                     
ชวงชั้นที่เรียน  รายไดของผูปกครอง  และอาชีพของผูปกครอง  ผลปรากฏในตาราง 15 

ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะหความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาวินัยของนักเรียน  ผลปรากฏใน
ตาราง 16-23 

ตอนที่  5  ผลการเสนอแนวทางในการพัฒนานักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา 
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ตอนที่  1  ผลการวิเคราะหสถานภาพของครูผูสอน  ไดแก  ประสบการณทางการสอน  ระดับ 
    การศึกษา  และชวงชั้นที่สอน   

 

ตาราง 1  จํานวนและคารอยละของสถานภาพของครูผูสอน  
 

สถานภาพ
ของครูผูสอน 

จํานวน 
รอย
ละ 

ประสบการณ
ทางการสอน 

  

มาก ( 21 ป 
ขึ้นไป) 

96 84.21 

นอย ( 1-20 
ป) 

18 15.79 

รวม 114 100 

ระดับ
การศึกษา 

  

ปริญญาตรี 88 77.19 
สูงกวา
ปริญญาตรี 

26 22.81 

รวม 114 100 

ชวงชั้นที่
สอน 

  

ชวงชั้นที่  3 84 73.68 
ชวงชั้นที่  4 30 26.32 

รวม 114 100 

   
จากตาราง 1  สถานภาพของครูผูสอนในโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา ครูผูสอนมีประสบการณ

ทางการสอนมากคิดเปนรอยละ 84.21 ประสบการณทางการสอนนอยคิดเปนรอยละ 15.79 
ครูผูสอนมีระดับการศึกษาปริญญาตรี  คิดเปนรอยละ  77.19  และสูงกวาปริญญาตรีคิดเปนรอยละ  
22.81 และมีชวงชั้นที่สอนเปนชวงชั้นที่ 3 คิดเปนรอยละ 73.68  และเปนชวงชั้นที่ 4  คิดเปนรอยละ  
26.32 
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               ตอนที่  2  ผลการวิเคราะหความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินงานโครงการพัฒนาวินัย 
นักเรียน โรงเรียนวัดไรขิงวิทยา ตามคิดเห็นของครูผูสอน  ผลปรากฏในตาราง  2- 14 
    ดานภาพรวม  ผูประเมินโครงการใชวิธีการวิเคราะหจากคาเฉลี่ย ( μ ) และคาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (σ )  ดังปรากฏตามตาราง 2 
 

ตาราง 2 แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของครูผูสอนตอโครงการ 
    พัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา  โดยภาพรวม 
 

Ν  = 114 

 

ระดับความ
คิดเห็น ประเด็นการประเมิน 

    μ  σ   

ระดับคุณภาพ 

1. ดานบริบท 4.09 0.72 มาก 

2. ดานปจจัยนําเขา 4.02 0.64 มาก 

3. ดานกระบวนการ 3.99 0.55 มาก 

4. ดานผลผลิต 4.21 0.81 มาก 
5. ดานผลกระทบ 4.11 0.83 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.08 0.71 มาก 
 

จากตาราง  2  ความคิดเห็นของครูผูสอนตอโครงการพัฒนาวินัยนักเรียน  โรงเรียนวัดไร
ขิงวิทยาพบวา  โครงการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา   ในภาพรวมอยูในระดับมาก 
( μ = 4.08  σ  = 0.71)  เม่ือพิจารณารายดานพบวา  5  ดานอยูในระดับมาก เรียงตามลําดับดังน้ี  
ดานผลผลิต ( μ = 4.21  σ  = 0.81)   ดานผลกระทบ ( μ = 4.11  σ  = 0.83)  ดานบริบท  
( μ = 4.09 S.D.= 0.72)  ดานปจจัยนําเขา ( μ = 4.02 S.D.= 0.64)    ดานกระบวนการ ( μ = 
3.99  σ  = 0.55)   
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1.   ดานบริบท (Context  Evaluation)  ผูประเมินโครงการใชวิธีการวิเคราะหจากคาเฉลี่ย 
( μ )   และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ  )  ดังปรากฏตามตาราง 3 
 

ตาราง 3 แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นในภาพรวมของครูผูสอนตอ 
     โครงการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา ดานบริบท 

 Ν  = 114 

ระดับความ
คิดเห็น ดานบริบท 

μ  σ   

ระดับ 
ความเหมาะสม 

1.วัตถปุระสงคของโครงการสอดคลองกับนโยบายการ
จัดการพัฒนาวินัยของกระทรวงศึกษาธกิาร 

4.22 0.69 มาก 

2.โครงการมีสอดคลองกับนโยบายการจัดการพัฒนาวินัย
ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 

4.25 0.58 มาก 

3.การดําเนินงานโครงการสอดคลองกับนโยบายการ
จัดการพัฒนาวินัยของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

4.55 0.62 มากที่สุด 

4. เปาหมายของโครงการสอดคลองกับนโยบายการจัดการ
พัฒนาวินัยของสถานศึกษา 

4.49 0.61 มาก 

5.วัตถปุระสงคของโครงการสอดคลองกับนโยบายการ
จัดการพัฒนาวินัยของทองถิ่น 

4.03 0.72 มาก 

6.การจัดโครงการสอดคลองกับความตองการของครูและ
นักเรียน 

3.90 0.63 มาก 

7.โครงการมีความสอดคลองกับความตองการของ
ผูปกครองและผูมีสวนเกี่ยวของ 

3.85 0.68 มาก 

8.โครงการมีความสําคัญในการสนับสนุนการจัดการพัฒนา
วินัย 

4.33 0.59 มาก 

9.จัดสถานที่ทํากิจกรรมเหมาะสมกับการดําเนินโครงการ 3.77 0.81 มาก 

10.จัดบรรยากาศในสถานศึกษาใหเอ้ือตอการดําเนิน
โครงการ 

3.66 0.63 มาก 

เฉลีย่รวม 4.09 0.72 มาก 

 

 จากตาราง  3   ความคิด เ ห็นในภาพรวมของครู โครงการพัฒนาวิ นัย นัก เ รียน               
โรงเรียนวัดไรขิงวิทยา  พบวา  ความเหมาะสมโครงการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา  
ดานบริบทในภาพรวมอยูในระดับมาก ( μ = 4.09  σ  = 0.72)  เม่ือพิจารณารายขอพบวาทุกขอ
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อยูในระดับมากตามลําดับดังน้ี  โครงการมีสอดคลองกับนโยบายการจัดการพัฒนาวินัยของ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ( μ = 4.55  σ  = 0.62)   รองลงมาคือ  เปาหมายของโครงการ
สอดคลองกับนโยบายการจัดการพัฒนาวินัยของสถานศึกษา ( μ = 4.49  σ  = 0.61)  และ
โครงการมีความสําคัญในการสนับสนุนการจัดการพัฒนาวินัย ( μ = 4.33  σ  = 0.59)   สวนขอที่
มีคะแนนเฉลี่ยนอยสุดคือ จัดบรรยากาศในสถานศึกษาใหเอ้ือตอการดําเนินโครงการ  ( μ = 3.66  
σ  = 0.63)    
 
           2. ดานปจจัยนําเขา ( Input  Evaluation) ผูประเมินโครงการใชวิธีการวิเคราะหจาก
คาเฉลี่ย ( μ )  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ )  ดังปรากฏตามตารางที่ 4 
 
ตาราง 4 แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของครูตอโครงการพัฒนา 
     วินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา  ดานปจจัยนําเขา 

 Ν  = 114 
 

ระดับความ
คิดเห็น ดานปจจัยนําเขา 

μ  σ   

ระดับ 
ความเพียงพอ 

1.ความพรอมของผูรับผิดชอบโครงการ 4.08 0.60 มาก 

2.จํานวนบุคลากรที่เขารวมโครงการ 4.25 0.59 มาก 
3.ความพรอมของคณะกรรมการบริหารโครงการ 3.89 0.55 มาก 

4.วัสดุอุปกรณ  เคร่ืองมือเคร่ืองใชในการดําเนินโครงการ 4.05 0.63 มาก 

5.ความพรอมในดานงบประมาณสนับสนุนโครงการ 3.98 0.69 มาก 

6.ความพรอมในการใหความชวยเหลือสนับสนุนโครงการ
ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

3.76 0.66 มาก 

เฉลีย่รวม 4.02 0.64 มาก 

  
จากตาราง 4  ความคิดเห็นในภาพรวมของครู พบวาการดําเนินโครงการพัฒนาวินัย

นักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา  ดานปจจัยนําเขาโดยรวมอยูในระดับมาก ( μ = 4.02  σ  = 0.64)  
เม่ือพิจารณารายขอพบวา  ขอที่อยูในระดับมากเรียงตามลําดับดังนี้  จํานวนบุคลากรที่เขารวม
โครงการ  ( μ = 4.25  σ  = 0.59)  รองลงมาคือ ความพรอมของผูรับผิดชอบโครงการ( μ = 
4.08 σ  = 0.60)  และวัสดุอุปกรณ  เคร่ืองมือเคร่ืองใชในการดําเนินโครงการ ( μ = 4.05  σ  = 
0.63)  สวนขอที่มีคะแนนเฉลี่ยนอยที่สุดคือ ความพรอมในการใหความชวยเหลือสนับสนุนโครงการ
ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ( μ = 3.76  σ  = 0.66)   
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            3.  ดานกระบวนการ (Process  Evaluation) ผูประเมินโครงการใชวิธีการวิเคราะหจาก
คาเฉลี่ย ( μ )  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ )  ดังปรากฏตามตารางที่ 5 
 
ตาราง 5 แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นในภาพรวมของครูตอ 
     โครงการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา  ดานกระบวนการ 

Ν  = 114 
 

ระดับความ
คิดเห็น ดานกระบวนการ 

μ  σ  

ระดับ 
การปฏิบัต ิ

การวางแผน (P)    
1.การศึกษาสภาพปญหาและความตองการพัฒนาการ
พัฒนาวินัย 

4.17 0.62 มาก 

2.การจัดเก็บขอมูลสารสนเทศที่ใชในการพัฒนาการพัฒนา
วินัยอยางถูกตองเปนปจจุบัน  และสะดวกตอการ
นําไปใชวางแผนการดําเนินงานโครงการ 

3.72 0.47 มาก 

3.การจัดระบบการพัฒนาวินัยสอดคลองกับสภาพของ
สถานศึกษา 

4.11 0.40 มาก 

4.กําหนดกิจกรรมในโครงการไดเหมาะสมและสอดคลอง
กับสภาพของสถานศึกษา 

3.99 0.44 มาก 

5.การจัดทําแผนประเมินผลโครงการควบคูกับการวางแผน
กําหนดกิจกรรมโครงการ 

4.06 0.38 มาก 

6.บุคลากรมีสวนรวมในการวางแผนการดําเนินงาน
โครงการ 

3.58 0.45 มาก 

เฉลีย่ 3.93 0.51 มาก 
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ตาราง 5 (ตอ) 
 

ระดับความ
คิดเห็น ดานกระบวนการ 

μ  σ  

ระดับ 
การปฏิบัต ิ

การดําเนินการ (D)    
7.แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบโครงการท่ีมีคุณสมบัติ
เหมาะสมและเขาใจโครงการอยางชัดเจน 

4.27 0.49 มาก 

8.ประชุมชี้แจงบุคลากรที่มีสวนรวมทุก ๆ ฝายที่เขาใจ
วัตถุประสงคการดําเนินโครงการ 

3.54 0.48 มาก 

9.จัดทําปฏิทินปฏิบัติงานโครงการไวอยางชัดเจน 4.18 0.47 มาก 

10.จัดกิจกรรมโครงการแตละกิจกรรมตามขั้นตอนที่
กําหนด 

3.90 0.35 มาก 

11.จัดทําเคร่ืองมือติดตามประเมินผลใหเหมาะสมกับ
กิจกรรมที่กําหนด 

3.85 0.41 มาก 

12.การดําเนินการประเมินเปนไปตามแผนและปฏิทินที่
กําหนด 

3.76 0.46 มาก 

13.มีการบันทึกผลการดําเนินกิจกรรมแตละกิจกรรมอยาง
ตอเน่ืองเปนปจจุบัน 

4.35 0.46 มาก 

14.ผูบริหารใหการสนับสนุนและใหขวัญกําลังใจแก
ผูรับผิดชอบโครงการอยางสมํ่าเสมอ 

4.51 0.55 มากที่สุด 

15.การประสานงานใหความรวมมือของบุคลากรในการ
ดําเนินโครงการ 

4.14 0.81 มาก 

เฉลีย่ 4.05 0.59 มาก 
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ตาราง  5 (ตอ) 
 

ระดับความ
คิดเห็น ดานกระบวนการ 

μ  σ  

ระดับ 
การปฏิบัต ิ

การติดตามและประเมินผล (C)    
16.มีการติดตามประเมินผลการดําเนินกิจกรรมตาม
โครงการ 

4.07 0.49 มาก 

17.มีการประเมินโครงการระหวางดําเนินงานและสิ้นสุด
โครงการ 

4.22 0.44 มาก 

18.บุคลากรมีสวนรวมในการติดตามประเมินผลกิจกรรม  
แตละกิจกรรมตามโครงการ 

3.88 0.39 มาก 

เฉลีย่ 4.05 0.46 มาก 

การนําผลการประเมินมาปรับปรุง / พัฒนา (A)    

19.มีการสรุปผลและรายงานผลการประเมินโครงการให
บุคลากรในสถานศึกษาและหนวยงานที่เก่ียวของทราบ 

4.21 0.40 มาก 

20.มีการนําผลการประเมินมาใชปรับปรุงพัฒนาโครงการ
อยางตอเน่ือง 

3.64 0.63 มาก 

เฉลีย่ 3.93 0.60 มาก 

เฉลีย่รวม 3.99 0.55 มาก 

 
 จากตาราง 5  พบวาความคิดเห็นในการดําเนินการโครงการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียน       
วัดไรขิงวิทยา   ดานกระบวนการในภาพรวมพบวาอยูในระดับมาก ( μ = 3.99  σ   = 0.55)  เม่ือ
พิจารณารายดานพบวา 
 

 ดานการวางแผน (P)  ในภาพรวมพบวาอยูในระดับมาก( μ = 3.93  σ  = 0.46) เม่ือ
พิจารณารายขอพบวา  ขอที่อยูในระดับมากเรียงตามลําดับดังน้ี  การศึกษาสภาพปญหาและความ
ตองการพัฒนาการวินัยนักเรียน ( μ = 4.17   σ  = 0.62) การจัดระบบการพัฒนาวินัยสอดคลอง
กับสภาพของสถานศึกษา ( μ = 4.11  σ  = 0.40)  และการจัดทําแผนประเมินผลโครงการควบคู
กับการวางแผนกําหนดกิจกรรมโครงการ ( μ = 4.06  σ  = 0.38) 
 

 ดานการดําเนินการ (D)  ในภาพรวมพบวาอยูในระดับมาก ( μ = 4.05 σ   = 0.49)  
เม่ือพิจารณารายขอพบวา ขอที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ  ผูบริหารใหการสนับสนุนและใหขวัญ
กําลังใจแกผูรับผิดชอบโครงการอยางสมํ่าเสมอ ( μ = 4.51 σ  = 0.55) สวนขอที่มีคะแนนเฉลี่ย
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ต่ําสุด  ประชุมชี้แจงบุคลากรที่มีสวนรวมทุก ๆ ฝายที่เขาใจวัตถุประสงคการดําเนินโครงการ ( μ = 
3.54 σ  = 0.48)   
 ดานการติดตามและประเมินผล (C)  ในภาพรวมพบวาอยูในระดับมาก ( μ = 4.05 σ   
= 0.44)    เม่ือพิจารณารายขอพบวา  ขอที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด   คือ มีการประเมินโครงการ
ระหวางดําเนินงานและสิ้นสุดโครงการ ( μ = 4.22  σ  = 0.44) สวนขอที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ําสุด  คือ
บุคลากรมีสวนรวมในการติดตามประเมินผลกิจกรรมแตละกิจกรรมตามโครงการ ( μ = 3.88  σ  

= 0.39)  
 

 ดานการนําผลการประเมินมาปรับปรุง / พัฒนา (A)  ในภาพรวมพบวาอยูในระดับปาน
กลาง( μ = 3.93 σ  = 0.52)  เม่ือพิจารณารายขอพบวา ขอที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ  มีการ
สรุปผลและรายงานผลการประเมินโครงการใหบุคลากรในสถานศึกษาและหนวยงานที่เก่ียวของ
ทราบ ( μ = 4.21 σ  = 0.40)  และขอที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ําสุด คือ มีการนําผลการประเมินมาใช
ปรับปรุงพัฒนาโครงการอยางตอเน่ือง  ( μ = 3.64 σ  = 0.63)   
 

            4. ดานผลผลิต  (Product  Evaluation) ผูประเมินโครงการใชวิธีการวิเคราะหจากคาเฉลี่ย 
( μ )  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ )  ดังปรากฏตามตารางที่ 6-13 
 

ตาราง 6 แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นในภาพรวมของครูตอโครงการพัฒนา  
     วินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา  ดานผลผลิต 

(N = 114) 

ระดับความ
คิดเห็น ประเด็นการประเมิน 

μ  σ  

ระดับ 
ความเปนจรงิ 

1.  การตรงตอเวลา 
2.  ความเชื่อม่ันในตนเอง 
3.  การปฏิบัติตนตามกฎเกณฑของโรงเรียนและสังคม 
4.  ความรับผิดชอบ 
5.  การเคารพสิทธิผูอ่ืน 
6.  ความอดทนอดกลั้น 
7.  ความเปนผูนํา 

4.23 
4.06 
4.07 
4.15 
4.09 
4.04 
4.15 

0.75 
0.85 
0.88 
0.83 
0.88 
0.88 
0.83 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

รวมทุกดาน 4.21 0.81 มาก 

 
จากตาราง  6 ความคิดเห็นในภาพรวมของครูตอโครงการโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา  พบวา  มี

คุณภาพอยูในระดับมาก ( μ  =  4.21  σ  = 0.81)  และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน  ทุกดานมี
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คุณภาพอยูในระดับมากเชนเดียวกัน  และดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด  3  ดาน  ไดแก  การตรงตอเวลา 
( μ  = 4.23 σ  = 0.75)  ความรับผิดชอบ ( μ   = 4.15  σ  = 0.83)  และความเปนผูนํา ( μ   
= 4.15   σ  = 0.83)      สวนดานที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด  คือ ความอดทนอดกลั้น ( μ   = 4.04  σ   
= 0.88) 
 
ตาราง 7 ความคิดเห็นของครู ดานการตรงตอเวลา ของนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา ตาม  
     โครงการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา   

(N = 114) 
 

ระดับความ
คิดเห็น ดานผลผลิต (การตรงตอเวลา) 

μ  σ  

ระดับ 
ความเปนจรงิ 

1. นักเรียนมาโรงเรียนทันเวลา 
2. นักเรียนรีบไปเขาแถวเม่ือไดยินสัญญาณ 
3. นักเรียนเขาหองเรียนทันเวลาเสมอแมครูผูสอนวิชาน้ัน  
จะไมเรียกชื่อเลย 

4. นักเรียนคืนหนังสือที่ยืมจากหองสมุดตรงตามเวลา 
5. นักเรียนสงการบานตอครูผูสอนตรงตามเวลาเสมอ 

4.53 
4.60 
4.31 

 
4.16 
3.99 

0.61 
0.62 
0.79 

 
0.80 
0.96 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มาก 

 
มาก 
มาก 

รวมทุกรายการ  4.23 0.80 มาก 

 
 จากตารางที่  7 ความคิดเห็นของครูดานตรงตอเวลาของนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา 
ตามโครงการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยาโดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( μ  = 4.23 
σ  = 0.80)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ นักเรียนรีบไปเขาแถว
เม่ือไดยินสัญญาณ ( μ  = 4.60 σ  = 0.62) และขอที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ําสุด คือ นักเรียนสงการบาน
ตอครูผูสอนตรงตามเวลาเสมอ ( μ  = 3.99  σ  = 0.96) 
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ตาราง 8 ความคิดเห็นของครู  ดานความเชื่อม่ันในตนเอง  ของนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา  ตาม  
     โครงการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา   

(N = 114) 
 

ระดับความ
คิดเห็น ดานผลผลิต (ความเชื่อม่ันในตนเอง) 

μ  σ  

ระดับ 
ความเปนจรงิ 

6.  นักเรียนสามารถปรับตัวเขากับ 
     สิ่งแวดลอมได 
7. นักเรียนไมขอคําแนะนําจากเพ่ือนกอน 
    ทํางานใด ๆ 
8. นักเรียนมีความม่ันใจวาจะตองประสบ 
    ความสําเร็จในชีวิต 
9. นักเรียนมีความม่ันใจในตนเองเวลา  
   ตอบคําถามครู หรือรายงานหนาชั้นเรียน 

 4.12 
 

 3.97 
 

 4.03 
 

 4.06 
 

0.90 
 

0.88 
 

0.85 
 

0.90 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

รวมทุกรายการ  4.06 0.88 มาก 

 
 จากตาราง  8 ความคิดเห็นของครูดานความเชื่อม่ันในตนเอง ของนักเรียนโรงเรียน                     
วัดไรขิงวิทยาตามโครงการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยาโดยภาพรวมอยูในระดับมาก 
( μ   = 4.06 σ  = 0.88)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ นักเรียน
สามารถปรับตัวเขากับสิ่งแวดลอมได ( μ  = 4.12 σ  = 0.90) และขอที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ําสุด คือ 
นักเรียนไมขอคําแนะนําจากเพ่ือนกอนทํางานใด ๆ  ( μ  = 3.97  σ  = 0.88) 
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ตาราง 9  ความคิดเห็นของครู ดานการการปฏิบัติตนตามกฎเกณฑของโรงเรียนและสังคม  ของ  
     นักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา ตามโครงการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา   

 (N = 114) 
 

ระดับความคิดเห็น ดานผลผลิต (การปฏิบัติตนตาม
กฎเกณฑ 

ของโรงเรียนและสังคม) 
μ  σ  

ระดับ 
ความเปนจรงิ 

10. นักเรียนไมหนีเรียนทั้งที่เปนวิชา 
      ที่ไมชอบเรียน 
11. นักเรียนเตือนเพ่ือนเสมอเม่ือกระทํา 
      ในสิ่งที่ไมถูกระเบียบวินัยของโรงเรียน 
12. นักเรียนชักชวนเพ่ือนใหตั้งใจเรียน 
13. นักเรียนวางตัวกับเพ่ือนตางเพศ 
      แบบเพ่ือน ไมแสดงออกทางชูสาว 
14. นักเรียนจะเขาคิวซ้ืออาหารทุกคร้ัง 
      แมคิวจะยาวเหยียด 
15. ถามีโอกาสนักเรียนจะชักชวนให 
      เพ่ือน ๆ  ปฏิบัติตามกฎระเบียบของ 
      โรงเรียน 

4.32 
 

3.87 
 

4.21 
3.96 

 
4.18 

 
4.06 

 

0.90 
 

0.89 
 

0.87 
0.89 

 
0.84 

 
0.80 

 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 

รวมทุกรายการ 4.07 0.88 มาก 

 
           จากตาราง 9 ความคิดเห็นของครู  ดานการปฏิบัติตามกฎเกณฑของโรงเรียนและ
สังคม  ของนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา  ตามโครงการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา
โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( μ  = 4.07 σ  = 0.88)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอที่มี
คะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ นักเรียนไมหนีเรียนทั้งที่เปนวิชาที่ไมชอบเรียน ( μ   = 4.32 σ  = 0.90) 
และขอที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ําสุด คือ นักเรียนเตือนเพ่ือนเสมอเม่ือกระทําในสิ่งที่ไมถูกระเบียบวินัยของ
โรงเรียน ( μ   = 3.87  σ  = 0.89) 
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ตาราง 10 ความคิดเห็นของครู ดานความรับผิดชอบ ของนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิง 
     วิทยา ตามโครงการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา   

(N = 114) 
 

ระดับความคิดเห็น 
ดานผลผลิต (ความรับผิดชอบ) 

μ  σ  

ระดับ 
ความเปนจรงิ 

16. นักเรียนทําความสะอาดบริเวณที่
รับผิดชอบโดยไมตองรอคําสั่งจากครู 

17. นักเรียนติดตามบทเรียนในวันที่นักเรียน 
    ขาดเขียน 
18. นักเรียนตั้งใจทํางานที่ไดรับมอบหมาย 
    จากครูจนสําเร็จ 
19. นักเรียนไมเคยบนวาเวลาเรียนนอย แต 
    จะคนควาเพ่ิมเติมดวยตนเอง 
20. นักเรียนทําการบานเสร็จจะจัดตาราง 
    เรียนกอนนอนเปนประจํา 

4.10 
 

4.16 
 

4.01 
 

4.09 
 

4.32 
 

0.98 
 

0.83 
 

0.72 
 

0.99 
 

0.84 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 

รวมทุกรายการ 4.15 0.88 มาก 

 
             จากตาราง 10 ความคิดเห็นของครู  ดานความรับผิดชอบของนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิง
วิทยา ตามโครงการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยาโดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( μ  = 
4.15  σ  = 0.88)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ นักเรียนทํา
การบานเสร็จจะจัดตารางเรียนกอนนอนเปนประจํา ( μ  = 4.32 σ  = 0.84) และขอที่มีคะแนน
เฉลี่ยต่ําสุด คือนักเรียนตั้งใจทํางานที่ไดรับมอบหมายจากครูจนสําเร็จ ( μ = 4.01 σ  = 0.72) 
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ตาราง 11  ความคิดเห็นของครู  การเคารพสิทธิผูอ่ืนของนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา  ตาม  
     โครงการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา   

(N = 114) 
 

ระดับความคิดเห็น 
ดานผลผลิต (การเคารพสทิธิผูอ่ืน) 

μ  σ  

ระดับ 
ความเปนจรงิ 

21. เม่ือเพ่ือนโตแยง  นักเรียนเปดโอกาส 
   ใหโตแยงกอนที่จะชี้แจงใหเพ่ือนเขาใจ 
22. เม่ือทํางานกลุม นักเรียนยอมรับฟง 
    ความคิดเห็นของเพ่ือนที่แตกตาง 
    จากความคิดนักเรียน 
23. นักเรียนจะขอยืมอุปกรณการเรียน 
    กับเพ่ือนทุกคร้ัง จะไมหยิบฉวย 
   โดยพละการ  

4.21 
 

4.18 
 
 

3.88 
 
 

0.82 
 

0.86 
 
 

0.97 
 
 

มาก 
 

มาก 
 
 

มาก 
 
 

รวมทุกรายการ 4.09 0.90 มาก 

 
จากตาราง 11  ความคิดเห็นของครู  ดานการเคารพสิทธิผูอ่ืนของนักเรียนโรงเรียนวัดไร

ขิงวิทยา ตามโครงการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยาโดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( μ   
= 4.09  σ  = 0.90)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ เม่ือเพ่ือนโตแยง  
นักเรียนเปดโอกาสใหโตแยงกอนที่จะชี้แจงใหเพ่ือนเขาใจ  ( μ  = 4.21 σ  = 0.82) และขอที่มี
คะแนนเฉลี่ยต่ําสุด คือนักเรียนจะขอยืมอุปกรณการเรียนกับเพ่ือนทุกคร้ัง จะไมหยิบฉวยโดยพละ
การ ( μ = 3.88  σ   = 0.97) 
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ตาราง 12  ความคิดเห็นของครู  ดานความอดทนอดกลั้น ของนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา  ตาม  
     โครงการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา 

  (N = 114) 
 

ระดับความคิดเห็น 
ดานผลผลิต (การอดทนอดกลั้น) 

μ  σ  

ระดับ 
ความเปนจรงิ 

24. นักเรียนพยายามทํางานที่ไดรับ 
    มอบหมายใหเสร็จ  ไมวาจะยากลําบาก 
    เพียงใดก็ตาม 
25. นักเรียนมีความอดทนที่จะทํางานให 
    เสร็จเรียนรอยดวยตนเอง 
26. นักเรียนขยันหม่ันเพียรในการอาน 
    หนังสือ ทํางานสงครูในวิชาที่ไมชอบ 
    เพราะกลัวสอบตก 

4.11 
 
 

3.91 
 

4.32 
 
 

0.86 
 
 

0.89 
 

0.82 
 
 

มาก 
 
 

มาก 
 

มาก 
 
 

รวมทุกรายการ 4.04 0.88 มาก 

 

            จากตาราง 12  ความคิดเห็นของครู  ดานความอดทนอดกลั้นของนักเรียนโรงเรียนวัดไร
ขิงวิทยา ตามโครงการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยาโดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( μ   
= 4.04  σ  = 0.88)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ  นักเรียน
ขยันหม่ันเพียรในการอานหนังสือ  ทํางานสงครูในวิชาที่ไมชอบเพราะกลัวสอบตก  ( μ   = 4.32  
σ  = 0.82)  และขอที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ําสุด  คือนักเรียนมีความอดทนที่จะทํางานใหเสร็จเรียนรอย
ดวยตนเอง ( μ = 3.91  σ  = 0.89) 
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ตาราง 13  ความคิดเห็นของครู  ดานความเปนผูนําของนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา  ตาม 
     โครงการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา 

  (N = 114) 
 

ระดับความคิดเห็น 
ดานผลผลิต (ความเปนผูนํา) 

μ  σ  

ระดับ 
ความเปนจรงิ 

27. นักเรียนจะแสดงความคิดเห็นให 
    เพ่ือน ๆ ฟงอยางมีเหตุผล  แตถามติ 
   ของกลุมไมยอมรับก็จะปฏิบัติตามมติ 
   ของกลุม 
28. เม่ือทํางานกลุมนักเรียนจูงใจเพื่อน 
    ใหรวมมือทํางานเพ่ือความสําเร็จ 
29. ถานักเรียนไดรับเลือกเปนหัวหนา 
    นักเรียนจะเปดโอกาสใหคนอ่ืน 
    แสดงความคิดเห็นไดทุกเร่ือง 

3.94 
 
 
 

4.15 
 

4.16 
 

 

0.88 
 
 
 

0.85 
 

0.83 
 
 

มาก 
 
 
 

มาก 
 

มาก 
 
 

รวมทุกรายการ 4.15 0.86 มาก 

 
          จากตาราง 13 ความคิดเห็นของครู  ดานความเปนผูนําของนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา  
ตามโครงการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยาโดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( μ  = 4.15  
σ  = 0.86)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ  ถานักเรียนไดรับเลือก
เปนหัวหนานักเรียนจะเปดโอกาสใหคนอ่ืนแสดงความคิดเห็นไดทุกเร่ือง( μ   = 4.16  σ   = 
0.83)  และขอที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ําสุด  คือ  นักเรียนจะแสดงความคิดเห็นใหเพ่ือน ๆ ฟงอยางมี
เหตุผล  แตถามติของกลุมไมยอมรับก็จะปฏิบัติตามมติ ของกลุม ( μ = 3.94  σ  = 0.88) 
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5. ดานผลกระทบ (Impact) ผูประเมินโครงการใชวิธีการวิเคราะหจากคาเฉลี่ย ( μ )  และ
คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ )  ดังปรากฏตามตารางที่ 14 
 
ตาราง 14 แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของครูตอโครงการพัฒนาวินัย  
     นักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา  ดานผลกระทบ 

  (N = 114) 
 

ระดับความคิดเห็น 
ประเด็นการประเมิน 

μ  σ  
ระดับความพึงพอใจ 

1.นักเรียนสวนใหญมี วินัยตามกฎ เกณฑ ของ
โรงเรียนและสังคม 

2.นักเรียนมีความซื่อสัตย สํานึกดี มีน้ําใจ และมี
ความอดทนอดกล้ัน 

3.นักเรียนกลาท่ีจะแสดงออกตอหนาสาธารณชน  
เชน  หนาเสาธง  หรือหนาหองเรียน 

4.นักเรียนมีการทํางานรวมกันจะรับท้ังความคิดเห็น
ของกันและกัน 

5.ในการทํางานสงครู นักเรียนสวนใหญสงตาม
กําหนดเวลา 

6.สมัครเปนหัวหนาชั้นดวยตนเองโดยที่ไมตองใหครู
บอกหรือบังคับ 

7.เวลาโรงเรียนเลิก  นักเรียนจะเดินกลับบานเปน
แถว อยางเปนระเบียบ 

4.23 
 
 

4.06 
 

4.07 
 

4.15 
 

4.09 
 

4.04 
 

4.15 

0.63 
 
 

0.85 
 

0.88 
 

0.83 
 

0.88 
 

0.88 
 

0.83 

มาก 
 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 

รวมทุกดาน 4.11 0.83 มาก 

 
  จากตาราง 14 ความคิดเห็นของครู  ดานผลกระทบของนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา  
ตามโครงการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยาโดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( μ   = 4.11  
σ  = 0.83)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ  นักเรียนสวนใหญมีวินัย
ตามกฎ เกณฑ ของโรงเรียนและสังคม ( μ   = 4.23 σ  = 0.63)  และขอที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ําสุด  
คือ  สมัครเปนหัวหนาชั้นดวยตนเองโดยที่ไมตองใหครูบอกหรือบังคับ  ( μ = 4.04  σ  = 0.88) 
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              ตอนที่ 3   ผลการวิเคราะหสถานภาพสวนบุคคลของนักเรียน  ชั้นมัธยมศึกษาไดแก  เพศ   
ชวงชั้นที่เรียน  รายไดของผูปกครอง  และอาชีพของผูปกครอง 
 
ตาราง 15 จํานวนและคารอยละของสถานภาพของนักเรียน 
 

                สถานภาพของนักเรียน   จํานวน รอยละ 

                   เพศ 
 ชาย        160 47.34 
 หญิง      178 52.66 
 

                   รวม    338 100  

                   ชวงชั้นที่เรียน 
                    ชวงชั้นที่ 3 ( ม.1 – ม.3) 169  50.00   
 ชวงชั้นที่ 4 ( ม.4 – ม.6) 169 50.00 
   

                         รวม 338 100 

                 รายไดผูปกครอง 
                        ต่ํากวา 10,000  บาท 65 19.23 
                        10,001 – 20,000  บาท 150 44.38 
                        มากกวา 20,001   บาท 123 36.39 
  

                          รวม 338 100 

                อาชีพผูปกครอง 
                         ขาราชการ  42  12.43 
                         พนักงานรัฐวสิาหกิจ 20 5.92 
                          บริษัท/หางราน 121 35.80 
                          ธุรกิจสวนตัว 61 18.05 
                          อาชีพอ่ืนๆ 94 27.80 
 

                  รวม 338 100 

          
             จากตาราง 15  พบวานักเรียนชั้นมัธยมศึกษา  โรงเรียนวัดไรขิงวิทยาเปนดังนี้นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาในภาพรวมเพศชายคิดเปนรอยละ  47.34  เพศหญิง คิดเปนรอยละ  52.66   เปน
นักเรียนชวงชั้นที่ 3  ( ม.1 – ม.3 )  คิดเปนรอยละ  50.00  ชวงชั้นที่ 4 ( ม. 4 – ม.6 )  คิดเปนรอย



 68 

ละ  50.00  รายไดของผูปกครอง  10,001 – 20,000  บาท  คิดเปนรอยละ  44.38   รองลงมา
รายไดของผูปกครอง มากกวา  20,001  บาท  คิดเปนรอยละ  36.39  และรายไดของผูปกครองต่ํา
กวา 10,000 บาท คิดเปนรอยละ  19.23  อาชีพของผูปกครองมากที่สุดคือ บริษัท/หางราน  คิดเปน
รอยละ  35.80  อาชีพของผูปกครองนอยที่สุดคือรับราชการ  คิดเปนรอยละ  12.43 
 
             ตอนท่ี  4  ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของนักเรียนเก่ียวกับการพัฒนาวินัยของนักเรียน 
(ดานผลผลิต) ผลปรากฏในตาราง 16-23 
 
ตาราง 16  แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของนักเรียนตอโครงการ 
     พัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา  ดานผลผลิต ในภาพรวม 

                                         (n = 338) 
 

ระดับความคิดเห็น 
ประเด็นการประเมิน 

x  S.D. 
ระดับความเปนจริง 

1. การตรงตอเวลา 

2. ความเชื่อมั่นในตนเอง 
3. การปฏิบัติตนตามกฎเกณฑ 
    ของโรงเรียนและสังคม 

4. ความรับผิดชอบ 

5. การเคารพสิทธิผูอ่ืน 

6. ความอดทนอดกล้ัน 

7. ความเปนผูนํา 

4.20 
4.22 
4.35 

 
4.16 
4.09 
4.14 
4.35 

0.86 
0.86 
0.86 

 
0.86 
0.97 
0.92 
0.81 

มาก 

มาก 

มาก 
 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

รวมทุกดาน 4.22 0.88 มาก 

 

            จากตาราง  16 ความคิดเห็นในภาพรวมของนักเรียนตอโครงการโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา  

พบวา  มีคุณภาพอยูในระดับมาก ( x   =  4.22  S.D. = 0.88)   และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน  ทุก
ดานมีคุณภาพอยูในระดับมาก  ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด  3  อันดับ  ไดแก การปฏิบัติตนตาม
กฎเกณฑของโรงเรียนและสังคม( x = 4.35  S.D. = 0.86)  ความเปนผูนํา( x = 4.35  S.D. = 0.81) 
คือความเชื่อม่ันในตนเอง ( x   = 4.22 S.D. = 0.86)  และขอที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ําสุด  คือ การเคารพ
สิทธิผูอ่ืน ( x   = 4.09  S.D. = 0.97)   
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ตาราง 17 ความคิดเห็นของนักเรียน  ดานการตรงตอเวลา  ของนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิง 
     วิทยา  ตามโครงการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา   

  
(n = 338) 

ระดับความคิดเห็น 
ดานผลผลิต (การตรงตอเวลา) 

x  S.D. 

ระดับ 

ความเปนจริง 

1. นักเรียนมาโรงเรียนทันเวลา 

2. นักเรียนรีบไปเขาแถวเมื่อไดยิน 

    สัญญาณ 

3. นักเรียนเขาหองเรียนทันเวลาเสมอแม 
     ครูผูสอนวิชานั้นจะไมเรียกชื่อเลย 

4. นักเรียนคืนหนังสือท่ียืมจากหองสมุด 

    ตรงตามเวลา 

5. นักเรียนสงการบานตอครูผูสอนตรง 
     ตามเวลาเสมอ 

4.23 
4.22 

 
4.29 

 
4.12 

 
4.16 

 

0.80 
0.83 

 
0.74 

 
0.97 

 
0.95 

 

มาก 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

  
รวมทุกรายการ 4.20 0.86 มาก 

 

จากตาราง   17  ความคิดเห็นของนักเรียนดานตรงตอเวลาของนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิง

วิทยา ตามโครงการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยาโดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( x   = 
4.20 S.D. = 0.86)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ นักเรียนรีบไปเขา
แถวเม่ือไดยินสัญญาณ( x   = 4.22 S.D. = 0.57) และขอที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ําสุด คือ นักเรียนคืน
หนังสือที่ยืมจากหองสมุดตรงตามเวลา ( x   = 4.12 S.D. = 0.97) 
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ตาราง 18 ความคิดเห็นของนักเรียน ดานความเชื่อม่ันในตนเอง ของนักเรียนโรงเรียน 
    วัดไรขิงวิทยา ตามโครงการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา   

(n = 338) 
 

ระดับความคิดเห็น 
ดานผลผลิต (ความเชื่อม่ันในตนเอง) 

x  S.D. 

ระดับ 

ความเปนจริง 

6.  นักเรียนสามารถปรับตัวเขากับ 

     ส่ิงแวดลอมได 
7. นักเรียนไมขอคําแนะนําจากเพ่ือนกอน 

    ทํางานใด ๆ 

8. นักเรียนมีความมั่นใจวาจะตองประสบ 

    ความสําเร็จในชีวิต 

9. นักเรียนมีความมั่นใจในตนเองเวลา  
   ตอบคําถามครู หรือรายงานหนาชั้นเรียน 
 

4.39 
 

4.33 
 

4.21 
 

3.97 
 
 

0.72 
 

0.80 
 

0.89 
 

0.94 
 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

รวมทุกรายการ 4.22 0.86 มาก  

 

จากตาราง  18 ความคิดเห็นของนักเรียน ดานความเชื่อม่ันในตนเอง ของนักเรียนโรงเรียน

วัด ไรขิงตามโครงการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยาโดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( x   = 
4.22 S.D. = 0.86)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ นักเรียนสามารถ
ปรับตัวเขากับสิ่งแวดลอมได ( x   = 4.39  S.D. = 0.72) และขอที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ําสุด คือ นักเรียน
มีความม่ันใจในตนเองเวลา ตอบคําถามครู หรือรายงานหนาชั้นเรียน  ( x   = 3.97  S.D. = 0.94) 
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ตาราง 19  ความคิดเห็นของนักเรียน  ดานการการปฏิบัติตนตามกฎเกณฑของโรงเรียนและสังคม    
     ของนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา  ตามโครงการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียน                     
     วัดไรขิงวิทยา   

(n = 338) 
 

ระดับความคิดเห็น ดานผลผลิต (การปฏิบัติตนตามกฎเกณฑ
ของโรงเรียนและสังคม) x  S.D. 

ระดับ 

ความเปนจริง 

10. นักเรียนไมหนีเรียนท้ังท่ีเปนวิชา 

    ท่ีไมชอบเรียน 

11. นักเรียนเตือนเพ่ือนเสมอเมื่อกระทํา 

    ในส่ิงท่ีไมถูกระเบียบวินัยของโรงเรียน 

12. นักเรียนชักชวนเพ่ือนใหต้ังใจเรียน 

13. นักเรียนวางตัวกับเพ่ือนตางเพศ 

    แบบเพ่ือน ไมแสดงออกทางชูสาว 

14. นักเรียนจะเขาคิวซื้ออาหารทุกครั้ง 
    แมคิวจะยาว 

15. ถามีโอกาสนักเรียนจะชักชวนให 
   เพ่ือน ๆ  ปฏิบัติตามกฎระเบียบของ 
      โรงเรียน 

4.48 
 

4.70 
 

4.76 
4.00 

 
4.22 

 
3.97 

0.85 
 

0.62 
 

0.51 
0.91 

 
0.90 

 
0.89 

 
 

มาก 
 

มากท่ีสุด 
 

มากท่ีสุด 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

รวมทุกรายการ 4.35 0.86 มาก  

 

            จากตาราง 19  ความคิดเห็นของนักเรียน ดานการปฏิบัติตามกฎเกณฑของโรงเรียนและ
สังคม  ของนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา  ตามโครงการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา
โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( x   = 4.35 S.D. = 0.86)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอที่มี
คะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ นักเรียนชักชวนเพ่ือนใหตั้งใจเรียน ( x   = 4.76 S.D. = 0.51) และขอที่มี
คะแนนเฉลี่ยต่ําสุด คือ ถามีโอกาสนักเรียนจะชักชวนใหเพ่ือน ๆ ปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน
( x   = 3.97  S.D. = 0.81) 
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ตาราง 20 ความคิดเห็นของนักเรียน  ดานความรับผิดชอบ ของนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา    
     ตามโครงการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา   

(n = 338) 
 

ระดับความคิดเห็น 
ดานผลผลิต (ความรับผิดชอบ) 

x  S.D. 

ระดับ 

ความเปนจริง 

16. นักเรียนทําความสะอาดบริเวณท่ี
รับผิดชอบโดยไมตองรอคําส่ังจากครู 
17. นักเรียนติดตามบทเรียนในวันท่ีนักเรียน 
    ขาดเขียน 
18. นักเรียนตั้งใจทํางานท่ีไดรับมอบหมาย 
    จากครูจนสําเร็จ 
19. นักเรียนไมเคยบนวาเวลาเรียนนอย แต 
    จะคนควาเพ่ิมเติมดวยตนเอง 
20. นักเรียนทําการบานเสร็จจะจัดตาราง 
    เรียนกอนนอนเปนประจํา 
 

4.24 
 

4.13 
 

4.14 
 

3.98 
 

4.34 
 
 

0.92 
 

0.79 
 

0.86 
 

0.90 
 

0.76 
 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 
 

รวมทุกรายการ 4.16 0.86 มาก 

 

จากตาราง  20   ความคิดเห็นของนักเรียน  ดานความรับผิดชอบของนักเรียนโรงเรียนวัด
ไรขิงวิทยา ตามโครงการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยาโดยภาพรวมอยูในระดับมาก  
( x   = 4.16  S.D. = 0.86)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ นักเรียนทํา
การบานเสร็จจะจัดตารางเรียนกอนนอนเปนประจํา ( x   = 4.34 S.D. = 0.76) และขอที่มีคะแนน
เฉลี่ยต่ําสุด นักเรียนไมเคยบนวาเวลาเรียนนอย แตจะคนควาเพ่ิมเติมดวยตนเอง ( x = 3.98 S.D. = 
0.90) 
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ตาราง 21  ความคิดเห็นของนักเรียน  ดานความเคารพสิทธิผูอ่ืน ของนักเรียนโรงเรียน 
     วัดไรขิงวิทยา  ตามโครงการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา   

(n = 338) 
 

ระดับความคิดเห็น ดานผลผลิต (การเคารพสทิธิของ
ผูอ่ืน) x  S.D. 

ระดับ 

ความเปนจริง 

21. เมื่อเพ่ือนโตแยง  นักเรียนเปดโอกาส 
   ใหโตแยงกอนท่ีจะชี้แจงใหเพ่ือนเขาใจ 
22. เมื่อทํางานกลุม นักเรียนยอมรับฟง 
    ความคิดเห็นของเพื่อนท่ีแตกตาง 
    จากความคิดนักเรียน 
23. นักเรียนจะขอยืมอุปกรณการเรียน 
    กับเพ่ือนทุกครั้ง จะไมหยิบฉวย 
   โดยพละการ 

4.02 
 

4.14 
 
 

4.11 
 
 

0.94 
 

0.98 
 
 

1.00 
 
 

มาก 
 

มาก 
 
 

มาก 
 

รวมทุกรายการ 4.09 0.97 มาก 

 

จากตาราง 21  ความคิดเห็นของนักเรียน  ดานความเคารพสิทธิผูอ่ืน ของนักเรียนโรงเรียน
วัดไรขิงวิทยา ตามโครงการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยาโดยภาพรวมอยูในระดับมาก 
( x   = 4.09  S.D. = 0.97)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ เม่ือทํางาน
กลุม นักเรียนยอมรับฟงความคิดเห็นของเพ่ือนที่แตกตางจากความคิดนักเรียน ( x   = 4.14 S.D. = 
0.98) และขอที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ําสุด เม่ือเพ่ือนโตแยง  นักเรียนเปดโอกาสใหโตแยงกอนที่จะชี้แจงให
เพ่ือนเขาใจ( x = 4.02 S.D. = 0.94) 
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ตาราง 22 ความคิดเห็นของนักเรียน ดานความอดทนอดกลั้น ของนักเรียนโรงเรียน วัดไรขิงวิทยา      
     ตามโครงการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา  

 (n = 338) 
 

ระดับความคิดเห็น 
ดานผลผลิต (ความอดทนอดกลั้น) 

x  S.D. 

ระดับ 

ความเปนจริง 

24. นักเรียนพยายามทํางานท่ีไดรับ 
    มอบหมายใหเสร็จ  ไมวาจะยากลําบาก 
    เพียงใดก็ตาม 
25. นักเรียนมีความอดทนท่ีจะทํางานให 
    เสร็จเรียนรอยดวยตนเอง 
26. นักเรียนขยันหมั่นเพียรในการอาน 
    หนังสือ ทํางานสงครูในวิชาท่ีไมชอบ 
    เพราะกลัวสอบตก 

4.20 
 
 

4.00 
 

4.23 
 
 

0.85 
 
 

0.93 
 

0.95 
 
 

มาก 
 
 

มาก 
 

มาก 

รวมทุกรายการ 4.14 0.92 มาก 

 
จากตาราง  22  ความคิดเห็นของนักเรียน  ดานความอดทนอดกลั้น ของนักเรียนโรงเรียน                   

วัดไรขิงวิทยา ตามโครงการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยาโดยภาพรวมอยูในระดับมาก 
( x   = 4.14  S.D. = 0.92)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ นักเรียน
ขยันหม่ันเพียรในการอานหนังสือ ทํางานสงครูในวิชาที่ไมชอบเพราะกลัวสอบตก ( x   = 4.23 S.D. 
= 0.95) และขอที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ําสุด นักเรียนขยันหม่ันเพียรในการอานหนังสือ ทํางานสงครูใน
วิชาที่ไมชอบเพราะกลัวสอบตก( x = 4.00 S.D. = 0.93) 
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ตาราง  23  ความคิดเห็นของนักเรียน  ดานความเปนผูนํา ของนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา    
     ตามโครงการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา   

(n = 338) 
 

ระดับความคิดเห็น 
ดานผลผลิต (ความเปนผูนํา) 

x  S.D. 

ระดับ 

ความเปนจริง 

27. นักเรียนจะแสดงความคิดเห็นให 
    เพ่ือน ๆ ฟงอยางมีเหตุผล  แตถามติ 
   ของกลุมไมยอมรับก็จะปฏิบัติตามมติ 
   ของกลุม 
28. เมื่อทํางานกลุมนักเรียนจูงใจเพ่ือน 
    ใหรวมมือทํางานเพ่ือความสําเร็จ 
29. ถานักเรียนไดรับเลือกเปนหัวหนา 
    นักเรียนจะเปดโอกาสใหคนอื่น 
    แสดงความคิดเห็นไดทุกเรื่อง 
 

4.36 
 
 
 

4.41 
 

4.29 
 
 
 

0.82 
 
 
 

0.79 
 

0.82 
 
 
 

มาก 
 
 
 

มาก 
 

มาก 

รวมทุกรายการ 4.35 0.81 มาก 

 

 จากตาราง 23  ความคิดเห็นของนักเรียน  ดานความเปนผูนํา  ของนักเรียนโรงเรียน             
วัดไรขิงวิทยา ตามโครงการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยาโดยภาพรวมอยูใน             
ระดับมาก ( x   = 4.35  S.D. = 0.81)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ 
เม่ือทํางานกลุมนักเรียนจูงใจเพื่อนใหรวมมือทํางานเพื่อความสําเร็จ( x   = 4.41 S.D. = 0.79) และ
ขอที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ําสุด ถานักเรียนไดรับเลือกเปนหัวหนานักเรียนจะเปดโอกาสใหคนอ่ืนแสดง
ความคิดเห็นไดทุกเร่ือง( x = 4.29 S.D. = 0.82) 
 ตอนท่ี  5  ผลการเสนอแนวทางในการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา จากการ
ประชุมฝายบริหาร  ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิจัยดังน้ี 
 1.ความคิดเห็นของครูผูสอนตอการประเมินโครงการพัฒนาวินัยนักเรียน โรงเรียน          
วัดไรขิงวิทยาโดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( μ = 4.08 σ  = 0.71) จําแนกตามรายการประเมินได
ดังน้ี     
 -  ดานบริบท   อยูในระดับมาก  ( μ = 4.09 σ  = 0.72) 
 -  ดานปจจัยนําเขา  อยูในระดับมาก  ( μ = 4.02 σ  = 0.64) 
 -  ดานกระบวนการ  อยูในระดับมาก     ( μ = 3.99 σ  = 0.55) 
 -  ดานผลผลิต   อยูในระดับมาก  ( μ = 4.21 σ = 0.81) 
 -  ดานผลกระทบ  อยูในระดับมาก  ( μ = 4.11 σ = 0.83) 
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 2.  ผลการวิเคราะหการพัฒนาวินัยของนักเรียน  (ดานผลผลิต)  ตามความเห็นของนักเรียน 
โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  ( x = 4.22,S.D. = 0.88)  จําแนกตามรายการประเมิน ดังน้ี 
 -  การตรงตอเวลา      อยูในระดับมาก  ( x = 4.20,S.D. = 0.86) 
 -  ความเชื่อม่ันในตนเอง      อยูในระดับมาก  ( x = 4.22,S.D. = 0.86) 
 -  ปฏิบัติในตนตามกฎเกณฑของโรงเรียน   อยูในระดับมาก  ( x = 4.35,S.D. = 0.86) 
 -  ความรับผดิชอบ      อยูในระดับมาก  ( x = 4.16,S.D. = 0.86) 
 -  การเคารพสิทธิผูอ่ืน      อยูในระดับมาก  ( x = 4.16,S.D. = 0.94) 
 -  การอดทนอดกลั้น      อยูในระดับมาก  ( x = 4.14,S.D. = 0.92) 

 -  ความเปนผูนํา      อยูในระดับมาก  ( x = 4.35,S.D. = 0.81) 
ที่ประชุมพบวาการดําเนินการดานกระบวนการยังอยูในระดับมาก  แตมีคาเฉลี่ยต่ํากวาดาน

อ่ืน ๆ  ซ่ึงเปนผลที่ยังไมนาพอใจ ดังนั้นควรพัฒนาในดานกระบวนการใหดียิ่งขึ้น ซ่ึงเม่ือศึกษาใน
รายละเอียดพบวา  ดานกระบวนการในเรื่องของการวางแผนภาพรวมอยูในระดับมาก  ( μ = 3.93 
σ  = 0.51)  ดานการดําเนินการของในภาพรวม อยูในระดับมาก ( μ = 4.05  σ  = 0.59)   การ
ติดตามและประเมินผลในภาพรวมอยูในระดับมาก  อยูในระดับมาก ( μ = 4.05  σ  = 0.46)  และ
การนําผลการประเมินมาใชปรับปรุงพัฒนา  ในภาพรวม อยูในระดับมาก ( μ = 3.99  σ  = 0.55)  
ดังนั้นจากผลการประเมินควรปรับปรุงในดานของการวางแผน  และการนําผลการประเมินมาใช
ปรับปรุงพัฒนา  ในรายละเอียดของแตละดานที่ผลการประเมินโดยภาพรวมอยูในระดับมากแตยังมี
สวนที่ควรสงเสริมและปรับปรุง  คือการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศท่ีใชในการพัฒนาวินัยอยางถูกตอง
เปนปจจุบัน  สามารถนําไปใชไดตลอดเวลา  การกําหนดกิจกรรมในโครงการไดเหมาะสมและ
สอดคลองกับสภาพของสถานศึกษา  และบุคลากรมีสวนรวมในการวางแผนการดําเนินงานโครงการ  
ควรมีคณะกรรมการจากทุกฝายทุกหนวยงานในการกําหนดกิจกรรม  เพ่ือความเขาใจที่ตรงกัน  
และการรวมมือกับทุกฝาย  สวนในดานการนําผลการประเมินมาใชปรับปรุงพัฒนาโครงการอยาง
ตอเน่ือง  ในการจัดทําโครงการคร้ังตอไปควรนําผลการประเมินโครงการเดิมมาใชพิจารณาปญหา  
และหาแนวทางแกไขในรูปคณะกรรมการ 

 
 



บทที่ 5 
สรุป  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 

 
            การวิจัยคร้ังนี้เปนการประเมินโครงการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา ผูวิจัย
สรุปผลการวิจัยดังน้ี 

1. ความมุงหมายของการวิจัย 
2. วิธีดําเนินการศึกษาวิจัย  
3. การวิเคราะหขอมูล 
4. สรุปผลการวิจัย 
5. อภิปรายผลการวิจัย 
6. ขอเสนอแนะ 

 

ความมุงหมายของการวิจัย 
 ในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยไดตั้งความมุงหมายไวดังน้ี  คือ 
  1. การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินผลการดําเนินงานโครงการพัฒนาวินัยนักเรียน
โรงเรียนวัดไรขิงวิทยา  ตามความคิดเห็นของครูใน 5 ดานคือ  ดานบริบท (Context)  ดานปจจัย
เบื้องตน (Input)  ดานกระบวนการ (Process)  ดานผลผลิต (Product) และผูวิจัยทําการประเมิน
ดานผลกระทบ (Impact) และเพ่ือศึกษาการพัฒนาวินัยของนักเรียน 
 2. เพ่ือนําเสนอแนวทางในการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา   
 

วิธีดําเนินการศึกษาวิจัย 
           กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  ไดแก ครูผูสอนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา อําเภอสามพราน  
จังหวัดนครปฐม  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  นครปฐม  เขต 2 จํานวน 114  คนและ
นักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา ภาคเรียนที่  2 ปการศึกษา  2550  จํานวน  338  คน  เครื่องมือที่
ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามจํานวน 2  ฉบับ ฉบับที่ 1 แบบสอบถามความคิดเห็นของครูผูสอนที่
มีตอโครงการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยาเก่ียวกับความเหมาะสม ความพอเพียงและ
การปฏิบัติงานในโครงการเพ่ือนําไปประเมินโครงการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยาและ
ฉบับที่ 2  แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับการพัฒนาวินัย นําแบบสอบถามที่สราง
ขึ้นใหอาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธและผูเชี่ยวชาญตรวจสอบใหเกิดความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 
(Content  Validity) ปรับปรุงแกไขเพ่ือใหเกิดความชัดเจนของขอความ  นําแบบสอบถามที่ไดมา
ปรับปรุงแกไข และหาคาความเชื่อม่ัน (Reliability)  
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การวิเคราะหขอมูล 
การวิเคราะหขอมูลดําเนินการเปนขั้นตอนดังน้ี 
1. การวิเคราะหขอมูลดานสถานภาพครูผูสอน  ไดแก ประสบการณทางการสอน  ระดับ

การศึกษา ชวงชั้นที่สอน  และสถานภาพของนักเรียน ไดแก เพศ  ระดับชั้นที่เรียน  รายไดของ
ผูปกครอง  และอาชีพของผูปกครอง  สถิติที่ใชคือ  คารอยละ (Percentage) 

2. การวิเคราะหขอมูลดานบริบท  ดานปจจัยเบื้องตน ดานกระบวนการ  ดานผลผลิต  ดาน
ผลกระทบ  และการพัฒนาวินัยนักเรียน โดยใชคาเฉลี่ย (Mean) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) 
 

ผลสรุปการวิจัย 
ผลการวิจัยสรุปไดดังน้ี 

          1. ผลการวิเคราะหสถานภาพครูผูสอนและนักเรียน  พบวา  ครูผูสอนมีประสบการณ
ทางการสอน 21 ปขึ้นไป คิดเปนรอยละ 84.21  และการศึกษาระดับปริญญาตรีคิดเปนรอยละ 77.19 
สอนชวงชั้นที่ 3 คิดเปนรอยละ 73.68 สวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาเปนเพศชายคิดเปนรอยละ 47.34 
เพศหญิงคิดเปนรอยละ 52.66  นักเรียนชวงชั้นที่  3 และ  4  เทากัน คิดเปนรอยละ 50.00  รายได
ของผูปกครอง 10,001- 20,000 บาท คิดเปนรอยละ 44.38  และผูปกครองมีอาชีพบริษัท/หางราน 
คิดเปนรอยละ 35.80 
          2. ผลการวิเคราะหขอมูลการประเมินโครงการพัฒนาวินัยนักเรียนของครูผูสอน พบวา ดาน
บริบทโดยรวมอยูในระดับเหมาะสมมาก ดานปจจัยเบื้องตนโดยรวมมีความเพียงพออยูในระดับมาก 
ดานกระบวนการโดยรวมมีการปฏิบัติงานอยูในระดับมาก  ดานผลผลิตโดยรวมมีความเปนจริงอยูใน
ระดับมาก  และดานผลกระทบครูมีความพึงพอใจโดยรวมอยูในระดับมาก 
          3. ผลการวิเคราะหขอมูลดานการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา พบวา  ใน
ภาพรวมอยูในระดับมาก 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
          จากผลการวิจัยครั้งน้ี  มีประเด็นที่นํามาอภิปรายดังน้ี 
          1. ผลการวิเคราะหขอมูลการประเมินโครงพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยาตาม
ความคิดเห็นของครูของครูผูสอน ดังน้ี   

   1.1 ดานบริบท โดยรวมอยูในระดับเหมาะสมมาก  ทั้งน้ีเพราะวาการดําเนินงานตาม
โครงการไดประเมินเก่ียวกับสภาพการดําเนินงานเพื่อใหไดมาซึ่งขอเท็จจริงเกี่ยวกับหลักการ  
เหตุผล  วัตถุประสงค  และเปาหมายของการดําเนินโครงการพัฒนาวินัยนักเรียนที่มีความเหมาะสม
กับสภาพของโรงเรียนและการดําเนินงานตามโครงการเปนอยางดี ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ 
อาภรณ  บางเจริญพรพงษ (2538 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษา การประเมินโครงการพัฒนา
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ขาราชการครูดานวิชาการ  ผลการประเมินดานสภาพแวดลอมปจจัยนําเขาในภาพรวมอยูในระดับ
มาก  ชัชฎา  พารุง  (2539 : บทคัดยอ)  ไดทําการประเมิน  หลักสูตรฝกอบรมเตรียมผูบริหาร
สถานศึกษาระดับสูง  สังกัดกรมอาชีวศึกษาของสถาบันพัฒนาผูบริหารการศึกษา ผลการวิจัย  
พบวา  ดานบริบท  ผูเขารับการฝกอบรม  วิทยากรท่ีเลี้ยง  และผูผานการฝกอบรมมีความเห็นวา  
วัตถุประสงคของหลักสูตรฝกอบรม  ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  และมาริสา โกเศ
ยะโยธิน (2541 : 52-55)  ไดประเมินผลโครงการอบรมประชาชนเพื่อพัฒนาชางฝมือหมูบาน ศูนย
ฝกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดนจังหวัดสระแกว  โดยใชแบบจําลองของซิป ผลการ
ประเมินพบวา  การประเมินความเหมาะสมและความพรอม  ซ่ึงเปนปจจัยนําเขา พบวา สวนใหญมี
ความพรอมและความเหมาะสมอยูในระดับมาก ยกเวนปญหาดานวัสดุอุปกรณการเรียนการสอนที่
ไดรับ บางอยางลาชา และไมเพียงพอ  รวมทั้งปญหาดานเอกสารและสื่อการเรียนบางรายวิชาขาด
แคลน 
           1.2  ดานปจจัยนําเขา โดยรวมมีความเพียงพออยูระดับมาก  ในการดําเนินงานตาม
โครงการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา  ไดประเมินเก่ียวกับปจจัยที่ใชในการดําเนินงาน
โครงการพัฒนาวินัยนักเรียน ไดแก บุคลากร  วัสดุอุปกรณ และงบประมาณวามีความเพียงพอตอการ
ดําเนินงานตามโครงการ  ซ่ึงโรงเรียนไดเห็นความสําคัญและสนับสนุนเปนอยางดี และตอเน่ือง จึง
สงผลทําใหความเพียงพออยูในระดับมาก  ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ อาภรณ บางเจริญพรพงษ  
(2538 : บทคัดยอ)  ไดทําการศึกษา การประเมินโครงการพัฒนาขาราชการครูดานวิชาการ  
ผลการวิจัยพบวา การประเมินปจจัยนําเขา ภาพรวมอยูในระดับมาก ชัชฎา พารุง (2539 : 
บทคัดยอ)  ไดทําการประเมิน  หลักสูตรฝกอบรมเตรียมผูบริหารสถานศึกษาระดับสูง สังกัดกรม
อาชีวศึกษาของสถาบันพัฒนาผูบริหารการศึกษา  โดยใชรูปแบบการประเมินแบบซิป ผลการวิจัย  
พบวา  ดานปจจัยเบื้องตน  ผูเขาอบรม  วิทยากรพ่ีเลี้ยง  และผูผานการฝกอบรมมีความเห็นวา
โครงสรางหลักสูตรและเนื้อหามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  และมาริสา  โกเศยะโยธิน  (2541  : 
52-55)  ไดประเมินผลโครงการอบรมประชาชนเพื่อพัฒนาชางฝมือหมูบาน ศูนยฝกและพัฒนา
อาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดนจังหวัดสระแกว  โดยใชแบบจําลองของซิป ผลการประเมินดาน
ปจจัยนําเขา  พบวา  สวนใหญมีความพรอมและความเหมาะสมอยูในระดับมาก ยกเวนปญหาดาน
วัสดุอุปกรณการเรียนการสอนที่ไดรับ  บางอยางลาชา  และไมเพียงพอ  รวมทั้งปญหาดานเอกสาร
และสื่อการเรียนบางรายวิชาขาดแคลน   
          1.3 ดานกระบวนการ  โดยรวมมีการปฏิบัติงานอยูในระดับมาก ในการดําเนินงานตาม
โครงการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา ไดประเมินดานกระบวนการเกี่ยวกับ  การวางแผน  
การดําเนินการ  การจัดกิจกรรม  การพัฒนาบุคลากร การติดตามประเมินผล  และการนําผลการ
ประเมินมาปรับปรุง/พัฒนา วาไดมีการปฏิบัติมากนอยเพียงใดน้ัน พบวาอยูในระดับมาก ซ่ึง
สอดคลองกับผลการวิจัยของ อาภรณ  บางเจริญพรพงษ  (2538 : บทคัดยอ)  ไดทําการศึกษา  การ
ประเมินโครงการพัฒนาขาราชการครูดานวิชาการ โดยมีวัตถุประสงคการวิจัยเพ่ือประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของโครงการพัฒนาขาราชการครูดานวิชาการ  รุน  2-4  โดยการประเมินดาน
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กระบวนการ ผลการวิจัยพบวา  การประเมินดําเนินการของโครงการ  ภาพรวมอยูในระดับมาก  
ชัชฎา  พารุง  (2539 : บทคัดยอ)  ไดทําการประเมิน  หลักสูตรฝกอบรมเตรียมผูบริหารสถานศึกษา
ระดับสูง  สังกัดกรมอาชีวศึกษาของสถาบันพัฒนาผูบริหารการศึกษา  โดยใชรูปแบบการประเมิน
แบบซิปป  ประเมินหลักสูตรฝกอบรม  ในดานกระบวนการ ผลการวิจัย  พบวา  ดานกระบวนการ  
ผูเขารับการอบรม  ฝกอบรม  วิทยากรพี่เลี้ยง  และผูผานการฝกอบรมมีความเห็นวากระบวนการมี
ความเหมาะสมอยูในระดับมาก  และมาริสา โกเศยะโยธิน  (2541  : 52-55)  ไดประเมินผลโครงการ
อบรมประชาชนเพ่ือพัฒนาชางฝมือหมูบาน  ศูนยฝกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดน
จังหวัดสระแกว  โดยใชแบบจําลองของซิปป  ผลการประเมินพบวา  การประเมินกระบวนการ
ดําเนินงานตามโครงการ  พบวา สวนใหญของกิจกรรมตาง ๆ  สามารถดําเนินการไปดวยดีอยูใน
ระดับมาก  แตมีปญหาในบางดาน  เชน  ระยะเวลาการดําเนินโครงการที่กระชั้นชิดเกินไป  การขาด
แคลนผูเรียน  เพราะตรงกับฤดูการเกษตร  และปญหาเรื่องวัสดุฝกที่ไดรับลาชา  และไมเพียงพอ   

การที่ผลการประเมินดานกระบวนการโครงการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา
อยูในระดับมากแตมีคะแนนเฉลี่ยนอยที่สุดในการประเมินทั้ง 5 ดานนั้นอาจเปนเพราะวา  การ
ดําเนินงานตามขั้นตอนในแผนดําเนินการเม่ือไดรับการอนุมัติและลงมือทํา เกิดความลาชาในบาง
ขั้นตอน เชน การเตรียมการ การจัดกิจกรรมพัฒนาวินัยของคณะกรรมการฝายตาง ๆ  การใหขอมูล
ยอนกลับ (Feedback) แกผูรับผิดชอบและผูดําเนินการทุกลําดับขั้นเกิดความลาชา สงผลทําให 
การวิเคราะหขอมูลเพ่ือหาและทํานายขอบกพรองของกระบวนการหรือการดําเนินการตามขั้นตอนที่
วางไวไมตรงตามเวลาที่กําหนด  และเกิดผลกระทบตอการรวบรวมสารนิเทศสําหรับผูตัดสินใจ
วางแผนงานและเพื่อเปนรายงานสะสมถึงการปฏิบัติตาง ๆ ที่เกิดขึ้นลาชา   
          1.4 ดานผลผลิต โดยรวมมีความพึงพอใจระดับมาก   ผลจากการดําเนินงานตามโครงการ
พัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยาดานผลผลิต  ไดประเมินความเปนจริงที่มีตอความมีวินัย
ของนักเรียนตามตามความคิดเห็นของครูและนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา ในคุณลักษณะ  7  
ดานคือ การตรงตอเวลา  ความเชื่อม่ันในตนเอง การปฏิบัติตนตามกฎเกณฑของโรงเรียนและสังคม  
ความรับผิดชอบ  การเคารพสิทธิของผูอ่ืน  ความอดทนอดกลั้น  และความเปนผูนํา วาผลเม่ือส้ินสุด
โครงการไดบรรลุวัตถุประสงค และมีความเปนจริงตอการดําเนินงานดานวินัยอยูในระดับมาก  ซ่ึง
สอดคลองกับงานวิจัยของ  ชัชฎา  พารุง  (2539 : บทคัดยอ)  ไดทําการประเมิน  หลักสูตรฝกอบรม
เตรียมผูบริหารสถานศึกษาระดับสูง สังกัดกรมอาชีวศึกษาของสถาบันพัฒนาผูบริหารการศึกษา  
โดยใชรูปแบบการประเมินแบบซิป  ประเมินหลักสูตรฝกอบรม  ในดานผลผลิต พบวา ผูผานการ
ฝกอบรม มีความเห็นวา ได รับความรูและทักษะจากหลักสูตรฝกอบรมในระดับมาก และ
ผูบังคับบัญชาของผูผานการฝกอบรมมีความเห็นในระดับมากกวาผูผานการอบรมมีคุณลักษณะที่
เหมาะสม  ในภาพรวมอยูในระดับมาก  และมาริสา โกเศยะโยธิน  (2541 : 52-55) ไดประเมินผล
โครงการอบรมประชาชนเพื่อพัฒนาชางฝมือหมูบาน  ศูนยฝกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณ
ชายแดนจังหวัดสระแกว  โดยใชแบบจําลองของซิป การประเมินผลผลิตที่ไดรับจากโครงการ  
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พบวา  ความรูความเขาใจในอาชีพประชาชน  ผูเขารับการอบรมมีความรูเพ่ิมขึ้นในทุกแผนกชางอยู
ในระดับมาก   

แตผลการประเมินโครงการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยาที่พบวา ดานผลลิตอยู
ในระดับมาก ไมสอดคลองกับผลการวิจัยของอาภรณ  บางเจริญพรพงษ  (2538 : บทคัดยอ) ที่ได
ทําการศึกษา การประเมินโครงการพัฒนาขาราชการครูดานวิชาการ  โดยมีวัตถุประสงคการวิจัย
เพ่ือประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการพัฒนาขาราชการครูดานวิชาการ  รุน  2-4  โดยการประเมิน
ผลผลิตของโครงการ  ผลการวิจัยพบวา  การประเมินผลผลิตของโครงการภาพรวมอยูในระดับปาน
กลาง  โดยอาจารยผูเขารับการอบรม  มีความพึงพอใจตอโครงการ  และสามารถปฏิบัติงานไดอยาง
นอยที่สุดตามเกณฑขั้นต่ําที่วิทยากรกําหนด 
          1.5 ดานผลกระทบ ครูมีความเห็นวาผลกระทบโดยรวมอยูในระดับมาก  ในการพัฒนาวินัย
นักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา ไดประเมินผลกระทบที่เกิดขึ้นซ่ึงพิจารณาจากการเปล่ียนแปลงของ
บุคคลโดยตรงและทางออมกับผลผลิตของโครงการพัฒนาวินัยนักเรียนวาเกิดอะไรขึ้นกับนักเรียน
โดยตรง  และนักเรียนไดอะไรบางจากการเขารวมโครงการเมื่อจบการดําเนินงานตามโครงการแลว 
ซ่ึงไดแกนักเรียนมีวินัยดานการตรงตอเวลา ความเชื่อม่ันในตนเอง การปฏิบัติตนตามกฎเกณฑของ
โรงเรียนและสังคม ความรับผิดชอบ การเคารพสิทธิของผูอ่ืน  ความอดทนอดกลั้น  และความเปน
ผูนํา จากความคิดเห็นของครูอยูในระดับมาก  แสดงใหเห็นวาการดําเนินงานตามโครงบรรลุผลตาม
วัตถุประสงค  ซ่ึงสิทชัด  คําวรรณ (2541 : 67) ไดกลาวถึงบทบาทของผูบริหารในการสงเสริมวินัย
ในตนเองของนักเรียนควรมีการดําเนินการ คือ (1)  ควรมีการวางแผนรวมกันจาก หลาย ๆ ฝาย ทั้ง
คณะครูในโรงเรียน คณะกรรมการนักเรียน ผูปกครองนักเรียน  (2)  ควรมีการกําหนดบทบาทผูที่
รับผิดชอบใหชัดเจน  โดยผูบริหารโรงเรียนตองกํากับดูแลอยางใกลชิดและใหความสําคัญกับงาน
วินัยนักเรียนเทากับงานดานอ่ืน (3)  ควรมีการกระตุนและเสริมแรงสําหรับนักเรียนที่กระทําความดี
อยางสมํ่าเสมอและจริงจัง มีการเผยแพรเกียรติคุณตอสาธารณชนใหเปนที่ประจักษ  (4)  ควรมีการ
ประสานงานกับบุคลากรและหนวยงานที่เก่ียวของ เพ่ือใหดําเนินงานสําเร็จและมีประสิทธิภาพ (5)  
ควรมีการประเมินผลอยางสมํ่าเสมอ มีรูปแบบที่ชัดเจนและใหบุคลากรทุกฝายมีสวนรวม เพ่ือนําผล
การประเมินไปใชเปนแนวทางปรับปรุงงานสงเสริมวินัยนักเรียนตอไป (6)  ควรจัดทําคูมือสงเสริม
งานวินัยนักเรียนใหเหมาะสมในแตละจังหวัด อําเภอ หรือโรงเรียน  และ (7)  ควรจัดทําสื่อประเภท
ตาง ๆ เชน วารสาร สิ่งพิมพ แผนพับ เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและคานิยมแกประชาชนและผูปกครอง 
          2. การนําเสนอแนวทางในการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา จากผลการวิจัย
พบวา  การดําเนินงานตามโครงการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา ดานบริบท  ดาน
ปจจัยนําเขา  ดานกระบวนการ  ดานผลผลิต  และดานผลกระทบ อยูในระดับมาก  แสดงใหเห็นวา
การดําเนินงานตามโครงบรรลุผลตามวัตถุประสงคที่ทางโรงเรียนไดกําหนดไว  ผูวิจัยมีขอเสนอ
แนวทางในการพัฒนาวินัยนักเรียน ดังน้ี 

   2.1 การบริหารจัดการ  ผูบริหารจําเปนอยางยิ่งที่จะตองเขามาสนับสนุนสงเสริมในการ
พัฒนาวินัยในการดําเนินการจัดองคกรที่มีสวนรวมในการดําเนินงานพัฒนาวินัยของนักเรียนทั้ง  3  
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องคกร   คือ นักเรียน  ครู  และผูปกครอง  โดยแตละองคกรมีกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางความมีวินัยใน
ตนเองใหกับนักเรียน  ทั้ง  7  ดาน ไดแก  การตรงตอเวลา  ความเชื่อม่ันในตนเอง  การปฏิบัติตน
ตามกฎเกณฑของโรงเรียนและสังคม ความรับผิดชอบ  การเคารพสิทธิผูอ่ืน ความอดทนอดกลั้น 
และความเปนผูนํา  และโรงเรียนดําเนินการตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางใกลชิดโดย
มอบหมายงานใหครูที่ปรึกษาจัดกิจกรรมดูแล  ติดตาม  ประเมินผลความมีวินัยในตนเองของ
นักเรียน ในสวนดานการจัดการเรียนรู  โรงเรียนไดใหการนิเทศแกครูผูสอนมีการสอดแทรกความมี
วินัยในตนเอง คุณธรรมและจริยธรรมที่ดีงามควบคูไปกับการเรียนการสอน นอกจากน้ียังมอบหมาย
งานใหกิจกรรมพัฒนาผูเรียน กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี ยุวกาชาด  กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมแนะแนว  
และกิจกรรมหองสมุด  ดําเนินการจัดกิจกรรมสงเสริมความมีวินัยในตนเอง ทั้ง 7 ดาน และเมื่อ
ดําเนินการเสร็จสิ้นควรจัดประเมินผลความมีวินัยของนักเรียนเพ่ือใชเปนของมูลสารสนเทศ
ประกอบการพัฒนา   
   2.2  การมีสวนรวมของผูปกครอง ผูบริหารควรกําหนดนโยบายใหผูปกครองเขามามีสวน
รวมในการดําเนินกิจกรรม เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีการพัฒนาความมีวินัยนักเรียนในดานตาง ๆ  
เชน  กิจกรรมทางวิชาการ กิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมทางศาสนาและวัฒนธรรม กิจกรรมอาสา
และพัฒนา กิจกรรมกีฬา กิจกรรมดนตรีและศิลปะ กิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตย กิจกรรมสงเสริม
ระเบียบวินัย การเขาคายจริยธรรม การเขาวัดปฏิบัติธรรม เน่ืองในวันสําคัญทางศาสนา การสอบ
ธรรมศึกษาตรี โท และเอก การอบรมทางศาสนา  และการปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ตามแนวทาง
โรงเรียนวิถีพุทธ  เปนตน     
   2.3 การใหความสําคัญแกครู โดยโรงเรียนควรมีนโยบายสนับสนุนใหครูมีวินัยในตนเอง  
โดยการปฏิบัติตนเปน “ตนแบบ” จัดกิจกรรมการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมของครู มีวัตถุประสงค
เพ่ือสงเสริมความมีวินัยของครู โดยประชุมชี้แจงสรางความตระหนักและความจําเปนในการ
เสริมสรางความมีวินัยในตนเองของนักเรียน  และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน และมอบหมายใหครู
แตละคนปฏิบัติตนเปนตนแบบดานความมีวินัยในตนเองทั้ง 7 ดาน ใหเปนแบบอยางแกนักเรียน  
ซ่ึงสอดคลองกับกาญจนา  ศรีกาฬสินธุ  (2544 : 8-9)  กลาววา  การปลูกฝงหรือเสริสรางนักเรียน
ใหเปนผูมีวินัยในตนเองนั้น ครู อาจารย ในโรงเรียนจะตองวางแผนดําเนินการสอนและมีกิจกรรม
การเรียนที่เหมาะสมและนาสนใจสําหรับนักเรียนทุกคน  ครูประจําชั้นและบุคคลอ่ืน ๆ ที่มีหนาที่
ปฏิบัติงานใกลชิดกับนักเรียนโดยตรงจะตองเปนผูมีความรูความเขาใจในรูปแบบการเจริญเติบโต
หรือพัฒนาการของนักเรียน เพ่ือจะไดเขาใจพฤติกรรมของนักเรียนที่มีลักษณะเฉพาะในแตละวัย  
ซ่ึงจะชวยใหครูสามารถหรือแกไขปญหาของนักเรียนไดอยางถูกตองและดวยความเห็นอกเห็นใจ 
และ ครูอาจารยและผูที่ใกลชิดนักเรียนจะตองตระหนักอยูเสมอในเรื่องที่ตนมีสวนอยางยิ่งในการ
สรางความรูสึกของนักเรียนทุกคน ใหเขารูสึกกวาตนเองเปนคนดีมีคุณคาเทาเทียมกับคนอ่ืน เชน 
จะตองชวยใหนักเรียนทุกคนมีโอกาสประสบความสําเร็จในงานที่ทํา และไดรับการยกยองหรือเปนที่
ยอมรับของคนอ่ืนอยูเสมอ  ตองสงเสริมให  เด็ก ๆ  มีสวนรวมกับเพ่ือน ๆ ในกิจกรรมตาง ๆ ที่
สรางสรรคโดยงานที่มอบหมายจะตองพอเหมาะกับความรูความสามารถของเด็กแตละคน  สมจิตต   
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สุวรรณวงศ  (2542 : 44)  ไดเสนอหลักปฏิบัติในการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กในดานการทําเปน
ตัวอยาง  เด็กจะเลียนแบบสิ่งรอบตัว  จึงควรทําเปนตัวอยางที่ดีใหเด็กเห็นและยังสอดคลองกับ
ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม  เชิงพุทธิปญญา  ของ  Bandura (อางในจิตตานันนท  ติกุล :  41-42)  
ถือวาตัวแบบที่มีอิทธิพลตอการเรียนรูทั้งที่ชีวิตและไมมีชีวิต  ซ่ึงครูอาจารยเปนตัวแบบที่มีชีวิตที่
บุคคลไดเรียนรูตอจากบิดามารดา  และสอดคลองกับงานวิจัยของ ไพฑูรย  การเพียร (2544 : 62-
64)  ศึกษาบทบาทของครูในการสงเสริมความมีวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนประถมศึกษา 
อําเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม  ไดผลสรุปวา  ครูผูสอนสวนมากใหความเห็นวาบทบาทของครูผูสอน
สมควรอยางยิ่งที่จะประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีมีการจัดประกวดผูมีมารยาทดีเดนและมอบรางวัล
ใหกับผูชนะการประกวด มีการยกยองชมเชยสําหรับผูประพฤติดีและลงโทษผูประพฤติไมดี มีการ
รวมมือปรึกษาหารือกับผูปกครองตลอดจนฝายตาง ๆ ในโรงเรียนเพ่ือรวมมือกันแกปญหา
พฤติกรรมของนักเรียนที่ประพฤติผิด  มีการตั้งกฎบทลงโทษที่ชัดเจน มีการกํากับติดตามและ
ประเมินผลเปนระยะอยางสมํ่าเสมอ เนนใหครูมีการอบรมระเบียบวินัยทุกคร้ังที่เขาสอบ  จัดทําสมุด
ประวัตินักเรียนที่พฤติกรรมดีเดนเพ่ือเปนแบบอยางแกคนอ่ืน ๆ และที่สําคัญในการสงเสริมความมี
วินัยนักเรียน ครูจะตองใชจิตวิทยาและคอยตักเตือนอยางใกลชิด ตองใหความสําคัญเก่ียวกับการ
สงเสริมวินัยเทา ๆ กับงานสอน และท่ีสําคัญควรจะใหนักเรียนแสดงออกในทางสรางสรรคในตนเอง
ใหอยูในระเบียบวินัยดวย 
 จากเหตุผลดังกลาวขางตนจะเห็นไดวา  การปลูกฝงหรือเสริมสรางความมีวินัยของนักเรียน
มิใชหนาที่ความรับผิดชอบของผูหน่ึงผูใด หรือสถาบันใดสถาบันหน่ึง ตองอาศัยความรวมมือ   
ความรับผิดชอบจากทุกฝายโดยเริ่มตั้งแตผูบริหารโรงเรียน ผูปกครองนักเรียน  เครือขายผูปกครอง
นักเรียน  ครู  นักเรียน  กลุมเพ่ือนนักเรียน  คณะกรรมการนักเรียน  สื่อ  พระสงฆ  หรือผูนําทาง
ศาสนา  และองคกรตาง ๆ ในสังคม ที่จะตองรวมมือประสานสัมพันธในการพัฒนาวินัยนักเรียน  
 

ขอเสนอแนะ 
          จากผลการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยมีขอเสนอแนะเพ่ือประโยชนกับหนวยงานทางการศึกษาดังน้ี 

1. ขอเสนอแนะสําหรับการนําผลการวิจัยไปใช 
             1.1 ผูบริหารสถานศึกษาอ่ืน ๆ สามารถนํารูปแบบการประเมินโครงการพัฒนาวินัย
นักเรียน  ไปประยุกตใชโดยเปดโอกาสใหผูเก่ียวของรวมกําหนดยุทธศาสตรในการเสริมสรางความ
มีวินัยในตนเองของนักเรียน 
            1.2 โรงเรียนควรจัดสภาพแวดลอมในสถานศึกษารวมทั้งการบริหาร การบริการและ
กิจกรรมตาง ๆ ที่เสริมสรางความมีวินัยในตนเองของนักเรียน  ครู  บุคลากรทางการศึกษา  และผูที่
เก่ียวของ  
            1.3 ผูบริหารและครูควรมีความสมํ่าเสมอในการรักษาระเบียบวินัยในตนเองที่เปน
แบบอยางที่ดีแกนักเรียน  และควรจัดกิจกรรมที่กระตุนและเสริมสรางความมีวินัยในตนเองของ
นักเรียนอยางตอเน่ือง 
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            1.4 ผูปกครองนักเรียน  ควรมีสวนรวมในการเสริมสรางความมีวินัยในตนเองแกนักเรียน  
โดยเริ่มตนจากการสรางวินัยที่บานสอนลูกหลานใหมีระเบียบวินัย  ซ่ึงเปนภูมิคุมกันที่ดีแกนักเรียน 
        2. ขอเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยครั้งตอไป 
            2.1 ควรศึกษาการประเมินผลการดําเนินงานโครงการพัฒนาวินัยนักเรียนกับกลุมตัวอยาง
คือครูผูสอนระดับชวงชั้นที่ 3 และนักเรียนระดับชวงชั้นที่ 3 โดยใชรูปแบบการประเมิน CIPP Model 
ของสตัฟเฟลบีมและคณะ 
            2.2 ควรศึกษาปญหาการประเมินผลการดําเนินงานโครงการพัฒนาวินัยนักเรียนโดยใช
รูปแบบการประเมิน CIPP Model ของสตัฟเฟลบีมและคณะ 
            2.3 ควรศึกษาการประเมินผลการดําเนินงานโครงการพัฒนาวินัยของนักเรียนโดยใช
รูปแบบการประเมินอ่ืนๆเชน รูปแบบการประเมินของ สเต็ก (Stake) รูปแบบการประเมินของ     
สคริฟเวน (Scriven)  
            2.4 ควรศึกษาเปรียบเทียบโครงการพัฒนาวินัยนักเรียนโดยใชรูปแบบการประเมิน 
ประเมิน CIPP Model ของสตัฟเฟลบีมและคณะ จําแนกตามตัวแปร อายุ  ระดับการศึกษาและ
ประสบการณการสอนวาแตกตางกันอยางไร 
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โครงการ พัฒนาวินัยนกัเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา 
 
1.  โครงการของ      ฝายปกครอง 
2.  ชื่อโครงการ      พัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา 
3.  กลยุทธระดับองคกร   สนับสนุนสงเสริมการจัดกิจกรรมแกปญหา และพัฒนาผูเรียนทุก
กลุมเปาหมาย 
4. กลยุทธระดับแผนงาน  สงเสริมใหผูเรียนมี  คุณธรรม   จริยธรรม  และคานิยมที่พึง
ประสงค 
5.  สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา   มาตรฐานดานผูเรียน ตัวบงชี้ที่ 

1.1 มีวินัย  มีความรับผิดชอบ และปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบื้องตนของศาสนาท่ีตนนับ
ถือ 

1.2 มีความซ่ือสัตยสุจริต 
6. ผูรับผิดชอบโครงการ   นายทวีศักด์ิ  อริยวัฒนวงศ 
7. ประเภทโครงการ         ตอเน่ือง 
8. ผลการวิเคราะหสภาพพ้ืนฐานของโรงเรียน 
                  จากสภาพปญหาของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอยางมาก ทั้งดานเทคโนโลยีตางๆ   
พบปญหา การแขงขันในรูปแบบตางๆ  การปรับตัวที่ไมเหมาะสม  ดวยโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา
เปนโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนในระดับมัธยมศึกษา  เปนโรงเรียนขนาดใหญพิเศษ มี
นักเรียนประมาณ 2,800 คนและนักเรียนอยูในชวงวัยรุน ดวยเหตุผลที่กลาวมาเปนปญหาใน
การพัฒนานักเรียนใหเปนคนที่มีคุณภาพทั้งดานรางกาย   จิตใจ  และสติปญญา ความสามารถ  
มีคุณธรรม  จริยธรรม  และมีชีวิตที่มีความสุขตามที่สังคมมุงหวัง เปนไปไดอยางลําบาก   
โรงเรียนจึงเชิญ  ครู    นักเรียน  ผูปกครอง  และ   คณะกรรมการสถานศึกษา  มาประชุมเพ่ือ
วิเคราะหสภาพปญหาดานวินัยของนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา  พบวายังมีนักเรียนบางสวน
ขาดความมีวินัยในตนเอง    สังเกตจากการมาสาย  ขาดความรับผิดชอบ  ขาดความเชื่อม่ันใน
ตนเอง   แตงกายผิดระเบียบ   ขาดภาวะของการเปนผูนํา  ขาดการเคารพสิทธิผูอ่ืน  ขาดความ
อดทนอดกลั้นและขาดการปฏิบัติตนตามกฎเกณฑของโรงเรียนและสังคม จึงรวมกันวางแผน
ดําเนินการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา 
9. หลักการและเหตุผล 
                 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.
2545 ไดกําหนดความมุงหมายและหลักการจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปน
มนุษยที่สมบูรณทั้งรางกายและจิตใจ  สติปญญา  ความรูและคุณธรรม  มีจริยธรรม  และ
วัฒนธรรมในการดํารงชีวิตสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข   มาตรา  24  ระบุวาการ
จัดการกระบวนการเรียนรูใหจัดการเรียนการสอน  โดยผสมผสานสาระความรูดานตางๆ  อยาง
ไดสัดสวน  รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม  คานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคในทุกวิชา  
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สงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  ตลอดจนมีการประสานรวมมือกับบิดา มารดา 
ผูปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝาย  เพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพและจากการ
วิเคราะหสภาพปญหาดานวินัยของนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา  พบวามีนักเรียนจํานวนหนึ่ง
ที่ขาดวินัยในตนเอง สังเกตจากการมาสาย  ขาดความรับผิดชอบ  แตงกายผิดระเบียบ  ขาด
ภาวการณเปนผูนํา จึงตองการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียนใหมีคุณลักษณะที่ดีขึ้น 
10. วัตถุประสงค 
           1. ปลูกฝงใหนักเรียนตระหนักถึงคุณธรรม  จริยธรรมที่ดี 
         2. นักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยามีวินัยที่ดีเปนที่พึงประสงค 
11. เปาหมาย 
          ดานปริมาณ    นักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา  จํานวน  2,865  คน 
        ดานคุณภาพ    นักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยามีวินัยที่ดีเปนที่พึงประสงคของโรงเรียน  
ครอบครัว  สังคม  และประเทศชาติ 
12. พ้ืนที่ดําเนินการ โรงเรียนวัดไรขิงวิทยา 
13. ระยะเวลาดําเนินการ    เมษายน  2549  -   มีนาคม  2550 
14.  ข้ันตอนการดําเนินการ   
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ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ.2549 
พ.ศ.
2550 ข้ันตอน/กิจกรรม 

เ
ม .
ย. 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก .
ค. 

ส .
ค. 

ก .
ย. 

ต .
ค. 

พ. 
ย. 

ธ .
ค. 

ม .
ค. 

ก .
พ 

มี.
ค. 

ผูรับผิดชอบ 

ก. ขั้นเตรียมการ 
 1. รวบรวมปญหาดานวินัยของ 
          นักเรียน  
 2. ประชุมคณะทํางานกําหนด  
          กิจกรรม 
 3. ประสานงานผูเก่ียวของ 

 
 
 

           นายทวีศักดิ์    
อริยวัฒนวงศ 
คณะกรรมการ 
ฝายปกครอง 

ข. ขั้นดําเนินการ 
1. ประชุมผูครูปกครอง ,นักเรียน
แจงแนวปฏบิัติ ตามระเบียบของ 
โรงเรียน 

 
 
 
 

 
 
 

          ฝายบริหารของ
โรงเรียน 

นายทวีศักคิ์    
อริยวัฒนวงศ 

2 กําหนดขอบเขตและ         
 ผูรับผิดชอบในการดําเนินกิจกรรม 
3.  ดําเนินงานตามกิจกรรม 

 
 
 
 

 
 
 
 

           
คณะกรรมการ 
ฝายปกครองครู

ทุกทาน
คณะกรรมการ

นักเรียน 

ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ.2549 
พ.ศ.
2550 ข้ันตอน/กิจกรรม 

เ
ม .
ย. 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก .
ค. 

ส .
ค. 

ก .
ย. 

ต .
ค. 

พ. 
ย. 

ธ .
ค. 

ม .
ค. 

ก .
พ 

มี.
ค. 

ผูรับผิดชอบ 

ค. ขั้นติดตามสรุปและประเมินผล 
      1. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
       2. สรุปรายการดําเนินงาน 

           
 
 

 นายทวีศักดิ์ 
 อริยวัฒนวงศ 

คณะกรรมการ 
ฝายปกครอง 
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15. งบประมาณ   เงินอุดหนุนบํารุงการศึกษา     85,000  บาท 
16. หนวยงานที่เก่ียวของ 
                    1. องคการบริหารสวนตําบลไรขิง 
                    2.  วัดไรขิง 
 17. การติดตามประเมินผล 
                    1. แบบประเมิน 
                   2. สังเกตพฤติกรรม 
18. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
              นักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยามีวินัยที่ดีเปนที่พึงประสงคของโรงเรียน  ครอบครัว  
สังคม  และประเทศชาติ 
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ภาคผนวก  ข 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เร่ือง  การประเมินโครงการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวทิยา 
 
คําชี้แจง 
1.  ผูตอบแบบสอบถาม คือ  ครูผูสอนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา อําเภอสามพราน  จังหวัด

นครปฐม 
2.  แบบสอบถามฉบับน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือสอบถามความคิดเห็นสอบถามความคิดเห็น

ของครูผูสอนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยาเก่ียวกับการประเมินโครงการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียน
วัดไรขิงวิทยา   

3. แบบสอบถามแบงออกเปน 2  ตอน ดังน้ี 
                ตอนที่   1  ขอมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับสถานภาพของครูผูสอน   ลักษณะของ
แบบสอบถามเปนแบบมีคําตอบใหเลือกตอบ โดยการเขียนเครื่องหมาย   ลงในชอง (  ) 
               ตอนท่ี 2  ความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินงานโครงการพัฒนาวินัยนักเรียน
โรงเรียนวัดไรขิงวิทยา ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับให
เลือกตอบโดยใชเคร่ืองหมาย   ลงในชองความคิดเห็นหลังขอความที่ทานตองการเพียงชอง
เดียว 
            
               การวิจัยคร้ังน้ีจะบรรลุผลตามวัตถุประสงคไดก็ดวยความอนุเคราะหจากทาน  จึงขอ
ความกรุณาทานตอบแบบสอบถามทุกขอตามสภาพความเปนจริง  ขอมูลที่ไดจะเปนประโยชน
ตอการศึกษาและเปนแนวทางในการพัฒนาวินัยนักเรียนอยางแทจริง   ผูวิจัยจะเสนอผลการ
วิเคราะหและอภิปรายผลในภาพรวม  ไมมีผลกระทบตอผูตอบแบบสอบถามเปนรายบุคคล  
 

ขอขอบคุณ ที่ทานกรุณาใหความรวมมือเปนอยางยิ่ง 
 
                                                                       นายทวีศักด์ิ  อริยวัฒนวงศ 
       นิสิตปริญญาโท  สาขาการบริหารการศึกษา 

 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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แบบสอบถาม 

การประเมินโครงการพัฒนาวินัยนักเรยีนโรงเรียนวัดไรขิงวทิยา 
 
 
(สําหรับครู) 
 
คําชี้แจง   โปรดทําเคร่ือง    ในชองที่ตรงกับขอมูลสวนตัวทานมากที่สุด 
 
ตอนที่  1  ขอมูลพื้นฐานเก่ียวกับสถานภาพของครูผูสอน 
 
 1.  ประสบการณทางการสอน 
  (        )  1 – 20  ป  มีประสบการณทางการสอนนอย 
  (        )  21  ปขึ้นไป  มีประสบการณทางการสอนมาก 
 
 2.  ระดับการศึกษา 
  (        )  ปริญญาตรี 

(        )  สูงกวาปริญญาตรี 
 
 3.  ชวงชั้นที่สอน 
  (        )  ชวงชั้นที่  3 
  (        )  ชวงชั้นที่  4 
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ตอนท่ี  2  ความคิดเห็นของครูผูสอนเก่ียวกับการดําเนินงานโครงการพัฒนาวินัย
นักเรียนโรงเรียน                                                     วัดไรขิงวิทยา 
 

1. ดานสภาพแวดลอม  (Context) 

คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองท่ีทานเห็นวาตรงกับความรูสึกและความคิดเห็นของทานมาก
ท่ีสุดเพียงคําตอบเดียวในแตละขอ  และขอไดโปรดตอบแบบสอบถามทุกขอ 

 
ระดับความคิดเห็น 

ประเด็นการประเมิน เหมาะสม
มากท่ีสุด 

เหมาะสม
มาก 

เหมาะสม
ปานกลาง 

เหมาะสม
นอย 

เหมาะสม
นอยท่ีสุด 

สําหรับ
ผูวิจัย 

ดานสภาพแวดลอม       
1.วัตถุประสงคของโครงการ
สอดคลองกับนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการ 

      

2.โครงการมีความสอดคลองกับ
นโยบายของสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

      

3. การดําเนินงานของโครงการ
สอดคลองกับนโยบายของ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

      

4.เปาหมายของโครงการสอดคลอง
กับนโยบายการจัดการพัฒนาวินัย

ของสถานศึกษา 

      

5.วัตถุประสงคของโครงการ
สอดคลองกับนโยบายการจัดการ

พัฒนาวินัยของทองถิ่น 

      

6.การจัดโครงการสอดคลองกับ
ความตองการของครู  และนักเรียน   

      

7.โครงการมีความสอดคลองกับ
ความตองการของผูปกครองและ

ผูเกี่ยวของ 

      

8.โครงการมีความสําคัญในการ
สนับสนุนการพัฒนาวินัย 

      

9.จัดสถานท่ีจัดกิจกรรมไดเหมาะสม
กับการดําเนินโครงการ 

10.จัดบรรยากาศในสถานศึกษาให
เอ้ือตอการดําเนินโครงการ 
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2.  ดานปจจัยนําเขา (Input) 

คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ทานเห็นวาตรงกับความรูสึกและความคิดเห็น
ของทานมากที่สุดเพียงคําตอบเดียวในแตละขอ  และขอไดโปรดตอบแบบสอบถาม
ทุกขอ 

 
ระดับความคิดเห็น 

ประเด็นการประเมิน เพียงพอมาก
ท่ีสุด 

เพียงพอ
มาก 

เพียงพอ
ปานกลาง 

เพียงพอ
นอย 

เพียงพอ
นอยท่ีสุด 

สําหรับ
ผูวิจัย 

ดานปจจัยนําเขา       
1. ความพรอมของ
ผูรับผิดชอบโครงการ 

      

2. จํานวนของบุคลากรที่เขา
รวมโครงการพัฒนาวินัย
นักเรียน 

      

3. ความพรอมของผูบริหาร
โครงการ 

      

4. วัสดุ  อุปกรณ  เคร่ืองมือ  
เคร่ืองใช  และเทคโนโลยี
ในการดําเนินโครงการ 

      

5. ความพรอมดาน
งบประมาณ 

      

6. ความพรอมในการให
ความชวยเหลือสนับสนุน
โครงการของสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
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3. ดานกระบวนการ  (Process) 

คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ทานเห็นวาตรงกับความรูสึกและความคิดเห็น
ของทานมากที่สุดเพียงคําตอบเดียวในแตละขอ  และขอไดโปรดตอบแบบสอบถาม
ทุกขอ 

ระดับความคิดเห็น 

ประเด็นการประเมิน ปฏิบัติ 
มากท่ีสุด 

ปฏิบัติ 
มาก 

ปฏิบัติ 
ปานกลาง 

ปฏิบัติ 
นอย 

ปฏิบัติ 
นอยท่ีสุด 

สําหรับ
ผูวิจัย 

ดานกระบวนการ       
การวางแผน (P)       
1 .  การศึกษาสภาพปญหาและ
ความตองการพัฒนาระบบการ
พัฒนาวินัย 

      

2. การจัดเก็บขอมูลสารสนเทศท่ี
ใชในการพัฒนาระบบการพัฒนา
วินัยอยางถูกตองเปนปจจุบัน  และ
สะดวกตอการนําไป ใชวางแผน
การดําเนินงานโครงการ 

      

3. การจัดทําระบบการพัฒนาวินัย
ส อ ด ค ล อ ง กั บ ส ภ า พ ข อ ง
สถานศึกษา 

      

4. กําหนดกิจกรรมโครงการได
เหมาะสมและสอดคลองกับสภาพ
ของสถานศึกษา 

      

5 .  การจัด ทําแผนประเมินผล
โครงการควบคูกับการวางแผน
กําหนดกิจกรรมโครงการ 

      

6 .  บุคลากรมีส วนร วมในการ
วางแผน การดําเนินงานโครงการ 

      

การดําเนินการ (D)       

7 .  แ ต ง ต้ั ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
รับผิดชอบโครงการที่มีคุณสมบัติ 

      

8. ประชุมชี้แจงบุคลากรที่มีสวน
รวมทุก ๆ ฝายท่ีเขาใจ
วัตถุประสงคการดําเนินโครงการ 

      

9. จัดทําปฏิทินปฏิบัติงานโครงการ
ไวอยางชัดเจน 
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ระดับความคิดเห็น 

ประเด็นการประเมิน ปฏิบัติ 
มากท่ีสุด 

ปฏิบัติ 
มาก 

ปฏิบัติ 
ปานกลาง 

ปฏิบัติ 
นอย 

ปฏิบัติ 
นอยท่ีสุด 

สําหรับ
ผูวิจัย 

การดําเนินการ (D)       
10. จัดกิจกรรมโครงการแตละ
กิจกรรมตามข้ันตอนท่ีกําหนด 

      

1 1 .  จั ด ทํ า เ ค รื่ อ ง มื อ ติ ดต าม
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ใ ห เ ห ม า ะ สมกั บ
กิจกรรมท่ีกําหนด 

      

12. การดําเนินการประเมินเปนไป
ตามแผนและปฏิทินท่ีกําหนด 

      

13.  มีการบันทึกผลการดําเนิน
กิ จกรรมแตละกิ จกรรมอย า ง
ตอเน่ืองเปนปจจุบัน 

      

14. ผูบริหารใหการสนับสนุนและ
ใหขวัญกําลังใจแกผู รับผิดชอบ
โครงการอยางสม่ําเสมอ 

      

15 .  การประสานงานใหความ
รวมมือของบุคลากรในการดําเนิน
โครงการ 

      

การติดตามและประเมินผล (C)       

16. มีการติดตามประเมินผลการ
ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ 

      

17. มีการประเมินโครงการระหวาง
ปและสิ้นสุดโครงการ 

      

18.  บุคลากรมีสวนรวมในการ
ติดตามประเมินผลกิจกรรม 
แตละกิจกรรมตามโครงการ 

      

การนําผลการประเมินมาปรับปรุง / พัฒนา (A) 
19. มีการสรุปผลและรายงานผล
การประเมินโครงการใหบุคลากร
ในสถานศึกษาและหนวยงานท่ี
เกี่ยวของทราบ 

      

20. มีการนําผลการประเมินมาใช
ปรับปรุงพัฒนาโครงการอยาง
ตอเน่ือง 
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4.  ดานผลผลิต  (Product) 

คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ทานเห็นวาตรงกับความรูสึกและความคิดเห็น
ของทานมากที่สุดเพียงคําตอบเดียวในแตละขอ  และขอไดโปรดตอบแบบสอบถาม
ทุกขอ 

 
ระดับความคดิเห็น 

ลําดับ 
ที ่

ประเด็นการประเมิน เปนจริง 
มากที่สุด 

เปนจริง
มาก 

เปนจริง
ปานกลาง 

เปนจริง
นอย 

เปนจริง
นอยที่สุด 

สําหรับ
ผูวิจัย 

 การตรงตอเวลา       
1 นักเรียนมาโรงเรียนทันเวลา       

2 นักเรียนรีบไปเขาแถวเมื่อไดยิน
สัญญาณ 

      

3 นักเรียนเขาหองเรียนทันเวลา
เสมอแมครูผูสอนวิชาน้ันจะไม
เรียกชื่อเลย 

      

4 นักเรียนคืนหนังสือท่ียืมจาก
หองสมุดตรงตามเวลา 

      

5 นักเรียนสงการบานตอครูผูสอน
ตรงตามเวลาเสมอ 

      

 ความเชื่อม่ันในตนเอง       
6 นักเรียนสามารถปรับตัวเขากับ

สิ่งแวดลอมได 
      

7 นักเรียนไมขอคําแนะนําจาก
เพื่อนกอนทํางานใด ๆ 

      

8 นักเรียนมีความมั่นใจวาจะตอง
ประสบความสําเร็จในชีวิต 

      

9 นักเรียนมีความมั่นใจในตนเอง
เ ว ล า ตอบ คํ า ถ า มค รู  ห รื อ
รายงานหนาชั้นเรียน 

      

 การปฏิบัติตนตามกฎเกณฑของโรงเรียนและสังคม 
10 นักเรียนไมหนีเรียนท้ังท่ีเปน

วิชาท่ีไมชอบเรียน 
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ระดับความคดิเห็น 
ลําดับ 
ที ่

ประเด็นการประเมิน เปนจริง 
มากที่สุด 

เปนจริง
มาก 

เปนจริง
ปานกลาง 

เปนจริง
นอย 

เปนจริง
นอยที่สุด 

สําหรับ
ผูวิจัย 

11 นักเรียนเตือนเพื่อนเสมอเมื่อ
กระทําในสิ่งท่ีไมถูกระเบียบวินัย
ของโรงเรียน 

      

12 นักเรียนชักชวนเพื่อนให ต้ังใจ
เรียน 

      

13 นักเรียนวางตัวกับเพื่อนตางเพศ
แบบเพ่ือน ไมแสดงออกทางชูสาว 

      

14 
 

นักเรียนจะเขาคิวซื้ออาหารทุก
คร้ังแม 
คิวจะยาว 

      

15 ถามีโอกาสนักเรียนจะชักชวนให
เ พื่ อ น ๆ ป ฏิ บั ติ ต า ม ก ฎ ข อ ง
โรงเรียน 

      

 ความรับผิดชอบ       

16 นักเรียนทําความสะอาดบริเวณท่ี
รับผิดชอบโดยไมตองรอคําสั่งจาก
ครู 

      

17 นักเรียนติดตามบทเรียนในวันท่ี
นักเรียนขาดเขียน 

      

18 นัก เ รียน ต้ัง ใจทํ างาน ท่ี ได รับ
มอบหมายจากครูจนสําเร็จ 

      

19 นักเรียนไมเคยบนวาเวลาเรียน
นอย แตจะคนควาเพิ่มเติมดวย
ตนเอง 

      

20 นักเรียนทําการบานเสร็จจะจัด
ตารางเรียนกอนนอนเปนประจํา 

      

 การเคารพสิทธิผูอ่ืน       

21 เมื่อเพื่อนโตแยง  นักเรียนเปด
โอกาสใหโตแยงกอนท่ีจะชี้แจงให
เพื่อนเขาใจ 

      

22 เมื่อทํางานกลุม นักเรียนยอมรับ
ฟ งความคิด เ ห็นของ เพื่ อน ท่ี
แตกตางจากความคิดนักเรียน 
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ระดับความคดิเห็น 

 
ลําดับ 
ที ่

 
ประเด็นการประเมิน เปนจริง 

มากที่สุด 
เปนจริง
มาก 

เปนจริง
ปานกลาง 

เปนจริง
นอย 

เปนจริง
นอยที่สุด 

สําหรับ
ผูวิจัย 

23 นักเรียนจะขอยืมอุปกรณการ
เรียน กับเพื่อนทุกคร้ัง จะไมหยิบ
ฉวยโดยพละการ 

      

 ความอดทนอดกลั้น       
24 นักเรียนพยายามทํางานท่ีไดรับ

มอบหมายให เส ร็จ   ไม ว าจะ
ยากลําบากเพียงใด 
ก็ตาม 

      

25 นักเรียนมีความอดทนที่จะทํางาน
ใหเสร็จเรียบรอย 
ดวยตนเอง 

      

26 นักเรียนขยันหมั่นเพียรในการ
อานหนังสือ ทํางานสงครูในวิชาท่ี
ไมชอบเพราะกลัวสอบตก 

      

 ความเปนผูนํา       
27 นักเรียนจะแสดงความคิดเห็นให

เพื่อน ๆ ฟงอยางมีเหตุผล  แตถา
มติของกลุมไมยอมรับก็จะปฏิบัติ
ตามมติของกลุม 

      

28 เมื่อทํางานกลุมนักเรียนจูงใจ
เพื่ อน ให ร ว มมื อ ทํ า ง าน เพื่ อ
ความสําเร็จ 

      

29 ถ า นั ก เ รี ยน ได รั บ เ ลื อ ก เ ป น
หัวหนา นักเรียนจะเปดโอกาสให
คนอ่ืนแสดงความคิดเห็นไดทุก
เร่ือง 
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5. ดานผลกระทบ (Impact) 

คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ทานเห็นวาตรงกับความรูสึกและความคิดเห็น
ของทานมากที่สุดเพียงคําตอบเดียวในแตละขอ  และขอไดโปรดตอบแบบสอบถาม
ทุกขอ 

 
ระดับความคิดเห็น ลําดับ 

ที ่
ประเด็นการประเมิน พึงพอใจ 

มากท่ีสุด 
พึงพอใจ 
มาก 

พึงพอใจ 
ปานกลาง 

พึงพอใจ 
นอย 

พึงพอใจ 
นอยท่ีสุด 

สําหรับ
ผูวิจัย 

1 นักเรียนสวนใหญมีวินัย
ต ามกฎ  เ กณฑ  ขอ ง
โรงเรียนและสังคม 

      

2 นักเรียนมีความซื่อสัตย 
สํานึกดี  มี นํ้าใจ  และมี
ความอดทนอดกลั้น  

      

3 นั ก เ รี ย น ก ล า ท่ี จ ะ
แ ส ด ง อ อ ก ต อ ห น า
สาธารณชน  เชน  หนา
เ ส า ธ ง   ห รื อ ห น า
หองเรียน 

      

4 นักเ รียนมีการทํางาน
รวมกันจะรับท้ังความ
คิดเห็นของกันและกัน 

      

5 ใ น ก า ร ทํ า ง า น ส ง ค รู 
นักเรียนสวนใหญสงตาม
กําหนดเวลา 

      

6 สมัคร เปน หัวหน าชั้ น
ดวยตนเองโดยท่ีไมตอง
ใหครูบอกหรือบังคับ 

      

7 เ ว ล า โ ร ง เ รี ย น เ ลิ ก  
นักเรียนจะเดินกลับบาน
เ ป น แ ถ ว  อ ย า ง เ ป น
ระเบียบ 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง  การประเมินโครงการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวทิยา 

 
คําชี้แจง 
1.  ผูตอบแบบสอบถาม คือ  นักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา อําเภอสามพราน  จังหวัด

นครปฐม 
2.  แบบสอบถามฉบับน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนโรงเรียน   

วัดไรขิงวิทยา  เก่ียวกับการประเมินโครงการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา  ในดาน
ผลผลิต 

3. แบบสอบถามแบงออกเปน 2  ตอน ดังน้ี 
                ตอนที่   1  ขอมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับสถานภาพของนักเ รียน   ลักษณะของ
แบบสอบถามเปนแบบมีคําตอบใหเลือกตอบ โดยการเขียนเครื่องหมาย   ลงในชอง (  ) 
               ตอนท่ี 2  ความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินงานโครงการพัฒนาวินัยนักเรียน
โรงเรียน        วัดไรขิงวิทยา ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา  5  
ระดับใหเลือกตอบโดยใชเคร่ืองหมาย   ลงในชองความคิดเห็นหลังขอความที่ทานตองการ
เพียงชองเดียว 
            ความหมายของแตละชอง  คือ 
          เปนจริงมากที่สุด          หมายถึง  การกระทําที่เกิดขึ้นสมํ่าเสมอเปนประจํา 
 เปนจริงมาก  หมายถึง การกระทําที่เกิดขึ้นเกือบทุกคร้ัง 
 เปนจริงปานกลาง หมายถึง การกระทําที่เกิดขึ้นเปนครั้งคราว 
 เปนจริงนอย  หมายถึง การกระทําที่นาน ๆ จึงจะมีโอกาสกระทํา 
 เปนจริงนอยที่สุด หมายถึง การกระทําที่ไมเคยเกิดขึ้นเลย 
 

               การวิจัยคร้ังน้ีจะบรรลุผลตามวัตถุประสงคไดก็ดวยความอนุเคราะหจากทาน  จึงขอ
ความกรุณาทานตอบแบบสอบถามทุกขอตามสภาพความเปนจริง  ขอมูลที่ไดจะเปนประโยชน
ตอการศึกษาและเปนแนวทางในการพัฒนาวินัยนักเรียนอยางแทจริง   ผูวิจัยจะเสนอผลการ
วิเคราะหและอภิปรายผลในภาพรวม  ไมมีผลกระทบตอผูตอบแบบสอบถามเปนรายบุคคล  
 

ขอขอบคุณ ที่ทานกรุณาใหความรวมมือเปนอยางยิ่ง 
 
                                                                       นายทวีศักด์ิ  อริยวัฒนวงศ 
       นิสิตปริญญาโท  สาขาการบริหารการศึกษา 

 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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แบบสอบถาม 

การประเมินโครงการพัฒนาวินัยนักเรยีนโรงเรียนวัดไรขิงวทิยา (ดานผลผลิต) 
 
 
(สําหรับนักเรียน) 
 
คําชี้แจง   โปรดทําเคร่ือง    ในชองที่ตรงกับขอมูลสวนตัวทานมากที่สุด 
 
ตอนที่  1  ขอมูลพื้นฐานเก่ียวกับสถานภาพของนักเรียน 
 
 1.  เพศ 
  (        )  ชาย 
  (        )  หญิง 
 
 2.  ชวงชั้นที่เรียน 
  (        )  ชวงชั้นที่  3 ( ม.1 - ม.3 ) 
  (        )  ชวงชั้นที่  4 ( ม.4 - ม.6 ) 
 
 3.  รายไดของผูปกครอง 
  (        )  ต่ํากวา   10,000    บาท/เดือน 
  (        )  10,000 – 20,000  บาท/เดือน 
  (        )  มากกวา   20,001  บาท/เดือน 
  
 4.  อาชีพของผูปกครอง 
  (        )  ขาราชการ 
  (        )  พนักงานรัฐวิสาหกิจ 
  (        )  บริษัท/หางราน 
  (        )  ธุรกิจสวยตวั 
  (        )  อ่ืนๆ  (โปรดระบุ)......................................................................... 
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ตอนท่ี  2  การมีวินัยของนักเรียน 
ดานผลผลิต  (Product) 
คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองท่ีทานเห็นวาตรงกับความรูสึกและความคิดเห็นของ

นักเรียนมากท่ีสุดเพียงคําตอบเดียวในแตละขอ และขอไดโปรดตอบแบบสอบถามทุกขอ 
 

ระดับการประเมิน 
ลําดับ 

ท่ี 
รายการประเมิน เปนจริง 

มากท่ีสุด 
เปนจริง
มาก 

เปนจริง
ปานกลาง 

เปนจริง
นอย 

เปนจริง
นอยท่ีสุด 

สําหรับ
ผูวิจัย 

 การตรงตอเวลา       
1 นักเรียนมาโรงเรียนทันเวลา       
2 นักเ รียนรีบไปเขาแถวเ ม่ือได ยิน

สัญญาณ 

      

3 นักเรียนเขาหองเรียนทันเวลาเสมอ
แมครูผูสอนวิชาน้ันจะไมเรียกชื่อเลย 

      

4 นั ก เ รี ย น คื น ห นั ง สื อ ท่ี ยื ม จ า ก
หองสมุดตรงตามเวลา 

      

5 นักเรียนสงการบานตอครูผูสอนตรง
ตามเวลาเสมอ 

      

 ความเชื่อม่ันในตนเอง       

6 นัก เ รียนสามารถปรับตัวเข า กับ
สิ่งแวดลอมได 

      

7 นักเรียนไมขอคําแนะนําจากเพ่ือน
กอนทํางานใด ๆ 

      

8 นักเรียนมีความม่ันใจวาจะตองประสบ
ความสําเร็จในชีวิต 

      

9 นักเรียนมีความม่ันใจในตนเองเวลา
ตอบคําถามครู หรือรายงานหนาชั้น
เรียน 

      

 การปฏิบัติตนตามกฎเกณฑของโรงเรียนและสังคม 

10 นักเรียนไมหนีเรียนท้ังท่ีเปนวิชาท่ี
ไมชอบเรียน 
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ระดับการประเมิน 
ลําดับ 

ท่ี 
รายการประเมิน เปนจริง 

มากท่ีสุด 
เปนจริง
มาก 

เปนจริง
ปานกลาง 

เปนจริง
นอย 

เปนจริง
นอยท่ีสุด 

สําหรับ
ผูวิจัย 

11 นักเรียนเตือนเพ่ือนเสมอเม่ือกระทํา
ในสิ่ ง ท่ี ไ ม ถู ก ร ะ เ บี ยบ วิ นั ย ขอ ง
โรงเรียน 

      

12 นักเรียนชักชวนเพ่ือนใหต้ังใจเรียน       
13 นักเรียนวางตัวกับเพ่ือนตางเพศแบบ

เพ่ือน ไมแสดงออกทางชูสาว 

      

14 
 

นักเรียนจะเขาคิวซื้ออาหารทุกคร้ังแม
คิวจะยาว 

      

15 ถามีโอกาสนักเ รียนจะชักชวนให
เพ่ือนๆปฏิบัติตามกฎของโรงเรียน 

      

 ความรับผิดชอบ       

16 นัก เ รียนทําความสะอาดบริเวณท่ี
รับผิดชอบโดยไมตองรอคําสั่งจากครู 

      

17 นัก เ รียนติดตามบทเ รียนในวัน ท่ี
นักเรียนขาดเขียน 

      

18 นั ก เ รี ย น ต้ั ง ใ จ ทํ า ง า น ท่ี ไ ด รั บ
มอบหมายจากครูจนสําเร็จ 

      

19 นักเรียนไมเคยบนวาเวลาเรียนนอย 
แตจะคนควาเพ่ิมเติมดวยตนเอง 

      

20 นักเรียนทําการบานเสร็จจะจัดตาราง
เรียนกอนนอนเปนประจํา 

      

 การเคารพสิทธิผูอ่ืน       

21 เม่ือเพ่ือนโตแยง  นักเรียนเปดโอกาส
ใหโตแยงกอนท่ีจะชี้แจงใหเพ่ือนเขาใจ 

      

22 เม่ือทํางานกลุม นักเรียนยอมรับฟง
ความคิดเห็นของเพื่อนท่ีแตกตางจาก
ความคิดนักเรียน 

      

23 นักเรียนจะขอยืมอุปกรณการเรียน   
กับเพ่ือนทุกคร้ัง จะไมหยิบฉวยโดย
พละการ 
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ระดับการประเมิน 
ลําดับ 

ท่ี 
รายการประเมิน เปนจริง 

มากท่ีสุด 
เปนจริง
มาก 

เปนจริง
ปานกลาง 

เปนจริง
นอย 

เปนจริง
นอยท่ีสุด 

สําหรับ
ผูวิจัย 

 ความอดทนอดกล้ัน       
24 นัก เ รียนพยายามทํางาน ท่ี ได รับ

ม อ บ ห ม า ย ใ ห เ ส ร็ จ   ไ ม ว า จ ะ
ยากลําบากเพียงใด 
ก็ตาม 

      

25 นักเรียนมีความอดทนท่ีจะทํางานให
เสร็จเรียบรอย 
ดวยตนเอง 

      

26 นักเรียนขยันหม่ันเพียรในการอาน
หนังสือ ทํางานสงครูในวิชาท่ีไมชอบ
เพราะกลัวสอบตก 

      

 ความเปนผูนํา       
27 นักเ รียนจะแสดงความคิดเห็นให

เพ่ือน ๆ ฟงอยางมีเหตุผล  แตถามติ
ของกลุมไมยอมรับก็จะปฏิบัติตามมติ
ของกลุม 

      

28 เม่ือทํางานกลุมนักเรียนจูงใจเพ่ือนให
รวมมือทํางานเพ่ือความสําเร็จ 

      

29 ถานักเรียนได รับเลือกเปนหัวหนา 
นักเรียนจะเปดโอกาสใหคนอ่ืนแสดง
ความคิดเห็นไดทุกเร่ือง 
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ภาคผนวก  ค 

รายช่ือผูเช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย 
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รายช่ือผูเช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

 
 1. อาจารย  ดร.นิตย  โรจนรัตนวาณิชย  อาจารยประจําภาควิชา  การบริหารการศึกษา   

      คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 2. อาจารย  ดร.สนอง  ทองปาน   อาจารยประจําภาควิชา  หลักสูตรและการสอน 

      คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 3. ดร.สําเริง  ออนสัมพันธุ   รองผูอํานวยการโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย 

      จังหวัดนครปฐม 
 4. อาจารยสุณิสา  ฉลาดแพทย   หัวหนางานทะเบียนวัดผล  วิทยาลัยการอาชีพ  
                                                                     นครปฐม จังหวัดนครปฐม 

 5. นางพวงกาญจน  กรุงกาญจนา  ครูชํานาญการพิเศษ  โรงเรียนวัดไรขิงวิทยา   
      จังหวัดนครปฐม 
 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
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ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
 

ชื่อ – ชื่อสกุล นายทวีศักด์ิ  อริยวัฒนวงศ 
วันเดือนปเกิด 28  กันยายน  พ.ศ.  2499 

สถานที่เกิด ตําบลหวยพลู  อําเภอนครชัยศรี  จังหวัดนครปฐม 

สถานที่อยูปจจุบัน 25  หมู  1  ตําบลบางแกว  อําเภอนครชัยศรี  จังหวัด
นครปฐม  73120 

ตําแหนงหนาที่งาน รองผูอํานวยการโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา 
สถานที่ทํางานปจจุบัน โรงเรียนวัดไรขิงวิทยา  ตําบลไรขิง  อําเภอสามพราน   

จังหวัดนครปฐม  73210 

ประวัติการศึกษา  

พ.ศ.  2515 ม.ศ.3   
จากโรงเรียนพระปฐมวิทยาลัย  จังหวัดนครปฐม 

พ.ศ.  2517 ป.กศ.ตน   
จากวิทยาลัยครูนครปฐม  จังหวัดนครปฐม 

พ.ศ.  2519 ป.กศ.สูง  วิชาเอกชีวิทยา   
จากวิทยาลัยครูนครปฐม  จังหวัดนครปฐม 

พ.ศ.  2522 กศ.บ.สาขาวิชาชีววิทยา   
จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (บางแสน) จังหวัดชลบุรี 

พ.ศ. 2551                             กศ.ม.สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ กรุงเทพมหานคร 
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