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            การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค 1) เพ่ือประเมินการดําเนินงานโครงการพัฒนาวินัยนักเรียน
โรงเรียนวัดไรขิงวิทยา ตามความคิดเห็นของครูผูสอนใน 5 ดานคือ ดานบริบท (Context)  ดาน
ปจจัยเบื้องตน (Input)  ดานกระบวนการ (Process)  ดานผลผลิต (Product) และดานผลกระทบ 
(Impact)  2)  เพ่ือนําเสนอแนวทางในการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา   
             กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีแบงเปน 2 กลุม  คือ ครูผูสอนจํานวน  114 คน โดยการ
สุมแบบเจาะจง และนักเรียน ชวงชั้นที่ 3 และชวงชั้นที่ 4 จํานวน 338 คน ซึ่งไดมาโดยวิธีการสุม
แบบแบงชั้น  โดยเครื่องมือที่ใชในการวิจัยคือแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นเปนแบบมาตราสวน
ประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 72 ขอ สถิติที่ใชไดแกคารอยละ (Percentage)คาเฉลี่ย (Mean)และ
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation) 
            ผลการวิจัยสรุปไดดังน้ี 
           1. ความคิดเห็นของครูผูสอน   ตอโครงการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา          
ทั้ง  5  ดาน  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา  
       1.1 ดานบริบท (Context)  หลักการวัตถุประสงคและเปาหมายของโครงการพัฒนาวินัย
นักเรียน มีความเหมาะสมในระดับมาก   
      1.2 ดานปจจัยนําเขา (Input)    บุคลากร  วัสดุอุปกรณ  และงบประมาณ มีความ
เพียงพออยูในระดับมาก  
      1.3 ดานกระบวนการ (Process)   กระบวนการดําเนินงาน การจัดกิจกรรม  การพัฒนา
บุคลากร  และการติดตามประเมินผล  มีการปฏิบัติงานอยูในระดับมาก 
      1.4 ดานผลผลิต (Product)  ความคิดเห็นของครูตอการพัฒนาวินัยของนักเรียน                  
อยูในระดับมาก 
      1.5 ดานผลกระทบ (Impact)  ครูมีความพึงพอใจตอการพัฒนาวินัยของนักเรียน อยูใน
ระดับมาก 
                    2. ความคิดเห็นของนักเรียน ตอการพัฒนาวินัยของนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา                
ดานผลผลิต (Product) โดยภาพรวมนักเรียนมีวินัยในสภาพที่เปนจริงอยูในระดับมาก 
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           The  purposes of  this  study  were 1) to evaluate  the  students’ disciplinary  
development project at Watraikhingwittaya School according to  the epinions  of  teacher in 
5 sides .They  were  context , input , process , product and impact .  2) to propose  the  
ways  to  develop  student’s disciplinary  at  Watraikhingwittaya School. 
 The samples of  this study were 2 groups of 114 teachers from purposive random 
sampling and 338 students of the third and fourth level from stratified random sampling  
The 72 questionnaires of  five rating  scales  were  used as  the  instrument  of  this study.  
The statistical techniques employed were percentage, arithmetic mean and  
standard  deviation.  
 The  research  results summarize  were as follows 
 1)  The  opinions  of  teachers  towards  the  evaluation of  students’ disciplinary 
development  project  at  Watraikhingwittaya School  were totally  found  at the upper level 
in all 5 sides.  as follows. 
     1.1  The evaluation  context  finding  about  the  objective and  goal  of  the  
evaluate of  students’ disciplinary  development  project  were  totally  suitable  at  the  
upper  level.  
     1.2  The evaluation  input  finding  about  the  man , materials  and  money  
were  adequate at  upper  level. 
     1.3  The  evaluation  process  finding  about  the  procedures , activity , 
personnel development , and  evaluation   took  action at  the  upper  level. 
     1.4  The  evaluation  product  finding  towards  students’ disciplinary  
development  project  was  suitable at the upper  level. 
     1.5  The  evaluation  impact  finding  about  the  teachers  satisfaction towards  
students’ disciplinary  development  was  at  the  upper  level. 
        2)  The  opinion  of  students’  towards  the development of  students’ disciplinary 
evaluation product totally showed that the students disciplinary was in the real condition at 
the upper  level. 
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ประกาศคุณูปการ 
 

 สารนิพนธฉบับนี้เสร็จสมบูรณลุลวงไปไดดวยดี  ไดรับความอนุเคราะหอยางดียิ่งจาก  
อาจารย  ดร.จารุวรรณ  พลอยดวงรัตน  อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ  ที่ไดกรุณาชวยเหลือให
คําแนะนําชี้แนวทางในการศึกษา  คนควา  ตลอดจนตรวจแกไขขอบกพรองตางๆ จนสําเร็จ
เรียบรอยสมบูรณ  ผูวิจัยขอกราบขอพระคุณเปนอยางสูงไว  ณ  โอกาสนี้ 
 ขอกราบขอบพระคุณ  ผูชวยศาสตราจารย  ดร.ไพโรจน  กลิ่นกุหลาบ  ผูชวยศาสตราจารย 
ดร. พวงรัตน เกษรแพทย  อาจารย  ดร.ราชันย  บุญธิมา และอาจารย  ดร.นิตย  โรจนรัตนวาณิชย   
ที่กรุณาเปนกรรมการสอบสารนิพนธ  และขอกราบขอบคุณคณะกรรมการพิจารณาโครงการสาร
นิพนธในครั้งน้ีทุกทานที่ไดใหขอเสนอแนะตาง ๆ ที่เปนประโยชนและทําใหสารนิพนธฉบับน้ี  
สมบูรณยิ่งขึ้น 
 ขอขอบคุณ  ขาราชการครูและนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา จังหวัดนครปฐม ที่ไดอํานวย
ความสะดวกและตอบแบบสอบถามในการวิจัยครั้งน้ีเปนอยางยิ่ง ขอขอบคุณผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ
เครื่องมือวิจัย ทั้ง 5 ทาน  และเพ่ือนรวมรุน 4 จังหวัดราชบุรี ทุกคนที่หวงใย ใหกําลังใจ และเปน
แรงผลักดันใหการดําเนินการแลวเสร็จไปดวยดี   
 ทุกคุณคาและคุณประโยชนอันเนื่องจากสารนิพนธนี้  ผูวิจัยขอมอบความดีแดคุณพอ  
คุณแม  และครอบครัว  ตลอดจนญาติพ่ีนอง ครู  อาจารย และผูมีพระคุณทุกทาน 
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บทที่  1 
บทนํา 

 

ภูมิหลัง 
 โครงสรางประชากรและเศรษฐกิจของสังคมไทยในภาวะปจจุบันเปลี่ยนแปลงไปมาก การ
พัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพตองสอดคลองกับโครงสรางทางสังคมในปจจุบันและสังคมอนาคต 
พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตโต) (2538:14) กลาววา มนุษยเปนทรัพยากรที่สําคัญตอการพัฒนาสังคม
และเศรษฐกิจ หากมนุษยขาดคุณภาพและประสิทธิภาพแลวการสรางสรรคพัฒนาสังคมและ
เศรษฐกิจจะไมไดผล ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 (http://www.pis-
ju.pitlok.met/lawl.htm) (เขาถึง 25 ธ.ค.2550) มาตรา 81 กําหนดวารัฐตองจัดการศึกษาอบรมและ
สนับสนุนใหรัฐและเอกชนจัดการศึกษาใหเกิดความรูคูคุณธรรม จัดใหมีกฎหมายเก่ียวกับการศึกษา
แหงชาติ ปรับปรุงการศึกษาใหสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 พ.ศ. 2550-2554 (http://www.neS.D.b.Goth/plan10 
/index.htm) (เขาถึง  1  ธ.ค. 2550) มีวัตถุประสงค ขอ 1 เพ่ือสรางโอกาสการเรียนรูคูคุณธรรม 
จริยธรรมอยางตอเ น่ืองที่ขับเคลื่อนดวยการเชื่อมโยงบทบาทครอบครัว สถาบันศาสนา 
สถาบันการศึกษา มีการเสริมสรางบริบทอยางสมดุลระหวางการสงเสริม การปองกัน การรักษา 
ตลอดจนสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน มีการกําหนดเปาหมาย ขอ 1 เปนเปาหมายใน
การพัฒนาคุณภาพใหคนไทยทุกคนไดรับการพัฒนาทั้งรางกาย จิตใจ ความรู ความสามารถ ทักษะ
ในการประกอบอาชีพ และมีความม่ันคงในการดํารงชีวิต ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมายเพ่ือเสริมสราง
ศักยภาพใหกับตนเองที่จะนําไปสูความเขมแข็งของครอบครัว ชุมชนและสังคมไทย พรอมกําหนด
ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ ขอ 5.1 (3) การเสริมสรางคนไทยใหอยูรวมกันในสังคมไทยอยาง
สันติสุข มุงสรางความสัมพันธที่ดีของคนในสังคมฐานของความมีเหตุผล ดํารงชีวิตอยางม่ันคง 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ไดกําหนด
ความมุงหมายและหลักการจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้ง
รางกายและจิตใจ  สติปญญา  ความรูและคุณธรรม  มีจริยธรรม  และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต
สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข   

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545  
หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา มาตรา 23 การจัดการศึกษาตองเนนการใหความรูคูคุณธรรม จัด
กระบวนการเรียนรูและบูรณาการตามความเหมาะสมของแตละระดับการศึกษา และมาตรา  24  
ระบุวาการจัดการกระบวนการเรียนรูใหจัดการเรียนการสอน  โดยผสมผสานสาระความรูดานตาง ๆ 
อยางไดสัดสวนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคใน
ทุกวิชาสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรู ตลอดจนมีการประสานรวมมือกับบิดามารดา 
ผูปกครอง และบคุคลในชุมชนทุกฝาย เพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ  
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 หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2544  ไดกําหนดจุดหมายไววา “มุงพัฒนาคน
ไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ  เปนคนดี  มีปญญา  มีความสุขและมีความเปนไทย  มีศักยภาพใน
การศึกษาและการประกอบอาชีพ”  และไดกําหนดจุดหมายซ่ึงถือเปนมาตรฐานการเรียนรูใหผูเรียน
เกิดคุณลักษณะอันพึงประสงคคือ  1) เห็นคุณคาของตนเอง  มีวินัยในตนเอง  ปฏิบัติตามหลักธรรม
ของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาท่ีตนนับถือ  มีคุณธรรม  จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค  2) มี
ความคิดสรางสรรค  ใฝรู  ใฝเรียน  พัฒนาวินัย  รักการเรียนและรักการคนควา  3) มีความรูอันเปน
สากล  รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงและความเจริญกาวหนาทางวิชาการ  มีทักษะและศักยภาพใน 
การจัดการ  การส่ือสารและการใชเทคโนโลยี  ปรับวิธีการคิด  วิธีการทํางานไดเหมาะสมกับ
สถานการณ  4) มีทักษะและกระบวนการโดยเฉพาะทางคณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  ทักษะการคิด
การสรางปญญาและทักษะในการดําเนินชีวิต  5) รักการออกกําลังกาย  ดูแลตนเองใหมีสุขภาพและ
บุคลิกภาพที่ดี  6) มีประสิทธิภาพในการผลิตและการบริโภค  มีคานิยมเปนผูผลิตมากกวาเปน
ผูบริโภค  7) เขาใจประวัติศาสตรของชาติไทย  เปนพลเมืองดี  ยึดม่ันในวิถีและการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข  8) มีจิตสํานึกในการอนุรักษภาษาไทย 
ศิลปะ  วัฒนธรรม  ประเพณี  กีฬา  ภูมิปญญาไทย  ทรัพยากรธรรมชาติและพัฒนาสิ่งแวดลอม  
และ  9) รักประเทศชาติและทองถิ่น  มุงทําประโยชนและสรางสิ่งที่ดีงามใหสังคม 
 โรงเรียนวัดไรขิงวิทยามีโครงการพัฒนาวินัยนักเรียนโดยมีวัตถุประสงคคือ มุงเนนการ
พัฒนาใหเยาวชนของชาติใหเปนพลเมืองดี  มีความรู  ความสามารถ  มีคุณธรรม  จริยธรรม  มี
ความเปนไทย  มีวินัยที่ดี เปนที่พ่ึงประสงคของโรงเรียน ครอบครัว สังคม  และประเทศชาติ  การท่ี
จะทําใหบรรลุผลดังกลาวน้ัน  ตองอาศัยบุคคลและหนวยงานหลายฝาย  บุคคลที่ทําหนาที่บริหาร
การศึกษานับวาเปนฝายที่มีความสําคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาใหไปสูความสําเร็จ  กลาวคือ  จะตอง
ดําเนินการใหนักเรียนทุกคนในโรงเรียนไดรับการศึกษาอยางเต็มตามศักยภาพเพ่ือสนองตอบ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 และหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2544  ที่วางรากฐานความคิดความประพฤติของวัยรุน  ปลูกฝง
คุณธรรมใหแกพลเมืองของชาติ  เนนใหผูเรียนมีความรูทางวิชาการและวิชาชีพที่เหมาะสมกับวัย มี
ความตองการ  ความสนใจ  และความถนัดของตนเอง  โรงเรียนวัดไรขิงวิทยาจึงไดกําหนดกรอบ
นโยบายในการบริหารงานของโรงเรียน  ซ่ึงประกอบดวย งานดานวิชาการ  งานธุรการ   
งานปกครอง  งานบริการ  งานบริหารทั่วไป  งานอาคารสถานที่ และงานโรงเรียนกับชุมชน 
 เปาหมายของการพัฒนาประเทศ มุงที่การพัฒนาคนโดยผานกระบวนการจัดการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการเปนเจาภาพในการปฏิบัติหนาที่สนองนโยบายของรัฐบาล กําหนดกฎระเบียบ
บริหารการศึกษา เนนใหโรงเรียน สถานศึกษาจัดการศึกษาใหความรูคูคุณธรรม จริยธรรม ความมี
วินัยในตนเองเพ่ือความสันติสุขในสังคม โรงเรียนวัดไรขิงวิทยา เปนสถาบันการศึกษามีหนาที่จัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหกับเยาวชน เพ่ืออบรมบมนิสัยใหนักเรียนมีความรูคูคุณธรรม ซ่ึงชวงกอน
การพัฒนา คือ เม่ือปการศึกษา 2548 ผูวิจัยไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่รองผูอํานวยการ 
ฝายปกครอง  ไดศึกษาสภาพปญหาของกับนักเรียนเพ่ือดําเนินการพัฒนาให เหมาะสม  
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โดยการศึกษาขอมูล  พบวาสภาพปจจุบันโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา  ดําเนินการจัดการเรียนรูประสบ
ความสําเร็จมาอยางตอเน่ือง นักเรียนศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาจํานวนมาก สรางความภาคภูมิใจ
ใหนักเรียน ผูปกครอง โรงเรียนและชุมชนเปนอยางยิ่ง สวนดานคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน มี
รายงานผลการประเมินตนเองภายในสถานศึกษาโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา มาตรฐานดานผูเรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค สรุปผลการประเมินระดับดี (โรงเรียนวัดไรขิงวิทยา. 
2547:23)  และจากรายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐานของ
องคการมหาชน ซึ่งสรุปผลการประเมินมาตรฐานดานผูเรียน มาตรฐานที่ 1 ผูเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม และคานิยมพึงประสงค ตามเกณฑคุณภาพมาตรฐาน พบวา ผลสําเร็จคาเฉลี่ย รอยละ 75 
อยูในเกณฑดี    โรงเรียนวัดไรขิงวิทยาไดใหความสําคัญกับการสงเสริมความมีวินัยของนักเรียน  
และโรงเรียนไดดําเนินการจัดประชุมผูปกครอง   นักเรียน  และครู  เก่ียวกับ  “สภาพปญหาดาน
วินัยของนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยาและแนวทางแกไข”ที่ประชุมมีความเห็นรวมกันวานักเรียน
โรงเรียนวัดไรขิงวิทยาจํานวนหน่ึงขาดความมีวินัยในตนเอง สังเกตจากการมาสาย ขาดความ
รับผิดชอบ  แตงกายผิดระเบียบ  ขาดการปฏิบัติตามกฎเกณฑของโรงเรียน  นาจะมีวิธีการพัฒนา
ความมีวินัยของนักเรียนทุกคนใหมีคุณลักษณะที่ดีขึ้นเปนที่พึงประสงคของโรงเรียน ครอบครัว  
สังคม  และประเทศชาติ  ตรงตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  
แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 และหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2544  ฉะน้ัน
ในปการศึกษา 2549 และปการศึกษา 2550  ผูวิจัยจึงไดรวมกับฝายบริหารของโรงเรียนวางแผน
ดําเนินการโครงการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยาขึ้น  

จากความสําคัญดังกลาวขางตน  ผูวิจัยจึงไดวางแผนดําเนินการและพัฒนารูปแบบการ
พัฒนาวินัยนักเรียน โดยศึกษาคนควา หลักการ แนวคิดทฤษฎี ตาง ๆ เพ่ือเปนขอมูล และเลือก
กําหนดรูปแบบการดําเนินงาน  ตามหลักการของสุรพันธ ยันตทอง (อางถึงใน ใจจริง  บุญเรืองรอด. 
2542 : 29) ที่กลาวโดยสรุปวา  หลักในการดําเนินงานพัฒนาวินัยนักเรียน  เพ่ือมุงในการพัฒนาให
นักเรียนเจริญงอกงามในทุก ๆ ดาน และไดประยุกตรูปแบบซิปป (CIPP  Model) ของสตัฟเฟลบีม 
และคณะ  ( Stufflebeam  &  Other. 1971 )  ในการประเมินโครงการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียน         
วัดไรขิงวิทยา 
 

 ความมุงหมายของการวิจัย 
ในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยไดตั้งความมุงหมายไวดังน้ี  คือ 
1. เพ่ือประเมินผลการดําเนินงานโครงการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา  

อําเภอสามพราน   จังหวัดนครปฐม  ตามความคิดเห็นของครู และ นักเรียน  5  ดาน  ดังน้ีคือ 
             1.1 ดานบริบท  (Context)  
             1.2  ดานปจจัยนําเขา  (Input) 
             1.3  ดานกระบวนการ  (Process) 
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               1.4  ดานผลผลิต  (Product)  
               1.5  ดานผลกระทบ  (Impact) 
   2. เพ่ือนําเสนอแนวทางในการพัฒนาวินัยนักเรียนของโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา 
 

ความสําคัญของการวิจัย 
 ผลการประเมินโครงการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา  คร้ังน้ี  ทําใหเกิดผลจาก
การประเมิน  ดังน้ี 
 1. สถานศึกษาทราบจุดเดน  จุดดอย  จุดควรพัฒนา รวมถึงปญหาอุปสรรคในการดําเนิน
โครงการเพื่อนําไปปรับปรุงการดําเนินงานใหดียิ่งขึ้น 
 2. สถานศึกษาไดขอมูลในการใชประกอบการพิจารณาตัดสินใจเกี่ยวกับการปรับปรุงแกไข 
พัฒนาและวางแผนโครงการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา  ใหสามารถดําเนินการได
อยางมีประสิทธิภาพและตอเน่ืองมากยิ่งขึ้น 
 3. เปนประโยชนกับการจัดองคการนักเรียน  การบริหารจัดการ  และสงผลตอคุณภาพของ
นักเรียน  และการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา  ในภาพรวม 
 4. เปนขอมูลกําหนดแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และงาน/โครงการ         
ตาง ๆ ใหสอดคลองกับความตองการของนักเรียน  และผูมีสวนเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาอยางแทจริง  
 

ขอบเขตของการวิจัย   
 1.  ขอบเขตดานเน้ือหา 
         ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตการวิจัย  โดยทําการประเมินโครงการพัฒนาวินัยนักเรียน
โรงเรียนวัดไรขิงวิทยา  ในปการศึกษา  2550 โดยใชรูปแบบการประเมินแบบซิปป (CIPP  Model) 
ของสตัฟเฟลบีมและคณะ (Stufflebeam & Other) จากองคประกอบ 5  ดาน  ดังน้ี 
      2.1  ดานบริบท  (Context Evaluation) ไดแก  ความสอดคลองของวัตถุประสงค
โครงการกับนโยบายทางการศึกษา  และวัตถุประสงคโครงการกับความจําเปนในการดําเนิน
โครงการ  ความเหมาะสมของสถานที่และบรรยากาศของสถานศึกษา 

     2.2  ดานปจจัยนําเขา (Input Evaluation)   ไดแกความพรอมของงบประมาณ วัสดุ  
อุปกรณ  แหลงเรียนรู  ผูรับผิดชอบและผูเขารวมโครงการ  และผูสนับสนุนโครงการ 

     2.3  ดานกระบวนการ  (Process Evaluation)  ไดแก  การวางแผน  การดําเนินการ  
การติดตามผลและการนําผลไปปรับปรุง  โครงการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา  
      2.4  ดานผลผลติ (Product Evaluation)  ไดแกคุณลักษณะดานความมีวินัยของ
นักเรียน  7  ดาน  คือ การตรงตอเวลา ความเชื่อม่ันในตนเอง การปฏิบัตตินตามกฎเกณฑของ



 5 

โรงเรียนและสงัคม ความรับผิดชอบ การเคารพสิทธขิองผูอ่ืน  ความอดทนอดกลั้น  และความเปน
ผูนํา  
               2.5  ดานผลกระทบ  (Impact Evaluation) เปนการประเมินผลกระทบที่เกิดขึ้นซึ่ง
พัฒนาจากการเปลี่ยนแปลงของบุคคลโดยตรงและทางออมกับผลผลิตของโครงการพัฒนาวินัย
นักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา  วาเกิดอะไรขึ้นกับนักเรียนโดยตรง  และนักเรียนไดอะไรบางจาก
การเขารวมโครงการเมื่อจบการดําเนินงานตามโครงการแลว ซ่ึงไดแก การตรงตอเวลา ความเชื่อม่ัน
ในตนเอง การปฏิบัติตนตามกฎเกณฑของโรงเรียนและสังคม ความรับผิดชอบ การเคารพสิทธิของ
ผูอ่ืน  ความอดทนอดกลั้น  และความเปนผูนํา  
 

2.  ขอบเขตดานประชากร 
      ประชากรที่ใชในการประเมินโครงการครั้งน้ี  ไดแก  ครูผูสอนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา 
จํานวน  114  คน  และนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา ชวงชั้นที่ 3  และชวงชั้นที่  4 จํานวน 2,865  
คน ในปการศึกษา  2550 

     กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ไดแกครูผูสอนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา  จํานวน 114  
คนนักเรียนที่กําลังเรียนอยูในชวงชั้นที่  3  (ม.1-ม.3) และชวงชั้นที่  4 (ม.4-ม.6)ของโรงเรียนวัดไร
ขิงวิทยา  ภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา  2550  จํานวน 338  คน ผูวิจัยไดกําหนดขนาดของกลุม
ตัวอยางที่เปนนักเรียนโดยใชตารางเครจซี่และมอรแกน  (Krejcie & Morgan) แลวจึงสุมแบบแบง
ชั้น  และใชวิธีการสุมอยางงาย 

 
3. ขอบเขตดานตัวแปร 

             3.1  การประเมินโครงการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยาใน 5 ดาน คือ ดาน
บริบท ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการ ดานผลผลิต และดานผลกระทบ 
             3.2  วินัยของนักเรียน 7 ดาน คือ การตรงตอเวลา ความเชื่อม่ันในตนเอง การปฏิบัติตน
ตามกฎเกณฑของโรงเรียนและสังคม ความรับผิดชอบ การเคารพสิทธิของผูอ่ืน ความอดทนอดกลั้น  
และความเปนผูนํา  
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 การวิจัยการประเมินโครงการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา   ปการศึกษา  
2550คร้ังน้ี  ผูวิจัยไดกําหนดนิยามศัพทเพ่ือใหเขาใจตรงกัน  ไวดังน้ี 
 1.  โครงการพัฒนาวินัยนักเรียน  หมายถึง  กิจกรรมหรือโครงการที่โรงเรียนจัดขึ้นเพ่ือ
พัฒนาวินัยนักเรียนในการควบคุมอารมณและพฤติกรรมของตนเองใหเปนไปตามที่ตนเองมุงหวัง
และเปนสิ่งนําความเจริญมาสูตนเองและผูอ่ืน  ไมขัดตอระเบียบกฎเกณฑของโรงเรียนและสังคม  
ไมละเมิดสิทธิของผูอ่ืน  ตามพฤติกรรมบงชี้  7  ดาน  ไดแก การตรงตอเวลา ความเชื่อม่ันในตนเอง 



 6 

การปฏิบัติตนตามกฎเกณฑของโรงเรียนและสังคม  ความรับผิดชอบ  การเคารพสิทธิผูอ่ืน   ความ
อดทนอดกลั้นและความเปนผูนํา 
     1.1 การตรงตอเวลา หมายถึงพฤติกรรมที่แสดงออกของนักเรียนในการมาโรงเรียน การ
เขาแถวตอนเชา การเขาเรียน การทํางานที่ไดรับมอบหมายหรือกิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งใหเสร็จ
และสงตรงเวลา รวมทั้งการไปพบผูอ่ืนทันตามเวลานัดหมาย  
     1.2  ความเชื่อม่ันในตนเอง หมายถึง ความม่ันใจในการปฏิบัติงานตามหนาที่และยอมรับ
ผลการกระทําของตนเอง มีเหตุผลเพ่ือที่จะนําตนไปสูเปาหมายตามที่ตองการ ปฏิบัติงานตามที่
ไดรับมอบหมายดวยความตั้งใจ ปฏิบัติตนเปนคนดีดวยความสํานึก ยอมรับผิดและมีการแกไขใน
การกระทําของตนเอง 
     1.3  การปฏิบัติตนตามกฎเกณฑของโรงเรียนและสังคม หมายถึง การแสดงออกของ
นักเรียนที่มีพฤติกรรมสอดคลองกับกฎกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการกําหนดความประพฤติของ
นักเรียนและนักศึกษา พ.ศ. 2548 และระเบียบของโรงเรียน  
     1.4  ความรับผิดชอบ หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกของนักเรียนในการทํากิจวัตรของ
ตนเองตามกําหนดเวลา  ทั้งที่บาน โรงเรียน และในสังคม 
     1.5  การเคารพสิทธิของผูอ่ืน หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกของนักเรียนในการไม
ระเมิดสิทธิของผูอ่ืนโดยไมไดรับอนุญาต 
     1.6  ความอดทนอดกลั้น  หมายถึง  พฤติกรรมที่แสดงออกของนักเรียนในการทํางาน
ทุกอยางใหสําเร็จตามเปาหมายโดยไมคํานึงถึงอุปสรรค มีความอดทนในการเรียน การทํางาน 
ควบคุมอารมณและกิริยาในการรับฟงความเห็นของผูอ่ืนไดดี 
     1.7  ความเปนผูนํา หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกของนักเรียนในการจูงใจผูอ่ืนสูการ
ตัดสินใจที่เหมาะสม มีความสามารถและทักษะในการสื่อสาร เห็นใจผูอ่ืน เสียสละ มีความมุงม่ัน
ตั้งใจใฝสัมฤทธิ์ 
           2. การประเมินโครงการ  หมายถึง  การตรวจสอบหรือการวัดอยางเปนระบบ  โดยใชรูปแบบการ
ประเมิน  CIPP  Model  (Context  -  Input  -  Process -  Product  Model )  ของสตัฟเฟลบีมและ
คณะ ( Stufflebeam  &  Other. 1971 )  ในการประเมินโครงการพัฒนาวินัยนักเรียนชวงชั้นที่ 3 และชวงชั้นที่ 
4 และผูวิจัยไดทําการศึกษาผลกระทบ 
     2.1  การประเมินดานบริบท  (Context Evaluation : C)  หมายถึง  การประเมินเกี่ยวกับ
สภาพการดําเนินงานเพื่อใหไดมาซึ่งขอเท็จจริงเกี่ยวกับหลักการและเหตุผลวามีความสอดคลอง 
เหมาะสมเพียงใด  ไดแก  หลักการ  วัตถุประสงค  และเปาหมายของการดําเนินโครงการพัฒนา
วินัยนักเรียน   
     2.2  การประเมินปจจัยนําเขา  (Input Evaluation : I)  หมายถึง  การประเมินเกี่ยวกับ
ปจจัยที่ใชในการดําเนินงานโครงการพัฒนาวินัยนักเรียนเพื่อใหทราบขอเท็จจริงในการนําปจจัยตาง ๆ ที่
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เก่ียวของกับโครงการ  อันที่จะทําใหโครงการนั้นบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว  ไดแก 
บุคลากร  วัสดุอุปกรณ และงบประมาณ  
      2.3  การประเมินกระบวนการ  (Process Evaluation : P)  หมายถึง  การประเมินเก่ียวกับ       
ดานกระบวนการดําเนินงานโครงการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา เพ่ือใหทราบวามี
ขอบกพรองเก่ียวกับวิธีการดําเนินงานอะไรบาง  ไดแกกระบวนการในการวางแผน การดําเนินการ  
การจัดกิจกรรม  การพัฒนาบุคลากร การติดตามประเมินผล  และการนําผลการประเมินมาปรับปรุง/
พัฒนา   
      2.4  การประเมินผลผลิต  (Product Evaluation : P)  หมายถึง  การประเมินความเปนจรงิ
ที่มีตอความมีวินัยของนักเรียนตามโครงการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา ใน
คุณลักษณะ 7 ดานคือ การตรงตอเวลา  ความเช่ือม่ันในตนเอง การปฏิบัติตนตามกฎเกณฑของ
โรงเรียนและสังคม ความรับผิดชอบ การเคารพสิทธิของผูอ่ืน ความอดทนอดกลั้น และความเปน
ผูนํา วาผลเม่ือสิ้นสุดโครงการไดบรรลุวัตถุประสงคเพียงใด  และมีความเปนจริงตอการดําเนินงาน
ดานวินัย 
               2.5  การประเมินผลกระทบ  (Impact Evaluation : I)  หมายถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นซ่ึง
พิจารณาจากการเปลี่ยนแปลงของบุคคลโดยตรงและทางออมกับผลผลิตของโครงการพัฒนาวินัย
นักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา  วาเกิดอะไรขึ้นกับนักเรียนโดยตรง  และนักเรียนไดอะไรบางจาก
การเขารวมโครงการเมื่อจบการดําเนินงานตามโครงการแลว ซ่ึงไดแก การตรงตอเวลา ความเชื่อม่ัน
ในตนเอง การปฏิบัติตนตามกฎเกณฑของโรงเรียนและสังคม ความรับผิดชอบ การเคารพสิทธิของ
ผูอ่ืน  ความอดทนอดกลั้น  และความเปนผูนํา  
 3.  โรงเรียนวัดไรขิงวิทยา หมายถึง โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษานครปฐม  เขต  2 
          4.  ครู  หมายถึง ครูผูสอนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา อําเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม           
ปการศึกษา 2550  
          5.  นักเรียน หมายถึง นักเรียนชวงชั้นที่ 3 (ม.1 – ม.3) และชวงชั้นที่ 4  (ม.4- ม.6) 
โรงเรียนวัดไรขิงวิทยา  อําเภอสามพราน  จังหวัดนครปฐม  ปการศึกษา  2550  
 6.  ความคิดเห็นของครู หมายถึง  ความรูสึกนึกคิดของครูในการดําเนินงานตามโครงการ
พัฒนาวินัยนักเรียน  ซ่ึงไดจากแบบสอบถามที่ผูประเมินสรางขึ้น 
          7.  ความคิดเห็นของนักเรียน หมายถึง  ความรูสึกนึกคิดของนักเรียนในการดําเนินงาน
ตามโครงการพัฒนาวินัยนักเรียน  ซ่ึงไดจากแบบสอบถามที่ผูประเมินสรางขึ้น 
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กรอบแนวความคิดในการวิจัย 
 ในการวิจัยครั้งน้ีเปนการประเมินโครงการพัฒนาวินัยนักเรียน  ผูวิจัยใชรูปแบบการประเมินซิปป  
(CIPP Model)  ของสตัฟเฟลบีม  ที่กลาววา การประเมินเปนกระบวนการที่ตอเน่ือง โดยมีจุดเนนที่
สําคัญคือ ใชควบคูกับการบริหารโครงการ  ซ่ึงการประเมินเพื่อใหไดสารสนเทศที่สําคัญมุงประเมิน  5  
ดาน  คือ  การประเมินบริบท (Context Evaluation) ทําการประเมินเกี่ยวกับหลักการ  วัตถุประสงค  
และเปาหมายของโครงการวามีความสอดคลอง  เหมาะสมมากนอยเพียงใด การประเมินปจจัย
เบื้องตน (Input Evaluation)  ทําการประเมินเก่ียวกับบุคลากร  วัสดุอุปกรณ และงบประมาณวามีความ
เพียงพอมากนอยเพียงใด  การประเมินกระบวนการ  (Process Evaluation)  ทําการประเมินเก่ียวกับ
กระบวนการดําเนินงาน  การจัดกิจกรรม  การพัฒนาบุคลากร  และการประเมินผลวามีการปฏิบัติมาก
นอยเพียงใด  การประเมินผลผลิต  (Product Evaluation)  ทําการประเมินเก่ียวกับผลที่เกิดขึ้นเม่ือส้ินสุด
โครงการวาไดบรรลุวัตถุประสงคเพียงใด  ในชวงระยะเวลาที่ดําเนินโครงการ  มีความพึงพอใจตอผลการ
ดําเนินงานมากนอยเพียงใด  และทําการประเมินผลกระทบ  (Impact Evaluation)  เพ่ือใหการประเมิน
โครงการมีความสมบูรณมากขึ้น  เน่ืองจากในการดําเนินงานโครงการนั้นไดเกิดมีสิ่งที่เก่ียวพันเกิดขึ้น
หลังจากโครงการไดสิ้นสุดไปแลว  ซ่ึงสอดคลองกับประชุม  รอดประเสริฐ  (2547: 96)  ที่กลาววา   “การ
ประเมินโครงการที่ดีจะตองเปนกระบวนการที่เปนระบบและมีการบูรณาการทุกแบบเขาดวยกันเพ่ือให
การประเมินผลโครงการที่ครบสมบูรณ  และถาเปนไปไดจะตองมีการประเมินสิ่งที่เก่ียวพันอ่ืน ๆ ที่
เกิดขึ้นหลังจากโครงการไดสิ้นสุดไปแลวในระยะเวลาหนึ่ง  ซ่ึงอาจเปนเวลาที่นานหรือสั้น ๆ ก็ได  
โดยพิจารณาจากความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับบุคคลและกับสภาพแวดลอมในพ้ืนที่ที่มีการบริหาร
โครงการน้ัน”  และสอดคลองกับทวีป  ศิริรัศมี(2544: 123)  ที่มีความเห็นวา  “ขอบขายการประเมิน
โครงการที่ครอบคลุมจึงควรประกอบดวย  5 สวน  การประเมินเกี่ยวกับบริบท (Context Evaluation)   
การประเมินปจจัยปอน (Input Evaluation)  การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation)   
การประเมินผลผลิต (Product Evaluation)  และการประเมินดานผลกระทบ  (  Impact )  โดยมีคํายอ
วา  CIPPI Model”   ซ่ึงผลของการประเมินสามารถนําไปเปนขอมูลใหกับผูบริหารใชพิจารณาในการ
ตัดสินใจวา  โครงการควรมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงสวนไหนบางถึงจะทําใหโครงการมีประสิทธิภาพ
สูงสุด  ผูวิจัยจึงทําการประเมินผลกระทบที่เกิดขึ้นโดยทางตรงและทางออมหลังจากจบโครงการ
พัฒนาวินัยนักเรียนวาเกิดอะไรขึ้นกับนักเรียนบาง  และนักเรียนไดอะไรบางจากการเขารวมโครงการ   
กรอบแนวความคิดในการวิจัยแสดงในภาพประกอบ 1  ดังน้ี 
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กรอบแนวความคิดในการวิจัย 
 
ตัวแปรที่ศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวความคิดในการวิจัย 

 
 
 

 
การประเมินโครงการพัฒนาวินัยนักเรียน 
โรงเรียนวัดไรขิงวิทยาใน  5  ดาน คือ 

1.  ดานบริบท  (Context)  
2.  ดานปจจยันําเขา  (Input) 
3.  ดานกระบวนการ  (Process) 
4.  ดานผลผลิต  (Product)  
5.  ดานผลกระทบ  (Impact) 

 



บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 

 เพ่ือใหการปฏิบัติงานตามโครงการและการประเมินผลการปฏิบัติงานโครงการพัฒนาวินัย
นักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา  ดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด ทฤษฎี 
หลักการเกี่ยวกับการประเมินโครงการและผลการวิจัยที่เก่ียวของเพ่ือเปนแนวทางในการศึกษาวิจัย
ดังตอไปน้ี  

          1. แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวของกับโครงการและการประเมินโครงการ 
 1.1 ความหมายและความสําคัญของการประเมินโครงการ 
 1.2 ลักษณะงานของโครงการ 
 1.3 การประเมินผลโครงการ 
 1.4 ประสิทธิผลและประสิทธิภาพของโครงการ 
 1.5 ประโยชนของการประเมินโครงการ 
 1.6 การประเมินผลและการติดตามผลงานและโครงการ  

 2. สภาพบริบทของโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา 
 3. แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวของกับวินัยนักเรียน 
     3.1 ความหมายของวินัยในตนเอง 

                        3.2 การปลูกฝง เสริมสราง และพัฒนาวินัยในตนเอง 
                        3.3 บทบาทของผูบริหารในการสงเสริมวินัยนักเรียน 

 4. งานวิจัยที่เก่ียวของ 
       4.1 งานวจัิยในประเทศ 
                4.2 งานวิจัยตางประเทศ  

 
1. แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวของกับโครงการ และการประเมินโครงการ 
          เพ่ือใหการประเมินโครงการมีรูปแบบและมีมาตรฐาน  จึงไดศึกษาคนควาแนวคิดและทฤษฎี
ที่เก่ียวของกับการประเมินโครงการจําแนกไดดังน้ี             
          1.1   ความหมายและความสําคัญของการประเมินโครงการ 
          คําวา "โครงการ" ในภาษาไทยน้ีจะตรงกับคําวา "Program" และ  "Project" ในภาษา 
อังกฤษซึ่งสวนใหญจะใชทดแทนกันอยูเสมอ ๆ และมีผูใหความหมายที่จะยกเปนตัวอยางพอสังเขป 
ดังน้ี 
                นิศา  ชูโต (2541 : 6) ใหความหมายโครงการวา หมายถึง  "ความคิดแนวทาง
กิจกรรม  หรือผลรวมที่เกิดจากกิจกรรมที่ไดจัดวางไวในกิจกรรมนั้น ๆ  แนวคิดการจัดกิจกรรมหรือ
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การประเมินผลโครงการ 

(Program Evaluation) 

ดําเนินงานตามโครงการ 

(Program Implementation) 

กลุมของกิจกรรมที่ดําเนินการอยางมีระบบระเบียบ มีงบประมาณ และระยะเวลาการดําเนินการ 
เพ่ือใหบรรลุเปาหมายที่กําหนดไว" 
                 สมหวัง  พิธิยานุวัฒน (2544 : 115) ใหความหมายวา หมายถึง "แผนยอยซ่ึงเปน 
สวนหนึ่งของแผนงาน  หรือเปนกลุมของกิจกรรมที่จะดําเนินการในระยะเวลาที่กําหนด เพ่ือใหบรรลุ
เปาหมายและวัตถุประสงคของแผนงานที่ไดระบุไว" 
                 ศุภชัย  ยาวะประภาษ  (2547 : 380)  ใหความหมายโครงการวา  หมายถึง กิจกรรมพื้นฐาน
ที่กําหนดขึ้นเพ่ือนําเอาวัตถุประสงคของหนวยงานหรือองคการไปปฏิบัติใหสําเร็จลุลวง  ภายใน
ระยะเวลาที่กําหนดไวแนนอน 
                 ผูวิจัยสรุปวาโครงการ หมายถึง งานที่เปนสวนยอยสวนหนึ่งของแผนงานที่ไดกําหนด
ไว  ซ่ึงจะประกอบไปดวย กิจกรรม งบประมาณและทรัพยากรในการดําเนินงาน และมีระยะเวลา
ของ  การดําเนินงาน   เพ่ือใหบรรลุเปาหมายหรือวัตถุประสงคของโครงการนั้น ๆ 

1.2  ลักษณะงานของโครงการ 
        การดําเนินงานเกี่ยวกับโครงการอยางนอยที่สุดจะประกอบดวย  3  ขั้นตอนใหญ ๆ   ตอเน่ืองกัน  
ไดแก  การกําหนดออกแบบโครงการ  (Program Design) การดําเนินงานตามโครงการหรือการนํา
โครงการไปใช  (Program Implementation) และการประเมินผลโครงการ (Program Evaluation)   
ซ่ึงแสดงไดตามแผนภูมิภาพประกอบที่  2 

 

             
 

ภาพประกอบ 2    แผนภูมิแสดงลักษณะงานของโครงการ 
                                  ที่มา : รัตนะ  บัวสนธ  (2540).  การประเมินผลโครงการ   
                                          การวิจัยเชิงประเมิน หนา 1 
 
       จากภาพประกอบ 2 แสดงใหเห็นวา งานโครงการนั้นจะตองเร่ิมตนที่การออกแบบหรือ
การจัดทําโครงการเสียกอนหลังจากน้ันจึงนําโครงการที่ออกแบบไวไปดําเนินการใชกับกลุมเปาหมาย  
(Target Group)  และเม่ือมีการดําเนินการใชโครงการก็จะตองทําการประเมินผลโครงการ ซ่ึงอาจจะ
ประเมินสวนใดสวนหนึ่งของโครงการก็ได  ทั้งนี้เพ่ือนําผลที่ไดจากการประเมินไปปรับปรุงโครงการเสีย
ใหม หรือ ออกแบบโครงการขึ้นใหมตามจุดบกพรองที่พบจากผลการประเมิน  แลวดําเนินโครงการ

กําหนดออกแบบโครงการ 

(Program Design) 
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ตามที่ไดปรับปรุงใหม  พรอมทั้งทําการประเมินผลโครงการอีกเชนเดียวกัน  เปนอยางน้ีเร่ือยไป
จนกวาผลที่ไดรับจากการประเมินบงบอกใหรูวาบรรลุตามวัตถุประสงค  หรือมีประสิทธิผล  (Effectiveness)  
และมีประสิทธิภาพ  (Efficiency) จึงหยุดหรือจบส้ินงานโครงการ (รัตนะ  บัวสนธ, 2540 : 1) 
  1.3   การประเมินผลโครงการ 
          คําวา "การประเมินผล" หรือบางคร้ังก็ใชวา "การประมาณคา" ตรงกับคําในภาษาอังกฤษวา 
Evaluation ซ่ึงมีผูใหความหมายไวดังน้ี 
          ใน  Junior Dictionry ของ ธอนดไดน และ บารนฮารท (Thorndike & Barnhart. 1965 : 
222) ใหความหมายวา หมายถึง การประมาณหรือกําหนดคุณคาซ่ึงตางจากครอนบาด
(Cronbach  citing Seriven, M. 1990 : 102 -103)  ที่อธิบายวา  หมายถึง การตรวจสอบ หรือการ
สอบวัดอยางเปนระบบของสิ่งที่เกิดขึ้น อันเนื่องมาจากโครงการเพ่ือที่จะรวบรวมสิ่งที่ไดจากการ
ตรวจสอบน้ีนําไปปรับปรุงโครงการ 
          การใหความหมาย คําวา ประเมินผล ของครอนบาดนี้ก็สอดคลองกันกับการให        
ความหมายที่  รอสซ่ี  และฟรีแมน  (Rossi & Freeman. 1998 : 14)  ใหไว  กลาวคือ หมายถึง 
แบบแผนในการกํากับควบคุมการดําเนินการใชโครงการ และการประมาณคาคุณประโยชนของ
โครงการ 
          นอกจากน้ัน  ปุระชัย เปยมสมบูรณ (2539 : 7) ไดกลาวถึง ความหมายของการประเมินผล
วาในความหมายด้ังเดิมมักหมายถึง กระบวนการที่มุงแสวงหาคําตอบสําหรับคําถามที่วา นโยบาย/
แผนงาน/โครงการ บรรลุผลตามวัตถุประสงคและเปาประสงคที่กําหนดไดแตตนหรือไม ระดับใด 
          จากการที่ ปุระชัย เปยมสมบูรณ กลาวไวเชนน้ีไดแสดงใหเห็นวา คําวา  ประเมินผล ในอดีต
น้ัน มุงหมายถึงการตรวจสอบหาคําตอบเก่ียวกับโครงการโดยเฉพาะ 
          แตอยางไรก็ตาม สมหวัง พิธิยานุวัฒน (2544 : 153)  ไดสรุปความหมายของคําประเมินผล  
(ซ่ึง สมหวัง พิธิยานุวัฒน เรียกวาการประเมินคา) ไววา 
          การประเมินคาสิ่งใดก็ตามจะตองประกอบดวย สวนประกอบการ (Performance)  ที่ไดจาก
การวัดกับการตัดสินคุณคาของสวนประกอบการนั้น โดยการเปรียบเทียบสวนประกอบการที่ไดจาก
การวัดกับเกณฑการประเมินองคประกอบของการประเมินคาเขียนแสดงในรูปสมการไดดังน้ี 
             
   การประเมินคา   =   การวัด  +  การตัดสินใจ 
 
          จะเห็นวาการใหความหมายคํา ประเมินผล ตามที่ สมหวัง พิธิยานุวัฒน  กลาวนี้การ
ประเมินผลจะมีขึ้นไดก็ตอเม่ือมีการวัด และนําสิ่งที่ไดจากการวัดไปเทียบกับเกณฑแลวจึงทําการ
ตัดสินใจ ซ่ึงจากความหมายดังกลาวน้ี แสดงใหเห็นวาเปนความหมายทั่ว ๆ ไปของคําวา การ
ประเมินคา (หรือการประเมินผล) โดยมิไดมุงหมายถึงการประเมินคาส่ิงใดสิ่งหน่ึงเปนการเฉพาะ       
ดังเชนที่ ครอนบาด รอสซ่ี และฟรีแมน ใหไว 
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          ความสับสนในความหมายของคําประเมินผล ที่มีผูใหไวไมตรงกันน้ี ศิริชัย  กาญจนวาสี  
(2540 : 11 - 19) ก็เห็นวา "เปนคําที่มีผูกลาวถึงมากที่สุดคําหน่ึงแตก็มีความเขาใจไมคอย
ตรงกัน  ซ่ึง ศิริชัย กาญจนวาสี  ไดนําเสนอเกี่ยวกับความหมายของคําดังกลาวน้ีที่ไดมีการพัฒนา
ปรับเปลี่ยนมาตามลําดับไดแก  
          1. การประเมิน (Evaluation)   =   การวัด (Measurement)  เปนการใหความหมายคําวา 
ประเมินผลในความหมายเดียวกันกับคําวาการวัด(Measurement)  ซ่ีงอยูในชวง ค.ศ.1920 - 
1930  อันเปนระยะที่การวัดมีการพัฒนาขึ้นมากเก่ียวกับเทคนิควิธีตาง ๆ การใหความหมายคํา
ประเมินผลในลักษณะนี้มีสวนดีในแงทําใหการประเมินผลเกี่ยวของกับหลักการทางวิทยาศาสตรของ
การวัด  ซ่ึงเนนความเปนปรนัย  และความเที่ยงตรงของเครื่องมือ  
            แตอยางไรก็ดี ศิริชัย กาญจนวาสี ก็เห็นวามีสวนเสียในแงการทําใหนักประเมิน มีบทบาท
เปนนักเทคนิคการวัด มุงสรางเคร่ืองมือ วัดคุณลักษณะของบุคคล และละเลยมองขาม ตัวแปรที่
สําคัญบางตัว อาทิ การจัดองคกร การประสานงาน เปนตน 

2. การประเมิน  (Evaluation) = การวิจัยประยุกต (Applied Research) การให
ความหมายการประเมิน ในลักษณะนี้ ผูใหความหมายเห็นวา  กิจกรรมในการประเมินผลมีลักษณะ
ใกลเคียงกับกิจกรรมการวิจัยเปนอยางมาก  ทั้งในแงของระเบียบวิธีทางวิทยาศาสตร การออกแบบ 
เคร่ืองมือ และการวิเคราะห เปนการมองการประเมินวาเปนวิทยาศาสตรประยุกต หรือ การวิจัย
ประยุกต  
            สวนดีในการมีแนวคิดวาการประเมินเปนการวิจัยประยุกตทําใหสามารถนําจุดเดนของ
ระเบียบวิธีวิจัยมาใชเปนแนวทางการประเมิน   เชน   การกําหนดและทดสอบสมมติฐานการ
ออกแบบการวิจัย การทดสอบทางสถิติ เปนตน 
          3. การประเมิน (Evaluation) = การตรวจสอบความสอดคลอง (Determining 
Congruence)  การใหความหมายของการประเมินในลักษณะนี้ เกิดขึ้นจากประสบการณของ   
Ralph W. Tyler ซ่ึงเปนผูริเริ่มการประเมินโครงการมัธยมศึกษาของสหรัฐอเมริกา  ติดตอกันเปน
เวลา  8 ป ทั้งน้ี Tyler  ไดกําหนดเกณฑการประเมินไววา  ถาโครงการจัดการศึกษา ประสบ
ความสําเร็จแลวนักเรียนจะตองเปลี่ยนพฤติกรรมไปในทิศทางที่ พึงประสงคสอดคลองกับ
วัตถุประสงคของการจัดการศึกษานั้น            

แนวคิดของ Tyler ทําใหเกิดความหมายของการประเมินวา  หมายถึงกระบวนการ
ตรวจสอบความสอดคลองระหวาง "ผลที่ไดกับวัตถุประสงคที่กําหนดไว" ซึ่งความหมายนี้  ไดรับการ
ยอมรับอยางแพรหลาย และมีอิทธิพลตอวงการ การประเมินผล จนถึงปจจุบัน 
             สวนดีของการใหความหมายเชนนี้ ทําใหผูจัดทําโครงการมีการเขียนวัตถุประสงค
ของโครงการใหชัดเจนขึ้นเปนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมที่สามารถตรวจสอบวัดได 
          4. การประเมิน  (Evaluation) = การชวยตัดสินใจ  (Assist  Decision  Making)            
ความหมายของการประเมินที่หมายถึง การชวยตัดสินใจสําหรับผูบริหารเกิดขึ้นในชวงทศวรรษ 
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1990 ซ่ึงเกิดจากการใหความหมายของครอนบาค (Cronbach. 1993 ; Alkin. 1999) และ สตรัฟเฟล
บีมกับคณะ (Stufflebeam & other. 1991)  ที่เห็นวา การประเมิน หมายถึง กระบวนการระบุและ
เสนอสารนิเทศเพ่ือชวยการตัดสินใจ 
             การใหความหมายของการประเมินเชนนี้ มีสวนดีในแงที่วา ทําใหมีการเสนอ   
สารสนเทศท่ีเปนประโยชนตอการบริหารงานของผูบริหาร  ซ่ึงจะทําใหเกิดการตัดสินใจอยางมี  
เหตุผล แตอยางไรก็ตามยังมีสวนจํากัดอยูที่มีผูโตแยงวาการเนนเฉพาะสารสนเทศตอผูบริหารน้ัน  
ทําใหแคบ และเปนการใหความสําคัญกับบุคคลเพียงกลุมเดียวทั้งที่มีกลุมบุคคลอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ ที่
ควรจะได ประโยชนจากสารสนเทศของการประเมินเชนกัน 
          5. การประเมิน (Evaluation) = การบรรยายอยางลุมลึก (Description or Portrayal)    
การใหความหมาย  การประเมิน  ที่หมายถึงการบรรยายอยางลุมลึกเกิดจากแนวคิดของ สเต็ค 
(Stake. 1997, 1998 Stake & Faseley. 1998)  ซ่ึงเนนกิจกรรมการประเมินที่ "การบรรยายอยาง
ลุมลึก" เพ่ือใหไดสารสนเทศที่สนองความตองการและความสนใจของผูใช สวนการตัดสินคุณคาให
ขึ้นอยูกับดุลยพินิจของผูใชสารสนเทศเปนสําคัญ 
            การบรรยายอยางลุมลึกในที่น้ี หมายถึง การบรรยายความสัมพันธและความสอดคลองของ
สิ่งที่คาดหวัง สิ่งที่เกิดขึ้นจริง และเกณฑมาตรฐานของโครงการ  นอกจากนั้นในแง ของระเบียบวิธีที่
ใชสําหรับการคนหารวบรวมขอมูล  เพ่ือใหเกิดการบรรยายอยางลุมลึก สเต็ค เสนอแนะใหใช
การศึกษาเฉพาะกรณี (Case study) 
   6. การประเมิน (Evaluation) = การตัดสินคุณคา (Determining of Worth or Value)            
ความหมายของการประเมิน ที่หมายถึงการตัดสินคุณคาของสิ่งที่มุงประเมินเกิดจากแนวคิด
ของ  สคริปเวน (Scriven, 1997)  และปจจุบันนี้ความหมายการประเมิน   ดังกลาว เปนที่ยอมรับ
กันอยางกวางขวาง  การประเมินตามนัยความหมายน้ีไดนําไปใชโดยมีรูปแบบแตกตางกัน  เชน 
การตัดสินคุณคาโดยผูเชี่ยวชาญ (Professional  Judgment)  และการตัดสินคุณคาตามมาตรฐาน
วิชาชีพ (Professional Review) เปนตน 
            สวนดีในการใหความหมายการประเมินวา การตัดสินคุณคาทําใหภาพของการประเมินมี
ความสมบูรณขึ้นในแงบทบาทของการวัด การบรรยายและการตัดสินคุณคา ถาผูประเมินมีความ
รอบรูในวิธีการและเน้ือหาของการประเมิน หรือผูประเมินมีประสบการณก็จะทําใหผลการประเมิน
นาเชื่อถือมากขึ้น 
            จากความหมายของการประเมินผล ที่นําเสนอมาทั้งหมดนั้นโดยเฉพาะในสวนที่  ศิริชัย 
กาญจนวาสี นําเสนอไว แสดงใหเห็นวา ความหมายของการประเมินผลพัฒนาการมาตามลําดับ 
ควบคูกับการวัด การวิจัย และการดําเนินโครงการ จนกระทั่งในทายที่สุดปจจุบันนี้ เม่ือพูดถึงการ
ประเมินแลวในวงนักวิชาการจะตระหนักดีวา หมายถึง  การตัดสินคุณคาของโครงการนั่นเอง 
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            แตอยางไรก็ดีหากเราพิจารณาจากความหมายทั่ว ๆ ไป หรือความหมายกลาง ๆ  ของคํา
วา  การประเมินนั้น ก็จะหมายถึง "กระบวนการรวบรวมขอมูลของสิ่งใดสิ่งหน่ึง  เพ่ือนําขอมูลที่ได
ไปเทียบกับเกณฑแลวตัดสินใหคุณคาขอมูลของสิ่งน้ัน ๆ" 
            ตามความหมายที่กลาวไวเชนน้ี   ก็จะเห็นวา  หากเปนการประเมินผล "คน"  ก็ยอม
หมายถึง กระบวนการรวบรวมขอมูลของคน (หรือเก่ียวกับคนนั้น) เพ่ือนําขอมูล  (ของคน) ที่ไดมาน้ี
ไปเทียบกับเกณฑแลวตัดสินใจใหคุณคาตอขอมูลของคนนั้น ๆ (ซ่ึงก็คือการตัดสินคุณคาของคนนั้น
น่ันเอง) 
            ดังนั้น ถาเราพูดถึงการประเมินผล "โครงการ" แลว  ก็มีความหมายเชนเดียวกันกับการ
ประเมินผล "คน" น่ันคือ การประเมินโครงการ หมายถึง  กระบวนการรวบรวมขอมูลเก่ียวกับ
โครงการเพื่อนําขอมูลที่ไดน้ันมาเทียบกับเกณฑ แลวตัดสินใจใหคุณคาตอขอมูล หรือโครงการ
ดังกลาว  
    1.4 ประสิทธิผลและประสิทธิภาพของโครงการ ( Effectiveness and Efficiency of 
Program)  ประสิทธิผลของโครงการ (Effectiveness of Program) หมายถึง  การดําเนินงานของ
โครงการน้ัน ๆ บรรลุไปตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวกลาวคือการที่เราจะพิจารณาวาโครงการที่
จัดทําขึ้นน้ันมีผลสําเร็จมากนอยเปนประการใด  เราจะนําผลที่เกิดขึ้นจากโครงการไปเทียบกับ
วัตถุประสงคของโครงการที่กําหนดได  หากผลที่ไดเปนไปตามวัตถุประสงคแลวก็แสดงวา     
โครงการดังกลาวมีประสิทธิผล 
                ประสิทธิภาพของโครงการ (Efficiency of Program) หมายถึงการดําเนินงานของ
โครงการนั้น ๆ บรรลุไปตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว โดยใชทรัพยากรในการดําเนินงานนอยที่สุด 
หรือประหยัดที่สุดโดยไดรับผลตอบแทนคุมคา 
                จากคําวาประสิทธิผลและประสิทธิภาพของโครงการตามที่กลาวมานี้  จะเห็นวา การ
ดําเนินงานของโครงการใด ๆ ก็ตามยอมมุงหวังใหเกิดประสิทธิผลกอนแลวจึงคอยไปพิจารณา ถึง
ประสิทธิภาพภายหลัง ดังน้ันหากโครงการใด โครงการหนึ่งถึงแมวาจะใชทรัพยากรในการ  
ดําเนินงานนอยหรือประหยัดงบประมาณ แตถาไมไดผลตามที่กําหนดไวในวัตถุประสงคก็เปลา  
ประโยชนหรือกลาวอีกนัยหนึ่งก็คือ หากโครงการใดไรซ่ึงประสิทธิผลเสียแลวก็ปวยการที่จะใหความ
สนใจกับประสิทธิภาพที่จะพึงได  ซ่ึงรูปแบบการประเมินโครงการมีหลายรูปแบบ ผูวิจัยโดยเฉพาะ
ผูบริหารโรงเรียนจะตองเลือกใชรูปแบบการประเมินโครงการใหเหมาะสมกับวัตถุประสงคของการ
ประเมิน ตลอดจนลักษณะของการบริหารและการทํางานที่จะประเมิน ที่สอดคลองกับการบริหารเชิง
ระบบ  ดังน้ี 
 1. รูปแบบการประเมินของครอนบาค 
              ครอนบาค (Cronbach  L.) ไดเสนอแนวคิดและใหความหมายเก่ียวกับการประเมินผลไว
วาหมายถึง "การเก็บรวบรวมขอมูลและใชขอมูลเพ่ือการตัดสินใจเกี่ยวกับโครงการ ทางการศึกษา" 
นอกจากน้ันในความคิดเห็นของ ครอนบาค สิ่งที่เรียกวา "โครงการ" ก็อาจเปนไดทั้งกิจกรรมใด  ๆ 
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ก็ได เชน กิจกรรมการเรียนรู  แนวทางหรือขอเสนอแนะใหคนสวนใหญปฏิบัติตลอดจนการทดลอง
ทางการศึกษาอ่ืน ๆ  
              ครอนบาคมีความเห็นแตกตางจากไทเลอรในเรื่องของการประเมินผล การเรียน การสอน
ตรงที่เขาไมเห็นดวยเกี่ยวกับการกําหนดจุดประสงคเชิงพฤติกรรมของผูเรียนอยางเฉพาะ เจาะจง
หรืออยางแคบ ทั้งน้ีครอนบาคเสนอแนะ ใหกําหนดไวอยางกวาง ๆ หรือ ทั่ว ๆ ไป โดยเขาให
เหตุผลวา การกําหนดจุดประสงคเฉพาะเจาะจง จะทําใหผูเรียนและผูสอนสนใจกับพฤติกรรม การ
เรียนรู ตามที่กําหนดไวเทาน้ันและจะละเลยไมใหความสนใจเรียนรูหรือทําการสอนในเรื่องอ่ืน ๆที่มี
ความเก่ียวของกัน 
             นอกจากน้ันเกี่ยวกับการรวบรวมขอมูลของผูเรียน  เพ่ือนํามาประกอบในการ
ประเมิน ครอน บาคก็เสนอแนะใหมีการเก็บรวบรวมขอมูลอยางรอบดานมากกวาที่จะเก็บขอมูล
เฉพาะเรื่องใดเร่ืองหน่ึง เชน ขอมูลทางดานความรู ทัศนคติ กระบวนการเรียนรู เปนตน  และใน
ทายที่สุดในการเปรียบเทียบหรือการยึดเกณฑเพ่ือการประเมินผูเรียนครอนบาคก็สนับสนุนใหใชวิธี
การศึกษาภาพรวมเฉพาะตัวผูเรียนและไมใชวิธีการเปรียบเทียบระหวางผูเรียน 
         2.  รูปแบบการประเมินของสเต็ก 
              สเต็ก  (Stake, R.E.) ใหความหมายของการประเมินวา  หมายถึง  "การบรรยาย และ
ตัดสินคุณคาโปรแกรมการศึกษา"  และไดเสนอแนวความคิดเก่ียวกับการประเมินไววา  ผูประเมิน
จะตองทําการบรรยายใหเห็นภาพรวมทั้งหมดโครงการ ทั้งที่เปนภาพที่คาดหวังของโครงการและ
ภาพที่เปนจริงของโครงการ ซ่ึงภาพรวมในสวนนี้ สเต็กเรียกวา  สวนการบรรยายหรือเมตริกซ การ
บรรยายของโครงการหลังจากนั้นจึงทําการตัดสินใหคุณคาของโครงการ โดยนําเสนอทั้งที่เปนเกณฑ
มาตรฐานหรือเมตริกซการตัดสินคุณคาของโครงการ 
             ทั้งเมตริกซการบรรยายและเมตริกซการตัดสินคุณคาของโครงการจะประกอบดวย 
สวนยอย 3 สวนดวยกันคือ สิ่งนํา (Antecedence) ปฏิบัติการ (Transactions) และผลลัพธ
(Outcomes) ของโครงการ 
            ในการประเมินผลโครงการนั้นจะพิจารณาทั้งความสอดคลองสัมพันธกัน  ของสวนตาง  ๆ 
ทั้งสามสวนในดานแนวตั้งของเมตริกซทั้ง 2  ซ่ึงเปนการประเมินที่เรียกวา  "ประเมิน ความ
สอดคลองสัมพันธเชิงเหตุผล (Logical Relations Evaluation)"  และการประเมินตามแนวนอนของ
เมตริกซทั้งสองซึ่งเปนการประเมินที่เรียกวา ประเมินความสอดคลองสัมพันธเชิงประจักษ 
(Empirical Relation Evaluation)  
           3. รูปแบบการประเมินของ  โพรวัส  (Provus) 
             โพรวัส  (Provus, 1969)  ไดใหความหมายของการประเมินเปนการเปรียบเทียบผลการ
ปฏิบัติกับมาตรฐาน เพ่ือเปนการคนหาความไมสอดคลองระหวางความคาดหวังกับผลปฏิบัติงานของ
แผนงาน เขาอธิบายวา มีความไมสอดคลองกัน 5 ชนิด ที่สามารถศึกษาไดจากการใชแผนงาน คือ  
ความไมสอดคลองที่ไมสัมพันธกับขั้นตอนตางๆ ดังนี้ 
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 ขั้นที่  1  การออกแบบโครงการ  คือ  การกําหนดปจจัยที่ทําใหเกิดการดําเนินงาน  กําหนด
กระบวนการการดําเนินงาน  และกําหนดผลที่คาดหวังจะไดรับจากการดําเนินงาน 
 ขั้นที่  2  การเตรียมพรอมเปนการนําปจจัยที่ทําใหเกิดการดําเนินงานเขาสูกระบวนการ 

ขั้นที่  3  การดําเนินการตามแผน 
ขั้นที่  4  ผลผลิตที่เกิดจากโครงการ 
ขั้นที่  5  การวิเคราะหคาใชจายและกําไร 

                   4. แนวคิดในการประเมินของสตัฟเฟลบีม 
           แดเนียล เอล สตัฟเฟลบีม (อางอิงจาก Worthen and  Sander.1993) ไดเสนอแบบจําลอง
การประเมินผลที่เรียกวา CIPP Model ซ่ึงเปนแบบจําลองที่เนนกิจกรรมการประเมินควบคูไปกับ
การบริหารงาน  โดยประกอบดวยการประเมิน  4  ประเภท  และมีลักษณะสอดคลองกับโครงสราง
ของระบบงานโดยทั่วไป คือ 
           1) การประเมินผลที่เก่ียวกับบริบท (Context Evaluation) เปนการประเมินที่ นักประเมินจัด
รวบรวมขอมูลใหกับหัวหนาหนวยงาน เชน ขอมูลเก่ียวกับสภาพแวดลอม สภาพของปญหา เง่ือนไข
และแหลงขอมูลอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ ฯลฯ ซ่ึงจะชวยใหการวางแผนเปนไปตามความตองการของงาน 
และชวยกําหนดขอบเขตที่ชัดเจนสําหรับการประเมินผลงานดวย 
          2) การประเมินผลที่เก่ียวกับตัวปอน (Input Evaluation) เปนการประเมินเพ่ือคนหา
ปจจัยพ้ืนฐานตลอดจนบงชี้ศักยภาพของปจจัยที่จะอํานวยใหงานดําเนินไปตามวัตถุประสงคที่
ตองการหรือบรรลุเปาหมายของโครงการ 
           3) การประเมินผลที่เก่ียวกับกระบวนการ (Process Evaluation) เปนการประเมินที่ตอจาก
การประเมินบริบทและการประเมินตัวปอน  เพ่ือคนหาขอมูลที่จะเปนแนวทางหรือวิธีการปฏิบัติวาจะ
สามารถเปนไปตามขั้นตอนซึ่งวางแผนไวหรือไม รวมทั้งจะชวยคนหาขอบกพรองตลอดจน                     
แนวทางแกไข ปญหาตาง ๆ ในระหวางการดําเนินงาน เปนการรายงานสะสมสําหรับนําไปสูการ
ประเมินในขั้นผลผลิตตอไป 
           4) การประเมินผลที่เก่ียวกับผลผลิต (Product Evaluation) วัตถุประสงคของการประเมิน
ประเภทนี้  ก็เพ่ือตรวจสอบความสัมพันธระหวางผลสัมฤทธิ์จากโครงการกับเกณฑที่ตั้งไววาเปนไป
ตามวัตถุประสงคของภารกิจหรือไม การประเมินผลประเภทนี้ อาจอาศัยการเปรียบเทียบผลผลิตกับ
เกณฑมาตรฐาน (Absolute หรือ Relative Standards) ที่กําหนดไว หรืออาจอาศัยขอมูลที่ไดรับจาก
การรายงานการประเมินผลทั้ง 3 ประเภทขางตน 
           อยางไรก็ตามในการทําประเมินผลการบริหารงานเชิงระบบ ผูอํานวยการโรงเรียน   
รองผูอํานวยการโรงเรียน  หัวหนากลุมสาระการเรียนรู หัวหนางาน ครู ตลอดจนบุคลากรที่
เก่ียวของ จะตองคํานึงถึงภารกิจบทบาทหนาที่ของตนเองเปนสําคัญ จะทําใหเกิดความสอดคลองไม
ซํ้าซอนของเนื้องานในการพัฒนาปรับปรุง แกไขตอไป 
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           การพัฒนาปรับปรุงแกไข (Modification) นับวาเปนสวนสําคัญในการบริหารงานเชิงระบบ 
ซ่ึงผูบริหารโรงเรียนควรตระหนักถึงเรื่องเหลาน้ี ซ่ึงจะทําใหขั้นตอนการทํางานมีความสมบูรณและ
ครบวงจรเปนสวนสัมพันธในการพัฒนางาน หรือปรับปรุง แกไขงานอยางแทจริง เพราะเปนการ
นําเอาการประเมินมาวิเคราะห อาจมีบางสิ่งบางอยางที่ยังไมเปนที่พึงพอใจ หรือยังไมบรรลุ
จุดประสงค จึงตองพิจารณากําหนดแนวทางแกไขและพัฒนาตอไป  การพัฒนาปรับปรุง  แกไขเปน
ขั้นตอนหรือวิธีการตรวจสอบขอขัดแยงระหวางวัตถุประสงคกับผลที่ไดจากการประเมิน วาจะพัฒนา
หรือปรับปรุงแกไขในสวนใดของระบบหรือตองพัฒนาปรับปรุงแกไขทั้งระบบ 
       5.  รูปแบบการประเมินซิปป 
              รูปแบบการประเมินซิปป เปนการนําเสนอโดย สตัฟเฟลบีม (Stufflebeam, D.L.,) และ
คณะ ซ่ึงเปนสมาชิกในสมาคม Phi Delta Kappa ทั้งน้ีสตัฟเฟลบีม ใหความหมายของการประเมิน
วา หมายถึง "กระบวนการวิเคราะหเพ่ือใหไดมาซ่ึงขอมูลที่เปนประโยชนในการตัดสินใจตอทางเลือก
ตาง ๆ ที่มีอยู" 
              คําวา CIPP น้ันมาจากคํายอของสวนประกอบตาง ๆ  ของโครงการที่จะทําการประเมิน
ไดแก  Context  Evaluation  :  การประเมินบริบทของโครงการ  ซ่ึงหมายถึงการประเมินเกี่ยวกับ
สิ่งที่จําเปนสวนสําคัญในการชวยกําหนดวัตถุประสงคของโครงการเปนสิ่งที่อยูภายนอกโครงการแต
มีผลตอความสําเร็จหรือลมเหลวของโครงการ ไดแก  ความตองการของชุมชน  และกลุมเปาหมายที่
จะรับบริการจากโครงการ จํานวนประชากร  กระแสทิศทางของสังคม การเมืองสภาพเศรษฐกิจ และ
ปญหาของชุมชน  ตลอดจนนโยบายของหนวยงานระดับบนและหนวยงานที่เก่ียวของ 
             Input Evaluation : การประเมินปจจัยนําเขาของโครงการ หมายถึง การประเมิน
ทรัพยากรที่จําเปนสําหรับการนํามาใชในการดําเนินโครงการ กําลังคนหรือจํานวนบุคคลที่ตองใช
งบประมาณและแหลงเงินทุนสนับสนุน  วัสดุอุปกรณตาง ๆ  อาคารสถานที่  เคร่ืองมือและครุภัณฑ 
การประเมินปจจัยนําเขาจะชวยในการพิจารณาตัดสินใจวาโครงการนั้น ๆ    มีความเหมาะสมและ
เปนไปได ในทางปฏิบัติที่จะทําใหวัตถุประสงคของโครงการบรรลุหรือไม และชวยใหเกิดการวาง
แผนการจัดกิจกรรมของโครงการไดอยางเหมาะสม 
     Process Evaluation :  การประเมินกระบวนการดําเนินงานของโครงการเปนการประเมิน
เก่ียวกับวิธีการจัดกิจกรรมของโครงการ การนําปจจัยนําเขามาใชเหมาะสมมากนอยเพียงไร เปนไป
ตามลําดับขั้นตอนหรือไม กิจกรรมที่จัดขึ้นจะกอใหเกิดการบรรลุวัตถุประสงคของโครงการหรือมี
อุปสรรคใด ๆ เกิดขึ้น  เพ่ือที่จะไดนําผลการประเมินมาปรับปรุงกระบวนการดําเนินงานใหรัดกุม มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
    Product Evaluation : การประเมินผลผลิตของโครงการ เปนการประเมินเก่ียวกับผลที่
ไดรับทั้งหมด  จากการดําเนินโครงการวาไดผลมากนอยเพียงไร เปนไปตามวัตถุประสงคของ
โครงการที่กําหนดไวหรือไมการประเมินผลผลิตจะมีการนําไปเปรียบเทียบกับเกณฑมาตรฐานที่
กําหนดไวที่จะเปนตัวบงชี้ความสําเ ร็จหรือลมเหลวของโครงการการประเมินในสวนนี้ มี
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วัตถุประสงค  เพ่ือการตัดสินใจปรับปรุงขยายโครงการนําไปใชตอเน่ืองตอไป และเพื่อลมเลิก
โครงการ 
    การประเมินตามแนวความคิดน้ีจะตองทําการประเมินเปนกระบวนการที่ตอเน่ืองกัน  เพ่ือ 
กอใหเกิดความสอดคลอง  และผูประเมินจะตองเสนอแนวทางเลือกหลาย ๆ วธิ ี เพ่ือเปนการสะดวกแก 
ผูที่มีหนาที่ตัดสินใจ  ดังที่สมหวัง  พิธิยานุวัฒน  ไดเสนอแผนภูมิไวดังภาพประกอบ 3 
 

ประเภทของการประเมิน                          ประเภทของการตัดสินใจ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
     ภาพประกอบ 3  ความสัมพันธระหวางการประเมิน กับการตัดสินใจในแบบจําลองซิปป 
               ที่มา : สมหวัง  พิธิยานุวัฒน, บรรณาธิการ. (2544).  ชุดรวมบทความทางการประเมิน   
โครงการ.เลมที่ 4 : หนา 233 

 

จากภาพประกอบ 3 จะเห็นวา การใชรูปแบบการประเมิน CIPP Model  ประเมินโครงการ
เปนรูปแบบจําลองที่ทําการประเมินอยางครอบคลุม ตั้งแตวัตถุประสงค ปจจัยเบื้องตน กระบวนการ
ดําเนินการ ตลอดจนผลผลิตของโครงการ  ซ่ึงผลของการประเมินสามารถนําไปเปนขอมูล ใหกับ
ผูบริหารใชพิจารณาในการตัดสินใจวา โครงการควรมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงสวนไหนบางถึงจะ
ทําใหโครงการมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 
 

การประเมินบริบท 

Context evaluation 

การประเมินปจจัยเบื้องตน 

Input evaluation 

การประเมินกระบวนการ 

Process evaluation 

การประเมินผลผลิต 

Product evaluation 

 

ตัดสินใจเลือกวัตถุประสงค 

เลือกแผนการจัดแผนงาน 

ที่เหมาะสมท่ีสุด 

นําแผนงานที่กําหนดไวไป
ปฏิบัติและปรับปรุง 

ควรปรับปรุงขยายแผน 

หรือควรลมเลิก 
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               6. การบูรณาการรูปแบบการประเมินผลโครงการ 
               จากรูปแบบการประเมินผลโครงการเทาที่กลาวมาทั้งหมด หากพิจารณาอยางถองแท
เราจะพบวา แตละรูปแบบจะมีบางลักษณะที่มีสวนรวมกันอยู ซ่ึงไดแก 
           1) มีการเปรียบเทียบผลที่เกิดขึ้นจากการดําเนินกิจกรรมหรือจากกระบวนการ    
ดําเนินโครงการกับวัตถุประสงคของโครงการที่ตั้งไว 
           2) มีการเปรียบเทียบความสอดคลองสัมพันธกันระหวางสวนประกอบตาง ๆ ของ
โครงการ ซ่ึงเปนการเปรียบเทียบเชิงเหตุผลหรือเชิงทฤษฎี 
           3) มีการเปรียบเทียบความสอดคลองสัมพันธกันระหวางสวนประกอบตางๆ ของ
โครงการจริงกับโครงการเกณฑซ่ึงเปนการเปรียบเทียบเชิงประจักษ 
           4) การประเมินผลโครงการประกอบดวย 2 ลักษณะใหญ คือ การประเมินภายในตัว
โครงการจริงและโครงการเกณฑ คือการประเมินผลสวนประกอบตาง ๆ  ของโครงการจริงและ 
โครงการเกณฑกับการประเมินระหวางสวนประกอบของโครงการจริงและโครงการเกณฑ 
             ดวยลักษณะรวมกันของรูปแบบการประเมินโครงการขางตนนี้  ก็จะสามารถเสนอ 
รูปแบบบูรณาการการประเมินผลโครงการไดดังภาพประกอบ  
 
 

   โครงการเกณฑ     โครงการจริง 
     สภาวะแวดลอม    ความสอดคลอง    สภาวะแวดลอม 
    วัตถุประสงค   วัตถุประสงค  
    ปจจัยนําเขา  ปจจัยนําเขา 
    กระบวนการ  กระบวนการ  
    ผลผลิต   ผลผลิต 
    ผลกระทบ  ผลกระทบ 
                               ความสัมพันธเชิงประจักษ 
                      
                            ภาพประกอบ รูปแบบบูรณาการการประเมินผลโครงการ 

 
ในภาพประกอบ ขั้นตอนการประเมินจะเปนตามลําดับดังน้ี 

             ขั้นตอนที่ 1 จัดทําโครงการจริงซ่ึงประกอบดวยสวนตางๆ ตั้งแตวัตถุประสงคของ
โครงการจนกระทั่งถึงผลกระทบของโครงการ 
             ขั้นตอนที่ 2 จัดทําโครงการจริงซ่ึงประกอบดวยสวนตาง ๆ เชนเดียวกับโครงการ
จริง การจัดทําโครงการเกณฑอาจใชวิธีประชุมระดมสมอง ผูเชี่ยวชาญและการสัมภาษณ 
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                    ขั้นตอนที ่3 ตรวจสอบวิเคราะหความสมัพันธระหวางสวนประกอบ ตางๆ ของ 
โครงการทั้ง 2 ซ่ึงแยกวิเคราะหเฉพาะโครงการนั้นเพ่ือดูวาในแตละสวนประกอบนัน้ มีความ
สมเหตุสมผลหรือไมเพียงไร 
             ขั้นตอนที่ 4 ตรวจสอบเปรียบเทียบระหวางสวนประกอบแตละสวนของโครงการ ทั้ง 
2 เพ่ือพิจารณาความสอดคลองระหวางสวนประกอบแตละสวนนั้นวาสอดคลองกันมากนอยเพียงไร 
             ขั้นตอนที่ 5 ปรับปรุงและ/หรือปรับเปลี่ยนสวนประกอบของโครงการใดโครงการ 
หน่ึงหรือทั้ งสองโครงการ เ พ่ือให เ กิดความเปนไปไดในทางปฏิบัติของโครงการจริงเ ม่ือ         
เปรียบ  เทียบกับโครงการเกณฑ 
   จากที่กลาวมาทั้งหมดจะเห็นวา รูปแบบการประเมินผลโครงการมีอยูหลายรูปแบบ ซ่ึงแต
ละรูปแบบก็มีขอดีและขอจํากัดอยูในตัวเอง ดังน้ันในการประเมินผลโครงการผูที่ทําหนาที่ประเมิน
ควรจะไดมีการคัดเลือกและหรือพัฒนารูปแบบการประเมินที่เหมาะสมสําหรับการประเมินผล
โครงการที่ตนรับผิดชอบ ทั้งน้ีเพราะเหตุวา ความจริงเก่ียวกับรูปแบบการประเมินผล โครงการน้ัน  
ก็คือ  "ไมมีรูปแบบการประเมินผลโครงการใดที่ดีและเหมาะสมสามารถนําไปใชประเมินไดทุก
โครงการ"  
 
           จากแนวคิดในรูปแบบการประเมินดังกลาว ผูวิจัยในฐานะรองผูอํานวยการโรงเรียนได
ดําเนินโครงการโดยตระหนักถึงการบริหารและทํางานดวยกระบวนการเชิงระบบ ดังกลาวขางตน ใน
วิถีชีวิตจริงของการทํางานตามภาระหนาที่และตามบทบาทท่ีตนเองมีอยูอยางตอเน่ือง และอยาง
ประสานสอดคลองกัน เม่ือสิ้นสุดการดําเนินงานก็มีการประเมินผล และจัดทํารายงานผลการ
ดําเนินงานตามกระบวนการดังกลาวอยางเปนระบบ โดยตระหนักถึงความสําคัญและความจําเปน
ของโครงการ คือ 

     1. เพ่ือเปนขอมูลการศึกษาคนควาในการพัฒนางานดวยกระบวนการเชิงระบบ 
 2. เพ่ือรายงานการปฏิบัติงานการบริหารดวยกระบวนการเชิงสรางสรรค  ใชเปน ขอมูล
ทางวิชาการในการพัฒนางาน/โครงการในสถานศึกษา ใหเกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 3. เพ่ือเปนฐานขอมูลในการวิเคราะหระบบงาน และประยุกตใชในการบริหารงานใน
โครงการอ่ืน ๆ ใหเกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

   1.5 ประโยชนของการประเมินโครงการ 
        แอนเดอรสัน  และบอล (Anderson & Ball. 1978 : 14 – 35 อางถึงในรัตนะ  บัวสนธ.
2540 : 18-19)  ไดอธิบายบทบาทและประโยชนของการประเมินโครงการในดานวัตถุประสงคตาง ๆ  ไว  6  
ประการ  คือ 
        1. เพ่ือชวยในการตัดสินใจนําโครงการไปใช  ซ่ึงไดแก การประเมินวา โครงการท่ี
จัดทําขึ้นนั้นมีความจําเปนมากนอย หรือมีความสมเหตุสมผลหรือไม มีความเปนไปไดหรือคุมคากับ
เงินทุนคาใชจายตาง ๆ เพียงไร  โครงการเปนที่ตองการสําหรับกลุมเปาหมายหรือจะไดรับการ
สนับสนุนแคไหน รวมทั้งขนาดและขอบเขตการนําโครงการไปใชกวาง หรือแคบ เปนตน ขอมูลจาก
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การประเมินเหลาน้ีจะชวยในการนํามาประมวลสรุปตัดสินใจ  สําหรับผูบริหารหรือแหลงทุนที่จะ
ตัดสินใจอนุมัติการนําโครงการดังกลาวไปดําเนินการใชตอไป 
        2. เพ่ือชวยในการตัดสินใจเกี่ยวกับการดําเนินโครงการโดยตอเน่ืองตอไป หรือการ
ขยาย  โครงการและการรับรองโครงการ  ซ่ึงไดแก  การประเมินภายหลังจากโครงการไดดําเนินการ
เสร็จสิ้นไปแลว (ตามระยะเวลาที่กําหนดไว) เปนการประเมินเพ่ือจะรูวา โครงการดังกลาวยังมีความ
จําเปนตองจัดใหมีอยูอีกตอไปหรือไม ผลที่ไดจากการดําเนินโครงการไดรับผลตอบแทนคุมคากับทุน
ที่สูญเสียไปมากนอยเพียงใด และโครงการที่ดําเนินการไปนั้น กอใหเกิดผลขางเคียง (Side Effects)  
ทั้งทางบวกและทางลบหรือไม 
       3. เพ่ือชวยในการตัดสินใจเกี่ยวกับการปรับปรุงโครงการ  ซ่ึงเปนการประเมินเม่ือ
โครงการ   ไดมีการนําไปดําเนินการใชระยะหนึ่ง  หรือเปนการประเมินในชวงการดําเนินโครงการ  
ทั้งน้ีโดยทําการประเมิน  เพ่ือที่จะปรับปรุงสวนตาง ๆ  ของโครงการอันไดแก 

  3.1 วัตถุประสงคของโครงการ เพ่ือที่จะรูวา วัตถุประสงคของโครงการที่กําหนดไว
น้ัน  เม่ือมีการดําเนินโครงการไปชั่วขณะหนึ่ง  มีความเหมาะสมกับกลุมเปาหมายหรือไม หรือไดรับ 
การยอมรับสนับสนุนรวมมือจากกลุมเปาหมายในการดําเนินงาน เพ่ือใหบรรลุถึง วัตถุประสงคมาก
นอยเพียงใด 

  3.2  เน้ือหาของโครงการ เปนการพิจารณาวา เน้ือหาสาระหรือกิจกรรมตาง ๆ    
ที่กําหนดไวในโครงการมีความครอบคลุมเก่ียวของกับวัตถุประสงคของโครงการหรือไม ลําดับ
ขั้นตอนของกิจกรรมเปนไปตามลําดับที่จะเอ้ือตอการบรรลุวัตถุประสงคของโครงการเพียงไร  
นอกจากนั้น ก็ยังพิจารณาอีกวา  เน้ือหาสาระของโครงการดังกลาวมีความเก่ียวของสัมพันธกับภูมิ
หลัง  หรือพ้ืนเพเดิมของกลุมเปาหมายผูรับบริการจากโครงการมากนอยเพียงใด 
        3.3  วิธีการดําเนินโครงการ โดยพิจารณาวา  โครงการท่ีกําลังดําเนินการอยูน้ัน    
มีกลุมเปาหมายรวมโครงการเปนจํานวนเทาไร  ครบหรือไมครบตามที่กําหนดไว  โครงการมี
ผูรวมงานเพียงพอหรือไมเทาไร โครงการมีการดําเนินงาน หรือดําเนินกิจกรรมเปนอยางไร  
กลุมเปาหมายผูรวมโครงการไดรับการเสริมแรง  หรือการสรางแรงจูงใจอยางไรทํานองนี้  เปนตน 

  3.4  สภาวะแวดลอมของโครงการ หมายถึง การพิจารณาเกี่ยวกับนโยบายทางการเมือง  
หรือทางการบริหารของผูบริหารที่มีสวนเกี่ยวของกับการดําเนินโครงการวา  ใหการสนับสนุนการดําเนิน
โครงการหรือไม  อยางไร  สัมพันธภาพระหวางผูรวมงานในโครงการมีลักษณะเชนไรขัดแยงกัน
หรือไม  เปนอุปสรรคตอการที่จะดําเนินการตอไปเพียงใด ทรัพยากรสนับสนุนอ่ืน ๆ ที่จําเปนตอ 
การดําเนินโครงการมีเพียงพอมากนอยเพียงใด  ตลอดกระท่ังการยอมรับหรือใหการสนับสนุนและ
การตอตานของสาธารณะที่มีตอโครงการเปนไปในทิศทางใด  เหลาน้ีเปนตน 
       4.  เพ่ือที่จะไดรับขอเท็จจริงเก่ียวกับการใหความสนับสนุนโครงการจากแหลงตาง ๆ  
ซ่ึงไดแก  การพิจารณาความสนับสนุนโครงการสาธารณชน  การเมือง  แหลงเงินทุน  รวมทั้ง                     
นักวิชาชีพอ่ืน ๆ  โดยตองการรูวา  แหลงดังกลาวน้ีมีแหลงใดบางใหการสนับสนุนโครงการอยาง
แทจริง  เม่ือมีการดําเนินโครงการอยูในขณะนั้น 
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      5. เพ่ือที่จะไดรับขอเท็จจริงเก่ียวกับการขัดขวางตอตานโครงการจากแหลงตาง ๆ  
ในทางตรงกันขามกับวัตถุประสงคของการประเมินโครงการในขอที่สี่  นอกจากเราจะตองการรูถึง
แหลงที่ใหการสนับสนุนโครงการแลว  ในการดําเนินโครงการใด ๆ ก็ตาม  บางครั้งโครงการ   ดังกลาว
น้ันก็จะไดรับการขัดขวางตอตาน  ทําใหการดําเนินโครงการไมอาจเปนไปไดโดยสะดวก  และ
วัตถุประสงคของโครงการที่กําหนดไวอาจจะไมไดรับการตอบสนอง  ดังนั้น  การรวบรวมขอมูลจาก
แหลงตาง ๆ  เพ่ือพิจารณาวา  แหลงใดบางที่ขัดขวางโครงการจึงเปนสิ่งจําเปน  ทั้งนี้เพ่ือจะได
หาทางแกไขปรับปรุงใหดําเนินโครงการใหมีความเปนไปไดโดยสะดวกตอไป 

      6. เพ่ือชวยใหเกิดความเขาใจในกระบวนการพื้นฐานตาง ๆ  ซ่ึงหมายถึง  การไดรับ
ความรูความเขาใจในพื้นฐานอ่ืนที่นอกเหนือจากความรูความเขาใจเกี่ยวกับโครงการที่ทําการประเมิน  
แตทวามีผลตอโครงการ  ไดแก  พ้ืนฐานดานการศึกษา  ดานจิตวิทยา  ดานสังคมวิทยา  และดาน
เศรษฐกิจ  เปนตน 
  สมคิด  พรมจุย  (2542 : 30) ไดสรุปประโยชนของการประเมินโครงการไวดังน้ี 
  1. ชวยใหขอมูลและสารสนเทศตาง ๆ เพ่ือนําไปใชในการตัดสินใจเกี่ยวกับการ
วางแผนโครงการ  ตรวจสอบความพรอมของทรัพยากรตาง ๆ ที่จําเปนในการดําเนินโครงการตลอดจน
ตรวจสอบความเปนไปไดในการจัดกิจกรรมตาง ๆ 
  2. ชวยทําใหการกําหนดวัตถุประสงคของโครงการมีความชัดเจน 
  3. ชวยในการจัดหาขอมูลเก่ียวกับความกาวหนา  ปญหาและอุปสรรคของการ
ดําเนินโครงการ 
  4. ชวยใหขอมูลเก่ียวกับความสําเร็จ  และความลมเหลวของโครงการเพื่อนําไปใช
ในการตัดสินใจและวินิจฉัยวาจะดําเนินโครงการในชวงตอไปหรือไม  จะยกเลิกหรือขยายการดําเนิน 
โครงการตอไป 
  5.  ชวยใหไดขอมูลที่บงบอกถึงประสิทธิภาพของการดําเนินโครงการวาเปนอยางไร 
  6. เปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติโครงการ  เพราะการประเมินโครงการดวยตนเอง  จะทํา
ใหผูปฏิบัติงานไดทราบผลการดําเนินงาน  จุดเดน  จุดดอย  และนําขอมูลไปใชในการปรับปรุง  และ
พัฒนาโครงการใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

1.6 การประเมินผลและการติดตามผลงานและโครงการ 
        ความหมายของการประเมินผลและการติดตามผลงานและโครงการ 
           1. การประเมินผล (Evaluation) หมายถึงกระบวนการดําเนินงานเพื่อใหไดขอสรุปผล
การดําเนินงานและโครงการ  เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค เปาหมายหรือเปาประสงคและผลที่คาด
วาจะไดรับจากงานและโครงการนั้น รวมทั้งผลกระทบหรือผลขางเคียงที่เกิดขึ้นจากการดําเนินงาน
และโครงการ เพ่ือนําไปใชประกอบในการตัดสินใจสั่งการ 
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           2. การติดตามผล (Monitoring) หมายถึง การติดตามงานและโครงการที่กําลังปฏิบัติอยู
ในดานความสําเร็จ ปญหา อุปสรรค และขอบกพรอง เพ่ือทราบผลงานจะไดเรงรัด ปรับปรุงและ
แกไขการดําเนินงานใหเปนไปตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว 
 

       ความสําคัญของการประเมินผลงานและโครงการ 
          1. เปนสวนสําคัญในการควบคุมคุณภาพของงาน เพ่ือใหไดขอมูลในการปรับปรุง แกไข 
พัฒนา หรือใหมีการดําเนินงานใหม จนตรงตามเปาหมายที่ตองการ 
          2. เปนการศึกษาวิเคราะหเพ่ือการปรับปรุง แกไข หรือเสนอแนะวิธีการใหม ๆ เพ่ือใชใน
การปฏิบัติงานและโครงการ อันเปนที่ยอมรับและพึงพอใจของผูที่ปฏิบัติงาน ทําใหเกิดความตั้งใจ
และความกระตือรือรน จึงอาจกลาวไดวาการประเมินผลงานและโครงการเปนการสราง 
ขวัญกําลังใจ และความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 
         3. การประเมินผลงาน และโครงการจะทําใหผูบริหารไดทราบถึงอุปสรรคปญหา ขอดี 
ขอเสีย ความเปนไปได  ซ่ึงสิ่งเหลาน้ีจะชวยทําใหผูบริหารตัดสินใจในการดําเนินงานตามงาน 
และโครงการนั้น ๆ 
    ลักษณะของการประเมินผลงานและโครงการ 
           โดยปกติการดําเนินงานและโครงการใด ๆ ก็ตาม ควรจะมีการประเมินผลทั้ง 3  ลักษณะ  
ดังน้ี 
       1. การประเมินผลกอนการดําเนินงาน (Pre-Evaluation)  การประเมินผลขั้นนี้อยูใน
ขั้นวางแผน ประกอบดวย 2 สวน คือ 
           1.1 การศึกษาสภาพความเปนไปไดในการทําโครงการ  (Feasibility)  เพ่ือ
พิจารณาวา  ควรทําโครงการนี้หรือไม    โดยดูสภาพความพรอมดานบุคลากร  การเงินวัสดุอุปกรณ 
และสภาพแวดลอม เปนตน 
           1.2  การประเมินรางโครงการ (Project  Appraisal)  เพ่ือตรวจสอบดูวาหัวขอ
และเนื้อหาในขอตาง ๆ ของโครงการเหมาะสม สอดคลองและชัดเจนเพียงใด 
       2. การประเมินผลขณะดําเนินงาน  (On-going  Evaluation)  เปนการประเมินผล
ขณะปฏิบัติงาน เพ่ือตรวจสอบ ควบคุม และดูความกาวหนาของการดําเนินงานตามแผน ตลอดจน
รวบรวมปญหาอุปสรรค สําหรับนําไปปรับปรุง แกไข ใหเปนไปตามจุดมุงหมายซ่ึงตองมีระบบ
ติดตามงาน  (Monitoring System) ขึ้นในการดําเนินงานและโครงการจัดเปนการประเมินผลขณะ
ดําเนินงาน  (Formative Evaluation) 
       3. การประเมินผลภายหลังการดําเนินงาน (Post Evaluation) เปนการประเมินผล
สรุปหลังการดําเนินงานสิ้นสุดลง  (Summative  Evaluation) เพ่ือตรวจสอบดูวาไดรับความสําเร็จ
ตามวัตถุประสงคและเปาหมายเพียงใด มีผลกระทบ (Impact) หรือผลขางเคียง (Side effect) 
อยางไร 
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  เทคนิคหรือวิธีในการติดตามและประเมินผล 
           ในการติดตามและประเมินผลงาน อาจใชเคร่ืองมือและกิจกรรม ดังน้ี 
       1.  เคร่ืองมือ ไดแก แบบสังเกต แบบสอบถาม แบบทดสอบ แบบรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน บันทึกการประชุม  และแผนปฏิบัติการของโรงเรียน เปนตน 
       2. กิจกรรม ไดแก การสังเกต การสอบถามเจาหนาที่ การประชุมปรึกษาหารือกลุม
ยอยการประชุมปฏิบัติการ การประชุมสัมมนา การออกเก็บขอมูล  และการวิเคราะหขอมูลดวย
วิธีการทางสถิติ เปนตน 
  ผูมีหนาที่ติดตามและประเมินผล 
            ผูมีหนาที่ติดตามและประเมินผลงานและโครงการ อาจไดแกบุคคลตอไปน้ี 
       1.  ผูดําเนินโครงการ 
       2.  ผูชวยผูดําเนินโครงการ 
       3.  หัวหนาฝาย/หมวด/งาน หรือผูแทน 
       4.  บุคลากรในงานแผนงาน หรือคณะทํางานแผนงานของโรงเรียน 
 

             โดยปกติแลวผูทําหนาที่ติดตามและประเมินผล ควรจะขึ้นอยูกับลักษณะ
ของการประเมินผล ดังน้ี 
       1. การประเมินรางโครงการ ผูประเมินควรจะเปนกลุมบุคคลที่มีความเปนกลาง ซ่ึง
อาจจะประกอบดวยผูดําเนินโครงการ ผูชวยผูดําเนินโครงการ ผูแทนจากฝายหรืองาน หรือ  
คณะทํางานแผนงานของโรงเรียน มาพิจารณารวมกัน 
       2. การประเมินความกาวหนาของการดําเนินงาน ซ่ึงเปนการประเมินขณะที่
โครงการกําลังดําเนินอยู ผูประเมินควรจะเปนผูที่รับผิดชอบงานและโครงการหรือฝายหรืองานที่
รับผิดชอบดําเนินงานตามงานและโครงการนั้น เพราะจะสามารถนําผลการติดตามและประเมินมาใช
แกปญหาของงานไดทันทวงที 
       3. การประเมินผลงาน ซ่ึงเปนการประเมินเม่ือส้ินสุดโครงการควรเปนบุคคล 
ภายนอกที่ไมไดเปนผูรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามงานและโครงการ โดยมีเจาของงานและ
โครงการรวมดําเนินการอยูดวย 
           ในกรณีของการประเมินผลความกาวหนาของการดําเนินงาน และการประเมินผลงานที่
ตองการใหเห็นภาพรวมของความกาวหนา และผลสําเร็จของการดําเนินงานของงานและโครงการ
ของโรงเรียนผูที่เปนแกนรับผิดชอบดําเนินงาน ควรเปนงานแผนงานของโรงเรียน ซ่ึงมีหนาที่
รับผิดชอบโดยตรงในเรื่องนี้ 
 

  แนวทางปฏิบัติในการติดตามและประเมินผลในโรงเรียน 
         ขั้นที่ 1 ทุก ๆ ฝายที่เก่ียวของจะตองวางแผนรวมกันวาจะติดตามงานและโครงการ
อะไรบาง จํานวนกี่คร้ัง เม่ือไร วิธีใด  และตองการขอมูลอะไรบาง ตลอดจนกําหนดวาใครทําหนาที่
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ติดตาม โดยพิจารณาจากงานและโครงการที่กําหนดไวในแผนปฏิบัติการประจําปของโรงเรียนเปน
หลัก แตถาหากโรงเรียนตองการขอมูลบางอยางเพื่อนําผลไปใชก็ยอมสามารถติดตามงานท่ี
นอกเหนือจากแผนปฏิบัติการได 
       ขั้นที่  2 แบบในการประเมินโครงการที่นิยมใช  คือ CIPP Model เพราะทําใหได
ขอมูลที่ชวยในการตัดสินใจของผูบริหารเปนอยางมาก เปนแบบที่เขาใจงายและสะดวกในการปฏิบัติ 
            CIPP Model จะประเมินในดานตาง ๆ ดังน้ี 
       1. สภาพที่เก่ียวของกับงานและโครงการ (Context) เชน  ชั่วโมงการทํางานของครู 
ปริมาณที่ครูตองปฏิบัติ กิจกรรมการเรียนรู ชวงระยะเวลา การจัดกิจกรรมการเรียนรู เปนตน 
       2. ปจจัยที่ใชในการดําเนินงาน  (Input)  ปจจัยนําเขาหรือตัวปอน เชน งบประมาณ 
บุคลากร  วัสดุอุปกรณ  สิ่งอํานวยความสะดวกมีความพอเพียงเหมาะสมหรือไม และเปนไปตาม
เง่ือนไข หรือขอกําหนดหรือไมอยางไร   
       3. กระบวนการในการดําเนินงาน (Process) ไดทําตามแผนที่กําหนด ตามกรรมวิธี
หรือลําดับการกระทําหรือไม เปนไปตามขั้นตอนที่กําหนดหรือไม มีปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน
หรือไม และตองเปลี่ยนแปลงแกไขอยางไร 
       4. ผลที่เกิดขึ้นจากโครงการ (Product) ผลที่เกิดขึ้นเปนไปตามจุดประสงค และ
เปาหมายของโครงการตามที่กําหนดไวหรือไมเพียงใด มีผลกระทบอะไรเกิดขึ้นบาง 
       ขั้นที่ 3 จัดทําเคร่ืองมือในการติดตามและประเมินผล เชน อาจใชแบบสังเกต
แบบสอบถามสัมภาษณ รายงาน หรืออาศัยขอมูลสถิติและหลักฐานตาง ๆ ที่มีอยูหรือจัดเก็บไวแลว
ก็ไดแลวแตความเหมาะสม แตที่สําคัญขอมูลจะตองถูกตองตรงประเด็นครบถวนและทันสมัย 
           ในการจัดการศึกษาของไทย ไดดําเนินการใหเปนไปตามแนวคิด และหลักของความเสมอ
ภาคในโอกาสทางการศึกษาและความสอดคลองสัมพันธกับสภาพทางสังคมของชุมชนซึ่งมีเปาหมาย
แทจริงอยูที่การพัฒนาบุคคล  ใหมีความสามารถในทุกดาน ทั้งทางรางกายสติปญญา จิตใจ และทาง
สังคม  โดยตระหนักถึงความแตกตางระหวางบุคคลเปนสําคัญ ดังน้ัน การศึกษาจึงเปนเคร่ืองมือ
สําคัญในการพัฒนาบุคคลใหบรรลุถึงศักยภาพสูงสุดของตนเอง รวมทั้งทําใหบุคคลที่ไดรับการ
สงเสริมและพัฒนาแลว  ไดรวมกันสรางสรรคและพัฒนาสังคมใหเกิดความสงบสุข 
           ดวยเหตุน้ี  โรงเรียนซึ่งเปนหนวยงานที่มีหนาที่รับผิดชอบ ในการจัดการศึกษาในระดับ
ปฏิบัติการ จึงควรตระหนักถึงบทบาทและหนาที่สําคัญในการจัดบริการทางการศึกษาใหเกิดความ
เสมอภาคในโอกาสทางการศึกษา มีความสอดคลองสัมพันธกับสภาพของชุมชนอยางกวางขวาง
เปนไปในลักษณะที่เอ้ือตอทุกคนที่มีความแตกตางกันในดานเพศ วัย พ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ และ
สังคม ใหทุกคนมีโอกาสและอยูในวิสัยที่จะเขารับบริการทางการศึกษาอยางเหมาะสมกับสภาพ
ความตองการและความสามารถของตนเอง โดยไมจําเปนตองด้ินรนหรือแสวงหาจากแหลงอ่ืน แต
สามารถจะหาไดจากชุมชนที่อยูของตนไดตลอดเวลา ทั้งนี้โดยอาศัยขอไดเปรียบจากความพรอม
ทางดานปจจัยทางทรัพยากรในชุมชนนั้น ๆ ไมวาจะเปนทรัพยากรบุคคล สถานที่ และการสนับสนุน
จากชุมชน  ที่พรอมใจกันใหการสนับสนุนการจัดบริการทางการศึกษา 
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           ดังน้ัน การที่สถานศึกษาจะพัฒนาการจัดการศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล จึง
ขึ้นอยูกับการใชทรัพยากรทางการศึกษาที่มีอยูใหเกิดประโยชนสูงสุด  ในการจัดการบริการทาง
การศึกษา นักเรียนจึงเปนทรัพยากรบุคคลที่เปนศูนยกลางของการใหบริการทางการศึกษา  การ
จัดการศึกษาจําเปนตองยอมรับความแตกตางหรือความไมเทาเทียมกันของบุคคล  เน่ืองจากยังมี
ขอจํากัดหลายประการที่เปนตัวกําหนดขีดความสามารถของระบบการศึกษาในการตอบสนองตอ
ความตองการในการศึกษา ขอจํากัดที่สําคัญ เชน การสนับสนุนจากรัฐขอบเขตการใหบริการทาง
การศึกษาที่ครอบคลุมพ้ืนที่กวางขวางและงบประมาณเปนตน อยางไรก็ตามสิ่งสําคัญอยูตรงประเดน็
ที่วา โอกาสของนักเรียนในการที่จะไดรับการพัฒนาความรูความสามารถของตนเองอยางเต็มที่
ภายใตการจัดระบบการบริหารที่มีประสิทธิภาพของโรงเรียน ฉะน้ันจากหลักการที่ตองการให
นักเรียนทุกคนมีประสิทธิภาพและมีวินัยที่ดีงาม โรงเรียนวัดไรขิงวิทยา จึงจําเปนที่จะนําไป
ประยุกตใชในการจัดรูปแบบของการจัดโครงการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา  ทั้งนี้
เพ่ือใหครูไดพัฒนานักเรียนใหมีวินัยในตนเอง เพ่ือชี้ใหเห็นถึงประสิทธิภาพของการดําเนินตาม
โครงการ  จึงไดเลือกใชรูปแบบการประเมิน  CIPP Model ของ Stufflebeam,D.L., ดวยเหตุผล  คือ  
ทําใหไดรับรูถึงขอมูลตาง ๆ ในการดําเนินโครงการ คือ  สภาพที่เก่ียวของกับงานและโครงการ 
(Context)  ปจจัยที่ใชในการดําเนินงาน  (Input)  ปจจัยนําเขาหรือตัวปอน  กระบวนการในการ
ดําเนินงาน  (Process)  และผลผลิตที่เกิดขึ้นจากโครงการ   (Product)   

 
2. สภาพบริบทของโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา 
 สภาพทั่วไปของโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา  แตเดิมเปนโรงเรียนราษฎร ในป พ.ศ. 2516     
พระราชปญญาภรณ  (ปญญา  อินทปญโญ)  เจาอาวาสวัดไรขิงในฐานะองคอุปถัมภโรงเรียนได
ประชุมคณะกรรมการฝายตางๆ  ขอความเห็นที่จะโอนกิจการของโรงเรียนน้ีใหรัฐบาลดําเนินการ
ตอไป  เพ่ือสนับสนุนนโยบายของรัฐบาลที่มุงขยายการศึกษาออกสูทองถิ่นอยางกวางขวาง ที่
ประชุมมีมติเห็นชอบดวย  จึงทําเรื่องขอโอนไปยังกระทรวงศึกษาธิการ วันที่ 19 มีนาคม พ.ศ. 2517  
กระทรวงศึกษาธิการโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี  ไดรับโอนโรงเรียนอนันตสุนทรศึกษามา
เปนโรงเรียนรัฐบาล  สังกัดกองการมัธยมศึกษา กรมสามัญศึกษา และเปลี่ยนชื่อใหม นามวา 
“โรงเรียนวัดไรขิงวิทยา”  โดยมีนายวิจิตร พรอมมูล รักษาการในตําแหนงครูใหญ  ตอมากรมสามัญ
ศึกษาจึงแตงตั้ง นายพิษณุ  รัตนสุพร มาดํารงตําแหนงครูใหญโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา เม่ือวันที่ 1  
กันยายน  พ.ศ. 2517 ขณะนั้นมีนักเรียน 11 หองเรียน จํานวน 369 คน  ครู 23 คน  ลูกจางประจํา 
3 คน 
 วันที่ 22 ตุลาคม  2521 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช ไดเสด็จพระ
ราชดําเนินมาถวายผากฐิน ณ วัดไรขิง และไดทรงพระมหากรุณาโปรดเกลาฯเปดปายนาม 
“โรงเรียนวัดไรขิงวิทยา”  เพ่ือเปนสิริมงคลสืบไป  นําความปราบปลื้มปติยินดีมาสูชาวไรขิง ดวย
ความระลึกถึงในพระมหากรุณาธิคุณเปนลนพน 
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 ปจจุบันนายสุนทร  สุมาลยโรจน    ดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา เปน
โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญพิเศษ  เปดการเรียนการสอน 2 ชวงชั้น  คือ   

ชวงชั้นที่  3  ตั้งแตระดับชั้น  มัธยมศึกษาชั้นปที่ 1-3 
ชวงชั้นที่  4  ตั้งแตระดับชั้น  มัธยมศึกษาชั้นที่ที่ 4-6 

มีขาราชการครูสิ้น 120 คน พนักงานราชการ 1 คน  ลูกจางประจํา 11 คน  ลูกจางชั่วคราว  
16 คน  นักเรียนจํานวน  2,865  คน 
 ดานอาคารสถานที่โรงเรียนวัดไรขิงวิทยา มีอาคารเรียนเปนตึก 3 ชั้น  ทรงไทยประยุกต 3 
หลัง  3 ชั้น อาคารเรียนพิเศษ 7 ชั้น 1 หลัง อาคารฝกงานคอมพิวเตอร-คหกรรม  1 หลัง หอประชุม
เอนกประสงค  ชั้นเดียว  1  หลัง  โรงอาหาร 1 หลัง ศาลากาญจนาภิเษก 9 เหลี่ยม 1 หลัง บอนํ้า
บาดาลและถังเก็บนํ้า 1 ที่  โรงผลิตและจําหนายนํ้าด่ืม 1 ที่  หองโสตทัศนศึกษาพรอมเทคโนโลยี
ระบบดาวเทียม 1 หอง หองศูนยคอมพิวเตอรชวยสอน  และทีวี-วีดีทัศน 6 ศูนย  หองเรียนวิชา
คอมพิวเตอร 4 หอง  จํานวน 180  เคร่ือง หองอินเตอรเน็ต 1 หอง หองปฏิบัติการทางภาษา 1 หอง 
และหองอ่ืนๆ  อีกจํานวนมาก มีบานพักครู 12 หลัง บานพักนักการ 2 หลัง หองพักชั่วคราว
ลูกจางประจํา 10 หนวย  มีสวนหยอม-นํ้าตกและสนามเลนกีฬาทุกประเภทภายในโรงเรียน 
 

ตนไมประจําโรงเรียน 
  ตนธรรมบูชา    หรือ    ชมพูพันธุทิพย 

สีประจําโรงเรียน   ฟา – ขาว  
  สีฟา หมายถึง  ความราเริง สดใส  สวางไสว  รุงโรจนและโอบ
ออมอารี 
  สีขาว หมายถึง  ความสะอาดบริสุทธิ์ของดินแดนแหงพุทธศาสนา 

คติธรรมและปรัชญาของโรงเรียน 
สุขา สงฺฆสฺส  สามคฺคี 
ความพรอมเพรียงของหมูคณะกอใหเกิดสุข 

คําขวัญของโรงเรียน 
  รักศักด์ิศรี  มีคุณธรรม  นําวิชาการ  สืบสานงานพระราชดําริ 

คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา 
  เปนคนดี  มีวินัย  ใฝเรียนรู เชิดชูเกียรติภูมิ ภูมิฐานการเปนผูนําชุมชน 

วิสัยทัศนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา 
บริหารอยางมีสวนรวม เปนศูนยแหลงเรียนรู สงเสริมศักยภาพครู ควบคู 

เทคโนโลยี เสริมสรางผูเรียนเปนคนดี มีคุณธรรม นําวิชาการ ชุมชนรวมประสาน   
สูมาตรฐานสากล 
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 สภาพวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา   
 โรงเรียนวัดไรขิงวิทยาไดมีโครงการพัฒนาวินัยนักเรียนใหสอดคลองกับคุณลักษณะ

อันพึงประสงคของนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา  “เปนคนดี  มีวินัย  ใฝเรียนรู เชิดชูเกียรติภูมิ ภูมิ
ฐานการเปนผูนําชุมชน” โดยฝายปกครองเปนผูรับผิดชอบโครงการ  ผลการดําเนินงานตาม
โครงการพบวา  นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคอยูในเกณฑดี แตยังมีนักเรียนบางกลุมที่มี
พฤติกรรมดานการมีวินัยในตนเองต่ํากวาเกณฑมาตรฐานที่โรงเรียนกําหนด เพ่ือสงเสริมและพัฒนา
วินัยนักเรียนใหดียิ่งขึ้น  และมีการพัฒนาอยางตอเน่ือง  ในปการศึกษา  2549 โรงเรียนไดดําเนิน
โครงการพัฒนาวินัยนักเรียนเปนโครงการตอเน่ือง โดยกําหนดวัตถุประสงคในการพัฒนาวินัย
นักเรียน 7 ดาน คือ  การตรงตอเวลา ความเชื่อม่ันในตนเอง การปฏิบัติตนตามกฎเกณฑของ
โรงเรียนและสังคม  ความรับผิดชอบ การเคารพสิทธิของผูอ่ืน ความอดทนอดกลั้น และความเปน
ผูนํา  ทั้งน้ีเพ่ือใหนักเรียนเปนคนดี  มีคุณธรรมและจริยธรรมที่ดีงามอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
 

3.  แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวของกับวินัยนักเรียน 
      3.1 ความหมายของวินัยในตนเอง 
 “วินัยในตนเอง”  มาจากคําภาษาอังกฤษวา “Self – discipline”  ไดมีผูใหความหมายไว
หลายลักษณะ ดังน้ี 
 เมกกินสัน (Megginson. 1972:632) กลาววา วินัยในตนเองเปนการควบคุมตนเองซึ่งมี
เปาหมายการพัฒนาตนและปรับตนใหมีความสอดคลองกับความจําเปนและความตองการ 
 กองวิจัยทางการศึกษา (2540 : 22) อธิบายวาวินัยในตนเอง หมายถึง พฤติกรรมที่
แสดงออกของบุคคลตามแบบแผนกฎเกณฑที่พึงประสงคของสังคมอันจะนําไปสูการดําเนินชีวิต
อยางมีความสุข 
 ปรีชา  ธรรมา (2545:33)  ใหความหมายวา วินัยแหงตน (Self-discipline) หมายถึง การ
ควบคุมพฤติกรรมของบุคคลดวยความสามารถของตนเองไดเปนผลสําเร็จตามเปาหมาย อันเปนที่
ยอมรับ โดยงดเวนหรือระงับยับยั้งการกระทําอันไมเหมาะสมและนําตนไปสูการกระทําอันเหมาะสม
ยิ่งขึ้น 
 อัญชลี  สวางจิตร (2546:46)  กลาวไววา วินัยในตนเอง เปนคุณสมบัติที่ดีงามที่มีอยูในแต
ละบุคคล  ซ่ึงสามารถที่จะแสดงออกไดทั้งอารมณ ความรูสึก ความเขาใจ และพฤติกรรมที่เกิดขึ้น 
จากสามัญสํานึกภายในจิตใจที่ไดรับการอบรมปลูกฝง ซึมซาบของมนุษยในสังคมดวยความสมัครใจ
และมีความมุงม่ันที่จะกระทําในสิ่งที่ดี  
 จากความหมายดังกลาวขางตน สรุปไดวา ความสามารถของบุคคลในการควบคุม
พฤติกรรมของตนเองใหเปนไปตามที่ตนเองมุงหวัง ซ่ึงการควบคุมพฤติกรรมของตนเอง เกิดจาก
แรงกระตุนภายใน และพฤติกรรมที่แสดงออกจะตองสอดคลองกับระเบียบ กฎเกณฑของสังคม 
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3.2 การปลูกฝงเสริมสรางและพัฒนาวินัยในตนเอง 
 การปลูกฝง เสริมสราง และพัฒนาวินัยในตนเองใหแกเยาวชน ตองรวมมือกันหลายฝาย 
สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ (2541 : 8-10) ไดกลาวถึงสถาบันหรือบุคคลที่มีสวนใน
การพัฒนาวินัยในตนเองใหแกเยาวชนไทย สรุปไดดังน้ีคือ 
  1. บิดา มารดา บานหรือสถาบันครอบครัว เปนสถาบันที่สําคัญที่สุดและเปนแหลง
แรกที่ทําหนาที่ปลูกฝงและหลอหลอมตลอดจนถายทอดลักษณะอันทรงคุณธรรมและจริยธรรม 
รวมทั้งเรื่องระเบียบวินัยแกสมาชิกในครอบครัวทั้งทางตรงโดยการอบรมสั่งสอนและทางออม ซ่ึงเด็ก
จะเฝาสังเกตลักษณะและการกระทําส่ิงตาง ๆ ของผูเลี้ยงดูเพ่ือเลียนแบบการกระทําน้ัน และบิดา
มารดาหรือผูเลี้ยงดูยังตองทําหนาที่ตอไป แมเด็กจะเขาไปรับการศึกษาอบรมในโรงเรียนระดับตาง 
ๆ แลวก็ตาม 
  2. ญาติผูใหญและสมาชิกอ่ืน ๆ ในครอบครัว เปนผูมีอิทธิพลตอการปลูกฝงและ
หลอหลอมจริยธรรมดานตาง ๆ ใหแกเด็กในครอบครัวเชนกัน โดยปกติเด็กจะเรียนรูเจตคติเชิง
จริยธรรมจากผูใหญโดยตรง ดังน้ันถาหากผูใหญเปนผูมีลักษณะเดนเปนที่ยกยองบูชาแกเด็กมาก 
เด็กจะมีแนวโนมที่จะเลียนแบบพฤติกรรมของผูใหญมากขึ้นเทาน้ัน 
  3. เพ่ือนของเด็กเปนผูมีบทบาทสําคัญในการกําหนด คานิยมทางจริยธรรมดานตาง 
ๆ เชนกัน โดยเฉพาะวัยรุนเวลาจะทําอะไรก็มักจะคลอยตามเพื่อนการเรียนรูพฤติกรรมตาง ๆ 
รวมกัน  การเขาใจกันและกันในระหวางเด็กวัยเดียวกัน  และยังไดมาจากการไดทํากิจกรรมตาง ๆ 
  4. พระสงฆหรือผูนําทางจริยธรรมและคุณธรรมในหมูบาน ตําบลหรืออําเภอหรือ
ทองถิ่นที่เด็กอยู ซ่ึงเปนที่เคารพนับถือของผูใหญในสังคมนั้น และไดรับมอบหมายใหเปนผูอบรมสั่ง
สอนดานจริยธรรมแกประชาชนทั้งเด็กและผูใหญ การปฏิบัติธรรมของพระสงฆหรือผูนําทางศาสนา
ในทองถิ่นน้ันจะมีอิทธิพลตอการปลูกฝงจริยธรรมดานตาง ๆ แกเด็กในทองถิ่นนั้นดวย 
  5. สื่อสารมวลชนทุกรูปแบบ ไดแก หนังสือพิมพ วิทยุ โทรทัศน ภาพยนตร      บท
เพลง และหนังสือตาง ๆ ตางก็มีบทบาทสําคัญยิ่งตอการปลูกฝงหรือเปลี่ยนแปลงเจตคติตลอดจน
รูปแบบพฤติกรรมของเด็กโดยเฉพาะวินัยในตนเอง ซ่ึงถาสื่อมวลชนเหลาน้ีไมสนใจหรือไม
รับผิดชอบในการปลูกฝงจริยธรรมที่ดีแกเด็ก ก็อาจเปนเคร่ืองทําลายหรือขวางกั้นการปลูกฝงหลอ
หลอมใหเด็กเปนผูมีจริยธรรมที่ดีงามโดยเฉพาะวินัยในตนเอง 
  6. โรงเรียนหรือสถานศึกษา ซ่ึงรวมถึงการจัดสภาพแวดลอมในสถานศึกษาการ
บริหารและการใหบริการตาง ๆ ในสถานศึกษามีอิทธิพลตอการปลูกฝงและสรางเสริมจริยธรรมที่ดี
โดยเฉพาะดานวินัยในตนเอง 
  7.  สถาบันอาชีพ การเขาสูอาชีพใด ๆ ของบุคคลก็ยอมมีกฎเกณฑระเบียบแบบ
แผนปฏิบัติสําหรับกลุมอาชีพน้ัน ๆ กฎเกณฑระเบียบดังกลาวน้ีจะชวยใหบุคคลเกิดการเรียนรู 
ปรับตัวอยูรวมในกลุมอาชีพดังกลาวไดในที่สุด ดังน้ันสถาบันอาชีพแตละอาชีพก็มีสวนที่สําคัญตอ
การเสริมสรางวินัยใหกับผูประกอบอาชีพดังกลาว 
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  8. สถาบันการเมือง ที่หมายถึง คณะรัฐบาลและพรรคการเมืองมีสวนสําคัญในฐานะ
เปนองคกรกําหนดนโยบายแนวทางการบริหารประเทศ  ตลอดจนการควบคุมการปฏิบัติงาน
ราชการของขาราชการประจําใหตอบสนองนโยบายของรัฐบาล 
  จะเห็นไดวาการปลูกฝงหรือเสริมสรางวินัยในตนเองใหเกิดขึ้นในตัวนักเรียน มิใช
หนาที่หรือความรับผิดชอบของผูหนึ่งผูใด หรือสถาบันใดสถาบันหนึ่งเทาน้ัน  แตตองอาศัยความ
รวมมือและความรับผิดชอบจากทุกฝาย โดยเริ่มตั้งแตผูปกครองนักเรียน เครือขายผูปกครอง
สื่อมวลชน  พระสงฆ หรือผูนําทางศาสนา ครู กลุมเพ่ือนนักเรียน สภานักเรียนและองคกรตาง ๆ ใน
สังคม 
 วาเลต (Valett .1986 : 109) ไดเสนอวิธีการที่จะพัฒนาการฝกระเบียบวินัยของเด็กไว 10 
ขั้นตอน ดังน้ี 

1. การทําความเขาใจในประสิทธิภาพของวินัย 
2. การพิจารณาความตองการและความสนใจของเด็ก 
3. การกําหนดเปาประสงคและความคาดหวังในการปฏิบัติตามวินัย 
4. การสรางกฎเพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติตามวินัย 
5. การวางแผนและการคาดคะเนผลที่จะไดรับ 
6. การใหคําปรึกษาหารือรวมมือกันในการปฏิบัติตนตามกฎวินัยที่ไดวางไว 
7. การบันทึกพฤติกรรมของเด็กที่ปฏิบัติตนตามวินัย 
8. การใหรางวัลจากผลของการปฏิบัติตนตามที่วินัยที่ถูกตอง 
9. การแสดงใหเห็นผลของการไมปฏิบัติตามวินัยที่กําหนดไว 
10. การประเมินผลที่ไดปฏิบัติตามทั้งหมดเพ่ือนํามาปรับปรุงแกไขใหดีขึ้น 

 มาลี  จุฑา (2542 : 285-286) กลาววาการสรางวินัยตามพัฒนาการของเด็กมีขั้นตอน 
ดังน้ีคือ 
  ขั้นที่  1  ความรูสึกวาตนเปนผูกระทําเอง (Sense  of  agency)  เด็กเร่ิมรูตัววาตน
เคลื่อนไหวรางกายสวนตาง ๆ ของตนได เชน จะคืบ คลาน เกาะสิ่งตาง ๆ  
  ขั้นที่  2  มีความรูสึกวาสิ่งใดสิ่งหน่ึงทําไมได (Sense of accountability) เน่ืองจาก
ประสบการณตาง ๆ ที่เด็กไดรับ เด็กจะรูจักจําแนกไดวาการกระทําอยางเดียวกันในกรณีหน่ึงทําได
แตกรณีอ่ืนทําไมได 
  ขั้นที่ 3 ความรูสึกรับผิดชอบ (Sense of responsibility) จากการสังเกต
เปรียบเทียบวิเคราะห และหาเหตุผลดวยวิธีตาง ๆ เด็กจะเกิดความรูวาตนตองรับผลของการกระทํา
ของตน ถาตนทําดีผลจะเกิดแกตน  ถาทําสิ่งที่ไมถูกตองจะไดรับผลราย  เด็กจะยินดีรับผิดชอบและ
ชอบในการกระทําของตน  เปนความรูสึกที่จะทําใหเด็กทําตามระเบียบแบบแผนที่ตองการ  โดยไม
ตองมีการบังคับ   
 สมจิตต  สุวรรณวงศ (2542 : 44-45)  ไดเสนอหลักปฏิบัติในการสรางวินัยในตนเองใหแก
เด็ก มีหลักปฏิบัติ ดังน้ี 
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   1. ความแนนอนสมํ่าเสมอ กําหนดกิจวัตรประจําวันใหเด็กทําไดอยางสบายใจ เด็กรู
กําหนดการของตัวเองลวงหนา เชน รูกําหนดการกินอาหาร อาบนํ้า เลน นอน การตั้งเกณฑตองมี
ความสําคัญและเด็กทําตามได เด็กตองรูวาผูใหญตองการอะไรจากตนเพื่อตัดสินใจไดแนนอน 
   2. การชมเชยใหกําลังใจ เด็กตองการกําลังใจ ความสนใจ การยอมรับจากผูใหญชมเชย 
เม่ือเด็กแสดงพฤติกรรมดี 
   3. การทําเปนตัวอยาง เด็กจะเลียนแบบสิ่งรอบตัว จึงควรทําเปนตัวอยางที่ดีใหเด็กเห็น 
   4. การใชเหตุผลที่ถูกตองตามสถานการณ เด็กมีความแตกตาง ทั้งทางรางกายและจิตใจ
ขึ้นกับเวลาและสถานการณ กอนจะใชวินัยกับเด็ก ตองดูวาเด็ก หิว เหน่ือย ปวย หรือเด็กเล็กเกินไป 
กวาที่จะเปนไปตามความคาดหวัง 
   5. การลงโทษเพื่อใหเกิดวินัยในตนเองอาจทําไดหากพูดชี้แจงหรือทําวิธีตาง ๆ ไมสามารถ
แกไขไดก็ตองมีการลงโทษ แตไมรุนแรงนัก เชน การไมยอมรับในสิ่งที่เด็กทําหรือแสดงพฤติกรรมที่
ไมถูกตอง การงดปฏิบัติบางอยาง หรืองดสิทธิบางประการ การจํากัดบริเวณหรือไมพูดดวย
ระยะเวลาหนึ่ง 

กาญจนา  ศรีกาฬสินธุ  (2544 : 8-9)  กลาววา  การปลูกฝงหรือเสริสรางนักเรียนใหเปนผูมี
วินัยในตนเองนั้น โรงเรียนจะตองใหความสําคัญ ไดแก 
  1. ควรคํานึงถึงสิทธิและความรับผิดชอบของนักเรียนในการมีสวนรวมกับทางโรงเรียนใน
การกําหนดกฎระเบียบตาง ๆ ตลอดจนการปกครองดูแลกันเอง เพราะการที่เด็ก ๆ ไดรับการ
ยอมรับใหทําอะไร ไดดวยตนเองอยางแทจริง 
  2.  ปรัชญา  ความมุงหมาย ตลอดจนวิธีดําเนินการดานวินัยนักเรียน ควรเปนเรื่องที่ทุก
ฝายทั้งผูบริหาร ครูอาจารย นักเรียน และผูปกครองนักเรียนมีความเห็นรวมกัน เพ่ือเปนการงายใน
การนําไปใชบังคับและเพื่อพัฒนาบุคลากรทุกฝายไปพรอม ๆ กัน 
  3.  กฎระเบียบที่กําหนดขึ้นใชบังคับจะตองมีเหตุผลเพียงพอและกําหนดขึ้นเทาที่มีความ
จําเปน เพ่ือใหกิจการตาง ๆ ของโรงเรียนดําเนินไปไดดวยดีเทาน้ัน  หากมีมากเกินไปทําใหนักเรียน
รูสึกถูกบีบบังคับหรือขาดเสรีภาพ 
  4. นโยบายและวิธีดําเนินการปกครองนักเรียนควรเขียนใหปรากฏชัดและพิมพลงในคูมือ
นักเรียน ครูและผูปกครองทุกป ถอยคําและภาพที่ใชก็ควรเนนที่เขาใจงาย และควรเนนความสําคัญ
ไปที่ความรับผิดชอบและพฤติกรรมที่มุงหวังมากกวาจะเนนไปที่พฤติกรรมที่เปนความผิดและการ
ลงโทษนักเรียน คูมือดังกลาวน้ีทุกคนควรจะไดอานเม่ือเร่ิมตนปการศึกษาใหมทุกป เพ่ือเปนการ
กระตุนเตือนความจํา 
 5.  ควรมีการทบทวนและปรับเปลี่ยนกฎระเบียบตาง ๆ ที่กําหนดไวสําหรับใชในหองเรียน
และในโรงเรียนอยูเสมอเพ่ือใหเหมาะสมกับสภาพการณตาง ๆ ที่เปลี่ยนแปลง 
 6.  ครู อาจารย ในโรงเรียนจะตองวางแผนดําเนินการสอนและมีกิจกรรมการเรียนที่
เหมาะสมและนาสนใจสําหรับนักเรียนทุกคน 
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 7. ควรมีการจัดระเบียบชั้นที่ดี มีการทําความเขาใจกับนักเรียนในเรื่องการงานที่นักเรียน
จะตองรับผิดชอบ ตลอดจนขอบเขตการปฏิบัติตนตามมาตรฐานความประพฤติ ปฏิบัติตนไดถูกตอง
ตามความมุงหวังของทางโรงเรียน 
 8. ครูประจําชั้นและบุคคลอ่ืน ๆ ที่มีหนาที่ปฏิบัติงานใกลชิดกับนักเรียนโดยตรงจะตองเปนผู
มีความรูความเขาใจในรูปแบบการเจริญเติบโตหรือพัฒนาการของนักเรียน เพ่ือจะไดเขาใจ
พฤติกรรมของนักเรียนที่มีลักษณะเฉพาะในแตละวัย  ซ่ึงจะชวยใหครูสามารถเหลือแกไขปญหาของ
นักเรียนไดอยางถูกตองและดวยความเห็นอกเห็นใจ 
 9. ครูอาจารยและผูที่ใกลชิดนักเรียนจะตองตระหนักอยูเสมอในเร่ืองที่ตนมีสวนอยางยิ่งใน
การสรางความรูสึกของนักเรียนทุกคน ใหเขารูสึกกวาตนเองเปนคนดีมีคุณคาเทาเทียมกับคนอ่ืน 
เชน จะตองชวยใหนักเรียนทุกคนมีโอกาสประสบความสําเร็จในงานที่ทํา และไดรับการยกยองหรือ
เปนที่ยอมรับของคนอ่ืนอยูเสมอ ตองสงเสริมใหเด็ก ๆ  มีสวนรวมกับเพ่ือน ๆ ในกิจกรรมตางๆ ที่
สรางสรรคโดยงานที่มอบหมายจะตองพอเหมาะกับความรูความสามารถของเด็กแตละคน เปนตน 
 10. ผูบริหารและครูจะตองมีความสม่ําเสมอในการรักษาระเบียบวินัยในชั้นเรียนและใน
โรงเรียนใหเปนไปตามที่ตกลงกันไวดวยความจริงใจและดวยความยุติธรรม 
 จะเห็นไดวา วิธีการพัฒนาระเบียบวินัยของเด็กเปนภาระหนาที่ของผูปกครอง  ครูอาจารย  
และผูใกลชิดกับนักเรียน และในการกําหนดระเบียบ  กฎเกณฑ  ขอบังคับตาง ๆ น้ัน ควรคํานึงสิทธิ
และความรับผิดชอบของนักเรียนในการมีสวนรวมกับโรงเรียนในการกําหนดระเบียบหรือกฎเกณฑ
ตาง ๆ เพ่ือใหนักเรียนเขาใจและยอมรับในการปฏิบัติตนตามระเบียบอยางเต็มใจ  อันจะกอใหเกิด
การมีวินัยในตนเองโดยไมมีการบีบบังคับ 
 

3.3 บทบาทของผูบริหารในการสงเสริมวินัยนักเรียน 
 มีนักวิชาการเสนอแนวคิดเก่ียวกับ  บทบาทของผูบริหารโรงเรียนกับวินัยนักเรียนไวหลาย
แนวคิด ดังน้ี 
 เสริมศักด์ิ  วิศาลาภรณ (2520 : 60-61) ไดเสนอแนวคิดเก่ียวกับบทบาทของผูบริหาร
โรงเรียนกับวินัยนักเรียนนั้น  ผูบริหารตองคํานึงถึงสิ่งตอไปน้ี 
 1. ครูและผูบรหิารควรประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน เชน ความสามัคคี การแตง
กาย มารยาท เปนตน 
 2. ควรจัดสภาพแวดลอมของโรงเรียนใหนาอยู 
 3. การออกคําสั่ง ระเบียบตาง ๆ ควรพิจารณาอยางรอบคอบ มีเหตุผล จะมีสวนชวยให
นักเรียนมีพฤติกรรมที่พึงปรารถนา 
 4. การที่นักเรียนประพฤติดีน้ันควรเกิดจากการที่นักเรียนเห็นดีเห็นชอบดวยตนเอง 
 5. การจัดกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือเปนการสงเสริมใหนักเรียนประสบความสําเร็จในชีวิต 
 6. ใหคําปรึกษาและแนะนํากรณีผูมีปญหาทางวินัย ถามีการลงโทษควรพิจารณาใหรอบคอบ 
ถูกตอง และยุติธรรม 
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 พนัส  หันนาคินทร (2524 : 304)   ก็ไดกลาวถึงบทบาทของผูบริหารโรงเรียน  กับการ
รักษาวินัย  ดังน้ี 
 1. การสรางนโยบายเกี่ยวกับการรักษาและสงเสริมวินัย โดยอาจจะมอบหมายใหคณะครู
เปนผูพิจารณา กําหนดระเบียบ ขอบังคับ ที่จําเปนโดยคํานึงถึงความเจริญที่จะเกิดขึ้นกับนักเรียน
และสอดคลองกับนโยบายระดับชาติ 
 2. ใหนักเรียนมีสวนรวมในการกําหนดมาตรฐานความประพฤติ เพ่ือเตือนใหนักเรียนรักษา
คําม่ันหรือมาตรฐานที่ตนเองไดมีสวนรวมสรางขึ้น 
 3. ใหความสนับสนุนคณะครูในการปฏิบัติงานและชี้แจงใหนักเรียนเขาใจ กรณีไดลงโทษ
นักเรียน 
 4. การจัดการกับนักเรียนที่สงไปหาครูใหญซ่ึงจะตองพิจารณาไตสวนใหรอบคอบตามแต
กรณีการที่จะใหนักเรียนประพฤติปฏิบัติอยูในระเบียบวินัยของโรงเรียนอยางจริงจังเรียบรอยนั้น 
 ประภาพรรณ  สุวรรณสุข (2526 : 49) ไดเสนอบทบาทของผูบริหารกับการรักษาระเบียบ
วินัยในโรงเรียนไวดังน้ี 
 1 .ศึกษารายละเ อียดและทําความเขาใจเ ก่ียวกับแนวปฏิบัติของระเบียบวิ นัยที่
กระทรวงศึกษาธิการกําหนดไว 
 2. เปนผูกําหนดระเบียบวินัยที่ใชในโรงเรียนโดยสอดคลองกับนโยบายของกระทรวงที่ได
กําหนดไวแลว 
 3. เปนผูประสานแนวความคิดระหวางครูผูสอน ครูแนะแนวฝายปกครอง หรือนักเรียนเอง
ในการเปนผูมีสวนรวมกําหนดระเบียบวินัยบางอยางใหถูกตองและมีหลักเกณฑ 
 4. แจงรายละเอียดเก่ียวกับแนวปฏิบัติที่ไดกําหนดไวใหผูที่เก่ียวของไดทราบ เพ่ือไป
ดําเนินการและควบคุมดูแลปฏิบัติตามระเบียบวินัยของโรงเรียนอยางเครงครัด 
 5. ผูบริหารควรเปนแบบอยางที่ดีในการรักษาระเบียบวินัยที่ไดกําหนด 
 6. สนับสนุนใหครูไดรวมมือจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมใหนักเรียนไดปฏิบัติและรักษาระเบียบ
วินัยอยางเต็มใจ เชน การประกวดมารยาทนักเรียนดีเดน  เปนตน 
 7. รวมมือกับผูปกครองหรือบุคลากรอ่ืน ๆ ภายนอกโรงเรียน เพ่ือควบคุมดูแลเมื่อนักเรียน
กลับไปอยูบาน โดยการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ 
 8. รวมกับคณะครูประเมินผลในการปฏิบัติตามระเบียบวินัยที่ไดกําหนดไว  เพ่ือนําผลการ
ประเมินมาวิเคราะหเพ่ือปรับปรุงแกไขงานเกี่ยวกับการรักษาระเบียบวินัยใหดียิ่งขึ้นตอไป 
 รุง  พูลสวัสด์ิ  (2527 : 105-106)  กลาววา บทบาทของผูบริหารมีความสําคัญอยางยิ่งใน
การสงเสริมงานวินัยของนักเรียน โดยตองรวมมือกันหลายฝาย การท่ีจะทําใหนักเรียนมีวินัยน้ัน 
ผูบริหารควรมีบทบาทดังตอไปน้ี 
 1. ผูบริหารตองศึกษารายละเอียดเก่ียวกับระเบียบวินัยของกระทรวงกรมที่ไดกําหนดไว 
 2. ผูบริหารตองรวมกับบุคลากรหลาย ๆ ฝายในการกําหนดระเบียบของโรงเรียนขึ้นที่
จําเปนและสอดคลองกับนโยบายของกรมและกระทรวงดวยความเหมาะสมและมีหลักเกณฑ 
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 3. ตองแจงแนวทางในการดําเนินการใหบุคลากรทุกฝายหรือผูที่เก่ียวของไดทราบอยาง 
ทั่วถึงเพ่ือนําไปปฏิบัติ 
 4. ผูบริหารตองเปนแบบอยางที่ดีในการรักษาระเบียบวินัยตามที่ไดรวมกันกําหนดไวและ
ควบคุม ดูแล ใหนักเรียนไดปฏิบัติตามอยางเครงครัดและมีวิธีที่จะทําใหบุคลากรในโรงเรียนได
ปฏิบัติเปนแนวทางเดียวกัน 
 5. ผูบริหารตองหาทางประเมินผลบุคลากรทุกฝายวาไดมีการปฏิบัติตามระเบียบวินัยของ
โรงเรียนมากนอยเพียงใด เพ่ือจะไดนําผลการประเมินผลมาวิเคราะหและหาทางแกไขปรับปรุงใน
โอกาสตอไป 
 ประหยัด  ชิดทอง (2534 : 49-51) ไดกลาวถึงบทบาทของผูบริหารควรสนับสนุนให
แรงจูงใจที่เอ้ืออํานวยตอการรักษาความมีวินัยของนักเรียน ดังน้ี 
 1. ผูบริหารควรรูถึงสถานการณดานพฤติกรรมนักเรียนที่โรงเรียนวาเปนอยางไร 
 2. ผูบริหารควรจัดคณะทํางานเพ่ือศึกษาสภาพแวดลอมที่มีผลตอพฤติกรรมของนักเรียน 
 3. ผูบริหารควรกําหนดขอตกลงที่แนนอนระหวางครู นักเรียน และผูปกครองในเรื่อง
เก่ียวกับพฤติกรรมของนักเรียน 
 กาญจนา  ศรีกาฬสินธุ (2535 : 238) กลาวถึงบทบาทของผูบริหาร พอสรุปไดวา ผูบริหาร
จะตองประสานงานกับคณะครูทั้งหมด ในการวางมาตรฐานความประพฤติของนักเรียนตองมีความ
จริงใจ มีความยุติธรรม และมีความสมํ่าเสมอในการรักษาระเบียบวินัยของนักเรียนโดยใหครูมีสวน
รวมในการจัดระบบระเบียบและจัดการในชั้นเรียนใหมีบรรยากาศ เพ่ือเปนการกระตุนและสงเสริมที่
จะทําใหเด็กมุงม่ันที่จะประพฤติปฏิบัติไปในทางที่ดี โดยสงเสริมใหนักเรียนรวมกิจกรรมที่สรางสรรค
ของชั้นเรียน มอบหมายงานที่เหมาะสมกับความสามารถของเขา การยกยอง ชมเชยนักเรียนบอย ๆ 
เพ่ือพัฒนาความรูสึกภาคภูมิใจและทัศนะที่ดีใหเกิดขึ้นในตัวนักเรียนใหมากขึ้น จะทําใหเด็กเห็น
คุณคาของตนเองวาดีทัดเทียมกับคนอ่ืน  ซ่ึงจะสงผลใหเด็กเกิดความมั่นใจในเกียรติและศักด์ิศรีของ
ตนและมุงม่ันรักษาเกียรติประวัติของตนใหดีอยูเสมอตลอดไปในชีวิต ของเขา 
 สิทชัด  คําวรรณ (2541 : 67) บทบาทของผูบริหารในการสงเสริมวินัยในตนเองของนักเรียน
ควรมีการดําเนินการ ดังน้ี 
 1. ควรมีการวางแผนรวมกันจากหลายๆ ฝาย ทั้งคณะครูในโรงเรียน คณะกรรมการนักเรียน 
ผูปกครองนักเรียน 
 2. ควรมีการกําหนดบทบาทผูที่รับผิดชอบใหชัดเจน  โดยผูบริหารโรงเรียนตองกํากับดูแล
อยางใกลชิดและใหความสําคัญกับงานวินัยนักเรียนเทากับงานดานอ่ืน 
 3. ควรมีการกระตุนและเสริมแรงสําหรับนักเรียนที่กระทําความดีอยางสมํ่าเสมอและจริงจัง 
มีการเผยแพรเกียรติคุณตอสาธารณชนใหเปนที่ประจักษ 
 4. ควรมีการประสานงานกับบุคลากรและหนวยงานที่เก่ียวของ เพ่ือใหดําเนินงานสําเร็จและ
มีประสิทธิภาพ 
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 5. ควรมีการประเมินผลอยางสมํ่าเสมอ มีรูปแบบที่ชัดเจนและใหบุคลากรทุกฝายมีสวนรวม 
เพ่ือนําผลการประเมินไปใชเปนแนวทางปรับปรุงงานสงเสริมวินัยนักเรียนตอไป 
 6. ควรจัดทําคูมือสงเสริมงานวินัยนักเรียนใหเหมาะสมในแตละจังหวัด อําเภอ หรือโรงเรียน 
 7. ควรจัดทําสื่อประเภทตาง ๆ เชน วารสาร สิ่งพิมพ แผนพับ เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและ
คานิยมแกประชาชนและผูปกครอง 
 

 กลาวโดยสรุป การสงเสริมความมีวินัยในตนเองแกนักเรียนอยางไดผลน้ัน ผูบริหารตอง
ตระหนักถึงความสําคัญและความจําเปนที่จะตองปฏิบัติดวยความละเอียด สุขุม รอบคอบ และจริงจัง 
เพ่ือเกิดประโยชนแกเด็กนักเรียนใหมากที่สุด เพ่ือเปนแนวทางใหนักเรียนมีการปรับปรุงตัวที่ดีที่
ถูกตองตามทํานองครองธรรมและระเบียบของสังคม โดยคํานึงถึงนโยบายที่สอดคลองกับฝาย
บริหารระดับสูงและเปนไปตามนโยบายระดับชาติ  ซ่ึงเปาหมายที่สําคัญก็คือ เพ่ือสงเสริมความมี
วินัยในตนเองของนักเรียนนั่นเอง 
 

4. งานวิจัยที่เก่ียวของ 
    4.1 งานวิจัยที่เก่ียวของกับวินัยนักเรียน 
 งานวิจัยในประเทศ 
 จิราพร  อรุณพูลทรัพย (2541 : 106)  ไดศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมการมีวินัยใน
ตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาในสังกัดกรุงเทพมหานคร พบวา แบบแผนการอบรมเลี้ยงดู การ
จัดกิจกรรมเสริมสรางวินัยในโรงเรียน อาชีพของบิดามารดา ระดับการศึกษาของบิดามารดา    มี
ความสัมพันธกับพฤติกรรมการมีวินัยในตนเอง 
 ไพฑูรย  การเพียร (2544 : 62-64)  ศึกษาบทบาทของครูในการสงเสริมความมีวินัยใน
ตนเองของนักเรียนโรงเรียนประถมศึกษา อําเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม 
  1. ดานการวางแผน พบวา สวนมากผูสอนมีการวางแผนเพื่อสงเสริมความมีวินัยในตนเอง
โดยจะสงเสริมตามสถานการณและโอกาสและศึกษาสภาพปญหากอนการวางแผนแลวจัดทํา
แผนงาน โครงการหรือกิจกรรมรองรับที่สามารถนําไปปฏิบัติได ตลอดจนเผยแพรและชี้แจงให
นักเรียนและผูเก่ียวของทราบ โดยพิจารณาถึงพฤติกรรมที่แสดงออกมาในปจจุบันของนักเรียน 

 2. ดานการกระตุนและจูงใจ พบวาครูผูสอนสวนมากแลวมีการสงเสริม และดําเนินการดาน
วินัยนักเรียนโดยใหความสําคัญในดานการรักษาความสะอาดของสถานศึกษาและการทําความ
เคารพครู อาจารย ตลอดจนถึงความเปนระเบียบเรียบรอยในการแตงกาย สวนในเรื่องของการทํา
โทษนักเรียนที่ทําผิดระเบียบนั้นพบวา ครูสวนมากใชวิธีการวากลาวตักเตือน แตลงโทษโดยการ
เฆี่ยนจะกระทําเปนสวนนอย การยกยองชมเชยและใหกําลังใจแกนักเรียนที่ประพฤติดีตามระเบียบ
ขอบังคับของโรงเรียน โดยมีการมอบเกียรติบัตรหรือรางวัลเปนสวนมาก สวนการรณรงคสงเสริม
กิจกรรมสรางเสริมวินัยแกนักเรียนครูสวนมากจะดําเนินการโดยการคัดเลือก นักเรียนที่มีมารยาทดี
งาม แตการจัดกิจกรรมโดยใหนักเรียนจัดการแสดงบนเวทีนอยมาก ดานบทบาทการสนับสนุนและ
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กระตุนใหผูปกครองมีการอบรมถายทอดความมีวินัยที่พึงประสงคแกสมาชิก ผูเยาวในครอบครัว
พบวาสวนมากมีการประชุมชี้แจงใหผูปกครองทราบและเห็นความสําคัญในคุณคาของวินัย และมี
การจัดเผยแพรสื่อประเภทตาง ๆ ที่มีเน้ือหาในการสงเสริมคุณธรรมและคานิยมแกผูปกครองเปน
สวนนอย และครูผูสอนไดใหความสําคัญและจงใจปฏิบัติเพ่ือเปนแบบอยางที่เหมาะสมแกนักเรียน
เปนสวนมากในเรื่องของการแตงกายสะอาดเรียบรอย การประหยัดและอดออมเปนสวนนอย ในเรื่อง
การจัดกิจกรรมเพื่อการสงเสริมความมีวินัยในตนเองของนักเรียนในรอบปที่ผานมา สวนมากครูให
ความสําคัญในการจัดกิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตยและการประกวดมารยาทดีเดนของนักเรียนมาก
ที่สุด สวนการจัดกีฬาตานยาเสพติดจะจัดคอนขางนอย 
 3. ดานการประสานงาน พบวา ครูผูสอนประสานงานกับผูรวมงานในโรงเรียนเพ่ือรวมมือกัน
สงเสริมวินัยใหกับนักเรียนเปนสวนใหญ สวนพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของนักเรียนที่ครูผูสอนเห็นวา
ควรจะประสานงานกับหนวยงานอื่นที่เก่ียวของน้ัน สวนมากเปนพฤติกรรมที่เก่ียวของกับการซ้ือ
ขายหรือ ติดยาเสพติด พฤติกรรมที่มีการประสานงานกับหนวยงานอ่ืนนอย คือ เกียจครานในการ
เรียนและในการกําหนดมาตรการลงโทษนักเรียนที่ทําผิดระเบียบวินัย จําเปนจะตองมีการ
ประสานงานกับผูปกครองนักเรียนมาก ครูผูสอนจํานวนนอยประสานงานกับเจาหนาที่ตํารวจ 
สําหรับปญหาเก่ียวกับการมีวินัยในตนเองที่ครูผูสอนเห็นวาสําคัญและจําเปนตองแกไขปรับปรุง  
สวนมากคือ ปญหาดานพฤติกรรม ในขณะที่ใหความสําคัญกับปญหาในการเดินทางกลับบานนอย 
 4. ดานการประเมินผล พบวา ครูผูสอนไดมีการกํากับติดตามผลประเมินผล การปฏิบัติงาน/
โครงการสงเสริมวินัยนักเรียน สวนมากมีการติดตามประเมินผลระหวางดําเนินงาน/โครงการเปน
ระยะ วิธีการที่ครูผูสอนใชในการประเมินผลการสงเสริมวินัยนักเรียน สวนมากเปนการสังเกต
พฤติกรรมที่ไมเปนทางการ และใชการสอบถามดวยแบบสอบถามที่สรางขึ้นเองเปนสวนนอย  และ
ครูผูสอนสวนมากไดมีการประเมินผลความมีวินัยในตนเองของนักเรียนเพ่ือแกปญหาและพัฒนาการ
สงเสริมวินัยนักเรียนโดยประเมินผลสัปดาหละ 1 คร้ัง  การประเมินผลพฤติกรรมของนักเรียนที่
ครูผูสอนพอใจสวนมากจะเปนความรับผิดชอบในงานที่มอบหมาย แตปญหาพฤติกรรมที่ไมพึง
ประสงคของนักเรียนที่ครูผูสอนเห็นวาจะนําไปสูความไมมีวินัย สวนมากคือ พฤติกรรมกาวราว สวน
พฤติกรรมมาโรงเรียนสายครูผูสอนยังมองวายังไมเปนปญหามากเทาที่ควรการประเมินผลที่ผานมา
นอกจากพฤติกรรมนักเรียนที่พบแลว ยังพบพฤติกรรมของครูที่ไมพึงประสงค  แตมีการปฏิบัติอยูใน
โรงเรียนคือ ครูเขาสอนไมตรงเวลา  และครูมาโรงเรียนสาย สวนผลการประเมินเกี่ยวกับการสงเสริม
วินัยนักเรียนนั้น ครูผูสอนสวนมากใชวิธีรายงานในที่ประชุมทราบดวยวาจา ในขณะที่การจัดทําใน
รูปของจุลสารมีเปนสวนนอยที่มีขอเสนอแนะ เก่ียวกับบทบาทของครูในการสงเสริมความมีวินัยใน
ตนเองของนักเรียนประถมศึกษา จากคําถามปลายเปดสรุปประเด็นสําคัญได ดังน้ี 
 ครูผูสอนสวนมากใหความเห็นวาบทบาทของครูผูสอนสมควรอยางยิ่งที่จะประพฤติตนเปน
แบบอยางที่ดีมีการจัดประกวดผูมีมารยาทดีเดนและมอบรางวัลใหกับผูชนะการประกวด มีการยก
ยองชมเชยสําหรับผูประพฤติดีและลงโทษผูประพฤติไมดี มีการรวมมือปรึกษาหารือกับผูปกครอง
ตลอดจนฝายตาง ๆ ในโรงเรียนเพ่ือรวมมือกันแกปญหาพฤติกรรมของนักเรียนที่ประพฤติผิด  มี
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การตั้งกฎบทลงโทษที่ชัดเจน มีการกํากับติดตามและประเมินผลเปนระยะอยางสมํ่าเสมอ เนนใหครู
มีการอบรมระเบียบวินัยทุกคร้ังที่เขาสอบ  จัดทําสมุดประวัตินักเรียนที่พฤติกรรมดีเดนเพ่ือเปน
แบบอยางแกคนอ่ืน ๆ และที่สําคัญในการสงเสริมความมีวินัยนักเรียน ครูจะตองใชจิตวิทยาและคอย
ตักเตือนอยางใกลชิด ตองใหความสําคัญเก่ียวกับการสงเสริมวินัยเทา ๆ กับงานสอน และที่สําคัญ
ควรจะใหนักเรียนแสดงออกในทางสรางสรรคในตนเอง  ใหอยูในระเบียบวินัยดวย 
 จิตตานันท  ติกุล (2545 : 147-151)  ไดศึกษาการพัฒนาโมเดลสาเหตุความมีวินัยในตนเอง
ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาเทคโนโลยีสุรนารี : การวิเคราะหกลุมพหุ พบวา 
 1. ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณของตัวแปรเพ่ือศึกษาความสัมพันธและความสามารถ
ในการทํานายความมีวินัยในตนเองของตัวแปรตน  พบวา สอดคลองกับสมมติฐานขอ 2 ที่ผูวิจัยตั้ง
ไว  โดยตัวแปรตน 7 ยกเวน ตัวแปรอาชีพบิดาที่ความสัมพันธไมมีนัยสําคัญทางสถิติความสัมพันธ
ระหวางความมีวินัยในตนเองกับความมีวินัยในตนเองของอาจารย และอิทธิพลของสื่อมวลชนอยูใน
ระดับปานกลาง ความสัมพันธระหวางความมีวินัยในตนเองกับการควบคุมอีโก การควบคุมซูเปอรอี
โก การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  และความมีวินัยในตนเองของกลุมเพ่ือนสนิทอยูในระดับ
คอนขางต่ํา  สวนความสัมพันธระหวางความมีวินัยในตนเองกับตัวแปรทุกตัวมีทิศทางของ
ความสัมพันธในทิศทางเดียวกัน กลาวคือ ถาระดับความมีวินัยในตนเองสูง ตัวแปรทุกตัวแปรก็จะมี
คาสูงดวย  หรือถาระดับความมีวินัยในตนเองต่ํา ตัวแปรทุกตัวก็จะมีคาต่ําดวย ยกเวนความสัมพันธ
ระหวางความมีวินัยในตนเองกับอาชีพบิดาที่มีทิศทางตรงกันขาม กลาวคือ ถาระดับความมีวินัยใน
ตนเองสูง คะแนนเกียรติภูมิจะมีคาต่ํา หรือถาระดับความมีวินัยในตนเองต่ําคะแนนเกียรติภูมิของ
บิดาจะมีคาสูง 
 2. ตัวแปรทั้งหมดรวมกันทํานายความมีวินัยในตนเองไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 และตัวแปรทุกตัวสามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรความมีวินัยในตนเองไดรอยละ  45  
ตัวแปรที่มีความสําคัญกับความมีวินัยในตนเองเรียงลําดับจากมากไปหานอยคือ อิทธิพลของ
สื่อมวลชน การควบคุมอีโก การควบคุมซูเปอรอีโก  ความมีวินัยในตนเองของกลุมเพ่ือนสนิท ความ
มีวินัยในตนเองของอาจารย และการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย สําหรับอาชีพบิดา ไมมีผลตอ
การทํานายหรืออธิบายความแปรปรวนของความมีวินัยในตนเอง 
 สมพิศ  แซเฮง  (2546 : 66-67)  ไดทําการศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการ
กับความมีวินัยในตนเอง  ของนักเรียนสาขาชางอุตสาหกรรม  โรงเรียนอาชีวศึกษา สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการศึกษาเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร กลุมตัวอยางจํานวน  796  คน  พบวา ในกลุม
นักเรียนระดับชั้นปที่ 1 ปจจัยดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ลักษณะมุงอนาคต และบุคลิกภาพความ
เปนผูนํา  สงผลทางบวกตอความมีวินัยในตนเอง  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติและปจจัยดานอิทธิพล
ของตัวแบบสัญลักษณ  สงผลทางบวกตอความมีวินัยในตนเอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ นักเรียน
ระดับชั้นปที่ 2 ปจจัยดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน สง
ผลบวกตอความมีนัยในตนเอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และปจจัยดานอิทธิพลของตัวแบบ
สัญลักษณ สงผลทางลบตอความมีวินัยในตนเอง  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ นักเรียนระดับชั้นปที่  3  
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ปจจัยดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน  และบุคลิกภาพความเปน
ผูนํา สงผลทางบวกตอความมีวินัยในตนเองอยางมีนัยสําคัญทางสถิต และอิทธิพลของตัวแบบ
สัญลักษณ สงผลทางลบตอความมีวินัยในตนเองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
 งานวิจัยในตางประเทศ 
 เฮเทอร (Hether. 2001 : Abstract)  ไดวิจัยเก่ียวกับเหตุผลทางจริยธรรมของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย  จากพ้ืนฐานการศึกษาที่หลากหลาย การวิจัยมุงประเด็นการศึกษาที่วา การ
จัดการศึกษาของโรงเรียน Waldorf  สงผลตอการพัฒนาทางจริยธรรมของนักเรียนอยางไร และ
ระยะทางการวิจัยอยูระหวางที่ขอมูลดานจริยธรรมของนักเรียนกําลังตกต่ํา และไมเห็นดวยกับวิธีการ
ที่กําลังดําเนินการอยู 
 การวิจัยคร้ังน้ี ใชวิธีการสํารวจการพัฒนาเหตุผลจริยธรรมของนักเรียนแบบสํารวจมีชื่อวา
แบบทดสอบปญหาทางจริยธรรม และไดใชผลคะแนนเปรียบเทียบของโรงเรียน 3 แหง ในเมือง 
Waldorf  คือ คะแนนจากโรงเรียนที่มีการสอนคุณธรรมทางศาสนา และคะแนนจากโรงเรียนที่อยู
นอกเมือง Waldorf  ที่เปนโรงเรียนเอกชน มีการทดสอบกลุมนักเรียนกลุมที่ 4 ที่มีนักเรียนไมมาก
นักซ่ึงเปนนักเรียนที่จบจากโรงเรียนในเมือง Waldorf  และมาเขาเรียนในโรงเรียนใหมที่เปน
โรงเรียนเอกชน 
 ในการวิจัยเร่ือง “ความกตัญูและความเปนธรรม” พบวา มีขอจํากัดในการแสดงความ
กตัญูดวยเหตุผลทางดานคุณธรรมหลายอยางแตมีคุณธรรมสําหรับเหตุผลวาทําไมเราจึงตองมี
ความกตัญู  การวิจัยพบวา ความกตัญู เปนแกนของคุณธรรมดวย ประการแรกคุณธรรมดาน
ความกตัญูปรากฏไดในหลาย ๆ สถานการณในชีวิตประจําวัน ความกตัญูน้ีเปนเรื่องที่เราตอบ
แทนคนอ่ืนทั้งที่เขาใหประโยชน  และทําความเสียหายใหแกเรา ประการที่สองความคิดในเรื่องความ
กตัญูจะใหความรูแกเราในเชิงทฤษฎี ความกตัญูเก่ียวของกับองคประกอบของอารมณ เพราะวา
ไมมีใครจะมีความกตัญูไดหากไมมีจิตสํานึกในเรื่องความกตัญู เหตุผลในดานจริยธรรมในเรื่อง
ความกตัญูจะสงเสริมความสําคัญของจริยธรรมในชีวิตประจําวัน ความกตัญูเปนคุณธรรมที่เรา
มุงแตการปฏิบัติในการใหการตอบแทน แตไมไดเนนการสรางจิตสํานึกและความรูสึกที่มากพอ
ประการสุดทาย ความกตัญูเปนเรื่องสําคัญและมีกระบวนการพัฒนา เปนเรื่องที่ตองหลีกเลี่ยงผลที่
กระทบตอเราทั้งทางรางกายและทางจิตใจ ที่ทําลายความสัมพันธระหวางบุคคลอยางมาก หาก
พฤติกรรมการกตัญูลดลงก็จะทําใหเกิดอันตรายตอคนอ่ืน ๆ ทั่วไป 
 ริชารด (Richard. 2002:Abstract) ไดทําการวิจัยเรื่องศีลธรรมจริยธรรมและชุมชนวิทยา 
กรณีศึกษาสิ่งที่เก่ียวของสําหรับการพัฒนานักเรียน พบวา มาตรฐานทางศีลธรรมและจริยธรรม
สามารถรักษาไดในทางการศึกษาและเนนบทบาทของผูเชี่ยวชาญ ดานการพัฒนานักเรียน 
 ลอรเซน (Laursen.  2003 : Online) ไดศึกษาหลักการของความมีวินัยที่สําคัญ พบวา 
หลักการของความมีวินัยที่ทําใหมีประสิทธิภาพน้ัน จะอยูบนพ้ืนฐานที่มีความสัมพันธถึงการพัฒนา
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ความมีวินัยในตนเองและการนับถือตนเองโดยใหความมีวินัยเปนการสรางความเขมแข็งใหกับ
นักเรียน 
 จากการศึกษางานวินัยที่เก่ียวของกับความมีวินัยในตนเอง ดังที่กลาวมา จะเห็นวาความมี
วินัยในตนเอง มีความสัมพันธกับปจจัยตาง ๆ เชน เพศ ระดับชั้น ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รูปแบบ
ของการอบรมเลี้ยงดู ระดับการศึกษา การมีสวนรวมของผูปกครอง การมีตัวแบบที่ดี ซ่ึงความมีวินัย
ในตนเองเปนคุณลักษณะที่สามารถจะปลูกฝงใหเกิดขึ้นในตัวนักเรียนหรือเยาวชนโดยวิธีตาง ๆ กัน 
 
 4.2  งานวิจัยที่เก่ียวของกับการประเมินโครงการ 
 อาภรณ  บางเจริญพรพงษ  (2538 : บทคัดยอ)  ไดทําการศึกษา การประเมินโครงการ
พัฒนาขาราชการครูดานวิชาการ  โดยมีวัตถุประสงคการวิจัยเพ่ือประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ
พัฒนาขาราชการครูดานวิชาการ รุน 2-4 โดยการประเมิน  (1) ความเหมาะสมของสภาพแวดลอม
ปจจัยนําเขา  การดําเนินการของโครงการ  ประเมินผลผลิตของโครงการ และ (2) เพ่ือศึกษาปญหา
อุปสรรค  ตลอดจนขอเสนอแนะ ที่เกิดขึ้นกับโครงการแนวคิดในการประเมินผล ผูวิจัยไดรวบรวม
แนวคิดในการประเมิน แบบจําลองแบบซิป (CIPP)แนวคิดที่นํามาใชคือ การประเมินสภาพแวดลอม
ปจจัยนําเขากระบวนการและผลผลิต  ผลการวิจัยพบวา 
 1. การประเมินความเหมาะสมของสภาพแวดลอม  ภาพรวมอยูในระดับมาก  ระยะที่ 7  
(พ.ศ.  2535 – 2539)  ของสถาบันฯ  นอกจากน้ี วัตถุประสงคทุกขอมีความชัดเจน  และตรงกับ
ความตองการของผูเขารับการอบรม 
 2. การประเมินปจจัยนําเขา ภาพรวมอยูในระดับมาก คุณสมบัติของอาจารยผูเขารับการ
อบรม  มีคุณสมบัติพรอมที่จะเลื่อนตําแหนงทางวิชาการสวนวิทยากร  ของผูจัดการอบรมทุกคนมี
คุณวุฒิ  และประสบการณตรงเกี่ยวกับการอบรม สรางประสิทธิภาพของสื่อวัสดุอุปกรณ และสถานที่
อบรมหองพัก  ตลอดจนการประสานงานอยูในเกณฑที่ดี  ดานงบประมาณมีความเหมาะสมที่ดี  
ยกเวนงบประมาณดานคาตอบแทนวิทยากร  มีความเหมาะสมนอย  และงบประมาณดานวัสดุมี
คอนขางมาก 
 3. การประเมินดําเนินการของโครงการ  ภาพรวมอยูในระดับมาก  หลักสูตรการอบรม
อาจารยผูเขาอบรม  มีความคาดหวังตอหลักสูตรการอบรมมาก  และไดรับความรูจริงตามหลักสูตร
ในระดับมาก 
 4. การประเมินผลผลิตของโครงการ  ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  อาจารยผูเขารับการ
อบรม  มีความพึงพอใจตอโครงการ  และสามารถปฏิบัติงานไดอยางนอยที่สุดตามเกณฑขั้นต่ําที่
วิทยากรกําหนด 
 ชัชฎา  พารุง  (2539 : บทคัดยอ)  ไดทําการประเมิน  หลักสูตรฝกอบรมเตรียมผูบริหาร
สถานศึกษาระดับสูง สังกัดกรมอาชีวศึกษาของสถาบันพัฒนาผูบริหารการศึกษา  โดยใชรูปแบบ
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การประเมินแบบซิป  ประเมินหลักสูตรฝกอบรม  ในดานบริบท  ดานปจจัยเบื้องตน  ดาน
กระบวนการและดานผลผลิต  ผลการวิจัย  พบวา 
 1. ดานบริบท  ผูเขารับการฝกอบรม  วิทยากรที่เลี้ยง  และผูผานการฝกอบรมมีความเห็น
วา  วัตถุประสงคของหลักสูตรฝกอบรม  ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
 2. ดานปจจัยเบื้องตน  ผูเขาอบรม  วิทยากรพี่เลี้ยง  และผูผานการฝกอบรมมีความเห็นวา
โครงสรางหลักสูตรและเนื้อหามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  เอกสารมีความเหมาะสมอยูในระดับ
ปานกลาง  ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
 3. ดานกระบวนการ  ผูเขารับการอบรม  ฝกอบรม  วิทยากรพี่เลี้ยง  และผูผานการ
ฝกอบรมมีความเห็นวากระบวนการมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
 4. ดานผลผลิต  ผูผานการฝกอบรม  มีความเห็นวา  ไดรับความรูและทักษะจากหลักสูตร
ฝกอบรมในระดับมาก  สวนผูบังคับบัญชาของผูผานการฝกอบรมมีความเห็นในระดับมากกวาผูผาน
การอบรมมีคุณลักษณะที่เหมาะสม  ในภาพรวมอยูในระดับมาก 
 มาริสา  โกเศยะโยธิน  (2541  : 52-55)  ไดประเมินผลโครงการอบรมประชาชนเพื่อพัฒนา
ชางฝมือหมูบาน  ศูนยฝกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดนจังหวัดสระแกว  โดยใช
แบบจําลองของซิป  เลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจงกับกลุมตัวอยางที่เปนฝายปกครอง  ผูนําชุมชน  
ผูเชี่ยวชาญดานการศึกษานอกโรงเรียน  เจาหนาที่ดําเนินโครงการ  ครูสอนวิชาชีพในโครงการ  
และเลือกกลุมตัวอยางแบบงายกับประชาชนผูเขาอบรมในโครงการ  ไดกลุมตัวอยางจํานวน  100  
คน  ทําการวิเคราะหหาคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ฐานนิยม และคารอยละทดสอบคาที่  ความรู
กอนและหลังการฝกอบรม  และพรรณนานาวิเคราะห  จากแบบสอบถามแบบมีโครงสราง  และ
คําถามปลายเปด  ผลการประเมินพบวา 
 1. การวิเคราะหความสอดคลองเหมาะสมของโครงการ  พบวา  สอดคลองกับนโยบายและ
มาตรฐานของกรมการศึกษานอกโรงเรียน  สอดคลองกับบทบาทหนาที่ของศูนยฝกและพัฒนาอาชีพ
ราษฎรไทยบริเวณชายแดนจังหวัดสระแกวอยูในระดับมาก 
 2. การประเมินความเหมาะสมและความพรอม  ซ่ึงเปนปจจัยนําเขา พบวา สวนใหญมีความ
พรอมและความเหมาะสมอยูในระดับมาก ยกเวนปญหาดานวัสดุอุปกรณการเรียนการสอนที่ไดรับ  
บางอยางลาชา  และไมเพียงพอ  รวมทั้งปญหาดานเอกสารและสื่อการเรียนบางรายวิชาขาดแคลน 
 3. การประเมินกระบวนการดําเนินงานตามโครงการ  พบวา สวนใหญของกิจกรรมตาง ๆ  
สามารถดําเนินการไปดวยดีอยูในระดับมาก แตมีปญหาในบางดาน เชน ระยะเวลาการดําเนิน
โครงการท่ีกระชั้นชิดเกินไป การขาดแคลนผูเรียน  เพราะตรงกับฤดูการเกษตร  และปญหาเร่ือง
วัสดุฝกที่ไดรับลาชา  และไมเพียงพอ 
 4. การประเมินผลผลิตที่ไดรับจากโครงการ  พบวา  ความรูความเขาใจในอาชีพประชาชน  
ผูเขารับการอบรมมีความรูเพ่ิมขึ้นในทุกแผนกชางอยูในระดับมาก  สําหรับความคิดเห็นและทัศนคติ
ของประชาชนผูเขารับการฝกอบรม  พบวา  มีทัศนคติเชิงบวกตอโครงการสวนความคิดเห็นของ
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ผูนําชุมชน  เห็นวา  โครงการมีประโยชนตอชุมชน  ควรขยายไปยังพ้ืนที่อ่ืนและดําเนินโครงการ
ตอไปเรื่อย   ๆ 
 ทวิราภรณ  ตอสูงเนิน  (2542  :  บทคัดยอ)  ไดติดตามผลโครงการพัฒนาบุคลากรดาน
คอมพิวเตอรสําหรับขาราชการกระทรวงศึกษาธิการ  สวนภูมิภาค  เขตการศึกษา 10 พบวาการนํา
ผลที่ไดรับจากการฝกอบรมไปใชประโยชนอยูในระดับมาก สําหรับผลการเปรียบเทียบความคิดเห็น
ในการนําผลที่ไดรับจากการฝกอบรมไปใชประโยชนของผูผานการฝกอบรม  จําแนกตามตําแหนง  
เพศ  อายุ  และวุฒิการศึกษา  สรุปไดวา 
 1. ผูบริหารและผูปฏิบัติงาน หรือครูผูสอน มีความคิดเห็นเก่ียวกับการนําผลที่ไดจากการ
ฝกอบรมไปใชประโยชนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในดานประโยชนตอ  
ตนเองชวยใหปฎิบัติหนาที่ที่รับผิดชอบไดมาตรฐานตามที่กําหนด  ผลงานเปนที่ยอมรับจากบุคคล
ตาง ๆ  ในหนวยงาน  เสริมสรางใหเขาไปสูหนาที่การงานที่สูงขึ้น  ดานประโยชนตอการปฏิบัติงาน
และหนวยงาน บุคลากรในหนวยงานไดเพ่ิมสมรรถภาพของการทํางานดานความถนัด และความ
ชํานาญสามารถทํางานในสภาพแวดลอมใหม ๆ ไดผลงานเปนที่ยอมรับของบุคคลตาง ๆ ใน
หนวยงานและบุคคลทั่วไป 
 2. ผูผานการฝกอบรมที่มีเพศตางกัน มีความคิดเห็นเก่ียวกับการนําผลที่ไดจากการ
ฝกอบรมไปใชประโยชนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  ดานประโยชนตอตนเอง  
การปฏิบัติงานสะดวก รวดเร็ว มีคุณภาพและทันเวลา ชวยใหปฏิบัติหนาที่ที่รับผิดชอบในปจจุบันได
มาตรฐานตามกําหนดที่วางไว  และหนวยงานอ่ืน ๆ เชิญไปเปนวิทยากรดานคอมพิวเตอร 
 สําหรับการวิจัยครั้งน้ี  จากที่ไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ  ดังที่กลาวมาแลว  จะ
เห็นไดวา  การพัฒนาวินัยนักเรียนมีความสําคัญที่จะชวยพัฒนาใหนักเรียนมีการตรงตอเวลา ความ
เชื่อม่ันในตนเอง การปฏิบัติตนตามเกณฑของโรงเรียนและสังคม ความรับผิดชอบ การเคารพสิทธิ
ผูอ่ืน  ความอดทนอดกลั้น  และความเปนผูนําโดยมีการจัดกิจกรรมที่ชวยสงเสริมการพัฒนาวินัยที่
หลากหลาย  ผูวิจัยสนใจศึกษาการประเมินโครงการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวดัไรขงิวทิยา  โดยนํา
รูปแบบการประเมินโครงการของซิปป (CIPP Model)   มาทําการศึกษาเพราะเนื่องจากเปนการ
ประเมินอยางมีระบบ  มีกระบวนการรวบรวมและสกัดขอมูลเพ่ือสารสนเทศ  เพ่ือการตัดสินใจได
ถูกตองรวมทั้งมีคุณคาในการประเมินผลทางการศึกษา  อีกทั้งยังเปนการประเมินโครงการที่ตองใช 
ระยะเวลาในการดําเนินงานอยางตอเน่ือง  และองคประกอบที่ผูวิจัยทําการประเมินมี  5  ดาน  คือ  
ดานบริบท  (Context Evaluation) วามีความเหมาะสมหรือไม   ดานปจจัยเบื้องตน  (Input 
Evaluation) วามีความเพียงพอมากนอยเพียงใด ดานกระบวนการ (Process Evaluation) วามีการ
ปฏิบัติงานมากนอยเพียงใด  และดานผลผลิต  (Product Evaluation)  จะไดรับผลสัมฤทธิ์มากนอย
เพียงใด  และเพื่อใหการประเมินมีความสมบูรณของโครงการที่เปนระบบและมีการบูรณาการทุกแบบ
เขาดวยกันเพ่ือใหการประเมินผลโครงการที่ครบสมบูรณ  และถาเปนไปไดจะตองมีการประเมินสิ่งที่
เก่ียวพันธะอ่ืน ๆ ที่เกิดขึ้นหลังจากโครงการไดสิ้นสุดไปแลวในระยะเวลาหนึ่ง  ซ่ึงอาจเปนเวลาที่นาน
หรือสั้น ๆ ก็ได  โดยพิจารณาจากความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับบุคคลและกับสภาพแวดลอมในพื้นที่
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ที่มีการบริหารโครงการนั้น  ผูวิจัยจึงทําการประเมินดานผลกระทบ (Impact Evaluation) วา
ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการดําเนินโครงการพัฒนาวินัยนักเรียนวามีผลกระทบอะไรบางในทางบวกและ
ทางลบ โดยทางตรงหรือทางออม และผลที่ไดจากการประเมินจะทําใหทราบวา โครงการที่ทําอยู
บรรลุวัตถุประสงคหรือไมเพียงใด  วิธีการดําเนินโครงการมีขั้นตอนใดที่ควรปรับปรุงแกไขมีปญหา
และอุปสรรคใด  และผลผลิตเปนไปตามวัตถุประสงคที่วางไวหรือไม ซ่ึงจะเปนประโยชนตอผูบริหาร
และผูที่เก่ียวของกับโครงการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา ที่ชวยในการตัดสินใจวาควร
มีการดําเนินการตอไปหรือสมควรจะตองปรับปรุงพัฒนาแผนและการปฏิบัติอยางไร เพ่ือใหโครงการ
พัฒนาวินัยนักเรียนมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 
             ดังนั้น การประเมินโครงการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา อําเภอสามพราน  
จังหวัดนครปฐม  ถือวาเปนขั้นตอนหนึ่งที่สําคัญเพราะวาจะชวยใหทราบถึงจุดเดน จุดดอย และ  
ขอบกพรองของการดําเนินงานตามโครงการ  ตลอดจนการปฏิบัติงานตามแผนงานโครงการที่วางไว
บรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไวเพียงใด เพ่ือประโยชนในการนําไปเปนแนวทางแกไขปรับปรุง
โครงการในปการศึกษาตอไป และจากการศึกษาเอกสาร  ทฤษฎีและงานวิจัยที่เก่ียวของดังกลาว  
ผูวิจัยจึงไดกําหนดกรอบแนวคิดในการประเมินโครงการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา  
โดยใชรูปแบบการประเมินของ CIPPI  Model เปนกรอบแนวคิดในการประเมินโครงการ แสดงใน
ภาพประกอบที่ 4 ดังน้ี 
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ภาพประกอบ 4 กรอบแนวคิดในการประเมินโครงการ โดยประยุกตแบบจําลองซปิป 
 
 
 

การประเมิน 
ดานบริบท 

การประเมิน 
ดานปจจัยนําเขา 

การประเมิน 
ดานกระบวนการ 

การประเมิน 
ดานผลผลิต 

ความสอดคลองและ
ความเหมาะสมของ

วัตถุประสงค
โครงการกับความ
ตองการของ

สถานศึกษาและ
นโยบายการศึกษา 

สถานที่และ
บรรยากาศที่เอื้อตอ
การจัดกิจกรรม 

ความพรอมและ
ความเพียงพอ
ของบุคลากร 
วัสดุอุปกรณ 
แหลงเรียนรู 

งบประมาณและ
หนวยงานที่
สนับสนุน 

กระบวนการ 
พัฒนา 

ระบบการเรียนรู 
1. การวางแผน 
2. การดําเนินการ 
3. การประเมินผล 
4. นําผลมา
ปรับปรุง/พัฒนา 

วินัยของนักเรียน 
1. การตรงตอเวลา  
2. ความเช่ือมั่น 
   ในตนเอง  
3.การปฏิบัติตนตาม 
  กฎเกณฑของ 
  โรงเรียน และ 
   สังคม  
4. ความรับผิดชอบ  
5. การเคารพสิทธิ 
   ของผูอื่น 
6. ความอดทน 
    อดกลั้น 
7. ความเปนผูนํา  

ขอมูลสารสนเทศเพ่ือแกไข/ปรับปรุง 

เขียนรายงาน 

การประเมิน
ดานผลกระทบ 

พฤติกรรมการ
มีวินัยใน
ตนเองของ
นักเรียน จาก
การดําเนินการ
พัฒนาตาม
โครงการ 



บทที่  3 
วิธีดําเนินการศึกษาวิจัย 

 
 ในการศึกษาวิจัยคร้ังน้ีเพ่ือการประเมินโครงการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา   
โดยใชรูปแบบการประเมินของ  CIPPI Model  และมีวิธีดําเนินการตามลําดับขั้นตอน ดังน้ี 
 1. การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
 2. การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 4. การจัดกระทําและวิเคราะหขอมูล 
 5. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล   
 

1.  การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
      ประชากร   
 ประชากรที่ใชในการประเมินโครงการคร้ังน้ี  ไดแก  ครูผูสอนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา จํานวน 
114  คน และนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา ชวงชั้นที่  3 (ม.1-ม.3)  และชวงชั้นที่ 4 (ม.4-ม.6) 
จํานวน 2,865  คน ในปการศึกษา  2550   

กลุมตัวอยาง 
กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาวิจัยครั้งน้ีแบงออกเปน  2  กลุม  ดังน้ี 
 1. ครูผูสอนกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางแบบเจาะจง ไดครูผูสอนที่เปนกลุม

ตัวอยางจํานวน  114  คน   
 2. นักเรียนเปนนักเรียนชวงชั้นที่ 3 และชวงชั้นที่ 4  กําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง

จากตารางของเครจซี่  และมอรแกน  ไดจํานวน 338  คน  โดยสุมแบบแบงชั้นและทําการสุมอยาง
งาย   

  

2.  การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย  เปนแบบสอบถามแบบประมาณคา  5  ระดับ  ดังน้ี  มากที่สุด  
มากปานกลาง  นอย  นอยที่สุด  จํานวน  2  ฉบับ  คือ 
 ฉบับที่ 1 แบบสอบถามความคิดเห็นของครูผูสอนท่ีมีตอโครงการพัฒนาวินัยนักเรียน     
โรงเรียนวัดไรขิงวิทยา เกี่ยวกับความเหมาะสม ความพอเพียง การปฏิบัติงาน ความเปนจริง และ
ความพึงพอใจในโครงการ  เพ่ือนําไปประเมินโครงการพัฒนาวินัยนักเรียนใน 5 ดาน  คือ  ดานบริบท 
(Context) ดานปจจัยเบื้องตน (Input)  ดานกระบวนการ (Process) ดานผลผลิต(Product) และดาน
ผลกระทบ (Impact)  ที่ผูวิจัยสรางขึ้น  โดยแบงออกเปน  2  ตอน  คือ 
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  ตอนที่ 1 สถานภาพของครูผูสอน แบบสอบถามนี้ประกอบดวยขอคําถามเก่ียวกับ 
ประสบการณทางการสอน ระดับการศึกษา และชวงชั้นที่สอน  
  ตอนที่  2 ความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินโครงการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียน                     
วัดไรขิงวิทยา  เก่ียวกับความเหมาะสม  ความพอเพียง การปฏิบัติงาน ความเปนจริง และความพึง
พอใจในโครงการใน  5 ดาน คือ ดานบริบท (Context)  ดานปจจัยนําเขา (Input)  ดานกระบวนการ 
(Process)   ดานผลผลิต (Product)  และดานผลกระทบ (Impact) 
 
 ฉบับที่ 2  แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนแบงออกเปน  2  ตอน ไดแก 
  ตอนที่ 1 สถานภาพของนักเรียน แบบสอบถามนี้ประกอบดวยขอคําถามเก่ียวกับ
สถานภาพของนักเรียน ไดแก เพศ ชวงชั้นที่เรียน รายไดของผูปกครอง  และอาชีพของผูปกครอง  ซ่ึง
เปนขอคําถามและคําตอบใหเลือกตอบ  โดยใหทําเคร่ืองหมาย  /  ลงในชอง  (        )  ที่ตรงกับความ
เปนจริง   
  ตอนที่  2 ความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับการพัฒนาวินัยของนักเรียน(ดาน
ผลผลิต) ในคุณลักษณะ คือ การตรงตอเวลา  ความเชื่อม่ันในตนเอง การปฏิบัติตนตามกฎเกณฑ
ของโรงเรียนและสังคม  ความรับผิดชอบ  การเคารพสิทธิของผูอ่ืน ความอดทนอดกลั้น และความ
เปนผูนํา ในแตละขอคําถาม  ไดใชแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating  Scale) ดวยเทคนิคการจัด
แบบ (Likert) (ศิริวรรณ และคณะ, 2541 : 167)  มีขอใหเลือกตอบ  5  ระดับ 
 

 การสรางเคร่ืองมือสําหรับใชในการวิจัย  เพ่ือใชประเมินโครงการพัฒนาวินัยนักเรียน      
โรงเรียนวัดไรขิงวิทยา  ผูวิจัยดําเนินการตามขั้นตอน  ดังน้ี 
 1. ศึกษาแนวคิด  หลักการ  เอกสาร  และงานวิจัยที่เก่ียวของเก่ียวกับการประเมินโครงการ  
พัฒนาวินัยนักเรียน  โรงเรียนวัดไรขิงวิทยา เพ่ือใชเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถามและ
พัฒนาแบบสอบถามใหครอบคลุมตรงตามเนื้อหาของเร่ืองที่ทําการวิจัย 
 2. ศึกษารูปแบบการประเมินจากแบบจําลองซิปป  (CIPP Model)  ของแดเนียล แอล 
สตัฟเฟลบีม (Danial L. Stufflebeam)   โดยศึกษาคนควาองคประกอบในการประเมินทั้ง 4 ดาน  
ประกอบดวย  การประเมินบริบท (Context Evaluation) การประเมินปจจัยเบื้องตน (Input 
Evaluation) การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) การประเมินผลผลิต (Product 
Evaluation) และผูวิจัยทําการประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) แลวนํามาประยุกตใชในการ
สรางเครื่องมือ 
 3. นํารางแบบสอบถามที่สรางขึ้นปรึกษากับทานอาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ  และนําไปให
ผูเชี่ยวชาญ 5 ทาน เพ่ือตรวจสอบและแกไขดานเนื้อหาใหเกิดความเที่ยงตรงดานเนื้อหา (Content  
Validity) ความเหมาะสมดานภาษาและความชัดเจนของคําถาม 
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          4. นําแบบสอบถามมาทําการปรับปรุง  แกไขเนื้อหาตามที่ไดรับการตรวจสอบและขอเสนอแนะ
จากทานอาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ และผูเชี่ยวชาญ เพ่ือใหเกิดความชัดเจนของขอคําถาม 
 5. จัดพิมพแบบสอบถามเปนฉบับสมบูรณ  เพ่ือนําไปเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางตอไป 
 

3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอนของการเก็บรวบรวมขอมูล  ดังตอไปน้ี 
 1. ผูวิจัยขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือขอความ
รวมมือในการเก็บขอมูลที่โรงเรียนวัดไรขิงวิทยา 
 2. ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล   ดวยวิธีการแจกแบบสอบถามใหกับกลุมตัวอยาง 
เพ่ือทําการตอบแบบสอบถามดวยตนเอง 
 3. ตรวจสอบความถูกตอง   และความสมบูรณของการตอบแบบสอบถามในแตละขอคําถาม   
ไดแบบสอบถามที่สมบูรณ   ใชวิเคราะหไดคิดเปนรอยละ 100 
 4. จัดทําสมุดคูมือลงรหัสขอมูลและทําการลงรหัสขอมูลที่ไดรับ  (Coding)  เพ่ือนําไปในการ
จัดกระทําขอมูลและวิเคราะหทางสถิติตอไป 
 

4.  การจัดกระทําและวิเคราะหขอมูล 
     4.1  การจัดกระทําขอมูล 
 ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูล  โดยนําแบบสอบถามที่ไดรับกลับมาทั้งหมดมา
วิเคราะหประมวลผลดวยเครื่องคอมพิวเตอร  โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ  ดังน้ี  (บุญเรียง  ขจรศิลป , 2543) 
               4.1.1 ระดับความคิดเห็นของครูผูสอน และนักเรียน   ที่มีตอโครงการพัฒนาวินัย
นักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา  ดังน้ี 
 เหมาะสม/ เพียงพอ/ การปฏิบัติ/เปนจริง /ความพึงพอใจ มากที่สุด ให 5 
 เหมาะสม/ เพียงพอ/ การปฏิบัติ/เปนจริง/ ความพึงพอใจ มาก  ให 4 
 เหมาะสม/ เพียงพอ/ การปฏิบัติ/ เปนจริง/ความพึงพอใจ ปานกลาง ให 3 
 เหมาะสม/ เพียงพอ/ การปฏิบัติ/เปนจริง/ ความพึงพอใจ นอย  ให 2 
 เหมาะสม/ เพียงพอ/ การปฏิบัติ/เปนจริง/ ความพึงพอใจ นอยที่สุด ให 1 

       4.1.2 นําขอมูลเก่ียวกับการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยามาตรวจให
คะแนน โดยใหนํ้าหนักคะแนนแตละระดับ ดังน้ี 
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                                 ระดับการมีวินัยของนักเรียน                            คะแนน 
       เปนจริงมากที่สุด                 5 
         เปนจริงมาก               4 
         เปนจริงปานกลาง                        3 
         เปนจริงนอย               2 

          เปนจริงนอยที่สุด                        1 
 
4.2  การวิเคราะหขอมูล 

       4.2.1 วิเคราะหขอมูลดานสถานภาพขอครูผูสอน ไดแก ประสบการณสอน ระดับ
การศึกษา ชวงชั้นที่สอน ของครู และสถานภาพของนักเรียน ไดแก เพศ ชวงชั้นที่เรียน รายได
ผูปกครอง และอาชีพของผูปกครอง สถิติที่ใช คือ การหาคารอยละ (Percentage) 
       4.2.2 วิเคราะหขอมูลเก่ียวกับเหมาะสม/ เพียงพอ/ การปฏิบัติ/เปนจริง/ ความพึงพอใจ  
และการมีวินัย โดยใชการหาคาเฉลี่ย (Mean) และความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
และใหคะแนนคําตอบมีเกณฑตัดสิน 

      4.2.3 เม่ือรวบรวมขอมูลและแจกแจงความถี่แลวจะใชคะแนนเฉลี่ยแปลผล 5 ระดับ  
โดยใชเกณฑการวิเคราะหตามแนวคิดของเบสท ( Best 1981 : 182 ) ตอไปน้ี 
4.50 – 5.00 หมายถึง  เหมาะสม/ เพียงพอ /การปฏิบัติ/ เปนจริง/ความพึงพอใจ  ในระดับมากที่สุด 
3.50 – 4.49 หมายถึง  เหมาะสม/ เพียงพอ /การปฏิบัติ/ เปนจริง/ความพึงพอใจ  ในระดับมาก 
2.50 – 3.49 หมายถึง  เหมาะสม/ เพียงพอ/ การปฏิบัติ/เปนจริง/ ความพึงพอใจ  ในระดับปานกลาง 
1.50 – 2.49 หมายถึง  เหมาะสม/ เพียงพอ/ การปฏิบัติ/ เปนจริง/ความพึงพอใจ  ในระดับตองนอย 
1.00 – 1.49 หมายถึง  เหมาะสม/ เพียงพอ/ การปฏิบัติ/ เปนจริง/ความพึงพอใจ  ในระดับตองนอยที่สุด 
       4.2.4 เม่ือรวบรวมขอมูลและแจกแจงความถี่แลวตรวจใหคะแนนแบบสอบถามการ
พัฒนาวินัยของนักเรียน  โดยใชคะแนนเฉลี่ย  ซ่ึงมีเกณฑในการตัดสิน  ดังน้ี 
        4.50 – 5.00 หมายถึง  ระดับการพัฒนาวินัยมากที่สุด 
                3.50 – 4.49 หมายถึง  ระดับการพัฒนาวินัยมาก 
                2.50 – 3.49 หมายถึง  ระดับการพัฒนาวินัยปานกลาง 
                1.50 – 2.49 หมายถึง  ระดับการพัฒนาวินัยนอย 
                1.00 – 1.49 หมายถึง  ระดับการพัฒนาวินัยนอยที่สุด 
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5.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
     5.1 สถิติหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
 นําแบบสอบถามไปหาคาความเชื่อม่ัน  (Reliability)  ดวยวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา
ของครอนบาค  (พวงรัตน  ทวีรัตน, 2543 : 125)   
    5.2 สถิติพ้ืนฐาน 
         5.2.1  คารอยละ  (Percentage) 
         5.2.2  คาเฉลี่ย  (Mean)   
         5.2.3  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard Deviation)  



X

บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

 การศึกษาคร้ังน้ีเปนการประเมินโครงการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา โดยใช
รูปแบบการประเมิน CIPPI Model ผูวิจัยไดพัฒนาตามกระบวนการวิจัย  มีการเก็บรวบรวมขอมูล  
ตามขั้นตอนการวิจัย วิเคราะหขอมูล ผลการวิจัยทําใหไดรูปแบบการพัฒนามีวินัยในตนเองของ
นักเรียนที่มีความเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และนักเรียนมีวินัยในตนเองมากขึ้น ไดรับการปรับปรุง
ใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น ซ่ึงผลการวิเคราะหขอมูล  เสนอตามลําดับดังน้ี 
 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล  ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณตาง ๆ  เพ่ือการวิเคราะห
ขอมูลดังน้ี 
    N แทน  จํานวนผูตอบแบบสอบถาม 
    n แทน     จํานวนผูตอบแบบสอบถามจากกลุมตัวอยาง 
   แทน  คาเฉลี่ยเลขคณิตของกลุมตัวอยาง 
  S.D. แทน  คาเบี่ยงแบนมาตรฐานของกลุมตัวอยาง 
  μ  แทน  คาเฉลี่ยเลขคณิตของประชากร 
  σ      แทน      คาเบี่ยงเบนมาตรฐานของประชากร 
   
                การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลจะเสนอในรูปแบบของ  ตารางประกอบความเรียง 
จําแนกเปน 5 ตอน ดังน้ี  
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหสถานภาพของครูผูสอน ไดแก ประสบการณทางการสอน ระดับ

การศึกษา  ชวงชั้นที่สอน  ผลปรากฏในตาราง 1    
          ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินงานโครงการพัฒนาวินัยของ
นักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยาตามความคิดเห็นของครูผูสอน  ผลปรากฏในตาราง 2-14 

ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะหสถานภาพสวนบุคคลของนักเรียน  ชั้นมัธยมศึกษาไดแก  เพศ                     
ชวงชั้นที่เรียน  รายไดของผูปกครอง  และอาชีพของผูปกครอง  ผลปรากฏในตาราง 15 

ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะหความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาวินัยของนักเรียน  ผลปรากฏใน
ตาราง 16-23 

ตอนที่  5  ผลการเสนอแนวทางในการพัฒนานักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา 
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ตอนที่  1  ผลการวิเคราะหสถานภาพของครูผูสอน  ไดแก  ประสบการณทางการสอน  ระดับ 
    การศึกษา  และชวงชั้นที่สอน   

 

ตาราง 1  จํานวนและคารอยละของสถานภาพของครูผูสอน  
 

สถานภาพ
ของครูผูสอน 

จํานวน 
รอย
ละ 

ประสบการณ
ทางการสอน 

  

มาก ( 21 ป 
ขึ้นไป) 

96 84.21 

นอย ( 1-20 
ป) 

18 15.79 

รวม 114 100 

ระดับ
การศึกษา 

  

ปริญญาตรี 88 77.19 
สูงกวา
ปริญญาตรี 

26 22.81 

รวม 114 100 

ชวงชั้นที่
สอน 

  

ชวงชั้นที่  3 84 73.68 
ชวงชั้นที่  4 30 26.32 

รวม 114 100 

   
จากตาราง 1  สถานภาพของครูผูสอนในโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา ครูผูสอนมีประสบการณ

ทางการสอนมากคิดเปนรอยละ 84.21 ประสบการณทางการสอนนอยคิดเปนรอยละ 15.79 
ครูผูสอนมีระดับการศึกษาปริญญาตรี  คิดเปนรอยละ  77.19  และสูงกวาปริญญาตรีคิดเปนรอยละ  
22.81 และมีชวงชั้นที่สอนเปนชวงชั้นที่ 3 คิดเปนรอยละ 73.68  และเปนชวงชั้นที่ 4  คิดเปนรอยละ  
26.32 
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               ตอนที่  2  ผลการวิเคราะหความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินงานโครงการพัฒนาวินัย 
นักเรียน โรงเรียนวัดไรขิงวิทยา ตามคิดเห็นของครูผูสอน  ผลปรากฏในตาราง  2- 14 
    ดานภาพรวม  ผูประเมินโครงการใชวิธีการวิเคราะหจากคาเฉลี่ย ( μ ) และคาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (σ )  ดังปรากฏตามตาราง 2 
 

ตาราง 2 แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของครูผูสอนตอโครงการ 
    พัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา  โดยภาพรวม 
 

Ν  = 114 

 

ระดับความ
คิดเห็น ประเด็นการประเมิน 

    μ  σ   

ระดับคุณภาพ 

1. ดานบริบท 4.09 0.72 มาก 

2. ดานปจจัยนําเขา 4.02 0.64 มาก 

3. ดานกระบวนการ 3.99 0.55 มาก 

4. ดานผลผลิต 4.21 0.81 มาก 
5. ดานผลกระทบ 4.11 0.83 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.08 0.71 มาก 
 

จากตาราง  2  ความคิดเห็นของครูผูสอนตอโครงการพัฒนาวินัยนักเรียน  โรงเรียนวัดไร
ขิงวิทยาพบวา  โครงการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา   ในภาพรวมอยูในระดับมาก 
( μ = 4.08  σ  = 0.71)  เม่ือพิจารณารายดานพบวา  5  ดานอยูในระดับมาก เรียงตามลําดับดังน้ี  
ดานผลผลิต ( μ = 4.21  σ  = 0.81)   ดานผลกระทบ ( μ = 4.11  σ  = 0.83)  ดานบริบท  
( μ = 4.09 S.D.= 0.72)  ดานปจจัยนําเขา ( μ = 4.02 S.D.= 0.64)    ดานกระบวนการ ( μ = 
3.99  σ  = 0.55)   
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1.   ดานบริบท (Context  Evaluation)  ผูประเมินโครงการใชวิธีการวิเคราะหจากคาเฉลี่ย 
( μ )   และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ  )  ดังปรากฏตามตาราง 3 
 

ตาราง 3 แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นในภาพรวมของครูผูสอนตอ 
     โครงการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา ดานบริบท 

 Ν  = 114 

ระดับความ
คิดเห็น ดานบริบท 

μ  σ   

ระดับ 
ความเหมาะสม 

1.วัตถปุระสงคของโครงการสอดคลองกับนโยบายการ
จัดการพัฒนาวินัยของกระทรวงศึกษาธกิาร 

4.22 0.69 มาก 

2.โครงการมีสอดคลองกับนโยบายการจัดการพัฒนาวินัย
ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 

4.25 0.58 มาก 

3.การดําเนินงานโครงการสอดคลองกับนโยบายการ
จัดการพัฒนาวินัยของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

4.55 0.62 มากที่สุด 

4. เปาหมายของโครงการสอดคลองกับนโยบายการจัดการ
พัฒนาวินัยของสถานศึกษา 

4.49 0.61 มาก 

5.วัตถปุระสงคของโครงการสอดคลองกับนโยบายการ
จัดการพัฒนาวินัยของทองถิ่น 

4.03 0.72 มาก 

6.การจัดโครงการสอดคลองกับความตองการของครูและ
นักเรียน 

3.90 0.63 มาก 

7.โครงการมีความสอดคลองกับความตองการของ
ผูปกครองและผูมีสวนเกี่ยวของ 

3.85 0.68 มาก 

8.โครงการมีความสําคัญในการสนับสนุนการจัดการพัฒนา
วินัย 

4.33 0.59 มาก 

9.จัดสถานที่ทํากิจกรรมเหมาะสมกับการดําเนินโครงการ 3.77 0.81 มาก 

10.จัดบรรยากาศในสถานศึกษาใหเอ้ือตอการดําเนิน
โครงการ 

3.66 0.63 มาก 

เฉลีย่รวม 4.09 0.72 มาก 

 

 จากตาราง  3   ความคิด เ ห็นในภาพรวมของครู โครงการพัฒนาวิ นัย นัก เ รียน               
โรงเรียนวัดไรขิงวิทยา  พบวา  ความเหมาะสมโครงการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา  
ดานบริบทในภาพรวมอยูในระดับมาก ( μ = 4.09  σ  = 0.72)  เม่ือพิจารณารายขอพบวาทุกขอ
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อยูในระดับมากตามลําดับดังน้ี  โครงการมีสอดคลองกับนโยบายการจัดการพัฒนาวินัยของ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ( μ = 4.55  σ  = 0.62)   รองลงมาคือ  เปาหมายของโครงการ
สอดคลองกับนโยบายการจัดการพัฒนาวินัยของสถานศึกษา ( μ = 4.49  σ  = 0.61)  และ
โครงการมีความสําคัญในการสนับสนุนการจัดการพัฒนาวินัย ( μ = 4.33  σ  = 0.59)   สวนขอที่
มีคะแนนเฉลี่ยนอยสุดคือ จัดบรรยากาศในสถานศึกษาใหเอ้ือตอการดําเนินโครงการ  ( μ = 3.66  
σ  = 0.63)    
 
           2. ดานปจจัยนําเขา ( Input  Evaluation) ผูประเมินโครงการใชวิธีการวิเคราะหจาก
คาเฉลี่ย ( μ )  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ )  ดังปรากฏตามตารางที่ 4 
 
ตาราง 4 แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของครูตอโครงการพัฒนา 
     วินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา  ดานปจจัยนําเขา 

 Ν  = 114 
 

ระดับความ
คิดเห็น ดานปจจัยนําเขา 

μ  σ   

ระดับ 
ความเพียงพอ 

1.ความพรอมของผูรับผิดชอบโครงการ 4.08 0.60 มาก 

2.จํานวนบุคลากรที่เขารวมโครงการ 4.25 0.59 มาก 
3.ความพรอมของคณะกรรมการบริหารโครงการ 3.89 0.55 มาก 

4.วัสดุอุปกรณ  เคร่ืองมือเคร่ืองใชในการดําเนินโครงการ 4.05 0.63 มาก 

5.ความพรอมในดานงบประมาณสนับสนุนโครงการ 3.98 0.69 มาก 

6.ความพรอมในการใหความชวยเหลือสนับสนุนโครงการ
ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

3.76 0.66 มาก 

เฉลีย่รวม 4.02 0.64 มาก 

  
จากตาราง 4  ความคิดเห็นในภาพรวมของครู พบวาการดําเนินโครงการพัฒนาวินัย

นักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา  ดานปจจัยนําเขาโดยรวมอยูในระดับมาก ( μ = 4.02  σ  = 0.64)  
เม่ือพิจารณารายขอพบวา  ขอที่อยูในระดับมากเรียงตามลําดับดังนี้  จํานวนบุคลากรที่เขารวม
โครงการ  ( μ = 4.25  σ  = 0.59)  รองลงมาคือ ความพรอมของผูรับผิดชอบโครงการ( μ = 
4.08 σ  = 0.60)  และวัสดุอุปกรณ  เคร่ืองมือเคร่ืองใชในการดําเนินโครงการ ( μ = 4.05  σ  = 
0.63)  สวนขอที่มีคะแนนเฉลี่ยนอยที่สุดคือ ความพรอมในการใหความชวยเหลือสนับสนุนโครงการ
ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ( μ = 3.76  σ  = 0.66)   
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            3.  ดานกระบวนการ (Process  Evaluation) ผูประเมินโครงการใชวิธีการวิเคราะหจาก
คาเฉลี่ย ( μ )  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ )  ดังปรากฏตามตารางที่ 5 
 
ตาราง 5 แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นในภาพรวมของครูตอ 
     โครงการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา  ดานกระบวนการ 

Ν  = 114 
 

ระดับความ
คิดเห็น ดานกระบวนการ 

μ  σ  

ระดับ 
การปฏิบัต ิ

การวางแผน (P)    
1.การศึกษาสภาพปญหาและความตองการพัฒนาการ
พัฒนาวินัย 

4.17 0.62 มาก 

2.การจัดเก็บขอมูลสารสนเทศที่ใชในการพัฒนาการพัฒนา
วินัยอยางถูกตองเปนปจจุบัน  และสะดวกตอการ
นําไปใชวางแผนการดําเนินงานโครงการ 

3.72 0.47 มาก 

3.การจัดระบบการพัฒนาวินัยสอดคลองกับสภาพของ
สถานศึกษา 

4.11 0.40 มาก 

4.กําหนดกิจกรรมในโครงการไดเหมาะสมและสอดคลอง
กับสภาพของสถานศึกษา 

3.99 0.44 มาก 

5.การจัดทําแผนประเมินผลโครงการควบคูกับการวางแผน
กําหนดกิจกรรมโครงการ 

4.06 0.38 มาก 

6.บุคลากรมีสวนรวมในการวางแผนการดําเนินงาน
โครงการ 

3.58 0.45 มาก 

เฉลีย่ 3.93 0.51 มาก 
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ตาราง 5 (ตอ) 
 

ระดับความ
คิดเห็น ดานกระบวนการ 

μ  σ  

ระดับ 
การปฏิบัต ิ

การดําเนินการ (D)    
7.แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบโครงการท่ีมีคุณสมบัติ
เหมาะสมและเขาใจโครงการอยางชัดเจน 

4.27 0.49 มาก 

8.ประชุมชี้แจงบุคลากรที่มีสวนรวมทุก ๆ ฝายที่เขาใจ
วัตถุประสงคการดําเนินโครงการ 

3.54 0.48 มาก 

9.จัดทําปฏิทินปฏิบัติงานโครงการไวอยางชัดเจน 4.18 0.47 มาก 

10.จัดกิจกรรมโครงการแตละกิจกรรมตามขั้นตอนที่
กําหนด 

3.90 0.35 มาก 

11.จัดทําเคร่ืองมือติดตามประเมินผลใหเหมาะสมกับ
กิจกรรมที่กําหนด 

3.85 0.41 มาก 

12.การดําเนินการประเมินเปนไปตามแผนและปฏิทินที่
กําหนด 

3.76 0.46 มาก 

13.มีการบันทึกผลการดําเนินกิจกรรมแตละกิจกรรมอยาง
ตอเน่ืองเปนปจจุบัน 

4.35 0.46 มาก 

14.ผูบริหารใหการสนับสนุนและใหขวัญกําลังใจแก
ผูรับผิดชอบโครงการอยางสมํ่าเสมอ 

4.51 0.55 มากที่สุด 

15.การประสานงานใหความรวมมือของบุคลากรในการ
ดําเนินโครงการ 

4.14 0.81 มาก 

เฉลีย่ 4.05 0.59 มาก 
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ตาราง  5 (ตอ) 
 

ระดับความ
คิดเห็น ดานกระบวนการ 

μ  σ  

ระดับ 
การปฏิบัต ิ

การติดตามและประเมินผล (C)    
16.มีการติดตามประเมินผลการดําเนินกิจกรรมตาม
โครงการ 

4.07 0.49 มาก 

17.มีการประเมินโครงการระหวางดําเนินงานและสิ้นสุด
โครงการ 

4.22 0.44 มาก 

18.บุคลากรมีสวนรวมในการติดตามประเมินผลกิจกรรม  
แตละกิจกรรมตามโครงการ 

3.88 0.39 มาก 

เฉลีย่ 4.05 0.46 มาก 

การนําผลการประเมินมาปรับปรุง / พัฒนา (A)    

19.มีการสรุปผลและรายงานผลการประเมินโครงการให
บุคลากรในสถานศึกษาและหนวยงานที่เก่ียวของทราบ 

4.21 0.40 มาก 

20.มีการนําผลการประเมินมาใชปรับปรุงพัฒนาโครงการ
อยางตอเน่ือง 

3.64 0.63 มาก 

เฉลีย่ 3.93 0.60 มาก 

เฉลีย่รวม 3.99 0.55 มาก 

 
 จากตาราง 5  พบวาความคิดเห็นในการดําเนินการโครงการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียน       
วัดไรขิงวิทยา   ดานกระบวนการในภาพรวมพบวาอยูในระดับมาก ( μ = 3.99  σ   = 0.55)  เม่ือ
พิจารณารายดานพบวา 
 

 ดานการวางแผน (P)  ในภาพรวมพบวาอยูในระดับมาก( μ = 3.93  σ  = 0.46) เม่ือ
พิจารณารายขอพบวา  ขอที่อยูในระดับมากเรียงตามลําดับดังน้ี  การศึกษาสภาพปญหาและความ
ตองการพัฒนาการวินัยนักเรียน ( μ = 4.17   σ  = 0.62) การจัดระบบการพัฒนาวินัยสอดคลอง
กับสภาพของสถานศึกษา ( μ = 4.11  σ  = 0.40)  และการจัดทําแผนประเมินผลโครงการควบคู
กับการวางแผนกําหนดกิจกรรมโครงการ ( μ = 4.06  σ  = 0.38) 
 

 ดานการดําเนินการ (D)  ในภาพรวมพบวาอยูในระดับมาก ( μ = 4.05 σ   = 0.49)  
เม่ือพิจารณารายขอพบวา ขอที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ  ผูบริหารใหการสนับสนุนและใหขวัญ
กําลังใจแกผูรับผิดชอบโครงการอยางสมํ่าเสมอ ( μ = 4.51 σ  = 0.55) สวนขอที่มีคะแนนเฉลี่ย
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ต่ําสุด  ประชุมชี้แจงบุคลากรที่มีสวนรวมทุก ๆ ฝายที่เขาใจวัตถุประสงคการดําเนินโครงการ ( μ = 
3.54 σ  = 0.48)   
 ดานการติดตามและประเมินผล (C)  ในภาพรวมพบวาอยูในระดับมาก ( μ = 4.05 σ   
= 0.44)    เม่ือพิจารณารายขอพบวา  ขอที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด   คือ มีการประเมินโครงการ
ระหวางดําเนินงานและสิ้นสุดโครงการ ( μ = 4.22  σ  = 0.44) สวนขอที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ําสุด  คือ
บุคลากรมีสวนรวมในการติดตามประเมินผลกิจกรรมแตละกิจกรรมตามโครงการ ( μ = 3.88  σ  

= 0.39)  
 

 ดานการนําผลการประเมินมาปรับปรุง / พัฒนา (A)  ในภาพรวมพบวาอยูในระดับปาน
กลาง( μ = 3.93 σ  = 0.52)  เม่ือพิจารณารายขอพบวา ขอที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ  มีการ
สรุปผลและรายงานผลการประเมินโครงการใหบุคลากรในสถานศึกษาและหนวยงานที่เก่ียวของ
ทราบ ( μ = 4.21 σ  = 0.40)  และขอที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ําสุด คือ มีการนําผลการประเมินมาใช
ปรับปรุงพัฒนาโครงการอยางตอเน่ือง  ( μ = 3.64 σ  = 0.63)   
 

            4. ดานผลผลิต  (Product  Evaluation) ผูประเมินโครงการใชวิธีการวิเคราะหจากคาเฉลี่ย 
( μ )  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ )  ดังปรากฏตามตารางที่ 6-13 
 

ตาราง 6 แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นในภาพรวมของครูตอโครงการพัฒนา  
     วินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา  ดานผลผลิต 

(N = 114) 

ระดับความ
คิดเห็น ประเด็นการประเมิน 

μ  σ  

ระดับ 
ความเปนจรงิ 

1.  การตรงตอเวลา 
2.  ความเชื่อม่ันในตนเอง 
3.  การปฏิบัติตนตามกฎเกณฑของโรงเรียนและสังคม 
4.  ความรับผิดชอบ 
5.  การเคารพสิทธิผูอ่ืน 
6.  ความอดทนอดกลั้น 
7.  ความเปนผูนํา 

4.23 
4.06 
4.07 
4.15 
4.09 
4.04 
4.15 

0.75 
0.85 
0.88 
0.83 
0.88 
0.88 
0.83 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

รวมทุกดาน 4.21 0.81 มาก 

 
จากตาราง  6 ความคิดเห็นในภาพรวมของครูตอโครงการโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา  พบวา  มี

คุณภาพอยูในระดับมาก ( μ  =  4.21  σ  = 0.81)  และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน  ทุกดานมี
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คุณภาพอยูในระดับมากเชนเดียวกัน  และดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด  3  ดาน  ไดแก  การตรงตอเวลา 
( μ  = 4.23 σ  = 0.75)  ความรับผิดชอบ ( μ   = 4.15  σ  = 0.83)  และความเปนผูนํา ( μ   
= 4.15   σ  = 0.83)      สวนดานที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด  คือ ความอดทนอดกลั้น ( μ   = 4.04  σ   
= 0.88) 
 
ตาราง 7 ความคิดเห็นของครู ดานการตรงตอเวลา ของนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา ตาม  
     โครงการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา   

(N = 114) 
 

ระดับความ
คิดเห็น ดานผลผลิต (การตรงตอเวลา) 

μ  σ  

ระดับ 
ความเปนจรงิ 

1. นักเรียนมาโรงเรียนทันเวลา 
2. นักเรียนรีบไปเขาแถวเม่ือไดยินสัญญาณ 
3. นักเรียนเขาหองเรียนทันเวลาเสมอแมครูผูสอนวิชาน้ัน  
จะไมเรียกชื่อเลย 

4. นักเรียนคืนหนังสือที่ยืมจากหองสมุดตรงตามเวลา 
5. นักเรียนสงการบานตอครูผูสอนตรงตามเวลาเสมอ 

4.53 
4.60 
4.31 

 
4.16 
3.99 

0.61 
0.62 
0.79 

 
0.80 
0.96 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มาก 

 
มาก 
มาก 

รวมทุกรายการ  4.23 0.80 มาก 

 
 จากตารางที่  7 ความคิดเห็นของครูดานตรงตอเวลาของนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา 
ตามโครงการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยาโดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( μ  = 4.23 
σ  = 0.80)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ นักเรียนรีบไปเขาแถว
เม่ือไดยินสัญญาณ ( μ  = 4.60 σ  = 0.62) และขอที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ําสุด คือ นักเรียนสงการบาน
ตอครูผูสอนตรงตามเวลาเสมอ ( μ  = 3.99  σ  = 0.96) 
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ตาราง 8 ความคิดเห็นของครู  ดานความเชื่อม่ันในตนเอง  ของนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา  ตาม  
     โครงการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา   

(N = 114) 
 

ระดับความ
คิดเห็น ดานผลผลิต (ความเชื่อม่ันในตนเอง) 

μ  σ  

ระดับ 
ความเปนจรงิ 

6.  นักเรียนสามารถปรับตัวเขากับ 
     สิ่งแวดลอมได 
7. นักเรียนไมขอคําแนะนําจากเพ่ือนกอน 
    ทํางานใด ๆ 
8. นักเรียนมีความม่ันใจวาจะตองประสบ 
    ความสําเร็จในชีวิต 
9. นักเรียนมีความม่ันใจในตนเองเวลา  
   ตอบคําถามครู หรือรายงานหนาชั้นเรียน 

 4.12 
 

 3.97 
 

 4.03 
 

 4.06 
 

0.90 
 

0.88 
 

0.85 
 

0.90 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

รวมทุกรายการ  4.06 0.88 มาก 

 
 จากตาราง  8 ความคิดเห็นของครูดานความเชื่อม่ันในตนเอง ของนักเรียนโรงเรียน                     
วัดไรขิงวิทยาตามโครงการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยาโดยภาพรวมอยูในระดับมาก 
( μ   = 4.06 σ  = 0.88)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ นักเรียน
สามารถปรับตัวเขากับสิ่งแวดลอมได ( μ  = 4.12 σ  = 0.90) และขอที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ําสุด คือ 
นักเรียนไมขอคําแนะนําจากเพ่ือนกอนทํางานใด ๆ  ( μ  = 3.97  σ  = 0.88) 
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ตาราง 9  ความคิดเห็นของครู ดานการการปฏิบัติตนตามกฎเกณฑของโรงเรียนและสังคม  ของ  
     นักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา ตามโครงการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา   

 (N = 114) 
 

ระดับความคิดเห็น ดานผลผลิต (การปฏิบัติตนตาม
กฎเกณฑ 

ของโรงเรียนและสังคม) 
μ  σ  

ระดับ 
ความเปนจรงิ 

10. นักเรียนไมหนีเรียนทั้งที่เปนวิชา 
      ที่ไมชอบเรียน 
11. นักเรียนเตือนเพ่ือนเสมอเม่ือกระทํา 
      ในสิ่งที่ไมถูกระเบียบวินัยของโรงเรียน 
12. นักเรียนชักชวนเพ่ือนใหตั้งใจเรียน 
13. นักเรียนวางตัวกับเพ่ือนตางเพศ 
      แบบเพ่ือน ไมแสดงออกทางชูสาว 
14. นักเรียนจะเขาคิวซ้ืออาหารทุกคร้ัง 
      แมคิวจะยาวเหยียด 
15. ถามีโอกาสนักเรียนจะชักชวนให 
      เพ่ือน ๆ  ปฏิบัติตามกฎระเบียบของ 
      โรงเรียน 

4.32 
 

3.87 
 

4.21 
3.96 

 
4.18 

 
4.06 

 

0.90 
 

0.89 
 

0.87 
0.89 

 
0.84 

 
0.80 

 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 

รวมทุกรายการ 4.07 0.88 มาก 

 
           จากตาราง 9 ความคิดเห็นของครู  ดานการปฏิบัติตามกฎเกณฑของโรงเรียนและ
สังคม  ของนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา  ตามโครงการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา
โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( μ  = 4.07 σ  = 0.88)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอที่มี
คะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ นักเรียนไมหนีเรียนทั้งที่เปนวิชาที่ไมชอบเรียน ( μ   = 4.32 σ  = 0.90) 
และขอที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ําสุด คือ นักเรียนเตือนเพ่ือนเสมอเม่ือกระทําในสิ่งที่ไมถูกระเบียบวินัยของ
โรงเรียน ( μ   = 3.87  σ  = 0.89) 
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ตาราง 10 ความคิดเห็นของครู ดานความรับผิดชอบ ของนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิง 
     วิทยา ตามโครงการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา   

(N = 114) 
 

ระดับความคิดเห็น 
ดานผลผลิต (ความรับผิดชอบ) 

μ  σ  

ระดับ 
ความเปนจรงิ 

16. นักเรียนทําความสะอาดบริเวณที่
รับผิดชอบโดยไมตองรอคําสั่งจากครู 

17. นักเรียนติดตามบทเรียนในวันที่นักเรียน 
    ขาดเขียน 
18. นักเรียนตั้งใจทํางานที่ไดรับมอบหมาย 
    จากครูจนสําเร็จ 
19. นักเรียนไมเคยบนวาเวลาเรียนนอย แต 
    จะคนควาเพ่ิมเติมดวยตนเอง 
20. นักเรียนทําการบานเสร็จจะจัดตาราง 
    เรียนกอนนอนเปนประจํา 

4.10 
 

4.16 
 

4.01 
 

4.09 
 

4.32 
 

0.98 
 

0.83 
 

0.72 
 

0.99 
 

0.84 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 

รวมทุกรายการ 4.15 0.88 มาก 

 
             จากตาราง 10 ความคิดเห็นของครู  ดานความรับผิดชอบของนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิง
วิทยา ตามโครงการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยาโดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( μ  = 
4.15  σ  = 0.88)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ นักเรียนทํา
การบานเสร็จจะจัดตารางเรียนกอนนอนเปนประจํา ( μ  = 4.32 σ  = 0.84) และขอที่มีคะแนน
เฉลี่ยต่ําสุด คือนักเรียนตั้งใจทํางานที่ไดรับมอบหมายจากครูจนสําเร็จ ( μ = 4.01 σ  = 0.72) 
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ตาราง 11  ความคิดเห็นของครู  การเคารพสิทธิผูอ่ืนของนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา  ตาม  
     โครงการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา   

(N = 114) 
 

ระดับความคิดเห็น 
ดานผลผลิต (การเคารพสทิธิผูอ่ืน) 

μ  σ  

ระดับ 
ความเปนจรงิ 

21. เม่ือเพ่ือนโตแยง  นักเรียนเปดโอกาส 
   ใหโตแยงกอนที่จะชี้แจงใหเพ่ือนเขาใจ 
22. เม่ือทํางานกลุม นักเรียนยอมรับฟง 
    ความคิดเห็นของเพ่ือนที่แตกตาง 
    จากความคิดนักเรียน 
23. นักเรียนจะขอยืมอุปกรณการเรียน 
    กับเพ่ือนทุกคร้ัง จะไมหยิบฉวย 
   โดยพละการ  

4.21 
 

4.18 
 
 

3.88 
 
 

0.82 
 

0.86 
 
 

0.97 
 
 

มาก 
 

มาก 
 
 

มาก 
 
 

รวมทุกรายการ 4.09 0.90 มาก 

 
จากตาราง 11  ความคิดเห็นของครู  ดานการเคารพสิทธิผูอ่ืนของนักเรียนโรงเรียนวัดไร

ขิงวิทยา ตามโครงการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยาโดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( μ   
= 4.09  σ  = 0.90)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ เม่ือเพ่ือนโตแยง  
นักเรียนเปดโอกาสใหโตแยงกอนที่จะชี้แจงใหเพ่ือนเขาใจ  ( μ  = 4.21 σ  = 0.82) และขอที่มี
คะแนนเฉลี่ยต่ําสุด คือนักเรียนจะขอยืมอุปกรณการเรียนกับเพ่ือนทุกคร้ัง จะไมหยิบฉวยโดยพละ
การ ( μ = 3.88  σ   = 0.97) 
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ตาราง 12  ความคิดเห็นของครู  ดานความอดทนอดกลั้น ของนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา  ตาม  
     โครงการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา 

  (N = 114) 
 

ระดับความคิดเห็น 
ดานผลผลิต (การอดทนอดกลั้น) 

μ  σ  

ระดับ 
ความเปนจรงิ 

24. นักเรียนพยายามทํางานที่ไดรับ 
    มอบหมายใหเสร็จ  ไมวาจะยากลําบาก 
    เพียงใดก็ตาม 
25. นักเรียนมีความอดทนที่จะทํางานให 
    เสร็จเรียนรอยดวยตนเอง 
26. นักเรียนขยันหม่ันเพียรในการอาน 
    หนังสือ ทํางานสงครูในวิชาที่ไมชอบ 
    เพราะกลัวสอบตก 

4.11 
 
 

3.91 
 

4.32 
 
 

0.86 
 
 

0.89 
 

0.82 
 
 

มาก 
 
 

มาก 
 

มาก 
 
 

รวมทุกรายการ 4.04 0.88 มาก 

 

            จากตาราง 12  ความคิดเห็นของครู  ดานความอดทนอดกลั้นของนักเรียนโรงเรียนวัดไร
ขิงวิทยา ตามโครงการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยาโดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( μ   
= 4.04  σ  = 0.88)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ  นักเรียน
ขยันหม่ันเพียรในการอานหนังสือ  ทํางานสงครูในวิชาที่ไมชอบเพราะกลัวสอบตก  ( μ   = 4.32  
σ  = 0.82)  และขอที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ําสุด  คือนักเรียนมีความอดทนที่จะทํางานใหเสร็จเรียนรอย
ดวยตนเอง ( μ = 3.91  σ  = 0.89) 
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ตาราง 13  ความคิดเห็นของครู  ดานความเปนผูนําของนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา  ตาม 
     โครงการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา 

  (N = 114) 
 

ระดับความคิดเห็น 
ดานผลผลิต (ความเปนผูนํา) 

μ  σ  

ระดับ 
ความเปนจรงิ 

27. นักเรียนจะแสดงความคิดเห็นให 
    เพ่ือน ๆ ฟงอยางมีเหตุผล  แตถามติ 
   ของกลุมไมยอมรับก็จะปฏิบัติตามมติ 
   ของกลุม 
28. เม่ือทํางานกลุมนักเรียนจูงใจเพื่อน 
    ใหรวมมือทํางานเพ่ือความสําเร็จ 
29. ถานักเรียนไดรับเลือกเปนหัวหนา 
    นักเรียนจะเปดโอกาสใหคนอ่ืน 
    แสดงความคิดเห็นไดทุกเร่ือง 

3.94 
 
 
 

4.15 
 

4.16 
 

 

0.88 
 
 
 

0.85 
 

0.83 
 
 

มาก 
 
 
 

มาก 
 

มาก 
 
 

รวมทุกรายการ 4.15 0.86 มาก 

 
          จากตาราง 13 ความคิดเห็นของครู  ดานความเปนผูนําของนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา  
ตามโครงการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยาโดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( μ  = 4.15  
σ  = 0.86)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ  ถานักเรียนไดรับเลือก
เปนหัวหนานักเรียนจะเปดโอกาสใหคนอ่ืนแสดงความคิดเห็นไดทุกเร่ือง( μ   = 4.16  σ   = 
0.83)  และขอที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ําสุด  คือ  นักเรียนจะแสดงความคิดเห็นใหเพ่ือน ๆ ฟงอยางมี
เหตุผล  แตถามติของกลุมไมยอมรับก็จะปฏิบัติตามมติ ของกลุม ( μ = 3.94  σ  = 0.88) 
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5. ดานผลกระทบ (Impact) ผูประเมินโครงการใชวิธีการวิเคราะหจากคาเฉลี่ย ( μ )  และ
คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ )  ดังปรากฏตามตารางที่ 14 
 
ตาราง 14 แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของครูตอโครงการพัฒนาวินัย  
     นักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา  ดานผลกระทบ 

  (N = 114) 
 

ระดับความคิดเห็น 
ประเด็นการประเมิน 

μ  σ  
ระดับความพึงพอใจ 

1.นักเรียนสวนใหญมี วินัยตามกฎ เกณฑ ของ
โรงเรียนและสังคม 

2.นักเรียนมีความซื่อสัตย สํานึกดี มีน้ําใจ และมี
ความอดทนอดกล้ัน 

3.นักเรียนกลาท่ีจะแสดงออกตอหนาสาธารณชน  
เชน  หนาเสาธง  หรือหนาหองเรียน 

4.นักเรียนมีการทํางานรวมกันจะรับท้ังความคิดเห็น
ของกันและกัน 

5.ในการทํางานสงครู นักเรียนสวนใหญสงตาม
กําหนดเวลา 

6.สมัครเปนหัวหนาชั้นดวยตนเองโดยที่ไมตองใหครู
บอกหรือบังคับ 

7.เวลาโรงเรียนเลิก  นักเรียนจะเดินกลับบานเปน
แถว อยางเปนระเบียบ 

4.23 
 
 

4.06 
 

4.07 
 

4.15 
 

4.09 
 

4.04 
 

4.15 

0.63 
 
 

0.85 
 

0.88 
 

0.83 
 

0.88 
 

0.88 
 

0.83 

มาก 
 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 

รวมทุกดาน 4.11 0.83 มาก 

 
  จากตาราง 14 ความคิดเห็นของครู  ดานผลกระทบของนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา  
ตามโครงการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยาโดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( μ   = 4.11  
σ  = 0.83)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ  นักเรียนสวนใหญมีวินัย
ตามกฎ เกณฑ ของโรงเรียนและสังคม ( μ   = 4.23 σ  = 0.63)  และขอที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ําสุด  
คือ  สมัครเปนหัวหนาชั้นดวยตนเองโดยที่ไมตองใหครูบอกหรือบังคับ  ( μ = 4.04  σ  = 0.88) 
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              ตอนที่ 3   ผลการวิเคราะหสถานภาพสวนบุคคลของนักเรียน  ชั้นมัธยมศึกษาไดแก  เพศ   
ชวงชั้นที่เรียน  รายไดของผูปกครอง  และอาชีพของผูปกครอง 
 
ตาราง 15 จํานวนและคารอยละของสถานภาพของนักเรียน 
 

                สถานภาพของนักเรียน   จํานวน รอยละ 

                   เพศ 
 ชาย        160 47.34 
 หญิง      178 52.66 
 

                   รวม    338 100  

                   ชวงชั้นที่เรียน 
                    ชวงชั้นที่ 3 ( ม.1 – ม.3) 169  50.00   
 ชวงชั้นที่ 4 ( ม.4 – ม.6) 169 50.00 
   

                         รวม 338 100 

                 รายไดผูปกครอง 
                        ต่ํากวา 10,000  บาท 65 19.23 
                        10,001 – 20,000  บาท 150 44.38 
                        มากกวา 20,001   บาท 123 36.39 
  

                          รวม 338 100 

                อาชีพผูปกครอง 
                         ขาราชการ  42  12.43 
                         พนักงานรัฐวสิาหกิจ 20 5.92 
                          บริษัท/หางราน 121 35.80 
                          ธุรกิจสวนตัว 61 18.05 
                          อาชีพอ่ืนๆ 94 27.80 
 

                  รวม 338 100 

          
             จากตาราง 15  พบวานักเรียนชั้นมัธยมศึกษา  โรงเรียนวัดไรขิงวิทยาเปนดังนี้นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาในภาพรวมเพศชายคิดเปนรอยละ  47.34  เพศหญิง คิดเปนรอยละ  52.66   เปน
นักเรียนชวงชั้นที่ 3  ( ม.1 – ม.3 )  คิดเปนรอยละ  50.00  ชวงชั้นที่ 4 ( ม. 4 – ม.6 )  คิดเปนรอย
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ละ  50.00  รายไดของผูปกครอง  10,001 – 20,000  บาท  คิดเปนรอยละ  44.38   รองลงมา
รายไดของผูปกครอง มากกวา  20,001  บาท  คิดเปนรอยละ  36.39  และรายไดของผูปกครองต่ํา
กวา 10,000 บาท คิดเปนรอยละ  19.23  อาชีพของผูปกครองมากที่สุดคือ บริษัท/หางราน  คิดเปน
รอยละ  35.80  อาชีพของผูปกครองนอยที่สุดคือรับราชการ  คิดเปนรอยละ  12.43 
 
             ตอนท่ี  4  ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของนักเรียนเก่ียวกับการพัฒนาวินัยของนักเรียน 
(ดานผลผลิต) ผลปรากฏในตาราง 16-23 
 
ตาราง 16  แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของนักเรียนตอโครงการ 
     พัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา  ดานผลผลิต ในภาพรวม 

                                         (n = 338) 
 

ระดับความคิดเห็น 
ประเด็นการประเมิน 

x  S.D. 
ระดับความเปนจริง 

1. การตรงตอเวลา 

2. ความเชื่อมั่นในตนเอง 
3. การปฏิบัติตนตามกฎเกณฑ 
    ของโรงเรียนและสังคม 

4. ความรับผิดชอบ 

5. การเคารพสิทธิผูอ่ืน 

6. ความอดทนอดกล้ัน 

7. ความเปนผูนํา 

4.20 
4.22 
4.35 

 
4.16 
4.09 
4.14 
4.35 

0.86 
0.86 
0.86 

 
0.86 
0.97 
0.92 
0.81 

มาก 

มาก 

มาก 
 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

รวมทุกดาน 4.22 0.88 มาก 

 

            จากตาราง  16 ความคิดเห็นในภาพรวมของนักเรียนตอโครงการโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา  

พบวา  มีคุณภาพอยูในระดับมาก ( x   =  4.22  S.D. = 0.88)   และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน  ทุก
ดานมีคุณภาพอยูในระดับมาก  ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด  3  อันดับ  ไดแก การปฏิบัติตนตาม
กฎเกณฑของโรงเรียนและสังคม( x = 4.35  S.D. = 0.86)  ความเปนผูนํา( x = 4.35  S.D. = 0.81) 
คือความเชื่อม่ันในตนเอง ( x   = 4.22 S.D. = 0.86)  และขอที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ําสุด  คือ การเคารพ
สิทธิผูอ่ืน ( x   = 4.09  S.D. = 0.97)   
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ตาราง 17 ความคิดเห็นของนักเรียน  ดานการตรงตอเวลา  ของนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิง 
     วิทยา  ตามโครงการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา   

  
(n = 338) 

ระดับความคิดเห็น 
ดานผลผลิต (การตรงตอเวลา) 

x  S.D. 

ระดับ 

ความเปนจริง 

1. นักเรียนมาโรงเรียนทันเวลา 

2. นักเรียนรีบไปเขาแถวเมื่อไดยิน 

    สัญญาณ 

3. นักเรียนเขาหองเรียนทันเวลาเสมอแม 
     ครูผูสอนวิชานั้นจะไมเรียกชื่อเลย 

4. นักเรียนคืนหนังสือท่ียืมจากหองสมุด 

    ตรงตามเวลา 

5. นักเรียนสงการบานตอครูผูสอนตรง 
     ตามเวลาเสมอ 

4.23 
4.22 

 
4.29 

 
4.12 

 
4.16 

 

0.80 
0.83 

 
0.74 

 
0.97 

 
0.95 

 

มาก 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

  
รวมทุกรายการ 4.20 0.86 มาก 

 

จากตาราง   17  ความคิดเห็นของนักเรียนดานตรงตอเวลาของนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิง

วิทยา ตามโครงการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยาโดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( x   = 
4.20 S.D. = 0.86)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ นักเรียนรีบไปเขา
แถวเม่ือไดยินสัญญาณ( x   = 4.22 S.D. = 0.57) และขอที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ําสุด คือ นักเรียนคืน
หนังสือที่ยืมจากหองสมุดตรงตามเวลา ( x   = 4.12 S.D. = 0.97) 
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ตาราง 18 ความคิดเห็นของนักเรียน ดานความเชื่อม่ันในตนเอง ของนักเรียนโรงเรียน 
    วัดไรขิงวิทยา ตามโครงการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา   

(n = 338) 
 

ระดับความคิดเห็น 
ดานผลผลิต (ความเชื่อม่ันในตนเอง) 

x  S.D. 

ระดับ 

ความเปนจริง 

6.  นักเรียนสามารถปรับตัวเขากับ 

     ส่ิงแวดลอมได 
7. นักเรียนไมขอคําแนะนําจากเพ่ือนกอน 

    ทํางานใด ๆ 

8. นักเรียนมีความมั่นใจวาจะตองประสบ 

    ความสําเร็จในชีวิต 

9. นักเรียนมีความมั่นใจในตนเองเวลา  
   ตอบคําถามครู หรือรายงานหนาชั้นเรียน 
 

4.39 
 

4.33 
 

4.21 
 

3.97 
 
 

0.72 
 

0.80 
 

0.89 
 

0.94 
 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

รวมทุกรายการ 4.22 0.86 มาก  

 

จากตาราง  18 ความคิดเห็นของนักเรียน ดานความเชื่อม่ันในตนเอง ของนักเรียนโรงเรียน

วัด ไรขิงตามโครงการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยาโดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( x   = 
4.22 S.D. = 0.86)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ นักเรียนสามารถ
ปรับตัวเขากับสิ่งแวดลอมได ( x   = 4.39  S.D. = 0.72) และขอที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ําสุด คือ นักเรียน
มีความม่ันใจในตนเองเวลา ตอบคําถามครู หรือรายงานหนาชั้นเรียน  ( x   = 3.97  S.D. = 0.94) 
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ตาราง 19  ความคิดเห็นของนักเรียน  ดานการการปฏิบัติตนตามกฎเกณฑของโรงเรียนและสังคม    
     ของนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา  ตามโครงการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียน                     
     วัดไรขิงวิทยา   

(n = 338) 
 

ระดับความคิดเห็น ดานผลผลิต (การปฏิบัติตนตามกฎเกณฑ
ของโรงเรียนและสังคม) x  S.D. 

ระดับ 

ความเปนจริง 

10. นักเรียนไมหนีเรียนท้ังท่ีเปนวิชา 

    ท่ีไมชอบเรียน 

11. นักเรียนเตือนเพ่ือนเสมอเมื่อกระทํา 

    ในส่ิงท่ีไมถูกระเบียบวินัยของโรงเรียน 

12. นักเรียนชักชวนเพ่ือนใหต้ังใจเรียน 

13. นักเรียนวางตัวกับเพ่ือนตางเพศ 

    แบบเพ่ือน ไมแสดงออกทางชูสาว 

14. นักเรียนจะเขาคิวซื้ออาหารทุกครั้ง 
    แมคิวจะยาว 

15. ถามีโอกาสนักเรียนจะชักชวนให 
   เพ่ือน ๆ  ปฏิบัติตามกฎระเบียบของ 
      โรงเรียน 

4.48 
 

4.70 
 

4.76 
4.00 

 
4.22 

 
3.97 

0.85 
 

0.62 
 

0.51 
0.91 

 
0.90 

 
0.89 

 
 

มาก 
 

มากท่ีสุด 
 

มากท่ีสุด 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

รวมทุกรายการ 4.35 0.86 มาก  

 

            จากตาราง 19  ความคิดเห็นของนักเรียน ดานการปฏิบัติตามกฎเกณฑของโรงเรียนและ
สังคม  ของนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา  ตามโครงการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา
โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( x   = 4.35 S.D. = 0.86)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอที่มี
คะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ นักเรียนชักชวนเพ่ือนใหตั้งใจเรียน ( x   = 4.76 S.D. = 0.51) และขอที่มี
คะแนนเฉลี่ยต่ําสุด คือ ถามีโอกาสนักเรียนจะชักชวนใหเพ่ือน ๆ ปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน
( x   = 3.97  S.D. = 0.81) 
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ตาราง 20 ความคิดเห็นของนักเรียน  ดานความรับผิดชอบ ของนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา    
     ตามโครงการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา   

(n = 338) 
 

ระดับความคิดเห็น 
ดานผลผลิต (ความรับผิดชอบ) 

x  S.D. 

ระดับ 

ความเปนจริง 

16. นักเรียนทําความสะอาดบริเวณท่ี
รับผิดชอบโดยไมตองรอคําส่ังจากครู 
17. นักเรียนติดตามบทเรียนในวันท่ีนักเรียน 
    ขาดเขียน 
18. นักเรียนตั้งใจทํางานท่ีไดรับมอบหมาย 
    จากครูจนสําเร็จ 
19. นักเรียนไมเคยบนวาเวลาเรียนนอย แต 
    จะคนควาเพ่ิมเติมดวยตนเอง 
20. นักเรียนทําการบานเสร็จจะจัดตาราง 
    เรียนกอนนอนเปนประจํา 
 

4.24 
 

4.13 
 

4.14 
 

3.98 
 

4.34 
 
 

0.92 
 

0.79 
 

0.86 
 

0.90 
 

0.76 
 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 
 

รวมทุกรายการ 4.16 0.86 มาก 

 

จากตาราง  20   ความคิดเห็นของนักเรียน  ดานความรับผิดชอบของนักเรียนโรงเรียนวัด
ไรขิงวิทยา ตามโครงการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยาโดยภาพรวมอยูในระดับมาก  
( x   = 4.16  S.D. = 0.86)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ นักเรียนทํา
การบานเสร็จจะจัดตารางเรียนกอนนอนเปนประจํา ( x   = 4.34 S.D. = 0.76) และขอที่มีคะแนน
เฉลี่ยต่ําสุด นักเรียนไมเคยบนวาเวลาเรียนนอย แตจะคนควาเพ่ิมเติมดวยตนเอง ( x = 3.98 S.D. = 
0.90) 
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ตาราง 21  ความคิดเห็นของนักเรียน  ดานความเคารพสิทธิผูอ่ืน ของนักเรียนโรงเรียน 
     วัดไรขิงวิทยา  ตามโครงการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา   

(n = 338) 
 

ระดับความคิดเห็น ดานผลผลิต (การเคารพสทิธิของ
ผูอ่ืน) x  S.D. 

ระดับ 

ความเปนจริง 

21. เมื่อเพ่ือนโตแยง  นักเรียนเปดโอกาส 
   ใหโตแยงกอนท่ีจะชี้แจงใหเพ่ือนเขาใจ 
22. เมื่อทํางานกลุม นักเรียนยอมรับฟง 
    ความคิดเห็นของเพื่อนท่ีแตกตาง 
    จากความคิดนักเรียน 
23. นักเรียนจะขอยืมอุปกรณการเรียน 
    กับเพ่ือนทุกครั้ง จะไมหยิบฉวย 
   โดยพละการ 

4.02 
 

4.14 
 
 

4.11 
 
 

0.94 
 

0.98 
 
 

1.00 
 
 

มาก 
 

มาก 
 
 

มาก 
 

รวมทุกรายการ 4.09 0.97 มาก 

 

จากตาราง 21  ความคิดเห็นของนักเรียน  ดานความเคารพสิทธิผูอ่ืน ของนักเรียนโรงเรียน
วัดไรขิงวิทยา ตามโครงการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยาโดยภาพรวมอยูในระดับมาก 
( x   = 4.09  S.D. = 0.97)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ เม่ือทํางาน
กลุม นักเรียนยอมรับฟงความคิดเห็นของเพ่ือนที่แตกตางจากความคิดนักเรียน ( x   = 4.14 S.D. = 
0.98) และขอที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ําสุด เม่ือเพ่ือนโตแยง  นักเรียนเปดโอกาสใหโตแยงกอนที่จะชี้แจงให
เพ่ือนเขาใจ( x = 4.02 S.D. = 0.94) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 74 

ตาราง 22 ความคิดเห็นของนักเรียน ดานความอดทนอดกลั้น ของนักเรียนโรงเรียน วัดไรขิงวิทยา      
     ตามโครงการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา  

 (n = 338) 
 

ระดับความคิดเห็น 
ดานผลผลิต (ความอดทนอดกลั้น) 

x  S.D. 

ระดับ 

ความเปนจริง 

24. นักเรียนพยายามทํางานท่ีไดรับ 
    มอบหมายใหเสร็จ  ไมวาจะยากลําบาก 
    เพียงใดก็ตาม 
25. นักเรียนมีความอดทนท่ีจะทํางานให 
    เสร็จเรียนรอยดวยตนเอง 
26. นักเรียนขยันหมั่นเพียรในการอาน 
    หนังสือ ทํางานสงครูในวิชาท่ีไมชอบ 
    เพราะกลัวสอบตก 

4.20 
 
 

4.00 
 

4.23 
 
 

0.85 
 
 

0.93 
 

0.95 
 
 

มาก 
 
 

มาก 
 

มาก 

รวมทุกรายการ 4.14 0.92 มาก 

 
จากตาราง  22  ความคิดเห็นของนักเรียน  ดานความอดทนอดกลั้น ของนักเรียนโรงเรียน                   

วัดไรขิงวิทยา ตามโครงการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยาโดยภาพรวมอยูในระดับมาก 
( x   = 4.14  S.D. = 0.92)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ นักเรียน
ขยันหม่ันเพียรในการอานหนังสือ ทํางานสงครูในวิชาที่ไมชอบเพราะกลัวสอบตก ( x   = 4.23 S.D. 
= 0.95) และขอที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ําสุด นักเรียนขยันหม่ันเพียรในการอานหนังสือ ทํางานสงครูใน
วิชาที่ไมชอบเพราะกลัวสอบตก( x = 4.00 S.D. = 0.93) 
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ตาราง  23  ความคิดเห็นของนักเรียน  ดานความเปนผูนํา ของนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา    
     ตามโครงการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา   

(n = 338) 
 

ระดับความคิดเห็น 
ดานผลผลิต (ความเปนผูนํา) 

x  S.D. 

ระดับ 

ความเปนจริง 

27. นักเรียนจะแสดงความคิดเห็นให 
    เพ่ือน ๆ ฟงอยางมีเหตุผล  แตถามติ 
   ของกลุมไมยอมรับก็จะปฏิบัติตามมติ 
   ของกลุม 
28. เมื่อทํางานกลุมนักเรียนจูงใจเพ่ือน 
    ใหรวมมือทํางานเพ่ือความสําเร็จ 
29. ถานักเรียนไดรับเลือกเปนหัวหนา 
    นักเรียนจะเปดโอกาสใหคนอื่น 
    แสดงความคิดเห็นไดทุกเรื่อง 
 

4.36 
 
 
 

4.41 
 

4.29 
 
 
 

0.82 
 
 
 

0.79 
 

0.82 
 
 
 

มาก 
 
 
 

มาก 
 

มาก 

รวมทุกรายการ 4.35 0.81 มาก 

 

 จากตาราง 23  ความคิดเห็นของนักเรียน  ดานความเปนผูนํา  ของนักเรียนโรงเรียน             
วัดไรขิงวิทยา ตามโครงการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยาโดยภาพรวมอยูใน             
ระดับมาก ( x   = 4.35  S.D. = 0.81)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ 
เม่ือทํางานกลุมนักเรียนจูงใจเพื่อนใหรวมมือทํางานเพื่อความสําเร็จ( x   = 4.41 S.D. = 0.79) และ
ขอที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ําสุด ถานักเรียนไดรับเลือกเปนหัวหนานักเรียนจะเปดโอกาสใหคนอ่ืนแสดง
ความคิดเห็นไดทุกเร่ือง( x = 4.29 S.D. = 0.82) 
 ตอนท่ี  5  ผลการเสนอแนวทางในการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา จากการ
ประชุมฝายบริหาร  ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิจัยดังน้ี 
 1.ความคิดเห็นของครูผูสอนตอการประเมินโครงการพัฒนาวินัยนักเรียน โรงเรียน          
วัดไรขิงวิทยาโดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( μ = 4.08 σ  = 0.71) จําแนกตามรายการประเมินได
ดังน้ี     
 -  ดานบริบท   อยูในระดับมาก  ( μ = 4.09 σ  = 0.72) 
 -  ดานปจจัยนําเขา  อยูในระดับมาก  ( μ = 4.02 σ  = 0.64) 
 -  ดานกระบวนการ  อยูในระดับมาก     ( μ = 3.99 σ  = 0.55) 
 -  ดานผลผลิต   อยูในระดับมาก  ( μ = 4.21 σ = 0.81) 
 -  ดานผลกระทบ  อยูในระดับมาก  ( μ = 4.11 σ = 0.83) 
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 2.  ผลการวิเคราะหการพัฒนาวินัยของนักเรียน  (ดานผลผลิต)  ตามความเห็นของนักเรียน 
โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  ( x = 4.22,S.D. = 0.88)  จําแนกตามรายการประเมิน ดังน้ี 
 -  การตรงตอเวลา      อยูในระดับมาก  ( x = 4.20,S.D. = 0.86) 
 -  ความเชื่อม่ันในตนเอง      อยูในระดับมาก  ( x = 4.22,S.D. = 0.86) 
 -  ปฏิบัติในตนตามกฎเกณฑของโรงเรียน   อยูในระดับมาก  ( x = 4.35,S.D. = 0.86) 
 -  ความรับผดิชอบ      อยูในระดับมาก  ( x = 4.16,S.D. = 0.86) 
 -  การเคารพสิทธิผูอ่ืน      อยูในระดับมาก  ( x = 4.16,S.D. = 0.94) 
 -  การอดทนอดกลั้น      อยูในระดับมาก  ( x = 4.14,S.D. = 0.92) 

 -  ความเปนผูนํา      อยูในระดับมาก  ( x = 4.35,S.D. = 0.81) 
ที่ประชุมพบวาการดําเนินการดานกระบวนการยังอยูในระดับมาก  แตมีคาเฉลี่ยต่ํากวาดาน

อ่ืน ๆ  ซ่ึงเปนผลที่ยังไมนาพอใจ ดังนั้นควรพัฒนาในดานกระบวนการใหดียิ่งขึ้น ซ่ึงเม่ือศึกษาใน
รายละเอียดพบวา  ดานกระบวนการในเรื่องของการวางแผนภาพรวมอยูในระดับมาก  ( μ = 3.93 
σ  = 0.51)  ดานการดําเนินการของในภาพรวม อยูในระดับมาก ( μ = 4.05  σ  = 0.59)   การ
ติดตามและประเมินผลในภาพรวมอยูในระดับมาก  อยูในระดับมาก ( μ = 4.05  σ  = 0.46)  และ
การนําผลการประเมินมาใชปรับปรุงพัฒนา  ในภาพรวม อยูในระดับมาก ( μ = 3.99  σ  = 0.55)  
ดังนั้นจากผลการประเมินควรปรับปรุงในดานของการวางแผน  และการนําผลการประเมินมาใช
ปรับปรุงพัฒนา  ในรายละเอียดของแตละดานที่ผลการประเมินโดยภาพรวมอยูในระดับมากแตยังมี
สวนที่ควรสงเสริมและปรับปรุง  คือการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศท่ีใชในการพัฒนาวินัยอยางถูกตอง
เปนปจจุบัน  สามารถนําไปใชไดตลอดเวลา  การกําหนดกิจกรรมในโครงการไดเหมาะสมและ
สอดคลองกับสภาพของสถานศึกษา  และบุคลากรมีสวนรวมในการวางแผนการดําเนินงานโครงการ  
ควรมีคณะกรรมการจากทุกฝายทุกหนวยงานในการกําหนดกิจกรรม  เพ่ือความเขาใจที่ตรงกัน  
และการรวมมือกับทุกฝาย  สวนในดานการนําผลการประเมินมาใชปรับปรุงพัฒนาโครงการอยาง
ตอเน่ือง  ในการจัดทําโครงการคร้ังตอไปควรนําผลการประเมินโครงการเดิมมาใชพิจารณาปญหา  
และหาแนวทางแกไขในรูปคณะกรรมการ 

 
 



บทที่ 5 
สรุป  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 

 
            การวิจัยคร้ังนี้เปนการประเมินโครงการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา ผูวิจัย
สรุปผลการวิจัยดังน้ี 

1. ความมุงหมายของการวิจัย 
2. วิธีดําเนินการศึกษาวิจัย  
3. การวิเคราะหขอมูล 
4. สรุปผลการวิจัย 
5. อภิปรายผลการวิจัย 
6. ขอเสนอแนะ 

 

ความมุงหมายของการวิจัย 
 ในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยไดตั้งความมุงหมายไวดังน้ี  คือ 
  1. การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินผลการดําเนินงานโครงการพัฒนาวินัยนักเรียน
โรงเรียนวัดไรขิงวิทยา  ตามความคิดเห็นของครูใน 5 ดานคือ  ดานบริบท (Context)  ดานปจจัย
เบื้องตน (Input)  ดานกระบวนการ (Process)  ดานผลผลิต (Product) และผูวิจัยทําการประเมิน
ดานผลกระทบ (Impact) และเพ่ือศึกษาการพัฒนาวินัยของนักเรียน 
 2. เพ่ือนําเสนอแนวทางในการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา   
 

วิธีดําเนินการศึกษาวิจัย 
           กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  ไดแก ครูผูสอนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา อําเภอสามพราน  
จังหวัดนครปฐม  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  นครปฐม  เขต 2 จํานวน 114  คนและ
นักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา ภาคเรียนที่  2 ปการศึกษา  2550  จํานวน  338  คน  เครื่องมือที่
ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามจํานวน 2  ฉบับ ฉบับที่ 1 แบบสอบถามความคิดเห็นของครูผูสอนที่
มีตอโครงการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยาเก่ียวกับความเหมาะสม ความพอเพียงและ
การปฏิบัติงานในโครงการเพ่ือนําไปประเมินโครงการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยาและ
ฉบับที่ 2  แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับการพัฒนาวินัย นําแบบสอบถามที่สราง
ขึ้นใหอาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธและผูเชี่ยวชาญตรวจสอบใหเกิดความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 
(Content  Validity) ปรับปรุงแกไขเพ่ือใหเกิดความชัดเจนของขอความ  นําแบบสอบถามที่ไดมา
ปรับปรุงแกไข และหาคาความเชื่อม่ัน (Reliability)  
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การวิเคราะหขอมูล 
การวิเคราะหขอมูลดําเนินการเปนขั้นตอนดังน้ี 
1. การวิเคราะหขอมูลดานสถานภาพครูผูสอน  ไดแก ประสบการณทางการสอน  ระดับ

การศึกษา ชวงชั้นที่สอน  และสถานภาพของนักเรียน ไดแก เพศ  ระดับชั้นที่เรียน  รายไดของ
ผูปกครอง  และอาชีพของผูปกครอง  สถิติที่ใชคือ  คารอยละ (Percentage) 

2. การวิเคราะหขอมูลดานบริบท  ดานปจจัยเบื้องตน ดานกระบวนการ  ดานผลผลิต  ดาน
ผลกระทบ  และการพัฒนาวินัยนักเรียน โดยใชคาเฉลี่ย (Mean) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) 
 

ผลสรุปการวิจัย 
ผลการวิจัยสรุปไดดังน้ี 

          1. ผลการวิเคราะหสถานภาพครูผูสอนและนักเรียน  พบวา  ครูผูสอนมีประสบการณ
ทางการสอน 21 ปขึ้นไป คิดเปนรอยละ 84.21  และการศึกษาระดับปริญญาตรีคิดเปนรอยละ 77.19 
สอนชวงชั้นที่ 3 คิดเปนรอยละ 73.68 สวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาเปนเพศชายคิดเปนรอยละ 47.34 
เพศหญิงคิดเปนรอยละ 52.66  นักเรียนชวงชั้นที่  3 และ  4  เทากัน คิดเปนรอยละ 50.00  รายได
ของผูปกครอง 10,001- 20,000 บาท คิดเปนรอยละ 44.38  และผูปกครองมีอาชีพบริษัท/หางราน 
คิดเปนรอยละ 35.80 
          2. ผลการวิเคราะหขอมูลการประเมินโครงการพัฒนาวินัยนักเรียนของครูผูสอน พบวา ดาน
บริบทโดยรวมอยูในระดับเหมาะสมมาก ดานปจจัยเบื้องตนโดยรวมมีความเพียงพออยูในระดับมาก 
ดานกระบวนการโดยรวมมีการปฏิบัติงานอยูในระดับมาก  ดานผลผลิตโดยรวมมีความเปนจริงอยูใน
ระดับมาก  และดานผลกระทบครูมีความพึงพอใจโดยรวมอยูในระดับมาก 
          3. ผลการวิเคราะหขอมูลดานการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา พบวา  ใน
ภาพรวมอยูในระดับมาก 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
          จากผลการวิจัยครั้งน้ี  มีประเด็นที่นํามาอภิปรายดังน้ี 
          1. ผลการวิเคราะหขอมูลการประเมินโครงพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยาตาม
ความคิดเห็นของครูของครูผูสอน ดังน้ี   

   1.1 ดานบริบท โดยรวมอยูในระดับเหมาะสมมาก  ทั้งน้ีเพราะวาการดําเนินงานตาม
โครงการไดประเมินเก่ียวกับสภาพการดําเนินงานเพื่อใหไดมาซึ่งขอเท็จจริงเกี่ยวกับหลักการ  
เหตุผล  วัตถุประสงค  และเปาหมายของการดําเนินโครงการพัฒนาวินัยนักเรียนที่มีความเหมาะสม
กับสภาพของโรงเรียนและการดําเนินงานตามโครงการเปนอยางดี ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ 
อาภรณ  บางเจริญพรพงษ (2538 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษา การประเมินโครงการพัฒนา
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ขาราชการครูดานวิชาการ  ผลการประเมินดานสภาพแวดลอมปจจัยนําเขาในภาพรวมอยูในระดับ
มาก  ชัชฎา  พารุง  (2539 : บทคัดยอ)  ไดทําการประเมิน  หลักสูตรฝกอบรมเตรียมผูบริหาร
สถานศึกษาระดับสูง  สังกัดกรมอาชีวศึกษาของสถาบันพัฒนาผูบริหารการศึกษา ผลการวิจัย  
พบวา  ดานบริบท  ผูเขารับการฝกอบรม  วิทยากรท่ีเลี้ยง  และผูผานการฝกอบรมมีความเห็นวา  
วัตถุประสงคของหลักสูตรฝกอบรม  ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  และมาริสา โกเศ
ยะโยธิน (2541 : 52-55)  ไดประเมินผลโครงการอบรมประชาชนเพื่อพัฒนาชางฝมือหมูบาน ศูนย
ฝกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดนจังหวัดสระแกว  โดยใชแบบจําลองของซิป ผลการ
ประเมินพบวา  การประเมินความเหมาะสมและความพรอม  ซ่ึงเปนปจจัยนําเขา พบวา สวนใหญมี
ความพรอมและความเหมาะสมอยูในระดับมาก ยกเวนปญหาดานวัสดุอุปกรณการเรียนการสอนที่
ไดรับ บางอยางลาชา และไมเพียงพอ  รวมทั้งปญหาดานเอกสารและสื่อการเรียนบางรายวิชาขาด
แคลน 
           1.2  ดานปจจัยนําเขา โดยรวมมีความเพียงพออยูระดับมาก  ในการดําเนินงานตาม
โครงการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา  ไดประเมินเก่ียวกับปจจัยที่ใชในการดําเนินงาน
โครงการพัฒนาวินัยนักเรียน ไดแก บุคลากร  วัสดุอุปกรณ และงบประมาณวามีความเพียงพอตอการ
ดําเนินงานตามโครงการ  ซ่ึงโรงเรียนไดเห็นความสําคัญและสนับสนุนเปนอยางดี และตอเน่ือง จึง
สงผลทําใหความเพียงพออยูในระดับมาก  ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ อาภรณ บางเจริญพรพงษ  
(2538 : บทคัดยอ)  ไดทําการศึกษา การประเมินโครงการพัฒนาขาราชการครูดานวิชาการ  
ผลการวิจัยพบวา การประเมินปจจัยนําเขา ภาพรวมอยูในระดับมาก ชัชฎา พารุง (2539 : 
บทคัดยอ)  ไดทําการประเมิน  หลักสูตรฝกอบรมเตรียมผูบริหารสถานศึกษาระดับสูง สังกัดกรม
อาชีวศึกษาของสถาบันพัฒนาผูบริหารการศึกษา  โดยใชรูปแบบการประเมินแบบซิป ผลการวิจัย  
พบวา  ดานปจจัยเบื้องตน  ผูเขาอบรม  วิทยากรพ่ีเลี้ยง  และผูผานการฝกอบรมมีความเห็นวา
โครงสรางหลักสูตรและเนื้อหามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  และมาริสา  โกเศยะโยธิน  (2541  : 
52-55)  ไดประเมินผลโครงการอบรมประชาชนเพื่อพัฒนาชางฝมือหมูบาน ศูนยฝกและพัฒนา
อาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดนจังหวัดสระแกว  โดยใชแบบจําลองของซิป ผลการประเมินดาน
ปจจัยนําเขา  พบวา  สวนใหญมีความพรอมและความเหมาะสมอยูในระดับมาก ยกเวนปญหาดาน
วัสดุอุปกรณการเรียนการสอนที่ไดรับ  บางอยางลาชา  และไมเพียงพอ  รวมทั้งปญหาดานเอกสาร
และสื่อการเรียนบางรายวิชาขาดแคลน   
          1.3 ดานกระบวนการ  โดยรวมมีการปฏิบัติงานอยูในระดับมาก ในการดําเนินงานตาม
โครงการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา ไดประเมินดานกระบวนการเกี่ยวกับ  การวางแผน  
การดําเนินการ  การจัดกิจกรรม  การพัฒนาบุคลากร การติดตามประเมินผล  และการนําผลการ
ประเมินมาปรับปรุง/พัฒนา วาไดมีการปฏิบัติมากนอยเพียงใดน้ัน พบวาอยูในระดับมาก ซ่ึง
สอดคลองกับผลการวิจัยของ อาภรณ  บางเจริญพรพงษ  (2538 : บทคัดยอ)  ไดทําการศึกษา  การ
ประเมินโครงการพัฒนาขาราชการครูดานวิชาการ โดยมีวัตถุประสงคการวิจัยเพ่ือประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของโครงการพัฒนาขาราชการครูดานวิชาการ  รุน  2-4  โดยการประเมินดาน
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กระบวนการ ผลการวิจัยพบวา  การประเมินดําเนินการของโครงการ  ภาพรวมอยูในระดับมาก  
ชัชฎา  พารุง  (2539 : บทคัดยอ)  ไดทําการประเมิน  หลักสูตรฝกอบรมเตรียมผูบริหารสถานศึกษา
ระดับสูง  สังกัดกรมอาชีวศึกษาของสถาบันพัฒนาผูบริหารการศึกษา  โดยใชรูปแบบการประเมิน
แบบซิปป  ประเมินหลักสูตรฝกอบรม  ในดานกระบวนการ ผลการวิจัย  พบวา  ดานกระบวนการ  
ผูเขารับการอบรม  ฝกอบรม  วิทยากรพี่เลี้ยง  และผูผานการฝกอบรมมีความเห็นวากระบวนการมี
ความเหมาะสมอยูในระดับมาก  และมาริสา โกเศยะโยธิน  (2541  : 52-55)  ไดประเมินผลโครงการ
อบรมประชาชนเพ่ือพัฒนาชางฝมือหมูบาน  ศูนยฝกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดน
จังหวัดสระแกว  โดยใชแบบจําลองของซิปป  ผลการประเมินพบวา  การประเมินกระบวนการ
ดําเนินงานตามโครงการ  พบวา สวนใหญของกิจกรรมตาง ๆ  สามารถดําเนินการไปดวยดีอยูใน
ระดับมาก  แตมีปญหาในบางดาน  เชน  ระยะเวลาการดําเนินโครงการที่กระชั้นชิดเกินไป  การขาด
แคลนผูเรียน  เพราะตรงกับฤดูการเกษตร  และปญหาเรื่องวัสดุฝกที่ไดรับลาชา  และไมเพียงพอ   

การที่ผลการประเมินดานกระบวนการโครงการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา
อยูในระดับมากแตมีคะแนนเฉลี่ยนอยที่สุดในการประเมินทั้ง 5 ดานนั้นอาจเปนเพราะวา  การ
ดําเนินงานตามขั้นตอนในแผนดําเนินการเม่ือไดรับการอนุมัติและลงมือทํา เกิดความลาชาในบาง
ขั้นตอน เชน การเตรียมการ การจัดกิจกรรมพัฒนาวินัยของคณะกรรมการฝายตาง ๆ  การใหขอมูล
ยอนกลับ (Feedback) แกผูรับผิดชอบและผูดําเนินการทุกลําดับขั้นเกิดความลาชา สงผลทําให 
การวิเคราะหขอมูลเพ่ือหาและทํานายขอบกพรองของกระบวนการหรือการดําเนินการตามขั้นตอนที่
วางไวไมตรงตามเวลาที่กําหนด  และเกิดผลกระทบตอการรวบรวมสารนิเทศสําหรับผูตัดสินใจ
วางแผนงานและเพื่อเปนรายงานสะสมถึงการปฏิบัติตาง ๆ ที่เกิดขึ้นลาชา   
          1.4 ดานผลผลิต โดยรวมมีความพึงพอใจระดับมาก   ผลจากการดําเนินงานตามโครงการ
พัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยาดานผลผลิต  ไดประเมินความเปนจริงที่มีตอความมีวินัย
ของนักเรียนตามตามความคิดเห็นของครูและนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา ในคุณลักษณะ  7  
ดานคือ การตรงตอเวลา  ความเชื่อม่ันในตนเอง การปฏิบัติตนตามกฎเกณฑของโรงเรียนและสังคม  
ความรับผิดชอบ  การเคารพสิทธิของผูอ่ืน  ความอดทนอดกลั้น  และความเปนผูนํา วาผลเม่ือส้ินสุด
โครงการไดบรรลุวัตถุประสงค และมีความเปนจริงตอการดําเนินงานดานวินัยอยูในระดับมาก  ซ่ึง
สอดคลองกับงานวิจัยของ  ชัชฎา  พารุง  (2539 : บทคัดยอ)  ไดทําการประเมิน  หลักสูตรฝกอบรม
เตรียมผูบริหารสถานศึกษาระดับสูง สังกัดกรมอาชีวศึกษาของสถาบันพัฒนาผูบริหารการศึกษา  
โดยใชรูปแบบการประเมินแบบซิป  ประเมินหลักสูตรฝกอบรม  ในดานผลผลิต พบวา ผูผานการ
ฝกอบรม มีความเห็นวา ได รับความรูและทักษะจากหลักสูตรฝกอบรมในระดับมาก และ
ผูบังคับบัญชาของผูผานการฝกอบรมมีความเห็นในระดับมากกวาผูผานการอบรมมีคุณลักษณะที่
เหมาะสม  ในภาพรวมอยูในระดับมาก  และมาริสา โกเศยะโยธิน  (2541 : 52-55) ไดประเมินผล
โครงการอบรมประชาชนเพื่อพัฒนาชางฝมือหมูบาน  ศูนยฝกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณ
ชายแดนจังหวัดสระแกว  โดยใชแบบจําลองของซิป การประเมินผลผลิตที่ไดรับจากโครงการ  
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พบวา  ความรูความเขาใจในอาชีพประชาชน  ผูเขารับการอบรมมีความรูเพ่ิมขึ้นในทุกแผนกชางอยู
ในระดับมาก   

แตผลการประเมินโครงการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยาที่พบวา ดานผลลิตอยู
ในระดับมาก ไมสอดคลองกับผลการวิจัยของอาภรณ  บางเจริญพรพงษ  (2538 : บทคัดยอ) ที่ได
ทําการศึกษา การประเมินโครงการพัฒนาขาราชการครูดานวิชาการ  โดยมีวัตถุประสงคการวิจัย
เพ่ือประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการพัฒนาขาราชการครูดานวิชาการ  รุน  2-4  โดยการประเมิน
ผลผลิตของโครงการ  ผลการวิจัยพบวา  การประเมินผลผลิตของโครงการภาพรวมอยูในระดับปาน
กลาง  โดยอาจารยผูเขารับการอบรม  มีความพึงพอใจตอโครงการ  และสามารถปฏิบัติงานไดอยาง
นอยที่สุดตามเกณฑขั้นต่ําที่วิทยากรกําหนด 
          1.5 ดานผลกระทบ ครูมีความเห็นวาผลกระทบโดยรวมอยูในระดับมาก  ในการพัฒนาวินัย
นักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา ไดประเมินผลกระทบที่เกิดขึ้นซ่ึงพิจารณาจากการเปล่ียนแปลงของ
บุคคลโดยตรงและทางออมกับผลผลิตของโครงการพัฒนาวินัยนักเรียนวาเกิดอะไรขึ้นกับนักเรียน
โดยตรง  และนักเรียนไดอะไรบางจากการเขารวมโครงการเมื่อจบการดําเนินงานตามโครงการแลว 
ซ่ึงไดแกนักเรียนมีวินัยดานการตรงตอเวลา ความเชื่อม่ันในตนเอง การปฏิบัติตนตามกฎเกณฑของ
โรงเรียนและสังคม ความรับผิดชอบ การเคารพสิทธิของผูอ่ืน  ความอดทนอดกลั้น  และความเปน
ผูนํา จากความคิดเห็นของครูอยูในระดับมาก  แสดงใหเห็นวาการดําเนินงานตามโครงบรรลุผลตาม
วัตถุประสงค  ซ่ึงสิทชัด  คําวรรณ (2541 : 67) ไดกลาวถึงบทบาทของผูบริหารในการสงเสริมวินัย
ในตนเองของนักเรียนควรมีการดําเนินการ คือ (1)  ควรมีการวางแผนรวมกันจาก หลาย ๆ ฝาย ทั้ง
คณะครูในโรงเรียน คณะกรรมการนักเรียน ผูปกครองนักเรียน  (2)  ควรมีการกําหนดบทบาทผูที่
รับผิดชอบใหชัดเจน  โดยผูบริหารโรงเรียนตองกํากับดูแลอยางใกลชิดและใหความสําคัญกับงาน
วินัยนักเรียนเทากับงานดานอ่ืน (3)  ควรมีการกระตุนและเสริมแรงสําหรับนักเรียนที่กระทําความดี
อยางสมํ่าเสมอและจริงจัง มีการเผยแพรเกียรติคุณตอสาธารณชนใหเปนที่ประจักษ  (4)  ควรมีการ
ประสานงานกับบุคลากรและหนวยงานที่เก่ียวของ เพ่ือใหดําเนินงานสําเร็จและมีประสิทธิภาพ (5)  
ควรมีการประเมินผลอยางสมํ่าเสมอ มีรูปแบบที่ชัดเจนและใหบุคลากรทุกฝายมีสวนรวม เพ่ือนําผล
การประเมินไปใชเปนแนวทางปรับปรุงงานสงเสริมวินัยนักเรียนตอไป (6)  ควรจัดทําคูมือสงเสริม
งานวินัยนักเรียนใหเหมาะสมในแตละจังหวัด อําเภอ หรือโรงเรียน  และ (7)  ควรจัดทําสื่อประเภท
ตาง ๆ เชน วารสาร สิ่งพิมพ แผนพับ เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและคานิยมแกประชาชนและผูปกครอง 
          2. การนําเสนอแนวทางในการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา จากผลการวิจัย
พบวา  การดําเนินงานตามโครงการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา ดานบริบท  ดาน
ปจจัยนําเขา  ดานกระบวนการ  ดานผลผลิต  และดานผลกระทบ อยูในระดับมาก  แสดงใหเห็นวา
การดําเนินงานตามโครงบรรลุผลตามวัตถุประสงคที่ทางโรงเรียนไดกําหนดไว  ผูวิจัยมีขอเสนอ
แนวทางในการพัฒนาวินัยนักเรียน ดังน้ี 

   2.1 การบริหารจัดการ  ผูบริหารจําเปนอยางยิ่งที่จะตองเขามาสนับสนุนสงเสริมในการ
พัฒนาวินัยในการดําเนินการจัดองคกรที่มีสวนรวมในการดําเนินงานพัฒนาวินัยของนักเรียนทั้ง  3  
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องคกร   คือ นักเรียน  ครู  และผูปกครอง  โดยแตละองคกรมีกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางความมีวินัยใน
ตนเองใหกับนักเรียน  ทั้ง  7  ดาน ไดแก  การตรงตอเวลา  ความเชื่อม่ันในตนเอง  การปฏิบัติตน
ตามกฎเกณฑของโรงเรียนและสังคม ความรับผิดชอบ  การเคารพสิทธิผูอ่ืน ความอดทนอดกลั้น 
และความเปนผูนํา  และโรงเรียนดําเนินการตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางใกลชิดโดย
มอบหมายงานใหครูที่ปรึกษาจัดกิจกรรมดูแล  ติดตาม  ประเมินผลความมีวินัยในตนเองของ
นักเรียน ในสวนดานการจัดการเรียนรู  โรงเรียนไดใหการนิเทศแกครูผูสอนมีการสอดแทรกความมี
วินัยในตนเอง คุณธรรมและจริยธรรมที่ดีงามควบคูไปกับการเรียนการสอน นอกจากน้ียังมอบหมาย
งานใหกิจกรรมพัฒนาผูเรียน กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี ยุวกาชาด  กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมแนะแนว  
และกิจกรรมหองสมุด  ดําเนินการจัดกิจกรรมสงเสริมความมีวินัยในตนเอง ทั้ง 7 ดาน และเมื่อ
ดําเนินการเสร็จสิ้นควรจัดประเมินผลความมีวินัยของนักเรียนเพ่ือใชเปนของมูลสารสนเทศ
ประกอบการพัฒนา   
   2.2  การมีสวนรวมของผูปกครอง ผูบริหารควรกําหนดนโยบายใหผูปกครองเขามามีสวน
รวมในการดําเนินกิจกรรม เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีการพัฒนาความมีวินัยนักเรียนในดานตาง ๆ  
เชน  กิจกรรมทางวิชาการ กิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมทางศาสนาและวัฒนธรรม กิจกรรมอาสา
และพัฒนา กิจกรรมกีฬา กิจกรรมดนตรีและศิลปะ กิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตย กิจกรรมสงเสริม
ระเบียบวินัย การเขาคายจริยธรรม การเขาวัดปฏิบัติธรรม เน่ืองในวันสําคัญทางศาสนา การสอบ
ธรรมศึกษาตรี โท และเอก การอบรมทางศาสนา  และการปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ตามแนวทาง
โรงเรียนวิถีพุทธ  เปนตน     
   2.3 การใหความสําคัญแกครู โดยโรงเรียนควรมีนโยบายสนับสนุนใหครูมีวินัยในตนเอง  
โดยการปฏิบัติตนเปน “ตนแบบ” จัดกิจกรรมการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมของครู มีวัตถุประสงค
เพ่ือสงเสริมความมีวินัยของครู โดยประชุมชี้แจงสรางความตระหนักและความจําเปนในการ
เสริมสรางความมีวินัยในตนเองของนักเรียน  และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน และมอบหมายใหครู
แตละคนปฏิบัติตนเปนตนแบบดานความมีวินัยในตนเองทั้ง 7 ดาน ใหเปนแบบอยางแกนักเรียน  
ซ่ึงสอดคลองกับกาญจนา  ศรีกาฬสินธุ  (2544 : 8-9)  กลาววา  การปลูกฝงหรือเสริสรางนักเรียน
ใหเปนผูมีวินัยในตนเองนั้น ครู อาจารย ในโรงเรียนจะตองวางแผนดําเนินการสอนและมีกิจกรรม
การเรียนที่เหมาะสมและนาสนใจสําหรับนักเรียนทุกคน  ครูประจําชั้นและบุคคลอ่ืน ๆ ที่มีหนาที่
ปฏิบัติงานใกลชิดกับนักเรียนโดยตรงจะตองเปนผูมีความรูความเขาใจในรูปแบบการเจริญเติบโต
หรือพัฒนาการของนักเรียน เพ่ือจะไดเขาใจพฤติกรรมของนักเรียนที่มีลักษณะเฉพาะในแตละวัย  
ซ่ึงจะชวยใหครูสามารถหรือแกไขปญหาของนักเรียนไดอยางถูกตองและดวยความเห็นอกเห็นใจ 
และ ครูอาจารยและผูที่ใกลชิดนักเรียนจะตองตระหนักอยูเสมอในเรื่องที่ตนมีสวนอยางยิ่งในการ
สรางความรูสึกของนักเรียนทุกคน ใหเขารูสึกกวาตนเองเปนคนดีมีคุณคาเทาเทียมกับคนอ่ืน เชน 
จะตองชวยใหนักเรียนทุกคนมีโอกาสประสบความสําเร็จในงานที่ทํา และไดรับการยกยองหรือเปนที่
ยอมรับของคนอ่ืนอยูเสมอ  ตองสงเสริมให  เด็ก ๆ  มีสวนรวมกับเพ่ือน ๆ ในกิจกรรมตาง ๆ ที่
สรางสรรคโดยงานที่มอบหมายจะตองพอเหมาะกับความรูความสามารถของเด็กแตละคน  สมจิตต   
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สุวรรณวงศ  (2542 : 44)  ไดเสนอหลักปฏิบัติในการสรางวินัยในตนเองใหแกเด็กในดานการทําเปน
ตัวอยาง  เด็กจะเลียนแบบสิ่งรอบตัว  จึงควรทําเปนตัวอยางที่ดีใหเด็กเห็นและยังสอดคลองกับ
ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม  เชิงพุทธิปญญา  ของ  Bandura (อางในจิตตานันนท  ติกุล :  41-42)  
ถือวาตัวแบบที่มีอิทธิพลตอการเรียนรูทั้งที่ชีวิตและไมมีชีวิต  ซ่ึงครูอาจารยเปนตัวแบบที่มีชีวิตที่
บุคคลไดเรียนรูตอจากบิดามารดา  และสอดคลองกับงานวิจัยของ ไพฑูรย  การเพียร (2544 : 62-
64)  ศึกษาบทบาทของครูในการสงเสริมความมีวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนประถมศึกษา 
อําเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม  ไดผลสรุปวา  ครูผูสอนสวนมากใหความเห็นวาบทบาทของครูผูสอน
สมควรอยางยิ่งที่จะประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีมีการจัดประกวดผูมีมารยาทดีเดนและมอบรางวัล
ใหกับผูชนะการประกวด มีการยกยองชมเชยสําหรับผูประพฤติดีและลงโทษผูประพฤติไมดี มีการ
รวมมือปรึกษาหารือกับผูปกครองตลอดจนฝายตาง ๆ ในโรงเรียนเพ่ือรวมมือกันแกปญหา
พฤติกรรมของนักเรียนที่ประพฤติผิด  มีการตั้งกฎบทลงโทษที่ชัดเจน มีการกํากับติดตามและ
ประเมินผลเปนระยะอยางสมํ่าเสมอ เนนใหครูมีการอบรมระเบียบวินัยทุกคร้ังที่เขาสอบ  จัดทําสมุด
ประวัตินักเรียนที่พฤติกรรมดีเดนเพ่ือเปนแบบอยางแกคนอ่ืน ๆ และที่สําคัญในการสงเสริมความมี
วินัยนักเรียน ครูจะตองใชจิตวิทยาและคอยตักเตือนอยางใกลชิด ตองใหความสําคัญเก่ียวกับการ
สงเสริมวินัยเทา ๆ กับงานสอน และท่ีสําคัญควรจะใหนักเรียนแสดงออกในทางสรางสรรคในตนเอง
ใหอยูในระเบียบวินัยดวย 
 จากเหตุผลดังกลาวขางตนจะเห็นไดวา  การปลูกฝงหรือเสริมสรางความมีวินัยของนักเรียน
มิใชหนาที่ความรับผิดชอบของผูหน่ึงผูใด หรือสถาบันใดสถาบันหน่ึง ตองอาศัยความรวมมือ   
ความรับผิดชอบจากทุกฝายโดยเริ่มตั้งแตผูบริหารโรงเรียน ผูปกครองนักเรียน  เครือขายผูปกครอง
นักเรียน  ครู  นักเรียน  กลุมเพ่ือนนักเรียน  คณะกรรมการนักเรียน  สื่อ  พระสงฆ  หรือผูนําทาง
ศาสนา  และองคกรตาง ๆ ในสังคม ที่จะตองรวมมือประสานสัมพันธในการพัฒนาวินัยนักเรียน  
 

ขอเสนอแนะ 
          จากผลการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยมีขอเสนอแนะเพ่ือประโยชนกับหนวยงานทางการศึกษาดังน้ี 

1. ขอเสนอแนะสําหรับการนําผลการวิจัยไปใช 
             1.1 ผูบริหารสถานศึกษาอ่ืน ๆ สามารถนํารูปแบบการประเมินโครงการพัฒนาวินัย
นักเรียน  ไปประยุกตใชโดยเปดโอกาสใหผูเก่ียวของรวมกําหนดยุทธศาสตรในการเสริมสรางความ
มีวินัยในตนเองของนักเรียน 
            1.2 โรงเรียนควรจัดสภาพแวดลอมในสถานศึกษารวมทั้งการบริหาร การบริการและ
กิจกรรมตาง ๆ ที่เสริมสรางความมีวินัยในตนเองของนักเรียน  ครู  บุคลากรทางการศึกษา  และผูที่
เก่ียวของ  
            1.3 ผูบริหารและครูควรมีความสมํ่าเสมอในการรักษาระเบียบวินัยในตนเองที่เปน
แบบอยางที่ดีแกนักเรียน  และควรจัดกิจกรรมที่กระตุนและเสริมสรางความมีวินัยในตนเองของ
นักเรียนอยางตอเน่ือง 
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            1.4 ผูปกครองนักเรียน  ควรมีสวนรวมในการเสริมสรางความมีวินัยในตนเองแกนักเรียน  
โดยเริ่มตนจากการสรางวินัยที่บานสอนลูกหลานใหมีระเบียบวินัย  ซ่ึงเปนภูมิคุมกันที่ดีแกนักเรียน 
        2. ขอเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยครั้งตอไป 
            2.1 ควรศึกษาการประเมินผลการดําเนินงานโครงการพัฒนาวินัยนักเรียนกับกลุมตัวอยาง
คือครูผูสอนระดับชวงชั้นที่ 3 และนักเรียนระดับชวงชั้นที่ 3 โดยใชรูปแบบการประเมิน CIPP Model 
ของสตัฟเฟลบีมและคณะ 
            2.2 ควรศึกษาปญหาการประเมินผลการดําเนินงานโครงการพัฒนาวินัยนักเรียนโดยใช
รูปแบบการประเมิน CIPP Model ของสตัฟเฟลบีมและคณะ 
            2.3 ควรศึกษาการประเมินผลการดําเนินงานโครงการพัฒนาวินัยของนักเรียนโดยใช
รูปแบบการประเมินอ่ืนๆเชน รูปแบบการประเมินของ สเต็ก (Stake) รูปแบบการประเมินของ     
สคริฟเวน (Scriven)  
            2.4 ควรศึกษาเปรียบเทียบโครงการพัฒนาวินัยนักเรียนโดยใชรูปแบบการประเมิน 
ประเมิน CIPP Model ของสตัฟเฟลบีมและคณะ จําแนกตามตัวแปร อายุ  ระดับการศึกษาและ
ประสบการณการสอนวาแตกตางกันอยางไร 
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โครงการ พัฒนาวินัยนกัเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา 
 
1.  โครงการของ      ฝายปกครอง 
2.  ชื่อโครงการ      พัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา 
3.  กลยุทธระดับองคกร   สนับสนุนสงเสริมการจัดกิจกรรมแกปญหา และพัฒนาผูเรียนทุก
กลุมเปาหมาย 
4. กลยุทธระดับแผนงาน  สงเสริมใหผูเรียนมี  คุณธรรม   จริยธรรม  และคานิยมที่พึง
ประสงค 
5.  สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา   มาตรฐานดานผูเรียน ตัวบงชี้ที่ 

1.1 มีวินัย  มีความรับผิดชอบ และปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบื้องตนของศาสนาท่ีตนนับ
ถือ 

1.2 มีความซ่ือสัตยสุจริต 
6. ผูรับผิดชอบโครงการ   นายทวีศักด์ิ  อริยวัฒนวงศ 
7. ประเภทโครงการ         ตอเน่ือง 
8. ผลการวิเคราะหสภาพพ้ืนฐานของโรงเรียน 
                  จากสภาพปญหาของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอยางมาก ทั้งดานเทคโนโลยีตางๆ   
พบปญหา การแขงขันในรูปแบบตางๆ  การปรับตัวที่ไมเหมาะสม  ดวยโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา
เปนโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนในระดับมัธยมศึกษา  เปนโรงเรียนขนาดใหญพิเศษ มี
นักเรียนประมาณ 2,800 คนและนักเรียนอยูในชวงวัยรุน ดวยเหตุผลที่กลาวมาเปนปญหาใน
การพัฒนานักเรียนใหเปนคนที่มีคุณภาพทั้งดานรางกาย   จิตใจ  และสติปญญา ความสามารถ  
มีคุณธรรม  จริยธรรม  และมีชีวิตที่มีความสุขตามที่สังคมมุงหวัง เปนไปไดอยางลําบาก   
โรงเรียนจึงเชิญ  ครู    นักเรียน  ผูปกครอง  และ   คณะกรรมการสถานศึกษา  มาประชุมเพ่ือ
วิเคราะหสภาพปญหาดานวินัยของนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา  พบวายังมีนักเรียนบางสวน
ขาดความมีวินัยในตนเอง    สังเกตจากการมาสาย  ขาดความรับผิดชอบ  ขาดความเชื่อม่ันใน
ตนเอง   แตงกายผิดระเบียบ   ขาดภาวะของการเปนผูนํา  ขาดการเคารพสิทธิผูอ่ืน  ขาดความ
อดทนอดกลั้นและขาดการปฏิบัติตนตามกฎเกณฑของโรงเรียนและสังคม จึงรวมกันวางแผน
ดําเนินการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา 
9. หลักการและเหตุผล 
                 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.
2545 ไดกําหนดความมุงหมายและหลักการจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปน
มนุษยที่สมบูรณทั้งรางกายและจิตใจ  สติปญญา  ความรูและคุณธรรม  มีจริยธรรม  และ
วัฒนธรรมในการดํารงชีวิตสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข   มาตรา  24  ระบุวาการ
จัดการกระบวนการเรียนรูใหจัดการเรียนการสอน  โดยผสมผสานสาระความรูดานตางๆ  อยาง
ไดสัดสวน  รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม  คานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคในทุกวิชา  
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สงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  ตลอดจนมีการประสานรวมมือกับบิดา มารดา 
ผูปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝาย  เพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพและจากการ
วิเคราะหสภาพปญหาดานวินัยของนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา  พบวามีนักเรียนจํานวนหนึ่ง
ที่ขาดวินัยในตนเอง สังเกตจากการมาสาย  ขาดความรับผิดชอบ  แตงกายผิดระเบียบ  ขาด
ภาวการณเปนผูนํา จึงตองการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียนใหมีคุณลักษณะที่ดีขึ้น 
10. วัตถุประสงค 
           1. ปลูกฝงใหนักเรียนตระหนักถึงคุณธรรม  จริยธรรมที่ดี 
         2. นักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยามีวินัยที่ดีเปนที่พึงประสงค 
11. เปาหมาย 
          ดานปริมาณ    นักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา  จํานวน  2,865  คน 
        ดานคุณภาพ    นักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยามีวินัยที่ดีเปนที่พึงประสงคของโรงเรียน  
ครอบครัว  สังคม  และประเทศชาติ 
12. พ้ืนที่ดําเนินการ โรงเรียนวัดไรขิงวิทยา 
13. ระยะเวลาดําเนินการ    เมษายน  2549  -   มีนาคม  2550 
14.  ข้ันตอนการดําเนินการ   
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ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ.2549 
พ.ศ.
2550 ข้ันตอน/กิจกรรม 

เ
ม .
ย. 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก .
ค. 

ส .
ค. 

ก .
ย. 

ต .
ค. 

พ. 
ย. 

ธ .
ค. 

ม .
ค. 

ก .
พ 

มี.
ค. 

ผูรับผิดชอบ 

ก. ขั้นเตรียมการ 
 1. รวบรวมปญหาดานวินัยของ 
          นักเรียน  
 2. ประชุมคณะทํางานกําหนด  
          กิจกรรม 
 3. ประสานงานผูเก่ียวของ 

 
 
 

           นายทวีศักดิ์    
อริยวัฒนวงศ 
คณะกรรมการ 
ฝายปกครอง 

ข. ขั้นดําเนินการ 
1. ประชุมผูครูปกครอง ,นักเรียน
แจงแนวปฏบิัติ ตามระเบียบของ 
โรงเรียน 

 
 
 
 

 
 
 

          ฝายบริหารของ
โรงเรียน 

นายทวีศักคิ์    
อริยวัฒนวงศ 

2 กําหนดขอบเขตและ         
 ผูรับผิดชอบในการดําเนินกิจกรรม 
3.  ดําเนินงานตามกิจกรรม 

 
 
 
 

 
 
 
 

           
คณะกรรมการ 
ฝายปกครองครู

ทุกทาน
คณะกรรมการ

นักเรียน 

ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ.2549 
พ.ศ.
2550 ข้ันตอน/กิจกรรม 

เ
ม .
ย. 

พ.
ค. 

มิ.
ย. 

ก .
ค. 

ส .
ค. 

ก .
ย. 

ต .
ค. 

พ. 
ย. 

ธ .
ค. 

ม .
ค. 

ก .
พ 

มี.
ค. 

ผูรับผิดชอบ 

ค. ขั้นติดตามสรุปและประเมินผล 
      1. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
       2. สรุปรายการดําเนินงาน 

           
 
 

 นายทวีศักดิ์ 
 อริยวัฒนวงศ 

คณะกรรมการ 
ฝายปกครอง 
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15. งบประมาณ   เงินอุดหนุนบํารุงการศึกษา     85,000  บาท 
16. หนวยงานที่เก่ียวของ 
                    1. องคการบริหารสวนตําบลไรขิง 
                    2.  วัดไรขิง 
 17. การติดตามประเมินผล 
                    1. แบบประเมิน 
                   2. สังเกตพฤติกรรม 
18. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
              นักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยามีวินัยที่ดีเปนที่พึงประสงคของโรงเรียน  ครอบครัว  
สังคม  และประเทศชาติ 
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ภาคผนวก  ข 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เร่ือง  การประเมินโครงการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวทิยา 
 
คําชี้แจง 
1.  ผูตอบแบบสอบถาม คือ  ครูผูสอนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา อําเภอสามพราน  จังหวัด

นครปฐม 
2.  แบบสอบถามฉบับน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือสอบถามความคิดเห็นสอบถามความคิดเห็น

ของครูผูสอนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยาเก่ียวกับการประเมินโครงการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียน
วัดไรขิงวิทยา   

3. แบบสอบถามแบงออกเปน 2  ตอน ดังน้ี 
                ตอนที่   1  ขอมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับสถานภาพของครูผูสอน   ลักษณะของ
แบบสอบถามเปนแบบมีคําตอบใหเลือกตอบ โดยการเขียนเครื่องหมาย   ลงในชอง (  ) 
               ตอนท่ี 2  ความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินงานโครงการพัฒนาวินัยนักเรียน
โรงเรียนวัดไรขิงวิทยา ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับให
เลือกตอบโดยใชเคร่ืองหมาย   ลงในชองความคิดเห็นหลังขอความที่ทานตองการเพียงชอง
เดียว 
            
               การวิจัยคร้ังน้ีจะบรรลุผลตามวัตถุประสงคไดก็ดวยความอนุเคราะหจากทาน  จึงขอ
ความกรุณาทานตอบแบบสอบถามทุกขอตามสภาพความเปนจริง  ขอมูลที่ไดจะเปนประโยชน
ตอการศึกษาและเปนแนวทางในการพัฒนาวินัยนักเรียนอยางแทจริง   ผูวิจัยจะเสนอผลการ
วิเคราะหและอภิปรายผลในภาพรวม  ไมมีผลกระทบตอผูตอบแบบสอบถามเปนรายบุคคล  
 

ขอขอบคุณ ที่ทานกรุณาใหความรวมมือเปนอยางยิ่ง 
 
                                                                       นายทวีศักด์ิ  อริยวัฒนวงศ 
       นิสิตปริญญาโท  สาขาการบริหารการศึกษา 

 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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แบบสอบถาม 

การประเมินโครงการพัฒนาวินัยนักเรยีนโรงเรียนวัดไรขิงวทิยา 
 
 
(สําหรับครู) 
 
คําชี้แจง   โปรดทําเคร่ือง    ในชองที่ตรงกับขอมูลสวนตัวทานมากที่สุด 
 
ตอนที่  1  ขอมูลพื้นฐานเก่ียวกับสถานภาพของครูผูสอน 
 
 1.  ประสบการณทางการสอน 
  (        )  1 – 20  ป  มีประสบการณทางการสอนนอย 
  (        )  21  ปขึ้นไป  มีประสบการณทางการสอนมาก 
 
 2.  ระดับการศึกษา 
  (        )  ปริญญาตรี 

(        )  สูงกวาปริญญาตรี 
 
 3.  ชวงชั้นที่สอน 
  (        )  ชวงชั้นที่  3 
  (        )  ชวงชั้นที่  4 
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ตอนท่ี  2  ความคิดเห็นของครูผูสอนเก่ียวกับการดําเนินงานโครงการพัฒนาวินัย
นักเรียนโรงเรียน                                                     วัดไรขิงวิทยา 
 

1. ดานสภาพแวดลอม  (Context) 

คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองท่ีทานเห็นวาตรงกับความรูสึกและความคิดเห็นของทานมาก
ท่ีสุดเพียงคําตอบเดียวในแตละขอ  และขอไดโปรดตอบแบบสอบถามทุกขอ 

 
ระดับความคิดเห็น 

ประเด็นการประเมิน เหมาะสม
มากท่ีสุด 

เหมาะสม
มาก 

เหมาะสม
ปานกลาง 

เหมาะสม
นอย 

เหมาะสม
นอยท่ีสุด 

สําหรับ
ผูวิจัย 

ดานสภาพแวดลอม       
1.วัตถุประสงคของโครงการ
สอดคลองกับนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการ 

      

2.โครงการมีความสอดคลองกับ
นโยบายของสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

      

3. การดําเนินงานของโครงการ
สอดคลองกับนโยบายของ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

      

4.เปาหมายของโครงการสอดคลอง
กับนโยบายการจัดการพัฒนาวินัย

ของสถานศึกษา 

      

5.วัตถุประสงคของโครงการ
สอดคลองกับนโยบายการจัดการ

พัฒนาวินัยของทองถิ่น 

      

6.การจัดโครงการสอดคลองกับ
ความตองการของครู  และนักเรียน   

      

7.โครงการมีความสอดคลองกับ
ความตองการของผูปกครองและ

ผูเกี่ยวของ 

      

8.โครงการมีความสําคัญในการ
สนับสนุนการพัฒนาวินัย 

      

9.จัดสถานท่ีจัดกิจกรรมไดเหมาะสม
กับการดําเนินโครงการ 

10.จัดบรรยากาศในสถานศึกษาให
เอ้ือตอการดําเนินโครงการ 
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2.  ดานปจจัยนําเขา (Input) 

คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ทานเห็นวาตรงกับความรูสึกและความคิดเห็น
ของทานมากที่สุดเพียงคําตอบเดียวในแตละขอ  และขอไดโปรดตอบแบบสอบถาม
ทุกขอ 

 
ระดับความคิดเห็น 

ประเด็นการประเมิน เพียงพอมาก
ท่ีสุด 

เพียงพอ
มาก 

เพียงพอ
ปานกลาง 

เพียงพอ
นอย 

เพียงพอ
นอยท่ีสุด 

สําหรับ
ผูวิจัย 

ดานปจจัยนําเขา       
1. ความพรอมของ
ผูรับผิดชอบโครงการ 

      

2. จํานวนของบุคลากรที่เขา
รวมโครงการพัฒนาวินัย
นักเรียน 

      

3. ความพรอมของผูบริหาร
โครงการ 

      

4. วัสดุ  อุปกรณ  เคร่ืองมือ  
เคร่ืองใช  และเทคโนโลยี
ในการดําเนินโครงการ 

      

5. ความพรอมดาน
งบประมาณ 

      

6. ความพรอมในการให
ความชวยเหลือสนับสนุน
โครงการของสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
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3. ดานกระบวนการ  (Process) 

คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ทานเห็นวาตรงกับความรูสึกและความคิดเห็น
ของทานมากที่สุดเพียงคําตอบเดียวในแตละขอ  และขอไดโปรดตอบแบบสอบถาม
ทุกขอ 

ระดับความคิดเห็น 

ประเด็นการประเมิน ปฏิบัติ 
มากท่ีสุด 

ปฏิบัติ 
มาก 

ปฏิบัติ 
ปานกลาง 

ปฏิบัติ 
นอย 

ปฏิบัติ 
นอยท่ีสุด 

สําหรับ
ผูวิจัย 

ดานกระบวนการ       
การวางแผน (P)       
1 .  การศึกษาสภาพปญหาและ
ความตองการพัฒนาระบบการ
พัฒนาวินัย 

      

2. การจัดเก็บขอมูลสารสนเทศท่ี
ใชในการพัฒนาระบบการพัฒนา
วินัยอยางถูกตองเปนปจจุบัน  และ
สะดวกตอการนําไป ใชวางแผน
การดําเนินงานโครงการ 

      

3. การจัดทําระบบการพัฒนาวินัย
ส อ ด ค ล อ ง กั บ ส ภ า พ ข อ ง
สถานศึกษา 

      

4. กําหนดกิจกรรมโครงการได
เหมาะสมและสอดคลองกับสภาพ
ของสถานศึกษา 

      

5 .  การจัด ทําแผนประเมินผล
โครงการควบคูกับการวางแผน
กําหนดกิจกรรมโครงการ 

      

6 .  บุคลากรมีส วนร วมในการ
วางแผน การดําเนินงานโครงการ 

      

การดําเนินการ (D)       

7 .  แ ต ง ต้ั ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
รับผิดชอบโครงการที่มีคุณสมบัติ 

      

8. ประชุมชี้แจงบุคลากรที่มีสวน
รวมทุก ๆ ฝายท่ีเขาใจ
วัตถุประสงคการดําเนินโครงการ 

      

9. จัดทําปฏิทินปฏิบัติงานโครงการ
ไวอยางชัดเจน 
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ระดับความคิดเห็น 

ประเด็นการประเมิน ปฏิบัติ 
มากท่ีสุด 

ปฏิบัติ 
มาก 

ปฏิบัติ 
ปานกลาง 

ปฏิบัติ 
นอย 

ปฏิบัติ 
นอยท่ีสุด 

สําหรับ
ผูวิจัย 

การดําเนินการ (D)       
10. จัดกิจกรรมโครงการแตละ
กิจกรรมตามข้ันตอนท่ีกําหนด 

      

1 1 .  จั ด ทํ า เ ค รื่ อ ง มื อ ติ ดต าม
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ใ ห เ ห ม า ะ สมกั บ
กิจกรรมท่ีกําหนด 

      

12. การดําเนินการประเมินเปนไป
ตามแผนและปฏิทินท่ีกําหนด 

      

13.  มีการบันทึกผลการดําเนิน
กิ จกรรมแตละกิ จกรรมอย า ง
ตอเน่ืองเปนปจจุบัน 

      

14. ผูบริหารใหการสนับสนุนและ
ใหขวัญกําลังใจแกผู รับผิดชอบ
โครงการอยางสม่ําเสมอ 

      

15 .  การประสานงานใหความ
รวมมือของบุคลากรในการดําเนิน
โครงการ 

      

การติดตามและประเมินผล (C)       

16. มีการติดตามประเมินผลการ
ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ 

      

17. มีการประเมินโครงการระหวาง
ปและสิ้นสุดโครงการ 

      

18.  บุคลากรมีสวนรวมในการ
ติดตามประเมินผลกิจกรรม 
แตละกิจกรรมตามโครงการ 

      

การนําผลการประเมินมาปรับปรุง / พัฒนา (A) 
19. มีการสรุปผลและรายงานผล
การประเมินโครงการใหบุคลากร
ในสถานศึกษาและหนวยงานท่ี
เกี่ยวของทราบ 

      

20. มีการนําผลการประเมินมาใช
ปรับปรุงพัฒนาโครงการอยาง
ตอเน่ือง 
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4.  ดานผลผลิต  (Product) 

คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ทานเห็นวาตรงกับความรูสึกและความคิดเห็น
ของทานมากที่สุดเพียงคําตอบเดียวในแตละขอ  และขอไดโปรดตอบแบบสอบถาม
ทุกขอ 

 
ระดับความคดิเห็น 

ลําดับ 
ที ่

ประเด็นการประเมิน เปนจริง 
มากที่สุด 

เปนจริง
มาก 

เปนจริง
ปานกลาง 

เปนจริง
นอย 

เปนจริง
นอยที่สุด 

สําหรับ
ผูวิจัย 

 การตรงตอเวลา       
1 นักเรียนมาโรงเรียนทันเวลา       

2 นักเรียนรีบไปเขาแถวเมื่อไดยิน
สัญญาณ 

      

3 นักเรียนเขาหองเรียนทันเวลา
เสมอแมครูผูสอนวิชาน้ันจะไม
เรียกชื่อเลย 

      

4 นักเรียนคืนหนังสือท่ียืมจาก
หองสมุดตรงตามเวลา 

      

5 นักเรียนสงการบานตอครูผูสอน
ตรงตามเวลาเสมอ 

      

 ความเชื่อม่ันในตนเอง       
6 นักเรียนสามารถปรับตัวเขากับ

สิ่งแวดลอมได 
      

7 นักเรียนไมขอคําแนะนําจาก
เพื่อนกอนทํางานใด ๆ 

      

8 นักเรียนมีความมั่นใจวาจะตอง
ประสบความสําเร็จในชีวิต 

      

9 นักเรียนมีความมั่นใจในตนเอง
เ ว ล า ตอบ คํ า ถ า มค รู  ห รื อ
รายงานหนาชั้นเรียน 

      

 การปฏิบัติตนตามกฎเกณฑของโรงเรียนและสังคม 
10 นักเรียนไมหนีเรียนท้ังท่ีเปน

วิชาท่ีไมชอบเรียน 
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ระดับความคดิเห็น 
ลําดับ 
ที ่

ประเด็นการประเมิน เปนจริง 
มากที่สุด 

เปนจริง
มาก 

เปนจริง
ปานกลาง 

เปนจริง
นอย 

เปนจริง
นอยที่สุด 

สําหรับ
ผูวิจัย 

11 นักเรียนเตือนเพื่อนเสมอเมื่อ
กระทําในสิ่งท่ีไมถูกระเบียบวินัย
ของโรงเรียน 

      

12 นักเรียนชักชวนเพื่อนให ต้ังใจ
เรียน 

      

13 นักเรียนวางตัวกับเพื่อนตางเพศ
แบบเพ่ือน ไมแสดงออกทางชูสาว 

      

14 
 

นักเรียนจะเขาคิวซื้ออาหารทุก
คร้ังแม 
คิวจะยาว 

      

15 ถามีโอกาสนักเรียนจะชักชวนให
เ พื่ อ น ๆ ป ฏิ บั ติ ต า ม ก ฎ ข อ ง
โรงเรียน 

      

 ความรับผิดชอบ       

16 นักเรียนทําความสะอาดบริเวณท่ี
รับผิดชอบโดยไมตองรอคําสั่งจาก
ครู 

      

17 นักเรียนติดตามบทเรียนในวันท่ี
นักเรียนขาดเขียน 

      

18 นัก เ รียน ต้ัง ใจทํ างาน ท่ี ได รับ
มอบหมายจากครูจนสําเร็จ 

      

19 นักเรียนไมเคยบนวาเวลาเรียน
นอย แตจะคนควาเพิ่มเติมดวย
ตนเอง 

      

20 นักเรียนทําการบานเสร็จจะจัด
ตารางเรียนกอนนอนเปนประจํา 

      

 การเคารพสิทธิผูอ่ืน       

21 เมื่อเพื่อนโตแยง  นักเรียนเปด
โอกาสใหโตแยงกอนท่ีจะชี้แจงให
เพื่อนเขาใจ 

      

22 เมื่อทํางานกลุม นักเรียนยอมรับ
ฟ งความคิด เ ห็นของ เพื่ อน ท่ี
แตกตางจากความคิดนักเรียน 
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ระดับความคดิเห็น 

 
ลําดับ 
ที ่

 
ประเด็นการประเมิน เปนจริง 

มากที่สุด 
เปนจริง
มาก 

เปนจริง
ปานกลาง 

เปนจริง
นอย 

เปนจริง
นอยที่สุด 

สําหรับ
ผูวิจัย 

23 นักเรียนจะขอยืมอุปกรณการ
เรียน กับเพื่อนทุกคร้ัง จะไมหยิบ
ฉวยโดยพละการ 

      

 ความอดทนอดกลั้น       
24 นักเรียนพยายามทํางานท่ีไดรับ

มอบหมายให เส ร็จ   ไม ว าจะ
ยากลําบากเพียงใด 
ก็ตาม 

      

25 นักเรียนมีความอดทนที่จะทํางาน
ใหเสร็จเรียบรอย 
ดวยตนเอง 

      

26 นักเรียนขยันหมั่นเพียรในการ
อานหนังสือ ทํางานสงครูในวิชาท่ี
ไมชอบเพราะกลัวสอบตก 

      

 ความเปนผูนํา       
27 นักเรียนจะแสดงความคิดเห็นให

เพื่อน ๆ ฟงอยางมีเหตุผล  แตถา
มติของกลุมไมยอมรับก็จะปฏิบัติ
ตามมติของกลุม 

      

28 เมื่อทํางานกลุมนักเรียนจูงใจ
เพื่ อน ให ร ว มมื อ ทํ า ง าน เพื่ อ
ความสําเร็จ 

      

29 ถ า นั ก เ รี ยน ได รั บ เ ลื อ ก เ ป น
หัวหนา นักเรียนจะเปดโอกาสให
คนอ่ืนแสดงความคิดเห็นไดทุก
เร่ือง 
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5. ดานผลกระทบ (Impact) 

คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ทานเห็นวาตรงกับความรูสึกและความคิดเห็น
ของทานมากที่สุดเพียงคําตอบเดียวในแตละขอ  และขอไดโปรดตอบแบบสอบถาม
ทุกขอ 

 
ระดับความคิดเห็น ลําดับ 

ที ่
ประเด็นการประเมิน พึงพอใจ 

มากท่ีสุด 
พึงพอใจ 
มาก 

พึงพอใจ 
ปานกลาง 

พึงพอใจ 
นอย 

พึงพอใจ 
นอยท่ีสุด 

สําหรับ
ผูวิจัย 

1 นักเรียนสวนใหญมีวินัย
ต ามกฎ  เ กณฑ  ขอ ง
โรงเรียนและสังคม 

      

2 นักเรียนมีความซื่อสัตย 
สํานึกดี  มี นํ้าใจ  และมี
ความอดทนอดกลั้น  

      

3 นั ก เ รี ย น ก ล า ท่ี จ ะ
แ ส ด ง อ อ ก ต อ ห น า
สาธารณชน  เชน  หนา
เ ส า ธ ง   ห รื อ ห น า
หองเรียน 

      

4 นักเ รียนมีการทํางาน
รวมกันจะรับท้ังความ
คิดเห็นของกันและกัน 

      

5 ใ น ก า ร ทํ า ง า น ส ง ค รู 
นักเรียนสวนใหญสงตาม
กําหนดเวลา 

      

6 สมัคร เปน หัวหน าชั้ น
ดวยตนเองโดยท่ีไมตอง
ใหครูบอกหรือบังคับ 

      

7 เ ว ล า โ ร ง เ รี ย น เ ลิ ก  
นักเรียนจะเดินกลับบาน
เ ป น แ ถ ว  อ ย า ง เ ป น
ระเบียบ 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง  การประเมินโครงการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวทิยา 

 
คําชี้แจง 
1.  ผูตอบแบบสอบถาม คือ  นักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา อําเภอสามพราน  จังหวัด

นครปฐม 
2.  แบบสอบถามฉบับน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนโรงเรียน   

วัดไรขิงวิทยา  เก่ียวกับการประเมินโครงการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา  ในดาน
ผลผลิต 

3. แบบสอบถามแบงออกเปน 2  ตอน ดังน้ี 
                ตอนที่   1  ขอมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับสถานภาพของนักเ รียน   ลักษณะของ
แบบสอบถามเปนแบบมีคําตอบใหเลือกตอบ โดยการเขียนเครื่องหมาย   ลงในชอง (  ) 
               ตอนท่ี 2  ความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินงานโครงการพัฒนาวินัยนักเรียน
โรงเรียน        วัดไรขิงวิทยา ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา  5  
ระดับใหเลือกตอบโดยใชเคร่ืองหมาย   ลงในชองความคิดเห็นหลังขอความที่ทานตองการ
เพียงชองเดียว 
            ความหมายของแตละชอง  คือ 
          เปนจริงมากที่สุด          หมายถึง  การกระทําที่เกิดขึ้นสมํ่าเสมอเปนประจํา 
 เปนจริงมาก  หมายถึง การกระทําที่เกิดขึ้นเกือบทุกคร้ัง 
 เปนจริงปานกลาง หมายถึง การกระทําที่เกิดขึ้นเปนครั้งคราว 
 เปนจริงนอย  หมายถึง การกระทําที่นาน ๆ จึงจะมีโอกาสกระทํา 
 เปนจริงนอยที่สุด หมายถึง การกระทําที่ไมเคยเกิดขึ้นเลย 
 

               การวิจัยคร้ังน้ีจะบรรลุผลตามวัตถุประสงคไดก็ดวยความอนุเคราะหจากทาน  จึงขอ
ความกรุณาทานตอบแบบสอบถามทุกขอตามสภาพความเปนจริง  ขอมูลที่ไดจะเปนประโยชน
ตอการศึกษาและเปนแนวทางในการพัฒนาวินัยนักเรียนอยางแทจริง   ผูวิจัยจะเสนอผลการ
วิเคราะหและอภิปรายผลในภาพรวม  ไมมีผลกระทบตอผูตอบแบบสอบถามเปนรายบุคคล  
 

ขอขอบคุณ ที่ทานกรุณาใหความรวมมือเปนอยางยิ่ง 
 
                                                                       นายทวีศักด์ิ  อริยวัฒนวงศ 
       นิสิตปริญญาโท  สาขาการบริหารการศึกษา 

 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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แบบสอบถาม 

การประเมินโครงการพัฒนาวินัยนักเรยีนโรงเรียนวัดไรขิงวทิยา (ดานผลผลิต) 
 
 
(สําหรับนักเรียน) 
 
คําชี้แจง   โปรดทําเคร่ือง    ในชองที่ตรงกับขอมูลสวนตัวทานมากที่สุด 
 
ตอนที่  1  ขอมูลพื้นฐานเก่ียวกับสถานภาพของนักเรียน 
 
 1.  เพศ 
  (        )  ชาย 
  (        )  หญิง 
 
 2.  ชวงชั้นที่เรียน 
  (        )  ชวงชั้นที่  3 ( ม.1 - ม.3 ) 
  (        )  ชวงชั้นที่  4 ( ม.4 - ม.6 ) 
 
 3.  รายไดของผูปกครอง 
  (        )  ต่ํากวา   10,000    บาท/เดือน 
  (        )  10,000 – 20,000  บาท/เดือน 
  (        )  มากกวา   20,001  บาท/เดือน 
  
 4.  อาชีพของผูปกครอง 
  (        )  ขาราชการ 
  (        )  พนักงานรัฐวิสาหกิจ 
  (        )  บริษัท/หางราน 
  (        )  ธุรกิจสวยตวั 
  (        )  อ่ืนๆ  (โปรดระบุ)......................................................................... 
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ตอนท่ี  2  การมีวินัยของนักเรียน 
ดานผลผลิต  (Product) 
คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองท่ีทานเห็นวาตรงกับความรูสึกและความคิดเห็นของ

นักเรียนมากท่ีสุดเพียงคําตอบเดียวในแตละขอ และขอไดโปรดตอบแบบสอบถามทุกขอ 
 

ระดับการประเมิน 
ลําดับ 

ท่ี 
รายการประเมิน เปนจริง 

มากท่ีสุด 
เปนจริง
มาก 

เปนจริง
ปานกลาง 

เปนจริง
นอย 

เปนจริง
นอยท่ีสุด 

สําหรับ
ผูวิจัย 

 การตรงตอเวลา       
1 นักเรียนมาโรงเรียนทันเวลา       
2 นักเ รียนรีบไปเขาแถวเ ม่ือได ยิน

สัญญาณ 

      

3 นักเรียนเขาหองเรียนทันเวลาเสมอ
แมครูผูสอนวิชาน้ันจะไมเรียกชื่อเลย 

      

4 นั ก เ รี ย น คื น ห นั ง สื อ ท่ี ยื ม จ า ก
หองสมุดตรงตามเวลา 

      

5 นักเรียนสงการบานตอครูผูสอนตรง
ตามเวลาเสมอ 

      

 ความเชื่อม่ันในตนเอง       

6 นัก เ รียนสามารถปรับตัวเข า กับ
สิ่งแวดลอมได 

      

7 นักเรียนไมขอคําแนะนําจากเพ่ือน
กอนทํางานใด ๆ 

      

8 นักเรียนมีความม่ันใจวาจะตองประสบ
ความสําเร็จในชีวิต 

      

9 นักเรียนมีความม่ันใจในตนเองเวลา
ตอบคําถามครู หรือรายงานหนาชั้น
เรียน 

      

 การปฏิบัติตนตามกฎเกณฑของโรงเรียนและสังคม 

10 นักเรียนไมหนีเรียนท้ังท่ีเปนวิชาท่ี
ไมชอบเรียน 
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ระดับการประเมิน 
ลําดับ 

ท่ี 
รายการประเมิน เปนจริง 

มากท่ีสุด 
เปนจริง
มาก 

เปนจริง
ปานกลาง 

เปนจริง
นอย 

เปนจริง
นอยท่ีสุด 

สําหรับ
ผูวิจัย 

11 นักเรียนเตือนเพ่ือนเสมอเม่ือกระทํา
ในสิ่ ง ท่ี ไ ม ถู ก ร ะ เ บี ยบ วิ นั ย ขอ ง
โรงเรียน 

      

12 นักเรียนชักชวนเพ่ือนใหต้ังใจเรียน       
13 นักเรียนวางตัวกับเพ่ือนตางเพศแบบ

เพ่ือน ไมแสดงออกทางชูสาว 

      

14 
 

นักเรียนจะเขาคิวซื้ออาหารทุกคร้ังแม
คิวจะยาว 

      

15 ถามีโอกาสนักเ รียนจะชักชวนให
เพ่ือนๆปฏิบัติตามกฎของโรงเรียน 

      

 ความรับผิดชอบ       

16 นัก เ รียนทําความสะอาดบริเวณท่ี
รับผิดชอบโดยไมตองรอคําสั่งจากครู 

      

17 นัก เ รียนติดตามบทเ รียนในวัน ท่ี
นักเรียนขาดเขียน 

      

18 นั ก เ รี ย น ต้ั ง ใ จ ทํ า ง า น ท่ี ไ ด รั บ
มอบหมายจากครูจนสําเร็จ 

      

19 นักเรียนไมเคยบนวาเวลาเรียนนอย 
แตจะคนควาเพ่ิมเติมดวยตนเอง 

      

20 นักเรียนทําการบานเสร็จจะจัดตาราง
เรียนกอนนอนเปนประจํา 

      

 การเคารพสิทธิผูอ่ืน       

21 เม่ือเพ่ือนโตแยง  นักเรียนเปดโอกาส
ใหโตแยงกอนท่ีจะชี้แจงใหเพ่ือนเขาใจ 

      

22 เม่ือทํางานกลุม นักเรียนยอมรับฟง
ความคิดเห็นของเพื่อนท่ีแตกตางจาก
ความคิดนักเรียน 

      

23 นักเรียนจะขอยืมอุปกรณการเรียน   
กับเพ่ือนทุกคร้ัง จะไมหยิบฉวยโดย
พละการ 
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ระดับการประเมิน 
ลําดับ 

ท่ี 
รายการประเมิน เปนจริง 

มากท่ีสุด 
เปนจริง
มาก 

เปนจริง
ปานกลาง 

เปนจริง
นอย 

เปนจริง
นอยท่ีสุด 

สําหรับ
ผูวิจัย 

 ความอดทนอดกล้ัน       
24 นัก เ รียนพยายามทํางาน ท่ี ได รับ

ม อ บ ห ม า ย ใ ห เ ส ร็ จ   ไ ม ว า จ ะ
ยากลําบากเพียงใด 
ก็ตาม 

      

25 นักเรียนมีความอดทนท่ีจะทํางานให
เสร็จเรียบรอย 
ดวยตนเอง 

      

26 นักเรียนขยันหม่ันเพียรในการอาน
หนังสือ ทํางานสงครูในวิชาท่ีไมชอบ
เพราะกลัวสอบตก 

      

 ความเปนผูนํา       
27 นักเ รียนจะแสดงความคิดเห็นให

เพ่ือน ๆ ฟงอยางมีเหตุผล  แตถามติ
ของกลุมไมยอมรับก็จะปฏิบัติตามมติ
ของกลุม 

      

28 เม่ือทํางานกลุมนักเรียนจูงใจเพ่ือนให
รวมมือทํางานเพ่ือความสําเร็จ 

      

29 ถานักเรียนได รับเลือกเปนหัวหนา 
นักเรียนจะเปดโอกาสใหคนอ่ืนแสดง
ความคิดเห็นไดทุกเร่ือง 
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ภาคผนวก  ค 

รายช่ือผูเช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย 
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รายช่ือผูเช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

 
 1. อาจารย  ดร.นิตย  โรจนรัตนวาณิชย  อาจารยประจําภาควิชา  การบริหารการศึกษา   

      คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 2. อาจารย  ดร.สนอง  ทองปาน   อาจารยประจําภาควิชา  หลักสูตรและการสอน 

      คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 3. ดร.สําเริง  ออนสัมพันธุ   รองผูอํานวยการโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย 

      จังหวัดนครปฐม 
 4. อาจารยสุณิสา  ฉลาดแพทย   หัวหนางานทะเบียนวัดผล  วิทยาลัยการอาชีพ  
                                                                     นครปฐม จังหวัดนครปฐม 

 5. นางพวงกาญจน  กรุงกาญจนา  ครูชํานาญการพิเศษ  โรงเรียนวัดไรขิงวิทยา   
      จังหวัดนครปฐม 
 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
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ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
 

ชื่อ – ชื่อสกุล นายทวีศักด์ิ  อริยวัฒนวงศ 
วันเดือนปเกิด 28  กันยายน  พ.ศ.  2499 

สถานที่เกิด ตําบลหวยพลู  อําเภอนครชัยศรี  จังหวัดนครปฐม 

สถานที่อยูปจจุบัน 25  หมู  1  ตําบลบางแกว  อําเภอนครชัยศรี  จังหวัด
นครปฐม  73120 

ตําแหนงหนาที่งาน รองผูอํานวยการโรงเรียนวัดไรขิงวิทยา 
สถานที่ทํางานปจจุบัน โรงเรียนวัดไรขิงวิทยา  ตําบลไรขิง  อําเภอสามพราน   

จังหวัดนครปฐม  73210 

ประวัติการศึกษา  

พ.ศ.  2515 ม.ศ.3   
จากโรงเรียนพระปฐมวิทยาลัย  จังหวัดนครปฐม 

พ.ศ.  2517 ป.กศ.ตน   
จากวิทยาลัยครูนครปฐม  จังหวัดนครปฐม 

พ.ศ.  2519 ป.กศ.สูง  วิชาเอกชีวิทยา   
จากวิทยาลัยครูนครปฐม  จังหวัดนครปฐม 

พ.ศ.  2522 กศ.บ.สาขาวิชาชีววิทยา   
จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (บางแสน) จังหวัดชลบุรี 

พ.ศ. 2551                             กศ.ม.สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ กรุงเทพมหานคร 
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