
การศกึษาการบรหิารการเรยีนรว่มของโรงเรยีนแกนนําสงักดักรงุเทพมหานคร 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

สารนิพนธ ์
ของ 

สรุศกัดิ ์เรอืนงาม 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

เสนอต่อบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ เพือ่เป็นสว่นหน่ึงของการศกึษา 
ตามหลกัสตูรปรญิญาการศกึษามหาบณัฑติ สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา 

มถุินายน 2555 
ลขิสทิธิเ์ป็นของมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 



 

การศกึษาการบรหิารการเรยีนรว่มของโรงเรยีนแกนนําสงักดักรงุเทพมหานคร 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

สารนิพนธ ์
ของ 

สรุศกัดิ ์เรอืนงาม 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

เสนอต่อบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ เพือ่เป็นสว่นหน่ึงของการศกึษา 
ตามหลกัสตูรปรญิญาการศกึษามหาบณัฑติ สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา 

มถุินายน 2555 



 

การศกึษาการบรหิารการเรยีนรว่มของโรงเรยีนแกนนําสงักดักรงุเทพมหานคร 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

บทคดัยอ่ 
ของ 

สรุศกัดิ ์เรอืนงาม 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

เสนอต่อบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ เพือ่เป็นสว่นหน่ึงของการศกึษา 
ตามหลกัสตูรปรญิญาการศกึษามหาบณัฑติ สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา 

 2555 



 

สรุศกัดิ ์เรอืนงาม. (2555).  การศกึษาการบรหิารการเรยีนรว่มของโรงเรยีนแกนนําสงักดั 
 กรงุเทพมหานคร.  สารนิพนธ ์กศ.ม. (การบรหิารการศกึษา).  กรงุเทพฯ: บณัฑติวทิยาลยั  
 มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ.  อาจารยท์ีป่รกึษา: อาจารย ์ดร.สรภคัสรณ์ ฉตัรกมลทศัน์. 
   
 การวิจัยเรื่ อง การศึกษาการบริหารการ เรียนร่วมของโรง เรียนแกนนําสังกัด
กรุงเทพมหานคร มคีวามมุ่งหมายเพื่อศกึษาการบรหิารการเรยีนร่วมของโรงเรยีนแกนนําสงักดั
กรุงเทพมหานคร  เพื่อเปรียบเทียบการบริหารการเรียนร่วมของโรงเรียนแกนนําสังกัด
กรุงเทพมหานครจาํแนกตาม ขนาดของโรงเรยีน รปูแบบการจดัการเรยีนร่วม ประสบการณ์รบัการ
ฝึกอบรมและระยะเวลาการจดัการเรยีนร่วมเรยีนร่วมและเพื่อศกึษาปญัหาการบรหิารการเรยีนร่วม
ของโรงเรยีนแกนนําสงักดักรงุเทพมหานคร   

 กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการวจิยัครัง้น้ี ได้แก่ ขา้ราชการครูในโรงเรยีนแกนนําสงักดั
กรุงเทพมหานครที่ปฏบิตัิหน้าที่ด้านการจดัการเรยีนการสอนนักเรยีนที่มคีวามต้องการพเิศษ 97 
โรงเรยีน จํานวนทัง้สิน้ 221 คน โดยกําหนดขนาดของกลุ่มตวัอย่างจากตารางเครจซีแ่ละมอรแ์กน 
(Krejcie; & Morgan. 1970: 608) ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 65 โรงเรยีน จาํนวนขา้ราชการคร ู 144 
คน และใชว้ธิกีารสุม่แบบแบ่งชัน้ภูมโิดยใชข้นาดโรงเรยีนเป็นชัน้ เครื่องมอืในการเกบ็รวบรวมขอ้มลู
เป็นแบบสอบถามแบบมาตราสว่นประเมนิค่า 5 ระดบั โดยผา่นขัน้ตอนการวเิคราะห ์ความเทีย่งตรง
เชงิเน้ือหาจากผูท้รงคุณวุฒ ิจํานวน 5 ท่าน  ดว้ยการหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Item- Objective 
Congruence Index : IOC) ไดค้่าความสอดคลอ้งระหว่าง 0.60 -1.00 นําไปทดลองใชก้บัครู
การศกึษาพเิศษ จาํนวน 30 คน เพื่อหาค่าความเชื่อมัน่โดยหาค่าสมัประสทิธิแ์อลฟาของคอนบาค ผล
การวเิคราะหม์คี่าความเชื่อมัน่ของเครื่องมอืเท่ากบั .897 การวเิคราะหข์อ้มลู ใชส้ถติ ิค่าความถี ่รอ้ยละ 
ค่าเฉลี่ย ใชค้่า   และ S.D. การทดสอบสมมุตฐิาน ใชก้ารวเิคราะหค์่าท(ีt-test ) และการวเิคราะหค์วาม
แปรปรวนทางเดยีว (One way ANOVA) และเมื่อพบความแตกต่าง จงึดาํเนินการทดสอบเป็นรายคู่
ดว้ยวธิขีองเชฟเฟ ่(Scheffe ‘s test) 
 ผลการวจิยัพบวา่  
       1. การบรหิารการเรยีนรว่มของโรงเรยีนแกนนําสงักดักรุงเทพมหานคร โดยรวมอยูใ่น
ระดบัมากและรายด้านอยู่ในระดบัมากและมากที่สุด โดย ด้านการเตรยีมความพรอ้มนักเรยีนและ
บุคลากรอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ 
        2. การเปรียบเทียบ  การบริหารการเรียนร่วมของโรง เรียนแกนนําสังกัด
กรุงเทพมหานคร จําแนกตามประสบการณ์รบัการฝึกอบรม พบว่า ขา้ราชการครทูีป่ฏบิตังิานอยู่ใน
โรงเรยีนแกนนําสงักดักรุงเทพมหานครทีม่ปีระสบการณ์การฝึกอบรมต่างกนั มคีวามคดิเหน็ต่อการ
บรหิารการเรยีนรว่มของโรงเรยีนแกนนําสงักดักรงุเทพมหานคร โดยรวมไมแ่ตกต่างกนั เมือ่พจิารณา
รายดา้น พบวา่ ดา้นการประสานความรว่มมอืกบัชุมชนแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทีร่ะดบั .05 
       3. การเปรียบ เทียบการบริหารการ เ รียนร่ วมของโรง เ รียนแกนนํ าสังกัด
กรงุเทพมหานคร จาํแนกตามขนาดโรงเรยีน พบว่า ขา้ราชการครทูีป่ฏบิตังิานอยูใ่นโรงเรยีนแกนนํา



 

สงักดักรุงเทพมหานครที่มขีนาดโรงเรยีนต่างกนั มคีวามคดิเหน็ต่อการบรหิารการเรยีนร่วมของ
โรงเรยีนแกนนําสงักดักรุงเทพมหานคร โดยรวมไม่แตกต่างกนั เมื่อพจิารณารายดา้นพบว่าดา้นการ
เตรยีมความพรอ้มบุคลากรและดา้นการประสานความรว่มมอืกบัผูป้กครองและชุมชน ขา้ราชการครทูี่
ปฏบิตัิงานอยู่ในโรงเรยีนแกนนําสงักดักรุงเทพมหานครที่มขีนาดโรงเรยีนต่างกนั มคีวามคดิเหน็
แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทีร่ะดบั .05 
 4. การเปรยีบเทยีบการบรหิารการเรยีนร่วมของโรงเรยีนแกนนําสงักดักรุงเทพมหานคร 
จําแนกตามรูปแบบการจดัการเรยีนร่วม พบว่า ขา้ราชการครูที่ปฏิบตัิงานอยู่ในโรงเรยีนแกนนํา
สงักดักรงุเทพมหานครทีม่รีปูแบบการจดัการเรยีนรว่มต่างกนั มคีวามคดิเหน็ต่อการบรหิารการเรยีน
รว่มของโรงเรยีนแกนนําสงักดักรงุเทพมหานคร โดยรวมและรายดา้นไมแ่ตกต่างกนั  
 5. การเปรยีบเทยีบการบรหิารการเรยีนร่วมของโรงเรยีนแกนนําสงักดักรุงเทพมหานคร 
จาํแนกตาม ระยะเวลาการจดัการเรยีนร่วม พบว่า ขา้ราชการครทูีป่ฏบิตังิานอยูใ่นโรงเรยีนแกนนํา
สงักดักรุงเทพมหานครทีม่รีะยะเวลาการจดัการเรยีนร่วมต่างกนั มคีวามคดิเหน็ต่อการบรหิารการ
เรยีนรว่มของโรงเรยีนแกนนําสงักดักรงุเทพมหานคร โดยรวมและรายดา้นไมแ่ตกต่างกนั   
 6. ความคดิเหน็เกีย่วกบัปญัหาการบรหิารการเรยีนรว่มของโรงเรยีนแกนนํา พบว่าปญัหา
ดา้นการเตรยีมความพรอ้มนักเรยีนและบุคลกร คอื โรงเรยีนมกัจะปฎเิสธนักเรยีนโดยใหเ้หตุผลว่า
นักเรยีนเต็มแล้วไม่สามารถรบัได้ และโรงเรยีนไม่มอีตัราครูการศึกษาพเิศษเพยีงพอต่อจํานวน
นักเรยีนทีม่ากขึน้ และปญัหาดา้นการจดัสภาพแวดลอ้ม คอื หอ้งเรยีนมคีวามคบัแคบแต่นักเรยีนมี
จํานวนค่อนข้างมาก ส่วนปญัหาการบริหารการเรยีนร่วมของโรงเรยีนแกนนําด้านอื่นๆ คือ ครู
การศกึษาพเิศษยงัไมไ่ดร้บัเงนิเพิม่พเิศษสาํหรบัครกูารศกึษาพเิศษ (พ.ค.ศ)  
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   The research a study to share learning administration of mainstay school to be 
under Bangkok. The aim was for a  study to share learning administration of mainstay 
school to be under Bangkok and compare with a  study to share learning administration of 
mainstay school to be under Bangkok. The classify by school size, forms of to share 
learning, training experience and the time of establishment to share school and a study to 
the problem, suggestion to share learning administration of mainstay school to be under 
Bangkok. 
   The sample used to this research such as official teacher in mainstay school to be 
under Bangkok. for duties teacher and learning 97 schools for 221 samples. The proportion 
of Krejcie; & Morgan. 1970: 608  samples for 144 samples and using a random stratified 
landscape by using school size, the relative proportion and Simple Random Sampling. The 
instrument used in research as as a query through the analysis and precision- oriented 
content from experts for 5 peoples by using IOC (Item- Objective Congruence Index), since 
the proportion-oriented the range between 0.60 -1.00 thereafter to experiment with special 
education teachers for 30 samples. The analysis with confidence 897 for manipulation and 
data analysis. The data standard analysis use frequency, percentage, average,   and SD.  
to test the hypothesis use t-test and One way ANOVA and when see the difference the test 
‘s carried out in pare of Scheffe ‘s test.  
  The research findings were  
   1. A study to share learning administration of mainstay school to be under Bangkok  
the overall‘s high level. 
   2. The analysis comparison to share learning administration of mainstay school to 
be under Bangkok classify to training the experience such as official teacher in mainstay 
school to be under Bangkok for duties teacher and learning the difference have to share 
learning administration of mainstay school to be under Bangkok not difference considering 
all size fount that official teacher in mainstay school to be under Bangkok  have to 
experience difference’s to share learning administration of mainstay school, collaboration 
with the community different prevent implily important statistics that level for 0.05 by the 
official teacher in mainstay school for duties teacher and learning through to share learning 



 

administration more there the official teacher do not training to share learning 
administration, part preparation of students, environment and management program not 
difference. 
   3. The analysis comparison to share learning administration of mainstay school to 
be under Bangkok classify to variable size school such as official teacher in mainstay 
school to be under Bangkok have to size school difference ‘s to share learning 
administration of mainstay school to be under Bangkok the overall not difference 
considering all size fount that preparation of students, collaboration with the community 
different prevent implily important statistics that level for 0.05, part environment and 
management program not difference. 
   4. The analysis comparison to share learning administration of mainstay school to 
be under Bangkok classify to variable to share learning administration such as official 
teacher in mainstay school to be under Bangkok have to teaching and learning differenc ‘s 
to share learning administration of mainstay school to be under Bangkok the overall and 
size not difference prevent implily important statistics that level for 0.05.  
   5. The analysis comparison to share learning administration of mainstay school to 
be under Bangkok classify to variable the time to share learning administration such as 
official teacher in mainstay school to be under Bangkok have to teaching and learning 
differenc ‘s the time to share learning administration of mainstay school to be under 
Bangkok the overall and size not difference prevent implily important statistics that level for 
0.05.            
  6. The problem of to share learning administration of mainstay school to be under 
Bangkok the most common ‘s cooperation of the past in community fount that the school 
often rejected the student by notice ‘s full of students can not get it and the school don 
have special teacher to more students. 
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บทที่  1 
บทน า 

 

ภูมิหลัง 
 การจัดการศึกษาส าหรับผู้พิการถือเป็นการพัฒนาศักยภาพของผู้พิการให้ผู้พิการได้มี
โอกาสในการพัฒนาตนเองและสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมปกติได้อย่างมีความสุข การจัดการ
ศึกษาส าหรับผู้พิการต้องจัดโดยเท่าเทียมกันกับคนปกติโดยมิใช้เหตุแห่งความพิการมาเป็นการ
แบ่งแยกหรือจ ากัดสิทธิทางการศึกษาที่ผู้พิการควรจะได้รับเช่นเดียวกับคนปกติ ดังที่ รัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 43 วรรคสาม ได้ก าหนดไว้ว่า บุคคลย่อมมีความ
เสมอภาคกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐจัดให้ทั่วถึงและมีคุณภาพโดย
ไม่เก็บค่าใช้จ่ายและมาตรา 55 ได้ก าหนดไว้ว่า บุคคลซึ่งพิการหรือทุพพลภาพมีสิทธ์ได้รับสิ่ง
อ านวยความสะดวกอันเป็นสาธารณะและความช่วยเหลืออื่นจากรัฐท้ังนี้ตามที่กฎหมายบัญญัติรัฐ
ต้องคุ้มครองเด็กและเยาวชน ต้องสงเคราะห์ คนชรา ผู้ยากไร้ผู้พิการหรือทุพพลภาพและ
ผู้ด้อยโอกาสให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและพึ่งตนเองได้ (กระทรวงศึกษาธิการ .  2550: 16) การจัดการ
ศึกษาดังกล่าวข้างต้นต้องจัดตั้งแต่แรกเริ่มพบความพิการนอกจากนั้นยังต้องจัดให้เหมาะสมกับ
ความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้พิการและเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนดเพื่อให้ผู้พิการได้พัฒนา
ตนเองและสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข       
 จากบทบัญญัติในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 ที่ได้กล่าวถึง
ความเสมอภาคกันทางการศึกษาซึ่งครอบคลุมไปถึงการจัดการศึกษาส าหรับผู้พิการหรือผู้ที่มีความ
ต้องพิเศษ ดังนั้นกฎหมายแม่บทท่ีสนองเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ คือ พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พุทธศักราช 2542จึงได้มีการบัญญัติสิทธิทางการศึกษาของผู้พิการไว้ใน พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 ในหลายมาตรา โดยในมาตรา 10 ก าหนดว่า การจัดการ
ศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปี
ที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมี
ความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม การสื่อสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกาย
พิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพึ่งตนเองได้  หรือไม่มีผู้ดูแลหรือด้อยโอกาส ต้องจัด
ให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นพิเศษการศึกษาส าหรับคนพิการใน
วรรคสองให้จัดตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย และให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิ
ได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการท่ีก าหนดในกฎกระทรวง การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วย
รูปแบบที่เหมาะสมโดยค านึงถึงความสามารถของบุคคลนั้น  (กระทรวงศึกษาธิการ . 2542: 16) ซึ่ง
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 10 (2550-2554) ที่ได้ก าหนดนโยบาย
ว่า ควรสร้างโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ของคนทุกกลุ่ม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพคนพัฒนา
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ก าลังคนทุกระดับ ร่วมกับภาคอุตสาหกรรมและสถาบันการศึกษา โดยก าหนดเป้าหมายเชิงคุณภาพ
ไว้ว่า คนไทย ทุกคนได้รับการพัฒนาให้มีความพร้อมทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา คุณธรรม 
จริยธรรม  อารมณ์ มีความสามารถในการแก้ปัญหา มีทักษะในการประกอบอาชีพ มีความม่ันคงใน
การด ารงชีวิตอย่าง มีศักดิ์ศรีและอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคม แห่งชาติ.   2550:  51-60) นอกจากนี้ ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  พุทธศักราช  2551  ยังเน้นให้เห็นถึงความส าคัญ ในการพัฒนาคนทุกคนโดยก าหนดไว้ใน
วิสัยทัศน์ว่า หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานมุ่งพัฒนา ผู้เรียนทุกคน  ซึ่งเป็นก าลังของชาติ 
ให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย  ความรู้ คุณธรรม มีจิตส านึกในความเป็นพลเมือง
ไทย  และเป็นพล เมือง โลก  ยึดม่ันในการปกครองตามระบอบ ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  มีความรู้และทักษะพื้นฐาน  รวมท้ัง เจตคติที่จ าเป็นต่อการศึกษา
ต่อการประกอบอาชีพ  และการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นผู้เรียน เป็นส าคัญบนพื้นฐานความเชื่อ
ว่าทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ.  2551: 3) 
 จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
10 (2550-2554 ) หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  2551และ รัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 ดังที่กล่าวมาแล้วพอจะสรุปประเด็นได้ว่า  ทุกภาคส่วนให้
ความส าคัญต่อการจัดการศึกษากับบุคคลทั่วไปและคนพิการไว้อย่างสอดคล้องกัน โดยเพื่อให้การ
จัดการศึกษาส าหรับคนพิการเป็นไปอย่างมีระบบสอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นพิเศษของผู้
พิการและเป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญจึงได้มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติการจัด
การศึกษาส าหรับคนพิการ  พ.ศ. 2551 เพื่อก าหนดสิทธิและหน้าที่ทางการศึกษาของผู้พิการโดยใน
บทบัญญัติดังกล่าวได้ก าหนด สิทธิและหน้าที่ทางการศึกษาของผู้พิการเอาไว้ว่า คนพิการมีสิทธิ
ได้รับการศึกษาโดยไม่ เสียค่าใช้จ่ายตั้งแต่แรกเกิด หรือพบความพิการจนตลอดชีวิต พร้อมทั้ง
ได้รับเทคโนโลยีสิ่งอ านวย ความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออื่นใด ทางการศึกษา เลือก
บริการทางการศึกษา  สถานศึกษา  ระบบและรูปแบบการศึกษาโดยค านึงถึงความสามารถ  ความ
สนใจ  ความถนัด  และความต้องการจ าเป็นพิเศษของบุคคลนั้น รวมไปถึงได้รับการศึกษาที่มีมาตรฐาน 
และประกันคุณภาพการศึกษา   รวมท้ังการจัดหลักสูตร  กระบวนการเรียนรู้  การทดสอบทาง
การศึกษา ที่เหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นพิเศษของคนพิการแต่ละประเภทและบุคคล
นอกจากนั้นในมาตรา 8 ของพระราชบัญญัติดังกล่าวยังก าหนดให้ สถานศึกษาในทุกสังกัดจัดท า
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  โดยให้สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นพิเศษของคนพิการ  
และต้องมีการปรับปรุงแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลอย่างน้อยปีละหนึ่งคร้ัง ให้สถานศึกษาใน
ทุกสังกัดจัดสภาพแวดล้อม ระบบสนับสนุนการเรียนการสอน  ตลอดจนบริการเทคโนโลยี  สิ่งอ านวย
ความสะดวก  สื่อ บริการและความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา  ที่คนพิการสามารถเข้าถึงและใช้
ประโยชน์ได้ และก าหนดให้สถานศึกษาหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องสนับสนุนผู้ดูแลคนพิการและ
ประสานความร่วมมือจากชุมชนหรือนักวิชาชีพเพื่อให้คนพิการได้รับการศึกษาทุกระดับ  หรือบริการ
ทางการศึกษาที่สอดคล้องกับความ ต้องการจ าเป็นพิเศษของคนพิการ (กระทรวงศึกษาธิการ. 2551: 4) 
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และจากการประกาศใช้พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พ .ศ. 2551 นั้นท าให้
หน่วยงานและองค์กรต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการเกิดการตื่นตัวและหา
วิธีการท่ีจะจัดการศึกษาส าหรับคนพิการให้เหมาะสมและสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการจัด
การศึกษาส าหรับคนพิการ พ .ศ. 2551 ซึ่งในปัจจุบันการจัดการศึกษาพิเศษในประเทศไทยหรือการ
จัดการศึกษาเพื่อคนพิการ และคนพิการสามารถรับการศึกษาได้ทั้งการศึกษาในระบบ  การศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  โดยมีการจัดการศึกษาพิเศษที่ส าคัญอย่างน้อย  6 แบบหลัก 
คือ การจัดการเรียนร่วมในโรงเรียนปกติ  โรงเรียนศึกษาพิเศษเฉพาะความพิการการจัดใน
ครอบครัว  การจัดโดยชุมชน การจัดในสถานพยาบาล การจัดในศูนย์การศึกษาพิเศษ การที่จะจัด
การศึกษาพิเศษแบบใดนั้นต้องจัดด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม  โดยค านึงถึงความสามารถของบุคคลนั้น 
(กระทรวงศึกษาธิการ. 2543ข: 67) 
 การจัดการเรียนร่วมถือได้ว่าเป็นการจัดการศึกษาในรูปแบบหนึ่งเพื่อตอบสนอง
ความต้องการของเด็กที่มีความต้องการพิเศษ  การให้เด็กที่มีความต้องการพิเศษเรียนร่วมกับเด็ก
ปกติในโรงเรียนปกติเป็นวิธีการหน่ึงที่ช่วยพัฒนาการศึกษาให้แก่เยาวชนของชาติที่มีความบกพร่อง
ในด้านต่าง ๆ ซึ่ง ผดุง  อารยะวิญญู  (2546: 68)  ได้อธิบายถึงการศึกษาพิเศษและการด าเนินงาน
จัดการเรียนร่วมว่า ต้องจัดการอย่างเป็นระบบตั้งแต่ระดับชาติไปจนถึงระดับท้องถิ่น  จะต้องมี
กฎหมาย  กฎระเบียบ ข้อบังคับ  นโยบาย  แนวทางปฏิบัติจากส่วนกลางลงไปจนถึงระดับผู้ปฏิบัติ  
จะต้องก าหนดบทบาทของบุคลากร  การจัดการด้านการเงิน การงบประมาณ ตลอดจนจัดเตรียม
เครื่องมือและสถานที่ให้พร้อมในการจัดการเรียนร่วม สอดคล้องกับความคิดเห็นของ  ณรงค์  อัมพร
ภาค (2550 : 4)  ที่ได้ท าการศึกษาคุณภาพการด าเนินงานจัดการเรียนร่วมของโรงเรียนแกนน า
จัดการเรียนร่วมสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุโขไทย เขต 1 และ เขต 2 ซึ่งได้สรุปว่า การ
จัดการศึกษาพิเศษแบบเรียนร่วมให้ประสบผลส าเร็จได้นั้นมีองค์ประกอบ ที่เกี่ยวข้องหลายอย่างที่
ต้องด าเนินการอย่างเป็นระบบตั้งแต่ระดับชาติก าหนดนโยบายท่ีชัดเจนใน เรื่องการจัดการเรียนร่วม
ให้เหมาะสม โดยค านึงถึงประสิทธิภาพให้มากที่สุด จากที่กล่าวมาข้องต้น ท าให้หน่วยงานต่างๆที่
เกี่ยวข้อง ไม่ว่าจะเป็นกระทรวงศึกษาธิการ กรุงเทพมหานคร องกรค์ปกครองส่วนท้องถิ่น รวมไป
ถึงองกรค์เอกชนต่างๆได้น าแนวคิดการจัดการเรียนร่วมไปเป็นแนวทางในการปฎิบัติให้กับโรงเรียน
ภายในสังกัดเพื่อจัดการศึกษาให้กับผู้พิการให้ได้เข้าศึกษาร่วมกับคนปกติและเป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 (เกยูรย วงศ์ก้อม. 2551: 76-82 )  
 กรุงเทพมหานครถือเป็นหน่วยงานหน่ึงที่มีหน้าที่ในการจัดการศึกษาตามเจตนารมณ์ของ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 ดังนั้น กรุงเทพมหานครจึงมีหน้าที่ในการ
จัดการเรียนร่วมให้กับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษด้วยเช่นกันโดยกรุงเทพมหานครในส่วนท่ี
เกี่ยวข้องกับด้านการบริหารจัดการศึกษาได้ตระหนักและเห็นความส าคัญในการให้โอกาสทางการ
ศึกษาแก่เด็กตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2550 และพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 ก าหนดนโยบายไว้ในแผนพัฒนาการศึกษา ซึ่งเป็นส่วนหน่ึง
ของแผนบริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ.2552 - 2555  ยังได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์
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ที่ 2.3  การพัฒนาการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและอนุบาล ซึ่งในกลยุทธ์หลัก   คือการ
ส่งเสริมให้ผู้อยู่ในวัยเรียนมีโอกาสเข้าถึงการบริการการศึกษาภาคบังคับ (ส านัก ยุทธศาสตร์
และประเมินผล.  2551 : 8) ซึ่งสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี (พ.ศ.2552-2555) ของส านัก
การศึกษา ที่ก าหนดภารกิจหลักไว้ประการหน่ึงว่า จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปี
อย่างทั่วถึง และมีคุณภาพให้บริการเพื่อเพิ่มโอกาสแก่เด็กด้อยโอกาส เด็กพิเศษ และเด็กผู้มี
ความสามารถพิเศษเฉพาะด้าน (ส านักการศึกษา. 2552: 7)  นโยบายข้อที่ 6 การช่วยเหลือเด็กด้อย
โอกาสให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างมีคุณภาพและเหมาะสมกับความต้องการของนักเรียน ใน
และมาตราที่ 4 ของแผนพัฒนาการศึกษา         
 ส านักการศึกษาเนินการตามนโยบายโดยจัดตั้งโรงเรียนเรียนแกนน าจัดการเรียนร่วมใน
สังกัดส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ โดยใน พ .ศ.2542 หน่วยศึกษานิเทศก์ ส านัก
การศึกษา จัดอบรมให้มีความรู้ตามหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 200 ชั่วโมงแก่ครูจ านวน 52 คน และ
ในปีเดียวกันได้มีโรงเรียนขอเปิดเป็นโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่วมเพิ่มขึ้นอีก 43 โรงเรียนรวมท้ัง
สิ้น 51 โรงเรียน ปีการศึกษา 2544 มีโรงเรียนขอเปิดเป็นโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่วมอีก 7 
โรงเรียนรวมเป็นโรงเรียนที่จัดการเรียนร่วมทั้งสิ้น 58 โรงเรียน  ปีการศึกษา 2545 มีโรงเรียนขอ
เปิดเป็นโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่วมอีก 2 โรงเรียนรวมเป็นโรงเรียนที่จัดการเรียนร่วมทั้งสิ้น 60 
โรงเรียน   ปีการศึกษา 2549 มีโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่วมทั้งสิ้น 71 โรงเรียน โดยส านัก
การศึกษาได้ก าหนดให้น ากระบวนการบริหารการเรียนร่วมตามกระบวนการของโครงสร้างซีท
(SEAT) มาใช้ในการเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนร่วมให้กับโรงเรียนแกนน าในสังกัด
กรุงเทพมหานคร และจากการประเมินโครงการจัดการเรียนร่วมของโรงเรียนแกนน าในสังกัด
กรุงเทพมหานครในระยะท่ี 1 พบว่า โรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่วมสังกัดกรุงเทพมหานครมีการ
บริหารจัดการตามกระบวนการจัดการเรียนร่วมอยู่ในระดับปานกลางและ ยังพบว่าจ านวนโรงเรียน
แกนน าจัดการเรียนร่วมยังมีจ านวนน้อย ไม่ครอบคลุมและไม่เพียงพอต่อจ านวนนักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษตลอดจนบางโรงเรียน ยังไม่มีความพร้อมในการจัดการเรียนร่วมท าให้ไม่สามารถ
จัดการเรียนร่วมได้ตามนโนบายของส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร(หน่วยศึกษานิเทศก์ ส านัก
การศึกษา.  2547: 2)         
 จากข้อมูลดังกล่าว ส านักการศึกษา กรุงเทพมหานครจึงได้ประกาศ  ให้มีการจัดตั้ง
โรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่วมเพิ่มขึ้นใน ปีการศึกษา 2554 ซึ่งเม่ือรวมกับโรงเรียนที่เป็นโรงเรียน
แกนน าเดิมแล้วเป็นจ านวนทั้งสิ้น 97 โรงเรียนและรับนักที่มีความปกพร่องทางสติปัญญาที่สามารถ
เรียนได้เข้าเรียนในช้ันปกติ หลังจา กนั้นส านักการศึกษาได้น านโยบายมาสู่การปฏิบัติโดยจัดให้เด็ก
ที่มีความต้องการพิเศษเข้าเรียนร่วมกับเด็กปกติในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร และอบรมครู
ประจ าการให้ได้รับความรู้ท่ัวไปในการดูแลนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ  (ส านักการศึกษา.  
2554: 32)ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของหนึ่งนุช วงศ์ไทย ( 2552: 54) ที่ได้ศึกษาปัญหาการจัด
การศึกษาพิเศษแบบเรียนร่วมในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร พบว่า ครูในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัด  กรุงเทพมหานคร  เขตวัฒนามีความเข้าใจในการบริหารงานและการบริหาร
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จัดการเรียนร่วมอยู่ในระดับปานกลางและได้ให้ข้อเสนอแนะว่า ควรมีการศึกษาวิจัยข้าราชการครูใน
เขตอื่นๆเพื่อน ามาใช้เปรียบเทียบผลการวิจัยเพื่อช่วยกันหาทางแก้ปัญหาการจัดการศึกษาพิเศษ
แบบเรียนร่วมในโรงเรียนปกติและควรมีการศึกษาตัวแปรอื่นๆ ที่อาจจะท าให้การจัดการศึกษาพิเศษ
แบบเรียนร่วมในโรงเรียนปกติแตกต่างกัน  
 จากข้อมูลและผลการวิจัยดังกล่าว แสดงให้เห็นว่าการบริหารการเรียนร่วมในโรงเรียนแกน
น าเป็นกระบวนการส าคัญในการจัดการศึกษาส าหรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษให้ได้รับโอกาสทาง
การศึกษาตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 ด้วยเหตุนี้ ผู้วิจัยจึงมีความ
สนใจท่ีจะศึกษา การบริหารการเรียนร่วมของโรงเรียนแกนน าสังกัดกรุงเทพมหานครซ่ึงเป็น
หน่วยงานต้นสังกัดของผู้วิจัยเพื่อน าผลที่ได้จากการวิจัยมาใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานให้กับโรงเรียนแกน
น าและหน่วยงานภายในสังกัดกรุงเทพมหานครที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนร่วมน าไปใช้ในการ
พัฒนา ปรับปรุงการบริหารจัดการตลอดจนใช้เป็นข้อมูลในการขยายโรงเรียนแกนน าจัดการเรียน
ร่วมในสังกัดกรุงเทพมหานครต่อไปในอนาคต       
                                                              
ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 1.  เพื่อศึกษาการบริหารการเรียนร่วมของโรงเรียนแกนน าสังกัดกรุงเทพมหานคร     
 2.  เพื่อเปรียบเทียบการบริหารการเรียนร่วมของโรงเรียนแกนน าสังกัดกรุงเทพมหานคร
จ าแนกตาม ขนาดของโรงเรียน รูปแบบการจัดการเรียนร่วม ประสบการณ์การฝึกอบรมและ
ระยะเวลาการจัดตั้งโรงเรียนเรียนร่วม        
 3.  เพื่อศึกษาปัญหาในการบริหารการเรียนร่วมของโรงเรียนแกนน าสังกัด
กรุงเทพมหานคร                                         
 
ความส าคัญของการวิจัย  
 ผลการวิจัยในครั้งน้ี จะใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานให้กับผู้บริหาร ครูการศึกษาพิเศษ ผู้ที่
เกี่ยวข้อง ในการปรับปรุง พัฒนา และวางแผนการจัดการศึกษาและเตรียมความพร้อมในการบริหาร
จัดการเรียนร่วมของโรงเรียนแกนน าสังกัดกรุงเทพมหานครเพื่อให้การจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมมี
ประสิทธิภาพมากขึ้นในอนาคตและน าผลการศึกษาที่ได้เสนอต่อหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อใช้เป็น
ข้อมูลในการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาการด าเนินงานจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมต่อไป   
    
ขอบเขตของการวิจัย  
 การวิจัยในครั้งน้ีผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตของงานวิจัย ดังนี้      
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย             
 ประชากรที่ใช้ในการศึกษาวิจัยในครั้งน้ีประกอบไปด้วย ข้าราชการครูในโรงเรียนแกนน า
สังกัดกรุงเทพมหานครที่ปฏิบัติหน้าที่ด้านการจัดการเรียนการสอนนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ 
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97 โรงเรียน จ านวนทั้งสิ้น 221 คน ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางของเครจซี่และมอร์แกน 
(Krejcie & Morgan.  1970:  608) ได้กลุ่มตัวอย่าง  จ านวน 144 คน จากนั้นใช้วิธีการสุ่มแบบแบ่ง
ชั้นภูมิโดยใช้ขนาดโรงเรียนเป็นช้ัน การแบ่งขนาดของโรงเรียนใช้เกณฑ์ของส านักการศึกษา
กรุงเทพมหานคร  (ส านักการศึกษา  กรุงเทพมหานคร .  2553: 5) แบ่งออกเป็น  3 ขนาด ได้แก่
โรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนขนาดกลาง และโรงเรียนขนาดใหญ่    
  

 ขอบเขตด้านเนื้อหาการศึกษาวิจัย       
 การวิจัยครั้งน้ี มุ่งศึกษาการปฏิบัติงานด้านการบริหารการเรียนร่วมของในโรงเรียนแกนน า  
สังกัดกรุงเทพมหานครใน  4 ด้าน ได้แก่ ด้านการจัดสภาพแวดล้อม ด้านการเตรียมความพร้อม
นักเรียนและบุคลากร ด้านการประสานความร่วมมือกับชุมชน ด้านการบริหารจัดการหลักสูตร 
   

 ตัวแปรที่ใช้ในการศึกษาวิจัย                                                         
   1.ตัวแปรอิสระ จ าแนกตาม                                                
   1.1  ขนาดของโรงเรียน          
         1.1.1  ขนาดเล็ก        
         1.1.2 ขนาดกลาง                        
   1.1.3  ขนาดใหญ่         
  1.2  รูปแบบการจัดการเรียนร่วม        
   1.2.1  ชั้นเรียนพิเศษเต็มเวลา   
   1.2.2  ชั้นเรียนร่วมบางเวลาและรับบริการเสริมจากครูเสริมวิชาการ                    
   1.2.3  ชั้นเรียนร่วมเต็มเวลา         
   1.3  ประสบการณ์รับการฝึกอบรม 
   1.3.1 เคยได้รับการอบรม    
   1.3.2 ไม่เคยได้รับการอบรม        
   1.4  ระยะเวลาการจัดการเรียนร่วม   
   1.4.1  ระยะเวลาไม่เกิน 1 ปี     
   1.4.2  ระยะเวลา 1-5 ปี  
   1.4.3  ระยะเวลามากว่า 5 ปี -10 ปี     
   1.4.4  ระยะเวลามากกว่า11 ปีขึ้นไป   

 2.  ตัวแปรตาม ได้แก่ การบริหารการเรียนร่วมของโรงเรียนแกนน าสังกัด  
กรุงเทพมหานครใน 4 ด้าน ประกอบด้วย         
  2.1 ด้านการเตรียมความพร้อมนักเรียนและบุคลากร     
  2.2  ด้านการจัดสภาพแวดล้อม 
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  2.3  ด้านการบริหารจัดการหลักสูตร  
  2.4  ด้านการประสานความร่วมมือกับชุมชน      
 ขอบเขตด้านสถานที่ 
 โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครที่เป็นโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่วมส าหรับนักเรียนที่มี
ความต้องการพิเศษจ านวน 97 โรงเรียนจาก 50 ส านักงานเขตในกรุงเทพมหานคร   
                                      
นิยามศัพท์เฉพาะ 
 1.  การบริหารการเรียนร่วม หมายถึง การปฏิบัติหน้างานที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษา
ให้กับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษให้ได้เรียนร่วมกับนักเรียนปกติ ค านึงถึงความแตกต่างระหว่าง
บุคคลโดยมีการบริหารจัดการ อ านวยความสะดวก และเตรียมความพร้อมโรงเรียนใน 4 ด้าน 
ประกอบด้วย  
  1.1  การเตรียมความพร้อมนักเรียนและบุคลากร   หมายถึง ระดับการปฎิบัติงานของ
โรงเรียนแกนน าในด้านการเตรียมความพร้อมนักเรียนปกติ นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษและ
บุคลากรภายในโรงเรียนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนร่วม การประชาสัมพันธ์ที่เกี่ยวกับการจัดการ
เรียนร่วมในโรงเรียน การให้ความรู้กับนักเรียนปกติในและบุคลากรของโรงเรียนในการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ การส่งเสริมเสริมให้นักเรียนปกติและบุคลากรในโรงเรียน
มีเจตคติที่ดีต่อนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ การให้ความร่วมมือของนักเรียนและบุคคลากรใน
โรงเรียนในการจัดการเรียนร่วม การส่งเสริมการพัฒนาครูการศึกษาพิเศษและครูผู้สอน  การแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบเกี่บวกับการเตรียมความพร้อมของการเตรียมความพร้อมนักเรียนปกติ นักเรียนท่ีมี
ความต้องการพิเศษและบุคลากรภายในโรงเรียน การก าหนดนโยบายในการจัดการเรียนร่วมของ
โรงเรียน    
  1.2  การจัดสภาพแวดล้อม  หมายถึง ระดับการปฏิบัติงานของโรงเรียนแกนน าในด้าน
การจัดเตรียมสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนรวมถึงการจัดสื่อ บริการ และสิ่งอ านวย
ความสะดวกให้กับนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ  การจัดสภาพแวดล้อมให้มีขีดจ ากัดน้อยที่สุด 
การจัดเตรียมอาคารสถานท่ีภายนอก ห้องน้ า โรงอาหาร ทางเดิน  การจัดสภาพแวดล้อมในตัว
อาคาร ประตู แสงสว่าง การจัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนท่ีเอื้อต่อการพัฒนานักเรียน  การจัด
สื่อและสิ่งอ านวยความสะดวก ความเพียงพอของสื่อและสิ่งอ านวยความสะดวก การจัดบุคลากรหรือ
ผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน การประชุมปรึกษาของผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาสภาพแวดล้อม การพัฒนา
สภาพแวดล้อมที่เป็นปัจจุบัน การจัดสภาพแวดล้อมตามหลักเกณฑ์ การประเมินการจัด
สภาพแวดล้อมส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ การสนับสนุนการจัดสภาพแวดล้อมใน
โรงเรียน     
  1.3 การบริหารจัดการหลักสูตร  หมายถึง ระดับการปฎิบัติงานของโรงเรียนแกนน าใน
ด้านการบริหารจัดการหลักสูตรส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ การจัดท าแผนการจัด
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การศึกษาเฉพาะบุคคลและแผนการสอนรายบุคคล การตรวจสอบ คัดกรอง คัดแยกแยกนักเรียน
ก่อนการรับเข้าเรียนร่วม  การใช้เทคนิคการสอนของครูการศึกษาพิเศษ การรายงานผลการพัฒนา
และความก้าวหน้าของนักเรียน การจัดกิจกรรมการสอนในห้องเรียนและนอกห้องเรียน การจัด
ห้องเรียนและตารางเรียน การวัดผลและประเมินผลนักเรียนตามศักยภาพ การจัดกิจกรรมพัฒนา
นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ  การจัดท าหลักสูตรการศึกษาพิเศษ การนิเทศ ติดตาม ประเมินผล 
ปรับปรุงงานการจัดการเรียนร่วมในโรงเรียน       
  1.4 การประสานความร่วมมือกับชุมชน  หมายถึง  ระดับการปฎิบัติงานของโรงเรียน
แกนน าในด้านการประสานความร่วมมือกับชุมชน ผู้ปกครอง นักวิชาชีพสาขาต่างๆ หรือหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องเพื่อช่วยเหลือและพัฒนานักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ   การประชุมผู้บริหาร ครู
การศึกษาพิเศษนักวิชาชีพและผู้ปกครอง  การติดต่อประสานงานเพื่อส่งต่อนักเรียนเข้าเรียนใน
โรงเรียนอื่น การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ การให้ค าปรึกษากับ
ผู้ปกครองนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ การติดต่อประสานงานกับนักวิชาชีพเพื่อพัฒนานักเรียน
ในด้านต่างๆ  การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนร่วม การรายผล
การบริหารการเรียนร่วมต่อหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและผู้ปกครอง ความสม่ าเสมอในการประชุม
ผู้ปกครอง ครู นักวิชาชีพ            
 2. นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ  หมายถึง  เด็กออทิสติก เด็กที่มีความบกพร่องทาง
สติปัญญา เด็กที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้  เด็กที่มีความบกบกพร่องทางการได้ยิน  เด็กที่มี
ความบกพร่องทางการเห็น เด็กที่มีปัญหาพฤติกรรมและอารมณ์   เด็กที่มีความบกพร่องด้าน
ร่างกาย เด็กพิการซ้อนหรือเด็กพิการตามที่กฏหมายก าหนดท่ีได้ท าการจดทะเบียนคนพิการและเข้า
รับการเรียนร่วมในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร      
 3. นักเรียนปกติ   หมายถึง  นักเรียนท่ัวไปที่ไม่มีความพิการที่เรียนร่วมกับเด็กที่มีความ
ต้องการพิเศษในโรงเรียนแกนน าสังกัดกรุงเทพมหานคร                
 4. ครูการศึกษาพิเศษ หมายถึง ครู ที่มีคุณวุฒิทางการศึกษาพิเศษและ ท าหน้าที่จัด
กิจกรรมการเรียนการสอน ดูแล หรือปรับพฤติกรรมนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ ประกอบด้วย 
ครูประจ าชั้นเรียนร่วม ครูประจ าห้องเรียนพิเศษ ครูสอนเสริมวิชาการบางเวลา หรือครูผู้ที่รับผิดชอบ
เกี่ยวกับการจัดการเรียนร่วมให้กับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ     
 5. บุคลากร หมายถึง บุคคลที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนร่วมภายในโรงเรียน 
ประกอบด้วย ผู้อ านวยการโรงเรียน รองผู้อ านวยการโรงเรียน ครูที่สอนนักเรียนปกติ นักการภาร
โรง พี่เลี้ยงเด็ก  
 6.  รูปแบบการจัดการเรียนร่วม  หมายถึง  รูปแบบการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมตามที่
ก าหนดไว้ในแนวทางการจัดการเรียนร่วมของกรุงเทพมหานคร ประกอบด้วย          
  6.1  ชั้นเรียนพิเศษเต็มเวลา หมายถึง การจัดชั้นเรียนพิเศษแยกออกเป็นห้องคู่ขนาน
กับชั้นเรียนปกตินักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษจะอยู่ในความดูและของครูประจ าชั้นเรียนพิเศษแต่
อาจจัดให้นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษมีโอกาสได้ร่วมกิจกรรมต่างๆกับนักเรียนปกติ  
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  6.2 ชั้นเรียนร่วมบางเวลาและรับบริการเสริมจากครูเสริมวิชาการ  หมายถึง การจัดให้
นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษเข้าไปเรียนร่วมกับนักเรียนปกติบางเวลาหรือบางวิชานักเรียนจะอยู่
ประจ าชั้นเรียนของตนเองแต่จะมาเรียนเสริมในบางวิชากับครูการศึกษาพิเศษประจ าห้องเสริม
วิชาการของโรงเรียน   
  6.3  ชั้นเรียนร่วมเต็มเวลา หมายถึง การจัดชั้นเรียนโดยให้นักเรียนท่ีมีความต้องการ
พิเศษเข้าไปเรียนร่วมกับนักเรียนปกติเต็มเวลาตลอดทั้งวันโดยนักเรียนจะเรียนและท ากิจกรรม
ต่างๆเช่นเดียวกับนักเรียนปกติและอยู่ในความดูแลของครูประจ าชั้นเรียนปกติ  
 7.  โรงเรียนแกนน า  หมายถึง  โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครที่ได้รับการประกาศจัดตั้ง
จากกรุงเทพมหานครให้เป็นโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่วมระหว่างนักเรียนปกติกับนักเรียนท่ีมี
ความต้องการพิเศษและได้ด าเนินการจัดการเรียนร่วมตามแนวทางการจัดการเรียนร่วมของส านัก
การศึกษา กรุงเทพมหานคร จ านวนทั้งสิ้น 97 โรงเรียน        
 8.  ขนาดของโรงเรียน หมายถึง ขนาดของโรงเรียนแบ่งเกณฑ์ของส านักการศึกษา
กรุงเทพมหานครนับตามจ านวนนักเรียน ประกอบด้วย โรงเรียนขนาดเล็ก มีนักเรียนตั้งแต่  1 – 400  
คน  โรงเรียนขนาดกลาง  มีนักเรียนตั้งแต่   401 – 800  คน และโรงเรียนขนาดใหญ่  มีจ านวน
นักเรียน  800 คน  ขึ้นไป            
 9.  ประสบการณ์การรับฝึก อบรม หมายถึง ประสบการณ์ในการเข้ารับการอบรมในเรื่องที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนร่วมของครูการศึกษาพิเศษ หลังจากจบการศึกษาระดับปริญาตรีแล้ว  
ประกอบด้วย เคยเข้ารับการอบรมและไม่เคยเข้ารับการอบรม     
 10. ระยะเวลาการจัดการเรียนร่วม  หมายถึง ระยะเวลาที่โรงเรียนสังกัดกรุงเทพทหานคร
ได้รับการประกาศจากกรุงเทพมหานครให้ด าเนินงานจัดการเรียนร่วมรวมระยะเวลาตั้งแต่ปีท่ีเริ่ม
ด าเนินการจัดการเรียนร่วมในปีแรกจนถึง ปี พ .ศ. 2554 ประกอบด้วย ระยะเวลาไม่เกิน 1 ปี
ระยะเวลา 1-5 ปี   ระยะเวลามากกว่า 5 ป-ี10 ปี และระยะเวลามากกว่า11 ปีขึ้นไป    
   11.ปัญหาการบริหารการเรียนร่วม หมายถึง ข้อจ ากัด ความไม่พร้อม ความไม่เพียงพอ 
ความไม่มี และอุปสรรคต่างๆที่เกิดขึ้นและมีผลกระทบต่อการจัดการเรียนร่วมทั้งทางตรงและ
ทางอ้อม ในด้านการเตรียมความพร้อมนักเรียนและบุคลากร   การจัดสภาพแวดล้อม การบริหาร
จัดการหลักสูตร การประสานความร่วมมือกับชุมชน      
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กรอบแนวคิดของการวิจัย    
 การวิจัยครั้งน้ี  มุ่งศึกษาการปฎิงานการจัดการเรียนร่วมของโรงเรียนแกนน าจัดการเรียน
ร่วมสังกัดกรุงเทพมหานครตามการรับรู้ของครูการศึกษาพิเศษ ผู้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้าจากแนวทาง  
การบริหารจัดการโรงเรียนเรียนร่วมในสังกัดกรุงเทพมหานคร (ส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร : 
68-77) ที่ได้อธิบายถึงการบวนการเตรียมการจัดการเรียนร่วมในโรงเรียนแกนน าไว้ว่า โรงเรียนที่จะ
ด าเนินการจัดการเรียนร่วมต้องมีการจัดเตรียมความพร้อมนักเรียนและบุคลากร มีการประชุมชี้แจง
และประชาสัมพันธ์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนร่วม การรับสมัครนักเรียนที่มีความต้องการ
พิเศษเข้าเรียนร่วม มีการจัดเตรียมสภาพแวดล้อม อาคารสถานท่ีทั้งภายนอกและภายในห้องเรียน 
สื่อสิ่งอ านวยความสะดวก ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับประเภทความประเภทความพิการ มีการ
สร้างหลักสูตรและปรับหลักสูตรปกติทั่วไปให้เหมาะสมกับนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษที่เรียน
ร่วมในโรงเรียน มีการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลและแผนการสอนประจ าวันท่ีถูกต้อง 
และมีการจัดตั้งคณะกรรมการด าเนินงานจัดการเรียร่วมเพื่อท าการติดต่อ ประสานงานกับ 
ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อบ าบัดฟื้นฟูนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ และ
ท าการศึกษาวิเคราะห์ร่วมกับแนวทางการบริหารการเรียนร่วมตามโครงสร้างซีท ( SEAT) ซึ่งมี
องค์ประกอบในการบริหารจัดการเรียนร่วมใน 4 ด้าน คือ ด้านนักเรียน ด้านสภาพแวดล้อม ด้าน
กิจกรรมการเรียนการสอน และด้านเครื่องมือ (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน .  
2548: 32-36) ซึ่งผู้วิจัยได้ประสานทั้ง  2 แนวคิดดังกล่าวเพื่อน ามาใช้ในการศึกษาวิจัยการบริหาร
การเรียนร่วมของโรงเรียนแกนน าสังกัดกรุงเทพมหานครใน 4 ด้าน คือ ด้านการเตรียมความพร้อม
นักเรียนและบุคลากร  ด้านการจัดสภาพแวดล้อม ด้านการบริหารจัดการหลักสูตร ด้านการประสาน
ความร่วมมือกับชุมชน โดยศึกษาจ าแนกตามตัวแปรอิสระ ดังนี้     
 1.ขนาดของโรงเรียน ท าการศึกษาจากการแบ่งขนาดโรงเรียนของส านักการศึกษา
กรุงเทพมหานครได้แบ่งโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครออกเป็น 3 ขนาด ได้แก่ โรงเรียนขนาด
เล็ก มีนักเรียนตั้งแต่  1 – 400  คน  โรงเรียนขนาดกลาง  มีนักเรียนตั้งแต่   401 – 800  คน และ
โรงเรียนขนาดใหญ่  มีจ านวนนักเรียน   800 คน  ขึ้นไป (ส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร . 2553: 
5)และได้ท าศึกษาร่วมกับแนวคิดของ ไพลิน ปุกมะ (2553: 68) ได้การศึกษา การจัดการเรียนร่วม
ของครูในโรงเรียนแกนน าระดับประถมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา กรุงเทพมหานคร
เขต 1 ได้สรุปว่า ครูท่ีเคยเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนร่วม เคยได้รับการอบรมหลักสูตร
การศึกษาพิเศษ และจบการศึกษาด้านการศึกษาพิเศษ จะมีความเข้าใจต่อการปฎิบัติงานและเข้าใจต่อ
ความต้องการของเด็กที่มีความต้องการพิเศษและรู้แนวทางท่ีจะติดต่อช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีความ
ต้องการพิเศษ       
 2. รูปแบบการจัดการเรียนร่วม ท าการศึกษาจากแนวคิดของ ส านักการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร (2546 :65-68) ได้ก าหนดแนวทางการด าเนินการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน
ร่วมต้องค านึงถึงข้อมูลต่างๆ ดังนี้รูปแบบการจัดชั้นเรียนร่วม โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร
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สามารถจัดได้ 3 ลักษณะ ดังนี้ ชั้นพิเศษเต็มเวลา เด็กมีโอกาสร่วมกิจกรรมสังคมต่างๆ กับเด็กปกติ 
เด็กที่เรียนร่วมในรูปแบบน้ีเป็นเด็กที่มีความบกพร่องค่อนข้างมาก  ชั้นพิเศษโดยส่งไปเรียนร่วมบาง
เวลา เด็กจะเรียนร่วมกับเด็กปกติในบางวิชา เด็กที่เรียนร่วมในรูปแบบน้ีเป็นเด็กที่มีความบกพร่อง
ด้วย ชั้นเรียนร่วมเต็มเวลา เด็กเรียนร่วมในชั้นเรียนเดียวกับเด็กปกติตลอดเวลา เด็กที่เรียนร่วมใน
รูปแบบน้ีเป็นเด็กที่มีความบกพร่องค่อนข้างน้อย และได้ท าศึกษาร่วมกับแนวคิด ของ เกยูรย์ วงศ์
ก้อม(2548: 74) ได้อธิบายว่าถึงการจัดรูปแบบการเรียนร่วมว่า เด็กพิการกลุ่มหนึ่งสามารถพัฒนาได้
และได้มีการทดลองให้เด็กพิการกลุ่มหนึ่งเข้าไปเรียนร่วมในโรงเรียนทั่วไปและเกิดวิธีการจัด
การศึกษาแบบเรียนร่วม เรียกว่า การเรียนร่วม  
           3. ประสบการณ์รับการฝึก อบรม ศึกษาจากแนวคิดของ ฉวีวรรณ  ชาวชายโขง (2547: 
บทคัดย่อ) ได้ท าการศึกษา การจัดการศึกษาส าหรับเด็กพิเศษเรียนร่วม  : กรณีศึกษาโรงเรียน  บ้าน
หนองบัว พบว่า ครูอาจารย์ที่มีวุฒิการศึกษาพิเศษและผ่านการอบรมด้าน  การจัดการศึกษาพิเศษ
เรียนร่วมมาแล้ว  และผู้ปกครองและชุมชนที่ได้รับการอบรม  มีส่วนร่วม  ในการ จัดการศึกษา
สภาพแวดล้อมและบริเวณโรงเรียนเอื้อต่อการจัดการศึกษา นอกจากนั้นยังศึกษาร่วมกับแนวคิดของ 
วิวัฒน์ไชย ศรีวิพัฒน์ (2550: 94)ได้ท าการศึกษา สภาพการบริหารโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่วม
ภายใต้โครงสร้างซีท  (SEAT Framework) ผลการศึกษา พบว่า  ครูในโรงเรียนแกนน าจัดการเรียน
ร่วมท่ีมีประสบการณ์ต่างกัน  มีความคิดเห็นต่อสภาพการบริหารโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่วม
ภายใต้โครงสร้างซีท (SEAT Framework) แตกต่างกัน 
   4. ระยะเวลาการจัดการเรียนร่วม  ศึกษาจากแนวคิดของ กระทรวงศึกษาธิการ (2548: 79)
ที่ได้ท าการศึกษา การสังเคราะห์งานวิจัยด้านการจัดการเรียนร่วมสู่ภาคปฎิบัติส าหรับเด็กและเยาวชน
พิการ พบว่า ในด้านของกระบวนการท างานภายในสถานศึกษาควรมีการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการ วิสัยทัศน์ นโยบาย การบริหารจัดการหลักสูตรโดยการปฎิบัติต้องค่อยๆปรับไม่ควรตี
กรอบระยะเวลาการปฎิบัติ และในด้านของการวิจัยและพัฒนาควรมีการศึกษา วิเคราะห์ สถานศึกษา 
นักเรียนพิการ และขยายโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่วมเพิมเติมตามความพร้อมของแต่ละโรงเรียน 
  จากกรอบแนวคิดในการวิจัยดังกล่าวในสามารถเขียนกรอบแนวคิด แสดงได้ดัง
ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย                    
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                ตัวแปรอิสระ                                                             ตัวแปรตาม 
 
     
                                    
 
 
 
 
 
 
 
                                         

 
 
 
 
 
 
 
 

                                     
   
                                         ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

สมมติฐานของการวิจัย      
 1.  โรงเรียนแกนน าสังกัดกรุงเทพมหานครที่มีขนาดต่างกันมีการบริหารการเรียนร่วม
แตกต่างกัน                   
 2.  โรงเรียนแกนน าสังกัดกรุงเทพมหานครที่มีรูปแบบการจัดการเรียนร่วมต่างกันมีการ
บริหารการเรียนร่วมแตกต่างกัน         
 3.  ครูในโรงเรียนแกนน าสังกัดกรุงเทพมหานครที่มี ประสบการณ์รับการฝึก อบรมต่างกันมี
การบริหารการเรียนร่วมแตกต่างกัน       
 4.  โรงเรียนแกนน าสังกัดกรุงเทพมหานครที่มีระเวลาการจัดการเรียนร่วมแตกต่างกันมี
บริหารการเรียนร่วมแตกต่างกัน 

1.ขนาดของโรงเรียน                                              
 1.1 ขนาดเล็ก                            
 1.2 ขนาดกลาง   
 1.3 ขนาดใหญ่                                       
2.รูปแบบการจัดการเรียนร่วม   
  3.1 ชั้นเรียนพิเศษเต็มเวลา
  3.2 ชั้นเรียนร่วมบางเวลาและ
       รับบริการจากเสริมจากครู
       เสริมวิชาการ       
 3.3  ชั้นเรียนร่วมเต็มเวลา                 
3. ประสบการณ์การรับฝึกอบรม  
 3.1 เคยได้รับการอบรม 
 3.2 ไม่เคยได้รับการอบรม                     
4 .ระยะเวลาการจัดการเรียนร่วม 
 4.1 ระยะเวลาไม่เกิน 1 ปี
 4.2 ระยะเวลา 1-5 ปี 
 4.3 ระยะเวลามากกว่า 6-10 ปี
 4.4 ระยะเวลามากกว่า11 ปี
                       
    
  
 

การบริหารการเรียนร่วมของโรงเรียนแกนน า 
สังกัดกรุงเทพมหานคร                                   
1.การเตรียมความพร้อมนักเรียนและบุคลากร                                                                        
2.การจัดสภาพแวดล้อม                                            
3 การบริหารจัดการหลักสูตร                     
4 การประสานความร่วมมือกับชุมชน                  
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บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

   

 การศึกษาการบริหารการเรียนร่วมของโรงเรียนแกนน าสังกัดกรุงเทพมหานคร ผู้วิจัยได้
ศึกษาค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังนี้       
 1.  การจัดการศึกษาของกรุงเทพมหานคร       
  1.1  นโยบายการจัดเรียนร่วมของกรุงเทพมหานคร  
  1.2  การด าเนินงานจัดการเรียนร่วมในโรงเรียนแกนน าสังกัดกรุงเทพมหานคร 
 2.  การจัดการศึกษาพิเศษและเด็กที่มีความต้องการพิเศษ         
  2.1  ความหมายของการศึกษาพิเศษ         
  2.2 แนวคิดและหลักการจัดการศึกษาพิเศษ  
  2.3 ความส าคัญของการศึกษาพิเศษ      
  2.4  เด็กที่มีความต้องการพิเศษ  
  2.5  กฏหมาย นโยบายท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาพิเศษ            
 3. การจัดการเรียนร่วม 
  3.1  ความหมายของการเรียนร่วม         
  3.2  ประโยชน์ของการจัดการเรียนร่วม  
  3.3  ปรัชญาและแนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับการเรียนร่วม     
  3.4  รูปแบบการจัดการเรียนร่วม      
  3.5  แนวทางการจัดการเรียนร่วม  
  3.6  การบริหารหารเรียนร่วมตามมาตรฐานการศึกษาพิเศษโรงเรียนเรียนร่วม         
 4.  การบริหารโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่วมสังกัดกรุงเทพมานคร   
     4.1  การเตรียมความพร้อมนักเรียนและบุคลากร     
   4.2  การจัดสภาพแวดล้อม        
    4.3  การบริหารจัดการหลักสูตร       
     4.4  การประสานความร่วมมือกับชุมชน  
 5. วรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับตัวแปรอิสระ      
  5.1  ขนาดโรงเรียน         
     5.2  รูปแบบการจัดการเรียนร่วม       
     5.3  ประสบการณ์รับการฝึกอบรม       
     5.4  ระยะเวลาการจัดตั้งโรงเรียน  
 6. งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง    
  6.1  งานวิจัยในประเทศ   
  6.2  งานวิจัยต่างประเทศ       
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1. การจัดการศึกษาของกรุงเทพมหานคร 
 1.1 นโยบายการจัดเรียนร่วมของกรุงเทพมหานคร         
 หน่วยศึกษานิเทศก์ ส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร( 2554: 6-16) ได้อธิบายถึงนโยบาย
การจัดการศึกษาของกรุงเทพมหานครไว้ว่า กรุงเทพมหานครตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาแก่บุคคลที่มีความต้องการพิเศษ บุคคลด้อยโอกาส ผู้ยากไร้ในสังคม เริ่ม
ก าหนดนโยบายไว้ในแผยพัฒนากรุงเทพมหานคร ฉบับท่ี 5 (พ.ศ.2540 - 2544) ต่อเนื่องมาจนถึ ง
แผนพัฒนากรุงเทพมหานครฉบับที่ 6 (พ.ศ. 2545 – 2549)  แผนพัฒนากรุงเทพมหานครฉบับที่ 7 
(พ.ศ. 2550 - 2555) และแผนพัฒนากรุงเทพมหานครระยะ 12 ปี (พ.ศ. 2552 - 2553) มอบหมายให้
ส านักการศึกษาด าเนินการจัดการศึกาเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการ
พิเศษในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครเปิดเป็นโรงเรียนจัดการเรียนร่วม รับนักเรียนท่ีมีความ
ต้องการพิเศษและมีอายุอยู่ในเกณการศึกษาภาคบังคับเข้าเรียนร่วมในโรงเรียน   
 
 เป้าหมาย                   
 การจัดการเรียนร่วมในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร มีเป้าหมายในการจัดการศึกษา
ส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษเข้าเรียนร่วมกับนักเรียนปกติ ดังนี้      
 1.  ให้โรงเรียนเรียนร่วมในสังกัดกรุงเทพมหานครจัดการเรียนร่วมได้อย่างมีคุณภาพ   
 2.  เพิ่มโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ให้แก่เด้กที่มีความต้องการพิเศษอย่างมี
คุณภาพ                       
 3.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนของสังคมในการจัดการศึกษา
ส าหรับเด้กที่มีความต้องการพิเศษ        
      
 วัตถุประสงค์                  
 การจัดการเรียนร่วมในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครมีวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา
ส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษเข้าเรียนร่วมกับนักเรียนปกติ ดังนี้     
 1.  เพื่อให้บริการทางการศึกษาแก่เด็กที่มีความต้องการพิเศษให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 2.  เพื่อให้เด็กที่มีความต้องการพิเศษได้มีโอกาสเรียนร่วมกับเด็กปกติในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร                       
 3.  เพื่อให้เด้กที่มีความต้องการพิเศษรู้จักตนเอง ปรับตัวเข้ากับสังคม ได้รับการยอมรับและ
อยู่ร่วมกับเด็กปกติได้อย่างมีความสุข   
 4.  เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนของสังคมในการจัดการศึกษา
ส าหรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษ             
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 บทบาทหน้าที่ของหน่วยงานและผู้ที่เกี่ยวข้อง  
 การจัดการศึกษาให้กับเด็กที่มีความต้องการพิเศษ  จะต้องได้รับความร่วมมือจากหลาย
ฝ่าย  เช่น  การทดสอบทางจิตวิทยาส าหรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษ  จะต้องได้รับความร่วมมือ
จากนักจิตวิทยา  จิตแพทย์  แพทย์  การให้ความช่วยเหลือฟื้นฟูสมรรถภาพจะต้องได้รับความ
ร่วมมือจากนักกายภาพบ าบัด  นักกิจกรรมบ าบัด  นักอรรถบ าบัด  ครูการศึกษาพิเศษ  หน่วยงาน
อื่น ๆ และผู้ที่เกี่ยวข้อง  มีการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบไว้ในกฎหมาย  เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงาน
ด าเนินการจัดการเรียนร่วมเข้าใจบทบาทหน้าที่  ความรับผิดชอบของแต่ละฝ่าย ดังนี้  1)  บทบาท
หน้าที่ของส านักการศึกษา 2) บทบาทหน้าที่ของส านักงานเขต และ 3) บทบาทหน้าที่ของโรงเรียน 
      1. บทบาทหน้าที่ของส านักการศึกษา      
  ส านักการศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดการเรียนร่วมในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานครเพื่อช่วยเหลือกเด็กด้อยโอกาส  และเด็กพิการให้มีโอกาสเข้าเรียนร่วมกับเด็กปกติ
อย่างเสมอภาคดังนี้ 
  ส านักงานยุทธศาสตร์การศึกษา       
    1)  ส ารวจความต้องการของโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครที่จะขอเปิดการจัดการ
เรียนร่วม  โดยท าหนังสือสอบถามความต้องการไปยังส านักงานเขต  50  ส านักงานเขต  เพื่อให้
โรงเรียนส ารวจความต้องการและแสดงความจ านงของเปิดการจัดการเรียนร่วมส่งให้ส านักการศึกษา
ภายในต้นเดือนธันวาคมถึงเดือนกุมภาพันธ์ของทุกปี      
     2)  ส านักการศึกษาจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาความพร้อมการขอเปิด
โรงเรียนจัดการเรียนร่วม  ตามแนวทางหลักเกณฑ์การคัดเลือกโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครที่ขอ
เปิดสอนการเรียนร่วม               
  3)  ส านักการศึกษาจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานตรวจเย่ียมความพร้อมของโรงเรียน
ที่มีความประสงค์ขอเปิดการจัดการเรียนร่วม       
     4)  ส านักการศึกษาจัดท าหนังสือแจ้งคณะท างานที่ได้รับการแต่งตั้งออกตรวจเย่ียม
ความพร้อมของโรงเรียนท่ีประสงค์ขอเปิดการจัดการเรียนร่วมและเยี่ยมโรงเรียนตามวันเวลาที่
ก าหนด                  
  5)  คณะท างานสรุปรายงานการตรวจเยี่ยมความพร้อมของโรงเรียนท่ีขอเปิดการ
จัดการเรียนร่วม เพื่อน าข้อมูลเข้าที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาเปิดโรงเรียนจัดการเรียนร่วม   
  6)  คณะกรรมการพิจารณาเปิดโรงเรียนจัดการเรียนร่วม  ประชุมพิจารณาโรงเรียนที่มี
ความประสงค์จะขอเปิดการจัดการเรียนร่วม  ตามแนวทางหลักเกณฑ์การคัดเลือกโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานครที่ประสงค์ขอเปิดการจักการเรียนร่วม          
  7)  ส านักการศึกษาจัดท าหนังสือน าเรียนปลัดกรุงเทพมหานคร  เพื่อน าเสนอผู้ว่า
ราชการกรุงเทพมหานครลงนามเห็นชอบ  และลงนามในประกาศกรุงเทพมหานครเรื่อง  การเปิด
โรงเรียนที่จัดการเรียนร่วมในปีการศึกษานั้น ๆ 
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  8)  ส านักงานยุทธศาสตร์การศึกษาแจ้งประกาศให้ส่วนราชการส านักการศึกษาที่
เกี่ยวข้อง  ด าเนินการ  เช่น  กองคลัง  กองการเจ้าหน้าที่  หน่วยศึกษานิเทศก์  ส านักงานเลขานุการ  
กองพัฒนาข้าราชการครูกรุงเทพมหานคร  พร้อมทั้งแจ้งกองเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน  
ส านักงานเขตทั้ง  50  ส านักงานเขต ได้ทราบและด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องต่อไป    
  9) หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องด าเนินการตามบทบาทหน้าที่ที่รับผิดชอบดังนี้ 
     9.1)  กองคลัง ด าเนินการวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณและจัดสรรงบประมาณ
เงินอุดหนุนรัฐบาล  โอนให้ส านักงานเขตที่มีโรงเรียนที่เปิดการจัดการเรียนร่วมด าเนินการ  
          -  เงินรายหัว  เรื่อง  สื่อ  สิ่งอ านวยความสะดวก  คนละ  2,000  บาท   
     -   ค่าวัสดุ  อุปกรณ์การเรียนการสอน  (เรียนร่วม) โรงเรียนละ 9,000 บาท   
     -  ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานครูการศึกษาพิเศษ คนละ  2,000 บาทต่อเดือน 
   9.2) กองการเจ้าหน้าที่  ด าเนินการตรวจสอบอัตราก าลังข้าราชการครูของโรงเรียน
ที่ได้รับอนุมัติเปิดการจัดการเรียนร่วมมีจ านวนเท่าไร  หากยังมีอัตราว่าง  พิจารณาเรื่องขออนุมัติ
จัดสรรอัตราก าลังของครูการศึกษาพิเศษไปสอนท่ีโรงเรียนที่ขอเปิดการจัดการเรียนร่วม  
        9.3) หน่วยศึกษานิเทศก์  สนับสนุนส่งเสริมการนิเทศการสอนและจัดโครงการ
อบรม  พัฒนาครูการศึกษาพิเศษ  เพื่อพัฒนาศักยภาพเด็กที่มีความต้องการพิเศษ  จัดอบรมให้
ความรู้ด้านการบริหารงานและจัดการเรียนการสอน  การจัดกิจกรรมการเรียนร่วม  และด าเนินการ
จัดสรรงบประมาณเพื่อพัฒนาศักยภาพเด็กที่มีความต้องการพิเศษ  ตามที่ได้ประสานหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องจัดการอบรมให้ความรู้ด้านการคัดกรองนักเรียนเป็นรายบุคคลจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ   
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนส าหรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษ  ส่งเสริมการสัมมนาศึกษาดูงาน
การพัฒนาทักษะชีวิตส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ     
      9.4) ส านักงานเลขานุการ  ด าเนินการส่งเสริมสนับสนุนสื่อ  สิ่งอ านวยความสะดวก  
และปรับปรุงสิ่งแวดล้อมให้โรงเรียน  เช่น  ทางลาด  ห้องน้ า  ลิฟท์  ปรับปรุงห้องเพื่อจัดท าห้องออก
ก าลังกายพร้อมอุปกรณ์  ปรับปรุงอาคาร  สถานท่ีให้เหมาะสมกับการให้บริการของโรงเรียน 
       9.5) กองพัฒนาข้าราชการครูกรุงเทพมหานคร  ด าเนินการส่งเสริมสนับสนุนให้ครู
ได้รับการศึกษาเพิ่มเติม  ในระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต  สาขาวิชาชีพครู  การศึกษาพิเศษ  (ป.  
บัณฑิตด้านการศึกษาพิเศษ)  เพื่อพัฒนาครูให้มีความรู้  ความสามารถ  ด้านการศึกษาพิเศษเพิ่ม
มากขึ้น  เนื่องจากครูการศึกษาพิเศษต้องมีวุฒิทางการศึกษาสูงกว่าระดับปริญญาตรีข้ึนไป  ตาม
พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ  พ.ศ.  2551  (มาตรา  3)   
       9.6) ส านักงานยุทธศาสตร์การศึกษา  จัดท าโครงการส่งเสริมพัฒนาการศักยภาพ
นักเรียนเรียนร่วม  โรงเรียนละ  5,000  บาท  โดยโอนงบประมาณให้โรงเรียนด าเนินการส่งเสริม
ศักยภาพนักเรียน  คัดกรองนักเรียน  จัดกิจกรรมส่งเสริมศักยภาพตาม  IEP , IIP  จัดหาสื่ออุปกรณ์
เพื่อพัฒนาศักยภาพนักเรียนตาม  IEP  และอบรมให้ความรู้ครูทั้งโรงเรียนให้มีความรู้ด้านการจัดการ
เรียนร่วม   
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       9.7) ส านักงานยุทธศาสตร์การศึกษา  จัดท าและสอบถามสถิตินักเรียนเรียนร่วม
ของโรงเรียนเปิดการจัดการเรียนร่วม  โดยแยกประเภทความบกพร่อง  9  ประเภท  และสรุปจ านวน
นักเรียนเรียนร่วม  โดยแจ้งกองคลังเพื่อขอจัดสรรงบประมาณประจ าปีและแจ้งหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
   -  รวบรวมสถิตินักเรียนเรียนร่วมของโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร  
   -  ขอเปิดการจัดการเรียนร่วมแต่ละปีการศึกษา     
   -  แจ้งสถิติจ านวนนักเรียนเรียนร่วมให้กองคลังด าเนินการจัดโอนงบประมาณ  เงิน
อุดหนุนรัฐบาล  ให้โรงเรียนจัดการเรียนร่วม  และแจ้งกอบการเจ้าหน้าที่จัดสรรอัตราก าลัง  
   จัดท าโครงการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพนักเรียนเรียนร่วมโรงเรียนละ  25,000  
บาท  โดยโอนงบประมาณให้ส านักงานเขตและโรงเรียนด าเนินการ    
       9.8)  กองเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  ส่งเสริมและสนับสนุนด้าน
เทคโนโลยี  คอมพิวเตอร์  ระบบ  IT  ระบบสารสนเทศให้กับโรงเรียนที่จัดการเรียนร่วม  
       9.9) ส านักงานเขตด าเนินการสนับสนุนส่งเสริมโรงเรียนในส านักงานเขตที่เปิด
การจัดการเรียนร่วม            
    -  รวมรวมสถิติข้อมูลจ านวนนักเรียนเรียนร่วมประเภทต่างๆ  9 ประเภท  และ
จ านวนนักเรียนเรียนร่วมเป็นรายช้ัน        
   -  ด าเนินการส่งเสริมสนับสนุนการเบิกจ่ายเงินสนับสนุนผู้ปฏิบัติการสอนการศึกษา
พิเศษเรียนร่วม  พ.ค.ศ.  ของโรงเรียน  พร้อมให้ความรู้ข้ันตอนติดตาม  เบิกจ่ายเป็นรายเดือนให้กับ
โรงเรียน  และจัดท าหนังสือรายงานผลการจัดการเรียนการสอนของครูเป็นรายบุคคล  ส่งส านักงาน  
กก.  และจัดท าหนังสือขออนุมัติตัวบุคคลเพื่อขอรับเงินสนับสนุนผู้ปฏิบัติการสอนการศึกษาพิเศษ  
(เรียนร่วม)  พ.ค.ศ.  ไปยังหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง       
   -  เมื่อส านักงาน  กก.  อนุมัติตัวบุคคล  (ข้าราชการครูผู้ปฏิบัติการสอนการศึกษา
พิเศษเรียนร่วม)  ตามหลักเกณฑ์ที่ กก. ก าหนด  จัดส่งเรื่องให้โรงเรียนและส านักการศึกษาเพื่อ
ด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องต่อไป        
   -  ด าเนินการปฏิบัติตามกฎหมายและพระราชบัญญัติที่เกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษาพิเศษ  (เรียนร่วม)          
   -  ด าเนินการสนับสนุนส่งเสริมและให้บริการสื่อ  สิ่งอ านวยความสะดวกแก่
นักเรียน  (เรียนร่วม)  
 2.  บทบาทหน้าที่ของส านักงานเขต       
   ส านักงานเขต  มีหน้าที่ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดการเรียนร่วมในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร  เพื่อช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาสและเด็กพิการให้มีโอกาสเข้าเรียนร่วมกับเด็กปกติ
อย่างเสมอภาค  แนวด าเนินการของส านักงานเขตควรก ากับดูแลและให้ความรู้ความเข้าใจแก่
โรงเรียนเรียนร่วมในสังกัดดังนี้ 
  2.1 ส่งเสริมสนับสนุน   ให้ผู้เกี่ยวข้องมีความรู้  ความเข้าใจพระราชบัญญัติการจัด
การศึกษาส าหรับคนพิการ  พุทธศักราช  2551  มาตราที่ควรทราบ  ได้แก่     
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      ส านักงานเขตควรท าหน้าที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้โรงเรียนมีความรู้และเข้าใจใน  
หมวด  1  สิทธิและหน้าที่ทางการศึกษา  มาตรา  5  คนพิการมีสิทธิทางการศึกษา ดังนี้  
   1 )  ได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายตลอดชีวิ     
   2)  เลือกบริการทางการศึกษา  สถานศึกษา  ระบบและรูปแบบการศึกษา  โดย
ค านึงถึงความสามารถ  ความสนใจ  ความถนัด  และความต้องการจ าเป็นของบุคคลนั้น    
   3)  ได้รับการศึกษาที่มีมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา   
   มาตรา  6  ให้ครูการศึกษาพิเศษทุกสังกัดมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนพิเศษตามที่
กฎหมายก าหนด 
  2.2  ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ   
การแต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ  ก าหนดให้มีจ านวน  20-25  คน 
(สอดคล้องกับระเบียบ  ค าสั่งที่ส านักการศึกษาน าเสนอ) ประกอบด้วย  ผู้มีความรู้  ความสามารถ  
ความเชี่ยวชาญ  และประสบการณ์สูง  ในด้านการบริหารการศึกษาส าหรับคนพิการด้านกฎหมาย  
ด้านการแพทย์และสาธารณสุข  และด้านเทคโนโลยี  โดยก าหนดอ านาจหน้าที่ให้คณะกรรมการ  
ตาม มาตรา  12  อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการมีดังนี้      
   1)  เสนอนโยบายเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบและมอบหมายส่วนราชการท่ี
เกี่ยวข้องด าเนินการ              
   2)  เสนอความเห็นชอบและให้ค าปรึกษาต่อผู้อ านวยการเขต   
   3) พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนการใช้จ่ายเงิน  รวมท้ังอนุมัติโครงการหรือ
แผนงาน               
   4)  จัดท าประกาศ  ค าสั่ง  แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ  
   5)  ส่งเสริมสนับสนุนและช่วยเหลือกิจกรรมของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการ
จัดบริการการศึกษาส าหรับคนพิการ  ให้ทุกส่วนราชการท่ีเกี่ยวข้องจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ
อย่างบูรณาการ              
   6)  ปฏิบัติงานอื่นตามพระราชบัญญัติ กฎหมาย ระเบียบของกรุงเทพมหานคร 
   มาตรา  13  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสามปี  และอาจ
ได้รับการแต่งตั้งอีกได้แต่ต้องไม่เกินสองวาระติดต่อกัน  เมื่อครบก าหนดตามวาระให้แต่งตั้ง
คณะกรรมการใหม่ภายในหกสิบวัน        
   มาตรา  14  นอกจากการพ้นต าแหน่งตามวาระ  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจาก
ต าแหน่งเมื่อ                
   1)  ตาย  
   2)  ลาออก  
   3) เป็นบุคคลล้มละลาย        
   4)  เป็นคนไร้ความสามารถ        
   5) ได้รับโทษจ าคุก  โดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก     
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   6)  ผู้มีอ านาจให้ออกเพราะบกพร่องหรือไม่สุจริตต่อหน้าที่ หรือมีความประพฤติ
เสื่อมเสีย 
  2.3 การขอรับเงิน  พ.ค.ศ.       
   เงิน  “ พ.ค.ศ. ”  ชื่อเต็มว่า  “ เงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของครู
การศึกษาพิเศษ  และครูการศึกษาพิเศษกรณีเรียนร่วม ”  ซึ่งเป็นเงินค่าตอบแทนส าหรับความ
ยุ่งยากในการจัดการเรียนการสอนส าหรับคนพิการทางด้านร่างกาย  สติปัญญา  การมองเห็น  การ
ได้ยิน  และทางจิตใจหรือพฤติกรรม  รวมท้ังความพิการซ้อน 
   2.4  เอกสารหลักฐานต่าง ๆ เพื่อประกอบการพิจารณา  ดังนี้   
   1)  ค าขอตามแบบขอรับเงิน  “ พ.ค.ศ. ” (แบบ  พ.ค.ศ.  1)    
   2)  รายงานข้อมูลข้าราชการครูที่ได้รับเงิน  “ พ.ค.ศ. ” (แบบ  พ.ค.ศ.  2)  
   3) บัญชีแสดงจ านวนนักเรียนปีการศึกษาที่ขอรับเงิน  “ พ.ค.ศ. ”    
   4)  ตารางสอนรวมและตารางสอนรายบุคคลปีการศึกษาที่ขอรับเงิน พ.ค.ศ.   
   5) ส าเนาปริญญาทางการศึกษาพิเศษ  หรือวุฒิบัตรผ่านการอบรมครูการศึกษา
พิเศษ  ตามหลักสูตรท่ี  กก.  ก าหนด         
   6)  ค าสั่งแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่ครูการศึกษาพิเศษ  หรือครูการศึกษาพิเศษ  กรณี
เรียนร่วม 
              2.5  ส าหรับครูการศึกษาพิเศษกรณีเรียนร่วมจะต้องส่งเอกสาร  หลักฐาน
เพิ่มเติม  ดังนี ้              
   1)  ส าเนาทะเบียนคนพิการ  หรือเอกสารรับรองความพิการของเด็กจากแพทย์
เฉพาะทาง  หรือโรงพยาบาลของทางราชการ  (ตามแนบท้ายกฎกระทรวงสาธารณสุข)   
   2) เอกสารหลักฐานที่แสดงว่าเป็นโรงเรียนในโครงการการศึกษาพิเศษกรณีเรียน
ร่วมท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ  ก ากับของหน่วยงาน       
   3)  แผนการสอนเฉพาะบุคคลของเด็กพิการทุกคนที่ท าการสอน   
   4)  ครูประจ าชั้นพิเศษและครูเสริมวิชาการต้องมีเด็กพิการไม่น้อยกว่า 6  คน  ส่วน
ครูประจ าชั้นเรียนร่วมต้องมีเด็กพิการไม่น้อยกว่า  3  คน  โดยท าการสอนไม่น้อยกว่า  18  คาบต่อ
สัปดาห์  และครูประจ าชั้นเรียนร่วมต้องสอนเสริมวิชาการอีก  5  คาบต่อสัปดาห์ 
  2.6  สาเหตุที่ครูการศึกษาพิเศษไม่ได้รับเงิน  พ.ค.ศ.      
   1) ไม่มีทะเบียนคนพิการ  หรือเอกสารรับรองความพิการจากแพทย์เฉพาะทางหรือ
โรงพยาบาลของทางราชการ         
   2)  ตารางสอนรวม  และตารางสอนรายบุคคลไม่สมบูรณ์และไม่สอดคล้อง  
   3)  เอกสารหลักฐานต่าง ๆ ผู้บริหารสถานศึกษาไม่ได้รับรองความถูกต้อง  
   4) ส าคัญผิดว่าเด็กที่สอนเป็นเด็กพิการโดยมิได้มีแพทย์รับรอง (ครูผู้สอนคัดแยก
เด็กพิการเอง) 
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  2.7  ผู้บริหารโรงเรียนและส านักงานเขต      
   ผู้บริหารโรงเรียนและส านักงานเขตมีส่วนสนับสนุนให้ครูการศึกษาพิเศษ
ด าเนินการส่งเอกสารให้ส านักงานเขต  เพื่อรวบรวมส่งส านักงานคณะกรรมการกรุงเทพมหานคร    
(กก.) เพื่อขออนุมัติตัวบุคคลหลังจากการอบรมโดยเร็ว      
   1)  กรณีครูที่จบการศึกษาพิเศษ  (วุฒิปริญญาตรี  หรือวุฒิปริญญาโท)  ให้ยื่น
เอกสารตามล าดับ  ข้อ  5 (1-4)          
     2) กรณีครูที่ไม่จบการศึกษาพิเศษ  จะต้องเข้ารับการอบรม  200  ชั่วโมง  ให้ยื่น
เอกสารตามล าดับ  ข้อ  5 (1-4) 
 3.  บทบาทหน้าที่ของโรงเรียน        
  โรงเรียนเป็นสถานที่ที่ท าหน้าที่ในการจัดการศึกษาให้กับนักเรียน  โดยค านึงถึง
ความสามารถในการเรียนรู้ของผู้เรียน ประกอบด้วย บุคคลหลายฝ่ายที่ท าหน้าที่ในการดูแลนักเรียน
ให้สามารถเรียนรู้ได้ตามศักยภาพ  การจัดการเรียนร่วมให้ประสบผลส าเร็จทุกฝ่ายต้องรู้บทบาท
หน้าที่ของตนเอง  และปฏิบัติหน้าที่ของตนเองภายใต้กฎหมายดังน้ี 
   3.1 บทบาทหน้าที่ของผู้บริหารโรงเรียน      
   1) มีความรู้  ความเข้าใจ  เรื่องกฎหมาย  นโยบาย  และแนวทางการปฏิบัติงานใน
การจัดการเรียนร่วม             
   2) ให้นโยบายสนับสนุนในการจัดการเรียนร่วมในโรงเรียน    
   3) จัดการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบและคณะกรรมการด าเนินการจัดการเรียนร่วม  
   4) การวางแผน  ประชุม  ก าหนดเป้าหมายในการจัดการเรียนร่วม  ชี้แจงบุคลากร
ทั้งระบบในโรงเรียนและชุมชน         
   5)  จัดอบรมบุคลากรให้มีความรู้  ความเข้าใจในการจัดการเรียนร่วม 
   6)  จัดหาสื่อ  สิ่งอ านวยความสะดวก  ปรับสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของ
เด็กที่มีความต้องการพิเศษ          
   7) สร้างขวัญและก าลังใจแก่ครูในการสอนนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ  
   8) ประสานงานความร่วมมือกับกรรมการสถานศึกษาชุมชน ผู้ปกครองและ
หน่วยงานอื่น  ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  ในการดูแล  ช่วยเหลือ  สนับสนุน ในการจัดการศึกษา
ให้กับเด็กที่มีความต้องการพิเศษ         
   9) นิเทศ  ติดตามผลการพัฒนาศักยภาพนักเรียน  และผลการด าเนินการจัดการ
เรียนร่วมของโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ       
   10)  ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนและการเรียนรู้ของเด็กที่
มีความต้องการพิเศษ 
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  3.2 บทบาทหน้าที่ของครูการศึกษาพิเศษ      
   1) มีความรู้  ความเข้าใจ  เรื่องกฎหมาย  นโยบาย  และแนวทางการปฏิบัติงานใน
การจัดการเรียนร่วม             
   2) ร่วมประชุมวางแผน  ชี้แจงแนวทางในการจัดเรียนร่วมแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง  
ครูผู้สอนเด็กปกติ  ผู้ปกครองนักเรียนปกติ  ผู้ปกครองนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ  นักเรียน
ปกติและนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ  
   3) ให้ค าแนะน าแก่บุคลากรในโรงเรียนในการช่วยเหลือดูแกนักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษ              
   4)  จัดการคัดกรองและประเมินความสามารถของเด็กที่มีความต้องการพิเศษ 
   5) ประชุมครูผู้สอน  ผู้ปกครอง  นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ  และผู้ที่เกี่ยวข้อง
ในการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)  และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) 
   6) จัดหา  ผลิตสื่อ  สิ่งอ านวยความสะดวก  ปรับสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการ
เรียนรู้ของเด็กที่มีความต้องการพิเศษ  สอนเสริมให้แก่นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ   
   7) ประสานงานความร่วมมือกับกรรมการสถานศึกษา  ชุมชน  ผู้ปกครอง  และ
หน่วยงานอื่น  ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  ในการดูแลช่วยเหลือสนับสนุนในการจัดการศึกษาให้กับ
เด็กที่มีความต้องการพิเศษ  
   8)  รายงานผลการพัฒนานักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ  และผลการด าเนินการ
จัดการเรียนร่วมของโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ  ต่อผู้บริหารโรงเรียนและส านักการศึกษา 
  3.3 บทบาทหน้าที่ของครูและบุคลากรทางการศึกษา    
   1) ให้ความร่วมมือในการจัดสภาพแวดล้อม  ระบบสนับสนุนการเรียนการสอนและ
บริการเทคโนโลยี  สิ่งอ านวยความสะดวก  สื่อ  บริการ  และความช่วยเหลือต่าง ๆ ทางการศึกษา  
เพื่อให้เด็กที่ความต้องการพิเศษสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้    
   2) มีทัศนคติที่ต่อเด็กที่มีความต้องการพิเศษ  และให้ความเมตตาในฐานะเป็น
นักเรียนในความรับผิดชอบของตนเอง   
   3) สนับสนุน  ช่วยดูแล  และประสานความร่วมมือกับชุมชนหรือนักวิชาชีพเพื่อให้
เด็กที่มีความต้องการพิเศษได้รับการศึกษาหรือบริการทางการศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการ
จ าเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล          
  3.4 บทบาทหน้าที่ของผู้ปกครอง  
   1)  มีความรู้  ความเข้าใจ  ในการพัฒนาศักยภาพลูก  และแนวทางในการจัดการ
เรียนร่วม    
   2) เข้าร่วมประชุมกับโรงเรียน  ครูผู้สอนเด็กปกติ  และครูการศึกษาพิเศษ  ในการ
จัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  (IEP)  และแผนการสอนเฉพาะบุคคล  (IIP)   
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   3) การช่วยเหลือดูแลนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษตามค าแนะน าของครูผู้สอน
และครูการศึกษาพิเศษ           
   4) จัดหาสื่อ  อุปกรณ์  สิ่งอ านวยความสะดวก  ปรับสภาพแวดล้อมที่บ้านให้เอื้อต่อ
การเรียนรู้ของเด็กที่มีความต้องการพิเศษ        
   5) ประสานงานความร่วมมือกับกรรมการสถานศึกษา  ชุมชน  ผู้ปกครอง  และ
หน่วยงานอื่น  ทั้งภาครัฐและภาคเอกสาร  ในการดูแลช่วยเหลือสนับสนุนในการจัดการศึกษาให้กับ
เด็กที่มีความต้องการพิเศษ6.  รายงานผลการพัฒนานักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษที่บ้าน  ต่อ
ครูผู้สอน 
            
 1.2  การด าเนินงานจัดการเรียนร่วมในโรงเรียนแกนน าสังกัดกรุงเทพมหานคร  
 การจัดการเรียนร่วมในโรงเรียนแกนน าสังกัดกรุงเทพมหานครมีความเป็นมา ดังนี้(หน่วย
ศึกษานิเทศก์ ส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร .  2554: 65-79) เริ่มด าเนินการตั้งแต่ พ.ศ. 2534 
หน่วยศึกษานิเทศก์ ส านักการศึกษาด าเนินการทดลองโครงการจัดชั้นเรียนเรียนพิเศษในโรงเรียน
สังกัดกรุงเทพมหานคร จ านวน 23 โรงเรียน มีนักเรียนเข้าร่วมโครงการจ านวน 400 คน โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อช่วยเหลือเด็กเรียนช้า ให้มีโอกาสได้เรียนตามความสามารถจนส าเร็จการศึกษาภาค
บังคับ และเพื่อลดอัตราการสอบตกซ้ าชั้น และลดปัญหาการสูญเปล่าในการจัดการศึกษาของ
กรุงเทพมหานคร ผลปกรากฎว่านักเรียนสามารถเลื่อนไปเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 
จ านวน 224 คน สามารถเข้าเรียนร่วมกับเด็กปกติในระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 จ านวน 33 คน 
และเรียนอยู่ในชั้นเรียนพิเศษเดิมจ านวน 143 คน เด็กที่เรียนอยู่ในช้ันเรียนเดิมถูกส่งเข้ารับการ
ตรวจสอบจากแพทย์ของศูนย์บริการสาธารณสุข ส านักอนามัยกรุงเทพมหานคร พบว่าส่วนหน่ึงเป็น
เด็กที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาระดับเรียนได้ อีกส่วนหน่ึงเป็นเด็กที่มีความบกพร่องทาง
สติปัญญาระดับเรียนไม่ได้ และอีกส่วนหน่ึงเป็นเด็กที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ส านักการศึกษา
จึงจัดอบรมครูผู้สอนให้มีความรู้ในการจัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้
นอกจากนั้นส านักการศึกษาขอความร่วมมือจากกองการศึกษาพิเศษ กรมสามัญศึกษา กรมสามัญ
ศึกษากระทรวงศึกษาธิการในขณะน้ัน โดยได้รับการสนับสนุนครูผู้สอนมาช่วยสอนในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร จ านวน 8 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย โรงเรียนวัดนิมมานรดี 
โรงเรียนวัดทัศนารุณสุนทริการาม โรงเรียนวัดสุวรรณาราม โรงเรียนวัดลาดพร้าว โรงเรียนวัดดอน 
โรงเรียนศูนย์รวมน้ าใจ และโรงเรียนสามเสนนอก จึงจัดได้ว่าเป็นโรงเรียนกลุ่มแรกของ
กรุงเทพมหานครที่มีการจัดการเรียนรู้แก่นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษโดยครูการศึกษาพิเศษใน
กระทรวงศึกษาธิการ             
 พ.ศ. 2539 หน่วยศึกษานิเทศก์ส ารวจพบว่า มีนักเรียนเรียนร่วม 450 คน เป็นนักเรียนที่มี
ความบกพร่องทางสติปัญญา จ านวน 212 คน นักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ จ านวน 238 
คน มีครูที่ได้รับการอบรมตามหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 200 ชั่วโมง จ านวน 38 ค    
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 พ.ศ. 2541 หน่วยศึกษานิเทศก์ ส านักการศึกษาจัดอบรมให้ความรู้ตามหลักสูตรการศึกษา
พิเศษ 200 ชั่วโมง จ านวน 52 คน        
    
 ปีการศึกษา 2542 มีโรงเรียนที่ขอเปิดเป็นโรงเรียนที่จัดการเรียนร่วมเพิ่มอีก 43 โรงเรียน 
รวมท้ังสิ้น 51 โรงเรียน             
 ปีการศึกษา 2544 มีโรงเรียนที่ขอเปิดเป็นโรงเรียนที่จัดการเรียนร่วมอีก 7 โรงเรียนรวม
เป็น 58 โรงเรียน                 
 ปีการศึกษา 2545 มีโรงเรียนที่ขอเปิดเป็นโรงเรียนที่จัดการเรียนร่วมอีก 2 โรงเรียนรวม
เป็น 60 โรงเรียน                
 ปีการศึกษา 2546 มีโรงเรียนที่ขอเปิดเป็นโรงเรียนที่จัดการเรียนร่วมอีก 1 โรงเรียนรวม
เป็น 61 โรงเรียน                
 ปีการศึกษา 2549 มีโรงเรียนที่จัดการเรียนร่วมทั้งสิ้น 71 โรงเรียน  
 ปีการศึกษา 2550 มีโรงเรียนที่จัดการเรียนร่วมทั้งสิ้น 73 โรงเรียน และมีโรงเรียน
มัธยมศึกษาที่เปิดเป็นโรงเรียนที่จัดการเรียนร่วมอีก 1 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนมัธยมนาคนาวา
อุปถัมภ์ ส านักงานเขตสวนหลวง รวมเป็น 74 โรงเรียน    
 ปีการศึกษา 2552 มีโรงเรียนที่จัดการเรียนร่วมเพิ่มอีก 15 โรงเรียน รวมเป็น 89 โรงเรียน 
และในปีการศึกษา 2553 กรุงเทพมหานครมีนโยบายท่ีจะเพิ่มโรงเรียนที่จัดการเรียนร่วมในโคราง
การ 101 โรงเรียน   
 
 นโยบายของกรุงเทพมหานครที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนร่วม 
 กรุงเทพมหานครในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารการจัดการศึกษา ได้ตระหนักและเห็น
ความส าคัญในการให้โอกาสทางการศึกษา จึงได้ก าหนดเป็นนโยบายไว้ในแผนพัฒนา
กรุงเทพมหานคร ฉบับท่ี 5 (พ.ศ. 2540-2544) มอบนโยบายให้ส านักการศึกษาด าเนินการให้เป็น
รูปธรรม โดยน านโยบายของกรุงเทพมหานครมาก าหนดไว้ในแผนพัฒนาการศึกษาของส านัก
การศึกษา ในระยะแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ฉบับท่ี 5 (พ.ศ. 2540-2544) ข้อที่ 6 การช่วยเหลือ
เด็กด้อยโอกาสให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และให้โรงเรียนท่ีมีความพร้อมรับนักเรียนบกพร่องทาง
สติปัญญาที่สามารถเรียนได้เข้าเรียนในช้ันเรียนปกติ และต่อเนื่องมาถึงแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร 
ฉบับที่ 6 (พ.ศ. 2545-2549) ส านักการศึกษาได้ก าหนดให้การจัดการเรียนร่วมเป็นกลยุทธ์เพิ่มเติม
ตามภารกิจเฉพาะของส านักการศึกษาในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี (พ.ศ. 2548-2551) ด้านการศึกษา 
ข้อ 1 ให้บริการการศึกษาเพื่อเพิ่มโอกาสเด็กที่มีความต้องการพิเศษและแผนบริหารราชการ
กรุงเทพมหานคร (พ.ศ. 2552-2555) ที่ก าหนดยุทธศาสตร์ท่ี 2 ว่า พัฒนาศักยภาพเมืองเพื่อก้าวทัน
การแข่งขันทางเศรษฐกิจ และเป็นมหานครแห่งการเรียนรู้ โดยมีเป้าหมาย เป้าหมาย วัตถุประสงค์
และการบริหารจัดการ ดังนี้ (หน่วยศึกษานิเทศก์ ส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร.  2546: 1-2) 
              1. เป้าหมาย   
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  เด็กที่มีความต้องการพิเศษมีโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างเท่าเทียมกับเด็ก
ปกติ 
 
 2. วัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนร่วมในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร  
     การจัดการเรียนร่วมในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครได้ก าหนดวัตถุประสงค์ไว้ดังนี้ 
   2.1  เพื่อให้บริการทางการศึกษาแก่เด็กที่มีความต้องการพิเศษให้ได้รับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน                                  
  2.2 เพื่อให้เด็กที่มีความต้องการพิเศษกลุ่มต่างๆ ได้มีโอกาสเรียนร่วมในโรงเรียนปกติ 
  2.3 เพื่อให้เด็กที่มีความต้องการพิเศษได้รู้จักตนเอง ปรับตับเข้ากับสังคม และอยู่
ร่วมกับเด็กปกติได้                    
  2.4 เพื่อสร้างการยอมรับและให้โอกาสในการอยู่ร่วมระหว่างเด็กที่มีความต้องการพิเศษ
และเด็กปกติ 
 3. การบริหารและการจัดการ       
     3.1 ประชุมชี้แจงครูและบุคลากรในโรงเรียนเพื่อให้เกิดความเข้าใจในการจัดการเรียน
ร่วมและเกิดความร่วมมือร่วมใจกันปฏิบัติงาน       
  3.2 จัดเตรียมสถานท่ี ให้เหมาะกับประเภทของนักเรียนท่ีเข้าเรียนร่วมเตรียมห้องเรียน 
ห้องพิเศษ สภาพแวดล้อมในห้องเรียนและโรงเรียน      
  3. 3  จัดตั้งคณะกรรมการการด าเนินการจัดการเรียนร่วม อาจประกอบด้วยบุคคลต่างๆ 
ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน ผู้ช่วยผู้บริหารโรงเรียน ตัวแทนหัวหน้าสายชั้น ตัวแทนหัวหน้ากลุ่ม
ประสบการณ์ ตัวแทนผู้ปกครองนักเรียน ผู้น าชุมชน ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน เช่น แพทย์ นักจิตวิทยา 
นักแก้ไขการพูด เป็นต้น          
  3.4 ประชาสัมพันธ์ให้ชุมชนและผู้ปกครองเด็กปกติเข้าใจวัตถุประสงค์ และการ
ด าเนินงานจัดการเรียนร่วม รวมท้ังจัดท าเอกสารเผยแพร่      
    3.5 การรับสมัครเด็กเรียนร่วม เอกสารที่เกี่ยวข้องกับเด็กที่มีความต้องการพิเศษ 
ผู้ปกครองต้องน ามาสมัคร ได้แก่         
   1) สูติบัตร          
   2) ส าเนาทะเบียนบ้าน        
   3) ใบวินิจฉัยความพิการของเด็กจากแพทย์และผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ 
   4) เอกสารอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) เช่น ใบรับรองที่แสดงว่าได้ผ่านการเรียนชั้น
อื่นๆ หรือได้เตรียมความพร้อมจากชั้นอนุบาลมาแล้ว เป็นต้น      
                3.6 การคัดแยกเด็ก สามารถด าเนินการดังนี้      
   1) คัดแยกโดยแพทย์และผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ หรือ      
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   2) ครูที่มีความรู้ทางการศึกษาพิเศษด าเนินการคัดแยก โดยอาจใช้เครื่องมือการคัด
แยกเบื้องต้น                
  3.7 การส่งต่อนักเรียนไปรับการตรวจรักษา      
   กรณีที่เด็กไม่มีใบรับรองความพิการว่าเด็กสามารถเข้าเรียนร่วมได้ โรงเรียนจะต้อง
ด าเนินการดังนี้ คือ            
   1) แนะให้ผู้ปกครองน าเด็กไปตรวจที่โรงพยาบาลของกรุงเทพมหานครและคลินิก
สุขภาพจิต              
   2) เด็กพิการที่เข้าข่ายท่ีจะได้รับความช่วยเหลือจากรัฐตามพระราชบัญญัติการ
ฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการ ให้ผู้ปกครองน าหลักฐานของเด็กไปขอจดทะเบียนคนพิการท่ีส านักงาน
คณะกรรมการฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการกรมประชาสงเคราะห์  
   3.8 เกณฑ์การคัดเลือกนักเรียน   
    1) เด็กต้องช่วยเหลือตนเองได้ในกิจวัตรประจ าวัน 
    2) เด็กได้รับการเตรียมความพร้อมมาแล้ว  
   3.9 การประชุม/ประสานงานกับผู้ปกครอง      

   1) ปฐมนิเทศผู้ปกครอง        
   2) จัดประชุมผู้ปกครองเด็กที่เรียนร่วมเฉพาะกลุ่มภาคเรียนละ 1 ครั้ง  
          3) นัดหมายผู้ปกครองเป็นระยะๆ กรณีที่เด็กมีปัญหา    
   4)  เชิญพบปะสังสรรค์        
   5) ให้ข้อมูลข่าวสารหรือความรู้เกี่ยวกับการดูแลเด็ก    
   6) สนับสนุนให้ตั้งกลุ่มหรือชมรมในการช่วยเหลือการศึกษาเพื่อเด็กพิการ 

             
 การบริหารงานของโรงเรียน   
 1. ด้านการบริหารงานวิชาการ       
  หน่วยศึกษานิเทศก์ ส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร( 2554: 69-72)ได้อธิบายถึงการ
บริหารงานวิชาการของโรงเรียนแกนน าเอาไว้ว่า การบริหารงานวิชาการเป็นหลักและหัวใจส าคัญ
ของการบริหารโรงเรียน ในการบริหารงานวิชาการให้ประสบผลส าเร็จจะต้องมีการวางแผนงาน
วิชาการการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน มีการนิเทศและประเมินอย่างเป็นระบบครบวงจร 
บทบาทหน้าที่ของผู้บริหาร ครูจะต้องครอบคลุมทั่วถึงทั้งด้านการเป็นผู้น าทางวิชาการ การเป็นผู้
ให้บริการช่วยเหลือแนะน า ส่งเสริม ตลอดจนการศึกษา ค้นคว้าวิจัย เพื่อพัฒนาแก้ปัญหาของการ
เรียนการสอน ทั้งน้ีเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการจัดการศึกษา โรงเรียนจัด
กระบวนการเรียนรู้โดยถือว่าผู้เรียนส าคัญที่สุด สามารถตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษาได้ทุก
ช่วงชั้นตลอดจนการร่วมมือเป็นเครือข่ายเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและคุณภาพในการจัดการศึกษา 
  การจัดการศึกษาของกรุงเทพมหานครในศตวรรษที่ 21 มุ่งหวังให้ผู้เรียนเป็นผู้ที่มี



26 
 

ความรู้รอบตัว ความรู้เทคโนโลยีสารสนเทศ ความรู้และทักษะในการด ารงชีวิต เพื่อเป็นเครื่องมือที่จะ
น าพานักเรียนของกรุงเทพมหานครสู่การเป็นพลเมืองที่ทรงคุณค่าของโลกจากรายงานการวิจัย เรื่อง 
สภาพปัญหาการบริหารและการจัดการศึกษาของโรงเรียนประเทศไทยพบว่าโรงเรียนมีศักยภาพด้าน
การบริหารงานวิชาการอยู่ในล าดับสุดท้าย ผู้บริหารโรงเรียนเป็นบุคคลที่มีความส าคัญในการบริหาร
โรงเรียนให้บรรลุวัตถุประสงค์ ผู้บริหารโรงเรียนต้องบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
โดยให้ความส าคัญกับการบริหารงานวิชาการเป็นอันดับแรก เพราะการบริหารงานวิชาการเป็นการ
สร้างทักษะให้เด็กได้ความรู้ความสามารถและปรับตัวเองให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข (หน่วย
ศึกษานิเทศก์ส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร, 2551: 34)  
            1.1 วัตถุประสงค์  
   1) เพื่อให้โรงเรียนบริหารงานวิชาการได้อย่างคล่องตัว สอดคล้องกับความต้องการ
ของนักเรียน โรงเรียน และท้องถิ่น        
   2) เพื่อให้โรงเรียนได้มาตรฐานและมีคุณภาพ โดยมีระบบการประกันคุณภาพและ
ประเมินคุณภาพภายในโรงเรียนเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน      
   3) เพื่อให้โรงเรียนพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ของตนเอง ให้สอดคล้อง
ของความต้องการของผู้เรียน ชุมชน และท้องถิ่นโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ    
   4) เพื่อให้โรงเรียนได้ประสานความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจาก
นักเรียน ผู้ปกครอง องค์กรและหน่วยงาน และสถาบันอื่นๆอย่างกว้างขวาง 
  1.2 ขอบข่ายและภารกิจของงานการบริหารงานวิชาการ  
   1) การบริหารงานวิชาการ- การวางแผนและการบริหารงานวิชาการ  
    -  การจัดการเรียนการสอน       
    -  การนิเทศการศึกษา       
    -  การคัดเลือกหนังสือแบบเรียน       
    -  การเทียบโอนผลการเรียน      
   2)  การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน      
    -  การจัดท าระเบียบและแนวทางการปฏิบัติในการบริหารหลักสูตร- การจัดท า
หลักสูตรสถานศึกษา  
    -  การน าหลักสูตรไปใช้ 
    -  การตรวจสอบและทบทวนการใช้หลักสูตร   
    -  การรายงานการตรวจสอบ ทบทวนหลักสูตร 
    -  การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร   
    -  การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
   3)  การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้  
    -  วิธีการจัดการเรียนรู้       
    -  พัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
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    -  การแนะแนวการศึกษา       
    -  การวิจัยในช้ันเรียน       
    -  การวัดผลและประเมินผล  
   4)  การประกันคุณภาพการศึกษา 
    -  การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
    -  การประกันคุณภาพการศึกษาภายนอก    
    -  การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ   
    -  การประสานความร่วมมือการพัฒนาวิชาการกับองค์กรอื่น  
   5)  การพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ของนักเรียน     
    -  การพัฒนานักเรียนสู่ความเป็นเลิศ 
    -  การจัดการศึกษาพิเศษเรียนร่วม          
   การบริการงานวิชาการเป็นงานหลักและเป็นหัวใจส าคัญของการบริหารโรงเรียนซึ่ง
เป็นบทบาทหน้าที่ที่ผู้บริหารโรงเรียนจะต้องให้ความส าคัญเป็นอันดับแรก การวัดผลส าเร็จของ
โรงเรียนจะพิจารณาได้จากความส าเร็จของงานวิชาการว่าจัดได้ดี มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์
สูงสุดกับผู้เรียนแล้วหรือไม่   
   การด าเนินการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนร่วมต้องค านึงถึงข้อมูลต่างๆ ดังนี้ 
หน่วยศึกษานิเทศก์ ส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร. 2554: 71-72)    
   1) รูปแบบการจัดชั้นเรียนร่วม โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครสามารถจัดได้ 3 
ลักษณะ ดังนี้  
    - ชั้นพิเศษเต็มเวลา เด็กมีโอกาสร่วมกิจกรรมสังคมต่างๆ กับเด็กปกติ เด็กที่
เรียนร่วมในรูปแบบน้ีเป็นเด็กที่มีความบกพร่องค่อนข้างมาก  
    - ชั้นพิเศษโดยส่งไปเรียนร่วมบางเวลา เด็กจะเรียนร่วมกับเด็กปกติในบางวิชา 
เด็กที่เรียนร่วมในรูปแบบน้ีเป็นเด็กที่มีความบกพร่องด้วย  
    - ชั้นเรียนร่วมเต็มเวลา เด็กเรียนร่วมในชั้นเรียนเดียวกับเด็กปกติตลอดเวลา 
เด็กที่เรียนร่วมในรูปแบบน้ีเป็นเด็กที่มีความบกพร่องค่อนข้างน้อย     
   2) การจัดเด็กเข้าเรียน มีแนวการปฏิบัติดังนี้     
       - ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 และ 2 อาจจัดเป็นช้ันเรียนพิเศษ ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 3 ขึ้นไปจัดให้นักเรียนร่วมชั้นเดียวกับเด็กปกติ แต่ทั้งน้ีขึ้นอยู่กับสภาพและความ
พร้อมของโรงเรียน   
    -  การจัดเด็กที่มีความบกพร่องอื่นท่ีต้องการเข้าเรียนร่วม ให้พิจารณาความ
พร้อมของนักเรียนว่าสามารถเรียนร่วมได้มากน้อยเพียงไร เด็กสามารถช่วยเหลือตนเองในกิจวัตร
ประจ าวันได้หรือไม่ และสภาพของโรงเรียนสามารถเอื้อหรือพร้อมที่จะให้เด็กเรียนร่วมหรือไม่ 
   การคัดเลือกเด็กเพื่อส่งเรียนร่วมชั้นปกติ ควรพิจารณาความพร้อมของเด็กในด้าน
ต่อไปนี้ 
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         1) ความพร้อมด้านร่างกาย       
     การเคลื่อนไหว เด็กสามารถเคลื่อนไหวได้ เดินโดยไม่ต้องการความช่วยเหลือ
จากผู้อื่น กล้ามเนื้อ ข้อต่อ และอวัยวะมีการท างานประสานกัน ซึ่งจะช่วยให้เด็กสามารถเคลื่อนไหว
ได้โดยไม่ล าบากจนเกินไป          
    การใช้กล้ามเนื้อและนิ้วมือ เด็กสามารถหยิบจับสิ่งของได้ สามารถจับดินสอ 
ปากกาได้ดี และเขียนหนังสือได้         
     การรับรู้ เด็กสามารถรับรู้ได้ดีโดยทางสายตา ทางการได้ยิน หรือการสัมผัส
ทางใดทางหน่ึงหรือหลายทาง การรับรู้ไม่เป็นอุปสรรคจนเกินไป     
    2)  ความสามารถด้านการเรียน      
        ความสามารถทางภาษา เด็กควรมีความสามารถทางภาษาใกล้เคียงกันกับ
เด็กปกติในชั้นที่เรียน เด็กควรรู้จักค าศัพท์มากพอ ควรอ่าหนังสือได้ เขียนหนังสือได้ สามารถสื่อ
ความหมายได้ในระดับท่ีใกล้เคียงกับเด็กปกติที่มีอายุในวัยเดียวกัน    
      ความสามารถทางวิชาการ หมายถึง ความรู้พื้นฐานในวิชาอื่นท่ี
นอกเหนือไปจากด้านภาษา เช่น คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เป็นต้น เด็กควรมีความรู้พื้นฐานในวิชา
หลักใกล้เคียงกับเด็กปกติในวันเดียวกัน จึงสามารถเรียนร่วมเต็มเวลาได้อย่างมีประสิทธิภาพมิฉะน้ัน
แล้วเด็กจะต้องได้รับการสอนซ่อมเสริมในวิชาใดวิชาหนึ่งหรือหลายวิชาที่พื้นฐานด้านน้ันๆ ของเด็ก
ยังอยู่ในระดับท่ีต่ ากว่าเด็กปกติ         
    3)  พัฒนาการด้านอารมณ์และสังคม เด็กที่จะเข้าเรียนร่วมในชั้นเดียวกับเด็ก
ปกติควรมีวุฒิภาวะทางอารมณ์และสังคมใกล้เคียงกับเด็กปกติ 
 2. ด้านการบริหารงานบุคคล              
  หน่วยศึกษานิเทศก์ ส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร( 2554:73-74) ได้อธิบายการ
บริหารงานบุคคลของโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่วมไว้ว่า การบริหารงานบุคคลในโรงเรียนจะต้อง
ด าเนินการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องเพราะบุคคลเป็นพลังส าคัญที่จะน าไปสู่คามส าเร็จหรือความ
ล้มเหลว เนื่องจากบุคคลมีความแตกต่างกันทั้งด้านความรู้ ความสามารถ บุคลิกลักษณะ การกระท า 
และท่ีส าคัญที่สุดบุคคลมีความรู้สึกนึกคิด แนวทางการด าเนินการด้านบริหารงานบุคคลของโรงเรียน
สังกัดกรุงเทพมหานครจึงเป็นภาคกิจส าคัญที่มุ่งส่งเสริมให้โรงเรียนสามารถปฏิบัติงานเพื่อให้เกิด
ความคล่องตัวและตอบสนองภารกิจของโรงเรียน       
  บทบาทของผู้รับผิดชอบการบริหารงานบุคคลจะต้องเป็นคนท่ีมีหูตากว้างขวางเข้าใจ
เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมต่างๆ อย่างดี และพร้อมที่จะใช้ข้อมูลต่างๆ มาท าการตัดสินใจ ในการบริหารงาน
บุคคล ส าหรับแนวทางการบริหารงานบุคคลนั้น ผู้บริหารต้องให้ความสนใจ ในเร่ืองระบบเปิดและ
ยอมรับสภาพแวดล้อมต่างๆ เพื่อให้อยู่รอด จึงจ าเป็นจะต้องปรับตัวเสมอบทบาทของผู้รับผิดชอบ
การบริหารบุคคลแนวใหม่ต้องเป็นนักบริหารทรัพยากรกรมมนุษย์ที่มีโลกทัศน์ที่กว้างและไกล 
(หน่วยศึกษานิเทศก์ ส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร, 2551: 25)   
  2.1 วัตถุประสงค์   
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   1) เพื่อให้การด าเนินงานด้านบริหารงานบุคคลถูกต้อง รวดเร็ว เป็นไปตามหลักธรร
มาภิบาล                
   2) เพื่อส่งเสริมบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและมีจิตส านึกในการปฏิบัติ
ภารกิจที่รับผิดชอบให้เกิดผลส าเร็จตามหลักการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์   
   3) เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ โดย
ยึดม่ันในระเบียบวินัย จรรยาบรรณอย่างมีมาตรฐานแห่งวิชาชีพ  
   4) เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพได้รับ
การยกย่องเชิดชูเกียรติ มีความม่ันคงและความก้าวหน้าในวิชาชีพ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของผู้เรียน   
  2.2 ขอบข่ายและภารกิจของงานการบริหารงานบุคคล    
   1) การจัดท าทะเบียนประวัติ       
       - การจัดท าข้อมูลทะเบียนประวัติ       
       - การขอมีบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ     
       - การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์     
   2)  การสรรหาและบรรจุแต่งตั้งบุคลากรทางการศึกษา    
       - การคิดกรอบและการขออัตราก าลัง   
    - การบรรจุแต่งตั้งอัตราก าลัง   
   3)  การพัฒนาบุคลากร     
    - การพัฒนาเพื่อให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ      
       - การอบรมเพื่อพัฒนามาตรฐานวิชาชีพ3.3 การอบรมเพื่อพัฒนางาน 
     - การศึกษาต่อ 
        3. ด้านการบริหารงบประมาณ                 
  หน่วยศึกษานิเทศก์ ส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร( 2554:74-76) ได้อธิบายการ
บริหารงานงบประมาณของโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่วมไว้ว่า  ตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 39 ก าหนดให้หน่วยงานต้นสังกัด
กระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาด้านวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และ
การบริการทั่วไป ไปยังโรงเรียน จึงเป็นหน้าที่ของโรงเรียนท่ีจะบริหารจัดการงานเหล่านี้ให้มี
ประสิทธิภาพโดยที่การบริหารงบประมาณของโรงเรียนมุ่งเน้นความเท่าเทียมกันและความเสมอภาค
ทางโอกาสการศึกษาของโรงเรียนในการจัดสรรงบประมาณ เพื่อจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานมุ่งพัฒนาขีด
ความสามารถในการบริหารจัดการงบประมาณตามมาตรฐาน การจัดการทางการเงิน เพื่อรองรับการ
บริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน และมุ่งเสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบการ
จัดการงบประมาณของโรงเรียนตามระบบบริหารงบประมาณโดยใช้กลยุทธการบริหารงบประมาณที่
มุ่งผลสัมฤทธิ์ (Strategies Performance Based Budgeting) ให้มีความเป็นอิสระในการตัดสินใจ มี
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ความคล่องตัวควบคู่กับความโปร่งใสและความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้จากผลส าเร็จของงานและ
ทรัพยากรที่ใช้ ซึ่งส่งผลให้เกิดคุณภาพที่ดีขึ้นต่อผู้เรียน      
  ปัจจุบันการใช้งบประมาณของโรงเรียนใช้งบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานตาม
ยุทธศาสตร์ ซึ่งเป็นการจัดสรรงบประมาณที่ให้ความส าคัญกับผลผลิต (Outputs) และผลลัพธ์ 
(Outcomes) มากกว่าทรัพยากรที่ใช้ไป ผู้บริหารโรงเรียนจึงควรท าความเข้าใจและให้ความส าคัญใน
การบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานตามแผนยุทธศาสตร์และท าความเข้าใจความหมายของ
ผลผลิตและผลลัพธ์            
  การบริหารโรงเรียนให้ประสบความส าเร็จนั้น ปัจจัยส าคัญที่ขาดไม่ได้ก็คือทรัพยากร
หรืองบประมาณ ซึ่งผู้บริหารโรงเรียนจ าเป็นต้องมีความรอบรู้ในด้านการวางแผนและการใช้เงิน
เพื่อให้การใช้งบประมาณเป็นไปอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์มากที่สุด การบริหารงบประมาณตาม
ระบบในยุคการปฏิรูปการศึกษาเน้นการบริหารให้มีความคล่องตัว รวดเร็ว อิสระ ด าเนินการบริหาร
อย่างมีขั้นตอนเป็นระบบ    
  3.1 วัตถุประสงค์         
   1) เพื่อให้โรงเรียนมีความเท่าเทียมกัน และความเสมอภาคทางโอกาสการศึกษา
ผู้เรียนโดยการจัดสรรงบประมาณเพื่อจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน    
   2) เพื่อพัฒนาขีดความสามารถในการบริหารจัดการงบประมาณตามมาตรฐานการ
จัดการทางการเงิน เพื่อรองรับการบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน   
   3)  เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบการจัดการงบประมาณ
ของโรงเรียนให้มีความเป็นอิสระในการตัดสินใจ มีความคล่องตัว ควบคู่กับความโปร่งใสและความ
รับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ 
  3.2 ขอบข่ายและภารกิจการบริหารงบประมาณ     
   1)  การบริหารงานงบประมาณ       
       - การจัดท าแผนบริหารงบประมาณ      
       - การด าเนินงานเกี่ยวกับงบประมาณ    
    -  การขอตั้งงบประมาณ    
    -  การจัดสรรงบประมาณ  
    -  การจัดซื้อจัดจ้าง        
   2)  การบริหารการเงินและบัญชี        
      ก ารบริหารงานการเงิน 
    -  เงินโครงการอาหารกลางวัน 
    -  เงินบ ารุงการศึกษา 
    -  เงินลูกเสือโรงเรียน       
    -  เงินยุวกาชาด 
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         การบริหารงานการบัญชี       
   3) การบริหารพัสดุ        
    -  การจัดหาพัสดุ ครุภัณฑ์ ที่ดิน และสิ่งก่อสร้าง    
    -  การควบคุมการเบิกจ่ายและการบ ารุงรักษาวัสดุ ครุภัณฑ์   
    -  การจ าหน่างวัสดุ ครุภัณฑ์      
    -  การตรวจรับและรายงาน       
    -  การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการจัดท าและจัดหาพัสดุ 
 
   4) การส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน       
    - การประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อเลื่อนข้ันเงินเดือน     
    - การประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
    - การประเมินเพื่อให้มีใบอนุญาต  
    - การเสริมสร้าง การรักษา และการด าเนินการทางวินัย          
    - การลา  
   5)  การพ้นจากราชการ        
      - กรณีตาย  
    - กรณีพ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ 
    - การลาออกจากราชการ5.4 กรณีถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
 4.  ด้านการบริหารงานทั่วไป                   
  หน่วยศึกษานิเทศก์ ส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร( 2554: 77-79) ได้อธิบายการ
บริหารงานทั่วไปของโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่วมไว้ว่า งานบริหารทั่วไป เป็นงานที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดระบบการบริหารโรงเรียน ให้การบริหารงานทุกด้านบรรลุผลตามมาตรฐานท่ีก าหนดไว้ 
ตลอดจนส่งเสริมการจัดการศึกษาให้เป็นไปตามนโยบายของกรุงเทพมหานครที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์
ของงานเป็นหลัก โดยใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ ได้แก่ นิติธรรม คุณธรรม การมีส่วน
ร่วม ความรับผิดชอบ ความคุ้มค่าและความโปร่งใส มีการน าระบบควบคุมภายในเข้ามาใช้ในการ
วางแผน เพื่อให้ความเสี่ยงลดลงอยู่ในระดับท่ีโรงเรียนยอมรับและม่ันใจได้ว่า การด าเนินงานของ
โรงเรียนจะสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  4.1 วัตถุประสงค์         
        1) เพื่อให้การบริการสนับสนุน ส่งเสริม ประสานงาน อ านวยการให้การปฏิบัติงาน
ของโรงเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อยท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล       
   2) เพื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและผลงานของโรงเรียนต่อ
สาธารณชนซ่ึงก่อให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ เจตคติที่ดี เลื่อมใส ศรัทธา และให้การสนับสนุน การ
จัดการศึกษา 
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  4.2 ขอบข่ายและภารกิจการบริหารงานทั่วไป     
   1) การพัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ     
       - การส ารวจและจัดท าทะเบียนเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ   
       - การจัดระบบฐานข้อมูลเพื่อใช้ในการบริหารจัดการ    
       - การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ และทักษาในการปฏิบัติงาน   
    - การจัดระบบเครือข่ายข้อมูลสารสาระสนเทศเชื่อมโยงกับหน่วยงานอื่น1.5 
การตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล 
 
 
   2)  การวางแผนการบริหารการศึกษา 
       - ก ารเตรียมการจัดท าแผน       
        - การวิเคราะห์สภาพปัจจุบันปัญหาของโรงเรียน 
    - การวิเคราะห์ศักยภาพของโรงเรียน      
     - การก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย 
    - การก าหนดยุทธศาสตร์   
    - การก าหนดโครงการกิจกรรม      
   3) งานบริหารงานธุรการ  
    - การบริหารงานสารบรรณ  
     - การบริหารงานทะเบียนบ้าน  
   4) งานสัมพันธ์ชุมชน  
    - การประสานความร่วมมือกับชุมชน   
    - การประสานกับหน่วยงานภายนอก   
   5) งานประชาสัมพันธ์     
    - การประสานความร่วมมือกับชุมชน  
     - การประชาสัมพันธ์ภายนอกโรงเรียน 
   6) งานกิจการนักเรียน  
    กิจกรรมนอกหลักสูตร  
    -  กิจกรรมสหกรณ์นักเรียน  
    -   กิจกรรมกีฬา/นันทนาการ และกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและ
สิ่งแวดล้อม   
    - กิจกรรมสภานักเรียน 
    การให้บริการนักเรียน     
    -  บริการอาหารนักเรียน  
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    -  บริการห้องสมุด  
    -  บริการรับส่งนักเรียน 
    -  บริการไปรษณีย์ โทรศัพท์      
    ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
    -  การส่งเสริมสุขภาพอนามัย งานส่งเสริมความปลอดภัยในโรงเรียนการ
ป้องกันสิ่งเสพติดในโรงเรียน  
    -  งานสวัสดิการและทุนการศึกษา      
    -  การพัฒนาความประพฤติและระเบียบวินัยนักเรียน 
 
   7) งานอาคารสถานท่ี สิ่งแวดล้อม และยานพาหนะ 
    - งานอาคารสถานท่ี       
      - งานจัดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อม   
    - งานยานพาหนะ 
   8) งานพัฒนาเครือข่ายทางการศึกษา   
    - การพัฒนาเครือข่ายการศึกษาภายในโรงเรียน  
    - การพัฒนาเครือข่ายการศึกษาภายนอกโรงเรียน    
   9) การจัดระบบควบคุมภายใน       
    - การประเมินความเสี่ยง       
      10) การรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี     
    - การติดตามตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี  
 
 1.3  การบริหารการเรียนร่วมตามโครงสร้างซีท  
 แนวทางการบริหารการเรียนร่วมตามโครงสร้างซีท         
 เบญจา ชลธาร์นนท์   (2546: 7-33) ได้อธิบายถึงแนวทางการบริหารการเรียนร่วมตาม
โครงสร้างซีทไว้ว่า โรงเรียนต้องมีการบริหารจัดการองค์ประกอบหลัก 4  ประการในการบริหารการ
เรียนร่วมตามโครงสร้างซีท  เพื่อท าให้การจัดการเรียนร่วมส าหรับนักเรียนพิการหรือนักเรียนท่ีมี
ความบกพร่องในโรงเรียนที่จัดการเรียนร่วมมีคุณภาพและประสิทธิภาพ โดยโรงเรียนที่จัดการเรียน
ร่วมระหว่างเด็กปกติกับเด็กที่มีความต้องการพิเศษไม่ว่าจะจัดการเรียนร่วมในรูปแบบใดก็ตามต้องมี
การเตรียมความพร้อมในการบริหารจัดการในด้านต่างๆ ดังต่อไปนี้                  
 1. นักเรียน  (S:  Students)        
      นักเรียน  หมายถึง  นักเรียนพิการหรือที่มีความบกพร่องและนักเรียนท่ัวไป  โรงเรียน
ควรเตรียมความพร้อมของนักเรียนท้ัง  2  กลุ่ม  ดังนี้      
     1.1  เตรียมความพร้อมนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพร่อง  ในด้านร่างกายวิชาการ  
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อารมณ์และสังคม  และการช่วยเหลือตนเอง  หากพิการตั้งแต่แรกเกิดจ าเป็นต้องได้รับบริการ
ช่วยเหลือระยะ แรกเริ่มหรือเตรียมความพร้อมทันทีที่พบความพิการเพื่อพัฒนาศักยภาพทุกด้าน  ซึ่ง
ในการใช้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มนั้น  เป็นช่วงส าคัญที่สุดที่เด็กควรได้รับการเตรียมความพร้อม
เพราะช่วงอายุ  0-3  ปี  เป็นช่วงที่สมองเจริญเติบโตมากที่สุด  การเตรียมความพร้อมท าได้โดย
กระตุ้นพัฒนาการในส่วนท่ีเหลืออยู่  เมื่อได้รับการพัฒนา  ระดับการท างานต่าง ๆ (functional level)  
จะย่ิงสูงขึ้น  ในทางกลับกัน  หากไม่ได้รับการพัฒนาการกระตุ้นหรือการส่งเสริมส่วนท่ีเหลืออยู่อย่าง
มีประสิทธิภาพ  ความสามารถในการท างานต่าง ๆ จะเลือนหายไป  ท าให้เด็กเสียโอกาสในการ
เรียนรู้ทันที  ดังนั้น  การช่วยเหลือฟื้นฟูสมรรถภาพความพิการได้อย่างเห็นผลชัดเจน  ยกตัวอย่าง
เช่น  เด็กคนหน่ึงสูญเสียการได้ยินในระดับ  90  เดซิเบล  (dB)  ตั้งแต่แรกเกิด  (หูหนวก)  และ
บุคคลภายในครอบครัวกระตุ้นการได้ยินของเด็กตั้งแต่แรกเกิด  โดยเวลาพูดกับเด็กผู้พูดจะหันหน้า
ตรงกับเด็กเพื่อให้เด็กได้เห็นการขยับของริมฝีปาก  สีหน้า  ท่าทาง  เอามือเด็กมาจับคอและริมฝีปาก
แล้วลองเป่าลมให้เด็กรู้สึกถึงลมที่ออกมา  แสดงให้เด็กรู้ในเวลาที่เด็กตอบสนองได้อย่างถูกต้อง  การ
ที่เด็กได้รับการกระตุ้นเชิงบวกจะท าให้พัฒนาการทางการได้ยินดียิ่งขึ้นไปนั้น  มิได้หมายความว่า
การได้ยินเพิ่มขึ้น  แต่การได้ยินของเด็กมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น  ใช้งานได้ดีขึ้น  และสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ได้ในชีวิตประจ าวัน  ในกรณีที่เด็กพิการภายหลัง  เช่น  อยู่ในระดับมัธยมศึกษาแล้วตา
บอด  การเตรียมความพร้อมนักเรียนในช่วงวัยรุ่นน้ันต้องค านึงถึงจิตใจและการยอมรับความพิการ
หรือความบกพร่องที่เกิดขึ้นภายหลังด้วย  ซึ่งถือเป็นเร่ืองยากและมีผลต่อจิตใจมากรวมท้ังต้องมีการ
เตรียมทักษะท่ีจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต  เช่น  การท าความคุ้นเคยกับสภาพแวดล้อม และการ
เคลื่อนไหว  (Orientation  and  Mobilities: O & M)  เพื่อให้เด็กมีความสามารถในการด ารงชีวิต
อิสระ  (independent  living)  และช่วยเหลือตัวเองได้มากที่สุดและเร็วที่สุด  เป็นต้น 
  1.2  เตรียมความพร้อมนักเรียนทั่วไป  ทางโรงเรียนจะต้องเตรียมความพร้อมนักเรียน
ทั่วไปในโรงเรียน  โดยการให้ข้อมูลเพื่อให้นักเรียนท่ัวไปมีความรู้  ความเข้าใจ  เกิดการยอมรับ
สามารถให้ความช่วยเหลือและปฏิบัติต่อนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพร่องอย่างถูกวิธีและเท่าท่ี
จ าเป็น  ที่ผ่านมาพบว่าการที่คนส่วนใหญ่มีทัศนคติเชิงลบต่อคนพิการหรือที่มีความบกพร่อง  เช่น  
ท าความเข้าใจและอธิบายเกี่ยวกับลักษณะความพิการให้นักเรียนท่ัวไปในชั้นเรียนได้รู้จักและควรจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนที่ช่วยให้เด็กท ากิจกรรมร่วมกันเพื่อให้เด็กเกิดการเรียนรู้และช่วยเหลือซึ่ง
กันและกัน  ครูอาจจัดสถานการณ์จ าลองให้นักเรียนทดลองเป็นคนพิการและท ากิจกรรมต่าง ๆ 
จากนั้นให้อภิปรายถึงความรู้สึกของนักเรียนแต่ละคน  กิจกรรมเช่นน้ีจะช่วยให้นักเรียนท่ัวไปได้
เข้าใจถึงความคับข้องใจ  ความไม่สะดวก  และความล าบากของเพื่อนพิการหรือที่มีความบกพร่อง
มากขึ้น  เช่น  การเชิญผู้ที่ท างานเกี่ยวข้องกับคนพิการมาบรรยายให้ฟัง  พร้อมทั้งให้ดูภาพยนตร์  
สไลด์  แผ่นภาพ  บทความ  และสื่ออื่น ๆ ประกอบ  เปิดโอกาสให้นักเรียนซักถามปัญหาต่าง ๆ การ
จัดนิทรรศการ  หนังสือ  และเรื่องราวเกี่ยวกับคนพิการหรือที่มีความบกพร่อง  เพื่อให้นักเรียนในช้ัน
เรียนและนักเรียนทุกคนในโรงเรียนได้มีโอกาสเรียนรู้  การทัศนศึกษาสถานท่ีดูแลคนพิการหรือที่มี
ความบกพร่องเพื่อให้นักเรียนได้เห็นและเรียนรู้ว่าคนพิการหรือที่มีความบกพร่องมีความเป็นอยู่
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อย่างไร  นอกจากนี้ควรสอนทักษะการช่วยเหลือเบื้องต้นในการช่วยเหลือเพื่อนพิการหรือที่มีความ
บกพร่องเบื้องต้นให้กับนักเรียนท่ัวไปด้วย              
 นพมาศ สุทธิวิรัช (นพมาศ สุทธิวิรัช . 2551: 24; อ้างอิงจาก เบญจา ชลร์ธานนท์ . 2546: 
58) ได้กล่าวถึง การเตรียมความพร้อมด้านนักเรียนว่า  นักเรียน (S: student) ซึ่งมี 2 กลุ่ม คือ 
นักเรียนท่ัวไปและนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ โรงเรียนเตรียมความพร้อมเด็กทั้ง 2 กลุ่มดังนั้ 
กลุ่มที่ 1 เตรียมความพร้อมนักเรียนทั่วไป ทางโรงเรียนต้องเตรียมความพร้อมนักเรียนทั่วไปใน
โรงเรียนโดยการให้ข้อมูลเพื่อให้นักเรียนท่ัวไปมีความรู้ ความเข้าใจ เกิดการยอมรับ สามารถให้
ความช่วยเหลือและปฎิบัตืต่อเด็กพิการหรือนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศาอย่างถูกวิธี ครูท าความ
เข้าใจและอธิบายลักษณะความพิการให้นักเรียนท่ัวไปรู้จัก จัดสถานการจ าลอง การพานักเรียนไป
เยี่ยมชมสถานท่ีดูแลคนพิการ จัดกิจกรรมการสอนให้นักเรียนในการช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีความ
ต้องการพิเศษ กลุ่มที่ 2 เตรียมความพร้อมนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษเด็กควรได้รับการเตรียม
ความพร้อมทันทีที่พบความพิการ เพื่อพัฒนาศักยภาพทุกด้าน โดยการกระตุ้นพัฒนาการในส่วนท่ี
เหลืออยู่ฟื้นฟูสมรรถภาพความพิการ การเตรียมความพร้อม ต้องเตรียมทั้งด้านร่างกาย อารมณ์  
สังคมและวิชาการ รวมท้ังการช่วยเหลือตัวเองในกิจวตรประจ าวัน เตรียมทักษะท่ีจ าเป็นต่อการ
ด ารงชีวิต เช่น การท าการคุ้นเคยกับสภาพแวดล้อมในการเคลื่อนไหว เพื่อให้นักเรียนท่ีมีความ
ต้องการพิเศษช่วยเหลือตัวเองได้มากที่สุดและอยู่ร่วมกันกับนักเรียนท่ัวไปอย่างมีความสุข  
 2. สภาพแวดล้อม  (E: Environment)                
  สภาพแวดล้อม  แบ่งออกเป็น  2  ประเภท  คือ       
     2.1  สภาพแวดล้อมทางกายภาพ  ควรจัดให้นักเรียนพิการหรือที่มีความบกพร่องเรียน
ในสภาพแวดล้อมที่มีขีดจ ากัดน้อยที่สุด  ( Least  Restrictive  Environment: LRE)  โรงเรียนควร
พยายามให้เด็กได้เรียนร่วมในชั้นเรียนท่ัวไปมากที่สุด  หากไม่สามารถจัดให้เด็กเรียนร่วมได้เต็ม
เวลาก็อาจจัดเป็นบางเวลาได้  ทั้งน้ีขึ้นอยู่กับความต้องการจ าเป็นพิเศษของนักเรียนพิการหรือที่มี
ความบกพร่องเป็นเฉพาะบุคคล  โดยท่ัวไป  ควรจัดให้นักเรียนทุกคนเข้าเรียนในช้ันเรียนทั่วไป  โดย
แยกนักเรียนออกไปจากเพื่อนท่ัวไปให้น้อยท่ีสุด  โรงเรียนควรปรับสภาพแวดล้อมโดยใช้หลัก
วิชาการ  คือพิจารณาถึงสภาพความบกพร่องของนักเรียนแต่ละประเภท  ตัวอย่างเช่น  นักเรียนท่ีมี
การเห็นเลือนรางควรมีโป๊ะไปที่โต๊ะเรียนและจัดให้นักเรียนมานั่งแถวหน้าสุด  รวมท้ังไม่ให้แสง
สะท้อนจากหน้าต่างเข้ามารบกวนเวลาขณะท่ีนักเรียนดูกระดานด า  นักเรียนท่ีมีความบกพร่อง
ทางการได้ยินควรจัดให้นั่งประมาณแถวที่ 2 หรือ 3  โดยน่ังมุมใดมุมหนึ่งของห้อง  เพื่อให้นักเรียน
สามารถมองครู และเพื่อนนักเรียนในห้องได้ทั่วถึง  นักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางร่างกายที่น่ัง
รถเข็น  เมื่อจ าเป็นต้องเรียนวิชาเกษตรและนักเรียนต้องปลูกผักสวนครัว  ครูควรยกระดับแปลงผัก
ให้สูงขึ้นจากพื้น และอยู่ในระดับเดียวกับที่น่ังเก้าอี้รถเข็น  เพื่อให้นักเรียนสามารถปลูกผักได้สะดวก  
นอกจากนี้ควรค านึงถึงพาหนะที่ใช้ในการรับส่งนักเรียนจากบ้านและจากโรงเรียนไปบ้าน  ไปทัศน
ศึกษา  และกิจกรรมอื่น ๆ ที่นักเรียนจะต้องเคลื่อนย้าย  นอกจากนี้จะต้องมีการบริหารจัดการ
ตารางเวลาเรียนและห้องเรียน  เช่น  ห้องเรียนส าหรับการเรียนร่วมควรอยู่ชั้นล่างของอาคาร  พื้น
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ห้องเรียนควรราบเรียบและมีการปรับระดับเพื่อความสะดวกในการใช้รถเข็น  ห้องน้ า โต๊ะ เก้าอี้  และ 
ค านึงถึงการถ่ายเทของอากาศ  แสงจากธรรมชาติ  แสงไฟ  เป็นต้น   (เบญจา ชลธาร์นนท์ .  2546: 
8-9)                       
   เกณฑ์มาตรฐานการจัดภายนอกอาคาร  มีดังนี้      
   2.1.1 สถานท่ีตั้ง  จะเป็นการอ านวยความสะดวกให้แก่คนพิการอย่างยิ่งถ้าปรับ
ระดับพื้นท่ีให้อยู่ในระดับเดียวกับประตูทางเข้า เพราะจะช่วยให้คนพิการเข้าออกได้สะดวกยิ่งขึ้น  
   2.1.2 ชนิดของตัวอาคาร  นิยมอาคารชั้นเดียวมากกว่าอาคารหลายช้ัน  และถ้าตัว
อาคารมีมากกว่า  1  ชั้น  ควรมีทางลาดหรือลิฟท์เพื่ออ านวยความสะดวกแก่คนพิการที่ต้องใช้เก้าอี้
รถเข็น  (Wheel  chair)        
   2.1.3 ทางเข้า  ควรอยู่ในระดับเดียวกับประตู   ถ้าอยู่คนละระดับควรมีทางลาด  
และบันได  หากเป็นห้องชุดทางเข้าควรมีทางไปถึงห้องโถงชั้นล่าง  บริเวณทางเข้าท่ีใช้ในเวลา
กลางคืนควรมีแสงสว่างไม่น้อยกว่า  5  แรงเทียน  เพื่อช่วยให้คนท่ีมีสายตาเลือนรางมองเห็นได้
ชัดเจนข้ึน  นอกจากนี้พื้นผิว  ทางเข้าควรปราศจากใบไม้  ขยะ  และวัสดุชิ้นเล็ก ๆ ที่อาจท าให้คน
พิการลื่นหรือสะดุดหกล้มได้ 
   2.1.4 ทางเดิน  ควรกว้างอย่างน้อย  1.525  เมตร  (60  นิ้ว)  เพื่อให้เก้าอี้รถเข็น  
2  ตัวสวนทางกันได้  ทางเดินไม่ควรมีความชันเกินร้อยละ  5  และควรเป็นพื้นระดับเดียวกันตลอด
โดยไม่บันไดคั่น  ถ้าทางเดินตัดกับทางเดิน  หรือตัดกับทางรถ  หรือเชื่อมกับลานจอดรถระดับของ
พื้นที่เชื่อมกันควรจะเป็นระดับเดียวกัน  พื้นทางเดินที่เป็นกรวดหรือหินอาจไม่ปลอดภัยต่อคนพิการ  
ส าหรับคนที่มีสายตาเลือนราง  สีและลวดลายและทางเดินควรเป็นแบบง่าย ๆ เพื่อไม่ให้เกิดความ
สับสนควรมีที่สังเกตตรงทางเดินที่ไม่สะท้อนแสงตลอดแนวขอบทางเดิน  ซึ่งกว้างไม่ต่ ากว่า  0.610  
เมตร  ควรใช้วัสดุที่มีพื้นผิวแตกต่างกันตรงทางแยก  จะช่วยคนท่ีมีสายตาเลือนรางได้ดีขึ้น  และหาก
ทางเดินมาประจบกันมีลักษณะเป็นรูปตัวที  (T)   ให้ท าทางลาดจากทั้ง  3  ทิศทาง  
   2.1.5  ทางข้าม  ต้องมีทางลาดจากทางเดินสู่ถนน  ในบริเวณทางข้ามไม่ควรมีท่อ
น้ าตรงทางเดินและทางข้าม  หากจ าเป็นต้องมีควรมีสัญลักษณ์เตือนท่ีเห็นได้ชัดเจนตรงขอบทางลาด
ควรมีพื้นผิวและสีที่แตกต่างออกไป  อาจไม่ต้องใช้สีทา  แต่ใช้วัสดุที่แตกต่างออกไป เช่น ใช้
หินแกรนิตสีเทาอ่อนตรงขอบทางลาดบนถนนแอสฟัลต์สีด า  เป็นต้น  
   2.1.6  ลานจอดรถ  ควรมีที่จอดรถให้ใกล้กับตัวอาคารให้มากที่สุด  และควรท า
เครื่องหมายสากลที่บอกให้คนพิการทราบว่าเขาสามารถใช้สถานท่ีนั้นได้  โดยเฉพาะส าหรับคนที่
ต้องใช้เก้าอี้รถเข็น  ช่วงจอดรถส าหรับรถแต่ละคันควรกว้าง  3.660  เมตร  (12 ฟุต)  เพื่อให้คน
พิการที่ใช้เก้าอี้รถเข็น  เข็นผ่านได้ ไม่ควรให้คนพิการเข็นเก้าอี้รถเข็นอ้อมไปหลังรถที่จอดอยู่  และ
ควรมีทางลาดเข้าสู่ทางเดินที่ใกล้บริเวณที่จอดรถที่สุด   
   2.1.7  เกาะกลางถนน  ใช้เกณฑ์เดียวกับทางเดิน    
   2.1.8  ต้นไม้  หลีกเลี่ยงการปลูกต้นไม้ที่ให้ผลหรือเมล็ดที่มีหนาม  ซึ่งอาจร่วงตกลง
พื้น  หรือปลูกต้นไม้ที่มีรากโผล่เหนือพื้นดินใกล้ทางเดิน  เช่น  มะพร้าว  สน  ไทร  ควรจัดการไม่ให้
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ส่วนต่าง ๆ ของต้นไม้เลื้อยคลุมพื้นทางเดิน  หากบริเวณนั้นมีสิ่งที่จะก่อให้เกิดอันตรายควรมีการ
เตือนไว้ตรงทางเข้า  ควรปลูกต้นไม้ห่างจากทางเดินอย่างน้อย  2.140  เมตร  (7 ฟุต) เพื่อไม่ให้กีด
ขวางคนพิการ  และมีรั้ว  อิฐ  ซีเมนต์  ล้อมรอบบริเวณต้นไม้สูงพอที่จะห้องกันไม่ให้คนพิการตกลง
ไปในหลุมปลูกต้นไม้    
   2.1.9  ร่องน้ า  ไม่ควรมีร่องน้ าบนทางเดิน  หากจ าเป็นต้องมีช่องตะแกรงปิดร่องน้ า  
ช่องตะแกรงไม่ควรกว้างเกิน  1.30  เซนติเมตร  ( 1/2 นิ้ว)  เพื่อป้องกันไม่ให้ปลายไม้เท้าไม้ค้ ายัน  
หรือล้อของเก้าอี้รถเข็นตกลงไปในช่องตะแกรง   
 
 
  2.2 เกณฑ์มาตรฐานการจัดภายในอาคาร  
   2.2.1 ประตู  ประตูทั้งหมดภายในอาคารควรเปิดได้ง่าย  และหากประตูเป็นแบบ
ปิดเองก็ควรปิดอย่างช้า ๆ เพื่อให้เวลาแก่คนพิการได้ผ่านช่องประตูเข้ามา  ประตูควรเปิดกว้างได้
อย่างน้อย  0.815  เมตร  (32  นิ้ว)  และควรเปิดอ้าได้  ประตูสองบานไม่เหมาะส าหรับคนที่มีความ
บกพร่องทางร่างกาย  หากจ าเป็นต้องมีก็ควรเปิดได้ง่าย  ประตูแต่ละบานควรกว้างอย่างน้อย  0.185  
เมตร  (32  นิ้ว)  นอกจากนี้  ควรมีวัสดุพวกยางทาบด้านล่างของประตูสูงขึ้นมาจากพื้น  0.460  
เมตร  (18 นิ้ว)  เพื่อสามารถใช้ไม้ค้ ายัน  ไม้เท้า  เครื่องช่วยเดิน  หรือส่วนใดส่วนหน่ึงของเก้าอี้
รถเข็นดันได้  ที่ดึงประตูควรเป็นท่อยาวตามแนวตั้งแทนท่ีจะเป็นลูกบิดทรงกลมเล็ก ๆ เพื่อช่วยให้
คนพิการที่ต้องใช้เก้าอี้รถเข็นเปิดประตูได้ในระดับต่างกัน  และควรมีสีที่แตกต่างจากส่วนอื่นของ
ประตูเพื่อคนที่มีสายตาเลือนรางเห็นได้ง่าย  หากเป็นประตูกระจกควรมีเครื่องหมายบอกไว้  เช่น  
ใช้สีที่ตัดกับสีประตู  เพื่อช่วยให้คนท่ีมีสายตาเลือนรางมองเห็นได้ชัดขึ้น  หากเป็นประตูแบบหมุน
ควรมีประตูธรรมดาอยู่ข้าง ๆ ด้วย  เพราะประตูแบบหมุนไม่เหมาะกับคนพิการที่จะเดินเข้าออก
ประตูทั้งหมด   ไม่ควรมีธรณีประตู  หากจ าเป็นต้องมีไม่ควรสูงเกิน  0.635  เซนติเมตร (1/4 นิ้ว) 
เพราะคนพิการที่ใช้เก้าอี้รถเข็นไม่สามารถเข็นเข้าออกได้หากสูงกว่านี้  และควรมีสัญลักษณ์เตือนว่า
เป็นธรณีประตู  เช่น  ใช้สีตัดกัน  เป็นต้น  ประตูอัตโนมัติควรมีราวจับข้าง ๆ ที่ควบคุมให้ประตูเปิด
ปิดควรอยู่บนพื้น  เพื่อคนพิการจะไม่ต้องใช้มือในการเปิดปิดเอง  
   2.2.2 ทางลาด  (ทั้งภายในและภายนอกอาคาร)  พื้นของทางลาดควรท าด้วยวัสดุ
ที่ไม่ลื่น  เช่น  ซีเมนต์  ความชันสูงสุดควรเป็น  1 :12  ทางลาดควรกว้างอย่างน้อย  0.915  เมตร  
(36 นิ้ว) ทางลาดควรมีราวจับ  2  ข้าง และอยู่ห่างกันไม่น้อยกว่า  0.815  เมตร  (32 นิ้ว)  หรือไม่
เกิน  0.915  เมตร  (36 นิ้ว)  ที่จับควรมีความยาวเลยทางลาดทั้งด้านบนและล่างออกไปอีกไม่น้อย
กว่า  0.300  เมตร  (12 นิ้ว)  และปลายราวจับ  ทั้ง  2  ข้าวควรงอเข้าหรือลง  บริเวณด้านล่างของ
ทางลาดควรมีพื้นที่ระดับเดียวกันต่อไปอีก  1,800  เมตร  (6 ฟุต)  และด้านบน  1,220 เมตร  (4 
ฟุต)   ถ้าทางลาดยาวมากควรมีพื้นที่ระดับเดียวกันคั่นทุก  9.145  เมตร  (30 ฟุต) หรือเม่ือเป็นทาง
เลี้ยวก็ต้องเป็นพื้นที่มีระดับเดียวกัน  ทั้งน้ีเพื่อความปลอดภัยและเพื่อให้คนพิการหยุดพัก  ความยาว
ของพื้นท่ีที่คั่นอย่างน้อย  1,220  เมตร (4 ฟุต) ความกว้างเท่าทางลาด  ส าหรับคนพิการที่ต้องใช้
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เก้าอี้รถเข็นความชันควรเป็น 1 :20  และนักเรียนเหล่านี้สามารถใช้บันไดได้เพียงชั้นเดียว  ถ้ามี
ขั้นบันไดตั้งแต่  2  ขั้นขึ้นไป  จะล าบากแก่การเลื่อนย้าย  ฉะนั้นหากไม่สามารถมีทางลาดที่มีความ
ชันตามเกณฑ์มาตรฐาน  ก็ควรมีทางลาดที่มีความชัน  1:20 
   2.2.3 บันได  หากสามารถเลี่ยงได้ไม่ควรมีบันได  ส าหรับคนพิการที่สามารถใช้
บันได  ขั้นบันไดควรมีลักษณะมน  และส่วนย่ืนของพื้นขั้นบันไดแต่ละขั้นไม่ควรเกิน  0.040  เมตร  
(1 3/5  นิ้ว)  บันไดแต่ละขั้นควรสูงไม่เกิน  0.190  เมตร  (7 ½ นิ้ว) ถ้าเป็นบันไดที่อยู่ภายในอาคาร 
และไม่เกิน  0.165 เมตร (6  1/2 นิ้ว) ถ้าเป็นบันไดภายนอกอาคาร  แต่หากน้อยกว่า  0.105  เมตร  
(4 นิ้ว)  ก็จะเป็นอันตรายได้  ขั้นบันไดภายในอาคารควรกว้างอย่างน้อย  0.255  เมตร  (10 นิ้ว) 
และภายนอกอาคารควรกว้างอย่างน้อย  0.280  (11 นิ้ว)  ความสูงของบันไดไม่ควรเกิน  2.440  
เมตร  (8 ฟุต) ควรมีสัญลักษณ์เตือนท่ีสัมผัสได้เพื่อบอกให้ทราบว่าทางเดินข้างหน้าจะเป็นบันไดลง
ไปสู่ชั้นล่าง  ควรมีราวจับทั้ง  2  ข้างของบันได  (ใช้มาตรฐานเดียวกับราวจับตรงทางลาด) 
นอกจากนี้ราวจับควรสูงกว่าขั้นบันไดประมาณ  0.185  เมตร  (2 ฟุต  8  นิ้ว) ถึง  0.195  เมตร  (3 
ฟุต) และหากมีเด็กจ านวนมากที่ต้องใช้บันได  ควรมีราวจับอีกอันท่ีสูงจากขั้นบันได  0.610  เมตร  
(24  นิ้ว)  
   2.2.4 ทางเดินสาธารณะภายในตัวอาคาร  ควรมีราวจับอย่างน้อย   1  ด้าน  และ  
2  ระดับ  คือ  สูงจากพื้น  0.660  เมตร  (26 นิ้ว)  และ  0.815  เมตร  (32 นิ้ว) เส้นผ่าศูนย์กลาง  
ของราวจับไม่ควรเกิน  0.040  เมตร  (1 1/2 นิ้ว) ทางเดินควรกว้าง  2.430 เมตร  (8-12 ฟุต) และ
ไม่ควรมีสิ่งกีดขวาง      
   2.2.5 พื้น  ควรเป็นพื้นเรียบแต่ไม่ลื่น  ท าด้วยวัสดุที่ไม่กะเทาะหรือหลุดง่าย  พื้นที่
ดีที่สุดควรเป็นพื้นยาง  ไม่ควรใช้วัสดุที่เป็นมันแลสะท้อนแสง  และหากพื้นบริเวณใด เป็นอันตราย
ต่อคนที่มีความบกพร่องทางการเห็นก็ควรจะมีสัญลักษณ์เตือนบอกที่สามารถสัมผัสได้ 
   2.2.6 แสงสว่าง  แสงสว่างที่ใช้ส าหรับคนทั่วไปเพียงพอแล้วส าหรับคนพิการทั่วไป  
แต่ส าหรับผู้ที่มีสายตาเลือนรางต้องใช้ไฟที่มีแสงสว่างมากกว่าปกติ ควรใช้วัสดุที่พื้นผิวมีคุณสมบัติ
ในการขจัดแสงสะท้อน  แสงส่องเข้าตาหรือเงา  และควรใช้แสงสว่างบอกต าแหน่งบันไดราวจับทาง
แยก  นอกจากนี้ควรหลีกเลี่ยงการใช้ไฟกะพริบ  
   2.2.7 ห้องน้ า  ควรกว้างอย่างน้อย  1,525  เมตร  (5 ฟุต) และลึก1,525  เมตร (5 
ฟุต)  ควรมีราวจับตรงด้านข้างและด้านหลังของโถส้วม  ซึ่งท าด้วยท่อเหล็กยาวอย่างน้อย  0.610  
เมตร  (2 ฟุต)  มีเส้นผ่าศูนย์กลาง  0.032-0.038  เมตร (1 1/4 – 1 1/2 นิ้ว)เพราะคนพิการจะท้ิง
น้ าหนักลงบนราวจับมากเวลาใช้ส้วม  ราวจับด้านหลังโถส้วมควรสูงจากที่นั่งโถส้วมประมาณ  0.280  
เมตร  (11  นิ้ว) ส าหรับราวจับด้านข้างให้ติดท ามุม  50  องศากับพื้นที่กดตรงโถส้วมควรสูงจากพื้น  
0.255  เมตร  (10 นิ้ว) ส าหรับห้องน้ าผู้ชาย  ที่ปัสสาวะไม่ควรสูงเกิน  0.485  เมตร  (19  นิ้ว) จาก
พื้น  อ่างล้างมือควรสูงจากพื้น  0.610  เมตร  (2 ฟุต)  กระจกควรสูงจากระดับพื้น  0.915  เมตร  (3 
ฟุต) ถ้าจ าเป็นควรติดกระจก  2  ระดับ  กระดาษเช็คมือและสบู่ควรวางในท่ีต่ าพอที่คนพิการใช้เก้าอี้
รถเข็นเอื้อมถึง  มีการถ่ายเทอากาศอย่างเพียงพอ  มีแสงสว่างอย่างน้อย  30  แรงเทียน  ก็อกน้ า
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ควรมีสีชัดเจนหรือตัวอักษรนูนข้ึนมาให้สัมผัสได้  ในห้องน้ าสิ่งส าคัญคือ  ประตูห้องน้ าควรกว้าง  
0.815  เมตร  (32 นิ้ว) ควรเปิดออกด้านนอก  และท่ีล็อคประตูควรเปิดออกได้จากภายนอกในกรณี
เกิดเหตุการณ์ฉุกเฉิน  พื้นห้องน้ าควรเป็นระดับเดียวกันทั้งหมด  และถ้ามีแต่โถส้วมแบบน่ังยอง ๆ ก็
อาจดัดแปลงท าเป็นที่น่ังสูงขึ้นและเลื่อนเข้าไปคร่อมเม่ือใช้ 
   2.2.8  โทรศัพท์  ควรติดตั้งให้ต่ าพอส าหรับคนพิการที่ใช้เก้าอี้รถเข็นเอื้อมไปหยิบหู
ฟังและหมุนหมายเลขโทรศัพท์ได้  โทรศัพท์สูงจากพื้นประมาณ  1.625  เมตร (64 นิ้ว)  หากเป็น
โทรศัพท์สาธารณะควรติดตั้งตรงฝาผนังและหากเป็นตู้ก็ไม่ควรมีประตูและไม่ยกพื้น  ซึ่งท าให้คน
พิการที่น่ังเก้าอี้รถเข็น  เข็นเข้าไม่ได้  ควรใช้แสงสว่างอย่างน้อย  50  แรงเทียนส่องตรงท่ีหมุนและท่ี
บอกวิธีใช้  และควรมีตัวเลขนูนหรืออักษรเบรลล์ก ากับตรงที่หมุนหรือกดตัวเลข  
   2.2.9 สวิตซ์ไฟและปุ่มต่าง ๆ ควรติดตั้งให้ต่ าพอที่คนพิการที่ใช้เก้าอี้รถเข็นเอื้อม
เปิดปิดได้  และมีอักษรเบรลล์ก ากับส าหรับคนที่มีความบกพร่องทางการเห็น  
   2.2.10  ระบบเตือนภัย  ควรเป็นระบบที่ทั้งได้ยินและมองเห็น  เสียงควรดังพอที่คน
หูตึงจะได้ยิน  และระบบเตือนภัยท่ีมองเห็น  ควรจัดเป็นแสงกระพริบน้อยกว่า  5  ครั้งต่อวินาที  มี
ประตูทางออกฉุกเฉินจัดไว้ให้คนท่ีมีความบกพร่องทางการเห็นสามารถสัมผัสและทราบได้ว่าเป็น
ประตูทางออกฉุกเฉิน  
   2.2.11  ลิฟท์  หากคนพิการอาศัยอยู่ภายในอาคารท่ีมีสองชั้นขึ้นไป  ควรมีลิฟท์
ขนาด  2.325  เมตร  (25  ตารางฟุต) ปุ่มกดควรอยู่ต่ าพอที่คนพิการที่น่ังเก้าอี้รถเข็นสามารถกดได้  
คือ อยู่สูงไม่เกิน  1.220  เมตร  (4 ฟุต) จากพื้น  ประตูลิฟท์ควรเปิดกว้างได้อย่างน้อย  0.815  
เมตร  (2 ฟุต 8 นิ้ว)  และเปิดนาน  3-4  นาที  ควรมีราวจับทั้ง  3 ด้านภายในลิฟท์และสูงจากพื้น  
0.915  เมตร  (3 ฟุต) ปุ่มกดภายในลิฟท์  ควรอยู่สูงจากพื้นไม่เกิน  1.500  เมตร  (4  ฟุต  11 นิ้ว)  
และอยู่ห่างจากฝาประตู  0.510  เมตร  (1 ฟุต  8  นิ้ว)  ควรมีอักษรเบรลล์ก ากับท่ีปุ่มกดและมีเสียง
บอกว่าลิฟท์ขึ้น  (หนึ่งครั้ง)  หรือลง  (2  ครั้ง)  และลูกศรบอกว่าขึ้นหรือลง  ควรมีแสงที่เห็นได้
ชัดเจนเม่ือกดควรมีเสียงบอกว่าลิฟท์ขึ้นลงถึงขั้นไหนและควรมีแสงสว่างภายในลิฟท์อย่างน้อย  5  
แรงเทียน   
  2.3 บุคคลที่เกี่ยวข้องในสภาพแวดล้อมของเด็ก  ได้แก่  พ่อแม่  ผู้ปกครอง  ครู  และ
บุคลากรอื่นในโรงเรียน  โรงเรียนทั่วไปท่ีมีการจัดการเรียนร่วมผู้บริหารจะเป็นผู้มีบทบาทส าคัญยิ่งใน
โรงเรียนที่จะเป็นผู้น าและสร้างบรรยากาศของการยอมรับนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพร่องเรียน
ร่วมในโรงเรียน  หากทางโรงเรียนมีการจัดตั้งคณะกรรมการโรงเรียนไว้แล้ว  ผู้บริหารโรงเรียน
จะต้องน าเสนอเรื่องการจัดการเรียนร่วมให้คณะกรรมการโรงเรียนทราบและพิจารณาแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดการเรียนร่วมประจ าโรงเรียน  ซึ่งควรประกอบด้วย  ผู้บริหาร  ผู้เชี่ยวชาญ  ครู
ทั่วไป  ครูการศึกษาพิเศษ  พ่อแม่  ผู้ปกครอง  และบุคลากรภายนอก  เพื่อก าหนดนโยบายการ
จัดการเรียนร่วม  แนวทางการด าเนินงาน  จัดสรรงบประมาณ  บทบาทและหน้าที่ของบุคลากรทุก
คนในโรงเรียน  และรูปแบบในการจัดการเรียนร่วม  เมื่อคณะกรรมการจัดการเรียนร่วมประจ า
โรงเรียนประชุมก าหนดนโยบายและแนวทางการด าเนินงานในการจัดการเรียนร่วมเรียบร้อยแล้ว  
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ทางโรงเรียนต้องจัดการประชุมชี้แจงถึงนโยบายของโรงเรียนและมอบหมายหน้าที่ให้บุคลากรที่
เกี่ยวข้องโดยให้ถือเป็นปริมาณงาน  พร้อมทั้งให้ทุกคนมีโอกาสแสดงความคิดเห็นและร่วมเป็น
เจ้าของโครงการนอกจากนี้ทางโรงเรียนต้องจัดท าป้ายประกาศ  น าเสนอในลักษณะของโปสเตอร์  
แผ่นพับ  วีดีโอ  หรือจัดป้ายนิเทศ  เพื่อประชาสัมพันธ์โครงการให้บุคคลที่เกี่ยวข้องรับทราบ
เกี่ยวกับนโยบาย  ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ปกครองของเด็กพิการหรือที่มีความบกพร่องอาสาเป็นวิทยากร  
หรือหากมีกิจกรรมการด าเนินงานด้านคนพิการในสังคมท่ีสอดคล้องกับการจัดการเรียนร่วมจะได้
เผยแพร่ให้ทุกคนรับทราบครูทั่วไปและครูการศึกษาพิเศษต้องเป็นท่ีปรึกษาซึ่งกันและกัน  โดย
ท างานร่วมกันเป็นทีม (เบญจา ชลธาร์นนท์.  2546: 9-13)  
 
 เบญจา  ชลร์ธานนท์  (นพมาศ สุทธิวิรัช . 2551: 25; อ้างอิงจาก เบญจา ชลร์ธานนท์ . 
2546:58-59) ได้กล่าวถึงการจัดสภาพแวดล้อมว่า การจัดสภาพแวดล้อมเป็นการปฎิบัติการเกี่ยวกับ
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและบุคคลที่เกี่ยวข้องกับสภาพแวดล้อมของเด็ก การปรับสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพ ภายนอกอาคารและภายในอาคาร บุคคลที่เกี่ยวข้องกับสภาพแวดล้อมของเด็ก ครูพ่อ
แม่และผู้ปกครองที่ได้รับการประชาสัมพันธ์เผยแพร่เรื่องการจัดการเรียนร่วมมีสาวนร่วมในการ
ก าหนดนโยบายและร่วมมือในการจัดการเรียนร่วม มีครูที่ได้รับมอบหมายชัดเจนในการด าเนินงาน 
ผู้ปกครองยักเรียนยอมรับในการเรียนร่วมโดยแบ่งเป็น 2 ประเภท คือ           
 1.  สภาพแวดล้อมทางกายภาพ ภายนอกอาคารได้แก่ สถานท่ีตั้ง ตัวอาคาร ทางเข้า 
ทางเดิน ทางข้าม ต้นไม้ และภายในอาคาร ได้แก่ พื้น ประตู บันได ทางลาด ทางเดินภายในอาคาร
ซึ่งควรจัดให้เหมาะสมกับนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษเพื่อให้สภาพแวดล้อมมีขีดจ ากัดน้อยที่สุด 
โรงเรียนควรพยามยามได้เรียนร่วมในช้ันเรียนทั่วไปมากที่สุด 
 2. บุคคลที่เกี่ยวของในสภาพแวดล้อมของเด็ก ได้แก่ พ่อ แม่ ครู ผู้ปกครอง และบุคลากร
อื่น โรงเรียนท่ัวไปมีการจัดการเรียนร่วมผู้บริหารจะเป็นผู้มับทบาทส าคัญยิ่ง ในโรงเรียน จะเป็นผู้น า
และสร้างบรรยากาศของการยอมรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษเรียนร่วมในโรงเรียน ผู้บริหาร
โรงเรียน จะต้องพิจารณาแต่งตั้งกรรมการจัดการเรียนร่วมประจ าโรงเรียนซึ่งควรประกอบด้วย 
ผู้บริหาร ผู้เชี่ยวชาญและครูท่ัวไป ครูการศึกษาพิเศษ พ่อแม่ ผู้ปกครองและบุคลากรภายนอก เพื่อ
ก าหนดนโยบายในการจัดการเรียนร่วม แนวทางการด าเนินงาน บทบาทและหน้าที่ของบุคลากรทุก
คนในโรงเรียนและรูปแบบในการจัดการเรียนร่วมครุทั่วไปและครูการศึกษาพิเศษต้องเป็นท่ีปรึกษา
ซึ่งกันและกันโดยท างานเป็นทีม  
 ผดุง อารยะวิญญู (2541: 229-230) ได้กล่าวถึงการจัดสภาพแวดล้อมให้สอดคล้องกันแจ่
เพิ่มสิ่งอ านวยคตวามสะดวก สื่อและบริการอื่นใดทางการศึกษา ให้สอดคล้องเหมาะสมกับความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษส่วนด้านตัวบุคคลให้เพิ่มครูเดินสอนและครูแนะแนวและผดุง อารยะวิญญู 
(2541: 232-233) ได้กล่าวถึงการเรียนร่วมท่ีอาจจะไม่ประสบผลส าเร็จหากไม่ได้รับความร่วมมือจาก
หลายฝ่ายที่เกี่นยวข้อง ดังนั้น ควรให้ข้อมูลที่จ าเป็นแก่ทุกฝ่าย ตลอดจนประชาสัมพันธ์ให้ทุกคน
เข้าใจเหมือนกันบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
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 สรุปได้ว่า การจัดสภาพแวดล้อม หมายถึง การด าเนินการเตรียมความพร้อมในการรับ
นักเรียนเข้ามาเรียนร่วมประกอบด้วยการเตรียมความพร้อม 2 ประเภท คือ การเตรียมความพร้อม
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและบุคคลที่เกี่ยวข้องกับสถาพแวดล้อมของเด็กซึ่งประกอบด้วยบุคคล
ต่างๆ  ที่เกี่ยวข้องกับตัวเด้กทั้งโดยตรงและโดยอ้อม เช่น พ่อ แม่ ครู ครูการศึกษาพิเศษ แพทย์ 
นักจิตวิทยา นักแก้ไขการพูด ซึ่งบุคคลที่เกี่ยวข้องเหล่านี้ควรเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ
เรียนร่วมโดยอาจมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายและให้ความร่วมมือในด้านต่างนอกจากนั้นควรมีผู้
ดูและการจัดการเรียนร่วมในรงเรียนอย่างชัดเจน เช่น ครูเดินสอน หรือครูการศึกษาพิเศษเป็นต้น 
      
 
 กิจกรรมการเรียนการสอน  (A: Activities) 
 เบญจา ชลธาร์นนท์ ( 2546: 14-20) ได้อธิบายการเตรียมความพร้อมตามโครงสร้างซีทใน
ด้านกิจกรรมการเรียนการสอนว่า  กิจกรรมภายในและภายนอกห้องเรียนเป็นส่วนหนึ่งของการ
จัดการเรียนการสอนในโรงเรียนที่จะช่วยให้นักเรียนท่ัวไปและนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพร่อง
ได้รับการพัฒนา  ทั้งในด้านร่างกาย  จิตใจ  อารมณ์  และสังคม  ซึ่งประกอบด้วย    
 1. การบริหารจัดการหลักสูตร  แบ่งออกเป็น      
     1.1 การปรับหลักสูตรท่ัวไป  คือ  ปรับหลักสูตรท่ีใช้กับนักเรียนท่ัวไปมาใช้กับนักเรียน
พิการหรือที่มีความบกพร่อง  เช่น  ส าหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเห็นอาจปรับจากการ
วาดรูปมาเป็นการป้ันแทน  ส าหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินอาจปรับให้ไม่ต้องอ่าน
ออกเสียง    
  1.2 การจัดท าหลักสูตรเฉพาะ  คือ  หลักสูตรท่ีเป็นแนวทางการศึกษาตั้งแต่ระดับ
อนุบาลจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย  (หลักสูตรส ารับหรือหลักสูตรคู่ขนาน) ซึ่งถือเป็นหลักสูตร
เฉพาะบุคคลโดยพิจารณาจากระดับของความพิการจากแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลของ
นักเรียน  โรงเรียนอาจประยุกต์ตามแนวทางของกรมวิชาการ  ส าหรับเด็กที่มีความบกพร่องทาง
สติปัญญาหลายคนไม่สามารถเรียนรู้ได้ตามหลักสูตรท่ัวไปจึงจ าเป็นต้องจัดท าหลักสูตรข้ึนมาใหม่
โดยเฉพาะ  เช่น  เด็กที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาที่ค่อนข้างรุนแรงจะต้องมีการจัดท าหลักสูตร
เฉพาะ  ซึ่งไม่ใช่หลักสูตรตัดต่อหรือน าหลักสูตรในระดับประถมศึกษายืดไปจนถึงระดับมัธยมศึกษา  
สัดส่วนของเนื้อหาหลักสูตรในช้ันประถมศึกษาของเด็กที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาทักษะพื้นฐาน  
เช่น  การอ่านออกเสียงได้  เลขคณิต  ความเข้าใจในภาษาจะสูง  และเม่ืออยู่ในช่วงทักษะ
มัธยมศึกษาตอนปลายจะค่อย ๆ ลดลง  แต่ถ้าเป็นเรื่องของทักษะการด ารงชีวิต  ทักษะการเตรียม
ความพร้อมในด้านอาชีพจะต่ าในช่วงแรก ๆ แล้วจะค่อย ๆ เพิ่มมากขึ้น  โดยการจัดเป็นช้ันเรียน
พิเศษในโรงเรียนทั่วไปให้มีลักษณะคู่ขนานไปกับระดับช้ันเรียนที่เพื่อนนักเรียนทั่วไปเรียนอยู่ 
   1.3 การจัดท าหลักสูตรเพิ่มเติมสอนทักษะเฉพาะท่ีจ าเป็นให้แก่นักเรียนพิการหรือที่
ความบกพร่อง   เช่น  ทักษะการด ารงชีวิต  ได้แก่  การับประทานอาหารการดูแลบ้านเรือน  การท า
ความสะอาดร่างกาย  การไปซื้อของ  การใช้โทรศัพท์สาธารณะ  การใช้บริการของไปรษณีย์  
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ธนาคาร  ทักษะการอ่านเขียนอักษรเบรลล์  ทักษะการท าความคุ้นเคยกับสภาพแวดล้อมและการ
เคลื่อนไหว  ทักษะการใช้แว่นขยาย  ส าหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเห็น  ทักษะทาง
สังคมส าหรับนักเรียนออทิสติก  ภาษามือส าหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน  เป็นต้น   
 2. แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  (Individualized  Education  Program: IEP)  เป็น
แผนการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นพิเศษของนักเรียนพิการหรือที่มีความ
บกพร่อง  ซึ่งมีรายละเอียดเกี่ยวกับสิ่งอ านวยความสะดวก  สื่อ  บริการ  และความช่วยเหลืออื่นใด
ทางการศึกษาที่นักเรียนพิการหรือที่มีความบกพร่องต้องการ  เรียกชื่อย่อว่า  IEP  กระทรวง  
ศึกษาธิการได้ออกกฎกระทรวงก าหนด  หลักเกณฑ์และวิธีการให้คนพิการมีสิทธิได้รับสิ่งอ านวย
ความสะดวก  สื่อ  บริการ  และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา  ซึ่งสถานศึกษาจะต้องจัดท า   
IEP  ให้กับนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพร่องเป็นเฉพาะบุคคลทุกคน  โดยต้องตรวจสอบเพื่อบ่งชี้
จุดเด่นและจุดด้อยของนักเรียน  รวมถึงความต้องการจ าเป็นพิเศษ  นอกจากนี้กระทรวงศึกษาธิการ
ยังได้ออกกฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการจัดสรรงบประมาณทางการศึกษาส าหรับคน
พิการ  พุทธศักราช  2545  โดยให้มีการจัดสรรงบประมาณแต่ละปีเป็นเงินอุดหนุนส าหรับคนพิการ  
ในอัตราที่มากกว่า  แต่ไม่เกิน  5  เท่าของเงินอุดหนุนด้านสื่อและวัสดุการศึกษาที่จัดสรรให้แก่
นักเรียนท่ัวไปต่อคน  
  2.1 วัตถุประสงค์ในการใช้  IEP  มีอยู่  2  ประการ  คือ     
        2.1.1 เป็นแผนการจัดการศึกษาที่เขียนขึ้นเป็นลายลักษณ์ส าหรับเด็กคนใดคนหนึ่ง
โดยเฉพาะ  IEP  หรือที่ประชุมเด็กเฉพาะกรณีเกี่ยวกับเด็ก  ใน  IEP  จะมีข้อมูลในการจัดเด็กเข้ารับ
บริการการศึกษาและบริการที่เกี่ยวข้องอื่น ๆ   
   2.2.2 เป็นเครื่องมือในการจัดการกับกระบวนการตรวจสอบและกระบวนการสอน
ทั้งหมด  ฉะนั้น  IEP  ในแง่ที่เป็นส่วนส าคัญของกระบวนการตรวจสอบและกระบวนการสอนจะมี
ส่วนเกี่ยวข้องกับการประเมินผลและวิธีการสอน     
  2.2  เหตุผลในการจัดท า  IEP   
   2.2.1 เพื่อให้สอดคล้องกับกฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการให้คนพิการมี
สิทธิได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก  สื่อ  บริการ  และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา  และ
กฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการจัดสรรงบประมาณทางการศึกษาส าหรับคนพิการ
พุทธศักราช  2545  และมาตรา  10  วรรค  3  ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช  
2542  และฉบับปรับปรุง  พุทธศักราช  2545  ซึ่งก าหนดให้มีสิ่งอ านวยความสะดวก  สื่อ  บริการ  
และสิทธิในการรับบริการช่วยเหลือตามความต้องการจ าเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล 
   2.2.2 เพื่อประกันความเหมาะสมในการจัดการศึกษาให้แก่เด็กพิการหรือที่มีความ
บกพร่องตามความต้องการพิเศษทางการเรียนรู้ของเด็กแต่ละบุคคล 
   2.2.3  เพื่อประกันว่าได้มีการจัดบริการทางการศึกษาพิเศษต่าง ๆ ตามที่ระบุไว้จริง    
   2.2.4 เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการควบคุมและติดตามผลการให้บริการ             



43 
 

 3. แผนการสอนเฉพาะบุคคล   (Individual  Implementation:Plan: IIP) เป็นแผนการสอนที่
จัดซื้อเฉพาะเจาะจงส าหรับนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพร่องคนน้ัน ๆ ในวิชาหรือทักษะท่ีเป็น
จุดอ่อน  แผนการสอนเฉพาะบุคคลนี้จัดท าขึ้นเพื่อช่วยให้นักเรียนบรรลุจุดประสงค์และเป้าหมายท่ี
ก าหนดไว้ใน  IEP  
 4. การตรวจสอบทางการศึกษา  ( Educational Assessment) หมายถึง กระบวนการที่ใช้
วิธีการต่าง ๆ หลายวิธี  ในการรวบรวมข้อมูลทั้งหมดที่เกี่ยวกับนักเรียน  โดยมีวัตถุประสงค์ในการที่
จะก าหนดปัญหาและหาข้อเท็จจริงเกี่ยวกับปัญหา  3  ด้าน  คือ  ด้านวิชาการพฤติกรรม  และ
ร่างกาย  รวมท้ัง  ตัดสินใจเกี่ยวกับนักเรียนในเรื่องการส่งต่อ  การคัดแยกการก าหนดประเภทเด็กที่
มีความต้องการพิเศษ  การวางแผนการสอน  และการประเมินความก้าวหน้าของนักเรียน 
                      
 5. เทคนิคการสอน  เทคนิคการสอนที่ควรน ามาใช้กับนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพร่อง
เป็นพิเศษ  มีดังนี้  
  5.1 การวิเคราะห์งาน  (Task  Analysis)  เป็นเครื่องมือ  2  อย่าง  คือ  เป็นเทคนิคการ
สอน  และเป็นเครื่องมือในการตรวจสอบหรือประเมินเด็กว่ามีทักษะในเร่ืองนั้น ๆ แล้วหรือไม่  การ
วิเคราะห์งาน  สามารถใช้ได้หลายกรณี  โดยท่ัวไปคนหลายคนเข้าใจผิดคิดว่าการวิเคราะห์งานใช้
สอนเฉพาะทักษะ  การด ารงชีวิตหรือการฝีมือ  เช่น  การสานนกด้วยใบลาน เท่าน้ัน  แต่ในความ
เป็นจริงสามารถน าเทคนิคการวิเคราะห์งานไปใช้ในด้านวิชาการได้ด้วย  ในวิชาคณิตศาสตร์  หาก
ต้องการสอนทักษะใหม่  ต้องมีการประเมินพื้นฐานความรู้เดิมของเด็กก่อนท่ีจะเริ่มสอนทักษะใหม่  
ยกตัวอย่างเช่น  ในการสอนการบวก  ซึ่งการบวกคือการรวมกัน  1+1 = 2 ต้องมีทักษะเบื้องต้นท่ี
เด็กควรจะรู้ก่อนท่ีจะมาถึงทักษะตรงนี้  ในการวิเคราะห์งานจะช่วยให้ครูตรวจสอบได้ว่าเด็กจะต้องมี
พื้นฐานวิชาความรู้อะไรก่อนมาเรียนเน้ือหาน้ี  ดังนั้น  ในการบวกเลขเด็กต้องรู้จักตัวเลข  0 ถึง 9  
และรู้ความหมายและค่าของตัวเลขแต่ละตัว  หากไม่รู้ค่าของจ านวนเด็กบวกเลขไม่ได้  นอกจากนี้
เด็กต้องรู้จักและเข้าใจค่าประจ าหลัก  ในการสอนหลักเดียวครูอาจไม่ประสบปัญหาอะไร  เช่น  1+1 
= 2 แต่เมื่อเป็นเลข  2  หลัก  เด็กต้องรู้จัก หลักสิบ หลักร้อย  หลักพัน  จึงบวกเลขเพิ่มเติมขึ้นไปได้  
ทุกอย่างมีกระบวนการของการใช้ทักษะการวิเคราะห์งานมาเป็นเทคนิคการสอน  เพื่อให้ครู
ตรวจสอบและประเมินดูว่าเด็กมีพื้นฐานเพียงพอแล้วหรือไม่  ดังนั้นเวลาครูจะสอนเด็กพิการหรือที่มี
ความบกพร่อง  เด็กอยู่ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  2  แต่มีความรู้พื้นฐานในวิชาเลขอาจไม่ถึงระดับชั้น
อนุบาล  3  ยังไม่รู้ค่าของแต่ละตัวเลข  การที่ครูจะมาสอนเน้ือหาวิชาคณิตศาสตร์ในระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 2 จึงเป็นไปไม่ได้  สิ่งที่ครูท าได้ คือ  พิจารณาว่าเด็กมีพื้นฐานความรู้อยู่ในระดับใด  
แล้วเริ่มต้นจากจุดน้ันข้ึนมาเรื่อย ๆ 
  5.2  การสอนโดยเพื่อนช่วยสอน (Peer  Tutoring)  
   การสอนโดยเพื่อนช่วยสอน  ( Peer  Tutoring)  หมายถึง  วิธีการสอนที่ให้เพื่อน
นักเรียนช่วยสอนให้เพื่อนเกิดการเรียนรู้ในเรื่องต่าง ๆ แบบตัวต่อตัว  หรือ  1 :1  โดยเพื่อนช่วยสอน
อาจเป็นนักเรียนชั้นสูงกว่าหรือนักเรียนช้ันเดียวกันอายุเท่ากันแต่มีความสามารถสูงกว่ามาช่วยสอน  
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  5.3 ระบบเพื่อนช่วยเพื่อน (Buddy  System)  
   ในการจัดการเรียนการสอนโดยเพื่อนช่วยเพื่อนในด้านวิชาการยังต้องอาศัยความ
ร่วมมือของเพื่อนนักเรียนทุกคนในการส่งเสริมก าลังใจและช่วยเหลืออ านวยความสะดวกเพื่อนักเรียน
พิการหรือที่มีความบกพร่องในเร่ืองทั่วไป  เช่น  น าทางไปห้องเรียน  ห้องน้ า  และโรงอาหาร  อ่าน
หนังสือบนกระดานหรือแผ่นใส  สื่อสารกับผู้อื่น เขียนตัวอักษรปกติให้ เป็นต้น  อาจกล่าวได้ว่าระบบ
เพื่อนช่วยเพื่อนเป็นการฝึกทักษะทางสังคมระหว่างเพื่อนนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพร่องและ
นักเรียนท่ัวไป  การจัดการเรียนการสอนระบบเพื่อนช่วยเพื่อนจะท าให้นักเรียนเกิดความสัมพันธ์อัน
ดีต่อกัน  นักเรียนท่ัวไปได้เรียนรู้วิธีการช่วยเหลือบุคคลพิการหือที่มีความบกพร่องที่ถูกต้องและ
เหมาะสม  ในขณะเดียวกัน  นักเรียนพิการหรือที่มีความบกพร่องได้เรียนรู้วิธีการปฏิบัติต่อเพื่อนท่ี
ให้ความช่วยเหลือหรืออ านวยความสะดวกแก่ตนเองอย่างถูกวิธีอย่างไรก็ตาม  ครูผู้จัดการเรียนการ
สอนระบบเพื่อนช่วยเพื่อนพึงระมัดระวังปัญหาบางประการท่ีอาจจะเกิดขึ้นได้  ตัวอย่างเช่น  นักเรียน
พิการหรือที่มีความบกพร่องรอคอยเวลาที่จะมีผู้มาช่วยเหลือตลอดเวลา  ส่วนนักเรียนผู้ปฏิบัติหน้าที่
เพื่อนช่วยเพื่อนอาจทุ่มเทเวลาในการช่วยเหลือและอ านวยความสะดวกให้เพื่อนมากเกินไป  ในทาง
ตรงกันข้ามนักเรียนผู้น้ันอาจเกิดความร าคาญและมีทัศนคติที่ไม่ดีต่อเพื่อนได้  ในบางกรณีนักเรียน  
ผู้ปฏิบัติหน้าที่เพื่อนช่วยเพื่อนต้องการจะช่วยเหลือและอ านวยความสะดวกให้เพื่อนอย่างเต็มที่  หรือ
เกิดความรู้สึกว่าหากท างานร่วมกันกับเพื่อนอาจต้องใช้มากกว่า  จึงท ากิจกรรมต่าง ๆ แทนเพื่อน
เกือบทุกกิจกรรมอาจส่งผลให้นักเรียนพิการหรือที่มีความบกพร่องเกิดความรู้สึกว่าตนเองท าอะไร
ไม่ได้ดีพอและรู้สึกว่าตนเองด้อยค่าไปในที่สุด  ดังนั้นครูผู้จัดการเรียนการสอนระบบเพื่อนช่วยเพื่อน
จึงควรให้ความรู้ในการปฏิบัติตนระหว่างเพื่อให้เข้าใจก่อน  หากพบว่าเกิดปัญหาใด ๆ ครูควร
ช่วยเหลือและแนะน าเพื่อให้การจัดการเรียนการสอนระบบดังกล่าวเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
อย่างแท้จริง  
 6. การรายงานความก้าวหน้าของนักเรียน  การติดตามความก้าวหน้าของนักเรียนใน
ปัจจุบันใช้วิธีการทบทวนและปรับ  IEP  ปีละอย่างน้อย  2  ครั้ง  รวมท้ังมีการรายงานความก้าวหน้า
ของนักเรียนโดยสรุปจาก  IIP  ที่ใช้สอนเด็กในแต่ละสาระการเรียนรู้  ทักษะ  และกิจกรรมต่าง ๆ  
ซึ่งจะมีการระบุว่าจะประเมินโดยวิธีใดและใช้เกณฑ์อะไร  โดยอาจน าเสนอในรูปของกราฟแท่ง  
กราฟเส้นประกอบการบรรยาย  หรือคิดเป็นคะแนนและเกรดในชั้นประถมศึกษาครูทั่วไปและครู
การศึกษาพิเศษที่ร่วมกันสอนนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพร่องเรียนร่วมอาจแยกกันประเมินผล
นักเรียน  กล่าวคือ  ครูแต่ละคนประเมินผลและให้เกรดนักเรียนเฉพาะส่วนของตนเอง  พร้อมทั้งมี
รายละเอียดเกี่ยวกับพัฒนาการของนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพร่องประกอบด้วยแล้วจึงน าผล
การประเมินผลของครูแต่ละคนมาตัดสินใจร่วมกัน  วิธีนี้จะท าให้ผลการเรียนของนักเรียนพิการหรือที่
มีความบกพร่องเป็นที่ยอมรับของทุกฝ่าย  รวมถึงพ่อแม่ของตัวนักเรียนเอง 
 7. การจัดกิจกรรมการสอนนอกห้องเรียนและชุมชน  นอกจากกิจกรรมการเรียนการสอนที่
ครูจัดภายในช้ันเรียนและภายในโรงเรียนแล้ว  ยังมีกิจกรรมนอกโรงเรียน  ซึ่งทางโรงเรียนควรมีการ
บริหารจัดการในเรื่องเกี่ยวกับความปลอดภัย  ยานพาหนะ  ที่พัก  ฯลฯ  เพื่อช่วยให้การเข้าร่วม
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กิจกรรมนอกสถานท่ีของนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพร่องเป็นไปอย่างมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ  ลักษณะกิจกรรมนอกห้องเรียน  เช่น  ในวิชาพลศึกษาจัดให้นักเรียนพิการหรือที่มี
ความบกพร่องได้ร่วมกิจกรรมกับนักเรียนท่ัวไปในสนามเด็กเล่น  กิจกรรมห้องสมุดให้มีการปรับ
ห้องสมุดโดยน าเทคโนโลยีสารสนเทศ  ( Information  and  Communication Technology: ICT)  
เข้ามาใช้ให้เป็นประโยชน์  เพื่อให้คนพิการทุกประเภทมีโอกาสเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร  จัดให้มีบริการ
หนังสือในรูปแบบของหนังสือเสียง  เป็นต้น 
 8. การประกันคุณภาพ     
  8.1 โรงเรียนควรจัดตั้งคณะกรรมการการประกันคุณภาพการจัดการเรียนร่วมขึ้นมา  
โดยท่ีคณะกรรมการการประกันคุณภาพ  ควรมีขั้นตอนการท างานดังนี้       
   8.1.1 ประชุมเพื่อแถลงนโยบายกับผู้บริหาร  ครู  บุคลากรอื่นในโรงเรียนและ
ผู้ปกครอง 
   8.1.2 จัดท าป้ายนิเทศ  แผ่นพับเพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบนโยบาย        
   8.1.3 ประชุมปรึกษาหารือเกี่ยวกับองค์ประกอบหรือตัวบ่งชี้  และเกณฑ์ในการ
ประกันคุณภาพการจัดการเรียนร่วมอย่างชัดเจน    
   8.1.4 ก าหนดกิจกรรมการประกันคุณภาพการจัดการเรียนร่วม       
     1) การจัดอบรมบุคลากรในโรงเรียนให้มีความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนร่วม 
     2) จัดห้องสอนเสริม 
     3) จัดประชุมครู / ผู้ปกครองอย่างน้อย  2 ครั้ง/1 ปีการศึกษา 
     4) จัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  (IEP) 
     5) จัดท าแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP)      
   8.1.5 ประเมินผลการด าเนินกิจกรรมทุกกิจกรรม  รวมท้ังดูความสอดคล้องของ
วัตถุประสงค์ในการจัดกิจกรรมแต่ละกิจกรรมด้วย   
   8.1.6 น าเสนอผลการประกันคุณภาพให้ผู้บริหารและบุคลากรอื่น ๆ ทราบ    
   8.1.7 หากมีหน่วยงานภายนอกมาขอดูผลการประกันคุณภาพการจัดการเรียนร่วม  
ก็สามารถน าเสนอผลการประกันคุณภาพให้แก่หน่วยงานภายนอกได้รับทราบกลไกในการด าเนินการ 
  8.2 กลไกในการด าเนินการ   
   เมื่อคณะกรรมการการประกันคุณภาพได้มีการประชุมและรับทราบนโยบายร่วมกัน
แล้ว  การด าเนินงานในเรื่องการก าหนดระบบการประกันคุณภาพการจัดการเรียนร่วมนั้นเป็นระบบ
การประเมินผลภายใน  โดยให้ความส าคัญกับการประเมินตนเอง (Self-evaluation)  
   กระบวนการในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของโรงเรียนในด้านการจัดการเรียน
ร่วมน้ัน  จะต้องเริ่มจากขั้นตอนดังน้ี        
      8.2.1 การวางแผน  (Plan) การวางแผนเป็นสิ่งส าคัญมากส าหรับการจัดการเรียน
ร่วม  เนื่องจากการจัดการเรียนร่วมนั้นต้องมีบุคคลหลายกลุ่มเข้ามาท างานร่วมกัน  ตั้งแต่ผู้บริหาร  
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ครูทั่วไป  ครูการศึกษาพิเศษ  ผู้ปกครองนักเรียนท่ัวไปและนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพร่อง  ซึ่ง
การท างานในลักษณะน้ี  เราเรียกว่า  Collaboration      
   8.2.2 การปฏิบัติงาน  (Do) การปฏิบัติตามแผนงานที่ก าหนดขึ้นซึ่งคณะท างาน
จะต้องมีแผนงานที่เป็นรูปธรรม  มีการก าหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละส่วนงานอย่างชัดเจน  อาจจัดท า
เป็น  ปฏิทินการปฏิบัติงาน  โดยก าหนดวัน  เดือน  ปี  ของการเร่ิมต้นปฏิบัติงาน  และก าหนดวัน
สิ้นสุดเพื่อจะได้วัดและประเมินผลการปฏิบัติงานในข้ันต่อไป   
   8.2.3 การตรวจสอบ  (Check) การตรวจสอบตนเองนั้นต้องมีฐานข้อมูลในการ
รองรับอย่างชัดเจน  คณะท างานต้องก าหนดองค์ประกอบหรือตัวชี้วัด  รวมท้ังเกณฑ์ในการช้ีวัดที่
ชัดเจน  คณะท างานอาจก าหนดองค์ประกอบและเกณฑ์ในการประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตนเอง  
   8.2.4 การปรับปรุงแก้ไข  (Action)  การปรับปรุงแก้ไขเกิดจากการตรวจสอบ
ขั้นตอนการปฏิบัติงานจากการประเมิน  แล้วน าผลที่ได้มาปรับปรุงแก้ไข  เพื่อให้การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น      
   8.2.5 การรายงานผลการประเมิน  คณะท างานจะต้องจัดรายงานผลการประเมิน
ตนเอง  (Self  Study  Report) ก าหนดแบบการน าเสนอและรูปแบบการเผยแพร่  โดยต้องเผยแพร่
ให้บุคลากรทุกกลุ่มและทุกคนรับทราบ   
  8.3 กิจกรรมการประกันคุณภาพ  การจัดกิจกรรมการประกันคุณภาพนั้นจะต้องมีการ
ประชุมเพื่อท าความเข้าใจกับบุคลากรทุกกลุ่ม  ถือว่าการประชุมหรือการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ
เรื่องการประกันคุณภาพการจัดการเรียนร่วมเป็นกิจกรรมแรกที่คณะกรรมการการประกันคุณภาพ
การจัดการเรียนร่วมจะต้องท า  จากนั้นควรมีการให้ข้อมูลสารสนเทศแก่บุคลากรทุกคนให้รับทราบ  
โดยมีวิธีการดังน้ี              
   8.3.1 จัดป้ายนิเทศ  เพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลสารสนเทศในโรงเรียน  ซึ่งควร
จัดเป็นระยะ ๆ แสดงให้เห็นผลการด าเนินงานของการประกันคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
     8.3.2 จัดท าแผ่นพับเพื่อประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในโรงเรียนและบุคคลทั่วไป
ได้รับทราบ  
   8.3.3 จัดประชุมครู/ ผู้ปกครอง / นักเรียน  เพื่อให้รับทราบในเรื่องการประกัน
คุณภาพของการจัดการเรียนร่วม   
   8.3.4 จัดอบรมครูให้มีความรู้ในเร่ืองการจัดการเรียนร่วม  ความรู้ด้านการศึกษา
พิเศษ  โดยอาจเชิญวิทยากรผู้เชี่ยวชาญมาบรรยาย 
   8.3.5 ส่งครู/ บุคลากรไปอบรม  สัมมนา  ประชุมเชิงปฏิบัติการความรู้ในด้านการ
จัดการเรียนร่วม  การศึกษาพิเศษ  ตามหน่วยงานต่าง ๆ         
 9. การรับนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพร่องเข้าเรียน                    
  ปฏิทินงานการรับคนพิการ (คณะอนุกรรมการคัดเลือกและจ าแนกความพิการเพื่อ
การศึกษา .  2543 : 38-39)  แสดงดังภาพประกอบ 2 ปฏิทินงานการรับคนพิการเข้าเรียนใน
สถานศึกษา 
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                              ภาพประกอบ 2 ปฏิทินงานการรับคนพิการเข้าเรียนในสถานศึกษา  
  
 ที่มา: คณะอนุกรรมการคัดเลือกและจ าแนกความพิการเพื่อการศึกษา. (2543). คู่มือการคัด
แยกความพิการ. หน้า 38-39. 
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 10. รูปแบบการจัดตารางเวลา         
  รูปแบบที่  1  เป็นการจัดให้นักเรียนแต่ละคนมารับบริการครั้งละไม่เกินครึ่งชั่วโมงแต่
เด็กสามารถมารับบริการได้มากกว่า  1  ครั้งขึ้นไปในหนึ่งวัน  ในการจัดตารางเวลาการให้บริการ
เช่นน้ี  ครูสอนเสริมเน้นการให้บริการการสอนโดยตรงกับเด็ก  โดยใช้สิ่งเสริมแรงและให้นักเรียนมี
โอกาสท าแบบฝึกหัดด้วยตนเอง  ตัวอย่างเช่น  เด็กขายธงชัย  อายุ  11  ปี  มีปัญหาในเร่ืองการอ่าน
เขียนและความตั้งใจ  ครูจึงจัดให้ธงชัยมาพบเวลา  9.00 น.  โดยสอนธงชัยโดยตรงในเร่ืองที่เกี่ยวกับ
การอ่านและการเขียน  รวมกับนักเรียนที่มีปัญหาใกล้เคียงกันอีก  2  คน  หลังจาก 10 นาทีแล้ว  
นักเรียนจะเลื่อนไปน่ังอีกโต๊ะหน่ึง  เพื่อท าแบบฝึกหัดเกี่ยวกับการอ่านท่ีครูให้อีก  5  นาที  ซึ่งใน
ขณะน้ันจะมีนักเรียนอีก  3  คน  เข้ามาที่ห้องสอนเสริมครูสอนเสริมนักเรียน  3  คน  กลุ่มนี้  10  
นาที  ก็ให้ท าแบบฝึกหัด  5  นาที  ซึ่งในขณะน้ันธงชัยกับเพื่อนก็กลับมาให้ครูตรวจแบบฝึกหัด  
หากนักเรียนท าได้ถูกต้องครูให้สิ่งเสริมแรง  หลังจากนั้นธงชัยและเพื่อนก็กลับชั้นเรียน  ขณะท่ี
นักเรียน  3  คน  กลุ่มที่สองจะยังท างานตามที่ครูมอบหมายจนถึงเวลา  11.00  น.  หลังจากนั้น เด็ก
กลุ่มที่สองกลับเข้าชั้นเรียน  ส าหรับครูสอนเสริมก็อาจให้ค าแนะน าปรึกษาแก่ครู  พ่อแม่  ที่ต้องการ
ค าแนะน า  ส าหรับธงชัยยังมีปัญหาเร่ืองการเขียนด้วย  ฉะนั้นหลังอาหารเที่ยง  ธงชัยจะกลับมาหา
ครูสอนเสริมอีกเวลา  12.45  น. เพื่อมารับการสอนเสริมเกี่ยวกับลายมือพร้อมกับเพื่อน ๆ ลักษณะ
การจัดตารางเวลาลักษณะน้ี  ครูสอนเสริมอาจจัดแบบฝึกหัดให้ครูท่ัวไปน าไปใช้กับเด็กทั่วไปคนอื่นๆ 
ในชั้นเรียนได ้            
  สรุป  ธงชัยได้รับการสอนเสริมครึ่งชั่วโมงต่อวันเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะที่เขามีอยู่  
  รูปแบบที่  2  หากมีครูผู้ช่วยให้ห้องสอนเสริมอยู่ด้วยจะท าให้ครูสอนเสริมมีโอกาสได้ไป
สังเกตนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพร่องขณะเด็กอยู่ในช้ันเรียนปกติ  หรืออาจมีเวลาตรวจสอบ
นักเรียนเป็นรายบุคคลได้มากขึ้น  หรืออาจให้ค าแนะน ากับบุคลากรอื่นได้มากยิ่งขึ้น  
  รูปแบบที่  3  ครูสอนเสริมจะให้บริการแก่นักเรียน  2  หรือ  3  ในขณะเดียวกันเป็น
เวลา  ประมาณ  30  นาที  โดยเป็นการสอนเฉพาะบุคคล  ถึงแม้เด็กนักเรียนในกลุ่มแต่ละกลุ่มจะ
คล้ายคลึงกันแต่ก็ไม่เหมือนกัน  ครูจึงจ าเป็นต้องสอนเป็นเฉพาะบุคคล 
  ครูสอนเด็ก  15  นาที  และเวลาอีก  15  นาที  ให้เด็กท าแบบฝึกหัดด้วยตนเอง  และ
ขณะท่ีเด็กกลุ่ม  1  ท าแบบฝึกหัด  กลุ่มที่  2  จะเข้ามา  การจัดลักษณะน้ี  ครูสอนเสริมอาจจัดแบ่ง
เด็กในกลุ่มลงไปได้อีก  เช่น  นักเรียน  2  คน  มารับบริการทุกวันจันทร์  อังคาร  และศุกร์  และอีก  
2  คน  มาทุกวันพุธ  และวันพฤหัสบดี  เป็นต้น 
  จุดด้อยของการจัดตารางเวลาในรูปแบบน้ี  คือ  ครูสอนเสริมจะไม่มีเวลาตรวจสอบเด็ก
เป็นรายบุคคลหรือสังเกตเด็กในช้ันเรียนปกติ  หรือให้ค าแนะน าแก่บุคลากรอื่น  ครูก็จ าเป็นต้องงด
ให้บริการสอนเสริมแก่เด็กนักเรียนบางกลุ่ม  ก็จะเกิดผลเสียเด็กนักเรียนเหล่านั้น  ฉะนั้นถึงแม้การ
จัดตารางรูปแบบน้ี  เด็กนักเรียนจะได้รับการบริการที่มีประสิทธิภาพ  แต่ครูสอนเสริมจะไม่มีเวลา
ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ อันอาจท าให้เกิดปัญหาในทางการปฏิบัติได้  แต่อย่างไรก็ตาม  ทั้ง  3  รูปแบบน้ี  
ครูสอนเสริมจะมีโอกาสไปสังเกตเด็กในช้ันเรียนปกติ  และเข้าไปช่วยสอนเด็กในชั้นเรียนปกติร่วมกับ
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ครูประจ าวิชาได้น้อยมาก  และในปัจจุบันนี้นิยมใช้รูปแบบใหม่  คือ  การให้ครูสอนเสริมไปช่วยสอน
เด็กพิการหรือที่มีความบกพร่องเพียงผู้เดียว  ซึ่งการใช้วิธีนี้จะช่วยให้ครูสอนเสริม  รู้ว่าครูทั่วไปสอน
อะไร  สอนอย่างไร  สอนวิธีใด  ซึ่งครูสอนเสริมสามารถสอนเด็กพิการหรือที่มีความบกพร่องให้
สอดคล้องกับการสอนของครูทั่วไป  และนอกจากนี้การสอนในสภาพห้องเรียนปกตินั้นจะได้
บรรยากาศและอยู่ในสถานการณ์จริง  
  ในการพิจารณาว่าควรจะเข้าไปช่วยสอนเด็กในชั้นเรียนปกติกี่ครั้งต่อสัปดาห์ต่อคนนั้น
อยู่กับสถานการณ์ของโรงเรียน  สภาพความบกพร่อง  และความต้องการจ าเป็นพิเศษของเด็กแต่ละ
บุคคล  อาจเป็น  2-3  หรือ  4 ครั้งต่อสัปดาห์ส าหรับเด็ก  1  คนก็ได้  แล้วเวลาที่เหลือก็ให้เด็กมารับ
บริการที่ห้องสอนเสริม  เป็นการใช้รูปแบบท่ีผสมผสานกัน  ซึ่งการจัดเช่นน้ีสามารถท าได้แต่ก็
ค่อนข้างยากที่จะจัดให้ลงตัวส าหรับเด็กทุกคน 
  ลักษณะการเข้าไปช่วยสอนเด็กพิการหรือที่มีความบกพร่องในช้ันเรียนปกติของครูสอน
เสริมนั้น  อาจท าให้หลายลักษณะ  เช่น  การให้บริการหรือช่วยสอนเด็กพิการหรือที่มีความบกพร่อง
โดยตรง  โดยการน่ังประกบเด็กขณะครูทั่วไปสอน  หรือสอนเน้ือหาวิชาซ้ าหรืออธิบายเพิ่มเติมให้กับ
เด็กพิการหรือที่มีความบกพร่องต่างหากในมุมห้องสองต่อสอง  หรืออาจจัดให้เด็กทั่วไปเปลี่ยนหน้าที่
กับครูทั่วไป  โดยให้ครูท่ัวไปสอนเด็กพิการหรือที่มีความบกพร่องกับเด็กทั่วไปกลุ่มเด็กแล้วให้ครุ
สอนเสริมสอนเด็กทั่วไปส่วนใหญ่ในช้ันเรียน  การปฏิบัติเช่นนี้ส่งเสริมให้ครูท่ัวไป  และครูสอนเสริม
พัฒนาความสัมพันธ์ต่อกันในเชิงบวก  เพราะต่างฝ่ายต่างสนับสนุนและช่วยเหลือกันในการสอน
นักเรียนก่อให้เกิดความเข้าใจโดยไม่ต้องใช้เวลามากในการอธิบาย  
  รูปแบบของตารางเวลาต้องมีการค านึงถึงความต้องการจ าเป็นพิเศษของเด็กพิการหรือ
ที่มีความบกพร่อง  ความมากน้อยของความบกพร่อง  การจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนปกติ
จ านวนเด็กพิการหรือที่มีความบกพร่อง  จ านวนชั้นเรียน  และจ านวนวิชาท่ีครูสอนเสริมต้อง
รับผิดชอบให้บริการ   
 11.การเดินทางไปกลับจากชั้นเรียนปกติกับห้องสอนเสริม 
  ครูสอนเสริมร่วมกับครูทั่วไปก าหนดให้นักเรียนเดินทางไปกลับจากชั้นเรียนปกติกับห้อง
สอนเสริมด้วยตนเองได้  โดยไม่ต้องมีครูคอยควบคุมดูแล  ซึ่งจ าเป็นต้องมีการฝึกให้นักเรียนแต่หาก
เด็กมีปัญหาทางวินัย  หรือพฤติกรรม  หรือไม่รักษาเวลา  ครูอาจจะรับส่งนักเรียนเป็นบางเวลา  
เพราะหากต้องท าหน้าที่ดังกล่าวทุกครั้ง  คือรับส่งเด็กนักเรียนตามชั้นเรียนและห้องต่าง ๆ จะท าให้
เสียเวลามาก  การฝึกฝน  และการก าหนดกฎกติกากับนักเรียนเป็นสิ่งจ าเป็นเพราะหากนักเรียนมา
ไม่ตรงเวลาจะก่อให้เกิดปัญหาในการให้บริการได้เป็นอย่างมาก  ฉะนั้นครูสอนเสริมจึงควรมีการ
วางแผนและเตรียมการดังนี้ ก าหนดกฎระเบียบท่ีตั้งไว้ให้ครูและเด็กนักเรียนทุกคนที่เกี่ยวข้องเข้าใจ
อาจต้องอธิบายบ่อย ๆ ในระยะแรก  เพื่อเตือนให้นักเรียนปฏิบัติตามกฎระเบียบ  ไม่ควรปล่อยปละ
ละเลย  รวมท้ังควรมีการปรับกฎและระเบียบให้เหมาะสมกับนักเรียนแต่ละคนมีการประเมินกฎและ
ระเบียบว่าเหมาะสมกับนักเรียนหรือไม่  ในแต่ละระยะเพราะเม่ือสถานการณ์  หรือเหตุการณ์
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เปลี่ยนไปก็อาจประเมินพบว่ากฎและระเบียบที่ตั้งไว้นั้นไม่เหมาะสมสอดคล้องนักเรียนปฏิบัติตาม
ไม่ได้ก็จ าเป็นต้องปรับ (เบญจา ชลธาร์นนท์. 2546: 25)             
 นพมาศ สุทธิวิรัช (2551: 31-34) ได้อธิบายถึงการบริหารจัดการหลักสูตรและกิจกรรมการ
เรียนการสอนตามกระบวนการของโครงสร้างซีทว่า กิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง กิจกรรม
ภายในและภายนอกห้องเรียนเป็นส่วนหนึ่งของการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน ที่จะช่วยให้
นักเรียนปกติและนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ ได้รับการพัฒนา  
 ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ ( 2541: 31-32) ได้เสนอการจัดกิจกรรม
การเรียนร่วมที่จะต้องได้รับนอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอนที่โรงเรียนจัดให้ 5 ลักษณะ คือ  
 1. ห้องเสริมวิชาการ ซึ่งเป็นห้องซึ่งประกอบด้วยสื่อ อุปกรณ์ เครื่องมือ ตลอดจนหนังสือ
ส าหรับผู้รับบริการ   
 2.  ครูเสริมวิชาการพิเศษ เป็นครูการศึกษาพิเศษที่ท าหน้าที่สอนนักเรียนที่มีความต้องการ
พิเศษเพิ่มจากที่ได้เรียนในห้องเรียนปกติ  
 3.  ศูนย์วิชาการ เป็นการจัดเตรียมด้านการศึกษาพิเศษให้กับนักเรียนที่มีความต้องการ
พิเศษนอกเหนือจากที่ได้รับในช้ันเรียนปกติ 
 4. ครูเวียนสอน เป็นครูท่ีเดินจากโรงเรียนหน่ึงไปยังอีกโรงเรียนหนึ่งหรืออีกหลายแห่งเพื่อ
สอนนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ  
 5. ครูที่ปรึกษา มีหน้าที่ให้ค าแนะน าปรึกษาแก่ครูท่ีสอนนักเรียนปกติในการปฏิบัติต่อ
นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ 
 ผดุง อารยวิญญู ( 2541: 236-243) ได้กล่าวถึง เทคนิคการสอนเด็กพิเศษไว้ว่า  การสอน
จากสิ่งที่ง่ายที่สุด ใช้ประสบการเดิมของเด็กเป็นส าคัญ ส่งเสริมให้เด็กได้เรียนรู้ตามขีดความสามารถ
ของตน ใช้แรงเสริมอย่างมีประสิทธิภาพ กระตุ้นการใช้ความคิดโดยก าหนดสถานการร์สมมติ การ
ใชห้การบ้านแก่เด็ก การกระตุ้นให้เด็กได้ใช้ความคิดสร้างสรรค์ ให้เด็กมีการแสดงตนเป็นผู้น า ให้เด็ก
เรียนจากเพื่อน ให้โอกาสเด็กเลือกเรียนสอนจากสิ่งที่คุ้นเคยไปยังสิ่งที่ไม่คุ้นเคย ทบทงนบทเรียน
บ่อยแสดงผลการเรียนให้เด็กได้เห็นโดยเร็วจัดห้องเรียนให้อ านวยต่อการเรียนรู้   
 ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ( 2545: 39-40) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบ
ในการจัดการเรียนร่วมเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ให้ประสบผลส าเร็จว่า 
ประกอบด้วย องค์ประกอบเกี่ยวกับหลักสูตร ได้แก่เป้าหมายในการเรียน ภาระงานที่จะประสล
ผลส าเร็จ เนื้อหาในการพัฒนา ความสัมพันธ์กับการเรียนท่ีผ่านมา การปรับปรุงหลักสูตร 
องค์ประกอบเกี่ยวกับการสอน ได้แก่ วงจรการสอน การสอนท่ีหลากหลายซ่ึงสอดคล้องกับ นพมาศ 
สุทธิวิรัช (2551: 35) ที่ได้สรุปเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและหลักสูตรตามโครงสร้าง
ซีทว่า ประกอบด้วย การบริหารจัดการหลักสูตร การจัดท าแนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  (IEP) 
การตรวจสอบ เทคนิคการสอน การรายงานความก้าวหน้านักเรียน การจัดกิจกรรมการสอนนอก
ห้องเรียนและชุมชน การประกันคุณภาพ การรับนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ การจัดตารางเรียน
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ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวจะช่วยให้นักเรียนท่ัวไปและนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษได้รับการพัฒนา ด้าน
ร่างกาย จิตใจ และอารมณ์   
 สรุปได้ว่า การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
หมายถึง การจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับความต้องการจ าการเป็นพิเศษของนักเรียน รวมไปถึงการ
บริหารจัดการหลักสูตรท้ังการปรับหลักสูตรและการสร้างหลักสูตรเฉพาะข้ึนมาใหม่ การจัดท าการ
จัดท าแนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล(IEP)และแผนการสอนรายบุคคล ( IIP) การใช้เทคนิคการสอน
ต่างๆเพื่อช่วยในกระบวนการเรียนการสอนให้ ดำเนินไปตามกระบวนการของหลักสูตรหรือแผนการ
จัดการศึกษาเฉพาะบุคคลที่ทางโรงเรียนได้ก าหนดไว้ 
        
 เครื่องมือ  (T: Tools)  
 เบญจา ชลธาร์นนท์ (2546: 25-31)ได้อธิบายความหมายของเครื่องมือตามโครงสร้างซีทว่า 
เครื่องมือ  หมายถึง  สิ่งที่น ามาเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการเรียนร่วมช่วยให้นักเรียนพิการหรือ
ที่มีความบกพร่องเกิดการเรียนรู้และด ารงชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  เป็นการช่วยสนับสนุน
ให้นักเรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ  เครื่องมือดังกล่าวหมายถึงสิ่งต่อไปนี้    
 1   นโยบาย  วิสัยทัศน์  พันธกิจ   เป็นการก าหนดทิศทางในการปฏิบัติงาน  และระบบการ
ให้บริการที่ชัดเจนท าให้บุคลากรทุกคนในโรงเรียนและบุคคลทั่วไป  รวมท้ังพ่อแม่รับรู้ว่าโรงเรียนมี
โครงการเรียนร่วม  ซึ่งควรก าหนดให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและรัฐบาล  
ดังนี ้
  1.1 นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ในพุทธศักราช  2542  กระทรวงศึกษาธิการได้
ประกาศให้เป็นปีการศึกษาเพื่อคนพิการ  โดยก าหนดนโยบายว่า  “คนพิการทุกคนที่อยากเรียน  
ต้องได้เรียน”  
   1.1.1 มาตรการ  คณะรัฐมนตรีได้ก าหนดมาตรการการจัดการศึกษาเพื่อคนพิการ  
ดังนี ้
             -  การจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ  มีวัตถุประสงค์ให้คนพิการได้รับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  12  ปี  สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างคนทั่วไปและประกอบอาชีพได้ตาม
ศักยภาพ   
     -   เป้าหมายการด าเนินงาน  มุ่งขยายโอกาสให้แก่คนพิการท่ีอยู่ในวัยเรียน
ขั้นพื้นฐาน  12  ปี    
     -  การผลิตและการพัฒนาคุณภาพของครู  อาจารย์  และบุคลากร      
     -   การพัฒนาการวิจัย  การปรับปรุงหลักสูตร  วิธีการเรียนการสอน  สื่อ  
บริการ  และสิ่งอ านวยความสะดวก 
        -   การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ  การกระจายอ านาจการจัดการศึกษา
ให้แก่องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 
     -   การให้สถานศึกษาเพิ่มเป้าหมายการรับนักเรียนพิการ  
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     -   การให้ผู้ที่ไม่สามารถเข้าเรียนตามชั้นเรียนปกติได้รับการศึกษานอก
ระบบโรงเรียน    
     -   การจัดให้มีศูนย์การศึกษาพิเศษ  ศูนย์การศึกษาพิเศษเขตการศึกษา  
และศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัด 
     -  การให้สถานศึกษาของรัฐและเอกชนจัดบริการแก่คนพิการโดยจัด
แบบเรียนร่วม  หรือจัดช้ันเรียนพิเศษในโรงเรียนเรียนร่วม  หรือเป็นโรงเรียนเฉพาะความพิการ  
     -  การค านึงถึงคุณภาพและการกระจายท่ีทั่วถึง 
      1.1.2 แนวทางการด าเนินงาน  เพื่อให้คนพิการท่ีต้องการเรียนได้เรียนตาม
นโยบายของกระทรวงศึกษาจึงได้ด าเนินการและจัดท าแผนการด าเนินงานที่ส าคัญ  ดังนี้            
     -   จัดตั้งคณะกรรมการปฏิรูปการศึกษาเพื่อคนพิการ  ผู้ด้อยโอกาส  และผู้มี
ความสามารถพิเศษ   
     -   ประกาศปีการศึกษาเพื่อคนพิการ  พร้อมประชาสัมพันธ์และรณรงค์ให้คน
พิการเข้าเรียน  
     -   พัฒนาระบบการบริหารการศึกษาส าหรับคนพิการ  
     -   จัดท าฐานข้อมูลคนพิการ  ศึกษาวิจัย  รวบรวมสถิติคนพิการทาง
การศึกษา  เพื่อน าข้อมูลมาวางแผนการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการอย่างต่อเนื่อง          
     -   จัดท าท าเนียบโรงเรียน   สถานศึกษา  และแหล่งบริการการศึกษาอื่นเพื่อ
เผยแพร่ให้ผู้ปกครองรับทราบ 
     -   ก าหนดรูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อคนพิการ  ทั้งการศึกษาในระบบ  
โดยจัดในสถานศึกษาเรียนร่วม  หรือสถานศึกษาเฉพาะความพิการ  การศึกษานอกระบบโรงเรียน  
การจัดการศึกษาโดยครอบครัว  ชุมชน  และองค์กรที่เกี่ยวข้อง   
     -   จัดท ามาตรฐานการศึกษา  หลักสูตร  สื่อและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา
การสอนคนพิการให้เป็นไปตามมาตรฐานการจัดการศึกษาแก่คนพิการแต่ละประเภท   
          -   ผลิตและพัฒนาบุคลากร  ผู้บริหาร  ครูผู้สอนและบุคลากรเกี่ยวกับการจัด
การศึกษาเพื่อคนพิการให้เพียงพอและมีคุณภาพในทุกด้าน      
          -   แก้ไขกฎหมาย  ระเบียบต่าง ๆ ให้เอื้อต่อการด าเนินการจัดการศึกษา
เพื่อคนพิการอย่างมีประสิทธิภาพ         
          -   จัดท าและจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับภารกิจการจัดการศึกษาเพื่อ
คนพิการแต่ละรูปแบบ            
          -   แสวงหาความร่วมมือจากชุมชนและองค์กรเอกชน  เพื่อให้สามารถจัด
การศึกษาให้คนพิการได้ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายอย่างมีคุณภาพ      
          -   ส่งเสริมและสนับสนุนโดยจัดงบประมาณหมวดเงินอุดหนุนให้แก่เอกชนท่ี
มีส่วนในการร่วมจัดการศึกษาเพื่อคนพิการ        
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         -   ประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ นอกกระทรวงศึกษาธิการ  เพื่อขอรับ
การสนับสนุน  ร่วมมือในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนพิการให้ได้รับการศึกษา  การมีงานท าการ
ช่วยเหลือตนเองได้เต็มศักยภาพของแต่ละบุคคล        
         -   ตรวจสอบ  ติดตาม  และประเมินผลการจัดการศึกษาเพื่อคนพิการ  โดย
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบในแต่ละระดับและประเภทให้เป็นไปตามมาตรฐาน     
         -   จัดตั้งศูนย์สื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษาส าหรับคนพิการทุกประเภท  
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคนพิการ        
  แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ  พุทธศักราช  2545-2549  ได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคนพิการ  เพื่อให้คนพิการมีศักยภาพที่สามารถพึ่งพาตนเองได้  ด าเนิน
ชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข  มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศดังต่อไปนี้ 
  2.1 ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมความตระหนักรู้  และการสร้างเสริมเจตคติเชิง
สร้างสรรค์   
   แนวทางและมาตรการ 
   -  ให้การศึกษาและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเรื่องคนพิการเพื่อสร้างเจตคติเชิง
สร้างสรรค์ต่อคนพิการ  และเปิดโอกาสให้คนพิการมีความเสมอภาคกับคนทั่วไป  
   -  เผยแพร่ความรู้เร่ืองความสามารถในการพัฒนาตนเองของคนพิการและ
ศักยภาพของคนพิการ 
  2.2  ยุทธศาสตร์ด้านสิทธิและหน้าที่ 
       แนวทางและมาตรการ           
   -  สร้างความตระหนักรู้สิทธิและหน้าที่แก่คนพิการ  ครอบครัว  ชุมชน  และสังคม  
สถานประกอบการ  ตลอดจนบุคลากรของทั้งภาครัฐและเอกชนท่ีปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับคนพิการ   
   -  เร่งรัดปรับปรุง  แก้ไข  และใช้กฎหมายเกี่ยวกับสิทธิของคนพิการ 
  2.3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาศักยภาพคนพิการ 
       แนวทางและมาตรการ  
   -   ส่งเสริมสุขภาวะของคนพิการ  ทั้งทางร่างกาย  จิตใจ  สังคม  และจิตวิญญาณ  
   -   ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพคนพิการ  โดยการบริการฟื้นฟูสมรรถภาพทางการ
แพทย์แบบบูรณาการ  สหวิชาชีพ  และการแพทย์ทางเลือก 
   -   ขจัดความไม่รู้หนังสือของคนพิการ  พร้อมกับการพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อ
คนพิการอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
   -   สนับสนุนการจัดกิจกรรมทางด้านกีฬา  นันทนาการส าหรับคนพิการ  
   -   จัดระบบสวัสดิการสังคมส าหรับคนพิการเพื่อสร้างหลักประกันพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการ             
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  2.4 ยุทธศาสตร์ด้านการวิจัยและการพัฒนา 
      แนวทางและมาตรการ 
   -   การส่งเสริมการวิจัย  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  การประเมินผล
โครงการ  และการด าเนินงานเกี่ยวกับคนพิการ       
   -   การส่งเสริมการน าผลงานวิจัยและพัฒนาไปปฏิบัติ  และสร้างผลิตผลอย่างเป็น
รูปธรรม   
  2.5  ยุทธศาสตร์ด้านการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร  การสื่อสาร  การบริการเทคโนโลยี  และ
สภาพแวดล้อม 
      แนวทางและมาตรการ    
   -   พัฒนาการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร  การสื่อสาร  การบริการ   เทคโนโลยี  และ
สภาพแวดล้อมส าหรับคนพิการแต่ละประเภท     
   -   การจัดบริการเพื่อคนพิการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร  การสื่อสาร  การบริการ  
เทคโนโลยี  และสภาพแวดล้อม      
   -   ส่งเสริมการบริหารจัดการข้อมูลข่าวสาร  การสื่อสาร  การบริการ  เทคโนโลยี  
และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมต่อการด าเนินชีวิตอย่างมีคุณภาพของคนพิการแต่ละประเภท  
  2.6  ยุทธศาสตร์ด้านการเสริมสร้างความเข้มแข็งขององค์กรด้านคนพิการ 
      แนวทางและมาตรการ        
        -  ส่งเสริมความเข้มแข็งองค์กรของคนพิการ  องค์การเพื่อคนพิการ  และองค์กร
ผู้ปกครองคนพิการ  ในการมีส่วนร่วมพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ     
  2.7 ยุทธศาสตร์ด้านการมีส่วนร่วมของคนพิการ  ครอบครัว  และชุมชน 
      แนวทางและมาตรการ        
        -   การส่งเสริมคนพิการและครอบครัวมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจ  ทั้งใน
ระดับนโยบาย  แผนงาน  โครงการ  กฎหมาย  ตลอดจนการรับบริการที่มีผลกระทบต่อคนพิการ  
       -   ส่งเสริมบทบาทของชุมชน  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์กรด้านคนพิการ  
องค์กรภาครัฐ  สถาบันทางศาสนา  องค์กรภาคธุรกิจเอกชน  เป็นกลไกในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
คนพิการ   
  2.8  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการแบบบูรณาการ 
      แนวทางและมาตรการ   
   -   สนับสนุนการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนางานด้านคนพิการ   
   -   การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรด้านคนพิการ  ครอบครัว  และ
ผู้ปกครองคนพิการอย่างเพียงพอ  และมีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน       
 3.  นโยบายที่โรงเรียนควรน ามาพิจารณาปรับปรุงหรือใช้เป็นแนวทาง  มีดังนี ้  
  3.1 การจัดการศึกษา  เพื่อนักเรียนทุกคน  (Education  for  All)  เมื่อก าหนดเป็น
นโยบายแล้ว  โรงเรียนต้องจัดให้มีการเรียนร่วมไม่ว่าโรงเรียนนั้นจะมีนักเรียนพิการ  หรือที่มีความ
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บกพร่องหรือไม่  โรงเรียนต้องมีบทบาทหน้าที่ให้นักเรียนทุกคนในโรงเรียนเรียนรู้ได้  เช่น  เด็กตา
บอดเรียนร่วมในโรงเรียน  ถ้าโรงเรียนจะวัดการเรียนรู้โรงเรียนต้องให้บริการในเรื่องสื่ออุปกรณ์ที่
จ าเป็นและควรจัดครูการศึกษาพิเศษมาสอนทักษะเสริมที่จ าเป็น  เช่น  ทักษะการอ่านและเขียน
อักษรเบรลล์  ทักษะการเคลื่อนไหว  โดยท่ีทางโรงเรียนไม่ได้คิดว่านักเรียนตาบอดนั้นมีปัญหา  แต่
โรงเรียนต้องตระหนักว่าโรงเรียนมีหน้าที่รับผิดชอบท าให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ในโรงเรียนได้  
  3.2 การจัดการศึกษาในสภาพแวดล้อมที่มีขีดจ ากัดน้อยที่สุด  หมายความว่า  โรงเรียน
ควรพยายามให้นักเรียนพิการหรือที่มีความบกพร่องได้เรียนร่วมในชั้นเรียนท่ัวไปมากที่สุด  และหาก
ไม่สามารถจัดให้นักเรียนเรียนร่วมได้เต็มเวลาก็อาจจัดเป็นบางเวลาได้โรงเรียนควรค านึงถึงการขจัด
สิ่งที่เป็นอุปสรรคทั้งหลาย  และจัดหาครูการศึกษาพิเศษเพื่อให้บริการสอนเสริม และอบรมครูทั่วไป
ให้สอนนักเรียนทั่วไป และนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพร่องในห้องเดียวกันได้    
  3.3 การจัดการเรียนร่วมเป็นเร่ืองของบุคคลทุกคนในโรงเรียนซึ่งประกอบด้วย  
ผู้อ านวยการหรืออาจารย์ใหญ่  ครู  พยาบาลโรงเรียน  บุคลากรอื่นมีส่วนร่วมในการสนับสนุนการ
เรียนร่วม  เช่น  พยาบาลโรงเรียนอาจมีส่วนร่วมในการให้ยาหรือควบคุม  สังเกตพฤติกรรมหลังการ
ให้ยา  ภารโรงอาจช่วยส่งเด็กที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาข้ามถนนหรือเป็นพี่เลี้ยงดูแลเด็กตอน
เย็นก่อนผู้ปกครองมารับกลับบ้าน  ฉะนั้นการจัดการเรียนร่วมจึงเป็นเร่ืองของทุกคน    
 4.  งบประมาณ   โรงเรียนจ าเป็นต้องจัดสรรงบประมาณให้เป็นการเฉพาะเพื่อการจัดการ
เรียนร่วมให้กับเด็กพิการหรือที่มีความบกพร่อง 
  4.1 การสรรหาแหล่งเงิน  อาจได้มาจากงบประมาณจากต้นสังกัด   
     4.1.1 งบประมาณประจ าปีของโรงเรียน  จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
   4.1.2 ชมรม / มูลนิธิ / สมาคม        
     4.1.3 องค์กรเอกชน         
     4.1.4 ชุมชน          
     4.1.5 ผู้ปกครอง        
     4.1.6 การจัดกิจกรรมหาทุน  ควรจัดขึ้นเดือนละ  1  ครั้ง  ให้ผู้ปกครองของ
นักเรียนพิการหรือที่มีความบกพร่องและผู้ปกครองของนักเรียนท่ัวไปท าขนมหรือซื้อของมาอย่าง
น้อยคนละ  1  อย่าง  แล้วมาตั้งโต๊ะหรือจัดซุ้มขายขนม  เงินที่ได้ก็จะเป็นเงินทุนสามารถน ามาใช้
จ่ายในโครงการจัดการเรียนร่วมของโรงเรียน 
  4.2 การจัดสรรงบประมาณ        
     โรงเรียนต้องมีการประชุมวางแผนในการใช้จ่ายเงินและมีการจัดสรรงบประมาณ  
(เงินนอกงบประมาณ)  ซึ่งจะได้จากหน่วยงานอื่น ๆ ที่ให้การสนับสนุนหรือจากการหาทุนของ
โรงเรียนเอง  
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  4.3 ระบบบัญชีและการตรวจสอบ     
   โรงเรียนจะต้องมอบหมายให้อาจารย์  1  คน  เพื่อดูแลบัญชีรายรับรายจ่าย  โดย
คณะกรรมการการจัดการเรียนร่วมตรวจสอบทุก  1  เดือน  และน าเสนอต่อผู้อ านวยการโรงเรียนเป็น
ขั้นตอนสุดท้าย  การวิเคราะห์งบประมาณ  โดยมีขั้นตอนดังน้ี 
   4.3.1 วางแผนในการใช้จ่ายเงิน        
     4.3.2 วิเคราะห์การใช้จ่ายเงินก่อนใช้จริง      
     4.3.3 น าไปใช้          
     4.3.4 วิเคราะห์การใช้จ่ายเงินหลังการใช้จริง           
     4.3.5 ประเมินการใช้จ่ายจริง        
 5.  ระบบการบริหารจัดการ  
  หากทางโรงเรียนได้มีการจัดตั้งคณะกรรมการโรงเรียนไว้แล้ว  ผู้บริหารโรงเรียนจะต้อง
น าเสนอเรื่องการจัดการเรียนร่วม  จัดตั้งคณะกรรมการวางแผนโดยน าเสนอให้มีการแต่งตั้งผู้แทน
ผู้ปกครองนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพร่องเข้าร่วมเป็นกรรมการเพิ่มอย่างน้อย  1  คน  และใน
คณะกรรมการโรงเรียนควรจะมีผู้ปกครองของนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพร่องเข้าร่วมใน
คณะกรรมการด้วยอย่างน้อย  1  คน  จัดประชุมบุคลากรและผู้ปกครองนักเรียนพิการหรือที่มีความ
บกพร่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดการเรียนร่วมประจ าโรงเรียนโดยให้มีอ านาจหน้าที่ก าหนด
นโยบายในการจัดการเรียนร่วมเพื่อน าเสนอผู้บริหารโรงเรียนและคณะกรรมการโรงเรียนก าหนดแนว
ทางการด าเนินงานจัดสรรงบประมาณ  ก าหนดบทบาทและหน้าที่ของบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  
ก าหนดรูปแบบในการจัดการเรียนร่วม  และร่วมมือกับหน่วยงานและบุคลากรภายนอกที่เกี่ยวข้อง  
เช่น  สาธารณสุข  โรงพยาบาล  หรือนักจิตวิทยา  เป็นต้น  แต่งตั้งผู้รับผิดชอบการจัดการเรียนร่วม
แทนหัวหน้าโครงการท าหน้าที่ประสานงานและเลขานุการของคณะกรรมการจัดการเรียนร่วม  1  คน  
แต่งตั้งคณะจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลประมาณ  5-7  คน  ต่อเด็ก  1  คน  โดยมี
ผู้อ านวยการ/ครูใหญ่หรือผู้ช่วยเป็นประธาน  และมีครูหรือตัวแทนครูที่สอนนักเรียนพิการหรือที่มี
ความบกพร่อง  ครูการศึกษาพิเศษ  ผู้ปกครอง  นักจิตวิทยา  ผู้เชี่ยวชาญอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  เช่น  นัก
กายภาพบ าบัด  นักแก้ไขการพูดและภาษา  และพ่อหรือแม่ของเด็กร่วมเป็นกรรมการ  โดยให้ครู
การศึกษาพิเศษเป็นผู้ประสานงานในการจัดท า IEP และด าเนินการสอนตาม  IEPโดยจัดท า  IEP
ส าหรับนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพร่อง (เบญจา ชลธาร์นนท์.  2546: 32-33)         
  5.1  คณะกรรมการจัดการเรียนร่วม        
    ควรประกอบด้วยบุคคล  ดังต่อไปนี้     
   1) ผู้บริหารโรงเรียนหรือผู้แทน   เช่นผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการจะท าหน้าที่
เป็นประธานของคณะกรรมการจัดการเรียนร่วมในการประชุมทุกครั้ง  โดยมีหัวหน้าโครงการการ
เรียนร่วมเป็นเลข.านุการของคณะกรรมการจัดการเรียนร่วม 
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   2)  ผู้เชี่ยวชาญ   หมายถึง  นักกายภาพบ าบัด  นักกิจกรรมบ าบัด  นักแก้ไขการ
พูดและภาษา  นักตรวจวัดการได้ยิน  และนักวิชาชีพต่าง ๆ ที่มีความรู้ความสามารถ และ
ประสบการณ์ด้านการให้บริการแก่นักเรียนพิการหรือที่มีความบกพร่อง 
   3) ครู  หมายถึง  ผู้ที่จบทางด้านการศึกษาซึ่งปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้สอนนักเรียน
พิการหรือที่มีความบกพร่องเรียนร่วม  โดยท่ัวไปจะเป็นครูประจ าชั้นและเป็นผู้แทนของครูคนอื่น ๆ 
ที่สอนวิชาต่าง ๆ ให้กับนักเรียน  ครูสอนวิชาพิเศษ  เช่น  ครูพลศึกษา  ครูสอนคอมพิวเตอร์   
     4) ครูการศึกษาพิเศษ  หมายถึง  ผู้ที่จบด้านการศึกษาพิเศษ  หรือครูท่ัวไปที่เคย
ได้รับการฝึกอบรมเกี่ยวกับการสอนเด็กที่มีความต้องการพิเศษ  ท าหน้าที่สอนนักเรียนในชั้นเรียน
พิเศษหรือร่วมกับครูท่ัวไปสอนนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพร่องเรียนร่วมหรือให้บริการทาง
การศึกษาแก่นักเรียนในห้องสอนเสริม         
     5) ผู้ปกครอง  หมายถึง  ผู้ปกครองของนักเรียนท่ัวไปและผู้ปกครองของนักเรียน
พิการหรือที่มีความบกพร่องที่น าบุตรหลานเข้ามาเรียนร่วมในโรงเรียน     
     6) บุคลากรภายนอก   หมายถึง  บุคคลซึ่งสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็นหรือให้ความร่วมมือในการจัดการเรียนร่วมของโรงเรียนได้  เช่น  ผู้อ านวยการเขตที่
โรงเรียนนั้นตั้งอยู่  หรือผู้แทนองค์การบริหารส่วนต าบล  หรือผู้แทนสาธารณสุขของเขต  เป็นต้น 
       เมื่อมีคณะกรรมการโรงเรียนและได้จัดตั้งคณะกรรมการจัดการเรียนร่วมกัน  สิ่ง
แรกที่คณะกรรมการควรจะต้องตระหนักถึงความส าคัญในการท างานขั้นต่อไป  คือการส ารวจข้อมูล
ต่าง ๆ ของโรงเรียน  ดังนั้น  การจัดระบบข้อมูลจ านวนนักเรียน  ข้อมูลบุคลากรข้อมูลเกี่ยวกับ
หน่วยงานต่าง ๆ ที่จะเป็นเครือข่ายในการท างานร่วมกัน  และข้อมูลเกี่ยวกับสื่ออุปกรณ์สิ่งอ านวย
ความสะดวก  การบริการและความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษาจึงเป็นสิ่งส าคัญที่จะต้องจัดท าขึ้น  
ต่อจากนั้นก็ควรมีการก าหนดปฏิทินงานขึ้นเพื่อให้เห็นขั้นตอนการด าเนินงานที่ชัดเจนและทุกคนใน
โรงเรียนได้รับทราบว่าในช่วงเวลาใดจะท าการด าเนินงานอะไรบ้าง  (เบญจา ชลธาร์นนท์.  2546: 33)         
  5.2 การจัดระบบข้อมูล        
        ระบบข้อมูลเป็นความจ าเป็นพื้นฐานท่ีต้องน ามาเป็นข้อมูลพื้นฐานในการท างาน
ได้แก่                     
   1) ข้อมูลเกี่ยวกับนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพร่องที่เรียนร่วมโรงเรียนจะต้องมี
ข้อมูลนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพร่องในด้านต่าง ๆ ที่สามารถเรียนร่วมได้เพื่อน ามาวางแบบใน
การจัดการศึกษา  การมีข้อมูลดังกล่าวจะน าไปสู่การประกันโอกาสทางการศึกษาให้แก่นักเรียน
เหล่านี้ไม่ให้ตกหล่น  สามารถน ามาวางแผนในการจัดชั้นเรียนและการเตรียมบุคลากรในบางจังหวัด
ได้มีการส ารวจข้อมูลนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพร่องและจัดท าเป็นแฟ้มข้อมูลรายละเอียด
เกี่ยวกับเด็กเป็นเฉพาะบุคคล  ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในการจัดการศึกษาเป็นอย่างมา        
   2) ข้อมูลเกี่ยวกับบุคลากร  ได้แก่  การส ารวจจ านวนครูการศึกษาพิเศษที่มีวุฒ
ทางด้านการศึกษาพิเศษหรือผ่านการฝึกอบรม  จ านวนครูท่ีเรียนมาทางด้านจิตวิทยา  เพื่อน ามา
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วางแผนจัดครูให้ท าการสอนตรงตามความรู้ความสามารถ  และน ามาวางแผนในการพัฒนาบุคลากร
เพิ่มพูนประสิทธิภาพการท างานให้ดียิ่งขึ้น 
   3) ข้อมูลเครือข่าย  ได้แก่  ข้อมูลของหน่วยงาน  สถาบันทางการศึกษาสมาคม  
องค์กร  มูลนิธิที่สามารถจะน ามาเป็นประโยชน์ในการน ามาเป็นเครือข่ายในการท างานเป็นการช่วย
พัฒนาบุคลากร  การช่วยเหลือฟื้นฟู  บ าบัด  การสนับสนุนทรัพยากร  สื่อ  สิ่งอ านวยความสะดวก  
การมีข้อมูลเหล่านี้มาใช้เป็นประโยชน์ต่อการท างานด้านน้ี  ควรจัดท าไว้อย่างเป็นระบบให้สามารถ
น ามาใช้ได้อย่างดี  
   4) ข้อมูลเกี่ยวกับสื่อ  สิ่งอ านวยความสะดวก  เพื่อน ามาวางแผนในการจัดหาสื่อ  
สิ่งอ านวยความสะดวกให้เพียงพอต่อความต้องการ  ได้แก่  เครื่องช่วยฟัง  คอมพิวเตอร์  โปรแกรม
ซอฟท์แวร์ท่ีเกี่ยวข้องในการส่งเสริมพัฒนาการ  เก้าอี้รถเข็น  ทางเดินห้องน้ าส าหรับนักเรียนพิการ  
เป็นต้น   
  5.3 การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 
   โรงเรียนจะต้องจัดท าแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลและแผนพัฒนาบุคลากร  
    1) แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล       
         - ก าหนดผู้รับผิดชอบการเรียนการสอนนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพร่อง
โดยตรง  และให้ทุกคนได้มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนร่วม     
        - ส ารวจนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพร่องว่ามีจ านวนเท่าใดต้องใช้บุคลากร
เท่าใด  
    - ให้มีระบบอาสาสมัครขึ้น  โดยทางโรงเรียนควรจัดท าคู่มืออาสาสมัครและมี
การปฐมนิเทศอาสาสมัคร  อาสาสมัครน้ีอาจเป็นพี่น้องของนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพร่อง  
นักศึกษา  หรือคนในชุมชน  โดยอาจจะให้คนในชุมชนเข้ามาถ่ายทอดภูมิปัญญาให้แก่นักเรียน  เช่น  
มาสอนดนตรีไทย  มาสอนให้ท างานเกษตร  เป็นต้อน      
    2)  แผนพัฒนาบุคลากร 
    - จัดประชุมครู  บุคลากร  และผู้ปกครองอย่างสม่ าเสมออย่างน้อยเดือนละ 1  
ครั้ง  
    - จัดอบรมความรู้เกี่ยวกับเด็กพิการ  ให้ความรู้กับครู  บุคลากรอื่น ๆ และ
ผู้ปกครองอย่างน้อยปีละ  2  ครั้ง  โดยเชิญวิทยากรผู้เชี่ยวชาญด้านการศึกษาพิเศษมาให้ความรู้หรือ
ส่งครูไปอบรมเกี่ยวกับหน่วยงานภายนอก 
    - จัดกิจกรรมเข้าค่ายในโรงเรียน “โครงการสายสัมพันธ์บ้านกับโรงเรียนเด็ก
พิเศษ” อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง         
      ในด้านการคัดเลือกบุคลากรเข้ามาท างานในโรงเรียนจะต้องมีระบบคัดเลือก
บุคลากรที่จะมาท าหน้าที่ครูการศึกษาพิเศษหรือมาท าหน้าที่เกี่ยวกับเด็กที่มีความบกพร่อง จะต้องมี
การวัดทัศนคติหรือมีการทดลองสอนก่อนโดยจะต้องมีการสังเกตและการประเมินผลก่อนท่ีจะให้
บุคลากรเหล่านั้นมาท างานกับเด็กพิการหรือที่มีความบกพร่อง     
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     นอกจากนี้คณะกรรมการจัดการเรียนร่วมหรือผู้บริหารอาจให้การสนับสนุนในด้าน
อื่นๆ เช่น การท าวิจัยด้านการศึกษาพิเศษ ซึ่งเป็นการสนับสนุนให้มีพื้นฐานทางวิชาการเพิ่มขึ้น 
อาจจะสนับสนุนให้ท างานวิจัยในชั้นเรียนหรืองานวิจัยขั้นพื้นฐาน โดยโรงเรียนควรให้การสนับสนุน
เรื่องเงินทุน หรือมีที่ให้เสนอผลงานวิจัย มีการผลิตสื่อการสอน ให้โอกาสครูและบุคลากรได้แสดง
ความสามารถได้เต็มที่ ให้รางวัลกับครูที่สอนดีมีผลงานและบุคลากรอื่นที่ปฏิบัติงานในโรงเรียน    
เพื่อเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน เช่น มีการประกวดคัดเลือกครู บุคลากรแล้วให้รางวัล โดย
จัดท าบอร์ดประกาศเกียรติคุณ อาจจัดท าโล่เกียรติคุณ ประกาศนียบัตรหรือรางวัลอื่นๆ   (เบญจา 
ชลธาร์นนท์.  2546: 34-35)       
  5.4  การสื่อสารภายในองค์กร 
   ทางโรงเรียนต้องมีการจัดระบบสื่อสารภายในองค์กรร่วมกับบุคลากรทุกคนโดย
ผู้บริหารมีการจัดประชุมสัมมนาคณะกรรมการโรงเรียน ครู บุคลากรอื่นที่เกี่ยวข้อง และผู้ปกครอง
เพื่อหาวิธีการจัดระบบการสื่อสารภายในองค์กรให้มีประสิทธิภาพ รวมท้ังได้รับฟังปัญหาของทุกคน
บุคลากรทุกคนเร่ิมตั้งแต่ผู้บริหาร ครู บุคลากรอื่น และผู้ปกครอง ต้องมีการได้รับการสื่อสารอย่าง
ทั่วถึงทุกคน และควรมีการให้ข้อมูลตอบกลับด้วย เป็นการสื่อสารท่ีไม่ได้มีลักษณะเหมือนการสั่งจาก
บนลงล่าง โดยมีนโยบายในการสื่อสารภายในองค์กรอย่างชัดเจน ตัวอย่างวิธีการสื่อสารในองค์กรให้
มีประสิทธิภาพ  
   1) จัดป้านนิเทศ แผ่นพับ และใบปลิวต่างๆ เพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลต่างๆ  
   2) ติดประกาศข้อมูลข่าวสารใกล้ที่ลงเวลาปฏิบัติงาน  
   3) จัดท าแบบฟอร์มต่างๆ เกี่ยวกับการกระจายข้อมูลข่าวสารต่างๆ เพื่อส่งต่อไปยัง
บุคคลต่อบุคคลแล้ว ให้มีการส่งข้อมูลตอบรับกลับมาที่บุคคลเดิมด้วย เช่น การส่งข้อความถึงกัน
ภายในหน่วยงาน การแจ้งผลการเรียนจากครูไปยังผู้ปกครอง หรืออาจเป็นการให้ก าลังใจซึ่งกันและ
กัน มีทั้งการสื่อสารภายในโรงเรียนและภายนอกโรงเรียน  
   4) จัดสร้างระบบให้ทุกคนมีโอกาสได้บอกกล่าวข้อมูลของตนเองอย่างเท่าเทียมกัน 
มีการตอบค าถามซึ่งกันและกัน แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
   5) จัดประชุมสัมมนาเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของทางโรงเรียนอย่างน้อยเทอมละ 
2 ครั้ง              
 
 การประสานงานกับบุคคลอื่นและชุมชน 
 การช่วยเหลือนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพร่องเป็นหน้าที่ของหลายๆ ฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง 
ได้แก่ ผู้ปกครองและสมาชิกในครอบครัวของนักเรียนพิการท่ีมีความบกพร่อง แพทย์เจ้าหน้าที่ทาง
การแพทย์ รวมไปจนถึงเพื่อนครูในโรงเรียน ผู้ปกครองนักเรียนท่ัวไป และบุคคลอื่นๆ ในชุมชนจึง
ควรมีการร่วมมือในการช่วยเหลือนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพร่องให้ได้พัฒนามากที่สุดครูท่ีสอน
นักเรียนพิการหรือที่มีความบกพร่องควรได้รับความช่วยเหลือจากบุคคลดังกล่าว อย่างไรก็ตามหลาย



61 
 

ประการ เช่น คนจ านวนมากไม่รู้ว่านักเรียนพิการหรือที่มีความบกพร่องสามารถท าสิ่งต่างๆ ได้หาก
มีคนฝึกให้ด้วยวิธีการที่เหมาะสม นอกจากนี้ไม่รู้วิธีสอนเด็กพิการหรือที่มีความบกพร่องสอนไม่เป็น 
ท าไม่ถูก ไม่รู้ว่าเริ่มอย่างไร เห็นว่าเป็นเรื่องยุ่งยาก ไม่อยากท า ซึ่งเป็นปัญหาท่ีพบมากในผู้ปกครอง
ของเด็กพิการหรือที่มีความบกพร่อง โดยเฉพาะผู้ปกครองที่มีฐานะค่อนข้างยากจนและระดับ
การศึกษาค่อนข้างน้อย ส่วนคนท่ัวไปในชุมชนก็มักจะมีปัญหาไม่รู้จัก ไม่คุ้นเคยกับความพิการ ท า
ให้เกิดความเข้าใจผิดๆ และหวาดกลัวในสิ่งที่ตนไม่รู้จักและนักวิชาชีพส่วนใหญ่ก็มีภาระหน้าที่มาก
จนไม่สามารถช่วยครูได้ ทั้งน้ีเพราะจ านวนประชาชนที่ต้องการบริการกับจ านวนนักวิชาชีพที่
ให้บริการมีสัดส่วนท่ีแตกต่างกันมาก จนกระท่ังนักวิชาชีพไม่อาจให้บริการได้อย่างทั่วถึง และ
ประการสุดท้ายคนท้ังหลายท่ัวไปจ านวนมากยังไม่ทราบว่าการช่วยเหลือนักเรียนพิการหรือที่มีความ
บกพร่องนั้นท าได้หลายอย่าง ไม่ใช่เพียงแค่การรักษาหรือการสอนโดยตรงในโรงเรียนเท่าน้ัน ด้วย
เหตุนี้จึงเป็นหน้าที่อย่างหนึ่งของครูผู้ใช้รูปแบบท่ีจะต้องประชาสัมพันธ์งานของตน และขอความ
ช่วยเหลือจากบุคคลต่างๆ ด้วยเทคนิควิธีที่เหมาะสมแก่กาลเทศะ ดังนี้ ( เบญจา ชลธาร์นนท์ .  2546: 
37-47)                    
 1.  การประสานงานกับผู้ปกครอง       
    พยายามส่งเสริมให้ผู้ปกครองรับผิดชอบในการอบรมดูแลนักเรียนพิการหรือที่มีความ
บกพร่องให้มากขึ้น โดยครูช่วยสอนวิธีฝึก/ส่งเสริมให้ผู้ปกครองโดยใช้ภาษาที่เข้าใจง่ายและควร
ติดต่อกับผู้ปกครองและ/หรือสมาชิกอื่นๆ ที่บ้านนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพร่องโดยเลือกท าสิ่ง
ต่างๆ ต่อไปนี้ท่ีพอจะท าได้          
  1.1 พูดคุยเกี่ยวกับตัวเด็กในแต่ละวันกับผู้ปกครองและ/หรือสมาชิกอื่นๆ ในช่วงเวลามา
รับและมาส่งนักเรียน           
  1.2 สอบถามผู้ปกครองเกี่ยวกับการพาลูกไปพบแพทย์หรือนักวิชาชีพต่างๆ เช่น 
แพทย์และ/หรือนักวิชาชีพแนะน าอย่างไรและได้ท าตามที่แนะน าหรือไม่ 
  1.3 ขอให้ผู้ปกครองฝึกเด็กเพิ่มเติมโดยอธิบายหรือสาธิตวิธีฝึกให้และคอยถามผลการ
ฝึก หรือให้ผู้ปกครองบันทึกผลการฝึกมาส่งทุกสัปดาห์ ถ้าในบ้านของเด็กมีญาติผู้ใหญ่หรือพี่ที่โต
พอจะช่วยฝึกน้องซึ่งใกล้ชิดกับเด็กและเต็มใจช่วยฝึกเด็ก ก็ควรขอความร่วมมือด้วย โดยเฉพาะถ้า
บุคคลดังกล่าวมีการศึกษาและความสามารถในการสอนเด็กสูงกว่าผู้ปกครองซึ่งอาจเรียนน้อยและมี
ภาระมาก ไม่สะดวกในการช่วยฝึกเด็ก 
  1.4 เชิญผู้ปกครองให้มาพบเพื่อพูดคุยเกี่ยวกับตัวเด็กเดือนละครั้งหรือภาคเรียนละครั้ง
ส าหรับผู้ปกครองที่ไม่ค่อยได้มาโรงเรียน  
  1.5 แจ้งผลการเรียนของเด็กให้ผู้ปกครองทราบทุกสัปดาห์หรือทุกเดือน  
 2. การประสานงานกับนักวิชาชีพ หรือผู้เชี่ยวชาญ      
  พยายามใช้ประโยชน์จากการเป็นผู้รู้ของนักวิชาชีพหรือผู้เชี่ยวชาญในท้องถิ่น เท่าท่ี
โอกาสจะอ านวยและควรท าสิ่งต่อไปนี้เท่าที่พอจะท าได้      
  2.1 พาเด็กไปพบนักวิชาชีพเพื่อรับการวินิจฉัยและบริการเสริม 
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  2.2 ติดต่อประสานงานกับนักวิชาชีพ เช่น โทรศัพท์ เขียนจดหมาย เพื่อสอบถามข้อมูล
เกี่ยวกับตัวเด็ก ขอค าแนะน าว่าจะให้ทางโรงเรียนช่วยอะไรได้บ้าง  
  2.3 ขอให้นักวิชาชีพสาธิตและแนะน าการให้บริการเสริมแก่นักเรียนเพื่อจะได้น ามาท า
ตามที่โรงเรียน- เชิญให้นักวิชาชีพมาเยี่ยมที่โรงเรียน เพื่อนิเทศการให้บริการเสริมแก่เด็กเดือนละ
ครั้ง หรือภาคเรียนละครั้ง          
   การประสานงานกับบุคคลหลายๆ ฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง ควรมีใบหน้าที่ย้ิมแย้มแจ่มใส กิริยา
ท่าทางที่สุภาพ และรู้จักดูจังหวะในการพูดเรื่องต่างๆ ซึ่งจะช่วยให้ได้รับความร่วมมือจากบุคคลต่างๆ 
ได้ดียิ่งขึ้น 
 3. การมีส่วนร่วมและความพึงพอใจของผู้ปฏิบัติงาน                              
  เมื่อทางโรงเรียนได้ด าเนินการตามนโยบายท่ีได้ก าหนดไว้แล้ว ผู้บริหารควรมีการ
วางแผนในการที่จะส ารวจการมีส่วนร่วม ความพึงพอใจ และการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกคนโดย
ผู้บริหารจัดประชุม แจ้งนโยบายการบริหารงานและก าหนดบทบาท ภาระหน้าที่ การปฏิบัติงานของ
บุคลากรทุกคนอย่างชัดเจน และทุกคนต้องรับทราบและรู้บทบาทหน้าที่ของตนเองอย่างชัดเจนมีการ
สัมมนาพูดถึงปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นภายในและภายนอกโรงเรียน แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกันและ
กัน โดยมีการประเมินความพึงพอใจ ในการบริหารงานและการปฏิบัติงานท่ีผู้บริหารอาจารย์ และ
บุคลากร และน าผลมาปรับปรุงโดยส ารวจด้วยแบบสอบถาม หรือแบบสัมภาษณ์ หรือทั้ง 2 อย่าง ใน
การประชุมควรมีการจัดประชุมตามลักษณะงานท่ีต่างกัน เช่น ประชุมครู 1 กลุ่ม ประชุมบุคลากรอื่น 
1 กลุ่ม  
 จากที่ได้กล่าวมาทั้งหมดพอสรุปได้ว่า การบริหารจัดการเรียนร่วมส าหรับนักเรียนพิการ
หรือที่มีความบกพร่องโดยใช้โครงสร้างชีทท าให้โรงเรียนได้พิจารณาองค์ประกอบทุกด้านเพื่อ
สนองตอบความต้องการจ าเป็นพิเศษของนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพร่องเป็นเฉพาะบุคคล  ท า
ให้มีผลต่อประสิทธิภาพของการจัดการศึกษาให้แก่นักเรียนพิการหรือที่มีความบกพร่องที่เข้ามาเรียน
ร่วมกันนักเรียนท่ัวไปในโรงเรียนปกติ  นักเรียนพิการหรือที่มีความบกพร่องสามารถเรียนร่วมกับ
นักเรียนท่ัวไปได้อย่างมีความสุขและได้รับประโยชน์ทางการศึกษาเพิ่มขึ้น  พ่อแม่ผู้ปกครอง  และ
ครอบครัวของนักเรียนพิการหรือที่ความบกพร่องมีความสุขและมีความพึงพอใจที่ลูกได้รับการบริการ
ทางการศึกษาและได้รับโอกาสาเช่นเดียวกับเด็กทั่วไป  ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถบริหารจัดการ
เรียนร่วมได้อย่างเป็นระบบ  การบริหารเป็นไปอย่างบูรณาการและมีประสิทธิภาพ  ซึ่งการบริหาร
จัดการเรียนร่วมส าหรับเด็กพิการโดยใช้โครงสร้างชีทน้ี  สามารถกล่าวได้ว่าเป็นการบริหารท่ี
สอดคล้องกับหลักการของธรรมาภิบาลหรือหลักการระบบกลไกการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคม
ที่ดี ซึ่งประกอบด้วย  การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  (Public  Participation)  การมี
กระบวนงานที่โปร่งใส  (Transparency)  การพร้อมรับการตรวจสอบ (Accountability)  ความชอบ
ธรรมในการใช้อ านาจ ( Political  Legitimacy) การมีกฎเกณฑ์ที่ยุติธรรมและชัดเจน  ( Fair  Legal  
Framework)  และการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   (Effectiveness  and  Efficiency) 
ซึ่งมีรายละเอียดดังน้ี  
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 การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  เช่น  พ่อแม่  ผู้ปกครอง  ครู  มีส่วนร่วมในการจัดท า
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  เด็กมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้     
 การมีกระบวนงานที่โปร่งใส  เช่น  การแต่งตั้งคณะกรรมการจัดการเรียนร่วมประจ า
โรงเรียนเพื่อก าหนดนโยบายการจัดการเรียนร่วม  แนวทางการด าเนินงาน  งบประมาณ  บทบาท
และหน้าที่ของบุคลากรทุกคนในโรงเรียน 
 การพร้อมรับการตรวจสอบ  เช่น การจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลเป็นแผนซึ่ง
ก าหนดแนวทางการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นพิเศษของนักเรียนพิการหรือที่
มีความบกพร่องแต่ละคน  ตลอดจนก าหนดสิ่งอ านวยความสะดวก  สื่อ  บริการ  และความช่วยเหลือ
อื่นใดทางการศึกษาที่นักเรียนพิการหรือที่มีความบกพร่องต้องการ  ซึ่งแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคลจะต้องเป็นแผนท่ีชัดเจนสมบูรณ์สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นพิเศษของนักเรียนพิการ
หรือที่มีความบกพร่องเป็นเฉพาะบุคคล  พร้อมที่จะได้รับการตรวจสอบ  
 ความชอบธรรมในการใช้อ านาจ  เช่น  การที่ผู้บริหารสถานศึกษาใช้อ านาจในการบริหาร
โดยไม่ไปก้าวล่วงสิทธิของคณะกรรมการจัดการเรียนร่วม  พ่อแม่  ผู้ปกครอง          
 การมีกฎเกณฑ์ที่ยุติธรรมและชัดเจน  เช่น  การจัดสรรงบประมาณแต่ละปีเป็นเงินอุดหนุน
ส าหรับนักเรียนพิการในอัตราที่มากกว่าแต่ไม่เกิน  5  เท่า  ของเงินอุดหนุนด้านสื่อและวัสดุ
การศึกษาที่จัดสรรให้แก่นักเรียนท่ัวไปต่อคนตามกฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการจัดสรร
งบประมาณทางการศึกษาส าหรับคนพิการ  พุทธศักราช  2545  
 การบริหารที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  เช่น  การบริหารจัดการเรียนร่วมส าหรับ
นักเรียนพิการโดยใช้โครงสร้างซีทเป็นการประกันคุณภาพของการให้บริการซึ่งจ าเป็นต้องใช้การ
บริหารจัดการอย่างบูรณาการ ดังนั้นการบริหารจัดการเรียนร่วมส าหรับนักเรียนพิการหรือที่มีความ
บกพร่องโดยใช้โครงสร้างซีท  จึงเป็นการบริหารจัดการที่เป็นระบบและมีการบูรณาการองค์ประกอบ
ทุกด้านอย่างครบถ้วน  ซึ่งสามารถไปใช้เป็นแนวทางด าเนินงานในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพเพิ่ม
มากขึ้น  เนื่องจากสามารถสนองความต้องการจ าเป็นพิเศษของนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพร่อง
เป็นเฉพาะบุคคลและสนองเจตนารมย์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช  2542  
รวมท้ังเป็นการบริหารท่ีสอดคล้องกับหลักการของธรรมาภิบาลหรือหลักการระบบกลไกการบริหาร
กิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดีด้วย  สมควรน าไปใช้ในการเสริมสร้างประสิทธิภาพการด าเนินการการ
จัดการเรียนร่วมในโรงเรียนที่มีนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพร่องในระดับปฐมวัยและประถมศึกษา
ให้ได้รับประโยชน์ในการเข้ารับการศึกษาอย่างมีคุณภาพยิ่งขึ้นไป  ( เบญจา ชลธาร์นนท์ .  2546: 37-
50)         
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2.  การจัดการศึกษาพิเศษและเด็กที่มีความต้องการพิเศษ                     
        2.1  ความหมายของการศึกษาพิเศษ 
           การจัดการศึกษาพิเศษเป็นการจัดการศึกษาเพื่อให้ผู้พิการหรือผู้ที่มีความต้องการพิเศษ
ได้รับการศึกษาเท่าเทียมกับคนปกติทั่วไปตามบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญ ซึ่งมีนักการศึกษาพิเศษ
หลายท่านและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องได้ให้ความหมายของการศึกษาพิเศษไว้ ดังนี้ 
            ส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร (2550: 1) ได้ให้ความหมายของการศึกษาพิเศษไว้ว่า 
การศึกษาพิเศษ หมายถึง การจัดการศึกษาส าหรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษซื่งเป็นการจัด
การศึกษาที่ต่างจากเด็กปกติทั้งในด้านท่ีเกี่ยวกับวิธีสอน เนื้อหาวิชา เครื่องมือ หรืออุปกรณ์การสอน
ที่จ าเป็น โดยจัดให้สนองความต้องการและความสามาถของเด็กเป็นรายบุคคล     
              ผดุง อารยะวิญญู (254 6: 1)  ให้ความหมายของการศึกษาพิเศษไว้ว่า  การศึกษาพิเศษ
หมายถึง  การศึกษาที่จัดส าหรับเด็กปัญญาเลิศ  เด็กปัญญาอ่อน  เด็กที่มีความบกพร่องทางสายตา  
เด็กที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน  เด็กที่มีความบกพร่องทางร่างกายและสุขภาพ  เด็กที่มีปัญหา
ทางอารมณ์  พฤติกรรม  เด็กที่มีปัญหาทางการเรียนรู้และเด็กพิการซ้ าซ้อน  ซึ่งเด็กเหล่านี้ไม่อาจ
ได้รับประโยชน์เต็มที่จากการศึกษาที่จัดให้กับเด็กปกติ  
            ประภาพิมล ทิมวัฒนา (2548: 16) ได้สรุปไว้ว่า  การศึกษาพิเศษ  หมายถึง การจัดการ
ศึกษาที่จัดส าหรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษด้านต่าง  ๆ ทุกประเภท ให้ได้รับการศึกษา  ช่วยเหลือ
เพื่อให้สามารถเรียนรู้ได้อย่างเต็มศักยภาพของตน  โดยการจัดการศึกษาต้องจัดให้เหมาะสมและ
ค านึงถึงความต้องการและความสามารถของเด็กเหล่านี้เพื่อให้เด็กที่มีความต้องการพิเศษได้รับ
ประโยชน์สูงสุด   
 ไพริน ปุกมะ (2553:16) ได้สรุปความหมายของการศึกษาการศึกษาพิเศษไว้ว่า การจัดการ
ศึกษาส ากรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษซึ่ง หมายถึงเด็กที่มีความต้องการทางการศึกษาและความ
ช่วยเหลือที่แตกต่างไปจากเด็กปกติเนื่องจากเด็กเหล่านี้มีความบกพร่องทางร่างกาย สติปัญญา 
อารมณ์ สังคม การสื่อสารและรวมถึงเด็กปัญญาเลิศที่จะต้องเพิ่มในเรื่องของกระบวนการการจัด
กิจกรรม สื่อ และอุปกรณ์ การเรียน การปรับเนื้อหา ปรับกระบวนการวัดผลประเมินผล เพื่อให้
เหมาะสมกัยศักยภาพและความสามาถของเด้กแต่ละคน 
            นงลักษณ์ มีศิลป์ (2548: 16) ได้สรุปความหมายของการศึกษาพิเศษได้ว่า การศึกษาพิเศษ 
หมายถึง การจัดการศึกษาให้กับเด็กที่มีความต้องการพิเศษ  โดยเน้นวิธีการ  ขบวนการ เนื้อหาและ
เครื่องมือที่แตกต่างไปจากเด็กปกติ  รวมท้ังการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อรูปแบบการจัดการเรียนรู้
และเสริมสร้างศักยภาพส่วนบุคคลให้แก่เด็กที่มีความต้องการพิเศษอย่างเหมาะสม 
 เกยูร วงศ์ก้อม  (2548: 2) ได้สรุปความหมายของการศึกษาพิเศษไว้ว่า การจัดการศึกษา
ส าหรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษไม่ว่าความต้องการพิเศษนั้นจะเกิดขึ้นเน่ืองจากความปกพร่อง
ทางด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ รวมท้ังเด็กที่มีความสามารถพิเศษซึ่งการจัดการศึกษาใน
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รูปแบบปกติไม่สามารถช่วยให้เด็กเรียนรู้ และพัฒนาได้เต็มศักยภาพจึงจ าเป็นต้องจัดการศึกษาใน
ลักษณะพิเศษเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการจ าเป้นพิเศษที่แตกต่างกันของแต่ล่บุคคล 
     สมิธ และคนอื่น ๆ ( Smith; & others. 1995: 9) ให้ความหมายของการศึกษาพิเศษไว้ว่า  
การศึกษาพิเศษ  คือ วิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับการจัดการตัวแปรต่าง ๆ ทางการศึกษา  เพื่อน าไปสู่การ
ป้องกัน  การลดหรือการก าจัดสภาพต่างๆ ที่ก่อให้เกิดความบกพร่องส าคัญต่างๆ ในด้านการ ปฎิบัติ
หน้าที่ทางสติปัญญา  ทางการสื่อความหมายทางการเคลื่อนไหว  ทางสังคม และอารมณ์ของเด็ก      
 จากความหมายของการศึกษาพิเศษดังกล่าว  พอสรุปได้ว่า  การศึกษาพิเศษ  หมายถึง  
การจัดการศึกษาส าหรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษทุกประเภทตามความเหมาะสมของแต่ละ
สถานศึกษา ได้แก่ เด็กที่ต้องให้ความช่วยเหลือเป็นพิเศษ เนื่องจากเหตุบกพร่องทางร่างกาย  
อารมณ์  สติปัญญา  รวมถึงเด็กที่มีสติปัญญาสูงกว่าปกติหรือเด็กที่มีความสามารถพิเศษ  โดย
มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเหมาะสมกับสภาพร่างกาย  อารมณ์  ความพร้อมและศักยภาพของ
แต่ละบุคคลเพื่อให้ เด็กที่มีความต้องการพิเศษ สามารถอยู่ร่วมในสังคมได้อย่างมีความสุขและ
สามารถ อันเป็นความเสมอภาคที่ควรได้รับจากรัฐและก าหมายก าหนด      
  
  2.2  แนวคิดและหลักการจัดการศึกษาพิเศษ      
 ปฏิมา จันทร (2549: 9-10) ได้สรุปความหมายของแนวคิดและหลักการจัดการศึกษาพิเศษ
เอาไว้ว่า หมายถึง การจัดการศึกษาให้แก่เด็กที่มีความต้องการพิเศษนั้นต้องให้เด็กทุกคนได้รับ
การศึกษาอย่างเท่าเทียมกันและควรจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการและความสามารถ
ของเด็กและให้บริการทางด้านอื่นๆ  ตามความต้องการของเด็กควบคู้ไปด้วยเพื่อให้เด็กได้มีการ
พัฒนาถึงขีดสุด   
 ส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร (2549: 5-6) อธิบายถึงการจัดการศึกษาพิเศษที่รัฐ
ด าเนินการให้มีขึ้นนั้นว่า ต้องตั้งอยู่บนฐานของความเชื่อหรือแนวคิดและหลักการ ดังนี้         
 1. ทุกคนโอกาสเท่าเทียมกันในการท่ีจะได้รับบริการทางการศึกษา  ไม่ว่าจะเป็นคนพิการ
หรือคนปกติ  เมื่อรัฐจัดการศึกษาให้แก่เด็กปกติแล้ว  ก็ควรจัดการศึกษาให้แก่เด็กพิเศษด้วย หาก
เด็กพิเศษไม่สามารถเรียนในโปรแกรมการศึกษาที่รัฐจัดให้เด็กปกติ  ก็เป็นหน้าที่ของรัฐท่ีจะจัด
การศึกษาให้สนองต่อความต้องการของเด็กพิเศษ  
 2.  เด็กที่มีความต้องการพิเศษ ควรได้รับการศึกษาควบคู่ไปกับ การบ าบัด การฟื้นฟู
สมรรถภาพ   ทุกด้านโดยเร็วที่สุด  ในทันที่ที่ทราบว่าเด็กมีความต้องการพิเศษ  ทั้งน้ีเพื่อเป็นการ
เตรียมเด็กให้พร้อมที่จะเรียนต่อไป  และมีพัฒนาการทุกด้านถึงขีดสุด  
 3. การจัดการศึกษาพิเศษ  ควรค านึงถึงการอยู่ร่วมสังคมกับคนปกติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  การเรียนการสอนเด็กเหล่านี้จึงควรให้เรียนร่วมกับเด็กปกติให้มากที่สุดเท่าท่ีจะท าได้
เว้นแต่เด็กพิเศษผู้นั้นมีสภาพความพิการหรือความบกพร่องในข้ันรุนแรง  จนไม่อาจเรียนร่วมได้  
อย่างไรก็ตามควรให้เด็กพิเศษได้สัมผัสกับสังคมปกติ  
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 4.  การจัดการศึกษาพิเศษ  ต้องปรับให้เหมาะสมกับสภาพความเสียเปรียบของเด็กพิเศษ
แต่ละประเภท  โดยใช้แนวการศึกษาของเด็กปกติ   
 5.  การศึกษาพิเศษและการฟื้นฟูบ าบัดทุกด้าน  ควรจัดเป็นโปรแกรมให้เป็นรายบุคคล  ใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนบางอย่าง  อาจจัดเป็นกลุ่มเล็กส าหรับเด็กที่มีความบกพร่องหรือมี
ความต้องการคล้ายคลึงกัน  และอยู่ในระดับความสามารถที่ใกล้เคียงกัน      
 6. การจัดโปรแกรมการสอนเด็กพิเศษ  ควรเน้นความสามารถของเด็ก  และให้เด็กมี
โอกาสได้ประสบความส าเร็จมากกว่าที่จะค านึงถึงความพิการหรือความบกพร่อง  เพื่อท าให้เด็กมี
ความม่ันใจว่าแม้ตนจะมีความบกพร่อง  แต่ก็ยังมีความสามารถบางอย่างเท่ากับหรือดีกว่าคนปกติ 
ซึ่งจะช่วยให้เด็กสามารถปรับตัวได้ดีขึ้น      
 7. การศึกษาพิเศษ  ควรมุ่งให้เด็กมีความเข้าใจยอมรับตนเอง  มีความเชื่อม่ัน  มีสัจจะแห่ง
ตน  และมุ่งให้ช่วยตนเองได้  ตลอดจนมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม  
 8. การศึกษาพิเศษ  ควรจัดอย่างต่อเนื่อง  เริ่มตั้งแต่เกิดเรื่อยไปขาดตอนไม่ได้  และควร
เน้นถึงเรื่องอาชีพด้วย  
 ในการจัดการศึกษาพิเศษขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาที่จัดส าหรับผู้พิการ  ยึดหลักที่
สอดคล้องกับอุดมการณ์ ดังนี้ (กระทรวงศึกษาธิการ.  2551: 1-2) 
       1.  หลักการพัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพและสอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นพิเศษ
ของผู้เรียนแต่ละบุคคลตามที่กาหนดไว้ในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  (Individualized 
Education Program: IEP)ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม  เป็นผู้ที่มีจริยธรรมใน
การด า เนินชีวิต สามารถประกอบอาชีพได้ตามศักยภาพ  อยู่ร่วมกับครอบครัว  ชุมชน และสังคมได้
อย่างมีความสุข  สามารถปรับตัวเข้ากับสิ่งแวดล้อมที่มีการเปลี่ยนแปลงได้  และมีความเป็ประชาธิป
ไตย 
 2.  หลักการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นไทยให้มีความรักและภาคภูมิใจในท้องถิ่นและ
ประเทศไทย  มีความรู้และทักษะพื้นฐานท่ีจา  เป็นสา หรับการดา เนินชีวิตเต็มตามศักยภาพ  มีความ
ขยัน อดทน ประหยัด มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ (ตามประเภทความพิการ ) เพื่อเป็นสมาชิกที่ดีท้ัง
ครอบครัว ชุมชน สังคมไทยและสังคมโลก 
 3.  หลักการแห่งความเสมอภาคคนไทยทั้งปวงต้องมีสิทธิเสมอกันในการรับการศึกษาขั้น
พื้นฐานไม่น้อยกว่า  12 ปี อย่างทั่วถึงเท่าเทียม  ควบคู่ไปกับความมีคุณภาพ  โดยไม่เลือกชั้นวรรณะ
หรือความแตกต่างทางสังคมวัฒนธรรม             
 4. หลักการมีส่วนร่วม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานสา  หรับผู้พิการ  ร่วมกับสานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  สานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาพิเศษ  คณะกรรมการสา  นักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา  สถานศึกษาที่จัดการเรียนร่วม  สถานศึกษาเฉพาะความพิการ  และศูนย์
การศึกษาพิเศษ  เพื่อเสริมสร้างเอกลักษณ์ศักดิ์ศรี  และตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นตามนัย
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 
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 ศรียา นิยมธรรม และคณะ ( 2546: 6-7) ได้กล่าวถึงการจัดการศึกษาพิเศษโดยท่ัวไปตั้งอยู่
บนพื้นฐานของความเชื่อ หรือหลักปรัชญา ดังต่อไปนี้       
   1. ทุกคนมีโอกาสเท่าเทียมกันในเรื่องที่จะได้รับการบริการทางการศึกษาไม่ว่าจะเป็นคน
พิการหรือคนปกติ เมื่อรับจัดการศึกษาให้กับเด็กปกติแล้วก็ควรจัดการศึกษาให้กับเด็กพิเศษด้วย 
หากเด็กที่มีความต้องการพิเศษไม่สามารถเรียนในโปรแกรมการศึกษาที่รัฐจัดให้เด็กปกติได้ การเป็น
หน้าที่ของรัฐท่ีจะจัดการศึกษาให้สนองต่อความต้องการของเด็กที่มีความต้องการพิเศษ  
  2. เด็กที่มีความต้องการพิเศษควรได้รับการศึกษาควบคู่ไปกับการบ าบัดฟื้นฟูสมถรรภาพ
ทุกด้านโดยเร็วที่สุดในทันทีที่ทราบว่าเป็นเด็กทึ่มีความต้องการพิเศษ ทั้งน้ีเพื่อเป็นการเตรียมเด็กให้
พร้อมที่จะเรียนต่อไปและมีพัมนาการทุกด้านถึงขีดสุด      
  3. การจัดการศึกษาพิเศษควรค านึงถึงการอยู่ร่วมสังคมกับคนปกติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
การเรียนการสอนเด็กเหล่านี้จึงควรให้เรียนร่วมกับเด็กปกติให้มากที่สุดเท่าท่ีจะท าได้ เว้นแต่เด้กที่มี
ความต้องการพิเศษผู้นั้นมีสภาพความพิการหรือความปกพร่องในข้ันรุนแรงจนไม่อาจเรียนร่วมได้
อย่างไรก็ตามควรให้เด้กที่มีความต้องการพิเศษได้สัมผัสกับสังคมปกติ    
  4. การจัดการศึกษาพิเศษต้องปรับให้เหมาะสมกับสภาพความเสียเปรียบของเด็กที่มีความ
ต้องการพิเศาแต่ละประเภทโดยใช้แนวการศึกษาของเด็กปกติ     
  5. การศึกษาพิเศษและการฟื้นฟูบ าบัดทุกด้านคควรจัดให้เป็นโปรแกรมรายบุคคลในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนบางอย่างอาจจัดเป้นกลุ่มเล็กส าหรัยบนักรียนท่ีมีความปกพร่อง หรือ
ความต้องการคล้ายคลึงกันและอยู่ในระดับความสามารถที่ใกล้เคียงกัน    
  6. การจัดโปรแกรมการสอนเด็กที่มีความต้องการพิเศษควรเน้นท่ีความสามารถของเด็ก
และให้เด้กได้มีโอกาสประสบความส าเร็จมากกว่าที่จะค านึงถึงความพิการหรือความบกพร่องเพื่อท า
ให้เด็กมีความ่ันใจแม้ตนจะมีความบกพร่องแต่ก็ยังมีความสามารถอย่างเท่าเทียมกรือดีกว่าคนปกติ
จึงจะช่วยให้เด็กปรับตัวได้ดี         
  7. การศึกษาพิเศษควรมุ่งให้เด็กมีความเข้าใจยอมรับตนเองมีความเชื่อม่ันมีสัจการแห่ง
ตนและมุ่งให้ช่วยเหลือตนเองได้ตลอดจนมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม   
 8.  การศึกษาพิเศษควรจัดท าอย่างต่อเนื่องเริ่มตั้งแต่เกิดเรื่อยไปและควรเน้นถึงเรื่องอาชีพ
ด้วย 
  สรุปได้ว่าแนวคิดและหลักการจัดการศึกษาพิเศษ คือ แนวทางการให้ให้ความช่วยเหลือ 
บ าบัด บรรเทา ดูความบกพร่องหรือความผิดปกติด้วยการฝึกฝนให้เด็กที่มีความต้องการพิเศษดูแล
รักษาตนเอง เน้นให้ด็กที่มีความต้องการพิเศษช่วยเหลือตนเองให้มากที่สุดในการด ารงชีวิตอย่างมี
ความเชื่อม่ันในตนเอง   เพื่อสร้างและพัฒนาสมรรถภาพ ของเด็ก ให้มีสมรรถภาพที่เข้มแข็งข้ึน  
การสอนให้เด็กพิเศษได้ใช้เครื่องมือช่วยเหลืออวัยวะหรือส่วนท่ีบกพร่องให้เกิดประโยชน์แก่ตนเอง
และสังคมมากที่สุด      
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           2.3 ความส าคัญของการศึกษาพิเศษ   
 คณะกรรมการฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการ  (2551:16)  ได้กล่าวถึงการพัฒนาคนพิการไว้ว่า
เพื่อบรรลุเป้าหมายสูงสุดคือ “คนพิการมีคุณภาพชีวิตที่ดีเต็มตามศักยภาพมีองค์ประกอบ
ส าคัญ 3 ประการท่ีมี ความสัมพันธ์ต่อกัน คือ คนพิการได้รับการคุ้มครองสิทธิการมีส่วนร่วม
ในสังคมอย่างเต็มที่ ด้วยความเสมอภาคและ สภาพแวดล้อมที่ปราศจากอุปสรรค”    
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที2่)  พ.ศ.
2545(2545:15-16,38) ในมาตรา  28  ได้กล่าวถึงหลักสูตรท่ีใช้ส าหรับคนพิการหรือเด็กที่มีความ
ต้องการพิเศษที่เรียนในโรงเรียนไว้ว่า “หลักสูตรการศึกษาระดับต่างๆ  รวมท้ังหลักสูตรการศึกษา
ส าหรับบุคคลตามมาตรา 10 วรรคสอง วรรคสาม และวรรคสี่ ต้องมีลักษณะหลากหลาย  ทั้งน้ีให้จัด
ตามความเหมาะสมของแต่ละระดับโดยมุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลให้เหมาะแก่วัยและศักยภาพ 
สาระหลักสูตร ทั้งที่เป็นวิชาการและวิชาชีพ ต้องมุ่งพัฒนาคนให้มีความสมดุล ทั้งด้านความรู้  
ความคิด  ความสามารถ  ความดีงาม  และความรับผิดชอบต่อสังคม  
 เกยูร วงศ์ก้อม  (2548: 11) ได้กล่าวถึง การศึกษาพิเศษที่เข้ามามีบทบาทต่อเด็กที่มีความ
ต้องการพิเศษในหลายลักษณะและหลายด้าน ดังนี้   
 1.  พัฒนาเด็กที่มีความต้องการพิเศษทั้งทาง ด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมจิตใจ และ
สติปัญญา  
 2.  ให้เด็กมีโอกาสไดก้รับการศึกษาและเลือกรับการศึกษาตั้งแต่การช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม
จนถึงระดับอุดมศึกษา  
 3. ให้เด็กมีความตระหนักในสิทธิของตนเองในการรับการศึกษาตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 สิทธิคน
พิการไทยและปฎิญาว่าด้วยสิทธิคนพิการไทย   
 4.  ให้เด็กได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา
ตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง  
 5.  ให้เด็กได้รับข้อมูลสารสนเทศและเทศโนโลยีเช่นเดียวกับคนทั่วไป 
 6. ส่งเสริมให้มีความสามารถพิเศษไปแข่งขันความสามารถในระดับโลก   
 7.  ให้ครอบครัวและสังคมมีส่วนร่วมในการพัฒนาเด็กที่มีความต้องการพิเศษ   
 8.  ส่งเสริมให้องค์กรท้ังภาครัฐและเอกชนในการท าวิจับเพื่อค้นหาองค์ความรู้ใหม่ในการ
พัฒนาเด็กที่มีความต้องการพิเศษ 
 9. ให้มีการจัดท าหรือปรับหลักสูตรรวมถึงการวัดและประเมินผลให้สอดคล้องกับ
สมรรถภาพคนพิการ  
 10. ให้สังคมมองเห็นความส าคัญของเด็กที่มีความต้องการพิเศษในการเป็นส่วนหนึ่งใน
สังคมและมองเห็นถึงศักศรีแห่งความเป็นมนุษย์  
 สรุป การจัดการศึกษาพิเศษถือว่ามีความจ าเป็นและมีความส าคัญต่อเด้กที่มีความต้องการ
พิเศษเป็นอย่างมากเพราะจะท าให้เด็กที่มีความต้องการพิเศษเกิดหการพัฒนาตนเองในด้านด้าน
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ร่างกาย อารมณ์ สังคมจิตใจ และสติปัญญาและสามามารถด ารงชีวิตได้ด้วยตนเองไม่เป็นภาระของ
สังคมตามเจตนารมของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 และพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542                  
   
 2.4   เด็กที่มีความต้องการพิเศษ      
 ความหมายของเด็กที่มีความต้องการพิเศษ               
ส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร ( 2550:1)  กล่าวถึงเด็กพิที่มีความต้องการพิเศษไว้ดังนี้  เด็ก
พิเศษ   (Special Child) เป็นค าที่พบบ่อยในปัจจุบัน เด็กพิเศษมาจากค าเต็มว่า “เด็กที่มีความ
ต้องการพิเศษ ” หมายถึงเด็กกลุ่มที่จ าเป็นต้องได้รับการดูแลช่วยเหลือเป็นพิเศษเพิ่มเติมจากวิธีการ
ตามปกติ ทั้งในด้านการใช้ชีวิตประจ าวัน  การเรียนรู้  และการเข้าสังคม  เพื่อให้เด็กได้รับการพัฒนา
เต็มศักยภาพของเขา เอง  โดยออกแบบการดูแลช่วยเหลือเด็กตามลักษณะความจ าเป็น  และความ
ต้องการของเด็กแต่ละคน  เด็กพิเศษ แบ่งออกเป็น 3  กลุ่มหลัก ดังนี้    
 1. เด็กที่มีความสามารถพิเศษ  
 2. เด็กที่มีความบกพร่อง 
 3. เด็กยากจนและด้อยโอกาส    
 เด็กแต่ละกลุ่มมีความจ าเป็นต้องได้รับการดูแลช่วยเหลือเป็นพิเศษเหมือนกันแต่ด้วยวิธีการที่
แตกต่างกัน  ตามความเหมาะสมของเด็กแต่ละกลุ่ม แต่ละคน     
 ศรียา นิยมธรรม และคณะ ( 2546: 53)  ได้ให้ความหมายของเด็กที่มีความต้องการพิเศษ
เอาไว้ว่า เด็กที่มีความต้องการพิเศษ หมายถึง  เด็กที่ไม่สามารถพัฒนาความสามารถได้เท่าท่ีควร
จากการเรียนการสอนตามปกติทั้งนี้เนื่องจากสภาพความบกพร่องหรือความแตกต่างทางร่างกาย 
สติปัญญาและอารมร์ และรวมถึงเด้กที่มีความสามารถพิเศษอีกด้วย  
 กันยา จันทร์วงค์ (2546: 23) กล่าวว่า เด็กที่มีความต้องการพิเศษ หมายถึง เด็กที่มีความ
บกพร่องในลักษณะต่างๆ ไม่ว่าจะทางพัมนาการร่างกาย อารมณ์ สังคม ภาษาหรือสติปัญญาและไม่
สามารถปฎิบัติงานในชีวิตประจ าวันได้ รวมถึงทางด่านการจัดการศึกษาต้องจัดให้มีการเรียนการ
สอนท่ีต่างไปจากเด้กปกติเพื่อให้สอดคล้องและเหมาะสมกับสภาพความปกพร่อง   
 ปฏิมา จันทร์ (2549: 12) ได้กล่าวสรุปความหมายของเด็กที่มีการต้องการพิเศษ ว่า เด็กที่
มีความต้องการพิเศษ หมายถึง บุคคลที่มีความผิดปกติทางร่างกายและสุขภาพ ทางสติปัญญาและ
สังคมวึ่งเป็นเหตุให้บุคคลผู้นั้นไม่สามารถด ารงชีวิตเหมือนปกติได้ ทั้งน้ีขึ้นอยู่กับความรุนแรงของ
ความพิการในแต่ละคนท่ีมีความแตกต่างกันตามสภาพและชนิดของความพิการนั้นๆ 
 จากความหมายข้างต้น สรุปได้ว่าเด็กที่มีความต้องการพิเศษ หมายถึง  เด็กที่มีความพิการ
ทางกายอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง  และเด็กมีความบกพร่องทางสติปัญญาหรือมี
ความสามารถพิเศษแตกต่างไปจากเด็กปกติ  เป็นกลุ่มเด็กที่ต้องได้รับการดูแลช่วยเหลือเป็นพิเศษ
เพิ่มเติมจากวิธีการตามปกติ รวมถึงเด็กที่มีความปกติทางพฤติกรรมอารมณ์และจิตใจเพื่อให้เหมาะ
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กับสภาพของเด็กแต่ละบุคคล รวมถึงการจัดระบบการศึกษาที่เหมาะสมกับความพิการของแต่ละ
บุคคลเพื่อให้เด็กเกิดการพัฒนาตามศักยภาพของตนเอง 
 
 ประเภทของเด็กที่มีความต้องการพิเศษ 
  ในการจัดแบ่งประเภทของเด็กที่มีความต้องการพิเศษนั้นต้องยึดลักษณะของความพิการที่
แสดงออกมาเป็นหลักในการแบ่งประเภทของความพิการหรือความบกพร่องซี่งได้มีนักการศึกษา
ผู้เชี่ยวชาญด้านการศึกษาพิเศษและหน่วยงานต่างๆที่เกี่ยวข้องได้แบ่งประเภทของเด็กที่มีความ
ต้องการพิเศษดังนี้  
 ผดุง อารยะวิญญู (2548: 20) ได้จ าแนกเด็กที่มีความต้องการพิเศษ 12 ประเภท ดังนี้   
 1.  เด็กที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน  
    2.  เด็กปัญญาอ่อนท่ีเรียนหนังสือได้  
 3.  เด็กปัญญาอ่อนท่ีฝึกได้  
 4.  เด็กปัญญาอ่อนท่ีมีระดับสติปัญญาต่ ามาก 
 5.  เด็กที่มีความบกพร่องทางสายตา 
 6.  เด็กที่มีความบกพร่องทางร่างกาย 
 7.  เด็กที่มีปัญหาทางพฤติกรรม 
 8.  เด็กที่มีปัญหาการเรียนรู้  
 9.  เด็กเจ็บป่วยเรื้อรังในโรงพยาบาล 
 10. เด็กปัญญาเลิศ  
 11. เด็กออทิสติก   
 12. เด็กที่มีความบกพร่องซ้ าซ้อน 
 ศรียา นิยมธรรม (2546: 30) กล่าวว่าสภาวะของความพิการอาจจ าแนกได้  เป็น 6 ประเภท 
ใหญ่ ๆ คอื 
    1.  ปัญญาอ่อน 
    2.  บกพร่องทางสายตาหรือการได้ยิน 
    3.  ระบบประสาทผิดปกติ 
    4.  อารมณ์แปรปรวน 
    5.  พัฒนาการผิดปกติ 
 6.  มีปัญหาทางการเรียนรู้  
 เด็กที่มีความต้องการพิเศษนั้น ทางการศึกษาได้จัดไว้ 10 ประเภท เพื่อจัดการศึกษาตาม
ความต้องการของเด็ก ดังนี้ (ส านักการศึกษา.  2554: 24-64) 
 1.  เด็กที่มีความบกพร่องทางการเห็น 
           2.  เด็กที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน 
           3.  เด็กที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 
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         4.  เด็กที่มีความบกพร่องทางร่างกาย      
 5.  เด็กที่มีปัญหาทางการเรียนรู้ 
           6.  เด็กที่มีความบกพร่องทางการพูดและภาษา 
           7.  เด็กที่มีปัญหาทางพฤติกรรม ทางอารมณ์หรือสมาธิสั้น 
           8.  เด็กออทิสติก  
          9.  เด็กพิการซ้ าซ้อน   
 10. เด็กที่มีความสามารถพิเศษ        
 การก าหนดประเภทความต้องการพิเศษเพื่อรับการศึกษานั้นมีหน่วยงานและนักการศึกษา
พิเศษ ได้จ าแนกประเภท ดังนี ้(ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน.  2548: 7-11) 
 1.  บุคคลที่มีความบกพร่องทางการมองเห็น  หมายถึง บุคคลที่สูญเสียการมองเห็นตั้งแต่
ระดับเล็กน้อยจนถึงตาบอดสนิท อาจแบ่งได้ 2 ประเภท คอื 
  1.1  คนตาบอด หมายถึง คนที่สูญเสียการเห็นมากจนต้องใช้อักษรเบรลล์หรือใช้วิธีการ
ฟังเทป หรือแผ่นเสียงในการเรียนการสอน  หรือผลการตรวจวัดความชัดของสายตาข้างดี  เมื่อแก้ไข
แล้วอยู่ในระดับ 6/60 หรือ 20/200 ลงมาจนบอดสนิท      
  1.2  คนเห็น เลือนลาง หมายถึง คนที่สูญเสียการเห็น  แต่ยังสามารถอ่านอักษรตัวพิมพ์  
ที่ขยายใหญ่ได้  หรือต้องใช้แว่นขยายอ่าน  หากตรวจวัดความคมชัดของสายตาข้างดี  เมื่อแก้ไขแล้ว
อยู ่ในระดับระหว่าง 6/18 หรือ 20/70 หรือ 6/60 หรือ 20/200หรือมีสายตาแคบกว่า 30 องศา 
 2.  บุคคลที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน หมายถึง คนที่สูญเสียการได้ยินตั้งแต่ระดับ  หูตึง
น้อย ถึงระดับหูหนวก อาจแบ่งได้ 2 ประเภท คือ  
  2.1  คนหูหนวก หมายถึง ผู้ที่สูญเสียการได้ยินมากจนไม่สามารถรับข้อมูลผ่านทางการ
ได้ยิน ไม่ว่าจะใส่หรือไม่ใส่เครื่องช่วยฟังก็ตามโดยมาตรฐานสากลคนหูหนวกคือ  ผู้ที่มีการได้ยินที่  90 
เดซิเบล ขึ้นไป 
              2.2  คนหูตึง หมายถึง ผู้ที่มีการได้ยินเหลืออยู่พอเพียงที่จะรับข้อมูลผ่านทาง  การได้ยิน
ไม่ว่าจะใช้เครื่องช่วยฟังหรือไม่ก็ตาม  โดยท่ัวไปจะใช้เครื่องช่วยฟังเม่ือมีระดับการได้ยินอยู่ระหว่าง  
60 - 90 เดซิเบล 
        3.  บุคคลที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา หมายถึง คนที่มีพัฒนาการช้ากว่าปกติทั่วไปเมื่อ
วัดระดับสติปัญญา  โดยใช้แบบทดสอบมาตรฐานแล้ว  มีสติปัญญาต่ ากว่าบุคคลปกติและ
ความสามารถในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมต่ ากว่าเกณฑ์ปกติอย่างน้อย  2 ทักษะหรือมากกว่า  เช่น 
ทักษะการสื่อความหมาย  ทักษะทางสังคม  การดูแลตนเอง  การเรียนวิชาการเพื่อชีวิตประจ าวัน  เป็น
ต้น 
        4.  บุคคลที่มีความบกพร่องทางร่างกายหรือสุขภาพ  หมายถึง  คนที่มีอวัยวะไม่สมส่วน
อวัยวะส่วนใดส่วนหน่ึงหรือหลายส่วนขาดหายไป  กระดูกและกล้ามเนื้อพิการเจ็บป่วยเร้ือรังรุนแรงมี
ความพิการของระบบประสาทมีความล าบากในการเคลื่อนไหวซึ่งเป็นอุปสรรคต่อการศึกษาในสภาพ
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ปกติ ทั้งน้ีไม่รวมคนที่มีความบกพร่องทางประสาทสัมผัส  ได้แก่ ตาบอดหูหนวก  อาจแบ่งเป็น
ประเภท ดังนี ้
  4.1  โรคระบบประสาท  เช่น Cerebral Palsy หรือโรคอัมพาตเนื่องจากสมองพิการ  โรค
ลมชัก (Multiple Selerosis) 
              4.2  โรคทางระบบกล้ามเนื้อและกระดูก  เช่น ข้ออักเสบ เท้าปุกโรคกระดูกอ่อน  โรค
อัมพาต กล้ามเนื้อลีบ (Muscular Dystrophy) กระดูกสันหลังคด 
               4.3  การไม่สมประกอบแต่ก าเนิด  เช่น ศีรษะโต (Spina Bifida) แขนขาด้วนแต่ก าเนิด  
เตี้ยแคระ 
              4.4  สภาพความพิการและความบกพร่องทางสุขภาพอื่น ๆ ได้แก่ 
                   4.4.1  สภาพความพิการอันเน่ืองมาจากอุบัติเหตุและโรคติดต่อ  เช่นไหม้ แขนขา
ขาด โรคโปลิโอ โรคเยื้อบุสมองอักเสบจากเชื้อไวรัส และอันตรายจากการคลอด 
                   4.4.2  ความบกพร่องทางสุขภาพ เช่น หอบ หืด โรคหัวใจ วัณโรค โรคปอดอักเสบ 
         5. บุคคลที่มีปัญหาทางการเรียนรู้  หมายถึง คนที่มีความบกพร่องอย่างใดอย่างหนึ่ง  หรือ
หลายอย่างในกระบวนการพื้นฐานทางจิตวิทยาที่เกี่ยวกับความเข้าใจหรือการใช้ภาษาซึ่งจะมีผลท า
ให้มีปัญหาในการฟัง การพูด การคิด การอ่าน การเขียนการสะกด  หรือการคิดค านวณ  รวมท้ังสภาพ
ความบกพร่องในการรับรู้สมองได้รับบาดเจ็บจากการปฏิบัติงานของสมองสูญเสียไป 
  6.  บุคคลที่มีความบกพร่องทางการพูดและภาษา  หมายถึง คนที่มีความบกพร่องในเร่ือง
การออกเสียงพูด ที่ไม่ใช่สาเหตุของการสูญเสียการได้ยิน เช่น เสียงผิดปกติอัตราความเร็วและจังหวะ
การพูดผิดปกติ หรือคนท่ีมีความบกพร่องในเร่ืองของความเข้าใจและหรือการใช้ภาษาพูด  การเขียน 
และหรือระบบสัญลักษณ์อื่นท่ีใช้ในการติดต่อสื่อซึ่งอาจเกี่ยวกับรูปแบบของภาษาเนื้อหาของภาษา
และหน้าที่ของภาษา 
   7.  บุคคลที่มีปัญหาทางพฤติกรรมหรืออารมณ์  หมายถึง คนที่แสดงพฤติกรรมเบี่ยงเบนส่ง
ผลกระทบต่อการเรียนรู้ของเด็กและผู้อื่น เป็นผลมาจากความขัดแย้งของเด็กกับสภาพ  แวดล้อมหรือ
ความคิดแย้งท่ีเกิดขึ้นในตัวเด็ก ซึ่งท าให้ไม่สามารถเรียนรู้ขาดสัมพันธภาพกับเพื่อน  หรือผู้เกี่ยวข้อง
มีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมเมื่อเปรียบเทียบกับเด็กในวัยเดียวกันมีความเก็บกดทางอารมณ์โดย
แสดงออกทางร่างกาย  ซึ่งบางคนมีความบกพร่องนี้เป็นปัญหาอย่างมากและปัญหาพฤติกรรมนั้น
เป็นไปอย่างต่อเนื่องไม่เป็นท่ียอมรับทางสังคม 
   8.  บุคคลออทิสติก  หมายถึง คนที่มีความบกพร่องทางพัฒนาการด้านสังคมภาษาและการ
สื่อความหมายพฤติกรรมอารมณ์  และจินตนาการ  ซึ่งมีสาเหตุเนื่องมาจากการท างานของสมอง
บางส่วนผิดปกติไป ลักษณะของบุคคลออทิสติก มีดังนี ้
              8.1  มีความบกพร่องทางปฏิสัมพันธ์ทางสังคม  เช่น ไม่มองสบตาบุคคลอื่นไม่มีการ
แสดงออกทางสีหน้ากริยาท่าทาง  เล่นกับเพื่อนไม่เป็น  ไม่สนใจที่จะท างานร่วมกับใครไม่เข้าใจ
พฤติกรรมของคนอื่น 
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               8.2  มีความบกพร่องทางด้านการสื่อสารในด้านการใช้ภาษาพูดความเข้าใจภาษาซึ่งมี
หลายระดับตั้งแต่ไม่สามารถพูดจาสื่อความหมายได้เลย  หรือพูดได้แต่ไม่สามารถสนทนาโต้ตอบกับ  
ผู้อื่นได้อย่างเข้าใจ บางคนพูดแบบเสียงสะท้อนหรือเรียนแบบ  ทวนค าพูด บางคนจะพูดซ้ าแต่เรื่องที่
ตนสนใจมีการใช้สรรพนามสลับที่ระดับเสียงพูดอาจมีความผิดปกติ 
              8.3  มีความบกพร่องทางด้านพฤติกรรมและอารมณ์  บางคนมีพฤติกรรมซ้ า  ๆ ผิดปกติ
การแสดงออกทางอารมณ์ไม่เหมาะสมกับวัย บางคนมีอารมณ์ก้าวร้าวรุนแรงเม่ือเปลี่ยนสิ่งแวดล้อม 
              8.4  มีความบกพร่องด้านการรับรู้ทางประสาทสัมผัส การใช้ประสาทสัมผัสทั้งห้า  คือการ
รับรู้ทางการเห็นการตอบสนองต่อการฟัง  การสัมผัส การรับกลิ่นและรสมีความแตกต่างกัน  เช่น บาง
คนชอบมองแสง บางคนรับเสียง บางคนรับเสียงไม่ได้ เป็นต้น 
               8.5  มีความบกพร่องด้านการใช้อวัยวะต่าง ๆ อย่างประสานสัมพันธ์กันการใช้ส่วนต่างๆ  
ของร่างกายรวมท้ังการประสานสัมพันธ์ของกลไกกล้ามเนื้อใหญ่และกล้ามเนื้อเล็กมีความบกพร่อง
การเคลื่อนไหวผิดปกติ การใช้กล้ามเนื้อเล็กในการหยิบจับไม่ประสานสัมพันธ์กัน 
                8.6  มีความบกพร่องด้านจิตนาการไม่สามารถแยกเรื่องจริง  เรื่องสมมุติหรือประยุกต์
วิธีการจากเหตุการณ์หนึ่งไปสู่อีกเหตุการณ์หนึ่งได้เข้าใจสิ่งที่เป็นนามธรรมได้ยาก  ไม่สามารถ
จัดระบบความคิดท าให้เป็นอุปสรรคต่อการเรียน 
                8.7  มีความบกพร่องด้านสมาธิ มีความสนใจเร่ืองที่สั้นวอกแวกง่าย 
       9. บุคคลพิการซ้ าซ้อน  หมายถึง คนที่มีสภาพความบกพร่องหรือความพิการมากกว่าหนึ่ง
ประเภทในบุคคลเดียวกัน เช่น คนปัญญาอ่อนท่ีสูญเสียการได้ยิน  
         จากการจ าแนกเด็กที่มีความต้องการพิเศษที่กล่าวมาข้างต้นท าให้ทราบถึงความหมายและ
ประเภทของเด็กที่มีความต้องการพิเศษแตกต่างกันไปซ่ึงในการวิจัยในครั้งน้ีผู้วิจัยได้ยึดแนวทางและ
ประเภทของเด็กที่มีความต้องการพิเศษตามแนวทางของกระทรวงศึกษาธิการซ่ึงเป็นการจ าแนกเด้ก
ที่มีความต้องการพิเศษทางการศึกษา พอจะสรุปประเภทและลักษณะของเด็กพิเศษได้  9 ประเภท 
ดังนี้  
 1.  เด็กที่มีความบกพร่องทางการเห็น 
          2.  เด็กที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน 
           3.  เด็กที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 
           4.  เด็กที่มีความบกพร่องทางร่างากาย  หรือการเคลื่อนไหวหรือเด็กเจ็บป่วยปัญหาเรื่อง
สุขภาพ ซึ่งต้องรักษาพยาบาลเป็นเวลานาน 
          5.  เด็กที่มีปัญหาทางการเรียนรู้ 
          6.  เด็กที่มีความบกพร่องทางการพูดและภาษา 
          7.  เด็กที่มีปัญหาทางพฤติกรรม ทางอารมณ์หรือสมาธิสั้น 
          8.  เด็กออทิสติก (Autistic Children) 
          9.  เด็กพิการซ้ าซ้อน           
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 จากประเภทของเด็กที่มีความต้องการพิเศษ สรุปได้ว่า การบ่งประเภทของเด็กที่มีความ
ต้องการพิเศษสามารถบ่างได้หลายลักษณะชึ้นอยู่กับแนวคิดและเกณฑ์ที่ผู้ท าการแบ่งประเภท
น ามาใช้แบ่งซึ่งสามารถสรุปประเภทของเด็กที่มีความต้องการพิเศษได้ ดังนี้ คือ เด็กที่มีความ
บกพร่องทางการเห็น เด็กที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน เด็กที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา เด็ก
ที่มีความบกพร่องทางร่างกาย เด็กที่มีปัญหาทางการเรียนรู้ เด็กที่มีความบกพร่องทางการพูดและ
ภาษา เด็กที่มีปัญหาทางพฤติกรรม  ทางอารมณ์หรือสมาธิสั้น เด็กออทิสติก และเด็กที่มี
ความสามารถพิเศษ           
 
 2.5 กฏหมาย นโยบายที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาพิเศษ        
 การจัดการศึกษาส าหรับคนพิการหรือการจัดการศึกษาพิเศษนั้นต้องจัดอยู่บนพื้นฐานของ
ความแตกต่างระหว่างบุคคลและเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนดซ่ึงในการจัดการศึกษาพิเศษมี
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องหลายฉบับ  ดังนี้ (ส านักงานเลขาธิการสภาพผู้แทนราษฎร์.  2550: 22) 
 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550      
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 25 50 ได้บัญญัติถึงสิทธิขั้นพื้นฐานทาง
การศึกษาทุกคนมีสิทธิ์ได้รับจากรัฐไว้ ดังนี้ (กระทรวงศึกษาธิการ.  2550: 3-4)       
 มาตรา ๓๐ บุคคลย่อมเสมอกันในกฎหมายและได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายเท่าเทียม
กันชายและหญิงมีสิทธิเท่าเทียมกัน        
 การเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคลเพราะเหตุแห่งความแตกต่างในเรื่องถิ่นก าเนิด
เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพทางกายหรือสุขภาพ  สถานะของบุคคล  ฐานะทาง
เศรษฐกิจหรือสังคม  ความเชื่อทางศาสนา  การศึกษาอบรม  หรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไม่ขัด
ต่อบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญ จะกระท ามิได้ 
 มาตรา 49 บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอกันในการรับการศึกษาไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐจะต้องจัด
ให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
 ผู้ยากไร้ ผู้พิการหรือทุพพลภาพ  หรือผู้อยู่ในสภาวะยากล าบาก  ต้องได้รับสิทธิตามวรรค
หนึ่งและการสนับสนุนจากรัฐเพื่อให้ได้รับการศึกษาโดยทัดเทียมกับบุคคลอื่น 
 การจัดการศึกษาอบรมขององค์กรวิชาชีพหรือเอกชน  การศึกษาทางเลือกของประชาชน
การเรียนรู้ด้วยตนเอง และการเรียนรู้ตลอดชีวิต  ย่อมได้รับความคุ้มครองและส่งเสริมที่เหมาะสมจาก
รัฐ   
 มาตรา 55 บุคคลซึ่งพิการหรือทุพพลภาพมีสิทธิได้รับสิ่งอ านวยความสะดวกอันเป็น
สาธารณะและความช่วยเหลืออื่นจากรัฐ ทั้งนี้ ตามที่กฎหมายบัญญัต 
 มาตรา 80 วรรคสอง รัฐต้องคุ้มครองและพัฒนาเด็กและเยาวชน รัฐต้องสงเคราะห์คนชรา 
ผู้ยากไร้ ผู้พิการหรือทุพพลภาพและผู้ด้วยโอกาสให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและพึ่งตนเองได้  
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 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542 ซึ่งเป็นกฎหมายแม่บทท่ีเกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษาแห่งชาติได้ก าหนดไว้ในมาตราที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาส าหรับเด็กที่มีความ
ต้องการพิเศษ ดังนี้ (กระทรวงศึกษาธิการ. 2542: 7)      
 มาตรา 10  การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษา  
ขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย   
 การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย  จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ 
สังคม การสื่อสารและการเรียนรู้  หรือมีร่างกายพิการ  หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถ
พึ่งตนเองได้  หรือไม่มีผู้ดูแลหรือด้อยโอกาส  ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  เป็นพิเศษการศึกษาส าหรับคนพิการในวรรคสอง  ให้จัดตั้งแต่แรกเกิดหรือพบ
ความพิการโดยไม่เสีย ค่าใช้จ่าย และให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก  สื่อ บริการ
และความช่วยเหลือ 
 ก าหนดให้ “การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย  จิตใจ สติปัญญา 
อารมณ์ สังคม การสื่อสารและการเรียนรู้  หรือมีร่างกายพิการหรือทุพพลภาพ  หรือบุคคล ซึ่งไม่
สามารถพึ่งตนเองได้หรือไม่มีผู้ดูแล  หรือด้อยโอกาสต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับ
การศึกษาขั้นพื้น ฐานเป็นพิเศษ”         
 “การจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ ในวรรคสองให้จัดตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดย
ไม่เสียค่าใช้จ่ายและให้บุคคลดังกล่าว  มีสิทธิในการรับสิ่งอ านวยความสะดวก  สื่อบริการและความ
ช่วยเหลืออื่นใดในทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
 การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสมโดย
ค านึงถึงความสามารถของบุคคลนั้น 
 มาตรา 11 บิดา มารดา หรือผู้ปกครองมีหน้าที่จัดให้บุตรหรือบุคคลซึ่งอยู่ในความดูแล
ได้รับการศึกษาภาคบังคับตามมาตรา  17 และตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องตลอดจนให้ได้รับการศึก
นอกเหนือจากการศึกษาภาคบังคับ ตามความพร้อมของครอบครัว  
 มาตรา 12 นอกเหนือจากรัฐ  เอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ให้บุคคล ครอบครัว 
องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน  องค์การวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  สถานประกอบการ  และสถาบันสังคม
อื่น มีสิทธิในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ทั้งน้ี ให้เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง     องค์กร
เอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบัน ศาสนา สถานประกอบการ  และสถาบันสังคมอื่น  ซึ่งสนับสนุนหรือจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  มีสิทธิ ได้รับสิทธิประโยชน์ตามควรแก่กรณี  ดังต่อไปนี้ (๑) การสนับสนุนจาก
รัฐให้มีความรู้ความสามารถในการอบรมเลี้ยงดูบุคคลซึ่งอยู่ในความดูแล รับผิดชอบ        
 มาตรา 22 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนา  
ตนเองได้  และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด  กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียน
สามารถ พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ            



76 
 

 มาตรา 64 รัฐต้องส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการผลิต  และพัฒนาแบบเรียน  ต ารา หนังสือ 
ทางวิชาการ สื่อสิ่งพิมพ์อื่น วัสดุอุปกรณ์ และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาอื่น  โดยเร่งรัดพัฒนาขีดความ  
สามารถในการผลิต  จัดให้มีเงินสนับสนุนการผลิตและมีการให้แรงจูงใจแก่ผู้ผลิต  และพัฒนา
เทคโนโลย ีเพื่อการศึกษา ทั้งน้ี โดยเปิดให้มีการแข่งขันโดยเสรีอย่างเป็นธรรม         
 มาตรา  66 ผู้เรียนมีสิทธิได้รับการพัฒนาขีดความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา ในโอกาสแรกที่ท าได้  เพื่อให้มีความรู้และทักษะเพียงพอที่จะใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา
ในการแสวงหา ความรู้ด้วยตนเองได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 

 พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551               
 มาตรา 3 ในพระราชบัญญัตินี้ (กระทรวงศึกษาธิการ.  2551: 7)  
 คนพิการ หมายความว่า บุคคลซึ่งมีข้อจ ากัดในการปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจ าวันหรือเข้า
ไปมีส่วนร่วมทางสังคม เนื่องจากมีความบกพร่องทางการเห็น  การได้ยิน การเคลื่อนไหว  การสื่อสาร
จิตใจ อารมณ์ พฤติกรรม สติปัญญา การเรียนรู้ หรือความบกพร่องอื่นใดประกอบกับมีอุปสรรคใน
ด้านต่าง ๆ และมีความต้องการจ าเป็นพิเศษทางการศึกษาที่จะต้องได้รับความช่วยเหลือด้านหน่ึง
ด้านใดเพื่อให้สามารถปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจ าวันหรือเข้าไปมีส่วนร่วมทางสังคมได้อย่างบุคคล
ทั่วไปท้ังนี ้ตามประเภทและหลักเกณฑ์ที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด   
 ผู้ดูแลคนพิการ  หมายความว่า  บิดา มารดา ผู้ปกครอง บุตร สามี ภรรยา ญาติ พี่น้องหรือ
บุคคลอื่นใดที่รับดูแลหรือรับอุปการะคนพิการ 
 แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  หมายความว่า  แผนซึ่งก าหนดแนวทางการจัด
การศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นพิเศษของคนพิการ  ตลอดจนก าหนดเทคโนโลยี  สิ่ง
อ านวยความสะดวกสื่อ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษาเฉพาะบุคคล      
 เทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวก  หมายความว่า  เครื่องมือ อุปกรณ์ ฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์
หรือบริการท่ีใช้ส าหรับคนพิการโดยเฉพาะ  หรือที่มีการดัดแปลงหรือปรับใช้ให้ตรงกับความต้องการ
จ าเป็นพิเศษของคนพิการแต่ละบุคคล เพื่อเพิ่ม รักษา คงไว้ หรือพัฒนาความสามารถและศักยภาพที่
จะเข้าถึงข้อมูล ข่าวสาร การสื่อสาร รวมถึงกิจกรรมอื่นใดในชีวิตประจ าวันเพื่อการด ารงชีวิตอิสระ   
 ครูการศึกษาพิเศษ  หมายความว่า  ครูที่มีวุฒิทางการศึกษาพิเศษสูงกว่าระดับปริญญาตรี
ขึ้นไป และปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษาทั้งของรัฐและเอกชน 
 การเรียนร่วม  หมายความว่า  การจัดให้คนพิการได้เข้าศึกษาในระบบการศึกษาทั่วไปทุก
ระดับและหลากหลายรูปแบบ รวมถึงการจัดการศึกษา ให้สามารถรองรับการเรียนการสอนส าหรับคน
ทุกกลุ่มรวมท้ังคนพิการ    
 มาตรา 5 คนพิการมีสิทธิทางการศึกษาดังนี้ 
 1.  ได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการจนตลอดชีวิต
พร้อมทั้งได้รับเทคโนโลยี สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา 
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 2.  เลือกบริการทางการศึกษา  สถานศึกษา  ระบบและรูปแบบการศึกษา  โดยค านึงถึง
ความสามารถ ความสนใจ ความถนัดและความต้องการจ าเป็นพิเศษของบุคคลนั้น 
 3.  ได้รับการศึกษาที่มีมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา  รวมท้ังการจัดหลักสูตร
กระบวนการเรียนรู้  การทดสอบทางการศึกษา  ที่เหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นพิเศษ
ของคนพิการแต่ละประเภทและบุคคล 
 มาตรา  6 ให้ครูการศึกษาพิเศษในทุกสังกัดมีสิทธิได้รับเงินค่าตอบแทนพิเศษตามที่
กฎหมายก าหนดให้ครูการศึกษาพิเศษ ครู และคณาจารย์ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ  องค์
ความรู้การศึกษาต่อเนื่องและทักษะในการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการทั้งน้ีตามหลักเกณฑ์ที่
คณะกรรมการก าหนด  
 มาตรา 7 ให้สถานศึกษาของรัฐและเอกชนท่ีจัดการเรียนร่วม  สถานศึกษาเอกชนการกุศลที่
จัดการการศึกษาส าหรับคนพิการโดยเฉพาะ และศูนย์การเรียนเฉพาะความพิการ  ที่ได้รับการรับรอง
มาตรฐานได้รับเงินอุดหนุนและความช่วยเหลือเป็นพิเศษจากรัฐหลักเกณฑ์และวิธีการในการรับเงิน
อุดหนุนและความช่วยเหลือเป็นพิเศษ ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการก าหนด  
 มาตรา 8 ให้สถานศึกษาในทุกสังกัดจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  โดยให้
สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นพิเศษของคนพิการ  และต้องมีการปรับปรุงแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคลอย่างน้อยปีละหนึ่งคร้ัง  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในประกาศกระทรวง
สถานศึกษาในทุกสังกัดและศูนย์การเรียนเฉพาะความพิการอาจจัดการศึกษาส าหรับคนพิการทั้งใน
ระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย ในรูปแบบที่หลากหลายท้ังการเรียนร่วม  การจัดการศึกษาเฉพาะ
ความพิการ  รวมถึงการให้บริการฟื้นฟูสมรรถภาพ  การพัฒนาศักยภาพในการด ารงชีวิตอิสระการ
พัฒนาทักษะพื้นฐานท่ีจ าเป็น การฝึกอาชีพ หรือการบริการอื่นใด  
 ให้สถานศึกษาในทุกสังกัดจัดสภาพแวดล้อม  ระบบสนับสนุนการเรียนการสอน  ตลอดจน
บริการเทคโนโลยี  สิ่งอ านวยความสะดวก  สื่อ บริการและความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา  ที่คน
พิการสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้  
 ให้สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาในทุกสังกัด  มีหน้าที่รับคนพิการเข้าศึกษาในสัดส่วนหรือ
จ านวนที่เหมาะสม  ทั้งน้ี ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการก าหนดสถานศึกษาใด
ปฏิเสธไม่รับคนพิการเข้าศึกษา ให้ถือเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมตามกฎหมาย   
 ให้สถานศึกษาหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องสนับสนุนผู้ดูแลคนพิการและประสานความร่วมมือ
จากชุมชนหรือนักวิชาชีพเพื่อให้คนพิการได้รับการศึกษาทุกระดับ  หรือบริการทางการศึกษาที่
สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นพิเศษของคนพิการ     
 มาตรา  9 ให้รัฐจัดเงินอุดหนุนเพื่อส่งเสริมการวิจัยพัฒนาองค์ความรู้และเทคโนโลยีที่
เกี่ยวข้องและการพัฒนาครูบุคลากรทางการศึกษา  ให้มีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะและความสามารถ
ในการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการให้รัฐจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษาอื่นเป็น
พิเศษให้เหมาะสม  และสอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นพิเศษของคนพิการและสถานศึกษาที่จัด
การศึกษาส าหรับคนพิการ  
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  มาตรา 10 เพื่อประโยชน์ในการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ  ให้ราชการส่วนท้องถิ่นออก
ข้อบัญญัติ เทศบัญญัติ ข้อก าหนด ระเบียบหรือประกาศ  แล้วแต่กรณี ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
นี ้  
 
 พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550     
 มาตรา  ๔ ในพระราชบัญญัตินี้  (ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
แห่งชาติ.  2550: 8-17)   
 คนพิการ หมายความว่า บุคคลซึ่งมีข้อจ ากัดในการปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจ าวันหรือเข้า
ไปมีส่วนร่วมทางสังคม เนื่องจากมีความบกพร่องทางการเห็น  การได้ยิน การเคลื่อนไหว  การสื่อสาร 
จิตใจ อารมณ์ พฤติกรรม สติปัญญา การเรียนรู้ หรือความบกพร่องอื่นใด  ประกอบกับมีอุปสรรคใน
ด้านต่าง  ๆ และมีความจ าเป็นเป็นพิเศษที่จะต้องได้รับความช่วยเหลือด้านหน่ึงด้านใด  เพื่อให้
สามารถปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจ าวันหรือเข้าไปมีส่วนร่วมทางสังคมได้อย่างบุคคลทั่วไป  ทั้งน้ี
ตามประเภทและหลักเกณฑ์ที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์
ประกาศก าหนด                   
 การฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการ หมายความว่า การเสริมสร้างสมรรถภาพหรือความสามารถ
ของคนพิการให้มีสภาพที่ดีขึ้น  หรือด ารงสมรรถภาพหรือความสามารถที่มีอยู่เดิมไว้  โดยอาศัย
กระบวนการทางการแพทย์  การศาสนา การศึกษา สังคม อาชีพ หรือกระบวนการอื่นใด  เพื่อให้คน
พิการได้มีโอกาสท างานหรือด ารงชีวิตในสังคมอย่างเต็มศักยภาพ 
 การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต  หมายความว่า  การฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการ  การจัด
สวัสดิการการส่งเสริมและพิทักษ์สิทธิ การสนับสนุนให้คนพิการสามารถด ารงชีวิตอิสระ  มีศักดิ์ศรีแห่ง
ความเป็นมนุษย์และเสมอภาคกับบุคคลทั่วไป  มีส่วนร่วมทางสังคมอย่างเต็มที่และมีประสิทธิภาพ  
ภายใต้สภาพแวดล้อมที่คนพิการสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ 
 หน่วยงานของรัฐ หมายความว่า  กระทรวง ทบวง กรม ส่วนราชการท่ีเรียกชื่ออย่างอื่นและ
มีฐานะเป็นกรม  ราชการส่วนภูมิภาค  ราชการส่วนท้องถิ่น  รัฐวิสาหกิจที่ตั้งขึ้นโดยพระราชบัญญัติ
หรือพระราชกฤษฎีกา หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ  
 องค์การคนพิการแต่ละประเภท  หมายความว่า  องค์กรสมาชิกระดับชาติตามประเภทความ
พิการที่ได้แจ้งช่ือไว้กับส านักงานตามระเบียบท่ีคณะกรรมการก าหนด  
 กองทุน หมายความว่า กองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ        
 คณะกรรมการ  หมายความว่า  คณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
แห่งชาติ                 
 ผู้ดูแลคนพิการ หมายความว่า บิดา มารดา บุตร สามี ภรรยา ญาติ พี่น้อง หรือบุคคลอื่นใด
ที่รับดูแลหรืออุปการะคนพิการ   
 ผู้ช่วยคนพิการ  หมายความว่า  บุคคลซึ่งให้ความช่วยเหลือคนพิการเฉพาะบุคคลเพื่อให้
สามารถปฏิบัติกิจวัตรท่ีส าคัญในการด ารงชีวิต ทั้งน้ี ตามระเบียบท่ีคณะกรรมการก าหนด       
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 มาตรา 20 คนพิการมีสิทธิเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้จากสิ่งอ านวยความสะดวกอันเป็น
สาธารณะตลอดจนสวัสดิการและความช่วยเหลืออื่นจากรัฐ ดังต่อไปนี ้
 1.  การบริการฟื้นฟูสมรรถภาพโดยกระบวนการทางการแพทย์และค่าใช้จ่ายในการ
รักษาพยาบาลค่าอุปกรณ์  เครื่องช่วยความพิการ  และสื่อส่งเสริมพัฒนาการ  เพื่อปรับสภาพทาง
ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมพฤติกรรม  สติปัญญา การเรียนรู้ หรือเสริมสร้างสมรรถภาพให้ดีขึ้น  
ตามที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุขประกาศก าหนด       
 2.  การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติหรือแผนการศึกษาแห่งชาติตามความ
เหมาะสมในสถานศึกษาเฉพาะหรือในสถานศึกษาทั่วไป หรือการศึกษาทางเลือก หรือการศึกษานอก
ระบบโดยให้หน่วยงานท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับสิ่งอ านวยความสะดวกสื่อ บริการ และความช่วยเหลืออื่น
ใดทางการศึกษาส าหรับคนพิการให้การสนับสนุนตามความเหมาะสม 
 3. การฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ  การให้บริการที่มีมาตรฐาน  การคุ้มครองแรงงาน  
มาตรการเพื่อการมีงานท า  ตลอดจนได้รับการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ  และบริการสื่อ  สิ่ง
อ านวยความสะดวกเทคโนโลยีหรือความช่วยเหลืออื่นใด  เพื่อการท างานและประกอบอาชีพของคน
พิการ ตามหลักเกณฑ์วิธีการ และเงื่อนไขท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานประกาศก าหนด      
 4.  การยอมรับและมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคม เศรษฐกิจและการเมืองอย่างเต็มที่และมี
ประสิทธิภาพบนพื้นฐานแห่งความเท่าเทียมกับบุคคลทั่วไป  ตลอดจนได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก
และบริการต่าง ๆ ที่จ าเป็นส าหรับคนพิการ  
 5.  การช่วยเหลือให้เข้าถึงนโยบาย  แผนงาน โครงการ กิจกรรม การพัฒนาและบริการอัน
เป็นสาธารณะ ผลิตภัณฑ์ที่มีความจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต  การช่วยเหลือทางกฎหมายและการจัดหา
ทนายความว่าต่างแก้ต่างคดี ให้เป็นไปตามระเบียบท่ีคณะกรรมการก าหนด 
 6.  ข้อมูลข่าวสาร  การสื่อสาร บริการโทรคมนาคม  เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
และเทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวกเพื่อการสื่อสารส าหรับคนพิการทุกประเภทตลอดจนบริการสื่อ
สาธารณะจากหน่วยงานของรัฐหรือเอกชนท่ีได้รับงบประมาณสนับสนุนจากรัฐ  ตามหลักเกณฑ์  
วิธีการและเงื่อนไขท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารก าหนดใน
กฎกระทรวง  
 7.  บริการล่ามภาษามือตามระเบียบท่ีคณะกรรมการก าหนด      
 8.  สิทธิที่จะน าสัตว์น าทาง  เครื่องมือหรืออุปกรณ์น าทาง  หรือเครื่องช่วยความพิการใด  ๆ
ติดตัวไปในยานพาหนะหรือสถานท่ีใด ๆ เพื่อประโยชน์ในการเดินทาง  และการได้รับสิ่งอ านวยความ
สะดวกอันเป็นสาธารณะ  โดยได้รับการยกเว้นค่าบริการ  ค่าธรรมเนียม  และค่าเช่าเพิ่มเติมส าหรับ
สัตว์ เครื่องมืออุปกรณ์ หรือเครื่องช่วยความพิการดังกล่าว 
 9.  การจัดสวัสดิการเบี้ยความพิการ  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการก าหนดใน
ระเบียบ 
 10. การปรับสภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัย  การมีผู้ช่วยคนพิการ  หรือการจัดให้มีสวัสดิการอื่น
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการก าหนดในระเบียบผู้ช่วยคนพิการ  ให้มีสิทธิได้รับการ
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ลดหย่อนหรือยกเว้นค่าบริการ  ค่าธรรมเนียมตามระเบียบท่ีคณะกรรมการก าหนดคนพิการที่ไม่มี
ผู้ดูแลคนพิการ  มีสิทธิได้รับการจัดสวัสดิการด้านท่ีอยู่อาศัยและการเลี้ยงดูจากหน่วยงานของรัฐ  ใน
กรณีที่มีสถานสงเคราะห์เอกชนจัดที่อยู่อาศัยและสวัสดิการให้แล้ว  รัฐต้องจัดเงินอุดหนุนให้แก่สถาน
สงเคราะห์เอกชนน้ัน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการก าหนดในระเบียบ   
      
 กฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการให้คนพิการมีสิทธิได้รับสิ่งอ านวยความ
สะดวกสื่อ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา พ.ศ. 2550   
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๕ แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ 
ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และมาตรา ๑๐ 
วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
ออกกฎกระทรวงไว้ ดังต่อไปนี้ (กระทรวงศึกษาธิการ. 2550:  1-2) 
        ข้อ ๑  ให้ยกเลิกกฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการให้คนพิการมีสิทธิได้รับสิ่ง
อ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๕ 
          ข้อ ๒  ในกฎกระทรวงนี้ 
                 คนพิการ หมายความว่า  คนพิการที่ได้จดทะเบียนตามกฎหมายว่าด้วยการฟื้นฟู
สมรรถภาพคนพิการหรือบุคคลที่สถานศึกษารับรองว่าเป็นคนพิการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
คณะกรรมการก าหนด 
                 ผู้ปกครอง  หมายความว่า  บิดาหรือมารดา  ซึ่งเป็นผู้ใช้อ านาจปกครองหรือ
ผู้ปกครองตามประมวล กฎหมายแพ่งและพาณิชย์  และหมายความรวมถึงบุคคลที่คนพิการอยู่ด้วย
เป็นประจ า 
                 สถานศึกษา  หมายความว่า  สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  โรงเรียน  ศูนย์การเรียน  
วิทยาลัย  สถาบัน มหาวิทยาลัย  หน่วยงานการศึกษาหรือหน่วยงานอื่นของรัฐหรือของเอกชนท่ีมี
อ านาจหน้าที่หรือวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษาที่คนพิการสมัครเข้าศึกษาและได้ลงทะเบียนแล้ว 
                 แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  หมายความว่า  แผนซึ่งก าหนดแนวทางการจัด
การศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นพิเศษของคนพิการ  ตลอดจนก าหนดสิ่งอ านวยความ
สะดวก สื่อบริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษาเฉพาะบุคคล 
                 คณะกรรมการ  หมายความว่า  คณะกรรมการพิจารณาให้คนพิการได้รับสิทธิ
ช่วยเหลือทางการศึกษา           
       กรรมการ  หมายความว่า  กรรมการพิจารณาให้คนพิการได้รับสิทธิช่วยเหลือ
ทางการศึกษา 
       ข้อ ๓  คนพิการที่ประสงค์จะขอรับเงินอุดหนุนทางการศึกษา ขอยืมสิ่งอ านวยความสะดวก
และสื่อทางการศึกษา และขอยืมเงินเพื่อจัดซื้อและขอรับสิ่งอ านวยความสะดวก  สื่อ บริการและความ
ช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา จะต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ 
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                 1)  มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย 
                 2) มีความต้องการจ าเป็นพิเศษทางการศึกษา  ตามที่ก าหนดไว้ในแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล 
                 3) ลงทะเบียนและเข้าศึกษาในสถานศึกษา 
       ข้อ ๕  ให้คนพิการท่ีมีคุณสมบัติตามข้อ  ๓ มีสิทธิได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก  สื่อบริการ 
และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษาตามบัญชีท้ายกฎกระทรวง ดังต่อไปนี ้
                 1) ขอยืมสิ่งอ านวยความสะดวกและสื่อทางการศึกษา  ให้เป็นไปตามรายการใน
บัญช ีก. 
                 2) ขอยืมเงินเพื่อจัดซื้อสิ่งอ านวยความสะดวก  สื่อ และบริการทางการศึกษา  ให้
เป็นไปตามรายการในบัญชี ก. และบัญช ีค. 
                 3) ขอรับสิ่งอ านวยความสะดวก  สื่อ บริการ  และความช่วยเหลืออื่นใดทาง
การศึกษาให้เป็นไปตามรายการในบัญชี ข. และบัญช ีค.      
 ข้อ ๙ ให้คนพิการหรือผู้ปกครองที่ประสงค์จะใช้สิทธิขอรับเงินอุดหนุนทางการศึกษา 
ยื่นค าขอต่อสถานศึกษาที่เข้าศึกษาตามระเบียบและแบบที่คณะกรรมการก าหนด  พร้อมด้วยเอกสาร
และหลักฐาน ดังต่อไปนี ้
                 1) แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลซึ่งจัดท าโดยสถานศึกษาที่รับคนพิการเข้า
ศึกษา 
                 2)  จ านวนเงินอุดหนุนทางการศึกษาที่ประสงค์จะขอรับ    
      หลักเกณฑ์และวิธีการในการจัดสรรเงินอุดหนุนทางการศึกษา  ให้เป็นไปตาม
ระเบียบท่ีคณะกรรมการก าหนดโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง    
 ข้อ ๑๐ การขอยืมสิ่งอ านวยความสะดวกและสื่อทางการศึกษา ให้คนพิการหรือผู้ปกครอง 
ยื่นค าขอตามแบบที่คณะกรรมการก าหนดต่อสถานศึกษาที่เข้าศึกษาพร้อมกับแผนการจัดการศึกษา 
เฉพาะบุคคลซึ่งจัดท าโดยสถานศึกษาที่รับคนพิการเข้าศึกษาและรายการสิ่งอ านวยความสะดวกและ
สื่อทางการศึกษาที่ประสงค์จะขอยืมตามรายการในบัญชี ก. 
          ข้อ ๑๑ เมื่อสถานศึกษาได้รับค าขอพร้อมด้วยเอกสารและหลักฐานตามข้อ  10 แล้ว ให้
ด าเนินการตรวจสอบความถูกต้องและส่งค าขอพร้อมด้วยเอกสารและหลักฐานที่ผ่านการตรวจสอบ
แล้วไปยังศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดหรือศูนย์การศึกษาพิเศษส่วนกลาง  แล้วแต่กรณี เพื่อ
พิจารณาอนุมัติ 
         ข้อ ๑๒ เมื่อคนพิการหรือผู้ปกครองได้รับแจ้งการอนุมัติการขอยืมสิ่งอ านวยความสะดวก 
และสื่อทางการศึกษาแล้ว  ให้คนพิการหรือผู้ปกครองท าสัญญายืม  และสัญญาค ้าประกันสัญญายืม  
สัญญาค้ าประกัน  และการคืนสิ่งของที่ยืมตามข้อ  10 ให้เป็นไปตามระเบียบท่ีคณะกรรมการก าหนด
โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง        
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 นโยบายปฏิรูปการศึกษาของประเทศ 
       จากการที่รัฐบาลได้มีนโยบายปฏิรูปการศึกษาของประเทศและกระทรวงศึกษาธิการได้
ประกาศให้ปี  2542 เป็นปีการศึกษาเพื่อคนพิการ  ซึ่งเน้นว่า “คนพิการทุกคนที่อยากเรียนต้องได้
เรียน” รวมท้ังในป ีพ.ศ. 2543 กระทรวงศึกษาธิการประกาศนโยบายว่า  “คนพิการทุกคนต้องได้เรียน  
โดยได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม ” ทั้งน้ีเพื่อเร่งรัดปรับปรุงและขยายบริการการศึกษา
ส าหรับคนพิการให้ทั่วถึง และมีคุณภาพยิ่งขึ้น มุ่งเน้นการให้โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
ทั้งการศึกษาในระบบ  การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  เพื่อ ให้สามารถพัฒนา
คุณภาพชีวิตได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  โดยยึดหลักการการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน  ในการนี้ได้
ด าเนินการปฏิรูปการจัดการศึกษาเพอื่  คนพิการผู้ด้อยโอกาส  และผู้มีความ  สามารถพิเศษโดยจัดตั้ง
คณะกรรมการปฏิรูปการจัดการศึกษาเพื่อคนพิการ  ผู้ด้อยโอกาส  และผู้มีความสามารถพิเศษซึ่ง
ประกอบด้วยคณะบุคคล 
        จากหน่วยงานของรัฐและองค์กรเอกชนท่ีเกี่ยวข้องกับคนพิการ  ผู้ด้อยโอกาส  และผู้มี
ความสามารถพิเศษ  คณะกรรมการชุดดังกล่าวได้จัดโครงสร้างงานด้านการศึกษาพิเศษปรับปรุง
ระบบบริหารจัดการ  ระบบบริหารงานบุคลากร  การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศการเสริมสร้าง
ศักยภาพของชุมชนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษารวมท้ังจัดท ากฎระเบียบที่เกี่ยวข้องให้เหมาะสม
ยิ่งขึ้น (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน. 2548: 1) 
 นโยบายการจัดการศึกษาส าหรับเด็กและเยาวชนพิการของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขึ้นพื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการ บนหลักการสิทธิมนุษยชน (4 -A) มีดังนี ้
          1. การจัดการศึกษาแบบให้เปล่า (Adaptability) 
              นโยบาย 1: ให้คนพิการทุกคนมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างน้อย  12 
ปี 
              นโยบาย 2: ให้จัดบริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มแก่เด็กพิการและครอบครัว 
               นโยบาย 3: ให้สถานศึกษาจัดให้คนพิการได้รับบริการสนับสนุนตามที่ก าหนดใน IEP 
          2.  การจัดการศึกษาที่ทุกคนเข้าถึงได้ (Accessibility) 
               นโยบาย 4: ให้จัดการศึกษาให้คนพิการเป็นพิเศษ 
             นโยบาย 5: ให้จัดการเรียนการสอนเด็กพิการในสภาพแวดล้อมที่มีขีดจ ากัดน้อยที่สุด
โดยให้ได้รับ การพัฒนาทุกด้าน 
              นโยบาย  6: ให้นักเรียนพิการได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก  สื่อ บริการและความ
ช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา ตามที่ก าหนดในกฎกระทรวงฯ 
          3.  การศึกษาที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับ (Acceptability) 
             นโยบาย 7: เมื่อส านักงานเขตพื้นที่  (สพท.) 175 แห่งมีความพร้อมให้ส านักงานการ  
ศึกษาพิเศษ (สศศ.) โอนงานโรงเรียนและศูนย์ฯ  ให้กับส านักงานเขตพื้นที่ (สพท.) โดยปรับบทบาท  
ส านักงานการศึกษาพิเศษ (สศศ.) เป็นผู้ให้การสนับสนุน 
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          นโยบาย 8: ให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  (สพฐ.)ส่งเสริมการผลิต  
พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาพิเศษ ให้มีคุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง 
             นโยบาย  9: ให้ใช้เงินกองทุนการศึกษาส าหรับคนพิการสนับสนุนการพัฒนาครูและ
ผู้บริหาร              
         4. การศึกษาที่สามารถปรับให้เหมาะกับผู้เรียน (Adaptability) 
              นโยบาย 10: ให้จัดการศึกษาให้แก่คนพิการอย่างหลากหลายรูปแบบ 
              นโยบาย 11: ให้สถานศึกษาจัดกระบวนการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการ
จ าเป็น พิเศษของนักเรียนพิการเป็นเฉพาะบุคคลตาม IEP 
             นโยบาย 12: ให้จัดสอนและฝึกทักษะชีวิตให้กับนักเรียนพิการนอกเหนือจากการสอน
วิชาการ 
             นโยบาย 13: ให้มีหลักสูตรเฉพาะส าหรับนักเรียนพิการระดับมาก 
             นโยบาย  14: ให้เพิ่มเน้ือหาสาระและกิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับคนพิการแต่ละประเภท 
             นโยบาย  15: ให้ปรับเน้ือหาสาระในหลักสูตรให้สอดคล้องกับนักเรียนพิการแต่ละ
ประเภท            
            
 สิทธิคนพิการไทย  
 คนพิการเป็นส่วนหนึ่งของสังคมที่มีสิทธิดังต่อไปนี้สภาคนพิการทุกประเภทแห่งประเทศ
ไทย.  2544: 2)    
 1.  มีศักดิ์แห่งความเป็นมนุษย์ สิทธิเสรีภาพเท่าเทียมกับบุคคลทั่วไป    
 2.  มีสิทธิได้รับการฟื้นฟูสมรรถภาพ กายอุปกรณ์โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย             
 3.  มีสิทธิได้รับการรักษาพยาบาลทั่วไปโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย          
 4.  อุปกรณ์และเครื่องช่วยส าหรับคนพิการโดยเฉพาะให้ได้รับการยกเว้นภาษีน าเข้า               
 5.  มีสิทธิได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 12 ปี           
 6.  มีสิทธิได้รับการศึกษาตั้งแต่แรกเกิด รับสื่อและบริการทางการศึกษาฟรี          
 7.  มีสิทธิได้รับเงินอุดหนุนกรณีเรียนในโรงเรียนเอกชน               
 8.  สถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 200 คน ต้องจ้างคนพิการ 1 คน              

 9.  การคิดค านวณภาษี นายจ้างมีสิทธิหักค่าใช้จ่ายได้ 2 เท่า ของค่าแรงคนพิการ           
10.  มีสิทธิกู้ยืมเงินเพื่อประกอบอาชีพ                

    11.  กิจกรรมที่เป็นประโยชน์แก่คนพิการมีสิทธิได้รับเงินอุดหนุนจากกองทุนฟื้นฟู
สมรรถภาพคนพิการ 
    12.  มีสิทธิได้รับเบี้ยยังชีพในกรณีช่วยเหลือตัวเองไม่ได้จริงๆ             
    13.  คนพิการทางด้านร่างกาย คนตาบอดข้างเดียวและคนหูหนวกมีสิทธิท าใบขับขี่           
   14.  อาคารสาธารณะต้องมีสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับคนพิการ    
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 จะเห็นได้ว่าคนพิการมีสิทธิเสรีภาพเช่นเดียวกับคนทั่วไป โดยเฉพาะสิทธิในการได้รับการ
ฟื้นฟูสมรรถภาพ การได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก การศึกษาและการประกอบอาชีพ   
 ระเบียบ  ก.ค. ว่าด้วยเงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของครูการศึกษาพิเศษและครู
การศึกษาพิเศษกรณีเรียนร่วม พ.ศ.2539  
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  26  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู   พ.ศ.
2523  และโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง ก.ค.จึงก าหนดระเบียบว่าด้วยเงินเพิ่มส าหรับ
ต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษ  ส าหรับข้าราชการครู  ซึ่งด ารงต าแหน่งครูการศึกษาพิเศษและครูการศึกษา
พิเศษกรณีเรียนร่วมไว้ดังต่อไปนี้  
 ข้อ  1 ระเบียบน้ีเรียกว่า “ระเบียบ  ก.ค. ว่าด้วยเงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของ
ครูการศึกษาพิเศษ  และครูการศึกษาพิเศษกรณีเรียนร่วม พ.ศ.2539”  
 ข้อ  2 ระเบียบน้ีให้ใช้บังคับตั้งแต่วันท่ี16 เดือนพฤษภาคม พ.ศ.2539 เป็นต้นไป  
 ข้อ 3  ให้ยกเลิกระเบียบ ก.ค.ว่าด้วยเงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของครู
การศึกษาพิเศษ  พ.ศ.2534   และระเบียบ ก.ค.ว่าด้วยเงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของครู
การศึกษาพิเศษกรณีเรียนร่วม พ.ศ.2535  
 ข้อ   4  เงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษตามระเบียบน้ี ให้เรียกโดยย่อว่าเงิน “พ.ค.ศ.” 
 ข้อ 5   ในระเบียบน้ีค าว่า  เงิน “พ.ค.ศ.”  หมายความว่า เงินเพิ่มพิเศษตามระเบียบน้ีที่จ่าย
ควบกับเงินเดือนแก่ครูการศึกษาพิเศษ  และหรือครูการศึกษาพิเศษกรณีเรียนร่วม 
  “คนพิการ ”  หมายความว่า   คนที่มีความผิดปกติหรือบกพร่องทางร่างกาย   ทาง
สติปัญญา  หรือทางจิตใจ   ตามประเภทและหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในกฎกระทรวงสาธารณสุข   ออก
ตามความในมาตรา 4  และมาตรา 20  แห่งพระราชบัญญัติการฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการ   พ.ศ. 
2534         
 ครูการศึกษาพิเศษ  หมายความว่า  ข้าราชการครูซึ่งปฏิบัติหน้าที่เป็นครูสอนคนพิการตาม
ประเภทที่ก าหนดไว้    และได้ปฏิบัติหน้าที่ท าการสอนในสถานศึกษาที่เปิดสอนเฉพาะคนพิการของ
ทางราชการ  และหรือในความควบคุมของทางราชการ 
 ครูประจ าชั้นพิเศษ   หมายความว่า   ข้าราชการครูซึ่งปฏิบัติหน้าที่เป็นครูสอนคน
พิการ  โดยแยกท าการสอนเป็นห้องเด็กพิเศษโดยเฉพาะและท าหน้าที่เป็นครูประจ าชั้น  
  ครูเสริมวิชาการ  หมายความว่า ข้าราชการครูซึ่งปฏิบัติหน้าที่เป็นครูสอนคนพิการอยู่
ประจ าห้องเสริมวิชาการการศึกษาพิเศษ  มีหน้าที่สอนเสริม   ช่วยเหลือแก้ไขปัญหา   และพัฒนา
ทักษะด้านสติปัญญา   อารมณ์  สังคมและร่างกายให้แก่คนพิการท่ีเรียนในช้ันเรียนร่วมกับคน
ปกติ                 
 ครูประจ าชั้นเรียนร่วม   หมายความว่า   ข้าราชการครูซึ่งปฏิบัติหน้าที่เป็นครูสอน คนพิการ
และหรือปฏิบัติงานในช้ันเรียนให้กับคนปกติที่มีคนพิการเรียนร่วมท าหน้าที่เป็นครูประจ าชั้นและปฏิบัติ
หน้าที่ครูเสริมวิชาการให้แก่คนพิการด้วย          
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 ครูเดินสอน  หมายความว่า   ข้าราชการครูซึ่งปฏิบัติหน้าที่เป็นครูสอนคนพิการอยู่ประจ า
ศูนย์เสริมวิชาการการศึกษาพิเศษ   มีหน้าที่สอนเสริมช่วยเหลือแก้ไขปัญหา   และพัฒนาทักษะด้าน
สติปัญญา  อารมณ์  สังคมและร่างกายให้แก่คนพิการท่ีเรียนในช้ันเรียนร่วมกับคนปกติในโรงเรียนที่
อยู่ในบริเวณใกล้เคียงกัน           
 ข้อ 6  ครูการศึกษาพิเศษซึ่งอยู่ในเกณฑ์ที่จะได้รับเงิน  “พ.ค.ศ.” จะต้องมีวุฒิปริญญาทาง
การศึกษาพิเศษหรือเป็นผู้ผ่านการอบรมด้านการศึกษาพิเศษ  ตามหลักสูตรท่ี   ก.ค.รับรอง  โดยมี
เวลาท าการสอน  ดังนี้                 
   6.1   ข้าราชการครูต าแหน่งซึ่งมีหน้าที่เป็นผู้สอนในหน่วยงานทางการศึกษาและ
ได้ปฏิบัติหน้าที่ครูการศึกษาพิเศษ   ต้องมีเวลาท าการสอนไม่น้อยกว่าสัปดาห์ละ  18  คาบ (คาบละ 
50  นาท)ี   
   6.2  ข้าราชการครูต าแหน่งซึ่งมีหน้าที่เป็นผู้บริหารและให้การศึกษาในหน่วยงาน
ทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานในฐานะผู้ช่วยหัวหน้าสถานศึกษาในโรงเรียนที่เปิดสอนเฉพาะคน
พิการ   และได้ปฏิบัติหน้าที่ครูการศึกษาพิเศษ  ต้องมีเวลาท าการสอนไม่น้อยกว่าสัปดาห์ละ 
8  คาบ  (คาบละ  50  นาที)    
   6.3   ข้าราชการครูต าแหน่งซึ่งมีหน้าที่เป็นผู้บริหาร   และให้การศึกษาใน
หน่วยงานทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าสถานศึกษาในโรงเรียนที่เปิดสอนเฉพาะคน
พิการและได้ปฏิบัติหน้าที่ครูการศึกษาพิเศษ  ต้องมีเวลาท าการสอนไม่น้อยกว่าสัปดาห์
ละ  5  คาบ  (คาบละ 50  นาท)ี  
 ข้อ 7  ครูการศึกษาพิเศษกรณีเรียนร่วมซึ่งอยู่ในเกณฑ์ที่จะได้รับเงิน “พ.ค.ศ .” กรณีเรียน
ร่วม ได้แก่ ครูการศึกษาพิเศษที่ปฏิบัติหน้าที่เป็นครูประจ าชั้นพิเศษ   ครูเสริมวิชาการ  ครูเดินสอนท่ี
มีเวลาท าการสอนและหรือมีเวลาปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนเกี่ยวกับการศึกษาของ
คนพิการไม่น้อยกว่าสัปดาห์ละ   18  คาบ  (คาบละ  50  นาท)ี  หรือครูประจ าชั้นเรียนร่วมที่มีเวลา
ท าการสอนและหรือมีเวลาปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวกับการศึกษาให้กับคนปกติที่มีคนพิการเรียนร่วมตาม
เวลาปฏิบัติงานปกติ  ไม่น้อยกว่าสัปดาห์ละ   18  คาบ (คาบละ  50  นาท)ี  และต้องปฏิบัติหน้าที่ครู
เสริมวิชาการให้กับคนพิการเพิ่มเติมอีก   ไม่น้อยกว่าสัปดาห์ละ   5  คาบ  (คาบละ50  นาท)ี  และมี
วุฒิปริญญาทางการศึกษาพิเศษหรือเป็นผู้ผ่านการ  อบรมด้านการศึกษาพิเศษหลักสูตรท่ี  ก.ค. 
รับรอง  และจะต้องรับผิดชอบเกี่ยวกับการศึกษาของคนพิการในจ านวนอัตราครู :  นักเรียน  ตาม
หลักเกณฑ์อย่างน้อย  ดังนี้          
   ครูประจ าชั้นพิเศษกรณีเรียนร่วม  1  คน:  นักเรียนไม่เกินกว่า  6  คน  
   ครูเสริมวิชาการกรณีเรียนร่วม  1  คน:  นักเรียนไม่น้อยกว่า  6  คน   
   ครูประจ าชั้นเรียนร่วมและได้ปฏิบัติหน้าที่ครูเสริมวิชาการ 1คน: นักเรียน ไม่น้อย
กว่า 3    
   ครูเดินสอนกรณีเรียนร่วม    1  คน: ไม่น้อยกว่า 2 โรงเรียน: นักเรียน ไม่น้อยกว่า 
3 คน    
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 ข้อ  8  เงิน  “พ.ค.ศ.”  ให้จ่ายเดือนละ  2,000  บาท     
       ในกรณีปฏิบัติหน้าที่ครูการศึกษาพิเศษ  และครูการศึกษาพิเศษกรณีเรียนร่วม ไม่
เต็มเดือนให้จ่ายเงิน  “พ.ค.ศ.”  ตามส่วนจ านวนวันที่ได้รับเงินเดือนในระหว่างปฏิบัติหน้าที่น้ันข้อ  9   
ครูการศึกษาพิเศษ  และครูการศึกษาพิเศษกรณีเรียนร่วม  ผู้ใดจะได้รับเงิน  “พ.ค.ศ. ” ให้เป็นไป
ตามที่  ก.ค.อนุมัติ  
 ข้อ 10  ในกรณีที่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ครูการศึกษาพิเศษ  และครูการศึกษาพิเศษกรณีเรียน
ร่วมให้งดจ่ายเงิน  “พ.ค.ศ.”         
     จากกฎหมายและนโยบายท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาพิเศษที่กล่าวมาข้างต้น 
สรุปได้ว่า การจัดการศึกษาพิเศษจ าเป็นต้องมีกฏหมายและนโยบายจากภาครัฐเข้ามาเป็นตัว
ขับเคลื่อนไปสู่การปฎิบัติในระดับเขตพื้นที่และโรงเรียนและการมีกฏหมายและนโยบายจากภาครัฐท า
ให้การจัดการศึกษาพิเศษมีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนตลอดจนท าให้การปฏิบัติในแต่ละโรงเรียนเป็นไป
ในแนวทางเดียวหรือใกล้เคียงกันมากที่สุด       
      
 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551     
 กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544  ให้
เป็นหลักสูตรแกนกลางของประเทศ โดยก าหนดจุดหมาย และมาตรฐานการเรียนรู้เปน็เป้าหมายและ
กรอบทิศทางในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีขีด
ความสามารถ ในการแข่งขันในเวทีระดับโลก (กระทรวงศึกษาธิการ . 2544)  พร้อมกันน้ีได้ปรับ
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรให้มีความสอดคล้องกับเจตนารมณแ์ห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชา
ติ พ.ศ. 2542  และ  ที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจทาง
การศึกษาให้ท้องถิ่นและสถานศึกษาได้มีบทบาทและมีส่ วนร่ วมในการพัฒนาหลักสูตร เพื่ อให้สอด
คลอ้งกับสภาพ และ  ความต้องการของท้องถิ่น (ส านักนายกรัฐมนตรี.  2542)   
 จากการวิจัย และติดตามประเมินผลการใช้หลักสูตรในช่วงระยะ ๖ ปีที่ผ่านมา (ส านัก
วิชาการและมาตรฐานการศึกษา , 2546  ก.,  ๒๕๔๖ ข., 2548  ก., 2549 ข.;  ส านักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา . 2547;  ส านักผู้ตรวจราชการและติดตามประเมินผล .  2548; สุวิมล ว่องวาณิช ; และ  
นงลักษณ์  วิรัชชัย .  2547;  Nutravong. 2002;  & Kittisunthorn. 2003) พบว่า หลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544  มีจุดดีหลายประการ เช่น ช่วยส่งเสริมการกระจายอ านาจทาง
การศึกษาท าให้ท้องถิ่นและสถานศึกษามีสว่นร่วมและมีบทบาทส าคัญในการพัฒนาหลักสูตรให้สอด
คล้องกับความต้องการของท้องถิ่น และมีแนวคิดและหลักการในการส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนแบบ
องค์รวมอย่างชัดเจน อย่างไรก็ตาม ผลการศึกษาดังกล่าวยังได้สะท้อนให้เห็นถึงประเด็นที่เป็นปัญหา
และความไม่ ชัดเจนของหลักสูตรหลายประการท้ังในส่ วนของเอกสารหลักสูตร กระบวนการน า
หลักสูตร สูก่ารปฏิบัติ และผลผลิตที่เกิดจากการใช้หลักสูตร ได้แก่ ปัญหาความสับสนของผู้ปฏิบัติใน
ระดับสถานศึกษาในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา สถานศึกษาส่วนใหญ่ก าหนดสาระและผลการ
เรียนรู้ ที่คาดหวังไว้มาก ท าให้เกิดปัญหาหลักสูตรแน่น  การวัดและประเมินผลไม่สะท้อนมาตรฐาน 
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ส่งผลต่อปัญหาการจัดท าเอกสารหลักฐานทางการศึกษาและการเทียบโอนผลการเรียน รวมทั้งปัญหา
คุณภาพ  ของผู้เรียนในด้านความรู้ ทักษะ ความสามารถและคุณลักษณะที่พึงประสงคอ์ันยังไม่เป็น  
ที่น่าพอใจ  
 นอกจากนั้นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550–2554)  ไดช้ี้
ใหเ้ห็นถึงความจ าเป็นในการปรับเปลี่ ยนจุดเน้นในการพัฒนาคุณภาพคนในสังคมไทยให้ มีคุณธรรม 
และมีความรอบรู้อย่ างเท่าทัน  ให้มีความพร้อมทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา  อารมณ์ และศีลธรรม 
สามารถก้าวทันการเปลี่ยนแปลงเพื่อน าไปสู่สังคมฐานความรู้ได้อย่างม่ันคง  แนวการพัฒนาคนดังกล่
าวมุ่งเตรียมเด็กและเยาวชนให้มีพื้นฐานจิตใจที่ดีงาม มีจิตสาธารณะ  พร้อมทั้งมีสมรรถนะ ทักษะ
และความรู้พื้นฐานท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิต อันจะส่งผลต่อการพัฒนาประเทศแบบยั่งยืน (สภา
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ , 2549)  ซึ่งแนวทางดังกล่ าวสอดคล้องกับนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการในการพัฒนาเยาวชนของชาติเข้าสู่โลกยุคศตวรรษที่ 21 โดยมุ่งส่งเสริมผู้เรียนมี
คุณธรรม รักความเป็นไทย ให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์  สร้างสรรค์ มีทักษะด้านเทคโนโลยี  สามารถ
 ท างานร่วมกับผู้อื่น และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมโลกได้อย่างสันติ (กระทรวง  
ศึกษาธิการ.  2551)          
 จากข้อคน้พบในการศึกษาวิจัยและติดตามผลการใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐา น
พุทธศักราช 2544 ที่ผ่านมาประกอบกับข้อมูลจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 10  
เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาคนในสังคมไทย และจุดเนน้ของกระทรวงศึกษาธิการใน การพัฒนา
เยาวชนสู่ศตวรรษที่ 21 จึงเกิดการทบทวนหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544  เพื่อ
น าไปสู่การพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ที่มีความเหมาะสม 
ชัดเจน ทั้งเป้าหมายของหลักสูตรในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และกระบวนการน าหลักสูตรไปสู่การ
ปฏิบัติในระดับเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา โดยได้มีการก าหนดวิสัยทัศน์ จุดหมาย สมรรถนะ
ส าคัญของผู้เรียน  คุณลักษณะอันพึงประสงค์  มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดที่ชัดเจน เพื่อใช้เป็
นทิศทางในการจัดท าหลักสูตร การเรียนการสอนในแต่ละระดับ  นอกจากนั้นได้ก าหนดโครงสร้าง
เวลาเรียนข้ันต่ าของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ในแต่ละชั้นปีไว้ในหลักสูตรแกนกลาง และเปิดโอกาส
ใหส้ถานศึกษาเพิ่ มเติมเวลาเรียนได้ตามความพร้อมและจุดเน้น อีกทั้งได้ปรับกระบวนการวัดและ
ประเมินผลผู้เรียน เกณฑ์การจบการศึกษาแต่ละระดับ และเอกสารแสดงหลักฐานทางการศึกษาให้มี
ความสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ และมีความชัดเจนต่อการน าไปปฏิบัติ    
 เอกสารหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551นี้ จัดท าขึ้นส าหรับท้อง
ถิ่นและสถานศึกษาได้น าไปใช้เป็นกรอบและทิศทางในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา  และจัดการ
เรียนการสอนเพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชนไทยทุกคนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานให้มีคุณภาพด้านค
วามรู้ และทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิตในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลง และแสวงหาความรู้เพื่อ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต                  
 มาตรฐานการเรียนรูแ้ละตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ในเอกสารนี้ ช่วยท าใหห้น่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
ในทุกระดับเห็นผลคาดหวังที่ตอ้งการในการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีชัดเจนตลอดแนว ซึ่งจะ
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สามารถช่วยให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในระดับท้องถิ่นและสถานศึกษาร่วมกันพัฒนาหลักสูตรได้อย่าง
ม่ันใจ ท าให้การจัดท าหลักสูตรในระดับสถานศึกษามีคุณภาพและมีความเป็นเอกภาพยิ่งขึ้น อีกทั้ง
ยังช่วยใหเ้กิดความชัดเจนเร่ืองการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และช่วยแก้ปัญหาการเทียบโอน
ระหว่างสถานศึกษา  ดังนั้นในการพัฒนาหลักสูตรในทุกระดับตั้งแต่ระดับชาติจนกระท่ังถึง
สถานศึกษา จะต้องสะท้อนคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดที่ ก าหนดไว้ในหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมทั้งเป็นกรอบทิศทางในการจัดการศึกษาทุกรูปแบบ และ
ครอบคลุมผูเ้รียนทุกกลุ่มเป้าหมายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน         
 การจัดหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานจะประสบความส าเร็จตามเป้าหมายท่ีคาดหวังได้ 
ทุกฝ่าย ที่เกี่ยวข้องทั้งระดับชาติ ชุมชน ครอบครัว และบุคคลต้องร่วมรับผิดชอบ โดยร่วมกันท างาน
อย่างเป็นระบบ และต่อเนื่อง ในการวางแผน ด าเนินการ ส่งเสริมสนับสนุน ตรวจสอบ ตลอดจน
ปรับปรุงแก้ไข เพื่อพัฒนาเยาวชนของชาติไปสู่คุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ 
(กระทรวงศึกษาธิการ.  2551: 1-3)        
     
 วิสัยทัศน์   
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นก าลังของชาติให้
เป็มนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้  คุณธรรม  มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทย
และเป็นพลโลก ยึดม่ันในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   
มีความรูแ้ละทักษะพื้นฐาน รวมทั้ง เจตคติ ที่จ าเป็นต่อการศึกษาต่อ  การประกอบอาชีพและ
การศึกษาตลอดชีวิต  โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญบนพื้นฐานความเชื่อว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ         
      
 หลักการ  
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีหลักการท่ีส าคัญ  ดังนี้ 
  1. เป็นหลักสูตรการศึกษาเพื่อความเป็นเอกภาพของชาติ มีจุดหมายและมาตรฐานการ
เรียนรู้ เป็นเป้าหมายส าหรับพัฒนาเด็กและเยาวชนให้มีความรู้ ทักษะ เจตคติ และคุณธรรมบน
พื้นฐานของความเป็นไทยควบคู่กับความเปน็สากล        
 2.  เป็นหลักสูตรการศึกษาเพื่อปวงชน ที่ประชาชนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาอยา่ง
เสมอภาค และมีคุณภาพ 
 3. เป็นหลักสูตรการศึกษาที่สนองการกระจายอ านาจ ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพและความต้องการของท้องถิ่น           
 4. เป็นหลักสูตรการศึกษาที่มีโครงสร้างยืดหยุ่นท้ังด้านสาระการเรียนรู้ เวลาและการ
จัดการเรียนรู้ 
 5. เป็นหลักสูตรการศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
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 6. เป็นหลักสูตรการศึกษาส าหรับการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  
ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย  สามารถเทียบโอนผลการเรียนรู้ และประสบการณ ์
                
 จุดหมาย  
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข  
มีศักยภาพในการศึกษาต่อ  และประกอบอาชีพ   จึงก าหนดเป็นจุดหมายเพื่อให้เกิดกับผู้เรียน   เมื่อ
จบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ดังนี้ 
 1. มีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมที่พึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง   มีวินัยและ
ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ  ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
 2.  มีความรู้ ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา   การใชเ้ทคโนโลยี  และมี
ทักษะชีวิต  
 3. มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีสุขนิสัย และรักการออกก าลังกาย 
 4. มีความรักชาติ มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ยึดม่ันในวิถีชีวิตและการ
ปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 5. มีจิตส านึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปญัญาไทย การอนุรักษ์และพัฒนาสิ่ง     
แวดล้อม  มีจิตสาธารณะที่มุ่งท าประโยชน์และสร้างสิ่งที่ดีงามในสังคม และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมี
ความสุข      
 
 สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
 ในการพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียน      
ใหมี้คุณภาพตามมาตรฐานท่ีก าหนด  ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะส าคัญและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์  ดังนี ้ (กระทรวงศึกษาธิการ.  2551: 4-7)  
 สมรรถนะส าคัญของผู้เรียนหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งให้ผู้เรียนเกิด
สมรรถนะส าคัญ  5 ระการ ดังนี้  
 1.  ความสามารถในการสื่อสาร เป็นความสามารถในการรับและส่งสาร มีวัฒนธรรมในการ
ใช้ภาษาถ่ายทอดความคิด ความรูค้วามเข้าใจ ความรู้สึก และทัศนะของตนเองเพื่อแลกเปลี่ยนข้อ  
มูลข่าวสารและประสบการณ์อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองและสังคม รวมทั้งการเจรจ า     
ต่อรองเพื่อขจัดและลดปัญหาความขัดแย้งต่าง ๆ การเลือกรับหรือไม่รับข้อมูลข่าวสารด้วยหลัก
เหตุผลและความถูกต้อง ตลอดจนการเลือกใช้วิธีการสื่อสาร ที่มีประสิทธิภาพโดยค านึงถึงผลกระทบ
ที่มีต่อตนเองและสังคม  



90 
 

 2. ความสามารถในการคิด เป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การ
คิด อย่างสร้างสรรค์  การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดเป็นระบบ เพื่อน าไปสู่การสรา้งองค์
ความรู้หรือสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม 
 3.  ความสามารถในการแก้ปัญหา เป็นความสามารถในการแก้ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ  
ที่เผชิญได้อย่างถูกต้องเหมาะสมบนพื้นฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและข้อมูลสารสนเทศ           
เข้าใจความสัมพันธ์และการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ในสังคม แสวงหาความรู้ ประยุกต์
ความรู้มาใช้ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา และมีการตัดสินใจที่ มีประสิทธิภาพโดยค านึงถึง
ผลกระทบท่ีเกิดขึ้น ต่อตนเอง สังคมและสิ่งแวดล้อม       
 4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต  เป็นความสามารถในการน ากระบวนการต่างๆ ไปใช้
ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  การท างาน และการอยู่  
ร่วมกันในสังคมด้วยการสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล การจัดการปัญหาและความ
ขัดแย้งตา่ง ๆ อย่างเหมาะสม  การปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม  
และการรู้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ที่ส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อื่น          
 5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี เป็นความสามารถในการเลือก และใช้ เทคโนโลยี    
ด้านต่างๆ และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาตนเองและสังคมในด้านการเรียนรู้ 
การสื่อสาร การท างาน  การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ถูกต้อง เหมาะสม และมีคุณธรรม   
 สรุปได้ว่า หลักสูตรแกนกลางพุทธศักราช 2551 ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาของ
ผู้พิการน้ันมีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของหลักสูตรแกนกลางที่ก าหนดไว้ว่า มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุก
คนซึ่งเป็นก าลังของชาติให้เป็มนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้  คุณธรรม  มีจิตส านึกใน
ความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดม่ันในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหา
กษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทักษะพื้นฐาน รวมทั้ง เจตคติ ที่จ าเป็นต่อการศึกษาต่อ  การ
ประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต  โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญบนพื้นฐานความเชื่อว่า ทุกคน
สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ      
                                                                                                                              
3.  การจัดการเรียนร่วม  
 3.1 ความหมายของการเรียนร่วม        
 การจัดการเรียนร่วมเป็นการจัดการศึกษาให้กับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษแนวทาง
หนึ่งเพื่อให้นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษได้รับโอกาสทางการศึกษาตามที่รัฐธรรมนูญและ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 (ฉบับแก้ไขเพิ่ม พุทธศักราช 2545) ได้
ก าหนดไว้และได้มีนักการศึกษาหลายท่านร่วมทั้งหน่วยงานต่างๆที่เกี่ยวข้องได้ให้ความหมายของ
การเรียนร่วมไว้ ดังนี้  
 ส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร ( 2554: 18)ได้อธิบายความหมายของการเรียนร่วมว่า 
เป็นการจัดการศึกษาให้กับเด็กที่มีความต้องการพิเศษวิธีหนึ่งซ่ึงน าเด็กที่มีความต้องการพิเศษเข้า
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เรียนร่วมในชั้นเรียนปกติเพื่อทดแทนวิธีเดิมที่จัดกลุ่มตามประเภทของเด็ก การเอาเด็กที่มีความ
ต้องการพิเศษเข้าไปในระบบการศึกษาปกติมีการร่วมกิจกรรมและใช้เวลาว่างช่วงใดช่วงหนึ่งของแต่
ละวันระหว่างเด็กปกติกับเด็กที่มีความต้องการพิเศษ      
 ผดุง  อารยะวิญญู ( 2546: 1-3) ได้ให้ความหมายของการเรียนร่วมว่า “การเรียนร่วม
หมายถึงการจัดการศึกษาส าหรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษให้เรียนร่วมกับเด็กปกติ ซึ่งแบ่งเป็น 3 
ลักษณะ คือ  
 1.  การเรียนร่วมเต็มเวลา (Mainstreaming) การเรียนร่วมเต็มเวลา หมายถึง การที่เด็กที่มี
ความต้องการพิเศษ ได้มีโอกาสเรียนชั้นเดียวกับเด็กปกติที่อยู่ในโรงเรียน ซึ่งเด็กได้รับบริการการ
เรียนการสอนอย่างไร เด็กที่มี ความต้องการพิเศษจะได้รับเช่นเดียวกัน จุดประสงค์เพื่อให้เด็ก
เข้าใจซึ่งกันและกัน   
 2. การเรียนร่วมบางเวลา ( Integration) การเรียนร่วมบางเวลา หมายถึงเด็กที่มีความ
ต้องการพิเศษเข้าเรียนในโรงเรียนเดียวกันกับเด็กปกติ และอาจจัดให้อยู่รวมกันในช้ันพิเศษใน
โรงเรียนปกติ เด็กที่มีความต้องการพิเศษเรียนวิชาหลักในช้ันเรียนพิเศษโดยมีครูประจ าชั้นเป็น
ผู้สอนเรียนบางวิชาร่วมกับเด็กปกติซึ่งส่วนมากจะไม่ใช่วิชาทักษะ เช่น วิชาพลศึกษา วิชาดนตรี หรือ
เด็กอาจมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน  
 3. การเรียนรวม ( Inclusion) การเรียนรวมหรือการจัดการศึกษาโดยวิธีเรียนรวม 
(Inclusive Education) เป็นแนวคิดทางการศึกษาอย่างหนึ่งที่ว่าโรงเรียนจะต้องจัดการศึกษาให้กับ
เด็กทุกคน โดยไม่มีการแบ่งแยกว่าเด็กคนใดเป็นเด็กปกติหรือเป็นเด็กที่มีความต้องการพิเศษ  
 ไพริน ปุกมะ ( 2553: 36) ได้สรุปความหมายของการเรียนร่วมเอาไว้ว่า การเรียนร่วม คือ 
การจัดการศึกษาที่ให้โอกาสกับเด็กที่มีความต้องการพิเศษมีโอกาสเรียนร่วมกับเด็กปกติทั่วไปตาม
ความสามารถและความต้องการพิเศษของแต่ล่ะบุคคลเพื่อส่งเสริมให้ได้เรียนรู้และอยู่ร่วมกับบุคคล
อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุขและมีความรู้สึกว่าเป็นส่วนหนึ่งของสังคมไม่ถุกแบ่งแยกเพราะเหตุแห่ง
ความพิการโดยจัดการศึกษาหลายรูปแบบให้กับเด็กที่มีความต้องการพิเศษและเด้กปกติเพื่อ
ด าเนินการสอนและกิจกรรมต่างๆโดยค านึงถึงความสามารถของแต่ละบุคคลที่สามารถพัฒนาและมี
โอกาสเรียนรู้ด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างปกติสุข        
 พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พ .ศ.2551ได้ก าหนดว่า การเรียนร่วม  
หมายความว่า  การจัดให้คนพิการได้เข้าศึกษาในระบบการศึกษาทั่วไปทุกระดับและหลากหลาย
รูปแบบ รวมถึงการจัดการศึกษา  ให้สามารถรองรับการเรียนการสอนส าหรับคนทุกกลุ่มรวมท้ังคน
พิการ(กระทรวงศึกษาธิการ.  2551: 1) 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2548: 5) ให้ความหมายของการเรียนร่วม
ไว้อีกว่า หมายถึง การจัดให้เด็กและเยาวชนพิการที่ได้รับการเตรียมความพร้อมมาก่อนเรียนร่วมกับ
นักเรียนท่ัวไปในโรงเรียนปกติ จัดได้หลายรูปแบบ เช่น เรียนร่วมในชั้นเรียนปกติเต็มเวลา เรียนร่วม
เป็นบางเวลา และเรียนร่วมโดยรับบริการสอนเสริม(กระทรวงศึกษาธิการ.  2551: 1)    
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 เบญจา  ชลธาร์นนท์ ( 2546: 9) ได้กล่าวถึงความหมายของการเรียนร่วมไว้ว่า การเรียน
ร่วมคือการรวมเอาเด็กที่มีความต้องการพิเศษเข้าไปในระบบการศึกษาปกติโดยใช้เวลาว่างของแต่ละ
วันในช่วงใดช่วงหนึ่งให้มีการร่วมกิจกรรมระหว่างเด็กที่มีความต้องการพิเศษกับเด็กปกติ    
 จากความหมายท่ีกล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า การจัดการเรียนร่วม หมายถึง การจัดให้
นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษประเภทต่างๆเข้าเรียนร่วมกับนักเรียนปกติตามรูปแบบการจัดการ
เรียนร่วมของแต่โรงเรียนโดยท่ีโรงเรียนมีการบริหารจัดการด้านสภาพแวดล้อม ด้านบุคลากร ด้าน
งบประมาณและหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนรวมถึงการวัดและประเมินผล ให้เหมาะสมและ
สอดคล้องกับศักยภาพของนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษโดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล
ของนักเรียน การเรียนร่วมสามารถจัดการศึกษาได้หลายรูปแบบตามความเหมาะสมและศักยภาพ
และความพร้อมของแต่ละโรงเรียน         
    
 3.2 ประโยชน์ของการจัดการเรียนร่วม  
 หน่วยศึกษานิเทศน์ ส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร (2554: 22-23) ได้อธิบายประโยชน์
ของการจัดการเรียนร่วมเอาไว้พอสรุปได้ ดังนี้         
 1.  ด้านการเรียนรู้เด็กที่มีความต้องการพิเศษที่เรียนในช้ันเรียนปกติสามารถมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการเรียนการสอนตามเนื้อหาหลักสูตรท้ังหมดพร้อมกับเพื่อนนักเรียนปกติสามารถได้รับ
ความรู้และประสบการณ์ต่างๆ มากมายจากเพื่อน  
 2.  ด้านปฏิสัมพันธ์ทางสังคมเด็กที่มีความต้องการพิเศษที่เรียนร่วมในชั้นเรียนปกติที่อละ
ทัศนคติในแง่ลบมีต่อกันค่อยๆ หายไป  
 3.  ด้านประสบการณ์จริงที่พบในชีวิตประจ าวันและชีวิตการงานในอนาคตเด็กที่มีความ
ต้องการพิเศษมีโอกาสที่จะได้รับประสบการณ์ของการท างานร่วมกันและการแข่งข้ันกับผู้อื่นอันเป็น
ภาพที่เป็นจริงของสังคมซึ่งเขาต้องประสบเมื่อผ่านชีวิตการศึกษามาแล้ว            
 ประโยชน์ของการเรียนร่วมแยกตามผู้ได้รับประโยชน์ สามารถแยกได้ ดังนี้           
 1.  ประโยชน์ต่อตัวเด็กที่มีความต้องการพิเศษ กล่าวคือ เด็กที่มีความต้องการพิเศษมี
โอกาสเรียนรู้โลกและสภาพที่เป็นจริง มีโอกาสเข้าเรียนในโรงเรียนใกล้บ้าน และมีโอกาสปฎิสัมพันธ์
กับเด็กปกติ มีเพื่อนและมีสังคม มิใช้ถูกแยกออกไปเป็นประชากรช้ันสอง              
 2.  ประโยชน์ต่อตัวครู กล่าวคือ ครูปกติและครูการศึกษาพิเศษมีโอกาสท างานเป็นทีม
เรียนรู้จากกัน ท้าทายความสามารถของครูท่ีไม่เคยสอนเด็กพิการมาก่อนมีโอกาสเรียนรู้ยอมรับและ
เข้าใจเด็กพิการ ตลอดจนเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงที่จะท าให้เด็กปกติยอมรับ เข้าใจซ่ึงกันและกัน
และมีโอกาสในการติดต่อประสานกับองค์กร หน่วยงานในชุมชนและครอบครัวมากขึ้นท าให้รู้จักเด็ก
และครอบครัวดีขึ้น มีความภาคภูมิใจที่ได้ท าหน้าที่ครูอย่างสมบูรณ์ เรียนรู้จากชุมชนและน าภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นมาใช้ประโยชน์            



93 
 

 3.  ประโยชน์ต่อตัวเด็กปกติ กล่าวคือ เด็กมีโอกาสได้สัมผัสสถานท่ีแท้จริงของโลก เข้าใจ
สภาพความแตกต่างระหว่างบุคคลโดยเฉพาะในเร่ืองความพิการ มีฌอกาสได้พัฒนาคุณธรรมด้าน
เมตตา กรุณาและการให้ความช่วยเหลือ การท างานเป็นทีม และความไม่เอารัดเอาเปรียบ   
 4.  ประโยชน์ต่อโรงเรียน กล่าวคือ ได้ท าบทบาทในการพัฒนานักเรียนครบทุกด้าน ตามที่
ก าหนดไว้เป็นเป้าหมายของการจัดการศึกษาอย่างแท้จริง โดยมีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและ
คุ้มค่า  
 5. ประโยชน์ต่อรัฐบาล กล่าวคือ ได้ขยายขอบข่ายของการด าเนินงานมีผลท าให้การท างาน
ตามภาระหน้าที่มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น            
 ชินเดน (Schindele. 1981: 2-3) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของการเรียนร่วมไว้ 3 ประการ คือ    
          1. ประโยชน์ในด้านการเรียนรู ้  
 2. ประโยชน์ในด้านปฏิสัมพันธ์กับสังคม           
 3. ประโยชน์ในด้านประสบการณ์จริงที่พบในชีวิตประจ าวัน        
 ฮอทชคริต (อุบล เล่นวารี .  2542: 26; อ้างถึงจาก Hotchkis. 1986) ได้กล่าวถึงประโยชน์
ของการเรียนร่วมไว้ดังนี้  
 1. ทางด้านการเรียน เด็กได้มีโอกาสเรียนตามระดับชั้นในโรงเรียนปกติ โดยไม่มีข้อยกเว้น 
เช่น ถ้าเด็กในช้ันพิเศษ ครูก็มักจะให้ความพิเศษแก่เด็กมากไป หรือตั้งความหวังไว้ค่อนข้างต่ า เมื่อ
เด็กท าอะไรไม่ได้ครูก็มักจะปล่อย เพราะถือว่าเด็กมีความบกพร่อง ถ้าเด็กเรียนในโรงเรียนปกติ เด็ก
จะต้องปฏิบัติตามเด็กปกติ เช่น พยายามท างานให้เสร็จเหมือนคนอื่น เด็กก็จะได้รับทักษะต่าง ๆ 
มากขึ้น  
 2. ทางด้านสังคม เด็กสามารถปรับตัวให้เข้ากับสังคมปกติได้ดีขึ้น มีเพื่อนมากขึ้น ไม่
เฉพาะแต่เพื่อนพิการเท่านั้น เพื่อนบ้านเข้าใจเด็กดีขึ้น ยอมให้ลูกของตนมาเล่นด้วย เพราะเด็กอยู่ใน
โรงเรียนเดียวกันกับลูกของตน                   
 3. การเปลี่ยนเจตคติ เด็กปกติจะมีความเคยชินกับเด็กพิการมากขึ้น เพราะได้อยู่ร่วมกัน 
เรียนร่วมกัน จึงไม่เห็นว่าเด็กพิการจะเป็นมนุษย์ประหลาด น่ากลัว ชวนขันในท่าทาง และรูปร่างอีก
ต่อไป นอกจากนี้เด็กยังเรียนรู้ว่าเด็กพิการต้องการความช่วยเหลืออะไรบ้าง และความเข้าใจต่อเด็ก
พิการดีขึ้น ยอมรับและแสดงความเอื้อเฟื้อมากขึ้น                
 4. ประหยัดงบประมาณของรับ เมื่อเด็กพิการสามารถเรียนร่วมในโรงเรียนปกติได้ รัฐก็ไม่
มีความจ าเป็นท่ีจะสร้างโรงเรียนพิเศษเฉพาะส าหรับเด็กพิการ จึงเป็นการลดค่าใช้จ่าย และ
งบประมาณลงไปมาก เพียงแต่เพิ่มบุคลากรที่จ าเป็นบางอย่างขึ้นในโรงเรียนปกติเท่านั้น เช่น ครู
สอนซ่อมเสริม หรือครูเวียนสอน หรือครูการศึกษาพิเศษ ในด้านการบริหาร ก็มีผู้บริหารโรงเรียน
ปกติอยู่แล้ว 
 สรุปได้ว่า ประโยชน์ของการจัดการเรียนร่วมนั้นมีหลายประการ ทั้งให้ประโยชน์โดยตรงกับ
เด็กที่มีความต้องการพิเศษ และโดยอ้อมไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ต่อผู้ปกครอง ต่อครู และต่อโรงเรียน 
ทั้งในด้านประสบการณ์ตรงในชีวิตประจ าวันของเด็กที่มีความต้องการพิเศษ ทั้งในการท างานร่วมกัน
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และการแข่งขันกับผู้อื่นในสภาพที่เป็นจริงท าให้เด้กที่มีความต้องการพิเศษสามารถปรับตัวเข้ากับ
สภาพแวดล้อมในสังคมปัจจุบันได้ ซึ่งส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็กที่มีความต้องการ
พิเศษให้สามารถด ารงชีวิตให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 3.3 ปรัชญาและแนวคิดพื้นฐานเก่ียวกับการเรียนร่วม          
 แพตตัน และคนอื่น ๆ (Patton;et al. 1996: 3) กล่าวว่า ปรัชญาการจัดการศึกษาแบบเรียน
ร่วม คือ การให้โอกาสเด็กพิการได้เรียนอย่างเคียงบ่าเคียงไหล่กับเด็กทั่วไปในสภาพห้องเรียนปกติ 
ซึ่งหากได้รับการช่วยเหลืออย่างถูกวิธีแล้ว เด็กพิการสามารถจะประสบความส าเร็จได้ การเรียนร่วม
ท าให้เด็กพิการมีปฏิสัมพันธ์กับเด็กทั่วไป และรอดพ้นจากการถูกตีตราว่าเป็น  เด็กพิการ ท าให้เด็ก
ทั้งสองกลุ่มยอมรับซ่ึงกันและกัน และไม่น าผลจากการเรียนมาประเมินคุณค่าซึ่งกันและกัน    
 ผดุง อารยะวิญญู (2546: 6-10) ได้กล่าวถึงหลักการเรียนร่วมว่าเป็นปรัชญา เป็นแนวคิด 
เป็นความเชื่อของนักการศึกษาทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาพิเศษ ซึ่งสะท้อนให้เห็น
หลักการที่ส าคัญคือ   
 1.  ความยุติธรรมในสังคม (Social Justice) เมื่อเด็กปกติทุกคนได้รับการศึกษาในโรงเรียน
ปกติ เด็กที่มีความต้องการพิเศษควรได้รับการศึกษาในโรงเรียนปกติด้วย การกีดกันไม่ให้เด็กพิเศษ
ได้รับการศึกษาในโรงเรียนปกติคือความไม่ยุติธรรมในสังคมที่น่ัน อันจะตามมาซึ่งความสับสนวุ่นวาย
ในภายหลัง 
 2. การคืนสู่ภาวะปกติ (Normalization) ในช่วง 10 ปีท่ีผ่านมา มีความเคลื่อนไหวในการจัด
การศึกษาพิเศษในลักษณะที่เป็นการคืนสู่ภาวะปกติ ลดการสร้างสถานสงเคราะห์คนพิการในรูปแบบ
ต่าง ๆ มาให้บริการแก่ผู้บกพร่องในลักษณะดังกล่าวแทน โดยผู้บกพร่องอาจมีส่วนร่วมในกิจกรรม
กีฬา ดนตรี ศิลปะ วัฒนธรรมต่าง ๆ เช่นเดียวกับคนปกติ ในระบบการศึกษาก็มีการเคลื่อนไหว
เช่นกัน มีการหยุดขยายงานของโรงเรียนเฉพาะหรือโรงเรียนพิเศษเฉพาะทาง หันมาส่งเสริมให้เด็ก
ได้เรียนในโรงเรียนปกติ เด็กที่เรียนอยู่ในโรงเรียนเฉพาะทั้งหลายก็ถูกส่งกลับบ้าน เพื่อให้เข้าเรียนใน
โรงเรียนใกล้บ้าน 
 3. สภาพแวดล้อมที่มีข้อจ ากัดน้อยที่สุด (Least Restrictive Environment) คือ การจัดให้
เด็กได้เรียนในสภาพแวดล้อมที่มีข้อจ ากัดน้อยที่สุด เนื่องจากโรงเรียนพิเศษต่าง ๆ จัดอยู่ใน
สภาพแวดล้อมที่จ ากัดในโรงเรียนเฉพาะ โรงเรียนเรียนร่วมเปิดโอกาสให้ทุกคน รวมทั้งเด็กที่มีความ
ต้องการพิเศษด้วย เปิดโอกาสให้ครูและผู้ปกครองเข้าใจ ยอมรับเด็ก ยอมรับในความหลากหลายของ
มนุษย์ ซึ่งเป็นความเข้าใจพื้นฐานท่ีจะท าให้การเรียนร่วมประสบผลส าเร็จ ท าให้คนในสังคมอยู่
ร่วมกันได้ 
 4. การเรียนรู้ (Learning) เด็กทุกคนสามารถเรียนรู้ได้ ไม่ว่าจะเป็นเด็กปกติหรือเด็กที่มี
ความต้องการพิเศษก็ตาม หากเด็กมีความพร้อม และได้รับการสนับสนุนอย่างถูกวิธี โดยการเรียน
การสอนต้องจัดให้สอดคล้องกับระดับความสามารถและลักษณะการเรียนรู้ของเด็ก โรงเรียนที่จะ
จัดการเรียนร่วมได้ดี ส่งเสริมการเรียนรู้ได้ดี จึงควรปรับกระบวนการใหม่ ตั้งแต่ปรัชญา การศึกษา 
หลักสูตร การวัดและประเมินผล ให้สอดคล้องกับลักษณะการเรียนรู้ของเด็ก    
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 ศรียา นิยมธรรม  และคณะ (2546: 17) กล่าวว่าคนพิการเป็นส่วนหนึ่งของสังคม  จึงควร
เตรียมผู้พิการเสียแต่ในขณะเยาว์วัย เพื่อให้มีความพร้อมที่จะด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้โดยเชื่อว่าการ
ให้นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษได้มีโอกาสเรียนร่วมกับนักเรียนปกติจะช่วยให้นักเรียนท้ังสองกลุ่ม
เรียนรู้และมีความเข้าใจซึ่งกันและกัน  ซึ่งเป็นพื้นฐานส าคัญที่จะท าให้บุคคลเหล่านี้สามารถด ารงชีพ
ร่วมกันได้ในสังคมเม่ือเขาเติบโตเป็นผู้ใหญ่         
 เลอนเนอร์ และคณะ (ประกฤติ พูลพัฒน์ .  2549: 58; อ้างอิงจาก Lerner; et al. 1981: 26-
27) กล่าวว่า  แนวคิดการจัดการเรียนการสอนแบบไม่แยกประเภทตามความบกพร่องเป็นการ
จัดบริการให้แก่นักเรียนพิเศษตั้งแต่แรกเริ่ม  โดยไม่บรรจุนักเรียนเข้าในความบกพร่องด้านใดด้าน
หนึ่งเพื่อประโยชน์ต่อการพิจารณาว่าปัญหาต่าง  ๆ เกิดจากความบกพร่องหรือเป็นความล่าช้าทาง 
วุฒิภาวะ ซึ่งสามารถกระตุ้นพัฒนาการให้เท่าทันนักเรียนปกติในเวลาอันควร  ก่อนท่ีนักเรียนคนน้ัน
จะบรรลุวุฒิภาวะเพราะนักเรียนที่มีความพิการซ้อนหรือนักเรียนก่อนวัยเรียนในระยะแรกของปัญหา
ทางพัฒนาการอาจมีลักษณะหลายประเภทแยกได้ยากมีผลต่อความคาดหวังต่อตนเองในทางลบซ่ึง
ครูหรือผู้ปกครองอาจเกิดความผิดพลาดในการคาดหวังและจัดประเภท 
 สมิท และคณะ (Smith; et al. 1982: 22) กล่าวว่าการน านักเรียนเข้าสู่ภาวะปกติมากที่สุด
เป็นวิธีการที่เป็นปกติ วิสัยของสังคม เพื่อคงทักษะและพฤติกรรมต่างๆ ของนักเรียนพิเศษไว้ให้มาก
ที่สุด ดังนั้น จึงต้องน านักเรียนพิเศษเข้าสู่สภาวะปกติที่สมบูรณ์  โดยให้โอกาสในการรับสิทธิต่าง ๆ 
เท่าเทียมกับคนปกติ  ได้รับการยอมรับโดยไม่มีกรณีพิเศษใด ๆ  ทั้งจากเพื่อนและบุคคลอื่นใน
วัฒนธรรมเดียวกันซ่ึงขึ้นอยู่กับเจตคติและการแสดงออกของสมาชิกในชุมชนจัดเป็นการเข้าสู่
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมการออกกฎหมายเป็นเพียงการน าไปสู่ความเป็นไปได้  ที่จะ
น าเข้าสู่สภาวะปกติอย่างสมบูรณ์ แต่ไม่ได้ประกันการเข้าร่วมในสังคมอย่างแท้จริงของนักเรียนพิเศษ 
 ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ ( 2543: 5) เสนอแนวคิดปรัชญาในการ
จัดการศึกษาส าหรับเด็กและเยาวชนผู้มีความต้องการพิเศษไว้ ดังนี ้
 1. การศึกษาเป็นสิทธิขั้นพื้นฐานของมนุษย์ทุกคนในการพัฒนาบุคคลไปอย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิตรูปแบบของการศึกษาครอบคลุมทั้งการศึกษาตามแนวระบบโรงเรียน การศึกษานอกระบบ
โรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย อันเป็นการเรียนรู้จากแหล่งวิทยาการและสภาพแวดล้อม    
 2. เด็กและเยาวชนทุกคนมีสิทธิ์ได้รับการศึกษาที่สอดคล้องกับระดับและประเภทของความ
สามรถความถนัดและความสนใจท่ีแตกต่างกันไปในแต่ละบุคคลเพื่อพัฒนาศักยภาพให้ถึงขีดสุดและ
สามารถด าเนินชีวิตได้อย่างเหมาะสมในสังคมพ่อแม่ผู้ปกครองและครอบครัวที่เป็นบุคคลแรกของเด็ก
และเยาวชนที่มีหน้าที่เลี้ยงดูและส่งเสริมให้เป็นคนที่สมบูรณ์เพื่อพัฒนาการที่รอบด้าน ทั้งด้าน
ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม  
 3.  พ่อแม่ผู้ปกครองและครอบครัวมีบทบาทพิเศษที่จะต้องเอาใจใส่การพัฒนาเด็กและ
เยาวชน  
 4.  สังคมต้องให้การยอมรับในเรื่องความแตกต่างระหว่างบุคคลและความหลากหลายของ
บุคลิกภาพและอื่นๆ   
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 5.  รัฐและบุคคลพึงพัฒนาความสามารถด้านอื่นโดยรอบด้านด้สยเพื่อเป็นท่ีมีการพัฒนาที่
สมบูรณ์ทั้งสมอง ด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม ควบคู่ไปกับการพัฒนาความสามารถพิเศษที่มี
อยู่ ทั้งนี้พึงระวังว่าการพัฒนาบุคคลโดยองค์รวมน้ันจะต้องไม่ลดทอนหรือสกัดกั้นความสามารถ
พิเศษของบุคคล  
 6.  รัฐต้องไม่สร้างระบบการศึกษาที่ไม่ปิดกั้นการพัฒนาความสรมารถพิเศษทุกด้านของ
เด็ก และเยาวชน ด้วยการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นการพัฒนาความสามารถเฉพาะด้าน
ใดด้านหนึ่งหรือสาขาใดสาขาหนึ่งเท่านั้นแต่องสร้างระบบการศึกษาที่เปิดโอกาสให้เด็กและเยาวชนที่
มีความสามารถพิเศษได้แสดออกความสามารถทุกครั้งที่มีและได้รับการพัฒนาตามความสามารถ
เหล่านั้นไปพร้อมๆ กัน  
 7.  การจัดระบบการเรียนรู้ต้องมีความยืดหยุ่นและหลากหลายเพี่อเปิดโอกาสให้เด็กและ
เยาวชนแสดงออกซึ่งความสามารถพิเศษได้ตลอดชีวิตของการเรียนรู้และกระบวนการเรียนรู้นั้นต้อง
เอื้อต่อการสร้งสรรค์ คิดค้นริเริ่ม การเป็นตัวของตัวเองและสร้างจิตนาการที่แหวกแนวโดย
ผู้รับผิดชอบในการเรียนรู้ต้องเข้าใจนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษนั้นจะมีลักษณะดังกล่าวข้างต้น
ค่อนข้างมาก  
 8.  รูปแบบการบริการส าหรับเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษควรค านึงถึงการ
บริการพิเศษหลายรูปแบบเช่น การจัดการเรียนรู้พิเศษหรือการเรียนรู้เฉพาะทาง การจัดกิจกรรม
เสริมในระบบโรงเรียนเพื่อเปิดโอกาสให้เด็กและเยาวชนได้รู้จักศักยภาพที่มีอยู่น้ันให้บรรลุจุดสูงสุด  
 ประกฤติ  พูลพัฒน์ ( 2546: 17-18) ได้เสนอปรัชญาพื้นฐานในการจัดการเรียนร่วมไว้ 3 
ประการ คือ   
 1.  มนุษย์ทุกคนยิอมมีสิทธิเท่าเทียมกันในโอกาสทางการศึกษา ดังนั้นการจัดระบบ
การศึกษาให้กับมนุษย์ทุกคนโดยไม่แล่งแยกความบกพร่องหรือฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมจึงควร
จัดโครงการและปรับปรุงการปฎิบัติให้เหมาะสมกับความต้องการจ าเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล  
 2.  มนุษย์ทุกคนยอมมีสิทธิในการอยู่ร่วมในสังคม ดังนั้นการจัดการเตรียมความพร้อมก่อน
วัยเรียนเพื่อให้เด็กที่มีความต้องการพิเศษเข้าเรียนร่วมกับเด็กปกติย่อมก่อให้เกิดคุณค่าและ
สร้างสรรค์ทางสังคมเพราะเด็กเหล่านี้จะมีความเข้าใจอันดีต่อกัน มีการยอมรับซึ่งกันและกันเมื่อเด็กด
หล่านี้เติบโตเป็นผู้ใหญ่จะไม่เกิดการแบ่งแยกความแตกต่างของมนุษย์ในสังคม  
 3.  การเรียนการสอบในช้ันเรียนย่อมสนองความแตกต่างของแต่ละบุคคลดังนั้นการจัดเด็ก
พิเศษเข้าเรียนร่วมจึงควรได้รับการปรับปรุงการเรียนการสอนให้เป็นการสอนเพื่อบุคคลทั่วไปเพื่อ
พัฒนาความพร้อมและความรู้ความสามารถของนักเรียนทุกคนให้พัฒนาการทุกด้านด้วยวิธีการและ
กิจกรรมที่เหมาะสมกับความสามารถของแต่ละบุคคลเพื่อให้เกิดศักยภาพที่จะด ารงชีพอยู่ในสังคมได้
อย่างเหมาะสม  
 สรุปได้ว่า การจัดการเรียนร่วมนั้นถือเป็นการเพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้กับนักเรียนที่มี
ความต้องการพิเศษให้ได้รับโอกาสได้เรียนและใช้ชีวิตร่วมกันกับคนปกติโดยไม่มีการแบ่งแยกและจะ
ท าให้นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษมีทักษะในการด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขและเกิด
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การพัฒนาตนเอง ทั้งน้ี สถานศึกษาควรมีการสร้างปรัชญา แนวคิดในการการการเรียนร่วมตลอดจน
มีการปรับหลักสูตรการเรียนการสอนและการบริหารจัดการภายในโรงเรียนในด้านต่างๆ  ให้เหมาะสม
กับนักเรียนท่ีเข้าเรียนร่วมในโรงเรียนแต่ละประเภท 
 
 3.4 รูปแบบการจัดการเรียนร่วม     
 หน่วยศึกษานิเทศก์ ส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร (2554: 20-21) ได้ให้แนวคิด
เกี่ยวกับรูปแบบการเรียนร่วมโดยมีรายและเอียด ดังนี้  
 1.  เรียนในช้ันเรียนพิเศษและได้รับการปฎิบัติเหมือนเด็กปกติทุกประการ  
 2.  เรียนร่วมในชั้นเรียนพิเศษแต่ได้รับบริการอันจ าเป็นจากครูการศึกษาพิเศษ  
 3.  เรียนร่วมในชั้นเรียนปกติบางวิชาและเรียนในช้ันเรียนพิเศษบางวิชา  
 4.  เรียนในช้ันเรียนปกติทุกวิชาแต่มีครูการศึกษาพิเศษให้การช่วยเหลือแก่เด็กเป็น
รายบุคคลหรือเป็นกลุ่มย่อยๆขณะครูประจ าวิชาอธิบาย        
 5. ให้เด็กปกติไปเรียนร่วมกับเด็กพิเศษในชั้นเรียนพิเศษ        
 6.  จัดเด็กปกติและเด็กที่มีความต้องการพิเศษไว้ในชั้นเดียวกัน นักเรียนทั้งชั้นเรียนร่วมกัน
ในบางวิชา แต่ในบางวิชาเด็กปกติจะแยกไปเรียนกับเด็กปกติในห้องอื่น และเด็กที่มีความต้องการ
พิเศษก็แยกไปเรียนกับเด็กพิเศษในห้องอื่น 
 7.  เรียนในช้ันเรียนพิเศษในโรงเรียนปกติและร่วมกิจกรรมนอกหลักสุตรกับเด็กปกติ        
 8.  เรียนในช้ันเรียนพิเศษในโรงเรียนปกติและร่วมกิจกรรมของโรงเรียนเท่าท่ีจ าเป็น 
 การจัดการเรียนร่วมสามารถด าเนินการจัดได้หลายรูปแบบข้ึนอยู่กับจ านวนครู นักเรียนที่มี
ความต้องการพิเศษ ความพร้อมและบริบทของโรงเรียน การเลือกรูปแบบการจัดการเรียนร่วมแบบ
ใดควรเลือกด าเนินการให้เหมาะสม สอดคล้องกับศักยภาพที่โรงเรียนมีอยู่   
  วารี ถิระจิตร (2541: 16-18) ได้สรุปรูปแบบการจัดการเรียนร่วมไว้ 5 รูปแบบ คือ 
 รูปแบบที่ 1 การเรียนร่วมในชั้นเรียนปกติเต็มเวลา การจัดบริการส าหรับเด็กพิเศษลักษณะ
นี้จัดให้กับเด็กที่มีความพิการไม่มาก หลังจากเด็กได้รับการบ าบัดรักษาหรือฟื้นฟูสมรรถภาพในด้าน
ที่จ าเป็นก็สามารถเรียนร่วมกับเด็กปกติได้ ทั้งน้ีอาจมีอุปกรณ์เครื่องมือพิเศษช่วยทางด้านการศึกษา 
เช่น เครื่องช่วยฟัง รวมท้ังการให้บริการแนะแนวแก่ครูในชั้นเรียนปกติด้วย ในกรณีเด็กปัญญาเลิศ 
เด็กที่มีความสามารถพิเศษเฉพาะทาง และเด็กทีมีความคิดสร้างสรรค์ ก็สามารถเรียนร่วมในลักษณะ
นี้ เพียงแต่ปรับโปรแกรมการสอนและวิธีการสอนให้เหมาะสมกับสภาพความสนใจและความสามารถ
ของเด็กแต่ละประเภท 
 รูปแบบที่ 2 การเรียนร่วมในชั้นปกติโดยได้รับการบริการพิเศษต่าง ๆ เพิ่มเติม เช่น  ได้รับ
การสอนเสริมบางวิชาจากครูการศึกษาพิเศษ เช่น ฝึกพูด ฝึกให้คุ้นเคยกับสภาพแวดล้อม การ
เคลื่อนไหว และโปรแกรมพิเศษของเด็กปัญญาเลิศ เป็นต้น โดยเด็กได้รับบริการเป็นรายบุคคลและ
รายกลุ่ม 



98 
 

 รูปแบบที่ 3 การเรียนในช้ันพิเศษในโรงเรียนปกติ จัดให้เด็กที่มีความบกพร่องค่อนข้างมาก 
รวมท้ังเด็กที่มีความสามารถสูงจนไม่สามารถเรียนร่วมกับเด็กปกติได้ ควรจัดบริการพิเศษให้ เช่น 
กายภาพบ าบัด อาชีวบ าบัด การแก้ไขการพูด การฝึกฟัง ตลอดจนการเพิ่มความรู้ให้แก่เด็กที่มี
ความสามารถสูง เป็นต้น 
 รูปแบบที่ 4 การจัดโรงเรียนพิเศษ เด็กพิเศษที่มีความบกพร่องมาก และไม่สามารถเรียน
ร่วมกับเด็กปกติได้ ครูการศึกษาพิเศษจ าเป็นต้องมีความรู้พิเศษสอนประจ าในโรงเรียนพิเศษ 
 รูปแบบที่ 5 การจัดการศึกษาพิเศษนอกโรงเรียน คือ การจัดการศึกษาพิเศษใน
โรงพยาบาล สถานพักฟื้น สถานรับเลี้ยงดูเด็ก และท่ีบ้าน เป็นต้น เป็นการจัดให้แก่เด็กพิการทาง
กายและสุขภาพ หรือเด็กปัญญาอ่อน 
 
    
 
 
 
        
 
 
 
                            
 

 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 3 การจัดการเรียนร่วมตามระดับความพิการ  
                        
 ที่มา: วารี ถิระจิตร.  (2541). การศึกษาส าหรับเด็กพิเศษ.  หน้า 18.   
 
 สรุปได้ว่า การจัดการเรียนร่วมส าหรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษต้องจัดให้เหมาะสมกับ
ประเภทและระดับความพิการและแผนหารจัดให้สอดคล้องกัน ดังนี้ 
 1.  รูปแบบที่ 1 การเรียนร่วมในชั้นเรียนปกติเต็มเวลาการเรียนร่วมในลักษระนี้จะเหมาะกับ
นักเรียนท่ีมีความพิการเล็กน้อง การจัดการเรียนร่วมจะใช้แบบแผน 1 และ แผน 2 โรงเรียนจะต้อง
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จัดบริการ สื่อ สื่งอ านวยความสะดวกไว้เคยช่วยเหลือเด้กในช้ันเรียนและเน้นให้เด็กได้ท ากิจกรรม
กับเด้กปกติให้มากที่สุด  
 2.  รูปแบบที่ 2 การเรียนร่วมในชั้นเรียนปกติแต่ได้รับบริการพิเศษ การจัดการเรียนร่วม
รูปแบบน้ีได้น าแนนวทางการจัดตามแผนที่ 3 และ 4 และแผน 5 เนื่องจากจะต้องมีบริการเสริมใน
ด้านวิชาการและครูเดินสอนตามหิองเรียนตลอดจนมีการจัดห้องเรียนพิเศษบางเวลาส าหรับเด็กที่ไม่
สามารถเรียนร่วมได้ในบางวิชาและมีครูการศึกษาพิเศษเดินสอนตามห้องเรียนเพื่อให้ความช่วยเหลือ
นักเรียน มีการจัดห้องเรียนพิเศษบางเวลาเพื่อให้นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษมาใช้บริการ   
 3.  รูปแบบ 3 การจัดชั้นเรียนพิเศษในโรงเรียนปกติการจัดในรูปแบบน้ีจะน าการจัดในแผน 
6 มาใช้เป็นแนวทางในการจัด จะมีห้องเรียนการศึกษาพิเศษแยกออกมาอย่างชัดเจนเพื่อฝึกทักษะ
ทางสังคม อารมณ์ ปรับพฤติกรรมและเตรียมความพร้อม แผนน้ีจะเหมาะกับเด็กที่มีความพิการ
ค่อนข้างรุนแรง   
 4.  รูปแบบ 4 จะเป็นการจัดในรูปแบบโรงเรียนการศึกษาพิเศษที่มีแต่เด้กพิเศษเรียนอย่าง
เด็ยวจะให้แผน 7 และ แผน 8 มาใช่ในการจัดการศึกษาการจัดการศึกษาในลักษณะน้ีถือว่าเป็นการ
จัดการศึกษาแบบแยกประเภทไม่ถือว่าเป็นการเรียนร่วมท้ังหมด  
 5.  รูปแบบ 5 การจัดการศึกษาพิเศษนอกโรงเรียน รูปแบบน้ีจะน าแผนการจัดที่ 9 และ 10 
มาช่วยในการจัดเนื่องจากเด้กไม่สามารถเข้าสังคมได้เลยหรือมีอาการเจ็บป่วยเร้ือรังจึงต้องมีการจัด
การศึกษาที่โรงพยาบาลหรือที่บ้าน  
 ผดุง อารยะวิญญู (2541: 221-223) ได้กล่าวถึงวิธีการจัดการเรียนร่วม ซึ่งปฏิบัติกันอยู่ใน
หลายประเทศ และประสบความส าเร็จพอสมควร โดยมีรูปแบบ ดังนี ้       
 1. เรียนร่วมในชั้นปกติ เป็นการจัดเด็กที่มีความต้องการพิเศษเข้าเรียนร่วมกับเด็กปกติ 
และเรียนเหมือนกับเด็กปกติทุกประการ เด็กที่จะเข้าเรียนในลักษณะน้ีได้ ควรเป็นเด็กที่มีความพิการ
น้อย มีความฉลาด และมีความพร้อมในด้านการเรียน ตลอดจนวุฒิภาวะทางอารมณ์และสังคม   
 2. เรียนร่วมในชั้นปกติและมีครูพิเศษให้ค าแนะน าปรึกษา การเรียนร่วมวิธีนี้คล้ายคลึงกับ
วิธีแรก กล่าวคือ นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษเรียนร่วมกับเด็กปกติเต็มเวลา แต่มีครูการศึกษา
พิเศษคอยช่วยเหลือครูประจ าชั้นและครูประจ าวิชา ครูการศึกษาพิเศษนี้อาจเรียกว่า ครูที่ปรึกษา ครู
ประเภทนี้ไม่ท าการสอนโดยตรง แต่ให้ค าแนะน าแก่ครูท่ีสอนเด็ก เช่น แนะน าให้ครูท่ีสอนเข้า
ใจความต้องการ และความสามารถของเด็กที่มีความต้องการพิเศษ ช่วยก าหนดวัตถุประสงค์การ
เรียนรู้ แนะน าวิธีสอน ตลอดจนการปฏิบัติต่อเด็ก  จัดสภาพแวดล้อมให้เอื้ออารีต่อการเรียนรู้ของเด็ก 
และช่วยประเมินผลพัฒนาครูในการเรียนรู้ของเด็ก เป็นต้น  
 3. เรียนร่วมในชั้นปกติ และรับบริการจากครูเวียนสอน เป็นการจัดเด็กที่มีความต้องการ
พิเศษเรียนร่วมกับเด็กปกติ และรับบริการด้านการสอนเพิ่มเติมจากครูการศึกษาพิเศษ ซึ่งจะเดินทาง
ไปตามโรงเรียนต่าง ๆ เพื่อให้ความช่วยเหลือแก่เด็ก เนื่องจากมีจ านวนเด็กในแต่ละโรงเรียนไม่มาก
นัก ครูจึงเดินทางจากโรงเรียนหน่ึงไปยังโรงเรียนหนึ่ง เม่ือครบสัปดาห์ ก็หวนกลับมาสอนเด็กกลุ่ม
เดิมอีกในโรงเรียนเดิม  
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 4. เรียนร่วมในชั้นปกติและรับบริการจากครูเสริมวิชา ครูเสริมวิชาการ คือ ครูการศึกษา
พิเศษที่ปฏิบัติงานประจ าอยู่ในห้องเสริมวิชาการ นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษจะเข้ามาเรียนกับครู
เสริมวิชาการวันละ 1-2 ชั่วโมง หรือมากกว่านี้ ขึ้นอยู่กับความต้องการพิเศษของเด็ก เด็กต้องมี
ตารางเรียนก าหนดแน่นอน ครูเสริมวิชาการอาจมีคนเดียวหรือหลายคนก็ได้ ขึ้นอยู่กับจ านวนเด็ก
และประเภทของเด็กที่มีความต้องการพิเศษ การสอนเด็กอาจท าเป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่มเล็ก ๆ ก็
ได้ และสอนในเน้ือหาท่ีเด็กไม่ได้รับการสอนในชั้นปกติ หรือเนื้อหาที่เด็กมีปัญหา นอกจากนี้ครูเสริม
วิชาการยังมีหน้าที่ให้ค าแนะน าปรึกษาแก่ครูปกติในการปฏิบัติต่อเด็กประเภทน้ีด้วย ห้องเสริม
วิชาการ  (Resource room) มีขนาดเท่ากับห้องเรียนหรือใหญ่กว่าหรือ  เล็กกว่าก็ได้ มีอุปกรณ์ 
เครื่องมือ ตลอดจนเอกสารและหนังสือที่จ าเป็นต้องใช้ในการสอน  
 5. ชั้นพิเศษในโรงเรียนปกติ และเรียนร่วมบางเวลา เป็นการจัดให้เด็กที่มีความต้องการ
พิเศษไว้เป็นกลุ่มเดียวกัน เป็นกลุ่มเล็ก ๆ มีครูประจ าชั้นสอนแทบทุกวิชา ยกเว้นบางวิชาที่เด็กต้อง
ไปเรียนร่วมกับเด็กปกติ เช่น พลศึกษา ศิลปะ หรือกิจกรรมนอกหลักสูตรอื่น ๆ       
 6. ชั้นพิเศษในโรงเรียนปกติ เป็นการจัดเด็กที่มีความบกพร่องประเภทเดียวกันไว้เป็นกลุ่ม
เดียวกัน และเป็นกลุ่มขนาดเล็ก เด็กจะเรียนในชั้นพิเศษตลอดเวลา ครูประจ าชั้นสอนทุกวิชา 
ลักษณะน้ีเหมาะส าหรับเด็กที่มีความพิการค่อนข้างมาก 
 
 
                                                
 
 
 
 
 
       
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 4 การจัดการเรียนร่วมระหว่างเด็กที่มีความต้องการพิเศษกับเด็กปกติที่มา  
ที่มา: ผดุง ที่อารยะวิญญู. (2541). การจัดการศึกษาส าหรับเด็กทีมีความต้องการพิเศษ. หน้า 223. 
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ภาพประกอบ 5 รูปแบบการจัดการศึกษาส าหรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษ  
               ที่มา: ผดุง ที่อารยะวิญญู . (2541). การจัดการศึกษาส าหรับเด็กทีมีความต้องการพิเศษ . 
หน้า 224 
                          
 จากแผนภาพแสดงให้เห็น การจัดการศึกษาในข้อ 1 และข้อที่ 7 เป็นการจัดการศึกษาแบบ
แยกประเภทความพิการ โดยในการจัดการศึกษาในข้อที่ 1 จะเป็นการจัดการศึกษาในระบบของ
เด้กปกติแต่เพียงอย่างเดียวถึงจะมีเด็กที่มีความต้องการพิเศษเข้ามาเรียนในโรงเรียนด้วยแต่ก็ยังไม่
ถือว่าเป็นการเรียนร่วมเพราะว่าโรงเรียนยังไม่มีการจัดบริการหรือเตรียมความในการดูและช่วยเหลือ
นักเรียนใดทั้งสิ้นและในการจัดการศึกษาข้อที่ 8 เป็นการจัดการศึกษาพิเศษเฉพาะเด็กที่มีความ
ต้องการพิเศษอย่างเดียวเท่าน้ันไม่มีการเข้าไปเรียนกับเด็กปกติจะจัดเป็นโรงเรียนเฉพาะทางความ
พิการ ดังนั้นการจัดการศึกษาตาม ข้อ 1 และ ข้อ 8 จึงไม่ถือว่าเป็นรูปแบบการเรียนร่วม        
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 รูปแบบการจัดการเรียนร่วมตามแนวคิดของ ดิโน ( หน่วยศึกษานิเทศก์ ส านักการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร .  2554: 21 อ้างอิงจาก Dino. 1963: หน้า 13)  เป็นรูปแบบท่ีพัฒนาขึ้นเพื่อให้เกิด
ความเหมาะสมตามสภาพ โดยก าหนดรูปแบบการเรียนรู้ไว้ 5 รูปแบบ  คือ 
 1. เรียนร่วมในชั้นปกติ รับบริการพิเศษบ้าง หรือไม่ต้องรับบริการพิเศษเนื่องจากได้รับการ
ฟื้นฟูสมรรถภาพจนถึงระดับเรียนได้        
 2. เรียนร่วมในชั้นปกติและรับบริการพิเศษจากครูเวียนสอนครูที่ปรึกษา และ/หรือ
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ   
 3. เรียนร่วมในชั้นปกติและรับบริการพิเศษจากห้องเสริม  
 4.  ชั้นพิเศษ โดยส่งไปเรียนร่วมในชั้นปกติบางวิชา 
 5. ชั้นพิเศษส าหรับเด็กพิการแต่ละประเภทในโรงเรียนปกติ 
 
 
   1. เรียนร่วมในชั้นปกติ รับบริการพิเศษบ้าง หรือไม่ต้องรับบริการพิเศษ  
   เนื่องจากได้รับการฟื้นฟูสมรรถภาพจนถึงระดับเรียนได้ 
  
   2. เรียนร่วมในชั้นปกติและรับบริการพิเศษจากครูเวียนสอน  
    ครูที่ปรึกษา และ/หรือผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ 
  
     3. เรียนร่วมในชั้นปกติและรับบริการพิเศษ  
      จากห้องเสริมวิชาการ (Resource Room) 
       
         4. ชั้นพิเศษ โดยส่งไปเรียนร่วม 
       ในชั้นปกติบางวิชา 
                     5. ชั้นพิเศษส าหรับเด็กพิการ 
                                    แต่ละประเภทในโรงเรียนปกติ 
  

ภาพประกอบ 6 การจัดการเรียนร่วมตามแนวคิดของ ดิโน 
             
 ที่มา: หน่วยศึกษานิเทศก์ ส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร . (2554). การบริหารโรงเรียน
เรียนร่วมสังกัดกรุงเทพมหานคร.  หน้า 21 
    
 พิมพ์พรรณ วรชุติการณ์ ( 2545: 38-40) ได้ให้แนวทางการเรียนร่วมส าหรับเด็กที่มีความ
ต้องการพิเศษ เป็นความร่วมมือและความรับผิดชอบร่วมกันระหว่างครูทั่วไปกับครูการศึกษาพิเศษ
ในโรงเรียน เพื่อด าเนินการในลักษณะต่างๆ ดังนี้ 
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 1. ชั้นเรียนปกติเต็มวัน นักเรียนอยู่ในความรับผิดชอบของครูประจ าชั้นและนักเรียนไม่ได้
รับปริการการศึกษาพิเศษ   
 2.  ชั้นเรียนปกติเต็มวันและบริการปรึกษาหารือ นักเรียนอยู่ในความรับผิดชอบของครู
ประจ าชั้นแต่มีผู้เชี่ยวชาญการศึกษาพิเศษร่วมในการปรึกษาหารือต้องให้ค าแนนน าครูประจ าชั้น 
ประจ าวิชา และจัดหาบริการ สื่อ สิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ 
 3.  ชั้นเรียนปกติเต็มวันและบริการครูเดินสอน นักเรียนอยู่ในความรับผิดชอบของครูประจ า
ชั้นแต่ได้รับการช่วยเหลือและสนับสนุนโดยตรงจากครูเดินสอนตามตารางที่ก าหนด  
 4.  ชั้นเรียนปกติเต็มวันและบริการสอนเสริมนักเรียนอยู่ในความรับผิดชอบของครูประจ า
ชั้นแต่ได้รับการสอนเพิ่มเติมหรือสอนเสริมจากครูการศึกษาพิเศษที่ห้องสอนเสริมตามก าหนดตาราง
การเรียนโดยให้นักเรียนมาเรียนกับครูสอนเสริมครูสอนเสริมบางเวลาและบางวิชา    
 5. ชั้นเรียนพิเศษและช้ันเรียนปกตินักเรียนเรียนในช้ันเรียนพิเศษและเข้าเรียนในช้ันเรียน
ปกติบางวิชา เช่น พลศึกษา ศิลปศึกษา ดนตรี - นาฏศิลป์ การงานพื้นฐานอาชีพ จริยศึกษา ครู
การศึกษาพิเศษและครูปกติร่วมกันท างาน ร่วมกันรับผิดชอบ   
 6.  ชั้นเรียนพิเศษในโรงเรียนปกติ นักเรียนรียนเต็ทเวลาร่วมกับเพื่อนพิการประมาณ 5 – 
10 คน มีครูประจ าชั้นเป็นผู้สอนเองทุกวิชาแต่นักเรียนได้มีโอกาสท ากิจกรรมร่วมกับนักเรียนทั่วไป 
เช่น เข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ไว้พระ การรับประทานอาหาร การไปทัศนศึกษา เป็นต้น 
 ณรงค์ อัมพรภาค (2550: 30) กล่าวว่า การที่จัดการเรียนร่วมส าหรับเด็กที่มีความต้องการ
พิเศษในลักษณะใดนั้น ขึ้นอยู่กับความพร้อมของโรงเรียน สภาพและระดับความพิการหรือความ
ต้องการพิเศษของเด็ก เด็กที่มีความบกพร่องน้อยและมีความพร้อมในการเรียนสูง อาจจัดให้เรียน
ร่วมเต็มเวลา เด็กที่มีความบกพร่องมากมีความพร้อมในการเรียนต่ า ก็อาจจัดให้เรียนในช้ันเรียน
พิเศษลดหลั่นลงไป 
 สรุปได้ว่า การจัดการเรียนร่วมส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษนั้นสามารถจัดได้
หลายรูปแบบ โดยโรงเรียนเลือกรูปแบบการจัดให้ให้เหมาะสมกับสภาพความพร้อมของของโรงเรียน 
การเลือกใช้รูปแบบการจัดการเรียนร่วมที่เหมาะสมกับระดับความสามารถของนักเรียนจะท าให้
นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษได้รับการพัฒนาตามศักยภาพของตนเองอย่างเหมาะสมและยังมี
โอกาสปรับตัว เพื่อให้สามารถด ารงชีวิตอยู่ได้ในสังคมของคนปกติ 
 
 3.5 แนวทางการจัดการเรียนร่วม 
 ในการจัดการเรียนร่วมนั้น มีปัจจัยหลายอย่างที่โรงเรียนที่จัดการเรียนร่วมต้องค านึงถึง คือ
ต้องมีการด าเนินงานต้องมีการวางแผนอย่างเป็นชัดเจน มีการบริหารจัดการด้านต่างๆอย่างเป็น
ระบบและสามารถปฏิบัติได้จริงตรวจจนสามารถตรวจสอบผลของการปฏิบัติได้ทุกขั้นตอน   
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2548: 26-43) ได้ก าหนดข้ันตอนการจัดการ
เรียนร่วม เพื่อเป็นแนวทางด าเนินงานแก่โรงเรียนในสังกัด มี 5 ขั้นตอน คือ 
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 1 . การเตรียมการ 
             1.1  การเตรียมสิ่งแวดล้อม 
                    1.1.1  อาคารสถานท่ี ต้องจัดเตรียมสภาพแวดล้อมที่ดี เพื่อความสะดวกและ
เหมาะสมกับความต้องการของเด็กที่มีความต้องการพิเศษ เตรียมห้องเรียน มุมวางเครื่องใช้ และ
อุปกรณ์ อาจจ าเป็นต้องจัดสร้างหรือดัดแปลงให้เหมาะสม เช่น พื้นควรปูด้วยกระเบื้องยาง ท าทาง
ลาด ราวจับในห้องน้ า ส าหรับเด็กบกพร่องทางร่างกาย เป็นต้น 
                   1.1.2  การจัดห้องเรียนและท่ีนั่ง ห้องเรียนไม่ว่าจะเป็นชั้นพิเศษเฉพาะ หรือ
ห้องเรียนร่วม ควรเป็นห้องที่ไม่มีเสียงรบกวน หรือมีน้อยท่ีสุด ไม่ควรจัดห้องที่อยู่ติดถนนหรือห้อง
ดนตร ี
                   1.1.3  รูปแบบการจัดห้องเรียน จัดเหมือนการจัดห้องเรียนเด็กปกติ คือจัดให้มีโต๊ะ
ครู ควรสะดวกในการเดินดูนักเรียนอย่างใกล้ชิด และสามารถร่วมกิจกรรมกับนักเรียนได้ กระดานด า
จัดไว้หน้าห้องเรียน ป้ายนิเทศ แผนภูมิ แผนที่ ติดไว้ตามผนังห้องเรียน โต๊ะเก้าอี้เรียน ควรเหมาะสม
กับวัยของเด็ก จัดให้เอื้อต่อการเรียนการสอน ตู้เก็บเอกสารคู่มือครู และสื่ออุปกรณ์ แฟ้มข้อมูล
ประจ าตัวเด็ก แบบประเมินความก้าวหน้า โดยจัดชั้นให้มีที่ว่างในการประกอบกิจกรรม และท่ีว่าง
ส าหรับเด็กพิการทางกายเคลื่อนไหวสะดวก นอกจากนี้ควรจัดให้มีห้องฝึกพูด หรือห้องเสริมวิชาการ
ไว้ด้วย  
             1.2  การเตรียมบุคลากร 
                   ควรมีการเตรียมบุคลากรที่เกี่ยวข้องให้พร้อมที่จะรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษมี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเรียนร่วม เข้าใจการปฏิบัติงานท่ีจ าเป็นต้องการสอน เพื่อเสริมงาน
เรียนร่วมให้ประสบผลส าเร็จ บุคลากรที่ควรเตรียมการได้แก่ 
                    1.2.1  ผู้บริหารโรงเรียน ต้องมีเจตคติที่ดี มีหลักการบริหารจัดการเรียนร่วม ท า
ความเข้าใจกับบุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน จัดหาบริการสนับสนุนเพื่อเสริมงานเรียนร่วม และส่งเสริม
ให้ก าลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
                    1.2.2  ครูประจ าชั้นเรียนร่วม หรือครูประจ าวิชา ควรได้รับการฝึกอบรมให้มีความรู้
พื้นฐาน และวิธีสอนเด็กที่มีความบกพร่องในช้ันเรียนของตน เข้าใจวิธีการประสานงานกับบุคลากร
อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง และมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนร่วม มีความเชื่อว่าเด็กทุกคนสามารถเรียนได้ และ
ยอมรับให้เข้าเรียนในฐานะสมาชิกคนหนึ่งของโรงเรียน 
                    1.2.3 ครูประจ าชั้นพิเศษ เป็นครูที่มีวุฒิทางการศึกษาพิเศษ หรือผ่านการฝึกอบรม
ทางการศึกษาพิเศษเฉพาะ และควรเป็นบุคคลที่มีเจตคติที่ดีต่อการเรียนร่วม มีความเชื่อว่าเด็กทุก
คนสามารถเรียนรู้และพัฒนาได้ มีความตั้งใจจริงในการปฏิบัติงาน 
                    1.2.4 ครูเสริมวิชาการ เป็นครูที่ท าหน้าที่สอนเพิ่มเติมจากการที่เด็กได้เรียนในช้ัน
เรียนปกติ และเป็นผู้ประสานให้ค าแนะน าครูให้ปฏิบัติต่อเด็กที่มีความต้องการพิเศษได้ถูกต้อง 
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             1.3  การเตรียมเด็ก 
                    1.3.1 เด็กที่มีความต้องการพิเศษ การเตรียมเด็กมีความส าคัญอย่างยิ่ง และหาก
เด็กได้รับการเตรียมความพร้อมก่อนส่งเข้าเรียนร่วมแล้ว จะช่วยลดปัญหาที่จะเกิดขึ้นในช้ันเรียนร่วม 
และยังช่วยลดความยุ่งยากให้กับครูประจ าชั้นเรียนร่วมเด็กที่มีความต้องการพิเศษที่พบในโรงเรียน
ประถมศึกษามี 3 ลักษณะ คือ  เด็กที่รับเข้ามาใหม่ และยังไม่มีการเตรียมความพร้อม   เด็กที่เรียนใน
ชั้นเรียนอยู่แล้ว แต่ผู้ปกครองและครูไม่ทราบว่าเป็นเด็กที่มีความต้องการพิเศษ  เด็กที่ได้รับการ
เตรียมความพร้อมหรือพัฒนาความสามารถแล้วจากศูนย์การศึกษาพิเศษ หรือจากโรงเรียน/มูลนิธิ
ต่าง ๆ และส่งต่อเพื่อเข้าเรียนร่วม 
                   เด็กที่ยังไม่ได้เตรียมความพร้อม ควรได้รับการตรวจสอบเบื้องต้นว่ามีความ
พร้อมหรือความสามารถพื้นฐานเพียงใด เพื่อน ามาก าหนดแผนเตรียมความพร้อม โดยใช้แผนจัด
การศึกษารายบุคคล หรือพัฒนาความสามารถด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา และต้องให้
ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติตนแก่เด็กด้วย เม่ือเด็กมีความพร้อมจึงส่งเข้าเรียนร่วมในชั้นเรียนร่วมเต็ม
เวลาหรือบางเวลา หากโรงเรียนไม่สามารถจัดเป็นช้ันพิเศษได้ อาจส่งเด็กเข้าเรียนในช้ันปกติ และจัด
เวลาพิเศษให้เด็กได้รับบริการเสริม เพื่อพัฒนาความสามารถในบางเรื่อง ทั้งน้ีขึ้นอยู่กับระดับความ
บกพร่องของเด็กเป็นส าคัญ 
                   1.3.2  เด็กปกติ โรงเรียนต้องท าความเข้าใจกับเด็กปกติ เพื่อให้เข้าใจการปฏิบัติตน
หรือให้การช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการพิเศษได้ สร้างเจตคติที่ดี ไม่ล้อเลียน ดูหมิ่น โดยจัดใน
รูปแบบของกิจกรรมต่าง ๆ อันจะน าไปสู่ความเข้าใจ ยอมรับ และเอื้ออาทรแก่เด็กที่มีความต้องการ
พิเศษ ท าให้เด็กพิเศษอยู่ในสังคมโรงเรียนด้วยความสุข 
            1.4 การเตรียมผู้ปกครอง 
                    สามารถท าได้หลายวิธี เช่น การปฐมนิเทศผู้ปกครองก่อนเปิดภาคเรียน การนัด
หมายพบกันเป็นระยะ การสนับสนุนผู้ปกครองให้ร่วมกิจกรรมในรูปของอาสาสมัคร การสนับสนุนให้
รวมกลุ่มตั้งสมาคมผู้ปกครองและครู เป็นต้น โดยควรให้ผู้ปกครองมีความรู้ในเร่ืองสิทธิของเด็กที่มี
ความต้องการพิเศษ แนวทางท่ีถูกต้องในการอบรมเลี้ยงดู แนวการสอนและการประเมินผล บทบาท
ในการให้ความร่วมมือแก่โรงเรียน การให้การยอมรับ เข้าใจ ไม่รังเกียจเด็กที่มีความต้องการพิเศษ 
โดยควรท าการเตรียมทั้งผู้ปกครองเด็กปกติ และผู้ปกครองเด็กที่มีความต้องการพิเศษด้วย 
             1.5 การเตรียมแผนจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
                   เด็กที่เรียนร่วมจะเรียนหลักสูตรเช่นเดียวกับเด็กปกติ แต่เนื่องจากความบกพร่อง
ท าให้ไม่สามารถเรียนบรรลุได้ทุกจุดประสงค์ จ าเป็นต้องตัดสิ่งที่เด็กไม่สามารถเรียนได้ออก หรือ
ปรับลดหรือเพิ่มเติมสิ่งที่จ าเป็นอื่นเข้าไป การจัดท าแผนการศึกษาเฉพาะบุคคลจะเป็นสิ่งที่ท าให้เด็ก
ได้เรียนตามความสามารถ และได้รับบริการพิเศษตามความเหมาะสม                              
              1.6  การเตรียมการวัดผลประเมินผล                 
                   การวัดผลประเมินผล ควรแยกเด็กที่มีความต้องการพิเศษออกจากเด็กปกติ โดยไม่
น าคะแนนและจ านวนเด็กที่มีความต้องการพิเศษไปรวมกับเด็กปกติ การวัดผลต้องสอดคล้องกับการ
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เรียนการสอนของเด็กพิเศษแต่ละคน โดยก าหนดรายละเอียดไว้ในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล และอาจต้องปรับปรุงวิธีการวัดผลประเมินผล ปรับเกณฑ์การประเมินความก้าวหน้าให้
สอดคล้องกับความสามารถของเด็กที่มีความต้องการพิเศษแต่ละคน 
       2. การคัดแยกเด็ก 
  การคัดแยกเด็กที่มีความต้องการพิเศษมีความส าคัญมาก เพราะหากด าเนินการ
ผิดพลาด จะส่งผลกระทบต่อการวางแผนจัดการเรียนการสอน และการให้ความช่วยเหลือเด็ก 
สามารถท าได้หลายวิธี เช่น การสังเกต การสัมภาษณ์ การทดสอบ การตรวจสอบผลงาน และมี
เครื่องมือหลายชนิด เช่น แบบทดสอบมาตรฐาน แบบทดสอบเฉพาะ แบบคัดแยกแป้นหมุน แบบคัด
แยกเด็กที่มีปัญหาทางการเรียนรู้ หรือแบบทดสอบที่ครูสร้างขึ้นเอง การใช้แบบคัดแยกอย่างใดอย่าง
หนึ่ง ไม่สามารถสรุปได้ว่าเด็กจะเป็นเด็กที่มีความต้องการพิเศษด้านใด ดังนั้น การคัดแยกจึง
จ าเป็นต้องใช้เครื่องมือหลาย ๆ แบบ และหลายวิธีประกอบกัน การคัดแยกเด็กควรด าเนินการเป็น
ขั้นตอนดังน้ี 
  ขั้นตอนท่ี 1 ครูประเมินโดยการสังเกตพฤติกรรมอย่างต่อเนื่อง สัมพันธ์กับการเรียน
การสอน ว่าเด็กคนใดผิดปกติบ้างหรือไม่ เพื่อเป็นข้อมูลคัดเลือกเด็กเบื้องต้น 
  ขั้นตอนท่ี 2 หากครูยังไม่แน่ใจว่าเด็กที่ค้นพบนั้น มีความผิดปกติแน่ชัดหรือไม่ อาจ
ท าขั้นตอนท่ี 1 อีกครั้ง หลังจากได้ค าตอบว่าผิดปกติจริง ก็ด าเนินการขั้นต่อไป 
  ขั้นตอนท่ี 3 ครูและผู้เชี่ยวชาญอื่น ๆ ช่วยกันรวบรวมข้อมูลความผิดปกติของเด็ก
อย่างละเอียด โดยใช้เทคนิคต่าง ๆ เช่น การสังเกตพฤติกรรม ทดสอบมาตรฐาน เยี่ยมบ้าน 
สัมภาษณ์ ผู้ปกครอง เป็นต้น แล้วบันทึกไว้ 
  ขั้นตอนท่ี 4 คณะท างานประเมินว่าข้อมูลที่ได้มาเพียงพอหรือไม่ ถ้ายังไม่พอให้เก็บ
ข้อมูลในข้ันตอนท่ี 3 ใหม่ 
  ขั้นตอนท่ี 5 พิจารณาว่าเด็กที่คัดเลือกนั้น ควรได้รับความช่วยเหลือโดยวิธีใดบ้าง ถ้า
ถึงขั้นต้องใช้ผู้เชี่ยวชาญพิเศษแขนงใด  จะได้ส่งเด็กไปขอรับบริการพิเศษ 
  ขั้นตอนท่ี 6 ในกรณีตัดสินใจส่งต่อ ครูต้องเตรียมเอกสารและรายงานตรงความจ าเป็น 
เพื่อขอรับบริการพิเศษจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  ขั้นตอนท่ี 7 ในการปฏิบัติงาน ครูท่ีรับผิดชอบการจัดการเรียนร่วม ต้องศึกษา
หลักสูตร ปรับแผนการเรียนการสอน ให้เหมาะสมกับเด็กเป็นรายบุคคล และประสานงานการเรียนท่ี
จัดอยู่ในโรงเรียนต่อไป 
        3. การท าแผนจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education Program) และ
แผนการสอนเฉพาะบุคคล (Individualized Implementation Plan) 
  3.1 แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล เรียกย่อว่า IEP เป็นแผนจัดการศึกษาส าหรับ
เด็กที่มีความต้องการพิเศษรายบุคคล เพื่อเป็นแนวทางการจัดการศึกษาให้สอดคล้องเหมาะสมกับ
ความต้องการและความสามารถของเด็ก โดยปกติเป็นแผนระยะ 1 ปี มีการทบทวนทุกภาคเรียน 
โดยท่ัวไปควรมีรายละเอียดดังน้ี 
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   3.1.1 ข้อมูลเกี่ยวกับตัวเด็ก เช่น ชื่อ อายุ เพศ ประวัติ ประเภทความบกพร่อง 
               3.1.2  ระยะเวลาเริ่มใช้ และระยะเวลาสิ้นสุดการใช้แผน 
                   3.1.3  ระดับความสามารถของเด็กในด้านต่าง ๆ เช่น สังคม การรับรู้ การช่วยเหลือ
ตนเอง 
                   3.1.4 จุดมุ่งหมายระยะยาว โดยท่ัวไปก าหนด 1 ปี ครบ 1 ปีแล้ว เด็กควรจะเรียนรู้
อะไรบ้าง และสามารถแสดงพฤติกรรมอะไรได้บ้าง 
    3.1.5 จุดมุ่งหมายระยะสั้น 
               3.1.6 เด็กเรียนร่วมต้องระบุว่า เรียนร่วมเมื่อใด อย่างไร 
               3.1.7 บริการพิเศษที่จ าเป็น       
                    3.1.8  การประเมินผล ต้องระบุว่าจะใช้วิธีใด มีขั้นตอนการวัดและประเมินอย่างไร 
                  3.1.9 การรับรองแผนจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล โดยผู้บริหาร ครู และผู้ปกครอง 
            3.2  แผนการสอนเฉพาะบุคคล เรียกย่อว่า IIP เป็นแผนการสอนที่จัดท าในรูปแบบ
เดียวกันกับเด็กปกติ อาจมีบางจุดประสงค์ที่ต้องปรับให้เหมาะกับความต้องการจ าเป็นของเด็กในการ
จัดการเรียนการสอน อาจต้องปรับการสอน ปรับเพิ่มเวลา สื่อการสอน และวิธีการจัดและประเมินผล
ให้สอดคล้อง เหมาะสมตามลักษณะความต้องการพิเศษ 
 4.  การประเมินผลการเรียนเด็กที่มีความต้องการพิเศษเรียนร่วม 
  การวัดประเมินผล จะแตกต่างไปจากเด็กปกติ เพราะเด็กที่มีความต้องการพิเศษมีความ
ต้องการและความสามารถแตกต่างกัน การวัดผลประเมินผลจะถูกก าหนดไว้ในแผน IEP ของแต่ละ
คน การวัดผลประเมินผลส าหรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษอาจด าเนินการได้ดังนี้ 
  4.1 ก าหนดล าดับขั้นของทักษะ ครูอาจจ าเป็นต้องก าหนดทักษะทางการเรียนของเด็ก
เป็นข้ันย่อย ๆ สอนให้มีทักษะตามขั้นย่อย ๆ แล้ววัดผลโดยการทดสอบด้วยวิธีการหลายวิธี เมื่อเห็น
ว่าเด็กมีทักษะตามขั้นย่อย ๆ แล้วถือว่าสอบผ่าน 
  4.2  ไม่เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์กับเด็กอื่น เพราะเด็กที่มีความต้องการพิเศษแต่ละคนมี
หลักสูตรของตนเอง แต่ละคนเรียนไม่เหมือนกัน มีความก้าวหน้าไม่เหมือนกัน จึงไม่ควรน าผลการ
เรียนมาเปรียบเทียบหรือใช้เกณฑ์เดียวกับเด็กปกติ ควรเปรียบเทียบความก้าวหน้าเฉพาะของเด็ก
แต่ละคนว่ามีความก้าวหน้าเพิ่มขึ้นเพียงใด 
  4.3  การให้เกรด ควรก าหนดวิธีประเมินผลและให้เกรดใหม่ให้เหมาะสมกับเด็กที่มีความ
ต้องการพิเศษแต่ละคน เช่น 
                   4.3.1 ครูร่วมกันให้เกรด ในกรณีเรียนร่วมเต็มเวลากับเด็กปกติ และได้รับการสอน
เพิ่มเติมจากครูการศึกษาพิเศษ เกรดที่ได้ ไม่ควรมาจากครูคนเดียว ครูที่สอนควรมีบทบาทในการให้
เกรดเท่า ๆ กัน 
                    4.3.2 ให้เกรดจากคะแนนรวม ครูควรจ าแนกคะแนนทั้งหมดออกเป็นกิจกรรมย่อย
ต่าง ๆ กัน เนื่องจากเด็กมีข้อจ ากัดหลายด้าน จึงจ าเป็นต้องให้เกรดเด็กจากกิจกรรมหลายด้าน  
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 5. การสอบ ครูควรใช้วิธีการยืดหยุ่นในการทดสอบ โดยอาจใช้วิธีการดังน้ี 
  5.1  ให้เด็กสอบปากเปล่า กรณีเด็กมีปัญหาการอ่าน การเขียน เด็กอาจเข้าใจแต่อ่านช้า
หรือเขียนไม่ได้ จึงควรช่วยเหลือเด็กให้ท าข้อสอบได้โดยให้ตอบด้วยวาจา 
  5.2  ให้ท าข้อสอบโดยไม่จ ากัดเวลา เนื่องจากปัญหาการอ่านการเขียน อาจไม่ต้องนั่ง
สอบในห้องเดียวกับเด็กปกติก็ได้ 
  5.3  ให้สอบโดยการบันทึกเสียง บางคนมีปัญหาการเขียนมาก อาจให้เด็กตอบปากเปล่า 
โดยบันทึกเสียงตอบ แล้วครูน าไปเปิดฟังอีกครั้ง 
  5.4  ก าหนดเกณฑ์การท าข้อสอบใหม่ อาจปรับวิธีการให้คะแนนด้วยการนับจ านวนข้อที่
เด็กท าเสร็จในเวลาที่ก าหนด หรือในเวลาที่ขยายเพิ่มให้แล้ว อาจช่วยให้มีโอกาสได้คะแนนสูงขึ้นได้ 
  5.5 ให้สอบในห้องพิเศษหรือห้องเสริมวิชาการ เด็กอาจถามครูได้เมื่อมีปัญหา การ
ตัดสินใจเลื่อนช้ันควรใช้ผลการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเป็นส าคัญอันดับหนึ่ง และผลสัมฤทธิ์เป็นอันดับ
รอง   
 ส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร ( 2550: 33-41) ได้ก าหนดแนวทางด าเนินงานโรงเรียน
แกนน าจัดการเรียนร่วม ดังนี้ 
 1. ศึกษานโยบายการจัดการศึกษาและการจัดการเรียนร่วม    
   ขั้นแรกของการเตรียมความพร้อมเพื่อจัดการเรียนร่วมในโรงเรียน คือ การศึกษา
นโยบายการจัดการศึกษา ซึ่งหมายถึงนโยบายของกรุงเทพมหานคร นโยบายส านักการศึกษา 
นโยบายและวิสัยทัศน์ การจัดการศึกษาของโรงเรียน ตลอดจนแนวทางการจัดการเรียนร่วมใน
โรงเรียน โดยผู้บริหาร  ครู และบุคลากรที่เกี่ยวข้องทุกคนจะต้องมีโอกาสได้ศึกษาเพื่อให้เกิดความรู้
ความเข้าใจ ผู้บริหารควรกระตุ้นให้ครูเกิดความตระหนักในหน้าที่ที่จะต้องจัดการศึกษาแก่ผู้เรียนทุก
คนอย่างเต็มที่ตามศักยภาพ ดังข้อความที่ระบุไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
 2. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดการเรียนร่วม   
  ผู้บริหารควรแต่งตั้งคณะกรรมการจัดการเรียนร่วมโดยมอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบงาน
ด้านต่างๆ อย่างชัดเจน ทั้งนี้โดยมีผู้บริหารสถานศึกษาเป็นประธานคณะกรรมการ  
 3. จัดประชุมบุคลากรของโรงเรียน       
     การประชุมบุคลากรของโรงเรียนเพื่อให้คณะครูและบุคลากรทุกคนของโรงเรียนมีเจตคติ
ที่ดีต่อการเรียนร่วม ตลอดจนมีความรู้และสามารถมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนร่วมของโรงเรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยก าหนดบทบาทหน้าที่ของบุคลากรดังน้ี     
    ผู้บริหารโรงเรียนท าหน้าที่จัดการและสนับสนุนการจัดการเรียนร่วม   
     ครูประจ าชั้นเรียนร่วม/ครูประจ าวิชา มีหน้าที่จัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนร่วมจัดสิ่ง
อ านวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษาตามที่ระบุไว้ในแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) รวมท้ังประสานงานกับบุคคลอื่นๆ ตามความจ าเป็น   
     ครูสอนเสริม ท าหน้าที่สอนเพิ่มเติมให้นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษซึ่งเรียนอยู่ในช้ัน
ทั่วไป เต็มเวลา รวมท้ังสอนทักษะพื้นฐานความต้องการจ าเป็นของความพิการแต่ละประเภท เช่น 
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ภาษามือ อักษรเบรล เป็นต้น ทั้งนี้ครูสอนเสริมนักเรียนระดับมัธยมศึกษาควรเป็นครูที่มี
ความสามารถที่สอนนักเรียนระดับมัธยมได้   
 4. ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง   
  การจัดการเรียนร่วม เป็นงานท่ีต้องอาศัยความร่วมมือจากบุคคลหลายฝ่าย ได้แก่ 
นักจิตวิทยา นักกระตุ้นพัฒนากร นักพฤติกรรมบ าบัด ผู้เชี่ยวชาญด้านอาชีพ ครูประจ าชั้น ครูเสริม
วิชาการ เป็นต้น การขอความร่วมมือเพื่อให้บุคคล ตลอดจนอาสาสมัครจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมา
ร่วมกันจัดการศึกษาแก่ผู้มีความต้องการพิเศษ  
 5. คัดแยกและวินิจฉัยความต้องการพิเศษ  
 6. จัดท าโปรแกรมการศึกษาเฉพาะบุคคล และจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เฉพาะบุคคล 
 7.  เตรียมความพร้อมนักเรียน  
  การเตรียมความพร้อมนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษเข้าเรียนร่วมเพื่อให้นักเรียนมี
ความพร้อมที่จะเข้าเรียนร่วมในโรงเรียน คณะกรรมการจัดการเรียนร่วมควรด าเนินการเตรียมความ
พร้อมในด้านต่างๆ ดังนี้   
  7.1 การเตรียมความพร้อมด้านร่างกาย จัดให้นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษได้รับการ
ฟื้นฟูสมรรถภาพด้านต่างๆ เช่น กายภาพบ าบัด กิจกรรมบ าบัด เป็นต้น เพื่อให้นักเรียนสามารถช่วย
ตนเองเคลื่อนไหว เดินทาง และใช้สถานท่ีต่างๆ ในสถานศึกษาได้  
  7.2 การเตรียมความพร้อมด้านการเรียน จัดให้นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษได้รับ
การเตรียมความพร้อมพื้นฐานด้านการเรียน ได้แก่      
   7.2.1 ความพร้อมทางด้านการสื่อสาร นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษได้รับการ
เตรียมการใช้ภาษาเพื่อใช้สื่อสารกับครู เพื่อนักเรียน และผู้คนทั่วไป นักเรียนควรได้เรียนรู้ค าศัพท์ 
การอ่าน การเขียน การสื่อความหมายต่างๆ ให้ถูกต้องและเหมาะสม    
   7.2.2 ความพร้อมในการใช้สื่อสารการเรียนที่จ าเป็น นักเรียนท่ีมีความต้องการ
พิเศษควรได้รับการเตรียมความพร้อมในการใช้สื่อหรืออุปกรณ์ที่จ าเป็น เช่น การใช้เครื่องพิมพ์อักษร
เบรล พิมพ์ดีดทั่วไป เครื่องช่วยฟัง การใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ เป็นต้น    
   7.2.3 ความพร้อมทางวิชาการ นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษควรได้รับการ 
เตรียมความพร้อมให้มีความรู้พื้นฐานตามเกณฑ์ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทั้งนี้สถานศึกษาควร
จัดบริการสอนเสริมเพื่อให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้และเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ 
   7.2.4 ความพร้อมด้านอารมณ์และสังคม นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษควรมี
ทักษะทางสังคมที่ดี เช่น การมีปฏิสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมโรงเรียน ครู และบุคคลทั่วไป รู้จักควบคุม
อารมณ์ และรู้จักปรับตัวให้อยู่และท างานร่วมกับผู้อื่นได้   
 8. การเตรียมผู้ปกครอง 
  การเตรียมความพร้อมแก่ผู้ปกครอง โรงเรียนควรจัดการเตรียมความพร้อมแก่
ผู้ปกครองของนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ และผู้ปกครองของนักเรียนท่ัวไป   
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 การเตรียมความพร้อมผู้ปกครองของนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ ให้มีความเข้าใจใน
กระบวนการจัดการเรียนร่วมอย่างถูกต้อง และมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนร่วม ซึ่งท าให้หลายวิธี
ดังนี ้
  8.1  ปฐมนิเทศผู้ปกครองก่อนเปิดภาคเรียน เพื่อให้ผู้ปกครองเกิดความตระหนักใน
บทบาทหน้าที่ของตน           
  8.2 พบปรึกษาหารือผู้ปกครองนักเรียนอย่างสม่ าเสมอ 
  8.3 จัดส่งเอกสารทางวิชาการให้ผู้ปกครอง 
  8.4 สนับสนุนผู้ปกครองให้มีส่วนร่วมกิจกรรมในรูปแบบของอาสาสมัคร  
  8.5 จัดกิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
  การเตรียมความพร้อมผู้ปกครองของนักเรียนท่ัวไป เป็นสิ่งจ าเป็นเน่ืองจากอาจมี
ผู้ปกครองบางส่วนไม่เห็นด้วย อาจไม่พอใจที่มีนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษเรียนร่วมอยู่กับบุตร
หลานของตนโรงเรียนจึงควรท าความเข้าใจกับผู้ปกครอง เรื่อง หลักการจัดการศึกษาส าหรับนักเรียน
ที่มีความต้องการพิเศษโดยการประชุมผู้ปกครองประจ าปี การท าสารประชาสัมพันธ์และให้ข้อมูลเป็น
รายบุคคล เป็นต้น  
 9. การเตรียมสิ่งแวดล้อม สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อเครื่องมือ และอุปกรณ์ โรงเรียนควรมี
การเตรียมสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษา ดังนี้ 
  9.1 สภาพทั่วไปในบริเวณโรงเรียน ต้องปรับสภาพทั่วไปในบริเวณโรงเรียนให้เอื้อต่อ
นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ เช่น นักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางด้านร่างกาย โรงเรียนควร
จัดเตรียมทางลาดเพื่อให้นักเรียนเกิดความสะดวกในการใช้อาคารสถานท่ี ห้องน้ า ห้องส้วม ควรจัด
ให้เหมาะสมกับความต้องการของนักเรียน เป็นต้น 
  9.2 ห้องเรียนส าหรับการเรียนร่วม ควรมีขนาดที่เหมาะสม มีแสงสว่างเพียงพอ ส าหรับ
นักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการได้ยินควรลดเสียงรบกวนให้มากที่สุด เพื่อให้การรับฟังจาก
เครื่องช่วยฟังชัดเจน นักเรียนท่ีมีความบกพร่องในการได้ยินอาจมีความจ าเป็นต้องใช้ล่ามภาษามือ 
โรงเรียนควรจัดพื้นที่ส าหรับล่ามให้เหมาะสม เพื่อความสะดวกในการเดินและเคลื่อนไหว 
  9.3 ห้องสอนเสริม เป็นห้องที่ควรมีสื่อประเภทวัสดุ-อุปกรณ์ เอกสาร หนังสือ ที่
จ าเป็นต้องใช้ให้พร้อม และครูควรพัฒนาตนเอง ควรมีการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้
เหมาะสมแก่นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ  
   การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ เครื่องมือ วัสดุ-อุปกรณ์ ควรจัดให้มีอย่าง
เพียงพอและเหมาะสม เพื่อช่วยให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและนักเรียนสามารถด าเนินชีวิต
อิสระ เช่น  
  9.4 สื่อเพื่อการศึกษาเป็นเครื่องมือและอุปกรณ์ที่จะสนับสนุนการเรียนการสอนอย่าง
เพียงพอ  
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  9.5 สื่อสร้างความเข้าใจ เป็นสื่อที่ใช้เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของคนพิการเพื่อสร้างความ
เข้าใจระหว่างบุคคลทั่วไปกับคนที่มีความต้องการพิเศษ หน้าที่ความรับผิดชอบ การยอมรับบุคลที่มี
ความต้องการพิเศษ เช่น  สิ่งพิมพ์  วีดิทัศน์  อินเทอร์เน็ต  เป็นต้น 
  9.6 สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อบริหาร และความช่วยเหลืออื่นทางการศึกษา เป็นสิ่ง
ส าคัญที่จะช่วยนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษให้เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
  สรุปได้ว่า แนวทางการจัดการเรียนร่วมของโรงเรียนแกนน าถือเป็นแนวทางที่โรงเรียน
ในหลายสังกัดไม่ว่าจะเป็นกระทรวงศึกษาธิการหรือกรุงเทพมหานครน ามาใช้ปฎิบัติในการ
ด าเนินการจัดการเรียนร่วมให้ประสบผลส าเร็จซึ่งในรายละเอียดของแนวทางในแต่ล่ะสังกัดอาจมี
ความแตกต่างกันไปตามบริบทของแต่ล่ะหน่วยงานแต่โดยรวมแล้วแนวทางท่ีต้องมีการด าเนินการ
ทั่วไปทุกสังกัด คือ การเตรียมความพร้อมนักเรียนและบุคลากร  การจัดสภาพแวดล้อมของโรงเรียน 
ซึ่งเป็นองค์ประกอบแรกๆก่อนท่ีจะด าเนินการจัดการเรียนร่วมในโรงเรียนและในส่วนที่มัความ
แตกต่างกัน คือ ด้านการจัดหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนการสอนซึ่งจะด าเนินการแตกต่างกันไป
ตามบริบทของโรงเรียนนั้นๆ การศึกษาในครั้งนี้ผู้จัยจึงขอเลือกศึกษาเฉพาะในบริบทของโรงเรียน
แกนน าสังกักรุงเทพมหานครเนื่องจากเป็นหน่วนงานของผู้วิจัย 
                  
 3.6 บทบาทของผู้บริหารและผู้เก่ียวข้องในการจัดการเรียนร่วม 
 บทบาทของผู้บริหารในการจัดการเรียนร่วม  (กระทรวงศึกษาธิการ .  2544: 21-22) ได้
ก าหนดบทบาทของผู้บริหารไว้ดังนี้ 
 1. สนับสนุนและจัดให้มีการเรียนร่วมในสถานศึกษาโดยร่วมมือกับบุคลากรและผู้ปกครอง   
 2.  วางแผน และจัดการศึกษาให้เด็กพิการอย่างเท่าเทียมกัน        
 3.  จัดสิ่งอ านวยความสะดวก แผนการศึกษารายบุคคล จัดชั้นเรียน        
 4.  จัดหาผู้ช่วยครู        
 5.  อบรมบุคลากรและสนับสนุนให้ได้รับการศึกษาต่อ         
 6.  สนับสนุนให้มีการท างานเป็นทีมระหว่างครูปกติกับครูการศึกษาพิเศษ  
 พวงแก้ว  กิจธรรม  (2544: 22-25) ได้เสนอแนะหน้าที่ผู้บริหารที่จัดการเรียนร่วมไว้ว่า 
ผู้บริหารมีหน้าที่ด าเนินการเรียนร่วม จัดตั้งคณะกรรมการจัดการศึกษาเพื่อคนพิการประจ า
สถานศึกษาเพื่อรับผิดชอบงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  ผลิตสื่อ  พัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวก  
และบริการข้อมูลข่าวสาร  จัดท าแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล   บริการแนะแนว ปรับวิธีการเรียน จัด
กิจกรรม  จัดสิ่งอ านวยความสะดวก  ประสานงานระหว่างองค์กร  ส่งเสริมการตั้งชมรม  สมาคม
ผู้ปกครอง ครู ศิษย์เก่า  
 การบริหารจัดการการศึกษาพิเศษของส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษากรุงเทพ  
มหานคร ผู้บริหารโรงเรียนมีหน้าที่ด าเนินงาน ดังนี้            
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 1.  ส ารวจข้อมูลโรงเรียนในการจัดการเรียนร่วม  รูปแบบการจัด   ประเภทของเด็กที่มี
ความต้องการพิเศษ  จ านวนเด็กที่สามารถรับได้    
 2.  ประชุมชี้แจงบุคคลที่เกี่ยวข้อง ผู้บริหาร ครู และผู้ปกครอง      
 3.  อบรมให้ความรู้การจัดการศึกษาพิเศษวิธีการสอนแก่ครูและผู้เกี่ยวข้อง      
 4.  ประกาศรับสมัคร  แยกเป็น 2 ส่วน คือ   
  4.1  โรงเรียนเปิดรับสมัครและท าการคัดแยกเอง     
   4.2  ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร เปิดรับสมัครและท า
การคัดแยกส่งให้ตามโรงเรียนต่างๆ  
 5.  แต่งตั้งคณะกรรมการรับสมัครเด็กที่มีความต้องการพิเศษ 
 6. แต่งตั้งคณะกรรมการรับสมัครเด็กที่มีความต้องการพิเศษ  ประกอบด้วยผู้เชี่ยวชาญ
การศึกษาพิเศษเฉพาะสาขาความบกพร่อง  จากกระทรวงสาธารณสุข  มหาวิทยาลัย  สถาบันราช
ภัฏ กรมสามัญศึกษา ผู้บริหารโรงเรียน  ครูผู้สอน  และศึกษานิเทศก์  
 7.  คณะกรรมการคัดแยกเด็กที่มีความต้องการพิเศษ  โดยการสัมภาษณ์ และพิจารณา
ความพร้อมทางด้านร่างกาย  อารมณ์และสังคมและความสามารถด้านภาษาของเด็กที่มีความ
ต้องการพิเศษ  
 8. ประกาศผลการคัดแยก โดยพิจารณาถึงความพร้อมของเด็ก รูปแบบการเรียนร่วมที่
โรงเรียนจัด ระยะทางจากบ้านถึงโรงเรียน และความต้องการของผู้ปกครอง 
 9.  ส่งเด็กเข้าเรียนร่วม   เด็กที่มีความต้องการพิเศษที่ผ่านการคัดแยกสามารถเรียนร่วมได้
จะส่งเข้าเรียนร่วมในโรงเรียนสังกัดส านักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานครที่จัดการเรียนร่วม 
ส าหรับเด็กบางคนท่ีมีความบกพร่องมากไม่สามารถเรียนร่วมได้จะช่วยเหลือโดยการประสานให้เข้า
เรียนในโรงเรียนพิเศษเฉพาะทาง   
 10. โรงเรียนจัดการเรียนการสอน โดยประเมินความสามารถของเด็กและจัดท าแผนการ
ศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP Individual Education Plan)     
 11. ให้การสนับสนุนงบประมาณ   วัสดุ อุปกรณ์ และเอกสารงานวิชาการ     
 12. นิเทศติดตามการด าเนินงาน  
 13. ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการศึกษาพิเศษเรียนร่วม       
 ส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร ( 2547: 61 -67) กล่าวถึงบทบาทหน้าที่ของผู้บริหาร
โรงเรียน ครูผู้สอน และครูเสริมวิชาการ เพื่อใช้เป็นแนวทางให้โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร
น าไปประยุกต์ใช้  ดังนี้                  
 บทบาทหน้าที่ของผู้บริหารโรงเรียน 
 มีหน้าที่จัดการศึกษาส าหรับเด็กที่มีปัญหาการเรียนรู้ในโรงเรียนให้สามารถเรียนร่วมกับ
เด็กปกติได้  ยกเว้นเด็กที่มีความบกพร่องขั้นรุนแรง  ที่จะต้องจัดให้เรียนในโรงเรียนพิเศษ  ดังนั้น
ผู้บริหารควรศึกษารายละเอียดต่างๆ ดังนี้        
 สามารถด าเนินการตามรูปแบบตามความเหมาะสมของโรงเรียน  ดังนี้   
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           1. ห้องเรียนปกติ (Regular Classroom)  เด็กที่มีปัญหาในการเรียนรู้ แต่ไม่มีปัญหาทาง
พฤติกรรม  และ/หรือการเคลื่อนไหวที่รุนแรง  ควรจัดให้เรียนในห้องเรียนปกติ  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
เด็กที่มีความบกพร่องในการพูด  การอ่าน  การเขียน  และ/หรือคณิตศาสตร์ส่วนเด็กที่มีปัญหาใน
การเรียนรู้และมีปัญหาทางพฤติกรรมร่วมด้วยและอยู่ในข้ันรุนแรงควรจัดการศึกษาให้ในรูปแบบอื่น  
เด็กเหล่านี้อาจได้แก่  เด็กสมาธิสั้น  เด็กที่อยู่น่ิงเฉยไม่ได้  หรือเด็กที่มีปัญหาพฤติกรรมขั้นรุนแรง 
 2. การให้เด็กที่มีความต้องการพิเศษเรียนรู้ในชั้นเรียนเดียวกันกับเด็กปกติ  เรียกว่าการเรียน
ร่วม  ซึ่งอาจแบ่งได้เป็น 3 ลักษณะ คือ 
             2.1 การเรียนร่วมเต็มเวลา  (Mainstreaming)เป็นการส่งเด็กที่มีความต้องการพิเศษเข้า
เรียนร่วมกับเด็กปกติในห้องปกติ  ห้องละประมาณ 1-2  คน    การเรียนร่วมในลักษณะน้ีมีข้อดี  คือ  
เด็กทั้ง 2 ประเภทได้เรียนอยู่ด้วยกันท าให้เกิดความเข้าใจกัน  ช่วยเหลือซึ่งกันและกันเป็นการเตรียม
เด็กให้อยู่ในสังคมเดียวกันเมื่อเขาเติบโตเป็นผู้ใหญ่   แต่เรียนร่วมในลักษณะน้ีก็มีข้อเสีย  เช่น  ครู
ปกติไม่เข้าใจเด็ก  ท าให้สอน เด็กได้ไม่ดี   ผู้ปกครองเด็กปกติอาจรังเกียจเด็กที่มีความต้องการพิเศษ   
เด็กอาจเรียนไม่ทันเพื่อน  เป็นต้น  ดังนั้นเพื่อให้การเรียนร่วมเกิดประโยชน์สูงสุดแก่แด็ก  โรงเรียน
จะต้องเตรียมความพร้อมทุกด้านก่อนเปิดด าเนินการเรียนร่วม เช่น เตรียมเด็กที่มีความต้องการ
พิเศษให้มีความพร้อมใกล้เคียงกับเด็กปกติในทุกด้าน ชี้แจงให้ผู้ปกครองเด็ก  ทั้ง 2  ฝ่ายเข้าใจ
นโยบาย  แนะน าครูผู้สอนในการปรับหลักสูตร  วิธีสอนและวิธีวัดผล ชี้แจงให้เด็กทั้ง 2  ฝ่ายเข้าใจซ่ึง
กันและกัน  และเข้าใจปรัชญาของการเรียนร่วมเป็นต้น 
          2.2 การเรียนรวม ( Inclusion)การเรียนรวมเป็นแนวคิดที่ค่อนข้างใหม่เป็นแนวคิดเชิง
ปรัชญาท่ีคล้ายกับการเรียนร่วม แต่การเรียนร่วม ( Mainstreaming)  อาจเน้นเฉพาะการให้เด็กเรียน
ร่วมกันเฉพาะในห้องเรียน  ในโรงเรียนเดียวกัน  แต่การเรียนรวม ( Inclusion) มุ่งเน้นให้เด็กที่มี
ความต้องการพิเศษและเด็กปกติได้ด ารงชีพอยู่ร่วมกันตั้งแต่เกิดจนตาย  นั่นคือ  วัยเด็ก  เด็ก
เจริญเติบโตขึ้นมาควบคู่กันในสังคม  เข้าโรงเรียนและเรียนหนังสือด้วยกันในระดับอนุบาล  
ประถมศึกษา  มัธยมศึกษาหรือสูงกว่า  และเม่ือส าเร็จการศึกษาแล้วสามารถด ารงชีพอยู่ในสังคม
ด้วยกัน  โดยไม่มีการแบ่งแยกหรือรังเกียจ ซึ่งกันและกัน  ในการเรียนการสอน  การเรียนรวมจะ
ได้ผลดีควรจะมีวิธีสอนท่ีเหมาะสมกับเด็ก  เช่น  เพื่อนสอนเพื่อน  (Pear Tutoring)  การร่วมเรียน
ร่วมรู้ (Cooperative  Teaching) การร่วมกันสอน(Co-Teaching) การสอนเป็นทีม(Team Teaching) 
           2.3  การเรียนร่วมบางเวลา (Integration)ด็กที่มีความต้องการพิเศษ  จะเรียนร่วมกับ
เด็กปกติในบางเวลา  หรือบางวัน  เช่น  ในวิชาศิลปะ  ดนตรี  ลูกเสือ-เนตรนารี  หรือกิจกรรมนอก
หลักสูตรอื่นๆ                                  
           ห้องเสริมวิชาการ (Resourse Room) 
 ห้องเสริมวิชาการ  มีบทบาทส าคัญมากในการศึกษาพิเศษ  และการซ่อมเสริมเป็นห้องที่
ให้บริการทางการศึกษาพิเศษที่สนองตอบต่อความต้องการพิเศษของเด็กโดยเฉพาะอย่า ’ยิ่งเด็กที่มี
ความบกพร่องเล็กน้อยและปานกลาง  เด็กที่มาใช้บริการของห้องนี้ส่วนมากเป็นเด็กที่เรียนร่วมอยู่ใน
ชั้นปกติ  และมารับบริการจากห้องนี้บางเวลาตามที่ครูก าหนด 
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          ประเภทของห้องเสริมวิชาการ  หากแบ่งประเภทตามลักษณะการให้บริการแล้วห้องเสริม
วิชาการอาจแบ่งออกได้ เป็น 5 ประเภท คือ 
 1. ห้องเสริมวิชาการเฉพาะประเภท (Categorical Resource Room)เป็นห้องเสริมวิชาการ
ที่จัดตั้งเพื่อให้บริการแก่เด็กที่มีความต้องการพิเศษประเภทใดประเภทหน่ึงโดยเฉพาะ  เช่น  ห้อง
เสริมวิชาการส าหรับเด็กที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน  ห้องเสริมวิชาการส าหรับเด็กที่มีความ
บกพร่องทางสายตา ห้องเสริมวิชาการส าหรับเด็กที่มีความบกพร่องทางสายตา  ห้องเสริมวิชาการ
ส าหรับเด็กที่มีปัญหาในการเรียนรู้  เป็นต้น  เด็กที่มีความต้องการประเภทอื่น  ต้องเข้าห้องเสริม
วิชาการอื่น   
 2. ห้องเสริมวิชาการหลายประเภท (Categorical Resource Room) เป็นห้องเสริมวิชาการ
ที่ให้บริการแก่เด็กที่มีความต้องการพิเศษหลายประเภท ส่วนมากเป็นเด็กที่มีความต้องการพิเศษทาง
การศึกษาคล้ายคลึงกัน  เช่น  เด็กที่มีปัญหาในการเรียนรู้  เด็กที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาระดับ
เรียนได้  เด็กที่มีปัญหาทางพฤติกรรม เป็นต้น 
        3. ห้องเสริมวิชาการไม่จ าแนกประเภท (Noncategorical Resource Room)เป็นห้องเสริม
วิชาการที่ให้บริการแก่เด็กที่มีความต้องการพิเศษทุกประเภท  เหมาะส าหรับหน่วยงานทาง
การศึกษาที่จัดการศึกษาพิเศษแบบไม่จ าแนกประเภทเด็ก (Noncategorical Approach) ดังนั้นเด็กที่
มีความต้องการพิเศษทุกประเภทจึงมาใช้บริการในห้องนี้ได้ 
         4.  ห้องเสริมวิชาการเฉพาะด้านเป็นห้องเสริมวิชาการที่ให้บริการในด้านใดด้านหน่ึง  
โดยเฉพาะตามเนื้อหาที่ปรากฏในหลักสูตรแต่ละระดับ  เช่น  การบริการเพื่อซ่อมเสริม  ด้านการอ่าน  
การเขียน  หรือคณิตศาสตร์  เป็นต้น 
          5.  โครงการครูเสริมวิชาการเวียนสอน (Itinerant  Resource Program)เหมาะส าหรับ
โรงเรียนในชนบทท่ีห่างไกลหรือในถิ่นกันดาร  แทนท่ีนักเรียนจะมารับบริการที่ห้องเสริมวิชาการทุก
วัน  ครูจะเป็นฝ่ายไปพบเด็กที่โรงเรียนแทน  ครูอาจมาที่โรงเรียนเดิมไม่ได้ทุกวัน  เพราะครูเสริม
วิชาการมีโรงเรียนในความรับผิดชอบหลายโรงเรียน  ในวันต่อไปครูอาจเดินทางไปโรงเรียนอื่น ครูจึง
จ าเป็นต้องเวียนมาสอนท่ีโรงเรียนเดิมอีก  เป็นวัฏจักรเช่นนี้อีก  จึงเรียกว่า  ครูเวียนสอน 
         ห้องเรียนพิเศษ  (Special  Class) 
          การจัดห้องเรียนพิเศษให้กับเด็กเป็นอีกรูปแบบหนึ่งของการจัดการศึกษาพิเศษ ส่วนมาก
เหมาะส าหรับเด็กที่มีความบกพร่องขั้นที่รุนแรงขึ้น  ส าหรับเด็กที่มีปัญหาในการเรียนรู้การจัดห้อง
พิเศษเหมาะส าหรับเด็กที่มีปัญหาทางการเคลื่อนไหว และทางพฤติกรรมร่วมด้วย  เช่น  เด็กที่เสีย
สมาธิง่าย  เด็กที่มีพฤติกรรมทางสังคมที่ไม่เป็นท่ียอมรับ  เด็กสมาธิสั้น  เด็กที่มีนิสัยในการท างาน
ท าการบ้านท่ีไม่ดีท าให้ท างานไม่เสร็จตามที่ครูมอบหมายให้  ห้องหนึ่งอาจมีนักเรียนไม่เกิน 10 คน  
ขึ้นอยู่กับความรุนแรงของปัญหา  หากเด็กมีปัญหามากจ านวนเด็กต่อครูอาจน้อยกว่านี้ 
        ข้อดีอีกประการหน่ึงของการจัดการศึกษาพิเศษ  คือ  เด็กได้รับการจัดแผนการศึกษา
เฉพาะบุคคล  และอาจได้รับการสอนเป็นรายบุคคล  เพื่อให้สอดคล้องกับปัญหาและความสามารถ
ของเด็กท าให้เด็กมีพัฒนาการทางการเรียนได้ดีขึ้น  สร้างความเชื่อม่ันให้กับตนเอง  ได้มากขึ้น   แต่
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การจัดการศึกษาพิเศษก็มีข้อเสีย  เช่นขาดโอกาสในการปฏิสัมพันธ์กับเด็กปกติได้รับการ “ตีตรา”  
ว่าเป็นเด็กพิเศษ  เป็นการแยกเด็กออกจากเด็กส่วนใหญ่  ดังนั้นควรจัดให้เด็กอยู่ในห้องพิเศษ
เฉพาะที่จ าเป็นเท่านั้น  หากเด็กมีพัฒนาการดีขึ้น  และสามารถเรียนร่วมกับเด็กปกติได้  ควรส่งเด็ก
เข้าเรียนร่วมช้ันปกติโดยเร็ว จัดสื่อวัสดุอุปกรณ์ในห้องเสริมวิชา ให้เพียงพอ ซึ่งสื่อวัสดุ  และอุปกรณ์
ต่างๆ ที่จัดไว้ในห้องเสริมวิชาการอาจแตกต่างกันไปขึ้นอยู่กับจุดมุ่งหมายของการให้บริการ  ถ้าเป็น
การให้บริการเด็กที่มีความต้องการพิเศษเฉพาะประเภท  เช่น  บริการเฉพาะเด็กที่มีความบกพร่อง
ทางสติปัญญาประเภทเดียว  สิ่งที่บรรจุไว้ในห้องเสริมวิชาการควรเป็นสิ่งที่ช่วยด้านการเรียนของเด็ก
ที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาเท่านั้น  ถ้าห้องเสริมวิชาการถูกจัดขึ้นเพื่อให้บริการแก่เด็กหาย
ประเภท สิ่งที่บรรจุไว้ในห้องเสริมวิชาการควรสอดคล้องกับความต้องการของเด็กหลายประเภท 
 นอกจากค านึงถึงประเภทของเด็กแล้ว  ควรค านึงถึงประเภทของสื่อที่จะให้บริการในห้อง
เสริมวิชาการด้วย  โดยท่ัวไปแล้วสิ่งที่บรรจุไว้ในห้องเสริมวิชาการอาจจ าแนก เป็น 4 ประเภทใหญ่ๆ  
คือ 
   1. สื่อที่ใช้ในการสอนซ่อมเสริม  โดยเฉพาะวิชาทักษะ ได้แก่  ภาษาไทยและ  คณิตศาสตร์  
ซึ่งเป็นทักษะเบื้องต้นท่ีส าคัญที่นักเรียนทุกคนจะต้องมี 
         2. สื่อที่ใช้ในการทบทวนวิชาท่ีเด็กเรียน  หากเด็กเรียนไม่ทันตามเนื้อหา 
ในหลักสูตร  เด็กอาจมาใช้บริการในห้องนี้เพื่อให้เรียนทันเพื่อน 
         3.  สื่อเสริมทักษะในการด ารงชีพ  เป็นการเตรียมเด็กให้สามารถด ารงชีพใน สังคมได้  เช่น  
การขับรถ  การสมัครงาน  เป็นต้น 
          4.  สื่อเสริมทักษะในการเรียนรู้เน้นการสอนเด็กให้เรียนรู้วิธีเรียนหนังสือ  วิธีการเสาะ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองเพราะถ้าเด็กรู้วิธีเรียนหนังสือแล้ว  จะท าให้เด็ก  เสาะแสวงหาความรู้ได้
ทุกวิชา 
 จัดโปรแกรมและเทคนิคที่ช่วยในการสอนเด็กที่บกพร่องในการเรียนรู้  โดยใช้เทคโนโลยี
ช่วยในการเรียนรู้   ผู้บริหารควรส่งเสริมให้ครูผู้สอนใช้เทคโนโลยีช่วยสอน  เพราะจะท าให้ชีวิตของ
เด็กที่บกพร่องทางการเรียนรู้ดีขึ้น  เช่น  ใช้คอมพิวเตอร์ช่วยอ่านเครื่องคอมพิวเตอร์แบบพูดได้  
เครื่องคอมพิวเตอร์ตรวจสอบค าพูดหรือระบบการจ าเสียงพูด  เทคโนโลยีเหล่านี้สามารถช่วยบุคคลที่
มีความบกพร่องในการเรียนรู้ชดเชยปัญหาหรือความยากล าบากในการอ่านการเขียนและการสะกด
ค าได้เป็นอย่างดี 
 เทคโนโลยีอื่นๆ  ที่ช่วยในการเรียนรู้  เช่น  การท ารหัสสีบนแฟ้ม  ลิ้นชักหรือเสื้อผ้าช่วยให้
เด็กที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้สามารถจดจ าสิ่งที่ส าคัญได้  เทปบันทึกเสียงจะช่วยให้เด็ก
สามารถทบทวนเน้ือหาสาระได้  การเปลี่ยนสีพื้นของจอคอมพิวเตอร์จะช่วยให้การอ่านดีข้ึน   
เครื่องคิดเลขที่พูดได้สามารถช่วยในการค านวณได้ดีขึ้น 
 สรุปได้ว่า ผู้บริหารโรงเรียนเรียนร่วมนั้นถือว่าเป็นบุคคลส าคัญคนหนึ่งท่ีจะช่วยท าให้การ
จัดการเรียนร่วมด าเนินการจัดได้อย่างมีประสิทธิ์ภาพโดยผู้บริหารโรงเรียนเรียนร่วมจะต้องมีหน้าที่
คอยประสานงานกับผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดการเรียนร่วมทุกฝ่าย ก าหนดนโยบายและแนวทางการ
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จัดการเรียนร่วมให้ชัดเจนรวมถึงก ากับ ติดตาม นิเทศก์ และประเมินผลการจัดการเรียนร่วมอย่าง
ต่อเนื่องจะท าให้การจัดการเรียนร่วมมีประสิทธิ์ภาพมากขึ้น 
 3.6 การบริหารการเรียนร่วมตามมาตรฐานการศึกษาพิเศษโรงเรียนเรียนร่วม   
 ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ  กระทรวงศึกษาธิการ  (2545: 9 - 11) 
ได้สร้างเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาพิเศษโรงเรียนเรียนร่วม  4 ด้าน 13 มาตรฐาน22 ตัวบ่งชี้ ตาม
รายละเอียดดังน้ี 
         1.  มาตรฐานด้านคุณภาพนักเรียนคุณภาพนักเรียน มี 2 มาตรฐาน 2 ตัวบ่งชี้ได้แก่ 
                มาตรฐานท่ี 1 นักเรียนมีพัฒนาการตามศักยภาพ 
               ตัวบ่งชี้   นักเรียนมีพัฒนาการตามศักยภาพ 
             มาตรฐานท่ี 2 บุคลากรในโรงเรียนและชุมชนมีความพึงพอใจต่อพัฒนาการของนักเรียน 
              ตัวบ่งชี้   บุคลากรในโรงเรียนและชุมชนมีความพึงพอใจต่อพัฒนาการของนักเรียน 
       2.  มาตรฐานด้านกระบวนการเรียนการสอน มี 3 มาตรฐาน 6 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 
             มาตรฐานท่ี 1 วางแผนพัฒนานักเรียนเป็นรายบุคคล 
              ตัวบ่งชี้   วางแผนพัฒนานักเรียนเป็นรายบุคคลโดยจัดท าแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล (Individualized Education Plan: IEP) 
             มาตรฐานท่ี 2 จัดกิจกรรมพัฒนานักเรียนเพื่อการเรียนร่วม 
              ตัวบ่งชี้ท่ี 1  จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมหรือฟื้นฟูสมรรถภาพนักเรียนเพื่อการเรียน
ร่วม 
             ตัวบ่งชี้ท่ี 2  จัดบรรยากาศส่งเสริมการเรียนร่วม 
             ตัวบ่งชี้ท่ี 3  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมการเรียนร่วม 
              ตัวบ่งชี้ท่ี 4  จัดกิจกรรมส่งเสริมความสามารถตามศักยภาพภายเป็นรายบุคคล 
            มาตรฐานท่ี 3 วัดและประเมินผลตามสภาพที่แท้จริงเพื่อพัฒนานักเรียนเป็นรายบุคคล 
              ตัวบ่งชี้   วัดและประเมินผลตามสภาพแท้จริงเพื่อพัฒนานักเรียนเป็นรายบุคคล 
         3.  มาตรฐานด้านบริหารจัดการ มี 7 มาตรฐาน 11 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 
              มาตรฐานท่ี 1 ส ารวจและจัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาพิเศษ 
               ตัวบ่งชี้   ส ารวจและจัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาพิเศษ 
             มาตรฐานท่ี 2 ด าเนินการรับเด็ก คัดแยก ส่งต่อและจัดเข้าเรียน 
              ตัวบ่งชี้   ด าเนินการรับเด็ก คัดแยก ส่งต่อและจัดเข้าเรียน 
             มาตรฐานท่ี 3 ส่งเสริมบุคลากรในการปฏิบัติงานด้านการศึกษาพิเศษ 
               ตัวบ่งชี้ 1   ส่งเสริมให้มีการพัฒนาครูการศึกษาพิเศษ 
               ตัวบ่งชี้ 2   สนับสนุนให้ครูการศึกษาพิเศษใช้กระบวนการวิจัยในการพัฒนาการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน 
              ตัวบ่งชี้ท่ี 3  ส่งเสริมและสร้างขวัญก าลังใจแก่บุคลากรด้านการศึกษาพิเศษ 
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              มาตรฐานท่ี 4 ส่งเสริมการใช้งบประมาณ  สิ่งอ านวยความสะดวก  สื่อ บริการและความ
ช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษาพิเศษ  
              ตัวบ่งชี้ท่ี 1  ส่งเสริมการใช้สิ่งอ านวยความสะดวก  สื่อ บริการและความช่วยเหลืออื่น
ใดทางการศึกษาพิเศษ 
             ตัวบ่งชี้ท่ี 2  ใช้งบประมาณส าหรับการจัดการศึกษาพิเศษอย่างมีประสิทธิภาพ 
             มาตรฐานท่ี 5 จัดกิจกรรมสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ
ในการเรียนร่วม 
               ตัวบ่งชี้   จัดกิจกรรมสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ
ในการเรียนร่วม 
             มาตรฐานท่ี 6 สร้างเครือข่ายความร่วมมือเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนร่วม 
               ตัวบ่งชี้   สร้างเครือข่ายความร่วมเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนร่วม 
               มาตรฐานท่ี 7 นิเทศและการประเมินผลการจัดการเรียนร่วมอย่างต่อเนื่อง 
              ตัวบ่งชี้ท่ี 1  นิเทศ ติดตามการปฏิบัติงานการจัดการเรียนร่วมภายในโรงเรียน 
               ตัวบ่งชี้ท่ี 2  ประเมินผลการจัดการเรียนร่วม 
          4.  มาตรฐานด้านปัจจัย มี 1 มาตรฐาน 3 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 
               มาตรฐานท่ี 1 บุคลากรมีคุณสมบัติเหมาะสมและเอื้อต่อการจัดการเรียนร่วม 
               ตัวบ่งชี้ท่ี 1  ครูการศึกษาพิเศษมีความรู้  ความเข้าใจเจตคติที่ดีและปฏิบัติต่อนักเรียน
อย่างถูกต้อง 
             ตัวบ่งชี้ท่ี 2  ผู้บริหารโรงเรียนมีความรู ้ความเข้าใจเจตคติที่ดีต่อการจัดการเรียนร่วม 
             ตัวบ่งชี้ท่ี 3  ผู้ปกครองและบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องมีความรู้  ความเข้าใจเจตคติที่ดีและมี
ส่วนร่วมในการจัดการเรียนร่วม         
                                 
4. การบริหารโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่วมสังกัดกรุงเทพมหานคร  
 การบริหารหารเรียนร่วมในโรงเรียนแกนน าสังกัดกรุงเทพมหานคร ส านักศึกษาได้ก าหนด
แนวทางในการบริหารจัดการโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่วมโดยก าหนดให้โรงเรียนมีการเตรียม
ความพร้อมตามกระบวนการของโครงสร้างซีท  (SEAT) เพื่อให้โรงเรียนแกนน าในสังกัดน ามา
ด าเนินงานตามแนวทางบริหารจัดการของกรุงเทพมหานคร โดยก าหนดให้โรงเรียนแกนน าจัดการ
เรียนร่วมต้องเตรียมความพร้อมในการบริหารจัดการด้านต่างๆ ดังนี้ (ส านักการศึกษา
กรุงเทพมหานคร.  2554: 39-54)        
    
 4.1 การเตรียมความพร้อมนักเรียนและบุคลากร 
 ส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร ( 2554: 68) ได้ก าหนดแนวทางการบริหารและการ
จัดการโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่วมด้านนักเรียนและบุคลกร ดังนี้ 
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 โรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่วมต้องมีการเตรียมความพร้อมนักเรียนและบุคลากรท่ี
เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนร่วม ประกอบด้วย  
 1.  ประชุมชี้แจงครูและบุลากรในโรงเรียนให้เกิดความเข้าใจในการจัดการเรียนร่วมและเกิด
ความร่วมมือร่วมใจในการปฎิบัติ  
 2.  จัดตั้งคณะกรรมการด าเนินงานการจัดการเรียนร่วมอาจประกอบด้วยบุคลต่างๆ  ได้แก่ 
ผู้บริหารโรงเรียน ผู้ช่วยผู้บริหารโรงเรียน ตัวแทนหัวหน้าสายชั้น ตัวแทนหัวหน้ากลุ่มประกบการณ์ 
ตัวแทนผู้ปกครองนักเรียน ผู้น าชุมชน ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน เช่น แพทย์ นักจิตวิทยา นักแก้ไข   
การพูด เป็นต้น    
 3. ประชาสัมพันธ์ให้ชุมชนและผู้ปกครองเด็กปกติเข้าใจวัตถุประสงค์ และการด าเนินงาน
จัดการเรียนร่วม รวมท้ังจัดท าเอกสารเผยแพร่และให้ความรู้กับนักเรียนปกติในและบุคลากรของ
โรงเรียนในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ  
 4.  การส่งเสริมการพัฒนาครูการศึกษาพิเศษและครูผู้สอนตลอดจนแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ
เกี่บวกับการเตรียมความพร้อมนักเรียนปกติ นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษและบุคลากรภายใน
โรงเรียนให้มีความชัดเจน  
 5. ประชุมผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อก ากนดนโยบายและการด าเนินการจัดการเรียนร่วมในโรงเรียน
ให้มีความสอดคล้องกับแนวทางของส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร             
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ( 2548: 33) ได้อธิบายองค์ประกอบของการ
บริหารจัดการเรียนร่วมตามโครงสร้างซีทในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับการเตรียมความพร้อมด้านนักเรียนว่า 
การเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนร่วมในด้านนักเรียนนั้นจะประกอบไปด้วย 
 1.  นักเรียนท่ัวไป จ าเป็นต้องได้รับข้อมูลเกี่ยวกับความพิการของเพื่อนก่อนที่จะเข้ามา
เรียนร่วม ครุประจ าชั้นอาจจะต้องใช้เวลาในการเปิดเรียนวันแรกบอกให้นักเรียนได้รับรู้และจัด
กิจกรรม สถานการณืจ าลอง ช่วยให้เด็กทั้งชั้นเข้าใจข้อจ ากัดของความพิการ    
 2.  นักเรียนพิการ จ าเป็นต้องได้รับการบริการจากศูนย์การศึกษาพิเศษ ก่อนเข้ารับการ
เรียนร่วมทั้งน้ีต้องให้สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นพิเศษเฉพาะบุคคล      
 กิติมา ปรีดีดิลก  (ส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร.  2550; อ้างอิงจาก กิติมา ปรีดีดิลก .  
2525) การเตรียมความพริอมส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร.หน้า 39-49) ได้อธิบายถึงการเตรียมความพร้อมในการการเรียนไว้พอสรุปได้ดังนี้ 
 ความพร้อมในการเรียน หมายถึง การที่เด็กมีพัฒนาการทางด้านต่างๆ ทั้งทางร่างกาย 
อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา  เพียงพอที่จะรับการเรียนรู้จากสิ่งต่างๆ ได้โดยไม่มีสิ่งใดเป็น
อุปสรรค ก่อให้เกิดความพึงพอใจในการกระท านั้นๆ ยังให้บังเกิดผลในตัวเองดีต่อการเรียนรู้ความ
พร้อม ของเด็กในการเรียนมีความสัมพันธ์อย่างยิ่งกับพัฒนาการของเด็ก เด็กที่เจริญเติบโตยังไม่ถึง
ขั้นของการเรียนอย่างหนึ่ง จะบังคับให้เด็กเรียนย่อมไม่เกิดประโยชน์ ทั้งยังเป็นการสร้างความคับ
ข้องใจ ให้กับเด็กทั้งทางร่างกาย อารมณ์ จิตใจ และสติปัญญาด้วย      
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 ในการจัดการศึกษาส าหรับชั้นเด็กเล็กจึงมีจุดมุ่งหมายเพื่อเสริมสร้างพัฒนาการ และ ความ
พร้อมในการเรียนให้แก่เด็กทั้งทางด้านร่างกาย สติปัญญา ลักษณะนิสัยและสังคมนิสัย  ปลูกผัง
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีเพื่อให้เด็กได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพพร้อมที่จะเรียน มิใช่เป็น
การเรียน อ่าน เขียน คิดเลขเป็นหรือเรียนรู้เนื้อหาวิชาต่างๆ ดังเช่น ระดับประถมศึกษา หรือ
มัธยมศึกษา ประสบการณ์ กิจกรรม และเกมการศึกษาต่างๆ ที่ครูเด็กเล็กจัดตามแนวการจัด 
ประสบการณ์และแผนการจัดประสบการณ์ช้ันเด็กเล็ก จะเสริมสร้างพัฒนาการและความพร้อม ใน
การเรียนดังกล่าวข้างต้น การจัดประสบการณ์ช้ันเด็กเล็กมีจุดมุ่งหมายเพื่อเสริมสร้างพัฒนาการ และ
ความพร้อมทั้ง 4 ด้าน โดยอาศัยกิจกรรมต่างๆ ตามแนวการจัดประสบการณ์เป็นเครื่องมือ   
 จากความหมายของความพร้อมในการเรียนดังกล่าวข้างต้น จะเห็นว่าองค์ประกอบของ
ความพร้อมในการเรียนมีมากมาย ซึ่งอาจแบ่งออกเป็นด้านต่างๆ ดังนี้ 
 1. องค์ประกอบด้านร่างกาย ได้แก่ ความเจริญเติบโต โดยท่ัวไปทางด้านร่างกาย เช่น การ
มีสุขภาพดี อนามัยสมบูรณ์ สามารถบังคับกล้ามเนื้อเล็กและใหญ่ได้ ตลอดจนประสาทสัมผัสต่างๆ 
ท างานสัมพันธ์กันด ี    
 2.  องค์ประกอบด้านอามรณ์และจิตใจ ได้แก่ การรู้จักควบคุมอารมณ์ สามารถท างานเป็น
หมู่คณะ เล่นเป็นหมู่ ไม่แย่งสิ่งของกัน ไม่ทะเลาะวิวาทกันบ่อยๆ ไม่เย้าแหย่กัน ท างานท่ีได้รับ
มอบหมายได้ ช่วยตนเองหรือท ากิจส่วนตัวได้ ควบคุมความประพฤติตนได้ เม่ือครูไม่อยู่        
 3. องค์ประกอบด้านสังคม ได้แก่ ความสนใจในการมีเพื่อนเล่น รู้จักแบ่งปัน เอื้อเฟื้อ รู้จัก
เอาใจเพื่อน มีความสามรถในการปรับตัวได้ทั้งส่วนตัวและสังคม 
 4. องค์ประกอบด้านสติปัญญาหรือการรู้ การคิด ได้แก่ ความสามารถในการจ าแนก 
เปรียบเทียบ จัดประเภทสิ่งแวดล้อมทุกชนิดที่อยู่รอบกาย ความสามารถด้านภาษา ความสามารถ  
ในการล าดับเหตุการณ์ จากเรื่องต่างๆ ที่ได้ฟังหรือได้ดูมา สามารถล าดับเรื่อง  หรือภาพได้ดี จ าได้
แม่นย า จะพูดหรือสั่งอะไร ก็เข้าใจง่าย รู้จักการนับ การรู้ค่าของจ านวน และความรู้ความเข้าใจใน
สิ่งแวดล้อม และประสบการณ์รอบตัวทุกชนิด  
 ความพร้อมในการเรียนจะมีมากหรือน้อยย่อมขึ้นอยู่กับปัจจัยสิ่งแวดล้อมนับตั้งแต่มนุษย์
ปฏิสนธิในครรภ์มารดาจนตลอดออกมา เจริญเติบโตเป็นล าดับ จวบจนสิ้นอายุขัย มนุษย์อยู่ภายใต้
สิ่งแวดล้อมมากมายหลายชนิด สิ่งแวดล้อมของมนุษย์มิใช่เพียงอากาศ เพียงอย่างเดียว เมื่อมนุษย์
ได้สัมผัสสิ่งแวดล้อมต่างๆ ก็จะเกิดความรู้ความเข้าใจเป็นล าดับ เมื่อมนุษย์ไปอยู่ในสิ่งแวดล้อมอย่าง
ใหม่ ก็จะเรียนรู้อีกเป็นเช่นนี้ตลอดเวลา เบนจามิน บลูม (Benjamin Bloom) ได้รายงานไว้ว่า ตัวแปร
ด้านสิ่งแวดล้อมมีผลให้ระดับสติปัญญาของเด็ก แตกต่างกันมากในช่วงอายุน้ี โดยเด็กที่อยู่ใน
สิ่งแวดล้อมที่ด้อยในวัยแรกของชีวิตนี้ก็จะสกัดกั้น พัฒนาการด้านสติปัญญาด้วย แม้จะได้รับ
สิ่งแวดล้อมที่ดีในช่วงอายุต่างๆ มากก็ไม่อาจแก้ไขได้ แต่ถ้าเด็กวัยน้ีได้รับสิ่งแวดล้อมที่ดี แม้ช่วง
อายุต่อมาจะได้รับสิ่งแวดล้อมที่ไม่ดี ก็ไม่ท าให้พัฒนาการ ด้านสติปัญญาชะงักได้ ระดับสติปัญญาที่
ต่างกันน้ีจะท าให้ความส าคัญของชีวิตเมื่อโตขึ้นต่างกันมาก ดังนั้นสติปัญญาและสิ่งแวดล้อมจึงมี
ความส าคัญต่อความพร้อมในการเรียน  
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 สภาพแวดล้อมที่เป็นปัจจัยก่อให้เกิดความพร้อมในการเรียนนั้น อาจแบ่งได้เป็น 2 ทาง 
ได้แก่ปัจจัยสภาพแวดล้อมทางบ้านและปัจจัยสภาพแวดล้อมทางโรงเรียน  
 1. ปัจจัยสภาพแวดล้อมทางบ้าน ครอบครัวเป็นสิ่งแวดล้อมที่มีผลต่อพัฒนาการของเด็กทั้ง
ทางตรงและทางอ้อม ไม่ว่าด้านร่างกาย อารมณ์ – จิตใจ สังคม และสติปัญญา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ด้านสติปัญญา ซึ่งมีความส าคัญต่อการเรียนเป็นอันมาก เพราะเป็นเครื่องมือส าคัญส าหรรับเก็บ
ประโยชน์จากสิ่งแวดล้อม สิ่งแวดล้อมที่ดีจะช่วยพัฒนาเด็กให้มีสติปัญญาเต็มตามศักยภาพ แต่
ในทางตรงข้ามสิ่งแวดล้อมที่ด้อยจะยังผลให้สติปัญญาเด็กไม่พัฒนาเท่าท่ีควร เมื่อครอบครัวเป็น
สิ่งแวดล้อมที่มีความส าคัญต่อการพัฒนาการของเด็กดังกล่าว จึงขอแบ่งสภาพแวดล้อมทาง
ครอบครัวออกเป็น 4 เรื่อง ดังนี้  
  1.1  ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว ได้แก่ อาชีพและรายได้ของครอบครัว ซึ่งส่งผล
ต่อขนาดของบ้าน จ านวนบุตร อาหาร การพักผ่อน การอบรมเลี้ยงดูบุตร เศรษฐกิจ ของครอบครัว
เป็นตัวพยากรณ์ที่ดีเกี่ยวกับการเรียนของเด็กและผลสัมฤทธิ์ โดยเฉพาะความพร้อมด้านภาษา เด็กที่
เกิดมาจากครอบครัวที่มีฐานะเศรษฐกิจดีและปานกลาง จะมีพัฒนาการด้านภาษาดี ท าให้เด็กมีความ
พร้อมในการพูดและฟัง ด้านบุคลิกภาพและสังคม เด็กจะมีบุคลิก มีความม่ันใจ เข้าใจระเบียบวินัย
ของโรงเรียน ซึ่งตรงข้ามกับเด็กที่มาจากครอบครัวที่มีฐานะ เศรษฐกิจต่ า เด็กจะมีพัฒนาการด้อยไป
ทุกด้าน เช่น ด้านภาษา จะฟังครูพูด สั่ง ไม่ใคร่เข้าใจ ท าให้ไม่พร้อมที่จะเรียน นอกจากนี้ฐานะทาง
เศรษฐกิจของครอบครัวยังส่งผลถึงเจตคติ ของบิดมารดาที่จะเสริมสร้างพัฒนาการด้านสติปัญญาแก่
เด็กอีกด้วย  
  1.2  ฐานะทางสังคมของครอบครัว หมายถึง การจัดกลุ่มหรือจัดช้ันของครอบครัว มีการ
จัดต าแหน่งของสมาชิกในสังคมว่าใครเป็นพวกใคร ใครเด่นใครด้อย ซึ่งแสดงถึงความไม่เท่าเทียมกัน
ในสิทธิ หน้าที่ ความรับผิดชอบ อ านาจ อิทธิพล แบบแผนในการด าเนินชีวิต ความสะดวกสบาย 
ความมีหน้าตา ความม่ันคั่ง ชาติตระกูลและบางสังคมก็ไขว้วรรณะด้วยตัวก าหนดพฤติกรรมของคน
เหล่านี้เป็นมูลเหตุให้คนแต่ละช้ันมีความคิดไม่เหมือนกัน ซึ่งส่งผลต่อการเลี้ยงดูอบรมเด็กด้วย จาก
การศึกษาวิจัย พบว่าบุตรของชนชั้นสูง และคนช้ันกลางมีความพร้อมในการเรียนเมื่อแรกมาโรงเรียน
แล้ว เพราะบิการมารดามีเจตคติดีต่อการศึกษาย่อมจัดสิ่งแวดล้อมต่างๆ เช่น ของเล่นควบคู่กันไป
กับโภชนาการส าหรับร่างกาย แต่ส าหรับคนจนหรือคนชั้นต่ าไม่มีค่านิยมเรื่องการศึกษาเด็กจึงขาด
ความพร้อมในการเรียนเมื่อแรกมาโรงเรียนโดยเด็กที่มาจากครอบครัวเช่นนี้จะมีลักษณะ เช่น มี
ความเจริญด้านภาษาน้อย พูดจาไม่ฉะฉาน ไม่สนใจอยากรู้อยากเห็น ขาดความกระตือรือร้น ไม่ค่อย
มีระเบียบวินัย ไม่รู้จักแบ่งปันเพื่อนและบางทีอาจมีส่วนสูงและน้ าหนักน้อยกว่าเกณฑ์  
  1.3 คุณภาพชีวิตของครอบครัว หมายถึง ความเป็นไปภายในครอบครัวของแต่ละ
ครอบครัวซึ่งเป็นสิ่งแวดล้อมที่มีความส าคัญต่อจิตใจ อารมณ์ สังคม และบุคลิกภาพของเด็กมาก 
ครอบครัวท าหน้าที่วางรากฐานต่างๆ ไว้ให้เด็กทั้งสิ้น เช่น ทัศนคติ ค่านิยม วัฒนธรรม แบบแผนการ
ด าเนินชีวิต ศาสนา ความเชื่อ โอกาสของชีวิต ลักษณะการด าเนินชีวิตครอบครัว ความสัมพันธ์
ระหว่างบิดามารดา บทบาทความรับผิดชอบของบิดารมารดาต่อครอบครัว เป็นต้น ซึ่งส่งผลต่อความ
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เจริญด้านบุคลิกภาพ จิตใจ อารมณ์ สังคม ตลอดจนการปรับตัวของเด็กซึ่งจัดเป็นความพร้อมในการ
เรียนอีกด้านหนึ่งด้วยการศึกษาลักษณะการด าเนินชีวิตครอบครัวที่ยากจน พบว่าเด็กได้รับความเชื่อ
และลักษณะการด าเนินชีวิตครับครัวที่ยากจน พบว่าเด็กได้รับความเชื่อและลักษณะการด าเนินชีวิต
อันมีส่วนท าให้เด็กเหล่านั้นเสียเปรียบเป็นอันมาก เช่น การเชื่อถือโชคลาง มีความคับข้องใจ น้อย
เนื้อต่ าใจ ท าให้ไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมกับสังคมใหญ่ได้ ชอบการใช้ก าลังกายมากกว่าการใช้
สมอง ชอบเรื่องตื่นเต้นต่างๆ และชอบความสุขสบายทางการอย่างฉาบฉวย พ่อแม่ท่ียากจนมักจะ
ขาดทิศทางท่ีชัดเจนถูกต้องและเป็นไปได้ในการด าเนินชีวิต ซึ่งต่างกับพ่อแม่ท่ีมีแบบแผนการด าเนิน
ชีวิตที่ชัดเจนถูกต้อง และเป็นไปได้ในการด าเนินชีวิต ซึ่งต่างกับพ่อแม่ท่ีมีแบบแผนการด าเนินชีวิตที่
ชัดเจนและเป็นไปได้ เมื่อหน่วยครอบครัวซึ่งท าหน้าที่วางรากฐานในการด าเนินชีวิตมีคุณภาพ
ต่างกันจึงยังผลให้เด็กแตกต่างกันทั้งด้านภาษา ลักษณะนิสัย บุคลิกภาพและการปรับตัว ตลอดจนใน
ความพร้อมในการเรียนตั้งแต่แรกมาโรงเรียน 
  1.4 โภชนาการ ความส าคัญของโภชนาการเป็นท่ียอมรับกันทุกฝ่าย อาหารมี
ความส าคัญต่อสุขภาพกายและสุขภาพจิต ทั้งทางตรงและทางอ้อม อันตรายของการขาดอาหารมี
ผลกระทบต่อพัฒนาการด้านร่างกาย ระบบย่อยอาหารและสุขภาพจิต เรื่องของอาหารจึงเป็นเร่ืองที่
เด็กควรได้รับการเอาใจใส่อย่างดี เพราะถ้าเด็กได้รับสารอาหารไม่เพียงพอ ไม่ว่าระยะก่อนคลอด 
หรือระยะเจริญเติบโตจะมีผลต่อการเจริญเติบโตของสมอง การที่สมองเจริญเติบโตไม่เต็มที่จะมีผลท า
ให้การเพิ่มพูนความสามารถทางสติปัญญาเป็นไปได้น้อยด้วย เด็กที่สมองเจริญเติบโตช้าจะเรียนรู้ช้า 
จดจ าสิ่งต่างๆ ได้น้อยกว่าเด็กที่สมองเจริญเติบโตตามปกติ ถึงแม้จะได้รับประสบการณ์หรือสิ่งเร้า 
เช่นเดียวกันและมีเวลาเรียนรู้เท่าๆ  กัน นอกจากนี้จะสังเกตได้ว่าเด็กที่ขาดอาหารจะมีอาการหิวโหย 
อ่อนเพลีย กระวนกระวาย ท าให้ไม่มีสมาธิที่ดี ไม่มีความสนใจ ขาดความกระตือรือร้น ไม่อยากรู้ไม่
อยากเรียน ซึ่งเป็นเหตุที่ท าให้เด็กเรียนไม่ทันเพื่อนเกิดความท้อถอยและขาดความเชื่อม่ันในตนเอง  
 2. ปัจจัยสภาพแวดล้อมทางโรงเรียน   
  นอกจากสภาพการอบรมเลี้ยงดูและการแสดงอารมณ์ของผู้ปกครองทางครอบครัวแล้ว 
สภาพการจัดประสบการณ์และการฝึกทักษะต่างๆ ให้แก่เด็กโดยโรงเรียนและครูก็มีผลต่อความพร้อม
ของเด็ก ดังนั้น โรงเรียนจึงควรจัดสภาพแวดล้อมต่อเด็กให้ถูกต้องและเหมาะสมในทุกเรื่อง ไม่ว่าจะ
เป็นเร่ืองการจัดกิจกรรมภายในโรงเรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็ก การจัดสภาพแวดล้อมทั่วๆ 
ไปในโรงเรียน บุคลิกภาพของครู การจัดบทเรียนของครู รวมท้ังวิธีที่ครูใช้ในการสอน ฯลฯ ถ้าเด็กมี
ความรู้สึกที่ดีต่อโรงเรียน ห้องเรียน ครู และเพื่อนๆ ก็จะท าให้เขาเกิดความสนใจ ความต้องการที่จะ
เรียน อยากเรียน อยากท า ซึ่งจะเป็นสิ่งที่ท าให้เด็กพร้อมที่จะเรียน     
  การที่จะจัดสภาพแวดล้อมของโรงเรียนให้แก่เด็กได้ถูกต้องและเหมาะสม ควรค านึงถึง
สิ่งต่อไปนี้              
  2.1  การพัฒนาเพื่อให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์จะต้องพัฒนาควบคู่กันไปทั้งด้านร่างกาย 
ด้านความสามารถหรือสติปัญญา ด้านคุณธรรมหรือลักษณะนิสัย และสังคมนิสัย  
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  2.2 จุดมุ่งหมายของการจัดการศึกษาของเด็กวัยน้ี เน้นความสามารถและทักษะในการ
หาความรู้ ตลอดจนการน าความรู้ไปใช้ในการแก้ปัญหาของคนและสังคม 
  2.3 เด็กเรียนรู้ตลอดเวลาไม่ว่าจะอยู่ที่ใด กับใคร ในสถานการณ์ใด การเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับประสบการณ์ ความสนใจจะท าให้เกิดแรงจูงใจที่จะเรียนรู้  
  2.4 ควรเปิดโอกาสการเรียนรู้ วิธีการ และเวลาให้ยืดหยุ่นได้ เพราะเด็กแต่ละคนมีความ
แตกต่างกันทุกด้านไม่ว่าจะเป็นด้านบุคลิกภาพ สติปัญญาและความสนใจ  
  2.5 การเรียนรู้ของเด็กวัยน้ีเกิดขึ้นเมื่อนักเรียนได้สัมผัส จังต้องทอดลอง ท าตามแบบ
ดังนั้นการเรียนรู้ทีเน้น ครูบอกนักเรียนรับฟังอย่างเดียวจึงไม่ท าให้เกิดการเรียนรู้ที่สมบูรณ์ 
  2.6 การเล่น คือ ธรรมชาติของเด็กวัยน้ีทุกคน การเล่นมีอิทธิพลต่อการเจริญเติบโตทุก
ด้าน เพราะการเล่นเป็นประสบการณ์ตรง ท าให้เด็กได้เรียนรู้ รับรู้ปรับตัว และเปลี่ยนแปลงความคิด
ความเข้าใจ ดังนั้นการเล่นจึงความเป็นแนวทางจัดกิจกรรมการเรียนการสอน    
                
 ประโยชน์ของการเตรียมความพร้อมในการเรียน 
 การเตรียมความพร้อมก่อให้เกิดประโยชน์ในเรื่องต่างๆ ดังนี้  (กลุ่มการศึกษาพิเศษ  ส านัก
การศึกษากรุงเทพมหานคร. 2550:45-47)  
 1. ความพร้อมช่วยให้การเรียนตรงกับระดับสติปัญญาของเด็ก นักการศึกษาได้ศึกษา
พัฒนาการด้านสติปัญญาของเด็กวัย 2 – 5 ปี พบว่า การคิดของเด็กอยู่ในข้ันรูปธรรม กล่าวคือ เด็ก
จะคิดออกก็ต่อเมื่อได้เห็นของจริง ได้สัมผัส ทดลอง การใช้เหตุผลเป็นเพียงกึ่งเหตุผล ยังใช้เหตุผล
แท้จริงไม่ได้ และยึดตนเองเป็นศูนย์กลางของความคิด โดยคิดว่าความคิดของตนเองถูกที่สุด ไม่อาจ
คิดหรือแก้ปัญหาโดยใช้ทัศนะของผู้อื่นได้ การศึกษาที่สอดคล้องกับระดับสติปัญญาของเด็กวัยน้ีคือ 
เรียนความพร้อมในการเรียน และวิธีสอนก็ใช้วิธีเล่นปนเล่น การให้เด็กเรียนอ่าน – เขียนพยัญชนะ
และคิดเลขเป็น เป็นการเรียนที่เกินความสามารถของเด็ก เด็กอาจเรียนได้แต่จะให้ท าซ้ าๆ ใช้
เวลานาน ก่อให้เกิดความเบื่อหน่ายและปราศจากความเข้าใจ ท าแบบนกแก้วนกขุนทอง ซึ่งเป็น
ผลเสียต่อเด็กมาก ดังนั้นการสอนความพร้อมในการเรียนจึงตรงกับระดับสติปัญญาของเด็กวัยน้ี  
 2. ช่วยเด็กที่เสียเปรียบด้านสิ่งแวดล้อม  เด็กทุกคนมีศักยภาพที่จะเจริญเติบโตเท่าเทียม
กัน แต่ศักยภาพนั้นมิได้สมบูรณ์ในตัวของมันเอง ต้องอาศัยปัจจัยทางสิ่งแวดล้อมเป็นอันมาก 
สิ่งแวดล้อมมีธรรมชาติเป็นเงื่อนไข กล่าวคือ สิ่งแวดล้อมที่ดีจะสร้างพัฒนาการของเด็กให้สมบูรณ์ดี
ทุกด้าน และสิ่งแวดล้อมด้อยจะท าให้พัฒนาการของเด็กบกพร่อง เด็กที่มาจากครอบครัวที่ยากจน จึง
ไม่พร้อมที่จะเรียน เพราะเสียเปรียบด้านสิ่งแวดล้อมท าให้มีปัญหาในการเล่าเรียนและการปรับตัว
เป็นอันมาก ดังนั้นการจัดการศึกษาชั้นเด็กเล็กในพื้นที่ท่ีมีปัญหาทางเศรษฐกิจ ก็เพื่อช่วยเด็กที่
เสียเปรียบด้านสิ่งแวดล้อม การเรียนในช้ันเด็กเล็กจะเสริมสร้างพัฒนาการและความพร้อมในการ
เรียน ตลอดจนลดความล้มเหลวในการเรียนท่ีจะเกิดขึ้นในระยะเริ่มแรก 
 3. ช่วยเสริมสร้างพัฒนาการด้านลักษณะนิสัยและสังคมนิสัย  เนื่องจากโดยธรรมชาติของ
เด็กวัยน้ียังยึดตนเองเป็นศูนย์กลาง เด็กตั้งแต่เกิดมาจนอายุ 6 ปี อยู่ในสังคมแคบๆ เฉพาะครอบครัว
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และญาติ ซึ่งคนเหล่านั้นก็เอาอกเอาใจตาใจเด็กจนเด็กคิดว่าตนเองส าคัญที่สุด เสริมให้เด็กมีนิสัยที่
ยึดตนเองเป็นศูนย์กลางยิ่งขึ้น นิสัยของเด็กวัยน้ีจะมีนิสัยต่อต้านสังคมหรือไม่เป็นสังคมนิสัยท่ีดี คือ 
ชอบแข่งขัน อิจฉา ชอบมีอ านาจเหนือผู้อื่น ร่วมมือ อยากให้ผู้อื่นยอมรับ ขัดแย้ง เห็นแก่ตัว โกรธ
ง่าย เป็นต้น การจัดการศึกษาโดยการเตรียมความพร้อมให้แก่เด็ก จะช่วยแก้ปัญหาดังกล่าวได้ 
เพราะการเตรียมความพร้อมโดยเฉพาะด้านลักษณะนิสัยและสังคมนิสัยมีจุดหมายเพื่อฝึกจิตใจหรือ
เสริมสร้างลักษณะนิสัยและสังคมนิสัยที่พึงปรารถนาอย่างจริงจัง หากเด็กในวัยน้ีมีลักษณะนิสัยและ
สังคมนิสัยท่ีไม่พึงปรารถนาแล้ว เด็กจะเป็นคนเห็นแก่ตัว ไม่ยอมรับผู้อื่น ไม่เข้าใจกฎระเบียบของ
สังคม ซึ่งเป็นอันตรายต่อตนเองและส่วนรวมอย่างยิ่ง เม่ือเขาเติบโตเป็นผู้ใหญ่  
 4. ช่วยลดการซ้ าชั้นในชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1  ในปัจจุบันการเกณฑ์เด็กที่มีอายุตามเกณฑ์
เข้าเรียนชั้นประถมปีที่ 1 โดยถือหลักว่าเด็กมีความพร้อมถึงระดับที่สมควรเรียนตามหลักสูตรช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1 แล้ว แต่ปรากฏว่าอัตราการซ้ าชั้นมีสูงมากในช้ันประถมปีท่ี 1 โดยเฉพาะใน
ท้องถิ่นท่ีมีปัญหาทางภาษาและเศรษฐกิจของประเทศ ทั้งน้ีเนื่องจากเด็กในท้องถิ่นเหล่านี้ขาดความ
พร้อมที่จะเรียน การเตรียมความพร้อมในการเรียนชั้นประถมปีที่ 1 จึงหวังผลว่าการจัดการศึกษา
ระดับก่อนประถมช่วยลดอัตราการซ้ าชั้นในชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ลงได้บ้าง  หลักการเตรียมความ
พร้อมจะต้องประกอบด้วยสิ่งต่อไปนี้  
  4.1 การเตรียมความพร้อมในการเรียนของเด็ก จะต้องเป็นการส่งเสริมพัฒนาการของ
เด็กในทุกๆ ด้าน ตลอดจนความคิดสร้างสรรค์และทักษะเบื้องต้นส าหรับการเรียนวิชาต่างๆ ในชั้น
ประถมต่อไป                       
  4.2  แนวการสอนจะต้องมีบูรณาการ ซึ่งจะมีความสัมพันธ์ระหว่างเนื้อหาและกิจกรรมมี
ทั้งประสบการณ์ในการใช้ภาษา ดนตรี ศิลปะ การอยู่ร่วมกัน ฯลฯ มากกว่าที่จะเรียนแต่ละวิชาและ
แยกกัน   
  4.3 แนวการสอนควรต่อเนื่องและสามารถที่จะเปลี่ยนจากประสบการณ์อันหนึ่งไปยังอีก
อันหน่ึงได้สะดวก    
  4.4 ประสบการณ์ท่ีจะน ามาสอนควรยืดหยุ่นได้ ค านึงถึงความแตกต่างของเด็กแต่ละคน
และอัตราการโตเร็วโตช้าของเด็กให้เด็กมีโอกาสที่จะเลือกแสดงความคิดเห็นให้เด็กได้ท างานและเล่น
ได้สมดุลย์กัน  
  4.5 เนื้อหาควรจะสอดคล้องกับความต้องการของเด็กแต่ละบุคคล และของเด็กในชั้น 
ทั้งน้ีจะต้องตรงกับความต้องการของเด็กแต่ละบุคคลและของเด็กในช้ันและตรงกับความต้องการของ
ท้องถิ่นด้วย  
  4.6 กิจกรรมในแนวการสอนจะต้องให้สมดุลย์กัน จะต้องมีการหมุนเวียนสับเปลี่ยน
กิจกรรมต่างๆ ให้มีกิจกรรมทั้งในอาคาร นอกอาคาร ทั้งกิจกรรมที่เด็กต้องเคลื่อนไหวมากๆ และอยู่
เงียบๆ ตลอดจนมีเวลาพักผ่อนและกินอาหาร 
  4.7 ควรได้มีวัสดุและของเล่นให้เด็กได้ท าเป็นสิ่งของโดยใช้ความคิดค านึงความ  
สามารถในการสร้างสรรค์ การสร้างสิ่งต่างๆ ตามความประสงค์ คิดหาเหตุผลแก้ปัญหา  
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   4.8 ควรให้เด็กทุกคนได้มีโอกาสชื่นชมในความส าเร็จของตนตามความสามารถที่
แตกต่างกัน    
  4.9 สร้างความคิด ความรู้สึก หรือทัศนคติที่ดีเกี่ยวกับโรงเรียนให้แก่เด็กโดยหวังให้เด็ก
มีความสุขสบาย และร่าเริงแจ่มใส        
  4.10 ฝึกทักษะท่ีจ าเป็นส าหรรับที่เด็กจะอยู่ร่วมกันและท างานร่วมกับเพื่อนๆ รู้จัก
แบ่งปันสิ่งของกันใช้ รู้จักรับผิดชอบ รู้จักเสนอแนะ ออกความคิดเห็น และฟังความคิดของคนอื่น 
  4.11 กิจกรรมส าหรับการเตรียมความพร้อมในการเรียนให้แก่เด็กเล็กนี้ ส่วนใหญ่
ประกอบด้วยการเล่าหรืออ่านนิทานให้ฟัง อ่านโคลง ดูรูปภาพในหนังสือ คุยอภิปรายกันในเรื่องง่ายๆ 
พาไปเที่ยวชมสถานท่ี ฟังดนตรี การเล่นโดยเสรีภายในขอบเขตที่ไม่มีอันตรายแก่ตนเองและผู้อื่น 
เล่นละคร ปั้น ตัดกระดาษ เขียนรูปและระบายสี เล่นหุ้น และอื่นๆ ดังจะได้กล่าวถึงการจัดกิจกรรม
เพื่อเตรียมความพร้อมในการเรียนในบทต่อไป       
    4.12 การจัดกิจกรรมและประสบการณ์ควรเป็นประสบการณ์ตรง เพื่อให้เด็กได้สังเกต 
สัมผัส รับรู้ คิดเป็น ท าเป็น และแก้ปัญหาได้       
   4.13 กิจกรรมแต่ละกิจกรรมควรจัดระยะเวลาให้เหมาะสมกับเด็ก กิจกรรมที่ต้องใช้
พลังงานควรสลับกิจกรรมที่เด็กไม่ต้องใช้พลังงาน       
  4.14 การจัดกิจกรรมและประสบการณ์ชั้นเด็กเล็ก  ควรแทรกการเล่นเพื่อให้เด็กได้เรียน
อย่างสนุกสนาน  จะท าให้เด็กจ าบทเรียนได้ง่าย 
 สรุปได้ว่า การเตรียมความพร้อมนักเรียนและบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนร่วม 
หมายถึง การเตรียมความพร้อมนักเรียนปกติ นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษและบุคลากรภายใน
โรงเรียนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนร่วม ประกอบด้วย การประชาสัมพันธ์ที่เกี่ยวกับการจัดการ
เรียนร่วมในโรงเรียน การให้ความรู้กับนักเรียนปกติในและบุคลากรของโรงเรียนในการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ การส่งเสริมเสริมให้นักเรียนปกติและบุคคลากรในโรงเรียนมีเจตคติ
ที่ดีต่อนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ การให้ความร่วมมือของนักเรียนและบุคคลากรในโรงเรียนใน
การจัดการเรียนร่วม การส่งเสริมการพัฒนาครูการศึกษาพิเศษและครูผู้สอน  การแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ
เกี่บวกับการเตรียมความพร้อมนักเรียนปกติ นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษและบุคลากรภายใน
โรงเรียน การก าหนดนโยบาย แนวทางในการรับสมัคร คัดแยก คัดกรองนักเรียนและการจัดการเรียน
ร่วมของโรงเรียน    
 
 4.2 การจัดสภาพแวดล้อม  
 ส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร (2554: 43) ได้ก าหนดแนวทางการบริหารและการจัดการ
โรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่วมด้านการจัดสภาพแวดล้อมว่า การจัดการศึกษาพิเศษจะต้องเน้นการ
จัดการศึกษาที่สามารถตอบสนองความต้องการของผู้เรียนซ่ึงจะต้องเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรม
ต่างๆ ร่วมกับคนท่ัวไป โดยเฉพาะการจัดการเรียนร่วมเพี่อให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ และได้พัฒนา
อย่างเต็มตามศักยภาพ สามารถพึ่งตนเองได้ และอยู่อย่างมีสิทธิ ศักดิ์ศรี และปกติสุขเช่นคนท่ัวไป  
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 การเตรียมสิ่งแวดล้อม สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อเครื่องมือ และอุปกรณ์ โรงเรียนควรมีการ
เตรียมสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษา ดังนี้ (ส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร.  2554: 45-46)          
 1. สภาพทั่วไปในบริเวณโรงเรียน ต้องปรับสภาพทั่วไปในบริเวณโรงเรียนให้เอื้อต่อ
นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ เช่น นักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางด้านร่างกาย โรงเรียนควร
จัดเตรียมทางลาดเพื่อให้นักเรียนเกิดความสะดวกในการใช้อาคารสถานท่ี ห้องน้ า ห้องส้วม ควรจัด
ให้เหมาะสมกับความต้องการของนักเรียน เป็นต้น 
 2.  ห้องเรียนส าหรับการเรียนร่วม ควรมีขนาดที่เหมาะสม มีแสงสว่างเพียงพอ ส าหรับ
นักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการได้ยินควรลดเสียงรบกวนให้มากที่สุด เพื่อให้การรับฟังจาก
เครื่องช่วยฟังชัดเจน นักเรียนท่ีมีความบกพร่องในการได้ยินอาจมีความจ าเป็นต้องใช้ล่ามภาษามือ 
โรงเรียนควรจัดพื้นที่ส าหรับล่ามให้เหมาะสม เพื่อความสะดวกในการเดินและเคลื่อนไหว          
 3.  ห้องสอนเสริม เป็นห้องที่ควรมีสื่อประเภทวัสดุ-อุปกรณ์ เอกสาร หนังสือ ที่จ าเป็นต้อง
ใช้ให้พร้อม และครูควรพัฒนาตนเอง ควรมีการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้เหมาะสม
แก่นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ  การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ เครื่องมือ วัสดุ-อุปกรณ์ ควร
จัดให้มีอย่างเพียงพอและเหมาะสม เพื่อช่วยให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและนักเรียนสามารถ
ด าเนินชีวิตอิสระ    
 4.  สื่อเพื่อการศึกษาเป็นเครื่องมือและอุปกรณ์ที่จะสนับสนุนการเรียนการสอนอย่าง
เพียงพอ    
 5.  สื่อสร้างความเข้าใจ เป็นสื่อที่ใช้เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของคนพิการเพื่อสร้างความ
เข้าใจระหว่างบุคคลทั่วไปกับคนที่มีความต้องการพิเศษ หน้าที่ความรับผิดชอบ การยอมรับบุคลที่มี
ความต้องการพิเศษ เช่น  สิ่งพิมพ์  วีดิทัศน์  อินเทอร์เน็ต  เป็นต้น   
 6. สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อบริหาร และความช่วยเหลืออื่นทางการศึกษา เป็นสิ่งส าคัญที่
จะช่วยนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษให้เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ           
 การจัดห้องเรียนที่เน้น “เด็กเป็นศูนย์กลาง” จะช่วยให้เด็กสามารถเรียนรู้ได้มากที่สุด หากมี
การจัดระเบียบสภาพแวดล้อม มีการจัดมุมการเรียนรู้ และการจัดเตรียมสื่อ-อุปกรณ์ที่เหมาะสมอย่าง
เพียงพอ ซึ่งเด็กสามารถที่จะเลือกและเข้าไปเล่นได้อย่างอิสระ           
 หน่วยศึกษานิเทศก์ ส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร ( 2554: 49-53) ได้ก าหนดแนวทาง
ในการจัดสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนเรียนร่วมไว้ ดังนี้   
 บริเวณและสถานที่ 
 บริเวณและสถานที่ มีความจ าเป็นอย่างมากต่อกิจกรรมการเรียนรู้ เด็กๆ ต้องการมุมการ
เรียนรู้ผ่านกิจกรรมที่ตนท า จะต้องเป็นมุมที่กระตุ้นการเคลื่อนไหว การคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การ
ทดลอง สามารถขยายยืดหยุ่นได้ เล่นบทบาทสมมุติได้ เก็บของได้ แสดงของผลงานของตนได้ เล่น
ด้วยตนเองหรือเล่นเป็นกลุ่มได้  
 ห้องเรียนแต่ละห้องก็ต้องการพื้นที่เก็บของส่วนตัวของเด็ก ซึ่งเด็กแต่ละคนอาจจะได้ล็อค
เกอร์ไม้หรือกล่องกระดาษ โลหะ เพื่อใช้ใส่ของส่วนตัว      
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  บริเวณและพื้นท่ีที่จัดจะต้องมีความปลอดภัยทั้งในด้านกายและจิตใจ ความปลอดภัย
ทางด้านจิตใจ รวมทั้งการเคารพในสิทธิเด็ก ต้องให้เด็กรู้ว่ามุมใดเม่ือไรที่เด็กจะสามารถเข้าไปเล่นได้ 
ซึ่งเด็กจะเกิดความรู้สึกเชื่อม่ัน และปลอดภัย หากมุมที่จัดค านึงถึงเด็ก ผู้ใหญ่จะต้องเปิดโอกาสและ
รับฟังความคิดเห็นของเด็ก หรือพูดคุยกับเด็ก มุมที่จัดก็ต้องมีความสะดวกสบาย ดึงดูดความสนใจ 
เด็กเกิดความรู้สึกสบายใจ อบอุ่น และเป็นระเบียบ 
 ข้อพึงระวังในการจัดสิ่งแวดล้อมที่ปลอดภัยดังนี้ 
 1.  การบ ารุงรักษาอาคาร ซึ่งรวมทั้งความสะดวกของพื้นที่ การซ่อมแซมอุปกรณ์ ความ
สว่างอย่างเพียงพอ ความสะอาดของหน้าต่าง สามารถถ่ายเทอากาศได้ดี      
  2.  ความปลอดภัยในทางเดินไปสู่ประตู ไม่ว่าเด็กทั่วไป หรือเด็กที่มีความต้องการพิเศษ
ต่างต้องการทางเดินเข้าสู่ห้องต่างๆ เช่น ห้องเรียน ห้องนั่งเล่น ห้องน้ า ที่สะดวกสบาย โล่งไม่มีสิ่งกีด
ขวางพื้นที่กว้างพอส าหรับรถเข็น ไม้ค้ ายัน ในพื้นที่กลางแจ้งเด็กสามารถเข้าถึงได้ง่าย มีหลังคา เพื่อ
ป้องกันแดดและฝน ทางเดินต้องมีสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับเด็กที่ใช้เครื่องช่วยเดินหรือรถเข็น  
 3. อุปกรณ์มีความเหมาะสมและมีเพียงพอกับความต้องการของเด็ก ห้องน้ า อ่างล้างหน้า
ต้องมีความสูงและขนาดที่เหมาะสมกับเด็ก เพื่อจูงใจให้เด็กสามารถใช้ได้ด้วยตนเอง พื้นที่ปลอดภัย 
ไม่เปียก หรือลื่น ห้องน้ าต้องมีราวจับ เพื่อช่วยเด็กพิการทางกาย ของเล่น วัสดุ-อุปกรณ์ต้องเหมาะ
กับอายุของเด็กเล็ก ต้องไม่ช้ินเล็กเกินไป เพื่อป้องกันไม่ให้เด็กกลืนเข้าปาก สามารถท าความสะอาด
ได้  ต้องไม่มีสารที่เป็นอันตรายต่อเด็ก โต๊ะเก้าอี้ ต้องปรับได้ เพื่อใช้ในการนั่งได้อย่างเหมาะสมกับ
เด็กทั่วไปและเด็กที่มีความต้องการพิเศษ มีความสูงพอเหมาะส าหรับน่ังท ากิจกรรม และน่ังได้สบาย 
โต๊ะต้องสามารถใช้งานได้หลายกิจกรรม ให้ใช้สื่อ พรม ผ้าห่ม เพื่อความสะดวก    
 4. การป้องกันอันตรายต่างๆ เช่น ปลั๊กไฟ สายไฟ ต้องก าหนดจุดไม่ให้เด็กเอื้อมถึงวัสดุ-
อุปกรณ์ต้องมีการซ่อมแซมให้เรียบร้อย วัตถุอันตรยายต้องเก็บให้ห่างเด็ก       
 5. ขั้นตอนการปฐมพยาบาลเบื้องต้น ต้องมีเครื่องมือปฐมพยาบาลไว้เสมอ    
 วัสดุและอุปกรณ์         
 วัสดุและอุปกรณ์จะมีความจ าเป็นอย่างยิ่งในการจัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กที่มีความต้องการ
พิเศษ เพราะจะเป็นตัวกระตุ้นในการส ารวนและเรียนรู้ของเด็ก     
 การละเล่นท่ีมีวัสดุและอุปกรณ์ที่ได้รับการออกแบบอย่างดี จะมีผลต่อการพัฒนาทักษะ
กล้ามเนื้อใหญ่ และการประสานการท างานของกล้ามเนื้อเล็ก การพัฒนาทางสติปัญญา ความคิด
ริเร่ิม การเข้าสังคม และการตระหนักในคุณค่าของตัวเด็ก      
 อุปกรณ์ทั่วไป หมายถึง เครื่องเรียน หรือสิ่งอื่นๆ ที่ใหญ่ และมักเป็นสิ่งของที่ราคาแพงของ
โรงเรียน เช่น ขาตั้งส าหรับระบายสี โต๊ะ เก้าอี้ อุปกรณ์ตกแต่งบ้านจ าลอง อุปกรณ์ปืนป่าย   
 วัสดุ หมายถึง สิ่งของที่เล็กลงมา และราคาไม่แพงมากในโรงเรียน เช่น จิกซอร์ เกม
การศึกษาต่างๆ หนังสือ ของเล่น รวมท้ังสี กาว กระดาษ ซึ่งต้องใช้และเปลี่ยนประจ า 
 นอกจากการเลือกอุปกรณ์ที่ดีแล้ว ครูจะต้องเลือกพิจารณาสิ่งต่อไปนี้ คือสิ่งที่เลือกมีความ
น่าสนใจเม่ือสัมผัสจะรู้สึกดี เป็นวัสดุที่มีคุณภาพคงทนและเด็กสามารถท าได้อย่างเหมาะสมกับวัย 
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ความสามารถและความสนใจของเด็ก        
  
 เบญจา ชลธาร์นนท์ ( 2546: 6-13) ได้อธิบายถึงกระบวนการจัดสภาพแวดล้อมส าหรับการ
เรียนร่วมตามโครงสร้างซีทว่า การจัดสิ่งแวดล้อมทางกายภาพควรจัดให้นักเรียนพิการหรือที่มีความ
บกพร่องเรียนในสภาพแวดล้อมที่มีขีดจ ากัดน้อยที่สุด  ( Least Restrictive  Environment: LRE)  
โรงเรียนควรพยายามให้เด็กได้เรียนร่วมในชั้นเรียนท่ัวไปมากที่สุด  หากไม่สามารถจัดให้เด็กเรียน
ร่วมได้เต็มเวลาก็อาจจัดเป็นบางเวลาได้  ทั้งน้ีขึ้นอยู่กับความต้องการจ าเป็นพิเศษของนักเรียนพิการ
หรือที่มีความบกพร่องเป็นเฉพาะบุคคล  โดยท่ัวไป  ควรจัดให้นักเรียนทุกคนเข้าเรียนในช้ันเรียน
ทั่วไป  โดยแยกนักเรียนออกไปจากเพื่อนท่ัวไปให้น้อยท่ีสุด  โรงเรียนควรปรับสภาพแวดล้อมโดยใช้
หลักวิชาการ  คือพิจารณาถึงสภาพความบกพร่องของนักเรียนแต่ละประเภท  ตัวอย่างเช่น  นักเรียน
ที่มีการเห็นเลือนรางควรมีโป๊ะไปที่โต๊ะเรียนและจัดให้นักเรียนมานั่งแถวหน้าสุด  รวมท้ังไม่ให้แสง
สะท้อนจากหน้าต่างเข้ามารบกวนเวลาขณะท่ีนักเรียนดูกระดานด า  นักเรียนท่ีมีความบกพร่อง
ทางการได้ยินควรจัดให้นั่งประมาณแถวที่  2  หรือ  3  โดยน่ังมุมใดมุมหนึ่งของห้อง  เพื่อให้
นักเรียนสามารถมองครู และเพื่อนนักเรียนในห้องได้ทั่วถึง  นักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางร่างกายที่
นั่งรถเข็น  เมื่อจ าเป็นต้องเรียนวิชาเกษตรและนักเรียนต้องปลูกผักสวนครัว  ครูควรยกระดับแปลง
ผักให้สูงขึ้นจากพื้น และอยู่ในระดับเดียวกับที่น่ังเก้าอี้รถเข็น  เพื่อให้นักเรียนสามารถปลูกผักได้
สะดวก  นอกจากนี้ควรค านึงถึงพาหนะที่ใช้ในการรับส่งนักเรียนจากบ้านและจากโรงเรียนไปบ้าน  
ไปทัศนศึกษา  และกิจกรรมอื่น ๆ ที่นักเรียนจะต้องเคลื่อนย้าย  นอกจากนี้จะต้องมีการบริหาร
จัดการตารางเวลาเรียนและห้องเรียน  เช่น  ห้องเรียนส าหรับการเรียนร่วมควรอยู่ชั้นล่างของอาคาร  
พื้นห้องเรียนควรราบเรียบและมีการปรับระดับเพื่อความสะดวกในการใช้รถเข็น  ห้องน้ า  โต๊ะ  เก้าอี้  
และ ค านึงถึงการถ่ายเทของอากาศ  แสงจากธรรมชาติ  แสงไฟ       
 บุคคลที่เกี่ยวข้องในสภาพแวดล้อมของเด็ก  ได้แก่  พ่อแม่  ผู้ปกครอง  ครู  และบุคลากร
อื่นในโรงเรียน  โรงเรียนทั่วไปท่ีมีการจัดการเรียนร่วมผู้บริหารจะเป็นผู้มีบทบาทส าคัญยิ่งในโรงเรียน
ที่จะเป็นผู้น าและสร้างบรรยากาศของการยอมรับนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพร่องเรียนร่วมใน
โรงเรียน  หากทางโรงเรียนมีการจัดตั้งคณะกรรมการโรงเรียนไว้แล้ว  ผู้บริหารโรงเรียนจะต้อง
น าเสนอเรื่องการจัดการเรียนร่วมให้คณะกรรมการโรงเรียนทราบและพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดการเรียนร่วมประจ าโรงเรียน  ซึ่งควรประกอบด้วย  ผู้บริหาร  ผู้เชี่ยวชาญ  ครูทั่วไป  ครู
การศึกษาพิเศษ  พ่อแม่  ผู้ปกครอง  และบุคลากรภายนอก  เพื่อก าหนดนโยบายการจัดการเรียน
ร่วม  แนวทางการด าเนินงาน  จัดสรรงบประมาณ  บทบาทและหน้าที่ของบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  
และรูปแบบในการจัดการเรียนร่วม  เมื่อคณะกรรมการจัดการเรียนร่วมประจ าโรงเรียนประชุม
ก าหนดนโยบายและแนวทางการด าเนินงานในการจัดการเรียนร่วมเรียบร้อยแล้ว  ทางโรงเรียนต้อง
จัดการประชุมชี้แจงถึงนโยบายของโรงเรียนและมอบหมายหน้าที่ให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องโดยให้ถือ
เป็นปริมาณงาน  พร้อมทั้งให้ทุกคนมีโอกาสแสดงความคิดเห็นและร่วมเป็นเจ้าของโครงการ
นอกจากนี้ทางโรงเรียนต้องจัดท าป้ายประกาศ  น าเสนอในลักษณะของโปสเตอร์  แผ่นพับ  วีดีโอ  
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หรือจัดป้ายนิเทศ  เพื่อประชาสัมพันธ์โครงการให้บุคคลที่เกี่ยวข้องรับทราบเกี่ยวกับนโยบาย  
ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ปกครองของเด็กพิการหรือที่มีความบกพร่องอาสาเป็นวิทยากร  หรือหากมี
กิจกรรมการด าเนินงานด้านคนพิการในสังคมท่ีสอดคล้องกับการจัดการเรียนร่วมจะได้เผยแพร่ให้ทุก
คนรับทราบครูทั่วไปและครูการศึกษาพิเศษต้องเป็นท่ีปรึกษาซึ่งกันและกัน  โดยท างานร่วมกันเป็น
ทีม                   
 ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ ( 2541: 16-17) ได้เสนอการจัด
สภาพแวดล้อมในด้านอาคารสถานที่ได้แก่อาคารเรียน ห้องเสริมวิชาการณ์ ห้องน้ า ห้องส้วม 
นอกจากนี้ ผดุง อารยวิญญู  (2541: 229-230) ได้กล่าวถึงการจัดสิ่งแวดล้อมให้มีความสอดคล้องกัน
ต้องเพิ่มสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อและบริการอื่นใดทางการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการ
จ าเป็นพิเศษของนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษนอกจานั้น  ผดุง อารยวิญญู  (2541: 51-54) ยังได้
กล่าวถึง การจัดห้องเรียนซึ่ง หมายถึง การจัดวาง ต าแหน่งโต๊ะ เก้าอี้ ตลอดจนอุปกรรืบางอย่างใน
ห้องเรียนให้เหมาะสม การจัดมุมใดมุมหนึ่งของห้องเรียน เช่น มุมอ่านหนังสือ มุมอิสระ  การจัดโต๊ะ 
เก้าอี้ในลักษณะที่ครูกับนักเรียนเคลื่อนไหวได้สะดวก ถ้ามีนักเรียนท่ีนั่งรถเข็นอยู่ต้องดัดแปลง
สถานท่ีหากจ าเป็น เพื่อให้เด็กเคลื้อนย้ายในห้องเรียนหรือเคลื่อนย้ายได้สะดวก เช่น เด็กที่มีความ
บกพร่องทางการได้ยินให้นั่งแถวหน้า เด้กที่เสียสมาธิง่ายไม่ควรน่ังใกล้หน้าต่างหรือประตู 
 กุลยา ก่อสุวรรณ (2553: 100-101) ได้กล่าวถึงความส าคัญของการจัดสิ่งแวดล้อมว่า สิ่งที่
มีอิธิพลมากต่อการเรียนรู้มาประการหน่ึง คือ สิ่งแวดล้อมในการเรียนรู้ซึ่งสิ่งแวดล้อมนี้อาจช่วย
ส่งเสริมให้เด็กสนใจและเรียนรู้ได้มากขึ้น หรือท าให้เด็กเบื่อไม่อยากเรียนได้สิ่งแวดล้อมที่กล่าวถึง 
ได้แก่ สถานท่ี หากเด็กนั่งแถวหน้าของห้องเรียนเด้กย่อมจดจ่อต่อสิ่งที่ครูสอนได้มากกว่าแถวหลัง 
บรรยาการศของห้องเรียน หากห้องเรียนสงบ ไม่วุ่นวาย เด็กจะสนใจการเรียนมากกว่าห้องที่มีเสียง
ดังเกินไปหรือไม่ยุ่งเหยิงไม่เป็นระเบียบ แสงและกลิ่น ก็เป็นปัจจัยส าคัญอีกประการหน่ึง เมื่อเด็กต้อง
อ่านหนังสือแต่แสงไม่พอเด้กจะต้องเพ่งสายตามมากเกินไป เด็กก็จะอ่านได้ไม่นาน อุณหภูมิ หาก
ห้องเรียนร้อนหรือหนาวเกินไปเด็กจะไม่สบายตัวท าให้เด็กไม่สามารถจดจ่อในสิ่งที่ครูสอนได้ ดังนั้น
ห้องเรียนที่เหมาะสมส่วนใหญ่จึงต้องมีอากาสโปร่งสบาย ลมถ่ายเทได้สะดวก หรือหากใช้
เครื่องปรับอากาศ อุณหภูมิในห้องเรียนต้องได้รับการปรับให้เหมาะสม  
 สรุปได้ว่า การจัดสภาพแวดล้อม  หมายถึง การจัดเตรียมสภาพแวดล้อมภายในและ
ภายนอกห้องเรียนรวมถึงการจัดสื่อ บริการ และสิ่งอ านวยความสะดวกให้กับนักเรียนท่ีมีความ
ต้องการพิเศษ ประกอบด้วย การจัดสภาพแวดล้อมให้มีขีดจ ากัดน้อยที่สุด การจัดเตรียมอาคาร
สถานท่ีภายนอก ห้องน้ า โรงอาหาร ทางเดิน  การจัดสภาพแวดล้อมในตัวอาคาร ประตู สวิทไฟ แสง
สว่าง การจัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนท่ีเอื้อต่อการพัฒนานักเรียน  การจัดสื่อและสิ่งอ านวย
ความสะดวก ความเพียงพอของสื่อและสิ่งอ านวยความสะดวก การจัดบุคลลากรหรือผู้รับผิดชอบที่
ชัดเจน การประชุมปรึกษาของผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาสภาพแวดล้อม การพัฒนาสภาพแวดล้อมที่
เป็นปัจจุบัน การจัดสภาพแวดล้อมตามหลักเกณฑ์ การประเมินการจัดสภาพแวดล้อมส าหรับ
นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ การสนับสนุนการจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน   
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 4.3 การบริหารจัดการหลักสูตร   
 การจัดหลักสูตรส าหรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษจ าเป็นต้องจัดให้สอดคล้องกับความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษและให้เด็กที่มีความต้องการพิเศษมีขีดจ ากัดในการเรียนตามหลักสูตรน้อยท่ีสุด
ซึ่งแนวทางในการบริหารจัดการหลักสูตรได้มีนักการศึกษาพิเศษและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องได้อธิบาย
ถึงวิธีการจัดหลักสูตรส าหรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษ ดังนี้  
 เกยูร วงศ์ก้อม ( 2548: 138-139) ได้อธิบายถึงการจัดการศึกษาส าหรับเด็กที่มี
ความสามารถพิเศษว่า การจัดการศึกษาส าครับเด้กที่มีความสามรถพิเศษอาจกระท าได้หลาย
รูปแบบซ่ึงแต่ล่ะรูปแบบจะมีลักาณะร่วมกัน ในท่ีนี้เสนอแนวทางการจัด 3 รูปแบบ คือ     
 1.  การจัดกลุ่มเด็กตามความสามารถเป็นการจัดเด็กที่มีความสามารถประภทเดียวกันให้
เรียนรวมอยู่ด้วยกัน เพื่อประโยชน์ในการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของเด็กพิเศษ
ซึ่งการจัดการศึกษาลักษณะน้ีจะสามารถท าได้หลายวิธี เช่น การจัดเป็นโรงเรียนพิเศษ การจัดชั้น
เรียนพิเศษโดยเฉพาะ หรือเป็นกลุ่มพิเศษโดยเฉพาะในการจัดกลุ่มเด็กในลักษณะน้ีจะต้องมีเกณฑ์ที่
ชัดเจนและต้องมีการส่งเสริมการเรียนรู้ให้ตรงกับความสารถกับเด็กจริงตลอดจนครูผู้รับผิดชอบใน
การจัดการศึกษาให้กับเด็กกลุ่มนี้จะต้องผ่านการฝึกอบรมและเตรียมการมาโดยเฉพาะ  
 2. การสอนเร่ง เป็นการจัดการศึกษาให้กับเด็กได้เข้าเรียนในหลักสูตรใดหลักสูตรหน่ึงได้
เร็วขึ้น หรือเป็นการจัดให้เด็กได้เรียนหลักสูตรเร็วขึ้นตามความสามารถของแต่ละคนโดยเฉพาะ
หลักสูตรควรมีความกว้างมากพอที่จะค้นพบสิ่งที่ตัวเองถนัดและสนใจ ได้ เช่น หลักสูตรเปิดโอกาส
ให้เด็กได้ศึกษาค้นคว้าและลงลึกในวิชาต่างๆได้และควรเน้นแนวคิด หลักและทฤษฎีก่อนแล้วค่อยลง
ไปรายล่ะเอียดวิชาหรือข้อปลีกย่อยต่างๆซึ่งการสอนเร่งในลักษณะน้ีสามารถกระท าได้หลายวิธี เช่น 
การเข้าเรียนก่อนอายุ การเรียนข้ามชั้นเรียน การเรียนควบชั้นการเข้าเรียนมัธยมศึกษาและอุมดม
ศึกษาก่อนวัย เป็นต้น                 
 3. การสอนเสริม เป็นการจัดการศึกษาให้กับเด็กโดยการเพิ่มวิชาเรียนและเนื้อหาวิชาเข้า
ไปในหลักสูตรปกติเพื่อให้เด็กได้รับความรู้และประสบการณ์ท้ังในแนวกว้างและแนวลึก ดดยมุ่งเน้น
ให้เด็กได้มีโอกาสค้นคว้าศึกษาหาความรู้ และฝึกทักษะกระบวนการระดับสูง   
     
       การบริหารจัดการหลักสูตร               
 เบญจา ชลธาร์นนท์ ( 2546: 15-19) ได้กล่าวอธิบายถึงการบริหารจัดการหลักสูตรส าหรับ
นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้กับเด็กที่มีความต้องการ
พิเศษเรียนร่วมว่า หลักสูตรส าหรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษแบ่งออกเป็น 2 ลักษณะ ดังนี้  
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 1. การปรับหลักสูตรท่ัวไป  คือ  ปรับหลักสูตรท่ีใช้กับนักเรียนท่ัวไปมาใช้กับนักเรียนพิการ
หรือที่มีความบกพร่อง  เช่น  ส าหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเห็นอาจปรับจากการวาดรูป
มาเป็นการป้ันแทน  ส าหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยินอาจปรับให้ไม่ต้องอ่านออกเสียง 
 2. การจัดท าหลักสูตรเฉพาะ  คือ  หลักสูตรท่ีเป็นแนวทางการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาล
จนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย  (หลักสูตรส ารับหรือหลักสูตรคู่ขนาน) ซึ่งถือเป็นหลักสูตรเฉพาะบุคคล
โดยพิจารณาจากระดับของความพิการจากแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลของนักเรียน  โรงเรียน
อาจประยุกต์ตามแนวทางของกรมวิชาการ  ส าหรับเด็กที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาหลายคนไม่
สามารถเรียนรู้ได้ตามหลักสูตรท่ัวไปจึงจ าเป็นต้องจัดท าหลักสูตรข้ึนมาใหม่โดยเฉพาะ  เช่น  เด็กที่มี
ความบกพร่องทางสติปัญญาที่ค่อนข้างรุนแรงจะต้องมีการจัดท าหลักสูตรเฉพาะ  ซึ่งไม่ใช่หลักสูตร
ตัดต่อหรือน าหลักสูตรในระดับประถมศึกษายืดไปจนถึงระดับมัธยมศึกษา  สัดส่วนของเนื้อหา
หลักสูตรในช้ันประถมศึกษาของเด็กที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาทักษะพื้นฐาน  เช่น  การอ่าน
ออกเสียงได้  เลขคณิต  ความเข้าใจในภาษาจะสูง  และเม่ืออยู่ในช่วงทักษะมัธยมศึกษาตอนปลาย
จะค่อย ๆ ลดลง  แต่ถ้าเป็นเรื่องของทักษะการด ารงชีวิต  ทักษะการเตรียมความพร้อมในด้านอาชีพ
จะต่ าในช่วงแรก ๆ แล้วจะค่อย ๆ เพิ่มมากขึ้น  โดยการจัดเป็นช้ันเรียนพิเศษในโรงเรียนทั่วไปให้มี
ลักษณะคู่ขนานไปกับระดับช้ันเรียนที่เพื่อนนักเรียนทั่วไปเรียนอยู่  
 3. การจัดท าหลักสูตรเพิ่มเติมสอนทักษะเฉพาะท่ีจ าเป็นให้แก่นักเรียนพิการหรือที่ความ
บกพร่อง  เช่น  ทักษะการด ารงชีวิต  ได้แก่  การับประทานอาหารการดูแลบ้านเรือน  การท าความ
สะอาดร่างกาย  การไปซื้อของ  การใช้โทรศัพท์สาธารณะ  การใช้บริการของไปรษณีย์  ธนาคาร  
ทักษะการอ่านเขียนอักษรเบรลล์  ทักษะการท าความคุ้นเคยกับสภาพแวดล้อมและการเคลื่อนไหว  
ทักษะการใช้แว่นขยาย  ส าหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเห็น  ทักษะทางสังคมส าหรับ
นักเรียนออทิสติก  ภาษามือส าหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน  เป็นต้น 
          
 แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล   
 แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized  Education  Program: IEP)  เป็น
แผนการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นพิเศษของนักเรียนพิการหรือที่มีความ
บกพร่อง  ซึ่งมีรายละเอียดเกี่ยวกับสิ่งอ านวยความสะดวก  สื่อ  บริการ  และความช่วยเหลืออื่นใด
ทางการศึกษาที่นักเรียนพิการหรือที่มีความบกพร่องต้องการ  เรียกชื่อย่อว่า  IEP  กระทรวง  
ศึกษาธิการได้ออกกฎกระทรวงก าหนด  หลักเกณฑ์และวิธีการให้คนพิการมีสิทธิได้รับสิ่งอ านวย
ความสะดวก  สื่อ  บริการ  และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา  ซึ่งสถานศึกษาจะต้องจัดท า   
IEP  ให้กับนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพร่องเป็นเฉพาะบุคคลทุกคน  โดยต้องตรวจสอบเพื่อบ่งชี้
จุดเด่นและจุดด้อยของนักเรียน  รวมถึงความต้องการจ าเป็นพิเศษ  นอกจากนี้กระทรวงศึกษาธิการ
ยังได้ออกกฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการจัดสรรงบประมาณทางการศึกษาส าหรับคน
พิการ  พุทธศักราช  2545  โดยให้มีการจัดสรรงบประมาณแต่ละปีเป็นเงินอุดหนุนส าหรับคนพิการ  
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ในอัตราที่มากกว่า  แต่ไม่เกิน  5  เท่าของเงินอุดหนุนด้านสื่อและวัสดุการศึกษาที่จัดสรรให้แก่
นักเรียนท่ัวไปต่อคน 
 1. วัตถุประสงค์ในการใช้  IEP  มีอยู่  2  ประการ  คือ  
  1.1 เป็นแผนการจัดการศึกษาที่เขียนขึ้นเป็นลายลักษณ์ส าหรับเด็กคนใดคนหนึ่ง
โดยเฉพาะ  IEP  หรือที่ประชุมเด็กเฉพาะกรณีเกี่ยวกับเด็ก  ใน  IEP  จะมีข้อมูลในการจัดเด็กเข้ารับ
บริการการศึกษาและบริการที่เกี่ยวข้องอื่น ๆ 
  1.2  เป็นเครื่องมือในการจัดการกับกระบวนการตรวจสอบและกระบวนการสอนทั้งหมด  
ฉะนั้น  IEP  ในแง่ที่เป็นส่วนส าคัญของกระบวนการตรวจสอบและกระบวนการสอนจะมีส่วน
เกี่ยวข้องกับการประเมินผลและวิธีการสอน 
 2. เหตุผลในการจัดท า  IEP   
  2.1 เพื่อให้สอดคล้องกับกฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการให้คนพิการมีสิทธิ
ได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก  สื่อ  บริการ  และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา  และ
กฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการจัดสรรงบประมาณทางการศึกษาส าหรับคนพิการ
พุทธศักราช  2545  และมาตรา  10  วรรค  3  ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช  
2542  และฉบับปรับปรุง  พุทธศักราช  2545  ซึ่งก าหนดให้มีสิ่งอ านวยความสะดวก  สื่อ  บริการ  
และสิทธิในการรับบริการช่วยเหลือตามความต้องการจ าเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล  
  2.2  เพื่อประกันความเหมาะสมในการจัดการศึกษาให้แก่เด็กพิการหรือที่มีความ
บกพร่องตามความต้องการพิเศษทางการเรียนรู้ของเด็กแต่ละบุคคล 
  2.3 เพื่อประกันว่าได้มีการจัดบริการทางการศึกษาพิเศษต่าง ๆ ตามที่ระบุไว้จริง  
  2.4  เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการควบคุมและติดตามผลการให้บริการ  
 3.  แผนการสอนเฉพาะบุคคล   (Individual  Implementation:Plan: IIP) เป็นแผนการสอนที่
จัดซื้อเฉพาะเจาะจงส าหรับนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพร่องคนน้ัน ๆ ในวิชาหรือทักษะท่ีเป็น
จุดอ่อน  แผนการสอนเฉพาะบุคคลนี้จัดท าขึ้นเพื่อช่วยให้นักเรียนบรรลุจุดประสงค์และเป้าหมายท่ี
ก าหนดไว้ใน  IEP  
 4.  การตรวจสอบทางการศึกษา  ( Educational  Assessment)  หมายถึงกระบวนการท่ีใช้
วิธีการต่าง ๆ หลายวิธี  ในการรวบรวมข้อมูลทั้งหมดที่เกี่ยวกับนักเรียน  โดยมีวัตถุประสงค์ในการที่
จะก าหนดปัญหาและหาข้อเท็จจริงเกี่ยวกับปัญหา  3  ด้าน  คือ  ด้านวิชาการพฤติกรรม  และ
ร่างกาย  รวมท้ัง  ตัดสินใจเกี่ยวกับนักเรียนในเรื่องการส่งต่อ  การคัดแยกการก าหนดประเภทเด็กที่
มีความต้องการพิเศษ  การวางแผนการสอน  และการประเมินความก้าวหน้าของนักเรียน 
 5.  เทคนิคการสอน  เทคนิคการสอนที่ควรน ามาใช้กับนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพร่อง
เป็นพิเศษ  มีดังนี้ 
  5.1 การวิเคราะห์งาน  (Task  Analysis)  เป็นเครื่องมือ  2  อย่าง  คือ  เป็นเทคนิคการ
สอน  และเป็นเครื่องมือในการตรวจสอบหรือประเมินเด็กว่ามีทักษะในเร่ืองนั้น ๆ แล้วหรือไม่  การ
วิเคราะห์งาน  สามารถใช้ได้หลายกรณี  โดยท่ัวไปคนหลายคนเข้าใจผิดคิดว่าการวิเคราะห์งานใช้
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สอนเฉพาะทักษะ  การด ารงชีวิตหรือการฝีมือ  เช่น  การสานนกด้วยใบลาน เท่าน้ัน  แต่ในความ
เป็นจริงสามารถน าเทคนิคการวิเคราะห์งานไปใช้ในด้านวิชาการได้ด้วย  ในวิชาคณิตศาสตร์  หาก
ต้องการสอนทักษะใหม่  ต้องมีการประเมินพื้นฐานความรู้เดิมของเด็กก่อนท่ีจะเริ่มสอนทักษะใหม่  
ยกตัวอย่างเช่น  ในการสอนการบวก  ซึ่งการบวกคือการรวมกัน  1+1 = 2 ต้องมีทักษะเบื้องต้นท่ี
เด็กควรจะรู้ก่อนท่ีจะมาถึงทักษะตรงนี้  ในการวิเคราะห์งานจะช่วยให้ครูตรวจสอบได้ว่าเด็กจะต้องมี
พื้นฐานวิชาความรู้อะไรก่อนมาเรียนเน้ือหาน้ี  ดังนั้น  ในการบวกเลขเด็กต้องรู้จักตัวเลข  0 ถึง 9  
และรู้ความหมายและค่าของตัวเลขแต่ละตัว  หากไม่รู้ค่าของจ านวนเด็กบวกเลขไม่ได้  นอกจากนี้
เด็กต้องรู้จักและเข้าใจค่าประจ าหลัก  ในการสอนหลักเดียวครูอาจไม่ประสบปัญหาอะไร  เช่น  1+1 
= 2 แต่เมื่อเป็นเลข  2  หลัก  เด็กต้องรู้จัก  หลักสิบ    หลักร้อย  หลักพัน  จึงบวกเลขเพิ่มเติมขึ้นไป
ได้  ทุกอย่างมีกระบวนการของการใช้ทักษะการวิเคราะห์งานมาเป็นเทคนิคการสอน  เพื่อให้ครู
ตรวจสอบและประเมินดูว่าเด็กมีพื้นฐานเพียงพอแล้วหรือไม่  ดังนั้นเวลาครูจะสอนเด็กพิการหรือที่มี
ความบกพร่อง  เด็กอยู่ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  2  แต่มีความรู้พื้นฐานในวิชาเลขอาจไม่ถึงระดับชั้น
อนุบาล  3  ยังไม่รู้ค่าของแต่ละตัวเลข  การที่ครูจะมาสอนเน้ือหาวิชาคณิตศาสตร์ในระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 2 จึงเป็นไปไม่ได้  สิ่งที่ครูท าได้ คือ  พิจารณาว่าเด็กมีพื้นฐานความรู้อยู่ในระดับใด  
แล้วเริ่มต้นจากจุดน้ันข้ึนมาเรื่อย ๆ 
  5.2 การสอนโดยเพื่อนช่วยสอน (Peer  Tutoring)     
          การสอนโดยเพื่อนช่วยสอน  ( Peer  Tutoring)  หมายถึง  วิธีการสอนที่ให้เพื่อน
นักเรียนช่วยสอนให้เพื่อนเกิดการเรียนรู้ในเรื่องต่าง ๆ แบบตัวต่อตัว  หรือ  1 :1  โดยเพื่อนช่วยสอน
อาจเป็นนักเรียนชั้นสูงกว่าหรือนักเรียนช้ันเดียวกันอายุเท่ากันแต่มีความสามารถสูงกว่ามาช่วยสอน   
  5.3  ระบบเพื่อนช่วยเพื่อน (Buddy  System) ในการจัดการเรียนการสอนโดยเพื่อนช่วย
เพื่อนในด้านวิชาการยังต้องอาศัยความร่วมมือของเพื่อนนักเรียนทุกคนในการส่งเสริมก าลังใจและ
ช่วยเหลืออ านวยความสะดวกเพื่อนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพร่องในเร่ืองทั่วไป  เช่น  น าทางไป
ห้องเรียน  ห้องน้ า  และโรงอาหาร  อ่านหนังสือบนกระดานหรือแผ่นใส  สื่อสารกับผู้อื่น  เขียน
ตัวอักษรปกติให้  เป็นต้น  อาจกล่าวได้ว่าระบบเพื่อนช่วยเพื่อนเป็นการฝึกทักษะทางสังคมระหว่าง
เพื่อนนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพร่องและนักเรียนท่ัวไป  การจัดการเรียนการสอนระบบเพื่อน
ช่วยเพื่อนจะท าให้นักเรียนเกิดความสัมพันธ์อันดีต่อกัน  นักเรียนท่ัวไปได้เรียนรู้วิธีการช่วยเหลือ
บุคคลพิการหือที่มีความบกพร่องที่ถูกต้องและเหมาะสม  ในขณะเดียวกัน  นักเรียนพิการหรือที่มี
ความบกพร่องได้เรียนรู้วิธีการปฏิบัติต่อเพื่อนท่ีให้ความช่วยเหลือหรืออ านวยความสะดวกแก่ตนเอง
อย่างถูกวิธีอย่างไรก็ตาม  ครูผู้จัดการเรียนการสอนระบบเพื่อนช่วยเพื่อนพึงระมัดระวังปัญหาบาง
ประการท่ีอาจจะเกิดขึ้นได้  ตัวอย่างเช่น  นักเรียนพิการหรือที่มีความบกพร่องรอคอยเวลาที่จะมีผู้มา
ช่วยเหลือตลอดเวลา  ส่วนนักเรียนผู้ปฏิบัติหน้าที่เพื่อนช่วยเพื่อนอาจทุ่มเทเวลาในการช่วยเหลือและ
อ านวยความสะดวกให้เพื่อนมากเกินไป  ในทางตรงกันข้ามนักเรียนผู้น้ันอาจเกิดความร าคาญและมี
ทัศนคติที่ไม่ดีต่อเพื่อนได้  ในบางกรณีนักเรียน  ผู้ปฏิบัติหน้าที่เพื่อนช่วยเพื่อนต้องการจะช่วยเหลือ
และอ านวยความสะดวกให้เพื่อนอย่างเต็มที่  หรือเกิดความรู้สึกว่าหากท างานร่วมกันกับเพื่อนอาจ
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ต้องใช้มากกว่า  จึงท ากิจกรรมต่าง ๆ แทนเพื่อนเกือบทุกกิจกรรมอาจส่งผลให้นักเรียนพิการหรือที่มี
ความบกพร่องเกิดความรู้สึกว่าตนเองท าอะไรไม่ได้ดีพอและรู้สึกว่าตนเองด้อยค่าไปในที่สุด  ดังนั้น
ครูผู้จัดการเรียนการสอนระบบเพื่อนช่วยเพื่อนจึงควรให้ความรู้ในการปฏิบัติตนระหว่างเพื่อให้เข้าใจ
ก่อน  หากพบว่าเกิดปัญหาใด ๆ ครูควรช่วยเหลือและแนะน าเพื่อให้การจัดการเรียนการสอนระบบ
ดังกล่าวเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างแท้จริง 
 6. การรายงานความก้าวหน้าของนักเรียน  การติดตามความก้าวหน้าของนักเรียนใน
ปัจจุบันใช้วิธีการทบทวนและปรับ  IEP  ปีละอย่างน้อย  2  ครั้ง  รวมท้ังมีการรายงานความก้าวหน้า
ของนักเรียนโดยสรุปจาก  IIP  ที่ใช้สอนเด็กในแต่ละสาระการเรียนรู้  ทักษะ  และกิจกรรมต่าง ๆ  
ซึ่งจะมีการระบุว่าจะประเมินโดยวิธีใดและใช้เกณฑ์อะไร  โดยอาจน าเสนอในรูปของกราฟแท่ง  
กราฟเส้นประกอบการบรรยาย  หรือคิดเป็นคะแนนและเกรดในชั้นประถมศึกษาครูทั่วไปและครู
การศึกษาพิเศษที่ร่วมกันสอนนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพร่องเรียนร่วมอาจแยกกันประเมินผล
นักเรียน  กล่าวคือ  ครูแต่ละคนประเมินผลและให้เกรดนักเรียนเฉพาะส่วนของตนเอง  พร้อมทั้งมี
รายละเอียดเกี่ยวกับพัฒนาการของนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพร่องประกอบด้วยแล้วจึงน าผล
การประเมินผลของครูแต่ละคนมาตัดสินใจร่วมกัน  วิธีนี้จะท าให้ผลการเรียนของนักเรียนพิการหรือที่
มีความบกพร่องเป็นที่ยอมรับของทุกฝ่าย  รวมถึงพ่อแม่ของตัวนักเรียนเอง 
 7. การจัดกิจกรรมการสอนนอกห้องเรียนและชุมชน  นอกจากกิจกรรมการเรียนการสอนที่
ครูจัดภายในช้ันเรียนและภายในโรงเรียนแล้ว  ยังมีกิจกรรมนอกโรงเรียน  ซึ่งทางโรงเรียนควรมีการ
บริหารจัดการในเรื่องเกี่ยวกับความปลอดภัย  ยานพาหนะ  ที่พัก  ฯลฯ  เพื่อช่วยให้การเข้าร่วม
กิจกรรมนอกสถานท่ีของนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพร่องเป็นไปอย่างมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ  ลักษณะกิจกรรมนอกห้องเรียน  เช่น  ในวิชาพลศึกษาจัดให้นักเรียนพิการหรือที่มี
ความบกพร่องได้ร่วมกิจกรรมกับนักเรียนท่ัวไปในสนามเด็กเล่น  กิจกรรมห้องสมุดให้มีการปรับ
ห้องสมุดโดยน าเทคโนโลยีสารสนเทศ  ( Information  and  Communication Technology: ICT)  
เข้ามาใช้ให้เป็นประโยชน์  เพื่อให้คนพิการทุกประเภทมีโอกาสเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร  จัดให้มีบริการ
หนังสือในรูปแบบของหนังสือเสียง  เป็นต้น 
 8. การประกันคุณภาพ  
  8.1 โรงเรียนควรจัดตั้งคณะกรรมการการประกันคุณภาพการจัดการเรียนร่วมขึ้นมา  
โดยท่ีคณะกรรมการการประกันคุณภาพ  ควรมีขั้นตอนการท างานดังนี้ 
   8.1.1 ประชุมเพื่อแถลงนโยบายกับผู้บริหาร  ครู  บุคลากรอื่นในโรงเรียนและ
ผู้ปกครอง  
   8.1.2 จัดท าป้ายนิเทศ  แผ่นพับเพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบนโยบาย 
   8.1.3 ประชุมปรึกษาหารือเกี่ยวกับองค์ประกอบหรือตัวบ่งชี้  และเกณฑ์ในการ
ประกันคุณภาพการจัดการเรียนร่วมอย่างชัดเจน  
   8.1.4  ก าหนดกิจกรรมการประกันคุณภาพการจัดการเรียนร่วม   
     1) การจัดอบรมบุคลากรในโรงเรียนให้มีความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนร่วม 
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     2) จัดห้องสอนเสริม 
     3) จัดประชุมครู / ผู้ปกครองอย่างน้อย  2 ครั้ง/1 ปีการศึกษา   
     4) จัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล     (IEP)   
     5) จัดท าแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP)      
   8.1.5 ประเมินผลการด าเนินกิจกรรมทุกกิจกรรม  รวมท้ังดูความสอดคล้องของ
วัตถุประสงค์ในการจัดกิจกรรมแต่ละกิจกรรมด้วย       
   8.1.6 น าเสนอผลการประกันคุณภาพให้ผู้บริหารและบุคลากรอื่น ๆ ทราบ 
   8.1.7 หากมีหน่วยงานภายนอกมาขอดูผลการประกันคุณภาพการจัดการเรียนร่วม  
ก็สามารถน าเสนอผลการประกันคุณภาพให้แก่หน่วยงานภายนอกได้รับทราบกลไกในการด าเนินการ 
  8.2 กลไกในการด าเนินการ        
   เมื่อคณะกรรมการการประกันคุณภาพได้มีการประชุมและรับทราบนโยบายร่วมกัน
แล้ว  การด าเนินงานในเรื่องการก าหนดระบบการประกันคุณภาพการจัดการเรียนร่วมนั้นเป็นระบบ
การประเมินผลภายใน  โดยให้ความส าคัญกับการประเมินตนเอง ( Self-evaluation)กระบวนการใน
การตรวจสอบการปฏิบัติงานของโรงเรียนในด้านการจัดการเรียนร่วมนั้น  จะต้องเริ่มจากขั้นตอน   
   การปรับปรุงแก้ไข  (Action)  การปรับปรุงแก้ไขเกิดจากการตรวจสอบขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานจากการประเมิน  แล้วน าผลที่ได้มาปรับปรุงแก้ไข  เพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น  
   การรายงานผลการประเมิน  คณะท างานจะต้องจัดรายงานผลการประเมินตนเอง  
(Self  Study  Report) ก าหนดแบบการน าเสนอและรูปแบบการเผยแพร่  โดยต้องเผยแพร่ให้
บุคลากรทุกกลุ่มและทุกคนรับทราบ (เบญจา ชลธาร์นนท์.  2546: 18-20) 
           
 การจัดตารางเวลาให้บริการสอนเสริม 
 จ านวนเด็กที่ครูสอนเสริมจะต้องให้บริการควรเร่ิมจากจ านวน  5-6  คน  ในสัปดาห์แรก ๆ 
แล้วค่อย ๆ เพิ่มจ านวนเด็กขึ้นในสัปดาห์ต่อมาทีละสัปดาห์  แต่ควรจัดให้บริการตามจ านวนที่ต้อง
รับผิดชอบภายใน  6  สัปดาห์  ยกตัวอย่างเช่น  ในสัปดาห์แรกที่ให้บริการจัดตารางบริการให้แก่เด็ก  
6  คน  แล้วสัปดาห์ถัดไป  เพิ่มอีก  2  คน  รวมเป็น  8  คน  และอีกสัปดาห์ถัดไปเพิ่มอีก  2  คน  
รวมเป็น  10  คน  (หากครูต้องรับผิดชอบเด็ก  จ านวน  10  คน)  การค่อย ๆ ทะยอยจัดบริการ
ให้แก่เด็กเช่นน้ี  จะช่วยผ่อนคลายความยุ่งยากในการท่ีจะต้องจัดตารางเวลาและจัดเวลาใน  แต่ละ
วันให้กับตนเองให้มีเวลาส าหรับเตรียมการก่อนเด็กมารับบริการที่ห้องสอนเสริมหรือก่อนท่ีครูสอน
เสริมจะเข้าไปให้บริการในช้ันเรียน  จัดให้มีเวลาที่จะใช้ในการตรวจสอบเด็กบางกรณี  และจัดให้มี
เวลาที่จะให้ค าแนะน าปรึกษาหารือกับครูคนอื่น ๆ  
 การจัดตารางเวลาที่จะท าให้ทุกฝ่ายยอมรับเป็นสิ่งที่ยาก  ฉะนั้นครูสอนเสริมจึงต้อง
ค านึงถึงเด็กว่าตารางเวลาที่จัดให้กับเด็กที่รับผิดชอบแต่ละคนน้ัน  เหมาะสมสอดคล้องกับความ
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ต้องการของเด็ก  รวมท้ังตัวครูด้วย    รูปแบบการจัดตารางเวลามี ดังนี้ (เบญจา ชลธาร์นนท์ .  2546: 
23-25)              
 รูปแบบที่  1  เป็นการจัดให้นักเรียนแต่ละคนมารับบริการครั้งละไม่เกินครึ่งชั่วโมงแต่เด็ก
สามารถมารับบริการได้มากกว่า  1  ครั้งขึ้นไปในหนึ่งวัน  ในการจัดตารางเวลาการให้บริการเช่นน้ี  
ครูสอนเสริมเน้นการให้บริการการสอนโดยตรงกับเด็ก  โดยใช้สิ่งเสริมแรงและให้นักเรียนมีโอกาสท า
แบบฝึกหัดด้วยตนเอง  ตัวอย่างเช่น  เด็กขายธงชัย  อายุ  11  ปี  มีปัญหาในเร่ืองการอ่านเขียนและ
ความตั้งใจ  ครูจึงจัดให้ธงชัยมาพบเวลา  9.00 น.  โดยสอนธงชัยโดยตรงในเร่ืองที่เกี่ยวกับการอ่าน
และการเขียน  รวมกับนักเรียนที่มีปัญหาใกล้เคียงกันอีก  2  คน  หลังจาก  10  นาทีแล้ว  นักเรียน
จะเลื่อนไปน่ังอีกโต๊ะหน่ึง  เพื่อท าแบบฝึกหัดเกี่ยวกับการอ่านท่ีครูให้อีก  5  นาที  ซึ่งในขณะน้ันจะมี
นักเรียนอีก  3  คน  เข้ามาที่ห้องสอนเสริมครูสอนเสริมนักเรียน  3  คน  กลุ่มนี้  10  นาที  ก็ให้ท า
แบบฝึกหัด  5  นาที  ซึ่งในขณะน้ันธงชัยกับเพื่อนก็กลับมาให้ครูตรวจแบบฝึกหัด  หากนักเรียนท า
ได้ถูกต้องครูให้สิ่งเสริมแรง  หลังจากนั้นธงชัยและเพื่อนก็กลับชั้นเรียน  ขณะท่ีนักเรียน  3  คน  
กลุ่มที่สองจะยังท างานตามที่ครูมอบหมายจนถึงเวลา  11.00  น.  หลังจากนั้น เด็กกลุ่มที่สองกลับ
เข้าช้ันเรียน  ส าหรับครูสอนเสริมก็อาจให้ค าแนะน าปรึกษาแก่ครู  พ่อแม่  ที่ต้องการค าแนะน า  
ส าหรับธงชัยยังมีปัญหาเร่ืองการเขียนด้วย  ฉะนั้นหลังอาหารเที่ยง  ธงชัยจะกลับมาหาครูสอนเสริม
อีกเวลา  12.45  น. เพื่อมารับการสอนเสริมเกี่ยวกับลายมือพร้อมกับเพื่อน ๆ                 
 ลักษณะการจัดตารางเวลาลักษณะน้ี  ครูสอนเสริมอาจจัดแบบฝึกหัดให้ครูท่ัวไปน าไปใช้
กับเด็กทั่วไปคนอื่น ๆ ในชั้นเรียนได้ 
 สรุป  ธงชัยได้รับการสอนเสริมครึ่งชั่วโมงต่อวัน  เพื่อแก้ปัญหาเฉพาะที่เขามีอยู่ 
 รูปแบบที่  2  หากมีครูผู้ช่วยให้ห้องสอนเสริมอยู่ด้วยจะท าให้ครูสอนเสริมมีโอกาสได้ไป
สังเกตนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพร่องขณะเด็กอยู่ในช้ันเรียนปกติ  หรืออาจมีเวลาตรวจสอบ
นักเรียนเป็นรายบุคคลได้มากขึ้น  หรืออาจให้ค าแนะน ากับบุคลากรอื่นได้มากยิ่งขึ้น 
 รูปแบบที่  3  ครูสอนเสริมจะให้บริการแก่นักเรียน  2  หรือ  3  ในขณะเดียวกันเป็นเวลา  
ประมาณ  30  นาที  โดยเป็นการสอนเฉพาะบุคคล  ถึงแม้เด็กนักเรียนในกลุ่มแต่ละกลุ่มจะคล้ายคลึง
กันแต่ก็ไม่เหมือนกัน  ครูจึงจ าเป็นต้องสอนเป็นเฉพาะบุคคล  
 ครูสอนเด็ก  15  นาที  และเวลาอีก  15  นาที  ให้เด็กท าแบบฝึกหัดด้วยตนเอง  และ
ขณะท่ีเด็กกลุ่ม  1  ท าแบบฝึกหัด  กลุ่มที่  2  จะเข้ามา  การจัดลักษณะน้ี  ครูสอนเสริมอาจจัดแบ่ง
เด็กในกลุ่มลงไปได้อีก  เช่น  นักเรียน  2  คน  มารับบริการทุกวันจันทร์  อังคาร  และศุกร์  และอีก  
2  คน  มาทุกวันพุธ  และวันพฤหัสบดี  เป็นต้น  
 จุดด้อยของการจัดตารางเวลาในรูปแบบน้ี  คือ  ครูสอนเสริมจะไม่มีเวลาตรวจสอบเด็กเป็น
รายบุคคลหรือสังเกตเด็กในช้ันเรียนปกติ  หรือให้ค าแนะน าแก่บุคลากรอื่น  ครูก็จ าเป็นต้องงด
ให้บริการสอนเสริมแก่เด็กนักเรียนบางกลุ่ม  ก็จะเกิดผลเสียเด็กนักเรียนเหล่านั้น  ฉะนั้นถึงแม้การ
จัดตารางรูปแบบน้ี  เด็กนักเรียนจะได้รับการบริการที่มีประสิทธิภาพ  แต่ครูสอนเสริมจะไม่มีเวลา
ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ อันอาจท าให้เกิดปัญหาในทางการปฏิบัติได้  
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 แต่อย่างไรก็ตาม  ทั้ง  3  รูปแบบน้ี  ครูสอนเสริมจะมีโอกาสไปสังเกตเด็กในช้ันเรียนปกติ  
และเข้าไปช่วยสอนเด็กในชั้นเรียนปกติร่วมกับครูประจ าวิชาได้น้อยมาก  และในปัจจุบันนี้นิยมใช้
รูปแบบใหม่  คือ  การให้ครูสอนเสริมไปช่วยสอนเด็กพิการหรือที่มีความบกพร่องเพียงผู้เดียว  ซึ่ง
การใช้วิธีนี้จะช่วยให้ครูสอนเสริม  รู้ว่าครูทั่วไปสอนอะไร  สอนอย่างไร  สอนวิธีใด  ซึ่งครูสอนเสริม
สามารถสอนเด็กพิการหรือที่มีความบกพร่องให้สอดคล้องกับการสอนของครูทั่วไป  และนอกจากนี้
การสอนในสภาพห้องเรียนปกตินั้นจะได้บรรยากาศและอยู่ในสถานการณ์จริง 
 ในการพิจารณาว่าควรจะเข้าไปช่วยสอนเด็กในชั้นเรียนปกติกี่ครั้งต่อสัปดาห์ต่อคนนั้นอยู่
กับสถานการณ์ของโรงเรียน  สภาพความบกพร่อง  และความต้องการจ าเป็นพิเศษของเด็กแต่ละ
บุคคล  อาจเป็น  2-3  หรือ  4 ครั้งต่อสัปดาห์ส าหรับเด็ก  1  คนก็ได้  แล้วเวลาที่เหลือก็ให้เด็กมารับ
บริการที่ห้องสอนเสริม  เป็นการใช้รูปแบบท่ีผสมผสานกัน  ซึ่งการจัดเช่นน้ีสามารถท าได้แต่ก็
ค่อนข้างยากที่จะจัดให้ลงตัวส าหรับเด็กทุกคน  
 ลักษณะการเข้าไปช่วยสอนเด็กพิการหรือที่มีความบกพร่องในช้ันเรียนปกติของครูสอน
เสริมนั้น  อาจท าให้หลายลักษณะ  เช่น  การให้บริการหรือช่วยสอนเด็กพิการหรือที่มีความบกพร่อง
โดยตรง  โดยการน่ังประกบเด็กขณะครูทั่วไปสอน  หรือสอนเน้ือหาวิชาซ้ าหรือ  
 อธิบายเพิ่มเติมให้กับเด็กพิการหรือที่มีความบกพร่องต่างหากในมุมห้องสองต่อสอง  หรือ
อาจจัดให้เด็กทั่วไปเปลี่ยนหน้าที่กับครูท่ัวไป  โดยให้ครูท่ัวไปสอนเด็กพิการหรือที่มีความบกพร่อง
กับเด็กทั่วไปกลุ่มเด็กแล้วให้ครุสอนเสริมสอนเด็กทั่วไปส่วนใหญ่ในช้ันเรียน  การปฏิบัติเช่นนี้
ส่งเสริมให้ครูท่ัวไป  และครูสอนเสริมพัฒนาความสัมพันธ์ต่อกันในเชิงบวก  เพราะต่างฝ่ายต่าง
สนับสนุนและช่วยเหลือกันในการสอนนักเรียนก่อให้เกิดความเข้าใจโดยไม่ต้องใช้เวลามากในการ
อธิบาย  
 รูปแบบของตารางเวลาต้องมีการค านึงถึงความต้องการจ าเป็นพิเศษของเด็กพิการหรือที่มี
ความบกพร่อง  ความมากน้อยของความบกพร่อง  การจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนปกติจ านวน
เด็กพิการหรือที่มีความบกพร่อง  จ านวนชั้นเรียน  และจ านวนวิชาท่ีครูสอนเสริมต้องรับผิดชอบ
ให้บริการ   
 สรุปได้ว่า การบริหารจัดการหลักสูตร หมายถึง  การบริหารจัดการหลักสูตรส าหรับนักเรียน
ที่มีความต้องการพิเศษ การจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลและแผนการสอนรายบุคคล การ
ตรวจสอบ คัดกรอง คัดแยกแยกนักเรียนก่อนการรับเข้าเรียนร่วม  การใช้เทคนิคการสอนของครู
การศึกษาพิเศษ การรายงานผลการพัฒนาและความก้าวหน้าของนักเรียน การจัดกิจกรรมการสอน
ในห้องเรียนและนอกห้องเรียน การจัดห้องเรียนและตารางเรียน การวัดผลและประเมินผลนักเรียน
ตามศักยภาพ การจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ  การจัดท าหลักสูตรการศึกษา
พิเศษ การนิเทศ ติดตาม ประเมินผล ปรับปรุงงานการจัดการเรียนร่วมในโรงเรียน   
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       4.4 การประสานความร่วมมือกับชุมชน      
 ชุมชนและหน่วยงานอื่นๆที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนร่วมส าหรับเด็กที่มีความต้องการ
พิเศษถือเป็นองค์ประกอบหนึ่งที่จะท าให้เด็กที่มีความต้องการพิเศษได้รับโอกาสในการส่งต่อและ
พัฒนาต่อไปในอนาคตและสามารถด ารงชีวิตได้ในสังคม              
 หน่วยศึกษานิเทศก์ ส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร (2546: 47) ได้ให้ข้อสังเกตเกี่ยวกับ
การจัดการเรียนร่วมให้ประสบผลส าเร็จว่า การจัดการเรียนร่วมให้ได้ผลดีนั้นต้องค านึงถึงความ
แตกต่างระหว่างบุคคลมีการด าเนินการที่ยืดหยุ่นและมีการประสานงานท่ีดีกับทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องทั้ง
ครอบครัว หน่วยงานทางการแพทย์ นักวิชาชีพ สังคมสงเคาระห์และการศึกษาโดยเฉพาะเรื่อง 
หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ซึ่งบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียน
ร่วม ประกอบด้วย ดังนี้              
 
 ครูและบุคลากรที่เก่ียวข้องกับการจัดการเรียนร่วม  
 การจัดการเรียนร่วม จ าเป็นต้องได้รับความร่วมมือจากหลายๆ ฝ่าย ดังนี้  
 1. ครูประจ าชั้นพิเศษ   เป็นครูการศึกษาพิเศษท าหน้าที่สอนเด็กพิการในชั้นเรียนพิเศษ 
เตรียมความพร้อมของเด็กและปรับพฤติกรรมเด็กที่มีปัญหา ครูประจ าชั้นพิเศษต้องมีความเข้าใจเด็ก  
มีความอดทนสูง ใช้จิตวิทยาสูงมาก รู้จักกระบวนการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับเด็ก รอบรู้
เกี่ยวกับการปรับหลักสูตร จุดประสงค์ และแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ดีนอกจานน้ียังต้องเข้าใจลู่ทาง
การเตรียมเด็กเพื่อส่งเข้าเรียนร่วม ติดตามเด็กที่ส่งเข้าเรียนร่วมแล้ว มีความคล่องตัวในการ
ประสานงานและประสานความเข้าใจกับผู้ที่เกี่ยวข้องได้ทุกระดับครูประจ าชั้นพิเศษอาจต้องเรียนรู้
การสื่อความหมายโดยวิธีการพิเศษ เช่น ภาษามือ อักษรเบรลล์ เป็นต้น  
 2. ครูเสริมวิชาการ  ครูเสริมวิชาการ างานประจ าอยู่ในห้องเสริมวิชาการ งานในห้องเสริม
วิชาการคือสอนนักเรียนพิการได้ 2 ลักษณะ คือ  
  2.1 เตรียมนักเรียนพิการให้มีความพร้อมเพื่อส่งออกไปเรียนร่วมในช้ันปกติซึ่งอาจจะ
ส่งเรียนบางเวลาหรือเต็มเวลาก็ได้ 
  2.2 ในกรณีที่ส่งเด็กพิการเรียนอยู่ในชั้นปกติเต็มเวลาแล้ว หากยังต้องมีการช่วยเหลือ
อีกในวิชาหนึ่งวิชาใด เด็กก็อาจถูกส่งเข้ามาเรียนเสริมในห้องเสริมวิชาการอีกก็ได้ โดยครูประจ าชั้น
ชั้นปกติส่งมาตามคาบเรียนในการสอน เมื่อหมดคาบเรียนก็กลับไปเรียนในช้ันปกติตามเดิม   
  ห้องเสริมวิชาการ (resource room) เป็นห้องที่มีขนาดเท่ากับห้องเรียนหรือมีขนาดใหญ่
กว่าหรือเล็กกว่าห้องเรียนได้ ในห้องนี้มีอุปกรณ์เครื่องมือ ตลอดจนเอกสารและหนังสือที่จ าเป็นต้อง
ใช้ในการสอนเด็กที่มีความต้องการพิเศษ หากห้องนี้มีขนาดใหญ่และมีเครื่องมือและอุปกรณ์มาก 
และให้บริการแก่เด็กอย่างกว้างขวาง อาจเรียกว่าเป็นศูนย์วิชาการ (resource center)  
 3. ครูเดินสอน บางโรงเรียนอาจมีนักเรียนพิการเรียนร่วมเพียง 2 – 3 คน หรืออาจถึง 5 
คน การจัดครูประจ าชั้น หรือครูเสริมวิชาการมาประจ าตลอดเวลาในโรงเรียนเป็นการไม่คุ้มค่าจึงมี



138 
 

บริการครูเดินสอนไปช่วยนักเรียนในโรงเรียนดังกล่าว อาจเป็นสัปดาห์ละ 3 วัน และให้ไปช่วย
นักเรียนพิเศษในโรงเรียนอื่นอีก 2 วัน เป็นต้น ในปัจจุบันมีครูเดินสอนในโรงเรียนระดับประถมศึกษา
และมัธยมศึกษาช่วยเด็กบกพร่องทางการมองเห็น ได้ผลดีมาก ในระดับมัธยมศึกษาครูเดินสอนควร
มีวุฒิสาขามัธยมศึกษา วิชาเอกตามที่โครงการต้องการและให้ผ่านหลักสูตรการศึกษาพิเศษ เมื่อ
บรรจุเข้าเป็นครูแล้ว ทั้งครูเสริมวิชาการและครูเดินสอนต้องมีความรอบรู้ท้ังวิธีสอนและจิตวิทยาของ
เด็กพิการเช่นเดียวกับครูประจ าชั้นพิเศษ  
 4.  ครูประจ าชั้นเรียนร่วมกับเด็กปกติ/ครูประจ าวิชา  โดยท่ัวไปเด็กที่เรียนร่วมในช้ันเรียน
ปกติได้นั้น มักจะมีความบกพร่องค่อนข้างน้อย คือ มีความสามารถทางด้านการเรียนใกล้เคียงกับ
เด็กปกติ ดังนั้นครูประจ าชั้นที่มีเด็กดังกล่าวมาเรียนร่วมอยู่กับครูประจ าวิชาอื่นๆ ทีเข้ามาสอนใน
ห้องเรียนนั้น จึงไม่จ าเป็นต้องเป็นครูที่จบการศึกษาพิเศษโดยตรง แต่ควรได้รับการฝึกอบรมเกี่ยวกับ
จิตวิทยาคนพิการ คือ มีเมตตา เห็นความจ าเป็นท่ีจะต้องพัฒนาเขาด้วยการให้การศึกษา ไม่รู้สึกเบื่อ
หน่าย ท้อถอย  นอกจากนี้ยังควรได้รับการฝึกวิธีสอนเด็กพิการ และรู้จักแสวงหาความช่วยเหลือและ
ประสานงานกับบุคลากรอื่นๆ ตามความจ าเป็นด้วย 
 5. ครูที่ปรึกษา มีหน้าที่ให้ค าแนะน าปรึกษาแก่ครูท่ีสอนเด็กในการปฏิบัติต่อเด็กที่มีความ
ต้องการพิเศษ ตลอดจนวางแผนจัดการเรียนการสอนส าหรับเด็ก และประสานงานกับครูอื่นใน
โรงเรียน ครูที่ปรึกษาอาจไม่สอนเด็กโดยตรง 
 6. ครูแนะแนว มีหน้าที่ให้ค าแนะน าในการปรับตัวตลอดจนแนะแนวด้านการศึกษาการ
ประกอบอาชีพ การเตรียมความพร้อมด้านอาชีพและการศึกษาต่อของเด็กที่มีความต้องการพิเศษ 
 7. ครูสอนพูด/แก้ไขการพูด มีหน้าที่ในการสอนพูด และหรือแก้ไขการพูดแก่เด็กที่มีความ
ต้องการพิเศษ  
 8. ครูผู้ช่วย มีหน้าที่ช่วยครู โดยเฉพาะการดูแลเด็กเม่ือเด็กประกอบกิจกรรม เช่น ในเวลา
รับประทานอาหาร เข้าห้องน้ า แต่งตัว ถอดใส่กายอุปกรณ์ ฯลฯ 
 
 บุคลากรอื่นๆ  ที่เกี่ยวข้อง  
 1. นักจิตวิทยา มีหน้าที่ทดสอบทางจิตวิทยา ซึ่งมีความจ าเป็นในการคัดแยกและจ าแนก
ประเภทเด็กที่มีความต้องการพิเศษ ขอบข่ายหน้าที่อาจรวมไปถึงการให้ค าแนะน าปรึกษาแก่เด็กและ
ครู หรือการบ าบัดทางจิตวิทยาแก่เด็ก 
 2. นักโสตสัมผัสวิทยา มีหน้าที่ในการตรวจวัดการได้ยินของเด็ก เลือกเครื่องช่วยฟังให้กับ
เด็กตลอดจนเสนอแนะในการแก้ไขการพูด และการสอนภาษาแก่เด็กที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน 
 3. นักกายภาพบ าบัด มีหน้าที่ในการให้บริการบ าบัดทางกายภาพแก่เด็กที่มีความต้องการ
พิเศษ ในเรื่องการทรงตัว การเคลื่อนไหว การป้องกันการหดตัวของกล้ามเนื้อ   
 4.  นักกิจกรรมบ าบัด มีหน้าที่ในการฝึกการใช้มือ และน้ิวมือ แก่เด็กที่มีความต้องการ
พิเศษ เช่น ติดกระดุมเสื้อ ผูกเชือกรองเท้า รับประทานอาหาร ฯลฯ การรับรู้ทางการเห็น การรับรู้
ทางการกาย  
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 5. นักสังคมสงเคราะห์ มีหน้าที่ในการแนะน า และช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการพิเศษ
โดยเฉพาะปัญหาด้านเศรษฐกิจและปัญหาเกี่ยวกับครอบครัว 
 6. แพทย์ อาจเป็นแพทย์ทั่วไป หรือแพทย์ที่มีความช านาญเฉพาะด้านท าหน้าที่ตรวจ
วินิจฉัย และวางแผนเพื่อการบ าบัดรักษาต่อไป 
 7. จิตแพทย์ มีหน้าที่ช่วยเหลือเด็กที่มีปัญหาทางจิต โดยเฉพาะอย่างยิ่งเด็กที่มีปัญหาทาง
อารมณ์และพฤติกรรม   
 เรโนลส์ และเบริช์ (Reynolds; & Birch. 1977) กล่าวว่า องค์ประกอบที่จะท าให้การเรียน
ร่วมระหว่างเด็กที่มีความต้องการพิเศษกับเด็กปกติประสบผลส าเร็จมี 10 ประการคือ  
 1. ครูจะต้องท างานประสานกันและร่วมมือกันอย่างดี ระหว่างครูการศึกษาพิเศษกับครู
ปกติ 
 2. หากครูท่ีสอนเด็กปกติมีปัญหาสอนเด็กที่มีความต้องการพิเศษ ทางโรงเรียนควรหาทาง
แก้ปัญหา  
 3. ครูผู้สอนควรมีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนร่วม 
  3.1  มีความเชื่อว่าเด็กทุกคนมีสิทธิได้รับการศึกษาและพัฒนาได้ 
  3.2 ควรมีความตั้งใจในการสอน        
  3.3  ควรมีการวางแผนการศึกษาอย่างรอบคอบ      
  3.4  ควรจัดการเรียนการสอนให้มีการยืดหยุ่นได้ รวมทั้งขนาดของชั้นเรียนควรยืดหยุ่น
ตามจ านวน และความต้องการของเด็ก  
  3.5 ควรระลึกว่าพัฒนาการของเด็กในด้านอารมณ์ สังคมของเด็กมีความส าคัญ
เช่นเดียวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 4. จัดอบรมครูปกติให้มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับความต้องการของเด็กที่มีความ
ต้องการพิเศษ 
 5. การเรียนร่วมควรได้รับการสนับสนุนจากผู้บริหารโรงเรียน 
 6. มีการประเมินการเรียน ความก้าวหน้าในการเรียนของเด็กอย่างสม่ าเสมอ 
 7. ให้แหล่งทรัพยากรจากชุมชนให้มากที่สุดเท่าท่ีจะท าได้ 
 8. ผู้ปกครองควรมีส่วนร่วมและรับรู้เกี่ยวกับการเรียนร่วม 
 9. โรงเรียนควรมีความพร้อมก่อนลงมือจัดการเรียนร่วม10.  การคัดเลือกเด็กเข้าเรียนร่วม 
ควรพิจารณาถึงความพร้อมของเด็กเป็นส าคัญ 
                      
 ข้อสังเกตในการด าเนินงานจัดการเรียนร่วม 
 หน่วยศึกษานิเทศก์ ส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร ( 2546: 46-47) ได้ให้ข้อสังเกตุใน
ส่วนของการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการเรียนร่วมในโรงเรียน ดังนี้ 
 1. การจัดเรียนร่วมให้ได้ผลดีนั้น ต้องค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล มีการ
ด าเนินการที่ยึดหยุ่นและมีการประสานงานท่ีดีกับทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องทั้งครอบครัว หน่วยงานทาง
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การแพทย์ สาธารณสุข อาชีพ สังคมสงเคราะห์และการศึกษาโดยเฉพาะเรื่อง หลักสูตรการจัดการ
เรียนการสอนการวัดและประเมินผล 
 2.  สิ่งที่ผู้บริหาร และครู ผู้สอนวิตกกังวลเกี่ยวกับการเรียนร่วม คือ ความก้าวหน้าทางการ
เรียนของคนพิการแต่ละคน พฤติกรรมส่วนตัวของคนพิการผลสัมฤทธิ์ในการเรียน ช่องว่างระหว่าง
ผลการสอบกับจุดประสงค์ของหลักสูตร ดังนั้นผู้รับผิดชอบเรื่องการจัดการเรียนร่วมจึงควรป้องกัน
ปัญหาดังกล่าวโดยการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อสร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง  
 3. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ประสงค์จะให้คนพิการเข้าเรียนในสถานศึกษาที่จัดให้เฉพาะประเภท
ความพิการ เพราะเชื่อว่าจะได้รับความสะดวกสบาย ไม่เป็นภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครองไม่ล าบาก
ในการเดินทางของผู้พิการ ดังนั้นการพิจารณาจัดให้ผู้พิการเรียนร่วมหรือเรียนในสถานศึกษาเฉพาะ
ความพิการ ต้องค านึงถึงความรู้สึก ความพร้อม ทักษะทางสังคม และความสามารถทางการเรียน
ของผู้พิการเป็นส าคัญ  
 4. วิธีสอนและการประเมินผลที่หลากหลายยืดหยุ่นเป็นแนวทางการผ่อนคลายปัญหาใน
การร่วมมือของคนพิการ                     
 5. การเป็นท่ีปรึกษาที่ดีและให้ค าแนะน าที่เหมาะสมแก่คนพิการ จะช่วยให้การเรียนร่วม
ประสบความส าเร็จ             
 
 คณะกรรมการจัดการเรียนร่วม                     
 เบญจา ชลธาร์นนท์ ( 2546: 33) ได้กล่าวถึง คณะกรรมการจัดการเรียนร่วมควร
ประกอบด้วยบุคคล  ดังต่อไปนี้  
 1. ผู้บริหารโรงเรียนหรือผู้แทน  เช่นผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการจะท าหน้าที่เป็น
ประธานของคณะกรรมการจัดการเรียนร่วมในการประชุมทุกครั้ง  โดยมีหัวหน้าโครงการการเรียน
ร่วมเป็นเลขานุการของคณะกรรมการจัดการเรียนร่วม 
 2. ผู้เชี่ยวชาญ  หมายถึง  นักกายภาพบ าบัด  นักกิจกรรมบ าบัด  นักแก้ไขการพูดและ
ภาษา  นักตรวจวัดการได้ยิน  และนักวิชาชีพต่าง ๆ ที่มีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ด้าน
การให้บริการแก่นักเรียนพิการหรือที่มีความบกพร่อง 
 3. ครู  หมายถึง  ผู้ที่จบทางด้านการศึกษาซึ่งปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้สอนนักเรียนพิการหรือที่
มีความบกพร่องเรียนร่วม  โดยท่ัวไปจะเป็นครูประจ าชั้นและเป็นผู้แทนของครูคนอื่น ๆ ที่สอนวิชา
ต่าง ๆ ให้กับนักเรียน  ครูสอนวิชาพิเศษ  เช่น  ครูพลศึกษา  ครูสอนคอมพิวเตอร์   
 4. ครูการศึกษาพิเศษ  หมายถึง  ผู้ที่จบด้านการศึกษาพิเศษ  หรือครูท่ัวไปที่เคยได้รับการ
ฝึกอบรมเกี่ยวกับการสอนเด็กที่มีความต้องการพิเศษ  ท าหน้าที่สอนนักเรียนในชั้นเรียนพิเศษหรือ
ร่วมกับครูทั่วไปสอนนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพร่องเรียนร่วมหรือให้บริการทางการศึกษาแก่
นักเรียนในห้องสอนเสริม  
 5.  ผู้ปกครอง  หมายถึง  ผู้ปกครองของนักเรียนท่ัวไปและผู้ปกครองของนักเรียนพิการ
หรือที่มีความบกพร่องที่น าบุตรหลานเข้ามาเรียนร่วมในโรงเรียน  
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 6. บุคลากรภายนอก  หมายถึง  บุคคลซึ่งสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นหรือให้ความร่วมมือในการจัดการเรียนร่วมของโรงเรียนได้  เช่น  ผู้อ านวยการเขตที่โรงเรียน
นั้นตั้งอยู่  หรือผู้แทนองค์การบริหารส่วนต าบล  หรือผู้แทนสาธารณสุขของเขต  เป็นต้นเม่ือมี
คณะกรรมการโรงเรียนและได้จัดตั้งคณะกรรมการจัดการเรียนร่วมกัน  สิ่งแรกที่คณะกรรมการควร
จะต้องตระหนักถึงความส าคัญในการท างานขั้นต่อไป  คือการส ารวจข้อมูลต่าง ๆ ของโรงเรียน  
ดังนั้น  การจัดระบบข้อมูลจ านวนนักเรียน  ข้อมูลบุคลากรข้อมูลเกี่ยวกับหน่วยงานต่าง ๆ ที่จะเป็น
เครือข่ายในการท างานร่วมกัน  และข้อมูลเกี่ยวกับสื่ออุปกรณ์สิ่งอ านวยความสะดวก  การบริการและ
ความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษาจึงเป็นสิ่งส าคัญที่จะต้องจัดท าขึ้น  ต่อจากนั้นก็ควรมีการก าหนด
ปฏิทินงานขึ้นเพื่อให้เห็นขั้นตอนการด าเนินงานที่ชัดเจนและทุกคนในโรงเรียนได้รับทราบว่าใน
ช่วงเวลาใดจะท าการด าเนินงานอะไรบ้าง            
  
 การประสานงานกับนักวิชาชีพ หรือผู้เชี่ยวชาญ  
 เบญจา ชลธาร์นนท์ ( 2546: 37-38) ได้กล่าวถึง การประสานงานกับนักวิชาชีพ หรือ
ผู้เชี่ยวชาญว่า พยายามใช้ประโยชน์จากการเป็นผู้รู้ของนักวิชาชีพหรือผู้เชี่ยวชาญในท้องถิ่น เท่าท่ี
โอกาสจะอ านวยและควรท าสิ่งต่อไปนี้เท่าที่พอจะท าได้  
 1. พาเด็กไปพบนักวิชาชีพเพื่อรับการวินิจฉัยและบริการเสริม  
 2. ติดต่อประสานงานกับนักวิชาชีพ เช่น โทรศัพท์ เขียนจดหมาย เพื่อสอบถามข้อมูล
เกี่ยวกับตัวเด็ก ขอค าแนะน าว่าจะให้ทางโรงเรียนช่วยอะไรได้บ้าง  
 3. ขอให้นักวิชาชีพสาธิตและแนะน าการให้บริการเสริมแก่นักเรียนเพื่อจะได้น ามาท าตามที่
โรงเรียน   
 4. เชิญให้นักวิชาชีพมาเยี่ยมที่โรงเรียน เพื่อนิเทศการให้บริการเสริมแก่เด็กเดือนละครั้ง 
หรือภาคเรียนละครั้ง             
 การประสายงานกับบุคคลหลายๆ ฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง ควรมีใบหน้าที่ย้ิมแย้มแจ่มใส กิริยา
ท่าทางที่สุภาพ และรู้จักดูจังหวะในการพูดเรื่องต่างๆ ซึ่งจะช่วยให้ได้รับความร่วมมือจากบุคคลต่างๆ 
ได้ดียิ่งขึ้น 
    
 การมีส่วนร่วมและความพึงพอใจของผู้ปฏิบัติงาน  
 เมื่อทางโรงเรียนได้ด าเนินการตามนโยบายท่ีได้ก าหนดไว้แล้ว ผู้บริหารควรมีการวางแผน
ในการที่จะส ารวจการมีส่วนร่วม ความพึงพอใจ และการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกคนโดยผู้บริหาร
จัดประชุม แจ้งนโยบายการบริหารงานและก าหนดบทบาท ภาระหน้าที่ การปฏิบัติงานของบุคลากร
ทุกคนอย่างชัดเจน และทุกคนต้องรับทราบและรู้บทบาทหน้าที่ของตนเองอย่างชัดเจนมีการสัมมนา
พูดถึงปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นภายในและภายนอกโรงเรียน แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน โดย
มีการประเมินความพึงพอใจ ในการบริหารงานและการปฏิบัติงานท่ีผู้บริหารอาจารย์ และบุคลากร 
และน าผลมาปรับปรุงโดยส ารวจด้วยแบบสอบถาม หรือแบบสัมภาษณ์ หรือทั้ง 2 อย่าง ในการ
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ประชุมควรมีการจัดประชุมตามลักษณะงานท่ีต่างกัน เช่น ประชุมครู 1 กลุ่ม ประชุมบุคลากรอื่น 1 
กลุ่ม  
 สรุปได้ว่า การประสานความร่วมมือกับชุมชน  หมายถึง การประสานความร่วมมือกับชุมชน 
ผู้ปกครอง นักวิชาชีพสาขาต่างๆ หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อช่วยเหลือและพัฒนานักเรียนท่ีมี
ความต้องการพิเศษ ย  การประชุมผู้บริหาร ครูการศึกษาพิเศษนักวิชาชีพและผู้ปกครอง  การติดต่อ
ประสานงานเพื่อส่งต่อนักเรียนเข้าเรียนในโรงเรียนอื่น การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองนักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษ การให้ค าปรึกษากับผู้ปกครองนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ การติดต่อประสานงาน
กับนักวิชาชีพเพื่อพัฒนานักเรียนในด้านต่างๆ  การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานเกี่ยวข้องกับการ
จัดการเรียนร่วม การรายผลการบริหารการเรียนร่วมต่อหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและผู้ปกครอง ความ
สม่ าเสมอในการประชุมผู้ปกครอง ครู นักวิชาชีพ 
 
5. วรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับตัวแปรอิสระ 
 5.1  ขนาดโรงเรียน        
 ขนาดของโรงเรียนแบ่งเกณฑ์ของส านักการศึกษากรุงเทพมหานครนับตามจ านวนนักเรียน 
ประกอบด้วย                     
 โรงเรียนขนาดเล็ก มีนักเรียนตั้งแต่ 1 – 400  คน  
 โรงเรียนขนาดกลาง มีนักเรียนตั้งแต่  401 – 800  คน  
 โรงเรียนขนาดใหญ่ มีจ านวนนักเรียน  800 คน  ขึ้นไป            
 สมพงษ์ อันตะบุศษ์ ( 2550: 138) ได้ศึกษา สภาพและปัญหาการด าเนินงานจัดการเรียน
ร่วมของเด็กพิเศษกับเด็กปกติในโรงเรียนแกนน า สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัด
กาฬสินธุ์ เขต 3 พบว่า ครูผู้สอนในโรงเรียนแกนน าที่มีขนาดต่างกันมีความคิดเห็นโดยรวมต่อสภาพ
และปัญหาการด าเนินงานจัดการเรียนร่วมของเด็กพิเศษกับเด็กปกติในโรงเรียนแกนน า สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์ เขต 3 แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ เมื่อพิจารณาเป็น
รายด้านพบว่าแตกต่ากันในด้านหลักสูตร ด้านบุคคลากร และด้านอาคารสถานที่ ด้านการประเมินผล
แพด้านการสัมพันธ์กับชุมชน                      
 ณัฐรินทร์  แซ่จุง ( 2549: 52-53) ได้ท าการศึกษา เจตคติต่อการจัดการเรียนร่วมของ
บุคลากรในโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่วมสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสงขลา  เขต 2 พบว่า
บุคลากรที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนที่มีขนาดใหญ่พิเศษ  มีเจตคติทางด้านบวกต่อการจัดการเรียนร่วม
ด้านการบริหารจัดการในระดับสูงกว่าบุคลากรที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนที่มีขนาดกลางและขนาดใหญ่  
และบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียนที่มีขนาดใหญ่มีเจตคติทางด้านบวกต่อการจัดการเรียนร่วมด้าน
ปัจจัยในระดับสูงกว่าบุคลากรที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนที่มีขนาดกลางและขนาดใหญ่พิเศษ    
 สมศักดิ์ ไชยโชติ (2550: 109-110) ได้ท าการศึกษา สภาพและปัญหาการจัดการเรียนร่วม
ตามมาตรฐานการศึกษาพิเศษโรงเรียนเรียนร่วม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษากาฬสินธุ์  เขต 3 
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พบว่า ผู้บริหารและครูผู้สอนท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียนที่มีขนาดแตกต่างกัน  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษากาฬสินธุ์  เขต 3 พบว่าทั้งโดยรวมและรายด้าน  แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ  ครูผู้สอนท่ี
ปฏิบัติงานในโรงเรียนขนาดใหญ่และโรงเรียนขนาดกลางมีความคิดเห็เกี่ยวกับการจัดการเรียนร่วม
ตามมาตรฐานการศึกษาพิเศษโรงเรียนเรียนร่วมสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษากาฬสินธุ์  เขต 3 
สูงกว่า ครูผู้สอนท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียนขนาดเล็ก 
 วิวัฒน์ไชย ศรีวิพัฒน์ (2550: บทคัดย่อ) ได้ศึกษา สภาพการบริหารโรงเรียนแกนน าจัดการ
เรียนร่วมภายใต้โครงสร้างซีท  (SEAT Framework) ของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
ชลบุรี พบว่า ครูในโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่วม  ที่มีขนาดโรงเรียนต่างกันมีความคิดเห็นต่อ
สภาพการบริหารโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่วมภายใต้โครงสร้างซีท  (SEATFramework) ของ
โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี แตกต่างกัน     
      
 5.2 รูปแบบการจัดการเรียนร่วม           
 หน่วยศึกษานิเทศก์ ส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร (2554: 20-21) ได้ให้แนวคิด
เกี่ยวกับรูปแบบการเรียนร่วมโดยมีรายและเอียด ดังนี้      
 1.  เรียนในช้ันเรียนพิเศษและได้รับการปฎิบัติเหมือนเด็กปกติทุกประการ  
 2.  เรียนร่วมในชั้นเรียนพิเศษแต่ได้รับบริการอันจ าเป็นจากครูการศึกษาพิเศษ    
 3.  เรียนร่วมในชั้นเรียนปกติบางวิชาและเรียนในช้ันเรียนพิเศษบางวิชา           
 4.  เรียนในช้ันเรียนปกติทุกวิชาแต่มีครูการศึกษาพิเศษให้การช่วยเหลือแก่เด้กเป็นราย
บุคคลหรือเป็นกลุ่มย่อยๆขณะครุประจ าวิชาอธิบาย 
 5. ให้เด็กปกติไปเรียนร่วมกับเด็กพิเศษในชั้นเรียนพิเศษ    
 6.  จัดเด็กปกติและเด็กที่มีความต้องการพิเศษไว้ในชั้นเดียวกัน นักเรียนทั้งชั้นเรียนร่วมกัน
ในบางวิชา แต่ในบางวิชาเด็กปกติจะแยกไปเรียนกับเด้กปกติในห้องอื่น และเด็กที่มีความต้องการ
พิเศษก็แยกไปเรียนกับเด็กพิเศษในห้องอื่น 
 7.  เรียนในช้ันเรียนพิเศษในโรงเรียนปกติและร่วมกิจกรรมนอกหลักสุตรกับเด็กปกติ         
 8.  เรียนในช้ันเรียนพิเศษในโรงเรียนปกติและร่วมกิจกรรมของโรงเรียนเท่าท่ีจ าเป็น  
 ส านักการศึกษา (2546:  65-68) ได้ก าหนดแนวทางการด าเนินการบริหารงานวิชาการของ
โรงเรียนร่วมต้องค านึงถึงข้อมูลต่างๆ ดังนี้ 
 1.  รูปแบบการจัดชั้นเรียนร่วม โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครสามารถจัดได้ 3 ลักษณะ 
ดังนี ้  
  1.1  ชั้นพิเศษเต็มเวลา เด็กมีโอกาสร่วมกิจกรรมสังคมต่างๆ กับเด็กปกติ เด็กที่เรียน
ร่วมในรูปแบบน้ีเป็นเด็กที่มีความบกพร่องค่อนข้างมาก  
  1.2  ชั้นพิเศษโดยส่งไปเรียนร่วมบางเวลา เด็กจะเรียนร่วมกับเด็กปกติในบางวิชา เด็กที่
เรียนร่วมในรูปแบบน้ีเป็นเด็กที่มีความบกพร่องด้วย 
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  1.3  ชั้นเรียนร่วมเต็มเวลา เด็กเรียนร่วมในชั้นเรียนเดียวกับเด็กปกติตลอดเวลา เด็กที่
เรียนร่วมในรูปแบบน้ีเป็นเด็กที่มีความบกพร่องค่อนข้างน้อย 
 ด้านรูปแบบการจัดการเรียนร่วมมีนักการศึกษาหลายท่าน  ไม่เห็นด้วยกับการจัดการศึกษา
แบบจ าแนกประเภทเด็ก  เพราะว่ารูปแบบดังกล่าวอาจเหมาะสมกับเด็กด้านคลีนิก  แต่ไม่เหมาะสม
กับงานด้านการศึกษา  ในการเรียนการสอนนั้นครูพยายามต้องการหรือความ  สามารถของเด็กที่ยัง
เหลืออยู่ (Functional Needs) ให้มากที่สุดเท่าท่ีจะมากได้ใน  การสอนเด็กที่มีความต้องการพิเศษนั้น  
ครูจะต้องทราบว่าเด็กสามารถท าอะไรได้บ้างและ  ไม่สามารถท าอะไรได้บ้างครูพยายามจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนโดยมุ่งพัฒนาทักษะของเด็กที่ดีอยู่แล้วให้ดียิ่งขึ้นไปอีในขณะเดียวกันก็พยายาม
พัฒนาทักษะ ที่ยังไม่ดีของเด็กให้ดียิ่งขึ้น  ดังนั้นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจึงควรใช้รูปแบบ
ทางการศึกษา (Education Model) มากกว่ารูปแบบทางการแพทย์  (Medical Model) นอกจากนี้
เป้าหมายในอนาคต  คือการจัดให้การศึกษาพิเศษเป็นส่วนหนึ่งของระบบการศึกษาปกติ  ให้เด็กที่มี
ความต้องการพิเศษได้มีโอกาสเรียนหนังสือเคียงข้างไปกับเด็ก  ทั่วไปสังคมจึงไม่ควรแยกเด็กที่มี
ความต้องการพิเศษออกจากสังคมปกติ  ดังนั้นการจัดการศึกษาพิเศษแบบไม่จ าแนกประเภทจึง
ตอบสนองต่อปรัชญาการด ารงชีพอยู่ร่วมกันของมนุษย์ท่ีไม่มีการแบ่งแยก  (สมพร หวานเสร็จ . 2543: 
24;  อ้างอิงจาก  Below, B.; Balow, E. 1982; & Dunn, L.M. 1978) 
 เกยูรย์ วงศ์ก้อม  (2548: 74) ได้อธิบายว่าถึงการจัดรูปแบบการเรียนร่วมว่า มีกลุ่มนัก
การศึกษาได้พิจารณาเห็นว่า เด็กพิการกลุ่มหนึ่งสามารถพัฒนาได้และได้มีการทดลองให้เด็กพิการ
กลุ่มหนึ่งเข้าไปเรียนร่วมในโรงเรียนทั่วไปและเกิดวิธีการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วม เรียกว่า การ
เรียนร่วม ( Manstreaming)และปัจจุบันการจัดการศึกษาพิเศษในประเทศไทยหรือการจัดการศึกษา
เพื่อคนพิการ สามารถจัดได้ทั้งการศึกษาในระบบ  การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
โดยมีการจัดที่ส าคัญอย่างน้อย  6 แบบหลัก คือ การเรียนร่วม  โรงเรียนศึกษาพิเศษเฉพาะความ
พิการการจัดในครอบครัว  การจัดโดยชุมชน การจัดในสถานพยาบาล การจัดในศูนย์การศึกษาพิเศษ 
การที่จะจัดการศึกษาพิเศษแบบใดนั้นต้องจัดด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม  โดยค านึงถึงความสามารถของ
บุคคล  
 ปฏิมา จันทร์ ( 2549: บทคัดย่อ) ได้ท าการศึกษาบริบทการจัดการเรียนร่วมของโรงเรียน
แกนน าจังหวัดสตูล พบว่า โรงเรียนแกนน าจังหวัดสตูลมีการจัดรูปแบบการจัดการเรียนการสอน
ส าหรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษในโรงเรียนแกนน าจังหวัดสตูลเป็นการจัดการเรียนการสอนโดยให้
นักเรียนเรียนร่วมในช้ันเรียนปกติและปฎิบัติเหมือนเด็กปกติทุกประการแต่ได้รับปริการที่จ าเป็นจาก
ครูการศึกษาพิเศษ ระดับมากที่สุด 
 
 5.3 ประสบการณ์รับการฝึกอบรม  
 วิวัฒน์ไชย  ศรีวิพัฒน์  (2550: 94)  ได้ท าการศึกษา สภาพการบริหารโรงเรียนแกนน า
จัดการเรียนร่วมภายใต้โครงสร้างซีท  (SEAT Framework) ของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ชลบุรี ผลการศึกษา พบว่า ครูในโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่วมที่มีประสบการณ์ต่างกัน  
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มีความคิดเห็นต่อสภาพการบริหารโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่วมภายใต้โครงสร้างซีท  (SEAT 
Framework) ของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรีแตกต่างกัน  
 วีระพงษ์ เทียมวงษ์ (2547: 176-177) ได้ท าการศึกษาการศึกษาปัญหาและแนวทางในการ
พัฒนาการจัดการศึกษาพิเศษรูปแบบการเรียนร่วม  ตามความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียน
ประถมศึกษา  สังกัดส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดบุรีรัมย์ ผลการวิจัยพบว่า แนวทางในการ
พัฒนาการจัดการศึกษาพิเศษรูปแบบการเรียนร่วมในโรงเรียนประถมศึกษา  ตามความคิดเห็นของ  
ครูผู้สอนการศึกษาพิเศษที่ผ่านการอบรมและครูผู้สอนแยกตามสถานภาพการปฏิบัติงาน  พบว่า ทั้ง
โดยรวมและเม่ือจ าแนกเป็นรายด้านแตกต่างกัน  
 ชัชพร พ่วงสมจิตร์ (2547: บทคัดย่อ) ได้ท าการศึกษา คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้บริหารโรงเรียนในสังกัดส านักงานการศึกษาพิเศษตามความคิดเห็นของครู พบว่า ครูมีความ
คิดเห็นต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหารโรงเรียนในสังกัดส านักงานการศึกษาพิเศษแตกต่าง
กัน 
 ฉวีวรรณ  ชาวชายโขง (2547: บทคัดย่อ) ได้ท าการศึกษา การจัดการศึกษาส าหรับเด็ก
พิเศษเรียนร่วม: กรณีศึกษาโรงเรียน บ้านหนองบัว  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุดรธานี  เขต 
1 อ าเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี พบว่า ครูอาจารย์มีวุฒิการศึกษาพิเศษและผ่านการอบรม  การจัดการ
ศึกษาพิเศษเรียนร่วมมาแล้ว  และผู้ปกครองและชุมชนที่ได้รับการอบรม  มีส่วนร่วม  ในการ จัด
การศึกษาสภาพแวดล้อมและบริเวณโรงเรียนเอื้อต่อการจัดการศึกษา 
 นิษธยา ทองจันท์ (2547: บทคัดย่อ)  ได้ท าการศึกษา การศึกษความต้องการของครูและ
ผู้ปกครองนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษต่อการจัดการเรียนร่วมในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทรบุรี พบว่า ครูที่มีประสบการณ์ในการท างานแตกต่างกันมีความ
ต้องการต่อการจัดการเรียนร่วมแตกต่างกัน       
                                                                                              
6.  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  
 6.1 งานวิจัยในประเทศ 
 ไพลิน ปุกมะ (2553: 99) ได้ท าการศึกษา การจัดการเรียนร่วมของครูในโรงเรียนแกนน า
ระดับประถมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานครเขต 1 กลุ่มตัวอย่างในการจัย
เป็นครูที่ปฎิบัติหน้าที่เด็กที่มีความต้องการพิเศษเรียนร่วมจ านวน 108 คน ผลการศึกษาพบว่า ครูใน
โรงเรียนแกนน าระดับประถมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานครเขต 1มีการ
จัดการเรียนร่วม ด้านการจัดการสภาพแวดล้อมอยู่ในระดับมาก  
 หนึ่งนุช วงศ์ไทย (2552: บทคัดย่อ) ได้ศึกษาปัญหาการจัดการศึกษาพิเศษแบบเรียนร่วม
ในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร เขต ทวีวัฒนา กลุ่มตัวอย่างประกอบด้วยครูท่ี
ปฏิบัติงานด้านการบริหารและด้านปฏิบัติการสอนในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร
จ านวน 245 คน ผลการวิจัย ผลการวิจัยพบว่า ครูในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด  กรุงเทพมหานคร  



146 
 

เขตวัฒนามีความเข้าใจในการบริหารงานและการจัดการศึกษาการบริหารจัดการเรียนร่วมอยู่ในระดับ
ปานกลางและได้ให้ข้อเสนอแนะว่า ควรมีการศึกษาวิจัยข้าราชการครูในเขตอื่นๆเพื่อน ามาใช้
เปรียบเทียบผลการวิจัยเพื่อช่วยกันหาทางแก้ปัญหาการจัดการศึกษาพิเศษแบบเรียนร่วมในโรงเรียน
ปกติและควรมีการศึกษาตัวแปรอื่นๆที่อาจจะการท าให้การจัดการศึกษาพิเศษแบบเรียนร่วมใน
โรงเรียนปกติแตกต่างกัน  
 นพมาศ สุธิวิรัช ( 2551: บทคัดย่อ) ได้ท าการศึกษา การบริหารการเรียนร่วมโดยใช้
โครงสร้างซีทในโรงเรียนแกนน าสังกัดสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี เขต 1 ผลการวิจัย
พบว่า การบริหารการเรียนร่วมโดยใช้โครงสร้างซีทอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารราเป็นรายด้าน พบว่า 
อยู่ในระดับมากทุกด้านโดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน ด้าน
นักเรียน ด้านสภาพแวดล้อม และด้านเครื่งมือ  
 วิวัฒน์ไชย ศรีวิพัฒน์ (2550: 94) ได้ศึกษา สภาพการบริหารโรงเรียนแกนน าจัดการเรียน
ร่วมภายใต้โครงสร้างซีท  (SEAT Framework) ของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
ชลบุรี ผลการวิจัยพบว่า ครูในโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่วม  ที่มีขนาดโรงเรียนต่างกันมีความ
คิดเห็นต่อสภาพการบริหารโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่วมภายใต้โครงสร้างซีท (SEATFramework) 
ของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี แตกต่างกัน   
 สมศักดิ์ ไชยโชติ (2550: 109-110) ได้ท าการศึกษา สภาพและปัญหาการจัดการเรียนร่วม
ตามมาตรฐานการศึกษาพิเศษโรงเรียนเรียนร่วม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษากาฬสินธุ์  เขต 3 
ผลการวิจัยพบว่า ผู้บริหารและครูผู้สอนท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียนที่มีขนาดแตกต่างกัน  สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษากาฬสินธุ์  เขต 3 พบว่าทั้งโดยรวมและรายด้าน  แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญ ครูผู้สอนท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียนขนาดใหญ่และโรงเรียนขนาดกลางมีความคิดเห็เกี่ยวกับ
การจัดการเรียนร่วมตามมาตรฐานการศึกษาพิเศษโรงเรียนเรียนร่วมสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 สูงกว่า ครูผู้สอนท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียนขนาดเล็ก 
 สมพงษ์ อันตะบุศษ์ ( 2550: 138) ได้ศึกษา สภาพและปัญหาการด าเนินงานจัดการเรียน
ร่วมของเด็กพิเศษกับเด็กปกติในโรงเรียนแกนน า สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัด
กาฬสินธุ์ เขต 3 ผลการวิจัยพบว่า ครูผู้สอนในโรงเรียนแกนน าที่มีขนาดต่างกันมีความคิดเห็น
โดยรวมต่อสภาพและปัญหาการด าเนินงานจัดการเรียนร่วมของเด็กพิเศษกับเด็กปกติในโรงเรียน
แกนน า สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์ เขต 3 แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้านพบว่าแตกต่ากันในด้านหลักสูตร ด้านบุคคลากร และด้านอาคารสถานที่ ด้าน
การประเมินผลและด้านการสัมพันธ์กับชุมชน 
 ณรงค์  อัมพรภาค (2550 : 4)  ได้ท าการศึกษา คุณภาพการด าเนินงานจัดการเรียนร่วม
ของโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่วมสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุโขทัย เขต 1 และ 2 กลุ่ม
ตัวอย่างประกอบด้วย ผู้บริหารโรงเรียน 17 คน ครูการศึกษาพิเศษ 17 คน ครูผู้สอนเด็กเรียนร่วม 55 
คน รวม 157 คนผลการวิจัย พบว่า  การจัดการศึกษาพิเศษแบบเรียนร่วมให้ประสบผลส าเร็จได้นั้นมี
องค์ประกอบ ที่เกี่ยวข้องหลายอย่างที่ต้องด าเนินการอย่างเป็นระบบตั้งแต่ระดับชาติก าหนด
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นโยบายท่ีชัดเจนใน เรื่องการจัดการเรียนร่วมให้เหมาะสม โดยค านึงถึงประสิทธิภาพให้มากที่สุด
นอกจากนั้น  
 กัญญารัตน์ ว่องศิริกุล (2550: บทคัดย่อ) ได้วิจัยเร่ือง แนวทางการส่งเสริมการจัดการเรียน
ร่วมของนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ประชากร คือ ผู้บริหาร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานจ านวน 49 คน และครูผู้สอนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 459 คน ได้กลุ่ม
ตัวอย่าง 209 คน ผลการวิจัย พบว่า โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมตอบสนองต่อความต้องการ
ของนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ ด้านบุคลากรในโรงเรียนมีการสร้างความเข้าใจเรื่องการจัดการ
เรียนร่วมแก่บุคลากรมากที่สุดสนับสนุนเขตพื้นที่โรงเรียนมีการกระตุ้นให้เกิดการสร้างเครือข่ายของ
ครอบครัวนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษเกิดพลังความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครองมาก
ที่สุดและต้องมีการเตรียมความพร้อมให้ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเรียนร่วม 
 สมยศ สุขพัฒน์ธี (2550: บทคัดย่อ ) ได้ท าการวิจัยเร่ือง การศึกษาการบริหารจัดการ
โรงเรียนเรียนร่วม ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก กลุ่มตัวอย่างประกอบด้วยผู้บริหาร
จ านวน 12 คน และครุผู้สอนจ านวน 12 คน รวม 24 คน ผลการวิจัย พบว่า ผู้บริหารด าเนินการ
ส่งเสริม พัฒนาครูผู้สอนในการจัดเก็บข้อมูล  วิเคาระห์ข้อมูลและรายงานข้อมูลอย่างเป็นระบบ 
ด าเนินการจัดหาเครื่องมือคัดแยก สื่อและอุปกรณ์ส าหรับเตรียมความพร้อม วางแผนการใช้จบ
ประมาณรวมถึงการจัดบริการจ าเป็นให้ผู้เรียน ได้แก่ บริการแนะแนว ศิลปะบ าบัด ดนตรีบ าบัด การ
แก้ไขการพูด   
 ปฎิมา จันทร ( 2549: บทคัดย่อ ) ได้ท าวิจัยเร่ือง บริบทการจัดการเรียนร่วมของโรงเรียน
แกนน า จังหวัด สตูล กลุ่มตัวอย่างประกอบด้วย ผู้บริหารจ านวน 24 คน และครูท่ีรับผิดชอบงาน
ด้านการศึกษาพิเศษจ านวน 25 คนรวม 49 คน ผลการวิจัยพบว่า  มีการจัดรูปแบบการจัดการเรียน
การสอนส าหรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษในโรงเรียนแกนน าจังหวัดสตูลเป็นการจัดการเรียนการ
สอนโดยให้นักเรียนเรียนร่วมในช้ันเรียนปกติและปฎิบัติเหมือนเด็กปกติทุกประการแต่ได้รับปริการที่
จ าเป็นจากครูการศึกษาพิเศษ กิจกรรมของนักเรียนเรียนร่วมเป็นกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การวัดผล
และประเมินผลนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษประเมินตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  
 กระทรวงศึกษาธิการ ( 2547: 10) ได้ศึกษา ผลการด าเนินการจัดการศึกษาพิเศษของ
หน่วยงานต่างๆผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาพิเศษในโรงเรียนร่วม  ผลการวิจัย พบว่า รูปแบบ
การจัดการเรียนร่วมมีนักการศึกษาหลายท่าน  ไม่เห็นด้วยกับการจัดการศึกษาแบบจ าแนกประเภท
เด็ก เพราะว่ารูปแบบดังกล่าวอาจเหมาะสมกับเด็กด้านคลีนิก  แต่ไม่เหมาะสมกับงานด้านการศึกษา  
ในการเรียนการสอนนั้นครูพยายามต้องการหรือความ  สามารถของเด็กที่ยังเหลืออยู่  (Functional 
Needs) ให้มากที่สุดเท่าท่ีจะมากได้ใน การสอนเด็กที่มีความต้องการพิเศษนั้น ครูจะต้องทราบว่าเด็ก
สามารถท าอะไรได้บ้างและ  ไม่สามารถท าอะไรได้บ้างครูพยายามจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดย
มุ่งพัฒนาทักษะของเด็กที่ดีอยู่แล้วให้ดียิ่งขึ้นไปอีกในขณะเดียวกันก็พยายามพัฒนาทักษะ  ที่ยังไม่ดี
ของเด็กให้ดียิ่งขึ้น ดังนั้นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจึงควรใช้รูปแบบทางการศึกษา  
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 เชาวณีย์ สายสุดใจ (2547: บทคัดย่อ) ได้ท าการศึกษาวิจัยเร่ือง การศึกษาความต้องการใน
การนิเทศงานวิชาการของครูโครงการเด็กพิเศษเรียนร่วมกับเด็กปกติในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาราชบุรีเขต 2 กลุ่มตัวอย่างประกอบด้วยครูผู้สอนเด็กที่มีความต้องการพิเศษครูผู้สอน
เด็กที่มีความต้องการพิเศษที่ท าหน้าที่ประจ าชั้นในโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการเด็กพิเศาเรียนร่วมกับ
เด็กปกติ จ านวน 97 คน ผลการวิจัยพบว่า ความต้องการนเทศงานวิชาการของครูโครงการเด็ก
พิเศษเรียนร่วมกับเด็กปกติมีความต้องการนิเทศงานวิชาการดดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับ
มากที่สุด คือ ด้านหลักสูตรและการน าเอาหลักสูตรไปใช้ ด้านการส่งเสริมงานวิจัยในช้ันเรียนและ
กิจกรรม การเรียนการสอน ด้านการวัดผลและประเมินผลและด้านสื่อการเรียนการสอนตามล าดับ ครู
ไม่เคยผ่านการอบรมเกี่ยวกับการศึกษาพิเศษมีความต้องการนิเทศงานวิชาการโดยรวมสูงกว่าครูที่
ผ่านการอบรมเกี่ยวกับการศึกษาพิเศษ 
 จินตนา อัมพรภาค (2546: บทคัดย่อ) ได้ศึกษาความคิดเห็นของครูและผู้บริหารท่ีมีต่อการ
ปฏิบัติงานในโรงเรียนตามมาตรฐานการศึกษาพิเศษโรงเรียนเรียนร่วม  สังกัดส านักงานการ
ประถมศึกษาจังหวัดสุโขทัย ผลการวิจัยพบว่า ครูและผู้บริหารท่ีมีประสบการณ์การท างานแตกต่าง
กัน มีความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานในโรงเรียนตามมาตรฐานการศึกษาพิเศษโรงเรียนเรียนร่วมโดย
ภาพรวมและเป็นรายด้านทุกด้านแตกต่างกัน ครูและผู้บริหารท่ีเคยได้รับการเพิ่มพูนและไม่เคยได้รับ
การเพิ่มพูนความรู้ทางการศึกษาพิเศษ  มีความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานในโรงเรียนตามมาตรฐาน
การศึกษาพิเศษโรงเรียนเรียนร่วมโดยภาพรวมแตกต่างกันพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่าความคิดเห็น
ด้านกระบวนการเรียนการสอนกับด้านการบริหารจัดการ แตกต่างกัน                 
  
 6.2 งานวิจัยต่างประเทศ         
 แมทธิวส์ ( Mathews.  1984: 9) ได้ศึกษาทัศนะคติของครูต่อเด็กที่มีความบกพร่องทาง
ร่างกาย  และปัญญา  ในมลรัฐสลังงอ  ประเทศมาเลเซีย  ได้ผลการศึกษา ดังนี้  ครูที่มีวุฒิทาง
การศึกษาในระดับปริญญาตรี  ให้การยอมรับเด็กมากกว่าครูที่ไม่มีวุฒิหรือมีวุฒิในระดับอื่นๆ  หาก
พิจารณาระหว่างเชื้อชาติแล้วพบว่าชาวมาเลเซียเชื้อสายมาเลเซียและอินเดีย  ครูมีพื้นฐานทาง
การศึกษาพิเศษให้การยอมรับเด็กมากกว่าครูที่ไม่มีพื้นฐานทางการศึกษาพิเศษ  หากพิจารณาโดย
ส่วนรวมแล้วพบว่าครูส่วนมาก  ยังมีทัศนคติในทางลบต่อเด็กที่มีความต้องการพิเศษและให้
ความเห็นต่อไปว่าการให้การศึกษาแก่เด็กที่มีความบกพร่องทางร่างกายและปัญญานั้นควรแยกจาก
เด็กปกติอย่างเด็ดขาด    
 วิเลี่ยมส์ (Williams. 1988) ได้ท าการศึกษาเรื่องความรับรู้ของครูในชั้นเรียนปกติในเรื่อง
การเตรียมตัวเพื่อท างานในชั้นเรียนร่วมในฐานะเป็นรายวิชาที่เตรียมก่อนการเข้าปฏิบัติงาน  พบว่า 
ครูที่จะปฏิบัติงานในชั้นเรียนร่วมของเด็กพิการกับเด็กปกติจะต้องมีความเข้าใจความต้องการของเด็ก
เป็นอย่างดี 
 ไมซ์ (อภิสิทธิ์ เดชะค าภู .  2547: 45;  อ้างอิงจาก Mize.  1984: 1) ได้ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับ
การศึกษาทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับผู้บริหารโรงเรียนในการบริหารโครงการส าหรับเด็กพิเศษในรัฐเซาร์
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แคโรไลนา  โดยมีจุดมุ่งหมายท่ีจะบ่งช้ีทักษะท่ีผู้บริหารจ าเป็นต้องมีในการบริหารโครงการส าหรับ
เด็กนักเรียนพิการเรียนร่วมที่ทางรัฐต้องจัดขึ้นตามข้อก าหนดทางกฎหมายในการศึกษาวิจัยครั้งน้ี  
ได้ระบุทักษะที่ผู้บริหารควรมี  ตั้งแต่ 3-10  ทักษะ พบว่า กลุ่มทักษะที่มีการระบุถึงมากที่สุด  คือ  
กลุ่มทักษะในหัวข้อการประชุมเกี่ยวกับโปรแกรมการศึกษาเฉพาะบุคคลและการจัดเข้าเรียนหรือรับ
บริการ และกลุ่มทักษะที่มีการระบุน้อยท่ีสุด  คือกลุ่มทักษะในหัวข้อความสัมพันธ์ในโรงเรียนและ
ชุมชน  ส าหรับกลุ่มทักษะอื่นๆที่กลุ่มตัวอย่างระบุไว้ ดังนี้ การทดสอบและการส่งต่อ งบประมาณ 
การสรรหา การคัดเลือก และการประเมินบุคลากร โปรแกรมการศึกษาพิเศษ กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับ
ทางโรงเรียน คุณภาพส่วนบุคคลและคุณภาพเชิงวิชาการ การฝึกอบรมทางวิชาการและประสบการณ์ 
ทักษะการสื่อสารกับพ่อแม่ การมีวินัยและหลักสูตร 
 รีเดล (Riedel. 1991: 164) ได้ศึกษาเกี่ยวกับการรับรู้ของนักศึกษากับการเรียนร่วมของ
นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ ในเกรด 5-9 ของโรงเรียนในรัฐเวอร์จีเนียร์ พบว่า ผู้บริหารโรงเรียน
มีการรับรู้ในทางบวกสูงกว่านักศึกษา โดยผู้บริหารโรงเรียนเห็นว่า ระดับการสนับสนุนทางการ
บริหารทรัพยากรที่ได้รับ การวางแผนการสอนและการฝึกอบรมเกี่ยวกับการสอนเป็นองค์ประกอบที่
เอื้อต่อกระบวนการเรียนร่วม  
 บลินชาร์ด (Binchard. 1991: 147) ได้ทดลองจัดกิจกรรมรวมเชิงปฐมนิเทศส าหรับนักเรียน
ปกติระดับประถมศึกษา เพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจแก่นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษก่อน
ด าเนินการโครงการเรียนร่วมระหว่างนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษกับนักเรียนปกติ พบว่า  
นักเรียนปกติมีทัศนคติในทางบวกต่อนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษข้อเสนอแนะว่าโรงเรียนควรจัด
กิจกรรมต่างๆเพื่อสร้าความเข้าใจอันดี  ระหว่างนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษกับนักเรียนปกติ
ก่อนท่ีจะจัดให้มีการเรียนร่วมระหว่างนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษกับนักเรียนปกติ 
 อีไคล (Echois.  1992: 283) ได้ศึกษาความคิดเห็นของครูประถมศึกษาที่มีผลต่อการเรียน
ร่วมของเด็กปัญญาอ่อนในการศึกษาปกติจากโรงเรียนบางโรงเรียนในรัฐเทกซัส พบว่า ครูที่มีอายุ
น้อยกว่ามีความคิดเห็นทางบวกต่อการเรียนร่วมมากกว่าครูที่มีอายุมากกว่า ครูที่มีวุฒิต่างกันมีความ
คิดเห็นต่อการเรียนร่วมไม่ต่างกัน ครูที่มีประสบการณ์สอนน้อยกว่ามีความคิดเห็นในทางบวกต่อการ
เรียนร่วมมากกว่าครูที่มีประสบการณ์มากกว่า ครูที่มีประสบการณ์ในการสอนเด็กปัญญาอ่อนมาก่อน
มีความคิดเห็นไม่ต่างจากครูท่ีไม่มีประสบการณ์และครูประถมศึกษาไม่มีความคิดเห็นในทางบวกต่อ
การเรียนร่วม           
 
 



      บทท่ี  3 
วิธีดาํเนินการวิจยั 

 
          การศกึษาวจิยัครัง้น้ีมวีตัถุประสงคเ์พื่อศกึษาการบรหิารการเรยีนร่วมของโรงเรยีนแกนนํา 
สงักดั กรงุเทพมหานคร ปีการศกึษา 2554  โดยผูว้จิยัไดก้ารดาํเนินการตามขัน้ตอน ดงัน้ี     
 1.  การกาํหนดประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
    2.  การสรา้งเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 
 3.  การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
 4. การจดักระทาํและการวเิคราะหข์อ้มลู   
 5. สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู 
 
1. การกาํหนดประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
             ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั 
         ประชากรที่ใช้ในการศึกษาวิจัยในครัง้น้ีเป็นข้าราชการครูในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพ      
มหานครทีป่ฏบิตัหิน้าที่ดา้นการจดัการเรยีนการสอนนักเรยีนทีม่คีวามต้องการพเิศษจํานวน 97 
โรงเรียน ประกอบด้วย ครูประจําชัน้เรยีนพเิศษ ครูประจําชัน้เรยีนร่วม และครูประจําห้องเสริม
วชิาการ จาํนวนทัง้สิน้ 221 คน         
 กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั 
  กลุ่มตวัอย่างทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี เป็นขา้ราชการครใูนโรงเรยีนสงักดักรุงเทพมหานครที่
ปฏบิตัหิน้าทีด่า้นการจดัการเรยีนการสอนนักเรยีนทีม่คีวามตอ้งการพเิศษ ปีการศกึษา 2554 มี
จาํนวน 97 โรงเรยีนเป็นขา้ราชการคร ู144 คน ไดม้าโดยการสุม่ตวัอยา่งแบบแบ่งชัน้ภูม ิ(Stratified 
Random )โดยมขี ัน้ตอนการดาํเนินการ ดงัน้ี      
 ประมาณการขนาดของกลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยัโดยเทยีบจากตารางของเครจซีแ่ละมอร์
แกน (Krejcie; & Morgan. 1970: 608) ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 144 คน และใชว้ธิกีารสุม่แบบแบ่ง
ชัน้ภูมโิดยใชข้นาดโรงเรยีนเป็นชัน้ภูมภิูม ิ(Stratified Random ) จากนัน้สุม่กลุ่มตวัอยา่งดว้ยวธิกีาร
สุม่อยา่งงา่ย(Simple Random Shing)โดยพจิารณาตามขนาดโรงเรยีน 
            1. ขนาดใหญ่ มจีาํนวนนกัเรยีน  800 คน  ขึน้ไป 
            2. ขนาดกลาง มจีาํนวนนกัเรยีน 401 – 800  คน 
            3. ขนาดเลก็ มจีาํนวนนกัเรยีน  1 – 400  คน      
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ตาราง 1  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามขนาดโรงเรยีน 
 

ขนาด
โรงเรียน 

ประชากร กลุ่มตวัอย่าง 
คร ู

การศึกษา 
พิเศษ 

     ใหญ่  1.วดัทา่พระ        
 2.ประชาภบิาล 
 3.วดับางโพโอมาวาส 
 4.แสงหริญัวทิยา 
 5. วดัยางสทุธาราม 
 6. ชุมชนหมูบ่า้นพฒันา 
 7. วดัเศวตฉตัร 
 8. วดัศรบุีญเรอืง 
 9. วดัสงัฆราชา 
10. วดัหลกัสี ่ 
11. วดัสรอ้ยทอง 
12. วดัชอ่งนนทร ี
13. วดัทรพัยส์โมสร 
14. วดัราษฎรศ์รทัธาธรรม 
15. คลองทววีฒันา 
16. วดักระจบัพนิิจ 
17. วดัเสมยีนนาร ี
18. วดัชอ่งลม 
19. วดัลาดปลาเคา้ 
20. จนิดาบาํรงุ 
21. วดัราชสงิขร 
22.วดับางบอน 
23. รุง่เรอืงอุปถมัภ ์  
24. ศนูยร์วมน้ําใจ 

 1.วดัทา่พระ 
 2.วดับางโพโอมาวาส        
 3. วดัยางสทุธาราม 
 4. วดัศรบุีญเรอืง 
 5.วดัสรอ้ยทอง 
 6. วดัชอ่งนนทร ี
 7. วดัทรพัยส์โมสร 
 8. คลองทววีฒันา 
 9. วดักระจบัพนิิจ 
10. วดัเสมยีนนาร ี
11. วดัชอ่งลม 
12. วดัลาดปลาเคา้ 
13. จนิดาบาํรงุ 
14. วดัราชสงิขร 
15.วดับางบอน 
16. รุง่เรอืงอุปถมัภ ์   
17. ศนูยร์วมน้ําใจ 
18. วดัลาดพรา้ว 
19. คนันายาว 
20. ซอยแอนเนกซ ์
21. วดัเลา 
22. วดัอา่งแกว้  
23. การเคหะทา่ทราย   
24.วดัหนองจอก  

2 
2 
2 
2 
1 
2 
2 
1 
2 
1 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
3 
2 
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ตาราง 1  (ต่อ) 
 

ขนาด
โรงเรียน 

ประชากร กลุ่มตวัอย่าง 
คร ู

การศึกษา 
พิเศษ 

ใหญ่ 25. วดัลาดพรา้ว 
26. คนันายาว 
27. ซอยแอนเนกซ ์
26. คนันายาว 
27. ซอยแอนเนกซ ์
28. วดัศรนีวลธรรมวมิล 
29. วดัราษฎรนิ์ยมธรรม 
30. นาคนาวาอุปถมัภ ์
31. วดักระทุม่เสอืปลา 
32. วดัเลา 
33. วดัอา่งแกว้  
34. การเคหะทา่ทราย 
35. วดัหนองจอก  
36. เสนานิคม 
37. วดัราษฎรบ์าํรงุ 
38. วดัปากบอ่ 
39. วดับางเตย 
40. วดัสะแกงาม 
41. ประชาราษฎรบ์าํเพญ็ 
42. วดัหนองใหญ่ 
43. วดัทุง่คร ุ
44. วดัจนัทรป์ระดษิฐาราม 
45. เคหะชุมชนลาดกระบงั 
46. บางขนุเทยีนศกึษา 
47. มนีบุร ี
48. วดับางปะกอก 
49. ประชาอุทศิ 
50. บางชนั 

25. เสนานิคม 
26. วดัราษฎรบ์าํรงุ 
27. วดัปากบอ่ 
28. วดับางเตย 
29. วดัสะแกงาม 
30. ประชาราษฎรบ์าํเพญ็ 
31. วดัหนองใหญ่ 
32. วดัทุง่คร ุ
33. วดับางปะกอก                      
34. ประชาอุทศิ 
35. บางชนั                          
36. วดันิมมานรด ี                     
37. บา้นบางกะปิ 
38. ไทยนิยมสงเคราะห ์               
39. สามเสนนอก 
40. ฤทธยิะวรรณาลยั  
 

2 
2 
1 
2 
2 
2 
2 
3 
2 
2 
1 
3 
2 
4 
7 
3 
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ตาราง 1  (ต่อ) 
 

ขนาด
โรงเรียน 

ประชากร กลุ่มตวัอย่าง 
คร ู

การศึกษา 
พิเศษ 

ใหญ่ 51. วดันิมมานรด ี
52. บา้งบางกะปิ 
53. ไทยนิยมสงเคราะห ์
54. สามเสนนอก 
55. ฤทธยิะวรรณาลยั 

  
 

กลาง 56. วดักาํแพง 41. วดักาํแพง 2 
 57. แจม่จนัทร ์ 42. แจม่จนัทร ์ 2 
 58. คลองกะจะ 43. คลองกะจะ 3 
 59. วดัสติาราม 44. วดัสติาราม 2 
 60. วดัราชบพธิ 45. ราชบพธิ 4 
 61. วดัรชัฎาธฐิาน 46. ปทุมวนั 3 
 62. งามมานะ (แผนทบัอุทศิ) 47. วดัพระยาปลา 2 
 63. ปทุมวนั 48. สเุหรา่ดอนสะแก 2 
 64. วดัเสยีบราษฎรบ์าํรงุ 49. วดัรวก 3 
 65. วดัพระยาปลา 50. วดัลาํกระดาน 4 
 66. บางจาก (นาคเผือ่นอุปถมัภป์) 51. วดัชยัพฤกษมาลา 2 
 67. สเุหรา่ดอนสะแก 52. วดัดอน 2 
 68. วดัรวก 53. วดัสวุรรณาราม 3 
 69. วดัลาํกระดาน 54. วดัไตรรตันาราม 3 
 70. วดัชยัพฤกษมาลา 55. วดัไทร 2 
 71. มธัยมนาคนาวาอุปถมัภ ์ 56. สโุขทยั 2 
 72. ชสูนิทองประดษิฐอ์นุสรณ์ 57. เพชรเกษม 2 
 73. วดัดอน 58. วดัทศันารณุสนุทรกิาราม 3 
 74. วดัสวุรรณาราม   
 75. สเุหรา่ลาํแขก   
 76. วดัไตรรตันาราม   
 77. วดัไทร   
 78. วดัทศันารณุสนุทรกิาราม   
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ตาราง 1  (ต่อ) 
 

ขนาด
โรงเรียน 

ประชากร กลุ่มตวัอย่าง 
คร ู

การศึกษา 
พิเศษ 

กลาง 79. เคหะทศันารณุสนุทรกิาราม 
80. เพชรเกษม 
81. สโุขทยั 

  

เลก็ 82. วดัขมุทอง 
83. วดัใหมก่ระทุม่ลม้ 
84. สเุหรา่สนามกลางลาํ 
85. วดัมหาธาตุ 
86. ลาํเจดยี ์
87. บา้นแบนชะโด 
88. วดัพกุิล 
89. วดับรมนิวาส 
90. บางไฝ ่
91. วดัประชาศรทัธาธรรม 
92. วดัตลิง่ชนั 
93. สเุหล่าลาดพรา้ว 
94. วดัทองใน 
95. สเุหล่าทบัชา้งคลองบน 
96. สเุหล่าใหม ่
97. วดัสมัณานมับรหิาร 

59. วดัมหาธาตุ 
60. ลาํเจดยี ์
61. บา้นแบนชะโด 
62. วดัพกุิล 
63. วดับรมนิวาส 
64. บางไฝ ่
65. วดัตลิง่ชนั 

3 
2 
2 
2 
2 
3 
2 

รวม 97 65 144 
รวมทัง้หมด 144  

 
2. การสรา้งเครือ่งมือท่ีใช้ในการวิจยั 
 เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลูครัง้น้ี ผูว้จิยัไดใ้ชแ้บบสอบถามเพือ่ศกึษาการบรหิาร
การเรยีนรว่มของโรงเรยีนแกนนําสงักดักรงุเทพมหานคร แบ่งออกเป็น 2 ตอน คอื 
 ตอนที ่ 1 แบบสอบถามเกีย่วกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามและขอ้มลูทัว่ไป ไดแ้ก่ 
ขนาดโรงเรยีน รปูแบบการจดัการเรยีนรว่ม ประสบการณ์การรบัฝึกอบรม และระยะเวลาการจดัการ
เรยีนรว่ม ลกัษณะของแบบสอบถามเป็นแบบเลอืกตอบ (Check list) 
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 ตอนที ่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกบัการบรหิารการเรยีนร่วมของโรงเรยีนแกนนําสงักดั
กรุงเทพมหานคร ใน 4 ดา้น ไดแ้ก่ 1.ดา้นการเตรยีมความพรอ้มนกัเรยีนและบุคลากร  2. ดา้นการ
จดัสภาพแวดลอ้ม  3.ดา้นการบรหิารจดัการหลกัสตูรและ  4.ดา้นการประสานความรว่มมอืกบัชุมชน 
โดยผูว้จิยัสรา้งแบบสอบถามเป็นแบบมาตราสว่นประมาณค่า (Rating Scale) มรีะดบัความคดิเหน็ 5 
ระดบั ตามแนวคดิของ Likert โดยใหผู้ต้อบแบบสอบถามพจิารณาค่าน้ําหนกัการบรหิารการเรยีน
ร่วมตามมาตรฐานการศกึษาพเิศษตามระดบัความคดิเหน็ ซึ่งผูว้จิยัไดก้ําหนดค่าคะแนนของช่วง
ระดบัคะแนน 5 ระดบั ซึง่มคีวามหมาย ดงัน้ี 
      ระดบัคะแนนเป็น  5   หมายความวา่   ระดบัการปฏบิตั ิ  มากทีส่ดุ 
      ระดบัคะแนนเป็น  4   หมายความวา่   ระดบัการปฏบิตั ิ  มาก 
      ระดบัคะแนนเป็น  3   หมายความวา่   ระดบัการปฏบิตั ิ  ปานกลาง 
      ระดบัคะแนนเป็น  2   หมายความวา่   ระดบัการปฏบิตั ิ  น้อย 
               ระดบัคะแนนเป็น  1   หมายความวา่   ระดบัการปฏบิตั ิ  น้อยทีส่ดุ  
 ตอนที ่3 แบบสอบถามปลายเปิดเกีย่วปญัหาบรหิารการเรยีนรว่มของโรงเรยีนแกนนํา
สงักดักรงุเทพมหานคร                  
             
 การสร้างเครือ่งมือในการวิจยั 
 ขัน้ตอนการสร้างเครื่องมือ 
   1. ศกึษาทฤษฎ ีแนวคดิ หลกัการ จากหนงัสอื ตํารา เอกสาร และงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งเพื่อ
กาํหนดเป็นกรอบแนวคดิในการวจิยั 
   2. ศกึษาหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารสรา้งแบบสอบถามทีด่ ี และถูกตอ้งจากเอกสาร ตําราที่
เกีย่วขอ้ง 
   3. ดําเนินการสรา้งเครื่องมอืตามกรอบแนวคดิทีก่ําหนด โดยขอคําแนะนําจากอาจารย ์    
ทีป่รกึษาสารนิพนธ ์
            4. นําเครื่องมอืทีส่รา้งเสรจ็แลว้ ใหผู้ท้รงคุณวุฒจิาํนวน 5 ท่าน เพื่อพจิารณาตรวจสอบคุ
รภาพเครื่องมอื ดา้นความเทีย่งตรงตามเน้ือหา(content validify) โดยพจิารณาค่าดชันี IOC (Item- 
Objective Congruence Index) และเลอืกขอ้คาํถามทีไ่ดค้า่ความสอดคลอ้งระหวา่ง 0.60 – 1.00 
 5. นําเครื่องมอืทีป่รบัปรุงแกไ้ขแลว้ ไปทาํการทดลองใช ้(Try Out) กบัครกูารศกึษาพเิศษ 
จาํนวน 30 คนทีไ่มใ่ช่กลุ่มตวัอยา่ง แลว้นําเครื่องมอืไปตรวจสอบหาค่าความเชื่อมัน่ (Reliability) 
โดยวธิกีารหาค่าสมัประสทิธิแ์อลฟา (Alpha – Coefficient) ตามแบบของ ครอนบาค (Cronbach) ได้
คา่ความเชื่อมัน่ของเครือ่งมอืเทา่กบั .897 
            6. จดัทาํแบบสอบถามเป็นฉบบัสมบูรณ์ นําไปใชเ้ป็นเครื่องมอืเกบ็รวบรวมขอ้มลูจากกลุ่ม
ตวัอยา่งในการวจิยั           
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3. การเกบ็รวบรวมข้อมลู 
 ผูว้จิยัไดด้าํเนินการเกบ็ขอ้มลูตามลาํดบั ดงัน้ี 
 1. ขอหนงัสอืจากบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ เพื่อขอความรว่มมอืไป
ยงัโรงเรยีนสงักดักรุงเทพมหานครที่เป็นกลุ่มตวัอย่าง เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการตอบ
แบบสอบถามการวจิยัในครัง้น้ี 
 2. ผูว้จิยัรวบรวมแบบสอบถามคนืจากโรงเรยีนสงักดักรุงเทพมหานครทีเ่ป็นกลุ่มตวัอย่าง
ดว้ยตนเอง ไดร้บัแบบสอบถามคนืจากกลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 144 ฉบบั 
 3. จากแบบสอบถามจาํนวน 144 ฉบบั ทาํการตรวจสอบพบว่ามคีวามสมบูรณ์ทัง้หมด 144 
ฉบบั คดิเป็นรอ้ยละ100 
 
4. การจดักระทาํข้อมูลและการวิเคราะหข้์อมลู 
 1.  ตรวจสอบความสมบรูณ์ของแบบสอบถามทีไ่ดร้บัคนืทัง้หมด เลอืกเฉพาะฉบบัทีส่มบรูณ์
มาลงใบบนัทกึขอ้มลู 
 2. วเิคราะหข์อ้มลูทางสถติดิว้ยโปรแกรมคอมพวิเตอรส์าํเรจ็รปู 
    3.  เกณฑค์ะแนนการประเมนิการบรหิารการเรยีนร่วมของโรงเรยีนแกนนําสงักดักรุงเทพ 
มหานคร แบบมาตราสว่นประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั ตามแนวคดิของ Likert กําหนดค่า
น้ําหนกัคะแนน ดงัน้ี 
  ระดบัคะแนนเป็น  5  หมายความวา่  ระดบัการปฏบิตั ิมากทีส่ดุ 
  ระดบัคะแนนเป็น  4  หมายความวา่  ระดบัการปฏบิตั ิมาก 
  ระดบัคะแนนเป็น  3  หมายความวา่  ระดบัการปฏบิตั ิปานกลาง 
  ระดบัคะแนนเป็น  2  หมายความวา่  ระดบัการปฏบิตั ิน้อย 
  ระดบัคะแนนเป็น  1  หมายความวา่  ระดบัการปฏบิตั ิน้อยทีส่ดุ 
 4. การแปลความหมายของค่าคะแนนเฉลี่ย  ใชเ้กณฑก์ารแบ่งระดบัของ วเิชยีร เกตุสงิห ์
(2538: 9) ดงัน้ี 
  4.50 - 5.00  หมายความวา่  มรีะดบัการปฎบิตังิานการบรหิารการเรยีนรว่มของ 
      โรงเรยีนแกนนําสงักดักรงุเทพมหานคร อยูใ่นระดบั 
      มากทีส่ดุ 
  3.50 - 4.49  หมายความวา่  มรีะดบัระดบัการปฎบิตังิานการบรหิารการเรยีนรว่มของ 
      โรงเรยีนแกนนําสงักดักรงุเทพมหานคร อยูใ่นระดบัมาก 
  2.50 - 3.49  หมายความวา่  มรีะดบัระดบัการปฎบิตังิานการบรหิารการเรยีนรว่มของ 
      โรงเรยีนแกนนําสงักดักรงุเทพมหานครอยูใ่นระดบั 
      ปานกลาง 
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  1.50 - 2.49  หมายความวา่  มรีะดบัระดบัการปฎบิตังิานการบรหิารการเรยีนรว่มของ 
      โรงเรยีนแกนนําสงักดักรงุเทพมหานครอยูใ่นระดบัน้อย 
  1.00 - 1.49  หมายความวา่  มรีะดบัระดบัการปฎบิตังิานการบรหิารการเรยีนรว่มของ 
      โรงเรยีนแกนนําสงักดักรงุเทพมหานครอยูใ่นระดบั 
      น้อยทีส่ดุ 
         5.  การวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบระดบัการปฏบิตักิารบรหิารการเรยีนรว่มของโรงเรยีนแกนนํา
สงักดักรงุเทพมหานครจาํแนกตามตวัแปรอสิระ 1. ขนาดของโรงเรยีน 2.รปูแบบการจดัการเรยีนรว่ม
ใชแ้ละv 3.ระยะเวลาการจดัการเรยีนรว่มโดยใชก้ารทดสอบค่าความแปรปรวนทางเดยีว (One Way 
ANOVA) และตวัแปรอสิระ 4.ประสบการณ์การรบัฝึกอบรมใช้การทดสอบค่าทแีบบกลุ่มตวัที่เป็น
อยา่งอสิระจากกนั (t-test for Independent Sample)     
 6.ในกรณีทีพ่บความแตกต่างอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิาํการทดสอบรายคู่โดยวธิขีองเชฟ
เฟ ่(Sheff ‘ s test) 
 
5. สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู 
 1. สถติทิีใ่ชห้าคณุภาพเครือ่งมอื 
  1.1 หาความเทีย่งตรงเชงิเน้ือหา โดยการคาํนวณคา่ดชันีความสอดคลอ้ง (Index of 
Item Objective Congruence: IOC) 
  1.2 หาคา่หาคา่ความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามโดยใชส้มัประสทิธิแ์อลฟา่ (Coefficient) 
ของ Cronbach  
 2. สถติพิืน้ฐาน 
  2.1 คา่ความถี(่frequency) 
                2.1 รอ้ยละ (percentage) 
  2.2 คา่เฉลีย่ (mean) 
  2.3 ความเบีย่งเบนมาตรฐาน (standard seviation) 
 3. สถติทิีใ่ชใ้นการทดสอบสมมตุฐิาน 
  3.1 การวเิคราะหค์า่ความแปรปรวนทางเดยีว (One Way ANOVA ) 
            3.2  การวเิคราะหค์า่ทแีบบกลุ่มตวัอยา่งอสิระจากกนั (t-test for Independent 
Sample )              
  3.3 การทดสอบความแตกต่างรายคูด่ว้ยวธิกีารของเชฟเฟ ่(Scheffe ‘s test) 
 
 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

สัญลักษณ์ที่ใช้ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 เพื่อความสะดวกในการวิเคราะห์ข้อมูล การน าเสนอผลการวิจัย และการแปลความหมาย
ของข้อมูล ผู้วิจัยขอเสนอสัญลักษณ์ในการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
             n  แทน จ านวนคนในกลุ่มตัวอย่าง  
    แทน ค่าคะแนนเฉลี่ย (mean) 
 S.D. แทน ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard Deviation) 
 df  แทน ระดับชั้นแบ่งความเป็นอิสระ (degree of Freedom) 
 SS  แทน ค่าผลรวมก าลังสองของคะแนน (sum of Squares) 
 MS  แทน ค่าเฉลี่ยผลรวมก าลังสองของคะแนน (mean of Squares) 
 F  แทน ค่าสถิติที่ใช้พิจารณาใน F – distribution  
 t  แทน ค่าสถิติที่ใช้พิจารณาใน t – distribution 
 P  แทน ค่าความน่าจะเป็น  
 *  แทน มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 
การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยได้น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามล าดับ ดังนี้  
 ตอนที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยการแจกแจงความถี่และ
หาค่าร้อยละ 
 ตอนที่ 2 การวิเคราะห์ การบริหารการเรียนร่วมของโรงเรียนแกนน าสังกัด
กรุงเทพมหานคร 4 ด้าน โดยการวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ยและค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 ตอนที่ 3 วิเคราะห์ เปรียบเทียบการบริหารการเรียนร่วมของโรงเรียนแกนน าสังกัด
กรุงเทพมหานครจ าแนกตามตัวแปรประสบการณ์การรับฝึกอบรมโดยใชก้ารทดสอบค่าที(t-test) 
 ตอนที่ 4 วิเคราะห์ เปรียบเทียบการบริหารการเรียนร่วมของโรงเรียนแกนน าสังกัด

กรุงเทพมหานครจ าแนกตามตัวแปรอิสระ โดยใช้สถิติ One-Way ANOVA (One-way Analysis of 

Variance) ทดสอบตัวแปรขนาดโรงเรียน รูปแบบการจัดการเรียนร่วม และระยะเวลาการจัดการ

เรียนร่วม ในกรณีที่พบความแตกต่าง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  ท าการทดสอบรายคู่โดย วิธีการของ 

เชฟเฟ่ (Scheffe‘s test) 
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 ตอนที่ 5 วิเคราะห์เกี่ยวกับปัญหาการบริหารการเรียนร่วม ของโรงเรียนแกนน าสังกัด
กรุงเทพมหานคร         
 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยจ าแนกตามขนาดโรงเรียน 
รูปแบบกการจัดการเรียนร่วม ประสบการณ์การรับฝึกอบรมและระยะเวลาการจัดการเรียนร่วมโดย
การแจกแจงความถี่และหาค่าร้อยละ  
 
ตาราง 2  จ านวนและค่าร้อยละข้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 

ขนาดโรงเรียน      
       โรงเรียนขนาดเล็ก (นักเรียน 1- 400 คน) 18  12.50  
       โรงเรียนขนาดกลาง (นักเรียน 401- 800 
คน) 44  30.60 

 

       โรงเรียนขนาดใหญ่ (จ านวนนักเรียน  800 
คน ขึ้นไป)  82  56.90 

 

รวม 144  100.00  
รูปแบบการจัดการเรียนร่วม     
      จัดชั้นเรียนพิเศษเต็มเวลา                      34  23.60  
      จัดชั้นเรียนร่วมบางเวลาและรับบริการเสริม
จากครูเสริมวิชาการ 56  38.90 

 

      จัดชั้นเรียนร่วมเต็มเวลา 54  37.50  
รวม 144  100.00  
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ตาราง 2 (ต่อ) 
 

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน     ร้อยละ 

ประสบการณ์การรับฝึกอบรม      
      เคยได้รับการฝึกอบรมด้านการเรียนร่วม 106  73.60  
      ไม่เคยได้รับการฝึกอบรมด้านการเรียนร่วม 38  26.40  

รวม 144  100.00  
ระยะเวลาการจัดการเรียนร่วม     
      ไม่เกิน 1 ปี                       21  14.60  
      2 – 5 ปี 45  31.30  
      6-10 ปี  39  27.10  
      11 ปีขึ้นไป  39  27.10  

รวม 144  100.00  
 
 จากตาราง 2 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่อยู่ในโรงเรียนขนาดใหญ่  (จ านวน
นักเรียน  800 คน ขึ้นไป) จ านวน 82 คน คิดเป็นร้อยละ  56.90 อยู่ในโรงเรียนที่มีการจัดชั้นเรียน
ร่วมบางเวลาและรับบริการเสริมจากครูเสริมวิชาการ  จ านวน 56 คน  คิดเป็นร้อยละ  38.90 มี
ประสบการณ์รับการฝึกอบรมด้านการเรียนร่วม จ านวน 106 คน คิดเป็นร้อยละ  73.60 และส่วนใหญ่
มีระยะเวลาการจัดการเรียนร่วม 2 – 5 ปี จ านวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 31.30 
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                ตอนที่ 2 ผล การวิเคราะห์ การบริหารการเรียนร่วมของโรงเรียนแกนน าสังกัด
กรุงเทพมหานคร ด้านการเตรียมความพร้อมนักเรียนและบุคลากร ด้านการจัดสภาพแวดล้อม ด้าน
การบริหารจัดการหลักสูตรและ ด้านการประสานความร่วมมือกับชุมชน ผลปรากฏ ดังตาราง 3-7   
 
ตาราง 3  ค่าเฉลี่ย และค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน การบริหารการเรียนร่วมของโรงเรียนแกนน า  
   สังกัดกรุงเทพมหานคร โดยรวมและรายด้าน  
 

การบริหารการเรียนร่วม  
ระดับการปฏิบัติ 

             S.D.   แปลผล 
ด้านการเตรียมความพร้อมนักเรียนและบุคลากร 4.56  0.41  มากที่สุด  
ด้านการจัดสภาพแวดล้อม 4.42  0.43  มาก  
ด้านการบริหารจัดการหลักสูตร 4.29  0.52  มาก  
ด้านการประสานความร่วมมือกับชุมชน  4.09  0.69  มาก  

รวม 4.34  0.33  มาก  
 
 จากตาราง 3 พบว่า การบริหารการเรียนร่วมของโรงเรียนแกนน าสังกัดกรุงเทพมหานคร  
โดยรวมอยู่ในระดับมาก 3 ด้าน ได้แก่ ด้านการจัดสภาพแวดล้อม  (  = 4.42, S.D. = 0.43) ด้านการ
บริหารจัดการหลักสูตร  (  = 4.29, S.D.= 0.52) และด้านการประสานความร่วมมือกับชุมชน  (  
= 4.09, S.D. = 0.69) ตามล าดับยกเว้นด้านระดับ 1 ด้าน ด้านการเตรียมความพร้อมนักเรียนและ
บุคลากร มากที่สุด (  = 4.56, S.D. = 0.41)  
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ตาราง 4 ค่าเฉลี่ย และค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานการบริหารการเรียนร่วมของโรงเรียนแกนน า  
   สังกัดกรุงเทพมหานคร ด้านการเตรียมความพร้อมนักเรียนและบุคลากร โดยรวมและรายข้อ 
 

ด้านการเตรียมความพร้อมนักเรียนและบุคลากร 
ระดับการปฏิบัติ 

   S.D.  แปลผล 
1.โรงเรียนมีการประชุมท าความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียน
ร่วมทุกภาคเรียน 4.84  0.39  มากที่สุด 
2.โรงเรียนมีการแจ้งหรือประชาสัมพันธ์ให้ครู บุคลากร และ
นักเรียนทราบเกี่ยวกับการจัดการเรียนร่วมในโรงเรียน 4.74  0.47  มากที่สุด 
3.โรงเรียนมีการจัดนิทรรศการ กิจกรรมความรู้เพื่อให้นักเรียน
เข้าใจและยอมรับนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษเรียนร่วม 4.75  0.47  มากที่สุด 
4.โรงเรียนมีการฝึกอบรมหรือสอนทักษะการดูแลนักเรียนท่ีมีความ
ต้องการพิเศษให้กับบุคลากรและนักเรียนท่ัวไป 4.63  0.61  มากที่สุด 
5.โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนท่ีมีความต้องการ
พิเศษได้เข้าร่วมกิจกรรมกับนักเรียนท่ัวไป 4.53  0.64  มากที่สุด 
6.ผู้บริหารโรงเรียน นักเรียนท่ัวไปและบุคลากรในโรงเรียนให้ความ
ร่วมมือ ช่วยเหลือ และอ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนร่วม 4.49  0.68  มาก 
7. โรงเรียนส่งครูการศึกษาพิเศษและบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องเข้ารับ
การอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนร่วมสม่ าเสมอ 4.46  0.68  มาก 
8.โรงเรียนมีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบหรือคณะกรรมการจัดการเรียน
ร่วมภายในโรงเรียน 4.42  0.65  มาก 
9.โรงเรียนมีการจัดท าแผนฝึกทักษะทางสังคมให้กับนักเรียนที่มี
ความต้องการพิเศษ 4.47  0.59  มาก 
10.โรงเรียนมีการท าแผนฝึกทักษะทางวิชาการและทักษะการท า
ความคุ้นเคยกับสิ่งแวดล้อม 4.47  0.66  มาก 
11.โรงเรียนได้ก าหนดแนวทางการบริหารจัดการเรียนร่วมไว้ใน
นโยบายหรือแผนปฏิบัติราชการของโรงเรียน 4.44  0.66  มาก 
12.โรงเรียนมีการปฏิบัติงานด้านการจัดการเรียนร่วมเป็นไปตาม
นโยบายหรือแผนที่วางไว้ 4.42  0.68  มาก 

รวม 4.56  0.41  มาก 
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 จากตาราง 4  พบว่า การบริหารการเรียนร่วมของโรงเรียนแกนน า  สังกัดกรุงเทพมหานคร 
ด้านการเตรียมความพร้อมนักเรียนและบุคลากร โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้ออยู่ใน
ระดับมากที่สุด 5 ข้อ อยู่ในระดับมาก 8 ข้อ โดยเรียงล าดับข้อ จากมากไปน้อยสามล าดับ ได้แก่ 
โรงเรียนมีการประชุมท าความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนร่วมทุกภาคเรียน  (  = 4.84, S.D. = 
0.39) โรงเรียนมีการจัดนิทรรศการ กิจกรรมความรู้เพื่อให้นักเรียนเข้าใจและยอมรับนักเรียนที่มี
ความต้องการพิเศษเรียนร่วม (   = 4.75,S.D.  = 0.74) และ โรงเรียนมีการแจ้งหรือประชาสัมพันธ์
ให้ครู บุคลากร และนักเรียนทราบเกี่ยวกับการจัดการเรียนร่วมในโรงเรียน  (   = 4.74, S.D. = 
0.74) ตามล าดับ 
 
ตาราง 5 ค่าเฉลี่ย และค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน การบริหารการเรียนร่วมของโรงเรียนแกนน า  
   สังกัดกรุงเทพมหานคร ด้านการจัดสภาพแวดล้อม โดยรวมและรายข้อ 
                     

ด้านการจัดสภาพแวดล้อม         
ระดับการปฏิบัติ 

   S.D.  แปลผล 
13.โรงเรียนมีการปรับปรุงภายนอกตัวอาคาร ทางเดิน หรือสร้าง
สัญลักษณ์   ให้เหมาะสมกับนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ                                4.54  0.67  มากที่สุด 
14.โรงเรียนมีห้องน้ าตามมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับนักเรียนท่ีมี
ความต้องการพิเศษ 4.44  0.69  มาก 
15.โรงเรียนมีการจัดสถานท่ีให้นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ
รับประทานอาหารอย่างเหมาะสมและไม่เป็นอุปสรรค 4.44  0.70  มาก 
16.โรงเรียนมีการปรับปรุงภายในอาคาร เช่น ประตู บันได พื้น ให้
เหมาะสมกับนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ 4.38  0.72  มาก 
17.โรงเรียนมีการจัด สิ่งอ านวยความสะดวกอื่นๆ เช่น สวิตช์ไฟ 
เก้าอี้ ลิฟท์ ทางลาด เหมาะสมกับเด็กที่มีความต้องการพิเศษ 4.37  0.69  มาก 
18.โรงเรียนมีสิ่งอ านวยความสะดวกทั้งภายในและภายนอกอาคาร 
ได้แก่ ราวบันได ทางเดิน เครื่องปรับอากาศ ที่น่ังพักริมทาง 
เครื่องช่วยฟัง อย่างเพียงพอ 4.36  0.69  มาก 
19.โรงเรียนมีการแต่งตั้งผู้ดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัด
สภาพแวดล้อมและสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับนักเรียนท่ีมีความ
ต้องการพิเศษอย่างชัดเจน 4.38  0.71  มาก 
20.โรงเรียนมีการจัดประชุมผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดสภาพแวดล้อม
ในการจัดการเรียนร่วม 4.33  0.71  มาก 
21.โรงเรียนมีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการจัดการเรียนร่วม  4.35  0.75  มาก 
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ตาราง 5 (ต่อ) 
                     

ด้านการจัดสภาพแวดล้อม         
ระดับการปฏิบัติ 

   S.D.  แปลผล 
22.โรงเรียนมีการจัดห้องเรียนให้มีความเหมาะสมต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ 4.59  0.62  มากที่สุด 
23.โรงเรียนมีการสนับสนุน ติดตาม และประเมินผลการจัด
สภาพแวดล้อมส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษและน าผล
ไปปรับปรุงและพัฒนาการจัดสภาพแวดล้อมในคราวต่อไป 4.46  0.66  มาก 
24.โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการ
พิเศษเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 4.41  0.61  มาก 

รวม 4.42  0.43  มาก 
 

 จากตาราง 5  พบว่า การบริหารการเรียนร่วมของโรงเรียนแกนน า  สังกัดกรุงเทพมหานคร 
ด้านการจัดสภาพแวดล้อม  โดยรวมอยู่ในระดับมาก และรายข้ออยู่ในระดับมากที่สุด 2 ข้อ อยู่ในระดับ
มาก 10 ข้อ โดย 3 ล าดับแรก ได้แก่ โรงเรียนมีการจัดห้องเรียนให้มีความเหมาะสมต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ  (  = 4.59, S.D. = 0.62) โรงเรียนมีการ
ปรับปรุงภายนอกตัวอาคาร ทางเดิน หรือสร้างสัญลักษณ์    ให้เหมาะสมกับนักเรียนท่ีมีความ
ต้องการพิเศษ  (  = 4.54,S.D.  = 0.67) และ โรงเรียนมีการสนับสนุน ติดตาม และประเมินผลการ
จัดสภาพแวดล้อมส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษและน าผลไปปรับปรุงและพัฒนาการจัด
สภาพแวดล้อมในคราวต่อไป (  = 4.46, S.D. = 0.66) ตามล าดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 165 

ตาราง 6  ค่าเฉลี่ย และค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน การบริหารการเรียนร่วมของโรงเรียนแกนน า  
  สังกัดกรุงเทพมหานคร ด้านการบริหารจัดการหลักสูตร โดยรวมและรายข้อ                           
   

ด้านการบริหารจัดการหลักสูตร  
ระดับการปฏิบัติ 

   S.D.  แปลผล 
25.โรงเรียนมีการปรับหลักสูตรท่ัวไปเพื่อใช้กับนักเรียนท่ีมีความ
ต้องการพิเศษ 4.26  0.77  มาก 
26.โรงเรียนมีการจัดท าหลักสูตรคู่ขนานเป็นแนวทางเพื่อให้กับ
นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ 4.19  0.83  มาก 
27.โรงเรียนมีการจัดประชุมผู้ปกครองนักเรียนท่ีมีความต้องการ
พิเศษเพื่อจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 4.21  0.76  มาก 
28.โรงเรียนมีการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล( IEP) 
เป็นลายลักษณ์อักษร 4.24  0.74  มาก 
29.โรงเรียนมีการจัดท าแผนการสอนรายบุคคล (IIP) 4.51  0.71  มากที่สุด 
30.โรงเรียนมีการประเมินผลการสอนตามแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล (IEP) 4.47  0.68  มาก 
31.ครูการศึกษาพิเศษในโรงเรียนมีการใช้เทคนิคการสอนส าหรับ
นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ เช่น เทคนิคเพื่อนช่วยเพื่อน 
เทคนิคการวิเคราะห์งาน  4.36  0.75  มาก 
32.โรงเรียนของท่านมีการ คัดกรองและตรวจสอบทางการศึกษา
นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษก่อนรับเข้าเรียนร่วม 4.22  0.81  มาก 
33.โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนา
นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษทั้งในและนอกห้องเรียน 4.28  0.80  มาก 
34.โรงเรียนมีการจัดตารางเรียนและห้องเรียนท่ีเอื้อต่อการเรียน
ร่วมของเด็กที่มีความต้องการพิเศษ 4.25  0.80  มาก 
35.โรงเรียนมีการวัดผลและประเมินผลนักเรียนท่ีมีความต้องการ
พิเศษตามศักยภาพของนักเรียน 4.28  0.79  มาก 
36.โรงเรียนมีการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล ปรับปรุงแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล(IEP) และรายงานความก้าวหน้าของ
นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษปีละ 2 ครั้ง 4.24  0.83  มาก 

รวม 4.29  0.52  มาก 
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  จากตาราง 6  แสดงให้เห็นว่า การบริหารการเรียนร่วมของโรงเรียนแกนน า  สังกัด
กรุงเทพมหานคร ด้านการบริหารจัดการหลักสูตร   โดยรวมอยู่ในระดับมาก และ พิจารณาเป็นราย 
พบว่า ด้านการบริหารจัดการหลักสูตร รายข้ออยู่ในระดับมาก 11 ข้อ ได้แก่ โรงเรียนมีการประเมินผล
การสอนตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ( IEP) (  = 4.47, S.D. = 0.68) รองลงมา คือ ครู
การศึกษาพิเศษในโรงเรียนมีการใช้เทคนิคการสอนส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ เช่น 
เทคนิคเพื่อนช่วยเพื่อน เทคนิคการวิเคราะห์งาน  (  = 4.36, S.D. = 0.75)ยกเว้นโรงเรียนมีการ
จัดท าแผนการสอนรายบุคคล (IIP) (  = 4.51, S.D. = 0.71) อยู่ในระดับมากที่สุด 
 
 
ตาราง 7 ค่าเฉลี่ย และค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน การบริหารการเรียนร่วมของโรงเรียนแกนน า  
  สังกัดกรุงเทพมหานคร ด้านการประสานความร่วมมือกับชุมชน โดยรวมและรายข้อ                            
 

ด้านการประสานความร่วมมือกับชุมชน  
ระดับการปฏิบัติ 

   S.D.  แปลผล 
37.โรงเรียนมีการจัดประชุมผู้ปกครองนักเรียนท่ีมีความต้องการ
พิเศษร่วมกับนักวิชาชีพสาขาต่างๆ 4.49  0.78  มาก 
38. โรงเรียนมีการขอความร่วมมือกับชุมชนเพื่อให้เข้ามามีส่วน
ร่วมการจัดการเรียนร่วมของโรงเรียน 4.37  0.78  มาก 
39.โรงเรียนมีการจัดประชุมผู้บริหาร ครูทั่วไป ครูการศึกษาพิเศษ
และบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องเพื่อรายงานผลการจัดการเรียนร่วมให้
รับทราบ 4.13  0.95  มาก 
40. โรงเรียนมีการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานด้านการแพทย์ 
เช่น โรงพยาบาล เพื่อน านักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษให้รับการ
ตรวจรักษาหรือบ าบัด 4.03  0.95  มาก 
41.โรงเรียนมีการติดต่อประสานงานกับโรงเรียนอื่นๆเพื่อส่งต่อ
นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษให้เข้าเรียนร่วมในระดับชั้นที่สูงขึ้น 3.94  1.01  มาก 
42.โรงเรียนมีการสอบถามความพึงพอใจและข้อเสนอแนะของ
ผู้ปกครองนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษต่อการจัดการเรียนร่วม
ของโรงเรียนอย่างสม่ าเสมอ 3.89  0.99  มาก 
43.โรงเรียนจัดครูการศึกษาพิเศษหรือนักวิชาชีพสาขาต่างๆที่
เกี่ยวข้องเพื่อให้ความรู้และค าปรึกษากับผู้ปกครอง 3.92  1.05  มาก 
44.โรงเรียนมีการจัดท าข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการจัดการ
เรียนร่วมและเผยแพร่ให้สงคมรับรู้ 4.44  0.84  มาก 
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ตาราง 7 (ต่อ) 
 

ด้านการประสานความร่วมมือกับชุมชน  
ระดับการปฏิบัติ 

   S.D.  แปลผล 
45.โรงเรียนน าข้อมูลที่ได้รับจากนักวิชาชีพมาปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนร่วมในโรงเรียน 4.19  1.07  มาก 
46.โรงเรียนติดตามนักเรียนท่ีส่งต่อไปเรียนร่วมในโรงเรียนอื่นๆ 3.95  1.11  มาก 
47. โรงเรียนรับนักเรียนท่ีหน่วยงานอื่นๆส่งต่อเข้ามาเรียนร่วม
ตามหลักเกณฑ์ของการรับนักเรียนของกรุงเทพมหานครที่ก าหนด 3.85  1.09  มาก 
48.โรงเรียนรายงานความก้าวหน้าในการจัดการเรียนร่วมต่อ
หน่วยงานต้นสังกัดเป็นประจ าทุกปี 3.93  1.11  มาก 

รวม 4.09  0.69  มาก 
  
 จากตาราง 7 แสดงให้เห็นว่า การบริหารการเรียนร่วมของโรงเรียนแกนน า  สังกัด
กรุงเทพมหานคร ด้านการประสานความร่วมมือกับชุมชน โดยรวมอยู่และรายข้ออยู่ในระดับมาก
เรียงล าดับข้อ จากมากไปน้อยสามล าดับ ได้แก่ โรงเรียนมีการจัดประชุมผู้ปกครองนักเรียนท่ีมีความ
ต้องการพิเศษร่วมกับนักวิชาชีพสาขาต่างๆ  (  = 4.49, S.D. = 0.78) โโรงเรียนมีการจัดท าข้อมูล
สารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนร่วมและเผยแพร่ให้สงคมรับรู้ (   = 4.44, S.D. = 0.84) 
และโรงเรียนมีการขอความร่วมมือกับชุมชนเพื่อให้เข้ามามีส่วนร่วมการจัดการเรียนร่วมของ
โรงเรียน (  = 4.37, S.D. = 0.87) ตามล าดับ 
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               ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหเ์ปรียบเทียบการบริหารการเรียนร่วมของโรงเรียนแกนน า
สังกัดกรุงเทพมหานคร จ าแนกตัวแปรประสบการณ์รับการฝึกอบรมดัง ตาราง  8   
 
ตาราง  8  การวิเคราะหเ์ปรียบเทียบการบริหารการเรียนร่วมของโรงเรียนแกนน าสังกัด
 กรุงเทพมหานครจ าแนกตามประสบการณ์รับการฝึกอบรม 
 

การบริหารการเรียนร่วม 

เคยได้รับการ

ฝึกอบรมด้าน

การเรียนร่วม 

ไม่เคยได้รับการ

ฝึกอบรมด้าน

การเรียนร่วม   t   P 

n = 106 n = 38 

       S.D          S.D. 

ด้านการเตรียมความพร้อมนักเรียนและ
บุคลากร 

4.55 0.43 4.58 0.35 -0.48 0.63 

ด้านการจัดสภาพแวดล้อม 4.39 0.46 4.51 0.34 -1.55 0.13 
ด้านการบริหารจัดการหลักสูตร 4.28 0.53 4.31 0.48 -0.29 0.77 
ด้านการประสานความร่วมมือกับชุมชน  4.02 0.73 4.30 0.51 -2.23 0.03* 

รวม    4.31    0.36      4.43    0.25  -1.90  0.06 

          
* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
  จากตาราง 8  พบว่า ข้าราชการครู ที่ปฏิบัติงาน อยู่ใน โรงเรียนแกนน าสังกัด
กรุงเทพมหานครที่มีประสบการณ์การฝึกอบรมต่างกันมีความคิดเห็นต่อการบริหารการเรียนร่วมของ
โรงเรียนแกนน าสังกัดกรุงเทพมหานคร  โดยรวมไม่แตกต่างกัน เม่ือพิจารณารายด้าน พบว่า 
ข้าราชการครูที่ปฏิบัติงานอยู่ในโรงเรียนแกนน าสังกัดกรุงเทพมหานครที่มีประสบการณ์การฝึกอบรม
ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารการเรียนร่วม  ด้านการประสานความร่วมมือกับชุมชน แตกต่าง
กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยข้าราชการครูที่เคยได้รับการฝึกอบรมด้านการเรียนร่วม
มีความคิดเห็นต่อ การบริหารการเรียนร่วมด้านการประสานความร่วมมือกับชุมชน  มากกว่า
ข้าราชการครูที่ไม่เคยได้รับการฝึกอบรมด้านการเรียนร่วม  ส่วนความคิดเห็นการบริหารการเรียน
ร่วมด้านการเตรียมความพร้อมนักเรียนและบุคลากร  ด้านการจัดสภาพแวดล้อม  และด้านการ
บริหารจัดการหลักสูตร ไม่แตกต่างกัน   
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 ตอนที่ 4 วิเคราะห์ เปรียบเทียบการบริหารการเรียนร่วมของโรงเรียนแกนน าสังกัด
กรุงเทพมหานคร จะแนกตาม ขนาดโรงเรียน รูปแบบการจัดการเรียนร่วม ระยะเวลาการจัดการ
เรียนร่วม และท าการทดสอบเป็น รายคู่โดย วิธีการของ เชฟเฟ่  (Scheffe‘s test)โดยใช้สถิติ One-
Way ANOVA (One-way Analysis of Variance) เมื่อพบความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญ 
 
ตาราง 9 วิเคราะหเ์ปรียบเทียบการบริหารการเรียนร่วมของโรงเรียนแกนน าสังกัดกรุงเทพมหานคร  
           จ าแนกตามขนาดโรงเรียนดังตาราง 9-13 
 

การบริหารการเรียนร่วม 
แหล่งของ 

ความแปรปรวน 
df SS MS F P 

ด้านการเตรียมความพร้อม

นักเรียนและบุคลากร 

ระหว่างกลุ่ม            4.265 2 2.133 15.523 0.000* 

ภายในกลุ่ม                19.371 141 0.137   
 รวม     23.637 143       
ด้านการจัดสภาพแวดล้อม ระหว่างกลุ่ม                 .688 2 0.344 1.866 0.158 

ภายในกลุ่ม            25.997 141 0.184   
 รวม 26.685 143       
ด้านการบริหารจัดการหลักสูตร ระหว่างกลุ่ม              1.511 2 0.756 2.879 0.060 

ภายในกลุ่ม            37.003 141 0.262   
 รวม   38.514 143       
ด้านการประสานความร่วมมือกับ

ชุมชน 

ระหว่างกลุ่ม           9.234 2 4.617 11.044 0.00* 

ภายในกลุ่ม           58.945 141 0.418   
 รวม 68.179 143       

โดยรวม 

ระหว่างกลุ่ม            .256 2 0.128 1.144 0.322 

ภายในกลุ่ม                  15.773 141 0.112   
รวม 16.029 143       

                               
* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 จากตาราง 9 พบว่า ข้าราชการครู ที่ปฏิบัติงาน อยู่ใน โรงเรียนแกนน าสังกัด
กรุงเทพมหานคร ที่มีขนาดโรงเรียน ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารการเรียนร่วมของโรงเรียน
แกนน าสังกัดกรุงเทพมหานคร  โดยรวมไม่แตกต่างกัน เม่ือพิจารณารายด้าน พบว่า การบริหารการ
เรียนร่วมด้านการเตรียมความพร้อมนักเรียนและบุคลากร  และด้านการประสานความร่วมมือกับ
ชุมชน แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง สถิติที่ระดับ .05  ส่วนการบริหารการเรียนร่วมด้านการจัด
สภาพแวดล้อม ด้านคว่มคิดเห็นต่อการบริหารจัดการหลักสูตรไม่แตกต่างกัน เม่ือพบความแตกต่าง
ของค่าคะแนนเฉลี่ย จึงท าการทดสอบเป็นรายคู่ของแต่ละด้าน ดังนี้ 
       
ตาราง 10  ทดสอบความแตกต่างของค่าคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของข้าราชการครูต่อการบริหารการ
 เรียนร่วมของโรงเรียน แกนน าสังกัดกรุงเทพมหานคร ด้านการเตรียมความพร้อมนักเรียน
 และบุคลากรจ าแนกตามตัวแปรขนาดโรงเรียนเป็นรายคู่ 
 

ขนาดโรงเรียน       

ขนาดโรงเรียน 

โรงเรียน

ขนาดเล็ก 

(นักเรียน 1- 

400 คน)  

โรงเรียนขนาด

กลาง (นักเรียน 

401- 800 คน)   

โรงเรียนขนาด

ใหญ่ (จ านวน

นักเรียน  800 

คน ขึ้นไป)  

4.80 4.73 4.40 

โรงเรียนขนาดเล็ก (นักเรียน  

1- 400 คน)              4.80 0.06 0.39* 

โรงเรียนขนาดกลาง (นักเรียน  

401- 800 คน)         4.73 - 0.32* 

โรงเรียนขนาดใหญ่ (จ านวนนักเรียน  

800 คน ขึ้นไป)   4.40           - - 

 
* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

 จากตาราง 1 0 พบว่า ข้าราชการครู ที่ปฏิบัติงาน อยู่ใน โรงเรียนแกนน าสังกัด
กรุงเทพมหานคร ที่สังกัดโรงเรียนขนาดเล็ก (นักเรียน 1- 400 คน) มีความคิดเห็นต่อ การบริหาร
การเรียนร่วมด้านการเตรียมความพร้อมนักเรียนและบุคลากร แตกต่างกันกับ ข้าราชการครู ที่
ปฏิบัติงานอยู่ในโรงเรียนแกนน าสังกัดกรุงเทพมหานคร  ขนาดใหญ่ (จ านวนนักเรียน  800 คนขึ้นไป)
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อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.5 โดยข้าราขการครูที่ปฎิบัติงานอยู่ในโรงเรียนแกนน าขนาดเล็ก
มีความคิดเห็นต่อการบริหารการเรียนร่วมด้านการเตรียมความพร้อมนักเรียนและบุคลากรมากว่า
ข้าราชการครูที่ปฎิบัติงานอยู่ในโรงเรียนขนาดใหญ่ และข้าราชการครูที่ปฏิบัติงานอยู่ในโรงเรียนแกน
น าสังกัดกรุงเทพมหานคร ในโรงเรียนขนาดกลาง (นักเรียน 401- 800 คน)  มีความคิดเห็นต่อ การ
บริหารการเรียนร่วมด้านการเตรียมความพร้อมนักเรียนและบุคลากร แตกต่างกันกับข้าราชการครูที่
ปฏิบัติงานอยู่ในโรงเรียนแกนน าสังกัดกรุงเทพมหานคร ที่สังกัดโรงเรียนขนาดใหญ่  (จ านวนนักเรียน  
800 คน ขึ้นไป) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนคู่อื่น  ๆไม่แตกต่างกัน  
 

 ตาราง 11 ทดสอบความแตกต่างของค่าคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นการบริหารการเรียนร่วมของโรงเรียน  

  แกนน าสังกัดกรุงเทพมหานคร  ด้านการประสานความร่วมมือกับชุมชน จ าแนกตาม 

  ตัวแปรขนาดโรงเรียน เป็นรายคู่ 

 

ขนาดโรงเรียน       

ขนาดโรงเรียน 

โรงเรียน

ขนาดเล็ก 

(นักเรียน 1- 

400 คน)  

โรงเรียนขนาด

กลาง (นักเรียน 

401- 800 คน)   

โรงเรียนขนาด

ใหญ่ (จ านวน

นักเรียน  800 

คน ขึ้นไป)  

4.05 3.73 4.30 

โรงเรียนขนาดเล็ก (นักเรียน  

1- 400 คน)   4.05 0.31 -0.24 

โรงเรียนขนาดกลาง (นักเรียน  

401- 800 คน)    3.73 - -0.56* 

โรงเรียนขนาดใหญ่ (จ านวนนักเรียน  

800 คน ขึ้นไป)   4.30 - - 

 
* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

 จากตาราง 1 1 พบว่า ข้าราชการครู ที่ปฏิบัติงาน อยู่ใน โรงเรียนแกนน าสังกัด

กรุงเทพมหานคร ในโรงเรียนขนาดกลาง (นักเรียน 401- 800 คน)  มีความคิดเห็นต่อ การบริหาร

การเรียนร่วมด้านการเตรียมความพร้อมนักเรียนและบุคลากร แตกต่างกันกับ ข้าราชการครู ที่
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ปฏิบัติงานอยู่ในโรงเรียนแกนน าสังกัดกรุงเทพมหานคร ที่สังกัดโรงเรียนขนาดใหญ่  (จ านวนนักเรียน  

800 คน ขึ้นไป) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยข้าราชการครูที่ปฎิบัติในโรงเรียนขนาด

กลางมีความคิดเห็นต่อความคิดเห็นต่อการบริหารการเรียนร่วมด้านการเตรียมความพร้อมนักเรียน

และบุคลากรมากกว่าโรงเรียนขนาดใหญ่ 

 
ตาราง 12 ผลการวิเคราะหเ์ปรียบเทียบการบริหารการเรียนร่วมของโรงเรียนแกนน าสังกัด

 กรุงเทพมหานครจ าแนกตามรูปแบบการจัดการเรียนร่วม  

การบริหารการเรียนร่วม  

แหล่งของ 

ความ

แปรปรวน 

  df     SS   MS F P 

ด้านการเตรียมความพร้อม

นักเรียนและบุคลากร 

ระหว่างกลุ่ม            .357 2 .179 1.082 .342 

ภายในกลุ่ม                23.279 141 .165   
 รวม     23.637 143    
ด้านการจัดสภาพแวดล้อม ระหว่างกลุ่ม                 .139 2 .069 .369 .692 

ภายในกลุ่ม            26.546 141 .188   
 รวม 26.685 143    
ด้านการบริหารจัดการหลักสูตร ระหว่างกลุ่ม              .011 2 .005 .020 .981 

ภายในกลุ่ม            38.503 141 .273   
 รวม   38.514 143    
ด้านการประสานความร่วมมือกับ

ชุมชน 

ระหว่างกลุ่ม           1.105 2 .553 1.162 .316 

ภายในกลุ่ม           67.073 141 .476   
 รวม 68.179 143    

โดยรวม 

ระหว่างกลุ่ม            .167 2 .084 .743 .477 

ภายในกลุ่ม                  15.861 141 .112   
รวม 16.029 143    

                              * มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 จากตาราง 1 2 พบว่า ข้าราชการครู ที่ปฏิบัติงาน อยู่ใน โรงเรียนแกนน าสังกัด

กรุงเทพมหานครที่มีรูปแบบการจัดการเรียนร่วม ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารการเรียนร่วม

ของโรงเรียนแกนน าสังกัดกรุงเทพมหานคร โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน  
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ตาราง 13 ผลการวิเคราะหเ์ปรียบเทียบการบริหารการเรียนร่วมของโรงเรียนแกนน าสังกัด

 กรุงเทพมหานครจ าแนกตามตัวแปรระยะเวลาการจัดการเรียนร่วม  

 

การบริหารการเรียนร่วม  

แหล่งของ 

ความ

แปรปรวน 

df SS MS F P 

ด้านการเตรียมความพร้อม

นักเรียนและบุคลากร 

ระหว่างกลุ่ม            .176 3 .059 .351 .789 

ภายในกลุ่ม                23.460 140 .168   
 รวม     23.637 143    
ด้านการจัดสภาพแวดล้อม ระหว่างกลุ่ม                 1.141 3 .380 2.085 .105 

ภายในกลุ่ม            25.544 140 .182   
 รวม 26.685 143    
ด้านการบริหารจัดการหลักสูตร ระหว่างกลุ่ม              .638 3 .213 .785 .504 

ภายในกลุ่ม            37.876 140 .271   
 รวม   38.514 143    
ด้านการประสานความร่วมมือกับ

ชุมชน 

ระหว่างกลุ่ม           2.983 3 .994 2.135 .099 

ภายในกลุ่ม           65.196 140 .466   
 รวม 68.179 143    

โดยรวม 

ระหว่างกลุ่ม            .725 3 .242 2.212 .089 

ภายในกลุ่ม                  15.303 140 .109   
รวม 16.029 143    

                               
* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
 จากตาราง 1 3 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบ เปรียบเทียบการบริหารการเรียนร่วมของ

โรงเรียนแกนน าสังกัดกรุงเทพมหานคร  จ าแนกตามระยะเวลาการจัดการเรียนร่วม  พบว่า 

ข้าราชการครูที่ปฏิบัติงานอยู่ในโรงเรียนแกนน าสังกัดกรุงเทพมหานคร ที่มีระยะเวลาการจัดการเรียน
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ร่วมต่างกัน มีการบริหารการเรียนร่วมของโรงเรียนแกนน าสังกัดกรุงเทพมหานคร  โดยรวมและราย

ด้านไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

 

 ตาราง 14 ผลการวิเคราะห์ค่าความถี่ของปัญหาการบริหารการเรียนร่วมของโรงเรียนแกนน าสังกัด 

             กรุงเทพมหานครในแต่ละด้าน 

 
ปัญหาการจัดการ
เรียนร่วมของ
โรงเรียนแกนน า 

ค าตอบ ความถี่ของการตอบ 
(จ านวนคน) 

1.ด้านการเตรียม
ความพร้อมนักเรียน
และบุคลกร 
 

1.โรงเรียนมักจะปฎิเสธนักเรียน
โดยอ้างว่านักเรียนเต็มแล้วไม่
สามารถรับได้อีก 

2.โรงเรียนไม่มีอัตราครูการศึกษา
พิเศษเพียงพอต่อจ านวนนักเรียน
ที่มากขึ้น 

7 
 
 

4 

2.ด้านการจัด
สภาพแวดล้อม 
 

ห้องเรียนมีความคับแคบแต่
นักเรียนมีจ านวนค่อนข้างมาก 

5 
 

3 .ด้านการบริหาร
จัดการหลักสูตร   

- - 

4.ด้านการประสาน
ความร่วมมื อ กับ
ชุมชน 

- - 

5. ปัญหาการบริหาร
การเรียนร่วมของ
โรงเรียนแกนน า
ด้านอื่นๆ 

ครูการศึกษาพิเศษยังไม่ได้รับเงิน
เพิ่มพิเศษส าหรับครูการศึกษา
พิเศษ (พ.ค.ศ) 

6 

         รวม  22 คน 

 

            จากตาราง 14 พบว่า  ความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาการบริหารการเรียนร่วมของโรงเรียน
แกนน าด้านการเตรียมความพร้อมนักเรียนและบุคลกรมีผู้ตอบแบบสอบถามในด้าน การเตรียมความ
พร้อมนักเรียนและบุคลกร มากที่สุดจ านวน 11คน (n=11) โดยให้ข้อมูลว่า โรงเรียนมักจะปฎิเสธ



 175 

นักเรียนโดยให้เหตุผลว่านักเรียนเต็มแล้วไม่สามารถรับได้อีกจ านวน 7 คน (n=7)  และโรงเรียนไม่มี
อัตราครูการศึกษาพิเศษเพียงพอต่อจ านวนนักเรียนที่มากขึ้น จ านวน 4 คน(n=4)  รองลงมา คือ 
ด้าน การจัดสภาพแวดล้อม  ผู้ตอบให้ข้อมูลว่า ห้องเรียนมีความคับแคบแต่นักเรียนมีจ านวน
ค่อนข้างมากจ านวน 5 คนและในด้านปัญหาการบริหารการเรียนร่วมของโรงเรียนแกนน าด้านอื่นๆ
ผู้ตอบให้ข้อมูลว่า ครูการศึกษาพิเศษยังไม่ได้รับเงินเพิ่มพิเศษส าหรับครูการศึกษาพิเศษ (พ .ค.ศ) 
จ านวน 6 คน(n=6)  



บทที่ 5 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 

 จากการวิจัยเร่ือง การบริหารการเรียนร่วมของโรงเรียนแกนน าสังกัดกรุงเทพมหานคร  
ผู้วิจัยสรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 ในการวิจัยครั้งน้ีผู้วิจัยก าหนดความมุ่งหมายของวิจัยไว้ ดังนี้ 
 1. เพื่อศึกษาการบริหารการเรียนร่วมของโรงเรียนแกนน าสังกัดกรุงเทพมหานคร     
 2. เพื่อเปรียบเทียบการบริหารการเรียนร่วมของโรงเรียนแกนน าสังกัดกรุงเทพมหานคร
จ าแนกตาม ขนาดของโรงเรียน รูปแบบการจัดการเรียนร่วม ประสบการณ์การฝึกอบรมและ
ระยะเวลาการจัดตั้งโรงเรียนเรียนร่วม          
 3. เพื่อศึกษาปัญหาการบริหารการเรียนร่วมของโรงเรียนแกนน าสังกัดกรุงเทพมหานคร 

                                                                                                                            
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
            ประชากรที่ใช้ในการศึกษา วิจัยในครั้งนี้ประกอบไปด้วยข้าราชการครูในโรงเรียนแกนน า
สังกัดกรุงเทพมหานครที่ปฏิบัติ หน้าที่ด้านการจัดการเรียนการสอนนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ 
97 โรงเรียน จ านวนทั้งสิ้น 221 คน ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางของเครจซี่และมอร์แกน  
(Krejcie & Morgan.  1970:  608) ได้กลุ่มตัวอย่าง  จ านวน 144 คน จากนั้นใช้วิธีการสุ่มแบบแบ่ง
ชั้นภูมิโดยใช้ขนาดโรงเรียนเป็นช้ันจากนั้นจึงสุ่มกลุ่มตัวอย่างตามขนาดของโรงเรียน  การแบ่งขนาด
ของโรงเรียนใช้เกณฑ์ของส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร (ส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร . 
2553 : 5) แบ่งออกเป็น  3 ขนาด ได้แก่โรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนขนาดกลาง และโรงเรียนขนาด
ใหญ่     
                                                                                                                                               
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลครั้งน้ี  เป็นแบบสอบถามเพื่อศึกษา การบริหารการ
เรียนร่วมของโรงเรียนแกนน าสังกัดกรุงเทพมหานคร แบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ 

 ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามและข้อมูลทั่วไป  
ได้แก่ ขนาดโรงเรียน รูปแบบการจัดการเรียนร่วม ประสบการฝึกอบรมณ์ และระยะเวลาการจัดการ
เรียนร่วมลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบเลือกตอบ (Check list) 
           ตอนท่ี  2 แบบสอบถามเกี่ยวกับ การบริหารการเรียนร่วมของโรงเรียนแกนน าสังกัด
กรุงเทพมหานคร  ใน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการเตรียมความพร้อมนักเรียนและบุคลากร  ด้านการจัด
สภาพแวดล้อม ด้านการบริหารจัดการหลักสูตรและ  ด้านการประสานความร่วมมือกับชุมชน โดย



 177 

ผู้วิจัยสร้างแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  (Rating Scale) มีระดับความคิดเห็น  5 
ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยท่ีสุด 
           ตอนท่ี 3 แบบสอบถามปลายเปิด เกี่ยวกับปัญหาและวิธีแก้ปัญหาการบริหารการเรียนร่วม
ของโรงเรียนแกนน าสังกัดกรุงเทพมหานคร 
 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 
              ผู้วิจัยเก็บรวบรวมแบบสอบถามด้วยตนเองกับครูการศึกษาพิเศษในโรงเรียนแกนน าสังกัด
กรุงเทพมหานครได้แบบสอบถามกลับคืนมา 144 ฉบับ และมีความสมบูรณ์จ านวน 144 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 
100 
 
การจัดกระท าและการวิเคราะห์ข้อมูล 

การจัดกระท าและการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป การวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน
ใช้ ค่าความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ใช้ค่า X  และ S.D. การทดสอบสมมุติฐานใช้การวิเคราะห์ t-test และ
การวิเคราะห์ความแปรปรวน แบบทางเดียว (One - Way ANOVA) และเม่ือพบความแตกต่าง  จึง
ด าเนินการทดสอบ เป็นรายคู่ โดยวิธีการของเชฟเฟ ่ (Scheffe ‘s test) การเขียนรายงานใช้การแปลผล
และน าเสนอผลการวิจัยในรูปแบบตารางประกอบค าอธิบาย 
 
สรุปผลการวิจัย 

จากการศึกษาและเปรียบเทียบระดับการปฎิบัติงานการบริหารการเรียนร่วมของโรงเรียน
แกนน าสังกัดกรุงเทพมหานคร โดยรวมและรายด้าน 4 ด้าน คือ ด้านการเตรียมความพร้อมนักเรียน
และบุคลากร ด้านการจัดการสภาพแวดล้อม ด้านการบริหารจัดการหลักสูตร และด้านการประสาน
ความร่วมมือกับชุมชน จ าแนกตาม ขนาดโรงเรียน รูปแบบการจัดการเรียนร่วม ประสบการณ์การ
ฝึกอบรมและระยะเวลาการจัดการเรียนร่วม ผลการวิจัยสรุปได้ ดังนี้        

1. การบริหารการเรียนร่วมของโรงเรียนแกนน าสังกัดกรุงเทพมหานคร โดยรวมอยู่ในระดับ
มาก 3 ด้าน ได้แก่ ด้านการจัดสภาพแวดล้อม ด้านการบริหารจัดการหลักสูตร และด้านการประสาน
ความร่วมมือกับชุมชน ตามล าดับยกเว้น ด้านการเตรียมความพร้อมนักเรียนและบุคลากรอยู่ใน
ระดับมากที่สุด สรุปเป็นรายด้านได้ดังน้ี 
  1.1 การบริหารการเรียนร่วมของโรงเรียนแกนน า  สังกัดกรุงเทพมหานคร ด้านการเตรียม
ความพร้อมนักเรียนและบุคลากร โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้ออยู่ในระดับมากที่สุด 
5 ข้อ อยู่ในระดับมาก 8 ข้อ โดยเรียงล าดับข้อ จากมากไปน้อยสามล าดับ ได้แก่ โรงเรียนมีการประชุม
ท าความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนร่วมทุกภาคเรียน  โรงเรียนมีการจัดนิทรรศการ กิจกรรม
ความรู้เพื่อให้นักเรียนเข้าใจและยอมรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษเรียนร่วม  และ โรงเรียนมี
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การแจ้งหรือประชาสัมพันธ์ให้ครู บุคลากร และนักเรียนทราบเกี่ยวกับการจัดการเรียนร่วมใน
โรงเรียน ตามล าดับ 
  1.2 การบริหารการเรียนร่วมของโรงเรียนแกนน า  สังกัดกรุงเทพมหานคร ด้านการจัด
สภาพแวดล้อม โดยรวมอยู่ในระดับมาก และรายข้ออยู่ในระดับมากที่สุด 2 ข้อ อยู่ในระดับมาก 10 ข้อ 
โดย 3 ล าดับแรก ได้แก่ โรงเรียนมีการจัดห้องเรียนให้มีความเหมาะสมต่อการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ  โรงเรียนมีการปรับปรุงภายนอกตัวอาคาร ทางเดิน หรือ
สร้างสัญลักษณ์    ให้เหมาะสมกับนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ  และ โรงเรียนมีการสนับสนุน 
ติดตาม และประเมินผลการจัดสภาพแวดล้อมส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษและน าผลไป
ปรับปรุงและพัฒนาการจัดสภาพแวดล้อมในคราวต่อไป ตามล าดับ 
  1.3 การบริหารการเรียนร่วมของโรงเรียนแกนน า  สังกัดกรุงเทพมหานคร ด้านการบริหาร
จัดการหลักสูตร   โดยรวมอยู่ในระดับมาก และ พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ด้านการบริหารจัดการ
หลักสูตร อยู่ในระดับมาก 11 ข้อ ได้แก่ โรงเรียนมีการประเมินผลการสอนตามแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล ( IEP) รองลงมา คือ ครูการศึกษาพิเศษในโรงเรียนมีการใช้เทคนิคการสอนส าหรับ
นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ เช่น เทคนิคเพื่อนช่วยเพื่อน เทคนิคการวิเคราะห์งาน  ยกเว้น
โรงเรียนมีการจัดท าแผนการสอนรายบุคคล (IIP) อยู่ในระดับมากที่สุด            
              1.4 การบริหารการเรียนร่วมของโรงเรียนแกนน า  สังกัดกรุงเทพมหานคร ด้านการ
ประสานความร่วมมือกับชุมชน โดยรวมอยู่และรายข้ออยู่ในระดับมากเรียงล าดับข้อ จากมากไปน้อย
สามล าดับ ได้แก่ โรงเรียนมีการจัดประชุมผู้ปกครองนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษร่วมกับนัก
วิชาชีพสาขาต่างๆ  โรงเรียนมีการจัดท าข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนร่วมและ
เผยแพร่ให้สงคมรับรู้  และโรงเรียนมีการขอความร่วมมือกับชุมชนเพื่อให้เข้ามามีส่วนร่วมการ
จัดการเรียนร่วมของโรงเรียน ตามล าดับ 
 2. ผลการวิเคราะห์ เปรียบเทียบ การบริหารการเรียนร่วมของโรงเรียนแกนน าสังกัด
กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามประสบการณ์การรับฝึกอบรมพบว่า ข้าราชการครู ที่ปฏิบัติงานอยู่ใน
โรงเรียนแกนน าสังกัดกรุงเทพมหานคร ที่มีประสบการณ์การรับฝึกอบรม ต่างกันมีความคิดเห็นต่อ
การบริหารการเรียนร่วมของโรงเรียนแกนน าสังกัดกรุงเทพมหานคร  โดยรวมไม่แตกต่างกัน เม่ือ
พิจารณารายด้าน พบว่า ข้าราชการครู ที่ปฏิบัติงานอยู่ในโรงเรียนแกนน าสังกัดกรุงเทพมหานคร ที่
ประสบการณ์การรับฝึกอบรม ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารการเรียนร่วม  ด้านการประสาน
ความร่วมมือกับชุมชนแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยข้าราชการครูที่เคยได้รับ
การฝึกอบรมด้านการเรียนร่วม มีความคิดเห็นต่อ การบริหารการเรียนร่วมด้านการประสานความ
ร่วมมือกับชุมชน  มากกว่าข้าราชการครูที่ไม่เคยได้รับการฝึกอบรมด้านการเรียนร่วม  ส่วนความคิด
เห็นการบริหารการเรียนร่วม ด้านการเตรียมความพร้อมนักเรียนและบุคลากร  ด้านการจัด
สภาพแวดล้อม  และด้านการบริหารจัดการหลักสูตร ไม่แตกต่างกัน   
 3. ผล การวิเคราะห์ เปรียบเทียบการบริหารการเรียนร่วมของโรงเรียนแกนน าสังกัด
กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามขนาดโรงเรียน พบว่า ข้าราชการครูที่ปฏิบัติงานอยู่ในโรงเรียนแกนน า
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สังกัดกรุงเทพมหานคร ที่สังกัดโรงเรียนขนาดเล็ก (นักเรียน 1- 400 คน)  มี ความคิดเห็นต่อ การ
บริหารการเรียนร่วมด้านการเตรียมความพร้อมนักเรียนและบุคลากร แตกต่างกันกับข้าราชการครูที่
ปฏิบัติงานอยู่ในโรงเรียนแกนน าสังกัดกรุงเทพมหานคร  ขนาดใหญ่ (จ านวนนักเรียน  800 คน ขึ้น
ไป)อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.5 โดยข้าราขการครูที่ปฎิบัติงานอยู่ในโรงเรียนแกนน าขนาด
เล็กมีความคิดเห็นต่อการบริหารการเรียนร่วมด้านการเตรียมความพร้อมนักเรียนและบุคลากรมา
กว่าข้าราชการครูที่ปฎิบัติงานอยู่ในโรงเรียนขนาดใหญ่ และข้าราชการครูที่ปฏิบัติงานอยู่ในโรงเรียน
แกนน าสังกัดกรุงเทพมหานคร ในโรงเรียนขนาดกลาง (นักเรียน 401- 800 คน)  มีความคิดเห็นต่อ
การบริหารการเรียนร่วมด้านการเตรียมความพร้อมนักเรียนและบุคลากร แตกต่างกันกับข้าราชการ
ครูที่ปฏิบัติงานอยู่ในโรงเรียนแกนน าสังกัดกรุงเทพมหานคร ที่สังกัดโรงเรียนขนาดใหญ่  (จ านวน
นักเรียน 800 คน ขึ้นไป) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนคู่อื่น  ๆไม่แตกต่างกัน  
 4. ผล การวิเคราะห์ เปรียบเทียบการบริหารการเรียนร่วมของโรงเรียนแกนน าสังกัด
กรุงเทพมหานคร  จ าแนกตาม รูปแบบการจัดการเรียนร่วม พบว่า ข้าราชการครู ที่ปฏิบัติงานอยู่ใน
โรงเรียนแกนน าสังกัดกรุงเทพมหานครที่มีรูปแบบการจัดการเรียนร่วมต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการ
บริหารการเรียนร่วมของโรงเรียนแกนน าสังกัดกรุงเทพมหานคร โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน 
 5. ผลวิเคราะห์ เปรียบเทียบการบริหารการเรียนร่วมของโรงเรียนแกนน าสังกัด
กรุงเทพมหานคร  จ าแนกตามระยะเวลาการจัดการเรียนร่วม  พบว่า ข้าราชการครูที่ปฏิบัติงานอยู่ใน
โรงเรียนแกนน าสังกัดกรุงเทพมหานคร ที่มีระยะเวลาการจัดการเรียนร่วม ต่างกัน มีการบริหารการ
เรียนร่วมของโรงเรียนแกนน าสังกัดกรุงเทพมหานคร  โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

 6 . ความคิดเห็นต่อกับปัญหาการบริหารการเรียนร่วมของโรงเรียนแกนน าด้าน การเตรียม
ความพร้อมนักเรียนและบุคลกรมีผู้ตอบแบบสอบถามในด้านการเตรียมความพร้อมนักเรียนและบุคล
กรมากที่สุด โดยให้ข้อมูลว่า โรงเรียนมักจะปฎิเสธนักเรียนโดยให้เหตุผลว่านักเรียนเต็มแล้วไม่
สามารถรับได้อีกจ านวน และโรงเรียนไม่มีอัตราครูการศึกษาพิเศษเพียงพอต่อจ านวนนักเรียนที่มาก
ขึ้น รองลงมา คือ ด้านการจัดสภาพแวดล้อม ผู้ตอบให้ข้อมูลว่า ห้องเรียนมีความคับแคบแต่นักเรียน
มีจ านวนค่อนข้างมากและ ปัญหาการบริหารการเรียนร่วมของโรงเรียนแกนน าด้านอื่นๆ ผู้ตอบให้
ข้อมูลว่า ครูการศึกษาพิเศษยังไม่ได้รับเงินเพิ่มพิเศษส าหรับครูการศึกษาพิเศษ (พ.ค.ศ)  
 
อภิปรายผล 
            จากการวจัิย เร่ือง การบริหารการเรียนร่วมของโรงเรียนแกนน าสงักดักรุงเทพมหานคร
ผู้วิจัยมีประเด็นในการภิปรายผล ดังนี้ 
 1. การบริหารการเรียนร่วมของโรงเรียนแกนน าสังกัดกรุงเทพมหานคร  โดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก ที่เป็นเช่นน้ีเพราะ โรงเรียนที่เป็นโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่วมทุกโรงเรียน ได้ตระหนัก
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และเห็นความส าคัญในการให้โอกาสทางการศึกษา ก าหนดนโยบาย และจัดท าแผนการด าเนินงานที่
ชัดเจนโดยบุคลากรในโรงเรียนมีส่วนร่วมในการวางแผนให้เหมาะสมตามสภาพและบริบทของโรงเรียน  
นอกจากนี้ข้อค้นพบยังสอดคล้องกับงานวิจัยขอ ง ไพลิน ปุกมะ ( 2553: 99) ได้ท าการศึกษา การ
จัดการเรียนร่วมของครูในโรงเรียนแกนน าระดับประถมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
กรุงเทพมหานครเขต 1 พบว่า ครูในโรงเรียนแกนน าระดับประถมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษากรุงเทพมหานครเขต 1 มีการจัดการเรียนร่วม ด้านการจัดการสภาพแวดล้อมอยู่ในระดับ
มาก และยังสอดคล้องกับ นโยบายของส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร ( 2554: 6) ที่ได้ก าหนดไว้
ว่า การจัดการเรียนร่วมของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครให้โรงเรียนเรียนร่วมในสังกัด
กรุงเทพมหานครต้องจัดการเรียนร่วมอย่างมีคุณภาพและให้ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน
ของสังคมในการจัดการศึกษาส าหรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษ 
 2. การเปรียบเทียบ การบริหารการเรียนร่วมของโรงเรียนแกนน าสังกัดกรุงเทพมหานคร 
จ าแนกตามประสบการณ์การรับฝึกอบรม ด้านการเรียนร่วม  พบว่า ข้าราชการครู ที่ปฏิบัติงานอยู่ใน
โรงเรียนแกนน าสังกัดกรุงเทพมหานคร ที่มีประสบการณ์การรับฝึกอบรม ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อ
การบริหารการเรียนร่วมของโรงเรียนแกนน าสังกัดกรุงเทพมหานคร  โดยรวมไม่แตกต่างกัน เม่ือ
พิจารณารายด้าน พบว่า ข้าราชการครูที่ปฏิบัติงานอยู่ในโรงเรียนแกนน าสังกัดกรุงเทพมหานคร ที่มี
ประสบการณร์ับการฝึกอบรมต่างกัน มคีวามคิดเห็นต่อการบริหารการเรียนร่วมของโรงเรียนแกนน า  
ด้านการประสานความร่วมมือกับชุมชน แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดย
ข้าราชการครู ที่เคยได้รับการฝึกอบรมด้านการเรียนร่วม มีความคิดเห็นต่อการบริหารการเรียนร่วม  
มากกว่าข้าราชการครูที่ไม่เคยได้รับการฝึกอบรมด้านการเรียนร่วม  ส่วนด้านการเตรียมความพร้อม
นักเรียนและบุคลากร  ด้านการจัดสภาพแวดล้อม  และด้านการบริหารจัดการหลักสูตร ไม่แตกต่าง
กัน ซึ่งไมเ่ป็นไปตามสมมุติฐานท่ีวางไว้ ที่เป็นเช่นน้ีเพราะ ข้าราชการครูที่เคยได้รับประสบการณ์การ
ฝึกอบรมเพิ่มเติมจากความรู้เดิม   มีความรู้ มีความเข้าใจในการด าเนินงานการจัดการเรียนร่วมและ
การประชุมวางแผน  ชี้แจงแนวทางในการจัดเรียนร่วมแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง และมีทัศนคติที่ต่อเด็กที่มี
ความต้องการพิเศษ  และให้ความเมตตาในฐานะเป็นนักเรียนในความรับผิดชอบของตนเอง  
สอดคล้องกับ งานวิจัยของ ไพลิน ปุกมะ (2553: 68) ได้ท าการศึกษา การจัดการเรียนร่วมของครูใน
โรงเรียนแกนน าระดับประถมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา กรุงเทพมหานครเขต 1 ได้
สรุปว่า ครูที่เคยเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนร่วม เคยได้รับการอบรมหลักสูตรการศึกษา
พิเศษ และจบการศึกษาด้านการศึกษาพิเศษ จะมีความเข้าใจต่อการปฎิบัติงานและเข้าใจต่อความ
ต้องการของเด็กที่มีความต้องการพิเศษและรู้แนวทางท่ีจะติดต่อช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีความต้องการ
พิเศษ นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับแนวคิดของ เกยูรย์ วงศ์ก้อม (2548: 149) ที่ได้เสนอแนวคิดว่า ครู
การศึกษาพิเศษจะต้องมีความรู ้ประสบการณ์ ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาศักยภาพของคน
พิการหรือบุคคลที่มีความบกพร่อง มีการบริหารจัดการและพัฒนางานการศึกษาพิเศษตลอดจนมีการ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและยังสอดคล้องกับ ส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร( 2550: 48) ที่ได้
ก าหนดไว้ในแนวทางการเตรียมพร้อมส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษของโรงเรียนสังกัด
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กรุงเทพมหานครว่า การเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนร่วมในโรงเรียนนั้นจะต้องมีการอบรมให้
ความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนร่วมและการดูและช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ แก่ ครู
การศึกษาพิเศษ ครูปกติทั่วไป ผู้บริหารและบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องเพื่อให้มีความรู้และมีส่วนร่วมในการ
จัดการเรียนร่วมของโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. การเปรียบเทียบการบริหารการเรียนร่วมของโรงเรียนแกนน าสังกัดกรุงเทพมหานคร  
จ าแนกตามขนาดโรงเรียน  พบว่า ข้าราชการครู ที่ปฏิบัติงาน อยู่ใน โรงเรียนแกนน าสังกัด
กรุงเทพมหานครที่มีขนาดโรงเรียนต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารการเรียนร่วมของโรงเรียน
แกนน าสังกัดกรุงเทพมหานคร  โดยรวมไม่แตกต่างกัน เม่ือพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านการเตรียม
ความพร้อมนักเรียนและบุคลากร  และด้านการประสานความร่วมมือกับชุมชน แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05   ส่วนด้านการจัดสภาพแวดล้อม ด้านการบริหารจัดการหลักสูตรไม่
แตกต่างกัน  ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมุติฐานท่ีวางไว้ ที่เป็นเช่นน้ีเพราะ โรงเรียนในสังกัดทั้งขนาดเล็ก 
ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ มีการด าเนินการจัดการเรียนร่วม ในด้านการเตรียมความพร้อมนักเรียน
และบุคลากร เป็นตามนโยบายการจัดการเรียนร่วมของกรุงเทพมหานคร มีการตรวจสอบ 
ประเมินผลและรายงานความก้าวหน้าต่อส านักการศึกษาเป็นรายปีทุกปีท าให้โรงเรียนขนาดต่างๆมี
การพัฒนาการจัดการเรียนร่วมอยู่เสมอสอดคล้องกับ เบญจา ชลธาร์นนท์ ( 2546: 18) ที่ได้
ท าการศึกษา คู่มือการจัดการเรียนร่วมโดยใช้โครงสร้างซีท พบว่า การติดตามความก้าวหน้าของ
นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษควรมีการทบทวนและปรับแผนการจัดการศึกษาเฉ พาะบุคคล( IEP) 
อย่างน้อยปีละ 2 ครั้งและควรมีการรายงานความก้าวหน้าให้กับผู้ปกครองหรือหน่วยงานท่ี
รับผิดชอบรับทราบทุกสิ้นปีการศึกษา  
 4. การเปรียบเทียบการบริหารการเรียนร่วมของโรงเรียนแกนน าสังกัดกรุงเทพมหานคร  
จ าแนกตามรูปแบบการจัดการเรียนร่วม  พบว่า ข้าราชการครู ที่ปฏิบัติงานอยู่ในโรงเรียนแกนน า
สังกัดกรุงเทพมหานคร ที่มีรูปแบบการจัดการเรียนร่วม ต่างกัน มี การบริหารการเรียนร่วมของ
โรงเรียนแกนน าสังกัดกรุงเทพมหานคร  โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่เป็นไปตาม
สมมุติฐานท่ีวางไว้ ที่เป็นเช่นน้ีเพราะ การจัดการเรียนร่วมส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษนั้น
สามารถจัดได้หลายรูปแบบ โดยโรงเรียนเลือกรูปแบบการจัดให้ให้เหมาะสมกับสภาพความพร้อม
ของของโรงเรียน การเลือกใช้รูปแบบการจัดการเรียนร่วมที่เหมาะสมกับระดับความสามารถของ
นักเรียนจะท าให้นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษได้รับการพัฒนาตามศักยภาพของตนเองอย่าง
เหมาะสมและยังมีโอกาสปรับตัว เพื่อให้สามารถด ารงชีวิตอยู่ได้ในสังคมของคนปกติ ซึ่งสอดคล้อง
กับแนวคิดของ พิมพ์พรรณ วรชุติการณ์ ( 2545: 38-40) ได้ให้แนวทางการเรียนร่วมส าหรับเด็กที่มี
ความต้องการพิเศษ เป็นความร่วมมือและความรับผิดชอบร่วมกันระหว่างครูทั่วไปกับครูการศึกษา
พิเศษและโรงเรียน เพื่อด าเนินการในลักษณะต่างๆ และสอดคล้องกับแนวคิดของณรงค์ อัมพรภาค 
(2550: 30) ที่ได้กล่าวว่า การที่จัดการเรียนร่วมส าหรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษในลักษณะใดนั้น 
ขึ้นอยู่กับความพร้อมของโรงเรียน สภาพและระดับความพิการหรือความต้องการพิเศษของเด็ก เด็ก
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ที่มีความบกพร่องน้อยและมีความพร้อมในการเรียนสูง อาจจัดให้เรียนร่วมเต็มเวลา เด็กที่มีความ
บกพร่องมากมีความพร้อมในการเรียนต่ า ก็อาจจัดให้เรียนในช้ันเรียนพิเศษลดหลั่นลงไป 
 5. การเปรียบเทียบการบริหารการเรียนร่วมของโรงเรียนแกนน าสังกัดกรุงเทพมหานคร  
จ าแนกตามระยะเวลาการจัดการเรียนร่วม  พบว่า ข้าราชการครูที่ปฏิบัติงานอยู่ในโรงเรียนแกนน า
สังกัดกรุงเทพมหานคร ที่มีระยะเวลาการจัดการเรียนร่วม ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อ การบริหารการ
เรียนร่วมของโรงเรียนแกนน าสังกัดกรุงเทพมหานคร  โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่
เป็นไปตามสมมุติฐานท่ีวางไว้ ที่เป็นเช่นน้ีเพราะโรงเรียนแกนน าในสังกัดทุกโรงเรียนได้ปฎิบัติตาม
แนวทางจัดการเรียนเรียนร่วมของส านักการศึกษาที่ได้รับมา นอกจากนั้น การจัดการศึกษาพิเศษ
แบบเรียนร่วมให้ประสบผลส าเร็จนั้น ยังมีองค์ประกอบ ที่เกี่ยวข้องหลาย ประการ ที่ต้องด าเนินการ
อย่างเป็นระบบตั้งแต่ระดับชาติก าหนดนโยบายท่ีชัดเจนใน เรื่องการจัดการเรียนร่วมให้เหมาะสม 
โดยค านึงถึงประสิทธิภาพให้มากที่สุด  สอดคล้องกับ  กระทรวงศึกษาธิการ ( 2548: 79)ที่ได้
ท าการศึกษา การสังเคราะห์งานวิจัยด้านการจัดการเรียนร่วมสู่ภาคปฎิบัติส าหรับเด็กและเยาวชน
พิการ พบว่า ในด้านของกระบวนการท างานภายในสถานศึกษาควรมีการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการ วิสัยทัศน์ นโยบาย การบริหารจัดการหลักสูตรโดยการปฎิบัติต้องค่อยๆปรับไม่มีการตี
กรอบเวลาการปฎิบัติ และในด้านของการวิจัยและพัฒนาควรมีการศึกษา วิเคราะห์ สถานศึกษา 
นักเรียนพิการ และขยายโรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่วมเพิมเติมตามความพร้อมของแต่ละโรงเรียน 
            6. ความคิดเห็นต่อ ปัญ หา การบริหารการเรียนร่วมของโรงเรียนแกนน าสังกั ด
กรุงเทพมหานครในแต่ด้าน                
    ความคิดเห็นต่อปัญหาการบริหารการเรียนร่วมท่ีพบมากที่สุด คือ ด้านการเตรียมความ
พร้อมนักเรียนและบุคล ากร พบว่า โรงเรียนมักจะปฎิเสธนักเรียนโดยอ้างว่านักเรียนเต็มแล้วไม่
สามารถรับได้อีกและโรงเรียนไม่มีอัตราครูการศึกษาพิเศษเพียงพอต่อจ านวนนักเรียนที่มากขึ้น ที่
เป็นเช่นนี้ เพราะว่า ในปัจจุบันจ านวนนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษแต่ละประเภทมีเพิ่มมากขึ้น
อย่างรวดเร็วท าให้โรงเรียนไม่สามารถจะรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษได้หมดทุกคนเนื่องจาก
ไม่มีความพร้อมในด้านงบประมาณโดยโรงเรียนมีงบประมาณไม่เพียงต่อการจัดการเรียนร่วม 
สอดคล้องกับ ผลการวิจัยของ นพมาศ สุทธิวิรัช ( 2551: 71) ที่ได้ท าการศึกษาการบริการการเรียน
ร่วมโดยใช้โครงสร้างซีทในโรงเรียนแกนน า ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี เขต 1 พบว่า 
โรงเรียนแกนน าจัดการเรียนร่วม มีงบประมาณไม่เพียงพอในการจัดซื้อสื่อส าเร็จรูป จ้างพี่เลี้ยง ให้
ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอกและการจัดท าโครงการฝึกอาชีพส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการ
พิเศษและควรมีการสนับสนุนงบประมาณด้านการศึกษาพิเสษเพิ่มขึ้นและยังสอดคล้องกับงานวิจัย
ของ สมสกุล ศรีสวัสดิ์ (2546: บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการปฎิบัติงานของผู้บริหารโรงเรียนในการจัดการ
เรียนร่วมเด็กที่มีความต้องการพิเศษของโรงเรียนในสังกัดส านักงานการประถมศึกษาอ าเภอเมือง
ล าพูน พบว่า ปัญหาส าคัญในการปฎิบัติงานวิชาการที่พบมาก คือ ครูขาดแคลนและต้องท าหน้าที่
หลายด้าน บุคคลากรครูไม่เพียงพอต่อการจัดชั้นเรียน 
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ข้อเสนอแนะ 
  จากการวิจัยครั้งน้ี ผู้วิจัยแบ่งเป็นข้อเสนอแนะที่ได้จากการวิจัย และข้อเสนอแนะในการท า
วิจัยครั้งต่อไป ดังนี้  
 1.  ข้อเสนอแนะที่ได้จากการวิจัย  
      1.1 จากผลการวิจัยท่ีได้นั้น พบว่า การบริหารการเรียนร่วมของโรงเรียนแกนน าสังกัด
กรุงเทพมหานคร การประสานความร่วมมือกับชุมชน อยู่ในระดับมาก  ดังนั้น การที่จะส่งเสริมพัฒนา
รูปแบบการจัดการเรียนร่วมให้มีประสิทธิภาพ  ควรมีการส่งเสริมให้ฝ่ายต่าง  ๆ ที่เกี่ยวข้องใน
โรงเรียนเข้ามามีส่วนร่วม  ในการด าเนินงานในโรงเรียนตามสภาพการณ์จริงของโรงเรียนและชุมชน
ร่วมกันคิดวางแนวทางการแก้ปัญหา  ลงมือปฏิบัติตามที่ได้ร่วมกันวางแนวทางไว้  รวมท้ังมีการ
ติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง  เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น  และสามารถปฏิบัติได้จริงตาม
สภาพการณ์ที่เป็นอยู่จริง ดังนี ้
            1.2. จากผลการวิจัยท่ีได้นั้น  พบว่า การบริหารการเรียนร่วมของโรงเรียนแกนน า
สังกัดกรุงเทพมหานคร  พบว่า มีการบริหารจัดการหลักสูตรอยู่ในระดับมาก ดังนั้น ในการที่จะ
ก่อให้เกิดการบริหารการเรียนร่วม ได้อย่างมีประสิทธิภาพจริงและย่ังยืน  ควรมีการบรรจุและพัฒนา
หลักสูตรท่ีเกี่ยวกับ การด ารงชีวิตประจ าวัน ของเด็กที่มีความต้องการพิเศษทุกประเภท  ตลอดจน
พัฒนาระบบการคัดกรอง  และก าหนดไว้ ในหลักสูตรครูทั่วไปด้วย  เพื่อให้ครูมีความรู้ความเข้าใจใน
การจัดการเรียนร่วมได้อย่างแท้จริง 
       1.3 จากผลการวิจัยท่ีได้นั้น พบว่า การบริหารการเรียนร่วมของโรงเรียนแกนน าสังกัด
กรุงเทพมหานคร  พบว่า มีการเตรียมความพร้อมของนักเรียนและบุคลากรอยู่ในระดับมาก ดังนั้น 
ควรจะก าหนดให้มีการพัฒนา ครูและบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องอย่างและ ควรมีการท าวิจัยในช้ันเรียน
เกี่ยวกับการจัดการเรียนร่วมให้เกิดประสิทธิภาพอย่างสม่ าเสมอ  เพื่อให้สามารถพัฒนาการ บริหาร
การเรียนร่วมให้ดียิ่งขึ้น 
       1.4 จากผลการวิจัยท่ีได้นั้น พบว่า การบริหารการเรียนร่วมของโรงเรียนแกนน าสังกัด
กรุงเทพมหานคร พบว่า ปัญหาท่ีพบมากที่สุด คือ โรงเรียนมักจะปฎิเสธนักเรียนโดยอ้างว่านักเรียน
เต็มแล้วไม่สามารถรับได้อีกและโรงเรียนไม่มีอัตราครูการศึกษาพิเศษเพียงพอต่อจ านวนนักเรียนที่
มากขึ้น ดังนั้น โรงเรียนควรมีการก าหนดอัตราก าลังของครูการศึกษาพิเศษให้ชัดเจนและเสนออัตรา
ครูการศึกษาพิเศษให้มีความสอดคล้องกับจ านวนนักเรียนที่มีอยู่  
  2. ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
        2.1 ควรมีการศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่ การบริหารการเรียนร่วมของโรงเรียนแกนน า
สังกัดกรุงเทพมหานคร  
        2.2 ควรมีการศึกษาความต้องการของครูและผู้ปกครองเด็กที่มีความต้องการพิเศษ
ต่อการจัดการเรียนร่วม ของโรงเรียนแกนน าสังกัดกรุงเทพมหานคร 
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       2.3 ควรมีการศึกษาวิจัย การ บริหารการเรียนร่วมของโรงเรียนแกนน าสังกัด
กรุงเทพมหานคร โดยใช้วิธีการศึกษาในรูปแบบอื่นๆ เช่น การสัมภาษณ์  การท าโพกัสกรุ๊ฟ 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
เรื่อง 

การศึกษาการบริหารการเรียนร่วมของโรงเรียนแกนน าสังกัดกรุงเทพมหานคร 
------------------------------------------- 

 
ค าชี้แจง   
 1.  แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาการศึกษาการบริหารการเรียนร่วมของโรงเรียน
แกนน าสังกัดกรุงเทพมหานคร จึงขอความร่วมมือมายังท่านในการอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถามฉบับ
นี ้
 2.  การตอบแบบสอบถามในครั้งนี้ขอให้ตอบตามการปฏิบัติจริงของโรงเรียนเพราะทุก
ค าตอบของท่าน มีประโยชน์อย่างยิ่งต่อการน ามาพัฒนาการบริหารจัดการเรียนร่วมในโรงเรียนแกน
น าสังกัดกรุงเทพมหานครต่อไป  
 3.  ข้อมูลที่ได้จากการตอบแบบสอบถามของท่านจะไม่มีผลกระทบต่อตัวท่านแต่อย่างใด 
 4. แบบสอบถามชุดน้ีแบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ      
     ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม   
    ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารการเรียนร่วมของโรงเรียนแกนน า  
    ตอนท่ี 3 แบบสอบถามปลายเปิดเกี่ยวกับปัญหาและแนวทางการบริหารการเรียนร่วม 
 5.  ผู้วิจัยขอความกรุณาทุกท่าน พิจารณาตอบแบบสอบถามทุกข้อให้สมบูรณ์  
                                

ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงในการให้ความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถามในครั้งนี้  
 
 
                                                                           

นายสุรศักดิ์ เรือนงาม 
นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
 
 
 
 
 
 



 197 

แบบสอบถาม 
การศึกษาการบริหารการเรียนร่วมของโรงเรียนแกนน าสังกัดกรุงเทพมหานคร 

------------------------------------------- 
 
ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม                  
ค าชี้แจง  โปรดอ่านข้อความต่อไปนี้อย่างล่ะเอียดแล้วท าเครื่องหมาย  ลงใน  ตามความ 
 เป็นจริงเกี่ยวกับข้อมูลของท่าน  
               
 1.  ขนาดโรงเรียน         
   โรงเรียนขนาดเล็ก (นักเรียน 1- 400 คน)      
    โรงเรียนขนาดกลาง (นักเรียน 401- 800 คน) 
    โรงเรียนขนาดใหญ่ (จ านวนนักเรียน  800 คน ขึ้นไป)    
                              
 2. รูปแบบการจัดการเรียนร่วม       
   จัดชั้นเรียนพิเศษเต็มเวลา       
   จัดชั้นเรียนร่วมบางเวลาและรับบริการเสริมจากครูเสริมวิชาการ    
   จัดชั้นเรียนร่วมเต็มเวลา       
                               
 3.  ประสบการณ์การฝึกอบรม       
   เคยได้รับการฝึกอบรมด้านการเรียนร่วม 
    ไม่เคยได้รับการฝึกอบรมด้านการเรียนร่วม     
                                                                                      
 4.  ระยะเวลาการจัดการเรียนร่วม       
   ไม่เกิน 1 ปี         
   2 – 5 ปี          
   6-10 ปี   
   11 ปีขึ้นไป         
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ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารการเรียนร่วมของโรงเรียนแกนน า            
ค าชี้แจง แบบสอบถามตอนน้ีเป็นแบบสอบถามการศึกษาการบริหารการเรียนร่วมของโรงเรียนแกน 
 น าสังกัดกรุงเทพมหานคร ซึ่งแบ่งเป็น 4 ด้าน คือ ด้านการเตรียมความพร้อมนักเรียนและ 
 บุคลากร ด้านการจัดสภาพแวดล้อม ด้านการบริหารจัดการหลักสูตร และการประสาน 
 ความร่วมมือกับชุมชน กรุณาใส่เครื่องหมาย / ลงในช่องที่ตรงกับระดับการปฏิบัติของ 
 โรงเรียนของท่านมากที่สุดโดยพิจารณาตามเกณฑ์ต่อไปนี้    
     
          5  หมายถึง    มีระดับการปฏิบัติการบริหารการเรียนร่วมมากที่สุด 
 4  หมายถึง    มีระดับการปฏิบัติการบริหารการเรียนร่วมมาก 
 3   หมายถึง    มีระดับการปฏิบัติการบริหารการเรียนร่วมปานกลาง 
 2  หมายถึง    มีระดับการปฏิบัติการบริหารการเรียนร่วมน้อย 
 1  หมายถึง    มีระดับการปฏิบัติการบริหารการเรียนร่วมน้อยท่ีสุด 

 

 
ข้อ 

 
การบริหารการเรียนร่วมของโรงเรียนแกนน า 

ระดับการปฏิบัติ 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

 
1. 

ด้านการเตรียมความพร้อมนักเรียน           
และบุคลากร 
โรงเรียนของท่านมีการประชุมท าความเข้าใจ
เกี่ยวกับการจัดการเรียนร่วมทุกภาคเรียน 

     

2. โรงเรียนของท่านมีการแจ้งหรือประชาสัมพันธ์ให้
ครู บุคลากร และนักเรียนทราบเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนร่วมในโรงเรียน 

     

3. โรงเรียนของท่านมีการจัดนิทรรศการ กิจกรรม
ความรู้เพื่อให้นักเรียนเข้าใจและยอมรับนักเรียน
ที่มีความต้องการพิเศษเรียนร่วม 

     

4. 
   

โรงเรียนของท่านมีการฝึกอบรมหรือสอนทักษะ
การดูแลนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษให้กับ
บุคลากรและนักเรียนท่ัวไป 

     

5. 
 

โรงเรียนของท่านมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้
นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษได้เข้าร่วม
กิจกรรมกับนักเรียนท่ัวไป 
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ข้อ 

 
การบริหารการเรียนร่วมของโรงเรียนแกนน า 

ระดับการปฏิบัติ 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

 6. 
 
ผู้บริหารโรงเรียน นักเรียนท่ัวไปและบุคลากรใน
โรงเรียนให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ และอ านวย
ความสะดวกในการจัดการเรียนร่วม 

     

7. โรงเรียนของท่านส่งครูการศึกษาพิเศษและ
บุคลากรที่เกี่ยวข้องเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนร่วมสม่ าเสมอ 

     

8. โรงเรียนมีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบหรือ
คณะกรรมการจัดการเรียนร่วมภายในโรงเรียน 

     

9.  โรงเรียนของท่านมีการจัดท าแผนฝึกทักษะทาง
สังคมให้กับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 

     

10. โรงเรียนของท่านมีการท าแผนฝึกทักษะทาง
วิชาการและทักษะการท าความคุ้นเคยกับ
สิ่งแวดล้อม 

     

11. โรงเรียนของท่านได้ก าหนดแนวทางการบริหาร
จัดการเรียนร่วมไว้ในนโยบายหรือแผนปฏิบัติ
ราชการของโรงเรียน 

     

12 โรงเรียนของท่านมีการปฏิบัติงานด้านการจัดการ
เรียนร่วมเป็นไปตามนโยบายหรือแผนที่วางไว้ 

     

13. ด้านการจัดสภาพแวดล้อม                             
โรงเรียนของท่านมีการปรับปรุงภายนอกตัว
อาคาร ทางเดิน หรือสร้างสัญลักษณ์   ให้
เหมาะสมกับนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ                                

     

14. โรงเรียนของท่านมีห้องน้ าตามมาตรฐานท่ี
เหมาะสมกับนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ 

     

15. 
 

โรงเรียนของท่านมีการจัดสถานท่ีให้นักเรียนท่ีมี
ความต้องการพิเศษรับประทานอาหารอย่าง
เหมาะสมและไม่เป็นอุปสรรค 

     



 200 

 
ข้อ 

 
การบริหารการเรียนร่วมของโรงเรียนแกนน า 

ระดับการปฏิบัติ 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

16. โรงเรียนของท่านมีการปรับปรุงภายในอาคาร 
เช่น ประตู บันได พื้น ให้เหมาะสมกับนักเรียนท่ี
มีความต้องการพิเศษ 

     

17. โรงเรียนของท่านมีการจัด สิ่งอ านวยความสะดวก
อื่นๆ เช่น สวิตช์ไฟ เก้าอี้ ลิฟท์ ทางลาด 
เหมาะสมกับเด็กที่มีความต้องการพิเศษ 

     

18. โรงเรียนของท่านมีสิ่งอ านวยความสะดวกทั้ง
ภายในและภายนอกอาคาร ได้แก่ ราวบันได 
ทางเดิน เครื่องปรับอากาศ ที่น่ังพักริมทาง 
เครื่องช่วยฟัง อย่างเพียงพอ 

     

19. โรงเรียนของท่านมีการแต่งตั้งผู้ดูแลรับผิดชอบ
เกี่ยวกับการจัดสภาพแวดล้อมและสิ่งอ านวย
ความสะดวกส าหรับนักเรียนท่ีมีความต้องการ
พิเศษอย่างชัดเจน 

     

20. โรงเรียนของท่านมีการจัดประชุมผู้ที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดสภาพแวดล้อมในการจัดการเรียนร่วม 

     

 
21. 

ด้านการจัดสภาพแวดล้อม (ต่อ)                            
โรงเรียนของท่านมีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมใน
การจัดการเรียนร่วม 

     

22. โรงเรียนของท่านมีการจัดห้องเรียนให้มีความ
เหมาะสมต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ 

     

23. โรงเรียนของท่านมีการสนับสนุน ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดสภาพแวดล้อมส าหรับนักเรียน
ที่มีความต้องการพิเศษและน าผลไปปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดสภาพแวดล้อมในคราวต่อไป 

     

24 โรงเรียนของท่านจัดสภาพแวดล้อมส าหรับ
นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
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ข้อ 

 
การบริหารการเรียนร่วมของโรงเรียนแกนน า 

ระดับการปฏิบัติ 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

 
25. 

ด้านการบริหารจัดการหลักสูตร                           
โรงเรียนของท่านมีการปรับหลักสูตรท่ัวไปเพื่อใช้
กับนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ 

     

26. โรงเรียนของท่านมีการจัดท าหลักสูตรคู่ขนานเป็น
แนวทางเพื่อให้กับนักเรียนที่มีความต้องการ
พิเศษ 

     

27. โรงเรียนของท่านมีการจัดประชุมผู้ปกครอง
นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษเพื่อจัดท า
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 

     

 
28. 

ด้านการบริหารจัดการหลักสูตร (ต่อ)                         
โรงเรียนของท่านมีการจัดท าแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล(IEP) เป็นลายลักษณ์
อักษร 

     

29. โรงเรียนของท่านมีการจัดท าแผนการสอน
รายบุคคล (IIP) 

     

30. โรงเรียนของท่านมีการประเมินผลการสอนตาม
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 

     

31. ครูการศึกษาพิเศษในโรงเรียนของท่านมีการใช้
เทคนิคการสอนส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการ
พิเศษ เช่น เทคนิคเพื่อนช่วยเพื่อน เทคนิคการ
วิเคราะห์งาน  

     

32. โรงเรียนของท่านมีการ คัดกรองและตรวจสอบ
ทางการศึกษานักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ
ก่อนรับเข้าเรียนร่วม 

     

33. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและ
กิจกรรมพัฒนานักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ
ทั้งในและนอกห้องเรียน 
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ข้อ 

 
การบริหารการเรียนร่วมของโรงเรียนแกนน า 

ระดับการปฏิบัติ 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

34 โรงเรียนของท่านมีการจัดตารางเรียนและ
ห้องเรียนที่เอื้อต่อการเรียนร่วมของเด็กที่มีความ
ต้องการพิเศษ 

     

35 โรงเรียนมีการวัดผลและประเมินผลนักเรียนท่ีมี
ความต้องการพิเศษตามศักยภาพของนักเรียน 

     

36 โรงเรียนมีการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล 
ปรับปรุงแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล(IEP) 
และรายงานความก้าวหน้าของนักเรียนท่ีมีความ
ต้องการพิเศษปีละ 2 ครั้ง 

     

 
37. 

 
 

ด้านการประสานความร่วมมือกับชุมชน  
โรงเรียนของท่านมีการจัดประชุมผู้ปกครอง
นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษร่วมกับนัก
วิชาชีพสาขาต่างๆ 

     

38. โรงเรียนของท่านมีการขอความร่วมมือกับชุมชน
เพื่อให้เข้ามามีส่วนร่วมการจัดการเรียนร่วมของ
โรงเรียน 

     

39. โรงเรียนของท่านมีการจัดประชุมผู้บริหาร ครู
ทั่วไป ครูการศึกษาพิเศษและบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง
เพื่อรายงานผลการจัดการเรียนร่วมให้รับทราบ 

     

 
40. 

โรงเรียนของท่านมีการติดต่อประสานงานกับ
หน่วยงานด้านการแพทย์ เช่น โรงพยาบาล เพื่อ
น านักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษให้รับการตรวจ
รักษาหรือบ าบัด 

     

 
41. 

โรงเรียนของท่านมีการติดต่อประสานงานกับ
โรงเรียนอื่นๆเพื่อส่งต่อนักเรียนท่ีมีความต้องการ
พิเศษให้เข้าเรียนร่วมในระดับชั้นที่สูงขึ้น 
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ข้อ 

 
การบริหารการเรียนร่วมของโรงเรียนแกนน า 

ระดับการปฏิบัติ 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

42. โรงเรียนของท่านมีการสอบถามความพึงพอใจ
และข้อเสนอแนะของผู้ปกครองนักเรียนท่ีมีความ
ต้องการพิเศษต่อการจัดการเรียนร่วมของ
โรงเรียนอย่างสม่ าเสมอ 

     

43. โรงเรียนของท่านจัดครูการศึกษาพิเศษหรือนัก
วิชาชีพสาขาต่างๆที่เกี่ยวข้องเพื่อให้ความรู้และ
ค าปรึกษากับผู้ปกครอง 

     

44. โรงเรียนของท่านมีการจัดท าข้อมูลสารสนเทศที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนร่วมและเผยแพร่ให้
สงคมรับรู้ 

     

 
45. 

ด้านการประสานความร่วมมือกับชุมชน (ต่อ)  
โรงเรียนของท่านน าข้อมูลที่ได้รับจากนักวิชาชีพ
มาปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนร่วมใน
โรงเรียน 

     

46. โรงเรียนของท่านติดตามนักเรียนท่ีส่งต่อไปเรียน
ร่วมในโรงเรียนอื่นๆ 

     

47. โรงเรียนของท่านรับนักเรียนท่ีหน่วยงานอื่นๆส่ง
ต่อเข้ามาเรียนร่วมตามหลักเกณฑ์ของการรับ
นักเรียนของกรุงเทพมหานครที่ก าหนด 

     

48. โรงเรียนของท่านรายงานความก้าวหน้าในการ
จัดการเรียนร่วมต่อหน่วยงานต้นสังกัดเป็นประจ า
ทุกปี 
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ตอนที่ 3 แบบสอบถามปลายเปิดเกี่ยวกับปัญหาและวีธีการการบริหารการเรียนร่วม           
ค าชี้แจง แบบสอบถามตอน 3 เป็นแบบสอบถามปลายเปิดให้ผู้ตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็น 
 เกี่ยวกับปัญหาและแนวทางแก้ปัญหาการบริหารการเรียนร่วมของโรงเรียนแกนน าสังกัด 
 กรุงเทพมหานคร ใน 4 ด้าน คือ ด้านการเตรียมความพร้อมนักเรียนและบุคลกร  
 ด้านการจัดสภาพแวดล้อม ด้านการบริหารจัดการหลักสูตร ด้านการประสานความร่วมมือ 
 กับชุมชน และปัญหาแนวทางแก้ปัญหาด้านอื่นๆนอกเหนือจากที่ก าหนด 
 
 1. ท่านคิดว่าปัญหาการบริหารการเรียนร่วมของโรงเรียนแกนน าสังกัดกรุงเทพมหานครใน
แต่ด้านมีอะไรบ้าง 
        1.1  ด้านการเตรียมความพร้อมนักเรียนและบุคลกร                                                   
 
  
  
  
 

1.2 ด้านการจัดสภาพแวดล้อม 
 
  
  
  
 
         1.3  ด้านการบริหารจัดการหลักสูตร   
 
  
  
  
 
       1.4  ด้านการประสานความร่วมมิกับชุมชน 
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       1.5  ปัญหาการบริหารการเรียนร่วมของโรงเรียนแกนน าด้านอื่นๆ 
 
  
  
  
 
 2. ท่านคิดว่ามีวิธีการใดบ้างในการแก้ปัญหาการบริหารการเรียนร่วมของโรงเรียนแกนน า
สังกัดกรุงเทพมหานคร 
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ภาคผนวก ค 
 

ค่าความสอดคล้องของแบบสอบถาม 
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ตารางสรุปค่าความสอดคล้อง 
                       

ข้อ 
การบริหารการเรียนร่วม  
ของโรงเรียนแกนน า 

ความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ รวม ค่า IOC 

1 2 3 4 5 
 
 

1. 

ด้านการเตรียมความพร้อมนักเรียน           
และบุคลากร 
โรงเรียนของท่านมีการประชุมท าความ
เข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนร่วมทุกภาค
เรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2. โรงเรียนของท่านมีการแจ้งหรือ
ประชาสัมพันธ์ให้ครู บุคลากร และ
นักเรียนทราบเกี่ยวกับการจัดการเรียน
ร่วมในโรงเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

 3. โรงเรียนของท่านมีการจัดนิทรรศการ 
กิจกรรมความรู้เพื่อให้นักเรียนเข้าใจและ
ยอมรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ
เรียนร่วม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

4. 
   
โรงเรียนของท่านมีการฝึกอบรมหรือสอน
ทักษะการดูแลนักเรียนท่ีมีความต้องการ
พิเศษให้กับบุคลากรและนักเรียนท่ัวไป +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

5. 
 
โรงเรียนของท่านมีการจัดกิจกรรมส่งเสริม
ให้นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษได้เข้า
ร่วมกิจกรรมกับนักเรียนท่ัวไป +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

 6. 
 
ผู้บริหารโรงเรียน นักเรียนท่ัวไปและ
บุคลากรในโรงเรียนให้ความร่วมมือ 
ช่วยเหลือ และอ านวยความสะดวกในการ
จัดการเรียนร่วม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

7. โรงเรียนของท่านส่งครูการศึกษาพิเศษ
และบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องเข้ารับการอบรม
เกี่ยวกับการจัดการเรียนร่วมสม่ าเสมอ +1 +1 +1 +1 -1 5 1.00 
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ตาราง (ต่อ) 
 

 
ข้อ 

 
การบริหารการเรียนร่วม  
ของโรงเรียนแกนน า 

ความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ รวม ค่า IOC 

1 2 3 4 5 
 
 

8. 

ด้านการเตรียมความพร้อมนักเรียน           
และบุคลากร (ต่อ) 
โรงเรียนมีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบหรือ
คณะกรรมการจัดการเรียนร่วมภายใน
โรงเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

9.  โรงเรียนของท่านมีการฝึกทักษะทางสังคม 
และปรับตัวให้กับนักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษ +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 

10. โรงเรียนของท่านมีการฝึกทักษะทาง
วิชาการและทักษะการด ารงชีวิต +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 

11. โรงเรียนของท่านมีการก าหนดแนว
ทางการบริหารจัดการเรียนร่วมไว้ใน
นโยบายหรือแผนปฏิบัติราชการของ
โรงเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

12. โรงเรียนของท่านมีการปฏิบัติงานด้านการ
จัดการเรียนร่วมเป็นไปตามนโยบายหรือ
แผนที่วางไว้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

 
13. 

ด้านการจัดสภาพแวดล้อม                             
โรงเรียนของท่านจัดให้มีสิ่งของ เช่น ลิฟท์ 
อาคาร ทางเดิน หรือสร้างสัญลักษณ์   ให้
เหมาะสมกับนักเรียนท่ีมีความต้องการ
พิเศษ                               +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

14. โรงเรียนของท่านมีห้องน้ าตามมาตรฐาน
เหมาะสมกับนักเรียนท่ีมีความต้องการ
พิเศษ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

15. โรงเรียนของท่านมีการจัดสถานท่ีให้
นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ
รับประทานอาหารอย่างเหมาะสมและไม่
เป็นอุปสรรคต่อการเข้าถึง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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ตาราง (ต่อ) 
 

 
ข้อ 

การบริหารการเรียนร่วม  
ของโรงเรียนแกนน า 

ความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ รวม ค่า IOC 

1 2 3 4 5 
 
16. 

ด้านการจัดสภาพแวดล้อม (ต่อ)                             
โรงเรียนของท่านมีการปรับปรุงแก้ไข
ภายในอาคาร เช่น ประตู บันได พื้น ให้
เหมาะสมกับนักเรียนท่ีมีความต้องการ
พิเศษ 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 

17. โรงเรียนของท่านมีการจัด สิ่งอ านวยความ
สะดวกอื่นๆ เช่น สวิทไฟ ลิฟ เก้าอี้ ทาง
ลาด เหมาะสมกับเด็กที่มีความต้องการ
พิเศษ 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 

18. โรงเรียนของท่านมีสิ่งอ านวยความสะดวก
ทั้งภายในและภายนอกอาคารอย่าง
เพียงพอ 0 0 +1 +1 +1 3 0.60 

19. โรงเรียนของท่านมีการแต่งตั้งผู้ดูแล
รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดสภาพแวดล้อม
และสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับนักเรียน
ที่มีความต้องการพิเศษอย่างชัดเจน +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 

20. โรงเรียนของท่านมีการจัดประชุมผู้ที่
เกี่ยวข้องกับการจัดสภาพแวดล้อมในการ
จัดการเรียนร่วม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

21. โรงเรียนของท่านมีปรับปรุงสภาพแวดล้อม
ในการจัดการเรียนร่วมอยู่เสมอ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

22. โรงเรียนของท่านมีการจัดห้องเรียนให้มี
ความเหมาะสมต่อการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

23. โรงเรียนของท่านมีการสนับสนุน ติดตาม 
และประเมินผลการจัดสภาพแวดล้อม
ส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ
และน าผลไปปรับปรุงและพัฒนาการจัด
สภาพแวดล้อมในครั้งต่อไป +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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ตาราง (ต่อ) 
 

 
ข้อ 

การบริหารการเรียนร่วม  
ของโรงเรียนแกนน า 

ความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ รวม ค่า IOC 

1 2 3 4 5 
  

24. 
 
 

ด้านการจัดสภาพแวดล้อม (ต่อ)                             
โรงเรียนของท่านจัดสภาพแวดล้อมส าหรับ
นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

 
25. 

ด้านการบริหารจัดการหลักสูตร                           
โรงเรียนของท่านมีการปรับหลักสูตรท่ัวไป
เพื่อใช้กับนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

26. โรงเรียนของท่านมีการจัดท าหลักสูตร
คู่ขนานเป็นแนวทางเพื่อให้กับนักเรียนที่มี
ความต้องการพิเศษ +1 +1 +1 +1 -1 3 0.60 

27. โรงเรียนของท่านมีการจัดประชุม
ผู้ปกครองนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ
เพื่อจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล (IEP) +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

28. โรงเรียนของท่านมีการจัดท าแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล(IEP) เป็นลาย
ลักษณ์อักษร +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

29. โรงเรียนของท่านมีการจัดท าแผนการสอน
ประจ าวันรายบุคคล (IIP) 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 

30. โรงเรียนของท่านมีการประเมินผลการสอน
ตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล
(IEP) +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

31. โรงเรียนของท่านมีการใช้เทคนิคการสอน
ของครูการศึกษาพิเศษ เช่น เทคนิคเพื่อน
ช่วยเพื่อน เทคนิคการวิเคราะห์งาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

32. โรงเรียนของท่านมีการคัดกรองนักเรียนท่ี
มีความต้องการพิเศษก่อนรับเข้าเรียนร่วม 0 +1 +1 +1 -1 4 0.80 
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ตาราง (ต่อ) 
 

 
ข้อ 

 
การบริหารการเรียนร่วม  
ของโรงเรียนแกนน า 

ความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ รวม ค่า IOC 

1 2 3 4 5 
 

33. 
ด้านการบริหารจัดการหลักสูตร (ต่อ  
โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนและกิจกรรมพัฒนานักเรียนท่ีมีความ
ต้องการพิเศษทั้งในและนอกห้องเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

34. โรงเรียนของท่านมีการจัดตารางเรียนและ
ปรับห้องเรียนเอื้อต่อการเรียนร่วมของเด็ก
ที่มีความต้องการพิเศษ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

35. โรงเรียนมีการวัดผลและประเมินผล
นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษตาม
ศักยภาพของนักเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

36. โรงเรียนมีการนิเทศก์ ติดตาม ประเมินผล 
ปรับปรุงแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล (IEP) และรายงานความก้าวหน้า
นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษปีละ 2 ครั้ง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

 
 

37. 

ด้านการประสานความร่วมมือกับ
ชุมชน  
โรงเรียนของท่านมีการจัดประชุม
ผู้ปกครองนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ
ร่วมกับนักวิชาชีพสาขาต่างๆ +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 

 
38. 

โรงเรียนของท่านมีการขอความร่วมมือกับ
ชุมชนเพื่อให้เข้ามามีส่วนร่วมการจัดการ
เรียนร่วมของโรงเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

39. โรงเรียนของท่านมีการจัดประชุมผู้บริหาร 
ครูทั่วไป ครูการศึกษาพิเศษและบุคลากรท่ี
เกี่ยวข้องเพื่อรายงานผลการจัดการเรียน
ร่วมให้รับทราบ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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ตาราง (ต่อ) 
 

 
ข้อ 

 
การบริหารการเรียนร่วม  
ของโรงเรียนแกนน า 

ความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ รวม ค่า IOC 

1 2 3 4 5 
 
 
40. 

ด้านการประสานความร่วมมือกับ
ชุมชน  
โรงเรียนของท่านมีการติดต่อประสานงาน
กับหน่วยงานด้านการแพทย์ เช่น 
โรงพยาบาล เพื่อน านักเรียนท่ีมีความ
ต้องการพิเศษให้รับการตรวจรักษาหรือ
บ าบัด +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

41. โรงเรียนของท่านมีการติดต่อประสานงาน
กับโรงเรียนอื่นๆเพื่อส่งต่อนักเรียนท่ีมี
ความต้องการพิเศษให้เข้าเรียนร่วมใน
ระดับที่สูงขึ้น +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

42. โรงเรียนของท่านมีการสอบถามความพึง
พอใจและข้อเสนอแนะของผู้ปกครอง
นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษต่อการ
จัดการเรียนร่วมของโรงเรียนอย่าง
สม่ าเสมอ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

43. โรงเรียนของท่านมีการจัดครูการศึกษา
พิเศษหรือนักวิชาชีพสาขาต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องเพื่อให้ความรู้และค าปรึกษากับ
ผู้ปกครอง +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 

44. โรงเรียนของท่านมีการจัดท าข้อมูล
สารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียน
ร่วมและเผยแพร่ให้สงคมรับรู้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

45. โรงเรียนของท่านเคยเป็นหน่วยในการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

 
 
 



 213 

ตาราง (ต่อ) 
 

 
ข้อ 

การบริหารการเรียนร่วม  
ของโรงเรียนแกนน า 

ความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ รวม ค่า IOC 

1 2 3 4 5 
 
 
46. 

ด้านการประสานความร่วมมือกับ
ชุมชน (ต่อ)  
โรงเรียนของท่านมีการน าข้อมูลจากนัก
วิชาชีพมาปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ
เรียนร่วมในโรงเรียน +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 

47. โรงเรียนของท่านมีการติดตามนักเรียนท่ี
ส่งต่อไปเรียนร่วมในโรงเรียนอื่นๆ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

48. โรงเรียนของท่านมีการรับนักเรียนท่ี
หน่วยงานอื่นๆส่งต่อเข้ามาเรียนร่วมตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

49.  โรงเรียนของท่านมีการรายงาน
ความก้าวหน้าในการจัดการเรียนร่วมต่อ
หน่วยงานต้นสังกัดเป็นประจ าทุกปี +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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ภาคผนวก ง 
 

ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
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ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
 

ข้อ การบริหารการเรียนร่วมของโรงเรียนแกนน า  ค่าความเชื่อมั่น 

 
1. 
ด้านการเตรียมความพร้อมนักเรียนและบุคลากร  
โรงเรียนของท่านมีการประชุมท าความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนร่วมทุก
ภาคเรียน .896 

2. โรงเรียนของท่านมีการแจ้งหรือประชาสัมพันธ์ให้ครู บุคลากร และนักเรียน
ทราบเกี่ยวกับการจัดการเรียนร่วมในโรงเรียน .896 

3. โรงเรียนของท่านมีการจัดนิทรรศการ กิจกรรมความรู้เพื่อให้นักเรียนเข้าใจและ
ยอมรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษเรียนร่วม .896 

4. 
   
โรงเรียนของท่านมีการฝึกอบรมหรือสอนทักษะการดูแลนักเรียนท่ีมีความ
ต้องการพิเศษให้กับบุคลากรและนักเรียนท่ัวไป .895 

5. 
 
โรงเรียนของท่านมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ
ได้เข้าร่วมกิจกรรมกับนักเรียนท่ัวไป .895 

 6. 
 
ผู้บริหารโรงเรียน นักเรียนท่ัวไปและบุคลากรในโรงเรียนให้ความร่วมมือ 
ช่วยเหลือ และอ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนร่วม .896 

7. โรงเรียนของท่านส่งครูการศึกษาพิเศษและบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องเข้ารับการ
อบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนร่วมสม่ าเสมอ .896 

8. โรงเรียนมีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบหรือคณะกรรมการจัดการเรียนร่วมภายใน
โรงเรียน .895 

9.  โรงเรียนของท่านมีการจัดท าแผนฝึกทักษะทางสังคมให้กับนักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษ .896 

10. โรงเรียนของท่านมีการท าแผนฝึกทักษะทางวิชาการและทักษะการท า
ความคุ้นเคยกับสิ่งแวดล้อม .897 

11. โรงเรียนของท่านได้ก าหนดแนวทางการบริหารจัดการเรียนร่วมไว้ในนโยบาย
หรือแผนปฏิบัติราชการของโรงเรียน .895 

12. โรงเรียนของท่านมีการปฏิบัติงานด้านการจัดการเรียนร่วมเป็นไปตามนโยบาย
หรือแผนท่ีวางไว้ .896 
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ตาราง (ต่อ) 
 

ข้อ การบริหารการเรียนร่วมของโรงเรียนแกนน า  ค่าความเชื่อมั่น 

13. ด้านการจัดสภาพแวดล้อม                              
โรงเรียนของท่านมีการปรับปรุงภายนอกตัวอาคาร ทางเดิน หรือสร้าง
สัญลักษณ์   ให้เหมาะสมกับนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ                                .893 

14. โรงเรียนของท่านมีห้องน้ าตามมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับนักเรียนท่ีมีความ
ต้องการพิเศษ .894 

15. โรงเรียนของท่านมีการจัดสถานท่ีให้นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ
รับประทานอาหารอย่างเหมาะสมและไม่เป็นอุปสรรค .894 

16. โรงเรียนของท่านมีการปรับปรุงภายในอาคาร เช่น ประตู บันได พื้น ให้
เหมาะสมกับนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ .895 

17. โรงเรียนของท่านมีการจัด สิ่งอ านวยความสะดวกอื่นๆ เช่น สวิตช์ไฟ เก้าอี้ 
ลิฟท์ ทางลาด เหมาะสมกับเด็กที่มีความต้องการพิเศษ .895 

18. โรงเรียนของท่านมีสิ่งอ านวยความสะดวกทั้งภายในและภายนอกอาคาร ได้แก่ 
ราวบันได ทางเดิน เครื่องปรับอากาศ ที่น่ังพักริมทาง เครื่องช่วยฟัง อย่าง
เพียงพอ .895 

19. โรงเรียนของท่านมีการแต่งตั้งผู้ดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดสภาพแวดล้อม
และสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษอย่างชัดเจน .896 

20. โรงเรียนของท่านมีการจัดประชุมผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดสภาพแวดล้อมในการ
จัดการเรียนร่วม .895 

21. โรงเรียนของท่านมีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการจัดการเรียนร่วม  .895 

22. โรงเรียนของท่านมีการจัดห้องเรียนให้มีความเหมาะสมต่อการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ .897 

23. โรงเรียนของท่านมีการสนับสนุน ติดตาม และประเมินผลการจัด
สภาพแวดล้อมส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษและน าผลไปปรับปรุง
และพัฒนาการจัดสภาพแวดล้อมในคราวต่อไป .898 

 24. โรงเรียนของท่านจัดสภาพแวดล้อมส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด .899 
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ตาราง (ต่อ) 
 

ข้อ การบริหารการเรียนร่วมของโรงเรียนแกนน า  ค่าความเชื่อมั่น 

 
25. 

ด้านการบริหารจัดการหลักสูตร                           
โรงเรียนของท่านมีการปรับหลักสูตรท่ัวไปเพื่อใช้กับนักเรียนท่ีมีความต้องการ
พิเศษ .894 

 
26. 

โรงเรียนของท่านมีการจัดท าหลักสูตรคู่ขนานเป็นแนวทางเพื่อให้กับนักเรียนที่
มีความต้องการพิเศษ .894 

27. โรงเรียนของท่านมีการจัดประชุมผู้ปกครองนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ
เพื่อจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) .895 

28. โรงเรียนของท่านมีการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล( IEP) เป็นลาย
ลักษณ์อักษร .894 

29. โรงเรียนของท่านมีการจัดท าแผนการสอนรายบุคคล ( IIP) .893 

30. โรงเรียนของท่านมีการประเมินผลการสอนตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล(IEP) .894 

31. ครูการศึกษาพิเศษในโรงเรียนของท่านมีการใช้เทคนิคการสอนส าหรับนักเรียน
ที่มีความต้องการพิเศษ เช่น เทคนิคเพื่อนช่วยเพื่อน เทคนิคการวิเคราะห์งาน  .897 

32. โรงเรียนของท่านมีการ คัดกรองและตรวจสอบทางการศึกษานักเรียนท่ีมีความ
ต้องการพิเศษก่อนรับเข้าเรียนร่วม .895 

33. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนานักเรียนท่ีมี
ความต้องการพิเศษทั้งในและนอกห้องเรียน .896 

34. โรงเรียนของท่านมีการจัดตารางเรียนและห้องเรียนท่ีเอื้อต่อการเรียนร่วมของ
เด็กที่มีความต้องการพิเศษ .896 

35. โรงเรียนมีการวัดผลและประเมินผลนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษตาม
ศักยภาพของนักเรียน .894 

36. โรงเรียนมีการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล ปรับปรุงแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล(IEP) และรายงานความก้าวหน้าของนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ  
ปีละ 2 ครั้ง .896 
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ตาราง  (ต่อ) 
 

ข้อ การบริหารการเรียนร่วมของโรงเรียนแกนน า  ค่าความเชื่อมั่น 

 
37. 

ด้านการประสานความร่วมมือกับชุมชน  
โรงเรียนของท่านมีการจัดประชุมผู้ปกครองนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ
ร่วมกับนักวิชาชีพสาขาต่างๆ .898 

38. โรงเรียนของท่านมีการขอความร่วมมือกับชุมชนเพื่อให้เข้ามามีส่วนร่วมการ
จัดการเรียนร่วมของโรงเรียน .898 

39. โรงเรียนของท่านมีการจัดประชุมผู้บริหาร ครูทั่วไป ครูการศึกษาพิเศษและ
บุคลากรที่เกี่ยวข้องเพื่อรายงานผลการจัดการเรียนร่วมให้รับทราบ .898 

40. โรงเรียนของท่านมีการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานด้านการแพทย์ เช่น 
โรงพยาบาล เพื่อน านักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษให้รับการตรวจรักษาหรือ
บ าบัด .893 

41. โรงเรียนของท่านมีการติดต่อประสานงานกับโรงเรียนอื่นๆเพื่อส่งต่อนักเรียนท่ี
มีความต้องการพิเศษให้เข้าเรียนร่วมในระดับชั้นที่สูงขึ้น .893 

42. โรงเรียนของท่านมีการสอบถามความพึงพอใจและข้อเสนอแนะของผู้ปกครอง
นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษต่อการจัดการเรียนร่วมของโรงเรียนอย่าง
สม่ าเสมอ .894 

43. โรงเรียนของท่านจัดครูการศึกษาพิเศษหรือนักวิชาชีพสาขาต่างๆที่เกี่ยวข้อง
เพื่อให้ความรู้และค าปรึกษากับผู้ปกครอง .895 

44. โรงเรียนของท่านมีการจัดท าข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียน
ร่วมและเผยแพร่ให้สงคมรับรู้ .899 

45. โรงเรียนของท่านน าข้อมูลที่ได้รับจากนักวิชาชีพมาปรับปรุงและพัฒนาการ
จัดการเรียนร่วมในโรงเรียน .898 

46. โรงเรียนของท่านติดตามนักเรียนท่ีส่งต่อไปเรียนร่วมในโรงเรียนอื่นๆ .894 

47. โรงเรียนของท่านรับนักเรียนท่ีหน่วยงานอื่นๆส่งต่อเข้ามาเรียนร่วมตาม
หลักเกณฑ์ของการรับนักเรียนของกรุงเทพมหานครที่ก าหนด .892 

48.  โรงเรียนของท่านรายงานความก้าวหน้าในการจัดการเรียนร่วมต่อหน่วยงาน
ต้นสังกัดเป็นประจ าทุกปี .892 

เฉลี่ย  .892 
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