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 การวิจัยครั้งน้ี มีความมุงหมายเพื่อศึกษาความสัมพันธของปจจัยดานชีวสังคมของครู 2 ดาน  
คือ พรรษา และประสบการณการสอน และดานคุณลักษณะของครู 3 ดาน คือ บคุลกิภาพ ความพึงพอใจ 
ในงาน และพฤติกรรมการสอนกับประสิทธิผลการจัดการศึกษาพระปรยิัตธิรรมแผนกบาลขีองสํานกัเรียน 
ในกรุงเทพมหานคร 5 ดาน คือ ศาสนบคุคล ความสามารถปฏิบัตศิาสนกิจ การดํารงพุทธศาสตร การ
เผยแผศาสนา และการปฏิบัติดีปฏิบัติชอบ กลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก ครู   จํานวน 82 รูป 
และนักเรียน จํานวน 212 รูป รวม 294 รูป จาก 30 สํานักเรียนในกรงุเทพมหานคร ประจําปการศึกษา 
2549-2550 ซ่ึงไดมาโดยการสุมแบบแบงกลุม โดยใชสาํนักเรียนเปนหนวยการสุม  เครื่องมือที่ใชในการ
เก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ  คาความเชื่อม่ัน
ของแบบสอบถามดานคุณลักษณะของคร ูและแบบสอบถามประสิทธิผลการจัดการศึกษาตามความเห็น
ของครูโดยรวมเทากับ 0.84 และ 0.74 ตามลําดับ และคาความเชื่อม่ันแบบสอบถามประสิทธผิลการจัด
การศึกษาตามความเห็นของนักเรียนโดยรวมเทากับ 0.93  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ คารอยละ 
คาคะแนนเฉลีย่ คาความเบีย่งเบนมาตรฐาน และคาสัมประสิทธิส์หสมัพันธพหุคูณ  
 ผลการวจัิยสรปุไดดังน้ี 
 1. ประสิทธิผลการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลีโดยรวมอยูในระดับปานกลาง 
 เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ประสิทธิผลการจัดการศึกษาอยูในระดับมาก ยกเวน ดานความสามารถ
ปฏิบัตศิาสนกจิ และดานการเผยแผศาสนาอยูในระดับปานกลาง 
 2. ปจจัยดานชีวสงัคมของครู พบวา ครูสวนมากมีพรรษามากกวา 10 พรรษา และมีประสบการณ
การสอนต่ํากวา 10 ป  
 3. ปจจัยดานคุณลักษณะของครูทั้งโดยรวมและรายดาน 3 ดาน  คือ บุคลิกภาพ ความพึงพอใจ
ในงาน และพฤติกรรมการสอนอยูในระดับมาก  
 4. ปจจัยดานชีวสงัคมของครู คือ พรรษา และประสบการณการสอน ทัง้ 2 ดาน ไมมีความสัมพันธ
กับประสิทธิผลการจัดการศึกษาโดยรวม เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ประสบการณการสอน 
มีความสัมพันธกับประสิทธผิลดานการเผยแผศาสนาอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
 5. ปจจัยดานคุณลักษณะของครูโดยรวมกับประสิทธิผลการจัดการศึกษาโดยรวมมีความสัมพันธ
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เม่ือพิจารณารายดาน พบวา ปจจัยดานคุณลักษณะของครูดาน
บุคลิกภาพ และดานพฤติกรรมการสอนมีความสัมพันธกับประสิทธิผลโดยรวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 และดานความพึงพอใจในงานมีความสัมพันธกับประสิทธิผลโดยรวมอยางมีนัยสําคัญ 
ทางสถิตทิี่ระดับ .01 



เม่ือพิจารณาปจจัยดานคุณลักษณะของครูแตละดานกับประสิทธิผลแตละดาน พบวา  
ดานบุคลิกภาพมีความสัมพันธกับประสิทธิผลดานศาสนบุคคล และดานการดํารงพุทธศาสตร  
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และดานการปฏิบัติดีปฏิบัติชอบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .05 สวนดานความพึงพอใจในงานมีความสัมพันธกับประสิทธิผลดานศาสนบุคคล ดานการ
ดํารงพุทธศาสตร และดานการปฏิบัติดีปฏิบัติชอบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และดาน
ความสามารถปฏิบัติศาสนกิจอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนดานพฤติกรรมการสอน  
มีความสัมพันธกับประสิทธิผลดานศาสนบุคคล และดานการปฏิบัติดีปฏิบัติชอบอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิตทิี่ระดับ .01 
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 The purposes of this research were to study the relationships between 2 aspects 
of teacher demographic factors, i.e. years of ordination, and years of teaching experiences; 
3 aspects of teacher characteristics, i.e. personality, job satisfaction, and teaching behaviors; 
and the 5 aspects of management efficiency of Buddhist Study of the Scriptures of Pali 
Schools in Bangkok, i.e. adherent of Buddhism, religious duty ability, upholder of Buddhism, 
propagation of the Buddha Dhamma, and right livehood. The samples for this study consisted 
of 294 monks:  82 monk teachers and 212 student monks. They were acquired from 30 Pali 
Schools in Bangkok in the 2006-2007 academic year by stratified sampling in which Pali 
schools were sampling units. The instrument for data collection was a 5-point rating scale 
questionnaire. The teacher characteristics and the management efficiency of Buddhist Study 
according to the monk teachers had alpha reliability of 0.84 and 0.74 respectively. 
The management efficiency of Buddhist Study according to the student monks had an alpha 
reliability of 0.93.  The statistics used for data analysis were percentage, mean, standard 
deviation, and Multiple Correlation Coefficient. 
 The research results are concluded as follows.  
 1. The management efficiency of Buddhist Study of the Scriptures of Pali Schools 
in Bangkok as a whole was at the moderate level. When considered individual aspects, 
they were at the high level except the aspects of religious duty ability and propagation of 
the Buddha Dhamma  were at the moderate level. 
 2. The teacher demographic factors revealed that most of monk teachers had 
more than 10 years of ordination and less than 10 years of teaching experiences. 
 3. The teacher characteristics as a whole was at the high level; its individual 
aspects, i.e. personality, job satisfaction, and teaching behaviors were also at the high level. 
 4. Both aspects of the teacher demographic factors, i.e. years of ordination, 
and years of teaching experiences did not have relationship with the management 
efficiency of Buddhist Study as a whole. When considered individual aspects, the years  
of teaching experiences aspect had a significant relationship with the propagation of the 
Buddha Dhamma aspect of the management efficiency of Buddhist Study at .05 level. 



 5. The teacher demographic factors as a whole had a significant relationship with 
the management efficiency of Buddhist Study as a whole at .01 level. When considered 
individual aspects, the aspects of  teacher demographic factors, i.e. personality, and teaching 
behaviors had significant relationships with the management efficiency of Buddhist Study as 
a whole at .05 level while the job satisfaction aspect had with  the management efficiency 
as a whole at .01 level.  
 When considered the relationships between individual aspects of the teacher 
characteristics factors with individual aspects of the management efficiency, it revealed 
as follows. The personality aspect had significant relationships with the management 
efficiency in the aspects of adherent of Buddhism , and upholder of Buddhism at .01 level, 
and did with right livehood at .05 level. The job satisfaction aspect had significant relationship 
with the aspects of adherent of Buddhism , and upholder of Buddhism at .01 level and with 
the religious duty ability at .05 level. The teaching behaviors aspect had significant relationships 
with the aspects of adherent of Buddhism and right livehood at .01 level. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

  



ประกาศคุณูปการ 
 

 ปริญญานิพนธฉบบัน้ีสําเร็จลุลวงดวยดี ดวยความเมตตาของรองศาสตรจารย ดร. ทัศนา 
แสวงศักดิ์ ประธานกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ และอาจารย ดร.ราชันย บุญธิมา ที่ไดเมตตา
ชวยเหลือ ใหคําปรึกษา ใหกําลังใจ แนะนํา แกไข ปรับปรุง ติดตามและกํากับการทําปริญญานพินธ
อีกทั้งยังเปนภาระธุระ ในการแนะนํา ชวยเหลือ รวมทั้งดูแลในดานตางๆ ดวยความศรัทธาเสียสละ
อยางจริงใจ ตั้งแตเริ่มตนเปนพระนิสิต จนกระทั่งสําเรจ็การศึกษา  ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งในความเมตตา
ของอาจารยเปนอยางยิ่ง  
 ขอขอบพระคณุผูชวยศาสตราจารย ดร.พระสุรีวรญาณ พระมหาทองดี ปญญาวชิโร อาจารย 
ดร. มารศรี สุธานิธิ  อาจารย ร.ต.อ.หญิง ดร.ปานจักษ เหลารัตนวรพงษ และอาจารย ดร.เสรี ปรีดาศักดิ์ 
ที่ไดกรุณารับเปนผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบแกไข ปรับปรุง แบบสอบถามที่เปนเครื่องมือในการ
เก็บขอมูลจนเปนที่เรียบรอย 
 ขอขอบคุณอาจารยใหญ ครูและนักเรียนของสํานักเรียนในกรุงเทพมหานครทุกทาน ที่ได
เมตตาใหความรวมมือในการกํากับ ติดตาม และกรอกแบบสอบถามใหงานวิจัยน้ีเสร็จสมบูรณ 
โดยเฉพาะอยางยิ่งผูวิจัยขอขอบคุณประทวน มูลหลา ประธานรุน ตลอดจนเพื่อนๆ ทุกคนใน 
ภาควิชาการบริหารการศึกษา ที่คอยเปนหวงเปนใย ใหกําลังใจ รวมทั้งใหความชวยเหลือ  
 ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งในความเมตตาของศาสตราจารย ดร.เสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ ราชบณัฑิต  
ที่เปนอาจารยผูใหความรู แนวคิด ทัศนคติ จิตวิญญาณของผูบริหาร รวมทั้งใหกาํลังใจในการทําวิจัย
ใหสําเร็จสมบรูณและมีประสิทธิภาพ  และอาจารย ร.ต.อ.หญิง ดร.ปานจักษ เหลารัตนวรพงษ ที่ได
เมตตาใหคําแนะนํา ชวยเหลือ เกี่ยวกับการวิเคราะหขอมูล  
 ขอระลึกถึงพระคุณของบิดา มารดา ครูอุปชฌายอาจารย และผูมีพระคณุทั้งหลายที่ไดมีสวน
ทําใหขาพเจามีสติปญญาสามารถ มีวชิาความรู มีคณุธรรมจริยธรรม มีกําลังใจในการศกึษาเลาเรยีน
และปฏบิัตศิาสนกิจจนถึงทุกวันนี ้
 คุณคาและประโยชนที่พึงมีของปริญญานิพนธฉบบัน้ี ผูวิจัยขอถวายเปนพุทธบชูาแดองค
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บทที่  1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 พระพุทธศาสนา เปนศาสนาประจําชาติไทยมาชานาน บรรพบุรุษไทยตั้งแตสมัยเกากอน  
ไดรับพระพุทธศาสนามาประพฤติปฏิบัติและรักษา สงเสริม สืบตอกันมาไมขาดสาย พระรัตนตรัย 
และหลักธรรมปฏิบัติในพระพุทธศาสนา ไดซึมซาบเขาไปในจิตใจ และอยูในสายเลือดเน้ือของคนไทย 
ชาติไทย ตลอดมาจนถึงปจจุบัน (สมเด็จพระญาณสังวร (เจริญ สุวัฑฒโน).  2546: 1) หลักคําสอน
ทางพระพุทธศาสนาไดหลอหลอมกลอมเกลาจิตใจของชนชาวไทยใหมีศีลธรรม คณุธรรม จริยธรรม 
และคานิยมตามแบบอยางของพุทธศาสนิกชน ทําใหสังคมไทยมีความรมเย็นเปนสุขและเอกลกัษณ
ของตนเอง (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  2545: 1) 
 พระพุทธศาสนานั้น วาโดยทั่วไปความหมายกวางมาก รวมตั้งแตหลักธรรม พระสงฆ  
องคกร สถาบัน กิจการ ไปจนถึงศาสนสถาน ศาสนวตัถุ ทุกอยาง แตถาจะเจาะจงไปถึงความหมาย
ที่แทที่เปนตัวจริง พระพุทธศาสนา หมายถึง “คําสั่งสอนของพระพุทธเจา” และความดํารงอยูของ
พระพุทธศาสนายอมหมายถึงความดํารงอยูแหงคําสอนของพระพุทธเจา (พระธรรมปฎก (ประยุทธ 
ปยุตฺโต).  2546: 4) สภาพของสถาบันพระพุทธศาสนาทีมี่ความเจรญิรุงเรืองหรือออนแอ มีความสาํคัญ
อยางยิ่ง มิใชเฉพาะแตความรุงเรืองของพระพุทธศาสนาเทานั้น แตยังมีบทบาทสาํคัญตอการพฒันา 
ความเจริญกาวหนา และความมั่นคงของสังคมไทยทั้งหมด (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  
2545: 1) ดวยเหตุน้ี การดํารงรักษาคําสอนของพระพุทธศาสนา จึงมีความสําคัญอยางยิ่งสําหรับ
พุทธศาสนิกชนทั่วไป 
 บุคคลที่มีหนาที่ดํารงรักษาไวซ่ึงพระพุทธศาสนา คือ พุทธบริษัท 4 คือ ภิกษุ ภิกษุณี  
อุบาสก อุบาสิกา (พระธรรมปฎก (ประยุทธ ปยุตฺโต).  2546: 8) โดยเฉพาะอยางยิ่งพระภิกษุ สามเณร 
นับวาเปนผูที่มีสวนสําคัญในการสืบตออายุพระพุทธศาสนา เพราะหนาที่หลักของพระสงฆตาม 
พุทธบัญญัติ คือ การปฏิบัติธรรมเพ่ือบรรลุความพนทุกขของตนเอง การสั่งสอนธรรมเพื่อใหผูอ่ืน 
พนทุกข และการประยุกตธรรมเพ่ือชวยเหลือชาวบานใหพนทุกขในชวีิตประจําวัน (ภัทรพร สิริกาญจน.  
2539: 81) ซ่ึงสอดคลองกับรายงานการวิจัยเรื่องบทบาทของพระสงฆในยุคโลกาภิวัตน (มาณี  
ไชยธีรานวุัฒศิริ; ฉวีวรรณ จันทรัตน; และอุดมสิทธิ์ จิตวิจารณ.  2542: 4) ที่กลาวถึงบทบาทหนาที่
ของพระสงฆตามบริบทของพระพุทธศาสนาวามีหนาที่หลกั คือ การอบรมตน การเผยแพร พระพุทธศาสนา 
และบทบาทของพระสงฆที่องคกรสงฆกําหนดให 5 ประการ คือ การศึกษา พระพุทธศาสนา  
การปกครองสงฆ การเผยแผพระธรรมคําสอน การสรางสาธารณูปการ และงานสาธารณสงเคราะห 
(มาณี ไชยธีรานุวัฒศิริ; ฉวีวรรณ จันทรัตน; และ อุดมสิทธิ์ จิตวิจารณ.  2542: 4) จึงกลาวไดวา 
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การศึกษาของพระสงฆเปนพ้ืนฐาน และมีสวนสงเสริมการปฏิบัตศิาสนกิจของพระสงฆในดานตางๆ 
ซ่ึงสงผลตอความเจริญม่ันคงแหงพระพุทธศาสนา 
 ในพระพทุธศาสนานั้น พระพุทธเจาทรงวางแผนการศึกษาไว 3 ขัน้ คือ ขั้นปริยตัิ ขั้นปฏิบตัิ 
และขั้นปฏิเวธ ขั้นปริยัติ ไดแก การศึกษาทางทฤษฎี คือ การศึกษาพระธรรมวินัยใหมีความรูเปนพ้ืนฐาน
โดยแจมแจงเสียกอนวา คําสอนของสมเดจ็พระสัมมาสัมพุทธเจามีอะไรบาง ถาจะนํามาปฏิบัติจะทํา
อยางไร และเมื่อปฏิบัตแิลวจะไดผลอยางไร ขัน้ปฏบิัติ คือ การนาํเอาพระธรรมวินัยมาปฏิบตัิดวยกาย 
วาจา ใจ และขั้นปฏิเวธ เปนขั้นที่แสดงถึงผลของการปฏิบัติตามพระธรรมคําสอนของพระสัมมา 
สัมพุทธเจา (กองบาลีสนามหลวง.  2548: 158) 
 ขั้นปริยัติซ่ึงเปนขั้นแรกของการศึกษาในพระพุทธศาสนามี 4 ประเภท คือ การศึกษา 
พระปริยัติธรรมแผนกธรรม แผนกบาลี แผนกสามัญศึกษา และการศึกษาในมหาวิทยาลัยสงฆ  
โดยที่การศึกษาพระปริยตัธิรรมแผนกธรรม แบงเปน 3 ชั้น คือ ชั้นตรี ชั้นโทและชั้นเอก ในขณะที่
การศึกษาพระปริยัตธิรรมแผนกบาลี แบงเปน 8 ชั้น คือ บาลีประโยค 1 - 2 เปรียญธรรม 3, 4, 5, 6, 
7, 8 และ 9 ประโยค สวนการศึกษาแผนกสามัญศึกษา แบงเปน 2 ระดับ คือ ระดับมัธยมศึกษาตอนตน
กับระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และการศกึษาในมหาวทิยาลัยสงฆ เปนการศึกษาในระดบัอุดมศกึษา
แบงเปน 2 มหาวิทยาลัย คอื มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยและมหาวทิยาลัยมหามกุฎ
ราชวิทยาลัย (สาโรจน กาลศิริศลิป.  2543: 23-24) 
 การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี จัดไดวามีความสําคญัที่สุด เน่ืองจากพระปริยัติสทัธรรม  
คือ พระไตรปฎก อรรถกถา ฎีกา และอ่ืนๆ ลวนบรรจุอยูในคัมภีรที่จารึกเปนภาษาบาลีทั้งสิ้น ดังน้ัน 
ภาษาบาลี จึงไดชื่อวาเปนภาษาที่รักษาหลักธรรมวินัยของพระพุทธศาสนาไวไดอยางสมบรูณ ถาหาก
พระไตรปฎก อรรถกถา ฎีกา และอ่ืนๆ ซ่ึงเปนภาษาบาลีถูกทอดทิ้ง ไมมีใครศึกษาเลาเรยีนการศกึษา
วินัยก็มีโอกาสที่จะคลาดเคลือ่นผิดเพี้ยนไปจากตนเดิม และเม่ือการศกึษาเกิดการผดิพลาดคลาดเคลื่อน 
ก็จะเปนเหตุใหพระศาสนาเสื่อมสูญไปไดอยางแนนอน (พระเทพปริยัติสุธี (วรวิทย คงฺคปญโญ).  
2545: 26) 
 ปจจุบัน มีพระภิกษุสามเณรที่กําลังเรียนหลักสูตรพระปริยัติธรรมแผนกบาลีน้ีอยูตาม
สํานักเรียนตางๆ ทั่วประเทศเปนจํานวนมาก แตเม่ือพิจารณาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
พระปริยตัิธรรมแผนกบาลี จากผลการสอบบาลีสนามหลวงทัง้ในสวนกลางและสวนภูมิภาค พ.ศ.  2549  
พบวา ในการสอบแตละประโยคนั้น นักเรียนขาดสอบ และสอบตกกันเปนจํานวนมากแมมหาเถร
สมาคมจะมีมติใหมีการสอบซอม เฉพาะชั้นประโยค 1 - 2 ถึงชั้นเปรียญธรรม 5 ประโยคแลวก็ตาม   
โดยจากบัญชแีสดงการสอบบาลีสนามหลวงป พ.ศ. 2549 (สํานกังานเลขานุการแมการบาลสีนามหลวง.  
2548: ก) พบวา ในการสอบพระปริยัติธรรมแผนกบาลีแตละประโยคนั้น ในครั้งแรกมียอดนักเรียน 
สงเขาสอบทั้งสิ้น 32,627 รูป ขาดสอบถึง 9,249 รูป ครั้งที่ 2 มียอดนักเรียนเขาสอบ 4,840 รูป ขาดสอบ 
1,274 รูป และจํานวนผูเขาสอบจริงทั้งสองครั้ง มีผูสอบไดเพียงรอยละ 19.77 และ 47.45 เทานั้น  
ซ่ึงสิ่งเหลานี้ นอกจากจะแสดงใหเห็นถึงความสญูเปลาทางการศึกษาแลว ยังเปนการแสดงถึงการขาด
ประสิทธิภาพในการจัดการศึกษา และจากการเปรียบเทียบจํานวนนกัเรียนเขาสอบจาก พ.ศ. 2545 
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ถึง พ.ศ. 2549 พบวา มียอดจํานวนนักเรียนเขาสอบลดลงถึง 10,781 รูป ซึ่งหากเปนเชนนี้ตอไป 
พระภิกษุสามเณรที่มีความรูความสามารถที่จะสืบทอดอายุพระพุทธศาสนาคงจะหมดลงเรื่อยๆ และ
ทําใหขาดบุคลากรของศาสนาที่จะทําหนาที่หลกัธรรมเผยแผ เพ่ือความสันตสิุขของประชาชนและสังคม 
อันจะสงผลใหพุทธศาสนาเสื่อมสลายหายไปในที่สุด 
 ในดานการบริหารและการดําเนินงานพบวา คณะสงฆจัดการศึกษาไปตามความสามารถ
ตามหนาที่ โดยไดรับความอุปถัมภจากชาวบานทั่วไป และไดรับการสนับสนุนจากภาครัฐบาง  
แตไมทั่วถึงทกุสํานัก เปนเหตุใหพระสงฆสามเณรศึกษาเลาเรยีนกนัแบบตามมีตามเกิด ในชนบท
หางไกลพระสงฆสามเณรมักจะไมไดรับการศึกษาเทาที่ควร ผูสนใจในการศึกษาตองเดินทางไปพัก
อาศัยอยูตามวัดตางๆ ในเมืองหรือในสาํนักที่จัดการศึกษา ซ่ึงไดรับความลําบากทั้งเรื่องที่พัก 
อาหาร คาใชจายในการศึกษา สํานักที่จัดการศึกษาที่ไมอาจดูแลใหความสะดวกไดทั่วถึง ทําให
พระสงฆ สามเณร ผูศึกษาพระปริยัติธรรมขาดแคลนและเดือดรอน (สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติ.  2544: 71-72) โดยเฉพาะการศึกษาพระปริยตัธิรรมแผนกบาลีน้ัน กลาวไดวา
อยูในลักษณะทรงตัวกบัทรดุตัว เพราะภารธุระตางๆ ในการจัดการศึกษา เจาอาวาสหรือเจาคณะ 
เปนผูรับผิดชอบโดยตรง โดยอาศยักําลังศรัทธาของประชาชน หากเจาอาวาสมคีวามสามารถ มีบารมี  
ก็สามารถบริหารการศึกษาใหมีความเจริญได แตถาผูบริหารหรือเจาอาวาสไมมีความสามารถ  
ไมมีบารมีแลว การศึกษาพระปริยัตธิรรมในโรงเรียนแหงนั้นก็จะลดนอยดวยคุณภาพลงไป (สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  2544: 18-19) 
 นอกจากนี้ ยังมีปญหาเรื่องครูสอนพระปริยัติธรรมซึ่งไดแก ครูสอนพระสงฆและสามเณร 
ที่เรียนนักธรรม บาลี และปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาบางสวน และครูสอนจริยศึกษาหรือวิชา  
พระพุทธศาสนาในโรงเรียนที่เปนพระสงฆน้ัน มีคุณภาพไมเทาเทียมกัน เพราะไมไดเรียนวิชาครู  
ไมไดเรียนวชิาจิตวิทยา หลกัการสอน การประเมินผล และบันทึกการสอนไมเปน เปนตน (สํานกังาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  2544: 55) สอดคลองกับรายงานการศึกษาเรือ่งแนวทางการจัด
การศึกษาพระปริยัตธิรรมตามพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 พบวา ดานครูผูสอน
น้ันโรงเรียนพระปริยัตธิรรมแผนกบาลขีาดแคลน ครูที่มีความรูแตกฉานมีนอยมาก ขาดประสบการณ
การสอน เปนระบบพี่สอนนอง สวนใหญกาํลังศกึษาบาลดีวย ทําใหความรูไมสมบูรณ ไมมีเวลาคนควา
และเตรียมการสอน ขาดการสงเสริมอบรมวิชาการศึกษา และขาดขวัญกําลังใจ (สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติ.  2545: 92-93) 
 จากสภาพปญหาของการจัดการศึกษาพระปริยัตธิรรมแผนกบาลีที่กลาวมา แสดงใหเห็น
วาประสทิธิผลของสํานักเรยีนตางๆ ในการที่จะผลติบคุลากรทางศาสนาที่มีความรูความสามารถนั้น   
ยังอยูในระดับต่ําและลดลงเรื่อยๆ หากไมไดรับการแกไข อันจะสงผลถึงประสิทธิภาพในการเผยแผ
พระพุทธศาสนิกชนทั่วไป ไดรู ไดปฏิบัตติาม เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินชีวิตอีกดวย ซ่ึงสาเหตุ 
ที่เปนเชนนี้ อาจเปนเพราะปจจัยที่สําคัญหลายๆ ดาน ทั้งดานผูบริหาร นักเรียน โรงเรียน ครู การ
จัดการเรียนการสอน วิธีการบริหาร และการจัดองคการ ปจจัยเหลานี้ ไดมีนักการศึกษาจํานวนมาก
ไดพยายามศึกษา เพ่ือแสวงหาวิธีการแกปญหาและพฒันาเพื่อเพ่ิมประสิทธผิลใหแกโรงเรียนโดย 
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บุญเรือน หม้ันทรัพย (2538: 51-59) ไดศึกษาเกี่ยวกบัปจจัยที่สัมพันธกบัประสทิธิผลการจัดการศึกษา
ระดับมัธยมศกึษาของโรงเรียนเอกชนคาทอลิก พบวา ปจจัยดานครู ปจจัยดานนักเรียน ปจจัยดาน
ผูบริหาร และปจจัยดานจัดการเรียนการสอน มีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในขณะที่ 
สุมณฑา จุลชาติ (2546: 79) ไดศึกษาเกี่ยวกับปจจัยที่สัมพันธกับประสิทธิผลของโรงเรียนเอกชน
ระดับกอนประถมศึกษา พบวา ปจจัยทีมี่ความสัมพันธกับประสิทธผิลของโรงเรียนนั้น ไดแก ปจจัย
ดานโรงเรียน ปจจัยดานผูบริหารและปจจัยดานครู 
 จากปจจัยตางๆ ที่กลาวมา ผูวิจัยมีความเห็นวา ในการจัดการเรียนการสอนนั้น องคประกอบ
ที่สําคัญประการหนึ่งคือ ครูผูสอน เพราะครูผูสอนเปนสภาพแวดลอมทางการเรียนในหองเรียน ดาน
จิตภาพที่สงผลกระทบตอนักเรียนทั้งทางตรงและทางออม (ทวีศิลป สารแสน.  2543: 4) การจัดการ
ศึกษาจะมีคุณภาพไดน้ันจึงมีความสัมพันธใกลชิดกับคณุภาพของครู หากครูมีคุณภาพดี การศึกษา
ของเยาวชนก็ยอมดีดวย ทั้งน้ีตองมีขอแมวาหลักสูตรดีอยูแลว ควบคูกับเทคนิคการสอนของครู 
(วิชัย ตันศิริ.  2542: 71) ครูจึงเปนองคประกอบที่มีสําคัญที่จะชวยใหการจัดการศึกษาของโรงเรียน
ดําเนินไปเพื่อพัฒนาคุณภาพทางการเรียนรูและคุณภาพของนักเรียน (สายสุดา กิจประยูร.  2544: 
38) ดังน้ัน ครูจึงตองมีความสามารถสูง เปนผูชี้แนะและสนับสนุนการเรียนรู เพ่ือใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรูเทาทันกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกและสังคม (ไพบูลย แจมพงษ.  2541: 38) เพราะใน
การจัดการเรียนการสอนนั้น ครูเปนผูที่มีบทบาทสาํคัญในการสราง การนําไปใช และการประเมิน
การเรียนการสอน (ชมพันธุ กุญชร ณ อยุธยา.  2543: 7) อีกทั้งครูจัดไดวาเปนผูนําทางปญญาและ
วิญญาณ (ธีรศักดิ์ อัครบวร.  2541: 9) 
 ดวยเหตุน้ี ผูวิจัยจึงไดสนใจที่จะไดศึกษาปจจัยดานครูที่สัมพันธตอประสิทธิผลของการ 
จัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี ของสํานักเรียนในกรุงเทพมหานคร เน่ืองจากมีพระภิกษุ
สามเณรจากวัดตางๆ ในชนบทเขามาจําพรรษาเพื่อแสวงหาสถานที่เลาเรียนกันเปนจํานวนมาก  
อีกทั้งยังมีสํานักเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลีถึง 86 สํานักเรียน มีพระภิกษุสามเณรศึกษาระดับ
ประโยค 1 - 2 ถึงเปรียญธรรม 9 ประโยคจํานวนมาก อันจะเปนประโยชนตอผูบริหาร ครู และผูที่
เกี่ยวของจะไดนําไปเปนขอมูลในการกําหนดนโยบาย วางแผน รวมทั้งพัฒนาการจัดการเรียน 
การสอนพระปริยัติธรรมแผนกบาลีใหมีประสิทธผิลมากยิ่งขึ้น 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 ในการวิจัยครัง้น้ี ผูวิจัยไดตัง้วัตถปุระสงคไวดังน้ี 
 1. เพ่ือศึกษาระดับประสิทธิผลของการจัดการศึกษาพระปรยิัติธรรมแผนกบาลี ของสํานักเรียน 
ในกรุงเทพมหานคร 5 ดาน คือ ศาสนบคุคล ความสามารถปฏิบัตศิาสนกิจ การดํารงพุทธศาสตร 
การเผยแผพระศาสนา และการปฏิบัติดีปฏิบัตชิอบ 
 2. เพ่ือศึกษาระดับปจจัยดานชีวสังคมของครูสอนพระปริยัติธรรมแผนกบาลี ของ 
สํานักเรียนในกรุงเทพมหานคร 2 ดาน คือ พรรษา และประสบการณการสอน 
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 3. เพ่ือศึกษาระดับปจจัยดานคุณลักษณะของครูสอนพระปริยัติธรรมแผนกบาลี ของ  
สํานักเรียนในกรุงเทพมหานคร 3 ดาน คือ บุคลิกภาพ ความพึงพอใจในงาน และพฤตกิรรมการสอน 
 4. เพ่ือศึกษาความสัมพันธของปจจัยดานชีวสังคมของครูกับประสทิธิผลการจัดการศึกษา
พระปริยัตธิรรมแผนกบาลี ของสํานักเรียนในกรุงเทพมหานคร 
 5. เพ่ือศึกษาความสัมพันธของปจจัยดานคุณลักษณะของครูกับประสทิธิผลการจัดการศึกษา
พระปริยัตธิรรมแผนกบาลี ของสํานักเรียนในกรุงเทพมหานคร 
 

ความสําคญัของการวิจัย 
 ในการวิจัยครัง้น้ี มีความสําคัญดังน้ี 
 1. ผลการวิจัยครั้งน้ี จะเปนขอมูลใหแกผูบริหารและครใูนสํานักเรียนพระปริยัตธิรรม 
แผนกบาลี ในการนํามาปรับปรุง และพัฒนาพฤติกรรมการบริหารและการสอนของตนเพื่อเพ่ิม
ประสิทธผิลใหแกสํานักเรียน 
 2. ผลการวิจัยครั้งน้ี จะเปนประโยชนแกเจาสํานักเรียนพระปริยัตธิรรมแผนกบาลีทัว่ไป 
ในการที่จะนําขอมูลไปกําหนดนโยบาย วางแผน รวมทั้งสนับสนุนสงเสริมการปฏิบตัิงานของคร ู
ในสํานักเรียนของตนใหมีประสิทธิภาพ 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยครัง้น้ี ไดแก ครูสอนพระปริยัติธรรมแผนกบาลีระดับเปรียญโท   
ของสํานักเรียนในกรุงเทพมหานคร ประจําปการศึกษา 2549 - 2550 จํานวน 120 รูป และนักเรียน 
พระปริยัตธิรรมแผนกบาลีระดับเปรียญโท ของสํานักเรียนในกรุงเทพมหานครประจําปการศึกษา 
2549 - 2550 จํานวน 332 รูป รวมทั้งสิ้น 452 รูป  

 กลุมตวัอยาง 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก ครูสอนพระปริยัติธรรมแผนกบาลีระดับเปรียญโท
ของสํานักเรียนในกรุงเทพมหานคร ประจําปการศึกษา 2549 - 2550 จํานวน 92 รูป แตเนื่องจาก
งานวิจัยน้ี เกบ็ขอมูลเฉพาะครูที่สอนระดับชัน้เปรยีญธรรม 6 ประโยค ซ่ึงมีครูเพียง 120 รูป โดยตองใชครู
สําหรับทดลองใช (Try out) แบบสอบถาม จํานวน 30 รูป ทําใหเหลือกลุมตวัอยางทีส่ามารถเขาถงึได 
จํานวน 90 รูป และนักเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลีระดับเปรียญโท ของสํานักเรียนใน
กรุงเทพมหานคร จํานวน 181 รูป โดยกลุมตัวอยางที่เปนนักเรียน ผูวิจัยไดเก็บกลุมตัวอยางเพิ่ม
อีกรอยละ 20 เพ่ือใหขอมูลที่วัดไดจากครูและนักเรียนสามารถวัดไดจากตัวแปรเดียวกัน  ซ่ึงทําให
ไดนักเรียนทีเ่ปนกลุมตวัอยาง จํานวน 217 รูป โดยการสุมแบบแบงกลุม (Cluster Random Sampling) 
ใชสํานักเรียนเปนหนวยการสุม  
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 ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
  1. ปจจัยดานชีวสังคมของครู ไดแก 
   1.1 พรรษา 
   1.2 ประสบการณการสอน 
  2. ปจจัยดานคุณลักษณะของครู ไดแก 
   2.1 บุคลิกภาพ 
   2.2 ความพึงพอใจในงาน 
   2.3 พฤติกรรมการสอน 
  3. ประสิทธิผลการจัดการศกึษาพระปริยตัิธรรมแผนกบาลี ไดแก 
   3.1 ศาสนบุคคล 
   3.2 ความสามารถปฏิบัตศิาสนกิจ 
   3.3 การดํารงพุทธศาสตร 
   3.4 การเผยแผศาสนา 
   3.5 การปฏิบัติดีปฏิบตัิชอบ 

 นิยามศัพท 
  1. ประสทิธิผลการจัดการศึกษาพระปรยิัติธรรมแผนกบาลี หมายถึง ผลซึ่งเกดิขึ้น
จากการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลีไดบรรลุตามจุดมุงหมายตามเกณฑของกองบาลี
สนามหลวง โดยพิจารณาจากผลสัมฤทธิข์องนักเรียน 5 ดาน ดังน้ี 
   1.1 ศาสนบุคคล หมายถึง การที่พระภิกษุสามเณรมีศรัทธาอยางม่ันคงใน
พระพุทธศาสนาอันสงผลใหมีความรับผิดชอบตอหนาที่ ปฏิบัติหนาที่อยางเสียสละ อดทน 
เพ่ือประโยชนสวนรวม 
   1.2 ความสามารถปฏิบัติศาสนกิจ หมายถึง การที่พระภิกษุสามเณรมีความสามารถ
ในการสนองงานพระศาสนาเกี่ยวกับการปกครองดูแลพระเณรในวัดใหมีความประพฤติเรียบรอย  
ชวยเหลืองานการศึกษาในวดั อบรมสั่งสอนเยาวชนในลกัษณะตางๆ ชวยงานสาธารณประโยชนในวัด 
ตลอดถึงดูแลงานกอสรางและปฏิสังขรณภายในวัด 
   1.3 การดํารงพุทธศาสตร หมายถึง การที่พระภิกษุสามเณรยึดม่ันในหลักธรรม 
คําสอน ชี้แจงเนื้อหาและหลักธรรมตรงตามพระธรรมวินัยที่พระพุทธเจาแสดงไวดีแลว ไมแสดง 
นอกเหนือจากธรรมวินัย นอกเหนือจากหลักคําสอน รวมทั้งปกปอง ชี้แจงมิใหผูอ่ืนเขาใจหลักธรรม
ในทางที่ผิดอีกดวย 
   1.4 การเผยแผศาสนา หมายถึง การขยายหลักธรรมของพระพุทธศาสนา 
ของนักเรียนไปสูผูอ่ืนในลักษณะตางๆ การเทศน การปาฐกถาธรรม การอภิปรายธรรม การสนทนา
ธรรม และการบรรยายธรรม 
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   1.5 การปฏิบัติดีปฏิบัตชิอบ หมายถึง การประพฤติปฏิบัติกิจวัตร 10 ประการ 
ของพระสงฆ คือ การลงอุโบสถ การบิณฑบาต การทําวัตร การกวาดวิหารลานเจดีย การรักษา 
ผาไตรจวีร การอยูปรวิาส การโกนผม ปลงหนวด ตัดเลบ็ การศกึษาเลาเรยีน การปฏิบัตพิระอาจารย 
การปลงอาบัติ และการพิจารณาปจจัยสี่อยางครบถวนบริบูรณ 
  2. ปจจัยดานชีวสงัคมของครู หมายถึง ปจจัยที่สงผลตอผลสัมฤทธิท์างการเรียน
ของนักเรียนที่แตกตางกัน 2 ประการ คือ  
   2.1 พรรษา หมายถึง จํานวนการจําพรรษาของครูสอนพระปริยัตธิรรมแผนกบาลี
ตั้งแตบวชจนถึงปจจุบัน ซ่ึงมีปละหนึ่งครัง้ 
   2.2 ประสบการณการสอน หมายถึง จํานวนปที่ปฏบิัตหินาที่ในการปฏิบัติการสอน
ของครูสอนพระปริยัตธิรรามแผนกบาล ี
  3. ปจจัยดานคุณลักษณะครู หมายถึง คุณลักษณะและพฤติกรรมของครูที่ทําใหมีผลตอ
ประสิทธผิลโรงเรียนที่แตกตางกัน สําหรับปจจัยที่ศึกษาในงานวิจัยน้ี ไดแก 
   3.1 บุคลิกภาพ หมายถึง ลักษณะเฉพาะของครูดานรางกาย จิตใจ และพฤติกรรม  
เชน วางตวัเหมาะสม พูดจาสุภาพ มีความประพฤติดีปฏบิัตชิอบเปนแบบอยางที่ดี มีความรบัผิดชอบ 
และมีมนุษยสมัพันธที่ดี เปนตน 
   3.2 ความพึงพอใจในงาน หมายถึง ความรูสึก หรือทัศนคตทิี่ดีตอการทํางาน
ของบุคลากร ซ่ึงเกิดจากการมีเพื่อนรวมงานที่ดี การไดรับสวัสดิการที่เหมาะสม ความเชื่อม่ันตอ
องคการและผูบริหาร ความรวมมือรวมใจของบคุลากร อันสงผลใหบคุลากรปฏบิัตงิานดวยความเต็มใจ 
ทุมเท มีความสุข ทําใหงานบรรลตุามเปาหมายของโรงเรียน   
   3.3 พฤติกรรมการสอน หมายถึง การกระทําหรือพฤติกรรมในการจัดการเรียน 
การสอนของครูสอนพระปริยัติธรรมแผนกบาลีที่สอดคลองกับหลักสูตรและจุดมุงหมายของการศึกษา  
โดยมีการศึกษาหลักสูตร คูมือครู และเอกสารประกอบการสอนตาง  ๆเพ่ือเตรียมการสอน ดําเนินการสอนโดย
จัดกิจกรรมและใชสื่อประกอบการสอนอยางเหมาะสม สรางบรรยากาศสงเสริมการเรียนรู ทั้งดานวัตถุ
และดานจิตใจ และมีการวัดผลประเมินผลหลังการสอนเพื่อปรับปรุงการสอนของตนสม่ําเสมอ 
  4. โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลี หมายถึง โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลี
ของสํานักเรียนในกรุงเทพมหานคร ที่มีพระภิกษุ สามเณร ศึกษาตามหลักสูตรภาษาบาลีตั้งแต
ชั้นประโยค 1 - 2 ถึงชั้นเปรียญธรรม 9 ประโยค 
  5. สํานักเรียน หมายถึง สํานักเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลีที่ไดรับการอนุมัติ 
จากกองบาลีสนามหลวงในกรุงเทพมหานคร  
  6. เปรียญโท หมายถึง เปรียญธรรม 4 - 6 ประโยค ตามการแบงของกองบาลี
สนามหลวง  ซ่ึงในงานวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยศกึษาเฉพาะเปรียญธรรม 6 ประโยค ซ่ึงเปนขั้นสูงสุดใน
ระดับเปรียญโทเทานั้น 
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  7. ครู หมายถึง พระภิกษทุี่ทําหนาที่สอนนักเรียนชั้นเปรียญธรรม 6 ประโยคของ 
สํานักเรียนในกรุงเทพมหานคร ประจําปการศึกษา 2549 - 2550 
  8. นักเรียน หมายถึง พระภิกษุและสามเณรที่กําลังศกึษาพระปริยตัิธรรมแผนกบาล ี
ชั้นเปรียญธรรม 6 ประโยค ของสํานักเรียน ในกรุงเทพมหานคร ประจําปการศึกษา 2549 - 2550 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 ในการศึกษาคนควา ผูวิจัยไดกําหนดกรอบแนวคิดดังน้ี 
 1. ปจจัยดานชีวสังคมของครู ผูวิจัยไดนําแนวคิดของวัลยา นิหมัด (2548: บทคัดยอ) ที่ได
ศึกษาการปรับเปลี่ยนพฤติกรรกการสอนของครูตอการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของ
โรงเรยีนเอกชนระดบัประถมศึกษา อําเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี พบวา ครทูี่มีอายุ และประสบการณ
การสอนแตกตางกัน มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสอนแตกตางกัน ซ่ึงสอดคลองกับสรายุทธ 
เศรษฐขจร (2539: 22) พบวา ประสบการณการสอนของครูมีความสัมพันธกบัผลสัมฤทธิท์างการเรียน
ของนักเรียน นอกจากนี้ สุวดี แยมเกษร (2547: 52-53) ยังพบวา อายุ และประสบการณการสอน
ของครูมีผลตอพฤติกรรมการสอนครู มากําหนดเปนปจจัยดานชีวสงัคมของครูที่จะศึกษาใน 2 ดาน 
พรรษา และประสบการณการสอน 
 2. ปจจัยดานคุณลักษณะของครู ผูวิจัยไดศึกษาแนวคดิของบญุเรือน หม้ันทรพัย (2538: 54) 
ที่พบวา ปจจัยดานครเูกีย่วกับความพึงพอใจของครู ความสามคัคขีองครู และการสนับสนนุทางสงัคม
ของครู เปนปจจัยที่สัมพันธกับประสทิธิผลการจัดการศกึษาของโรงเรยีน แนวคิดของทวศีลิป สารแสน 
(2543: 4) ที่ไดกําหนดองคประกอบดานครูที่สําคัญ 4 ประการ ที่สัมพันธกบัความพึงพอใจของนกัเรียน 
คือ บุคลิกภาพของครู เทคนิคการสอนครู ความรูและประสบการณการสอนของครู และการสราง
บรรยากาศในหองเรียน และแนวคิดของนิพนธ วรรณเวช (2548: 65-68) ที่ไดศึกษาปจจัยที่สัมพันธ
กับประสิทธิผลของการจัดการศึกษาระดบับัณฑติศึกษาในสถาบันราชภัฏ พบวา ปจจัยดานครูผูสอน 
ประกอบดวย ความพึงพอใจของครู การสนับสนนุทางสงัคม และความสามัคคีของครู มีความสัมพันธ
กับประสิทธิผลของการจัดการศึกษา มากําหนดเปนปจจัยดานคุณลักษณะของครูที่จะศึกษาใน 3 
ดาน คือ บุคลิกภาพ ความพึงพอใจในงาน และพฤติกรรมการสอน 
 3. ดานประสิทธิผลการจัดการศึกษา ผูวิจัยไดอาศัยแนวคิดของกองบาลีสนามหลวง   
(2548: 163) ที่กลาวถึง ประสิทธิผลของการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลีวา ไดแก ศาสนบุคคล 
ความรู ความสามารถ การดํารงพุทธศาสตร การเผยแผศาสนา การปฏิบัติดีปฏิบตัชิอบ และคุณธรรม
จริยธรรม และแนวคิดของสมเด็จพระมหารัชมังคลาจารย (ชวง วรปุญโญ) (2548: 7) ที่กลาววา 
การศึกษาพระปริยัติธรรมนั้น เปนการใหการศึกษาแกบุคลากรของพระศาสนาอยางถูกตองและ
สมบูรณแบบ เพ่ือความเปนศาสนาทายาทที่ดี เพียบพรอมดวยวิทยาการและจริยาสมบัติ ซ่ึงก็คือ
การศึกษาพระไตรปฎกเพ่ือสรางองคความรู ประสานความเขาใจ พรอมทั้งการนาํไปใชใหเกดิประโยชน
ทั้งแกตนเองและผูอ่ืน 
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 4. ความสัมพันธระหวางปจจัยดานชีวสังคมกับประสิทธิผลการจัดการศึกษา ผูวิจัยได
อาศัยแนวคิดของสุวรรณา ปนแกว (2543: 73) ที่พบวา ครูที่มีอายุแตกตางกันมีพฤติกรรมการสอน  
ดานการเตรียมการ ดานกระบวนการเรียนการสอน ดานการวัดและประเมินผลอยูในระดับมาก  
ซ่ึงสอดคลองกับสุวิช แยมเผือน (2545: 72) ที่พบวา ครูที่มีอายุตางกันมีพฤติกรรมการสอน 
ดานการเตรียมการแตกตางกัน และวัลยา นิหมัด (2548: บทคัดยอ) ที่พบวาครูที่มีอายุตางกัน 
มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญแตกตางกัน สวนยุวดี แยมเกษร 
(2547: 53) กลาววา อายุของครูมีผลตอพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏรูิปการศึกษา โดยครูที่มีอายุมาก
นาจะมีพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษามากกวาครูที่มีอายุนอย ในขณะที่สุพรรณี 
ลิ้มโสภาธรรม (2548: 58) กลาววา ประสบการณในการสอนของครูเปนสวนสําคัญสวนหนึ่งของ
สมรรถภาพในการสอนของครู โดยครูที่มีประสบการณในการสอนมากจะมีการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนที่ดีกวาครูที่มีประสบการณในการสอนนอยกวาซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาของจินดา ทับจีน 
(2546: บทคัดยอ) ที่พบวา ครูที่มีประสบการณในการสอนมากกวา 5 ป มีพฤติกรรมการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญดานการเตรียมการสอน ดานการรูจักใชแหลงเรียนรูที่หลากหลายมากกวาครทูี่มี
ประสบการณในการสอนนอยกวา 5 ป 
 5. ความสัมพันธระหวางปจจัยดานคุณลักษณะของครูกับประสิทธิผลการจัดการศึกษา  
ผูวิจัยไดอาศัยแนวคิดของวเิชียร ไชยบัง (2544: 107) ทีพ่บวา บคุลิกลักษณะของครูเปนองคประกอบ
ที่สัมพันธกับประสิทธิภาพการสอนของครูซ่ึงสอดคลองกับสุมณฑา จุลชาติ (2546: 79) ที่พบวา
บุคลิกลักษณะของครูมีความสัมพันธกับประสิทธิผลของโรงเรียนเอกชน ขณะที่เฉลิมพล โพธิ์ศรี  
(2546: บทคัดยอ) พบวา บคุลิกภาพของครเูปนปจจัยที่สงเสริมประสิทธภิาพการสอนของครูสอดคลองกับ
สุทธิพงศ ยงคกมล (2543: บทคัดยอ) ทีพ่บวา บุคลิกภาพของบุคลากร : บุคลิกภาพ ที่เหมาะสมกับ
หนาที่ เปนปจจัยที่สงผลตอประสิทธิผลของโรงเรียนเอกชน สวนดานความพึงพอใจในงานนั้น  
ผูวิจัยไดอาศยัแนวคิดของฮอยและมิสเกล (Hoy; & Miskel. 1991: 339) ที่พบวา ความพึงพอใจใน
การทาํงานของครูเปนตัวแปรบงชี้ตัวแปรหน่ึงของโรงเรียนที่ประสบความสําเร็จในการทาํงาน ของ
องคการถาบคุคลในองคการมีความพึงพอใจสูง คณุภาพของงานก็จะสงู ในทางตรงกนัขามหากบคุคล
ในองคการไมมีความพึงพอใจในการทํางาน คุณภาพของงานก็จะต่ํา ซ่ึงสอดคลองกับผลงานวิจัยของ
สมจิตร อุดม (2547: 214) ทีพ่บวา ความพึงพอใจในการทํางานของครูเปนตัวแปรที่สงผลตอความสําเร็จ
ในการบริหารโรงเรียนเอกชนระดับประถมศึกษาในภาคใต อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
ในขณะที่วุฒิพงษ ปฏเิวชวัฒนางกูร (2547: 120) พบวา ความพึงพอใจในการทาํงานของครู สามารถ
พยากรณการดําเนินการปฏรูิปการเรยีนรูในสถานศึกษาโดยรวมอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01 
ในขณะที่ดานพฤติกรรมการสอน ผูวิจัยไดศึกษางานวจัิยของทวีศลิป สารแสน (2543: 130) ที่ได
ศึกษาความสมัพันธระหวางองคประกอบของสภาพแวดลอมทางการเรียนในหองเรียนดานครูผูสอน
กับความพึงพอใจของนักเรยีนในโรงเรียนมัธยมศึกษา พบวา เทคนคิการสอนของครูมีความสัมพันธกับ
ความพึงพอใจของนักเรียนซึ่งสอดคลองกับพยุงศักดิ์ สนเทศ (ทวีศลิป สารแสน. 2543: 135; อางอิงจาก 
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พยุงศักดิ์ สนเทศ. 2531: 19) ที่พบวา พฤติกรรมการสอนของครูที่เหมาะสม เปนไปตามหลักเกณฑ
ที่ดีและสอดคลองกับความตองการ ความสนใจของนักเรียน จะทําใหนักเรียนเกิดความพึงพอใจ  
รักใครและศรทัธาในตัวครู อันจะทําใหการเรียนการสอนดําเนินไปอยางมีประสิทธภิาพ 
  
 จากเอกสารและงานวิจัยดังกลาวขางตน ผูวิจัยสามารถเขียนเปนกรอบแนวคิดไดดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
สมมติฐานในการวิจัย 
 ในการวิจัยครัง้น้ี ผูวิจัยไดตัง้สมมติฐานดังน้ี 
 1. ปจจัยดานชีวสังคมของครูมีความสัมพันธกับประสทิธิผลของการจัดการศึกษา 
พระปริยัตธิรรมแผนกบาลี ของสํานักเรียนในกรุงเทพมหานคร 
 2. ปจจัยดานคุณลักษณะของครูมีความสัมพันธกับประสิทธิผลของการจัดการศึกษา 
พระปริยัตธิรรมแผนกบาลี ของสํานักเรียนในกรุงเทพมหานคร 
 
 

ปจจัยดานชีวสังคมของคร ู
1. พรรษา 
2. ประสบการณการสอน 
 

ประสิทธิผลการจัดการศึกษา 
1. ศาสนบุคคล 
2. ความสามารถปฏิบัติศาสนกิจ 
3. การดํารงพทุธศาสตร 
4. การเผยแผศาสนา 
5. การปฏิบัติดีปฏิบัติชอบ 

ปจจัยดานคุณลักษณะของครู 
1. บุคลิกภาพ 
2. ความพึงพอใจในงาน 
3. พฤติกรรมการสอน 
 



บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 ในการวิจัยครัง้น้ี ผูวิจัยไดศกึษาเอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวของ และไดนําเสนอตามหัวขอ
ตอไปน้ี 
 1. การจัดการศึกษาของคณะสงฆในประเทศไทย 
 2. การศึกษาพระปริยัตธิรรมแผนกบาล ี
 3. แนวคิดเกี่ยวกับประสิทธิผลการจัดการศึกษา 
  3.1 ความหมายของประสิทธิผลการจัดการศึกษา 
  3.2 ความสําคญัของประสิทธิผลการจัดการศึกษา 
  3.3 ประสิทธผิลการจัดการศึกษาพระปรยิัติธรรมแผนกบาล ี
   3.3.1 ศาสนบคุคล 
   3.3.2 ความสามารถปฏิบัตศิาสนกิจ 
   3.3.3 การดํารงพุทธศาสตร 
   3.3.4 การเผยแผศาสนา 
   3.3.5 การปฏิบัติดีปฏบิัติชอบ  
 4. แนวคิดเกี่ยวกับปจจัยดานชีวสังคมของครู 
   4.1 พรรษา 
   4.2 ประสบการณการสอน 
 5. ความสัมพันธระหวางปจจัยดานชีวสังคมของครูกับประสิทธผิลการจัดการศึกษา 
 6. แนวคิดเกี่ยวกับปจจัยดานคุณลักษณะของครู 
   6.1 บุคลิกภาพ 
   6.2 ความพึงพอใจในงาน 
   6.3 พฤติกรรมการสอน 
 7. ความสัมพันธระหวางปจจัยดานคุณลักษณะของครูกบัประสิทธิผลการจัดการศึกษา 
 8. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
   8.1 งานวิจัยในประเทศ 
   8.2 งานวิจัยตางประเทศ 
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1. การจัดการศึกษาของคณะสงฆในประเทศไทย 
 การศึกษาของคณะสงฆแตเดิมน้ัน เริ่มตนมาแตสมัยพุทธกาล โดยถอืเปนหนาที่หลักของ
พระสงฆในพระพุทธศาสนาที่เรียกวาธุระมี 2 ประการ คือ (พระธรรมธีรราช มหามุนี (โชดก ญาณสิทธิ).  
2548: 2) 
 1. คันถธุระ ไดแก ธุระฝายพระคัมภีร คือ การศึกษาพระธรรมวินัยอันเปนคําสั่งสอน 
ของพระพุทธเจา 
 2. วิปสสนาธรุะ ไดแก ธุระฝายเจริญวิปสสนา ซ่ึงรวมทั้งสมถะดวย อันเปนเครื่องมือหรือ
อุบายฝกหัดจิตใจของตนใหสะอาดปราศจากกิเลสเครื่องเศราหมองทั้งปวง 
 ซ่ึงการศึกษาของพระสงฆในพระพุทธศาสนาดังกลาวนั้น โดยหลักใหญแลวมี 3 ประการ  
(กองบาลีสนามหลวง.  2548: 36-37) คือ   
 1. ปริยัติ ไดแก การศึกษาเลาเรียนพระธรรมวินัย เปนการศึกษาภาคทฤษฎีคือการศึกษา
พระวินัยใหมีความรูเปนพ้ืนฐานอยางแจมแจงวา คําสอนของพระพุทธองคน้ันมีอะไรบางถาจะนอมนําเอา
พระธรรมคําสัง่สอนปฏิบัตติามแลวจะไดผลอยางไร เปนตน นับเปนองคประกอบสําคัญในการเปน
พ้ืนฐานของการปฏิบัติและปฏิเวธ 
 2. ปฏบิัติ ไดแก การนอมเอาหลักธรรมคําสอนที่ไดเรยีนรูในทางภาคทฤษฎีน้ันมาสูภาคปฏบิัติ 
คือ นํามาประพฤติปฏิบตัิจริงๆ เพ่ือเปนการอบรมกาย วาจา ใจ กลาวอีกนัยหนึ่ง คือ นําเอาหลักธรรม 
ที่เรียนรูแลวน้ันมาเปนแนวทางหรือปทัฏฐานแหงชีวติใหเหมาะสมกับฐานะของตน 
 3. ปฏิเวธ ไดแก การนําเอาหลักธรรมคําสอนที่ไดเรียนรูและปฏบิัติจนไดรับผลแหงการ
ปฏิบัติมาเทศนาสั่งสอนประชาชนใหไดรูและปฏบิัตติาม เปนขั้นที่แสดงถึงผลของการปฏิบัตธิรรม 
 บุคคลที่มีหนาที่ดํารงรักษาไวซ่ึงพระพุทธศาสนา คือ พุทธบริษัท 4 คือ ภิกษุ ภิกษุณี  
อุบาสก อุบาสิกา (พระธรรมปฎก (ประยุทธ ปยุตโต).  2546: 8) โดยเฉพาะอยางยิ่งพระภิกษุ
สามเณร นับวาเปนผูที่มีสวนสําคัญในการสืบตออายุพระพุทธศาสนา เพราะหนาที่หลักของพระสงฆ
ตามพุทธบัญญัติ คือ การปฏิบัติธรรมเพ่ือบรรลุความพนทุกขของตนเอง การสั่งสอนธรรมเพื่อให
ผูอ่ืนพนทุกข และการประยุกตธรรมเพ่ือชวยเหลือชาวบานใหพนทุกขในชีวิตประจําวัน (ภัทรพร สิริกาญจน.  
2539: 81) ซึ่งสอดคลองกับรายงานการวิจัยเรื่องบทบาทของพระสงฆในยุคโลกาภิวัฒนของ
มาณี ไชยธีรานุวัฒศิริ: ฉวีวรรณ จันทรัตน; และอุดมสิทธิ ์จิตวิจารณ.  2542: 4) ที่กลาวถึงบทบาท
หนาที่ของพระสงฆตามบริบทของพระพุทธศาสนาวามีหนาที่หลัก คือ การอบรมตน การเผยแผ
พระพุทธศาสนา และบทบาทของพระสงฆที่องคกรสงฆกําหนดให 5 ประการ คือ การศึกษา 
พระพุทธศาสนา การปกครองสงฆ การเผยแผพระธรรมคําสอน การสรางสาธารณูปการ และงาน 
สาธารณสงเคราะห (มาณี ไชยธีรานวุัฒศริิ: ฉวีวรรณ จันทรัตน; และอุดมสิทธิ์ จิตวิจารณ.  2542: 4)  
จึงกลาวไดวาการศึกษาของพระสงฆเปนพ้ืนฐานและมสีวนสงเสรมิการปฏิบัตศิาสนกิจของพระสงฆ
ในดานตางๆ ซ่ึงสงผลตอความเจริญม่ันคงแหงพระพุทธศาสนา 
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 การศึกษาของคณะสงฆไทยชั้นแรกเปนการศึกษาภาษาบาลีเพ่ืออานและแปลพระไตรปฎก
อรรถกถา ฎีกาและโยชนาตางๆ เน่ืองจากคัมภีรเหลานั้นเขียนไวดวยภาษาบาลี (สุภาพร มากแจง; 
และสมปอง มากแจง.  2542: 4) เพราะภาษาบาลีเปนภาษาที่ใชจารึกพระไตรปฎก ผูประสงคจะ
เขาใจในพระไตรปฎก ตองมีความรูบาลดีี ซ่ึงคณะสงฆไทยไดกําหนดใหมีการศึกษาบาลีมาตัง้แต
อดีตกาล เพ่ือจะใชภาษาบาลีเปนกุญแจไขตูคือพระไตรปฎก อันเปนหลักธรรมคําสอนในพระพุทธศาสนา
นํามาใชใหเกิดประโยชนแกตนและนํามาชี้แจงแสดงแกประชาชนผูสนใจในธัมมานุธัมมปฏิบัติ  
(กองบาลีสนามหลวง.  2548: 446) ซ่ึงการจัดการศึกษาของคณะสงฆตั้งแตอดีตมา จนปจจุบัน
สามารถสรุปไดดังนี้ (พระมหาขวัญ ถิรมโน.  2549: 8-9; อางอิงจาก กรมการศาสนา.  2526: 453-467) 
 สมัยสโุขทัย การศึกษาของคณะสงฆในสมัยน้ี เปนการศึกษาจากพระไตรปฎกแยกออก 
เปนตอนๆ คอื พระสูตร พระวินัย และพระอภิธรรมเปนลําดับไป และยังมีการศึกษาศลิปศาสตร
สาขาตางๆ อีกหลายแขนง โดยมีพระมหาเถระ พระมหากษัตริยและราชบัณฑิต เปนครูผูสอน 
สถานศกึษา ไดแก วัดและวงั บตุรหลานของขุนนางราษฎรทั่วไปจะเรยีนทีว่ัด สวนวงัใชเปนที่ศึกษา
ของเจานาย บตุรหลานของขาราชการผูใหญ และพระสงฆเทานั้น ดานการบริหารจัดการจะอยูภายใต
การอุปถัมภของพระมหากษัตริยทั้งในดานการจัดสถานที่ อุปกรณการเรียนการสอน และการจัดหา
ครูผูสอน สวนดานการวัดผลการศึกษายังไมมีระบบที่แนนอน โดยมากวัดจากความทรงจําและ
ความสามารถเปนพ้ืน ผูจบการศึกษาจะไดรับการยกยองเปนบัณฑิต 
 สมัยอยุธยา การศึกษาในยุคตนของสมัยน้ีไมมีอะไรแตกตางจากสมัยสุโขทัยจนกระทั่ง 
ในรัชสมัยของสมเด็จพระนารายณมหาราชพระองคโปรดใหคณะสงฆรับภาระในการเรียนการสอน
อยางจริงจังมีการกําหนดหลักสูตร เวลาเรียน การประเมินผล และการกําหนดฐานะของผูสอบไดไว
เปนการแนนอน และกําหนดเอาพระบรมมหาราชวังเปนสถานที่เรียนหลัก สวนวัดตางๆ เปนสถานที่
เรียนยอย โดยมีพระองคเองบาง ราชบัณฑิตบาง พระมหาเถระบางเปนผูสอน กระบวนการเรียน 
การสอนใชการแปลปากเปลาตอหนาคณะกรรมการอยางนอย 3 ทาน โดยการวัดผลแตละระดับชั้น
กําหนด  3 ปตอครั้ง ผูสอบผานไดจะเรียกวา “มหาบาเรียน” โดยแบงเปน 3 ชั้นคือ บาเรียนตรี 
บาเรียนโท และบาเรยีนเอก 
 สมัยธนบุรี ไมปรากฏวาการสอบพระปรยิตัิธรรมแตอยางใด เน่ืองจากในสมยัน้ันบานเมือง
อยูในชวงทําศกึสงครามตลอดเวลา พระมหาบาเรียนจึงไมปรากฏในประวตัิศาสตรในชวงนี้ แตเปน 
ที่แนนอนวา พระภิกษุสามเณรยังตองมีการศึกษาเลาเรียนพระปริยัติธรรมแสวงหาความรูทาง
พระพุทธศาสนาอยูอยางตอเน่ือง ถึงแมจะไมมีหลักฐานปรากฏก็ตาม 
 การจัดการศึกษาของคณะสงฆในปจจบุัน 
 การจัดการศกึษาของคณะสงฆแตเดิมไมไดจัดเปนรูปแบบโรงเรยีน จนกระทั่งมีพระราชบัญญัติ
คณะสงฆ พ.ศ. 2584 จัดใหมีสภาสงฆควบคุมดูแล และออกระเบียบการบริหารจัดการศึกษา  
ที่ชัดเจนขึ้นในปจจุบัน การบริหารการจัดการการศึกษาของคณะสงฆไทย จัดโดยคณะกรรมการ
การศึกษาของคณะสงฆ ซ่ึงประกอบดวยสมเด็จพระสังฆราชทรงเปนประธานกรรมการ แมกองบาลี
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สนามหลวง แมกองธรรมสนามหลวง อธิการบดีมหาวิทยาลัยมกุฎราชวิทยาลัย อธิการบดี
มหาวทิยาลยัจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั ปลดักระทรวงศึกษาธิการ ปลัดทบวงมหาวิทยาลยั เลขาธิการ
สภาสถาบันราชภัฏ อธิบดีกรมการศาสนา อธิบดีกรมการศึกษานอกโรงเรียน อธิบดีกรมวิชาการ 
เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ และกรรมการผูทรงคุณวุฒิอีกไมเกิน 7 รูป ซ่ึงสมเด็จ
พระสังฆราชทรงแตงตั้ง โดยความเห็นชอบของมหาเถระสมาคมเปนกรรมการ โดยใหคณะกรรมการ
การศึกษาของคณะสงฆเลือกกรรมการรูปหน่ึงเปนรองประธานกรรมการ มีอธิบดีกรมการศาสนา 
เปนเลขาธิการคณะกรรมการ และใหกรมการศาสนาทําหนาที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ของคณะสงฆ (พระมหาขวญั ถิรมโน.  2549: 9; อางอิงจากสํานักนายกรัฐมนตรี.  2540) 
 การศึกษาของคณะสงฆ เปนการศึกษาทีจั่ดใหแกพระภิกษุสามเณรโดยคณะกรรมการ
การศึกษาของคณะสงฆและสภามหาวทิยาลัยสงฆ เปนการศึกษาวิชาการพระพทุธศาสนา โดยศกึษา
พระปริยัตธิรรมเปนหลักซึ่งมีวัตถุประสงคหลักคือ เพ่ือปองกันมิใหมีการเปลี่ยนแปลงพระวินัยให
ผิดพลาดคลาดเคลื่อนไปจากพระบาลใีนพระไตรปฎก และเพื่อความเจริญม่ันคงแหงพระพุทธศาสนา 
ในปจจุบันการศึกษาของคณะสงฆมีหลายระดับกลาวคือ การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรม 
การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศกึษา และการศึกษา
ในมหาวิทยาลัยสงฆซ่ึงสามารถจําแนกไดเปน 2 กลุมใหญ คือ กลุมที่ 1 เปนหลักสูตรทีศ่ึกษาเฉพาะ
วิชาการพระพทุธศาสนาลวนๆ ไดแก หลักสูตรพระปรยิัติธรรมแผนกธรรมและบาลี กลุมที่ 2 เปน
หลักสตูรที่ศกึษาวิชาการพระพุทธศาสนารวมกบัวชิาสามัญอ่ืนๆ ไดแก การศึกษาในมหาวิทยาลยัสงฆ
และโรงเรียนปริยัติธรรมสายสามัญ (สุภาพร มากแจง; สมปอง มากแจง.  2542: 3) ในที่น้ีจะกลาว
เฉพาะการจัดการศึกษาพระปริยัตธิรรมแผนกบาลีของคณะสงฆไทย 
 

2. การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนบาลี 
 2.1 วิวัฒนาการของการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี 
  การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนบาลีในประเทศไทยนี้ ถือวาเปนการศึกษาที่มีความเปนมา
พรอมกับการยอมรับนับถือพระพุทธศาสนามาแตโบราณ นับตั้งแตสมัยสุโขทัยเปนตนมา การศกึษา
พระปริยัติธรรมของพระภิกษุสามเณรไดรับการอุปถัมภจากองคพระมหากษัตริย ทั้งในดานการ
จัดหาสถานที่ อุปกรณการเรียนการสอน และจัดหาผูมีความรูความสามารถมาสอนพระปริยัตธิรรม
แกพระภิกษุสามเณร บางครั้งองคพระมหากษัตริยจะเสด็จออกบอกหนังสือดวยพระองคเอง ทําให
การศึกษาของพระสงฆเจรญิรุงเรืองเปนอยางมาก ครั้นถึงสมัยสมเด็จพระนารายณมหาราชก็ไดจัด
ใหมีการสอบความรูของพระภิกษุสามเณรที่บวชเขามาในพระพุทธศาสนาในการสอบนั้นสมเด็จ 
พระนารายณมหาราชทรงถือเอาการแปลพระไตรปฎกฉบับภาษาบาลีเปนหลัก โดยแบงเปนบาเรียน 
3 ระดับ ไดแก 1) บาเรียนตรี แปลพระสุตตนัปฎก 2) บาเรียนโท แปลพระสุตตันปฎก และพระวินัยปฎก 
และ 3) บาเรยีนเอก แปลพระสุตตันปฎก พระวินัยปฎกและพระอภธิรรมปฎก (สมชาย ไมตรี.  2539: 23-24) 
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  ตอมาถึงรัชสมัยสมเด็จพระพุทธเลิศหลานภาลัย พระองคไดทรงปฏิรูปการสอนพระ
ปริยัตธิรรมขึน้ใหมจากการถวายคําแนะนาํจากสมเด็จพระสังฆราช (มี) เพ่ือกวดขันพระภกิษสุามเณร
ใหไดเลาเรียนพระปริยัตธิรรมและใหมีความรูยิ่งขึ้นกวาการเรียนแตกอน โดยทรงแบงการเรียนการ
สอนและสอบเปน 9 ชั้น (7 ระดับ) ใชคัมภีรอรรถกถาและฎีกาเปนแบบเรียนแบบสอน แทนพระไตรปฎก 
คือ (พระมหาขวัญ ถิรมโน.  2548: 15) 
   1. ประโยค  1 - 2 - 3 ใชหลักสูตรวชิาแปล ธัมมปทัฎฐกถา 
   2. ประโยค  4    ใชหลักสูตรวิชาแปล มังคลัตถทีปนี (บั้นตน) 
   3. ประโยค  5    ใชหลักสูตรวิชาแปล ปาลีมุตตก 
   4. ประโยค  6    ใชหลักสูตรวิชาแปล    มังคลัตถทีปนี (บั้นปลาย) 
   5. ประโยค  7    ใชหลักสูตรวิชาแปล สมันตปาสาทกิา 
   6. ประโยค  8    ใชหลักสูตรวิชาแปล วิสุทธิมรรค 
   7. ประโยค  9    ใชหลักสูตรวิชาแปล สารัตถทปีนี 
  ในป พ.ศ. 2510 มีการแบงหลักสูตรเปน 8 ระดับ 9 ประโยค และปรบัเปลี่ยนหลักสูตร
หรือคูมือในการศึกษาเลาเรยีนใหเหมาะสมมากขึ้นดังน้ี (พระมหาขวญั ถิรมโน.  2548: 17) 
  นอกจากหลักสูตรวชิาแปลของแตละประโยคดังกลาวมา ยังมีหลักสูตรและคูมือของ
วิชาอ่ืนๆ อีกที่พระภิกษุสามเณรตองเลาเรียนทั้งหมดในปจจุบัน คือ (สนามหลวงแผนกบาลี.  
2548: 122-127)  
   1. ประโยค 1 - 2 วิชาแปลมคธเปนไทยใชหนังสือธัมมปทฎัฐกถา ภาคที่ 1 - 4  
วิชาบาลีไวยากรณใชหนังสือบาลีไวยากรณของสมเด็จพระมหาสมณเจากรมพระยาวชิญาณวโรรส  
จํานวน 4 เลม คือ 1) นาม - อัพพยศัพท 2) อาขยาต - กิตก 3) สมาส - ตัทธิต และ 4) สมัญญาภิธานสนธิ 
   2. ประโยค ป.ธ. 3 วิชาแปลมคธเปนไทย ใชหนังสือธัมมทปฎฐกถา ภาคที่ 5 - 8 
วิชาสัมพันธไทย ใชหนังสือบาลีไวทยากรณของสมเด็จพระมหาสมณเจากรมพระยาวชิรญาณวโรรส 
จํานวน 4 เลม คือ 1) นาม - อัพพยศัพท 2) อาขยาต - กิตก 3) สมาส - ตัทธติ 4) สมัญญาภิธาน
สนธิ วชิาบรุพภาค ขอเขียนภาษาไทย โดยแกไขใหถูกตองตามระเบยีบลักษณะวรรคตอน การยอหนา
และหลักภาษาไทย ตามสมยันิยม 
   3. ประโยค ป.ธ. 4 วิชาแปลไทยเปนมคธ ใชหนังสือธัมมปทัฎฐกถา ภาคที่ 1  
วิชาแปลมคธเปนไทย ใชหนังสือมังคลัตถทีปนี ภาคที ่1 
   4. ประโยค ป.ธ. 5 วิชาแปลไทยเปนมคธ ใชหนังสือธัมมปทัฎฐกถา ภาคที่ 2 - 4  
วิชาแปลมคธเปนไทย ใชหนังสือมังคลัตถทีปนี ภาคที ่ 2 
   5. ประโยค ป.ธ. 6 วิชาแปลไทยเปนมคธ ใชหนังสือธัมมปทัฎฐกถา ภาคที่ 5 - 8  
วิชาแปลมคธเปนไทย ใชหนังสือสมันตปาสาทิกา ภาคที่  3 
   6. ประโยค ป.ธ. 7 วิชาแปลไทยเปนมคธ ใชหนังสือมังคลัตถทีปนี ภาค 1 วิชา
แปลมคธเปนไทย ใชหนังสอืสมัตปาสาทกิา ภาคที่ 1 - 2 
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   7. ประโยค ป.ธ. 8 วิชาแตงฉันทเปนภาษามคธ 3 ฉันท ในจํานวน 6 ฉันทที่
กําหนดให คือ 1) ปฐยาวตัร 2) อินทรวิเชยีร 3) อุเปนทรวิเชียร 4) อินทรวงศ 5) วงัสัฎฐะ และ 6)  
วสันตดิลก วชิาแปลมคธเปนไทย ใชหนังสือสมันตปาสาทิกา ภาคที่ 1 วิชาแปลมคธเปนไทย  
ใชหนังสือวิสทุธิมรรค ภาค 1 - 2 
   8. ประโยค ป.ธ. 9 วชิาแตงไทย แตงมคธจากภาษาไทยลวน ขอสอบแลวแต
กรรมการกําหนดให วิชาแปลไทยเปนมคธ ใชหนังสือวิสทุธิมรรค ภาค 1 - 2 วชิาแปลมคธเปนไทย  
ใชหนังสืออภิธัมมัตถวิภาวนีิ 
   การสอบ ใชวธิีแปลคัมภีรบาลีดวยปากเปลาตอหนาคณะกรรมการสอบ โดยมี
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวเสด็จออกเปนองคประธานและทรงทอดพระเนตรการสอบดวยหรือ
บางครั้งทรงมอบหมายใหผูแทนพระองคมาแทน ดังน้ัน จึงเรียกการสอบบาลีน้ีวา “สอบสนามหลวง” 
หรือ “สอบบาลีสนามหลวง” มาจนปจจุบัน การสอบบาลีสนามหลวงดวยวธิีการแปลดวยปากเปลา 
ถูกเปลี่ยนมาเปนสอบดวยวธิีเขียนแทนในป พ.ศ.  2459 หลังจากนั้นก็มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง
ระบบการบรหิารอีกหลายเรื่อง กลาวคือ (พระมหาขวญั ถิรมโน.  2548: 16) 
   พ.ศ. 2475  ประกาศลงโทษผูทําทุจริตเวลาสอบความรูในสนามหลวง 
   พ.ศ. 2478  ประกาศใหใชเกณฑคะแนนเปนเลขในการตรวจประโยคของสนามหลวง 
   พ.ศ. 2487  ประกาศใหใชเกณฑคะแนนเปนตวัเลขในการตรวจประโยคสนามหลวง
เฉพาะการตรวจเฉลยปญหาวิชาบาลีไวยากรณ ประกาศวธิีตรวจประโยค บาลีสนามหลวงวิชาแปล
มคธเปนไทย แปลไทยเปนมคธและสัมพันธ 
   พ.ศ. 2490  ประกาศวิธตีรวจวิชาบุรพภาคประโยค ป.ธ. 3 
   พ.ศ. 2502  ประกาศหามนักเรียนลงชื่อเขาสอบบาลีสนามหลวงหลายแหง 
   พ.ศ. 2508  ยกเลิกและเปลีย่นแปลงหนักสูตรบางวิชาในชั้นประโยค ป.ธ. 3  
ป.ธ. 5  และ ป.ธ. 6 
   พ.ศ. 2510  แบงหลักสูตร แบงเวลาเรียน และแบงการสอนในชั้นประโยค ป.ธ. 3 
   พ.ศ. 2526  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การเทียบความรูวุฒิเปรียญธรรม 
   พ.ศ. 2527  พระราชบัญญัติกําหนดวิทยาฐานะผูสําเรจ็วิชาการพระพุทธศาสนา  
(ฉบับที่ 1) พ.ศ. 2527 
   พ.ศ. 2540  พระราชบัญญัติกําหนดวิทยาฐานะผูสําเรจ็วิชาการพระพุทธศาสนา  
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2540     
   พ.ศ. 2541 ระเบียบมหาเถรสมาคมวาดวยการจัดตั้งโรงเรียนพระปรยิัติธรรม
แผนกบาลีประจําจังหวัด พ.ศ. 2541 
   พ.ศ. 2547 มติมหาเถรสมาคม ครั้งที่ 26/2547 มีมติเห็นชอบ 2 เรื่อง คือ 
    1. เรื่องการยกเลิกการเก็บวิชาที่สอบผานแลวเปนเวลา 2 ป ชั้นประโยค 1 - 2 
    2. เรื่องการสอบครั้งที่ 2 สําหรับผูสอบผานแลว 1 วชิาในปน้ันตั้งแตชั้น
ประโยค 1 - 2 ถึงประโยค ป.ธ. 5 
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   พ.ศ. 2548 กฎกระทรวงวาดวยสิทธิในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยสถาบัน
พระพุทธศาสนา พ.ศ. 2548 
     การศึกษาเลาเรียนพระปริยตัิธรรมมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเร่ือยมา แตเปนการ
เปลี่ยนแปลงทีละสวน จึงไมทําใหระบบการศึกษาพระปริยัตธิรรมแผนกบาลีแตกตางจากเดิมมากนัก  
เม่ือพิจารณาถึงพัฒนาการการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลีในดานหลักสูตร โครงสรางระดับ
การศึกษาและโครงสรางการบริหารตั้งแตสมัยรัชกาลที่ 2 จนถึงปจจุบัน จะเห็นความเปลี่ยนแปลง 
ที่ชัดเจนคือ (พระมหาขวัญ ถิรมโน.  2548: 17) 
    1. มีการเปลี่ยนแปลงวธิีการสอบปากเปลามาเปนการสอบดวยขอเขยีนในป  
พ.ศ. 2459 
    2. มีการประกาศแนวการปฏิบัตใินเรื่องตางๆ หลายเรือ่ง กลาวคือ วิธีการ
ตรวจขอสอบการเทียบวุฒิความรู การลงโทษผูกระทาํผิดกฎสนามสอบ การหามลงชื่อสอบหลายแหง  
ยกเลิกการเกบ็วชิาที่สอบไดในชั้นประโยค 1 - 2 และการสอบซอมในประโยค 1 - 2 ถึง ประโยค ป.ธ. 5 
    3. มีการแบงหลักสูตร เวลาเรียนและแบงการสอบในชัน้ประโยค ป.ธ. 3  
ในป  พ.ศ. 2510 
    4. มีการตราพระราชบัญญัติกําหนดวิทยาฐานะของผูสาํเร็จวิชาการ
พระพุทธศาสนา 
    5. มีการวางกฎระเบียบมหาเถรสมาคมวาดวยการจัดตัง้โรงเรียนพระปริยัติ
ธรรมแผนกบาลีประจําจังหวัด พ.ศ. 2541 
    6. มีการออกกฎกระทรวงวาดวยสิทธใินการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดย
สถาบันพระพทุธศาสนา พ.ศ. 2548 
 2.2 การบริหารการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนบาลใีนปจจุบนั 
  สําหรับการบรหิารการศึกษาพระปริยัตธิรรมแผนกบาลใีนปจจุบันสรปุไดดังน้ี  
(พระเทพปริยตัิสุธี (วรวทิย คงฺคปญโญ).  2545: 33) 
  1. เดิมทีการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลีไมไดจัดการบริหารเปนรูปแบบโรงเรียน 
ที่ถูกตองเม่ือตราพระราชบญัญัติคณะสงฆ พ.ศ. 2484 จึงไดมีสภาการศึกษาสงฆควบคุมดูแลและ
วางระเบียบการบริหารจัดการศึกษาทีช่ัดเจนขึ้น ในปจจุบันไดดําเนินการบริหารตามพระราชบัญญัติ
คณะกรรมการการศึกษาสงฆ พ.ศ. 2508 แกไขเพ่ิมเตมิโดยพระราชบัญญัตคิณะสงฆ (ฉบับที่ 2)  
พ.ศ. 2545 โดยมีหลักสูตรและวธิีปฏบิัตพิรอมทั้งคุณภาพรวมถึงการสอบวัดผลและการอื่นๆ และ 
มีเจาหนาที่สายปกครองทุกระดับชั้นเปนผูควบคุมดูแลในระดับสํานักเรียน สํานักศาสนศึกษาและ
โรงเรียน 
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  2. การบริหารสํานักเรียนเปนเรื่องของวัดหรือทองถิ่นที่จะดําเนินการกันเองคณะสงฆ
ไมไดเขาไปเกี่ยวของดําเนินการดวยการจัดการศึกษาขึ้นอยูกับความพรอมของสํานักเรียนเอง  
ทั้งดานบุคลากร ทุนทรัพยและผูเรียน วัดที่เปดเปนสํานักเรียนจะมีกฎ ระเบียบ ขอบังคับ เกี่ยวกับ
การศึกษาไมเหมือนกัน สภาพการจัดการ ประกอบดวย เจาสํานักเรียนหรือเจาสํานักศาสนศึกษา  
หรือเจาอาวาส อาจารยใหญ ผูชวยอาจารยใหญและครูสอน รวมกันบริหารจัดการ 
  3. การบรรจุครูเขาสอนไมไดมีการสอบบรรจุอยางคฤหัสถแตถือหลักวามีความรู  
ความเขาใจในเนื้อหาที่จะสอนและมีศรทัธาที่จะชวยเหลือสํานักเรียนและสืบตอพระพุทธศาสนา  
โดยมากไมมีวุฒิทางครูและไดรับนิตยภัตรหรือคาตอบแทนไมเหมือนกัน 
  4. งบประมาณไดรับการงบประมาณแผนดินสวนหนึ่งและจากประชาชนทั่วไป              
ที่รวมบริจาคสวนหนึ่ง 
  5. การจดักระบวนการเรียนการสอนมีการจัดดังตอไปน้ี (พระมหาขวญั ถิรมโน.  
2548: 19) 
   1) เวลาเรยีนโดยมาก แบงเปน 3 ภาค คือ ภาควิสาขะ ภาคพรรษาและภาคปวารณา 
การเรียนในแตละวันกําหนดเปน 2 รอบ คือ รอบเชา เร่ิมเวลา 08.30 - 10.30 น. และภาคบายเริ่ม
เวลา 13.30 - 16.30 น. เรียนสัปดาหละ 5 วัน หยุดวันโกนกับวันพระหรือวันพระกับวันอาทติย 
   2) หลักสูตรกองบาลีสนามหลวง (2548: 119-127) ไดกําหนดหลักสูตรแตละชั้นดังนี้ 
    (1) ประโยค 1 - 2 
     1.1 วิชาแปลมคธเปนไทย โดยพยัญชนะและโดยอรรถหลักสูตรใชหนังสือ
ธัมมปทัฎฐกถา ภาค 1 - 4 
     1.2 วิชาบาลไีวยากรณ หลกัสูตรใชหนังสือบาลีไวยากรณประเภท
สอบถามความจํา 
    (2) ประโยค ป.ธ. 3 
     2.1 วิชาแปลมคธเปนไทย โดยพยัญชนะและโดยอรรถหลักสูตรใชหนังสือ
ธัมมปทัฎฐกถา ภาค 5 - 8 
     2.2 วิชาสัมพันธไทย หลักสูตรใชหนังสือธัมมปทัฏฐกถา  ภาค 5 - 8 
     2.3 วิชาบาลไีวยากรณ หลกัสูตรใชหนังสอืบาลีไวยากรณประเภท
สอบถามความจําและความเขาใจประกอบกัน 
     2.4 วิชาบุรพภาค ขอเขียนภาษาไทยโดยแกไขใหถูกตองตามระเบยีบ
ลักษณะวรรคตอน ตัวอักษร ตามสมัยนิยม หลักสูตรใชหนังสือที่ควรรู เชน จดหมายทางราชการ 
    (3) ประโยค ป.ธ. 4 
     3.1 วิชาแปลไทยเปนมคธ หลักสูตรใชหนังสือธัมมปทัฎฐกถา ภาค 1 
     3.2 วิชาแปลมคธเปนไทย หลักสูตรใชหนังสือมังคลัตถทีปนี ภาค 1 
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    (4) ประโยค ป.ธ. 5 
     4.1 วิชาแปลไทยเปนมคธ หลกัสูตรใชหนังสอืธัมมปทัฎฐกถา ภาค 2  ถึงภาค 4 
     4.2 วิชาแปลมคธเปนไทย หลักสูตรใชหนังสือมังคลัตถทีปนี ภาค 2 
    (5) ประโยค ป.ธ. 7 
     5.1 วิชาแปลไทยเปนมคธ หลักสูตรใชหนังสือธัมมปทัฎฐกถา ภาค 5 ถึงภาค 8 
     5.2 วิชาแปลมคธเปนไทย หลกัสูตรใชหนังสือตติย -จถตฺุถ-ปฺจม-สมนฺปาสาทิกา 
    (6) ประโยค ป.ธ. 7 
     6.1 วิชาแปลไทยเปนมคธ หลักสูตรใชหนังสือมังคลัตถทีปนี ภาค 1 
     6.2 วิชาแปลมคธเปนไทย หลักสูตรใชหนังสือปฐม-ทตุิยสมันตปาสาทิกา 
    (7) ประโยค ป.ธ. 8 
     7.1 วิชาแตงฉนัทมคธ 3 ฉันทในจํานวน 6 ฉันท คือ 
      1. ปฐยาวตัร 2. อินทรวิเชียร 
      3. อุเปนทรวิเชียร 4. อินทรวงศ 
      5. วังสัฎฐะ 6. วสันตดิลก 
     7.2 วิชาแปลไทยเปนมคธ หลักสูตรใชหนังสือสมันตปาสาทิกา 
     7.3 วิชาแปลมคธเปนไทย หลักสูตรใชหนังสือวิสุทธิมรรค 
    (8) ประโยค ป.ธ. 9 
     8.1 วิชาแตงไทยเปนมคธ แตงมคธจากภาษาไทยลวนขอความแลวแต
กรรมการจะกําหนดให 
     8.2 วิชาแปลไทยเปนมคธ หลักสูตรใชหนังสือวิสุทธิมรรค 
     8.3 วิชาแปลมคธเปนไทย หลักสูตรใชหนังสืออภิธัมมัตถวิภาวนี 
   3) การเรียนการสอน ใชวิธทีองจําจากตํารา แปลจากภาษาบาลเีปนภาษาไทย  
หรือแปลจากภาษาไทยเปนภาษาบาลี มีเวลาเตรียมตัวดูหนังสือกอนเขาเรียน 
   4) การวัดผลและการประเมินผล แมกองบาลีสนามหลวงและคณะจะเปนผูออก
ขอสอบ เปนขอสอบกลางที่เหมือนกันทั่วประเทศมีการสอบปละครั้งแตในประโยค 1 - 2 ถึงประโยค  
ป.ธ. 5 เม่ือสอบไมผานวิชาใดวิชาหนึ่งสามารถสอบซอมแกตัวไดในปน้ันและเม่ือสอบเสร็จนิมนต 
พระเถระนุเถระผูทรงคุณวุฒิมาประชุมกันตรวจวัดผลหรือประเมินผลการสอบไดสอบตกนั้นสนามหลวง 
ไดวางหลักการตรวจไวสําหรับกรรมการตรวจขอสอบ 3 ประการ คือ (กองบาลีสนามหลวง.  2548: 327) 
    (1) ตรวจปรบิท คือ สวนขางเคียงคําตอบที่ผูสอบทําไวในกระดาษคําตอบ  
เชน ความสะอาด การเวนวรรคตอน การทําเครื่องหมาย ความตั้งใจในการตอบ ดูจากการเขียน 
และอ่ืนๆ ที่ไมเกี่ยวกับคําตอบของผูตอบ 
    (2) ตรวจภูมิ คือ ความรูที่ผูสอบในแตละระดับชั้นจะตองรูภูมิจะสูงหรือต่ํา 
อยูที่ระดับชั้นการตรวจภูมิน้ัน คือ ตรวจหลักตางๆ เชน หลักการแปลไทยเปนมคธหรอืหลักการเรียง  
หลักไวยากรณ หลักการเขยีนหนังสือ หลักการสะกดการันต หลักภาษาและหลกัธรรม เปนตน 
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    (3) ตรวจเนื้อหา คือ คําตอบที่เปนตัวหนังสือถือเปนสวนสําคัญในการตรวจ
การสอบไดหรือสอบตกถาผูสอบทําไดเหมือนแบบหรือตรวจโดยละเอียดแลวไมพบขอผิดพลาดมาก
นับไปอยูในเกณฑที่จะผานไดก็ตองใหผานแมวาบางรายจะมีปริบทไมดีแตเน้ือหาใชไดก็ตองยก
ผลประโยชนใหผูสอบผูน้ันไป 
   เกณฑการใหคะแนนในการตรวจอยูที่ความรูและดุลยพินิจของกรรมการวาจะผิด
หรือถูกการกําหนดผิดหรือถูกในการใหคะแนนนั้นมีขอพิจารณา 3 ประการ คือ (กองบาลีสนามหลวง.  
2548: 331) 
    1. ผิดศัพท หมายถึง ใชศัพทผิดหรือใชศพัทที่มีความหมายตางไปจาก
ความหมายตองการในภาษาไทย เขียนศพัทผิด การเขยีนศัพทตก 
    2. ผิดสัมพันธ คือ การแตงศัพทใหความสัมพันธของศพัทผิด เชน ผิดกาล 
ใชวิภัตติผิด  ใชวจนะผิด ใชศัพทผิดลิงคและเรียงศัพทไวผิดที ่
    3. ผิดประโยค คือ การเรียงเลขนอก เลขในผิดหรือสลับกันใชประธานกับ
กิริยาผิดบุรุษกัน ผิดศัพทหรือสัมพันธมากแหงในประโยคเดียวกันจนจับใจความไมได และแตงผิด
จนไมอาจจับใจความไดทั้งประโยค 
   ในการตรวจนั้นทานกําหนดคะแนนเปน “ให” โดยมีเกณฑการปรับและใหดังน้ี 
   1. ผิดศัพท 1 ศัพท เก็บ 1 คะแนน โดยขีดเสนใตคําที่ผดิแลวเขยีน “ศ” ไวบน
ศัพทน้ันเพ่ือเปนเครื่องหมายใหรูวาผิดอะไร  
   2. ผิดสัมพันธ 1 แหง เก็บ 2 คะแนน โดยขีดเสนใตศพัทที่ผิดแลวเขียนตวั ”ส”   
ไวบนศัพทน้ัน 
   3. ผิดประโยค 1 ประโยค เก็บ 6 คะแนน โดยขีดเสนใตทั้งประโยคหรือเฉพาะสวน
เขียนตวั “ป” ไวดานบนประโยค 
    โดยสรุปรวมคะแนนมีการกําหนดการให  “ให” ดังน้ี (กองบาลีสนามหลวง.  
2548: 331) 
     1. ผิด  1  ถึง  6  ให  3 ให 
     2. ผิด  7  ถึง  12  ให      2 ให 
     3. ผิด  13  ถึง  18  ให  1 ให 
     4. ผิดเกิน 18  ลง  0  ทั้งหมด 
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 2.3 การแบงชั้นเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาล ี
  การเรียนการสอนพระปริยัติธรรมแผนกบาลีในปจจุบนัมีการแบงออกเปนเปรียญรวม
ทั้งหมดชั้นหรือประโยคตามโครงสรางดังน้ี 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
  

ภาพประกอบ 2 โครงสรางการแบงชั้นเรยีนพระปริยัตธิรรมแผนกบาลี 
 

ที่มา: กองบาลีสนามหลวง.  (2548).  การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี.  หนา 118.   
  

 2.4 การแบงสํานักเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาล ี
  ในปจจุบันจากการสํารวจสถิติจํานวนสํานักเรียนที่จัดการเรียนการสอนพระปริยัติ
ธรรมแผนกบาลีและสงนักเรียนเขาสอบความรูประโยคบาลีสนามหลวง แบงออกเปน 3 กลุม  
(กองบาลีสนามหลวง.  2548: 111-117) ไดแก  
  1. สํานักเรียนสวนกลาง หมายถึง สํานักเรียนพระปริยตัิธรรมแผนกบาลีทีต่ั้งอยูในเขต
กรุงเทพมหานคร แบงออกเปนฝงพระนคร 36 สํานักเรียน 12 คณะเขต และฝงธน 33 สํานักเรียน  
6 คณะเขต ดังน้ี 
   1) สํานักเรียนฝงพระนคร ประกอบดวย สาํนักเรียนและคณะเขต ดังตาราง 1 

 

 

โครงสรางพระปริยัตธิรรมแผนกบาล ี

เปรียญตรี เปรียญเอก เปรียญโท 

ประโยค  1-2 

ประโยค  ป.ธ. 3 

ประโยค  ป.ธ. 7 ประโยค  ป.ธ. 4 

ประโยค  ป.ธ. 9 ประโยค  ป.ธ. 6 

ประโยค  ป.ธ. 8 ประโยค  ป.ธ. 5 
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ตาราง 1 จํานวนสํานักเรียนในฝงพระนคร 
 

ที่ สํานักเรียน ที่ สํานักเรียน 
 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 

 

วัดจักรวรรดิราชาวาส 
วัดชนะสงคราม 
วัดไตรมิตรวทิยาราม 
วัดเทพลลีา 
วัดเทพศริินทราวาส 
วัดเทพธิดาราม 
วัดธรรมมงคล 
วัดธาตทุอง 
วัดนรนาถสุนทริการาม 
วัดบพิตรพิมุข 
วัดบรมนิวาส 
วัดบวรนเิวศวหิาร 
วัดเบญจมบพิตร 
วัดบางนาใน 
วัดปทุมคงคา 
วัดปทุมวนาราม 
วัดพรหมวงศาราม 
วัดพระเชตุพน 
วัดพระพิเรนทร 
วัดพระศรีมหาธาต ุ
วัดมกุฏกษตัรยิาราม 
วัดมหรรณพาราม 
วัดมหาธาต ุ
วัดมหาพฤฒาราม 

 

25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 

 

วัดยานนาวา 
วัดราชบพติร 
วัดราชบูรณะ 
วัดราชสิงขร 
วัดราชาธวิาส 
วัดสรอยทอง 
วัดสระเกศ 
วัดสัมพันธวงศ 
วัดสามพระยา 
วัดสุทัศนเทพวราราม 
วัดโสมนัสวิหาร 
วัดหัวลําโพง 
คณะเขตคลองเตย 
คณะเขตดอนเมือง 
คณะเขตบางกะป 
คณะเขตบางเขน-จตุจักร 
คณะเขตประเวศ 
คณะเขตพระโขนง-บางนา 
คณะเขตมีนบรีุ 
คณะเขตลาดกระบัง 
คณะเขตลาดพราว-บึงกุม 
คณะเขตสวนหลวง 
คณะเขตสายไหม 
คณะเขตหนองจอก 
 

ที่มา: กองบาลีสนามหลวง.  (2548).  การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี.  หนา 111. 
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   2) สํานักเรียนฝงธนบุรี ประกอบดวย สํานักเรียนและคณะเขต ดังตาราง 2 
 

ตาราง 2 จํานวนสํานักเรียนในฝงธนบุรี 
 

ที่ สํานักเรียน ที่ สํานักเรียน 
 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 

 

 

วัดกัลยาณมิตร 
วัดกาญจนสิงหาสน 
วัดคฤหบดี 
วัดชัยพฤกษมาลา 
วัดดาวดึงษาราม 
วัดดุสิตาราม 
วัดทองธรรมชาต ิ
วัดทองนพคุณ 
วัดเทพากร 
วัดนาคกลาง 
วัดนิมมานรดี 
วัดบุณประดษิฐ 
วัดบุปผาราม 
วัดประยุรวงศาวาส 
วัดปากน้ํา 
วัดพิชัยญาตกิาราม 
วัดโพธินิมิต 
วัดภคินีนาถ 
วัดโมลีโลกยาราม 
 

 

20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 

 

วัดระฆังโฆสติาราม 
วัดรัชฎาธษิฐาน 
วัดราชสิทธาราม 
วัดราชโอรสาราม 
วัดศรีสุดาราม 
วัดสุวรรณาราม 
วัดหงสรัตนาราม 
วัดหิรัญรูจี 
วัดใหญศรีสุพรรณ 
วัดอนงคาราม 
วัดอรุณราชวราราม 
วัดอาวุธวิกสติาราม 
วัดอินทาราม 
คณะเขตธนบรีุ 
คณะเขตบางขุนเทียน 
คณะเขตบางแค 
คณะเขตภาษเีจริญ 
คณะเขตราษฎรบูรณะ 
คณะเขตหนองแขม 

ที่มา: กองบาลีสนามหลวง.  (2548).  การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี.  หนา 113. 
   

  2. สํานักเรียนสวนภูมิภาค หมายถึง สํานักเรียนคณะจงัหวัดทั้งในสวนของมหานิกาย
และธรรมยตุที่มีการจัดการเรียนการสอนพระปริยัตธิรรมแผนกบาลีที่ตั้งอยูในเขตตางจังหวัดทั้งหมด
ปจจุบันมีจํานวนทั้งสิ้น 117 สํานักเรียน 
  3. สํานักเรียนโรงเรยีนประจําจังหวัด หมายถึง สํานกัศาสนศกึษาที่ผานเกณฑพิจารณา
แตงตั้งใหเปนโรงเรียนพระปรยิัติธรรมตามระเบียบมหาเถรสมาคมวาดวยการจัดตั้งโรงเรียนพระปริยัตธิรรม
แผนกบาลีประจําจังหวัด พ.ศ. 2541 ซ่ึงปจจุบันมีทั้งสิ้น 31 แหง 
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 2.5 สภาพปญหาของการจัดการศึกษาพระปริยตัิธรรมแผนกบาล ี
  ในการดําเนินการจัดการศึกษาพระปริยตัธิรรมแผนกบาลีปจจุบันน้ีมีพระภิกษุสามเณร
ที่กําลังเรียนหลักสตูรพระปรยิัตธิรรมแผนกบาลีน้ีอยูตามสํานักเรยีนตางๆ ทั่วประเทศเปนจํานวนมาก
แตเม่ือพิจารณาผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักเรียนพระปริยัตธิรรมแผนบาลีจากผลการสอบบาลี
สนามหลวงทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาค พ.ศ. 2549 พบวา ในการสอบแตละประโยคนัน้ นักเรยีน
ขาดสอบและสอบตกกันเปนจํานวนมากแมมหาเถรสมาคมจะมีมตใิหมีการสอบซอม เฉพาะชั้นประโยค 
1 - 2 ถึงชั้นเปรียญธรรม 5 ประโยคแลวก็ตาม ดังตาราง 3 - 4 
 

ตาราง 3 ผลการสอบบาลีสนามหลวง พ.ศ. 2548 ครั้งที่ 1 
 

ชั้น สงสอบ ขาดสอบ คงสอบ สอบได สอบตก คิดเปน %  
ท่ีสอบได 

 

ป.ธ. 9 
ป.ธ. 8 
ป.ธ. 7 
ป.ธ. 6 
ป.ธ. 5 
ป.ธ. 4 
ป.ธ. 3 
1 - 2 
รวม 

 

  277 
  653 
  772 
  894 
1,434 
 2,125 
 3,954 
22,518 
32,627 

 

   16 
  244 
  245 
  245 
  515 
  615 
1,056 
6,313 
9,249 

 

    261 
   409 
    526 
    645 
    918 
  1,489 
  2,871 
12,208 
19,327 

 

   44 
  113 
  109 
  303 
  345 
  594 
  724 
1,589 
3,821 

 

  217 
  296 
  417 
  342 
  279 
  527 
  838 
7,752 
10,668 

 

16.86 
27.63 
20.72 
46.98 
37.58 
39.89 
25.22 
13.02 
19.77 

 

 

ที่มา: สํานักงานเลขานุการแมกองบาลีสนามหลวง.  (2548).  บัญชแีสดงผลการสอบประโยคบาลี   
    สนามหลวง พ.ศ. 2548  รวมทั้งสวนกลางและสวนภูมิภาค. หนา ก 
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ตาราง 4 ผลการสอบบาลีสนามหลวง พ.ศ. 2548 ครั้งที่ 2 
 

ชั้น สงสอบ ขาดสอบ คงสอบ สอบได สอบตก คิดเปน %  
ท่ีสอบได 

 

ป.ธ.  5 
ป.ธ.  4 
ป.ธ.  3 
1 - 2 
รวม 

 

294 
368 

1,311 
2,867 
4,840 

 

20 
49 
258 
947 

1,274 

 

274 
319 

1,053 
1,920 
3,566 

 

174 
212 
584 
725 

1,692 

 

103 
107 
469 

1,195 
1,874 

 

62.41 
66.46 
55.46 
37.76 
47.45 

 

 

ที่มา: สํานักงานเลขานุการแมกองบาลีสนามหลวง.  (2548).  บัญชแีสดงผลการสอบประโยคบาลี  
    สนามหลวง พ.ศ. 2548 รวมทั้งสวนกลาง และสวนภูมิภาค. หนา ก 
  

 จากตารางผลการสอบประโยคบาลีสนามหลวง พ.ศ. 2549 พบวา ในการสอบ 
พระปริยัตธิรรมแผนกบาลีแตละประโยคนัน้ในครั้งที่ 1 มียอดนักเรียนสงเขาสอบทัง้สิ้น 32,627 รูป  
ขาดสอบถึง 9,249 รูป ครั้งที่ 2 มียอดนักเรียนเขาสอบ 4,840 รูป ขาดสอบ 1,274 รูป จากจํานวน 
ผูเขาสอบจริงครั้งที่ 1 มีผูสอบไดเพียงรอยละ 19.77 และครั้งที่ 2 รอยละ 47.45 เทานั้น ซ่ึงสิ่งเหลานี้ 
นอกจากจะแสดงใหเห็นถึงความสญูเปลาทางการศึกษาแลวยังเปนการแสดงถึงการขาดประสิทธภิาพ
ในการจัดการศึกษาและเมื่อเปรียบเทียบจํานวนนักเรียนที่เขาสอบ 5 ปยอนหลัง พบวา มีจํานวน
นักเรียนลดลงอยางมาก ดังตาราง 5 
 

ตาราง 5 การเปรียบเทียบสถิตินักเรียนเขาสอบ พ.ศ. 2545 ถึง พ.ศ. 2548 
 

ชั้น สงสอบ ขาดสอบ คงสอบ สอบได สอบตก คิดเปน %  
ท่ีสอบได 

 

2545 
2546 
2547 
2548 
2549 

 

 

43,408 
41,278 
38,805 
35,996 
32,627 

 

 

17,202 
13,454 
26,164 
14,085 
 9,249 

 

 

26,206 
27,824 
12,641 
16,614 
19,327 

 

 

5,948 
5,177 
5,108 
4,132 
3,821 

 

 

21,285 
22,647 
  7,533 
12,482 
10,668 

 

 

18.88 
18.61 
40.41 
24.87 
19.77 

 

 

ที่มา: สํานักงานเลขานุการแมกองบาลีสนามหลวง.  (2548).  บัญชแีสดงผลการสอบประโยคบาลี  
    สนามหลวง พ.ศ. 2548 รวมทั้งสวนกลาง และสวนภูมิภาค. หนา ก 
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  จากตารางเปรียบเทียบจํานวนนักเรียน พบวา จาก พ.ศ. 2545 ถึง พ.ศ. 2549 มียอด
จํานวนนักเรียนเขาสอบลดลงถึง 10,781 รูป ซ่ึงหากเปนเชนนี้ตอไปพระภิกษุสามเณรที่มีความรู
ความสามารถที่จะสืบทอดอายุพระพุทธศาสนาคงจะหมดลงเรื่อยๆ และทําใหขาดบุคลากรของ
ศาสนาที่จะทาํหนาที่นําหลักธรรมเผยแผเพ่ือความสันติสุขของประชาชนและสังคม อันจะสงผลให
พุทธศาสนาเสื่อมสลายหายไปในที่สุด 
  ในดานการบริหารและการดําเนินงาน พบวา คณะสงฆจัดการศึกษาไปตามความสามารถ  
ตามหนาที่โดยไดรับความอุปถัมภจากชาวบานทั่วไปและไดรับการสนับสนุนจากภาครัฐบาง 
แตไมทั่วถึงทกุสํานักเปนเหตุใหพระสงฆสามเณรศึกษาเลาเรียนกันตามยถากรรมในชนบทหางไกล  
พระสงฆสามเณรมักจะไมไดรับการศึกษาเทาที่ควร ผูสนใจในการศกึษาตองเดินทางไปพํานักอาศัย
อยูตามวัดตางๆ ในเมืองหรือในสํานักที่จัดการศึกษาซึ่งไดรับความลําบากทั้งเรื่องที่พัก อาหาร  
คาใชจายในการศึกษา สํานกัที่จัดการศึกษาก็ไมอาจดูแลใหความสะดวกไดทั่วถึงทําใหพระสงฆสามเณร
ผูศึกษาพระปริยัติธรรมขาดแคลนและเดือดรอน (สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  
2544: 71-72) โดยเฉพาะการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลีน้ัน กลาวไดวาอยูในลักษณะทรง
ตัวกับทรงตัวเพราะภารธุระตางๆ ในการจัดการศึกษาเจาอาวาสหรือเจาคณะเปนผูรับผิดชอบ
โดยตรงโดยอาศัยกาํลังศรทัธาของประชาชน หากเจาอาวาสมีความสามารถ มีบารมีก็สามารถบริหาร
การศึกษาใหมีความเจริญได แตถาผูบรหิารหรือเจาอาวาสไมมีความสามารถ ไมมีบารมีแลว การศกึษา
พระปริยัตธิรรมในโรงเรียนแหงน้ันก็จะลดนอยดอยคุณภาพลงไป  (สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติ.  2544: 18-19) 
  นอกจากนี้ยังมีปญหาเรื่องครูสอนพระปริยัติธรรมซึ่งไดแก ครูสอนพระสงฆและสามเณร 
ที่เรียนนักธรรม บาลีและปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาบางสวนและครูสอนจริยศึกษาหรือวิชา
พระพุทธศาสนาในโรงเรียนที่เปนพระสงฆน้ันมีคุณภาพไมเทาเทียมกันเพราะไมไดเรียนวิชาครู  
ไมไดเรียนวชิาจิตวิทยา หลกัการสอน การประเมินผล และบันทึกการสอนไมเปน เปนตน (สํานกังาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  2544: 55) สอดคลองกับรายงานการศึกษา เร่ือง แนวทางการจัด
การศึกษาพระปริยัตธิรรมตามพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 พบวา ดานครูผูสอน
น้ันโรงเรียนพระปริยัตธิรรมแผนกบาลีขาดแคลนครูที่มีความรูแตกฉานมีนอยมาก ขาดประสบการณ
การสอนเปนระบบพ่ีสอนนองสวนใหญกําลังศึกษาบาลดีวยทําใหความรูไมสมบูรณไมมีเวลาคนควา
และเตรียมการสอน  ขาดการสงเสริมอบรมการศึกษาและขาดขวญักําลังใจ (สํานกังานคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติ.  2545: 92-93) 
  จากสภาพปญหาของการจัดการศึกษาพระปริยัตธิรรมแผนกบาลีที่กลาวมาแสดงให
เห็นวาประสทิธิผลของสํานักเรียนตางๆ ในการที่จะผลติบคุลากรทางศาสนาที่มีความรูความสามารถนั้น  
ยังอยูในระดับต่ําและลดลงเรื่อยๆ หากไมไดรับการแกไขอันจะสงผลถึงประสิทธิภาพในการเผยแผ
พระพุทธศาสนิกชนทั่วไปไดรูไดปฏิบัตติามเพื่อเปนแนวทางในการดําเนินชีวิตอีกดวย 
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3. แนวคิดเก่ียวกับประสิทธิผลการจัดการศึกษา 
 ในการบริหารโรงเรียนสิ่งที่มีความสําคัญและเปนตัวบงชี้วาการจัดการศึกษาหรือการ
บริหารโรงเรียนมีประสิทธิภาพหรือไมก็คือประสิทธิผลเพราะประสิทธผิลของโรงเรียนนั้นเปนสิ่งที่
แสดงใหเห็นถึงความสามารถของโรงเรียนในการดําเนินงานใหบรรลจุุดมุงหมายสูงสุดของการจัด
การศึกษา เพราะโรงเรียนเปนสถาบันทางสังคมที่ไดรับมอบหมายใหมีหนาที่สรางและพัฒนาคนให
เปนมนุษยที่ดีมีคุณภาพ มีจิตใจเมตตา กรุณา รักและเอื้ออาทรตอเพ่ือนมนุษย ตลอดจนมีความคิด 
ที่จะสรางสรรคสิ่งที่ดีงามใหเกิดขึ้นในสังคม สามารถพึ่งตนเองและเปนที่พ่ึงใหแกเพ่ือนมนุษย
ดวยกัน ซ่ึงความคาดหวังที่สังคมมีตอโรงเรียนดังกลาว เปนผลทําใหโรงเรียนอยูในสายตาของ
ประชาชนตลอดเวลา (สงบ ประเสริฐพันธุ.  2543: 9) ซ่ึงประสิทธิผลของโรงเรียนจะเกิดขึ้นไดน้ัน 
ตองอาศัยความรูความสามารถและประสบการณในดานตางๆ ของผูบริหารที่ทําใหบุคลากรใน
โรงเรียนรวมมือกันทํางานใหบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงคและเปาหมายของการจัดการศึกษา 
ที่กําหนดไว 
 3.1 ความหมายของประสทิธิผลการจดัการศึกษา 
  ในเรื่องนี้ไดมีนักวิชาการหลายทานไดใหความหมายของประสิทธิผลโรงเรียนไว
หลากหลาย ไดแก 
   เสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ (2536: 97) กลาววา ประสิทธิผลขององคการ หมายถึง  
การที่องคการสามารถดําเนินการจนบรรลเุปาหมายหรือบรรลวุัตถุประสงคที่วางไว 
   สุวรรณา สมบัติทวี (2536: 14) กลาววา ประสิทธผิลโรงเรียน หมายถึง โรงเรียน 
ที่สามารถสงเสริมใหนักเรียนมีความกาวหนาทั้งทางพุทธศึกษา จริยศึกษาและพลศึกษาไดดีกวา
โรงเรียนอ่ืนๆ   
   ชิดชนก เชิงเชาว; อําภา บุญชวย และทวี ทองคํา (2541: 133) กลาววา ประสทิธผิล
โรงเรยีน หมายถึง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียน 
   บุญเรือง ศรีเหรัญ (2542: 25) กลาววา ประสิทธผิลโรงเรียน หมายถึง ผลที่เกิด
จากการกําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติของโรงเรียนที่ทําใหนักเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงในดาน
พุทธศึกษา จริยศึกษาและการปฏิบัตสิงผลใหนักเรียนเกิดการพัฒนาทั้งทางรางกาย อารมณ สังคม  
และสตปิญญา มีลักษณะนิสยั มีทักษะ มีบุคลิกภาพและมีเจตคติที่เหมาะสมกับการดํารงชีวิตอยูใน
สังคมไดอยางมีปกติสุข 
   ประทิน วิเศษสุวรรณ (2545: 49) ไดใหความหมายของประสิทธิผลโรงเรียนไดวา  
หมายถึง ผลของการปฏิบัตงิานของผูบริหารที่ทําใหบคุลากรในโรงเรียนทํางานรวมกันจนไดผลตาม
เปาหมายหรือวัตถุประสงคของโรงเรียนที่กําหนดไวโดยสามารถทํานักเรียนใหมีคุณลักษณะที่ 
พึงประสงคทัง้ในดานการเปนคนดี เปนคนเกงและเปนคนที่มีความสุข 
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   จากแนวคิดดังกลาว เปนการมองประสิทธิผลในแงของการบรรลุเปาหมายหรือ
วัตถุประสงคของโรงเรียน คือ สามารถพัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพตามจุดมุงหมายของหลักสูตร 
ดังน้ันจึงอาจสรุปไดวา ประสิทธิผลโรงเรียน หมายถึง การที่ผูบริหาร ครูอาจารย ตลอดถึงบุคลากร
ในโรงเรยีนรวมมือกันปฏิบตัิงานจนบรรลเุปนหมายหรือวตัถุประสงคของการจัดการศึกษาคือสามารถ
พัฒนานักเรียนใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในดานพุทธิศึกษา จริยศึกษาและการปฏบิตั ิ
   นอกจากนี้ไดมีนักวิชาการหลายทานไดใหความหมายและแนวคิดเกีย่วกับ
ประสิทธผิลโรงเรียนโดยพิจารณาทั้งระบบ ดังน้ี 
   ฮอยและมิสเกล (Hoy; & Miskel.  1991: 398) ไดใหความหมายของประสิทธผิล
โรงเรียนไววา หมายถึง การที่โรงเรียนสามารถพัฒนานักเรียนใหมีทัศนคติทางบวก สามารถปรับตวั
เขากับสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอกพรอมทั้งแกปญหาตางๆ ภายในโรงเรียนไดสําเร็จ
ลุลวงเปนอยางดี 
   กมลวรรณ ชยัวานิชศิริ (2536: 32-33) กลาววา ประสิทธิผลโรงเรียน หมายถึง  
การที่โรงเรียนสามารถผลิตนักเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงสามารถพัฒนานักเรียนใหมีทัศนคติ
ทางบวกและโรงเรียนสามารถปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมภายในและภายนอกได  รวมทั้งการ
แกปญหาภายในโรงเรียนทําใหเกิดความพงึพอใจในการทํางาน 
   สายสุดา กิจประยูร (2544: 38) ไดพิจารณาประสิทธิผลของโรงเรียนจากความ 
พึงพอใจในการทํางานของครู บรรยากาศในโรงเรียน และผลสัมฤทธิข์องนักเรียน 
   ปาลกิา นิธิประเสรฐิกุล (2547: 38) ไดใหแนวคิดวา ประสิทธิผลโรงเรยีน หมายถึง 
ความสามารถพัฒนานักเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงขึ้น ความสามารถในการปรับตวัใหเขา
กับสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอก สามารถแกปญหาภายในโรงเรียน ตลอดจนมีความสามารถ 
ในการบูรณาการผสมผสานเพื่อใหบรรลวุัตถุประสงคที่ตั้งไว 
   จากแนวคิดดังกลาว จึงสามารถกลาวไดวา ประสิทธิผลโรงเรียน หมายถึง การที่
โรงเรียนสามารถพัฒนานักเรียนใหมีผลสมัฤทธิท์างการเรียนสูงสามารถสรางความพึงพอใจใหกับครู
และบุคลากร มีการจัดสรรทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพสงผลใหโรงเรียนสามารถปรับตัวใหเขา
สภาพแวดลอมภายในและภายนอกได 
 3.2 ความสําคัญของประสิทธิผลการจัดการศึกษา 
  ประสิทธผิลนัน้เปนตวับงชีถ้ึงความสําเรจ็หรือความอยูรอดขององคการ ประสิทธผิล
องคการจะเกิดขึ้นไดเม่ือองคการไดมีการดําเนินงานอยางมีประสิทธภิาพโดยสามารถใชทรัพยากร 
ที่มีอยูอยางจํากัดไดอยางเหมาะสมนําไปสูความสําเร็จบรรลุผลตามวัตถุประสงคขององคการ  
(รุง แกวแดง; และ ชัยณรงค สุวรรณสาร.  2547: 164) ซ่ึงลมัย เรืองทอง (2543: 39-41) ไดกลาวถึง
องคการที่มีประสิทธิผลวาเปนองคการที่ถอืไดวามีความมั่นคงมีประสทิธิภาพและมคีวามเจริญงอกงาม
ซ่ึงหมายความวาองคการที่มีประสิทธิผล หมายถึง องคการที่สามารถผสมผสานความตองการของ
บุคคลหรือความตองการของสมาชิกในองคการกับความตองการหรือเปาหมายขององคการโดยสามารถให
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บรรลวุัตถุประสงคหรือเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพและประสทิธิผล ซ่ึงองคการที่มีประสิทธิผลจะมี
ลักษณะ 1) มีความเปนอันหน่ึงอันเดียวกันในองคการ สามารถผสมผสานความตองการของ
สมาชิกได 2) การปรับตวัขององคการใหสอดคลองกับสภาพแวดลอมที่ยืดหยุน 3) การปรับตวัของ
องคการใหสอดคลองกับสภาพทางสังคมและ 4) ผลผลติที่สูงขององคการ 
  โรงเรียนที่มีประสิทธิผลจึงเปนปจจัยที่ชี้ใหเห็นถึงความสามารถของโรงเรียน 
ในการบรรลุผลในการสรางและพัฒนาพฤติกรรมความเปนคนที่สมบูรณทุกดานใหแกบุคคลหรอื
คุณลักษณะทีพึ่งประสงคของนักเรียน (อภิวรรณา แกวเลก็.  2542: 56) อีกทั้งโรงเรียนที่มีประสิทธิผล 
จะทําใหครูเกดิความรูสึกภาคภูมิใจในโรงเรียน เปนแรงจูงใจประการหนึ่งที่จะทําใหครูเกิดความรูสึก
ทาทายตอการใชศักยภาพแหงตนอยางเตม็ที่รูสึกวาตนเปนสวนหนึ่งของความมีชื่อเสียงของโรงเรยีน
น้ันจะทําใหเกดิความคิดริเริม่สรางสรรคสิ่งใหมๆ เกิดขึ้น (วิโรจน สารรัตนะ.  2544: 39) 
  ดังน้ันจึงกลาวไดวา ประสทิธิผลของโรงเรียน เปนสิ่งที่แสดงใหเห็นถึงความสามารถ
ของผูบริหารและครูในการรวมมือกันดําเนินงานในโรงเรียนอยางมีประสิทธิภาพ อันสงผลตอการ
พัฒนากระบวนการเรียนรูของนักเรียนใหบรรลวุัตถุประสงคของการจัดการศึกษา 
 3.3 ประสิทธิผลการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี   
  ในการพิจารณาประสิทธิผลโรงเรียนพระปริยัตธิรรมแผนกบาลีน้ันผูวิจัยไดนําแนวคิด
เกี่ยวกับประสิทธิผลโรงเรียนของนักวิชาการหลายทานที่มองประสิทธิผลโรงเรียนในแงของการ
บรรลุเปาหมายหรือวัตถุประสงคของการจัดการศึกษาคือ การที่โรงเรียนสามารถพัฒนานักเรียนใหมี
คุณภาพสอดคลองกับการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 6 ที่วา การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยให
เปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมใน
การดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  
2546: 5) และแนวคิดของผูทรงคุณวุฒิหลายทานที่ไดกลาวถึงวัตถปุระสงคหรือจุดมุงหมายของ
การศึกษาพระปริยัตธิรรมของคณะสงฆไวดังน้ี 
  พระธรรมกติตวิงศ (ทองดี สรุเตโช) (2536: 15) กลาววา การศึกษาพระปริยัตธิรรมน้ัน
เปนการศึกษาเพื่อรักษาพระพุทธวจนะใหบริสุทธิ์ผุดผอง 
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2544: 32) ไดใหแนวคดิไววาการศึกษา
พระปริยัตธิรรมแผนกบาลีเปนการสรางศาสนาทายาทและเปนการเปดโอกาสใหเปนทางเลือกใหม 
ในการศึกษาของชาติเพราะเหตุวาการเรียนในโรงเรียนทั่วไปจะมีปญหาเรื่องยาเสพติด เร่ือง
คุณธรรมจริยธรรมถาเขามาบวชเรียนในวัดพระจัดการดูแลใหภาษาพระเรียกวา “การจัดศาสน
ศึกษา” ซ่ึงเปนการจัดการศึกษาสําหรับพระสงฆสามเณรที่เขามาบวชเรียน 
  พระธรรมธีรราชมหามุนี (โชดก ญาณสิทธิ) (2548: 2) กลาววา หนาที่ของพระสงฆใน
พระพุทธศาสนามี 2 อยาง คือ คันถธุระและวปิสสนาธุระโดยที่คันถธรุะน้ัน ไดแก การศึกษาเลาเรียน
คําสั่งสอนของพระพุทธเจา เชน เรียนพระสูตร พระวินัย พระอภิธรรม ตลอดถึงอรรถกถา ฎีกาตางๆ 
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จนมีความรูความชํานาญในวิชาการสาขานั้น สวนวิปสสนาธุระ ไดแก การลงมือปฏิบัติตามที่ตน
ศึกษาเลาเรียนมานั้นเพ่ือพิสูจนผลคือความจริงของวิชาการที่ตนเรียนมานั้น 
  กองบาลีสนามหลวง (2548: 158-163) ไดจําแนกประสิทธิผลของการจัดการศึกษา         
พระปริยัตธิรรมแผนกบาลีมี 7 ประการ คือ 
  1. ศาสนบุคคล ไดแก บุคลากรของพระพุทธศาสนาทีจ่ะทําหนาที่ในการสืบอายุ
พระพุทธศาสนา 
  2. ความรู ไดแก ความรูและเขาใจในหลกัภาษาบาลีจนถึงระดับแตกฉานจนสามารถ
แปลเนื้อความจากภาษาบาลีเปนภาษาไทยไดตามตนฉบับโดยไมผิดพลาดคลาดเคลื่อนไปจาก        
พระพุทธประสงคนําไปสูความรูและเขาใจในหลักธรรมคําสั่งสอนของพระสัมมาสัมพุทธเจาเพื่อประโยชน
ในทางความรูและในทางปฏบิัต ิ
  3. ความสามารถปฏิบตัิศาสนกิจ ไดแก ความสามารถในการสนองงานพระศาสนา  
6 ดานตามพระราชบัญญัติคณะสงฆ พ.ศ. 2505 (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2535 คือ งานปกครอง  
งานศาสนศกึษา งานศึกษาสงเคราะห งานเผยแผศาสนธรรม งานสาธารณูปการและงานสาธารณ
สงเคราะห 
  4. การดํารงพุทธศาสตร ไดแก การธํารงรักษาไวซ่ึงหลักคําสอนของพระสัมมาสัมพุทธเจา
ใหถึงพรอมดวยอรรถถึงพรอมดวยพยัญชนะ บริสุทธิ์ บริบูรณสิ้นเชงิ 
  5. การประกาศศาสนา ไดแก การนําหลักธรรมคําสั่งสอนที่ตนไดศึกษาและปฏิบตัิจน
บรรลุผลออกไปเผยแผ เพื่อประโยชนเกื้อกูล เพ่ือความสุขแกพุทธศาสนิกชน ตามพระดํารัสของ 
พระสัมมาสัมพุทธเจาเมื่อครั้งสงสาวกไปประกาศศาสนาวา “ภิกษุทัง้หลาย เธอทัง้หลายจงจาริกไป
เพ่ือประโยชนและความสุขของชนหมูมาก เพ่ืออนุเคราะหชาวโลก เพ่ือประโยชนเกื้อกูล และความสุขแก
ทวยเทพและมนุษยทั้งหลาย” 
  6. การปฏิบัตดีิปฏิบัติชอบ ไดแก การปฏิบัตติามพระธรรมวินัยเวนสิง่ที่พระพุทธองค
ทรงหาม ทําตามสิ่งที่พระพุทธเจาองคทรงอนุญาตมีคุณธรรมจริยธรรมเปนพระภิกษุที่ดีนาเลื่อมใส
ศรัทธาของพุทธศาสนิกชนทั้งหลาย 
  7. คุณธรรมจริยธรรม ไดแก การยึดม่ันในหลักธรรมคาํสอนขององคสมเด็จพระสัมมา 
สัมพุทธเจาแลวนําไปเปนพ้ืนฐานแกการปฏิบัติ อันกอใหเกิดประโยชนแกตนเองและผูอ่ืน 
  สมเด็จพระมหารัชมังคลาจารย (ชวง วรปุญโญ) (2548: 7) กลาววา การศึกษา 
พระปริยัตธิรรมนั้น เปนการใหการศึกษาแกบุคลากรของพระศาสนาอยางถูกตองและสมบูรณแบบ
เพ่ือความเปนศาสนทายาทที่ดีเพียบพรอมดวยวิทยาการและจริยาสมบัติซ่ึงก็คือการศึกษาพระไตรปฎก
เพ่ือสรางองคความรูประสานความเขาใจ พรอมทั้งการนําไปใชใหเกดิประโยชนทั้งแกตนเองและผูอ่ืน 
  จากแนวคิดดังกลาว จึงสามารถสรุปไดวา ประสิทธิผลการจัดการศึกษาพระปริยัตธิรรม
แผนกบาลี หมายถึง ผลซึ่งเกิดขึ้นจากการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลีไดบรรลุตาม
จุดมุงหมายตามเกณฑของกองบาลีสนามหลวงโดยพิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน 5 ดาน   
ซ่ึงมีรายละเอียดดังน้ี 
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  3.3.1 ศาสนบุคคล 
   3.3.1.1 ความหมายของศาสนบุคคล 
    พจนานุกรมฉบับราชบัณฑติยสถาน พ.ศ. 2542 (2546: 10) ไดใหความหมาย 
ไววา ศาสนบคุคล หมายถึง นักบวชในศาสนา เชน พระภิกษุในพระพุทธศาสนาเปนตน   
    พระธรรมกิตติวงศ (ทองดี สุรเตโช) (2548: 964) กลาววา ศาสนบคุคล คือ  
ผูสืบตอหรือสาวกสานุศษิย 
    สนามหลวงแผนกบาลี (2548: 449) กลาวไววา ศาสนบุคคล ไดแก พระภิกษุ
สามเณร ผูมีความศรัทธามั่นคงอยูในพระธรรมวินัย หวังความเจริญงอกงามของพระศาสนาเปนที่ตั้ง  
บวชเพ่ือสืบทอดพระพุทธศาสนาตั้งใจในการยกยองเชิดชูพระศาสนา 
    จึงสรุปไดวา ศาสนบุคคล หมายถึง พระภิกษุสามเณรที่มีศรัทธาบวช เพ่ือสืบทอด
อายุพระพุทธศาสนา 
   3.3.1.2 ความสําคัญของศาสนบุคคล 

 ศาสนาแทบจะทุกศาสนานั้นเปนที่ยอมรับกันวาจะตองมีองคประกอบ 
5 ประการคือ 1) ศาสนศาสดาคือ ผูสั่งสอนมีตัวตนปรากฏ 2) ศาสนธรรม คือคําสั่งสอนที่เปนหลัก
ปฏิบัติ 3) ศาสนบุคคล คือผูสืบตอหรือสาวกสานุศษิย 4) ศาสนพิธี คือพิธีกรรม 5) ศาสนสถาน คือ  
สถานที่ประกอบพิธีกรรมรวมถึงวตัถุทีเ่ปนสัญลักษณตางๆ ของศาสนา (พระธรรมกิตตวิงศ (ทองดี 
สุรเตโช).  2548: 964) ซ่ึงผูที่มีสวนสําคัญในการนาํศาสนธรรมออกเผยแผในรูปของศาสนพิธีตาม 
ศาสนสถานตางๆ  น้ันคือ ศาสนบุคคล ดังน้ัน ศาสนบุคคลแตละศาสนาจึงมีสวนสําคัญตอการเผยแผ
และสืบตออายุศาสนาโดยเฉพาะอยางยิ่งในพระพุทธศาสนาพระภิกษุสามเณรซึ่งเปนศาสนบคุคลนั้น
เปนบุคลากรที่มีความสําคัญยิ่งในการค้ําชู ยกยองพระพุทธ พระธรรมใหคงอยูตลอดไปซึ่งอาจจะ
กลาวไดวา การดํารงอยูของพระพุทธศาสนายอมมีพระสงฆเปนกําลังสําคัญ (กองบาลีสนามหลวง.  
2548: 413) เพราะหนาที่หลักของพระสงฆตามพุทธบญัญัติ คือ การปฏิบัตธิรรมเพื่อบรรลุความพนทุกข
ของตนเอง การสั่งสอนธรรมเพื่อใหผูอ่ืนพนทุกขและการประยุกตธรรมเพ่ือชวยเหลือชาวบานให 
พนทุกขในชีวิตประจําวัน (ภัทรพร สิริกาญจน.  2539: 81) นอกจากนี้พระสงฆยังมีหนาที่ปฏิบัติ
ตามที่องคกรสงฆกําหนดไว 6 ประการ คือ การศึกษา การปกครอง การเผยแผ การสรางสาธารณูปการ 
การสาธารณสงเคราะหและการศึกษาสงเคราะห (กองบาลีสนามหลวง.  2548: 102) ซ่ึงมีสวนสําคัญ
ตอการเจริญม่ันคงแหงพระพุทธศาสนาทัง้สิ้น 
    ดังนั้นจึงกลาวไดวา พระภิกษุสามเณรนั้นเปนกําลังสําคญัอยางยิ่งในการสืบทอด
อายุพระพุทธศาสนาดวยการปฏิบัติตนตามพระธรรมวินัยและการปฏิบัติตามหนาที่องคการสงฆ
กําหนดไว   
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   3.3.1.3 ลักษณะของศาสนบุคคล 
    ศาสนบุคคลซึ่งไดแก พระภิกษุสามเณรนั้นจัดไดวาเปนบุคลากรของ
พระพุทธศาสนาที่มีความสาํคัญในการสบือายุพระพุทธศาสนาจนมคีํากลาววา “เม่ือพระสงฆยังคงอยู
ก็เทากับพระพุทธและพระธรรมยังอยู” เพราะพระสงฆเปนผูนําสบืทอดและแสดงพระพุทธและพระ
ธรรมใหปรากฏ ดังน้ัน พระสงฆจึงไดชื่อวาเปนผูมีความสําคัญในโลกทรรศนของชาวพุทธ (กองบาลี
สนามหลวง.  2548: 450) ซ่ึงพระสงฆที่จะทําหนาที่สืบอายุพระพุทธศาสนานั้นจะตองมีกายและใจ
พรอมที่จะทําหนาที่รับสนองงานดวยความเต็มใจ เสียสละ ม่ันคง อดทน มีความภาคภูมิใจในหนาที่
ที่ไดรับมอบหมาย มีความบริสุทธิ์ใจในงานที่ทํา มีความรักและหวงแหนในสถาบันที่สังกัดดวยการ 
สั่งสมและอบรมใหเกิดความรูรักสามัคคีในสถาบัน มีความรูสึกผูกพันซ่ึงอาศัยเพาะบมดวยระยะเวลา
อันยาวไกล จนเกิดความรูสกึรัก ศรัทธา หวงแหน เทิดทูนและภาคภมิูใจ ซ่ึงสิ่งเหลานี้จะเกิดขึ้นไดก็
ดวยการที่พระสงฆมีความรับผิดชอบในตนเองรูจักหนาที่พิจารณาศึกษาหลักธรรมคําสอนที่ใกลตวั
เพ่ือการปฏิบตัิเปนลําดบัไป (กองบาลีสนามหลวง.  2548: 438) นอกจากนี้พระสงฆที่จะทําหนาที่ 
สืบทอดอายุพระพุทธศาสนานั้นจะตองเปนผูที่มีศรัทธามั่นคงแนวแนในแนวทางแหงพระธรรมวนัิย
ทําหนาที่อยางเสียสละดวยความเคารพเชื่อม่ันในพระรัตนตรัยและเห็นดวยประโยชนคือ ความสุข
ความเจริญอันจักพึงมีแกประชาชนผูปฏบิัตธิรรม (กองบาลีสนามหลวง.  2548: 416) 
    ดังน้ันจึงสามารถสรุปไดวา ศาสนบุคคลนั้น หมายถึง พระภิกษุสามเณร 
ผูมีศรัทธาอยางม่ันคงในพระพุทธศาสนา อันสงผลใหมีความรับผิดชอบตอหนาที่ปฏิบัติหนาที่ 
อยางเสียสละอดทนเพื่อประโยชนสวนรวม 
  3.3.2  ความสามารถปฏิบัติศาสนกิจ 
    3.3.2.1 ความหมายของความสามารถปฏิบัตศิาสนกิจ 
     พจนานุกรมฉบับราชบัณฑติยสถาน พ.ศ. 2542 (2546: 1179, 742) ได
ใหความหมายของความสามารถไววา เปนคําชวยกิริยาบอกวาจะกระทําได เชน เขาสามารถเดนิได
ชั่วโมงละ 5 กโิลเมตรเพื่อนฉันสามารถขีจั่กรยานไตลวดไดหรืออีกความหมายหนึ่งคือ มีคุณสมบัติที่
จะทําไดโดยเฉพาะทางความรูหรือความชํานาญ เปนตน สวนความหมายของศาสนกิจน้ันพระธรรม
ธีรราชมหามุนี (โชดก ญาณสิทธิ) (2548: 2) กลาววามี 2 อยาง คือ คันถธุระ และวิปสสนาธุระโดยที่
คันถธุระนั้น ไดแก การลงมือปฏิบัติตามที่ตนศึกษาเลาเรียนมานั้นเพ่ือพิสูจนผลคือความจริงของ
วิชาการทีต่นเรียนมานั้น สวนพระมหาถาวร กระภูไชย (2548: 44) ไดกลาวไวคลายกันวา ศาสนกิจ 
หมายถึง หนาที่อันเหลาพุทธสาวกทั้งหลายพึงปฏิบัติในพระศาสนาอันไดแกการศึกษาและปฏิบัติ
ตามหลักคําสอนขององคพระบรมศาสดาจนไดประสบผล คือ ความสุขหลุดพน  ตามกําลังความสามารถ
ของตนแลวแนะนําหลักปฏบิัตเิพ่ือความสุขน้ันใหแกสงัคมผูใหความอุปถัมภเพ่ือความอยูผาสกุรวมกัน
ของคนในสังคมเกิดเปนสังคมแหงความสุขไรการเบียดเบียน  นอกจากนี้ (ดํารง พลโภชน.  2544: 
16) กลาววา ศาสนกิจของพระสงฆซ่ึงเปนศาสนทายาทนั้นไดแกการเผยแผพระธรรมคําสั่งสอนของ
พระพุทธเจาไปสูประชาชนเพื่อใหประชาชนไดศึกษาและปฏบิัตติามอันจะกอใหเกิดความสุขสงบและ
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สันติในการดํารงชีวิตและเปนผลดีตอความเจริญรุงเรืองแหงพระพุทธศาสนาสืบไป นอกจากนี้ กอง
บาลีสนามหลวง (2548: 413) ยังกลาวถึงกิจของพระสงฆในพระศาสนาไววา ไดแก การศึกษาเลา
เรียนแลวปฏบิัติอันเปนการทรงไวซ่ึงพระสัทธรรมดวยตนเองกอนแลวสอนผูอ่ืนใหรูตามเพื่อความ
ม่ันคงแหงพระพุทธศาสนา 
     ดังนั้นจึงอาจกลาวไววา ความสามารถปฏิบัติศาสนกิจน้ันเปนความสามารถ
ของพระสงฆในการศึกษาและปฏบิัติไดอยางถูกตองตลอดจนเผยแผแกผูอ่ืนใหรูตามเพื่อความเจริญ
ม่ันคงแหงพระพุทธศาสนา 
    3.3.2.2 การปฏิบัตศิาสนกิจตาม พ.ร.บ. คณะสงฆ 
     การจัดการศึกษาพระปริยตัธิรรมแผนกบาลีในปจจุบันไดดําเนินการตาม 
พระราชบัญญัติคณะสงฆ พ.ศ. 2505 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2535 ที่ไดกําหนด
ภารกิจของวัดหรือพระสงฆไว 6 ดาน ซ่ึงถือเปนภารกิจที่สําคัญที่จะนําวัดไปสูความสําเร็จในการ
พัฒนาวัด อันจะสงผลไปสูความเจริญม่ันคงแหงพระพุทธศาสนา ดังรายละเอียดตามภาพ 3 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 3 โครงสรางงานตาม พ.ร.บ. คณะสงฆทั้ง 6 ดาน 
 
ที่มา: กองบาลีสนามหลวง.  (2548).  การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี.  หนา 102. 
 

    จากแผนผังรูปแบบการดําเนินงานในภารกิจทั้ง 6 ดาน ตามพระราชบัญญัติ
คณะสงฆดังกลาว ที่วัดและพระสงฆที่อยูในวัดจะตองปฏิบัติและดําเนินงานใหเรียบรอยตาม
รายละเอียดดังน้ี 

โครงสรางงานตาม  พ.ร.บ.  คณะสงฆ  ทัง้  6  ดาน 

งานดานการปกครอง 

งานดานสาธารณูปการ 

งานดานการศึกษา
สงเคราะห 

งานดานเผยแผ 
ศาสนธรรม 

งานดานศาสนศึกษา 

งานดานสาธารณ
สงเคราะห 
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     1. งานดานการปกครอง หมายถึง ภารกิจที่จะตองดําเนินการสอดสอง
ดูแลรักษาความเรียบรอยดีงามเพ่ือใหพระภิกษุสามเณรที่อยูในวัดหรือในปกครองปฏิบตัติามพระธรรมวินัย 
กฎหมาย กฎ ขอบังคับ ระเบียบ คําสั่ง กฎมหาเถรสมาคมหรือพระบัญชาของสมเด็จพระสังฆราช 
     2. งานดานศาสนศึกษา หมายถึง ภารกิจในการจัดการศึกษาพระปรยิัติ
ธรรมของคณะสงฆทั้งแผนกธรรม แผนกบาลี และแผนกสามัญศึกษา นอกจากนี้ยังรวมถึงการสงเสริม
พระภิกษุสามเณรใหศึกษาพระปริยัติธรรมทุกๆ วิธีที่ไมขัดตอพระธรรมวินัย เชน การมอบทุน 
การศึกษาแกพระภิกษุสามเณรที่สอบไลไดการจัดตั้งกองทุนเพ่ือการศึกษาพระปริยัติธรรม เปนตน 
     3. งานดานการศึกษาสงเคราะห หมายถึง ภารกิจในการดําเนินการจัด
การศึกษาที่มุงเนนการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมแกเด็กและเยาวชนใหมีความรูความเขาใจหลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนาและการจัดการศึกษาในการเตรียมความพรอมแกเด็กปฐมวยั ไดแก ศูนยศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด เปนตน   
     4. งานดานเผยแผศาสนธรรม หมายถึง การประกาศพระพุทธศาสนา 
ใหประชาชนในทุกๆ วธิีที่ไมขัดตอพระธรรมวินัยโดยมุงเนนใหประชาชนไดมีความรู ความเขาใจ 
ในหลักธรรมและนอมนําไปปฏิบัตใินชวีิตประจําวัน ไดแก การเทศนา การบรรยายธรรม และการ
สนทนาธรรมทั้งในวัดและนอกวัดและทางสถานีวิทยุกระจายเสียงรวมทั้งการเผยแผดวยสื่อตางๆ 
เชน หนังสือพิมพ หรือวีดีทัศน เปนตน 
     5. งานดานสาธารณสงเคราะห หมายถึง การดําเนินการชวยเหลือสังคม
ทางวัตถุในรูปแบบตางๆ ที่ไมขัดตอพระธรรมวินัย เชน การใชวัดเปนที่บําเพ็ญกศุลเกี่ยวกับการเกิด 
แก เจ็บ ตาย การชวยเหลือและการสงเคราะหประชาชนที่ไดรับความเดือนรอน การจัดฝกอบรม
อาชีพตางๆ แกประชาชนและการบําเพญ็สาธารณประโยชนตางๆ   
     6.  งานดานสาธารณูปการ หมายถึง การดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนา
วัดดานอาคารสถานที่และสิง่แวดลอม การบูรณาปฏิสังขรณเสนาสนะและสิ่งกอสรางตางๆ ภายใน
วัดเพื่อใหมีความเรียบรอยและม่ันคงแข็งแรงสามารถใชสอยไดตลอดไป 
     จากภารกิจทั้ง 6 ดานดังกลาวนี้สามารถสรุปไดวา ดานการปกครองเพื่อ
ดูแลคณะสงฆใหเกิดความเรียบรอยดีงาม ดานศาสนศกึษาเปนการสงเสริมสนับสนุนใหพระภิกษุ
สามเณรเขาใจในพระธรรมวินัยและปฏิบตัิตามไดถูกตอง ดานการศึกษาสงเคราะหเพ่ือชวยเหลอื
เกื้อกูลแกชุมชนเกี่ยวกบัการศึกษา ดานสาธารณสงเคราะหเพ่ือบริการชุมชนในกจิกรรมตางๆ และ
ดานสาธารณูปการเปนการสรางหรือจัดใหวัดมีความพรอมทุกดานเพื่อบริการชุมชนและสังคม 
ซ่ึงหากมองภาพรวมของงานตางๆ ที่กลาวมาแลวจะเห็นไดอยางชัดเจนวางานทุกดานของกิจการ
คณะสงฆลวนแลวแตสงเสรมิสนับสนุนการเผยแผศาสนาทั้งสิ้นและการเผยแผพระพุทธศาสนากมี็
เปาหมายสําคัญที่สุดอยูที่ความเจริญงอกงามไพบลูยและสงบสขุของคนในสังคม (ดํารง พลโภชน.  
2544: 25) 
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     ดังน้ันจึงสรุปไดวา ความสามารถในการปฏิบัตศิาสนกิจน้ัน หมายถึง การ
ที่พระภิกษุสามเณรมีความสามารถในการสนองงานพระศาสนาเกี่ยวกับการปกครองดูแลพระเณรใน
วัดใหมีความประพฤตเิรียบรอย ชวยเหลอืงานการศกึษาในวัด อบรมสั่งสอนเยาวชนในลักษณะตางๆ  
ชวยงานสาธารณประโยชนในวัด ตลอดถึงดูแลงานกอสรางและปฏิสังขรณภายในวดั 
   3.3.3 การดํารงพุทธศาสตร 
    3.3.3.1 ความหมายของการดํารงพุทธศาสตร 
     พระธรรมกิตติวงศ (ทองดี สุรเตโช) (2536: 15) กลาววา การดํารง 
พุทธศาสตรน้ัน หมายถึง การรักษาพระพุทธวจนะมิใหเลอะเลือน มิใหถูกปลอมปน มิใหถูกดัดแปลง
จนผิดวัตถุประสงคเปนการรักษาพระพุทธวจนะใหบริสทุธิ์ผุดผอง 
     กองบาลีสนามหลวง (2548: 429) ใหความหมายไววา การดํารงพุทธ
ศาสตรน้ัน หมายถึง การรักษาหลักธรรมคําสอนไวอยางชนิดที่เรียกวาถึงพรอมดวยอรรถ คือ  
เน้ือหาและถึงพรอมดวยพยัญชนะคือ อักษรใหมีความบริสุทธิบ์ริบรูณสิ้นเชิง 
     จากความหมายดังกลาวสรปุไดวา การดํารงพุทธศาสตรน้ัน หมายถึง  
การรักษาหลกัธรรมคําสอนของพระสัมมาสัมพุทธเจามิใหผิดเพี้ยนไปจากพระไตรปฎกและใหมี
ความสมบูรณทั้งโดยอรรถและโดยพยัญชนะ 
    3.3.3.2 ความสําคัญของการดํารงพุทธศาสตร 
     เน่ืองจากหลักคําสอนของพระพุทธศาสนานั้นมีความลกึซึ้งทั้งโดยปริยัติ
ปฏิบัติและปฏเิวธที่ผูศึกษาและปฏบิัติจะพึงรูไดดวยตนเองซึ่งเปนสิ่งที่พระสงฆสาวกไดรักษาและนํา
สืบทอดเปนลาํดบัมาจากยคุสูยุคจากสมัยสูสมัยมิไดแปรเปลี่ยนไปแตประการใดคงมุงไปขางหนาตาม
จุดมุงหมายที่พระพุทธองคทรงวางไววา “เพ่ือประโยชนเกื้อกูลเพ่ือความสุขแกชาวโลกทั้งมวล” เปน
ที่ตั้งซ่ึงเปนการแสดงจุดหมายของพระพุทธศาสนาทีอุ่บัติขึ้นมาเพือ่ตอบสนอง เปนประโยชนเกื้อกูล
เปนความสขุของมวลมนุษยชาติ (กองบาลีสนามหลวง.  2548: 450) การที่พระสงฆทําหนาทีใ่นการ
ดํารงพุทธศาสตรน้ีไดอยางมีพลัง มีศักยภาพในทามกลางกระแสแหงความเปลี่ยนแปลงของระบบ
ความเปนไปของโลกไดก็ดวยอาศัยความมั่นคงในหลักการความตระหนักในจุดหมาย ความไมยอทอ 
ความมุงม่ันที่จะรักษาหลักธรรมคําสอนโดยไมลื่นไหลไปตามกระแสแหงโลกซึ่งหากพระสงฆไมมี
ความหนักแนนถือความเห็นของตนเปนใหญหรือถือโลกเปนใหญแลวก็จะทําใหศึกษาแปลและตีความ
หลักธรรมคําสอนที่ผิดพลาดคลาดเคลื่อนจากพระพุทธประสงค อันจะสงผลตอการบิดเบือนพระ
สัทธรรมได (กองบาลีสนามหลวง.  2548: 451-452) 
     ดังน้ันพระสงฆซ่ึงทําหนาทีส่ืบอายุพระพุทธศาสนาจึงตองเปนผูที่มีความ
หนักแนน ยึดม่ันในหลักธรรมคําสอน ไมบิดเบือนหลักธรรมคําสอน ปกปองมิใหผูอ่ืนนําหลักธรรม 
คําสอนไปเผยแผในทางที่ผดิ อีกทั้งยังตองสามารถชี้แจงใหผูอ่ืนเขาใจในหลักธรรมคําสอนในทางที่
ถูกตองอีกดวย 
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    3.3.3.3 ลักษณะของการดํารงพระพุทธศาสตร 
     การดํารงพุทธศาสตรน้ันขั้นตนจะตองศึกษาพระปริยัติธรรม เพราะ
การศึกษาพระปริยัติธรรมนั้นเปนรากฐานสําคัญของการดํารงอยูแหงพระพุทธศาสนาตราบใด 
ที่บุคลากรของพระศาสนาคือพระภิกษุสามเณรยังเลาเรียนศึกษายังปฏิบัติตามพระธรรมวินัยอยู  
ความมั่งคงและความเจริญรุงเรืองแหงพระศาสนาก็เปนสิ่งที่ยงัคงอยูแตถาเม่ือใดบคุลากรของศาสนา
ขาดการศึกษาอบรมในพระธรรมวินัยใหความสนใจในการศึกษาและการปฏิบตัินอยเม่ือน้ันความเสือ่ม
แหงศาสนายอมเกิดขึ้นอยางแนนอน (กองบาลีสนามหลวง.  2548: 429) เพราะเมื่อพระสงฆศกึษา
อยางครบถวนแลว ก็จะทําใหมีความเขาใจในหลักคําสอนและระเบยีบปฏิบตัิอันเปนสวนเฉพาะของ
สงฆเม่ือศึกษาเขาใจแลวก็สามารถปฏิบัตไิดถูกตองตามพระธรรมวินัยและนําไปเผยแผสั่งสอนประชาชน
อยางถูกตอง (กองบาลีสนามหลวง.  2548: 436) ดังน้ัน พระสงฆทีจ่ะทําหนาที่ดํารงพุทธศาสตรน้ัน
จึงตองเปนผูมีความสงบเสงีย่มเรียบรอยตามพระธรรมวนัิยดํารงอยูในศีลมีความเชี่ยวชาญในหลักธรรม
คําสอนไมเอยอางอวดอางโดยถือความเห็นหรือลัทธิของตนเองเปนใหญ  ชี้แจงขออรรถขอธรรมตรง
ตามพระธรรมวินัยที่พระพุทธเจาแสดงไวดีแลวไมแสดงนอกเหนือจากธรรมวินัย นอกเหนือจาก 
หลักคําสอนแตแสดงไปตามเหตุผลตรงตามหลักธรรมคําสอน (กองบาลีสนามหลวง.  2548: 439) 
     จากแนวคิดดังกลาวจึงสามารถสรุปไดวา การดํารงพุทธศาสตรน้ัน หมายถึง 
การที่พระภิกษุสามเณรยึดม่ันในหลักธรรมคําสอน ชี้แจงเนื้อหาและหลักธรรมตรงตามพระธรรมวินัย
ที่พระพุทธเจาแสดงไวดีแลวไมแสดงนอกเหนือจากธรรมวินัย นอกเหนือจากหลักคําสอน รวมทัง้
ปกปองชี้แจงมิใหผูอ่ืนเขาใจหลักธรรมในทางที่ผิดอีกดวย 
   3.3.4 การเผยแผศาสนา 
    3.3.4.1 ความหมายของการเผยแผศาสนา 
     ดํารง พลโภชน (2544: 16) กลาววา การเผยแผศาสนานั้น คือ การเผยแผ
พระธรรมคําสอนของพระพุทธเจาไปสูประชาชนเพื่อใหประชาชนไดศึกษาและปฏิบัตติามอันกอใหเกดิ
ความสุขสงบและสันติในการดํารงชีวิตและเปนผลดีตอความเจริญรุงเรืองแหงพระพุทธศาสนาสืบไป 
     พจนานุกรมฉบับราชบัณฑติยสถาน พ.ศ. 2542 (2546: 1179, 742)  
ไดใหความหมายของคําวา เผยแผไววา หมายถึง ขยายออกไปหรือทําใหขยายออกไป เชน เผยแผ 
พระศาสนา 
     พระธรรมกิตติวงศ (ทองดี สุรเตโช) (2548: 619) ไดใหความหมายไววา 
การเผยแผนั้น  คือ การทําใหขยายกวางขวางออกไปในลักษณะติดแนนซึมซาบกระจายไป เชน  
เผยแผศาสนา เผยแผธรรม 
     กองบาลีสนามหลวง (2548: 398) กลาววา การเผยแผศาสนานั้น คือ  
การนําหลักธรรมคําสอนไปอบรมสั่งสอนประชาชนใหเปนคนดี มีศีลธรรม   
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     ดังน้ันจึงกลาวไดวา การเผยแผศาสนานั้นเปนการนําหลักธรรมของ 
พระสัมมาสัมพุทธเจา อบรมสั่งสอนประชาชนเพื่อความเจริญงอกงามแหงประชาชน สังคม ประเทศชาติ 
ตลอดถึงพระศาสนา 
    3.3.4.2 วิธีการเผยแผพระพุทธศาสนา 
     มีนักการศึกษาหลายทานไดศึกษาวธิีการเผยแผของพระพุทธเจาไวดังน้ี 
     พระราชธรรมนิเทศ (ระแบบ ฐิตญาโน) (2540: 78-82) ไดกลาวถึง 
วิธีการในการเผยแผพระพุทธศาสนาของพระพทุธเจาไว 6 วธิี คือ อุปสนินกถา เปนการนั่งสนทนากนั
ในลักษณะจับเขาคุยกัน ธรรมกถา เปนคําสอนสั้นๆ งายตอการเขาใจโอวาทเปนโอวาทสั้นที่แสดงถึง
อุดมการณ หลักการ วิธกีาร อนุสาสนี เปนคําสอนซ้ําๆ ย้ําเตือนอยางตอเน่ือง ธรรมสากัจฉา เปนการ
สนทนาธรรมบางครั้งก็อยูในรูปของคําถามและธรรมเทศนาเปนการเทศนหรือแสดงเปนลักษณะการ
ชี้บอกเหตุผลในเรื่องนั้นๆ  
     ดํารง พลโภชน (2544: 49) ไดสังเคราะหวิธีการเผยแผพระพุทธศาสนา
ไว 6 วิธี คือ การแสดงพระธรรมเทศนา การฝกกรรมฐาน การสนทนาธรรม การแสดงโอวาทกถา 
การใชสื่อตางๆ และการจัดกิจกรรมตางๆ 
     จากแนวคิดดังกลาวจะเห็นไดวา มีวิธีการเผยแผหลายลักษณะดวยกนั 
แตวิธีที่ใชมากและเปนที่นิยมของพระสงฆคือ การแสดงธรรมเนื่องจากเปนวิธีที่งาย สะดวก และ 
เขาไดถึงประชาชนซึ่งมี 5 ลักษณะคือ (ดํารง พลโภชน.  2544: 51; อางอิงจาก พิสิฐ เจริญสุข.  
2539: 62-130) 
     1. การแสดงพระธรรมเทศนาหรือการเทศนซ่ึงมี 3 ลักษณะ ไดแก 
      1) การเทศนธรรมาสนเดียว คือ การเทศนองคเดียว สะดวกแกการ
เตรียมตวัเพราะผูเทศนสามารถจัดโครงเรื่อง กําหนดหัวขอ กําหนดเรื่องใหเหมาะสมกับแตละงาน
และกลุมผูฟง 
      2) การเทศน 2 ธรรมมาสน คือ การเทศนในลักษณะปุจฉา และวิสชัชนา 
การเทศนลักษณะนี้ตองอาศัยปฏิภาณมาก ผูเทศนตองมี 2 รูป เพ่ือเปลี่ยนกันถามและตอบ 
      3) การเทศ 3 ธรรมมาสนโดยมากเปนการเทศนแจงแสดงธรรมใน
พระไตรปฎก การเทศนแจงหรือการเทศนสังคายนา เปนการลอกแบบมาจากการทาํสังคายนาครัง้ที่ 1 
เพ่ือใหเขาใจในพระไตรปฎกไดอยางถูกตองและชัดเจนยิ่งขึ้น 
     2. การปาฐกถาธรรม 
      การปาฐกถาธรรม คือ การพูดธรรมใหผูอ่ืนฟงเปนการพูดรูปเดียว
โดยทั่วไปจะใชวิธยีืนพูดปาฐกถาธรรมสามารถแบงออกได 2 ลักษณะ คือ 
      1) ปาฐกถาดานวิชาการ ผูพูดจะกําหนดเนื้อหาในเชิงวิชาการ 
ตามหัวขอที่ไดรับเชิญอาจมีเอกสารแจกประกอบดวยก็ได 
      2) ปาฐกถาดานความรูทั่วไป ผูพูดไมจําเปนตองอางอิงหลักการ 
ทางวิชาการมากนักแตเปนการพูดแบบเปนกันเองมากกวาการปาฐกถาทางวิชาการ 
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     3. การอภิปรายธรรม 
      การอภิปรายธรรม ไดแก การพูดชี้แจงแสดงความคดิเห็นในหัวขอ
ธรรมในบทใดบทหนึ่งหรือหัวขอใดหวัขอหน่ึง การอภปิรายธรรมตองทํากันเปนคณะตั้งแต 2 รูปขึน้ไป 
แตไมควรมากกวา 10 รูป โดยรูปแบบของการอภิปรายอาจกลาวไดเปน 4 ลักษณะ คือ การเสนอ
นโยบายและวธิีการแกปญหา การปรึกษาหารือของกลุมหรือคณะบุคคล การชี้แนะชักชวนใหโอกาส
บุคคลอื่นไดคดิอยางอิสระมีเหตุผลและการเสนอทัศนคติประสบการณในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ซ่ึงกันและกัน 
     4. การสนทนาธรรม 
      การสนทนาหากแปลตามความหมายตามพจนานุกรมฉบับ
ราชบัณฑิตยสถาน (2546: 1119) หมายถึง การคุยกัน ปรึกษาหารือกัน พูดจาโตตอบกัน ดังน้ัน 
การสนทนาธรรมจึงหมายถึง การพูดคุยแลกเปลีย่นความคิดเห็นซึ่งกันและกันเกีย่วกับหลักธรรม
เพ่ือใหเกิดความรูความเขาใจแงมุมตางๆ แกบุคคลที่อยูในกลุมสนทนาและผูรับฟงการสนทนาใน
โอกาสนั้นๆ การสนทนาไมไดมีขอจํากัดวาตองมีกี่รูปอาจมี 2 รูป 3 รูป หรือสนทนาทั้งกลุมก็ได 
     5. การบรรยายธรรม 
      การบรรยายธรรม เปนรูปแบบการสอนธรรมชนิดหนึ่งเปนการบรรยาย
ตามหัวขอที่กาํหนดใหรูปแบบการบรรยายธรรมสวนมากไมมีพิธีเหมือนการเทศนการบรรยายธรรม
อยางไรขึ้นอยูกับกลุมผูฟงตองรูจักเลือกเฟนใหเหมาะสมกับสภาพปจจุบันการบรรยายธรรมมีขอ 
ควรระวังหลายประการ เชน ตองแสดงไปโดยลําดับไมตดัทอนหรือขามไปจนเสยีความ ไมแสดงธรรม 
ในลักษณะยกตนขมทานหรอืเสียดสีผูอ่ืนใหไดรับความเสียหายและตองแสดงธรรมดวยจิตเมตตา 
มุงประโยชนสุขของผูฟงโดยไมเห็นแกลาภ 
      การแสดงพระธรรมเทศนาหรือการเทศนทีก่ลาวมาขางตนน้ันไดรวมถงึ
การปาฐกถาธรรม การอภิปรายธรรม การสนทนาธรรม และการบรรยายธรรมเอาไวดวย ซ่ึงเปน
วิธีการสอนศลีธรรมใหแกประชาชนหรือเปนวิธีการเผยแผธรรมสูประชาชนในอีกลกัษณะหนึ่ง  
      จากแนวคิดของนักวชิาการตางๆ จะเห็นไดวา พระสงฆนอกจากจะตอง
เปนผูที่มีความประพฤติดีปฏิบัตชิอบนาเลื่อมใสศรัทธาของพุทธศาสนิกชนทั้งหลายแลว จะตองเปน
ผูที่มีความรูความสามารถ ความชํานาญ มีทักษะในการเผยแผพระพุทธศาสนาในลักษณะตางๆ เชน 
การแสดงพระธรรมเทศนา การบรรยายธรรม การอบรมศีลธรรม การสนทนาธรรม เปนตน เพ่ือความสุข
สงบแกสาธุชนและเพ่ือความเจริญงอกงามแหงพระพุทธศาสนา 
      ดังน้ันจึงสามารถสรุปไดวา การเผยแผศาสนา หมายถึง การขยาย
หลักธรรมของพระพุทธศาสนาของนักเรียนไปสูผูอ่ืนในลักษณะตางๆ คือ การเทศน การปาฐกถา
ธรรม การอภิปรายธรรม การสนทนาธรรมและการบรรยายธรรม 
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   3.3.5 การปฏิบัติดีปฏิบตัิชอบ 
    3.3.5.1 ความหมายของการปฏิบัติดีปฏบิตัิชอบ 
     พระธรรมกิตติวงศ (ทองดี สุรเตโช) (2548: 496) ใหความหมายไววา 
การปฏิบัติดีปฏิบัตชิอบ หมายถึง การประพฤตติามธรรมที่ไดศึกษาเลาเรียนไดฟงไดรับการสั่งสอน  
อบรมมา เปนตน คือ ปฏิบตัติามหลักศลี หลักสมาธ ิหลกัปญญาโดยมวีตัถุประสงคสาํคัญคือเพ่ือกาํจัด
กิเลสอยางหยาบ อยางกลางและอยางละเอียดตามลําดับหรือปฏิบัตติามหลักคําสอนของพระศาสดา
หรือไมกระทําบาปทั้งปวงทาํความดีใหถึงพรอมและชําระจิตใหปราศจากกิเลส คือ โลภ โกรธ หลง 
     กองบาลีสนามหลวง (2548: 439) ไดกลาวถึงการปฏบิัติดีปฏบิัติชอบของ
พระสงฆไววา เปนการไมละเมิดในสิ่งที่ทรงหาม (สิกขาบทบัญญัติ) เพ่ือรักษาตนใหแคลวคลาด ปลอดภัย
จากสิ่งไมดีไมงามทั้งหลายแลวสั่งสมอบรมใหเกิดคุณภาพจิตที่ดี มีความมั่นคง ม่ันใจ ผองใส แจมชัด
ในธัมมานุธัมมปฏิบัติอันเปนไปเพื่อความขัดเกลากิเลสมีความเบาพรอมในสิกขาและสาชีพอันเปน
วิถีแหงการดํารงอยูในสมณวิสัย 
     จึงสรุปไดวาการปฏิบัติดีปฏบิัติชอบน้ัน หมายถึง การปฏิบัตติามหลักศีล 
สมาธิ ปญญา คือ การละเวนสิ่งที่พระพุทธองคทรงหามทําตามสิ่งทีพ่ระองคทรงอนญุาต 
     3.3.5.2  ความสําคัญของการปฏิบัติดีปฏบิัติชอบ 
     สภาพสังคมไทยในปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจและสังคม
อยางรวดเร็ว พรอมทั้งความเจริญทางดานเทคโนโลยีการสื่อสารที่สามารถสื่อสารถึงกันทั่วทั้งโลก  
ภายในระยะเวลาอันสั้นสงผลใหประชาชนและเยาวชนเกิดการรับรูขอมูลขาวสารศิลปวัฒนธรรม  
รูปแบบการดาํรงชีวิตของเพ่ือนรวมโลกและถือเปนตวัแบบในการดํารงชีวิตของตนโดยขาดการคิด  
วิเคราะหถึงความเปนมาและเหตุผลที่แทจริงอยางถูกตองซึ่งปรากฏอยูในสังคมปจจุบันและสงผล
กระทบตอคุณภาพชีวิตของประชาชนในที่สุด (กรมวิชาการ.  2539: 1) พระสงฆน้ันถือไดวาเปน
แบบอยางที่ดีในดานตางๆ ของประชาชน เปนผูนําทางจิตวิญญาณของพุทธศาสนิกชน ดังน้ัน  
พระสงฆจําตองประพฤติปฏิบัติระมัดระวังตนใหเหมาะสมแกสถานะคือความงดงามตามพระธรรม
วินัย เพ่ือจะไดเปนที่เชื่อใจของประชาชนในการถวายความอุปถัมภค้ําชูดวยปจจัยสี่เพราะพระสงฆ
น้ันอยูในสายตาและความรูสึกของประชาชนถาประพฤติตวัวางตนไมเหมาะสมก็จะถูกตรวจสอบดวย
อํานาจแหงกําลังความศรทัธาและความอุปถัมภค้ําชูจากประชาชน (กองบาลีสนามหลวง.  2548: 436) 
ซ่ึงกลาวไดวา การที่พระศาสนาจะมีความมั่นคงและเจริญรุงเรืองไดน้ันสวนสาํคัญอยูที่พระสงฆ 
เปนผูปฏิบตัิดีปฏิบตัิชอบตามกรอบแหงพระธรรมวินัยที่พระพุทธองคทรงบัญญัติไว (กองบาลีสนามหลวง.  
2548: 408) ดังน้ัน พระสงฆจึงตองเปนผูมีความสุจริตกาย-ใจทั้งตอหนาและลบัหลัง เพ่ือเปนผูนํา
และเปนแบบอยางที่ดีแกประชาชน 
     ดังน้ันจึงกลาวไดวา การปฏิบัติดีปฏบิัตชิอบของพระสงฆน้ันมีผลตอกําลัง
ศรัทธาของประชาชนสามารถเปนที่พ่ึงทางใจเปนผูชี้แนะแกประชาชนทั่วไปรวมทัง้เปนแบบอยางที่ดี
แกประชาชนทั่วไปอีกดวย 
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    3.3.5.3 ลักษณะของการปฏิบัติดีปฏบิัตชิอบ 
     การปฏิบตัิดีปฏิบัตชิอบของพระภิกษสุามเณรนั้นสามารถที่จะแยกออกเปน
ขั้นตางๆ ที่เหมาะสม เชน ขั้นพ้ืนฐานหรอืดานสังคม คือ ขั้นศีล ขั้นกลาง คือ ขั้นที่เกี่ยวกับการทาํ
จิตใหสงบและขั้นสูงคือการปฏิบัตทิี่มุงสําหรับผูทีต่องการจะเขาสูพระนพิพานซึ่งการปฏิบตัิที่จะศกึษา
ในที่น้ีเปนการปฏิบัติขั้นพ้ืนฐานอันไดแก การกระทํากิจวัตรของพระสงฆทั้ง 10 ประการ คือ  
(พระครูอรุณธรรมรังษี (สิริวณฺโณ).  2534: 177) 
     1. การลงพระอุโบสถ หมายถึง การลงฟงพระปาติโมกขทุกกึ่งเดือนของ
พระสงฆ ตามพระวินัยที่กําหนดไววาพระสงฆตองลงทําสังฆกรรมสวดพระปาติโมกขทุกวันขึ้นและ
แรม 15 ค่ําหรือแรม 14 ค่ําในเดือนขาดและการลงอุโบสถในที่น้ียังหมายถึงการลงฟงธรรมของพระภกิษุ
สามเณรตลอดถึงอุบาสก อุบาสิกา ทุกวันพระ 8 ค่ําและ 15 ค่ํา (พระธรรมกิตติวงศ (ทองดี สุรเตโช).  
2548: 1390-1391) 
     2. การบิณฑบาต หมายถึง ขอปฏิบัตขิองพระภิกษุและสามเณรที่จะตอง
ออกไปรับบิณฑบาตเลี้ยงชพีซ่ึงจะตองนุงหมใหเรียบรอยสํารวมกิริยาอาการรับบิณฑบาตดวยอาการ
สํารวมรวมถึงจัดสถานที่ฉันและเก็บทําความสะอาดหลังจากฉันเสร็จเรียบรอยแลว (พระธรรมปฎก 
(ป.อ.ปยุตฺโต).  2538: 137) 
     3. การทําวัตร หมายถึง การไหวพระสวดมนตของพระสงฆตามปรกติใน
ตอนเชาและตอนเย็นหรือตอนค่ําเรียกวา ทําวัตรเชาและทําวัตรเย็นซ่ึงเปนธรรมเนียมมาแตสมัย
พุทธกาลซึ่งพระสงฆจะตองเขาเฝาพระพทุธเจาเพื่อฟงโอวาทเปนกิจวตัรประจําวัน (พระธรรมกติตวิงศ 
(ทองดี สุรเตโช).  2548: 317) 
     4. การกวาดอาวาสวิหารลานพระเจดีย หมายถึง การดูแลรักษาความ
สะอาดกุฏิที่ตนอาศัยอยู ตลอดถึงการทําความสะอาดบริเวณวัดและเจดีย 
     5. การรักษาผาไตรจีวร หมายถึง การที่พระสงฆรักษาผา 3 ผืน คือ จีวร 
สังฆาฏิและสบงที่เรียกวาไตรจีวรไมใหหางกายตลอดเวลาในชวงกลางคืนกอนอรุณขึ้น ยกเวนเม่ือ
ไดรับการผอนผันเปนพิเศษเพราะไดอยูจําพรรษาหรือไดรับกฐินแลวตามพระธรรมวินัย ดังน้ัน   
ในเวลาที่ยังไมไดรับการผอนผันจึงมีธรรมเนียมปฏิบัตใิหภิกษุตองครองผาไตรจีวรในตอนเชามืดจนกวา
จะอรุณขึ้น ตลอดถึงการรักษาความสะอาดผาไตรจีวรใหเรียบรอยอีกดวย 
     6. การอยูปริวาสกรรม หมายถึง การปฏิบตัิธรรมเพ่ือออกจากอาบัติ
สังฆาทิเสสของพระภิกษุโดยตองประพฤติอยูในระเบยีบที่กําหนดไวอยางเครงครัดเทาจํานวนที่ตน
ปกปดอาบัติไวแลวประพฤติวตัรที่เรยีกวามานัตตอไปอีก 6 ราตรีจึงสามารถขอใหสงฆสวดระงบั
อาบัติน้ันไดแตในปจจุบันนีก้ารอยูปริวาสกรรมยังหมายความถึงการประพฤติปฏิบตัิธรรมอยาง
เครงครัดของพระภิกษุสามเณร อุบาสก อุบาสิกา (พระธรรมกิตติวงศ (ทองดี สุรเตโช).  2548: 544) 
     7. การโกนผม ปลงหนวด ตัดเลบ็ หมายถึง การดูแลรักษาความสะอาด
รางกายของตนเองใหสะอาดเรียบรอยไมปลอยใหผมและเลบ็ยาวสกปรกนาเกลียด 



 41 

     8. การศึกษาเลาเรียนและการปฏิบตัิพระอาจารย หมายถึง  การศึกษาเลาเรียน
พระธรรมวินัยขององคสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจาและการดูแลอุปฏฐากพระอาจารยดวยความเคารพ 
     9. การปลงอาบัติ หมายถึง การที่พระภิกษุผูทําผิดพระวินัยแสดงความผิด
ขอตนตอภิกษุรูปอ่ืนซ่ึงมิไดทําความผิดรวมกับตนเปนการเปดเผยความผิดของตนเองใหผูอ่ืนทราบ
และเปลื้องตนใหพนจากอาบัติน้ันๆ เรยีกอีกอยางหนึ่งวาแสดงอาบัติและยังรวมถงึการตอศีล 10 
ของสามเณรทุกวันพระดวย (พระธรรมกิตตวิงศ (ทองดี สุรเตโช).  2548: 553) 
     10. การพิจารณาปจจัย 4 หมายถึง การพิจารณาปจจัย 4 กอนบริโภค 
ใชสอยพระสงฆ กลาวคือ พระวินัยกําหนดไววากอนทีจ่ะฉันภัตตาหารหรือใชสอยปจจัย 4 มีจีวร 
เปนตน จะตองพิจารณากอนทุกครั้ง คือ พิจารณาวาบริโภคใชสอยก็เพื่อรักษาชีวิตเพ่ือปองกัน 
หนาวรอน เปนตน มิใชบริโภคใชสอยดวยตัณหาโดยการพิจารณานั้นมีบทพิจารณาโดยเฉพาะ 
และกําหนดใหพิจารณาในขณะที่รับขณะที่บริโภคใชสอยและในขณะที่เลยจากนั้นไป (พระธรรม 
กิตตวิงศ (ทองดี สุรเตโช).  2548: 571) 
     ดังน้ันจึงสรุปไดวา การปฏิบตัิดีปฏิบตัิชอบน้ัน ไดแก การประพฤติปฏิบัติ
กิจวัตร 10 ประการของพระสงฆ คือ การลงอุโบสถ การบิณฑบาต การทําวัตร การกวาดวิหารลาน
เจดีย การรักษาผาไตรจวีร การอยูปริวาส การโกนผมปลงหนวดตัดเล็บ การศึกษาเลาเรียนและการ
ปฏิบัติพระอาจารย การปลงอาบัติและการพิจารณาปจจัยสี่อยางครบสมบูรณ 
 
4. แนวคิดเก่ียวกับปจจัยดานชีวสังคมของครู 

 ไดมีนักการศึกษาหลายทานไดศึกษาวิจัยและเสนอแนวคดิเกี่ยวกับปจจัยที่มีความเกี่ยวของ
กับประสิทธิผลโรงเรียนโดยเรด ฮอพกินส และฮอลลี (1988: 24-29) ไดศึกษาเกี่ยวกับปจจัยที่
สัมพันธกับประสิทธิผลโรงเรียน พบวา ปจจัยดานการบริหารงาน ปจจัยดานสภาพแวดลอม ปจจัย
ดานครู ปจจัยดานผูบริหาร และปจจัยดานโรงเรียนเปนตวัแปรสําคัญทีมี่ความสัมพันธกับประสิทธผิล
โรงเรียน สวนสรายุทธ เศรษฐขจร (2539: 20) ไดศึกษาปจจัยที่สัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน
ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาโดยการวิเคราะหอภิมาน พบวา ปจจัยดานโรงเรียน ปจจัยดาน
ครูผูสอน ปจจัยดานนักเรียนและปจจัยดานการจัดการเรียนการสอนมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนในขณะที่บุญเรือน หม้ันทรัพย (2538: บทคดัยอ) ไดศึกษาปจจัยที่สัมพันธ
กับประสิทธิผลการจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียนเอกชนคาทอลิก พบวา ปจจัยที่มีความสัมพันธ
กับประสิทธิผลโรงเรียนนั้น ไดแก ปจจัยดานผูบริหาร ปจจัยดานครูและปจจัยดานนักเรียน 
 จากแนวคิดของนักการศึกษาและงานวิจัยทีเ่กี่ยวของพอจะสรุปไดวา ปจจัยที่มีความเกี่ยวของ
กับประสิทธิผลโรงเรียน ไดแก ปจจัยดานผูบริหาร ปจจัยดานครู ปจจัยดานนักเรียน ปจจัยดานโรงเรียน
และปจจัยดานการจัดการเรียนการสอนโดยในงานวิจัยน้ี ผูวิจัยมีความสนใจที่จะศกึษาปจจัยดานครู
ที่สัมพันธกบัประสิทธิผลการจัดการศึกษาเพราะในการจดัการเรียนการสอนนั้น องคประกอบที่สําคัญ
ประการหนึ่ง คือ ครูผูสอน เพราะครูผูสอนเปนสภาพแวดลอมทางการเรียนในหองเรียนดานจิตภาพ
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ที่สงผลกระทบตอนักเรียนทั้งทางตรงและทางออม (ทวีศิลป สารแสน.  2543: 4) การจัดการศึกษา
จะมีคุณภาพไดน้ันจึงมีความสัมพันธใกลชิดกับคุณภาพของครู หากครูมีคุณภาพดี การศึกษาของ
เยาวชนก็ยอมดีดวย ทั้งนี้ตองมีขอแมวาหลักสูตรดีอยูแลว ควบคูกับเทคนิคการสอนของครู (วิชัย 
ตันศิริ.  2542: 71) ครูจึงเปนองคประกอบที่มีความสําคัญที่จะชวยใหการจัดการศึกษาของโรงเรียน
ดําเนินไปเพื่อพัฒนาคุณภาพทางการเรียนรูและคุณภาพของนักเรียน  (สายสุดา กิจประยูร.  2544: 
38) ดังนั้น ครูจึงตองมีความสามารถสูงเปนผูชี้แนะและสนับสนุนการเรียนรูเพื่อใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรูเทาทันกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกและสังคม (ไพบูลย แจมพงษ.  2541: 38) เพราะใน
การจัดการเรียนการสอนครูเปนผูที่มีบทบาทสําคัญในการสรางการนําไปใชและการประเมินการเรียน
การสอน (ชมพันธุ กุญชร ณ อยุธยา.  2543: 7) อีกทั้งครูจัดไดวาเปนผูนําทางปญญาและวิญญาณ 
(ธีรศักดิ์ อัครบวร.  2541: 9) 
 ดังน้ันในการจัดการศึกษาที่มุงสูประสิทธิผลเพ่ือการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงคสอดคลองกับความตองการของผูเรียนสังคมและพัฒนาประเทศเปนหัวใจของการปฏิรูป
การศึกษาตามแบบพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบบัที่ 2)  
พ.ศ. 2545 ที่มุงเนนไปสูการพัฒนาผูเรียนเปนสําคัญสิง่เหลานี้จะเกดิขึ้นไดก็ตองอาศัยการจัดการ
เรียนการสอนของครูที่มีประสิทธิภาพสอดคลองกับหลกัสูตรและจุดมุงหมายของการจัดการศึกษา  
ซ่ึงมีปจจัยเกี่ยวกับครูหลายประการที่เกีย่วของกับการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพโดย 
วัลยา นิหมัด (2548: บทคัดยอ) ไดศึกษาการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสอนของครูตอการเรียน 
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของโรงเรียนเอกชนระดับประถมศึกษา อําเภอบางละมุง จังหวัด
ชลบุรี พบวา ครูที่มีอายุ และประสบการณการสอนแตกตางกันมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการ
สอนแตกตางกันซ่ึงสอดคลองกับอุบล ภัศระ (2535: บทคัดยอ) ที่พบวา อายุของครูเปนตวัพยากรณ
ที่สําคัญในการทํานายพฤติกรรมการสอนของครูขณะที่สรายุทธ เศรษฐขจร  (2539: 22) พบวา 
ประสบการณการสอนของครูมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักเรียน นอกจากนี้ สุวดี 
แยมเกษร (2547: 52-53) ยังพบวา อาย ุและประสบการณการสอนของครูมีผลตอพฤติกรรมการสอน
ของครูสวนปริญญา ณ วันจันทร (2536: บทคัดยอ) พบวา อายุของครูเปนตวัแปรที่เกี่ยวของกับ
ประสิทธิภาพในการทํางานของครู ดังน้ันจึงสามารถสรุปไดวา ปจจัยดานชีวสังคมของครู เปน
ปจจัยที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่แตกตางกันโดยในงานวิจัยน้ีผูวิจัยศึกษา
ปจจัยดานชีวสังคมของครูใน 2  ดาน คือ 
 4.1  พรรษา 
  พรรษาในที่น้ี หมายถึง จํานวนการจําพรรษาของพระสงฆซ่ึงมีปละหนึง่ครั้ง หากจํา
พรรษามาแลว 5 พรรษาก็เทากับ 5 ปน่ันเอง เชน พระนอยบวชมาแลว 5 พรรษาแสดงวาพระนอย
บวชมาแลว 5 ป (พระธรรมกิตตวิงศ (ทองดี สุรเตโช).  2548: 625) ซ่ึงก็คืออายุของพระสงฆน่ันเอง
และอายุของบุคคลนั้นสามารถนํามาใชอธิบายและทํานายปรากฏการณตางๆ เกี่ยวกับพฤติกรรม
ของบุคคลได  จึงมีนักวิชาการนําอายุมาใชเปนตัวแปรในการวิจัยเพ่ือศึกษาพฤติกรรมตางๆ ของ
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มนุษยอยูเสมอ ซ่ึงพนาลัย อยูสําราญ (2535: 87) พบวา ครูที่อายุมากจะมีความตั้งใจที่จะทําการสอน
ดวยวธิีเนนนกัเรียนเปนสําคัญในขณะที่รุงทิพย สมารักษ (2536: 56) พบวา ครูที่มีอายุมากมีความ
พึงพอใจในการทํางานสูงกวาครูที่มีอายุนอยและยังพบวาครูที่มีอายุมากจะมีความรูสึกตองานตาม
สภาพความเปนจริงสูงกวาครูที่มีอายุนอยสวนเดชานุภาพ จิวารักษ (2541: 67) ที่พบวา ครูที่มีอายุมาก
มีการยอมรับการจัดระบบการเรียนการสอนและจัดระบบการเรียนการสอนไดดีกวาครูที่มีอายุนอย  
ในขณะทีว่าสนา รบกลา (2541: 96) พบวา ครูอายุมากมีความตองการดานการปฏิรูปโรงเรียนและ
สถานศึกษาสงูกวาครูอายุนอย ในขณะทีอุ่บล ภัศระ (2535: บทคัดยอ) พบวา อายุราชการของครู
เปนตวัแปรทีส่ามารถทํานายกับพฤติกรรมการทํางาน 
  จากแนวคิดและผลการวิจัยดังกลาวทําใหกลาวไดวา อายุของครูมีผลตอพฤติกรรม 
การจัดการเรยีนการสอนซึ่งครูที่มีอายุมากนาจะมีพฤตกิรรมการจัดการเรยีนการสอนที่มีประสทิธภิาพ
มากกวาครูทีมี่อายุนอย 
 4.2 ประสบการณการสอน 
  ประสบการณการสอนนั้น หมายถึง จํานวนปที่ปฏิบตัิหนาที่ในการปฏบิตัิการสอนของครู
ซ่ึงประสบการณน้ันเปนสิ่งที่มีอิทธิพลอยางยิ่งตอการรับรูของบุคคลในเรื่องใดเร่ืองหน่ึงเพราะ
ประสบการณจะชวยสรางความพรอมใหแกบุคคลในการรับรูสิ่งใดสิง่หน่ึง (ศักดิ์สิทธิ์ แรทอง.  2549: 
44; อางอิงจาก เสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ.  2534: 54) เพราะประสบการณในการสอนจะชวยเพิ่มความ
สุขุม รอบคอบในการสอนของครู อีกทั้งครูที่มีประสบการณมากจะสามารถนําประสบการณมาชวย
ดําเนินการสอนใหเกิดผลดีตอสถานศึกษามากขึ้น (สุวดี แยมเกษร.  2547: 63) บุคคลที่อยูในอาชีพ
นานกวายอมมีความสามารถในการปฏิบตัิตอเรื่องนั้นๆ มากกวาผูที่มีประสบการณนอยกวาเพราะ
ประสบการณในอดีตมีสวนสําคัญที่จะชวยใหการปฏิบตัิงานมีประสทิธิภาพมากขึน้ทําใหผูปฏิบตัิงาน
ไดเรียนรูและเขาใจวาสิ่งใดด ีสิ่งใดไมดี สิ่งใดควรเลี่ยงหรือไมควรเลีย่งสามารถพิจารณาและวิเคราะห
แกปญหาที่เผชิญไดดี (ปรียาพร วงศอนุตรโรจน.  2546: 10) ซ่ึงสอดคลองกับวุฒิพงษ ปฏิเวชวัฒนางกูร 
(2547: 77) ที่กลาววา ประสบการณในการทํางานของครูมีอิทธิพลตอการปฏิบัติงานของครูที่มี
ประสบการณในการทํางานนอยกวา สวนทวศีิลป สารแสน (2543: 58) พบวา ครทูี่มีประสบการณ 
ในการสอนจะมีความมั่นในใจการสอนมากกวาครูที่ไมมีประสบการณในการสอน ขณะที่สุวรรณา 
ปนแกว (2543: 74) พบวา ครทูี่มีประสบการณในการสอนนอยมีพฤติกรรมการสอนดานกระบวนการเรียน
การสอนนอยกวาครูที่มีประสบการณสอนมาก 
  ดังน้ันจึงสรุปไดวา ประสบการณการสอนของครูมีอิทธิพลตอประสิทธิภาพในการ
จัดการเรียนการสอน ครูที่มีประสบการณในการสอนมากยอมมีความสามารถในการจัดการเรียนรู 
และสามารถในการแกปญหาที่เกิดขึ้นไดดีกวาครูที่มีประสบการณการสอนนอย 
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5.  ความสัมพันธระหวางปจจัยดานชีวสังคมกับประสิทธิผลการจัดการศึกษา 

 ในการจัดการเรียนการสอนนั้นครูผูสอนเปนผูที่มีสวนสาํคัญเปนอยางยิ่งที่จะทําใหการ
เรียนการสอนประสบความสําเร็จตามจุดมุงหมายของหลักสูตรเพราะครูผูสอนเปนผูนําหลักการ  
แนวคิด ทฤษฎี แผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมการเรียนรูตางๆ ไปใหผูเรียนเรียนรูและปฏบิตัิให
เกิดความรูอยางแทจริง (วุฒิพงษ ปฏิเวชวัฒนางกูร.  2547: 76) ซ่ึงปจจัยเกี่ยวกบัชีวสังคมของครู
ดานอายุ และประสบการณการสอนที่มีความสัมพันธกบัประสิทธิผลการจัดการศึกษานั้นมีนักการ
ศึกษาไดศึกษาไวหลายทานโดยปริญญา ณ วันจันทร (2536: บทคัดยอ) ไดศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของ
กับประสิทธิภาพในการทํางานของครูประถมศึกษาในจังหวัดเชียงราย พบวา อายุราชการของครู
สงผลตอประสิทธิภาพในการทํางานอยูในระดับมาก สวนสุวรรณา ปนแกว (2543: 73) พบวา ครูที่มี
อายุแตกตางกันมีพฤติกรรมการสอนดานการเตรียมการ ดานกระบวนการเรียนการสอน ดานการวัด
และประเมินผลอยูในระดับมาก ขณะที่สุวชิ แยมเผือน (2545: 72) พบวา ครูที่มีอายุตางกันมีพฤติกรรม
การสอนดานการเตรียมการแตกตางกัน นอกจากนี้วัลยา นิหมัด (2548: บทคัดยอ) พบวาครูทีมี่อายุ
ตางกันมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญแตกตางกัน สวนยุวดี แยมเกษร 
(2547: 53) กลาววา อายุของครูมีผลตอพฤติกรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศกึษาโดยครูทีมี่อายุ
มากนาจะมีพฤตกิรรมการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษามากกวาครทูี่มีอายุนอย 
 ขณะที่ประสบการณการสอนของครูก็มีความจําเปนในการจัดการเรยีนการสอนเพราะความรู
ความสามารถเดิมที่ไดรับหลงัจากจบการศึกษาในระดับใดก็ตามอยางเดียวยังไมเพียงพอที่จะถูกนํามาใช
สอนหนวยงานที่สังกัดจึงตองแนะนํา ชี้แจง ฝกอบรมใหทดลองงาน เพ่ือเพ่ิมทักษะใหมีประสบการณ
ในการทํางานเกิดจากการเรียนรูและการไดพัฒนาทักษะในการทํางานเพิ่มขึ้นประสบการณการสอน
ที่แตกตางกันยอมมีผลตอความสามารถในการจัดการเรยีนการสอนทีแ่ตกตางกันได ซ่ึงสอดคลองกับ
สพุรรณ ลิ้มโสภาธรรม (2548: 58) ทีก่ลาววา ประสบการณในการสอนของครูเปนสวนสําคัญสวนหนึ่ง
ของสมรรถภาพในการสอนของครูโดยครูที่มีประสบการณในการสอนมากจะมีการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนที่ดีกวาครูที่มีประสบการณในการสอนนอยกวาและจากผลการศึกษาของจินดา ทับจีน 
(2546: บทคัดยอ) ที่ไดศึกษาพฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร : กรณีศึกษากลุมกรุงธนเหนือ พบวา ครูที่มีประสบการณ 
ในการสอนมากกวา 5 ป มีพฤติกรรมการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญัดานการเตรยีมการสอน ดาน
การรูจักใชแหลงเรียนรูที่หลากหลายมากกวาครูที่มีประสบการณในการสอนนอยกวา 5 ป ซ่ึงสอดคลอง
กับอภิญญา เหมระ (2544: 56) ที่พบวา ครูที่มีประสบการณในการสอนนอยมีการจัดการเรียน 
การสอนที่เนนนักเรียนเปนสาํคัญดานการเตรียมการ ดานการดําเนินการ  ดานการประเมินผลนอยกวา 
ครูที่มีประสบการณในการสอนมากขณะเดียวกัน สุวชิ แยมเผือน  (2545: 72) ยังพบวา ครูที่มีประสบการณ
ในการสอนตางกันมีพฤติกรรมการสอนดานการเตรียมการแตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่
ระดับ .05 
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 จากแนวคิดและผลงานวิจัยดังกลาวสามารถสรุปไดวา พรรษา และประสบการณการสอน
ของครูสอนพระปริยัตธิรรมแผนกบาลีมีความสัมพันธกบัประสิทธิผลการจัดการศึกษาคือผลสัมฤทธิ์
ของนักเรียน โดยครทูี่มีพรรษา และประสบการณการสอนมากนาจะมีพฤติกรรมจัดการเรียนการสอน 
ที่มีประสิทธิภาพมากกวาครูที่มีพรรษา และประสบการณการสอนนอย 
 

6. แนวคิดเก่ียวกับปจจัยดานคุณลักษณะของคร ู

 การจัดการศึกษาจะมีคุณภาพไดน้ันมีความสัมพันธใกลชิดกับคุณภาพของครู หากครู 
มีคุณภาพดีการศึกษาของเยาวชนก็ยอมดีดวยทั้งน้ีตองมีขอแมวาหลักสูตรดีอยูแลวควบคูกับเทคนิค
การสอนของครู (วิชัย ตันศิริ.  2542: 71) ครูจึงตองมีความสามารถสูงเปนผูชี้แนะและสนบัสนนุการ
เรียนรูเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเทาทันกระแสการเปลีย่นแปลงของโลกและสังคม (ไพบูลย แจมพงษ.  
2541: 38) 
 พระวุฒิกรณ พรหมพิมพ (วุฑฺฒิกรโณ) (2543: 44) ไดกลาวถึงคุณสมบัติของครูทีเ่รียกวา 
สัปปุริสธรรม 7  ประการ คือ 
  1. มี ธัมมัญุตา คือ เปนผูรูธรรมะคือหลกัการ หลักความจริง เน้ือหาสาระของเรื่องที่
จะสอน รูแจงแทงตลอดในทฤษฎีและปฏิบัตใินศาสตรและศลิปของตน 
  2. มี อัตถัญุตา คือ รูจักเนื้อหาสาระ ความหมาย ความมุงหมาย วัตถุประสงคของ
การสอนที่แนนอน ชัดเจน 
  3. มี อัตตัญตุา คือ รูจักตนเอง รูวาตัวเองคือใคร มีความพรอมหรือไมพรอมอยางไร 
การรูจักตนเองเปนสิ่งสําคญั เม่ือรูจักตนเองแลวจะนําไปสูการยอมรับแลวจะเปดเผยตน สามารถ
สื่อสารภายในตนไดอยางดียิ่งจะเปนคนที่สามารถรับรู แลวจะเปดเผยตนสามารถสื่อสารภายในตน
ไดอยางดียิ่งจะเปนคนที่สามารถรับรู วิเคราะห สังเคราะหและวิจารณญาณที่สุขุมรอบคอบ มีเหตุผล
ทําใหการสอนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  4. มี มัตตัญตุา คือ รูจักประมาณ รูจักพอดี 
  5. มี กาลัญุตา คือ รูจักเวลา รูจักกาลเทศะและสถานการณ 
  6. ปริสัญุตา คือ รูจักชุมชน รูจักสังคม 
  7. ปุคคปโรปรัญุตา คือ รูจักความแตกตางระหวางบคุคล 
 ทวศีิลป สารแสน (2543: 4) ไดกําหนดองคประกอบดานครูที่สําคัญ 4 ประการที่สมัพันธ
กับความพึงพอใจของนักเรียน คือ 1) บุคลิกภาพของครู 2) เทคนิคการสอนของครู 3) ความรูและ
ประสบการณการสอนของครูและ 4) การสรางบรรยากาศในหองเรียน 
 สนามหลวงแผนกบาลี (2548: 173) ไดระบุถึงครูไววา ครูควรประกอบดวยคุณสมบัติดังน้ี 
  1. ปโย นารัก คือ ใจดี มีเมตตากรุณา ใสใจคนและประโยชนสุขของศิษย เขาอกเขาใจ 
สรางความรูสกึเปนกันเอง ชวนใหศิษยอยากเขาใจปรกึษาไตถาม 
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  2. ครุ นาเคารพ คือ เปนผูหนักแนนยึดม่ันถือหลักการเปนสําคัญและมีความประพฤติ
เหมาะสมทําใหเกิดความรูสกึอบอุนใจมั่นใจเปนที่พ่ึงไดและปลอดภัย 
  3. ภาวนีโย นาเจริญใจ คือ ความรูจริงทรงภูมิปญญาแทจริงและไมหยุดนิ่งฝกฝน
พัฒนาปรับปรุงตนเองอยูเสมอเปนที่นายกยองควรเอาอยางสามารถทําใหศษิยเอยอางและรําลึกถึง
ดวยความซาบซึ้งม่ันใจและภาคภูมิใจ 
  4. วตฺตา จ รูจักพูดใหไดผล คือ มีจิตวิทยาในการพูด รูจักชี้แจงใหเขาใจ รูวาเม่ือไร
ควรพูดอะไร อยางไร คอยใหคําแนะนําวากลาวตักเตือน เปนที่ปรึกษาได 
  5. วจนกฺขโม อดทนตอถอยคํา คือ พรอมที่จะรับฟงคําปรึกษา ซักถาม แมจุกจิก 
ตลอดจนคําลวงเกินและคําตักเตือนวิพากษวิจารณตางๆ อดทนฟงได ไมเบื่อหนาย ไมเสียอารมณ 
  6. คมฺภีรญจ กถํ กตตฺา แถลงเร่ืองล้ําลึกได คือ กลาวชีแ้จงเรื่องตางๆ ที่ยุงยากซบัซอน 
ลึกซึ้งใหเขาใจได และสอนศิษยใหไดเรียนรูเรื่องราวทีล่ึกซึ้งยิ่งขึ้นไป 
  7. โน จฏฐาเน นโยชเย ไมชักนําในที่ไมเหมาะสม คือ ไมชักจูง ชี้นําไปในทางที่เสือ่ม
เสียหรือเรื่องเหลวไหลไมสมควร 
 ในขณะที่นิพนธ วรรณเวช (2548: 65-68) ไดศึกษาปจจัยที่สัมพันธกับประสิทธิผลของการ
จัดการศึกษาระดับบัณฑติศึกษาในสถาบันราชภัฏ พบวา ปจจัยดานครูผูสอน ประกอบดวย ความ
พึงพอใจของครู การสนับสนุนทางสังคมและความสามัคคีของครูมีความสัมพันธกบัประสิทธิผลของ
การจัดการศึกษาซึ่งสอดคลองกับบุญเรือน หม้ันทรัพย (2538: 54) ที่พบวา ปจจัยดานครูเกี่ยวกับ
ความพึงพอใจของครู ความสามัคคีของครูและการสนบัสนุนทางสังคมของครูเปนปจจัยที่สัมพันธ 
กับประสิทธิผลการจัดการการศึกษาของโรงเรียน 
 จากหลักการและแนวคิดดังกลาวสามารถกลาวไดวา การจัดการศึกษาที่มีประสทิธิภาพ
และมีประสิทธิผลนั้นครูผูสอนมีสวนสําคญัอยางยิ่งในการที่จะจัดการเรียนการสอนใหเปนไปเพือ่
พัฒนาคุณภาพการเรียนรูและคุณภาพของผูเรียนจึงจําเปนตองไดครทูี่มีความรูความสามารถมีทกัษะ
ความชํานาญมีบุคลิกภาพดนีาเสื่อมใสมีความพึงพอใจในการทํางาน ตลอดจนมีเทคนิคการสอนที่
สงผลถึงคุณภาพของผูเรียน ดังน้ันจึงสรุปไดวา ปจจัยดานคุณลักษณะของครู หมายถึง ลักษณะ 
และพฤติกรรมของครูที่ทําใหมีผลตอประสิทธิผลโรงเรียนที่แตกตางกันโดยในงานวิจัยน้ีผูวิจัยมีความ 
สนใจที่จะศกึษาใน 3 ดาน คือ บุคลิกภาพ ความพึงพอใจในงานและพฤติกรรมการสอน ซ่ึงแตละดาน 
มีรายละเอียดดังน้ี 
 6.1 บุคลิกภาพ 
  ครูเปนผูที่มีความสําคัญมากในการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหบรรลวุัตถุประสงคสงูสุด
ตามจุดมุงหมายของหลักสูตร บุคลิกภาพของครูเปนตัวแปรที่มีอิทธิพลตอนักเรียนไมวาจะเปน
คุณลักษณะประจําตัวครูทั้งดานรางกายและจิตใจ การแตงกาย การวางตัว การพูด ตลอดจน 
 
 



 47 

ความสามารถในการถายทอดความรูจะสงผลตอความพอใจในการเรียนของนักเรียน (ทวีศิลป   
สารแสน.  2543: 25) ดังน้ัน ในการจัดครูเขาสอนจึงควรพิจารณาครูที่มีบุคลิกภาพดีนาเชื่อถือ   
นาเสื่อมใสและมีความเหมาะสมกับลักษณะวิชาที่จะสอนดวย 
  6.1.1 ความหมายของบุคลกิภาพ 
   คําวาบุคลิกภาพนั้นไดมีนักวิชาการไดใหความหมายไวแตกตางกัน ทั้งน้ีเน่ืองจาก
ความซับซอนของบุคลิกภาพเพราะบุคลกิภาพของมนุษยมีความแตกตางกันไปแตละบุคคล เชน 
   ธิติยา จันทพลาบูรณ (2537: 9) ไดสรุปวา บุคลิกภาพ ลักษณะเฉพาะของแต
บุคคลซึ่งประกอบขึ้นจากลกัษณะตางๆ ทั้งลักษณะอุปนิสัย พฤติกรรม ลักษณะทางอารมณ และ
สังคมที่แสดงออกใหเห็นได เปนไปตามความรูสึกนึกคดิความรูความสามารถของแตละบุคคล 
   ทวศีิลป สารแสน (2543: 29) ไดสรุปวา บุคลิกภาพมิไดหมายถึงรปูราง ลักษณะ 
หนาตา ทรวดทรง หรือการแตงกายเทานั้น แตหมายถึงทุกสิ่งทุกอยางที่คนเราแสดงพฤติกรรม
ออกมาใหปรากฏแกสายตาผูอ่ืนเปนลักษณะสวนรวมของพฤติกรรมของบุคคล อันเปนลักษณะ
เฉพาะตวัที่แสดงออกมาทางกิริยา ทาทาง นิสัย รูปราง การแตงกาย ตลอดจนลกัษณะที่บงบอกถึง
สภาพอารมณและจิตใจซึ่งตางก็มีความสัมพันธและมีอิทธิพลตอกันโดยจะถูกหลอหลอมกําหนดและ
ประสมประสานดวยอิทธิพลจากพันธุกรรมการเรียนรู ความตองการ การปรับตวัของบุคคล ที่มีตอ
สภาพแวดลอมที่จะมีผลตอการแสดงพฤติกรรม อารมณ ความรูสึกนึกคิด เปนตน ซ่ึงจะมีการ
เปลี่ยนแปลงและพัฒนาอยูตลอดเวลาไมหยุดนิ่ง 
   ธีรศักดิ์ อัครบวร (2544: 101-102) ไดกลาวถึง ความหมายของบุคลกิภาพ ซ่ึงมี
ความหมายครอบคลุม 2 ประการ คือ 
    1. เปนความสามารถที่แสดงถึงทักษะทางสังคมหรือความคลองตัวเปน
ความสามารถในการตอบสนองกับบุคคลตางๆ ในสิ่งแวดลอมที่แตกตางกันไปในความหมายนี้ 
บุคลิกภาพสามารถฝกฝนได 
    2. พิจารณาบุคลิกภาพในลกัษณะเปนสิ่งที่ติดตวัมาและแสดงออกหรือสราง
ความรูสึกประทับใจกับบุคคลอ่ืนที่ตนติดตอดวยซึ่งบุคคลที่ติดตอดวยนั้นจะมีความคิดเห็นตอบุคคล
น้ันในลักษณะตางๆ เชน บคุลกภิาพกาวราว บุคลิกภาพยอมตามผูอ่ืนหรือบคุลิกภาพนากลวั เปนตน  
ผูสังเกตจะเลอืกคุณสมบัติเปนลักษณะเดนของผูถูกสังเกตที่กอใหเกดิความประทบัใจโดยภาพรวม
แลวสรุปวา ดี หรือ เลว น่ันเอง 
    จากที่กลาวมาสรุปไดวาบุคลิกภาพ หมายถึง ลักษณะเฉพาะของแตละบุคคล  
ทั้งทางรางกาย จิตใจและพฤติกรรมของบุคคลนั้นๆ ทีแ่สดงออกมา 
  6.1.2 ขอบขายของบุคลิกภาพ 
   ทวศีลิป สารแสน (2543: 29) ไดกลาวถึงขอบขายของบคุลิกภาพไว 7 ประการ คือ 
   1. ลักษณะทางกาย คือ รางกาย ทรวดทรง ความสูง นํ้าหนัก ความปกตขิองอวยัวะ 
สีผม ผิวพรรณ หนาตา ทวงที ทาทาง ฯลฯ สิ่งเหลานี้ยอมเปนเครือ่งแสดงใหทราบ ประสิทธิภาพ



 48 

ของบุคคล ทางกาย ทราบถงึความแข็งแรง ทางจิตใจ ทราบถึงความผองแผวของจิตใจ การที่อวัยวะ
สัมผัสและทํางานไดดีรวดเร็วเปนบคุลิกที่สําคัญอยางหนึ่งของคนเรา 
   2. คุณลักษณะทางจิตใจ คอื สติปญญา ความจํา จินตนาการ ความถนัด เจตคติ 
ความสนใจ ความตั้งใจ การตัดสินใจ ความคิดดวยเหตผุล ฯลฯ เหลานี้เกี่ยวกับสมองทั้งสิ้น 
   3. อุปนิสัย คือ ลกัษณะผลรวมของนิสัยหลายๆ อยางของบุคคลที่แสดงออกเปน
พฤติกรรมเปนระยะยาวนานพอสมควรจนเปนพฤติกรรมหรือความมีศีลธรรมจรรยามารยาท 
เวลายาวนานพอสมควรเปนความประพฤติดีหรือความดีมีศีลธรรม จรรยามารยาทและคุณธรรม 
เชน ความสุภาพออนโยน ความซื่อสัตยเชื่อถือได ความเคารพกฎหมายไมเห็นแกตัว ฯลฯ เหลานี้
เปนกิริยาอาการที่สอดคลองกับปทัสถานของสังคม 
   4. อารมณ คือ ความรูสึกแหงจิตที่กอใหเกิดอาการกระทําตางๆ เชน ตื่นเตน  
โกรธ กลาหาญ หวาดกลัว ตกใจงาย ราเริง หดหู หงุดหงิด กังวล ฯลฯ 
   5. กําลังใจ คือ ความสามารถที่จะควบคมุหรือบังคับกิริยาอาการตางๆ ที่กระทํา
ไปโดยเจตนา เชน กระฉับกระเฉงวองไวหรือเฉื่อยชา เชื่องชา ความอดทน หรือความเบื่อหนาย 
   6. การสมาคม คือ กริิยาทาที อาการที่บุคคลแสดงตอผูอ่ืน ไมแยแสเอาใจใสกับ
ผูใด เสียสละ คอยแตจะเอาเปรียบเขา ฯลฯ 
   7. ความรู ความสามารถ อํานาจฐานะ ความรูสูง ความชํานาญ มีความสามารถ
เปนพิเศษ ความมีอํานาจ อิทธิพล มียศฐาบรรดาศักดิ์ สถานภาพสูง มีฐานะทางการเงินดี เหลานี้
เปนปจจัยสงเสริมบุคลิกภาพอยางมาก 
  6.1.3 ทฤษฎีเกี่ยวกับบุคลิกภาพ 
   ทฤษฎีบุคลิกภาพนี้มีความแตกตางกันมากมายนกัทฤษฎีแตละคนมคีวามเชื่อตางๆ 
กันไปเพราะแตละคนก็เนนความสําคัญไปคนละอยางดังที่ อบรม สินภิบาล (ทวีศิลป สารแสน.  
2543: 32; อางอิงจาก อบรม สินภิบาล.  2520: 152-180) ไดกลาวถึง กลุมนักทฤษฎีบุคลกิภาพ ทั้งที่มี
ความเชื่อคลายคลึงกันและแตกตางกันในทฤษฎีบุคลกิภาพไวดังน้ี 
   1. กลุมนักทฤษฎีที่มีความเชื่อทางดานพลังแรงขับ Dynamic Theory) นักจิตวทิยา
กลุมน้ีมีความเชื่อวาพฤติกรรมของมนุษยมีรากฐานมาจากแรงขับภายในบุคคล บุคลกิภาพของบุคคล 
จะตางกันเพราะแรงผลักดันภายในที่ตางกนันั่นเองบางครั้งก็จะเกิดการขัดแยงกันเองภายในตวับุคคล 
(Conflict) สวนบุคคลใดจะใชวิธีการแกความขัดแยงอยางไรจะเปนเครื่องชี้ใหเห็นถึงบุคลิกภาพ 
ของเขา นักทฤษฎีที่มองบคุลิกภาพในแงน้ี ไดแก ฟรอยด (Freud) 
   2. กลุมนักทฤษฎีที่เชื่อในการแยกประเภทของบุคลิกภาพ (Type Theory) กลุมน้ี
เชื่อวาบุคลิกภาพของมนุษยอาจแยกออกเปนหมูหรือพวกนักจิตวิทยากลุมน้ีที่สําคัญ คือ จุง (Jung) 
เชลตัน (Sheldon) และเดรชเมอร (Kretchmer) 
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   3. กลุมนักทฤษฎีที่เชื่อวาบคุลิกภาพกําเนิดมาจากสังคมสิ่งแวดลอมของบุคคล  
(Social Determinants) นักจิตวิทยากลุมน้ีมีความเห็นวา ประสบการณที่เด็กไดรับจากสิ่งแวดลอม  
เชน บาน โรงเรียน ชุมชน มีอิทธิพลตอบุคลิกภาพโดยตรง นักจิตวิทยากลุมน้ี ไดแก ฟรอมม  
(Fromm) และรายสแมน (Riesman) 
   4. กลุมนักทฤษฎีที่เชื่อวาบคุลิกภาพเปนสวนรวมทั้งรางกายและจิตใจ (Organismic 
Theory) นักจิตวทิยากลุมน้ีเห็นวาการเขาใจบุคลิกภาพจําตองเขาใจสวนรวมไมสามารถแยกสวนได
ที่เขาเนนมากก็คือ มนุษยทุกคนมีศักยภาพ (Potential) ที่จะพัฒนาไปไดอยางดี  ถาไดอยูในสภาพแวดลอมที่
เหมาะสม นักทฤษฎีกลุมน้ี ไดแก โรเจอรส (Roger) และมาสโลว (Maslow) 
   5. กลุมนักทฤษฎีที่เชื่อในการแบงบุคลิกภาพตามลักษณะ (Trail Theory) กลุมน้ี
มองบุคลิกภาพในแงของลักษณะยอยๆ หลายลักษณะรวมกัน นักจิตวิทยากลุมน้ีมีหลายคน เชน  
ออลพอรท (Allport) กิลดฟอรด (Guilsford) และแดทเทล (Cattell) 
  6.1.4 องคประกอบของบุคลิกภาพ 
   การพิจารณาองคประกอบของบุคลิกภาพนัน้มีประโยชนเพ่ือที่จะไดกาํหนดแนวทาง
ในการพัฒนาบุคลิกภาพของตนโดยสามารถกําหนดเปนองคประกอบได 2 ประการ คือ (ปรีชา 
คัมภีรปกรณ.  2538: 55-56) 
   1. องคประกอบในแงของจิตวิทยา 
    การมององคประกอบของบคุลิกภาพหรือปจจัยที่ทําใหเกิดบุคลิกภาพในแนว
จิตวิทยานั้นมีการมองหลายดาน คือ 
    1) บุคลิกภาพจะมีสวนเกี่ยวของอยางสําคัญและใกลชิดกับความรอบรู อารมณ
และการกระทาํแตละอยางซึง่จะเปนรากฐานของการรวมตัวเปนองคาพยพและเปนรากฐานของความ
เจริญเติบโต 
    2) พัฒนาการของจิตใจหรือบุคลิกภาพนัน้มีกระบวนการที่เปนลําดบัขั้นตอน
และเปนผลรวมของปฏิกิริยาระหวางปจจัยหลายอยาง ไดแก พันธุกรรม การเจริญทางรางกาย การ
อบรมเลี้ยงดู การเรียนรู สภาพสังคม วัฒนธรรมประเพณี คุณธรรมและประสบการณชีวิต (ปรีชา 
คัมภีรปกรณ.  2538: 55; อางอิงจาก ศรีธรรม ธนะภูมิ.  2535: 14) 
    3) องคประกอบของบคุลกิภาพมี 2 สวน คอื มโนภาพแหงตนและลักษณะนิสัย
มโนภาพแหงตนมี 2 สวน คอื ตัวตนภายนอก ไดแก รูปราง หนาตา เปนบุคลิกภาพ ลักษณะที่มองเห็น
จากภาพนอกในสวนทีส่อง คือ ตัวตนภายในเปนสวนที่เรียกวาจิต ไดแก ความรูสึก ความคิด และ
การรูแลวหรือการรับรูเปนสิง่ที่ไมสามารถมองเห็นไดลักษณะนิสัยหรือพฤติกรรมทีบ่คุคลแสดงออก
บอยๆ สวนนีมี้ตัวกําหนดมาจากมโนภาพแหงตนโดยที่คนเราจะมีมโนภาพแหงตนเปนอยางไรนั้น
ไมมีใครทราบไดจนกวาบุคคลนั้นจะแสดงออกมาเปนพฤติกรรมหรอืลักษณะนิสยั 
   2. องคประกอบในแงทั่วไป 
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    การพิจารณาองคประกอบของบุคลิกภาพทั่วไปนั้นเปนการมองในดานการ
สังเกตความรูสึกของคนที่ไดสัมผัสกับคนที่ตองการจะวิเคราะห ดังนั้นในแงน้ีจะเปนการมององคประกอบ
ของบุคลิกภาพที่สามารถสงัเกตไดรูสึกได ไดแก 
    1) การแตงกาย เปนการมองเห็นไดงาย ผูสังเกตจะมองไดวาคนที่ถกูสังเกต
แตงกายเหมาะสมกับตวั กาลเทศะหรือไมเรียบรอยสะอาดหรือไม 
    2) พฤติกรรมที่แสดงออก เชน การพูด มารยาทในการรับประทานอาหาร   
ทาเดิน เปนตน 
    3) ความสะอาดของรางกาย ผม หนวด ใบหนา เล็บ เปนตน 
    4) อารมณ คงที่หรือเปลี่ยนแปลงไดงาย อารมณดี มีอารมณขัน เปนตน  
   ดังนั้นจึงกลาวไดวา องคประกอบของบุคลิกภาพนั้นเปนการมองบุคลิกภาพใน 2 ดาน 
คือ ภายใน ไดแก จิตใจ เชน ความรูสึก ความคิด เปนตน และภายนอก ไดแก รูปรางหนาตา
และพฤติกรรมที่แสดงออก 
   จากเอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวของกับบคุลิกภาพสามารถสรุปไดวา บุคลิกภาพ 
หมายถงึ ลักษณะเฉพาะของครูดานรางกาย จิตใจและพฤติกรรม เชน วางตวัเหมาะสม พูดจา สภุาพ  
มีความประพฤติดีปฏบิัตชิอบเปนแบบอยางที่ดี มีความรับผิดชอบและมีมนุษยสัมพันธที่ดี เปนตน 
 6.2 ความพึงพอใจในงาน 
  ความพึงพอใจในการทํางานของครูเปนตัวแปรบงชีต้วัแปรหนึ่งของโรงเรียนที่ประสบ
ความสําเร็จในการทํางานและความพึงพอใจในการทํางานมีความสัมพันธกับความสาํเร็จขององคการ  
ถาบุคคลในองคการมีความพึงพอใจสูงคุณภาพของงานก็จะสูงในทางตรงกันขามหากบุคคลในองคการ
ไมมีความพอพอใจในการทํางานคุณภาพของงานก็จะต่ํา (Hoy; & Miskel.  1991: 339) การบรหิาร
การศึกษาจะประสบความสําเร็จหรือลมเหลวนั้น ตองอาศัยบุคลากรที่มีความรู ความสามารถและ
ความเชี่ยวชาญซ่ึงเปนปจจัยสําคญัที่จะทาํใหงานนั้นบรรลุเปาหมายได ยิ่งบุคลากรเหลานี้มีความสุขใจ
และความพึงพอใจในการปฏิบัติงานแลวความสําเร็จของงานยิ่งมากโอกาสประสบผลสําเร็จสูงยิง่ขึ้น 
  6.2.1 ความหมาย 
   มีนักวิชาการหลายทานไดใหความหมายของความพึงพอใจในงานไวคลายกนั ดังน้ี 
   ฮอยและมิสเกล (Hoy; & Miskel.  2001: 303) กลาววา ความพึงพอใจเปนความรูสกึ 
ที่ดีตองานซึ่งมักเกี่ยวของกบัคุณคาและความตองการของแตละคนเกีย่วกับงานที่กลาวขางตน ทาํให
เขาใจวาความพึงพอใจในการปฏิบตัิงานของบุคลากร หมายถงึ การทีบุ่คลากรมีความรูสึกหรือทศันคต ิ
ที่พอใจในการปฏิบัติงานเนื่องจากไดรับการตอบสนองจากองคการตอบแทนตนในการปฏิบัติงาน 
อันจะชวยทําใหการปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถและมีประสทิธภิาพยิ่งขึ้น 
   ทวศีิลป สารแสน (2543: 64) กลาววา ความพึงพอใจเปนคุณลักษณะทางจิตหรือ
ทางอารมณความรูสึกหรือทัศนคติของบุคคลที่มีในเชิงบวกอันเนื่องมาจากสิ่งเราและแรงจูงใจตอกิจกรรม
ที่ทําซึ่งปรากฏออกมาทางพฤติกรรมและเปนองคประกอบที่สําคัญในการทํากิจกรรมตางๆ ของบุคคล 
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   ปยะพร สรอยทอง (2544: 35) ไดสรุปไววา ความพึงพอใจในงานเปนการแสดงออก 
หรือความรูสึกที่ดีตองานที่เขากระทําอยูซ่ึงความรูสึกนี้เกิดจากการที่บุคคลที่ไดรับการตอบสนองทั้ง
ดานรางกายและจิตใจ จนเกดิทัศนคติชอบตองานที่เขาปฏิบัต ิ
   ศรีเรือน ลิขิตเดชาโรจน (2545: 14) ไดใหความหมายของความพึงพอใจไววา  
หมายถึง ความรูสึกหรือทัศนคติที่ดีทีบุ่คลากรมีตองานที่ตนปฏบิัติอยูอันจะนําไปสูความเต็มใจที่จะ
ปฏิบัติงานใหบรรลตุามเปาหมายขององคการ 
   ภัทรพร บํารุงราชหิรัณย (2549: 10) กลาววา ความพึงพอใจในการทํางาน หมายถึง 
ความรูสึกหรือทัศนคติของบคุคลที่มีตองานโดยที่เม่ือบุคคลนั้นรูสึกหรอืมีทัศนคตทิี่ดีตองานก็จะทํางาน
ดวยความเต็มใจมีความสุขและทุมเทใหกบังานทําใหบรรลุเปาหมายตามที่องคกรตั้งไว 
   จากความหมายที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา ความพึงพอใจในการทาํงาน หมายถึง 
ความรูสึกหรอืทัศนคตทิี่ดีตอการทํางานของบุคลากรอันสงผลใหบคุลากรปฏบิัตงิานดวยความเต็มใจ
ทุมเทมีความสุขทําใหงานบรรลตุามเปาหมายขององคการ 
  6.2.2 ความสําคัญของความพึงพอใจในงาน 
   ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานเปนสิ่งที่มีความสําคัญในการบริหารงานบุคคล
เน่ืองจากเมื่อบุคลากรมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานแลวยอมนําไปสูการมีขวญัและกําลังใจในการ
ทํางานมากขึ้นทําใหทํางานดวยความกระตอืรือรนเต็มไปดวยความมุงหวังและตั้งใจใหไดผลงานเปนไป
ตามวตัถุประสงคซ่ึงแสดงใหเห็นถึงประสทิธิภาพและประสิทธิผลในการทํางานอันเปนผลมาจากการ
ทํางานอยางเต็มศักยภาพของบุคลากร นอกจากนี้ ความพึงพอใจในงานนั้นมีความสําคัญตอองคการ
เน่ืองจากทําใหบุคลากรสามารถปฏิบัติงานไดมีประสิทธิภาพมากขึ้นเพราะบุคลากรที่มีความพึงพอใจ 
ในงานจะมคีวามตั้งใจและมีความรบัผิดชอบในการทํางานมากกวาบคุลากรที่ไมมีความพึงพอใจในงาน
ชวยลดการขาดงาน ลางาน ลดการมาทํางานสาย ความพึงพอใจในงานชวยเสริมสรางกําลังใจ
ในการปฏิบัติงานเสริมสรางความสามัคคีสรางขวัญกาํลังใจในการปฏิบัติงานชวยเสริมสรางให
เกิดความจงรักภักดีตอองคการทําใหเกิดความศรทัธาเชื่อม่ันตอองคการกอใหเกิดประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานการทํางานเปนไปดวยความราบรื่นชวยปองกันความหางเหินจากงาน นําไปสูการ
ทํางานที่ดีขึ้นสงผลไปยังผลผลติและกําไรขององคการในที่สุด (บัวบาน ยะนา.  2541: 13-14) 
   ดังน้ันจึงกลาวไดวา ความพึงพอใจในการทํางานของบุคลากรนั้นเปนสิ่งทีมี่ความสําคัญ
ตอความมีประสิทธผิลขององคการเพราะหากบคุลากรมคีวามพึงพอใจในดานตางๆ ขององคการไมวา
จะเปนบุคลากรดวยกัน สวัสดิการหรือลักษณะงาน ลักษณะองคการแลวจะทําใหบุคลากรทํางาน 
ดวยความกระตือรือรนมุงม่ันตั้งใจและมีความสุขในการทํางานเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคขององคการ 
  6.2.3 ทฤษฎพ้ืีนฐานเกี่ยวกับความพึงพอใจในงาน 
   ในการปฏิบตัิงานนั้นความพงึพอใจของบุคลากรจะเกิดขึน้ไดตองอาศัยการจูงใจ 
ซ่ึงแรงจูงใจของบุคคลนั้นมาจากความตองการของบุคคลการจูงใจเปนเทคนิคในการบริหารงาน
บุคคลที่จะทําใหการใชความรูความสามารถของบุคคลใหเกิดประโยชนทําใหงานมีประสิทธิภาพ 
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มากยิ่งขึ้นผูบริหารจึงจําเปนตองทราบความตองการของครูเพ่ือประสานความตองการของครูและ
ความมุงหมายของการจัดการศึกษาใหผสมผสานกันเพ่ือที่จะจูงใจครูใหมีพฤติกรรมทางดานการ
เรียนการสอนเปนไปตามจดุมุงหมายของหลักสูตรอยางมีประสิทธภิาพตามทฤษฎีขั้นพ้ืนฐานดังน้ี 
   มาสโลว ไดศกึษาแรงจูงใจโดยมีความเชือ่เปนหลักการเบื้องตน 3 ประการดังน้ี 
คือ (เบญจมาภรณ มะวิญชร.  2545: 16) 
   1. มนุษยมีความตองการและความตองการนี้จะมีอยูในตวัมนุษยตลอดไปไมสิ้นสุด  
เม่ือมนุษยสมใจในความตองการอยางหนึ่งแลวก็ยังมีความตองการตอไปในลําดับทีสู่งขึ้น 
   2. อิทธิพลใดๆ จะมีผลตอเม่ือมนุษยกําลังอยูในความตองการลําดับน้ันๆ เทานั้น 
หากความตองการในลําดับน้ันไดรับการตอบสนองจนเปนที่พอใจแลวความตองการนั้นจะหมด
ความหมายไปโดยปริยาย 
   3. ความตองการของมนุษยจะมีลําดับขัน้จากต่ําไปหาสูงเม่ือความตองการขั้นต่ํา
ไดรับการตอบสนองจนเปนที่พอใจแลวความตองการในลําดับสูงขึน้ไปก็จะตามมา 
   ทฤษฎีลําดับขัน้ความตองการนี้ นับเปนทฤษฎีด้ังเดิมเกีย่วกับการจูงใจ ที่มาสโลว 
ไดเสนอสาระสําคัญของทฤษฎีน้ี คือ การเนนย้ําในเรื่องของความตองการของมนุษย มนุษยทุกคน
น้ันมีความตองการไมมีที่สิ้นสุดตั้งแตความตองการขั้นพ้ืนฐานทางกายภาพและชีวภาพจนถึงระดับสูง
ที่สุดคือความตองการที่จะประสบความสําเร็จหรือความตองการประจักษตน ดังน้ี (สรอยตระกูล  
(ติวยานนท) อรรถมานะ.  2542: 91) 
   ขั้นที่ 1 ความตองการพื้นฐานทางกายภาพและชวีภาพเปนความตองการในระดับ
ขั้นต่ําเปนความตองการซึ่งจําเปนเพ่ือเปนการอยูรอดอันเปนเรื่องทางกายภาพและชวีภาพ คือ ความ
ตองการในการพักผอน อากาศ อุณหภูมิที่พอเหมาะ การขับถาย การเคลื่อนไหว เร่ืองเพศรวมถงึ
ความตองการในปจจัยสี่ คือ อาหาร เครื่องนุมหม ที่อยูอาศัย และยารักษาโรค 
   ขั้นที่ 2 ความตองการในความปลอดภัยและความมั่นคงแรงจูงใจของมนุษยน้ัน
มิไดมีปรากฏใหเห็นเดนชัดทุกอยางตลอดไป แรงจูงใจบางอยางอาจเห็นและเขาใจงาย เชน แรงจูงใจ
อันเกิดจากความตองการทางกายภาพและชีวภาพแตมีความตองการอีกหลายอยางที่ซอนอยูภายใต
จิตใตสํานึกและมักจะชี้ใหเห็นชัดไดยากความตองการที่จะมีความปลอดภัยและความมั่นคงนี้เปน
ความตองการที่มีอิทธิพลอยางสําคัญและเปนที่ทราบกันดีในหมูมนุษยทั้งหลายคนเราปรารถนาที่จะ
อยูหางจากสิ่งที่เปนภัยอันตรายทั้งปวงไมวาจะเปนอุบตัเิหตุโรคภัยไขเจ็บตางๆ รวมตลอดถึงความ
ไมมีเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ 
   ขั้นที่ 3 ความตองการในทางสังคม ความรักใครและความเปนเจาของ เม่ือความ
ตองการในขั้นที่ต่ํากวาคือความตองการพื้นฐานทางกายภาพและชีวภาพความตองการในความ
ปลอดภัยและความมั่นคงไดรับการตอบสนองพอสมควรแลวความตองการทางสังคม ความตองการ
ในความรักใครและความรูสกึเปนเจาของจะเริ่มมีบทบาทเปนที่ทราบกันดีอยูแลวามนุษยเปนสตัว
สังคม ดังน้ัน มนุษยสวนใหญจึงชอบการกระทําโตตอบและอยูรวมกับคนอื่นในสถานการณที่เขา 
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รูสึกวามีสวนรวมและเปนทีย่อมรับแตโดยทั่วไปจะมีความตองการนี้ในระดับทีต่างกันในแตละบคุคล
และแตละสถานการณที่ตางกัน 
   ขั้นที่ 4 ความตองการที่จะไดรับความยกยองและเปนทีย่อมรับ หมายถึง ความ
ตองการของบุคคลที่จะมีคุณคาในสายตาของคนอื่น ดังน้ัน จึงเปนเรื่องที่เกี่ยวกับความสามารถ 
ที่แทจริง ความสําเร็จ และความเคารพที่ไดรับจากคนอื่น ความตองการเหลานี้อาจแบงเปน 2 กลุมยอย 
คือ 1) ความปรารถนาที่จะมีความแข็งแกรงมีความเพียงพอ มีความมั่นใจเพื่อเผชิญโลกและมีความ
เปนอิสระและเสรีภาพ 2) ความปรารถนาที่จะมีชื่อเสียงและเกียรติภูมิการไดรับการยอมรับ ความ
สนใจ ความสาํคัญหรือการเห็นคุณคา 
   ขั้นที่ 5 ความตองการที่จะประสบความสําเร็จสูงสุดหรือความตองการประจักษตน 
เปนความตองการขั้นสูงสุด เปนความตองการพิเศษกวาที่คนธรรมดาจะเปน สวนมากจะนึกอยากเปน
นึกอยากจะไดแตไมสามารถทําไดหากบคุคลใดสามารถบรรลถุึงความตองการในขัน้น้ีไดจะไดรับการ
ยกยองวาเปนบุคคลที่พิเศษเหนือบุคคลอืน่ 
   จากแนวคิดทฤษฎีดังกลาว ทําใหเราทราบถึงความตองการขั้นตางๆ ของมนุษย
ซ่ึงทําใหเราเขาใจเหตุผลในการแสดงพฤติกรรมตางๆ ของบุคคลและชวยใหมองเห็นแนวทางทีจ่ะ
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงความรูสึก ความเขาใจและพฤติกรรมของบุคคลไดในที่สุด 
  6.2.4 ปจจัยที่ทําใหเกิดความพึงพอใจในการทํางาน 
   ปจจัยที่ทําใหเกดิความพึงพอใจในการทํางานไดมีผูใหทัศนะไวหลากหลาย ไดแก 
   กิลเมอร (ขนิษฐา กลุกฤษฎา.  2539: 14-15; อางอิงจาก Gilmer.  1967: 280-284) 
ไดจําแนกองคประกอบที่มีผลตอความพึงพอใจในการทํางาน 10 ประการดังน้ี 
    1. ความมั่นคงปลอดภัย ไดแก ความมั่นคงในการทํางานการไดทํางานตาม
หนาที่อยางเตม็ความสามารถและไดรับความเปนธรรม 
    2. โอกาสกาวหนาในการทํางาน เชน การมีโอกาสเลื่อนขั้นเลื่อนตําแหนงสูงขึ้น
การมีโอกาสไดรับสิ่งตอบแทนจากความสามารถในงานที่ทํา เปนตน 
    3. องคการและการจดัการสถานที่ทํางานโดยทั่วไปลักษณะการดําเนินงาน
เพ่ือใหบรรลุเปาหมาย 
    4. คาจาง มีความรูสึกพอใจในคาจางที่ไดรับจากองคการนั้นๆ ตอบแทนใน
งานที่ทํานั้นๆ   
    5. ลักษณะงานที่ทํา ผูปฏิบตัิงานมีความพึงพอใจในงานที่ทําหากไดทํางาน 
ตรงความตองการและความถนัด 
    6. การนิเทศงาน หมายถึง การดูแลใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะในการทํางาน 
    7. ลักษณะทางสังคม หมายถึง การอยูรวมกันและการปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืน 
    8. การคมนาคมและการสื่อสารมีสวนชวยกอใหเกิดความพึงพอใจตอการทํางาน
มากนอยตางกันได 
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    9. สภาพการทํางาน ไดแก สภาพแวดลอมทางกายภาพ เชน แสง เสียง  
การถายเทอากาศ ตลอดจนการจัดเวลาทํางานชั่วโมงการทํางานมีสวนชวยใหเกิดความพึงพอใจ 
มากนอยตางกันได 
    10. สิ่งตอบแทน เชน เงินบาํเหน็จตอบแทนเมื่อออกจากงาน การรักษาพยาบาล
ที่อยูอาศัยก็มีสวนใหเกิดความพึงพอใจในการทํางานได 
   ฮอยและมิสเกล (Hoy; & Miskel.  2001: 304-305) ไดกําหนดตัวแบบของความ
พึงพอใจในการทํางานตามสถานการณเปนตัวแบบที่แสดงใหเห็นองคประกอบที่มีอิทธิพลตอความ
พึงพอใจในการทํางาน มี 3 องคประกอบ คือ 
    1. ลักษณะการทํางานในองคการ เชน การมอบอํานาจ การกระจายอํานาจ 
    2. ลักษณะของงาน เชน ความเปนอิสระ คาตอบแทน ผลประโยชน 
    3. ลักษณะของบุคคล เชน อายุ เพศ การศึกษา แรงจูงใจ ขวัญกําลังใจ ทักษะ 
   บารนารด (สมจินตนา ภูระหงษ.  2539: 20-21; อางอิงจาก Barnard.  1972: 
142-149) ไดกลาวถึงสิ่งจูงใจซึ่งหนวยงานหรือผูบังคับบัญชาใชเปนเครื่องกระตุนบุคคลใหเกิดความ
พึงพอใจในการทํางานไว 3 ประการดังน้ี 
    1. สิ่งจูงใจที่เปนวัตถุ ไดแก เงินและสิ่งของที่ใหแกผูปฏิบัติงานเปนการตอบ
แทนเปนการชดเชยหรือเปนรางวัลที่เขาไดปฏิบัติงานใหแกหนวยงานมาแลวเปนอยางดี 
    2. งานนั้นตองสามารถวางแผนและวัดความสําเร็จไดโดยใชระบบการทํางาน
และการควบคุมที่มีประสิทธิภาพ 
    3. เพ่ือใหไดผลในการสรางสิ่งจูงใจภายในเปาหมายของงานจะตองมีลักษณะ
ดังน้ี คือ 1) คนทํางานมีสวนในการตั้งเปาหมาย 2) มีผลงานกลับมาใหผูทําทราบโดยตรง  3) งาน
น้ันเปนสิ่งที่พึงปรารถนาและ 4) งานนั้นสามารถทําใหสาํเร็จได 
   ล็อค (ปยะพร สรอยทอง.  2544: 38; อางอิงจาก Locke.  1976: 1302) ไดจําแนก
องคประกอบที่สงผลตอความพึงพอใจ ไดแก 
    1. ลักษณะงาน ไดแก งานที่มีความนาสนใจมีระดับความยากงายเหมาะสม 
สามารถปฏิบตัิงานใหสําเรจ็ได 
    2. รายได ไดแก คาตอบแทนที่ไดรับจากการทํางาน ความเปนธรรมในการ
จัดสรรรายได 
    3. ความกาวหนา ไดแก โอกาสที่จะเลื่อนขั้น เลื่อนตําแหนงใหสูงขึ้น โดยมี
การพิจารณาความดีความชอบที่เปนธรรม 
    4. การใหการยอมรับนับถือ ไดแก การไดรับคํายกยองชมเชยในผลงานที่ดี  
การไดรับการไววางใจใหทาํงานที่สําคัญ 
    5. ผลประโยชน ไดแก การไดรับสวัสดิการ สิ่งตอบแทนในระหวางปฏบิัติงาน
และเม่ือพนจากงาน 
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    6. สภาพการทํางาน ไดแก ความสะดวกสบายของอาคารสถานที่และ
สภาพแวดลอมในการทํางานรวมทั้งเครื่องมือเครื่องใชชั่วโมงการทํางาน 
    7. การบังคับบัญชา ไดแก การสรางสัมพันธภาพและการบริหารของบังคับ
บัญชา การใหคุณใหโทษ การสอนแนะการปฏิบัติงาน 
    8. เพ่ือนรวมงาน ไดแก ความรูความสามารถของเพื่อนรวมงาน หนวยงาน
ความมีนํ้าใจไมตรีอันดีตอกัน 
    9. องคการและการบริหารงาน ไดแก ปริมาณบุคคล ทมีบริหาร การใหความ
สนใจแกบุคลากรในหนวยงานนโยบายในการบรหิารงาน 
    จากแนวคิดดังกลาวจึงกลาวไววา ปจจัยที่กอใหเกิดความพึงพอใจในการ
ทํางานนั้น แยกเปน 2 อยาง คือ ปจจัยภายนอก ไดแก คาจาง เงินเดือน ความมั่นคงปลอดภัยใน
การทํางาน สภาพของงาน ตลอดจนองคการและปจจัยภายใน ไดแก ความรัก ความซื่อสัตย ความ
เปนมิตร เปนตน 
  6.2.5 หลักในการสรางความพึงพอใจในการทํางาน 
   ความพึงพอใจในการทํางานของบุคลากรเปนปจจัยสําคัญในการบรหิารงานให
ประสบความสําเร็จเพราะหากบุคลากรมคีวามพึงพอใจในการทํางานแลวยอมเตม็ไปดวยความตั้งใจ
ทํางาน การใหความรวมมือกับหนวยงาน บรรยากาศในองคการสดชื่นความสามคัคีของบุคลากร  
ดังน้ัน การสรางความพึงพอใจในการทํางานเปนสิ่งที่ผูบริหารพึงกระทําเพื่อประโยชนของหนวยงาน  
ซ่ึงกิติมา ปรีดีดิลก (กนกรดา ผงสูงเนิน.  2549: 39; อางอิงจาก กิตมิา ปรีดีดิลก  2529: 332) ไดสรุป
บทบาทของผูบริหารในการสรางความพึงพอใจในการทํางานใหเกิดขึ้นดังน้ี 1) ตองรูและเขาใจความ
สามารถาของบุคลากรทุกคนในหนวยงานเพื่อจัดงานไดถูกตองและเหมาะสม 2) สรางความสัมพันธ
อันดีตอผูรวมงาน 3) มอบหมายงานตองชัดเจน 4) มีเทคนิคการควบคุมงาน 5) ใหทุกคนทราบ
ความกาวหนาในการปฏิบัติงาน 6) จัดงานที่ทาทาย ริเร่ิมงานใหมๆ ใหทําเสมอ 7) กําหนดเวลา
พักผอนใหแนนอน 8) สงเสริมสภาพการทํางานที่ดี 9) บริหารงานดายความเทีย่งธรรม 10) ใหทกุคน
แสดงความคดิเห็นอยางเสรี 11) ใหความมั่นคงในชีวติความกาวหนาในหนาที่การงาน 12) ยกยอง
ชมเชยแกผูปฏิบัติงานดีเดน 13) ใหทุกคนรูจักตนวาตนเองเปนสวนหนึ่งของคณะ และ 14) จัด
สวัสดิการตางๆ ภายในองคการ 
   ดังน้ัน ผูบริหารจึงตองมีทักษะในดานตางๆ ในการบริหารองคการและบุคลากร  
เพ่ือสรางความพึงพอใจใหแกบุคลากรเพื่อใหการทํางานมีประสิทธภิาพมากยิ่งขึ้น จึงสามารถสรุปได
วาความพึงพอใจในงาน หมายถึง ความรูสึก หรือทัศนคติที่ดีตอการทํางานของบุคลากรซึ่งเกิดจาก
การมีเพ่ือนรวมงานที่ดี การไดรับสวัสดิการที่เหมาะสม ความเชื่อม่ันตอองคการและผูบริหาร ความ
รวมมือรวมใจของบุคลากร อันสงผลใหบคุลากรปฏบิัตงิานดวยความเต็มใจ ทุมเท มีความสขุ ทําใหงาน
บรรลตุามเปาหมายของโรงเรียน   
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 6.3  พฤติกรรมการสอน 
  ในการจัดการเรียนการสอนนั้นสิ่งสําคัญนอกจากบุคลิกภาพของครูและความพึงพอใจ 
ในการทํางานของครูแลวพฤติกรรมการสอนของครูก็เปนองคประกอบที่สําคัญประการหนึ่งที่จะให
การเรียนการสอนประสบความสําเร็จตามความมุงหมายของหลักสตูรครจึูงตองมีพฤตกิรรมการสอนที่
เหมาะสมกับเนื้อหา ผูเรียนและสถานการณซ่ึงจะสงผลตอผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักเรียนที่ดียิ่งขึ้น 
  6.3.1 ความหมายของพฤตกิรรมการสอน 
   ความหมายของพฤติกรรมการสอนนั้นไดมีนักวิชาการนิยามไวดังน้ี 
   กรรณิการ ภิญญาคง (2535: 3) ไดกลาวไววา พฤติกรรมการสอน หมายถึง สิ่งที่
เกิดขึ้นที่เปนปฏิสัมพันธระหวางครูและนกัเรียนในระหวางที่มีกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรยีน 
   อภิชาต เจตจํานงนุช (2544: 56) กลาวถึง ความหมายของพฤติกรรมการสอนไว
วา หมายถึง การกระทําหรอืการแสดงออกของครูในขณะทําการสอนอันเกี่ยวของกับการจัดกิจกรรม 
การใชสื่อการเรียนการสอน การสรางสถานการณที่กอใหเกิดการปฏบิัติและการประเมินผล เพ่ือให
ผูเรียนเกิดการพัฒนาในดานความรู เจตคติและทกัษะตามจุดมุงหมายที่กําหนดไวในกลุมวิชาตางๆ   
   กฤติยา เดชทวิสุทธิ์ (2546: 41) กลาววา พฤติกรรมการสอน หมายถึง การกระทํา
หรือการแสดงออกของครูในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ปฏิบตัจิริงในสภาพปจจุบันที่ทําให
ผูเรียนเกิดการเรียนรูที่ดีขึ้น 
   ศักดิ์สิทธิ์ แรทอง (2549: 29) ไดใหความหมายไววา พฤติกรรมการสอน เปนการ
กระทําหรือการจัดดําเนินการของครูในการจัดกิจกรรมหรือประสบการณใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและ
มีความเจรญิงอกงามทั้งทางรางกาย อารมณและสติปญญาสอดคลองตามจุดประสงคของหลักสูตร 
   จึงสรุปไดวาพฤติกรรมการสอน หมายถึง การกระทําหรอืการแสดงออกของครูใน
การจัดการเรยีนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรยีนใหมีความเจรญิงอกงามทั้งทางรางกาย อารมณ และสติปญญา 
ตามจุดมุงหมายของหลักสตูร 
  6.3.2 องคประกอบของพฤติกรรมการสอน 
   การสอนจะเกิดขึ้นไดตองอาศัยองคประกอบหลายดานทุกสิ่งทุกอยางที่เกี่ยวของ 
กับการสอนและมีสวนสงเสริมใหการสอนมีประสิทธิภาพจัดเปนองคประกอบของการสอนทั้งสิ้น ดังที่
นักวิชาการหลายทานไดแสดงทัศนะไวดังน้ี 
   ทองคูณ หงสพันธุ (2542: 9) ไดกลาวถึงพฤติกรรมการสอนโดยกลาวไว  
20 ประการ คอื 1) ศึกษาหลักสูตรใหกระจาง 2) วางแผนการสอนอยางดี 3) มีกิจกรรม/ทําอุปกรณ 
4) สอนจากงายไปหายาก 5) วิธีสอนหลายหลากมากชนิด 6) สอนใหคิดมากกวาจํา 7) สอนให
ทํามากกวาทอง 8) แคลวคลองเร่ืองการสื่อสาร 9) ตองชํานาญการจูงใจ 10) อยาลืมใชจิตวิทยา 
1)  ตองพัฒนาอารมณขัน 12) ตองผูกพันหวงหาศิษย 13) เฝาตามติดพฤติกรรม 14) อยาทําตัว
เปนทรราช 15) สรางบรรยากาศไมนากลวั 16) ประพฤติตวัตามทีส่อน 17) อยาตัดรอนกําลังใจ 18) 
ใชเทคนิคการประเมิน 19) ผูเรียนเพลินมีความสุข และ 20) ครูสนุกกับนักเรียน 
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   ทวศีลิป สารแสน (2543: 41-46) ไดกําหนดองคประกอบของการสอนไว 7 ดาน  
โดยในแตละดานมีรายละเอียดดังน้ี 
    1. การวิเคราะหเน้ือหาและภารกิจ การวิเคราะหเน้ือหาและภารกิจน้ี ควร
เริ่มตนดวยการศึกษาหลักสตูรในหลักสตูรจะกําหนดวัตถุประสงคของกลุมประสบการณและหัวเรื่อง 
พรอมทั้งคําอธิบายรายวิชาใหผูออกแบบควรนําจุดประสงคและหัวขอเรื่องที่หลักสูตรใหมากําหนด
เปนจุดประสงคปลายทางและแตกเปนจุดประสงคนําทางจากนั้นจึงทําการวิเคราะหเน้ือหา ซ่ึงเปน
การจัดลําดับโครงสรางและรายละเอียดของเนื้อหาอาจไดจากคําอธิบายรายวิชา คนควาจากหนังสือ
อางอิงอ่ืนประกอบหรือใชหัวขอปญหาในชีวิตจริงตามความตองการของชุมชนในเรื่องน้ี กาเย  
(ทวศีิลป สารแสน.  2543: 41; อางอิงจาก Gagne.  1985) ไดเสนอวิธีจัดโครงสรางและลําดับเน้ือหาวิชา
สรุปไดเปน 3 กลุม คือ 
     1) ความรูดานขอเท็จจริงเนนเรื่องการจํา 
     2) ทักษะดานสติปญญา มี 2 ระดับ คือ มโนทัศนและหลักการหรือกฎ 
     3) ยุทธศาสตรการคิด 
     เม่ือวิเคราะหเน้ือหาแลวจึงดําเนินการอธิบายภารกิจ (Task  Description) 
เปนการระบุรายละเอียดและจัดลําดับในการกระทําภารกิจอยางมีระเบียบแบบแผน (Davis; et al.  
1974: 133) การอธิบายภารกิจและจุดประสงคมีความสมัพันธตอกัน กลาวคือ เม่ือเขียนจุดประสงค
นําทางขึ้นก็จะสงผลใหเกิดภารกิจยอยๆ และเม่ืออธิบายภารกิจก็จะเกิดจุดประสงคใหมขึ้นมาอีก 
     เม่ืออธิบายภารกิจแลวก็จะวเิคราะหภารกจิเกี่ยวของกับคําถามวา จะสอน
อยางไร (How) สอนแกใคร (To Who) สอนเมื่อไร (When) และสอนที่ไหน (Where) เม่ือเขียนจุดประสงค
หรืออธิบายภารกิจแลวจึงควรวิเคราะหภารกิจเพ่ือตอบคําถามตอไปน้ี 
      1) การเรียนรูชนิดหรือแบบใดที่เกี่ยวของในจุดประสงคหรือภารกิจ 
      2) ทักษะที่ผูเรียนมีอยูแลวกอนเร่ิมเรียนมีอะไรบาง 
      3) การปฏิบัตภิารกิจอยูภายใตเง่ือนไขอะไร 
      4) ผูเรียนมีคุณลักษณะอะไร อายุเทาไหร เพศใด 
     ครู จําเปนตองรูพ้ืนฐานของผูเรียนที่ตนเองจะสอนกอนวาเปนอยางไร  
ครั้นถึงขั้นกําหนดวัตถุประสงคของการสอนก็จะตองคํานึงวาตองการใหผูเรียนเปลี่ยนแปลงไปใน
ลักษณะใดจะคัดเลือกเนื้อหาและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางไรจําเปนจะตองระลึกวาจะจัด
อยางไรจึงจะเหมาะสมกับความสามารถและสอดคลองกับความสนใจของผูเรียนและในขั้นสุดทาย  
คือ ผลการเรยีนรู ความเขาใจ เกิดทักษะและมีคุณลักษณะ ตลอดจนเจตคตติามจุดประสงคของ 
การสอนที่วางไวหรือไมเพียงใด 
    2. การจัดทํากําหนดการสอน เม่ือทําการวิเคราะหเน้ือหาและภารกิจแลว  
ควรจัดทําโครงสรางของวิชาที่จะสอนทั้งวิชาซึ่งนิยมเรียกวา “กําหนดการสอน” มีสวนประกอบดังน้ี  
คือ (ทวีศลิป สารแสน.  2543: 42; อางอิงจาก สงบ ลักษณะ.  2534: 4) 
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     1) หัวเรื่องยอยๆ นํามาจากการวิเคราะหเน้ือหาไดจากการอธบิายรายวิชา
คนจากหนังสืออางอิงหรือปญหาในชีวติจริงตามความตองการของชุมชน 
     2) จํานวนคาบที่ควรใชในการสอนแตละหัวขอเรื่องยอยอาศัยการคํานวณ
จากคาบที่มีจริงตลอดภาคเรียนตามขอกําหนดของหลักสูตรและพิจารณาน้ําหนักของปริมาณเรื่องราว 
     3) สาระสําคัญที่เนนถึงความคิดรวบยอดหรือหลักการหรือทักษะทีต่องการ
จะปลูกฝงใหเกิดขึ้นกับผูเรยีนในการเรียนแตละหัวขอเรื่องนั้น 
     4) จุดประสงคการเรียนในลักษณะจุดประสงคนําทางประกอบหัวขอยอยๆ 
แตละหัวขอ 
    3. การจัดทําแผนการสอน สรางแผนการสอนโดยหยิบยก หัวขอเรื่อง จํานวน
คาบและจุดประสงคนําทางแตละหัวขอเรื่องมาทําเปนแผนการสอน แผนการสอนที่ดีจะตองมีรายละเอียด
ชัดเจนในกิจกรรมของครูและของนักเรียนวาทําอะไร อภิปรายประเด็นใด ตั้งคําถามวาอยางไร 
ซ่ึงแผนการสอนที่ดีชัดเจนใชแทนบันทกึการสอนไดแผนการสอนควรประกอบดวย (ทวศีลิป สารแสน.  
2543: 43;  อางอิงจาก สงบ ลักษณะ.  2534: 5) 1) ชื่อเรื่อง 2) จํานวนคาบ 3) สาระสาํคัญ 4) จุดประสงค
การเรียน 5) กิจกรรมการเรียนการสอน 6) สื่อการเรียนการสอน และ 7) การวัดผลประเมินผล 
    4. เทคนิคการเลือกสื่อการสอน เพ่ือนํามาประกอบการสอนใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรูอยางมีประสิทธิภาพน้ันเปนสิ่งสําคัญยิ่งโดยการเลือกสื่อผูสอนจะตองตั้งวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม
ในการเรียนใหแนนอนเสียกอนเพ่ือใชวตัถุประสงคน้ันเปนตวัชี้นําในการเลือกสื่อการสอนที่เหมาะสม 
    5. เทคนิคการใชสื่อการสอน การใชสื่อการสอนนั้นอาจจะใชเฉพาะขัน้ตอนใด
ขั้นตอนหนึ่งหรือจะใชในทุกขั้นตอนก็ไดและเพ่ือใหผูเรียนสามารถเรียนรูจากการถายทอดเนื้อหา
ของสื่อไดดีที่สุด 
    6. การดําเนินการสอน เปนขั้นตอนการตดัสินใจของครูผูสอนถึงการนําเอา
วิธีการสอนทีเ่หมาะสมมาใช 
    7. การวัดผลและประเมินผล หมายถึง การทดสอบวตัถุประสงคหรือกระบวนการ
เพ่ือใหไดผลออกมาในลกัษณะขอมูลเชิงปริมาณ การประเมินผล หมายถึง การกําหนดลักษณะเพื่อ
เปนเกณฑที่แสดงวาเปาหมายและวตัถปุระสงคในการเรียนการสอนนั้นๆ ประสบความสําเร็จ ดังน้ัน 
ขอมูลที่ไดจากการวัดจึงไมสามารถบอกอะไรไดเกี่ยวกับคุณภาพของผูเรียน นอกจากจะนําขอมูลตัว
น้ันไปเปรียบเทียบกับเกณฑการประเมินผลทีต่ั้งไวจึงมีความหมายออกมาในลักษณะเชิงคุณภาพได 
   อาภรณ ใจเที่ยง (2546: 8) ไดกําหนดองคประกอบไว 5 ดาน คือ 1) การตั้งจุดประสงค
การสอน 2) การกําหนดเนื้อหา 3) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 4) การใชสื่อการสอน และ 5) 
การวัดผลประเมินผล 
   จากแนวคิดทีก่ลาวแลวขางตนจึงสรุปไดวา พฤติกรรมการสอนนั้น เปนกระบวนการ
ในการจัดการเรียนการสอนของครูโดยยึดหลักพื้นฐาน 3 ดาน คือ ดานการเตรียมตัวกอนสอน  
การจัดการเรียนการสอนและการประเมนิผลหลังสอนซึ่งสามารถสรุปเปนพฤติกรรมการสอนที่ผูวิจัย 
จะศึกษาดังน้ี (อาภรณ ใจเท่ียง.  2546: 10) 
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    1. กอนการสอน ผูสอนตองเตรียมการสอนดังน้ี 
     1) ศึกษาหลักสูตร คูมือครูและเอกสารประกอบการสอนตางๆ เพ่ือจัดทํา
แผนการสอน 
     2) ศึกษาผูเรียนใหทราบถึงความรูพ้ืนฐาน ประสบการณเดิม ความสามารถ 
ความสนใจ เปนตน เพ่ือเปนขอมูลสําหรับเตรียมการสอน 
     3) เขียนแผนการสอน 
     4) เตรียมสื่อการเรยีนการสอน เอกสารหรือขอทดสอบ ตลอดจนสิ่งเอ้ืออํานวย
ความสะดวกตางๆ ไวใหพรอมกอนสอน 
    2. ขณะสอน ผูสอนดําเนินการสอนโดยคํานงึถึงขอตอไปน้ี 
     1) ใหเปนไปตามลําดับขั้นตอนที่วางแผนไวในแผนการสอน 
     2) ใชทักษะการสอนที่เหมาะสม เชน การอธิบาย การใชวาจา กิริยา  
ทาทาง การเขียนกระดานดํา ฯลฯ 
     3) ใชเทคนคิวธิีการสอนที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน ทําใหผูเรียนเกิด
การเรียนรูไดดีที่สุดโดยใชวิธีสอนหลายรูปแบบและดาํเนินการสอนอยางเปนกระบวนการ 
     4) เนนการใหผูเรียนไดมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอนใหไดลงมือ
ปฏบิัติดวยตนเอง    
     5) ใชสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมสอดคลองกับบทเรียนและสงเสริม
การเรียนรู 
     6) ใชหลักจิตวทิยาการเรียนรูใหถูกตอง เชน การเสริมกําลังใจ การจูงใจ 
การฝกหัด การใหงานตามความสามารถ ความถนัดของแตละบุคคล การสอนจากงายไปหายาก 
     7) สรางบรรยากาศสงเสริมการเรียนรูทั้งดานวัตถุ และดานจิตใจ เชน 
หองเรียนสะอาด สวาง กวางขวาง ครูผูสอนใจดีไมเขมงวดดุดัน 
     8) ใชวธิีการวดัผลประเมินผลที่สอดคลองกับจุดประสงคการสอน 
    3. หลังการสอน ผูสอนควรดําเนินการดังน้ี 
     1) พิจารณาผลการเรียนการสอนวา ผูเรียนเกิดการเรียนรูบรรลุตาม
จุดประสงคทีก่ําหนดไวมากนอยเพียงใด ถามีเพียงสวนนอยที่ไมบรรลุควรไดจัดสอนซอมเสริมให  
แตถามีผูเรียนจํานวนมากไมบรรลุแสดงวาการสอนตลอดจนการวางแผนการสอนมีขอบกพรองที่
ตองปรับปรุง 
     2) ปรับปรุงแกไขโดยหาสาเหตุที่เกิดขอบกพรองแลวแกไขที่จุดบกพรองนั้น 
     หลักเทคนคิพืน้ฐานในการสอนทั้ง 3 ประการนี้ เปนสิ่งจําเปนสําหรับผูสอน 
ถาผูสอนมีหลักเหลานี้เปนพ้ืนฐานและไดใชเปนประโยชนในการปฏิบัติจริงยอมชวยใหการเรยีนการ
สอนประสบผลสําเร็จไดดังประสงค จึงกลาวไดวา เทคนิคการสอนของครูน้ันมีความสัมพันธกับพฤติกรรม
การเรียนของนักเรียนหากครูมีพฤติกรรมการสอนที่มีคุณภาพแลวก็จะทําใหนักเรียนมีความพงึพอใจ
ในการเรียนสงผลตอกระบวนการเรียนรูของนักเรียนที่สอดคลองกับจุดมุงหมายของการศึกษา  
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ดังผลงานวิจัยของทวีศลิป สารแสน (2543: 130) ที่ไดศกึษาความสัมพันธระหวางองคประกอบของ
สภาพแวดลอมทางการเรียนในหองเรียนดานครูผูสอนกับความพึงพอใจของนักเรียนในโรงเรียน
มัธยมศึกษา พบวา เทคนิคการสอนของครู มีความสัมพันธกับความพึงพอใจของนักเรียน 
     ดังนั้นจึงกลาวโดยสรปุวา พฤติกรรมการสอนเปนการกระทําหรือพฤตกิรรม
ในการจัดการเรียนการสอนของครูสอนพระปริยัติธรรมแผนกบาลีที่สอดคลองกับหลักสูตรและจุดมุงหมาย
ของการศกึษา โดยมีการศึกษาหลักสตูร คูมือครูและเอกสารประกอบการสอนตางๆ เพ่ือเตรียมการสอน
ดําเนินการสอนโดยจัดกิจกรรมและใชสื่อประกอบการสอนอยางเหมาะสมสรางบรรยากาศสงเสริม
การเรียนรูทั้งดานวัตถุและดานจิตใจและมีการวัดผลประเมินผลหลังสอนเพ่ือปรับปรุงการสอน 
ของตนสม่ําเสมอ 
 

7.  ความสมัพันธระหวางปจจัยดานคุณลักษณะของครูกับประสิทธิผลการจัดการศึกษา 
 ในการจัดการเรียนการสอนนั้นองคประกอบที่สําคัญประการหนึ่ง คือ ครูผูสอน เพราะครูผูสอน
เปนผูที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรูของนักเรียนในดานตางๆ 
ทั้งทางตรงและทางออมและจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ พบวา บุคลิกภาพของครูน้ันมี
สวนสําคัญในการสรางความพึงพอใจในการเรียนของนักเรียนทําใหนักเรียนเกิดความสนใจ เอาใจใส
ในการเรียน ทําใหผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนดี ดังงานวิจัยของวิเชียร ไชยบัง (2544: 107) ที่พบวา 
บุคลิกลักษณะของครู เปนองคประกอบที่สมัพันธกับประสิทธิภาพการสอนของครู สวนสุมณฑา จุลชาติ 
(2546: 79) พบวา บคุลกิลักษณะของครูมีความสัมพันธกับประสทิธิผลของโรงเรียนเอกชน นอกจากนี้
เฉลิมพล โพธิ์ศรี (2546: บทคัดยอ) พบวา บุคลิกภาพของครูเปนปจจัยที่สงเสริมประสิทธิภาพ 
การสอนของครูสอดคลองกับสุทธิพงศ ยงคกมล (2543: บทคัดยอ) ที่พบวา บคุลิกภาพของบคุลากร 
: บุคลิกภาพทีเ่หมาะสมกับหนาที่เปนปจจัยที่สงผลตอประสิทธิผลของโรงเรียนเอกชนที่ใชภาษาอังกฤษ
เปนสื่อการสอนในระดับมาก 
 ขณะที่ฮอยและมิสเกล (Hoy; & Miskel.  1991: 339) พบวา ความพึงพอใจในการทํางาน 
ของครูเปนตวัแปรบงชีต้วัแปรหน่ึงของโรงเรียนที่ประสบความสําเร็จในการทํางานและความพึงพอใจ 
ในการทํางานมีความสัมพันธกับความสําเร็จขององคการ ถาบุคคลในองคการมีความพึงพอใจสูง 
คุณภาพของงานก็จะสูงในทางตรงกันขาม หากบุคคลในองคการไมมีความพึงพอใจในการทํางาน
คุณภาพของงานก็จะต่ําซึ่งสอดคลองกับผลงานวิจัยของสมจิตร อุดม (2547: 214) ที่พบวา ความ 
พึงพอใจในการทํางานของครูเปนตวัแปรที่สงผลตอความสําเร็จในการบริหารโรงเรียนเอกชนระดับ
ประถมศึกษาในภาคใตอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ในขณะที่วุฒิพงษ ปฏิเวชวัฒนางกูร 
(2547: 120) พบวา ความพึงพอใจในการทํางานของครูสามารถพยากรณการดําเนินการปฏิรูปการ
เรียนรูในสถานศึกษาโดยรวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิีร่ะดับ .01 ซ่ึงสอดคลองกบัสายสุดา กิจประยูร 
(2544: 275) ที่พบวา ความพึงพอใจในการทํางานของครูสงผลตอประสิทธิผลโรงเรียนและ 
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นิพนธ วรรณเวช (2548: 101) ที่พบวา ความพึงพอใจของครูมีความสัมพันธกับประสิทธิผลการ
จัดการการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และพิมพอร สดเอ่ียม 
(2547: 36) ที่กลาววา หนวยงานที่มีบุคลากรมีความพึงพอใจในการทาํงานสูงยอมทําใหการ
ดําเนินงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 สวนพฤติกรรมการสอนของครู ก็จัดไดวาเปนพฤติกรรมของครูในการดําเนินการสอนใน
ชั้นเรียนที่มีความสําคัญซ่ึงมีผลโดยตรงตอพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนเพราะพฤติกรรมการสอน
และพฤติกรรมการเรียนเปนกิจกรรมที่มีความสัมพันธตอเน่ืองกันอยางใกลชิด ดังน้ัน พฤติกรรม 
การเรียนดีหรือไมนั้นจึงขึ้นอยูกับพฤติกรรมการสอนของครูเปนสําคัญ ดังที่ อภิชาติ เจตจํานงนุช 
(2544: 57) กลาวไววา ครูน้ันเปนผูที่มีความสําคัญอยางยิ่งในกระบวนการเรียนการสอนเพราะครู 
คือ ผูถายทอดความรู ประสบการณทั้งมวลสูนักเรียนอิทธิพลจากพฤติกรรมการสอนของครูมีผลตอ
พฤติกรรมของนักเรียนและมีสวนที่ชวยเหลือสงเสริมใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเพ่ิมขึ้น   
ซ่ึงสอดคลองกับพยุงศักดิ์ สนเทศ (ทวีศิลป สารแสน.  2543: 135; อางอิงจาก พยุงศักดิ์ สนเทศ.  
2531: 19) ที่พบวา พฤติกรรมการสอนของครูทีเ่หมาะสมเปนไปตามหลักเกณฑทีดี่และสอดคลองกับ
ความตองการ ความสนใจของนักเรียนจะทําใหนักเรียนเกิดความพึงพอใจ รักใครและศรทัธาในตัวครู 
อันจะทําใหการเรียนการสอนดําเนินไปอยางมีประสิทธภิาพในขณะทีง่านวิจัยของทวีศลิป สารแสน 
(2543: 130) ที่ศึกษาความสัมพันธระหวางองคประกอบของสภาพแวดลอมทางการเรียนในหองเรียน
ดานครูผูสอนกับความพึงพอใจของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา พบวา เทคนคิการสอนของครู
ดานการวางแผนการสอนในแตละวชิา ดานการแจงจุดประสงคของวชิาเรียนใหนักเรยีนทราบลวงหนา
และดานการชีจุ้ดบกพรองใหนักเรียนทราบทําใหนักเรยีนมีระดับความพึงพอใจอยูในระดับมาก 
 จากแนวคิดดังกลาวสามารถสรุปไดวา ประสิทธิผลการจัดการศึกษาพระปริยัตธิรรมแผนก
บาลีจะเกิดขึ้นได นอกจากปจจัยดานชีวสงัคมของครูแลว คุณลักษณะตลอดจนพฤตกิรรมของครู 
ในดานบุคลิกภาพ ความพึงพอใจในงานและเทคนคิการสอนก็เปนสิ่งสําคัญที่ผูศึกษาเห็นวามีความสมัพันธ 
และสงผลตอประสิทธผิลในการจัดการศึกษาพระปริยตัิธรรมแผนกบาลีของพระภิกษุสามเณรเพราะ
ครูที่มีบุคลิกภาพดี นาเสื่อมใส มีความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนและมีพฤติกรรมการสอน
ที่สอดคลองกบัหลกัสตูรและจุดมุงหมายของการศึกษานาจะสงผลตอประสทิธผิลของการจัดการศกึษา
พระปริยัตธิรรมแผนกบาลีของคณะสงฆ 
 

8. งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 8.1 งานวิจัยในประเทศ 
  บุญเรือน หม้ันทรัพย (2538: 107-109) ไดศึกษาเรื่อง ปจจัยที่สัมพันธกับประสิทธิผล
การจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียนเอกชนคาทอลิก ผลการศึกษาพบวา 1) ปจจัยดาน
ผูบริหาร ไดแก พฤติกรรมผูนําดานกิจสัมพันธและมิตรสัมพันธ ปจจัยดานครู ไดแก การไดรับการ
สนับสนุนทางสังคม ความสามัคคี ความพึงพอใจ ปจจัยดานนักเรียน ซ่ึงไดแก พฤติกรรมดาน 
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การเรียน การสอน สังคมและการเรียนพิเศษเปนตวัแปรที่มีความสัมพันธกับประสทิธิผลของการจัด
การศึกษาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 2) ปจจัยดานผูบริหาร ไดแก พฤติกรรมผูนําดานกิจสัมพันธและ
มิตรสัมพันธ ปจจัยดานครู ไดแก การไดรับการสนับสนุนทางสังคม ความสามัคคี และปจจัยดาน
นักเรียน ไดแก พฤติกรรมดานสังคมกับกลุมเพ่ือเปนตัวทํานายประสิทธิผลการจดัการศึกษาอยางมี
นัยสําคัญทางสถิต ิ
  สรายุทธ เศรษฐขจร (2539: 99-105) ไดทําการศึกษาเรื่อง การศึกษาปจจัยที่สัมพันธ
กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา โดยการวิเคราะหอภิมานผลการศึกษา 
พบวา ปจจัยดานโรงเรียน ปจจัยดานครูผูสอน ปจจัยดานนักเรียน โดยการวิเคราะหอภิมานผลการศึกษา 
พบวา ปจจัยดานโรงเรียน ปจจัยดานครูผูสอน ปจจัยดานนักเรยีน ปจจัยดานการจัดการเรียนการสอน
มีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา โดยปจจัยดานนักเรียน
มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงสุด (.37) รองลงไปคือ ปจจัยดานการจัดการเรียนการสอน (0.36) 
ปจจัยดานครูผูสอน (0.31) และปจจัยดานโรงเรียน (0.31) ตามลําดบั 
  จรัส เปยวนอย (2541: บทคัดยอ) ศึกษาองคประกอบที่มีอิทธิพลตอประสิทธิผล 
ของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา เขตการศึกษา 5 พบวา องคประกอบ 
ดานบุคคล ประกอบดวย ผูบริหาร ไดแก การอุทิศตนในการปฏิบัติงาน ความคิดริเริ่มสรางสรรค 
การปรับปรุงงาน ครูผูสอน ไดแก ความผูกพันตอองคการ การปฏิบัติตามบทบาท การจูงใจ เปน
องคประกอบที่มีอิทธิพลตอประสิทธิผลของโรงเรียนประถมศึกษา ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ของนักเรียนทัง้ในดานความรู ทักษะและเจตคติ เชน การรูจักคิด รูจักทาํ รูจักแกปญหา มีความเขาใจ
ในเรื่องที่เรียนมารูจักวิเคราะหสังเคราะหและประเมินผลการเรียนรูของตนเองได 
  ทวศีิลป สารแสน (2543: บทคัดยอ) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางองคประกอบของ
สภาพแวดลอมทางการเรียนในหองเรียนดานครูผูสอนกับความพึงพอใจของนักเรียนในโรงเรียน
มัธยมศึกษา พบวา โรงเรียนมัธยมศึกษาสภาพแวดลอมทางการเรียนในหองเรียนดานครูผูสอนโดย
ภาพรวมอยูในระดับดี (จากเกณฑดีเดน ดี และปานกลาง) เม่ือพิจารณาแตละองคประกอบ พบวา 
อันดับหนึ่ง ไดแก ดานความรูและประสบการณการสอนของครู อันดับสอง ไดแก ดานบุคลิกภาพ
ของครู อันดับสาม ไดแก ดานเทคนิคการสอนของครูและอันดับสุดทายไดแก ดานการสรางบรรยากาศ
ในหองเรียน นักเรียนมีความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมทางการเรียนในหองเรียนดานความรูและ
ประสบการณการสอนของครูมากเปนอันดับหน่ึง รองลงไปคือเทคนคิการสอนของครู สวนดานการ
สรางบรรยากาศในหองเรียนนั้น นักเรียนมีความพึงพอใจในระดับปานกลางเทานั้น สําหรับการศกึษา
ความสัมพันธ พบวา สภาพแวดลอมทางการเรียนในหองเรียนมีความสัมพันธกับความพึงพอใจใน
การเรียนของนักเรียนในระดับสูงและมีทศิทางของความสัมพันธอยูในทางเดียวกนัอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิตทิี่ระดับ .01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอันดับหน่ึง คือ ดานความรูและประสบการณ
การสอนของครู อันดับสอง คือ ดานบุคลิกภาพของครู อันดับสาม คือ ดานเทคนิคการสอนและ
อันดับสุดทายคือ ดานการสรางบรรยากาศในหองเรียน 
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  พระมหาเทวัญ วิสุทธิจารี (เอกจันทร) (2545: บทคัดยอ) ไดศึกษาปจจัยที่มีผลตอ
การสําเร็จการศึกษาบาลีระดับเปรียญตรี พบวา ปจจัยดานสภาพแวดลอมทางวัด ดานการสนับสนุน
ของเจาอาวาสหรือผูปกครองของวัดซึ่งผูเรียนเห็นวาเจาอาวาสหรือผูปกครองของวัดไดสนับสนุน
การใหรางวัลเม่ือสอบผานเปนปจจัยสําคัญอันดับแรกซึ่งสงผลใหผูเรียนมีผลการเรียนที่ดีขึ้นตรงกนัขาม 
ถาไมไดรับการสนับสนุนหรือไดรับการสนับสนุนนอยก็อาจสงผลใหผูเรียนมีผลการเรียนที่ต่ําลงได  
เม่ือพิจารณาความสอดคลองของปจจัยที่มีผลตอการาจัดการศึกษาตามหลักของพระพุทธศาสนา 
จะเห็นไดวา ปจจัยดังกลาวสอดคลองกับกลวิธีและอุบายประกอบการสอนของพระพุทธเจา ไดแก 
การลงโทษและการใหรางวัล เม่ือพระภิกษหุรือผูฟงตั้งใจจริง ก็ทรงยกยอง ชมเชย กลาวชมโดยธรรม 
ซ่ึงถือวาเปนการใหรางวัลและดานสภาพที่อยูอาศัยในวัดผูเรียนตองการใหมีหองพักที่มีความเปนสวนตัว 
ปราศจากสิ่งรบกวนเพื่อความสะดวกในการดูหนังสือซ่ึงสอดคลองกับสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอการจัดการ
เรียนการสอน คือ เสนาะสนะที่สงัดอยูทามกลางธรรมชาต ิ
  กฤติยา เดชทวิสุทธิ์ (2546: บทคัดยอ) ไดศึกษาความรูตามการรับรู เจตคติและ
พฤติกรรมการสอนของครูโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
ที่มีตอการจัดการเรียนรูตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 พบวา 
   1. ความรูตามการรับรู เจตคติและพฤตกิรรมการสอนของครูโรงเรียนประถมศึกษา
สังกัดสํานักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ที่มีตอการจัดการเรียนรูตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 อยูในระดับมาก 
   2. ครูที่มีเพศและประพฤตกิรรมการสอนตางกันจะมีความรูตามการรับรู เจตคติ
และพฤติกรรมการสอนของครูเกี่ยวกบัการจัดการเรียนรูไมแตกตางกัน 
  จินดา ทับจีน (2546: บทคัดยอ) ไดศึกษาพฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร : กรณีศึกษากลุมกรุงธนเหนือ พบวา 
ครูที่มีระดับการศึกษาตางกันมีพฤติกรรมการสอนที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญดานการสอน โดยรวมไม
แตกตางกันเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการสอนใหผูเรียนมีวินัยและจริยธรรมแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยครูที่มีระดับการศึกษาต่าํกวาปริญญาตรีหรือปริญญาตรี 
มีพฤติกรรมการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดานการสอนใหผูเรียนมีวินัยและจรยิธรรมมากกวาครู 
ที่มีระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี สวนพฤติกรรมการสอนของครูดานอ่ืนๆ ไมแตกตางกันและครู
ที่มีประสบการณในการสอนตางกันมีพฤตกิรรมการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญัโดยรวมไมแตกตางกัน 
เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการเตรียมการสอนและดานการรูจักใชแหลงเรยีนรูที่หลากหลาย
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ.05 โดยครูที่มีประสบการณในการสอนตั้งแต 5 ปขึ้นไป 
มีพฤติกรรมการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญดานการเตรียมการสอน และดานการรูจักใชแหลงเรียนรู 
ที่หลากหลายมากกวาครูที่มีประสบการณในการสอนนอยกวา 5 ป สวนพฤติกรรมการสอนของครู
ดานอ่ืนๆ ไมแตกตางกัน 
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  วัลยา นิหมัด (2548: บทคัดยอ) ไดศึกษาการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสอนของครู 
ตอการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของโรงเรียนเอกชนระดับประถมศึกษา อําเภอบางละมุง 
จังหวัดชลบุรี จําแนกตามเพศ ชวงชั้นการสอน อายุ วุฒิการศึกษา ประสบการณการสอน พบวา  
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ เม่ือจําแนกตามระดับการจัดการเรียนการสอน พบวา แตกตาง
กันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
 8.2  งานวิจัยตางประเทศ 
  ไคท และแฮนเซน (ทวีศิลป สารแสน.  2543: 72; อางอิงจาก Kight; & Hansen.  
1967: 51-52) ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับสภาพการเรียนการสอนตามความตองการของนักเรียน สรุป
ไดวา สภาพการเรียนการสอนที่ดีน้ัน นอกจากครูจะมีการสอนที่ดี การเตรียมการสอนที่ดี มีอุปกรณ
การสอนครบถวน ลักษณะและขนาดของหองเรียนเหมาะสมและการเอาใจใสตอการงานดีครูยังตอง
คํานึงถึงความตองการของนักเรียนอีกดวยและพยายามสนองความตองการซึ่งจะชวยใหครูเลือกวธิีการสอน
ที่เหมาะสมทําใหนักเรยีนมีกาํลังใจในการเรียนเปนการชวยสงเสริมคุณภาพการสอนใหมีประสทิธภิาพ
ยิ่งขึ้นตรงขามถาครูไมคํานึงถึงความตองการของนักเรียนสนใจเฉพาะเรื่องที่ตองการสอนเพียงอยางเดียว
จะทําใหนักเรยีนเกิดความเบื่อหนายในการเรียนทําใหผลการเรียนไมดีเทาที่ควร 
  คอลลินส (Collins.  1987: 2796) ไดศึกษาพฤติกรรมผูนําทางวิชาการของครูใหญ 
ในโรงเรียนประถมศึกษาในรัฐเวอรจีเนีย 7 ดาน คือ การประเมินผล กระบวนการเรยีนการสอน  
การติดตามประเมินผลนักเรียน การเนนในผลสัมฤทธิข์องนักเรียน การมีสวนรวมและควบคุมการ
เรียนการสอน การสนับสนุนวัสดุอุปกรณ เอกสารเกี่ยวกับการเรียนการสอน การจัดบรรยากาศ 
ในการเรียนรู การจัดอบรมพัฒนาบุคลากร พบวา ทั้งครูและครใูหญเห็นวาหนาที่ทั้ง 7 ดานมีผล
ทางบวกตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
  เรด ฮอพกินส และฮอลลี (Reid; Hopkins; & Holly.  1988: 24-28) ไดสังเคราะห
งานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับปจจัยที่สัมพันธกับประสิทธิผลของโรงเรียน พบวา ปจจัยที่สัมพันธและ 
มีอิทธิพลตอประสิทธิผลของโรงเรียน ไดแก ปจจัยดานการบริหารงาน ปจจัยดานสภาพแวดลอม  
ปจจัยดานครู ปจจัยดานผูบริหารและปจจัยดานโรงเรียน 
  รีดเดล (พรณิชา ชาตะพันธุ.  2549: 68; อางอิงจาก Riddle.  1995: 451) ไดศึกษา
การใชโปรแกรมมัลติมีเดียในหองเรียน พบวา มัลติมีเดียที่มีประสิทธภิาพจะทําใหครูสอนนกัเรียน 
ไดบรรลุเปาหมายที่ตั้งไวนักเรียนสามารถใชโปรแกรมมัลติมีเดียไดโดยงายและรวดเร็วดวยตนเอง
ซ่ึงผลดีกวาการเรียนแบบด้ังเดิมในหองเรียนนักเรียนที่เรียนจากคอมพิวเตอรมัลตมีิเดียจะพัฒนา 
ในเรื่องความคิดสามารถใชภาพกราฟฟค การเคลื่อนไหวและเสียงในการเสริมความคิดนักเรียน 
จะสนใจการสอนมากกวาการสอนแบบธรรมดา   
  ฮิลล (Hill.  1998: 162) ไดศึกษาเกีย่วกบัการเปลี่ยนแปลงกระบวนการเรียนรูและ
ผลกระทบของระบบในโรงเรียนภายในระยะเวลา 1 ป โดยผูวิจัยศึกษาวามีเหตุการณใดเกิดขึ้น
ภายในโรงเรียน ความสัมพันธระหวางผูปกครองและครูอาจารยและสิ่งที่มีอิทธิพลตอการเรียน 
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การสอนในโรงเรียน ผลการวิจัยพบวา สิ่งที่ตองการพัฒนาคือ การเสริมสรางวัฒนธรรมโรงเรียน  
การตัดสินใจรวมกันของผูปกครองและครอูาจารยและการปรบัปรงุบรรยากาศภายในโรงเรียนใหนาอยู 
  จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของทั้งในประเทศและตางประเทศสามารถสรุปไดวา 
การที่นักเรียนจะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีไดนั้นตองมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพซึ่งบุคคลที่มีความสาํคัญในการที่จะผลักดันใหเกิดไดก็คือครู ดังนั้น ครูจึงตองเปนผูมี
ความพรอมทั้งดานวัยวุฒิ มีความรูความสามารถ มีทักษะความชํานาญ มีบุคลิกลักษณะที่เหมาะสม 
มีความพึงพอใจในงานและมีพฤติกรรมการสอนที่สอดคลองกับหลักสูตรและจุดมุงหมายของการจัด
การศึกษาซึ่งสิ่งเหลานี้เปนปจจัยที่สงผลตอการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนของครู  
อันจะสงผลตอประสิทธิผลการจัดการศึกษาพระปริยตัธิรรมแผนกบาลีของนักเรียนในที่สุด 



บทที่  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 การศึกษาวิจัยครั้งน้ี มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาปจจัยที่สัมพันธกับประสิทธิผลการจัด
การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลีของสํานักเรียนในกรุงเทพมหานคร โดยผูวิจัยไดดําเนินการ
ศึกษาคนควาตามลําดับ ดังน้ี 
  1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  2. การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
  3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
  4. การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
  5. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี คือ ครูสอนพระปริยัติธรรมแผนกบาลีของสํานักเรียน 
ในกรุงเทพมหานคร ประจําปการศึกษา 2549 - 2550 จํานวน 120 รูป และนักเรียนพระปริยัตธิรรม
แผนกบาลีระดับเปรียญโท ของสํานักงานในกรุงเทพมหานคร ประจําปการศึกษา 2549 - 2550 
จํานวน 332 รูป รวมทั้งสิ้น 452 รูป 
 

 กลุมตวัอยาง 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ ครูสอนพระปริยัติธรรมแผนกบาลีของสาํนักเรียน 
ในกรุงเทพมหานคร ประจําปการศึกษา 2549 - 2550 จํานวน 92 รูป และนักเรียนพระปริยัติธรรม
แผนกบาลีระดับเปรียญโท ของสํานักเรียนในกรุงเทพมหานคร ประจําปการศกึษา 2549 - 2550  จํานวน 
217 รูป ซ่ึงไดมาโดยการสุมแบบแบงกลุม (Cluster Random Sampling) โดยใชสํานักเรียนเปนหนวย
การสุม ซ่ึงมีขั้นตอนดังน้ี 
  1. ศึกษาขอมูลจํานวนสํานักเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลีในกรุงเทพมหานคร  
โดยใชขอมูลสารสนเทศของสํานักเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลี ในกรุงเทพมหานคร ซ่ึงพบวามีครูสอน
พระปริยัติธรรมแผนกบาลีระดับเปรียญโท จํานวน 120 รูป และนักเรียนจํานวน 332 รูป จาก 40 สํานักเรียน 
  2. กําหนดขนาดของกลุมตัวอยางจากจํานวนครูสอนพระปริยัตธิรรม จํานวน 120 รูป
และนักเรียน จํานวน 332 รูป โดยการใชตารางกําหนดขนาดกลุมตวัอยางของเครจชี่และมอรแกน 
(Krejcie; & Morgan.  1970: 608) ไดกลุมตัวอยาง เปนครูสอนพระปรยิัติธรรมแผนกบาลี จํานวน 92 รูป 
และนักเรียน จํานวน 181 รูป 
  3. ดําเนินการสุมแบบแบงกลุม (Cluster Random Sampling) โดยใชสํานักเรียนเปน
หนวยการสุม (Sampling Unit) มาจากประชากรประมาณรอยละ 75 ไดสํานักเรียน จํานวน 30 สํานักเรียน 
แตเน่ืองจากงานวิจัยน้ี เก็บขอมูลเฉพาะครูที่สอนระดับชั้นเปรียญธรรม 6 ประโยค ซ่ึงมีครูเพียง 120 รูป 
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โดยตองใชครูสําหรับทดลองใช (Try out) แบบสอบถาม จํานวน 30 รูป ทําใหเหลือกลุมตัวอยาง
ที่สามารถเขาถึงได จํานวน 90 รูป ขณะทีก่ลุมตัวอยางที่เปนนักเรียน ผูวิจัยไดเก็บกลุมตัวอยางเพิ่มอีก
รอยละ 20 เพ่ือใหขอมูลที่วัดไดจากครูและนักเรียนสามารถวัดไดจากตัวแปรเดียวกัน  ซ่ึงทําใหได
นักเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง จํานวน 217 รูป ดังน้ี 
 

ตาราง 6 จํานวนครูสอนพระปริยัตธิรรมแผนกบาลี และนักเรียนของสํานักเรียนในกรุงเทพมหานคร 
   ที่เปนกลุมประชากร และเปนกลุมตัวอยางจําแนกตามสํานักเรียน 
 

ประชากร กลุมตัวอยาง 
ที่ สํานักเรียน 

ครู นักเรียน ครู นักเรียน 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 

วัดชนะสงคราม 
วัดไตรมิตรวิทยาราม 
วัดเทพธิดาราม 
วัดเบญจมบพิตร 
วัดปทุมวนาราม 
วัดพระเชตุพน 
วัดพระพิเรนทร 
วัดมงกุฎกษัตริยาราม 
วัดมหรรณพาราม 
วัดมหาพฤฒาราม 
วัดยานนาวา 
วัดราชบูรณะ 
วัดราชสิงขร 
วัดราชาธิวาส 
วัดสรอยทอง 
วัดสระเกศ 
วัดสามพระยา 
วัดหัวลําโพง 
วัดกัลยาณมิตร 
วัดดาวดึงษาราม 
วัดทองนพคุณ 
วัดปากน้าํ 
วัดโมลีโลกยาราม 
วัดระฆังโฆสิตาราม 
วัดราชสิทธาราม 
วัดสุวรรณาราม 
วัดหงสรัตนาราม 
วัดอรุณราชวราราม 
วัดอาวุธวิกสิตาราม 
วัดปทุมคงคา 
วัดจักรวรรดิราชาวาส 
วัดบพิตรพิมุข 
วัดบวรนิเวศวิหาร 
วัดเทพลีลา 
วัดบางนาใน 
วัดพรหมวงศาราม 
วัดมหาธาตุ 
วัดสุทัศนเทพวราราม 
วัดประยูรวงศาวาส 
วัดราชโอรสาราม 

รวม 

3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 

        120 

15 
 7 
 3 
24 
5 
 7 
 2 
 2 
 3 
14 
 2 
 8 
 7 
 5 
 9 
 9 
 7 
 8 
 8 
 7 
14 
12 
 8 
14 
 4 
 5 
 2 
 5 
10 
 4 
 6 
12 
19 
19 
24 
 3 
 7 
 4 
 2 
 6 

        332 

3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

          90 

15 
 6 
 3 
21 
 5 
 6 
 2 
 2 
 3 
11 
 2 
 8 
 6 
 5 
 9 
 9 
 7 
 8 
 7 
 6 
14 
12 
 8 
13 
 4 
 5 
 2 
 5 
 9 
 4 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

217 
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การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 ลักษณะของเครื่องมือ 
  เครื่องมือทีใ่ชในการเกบ็รวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามครูสอนพระปรยิัตธิรรมแผนก
บาลีและนกัเรยีนพระปริยัตธิรรมแผนกบาลีของสํานักเรยีนในกรุงเทพมหานคร เร่ือง ปจจัยที่สัมพันธ
กับประสิทธิผลการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี ของสํานักเรียนในกรุงเทพมหานคร 
แบงออกเปน 2 ชุด ดังน้ี 
  1. แบบสอบถามชุดที่ 1 เปนแบบสอบถามปจจัยดานชวีสังคม และคุณลักษณะของครู 
แบงเปน 2 ตอน ดังน้ี 
   ตอนที่ 1 แบบสอบถามดานชีวสังคมของครู คือ พรรษา และประสบการณในการสอน 
มีลักษณะขอคําถามเปนแบบเติมขอความลงในชองวาง 
   ตอนที่ 2 แบบสอบถามปจจัยดานคุณลักษณะของครู คือ ดานบุคลกิภาพ ความ 
พึงพอใจในงาน และพฤติกรรมการสอน แบงเปนดังน้ี 
    3.1 แบบสอบถามบุคลิกภาพ แบบสอบถามนี้ผูวิจัยไดปรับปรุงและพัฒนา 
มาจากแบบวัดบุคลิกภาพของทวศีลิป สารแสน (2543: 181) มีลักษณะเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวน
ประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ ตั้งแตระดับพฤติกรรมหรือการปฏิบัติหรือการแสดงออก 
นอยที่สุดถึงระดับพฤติกรรมหรือการปฏิบัติหรือการแสดงออกมากที่สุด  
    3.2 แบบสอบถามความพึงพอใจในการทาํงาน แบบสอบถามนี้ผูวิจัยไดปรับปรุง
และพัฒนามาจากแบบวัดความพึงพอใจของกนกรดา ผงสูงเนิน (2549: 131) มีลักษณะเปน
แบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ ตั้งแตระดับพฤติกรรมหรือการ
ปฏิบัติหรือการแสดงออกนอยที่สุดถึงระดับพฤติกรรมหรือการปฏิบัติหรือการแสดงออกมากที่สุด   
    3.3 แบบสอบถามพฤติกรรมการสอน แบบสอบถามนี้ผูวิจัยไดปรับปรุงและ
พัฒนามาจากแบบวดัเทคนคิการสอนของทวศีลิป สารแสน (2543: 181) มีลกัษณะเปนแบบสอบถาม
แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ ตั้งแตระดับพฤติกรรมหรือการปฏิบัติหรือ 
การแสดงออกนอยที่สุดถึงระดับพฤติกรรมหรือการปฏิบัติหรือการแสดงออกมากที่สุด   
     ตอนที่ 3 แบบสอบถามประสทิธผิลการจัดการศึกษาพระปริยัตธิรรมแผนกบาลขีอง
สํานักเรียนในกรุงเทพมหานคร 5 ดาน ไดแก ศาสนบุคคล ความสามารถปฏิบัติศาสนกิจ การดํารง
พุทธศาสตร การเผยแผศาสนา และการปฏิบัติดีปฏบิตัิชอบ แบบสอบถามนี้ผูวิจัยไดสรางขึ้นเอง มี
ลักษณะเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ ตั้งแตมีระดับประสิทธิผล
นอยที่สุดถึงมีระดับประสิทธิผลมากที่สุด  
  2. แบบสอบถามชุดที่ 2 เปนแบบสอบถามนักเรยีนเกีย่วกบัประสทิธผิลการจัดการศึกษา
พระปริยัตธิรรมแผนกบาลีของสํานักเรียนในกรุงเทพมหานคร แบงเปน 2 ตอน ดังน้ี 
   ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลสวนตัวของนักเรียน คือ พรรษา และสาํนักเรียน  
มีลักษณะขอคําถามเปนแบบเติมขอความลงในชองวาง 
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   ตอนที่ 2 แบบสอบถามประสิทธิผลการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี
ของสํานกัเรยีนในกรุงเทพมหานคร 5 ดาน ไดแก ศาสนบุคคล ความสามารถปฏิบตัิศาสนกิจ การดํารง
พุทธศาสตร การเผยแผศาสนา และการปฏิบัติดีปฏิบัติชอบ แบบสอบถามนี้ผูวิจัยไดสรางขึ้นเอง   
มีลักษณะเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ ตั้งแตมีระดับประสิทธิผล
นอยที่สุดถึงมีระดับประสิทธิผลมากที่สุด  

 ข้ันตอนในการสรางเครื่องมือ 
  ในการสรางเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลครั้งนี้ ผูวิจัยดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 
  1. ศึกษาแนวคิดและทฤษฎตีางๆ ตามทีก่ําหนดในกรอบแนวคิดในการวิจัยเกี่ยวกับ
ประสิทธผิลการจัดการศึกษาพระปริยตัธิรรมแผนกบาลี 
  2. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของ แลวนิยามคําศัพทเชิงปฏิบตัิการทีต่องการวัด
และเนื้อหาที่ใชในการสรางแบบสอบถาม 
  3. สรางแบบสอบถาม โดยเขียนขอคําถามใหครอบคลมุตามกรอบเนื้อหาที่กําหนด
และสอดคลองกับวัตถุประสงคที่ตองการวัด 
  4. นํารางแบบสอบถามที่สรางขึ้น เสนอประธานและกรรมการควบคมุปริญญานิพนธ  
พิจารณาตรวจสอบความถูกตองของภาษาและความเหมาะสม แลวนํามาแกไขปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 
โดยแบบสอบถามชุดที่ 1 ในครั้งแรกไดสรางเครื่องมือ จํานวน 85 ขอ ปรับลดลงเหลือ 76 ขอ 
และแบบสอบถามชุดที่ 2 ในครั้งแรกไดสรางเครื่องมือ จํานวน 40 ขอ ปรับลดลงเหลือ 36 ขอ 
  5. นําแบบสอบถามที่ไดรับการปรับปรุงแลว ไปใหผูเชีย่วชาญจํานวน 5 ทาน  
ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) และลงความเห็นวาแบบสอบถามแตละขอ 
มีความสอดคลองตามเนื้อหาที่จะวัดหรือไม สําหรับรายละเอียดทีต่รวจให ไดแก ตรวจสอบความ
ชัดเจนและความครอบคลุมนิยามตัวแปร ตรวจสอบขอคําถามแตละขอตามนิยามหรือไม ภาษา
ถูกตองชัดเจนหรือไม มาตราวัด (Scale) ที่ใชเหมาะสมหรือไม จากน้ันบันทึกผลการพิจารณาลง
ความเห็นของผูเชี่ยวชาญแตละคนในแตละขอนําไปหาคาดัชนีความเที่ยงตรงเชงิพินิจ โดยการ 
หาคาดัชนีความสอดคลอง (Index of ltem-Objective Congruence: IOC) แลวเลอืกขอคําถาม 
ที่มีคา  IOC ตั้งแต 0.6 ขึ้นไป 
  6. นําแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไขขอบกพรอง ตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 
ทั้ง 5 ทาน เพ่ือใหไดแบบสอบถามที่มีความครอบคลุมตามนิยามศัพทและมีความถูกตองสมบูรณ
มากยิ่งขึ้นและนําเสนอประธานและกรรมการควบคุมปริญญานิพนธเพ่ือพิจารณาอีกครั้ง   
  7. นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขสมบูรณแลวไปทดลองใช (Try out) กับครูสอน 
พระปริยัติธรรมแผนกบาลี และนักเรียนชั้นเปรียญธรรม 6 ประโยค ของสํานักเรียนในกรุงเทพมหานคร  
ที่ไมใชกลุมตวัอยาง แตมีลักษณะใกลเคยีงกับกลุมตวัอยาง จํานวน 10 สาํนักเรยีน คือ วดัจักรวรรดิราชาวาส 
วัดบวรนเิวศวหิาร วัดบางนาใน วัดบพิตรพิมุข วัดพรหมวงศาราม วัดมหาธาตุ วัดสุทศันเทพวราราม  
วัดประยูรวงศาวาส วัดเทพลีลา และวัดราชโอรสาราม รวมทั้งหมดเปนครู 30 รูป และนักเรียน 56 รูป 
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โดยหาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามคุณลักษณะของครูโดยรวมและรายดาน โดยแบบสอบถาม
คุณลักษณะของครูโดยรวม ไดคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับ (α ) เทากับ 0.84 ดานบุคลกิภาพเทากบั 0.78  
ดานความพึงพอใจในงานเทากับ 0.77 และดานพฤติกรรมการสอนเทากับ 0.74 นอกจากนี้ ไดหาคา
ความเชื่อม่ันของแบบสอบถามประสิทธผิลการจัดการศึกษาโดยรวมและรายดาน โดยแบบสอบถาม
ประสิทธผิลการจัดการศึกษาตามความเห็นของครูโดยรวม ไดคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับ (α ) เทากับ 
0.74 ดานศาสนบุคคลเทากับ 0.80 ดานความสามารถปฏิบัติศาสนกิจเทากับ 0.73 ดานการดํารง
พุทธศาสตรเทากับ 0.77 ดานการเผยแผศาสนาเทากับ 0.58 ดานการปฏิบัติดีปฏิบัติชอบเทากับ 
0.75 และแบบสอบถามประสิทธิผลการจัดการศึกษาตามความเห็นของนักเรียนโดยรวม ไดคา
ความเชื่อม่ันทั้งฉบับ (α ) เทากับ 0.93 ดานศาสนบุคคลเทากับ 0.81 ดานความสามารถปฏิบัติ
ศาสนกิจเทากับ 0.76 ดานการดํารงพุทธศาสตรเทากับ 0.81 ดานการเผยแผศาสนาเทากับ 0.80 
และดานการปฏิบัติดีปฏิบัติชอบเทากับ 0.75 
  8. วิเคราะหหาคุณภาพเครื่องมือ โดยการวิเคราะหขอคําถามรายขอเพ่ือหาคาอํานาจ
จําแนก (r) ดวยการหาคาสมัประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางขอคําถามแตละขอกับคะแนน (Corrected 
ltem total Correlation) พบดังน้ี 
   แบบสอบถามชุดที่ 1 สําหรับครู  
    ตอนที่ 2 แบบสอบถามปจจัยดานคุณลักษณะของครูโดยรวม มีคาอํานาจ
จําแนก (r) ระหวาง 0.24 - 0.86 ดานบุคลิกภาพ มีคาอํานาจจําแนก (r) ระหวาง 0.24 - 0.85 
ดานความพึงพอใจในงาน มีคาอํานาจจําแนก (r) ระหวาง  0.28 - 0.64 และดานพฤติกรรมการสอน  
มีคาอํานาจจําแนก (r) ระหวาง 0.30 - 0.86 
    ตอนที่ 3 แบบสอบถามประสทิธผิลการจัดการศึกษาพระปริยัตธิรรมแผนกบาลี 
โดยรวม มีคาอํานาจจําแนก (r) ระหวาง 0.22 - 0.86 ดานศาสนบคุคล มีคาอํานาจจําแนก (r) ระหวาง 
0.64 - 0.86 ดานความสามารถปฏิบัติศาสนกิจ มีคาอํานาจจําแนก (r) ระหวาง 0.22 - 0.73 ดาน
การดํารงพุทธศาสตร มีคาอํานาจจําแนก (r) ระหวาง 0.63 - 0.83 ดานการเผยแผศาสนา มีคา
อํานาจจําแนก (r) ระหวาง 0.33 - 0.64 และดานการปฏิบัติดีปฏิบัติชอบ มีคาอํานาจจําแนก (r) 
ระหวาง 0.34 - 0.70 
   แบบสอบถามชุดที่ 2 สําหรับนักเรียน 
    ตอนที่ 2 แบบสอบถามประสทิธผิลการจัดการศึกษาพระปริยัตธิรรมแผนกบาลี 
โดยรวม มีคาอํานาจจําแนก (r) ระหวาง 0.22 - 0.83 ดานศาสนบคุคล มีคาอํานาจจําแนก (r) ระหวาง 
0.72 - 0.85  ดานความสามารถปฏิบัตศิาสนกิจ มีคาอํานาจจําแนก (r) ระหวาง 0.40 - 0.76 ดานการ
ดํารงพุทธศาสตร มีคาอํานาจจําแนก (r) ระหวาง 0.57 - 0.91 ดานการเผยแผศาสนา มีคาอํานาจจําแนก 
(r) ระหวาง 0.61 - 0.88 และดานการปฏิบตัิดีปฏิบตัชิอบ มีคาอํานาจจําแนก (r) ระหวาง 0.34 - 0.70 
  9. นําแบบสอบถามที่ผานการตรวจสอบคณุภาพแลว จัดพิมพเปนฉบับสมบูรณแลว  
นําไปเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตวัอยางตอไป 
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การเก็บรวบรวมขอมูล  
 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล โดยมีขั้นตอนดังน้ี 
  1. ติดตอขอหนังสือจากบณัฑิตวทิยาลัย มหาวทิยาลัยศรนีครินทรวิโรฒถึงเจาสาํนักเรยีน
ในกรุงเทพมหานคร เพ่ือขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูล 
  2. ผูวิจัยสงแบบสอบถามดวยตนเองไปใหกลุมตัวอยางตอบ พรอมทั้งนัดหมายวันเก็บ
รวบรวมแบบสอบถามกลับคืน ซ่ึงไดรับแบบสอบถามคืนจากครู จํานวน 82 ฉบับ คิดเปนรอยละ 
91.11 และจากนักเรียน จํานวน 212 ฉบบั คิดเปนรอยละ 97.70  
 

การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
 การจัดวิเคราะหขอมูลวิจัยดวยเครื่องคอมพิวเตอร โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for 
Windows โดยหาคาสถิติ และทดสอบสมมติฐานดังน้ี 
  การจัดกระทาํขอมูล 
  1. ตรวจแบบสอบถามที่ไดรับคืนและคัดเลือกเฉพาะแบบสอบถามทีส่มบูรณ เพ่ือทํา
การวิเคราะหขอมูล 
  2. แบบสอบถามชุดที่ 1 ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามปจจัยดานชีวสังคมของครูใน  
2 ดาน  คือ พรรษา และประสบการณการสอน มีลักษณะขอคําถามเปนแบบเติมขอความลงใน
ชองวาง การแปลผลคะแนนชุดนี้โดยการหาคารอยละ 
  3. แบบสอบถามชุดที่ 1 ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามปจจัยดานคุณลักษณะของครูใน  
3 ดาน  คือ บุคลิกภาพ ความพึงพอใจในงาน และพฤติกรรมการสอน ไดกําหนดเกณฑการให
คะแนนเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ ตามแบบของลิเคิรท (Likert’s 
Scale) ดังน้ี 
   นอยที่สุด  ให 1 คะแนน 
   นอย   ให 2 คะแนน 
   ปานกลาง  ให 3 คะแนน 
   มาก   ให 4 คะแนน 
   มากที่สุด  ให 5 คะแนน 
  การแปลผลคะแนนชุดที่ 1 ตอนที่ 2 ดานบุคลิกภาพ ความพึงพอใจในงาน  
และพฤติกรรมการสอน ใชเกณฑการวิเคราะหดังน้ี (วิเชียร เกตุสิงห.  2538: 9) ดังน้ี 
   คาเฉลี่ยระหวาง  1.00-1.49  หมายถึง  มีคุณลักษณะอยูในระดับที่นอยที่สุด 
   คาเฉลี่ยระหวาง  1.50-2.49  หมายถึง  มีคุณลักษณะอยูในระดับนอย 
   คาเฉลี่ยระหวาง  2.50-3.49  หมายถึง  มีคุณลักษณะอยูในระดับปานกลาง 
   คาเฉลี่ยระหวาง  3.50-4.49  หมายถึง  มีคุณลักษณะอยูในระดับมาก 
   คาเฉลี่ยระหวาง  4.50-5.00  หมายถึง  มีคุณลักษณะอยูในระดับมากที่สุด 
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  4. แบบสอบถามชุดที่ 1 ตอนที่ 3 เปนแบบสอบถามประสิทธิผลการจัดการศึกษา 
พระปริยัตธิรรมแผนกบาลี ไดกําหนดเกณฑการใหคะแนนเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating 
Scale) 5 ระดับ ตามแบบของลิเคิรท (Likert’s Scale) ดังน้ี 
   นอยที่สุด  ให 1 คะแนน 
   นอย   ให 2 คะแนน 
   ปานกลาง  ให 3 คะแนน 
   มาก   ให 4 คะแนน 
   มากที่สุด  ให 5 คะแนน 
  5. แบบสอบถามชุดที่ 2 เปนแบบสอบถามประสิทธิผลการจัดการศกึษาพระปริยตัธิรรม
แผนกบาลี ไดกําหนดเกณฑการใหคะแนนเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5  ระดับ 
ตามแบบของลิเคิรท (Likert’s Scale) ดังน้ี 
   นอยที่สุด  ให 1 คะแนน 
   นอย   ให 2 คะแนน 
   ปานกลาง  ให 3 คะแนน 
   มาก   ให 4 คะแนน 
   มากที่สุด  ให 5 คะแนน 
  การแปลผลคะแนนประสิทธิผลการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลีทั้งของครู
และนักเรียน  ดานศาสนบุคคล ดานความสามารถปฏิบตัิศาสนกิจ ดานการดํารงพุทธศาสตร  ดานการ
เผยแผศาสนา และดานการปฏิบัติดีปฏิบตัชิอบใชเกณฑการวิเคราะหดังน้ี 
   คาเฉลี่ยระหวาง   1.00-1.49  หมายถึง  มีประสิทธิผลอยูในระดับนอยทีสุ่ด 
   คาเฉลี่ยระหวาง   1.50-2.49  หมายถึง  มีประสิทธิผลอยูในระดับนอย 
   คาเฉลี่ยระหวาง   2.50-3.49  หมายถึง  มีประสิทธิผลอยูในระดบัปานกลาง 
   คาเฉลีย่ระหวาง    3.50-4.49   หมายถึง  มีประสิทธผิลอยูในระดับมาก 
   คาเฉลีย่ระหวาง    4.50-5.00   หมายถึง  มีประสิทธิผลอยูในระดบัมากที่สุด 
  6. การแปลความหมายของคาสัมประสทิธสหสัมพันธ พิจารณาจากคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธทีค่ํานวณแลวเปรียบเทยีบกบัเกณฑดังน้ี (ชูศรี วงศรัตนะ.  2544: 316) 
   สูงกวา   0.90 มีความสัมพันธอยูในระดับสงูมาก 
   0.71  -  0.90 มีความสัมพันธอยูในระดับสงู 
   0.30  -  0.70 มีความสัมพันธอยูในระดบัปานกลาง 
   ต่ํากวา 0.30 มีความสัมพันธอยูในระดับต่าํ 
     0.00 ไมมีความสัมพันธกัน 
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  การวิเคราะหขอมูล 
  1. วิเคราะหขอมูลดานชีวสงัคมของครู ดวยการหาคารอยละ (Percentage) และ
คาเฉลี่ย (X)  
  2. วิเคราะหขอมูลดานคุณลักษณะของคร ูไดแก บุคลิกภาพ ความพึงพอใจในงาน   
และพฤติกรรมการสอน ดวยการหาคาเฉลีย่ (X) และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
  3. วิเคราะหระดับประสิทธิผลการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลีระดับ ของ
สํานักเรียนกรุงเทพมหานคร โดยนําผลคะแนนทั้งของครูและของนักเรียนมารวมกันเพ่ือหาคากลาง 
โดยกําหนดคาของครูไว 30 และคาของนักเรียนไว 70 ดวยการหาคาเฉลี่ย (X) และคาความเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  (S.D.) 
   4. วิเคราะหหาความสัมพันธระหวางปจจัยดานชีวสังคมของครู ไดแก พรรษา และ
ประสบการณการสอน และปจจัยดานคุณลักษณะของคร ูไดแก บุคลิกภาพ ความพึงพอใจในงาน 
และพฤติกรรมการสอนกับประสิทธผิลการจัดการศึกษาพระปริยตัธิรรมแผนกบาลขีองสํานักเรียน
กรุงเทพมหานคร ดวยการวิเคราะหความสมัพันธพหุคณู (Multiple Correlation) 
 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 สถิติทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูลในการศกึษาคนควาครั้งน้ี มีดังตอไปนี้ 
  1. สถิติที่ใชหาคุณภาพของเครื่องมือ 
   1.1 หาคาความเที่ยงตรงเชงิพินิจ (Face Validity) โดยพิจารณาจากคาดัชนี 
ความสอดคลอง (Index of Item - Objective Congruence : IOC) 
   1.2 การวิเคราะหคาอํานาจจําแนกของขอคําถาม โดยการหาคาสหสัมพันธ 
แบบเพียรสัน (Pearson Product - Moment Correlation Coefficient) 
   1.3 การหาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามรายดานและโดยรวม ดวยการหาคา
สัมประสิทธิ์แอลฟา (α coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) 
  2. สถิติพ้ืนฐาน ไดแก คารอยละ (Percentages) คาเฉลี่ย (X) และคาความเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) 
  3. สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน ไดแก การวิเคราะหความสัมพันธพหูคูณ 
(Multiple Correlation) เพ่ือทดสอบสมมตฐิานขอที่ 1 - 2 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 การศึกษาปจจัยที่สัมพันธกบัประสิทธิผลการจัดการศึกษาพระปริยตัธิรรมแผนกบาลี 
ของสํานักเรียนในกรุงเทพมหานคร ผูวิจัยไดนําเสนอรายละเอียดผลการวิเคราะหขอมูลดังน้ี 
 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 เพ่ือความสะดวกในการวิเคราะหขอมูล การเสนอผลการวิจัย และการแปลความหมาย 
จากขอมูล ผูวจัิยขอกําหนดสัญลักษณและอักษรยอในการวิเคราะหขอมูลดังน้ี 
 n  แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 
 X   แทน คาเฉลี่ย 
 S.D . แทน  คาความเบีย่งเบนมาตรฐาน 
 r  แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 
 R  แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 
 X1  แทน พรรษา 
 X2  แทน ประสบการณการสอน 
 A  แทน คุณลักษณะของครูโดยรวม 
 A1  แทน บุคลิกภาพ 
 A2  แทน ความพึงพอใจในงาน 
 A3  แทน พฤติกรรมการสอน 
 Y  แทน ประสิทธผิลรวมการจัดการศึกษา 
 Y1  แทน ศาสนบุคคล 
 Y2  แทน ความสามารถปฏิบัตศิาสนกจิ 
 Y3  แทน การดํารงพุทธศาสตร 
 Y4  แทน การเผยแผศาสนา 
 Y5  แทน การปฏิบัติดีปฏิบัตชิอบ 
 *  แทน คาระดับนัยสาํคัญทางสถติทิี่ .05 
 **  แทน คาระดับนัยสาํคัญทางสถติทิี่ .01 
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การวิเคราะหขอมูล 
 ในการศึกษาครั้งน้ี ผูวิจัยไดนําเสนอรายละเอียดผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับดังน้ี 
 ตอนที่ 1 การวิเคราะหปจจัยดานชีวสังคมของครู และขอมูลพ้ืนฐานของนักเรียน 
 ตอนที่ 2 การวิเคราะหปจจัยดานคุณลักษณะของครูและประสทิธิผลการจัดการศกึษา 
พระปริยัตธิรรมแผนกบาลี โดยรวมและรายดาน 
 ตอนที่ 3 การวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานชีวสังคมของครูและปจจัยดาน
คุณลักษณะของครูกับประสทิธิผลการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาล ี
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยมุงศึกษาปจจัยดานชีวสังคมของครูและปจจัยดานคุณลักษณะของ
ครูกับประสิทธิผลการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลีของสาํนักเรียนในกรุงเทพมหานคร  
ผลการวิเคราะห นําเสนอตามลําดับดังน้ี 
 

 ตอนที่ 1 การวิเคราะหปจจัยดานชีวสังคมของครู และขอมูลพ้ืนฐานของนักเรียน ดังแสดง 
ในตาราง 7 - 8 
 

ตาราง 7 จํานวนและรอยละของครู และนกัเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง 
 

ประเภท จํานวน (n = 294) รอยละ 
 

สถานภาพของผูตอบ 
                ครู 

 นักเรียน 
 

 

 
82 
212 

 

 
27.89 
72.11 

รวม 
 

294 
 

        100.00 

  

 จากตาราง 7 แสดงวา ครูทีเ่ปนกลุมตวัอยางมีจํานวน 82 รูป คิดเปนรอยละ 27.89 และ
นักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางมีจํานวน 212 รูป คิดเปนรอยละ 72.11  
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ตาราง 8 จํานวนและรอยละของครู จําแนกตามพรรษา และประสบการณการสอน   
     

ประเภท จํานวน (n = 82) รอยละ 
 

พรรษา 
         ต่ํากวา 10 พรรษา 
         มากกวา 10 พรรษา 
 

 

 
38 
44 

 

 
46.30 
53.70 

                 รวม 
 

82            100.00 

 

ประสบการณการสอน 
         ต่ํากวา 10 ป 
         มากกวา 10 ป 
 

 

 
66 
16 

 

 
80.50 
19.50 

รวม 

 

82 100.00 

 

 จากตาราง 8 แสดงวา ครทูีมี่พรรษาต่ํากวา 10 พรรษา รอยละ 46.30 สวนครูที่มีพรรษา
มากกวา 10 พรรษา รอยละ 53.70 ขณะที่ดานประสบการณการสอน พบวา ครูทีมี่ประสบการณ 
การสอนต่ํากวา 10 ป รอยละ 80.50 สวนครูที่มีประสบการณการสอนมากกวา 10 ป รอยละ 19.50  
  

 ตอนที่ 2 การวิเคราะหปจจัยดานคุณลักษณะของครูและประสทิธิผลการจัดการศกึษา 
พระปริยัตธิรรมแผนกบาลีโดยรวมและรายดาน ดังแสดงในตาราง 9 - 12 
 

ตาราง 9 คาเฉลี่ย และความเบี่ยงเบนมาตรฐานของปจจัยดานคุณลักษณะของครูโดยรวม 
   และรายดาน 
 

ปจจัยดานคุณลักษณะ X S.D. ระดับ 
 

บุคลิกภาพ 
ความพึงพอใจในงาน 
พฤติกรรมการสอน 
 

 

3.90 
3.68 
3.51 

 

0.42 
0.42 
0.47 

 

มาก 
มาก 
มาก 

โดยรวม 
 

3.70 
 

0.33 
 

มาก 
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จากตาราง 9 แสดงวา ปจจัยดานคุณลักษณะโดยรวมอยูในระดับมาก (X= 3.70, S.D. = 0.33) 
เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมากทุกดาน โดยเรียงคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ไดแก 
ดานบุคลิกภาพ (X= 3.90, S.D. = 0.42) ดานความพึงพอใจในงาน (X= 3.68, S.D. = 0.42) และดาน
พฤติกรรมการสอน (X= 3.51, S.D. = 0.47)  
 

ตาราง 10 คาเฉลี่ย และความเบี่ยงเบนมาตรฐานของประสทิธิผลการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาล ี
   ตามความเห็นของครูโดยรวมและรายดาน 
 

ประสิทธิผลการจัดการศึกษา 
พระปริยตัิธรรมแผนกบาล ี

 
X S.D. ระดับ 

 

ศาสนบคุคล 
ความสามารถปฏิบตัศิาสนากิจ 
การดํารงพุทธศาสตร 
การเผยแพรศาสนา 
การปฏิบตัิดีปฏิบัตชิอบ 

 

 

3.63 
3.16 
3.46 
2.87 
3.61 

 

 

0.63 
0.68 
0.52 
0.83 
0.63 

 

 

มาก 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
มาก 

 

โดยรวม 
 

3.35 
 

0.51 
 

ปานกลาง 
 

 

 จากตาราง 10 แสดงวา ประสิทธผิลการจัดการศึกษาพระปริยัตธิรรมแผนกบาลตีามความเห็น 
ของครูโดยรวมอยูในระดับปานกลาง (X= 3.35, S.D. = 0.51) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา 
ดานศาสนบุคคล (X= 3.63, S.D. = 0.63) และดานการปฏิบัติดีปฏบิตัิชอบ (X= 3.61, S.D. = 0.63)   
อยูในระดับมาก  สวนดานการดํารงพุทธศาสตร (X = 3.46, S.D. = 0.52) ดานความสามารถปฏิบัติ
ศาสนกิจ (X= 3.16, S.D. = 0.68) และดานการเผยแผศาสนา (X= 2.87, S.D. = 0.83) อยูในระดับ
ปานกลาง ตามลําดับ 
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ตาราง 11 คาเฉลี่ย และความเบี่ยงเบนมาตรฐานของประสิทธิผลการจดัการศึกษาพระปริยัตธิรรม 
   แผนกบาลีตามความเห็นของนักเรียนโดยรวมและรายดาน 
 

ประสิทธิผลการจัดการศึกษา 
พระปริยตัิธรรมแผนกบาล ี

 
X 
 

S.D. ระดับ 

 

ศาสนบุคคล 
ความสามารถปฏิบัตศิาสนกจิ 
การดํารงพุทธศาสตร 
การเผยแผศาสนา 
การปฏิบัติดีปฏิบัตชิอบ 

 

 

4.00 
3.16 
3.68 
2.84 
3.63 

 

 

0.57 
0.73 
0.71 
0.93 
0.59 

 

 

มาก 
ปานกลาง 
มาก 

ปานกลาง 
มาก 

 

โดยรวม 
 

3.46 
 

0.57 
 

ปานกลาง 
 

 

จากตาราง 11 แสดงวา ประสิทธผิลการจัดการศึกษาพระปริยัตธิรรมแผนกบาลตีามความเห็น
ของนักเรียนโดยรวมอยูในระดับปานกลาง (X = 3.46, S.D. = 0.57) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน 
พบวา ดานศาสนบุคคล (X = 4.00, S.D. = 0.57) การดํารงพุทธศาสตร (X = 3.68, S.D. = 0.71) 
และดานการปฏิบัติดีปฏบิัตชิอบ (X = 3.63, S.D. = 0.59) อยูในระดับมาก ตามลําดับ สวนดาน
ความสามารถปฏิบัตศิาสนกจิ (X= 3.16, S.D. = 0.73) และดานการเผยแผพระศาสนา (X = 2.84, 
S.D. = 0.93)  อยูในระดับปานกลาง ตามลําดับ 

 

ตาราง 12  คาเฉลี่ย และความเบี่ยงเบนมาตรฐานของประสิทธิผลการจดัการศึกษาพระปริยัตธิรรม 
   แผนกบาลีตามความเห็นของครูและนกัเรียนโดยรวมและรายดาน 
 

ประสิทธิผลการจัดการศึกษา 
พระปริยตัิธรรมแผนกบาล ี

 
X 
 

S.D. ระดับ 

 

ศาสนบุคคล 
ความสามารถปฏิบัตศิาสนกจิ 
การดํารงพุทธศาสตร 
การเผยแผศาสนา 
การปฏิบัติดีปฏิบัตชิอบ 

 

 

3.89 
3.13 
3.61 
2.82 
3.63 

 

 

0.44 
0.52 
0.52 
0.68 
0.46 

 

 

มาก 
ปานกลาง 
มาก 

ปานกลาง 
มาก 

 

โดยรวม 
 

3.42 
 

0.42 
 

ปานกลาง 
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จากตาราง 12 แสดงวา ประสิทธผิลการจัดการศึกษาพระปริยัตธิรรมแผนกบาลขีองครูและ
นักเรียนโดยรวมอยูในระดับปานกลาง (X = 3.42, S.D. = .42) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา 
ดานศาสนบุคคล (X = 3.89, S.D. = .44) การดํารงพุทธศาสตร (X = 3.61, S.D. = .52) และดาน
การปฏิบัติดีปฏิบัตชิอบ อยูในระดับมาก  (X = 3.63, S.D. = .46)  สวนดานความสามารถปฏิบตัิ
ศาสนกิจ (X = 3.13, S.D. = .52) และดานการเผยแผพระศาสนา (X = 2.82, S.D. = .68) 
อยูในระดับปานกลาง ตามลําดับ 
  

 ตอนที่ 3 การวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานชีวสังคมของครูและปจจัยดาน
คุณลักษณะของครูกับประสทิธิผลการจัดการศึกษาพระปริยัตธิรรมแผนกบาลี ดังแสดงในตาราง 13 
 

ตาราง 13 คาสัมประสิทธิส์หสัมพันธของปจจัยดานชีวสังคมของครูและปจจัยดานคุณลักษณะของครู 
   กับประสทิธผิลการจัดการศึกษาพระปรยิัติธรรมแผนกบาล ี
 

* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่  .05 ** มีนัยสําคญัทางสถิตทิี่  .01 
 
 

ประสิทธิผลการจัดการศึกษาพระปริยัตธิรรมแผนกบาล ี

ตัวแปร 

ศาสน 
บุคคล 

 
 

(Y1) 

ความ 
สามารถ
ปฏิบัติ
ศาสนกิจ 

(Y2) 

การ 
ดํารง 
พุทธ 
ศาสตร 
(Y3) 

การ 
เผยแผ
ศาสนา 

 
(Y4) 

การ 
ปฏิบตัิดี
ปฏิบัต ิ
ชอบ 
(Y5) 

ประสิทธผิล
การจัด

การศึกษา 
 

(Y) 
 

ดานชีวสังคม 
    - พรรษา (X1) 
    - ประสบการณการสอน(X2) 

 

 
 
 

-.13 
-.07 

 

 
 
 

.09 
-.03 

 

 
 
 

-.02 
-.06 

 

 
 
 

-.09 
-.14* 

 

 
 
 

-.06 
-.02 

 

 
 
 

-.05 
-.09 

 
 

ดานคุณลักษณะของครู (A) 
    - บุคลิกภาพ (A1)  
    - ความพึงพอใจในงาน (A2) 
    - พฤติกรรมการสอน (A3)  

 

 

.34** 

.28** 

.22** 

.21** 

 

 

.12 

.07 
.18* 
-.01 

 

 

24** 
.19** 
.19** 
.12 

 

 

.09 

.07 

.11 
-.00 

 

 

.36** 
.14* 
.31** 
.33** 

 

 

.27** 
.17* 
.24** 
.14* 
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 จากตาราง 13 แสดงวา ปจจัยดานชีวสังคมของครูทั้ง 2 ดานไมมีความสัมพันธกับ
ประสิทธิผลการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี (r = -.05 และ -09) ในขณะที่ปจจัยดาน
คุณลักษณะของครูโดยรวมมีความสัมพันธกับประสทิธผิลการจัดการศึกษาพระปรยิัตธิรรมแผนกบาลี
โดยรวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (r = .27)   
 เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา พรรษา ของครูมีความสัมพันธในทางลบกับประสิทธิผล
ดานศาสนบุคคล (r = -.13) ดานการดํารงพุทธศาสตร (r = -.02) การเผยแผศาสนา (r = -.09) และ
ดานการปฏิบัติดีปฏิบตัิชอบ (r = -.06) สวนดานความสามารถปฏิบตัิศาสนกิจ มีความสัมพันธกันทางบวก 
(r = .09) ในขณะที่ดานประสบการณการสอนของครูมีความสัมพันธในทางลบกับประสิทธิผล 
การจัดการศึกษาพระปริยตัธิรรมแผนกบาลีทั้ง 5 ดาน (r = -.07, -.03, -.06, -.14, -.02) โดยเฉพาะ
ดานการเผยแผศาสนามีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05 
 เม่ือพิจารณาดานคุณลักษณะของครูโดยรวม พบวา มีความสัมพันธกับประสิทธิผล
โดยรวม (r = .27) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เม่ือพิจารณาปจจัยดานคุณลักษณะของครู
แตละดานกับประสิทธิผลโดยรวม พบวา ดานบุคลิกภาพ มีความสัมพันธกับประสิทธิผล 
การจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี (r = .17) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวน
ดานความพึงพอใจในงาน มีความสัมพันธกับประสิทธผิลการจัดการศึกษาพระปรยิัติธรรมแผนกบาลี 
(r = .24) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ในขณะที่ดานพฤติกรรมการสอนก็มีความสัมพันธ
กับประสิทธิผลการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี (r = .14) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
  เม่ือพิจารณาปจจัยดานคุณลักษณะของครูแตละดานกับประสิทธิผลแตละดาน พบวา 
ดานบุคลิกภาพ มีความสัมพันธกับประสทิธิผลดานศาสนบุคคล (r = .28) ดานการดํารงพุทธศาสตร 
(r = .19) อยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ  .01  และดานการปฏบิัติดีปฏบิัตชิอบ (r = .14) มีความสัมพันธ
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05 สวนดานความพึงพอใจในงาน มีความสัมพันธกับประสิทธิผล
ดานศาสนบุคคล (r = .22) ดานการดํารงพุทธศาสตร (r = .19) และดานการปฏิบัติดีปฏิบัติชอบ  
(r = .31) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และดานความสามารถปฏิบัติศาสนกิจ (r = .18) 
มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ขณะที่ดานพฤติกรรมการสอน มีความสัมพันธ 
กับประสิทธิผลดานศาสนบุคคล (r = .21) และดานการปฏิบัติดีปฏิบตัิชอบ (r = .33) อยางมีนัยสําคัญ 
ทางสถิตทิี่ระดับ .01  
 
 
 
 
 



บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
บทสรุปผลการวิจัย เรื่อง การศึกษาปจจัยที่สัมพันธกบัประสิทธิผลการจัดการศึกษา 

พระปริยัตธิรรมแผนกบาลี ของสํานักเรียนในกรุงเทพมหานคร ผูวิจัยสรุปผลดังน้ี 
 1. วัตถุประสงคของการวิจัย 
 2. สมมติฐานการวิจัย 
 3. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 4. เครื่องมือที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมูล 
 5. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 6. การจัดกระทําและวิเคราะหขอมูล 
 7. สรุปผลการวิจัย 
 8. อภิปรายผล 
 9. ขอเสนอแนะ 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 ความมุงหมายทั่วไปของการวิจัย เพ่ือศึกษาปจจัยที่สัมพันธกับประสิทธิผลการจัดการศึกษา
พระปริยัติธรรมแผนกบาลี ของสาํนักเรียนในกรุงเทพมหานคร โดยมีความมุงหมายเฉพาะ 
ในการวิจัยดังน้ี 
 1. เพ่ือศึกษาระดับประสิทธิผลการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี ของสํานักเรียน 
ในกรุงเทพมหานคร 5 ดาน คือ ศาสนบคุคล ความสามารถปฏิบัตศิาสนกิจ การดํารงพุทธศาสตร
การเผยแผศาสนา และการปฏิบัติดีปฏบิตัิชอบ 
 2. เพ่ือศึกษาระดับปจจัยดานคุณลักษณะของครูสอนพระปริยัติธรรมแผนกบาลี ของสํานักเรียน
ในกรุงเทพมหานคร 3 ดาน คือ บุคลิกภาพ ความพึงพอใจในงาน และพฤติกรรมการสอน 
 3. เพ่ือศึกษาความสัมพันธของปจจัยดานชีวสังคมของครูกับประสทิธิผลการจัดการศึกษา
พระปริยัตธิรรมแผนกบาลี ของสํานักเรียนในกรุงเทพมหานคร 
 4. เพ่ือศึกษาความสัมพันธของปจจัยดานคุณลักษณะของครกูับประสทิธิผลการจัดการศึกษา
พระปริยัตธิรรมแผนกบาลี ของสํานักเรียนในกรุงเทพมหานคร 
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สมมติฐานในการวิจัย 
 ในการศึกษาครั้งน้ี ผูวิจัยไดตั้งสมมติฐานในการวิจัยดังน้ี 
 1. ปจจัยดานชีวสังคมของครู มีความสัมพันธกับประสทิธิผลการจัดการศึกษา 
พระปริยัตธิรรมแผนกบาลี ของสํานักเรียนในกรุงเทพมหานคร 
 2. ปจจัยดานคุณลักษณะของครู มีความสัมพันธกับประสิทธิผลการจดัการศึกษา 
พระปริยัตธิรรมแผนกบาลี ของสํานักเรียนในกรุงเทพมหานคร 

 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย ไดแก ครูสอนพระปริยัติธรรมแผนกบาลีระดับเปรียญโท ของ
สํานักเรยีนในกรุงเทพมหานคร และนักเรียนพระปริยตัธิรรมแผนกบาลรีะดับเปรียญโท ของสํานกัเรยีน
ในกรุงเทพมหานคร รวมทั้งสิ้น 40 สํานักเรียนมีครู จํานวน 120 รูป และนักเรียน จํานวน 332 รูป  
รวมทั้งสิ้น 452 รูป  

 กลุมตวัอยาง 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก ครูสอนพระปริยัติธรรมแผนกบาลีระดับเปรียญโท 
ของสํานักเรียนในกรุงเทพมหานคร จํานวน 90 รูป และนักเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลีระดับ
เปรียญโทของสํานักเรียนในกรุงเทพมหานคร จํานวน 217 รูป รวมทั้งสิ้น 307 รูป  
 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งน้ี เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัย 
ไดสรางและพัฒนาขึ้น แบงออกเปน 2 ชุดดังน้ี 
 1. แบบสอบถามชุดที่ 1 เปนแบบสอบถามปจจัยดานชีวสังคมของครูและคุณลักษณะ
ของครู แบงเปน 2 ตอน ดังน้ี 
  ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลสวนตัวของครู มีลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบ 
เติมขอความลงในชองวาง 
  ตอนที่ 2 แบบสอบถามปจจัยดานคุณลักษณะของครู ไดแก ดานบุคลิกภาพ ความ 
พึงพอใจในงาน และพฤติกรรมการสอน ไดคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับ (α ) เทากบั 0.84 ดานบุคลิกภาพ
เทากับ 0.78  ดานความพึงพอใจในงานเทากับ 0.77 และดานพฤติกรรมการสอนเทากับ 0.74   
  ตอนที่ 3 แบบสอบถามครูเกี่ยวกับประสิทธิผลการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม
แผนกบาลี ซ่ึงพิจารณาจากประสิทธิผลการจัดการศึกษา ดานศาสนบุคคล ดานความสามารถปฏิบัติ
ศาสนกิจ ดานการดํารงพุทธศาสตร ดานการเผยแผศาสนา และดานการปฏิบัติดีปฏิบัติชอบ 
ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ ไดคาความเชื่อม่ัน
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ทั้งฉบับ (α ) เทากับ 0.74 ดานศาสนบุคคลเทากับ 0.80 ดานความสามารถปฏิบัติศาสนกิจเทากับ 
0.73 ดานการดํารงพุทธศาสตรเทากับ 0.77 ดานการเผยแผศาสนาเทากับ 0.58 ดานการปฏิบัติดี
ปฏิบัติชอบเทากับ 0.75มีความเชื่อม่ันเทากับ 0.74  
 2. แบบสอบถามชุดที่ 2 เปนแบบสอบถามขอมูลสวนตวัของนักเรียน และแบบสอบถาม
นักเรียนเกี่ยวกับประสิทธิผลการจัดการศกึษาของโรงเรียนพระปริยตัิธรรมแผนกบาลี ดังน้ี 
  ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลสวนตัวของนักเรียน มีลักษณะของแบบสอบถาม 
เปนแบบเติมขอความลงในชองวาง 
  ตอนที่ 2 แบบสอบถามนักเรียนเกี่ยวกบัประสิทธผิลการจัดการศึกษาพระปริยตัธิรรม 
ซ่ึงพิจารณาจากดานศาสนบุคคล ดานความสามารถปฏิบัติศาสนกิจ ดานการดํารงพุทธศาสตร  
การเผยแผศาสนา และดานการปฏิบตัิดีปฏบิตัิชอบ ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 
(Rating Scale) 5 ระดับ ไดคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับ (α ) เทากับ 0.93 ดานศาสนบุคคลเทากับ 
0.81 ดานความสามารถปฏิบัติศาสนกิจเทากับ 0.76 ดานการดํารงพุทธศาสตรเทากับ 0.81  
ดานการเผยแผศาสนาเทากับ 0.80 และดานการปฏิบัติดีปฏิบัติชอบเทากับ 0.75 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามขั้นตอน ดังน้ี 
  1. ติดตอขอหนังสือจากบณัฑิตวทิยาลัย มหาวทิยาลัยศรนีครินทรวิโรฒถึงเจาสาํนักเรยีน
ในกรุงเทพมหานคร เพ่ือขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูล 
  2. ผูวิจัยสงแบบสอบถามดวยตนเองไปใหกลุมตัวอยางตอบ พรอมทั้งนัดหมายวัน
เก็บรวบรวมแบบสอบถามกลับคืน โดยไดรับแบบสอบถามกลับคืนจากครู 82 ฉบับ คิดเปนรอยละ 
91.11 และจากนักเรียน จํานวน 212 ฉบับ คิดเปนรอยละ 97.70  
 

การจัดกระทําและวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยนําขอมูลจากการตอบแบบสอบถามมาทําการคัดเลือก แลวคํานวณหาคาสถิติ 
ดวยเครื่องคอมพิวเตอร แปลผลแลวนําเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 
 การจัดกระทาํขอมูล 
  นําแบบสอบถามที่ไดรับคืนมาทั้งหมดมาตรวจสอบความสมบูรณ จากนั้นทําการตรวจ
ใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนด 
 การวิเคราะหขอมูล 
  ผูวิจัยดําเนินการวเิคราะหขอมูล โดยใชโปรแกรมสาํเร็จรูป ดวยเครื่องคอมพวิเตอร ดังนี้ 
  1. การวเิคราะหขอมูลทัว่ไปใชสถิติรอยละ (Percentage) และคาเฉลี่ย (X) 
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  2. การวิเคราะหประสิทธิผลการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี ปจจัยดาน
ชีวสังคมของครู และปจจัยดานคุณลักษณะของครู ใชสถิติหาคาเฉลี่ย (X) และคาความเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) โดยรวมและรายดาน โดยใชเกณฑการแปลความหมายการวิเคราะหขอมูล 
ของวิเชียร เกตุสิงห (2538: 9) 
  3. การวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานชีวสังคมของครู และปจจัยดาน
คุณลักษณะของครูกับประสทิธิผลการจัดการศึกษาพระปริยตัิธรรมแผนกบาลี พิจารณาจากคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธพหุคูณ 
 

สรุปผลการวิจัย 
 การศึกษาปจจัยที่สัมพันธกับประสิทธิผลการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี 
ของสํานักเรียนในกรุงเทพมหานคร สรุปผลการวิจัยได ดังน้ี 
 1. ประสิทธิผลการจัดการศกึษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี โดยรวมอยูในระดับปานกลาง 
เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานศาสนบุคคล การดํารงพุทธศาสตร และดานการปฏิบัติดีปฏิบัติ
ชอบอยูในระดับมาก สวนดานความสามารถปฏิบตัศิาสนกิจ และดานการเผยแผพระศาสนา อยูใน
ระดับปานกลาง   
 2. ปจจัยดานคุณลักษณะของครู โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา 
อยูในระดับมากทุกดาน 
 3. ปจจัยดานชีวสังคมของครูโดยรวม ทัง้ 2 ดาน ไมมีความสัมพันธกับประสิทธิผลการจัด
การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานประสบการณการสอน 
มีความสัมพันธกับประสิทธิผลดานการเผยแผศาสนาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 

  4. ปจจัยดานคุณลักษณะของครูโดยรวมกับประสิทธผิลการจัดการศึกษาพระปรยิัติธรรม
แผนกบาลีโดยรวมมีความสมัพันธอยางมนัียสําคญัทางสถิตทิี่ระดับ .01 ขณะที่ปจจัยดานคุณลักษณะ
ของครูแตละดานกับประสทิธิผลโดยรวม พบวา ปจจัยดานบคุลกิภาพ มีความสัมพันธกบัประสทิธิผล
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05 สวนดานความพึงพอใจในงาน มีความสัมพันธกับประสิทธิผล
อยางมีนัยสําคญัทางสถติิทีร่ะดับ .01 ในขณะที่ดานพฤติกรรมการสอนมีความสัมพันธกบัประสทิธิผล
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เม่ือพิจารณาปจจัยดานคุณลักษณะของครูแตละดานกับประสิทธิผล
แตละดาน พบวา ดานบุคลกิภาพ มีความสัมพันธกับประสิทธผิลดานศาสนบุคคล อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิตทิี่ระดับ .01 ขณะทีด่านความพึงพอใจในงาน มีความสัมพันธกับประสทิธผิลดานศาสนบุคคล 
ดานการดํารงพุทธศาสตร และดานการปฏิบัติดีปฏิบัติชอบ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
สวนดานความสามารถในการปฏบิัตศิาสนกิจ มีความสมัพันธกันอยางมีนัยสําคญัทางสถติิทีร่ะดับ .05 
ขณะที่ดานพฤติกรรมการสอน มีความสัมพันธกับประสิทธิผลดานศาสนบุคคล และดานการปฏิบัติดี
ปฏิบัตชิอบอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 
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อภิปรายผล 
 จากผลการศกึษาปจจัยที่สมัพันธกับประสิทธิผลการจัดการศึกษาพระปริยัตธิรรมแผนก
บาลี ของสํานกัเรียนในกรุงเทพมหานคร สามารถอภิปรายไดดังน้ี 
 1. ประสิทธิผลการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี ซ่ึงพิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ 
ของนักเรียนดานศาสนบุคคล ความสามารถปฏิบัติศาสนกิจ การดํารงพุทธศาสตร การเผยแผ
ศาสนา และการปฏิบัติดีปฏบิัติชอบ โดยรวมอยูในระดับปานกลาง อธิบายไดวา ประสิทธิผลการจดั
การศึกษาของคณะสงฆน้ัน หากมองในแงของความรูความเขาใจภาษาบาลีและหลักธรรมที่มีอยูใน
ภาษาบาลี ตามเกณฑของกองบาลีสนามหลวงในแตละปจะเห็นวามีนักเรียนสามารถสอบผานเกณฑ
ไดนอยมาก โดยเฉพาะป พ.ศ.2549 น้ัน ทั่วประเทศสอบผานแครอยละ 19.77 เน่ืองจากคณะสงฆ
พิจารณาเห็นวา ผูที่สอบผานแตละปน้ันเปนศาสนทายาทที่ตองรับหนาที่สนองงานของคณะสงฆ  
จึงมีความพิถีพิถันในการคดัเลือกอยางเขมงวด ซ่ึงสอดคลองกับกองบาลีสนามหลวง (2548: 406)  
ที่กลาววา คณะสงฆมีความจําเปนตองคัดเลือกบุคลากรเพื่อเปนศาสนทายาทรับใชพระศาสนา 
ดังน้ัน ในระบบการศึกษาจึงตองมีความเขมงวดกวดขนั มีความพิถีพิถันเปนพิเศษในกระบวนการ
คัดเลือก ทั้งน้ีเพ่ือใหไดบุคลากรที่มีความสามารถ เพียบพรอมดวยวชิาการ และจรณสมบัติ ปฏบิตัิ
หนาที่รับใชพระศาสนา ดังน้ัน การวัดผลจึงมิไดคํานึงถึงในเรื่องของปริมาณ แตมุงเนนในเรื่องของ
คุณภาพเปนสําคัญ ทั้งน้ี เพราะเรื่องของศาสนาเปนเรื่องของการทําความเขาใจในหลักธรรมคําสอน
และระเบียบปฏิบัติอันเปนสวนเฉพาะของสงฆ เพ่ือรักษาตนใหแคลวคลาดปลอดภัยและม่ันคงอยูใน
พระธรรมวินัย และนําไปถายทอดสั่งสอนประชาชน แตเม่ือมองประสิทธิผลการจัดการศึกษาในแง
ของความศรทัธาเลื่อมใสในพระศาสนา ความยึดม่ันในหลักธรรมคาํสอน ความรับผิดชอบในหนาที่
ของความเปนสมณะ การปฏิบัติดีปฏิบัติชอบ และการปฏิบัติศาสนกิจของคณะสงฆในดานตางๆ 
พบวา นักเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลี ของสํานักเรียนในกรุงเทพมหานครนั้น มีความศรัทธา
เลื่อมใสในพระรัตนตรยั ยึดม่ันในหลักธรรมคําสอน มีความรับผิดชอบ มีคุณธรรมจรยิธรรม มีความรู
ความสามารถในการชวยปฏิบัตศิาสนกิจตางๆ ภายในวัด ซ่ึงสิ่งเหลานี้จะเกิดขึ้นไดยอมตองอาศัย
ทักษะ ความรู ความสามารถ และจิตวิญญาณของครูในอันที่จะถายทอดวิชาการตางๆ เพ่ือสรางองค
ความรูใหกับนักเรียน ตลอดจนอบรมสั่งสอนใหนักเรียนมีพฤติกรรมที่เหมาะสม ตามเจตนารมณ 
ของหลักสูตรซึ่งสอดคลองกับ วุฒิพงษ ปฏิเวชวัฒนางกูร (2547: 76) ที่กลาววา ในการจัดการเรียน
การสอนนั้น ครูผูสอนเปนผูที่มีสวนสําคญัเปนอยางยิ่งทีจ่ะทําใหการเรยีนการสอนประสบความสําเร็จ
ตามจุดมุงหมายของหลักสตูร เพราะครผููสอนเปนผูนําหลักการ แนวคิด ทฤษฎี แผนงาน โครงการ 
หรือกิจกรรมการเรียนรูตางๆ ไปใหผูเรียนเรียนรูและปฏิบัติใหเกิดความรูอยางแทจริง ขณะที่  
วัลลภา เทพหสัดิน ณ อยุธยา (2544: 9) ไดใหความเห็นไววา ครูผูสอนนั้น ตองตระหนักถึงบทบาท
หนาที่ของตน พัฒนาตนเอง พัฒนาบุคลิกภาพ มีความรับผิดชอบตอหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย เพ่ือ
สรางทรัพยากรมนุษย   
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 และการที่ประสิทธิผลการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี โดยรวมอยูในระดับ 
ปานกลางนั้น สามารถกลาวไดวา ครูสอนพระปริยัติธรรมแตละสํานักเรียน นอกจากจะเปนผูที่มี
ความรูความสามารถแลว ยังเปนผูที่เสียสละ อดทน รับผิดชอบตอหนาที่ มีจิตวิญญาณของความ
เปนครู ดําเนินรอยตามองคสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจา ที่ทรงเปนพระบรมครูของเทวดาและมนุษย
ทั้งหลาย เพราะการสอนพระปริยัตธิรรมในทางพระพุทธศาสนานั้น เปนเหมือนการบอกทางแกคน
หลงทาง การสองแสงสวางในที่มืด การหงายของคว่ําไวออกใหดู และการเชื้อเชิญใหเห็นทางที่ถกูตอง
และที่สมควร ซ่ึงผูที่จะทําหนาที่น้ีได จึงตองเปนผูที่รูแจงเห็นจริงตามหลักธรรม ขององคสมเด็จ 
พระสัมมาสัมมาสัมพุทธเจา มีจิตศรัทธาที่จะเผยแผสิ่งที่ตวัเองไดรู ไดเห็น และไดปฏิบัติจนไดรับผล
ของการปฏิบตัิน้ัน เพ่ือใหผูอ่ืนไดรูแจงเห็นจริง และปฏิบัติจนไดรับผลของการปฏบิัติเหมือนตนเอง 
ซ่ึงสอดคลองกับหนาที่ของพระสงฆตามพุทธบัญญัติ คือ การปฏิบัติธรรมเพ่ือบรรลุความพนทุกข
ของตนเอง การสั่งสอนธรรมเพื่อใหผูอ่ืนพนทุกข และการประยุกตธรรมเพ่ือชวยเหลือชาวบานใหพนทุกข
ในชวีติประจําวัน (ภัทรพร สิริกาญจน.  2539: 81) และสอดคลองกบักองบาลีสนามหลวง (2548: 438) 
ที่กลาววา พระสงฆน้ันจะตองมีกายและใจพรอมที่จะทําหนาที่ รับสนองงานดวยความเต็มใจ เสียสละ 
ม่ันคง อดทน มีความภาคภูมิใจในหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย มีความบริสุทธิ์ใจในงานที่ทํา มีความรัก
และหวงแหนในสถาบนัที่สังกัดดวยการสัง่สมและอบรมใหเกิดความรูรักสามัคคีในสถาบนั มีความรูสึก
ผูกพัน ซ่ึงอาศัยการเพาะบมดวยระยะเวลาอันยาวไกล จนเกิดความรูสึกรัก ศรัทธา หวงแหน เทิดทูน
และภาคภูมิใจ ซ่ึงสิ่งเหลานี้จะเกิดขึ้นไดก็ดวยการที่พระสงฆมีความรับผิดชอบในตนเอง รูจักหนาที่ 
และดําเนินรอยตามองคสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจานัน่เอง 

เม่ือพิจารณาประสิทธิผลเปนรายดานพบวา ดานศาสนบุคคล การดํารงพุทธศาสตร และ
ดานการปฏิบัติดีปฏิบัติชอบอยูในระดับมาก สวนดานความสามารถปฏิบัติศาสนกิจ และดานการ 
เผยแผพระศาสนา อยูในระดับปานกลาง สามารถกลาวไดวา ทั้ง 3 ดานที่มีประสิทธิผลในระดับมาก
น้ัน เปนเรื่องของความศรทัธา ความเชือ่ม่ัน หนักแนน ม่ันคงตอพระพุทธศาสนา ซ่ึงแสดงใหเห็นวา 
นักเรียนซึ่งเปนพระภิกษุและสามเณรนั้น มีจิตศรัทธาเลื่อมใสในพระพุทธศาสนาอยางม่ันคง รูและ
เขาใจในหลักซึ่งเปนหัวใจของพระพุทธศาสนาอยางถองแท สงผลใหนักเรียนมีความรับผิดชอบตอ
หนาที่ของความเปนสมณะ ดํารงอยูในพระธรรมวินัย ทําตามสิ่งที่พระพุทธองคทรงอนุญาต เวนสิ่ง 
ที่ทรงหาม รวมทั้งมีจิตสํานึกในอันที่จะปกปองรักษาหลักธรรมใหอยูตลอดไป ซ่ึงสอดคลองกับ 
กองบาลีสนามหลวง (2548: 416) ที่กลาววา พระสงฆที่จะทําหนาที่สืบทอดอายุพระพุทธศาสนานั้น 
จะตองเปนผูทีมี่ศรัทธามั่นคงแนวแนในแนวทางแหงพระธรรมวินัย เม่ือมีศรัทธาแลว จะเปนแรงผลกัดัน
ใหทําหนาที่อยางเสยีสละ ดวยความเคารพเชื่อม่ันในพระรตันตรัย และดวยเห็นประโยชนคือ ความสุข
ความเจริญอันจักพึงมีแกประชาชนผูปฏบิัตธิรรม ขณะที่ดานความสามารถปฏิบตัิศาสนกิจ และดาน
การเผยแผพระศาสนา ซ่ึงมีประสิทธิผลอยูในระดับปานกลางนั้น สามารถกลาวไดวา นักเรียนซึ่งโดยมาก
ยังเปนสามเณรนั้น ยังไมสามารถที่จะปฏบิัตศิาสนกิจตางๆ ของคณะสงฆได เน่ืองจากยังอยูในภาวะ
ที่จะตองศึกษาเลาเรียนเพ่ือความรูแจงเห็นจริงดวยตนเองกอน จึงจะสามารถไปปฏิบัตศิาสนกิจดาน
อ่ืนๆ ได ดังน้ัน เม่ือยังไมสามารถที่จะศกึษาเลาเรยีนใหรูแจงเห็นจริงดวยตนเองแลว จึงยากทีจ่ะไป
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ปฏิบัตศิาสนกจิในดานอ่ืนๆ ได ซ่ึงสอดคลองกับหลักการศึกษาของพระสงฆในพระพุทธศาสนาทัง้ 3 
ประการ (กองบาลีสนามหลวง.  2548: 36-37) คือ 1) ปริยัติ ไดแก การศึกษาเลาเรียนพระธรรมวินัย 
เปนการศึกษาภาคทฤษฎีคอืการศึกษาพระวินัยใหมีความรูเปนพ้ืนฐานอยางแจมแจงวา คําสอนของ
พระพุทธองคน้ันมีอะไรบางถาจะนอมนําเอาพระธรรมคาํสั่งสอนปฏิบัติตามแลวจะไดผลอยางไร เปนตน 
นับเปนองคประกอบสําคัญในการเปนพ้ืนฐานของการปฏิบัติและปฏิเวธ 2) ปฏิบัติ ไดแก การนอมเอา
หลักธรรมคําสอนที่ไดเรียนรูในทางภาคทฤษฎีน้ันมาสูภาคปฏิบัติ คือ นํามาประพฤติปฏิบัติจริงๆ 
เพ่ือเปนการอบรมกาย วาจา ใจ กลาวอีกนัยหนึ่ง คือ นําเอาหลักธรรมที่เรียนรูแลวน้ันมาเปนแนวทาง
หรือปทฏัฐานแหงชีวติใหเหมาะสมกับฐานะของตน และ 3) ปฏิเวธ ไดแก การนาํเอาหลักธรรมคําสอน
ที่ไดเรียนรูและปฏิบตัิจนไดรับผลแหงการปฏิบัติมาเทศนาสั่งสอนประชาชนใหไดรูและปฏบิัตติาม 
เปนขั้นที่แสดงถึงผลของการปฏิบัติธรรม ซ่ึงกวานักเรียนจะสามารถปฏิบัติศาสนกิจดานอ่ืนๆ ได
จําเปนตองไดรับการศึกษาจนรูแจงเห็นจริงตรงตามพระธรรมวินัยขององคสมเด็จพระสัมมา 
สัมพุทธเจา และปฏิบัติจนไดรับผลของการปฏิบัติแลวจึงจะสามารถปฏิบัติศาสนกิจดานอ่ืนๆ ได  
ทําใหนักเรียนมีระดับประสิทธิผลในดานการปฏิบัติศาสนกิจและดานการเผยแผศาสนาอยูในระดับ
ปานกลาง 
 2. ปจจัยดานคุณลักษณะของครู โดยรวมและรายดาน อยูในระดับมาก สามารถกลาวไดวา 
ครูที่ทําหนาทีใ่นการถายทอดความรู และหลักธรรมในทางพระพุทธศาสนานั้น นอกจากตองเปนผูมี
ความรูความสามารถ รูแจงเห็นจริงตามหลักธรรมในทางพระพุทธศาสนาแลว ยังตองมีความรัก 
ศรัทธา เชื่อม่ันตอพระรัตนตรัย อันสงผลใหเปนผูปฏิบตัิดีปฏิบตัิชอบตามพระธรรมวินัย มีจิตใจดี มี
มนุษยสัมพันธที่ดี เสยีสละ อดทน มีความรับผิดชอบตอหนาที่ ปฏิบตัตินเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน 
ซ่ึงทําใหสามารถที่จะชี้แนะ ชักชวน และจูงใจ ใหนักเรียนเห็นความสาํคัญของการศึกษาและปฏบิัติ
ตามหลักธรรมคําสอน ทําใหนักเรียนเกิดศรัทธา นับถอื เชื่อถือ และยินดีที่จะศึกษาและปฏิบตัติาม 
ซ่ึงสอดคลองกับ สนามหลวงแผนกบาลี (2548: 173) ที่ไดระบุถึงครูไววา ครูควรประกอบดวย
คุณสมบัติดังน้ี 1) นารัก คือ ใจดี มีเมตตากรุณา ใสใจคนและประโยชนสุขของศิษย เขาอกเขาใจ 
สรางความรูสกึเปนกันเอง ชวนใหศิษยอยากเขาใจปรกึษาไตถาม 2) นาเคารพ คือ เปนผูหนักแนน 
ยึดม่ันถือหลักการเปนสําคญัและมีความประพฤติเหมาะสมทําใหเกดิความรูสึกอบอุนใจมั่นใจเปนที่
พ่ึงไดและปลอดภัย 3) นาเจริญใจ คือ ความรูจริงทรงภูมิปญญาแทจริงและไมหยุดนิ่งฝกฝนพัฒนา
ปรับปรุงตนเองอยูเสมอเปนที่นายกยองควรเอาอยางสามารถทําใหศิษยเอยอางและรําลึกถึงดวย
ความซาบซึ้งม่ันใจและภาคภูมิใจ 4) รูจักพูดใหไดผล คือ มีจิตวิทยาในการพูด รูจักชี้แจงใหเขาใจ  
รูวาเม่ือไรควรพูดอะไร อยางไร คอยใหคําแนะนําวากลาวตักเตือน เปนที่ปรึกษาได 5) อดทนตอ
ถอยคาํ คือ พรอมที่จะรับฟงคําปรึกษา ซักถาม แมจุกจิก ตลอดจนคําลวงเกินและคาํตักเตือน
วิพากษวิจารณตางๆ อดทนฟงได ไมเบื่อหนาย ไมเสียอารมณ 6) แถลงเรื่องล้ําลึกได คือ กลาวชีแ้จง
เรื่องตางๆ ทียุ่งยากซับซอน ลึกซึ้งใหเขาใจได และสอนศิษยใหไดเรยีนรูเรื่องราวที่ลึกซึ้งยิ่งขึ้นไป 
และ 7) ไมชักนําในที่ไมเหมาะสม คือ ไมชกัจูง ชี้นําไปในทางที่เสื่อมเสียหรือเรื่องเหลวไหลไมสมควร 
ขณะที่ทวีศลิป สารแสน (2543: 4) ไดกําหนดองคประกอบดานครูที่สําคัญ 4 ประการที่สัมพันธกับ
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ความพึงพอใจของนักเรียน คือ 1) บุคลิกภาพของครู 2) เทคนิคการสอนของครู 3) ความรูและ
ประสบการณการสอนของครู และ 4) การสรางบรรยากาศในหองเรียน ดังน้ัน จึงเห็นไดวา พระภิกษุ
ที่ไดรับการแตงตั้งจากเจาสํานักเรียนใหเปนครูสอนพระปริยัตธิรรมแผนกบาลีในระดับเปรียญโทนั้น  
จะตองมีภูมิรูตั้งแตเปรียญธรรม 6 ประโยค ขึ้นไป ถึงเปรียญธรรม 9 ประโยค ซ่ึงพระสงฆที่สามารถ
สอบผานความรูในระดับเปรียญธรรมตั้งแต 6 ประโยค ถึง 9 ประโยคนั้น แสดงวา ไดรับการสั่งสม
อบรมมาเปนอยางดีจากบูรพาจารย ทั้งในดานวิชาการ การสรางองคความรู ตลอดจนการประพฤติ
ปฏิบัตติามพระธรรมวินัย ทาํใหมีความรูความสามารถ มีความรัก ศรทัธา และยึดม่ันในหลักคําสอน 
มีปฏิปทาศลีาจารวัตรนาเลื่อมใสศรัทธาของนักเรียนตลอดถึงพุทธศาสนิกชน  ซ่ึงครสูอนพระปริยัติธรรม
เหลานี้ เปนทัง้ศาสนทายาท และเปนผูสรางศาสนทายาท เพ่ือความเจรญิม่ันคงแหงพระศาสนานัน่เอง 
 3. ความสัมพันธระหวางปจจัยดานชีวสังคมของครูกับประสิทธิผลการจัดการศึกษา 
พระปริยัตธิรรมแผนกบาลี พบวา ไมมีความสัมพันธทั้ง 2 ดาน สามารถอธิบายไดวา พรรษา และ
ประสบการณการสอนของครูพระ ไมคอยสงผลตอประสิทธิผลการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนก
บาลี ยิ่งครูพระที่มีพรรษาและประสบการณการสอนมาก กลับสงผลในทางลบกับประสิทธิผลการจัด
การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี โดยเฉพาะกับประสิทธิผลดานการเผยแผพระศาสนา มี
ความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เน่ืองจากวา พระสงฆที่มีพรรษา และประสบการณ
การสอนมาก แสดงวาจะตองไดรับการศึกษาอบรมในเรื่องของศีลสมาธิปญญามาก จึงเปนผูมี 
ศีลาจารวตัรเรียบรอย ดีงาม นาเลื่อมใสศรัทธา เปนแบบอยางของพระสงฆที่อายุพรรษานอย เปนที่
นาเกรงขามของนักเรียนซึ่งโดยมากเปนสามเณร ทําใหเกิดชองวางระหวางวัยมาก การที่ครูพระ 
จะไปคลุกคลี เอาใจใส เขาใจความแตกตางระหวางวัยของเด็กนั้นนอยจึงอาจสอนนักเรียนดวย
หลักธรรมขั้นสูง ลึกซึ้ง ยากแกการที่นักเรียนที่โดยมากยังเปนสามเณรจะเขาใจ ซ่ึงสอดคลองกับ
พิมพอร สดเอ่ียม (2547: 291) ที่พบวา อาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการสูง มีความมุงม่ันและ
คาดหวังสูง ทีจ่ะใหนักศกึษามีความรูลกึซึง้ เพ่ือใหเปนที่ยอมรบัของสังคม กระบวนการเรียนการสอน
อาจใหนักเรียนคนควาหาความรูจากแหลงที่หลากหลาย วิธีสอนอาจใชแบบที่กระตุนใหนักศึกษาใช
ปญญาขั้นสูง แตกระบวนการเหลานั้นอาจทําใหนักเรียนรูสึกวายากเกนิความสามารถ เกิดความรูสกึทอ 
ขณะที่อาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการไมสูง อาจตระหนักและใหความสําคญัของบรรยากาศการเรียน
การสอนที่ดี ทําใหนักเรียนนักศึกษาเรยีนดวยความสบายใจ ตั้งใจเรียน จึงสงผลใหเรียนไดคะแนนดี 
โดยเฉพาะอยางยิ่งครูที่มีอายุพรรษาและประสบการณมากๆ มักจะไดรับแตงตั้งจากเจาสํานักเรียน
ใหรับภาระในการปฏิบัตศิาสนกิจดานตางๆ ภายในวัด เชน เปนเจาคณะปกครองพระภิกษุสามเณร 
เปนผูดูแลการกอสรางปฏิสังขรณเสนาสนะภายในวัด เปนผูชวยเจาอาวาส เปนเลขานุการ เจาสํานักเรียน 
และนอกจากนี้ ครูพระที่มีพรรษาและประสบการณมากๆ จัดไดวาเปนพระเถระ มักจะเปนที่เคารพ
ศรัทธาของญาติโยม จึงมีกิจนิมนตมาก โอกาสที่จะไดอยูใกลชิดนักเรียนอาจจะนอยกวาครูพระที่มี
อายุ และประสบการณการสอนนอย ซ่ึงสอดคลองกับ พิมพอร สดเอ่ียม (2547: 293) ที่กลาววา ครูที่
มีอายุนอย มีประสบการณการสอนนอย มักมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีการสอน และตระหนกัวา
ตนเองมีอายุและประสบการณการสอนนอย จึงทุมเทเตรียมตัวสอนอยางหนัก และทุมเทกับการสอน
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อยางดี เน้ือหาที่นําเสนอนาสนใจ และทันสมัย ทําใหนักศึกษาชื่นชมและศรัทธา สอดคลองกับ
ประสบการณที่ผูวิจัยเปนครูสอนพระปริยัติธรรมของสํานักเรียนที่พบวา ครูสอนที่มีอายุและประสบการณ
มากๆ จะเปนผูที่มีศีลาจารวัตรเรยีบรอยดีงาม เครงครัดตอขอวัตรปฏิบัติ ประพฤติตนเปนแบบอยาง
ที่ดีแกพระภิกษุและสามเณร รูและเขาใจในหลกัธรรมคาํสอนเปนอยางดี บางครั้งไมตองเตรียมตวัก็
สามารถอธิบายหลักธรรมคาํสอนได อีกทั้งยังมีความมุงม่ันที่จะอบรมสั่งสอนนักเรียนใหรูและเขาใจ
ในหลักธรรม  จึงอาจใชวิธีสอนที่เขมงวดกวดขัน อธิบายหลักธรรมที่ลึกซึ้ง ยากแกการเขาใจ 
ของนักเรียน ซ่ึงสอดคลองกับ พิมพอร สดเอ่ียม (2547: 294) ที่กลาววา อาจารยที่มีอายุมาก  
มักเนนเนื้อหาสาระของการสอนมาก เครงครัดตอการสอนมาก ความสามารถในการใชเทคโนโลยี 
ที่ทันสมัยเพ่ือประกอบการสอนอาจไมเปนไปตามความคาดหวังของนักศึกษา ซ่ึงสงผลใหนักศึกษา
ขาดแรงจูงใจในการเรียน ขณะที่อาจารยที่มีอายุนอย อาจเนนสาระความรูที่ทันสมัย มีทักษะและ
ความเชี่ยวชาญในการใชเทคโนโลยีประกอบการเรียนการสอนไดคลองแคลว ไมเครงครัดกับรูปแบบ
การเรียนการสอนมากนัก มีพฤติกรรมการสอนที่จูงใจใหนักศึกษาชืน่ชมและเรียนดวยความสบายใจ 
จึงเกิดแรงจูงใจในการเรียนมาก ซ่ึงอาจจะแตกตางกับผลการศึกษาของนักการศึกษาในฝายของ
ฆราวาส เชน สุพรรณ ลิ้มโสภาธรรม (2548: 58) ที่กลาววา ประสบการณในการสอนของครูเปนสวน
สําคัญสวนหนึง่ของสมรรถภาพในการสอนของครูโดยครูที่มีประสบการณในการสอนมากจะมีการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนที่ดีกวาครูที่มีประสบการณในการสอนนอยกวา เชนเดียวกับปรียาพร  
วงศอนุตรโรจน  (2546: 10) ที่กลาววา บุคคลที่อยูในอาชีพนานกวายอมมีความสามารถในการ
ปฏิบัติตอเร่ืองน้ันๆ มากกวาผูที่มีประสบการณนอยกวาเพราะประสบการณในอดีตมีสวนสําคัญ 
ที่จะชวยใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากขึ้นทําใหผูปฏิบัติงานไดเรียนรูและเขาใจวาสิ่งใดดี  
สิ่งใดไมดี สิ่งใดควรเลี่ยงหรือไมควรเลี่ยงสามารถพิจารณาและวิเคราะหแกปญหาที่เผชิญไดดี  
ในทํานองเดียวกันวุฒิพงษ ปฏิเวชวัฒนางกูร (2547: 77) กลาวไววา ประสบการณในการทํางาน 
ของครูมีอิทธิพลตอการปฏิบัติงานของครูที่มีประสบการณในการทํางานนอยกวา สอดคลองกับ 
ทวีศิลป สารแสน (2543: 58) ที่พบวา ครูที่มีประสบการณในการสอนจะมีความมั่นในใจการสอน
มากกวาครูที่ไมมีประสบการณในการสอน ขณะที่สุวรรณา ปนแกว (2543: 74) พบวา ครูที่มี
ประสบการณในการสอนนอยมีพฤติกรรมการสอนดานกระบวนการเรียนการสอนนอยกวาครู 
ที่มีประสบการณสอนมาก ซ่ึงอาจกลาวไดวา อายุ และประสบการณของครู มีผลทั้งทางบวก 
และทางลบตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ขึ้นอยูกับความแตกตางระหวางบุคคล สถานการณ 
และสถานภาพของครูและนักเรียน 
 4.  ความสัมพันธระหวางปจจัยดานคุณลักษณะของครูโดยรวมกับประสิทธิผลการจัด
การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลีโดยรวม พบวา มีความสัมพันธในอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .01 และเม่ือพิจารณา ดานคุณลักษณะของครูโดยรวมกับประสิทธิผลแตละดาน พบวา  
มีความสัมพันธกับดานศาสนบุคคล ดานการดํารงพุทธศาสตร และดานการปฏิบัติดีปฏิบัติชอบ 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงใหเห็นวา การปฏิบัติตนของครูในดานตางๆ ไมวาจะเปน
การประพฤตปิฏิบัตติามพระธรรมวินัย การวางตวัเหมาะสม สุภาพเรียบรอย มีมนุษยสัมพันธดี มี
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ความศรัทธาเลื่อมใสตอพระรัตนตรัย ตอหลักธรรมคําสอน ประพฤติปฏิบัติเพ่ือความเจริญม่ันคงของ
พระพุทธศาสนา และของสํานักเรียน จนนําไปสูการจัดกระบวนการจัดการเรียนการสอนในหองเรียน
เพ่ือพัฒนาผูเรียนนั้น สงผลใหนักเรียนมีความศรัทธาเลื่อมใส และยึดม่ันในหลักธรรมคําสอนของ
พระพุทธศาสนา ปฏิบัติตามหลักธรรมคําสอนดวยความเสียสละ อดทน รับผิดชอบตอหนาที่ของ
ความเปนสมณะ สอดคลองกับกองบาลีสนามหลวง (2548: 176) ที่กลาววา ครูน้ัน เปนแมพิมพ
ตนแบบใหแกศิษย ตองสอนไดทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ดวยเหตทุี่ชีวตินีเ้ปนเรือ่งของการศึกษา
เรียนรูไมมีที่สิน้สุด ทั้งในระบบและนอกระบบ อยางไรก็ตามคูมือครูก็มีในใจครูทุกทาน สวนสื่อการ
สอนที่สําคัญยิง่ไมใชอ่ืนไกล คือ ตัวครูเองที่ศิษยจะถือเปนแบบอยางซึ่งครูทุกทานจะตองประพฤตใิห
ศิษยเห็นเปนแนวทางใหปฏิบัตติาม มีคามากกวาคําสอน  ซ่ึงอาจจะเปนเพราะอาชีพครูเปนอาชีพที่
ตองอาศัยบุคลิกลักษณะทีดี่ไมแพอาชีพอ่ืน และดูเหมือนวาจะมีความจําเปนมากกวา ทั้งน้ี เพราะครู
ตองมีการพบปะ สังสรรค มีปฏิสัมพันธกบับคุคลหลายฝายในวันหนึ่งๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งกบันักเรียน 
ที่ครูตองอบรมสั่งสอน เพราะนอกจากครูเปนผูที่ใหความรูและอบรมสั่งสอนเด็กแลว บุคลิกของครู 
ยังเปนตวัแบบใหเด็กๆ ประพฤตปิฏบิัตติามโดยธรรมชาติ ทั้งนี ้บคุลกิลักษณะจะครอบคลุมถึง สภาวะ
ทางรางกาย อารมณ ทักษะ ความสนใจ ความคาดหวัง ลักษณะทาทาง ความรูสกึ นิสัย ความสามารถ
ทางปญญา ตลอดจนความสําเร็จ และยังครอบคลุมถึงวิธีการทีบ่คุคลนั้นเกี่ยวของสัมพันธกบับคุคลอ่ืน 
รวมทั้งปฏิกิริยาโตตอบที่เขาตองเผชิญดวยการปรับตวัเองของแตละบุคคลในการเผชิญปญหา หรือ
ความคับของใจที่เกิดขึ้นทุกสถานการณในชีวิต (บัญชา แสนทวี.  2539: 188; อางอิงจาก ปรีชา 
เศรษฐธีร.  2533: 110) เพราะผูที่ไดชื่อวาเปนครูน้ัน นอกจากจะสอนดวยการถายทอดวิชาความรู
แลว ยังตองสอนดวยการประพฤตตินเปนแบบอยางทีดี่ในทุกๆ ดาน เพราะครูน้ัน ไดชื่อวาเปนผูนํา
ของนักเรียนทั้งในดานวิชาการ และความมีคุณธรรมจริยธรรม ประพฤติดีปฏบิัตชิอบ สอดคลองกับ
ทัศนา แสวงศกัดิ์ (2549: 70) ที่ไดศึกษาคุณลักษณะทีส่งผลตอคุณภาพชีวิตการทาํงานของผูบรหิาร
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาปทุมธานี พบวา ผูบริหารหรือผูนําควรประพฤติ
ปฏิบัตตินเปนแบบอยางที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม โดยมีการพัฒนาจิตใจทั้งดานการใชหลักของความ
เมตตากรุณา ความซื่อสัตยสุจริต ความเสีสละ ความมีนํ้าใจ ความเห็นอกเห็นใจ และใชหลักของการ
บริหารจัดการที่ดีที่เนนความโปรงใส ความรับผิดชอบ และความคุมคา สอดคลองกับระเบียบ สมจิตร 
(ทัศนา แสวงศักดิ์.  2549: 128; อางอิงจาก ระเบียบ สมจิตร.  2542: บทคัดยอ) ทีไ่ดศึกษาคุณธรรม
ตามความคิดเห็นของบุคลากรในหนวยงาน พบวา คุณธรรมที่มีความจําเปนสูงสุด 10 อันดับ ไดแก 
ซ่ือสัตยตอหนาที่การงาน มีความรับผิดชอบตอหนาที่ มีความยุตธิรรมไมลําเอียง เคารพตอระเบียบ
และกฎเกณฑที่วางไว มีเหตผุล เอาใจใสตองานในหนาที่ ยึดประโยชนสวนรวมเปนที่ตั้ง ทํางานดวย
ความเสียสละ อดทนอดกลั้น และมีความกระตือรือรนในการแกปญหา ซ่ึงครูพระและนักเรียน 
พระปริยัตธิรรมแผนกบาลีซ่ึงเปนพระภิกษุและสามเณรนั้น ตางตองตั้งอยูในพระธรรมวินัยขององค
สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจาอยูแลว จึงเปนเหตุใหครูตั้งอยูในคุณธรรมจริยธรรมดานตางๆ เปนพิเศษ
กวาฆราวาส เปนผูนําทางจิตวิญญาณของพุทธศาสนิกชน จึงตองประพฤตปิฏิบตัตินเรียบรอย ดีงาม  
นาเลื่อมใสศรทัธา ซ่ึงสงผลใหนักเรียนยึดถือประพฤติปฏิบัตติาม  
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 เม่ือพิจารณาปจจัยดานคุณลักษณะของครูแตละดานกบัประสิทธิผลโดยรวม พบวา ดาน
บุคลิกภาพ มีความสัมพันธกับประสิทธิผลการจัดการศกึษาพระปริยตัิธรรมแผนกบาลี อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 ซ่ึงอธิบายไดวา จากที่ไดกลาวไวแลววาครูพระน้ัน ตองประพฤติปฏิบัติตาม
หลักธรรมคําสอนขององคสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจา ดํารงอยูในศีล สมาธิ ปญญา เวนสิ่งที่พระองค
ทรงหาม ทําตามสิ่งที่พระองคทรงอนุญาตการประพฤตปิฏิบัตตินไมวาจะเปน การยืน เดิน น่ัง นอน 
ฉันอาหาร ตลอดจนการปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน จึงเรียบรอย ดีงาม กอใหเกิดความเลื่อมใสศรัทธาแกผูอ่ืน 
ซ่ึงการเรียนการสอนสวนใหญนอกจากจะสอนเกี่ยวกับหลักธรรมวนัิยแลว ก็จะสอนเกี่ยวกับกิริยามารยาท
ในดานตางๆ ตลอดจนขอวตัรปฏิบตัิที่กอใหเกิดความนาเลื่อมใสศรทัธา จึงทําใหบคุลิกภาพของครู
พระสงผลใหนักเรียนยึดม่ันในหลักธรรมคาํสอน มีคุณธรรมจริยธรรม ปฏิบัติหนาทีข่องความเปนสมณะ
ดวยความเสียสละ อดทน และรับผิดชอบ ซ่ึงสอดคลองกับ ทวีศิลป สารแสน (2543: 25) ที่กลาววา 
บุคลิกภาพของครูเปนตัวแปรที่มีอิทธิพลตอนักเรียนไมวาจะเปนคุณลักษณะประจําตัวครูทั้งดาน
รางกายและจิตใจ การแตงกาย การวางตัว การพูด ตลอดจนความสามารถในการถายทอดความรู 
จะสงผลตอความพอใจในการเรียนของนักเรียน เชนเดียวกับวิเชียร ไชยบัง (2544: 107) ที่พบวา 
บุคลิกลักษณะของครู เปนองคประกอบที่สัมพันธกับประสิทธิภาพการสอนของครู สอดคลองกับ 
สุมณฑา จุลชาติ (2546: 79) ที่พบวา บุคลิกลักษณะของครูมีความสัมพันธกับประสิทธิผล 
ของโรงเรียน  ในขณะที่ดานความพึงพอใจในงาน มีความสัมพันธกบัประสิทธิผลการจดัการศึกษา 
พระปริยัตธิรรมแผนกบาลี อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .01 สามารถอธิบายไดวา เน่ืองจากครู
สอนพระปริยัติธรรมของคณะสงฆน้ันเปนผูที่มีศรัทธาเลื่อมใสตอพระพุทธศาสนา ยึดม่ันในหลักธรรม 
คําสอนเปนทุนเดิมอยูแลว จึงทําใหมีความรูสึก หรือทัศนคติที่ดีตอการเผยแผหลักธรรมคําสอน  
ดวยการอบรมสั่งสอนนักเรยีนใหรูและปฏิบัตติาม มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ทําการสอนดวย
ความเสียสละ ทุมเท ซ่ึงสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนกัเรยีนในที่สดุ ซ่ึงสอดคลองผลงานวิจัย
ของสมจิตร อุดม (2547: 214) ที่พบวา ความพึงพอใจในการทาํงานของครูเปนตัวแปรที่สงผลตอ
ความสําเร็จในการบริหารโรงเรียนเอกชนระดับประถมศึกษาในภาคใตอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .01 และวุฒิพงษ ปฏิเวชวัฒนางกูร (2547: 120) ที่พบวา ความพึงพอใจในการทํางานของ
ครูสามารถพยากรณการดําเนินการปฏิรูปการเรียนรูในสถานศึกษาโดยรวมอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 ขณะที่ดานพฤติกรรมการสอนมีความสัมพันธกับประสิทธิผลการจัดการศึกษา 
พระปริยัติธรรมแผนกบาลีอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  อธิบายไดวา ครูสอนพระปริยัติ
ธรรมแผนกบาลีน้ัน ทําการสอนโดยไดศึกษาหลักสตูร คูมือครู และเอกสารประกอบการสอนตางๆ 
เพ่ือเตรียมการสอน และดําเนินการสอนโดยใชสื่อการสอนอยางเหมาะสม สรางบรรยากาศสงเสริม
การเรียนรู ตลอดถึงมีการวัดผลและประเมินผลเพื่อปรับปรุงการสอนของตนสม่ําเสมอ ทําใหนักเรียน
มีความรูและเขาใจในดานวชิาการตางๆ มีความสขุกับการเรียน มีพัฒนาการทางจติที่ดี ทาํใหนักเรียน
ยึดม่ันในหลักธรรมคําสอน ประพฤติดีปฏบิัตชิอบตามพระธรรมวินัย ซ่ึงสอดคลองกับพยุงศักดิ์ สนเทศ 
(ทวีศลิป สารแสน.  2543: 135; อางอิงจาก พยุงศักดิ์ สนเทศ.  2531: 19) ทีพ่บวา พฤตกิรรมการสอน
ของครูที่เหมาะสมเปนไปตามหลักเกณฑที่ดีและสอดคลองกับความตองการ ความสนใจของนักเรียน
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จะทําใหนักเรยีนเกิดความพึงพอใจ รักใครและศรัทธาในตวัครู อันจะทําใหการเรยีนการสอนดําเนิน
ไปอยางมปีระสิทธภิาพ และงานวิจัยของทวีศลิป สารแสน (2543: 130) ที่ศกึษาความสัมพันธระหวาง
องคประกอบของสภาพแวดลอมทางการเรียนในหองเรียนดานครูผูสอนกับความพงึพอใจของนักเรียน
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา พบวา เทคนิคการสอนของครูดานการวางแผนการสอนในแตละวิชา ดาน
การแจงจุดประสงคของวชิาเรียนใหนักเรยีนทราบลวงหนาและดานการชี้จุดบกพรองใหนักเรียนทราบ
ทําใหนักเรียนมีระดับความพึงพอใจอยูในระดับมาก 
 เม่ือพิจารณาปจจัยดานคุณลักษณะของครูแตละดานกบัประสิทธิผลแตละดาน พบวา ดาน
บุคลิกภาพ มีความสัมพันธกับประสิทธิผลดานศาสนบุคคล การดํารงพุทธศาสตร และการปฏิบัติดี
ปฏิบัตชิอบอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 และ .05 อธิบายไดวา การปฏิบตัิตนของครูในดาน
ตางๆ ไมวาจะเปนการประพฤติปฏิบัติตามพระธรรมวินัย การวางตัวเหมาะสม สุภาพเรียบรอย  
มีมนุษยสัมพันธดี มีความศรัทธาเลื่อมใสตอพระรัตนตรัย ตอหลักธรรมคําสอน ประพฤติปฏิบตัิเพ่ือ
ความเจริญม่ันคงของพระพุทธศาสนา และของสํานักเรียน จนนําไปสูการจัดกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนในหองเรียนเพ่ือพัฒนาผูเรียนนั้น สงผลใหนักเรียนมีความศรัทธาเลือ่มใส และยึดม่ัน
ในหลักธรรมคําสอนของพระพุทธศาสนา ปฏิบัติตามหลักธรรมคําสอนดวยความเสียสละ อดทน 
รับผิดชอบตอหนาที่ของความเปนสมณะ สอดคลองกับทวีศิลป สารแสน (2543: 25) ที่กลาววา 
บุคลิกภาพของครูเปนตัวแปรที่มีอิทธิพลตอนักเรียนไมวาจะเปนคุณลักษณะประจําตัวครูทั้งดาน
รางกายและจิตใจ การแตงกาย การวางตัว การพูด ตลอดจนความสามารถในการถายทอดความรู 
จะสงผลตอความพอใจในการเรียนของนักเรียน เชนเดียวกับเฉลิมพล โพธิ์ศรี (2546: บทคัดยอ) ที่
พบวา บุคลิกภาพของครูเปนปจจัยที่สงเสริมประสิทธภิาพการสอนของครู สวนดานความพึงพอใจ 
ในงาน มีความสัมพันธกับประสิทธิผลดานศาสนบุคคล ดานการดํารงพุทธศาสตร และดานการ
ปฏิบัติดีปฏิบัติชอบ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และดานความสามารถในการปฏิบัติ
ศาสนกิจ มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 อธิบายไดวา การที่ครูมีความ
ศรัทธาเลื่อมใสและยึดม่ันในหลักคําสอนของพระพุทธศาสนานั้น สงผลใหครูมีความรูสึก และทัศนคติ
ที่ดีในการในการเผยแผหลักธรรมคําสอน ซ่ึงสงผลใหปฏิบัติหนาที่ดวยความเสียสละ อดทน และ
รับผิดชอบซึ่งทําใหนักเรียนมีความรูสึกที่ดีตอครู ตอวิชาการที่เรียน ตอหลักธรรมคําสอนและตอโรงเรียน 
ทําใหมีความยึดม่ันในหลักธรรมคําสอน ยดึม่ันตอพระพุทธศาสนา อันสงผลใหเปนผูปฏิบัติดีปฏิบัติ
ชอบ ดํารงอยูในศีล สมาธิ ปญญา ปฏิบตัิกิจวตัรของสมณะอยางสมบูรณ มีความรูสึกรับผิดชอบใน
อันที่ชวยปฏิบัติศาสนกิจดานตาง ๆ ในวัดดวยความเต็มใจ เสียสละ และอดทน ซ่ึงสอดคลองกับ 
บัณฑิต แทนพิทักษ (2540: 201) ที่พบวา ถาครูทํางานดวยความพึงพอใจ ความผูกพัน ดวยเจตนารมณ
ที่มุงม่ันแลว ความสําเร็จในการทํางานก็จะเกิดขึ้น เพราะครูมีความศรัทธา ความเชื่อม่ันตอสถาบัน 
เชนเดียวกบัฮอยและมิสเกล (Hoy; & Miskel.  1991: 339) ที่พบวา ความพึงพอใจในการทํางาน
ของครูเปนตัวแปรบงชี้ตัวแปรหนึ่งของโรงเรียนที่ประสบความสําเร็จในการทํางานและความพึงพอใจ
ในการทํางานมีความสัมพันธกับความสําเร็จขององคการ ถาบุคคลในองคการมีความพึงพอใจสูง 
คุณภาพของงานก็จะสูงในทางตรงกันขาม หากบุคคลในองคการไมมีความพึงพอใจในการทํางาน
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คุณภาพของงานก็จะต่ํา ในทํานองเดียวกนัวุฒิพงษ ปฏเิวชวัฒนางกูร  (2547: 120) ยังพบวา ความ
พึงพอใจในการทํางานของครูสามารถพยากรณการดําเนนิการปฏิรูปการเรยีนรูในสถานศกึษาโดยรวม
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .01 ขณะที่ดานพฤติกรรมการสอน มีความสัมพันธกับประสทิธิผล
ดานศาสนบุคคล และดานการปฏิบัติดีปฏบิัติชอบ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 อธิบายไดวา 
การจัดการเรียนการสอนของครูในดานตางๆ ไมวาจะเปน การเตรียมการสอน การดําเนินการสอนที่
เหมาะสมกับความแตกตางของบุคคลและสถานการณ รวมทั้งการสอนดวยการประพฤติตนเปน
แบบอยางที่ดี ยอมสงผลใหมีนักเรียนมีความรักและศรทัธา เชื่อม่ันและยินดีประพฤติปฏิบตัิตาม ซ่ึง
สอดคลองกับพยุงศักดิ์ สนเทศ (ทวีศิลป สารแสน.  2543: 135; อางอิงจาก พยุงศักดิ์ สนเทศ.  
2531: 19) ที่พบวา พฤติกรรมการสอนของครูที่เหมาะสมเปนไปตามหลักเกณฑที่ดีและสอดคลอง
กับความตองการ ความสนใจของนักเรียนจะทาํใหนักเรียนเกิดความพึงพอใจ รักใครและศรัทธาใน
ตัวครู อันจะทําใหการเรียนการสอนดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ เพราะพฤติกรรมการสอนของครู
มีอิทธิพลตอผลการเรียนรูของนักเรียน ถาครูมีพฤติกรรมการสอนดี และเหมาะสมแลว ผลสัมฤทธิ์
ของนักเรียนทั้งในดานความรู ความเขาใจ ความคิด และธรรมจริยา ตลอดจนเจตคติตางๆ ที่มีตอ
การเรียนนาจะสูงตามไปดวย (สมจิตร อุดม.  2547: 212; อางอิงจาก สําเริง บุญเรืองรัตน.  2539: 35) 
 

ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะในการวิจัย แบงออกเปน ขอเสนอแนะเพื่อการนําผลการวิจัยไปใช และ
ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป ดังมีรายละเอียดตอไปน้ี 
 1. ขอเสนอแนะเพื่อการนําผลการวิจัยไปใช 
  1.1 จากผลการวิจัยที่พบวา ประสิทธผิลการจัดการศึกษาพระปริยตัธิรรมแผนกบาลี
โดยรวมอยูในระดับปานกลาง ผูบริหาร ซ่ึงประกอบดวยเจาสํานักเรียน อาจารยใหญสํานักเรียน  
ควรชี้แนะ กระตุน รวมทั้งใหการสนับสนุนสงเสริมในดานการเผยแผหลักธรรมคําสอน และการ
ปฏิบัตศิาสนกจิดานตางๆ ของคณะสงฆ แกครูสอนพระปริยัตธิรรมใหสอนดวยวิธกีารที่หลากหลาย
เพ่ือสรางแรงจูงในการศึกษาใหแกนักเรียน 
  1.2 จากผลการวิจัยที่พบวา ปจจัยดานชวีสังคมของคร ูโดยรวมและรายดานไมสัมพันธ
กับประสิทธิผลการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลีน้ัน ผูบริหารควรกํากับ ติดตาม และตรวจสอบ
พฤติกรรมการสอนของครูอยูสมํ่าเสมออยางเทาเทียมกัน ไมวาจะมีอายุ หรือประสบการณการสอนมาก
หรือนอยก็ตาม เพ่ือทราบความกาวหนาของการสอน และพฤติกรรมการสอน เพ่ือจะไดทราบ
จุดบกพรองของการสอนและแกไขตอไป 
  1.3 จากผลการวิจัยที่พบวา ปจจัยดานคุณลักษณะของครูกับประสิทธิผลการจัดการศึกษา
พระปริยัติธรรมแผนกบาลีโดยรวม มีความสัมพันธกันนั้น ผูบริหารควรพิจารณาคัดเลือกครูสอน 
พระปริยัติธรรมแผนกบาลีโดยพิจารณาจากความรูความสามารถแลว ควรคํานึงถึงครูที่มีปฏิปทา 
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ศีลาจารวตัรดีงามนาเลื่อมใส ประพฤติปฏิบัตตินเปนแบบอยางที่ดี รวมทั้งมีความพรอมทั้งเวลาและ
โอกาสที่ทําหนาที่คร ู
 2. ขอเสนอแนะเพื่อการทําวิจัยครั้งตอไป 
  2.1 ควรศึกษาปจจัยที่สัมพันธกับประสิทธิผลการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนก
บาลี ของสํานักศาสนศึกษาในตางจังหวัดเพื่อเปรียบเทียบวา ประสิทธิผลการจัดการศึกษา 
พระปริยตัิธรรมแผนกบาลี ของสํานกัศาสนศึกษาในตางจงัหวัดกบัของสํานักเรยีนในกรุงเทพมหานคร 
มีความแตกตางกันหรือไม เพ่ือที่จะไดเปนแนวทางในการปรับปรุง แกไข รวมทั้งสนับสนุนสงเสริม
ในดานตางๆ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน 
  2.2 ควรศึกษาปจจัยอ่ืนๆ ที่สัมพันธกับประสิทธผิลการจัดการศึกษาพระปริยตัธิรรม
แผนกบาลี เชน วุฒิการศึกษาของครูและนักเรียน หลักการบริหารของผูบริหารสํานักเรียน และการ
สนับสนนุของเจาสํานักเรียน เปนตน 
  2.3 ควรศึกษาประสิทธผิลการจัดการศึกษาพระปริยตัธิรรมแผนกบาลี โดยพิจารณา
จากคะแนนความรูตามเกณฑการวัดผลประเมินผลตามเกณฑของกองบาลีสนามหลวง 
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 รายชื่อผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม 
 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พระสุรีวรญาณ    ผูชวยเจาอาวาสวัดมหาพฤฒาราม 
2. พระมหาทองดี ปญญาวชิโร     เปรียญธรรม 9 ประโยค  
        ผูชวยเลขานุการแมกองบาลีสนามหลวง 
3. อาจารย ดร มารศรี สุธานิธิ     กรรมการบริหารหลักสูตรการศึกษา 
        มหาบัณฑิต ภาควิชาการบริหารการศึกษา  
        คณะศึกษาศาสตร  
        มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
4. อาจารย ร.ต.อ.หญิง ดร.ปานจักษ เหลารัตนวรพงษ  กรรมการบริหารหลักสูตรการศึกษา  
           มหาบัณฑิต ภาควิชาการบรหิารการศึกษา  
        คณะศึกษาศาสตร  
        มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
5. อาจารย ดร.เสรี ปรีดาศักดิ์     หัวหนากลุมวจัิยและประเมนิ  
        สํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริม 
        การศึกษาเอกชน 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย (ฉบับท่ี 1) 
เร่ือง  ปจจัยท่ีสัมพันธกับประสิทธิผลการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี 

ของสํานักเรียนในกรุงเทพมหานคร 
 

คําชี้แจง 
1. แบบสอบถามฉบับนี้สําหรับครูที่ทําการสอนพระปริยัติธรรมชั้นประโยค ป.ธ. 6 ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม

แผนกบาลี ของสํานักเรียนในกรุงเทพมหานครเปนผูตอบ 
2. แบบสอบถามนี้มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาปจจัยที่สัมพันธกับประสิทธิผลการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม

แผนกบาลีของสํานักเรียนในกรุงเทพมหานคร   
3. แบบสอบถามฉบับนี้แบงเปน 3 ตอน คือ 

ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลสวนตัวของครู 
ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับคุณลักษณะและพฤติกรรมการสอนของครใูนการจัดการเรียนการสอน 

ในสํานักเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลี 3 ดาน คือ บุคลิกภาพ ความพึงพอใจในงานและพฤติกรรมการสอน 
       ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิผลการจัดการศึกษาของโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลี 
5 ดาน คือ ศาสนบุคคล ความสามารถปฏิบัติศาสนกิจ การดํารงพุทธศาสตร การเผยแผศาสนา และการปฏิบัติดี
ปฏิบัติชอบ 
 4. ในการตอบแบบสอบถาม โปรดกรุณาตอบแบบสอบถามทุกฉบับทุกขอและพิจารณาใหตรงกับความเปนจริง 
ซึ่งคําตอบของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งตอการนําไปใชเปนขอมูลในการกําหนดนโยบาย วางแผน สงเสริมและ
พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลีใหมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป 
 
 ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความกรุณาจากทานดวยดีในการตอบแบบสอบถามและขอขอบคุณ 
ในความรวมมืออันดีย่ิงมา ณ โอกาสนี้ 
 
           พระมหาธวัชชัย รสเลิศ 
     นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

                                    มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

ตอนท่ี 1 แบบสอบถามขอมูลชีวสังคมของครู 
คําชี้แจง โปรดทํากรอกขอมูลที่เปนจริงเกี่ยวกับตัวทาน 

1. ทานสอนพระปริยัติธรรมประจําสํานักเรียนวัด............................ 
2. ทานอุปสมบทมาแลว....................................พรรษา 
3. ทานมีประสบการณทางการสอน....................ป 
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ตอนท่ี  2  แบบสอบถามปจจัยดานคุณลักษณะของครู 
คําชี้แจง โปรดพิจารณาขอความที่เกี่ยวกับคุณลักษณะและพฤติกรรมการสอนของทาน แลวกรุณาขีดเครื่องหมาย   
   ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน 
 

ระดับพฤติกรรม หรือการปฏิบัติ 
หรือการแสดงออก 

ขอที่ ปจจัยดานคุณลักษณะของครู 
นอย
ที่สุด 

นอย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ที่สุด 

 
1 

ดานบุคลิกภาพ 
ทานนุงหมเรียบรอยทั้งในและนอกเวลาทําการสอน 

     

2 ทานใชวาจาสุภาพ ออนโยน ทั้งในและนอกเวลาสอน      
3 ทานใหความเปนกันเองกับนักเรียน      
4 ทานเปนผูที่มองโลกในแงดีและมีอารมณขัน      
5 ทานแสดงใหนักเรียนเห็นถึงความขยันหมั่นเพียร      
6 ทานแสดงใหนักเรียนเห็นถึงความรับผิดชอบตอหนาที่      
7 ทานประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน      
8 ทานมีบุคลิกเรียบรอยนาเล่ือมใส      
9 ทานเปนผูมีความเชื่อมั่นในตนเอง            
10 ทานมีอารมณมั่นคง ไมโกรธงายและสามารถควบคุม

อารมณของตนเองไดดี 
     

11 ทานเปนผูที่มองโลกในแงดี มีความปรารถนาดีตอผูอ่ืน      
12 ทานวางตัวไดเหมาะสมกับกาลเทศะ      
 

13 
ดานความพึงพอใจในงาน 
สํานักเรียนมีการจัดสวัสดิการที่ดี  เหมาะสมและ  
เพียงพอสําหรับบุคลากรทุกคน 

     

14 ทานไดรับการดูแลเอาใจใสจากผูบริหารเปนอยางดี      
15 ทานยินดีเสียสละเวลาเพ่ืองานของสํานักเรียน      
16 ทานไดรับความเปนกันเองจากเพื่อนครูในสํานักเรียน      
17 ทานรวมมือรวมใจแกไขปญหาที่เกิดขึ้นในสํานักเรียน      
18 ทานมีความรูสึกรัก ผูกพัน และศรัทธาตอสํานักเรียนแหงนี้      
19 บุคลากรในสํานักเรียนมีความสามัคคีในการปฏบัิติงาน      
20 ทานรวมมือในกิจกรรมตาง ๆ ของสํานักเรียน 

ดวยความเต็มใจ 
     

21 ทานพอใจตอตําแหนงหนาที่การงานที่สํานักเรียน
มอบหมายใหรับผิดชอบ 

     

22 ทานมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 
อยางเต็มความสามารถเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค 
ของสํานักเรียน 
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ระดับพฤติกรรม หรือการปฏิบัติ 
หรือการแสดงออก 

ขอที่ ปจจัยดานคุณลักษณะของครู 
นอย
ที่สุด 

นอย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ที่สุด 

23 ทานไดรับการสงเสริมใหเขารับการศึกษาตอฝกอบรม 
หรือศึกษาดูงาน เพ่ือพัฒนาตนเองอยูเสมอ 

     

 
24 

ดานพฤติกรรมการสอน 
ทานศึกษาหลักสูตรของกองบาลีสนามหลวง 
เพ่ือเตรียมการสอน 

     

25 ทานศึกษาคูมือครูและเอกสารประกอบการสอนตาง ๆ 
เพ่ือเตรียมการสอน 

     

26 ทานแจงจุดประสงคของวิชาเรียนใหนักเรียนไดรับทราบ      
27 ทานจัดกิจกรรมการเรียนที่หลากหลายใหกับผูเรียนเสมอ      
28 ทานใชส่ือการสอนประกอบการสอนเสมอ                          
29 ทานพยายามจัดหาสื่อที่มีความหลากหลาย 

และทันสมัยมาใชในการสอนเพ่ือดึงดูด 
ความสนใจของนักเรียน 

     

30 ทานปรับเปล่ียนการสอนใหมีความยืดหยุน 
ตามความเหมาะสมกับสถานการณ 

     

31 ทานใชวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสม      
32 ทานทําการวัดและประเมินผลโดยยึด 

ความแตกตางระหวางบุคคลของนักเรียน 
     

33 ทานนําผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงการสอนเสมอ          
34 ทานชี้ขอบกพรองใหนักเรียนไดรับทราบ                        
35 ทานแนะแนวทางปรับปรุงแกไขดานการเรียน 

และพฤติกรรมแกนักเรียน 
     

36 ทานใหรางวัลหรือคําชมเชยในผลงานของนักเรียน      
37 ทานปรับโทษเมื่อนักเรียนทําผิดตามสมควร      
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ตอนท่ี  3 แบบสอบถามประสิทธิผลการจัดการศึกษา 
คําชี้แจง โปรดพิจารณาขอความที่เกี่ยวกับประสิทธิผลการจัดการศึกษาของโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
   ของสํานักเรียนในกรุงเทพมหานคร แลวขีดเครื่องหมาย ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน 
 

ระดับพฤติกรรม หรือการปฏิบัติ 
หรือการแสดงออก 

ขอที่ ประสิทธิผลการจัดการศึกษา 
นอย
ที่สุด 

นอย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ที่สุด 

 
1 

ดานศาสนบุคคล 
นักเรียนมีความศรัทธาอยางมั่นคงตอพระพุทธศาสนา              

     

2 นักเรียนปฏิบัติหนาที่ของความเปนสมณะ ดวยความเต็มใจ        
3 นักเรียนมีความรับผิดชอบตอหนาที่ของความเปนสมณะ        
4 นักเรียนปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 

ดวยความเสียสละและ อดทน 
     

5 นักเรียนเสียสละประโยชนสวนตนในการปฏิบัติหนาที่
เพ่ือประโยชนของพระพุทธศาสนา 

     

 
6 

ดานความสามารถปฏิบัติศาสนกิจ 
นักเรียนปกครองดูแลนักเรียนรุนนองภายในสํานักเรียน
ใหอยูในระเบียบวินัย                                  

     

7 นักเรียนชวยเหลืองานดานการศึกษาภายในวัด                   
8 นักเรียนชวยเหลืองานกอสรางเสนาสนะภายในวัด               
9 นักเรียนปฏิบัติงานดานการอบรมสั่งสอนเยาวชน 

ใหมีความประพฤติดีงาม 
     

10 นักเรียนชวยเหลืองานสาธารณะประโยชนภายในวัด             
11 นักเรียนใหความชวยเหลือในการดูแลรักษาเสนาสนะ

ภายในวัด                
     

12 นักเรียนปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีใหแกลูกศิษยในวัด         
 

13 
ดานการดํารงพุทธศาสตร 
นักเรียนยึดมั่นในหลักธรรมคําสอนของพระพุทธศาสนา    

     

14 นักเรียนเขาใจหลักธรรมคําสอนตรงตาม 
พระธรรมวินัยที่พระพุทธเจาแสดงไวดีแลว 

     

15 นักเรียนชี้แจงใหผูอ่ืนเขาใจในหลักธรรมคําสอน 
อยางถูกตอง 

     

16 นักเรียนไมแสดงหลักธรรมคําสอนที่นอกเหนือ 
จากพระธรรมวินัยของพระพุทธเจา 

     

17 นักเรียนอธิบายขอเท็จจริงเมื่อพบวาผูอ่ืนกลาวถึง
หลักธรรมคําสอนของพระพุทธเจาในทางที่ไมเหมาะสม 
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ระดับพฤติกรรม หรือการปฏิบัติ 
หรือการแสดงออก 

ขอที่ ประสิทธิผลการจัดการศึกษา 
นอย
ที่สุด 

นอย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ที่สุด 

 
18 

ดานการเผยแผพระศาสนา 
นักเรียนแยกแยะหัวขอธรรมะที่สําคัญ  ๆใหผูอ่ืนฟงได            

     

19 นักเรียนบรรยายธรรมะใหผูอ่ืนฟงได                                
20 นักเรียนเทศนในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา                   
21 นักเรียนแสดงปาฐกถาธรรมในที่ชุมชนได                          
22 นักเรียนสนทนาธรรมกับผูอ่ืนนอกเวลาเรียน                      
23 นักเรียนอภิปรายหัวขอธรรมะกับเพ่ือนนักเรียนดวยกัน         
 

24 
ดานการปฏิบัติดีปฏิบัติชอบ 
นักเรียนลงทํากิจกรรมทุกวันพระ                               

     

25 นักเรียนออกบิณฑบาตและฉันรวมกับพระเณรในวัด      
26 นักเรียนลงทําวัตรเชาและเย็นสม่ําเสมอ      
27 นักเรียนทําความสะอาดบริเวณวัดตลอดถึงที่อยูอาศัย      
28 นักเรียนรักษาความสะอาดผาไตรจีวรของตนอยูเสมอ      
29 นักเรียนรวมปฏิบัติธรรมตามที่วัดกําหนดไว      
30 นักเรียนดูแลรักษาความสะอาดของรางกายอยูเสมอ      
31 นักเรียนตั้งใจศึกษาเลาเรียนตามกฎระเบียบของวัด      
32 นักเรียนดูแลรับใชพระอุปชฌายอาจารยตลอดถึง 

พระเถระชั้นผูใหญ 
     

33 นักเรียนปลงอาบัติเปนประจําทุกวันหรือทุกวันพระ      
34 นักเรียนพิจารณาปจจัยส่ีสม่ําเสมอ      
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย (ฉบับท่ี 2) 
เร่ือง  ปจจัยท่ีสัมพันธกับประสิทธิผลการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี 

ของสํานักเรียนในกรุงเทพมหานคร 
 

คําชี้แจง 
1. แบบสอบถามฉบับนี้สําหรับนักเรียนที่กําลังศึกษาชั้นเปรียญธรรม  6 ประโยคเปนผูตอบ 
2. แบบสอบถามนี้มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาปจจัยที่สัมพันธกับประสิทธิผลการจดัการศึกษาพระปริยัติธรรม

แผนกบาลีของสํานักเรียนในกรุงเทพมหานคร   
3. แบบสอบถามฉบับนี้แบงเปน 2 ตอน คือ 

ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลสวนตัวของนักเรียน 
ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิผลการจัดการศึกษา ของโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลี  

5 ดาน คือ ศาสนบุคคล ความสามารถปฏิบัติศาสนกิจ การดํารงพุทธศาสตร การเผยแผศาสนา  
และการปฏิบัติดีปฏิบัติชอบ 
 4. ในการตอบแบบสอบถาม โปรดกรุณาตอบแบบสอบถามทุกฉบับทุกขอและพิจารณาใหตรงกับความเปนจริง 
ซึ่งคําตอบของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งตอการนําไปใชเปนขอมูลในการกําหนดนโยบาย วางแผน สงเสริมและ
พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลี
ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป 
 
 ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความกรุณาจากทานดวยดีในการตอบแบบสอบถามและขอขอบคุณ 
ในความรวมมืออันดีย่ิงมา ณ โอกาสนี้ 
 
           พระมหาธวัชชัย รสเลิศ 
     นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
                                                                       มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

ตอนท่ี 1 แบบสอบถามขอมูลสวนตัวของนักเรียน 
คําชี้แจง โปรดทํากรอกขอมูลที่เปนจริงเกี่ยวกับตัวทาน 

ทานเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลีประจําสํานักเรียนวัด...................................... 
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ตอนท่ี  2  แบบสอบถามประสิทธิผลการจัดการศึกษา 
คําชี้แจง โปรดพิจารณาขอความที่เกี่ยวกับประสิทธิผลการจัดการศึกษาของโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
   ของสํานักเรียนในกรุงเทพมหานคร แลวขีดเครื่องหมาย ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน 
 

ระดับพฤติกรรม หรือการปฏิบัติ 
หรือการแสดงออก 

ขอที่ ประสิทธิผลการจัดการศึกษา 
นอย
ที่สุด 

นอย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ที่สุด 

 
1 

ดานศาสนบุคคล 
ทานมีความศรัทธาอยางมั่นคงตอพระพุทธศาสนา             

     

2 ทานปฏิบัติหนาที่ของความเปนสมณะดวยความเต็มใจ                     
3 ทานมีความรับผดิชอบตอหนาที่ของความเปนสมณะ                 
4 ทานปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมายดวยความเสียสละ

และอดทน 
     

5 ทานเสียสละประโยชนสวนตนในการปฏิบัติหนาที่เพ่ือ
ประโยชนของพระพุทธศาสนา 

     

 
6 

ดานความสามารถปฏิบัติศาสนกิจ 
ทานปกครองดูแลนักเรียนรุนนองภายในสํานักเรียน 
ใหอยูในระเบียบวินัย                                  

     

7 ทานชวยเหลืองานดานการศึกษาภายในวัด                      
8 ทานชวยเหลืองานกอสรางเสนาสนะภายในวัด                    
9 ทานปฏิบัติงานดานการอบรมสั่งสอนเยาวชนใหมี 

ความประพฤติดีงาม 
     

10 ทานชวยเหลืองานสาธารณะประโยชนภายในวัด              
11 ทานใหความชวยเหลือดูแลรักษาเสนาสนะภายในวัด            
12 ทานปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีใหแกลูกศิษยในวัด              
 

13 
ดานการดํารงพุทธศาสตร 
ทานยึดมั่นในหลักธรรมคําสอนของพระพุทธศาสนา              

     

14 ทานเขาใจหลักธรรมคําสอนตรงตามพระธรรมวินัย 
ที่พระพุทธเจาแสดงไวดีแลว 

     

15 ทานชี้แจงใหผูอ่ืนเขาใจในหลักธรรมคําสอนอยางถูกตอง      
16 ทานไมแสดงหลักธรรมคําสอนที่นอกเหนือจากพระธรรมวินัย

ของพระพุทธเจา 
     

17 ทานอธิบายขอเท็จจริงเมื่อพบวาผูอ่ืนกลาวถึงหลักธรรม 
คําสอนของพระพุทธเจาในทางที่ไมเหมาะสม 
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ระดับพฤติกรรม หรือการปฏิบัติ 
หรือการแสดงออก 

ขอที่ ประสิทธิผลการจัดการศึกษา 
นอย
ที่สุด 

นอย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ที่สุด 

 
18 

ดานการเผยแผพระศาสนา 
ทานแยกแยะหัวขอธรรมะที่สําคัญๆ ใหผูอ่ืนฟงได           

     

19 ทานบรรยายธรรมะใหผูอ่ืนฟงได                                    
20 ทานเทศนในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา                        
21 ทานแสดงปาฐกถาธรรมในที่ชุมชนได                              
22 ทานสนทนาธรรมกับผูอ่ืนนอกเวลาเรียน                           
23 ทานอภิปรายหัวขอธรรมะกับเพ่ือนนักเรียนดวยกัน              
 

24 
ดานการปฏิบัติดีปฏิบัติชอบ 
ทานลงทํากิจกรรมทุกวันพระ                                    

     

25 ทานออกบิณฑบาตและฉันรวมกับพระเณรในวัด      
26 ทานลงทําวัตรเชาและเย็นสม่ําเสมอ      
27 ทานทําความสะอาดบริเวณวัดตลอดถึงที่อยูอาศัย      
28 ทานรักษาความสะอาดผาไตรจีวรของตนอยูเสมอ      
29 ทานรวมปฏิบัติธรรมตามที่วัดกําหนดไว      
30 ทานดูแลรักษาความสะอาดของรางกายอยูเสมอ      
31 ทานตั้งใจศึกษาเลาเรียนตามกฎระเบียบของวัด      
32 ทานดูแลรับใชพระอุปชฌายอาจารยตลอดถึง 

พระเถระชั้นผูใหญ 
     

33 ทานปลงอาบัติเปนประจําทุกวันหรือทุกวันพระ      
34 ทานพิจารณาปจจัยส่ีสม่ําเสมอ      
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ภาคผนวก ค 
คาอํานาจจําแนก และคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
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คาอํานาจจําแนกและคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
ตาราง 14 คาอํานาจจําแนก และคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามบุคลิกภาพ ความพึงพอใจในงาน 
   และพฤติกรรมการสอน 
 

               ตวัแปรทีศ่ึกษา                                                                   คาอํานาจจําแนก   
 

ดานบุคลิกภาพ 
1. ทานนุงหมเรียบรอยทั้งในและนอกเวลาทําการสอน 0.43  
2. ทานใชวาจาสุภาพ ออนโยน ทั้งในและนอกเวลาสอน 0.81 
3. ทานใหความเปนกันเองกับนักเรียน 0.76 
4. ทานเปนผูที่มองโลกในแงดีและมีอารมณขัน 0.54 
5. ทานแสดงใหนักเรียนเห็นถึงความขยนัหม่ันเพียร 0.59 
6. ทานแสดงใหนักเรียนเห็นถึงความรับผิดชอบตอหนาที่ 0.81 
7. ทานประพฤตตินเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน 0.85 
8. ทานมีบุคลกิเรียบรอยนาเลื่อมใส 0.51 
9. ทานเปนผูมีความเชื่อม่ันในตนเอง 0.42 
10. ทานมีอารมณม่ันคง ไมโกรธงายและสามารถควบคุมอารมณของตนเองไดดี 0.48 
11. ทานเปนผูที่มองโลกในแงดี มีความปรารถนาดีตอผูอ่ืน 0.72 
12. ทานวางตวัไดเหมาะสมกับกาลเทศะ 0.24 
 คาความเชื่อม่ันดานบุคลิกภาพ 0.78 
                                                 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

ดานความพงึพอใจในงาน      
13. สํานักเรียนมีการจัดสวัสดิการที่ดี เหมาะสมและเพยีงพอสําหรับบุคลากรทุกคน 0.45 
14. ทานไดรับการดูแลเอาใจใสจากผูบรหิารเปนอยางดี 0.38 
15. ทานยินดีเสียสละเวลาเพื่องานของสํานักเรียน 0.46 
16. ทานไดรับความเปนกนัเองจากเพื่อนครูในสํานักเรียน 0.33 
17. ทานรวมมือรวมใจแกไขปญหาที่เกิดขึ้นในสํานักเรยีน 0.51 
18. ทานมีความรูสึกรัก ผูกพันและศรทัธาตอสํานักเรียนแหงน้ี 0.53 
19. บคุลากรในสํานักเรียนมีความสามัคคีในการปฏิบตัิงาน 0.51 
20. ทานรวมมือในกิจกรรมตางๆ ของสํานักเรียนดวยความเต็มใจ 0.49 
21. ทานพอใจตอตําแหนงหนาที่การงานที่สํานักเรียนมอบหมายใหรับผิดชอบ 0.64 
22. ทานมีความกระตือรือรนในการปฏิบตัิงานอยางเตม็ความสามารถ 
     เพ่ือใหบรรลุวตัถุประสงคของสํานักเรยีน 0.45 
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ตาราง 14 (ตอ) 
 

               ตวัแปรทีศ่ึกษา                                                                   คาอํานาจจําแนก   
 

23. ทานไดรับการสงเสริมใหเขารับการศึกษาตอฝกอบรม หรือศึกษาดูงาน 
     เพ่ือพัฒนาตนเองอยูเสมอ 0.28 
 คาความเชื่อม่ันดานความพึงพอใจในงาน 0.77 
                                                             ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ดานพฤติกรรมการสอน 
24. ทานศึกษาหลักสูตรของกองบาลีสนามหลวงเพื่อเตรียมการสอน 0.42 
25. ทานศึกษาคูมือครูและเอกสารประกอบการสอนตางๆ เพ่ือเตรียมการสอน 0.44 
26. ทานแจงจุดประสงคของวิชาเรียนใหนักเรียนไดรับทราบ 0.86 
27. ทานจัดกิจกรรมการเรียนที่หลากหลายใหกับผูเรียนเสมอ 0.30 
28. ทานใชสือ่การสอนประกอบการสอนเสมอ 0.35 
29. ทานพยายามจัดหาสื่อที่มีความหลากหลายและทนัสมัยมาใชในการสอน 
     เพ่ือดึงดูดความสนใจของนักเรียน 0.39 
30. ทานปรับเปลี่ยนการสอนใหมีความยดืหยุนตามความเหมาะสมกับสถานการณ 0.74 
31. ทานใชวธิกีารวัดและประเมินผลที่เหมาะสม 0.85 
32. ทานทําการวัดและประเมินผลโดยยึดความแตกตางระหวางบุคคลของนักเรียน 0.71 
33. ทานนําผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงการสอนเสมอ 0.48 
34. ทานชี้ขอบกพรองใหนักเรียนไดรับทราบ 0.39 
35. ทานแนะแนวทางปรับปรุงแกไขดานการเรียนและพฤติกรรมแกนักเรียน 0.68 
36. ทานใหรางวัลหรือคําชมเชยในผลงานของนักเรียน 0.63 
37. ทานปรับโทษเมื่อนักเรยีนทําผิดตามสมควรคาความเชื่อม่ันดานพฤติกรรมการสอน 0.39 
 คาความเชื่อม่ันดานพฤติกรรมการสอน 0.74   

                                                            รวมปจจัยดานคุณลักษณะของครู                                    0.84 
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ตาราง 15 คาอํานาจจําแนกรายขอ และคาความเชื่อม่ันของประสิทธิผลการจัดการศึกษา 
   ตามความคดิเห็นของครูโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลี ของสาํนักเรียนในกรุงเทพมหานคร 
 

                       ประสิทธิผลการจัดการศึกษา                                          คาอํานาจจําแนก   
  
ดานศาสนบุคคล 
1. นักเรียนมีความศรัทธาอยางมั่นคงตอพระพุทธศาสนา 0.64 
2. นักเรียนปฏิบัติหนาทีข่องความเปนสมณะดวยความเต็มใจ 0.78 
3. นักเรียนมีความรับผิดชอบตอหนาที่ของความเปนสมณะ 0.86 
4. นักเรียนปฏิบัติหนาทีท่ี่ไดรับมอบหมายดวยความเสยีสละและอดทน 0.75 
5. นักเรียนเสียสละประโยชนสวนตนในการปฏิบัติหนาที่เพ่ือประโยชน 
    ของพระพุทธศาสนา  0.77 
 คาความเชื่อม่ันดานศาสนบคุคล 0.80 
                                                            ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

ดานความสามารถปฏิบัติศาสนกิจ   
6. นักเรียนปกครองดูแลนักเรียนรุนนองภายในสํานักเรียนใหอยูในระเบียบวินัย 0.40 
7. นักเรียนชวยเหลืองานดานการศึกษาภายในวัด 0.22 
8. นักเรียนชวยเหลืองานกอสรางเสนาสนะภายในวัด 0.73 
9. นักเรียนปฏิบัติงานดานการอบรมสั่งสอนเยาวชนใหมีความประพฤติดีงาม 0.55 
10. นักเรียนชวยเหลืองานสาธารณะประโยชนภายในวดั 0.71 
11. นักเรียนใหความชวยเหลือในการดูแลรักษาเสนาสนะภายในวดั 0.61 
12. นักเรียนปฏิบัตตินเปนแบบอยางที่ดีใหแกลูกศษิยในวัด  0.54           
 คาความเชื่อม่ันดานความสามารถปฏิบัตศิาสนกิจ 0.73  
                                                            ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

ดานการดํารงพุทธศาสตร 
13. นักเรียนยึดม่ันในหลักธรรมคําสอนของพระพุทธศาสนา 0.83 
14. นักเรียนเขาใจหลักธรรมคําสอนตรงตามพระธรรมวินัยที่พระพุทธเจาแสดงไวดีแลว 0.63 
15. นักเรียนชี้แจงใหผูอ่ืนเขาใจในหลักธรรมคําสอนอยางถูกตอง 0.69 
16. นักเรียนไมแสดงหลักธรรมคําสอนที่อกเหนือจากพระธรรมวินัยของพระพุทธเจา 0.82 
17. นักเรียนอธิบายขอเท็จจริงเม่ือพบวาผูอ่ืนกลาวถึงหลักธรรมคําสอน 
     ของพระพุทธเจาในทางที่ไมเหมาะสม 0.77           
 คาความเชื่อม่ันดานการดํารงพุทธศาสตร 0.77           
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ตาราง 15 (ตอ) 
 

                       ประสิทธิผลการจัดการศึกษา                                          คาอํานาจจําแนก   
 

 ดานการเผยแผพระศาสนา 
18. นักเรียนแยกแยะหัวขอธรรมะที่สําคัญ  ๆใหผูอ่ืนฟงได  0.60 
19. นักเรียนบรรยายธรรมะใหผูอ่ืนฟงได 0.33 
20. นักเรียนเทศนในวันสําคัญทางพระพทุธศาสนา 0.34 
21. นักเรียนแสดงปาฐกถาธรรมในที่ชุมชนได 0.64 
22. นักเรียนสนทนาธรรมกบัผูอ่ืนนอกเวลาเรียน 0.50 
23. นักเรียนอภิปรายหัวขอธรรมะกับเพ่ือนนักเรียนดวยกัน 0.48           
 คาความเชื่อม่ันดานการเผยแผพระศาสนา 0.58 
                                                            ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

ดานการปฏิบัติดีปฏิบตัิชอบ 
24. นักเรียนลงทํากิจกรรมทุกวันพระ 0.44 
25. นักเรียนออกบิณฑบาตและฉันรวมกับพระเณรในวดั 0.34 
26. นักเรียนลงทําวัตรเชาและเย็นสม่ําเสมอ 0.70 
27. นักเรียนทําความสะอาดบริเวณวัดตลอดถึงที่อยูอาศัย 0.56 
28. นักเรียนรักษาความสะอาดผาไตรจีวรของตนอยูเสมอ 0.61 
29. นักเรียนรวมปฏิบตัิธรรมตามที่วัดกําหนดไว 0.70 
30. นักเรียนดูแลรักษาความสะอาดของรางกายอยูเสมอ 0.43 
31. นักเรียนตัง้ใจศึกษาเลาเรียนตามกฎระเบียบของวัด 0.66 
32. นักเรียนดูแลรับใชพระอุปชฌายอาจารยตลอดถึงพระเถระชั้นผูใหญ 0.52 
33. นักเรียนปลงอาบัติเปนประจําทุกวนัหรือทุกวันพระ 0.49 
34. นักเรียนพิจารณาปจจัยสี่สมํ่าเสมอ 0.61           
 คาความเชื่อม่ันดานการปฏิบัติดีปฏบิัติชอบ 0.75           
       รวมประสิทธิผลการจัดการศึกษา 0.74 
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ตาราง 16 คาอํานาจจําแนกรายขอ และคาความเชื่อม่ันของประสิทธิผลการจัดการศึกษาตามความคิดเห็น 
   ของนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลี ของสาํนักเรียนในกรุงเทพมหานคร  
 

               ประสิทธิผลการจัดการศึกษา                                                  คาอํานาจจําแนก   
 

ดานศาสนบุคคล 
1. ทานมีความศรทัธาอยางม่ันคงตอพระพุทธศาสนา 0.72 
2. ทานปฏบิัตหินาทีข่องความเปนสมณะดวยความเต็มใจ 0.80 
3. ทานมีความรับผิดชอบตอหนาทีข่องความเปนสมณะ       0.85 
4. ทานปฏิบัตหินาที่ที่ไดรับมอบหมายดวยความเสียสละและ อดทน 0.74 
5. ทานเสียสละประโยชนสวนตนในการปฏิบัติหนาทีเ่พ่ือประโยชนของพระพุทธศาสนา 0.74           
 คาความเชื่อม่ันดานศาสนบคุคล 0.81 
                                                  ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

ดานความสามารถปฏิบัติศาสนกิจ 
6. ทานปกครองดูแลนักเรียนรุนนองภายในสํานักเรียนใหอยูในระเบยีบวินัย 0.58 
7. ทานชวยเหลืองานดานการศึกษาภายในวัด 0.40 
8. ทานชวยเหลืองานกอสรางเสนาสนะภายในวัด 0.54 
9. ทานปฏิบัตงิานดานการอบรมสั่งสอนเยาวชนใหมีความประพฤติดีงาม 0.75 
10. ทานชวยเหลืองานสาธารณะประโยชนภายในวัด 0.75 
11. ทานใหความชวยเหลือดูแลรักษาเสนาสนะภายในวดั 0.60 
12. ทานปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีใหแกลูกศิษยในวัด  0.63           
 คาความเชื่อม่ันดานความสามารถปฏิบัตศิาสนกิจ 0.76 
                                                 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

ดานการดํารงพุทธศาสตร 
13. ทานยึดม่ันในหลักธรรมคําสอนของพระพุทธศาสนา      0.87 
14. ทานเขาใจหลักธรรมคาํสอนตรงตามพระธรรมวนัิยที่พระพุทธเจาแสดงไวดีแลว 0.57 
15. ทานชี้แจงใหผูอ่ืนเขาใจในหลักธรรมคําสอนอยางถูกตอง 0.91 
16. ทานไมแสดงหลักธรรมคําสอนที่นอกเหนือจากพระธรรมวินัยของพระพุทธเจา 0.82 
17. ทานอธิบายขอเท็จจริงเม่ือพบวาผูอ่ืนกลาวถึงหลกัธรรมคําสอน 
      ของพระพุทธเจาในทางที่ไมเหมาะสม 0.80 
 คาความเชื่อม่ันดานการดํารงพุทธศาสตร 0.81 
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ตาราง 16 (ตอ) 
 

               ประสิทธิผลการจัดการศึกษา                                                  คาอํานาจจําแนก   
 

ดานการเผยแผพระศาสนา 
18. ทานแยกแยะหัวขอธรรมะที่สําคัญๆ ใหผูอ่ืนฟงได  0.61 
19. ทานบรรยายธรรมะใหผูอ่ืนฟงได 0.80  
20. ทานเทศนในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา 0.84 
21. ทานแสดงปาฐกถาธรรมในที่ชุมชนได 0.81 
22. ทานสนทนาธรรมกับผูอ่ืนนอกเวลาเรียน 0.88 
23. ทานอภิปรายหัวขอธรรมะกับเพ่ือนนักเรียนดวยกนั 0.72 
 คาความเชื่อม่ันดานการเผยแผศาสนา  0.80 
                                                            ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

ดานการปฏิบัติดีปฏิบตัิชอบ 
24. ทานลงทาํกิจกรรมทุกวันพระ 0.45 
25. ทานออกบิณฑบาตและฉันรวมกับพระเณรในวัด 0.51 
26. ทานลงทาํวัตรเชาและเย็นสม่ําเสมอ 0.50 
27. ทานทําความสะอาดบรเิวณวัดตลอดถึงที่อยูอาศัย 0.66 
28. ทานรักษาความสะอาดผาไตรจีวรของตนอยูเสมอ 0.70 
29. ทานรวมปฏิบัตธิรรมตามที่วัดกําหนดไว 0.63 
30. ทานดูแลรักษาความสะอาดของรางกายอยูเสมอ 0.34 
31. ทานตั้งใจศึกษาเลาเรียนตามกฎระเบียบของวัด 0.53 
32. ทานดูแลรับใชพระอุปชฌายอาจารยตลอดถึงพระเถระชั้นผูใหญ 0.65 
33. ทานปลงอาบัติเปนประจําทุกวันหรือทุกวันพระ 0.55 
34. ทานพิจารณาปจจัยสี่สมํ่าเสมอ 0.64           
 คาความเชื่อม่ันดานการปฏิบัติดีปฏบิัติชอบ 0.75           
         รวมประสิทธิผลการจดัการศึกษา 0.93   
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ภาคผนวก ง 
คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานรายขอของแบบสอบถาม 
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คาเฉลีย่และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานรายขอของแบบสอบถาม 
 

ตาราง 17 คาเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานรายขอของบุคลกิภาพ ความพึงพอใจในงาน 
   และพฤติกรรมการสอน 
 

                                                                                                              การแปล 
          ตัวแปรที่ศึกษา                                                      X             S.D.     ความหมาย  
 

ดานบุคลิกภาพ 
1. ทานนุงหมเรียบรอยทั้งในและนอกเวลาทําการสอน 3.88          0.69       มาก 
2. ทานใชวาจาสุภาพ ออนโยน ทั้งในและนอกเวลาสอน 3.90          0.77       มาก 
3. ทานใหความเปนกันเองกับนักเรียน                                  4.02           0.74      มาก 
4. ทานเปนผูที่มองโลกในแงดีและมีอารมณขัน 3.59 0.72 มาก 
5. ทานแสดงใหนักเรียนเห็นถึงความขยนัหม่ันเพียร 4.05 0.74 มาก 
6. ทานแสดงใหนักเรียนเห็นถึงความรับผิดชอบตอหนาที่ 4.20 0.70 มาก 
7. ทานประพฤตตินเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน 4.07 0.65 มาก 
8. ทานมีบุคลกิเรียบรอยนาเลื่อมใส 3.84 0.80 มาก 
9. ทานเปนผูมีความเชื่อม่ันในตนเอง 3.89 0.69 มาก 
10. ทานมีอารมณม่ันคง ไมโกรธงายและสามารถควบคุม  
     อารมณของตนเองไดดี 3.59 0.72 มาก 
11. ทานเปนผูที่มองโลกในแงดี มีความปรารถนาดีตอผูอ่ืน 3.99 0.73 มาก 
12. ทานวางตวัไดเหมาะสมกับกาลเทศะ 3.85 0.74 มาก         

รวม 3.90 0.42 มาก  
                                                             ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

ดานความพงึพอใจในงาน 
13. สํานักเรียนมีการจัดสวัสดิการที่ดี  เหมาะสมและ   
     เพียงพอสําหรับบุคลากรทุกคน 3.38 0.76      ปานกลาง 
14. ทานไดรับการดูแลเอาใจใสจากผูบรหิารเปนอยางดี 3.32 0.66 ปานกลาง 
15. ทานยินดีเสียสละเวลาเพื่องานของสํานักเรียน 3.88 0.62 มาก 
16. ทานไดรับความเปนกนัเองจากเพื่อนครูในสํานักเรียน 3.60 0.70 มาก 
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ตาราง 17 (ตอ) 
 

                                                                                                              การแปล 
          ตัวแปรที่ศึกษา                                                      X             S.D.     ความหมาย  
 

17. ทานรวมมือรวมใจแกไขปญหาที่เกิดขึ้นในสํานักเรยีน 3.57 0.74 มาก 
18. ทานมีความรูสึกรัก  ผูกพัน และศรทัธาตอสํานักเรียนแหงน้ี 4.00 0.72 มาก 
19. บุคลากรในสํานักเรียนมีความสามัคคีในการปฏิบตัิงาน 3.70 0.78 มาก 
20. ทานรวมมือในกิจกรรมตางๆ ของสํานักเรียนดวยความเต็มใจ 4.07 0.76      มาก 
21. ทานพอใจตอตําแหนงหนาที่การที่สาํนักเรียนมอบหมาย 
     ใหรับผิดชอบ                                                            3.87          0.77      มาก 
22. ทานมีความกระตือรือรนในการปฏิบตัิงานอยางเตม็ 
     ความสามารถเพื่อใหบรรลุวตัถุประสงคของสํานักเรยีน 4.00 0.65 มาก 
23. ทานไดรับการสงเสริมใหเขารับการศึกษาตอฝกอบรม  
     หรือศึกษาดูงาน เพ่ือพัฒนาตนเองอยูเสมอ 3.12 0.95 ปานกลาง 
 รวม 3.68 0.42 มาก  
                                                             ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

ดานพฤติกรรมการสอน 
24. ทานศึกษาหลักสูตรของกองบาลีสนามหลวงเพื่อเตรียมการสอน 3.80 0.71 มาก 
25. ทานศึกษาคูมือครูและเอกสารประกอบการสอนตางๆ  
     เพ่ือเตรียมการสอน  3.63 0.81 มาก 
26. ทานแจงจุดประสงคของวิชาเรียนใหนักเรียนไดรับทราบ 3.66 0.85 มาก 
27. ทานจัดกิจกรรมการเรียนที่หลากหลายใหกับผูเรียนเสมอ 3.40 0.87 ปานกลาง 
28. ทานใชสือ่การสอนประกอบการสอนเสมอ        3.11 0.97 ปานกลาง 
29. ทานพยายามจัดหาสื่อที่มีความหลากหลายและทนัสมัย 
     มาใชในการสอนเพื่อดึงดูดความสนใจของนักเรียน 2.78 0.97 ปานกลาง
30. ทานปรับเปลี่ยนการสอนใหมีความยดืหยุน 
      ตามความเหมาะสมกับสถานการณ 3.44 0.74 ปานกลาง
31. ทานใชวธิกีารวัดและประเมินผลที่เหมาะสม 3.51 0.69 มาก 
32. ทานทําการวัดและประเมินผลโดยยึด 
      ความแตกตางระหวางบุคคลของนักเรียน 3.17 0.86 ปานกลาง 
33. ทานนําผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงการสอนเสมอ 3.57 0.80 มาก 
34. ทานชี้ขอบกพรองใหนักเรียนไดรับทราบ               4.06 0.72 มาก 
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ตาราง 17 (ตอ) 
 

                                                                                                              การแปล 
          ตัวแปรที่ศึกษา                                                      X             S.D.     ความหมาย  
 

35. ทานแนะแนวทางปรับปรุงแกไขดานการเรียน 
     และพฤตกิรรมแกนักเรียน     4.00 0.77 มาก 
36. ทานใหรางวัลหรือคําชมเชยในผลงานของนักเรียน 3.65 0.82 มาก 
37. ทานปรับโทษเมื่อนักเรยีนทําผิดตามสมควร 3.35 0.96 ปานกลาง  
                             รวม 3.51 0.47 มาก 
 

 

ตาราง 18 คาเฉลีย่ และคาความเบีย่งเบนมาตรฐานรายขอของประสิทธิผลการจัดการศกึษาตามความเห็น 
   ของครูสอนพระปริยัตธิรรมแผนกบาลี ของสํานักเรียนในกรุงเทพมหานคร  
 

                                                                                                               การแปล 
          ตัวแปรที่ศึกษา                                                     X             S.D.     ความหมาย   
 

ดานศาสนบุคคล 
1. นักเรียนมีความศรทัธาอยางมั่นคงตอพระพุทธศาสนา 3.64 0.70 มาก     
2. นักเรียนปฏบิัติหนาทีข่องความเปนสมณะดวยความเต็มใจ 3.81 0.80 มาก 
3. นักเรียนมีความรบัผิดชอบตอหนาทีข่องความเปนสมณะ       3.58 0.69 มาก  
4. นักเรียนปฏิบัติหนาทีท่ี่ไดรับมอบหมายดวยความเสยีสละ 
   และอดทน 3.58 0.89 มาก 
5. นักเรียนเสยีสละประโยชนสวนตนในการปฏิบัติหนาที่ 
   เพ่ือประโยชนของพระพุทธศาสนา 3.53 0.91 มาก 
                             รวม 3.63 0.63 มาก 
                                                         ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

ดานความสามารถปฏิบัติศาสนกิจ 
6. นักเรียนปกครองดูแลนักเรียนรุนนองภายในสํานักเรียน 
    ใหอยูในระเบียบวินัย          3.19 0.90 ปานกลาง
7. นักเรียนชวยเหลืองานดานการศึกษาภายในวัด   3.35 0.85 ปานกลาง
8. นักเรียนชวยเหลืองานกอสรางเสนาสนะภายในวัด         2.90 1.01 ปานลาง 
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ตาราง 18 (ตอ) 
 

                                                                                                              การแปล 
          ตัวแปรที่ศึกษา                                                      X             S.D.     ความหมาย  
 

9. นักเรียนปฏิบัติงานดานการอบรมสั่งสอนเยาวชน 
    ใหมีความประพฤติดีงาม 2.88 1.03 ปานกลาง 

10. นักเรียนชวยเหลืองานสาธารณะประโยชนภายในวดั         3.25 1.02 ปานกลาง
11. นักเรียนใหความชวยเหลือดูแลรักษาเสนาสนะภายในวัด 3.35 0.81 ปานกลาง
12. นักเรยีนปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีใหแกลูกศิษยในวัด 3.23 0.78 ปานกลาง 
                              รวม 3.16 0.68 ปานกลาง 
ดานการดํารงพุทธศาสตร 
13. นักเรยีนยดึม่ันในหลักธรรมคําสอนของพระพุทธศาสนา      3.52 0.65 มาก 
14. นักเรียนเขาใจหลักธรรมคําสอนตรงตามพระธรรมวินัย 
     ที่พระพุทธเจาแสดงไวดีแลว 3.49 0.67 มาก 
15. นักเรียนชีแ้จงใหผูอ่ืนเขาใจในหลักธรรมคําสอนอยางถูกตอง 3.36 0.66 ปานกลาง 
16. นักเรียนไมแสดงหลักธรรมคําสอนที่นอกเหนือจาก 
     พระธรรมวนัิยของพระพุทธเจา 3.56 0.85 มาก 
17. นักเรียนอธิบายขอเท็จจริงเม่ือพบวาผูอ่ืนกลาวถึงหลกัธรรมคําสอน 
     ของพระพุทธเจาในทางที่ไมเหมาะสม 3.35 0.79 ปานกลาง 
                                    รวม 3.46 0.52 ปานกลาง 
                                                                       -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

ดานการเผยแผพระศาสนา 
18. นักเรียนแยกแยะหัวขอธรรมะที่สําคัญ  ๆใหผูอ่ืนฟงได       3.10 0.75 ปานกลาง
19. นักเรียนบรรยายธรรมะใหผูอ่ืนฟงได        2.99 0.93 ปานกลาง  
20. นักเรียนเทศนในวันสําคัญทางพระพทุธศาสนา      2.88 1.13 ปานกลาง
21. นักเรียนแสดงปาฐกถาธรรมในที่ชุมชนได             2.72 1.08 ปานกลาง 
22. นักเรียนสนทนาธรรมกบัผูอ่ืนนอกเวลาเรียน          2.81 0.96 ปานกลาง
23. นักเรียนอภิปรายหัวขอธรรมะกับเพ่ือนนักเรียนดวยกัน 2.68 0.83 ปานกลาง 
                                    รวม 2.87 0.83 ปานกลาง  
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ตาราง 18 (ตอ) 
 

                                                                                                              การแปล 
          ตัวแปรที่ศึกษา                                                      X             S.D.     ความหมาย  
 

ดานการปฏิบัติดีปฏิบตัิชอบ 
24. นักเรียนลงทํากิจกรรมทุกวันพระ   3.70 1.04 มาก 
25. นักเรียนออกบิณฑบาตและฉันรวมกับพระเณรในวดั 3.65 1.09 มาก 
26. นักเรียนลงทําวัตรเชาและเย็นสม่ําเสมอ 3.65 0.99 มาก 
27. นักเรียนทําความสะอาดบริเวณวัดตลอดถึงที่อยูอาศัย 3.58 0.92 มาก 
28. นักเรียนรักษาความสะอาดผาไตรจีวรของตนอยูเสมอ     3.67 0.88 มาก 
29. นักเรียนรวมปฏิบตัิธรรมตามที่วัดกําหนดไว 3.46 0.81 มาก 
30. นักเรียนดูแลรักษาความสะอาดของรางกายอยูเสมอ       3.98 0.82 มาก 
31. นักเรียนตัง้ใจศึกษาเลาเรียนตามกฎระเบียบของวัด      3.58 0.87 มาก 
32. นักเรียนดูแลรับใชพระอุปชฌายอาจารยตลอดถึงพระเถระชั้นผูใหญ 3.26 0.77 ปานกลาง 
33. นักเรียนปลงอาบัติเปนประจําทุกวนัหรือทุกวันพระ       3.84 0.78 มาก 
34. นักเรียนพิจารณาปจจัยสี่สมํ่าเสมอ 3.32 0.99 มาก 
                                รวม 3.61 0.63 มาก 
                                                   --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

               รวมประสิทธิผลการจัดการศกึษา 3.35 0.51 ปานกลาง 
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ตาราง 19 คาเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานรายขอของประสิทธิผลการจัดการศึกษาตามความคิดเห็น 
   ของนักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลี ของสํานักเรียนในกรุงเทพมหานคร     
  

                                                                                                              การแปล 
          ตัวแปรที่ศึกษา                                                      X             S.D.     ความหมาย  
 

ดานศาสนบุคคล 
1. ทานมีความศรทัธาอยางม่ันคงตอพระพุทธศาสนา 4.41 0.67 มาก     
2. ทานปฏบิัตหินาทีข่องความเปนสมณะดวยความเต็มใจ 4.19 0.70 มาก 
3. ทานมีความรับผิดชอบตอหนาทีข่องความเปนสมณะ       3.93 0.84 มาก  
4. ทานปฏิบัตหินาที่ที่ไดรับมอบหมายดวยความเสียสละ 
   และ อดทน 3.79 .78 มาก 
5. ทานเสียสละประโยชนสวนตนในการปฏิบัติหนาที ่
   เพ่ือประโยชนของพระพุทธศาสนา 3.68 0.78 มาก 
                             รวม 4.00 0.57 มาก 
                                               ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

ดานความสามารถปฏิบัติศาสนกิจ 
6. ทานปกครองดูแลนักเรียนรุนนองภายในสํานักเรียน 
    ใหอยูในระเบียบวินัย          3.03 0.99 ปานกลาง
7. ทานชวยเหลืองานดานการศึกษาภายในวัด   3.21 0.94 ปานกลาง
8. ทานชวยเหลืองานกอสรางเสนาสนะภายในวัด         2.76 1.10 ปานลาง 
9. ทานปฏิบัตงิานดานการอบรมสั่งสอนเยาวชน 
    ใหมีความประพฤติดีงาม 2.92 1.06 ปานกลาง
10. ทานชวยเหลืองานสาธารณะประโยชนภายในวัด         3.39 0.96 ปานกลาง
11. ทานใหความชวยเหลือดูแลรักษาเสนาสนะภายในวดั 3.44 0.90 ปานกลาง
12. ทานปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีใหแกลูกศิษยในวัด 3.34 0.90 ปานกลาง 
                              รวม 3.16 0.73 ปานกลาง 
                                                ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

ดานการดํารงพุทธศาสตร 
13. ทานยึดม่ันในหลักธรรมคําสอนของพระพุทธศาสนา      4.11 0.81 มาก 
14. ทานเขาใจหลักธรรมคาํสอนตรงตามพระธรรมวนัิย 
     ที่พระพุทธเจาแสดงไวดีแลว 3.69 0.84 มาก 
15. ทานชี้แจงใหผูอ่ืนเขาใจในหลักธรรมคําสอนอยางถูกตอง 3.40 0.92 ปานกลาง 
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ตาราง 19 (ตอ) 
  

                                                                                                              การแปล 
          ตัวแปรที่ศึกษา                                                      X             S.D.     ความหมาย  
16. ทานไมแสดงหลักธรรมคําสอนที่นอกเหนือจาก 
     พระธรรมวินัยของพระพุทธเจา 3.67 1.09 มาก 
17. ทานอธิบายขอเท็จจริงเม่ือพบวาผูอ่ืนกลาวถึงหลักธรรมคําสอน 
     ของพระพุทธเจาในทางที่ไมเหมาะสม 3.51 0.99 มาก 
                                    รวม 3.68 0.71 มาก 
                                                                       -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ดานการเผยแผพระศาสนา 
18. ทานแยกแยะหัวขอธรรมะที่สําคัญ ๆ ใหผูอ่ืนฟงได               3.20 0.92 ปานกลาง
19. ทานบรรยายธรรมะใหผูอ่ืนฟงได                                2.99 1.01 ปานกลาง  
20. ทานเทศนในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา                   2.50 1.25 ปานกลาง
21. ทานแสดงปาฐกถาธรรมในที่ชุมชนได                               2.63 1.25 ปานกลาง 
22. ทานสนทนาธรรมกับผูอ่ืนนอกเวลาเรียน                           2.88 1.07 ปานกลาง
23.ทานอภิปรายหัวขอธรรมะกับเพ่ือนนักเรียนดวยกัน            2.81 1.05 ปานกลาง 
                                    รวม 2.84 0.93 ปานกลาง  
                                                                        ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ดานการปฏิบัติดีปฏิบตัิชอบ 
24. ทานลงทาํกิจกรรมทุกวันพระ 3.50 0.92 มาก 
25. ทานออกบิณฑบาตและฉันรวมกับพระเณรในวัด 3.53 1.12 มาก 
26. ทานลงทาํวัตรเชาและเย็นสม่ําเสมอ 3.41 1.00 มาก 
27. ทานทําความสะอาดบรเิวณวัดตลอดถึงที่อยูอาศัย 3.51 0.97 มาก 
28. ทานรักษาความสะอาดผาไตรจีวรของตนอยูเสมอ 4.14 0.75 มาก 
29. ทานรวมปฏิบัตธิรรมตามที่วัดกําหนดไว 3.57 0.97 มาก 
30. ทานดูแลรักษาความสะอาดของรางกายอยูเสมอ 4.17 0.83 มาก 
31. ทานตั้งใจศึกษาเลาเรียนตามกฎระเบียบของวัด 3.99 0.80 มาก 
32. ทานดูแลรับใชพระอุปชฌายอาจารยตลอดถึงพระเถระชั้นผูใหญ 3.32 0.98 ปานกลาง
33. ทานปลงอาบัติเปนประจําทุกวันหรือทุกวันพระ 3.42 1.22 มาก 
34. ทานพิจารณาปจจัยสี่สมํ่าเสมอ          3.37 1.01 มาก 
                                รวม 3.63 0.59 มาก 
                                                   --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

               รวมประสิทธิผลการจัดการศกึษา 3.46 0.57 ปานกลาง 
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ภาคผนวก จ 
จํานวนและรอยละของครู และนักเรียนจําแนกตามสํานักเรียน 
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จํานวนและรอยละของครแูละนักเรียนจําแนกตามสํานักเรียน 
 

ตาราง 20 จํานวน และรอยละของครูจําแนกตามสํานักเรียน 
 

สํานักเรียน จํานวน (n = 82) รอยละ 
 

          วัดชนะสงคราม 
          วัดไตรมิตรวิทยาราม           
          วัดเทพธิดาราม                 
          วัดเบญจมบพิตร                
          วัดปทุมวนาราม                 
          วัดพระเชตุพน 
          วัดพระพิเรนทร 
          วัดมงกุฎกษัตริยาราม 
          วัดมหรรณพาราม 
          วัดมหาพฤฒาราม 
          วัดยานนาวา 
          วัดราชบูรณะ 
          วัดราชสิงขร 
          วัดราชาธิวาส 
          วัดสรอยทอง 
          วัดสระเกศ 
          วัดสามพระยา 
          วัดหัวลําโพง 
          วัดกัลยาณมิตร 
          วัดดาวดึงษาราม 
          วัดทองนพคุณ 
          วัดปากน้ํา 
          วัดโมลีโลกยาราม 
          วัดระฆังโฆสิตาราม 
          วัดราชสิทธาราม 
          วัดสุวรรณาราม 
          วัดหงสรัตนาราม 
          วัดอรุณราชวราราม 
          วัดอาวุธวิกสิตาราม 
          วัดปทุมคงคา 

 

 

2 
3 
3 
3 
2 
2 
3 
2 
3 
3 
3 
3 
3 
2 
3 
3 
3 
3 
2 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
2 
3 
2 
3 
 

 

2.40 
3.70 
3.70 
3.70 
2.40 
2.40 
3.70 
2.40 
3.70 
3.70 
3.70 
3.70 
3.70 
2.40 
3.70 
3.70 
3.70 
3.70 
2.40 
3.70 
3.70 
3.70 
3.70 
3.70 
3.70 
3.70 
2.40 
3.70 
2.40 
3.70 

                 
รวม 

 

82 
 

                100.00 
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ตาราง 21 จํานวน และรอยละของนักเรียนจําแนกตามสํานักเรียน 
 

ประเภท จํานวน (n = 212) รอยละ 
          
          วัดชนะสงคราม                 
          วัดไตรมิตรวิทยาราม           
          วัดเทพธิดาราม                 
          วัดเบญจมบพิตร                
          วัดปทุมวนาราม                 
          วัดพระเชตุพน 
          วัดพระพิเรนทร 
          วัดมงกุฎกษัตริยาราม 
          วัดมหรรณพาราม 
          วัดมหาพฤฒาราม 
          วัดยานนาวา 
          วัดราชบูรณะ 
          วัดราชสิงขร 
          วัดราชาธิวาส 
          วัดสรอยทอง 
          วัดสระเกศ 
          วัดสามพระยา 
          วัดหัวลําโพง 
          วัดกัลยาณมิตร 
          วัดดาวดึงษาราม 
          วัดทองนพคุณ 
          วัดปากน้ํา 
          วัดโมลีโลกยาราม 
          วัดระฆังโฆสิตาราม 
          วัดราชสิทธาราม 
          วัดสุวรรณาราม 
          วัดหงสรัตนาราม 
          วัดอรุณราชวราราม 
          วัดอาวุธวิกสิตาราม 
          วัดปทุมคงคา 
 

 

14 
 6 
 3 
21 
 5 
 6 
 2 
 2 
 3 
 9 
 2 
 8 
 6 
 5 
 9 
 9 
 7 
 8 
 7 
 6 
13 
12 
 8 
12 
 4 
 5 
 2 
 5 
 9 
4 
 

 

6.60 
2.80 
1.40 
9.90 
2.40 
2.80 
0.90 
0.90 
1.40 
4.20 
0.90 
3.80 
2.80 
2.40 
4.20 
4.20 
3.30 
3.80 
3.30 
2.80 
6.10 
5.70 
3.80 
5.70 
1.90 
2.40 
0.90 
2.40 
4.20 
1.90 

 

รวม 
 

212 
 

                100.00 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 

ชื่อ ชื่อสกุล                พระมหาธวัชชยั รสเลิศ 
วัน เดือน ป เกิด                7 มิถุนายน พุทธศักราช 2518 
สถานที่เกิด                อําเภอทับสะแก จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
สถานที่อยูปจจุบัน                517 ถนนมหาพฤฒาราม เขตบางรัก   
                กรุงเทพฯ 10500 
ตําแหนงหนาที่การงานในปจจุบัน    อาจารยใหญโรงเรียนพระปริยัตธิรรม 
                ผูชวยเจาอาวาสวัดมหาพฤฒาราม 
สถานที่ทํางาน                โรงเรียนพระปริยัติธรรม วัดมหาพฤฒาราม 
                517 ถนนมหาพฤฒาราม เขตบางรัก   
                กรุงเทพฯ 10500 
ประวตัิการศึกษา  
              พ.ศ. 2534                เปรียญธรรม 3 ประโยค 
                                             จากสํานักเรียนวัดคลองวาฬ อําเภอเมือง 
                จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
              พ.ศ. 2537                เปรียญธรรม 6 ประโยค 
                                             จากสํานักเรียนวัดสระเกศ เขตปอมปราบศัตรูพาย กรุงเทพฯ 
              พ.ศ. 2545                เปรียญธรรม 9 ประโยค 
                                             จากสํานักเรียนวัดมหาพฤฒาราม เขตบางรัก กรุงเทพฯ 
              พ.ศ. 2551                การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
                มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 
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