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การวิจัยครั้งน้ีมีความมุงหมายเพ่ือศึกษาการใชหลักสูตรภาษาและวัฒนธรรมไทยในโรงเรียน

นานาชาติที่ไดรับการรับรองมาตรฐานจากองคกรตางประเทศในกรงุเทพมหานคร ใน 3 ดานคือ 
ดานงานบริหารและบริการหลักสูตร ดานงานดําเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตร และดานงาน
สนับสนุนและสงเสริมการใชหลักสูตรและเพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรที่มีตอการใช
หลักสูตรภาษาและวัฒนธรรมไทยทั้ง 3 ดาน จําแนกตามวุฒิการศึกษาทางวิชาชีพครู ประสบการณ
ในการปฏิบตัหินาที่ ประเภทของบุคลากร และการฝกอบรมการใชหลักสูตรภาษาและวัฒนธรรมไทย 
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ี เปนบคุลากรที่ปฏบัิติหนาที่ในการบริหารหรือสอนวิชาภาษาและ
วัฒนธรรมไทยในโรงเรียนนานาชาติจํานวน 125 คน ซ่ึงไดมาจากการสุมแบบแบงชั้น (Stratified 
Random Sampling) เก็บขอมูลไดคิดเปนรอยละ 90.4 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบมาตราสวน
ประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scales) มีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ 0.97 สถิตทิี่ใชในการ
วิเคราะหขอมูลไดแก คาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบคาที ทดสอบ 
ความแปรปรวนแบบทางเดียว และทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการของ เชฟเฟ 
(Scheffé's method) 
 ผลการวิจัยสําคัญ สรุปไดดังน้ี 
 1.  บุคลากรในโรงเรียนนานาชาติที่ไดรับการรับรองมาตรฐานจากองคกรตางประเทศ ใน
กรุงเทพมหานคร มีระดับการปฏิบัติงานการใชหลักสูตรภาษาและวัฒนธรรมไทย โดยรวม อยูใน
ระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานงานดําเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตร  
อยูในระดับมาก สวนดานงานบริหารและบริการหลักสูตร และดานงานสนับสนุนและสงเสริมการใช
หลักสูตร อยูในระดับปานกลาง  
 2.  บุคลากรทีมี่วุฒิการศึกษาทางวิชาชีพตางกัน มีระดับการปฏิบตัิงานการใชหลักสูตร
ภาษาและวัฒนธรรมไทย โดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน  
 3.  บุคลากรทีมี่ประสบการณในการปฏิบตัิหนาที่ตางกัน มีระดับการปฏิบัติงานการใช
หลักสูตรภาษาและวัฒนธรรมไทยโดยรวมและรายดาน แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่
ระดับ.05 
 4.  บุคลากรทีอ่ยูในประเภทของบุคลากรตางกัน มีการปฎิบัติงานการใชหลักสูตรภาษาและ
วัฒนธรรมไทย โดยรวมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เม่ือพิจารณาเปนรายดาน
พบวาดานงานดําเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตรและดานงานสนับสนุนและสงเสริมการใช



หลักสูตร แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนดานงานบริหารและบริการหลักสูตร 
ไมแตกตางกัน 
 5.  บุคลากรที่ผานการฝกอบรมการใชหลักสูตรภาษาและวัฒนธรรมไทยตางกัน มีการ
ปฏิบัติงานการใชหลักสูตรภาษาและวัฒนธรรมไทย โดยรวมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวาดานงานดําเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตรและดาน
งานสนับสนุนและสงเสริมการใชหลักสูตร แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05 สวน
ดานงานบริหารและบริการหลักสูตร ไมแตกตางกัน 
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The purposes of this research were to study the implementation of Thai language 

and culture curriculum in international schools accredited by overseas organisation in 
Bangkok with respect to three areas: curriculum administration and service, teaching 
practice according to the curriculum, and curriculum implementation support and promotion, 
and to compare the views of staff members regarding the implementation of Thai language 
and culture curriculum with respect to the three areas.  Samples were categorised by their 
education in teaching, work experience, type of staff members, and training in the 
implementation of Thai language and culture curriculum. 

The samples used for this research include 125 staff members who either manage 
or teach Thai language and culture in international schools, selected by Stratified Random 
Sampling method.  Data collected is 90.4% and the tool used is five-rating scales.  Overall 
reliability value is 0.97.  Statistics used for data analysis were frequency, percentage, mean, 
standard deviation, t- test, One-Way ANOVA, and Scheffé's method.  

Major research results can be concluded as follow: 
1.  Staff members of international schools accredited by overseas organisation in 

Bangkok have average level of overall practice on the implementation of Thai language and 
culture curriculum.  Considered by area, the levels are high for the teaching practice 
according to the curriculum, but average for curriculum administration and service and 
curriculum implementation support and promotion.  
 2.  Staff members with different educational in teaching show no difference in the 
overall and individual area practice on the implementation of Thai language and culture 
curriculum in international schools.  
 3.  Staff members with different work experiences show a difference in the overall 
and individual area practice on the implementation of Thai language and culture curriculum 
at the .05 level. 

4.  Staff members with different type of staff members show a difference in the 
overall practice on the implementation of Thai language and culture curriculum at the .05 
level. Considered by individual area, show a difference in the teaching practice according to 



the curriculum and the curriculum implementation support and promotion at the .05 level, 
but in the curriculum administration and service show no difference.  

5.  Staff members with different training in the implementation of Thai language and 
culture curriculum show a difference in the overall practice on the implementation of Thai 
language and culture curriculum in international schools at the .05 level. Considered by 
individual area, show a difference in the teaching practice according to the curriculum and 
the curriculum implementation support and promotion at the .05 level, but in the curriculum 
administration and service show no difference. 
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ประกาศคุณปูการ 
 

สารนิพนธฉบบัน้ีไดรับความอนุเคราะหเปนอยางดียิ่งจาก รองศาสตราจารย ดร.ทัศนา 
แสวงศักด์ิ ซ่ึงเปนอาจารยที่ปรึกษา ที่ใหคําแนะนําและขอเสนอแนะตางๆ ที่เปนประโยชนตอ
งานวิจัย จนทําใหสารนิพนธน้ีสําเร็จลลุวงไปดวยดี ซ่ึงผูวิจัยขอขอบพระคุณไว ณ โอกาสน้ี 

ผูวิจัยขอขอบพระคุณคณะกรรมการพิจารณาโครงการสารนิพนธ ซ่ึงประกอบดวย อาจารย 
ดร.มารศรี สธุานิธิ อาจารย ดร.สมชาย เทพแสง อาจารย ร.ต.อ.หญิง ดร.ปานจักษ เหลารัตนวรพงศ 
และรองศาสตราจารย ดร.ทัศนา แสวงศักด์ิ ที่ไดกรุณาใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชนในการ
ปรับปรุงสารนพินธเลมน้ีใหมีความสมบูรณยิ่งขึ้น และขอขอบคุณคณะกรรมการสอบสารนิพนธซ่ึง
ประกอบดวย อาจารย ดร.มารศรี สุธานิธิ อาจารย ดร.สมชาย เทพแสง และรองศาสตราจารย  
ดร.ทัศนา แสวงศักด์ิ ที่ใหขอแนะนําในการปรับปรุงงานสารนิพนธขั้นสุดทาย จนทําใหผลงานครัง้น้ี
สําเร็จเปนเอกสารฉบับน้ี 

ขอขอบพระคณุ อาจารย ดร.มารศรี สุธานิธิ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรการศึกษา
มหาบัณฑิต ภาควิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ นาย
วรรณสาร วรกิจ ผูอํานวยการกลุมงานสงเสริมการศึกษานานาชาติสํานักบริหารงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศกึษาเอกชน ดร.อัศนีย รัตนมาลัย ผูจัดการและครูใหญโรงเรียนนานาชาติฮารโรว และ
กรรมการตรวจสอบมาตรฐานคุณภาพโรงเรียน สํานักรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องคกรมหาชน) ดร.สมลักษณ สุเมธ รองผูอํานวยการโรงเรียนพระมารดานิจจานุเคราะห และนาง
อังศุมาลิน บานเย็นสกุล หัวหนางานวัดผลโรงเรียนพระมารดานิจจานุเคราะห ที่ไดสละเวลาเปน
ผูเชี่ยวชาญใหคําชี้แนะ ตรวจแบบสอบถามใหสมบูรณยิ่งขึ้น ขอขอบคุณผูบริหารและคณะครูโรงเรียน
นานาชาติประถมกรุงเทพ โรงเรียนนานาชาติ บรอมสโกรฟ โรงเรียนนานาชาติโชรสเบอรี่กรุงเทพ ที่
ใหความเอ้ือเฟอในการทดลองทําแบบสอบถาม รวมทั้งขอขอบคณุผูบริหารและคณะครูโรงเรียนรัศมี
นานาชาติ โรงเรียนนานาชาติกรุงเทพ โรงเรียนประชาคมนานาชาติ โรงเรียนนานาชาติคิซ โรงเรียน
นานาชาติแอดเวนตรามคําแหง โรงเรียนดิอเมริกันสคูลออฟแบงค็อก โรงเรียนพระมหาไถวิเทศศึกษา 
โรงเรียนประชาคมนานาชาติบางนา โรงเรียนนานาชาติเดอะรีเจนท-กรุงเทพฯ โรงเรียนนานาชาติ
สาทรใหม โรงเรียนบางกอกพัฒนา โรงเรียนนานาชาติเซนตจอหน โรงเรียนนานาชาติเซนตสตีเฟนส 
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แบบสอบถาม 
 ขอขอบคุณเพ่ือนนิสิตปริญญาโท (การบริหารการศึกษา) รุนที1่8 พ่ีนองและลูกทั้งสอง ที่ให
ความชวยเหลอืและกําลังใจมาโดยตลอด จนทําใหสารนิพนธฉบบัน้ีสําเร็จสมบูรณดวยดี 
 คุณคาและประโยชนของสารนิพนธฉบบัน้ี ผูวิจัยขอนอมระลึกถึงพระคณุของบิดามารดา 
บูรพาจารยทีมี่พระคุณและไดประสิทธิป์ระสาทวชิาความรูแกผูวิจัย  
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บทที่ 1 

บทนํา 

ภูมิหลัง  

การศึกษาเปนเคร่ืองมือสําคัญและเปนปจจัยหลักที่มีผลตอการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
สังคมและประเทศชาติ เพราะนอกจากจะทําหนาที่ถายทอดมรดกทางสังคมจากบรรพบุรุษถึงคนรุน
หลังแลว การศึกษายังทําหนาที่พัฒนาความรู ความสามารถ ทักษะ เจตคติ คานิยม ศักยภาพและ
ความสามารถที่จะดํารงชีพและประกอบอาชีพตางๆไดอยางมีความสุข รูเทาทันการเปลี่ยนแปลง
อยางรวดเร็วของโลกปจจุบัน ซ่ึงเปนผลมาจากความกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดย
มุงพัฒนาคนและสังคมไทยไปสูสังคมแหงการเรียนรูและมีความสขุอยางยั่งยืน (Green Society) 
นําไปสูการอยูดีมีสุขของคนไทย ทําใหเกิดการพัฒนาและเปนเคร่ืองนําทางในการบริหารประเทศ
ตอไป (แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติฉบบัที ่9: 1) ในการดําเนินการทางการศึกษานัน้
องคประกอบสําคัญประการหนึ่งที่ใชเปนแนวทางในการใหการศึกษาก็คือหลักสูตร เพราะหลักสูตร
เปนสิ่งที่กําหนดทิศทางการใหความรู การถายทอดวฒันธรรม การปลูกฝงเจตคติ คานิยม ศักยภาพ 
ความสามารถ การเสริมสรางความเจริญเติบโตและสมบูรณทางกายหรืออีกนัยหนึ่งก็คือ การพัฒนา
ผูเรียนทุกๆดาน เพ่ือใหผูเรียนไดพัฒนาไปในทิศทางทีส่อดคลองกับความมุงหมายทางการศึกษาที่
กําหนดไว ฉะนั้นความสําเรจ็ของการศึกษาจึงขึ้นอยูกับหลักสูตรเปนประการสําคญั  
(บุญธรรม แกวสาร. 2539: 1) 

การที่ประเทศไทยไดมีความสัมพันธกับชาวตางประเทศมาชานาน ทั้งในดานการคาขาย 
การอุตสาหกรรม การฑูตตลอดจนกิจการของหนวยงานและองคการตางประเทศทัง้หลาย ทําให
ชาวตางชาติเดินทางเขามาพํานักอาศัยอยูในประเทศไทยมากขึ้น รัฐบาลจึงมีนโยบายใหมีการจัดตั้ง
โรงเรียนประเภทนานาชาตขิึ้นเปนโรงเรียนนโยบายพเิศษ(เฉพาะกาล) ตามพระราชบัญญัติโรงเรียน
ราษฎร พ.ศ.2497 และไมอนุญาตใหจัดตัง้โรงเรียนประเภทนี้มากขึ้น ตอมาในสมัยนายกรัฐมนตรี 
นายอานันท ปนยารชุน (พ.ศ. 2534) ไดเปลี่ยนแปลงนโยบายโดยอนุญาตใหมีการจัดตั้งโรงเรียน
นานาชาติเพ่ิมขึ้นและอนุญาตใหเด็กไทยสามารถเขาเรยีนได (วิจิตร ศรีสอาน. 2538: 6; อางอิงจาก
ผุสดี ตรงตอการ. 2540: 2) โดยในระยะตอมามีกําหนดใหรับนักเรียนโดยไมจํากัดเชื้อชาติ ศาสนา 
ทั้งน้ีเด็กไทยตองมีจํานวนไมเกินรอยละ 50 ของจํานวนนักเรียนทั้งหมดที่มีอยูในโรงเรียน  

การที่เด็กนักเรียนไทยไดมีโอกาสเขาเรียนในโรงเรียนนานาชาติมากขึ้น ทําใหมีโอกาสได
เรียนรูจากสถานศึกษาที่มีการลงทุนสูง มีมาตรฐานคุณภาพดี มีโอกาสที่จะไดรับการศึกษาที่
เหมาะสมตามศักยภาพ มีความสามารถไมดอยไปกวาเด็กนักเรียนชาติอ่ืนๆในโลก โดยเฉพาะ
ประเทศที่พัฒนาแลวรวมทั้งมีความสามารถในการติดตอสื่อสารทางธรุกิจ การคาและการแลกเปลี่ยน
ขอมูลขาวสารดานตางๆกับคนทั่วโลก ทําใหแนวโนมการกอตัวของโรงเรียนนานาชาติในประเทศ
ไทย นับวันจะมีมากขึ้น  
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จากอัตราการเติบโตของโรงเรียนนานาชาติในรอบ 10 ป มีโรงเรียนที่ไดรับอนุญาตจัดตั้ง
จากกระทรวงศึกษาธิการเปนจํานวน 110 โรงเรียน แบงเปนสวนกลาง 80 โรงเรียนและสวนภูมิภาค 
30 โรงเรียน โดยมีอัตราการเติบโตดังน้ี ในป พ.ศ. 2539 – 2542 มีโรงเรียนที่จัดตัง้ 10 โรงเรียน ป 
พ.ศ. 2543 – 2544 มีโรงเรียนที่จัดตั้งเพ่ิมขึ้นเปน 36 โรงเรียน ป พ.ศ. 2545 – 2546 เพ่ิมขึ้นเปน 
63 โรงเรียน ป พ.ศ. 2547 – 2548 เพ่ิมขึ้นเปน 79 โรงเรียน และป พ.ศ. 2549 – 2550 เพ่ิมขึ้นเปน 
110 โรงเรียน และมีจํานวนนกัเรียนที่เรียนในโรงเรียนนานาชาติทั้งสิ้น 32,397 คน (ขอมูล ก.ย. 2550) 
ซ่ึงหมายถึง 50 เปอรเซนตของจํานวนนักเรียนทั้งหมดเปนเด็กไทย แตเด็กเหลาน้ีกลับขาดโอกาส
และประสบการณในการไดรับการอบรมบมนิสัย การปลูกฝงความเปนไทย การเรยีนรูภาษาและ
วัฒนธรรมไทยที่เปนองคประกอบสําคัญในการดําเนินชีวติในฐานะคนไทย ดังนั้นการจัดการเรียน 
การสอนภาษาและวัฒนธรรมไทยใหแกนักเรียนไทยจะชวยปลูกจิตสาํนึกความซาบซึ้งและความรัก
ม่ันผูกพันในประเทศชาติและรากเหงาความเปนไทย พรอมกับสรางความเชื่อม่ันใหแกสังคมวา 
ถึงแมจะมีนักเรียนไทยเขาเรียนในโรงเรียนนานาชาติมากขึ้น แตวัฒนธรรม ประเพณีและมารยาท 
อันดีงามของไทยจะไมถูกกลืนหาย แตจะดํารงอยูตอไปและกระทรวงศึกษาธิการไดมองเห็นความ
จําเปนและเปนโอกาสที่ดีของประเทศ ในการปลูกฝงใหนักเรียนตางชาติ มีความรู ความเขาใจที่
ถูกตองในภาษา วัฒนธรรมและประเพณีที่ดีงามของไทย สามารถปรับตวัในสังคมตางวัฒนธรรมได 
ซ่ึงนักเรียนตางชาติเหลาน้ีเปรียบเสมือนยุวทตูที่จะขยายความเขาใจอันดีไปยังประเทศตางๆ ใน
โอกาสที่เหมาะสมตอไป (สาํรวม พฤกษเสถียร.บรรยาย: 25 กรกฎาคม 2550: 3) 

ดังน้ันในป พ.ศ. 2548 กระทรวงศึกษาธกิารไดมีประกาศกระทรวงศกึษาธิการ เรือ่ง
หลักเกณฑการจัดตั้งและดําเนินกิจการโรงเรียนนานาชาติ ลงวันที่ 15 กุมภาพันธ พ.ศ. 2548 ขอ 5 
ความวาการจัดทําหลักสูตรของโรงเรียน โรงเรียนตองเสนอหลักสูตรใหกระทรวงศกึษาธิการอนุมัติ 
โดยอาจใชหลักสูตรจากตางประเทศ หรือหลักสูตรจากตางประเทศท่ีนํามาปรับปรุง หรือหลักสูตรที่
โรงเรียนจัดทําขึ้นเองก็ไดและตองจัดใหมีการสอนวิชาภาษาไทยและวัฒนธรรมไทยใหกับนักเรียน
ของโรงเรียนในทุกระดับชั้นกลาวคือ นักเรียนตางชาตกํิาหนดใหเรียนภาษาไทยและวัฒนธรรมไทย
เปนวิชาบังคบั 1 คาบตอสปัดาห สําหรับนักเรียนไทยทุกคนใหเรียนภาษาไทยและวัฒนธรรมไทย
อยางนอยสัปดาหละ 5 คาบ กําหนดเวลา1คาบเทากับ 50 นาที ยกเวนนักเรียนระดับอนุบาล 1 คาบ
เทากับ 20-30 นาทีและเพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไข
เพ่ิมเติม(ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 47 ความวาใหมีระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาในทุกระดับ ทําใหกระทรวงศึกษาธกิารกําหนดหลักเกณฑการจัดตั้ง
โรงเรียนนานาชาติ ขอที่ 9 ความวาในการประกันคุณภาพการศึกษา กําหนดใหโรงเรียนนานาชาติ
สมัครเปนสมาชิกขององคกรรับรองมาตรฐานที่ไดรับการรับรองในระดับสากลภายใน 12 เดือน และจะตอง
จัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศกึษาและตองยืน่ขอรับรองมาตรฐานการศึกษา จากกระทรวง 
ศึกษาธิการ ภายใน 12 เดือน นับตั้งแตวนัที่ไดรับใบอนุญาตใหเปดดําเนินการ โดยโรงเรียนทุกระดับ
จะตองไดรับการรับรองมาตรฐานการศึกษา จากสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศกึษา
เอกชนภายใน 3 ป นับแตวนัที่ไดรับอนุญาตใหเปดดําเนินกิจการ (ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ. 
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2546: 4-5) ซ่ึงโรงเรียนนานาชาติในประเทศไทยสวนใหญจะใชระบบการรับรองสถานศึกษาของ
ประเทศสหรัฐอเมริกาและสหราชอาณาจักร ที่ไดชื่อวาเปนตนแบบตรวจสอบระบบของการประเมิน
มาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษาของโลก ปจจุบันมีโรงเรียนนานาชาติที่ผานการรับรองการ
ประเมินมาตรฐานการศึกษาจากองคกรรับรองมาตรฐานสากล จากตางประเทศจํานวน 35 โรงเรียน
แยกเปนสวนกลาง 21 โรงเรียน และสวนภูมิภาค 14 โรงเรียน  (สํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชน. 2550 : 4-5) 

เพ่ือสนองนโยบายดังกลาว โรงเรียนนานาชาติจึงจัดใหมีการสอนภาษาและวัฒนธรรมไทย
ขึ้นตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ โดยสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา
เอกชนเสนอใหโรงเรียนนานาชาติกําหนดขอบขายเน้ือหาวิชาตามที่กรมวิชาการไดเสนอขอบขาย
เน้ือหาวิชาภาษาและวัฒนธรรมไทยอยางกวางๆตามจุดประสงคและเนื้อหาของหลักสูตรประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนตนและมัธยมศึกษาตอนปลาย ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2533 เพ่ือใหโรงเรียนพิจารณา
นําไปใชปรับเน้ือหาและกิจกรรมการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับผูเรียนตามจุดประสงคและบริบท
ของโรงเรียน (กองโรงเรียนนโยบายพิเศษ, สํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน. 
2543: 2) ทําใหโรงเรียนนานาชาติแตละแหงจึงตองมีการพัฒนาหลักสูตรภาษาและวัฒนธรรมไทย 
โดยหัวหนาฝายภาษาและวฒันธรรมไทยของแตละโรงเรียนจะเปนผูรับผิดชอบ โดยการจัดหาครูซ่ึง
ตองรับผิดชอบในการหาหลักสูตร วิธีการสอนตลอดจนการวัดและประเมินผลดวยตนเอง โดยที่ทาง
โรงเรียนไมมีระบบติดตามผลเชนเดียวกับวิชาอ่ืนๆ ดังน้ันหลักสูตรภาษาและวัฒนธรรมไทยจึงขึน้อยู
กับครูผูสอนวาจะเลือกมาจากที่ใด แตเม่ือเริ่มมีการสอนภาษาและวฒันธรรมไทยใหแกเด็กไทยใน
โรงเรียนนานาชาติ การเรียนการสอนในหลายโรงเรียนก็ยังมิไดเปน ไปในแนวคดิเดียวกันกับการ
เรียนการสอนโดยรวมของโรงเรียน ตัวอยางเชนครไูทยบางสวนใชแนวการสอนตามความพรอมของ
ผูเรียน บางสวนใชแบบเรยีนวิชาภาษาไทยระดับประถมของกรมวิชาการ โดยมิไดมีการปรับใหเขา
กับบริบทที่แตกตางกันของโรงเรียน (ปทมา นาคะสนธิ.์ 2540: 2)  

จากการตรวจเยี่ยมประกันคุณภาพภายในและจากขอมูลยอนกลับของผูปกครองและบุคคล
ในสังคมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาและวัฒนธรรมไทยในโรงเรียนนานาชาติของ
สํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนพบวา บางครอบครัวไมเห็นความสําคญั
ของภาษาและวัฒนธรรมไทย นักเรียนไทยไมทราบซ้ึงในวรรณคดีไทย มีการสอนประวตัิศาสตร 
ขนบธรรมเนยีมประเพณีเพียงผิวเผิน นักเรียนขาดความเอ้ืออาทรชวยเหลือ ขาดมารยาทความเปนไทย 
นักเรียนไทยจํานวนมากขาดความสามารถในการพูด/อาน/เขียนภาษาไทย กลายเปนคนตางดาว  
ในประเทศของตนเอง หลักสูตรโรงเรียนนานาชาติจะดูดกลืนเด็กไทย ใหซึมซับรูปแบบชวีติของคน
ตะวันตกในทกุดาน ทําใหขาดสํานึกและความผูกพันกับวัฒนธรรมคานิยมความเปนไทย (สํารวม 
พฤกษเสถียร. บรรยาย: 25 กรกฎาคม 2550) ความบกพรองทางภาษาและเจตคตทิี่ไมดีตอการ
เรียนภาษาและวัฒนธรรมไทยยอมมีผลกระทบตอกันเปนลูกโซ เม่ือเติบโตขึ้นเด็กเหลาน้ีก็จะไมมี
สวนรวมในการพัฒนาสังคมไทยไดอยางเต็มที่ อันเนื่องจากขอจํากัดในการสื่อสารดวยภาษาไทยและ
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ความเขาใจในวิถีชวีิตและพ้ืนฐานทางความคิดของคนไทย (ศรินธร วิทยะสิรินันท. สัมภาษณ. 2545 
อางถึงในสุทธดิา ปกปอง. 2545: 4)  

อยางไรก็ตามแมวาผูมีสวนเกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตรภาษาและวัฒนธรรมไทยจะให
ความสําคัญตอการใชหลักสูตรภาษาและวัฒนธรรมไทยในโรงเรียนนานาชาติเปนอยางมาก ก็ยัง
ปรากฏวาคุณภาพของเด็กนักเรียนไทยในโรงเรียนนานาชาติ ตลอดจนคุณลักษณะอันพึงประสงค
ตางๆที่ควรจะปรากฏตามจุดมุงหมายของหลักสูตร ยังไมมีการเปลี่ยนแปลงอยางเดนชัด โดยเฉพาะ
อยางยิ่ง สํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ซ่ึงเปนผูรับผดิชอบในการจัด
การศึกษายังยอมรับวา การเรียนการสอนวิชาภาษาและวัฒนธรรมไทยในโรงเรียนนานาชาติไมมี
ความเขมแข็ง สูหลักสูตรตางประเทศไมได (สํารวม พฤกษเสถียร. บรรยาย: 25 กรกฎาคม 2550) 

ดังน้ันในฐานะที่ผูวิจัยเปนผูบริหารและเปนครูผูสอนวิชาภาษาและวฒันธรรมไทยในโรงเรียน
นานาชาติ จึงมีความสนใจที่จะศึกษาคนควาเก่ียวกับการใชหลักสูตรภาษาและวัฒนธรรมไทยใน
โรงเรียนนานาชาติที่ไดรับการรับรองมาตรฐานจากองคกรตางประเทศในกรุงเทพมหานคร 3 ดาน 
ไดแก ดานงานบริหารและบริการหลักสูตร ดานงานดําเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตร และดาน
งานสนับสนุนและสงเสริมการใชหลักสูตร ผลของการศกึษาในครั้งน้ีจะเปนแนวทางในการแกปญหา
ในเชิงบริหารใหกับผูบริหารโรงเรียนนานาชาติไดนําไปใชในการพัฒนาและปรับปรุงการบริหารการ
ใชหลักสูตรภาษาและวัฒนธรรมไทยใหบรรลุตามเปาหมายของหลักสูตรและของชาติตอไป 

 
ความมุงหมายของการวิจัย  

ในการวิจัยคร้ังน้ี มีความมุงหมายดังตอไปน้ี 
1. เพ่ือศึกษาการใชหลักสูตรภาษาและวัฒนธรรมไทยในโรงเรียนนานาชาติที่ไดรับการ

รับรองมาตรฐานจากองคกรตางประเทศในกรุงเทพมหานคร ใน 3 ดานคือ ดานงานบริหารและ
บริการหลักสูตร ดานงานดําเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตร และดานงานสนับสนุนและสงเสริม
การใชหลักสูตร 

2. เพ่ือเปรียบเทยีบความคิดเห็นของบุคลากรที่มีตอการใชหลักสูตรภาษาและวัฒนธรรม
ไทยในโรงเรียนนานาชาติทีไ่ดรับการรับรองมาตรฐานจากองคกรตางประเทศ ในกรุงเทพมหานคร  
ใน 3 ดาน คือ ดานงานบริหารและงานบรกิารหลักสูตร ดานงานดําเนินการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรและดานงานสนับสนุนและสงเสริมการใชหลักสูตร จําแนกตามวุฒิการศึกษาทางวชิาชพีครู 
ประสบการณในการปฏิบตัหินาที่ ประเภทของบุคลากร และการฝกอบรมการใชหลักสูตรภาษาและ
วัฒนธรรมไทย 
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ความสําคญัของการวิจัย 
การวิจัยในครัง้น้ีจะเปนขอมูลพ้ืนฐานใหผูบริหารโรงเรียนนานาชาติทีไ่ดรับการรับรอง

มาตรฐานจากองคกรตางประเทศ ในกรุงเทพมหานคร ใชประกอบการบริหารงานดานการใช
หลักสูตรภาษาและวัฒนธรรมไทยใน 3 ดานคือ ดานงานบริหารและบริการหลักสูตร ดานงาน
ดําเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตร และดานงานสนับสนุนและสงเสริมการใชหลักสูตร ทั้งยงัจะ
เปนขอเสนอแนะใหผูบริหารโรงเรียนนานาชาตินําไปใชเพ่ิมศักยภาพของผูบริหารในการนําหลักสูตร
ภาษาและวัฒนธรรมไทยมาใช ตลอดจนสงเสริมและพัฒนาผูบริหารโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพใน
การบริหารการใชหลักสูตรภาษาและวัฒนธรรมไทยและงานดานอ่ืนๆที่เก่ียวของใหสูงขึ้น 

 

ขอบเขตในการวิจัย 
การวิจัยคร้ังน้ีมีขอบเขตของเนื้อหา ประชากรกลุมตวัอยางและตวัแปรที่ศึกษาดังน้ี 
1. ขอบเขตของเน้ือหา การวิจัยครั้งน้ีมุงศึกษาการใชหลักสูตรภาษาและวัฒนธรรมไทย

ในโรงเรียนนานาชาติที่ไดรับการรับรองมาตรฐานจากองคกรตางประเทศในกรุงเทพมหานครใน 3 ดาน 
คือ ดานงานบริหารและบริการหลักสูตร ดานงานดําเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตรและดานงาน
สนับสนุนและสงเสริมการใชหลักสูตร 

2.  ประชากรกลุมตวัอยาง ประชากรและกลุมตัวอยางในการศึกษาครั้งน้ี มีดังน้ี 
 2.1 ประชากร เปนบุคลากรชาวไทยและชาวตางชาติทีบ่ริหารหรือสอนวิชาภาษาและ

วัฒนธรรมไทยในโรงเรียนนานาชาติที่ไดรับการรับรองมาตรฐานจากองคกรตางประเทศ ใน
กรุงเทพมหานคร ในปการศกึษา 2550 จาก 18 โรงเรียน จํานวน 149 คน เปนชาวไทยจํานวน 116 คน 
และเปนชาวตางชาติ 33 คน  

 2.1 กลุมตัวอยาง เปนบุคลากรชาวไทยและชาวตางชาติที่บริหารหรอืสอนวิชาภาษา
และวัฒนธรรมไทยในโรงเรยีนนานาชาตทิี่ไดรับการรับรองมาตรฐานจากองคกรตางประเทศ ใน
กรุงเทพมหานคร ในปการศกึษา 2550 จาก 18 โรงเรียนจํานวน 125 คน เปนชาวไทยจํานวน 93 คน 
และเปนชาวตางชาติ 32  คน โดยใชตารางของเครจซี่ และมอรแกน (Krejcie and Morgan. 1970: 608) 
จากน้ันจึงใชวธิีการสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling)  

3.  ตัวแปรในการวิจัย 
 3.1ตัวแปรตน ไดแก  
  3.1.1 วุฒิการศึกษาทางวิชาชีพครู 
   1) ปริญญาตรี    
   2) สูงกวาปรญิญาตรี  
  3.1.2 ประสบการณในการปฏิบัติหนาที ่
   1) ต่ํากวา 5 ป 
   2) 5 – 10 ป 
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   3) 10 ปขึ้นไป 
  3.1.3 ประเภทของบุคลากร 
   1) ชาวไทย 
   2) ชาวตางชาต ิ
  3.1.4 การฝกอบรมการใชหลักสูตรภาษาและวัฒนธรรมไทย 
   1) เคย 
   2) ไมเคย  
 3.2 ตัวแปรตาม ไดแก การใชหลักสูตรภาษาและวัฒนธรรมไทยในโรงเรียนนานาชาติที่

ไดรับการรับรองมาตรฐานจากองคกรตางประเทศในกรงุเทพมหานคร แบงเปน 3 ดาน คือ 
  3.2.1 ดานงานบริหารและบริการหลักสูตร 
  3.2.2 ดานงานดําเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตร   
  3.2.3 ดานงานสนับสนุนและสงเสริมการใชหลักสูตร 

 
นิยามศัพทเฉพาะ 

นิยามศัพทเฉพาะของการศกึษาครั้งน้ี มีดังน้ี 
1. หลักสูตรภาษาและวฒันธรรมไทยในโรงเรียนนานาชาติ หมายถึง หลักสูตรการสอน

ภาษาและวัฒนธรรมไทยที่โรงเรียนนานาชาติจัดทําขึ้นตามขอกําหนดของกระทรวงศึกษาธิการ โดย
ปรับเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับผูเรียน ตามจุดประสงคและบรบิทของ
โรงเรียน  

2. การใชหลักสูตรภาษาและวัฒนธรรมไทยในโรงเรียน หมายถึง ผูบริหารดําเนินการใน
โรงเรียนนานาชาติ ที่มุงแสดงใหเห็นถึงการปรับปรุงกระบวนการ วิธกีารใชหลักสูตรภาษาและ
วัฒนธรรมไทยในโรงเรียนนานาชาติที่เอ้ือตอการดําเนินงานใน 3 ดาน ดังตอไปน้ี 

 2.1 ดานงานบริหารและบริการหลักสูตร หมายถึง ผูบริหารดําเนินการเก่ียวกบั  
การวางแผนการจัดการ ควบคุม ดูแลใหการใชหลักสูตรภาษาและวัฒนธรรมไทยของบุคลากรภายใน
โรงเรียนดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ ไดแก การจัดทําหลักสูตร การจัดประชุม อบรม สัมมนา  
การจัดครูเขาสอน การจัดตารางสอนและใชบุคลากรอยางเหมาะสม การประชาสัมพันธหลักสูตร 
การบันทึกผลการนําหลกัสูตรไปใช การรายงานผลตอชุมชนและการปรับปรุงหลกัสูตร การจัดสรร
งบประมาณ การจัดเตรียมหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร  

 2.2 ดานงานการดําเนินการเรียนการสอนตามหลักสตูร หมายถึง ผูบริหาร
ดําเนินการเพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูเรียน การจัดทําแผนการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ที่สนองเจตนารมณของหลักสูตรและความตองการของผูเรียน การปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับ
สภาพทองถิ่น การใหคําปรึกษาปญหาของครู นักเรียน ผูปกครอง การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน การ
วัดและการประเมินผลการเรียน การติดตามผลการเรียน 
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 2.3 ดานงานสนับสนุนและสงเสริมการใชหลักสูตร หมายถึง ผูบริหารดําเนินการ
สนับสนุนและสงเสริมการใชหลักสูตรใหเกิดสัมฤทธิ์ผลอยางมีประสิทธิภาพ ไดแก การนิเทศและ
ติดตามผลการใชหลักสูตรจากความรวมมือของทุกฝาย การดําเนินการสรางและจัดหาเคร่ืองมือ
เคร่ืองใชที่เอ้ือตอการเรียนการสอนไดแก การนิเทศการสอนภายใน การสงเสริมและบํารุงขวัญ  

3. โรงเรียนนานาชาติที่ไดรับการรับรองมาตรฐานจากองคกรตางประเทศ หมายถึง 
โรงเรียนนานาชาติในกรุงเทพมหานคร ในปการศึกษา 2550 ที่ไดรับการประกาศรายชื่อตามขอมูล
ของกลุมงานสงเสริมการศกึษานานาชาติ สํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
วาผานการประเมินมาตรฐานคุณภาพการศึกษาจากองคกรตางประเทศแลว  

4. ขอมูลพื้นฐาน หมายถึง ขอมูลเฉพาะบคุคลของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกออกเปน  
4 ดาน ไดแก  

 4.1 วุฒิการศกึษาทางวชิาชีพครู หมายถึง ระดับการศึกษาสาขาวชิาการศึกษาของ
บุคลากรที่ปฏบิัติหนาที่เก่ียวของกับการสอนภาษาและวัฒนธรรมไทย โดยจําแนกเปน ปริญญาตรี
และสูงกวาปรญิญาตรี 

 4.2 ประสบการณในการปฏิบัติหนาที่ หมายถึง ระยะเวลาเปนปที่ผูตอบแบบสอบถาม
ปฏิบัติหนาที่ในโรงเรียน โดยจําแนกเปน ต่ํากวา 5 ป, 5 – 10 ป และ 10 ปขึ้นไป 

 4.3 ประเภทของบุคลากร หมายถึง การจัดหมวดหมูของประชากรกลุมตัวอยาง โดย
แบงเปน 2 กลุมคือ ชาวไทย และชาวตางชาต ิ

 4.4 การฝกอบรมการใชหลกัสูตรภาษาและวัฒนธรรมไทย หมายถงึ การไดรับความรู
เรื่องการจัดทําหลักสูตรภาษาและวัฒนธรรมไทยและการนําหลักสูตรลงสูการปฏบิัติอยางเปนระบบ
ในดาน การจัดการดานงานบริหารและบริการหลักสูตร งานดําเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตร
และงานสนับสนุนและสงเสริมการใชหลักสูตร โดยแบงออกเปน เคยและไมเคย 

5. บุคลากร หมายถึง ผูบริหารและครูทั้งชาวไทยและชาวตางชาติ ทีป่ฏิบัติหนาทีบ่ริหาร
หรือทําการสอนวิชาภาษาและวัฒนธรรมไทยในโรงเรยีนนานาชาตทิี่ไดรับการรับรองมาตรฐานจาก
องคกรตางประเทศ ในเขตกรุงเทพมหานคร ในปการศกึษา 2550  

  

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การศึกษาการใชหลักสูตรภาษาและวัฒนธรรมไทยในโรงเรียนนานาชาติที่ไดรับการรับรอง

มาตรฐานจากองคกรตางประเทศในเขตกรุงเทพมหานคร มีตัวแปรตน 4 ดานคือ วุฒิการศึกษาทาง
วิชาชีพครู ประสบการณในการปฏิบัติหนาที่ ประเภทของบุคลากร และการฝกอบรมการใชหลักสูตร
ภาษาและวัฒนธรรมไทย 

 การเลือกตวัแปรตนไดอาศยัผลงานวิจัยของหลายคนไดแก วีระ เสาวโกมุท(2533: 80)  
ไดทําการวิจัยเรื่อง การนําหลักสูตรไปใชในโรงเรียนของผูบริหารโรงเรียนประถมศกึษาสังกัดงาน
การประถมศกึษาจังหวัดชยัภูมิ พบวา ผูบริหารโรงเรียนที่มีความรูทางวิชาชีพครูตางกันมีความ
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คิดเห็นตอการนําหลักสูตรไปใชในโรงเรียนแตกตางกันแทบทุกดานยกเวนดานการดําเนินการเรียน
การสอนตามหลักสูตรที่ผูบรหิารโรงเรียนที่มีความรูทางวชิาชีพครูตางกัน มีความคิดเห็นไมแตกตางกัน  
บุญธรรม แกวสาร(2539: 101-102) ไดทําการวิจัยเรือ่ง การบริหารหลักสูตรประถมศึกษาตามทัศนะ
ของผูบริหารโรงเรียนและหัวหนากลุมประสบการณในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงาน 
การประถมศกึษา กรุงเทพมหานคร พบวา ผูบริหารโรงเรียนที่มีประสบการณในการทํางานตางกันมี
ทัศนะตอการบริหารหลักสูตรประถมศึกษา ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถม 
ศึกษา กรุงเทพมหานคร โดยรวมทุกดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 และ
ผูบริหารที่มีประสบการณในตําแหนงบรหิารโรงเรียนตางกันมีปญหาการบริหารงานวิชาการในการใช
หลักสูตรแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นงนุช เอ่ียมสวัสด์ิ (2547: 104) ไดทําการ
วิจัยเรื่อง ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรยีนเอกชน: โครงการใชภาษาอังกฤษเปนสื่อใน
การสอน พบวาครูโรงเรียนเอกชนโครงการใชภาษาอังกฤษเปนสื่อในการสอน ที่เปนครูชาวไทยและครู
ชาวตางชาติ มีความพึงพอใจในการปฏิบตัิงานดานศักด์ิศรีตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ 
.05 อรนันท น่ิมนุช (2550: 92) ไดทําการวิจัยเรื่อง ความคิดเห็นการใชหลักสูตรสถานศึกษาของครู
ปฐมวัยในโรงเรียนของอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ พบวา ครูปฐมวัยทีไ่ดรับ การฝกอบรมหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยตางกัน มีความคิดเห็นในการใชหลักสูตรสถานศึกษาโดยรวมและรายดานอยูใน
ระดับมาก ในดานการวางแผนการใชหลกัสูตรการใชเคร่ืองเลนประกอบการจัดกิจกรรมและการ
ประเมินพัฒนาการเด็กแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนดานการบริการเอกสาร
คูมือ การเตรียมการจัดกิจกรรมและการบริการส่ือเคร่ืองเลนประกอบการจัดกิจกรรมและการประเมิน
พัฒนาการเด็กแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05 ผูวจัิยจึงเลือกใชตัวแปรตนในการ
วิจัยดังน้ีคือ วุฒิการศึกษาทางวิชาชีพครู ประสบการณในการปฏิบตัหินาที่ ประเภทของบุคลากร 
และการฝกอบรมการใชหลกัสูตรภาษาและวัฒนธรรมไทย 

ตัวแปรตามไดแก การนําหลักสูตรไปใช 3 ดานคือ ดานงานบริหารและบริการหลักสูตร ดาน
งานดําเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตร และดานงานสนับสนุนและสงเสริมการใชหลักสูตร โดย
พิจารณาเลือกปจจัยที่สงเสริมการนําหลักสูตรไปใชใหบรรลุผลไดอยางมีประสิทธภิาพ โดยผูวิจัยใช
แนวคิดของ สนีุย ภูพันธุ. (2546: 227-238) ที่กลาวถงึ การนําหลักสูตรไปใช (Curriculum 
Implementation) เปนการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรไปสูการสอนมี 3 ลกัษณะคือ การบริหารและการ
บริการหลักสูตรไดแก การจัดครูเขาสอนตามหลักสูตร การบริการวัสดุหลักสูตร เชน เอกสาร
หลักสูตรและสื่อการสอน บริการหลักสูตรภายในโรงเรียนเชน การจัดอํานวยความสะดวกตางๆแก
ผูใชหลักสูตร การดําเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตรไดแก การปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับ
สภาพทองถิ่น การจัดทําแผนการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
การสนับสนุนและสงเสริมการใชหลักสูตร ไดแก การจัดตั้งศูนยวชิาการเพ่ือสนับสนุนการใชหลักสูตร 
ซ่ึงสอดคลองกับ สงัด อุทรานันท (2532: 264-271) ทีก่ลาวถึงงานทีเ่ก่ียวของกับการนําหลักสูตรไป
ใชวามีงานหลกัอยู 3 งานคอื งานบริหารและบริการหลกัสูตร ประกอบดวยงานเตรียมบุคลากร  
การจัดครูเขาสอน และการบริการหลักสูตรภายในโรงเรียน  
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งานดําเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตร ประกอบดวยการปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพ
ทองถิ่น การจัดทําแผนการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการวัดและประเมินผล 
การเรียนการสอน งานสนับสนุนและสงเสริมการใชหลกัสูตร ประกอบดวยการนิเทศและติดตามผล 
การใชหลักสูตร และการจัดตั้งศูนยวชิาการเพ่ือสนับสนุนและสงเสริมการใชหลักสูตร 

นอกจากนี้ยังอาศัยกรอบแนวคิดของ วิชยั วงษใหญ (2538: 184-191) ไดกลาวถงึการนํา
หลักสูตรไปใชใหบรรลผุล ผูบริหารควรวางแผนเกี่ยวกบัการใชหลักสูตรดังน้ีคือ การเตรียมการ
วางแผนเกี่ยวกับการใชหลกัสูตรใหม การเตรียมจัดการอบรมครูเพ่ือใชหลักสูตรใหม การจัดครูเขาสอน 
การจัดตารางสอน การจัดบริการวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการสอน การประชาสัมพันธ การใช 
หลักสูตรกับผูปกครอง การจัดสภาพแวดลอมและการจัดโครงการประเมินผลการใชหลักสูตร 

จากแนวคิดดังกลาวผูวิจัยจึงเลือกศึกษาตวัแปรตาม 3 ดาน คือ ดานงานบริหารและบริการ
หลกัสูตร ดานงานดําเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตร และดานงานสนับสนุนและสงเสริมการใช
หลักสูตร ผูวิจัยนําตัวแปรตนและตวัแปรตามดังกลาวมาประกอบกันเปนกรอบแนวคิดในการวจัิย  
ดังภาพประกอบ 1 
 

ตัวแปรตน              

 

 

 

 

 

  

   

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
1. วุฒิการศึกษาทางวชิาชพีครู 
 1) ปริญญาตรี 
 2) สูงกวาปรญิญาตรี 
2. ประสบการณในการปฏิบตัิหนาที ่
 1) ต่ํากวา 5 ป 
 2) 5 – 10 ป 
 3) 10 ปขึ้นไป 
3. ประเภทของบุคลากร 
 1) ชาวไทย 
 2) ชาวตางชาต ิ  
4. การฝกอบรมการใชหลักสูตรภาษาและ
วัฒนธรรมไทย 
 1) เคย 
 2) ไมเคย   

   
     การใชหลักสูตรภาษาและวัฒนธรรม
ไทยในโรงเรียนนานาชาติทีไ่ดรับการรับรอง
มาตรฐานจากองคกรตางประเทศ ใน
กรุงเทพมหานครใน 3 ดาน ไดแก 
    1.ดานงานบริหารและงานบริการ
หลักสูตร 
    2.ดานงานดําเนินการเรียนการสอนตาม
หลักสูตร 
    3.ดานงานสนับสนุนและสงเสริมการใช
หลักสูตร 

ตัวแปรตน ตัวแปรตาม 
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สมมติฐานในการวิจัย 

การวิจัยครั้งน้ีมีสมมติฐานดังตอไปน้ี 
1. บุคลากรทีมี่วุฒิการศึกษาทางวิชาชีพครูตางกัน มีความคิดเห็นตอการใชหลักสูตรภาษา

และวัฒนธรรมไทยในโรงเรยีนนานาชาตทิี่ไดรับการรับรองมาตรฐานจากองคกรตางประเทศในเขต
กรุงเทพมหานครแตกตางกัน 

2. บุคลากรทีมี่ประสบการณในการปฏิบตัิหนาที่ตางกัน มีความคิดเห็นตอการใชหลักสูตร
ภาษาและวัฒนธรรมไทยในโรงเรียนนานาชาติที่ไดรับการรับรองมาตรฐานจากองคกรตางประเทศ 
 ในกรุงเทพมหานครแตกตางกัน 

3. บคุลากรทีอ่ยูในประเภทของบุคลากรตางกัน มีความคิดเห็นตอการใชหลักสูตรภาษาและ
วัฒนธรรมไทยในโรงเรียนนานาชาติที่ไดรับการรับรองมาตรฐานจากองคกรตางประเทศ ใน
กรุงเทพมหานคร แตกตางกัน 

4. บุคลากรทีผ่านการฝกอบรมการใชหลกัสูตรภาษาและวัฒนธรรมไทยตางกัน มีความ
คิดเห็นตอการใชหลักสูตรภาษาและวัฒนธรรมไทยในโรงเรียนนานาชาติที่ไดรับการรับรองมาตรฐาน
จากองคกรตางประเทศ ในกรุงเทพมหานครแตกตางกัน 

 
 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
การศึกษาเก่ียวกับการใชหลักสูตรภาษาและวัฒนธรรมไทยในโรงเรยีนนานาชาตทิี่ไดรับการ

รับรองมาตรฐานจากองคกรตางประเทศในกรุงเทพมหานคร มีเอกสารงานวิจัยที่เก่ียวของดังตอไปน้ี 
1.  แนวคิดเก่ียวกับโรงเรียนนานาชาติทีไ่ดรับการรับรองมาตรฐานจากองคกรตางประเทศ 

  1.1 ความเปนมา ความหมาย และลักษณะของโรงเรียนนานาชาต ิ
 1.2 ระบบการศึกษาและหลกัสูตรโรงเรียนนานาชาต ิ
 1.3 ระบบการรับรองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนนานาชาต ิ
2. หลักการและแนวคิดเก่ียวกับหลักสูตรภาษาและวัฒนธรรมไทยในโรงเรียนนานาชาต ิ
 2.1 ความหมายและความสาํคัญของหลักสูตร 
 2.2 องคประกอบของหลกัสูตร 
 2.3 รูปแบบของหลักสูตร 
 2.4 หลักสูตรภาษาและวัฒนธรรมไทยในโรงเรียนนานาชาติ 
  2.4.1 ความหมายและลักษณะสําคัญของภาษาไทย 
  2.4.2 ความหมายของวัฒนธรรมไทย 
  2.4.3 ความสัมพันธระหวางภาษาและวัฒนธรรมไทย 
  2.4.4 ขอบเขตการสอนภาษาและวัฒนธรรมไทยในโรงเรียนนานาชาติ 
3. การนําหลักสูตรไปใช 
 3.1 ความหมายของการนําหลักสูตรไปใช 
 3.2 แนวคิดเก่ียวกับการนําหลักสูตรไปใช 
 3.3 ผูเก่ียวของกับการนําหลักสูตรไปใชในสถานศึกษา 
 3.4 ขั้นตอนการนําหลักสูตรไปใช 
 3.5 ขอบขายงานในการนําหลักสูตรไปใช 
4. เอกสารที่เก่ียวของกับตัวแปร 
 4.1 ขอมูลพ้ืนฐานของบุคลากร 
 4.2 การนําหลักสูตรไปใช 
5. งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 5.1 งานวิจัยในประเทศ 
 5.2 งานวิจัยในตางประเทศ 
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1.  แนวคิดเก่ียวกับโรงเรียนนานาชาติที่ไดรับการรับรองมาตรฐานจากองคกร
ตางประเทศ 

โรงเรียนนานาชาติในประเทศไทยปจจุบนัมีฐานะเปนโรงเรียนเอกชน ภายใตการกํากับดูแลของ
กองนโยบายพิเศษ สังกัดกลุมงานสงเสริมการศึกษานานาชาติ สํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิการ มีประวตัิดังน้ี 

1.1 ความเปนมา ความหมาย และลักษณะของโรงเรียนนานาชาต ิ
โรงเรียนนานาชาติในประเทศไทยเริ่มตนประมาณ 50 ปมาแลว จากการที่ประเทศตางๆในโลก

ไดมีการติดตอสัมพันธกัน มีการถายทอดทางดานความคิด ภาษาและวัฒนธรรม ตลอดจนการศึกษา  
ไปยังประเทศใกลเคยีง เม่ือประเทศตางๆมีความสัมพันธกันมากขึ้น และไดตระหนักถึงความอยูรอดของ
คนซึ่งตองอยูอยางสรางสรรคและรวมมือซ่ึงกันและกัน ทําใหคนหันมาสนใจกิจกรรมทางดานการศึกษา
ระหวางประเทศ ที่ตองการใหคนมีอิสระ มีเสรีภาพ ไดรับความรูที่เก่ียวของกับวัฒนธรรมโลกและปรับเปลีย่น
ใหทันตอการเปลี่ยนแปลง จึงเกิดความรวมมือพ่ึงพาอาศัยซ่ึงกันและกัน ทําใหเปนจุดเร่ิมตนของการศึกษา 
นานาชาติ (International Education) โดยเริ่มจากโรงเรียนจีน (International School of Bangkok) 
ไดรับอนุญาตจัดตั้งอยางเปนทางการเม่ือ พ.ศ 2500 โรงเรียนสถานศึกษานานาชาติ ใชหลักสตูรของอเมริกา 
โดยมีสมาคมการศึกษาเพ่ือเด็กนานาชาติหรือ International School Association (ISA) เปนเจาของทํา
การสอนระดับประถมศึกษาถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  มีผูจัดการและครูใหญเปนคนไทย เน่ืองจาก
ตามพระราชบัญญัติโรงเรยีนราษฎรพ.ศ. 2497 กําหนดใหเจาของ ครูใหญและผูจัดการตองมีสัญชาติ
ไทยโดยกําเนิด (คณะกรรมการศึกษาเอกชน, 2546: 4) เปดเปนโรงเรียนสอนภาษาและโรงเรียนมิชชั่นนารี 
ซ่ึงสอนนักเรียนที่เปนบตุรหลานของชาวตางชาติที่มาปฏิบัติงานในประเทศไทย ในระยะแรกมีโรงเรียน
นานาชาติไมก่ีแหงเทาน้ัน เน่ืองจากในการขออนุมัติจัดตั้งจะตองพิจารณาเปนรายๆไป โดยไดรับความ
เห็นชอบจากคณะรัฐมนตร ีเน่ืองจากรัฐบาลมีนโยบายเรื่องของความมั่นคงของชาติเปนสําคญั โรงเรียน
นานาชาติที่ไดรับอนุญาตจัดตั้งจากกระทรวงศึกษาธิการแหงแรก ไดแก โรงเรียนสถานศึกษานานาชาติ 
(International School Bangkok) ไดรับอนุญาตจัดตั้งอยางเปนทางการเม่ือ พ.ศ. 2500 แตดําเนินการ
สอนและกอตัง้มากอนไดรับอนุญาตตั้งแต พ.ศ. 2497 โดยใชหลักสูตรอเมริกัน มีสมาคมการศึกษาเพ่ือ
เด็กนานาชาตหิรือ International School Association: ISA) เปนเจาของ (ผุสดี ตรงตอการ. 2540: 16; 
อางอิงจาก ซอนกลิ่น พลอยมี. 2539: 64)   

ตอจากน้ัน เน่ืองจากประเทศไทยมีการพัฒนาดานเศรษฐกิจอยางกวางขวาง มีการลงทุนจาก
ตางประเทศเพิ่มมากขึ้น คณะรัฐมนตรีในขณะนั้น เห็นความจําเปนที่จะใหมีการเปดโรงเรียนนานาชาติ
เพ่ิมขึ้นอีก ตามที่กระทรวงการตางประเทศเสนอ  เน่ืองจากขณะนั้นมีโรงเรียนนานาชาติเพียงโรงเรียน
เดียวและไมสามารถรับนักเรียนเพ่ิมเติมได  จึงไดมีการจัดตั้งโรงเรียนรวมฤดีวเิทศศึกษาขึ้นในป พ.ศ 
2506 หลังจากน้ันในป พ.ศ. 2507 คณะรัฐมนตรีไดอนุมัติใหกรมวิเทศสหการรับเปนเจาของโรงเรียน
บางกอกพัฒนา ซ่ึงไดจัดการเรียนการสอนใหกับบตุรหลานชาวตางประเทศ ที่เปนผูเชี่ยวชาญประจํา
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กรมตางๆ ของหนวยงานราชการไทยในขณะนั้น ทําใหเกิดการจัดตั้งโรงเรียนนานาชาติเปนกรณีพิเศษ  
ตามคณะรัฐมนตรีเปนจํานวน 3 โรงเรียน  ตอมาสถานเอกอัครราชฑูตญี่ปุนไดเสนอขอรัฐบาลไทยใน 
ป พ.ศ. 2517 ใหมีการจัดตั้งโรงเรียนสําหรับสอนบุตรหลานญ่ีปุนทีอ่าศัยอยูในประเทศไทยเปนการ
เฉพาะจากเดิมที่เคยจัดตั้งอยูภายในบริเวณสถานฑตูญี่ปุนประจําประเทศไทย  คณะรัฐมนตรีจึงได
อนุมัติใหมีการจัดตั้งไดเปนกรณีพิเศษ คอืโรงเรียนสมาคมไทย – ญ่ีปุน ใหรับเฉพาะเด็กสัญชาติญ่ีปุน
เทาน้ัน  หลังจากนั้นเปนเวลา10 ป คณะรัฐมนตรีเห็นวา พ้ืนที่จังหวัดเชียงใหมมีชาวตางประเทศทํางาน
อยูตามโครงการตางๆเปนจํานวนมาก  มีความจําเปนที่จะตองจัดการศึกษา  ใหแกบุตรหลานของชาว
ตางประเทศเหลาน้ัน  คณะรัฐมนตรีจึงมีมติในป พ.ศ. 2526 อนุญาตใหมีการจัดตั้งโรงเรียนนานาชาติ
เชียงใหม  ที่จังหวัดเชียงใหมเพ่ิมขึ้นอีก 1 โรงเรียน โดยใหกระทรวงตางประเทศเปนผูรับใบอนญุาต  
ทําใหมีโรงเรียนนานาชาติทัง้สิ้นจํานวน 5 โรงเรียน  (สํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา
เอกชน,2540: 1) 

ตอมาในสมัยพลเอกชาตชิาย ชุณหะวัน เปนนายกรัฐมนตรี ซ่ึงเปนชวงที่เศรษฐกิจของประเทศ
ไทยมีการขยายตัวและเติบโตอยางมาก จากผลของนโยบายสงเสริมการลงทุนของรัฐบาล ทําใหมีนักลงทุน
ตางชาติเขามาลงทุนในประเทศไทยจํานวนมาก นักลงทนุเหลาน้ีไดพาครอบครัวของตนติดตามมาพํานักใน
ประเทศไทยดวย ยังผลใหความตองการโรงเรียนสาํหรับลูกหลานนักลงทุนเหลาน้ันเพ่ิมขึ้นเปนเงาตามตวั 
แตในขณะนั้นมีโรงเรียนนานาชาติไมเพียงพอที่จะรับนักเรียนที่เพ่ิมขึ้นได เน่ืองจากรัฐบาลไมอนุญาตให
กอตั้งโรงเรียนขึ้นใหมหรือขยายกิจการโรงเรียนเดิม อยางไรก็ตามเพื่อยังประโยชนและอํานวยความ
สะดวกแกนักลงทุนตางชาตทิี่เขามาลงทุนในประเทศไทย คณะรัฐมนตรีจึงไดมีมติเม่ือวันที่ 19 กุมภาพันธ 
2534 อนุญาตใหมีการจัดตั้งโรงเรียนนานาชาติเพ่ิมขึ้นได โดยมีโรงเรียนนานาชาตไิดรับอนุญาตจาก
กระทรวงศึกษาธิการอีก 7 แหงไดแก โรงเรียนนานาชาติดิษยะศริน โรงเรียนไทย – ซิกซนานาชาติ 
โรงเรียนเซนตจอหน โรงเรียนนานาชาตใิหมแหงประเทศไทย โรงเรยีนนานาชาติเอกมัย โรงเรียน
ประชาคมนานาชาติ และโรงเรียนนานาชาติบางละมุง  

ภายหลังจากที่คณะรัฐมนตรีในรัฐบาลสมัยนายอานันท ปนยารชุน ดํารงตําแหนงนายกรัฐมนตรี
ไดกําหนดนโยบายใหมีการขยายการจัดตัง้โรงเรยีนนานาชาติไดอยางเสรีเปนครั้งแรก ตั้งแตป พ.ศ. 2534 
เปนตนมา (วจิิตร ศรีสอาน. 2538: 6; อางอิงจากผุสดี ตรงตอการ. 2540: 2)  

ในปพ.ศ. 2538 ประเทศไทยมีโรงเรียนนานาชาติ จํานวน 40 แหง โดยเปนโรงเรียนอนุบาล
นานาชาติ จํานวน 14 แหง ตั้งอยูในกรุงเทพมหานคร โรงเรียนประถมศึกษาและมัธยมศึกษานานาชาติ
จํานวน 26 แหง ตั้งอยูที่กรุงเทพมหานคร เชียงใหม ชลบุรี นครราชสีมา นนทบุรี ระยอง ภูเก็ต และ
สมุทรปราการ (ชัชวดี ทองทาบ. 2539: 349)  

ปจจุบันมีภาคเอกชนทั้งบคุคลและนิตบิุคคลใหความสนใจที่จะจัดตั้งโรงเรียนนานาชาติทั้งใน
พ้ืนที่สวนกลางและสวนภูมิภาคเปนจํานวนเพ่ิมมากขึน้ จากสถิติลาสุด เม่ือ พศ. 2550 พบวา จํานวน
โรงเรียนที่จัดเปนกลุมโรงเรียนนานาชาตทิี่ไดรับอนุญาตใหจัดตั้งจากกระทรวงศึกษาธิการแลวใน
สวนกลางจํานวน 81 แหง สวนภูมิภาค จํานวน 30 แหง มีการจัดการเรียนการสอนแบงตามระดับ
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การศึกษาตั้งแต ระดับอนุบาล ระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา (กองนโยบายพิเศษ สังกัดกลุม
งานสงเสริมการศึกษานานาชาติ. สิงหาคม, 2550) 

1.2 ระบบการศึกษาและหลกัสูตรโรงเรียนนานาชาต ิ
ระบบการศึกษานานาชาติ มีปรัชญาที่จะสนองความตองการดานการศึกษาใหกับเด็กจากทุก

สัญชาตติามกฎบัตรสหประชาชาติ โดยหลักสูตรนานาชาติจะเนน 2 ดาน คือ สรางหลักสูตรใหมีความ
สอดคลองกลมกลืน โดยใชแนวความคิดทางการศึกษาจากทั่วโลก และสนับสนุนวัฒนธรรมประเทศเจา
บาน ในเวลาเดียวกันก็สงเสริมคานิยมของนานาประเทศ ในดานการจัดการศึกษาของโรงเรยีนนานาชาต ิ
ในประเทศไทยนั้น จากการศึกษาวิจัยน้ีไดพบวาโดยทัว่ไปจะมีระบบการศึกษาใหญๆอยู 2 ระบบ คือ 
ระบบการศึกษาหลักสูตรอเมริกันและระบบการศึกษาหลักสูตรอังกฤษซึ่งมีรายละเอียดดังน้ี 

 1.2.1 ระบบการศึกษาหลักสูตรอเมริกัน  
ระบบการศึกษา หลักสูตรตลอดจนการบริหารจัดการการศึกษาในประเทศสหรัฐอเมริกามี

รูปแบบเฉพาะเปนของตนเองแตกตางจากประเทศอ่ืนๆและยากแกการเลียนแบบอยางยิ่ง การทํา 
ความเขาใจการจัดองคกรและการบริหารการศึกษาของประเทศสหรัฐอเมริกาน้ัน เปนเรื่องที่ตองทํา
ความเขาใจอยางลึกซ้ึง เพราะประเทศสหรัฐอเมริกาเปนประเทศใหญ มีการปกครองแบบสาธารณรัฐ 
ประกอบดวยรัฐตางๆ 50 รัฐ แตละรัฐมีอิสระในการวางแผนระบบการบริหารจัดการการศึกษา กระจาย
อํานาจการบริหารและจัดการศึกษาในเขตพื้นที่ไดเอง ดวยเหตุน้ีระบบบริหารและการจัดการศึกษาของ
ประเทศสหรัฐอเมริกาจึงมีความแตกตางและหลากหลาย ทําใหไมสามารถระบุรูปแบบระบบการบริหาร
และการจัดการศึกษาของประเทศน้ีวาเปนรูปแบบใดรปูแบบหนึ่งได (สมาน อัศวภูมิ. 2543 : 7) แตอาจ
นําเสนอรายละเอียดโดยสรุปไดดังน้ี (คูมือโรงเรียนนานาชาติไทย : A guide to International schools 
in Thailand. 2002 : 25-26) ประเทศสหรัฐอเมริกาไมมีหลักสูตรกลาง รัฐธรรมนูญของประเทศเปดโอกาสให
แตละรฐักําหนดรูปแบบการศึกษาและจัดทําขอบังคับไดเอง คณะกรรมการของสถานศึกษาแตละรัฐ
รับผิดชอบจัดทําหลักสูตรการเรียน เพ่ือนักเรียนในแตละพ้ืนทีข่องตนเอง  พัฒนาหลักสูตรการเรียนการ
สอนตามที่ไดรับการสนับสนุนและแนะนาํจากผูบริหารของรัฐตามขอมูลที่ไดรับจากการทําวิจัยในพ้ืนที่ 
และปรับปรุงตามความตองการของเขตพื้นที่น้ันๆ จากการที่แตละรฐัมีระเบยีบปฏิบัตแิตกตางกัน เม่ือมี
การยายโอนหนวยกิต จึงใชวิธลีดเกรดลงมา ตัวอยางเชน นักเรียนจากรัฐอาคันซอรทําคะแนนได 3.0 
เม่ือโอนหนวยกิตไปเรียนในรัฐวอชิงตันจะถูกลดเกรดลงมา 1.0 เปนตน 

 1.2.2 ระบบการศึกษาหลักสูตรอังกฤษ 
 การศึกษาในระดับประถมศกึษาและมัธยมศึกษาของอังกฤษ ดําเนินงานโดยรัฐบาลและเอกชน 

การศึกษาของทั้ง 2 แบบไมเหมือนกัน ในที่น้ีจะกลาวถึงเฉพาะระบบการศึกษาเอกชน (Independent 
School) เน่ืองจากการเขาเรยีนในโรงเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาของรัฐบาล เปนการศึกษา
ที่รัฐบาลจัดไวแกคนอังกฤษแบบใหเปลา นักเรียนชาวตางประเทศจึงไมมีสิทธิสมัครเขาศึกษาในระบบ
การศึกษาดังกลาวแบงเปน 4 ระดับไดแก ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา ระดับอาชีวศกึษา และ
ระดับอุดมศึกษา มีรายละเอียดดังน้ี (ชัชวดี ทองทาบ. 2539: 168-170)  
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  1.2.2.1  การศึกษาระดับประถมศึกษา (Preparatory School หรือ Prep Sc.) รับ
นักเรียนอายุตัง้แต 5 ป ถึง 13 ป การสอนมุงเนนทักษะในการเขียนและทักษะทางตัวเลข แบงการศึกษา
ชวงนี้เปน 2 ระดับ 

   1. ระดับเตรียมประถมศึกษา (Pre-Preparatory school) รับเด็กอายุ 5-7 ป 
   2. ระดับประถมศึกษา (Preparatory school) รับนักเรียนอายุ 8-13 ป มุงเนนให

นักเรียนเตรียมตัวสอบเขาโรงเรียนมัธยมศึกษาตอ (Common Entrance Examination: CEE) สวนใหญ
เปนโรงเรียนประจํา มีทั้งหญิง ชาย และสหศกึษา 

  1.2.2.2 การศึกษาระดับมัธยมศึกษา (Public school) หมายถึงโรงเรียนมัธยมเอกชน 
สวนใหญจะคดัเลือกนักเรียนโดยการสอบเขาศึกษาตอ (Common Entrance) ชาวอังกฤษนิยมสงบุตร
หลานเขาศึกษาในโรงเรียนประเภทน้ีเพราะมีการสอนที่เนนดานวชิาการ มุงหมายใหนักเรียนเขาศึกษา
ตอในระดับมหาวิทยาลัย และมีระเบียบขอบังคับและเนนกิจกรรมนอกหลักสูตร โดยเฉพาะดานกีฬา 

  1.2.2.3 ระดับอาชีวศึกษา (Further Education) จัดขึ้นเพ่ือนักเรียนตัง้แตอายุ 16 ปขึ้น
ไปที่ไมประสงคจะศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา แตประสงคจะมีคุณวฒิุทางวิชาชีพตางๆ เพ่ือใชใน 
การประกอบวชิาชีพ และยังเปดสอนวิชาสามัญ คือ ระดับประกาศนียบัตรระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
(GCSE) และระดับการสอบวัดระดับความสามารถ (GCE Advance Level) มีทั้งของรัฐบาลและเอกชน 

  1.2.2.4 ระดับอุดมศึกษา (Higher Education) ไดแกการศึกษาในระดับมหาวิทยาลยั 
และวทิยาลัยการอุดมศึกษา (College of Higher Education)  

 1.2.3 ระบบการศึกษาและหลักสูตรแบบโรงเรียนนานาชาติในประเทศไทย 
 ระบบการศึกษาและหลักสูตรแบบโรงเรียนนานาชาตใินประเทศไทยมีหลักการและขอกําหนด

ที่เปนไปในแนวทางเดียวกนั มี 3 ประเภท (ผุสดี ตรงตอการ. 2540: 23) 
1. หลักสูตรที่นํามาจากตางประเทศ ตองมีหลักฐานการรับรองจากรัฐหรือสมาคมหรือ

ประเทศน้ันๆใหนํามาใชได หลักสูตรประเภทนี้ สํานักบริหารงานสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชน พิจารณาใหความเห็นชอบ และเสนอกระทรวงศึกษาธิการอนุมัติ ทั้งน้ีตองใหเรียน
ภาษาและวัฒนธรรมไทย ตามมติที่ประชมุคณะกรรมการอํานวยการพัฒนาหลักสูตร  

2. หลักสูตรที่นํามาจากตางประเทศ มาปรับและพัฒนาเนือ้หารายวิชาขึน้มาใหม มีความ
สอดคลองในจุดหมาย หลักการ โครงสรางของหลักสูตร และเหมาะสมกบัวุฒิภาวะของผูเรียนแตละระดับ  
มีการกําหนดจุดประสงคและเนื้อหาและไมขัดตอศีลธรรม ความม่ันคงของสถาบันชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย 
และระบบการปกครองของไทย กําหนดใหเรียนภาษาและวัฒนธรรมไทย ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ
อํานวยการพัฒนาหลักสูตร  

3. หลักสูตรที่โรงเรียนเขียนขึ้นเองทั้งหมด การพิจารณาหลักสูตร กรมวชิาการจะเชิญ
โรงเรียนนานาชาติที่ผานการรับรองวิทยฐานะและมีนักเรียนที่จบการศึกษาและไดรับการเทียบความรู
จากกระทรวงศึกษาธิการแลว และเชิญผูแทนจากสํานักบริหารงานสํานักบริหารงานคณะกรรมการ
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สงเสริมการศกึษาเอกชนมารวมยกรางกรอบหลักสูตร เพ่ือเปนเกณฑในการพิจารณาหลักสูตรของ
โรงเรียนนานาชาติประเภทนี้ตอไป 

กระทรวงศึกษาธิการมีความหวงใยในผลกระทบที่มีตอเด็กไทยในโรงเรียนนานาชาติซ่ึงกําลังทวี
จํานวนมากขึ้น จึงไดกําหนดหลักเกณฑเก่ียวกับการจัดหลักสูตรการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยและ
วัฒนธรรมไทยใหกับนักเรียนในโรงเรียนนานาชาติในทุกระดับชั้น คือ (ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ. 2548: 4) 

1. หลักการ จุดหมาย โครงสรางของหลักสูตรมีความสอดคลองสัมพันธกันและเหมาะสมกับวัย
ของผูเรียน 

2.เน้ือหาของหลักสูตรไมขดัตอศีลธรรม ความม่ันคงของสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
และระบอบการปกครอง 

3. นักเรียนตางชาติเกรด 1-8 กําหนดใหเรียนภาษาไทยและวัฒนธรรมไทยเปนวชิาบงัคับ 1 คาบ 
ตอสัปดาห เกรด 9-12 เรียนเปนวิชาเลือก  

4. สําหรับนักเรียนสัญชาติไทยทุกคนใหเรียนภาษาและวฒันธรรมไทยอยางนอยสปัดาหละ 5 คาบ 
กําหนดเวลา 1 คาบ เทากับ 50 นาที ยกเวนนักเรียนระดับอนุบาล 1 คาบ เทากับ 20-30 นาที  

การเรียนภาษาและวัฒนธรรมไทยของนักเรียนโรงเรียนนานาชาติแบงเปน 2 กรณี ดังน้ี 
กรณีนักเรียนตางชาติ ใหเรียนอยางนอยสัปดาหละ 1 คาบ มีวัตถปุระสงคเพ่ือใหผูเรียนมี

ความรูความเขาใจในวถิีชวีติของคนไทย ตลอดจนวัฒนธรรม ประเพณี ความเชื่อ ลัทธศิาสนาประจํา
ชาติไทยและสามารถใชภาษาไทยงายๆในชีวติประจําวนัได อยางมีความสุข สามารถติดตอสื่อสารใน
สังคมไทยได โรงเรียนสามารถกาํหนดขอบขายเน้ือหาใหสอดคลองกับสภาพผูเรียนไดตามที่สมควร 

กรณีนักเรียนไทย กําหนดใหเรียนสัปดาหละ 5 คาบ มีวัตถุประสงคเพ่ือใหมีความรูความภูมิใจ
ในชาติไทย ไดเรียนรูวัฒนธรรมและภาษาของตนจนสามารถใชภาษาไทยไดดี ซ่ึงจะเปนพ้ืนฐานใน
การศึกษาตอในสถานศึกษาของประเทศไทยตอไป 

สวนในเรื่องการกําหนดขอบขายเน้ือหาวชิาภาษาไทยสําหรับนักเรียนไทยน้ันกรมวิชาการได
เสนอขอบขายเน้ือหาวิชาภาษาและวัฒนธรรมไทยอยางกวางๆ ตามจุดประสงคและเนื้อหาของหลักสูตร
ประถมศึกษา  มัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลายฉบบัปรับปรุง พ.ศ.2533 ใหโรงเรียนพิจารณานําไปใช 
โดยยึดจุดประสงคของวิชาและปรับเนื้อหาและกิจกรรมใหเหมาะกับผูเรียน สําหรับสื่อการเรียนประเภท
หนังสือเรียน อาจใชหนังสื่อเรียนของกระทรวงศึกษาธกิารหรือพิจารณาตามจุดประสงคขึ้นใชเองได 

รายละเอียดจากการประชุมเรื่องแนวทางการพิจารณาหลักสูตรโรงเรียนนานาชาติดังกลาวสรปุ
ไดวา แตเดิมหลักสูตรโรงเรียนนานาชาติเปนหลักสูตรที่ใชอยูในตางประเทศ เม่ือนํามาใชในประเทศไทย  
จะมีสมาคมหรือองคกรของโรงเรียนนานาชาติรับรองวทิยฐานะ ในการพิจารณาหลักสูตร กรมวชิาการ
พิจารณาในดานความม่ันคงของสถาบันหลัก และการกําหนดใหเรียนภาษาและวฒันธรรมไทยตามมต ิ
ที่ประชุมคณะกรรมการอํานวยการพัฒนาหลักสูตร(กพส)เทาน้ัน  แตเม่ือจํานวนโรงเรียนมีมากขึ้นและมี
บางโรงเรียนยกรางหลักสูตรขึ้นเองหรือนําจุดหมาย/หลักการของหลักสูตรตางประเทศมาเพิ่มเติมรายละเอียด 
และคําอธบิายรายวิชาเอง โดยไมมีคํารับรองจากสมาคมหรือรัฐบาลตางประเทศ ผูเรียนจบหลกัสูตรจะ
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ไมสามารถเทยีบความรูหรือเรียนตอในสถาบันของไทยได และมีเด็กไทยเรียนอยูในโรงเรียน นานาชาติ
ประมาณรอยละ 50 ของนักเรียนทั้งหมด 

 กรมวิชาการมีความประสงคจะอํานวยความสะดวกใหแกผูขอจัดตั้งโรงเรียน และดูแลเด็กไทย
ใหไดรับการศกึษาที่มีคุณภาพ สามารถศึกษาในประเทศได จึงเสนอแนวทางการพิจารณาหลักสูตร
โรงเรียนนานาชาติ ตามหลกัสูตรซึ่งแบงเปน 3 ประเภทดังน้ี (สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา
เอกชน 2540: 2) 

 ประเภทที่ 1 เปนหลักสูตรของโรงเรียนตางประเทศ และมีหลกัฐานการรับรองจากรัฐหรือ
สมาคมหรือโรงเรียนของประเทศน้ันๆ ใหนํามาใชได การพิจารณาหลักสูตรประเภทน้ี สํานักบริหารงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศกึษาเอกชน พิจารณาใหความเห็นชอบและเสนอกระทรวงศึกษาธิการใหใชได 
ทั้งน้ีตองใหเรยีนภาษาและวัฒนธรรมไทย ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ อํานวยการพัฒนาหลักสูตร 
(กพส) คร้ังที่ 5/2537 โดยใหนําเสนอที่ประชุม กพส.ทราบและทกัทวงได 

ประเภทที่ 2 เปนหลักสูตรที่นําหลักการ จุดหมาย โครงสรางของหลักสูตรตางประเทศมีการ
ปรับและพัฒนาเนื้อหารายวิชาใหม ในกรณีน้ีกรมวิชาการจะพิจารณาในเรื่องดังน้ี 

1. ความสอดคลองในจุดหมาย หลักการ โครงสรางของหลักสูตร 
2. ความเหมาะสมกับวุฒิภาวะของผูเรียนแตละระดับ 
3. กําหนดจุดประสงคและเนื้อหาตามโครงสรางไวตลอดหลักสูตร 
4. เน้ือหาไมขัดตอศีลธรรม ความม่ันคงของสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และระบอบ

การปกครองของไทย 
5.  กําหนดใหเรียนภาษาและวัฒนธรรมไทยตามมตทิี่ประชุมคณะกรรมการอํานวยการพัฒนา

หลักสูตร (กพส) คร้ังที่ 5/2537 
ประเภทที ่3 เปนหลกัสูตรทีโ่รงเรยีนพัฒนาขึ้นเองทั้งหมด กรมวิชาการจะเชิญโรงเรียนนานาชาติ

ที่ผานการรับรองวิทยฐานะและมีนักเรียนไดรับการเทียบความรูจากระทรวงศึกษาธกิารแลว และเชิญ
ผูแทนสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน มารวมยกรางกรอบหลักสูตรเปนเกณฑ
ในการพิจารณาหลักสูตรของโรงเรียนนานาชาติประเภทนี้ตอไป  

เพ่ือเปนการอํานวยความสะดวกใหแกโรงเรียนนานาชาติ ประเภทโรงเรียนยกรางหลักสูตรเอง  
ในการดําเนินการเพ่ือขออนุมัติหลักสูตรจากกรมวิชาการ  คณะกรรมการอํานวยการพัฒนาหลักสูตร 
(กพส) ของกระทรวงศึกษาธิการ จึงไดมีมติเห็นชอบใหกรมวิชาการจัดทํากรอบหลกัสูตรโรงเรียนนานาชาติ 
เพ่ือจะไดนําไปใชเปนแนวทางในการพิจารณาหลักสูตรของโรงเรียน อันจะนําไปสูการรับรองหลักสูตรใน
ระยะเวลาทีเ่ร็วขึ้นในโอกาสตอไป 

 ขณะน้ีทางสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศกึษาเอกชนและสมาคมโรงเรียนนานาชาติ
แหงประเทศไทย ไดสรางเกณฑมาตรฐานสําหรับการประเมินมาตรฐานคุณภาพทางดานการจัดการเรียน
การสอนตลอดจนดานการดําเนินงานของโรงเรียนเสร็จเปนที่เรียบรอยแลว เพ่ือทีจ่ะนําเกณฑดังกลาวไป
ใชในการพิจารณาอนุมัติการรับรองมาตรฐานของโรงเรียนนานาชาติ  ซ่ึงจะยังผลใหนักเรียนไทยที่จบ
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การศึกษาจากโรงเรียนนานาชาติที่ยังไมไดรับการรับรองมาตรฐาน หรือที่กําลังอยูระหวางรอการพิจารณา
อนุมัติการรับรองมาตรฐานจากสถาบันในตางประเทศ สามารถไดรับการเทียบความรูจากกรมวิชาการ 
กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือนําไปเทียบความรูและไปสมัครสอบเรียนตอในสถาบันการศึกษาอ่ืนๆใน
ประเทศไทยได (วรรณสาร วรกิจ สัมภาษณ 15 ตุลาคม 2539) 

 1.3 ระบบการรับรองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนนานาชาต ิ
 เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 47 ความวาใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษาในทุกระดับ ทําใหกระทรวงศกึษาธิการกําหนดหลักเกณฑการจัดตั้งโรงเรียน
นานาชาติ ขอที่ 9 ความวาในการประกันคุณภาพการศึกษา กําหนดใหโรงเรียนนานาชาติสมัครเปน
สมาชิกขององคกรรับรองมาตรฐานทีไ่ดรับการรับรองในระดับสากลภายใน 12 เดือน และจะตองจัดใหมี
ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและตองยื่นขอรับรองมาตรฐานการศึกษา (Local Quality 
Assurance) จากกระทรวงศึกษาธิการ ภายใน 12 เดือนโดยโรงเรียนทุกระดับตองไดรับรองมาตรฐาน
การศึกษา จากสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนภายใน 3 ป นับแตวันที่ไดรับ
อนุญาตใหเปดดําเนินกิจการ ซ่ึงโรงเรียนนานาชาติในประเทศไทยสวนใหญจะใชระบบการรับรอง
สถานศึกษาของประเทศสหรัฐอเมริกาและสหราชอาณาจักร โดยทั่วไปพบวาจะมีระบบการรบัรอง
มาตรฐานการศึกษาใหญๆ อยู 2 ระบบ คือ ระบบการรับรองอเมริกัน และระบบการรับรองอังกฤษ  
มีรายละเอียดดังตอไปน้ี (ประเสริฐ สทุธปิระสิทธิ์. 2545: 105)  

 1.3.1 ระบบการรับรองแบบอเมริกัน 
การรับรอง(Accreditation) เปนกระบวนการที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติของประเทศ

สหรัฐอเมริกาและนานาประเทศเปนเวลานานมาแลว แตไมมีกฎหมายบังคับเปนไปตามความสมัครใจ
ของสถานศึกษาโดยมีการรับรองจากสมาคมวิทยาลัยและโรงเรียนภาคตะวันตก (Western Association 
of School and Colleges: WASC) ซ่ึงเปนองคกรอิสระ ทําหนาที่ในการรับรอง (Council on Higher 
Education Accreditation. 2002) ทั้งนี้จุดมุงหมายหลักของการรบัรองสถานศกึษาเพ่ือ (1) ประกันคุณภาพ
และประสทิธภิาพของสถานศึกษาโดยรวมและหลกัสูตร (2) สงเสริมการพัฒนาปรับปรุงสถานศึกษาและ
หลักสูตร (ประเสริฐ สทุธิประสิทธิ์. 2545: 106) องคกรชื่อ WASC (Western Association of Schools 
and Colleges)  

การดําเนินงานในการขอประเมินการรับรองมาตรฐาน (Accreditation) ของโรงเรียนนานาชาติ
ในประเทศไทยจาก WASC มีดังน้ีคือ                                                                                             

    1.  โรงเรียนแตงตั้งคณะกรรมการที่รับผิดชอบเพ่ือดําเนินการเร่ืองตางๆทีต่องการใหมี 
การประเมินผล โดยมีคณะกรรมการอํานวยการ (Steering Committee) เปนผูกําหนดแนวทางให
คณะกรรมการกลุมตางๆทีท่างโรงเรียนไดแตงตั้งขึ้น 
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    2.  คณะกรรมการกลุมยอยจะชวยกันพิจารณาขอดีและขอเสียแตละวชิาที่โรงเรยีนเปดสอน
รวมถึงการบริหาร การบริการ งานธุรการ สื่ออุปกรณการสอน อาคารสถานที่ หลังจากที่คณะกรรมการ
กลุมยอยไดรวมกันพิจารณาแลวจะเขียนรายงาน Self-Study ขึ้นมา 

    3.  ตอมาโรงเรียนเสนอรายงาน Self- Study ดังกลาวไปยังคณะกรรมการของ WASC ที่
ประเทศสหรัฐอเมริกาพิจารณา 

    4.  WASC จะสงคณะกรรมการตรวจเยี่ยมมาเย่ียมโรงเรียนเปนเวลา 3 สัปดาห เพ่ือตรวจ 
สอบส่ิงที่โรงเรียนไดรายงานใน Self - Study วาเปนความจริงหรือไม 

  หลงัจากที่ WASCเดินทางกลบัไปประเทศสหรฐัอเมริกาแลว จึงจะประชุมพิจารณาวาสมควร
รับรองมาตรฐานใหแกโรงเรยีนนานาชาตแิหงนั้นหรือไม ถาสมควรรบัรองมาตรฐาน จะรบัรองใหนานก่ีป  
ปกต ิ WASC จะรบัรองมาตรฐานใหแกโรงเรียนนานาชาติแตละแหงเปนเวลา 6 ปเทาน้ัน ซ่ึงวงจรแสดง
กระบวนการประเมินผลการดําเนินงานในดานตางๆของโรงเรยีนนานาชาติของ  WASC ดังภาพประกอบ 2  
 

 
ภาพประกอบ 2 กระบวนการประเมินผลการดําเนินงานโรงเรียนนานาชาติของ WASC 
(Criteria for Accreditation: WASC,n.d.: 19; อางอิงจาก สุทธิดา ปกปอง. 2545: 54) 

 
ในการประเมินเพ่ือรับรองมาตรฐานการศกึษาใหกับโรงเรียน สถาบัน WASC จะพิจารณาถึง

ความเหมาะสมในหัวขอเรื่องตางๆดังตอไปน้ีคือ (Criteria for Accreditation: WASC, n.d.: 1) 
     1. ดานปรัชญาและการจัดแบงสวนงานของโรงเรียน โดยจะพิจารณาวาโรงเรียนมีวัฒนธรรม

องคการและกระบวนการในการปรับปรุงและพัฒนางานในดานตางๆอยางไรและมีความเหมาะสมหรือไม 
     2. ดานการใหบริการนักเรียน โดย WASC จะพิจารณาในเรื่องการบริการตางๆที่โรงเรียน

จัดใหแกนักเรียน การเตรยีมนักเรียนใหมีความรูในดานวิชาชีพ และการบริการพิเศษในดานอ่ืนๆที่จําเปน
เพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพทางการเรียนของนักเรียน 
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     3. ดานหลักสูตรการเรยีน โดยพิจารณาในเรื่อง 
          3.1 การใหผูเรียนมีทักษะแบบผสมผสานและกลมกลืน (Integration) 
          3.2 วธิีการสอน 
          3.3 ความตองการพิเศษในดานตางๆ เชน การสอนซอมเสริม 
   3.4 หลักสูตรภาษาอังกฤษและทักษะการใชภาษาทั้งในดานการพูด ฟง อานและเขียน 
  3.5 หลักสูตรภาษาอังกฤษสําหรับผูเรียนที่ใชภาษาอังกฤษเปนภาษาที่สองหรือ ESL 
   (English as a second language)      
  3.6 หลักสูตรวิชาภาษาตางประเทศ ควรมีหลากหลายใหนักเรียนไดเลือกเรียน 
          3.7 หลักสูตรวิชาประวตัิศาสตร และสังคมศึกษา 
          3.8 หลักสูตรวิชาคณิตศาสตร 
          3.9 หลักสูตรวิชาพลศึกษา 
          3.10 หลักสูตรวิชาวิทยาศาสตร 
          3.11 หลักสูตรวิชาศิลปะการแสดงและทัศนศลิป 
   4. รายวิชาเสริมหลักสูตร โดยการพิจารณาถึงการจัดการศึกษาดานวิชาชีพ 
  5.บุคลากรผูปฏิบัติงานของโรงเรียน 
  6.ทําเลสถานที่ตั้งของโรงเรยีน 
  7.สถานภาพทางการเงินของโรงเรียน 
  8.หองสมุดของโรงเรียน    
 1.3.2 ระบบการรับรองแบบอังกฤษ  
สถาบันการศกึษาของสหราชอาณาจักรมีการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพดีและประกันไดวาบรรลุ

ซ่ึงมาตรฐานทีเ่หมาะสมในอันที่จะทําคุณภาพและมาตรฐานของโรงเรียนไดรับการปกปอง และเสริมสราง
ระบบประกันคุณภาพจึงมีบทบาทที่สําคญั และมีกระบวนการในระบบการประกนัคุณภาพในสถานศึกษา
ของอังกฤษ มีรูปแบบและพฒันาการที่นาสนใจเปนแบบอยางของหลายประเทศ การประกันคณุภาพ
ของสถานศึกษาในสหราชอาณาจักรแบงออกได 2 ระบบคือ 

  1.3.2.1 ระบบการประกันคณุภาพภายใน (Internal Quality Assurance: QA) 
ประกอบดวยกระบวนการติดตามตรวจสอบการดําเนินงานจัดการศึกษาในสหราชอาณาจักรที่อาศัย
รายงานจากผูตรวจสอบภายนอก ผลยอนกลับจากบุคลากรและนักเรียน รายงานจากหนวยงานวิชาชีพ
และผลยอนกลบัจากศิษยเกาและผูใชบัณฑติ (เจาของหรือผูประกอบการ) โดยสถานศกึษาในราชอาณาจักร
จะมีการทบทวนคุณภาพภายในทุก 6 ป เพ่ือเปนการตรวจรับรองวา มีการดําเนินการตามวัตถุประสงค 
และคุณลักษณะการเรียนรูที่พึงมี 

  1.3.2.2 ระบบการประกันคณุภาพภายนอก (External Quality Assurance: QA) เม่ือ
โรงเรียนดําเนินการประกันคุณภาพภายในตามเกณฑและมาตรฐานของสถาบันการรับรองแลว จะมี
หนวยงานที่เขามาตรวจสอบ คือ สํานักมาตรฐานการศกึษา (Office for Standard in Education: 
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OFSTED) การตรวจสอบเปนไปตามโปรแกรมการตรวจสอบโรงเรยีนและสถานศึกษาที่กําหนดไวตาม
กฎหมายดานการศึกษาของประเทศฉบบัปค.ศ. 1992 หนวยงานดังกลาวทําหนาที่ตรวจสอบโรงเรียน
ทุกส่ีปและจากนั้นทุกรอบหกป หลังจากนั้นจะเผยแพรใหขอมูลผลการตรวจสอบแกสาธารณชน 

ปจจุบันมีโรงเรียนนานาชาติที่ผานการรับรองการประเมินมาตรฐานการศึกษาจากองคกรรับรอง
มาตรฐานสากลจากองคกรตางประเทศมีจํานวน 35 โรงเรียนแยกเปนสวนกลาง 21 โรงเรียน และสวน
ภูมิภาค 14 โรงเรียน (สํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน. 2550: 4-5) 

จากขอมูลของกลุมงานสงเสริมการศึกษานานาชาติ สาํนักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิการ (ขอมูล สิงหาคม 2550) ประกาศรายชื่อโรงเรียนนานาชาติที่
ไดรับการรับรองมาตรฐานจากองคกรตางประเทศ ในกรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2550 จํานวน  
18 โรงเรียน ไดแก  

 (1) Ruamrudee International School (โรงเรียนรวมฤดีวิเทศศึกษา)   
  (2) Bangkok Patana School (โรงเรียนบางกอกพัฒนา) 

 (3) New International School of Thailand (โรงเรียนนานาชาติใหมแหงประเทศไทย)  
 (4) St.John’s International School (โรงเรียนนานาชาติเซนตจอหน)  
 (5) Ekamai International School (โรงเรียนนานาชาติเอกมัย) 
 (6) International Community School (โรงเรียนประชาคมนานาชาต)ิ 
 (7) St.Stephen’s International School (โรงเรียนนานาชาติเซนตสตีเฟนส)  
 (8) KIS International School (โรงเรียนนานาชาติคซิ)   
 (9) Bangkok International Academic School (โรงเรียนนานาชาตกิรุงเทพ) 
 (10) Ramkhamhaeng Advent International School  
   (โรงเรียนนานาชาติแอดเวนตรามคําแหง) 
 (11) The American School of Bangkok, Sukhumvit 
   (โรงเรียนดิอเมริกันสคูลออฟแบงค็อก สุขุมวิท) 
 (12) Redeemer International   School   Thailand (โรงเรียนพระมหาไถวิเทศศึกษา) 
 (13) Rasami International School (โรงเรียนรัศมีนานาชาติ) 
 (14) International Community School Bangna (โรงเรียนประชาคมนานาชาต ิบางนา) 
 (15) The Regent’s International School-Bangkok 
    (โรงเรียนนานาชาติเดอะรเีจนท-กรุงเทพฯ) 
 (16) Harrow International School (โรงเรียนนานาชาติฮารโรว) 
 (17) New Sathorn International School (โรงเรียนนานาชาติใหมสาทร) 
 (18) St. Andrews International School Bangkok (โรงเรียนนานาชาติเซนตแอนดรูว) 

2. หลักการและแนวคิดเก่ียวกับหลักสูตรภาษาและวัฒนธรรมไทยในโรงเรยีน
นานาชาติ 
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2.1 ความหมายและความสําคัญของหลักสูตร  
ความหมายของหลักสูตร 
นักการศึกษาหลายทานทั้งในประเทศและตางประเทศไดใหความหมายของหลักสูตรไว ดังน้ี 
ประเทศไทยไดมีการกลาวถึงความหมายของหลักสูตรไวในหลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช 

2521 (ฉบับปรับปรุง 2533) วา หลักสูตร หมายถึงประสบการณทั้งมวลที่โรงเรียนจัดใหกับผูเรียน  
ทั้งประสบการณในหองเรียนและนอกหองเรียน ทั้งนี้เพ่ือใหผูเรียนไดรับความรูและทกัษะพื้นฐานทีจํ่าเปน  
มีลักษณะนิสยัที่ดีในการดํารงชีวิต และการอยูรวมกันอยางสงบสุข 

วิชัย  ดิสสระ (2535: 19) ไดใหความหมายของหลักสูตรไวดังน้ี 
1. กลุมวิชาหรือประสบการณ ที่กําหนดไวใหผูเรียน ภายใตคําแนะนําของโรงเรียน  
2. หลักสูตรประกอบดวยประสบการณในการเรียนทั้งมวล ที่นักเรียนพึงไดรับจากโรงเรียน  
3. การจัดรายวิชาทั้งมวล กิจกรรมและประสบการณตางๆ ซ่ึงนักเรียนไดรับภายใตการดูแล  

และแนะนําของโรงเรียน  ไมวากิจกรรมหรือประสบการณน้ันจะเปนในหรือนอกโรงเรียน  
4. เซทของความตั้งใจเกี่ยวกับโอกาสในการจัดการศึกษารวมกับคนอ่ืนและสิ่งอ่ืน ๆ ในระยะเวลา

และเนื้อหาที่จัดไวอยางแนนอน 
5. ประสบการณทุก ๆ อยางที่โรงเรียนจัดใหแกนักเรียน 
6. มวลประสบการณทั้งหลายที่จัดใหเด็กไดเรียน เน้ือหาวิชา ทัศนคต ิแบบพฤติกรรมกิจวัตร  

สิ่งแวดลอมเม่ือประมวลกันเขาแลวก็จะเปนประสบการณที่ผานเขาไปในการรับรูของเด็ก  
7. ประกอบดวยแมบท เอกสารและวสัดุอุปกรณการเรียน กิจกรรมการเรียนและการประเมินผล  
8. โปรแกรมการศึกษาประกอบดวยโปรแกรมการเรียน โปรแกรมกิจกรรม โปรแกรมแนะแนว  
9. คือประมวลความรูและประสบการณทั้งหลาย ที่สอดคลองกับเหตุการณ ปจจุบันและตาม

แผนการศึกษาแหงชาติ 
วิชัย วงษใหญ (2538:1) ไดเขียนไวในเอกสารสัมมนาเรื่อง การบริหารหลักสูตร วาหลักสตูรมี

ความหมายไดหลายประการ ขึ้นอยูกับจุดหมายหรือความเขาใจของผูใชหรือผูทีมี่สวนเกี่ยวของดังน้ี 
1.หลักสูตรตามความหมายในพจนานุกรมฉบับราชบณัฑิต พ.ศ.2525 คือ รายวิชาที่กําหนดไว

ใหศึกษาเพ่ือวัตถุประสงคอยางใดอยางหนึ่ง 
2.หลักสูตรในความหมายของนักศึกษาหมายถึง รายวชิาตางๆท่ีสถาบันการศกึษากําหนดให  

เรียนเพ่ือรับประกาศนียบตัรหรือปริญญาบัตร 
3. หลักสูตรของผูสอนสวนใหญหมายถึง ที่รวมของวิชาความรูที่จะสอนใหผูเรียน ตามแบบแผน

และเวลาที่กําหนดไวในหลกัสูตร โดยผูเชี่ยวชาญของแตละสาขาวชิา 
4.หลักสูตรในความหมายของผูบริหารคือ แนวทางปฏิบัติเก่ียวกบักิจกรรมการเรียนการสอน

ของสถานศึกษา แบงออกเปนหมวดหมูของความสะดวกของการบริหารงาน 
5.หลักสูตรในความหมายของผูปกครองสวนใหญจะหมายถึงแบบเรยีน 
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6.หลักสูตรในความหมายของนักเรียน หมายถึง ขอกําหนดการเรียน ประกอบดวยหลักการ 
จุดหมาย โครงสราง วัสดุอุปกรณในการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล 

ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ (2539: 107) ใหความหมายวาหลักสูตรทองถิ่น หมายถึงมวลประสบการณ 
ที่สถานศึกษาหรือหนวยงานและบุคคลในทองถิ่นจัดใหแกผูเรียนตามสภาพและความตองการของ
ทองถิ่นนั้นๆ 

วัฒนาพร ระงับทุกข. (2542: 64). กลาววาหลักสูตร คือมวลประสบการณที่จัดใหผูเรียนไดเกิด
การเรียนรูและพัฒนา เพ่ือใหมีความรู ความสามารถ ทักษะ เจตคติและพฤติกรรมตามจุดมุงหมายที่
กําหนดไว 

สุทวิช  ชาญพิทยา (2545: 8) ไดใหความหมายไววาหลักสูตร หมายถึง มวลประสบการณตางๆ 
ที่สถานศึกษาจัดขึ้นทั้งในและนอกหองเรียน เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและพัฒนาตนเองไปในทิศทาง
ที่พึงประสงค 

สุนีย ภูพันธ (2546: 6) หลักสูตร (Curriculum) มาจากภาษาลาติน “Currere” หมายถึง 
“Running Course” แปลวา เสนทางที่ใชวิ่งแขง ตอมาไดนําศัพทน้ีมาใชในทางการศึกษาวา “Running 
Sequence of Course or Learning Experience” เปนการเปรียบเทยีบหลักสตูรกับเสนทางทีใ่ชวิ่งแขง 
อาจเนื่องมาจากการที่ผูเรียนจะสําเร็จการศึกษาในระดับใดหรือหลักสูตรใดก็ตามผูเรียนจะตองฟนฝา
ความยากของวิชาการหรือประสบการณการเรียนรูตามลําดับขั้นที่กําหนดไวในหลกัสูตรเชนเดียวกับ 
นักวิ่งแขงและฟนฝาอุปสรรคไปสูชัยชนะและความสําเร็จใหได 

กุลยา ตันติผลาชีวะ.(2546: 35). หลักสูตรเปรียบเสมือนพิมพเขียว (Blue print) ของการจัด
การศกึษาเพราะหลักสูตรบอกใหทราบถงึจุดประสงคของการเรียนการสอน สาระที่เด็กเรียน วธิีการเรียน
การสอนและการประเมินผลการเรียนรู 

นํ้าทิพย งามสุทธา. (2547: 22). สรุปแนวคิดเก่ียวกับหลักสูตร หมายถึงเนื้อหาที่เปนรายวิชาที่
จัดหรือกําหนดขึ้นโดยมีจุดมุงหมาย แนวทาง วิธีการและเน้ือหาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
นอกจากนี้ หลักสูตรยังเปนโครงการเพ่ือพัฒนาใหผูเรียนมีความรู ความสามารถและสอดคลองกับ 
ความมุงหมายของการศึกษาหรือแผนการศึกษาอีกดวย 

สโปเดกค (Spodek. 1985; อางอิงจาก อรนันท น่ิมนุช. 2550: 10) นักการศึกษาทีมี่ชื่อเสียง
ทานหนึ่งในประเทศสหรัฐอเมริกา ไดเขียนไววา หลักสูตรคือ ประสบการณที่จัดเตรียมไวสําหรับเด็กได
เรียนรู ซ่ึงอาจอยูในลักษณะที่มีรูปแบบหรอืไมมีรูปแบบเปนทางการก็ได 

สรุปไดวาหลกัสูตร  หมายถึง ประสบการณทุกอยางที่สถานศึกษารวมกับหนวยงานและบุคคล
ในชุมชนจัดขึน้เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีความรูความสามารถและคุณลักษณะตามที่สังคมประเทศชาติตองการ 
มีความเหมาะสมกับผูเรียนและทองถิ่น ประกอบดวยจุดมุงหมายของการเรียนรู เน้ือหาสาระ กิจกรรม
ประสบการณ การวัดและการประเมินผล และมีความสาํคัญคือ เปนแนวทางที่ครูจะตองยึดถือในการจัด
เรียนการสอน  

ความสําคัญของหลักสูตร 
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หลักสูตรเปนองคประกอบสําคัญในการจัดการศึกษา และเปนกรอบที่สามารถกําหนดภาพการ
เปลี่ยนแปลงและอนาคตของประเทศได ซ่ึงนักการศึกษาไดกลาวถึงความสําคัญของหลักสูตรไวดังน้ี 

จันทรเพ็ญ เชือ้พานิช (2536: 29) กลาวถึง ความสําคญัของหลักสูตรวา หลักสูตรมีความสําคัญ
อยางยิ่งตอการศึกษาทุกระดับชั้น เน่ืองจากหลักสูตรเปนตัวกําหนด จุดหมายปลายทาง และแนวทาง
การจัดการเรียนการสอน ดังน้ัน คุณภาพของการศึกษายอมขึ้นอยูกับคุณภาพของหลักสตูร 

ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ (2539: 47) กลาววา หลักสูตรมีความสําคัญอยางยิ่งในการจัดการศึกษา
ทุกระดับชั้น เพราะเปนตวักําหนดกรอบของแนวปฏิบัตทิี่จะทําใหการจัดการเรียนการสอนบรรลุผลตาม
ความมุงหมายที่การเรียนการสอน การประเมินผลใหเปนไปตามนโยบายในการจดัการศึกษาของรัฐ 

อัญชลี สารรัตนะ.(2544; อางอิงจาก นิติพร อินทรสิทธิ์.2546: 9). ไดสรุปถึงความสําคัญของ
หลักสูตรในประเด็นตางๆดังน้ี 

1. หลักสูตรเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือใหผูเรียนไดพัฒนาศักยภาพ
ของตนจนบรรลุตามจุดมุงหมายของหลักสูตรที่กําหนดไว อีกทั้งครูผูสอนยังไดแนวทางในการกําหนด
จุดประสงค เน้ือหา และการประเมินผล เพ่ือวางแผนการเรียนรูในกลุมสาระตางๆ จนถึงการวางแผน 
การจัดการเรียนรูในแตละชัว่โมง 

2. หลักสูตรชวยเสริมความเปนเอกภาพของชาติ เพราะลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนทุกคน
ในชาติไดถูกกําหนดไวในหลักสูตรแมบทและในขณะเดียวกันหลักสูตรสถานศึกษาก็ไดพัฒนาหลักสูตรที่
สอดคลองกับสภาพปญหา ความตองการ ความจําเปนของชุมชนโดยรอบสถานศกึษา จึงสามารถกลาว
เจาะจงลงไปไดวา หลักสูตรเปนเคร่ืองมือในการสรางเอกภาพของชาติตั้งแตระดับชุมชนถึงระดับชาต ิ

3. หลักสูตรถอืเปนแผนแมบทของสถานศึกษาในการวางแผนดําเนินการ หรือกําหนดโครงการ
ตางๆ เพ่ือพัฒนาการศึกษาใหเจริญกาวหนา พัฒนาผูเรียนใหเตบิโตเปนคนที่มีคุณภาพตามความมุงหวัง 
ถาสถานศึกษาไมมีหลักสูตรก็เสมือนกับขาดเข็มทิศในการเดินทางไปถึงเปาหมายน่ันเอง 

4. หลักสูตรทีมี่คุณภาพและวิสยัทัศนจะสงผลใหประเทศชาติเจริญกาวหนาและสงบสุขเพราะ
หลักสูตรเปนตัวกําหนดอนาคตของชาตวิาจะเปนไปในรูปแบบใด 

5. หลักสูตรทีมี่การปรับปรงุและเปลีย่นแปลงอยางตอเน่ืองยอมเปนดัชนีชี้ถึงศักยภาพทาง
การศึกษาของชาติดวย 

กรมวิชาการ. (2545 ก:5-6) ไดกลาวถึงความสําคัญของหลักสูตรวา หลักสูตรมีความสําคัญตอ
การพัฒนาผูเรียนในทุกๆดาน มีจุดมุงหมายที่สําคัญ 2 ประการดังน้ี 

1. สามารถพัฒนาผูเรียนใหเรียนรูอยางมีความสุข ทําใหมีความรู ความสามารถ มีทักษะการเรียนรู 
ที่สําคัญๆ มีกระบวนการคิดอยางมีเหตุผล มีโอกาสใชขอสารสนเทศและเทคโนโลยสีื่อสาร หลักสูตรชวย
สงเสริมจิตใจที่อยากรูอยากเห็น สรางความม่ันใจและใหกําลังใจในการเรียนรูและสามารถเปนบุคคลที่
สามารถเรียนรูไดตลอดเวลา 

2. ชวยสงเสรมิการพัฒนาดานจิตวิญญาณ จริยธรรม สังคมและวัฒนธรรม โดยเฉพาะพัฒนา
ผูเรียนใหมีความเขาใจและศรัทธาในความเช่ือของตน ความเชื่อและวัฒนธรรมที่แตกตางกัน มีอิทธิพล
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ตอวัตถุ สามารถพัฒนาหลักคุณธรรมและอิสระของผูเรียน มีความพรอมในการเปนผูบริโภคทีต่ัดสินใจ
อยางมีขอมูล และอิสระ เขาใจความรับผิดชอบที่มีตอสังคมโดยรวม สามารถชวยพัฒนาสังคมใหเปน
ธรรม มีความสามารถ มีความตระหนัก เขาใจและยอมรับสภาพแวดลอมที่ตนดํารงชีวิตอยู ยึดม่ันใน
ขอตกลงรวมกันตอการพัฒนาที่ยั่งยืนในระดับสวนตน ระดับทองถิ่น ระดับชาติและระดับโลก 

แจ็คแมน.(Jackman. 2001: 11). กลาวถงึความสําคญัของหลักสูตร ดังน้ี 
1. หลักสูตร คอื การยึดเด็กเปนศูนยกลางหรือการเร่ิมรับรูของเด็ก โดยการสงเสริมพัฒนาการ

ไปตามลําดับขั้นอายุและประสบการณของเด็กปฐมวัยเปนรายบุคคล และเปนกลุมในหองเรียน 
2. หลักสูตรเปนการเตรียมการสงเสริมพัฒนาการเด็กโดยวางแผนจัดประสบการณที่เกิดจาก

ความรูความสามารถของเด็กเอง 
3. หลักสูตรสงเสริมใหเด็กเรียนรูดวยการปฏิบัติผานประสบการณ การสํารวจ การควบคุมตนเอง

และเชื่อม่ันในความคิดของตนเอง 
4. หลักสูตรสงเสรมิและสนับสนุนใหเด็กมีวฒันธรรมและความหลากหลายของภาษาอยางเหมาะสม 
5. หลักสูตรกอใหเกิดความคิดสรางสรรค โดยการแสดงออกอยางเหมาะสม และสงเสริมการทํา

กิจกรรมที่ตอบสนองความคิดสรางสรรคของเด็กแตละคน 
ดังน้ันสามารถกลาวโดยสรปุไดวา หลักสูตรมีความสําคัญในการเปนตัวกําหนดอนาคตของชาติ

เปนตวัเสริมความเปนเอกภาพของชาติ เปนแผนแมบทของสถานศกึษาในการดําเนินการ ในการจัด
การศึกษาทุกระดับ เปนตวักําหนดกรอบทิศทางและเปนเคร่ืองมือใหกับครูในการจัดการเรียนการสอน
และประสบการณ ใหเปนไปในแนวทางเดยีวกัน สามารถสนองความตองการ ความถนัดและความสามารถ
ของผูเรียนอยางแทจริง อีกทั้งยังทําใหผูเรียนมีศักยภาพในการทํางาน เลือกใชทรัพยากร และวธิีการ
ทํางานอยางมีประสิทธิภาพ เกิดทักษะการเรียนรูและจิตวิญญาณที่มีคณุธรรมตามลกัษณะอันพึงประสงค  

2.2 องคประกอบของหลักสูตร 
องคประกอบของหลักสูตรจะชวยใหเห็นโครงสรางของหลักสูตรทั้งระบบไดชัดเจนขึ้นวา

ประกอบดวยสวนสําคัญอะไรบาง ซ่ึงจะส่ือใหผูอ่ืนเขาใจและนําไปใชได จากการศึกษาเอกสารพบวา
องคประกอบที่จําเปนของหลักสูตรไดมีผูกลาวถึงไวดังน้ี 
 ธํารง บัวศร ี(2531: 7–8) ใหความเห็นวา หลักสูตรจะตองประกอบดวยองคประกอบที่สําคัญ
ขาดไมได 6 อยางคือ 1. จุดหมายของหลักสูตร 2. จุดประสงคของการเรียนการสอน 3. เน้ือหาสาระและ
ประสบการณ 4.ยุทธศาสตรการเรียนการสอน 5.วัสดุอุปกรณและสือ่การเรียนการสอน 6.การประเมินผล
หลักสูตรและประเมินผลการเรียนการสอน 
 สงัด อุทรานนัท (2532:182) ใหความเห็นวาหลักสูตรทีดี่ควรประกอบดวย 6 องคประกอบ คือ 
1. เหตุผลและความจําเปนของหลักสูตร 2. จุดมุงหมายท่ัวไปและจุดมุงหมายเฉพาะ 3. เน้ือหาสาระและ
ประสบการณ 4. การเสนอแนะเก่ียวกบัการจัดการการสอน 5. การเสนอแนะเก่ียวกับการใชสื่อการเรียน
การสอนและแหลงวิทยาการในชุมชน 6. การประเมินผล 
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วิชัย วงษใหญ  (2538: 60) ใหความเห็นวาองคประกอบของหลักสูตรเปนสิ่งกําหนดแนวคิด 
ระบบ และความสอดคลองของเอกสารหลักสูตรการสอน และเปนสวนหนึ่งของตัวแบบการพัฒนาหลักสูตร    

สุนีย ภูพันธ (2546: 9-14) กลาววา องคประกอบที่สําคัญของหลักสูตรคือ 
 1. จุดมุงหมายของหลักสูตร (Curriculum Aims) หมายถึง ความตัง้ใจหรือความคาดหวังที่

ตองการใหเกิดขึ้นในตวัที่จะผานหลักสูตร  
 2. เน้ือหา (Content) ประสบการณการเรียนรูตางๆที่คาดวาจะชวยใหผูเรียนพัฒนาไปสู

จุดมุงหมายที่กําหนดไว 
 3. การนําหลักสูตรไปใช (Curriculum Implementation) ไดแก  
  3.1 การนําหลักสูตรไปสูการปฏิบัติ ประกอบดวยกิจกรรมตางๆเชน การจัดทําวัสดุหลักสูตร 

ไดแก คูมือครู เอกสารหลักสูตร แผนการสอน แนวการสอนและแบบเรียน เปนตน 
  3.2 การจัดเตรียมความพรอมดานบุคลากรและสิ่งแวดลอม เชน การจัดโตะ เกาอ้ี 

หองเรียน วัสดุอุปกรณในการเรียน จํานวนครแูละสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ 
  3.3 การดําเนินการสอน เปนกิจกรรมที่สําคัญที่สุดในขัน้การนําหลักสูตรไปใชเพราะ

หลักสูตรจะใชไดผลหรือไมขึ้นอยูกับพฤติกรรมการสอนของครู 
อรนันท น่ิมนุช. (2550: 13). สรุปแนวคิดของนักการศึกษาวา องคประกอบที่สําคัญของหลักสูตร

ควรประกอบไปดวย จุดมุงหมาย วัตถุประสงค เน้ือหาสาระและประสบการณ วิธีการสอนและการประเมินผล
การใชหลักสูตร นอกจากนี้อาจมีการกําหนดวัน เวลาเรียน กิจกรรมเสริมหลักสูตร วัสดุอุปกรณและสื่อ
การเรียนการสอนเปนองคประกอบของหลักสูตร 
  ไทเลอร (Tyler. 1950: 1) ใหความเห็นวา หลักสูตรประกอบดวย 4 องคประกอบ คือ จุดประสงค  
การคัดเลือกเนื้อหาสาระ การจัดเน้ือหาสาระและประสบการณ การประเมินผล 
 ทาบา (Taba. 1962: 422) ใหความเห็นวา หลักสูตรประกอบดวย 3 องคประกอบ คือ  
1. วัตถุประสงคทั่วไปและวตัถุประสงคเฉพาะวิชา 2.เน้ือหาของหลักสูตร 3.กระบวนการเรียนการสอน 

โบแชมพ (Beauchamp.1975: 107 – 109) ใหความเห็นวาหลักสูตรประกอบดวย 4 องคประกอบคือ 
1. เน้ือหาสาระและวธิีการจัด  2.  จุดมุงหมายทั่วไปและจุดมุงหมายเฉพาะ 3. แนวการนําหลักสูตรไปใชสอน  
4. การประเมินผล   

สรุปไดวาหลกัสูตรประกอบดวย จุดหมายทั่วไปของหลักสูตรและจุดประสงคเฉพาะวิชา 
ขอบเขตเนื้อหาสาระและประสบการณการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การจัดทําวัสดุหลักสตูร  
การจัดเตรียมความพรอมดานบุคลากรและสิ่งแวดลอม วิธีสอน การจัดเวลาเรียน จัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตร และการประเมินผลการสอนรวมทั้งการประเมินผลหลักสูตรเพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอน  

2.3 รูปแบบของหลักสูตร 
รูปแบบของหลักสูตรเปนลกัษณะเฉพาะและแสดงความเปนเอกลักษณของหลักสูตรประเภท

น้ันๆ รูปแบบของหลักสูตรไดมาจากแนวคิดและปรัชญาการศึกษาทีย่ึดถือในการจัดทํา แตละรูปแบบ
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ตางมีชื่อแนวคิดจุดมุงหมายโครงสรางแตกตางกันออกไป ที่แสดงลกัษณะเฉพาะของหลักสูตรนั้นๆ 
อยางชัดเจน 

ธํารง บัวศรี (2532: 157-173) ไดกลาววา อันที่จริงในปจจุบันนี้เราไมคอยพูดถึงกันนักวา
หลักสูตรทีใ่ชกันอยูเปนหลกัสูตรแบบใด ทั้งน้ีเน่ืองจากหลักสูตรหนึ่งๆ มักประกอบดวยหลักสูตรหลาย
แบบรวมกันอยู ยกตัวอยางเชน หลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช 2521 แมวาภาพรวมจะมีลกัษณะ
เปนหลักสูตรบูรณาการ แตภายในมีทั้งหลักสูตรรายวิชา หลักสูตรกวาง และหลักสตูรบูรณาการ เพ่ือ 
ความเขาใจชดัเจนขึ้นจึงเสนอหลักสูตรแบบตางๆดังน้ี   

1. หลักสูตรรายวชิา โครงสรางของเนื้อหาวิชาในหลักสูตรจะถูกแยกออกจากกันโดยไมจําเปนตอง
มีสวนเกี่ยวกันไมวาจะเปนดานเน้ือหาหรือการสอน เชนหลักสูตรมัธยมศึกษา และอุดมศึกษาของไทย 

2. หลักสูตรสัมพันธวิชา เปนหลักสูตรรายวิชาที่ไดรับการปรับปรุงเพ่ือแกไขขอบกพรองตางๆ 
โดยการจัดใหมีการเชื่อมโยงวิชาตางๆ ทาํใหเกิดหลักสูตรสัมพันธวิชาขึ้น 

3. หลักสูตรกวาง เปนหลักสูตรที่พยายามแกไขจุดออนของหลักสูตรรายวิชา โดยมีจุดมุงหมาย
ที่จะสงเสริมการเรียนการสอนใหเปนที่นาสนใจและเราใจ เพ่ือใหผูเรียนมีความสนใจและสามารถปรับตน
ใหเขากับสภาพแวดลอมไดเปนอยางดี 

4. หลักสูตรแกน เปนหลักสูตรที่ดึงเอาความตองการและปญหาของสังคมมาเปนศูนยกลางของ
หลักสูตร เปนหลักสูตรที่นําเอาวิชาตางๆมาผสมผสานกันโดยใชหัวขอที่เก่ียวของกับปญหาสังคมในปจจุบัน 
ปญหาผูเรียน หรือปญหาทางประวัตศิาสตรมาผสมผสานกัน 

5. หลักสูตรประสบการณ เปนหลักสูตรที่นําความสนใจของผูเรียนเปนตัวกําหนดเน้ือหาและ
เคาโครงหลักสูตร วิชาที่ผูเรียนทุกคนตองเรียนคือวิชาที่ผูเรียนมีความสนใจรวมกันโปรแกรมการสอน
ไมไดกําหนดไวลวงหนา ใชวิธีแกปญหาเปนหลักในการสอน 

6. หลักสูตรเกณฑความสามารถ เปนหลักสูตรที่ไมไดมุงเรื่องความรูหรือเน้ือหาวิชา ซ่ึงอาจ
เปลี่ยนแปลงไดตามกาลเวลา แตจะมุงในดานทักษะ ความสามารถ เจตคติ และคานิยม อันจะมีประโยชนตอ
ชีวติปจจุบันและอนาคตของผูเรียน 

สุนีย ภูพันธ (2546: 133) สรุปรูปแบบของหลักสูตรที่สาํคัญดังน้ี 
1. หลักสูตรเนื้อหาวิชาหลักหรือหลักสูตรรายวิชา (The Subject Matter Curriculum) เปน

หลักสูตรทีเ่กาแกที่สุด ไดรับอิทธิพลจากปรัชญาสารัตถนิยมและปรชัญาสัจวิทยานิยม ความคดิรวบยอด
ของหลักสูตรเนนเนื้อหาสาระเปนหลัก การจัดหลักสูตรและการสอนตามรูปแบบน้ี จึงยึดเอาการถายทอด
เน้ือหาสาระความรูของวิชาตางๆ และความรูในแตละวชิาถูกจัดไวเพ่ือการถายทอดอยางมีระบบระเบยีบ
ซ่ึงสามารถแบงออกเปน 

 หลักสูตรสหสมัพันธ เปนหลักสูตรที่นําเอาเน้ือหาวิชาตางๆที่สอดคลองหรือสงเสริมซ่ึง
กันและกันมาเชื่อมโยงเขาดวยกันเปนเนื้อหาสาระเดียวกัน 

 หลักสูตรผสมผสาน เปนการนําเอาวิชายอยๆ ที่มีลักษณะใกลเคยีงกันมาผสมผสานกัน
ในดานเน้ือหาเขาเปนหมวดหมู 
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 หลักสูตรหมวดวิชาแบบกวาง เปนการยึดหลักการสัมพันธหรือใกลเคียงของเนื้อหาและ
จุดหมายรวมเปนหมวดวิชาใหญ 

2. หลักสูตรเพื่อชวีิตและสังคม (Social Process and Life Function Curriculum) เปนหลักสูตรที่
รวบรวมความรูใหเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน โดยยึดกิจกรรมตางๆของคนในสังคมเปนหลัก เปนหลักสูตรที่
ถูกคาดวามีคณุคามากที่สุดสําหรับผูเรียน ซ่ึงเปนการยึดเอาสังคมและชีวติจริงของนักเรียนเปนหลัก 
เพ่ือผูเรียนจะไดนําความรูไปใชในชวีติประจําวันได 

3. กิจกรรมหรือประสบการณ (Activity or Experience Curriculum) เปนหลักสูตรทีเ่กิดขึ้น
จากความพยายามที่จะแกไขการเรียนรูแบบครูเปนผูสอนเพียงอยางเดียว ไมคํานึงถึงความตองการและ
ความสนใจของผูเรียน หลักสูตรนี้ยึดประสบการณและกิจกรรมเปนหลักมุงเสริมการเรียนการสอนโดย
วิธีการแกปญหา ผูเรียนแสดงออกโดยการลงมือกระทํา วางแผน เพ่ือหาประสบการณอันเกิดจากการ
แกไขปญหาน้ันๆดวยตนเอง ซ่ึงเปนการเรียนแบบการเรียนรูดวยการกระทํา(Learning by Doing) 

4. หลักสูตรแบบแกน (Core Curriculum) เปนหลักสูตรทีผ่สมผสานเนื้อหาวิชาตางๆเขา
ดวยกันมุงที่จะสนองความตองการและความสนใจของผูเรียน และสงเสริมการมีสวนรวมของผูเรียน 
สงเสริมการเรียนรูแบบ Active Learning สิ่งที่เรียนจะมีความสัมพันธกับประสบการณและชวีิตของ
ผูเรียนเพ่ือใหเชื่อมโยงชีวิตความเปนอยูมาสัมพันธกับการเรียนรูได 

5. หลักสูตรบูรณาการ (Intergrated Curriculum) เปนการรวมประสบการณการเรียนรูตางๆ
เขาดวยกัน ประสบการณดังกลาวเปนประสบการณที่คดัเลือกมาจากหลายวิชา แลวจัดเปนกลุมหรือ
หมวดหมูของประสบการณ เปนการบูรณาการเน้ือหาเขาดวยกันเพ่ือชวยใหผูเรียนไดรับประสบการณ
สัมพันธและตอเน่ืองอันมีคุณคาตอการดํารงชีวิต 

ทาบา (สันต ธรรมบํารุง.2527: 20; อางอิงมาจาก Taba.1962: 398) กลาววาหลักสตูรมี 5 แบบ คือ 
1. หลักสูตรแบบรายวิชา (The Subject Matter Curriculum) 
2. หลักสูตรแบบหมวดวิชา (Broadfield Curriculum) 
3. หลักสูตรยึดกระบวนการทางสังคมและการดําเนินชีวิต (Curriculum Base in Social 

Processes and life Function) 
4. หลักสูตรทีย่ึดกิจกรรมและประสบการณ (The Activities and Experience Curriculum) 
5. หลักสูตรแบบแกนกลาง (Core Curriculum) 
จากรูปแบบของหลักสูตรขางตนอาจสรุปไดวา รูปแบบของหลักสูตรมีการวิวัฒนาการตามลําดับ

และขึ้นอยูกับมุมมองแตละคนวายึดอะไรเปนเกณฑในการแยกประเภท ในที่น้ีจะพบวามีเกณฑการยึด
เกณฑ 2 ประการ คือ 

1. ยึดเน้ือหาวิชาที่จะสอนเปนหลัก จะแบงออกเปน หลักสูตรหมวดวชิา หลักสูตรรายวิชา 
หลักสูตรแบบแกน หลักสูตรแบบสัมพันธ เปนตน 

2. ยึดผูเรียนเปนหลัก จะแบงออกเปน หลักสูตรประสบการณ หลักสูตรแบบกวาง หลักสูตร
เกณฑความสามารถ เปนตน  
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2.4 หลักสูตรภาษาและวฒันธรรมไทยในโรงเรียนนานาชาติ 
 2.4.1 ความหมายของภาษาและลักษณะสําคัญของภาษาไทย 
  1.) ความหมายของภาษา 
ภาษามาจาก ภาษ ในภาษาสันสกฤต ในภาษาบาลใีชคําวา ภาส แปลวา พูด บอก พจนานุกรม

ฉบับราชบัณฑิตยสถานใหคํานิยามวา ภาษาคือเสียงหรือกิริยาอาการที่ทําความเขาใจกันได คําพูด 
ถอยคําที่ใชกันโดยปริยาย หมายถึง คนหรือชาติที่พูดน้ันๆ เชน นุงหมหรือแตงตัวตามภาษา หรือ
หมายความวา มีความรู ความเขาใจ 

ภาษา คือ การเปลงเสียงหรือการขีดเขียนสัญลักษณตางๆ ที่คนในสงัคมหนึ่งๆกําหนดขึ้น 
เรียนรูและใชเพ่ือสื่อสาร ความคิด ความรูสึก ความปรารถนา และใชในการประกอบกิจการตางๆรวมกัน 
คนที่ใชภาษาเดียวกันจึงสามารถและเปลีย่นความคิดเห็นและประสบการณซ่ึงกันและกันไดอยางลึกซ้ึง
และกวางขวาง ภาษาชวยใหคนสามารถรวมกันเปนกลุมและสังคมที่มีแบบแผน มีการรวมมือกันใน
กิจกรรมตางๆ และภาษาทําใหสังคมสามารถควบคุมการกระทําและความคิดของคนได นอกจากน้ี  
การส่ือความหมายโดยใชภาษายังเปนกลไกสําคัญในการถายทอดทางสังคมและวัฒนธรรมแกชนรุนหลัง
อีกดวย (สุจริต เพียรชอบ, 2531)  

  2.) ลักษณะสาํคัญของภาษาไทย  
ภาษาเปนศูนยกลางในการโยงใยคนทั้งชาติ ดังที่พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัวทรงมี

พระราชนิพนธในเรื่อง ความเปนชาติโดยแทจริงวา ภาษาเปนเคร่ืองผูกพันมนุษยตอมนุษยแนนแฟน
เสียยิ่งกวาสิ่งอ่ืนและไมมีสิ่งไรที่จะทําใหคนรูสึกเปนพวกเดียวกัน ดีไปกวาการพูดภาษาเดียวกนั 
(พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว, 2423: 1-27) 

ดังน้ันความเปนคนไทยจึงอยูที่มีภาษาไทยใช เพราะประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีภาษาของ
ตนเองและภาษาไทยนั้นมีววิัฒนาการมาไมนอยกวา 700 ป ดังหลักฐานการใชภาษาไทย ทีบ่ันทึก
ขอความในหลักศลิาจารึกพอขุนรามคําแหง ที่แสดงใหเห็นถึงความเจริญรุงเรืองและความเปนไปใน
สังคมไทย ภาษาไทยจึงเปนเคร่ืองแสดงเอกลักษณประจําชาติ ความเปนเอกราช และความเปนชาติที่
เกาแกที่มีการสืบทอดความเจริญทางดานศิลปกรรม ขนบธรรมเนียม ภาษาและวรรณคดี มาเปนระยะ 
เวลาอันยาวนาน คนไทยทกุคนจึงควรภูมิใจและชวยกนัดูแลรักษา มรดกทางวัฒนธรรมที่บรรพบุรุษของ
เราไดสรางขึ้นไวใหเจริญสบืไป 

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช ทรงมีพระราชดํารัสในที่ประชุมของชุมนุม
ภาษาไทย คณะอักษรศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั ถึงความสําคัญของภาษาไทยไวดงน้ี 
(พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช, 2505: 179-180) ภาษาไทยเปนเครื่องมืออยางหน่ึงของชาติ 
ภาษาทั้งหลายเปนเคร่ืองมือของมนุษยชนิดหน่ึง คือ เปนทางสําหรับแสดงความคิดเห็นอยางหนึ่ง เปน
สิ่งที่สวยงามอยางหนึ่ง เชน ในทางวรรณคดี เปนตน ฉะน้ันจึงตองรักษาเอาไวใหดี ประเทศไทยนัน้มี
ภาษาของเราเองซึ่งตองหวงแหน ประเทศใกลเคียงของเราหลายประเทศมีภาษาของตนเอง แตวาเขาก็
ไมแข็งแรง เขาพยายามหาหนทางที่จะสรางภาษาของตนเองไวใหม่ันคง เรามีโชคดีที่มีภาษาของตนเอง  



 

 

30

แตโบราณกาล จึงสมควรอยางยิ่งที่จะรักษาไว 
ลักษณะสําคญัของภาษาไทย มีลักษณะที่พึงสังเกตดังตอไปน้ี (ศรินธร วิทยะสิรินันท, 2546) 
 1. ภาษาไทยเปนภาษาคําโดดมีรูปคําเปนคําพยางคเดียว วธิีที่จะขยายคําหรือขึ้นคําใหม  

จึงใชวิธีผันเสยีงวรรณยุกตและนําคําสองคํามาผสมกัน 
 2. ภาษาไทยมีเสียงวรรณยกุต ซ่ึงทําใหเกิดคําใหมที่มีความหมายแตกตางกันไป 
 3. ภาษาไทยมีตัวการันต การดัดแปลงคําหลายพยางคใหเขารูปภาษาคําพยางคเดียว  

มีเคร่ืองหมายทัณฑฆาตไมใหออกเสียงตัวการันตน้ัน 
 4. ภาษาไทยจะเขียนคําแตละคําติดกัน 
 5. ภาษาไทยไมนิยมใชเคร่ืองหมายวรรคตอน 
  6. ภาษาไทยไมมีรูปกาล  
สุจริต เพียรชอบ (2531) ไดกลาวถึงคุณคาและความสาํคัญของภาษาไทยไว ดังน้ี 

1. ภาษาไทยเปนภาษาประจําชาติ ใชในการติดตอสื่อสารในชีวติประจําวันของคนไทยทั้ง
ชาติ ทั้งที่ใชตดิตอสื่อสารกันเปนธรรมดาและเปนภาษาราชการ 

2. ภาษาไทยเปนเอกลักษณของชาติ และเปนเคร่ืองหมายแสดงความเปนไทย 
3. ภาษาไทยแสดงวัฒนธรรมประจําชาติ เปนความภูมิใจที่คนไทยมีภาษาของตนเอง ควรคา

แกการอนุรักษณและสบืทอดตอไป 
4. ภาษาไทยเปนเคร่ืองมือในการติดตอสื่อสารของคนทั้งชาติทําใหมีความเขาใจตรงกัน 
5. ภาษาไทยแสดงความเปนไทย ความเปนอิสระเสร ีและความเปนเอกราชของไทย 
6. ภาษาไทยเปนศูนยรวมน้ําใจ แสดงความเปนคนไทย เปนชาติไทย ทําใหเกิดพลังและ

ความรูสึกเปนนํ้าหน่ึงใจเดียวกัน 
7. ภาษาไทยเปนเคร่ืองมือในการศึกษาและแสวงหาความรูในสรรพวิทยาการตางๆ 

ภาษาไทยจะชวยใหบุคคลพัฒนาความรูความคิดไดเปนอยางดี 
8. ภาษาไทยใชในเปนเคร่ืองมือในการประกอบอาชีพทุกสาขา ผูที่มีความสามารถทาง

ภาษาไทยโดยเฉพาะ ก็อาจประกอบอาชีพที่ใชภาษาโดยตรง 
9. ผูที่มีความสามารถทางภาษาสูง เม่ือใชภาษาเปนเคร่ืองมือความรูความคิดไดดี ก็จะ

ประสบความสําเร็จในชีวติมีชื่อเสียงเปนที่ยอมรับในสงัคม 
สรุปไดวา ภาษาเปนเคร่ืองมือของมนุษยชนิดหน่ึง และเปนศูนยกลางในการโยงใยคนทั้งชาติ 

ภาษาไทยเปนเคร่ืองผูกพันคนไทยที่แนนแฟนและทําใหคนรูสึกเปนพวกเดียวกนั อีกทั้งยังเปนเคร่ือง
แสดงเอกลักษณประจําชาติ ความเปนเอกราช และความเปนชาตทิี่เกาแกที่มีการสืบทอดความเจริญ
ทางดานศิลปกรรม ขนบธรรมเนียม ภาษาและวรรณคดี มาเปนระยะ เวลาอันยาวนาน คนไทยทุกคนจึง
ควรภูมิใจและชวยกันดูแลรกัษา มรดกทางวัฒนธรรมทีบ่รรพบุรุษของเราไดสรางขึ้นไวใหเจริญสบืไป 

 2.4.2 ความหมายของวัฒนธรรมไทย 
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โครเบอและคลักฮอน (Kroeber and Kluckhohn, 1952 cited in Keats, 1997) เสนอนิยามวา 
วัฒนธรรมประกอบดวยรูปแบบของพฤตกิรรมทั้งที่เห็นไดชัดเจนและเปนที่เขาใจกัน ซ่ึงมนุษยไดรับมา
และถายทอดตอไปโดยสัญลักษณ กอใหเกิดความสัมฤทธิใ์นดานตางๆของกลุมตางๆซ่ึงรวมทั้งความ
สัมฤทธิใ์นเชิงวัตถุดวย แกนสําคัญของวัฒนธรรมประกอบดวยความคดิและคานิยมอันเนื่องมาจากประเพณี  

พระยาอนุมานราชธน (2514) ใหคําอธิบายวัฒนธรรมวาหมายถึงสิ่งที่มนุษยเปลี่ยนแปลงปรับปรุง 
หรือผลิตขึ้นเพ่ือความเจริญงอกงามในชีวติของมนุษย ในสวนรวมที่ถายทอดกันไดเลียนกันได เอาอยาง
กันได วัฒนธรรมคือสิ่งอันเปนผลผลติของสวนรวมที่มนุษยไดเรียนรูจากคนแตกอนสืบตอเปนประเพณี
กันมา วัฒนธรรมคือ มรดกแหงสังคมซึ่งยอมรับและดํารงรักษาไวใหเจริญงอกงาม 

ม.ร.ว. คึกฤทธิ์ ปราโมทย (2530) ไดใหความหมายวา วัฒนธรรม หมายถึง การปลูกฝงสิ่งตางๆ
แลวมีการถายทอดสิ่งที่ปลูกฝงไวน้ัน ระหวางสังคมชดุหน่ึงกับสังคมชุดตอๆไป 

ผอบ โปษกฤษณะ(2524) ไดใหความหมายวา วัฒนธรรมหมายถึง วิถีชีวติที่ไดปฏบิัติเหมาะกับ
สภาพสังคมนั้นๆ และมีการสืบทอดกันมาวัฒนธรรมที่มีประจําสังคมตองแยกออกไปตามลักษณะของสังคม 
เปนวัฒนธรรมกลุมใหญ และวัฒนธรรมกลุมยอย เปนตน 

สุพัตรา  สุภาพ(2531) ไดใหความเห็นวา วัฒนธรรมมีความหมายครอบคลุมถึงทกุส่ิงทุกอยาง
อันเปนแบบแผนในความคิดและการกระทาํที่แสดงออกถึงวิถีชวีิตของมนุษยในสังคมของกลุมใดกลุมหน่ึง
หรือสังคมใดสังคมหนึ่งวัฒนธรรมเปนมรดกทางสังคมที่คลอบคลุมทกุสิง่ทุกอยางที่แสดงออกถึงวิถีชีวิตของ
มนุษย โดยแตละสังคมมีวัฒนธรรมเฉพาะของตนเอง เพราะเปนวถิีชวีติที่แตกตางกันของแตละกลุมสังคม 

ดังน้ันวัฒนธรรมไทย จึงหมายถึง ลักษณะที่แสดงถึงความเจริญงอกงามทั้งในดานวัตถุและจิตใจ
ทั้งคนไทย และสังคมไทย ใหมีความเปนระเบียบ กลมเกลียวและอยูรวมกันอยางมีความสุข 

ปจจุบัน วัฒนธรรมไทยเกิดการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเรว็ เน่ืองจากการแพรกระจายทางวัฒนธรรม 
ความลาทางวฒันธรรม ชองวางทางวัฒนธรรม และการสังสรรคทางวัฒนธรรม ซ่ึงสงผลใหเกิดความม่ันคง
ของวัฒนธรรมไทย โดยเฉพาะอยางยิ่งยุคขอมูลขาวสารเชนนี้ ยิ่งสงผลใหเกิดการหลัง่ไหลของวัฒนธรรม
ตางชาติเพ่ิมขึน้ ดังที่เอกวิทย ณ ถลาง กลาวถึงปญหาที่เก่ียวกบัวัฒนธรรมไทยวา (อางถึงในสํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศกึษาแหงชาติ, 2533) 

 1) คนไทยปจจุบันไมสนใจรูซ้ึงถึงรกรากวฒันธรรมของเราเอง 
 2) คนไทยรับวัฒนธรรมใหมโดยงายคอนขางอัตโนมัติ ไมคอยวติกวิจารณวาวัฒนธรรมของ

เรานั้นมีขอดีมากนอยเพียงใด 
 3) คนไทยหลงทางโดยสิ้นเชิงกับวัฒนธรรม แตก็พอใจที่จะดํารงรักษาวัฒนธรรมเอาไว ทั้งที่

รูแทแนชัดวาเอกลักษณคืออะไร การรักษาวัฒนธรรมจึงทําในลักษณะสุกเอาเผากิน คือทําแบบไทยๆไม
มีหลักการและไมลึกซ้ึง 

ประเภทของวฒันธรรมไทย 
ในประกาศตั้งกระทรวงวัฒนธรรม พ.ศ. 2485 (อางถึงใน ณรงค เส็งประชา, 2531) ไดแบง

ประเภทของวฒันธรรมออกเปน 4ประเภท 
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 1) คติธรรม คอื วัฒนธรรมที่เก่ียวกบัหลกัในการดํารงชีวติ 
 2) เนติธรรม คือ วัฒนธรรมทางกฎหมาย 
 3) วัตถธุรรม คือ วัฒนธรรมทางวัตถ ุ
 4) สหธรรม คือ วัฒนธรรมทางสังคม 
พระราชบัญญัติวัฒนธรรมแหงชาติ พุทธศักราช 2485 ระบุในสภาวฒันธรรมแหงชาติจัดแบง

สายงานออกเปน 4 สวน (อางถึงใน สมบูรณ แกนตะเคยีน. 2519) คือ 
 1) สํานักวฒันธรรมทางระเบียบประเพณ ี
 2) สํานักวัฒนธรรมทางศิลปกรรม    
 3) สํานักวัฒนธรรมทางวรรณกรรม 
 4) สํานักวัฒนธรรมทางจิตใจ 
2.4.3 ความสัมพันธระหวางภาษาและวัฒนธรรมไทย 
ภาษาและวัฒนธรรมเปนของคูกัน ความสามารถในการใชภาษานอกจากจะคํานึงถงึความถกูตอง

ของหลักการใชภาษาแลว ยงัรวมถึงความสามารถในการใชภาษาทีเ่หมาะสมกับสถานการณ ความนิยม
และวัฒนธรรมของเจาของภาษาดวย  

สุภัทรา  อักษรานุเคราะห.(2532: อางอิงจาก) กลาววา สิ่งที่คนในสังคมทํา หรือคิดโดยใชภาษา
เปนสื่อ หรืออาจกลาวไดวาภาษาเปนสวนหนึ่งของวัฒนธรรม โดยภาษาเปนสวนเลก็สัมพันธกับวฒันธรรม
ซ่ึงเปนสวนใหญ หรือกลาวไดวา ภาษา และวัฒนธรรมเปนสิ่งที่แยกจากกันไมไดเหมือนใยแมงมุมที่ไมมี
รอยตอ (Seamless web) ดวยเหตุน้ีการใชภาษาในการสื่อความหมายกับผูอ่ืนนั้นตองรูจักกฎทางสังคม 
(Sociocultural competence) ตลอดจนมีความรูวาเจาของภาษาจะพูดอยางไรในบริบทตางๆ 
(Probability rules occurrence) อันเปนพ้ืนฐานความรูในการเลือกใชถอยคําที่เหมาะสม (Appropriate) 
ในบริบททางสังคม (Social-context) ยิ่งไปกวาน้ันผูที่สือ่ความหมายจะตองรูจักใชศักยภาพในการเลือก
ความหมาย (Meaning potential) มาใชใหตรงกับจุดประสงคที่จะสื่อความหมาย 

ปทมา นาคะสนธิ์. (2540: 41) ไดสรุปความสัมพันธของภาษาและวัฒนธรรม ความวา ความรู
ทางวัฒนธรรมเปนสิ่งจําเปนตอการเรียนการสอนภาษาเปนอยางยิ่ง ถาหากไมสอนวัฒนธรรมควบคูไป
ดวย ก็เหมือนกับการสอนสัญลักษณซ่ึงไมมีความหมาย การเรียนรูทางวัฒนธรรมของเจาของภาษา
กอใหเกิดประโยชนแกผูเรียน ดังน้ี 

1) เพ่ิมพูนความสํานึกในเรื่องของวัฒนธรรมของเจาของภาษา 
2) กระตุนใหเกิดความสนใจในการเรียนภาษาตางประเทศ 
3) มีทัศนคติที่ดีตอวัฒนธรรมของชนชาติอ่ืน 
4) เปนการพัฒนาความสามารถในการสื่อความหมายในวัฒนธรรมของเจาของภาษาอยางถูกตอง 

และเหมาะสม 
5) สามารถปรับตัวใหเขากับวฒันธรรมของเจาของภาษาไดในสถานการณจริง 
6) ปลูกฝงความเขาใจในการตคีวามอางอิงทางวัฒนธรรม คานิยม และทัศนคติของเจาของภาษา 
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ในการสื่อความหมายนอกจากจะใชความรูทางกฎเกณฑไวยากรณทางวัฒนธรรมและสังคมแลว 
ยังตองรูลักษณะของขอความ(Discourse) ที่แตละความคิดตอเน่ืองเชื่อมโยงกนั จึงอาจกลาวไดวาการนํา 
ความรูทางภาษามาใชก็คือการประสานความรูในตวัภาษาและความเขาใจในวัฒนธรรมเขาดวยกนัอยาง
กลมกลืน 

สุทธิดา ปกปอง. (2545: 41). ไดสรุปวา ภาษากับวัฒนธรรมเปนสิ่งที่แยกกันไมได ภาษาเปน
สวนหนึ่งของวัฒนธรรมและมีโครงสรางอยูบนขนบธรรมเนียมประเพณีของสังคม รวมถึงเปนเคร่ืองมือ
สะทอนความเปนอยู วิถีปฏบิัติและความเชื่อของเจาของภาษา ดังน้ันการใชภาษา นอกจากจะตองมี
ความรูเก่ียวกับภาษาแลว ตองคํานึงถึงความเหมาะสมและบรบิทของสังคมวัฒนธรรมของภาษานั้นๆ
ดวย ผูสอนภาษาจึงตองคํานึงถึงความสําคัญของการสอนวัฒนธรรมในการเรียนการสอนภาษา ควรเนน
ใหผูเรียนไดรับความรูทั้งทางดานภาษา และความเขาใจเกี่ยวกบัวฒันธรรมของเจาของภาษาควบคูกัน
ไป ซ่ึงจะชวยใหผูเรียนประสบความสําเร็จในการเรียนภาษาสูงขึ้นและยังสามารถนําทักษะทางภาษาที่
ได ไปใชในบริบทของการใชภาษาในการดําเนินชีวิตอยางเหมาะสม 
 ดังน้ันสรุปไดวา การสอนภาษาและวัฒนธรรมเปนสิ่งทีแ่ยกออกจากกันไมได เพราะวัฒนธรรม
จะเปนตวัชวยใหเกิดความเขาใจในการใชภาษาไดดีกวาการเรียนรูภาษาเพียงอยางเดียว ในการใชภาษา
จะตองรูจักใชศักยภาพในการเลือกความหมาย (Meaning potential) มาใชใหตรงกับจุดประสงคที่จะสื่อ
ความหมายนั้น การไมสนใจเรื่องวัฒนธรรมและสังคมยอมเปนอุปสรรคสําคัญตอการเรียนภาษาใหมี
ประสิทธิภาพ การสอนภาษาไปพรอมๆกับการสอนวัฒนธรรม นอกจากจะเปนการดึงดูดความสนใจของ
ผูเรียนแลว ยังทําใหเกิดความเขาใจ มองโลกในแงดี ยอมรับสิ่งที่แปลกไปจากตนและยังมีผล กระตุนให
เกิดความสนใจในการเรียนภาษาตางประเทศ รวมทั้งทาํใหสามารถปรับตวัเขากับวฒันธรรมของเจาของ
ภาษาไดในสถานการณจริงอีกดวย   

2.4.4 ขอบเขตการสอนภาษาและวัฒนธรรมไทยในโรงเรียนนานาชาติ 
 ในปจจุบัน นอกเหนือจากเด็กตางชาติทีศ่ึกษาอยูในโรงเรียนนานาชาติแลว ผูปกครองไทย

สวนหนึ่งไดใหความสนใจสงเด็กไทยเขาเรียนในโรงเรียนนานาชาติมากขึ้น เพ่ือใหเด็กไดมีโอกาสเรียน
ภาษาอังกฤษกับครูตางชาต ิไดอยูในโรงเรียนที่มีสภาพแวดลอมเปนภาษาอังกฤษและศึกษาในระบบ
การศึกษาที่มีความยืดหยุนมากกวาระบบการศึกษาในประเทศ และในแตละปการศึกษาจะมีจํานวนเด็ก
ที่สมัครเขาเรยีนในโรงเรียนนานาชาติเพ่ิมขึ้นเรื่อยๆ เด็กเหลาน้ีสวนใหญมีประสบการณการเรียนใน
ระบบการศึกษาของไทยมากอน รวมทั้งเด็กสัญชาติไทยจํานวนหนึง่ที่เติบโตในตางประเทศ แลวยาย
กลับมาอยูในประเทศไทยและเรียนในโรงเรียนนานาชาติ ดังน้ันเด็กไทยเหลาน้ีจึงมีพ้ืนฐานทางภาษา
และวัฒนธรรมไทยแตกตางกันอยางมาก 

 โรงเรียนนานาชาติในประเทศไทยสวนใหญใชหลักสูตรสากลที่มีตนแบบมาจากตางประเทศ 
และหลักสูตรเหลาน้ีมิไดครอบคลุมถึงวชิาภาษาและวฒันธรรมไทย กระทรวงศึกษาธิการจึงตองหาวิธี
เปดโอกาสใหเด็กไทยทีศ่ึกษาในโรงเรียนนานาชาติไดรับการพัฒนาความรู ทักษะและเจตคติดานภาษา
และวัฒนธรรมไทย โดยกําหนดหลักเกณฑการพิจารณาอนุมัติการใชหลกัสูตรและขอกําหนดในการจัดตั้ง
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โรงเรียนนานาชาติ ซ่ึงสงผลใหโรงเรียนนานาชาติในประเทศไทยตองพัฒนาหลักสูตรภาษาและวัฒนธรรมไทย 
เพ่ือใชสําหรับนักเรียนทั้งที่เปนชาวตางชาติและชาวไทย โดยโรงเรียนนานาชาติสวนใหญกําหนดให
นักเรียนทุกคนในโรงเรียนวิชาไทยศึกษา (Thai Studies) เปนวิชาบงัคับ โดยสามารถใชหลักสูตรวชิา
ไทยศึกษาซึ่งมีกําหนดไวในหลักสูตรสากลตางๆได สวนเด็กไทย ทางสมาคมโรงเรียนนานาชาติแหง
ประเทศไทยซึง่เปนองคกรที่เกิดจากการรวมตวักันของโรงเรียนนานาชาติ ที่ผานการรับรองวิทยฐานะ
จากกระทรวงศึกษาธิการ รวมกับกระทรวงศึกษาธิการไดตั้งคณะกรรมการรางหลักสูตรวชิาภาษาและ
วัฒนธรรมไทยสําหรับนักเรียนไทยในโรงเรียนนานาชาติขึ้น โดยมีสาระสําคัญดังน้ี 

 
หลักสูตรภาษาและวัฒนธรรมไทยสําหรับนักเรียนไทยในโรงเรียนนานาชาติ(ฉบับราง) 
1. กลุมเปาหมาย เด็กไทยในโรงเรียนนานาชาติทั้งทีใ่ชภาษาไทยเปนภาษาแมและที่ใช

ภาษาไทยเปนภาษาที่ 2   
2. หลักการ  
 2.1 สอดคลองกับหลักสูตรประถมศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และปรัชญาของโรงเรียน 
 2.2 เนนการพัฒนาผูเรียนโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 
 2.3 เนนการใชภาษาเพ่ือการสื่อสาร 
 2.4 เนนการสอนวัฒนธรรมไทยควบคูกับสอนภาษาไทย 
 2.5 มีลักษณะเปดกวางและยืดหยุน เพ่ือสามารถขยาย เพ่ิมเติม หรือปรับปรุงไดตามความ

เหมาะสมกับสภาพของแตละโรงเรียน 
3. จุดมุงหมาย 
 3.1 เห็นคุณคา และความงดงามของภาษาและวัฒนธรรมไทย มีจิตสํานึกและภูมิใจในความ

เปนไทย ตลอดจนสืบทอดมรดกภาษา วรรณกรรม วัฒนธรรมของชาต ิ
 3.2 มีทักษะในการใชภาษาเพ่ือสื่อสาร ทั้งการฟง พูด อาน เขียน โดยมีความรูความเขาใจ

ในหลักเกณฑพ้ืนฐานทางภาษา 
 3.3 มีวิจารณญาณในการฟง การอาน และเลือกรับขอมูลขาวสาร 
 3.4 มีนิสัยรักการอาน มีรสนิยมในการเลอืกหนังสือ และสามารถใชการอานเพ่ือหาความรู

เพ่ิมเติมและเพื่อความจรรโลงใจ 
 3.5 สามารถใชประสบการณจากการเรียนภาษาไทย มาชวยในการตัดสินใจแกปญหาและ

วินิจฉัยเหตกุารณตางๆอยางมีเหตุผล 
 3.6 ใชภาษาไดถูกตอง เหมาะสมกับกาลเทศะ 
 3.7 สามารถพัฒนาความคดิริเริ่มสรางสรรคจากการเรียนภาษา 
4.แนวการใชหลักสูตร 
หลักสูตรภาษาและวัฒนธรรมไทยสําหรับนักเรียนไทยโรงเรียนนานาชาติในประเทศไทยมีลักษณะ 

บูรณาการ และสัมพันธทักษะทั้ง 4 โดยกําหนดเปนหนวยการสอนที่ครอบคลุมทั้งเนื้อหาทางภาษาและวฒันธรรม 
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การจัดหนวยการสอนคลุมเน้ือหาสาระตั้งแตใกลตวัผูเรียน  ไปสูสังคมภายนอกและความรูระดับโลก 
โดยลําดับดังนี้คือ กิจวัตรประจําวัน ชีวติสวนตวัและชีวติสังคม โลกรอบตวั โลกการงาน โลกนานาประเทศ 
ซ่ึงหนวยการสอนที่กําหนดน้ีเปนเพียงการเสนอแนะเพื่อใหผูใชหลักสูตรมีแนวปฏิบัติ ผูสอนสามารถปรับ 
ใหเหมาะสมแกโอกาส ลักษณะของนักเรียน รวมทั้งสภาพและความตองการของแตละโรงเรียน 

5. การจัดแบงระดับนักเรยีน 
การจัดแบงระดับนักเรียน ยดึแนวแบงกลุมอายุเปน 3 กลุม ตามระดับชั้นในโรงเรยีน ไดแก 

ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และในแตละกลุมอายุยังแบง
ตามระดับความสามารถในการใชภาษาไทยเปนระดับตน ระดับกลาง และระดับสูง ดังน้ี 

 ระดับตน คือ นักเรียนที่ยังไมมี พ้ืนฐานภาษา 
 ระดับกลางคือ นักเรียนที่ ฟง พูด อาน เขียน ภาษาไทยไดบาง 
 ระดับสูง คือ นักเรียนที่พูด อาน เขียน ภาษาไทยไดดี  
การจัดแบงระดับความสามารถของนักเรียนใหใชหลายๆวธิีประกอบกัน เชน การสัมภาษณ  

การพิจารณาผลงานเดิมของนักเรียน คะแนนผลการเรียน การสังเกต การสอบปฏิบตัิ การสอบขอเขียน ฯลฯ  
เม่ือดําเนินการเรียนการสอนไปไดระยะหนึ่งแลว ครูอาจยายนักเรียนไปเขากลุมใหมที่เหมาะสมยิ่งขึ้น 
โดยคาํนึงถึงพัฒนาการ และความสามารถของนักเรียนตามที่ปรากฏ  

    6. ขอบขายเน้ือหา  
เน้ือหาของหลักสูตร ประกอบดวย 
 6.1 ความสามารถในการใชภาษาเพ่ือการสื่อสาร 
  6.1.1 การประมวลสาระและเรียบเรยีงสารที่ไดรับและถายทอดไดตรงความมุงหมาย

ของผูสงสารและผูรับสาร 
  6.1.2 ความสามารถขั้นพ้ืนฐานในการใชภาษาเชน การคิดวิเคราะห การใชวิจารณญาณ 

การแกปญหา กระบวนการกลุม ฯลฯ 
  6.1.3 การใชภาษาตามกาลเทศะ และเหมาะสมกับบรบิททางสังคม และวัฒนธรรม 
  6.1.4 กลวิธใีนการใชภาษา เชน สีหนาทาทาง การเนนเสียง การเริ่มและการจบสนทนา  

  6.1.5 ศัพทและหลักเกณฑในการใชภาษา 
 6.2 ทักษะในการฟง การพูด การอาน การเขียน 
 6.3 อรรถรสและความจรรโลงใจทางภาษา 
 6.4 ความรูและความซาบซึง้ในวัฒนธรรมไทย 
หลักสูตรนี้เนนการใชภาษาเพ่ือการสื่อสาร  การสอนหลักเกณฑการใชภาษาจึงเลอืกตาม

สถานการณ  โดยมีหลักวาเม่ือนักเรียนสําเร็จหลักสูตรแลว  ตองมีความรูอยางครบถวนในหลักเกณฑดัง
ภาพประกอบ 3 (สมาคมโรงเรียนนานาชาติแหงประเทศไทย. 2544: ไมปรากฏเลขหนา) 

ระดับตน ระดับกลาง ระดับสูง 
 
- พยัญชนะ 44 ตัว 

 
- การแจกลูกสะกดคําตามมาตรา

 
- การแจกลูกสะกดคํา 
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ภาพประกอบ 3 ความรูที่เปนหลักเกณฑพ้ืนฐานในการเรียนภาษา 
 
หมายเหตุ  คํา กลุมคํา วลี ประโยค ในชนิดและประเภทตางๆมีบางขอที่ตองเรียนมากกวา 1 ระดับ ให

ผูสอนเลือกนํามาสอนใหเหมาะสมกับวัยและความสามารถของเด็ก ทั้งน้ีขึ้นอยูกับสื่อการ
เรียนการสอน (หนังสือ) ที่นํามาเรียน 

 ความรูดานวฒันธรรมไทย 
การสอนวัฒนธรรมจะสอดแทรกตามสถานการณ เชนเดียวกับการสอนหลักเกณฑการใชภาษา 

เม่ือสําเร็จแลวนักเรียนจะตองมีความรูครอบคลมุเน้ือหาดังน้ี 
 1. ชาติไทย คนไทย  ความเปนมา สัญลกัษณ อักษรไทย การปกครอง ลักษณะคนไทย 
 2. การกินอยู           การแตงกายของคนไทยภาคตางๆ อาหาร–วธิีรับประทาน บานเรือน 
 3. ครอบครัวไทย      เครือญาติ บานและการอยูรวมกัน ลําดับเครือญาติ การพ่ึงพาอาศัย 
 4. มารยาทไทย        การไหว การทักทาย การเดิน การไหวทําความเคารพ ความเกรงใจ 

- รูปสระ เสียงสระ 
- รูปวรรณยุกต เสียงวรรณยุกต 
- การประสมอักษรเปนคําอยาง
งาย 

- การแจกลูกสะกดคําตามมาตรา 
แมตางๆ 

- การผันอักษร 
- คําควบกล่ํา 
- คําที่มีอักษรนํา 
- ศัพทมีทัณฑฆาต 
- เคร่ืองหมายตางๆและตวัเลข 
- วล ี
- ประโยคสั้น 
- ขอความสั้น 
- วิธีเขียนอักษรไทย 
- คําคลองจอง 
- บทรอยกรองงาย 
- การใชพจนานุกรม 

ตัวสะกด 
- การผันอักษร 
- คําควบกล่ํา 
- คําทีมี ฤ ฤา 
- ชนิดของคํา  
- เรื่องหมายตางๆที่จําเปน 
- โครงสรางของประโยค 
- ประโยคบอกเลา ปฏิเสธ คําถาม-
ตอบ 

- ขอความ 
- วิธีเขียนอักษรไทย 
- คําที่มีตัวการันต 
- คําที่ใชไมยมก 
- อักษรยอ 
- คําพังเพย ภาษิต คําขวัญ 
- คําสัมผัสคลองจอง 
- บทรอยกรองงายๆ 
- คําที่ประและไมประวิสรรชนีย 
- การใชพจนานุกรม 

- การผันอักษร 
- คําควบกล้ํา 
- ศัพทมีอักษรนํา 
- คําพอง 
- คําประสม 
- คําซอน 
- ชนิดของคํา 
- เคร่ืองหมายตางๆ 
- โครงสรางประโยค 
- ประโยคคําสัง่-ขอรอง-แสดง
ความตองการ 

- ขอความ 
- วิธีเขียนอักษรไทย 
- คําที่มีตัวการันต 
- อักษรยอ 
- สํานวนภาษา  คําพังเพย 
สุภาษิต 

- คําสุภาพ คําราชาศัพท 
- ประกาศโฆษณา  
- การใชพจนานุกรม 
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5. ประเพณี             ประเพณีเก่ียวกับวนัสําคัญ  
   ประเพณีเก่ียวกับศาสนาและความเชื่อ เชน กฐิน ผาปา ทําบุญ 
   ตักบาตร สังฆทาน กรวดนํ้า แผเมตตา ปลอยสัตว สายสิญจน 

      ประเพณีเก่ียวกับวิถชีีวติ เชน เกิด รดนํ้า ตาย บวช ทําบุญ  
    ทําบุญบาน แตงงาน 

ประเพณีพ้ืนบาน เชน ลงแขกเกี่ยวขาว แหนางแมว บุญบั้งไฟ    
ผีตาโขน 
วันสําคัญของชาติ เชน วันเด็ก วันไหวครู วันรัฐธรรมนูญ วันจักรี  
วันพืชมงคล 
วันสําคัญทางศาสนาและเทศกาลสําคญั เชน วันวิสาขบูชา  
วันมาฆบชูา วันอาสาฬหบชูา วันเขาพรรษา วันลอยกระทง  
วันสงกรานต  
วันสําคัญเก่ียวกับพระมหากษัตริย เชน วันเฉลิมพระชนมพรรษา  
วนัปยมหาราช 

 6. ศิลปกรรม            นาฏศิลปและสังคตีศลิป เชน โขน ฟอนรํา ละครไทย ลําตดั 
     เพลงพื้นบาน หนังตะลุง หุนกระบอก 
    สถาปตยกรรม เชน บาน วดั วัง  
    ประติมากรรม เชน พระพุทธรูปตางสมัย 
    จิตกรรม เชน จิตกรรมฝาผนัง  
    หัตถกรรม เชน เคร่ืองมือ เครื่องใช เคร่ืองจักรสาน การแกะสลัก 
 7. นันทนาการ          กีฬา เชน มวยไทย ตะกรอ กัดปลา ชนไก ชนวัว 
     การละเลน เชน มอญซอนผา ตี่จับ งูกินหาง ปดตาตีหมอ ฯลฯ 
 8. วรรณกรรมไทย     วรรณคดี เชน วรรณกรรมรวมสมัย กวีไทย 
 
 

 
ลักษณะกิจกรรมการเรียนการสอน 
กิจกรรมการเรียนการสอนที่จัดตามหลักสูตรนี้สามารถจัดไดเปน 2 ลักษณะ คือจัดตามแผน 

การสอนที่วางไวลวงหนา และ/หรือ จัดตามสถานการณที่เกิดขึ้น นอกเหนือจากการวางแผนทีว่างไว 
เชน งานพระบรมศพ การเลือกตั้งสมาชกิสภาผูแทนราษฎร เปนตน และสิ่งสําคัญที่ครูพึงระลึกไวเสมอ 
ก็คือ กิจกรรมการเรียนการสอนที่จัดเพ่ือใหบรรลวุัตถปุระสงคของหลักสูตรฉบับน้ีควรมีลักษณะ 

 1.เอ้ือตอการสอนแบบบูรณาการ 
 2.เปนการเรียนการสอนที่สมจริง 
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 3.สัมพันธทักษะทั้งสี ่
 4.นักเรียนเปนศูนยกลางการเรียน 
ส่ือการเรียนการสอน 
เน่ืองจากผูเรียนมีพ้ืนฐานความรูแตกตางกัน เพราะฉะนั้นจึงไมกําหนดใหมีการบังคับใชแบบเรยีน 

ใดแบบเรียนหน่ึง แตละโรงเรียนจะผลิต และพัฒนาสื่อการเรียนการสอนตามความเหมาะสม ในการจัด 
การเรียนการสอน ควรมีการใชสื่อที่หลากหลาย และเอ้ือตอการเกิดความรู ความเขาใจในชวีติประจําวัน
ของผูเรียนอยางแทจริง เชน วีดีทัศน วารสาร เทปบันทกึเสียง นิตยสาร โปสเตอรหนังสือพิมพ ของจําลอง
นิทาน ของจริง การตูน วิทยากร เกม หนังสือ ภาพยนตร 

การวัดผลและประเมินผล  
การวัดและประเมินผลการเรียนรู 2 ลักษณะ ตามจุดประสงคของการดําเนินการ ไดแก 
 1. Formative วัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนเปนรายบุคคลอยางสมํ่าเสมอ 

เชน ประเมินจาก แบบสํารวจแรกเขา การสังเกตการอานของแตละคน การสังเกตรายการ Reading 
checklist การบันทึกการรวมกิจกรรมการอานเดือนละ1 คร้ัง การสะสมผลงาน แบบสํารวจเพ่ือซอมเสริม 
การประเมินตนเอง การบันทึกชื่อหนังสือ และความคิดเห็นเก่ียวกบัเรื่องราวในหนังสือที่อาน การสังเกต 
ความรวมมือและความตั้งใจ แบบฝกหัดและผลงาน การสอบปฏิบตั ิการบันทึกในแฟมขอมูลพัฒนาการ 

 2. Summative การวัดและประเมินผลในเชิง Summative เพ่ือประโยชนในการตัดสินใจใน
เรื่องตางๆ เชน การแบงกลุมผูเรียน การสําเร็จการศึกษา การตัดสินผลการเรียน เปนตน โดยประเมิน
จากผลการเรยีน การสอบขอเขียน การสอบปฏิบัติ ฯลฯ (สมาคมโรงเรียนนานาชาติแหงประเทศไทย. 
2544: ไมปรากฏเลขหนา) 
 
 
 
 
 
 
  

3. การนําหลักสูตรไปใช 
การนําหลักสูตรไปใชเปนการนําส่ิงตางๆ ที่กําหนดไวในหลักสูตรไปปฏิบัตเิพ่ือใหเกิดการพัฒนา

งานดานตางๆ ตามที่กําหนดไว ซ่ึงผูวิจัยไดศึกษา ความหมาย แนวคิดของนักการศึกษา และขัน้ตอน
ของการนําหลักสูตรไปใช โดยมีรายละเอียดดังตอไปน้ี  

3.1 ความหมายของการนําหลักสูตรไปใช 
นักการศึกษาไดกลาวถึงการนําหลักสูตรไปใชหลายทาน ดังน้ี 
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จิตรลดา แสงปญญา. (2537: 10) การเรียนการสอนเปนเรื่องสําคัญควบคูไปกับหลักสูตร เพราะ
หลักสูตรคือแนวคิดในการวางแผนการศึกษา สวนการเรียนการสอนคือการนําหลักสูตรไปใชใหเกิด
ประสิทธิภาพตามแนวคิดทีว่างไว และการเรียนการสอนจะไดผลเพียงใดนั้นขึ้นอยูกับการวางแผนในการ
จัดรูปแบบและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน รวมถึงการกําหนดการใชสื่อการสอนที่จะชวยใหการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนนั้นๆ บรรลุจุดมุงหมายที่วางไว  

ชัชวาลย  เปลีย่นขํา. (2539: 9) ไดสรุปความหมายของการนําหลักสูตรไปใชวาประกอบดวย  
3 ขั้นตอนดังนี้ การเปลี่ยนแปลงหลักสตูรไปสูการสอน หมายถึง การตีความหมาย การกําหนดรายละเอียด
ของหลักสูตรออกมาในรูปแผนการสอนวา สอนใคร ระดับใด ตองการใหเกิดอะไรแกตัวผูเรียน ใชเน้ือหา  
สื่อการเรียนการสอนและกิจกรรมอะไรบาง การประเมินผลจะใชวิธใีด สิ่งเหลาน้ีจะเปนการตีความหมาย 
และขยายความของหลักสูตรใหชัดเจนยิ่งขึ้น 

เสริมศักด์ิ  วศิาลาภรณ (2539: 65) กลาวไววา การนําหลักสูตรไปปฏิบัติมีความครอบคลุมสอง
ประการ ประการแรก กระบวนการการนําหลักสูตรไปปฏิบตัิเปนการนําหลักสูตรไปใชในสถานการณจริง 
ไมวาหลักสตูรนั้นจะเปนหลกัสูตรใหม หรือ เกาก็ตาม ประการที่สอง ผลผลติของการนําหลักสูตรไปปฏิบัติ 
เปนผลทีเ่กิดจากการนําหลักสูตรไปปฏบิตัิ การใชหลักสูตรเปนการนําเอาเอกสารหลักสูตรไปใชในการ
สอนของครู 

คิง (ราชันย บญุธิมา.2542: 18; อางอิงจาก King.1992: 269) กลาววา การนําหลักสูตรไปปฏิบตั ิ
มีความหมายสามประการ คือ ประการแรก เปนขั้นตอนการวางแผนกับการประเมินผลในวงจรหลักสูตร 
ประการที่สอง เปนขั้นตอนอยูระหวางการออกแบบหลกัสูตรกับหลักสูตรฉบบัจริง ประการที่สาม เปน
ขั้นตอนหนึ่งในการเปลี่ยนแปลงทางการศกึษาระหวางการเลือกใชหลกัสูตร กับการนําหลักสูตรทีเ่ลือก
ไปใชไดจริง 

โบแชมป (สุทธิดา ปกปอง.2545: 20; อางอิงจาก Beauchamp.1981) กลาววาการนําหลักสูตร
ไปใชหมายถึงการนําหลักสูตรไปปฏบิัติโดยประกอบดวยกระบวนการที่สําคัญที่สดุ คือ การเปลี่ยนแปลง
หลักสูตรไปสูการสอน 

เวอรดุน (สุนีย ภูพันธ. 2546: 222; อางอิงจาก Verduin. 1977: 88-89) กลาววา การนําหลักสูตรไปใช
คือ การทดลองใชเน้ือหาวิชาวิธีการสอน เทคนิคในการประเมิน การใชอุปกรณการสอน แบบเรียนและ
ทรัพยากรตางๆใหเกิดประโยชนแกผูเรียน  

สุนีย ภูพันธ (2546: 220-221) ไดกลาววา การนําหลักสูตรไปใช หมายถึงการดําเนินงานและ
กิจกรรมตางๆ ในการที่จะทําใหหลักสูตรที่สรางขึ้นดําเนินไปสูการปฏิบัติ เพ่ือใหบรรลุเปาหมาย นับแต
การเตรียมบุคลากร อาคารสถานที่ วัสดุอุปกรณ สภาพแวดลอม  

นิติพร  อินทรสิทธิ์ (2546: 16) ไดกลาววา การนําหลักสูตรไปใช คือการนําหลักสูตรไปปฏบิัติ
เพ่ือใหบังเกิดผลตามความมุงหมายของหลักสูตรทีว่างไว โดยการแปลงหลักสูตรการสอน ตลอดจน 
การจัดปจจัยและสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนใหเอ้ือตอการจัดการเรียนการสอน 
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นํ้าทิพย  งามสุทธา (2547: 39) ไดกลาววา ความหมายของการใชหลักสูตรหรือการนําหลักสูตร
ไปใช คือ กระบวนการนําหลักสูตรแมบทหรือ หลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่งที่สรางเสร็จเรียบรอยแลวไปใช
ในโรงเรียนเพ่ือใหเกิดผลตามความมุงหมายของหลักสูตรทีว่างไว โดยการแปลงหลักสูตรไปสูการเรียน
การสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ซ่ึงการนําหลักสูตรไปใชเปนงานหรือกิจกรรมที่เก่ียวของกับ
บุคคลหลายฝาย ตองมีการเผยแพรและประชาวสัมพันธ การฝกอบรมครู จัดสรรงบประมาณ 

สรุปไดวาการนําหลักสูตรไปใช หมายถึง การแปลงหลกัสูตรไปสูการสอน การดําเนินงานดาน
การเตรียมบุคลากร อาคารสถานที่ วัสดุอุปกรณ สภาพแวดลอม และกิจกรรมตางๆ ที่ชวยใหสามารถนํา
หลักสูตรทีส่รางขึ้นดําเนินไปสูภาคปฏิบตัิ เพ่ือบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว ตลอดจนการจัดงบประมาณและ
สิ่งแวดลอมภายในโรงเรียนใหเอ้ือตอการเรียนการสอนโดยอาศัยความรวมมือของบุคลากรหลายฝายที่
เก่ียวของทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน   

3.2 แนวคิดเก่ียวกับการนําหลักสูตรไปใช  
ไดมีผูศึกษาเก่ียวกับการนําหลักสูตรไปใช  และแนวคดิไวดังน้ี 
วิชัย วงษใหญ (2538: 140-141) ไดกลาววา การนําหลักสูตรไปใชใหบรรลุผลนั้นควรจัดวางแผน

เก่ียวกับการใชหลักสูตร ดังน้ี 
 1. การเตรียมวางแผนเพื่อใชหลักสูตรใหม จะตองศึกษา และวิเคราะหหลักสูตรวาจุดมุงหมาย

ของการพัฒนาหลักสูตรและการสอนครั้งนี้มีเปาประสงคที่แทจริงคืออะไร และสอดคลองกับความตองการ
ของผูเรียนและชุมชน โรงเรียนมีความพรอมตอการใชหลักสูตร ดานวัสดุประกอบหลักสูตร และแหลง 
ขอมูลตางๆทีจ่ะมีสวนชวยในการพัฒนาหลักสูตร งบประมาณ อาคารสถานที่ การเตรียมบุคลากร  
การวางแผนเพื่อการใชหลกัสูตรใหบรรลจุุดมุงหมายไดงาย 

 2. การเตรียมการจัดอบรมครูเพ่ือใชหลักสูตรใหม ควรจัดการอบรมในรูปแบบเชิงปฏิบัติการ 
ครูไดศึกษาการวิเคราะหปญหาและการนําหลักสูตรไปปรับใชในหองเรียน โดยการสรางกําหนดการสอน 
การเลือกและการจัดประสบการณการเรียนและการทดลองสอนตองมีผูคอยดูแลนิเทศและบริการครู
เก่ียวกับการใชหลักสูตร 

 3. การจัดครูเขาสอน เปนสิ่งที่ตองพิจารณาอยางรอบคอบเพราะครเูปนผูมีประสบการณใน
การจัดการเรียนรู ครูเปนผูทําใหนักเรียนทุกคนมีโอกาสและมีสวนรวมในชีวติสังคมปจจุบัน 

 4. การจัดตารางสอน เปนสวนหนึ่งที่ทําใหเกิดปญหาและอุปสรรคในการใชหลักสูตรตอง
คํานึงถึงการเรียนรู ระดับความยากงาย ชวงการเรียนรูที่จะสงเสริมพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนไดเรียนรู
ตามความสามารถ อัตราเวลาเรียน การใชอาคารสถานที่ หองเรียนตองมีการใชตลอดเวลา 

 5. การจัดบริการวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียน ไดแก แผนการสอน พัฒนาคูมือครู 
แบบเรียน และส่ือการสอนเปนสิ่งสําคัญทีต่องจัดทําใหผูเรียนไดเรียนรูตามความสามารถ ความสนใจ 
และความตองการของชุมชน 
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 6. การประชาสัมพันธการใชหลักสูตร เปนสิ่งที่ชวยใหเกิดความเขาใจวาการใชหลกัสูตรจะ
เกิดการเปลี่ยนแปลงอยางไรเก่ียวกับการเรียนรู เจตคติ ความสามารถในการแกปญหา สิ่งที่ตองคํานึงถึง คือ 
สื่อ เชน วิทยุ โทรทัศนและหนังสือพิมพจะชวยไดมาก ควรทําติดตอกันแตไมควรนานเกินในแตละคร้ัง 

 7. การจัดสภาพแวดลอม อาคารสถานที่ และการเลือกสรรโครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
การจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนเปนสิ่งสําคัญ การเรียนไมไดเกิดขึ้นที่หองเรียนเทาน้ันการจัด 
บริการอาหารกลางวัน เลือกอาหารที่มีประโยชน ไดสัดสวน มารยาทในการรับประทานอาหาร ซ่ึงเปน
สภาพแวดลอมภายนอกที่ทําใหเกิดการเรียนรูได และผลจากการเรียนรูจะไปสูการเปลี่ยนแปลงชีวติ 
ความเปนอยูของครอบครัวผูเรียนตอไป 

 8. การจัดโครงการประเมินผลการใชหลักสูตรและการปรับปรุงหลักสูตร เปนสิ่งสําคัญ และ
ตองกระทําเปนขั้นตอน ตามจุดมุงหมายของการใชหลักสตูรที่กําหนดใหไวชัดเจน การประเมินเพ่ือปรับปรุง
จะทําไดงายและทราบวาควรเร่ิมปรับปรุงที่จุดใด วิธีการน้ันทําอยางไร ควรประเมินทั้งในระยะสัน้ และ
ระยะยาว 

อุทัย บุญประเสริฐ (2540: 9) กลาววาการนําหลักสูตรไปใชน้ันมีแนวคิดหลักการและแนวปฏิบตั ิ
โดยสาระสรุปไดวา การนําหลักสูตรไปใชน้ันจะรวมถงึมีกิจกรรมที่สําคัญๆ 3 ประการดวยกัน คือ 

1. การเปลี่ยนแปลงหลักสูตรไปสูการสอน 
2. การจัดปจจัย และสภาพตางๆภายในโรงเรียน เพ่ือประโยชนในการใชหลักสตูร ใหบรรลุผล

ตามหลักการ และจุดมุงหมายของหลักสูตร 
3. การจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับหลักการ จุดมุงหมายของหลักสูตร จุดประสงค 

การเรียนรูสอดคลองกับโครงสรางและการดําเนินการของหลักสูตร 
ธํารง บัวศรี (2542: 303-321) ไดกลาววา การนําหลักสูตรไปใชเปนขั้นตอนที่สําคญัของการ

พัฒนาหลักสูตรทีต่องคํานึงถึง คือ 
1. การนําหลักสูตรใหมเขาแทนที่หลักสูตรเดิม ไดแก ดําเนินการเปลี่ยนแปลงตองใหเสร็จเร็ว

ที่สุดเทาที่จะทําได ผูเรียนหลักสูตรเดิมไดรับผลจากการเปลี่ยนแปลงนอยที่สุด ตองไมเปนอุปสรรคตอ
การบริหารงาน ทั้งหลักสูตรใหมและหลกัสูตรเดิม 

2. การเตรียมการเปนสิ่งที่จําเปนตองควบคูไปดวย คือ การเตรียมประชาสัมพันธหลกัสูตร  
การเตรียมบุคลากร การเตรียมวัสดุอุปกรณ การเตรียมอาคารสถานที ่การเตรียมระบบบริหารสถานศึกษา 
การเตรียมงบประมาณคาใชจาย การเตรียมชุมชนและสังคม เปนตน 

3. การตรวจสอบที่จะนําหลักสูตรไปใช ไดแก ความพรอมของหลักสูตร ความพรอมของผูสอน 
ความพรอมของโครงการตางๆ ที่จะสนับสนุนหลักสูตร 

4. การบริหารงานการใชหลักสูตร การดําเนินงานการใชหลักสูตรเปนไปตามความมุงหมายที่
วางไวได การสนับสนุน สงเสริม และการกํากับดูแล ดานกําลังคน ดานวัสดุอุปกรณ เคร่ืองมือเคร่ืองใช 
สื่อการเรียนการสอน ดานการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง และการเพ่ิมขวัญ และกําลังใจ การนิเทศ
การศึกษาและการแนะแนวการศึกษา ตลอดจนการกํากับดูแลคุณภาพหลักสูตร 
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สมศักด์ิ  สินธุรเวชญ (2542: 4-6) ไดกลาววา การนําหลักสูตรการศกึษาขั้นพ้ืนฐานไปใชอยางมี
ประสิทธิภาพ จะตองมีการกระจายอํานาจใหทุกฝาย ไดมีสวนรวม และระดมสรรพกําลัง เพ่ือสรางเครือขาย
ในการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไดกําหนดยุทธศาสตรการนําหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปใช ดังนี้ 

1. การพัฒนาบุคลากร ใหมีองคกรความรับผิดชอบ ไดแก สถาบันราชภัฎ สถาบันเทคโนโลยี
ราชมงคล กรมวิชาการ กรมตนสังกัด หนวยงานการศกึษานอกกระทรวงศึกษาธกิาร องคกรการศึกษา
ระดับจังหวัด ครุศาสตร/ศึกษาศาสตร สังกัดทบวงมหาวิทยาลัยโดย สวนกลางจะพัฒนาวิทยากรหลัก 
วิทยากรหลักพัฒนาวิทยากรจังหวัด และวิทยากรจังหวดัพัฒนาวิทยากรสถานศึกษา 

2. พัฒนาโรงเรียนตนแบบ ใหเปนแบบอยางของการนําหลักสูตรไปใชดวยตัวเอง ภายใตการ
กํากับของคณะกรรมการสถานศึกษา เพ่ือใหเปนโรงเรียนตนแบบดานการนําหลักสูตรไปใช ดานการ
จัดการการเรียนรู การประกันคุณภาพการศึกษา และเปนที่ปรึกษาแกสถาบันการศึกษาอ่ืนๆ 

3. ชมรมวิชาชีพ เปนการใชบคุลากรในทองถิ่นรวมตวัดวยความสมัครใจ ภายใตการสนับสนุน
ทั้งภาครัฐ และเอกชน จะกระตุนใหสมาชกิของชมรมไดพัฒนาวิชาชพีของตน โดยจัดเปนศูนยกลางการ
เรียนรู การแลกเปลี่ยนประสบการณ และการจัดกิจกรรมทางวิชาชพีในวิชาชีพของตน 

4. ศูนยวชิาการ จะชวยใหบุคลากรของสถานศึกษาไดรับบริการดานความรู และขอมูลขาวสาร
ทางดานวิชาการ อันจะนําไปสูการใชหลกัสูตรอยางมีประสิทธิภาพ 

5. การประชาสัมพันธ ชวยใหสถานศึกษามีบุคลากรของสถานศึกษามีความรู ความเขาใจ 
สามารถสรางหลักสูตรของสถานศึกษา และสามารถนําหลักสูตรไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งทํา
ใหผูปกครอง ประชาชน และผูกําลังเก่ียวของไดเกิดความเขาใจถูกตอง และทั้งสามารถประสานความ
รวมมือไดเปนอยางดีที่มีประสิทธิภาพ ทาํใหสถานศึกษาไดรับการแกไขและปองกันปญหาตางๆ ท่ีจะ
เกิดขึ้นจากการนําหลักสูตรไปใช 

6. การประเมินคณุภาพการศึกษา เปนกลไกหน่ึงที่จะสรางความม่ันใจใหผูปกครองชุมชน 
สังคม ลูกคา วาผูจบการศกึษามีคุณภาพตามมาตรฐานสากลที่กําหนด 

สุนีย ภูพันธ (2546: 221-225) ไดกลาววา การนําหลักสูตรไปใชเปนขั้นตอนหนึ่งทีส่ําคัญจะ
บังเกิดผลตอการใชหลักสูตรอยางแทจริง การนําหลักสูตรไปใชควรจะเปนวธิีการปฏิบัตทิี่มีหลกัเกณฑ
และมีกระบวนการปฏิบัติอยางมีประสิทธภิาพ และม่ันใจไดวาหลักสูตรที่สรางขึ้นน้ันจะไดมีโอกาสนําไป
ปฏิบัติอยางแนนอน มีหลักการในการนําหลักสูตรไปใชดังน้ี 

1. มีการวางแผนและเตรียมการ ในการนําหลักสูตรไปใช บคุลากรที่เก่ียวของควรศึกษาวิเคราะห
ทําความเขาใจหลักสูตรที่นําไปใชใหมีความเขาใจตรงกัน เพ่ือปฏิบัติในทํานองเดียวกันและสอดคลอง
ตอเน่ืองกัน 

2. มีคณะบุคคลทําหนาที่ประสานงานแตละขั้นตอนของการนําหลักสูตรไปใช นับแตการ
เตรียมการดานวิธีการ สื่อ การประเมินผล การจัดอบรมผูที่จะพัฒนาครู อบรมผูใชหลักสูตร 

3. การนําหลักสูตรไปใชตองทาํอยางมีระบบเปนไปตามขัน้ตอนที่วางแผนและเตรียมการไว 
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4. คํานึงถึงปจจัยสําคัญ ที่จะชวยใหการนําหลักสูตรไปใช ประสบความสําเร็จ ปจจัยน้ันไดแก 
งบประมาณ วสัดุอุปกรณ เอกสารหลักสูตร สถานที่เปนแหลงความรู และประสบการณ ตองเตรียมอยาง
ดีและพรอมที่จะใหการสนับสนุน 

5. ครูตองไดรับการพัฒนาอยางเต็มที่และจรงิจังตั้งแตการอบรมใหความรู ความเขาใจทักษะ
และเจตคติ การใหการสนับสนุนดานปจจัยตางๆ 

6. การนําหลักสูตรไปใชใหจัดตั้งหนวยงานที่มีผูชํานาญการพิเศษ เพ่ือใหการสนับสนุนและ
พัฒนาครู ทําหนาที่นิเทศตดิตามผลการนําหลักสูตรไปใช 

7. หนวยงานและบุคลากรในฝายตางๆตองปฏิบัติงานในบทบาทหนาที่ของตนเองใน
ความสามารถ จะเปนตัวบงชี้วาการนําหลกัสูตรไปใชประสบความสําเร็จหรือลมเหลว 

8. ผูที่มีบทบาทเก่ียวของทุกฝายตองมีการตดิตามและประเมินผลเปนระยะๆ เพ่ือที่จะไดนํา
ขอมูลตางๆมาประเมิน วิเคราะห ปรับปรงุ เปลี่ยนแปลง และการวางแนวทางในการนําหลักสูตรไปใช
อยางมีประสิทธิภาพ 

สรุปไดวาแนวคิดที่สําคัญในการนําหลักสูตรไปใชคือ การนําหลักสูตรไปใชอยางมีประสิทธิภาพ
น้ันจะตองเกิดจากการมีสวนรวมของบุคคลหลายฝาย การนําหลักสูตรใหมเขามาแทนที่หลักสูตรเดิม 
โดยมีการวางแผนงานเพื่อใชหลักสูตร การตรวจสอบความพรอมของหลักสูตรและครูผูสอน การบริหาร 
งานการใชหลกัสูตร การเตรียมและพัฒนาบุคลากร การจัดบริการวัสดุประกอบหลกัสูตรและสื่อการเรียน 
การจัดสภาพแวดลอม การประชาสัมพันธ การนิเทศตดิตาม และประเมินผลเพื่อการวิเคราะหปรับปรุง
และพัฒนาหลกัสูตรตอๆไป 

3.3 ผูเก่ียวของกับการนําหลักสูตรไปใชในสถานศกึษา 
กรมวิชาการกระทรวงศึกษาธิการ (2545 ก. 50 – 53) ไดกลาวถึงบทบาทผูที่เก่ียวของกับการ

นําหลักสูตรไปใชในสถานศึกษามีดังน้ี 
3.3.1 ผูบริหารสถานศึกษา หนาที่ประการหนึ่งของผูบริหารสถานศึกษาก็คือ การบริหารหลักสูตร

และการนําหลกัสูตรไปใชอยางมีประสิทธภิาพ ผูบริหารสถานศึกษาตองเปนผูนําในการนําหลักสูตรไปใช 
โดยรวมประสานกับบุคลากรทุกฝาย จัดการประชาสัมพันธหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือให ทุกฝาย ทุกสวน
ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาเขามามีสวนรวมในการนําหลักสูตรไปใชสนับสนุนการจัดสภาพแวดลอม
ที่เอ้ืออํานวยตอการเรียนรู สนับสนุนใหบุคลากรทุกฝายของสถานศึกษา ไดรับความรูและความสามารถ
ในการใชหลักสูตรสถานศึกษา รวมทั้งพัฒนาบุคลากรใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู จัดใหมีการนิเทศภายใน
เพ่ือการนิเทศกํากับติดตามการใชหลักสูตรอยางมีระบบ จัดใหมีการประเมินการนําหลักสูตรไปใช เพ่ือ
ปรับปรุงพัฒนาสาระของหลกัสูตรสถานศกึษาใหทันสมัย สอดคลองกับความตองการของผูเรียนชุมชน
และทองถิ่น  

3.3.2 ครูผูสอน ครูเปนองคประกอบหนึ่งในการนําหลักสูตรไปใชใหประสบความสําเร็จตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที ่2) พุทธศักราช 2545  การนํา
หลักสูตรไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพนั้น ตองมีการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียน
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สามารถพัฒนาตนเต็มตามศักยภาพ ดังน้ันบทบาทของครูผูสอนตองปรับเปลี่ยนไป ครูตองวางแผน
สรางหนวยการเรียนรู กําหนดกิจกรรมการเรียนรู ซ่ึงเปนสวนหนึ่งทีส่ําคัญของกระบวนการในการนํา
หลักสูตรไปใช ครูตองจัดการแผนการเรียนรูที่เนนผูเรยีนสําคัญที่สดุและเปดโอกาสใหผูเรียนปฏิบัติจริง
แสดงออกอยางอิสระ และมีสวนรวมทุกกิจกรรม ครูตองจัดทําและพัฒนาสื่อการเรียนรูใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรูทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา จัดหาแหลงการเรียนรูอ่ืนๆในชุมชนเชน หองสมุด พิพิธภัณฑ 
สวนสาธารณะ แหลงผลิต ศิลปหัตถกรรมพื้นฐาน ฯลฯ ครู ตองพัฒนาตนเอง ใหเปนบุคคลท่ีใฝรู ทันตอ
เหตุการณ เปนแบบอยางทีมี่คุณธรรมจริยธรรม โดยปฏิบัตตินตอเพ่ือนครูและนักเรียนในชีวติจรงิ จัดสภาพ 
แวดลอมของหองเรียนและสถานศกึษาใหเอ้ือตอการเรียนรูใหมีบรรยากาศดึงดูดใจ ทาทายใหผูเรียนอยาก
มีสวนรวมจัดการวัดและประเมินผลการเรียนรูที่สอดคลองกับสภาพจริงโดยประเมินจากการปฏิบัติ  
การสังเกต การสัมภาษณ จากแฟมสะสมงาน ฯลฯ จัดทําวิจัยในชัน้เรียนเพ่ือการพัฒนาหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนรู และจัดทําขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล โดยมีการประสานงานระหวางสถานศกึษา 
บานและชุมชน เพ่ือการพัฒนาใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 

จากที่กลาวมาจะเห็นวาบทบาทหนาที่ของครูที่จะนําหลักสูตรไปใชอยางมีประสิทธภิาพเรียกรอง
ความเปนครมืูออาชีพหลายประการที่สอดคลองกับการปฏิรูปการศึกษาในปจจุบัน ฉะนั้นหลกัสูตรที่จะ
นําไปใชจะสําเร็จมากนอยเพียงใด ครูเปนอีกบุคคลหน่ึงที่สําคัญมิใชนอย   

 3.3.3 ผูปกครอง การปฏิรูปการศึกษาที่มีขึ้นตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2542 ไดมีการเปดโอกาสใหทุกสวนในสงัคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน บิดามารดา หรือ
ผูปกครอง มีหนาที่ใหความรวมมือ และมีสวนรวมรับผิดชอบตอการเรียนรูของผูเรียนและดูแลเอาใจใส
ผูเรียนใหไดพัฒนาตนเองเตม็ตามศักยภาพ น่ันหมายถึง การมีสวนรวมในการนําหลักสูตรสถานศึกษา
ไปใช โดยเริ่มจากการมีสวนรวมในการกาํหนดสาระของหลักสูตร และกําหนดแผนพัฒนาสถานศึกษา
หรือธรรมนูญสถานศึกษาสงเสริม สนับสนุนกิจกรรมของสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาผูเรียนตามศกัยภาพ
ตามหลักสูตรที่กําหนดไว รวมจัดบรรยากาศในบานใหเอ้ือตอการเรียนรู อบรมเลีย้งดูเอาใจใสใหความรัก 
ความอบอุน สงเสริมการเรียนรู และการพัฒนาการดานตางๆของผูเรียน สนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษา
ตามความเหมาะสมและจําเปน ปฏิบตัิตนใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู ความรูคูคณุธรรมเปนแบบอยางที่
ดีนําไปสูการพัฒนาใหเปนสถาบันแหงการเรียนรู มีสวนรวมในการประเมินผลการเรียนรูของผูเรยีนตาม
หลักสูตรทีกํ่าหนด 

จะเห็นวาการนําหลักสูตรไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ ผูปกครองเปนอีกผูหน่ึงที่มีสวนสําคัญใน
การทําใหกิจกรรมและการดําเนินการของกระบวนการเรียนรูตามหลกัสูตรสถานศกึษาสามารถสําเร็จ
ตามเปาหมายไดเปนอยางดี 

แรมสมร อยูสถาพร. (2536: 69).  กลาวถงึบทบาทของบุคลากรที่เก่ียวของกับการนําหลักสูตร
ไปใช สรุปไดดังน้ี 

 1. นักวิชาการหรือผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตรมีบทบาทในการใหความรูแกผูบริหารและครู
เก่ียวกับหลักสูตรที่ใช 
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 2. ศึกษานิเทศก จะทํางานรวมกับผูบริหารและใหความรวมมือในดานการใหความรูเก่ียวกับ
คณะครูในโรงเรียน 

 3. ผูบริหาร มีบทบาทในการจัดเตรียมหลักสูตรแมบทและเอกสารประกอบหลักสตูรใหพรอม 
กอนเร่ิมตนการเรียนการสอน การจัดชั้นเรียนการจัดครูเขาสอนใหตรงตามความรู ความสามารถและ
ความถนัด การจัดนักเรียนเขาชั้นเรียน การจัดตารางสอน ดานการสอนการนิเทศการเรียนการสอน  
การประชาสัมพันธหลักสูตร การจัดครูเขารับการอบรม สัมมนา 

 4. ครู บทบาทในการใชหลักสูตรสําคัญของครู ไดแก ศึกษาหลักการ โครงสราง วัตถปุระสงค
และแนวการสอน เลือกใชเทคนิคและวธิสีอน วิธีวัดและประเมินผลใหเหมาะสมกับผูเรียน 

 5. ผูปกครอง มีบทบาทในการสนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอนโดยรวมของโรงเรียน 
 6. นักเรียนตองตระหนักในบทบาทดานการเรียนการสอนและมีบทบาทในการสงเสริมการ

จัดการเรียนการสอน การบริหารและการดําเนินงานของโรงเรียนตามความเหมาะสม 
อรนันท น่ิมนุช. (2550: 38). ไดสรุปเก่ียวกับบทบาทของบุคลากรทีเ่ก่ียวของกับการนําหลักสูตร

ไปใชวา มีบทบาทสําคัญในการที่จะชวยพัฒนาหลักสูตรใหไปถึงจุดหมาย  ซ่ึงตองอาศัยความรวมมือกัน
ในทุกๆ ฝาย โดยเฉพาะโรงเรียนเปนสถานที่นําหลักสูตรไปสูการปฏิบัติ  ดังน้ันผูที่มีบทบาทในโรงเรียน
มากที่สุด คือ ผูบริหารโรงเรียนซึ่งเปนตวัจักรสําคัญอันดับแรกในการนําหลักสูตรไปใชในโรงเรียน โดย
จะตองมีการเตรียมการวางแผนเพื่อใชหลักสูตรในดานตางๆ เชน ดานวัสดุอุปกรณประกอบหลักสูตร 
งบประมาณ  อาคารสถานที่ เปนตน และครูผูสอนเปนผูที่มีบทบาทสําคัญที่สุด  เพราะเปนผูนําหลักสูตร
ไปสูการปฏิบตัิในชั้นเรียนโดยตรง หลักสูตรจะสัมฤทธิผ์ลหรือไมเพียงใด ขึ้นอยูกับประสิทธิภาพของ
ครูผูสอนเปนสําคัญ   ซ่ึงในสวนของการนําหลักสูตรระดับกอนประถมศึกษาไปใช ครูจะตองนําหลักสูตร
ไปจัดประสบการณใหถูกตองเหมาะสมกับความตองการและศักยภาพของเด็กแตละคนใหพัฒนาเปน
องคประกอบรวม สวนหลักสูตรจะประสบผลสําเร็จดวยดีเพียงใดนั้น  ยอมขึ้นกับประสิทธิภาพของผูที่
เก่ียวของกับการใชหลักสูตร ซ่ึงผูบริหารและครูผูสอนเปนบุคคลสําคัญที่จะตองรูหลกัสูตรและรูจักวิธีการ 
ใชหลักสูตรดวย 

สรุปไดวา บุคคลสําคัญที่เก่ียวของกับการนําหลักสูตรไปใช คือ ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน 
และผูปกครอง โดยมีมิติของความสําคัญตางกัน คือ 1) ผูบริหารสถานศกึษาตองเปนผูนําในการคิด
วางแผนสนับสนุนสงเสริมและกระตุนใหทกุสวนมีสวนรวมในการนําหลักสูตรไปใชใหมีประสิทธิภาพ
สูงสุดโดยจัดการประชาสัมพันธหลักสูตรสถานศึกษา จัดครูเขาสอนใหตรงตามความรู ความสามารถ
และความถนดั สนับสนุนใหบุคลากร ไดรับความรูและความสามารถในการใชหลักสูตรสถานศึกษา 
รวมทั้งพัฒนาบุคลากรใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู โดยจัดครูเขารับการอบรม สัมมนาจัดใหมีการนิเทศ
ภายในเพื่อการนิเทศกํากับติดตามการใชหลกัสูตรอยางมีระบบ จัดใหมีการประเมินการนําหลักสูตรไปใช 
เพ่ือปรับปรุงพัฒนาสาระของหลักสูตรสถานศึกษาใหทันสมัย สอดคลองกับความตองการของผูเรียน
ชุมชนและทองถิ่น รวมทั้งสนับสนุนการจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ืออํานวยตอการเรียนรู 2) ครูมีบทบาทใน
การใชหลักสูตรที่สําคัญเพราะครูเปนผูวางแผนสรางหนวยการเรียนรู กําหนดกิจกรรมการเรียนรูที่เปน
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สวนสําคัญของกระบวนการในการนําหลักสูตรไปใช ดังน้ัน ครูจึงตองพัฒนาตนเอง ใหเปนบุคคลที่ใฝรู 
ทันตอเหตุการณ เปนแบบอยางที่มีคุณธรรมจริยธรรม จัดสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการเรียนรู ทาทาย
จัดการวัดและประเมินผลการเรียนรูที่สอดคลองกับสภาพจริง เพ่ือการพัฒนาใหผูเรียนมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค 3) ผูปกครองมีสวนรวมเสนอแนะขอคิดเห็น รับรู ชวยเหลือ สนับสนุน และประเมินหลักสูตร
ที่นําไปใชตามโอกาสที่เหมาะสม เพ่ือพัฒนาผูเรียนตามศกัยภาพตามหลักสูตรที่กําหนดไว รวมทั้งอบรม
เลี้ยงดูเอาใจใสใหความรัก ความอบอุน สงเสริมการเรียนรู และการพัฒนาการดานตางๆของผูเรียน 
สนับสนุนทรพัยากรเพ่ือการศึกษาตามความเหมาะสม 

3.4 ข้ันตอนของการนําหลักสูตรไปใช 
การนําหลักสูตรไปสูการปฏิบัติยอมจะทาํไดงาย เม่ือผูใชหลักสูตรเขาใจถึงขั้นตอนของการนํา

หลักสูตรไปใช ไดมีผูทําการศึกษาคนควาไว ดังตอไปนี้ 
สุนีย  เหมาะประสิทธิ์ (2537: 129-139) ไดกลาวถึง ขัน้ตอนที่สําคญัของการนําเอาหลักสูตรไป

ใชมี 4 ขั้นตอน ดังน้ี 
1. การวางแผนการใชหลักสูตร 
 1.1 การดําเนินการเปลี่ยนแปลงตองใหเสร็จเร็วที่สุดเทาที่จะทําได 
 1.2 ตองใหผูเรียนหลักสูตรเดิมไดรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงนอยที่สุด 
 1.3 ตองไมเปนอุปสรรคตอการบริหารงานทั้งหลักสูตรใหม และหลักสูตรเดิม 
2. การประชาสัมพันธหลักสูตร 

 2.1 จัดทําส่ิงพิมพเผยแพร 
 2.2 ใชสื่อมวลชน 
 2.3 การจัดประชุมหรือสัมมนาตามสถานศึกษา 
 2.4 จัดนิทรรศการ 
 2.5 ผลิตสื่อสาํเร็จรูป 
3.การเตรียมความพรอมของบุคลากรและองคกร 
 3.1 ผูบริหารสถานศึกษา 
 3.2 ผูสอน 
 3.3 ศึกษานิเทศก 
 3.4 ผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตรและการสอน 
 3.5 ผูปกครอง 
 3.6 นักเรียน 
 3.7 สาธารณชน 
4 การเตรียมปจจัยและทรพัยากร 
 4.1 งบประมาณ 
 4.2 การจัดหาจัดเตรียมและจัดสรางวัสดุอุปกรณ ครุภัณฑและอาคารสถานที ่



 

 

47

ชูศรี  สุวรรณโชติ (2542: 220) ไดกลาวถึงการนําหลักสูตรไปใชวา ความสําเร็จหรือความลมเหลว
ของหลักสูตร ที่นักพัฒนาหลักสูตรและคณะไดรวมการดําเนินการพัฒนาหลักสูตรมาตั้งแตตน จะปรากฏผล
อยูที่ขั้นตอนนี ้ถึงแมวาหลักสูตรนั้นจะทันสมัย ถูกตองตามหลักวชิาการ ทันตอเหตุการณของโลก สังคม
และประเทศชาติ แตถาการใชหลักสูตรไมเกิดขึ้นหรือเกิดขึ้นอยางไมเปนระบบ หรืออยางไมจริงจังแลว 
หลักสูตรที่พัฒนาขึ้นมาก็ไรผล เพ่ือใหเห็นชัดเจนของการนําหลักสูตรไปใช ไดเสนอขั้นตอนของการนํา
หลักสูตรไปใช ดังน้ี 

ขั้นที่ 1 การเตรียมการ 
1.รวบรวมเอกสารที่เก่ียวของกับการใชหลักสูตรทุกชนิดที่มีอยูใหพรอมที่จะนําไปใช เชนตวั

หลักสูตร คูมือการใชหลักสูตร คูมือครู คูมือการประเมินผล ระเบียบการประเมินผล เอกสารตําราเปนตน 
2.กําหนดยุทธศาสตรในการดําเนินงานกลาวคือ จะตองคิด คนหาและใชวิธีการใหมๆใหไดผล

งานดีขึ้นเสมอ 
ขั้นที่ 2 กําหนดหนวยงานสนับสนุน 
1.กําหนดหนวยงานที่เก่ียวของกับการใชหลักสูตรทําหนาที่รับผิดชอบในการใชหลกัสูตร เชน 

กรมเจาสังกัด เขตการศึกษา สํานักงานที่เก่ียวของกับการศึกษาอ่ืนๆ 
2.กระจายความคิดยั่วยุสนับสนุนใหหนวยงานยอยของสังกัดดําเนินการใชหลักสูตรอยางเต็มที ่
ขั้นที่ 3 กําหนดบุคลากรทีเ่ก่ียวของกับการใชหลักสูตร 
1. กําหนดบุคลากรที่เก่ียวของกับการบริหารหลักสูตรซึ่งไดแก หัวหนาสวนราชการระดับกรม

ผูบริหารโรงเรียน และผูบรหิารระดับยอยที่เก่ียวของ 
2. กําหนดบุคลากรที่ตองปฏิบัตติามหลักสูตรซึ่งไดแกครูผูสอน ครูผูสนับสนุนการสอน (ครูแนะแนว

การศึกษาจะมีบทบาทที่สําคัญมากกวาผูอ่ืน) นักวัดผลการศึกษา 
ขั้นที่ 4 กําหนดแนวทางการติดตามผล และประเมินผลการใชหลักสูตร 
1. กําหนดรูปแบบการติดตามผลและการประเมินผลการใชหลักสูตร 
2. ติดตามลผลและประเมินผลการใชหลักสูตรตามทีไ่ดกําหนดไว 
สุนีย  ภูพันธ (2546: 227-238) ไดกลาวสรุปขั้นตอนการนําหลักสูตรไปใชดังน้ี 
1. ขั้นการเตรียมการใชหลักสูตร ไดแก การตรวจสอบทบทวนหลักสูตรตามหลักการทฤษฎี

ของหลักสูตร การทําโครงการและวางแผนการศึกษานาํรอง เพ่ือหาประสิทธิภาพหรือทดลองใชหลักสูตร 
การประเมินโครงการศึกษาทดลอง การประชาสัมพันธหลักสูตรและการเตรียมบุคลากรที่เก่ียวของใน
การใชหลักสูตร 

2. ขั้นดําเนินการใชหลักสูตร คอื การนําหลักสูตรไปใช เปนการเปลี่ยนแปลงหลักสตูรไปสู 
การสอน การใชหลักสูตรมี 3 ลักษณะ คือการบริหารและการบริการหลักสูตร เชน เอกสารหลักสูตรและ
สื่อการสอน บริการหลักสูตรภายในโรงเรียน เชน การจัดส่ิงอํานวยความสะดวกตางๆ แกผูใชหลกัสูตร 
เปนตน การดําเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตร ไดแก การปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพ
ทองถิ่น การจัดแผนการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดประเมินผล การสนับสนุนและ
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สงเสริมการใชหลักสูตร ไดแก การจัดงบประมาณ การใชอาคารสถานที่ การอบรมเพิ่มเติมระหวางการ
ใชหลักสูตรการจัดตั้งศูนยวิชาการเพ่ือสนับสนุนการใชหลักสูตร 

3. ขั้นติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตร ไดแกการนิเทศและการตดิตามการใชหลักสูตรใน
โรงเรียน การติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตรการแกไขและตรวจสอบประสทิธิผลของวิธกีารที่
นํามาแกไข 

จากที่กลาวมาพอสรุปไดวาขั้นตอนในการนําหลักสูตรไปใชมี 3 ขั้นตอน ไดแก 1) การเตรียม 
การใชหลักสูตร เชน ตรวจสอบทบทวนหลักสูตร ทําโครงการวางแผน ประเมินโครงการศึกษาทดลอง
ประชาสัมพันธหลักสูตร เตรียมบุคลาการที่เก่ียวของ เปนตน 2) ดําเนินการใชหลกัสูตร เชน การจัดครู
เขาสอนตามหลักสูตร บริการวัสดุหลักสูตร การบริการหลักสูตรภายในโรงเรียน การปรับปรุงหลักสูตรให
สอดคลองกับสภาพทองถิ่น การจัดทําแผนการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดผลและการ
ประเมินผล การจัดงบประมาณ การใชอาคารสถานที่ การอบรมเพิ่มเติม การจัดตั้งศูนยวชิาการ เปนตน
และ 3) การตดิตามประเมินผลการใชหลักสูตร เชนการนิเทศและการติดตามการใชหลักสูตรการติดตาม
ประเมินผลและการใชหลักสูตรเปนตน ซ่ึงเก่ียวของกับกิจกรรมหรืองานที่เก่ียวของกับการใชหลกัสูตร  

3.5 ขอบขายงานในการนําหลักสูตรไปใช 
กิจกรรมหรืองานที่เก่ียวของกับการนําหลกัสูตรไปใช ไดมีการพัฒนาหลักสูตรและนักการศึกษา

ไดนําเสนอดังตอไปน้ี 
สงัด  อุทรานันท(2532: 264 -271) ไดกลาวถึง งานทีเ่ก่ียวของกับการนําหลักสูตรไปใชวามีงาน

หลักอยู 3 งาน คือ งานบริหารและบริการหลักสูตร งานดําเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตร และงาน
สนับสนุนและสงเสริมการใชหลักสูตร มีรายละเอียดดังน้ี 

1. บริหารและบรกิารหลักสูตร ประกอบดวยงานเตรียมบุคลากร งานจัดครูเขาสอนตามหลักสูตร 
การบริหารหลกัสูตร การบรกิารวัสดุหลักสูตร และการบริหารหลักสูตรภายในโรงเรียน 

2. งานดําเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตร ประกอบดวยการปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลอง
กับสภาพทองถิ่น การทําแผนการสอน การจัดกิจกรรมการเรียน การวดัและประเมินผลการเรียน 

3. งานสนับสนุนและสงเสริมการใชหลักสูตร ประกอบดวยการนิเทศและติดตามผลการใช
หลักสูตร และจัดตั้งศูนยวชิาการเพ่ือสนับสนุน และสงเสริมการใชหลกัสูตร 
 

คุณากร กมล (2536: 31-37; อางอิงจากกรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ. 2533: 34-52)  
ไดกําหนดขอบขายงานเกี่ยวกับการใชหลักสูตรเปน 3 ดาน 

1. การเตรียมความพรอม 
 1.1 การประชาสัมพันธหลักสูตร ไดมีการวางแนวทางในการชี้แจงเกี่ยวกับหลักสูตรฉบับ

ปรับปรุงใหนักเรียน ผูปกครอง และผูเก่ียวของทราบอยางเปนขั้นตอน มีการจัดกิจกรรมชี้แจงเกี่ยวกับ
หลักสูตร เชน ประชุมคณะทํางาน ดําเนินการจัดประชุมผูปกครองและนักเรียน แจกเอกสารประกอบ 
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การชี้แจงผานประชาสัมพันธ เสียงตามสาย ออกเย่ียมผูปกครอง เผยแพรผานสื่อมวลชนทองถิ่น ชี้แจง
ผานที่ประชุมอําเภอ สภาตําบล สภาเขต 

 การประสานงานกับหนวยงานภายนอก จัดใหประสานงานระหวางโรงเรียนกับ
หนวยงานที่เก่ียวของเชน กรมวิชาการ กรมสามัญ โรงเรียนประถมศึกษา เปนตน 

 การเตรียมความพรอมดานบุคลากร ไดมีการชี้แจงใหครูและบุคลากรที่เก่ียวของกับ
การศึกษา มีความรูเก่ียวกับหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การทําจุดประสงค
การเรียนรู จัดใหศึกษาดวยตนเอง เชน จัดเตรียมสื่อแนะนําหลักสูตร จัดมุมแนะนําหลักสูตร ใหความ
สะดวกในการบริการอยางมีระบบกระตุนใหเกิดการยืมสื่อและนําหลกัสูตรไปศึกษาดวยตนเอง มีการ 
จัดสรรงานตามความตองการลวงหนา และจัดบุคลากรใหเหมาะสมเพียงพอ 

 การจัดระบบบริหารงาน ไดมีการแบงสายงานชัดเจน เชน จัดทําแผนภูมิการบริหาร 
กําหนดบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของแตละฝาย/งาน มอบหมายงานตามบทบาทหนาที่แตละฝาย/
งานที่รับผิดชอบและมีการอํานวยความสะดวกในดานตางๆ เชน สํารวจความตองการของแตละฝาย/
งานจัดทําแผนปฏิบัติงาน จัดอํานวยความสะดวกใหแตละฝายปฏบิตัิตามแผนปฏบิัติการ 

 การจัดระบบขอมูลพ้ืนฐาน ไดมีขอมูลเก่ียวกับสภาพความเปนอยู ทรัพยากร เศรษฐกิจ 
อาชีพ และความตองการของทองถิ่น และมีขอมูลเก่ียวกับนักเรียนทัง้ดานความถนัดและความสนใจ 

 สื่อ วัสดุ อุปกรณและเอกสารที่เก่ียวของ ไดจัดเตรียมสื่อ วัสดุ อุปกรณและเอกสาร
อยางเพียงพอ เปนปจจุบัน สอดคลองกับความตองการ เชน สํารวจความตองการใชสื่อ วัสดุ อุปกรณ
และเอกสารตางๆ วางแผนดําเนินการซ้ือ และจัดทําส่ือ 

 ความม่ันใจของคณะครู ผูบริหาร ในสภาพความพรอมของโรงเรียนตอการใชหลักสูตร 
มีผลการประเมินความมั่นใจของคณะครู ผูบริหารเก่ียวกับความพรอมที่จะใชหลักสูตร 

2. การบริหารหลกัสูตร โรงเรียนจะตองดําเนินการจัดกิจกรรม ดังน้ี 
2.1 การวางแผนงานทั่วไป จัดใหมีขอมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับสภาพ และความตองการของทองถิ่น

และความพรอมของโรงเรียน จัดใหมีหลักฐานการใหบุคลากรทุกฝายมีสวนรวม ในการวางแผนของโรงเรียน
จัดใหมีหลักสูตรแผนงานเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน มีการประชุมชี้แจงบุคลากรทั้งโรงเรียนรับทราบ
แผนงานของโรงเรียน 

2.2 การจัดทําแผนงานดานวิชาการ มีงานเลือก/รายวชิาหลากหลายสนองตามความถนัด 
และความสนใจของผูเรียนใหสอดคลองกับความตองการของทองถิ่น มีการจัดกิจกรรมตามโครงสราง
หลักสูตรที่หลากหลายและสนองความตองการของผูเรียน มีการกระตุนใหนักเรียนสนใจและเห็นประโยชน
ของการแนะแนว มีกิจกรรมที่กระตุนใหบคุลากรทุกฝายรวมมือกันในการจัดสอนซอมเสริม กระตุนใหครู
ใชกระบวนการเรียนการสอนตามแนวดําเนินการของหลักสูตร มีแผนงาน/โครงการในการจัดหา/จัดทํา
และใชสื่ออํานวยความสะดวกดานวิชาการใหครูอานอยางเหมาะสม พรอมทั้งมีการสรางเครื่องมือวัดและ 
ประเมินผลการเรียนรูประเภทตางๆ มีกิจกรรม/หลักฐาน/รายงานที่แสดงวาครูรวมกันพิจารณาและแกไข
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ปญหาจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน และมีระบบการควบคุมการจัดทําทะเบียน เอกสารหลักฐานแสดงผล
การเรียนใหถกูตองและเปนปจจุบัน 

2.3 มีการดําเนินงานตามแผน มีการกําหนดผลการดําเนินงาน/โครงการ/กิจกรรรมตางๆ
ตามที่กําหนดไวในแผน มีการสรุปผลการดําเนินงานเปนระยะ มีการพัฒนาบุคลากรทั้งดานวิชาการ และ
สงเสริมขวัญกําลังใจ และมีการสงเสริมใหใชทรัพยากรทองถิ่นเขามาชวยในการจัดการเรียนการสอน 

2.4 การประเมินผลการดําเนินงาน มีการสรุปการดําเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมของกลุม/
ปายตางๆในตอนสิ้นปการศึกษา มีการเผยแพรผลงานใหบุคลากรที่เก่ียวของและชุมชนทราบ และมีการ
ใชผลของการดําเนินงานเพ่ือวางแผนในปตอไป 

3. การจัดการเรียนการสอน 
โรงเรียนจะตองดําเนินการจัดกิจกรรม เพ่ือใหหลักสูตรสัมฤทธิ์ผลอยางมีประสิทธภิาพ ไดแก 

การจัดและพัฒนาการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับ จุดมุงหมายของหลักสูตร การสอนเนนทักษะ
กระบวนการ เพ่ือใหผูเรียนแสดงออกทุกๆดานทักษะ การสอนเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง การสอนเนน
กระบวนการกลุม การสอนชวยเสริมสรางและพัฒนาผูเรียน  

สมลักษณ สุเมธ (2539: 49) การนําหลักสูตรไปสูผูเรียนนั้น ตองผานผูเก่ียวของและกระบวนการ
หลายระดับ งานที่เก่ียวของกับการนําหลกัสูตรไปใชมี 3 ลักษณะ คือ 

1) งานบริหารและบริการหลกัสูตร บุคคลท่ีเก่ียวของกับการใชหลักสตูรในขั้นนี้ไดแก คณะพัฒนา
หลักสูตร หนวยงานบริหารทั้งสวนกลาง สวนทองถิ่นและโรงเรียน ซ่ึงทําหนาที่ดําเนินการตางๆในดาน
การบริหารและการใหบริการในการนําหลกัสูตรไปใช 

2) งานดําเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตร ประกอบดวยกิจกรรมดังนี้คือ การปรับปรุงหลักสูตร
ใหสอดคลองกับสภาพทองถิ่น การจัดทําแผนการสอน และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

3) งานสนับสนุนและสงเสรมิการใชหลักสูตร 
ใจทิพย  เชื้อรัตนพงศ (2539: 156-157) ไดกลาวถึงงานหลักที่เก่ียวของกับการใชหลกัสูตร 2 งาน 

ดังน้ี 
1. งานบริหารหลักสูตร มีกิจกรรมสําคัญไดแก การศกึษาวิเคราะห และทําความเขาใจเก่ียวกับ

หลักสูตร การเตรียมบุคลากรในโรงเรียน การจัดครูเขาสอน จัดตารางสอน การจัดแผนการสอน การจัด 
บริการวัสดุหลักสูตร และส่ือการเรียนการสอน การจัดส่ืออํานวยความสะดวก การนิเทศและประเมินผล
การติดตามการใชหลักสูตร การประชามสัมพันธหลักสูตรแกผูปกครองและชุมชน 

2. งานสอนเปนการวางหลักสูตรทีว่างแผนไปสูการสอน มีกิจกรรมที่สําคัญ ไดแก ทําความ
เขาใจในหลักสูตรแมบท การวางแผนการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
การพัฒนาการใชสื่อการสอน การจัดสอนซอมเสริม การวัดและประเมินผลการเรียนรู  

ชูศรี สุวรรณโชติ (2542: 225) ไดกลาวถงึภารกิจของหนวยงานหรือผูเก่ียวของกับการใช
หลักสูตรวา มีงานหลักอยู 3 ประการ คือ 
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1. งานบริหารและบริการหลักสูตร ไดแก งานธุรการ งานบริหารบุคคล งานบริหารวิชาการ 
งานสนับสนุนและสงเสริม 

2. งานดําเนินการสอนไดแก การปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการและสภาพ
ทองถิ่น ตองจัดทํากิจกรรมตางๆ ใหการเรียนการสอนประสบความสําเร็จและเกิดประสิทธิภาพ 

3. งานสนับสนุน และสงเสริมการใชหลักสูตร ไดแก งานที่เก่ียวของกับการประเมินผล  
การติดตามผลและการนิเทศ 

กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2545 ก: 9-10) ไดกลาววาการใชหลักสตูร ใน 7 ภารกิจที่
สําคัญ แสดงถึงการบริหารจัดการหลักสูตร(การใชหลกัสูตร)ของสถานศึกษา โดยมีลําดับขั้นตอนการ
ดําเนินการ ตามลําดับที่แสดงไวในภารกิจ 7 ภารกิจที่สําคัญ ไดแก ภารกิจที่ 1 การเตรียมความพรอม
ของสถานศึกษา ภารกิจที่ 2 การจัดทําหลักสูตรของสถานศึกษา ภารกิจที่ 3 การวางแผนการดําเนินการ
ใชหลักสูตร ภารกิจที่ 4 การดําเนินการบริหารหลักสูตร(การใชหลักสูตร) ภารกิจที่ 5 การนิเทศ กํากับ 
ติดตาม ประเมินผล ภารกิจที่ 6 การสรุปผลการดําเนินงานของสถานศึกษา ภารกิจที่ 7 การปรับปรุง
พัฒนากระบวนการบริหารจัดการหลักสูตร เพ่ือใหการดําเนินงานงายตอการทําความเขาใจและการนํา 
ไปใชทีค่รอบคลุมภารกิจ/งานทุกขั้นตอน จึงไดเสนอรายละเอียดในแตละภารกิจ/งาน  

ณัฐชยา นาคแนวดี (2549: 31) สรุปขอบขายงานในการนําหลักสูตรไปใช มีงานหลักอยู 3 ดาน
คือ ดานงานบริหารและบริการหลักสูตร ดานงานดําเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตรและดานงาน
สนับสนุนและสงเสริมการใชหลักสูตรในลักษณะ 3 ดาน ไดแกการเตรียมความพรอมของการนําหลักสูตรไปใช 
เชนการประชาสัมพันธหลักสูตร การจัดส่ือวัสดุ-อุปกรณและเอกสารประกอบหลักสูตร การจัดส่ิงอํานวย
ความสะดวก การวางแผนงานทั่วไปและดานวิชาการ การดําเนินงานตามแผน การจัด การเรียนการสอน 
การเลือกใชและพัฒนาสื่อ การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู การนิเทศและติดตามการประเมินผลการ
ใชหลักสูตร การเตรียมความพรอมของบุคลากร เชนการจัดครูเขาสอน การฝกอบรมและประชุมม้ีแจงเปนตน  

จากทัศนะตางๆของนักการศึกษาขางตน สรุปไดวา ขอบขายงานที่เก่ียวของกับการนําหลักสูตร
ไปใช มีงานหลักอยู 3 ดาน แบงออกเปน 

1.ดานงานบริหารและบริการหลักสูตร ไดแก การเตรียมบุคลากร การจัดครูเขาสอน การจัด
ตารางสอน การจัดทําและใชวัสดุหลักสูตรและการเตรยีมสถานที่ภายในโรงเรียน 

2.ดานงานดําเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตร ไดแก การแปลงหลกัสูตรไปสูการเรียน 
การสอน การใชสื่อการสอน การจัดทําแผนการสอน และการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 

3.ดานงานสนับสนุนและสงเสริมการใชหลกัสูตร ไดแกการนิเทศและตดิตามผลการใชหลักสูตร 
และการบํารุงขวัญและกําลงัใจ 
 

4. เอกสารที่เก่ียวของกับตัวแปร 
จากการศึกษาเอกสารงานวิจัยและศึกษากรอบแนวคดิที่เก่ียวของกับการใชหลกัสูตรภาษาและ

วัฒนธรรมไทยในโรงเรียนนานาชาติ พบวา ขอมูลพ้ืนฐานของบุคลากร ไดแก วุฒิการศึกษาทางวิชาชีพ
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ครู ประสบการณในการปฏิบัติหนาที ่ประเภทของผูตอบแบบสอบถามและการฝกอบรมการใชหลักสูตร
ภาษาและวัฒนธรรมไทย มีผลตอการนําหลักสูตรไปใช ดังน้ี 

4.1 ขอมูลพื้นฐานของบุคลากร จําแนกเปน 
 4.1.1 วุฒิการศึกษาทางวชิาชีพคร ู
 วีระ เสาวโกมุท(2533: 80) ไดทําการวิจัยเรื่อง การนําหลักสูตรไปใชในโรงเรียนของผูบริหาร

โรงเรียนประถมศึกษาสังกัดงานการประถมศึกษาจังหวัดชัยภูมิ พบวา ผูบริหารโรงเรียนที่มีความรูทาง
วิชาชีพครูตางกันมีความคิดเห็นตอการนําหลักสูตรไปใชในโรงเรียนแตกตางกันแทบทุกดานยกเวนดาน
การดําเนินการเรียนการสอนตามหลกัสูตรที่ผูบริหารโรงเรียนที่มีความรูทางวิชาชีพครูตางกัน มีความ
คิดเห็นไมแตกตางกัน อรนันท น่ิมนุช. (2549: บทคัดยอ) วิจัยพบวาครูที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน มีความ
คิดเห็นในการใชหลักสูตรสถานศึกษาไมแตกตางกัน  

 4.1.2 ประสบการณในการปฏิบัติหนาที ่ 
บุญธรรม แกวสาร(2539: 101-102) ไดทําวิจัยเรื่อง การบริหารหลกัสูตรประถมศึกษาตามทัศนะ

ของผูบริหารโรงเรียนและหัวหนากลุมประสบการณในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร พบวา ผูบริหารโรงเรียนที่มีประสบการณในการทํางานตางกันมีทัศนะตอ
การบริหารหลกัสูตรประถมศึกษาในโรงเรียนประถมศกึษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษา
กรุงเทพมหานครโดยรวมทุกดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และผูบริหารท่ีมี
ประสบการณในตําแหนงบริหารโรงเรียนตางกันมีปญหาการบริหารงานวิชาการในการใชหลักสูตร
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05  สุธีรักษ ทรงมุกสิ. (2547: 77). ไดวิจัยพบวา ครู
ปฐมวัยที่มีประสบการณในการสอนตางกันมีความคิดเห็นตอหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยที่ใชใน
โรงเรียนและสภาพการนําหลักสูตรปฐมวยัในสถานศึกษามาสูการปฏิบัติไมแตกตางกัน นงนุช เอ่ียม
สวัสด์ิ. (2547: บทคัดยอ). วจัิยพบวาครูโรงเรียนเอกชนโครงการใชสือ่การสอนเปนภาษาอังกฤษที่มี
ประสบการณตางกันมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานโดยรวมดานความม่ันคงแตกตางกันและดาน
สภาวะแวดลอม ดานความปลอดภัยและดานศักด์ิศรีไมตางกัน 

 4.1.3 ประเภทของบุคลากร  
นงนุช เอ่ียมสวัสด์ิ (2547: 104) ไดทําการวิจัยเรื่อง ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครู

โรงเรียนเอกชน:โครงการใชภาษาอังกฤษเปนสื่อในการสอน ใน 5 ดาน คือ ดานสภาพแวดลอมการ
ทํางาน ดานความปลอดภัย ดานความม่ันคงในงาน ดานความ กาวหนาและดานศักด์ิศรี กลุมตัวอยางที่
ใชในการวิจัยเปนครูโรงเรียนเอกชนโครงการใชภาษาอังกฤษเปนสื่อการสอน จํานวน 178 คน  พบวา
ครูโรงเรียนเอกชนโครงการใชภาษาอังกฤษเปนสื่อในการสอนที่ประเภทของครู เปนครูชาวไทยและครู
ชาวตางชาติ มีความพึงพอใจในการปฏิบัตงิานดานศักด์ิศรีตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 4.1.4 การฝกอบรมการใชหลักสูตรภาษาและวัฒนธรรมไทย  
อรนันท น่ิมนุช(2550: 92) ไดวิจัยเรื่อง ความคิดเห็นการใชหลักสูตรสถานศึกษาของครูปฐมวัย

ในโรงเรียนของอัครสังฆมณฑล กรุงเทพฯ กลุมตัวอยางที่ใชในการวจัิย เปนครูปฐมวัยของโรงเรียนเอกชน
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คาทอลิก  30 โรงเรียน จํานวน 250 คน โดยใชแบบสอบถามความคดิเห็นการใชหลักสูตรสถานศึกษา 8 ดาน 
ไดแก การวางแผนการใชหลกัสูตร การบรกิารเอกสารและคูมือประกอบหลักสูตร การใชเอกสารหลักสูตร 
การเตรียมและการจัดกิจกรรม การบริการส่ือเคร่ืองเลนประกอบกิจกรรม การใชสื่อเคร่ืองเลนประกอบ 
การจัดกิจกรรม การประเมินพัฒนาการ และการนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตร และพบวา ครูปฐมวัยที่
ไดรับการฝกอบรมหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยตางกันมีความคดิเห็นในการใชหลักสตูรสถานศึกษาโดยรวม
และรายดานอยูในระดับมาก ในดานการวางแผนการใชหลักสูตรการใชเครื่องเลนประกอบการจัดกิจกรรม
และการประเมินพัฒนาการเด็กแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 สวนดานการบริการ
เอกสารคูมือ การเตรียมการจัดกิจกรรมและการบริการสือ่เคร่ืองเลนประกอบการจัดกิจกรรมและการประเมิน
พัฒนาการเด็กแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05  

4.2 การนําหลักสูตรไปใช 
 จากการศึกษาคนควาที่กลาวมาแลว ผูดําเนินการวิจัยไดเล็งเห็นแนวคิดเก่ียวกับการใชหลักสตูร
ของ สุนีย ภูพันธุ. (2546: 227-238) สอดคลองกับ สงัด อุทรานันท (2532: 263-264) ในงานหลกั 3 งาน
คือ ดานงานบริหารและงานบริการหลักสูตร ดานงานดําเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตรและดานงาน
สนับสนุนและสงเสริมการใชหลักสูตร รวมทั้งกรอบแนวคิดของ วิชัย วงษใหญ (2538: 184-191) ที่กลาวถึง
การนําหลักสูตรไปใชใหบรรลุผลดังน้ีคือ การเตรียมการวางแผนเกี่ยวกับการใชหลักสูตรใหม การเตรียม
จัดการอบรมครูเพ่ือใชหลักสูตรใหม การจัดครูเขาสอน การจัดตารางสอน การจัดบริการวัสดุประกอบ
หลักสูตรและสื่อการสอน การประชาสัมพันธการใชหลกัสูตรกับผูปกครองการจัดสภาพแวดลอม และการ
จัดโครงการประเมินผลการใชหลักสูตร ซ่ึงผูวิจัยไดนําแนวคิดเหลาน้ีมาหลอมรวมกันเพ่ือนํามาศึกษาวจัิยใน
คร้ังน้ี ซ่ึงจะไดกลาวถึงสาระสําคัญที่เก่ียวของดังตอไปนี้ 

 4.2.1 ดานงานบริหารและงานบริการหลักสูตร 
การบริหารและบริการหลักสูตร  มีลักษณะงานคลายกับการบริหารงานลักษณะอ่ืนๆ แตอาจจะ

แตกตางกันในดานวัตถุประสงค วิธีการและการประเมินผล ไดมีนักการศึกษากลาวถึง การบริหารหลักสูตร
ไวดังน้ี 

สงัด อุทรานันท. (2532: 263-264) ไดกลาวถึงงานบริหารและการบรกิารหลักสูตร โดยโรงเรียน
ควรดําเนินการในเรื่อง งานเตรียมบุคลากร การจัดครูเขาสอนตามหลักสูตร การบริการวัสดุหลักสตูร และ 
การบริการหลกัสูตรภายในโรงเรียน ซ่ึงมีสาระสําคัญ ดังน้ี 

(1) งานเตรียมบุคลากร เปนงานที่มีความสําคญัมาก กอนที่จะมีการนําหลักสูตรไปใช ควรจะมี
การใหความรูหรือชี้แจงใหผูที่จะใชหลักสูตรมีความเขาใจถึงจุดมุงหมาย  หลักการ  โครงสราง  แนวการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผลตามหลักสูตรที่ไดจัดทําขึ้น  การเตรียมบคุลากร
เพ่ือการใชหลักสูตรใหมอาจดําเนินการไดหลายวิธี เชน การจัดประชุมชี้แจง การฝกอบรม การประชุมสัมมนา  
การเผยแพรทางเอกสารและสื่อมวลชนชนิดตาง ๆ  
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(2)  การจัดครูเขาสอนตามหลักสูตร การจัดครูเขาสอน จําเปนตองคํานึงถึงความรูความ 
สามารถตลอดจนความสมัครใจของครูแตละคนทั้งน้ีเพ่ือใหผูใชหลกัสูตรแตละคนมีโอกาสไดใชศักยภาพ
ของตนใหเปนประโยชนตอการใชหลักสูตรใหมากที่สดุ 

(3)  การบริการวัสดุหลักสูตร ไดแก เอกสารหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอนทุกชนิดที่
จัดทําขึ้น เพ่ือใหความสะดวกและชวยเหลอืครู ใหสามารถใชหลักสูตรไดอยางถูกตอง เน่ืองจากวัสดุ
หลักสูตรมีความสําคัญ และจะสงผลตอประสิทธิภาพการใชหลักสูตรโดยตรง ดังน้ันจึงเปนหนาที่ของ
หนวยงานสวนกลาง ซ่ึงเปนผูพัฒนาหลักสูตรจะตองดําเนินการบริหารและบริการวัสดุหลักสูตรใหมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือใหผูที่อยูในโรงเรียนแตละแหงไดครบและทันภายในกําหนดเวลาทุกคร้ัง 

(4)  การบริการหลักสูตรภายในโรงเรียน ไดแก การจัดส่ิงอํานวยความสะดวกตางๆใหแก
ผูใชหลักสูตร เชน การบริการหองสอนเฉพาะ บริการเก่ียวกับหองสมุด สื่อการเรียนการสอน บริการ
เคร่ืองมือเก่ียวกับการวัดและประเมินผลและบริการแนะแนว ผูบริหารโรงเรียนควรจะไดพยายามจัดทํา
หรือจัดหาแหลงวิชาการตางๆ ใหเกิดประโยชนและสะดวกแกการใชหลักสูตร 

ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2535: 60-67) กลาววา การบริหารและการบริการหลักสูตร เปนการ
ดําเนินงานเก่ียวกับหลักสูตร เพ่ือใหเปนไปตามวตัถุประสงคที่ตั้งไว โดยการนํากระบวนการบริหารงาน
มาประยุกตใช เพ่ือใหการทํางานบรรลุวตัถุประสงค ซ่ึงกระบวนการบริหารงานเปน 3 ขั้นตอน คือ 

 1.ขั้นเตรียมการ เปนการวางแผนการใชหลักสูตร โดยการเตรียมการเกี่ยวกับหลักสตูร 
ไดแก การตรวจสอบหลักสูตรแมบทกอนนําไปใช การประชาสัมพันธหลักสตูรและการเตรียมความพรอม
ของสิ่งตางๆที่เก่ียวของกับการบริหารหลักสูตร  

 2.ขั้นดําเนินการเก่ียวกับหลกัสูตร เปนการนําหลักสูตรไปใชซ่ึงมีทั้งฝายปฏิบัติการหลักสูตร
และฝายสนับสนุน ตลอดจนฝายควบคุมการใชหลักสูตร 

 3.การประเมินผลการเรียนการสอนตามหลักสูตร เม่ือมีการนําหลักสูตรไปใชควรจะตองมี
การประเมินผลเกี่ยวกับหลกัสูตร วตัถุประสงคของการประเมินผลเพือ่จะพิจารณาวาตรงกับวตัถุประสงค
ของหลักสูตรหรือไม เพ่ือที่จะไดใชในการตัดสินใจเปลีย่นแปลงเกี่ยวกับหลักสตูร 

วิชัย วงษใหญ (2538: 170-171) กลาวถึงการใชหลักสูตรดานการบริหารและการบริการ
หลักสูตรซึ่งมีหลักดังน้ี 

 1. ขั้นตอนการวางแผนการนําหลักสูตรไปใช 
 2. การประชาสัมพันธหลักสูตร 
 3. การวางแผนการนําหลักสูตรใหมเขาแทนหลักสูตรเกา 
 4. การจัดระบบขอมูลเก่ียวกับการใชหลกัสูตร 
รุจิร  ภูสาระ (2545: 185-198) กลาวถึงการใชหลักสูตรดานการบรหิารและบริการหลักสูตร ดังน้ี 
 1.การจัดการเรียนหรือการจัดกลุมผูเรียน 
  1.1 จัดกลุมผูเรียนเปนชั้น 
  1.2 จัดผูเรียนตามความสามารถ 
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  1.3 จัดกลุมผูเรียนตามความสนใจ  
 2.การจัดผูเขาสอน อาจแบงไดเปน 
  2.1 การจัดครูประจําชั้น เปนการจัดที่ทํามานานคูกับการจัดกลุมนักเรียนแบบมีชั้น 
  2.2 การจัดครูแนะแนว เพ่ือใหคําแนะนําในการจัดกลุมสาระการเรียนรู การเลือกวิชาที่

สนใจ การซอมเสริมสวนทีบ่กพรอง 
  2.3 การจัดครูประจํากลุมสาระการเรียนรู 
  2.4 การจัดครูผูสอนเปนคณะ 
 3. การจัดทําแผนการเรียนรู แตเดิมการจัดทําเอกสารประกอบหลักสูตร ซ่ึงประกอบดวย

แผนการสอน คูมือครู หนังสือเรียน ไดมีผูจัดทําไวทั้งในสวนราชการและสวนเอกชน ซ่ึงปจจุบันการ
ประกาศใชหลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซ่ึงกําหนดเพียงมาตรฐานการเรียนรูและขอบเขตของสาระ 
สําคัญไวกวางๆ ครูจึงมีหนาที่ดําเนินการสรางหลักสูตรเฉพาะที่จะใชในโรงเรียน สวนในการสอนแตละ
หนวยการเรียน ครูจะตองวางแผนการสอนใหครอบคลมุเน้ือหาสาระและใหผูเรียนมีพฤติกรรมตาม
มาตรฐานที่กําหนดไว 

 4. การจัดตารางสอนหรือตารางเรียน ตารางสอนหรือตารางเรียน หมายถึง ตารางกําหนด
วิชาและเวลาเรียนในแตละวนัตลอดสัปดาห เพ่ือนํามาใชเปนแนวทางในการดําเนินการสอน 

 5. การนิเทศตดิตามผลและสงเสริมการใชหลักสูตร เปนหนาที่สําคัญประการหนึ่งของผูบริหาร
โรงเรียน หรืออาจเรียกวาเปนการนิเทศภายในโรงเรียน ในการนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตรจะชวยให
หลักสูตรบรรลุเปาหมายทีว่างไว การนิเทศติดตามผล ควรมีลักษณะเปนการสงเสริมรวมมือ มิใชเปน
การจับผิดหรือบังคับ 

 6.จัดกิจกรรมอ่ืนๆ ที่สงเสริมงานวิชาการ ไดแก  
 6.1 การใหรางวัลชมเชยแกผูมีพฤติกรรมดี หรือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในทางที่ดีขึ้น 
 6.2 กําหนดนโยบายการใหการบานนักเรียนใหชัดเจน และควรจัดในรูปแบบใดที่จะทํา

ใหนักเรียนรักในการศึกษาคนความากกวาจะเปนภาระทั้งของนักเรียนและผูปกครอง 
 6.3 จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม นอกเหนือจากกิจกรรมที่ครูจัดในชั้นเรยีน 
 6.4 จัดสรางเครือขายวิชาการภายในสถานศึกษา โดยอาจใชระบบทางเทคโนโลยีเขามา

ใหเด็กไดรูจักใช 
 7. การบริหารหลักสูตรทัว่ไป ไดแก 
 7.1 การบริการหองสมุด ใหเปนแหลงศึกษาคนควาที่สาํคัญที่สุดของโรงเรียนโดยจัดหา

เอกสารอางอิง การใชวิธกีารสืบคนที่ทนัสมัย สงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมการอาน เพ่ือเชิญชวนใหนักเรียน 
มีนิสัยรักการอาน รูจักคนควาหาความรูดวยตนเอง 

 7.2 จัดหาแหลงเรียนรูอ่ืนๆ ภายนอกสถานศึกษา เชน จัดหาส่ือตามธรรมชาติแทนการ
ใชสื่ออุปกรณราคาแพง รวมทั้งจัดหาภูมิปญญาทองถิน่โดยจัดเปนทําเนียบ เพ่ือชวยใหครูไดมีโอกาสใช
บุคลากรเหลาน้ันเสริมสรางความรูในสภาพจริงของทองถิ่น  
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 7.3 จัดสภาพแวดลอมของโรงเรียนทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนใหสวยงาม สะอาด 
นาอยู ปลอดภัย และปราศจากอบายมุข 

 7.4 จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานรวมกับผูปกครองเปนประจํา 
เพ่ือรับฟงความคิดเห็นเก่ียวกับผลการใชหลักสูตร คือ พฤติกรรมและการปฏิบตัิของนักเรียนที่
เปลี่ยนแปลงไปจากการใชหลักสูตร  

 7.5 จัดใหมีอาคารสถานที่ หองเรียนเฉพาะเทาที่จะมีโอกาสจัดได เพ่ือสนับสนุนการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนดวยวธิีการยดึผูเรียนเปนสาํคัญ 

 7.6 จัดทําและหาสื่อการเรียนการสอนใหเหมาะสมตามที่หลักสูตรกําหนด 
 7.7 จัดสรรงบประมาณ โดยคํานึงถึงการใชหลักสูตรเปนสิ่งสําคัญไมยิ่งหยอนไปกวา

อาคารสถานที่ 
 7.8 จัดโครงการในการศึกษาพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนไดแก ครู นักเรียน เจาหนาที่ 

นักการภารโรง ใหเขาใจการเปลี่ยนแปลงการจัดการศึกษาในยุคปฏิรูปการศึกษา  
สุนีย  ภูพันธ. (2546: 228). กลาวถึงการใชหลักสูตรดานการบริหารและบริการหลักสูตรไววา 

งานบริหารและบริการหลักสูตรจะเกี่ยวของกับการจัดหาหลักสูตร บริการวัสดุ และหนวยงานบริหาร
หลักสูตรสวนกลางของคณะพัฒนาหลักสูตร จะมีหนาที่รับผิดชอบเก่ียวกับการเตรยีมบุคลากร เพ่ือใช
หลักสูตรและการบริหารและบริการหลักสูตร  สวนงานบริหารและบริการหลักสูตรในระดับทองถิ่น ก็จะ
เก่ียวของกับการจัดบุคลากรเขาสอนตามความถนัดและความเหมาะสม การบริหารและบริการหลกัสูตร
ในโรงเรียน ไดแก  

 1.1 การจัดครูเขาสอนตามหลักสูตรการจัดครูเขาสอน หมายถึง การจัดและดําเนินการเก่ียวกับ
การสรรหาและกลวธิีการใชบุคลากรอยางเหมาะสมกับความรู ความสามารถ ความสนใจ ความถนัดและ
ประสบการณ รวมทั้งสามารถพัฒนาบุคลากรเพ่ือใหมีความสามารถในการปฏิบตัหินาที่ และมีความ
รับผิดชอบตอการรายงานอยางมีประสิทธภิาพ  

 1.2 บริการวัสดุหลักสูตร วัสดุหลักสูตรที่กลาวถึงน้ีไดแก เอกสารหลักสูตรและสื่อการเรียน
การสอนทุกชนิดที่จัดทําขึ้นเองเพ่ือความสะดวก และชวยเหลือครูใหสามารถใชหลกัสูตรไดอยางถูกตอง    
งานบริการหลกัสูตรจึงเปนภารกิจของหนวยงานกลาง  ซ่ึงมีหนาที่ในการพัฒนาหลักสูตรโดยตรง  
เน่ืองจากวัสดุหลักสูตรมีความสําคัญและจะสงผลตอประสิทธิภาพการใชหลักสูตรจึงเปนหนาที่ของ
หนวยงานสวนกลางซึ่งผูพัฒนาหลักสูตรจะตองดําเนินการบริหารและบริการสื่อหลกัสูตรใหมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือใหถึงมือผูใชในโรงเรียนแตละแหงอยางครบครันและทันกําหนด 

 1.3 การบริการหลักสูตรภายในโรงเรียน ไดแก การจัดส่ิงอํานวยความสะดวกตางๆ แกผูใช
หลักสูตร เชน การบริการหองสอนวิชาเฉพาะเปนตน ผูบริหารโรงเรียนควรอํานวยความสะดวกในการ
จัดทําหรือจัดหาแหลงวิชาการตางๆ รวมถึงการใชประโยชนจากบคุคลและหนวยงานตางๆ ทีอ่ยูภายใน
โรงเรียน 
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สรุปวา การบริหารและบริการหลักสูตรเปนการวางแผนการดําเนินงานเกี่ยวกับการจัดการ 
ควบคุมดูแลใหการใชหลักสูตรของบุคลากรภายในโรงเรียน ดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ จัดใหมีการ
นิเทศภายในเพื่อการนิเทศกํากับติดตามการใชหลักสูตรอยางเปนระบบ  การจัดครูเขาสอน การสรรหา
และใชบุคลากรอยางเหมาะสม การจัดการประชุม อบรม สัมมนา การจัดบริการวัสดุหลักสูตร  
การประชาสัมพันธหลักสูตร การประเมินความพรอมกอนการนําหลักสูตรไปใช การบันทกึผลการนํา
หลักสูตรไปใช การรายงานผลตอชุมชนและการปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของทุกฝาย 

 4.2.2 ดานงานดําเนินการเรียนการสอนตามหลักสตูร 
การดําเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตรเปน การดําเนินงานการปฏิบัติงานทีเ่ก่ียวของกับ 

การเรียนการสอน เพ่ือใหการเรียนการสอนดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ และการเรียนรูของผูเรียน
บรรลุสูจุดประสงคการสอนที่กําหนดไว และตองสอดคลองกับหลักสูตรสนองตอความตองการของผูเรียน 
ไดมีนักการศึกษากลาวถึง การดําเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตรไว ดังน้ี 

สงัด  อุทรานันท (2537: 263-271) ไดกลาวถึง งานดําเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตร 
ประกอบดวย การปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพทองถิ่น การจัดทําแผนการสอนการจัดกิจกรรม
การเรียนและการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน ดังน้ี 

 1. การปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพทองถิ่น หมายถึงการพัฒนาหลักสูตรระดับ
ทองถิ่นและสามารถสนองความตองการของผูเรียน โดยการปรับจากหลักสูตรกลางหรือแมบท 

 2. การจัดทําแผนการสอน เปนการขยายสาระเนื้อหาจากหลักสูตร เพ่ือไปสูการสอนโดย
กําหนดกิจกรรมการสอนและเวลาไวอยางชัดเจน จนสามารถนําไปปฏิบัติได 

 3. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ครูผูสอนตองคํานึงถึงจุดมุงหมายของหลักสูตรที่
กําหนดไวในแผนการสอนแตละคร้ัง เพ่ือนํามาเปนแงคิดในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือบรรลุ
จุดมุงหมายดังกลาว 

 4. การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลน้ีเปนงานสําคัญงานหนึ่ง
เก่ียวกับการใชหลักสูตรของครู เพราะจะเปนเคร่ืองชี้วดัไดวาการเรียนการสอนนั้นสัมฤทธิ์ผลมากนอย
เพียงใด ดังน้ันครจึูงตองศกึษาใหเขาใจเพื่อที่จะนํามาปฏิบัติไดถูกตอง 

อาภรณ  ใจเท่ียง (2537: 71) ไดกลาวถงึ การดําเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตร เปนการ
ปฏิบัตติางๆ ที่เก่ียวกบัการเรียนการสอน เพ่ือใหการสอนดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ และการเรียนรู
ของผูเรียนบรรลุจุดประสงคการสอนที่กําหนดไว โดยมีหลักการดําเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตร ดังนี้ 

 1. จัดกิจกรรมใหสอดคลองกับเจตนารมณของหลักสูตร 
 2. จัดกิจกรรมใหสอดคลองกับจุดประสงคของการสอน 
 3. จัดกิจกรรมใหสอดคลองและเหมาะสมกับวัย ความสามารถ ความสนใจของผูเรียน  
 4. จัดกิจกรรมใหสอดคลองกับลักษณะของเนื้อหาวิชา 
 5. จัดกิจกรรมใหมีลําดับขัน้ตอน  
 6. จัดกิจกรรมใหนาสนใจ โดยใชสื่อการสอนที่เหมาะสม 
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 7. จัดกิจกรรมโดยใหผูเรียนเปนผูกระทาํกิจกรรม 
 8. จัดกิจกรรมโดยวิธีการทีท่าทายความคิดความสามารถของผูเรียน 
 9. จัดกิจกรรมโดยใหมีบรรยากาศที่ร่ืนรมย สนุกสนานและเปนกันเอง 
 10. จัดกิจกรรมแลวตองมีการวัดผลการใชกิจกรรมน้ันทุกคร้ัง 
 11. จัดกิจกรรมที่ยึดนักเรียนเปนรายบุคคล 
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจะมีขั้นตอนที่แตกตางกันไปตามเทคนิควิธีการสอนที่ผูสอน

ใช เชน ขั้นตอนการสอนของวิธีการสอนแบบสาธติยอมแตกตางจากขั้นตอนการสอนของวิธีการสอน
แบบทดลอง อยางไรก็ตามโดยทั่วไปแลว ไมวาจะวิธีการสอนแบบใด ก็จะมีขั้นตอนตามหลักเหมือนกัน 
3 ขั้นตอน ไดแก ขั้นนําเขาสูบทเรียน ขั้นปฏิบัติกิจกรรม และขั้นสรุปวัดผล 

สุนีย  ภูพันธ (2546: 229) กลาวถงึงานหลักของการใชหลักสูตรดานการดําเนินการเรียนการสอน
ตามหลักสูตร ดังน้ี 

 1. การปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพทองถิ่น เน่ืองจากหลักสูตรที่ยกรางขึ้นเพ่ือใช
กับประชากรโดยสวนรวมในพื้นที่กวางขวางทั่วประเทศน้ัน มักจะไมสอดคลองกับสภาพปญหาและความ
ตองการของทองถิ่น และไมสามารถสนองความตองการของผูเรียน ควรจะไดมีการปรับหลักสูตรกลางให
มีความเหมาะสมกับสภาพทองถิ่นที่ใชหลักสูตรนั้นๆ 

 2.การจัดทําแผนการสอน การจัดทําแผนการสอนเปนการขยายรายละเอียดของหลักสูตรให
ไปสูภาคปฏิบตัิ โดยการกําหนดกิจกรรมและเวลาไวอยางชัดเจน สามารถนําไปปฏิบัติได แผนการสอน
แบงออกเปน 2 สวน คือ  

  2.1 แผนการสอนระยะยาว จัดทําเปนรายภาคหรือรายป 
  2.2 แผนการสอนระยะสั้น นําแผนการสอนระยะยาวมาขยายเปนรายละเอียดสําหรับ

การสอนแตละคร้ัง 
แผนการสอนที่มีคุณคาตอการจัดการเรียนการสอนของครูมีดังน้ี คือ  
  - วางเปนแนวทางในการสอน ซ่ึงจะชวยใหความสะดวกแกครูผูใชหลักสูตร สามารถ

ดําเนินการสอนไดผลตามความมุงหมายของหลักสูตร 
  - ใหความสะดวก แกผูบรหิารและศึกษานิเทศ ในการชวยเหลือแนะนําและติดตามผล

การเรียนการสอน 
  - เปนแนวทางในการสรางขอทดสอบเพ่ือประเมินผลการเรียนการสอนเพ่ือใหมีความ

ครอบคลุมกับเนื้อหาสาระท่ีไดสอนไปแลว 
จะเห็นไดวาแผนการสอนจะเปนแนวทางในการใชหลักสูตรของครูถาหากไมมีการจัดทําแผนการสอน  

การใชหลักสูตรก็จะเปนไปอยางไมมีจุดหมายทําใหเสยีเวลาหรือมีขอบกพรองในการใชหลักสตูรเปน
อยางมาก อันจะสงผลใหการบริหารหลักสูตรเกิดความลมเหลว  

  2.3 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มีนักปราชญทางดานหลักสูตรหลายคนไดให
ความหมายของหลักสูตรวาเปนกิจกรรมการเรียนการสอนชนิดตางๆ ที่จัดโดยโรงเรียน ดังน้ันจึงถือวา
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กิจกรรมการเรียนการสอนซึ่งจัดทําขึ้นโดยครูเพ่ือสนองเจตนารมณของหลักสูตรจึงเปนสวนหนึ่งของการ
นําหลักสูตรไปสูภาคปฏิบตัิโดยแทจริง 

ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแตละคร้ังจําเปนจะตองเร่ิมจากการพิจารณาถึงจุดมุงหมาย
ของการสอน  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในเรื่องใดเร่ืองหน่ึงอาจทําไดหลายชนิด ซ่ึงจะมีความ
แตกตางกันเปนอยางมากในเรื่องเวลา  การใชแรงงานการใชทรัพยากร ตลอดจนการใชงบประมาณ โดย
เหตุน้ีครูผูสอนในฐานะเปนผูจัดกิจกรรมใหกับผูเรียน ควรพิจารนาคดัเลือกกิจกรรมที่เห็นวากอใหเกิด
ความรูหรือประสบการณ และสามารถทําใหบรรลุจุดหมายของการเรียนไดงายที่สุด เร็วที่สุด ประหยัด 
เวลาที่สุด ประหยัดแรงงานและคาใชจายมากที่สุด การสอนเพ่ือบรรลุเปาหมายใดเปาหมายหนึ่งอาจ
เลือกใชเฉพาะกิจกรรมที่เห็นวามีประสิทธิภาพมากที่สดุ 1 – 2 กิจกรรมก็เพียงพอแลวไมจําเปน จะตอง
ทําทุกกิจกรรม เพราะการทําเชนนั้นนอกจากไมเปนการประหยัดแลวยังกอใหเกิดความเบื่อหนาย 

  2.4 การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน การนําหลักสูตรไปใชอยางมีประสิทธิภาพน้ัน 
มีขั้นตอนหนึ่งที่จะขาดเสียมิได คือการวัดและประเมินผล เพราะการวดัและประเมินผลจะไดขอมูลยอนกลับ
ที่สะทอนใหเห็นถึงพัฒนาการและความกาวหนาในการเรยีนรูวาบรรลตุามจุดประสงคของการเรยีนการสอน
และความมุงหมายของหลักสูตรหรือไม การวัดและประเมินผลการศกึษาเปนเคร่ืองมืออันหนึ่งที่จะชวย
พัฒนาคุณภาพของการศึกษาในระดับการศึกษาตางๆ เพราะผลจากการวัดเปนพ้ืนฐานในการตดัสินใจ
ของครูและนกัเรียน เพ่ือใชปรับปรุงวธิีการสอน การแนะแนว การประเมินผลหลักสูตรแบบเรียน การใช
อุปกรณการสอน ตลอดจนการจัดระบบบริหารทั่วไปของโรงเรียน และนอกจากนั้นยังชวยปรบัปรุงการ
เรียนของนักเรียนใหเรียนอยางถูกวิธขีึ้น เชน ผลการเรียนของนักเรียนไมดี ไมเพียงแตแสดงความออนแอ
ของนักเรียนแตละคนเทาน้ัน เพราะถาพิจารณาผลการสอบของนักเรียนทั้งชั้นจะแสดงถึงการสอนไมดี
ของครูดวย  และถาพิจารณาผลการสอบรวมทั้งโรงเรียนก็จะแสดงถึงความบกพรองในดานการบริหาร
โรงเรียนของครูใหญ  และคณะผูบริหารยิ่งกวาน้ันถาพิจารณาผลสอบรวมทั้งประเทศก็จะแสดงถึงความ
บกพรองในการจัดระบบการบริหารของนักการศึกษาระดับประเทศอีกดวย ดังน้ันการวัดประเมินผลและ
การเรียนการสอนจึงนับวามีความสําคัญในการพัฒนาคุณภาพของการศึกษาเปนอยางยิ่ง 

การวัดประเมินผลเปนสวนที่ใชพิจารณาตัดสินวา ผูเรยีนบรรลุจุดมุงหมายของการสอนตามที่
กําหนดไวหรือไมเพียงใด  การวัดและประเมินผลจึงเปนกระบวนการตอเน่ืองสัมพันธกับกระบวนการ
เรียนการสอน ซ่ึงจําเปนตองจัดใหเปนระบบทีช่ัดเจนเหมาะสมเพื่อประสิทธิภาพและประสทิธผิลของ 
การเรียนการสอน อันเปนสวนสําคัญของการนําหลักสูตรไปใช 

สรุปไดวา การดําเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตรหมายถึง งานที่สถานศึกษาไดดําเนินการ
เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูเรียน การควบคมุกํากับใหมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การจัดทําแผนการ
สอน การใหคําปรึกษาปญหาของครู นักเรียน ผูปกครองและติดตามผลการเรียน การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่สนองเจตนารมณของหลักสูตรและความตองการของผูเรียน การวัดและการประเมินผล
การเรียนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหสนองเจตนารมณของหลักสูตร  ซ่ึงเปนสวนของการนํา
หลักสูตรไปสูภาคปฏิบัติโดยแทจริง 
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 4.2.3 ดานงานสนับสนุนและสงเสริมการใชหลักสูตร  
การสนับสนุนและการใชหลกัสูตรเปนขั้นตอนหนึ่งที่สําคัญที่สุดที่จะทําใหหลักสูตร  บังเกิดผลตอ

การใชอยางแทจริง นักการศึกษาไดกลาวถึง การสนับสนุนและสงเสริมการใชหลักสูตรไวดังน้ี 
สงัด  อุทรานันท (2537:263-271) ไดกลาวถึงงานสนบัสนุนสงเสรมิหลักสูตรประกอบดวย  

การนิเทศและติดตามผลการใชหลักสูตร และการจัดตั้งศูนยวชิาการเพ่ือสนับสนุนและสงเสริมหลักสูตร 
 1. การนิเทศและติดตามผลการใชหลักสูตร ในระหวางปฏิบัติการสอนหรือการใชหลักสูตร

น้ัน หนวยงานกลางในฐานะผูพัฒนาหลักสูตรควรไดจัดสงเจาหนาที่เก่ียวของไปใหคําแนะนําเพ่ิมเติม 
เก่ียวกับการใชหลักสูตร และในขณะเดียวกันควรจะไดตดิตามผลของการใชหลักสูตรหากมีปญหาหรือ
ขอขัดแยงจะไดหาทางใหคําแนะนําและแกไขตอไป 

 2. การจัดตั้งศูนยวิชาการเพ่ือสนับสนุนและสงเสริมการใชหลักสูตร งานน้ีเปนความรบัผิดชอบ
ของหนวยงานสวนกลาง ซ่ึงควรจะหาทางสนันสนุนและสงเสริมใหหนวยงานผูใชหลกัสูตรสามารถดําเนินการ
ใชหลักสูตรไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดทําในลักษณะของศูนยใหบริการแนะนําชวยเหลือหรือจัดตั้ง
โรงเรียน เชน ศูนยพัฒนาหลักสูตรของกรมวิชาการ 

วิชัย วงษใหญ (2538: 170-171) กลาวถึงการสนับสนุนและสรางเสริมการใชหลกัสูตรซึ่งมีงาน
หลักดังน้ี 

 1. การเตรียมความพรอมผูสอน และบุคลากรท่ีเก่ียวกบัการใชหลักสูตร 
 2. การแปลงหลักสูตรสูการเรียนการสอน 
 3. การทําแผนการสอน 
 4. การสงเสริมสภาพแวดลอมและบรรยากาศของการเรียนรู 
 5. การจัดประสบการณเพ่ือตอบสนองหลกัสูตร 
สุนีย ภูพันธ (2546: 230) กลาวถึงการใชหลักสูตรดานการสนับสนุนและสงเสริมการใชหลักสูตรดังนี้ 
 1. การจัดงบประมาณ การจัดงบประมาณเพื่อการเรียนการสอนนั้น เปนสิ่งจําเปนและมี

ความสําคัญมากสําหรับการศึกษาทุกระดับ ผูบริหารโรงเรียนและผูมีสวนเกี่ยวของตองบริหารงาน
งบประมาณของโรงเรียนประจําปการศึกษาหนึ่งๆ ใหมีประสิทธิภาพสูง ยังประสิทธิผลตามเปาหมายที่
ไดกําหนดไวหรืออีกในหนึ่งก็คือ ผูบริหารโรงเรียนและผูมีสวนเกี่ยวของกับการเงินของโรงเรียนจะตองมี
สมรรถภาพในการจัดงบประมาณของโรงเรียนไดดี ไมมีผิดพลาด จึงจะสามารถจัดงบประมาณของ
โรงเรียนใหสอดคลองกับแผนการเรียนการสอนของแตละกลุมสาระวิชาเปนอยางดี  

 2. การใชอาคารสถานที่ เปนสิ่งสนับสนุนการใชหลักสูตรซึ่งผูบริหารการศึกษา พึงตระหนัก
อยูเสมอวา อาคารสถานทีแ่ละสิ่งที่ปลูกสรางตางๆ ในสถานศึกษา ยอมเปนสวนประกอบสําคญัตอการ
เรียนการสอน และการอบรมบมเพาะนิสยัแกผูเรียนไดทั้งสิ้น แตเน่ืองจากสถานศกึษาแตละแหงอาจมี
ปริมาณและคณุภาพของอาคารสถานทีแ่ตกตางกัน ฉะน้ันผูบริหารจําเปนจะตองวางโครงการและแผนการ
ใชอาคารสถานที่ทุกแหงใหเหมาะสม ใหเกิดประโยชนสูงสุด และใหเปนการประหยัดมากที่สุดเทาที่
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สามารถทําได โดยจะตองสํารวจ ศึกษาวิเคราะหอยางละเอียดรอบครอบ แลวจึงวางแผนวาควรจะดําเนินการ
อยางไรจึงจะบรรลุผลตามเจตนารมณหรืออุดมการณของหลักสูตรทีกํ่าหนดไว 

 3. การอบรมเพ่ิมเติมระหวางการใชหลักสูตรขณะดําเนินการใชหลักสูตรจะตองศึกษาปญหา
และปรับแกสิง่ตางๆ ใหเขากับสภาพจริงและความเปนไปไดมากที่สุดเทาที่จะมากได ทั้งน้ีโดยไมใหเสีย
หลักการใหญของหลักสูตร สิ่งที่ครูตองการมากคือการอบรมเพ่ิมเติม เพ่ือสรางความพรอมในการสอน
ของครูใหเกิดความม่ันใจมากขึ้น การฝกอบรมจะกระทําจากการวิเคราะหสวนทีข่าดในบทบาทหนาที่
ของครู เก่ียวกับการใชหลกัสูตร เพ่ือใหเหมาะและสอดคลองกับความตองการของสังคมและทีส่ําคัญที่สุด
คือการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพของกระบวนการเรียนการสอน 

 4. การจัดตั้งศูนยวิชาการเพ่ือสนับสนุนและสงเสริมการใชหลักสูตร ภารกิจเก่ียวกับการจัดตั้ง
ศูนยวชิาการ เพ่ือสนับสนุนและสงเสริมการใชหลักสูตรที่อยูในความรับผิดชอบของสวนกลางที่ ผูพัฒนา
หลักสูตร หนวยงานนี้ควรหาทางสนับสนุนและสงเสรมิหนวยงานผูใชหลักสูตรใหสามารถดําเนินการใช
หลักสูตรดวยความม่ันใจ การจัดตั้งศูนยวิชาการ อาจะทําใหลักษณะของศูนยบริการแนะนําชวยเหลือ 
หรือจัดตั้งโรงเรียนตวัอยาง หรือดังที่กรมวิชาการไดจัดตั้งโรงเรียนผูนําการใชหลักสูตร ที่ศูนยพัฒนา
หลักสูตรก็ได  โรงเรียนผูนําการใชหลักสูตรที่กรมวชิาการจัดขึ้น จะเปนโรงเรียนที่สามารถดําเนินการใช
หลักสูตรไดอยางมีประสิทธภิาพในลักษณะใดลักษณะหนึ่งซ่ึงพอจะเปนแบบอยางใหแกโรงเรียนอ่ืนๆ ได 
วิธีการเชนนี้จะเปนการกระตุนใหโรงเรียนผูใชหลักสูตรของตนและสงเสริมใหเกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณ
ในการใชหลักสูตรระหวางโรงเรียนตางๆ ดวย  

กลาวไดวา  การสนับสนุนและสงเสริมการใชหลักสูตร เปนการดําเนินการใดๆ ของโรงเรียนเพ่ือ
สนับสนุนและสงเสริมการใชหลักสูตรใหเกิดสัมฤทธิ์ผลอยางมีประสิทธิภาพ เชนการดําเนินการสรางและ
จัดหาเคร่ืองมือเคร่ืองใชที่เอ้ือตอการเรียนการสอนเชน การนิเทศภายใน การทําเอกสารและสื่อการสอน
ตลอดจนการจัดกิจกรรมโครงการตางๆทีส่งเสริมใหนักเรียนเกิดการเรียนรู การจัดงบประมาณ การใช
อาคารสถานที่ การจัดตั้งศนูยวิชาการเพ่ือการแลกเปลีย่นประสบการณระหวางโรงเรียน 

จากแนวคิดและหลักการดังกลาวขางตน  สามารถสรุปไดวาหลักการที่สําคัญในการใชหลักสูตร
ตองมีการวางแผนและเตรียมการใชหลักสูตรอยางรัดกุม เปนระบบ  โดยสรางความเขาใจใหตรงกัน
เพ่ือใหการปฏิบัตเิปนไปในทํานองเดียวกนัตามขั้นตอนที่วางแผนไว โดยคํานึงถึงและสนับสนุนดาน 
งบประมาณ วสัดุอุปกรณ เอกสารหลักสูตรตางๆ  ตลอดจนสถานที่แหลงใหความรูประสบการณตางๆ 
สงเสริมใหครูไดรับการพัฒนาเกี่ยวกับการใชหลักสูตร โดยมีหนวยงานที่มีผูชํานาญพิเศษใหคําแนะนํา
ชวยเหลือและพัฒนาครูอยางใกลชิด  เพ่ือเปนแนวทางในการนําหลักสูตรไปใชอยางมีประสิทธิภาพ 
สามารถสรุปการใชหลักสูตรได 3 ดาน ดังน้ี 

1.ดานการบริหารและบริการหลักสูตรเปนการวางแผนการดําเนินงานเก่ียวกับการจัดการควบคุม 
ดูแลใหการใชหลักสูตรของบุคลากรภายในโรงเรียนดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ การใชหลักสูตรอยาง
มีระบบชัดเจน การจัดครูเขาสอน การสรรหาและใชบคุลากรอยางเหมาะสม การจัดการประชุม อบรม 
สัมมนา การจัดบริการวัสดุหลักสูตร การประชาสัมพันธหลักสูตร การประเมินความพรอมกอนการนํา
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หลักสูตรไปใช การบันทึกผลการนําหลกัสูตรไปใช การรายงานผลตอชุมชนและการปรับปรุงหลักสูตรให
สอดคลองกับความตองการของทุกฝาย 

2. การดําเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตรหมายถึง งานที่สถานศึกษาไดดําเนินการเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของผูเรียน การควบคุมกํากับใหมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การจัดทําแผนการสอน การให
คําปรึกษาปญหาของครู นักเรียน ผูปกครองและติดตามผลการเรียน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
สนองเจตนารมณของหลักสูตรและความตองการของผูเรียน การวัดและการประเมินผลการเรียน การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนใหสนองเจตนารมณของหลักสูตร ซ่ึงเปนสวนของการนําหลักสูตรไปสู
ภาคปฏิบัติโดยแทจริง 

3.การสนับสนุนและสงเสริมการใชหลักสูตร เปนการดําเนินการใดๆ ของโรงเรียนเพ่ือสนับสนุน
และสงเสริมการใชหลักสูตรใหเกิดสัมฤทธิ์ผลอยางมีประสิทธิภาพ เชนการดําเนินการสรางและจัดหา
เคร่ืองมือเคร่ืองใชที่เอ้ือตอการเรียนการสอนเชน การนิเทศภายใน การทําเอกสารและสื่อการสอนตลอด 
จนการจัดกิจกรรมโครงการตางๆที่สงเสริมใหนักเรียนเกิดการเรียนรู การจัดงบประมาณ การใชอาคาร
สถานที่ การจัดตั้งศูนยวชิาการเพ่ือการแลกเปลีย่นประสบการณระหวางโรงเรียน    

 
5. งานวิจัยที่เก่ียวของ 

 5.1 งานวิจัยในประเทศ 
 ธัชชัย นาจําปา (2542: บทคัดยอ) ไดศึกษาการใชหลกัสูตรในโรงเรยีนมัธยมศึกษา สังกัดกรม

สามัญ จังหวัดอุทัยธานี ผลการวิจัยพบวา ดานการบริหารและการบริการหลักสูตร โรงเรียนขนาดใหญมี
การเตรียมบุคลากร โดยการจัดประชุม อบรม หรือสัมมนาเก่ียวกับหลักสูตร จัดครูเขาสอนตามวุฒิ
การศึกษาและความเหมาะสม การบริหารและการบริการวัสดุหลักสตูรไดจัดหาและจัดทําเอกสารหลกัสูตร 
สงเสริมการใชและผลิตสื่อการเรียนการสอนใหสอดคลองกับเนื้อหาและวตัถุประสงค มีหนวยบริการส่ือ
การเรียนการสอน การบริหารหลักสูตรภายในโรงเรียน มีฝายจัดการงบประมาณ เพ่ือการใชหลกัสูตร 
สนับสนุนหองเรียน หองปฏิบัติการตางๆ จัดหองสมุดเปนแหลงการเรียนการสอน แตงตั้งคณะกรรมการ
แนะแนวการศึกษาและอาชีพ ดานปญหาพบวาโรงเรยีนขาดงบประมาณ จํานวนบุคลากรไมเพียงพอครู
ขาดความรูความเขาใจในการจัดกิจกรรมแนะแนว ดานการดําเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตร
โรงเรียนสวนใหญไมไดปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพทองถิ่น ครูจัดทําแผนการสอนรายภาคและ
เนนทักษะกระบวนการและยึดผูเรียนเปนศูนยกลางประเมินผลแบบอิงเกณฑวัดความรูความจําและ
ความเขาใจตามวัตถุประสงครายวิชา ดานปญหาพบวาครูขาดความรูและทักษะการพัฒนาหลักสูตร
ทองถิ่น เทคนิคและวิธวีัดผลแนวใหม ครูไมสอนตามแผนการสอน ไมมีเวลาเนื่องจากภาระงานอ่ืนมาก 
ดานงานสนับสนุนและสงเสริมการใชหลักสูตร โรงเรียนสวนใหญนิเทศและติดตามผลการใชหลักสูตรโดย
ใหคําปรึกษา โดยครูไมมีสวนรวมในการนเิทศและติดตามผล นิเทศการเรียนการสอนโดยวิธีการประชุม 
อบรม สัมมนาและตรวจสอบเอกสารจัดตัง้ศูนยวิชาการและเปลี่ยนความรูและประสบการณเฉพาะดาน 
เชน ศูนยวิทยาศาสตร ศูนยคณิตศาสตร และศูนยภาษาไทย เปนตน ดานปญหาพบวา โรงเรียนขาด
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การวางแผนนิเทศและติดตามผลอยางเปนระบบ ขาดงบประมาณ วัสดุ อุปกรณเพ่ือปรับปรุงและพัฒนา
ศูนยวชิาการ ครูขาดความรูความเขาใจในหลักการและวิธีนิเทศ 

สน่ัน เมตุลา (2542: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาคนควาอิสระ เรื่องปญหาการใชหลักสูตรดวย
ตนเองของโรงเรียน มัธยมศึกษาสังกัดสังกัดกรมสามัญ จังหวัดนครพนม พบวาปญหาการใชหลักสูตร
ดวยตนเองของโรงเรียนมัธยมศึกษา จํานวน 3 ดาน คือดานการเตรียมความพรอม ดานการบริหาร
หลักสูตรและดานการเรียนการสอน ซ่ึงในแตละดานมีดังน้ี ดานการเตรียมความพรอม มีครูและบุคลากร
ที่เก่ียวของกับการจัดการศกึษาตามหลักสูตร ไมครบตามเกณฑที่ ก.ค. กําหนด โรงเรียนขาดการจัด 
ระบบขอมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับ สภาพความเปนอยูทรัพยากร เศรษฐกิจ อาชีพ และความตองการของทองถิ่น 
โรงเรียนขาดการจัดระบบขอมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับนักเรียน ทั้งดานความถนัดและความสนใจ การจัดส่ือ 
วัสดุอุปกรณและเอกสารคูมือ ไมเพียงพอกับความตองการของครูและนักเรียน นอกจากนั้นยังไมทันสมัย 
สอดคลองกับความตองการของหมวดวิชา การจัดกิจกรรมชี้แจงเกี่ยวกับหลักสูตรฉบับปรบัปรุงใหแก
นักเรียน ผูปกครองและผูเก่ียวของทราบยังไมทั่วถึง การจัดส่ิงอํานวยความสะดวกดานตางๆ เก่ียวกับ
การจัดการศึกษาตามหลักสูตร ยังไมเพียงพอ ครูบางคนไดรับการจัดการมอบหมายงานหลายหนาที่  
ทําใหการปฏบิัติงานไมครบถวนสมบูรณ ดานการบริหารหลักสูตรหมวดวิชาไมมีสวนรวมในการวางแผน
ทั่วไปของโรงเรียนสื่ออุปกรณสอนเกา ไมทันสมัยและสนองความตองการของผูเรียนอยางแทจริง  
ดานการจัดการเรียนการสอน ครูผูสอนมีคาบปกติมาก ทําใหไมมีเวลาสอนซอมเสริม นักเรียนที่เรียน
ออนละเลยไมใสใจตอการเรียนซอมเสริมในรายวิชาทีเ่รยีนออน 

วัฒนพงศ เสมา (2543 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาปญหาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน
มัธยมศึกษาสงักัดกรมสามัญศกึษา จังหวัดสระบุรี ประชากรที่ใชในการวิจัยเปนผูบริหารโรงเรียนผูชวย
ผูบริหารโรงเรียน ฝายวิชาการ หัวหนาหมวดวิชาการ หัวหนาหมดวิชาจํานวน 252 คน ผลการวิจัยพบวา 
ปญหาในการปฏิบัตติามแผนงานวิชาการคือ ครูยังไมปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอน ขาดแคลนดาน
ทรัพยากรในการนําหลักสูตรไปใช ครูขาดการควบคุมติดตามคาบกิจกรรมอิสระของนักเรียน การจัด
กิจกรรมหลากหลายไมตรงกับความสนใจของนักเรียนครูขาดการคนควาวิจัยทางวิชาการ นักเรียนขาด
ความรับผิดชอบในการแกผลการเรียน แนวทางแกปญหาคือ ครูตองพัฒนาการเรียนการสอน ศึกษาคนควา
จัดหาส่ือการเรียนการสอน ครูและนักเรียนตองมีความรับผิดชอบมากขึ้น 

ธีระ รุญเจริญ (2545 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเรื่องสภาพการใชหลักสูตรพบวาบุคลากร
โรงเรียนยอมรับการปรับเปลี่ยนการจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษาจากสวนกลางมาเปนของโรงเรียนใน 
“ระดับคอนขางมาก” และเห็นวาบุคลากรโรงเรียนมีความรู ความสามารถในการทําหลักสูตรสถานศึกษา
ไดตามแผนทีกํ่าหนดไว “ระดับปานกลาง” และมีเจตคต/ิคุณลักษณะ ทีเ่อ้ือตอการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา
ใน “ระดับมาก” ในเรื่องการยึดประโยชนของนักเรียนเปนหลักและการใหบุคคลอ่ืนมีสวนรวมในการ
จัดทําหลักสูตร และมีวิสัยทศันการตระหนักการยอมใหคณะกรรมการสถานศึกษามีสวนรวมในการจัดทํา
หลักสูตรสถานศึกษา “ระดับปานกลาง” โรงเรียนมีอุปสรรคเก่ียวกับความรูความสามารถ ความตระหนัก
ในความสําคญัและระยะเวลาใน “ระดับปานกลาง” ยกเวนการใหการศึกษาอบรมไมเพียงพอ การขาด
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งบประมาณและความรูความสามารถไมเพียงพอของคณะกรรมสถานศึกษาอยูใน “ระดับมาก” เพ่ือให
การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาบรรลผุลดีควรจัดใหมี 1.การฝกอบรมเชงิปฏิบัติการ 2.การจัดหางบประมาณ
และสื่ออุปกรณใหเพียงพอ 3.การกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานอยางเปนระบบ 4.การสรางความ
ตระหนักและ 5. การจัดหาวิทยากรชวยเหลือโดยเร็ว ในการเปรียบเทยีบการรับรูของกลุมตัวอยาง
ปรากฏวามีความแตกตางกันในเรื่องวุฒิสูงสุด และการไดหรือไมไดรับการฝกอบรมในเรื่องความคิด
เบื้องตนศักยภาพและปญหาอุปสรรค สวนประสบการณทํางาน และการสังกัดรัฐและเอกชนสวนใหญ
แทบไมคอยแตกตางกันแตอยางใด 

นิติพร  อินทรสิทธิ.์ (2546: 118-125) ไดทําการศึกษา สภาพและปญหาการใชหลักสตูรการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พุธศกัราช 2544 ของโรงเรยีนนํารองและโรงเรียนเครือขาย สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา
จังหวัดสกลนคร พบวา สภาพการเตรียมความพรอมในการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดานการ
เตรียมบุคลากร ดานสังคมและชุมชนและดานระบบขอมูลสารสนเทศ มีการปฏิบัตอิยูในระดับมาก 
ยกเวนดานการประชาสัมพันธหลักสูตรและดานสื่อวัสดุอุปกรณและอาคารสถานที่  ที่มีการปฏิบัติอยู 
ปานกลาง สวนปญหาในการเตรียมความพรอมในการใชหลักสูตร  ดานการประชาสัมพันธหลักสูตร  
ดานสื่อวัสดุอุปกรณและอาคารสถานที่  ดานสังคมและชุมชนและดานระบบขอมูลสารสนเทศ  มีปญหา
อยูในระดับปลานกลางยกเวนแตดานบคุลากรที่มีปญหาอยูในระดับนอย สภาพการจัดทําหลักสูตร
สถานศึกษา มีการปฏิบตัิอยูในระดับมาก ทุกๆดาน โดยเรียงจากคาเฉลี่ยมากไปหานอย ดังน้ี การจัด
โครงสรางหลักสูตร  การจัดทําสาระของหลกัสูตร  การกําหนดวิสัยทัศน  ภารกิจเปาหมาย  การออกแบบ
การเรียนรูและการพัฒนาระบบสงเสริมสนับสนุน  สวนปญหาในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา สวนใหญ
มีปญหาอยูในระดับปานกลาง ยกเวนดานการจัดเคาโครงสรางหลักสูตรที่มีปญหาอยูในระดับนอย สภาพ
การดําเนินการใชหลักสตูรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการปฏิบัติอยูในระดับ มากทุกดาน โดยเรียงลําดับจาก
คาเฉลี่ยมากไปหานอย ดังน้ี  การวัดและประเมินผลการเรียนรูขั้นพ้ืนฐาน การเรยีนรูและการพัฒนาสื่อ
การเรียนรู สวนปญหาในการดําเนินการใชหลักสูตรการศึกษาพื้นฐานนั้น พบวา  มีปญหาอยูในระดับ
ปานกลางทุกดาน 

มนตรี ยานะกจิ. (2546: บทคัดยอ) ไดศึกษาปญหาการจัดการหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2544 ชวงชั้นที่ 3 ของสถานศกึษากลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพเทคโนโลยี ในโรงเรียน
แกนนําการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดกรมสามัญศึกษา ผลการวิจัยครัง้น้ีพบวาผูบริหารและ
ผูสอนมีความเห็นวา การจัดการหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2544 ชวงชั้นที่ 3 ของสถานศึกษา
กลุมสาระการเรียนรูและเทคโนโลยี  ในโรงเรียนแกนนําที่ไดดําเนินการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
พ.ศ. 2544 สังกัดกรมสามัญศึกษา มีปญหาระดับนอยกวาปานกลางอยางมีนัยสําคัญทั้ง 5 ดาน และมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 คือ 1. ดานการเตรียมความพรอม 2.ดานการจัดทําหลักสูตร 3. ดานการ
วางแผนดําเนินการใชหลักสูตร 4. ดานการดําเนินการใชหลักสูตร และ  5. ดานการนิเทศกํากับติดตาม 

เสนาะ เสารทาว. (2546: บทคัดยอ)  ศึกษาสภาพและปญหาการใชหลักสูตรสาระการเรียนรู 



 

 

65

สุขศึกษาและพลศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2544 ระดับมัธยมศกึษาในเขตการศึกษา
ที่ 6 ผลการวจัิยพบวา  ครูในสังกัดกรมสามัญศึกษา มีความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพและปญหาการใช
หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2544 
ดังน้ี ดานการแปลงหลักสูตรไปสูการสอน มีสภาพความเปนจริงในระดับมาก มีคาเฉลี่ยรวม 2.99 และมี
ปญหาในระดับนอย มีคาเฉลี่ยรวม 2.27 ดานการใชวิธกีารสอนใหสอดคลองกับหลกัสูตรมีสภาพความ
เปนจริงในระดับมาก  มีคาเฉลี่ยรวม 2.78 และมีปญหาในระดับนอย มีคาเฉลี่ยรวม 1.68 ดานการจัด
ปจจัยและสภาพการการณตางๆ มีสภาพความเปนจริงในระดับมาก มีคาเฉลี่ยรวม 2.69 และมีปญหาใน
ระดับนอย  มีคาเฉลี่ยรวม 2.42  

สวนครูในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศกึษาแหงชาติ มีความเห็นเก่ียวกับสภาพ
และปญหาการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
พ.ศ. 2544 ดังน้ี ดานการแปลงหลักสูตรไปสูการสอนมีสภาพความเปนจริงในระดับมาก มีคาเฉลี่ยรวม 
2.98 และมีปญหาในระดับนอย มีคาเฉลีย่ รวม 2.04 ดานการใชวธิีใหสอดคลองกับหลักสูตรมีสภาพความ
เปนจริงในระดับ มาก มีคาเฉลี่ยรวม 3.01 และมีปญหาในระดับนอย มีคาเฉลี่ยรวม 1.67 ดานการจัด
ปจจัยและสภาพการตางๆ มีสภาพความเปนจริงอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยรวม 2.86 และมีปญหาใน
ระดับนอย มีคาเฉลี่ยรวม 2.34 

เม่ือเปรียบเทยีบสภาพความเปนจริงของการใชหลักสตูรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  
ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพ.ศ. 2544 ระดับมัธยมศึกษา ในเขตการศึกษาที่ 6 ของครูในสังกัด
กรมสามัญศึกษาและครูในสงักัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ โดยรวมทั้ง 3 ดาน 
ไดแก ดานการแปลงหลักสตูรไปสูการสอน ดานการใชวิธสีอนใหสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และดานปจจัยและสภาพการณตางๆ ปรากฏวา ไมแตกตางกัน 

และเม่ือเปรียบเทียบปญหาการใชหลักสูตรกลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษา ตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2544 ระดับมัธยมศึกษา ในเขตการศึกษา 6 ของครูในสังกัดกรมสามัญศึกษา
และครูในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศกึษาแหงชาติ โดยรวมทั้ง 3 ดาน ไดแก ดานการ
เปลี่ยนแปลงหลักสูตรไปสูการสอน ดานการใชวธิีสอนใหสอดคลองกับหลักสูตร การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และดานการจัดปจจัยและสภาพการณตางๆปรากฏวา ไมแตกตางกัน 

กรมวิชาการ (2546 ก : 42-47) ไดทําการศึกษาติดตามและประเมินผลการจัดทําหลักสูตรศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนเครือขาย พบวาโรงเรียนไดดําเนินการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาโดยสวนใหญ
คณะครูโรงเรยีนจัดทําเอง โดยมีแผนขั้นตอนการดําเนินงานที่โรงเรียนปฏิบตัิเรียงลําดับจากมากไปนอย 
คือ พัฒนาหลักสูตรการศึกษาและนําไปใช แตงตั้งคณะกรรมการกลุมสาระเพ่ือวิเคราะหหลักสตูร และ
จัดทําหลักสูตรสถานศกึษา การประชุมอบรมชี้แจงความตระหนักและความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานแกครูทุกคนในโรงเรียนประชุมปฏิบัติการจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษาขยายผลให
บุคลากรในโรงเรียน สงตัวแทนครูเขาอบรมในหนวยงานที่จัดอบรมเกี่ยวกับหลกัสูตรสถานศกึษาขั้น
พ้ืนฐาน ปญหาที่พบของโรงเรียนเครือขายในการจัดทําหลักสูตรคือ ครูมีความรูความเขาใจไมชัดเก่ียวกับ
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การจัดทําสาระหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 ของสถานศึกษารวมทั้งการจัดทําสาระ
เพ่ิมเติม การจัดทําโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา การกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 
การจัดทําคําอธิบายรายวิชา การกําหนดสัดสวนเวลาเรยีน การเขียนผลการเรียนรูที่คาดหวัง การจัดทํา
แผนการที่เรียนรู การวัดและประเมินผลเกณฑการจบหลักสูตร 

 กรมวิชาการ (2546 ข: บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่องการตดิตามและประเมินผลการใชหลักสูตร
สถานศกึษาของสถานศึกษาที่เปนโรงเรียนนํารองและโรงเรียนเครือขายในระดับมัธยมศึกษา ทีใ่ชหลกัสูตร
ขั้นพ้ืนฐานในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2545 จํานวน 768 โรงเรียน พบวาปจจัยในการใชหลกัสูตร
สถานศึกษา ดานบุคลากร ผูบริหารสวนใหญมีการบริหารจัดการและทักษะในการบริหารในระดับมาก 
แตชุมชนสวนใหญเห็นความสําคัญและมีสวนรวมในการจัดทําและใชหลักสูตรสถานศึกษาในระดับปาน
กลาง ดานสิ่งอํานวยความสะดวกตอการใชหลักสูตร พบวา สถานศึกษาสวนใหญมีหองเรียนเพียงพอกับ
นักเรียนสถานศึกษามากกวารอยละ 90 มีเครื่องคอมพิวเตอรเครื่องโรเนียว เคร่ืองขยายเสียง และมีแหลง
การเรียนรูภายในและภายนอกสถานศึกษาเพียงพอในระดับปานกลาง สําหรับดานกระบวนการในการใช
หลักสูตรสถานศึกษา ดานการบริหารจัดการพบวาสถานศึกษาสวนใหญประชาสัมพันธหลักสตูรสถานศึกษา
ใหแกผูที่เก่ียวของ จัดครูเขาสอนตามวุฒิและตรงกบัความรูความสามารถในกลุมสาระท่ีสอน แตโรงเรียน
สวนใหญยังขาดแคลนครู มีการแตงตั้งผูรับผดิชอบอาคารสถานที่และแผนการใชอาคารดานการปฏิบัติ
เก่ียวกับการจัดการเรียนรู พบวา 1.ครูมากกวารอยละ 95.0 กําหนดเน้ือหาในแผนการจัดการเรียนรู
สอดคลองกับคําอธิบายรายวิชาการศึกษาเอกสารหลักสูตรสถานศึกษากอนวางแผนจัดการเรียนรูและ 
กําหนดวัตถุประสงคการเรียนรูสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตรสถานศึกษาครูมากกวา
รอยละ 90.0 มีแผนการจัดการเรียนรูที่เนนการคิด ปฏิบัติจริง และสงเสริมคุณธรรม ครูรอยละ 68.5  
ทําวิจัยในชั้นเรียนและรอยละ 64.3 นําผลการวิจัยในชั้นเรยีนไปใช ดานผลผลติของการใชหลักสูตร
สถานศึกษา พบวา ผูบริหาร ครู นักเรียน และชุมชนพึงพอใจในการใชหลักสูตรสถานศึกษาในระดับผล
การเรียนรูของนักเรียนสวนใหญมากกวารอยละ 95.0 ผานเกณฑการประเมินของทุกกลุมสาระ 

กรมวิชาการ (2546 ค: บทคดัยอ) ไดศึกษาความพรอมในการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ของสถานศึกษา ในปการศกึษา 2546 จาก 35 จังหวัด ผูบริหารโรงเรียน ครูผูสอน และวิทยากรแกนนํา 
สรุปผลการวิจัยพบวา 1.การเตรียมความพรอมในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา คือ สถานศึกษาควร
เตรียมความพรอมเรียงลําดับ ไดแก การสงเสริมความรูความเขาใจแกบุคลากร การจัดทําสารสนเทศ  
การประชาสัมพันธใหนักเรียน/ผูปกครอง/ไดทราบและเขาใจหลักสูตรและสงเสริมความรูความเขาใจ
แกชุมชน ผูปกครองและหนวยงานในชมุชน พบวาผูบริหารมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลกัสูตรใน
ระดับมาก คือหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน การกําหนดโครงสราง
หลักสูตร ผูสอนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักสูตรในระดับมาก ไดแก การวัดผลและประเมินผล การ
จัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและในระดับนอย คือการใชกระบวนการ 
วิจัยในการจัดการเรียนรูวิจัยในชั้นเรียน 2.การดําเนินการจัดทําหลักสูตรสถานศกึษา พบวาสถานศึกษา
ไดดําเนินการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาเสร็จแลว ปญหาอุปสรรคในการจัดทําหลักสูตรสถานศกึษา คือ 
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บุคลากรขาดความรู ความเขาใจในการจัดทําหลักสูตร มีเวลานอย ขาดงบประมาณ และสถานศึกษามี
ความพรอมในการใชหลักสูตรปการศึกษา 2546 ในระดับมากทุกสังกัด 3. ความชวยเหลือเก่ียวกับการ
จัดทําหลักสูตรพบวาสถานศึกษาตองการ ความชวยเหลือในการจัดประชุมอบรมใหความรูในการจัดทํา
หลักสูตร งบประมาณ ขอเสนอแนะควรจัดอบรมอยางเปนระบบและตอเน่ืองใหมีความม่ันใจในการใช
หลักสูตรอยางมีประสิทธิภาพ สนับสนุนงบประมาณในการทําส่ือเพ่ิมขึ้น เผยแพรเอกสารหลักสูตร คูมือ
ตางๆ ใหมากขึ้นใหเพียงพอในแตละกลุมสาระ 

ปราณี กระทุมเขตต (2546: บทคัดยอ) ไดศึกษาปญหาการใชหลักสตูรสถานศึกษาของโรงเรียน
นํารองและโรงเรียนเครือขาย สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ผลการวิจัยพบวา มีปญหา
ในการใชหลักสูตร คือ 1. งานบริหารและบริการหลักสูตร ครูมีภาระรับผิดชอบทั้งงานสอนและงานพิเศษมาก 
แนวทางการแกปญหาควรมีการแยกครู ทีป่ฏิบัติการสอนและสายสนบัสนุนการสอนใหชัดเจน 2.งาน
ดําเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตร ครูขาดความรูความเขาใจ วธิดํีาเนินการจัดทําแผนงานการเรียนรู 
แนวทางการแกปญหา จัดอบรมใหความรูแก ครู-อาจารย โดยเชิญวิทยากรที่มีความรูความสามารถในเรื่อง
การเขียนแผนการจัดการเรียนรู ครูขาดความรู ความเขาใจระเบยีบการวัดและประเมินผลอยางตอเน่ือง 
3.งานสนับสนุนและสงเสริมการใชหลักสูตร ขาดการนิเทศภายในโรงเรียนอยางเปนระบบแนวทางการ
แกปญหา ควรมีการนิเทศภายใน การตดิตามผลการใชหลักสูตรอยางเปนระบบทีช่ัดเจน 

นํ้าทพิย งามสุทธา(2547:109-112)ไดศึกษาสภาพการใชและปญหาการใชหลักสูตรสถานศึกษา 
ของโรงเรียนในเครือคณะภคินีพระหฤทยัของพระเยซูเจาแหงกรุงเทพฯ 3 ดาน คือ ดานการบริหารและ
บริการหลักสูตร การดําเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตรและการสนับสนุนและสงเสริมการใชหลักสูตร 
ผลการวิจัยพบวา สภาพการใชหลักสูตรสถานศึกษาตามความคิดของครูโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด 
เม่ือพิจารณาเปนรายดาน ครูเห็นวาทุกดานมีสภาพการใชมากที่สุดเชนเดียวกัน ปญหาการใชหลักสูตร
สถานศึกษาของโรงเรียน โดยรวมตามความคิดเห็นของครูอยูในระดับปานกลาง ผลการเปรียบเทียบ
ปญหาการใชหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนพบวา ครูโรงเรียนตางกันมีความคิดเห็นตอการใชหลักสูตร
สถานศึกษา โดยรวมและดานบริหารและบริการหลักสูตรแตกตางกัน 

สุธีรักษ ทรงมุสิก. (2547: 77-80) ไดศึกษาสภาพการใชหลักสูตรสถานศึกษาของครูปฐมวัย  
สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงธนเหนือ ผลการวิจัยพบวา ครูปฐมวยัสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุม 

กรุงธนเหนือ มีความเห็นดวยกับสภาพการใชหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยในโรงเรียนโดยรวมและ
รายดาน ดานสภาพหลักสูตรและดานสภาพการใชหลักสูตรอยูในระดับเห็นดวย เปรียบเทียบความ
คิดเห็นของครูปฐมวัยตอสภาพการใชหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยในโรงเรียนจําแนกตามเพศ อายุ 
ระดับชั้นการสอนประสบการณการสอนและขนาดของโรงเรียน ทั้งโดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน 

จารุภัทร ใสกลาง. (2548: 54-58)  ไดศึกษาการติดตามการใชหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน
ประถมศึกษาในสังกัดเทศบาลเมืองบัวใหญ จ.นครราชสีมา พบวาความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา
และครผููสอนเก่ียวกับสภาพการใชหลักสตูรสถานศึกษาโดยภาพรวมในทุกๆดาน มีการปฏิบัติอยูในระดับ 
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ปานกลาง สวนในดานการเตรียมความพรอมและการประเมินการใชหลักสูตร พบวามีการปฏิบตัิอยูใน
ระดับ มาก 

ณัฐชยา แนวดี. (2549: 100-106) ศึกษาเก่ียวกับ การศึกษาการใชหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียน
สังกัดสํานักงานเขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร พบวา ผูบริหารสถานศึกษาใน 3 ดาน คือดานการ
บริหารและบริการหลักสูตร มีประเด็นเก่ียวกับครู เอกสารหลักสูตร การปรับปรุงและการจัดทําหลักสูตร
ทองถิ่น ดานการดําเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตร เก่ียวกับบรรยายกาศการเรียนรู สื่อ บุคลากร
โสตทัศนศึกษา การจัดกระบวนการเรียนรู การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน และการวัดผลและประเมินผล 
ดานการสนับสนุนและสงเสรมิการใชหลักสตูร เก่ียวกับกิจกรรมนิเทศตดิตามผลการใชหลักสูตร การจัดสรร
เวลาการนิเทศ การรายงานผลการนิเทศ และการวิจัยเพ่ือการพัฒนาการเรียนการสอน 

5.2 งานวิจัยตางประเทศ  
บินดา (Binda. 1989: 1492-A) ไดทําการวิจัยเรื่องผูบรหิารกับการนําหลักสูตรไปใช ผลการวจัิย

พบวาผูบริหารตองสนใจความตองการของผูเรียนมีการจัดสรรเวลาและทบทวนหลกัสูตร จัดเตรียมวัสดุ 
สื่อการเรียนการสอน รวมทั้งรูปแบบการสอนมีการเปลี่ยนแปลงโครงสรางการบริหารและการเตรียมการ
เปนผูนํา รวมทั้งผูบริหารเองควรมี บทบาทเปนผูอํานวยความสะดวกมีการใหคําปรึกษากอนนําหลักสูตร
ไปใช โดยวางอยูบนพ้ืนฐานของนโยบายสวนกลาง ซ่ึงแสดงใหเห็นบทบาทของผูบริหารในการพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่นไดชัดเจนขึ้น 

เดลวิน (Delvin.1989:1492-A) วิจัยเรื่องการสงเสริมกระบวนการพฒันาหลักสูตรของผูบริหาร
โรงเรียนประถมศึกษา พบวาผูบริหารควรมีเวลาในการปรับปรุงหลกัสูตรใหม ทบทวนหลักสูตรเกาให
มากขึ้น จัดบริการวัสดุอุปกรณ มีภาวะผูนํา ปรับขยายโครงสรางการบริหาร ใหคําปรึกษาในการใชหลักสูตร 
การจัดสภาพแวดลอมทางการเรียนใหผูเรียนมีความสขุในการเรียน รักในการแสวงหาความรูมากขึ้น 

เคลโลน (ปราณี กระทุมเขตต. 2546: 37; อางอิงจากKellon.1992: Abstract) ไดทําการศึกษา
รายกรณีเรื่อง การติดตามการใชหลักสูตร Bunmbu (หลักสูตรฉบับปรับปรุง) จากมหาวิทยาลัยควนั  
ในเมืองคิงสตนั งานวิจัยเปนการศึกษาเชงิปริมาณเกี่ยวกับการฝกฝนการใชหลักสูตรของครูโรงเรียน
ประถมศึกษาในพื้นที่ชนบทในประเทศ Sierra Leon งานวิจัยน้ีไดทําการวิเคราะหทรรศนะ ความคิดเห็น
และความรูสึกของผูวางโครงการ เพ่ือติดตามปรับปรุงหลักสูตรดังกลาวน้ีจุดประสงคของการศึกษามี 3 
ประการดวยกนั ไดแก ประการแรกเพื่อทําใหหลักสูตรใหมของ Bunmbu มีความกระจางชัดขึ้นในอันที่
จะฝกฝนครู ประการที่สอง เพ่ือเปนตัวบงชี้ปจจัยสําคัญของการตดิตามโครงการ และประการที่สามเพ่ือ
เปนสิ่งที่ชี้ใหเห็นถึงความสมัพันธระหวางหลักสูตรใหมของ Bunmbu และ Fullan (หลักสูตรเกา) ซ่ึงเปน
ผลตอเน่ืองทางธรรมชาติของหลักสูตรใหม ที่มีสวนชวยเหลือและสนบัสนุนชุมชนและครูผูสอนใหเกิด
ความเขาใจในหลักสูตรทีช่ดัเจน ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงวา หลักสูตรใหมมีเหตุผลและลําดับขั้นตอนที่ชัดเจน 

บรูคส (Brooks.1994: Abstract) ไดทําการวิจัยเรื่อง การเปลี่ยนแปลงหลักสูตรประถมศึกษาใน 
British Columbia เพ่ือศึกษาความเห็นของครูเก่ียวกบัการติดตามการใชหลักสูตรประถมศึกษาในป ค.ศ.
2000 จากมหาวิทยาลยัเทกซัส ในเมืองออสติน บรูคส กลาววา หลักสูตรประถมศกึษา ที่ไดปรับปรุงใหม
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จะครอบคลุมการศึกษาถึง 4 ป ซ่ึงเนนหนัก 4 ประการดังนี้ 1. การจัดกิจกรรมแบบมีสวนรวมและการศึกษา 
ดวยตนเอง 2.การรายงานแบบไมมีการเปรียบเทียบในบรรยากาศแบบไมมีชั้นเรยีน 3.มีการรวมมือกัน
ทํากิจกรรมระหวางผูปกครองและนักเรียน 4.การบูรณาการหลักสูตรทางดานมนุษยวิทยา วิทยาศาสตร 
ความงามทางศิลปะและศิลปะประดิษฐ บรูคสไดสัมภาษณบุคคล 22 คน ซ่ึงประกอบดวยรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการ ผูบรหิารโรงเรียนและบุคคลอ่ืนๆ ที่เก่ียวของกับการศึกษาในระบบ 

แอ็ลลัน (Allan. 1997: 158-A). ไดทําการวิจัย กรณีศกึษาการประยกุตใชหลักสูตรในชั้นเรียน
วิทยาศาสตรเพ่ือแจกแจงรายละเอียดของความสลบัซับซอนของหลักสูตรวทิยาศาสตรระดับมัธยมตน
และการประยกุตใชหลักสูตร ความสําคัญของการศึกษาครั้งน้ีเปนการเชื่อมงานวิจัยหลักสูตรเขากับ
นโยบายและการนําไปปฏิบตัิ โดยมีกรณีศึกษาเกี่ยวกับกระบวนการการตีความหลักสตูรดวย ผลการศึกษา
พบวานโยบายมีผลนอยมากตอวิธีการนําเสนอหลักสูตร แตมีความสําคญัตอการกําหนดวาจะนําเสนอ
ขอมูลใดออกไป แมครูแตละคนจะกระทําตามหลักสูตรเฉพาะที่ระบุในนโยบาย แตก็ไมมีหองเรียนใดที่
เหมือนกันเลย ซ่ึงแสดงใหเห็นวาเน้ือหาของนโยบายที่เก่ียวของดูจะมีผลกระทบนอยมากตอวิธีการที่ครู
ใชในการนําเสนอหลักสูตร 

ทอมพสัน (Thompson.1999: 123 - A) ไดทําการวิจัยเรื่อง การประยุกตใชหลักสูตรหลาก
วัฒนธรรมในโรงเรียนรัฐบาลระดับประถมในนิวยอรก ซิตี ้ซ่ึงเปนการวิจัยเชิงคุณภาพเพื่อสํารวจหลักสูตร
หลากวัฒนธรรมสามประเภท คือ การเพ่ิมเติม การเปลี่ยนแปลง และการประสม ที่ครูใชในระหวางการ
สอนในหองเรียน โดยสัมภาษณผูประสานงานดานวัฒนธรรมของเขต ครูระดับประถมและมัธยมตน 
ตลอดจนลูกจางของเขตการศึกษาเดียวกันและตอบแบบสอบถามดวย ผลการศกึษาพบวา “การเพ่ิมเติม” 
ซ่ึงเปนประเภทของหลักสูตรหลากวัฒนธรรมที่ต่ําที่สุด ไดถูกใชเปนหลักโดยครูระดับ ประถม ครูระดับ
มัธยมตน และครูระดับประถมและมัธยมตนรวมกัน และเม่ือนําขอมูลมาแบงกลุมตามประสบการณการ
สอนและเชื้อชาติ ก็พบวาครูที่ออนประสบการณและครผูิวขาวจะใชแบบ “ประสม” ซ่ึงเปนประเภทของ
หลักสูตรหลากวัฒนธรรมทีสู่งที่สุด มากกวาครูที่มีประสบการณสูงและครูผิวสตีามลําดับ ทั้งน้ีครู 73%  
ระบุวาไดรับการสนุบสนุนจากระดับเขต การศึกษานี้สนับสนุนความเชื่อที่วาครูที่แสดงการประยุกตใช
หลักสูตรหลากวัฒนธรรมในระดับ “สูง” น้ันไดรับการริเริ่มและการสนับสนุนจากสํานักงานเขตของตน 
ในทางตรงกันขาม ครูที่มีการประยุกตใชหลักสูตรหลากวัฒนธรรมในระดับ “ต่ํา” น้ันไมไดรับการริเริ่ม
และการสนับสนุนจากสํานักงานเขตของตน 

เบย (Bay.1999: 275 - A) ไดทําการวิจัยเรื่องการประยุกตใชหลักสูตรคณิตศาสตรในโรงเรียน
มัธยมตน: ลักษณะการเปลีย่นแปลงที่เกิดขึ้นเม่ือครูแนะนําและใชหลักสูตรที่ยึดมาตรฐานเปนเกณฑ  
เพ่ือศึกษาขอจํากัดและขอควรพิจารณาในการนําหลักสูตรคณิตศาสตรสําหรับโรงเรียนมัธยมตนแบบที่
ยึดมาตรฐานเปนเกณฑมาประยุกตใช ในหองเรียน ผานกรณีศึกษาของครูหกคน โดยนําหลักสูตร 
Connected Mathematics Project และ MATH Thematic มาใช การเก็บขอมูลใชวิธีสัมภาษณ สํารวจ 
และการสังเกตการณในหองเรียน ผลการวิจัยพบวา ความเปนผูนําและ/หรือการเขารวมของคร ูในการ
พัฒนาทางวิชาชีพและการตัดสินใจ มีผลกระทบตอลักษณะมุมมองของครูตอความเปลี่ยนแปลง ครูที่มี
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สวนรวมในการพัฒนาทางวิชาชีพหรือเปนผูนําในเขตจะมีความจริงจังตอการประยกุตใชมากกวาการ
ลาออกของครูเปนขอจํากัดตอระดับของการประยุกตใชในหองเรียนและระดับของปฏิสัมพันธระหวางครู
ดวยกัน สวนมุมมองของผูปกครอง ความคาดหวังในตัวนักเรียน และการประเมินผลในระดับรัฐ/ประเทศ 
เปนขอควรพิจารณาที่สําคัญในการเลือกและประยุกตใชหลักสูตร  

จีสิค (Jeasik.2001: Abstract) ไดวิจัยเรื่องการใชหลักสูตรเปนการเสริมประสบการณของครู 
กรณีศึกษาจากครู 2 คนในมหาวิทยาลัยโอไฮโอ พบวาครูทั้งสองคน มีความเห็นตอคุณคาของหลักสูตร
แตกตางกัน ซ่ึงเปนการอธิบายความแตกตางของครูตามความเปนจริงตอการเสริมสรางประสบการณใน
ชั้นเรียน ในกรณีศึกษาครั้งนี ้ครูที่ไดรับการบรรจุใหมจะมีศรัทธาความเชื่อตอการใชหลักสูตรมาเปนพ้ืนฐาน
ในการพัฒนาหลักสูตรโดยกาํหนดวา จะทําการสอนนักเรียนในสิ่งที่ถูกตอง เหมาะสมเวลา และมีลักษณะ
การบูรณาการ ซ่ึงกระบวนการใชหลักสูตรมีคุณคาสูงในดานความจําเปนเก่ียวกบัทักษะและความรูเพ่ือ
การสอน ครูอีกคนหน่ึงมีความคิดเห็นวาหลักสูตรที่นํามาใช เปนเคร่ืองมือที่มีผลตอการปรับเปลีย่น
แนวคิดในการพัฒนาหลักสูตร ตองตัดสินปญหาเฉพาะหนาตอการแสดงออกของความตองการของ
นักเรียนที่คาดหวังไว 

เบกทรัพ (Begtrup. 2001: 133-A) ไดทําการวิจัยเรื่องหลักสูตร การประยุกตใชหลักสูตร และ
การบริหารจัดการ ในโรงเรียนมัธยมปลายที่บริหารโดยชมุชนในแคลิฟอรเนียงานวิจัยครั้งนี้มีวัตถปุระสงค
เพ่ืออธิบายและเปรียบเทยีบความพยายามในการปรับโครงสรางการบริหารจัดการโรงเรียน หลักสูตร 
และการสอนตามหลักสูตร ในโรงเรียนมัธยมที่ไดรับการอนุมัติใหเปนโรงเรียนที่บริหารโดยชุมชนตาม
ประกาศของวฒิุสภาแคลิฟอรเนียเม่ือป 1448 นอกจากนี้ยังเปนการอธิบายถึงมุมมองของผูที่เก่ียวของ
กับโรงเรียน (ผูบริหาร ครู ผูปกครอง นักเรียน และสมาชิกในชุมชน) ในเรื่องที่วาการบริหาร งานโดย
ชุมชนนี้สงผลดีมากนอยเพียงไร นักวิจัยไดใชวธิีเก็บขอมูลดวยการโทรศัพทสัมภาษณและการสาํรวจ
ผลการวิจัยพบวา โรงเรียนทั้งสี่แหงที่นํามาเปนกรณีศกึษามีโครงสรางที่ตางกันอยางมาก ตั้งแตตาราง
เรียนตามภาควิชา ไปจนถึงการศึกษาดวยตนเองเปนกลุมยอย หรือการใชคอมพิวเตอร องคกรที่ทํา
หนาที่บริหารจัดการมีลักษณะองคประกอบของทีมงานที่คลายๆ กัน สวนกระบวนการบริหารจัดการจะ
แตกตางไปจากโรงเรียนแบบทั่วไปมาก ในเรื่องหลักสูตรและหลักเกณฑการจบการศึกษาจะสอดคลอง
กันกับโรงเรียนมัธยมแบบทั่วไปและเปนไปตามหลักเกณฑการจบการศกึษาที่กําหนดโดย SB813 บาง
โรงเรียนก็มีการตั้งมาตรฐานใหสูงกวาดวยการเพิ่มจํานวนวิชาทีต่องเรียน ความยืดหยุนในเรื่องการบริหาร
โดยชุมชนและกระบวนการสมัครที่บังคบัใหบุคลากรตองเชื่อม่ันในระบบนี้ นาจะเปนสวนสําคัญที่สุดที่
ชวยกระตุนใหเกิดการเปลีย่นแปลงที่กลาวถึงในงานวจัิยน้ี สวนคําตอบของสมาชิกในชุมชนเกีย่วกับ
ความรูสึกที่มีตอการบริหารจัดการโดยชุมชนจะแตกตางกันไปในแตละโรงเรียนและแตละคําถาม ผูวิจัย
ไดเสนอแนะใหควรทําการศกึษาตอไปใหสมบูรณโดยใชเคร่ืองมือประเมินผลเพื่อเพ่ิมขอมูลเก่ียวกับ
ความสําเร็จของนักเรียน เปรียบเทยีบระหวางโรงเรียนมัธยมที่บริหารโดยชุมชนในแคลิฟอรเนียกับ
โรงเรียนอ่ืนๆ นอกรัฐในเรื่องที่ทําวิจัยน้ี และเปรียบเทยีบกับโรงเรียนที่เพ่ิงมีการปรับโครงสรางใหมซ่ึง
ไมอยูในระบบบริหารโดยชุมชน   
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รามพารซาด. (Ramparsad. 2001: A) ไดทําการวิจัยเรื่อง บทบาทความเปนผูนําของครูใหญ 
ในการจัดการและสนับสนุนการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรของโรงเรียนในแอฟริกาใต การศึกษาครั้งน้ีมุงเนน
ไปทีบ่ทบาทความเปนผูนําของครูใหญ ในการจัดการและสนบัสนุนการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรของโรงเรยีน
ในแอฟริกาใต ผลการศึกษาแสดงใหเห็นวาครูใหญตองเปนผูริเริ่มการเปลี่ยนแปลงและเปนผูนําใน
กระบวนการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรในโรงเรียน ครูใหญไดรับการคาดหมายวาจะตองเปนผูตรวจตรา จัดการ 
และประเมินผลการใช OBE ในโรงเรียนของตน นอกจากน้ียังตองใหการสนับสนุนเพ่ือนรวมงานอยาง
ตอเน่ือง และยังตองมีและใชทักษะ คุณสมบัติ คุณลักษณะ และสไตลการบริหารที่เหมาะสมกับการเปน
ผูนําแบบ OBE ดวย ผลการศึกษาใหขอเสนอแนะวาในการที่ครูใหญจะสามารถจัดการและสนับสนุน 
การเปลี่ยนแปลงหลักสูตรของโรงเรียนในแอฟริกาใตไดอยางมีประสิทธิภาพนั้น (1) ครูใหญจะตองไดรับ
การฝกอบรมและการสนับสนุนอยางตอเน่ือง (2) ตองมีความมุงม่ันและการสนับสนุนตอหลักสูตรที่มุง 
เนนผลลัพธ (3) ตองมีและใชทักษะและคณุสมบัติสําหรับการเปนผูนําที่มีประสิทธภิาพ (4) ตองมีกลยุทธ
ในการจัดการ ตรวจตรา สนับสนุน และประเมินการประยุกตใชหลกัสูตรในโรงเรยีน    

กรีมส (Grimes. 2003:153-A) ไดทําการวิจัยเรื่อง การประยุกตใชหลักสูตรคณิตศาสตรใหมใน
ออนตาริโอ: ความสอดคลองกันระหวางความสําเร็จของนักเรียนและมุมมองของครู งานวิจัยน้ีเปน
การศึกษาวิธกีารตางๆ ของการประยุกตใชหลักสูตรคณิตศาสตรทั้งในโรงเรียนประถมและมัธยมตน เพ่ือ
ดูวา (ก) สิ่งที่ครูเห็นวาเปนเรื่องที่นากังวลนั้นมีจริงหรือไมในผลการสอบมาตรฐานของนักเรียน (ข) รูปแบบ
ผลการเรียนของนักเรียนมีการเปลี่ยนแปลงไปตามกาลเวลาหรือไม และครูพยายามลดชองวางใหความรู
ของนักเรียนอยางไร และ (ค) มีความแตกตางระหวางชายหญิงในเรือ่งคะแนนวิชาคณิตศาสตรหรือไม 
และครูมีการรับรูถึงเรื่องดังกลาวอยางไร ผลการวิจัยสรุปชัดเจนวาความกังวลของครูเก่ียวกับผลการเรียน
ของนักเรียนนั้นตรงกับผลคะแนนสอบ ซ่ึงครูระบุเร่ืองหลักๆ ที่เปนปญหาของนักเรียนวาไดแก การแกปญหา 
และทักษะพ้ืนฐานเกี่ยวกับตวัเลข นอกจากนี้ครูยังระบุถึงวิธีการทีใ่ชอยูเพ่ือลดชองวางในความรูของนักเรียน 
สวนการรับรูของครูเก่ียวกับความแตกตางระหวางชายหญิงในวิชาคณิตศาสตรก็ตรงกับผลวิจัย คือมีความ
แตกตางเพียงเล็กนอยในคะแนนสอบวิชาคณิตศาสตรระหวางชายและหญิง โดยรวมแลวการประยุกตใช
หลักสูตรใหมน้ี อยางนอยที่สุดก็สงผลในทางบวกเล็กนอยตอคะแนนสอบวิชาคณิตศาสตรของนักเรียน  

ยิน (Yin.2006: Abstract). ไดทําการวิจัยเรื่อง อารมณความรูสึกของครูตอการนําหลักสูตรไป
ใช: กรณีศึกษาจากการปฏิรูปหลักสูตรการเรียนของโรงเรียนมัธยมศกึษาในกวางเจา ประเทศจีน 
(Teacher’s emotions in curriculum implementation: A case study of the senior secondary school 
curriculum reform in Guangzhou, Chaina) ไดทําการศึกษาเก่ียวกบัความสัมพันธระหวางการนํา
หลักสูตรมาใชใหเกิดผลกับอารมณของครู  โดยผลของงานวิจัยไดถูกรวมกับโครงสรางทั้ง 3 ระดับ คือ 
“ตนเอง-การปฏิสัมพันธ-สังคม”  ในระดับของตนเอง อารมณเปนผลมาจากที่ครูพยายามสรางเอกลักษณ
ของตนเองในการใชหลักสูตรเพ่ือการสอน และการใชอารมณก็เปนสื่อสะทอนความเปนตนเอง  ในระดับ
ของมนุษยสัมพันธ อารมณของครูไดรับอิทธิพลมาจากภูมิศาสตรและสภาวะปญหาท่ีประสบเจอทางดาน
จิตใจ ซ่ึงเปนผลมาจากการปฏิสัมพันธของ “ครูกับผูอ่ืน” และความตึงเครียดของ “การปรับเปลีย่นกับ
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สถานการณ” ในการใชหลักสูตร  ในระดับโครงสรางทางสังคม ครูไมเพียงแตโดนขอจํากัดโดยกฎเกณฑ
เฉพาะทางอารมณในการใชหลักสูตร แตยังมีเรื่องการใชกลยุทธในการรับมือกับการบีบบังคบัของ
สถานการณน้ัน ๆ  ทั้งน้ี จึงทําใหมีการเชือ่มโยงกันอยางเห็นผลระหวางการใชหลกัสูตรและอารมณของ
ครู ผลการวิจัยยังคนพบวาการปรับตวัของครูในการใชหลักสูตร ยนืยันใหเห็นวาครูอยูในฐานะตัวกลาง
ของการเปลี่ยนแปลง และตระหนักถึงคุณคาของทัศนคติในแงวัฒนธรรมและปจเจกชนเพ่ือความเขาใจ
ในการใชหลักสูตรและอารมณของครู และการปรับตวัของครูในการใชหลักสูตร ยนืยันใหเห็นวาครูอยูใน
ฐานะตวักลางของการเปลี่ยนแปลง และตระหนักถึงคุณคาของทัศนคติในแงวัฒนธรรมและปจเจกชนเพ่ือ
ความเขาใจในการใชหลักสูตรและอารมณของครู  

เบนเน็ทท (Bennett. 2007: 232 - A) ไดทําการวิจัยเรือ่ง ประสิทธิภาพของครูในการประยุกตใช
หลักสูตรใหม ซ่ึงไดรับการสนับสนุนจากการพัฒนาทางวิชาชีพ เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative) 
ใชวธิีการแบบอาศัยปรากฏการณในการอธิบาย “ประสบการณจริง” ของผูมีสวนเกี่ยวของกับการประยุกตใช 
หลักสูตรใหม เพ่ือรวบรวมมุมมองของครูเก่ียวกับบทบาทของการพัฒนาทางวิชาชพีที่มีผลตอการเพ่ิม
ประสิทธิภาพของครูและการเปลี่ยนวิธีการสอนในการประยุกตใชหลกัสูตรใหม เก็บขอมูลโดยวธิีการ
สัมภาษณก่ึงเตรียมการ การวิเคราะหขอมูลมีอยู 6 หัวขอ ไดแก ความจําเปนที่จะตองเปลี่ยนแปลงการพัฒนา
ทางวิชาชีพกับการประยุกตใชหลักสตูร การพัฒนาทางวิชาชีพกับวิธีการสอน การพัฒนาทางวิชาชพีกับ
ประสิทธิภาพของครู การพัฒนาทางวิชาชีพกับการเรียนรูและแรงจูงใจของนักเรียน ผลการวิจัยสรุปได
วาผูที่เปนครน้ัูนรูสึกวาการพัฒนาทางวิชาชีพเปนสิ่งทีส่รางแรงจูงใจใหครู เพ่ิมประสิทธิภาพ ชวยในการ
ประยุกตใชหลักสูตรใหประสบผลสําเร็จ เพ่ิมความตระหนักถึงความจําเปนที่จะ ตองปรับปรุงวิธกีารสอน 
และความจําเปนที่จะตองทาํใหนักเรียนเปนศูนยกลาง และปรับปรุงการเรียนรูของนักเรียน สวนผูที่เปน
ครูใหญก็เห็นดวยกับผูที่เปนครู และตระหนักถึงบทบาทของผูนําในการสรางแรงจูงใจใหกับครู ใหเขารวม
กิจกรรมเพ่ือการเรียนรูทางวชิาชพีอยางแขง็ขัน การพัฒนาทางวชิาชีพมีบทบาทสําคญัในการเสริมความรู
และทักษะใหกับครู ในการปรับปรุงวธิีการสอน การทําใหมีชีวติชีวามากขึ้น และการพัฒนาการเรียนรู
ของนักเรียน นอกจากนี้ยังชวยครใูนเรื่องการประยุกตใชหลักสูตรใหมใหประสบผลสําเร็จอีกดวย และ
เม่ือครูตระหนกัไดถึงความจําเปนที่จะตองเปลี่ยนแปลงวิธีการสอนเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพของครู 
การพัฒนาทางวิชาชีพก็นับเปนโอกาสใหครูสรางความม่ันใจ และเสรมิประสิทธิภาพของตัวเองได   

ไลย (Lai. 2007: 259-A) ไดทําการวิจัยเรื่อง การศึกษาการประยุกตใชหลักสูตรภาษาอังกฤษ
เปนภาษาตางประเทศในโรงเรียนประถมในประเทศไตหวัน  เพ่ือศึกษาลักษณะการประยุกตใชหลักสูตร 
EFL ของครูในโรงเรียนประถมในประเทศไตหวัน โดยเนนในเรื่องขององคประกอบของภาษาทีส่อน วัสดุ
อุปกรณ สไตลการสอน และเครื่องมือวัดผลที่ใช รวมถงึลักษณะของภาษาที่ครูและนักเรียนใช และเพื่อดู
วาครูมีการนําคูมือหลักสูตรที่จัดพิมพโดยกระทรวงศึกษาธิการของไตหวัน (MOE) มาใชในดานใดบาง
และมากนอยเพียงไร การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาเชิงสํารวจเพ่ือตรวจสอบการประยกุตใชหลักสูตรที่แทจริง
ในหองเรียนภาษาอังกฤษเกรด 3 มีครูสอนจํานวน 8 คนจากโรงเรียนรัฐบาลระดับประถม 8 โรงเรียนในไตหวัน 
โดยที่ 4 โรงเรียนเปนโรงเรียนในเมือง สวนอีก 4 โรงเรียนเปนโรงเรียนในชนบทแตละโรงเรียนถูกสังเกตการณ 
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ในชั้นเรียนเปนเวลา 40 นาทีโดยใชเคร่ืองมือสังเกตการณที่สรางขึ้นโดยนักวิจัยและใชการบันทกึจาก
เหตุการณจริง นอกจากนี้ยังมีการสัมภาษณครูและเกบ็ตัวอยางอุปกรณการสอนดวย ผลการวิจัยพบวา
ครูเนนไปที่การสอนคําศัพทและการออกเสียง และเนนทักษะการฟงและการพูด โดยมีการสอนเก่ียวกับ
วัฒนธรรมเพียงเล็กนอย ตาํราเรียนเปนอุปกรณการสอนหลัก และยังเปนพ้ืนฐานใหหลักสูตรของครูดวย 
มีการใชกระดานดําบอยที่สดุและครูก็ชอบใชบัตรคําดวย สวนสไตลการสอนดูจะเปนการรวมมือกัน
ระหวางครูและนักเรียน แตกิจกรรมสวนใหญจะนําโดยครู การวัดผลการศึกษาจะเปนการประเมินผลหลัก 
สวนในเรื่องการใชภาษา จะใชภาษาพูดเปนหลัก และทั้งครูและนักเรียนตางใชภาษาอังกฤษมากกวา
ภาษาจีนหรือการใชสองภาษาผสมกัน ครูจะใชภาษาอังกฤษสําหรับเรื่องตางๆ ในหองเรียนที่งายๆ ทั่วๆ 
ไป นอกเหนือไปจากตัวบทเรียนเอง แตภาษาจีนก็จําเปน ตองใชเม่ือเวลาอธบิายกฏเกณฑหรือแนวคิด 
และเวลาบริหารจัดการชั้นเรียน สวนนักเรียนจะใชภาษาอังกฤษมากกวาเวลาพูดพรอมๆ กัน แตมักใช
ภาษาจีนเวลาพูดเด่ียวๆ หลักสูตรชั้นเรียน EFL ที่ศึกษานี้โดยรวมจะสอดคลองกับคูมือหลักสตูรของ 
MOEงานวิจัยน้ียังทําการวิเคราะหเพ่ือเปรียบเทียบชั้นเรยีนในเมืองและในชนบทอีกดวย 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของในประเทศที่นําเสนอมาตามลําดับน้ัน หลักสูตร
นับเปนหัวใจสําคัญตอการศึกษาในทุกระดับชั้นที่จะนาํไปสูการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหเปนมนุษยที่
สมบูรณทั้งรางกาย สติปญญา อารมณและสังคม รวมทั้งเจตคติ จริยธรรม คุณธรรมและคานิยมอันดีงาม
ตัวจักรทีส่ําคญัที่สุดที่จะผลกัดันใหหลักสูตรบรรลุผลสําเร็จตามจุดหมายที่วางไว คอืผูบริหารสถานศึกษา
และครูผูสอนในดานการบริหารและการบรกิารหลักสูตร พบวา ครูมีความรูความเขาใจในการพัฒนาหลักสูตร
เอกสารคูมือและอุปกรณ มีไมเพียงพอ ดานงานดําเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตรพบวา ครูไม
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนการสอน สอนเนื้อหามากกวากระบวนการ ไมมีเวลาสอนซอมเสริมขาด
แหลงเรียนรู ครูขาดความรูความเขาใจเกีย่วกับการวัดประเมินผล ดานการสนับสนุนและสงเสรมิการใช
หลักสูตรพบวา ขาดการนิเทศในโรงเรียนอยางเปนระบบซ่ึงสถานศกึษาไดนําหลกัสูตรไปใชดําเนินงาน 
ไดแก การบริหารและการบริการหลักสูตร การดําเนินการสอนตามหลักสูตร ในการสรางบรรยากาศการ
เรียนรู  การเลือกใชและพัฒนาสื่อ การจัดกระบวนการเรียนรู การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน การวดัและ
ประเมินผลและการสนับสนุนและสงเสริมการใชหลักสตูร ในการนิเทศและติดตามการใชหลักสูตร การวิจัย
เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน เปนตน ดวยเหตุน้ีผูวิจัยจึงสนใจที่จะศกึษาการใชหลักสูตรภาษาและ
วัฒนธรรมไทยในโรงเรียนนานาชาติ  เพ่ือนําขอมูลที่ไดจากการวิจัยไปเปนขอมูลในการวางแผนปรบัปรุง
พัฒนาการใชหลักสูตรภาษาและวัฒนธรรมไทยในโรงเรยีนนานาชาตใิหเกิดประโยชนสูงสุดตอไป 
สําหรับงานวิจัยที่เก่ียวของในตางประเทศนั้น การพัฒนาทางวิชาชีพเปนสิ่งที่สรางแรงจูงใจใหครูเพ่ิม
ประสิทธิภาพ ในการใชหลกัสูตรใหประสบผลสําเร็จ สวนผูบริหารตองตระหนักถงึบทบาทของผูนําใน
การสรางแรงจูงใจใหกับครู ใหเขารวมกิจกรรมเพ่ือการเรียนรูและพัฒนาทางวิชาชีพ ซ่ึงมีบทบาทสําคัญ
ในการเสริมสรางความรูและทักษะใหกับครู ในการปรบัปรุงวธิีการสอนและการพัฒนา การเรียนรูของ
นักเรียน นอกจากนี้ยงัชวยใหครูประยุกตใชหลักสูตรใหประสบผลสําเร็จ การปรับปรุงระบบการใหการ
สนับสนุน การบริการหลักสูตร กอใหเกิดความรวมมือกันระหวางครู ครูใหญ และผูผลติตําราเรียน  
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การบริหารโดยชุมชนเปนสวนสําคัญทีสุ่ดที่ชวยกระตุนใหเกิดการเปลี่ยนแปลงผูบริหารตองเปนผูตรวจ
ตรา จัดการ และประเมินผลการใชหลักสูตรและยังตองมีและใชทักษะ คุณสมบัติ คุณลักษณะ และสไตล
การบริหารที่เหมาะสมอีกดวย 
 



บทที่ 3 

วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 

 
การวิจัยคร้ังน้ี มีจุดมุงหมายท่ีจะศึกษาการนําหลักสูตรภาษาและวัฒนธรรมไทยไปใชใน

โรงเรียนนานาชาติที่ไดรับการรับรองมาตรฐานจากองคกรตางประเทศในกรุงเทพมหานคร 3 ดาน 
คือดานงานบริหารและงานบริการหลักสูตร ดานงานดําเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตร และดาน
งานสนับสนุนและสงเสริมการใชหลักสูตร ซ่ึงผูวิจัยไดดําเนินการ ดังน้ี 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
2. เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
3. ขั้นตอนในการสรางเครื่องมือ 
4. การเก็บรวบรวมขอมูล  
5. การจัดกระทําและการวเิคราะหขอมูล 
6. สถิติทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูล 

 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรและกลุมตัวอยางในการวิจัยมีดังน้ี   

1. ประชากร ประชากรที่ใชในการศึกษาครัง้นี้ เปนบุคลากรชาวไทยและชาวตางชาตทิี่ปฏิบตัิ
หนาที่ในการบริหารหรือทําการสอนวิชาภาษาและวัฒนธรรมไทยในโรงเรียนนานาชาติที่ไดรับการ
รับรองมาตรฐานจากองคกรตางประเทศ ในกรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2550 จาก 18 โรงเรียน 
จํานวน 149 คน เปนบุคลากรชาวไทย 116 คน และบคุลากรชาวตางชาติ 33 คน 

2. กลุมตัวอยาง กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี เปนบุคลากรชาวไทยและชาวตางชาติ
ที่ปฏบิตัิหนาที่ในการบริหารและ/หรือทําการสอนวิชาภาษาและวัฒนธรรมไทยในโรงเรียนนานาชาติ
ที่ไดรับการรับรองมาตรฐานจากองคกรตางประเทศ ในกรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2550 จาก 18 
โรงเรียน โดยใชตารางกําหนดขนาดของเครจซี่ และมอรแกน (Krejcie and Morgan. 1970: 608) 
ไดกลุมตัวอยาง125 คน เปนชาวไทยจํานวน 93 คน และชาวตางชาติ 32 คน 

สุมตัวอยางโดยวิธีการสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) โดยใชโรงเรียนเปน
ชั้นและจําแนกตามประเภทของบุคลากรโดยการเทียบสัดสวนของประชากรในแตละโรงเรียนจากน้ัน 
จึงทําการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) ดวยวิธีจับฉลาก โดยใชบุคลากรในแตละโรงเรียน
เปนหนวยในการสุม (Sampling Unit) ไดประชากรและกลุมตวัอยาง125 คน ดังตาราง 1  
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ตาราง 1 จํานวนประชากรที่ใชในการวิจัยจําแนกตามโรงเรียนและประเภทของครู 

 

ประชากร กลุมตัวอยาง  
ลําดับ          โรงเรียน บุคลากร

ชาวไทย 
บุคลากร
ตางชาต ิ

 
รวม บุคลากร

ชาวไทย 
บุคลากร
ตางชาติ 

 
รวม 

 
1.   โรงเรียนรวมฤดีวิเทศศึกษา 
2.   โรงเรียนบางกอกพัฒนา 
3.   โรงเรียนนานาชาติใหมแหงประเทศไทย 
4.   โรงเรียนนานาชาติเซนตจอหน 
5.   โรงเรียนนานาชาติเอกมัย 
6.   โรงเรียนประชาคมนานาชาติ 
7.   โรงเรียนนานาชาติเซนตสตีเฟนส 
8.   โรงเรียนนานาชาติคิซ 
9.   โรงเรียนนานาชาติกรุงเทพ 
10.  โรงเรียนนานาชาติแอดเวนต 
      รามคําแหง 
11.  โรงเรียนดิ อเมริกัน สคูล ออฟ  
      แบงค็อก สุขุมวิท 
12.  โรงเรียนพระมหาไถวิเทศศึกษา 
13.  โรงเรียนรัศมีนานาชาติ 
14.  โรงเรียนประชาคมนานาชาติ บางนา 
15.  โรงเรียนนานาชาติเดอะรีเจนท-    

กรุงเทพฯ 
16.  โรงเรียนนานาชาติฮารโรว 
17.  โรงเรียนนานาชาติสาทรใหม 
18.  โรงเรียนนานาชาติเซนตแอนครูว 
 

 
12 
8 
3 
6 
7 
6 
7 
5 
5 
 
9 
 
5 
2 
9 
6 
 
8 
8 
5 
5 

 
2 
2 
2 
2 
2 
1 
2 
2 
2 
 
2 
 
2 
1 
2 
1 
 
2 
2 
2 
2 

 
14 
10 
5 
8 
9 
7 
9 
7 
7 
 

11 
 
7 
3 
11 
7 
 

10 
10 
7 
7 

 
10 
6 
2 
5 
6 
5 
6 
4 
4 
 
7 
 
4 
2 
7 
5 
 
6 
6 
4 
4 

 
2 
2 
1 
2 
2 
1 
2 
2 
2 
 
2 
 
2 
1 
2 
1 
 
2 
2 
2 
2 
 

 
12 
8 
3 
7 
8 
6 
8 
6 
6 
 
9 
 
6 
3 
9 
6 
 
8 
8 
6 
6 

รวม 116 33 149 93 32 125 
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เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควาเปนแบบสอบถาม (Questionnaire) เก่ียวกับการนําหลักสูตร
ภาษาและวัฒนธรรมไทยไปใชในโรงเรียน 3 ดาน คือ ดานงานบริหารและงานบริการหลักสูตร ดานงาน
ดําเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตร และดานงานสนับสนุนและสงเสริมการใชหลักสูตร ที่ผูวิจัย
สรางและพัฒนาขึ้นเอง แบบสอบถามมี 1 ชุด แบงออกเปน 3 ตอน ดังน้ี 

ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามขอมูลทั่วไป มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check list) 
ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามความคิดเห็นตอการใชหลกัสูตรภาษาและวัฒนธรรมไทยใน

โรงเรียนนานาชาติใน 3 ดาน คือ ดานงานบริหารและงานบริการหลกัสูตร ดานงานดําเนินการเรียน
การสอนตามหลักสูตร และดานงานสนับสนุนและสงเสริมการใชหลักสูตร จํานวน 60 ขอ มีลักษณะ
เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scales) คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอยและ
นอยที่สุด ซ่ึงมีเกณฑการใหคะแนนดังน้ี 

 ระดับมากที่สดุ  มีคาเทากับ  5  คะแนน 
 ระดับมาก   มีคาเทากับ  4  คะแนน 
 ระดับปานกลาง  มีคาเทากับ  3 คะแนน 
 ระดับนอย   มีคาเทากับ  2  คะแนน 
 ระดับนอยที่สดุ  มีคาเทากับ  1  คะแนน 
ตอนที่ 3 เปนแบบสอบถามปลายเปดเก่ียวกับความคิดเห็นและขอเสนอแนะในการใชหลักสูตร

ภาษาและวัฒนธรรมไทยในโรงเรียนนานาชาติ  

 
ขั้นตอนในการสรางเคร่ืองมือ 

ผูวิจัยไดดําเนินการสรางเครื่องมือ ตามลําดับดังน้ี 
1. ศึกษารวบรวมความรูจากเอกสาร ตําราและงานวิจัยที่เก่ียวของทั้งในประเทศและตาง 

ประเทศที่เก่ียวของกับการใชหลักสูตรภาษาและวัฒนธรรมไทยในโรงเรียนนานาชาติใน 3 ดาน คือ 
ดานงานบริหารและงานบริการหลักสูตร ดานงานดําเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตร และดานงาน
สนับสนุนและสงเสริมการใชหลักสูตร เพ่ือใชเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถามและพัฒนา
ปรับปรุงแบบสอบถามตามกรอบของการวิจัยและนิยามศัพท 

2. ศึกษาวธิีสรางแบบสอบถามตามแนวคดิของลิเคิรท (Likert’s Scale) ตามหลักการสราง
แบบสอบถามและการวเิคราะหเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยของวิเชียร เกตุสิงห (2530:79-80)  

3. สรางแบบสอบถาม โดยใหเน้ือหาของขอคําถามครอบคลุมกรอบแนวคิดในการวิจัยทั้ง 3 ดาน 
เสนอตออาจารยที่ปรกึษาสารนิพนธ เพ่ือพิจารณาตรวจสอบความถูกตองเหมาะสมและใหขอเสนอแนะ
เพ่ิมเติมในการแกไขปรับปรุงแบบสอบถามใหถูกตอง 

4. ปรับแกขอคําถามตามคาํแนะนําของอาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ 
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5. นําแบบสอบถามที่ปรับแกไขตามคําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธแลว เสนอ
ผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทาน พิจารณาตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content Validity) โดย
เลือกขอคําถามที่มีคา 0.60 ขึ้นไป ซ่ึงผูเชีย่วชาญ ไดแก 

 5.1  อาจารย ดร. มารศรี สุธานิธ ิ
   คณะกรรมการบริหารหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 
   ภาควิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 5.2  นายวรรณสาร วรกิจ 
   ผูอํานวยการกลุมงานสงเสริมการศึกษานานาชาต ิ
   สํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
 5.3  ดร. อัศนีย รัตนมาลัย 
   ครูใหญ/ผูจัดการ โรงเรียนนานาชาติฮารโรว 
 5.4  ดร. สมลักษณ สุเมธ 
   รองผูอํานวยการโรงเรียนพระมารดานิจจานุเคราะห 
 5.5  นางอังศุมาลิน บานเยน็สกุล 
   หัวหนางานวัดและประเมินผล 
   โรงเรียนพระมารดานิจจานุเคราะห 
6. ปรับปรุงแบบสอบถามตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ จากน้ันนําเสนอที่ปรึกษาสารนิพนธ 

ตรวจสอบอีกคร้ัง เพ่ือพิจารณาเห็นชอบ กอนนําไปทดลองใช 
7. นําแบบสอบถามที่สมบูรณแลวไปแปลเปนภาษาอังกฤษ จากน้ันไดนําแบบสอบถามไปให 

Mrs.Sparrow Nichola หัวหนาฝายวิชาการของโรงเรียนนานาชาตฮิารโรว ตรวจสอบความถูกตอง
ของภาษากอนนําไปทดลองใช 

8. นําแบบสอบถามไปทดลองใช (Try-Out) กับบุคลากรโรงเรียนนานาชาติที่ไมใชกลุม
ตัวอยาง จํานวน 30 คน เปนชาวไทย 22 คน ชาวตางชาติ 8 คน เพ่ือหาคาความเชือ่ม่ัน (Reliability) 
ของแบบสอบถามโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach.1974: 
202) ไดคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ 0.97 

9. นําแบบสอบถามที่ผานการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา ไปจัดทําเปนชุดแบบสอบถามฉบับ
จริงสําหรับรวบรวมขอมูล 

 
การเก็บรวบรวมขอมูล  

ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามขั้นตอนดังน้ี 
1. ขอหนังสือจากบัณฑิตวทิยาลัย มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือขอความรวมมือไปยัง

โรงเรียนนานาชาติที่ไดรับการรับรองมาตรฐานจากองคกรตางประเทศ ในกรุงเทพมหานคร ที่มีบุคลากร
เปนกลุมตวัอยาง 
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2. สงแบบสอบถามพรอมหนังสือขอความรวมมือไปถึงครูใหญหรือผูอํานวยการโรงเรียนทาง
ไปรษณีย เพ่ือแจกแบบสอบถามแกบุคลากรกลุมตวัอยางทั้ง 125 คน จาก 18 โรงเรยีน และกําหนดให
สงกลับคืนภายใน 2 สัปดาห โดยแนบซองติดดวงตราไปรษณียากร และจาหนาถึงผูวิจัยโดยตรง ซ่ึง
ไดแบบสอบถามกลบัคนืมาทั้งหมดจํานวน 113 ฉบบั จากชาวไทย 87 ฉบับ และชาวตางชาติ 26 ฉบบั
คิดเปนรอยละ 90.4  

3. ผูวิจัยขอรับแบบสอบถามคืนโดยขอความกรุณาสงคืนทางไปรษณีย ในกรณีที่ไดรับ
แบบสอบถามคืนนอย ผูวิจัยจะติดตามทวงถามดวยตนเอง 

 

การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
ผูวิจัยไดจัดกระทําและวิเคราะหขอมูล โดยดําเนินการดังน้ี 
1. การจัดกระทําขอมูล ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามที่ไดรับคืนมาทั้งหมดจัดกระทําดังน้ี 
 1.1 ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามที่ไดรับคืนมาทั้งหมด และคัดเลือกแบบ 

สอบถามที่สมบูรณทุกตอน เพ่ือใชในการวิเคราะหผล 
 1.2 แยกแบบสอบถามชุดภาษาไทยและชุดภาษาอังกฤษออกจากกัน 
 1.3 ใหรหัสเลขหมายแบบสอบถามแตละฉบับตามรายชื่อโรงเรียน และจํานวนกลุม

ตัวอยางทีต่อบแบบสอบถาม 
 1.4 คัดลอกคําตอบ ตอนที่ 3 แบบสอบถามปลายเปด ไววเิคราะหเน้ือหาตอไป 
 1.5 นําแบบสอบถามที่ลงรหัสหมายเลขแลวทั้งหมดใหผูเชี่ยวชาญดานคอมพิวเตอรและ

สถิติ คํานวณคาทางสถิตติางๆ โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for PC 
2. การวิเคราะหขอมูล ผูวจัิยดําเนินการวิเคราะหขอมูล ดังตอไปน้ี 
 2.1 การวิเคราะหแบบสอบถามตอนที่ 1 ขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม โดยการ

แจกแจงความถี่ (Frequency) และหาคารอยละ (Percentage) จากผลการประมวลโดยคอมพิวเตอร 
 2.2 แบบสอบถามตอนที่ 2 ดําเนินการวิเคราะหดังตอไปน้ี  
   2.2.1 การศึกษาสภาพการใชหลักสูตรภาษาและวัฒนธรรมไทยในโรงเรียนนานาชาต ิ

โดยอานคาเฉลี่ย ( X ) และอานคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) จากผลการประมวลขอมูลโดยคอมพิวเตอร 
ตามตวัแปรตาม โดยรวม รายดาน และรายขอ จําแนกตามตัวแปรตน เพ่ือนําเสนอเปนตารางประกอบ
ความเรียง และในการแปลความหมายใชเกณฑของประคอง กรรณสตู. (2540: 73) ดังน้ี   

  4.50 – 5.00 ระดับการปฏบิัติในโรงเรียน ระดับมากที่สดุ 
  3.50 – 4.49 ระดับการปฏบิัต ิในโรงเรียน ระดับมาก 
  2.50 – 3.49  ระดับการปฏบิัติในโรงเรียน ระดับปานกลาง 
  1.50 – 2.49 ระดับการปฏบิัติในโรงเรียน ระดับนอย 
  1.00 – 1.49 ระดับการปฏบิัติในโรงเรียน ระดับนอยที่สดุ 
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 2.3 เปรียบเทยีบความคิดเห็นตอการใชหลักสูตรภาษาและวัฒนธรรมไทยในโรงเรยีน
นานาชาติ จําแนกตามวุฒิการศึกษาทางวชิาชีพครู ประสบการณในการปฏิบัติหนาที่ ประเภท และ
การฝกอบรมการใชหลักสตูรภาษาและวัฒนธรรมไทย วเิคราะหโดยใชสถิติ t-test ทดสอบความแตกตาง
ของตัวแปร 2 กลุม และ ทดสอบความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) กับตวัแปรมากกวา 
2 กลุม และเม่ือพบวามีความแตกตางกัน ดําเนินการทดสอบเปนรายคู ดวยวิธีการของ เชฟเฟ 
(Scheffé's method) 

 2.4 วิเคราะหขอมูลจากคําถามปลายเปดเก่ียวกับปญหาและขอเสนอแนะของการใช
หลักสูตรภาษาและวัฒนธรรมไทยในโรงเรียนนานาชาต ิโดยการวเิคราะหเน้ือหา (Content Analysis) 
แลวนําเสนอเปนความเรียง 

 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

สถิติทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูลมีดังน้ี 
 1. สถิติพ้ืนฐาน ไดแก 
   1.1 คาความถี่ (Frequency) 
   1.2 คารอยละ (Percentage) 
   1.3 คาเฉลี่ย ( X ) 
   1.4 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
 2. สถิติหาคุณภาพของเครื่องมือ ไดแก คาความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถาม 

โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient)  
 3. สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน  
 3.1 ทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลีย่ของตัวแปรสองกลุม โดยใช t-test 
   3.2 ทดสอบความแปรปรวนแบบทางเดียว (One–Way ANOVA) กับตวัแปร

มากกวาสองกลุม และเม่ือพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถติิ ทําการทดสอบเปนรายคู  
ดวยวธิีการของ เชฟเฟ (Scheffé's method) 

 

 
 
 
 
 
 
 



บทท่ี  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
การวิจยัเรื่อง การศึกษาการใชหลักสูตรภาษาและวฒันธรรมไทยในโรงเรียนนานาชาติท่ีไดรบั

การรับรองมาตรฐานจากองคกรตางประเทศ ในกรุงเทพมหานคร มีการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล
และการแปลผลดังตอไปน้ี 

 

สัญลกัษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 n  แทน  จํานวนกลุมตวัอยาง 
     X    แทน  คาคะแนนเฉลีย่ (Mean) 
 S.D. แทน  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 t  แทน  คาสถิตทิี่ใชพจิารณาความแตกตางระหวาง 2 กลุม (t-test) 
 F  แทน  คาสถิตทิี่ใชพจิารณาความแตกตางมากกวา 2 กลุม (F-test) 
 SS  แทน  ผลบวกกําลังสองของคะแนน (Sum of Squares) 
 MS  แทน  คาเฉลี่ยของผลบวกกําลังสองของคะแนน (Mean of Squares) 
 df  แทน  ระดับของความเปนอิสระ (Degree of Freedom) 
 p  แทน  คาความนาจะเปนในการปฏเิสธสมมติฐาน 
 *  แทน  นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
  

การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
ในการวิเคราะหขอมูลครั้งน้ี ไดแบงการวิเคราะหออกเปน 4 ตอน ดังนี้ 
ตอนท่ี 1  ผลการวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของบคุลากรที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนนานาชาต ิ 
ตอนท่ี 2  ผลการวิเคราะหการปฏิบัติงานการใชหลักสูตรภาษาและวฒันธรรมไทยในโรงเรียน

นานาชาติของบุคลากรทีป่ฏิบัติงานในโรงเรียนนานาชาติ ในกรุงเทพมหานคร  
ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบการปฏิบัติงานการใชหลักสูตรภาษาและวัฒนธรรมไทย

ในโรงเรียนนานาชาติจําแนกตามขอมูลพืน้ฐานของบุคลากร 
 ตอนท่ี 4 ผลการวิเคราะหความคิดเห็นและขอเสนอแนะการปฏิบตังิานการใชหลกัสูตรภาษา
และวฒันธรรมไทยในโรงเรียนนานาชาติของบุคลากรทีป่ฏิบัติงานในโรงเรียนนานาชาติในกรุงเทพมหานคร 
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ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของบคุลากรที่ปฏิบตัิงานในโรงเรียนนานาชาต ิ
   ในตอนน้ีเปนการวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของบคุลากร โดยการหาคาความถี่และรอยละ จําแนก
ตามขอมูลพื้นฐาน ไดแก วฒุิการศึกษาทางวิชาชพีครู ประสบการณในการปฏิบตัหินาท่ี ประเภทของ
บุคลากร และการฝกอบรมการใชหลักสูตรภาษาและวัฒนธรรมไทย แสดงไวในตาราง 2 

 
ตาราง 2  จํานวนและรอยละของบุคลากรที่ปฏิบตัิงานในโรงเรียนนานาชาต ิ
 

ขอมูลพืน้ฐาน จํานวน 
(n) 

รอยละ 
(%) 

 1.  วุฒิการศกึษาทางวชิาชีพคร ู   
- ปริญญาตรี 
- สูงกวาปริญญาตร ี

48 
65 

42.50 
57.50 

รวม 113 100.00 

 2.  ประสบการณในการปฏิบัติหนาที ่   
- ต่ํากวา 5 ป 
- 5 – 10 ป 

16 
60 

14.20 
53.10 

- 10 ปขึ้นไป 37 32.70 
รวม 113 100.00 

3.  ประเภทของบุคลากร   
          - ชาวไทย 
          - ชาวตางชาต ิ

87 
26 

77.00 
23.00 

รวม 113 100.00 
4.  การฝกอบรมการใชหลักสูตรภาษาและวฒันธรรมไทย  

- ไมเคย 47 41.60 
- เคย  66 58.40 

รวม 113 100.00 

  
จากตาราง 2 แสดงวา บคุลากรที่ปฏิบตัิงานในโรงเรียนนานาชาติที่ไดรับการรับรองมาตรฐาน

จากองคกรตางประเทศ ในกรุงเทพมหานคร มีวฒุิการศึกษาทางวชิาชพีครูระดับปริญญาตรี 48 คน  
คิดเปนรอยละ 42.50 และสงูกวาปริญญาตรี 65 คน คิดเปนรอยละ 57.50 มีประสบการณในการปฏิบัติ
หนาที่ตํ่ากวา 5 ป 16 คน คดิเปนรอยละ14.20 มีประสบการณ 5–10 ป 60 คน คิดเปนรอยละ53.10 และ
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มากกวา10 ป 37 คน คิดเปนรอยละ 32.70 เปนชาวไทย 87 คน คิดเปนรอยละ 77.00 ชาวตางชาติ 26 คน
คิดเปนรอยละ 23.00 และเคยไดรับการฝกอบรมการใชหลักสูตรภาษาและวฒันธรรมไทย 66 คน คดิเปน
รอยละ 58.40 ไมเคย 47 คน คิดเปนรอยละ 41.60 
 
ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะหการปฏิบัติงานการใชหลักสูตรภาษาและวฒันธรรมไทยในโรงเรียนนานาชาติ

ของบคุลากรท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียนนานาชาต ิในกรงุเทพมหานคร 
ในตอนน้ีเปนการวิเคราะหระดับการปฏบัิติงานการใชหลักสูตรภาษาและวฒันธรรมไทยใน

โรงเรียนนานาชาติที่ไดรับการรับรองมาตรฐานจากองคกรตางประเทศ ในกรุงเทพมหานคร ใน 3 ดาน คอื 
ดานงานบริหารและงานบริการหลักสูตร ดานงานดําเนินการเรียนการสอนตามหลกัสูตร และดานงาน
สนับสนุนและสงเสริมการใชหลักสูตร จาํแนกเปนโดยรวม รายดานและรายขอ นําเสนอในตาราง 3 – 6 

 
ตาราง 3 คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับการปฏิบัติงานการใชหลักสูตรภาษาและวัฒนธรรม

ไทยในโรงเรียนนานาชาติ ของบุคลากร โดยรวมและรายดาน 
 

 

ระดับการปฏบิตัิงาน 
 

 

การปฏิบติังาน 

X  S.D. ระดับ 

1. ดานงานบริหารและบริการหลักสูตร  3.48 0.69 ปานกลาง 
2. ดานงานดําเนินการเรียนการสอนตาม

หลักสูตร 
 

3.71 
 

0.67 
 

มาก 
3. ดานงานสนับสนุนและสงเสริมการใช

หลักสูตร 
3.27 0.77 ปานกลาง 

 รวม 3.48 0.67 ปานกลาง 

 
 จากตาราง 3 แสดงวา บคุลากรที่ปฏิบตัิงานในโรงเรียนนานาชาติที่ไดรับการรับรองมาตรฐาน
จากองคกรตางประเทศ ในกรุงเทพมหานคร มีระดับการปฏิบัติงานการใชหลักสูตรภาษาและวัฒนธรรม
ไทยในโรงเรียนนานาชาติ โดยรวม อยูในระดับปานกลาง ( X= 3.48, S.D. = 0.67) เม่ือพจิารณาเปน
รายดาน พบวา ดานงานดําเนินการเรียนการสอนตามหลกัสูตร ( X= 3.71, S.D. = 0.67) อยูในระดับมาก 
สวนดานงานบริหารและบริการหลักสูตร ( X  = 3.48, S.D. = 0.69) และดานงานสนับสนุนและสงเสริม
การใชหลักสูตร ( X  = 3.27, S.D. = 0.77) อยูในระดับปานกลาง  
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ตาราง 4  คาเฉลี่ยและคาเบีย่งเบนมาตรฐานและระดับการปฏิบัติงานการใชหลักสูตรภาษาและ
วัฒนธรรมไทยในโรงเรียนนานาชาติของบุคลากร ดานงานบริหารและบริการหลักสูตร 

 
 

 

ระดบัการปฏบิตัิงาน 
 

 

ดานงานบริหารและบริการหลักสูตร 

X  S.D. ระดับ 

1.  มีการกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตรการเรียนการ
สอนภาษาและวฒันธรรมไทยที่สอดคลองกับ
ขอกําหนดของกระทรวงศึกษาธิการในการจัด
การศึกษาใหมีประสิทธิภาพเปนมาตรฐานเดียวกัน 

 
 

 
4.23 

 
 

 
0.80 

 
 

 
มาก 

2. มีการจัดทําเอกสารหลักสูตรภาษาและวัฒนธรรม
ไทย ไดแก เอกสารวิชาการ คูมือการจัดการเรียน
การสอนครบถวน 

 
 

3.88 

 
 

0.95 

 
 

มาก 
3. ผูมีสวนเกี่ยวของกับหลักสตูร (ไดแก ชุมชน 

ผูปกครอง บคุลากร นักเรยีน ในการจัดทําหลักสูตร
ภาษาและวัฒนธรรมไทย) 

 
 

3.04 

 
 

0.98 

 
 

ปานกลาง 
4. มีการสํารวจสภาพปจจุบัน ปญหาและความ

ตองการของชมุชนและผูปกครอง ในการจัดทํา
หลักสูตรภาษาและวฒันธรรมไทย 

 
 

2.77 

 
 

1.06 

 
 

ปานกลาง 
5. มีการนําทรัพยากรและภูมิปญญาทองถิน่มาใชใน

การจัดกระบวนการเรียนรู 
 

3.36 
 

1.07 
 

ปานกลาง 
6. มีการประชุม อบรม สัมมนาผูมีสวนเกี่ยวของ 

(ไดแก ชุมชน ผูปกครอง บคุลากร นักเรียน) 
เพือ่ใหความรูเก่ียวกับหลักสูตรภาษาและ
วัฒนธรรมไทย 

 
 
 

3.04 

 
 
 

1.17 

 
 
 

ปานกลาง 
7. สงเสริมใหบุคลากรเขารบัการฝกอบรมเทคนิควธิี

สอนภาษาและวฒันธรรมไทยจากสถาบนัตาง ๆ 
เพือ่เพิ่มพูนประสิทธิภาพการสอนอยูเสมอ 

 
 

3.92 

 
 

1.06 

 
 

มาก 
8. สงเสริมใหบุคลากรใชเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการ

ทํางานและการสอนภาษาและวฒันธรรมไทย 
 

4.13 
 

0.88 
 

มาก 
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ตาราง 4  (ตอ) 
 
 

 

ระดบัการปฏบิตัิงาน 
 

 

ดานงานบริหารและบริการหลักสูตร 

X  S.D. ระดับ 

9. มีการจัดบุคลากรเขาสอนตรงตามความรู 
ความสามารถ ความถนัด และความสมัครใจ 

 
4.02 

 
0.99 

 
มาก 

10. หัวหนาหมวดและบุคลากรผูสอนมีสวนรวมในการ
จัดตารางสอนวิชาภาษาและวฒันธรรมไทย 

 
3.66 

 
1.10 

 
มาก 

11. มีการจัดตารางสอนโดยคํานึงถึงความเหมาะสมและ
เอือ้ตอการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธภิาพ 

 
3.74 

 
1.08 

 
มาก 

12.  มีการเผยแพร ประชาสัมพนัธหลักสูตรภาษาและ
วัฒนธรรมไทยใหผูเก่ียวของรับทราบ 

 
3.53 

 
0.96 

 
มาก 

13. มีการประเมินผลการดําเนินงาน การใชหลักสูตร
ภาษาและวัฒนธรรมไทย 

 
3.57 

 
0.97 

 
มาก 

14. มีการบันทึกผลการดําเนินงานการใชหลักสูตร
ภาษาและวัฒนธรรมไทย 

 
3.47 

 
0.98 

 
ปานกลาง 

15. มีการรายงานผลการใชหลักสูตรภาษาและ
วัฒนธรรมไทยตอชุมชนและผูท่ีเก่ียวของ 

 
2.94 

 
1.16 

 
ปานกลาง 

16. มีการนําผลการประเมินหลกัสูตรมาใชในการ
ปรับปรุงหลักสูตรภาษาและวฒันธรรมไทย 

 
3.39 

 
0.99 

 
ปานกลาง 

17. มีแผนงานการจัดสรรงบประมาณสําหรับการจัดการ
เรียนรูภาษาและวฒันธรรมไทยอยางเพยีงพอ 

 
3.46 

 
0.94 

 
ปานกลาง 

18. มีการจัดใหมีคูมือประกอบการใชหลักสูตรภาษา
และวฒันธรรมไทย 

 
3.42 

 
0.83 

 
ปานกลาง 

19. มีการจัดใหมีคูมือประกอบการจัดกิจกรรมและสื่อ
ประกอบการเรียนการสอนภาษาและวัฒนธรรมไทย 

 
3.24 

 
1.02 

 
ปานกลาง 

20. มีการจัดหาวารสาร จุลสาร หนังสือพิมพ หนังสือ
เสริมความรู ภาษาไทยอื่น ๆ ไวบริการอยาง
สมํ่าเสมอ 

 
 

3.15 

 
 

1.18 

 
 

ปานกลาง 
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ตาราง 4  (ตอ) 
 
 

 

ระดบัการปฏบิตัิงาน 
 

 

ดานงานบริหารและบริการหลักสูตร 

X  S.D. ระดับ 

21. มีการจัดคูมือ แนวทางการวดัและประเมินผลการ
เรียนการสอนภาษาและวัฒนธรรมไทย 

 
3.18 

 
1.08 

 
ปานกลาง 

22. มีการจัดเตรียมหองเรียนและแหลงเรียนรูภาษาและ
วัฒนธรรมไทยท่ีเหมาะสมกับผูเรียน 

 
3.61 

 
1.12 

 
มาก 

23. มีการจัดใหมีหองสําหรับการเรียนการสอนภาษา
และวฒันธรรมไทยในทุกระดับชั้นอยางเพียงพอ 
เพือ่การคนควาและเสริมสรางบรรยากาศในการ
เรียน 

 
 
 

3.36 

 
 
 

1.21 

 
 
 

ปานกลาง 
 รวม 3.48 0.69 ปานกลาง 

 
 จากตาราง 4 แสดงวา การปฏิบัติงานการใชหลักสูตรภาษาและวัฒนธรรมไทยในโรงเรียน
นานาชาต ิดานงานบริหารและบริการหลักสูตร ( X  = 3.48, S.D. = 0.69) โดยรวมอยูในระดับปานกลาง 
เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมาก 10 ขอ ( X  = 3.53 - 4.23) ขอที่มีคาเฉลี่ยอยูในระดับ
มาก 3 ลําดับแรกคือ ขอท่ี 1 มีการกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตรการเรียนการสอนภาษาและ
วัฒนธรรมไทยท่ีสอดคลองกับขอกําหนดของกระทรวงศึกษาธิการในการจัดการศึกษาใหมีประสทิธิภาพ
เปนมาตรฐานเดียวกัน ( X= 4.23, S.D.= 0.08) รองลงมาคือขอท่ี 8 สงเสริมใหบุคลากรใชเทคโนโลยีที่
ทันสมัยในการทํางานและการสอนภาษาและวฒันธรรมไทย ( X= 4.13, S.D.= 0.88) และขอที ่9 มีการ
จัดบุคลากรเขาสอนตรงตามความรู ความสามารถ ความถนัด และความสมัครใจ ( X= 4.02, S.D.= 0.99) 
และอยูในระดับปานกลาง 13 ขอ ( X  = 2.77 – 3.47) ขอที่มีคาเฉล่ียอยูในระดับปานกลาง 3 ลําดับ
สุดทาย โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอยคือ ขอที ่3 การสํารวจสภาพปจจุบัน ปญหาความตองการของ
ชุมชนและผูปกครอง ( X= 3.04, S.D.= 0.98) ขอท่ี 15 มีการรายงานผลการใชหลักสูตรภาษาและ
วัฒนธรรมไทยตอชุมชนและผูที่เก่ียวของ ( X= 2.94, S.D.= 1.16) และขอท่ี 4 มีการสํารวจสภาพปจจบุัน 
ปญหาและความตองการของชุมชนและผูปกครองในการจัดทําหลักสูตรภาษาและวัฒนธรรมไทย  
( X= 2.77, S.D.= 1.06)  
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ตาราง 5  คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับการปฏิบัติงานการใชหลักสูตรภาษาและวัฒนธรรม
ไทยในโรงเรียนนานาชาติของบุคลากร ดานงานดําเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตร 

 
 

 

ระดบัการปฏบิตัิงาน 
 

 

ดานงานดําเนนิการเรียนการสอนตามหลักสตูร 

X  S.D. ระดับ 

1.  มีการจัดทําแผนการสอนภาษาและวฒันธรรมทั้ง
แผนระยะยาวและแผนระยะสั้นในแตละภาคเรียน 

 
4.07 

 
0.84 

 
มาก 

2. มีการวิเคราะหสภาพผูเรียนกอนดําเนินการสอน 3.85 0.84 มาก 
3. มีการวางแผนและจัดกิจกรรมโดยคํานึงถึงความ

แตกตางและระดับความสามารถของเด็ก 
 

4.18 
 

0.79 
 

มาก 
4. มีการกําหนดกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลาย โดย

คํานึงถึงความแตกตางและความตองการของ
ผูเรียน 

 
 

4.02 

 
 

0.85 

 
 

มาก 
5. มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู ที่เนนผูเรียนคิด

วิเคราะห สังเคราะห แกปญหาไดและฝกปฏิบัตจิริง 
 

3.85 
 

0.95 
 

มาก 
6. มีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และ

วัฒนธรรมไทยในการสอนภาษาไทย 
 

4.33 
 

0.68 
 

มาก 
7. มีการใชส่ืออุปกรณการสอนที่สอดคลองกบักิจกรรม

และเนือ้หาวิชา 
 

4.12 
 

0.81 
 

มาก 
8. มีการเชิญภูมิปญญาทองถิน่มาเปนวิทยากรในการ

จัดกิจกรรมพฒันาผูเรียน 
 

2.78 
 

1.19 
 

ปานกลาง 
9. มีการประชุมปรึกษาปญหาการจัดการเรยีนภาษา

และวฒันธรรมไทยรวมกับบุคลากร นักเรียน และ
ผูปกครอง 

 
 

2.94 

 
 

1.02 

 
 

ปานกลาง 
10. มีการทําวิจยัในชั้นเรียนเพือ่แกไขปญหาเก่ียวกับ

การเรียนการสอน 
 

2.61 
 

1.19 
 

ปานกลาง 
11. มีการจัดกิจกรรม/โครงการสงเสริมวัฒนธรรมไทย

ดานพิธทีางศาสนาและวันสําคัญของไทย 
 

4.09 
 

0.99 
 

มาก 
12. มีการจัดกิจกรรม/โครงการสงเสริมวัฒนธรรมไทย

ดานมารยาทและการแตงกาย 
 

4.00 
 

0.87 
 

มาก 
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ตาราง 5 (ตอ) 
 

 

ระดบัการปฏบิตัิงาน 
 

 

ดานงานดําเนนิการเรียนการสอนตามหลักสตูร 

X  S.D. ระดับ 

13. มีการจัดกิจกรรม/โครงการสงเสริมวัฒนธรรมไทย
ดานการละเลนและภูมิปญญาพื้นบานไทย 

 
3.77 

 
1.03 

 
มาก 

14.  มีการจัดกิจกรรม/โครงการจัดทัศนศึกษาตาม
สถานที่สําคัญของไทยตามหลักสูตร 

 
3.85 

 
1.02 

 
มาก 

15. กําหนดหลักเกณฑและแนวปฏิบติัในการวัด 
ประเมินผล และการวเิคราะหคุณลักษณะอันพึง
ประสงคของผูเรียนเปนรายบุคคล 

 
 

3.65 

 
 

0.97 

 
 

มาก 
16. พฒันาเคร่ืองมือวัดและประเมินผลผูเรียนตาม

สภาพจริงดวยวิธท่ีีหลากหลาย 
 

3.67 
 

0.94 
 

มาก 
17. มีการนําผลการประเมินไปใชในการปรบัปรุง

พฒันาการเรยีนรู เชน การจัดกิจกรรมการสอนซอม
เสริม 

 
 

3.28 

 
 

1.09 

 
 

ปานกลาง 
 รวม 3.71 0.67 มาก 

 
 จากตาราง 5 แสดงวา การปฏิบัติงานการใชหลักสูตรภาษาและวัฒนธรรมไทยในโรงเรียน
นานาชาติ ดานการดําเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตรโดยรวมอยูในระดับมาก ( X=3.71,S.D.=0.67) 
เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีระดับมาก 13 ขอ ( X  = 3.65 - 4.33) ขอที่มีคาเฉลีย่อยูในระดับมาก 3 
ลําดับแรกคอื ขอที6่ มีการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมคานิยมและวฒันธรรมไทยในการสอนภาษาไทย 
( X  =4.33,S.D.=0.68) รองลงมาคือขอที ่3 มีการวางแผนและจัดกิจกรรมโดยคํานึงถึงความแตกตางและ
ระดับความสามารถของเด็ก ( X  =4.18,S.D.=0.79) และขอท่ี 7 มีการใชส่ืออุปกรณการสอนที่สอดคลอง
กับกิจกรรมและเนือ้หาวิชา( X  =4.12,S.D.=0.81) มีขอทีมี่ระดับปานกลาง 4 ขอ ( X  = 2.61 – 3.28)  
ขอที่มีคาเฉล่ียอยูในระดับปานกลาง 3 ลําดับสุดทาย โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอยคอื ขอที ่9 มีการ
ประชุมปรึกษาปญหาการจดัการเรียนภาษาและวฒันธรรมไทยรวมกบับุคลากร นักเรียน และผูปกครอง 
( X  =2.94,S.D.=1.02) ขอที่ 8 มีการเชิญภูมิปญญาทองถิ่นมาเปนวิทยากรในการจดักิจกรรมพฒันา
ผูเรียน ( X  =2.78,S.D.=1.19) และขอที ่10 มีการทําวิจยัในชั้นเรียนเพือ่แกไขปญหาเก่ียวกับการเรยีน
การสอน ( X  =2.61,S.D.=1.19) 
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ตาราง 6  คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับการปฏิบัติงานการใชหลักสูตรภาษาและวัฒนธรรม
ไทยในโรงเรียนนานาชาติ ของบุคลากร ดานงานสนับสนุนและสงเสรมิการใชหลักสูตร 

 
 

 

ระดบัการปฏบิตัิงาน 
 

 

ดานงานสนบัสนนุและสงเสรมิการใชหลักสูตร 

X  S.D. ระดับ 

1.  มีการอบรมบคุลากรเกี่ยวกับวิธีการสอนภาษาและ
วัฒนธรรมไทย การวัด และการประเมินผล 

 
3.44 

 
1.09 

 
ปานกลาง 

2. มีการประชุมชี้แจง ปรึกษาหารือใหทุกฝายไดมีสวน
ในการแสดงความคิดเห็นตอการใชหลักสูตรและ
ปรับปรุงแกไขหลักสูตรภาษาและวฒันธรรมไทย 

 
 

3.46 

 
 

1.14 

 
 
ปานกลาง 

3. กําหนดตัวชีว้ดัสภาพความสําเร็จในการดําเนินงาน
การใชหลักสูตรภาษาและวัฒนธรรมไทย 

 
3.01 

 
1.01 

 
ปานกลาง 

4. เปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมในการนิเทศ และ
ติดตามการใชหลักสูตรภาษาและวฒันธรรมไทย 

 
3.26 

 
1.11 

 
ปานกลาง 

5. มีการแกไขปญหาในการดําเนินงาน การใช
หลักสูตรภาษาและวฒันธรรมไทย 

 
3.35 

 
1.09 

 
ปานกลาง 

6. มีการช้ีแจงผลการดําเนินงานการใชหลักสูตรภาษา
และวฒันธรรมไทยใหผูมีสวนเกี่ยวของรบัทราบ 

 
3.17 

 
1.11 

 
ปานกลาง 

7. มีการสนับสนุนงบประมาณ ส่ือ วัสดุ อุปกรณ 
เพือ่ใหบุคลากรดําเนินการใหสอดคลองกับแผนการ
สอนท่ีทําไว 

 
 

3.64 

 
 

0.98 

 
 

มาก 
8. มีการอบรมบคุลากรเกี่ยวกับการเลือกใช การจัดเก็บ 

การซอมบํารุง และพฒันาสือ่การเรียนรูภาษาและ
วัฒนธรรมไทย 

 
 

3.13 

 
 

0.96 

 
 

ปานกลาง 
9. มีการเลือกใชสื่อการเรียนรูที่เหมาะสมกับการ

เรียนรูของผูเรยีน 
 

3.84 
 

0.84 
 

มาก 
10. มีการสํารวจปญหาและความตองการของบุคลากร

ในการใชส่ือการเรียนรูภาษาและวฒันธรรมไทย 
 

3.09 
 

1.04 
 

ปานกลาง 
11. จัดตั้งคณะกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษาเกีย่ว 

กับการสอนภาษาและวฒันธรรมไทยในโรงเรียน 
 

2.53 
 

1.20 
 

ปานกลาง 
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ตาราง 6 (ตอ) 
 
 

 

ระดบัการปฏบิตัิงาน 
 

 

ดานงานสนบัสนนุและสงเสรมิการใชหลักสูตร 

X  S.D. ระดับ 

11. จัดตั้งคณะกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษาเกีย่ว 
กับการสอนภาษาและวฒันธรรมไทยในโรงเรียน 

 
2.53 

 
1.20 

 
ปานกลาง 

12.  จัดทําแผนงานหรือโครงการนิเทศภายในหมวดวิชา
ภาษาและวัฒนธรรมไทยโดยกําหนดเปาหมาย
ชัดเจน 

 
 

3.12 

 
 

1.07 

 
 

ปานกลาง 
13. จัดการนิเทศการจัดการเรียนการสอน การจัด

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน การวดัและการประเมินผล 
 

3.15 
 

1.09 
 

ปานกลาง 
14. จัดสรรเวลาในการนิเทศไดอยางเหมาะสม 2.84 1.16 ปานกลาง 
15. มีการรายงานผลการนิเทศตอผูรวมงาน เพือ่หาแนว 

ทางในการพฒันาการสอนภาษาและวัฒนธรรมไทย 
 

3.00 
 

1.23 
 

ปานกลาง 
16. มีการบํารุงขวญัและเสริมสรางความรูสึกทีดี่ตอการ

สอนภาษาและวฒันธรรมไทย 
 

3.31 
 

1.16 
 

ปานกลาง 
17. มีการสนับสนุนใหบุคลากรศึกษาตอหรอืเขารับการ

อบรมการสอนภาษาและวฒันธรรมไทย 
 

3.59 
 

1.19 
 

มาก 
18. มีการใหคําแนะนําและสงเสริมใหบุคลากร

แลกเปลีย่นประสบการณในการจัดการเรียนการ
สอน การใชส่ือและการวัดประเมินผลกับเพือ่น
บุคลากรในหมวดวิชา 

 
 
 

3.72 

 
 
 

1.06 

 
 
 

มาก 
19. มีการจัดนิทรรศการแสดงผลงานของนักเรียนและ

บุคลากรเพือ่สงเสริมความคิดสรางสรรค 
 

3.77 
 

0.97 
 

มาก 
20. มีการประกวด แขงขัน และแสดงความสามารถทาง

ภาษาและวัฒนธรรมไทยเชน การอานและการ
ประกวดคัดลายมือ 

 
 

2.92 

 
 

1.14 

 
 

ปานกลาง 
 รวม 3.27 0.77 ปานกลาง 
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 จากตาราง 6 แสดงวา การปฏิบัติงานการใชหลักสูตรภาษาและวัฒนธรรมไทยในโรงเรียน
นานาชาต ิดานงานสนับสนุนและสงเสริมการใชหลักสูตร โดยรวมอยูในระดับปานกลาง ( X= 3.27, 
S.D.= 0.77) เม่ือพจิารณาเปนรายขอพบวา มีระดับมาก 5 ขอ ( X= 3.59 – 3.84) ขอท่ีมีคาเฉลี่ยอยูใน
ระดับมาก 3 ลําดับแรกคอื ขอที ่9 มีการเลือกใชส่ือการเรียนรูที่เหมาะสมกับการเรียนรูของผูเรียน 
( X=3.84,S.D.=0.84) รองลงมาคือ ขอที ่19 มีการจัดนทิรรศการแสดงผลงานของนกัเรียนและบุคลากร
เพือ่สงเสริมความคิดสรางสรรค ( X=3.77,S.D.=0.97) และขอที่ 18 มีการใหคําแนะนาํและสงเสริมให
บุคลากรแลกเปลี่ยนประสบการณในการจดัการเรียนการสอน การใชส่ือและการวัดประเมินผลกบัเพื่อน
บุคลากรในหมวดวิชา ( X=3.72,S.D.=1.06) มีขอที่มีระดับปานกลาง 15 ขอ ( X= 2.53 – 3.46) ขอทีมี่
คาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง 3 ลําดับสุดทาย เรียงจากมากไปหานอยคอื ขอที ่20 มีการประกวด 
แขงขัน และแสดงความสามารถทางภาษาและวฒันธรรมไทย ( X=2.92,S.D.=1.14) ขอท่ี 14 จัดสรร
เวลาในการนิเทศไดอยางเหมาะสม ( X=2.84,S.D.=1.16) และขอที ่11 จัดตั้งคณะกรรมการนิเทศภายใน
สถานศึกษาเกี่ยวกับการสอนภาษาและวัฒนธรรมไทยในโรงเรียน ( X=2.53,S.D.=1.20) 
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ตอนที่ 3  ผลการวิเคราะหเปรียบเทยีบการปฏิบัติงานการใชหลักสูตรภาษาและวัฒนธรรมไทยใน
โรงเรียนนานาชาต ิจําแนกตามขอมูลพื้นฐานของบุคลากร  

 ในตอนน้ีเปนการเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากร ที่มีตอการใชหลักสูตรภาษาและ
วัฒนธรรมไทยในโรงเรียนนานาชาติที่ไดรับการรับรองมาตรฐานจากองคกรตางประเทศ ในกรุงเทพมหานคร 
จําแนกตามวุฒิการศึกษาทางวิชาชพีครู ประสบการณในการปฏิบัติหนาที่ ประเภทของบคุลากร และการ
ฝกอบรมการใชหลักสูตรภาษาและวัฒนธรรมไทย โดยใชสถิติ t-test ทดสอบความแตกตางของตัวแปร 2 กลุม 
และ ทดสอบความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) กับตวัแปรมากกวา 2 กลุม และเม่ือพบวามี
ความแตกตางกัน ดําเนินการทดสอบเปนรายคู ดวยวธิีการของ เชฟเฟ (Scheffé's method) 
ดังแสดงในตาราง 7 - 15 
 
ตาราง 7 คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานของการปฏบิตัิงานการใชหลักสูตรภาษาและวฒันธรรมไทยใน

โรงเรียนนานาชาติของบุคลากร จําแนกตามวฒิุการศึกษาทางวชิาชีพคร ู
 

วฒุิการศึกษาทางวชิาชีพครู 

 
ปรญิญาตรี 

สูงกวา 
ปริญญาตรี 

(n = 48) (n = 65) 

การปฏบิตัิงานการใชหลักสูตรภาษาและ
วฒันธรรมไทย 

X  S.D. X  S.D. 

t 

1. ดานงานบริหารและบริการหลักสูตร  3.53 0.73 3.45 0.65 .561 
2. ดานงานดําเนินการเรียนการสอนตาม

หลักสูตร 
 

3.76 
 

0.71 
 

3.67 
 

0.63 
 

.645 
3. ดานงานสนับสนุนและสงเสริมการใช

หลักสูตร 
 

3.27 
 

0.79 
 

3.27 
 

0.76 
 

.011 
 รวม 3.51 0.71 3.45 0.64 .405 

  

 จากตาราง 7 แสดงวา การปฏิบัติงานการใชหลักสูตรภาษาและวัฒนธรรมไทยของบุคลากรใน
โรงเรียนนานาชาติท่ีไดรับการรับรองมาตรฐานจากองคกรตางประเทศ ในกรุงเทพมหานคร ท่ีมีวุฒิ
การศึกษาทางวิชาชพีครูตางกัน มีระดับการปฏิบัติงานการใชหลักสูตรภาษาและวฒันธรรมไทย  
โดยรวมและรายดาน ไมแตกตางกัน  
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ตาราง 8  คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐานของการปฏบิตัิงานการใชหลักสูตรภาษาและวฒันธรรมไทยใน
โรงเรียนนานาชาติของบุคลากร จําแนกตามประสบการณในการปฏิบัติหนาที ่

  

ประสบการณในการปฏิบติัหนาที ่

ตํ่ากวา 5 ป 5 – 10 ป 10 ปข้ึนไป 
การปฏบิตัิงานการใชหลักสูตร

ภาษาและวฒันธรรมไทย 
X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

 
1.ดานงานบริหารและบริการหลักสูตร  

 
3.61 

 
0.88 

 
3.32 

 
0.64 

 
3.70 

 
0.61 

2.ดานงานดําเนินการเรียนการสอน
ตามหลักสูตร 

 
3.78 

 
0.84 

 
3.55 

 
0.67 

 
3.93 

 
0.50 

3.ดานงานสนับสนุนและสงเสริมการใช
หลักสูตร 

 
3.46 

 
0.89 

 
3.09 

 
0.76 

 
3.48 

 
0.66 

รวม 3.61 0.84 3.31 0.65 3.69 0.56 

 
 จากตาราง 8 แสดงวา การปฏิบัติงานการใชหลักสูตรภาษาและวัฒนธรรมไทยของบุคลากรใน
โรงเรียนนานาชาต ิที่มีประสบการณในการปฏิบัติหนาท่ีต่ํากวา 5 ป โดยรวมอยูในระดับมาก ( X= 3.61, 
S.D. = 0.84) แตเม่ือพจิารณารายดานพบวา ดานงานบริหารและบริการหลักสูตร( X= 3.61,S.D.=0.88) 
และดานงานดําเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตร( X= 3.78,S.D.=0.84) อยูในระดับมาก สวนดานงาน
สนับสนุนและสงเสริมการใชหลักสูตร( X= 3.46,S.D.=0.89) อยูในระดับปานกลาง  
 เม่ือพิจารณาการปฏิบัติงานการใชหลักสูตรภาษาและวฒันธรรมไทยในโรงเรียนนานาชาติของ
บุคลากรท่ีมีประสบการณในการปฏิบัติหนาที่ 5 – 10 ป โดยรวมอยูในระดับปานกลาง ( X  = 3.31, S.D. 
= 0.65) แตเม่ือพิจารณารายขอพบวา ดานงานบริหารและบริการหลักสูตร ( X= 3.32, S.D.=0.64) และ
ดานงานสนับสนุนและสงเสริมการใชหลักสูตร ( X= 3.09,S.D.=0.76) อยูในระดับปานกลาง ยกเวนดาน
งานดําเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตร ( X  = 3.55,S.D.=0.67) อยูในระดับมาก  
 เม่ือพิจารณาการปฏิบัติงานการใชหลักสูตรภาษาและวฒันธรรมไทยในโรงเรียนนานาชาติของ
บุคลากรท่ีมีประสบการณในการปฏิบัติหนาที่ 10 ปขึ้นไป โดยรวมอยูในระดับมาก ( X  = 3.69, S.D.= 
0.56) แตเม่ือพจิารณารายขอ พบวา ดานงานบริหารและบริการหลักสูตร( X  = 3.70,S.D.=0.61) และ
ดานงานดําเนินการเรียนการสอนตามหลกัสูตร( X  = 3.93,S.D.=0.50) อยูในระดับมาก ยกเวนดานงาน
สนับสนุนและสงเสริมการใชหลักสูตร( X3.48=,S.D.=0.66)  อยูในระดับปานกลาง  
 
 



 94 

ตาราง 9  วเิคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียของการปฏิบัติงานการใชหลักสูตรภาษาและ
วัฒนธรรมไทยในโรงเรียนนานาชาติของบุคลากร จําแนกตามประสบการณในการปฏิบัติหนาที่ 

 

การปฏิบติังานการใช
หลักสตูรภาษาและ
วฒันธรรมไทย 

แหลงของ
ความ

แปรปรวน 

 

ผลรวม 
ความ

แปรปรวน 
(SS) 

 

ระดบัข้ัน 
ความ
อิสระ 
(df) 

คาเฉลีย่ 
ความ

แปรปรวน 
(MS) 

F p 

1.ดานงานบริหารและ  ระหวางกลุม   3.622    2 1.811 4.00 .021* 
  บริการหลักสูตร  ภายในกลุม 49.810 110   .453   
 รวม 53.433 112    
2.ดานงานดําเนินการเรียน ระหวางกลุม   3.378    2 1.689 3.95 .022* 
   การสอนตามหลักสูตร ภายในกลุม 47.018 110   .427   
 รวม 50.396 112    
3.ดานงานสนับสนุนและ ระหวางกลุม   4.248    2 2.124 3.73 .027* 
สงเสริมการใชหลักสูตร ภายในกลุม 62.511 110   .568   
 รวม 66.765 112    
 ระหวางกลุม   3.714    2 1.857 4.29 .016* 

รวม ภายในกลุม 47.516 110   .432   
 รวม 51.230 112    

* นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

 จากตาราง 9 พบวา บุคลากรที่มีประสบการณในการปฏิบัติหนาท่ีตางกัน มีระดับการ
ปฏิบัติงานการใชหลักสตูรภาษาและวัฒนธรรมไทยโดยรวมและรายดานแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 จึงทําการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียเปนรายคู ดวยวิธีการของเชฟเฟ 
(Scheffé's method) ดังตาราง 10 – 13  
 
 
 
 
 
 



 95 

ตาราง 10 ทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยของการปฏิบัติงานการใชหลักสูตรภาษาและวัฒนธรรม
ไทย ดานงานบริหารและบรกิารหลักสูตรเปนรายคู จําแนกตามประสบการณในการปฏิบัติหนาที ่

 
ประสบการณใน 
การปฏิบติัหนาที ่ X  S.D. ต่ํากวา 5 ป 5-10 ป 10 ปข้ึนไป 

ต่ํากวา 5 ป 3.61 0.88 -   
5 – 10 ป 3.32 0.64  - * 
10 ปขึ้นไป 3.70 0.61  * - 

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

 จากตาราง 10 แสดงวาบุคลากรท่ีมีประสบการณในการปฏิบัติหนาที่ 5-10 ป มีการ
ปฏิบัติงานการใชหลักสตูรภาษาและวัฒนธรรมไทย ดานงานบริหารและบริการหลกัสูตรแตกตางกับ
บุคลากรท่ีมีประสบการณในการปฏิบัติหนาที่ 10 ปขึ้นไป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนคู
อื่น ๆ ไมพบความแตกตาง 
 
ตาราง 11 ทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยของการปฏิบัติงานการใชหลักสูตรภาษาและวัฒนธรรม

ไทย ดานงานดําเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตรเปนรายคู จําแนกตามประสบการณในการ
ปฏิบัติหนาที ่

 
ประสบการณใน 
การปฏิบติัหนาที ่ X  S.D. ต่ํากวา 5 ป 5-10 ป 10 ปข้ึนไป 

ต่ํากวา 5 ป 3.78 0.84 -   
5 – 10 ป 3.55 0.67  - * 
10 ปขึ้นไป 3.93 0.50  * - 

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

 จากตาราง 11 แสดงวาบุคลากรที่มีประสบการณในการปฏิบัติหนาท่ี 5-10 ป มีการ
ปฏิบัติงานการใชหลักสตูรภาษาและวัฒนธรรมไทย ดานงานดําเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตร
แตกตางกับบคุลากรที่มีประสบการณในการปฏบัิตหินาที่ 10 ปขึ้นไป อยางมีนัยสําคญัทางสถติิทีร่ะดับ .05 
สวนคูอื่น ๆ ไมพบความแตกตาง 



 96 

ตาราง 12 ทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียของการปฏิบัติงานการใชหลักสูตรภาษาและวฒันธรรมไทย 
ดานงานสนับสนุนและสงเสริมการใชหลักสูตร เปนรายคู จําแนกตามประสบการณในการปฏิบัติ
หนาท่ี 

 
ประสบการณใน 
การปฏิบติัหนาที ่ X  S.D. ต่ํากวา 5 ป 5-10 ป 10 ปข้ึนไป 

ต่ํากวา 5 ป 3.46 0.89 -   
5 – 10 ป 3.09 0.76  - * 
10 ปขึ้นไป 3.48 0.66  * - 

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

 จากตาราง 12 แสดงวาบุคลากรที่มีประสบการณในการปฏิบัติหนาท่ี 5-10 ป มีการ
ปฏิบัติงานการใชหลักสตูรภาษาและวัฒนธรรมไทย ดานงานสนับสนุนและสงเสรมิการใชหลักสูตร
แตกตางกับบคุลากรที่ประสบการณในการปฏิบติัหนาท่ี 10 ปขึ้นไป อยางมีนัยสําคญัทางสถิติทีร่ะดับ .05 
สวนคูอื่น ๆ ไมพบความแตกตาง 
 
ตาราง 13 ทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยของการปฏิบัติงานการใชหลักสูตรภาษาและวัฒนธรรม

ไทยเปนรายคู จําแนกตามประสบการณในการปฏิบัติหนาที่ 

 
ประสบการณใน 
การปฏิบติัหนาที ่ X  S.D. ต่ํากวา 5 ป 5-10 ป 10 ปข้ึนไป 

1. ตํ่ากวา 5 ป 3.61 0.84 -   
2. 5 – 10 ป 3.31 0.65  - * 
3. 10 ปขึ้นไป 3.69 0.56  * - 

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

 จากตาราง 13 แสดงวาบุคลากรที่มีประสบการณในการปฏิบัติหนาท่ี 5-10 ป มีการ
ปฏิบัติงานการใชหลักสตูรภาษาและวัฒนธรรมไทย ในภาพรวมแตกตางกับบุคลากรท่ีมีประสบการณ
ใการปฏิบตัิหนาท่ี 10 ปขึ้นไป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนคูอื่น ๆ ไมพบความแตกตาง 
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ตาราง 14  วเิคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียของการปฏิบัติงานการใชหลักสูตรภาษา
และวฒันธรรมไทยในโรงเรยีนนานาชาตขิองบุคลากร จําแนกตามประเภทของบุคลากร 

 
 

ประเภทของบุคลากร 

ชาวไทย ชาวตางชาต ิ

(n = 87) (n = 26) 

การปฏบิตัิงานการใชหลักสูตร
ภาษาและวฒันธรรมไทย 

X  S.D. X  S.D. 

t 

1. ดานงานบริหารและบริการ
หลักสูตร  

 
3.42 

 
0.67 

 
3.70 

 
0.72 

 
-1.820 

2. ดานงานดําเนินการเรียนการ
สอนตามหลักสูตร 

 
3.63 

 
0.63 

 
3.96 

 
0.74 

 
-2.215* 

3. ดานงานสนับสนุนและสงเสริม
การใชหลักสูตร 

 
3.18 

 
0.72 

 
3.57 

 
0.86 

 
-2.317* 

 รวม 3.40 0.63 3.73 0.75 -2.220* 

 * นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

 จากตาราง 14 แสดงวา การปฏิบัติงานการใชหลักสตูรภาษาและวัฒนธรรมไทยของบุคลากรใน
โรงเรียนนานาชาติท่ีไดรับการรับรองมาตรฐานจากองคกรตางประเทศ ในกรุงเทพมหานครที่เปนชาว
ไทยกับชาวตางชาติ  มีการปฏิบัติงานการใชหลักสตูรภาษาและวัฒนธรรมไทยในโรงเรียนนานาชาต ิ 
โดยรวมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เม่ือพจิารณาเปนรายดานพบวา ดานงาน
ดําเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตร และดานงานสนับสนุนและสงเสริมการใชหลักสูตร แตกตางกัน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิท่ีระดับ .05 สวนดานงานบริหารและบริการหลักสูตร ไมแตกตางกัน 
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ตาราง 15 วิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของการปฏิบัติงานการใชหลักสูตรภาษาและวัฒนธรรมไทยใน
โรงเรียนนานาชาติของบุคลากร จําแนกตามการฝกอบรมการใชหลักสูตรภาษาและวัฒนธรรมไทย 

 

การฝกอบรมการใชหลักสูตร 

ไมเคย เคย 

(n = 47) (n = 66) 

การปฏบิตัิงานการใชหลักสูตร
ภาษาและวฒันธรรมไทย 

X  S.D. X  S.D. 

t 

1. ดานงานบริหารและบริการ
หลักสูตร  

 
3.61 

 
0.64 

 
3.40 

 
0.71 

 
1.611 

2. ดานงานดําเนินการเรียนการ
สอนตามหลักสูตร 

 
3.89 

 
0.57 

 
3.58 

 
0.70 

 
2.409* 

3. ดานงานสนับสนุนและสงเสริม
การใชหลักสูตร 

 
3.45 

 
0.79 

 
3.14 

 
0.73 

 
2.139* 

 รวม 3.63 0.65 3.36 0.67 2.123* 

 * นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

 จากตาราง 12 แสดงวา การปฏิบัติงานการใชหลักสตูรภาษาและวัฒนธรรมไทยของบุคลากรใน
โรงเรียนนานาชาติท่ีไดรับการรับรองมาตรฐานจากองคกรตางประเทศ ในกรุงเทพมหานคร ท่ีไมเคยกับ
เคยไดรับการฝกอบรมการใชหลักสูตรภาษาและวฒันธรรมไทย มีการปฏิบัติงานการใชหลักสูตรภาษา
และวฒันธรรมไทย โดยรวมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 เม่ือพิจารณาเปนรายดาน 
พบวา ดานงานดําเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตรและดานงานสนับสนุนและสงเสริมการใชหลักสูตร 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถติิทะดับ .05  สวนดานงานบริหารและบริการหลักสูตร ไมแตกตางกนั 
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ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะหความคิดเห็นและขอเสนอแนะการปฏิบัตงิานการใชหลกัสูตรภาษาและ
วัฒนธรรมไทยในโรงเรียนนานาชาติของบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียนนานาชาติในกรุงเทพมหานคร 
 
 ผลการวิเคราะหความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากการปฏิบัติงานการใชหลักสูตรภาษาและ
วัฒนธรรมไทยในโรงเรียนนานาชาติของบุคลากร มีบคุลากรตอบแบบสอบถามทัง้หมด 47 คน ซึ่ง
สามารถสรุปความคิดเห็นและขอเสนอแนะของบุคลากร ดังนี้ 
 1. ดานงานบริหารและบริการหลักสตูร 
  1.1 ดานงานบริหารหลักสูตร 
  จากผลการสรปุและวิเคราะหความคิดเหน็ พบวา ในการจัดทําหลักสูตรภาษาและวฒันธรรม
ไทย โรงเรียนมีการจัดทําหลักสูตรภาษาและวัฒนธรรมไทยในทุกระดับที่โรงเรียนเปดสอน โดยในการ
จัดทําหลักสูตร โรงเรียนไดกําหนดเปาหมาย/วางกรอบการบริหารหลักสูตรมีการสํารวจความตองการ
ของผูปกครอง นักเรียน รวมทั้งชุมชนรอบขางเพื่อนํามาใชเปนขอมูลในการออกแบบหลักสูตร ทั้งนี้
หลักสูตรดังกลาวไดถูกดําเนินการจัดทําภายใตกฎ ระเบียบ และขอบังคับที่กระทรวงศึกษาธิการและ
ปรัชญาของโรงเรียนที่กําหนดไว   
  1.2 ดานงานบริการหลักสูตร 
  จากผลการสรปุและวิเคราะหความคิดเหน็ พบวา โรงเรียนสวนใหญมีการชี้แจงหลักสูตร
อยางกวางขวางใหแกบุคลากรทุกคนในโรงเรียน โดยมีระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาเปนกลไกใน
การพฒันาและปรับปรุงหลกัสูตรใหมีคุณภาพมากย่ิงขึน้  
  ผลการสรุปขอเสนอแนะพบวา บุคลากรไมสามารถสอนไดตามจํานวนชัว่โมงท่ีกําหนดไวใน
หลักสูตร อีกท้ังการจัดทําหลักสูตร โรงเรียนไดใชบุคลากรและบุคคลจากภายนอกมาดําเนินการจัดทํา
หลักสูตร จึงทาํใหในบางครัง้หลักสูตรไมสามารถตอบสนองธรรมชาติและพันธกจิของโรงเรียนไดอยาง
แทจริง บุคลากรตองการใหมีมุมศึกษาคนควาเก่ียวกับภาษาและวัฒนธรรมไทยภายในโรงเรียนเพิ่มมาก
ขึ้น อีกทั้งควรบริหารจัดการเวลาสอนของบุคลากรใหเหมาะสมไมใหมากจนเกินไป พรอมทั้งควรลด
ภาระงานอื่นๆ ท่ีไมเก่ียวของกับงานสอน เพือ่ใหบุคลากรสามารถเตรียมการสอนและจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนไดดียิ่งขึ้น นอกจากนั้นโรงเรียนควรเนนการบูรณาการรวมกับชุมชน โดยเนนปราชญ
ชาวบานใหมีสวนรวม กับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมากขึ้น 
 2. ดานงานดาํเนนิการเรียนการสอนตามหลักสูตร 
  2.1 การจัดทําเอกสารการสอน 
  ผลการสรุปและวเิคราะหความคิดเห็น พบวา ในหลาย ๆ โรงเรียนยงัประสบกับปญหา
เอกสารการสอนที่ใชประกอบการเรียนการสอนยังไมมีมาตรฐาน ซึ่งแตละโรงเรียนไดดําเนินการจัดทํา
เอกสารการสอนขึ้นใชเอง ทําใหในบางครั้งเอกสารการสอนที่แตละโรงเรียนจัดขึ้นไมสามารถตอบสนอง
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ตอวัตถุประสงคของหลักสูตรที่กําหนดไว อีกทั้งบุคลากรยังไมมีเวลาในการจัดเตรียมเอกสารการสอน
พอเพียง เนื่องจากภาระงานสอนและภาระงานอื่น ๆ จึงทําใหเอกสารการสอนไมมีคุณภาพเทาที่ควร 
โรงเรียนมีวัสดุและอุปกรณสนับสนุนใหบุคลากรมีอิสระในการจัดทําส่ือและเอกสารประกอบการสอน
อยางเต็มที ่
  2.2 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
  ผลการสรุปและวเิคราะหความคิดเห็น พบวาโรงเรียนสงเสริมการจดักิจกรรมท่ีเนนนักเรียน
เปนสําคัญ โดยการใชกระบวนการเรียนรูท่ีหลากหลาย เนนใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง ทั้งน้ีโรงเรียน
ยังมีแนวทางที่จะสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนใหชุมชนเขามามีสวนรวม กับการ
เรียนการสอนมากขึ้น มีการวางแผนการเรียนแบบหนวยการเรียนและบูรณาการรวมกับวิชาอื่นๆ 
  2.3 การจัดกิจกรรม/โครงการพฒันาผูเรียน 
  จากผลการสรปุและวิเคราะหความคิดเหน็ พบวาโรงเรยีนเนนการจดักิจกรรมการสอนซอม
เสริม นอกเวลาเรียนเปนหนึ่งในกลไกสําคัญในการพัฒนาผูเรียน นอกจากน้ันโรงเรียนควรใหความ 
สําคัญกับการจัดกิจกรรมวนัสําคัญทางศาสนาหรือวฒันธรรมใหมากขึ้น เพือ่สะทอนและชวยกระตุนให
นักเรียนเห็นความสําคัญของภาษาและวัฒนธรรมไทย  
  2.4 การวัดและการประเมินผลการเรียน 
  ผลการสรุปและวเิคราะหความคิดเห็น พบวาโรงเรียนดําเนินการวัดผลครบทุกดาน ไดแก 
การฟง อาน พูด และเขียน ทั้งนี้การประเมินดังกลาวเปนการประเมินทั้งแบบเปนทางการและไมเปน
ทางการ 
  จากผลการสรปุขอเสนอแนะเพิ่มเติม พบวา บุคลากรตองการใหนักเรียนไดมีโอกาสเรียนรู
ภาษาไทยมากขึ้น เพราะมีความสําคัญตอการดําเนินชวีิตในประเทศไทยของนักเรยีนในอนาคต ทั้งนี้
โรงเรียนควรจดัภาระงานสอนใหแกบุคลากรในปริมาณท่ีเหมาะสม เพือ่ที่บคุลากรจะไดมีเวลาเตรียมการ
สอนมากขึ้น อีกทั้งอาจมีหลักสูตรกลางเกี่ยวกับภาษาและวฒันธรรมไทยของโรงเรียนนานาชาติ  
 3. ดานงานสนบัสนนุและสงเสรมิการใชหลักสูตร 
  ผลการสรุปและวเิคราะหความคิดเห็น พบวาโรงเรียนมีการฝกอบรมบุคลากรตางชาติใหได
เรียนรูและเขาใจภาษาและวฒันธรรมไทยมากขึ้น  
  ผลการสรุปขอเสนอแนะเพิม่เติม พบวา บุคลากรตองการใหโรงเรียนสนับสนุนงบประมาณ
เพิ่มมากขึ้นกวาในปจจุบัน รวมท้ังควรจัดกิจกรรมที่เปนการสงเสริมการใชภาษาและวฒันธรรมภายใน
โรงเรียนใหเพิม่มากขึ้น 
 



บทท่ี  5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
การศึกษาการใชหลักสูตรภาษาและวัฒนธรรมไทยในโรงเรียนนานาชาติที่ไดรับการรับรอง

มาตรฐานจากองคกรตางประเทศ ในกรุงเทพมหานคร มีการสรุปผล อภิปรายผลและขอเสนอแนะตาม
ผลดังตอไปนี ้

 
ความมุงหมายของการวิจัย 

1. เพือ่ศึกษาการใชหลักสูตรภาษาและวัฒนธรรมไทยในโรงเรียนนานาชาติท่ีไดรับการรับรอง
มาตรฐานจากองคกรตางประเทศในกรุงเทพมหานคร ใน 3 ดานคือ ดานงานบริหารและบริการหลักสูตร 
ดานงานดําเนินการเรียนการสอนตามหลกัสูตร และดานงานสนับสนุนและสงเสริมการใชหลักสูตร 

2. เพือ่เปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีตอการใชหลักสูตรภาษาและวฒันธรรมไทย
ในโรงเรียนนานาชาติที่ไดรับการรับรองมาตรฐานจากองคกรตางประเทศในกรุงเทพมหานครใน 3 ดาน
คือดานงานบริหารและงานบริการหลักสูตร ดานงานดําเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตรและดานงาน
สนับสนุนและสงเสริมการใชหลักสูตร จําแนกตามวฒุิการศึกษาทางวชิาชพีคร ูประสบการณในการ
ปฏิบัติหนาท่ี ประเภทของบคุลากร และการฝกอบรมการใชหลักสูตรภาษาและวัฒนธรรมไทย 
 

สมมติฐานของการวิจัย 
1. บุคลากรท่ีมีวุฒิการศึกษาทางวิชาชพีครูตางกัน มีความคิดเห็นตอการใชหลักสูตรภาษาและ

วัฒนธรรมไทยในโรงเรียนนานาชาติที่ไดรับการรับรองมาตรฐานจากองคกรตางประเทศในเขต
กรุงเทพมหานครแตกตางกัน 

2. บุคลากรท่ีมีประสบการณในการปฏิบัติหนาที่ตางกนั มีความคิดเห็นตอการใชหลักสูตรภาษา
และวฒันธรรมไทยในโรงเรียนนานาชาตทิี่ไดรับการรับรองมาตรฐานจากองคกรตางประเทศ 
 ในกรุงเทพมหานครแตกตางกัน 

3. บุคลากรท่ีอยูในประเภทของบคุลากรตางกัน มีความคิดเห็นตอการใชหลักสูตรภาษาและ
วัฒนธรรมไทยในโรงเรียนนานาชาติที่ไดรับการรับรองมาตรฐานจากองคกรตางประเทศ ใน
กรุงเทพมหานครแตกตางกัน 

4. บุคลากรท่ีผานการฝกอบรมการใชหลกัสูตรภาษาและวฒันธรรมไทยตางกัน มีความคิดเห็น
ตอการใชหลกัสูตรภาษาและวฒันธรรมไทยในโรงเรียนนานาชาติท่ีไดรับการรับรองมาตรฐานจากองคกร
ตางประเทศ ในกรุงเทพมหานครแตกตางกัน 
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ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรและกลุมตัวอยางในการศึกษาครั้งน้ี มีดังนี้ 

1. ประชากร เปนบุคลากรชาวไทยและชาวตางชาติท่ีบรหิารหรือสอนวชิาภาษาและวฒันธรรมไทย
ในโรงเรียนนานาชาติที่ไดรับการรับรองมาตรฐานจากองคกรตางประเทศ ในกรุงเทพมหานคร ในปการศึกษา 
2550 จาก 18 โรงเรียน จํานวน 149 คน เปนชาวไทยจํานวน 116 คน และเปนชาวตางชาติ 33 คน 

2. กลุมตัวอยาง เปนบุคลากรชาวไทยและชาวตางชาติที่ปฏบิัติหนาท่ีในการบริหารหรือทําการ
สอนวชิาภาษาและวฒันธรรมไทยในโรงเรียนนานาชาติท่ีไดรับการรับรองมาตรฐานจากองคกรตางประเทศ 
ในกรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2550 จาก 18 โรงเรียน ไดกลุมตัวอยาง125 คน เปนชาวไทยจํานวน 93 คน 
และชาวตางชาติ 32 คน โดยใชตารางของเครจซ่ี และมอรแกน (Krejcie and Morgan. 1970: 608) จากน้ัน
จึงใชวิธีการสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) 

 

เคร่ืองมือทีใ่ชในการวิจัย 

เคร่ืองมือที่ใชในการวจิัยเปนแบบสอบถาม (Questionnaire) เก่ียวกบัการนําหลักสูตรภาษาและ
วัฒนธรรมไทยไปใชในโรงเรียน 3 ดาน คอื ดานงานบริหารและงานบริการหลักสูตร ดานงานดําเนินการ
เรียนการสอนตามหลักสูตร และดานงานสนับสนุนและสงเสริมการใชหลักสูตร ท่ีผูวิจยัสรางและพฒันา 
ขึ้นเอง แบบสอบถามมี 1 ชุด แบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้ 

ตอนท่ี 1 เปนแบบสอบถามขอมูลทั่วไป มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check list) 
ตอนท่ี 2 เปนแบบสอบถามความคิดเห็นตอการใชหลกัสูตรภาษาและวฒันธรรมไทยในโรงเรียน

นานาชาติใน 3 ดาน คือ ดานงานบริหารและงานบริการหลักสูตร ดานการดําเนินการเรียนการสอนตาม
หลักสูตร และดานงานสนับสนุนและสงเสริมการใชหลักสูตร จํานวน 60 ขอ มีลักษณะเปนแบบมาตราสวน
ประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scales) คอื มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอยและนอยที่สุด  

ตอนท่ี 3 เปนแบบสอบถามปลายเปดเก่ียวกับความคิดเห็นและขอเสนอแนะในการใชหลักสูตร
ภาษาและวัฒนธรรมไทยในโรงเรียนนานาชาต ิ 

การวิจยัครั้งนี ้ผูวจิัยไดแจกแบบสอบถามใหกับบุคลากรจาก 18 โรงเรียน จํานวน 125 ฉบับ 
เปนแบบสอบถามภาษาไทยสําหรับชาวไทยจํานวน 93 ฉบับ และแบบสอบถามภาษาอังกฤษสําหรับ
ชาวตางชาตจิาํนวน 32 ฉบบั และไดรับแบบสอบถามคนืจํานวน 113 ฉบับ เปนแบบสอบถามภาษาไทย
จํานวน 87 ฉบับ และแบบสอบถามภาษาอังกฤษจํานวน 26 ฉบับ คิดเปนรอยละ 90.40 
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วิธีดําเนินการวิจัย 
 การดําเนินการวิจัยแบงเปน 3 ขั้นตอน ไดแก การสรางแบบสอบถามเพื่อใชในการวิจัย  
การดําเนินการเก็บขอมูล และการประมวลผลและวิเคราะหขอมูล ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 1. การสรางแบบสอบถามเพื่อใชในการวิจัย ไดดําเนินการดังนี้ 
  1.1 ศึกษาขอมูลและแนวคิด โดยศึกษาทฤษฎี และเอกสารเกี่ยวกับโรงเรียนนานาชาติที่
ไดรับการรับรองมาตรฐานจากองคกรตางประเทศ หลักสูตรภาษาและวัฒนธรรมไทยในโรงเรียน
นานาชาติ การนําหลักสูตรไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน แนวคิดและงานวิจัยที่เก่ียวกับการใช
หลักสูตรภาษาและวัฒนธรรมไทยในโรงเรียนนานาชาติ 
  1.2 ศึกษาระบบงานและวธิีการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนนานาชาติที่ไดรับการ
รับรองมาตรฐานจากองคกรตางประเทศ ในกรุงเทพมหานคร โดยไดกําหนดกรอบการศึกษา 3 ดาน 
ไดแก ดานงานบริหารและงานบริการหลกัสูตร ดานงานดําเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตร และ 
ดานงานสนับสนุนและสงเสริมการใชหลักสูตร 
  1.3 สรางแบบสอบถามเพือ่ใชในการวจิัย เปนการนําผลการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีมา
จัดทําแบบสอบถาม โดยกําหนดกรอบแนวคิดและตวัแปรในการวจิัยที่สอดคลองกบับริบทโรงเรียน
นานาชาติท่ีไดรับรองมาตรฐานจากองคกรตางประเทศ 
  1.4 นําแบบสอบถามเสนออาจารยที่ปรึกษาสารนพินธ และผูเชี่ยวชาญ พจิารณาตรวจสอบ
ความเท่ียงตรงตามเน้ือหา (Content Validity) และนําคาํแนะนํามาปรับปรุงแบบสอบถามใหถูกตอง
สมบูรณยิ่งขึ้น 

 1.5 นําแบบสอบถามท่ีสมบรูณแลวไปแปลเปนภาษาองักฤษ จากนัน้ไดนําไปให 
Mrs.Sparrow Nichola หัวหนาฝายวิชาการของโรงเรยีนนานาชาตฮิารโรว ตรวจสอบความถูกตองกอน
นําไปทดลองใช 
  1.6 นําแบบสอบถามไปทดลองใช (Try-Out) กับบุคลากรโรงเรียนนานาชาติที่ไมใชบุคลากร
กลุมตัวอยาง เพือ่หาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถามโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา 
 2. การดําเนินการเก็บขอมูล ไดดําเนินการดังนี้ 
  2.1 ขอหนังสือจากบัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพือ่ขอความรวมมือไป
ยังโรงเรียนนานาชาติที่ไดรับการรับรองมาตรฐานจากองคกรตางประเทศ ในกรุงเทพมหานคร ทีมี่บุคลากร
เปนกลุมตวัอยาง 

 2.2 สงแบบสอบถามพรอมหนังสือขอความรวมมือไปที่โรงเรียนทางไปรษณีย ถงึครูใหญ
หรือผูอํานวยการโรงเรียน เพือ่แจกแบบสอบถามแกบุคลากร พรอมท้ังระบุกําหนดสงคืนภายใน 2 สัปดาห 
โดยแนบซองติดดวงตราไปรษณียากร และจาหนาถึงผูวิจยัโดยตรง  

 2.3 ผูวิจัยขอรบัแบบสอบถามคืนทางไปรษณียและขอรบัคืนดวยตนเอง 
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 3. การประมวลผลและวเิคราะหขอมูล ไดดําเนินการดังนี้ 
  3.1 วิเคราะหแบบสอบถามตอนที1่ ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม โดยใชการแจก
แจงความถี ่(Frequency) และหาคารอยละ (Percentage)  
  3.2 วิเคราะหแบบสอบถามตอนที่ 2 ขอมูลการใชหลักสูตรภาษาและวัฒนธรรมไทยใน
โรงเรียนนานาชาต ิในกรุงเทพมหานคร ทั้ง 3 ดาน ไดแก ดานงานบริหารและงานบริการหลักสูตร  
ดานงานดําเนินการเรียนการสอนตามหลกัสูตร และดานงานสนับสนุนและสงเสริมการใชหลักสูตร  
โดยใชคาเฉลีย่ ( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  

 3.3 วิเคราะหเปรียบเทยีบการใชหลักสูตรภาษาและวัฒนธรรมไทยในโรงเรียนนานาชาติท่ี
ไดรับการรับรองมาตรฐานจากองคกรตางประเทศ ในกรุงเทพมหานคร จําแนกตามวุฒิการศึกษาทาง
วิชาชพีครู ประสบการณในการปฏิบัติหนาที่ ประเภทของบุคลากร และการฝกอบรมการใชหลักสูตร
ภาษาและวัฒนธรรมไทย โดยใชสถติ ิt-test ทดสอบความแตกตางของตวัแปร 2 กลุม และทดสอบความ
แปรปรวนแบบทางเดียว (One–Way ANOVA) กับตวัแปรมากกวา 2 กลุม และเม่ือพบวามีความแตกตางกัน 
ดําเนินการทดสอบเปนรายคู ดวยวิธีการของ เชฟเฟ (Scheffé's method) 

 3.4 วิเคราะหขอมูลจากคําถามปลายเปดเก่ียวกับปญหาและขอเสนอแนะการใชหลักสูตร
ภาษาและวัฒนธรรมไทยในโรงเรียนนานาชาต ิ 

 
สรุปผลการวิจัย 
 การวิจยัเรื่องการศึกษาการใชหลักสตูรภาษาและวฒันธรรมไทยในโรงเรียนนานาชาติที่ไดรับ
การรับรองมาตรฐานจากองคกรตางประเทศ ในกรุงเทพมหานคร พบวา 

1. ขอมูลพื้นฐานของบคุลากรที่ปฏิบตัิงานในโรงเรียนนานาชาติที่ไดรับการรับรองมาตรฐานจาก
องคกรตางประเทศ ในกรุงเทพมหานคร มีระดับการศกึษาปริญญาตรี 48 คน คดิเปนรอยละ 42.50 และ
สูงกวาปริญญาตรี 65 คน คดิเปนรอยละ 57.50 มีประสบการณในการปฏิบัติหนาท่ีต่ํากวา 5 ป 16 คน 
คิดเปนรอยละ14.20 มีประสบการณ 5–10 ป 60 คน คิดเปนรอยละ53.10 และมากกวา10 ป 37 คน คิด
เปนรอยละ 32.70 เปนชาวไทย 87 คน คิดเปนรอยละ 77.00 ชาวตางชาติ 26 คนคิดเปนรอยละ 23.00 
และเคยไดรับการฝกอบรมการใชหลักสูตรภาษาและวัฒนธรรมไทย 66 คน คิดเปนรอยละ 58.40 ไมเคย 
47 คน คิดเปนรอยละ 41.60 
 2. การใชหลักสูตรภาษาและวฒันธรรมไทยในโรงเรียนนานาชาติทีไ่ดรับการรับรองมาตรฐาน
จากองคกรตางประเทศ ในกรุงเทพมหานคร โดยรวม อยูในระดับปานกลาง เม่ือพจิารณาเปนรายดาน 
พบวา ดานงานดําเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตร อยูในระดับมาก สวนดานงานบริหารและบริการ
หลักสูตร และดานงานสนับสนุนและสงเสริมการใชหลักสูตร อยูในระดับปานกลาง  
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 3. เม่ือพจิารณาการปฏิบัตงิานการใชหลกัสูตรภาษาและวฒันธรรมไทยในโรงเรียนนานาชาติท่ี
ไดรับการรับรองมาตรฐานจากองคกรตางประเทศ ในกรุงเทพมหานครเปนรายดาน พบวา 
  3.1 ดานงานบริหารและบริการหลักสูตร โดยรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปน
รายขอ พบวา อยูในระดับมาก 10 ขอ  ขอที่มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก 3 ลําดับแรกคือ ขอที ่1 มีการ
กําหนดจุดมุงหมายของหลกัสูตรการเรียนการสอนภาษาและวฒันธรรมไทยท่ีสอดคลองกับขอกําหนด
ของกระทรวงศึกษาธิการในการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพเปนมาตรฐานเดียวกัน รองลงมาคือขอท่ี 
8 สงเสริมใหบุคลากรใชเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการทํางานและการสอนภาษาและวัฒนธรรมไทย และขอ
ท่ี 9 มีการจัดบุคลากรเขาสอนตรงตามความรู ความสามารถ ความถนัด และความสมัครใจ และมีขอท่ีมี
คาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง 13 ขอ ขอทีมี่คาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง 3 ลําดับสุดทาย โดยเรียงลําดับ
จากมากไปหานอยคอื ขอท่ี3 การสํารวจสภาพปจจบุนั ปญหาความตองการของชุมชนและผูปกครอง 
ขอที1่5 มีการรายงานผลการใชหลักสูตรภาษาและวัฒนธรรมไทย ตอชุมชนและผูที่เก่ียวของ และขอท่ี 4 
มีการสํารวจสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการของชุมชนและผูปกครองในการจัดทําหลักสูตรภาษา
และวฒันธรรมไทย  

3.2 ดานงานดําเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตร โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพจิารณา
เปนรายขอ พบวา อยูในระดับมาก 13 ขอ ขอท่ีมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก 3 ลําดับแรกคือ ขอที6่ มีการ
สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมคานิยมและวัฒนธรรมไทยในการสอนภาษาไทย รองลงมาคือขอที่ 3 มีการ
วางแผนและจดักิจกรรมโดยคํานึงถึงความแตกตางและระดับความสามารถของเด็ก  และขอท่ี 7 มีการ
ใชส่ืออุปกรณการสอนที่สอดคลองกับกิจกรรมและเน้ือหาวิชา มีขอท่ีมีระดับปานกลาง 4 ขอ ขอที่มี
คาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง 3 ลําดับสุดทาย โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอยคอื ขอที ่9 มีการประชุม
ปรึกษาปญหาการจัดการเรยีนภาษาและวัฒนธรรมไทยรวมกับบคุลากร นักเรียน และผูปกครอง ขอที ่8 
มีการเชิญภูมิปญญาทองถิน่มาเปนวิทยากรในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน และขอที ่10 มีการทําวจิัย
ในชั้นเรียนเพือ่แกไขปญหาเก่ียวกับการเรียนการสอน  

3.3 ดานงานสนับสนุนและสงเสริมการใชหลักสูตร โดยรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือ
พจิารณาเปนรายขอพบวา มีระดับมาก 5 ขอ ขอท่ีมีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก 3 ลําดับแรกคือ ขอท่ี 9 มี
การเลือกใชสือ่การเรียนรูทีเ่หมาะสมกับการเรียนรูของผูเรียน รองลงมาคือ ขอที1่9 มีการจัดนทิรรศการ
แสดงผลงานของนักเรียนและบุคลากรเพือ่สงเสริมความคิดสรางสรรค และขอท่ี18 มีการใหคําแนะนํา
และสงเสริมใหบุคลากรแลกเปลี่ยนประสบการณในการจัดการเรียนการสอน การใชส่ือและการวัด
ประเมินผลกบัเพื่อนบุคลากรในหมวดวชิา มีขอที่มีระดับปานกลาง15 ขอ ขอที่มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปาน
กลาง 3 ลําดับสุดทาย เรียงจากมากไปหานอยคอื ขอท่ี20 มีการประกวด แขงขนั และแสดงความ 
สามารถทางภาษาและวฒันธรรมไทย ขอที่14 จัดสรรเวลาในการนิเทศไดอยางเหมาะสม และขอท่ี 11 
จัดตั้งคณะกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษาเกีย่วกบัการสอนภาษาและวฒันธรรมไทยในโรงเรียน  
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4. ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบการใชหลักสูตรภาษาและวฒันธรรมไทยในโรงเรยีนนานาชาตท่ีิ
ไดรับการรับรองมาตรฐานจากองคกรตางประเทศ ในกรุงเทพมหานคร จําแนกตามขอมูลพื้นฐานของ
บุคลากร พบวา 
   4.1 บุคลากรที่มีวุฒิการศึกษาทางวชิาชพีครตูางกัน มีการปฏิบัติงานการใชหลักสูตรภาษา
และวฒันธรรมไทย โดยรวมและรายดานไมแตกตางกนั  
  4.2 บุคลากรที่มีประสบการณในการปฏิบัติหนาทีต่างกันมีการปฏิบติังานการใชหลักสูตร
ภาษาและวัฒนธรรมไทย โดยรวมและรายดานแตกตางกัน อยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.05 และเมื่อ
พจิารณาเปนรายคู พบวา บุคลากรที่มีประสบการณในการปฏิบัติหนาท่ี 5 – 10 ป และ 10 ปขึน้ไป  
มีระดับการปฏิบัติงานการใชหลักสูตรภาษาและวฒันธรรมไทยแตกตางกัน สวนคูอื่น ๆ ไมพบความ
แตกตาง 
   4.3 บุคลากรที่อยูในประเภทของบุคลากรตางกัน มีการปฎิบัติงานการใชหลักสูตรภาษาและ
วฒันธรรมไทย โดยรวมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ.05 ซึ่งเปนไปตามสมมตฐิานท่ีตั้งไว 
เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานงานดําเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตร และดานงานสนับสนุน
และสงเสริมการใชหลักสูตร แตกตางกัน อยางมีนัยสําคญัทางสถติิทีร่ะดับ.05 สวนดานงานบริหารและ
บริการหลักสูตร ไมแตกตางกัน 
   4.4 บุคลากรที่ผานการฝกอบรมการใชหลักสูตรภาษาและวฒันธรรมไทยตางกัน มีการ
ปฏิบัติงานการใชหลักสตูรภาษาและวัฒนธรรมไทย โดยรวมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ.05 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานทีต่ั้งไว เม่ือพจิารณาเปนรายดาน พบวา ดานงานดําเนินการเรียน
การสอนตามหลักสูตร และดานงานสนับสนุนและสงเสริมการใชหลักสูตร แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิตท่ีิระดับ.05 สวนดานงานบริหารและบริการหลักสูตร ไมแตกตางกัน 
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อภิปรายผล 
การวิจยัเรื่องการศึกษาการใชหลักสตูรภาษาและวฒันธรรมไทยในโรงเรียนนานาชาติที่ไดรับ

การรับรองมาตรฐานจากองคกรตางประเทศ ในกรุงเทพมหานคร ผูวิจยัมีประเด็นในการอภิปรายผลดังนี ้
 1. การใชหลักสูตรภาษาและวฒันธรรมไทยในโรงเรียนนานาชาติทีไ่ดรับการรับรองมาตรฐาน
จากองคกรตางประเทศ ในกรุงเทพมหานคร มีผลการวิจยัพบวา มีการใชหลักสตูรภาษาและวัฒนธรรม
ไทยในโรงเรียนนานาชาติโดยรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการ
ดําเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตร อยูในระดับมาก สวนดานงานบริหารและบรกิารหลักสูตร และ
ดานการสนับสนุนและสงเสริมการใชหลักสูตร อยูในระดับปานกลาง ผูวิจยัขอนําเสนอการอภิปราย
ผลการวจิัยเปนรายดาน ดังน้ี 

 1.1 ดานงานบริหารและบริการหลักสตูร ผลการวิจยัแสดงวา บุคลากรในโรงเรียน
นานาชาติท่ีไดรับการรับรองมาตรฐานจากองคกรตางประเทศ ในกรุงเทพมหานคร มีความเห็นตรงกันวา
โรงเรียนนานาชาติใหการสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรใชเทคโนโลยทีี่ทันสมัยในการทํางานและการสอน 
ท้ังนี้เปนเพราะวาผูบริหารระดับสูงของโรงเรียนนานาชาติสวนใหญเปนชาวตางชาติท่ีมีแนวทางการ
บริหารงานโรงเรียนตามระบบมาตรฐานสากลของตางประเทศ บริหารโรงเรียนโดยใชหลักสูตรที่เปน
สากล ที่ท่ัวโลกยอมรับและเปนไปตามขอกําหนดของกระทรวงศึกษาธิการใน 3 ประเภท คือ 1 เปน
หลักสูตรของโรงเรียนตางประเทศ 2 เปนหลักสูตรท่ีนํามาปรับและพฒันาเนือ้หารายวิชาใหม 3 เปน
หลักสูตรที่โรงเรียนพฒันาขึน้เองท้ังหมด (สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 2540: 2) โดย
เนนการใชภาษา การใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการทํางานและการจัดการเรียนการสอนตามความสามารถ 
ความถนัดและความพึงพอใจ ซึ่งสอดคลองกับงานวจิัยของ สนาน ลิมปเศวตกุล. (2547: 248) พบวา 
จุดมุงหมายของการศึกษาขั้นพื้นฐานนานาชาติตองเนนคุณภาพ เนนการคิดเปน ทําเปนอยางสรางสรรค 
เนนการพฒันาทักษะดานคอมพวิเตอร มีความสามารถเปนสากลเชนเดียวกับชาตอิืน่ๆ สอดคลองกับ 
วิลาวัณย จารอุริยานนท (2542: 248) พบวาแนวโนมของการจัดโปรแกรมนานาชาติดานหลักสูตรมีการ
พฒันาสมํ่าเสมอ สนองตอความตองการของผูเรียน มีลักษณะเปนสหวิทยาการ ผูเรียนคนควาหาความรู
ดวยตนเองจากหลายแหลง โชเทคโนโลยสีมัยใหมได มีโลกทัศนกวาง รูความเปนไปของนานาชาต ิ
ระบบการศึกษามีความยืดหยุน หลายรูปแบบ และเนนใหผูเรียนคิดเปน  

ผลการวจิัยยังแสดงใหเห็นวาโรงเรียนนานาชาติควรใหความสําคัญตอการมีสวนรวมของ
บุคลากร ชุมชน ผูปกครองและนักเรียน ในการปรึกษาหารือ ประเมนิผลและรวมแกปญหาที่เกิดขึ้นใน
การใชหลักสูตรภาษาและวัฒนธรรมไทย ซึ่งความรวมมือของผูมีสวนเกี่ยวของทัง้หลายน้ี ถือเปนสวน
สําคัญทีจ่ะชวยใหเกิดการพฒันาปรับปรุงหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพเปนไปตามความตองการและเขาถึง
วัฒนธรรมไทยไดอยางแทจริง โดยจัดสรางระบบการทํางานเปนทีมที่เนนการมีสวนรวมในการบริหาร 
จัดใหมีการประชุม ปรึกษาหารือเม่ือประสบปญหาในการดําเนินงานการใชหลักสตูรภาษาและวัฒนธรรม
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ไทยและมีการประเมินผลปรับเปลี่ยนตลอดเวลา มีการวเิคราะหหลักสูตรและตรวจสอบทบทวนการ
จัดทําหลักสูตร ผูบริหารตองเปนผูนําในการนําหลักสูตรไปใช โดยรวมประสานงานกับบุคลากรทกุฝาย 
จัดการประชาสัมพันธหลักสตูรภาษาและวัฒนธรรมไทย เพือ่ใหทุกฝายท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน
เขามามีสวนรวมในการนําหลักสูตรไปใช และสนับสนุนใหบุคลากรทุกฝายไดรับความรูและความสามารถ
ในการใชหลักสูตรภาษาและวัฒนธรรมไทย ท่ีเปนเชนนีอ้าจเปนเพราะวาในการสอนภาษาและวฒันธรรมไทย
ในโรงเรียนนานาชาตินั้น ผูบริหารชาวตางชาติมิไดบริหารการใชหลกัสูตรภาษาและวฒันธรรมไทยดวย
ตนเอง แตมอบหมายใหครไูทยเปนผูรับผิดชอบและปฏิบัติงานการใชหลักสูตรภาษาและวฒันธรรมไทย
เองทั้งหมด ซึง่ถึงแมวาบุคลากรเหลานนัน้จะเปนผูมีความรูความสามารถและไดรับความชวยเหลือจาก 
กลุมงานสงเสริมการศึกษานานาชาติรวมกับสมาคมโรงเรียนนานาชาติแหงประเทศไทย โดยจดัใหมีการ
อบรมเชิงปฏบิัติการอยางสมํ่าเสมอ แตก็ยังไมครอบคลมุทุกกระบวนการในแตละดานของการใชหลักสูตร
ภาษาและวัฒนธรรมไทย อกีทั้งแตละโรงเรียนมีจํานวนครูที่สอนภาษาและวฒันธรรมไทยนอยและมี
ภาระกิจในการสอนมาก ทาํใหไมสามารถปฏิบัติงานดานตางๆในการใชหลักสูตรไดอยางครบถวน และเม่ือ
เปรียบเทียบจาํนวนบุคลากรที่ทําการสอนภาษาและวัฒนธรรมไทย กับจํานวนนักเรียนในโรงเรียนนานาชาติ 
(สํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิการ. 2550) จะพบวา บคุลากร
ท่ีทําการสอนภาษาและวัฒนธรรมไทยมนีอย เม่ือเทียบกับจํานวนนกัเรียน รวมกบัคาบการสอนภาษาและ
วัฒนธรรมไทยตามขอกําหนดของกระทรวงศึกษาธิการ ทําใหบุคลากรแตละคนมีจํานวนคาบสอนตอสัปดาห
มาก ประกอบกับตองสรางเอกสารการสอนขึ้นเอง เพือ่ใหเหมาะสมกับบริบทของนกัเรียนในโรงเรียน
นานาชาติท่ีมีความแตกตางไปจากนักเรยีนในโรงเรียนไทยโดยทั่วไป รวมท้ังแตละโรงเรียนจําเปนตอง
พฒันานักเรียนใหผานเกณฑมาตรฐานทีห่ลักสูตรสากลยอมรับ เพือ่ใหผูเรียนสามารถสอบเทียบวฒุิทาง
การศึกษากับสถานศึกษาแหงอื่นๆ (ปทมา นาคะสนธิ.์ 2540: 135) ทําใหบุคลากรใหความสนใจและใช
เวลาท้ังหมดในการจัดเตรียมวัสดุอุปกรณที่ใชในการสอนเพือ่ใหการเรียนการสอนดําเนินไปอยางดี จึงไมมี
เวลาปฏบิัติงานดานงานบรหิารและบริการหลักสูตรอยางเต็มที ่สอดคลองกับงานวจิยัของ ธชัชัย นาจาํปา 
(2542:บทคัดยอ)  พบวาดานการบริหารและบริการหลกัสูตร มีการเตรียมบุคลากร โดยจัดประชุมอบรม 
หรือสัมนาเกีย่วกับหลักสูตร จัดครูเขาสอนตามวุฒิการศึกษาและคงามเหมาะสมสอดคลองกับงานวิจัย
ของ นิตพิร อนิทรสิทธิ ์(2546:11) ที่พบวา ความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอนตอสภาพการเตรียม
ความพรอมในการใชหลักสูตร โดยภาพรวมอยูในระดับมากและมีการสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรใน
โรงเรียนเขารับการอบรม สัมนาหรือปฏิบัติในการเตรียมความพรอมในการใชหลักสูตร (วชัิย ดิสสระ. 
2535: 38)กลาววา การประชุม สัมนาหรอืปรึกษาหารือรวมกันทุกฝายท่ีเก่ียวของท้ังฝายผลติและฝายใช 
จึงจัดวาเปนองคประกอบท่ีสําคัญเพื่อการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรใหมีคุณภาพและเหมาะสมกบั
สภาพการณปจจุบัน  
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1.2 ดานการดําเนนิการเรียนการสอนตามหลักสตูร บุคลากรในโรงเรียนนานาชาติท่ีไดรบั
การรบัรองมาตรฐานจากองคกรตางประเทศ ในกรุงเทพมหานคร มีความเห็นตรงกันวาโรงเรยีนนานาชาติ
ใหความสําคญัและจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาและวฒันธรรมไทยที่เนนใหมีการสอดแทรกคุณธรรม 
จริยธรรม คานิยมและวฒันธรรมไทยในการสอนอยางดียิ่ง ที่เปนเชนนี้อาจเปนเพราะวาบุคลากรที่สอน
ภาษาและวัฒนธรรมไทยในโรงเรียนนานาชาติเปนคนไทย 77% เปนผูท่ีมีการศึกษาระดับปริญญาตรี
หรือมากกวา มีความเขาใจในความมุงหมายของพระราชบัญญตัิการศึกษาเปนอยางดี และยังเปนผูท่ี
เคยผานการอบรมการสอนภาษาและวัฒนธรรมไทยมาแลวไมนอยกวา 2-3 ครั้ง ถึง 66% ซึ่งสอดคลอง
กับ สุทธิดา ปกปอง (2545: 138-139) ไดทําการวจิัยเร่ืองการศึกษากระบวนการ พฒันาหลักสูตรภาษา
และวฒันธรรมไทยระดับปฐมวัยในโรงเรียนนานาชาต ิพบวา ครูภาษาและวฒันธรรมไทยระดับปฐมวัย
ในโรงเรียนนานาชาติแทบทัง้หมดไดรับการอบรมเชิงปฏิบัติการความรูและประสบการณเพิ่มเตมิ เพื่อ
เสริมสรางทักษะในการจัดการเรียนการสอนภาษาและวัฒนธรรมทีจ่ดัโดยสมาคมโรงเรียนนานาชาต ิ 
อีกทั้งรางหลักสูตรภาษาและวัฒนธรรมไทยที่สมาคมโรงเรียนนานาชาติแหงประเทศไทยรวมกับกรมวชิาการ
จัดทําขึ้นเพือ่เปนแนวทางใหโรงเรียนนานาชาติตางๆนําไปปรับใช มีจุดมุงหมายที่มุงเนนใหผูเรียนเห็น
คุณคาและความงดงามของภาษาและวัฒนธรรมไทย มีจิตสํานึกและภูมิใจในความเปนไทย ตลอดจนสืบ
ทอดมรดกภาษา วรรณกรรม วฒันธรรมของชาต ิ(สมาคมโรงเรียนนานาชาติแหงประเทศไทย. 2544) 
ทําใหบุคลากรที่ปฏิบัติหนาที่ในการสอนภาษาและวฒันธรรมไทยมองเห็นความสําคญัของการ เสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรม และการอนุรักษวฒันธรรมประเพณีอันดีงามของไทยใหดํารงอยูตอไป ผลการศึกษา
ดังกลาวสอดคลองกบัท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต ิ(2542: หนา5) ไดใหความมุงหมาย
ของการศึกษาไววา การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพฒันาคนใหเปนมนุษยที่สมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ 
สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการดําเนินชีวติ สามารถอยูรวมกบัผูอื่นได
อยางมีความสุข 

ผลการวจิัยยังแสดงใหเห็นวา โรงเรียนนานาชาติควรใหความสําคัญและมองเห็นคณุคาของ 
ภูมิปญญาไทย ดังท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติไดกลาวถึงปญหาดานศิลปะและวฒันธรรม 
ท่ีวิกฤติอยูในขณะน้ีวา ภูมิปญญทองถิ่นและภูมิปญญาไทย รวมทั้งศิลปะไทยทีท่รงคุณคาถูกละเลย  
ผูทรงภูมิปญญาไมไดรับการดูแลและการยกยองจากสงัคมไทย (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาติ, 2544 ข, หนา 39) อยางไรก็ตามการจัดการเรียนการสอนหรือการจัดกิจกรรมวฒันธรรม  
การเชิญภูมิปญญาทองถิ่นในโรงเรียนนานาชาติยังมีปญหาอยูมากในเรื่องขอมูลสารสนเทศที่เปน
ภาษาอังกฤษที่มีคอนขางนอย ทําใหเปนอุปสรรคตอการดําเนินการใหประสบความสําเร็จ สอดคลองกบั
ท่ี สํานักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการกลาววา การบริหารจัดการวฒันธรรมในเรือ่งขอมูลสารสนเทศ
ทางดานศิลปะและวัฒนธรรมมีจํานวนคอนขางนอยเกนิไปควรไดรับการพฒันาใหมากขึ้น (สํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ.2544, หนา 46) ในเรือ่งการทําวจิัยในชั้นเรียนเพือ่แกไขปญหาเก่ียวกบัการ
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เรียนการสอน โรงเรียนนานาชาติควรจัดการอบรมใหครูผูสอนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการ
ทําวจิัยในชั้นเรียนและจัดใหมีนโยบายที่ชดัเจนในการสงเสริมใหครูผูสอนภาษาและวฒันธรรมไทยทํา
วิจยัในชั้นเรยีน ซึ่งสอดรบักับปญหาการทําวจิัยในชั้นเรียน เพือ่ใชในการแกไขปญหาเก่ียวกับการเรียน
การสอน และเปนกระบวนการสําคัญทีจ่ะชวยพฒันาและแกไขปญหาที่อาจจะเกิดขึ้นกับผูเรียน งานวิจัย
ในชั้นเรียนเปนงานวิจัยที่มีคุณภาพ มีการนําหลักสถิตทิางการศึกษาท่ีถูกตองชัดเจนตามทฤษฎีมาใช  
(น้ําทิพย งามสุทธา. 2547:116) ดังนั้นโรงเรียนนานาชาติควรจัดใหมีการสนับสนุนและสงเสริมความรู
เก่ียวกับการวจิัยในช้ันเรียนเพิ่มขึ้นอยางตอเนือ่ง อันจะสงผลใหผูเรยีนไดรับประโยชนสูงสุดจาก
กระบวนการจดัการเรียนรูและนําไปสูการปฏิรูปการศึกษาอยางแทจรงิ (กองวจิัยทางการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ. 2546: 1)   

1.3 ดานการสนบัสนนุและสงเสริมการใชหลักสูตร พบวาโรงเรียนนานาชาติท่ีไดรับการ
รับรองมาตรฐานจากองคกรตางประเทศ ในกรุงเทพมหานคร มีการสนบัสนนุและสงเสริมใหมีการเลือกใช
ส่ือการเรียนรูที่เหมาะสมกับการเรียนรูของผูเรียน โดยการสนับสนนุงบประมาณ การจัดหาส่ือ วสัดุ 
อุปกรณท่ีทันสมัยและมีมาตรฐานเปนอยางดี ทําใหบุคลากรครูสามารถเลอืกใชส่ือไดอยางหลากหลาย
และเหมาะสมกับการเรียนรูของเด็ก สอดคลองกบังานวิจยัของสนาน ลิมปเศวตกลุ (2547: 255) 
เก่ียวกับการจดัการเรียนการสอนการศึกษานานาชาตสํิาหรับประเทศไทยในอนาคตดานสื่อในการเรียน
การสอน พบวาเปนส่ือที่ทันสมัยและมีมาตรฐาน ใชไดงายและเห็นวาคงใช ICT เปนสิ่งสําคัญท่ีชวยให
การรียนรูไรขอบเขตไมจํากัดเร่ืองเวลาและสถานท่ี สอดคลองกบังานวิจยัของ วิลาวัณย จารอุริยานนท 
(2542, หนา 112) พบวา การศึกษานานาชาตจิะมีส่ือท่ีหลากหลาย ใชเทคโนโลยสีมัยใหมเขามามี
บทบาทชวยในการเรียนการสอนมากขึ้น ซึ่งชวยใหผูเรียนมีความสะดวกในการเรียนและคนควาดวย
ตนเองมากขึ้น ทั้งน้ีผูเรียนจะมีสวนรวมมากขึ้น โดยผูสอนจะทําหนาที่เปนเพยีงผูแนะนําและเปนทีป่รึกษา  
 นอกจากนีผ้ลการวิจยัยังแสดงใหเห็นวาโรงเรียนนานาชาต ิควรจัดตัง้คณะกรรมการนิเทศการ
สอนภาษาและวฒันธรรมไทยภายในโรงเรียน และจัดสรรเวลาในการนิเทศการสอนภาษาและวฒันธรรม
ไทยอยางเหมาะสม เพือ่ติดตามผลการใชหลักสูตรภาษาและวฒันธรรมไทยในโรงเรยีนนานาชาติและ 
ควรมีการจัดทําแผนการนิเทศที่กําหนดเปาหมายชัดเจน มีการจัดประชุมชี้แจง ปรึกษาหารือใหทุกฝาย
ไดมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นในการจัดกิจกรรมการนิเทศในหลายรูปแบบ มีการสังเกตการสอน 
มีการนิเทศแบบกัลยาณมิตร ควรจัดการเยี่ยมชั้นเรียนอยางสมํ่าเสมอ มีการรายงานผลตอผูรวมงานและ
ผูบังคับบัญชาและพยายามจัดสรรเวลาในการนิเทศอยางเหมาะสม ซึ่งครูสวนใหญไดใหความตระหนัก
ในการนิเทศวา มีผลตอการพฒันาการเรียนการสอนเปนอยางดี  สอดคลองกับ ผุสดี ตรงตอการ. (2540: 29) 
กลาววา งานนิเทศการศึกษา หมายถึง งานที่ผูบริหารการศึกษาในโรงเรียนจะตองใหคําแนะนําชี้แนะวิธี 
การสอน อุปกรณการสอน ใหกับบุคลากรหรือผูรวมงานในโรงเรยีน  จาํแลง เชือ้ภักดี (2536: 59) กลาววา 
การนิเทศ หมายถึงการรวมปรึกษาหารือ แลกเปลีย่นความคิดเห็นระหวางผูนิเทศกับครูผูสอน โดยมุง
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ชวยเหลือประสานงานดานวิชาการ ชี้แนะใหครูเห็นแนวทาง สามารถคนพบปญหาและวธิีแกไขดวย
ตนเองแลวนําไปใชพฒันากระบวนการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพและประสทิธิผลสูงสุด  
 การวิจยัครั้งนีส้อดคลองกับ เสนาะ เสารทาว. (2546: บทคัดยอ) ไดศกึษาสภาพและปญหาการ
ใชหลักสูตรสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544 ระดับ
มัธยมศึกษาในเขตการศึกษาท่ี 6 พบวา ดานการแปลงหลักสูตรไปสูการสอน มีสภาพความเปนจริงใน
ระดับมาก ดานการใชวธิีการสอนใหสอดคลองกบัหลักสูตรมีสภาพความเปนจริงในระดับมาก และผล 
การวิจัยครั้งน้ีไมสอดคลองกับนํ้าทิพย งามสุทธา.(2547: 113):7 ซึ่งไดทําการวจิัยเรื่อง การศึกษาสภาพ
การใชและปญหาการใชหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนในเครือคณะภคินพีระหฤทัยของพระเยซูเจา
แหงกรุงเทพฯ พบวาการใชหลักสูตรสถานศึกษาของครูโรงเรียนในเครือคณะภคินพีระหฤทัยของพระ
เยซูเจาแหงกรุงเทพฯ โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก ไมสอดคลองกับ ณัฐชยา นาคแนวดี. 
(2549:101) ที่ศึกษาเร่ือง การใชหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพระโขนง 
กรุงเทพมหานคร พบวาการใชหลักสูตรสถานศึกษาโดยรวมและรายดานอยูในระดับมากทุกดานและ 
อรนันท นิ่มนุช (2550: 88) ท่ีศึกษาความคิดเห็นในการใชหลักสูตรสถานศึกษาของครูปฐมวัยใน
โรงเรียนของอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ พบวา การใชหลักสูตรสถานศึกษาในโรงเรียน โดยรวมและ 
รายดานอยูในระดับมากทกุดาน  
 2. การเปรียบเทียบการใชหลักสูตรภาษาและวฒันธรรมไทยตามตวัแปร มีประเด็นอภิปรายดังนี้ 
  2.1 วุฒิการศึกษาทางวิชาชพีของบุคลากรตางกัน พบวา บุคลากรในโรงเรียนนานาชาติที่
ไดรับการรับรองมาตรฐานจากองคกรตางประเทศ ในกรุงเทพมหานคร ท่ีมีวฒุิการศกึษาทางวชิาชพีตางกัน 
มีระดับการปฏิบัติงานการใชหลักสูตรภาษาและวฒันธรรมไทย โดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน  
ซึ่งไมสอดคลองกับสมมตฐิานท่ีตั้งไว ทีเ่ปนเชนน้ีอาจเปนเพราะวาบคุลากรในโรงเรียนนานาชาติให
ความ สําคัญกับการพฒันาการสอนอยางเหมาะสมสม่ําเสมอและตางมีความตระหนักในการใชหลักสูตร
การสอนภาษาและวฒันธรรมไทย เพือ่นํามาพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพฒันาผูเรียน รวมทั้ง
บุคลากรใหความชวยเหลอืซ่ึงกันและกันทําใหการดําเนินงานเปนไปในทิศทางเดียวกัน ดังท่ี พะยอม 
วงศสารศรี (2536: 90) ไดกลาวถึงการดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตองอาศัยความรวมมือ 
รวมแรง รวมใจของสมาชิกในองคกร และปรัชญา เวสารัชช (2545: 13) ไดกลาวถึงการจัดการศึกษาให
มีประสิทธิภาพวาครูผูสอนตองไดรับการศึกษาอบรมทัง้ในดานเน้ือหาและวธิีการถายทอดความรูที่เปน
ประโยชนตอผูเรียน รวมทัง้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูท้ังภายในและภายนอกองคกร ซึ่งโรงเรียนนานาชาติ
สวนใหญไดตระหนักถึงความสําคัญของการพฒันาบุคลากร ถึงแมวาจะมีวฒุิการศึกษาที่แตกตางกัน แต
ไดรับการพฒันาการสอนภาษาและวฒันธรรมไทยเหมือนกันอยางตอเนือ่ง จึงทําใหบุคลากรท่ีมีวุฒิ
การศึกษาตางกัน สามารถดําเนินการใชหลักสูตรภาษาและวัฒนธรรมไทยไปในทศิทางเดียวกัน 
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ซึ่งสอดคลองกับงานวจิัยของ อรนันท นิม่นุช (2550: บทคัดยอ) ทีศ่ึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นการใช
หลักสูตรสถานศึกษา พบวาครูที่มีวฒุิการศึกษาตางกันมีความคิดเห็นในการใชหลักสูตรสถานศึกษาไม
แตกตางกัน นอกจากนีผ้ลการวิจยัไมสอดคลองกับ วีระ เสาวโกมุท (2533: 80) ไดทําการวิจยัเรื่อง  
การนําหลักสูตรไปใชในโรงเรียนของผูบรหิารโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดงานการประถมศึกษา จังหวัด
ชัยภูมิ พบวา ผูบริหารโรงเรียนท่ีมีความรูทางวิชาชพีครูตางกัน มีความคิดเห็นตอการนําหลักสูตรไปใช
ในโรงเรียนแตกตางกันแทบทุกดาน ยกเวนดานการดําเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตรที่ผูบริหาร
โรงเรียนท่ีมีความรูทางวิชาชีพครูตางกัน มีความคิดเห็นไมแตกตาง 
 2.2 ประสบการณในการปฏิบติัหนาที ่พบวา บุคลากรที่มีประสบการณในการปฏิบัติหนาที่
ตางกันมีการปฏิบัติงานการใชหลักสูตรภาษาและวัฒนธรรมไทย โดยรวมและรายดานแตกตางกัน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว และเมื่อพิจารณาเปนรายคู พบวา  
บุคลากรท่ีมีประสบการณ 5 – 10 ป และ 10 ปขึ้นไป มีระดับการปฏบิัติงานการใชหลักสูตรภาษาและ
วัฒนธรรมไทยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนคูอื่น ๆ ไมพบความแตกตาง ที่เปน
เชนนี้ เนื่องจากบุคลากรทีอ่ยูในโรงเรียนนานาชาติ ถงึแมจะผานกระบวนการคัดเลือกมาเปนอยางดีและ
เปนผูมีความรูความสามารถ มีทักษะในการสอน แตมีความแตกตางกันในประสบการณในการปฏิบัติหนาท่ี
ในโรงเรียนนานาชาติ จึงเกิดความเขาใจและการซึมซับในบริบทและธรรมชาติของผูเรียนในโรงเรียน
นานาชาติไมเทากัน ทําใหความสามารถและประสทิธิภาพในการทํางานหรือความตระหนักถึงอาชีพของ
ตนวา มีหนาที่ตองพฒันาความรูความสามารถของผูเรียนที่อยูในโรงเรียนนานาชาติ ใหมีทักษะในการใช
ภาษาไทยทั้งในดานการฟง พูด อานและเขียน รวมทั้งมีหนาที่ในเผยแพร ปลูกฝงและสรางจติสํานึก
ความเปนไทย ตลอดจนการใชหลักสูตรภาษาและวัฒนธรรมไทยในโรงเรียนนานาชาติตางกัน ซึ่ง
ประสบการณในการปฏิบตัหินาที่มีความสําคัญกับการใชหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู ดังที่ 
ธงชัย สันตวิงษและ ชยัยศ สันติวงษ (2548: 54) กลาววา ประสบการณทําใหคนมีโอกาสไดเรียนรู  
มีความเขาใจ และมองเห็นปญหาไดชัดเจนถูกตองตามความเปนจริง ทําใหเกิดทักษะและทัศนะคติที่ดี
ในการปฏิบตังิาน สอดคลองกับงานวิจยัของ บุญธรรม แกวสาร(2539: 101-102) ไดทําการวจิัยเร่ือง 
การบริหารหลกัสูตรประถมศึกษาตามทัศนะของผูบริหารโรงเรียนและหัวหนากลุมประสบการณใน
โรงเรียนประถม ศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษา กรุงเทพมหานครพบวา ผูบรหิารโรงเรียนที่มี
ประสบการณในการทํางานตางกัน มีทศันะตอการบริหารหลักสูตรประถมศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา
สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา กรุงเทพมหานคร โดยรวมทุกดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 และผูบริหารที่มีประสบการณในตําแหนงบริหารโรงเรียนตางกัน มีปญหาการ
บริหารงานวิชาการในการใชหลักสูตรแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.05 นอกจากนีย้ัง
สอดคลองกับ นงนุช เอี่ยมสวัสด์ิ. (2547: บทคัดยอ). วจิัยพบวา ครูโรงเรียนเอกชนโครงการใชส่ือการ
สอนเปนภาษา อังกฤษที่มีประสบการณตางกันมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานโดยรวมและดานความ
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ม่ันคงแตกตางกันและดานสภาวะแวดลอม ดานความปลอดภัยและดานศักด์ิศรีไมตางกันและไม
สอดคลองกับงานวิจัยของ สุธีรักษ ทรงมกุสิ. (2547: 77). ไดวิจัยพบวา ครูปฐมวัยท่ีมีประสบการณใน
การสอนตางกนัมีความคิดเห็นตอหลกัสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยที่ใชในโรงเรียนและสภาพการนํา
หลักสูตรปฐมวัยในสถานศกึษามาสูการปฏิบัติไมแตกตางกัน  
 2.3 ประเภทของบุคลากร พบวา บุคลากรท่ีอยูในประเภทของบุคลากรตางกัน มีการปฎิบัติงาน 
การใชหลักสูตรภาษาและวัฒนธรรมไทย โดยรวมแตกตางกัน ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานทีต่ั้งไว เม่ือ
พจิารณาเปนรายดานพบวา แตกตางกัน ในดานการดาํเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตร และดานการ
สนับสนุนและสงเสริมการใชหลักสูตร สวนดานงานบริหารและบริการหลักสูตร ไมแตกตางกัน ทั้งนี้
บุคลากรท่ีเปนชาวตางชาต ิมีระดับการปฏิบัติงานการใชหลักสูตรภาษาและวฒันธรรมไทยในโรงเรียน
นานาชาติมากกวาบุคลากรที่เปนชาวไทย ท่ีเปนเชนนีอ้าจเปนเพราะชาวตางชาตสิวนใหญปฏิบัติหนาท่ี
เปนผูบริหารระดับสูง บริหารงานดานนโยบายและการวางแผนงานในภาพรวมขององคกร เพื่อนาํไปสู
เปาหมายที่ตองการ มิไดเปนผูปฏิบัติงานดานการสอนและการใชหลักสูตรภาษาและวฒันธรรมโดยตรง 
ตางจากบุคลากรชาวไทยท่ีมีหนาที่ในการบริหารและทําการสอนภาษาและวฒันธรรมไทยไปพรอมกัน 
ทําใหมีภาระงานมากและมีความคิดเห็นตอระดับการปฏิบัติงานการใชหลักสูตรภาษาและวัฒนธรรมไทย
แตกตางกันได ดังที่ สุทธิดา ปกปอง.(2545:137) วจิัยพบวา ครูภาษาและวัฒนธรรมไทยในโรงเรียน
นานาชาติ สวนใหญเปนคนไทย เพศหญงิและแทบทั้งหมดจบการศกึษาปริญญาตรีและหรอืปริญญาโท 
สาขาทางการศึกษาและเคยเขารับการอบรม สัมมนาหรือประชุมปฏิบตัิการณ เก่ียวกับหลักสูตรและการ
จัดการเรียนการสอนภาษาและวฒันธรรมไทย ท่ีจัดโดยสมาคมโรงเรียนนานาชาติ อีกทั้งบุคลากรชาว 
ตางชาตทิี่เขามาทํางานในประเทศไทย จะมีความพยายามในการปรับตวัใหเขากับสภาพชีวิตและสังคม
ของประเทศไทย จึงทําใหเห็นความสําคญัของภาษาและวฒันธรรมไทยมากกวาบุคลากรชาวไทย ท่ีมี 
ความเคยชินและมองเห็นวาภาษาและวฒันธรรมไทยเปนส่ิงปกต ิมิใชสิ่งสําคัญ ทาํใหบุคลากรชาวไทย
ไมใหความสําคัญตอการปฏบัิติงานการใชหลักสูตรภาษาและวฒันธรรมไทยเทาท่ีควร และ สุทธดิา 
ปกปอง.(2545: 145) กลาววา โรงเรียนนานาชาติหลายโรงเรียน โดยเฉพาะโรงเรียนขนาดใหญคัดเลือก
ครูภาษาและวฒันธรรมไทยระดับปฐมวัย โดยพิจารณาจากความสามารถในการใชภาษาอังกฤษเปน
หลักและคํานงึถึงความสามารถในการสอนเปนรอง ซึ่งอาจจะเปนอีกสาเหตุหนึ่งของทัศนะของครูผูสอน
ท่ีมีตอการสอนภาษาและวฒันธรรมไทยได และ นงนุช เอี่ยมสวัสด์ิ. (2547: บทคดัยอ) วจิัยพบวาครู
โรงเรียนเอกชนท่ีมีประเภทของครตูางกัน มีความพึงพอใจดานสภาพแวดลอมแตกตางกัน 
 2.4 การฝกอบรมการใชหลักสูตรภาษาและวฒันธรรมไทย พบวา บุคลากรทีผ่านการ
ฝกอบรมการใชหลักสูตรภาษาและวฒันธรรมไทยตางกนั มีการปฏิบตัิงานการใชหลักสูตรภาษาและ
วัฒนธรรมไทย โดยรวมแตกตางกัน ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว เม่ือพจิารณาเปนรายดาน พบวา 
แตกตางกัน ในดานการดําเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตร และดานการสนับสนุนและสงเสรมิการใช
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หลักสูตร สวนดานงานบริหารและบริการหลักสูตร ไมแตกตางกัน ทั้งน้ีบุคลากรที่ไมเคยไดรับการ
ฝกอบรมการใชหลักสูตรภาษาและวฒันธรรมไทยมีระดับการปฏิบตัิงานการใชหลักสูตรภาษาและ
วัฒนธรรมไทยในโรงเรียนนานาชาติมากกวาบุคลากรที่เคยไดรับการฝกอบรมการใชหลักสูตรภาษาและ
วัฒนธรรมไทย ทั้งนี้อาจเปนเพราะผูที่ไมเคยผานการอบรมการใชหลกัสูตรภาษาและวฒันธรรมไทยสวน
ใหญเปนชาวตางชาติที่ปฏิบัติหนาทีใ่นการบริหาร แตมิไดปฏิบัติหนาที่ในการสอนทําใหไมเคยเขารับ
การอบรมการใชหลักสูตรภาษาและวฒันธรรมไทย สงผลใหไมสามารถเขาใจในความละเอียดออนของ
การเรียนการสอนและการใชหลักสูตรภาษาและวฒันธรรมอยางมีประสิทธภาพ ตางจากบุคลากรชาว
ไทยที่ปฏบิัตหินาท่ีในการสอน ไดรับการอบรมเชิงปฏบิัติการอยางตอเนือ่งและใกลชิดกับผูเรียนทําให
เกิดความเขาใจในความละเอียดออนและความตองการในการใชหลักสูตรภาษาและวฒันธรรมไทยใน
ดานตางๆอยางแทจริง ดังที่ สําเริง พันธผัก. (2541: 78) กลาววา การศึกษาดูงานเปนการสงเสริมให
บุคลากรท่ีปฏบัิติหนาที่สอนประจํา ไดศึกษาดูงานในสายงานของตน รวมทั้งการไปสังเกตการณสอน 
สวนการฝกอบรมจะชวยใหครูไดมีความรูหรือพบเห็นสิ่งใหมๆเปนการเสริมสรางสมรรถภาพ ความสามารถ 
ทักษะและทศันคติเพิ่มขึ้น ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการทํางานไปในทางที่ดี และสอดคลอง
กับ กุลยา ตันติผลาชวีะ. (2546: 18-19) ไดกลาววาผูทีท่ําหนาที่เปนบุคลากรปฐมวยัจะตองผานการ
ฝกอบรมดานการศึกษาปฐมวัยและจติวทิยาพฒันาการเด็ก อีกทั้งตองมีความสามารถในการจดักิจกรรม
การเรียนรู มีเจตคตท่ีิดีและตองมีความรูทางดานการศึกษาดวย ทําใหการวิจัยคร้ังนี้มีผลแสดงใหเห็นวา
ครูที่ไดรับการฝกอบรมแตกตางกันมีระดับการปฏิบัติงานการใชหลักสูตรภาษาและวฒันธรรมไทย 
แตกตางกันและบุคลากรที่ไมเคยไดรับการฝกอบรมการใชหลักสูตรภาษาและวัฒนธรรมไทยมคีวามเห็น
ตอระดับการปฏิบัติงานการใชหลักสูตรภาษาและวัฒนธรรมไทยในโรงเรียนนานาชาติมากกวาบุคลากรที่
เคยไดรับการฝกอบรมการใชหลักสูตรภาษาและวฒันธรรมไทย ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ อรนันท 
นิ่มนุช. (2550: บทคัดยอ) พบวา ครูปฐมวัยที่ไดรับการอบรมหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยมีความคิดเห็น
ในการใชหลักสูตรสถานศึกษาโดยรวมและรายดานแตกตางกัน 
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ขอเสนอแนะ 
 จากการวจิัยเรื่อง การศึกษาการใชหลักสูตรภาษาและวัฒนธรรมไทยในโรงเรียนนานาชาติท่ี
ไดรับการรับรองมาตรฐานจากองคกรตางประเทศ ในกรุงเทพมหานคร มีขอเสนอแนะที่ไดจากงานวิจัย
และขอเสนอแนะเพือ่การวจิยัครั้งตอไป ดังน้ี 
 1. ขอเสนอแนะที่ไดจากงานวจิัย   
  1.1 โรงเรียนนานาชาติควรมีการพัฒนาและฝกอบรมบุคลากรท้ังชาวไทยและชาวตางชาติ
ใหมีความรูและความเขาใจในการใชหลักสูตรภาษาและวฒันธรรมไทยทั้ง 3 ดานอยางเปนระบบ โดย
อาจกําหนดใหเปนสวนหน่ึงในโปรแกรมการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรประจําปของโรงเรียน 
  1.2 โรงเรียนนานาชาติควรลดภาระงานสอนใหเหมาะสมเพือ่ใหบคุลากรไดมีเวลาในการวาง
แผนการสอนและเตรียมวัสดุ อุปกรณในการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางมีประสิทธภิาพ รวมทั้งมีเวลาใน
การวางแผนและพัฒนาการนําหลักสูตรไปใชอยางมีระบบ 
  1.3 โรงเรียนนานาชาติควรจัดใหมีมุมศกึษาคนควาและหองสําหรับการเรียนการสอน
ทางดานภาษาและวัฒนธรรมไทยเพิ่มเตมิและเพียงพอตอความตองการของครูและนักเรียน เพือ่
เสริมสรางบรรยากาศในการเรียนและสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางหลากหลายมากขึ้น 
  1.4 โรงเรียนนานาชาติควรเห็นความสําคัญของการจดักิจกรรมในวนัสําคัญทางศาสนา 
ประเพณี วฒันธรรม และสรางความสัมพันธกับชุมชนใหมากขึ้น เพือ่ชวยใหผูเรยีนเกิดความตระหนัก
และมองเห็นความสําคัญของภาษาและวัฒนธรรมไทยยิ่งขึ้น 
  1.5 โรงเรียนนานาชาติควรจัดใหมีการนเิทศการสอนภายในโรงเรียนอยางมีระบบ และ
จัดสรรเวลาอยางเหมาะสม เพือ่พัฒนาและปรับปรุงการใชหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพมากชึ้น 
 2. ขอเสนอแนะเพื่อการวจิัยคร้ังตอไป 
 2.1 ควรศึกษาเร่ืองเดียวกนันี้ โดยเปรียบเทียบระดับการปฏิบัติงานการใชหลักสูตรภาษา
และวฒันธรรมไทยระหวาง โรงเรียนนานาชาติในกรุงเทพมหานครกบัโรงเรียนนานาชาติในจังหวัดอื่น ๆ 
วามีความเหมอืนหรือแตกตางกันอยางไร 
 2.2 ควรศึกษาปญหาการบริหารการใชหลักสูตรภาษาและวฒันธรรมไทยในโรงเรยีน
นานาชาต ิจากผูบริหารและผูมีสวนเกี่ยวของเชน ผูปกครองและคร ูเปนตน 
 2.3 ควรศึกษาพฤติกรรมของผูเรียนวามีการเปลี่ยนแปลงไปอยางไร ภายหลังจากการจัด
กิจกรรมการเรียนรูโดยผานหลักสูตรภาษาและวฒันธรรมไทย  
 2.4 ควรมีการวิจยัเกี่ยวกับการบริหารงานพฒันาหลักสูตรภาษาและวฒันธรรมไทยสําหรับ
เด็กไทยในโรงเรียนนานาชาต ิ
 2.5 ควรมีการวิจัยเชิงสํารวจความตองการของผูปกครองและนักเรียนตอการเรียนภาษาและ
วัฒนธรรมไทยในโรงเรียนนานาชาติ 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
เร่ือง 

การศึกษาการใชหลักสูตรภาษาและวฒันธรรมไทยในโรงเรียนนานาชาติ 
ที่ไดรับการรับรองมาตรฐานจากองคกรตางประเทศในกรุงเทพมหานคร 
 

คําช้ีแจง 
1. แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามสําหรับบุคลากรทีป่ฏิบัติหนาทีบ่ริหารหรือทําการสอน

วิชาภาษาและวัฒนธรรมไทยในโรงเรียนนานาชาติ ปการศึกษา 2550  
2. แบบสอบถามนี้แบงออกเปน 3 ตอน คือ 
 ตอนที่ 1  แบบสอบถามขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที ่2  แบบสอบถามเกีย่วกับการใชหลักสูตรภาษาและวัฒนธรรมไทยในโรงเรยีน

นานาชาติ 3 ดาน คือ ดานงานบริหารและบริการหลักสูตร ดานงานดําเนินการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรและดานงานสนับสนุนและสงเสริมการใชหลักสูตร 

 ตอนที่ 3  แบบสอบถามปลายเปดเก่ียวกบัการใชและขอเสนอแนะในการใชหลักสูตร
ภาษาและวัฒนธรรมไทยในโรงเรียนนานาชาติ  

3. แบบสอบถามนี้ใชสําหรับเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือการศึกษาวิจัยเทาน้ัน 
4. กรุณาตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอตามสภาพจริงของสถานศกึษา เพ่ือประโยชนใน

การพัฒนาการใชหลักสูตรภาษาและวัฒนธรรมไทยในโรงเรียนนานาชาติตอไป  
ขอขอบพระคณุในความอนุเคราะหตอบแบบสอบถามซึง่เปนประโยชนอยางยิ่งตอการวิจัย

คร้ังน้ี  
 
    
                                                               นางพัชรินทร วัชรกิตตานนท 
                                                      นิสิตปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา 
                                                  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ 
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ตอนที่ 1 
สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

 

คําชี้แจง กรุณาเติมขอมูลเก่ียวกับตวัทาน โดยเติมขอความ หรือ ใสเคร่ืองหมาย √ หนาขอความที่
เปนจริง 
 

1. วุฒิการศึกษาทางวชิาชพีครู 
  (  ) ต่ํากวาปรญิญาตรี 
  (  )  ปริญญาตรี 
  (  )  สูงกวาปริญญาตรี 
 
2. ประสบการณในการปฏิบตัิหนาที ่
  (  )  ต่ํากวา 5 ป 
  (  )  5 – 10 ป 
  (  )  10 ปขึ้นไป 
 
3. ประเภทของบุคลากร   
  (  ) ชาวไทย 
  (  ) ชาวตางชาต ิคือ............................................. 
  
4. การฝกอบรมการใชหลักสูตรภาษาและวัฒนธรรมไทย 
  (  )  ไมเคย 
  (  )  เคย   จํานวน............ คร้ังๆ ละ............. วัน  
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ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามการปฏิบัติงานการใชหลักสูตรภาษาและวัฒนธรรมไทยในโรงเรียน
นานาชาต ิ

 
คําชี้แจง โปรดอานขอความเกี่ยวกับการปฏิบัติงานการใชหลักสูตรภาษาและวัฒนธรรมไทยใน
โรงเรียนนานาชาติแลวพิจารณาวา โรงเรียนของทานมีการปฏิบัติในเร่ืองนั้นในระดับใด แลวใส
เคร่ืองหมาย √ ลงในชองระดับการปฏิบตัิโดยมีเกณฑการพิจารณาดังน้ี  

ระดับ 5 หมายถึง  โรงเรียนทานมีการปฏิบัติในเร่ืองนั้น มากที่สุด 
ระดับ 4 หมายถึง  โรงเรยีนทานมีการปฏิบัติในเร่ืองนั้น มาก 
ระดับ 3 หมายถึง  โรงเรียนทานมีการปฏิบัติในเร่ืองนั้น ปานกลาง 
ระดับ 2 หมายถึง  โรงเรียนทานมีการปฏิบัติในเร่ืองนั้น นอย 
ระดับ 1 หมายถึง  โรงเรียนทานมีการปฏิบัติในเร่ืองนั้น นอยที่สุด 
 

ระดับการปฏิบัติในโรงเรียน ขอ 
ที่ 

 
การใชหลักสูตรภาษาและวัฒนธรรมไทย 5 4 3 2 1 

 
1 

ดานงานบริหารและบริการหลักสูตร 

มีการกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตรการเรียนการสอนภาษาและ
วัฒนธรรมไทยที่สอดคลองกับขอกําหนดของกระทรวงศึกษาธิการใน
การจัดการศึกษาใหมีประสทิธิภาพและเปนมาตรฐานเดียวกัน 

     

2 มีการจัดทําเอกสารหลักสูตรภาษาและวฒันธรรมไทยไดแก เอกสาร
วิชาการ คูมือการจัดการเรียนการสอนครบถวน 

     

3 ผูมีสวนเกี่ยวของกับหลักสูตร (ไดแก ชุมชน ผูปกครอง ครู 
นักเรียน) มีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตรภาษาและวฒันธรรมไทย 

     

4 มีการสํารวจสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการของชุมชนและ
ผูปกครอง ในการจัดทําหลักสูตรภาษาและวัฒนธรรมไทย 

     

5 มีการนําทรัพยากรและภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการจัด
กระบวนการเรียนรู 

     

6 มีการประชุม อบรม สัมมนาผูมีสวนเกี่ยวของ (ไดแก ชุมชน 
ผูปกครอง ครู นักเรียน) เพ่ือใหความรูเก่ียวกับหลักสูตรภาษาและ
วัฒนธรรมไทย 

     

7 สงเสริมใหครูเขารับการฝกอบรมเทคนิควิธีสอนภาษาและวัฒนธรรม
ไทย จากสถาบันตางๆ เพ่ือเพ่ิมพูนประสทิธิภาพการสอนอยูเสมอ 

     

8 สงเสริมใหบุคลากรใชเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการทํางานและการสอน
ภาษาและวัฒนธรรมไทย 
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ระดับการปฏิบัติในโรงเรียน ขอ 
ที่ 

 
การใชหลักสูตรภาษาและวัฒนธรรมไทย 5 4 3 2 1 

9 มีการจัดครูเขาสอนตรงตามความรูความสามารถ ความถนัด และ
ความสมัครใจ 

     

10 หัวหนาหมวดและครูผูสอนมีสวนรวมในการจัดตารางสอนวิชาภาษา
และวัฒนธรรมไทย 

     

11 มีการจัดตารางสอนโดยคํานึงถึงความเหมาะสมและเอือ้ตอการ
จัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 

     

12 มีการเผยแพร ประชาสัมพันธหลักสูตรภาษาและวัฒนธรรมไทยให
ผูเก่ียวของรับทราบ 

     

13 มีการประเมินผลการการดําเนินงาน การใชหลักสูตรภาษาและ
วัฒนธรรมไทย 

     

14 มีการบันทึกผลการดําเนินงานการใชหลักสูตรภาษาและวัฒนธรรมไทย      
15 มีการรายงานผลการใชหลักสูตรภาษาและวัฒนธรรมไทยตอชุมชน

และผูที่เก่ียวของ 
     

16 มีการนําผลการประเมินหลกัสูตรมาใชในการปรับปรุงหลักสูตรภาษา
และวัฒนธรรมไทย 

     

17 มีแผนงานการจัดสรรงบประมาณสําหรับการจัดการเรียนรูภาษาและ
วัฒนธรรมไทยอยางเพียงพอ 

     

18 มีการจัดใหมีคูมือประกอบการใชหลักสูตรภาษาและวัฒนธรรมไทย      
19 มีการจัดใหมีคูมือประกอบการจัดกิจกรรมและสื่อประกอบการเรียน

การสอนภาษาและวัฒนธรรมไทย 
     

20 มีการจัดหาวารสาร จุลสาร หนังสือพิมพ หนังสือเสริมความรู
ภาษาไทยอ่ืนๆไวบริการอยางสมํ่าเสมอ 

     

21 มีการจัดคูมือ แนวทางการวดัและประเมินผลการเรียนการสอน
ภาษาและวัฒนธรรมไทย 

     

22 มีการจัดเตรียมหองเรียนและแหลงเรียนรูภาษาและวัฒนธรรมไทยที่
เหมาะสมกับผูเรียน 

     

23 มีการจัดใหมีหองสําหรับการเรียนการสอนภาษาและวัฒนธรรมไทย
ในทุกระดับชัน้อยางเพียงพอ เพ่ือการคนควาและเสรมิสราง
บรรยากาศในการเรียน 
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ระดับการปฏิบัติในโรงเรียน ขอ 
ที่ 

 
การใชหลักสูตรภาษาและวัฒนธรรมไทย 5 4 3 2 1 

 
24 

ดานงานดําเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตร 

มีการจัดทําแผนการสอนภาษาและวัฒนธรรมทั้งแผนระยะยาวและ

แผนระยะสั้นในแตละภาคเรยีน 

     

25 มีการวิเคราะหสภาพผูเรียนกอนดําเนินการสอน      

26 มีการวางแผนและจัดกิจกรรมโดยคํานึงถึงความแตกตางและระดับ

ความสามารถของเด็ก 

     

27 มีการกําหนดกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลาย โดยคํานึงถึงความ

แตกตางและความตองการของผูเรียน 

     

28 มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู ที่เนนใหผูเรยีนคิดวิเคราะห สังเคราะห 

แกปญหาไดและฝกปฏบิัติจริง 

     

29 มีการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม คานิยมและวัฒนธรรมไทยในการ
สอนภาษาไทย 

     

30 มีการใชสื่ออุปกรณการสอนที่สอดคลองกับกิจกรรมและเน้ือหาวิชา      
31 มีการเชิญภูมิปญญาทองถิน่มาเปนวิทยากรในการจัดกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 
     

32 มีการประชุมปรึกษาปญหาการจัดการเรียนภาษาและวัฒนธรรมไทย 
รวมกับครู นักเรียนและผูปกครอง 

     

33 มีการทําวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือแกไขปญหาเก่ียวกับการเรียนการสอน      
34 มีการจัดกิจกรรม/โครงการสงเสริมวัฒนธรรมไทยดานพิธีทางศาสนา

และวันสําคัญของไทย 

     

35 มีการจัดกิจกรรม/โครงการสงเสริมวัฒนธรรมไทยดานมารยาทและ

การแตงกาย 

     

36 มีการจัดกิจกรรม/โครงการสงเสริมวัฒนธรรมไทยดานการละเลน

และภูมิปญญาพ้ืนบานไทย 

     

37 มีการจัดกิจกรรม/โครงการจัดทัศนศึกษาตามสถานที่สาํคัญของไทย

ตามหลักสูตร 

     

38 กําหนดหลักเกณฑและแนวปฏิบตัิในการวัด ประเมินผลและการ
วิเคราะหคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนเปนรายบุคคล 
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ระดับการปฏิบัติในโรงเรียน ขอ 
ที่ 

 
การใชหลักสูตรภาษาและวัฒนธรรมไทย 5 4 3 2 1 

39 พัฒนาเคร่ืองมือวัดและประเมินผลผูเรียนตามสภาพจริงดวยวิธทีี่

หลากหลาย 

     

40 มีการนําผลการประเมินไปใชในการปรบัปรุงพัฒนาการเรียนรูเชน 

การจัดกิจกรรมการสอนซอมเสริม 

     

 
41 

ดานงานสนับสนุนและสงเสริมการใชหลักสูตร 

มีการอบรมครูเก่ียวกบัวธิีการสอนภาษาและวัฒนธรรมไทย การวัด

และการประเมินผล 

     

42 มีการจัดการประชุมชี้แจง ปรึกษาหารือใหทุกฝายไดมีสวนรวมใน

การแสดงความคิดเห็นตอการใชหลักสูตรและการปรับปรุงแกไข

หลักสูตรภาษาและวัฒนธรรมไทย 

     

43 กําหนดตัวชีว้ดัสภาพความสําเร็จในการดําเนินงานการใชหลักสูตร

ภาษาและวัฒนธรรมไทย 

     

44 เปดโอกาสใหครูมีสวนรวมในการนิเทศ และติดตามการใชหลักสูตร

ภาษาและวัฒนธรรมไทย 

     

45 มีการแกไขปญหาในการดําเนินงาน การใชหลักสูตรภาษาและ

วัฒนธรรมไทย 

     

46 มีการชี้แจงผลการดําเนินงานการใชหลักสูตรภาษาและวัฒนธรรม

ไทยใหผูมีสวนเก่ียวของรับทราบ 

     

47 มีการสนับสนุนงบประมาณ สื่อ วัสดุอุปกรณ เพ่ือใหครูดําเนินการให

สอดคลองกับแผนการสอนที่ทําไว 

     

48 มีการอบรมครูเก่ียวกบัการเลือกใช การจัดเก็บ การซอมบํารุง และ

พัฒนาสื่อการเรียนรูภาษาและวัฒนธรรมไทย  

     

49 มีการเลือกใชสื่อการเรียนรูที่เหมาะสมกับการเรียนรูของผูเรียน      

50 มีการสํารวจปญหาและความตองการของครูผูสอนในการใชสื่อการ

เรียนรูภาษาและวัฒนธรรมไทย 

     

51 จัดตั้งคณะกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษาเก่ียวกบัการสอนภาษา

และวัฒนธรรมไทยในโรงเรยีน 
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ระดับการปฏิบัติในโรงเรียน ขอ 
ที่ 

 
การใชหลักสูตรภาษาและวัฒนธรรมไทย 5 4 3 2 1 

52 จัดทําแผนงานหรือโครงการนิเทศภายในหมวดวิชาภาษาและ

วัฒนธรรมไทยโดยกําหนดเปาหมายชัดเจน 

     

53 จัดการนิเทศการจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

การวัดและการประเมินผล 

     

54 จัดสรรเวลาในการนิเทศไดอยางเหมาะสม      

55 มีการรายงานผลการนิเทศตอผูรวมงาน รวมกันหาแนวทางในการ

พัฒนาการสอนภาษาและวฒันธรรมไทย 

     

56 มีการบํารุงขวญัและเสริมสรางความรูสึกทีดี่ตอการสอนภาษาและ

วัฒนธรรมไทย 

     

57 มีการสนับสนุนใหครูศึกษาตอหรือเขารับการอบรมการสอนภาษา

และวัฒนธรรมไทย 

     

58 มีการใหคําแนะนําและสงเสริมใหครูแลกเปลี่ยนประสบการณในการ

จัดการเรียนการสอน การใชสื่อและการวดัประเมินผลกับเพ่ือนครูใน

หมวดวิชา 

     

59 มีการจัดนิทรรศการแสดงผลงานของนักเรียนและครูเพ่ือสงเสริม

ความคิดสรางสรรค 

     

60 มีการประกวด แขงขันและแสดงความสามารถทางภาษาและ

วัฒนธรรมไทยเชน การอานและการประกวดคัดลายมือ 
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ตอนที่ 3  แบบสอบถามความคิดเห็นและขอเสนอแนะในการใชหลักสูตรภาษาและวัฒนธรรมไทย 

คําช้ีแจง กรุณาใหความคิดเห็นเพ่ิมเติมเก่ียวกบัการดําเนินงาน การใชหลักสูตรภาษาและ

วัฒนธรรมไทยในโรงเรียนนานาชาติของทานและโปรดเขียนขอเสนอแนะตามความคิดเห็น 

1. โรงเรียนของทานไดดําเนินงานและประสบปญหาในงานบริหารและบริการหลักสูตรอยางไรบาง 

 1.1 ดานงานบริหารหลักสูตร............................................................................................ 

…………………………………………………...................................................…………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 1.2 ดานงานบริการหลักสูตร............................................................................................. 

……………………………………………………………………………………...….…………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

  ขอเสนอแนะในงานบริหารและบริการหลักสูตร............................................................. 

.....................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................... 

2. โรงเรียนของทานไดดําเนินงานและประสบปญหาในงานดําเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตร 

อยางไรบาง 

 2.1 การจัดทําเอกสารการสอน…………………….....………………………………………… 

………………………………………………………………….....………………………………………

……………………………………………………………………………………….…………………… 

 2.2 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน................................................................................. 

.....................................................................................................................................................  

..................................................................................................................................................... 

2.3 การจัดกิจกรรม/โครงการพัฒนาผูเรียน......................................................................... 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................  

2.4 การวัดและการประเมินผลการเรียน.............................................................................. 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................  
  ขอเสนอแนะในงานดําเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตร

.....................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................... 
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3. โรงเรียนของทานไดดําเนินงานและประสบปญหาในงานสนับสนุนและสงเสริมการใชหลักสูตร

ภาษาและวัฒนธรรมไทยอยางไร 

 3.1 งานสนับสนุนการใชหลักสูตร……..……………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

 3.2 งานสงเสริมการใชหลักสูตร........................................................................................ 

.....................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................... 

 ขอเสนอแนะในงานสนับสนุนและสงเสริมการใชหลักสูตรภาษาและวัฒนธรรม...................... 

……………………………………………………………..........................………………………...…. 

…………………………………………………………………………………………………………… 
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Research Questionnaire 
A STUDY OF THAI LANGUAGE AND CULTURE CURRICULUM IMPLEMENTATION 
 IN INTERNATIONAL SCHOOLS ACCREDITED BY OVERSEAS ORGANISATION IN 

BANGKOK. 
 

Instruction 
1. This questionnaire is for administrators and teachers, both Thai and foreigners, 

who manage and/or teach Thai language and culture in international schools in academic 
year 2007     

2. The questionnaire is divided into 3 sections:  
 Section 1: General information about the respondent   
 Section 2: Questions about the implementation of Thai language and culture 

curriculum in international schools in Bangkok with respect to three areas: curriculum 
administration and service, teaching practice according to the curriculum, and curriculum 
implementation support and promotion 

   Section 3: Open questions regarding the implementation and suggestions for the 
implementation of Thai language and culture curriculum in international schools 

3. This questionnaire is used for data collection for research purposes only 
4. Your faithful answers to all questions will help in future improvement of the 

implementation of Thai language and culture curriculum in international schools 
Thank you for your kind response to the questionnaire.  Your contribution is highly 

useful for this research.   
 
    
                                                         Pacharintr Vacharakittanond 

         Master’s degree student in Educational Administration,  
            Faculty of Education, Srinakharinwirot University 
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Section 1 
Respondent Status 

 
Instruction: Please answer the questions about yourself by filling in the information or mark 

√ in front of the correct answer. 
 

1. Educational qualification in teaching  
  (  )  Below Bachelor’s degree  
  (  )  Bachelor’s degree 
  (  )  Above Bachelor’s degree 
 
2. Work experience  
  (  )  Under 5 years 
  (  )  5 – 10 years 
  (  )  10 years and over 
 
3. Type of staff members   
  (  ) Thai 
  (  ) Foreigner, please specify ............................................. 
  
4. Training in the implementation of Thai language and culture curriculum  
  (  )  No 
  (  )  Yes – number of times: ........... , length of each time (days): .............   
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Section 2: Questions about the implementation of Thai language and culture 
curriculum in international schools   
 
Instruction: Please read the statements regarding practices in the implementation of Thai 
language and culture curriculum in international schools and consider the level of practice 
for each statement in your school.  Then, please mark √ in the appropriate column.  The 
levels for consideration are as follow: 

Level 5 means  such practice in your school is highest 
Level 4 means  such practice in your school is  high 
Level 3 means  such practice in your school is  average 
Level 2 means  such practice in your school is  low 
Level 1 means  such practice in your school is  lowest 
 

Level of practice in your school  Item 
No. 

Implementation of Thai language and culture curriculum 
5 4 3 2 1 

 
1 

Curriculum administration and service 

The objectives of Thai language and culture curriculum are 
determined in line with the Ministry of Education’s goal to 
provide efficient and standardised education. 

     

2 There are complete documents regarding the Thai language 
and culture curriculum, i.e. academic documents and teaching 
handbook. 

     

3 Related parties (i.e. the community, parents, teachers, 
students) take part in the development of Thai language and 
culture curriculum. 

     

4 The current situation, problems and needs of the community 
and parents are surveyed for the development of Thai 
language and culture curriculum. 

     

5 Local resources and knowledge are used in the development 
of learning process. 
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Level of practice in your school Item 
No. 

Implementation of Thai language and culture curriculum 
5 4 3 2 1 

6 There are meetings, trainings, and seminars for related parties 
(i.e. the community, parents, teachers, students) to educate 
them regarding the Thai language and culture curriculum.     

     

7 Teachers are encouraged to participate in trainings on Thai 
language and culture teaching techniques from various 
institutions to continuously enhance their teaching efficiency. 

     

8 Staff is encouraged to use modern technologies for work and 
for the teaching of Thai language and culture.  

     

9 Teachers are assigned to teach according to their knowledge, 
expertise and willingness. 

     

10 Department Head and teachers take part in the arrangement 
of Thai language and culture teaching schedules. 

     

11 Teaching schedules are arranged with consideration to 
appropriateness and suitability for efficient learning. 

     

12 The Thai language and culture curriculum is communicated to 
related parties. 

     

13 There are assessments of Thai language and culture 
curriculum implementation results.   

     

14 There are records of Thai language and culture curriculum 
implementation results.    

     

15 There are reports of Thai language and culture curriculum 
implementation results to the community and related parties.    

     

16 The curriculum assessment results are used for the 
improvement of Thai language and culture curriculum.  

     

17 Budget allocation plan for the teaching of Thai language and 
culture is sufficient. 

     

18 Handbooks for the implementation of Thai language and 
culture curriculum are provided. 
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Level of practice in your school Item 
No. 

Implementation of Thai language and culture curriculum 
5 4 3 2 1 

19 Handbooks for activities and media to support the teaching of 
Thai language and culture are provided. 

     

20 Newsletters, journals, newspapers and other Thai language 
books are provided regularly. 

     

21 Handbooks for assessment and evaluation of the teaching of 
Thai language and culture are provided. 

     

22 Classrooms and resources for the learning of Thai language 
and culture which are suitable for students are provided.   

     

23 Classrooms for the teaching of Thai language and culture are 
provided sufficiently for research and enhanced learning 
environment for all levels.  

     

 
24 

Teaching practice according to the curriculum 

Thai language and culture teaching plans, both long-term and 

short-term, are organised for every semester. 

     

25 Student conditions are analysed before classes begin.       

26 Activities are planned and organised with consideration to 

students’ differences and skill levels. 

     

27 Diverse learning activities are determined with consideration to 

students’ differences and needs.  

     

28 There are learning activities which focus on student’s analytical, 

synthesising, problem solving and practical skills.  

     

29 Thai ethics, values and culture are included in the teaching of 
Thai language. 

     

30 Teaching media and instruments which are suitable for the 
activities and content of the subject are used. 

     

31 Local experts are invited as speakers in student improvement 
activities. 
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Level of practice in your school Item 
No. 

Implementation of Thai language and culture curriculum 
5 4 3 2 1 

32 There are meetings among teachers, students and parents to 
discuss on problems with the management of Thai language 
and culture teaching.  

     

33 Classroom researches are conducted to solve teaching 
problems. 

     

34 There are activities/projects to promote Thai culture in aspects 

of religious ceremonies and traditional days. 

     

35 There are activities/projects to promote Thai culture in aspects 

of manners and dressing. 

     

36 There are activities/projects to promote Thai culture in aspects 

of local knowledge and games for children.  

     

37 There are activities/projects of field trips to important sites of 

Thailand according to the curriculum. 

     

38 Criteria and guideline for assessment, evaluation and analysis 
of desired characteristics of students are individually 
determined.  

     

39 Student assessment and evaluation tools are developed 

according to the actual conditions with various methods. 

     

40 Assessment results are used for learning improvement, such 

as supplemental teaching activities.  

     

 
41 

Curriculum implementation support and promotion 

There are trainings for teachers on Thai language and culture 

teaching methods, including assessment and evaluation.  

     

42 There are clarification and discussion meetings for all parties 

to participate in expressing their views regarding Thai 

language and culture curriculum implementation and 

improvement.  
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Level of practice in your school Item 
No. 

Implementation of Thai language and culture curriculum 
5 4 3 2 1 

43 Success indicators for Thai language and culture curriculum 
implementation are determined.  

     

44 Teachers have opportunities to participate in monitoring and 

following up on Thai language and culture curriculum 

implementation.  

     

45 Problems regarding Thai language and culture curriculum 

implementation are solved. 

     

46 Thai language and culture curriculum implementation results 

are reported to related parties. 

     

47 Budget, media and instruments are provided for teachers to 

follow the determined teaching plans. 

     

48 Teachers are trained on choosing, storing, maintaining and 

developing Thai language and culture teaching media.  

     

49 Learning media are chosen to suit students’ learning.        

50 There are surveys on teachers’ problems and needs in the 

usage of Thai language and culture learning media.  

     

51 A monitoring committee is set up within the school to monitor 

the teaching of Thai language and culture. 

     

52 A monitoring plan or project within the Thai language and 

culture department is organised with clear objectives.    

     

53 Teaching, student improvement activities, assessment and 

evaluation are monitored. 

     

54 Monitoring schedule is appropriately organised.      

55 Monitoring results are reported to colleagues for cooperation 

in improving Thai language and culture teaching.  

     

56 There are morale building and creation of positive attitude 

towards the teaching of Thai language and culture. 
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Level of practice in your school Item 
No. 

Implementation of Thai language and culture curriculum 
5 4 3 2 1 

57 Teachers are encouraged to pursue further study or training 

on the teaching of Thai language and culture. 

     

58 Teachers in the same department are advised and 

encouraged to share experiences in teaching, media usage 

and assessment to one another. 

     

59 Exhibitions to show students’ and teachers’ works are 

organised to encourage creativity. 

     

60 There are Thai language and culture skill competitions and 

talent shows, such as reading and handwriting competitions. 
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Section 3: Opinions and suggestions for the implementation of Thai language and culture 

curriculum  

Instruction: Please give your further opinions regarding the implementation of Thai 

language and culture curriculum in your school and give suggestions according to your 

views.  

 

1. How does your school implement the curriculum administration and service and what are 

the problems faced? 

 1.1 Curriculum administration ........................................................................................ 

…………………………………………………...................................................…………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 1.2 Curriculum service ……………………………………................................................ 

……………………………………………………………………………………...….…………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

  Suggestions for curriculum administration and service ........................................... 

.....................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................... 

2. How does your school implement the teaching practice according to the curriculum and 

what are the problems faced? 

 2.1 Teaching materials ………………………….....………………………………………… 

………………………………………………………………….....………………………………………

……………………………………………………………………………………….…………………… 

 2.2 Teaching activities ……………................................................................................. 

.....................................................................................................................................................  

..................................................................................................................................................... 

2.3 Student improvement activities/projects ……........................................................... 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................  
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2.4 Performance assessment and evaluation .............................................................. 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................  
  Suggestions for teaching practice according to the curriculum .............................. 

.....................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................... 

 

3. How does your school implement the curriculum implementation support and promotion 

and what are the problems faced? 

 3.1 Curriculum implementation support …………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

 3.2 Curriculum implementation promotion ..................................................................... 

.....................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................... 

 Suggestions for curriculum implementation support and promotion ............................. 

……………………………………………………………..........................………………………...…. 

…………………………………………………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก ข 

 

รายช่ือสถานศึกษา 
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รายช่ือสถานศึกษานานาชาติ 

 

1.  โรงเรียนรัศมีนานาชาต ิ

 Rasami International School       

2.  โรงเรียนนานาชาติกรุงเทพ 

 Bangkok International Academic School   

3. โรงเรียนประชาคมนานาชาต ิ

 International Community School    

4. โรงเรียนนานาชาติคิซ 

 KIS International School   

5. โรงเรียนนานาชาติแอดเวนตรามคําแหง 

 Ramkhamhaeng Advent International School  

6. โรงเรียนดิอเมริกันสคูลออฟแบงค็อก สุขุมวิท 
 The American School of Bangkok, Sukhumvit 

7. โรงเรียนพระมหาไถวิเทศศึกษา 

 Redeemer International School Thailand   

8. โรงเรียนประชาคมนานาชาต ิบางนา 

 International Community School Bangna   

9.  โรงเรียนนานาชาติเดอะรีเจนท-กรุงเทพฯ 

 The Regent’s International School-Bangkok 

10. โรงเรียนนานาชาติใหมสาทร 

 New Sathorn International School 

11. โรงเรียนบางกอกพัฒนา 

 Bangkok Patana School 

12. โรงเรียนนานาชาติเซนตจอหน 

 St.John’s International School 

13. โรงเรียนนานาชาติเซนตสตเีฟนส 

 St.Stephen’s International School  
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14. โรงเรียนนานาชาติเซนตแอนดรูว 

 St. Andrews International School Bangkok  

15. โรงเรียนนานาชาติเอกมัย 

 Ekamai International School 

16. โรงเรียนรวมฤดีวิเทศศึกษา 

 Ruamrudee International School  

17. โรงเรียนนานาชาติใหมแหงประเทศไทย 

 New International School of Thailand  

18. โรงเรียนนานาชาติฮารโรว 

 Harrow International School  
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ภาคผนวก ค 

 

รายช่ือผูเช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 

 

1.  อาจารย ดร. มารศรี สุธานิธิ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 
    ภาควิชาการบริหารการศึกษา  
    คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
2.  นายวรรณสาร วรกิจ  ผูอํานวยการกลุมงานสงเสริมการศึกษานานาชาต ิ
       สํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
 
3.  ดร. อัศนีย รัตนมาลัย ครูใหญ/ผูจัดการ โรงเรียนนานาชาติฮารโรว และ 

   ผูตรวจสอบมาตรฐานคุณภาพการศึกษา  
   สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพการศึกษา 

      (องคกรมหาชน) 
 
4.  ดร. สมลักษณ สุเมธ  รองผูอํานวยการโรงเรียนพระมารดานิจจานุเคราะห 

 
5.  นางอังศุมาลิน บานเย็นสกุล หัวหนางานวดัและประเมินผล 
      โรงเรียนพระมารดานิจจานุเคราะห 

 
 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
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ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
 
 
ชื่อ – ชื่อสกุล   พัชรินทร วัชรกิตตานนท 
วัน เดือน ปเกิด   14 กุมภาพันธ 2503 
สถานที่เกิด   เขตดุสติ  กรุงเทพมหานคร 
สถานที่อยูปจจุบัน  42/298 หมูบานพนาสนธิ์การเดนโฮม 4 ถนนนิมิตใหม 6/1 
    แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร 10510 
ตําแหนงหนาที่การงาน  ครูสอนภาษาและวัฒนธรรมไทย 
สถานที่ทํางานปจจุบัน  โรงเรียนนานาชาติฮารโรว 

185/45 ซอยโกสมุรวมใจ14 แขวงสีกัน เขตดอนเมือง  
กรุงเทพมหานคร 10170 

ประวตัิการศึกษา    
พ.ศ. 2520  ประกาศนียบตัรวชิาการศึกษา  

วิทยาลัยครูสวนสุนันทา 
 พ.ศ. 2523  ประกาศนียบตัรประโยคครพิูเศษมัธยม  
    กรมการฝกหัดครู  กระทรวงศึกษาธิการ 
 พ.ศ. 2545  ศึกษาศาสตรบัณฑิต (บริหารการศึกษา) 
    มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 พ.ศ. 2551  การศึกษามหาบัณฑิต (การบริหารการศกึษา) 
    มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
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