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 การศึกษาคนควาครั้งน้ี  มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาผลของการฝกคิดแบบหมวกหกใบ ที่
มีตอการคิดวิจารณญาณของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนสุเหราบานดอน เขตวัฒนา   
กรุงเทพมหานคร  ปการศึกษา  2546  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  2 ที่มี 
การคิดวิจารณญาณนอย  จํานวน  30  คน  ซ่ึงไดมาจากการสุมอยางงายจากประชากร  แลวสุม
อยางงายอีกครั้งหน่ึงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม  กลุมละ  15  คน  กลุมทดลองไดรับการ
ฝกคิดแบบหมวกหกใบ กลุมควบคุมไมไดรับการฝกคิดแบบหมวกหกใบ เครื่องมือที่ใชใน
การศึกษาคนควาครั้งน้ี  คือ  แบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิจารณญาณ  สถิติที่ใชใน
การวิเคราะหขอมูล  คือ  t – test 
 ผลการศึกษาคนควา  พบวา 
 1.  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  2  มีการคิดวิจารณญาณมากขึ้น หลังจากไดรับการ  
ฝกคิดแบบหมวกหกใบ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
 2.  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  2  มีการคิดวิจารณญาณมากขึ้นหลังจากไมไดรับ
การฝกคิดแบบหมวกหกใบอยางไมมีนัยสําคัญสําคัญทางสถิติ 
 3.  นักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่   2   ที่ไดรับการฝกคดิแบบหมวกใบ    มีการคิด      
วิจารณญาณมากขึ้นกวานกัเรียนที่ไมไดรับการฝกคิดแบบหมวกหกใบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ  .01 
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 The purpose of this experimental research study was to study the effect of six 
thinking hats training on critical thinking of prathomsuksa II students of Suraobandon 
School in Khet Wahana , Bangkok in academic year in 2003.  The samples were 30 
prathomsuksa II students whose critical thinking score were low. Then they were 
randomly divided into the experimental group and the control group.  Each group 
consisted of 15 students.  The experimental group was exposed to six thinking hats 
whereas the control group was not. The instruments  was  the critical thinking test.   
The data was analyzed by t – test. 
 The results were as follows : 
 1. The critical thinking of prathomsuksa II students who were exposed to six 
thinking hats was significantly higher than before the experiment at .01 level. 
 2.  The critical thinking of prathomsuksa II students who were not  exposed to 
six thinking hats was not siginficantly higher than before the experiment. 
 3.  The critical thinking of prathomsuksa II students who were exposed to 
simulation was significantly higher than those who was not exposed to simulation at .01 
level. 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 



ประกาศคุณูปการ 
 
 สารนิพนธน้ีสําเร็จสมบูรณไดดวยดีโดยไดรับความกรุณาจาก   อาจารยวิไลลักษณ  
พงษโสภา  อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ  และประธานสอบปากเปลาสารนิพนธรองศาสตราจารย
เวธนี  กรีทอง  และอาจารย ดร.พาสนา  จุลรัตน  กรรมการสอนปากเปลาสารนิพนธ  ที่กรุณา
ใหคําปรึกษา แนะนํา พรอมทั้งชี้แนะแนวทางตลอดจนแกไขขอบกพรองตางๆ ผูวิจัยขอกราบ
ขอบพระคุณทุกทานเปนอยางยิ่งไว  ณ  ที่น้ี 
 ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารยเวธนี  กรีทอง  ผูชวยศาสตราจารย ดร.นันทา    
สูรักษา  และอาจารย ดร.พาสนา  จุลรัตน ที่กรุณาเปนผูทรงคุณวุฒิในการตรวจแกไข  เครื่องมือ
ที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี 
 ขอกราบขอบพระคุณคณาจารยภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษาทุกทาน     
ที่กรุณาใหความรู  ความรัก  อบรมสั่งสอนและใหกําลังใจกับผูวิจัยเสมอมา 
 ขอขอบพระคุณนายจรวย  ฑีฆะพันธุ อาจารยโรงเรียนสุเหราบานดอน  ที่กรุณาให
ความอนุเคราะห  อนุญาตในการเก็บขอมูลเพ่ือการวิจัย 
 ขอขอบพระคุณเพ่ือนครูโรงเรียนสุเหราบานดอน และขอขอบใจนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่  2  ปการศึกษา  2546  โรงเรียนสุเหราบานดอน  สังกัดกรุงเทพมหานคร  ที่
ใหความรวมมือ  ในการทดลองเปนอยางดี 
 ขอขอบพระคุณนางวันทนีย  เรืองทรัพย  ผูอํานวยการโรงเรียนวัดภาษี  ที่กรุณาให
ความอนุเคราะหอนุญาตในการเก็บเครื่องมือเพ่ือพัฒนาเครื่องมือวิจัย  ผูบริหาร  คณาจารยและ
ขอขอบใจนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  2  โรงเรียนวัดภาษี  สังกัดกรุงเทพมหานคร  ที่ใหความ
รวมมือในการทดลองใชเครื่องมือสําหรับการวิจัย 
 ขอขอบพระคุณนายสุรเกียรติ  ลิ้มเจริญ  ผูอํานวยการเขตวัฒนาที่ใหการสนับสนุน
และสงเสริมใหครูในสังกัดเขตวัฒนาไดเรียนปริญญาโท  เพ่ือพัฒนาความรูความสามารถของครู      
อันเปนแนวทางที่จะนําไปใชพัฒนาคุณภาพการศึกษาของนักเรียน 
 ขอขอบพระคุณอาจารยจิตรลดา  เอมแบน  และเพื่อนๆ  วิชาเอกจิตวิทยาการศึกษา       
ที่ใหความชวยเหลือและใหกําลังใจดวยดีเสมอมา 
 ขอบกราบขอบพระคุณ  คุณพอ  คุณแม  นองชาย  และญาติพ่ีนองทุกทานที่ใหการ
สนับสนุนดานทุนทรัพย  ความรัก  ความหวงใย  และใหกําลังใจแกผูวิจัยเสมอมา 
 สุดทายนี้  ผูวิจัยขอนอมรําลึกถึงพระคุณบิดา  มารดา  ครูอาจารย  และผูที่มีพระคุณ
ทุกทานของผูวิจัยและมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ใหความรูคูคุณธรรม ใหทุนทรัพย    ให
กําลังใจและชวยเหลือใหผูวิจัยสามารถทําสารนิพนธจนสําเร็จดวยดีมาโดยตลอด ผูวิจัยจึง ขอ
มอบสารนิพนธฉบับน้ีเปนเครื่องบูชาผูมีพระคุณทุกทาน 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 โลกในปจจุบันจะมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  ไมวาจะเปนดานวิทยาศาสตร  ขอมูล 
ขาวสาร หรือการเปลี่ยนแปลงจากภาวะเศรษฐกิจและปญหาสังคมอีกมากมาย  ทําใหคนเราตอง
พัฒนาตนเองทั้งรางกาย  จิตใจ  สังคม  และสติปญญา  เพ่ือใหทันกับภาวะที่เปลี่ยนแปลงนั้น  
การที่จะพัฒนาใหดําเนินอยูในสังคมที่มีขอมูลขาวสารเขามามีบทบาทในการดําเนินชีวิต  
จําเปนตองเลือกรับ  ขอมูลขาวสารเหลานั้นไดอยางมีประสิทธิภาพ และทันตอการเปลี่ยนแปลง
ของขอมูลขาวสารที่เกิดขึ้น  เพราะความรูและวิธีการที่ใชในการแกปญหาที่ไดผลในขณะนี้  อาจ
ลาสมัยและไมไดผลอีกในวันขางหนา  (เพ็ญพิสุทธิ์  เนคมานุรักษ.  2537  :  1  ;  อางอิงมาจาก  
ประสาร  มาลากุล.  2532) 
 ปจจุบันเรื่องของ  “การคิด”  และ  “การสอนการคิด”  เปนเรื่องสําคัญยิ่ง  ในการจัด
การศึกษาเพื่อใหไดคุณภาพสูง  ประเทศตางๆ  ทั่วโลกหันมาศึกษาและเนนเรื่องของการพัฒนา
ผูเรียนใหเติบโตขึ้นอยางมีคุณภาพในทุกๆ  ดาน  ดังแผนพัฒนาเศรษฐกิจ  และสังคมแหงชาติ  
ฉบับที่  8  (พ.ศ. 2540 – 2544) ไดเนนถึงความสําคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  
โดยเฉพาะการพัฒนาเยาวชนของชาติใหมีคุณภาพทั้งในดานความรู  ความสามารถในเชิงวิชาการ  
และคุณลักษณะที่พึงประสงคในการอยูรวมกับประชาคมโลก  การศึกษาจึงเปนกลไกสําคัญในการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษยใหเปนทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพ  ดังพระบรมราโชวาท  ความวา  
“การศึกษาเปนปจจัยสําคัญในการสรางและพัฒนาความรู ความคิด ความประพฤติและคุณธรรม
ของบุคคล  สังคม และบานเมืองใดใหการศึกษาที่ดีแกเยาวชนไดอยางครบถวนลวนพอเหมาะกับ
ทุกๆ  ดาน  สังคมและบานเมืองน้ันก็จะมีพลเมืองที่มีคุณธรรม  ซ่ึงสามารถธํารงรักษาความเจริญ
ม่ังคงของประเทศไว  และพัฒนาใหเจริญกาวหนาไปไดโดยตลอด”  (พระบรมราโชวาททางดาน
การศึกษา  ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอุดลยเดช.  2541  :  ปกหลัง)  ซ่ึงสอดคลอง
กับแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช 2535  ในดานหลักการสําคัญขอที่  1  ที่มุงเนน
การสรางความเจริญงอกงามทางดานปญญา  ความคิด  จิตใจ  และคุณธรรมของบุคคลอันเปน
สิ่งจําเปน  และเปนเปาหมายสําคัญอันนําไปสูการพัฒนาที่สมดุลระหวางความเจริญทางจิตใจ  กับ
ความเจริญทางวัตถุ และความเติบโตทางเศรษฐกิจ  (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  
2535  :  32)   
 การพัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรมชีวิตที่ดีน้ันจําเปนตองพัฒนากระบวนการเรียนการสอน
ที่มุงฝกใหผูเรียนรูจักคิด รูจักทํา รูจักแกไขปญหา รูจักพัฒนาตน และมีคานิยมที่ดี มีทักษะการคิด
ระดับสูง  ซึ่งไดแกการคิดไตรตรอง  การคิดสรางสรรค  และการคิดอยางมีวิจารณญาณ  ผูเรียนที่
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มีทักษะการคิดทั้งสามนี้  จะสามารถดําเนินชีวิตอยูในสังคมนี้ไดอยางมีคุณภาพ (อรพรรณ  พร
สีมา.  2543  : 30)  และสอดคลองกับ  วราพร  จํารัสประเสริฐ  (2531 : 1)  กลาววา  ทักษะการ
คิดอยางมีวิจารณญาณจําเปนมากที่สุดสําหรับเยาวชนไทยในสังคมที่เปนยุคสารสนเทศ 
 การคิดวิจารณญาณ  (Critical  Thinking)  เปนความสามารถทางการคิดชนิดหนึ่ง  ที่
จัดเปนสาระสําคัญของจุดมุงหมายการคิดศึกษา  เพราะการคิดวิจารณญาณเปนสิ่งที่มีคุณคาในตัว
มันเอง      และเปนหนาที่ของสถานศึกษาที่จะตองพัฒนาความสามารถทางการคิดวิจารณญาณ
ใหกับผูเรียน  โดยเฉพาะประเทศที่มีการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย  ประชาชนจะเลือก
ผูแทนของตน ไปทําหนาที่ในการบริหาร ตั้งแตระดับทองถิ่นไปจนถึงระดับประเทศ ประชาชนที่
รูจักการใชการคิด  วิจารณญาณ  วิเคราะหพิจารณาขอเสนอ  ขอคิดเห็น  การโฆษณาชวนเชื่อ
ตางๆ  อยางรอบคอบ  มีเหตุผล  ยอมจะเลือกบุคคลที่เปนผูแทนของตนที่เหมาะสมได  และเม่ือ
มอบความไววางใจใหกับบุคคลหรือกลุมบุคคลใดแลว ยอมตองมีการวิเคราะหวิจารณ การกระทํา
ของคณะบุคคลดังกลาว ซ่ึงเปนการตรวจสอบ เพ่ือมิใหการปฏิบัติงานเกิดความผิดพลาด ดังน้ัน
จุดมุงหมายของการศึกษาในยุคปจจุบัน คือ การมุงเนนใหนักเรียนมีความสามารถในการคิดมาก
ขึ้น    เพราะความสามารถในการคิดจะทําใหผูเรียนแกปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพ และเปน
เครื่องมือสําหรับการเรียนรูไดดวยตนเอง  (เพ็ญพิสุทธิ์  เนคมานุรักษ.  2537  :  1)  เพ่ือเตรียม
คนใหกาวไปใหทันกับความเจริญกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  พัฒนาประเทศให
เจริญกาวหนาไดอยางสมดุลเหมาะสมกับสภาพแวดลอม  (ยาใจ  อินทรวิชัย.  และทิพยสุดา  
สุเมธเสนีย.  2537  :  บทบรรณาธิการ  ทําใหบุคคลทั้งหลายจําเปนตองมีทักษะในการคิด  
เพ่ือที่จะชวยใหดําเนินชีวิตไดอยางมีความสุข (ทิศนา  แขมมณี.  2533  :  53) 
 ในปจจุบันมีการมุงเนนใหนักเรียนมีความสามารถในการคิดมากขึ้น  เพราะ
ความสามารถทางการคิดจะชวยใหผูเรียนสามารถแกปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพ    และเปน
เครื่องมือสําหรับการเรียนรูอยางตอเน่ือง  (เพ็ญพิสุทธิ์  เนคมานุรักษ.  2536  :  1)  ซ่ึง
แผนพัฒนาแหงชาติ  ฉบับที่  8  (2540 – 2544)  ไดกําหนดไวชัดเจนวา  ในการจัดการเรียนการ
สอนนั้นใหยึดนักเรียนเปนศูนยกลาง  เนนการพัฒนาการคิดอยางเปนระบบ  มีเหตุผล  รูจักคิด
วิเคราะห  สังเคราะห   แสดงความคิดเห็น  รูจักแกปญหาดวยตนเอง (สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติ.  2540  :  67 – 68)  โดยเฉพาะอยางยิ่งการคิดอยางมีวิจารณญาณ  ซ่ึงเปน
ความคิดที่มีความสําคัญตอชีวิตประจําวัน  เพราะการคิดดังกลาวเปนการหาเหตุผลเชิง
ตรรกศาสตร  (Logical  Thinking)  เพ่ือใชเปนพ้ืนฐานในการเรียนรูสิ่งตางๆ  ชวยใหเด็กไดฝกคิด
โดยอาศัยการเชื่อมโยงกับความรูเดิม  และชวยใหเด็กเกิดความรูใหม  (ปยะรัตน  กองกิตต
ไพศาล.  2523  :  16  ;  อางอิงจาก  Gibson  and Olum)  การรับรูและการคิดของเด็กอายุ  4 – 
7  ป  เปนการรับรูวารูจักสิ่งที่เปนรูปธรรมและพิสูจนได    สามารถหาขอสรุป    ตีความได  นําสิ่ง
ที่มีเหตุผลจากเรื่องหน่ึงไปใชกับเรื่องหน่ึงได  คิดไดหลายแงหลายมุม  ใหเหตุผลมากขึ้น  แต
อาจจะพัฒนาแตกตางกันในตัวเด็กแตละคน  แตจะมีสิ่งแวดลอมเปนตัวกระตุน    (พัชรี  สวนแกว.  
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2536  : 90 ; อางอิงจาก  Gobson  and  Olum. 1960)  นอกจากนี้การคิด      วิจารณญาณเปน
ความสามารถทางสมองอยางหนึ่งที่สามารถพัฒนาไดในทุกระดับ  โดยทั่วไปความสามารถในการ
คิดวิจารณญาณจะเพิ่มขึ้นตามระดับอายุ  จิรพา  จันทะเวียง  (2542  :  3  ;  อางอิงจาก  Bono.  
1983  Knefelzlamp.  1984  and  Dirkes.  1985)  ไดกลาววา  เด็กมีความสามารถในการคิด
วิจารณญาณตั้งแตระดับกอนประถมศึกษาแลว  เพราะวัยโดยธรรมชาติ เปนวัยที่อยากรูอยากเห็น    
ถาเขาไดรับการสงเสริมตั้งแตวัยเริ่มตน จะเปนการชวยพัฒนา   ศักยภาพ  การคิดที่เด็กมีอยู
ภายในตนใหกาวไปสูขีดสูงสุดได  ดังน้ัน  จึงควรสงเสริมและพัฒนาการคิดวิจารณญาณทั้งใน
ระดับปฐมวัย  และระดับประถมศึกษา 
 เน่ืองจากผูวิจัยเปนครูสอนวิทยาศาสตร  ในวิชาสรางเสริมประสบการณชีวิต  จากการ
สังเกต พบวา นักเรียนสวนใหญกําหนดปญหา หาแนวทางในการแกปญหา ตั้งสมมติฐาน หา
เหตุผล  และคิดสรุปผลไมได  ซ่ึงเปนผลมาจากการคิด  ผูวิจัยจึงไปสัมภาษณครูที่สอน
วิทยาศาสตรในวิชาสรางเสริมประสบการณชีวิต  จํานวน  5  คน     เกี่ยวกับปญหาดานการคิด
ของนักเรียน   โดยใชแบบสอบถามปลายเปดกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาตอนตน คือ ชั้น
ประถมศึกษาปที่  1  จํานวน  73  คน  ชั้นประถมศึกษาปที่  2  จํานวน  62  คน  และชั้น
ประถมศึกษาปที่  3  จํานวน 62 คน  ซ่ึงถามวา   นักเรียนมีปญหาเกี่ยวกับการคิดในวิชา
วิทยาศาสตรอยางไร  พบวา  นักเรียนสวนใหญมีปญหาเกี่ยวกับการคิดวิเคราะหปญหา  การ
ตั้งสมมติฐาน  การหาแนวทางในการแกปญหา  การสรุปผลและประเมินผล  ซ่ึงปญหาเหลานี้
เกี่ยวของกับคิดวิจารณญาณ  เพราะการคิดวิจารณญาณจะคลายคลึงกับทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร  โดยคิดเปนรอยละตามลําดับขั้นดังน้ี  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 จํานวน  50 
คน  มีการคิดวิจารณญาณนอย  คิดเปนรอยละ  68  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  2  จํานวน  37  
คน  มีการคิดวิจารณญาณนอย  คิดเปนรอยละ  60  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  3  จํานวน  31  
คน  มีการคิดวิจารณญาณนอย  คิดเปนรอยละ  50  สรุปไดวา  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 มี
การคิดวิจารณญาณนอยที่สุด  คือ รอยละ  68  ในปการศึกษา  2546      นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่  1  น้ีจะขึ้นชั้นประถมศึกษาปที่  2  ผูวิจัยจึงจะศึกษาพัฒนาการคิดวิจารณญาณ
ในชั้นประถมศึกษาปที่  2 
 การคิดวิจารณญาณสามารถพัฒนาไดหลายวิธี เชน การคิดวิเคราะห  การคิดจําแนก
ประเภท การคิดแบบโยงความสัมพันธ การคิดแบบหมวกหกใบและการสอนแบบซินดิเคท  เปน
ตน  ในการวิจัยครั้งน้ี  ผูวิจัยสนใจศึกษา  การฝกคิดแบบหมวกหกใบ  เพ่ือพัฒนาการคิด
วิจารณญาณ  เน่ืองจากเทคนิคการคิดแบบหมวกหกใบ (Six  Thinking  Hats) เปนแนวคิดของ
เอ็ดเวิรด เดอโบโน  (Edward  De  Bono)  ซ่ึงเปนวิธีพัฒนาความคิดที่ไดรับความนิยมอยาง
แพรหลาย  โดยใชสีหมวกเปนสัญลักษณทางการคิดที่แตกตางกัน  ไดแก  หมวกสีขาว  ใหคิด
วิเคราะหขอมูลอยางเปนกลาง  หมวกสีแดง ใหคิดจากความรูสึก ลางสังหรณ หรือสัญชาติญาณ  
หมวกสีดําใหคิดถึงผลในทางลบ  ตัดสินใจดวยความสุขุมรอบคอบ  หมวกสีเหลือง  ใหคิดถึงผลใน
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ทางบวก  คิดถึงความเปนไปไดและประโยชนที่จะไดรับ  หมวกสีเขียวใหคิดริเร่ิม  คิดถึงสิ่งที่
แปลกใหม  หมวกสีฟา  เปนผูควบคุมการคิดของแตละคน  ใหตรงกับหมวกที่สวมอยู  กระตุนให
คิดและสรุปการคิด  ในการฝกครั้งน้ีใชวิธีการฝกเปนกลุม  ซ่ึงเปนผลตอบสนองความตองการ
พ้ืนฐานของคนที่พ่ึงพาอาศัยซ่ึงกันและกัน      มีการแลกเปลี่ยนประสบการณและขอมูล  เพ่ิม
ความสัมพันธทางสังคม  ความวิตกกังวลใจ  มีโอกาสเพิ่มพูนความรูและประสบการณให
กวางขวางยิ่งขึ้น    และสามารถกระตุนการคิด     วิจารณญาณได  ดังผลการวิจัยของ  สุนันทา  
สายวงศ  (2544  :  36)  ไดทําการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  และการคิดอยางมีวิจารณญาณ   
โดยใชเทคนิคการคิดแบบหมวกหกใบ    และการสอนแบบซินดิเคท  ผลการวิจัยพบวา  นักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่  1  ที่เรียนวิชาสังคมศึกษาโดยใชเทคนิคการฝกคิดแบบหมวกหกใบ และ     
นักเรียนที่เรียนดวยการสอนแบบซินดิเคท มีการคิดวิจารณญาณแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ  .05  นอกจากนี้  การศึกษาของ  ธัญลักษณ  ลีชวนคา  (2544 : 52)      ได
ทําการศึกษาการคิดวิจารณญาณของเด็กปฐมวัยที่เลนเกมการศึกษามิติสัมพันธ พบวา           
เด็กปฐมวัยที่เลนเกมการศึกษามิติสัมพันธกับเด็กปฐมวัยที่เลนเกมการศึกษา  มีการคิด
วิจารณญาณสูงขึ้น  แตกลุมที่เลนเกมการศึกษามิติสัมพันธมีคะแนนเฉลี่ยสูงกวากลุมที่เลนเกม
การศึกษาปกติ 
 ดวยเหตุน้ี ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาผลของการฝกคิดแบบหมวกหกใบที่มีตอการคิด           
วิจารณญาณ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนสุเหราบานดอน เขตวัฒนา  
กรุงเทพมหานคร 
 
 
 
 
 
ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 
 1.  เพ่ือเปรียบเทียบการคิดวิจารณญาณของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  2  กอนและ
หลังไดรับการฝกคิดแบบหมวกหกใบ 
 2.  เพ่ือเปรียบเทียบการคิดวิจารณญาณของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  2  กอนและ
หลังไมไดรับการคิดแบบหมวกหกใบ 
 3.  เพ่ือเปรียบเทียบการคิดวิจารณญาณของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  2  ที่ไดรับ
การฝกคิดแบบหมวกหกใบและนักเรียนที่ไมไดรับการฝกคิดแบบหมวกหกใบ 
 
ความสําคัญของการศึกษาคนควา 
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 ผลจากการศึกษาคนควาครั้งน้ี       เพ่ือเปนแนวทางใหครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตร  และ
วิชาอ่ืนๆ ไดนําวิธีการฝกคิดแบบหมวกหกใบไปใชในการพัฒนาการคิดวิจารณญาณของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปที่  2  ที่มีการคิดวิจารณญาณนอย 
 
ขอบเขตของการศึกษาคนควา 
 1.  ประชากร 

ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งน้ี  เปนนักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในชั้น
ประถมศึกษาปที่  2  โรงเรียนสุเหราบานดอน  เขตวัฒนา  สังกัดกรุงเทพมหานคร  ปการศึกษา  
2546  ที่มีการคิดวิจารณญาณนอย  จํานวน  50  คน 
 
 2.  กลุมตัวอยาง 

กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งน้ี  เปนนักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในชั้น
ประถมศึกษาปที่  2  โรงเรียนสุเหราบานดอน  เขตวัฒนา  สังกัดกรุงเทพมหานคร  ปการศึกษา  
2546  ที่มีการคิดวิจารณญาณนอย  จํานวน  30  คน  ซ่ึงไดจากการสุมอยางงาย จากประชากร  
(Simple  Random  Sampling)  แลวสุมอยางงายอีกครั้งหน่ึง  เพ่ือแบงเปนกลุมทดลอง  และกลุม
ควบคุม  กลุมละ  15  คน 
 
 3.  ตัวแปรที่ศึกษา 

3.1  ตัวแปรอิสระ  คือ  วิธีการพัฒนาการคิดวิจารณญาณโดยการฝกคิดแบบหมวก
หกใบ 

3.25  ตัวแปรตาม  คือ  การคิดวิจารณญาณ 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 1.  การคิดวิจารณญาณ  หมายถึง  ความสามารถของนักเรียนในการคิดพิจารณา  
ไตรตรองอยางรอบคอบ  เกี่ยวกับขอมูล  หรือสถานการณที่เปนปญหา  โดยใชความรู  ความคิด  
และประสบการณของนักเรียนในการพิจารณาหลักฐานและขอมูลตางๆ     เพ่ือเปนแนวทางใน
การแกปญหาหรือนําไปสูการสรุปขอมูลไดอยางสมเหตุสมผล ซ่ึงประกอบดวยลักษณะการคิด  5  
ดาน    ดังน้ี 

1.1  ดานการนิยามปญหา  หมายถึง  ความสามารถของนักเรียนในการพิจารณา   
ขอมูล  ปรากฏการณการหรือเหตุการณ  เพ่ือกําหนดประเด็นปญหา  ขอสงสัย  ขอคําถาม  ของ
สถานการณตางๆ  ที่เปนปญหาแลวสามารถบอกลักษณะของปญหาที่เกิดขึ้นไดถูกตองภายใต
ขอบเขตขอเท็จจริงที่กําหนดให 
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1.2  ดานการเลือกขอมูลสําหรับการแกปญหา  หมายถึง ความสามารถของ
นักเรียนในการพิจารณา  และเลือกขอมูลที่เกี่ยวของกับปญหาเพื่อนํามาแกปญหาไดอยางถูกตอง 

1.3  ดานการตระหนักในขอตกลงเบื้องตน  หมายถึง  ความสามารถของนักเรียนใน
การพิจารณาแยกแยะขอความหรือสถานการณที่กําหนดใหแลวบอกไดวาขอความใดเปนขอตกลง
เบื้องตน  และขอความใดไมใชขอตกลงเบื้องตน 

1.4  ดานการเลือกสมมติฐาน  หมายถึง  ความสามารถของนักเรียนในการกําหนด
หรือเลือกสมมติฐานจากขอความหรือสถานการณใหตรงกับปญหาในขอความหรือสถานการณ
น้ันๆ  เพ่ือเปนแนวทางในการแกปญหา 

1.5  ดานการลงสรุป  หมายถึง  ความสามารถของนักเรียนในการคิดพิจารณา       
ขอความเกี่ยวกับเหตุและผล ทั้งผลดีและผลเสียโดยคํานึงถึงขอเท็จจริงที่เปนสาเหตุและอาศัย
ความสัมพันธระหวางสาเหตุทั้งหมดเพื่อลงสรุปปญหานั้น 
 2.  การฝกคิดแบบหมวกหกใบ  หมายถึง  วิธีการคิดอยางเปนระบบ  ในการพิจารณา
สถานการณ หรือปญหาที่เกิดขึ้น  โดยใชสีหมวกเปนสัญลักษณแทนการคิดหกดาน  ซ่ึงเปน
แนวคิดของเอ็ดเวิดร  เดอ  โบโน  (Edward  De  Bono)  ที่นํามาใชในการพัฒนาการคิด
วิจารณญาณ  โดยแบงออกเปนหกสี  ดังน้ี 

2.1  หมวกสีขาว  เปนการคิดหาขอมูล  ขอเท็จจริงของสถานการณ 
2.2  หมวกสีแดง  เปนการคิดจากอารมณ  และความรูสึก   
2.3  หมวกสีดํา  เปนการคิดถึงผลในทางลบ  จุดออน  จุดบกพรอง  ผลกระทบที่

อาจเกิดขึ้น 
2.4  หมวกสีเหลือง  เปนการคิดถึงผลในทางบวก  ขอดี  จุดเดน  คุณคา  คิดถึง

ความเปนไปไดและประโยชนที่ไดจะไดรับ 
2.5  หมวกสีเขียว  เปนการคิดหาแนวความคิดใหมๆ   
2.6  หมวกสีฟา  เปนการกําหนดปญหา จุดเดนของการคิด การสรุปกําหนด

ขั้นตอนและการควบคุมความคิดของแตละคนใหตรงสีของหมวกที่ใช 
 3.  การฝกคิดแบบหมวกหกใบเพื่อพัฒนาการคิดวิจารณญาณ หมายถึง การจัดกิจกรรม
ใหนักเรียนอภิปรายรวมกัน  เพื่อนิยามปญหา  เลือกขอมูลสําหรับการแกปญหา  ตระหนักใน
ขอมูลเบื้องตน  เลือกสมมติฐาน  และสรุปผลที่ไดจากการอภิปรายเพื่อแกปญหา  โดยนําเทคนิค
การฝกคิดแบบหมวกหกใบ  มาจัดทํากิจกรรมการเรียนการสอน  เพ่ือใหผูเรียนปฏิบัติอยางเปน
ระบบ  ในการพิจารณาสถานการณ  หรือปญหาที่เกิดขึ้น  จากการใชทักษะการคิดหกดาน  ใน
การทํา   กิจกรรมตองใชหมวกสีฟาทุกครั้ง สวนหมวกสีอ่ืนนั้นใชทีละสีในการทํากิจกรรมแตละครัง้ 
ซ่ึง      ขั้นตอนการจัดกิจกรรมมีดังน้ี 

3.1  ขั้นนํา 
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อภิปรายซักถามนักเรียนเกี่ยวกับการคิดวิจารณญาณ  โดยใชการฝกคิดแบบ
หมวกหกใบ  และกําหนดสีของหมวกที่ใชในการฝก  ในการทํากิจกรรมตองใชหมวกสีฟาทุกครั้ง  
สวนหมวกสีอ่ืนนั้นใชทีละสีในการฝกแตละครั้ง 

3.2  ขั้นฝก 
3.2.1  ดานการนิยามปญหา  โดยใชหมวกสีฟา 

ผูวิ จัยใหนักเรียนอภิปรายและวิเคราะหปญหาจากสถานการณที่
กําหนดใหเพ่ือจะกําหนดประเด็นปญหา  โดยใชแผนภาพหรือนิทาน 

3.2.2  ดานการเลือกขอมูลสําหรับแกปญหา  โดยใชหมวกสีฟา  และหมวกสี
เขียว 

 นักเรียนรวมกันอภิปราย พิจารณาและเลือกขอมูลที่เกี่ยวของกับ       
สถานการณ  เพ่ือนํามาแกปญหา 

3.2.3  ดานการตระหนักในขอตกลงเบื้องตน  โดยใชหมวกสีฟา  และหมวกสี
ขาว 

 นักเรียนรวมกันอภิปราย  พิจารณาแยกแยะขอความหรือสถานการณที่
กําหนดใหเพ่ือหาขอตกลงเบื้องตน 

3.2.4  ดานการเลือกสมมติฐาน  โดยใชหมวกสีฟา  และหมวกสีแดง 
 นักเรียนรวมกันอภิปรายเพ่ือเลือกแนวทางในการแกปญหาเหมาะสมกับ

สถานการณน้ันๆ   
3.2.5  ดานการลงสรุป  โดยใชหมวกสีฟา  หมวกสีเหลือง  และหมวกสีดํา 
 นักเรียนรวมกันอภิปรายขอมูลจากสถานการณที่กําหนด       โดยใช

หมวกสีเหลือง  บอกผลดี  ประโยชน  เพ่ือเปนการประเมินทางบวก  ใชหมวกสีดํา  บอกขอดอย  
จุดบกพรอง  ผลเสีย  ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น  เพ่ือเปนการประเมินทางลบ  และสรุปแนวทางใน
การแกปญหา 

3.3  ขั้นสรุป 
ผูวิจัยใหนักเรียนที่ทําหนาที่หมวกสีฟา  สรุปการคิดทั้งหมดที่มีตอเหตุการณ

หรือปญหาที่กําหนดให  จะใชวิธีใดแกปญหาไดดีที่สุด  เพราะเหตุใด  เพ่ือเปนความรูใหมตอไป
แลวผูวิจัยสรุปเพ่ิมเติมจากนักเรียน 
 4.  กลุมทดลอง  เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนสุเหราบานดอน  เขต
วัฒนา  สังกัดกรุงเทพมหานคร  ที่ไดรับการคิดแบบหมวกหกใบ  จํานวน  15  คน 
 5.  กลุมควบคุม เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนสุเหราบานดอน  เขต
วัฒนา  สังกัดกรุงเทพมหานคร  ที่ไมไดรับการคิดแบบหมวกหกใบ  จํานวน  15  คน 
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กรอบแนวความคิดในการศึกษาคนควา 
 
     ตัวแปรอิสระ       ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

การคิดวิจารณญาณ 

การไดรับการฝกคิดแบบ 
หมวกหกใบ 

(กลุมทดลอง) 

การไมไดรับการฝกคิดแบบ 
หมวกหกใบ 

(กลุมควบคุม) 
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สมมติฐานของการศึกษาคนควา 
 1.  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  2  มีการคิดวิจารณญาณมากขึ้นหลังจากไดรับการฝก
คิดแบบหมวกหกใบ   
 2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  2  มีการคิดวิจารณญาณมากขึ้นหลังจากไมไดรับการ
ฝกคิดแบบหมวกหกใบ 
 3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 ที่ไดรับการฝกคิดแบบหมวกหกใบมีการคิด               
วิจารณญาณมากกวานักเรียนที่ไมไดรับการฝกคิดแบบหมวกหกใบ 
 
 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการศึกษาครั้งนี้  ผูวิจัยแบงออกเปนดานตางๆ  ดังนี้ 

1. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการฝกคิดแบบหมวกหกใบ 
1.1 เอกสารที่เกี่ยวของกับการฝกคิดแบบหมวกหกใบ 
1.2 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการฝกคิดแบบหมวกหกใบ 

2. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการคิดวิจารณญาณ 
2.1 เอกสารที่เกี่ยวของกับการคิดวิจารณญาณ 
2.2 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการคิดวิจารณญาณ 

 
1. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการฝกคิดแบบหมวกหกใบ 

1.1 เอกสารที่เกี่ยวของกับการฝกคิดแบบหมวกหกใบ 
1.1.1 ความหมายของการคิดแบบหมวกหกใบ 
สมศักดิ์  สินธุระเวชญ  (เอกสารทางวิชาการ.  1 - 5)  ไดกลาวถึงหมวกหกใบ    

ถึงความสัมพันธของสีกับการใชหมวกหกใบ   ดังนี้ 
1. สีขาว  แสดงถึงความเปนกลาง หมายถึง ตัวเลข  สถิติและ

ขอเท็จจริงตางๆ   
2. สีแดง  แสดงถึงความโกรธ  อารมณ  หมายถึง  การมองทางดาน

อารมณ  ความรู 
หมวกสีแดง  เปนการแสดงความรูสึกของผูคิด  แสดงอารมณ  สัญชาต-

ญาณ  และรวมถึงความโกรธ  ความสนุก  ความอบอุน  และความพอใจ 
ตัวอยางการตั้งคําถาม  เรารูสึกอยากทําอยางไร  นักเรียนมีความรูสึก

อยางไรกับส่ิงที่ฟง  นักเรียนมีความรูสึกอยางไรกับความคิดนี้ 
3. สีดํา  แสดงถึงความมืดครึ้ม  หมายถึง  เหตุผลดานลบ  เหตุผลใน

การปฏิเสธ 
หมวกสีดํา  เปนการคิดเชิงวิจารณ  การคิดหมวกสีดํา  ชวยปองกันไมให

เราคิดหรือตัดสินใจที่เสี่ยง  ทําใหชวยคิดคนหาขอบกพรอง  จุดออน  และสามารถมองเห็นปญหา
ที่อาจเกิดขึ้นลวงหนาได 
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หมวกสีดําใชเพื่อตรวจสอบหาหลักฐาน  ตรวจสอบความเปนเหตุเปนผล  
ตรวจสอบการสํารวจความเปนไปได  ตรวจสอบผลกระทบ  ตรวจสอบหาความเหมาะสม  
ตรวจสอบหาขอบกพรอง 

ตัวอยางการตั้งคําถาม  อะไรคือจุดออน  อะไรคือส่ิงที่ยุงยาก  อะไรคือส่ิง
ที่ผิดพลาด  เร่ืองนี้มีจุดออนตรงไหน 

4. สีเหลือง  แสดงถึงความสวางไสว  และดานบวก  หมายถึง  เหตุผล
ทางบวก  ความมั่นใจ  เหตุผลในการยอมรับ 

หมวกสีเหลือง  ทําใหมองดานบวก  โดยไมตองมีเหตุจูงใจตางๆ  เปน
ความพยายามในการคนหาผลดีที่จะไดรับ  หมวกสีเหลืองจะทําใหการคิดงายขึ้น  เพิ่มคุณคาขึ้น  
และมีประสิทธิผล 

หมวกสีเหลืองใชเพื่อการประกันคุณคา  ประเมินขอดี  เปนสวนหนึ่งของ
การตัดสินใจ  ใชความพยายามที่ละเอียดออน  เพื่อแยกผลจากสิ่งที่คิดวาไมนาสนใจใชในการ
พยายามใหบางสิ่งมีผลข้ึน 

ตัวอยางการตั้งคําถาม  จุดที่ดีคืออะไร  ผลดีคืออะไร 
5. สีเขียว  แสดงถึงความเจริญเติบโต  ความอุดมสมบูรณ  หมายถึง  

ความคิดสรางสรรค  และความคิดใหมๆ   
หมวกสีเขียว คือ การหลบหลีก  ความคิดเกา  มุมมองเกาสูความคิดใหม

หมวกสีเขียว  หมายถึง  ความคิดสรางสรรคทุกชนิด 
หมวกสีเขียว  ใชเพื่อตอบโตปฏิกิริยาของความคิด ความสนใจ ความคิด

เร่ิมตน  ความคิดที่ดีกวา  ความคิดใหม 
ตัวอยางการตั้งคําถาม  นักเรียนจะนําความคิดนี้ไปทํา  (สราง  ปรับปรุง  

พัฒนา…  อะไรได)  ถาจะใหส่ิงนี้…  (ดีข้ึน)…  จะตองเปลี่ยนอยางไร 
6. สีฟา  แสดงถึงความเยือกเย็น  ทองฟา  ซึ่งอยูเหนือทุกอยาง 
หมวกสีฟา  หมายถึง  การควบคุม  และจัดระเบียบ  กระบวนการและ  

ข้ันตอนการใชหมวกสีอ่ืนๆ  เหมือนคนควบคุมวงดนตรีที่จะสั่งวาดนตรีชั้นใด  จะเลนตอนใด  
หมวกสีฟาใชกําหนดขอบขาย  จุดเนนของภารกิจ  ตามวัตถุประสงค  กําหนดย้ําปญหาใหชัด    
รวบรวม  สรุป  หรือตัดสิน 
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หมวกสีฟาใชเพื่อกําหนดจุดเนน  และวัตถุประสงค  วางแผนการคิดและ
วาระของความคิด  ใหการตรวจสอบ  สังเกต  และใหขอคิดเห็น  ตัดสินขั้นตอไป  กําหนดผลลัพธ
และขอสรุป 

ตัวอยางการตั้งคําถาม  การคิดอะไรที่ตองการ  ข้ันตอนตอไปคืออะไร  
การคิดอะไรที่ทําไปกอนแลว 

สรุปไดวา  การคิดแบบหมวกหกใบ  หมายถึง  วิธีการคิดที่สามารถคิดได
หลากหลาย  คิดไดหลายแงหลายมุม  ในประเด็นหรือเร่ืองเดียวกัน  โดยใชสีของหมวกแทนการคิด
ที่แตกตางกัน  6  แบบ  ไดแก  หมวกสีขาว  หมวกสีเขียว  หมวกสีแดง  หมวกสีดํา  หมวกสีเหลือง  
และหมวกสีฟา  เกี่ยวกับการควบคุม  การคิด  ข้ันตอนการใชหมวกสีตางๆ   
 เดอ  โบโน  (เดอโบโน.  2537  :  19)  กลาววา  การคิด  แบบหมวกหกใบ  เปนการสวม 
บทบาทการคิด  ซึ่งถูกแบงซอยออกเปนบทบาทยอยๆ  ที่แตกตางกัน  6  บทบาท  จะแสดงออก
ดวยหมวกคิดที่ตางสีกัน  6  ใบ  ชวยใหเกิดหนทางที่เปนรูปธรรมในการเปลี่ยนความตั้งใจ  เพื่อ
กาวไปสูการปฏิบัติ 
 การคิดแบบหมวกหกใบ  (เดอ  โบโน.  2536  :  7)  เปนวิธีการหนึ่งที่เปดมิติแหงการคิดให
กวางขวางออกไป  และแสดงใหเห็นวา  การคิดแตละแบบมีศักยภาพและขอจํากัดอยางไร  แทนที่
จะยึดติดกับความคิดแบบใดแบบหนึ่ง  วาเปนบุคลิกหรือเปน  "ตัวตน"  ตลอดไป  เดอโบโน  เสนอ
วาการคิดอยางรอบดาน  พรอมที่จะคิดไดหลายแบบในสถานการณตางๆ  ตางหากที่จะชวยให
สามารถแกปญหาไดอยางแทจริง 
 การคิดแบบหมวกหกใบนี้  ในแงหนึ่งจัดไดวาเปนวิธีการเพิ่มประสิทธิภาพในการคิด  แตก็
มิไดเนนใหมีความเชี่ยวชาญเฉพาะดานในวิธีคิดแบบใดแบบหนึ่ง  แตไดเสนอวิธีคิดแบบตางๆ  ให
เลือกได  การอุปมาความคิดแบบตางๆ  วาเปนประหนึ่งบอกเปนการเตือนตนเองวา  ความคิดเปน
เพียง  "อุปกรณ"  มิใช  "หัว"  หรือ  "ตัวตน"  การเปลี่ยนวิธีคิด  มิไดหมายถึงการตัดหัวของตน  แลว
เอาหัวของคนอื่นมาใสแทนที่  หากแตเปนแคการเปลี่ยนหมวกตามกาลเทศะเทานั้น 
 สรุปการคิดแบบหมวกหกใบ  เปนวิธีการคิดที่สามารถคิดไดหลากหลายคิดไดหลายแง
หลายมุมในประเด็นหรือเร่ืองเดียวกัน  โดยใชสีหมวกแทนการคิดอันจะชวยใหคิดพิจารณาสิ่งตางๆ  
ไดครอบคลุมและมีคุณภาพมากขึ้นและสามารถดําเนินการใหความคิดในแตละดานไปสูเปาหมาย
เดียวกันที่ต้ังไวไดอยางรวดเร็ว  และมีประสิทธิภาพ 
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1.1.2 ประวัติการคิดแบบหมวกหกใบ 
การคิดเปนทักษะพื้นฐานที่สําคัญของมนุษย  ชีวิตและอนาคตจะดีได  ตองมีการ

คิดที่ดี  เพราะการคิดจะชวยในการวางแผน  คิดสรางสรรค  แกปญหา  ตัดสินใจ  รวมทั้งการ
กําหนดเปาหมายไปสูอนาคต  ส่ิงสําคัญของการคิด  คือ  การมีความคิดที่ดียิ่งขึ้นกวาเดิม  จะทํา
ใหมองเห็นโอกาสดีๆ  ในชีวิต  การคิดเปนทักษะที่เรียนไดฝกได  และพัฒนาได  วิธีการคิดแบบ
หมวกหกใบ  เปนเทคโนโลยีการคิดวิธีหนึ่งที่ไดรับการยอมรับ  นําไปพัฒนาการคิดใหแกบุคคลใน
ทุกสาขาวิชาชีพ  ผูคิดคนการคิดแบบหมวกหกใบ  คือ  ดร.เอ็ดเวิรด  เดอ  โบโน   

เอ็ดเวิรด  เดอ  โบโน  (Edward  de  Bono)  เกิดที่เมืองมอลตา  (Malta)  
ประเทศสหรัฐอเมริกา  จบการศึกษาขั้นตนที่มหาวิทยาลัยเซนต  เอ็ดเวิรด  ในมอลตา  ไดรับ
ปริญญาดานเภสัชศาสตรจากรอยัล ยูนิเวอรซิต้ี ออฟ มอลตา และไดไปศึกษาตอยังสํานักไครสต  
เชโช  มหาวิทยาลัยออกซฟอรด  ตอมาไดรับปริญญากิตติมศักดิ์  ดานจิตวิทยา  และสรีรศาสตร  
รวมถึงปริญญาเอกดานเภสัชกรรม  จากมหาวิทยาลัยเคมบริดจ  และไดรับเลือกใหเปนอาจารย
มหาวิทยาลัยออกซฟอรด  ลอนดอน  เคมบริดจ  และฮารวารด 

เอ็ดเวิรด  เดอ  โบโน  ไดรับการยกยองวาเปนผูเชี่ยวชาญชั้นนําของโลกเกี่ยวกับ
ความคิดสรางสรรค  และการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความคิด  เอ็ดเวิรด  เดอ  โบโน  เปนผูกอต้ัง  
และเปนผูอํานวยการสถาบัน  Cognitive  Research  Trust  ในเคมบริดจ  กอต้ังขึ้นเมื่อป  พ.ศ. 
2512  และ  Center  for  the  Study  of  Thinking  และเปนผูกอต้ัง  SITO  (Supranational  
Independent  Thinking  Organization)  ทั้งยังไดดําเนิน  โครงการที่นับวาใหญที่สุดในโลก   
ดานการสอนเกี่ยวกับวิธีคิดในโรงเรียนตางๆ  คําแนะนําของเอ็ดเวิรด  เดอ  โบโน  ในเรื่องของการ
คิดในโรงเรียนตางๆ  อาทิ  ไอบีเอ็ม  เซลล  ยูนิลีเวอร  ไอซีไอ  ดูปองต  มอนซานโต  ยูไนเต็ด  และ
อ่ืนๆ  อีกมากมาย  นอกจากนี้ยังไดรับเชิญอยางกวางขวางใหไปแสดงการบรรยายในทั่วโลก 

เอ็ดเวิรด  เดอ  โบโน  ไดเขียนหนังสือมากมาย  ซึ่งมีมากกวา  50  เลม  และไดรับ
การแปลเปนภาษาตางๆ  ทุกภาษาที่เปนภาษาหลักของโลก  รวมถึงภาษาฮิบรู  อารบิค  บาธาซา    
อูดู  เปนตน  ประเทศตางๆ   ในโลก  ใชหนังสือของเอ็ดเวิรด  เดอ  โบโน  เพื่อประกอบการเรียน
การสอน  ไดแก  เวเนซูเอรา  สิงคโปร  มาเลเซีย  สวนในอเมริกา  แคนาดา  ออสเตรเลีย             
นิวซีแลนด  ไอรแลนด  และรัสเซีย  ใชเทคนิคการฝกคิดของเอ็ดเวิรด  เดอ  โบโน  รางวัลสําคัญๆ  
ที่ไดรับมีหลายประเภท  ไดแก  ในป  ค.ศ.1992  ไดรับรางวัลเกี่ยวกับการสอนวิธีการคิดในโรงเรียน  
ค.ศ. 1996  สหพันธความคิดสรางสรรคในยุโรป  (The  European  Creative  Assocition)  ได
สํารวจความคิดเห็นของสมาชิกและพบวา  เอ็ดเวิรด  เดอ  โบโน  เปนบุคคลที่มีอิทธิพลมากที่สุด  
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และไดรับสมญานามวา  DE 73  ค.ศ.1998  ไดรับรางวัล  Caprie  เปนคนแรกในฐานะผูใหความ
ชวยเหลือมนุษยชาติ 

สรุปไดวา  การคิดแบบหมวกหกใบ  เปนวิธีการฝกคิดที่มีประสิทธิภาพและไดรับ
ความนิยมอยางมาก  ในหลายๆ  ประเทศ 
 

1.1.3 แนวคิดของการคิดแบบหมวกหกใบ 
เอ็ดเวิรด  เดอ   โบโน  (บังอร  พราหมณฤกษ.  2544  :  57 - 58 ; อางอิงจาก  

Edward  de  Bono.  2000  :  1)    ผูเสนอแนวคิดหมวกหกใบ  เปนผูนําระดับโลก  ดานความคิด
สรางสรรค  และสอนทักษะการคิด  เขียนหนังสือ  62  เลม  ไดรับการแปลถึง  37  ภาษา  และ
ไดรับเชิญไปบรรยายในประเทศตางๆ  54  ประเทศทั่วโลก  เปนผูเร่ิมตนแนวคิด  "Lettered  
Thinking"  ชวยใหเปนนักคิดที่มีประสิทธิภาพได  แบงการคิดออกเปน  6  แบบ  ตามสีดังนี้ 

สีขาว  หมายถึง  ขอเท็จจริง  ตัวเลข  ขอมูลที่มีจุดประสงค 
สีแดง  หมายถึง  อารมณและความรูสึก   
สีดํา  หมายถึง  ความคิดดานที่เปนเหตุเปนผล   
สีเหลือง  หมายถึง  ความคิดสรางสรรคในเชิงบวก 
สีเขียว  หมายถึง  ความคิดที่ใหมและสรางสรรค 
สีฟา  หมายถึง  การควบคุมหมวกใบอื่นๆ  และขั้นตอนการคิด 
การสวมหมวกใบใดใบหนึ่ง  แสดงถึง  การใหความสําคัญกับความคิดนั้น  การ

เปลี่ยนหมวก  หมายถึง  การเปลี่ยนความคิด  แตละขั้นตอนของการคิดจะมีความหมายที่ชัดเจน  
ประสิทธิภาพของหมวก  6  ใบ  มีดังนี้ 

1. ชวยใหการคิดมีความละเอียดชัดเจนขึ้น 
2. ทําใหเกิดความคิดสรางสรรคข้ึน 
3. พัฒนาการสื่อสารและการตัดสินใจ 

 
1.1.4 ความมุงหมายของการคิดแบบหมวกหกใบ 
เอ็ดเวิรด  เดอ  โบโน  (เดอ  โบโน.  2536  :  25 - 26)  กลาวถึง  ความมุงหมาย

ของการคิดแบบหมวกหกใบ  ไวดังนี้ 
1. การทําใหการคิดงายลง  ดวยชวยใหผูคิดเรื่องใดเรื่องหนึ่งในเวลา

หนึ่งๆ  แทนที่จะตองใหความสนใจทั้งอารมณ  เหตุผล  ขอมูล  ความหวัง  และความคิดสรางสรรค  
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ในเวลาเดียวกัน นักคิดจะสามารถจัดการแตละอยางได นั่นคือ แทนที่นักคิดจะใชเหตุผลมา
สนับสนุนสิ่งที่คอนขางจะเปนอารมณ  นักคิดจะสามารถเผชิญหนากับอารมณลวนๆ  ดวยหมวกสี
แดง  โดยไมจําเปนตองอธิบาย  ขณะที่หมวกสีดํา  จะสามารถถูกนํามาใชเมื่อนักคิดตองเกี่ยวโยง  
กับแงมุมที่เปนเหตุผล 

2. แนวคิดของหมวกหกใบ  คือ  การเปดทางใหมีการสับเปลี่ยนวิธีคิด  
ชวยใหเราขอใหใครคนใดคนหนึ่งคิดแบบใดแบบหนึ่ง  ถาในการประชุมหนึ่งๆ  ใครคนใดคนหนึ่ง  
มีทัศนะในทางลบอยางเหนียวแนน  เราสามารถรองขอใหถอดหมวกสีดําออก  และถูกขอรองสวม
หมวกสีเหลืองบาง  เปนการบอกอยางตรงๆ  ใหมีทัศนะในแงบวก  เปนคําพูดเฉพาะเจาะจงทีไ่มทาํ
ใหหมองใจกัน 

โดยความมุงหมายของการคิดแบบหมวกหกใบ  (เดอ  โบโน.  2536  :  26 - 27)  
มีดังนี้ 

1. การเลนไปตามบทบาทที่กําหนดไวแลว  การจํากัดการคิดไวอยาง
เครงครัดจะชวยปกปอง  "ตัวตน"  ของเรา  อันเปนสาเหตุสวนใหญของความผิดพลาดในเชิงปฏิบัติ
ของการคิด  แตหมวกคิดจะชวยใหเราสามารถคิดและพูดสิ่งตางๆ  ไดโดยที่เราไมตองเอาตัวตน
ของเราเขาไปเสี่ยง 

2. การพุงความสนใจ  หากวาการคิดของเรามีความหมายกวาการมี
ปฏิกิริยาตอบสนอง  เราก็ควรจะมีวิธีการมุงความสนใจไปทีละแงทีละดาน  และหมวกแตละใบ  
จะเปดทางใหเรามุงความสนใจไปในการใครครวญเรื่องแตละเรื่องถึงหกดานดวยกัน 

3. ความสะดวก  สัญลักษณของหมวกที่แตกตางกันหกใบ  จะเปดทาง
ใหเราสามารถขอใหใครสักคน  (รวมทั้งตัวเราเอง)  ปรับเปลี่ยนทาที  สามารถขอใหใครบางคนมอง
ในแงลบ  หรือใหใครบางคนมองในเชิงสรางสรรค  หรือใหแสดงความเห็นดวยอารมณลวนๆ   

4. การตั้งกฎเกณฑของเกมการเลน  ผูคนจะเกงในเรื่องการเรียนรูกฎ
ของการละเลน  การเรียนรูกฎของเกมเปนการเรียนรูที่คนเราสามารถทําไดอยางยอดเยี่ยมและมี
ประสิทธิภาพที่สุด  และพรอมที่จะสวมหมวกทั้งหกใบ 

สรุปไดวา  ความมุงหมายของการคิดแบบหมวกหกใบ  เนนในเรื่องของวิธีการคิด  
ที่สามารถคิดไดหลากหลายลักษณะ โดยใชสัญลักษณของหมวกสีตางๆ  เปนตัวแทนของความคิด
ที่แตกตางกัน  สามารถเปลี่ยนหมวกไดอยางงายดาย  ทําใหสะดวกในการแสดงความคิดในแตละ
ดานอยางเต็มที่และสามารถยอมรับปรับเปลี่ยนความคิดเพื่อไปสูเปาหมายที่ตองการไดเปนอยางด ี
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1.1.5 ประโยชนของการคิดแบบหมวกหกใบ 
วิธีการคิดแบบหมวกหกใบมีประโยชน  ดังนี้  (เดอ  โบโน.  2535  :  11)   

1. การเรียนรูและการนําไปใชไดงาย  กระตุนความสนใจไดดี  การใช
หมวกจริงหรือภาพหมวกและสีสันตางๆ  มีสวนชวยอยางมาก 

2. ใชเวลาคิดไดรวดเร็ว  ทําใหเหลือเวลาสําหรับความคิดสรางสรรค
อยางแทจริง   

3. สามารถแสดงความรูสึกหรือสัญชาตญาณ  โดยไมเกรงใจวาจะไม
เหมาะสม  แตอยางใดในที่ประชุมไดอยางเปดเผย 

4. สามารถคิดแบบใดแบบหนึ่งในเวลาหนึ่งไดอยางเต็มที่  โดยไม     
สับสนกับความคิดหมวกสีอ่ืนในเวลาเดียวกัน 

5. สามารถเปลี่ยนแบบความคิดไดงาย  และตรงไปตรงมา  โดยไม
ลวงเกินใครดวยการเปลี่ยนสีหมวก 

6. ผูระดมความคิดทุกคน   สามารถใชหมวกแตละสีไดครบทุกสี   
แทนที่จะคิดแตเพียงสีเดียว  ดานเดียวตามปกติ 

7. เปนการแยกทิฐิออกไป  และปลอยความคิดใหมีอิสรภาพที่จะคิด 
ไดอยางเต็มที่ 

8. สามารถจัดลําดับการลําดับความคิดใหเหมาะสมที่สุดกับหัวขอ 
9. ปองกันมิใหเกิดโตเถียงกันไปมาในที่ประชุมเพื่อฝายตางๆ  จะได

สามารถรวมกันคิดอยางสรางสรรค 
10. ผลการประชุมสามารถผลิตผลงานออกมาดีข้ึน 

แนวความคิดของหมวกหกใบมีประโยชน  (บังอร  พราหมณฤกษ.  2544  :  59 - 
61  ;  อางอิงจาก  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร.  2541  :  45 - 47)  ดังนี้ 

1. เปนการคิดแบบคูขนาน  กลาวคือ  จะไมมีการทาทายหรือไมเห็น
ดวย  หรือโตแยงถอยคํา  โดยที่ความคิดตางๆ  ถูกนํามาเรียงขนานควบคูกันไป  คนทุกคนมุงความ
สนใจไปในทิศทางเดียวกันและรวมมือกันคิดไปพรอมๆ  กัน 

2. ไมมีการเมือง  และเกมอํานาจในหมวกความคิดหกใบนี้  จะไมมี
การโจมตีกันเปนสวนตัว  หรือการเลนเกมอํานาจได  เพราะแตละคนไมใชคิดเพียงดานลบเทานั้น  
ตองคิดถึงดานบวกหรือดานสรางสรรคใหมๆ  ดวย 
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3. มีที่และมีเวลาใหกับความคิดสรางสรรค  ทุกๆ  คนจําเปนตองสราง
ความคิดริเร่ิมสรางสรรคออกมา 

4. ทําใหมีการระมัดระวังในความคิด  เพราะไมสามารถจะดวนสรุปได  
ความคิดทุกอยางตองผานการพินิจพิเคราะหเปนอยางดีในเวลาที่เหมาะสม  ไมสามารถจะนั่งคิด
ดานลบของทุกๆ  อยางไดเพียงอยางเดียวตอไป 

5. สามารถแสดงความรูสึกและการหยั่งรู  เชน  ลางสังหรณออกมาได
อยางเปดเผย  ซึ่งผิดกับการคิดแบบเกาที่ไมสามารถทําเชนนั้นได 

6. เปนการแสวงหาคุณคา  แทนที่ความคิดนั้นจะถูกทิ้งออกไป  เพราะ
คํานึงเพียงแคดานลบเพียงดานเดียว  หมวกความคิดหกใบมีดานการคิดแสวงหาคุณคา  และ
ประโยชนส่ิงๆ  นั้นดวย 

7. เปนการคิดเกี่ยวกับการคิด  กําหนดกลไกของการคิดเกี่ยวกับการ
คิด  และวางโครงสรางของกระบวนการคิดแทนที่จะคิดไปเรื่อยๆ  ไปอยางเลื่อนลอย  ไรจุดหมาย   

8. จํากัด  ความคิดเรื่อง  "ตัวเรา  ของเรา"  ออกไป  เพราะเปนธรรมดา  
ที่คนยอมไมคิดดานดีเกี่ยวกับส่ิงที่ตัวไมชอบ  หรือไมพยายามทําขอเสียของสิ่งที่ตนชอบ  แตหมวก
ความคิดหกใบกําหนดใหคนตองแสดงความคิด  ตามแงมุมที่ไดรับการกําหนดแมวาคนๆ  นั้น  จะ
ไมชอบส่ิงๆ นั้น  แตเมื่อสวมหมวกที่กําหนดใหหาคุณคาขอดีของสิ่งๆ นั้น  เขาก็จําเปนตองติดตาม 

9. ทําใหไดใชภูมิปญญาอยางเต็มที่  เพราะในการอางเหตุผลแบบเดิม
นั้น  พลังภูมิปญญาไดถูกใชไปเพียงครึ่งหนึ่งสําหรับการมองหา  ขอเสียหรือขอดี  แตวิธีการคิด
หมวกความคิดหกใบนี้  พลังภูมิปญญาทั้งหมดจะถูกนํามาใชในความคิดทุกๆ ดานตามขอกําหนด 

10. ทําใหไดใชความคิดทีละอยาง  ตามธรรมดาในการคิด  เราพยายาม
คิดทุกอยางไปพรอมๆ  กัน  เราคิดสรางสรรค  วิพากษวิจารณ  หาขอมูลขาวสารทุกอยางไป
พรอมๆ  กัน  แตวิธีการคิดแบบหมวกหกใบจะชวยทําใหเรามุงความสนใจอยางเต็มที่ไปที่ความคิด
แตละอยางอยางเหมาะสมเหมือนกับการพิมพภาพสีที่จะพิมพสีแตละสีแยกกัน  โดยพิมพทับลงไป
บนสีอ่ืนๆ   

11. เปนการยนระยะเวลาของการประชุมใหจบเร็วขึ้นไดอยางนา
มหัศจรรย  เนื่องจากจะเนนในความสนใจ  และการคิดที่จะดําเนินรวมไปดวยกัน  ซึ่งจะกินเวลาไม
มากนัก  และสวนใหญที่เคยหมดไปกับการถกเถียงตอบโตกันก็ไมเกิดขึ้น 
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12. เปดโอกาสใหมีการแสดงความคิดไดในหลายแงหลายมุม  การถูก
กําหนดใหเปลี่ยนสีหมวกที่ใชความคิดแบบตางๆ  ทําใหคนไมตองคิดแตในแงตองจับผิดอยูอยาง
เดียว  แตยังตองสามารถคิดถึงแงมุมที่สรางสรรคของเรื่องๆ  นั้นไปพรอมๆ  กันดวย 

13. วิธีหมวกความคิด  ทําใหเราสามารถจัดระเบียบการคิด  พรอมทั้งมี
เครื่องมือในการที่จะพูดถึงเกี่ยวกับการคิดดวย  แทนที่จะปลอยใหมีอิสระเหลือเฟอในการที่จะคิด
อะไรตออะไรเร่ือยๆ  ก็เปนไปไดที่จะออกแบบลําดับการคิดที่ใหผลดีที่สุด  ซึ่งจะแตกตางกันไปแต
ละเรื่อง 

14. เสรีภาพ  คนในที่ประชุมรูสึกเปนอิสระในการที่จะตองสนับสนุนหรอื
โจมตีความคิดใดความคิดหนึ่งอยูทุกๆ ขณะ โดยที่พวกเขามีเสรีภาพมากขึ้นในการสํารวจ      
ตรวจสอบเรื่องนั้นๆ   

วิธีการหมวกหกใบนี้  จะใชความคิดคูขนานใน  3  วิธี  คือ 
1. ในสีหมวกที่กําหนดทุกๆ  คนในกลุมตองคิดคูขนานกันไปในทิศทาง

เดียวกัน  ทุกคนจะตองคิดและมองไปที่เร่ืองๆ  นั้น  ไมใชมองไปที่ความคิดของคนอื่นๆ  ที่คิด
เกี่ยวกับเร่ืองนั้น 

2. ความเห็นที่แตกตางกัน  แมจะตรงกันขาม  ก็สามารถนํามาคิดไป
พรอมๆ  กันได  และอาจจะมีการพิจารณาทีหลังถาจําเปนจริงๆ   

3. สีของหมวกเอง  ใหทิศทางคูขนานสําหรับการมอง  เร่ืองๆ  เดียวกัน  
เชน หมวกบางสี จะเปนความพยายามที่จะเอาชนะอุปสรรค และบางสีจะเปนการมองดูประโยชน  
สีของหมวกที่ตางกัน  ไมไดเปนปรปกษซึ่งกันและกันเลย 

สรุปไดวา  การคิดแบบหมวกหกใบ  เปนวิธีการคิดที่สามารถปฏิบัติได  ชวยให
บุคคลสามารถมองประเด็นปญหาตางๆ  ไดหลายแง  หลายมุม  โดยไมตองเกรงกลัวการถูก
วิพากษวิจารณ  มีอิสระ  มีเสรีภาพในการคิด  เปนการคิดรวมกันแบบสรางสรรค  มีกฎเกณฑเปน
เงื่อนไข  โดยการขอความคิดจากบุคคลที่เขารวมกัน  ปรึกษาหรือเขารวมประชุมเพื่อหาขอยุติ
เกี่ยวกับเร่ืองตางๆ   

 
1.1.6 วิธีการคิดแบบหมวกหกใบ 
การคิดแบบหมวกหกใบมีวิธีการคิด  2  แบบ  ไดแก 

1. การคิดอยางมีระบบ  เปนการกําหนดลําดับหมวก  การคิด  เพื่อ
คนหาเรื่องที่ตองการ  เหมาะสําหรับการนําไปใชในเรื่องที่ตองพิจารณาอยางรวดเร็ว  และเรื่องที่
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ตองการคิดอยางละเอียด  หมวกการคิดแตละสีอาจจะถูกนํามาใชหลายครั้ง  ข้ึนอยูกับความ
จําเปน  การจัดลําดับหมวกการคิดมี  2  วิธี  คือ  จัดไวลวงหนา  และจัดขณะที่กําลังดําเนินการ  
เอ็ดเวิรด  เดอ  โบโน  (Edward  de  Bono)  ไดเสนอตัวอยางการจัดลําดับการใชหมวกสีสําหรับ
สถานการณตางๆ  เพื่อแสดงใหเห็นวาจัดลําดับอยางไรบาง  ทั้งนี้  การเลือกลําดับการใชหมวกสี
จะขึ้นอยูกับผูคิดหรือกลุมดังนี้ 

1.1 ความคิดริเร่ิม 
หมวกสีฟา  หมายถึง  เนนและกําหนดเรื่อง 
หมวกสีขาว  หมายถึง  เรารูอะไรบางกับสถานการณ 
หมวกสีเขียว  หมายถึง  เสนอความคิด 

1.2 การประเมินอยางรวดเร็ว 
หมวกสีเหลือง  หมายถึง  มีประโยชนหรือคุณคาอะไรบาง 
หมวกสีฟา  หมายถึง  การสรุปขอดี 

1.3 การประเมิน 
หมวกสีเหลือง  หมายถึง  มีประโยชนหรือมีคุณคาอะไรบาง 
หมวกสีดํา  หมายถึง  มีอุปสรรคหรืออันตรายอะไรบาง 

1.4 การปรับปรุง 
หมวกสีดํา  หมายถึง  มีจุดออนอะไร 
หมวกสีเขียว  หมายถึง  จะเอาชนะจุดออนไดอยางไร 

1.5 การอธิบาย 
หมวกสีขาว  หมายถึง  รูอะไรบางเกี่ยวกับสถานการณนี้ 
หมวกสีเขียว  หมายถึง  มีคําอธิบายอยางไรไดบาง 

1.6 การปฏิบัติ 
หมวกสีแดง  หมายถึง  รูสึกวาควรทําอยางไร 
หมวกสีดํา  หมายถึง  มีอุปสรรคและอันตรายอะไรบาง 

1.7 การเลือก   
หมวกสีเขียว  หมายถึง  มีทางเลือกอะไรบาง 
หมวกสีเหลือง หมายถึง มีจุดดีอะไรบางเกี่ยวกับทางเลือก 
หมวกสีดํา  หมายถึง  มีจุดไมดีอะไรบางเกี่ยวกับทางเลือก 
หมวกสีแดง  หมายถึง  รูอยางไร 
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1.8 การประเมินขั้นสุดทาย 
หมวกสีดํา  หมายถึง  เปนไปไดหรือไมคุมหรือไมมีอันตรายอะไร 
หมวกสีแดง  หมายถึง  ตอนนี้เรารูสึกอยางไร 

1.9 ออกแบบ   
หมวกสีฟา  หมายถึง  งานออกแบบมีอะไรบาง 
หมวกสีเขียว  หมายถึง  จะมีแบบอยางไรไดบาง 
หมวกสีแดง  หมายถึง  รูสึกอยางไรกับแบบแตละแบบ 

1.10 การเลือก 
หมวกสีเขียว  หมายถึง  มีทางเลือกอะไรบาง 
หมวกสีเหลือง หมายถึง แตละทางเลือกมีประโยชนอะไรบาง 
หมวกสีดํา  หมายถึง  แตละทางเลือกมีขอบกพรองและปญหาอะไรบาง 

1.11 การระมัดระวัง 
หมวกสีฟา  หมายถึง  กําลังพิจารณาอะไร 
หมวกสีขาว  หมายถึง  รูอะไรบาง 
หมวกสีดํา  หมายถึง  ตองระมัดระวังตรงจุดไหนบาง 

1.12 การตัดสินใจ 
หมวกสีเขียว  หมายถึง  มีทางเลือกอะไรบาง 
หมวกสีฟา  หมายถึง  ทางเลือกแตละทางเหมาะกับความตองการแลวหรือยัง 
หมวกสีแดง  หมายถึง  จะเลือกทางเลือกใด 

1.13 การแกปญหา 
หมวกสีฟา  หมายถึง  การกําหนดปญหา 
หมวกสีขาว  หมายถึง  ขอมูลขาวสาร 
หมวกสีเขียว  หมายถึง  คําตอบที่เปนไปได 
หมวกสีเหลือง  หมายถึง  ความเปนไปไดของแตละคําตอบ 
หมวกสีดํา  หมายถึง  จุดออนของแตละคําตอบ 
หมวกสีขาว  หมายถึง  การเปรียบเทียบคําตอบกับขอมูลขาวสารคําตอบ
เปนไปไดหรือไม  โดยพิจารณาจากขอมูลขาวสารที่มีอยู 
หมวกสีฟา  หมายถึง  เลือกคําตอบและดําเนินการ 
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1.14 การสรางสรรค 
หมวกสีฟา  หมายถึง  การอธิบายความจําเปนของการสรางสรรค 
หมวกสีขาว  หมายถึง  ขอมูลที่เกี่ยวของ 
หมวกสีเขียว  หมายถึง  เสนอความคิด 
หมวกสีเหลือง  หมายถึง  ประโยชนจากความคิด 
หมวกสีดํา  หมายถึง  ขอบกพรองของความคิด 
หมวกสีขาว  หมายถึง  การขจัดขอบกพรอง 
หมวกสีแดง  หมายถึง  ความรูสึกตอความคิด 

1.15 การคนหา 
หมวกสีฟา  หมายถึง  ระบุเร่ืองที่ตองการคนหา 
หมวกสีขาว  หมายถึง  ขอมูลขาวสารที่มีประโยชน 
หมวกสีเขียว  หมายถึง  มีสมมติฐานอะไรบาง 
หมวกสีขาว  หมายถึง การคนหาเพิ่มเติมภายใตสมมติฐาน 
หมวกสีฟา  หมายถึง  การสรุป 

1.16 การตัดสินใจ 
หมวกสีฟา  หมายถึง  การระบุความจําเปนในการตัดสินใจ 
หมวกสีเขียว  หมายถึง  การเสนอและทบทวนทางเลือก 
หมวกสีขาว  หมายถึง  การประเมินสถานการณ 
หมวกสีเหลือง  หมายถึง  การประเมินความเหมาะสมของทางเลือกตางๆ   
หมวกสีดํา  หมายถึง  การประเมินความไมเหมาะสมของทางเลือกตางๆ   
หมวกสีขาว  หมายถึง  การตัดสินใจ 
หมวกสีดํา  หมายถึง  การประเมินการตัดสินใจ 

1.17 การสื่อสาร 
หมวกสีฟา  หมายถึง  ส่ิงตองการสื่อสาร 
หมวกสีขาว  หมายถึง  ตองการสื่อสารเรื่องอะไร 
หมวกสีเขียว  หมายถึง  วิธีการตางๆ  ที่จะสื่อสาร 
หมวกสีแดง  หมายถึง  การเลือกวิธีการสื่อสาร 
หมวกสีดํา  หมายถึง  การประเมินวิธีการสื่อสาร 
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2. การคิดแบบไมมีระบบ  เปนการคิดที่ใชหมวกการคิดหกใบดวยการ
คิดแบบใดแบบหนึ่ง  และขอใหเปลี่ยนความคิดจากหมวกสีใดสีหนึ่งไปในชวงเวลาที่กําหนดไว  ซึ่ง
สามารถเปลี่ยนแบบการคิดสลับไปมา  ไมจํากัดการใชสีหมวกการคิดแตละสีจนสามารถสรุปผล
การคิดตามจุดมุงหมายที่กําหนดไวเปนวิธีคิดที่ถูกนําไปใชมากที่สุด 

วิธีการคิดแบบหมวกหกใบ  (บังอร  พรมหมณกฤษ.  2544  ;  61 - 64)  เร่ิมตน
ดวยการสมมติหมวกสีตางๆ กันหกใบและดําเนินไปตามแบบของความคิดที่หมวกสีนั้นเปนตัวแทน
อยูผูคิดอาจเลือกหมวกหรือถูกขอรองใหใสหมวกสีใดสีหนึ่ง  หรืออาจถูกขอรองใหถอดหมวกสีที่ใส
อยูออกได  ทุกคนสามารถใสหมวกหรือแสดงความคิดเห็นในดานตางๆ  ที่ถูกกําหนดให  สีหมวก
แตละใบจะเปนตัวแทนของความคิดแตละดาน  คือ 

1. หมวกสีขาว  (ขอมูล)  ขาวดังกระดาษ  กระดาษมีความเปนกลาง
และใชบรรจุขอมูล  หมวกสีขาวจะเปนการวิเคราะหขอมูลขาวสารตางๆ  อยางเปนกลาง  โดยไมใช
อารมณ  เมื่อเราใชหมวกขาวทุกๆ  คนใหขอมูลตางๆ  เกี่ยวกับเร่ืองนั้นๆ  ถาขอมูลใดมีขอขัดแยง
เกิดขึ้น  ก็เอาขอมูลนั้นมาวางเรียงกันไวดวยกัน  แลวทําการตรวจสอบขอมูลเหลานั้นอีกทีหนึ่ง  
เชน  การบินไทย  ไปสิงคโปร  เครื่องออกเวลา  9.00  น.  ของทุกวัน  จะไมมีการตัดขอมูลที่ขัดแยง
ออก  ไมมีการโตแยงหรือถกเถียงกันในระหวางการใชหมวกสีขาวนี้ 

2. หมวกสีแดง  ใหเสรีภาพแกผูใชหมวกสีนี้ไดแสดงอารมณ  
ความรูสึก  ออกมาไดอยางเต็มที่รวมทั้งลางสังหรณ สัญชาตญาณ การหยั่งรู รสนิยม ก็สามารถ
แสดงออกมาในชวงนี้ไดอยางถูกตอง  เพราะความรูสึกเหลานี้เปนสิ่งที่ทรงพลัง  และมีอยูจริง  ใน
การแสดงออกซึ่งอารมณ  ความรูสึก  สัญชาตญาณเหลานี้  ไมจําเปนตองหาเหตุมาอธิบาย
สนับสนุน  เชน  ทานประธานครับ  หมวกสีแดงผมก็คือ  ทานประธานไมเคยคิดที่จะฟงความคิด
ของใครเลยในที่ประชุมแหงนี้ 

สีแดงเปนสีของไฟ  ความอบอุนและอารมณความรูสึก  หมวกสีแดงทํา
ใหการแสดงออกของอารมณ  ความรูสึกเปนสิ่งที่ถูกตองมากขึ้น  ตามปกติแลวในการอภิปราย
ปญหานั้นๆ  ไมควรจะแสดงอารมณ  ความรูสึกออกมาภายนอก  นอกจากจะมีเหตุผลสนับสนุน  
แตเมื่อใชหมวกสีแดง  ก็ไมตองอธิบายชี้แจงเหตุผลของความรูสึกเชนนั้น  แตจะแสดงอารมณ
ความรูสึกสัญชาตญาณจริงออกมาอยางเต็มที่  เชน  ฉันรูสึกวา  เขาเหมาะสําหรับงานนี้มาก  
หมวกแดงจะแสดงถึงอารมณ  ความรูสึกในขณะนั้น  ต้ังแตเร่ิมจนจบการประชุม  โดยผูแสดง
ความรูสึกนั้นไมตองกลาวคําขอโทษ  หรือไมตองรูสึกผิด 
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3. หมวกสีดํา  เปนหมวกที่ใชกันมากที่สุด  และอาจจะมีคุณคามาก
ที่สุดดวยสีดําเปนสีเสื้อผูพิพากษา  ผูทําการประเมินสิ่งตางๆ  อยางสุขุมรอบคอบ  ระมัดระวัง  
และไมเพอฝน  สีดําแสดงถึงความมืดครึ้ม  และดานลบ  หมวกสีดําจึงเปนเรื่องของการระมัดระวัง  
การจัดการเกี่ยวกับความเสี่ยง  และไมตองการทําสิ่งใดก็ตามที่จะทําใหตัวเองหรือผูอ่ืนเดือดรอน  
จะใชหมวกสีดําเพื่อตรวจตราสิ่งๆ  นั้นวา  เหมาะสมกับขอมูล  ประสบการณ  วัตถุประสงค  
คุณคา  และจริยธรรมที่เรามีอยูหรือไม  เชน  ผมไมเขาใจวาความคิดนั้น  จะเกิดตามมาจากสิ่งที่
คุณเลาใหฟงไดอยางไร 

ปญหาที่เกิดขึ้น  คือ  คนจะชอบวิพากษวิจารณ  และมักจะใชหมวกสีดํา
มากเกินไป  ดังนั้น  จึงจําเปนตองแยกประโยชนของหมวกดําที่มีการใชอยางเหมาะสม  และแยก
โทษของการใชหมวกดํามากเกินไป  หมวกดําสวนใหญก็คือ  การวิพากษวิจารณนั่นเองเหมือนกับ
อาหาร  ถึงแมวาอาหารจะเปนสิ่งสําคัญ  แตถากินอาหารมากเกินไปยอมกอใหเกิดโทษ  ยารักษา
โรคเปนสิ่งดี  แตถากินมากเกินไปก็จะกอใหเกิดอันตรายได 

4. หมวกสีเหลือง หมายถึง ความสวางไสวและดานบวก หมวกสี
เหลืองจึงเปนการมองโลกในแงดี  ในแงบวก  แสดงถึงความเปนไปได  ความหวัง  ความมั่นใจวา
ทําได  นอกจากนี้ยังหมายถึงเหตุผลในการยอมรับ  เชน  อีกในไมชา  ประเทศไทยของเราก็จะ
สามารถผานวิกฤตทางเศรษฐกิจในยุคไอเอ็มเอฟไปไดเปนอยางดี 

เนื่องจากหมวกสีเหลือง  เปนการอางเหตุผลดานบวก  และสีเหลืองเปน
สัญลักษณของแสงแดดและการคิดมองโลกในแงดี  เมื่อสวมหมวกสีเหลือง  คนทุกคนก็จะคิดไปใน
แนวของประโยชนและคุณคาความพยายามที่จะจัดการหรือทําสิ่งๆ  หนึ่งใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี 

ทั้งหมวกสีเหลืองและหมวกสีดํา  จําเปนจะตองอาศัยเหตุผลมาสนบัสนนุ
ดวย  นั่นก็คือ  เราตองอธิบายเหตุผลขยายคําพูดของเราใหเห็นชัดเจนขึ้น  แตหมวกสีเหลืองจะทํา
ไดยากกวาหมวกสีดํา  เพราะธรรมชาติของมนุษยนั้นยอมจะมองหาขอเสีย  ปญหาอุปสรรคและ
อันตรายตางๆ  ไดมากกวาที่จะมองหาคุณคาหรือประโยชนจริงๆ  ของสิ่งๆ  นั้น 

5. หมวกสีเขียว  เปนสัญลักษณของความพยายามสรางสรรค  ความ
เขียวก็คือ  หญา  พืช  ตนไม  ความอุดมสมบูรณ  ความเจริญเติบโต  หมวกสีเขียวจึงหมายถึง  
ความคิดสรางสรรค  ความคิดใหมๆ  และแนวทางการเลือกใหมๆ  หมวกสีเขียวจะไปพรอมกับการ
กระตุนใหคิดริเร่ิมแปลกๆ  ใหมๆ  และการเคลื่อนไหวไปขางหนาของความคิดตางๆ  ความเปนไป
ไดตางๆ  ความเปนไปไดตางๆ  นี้จะครอบคลุมถึงการคิดสรางสมมติฐานในวิทยาศาสตร  การรับรู  
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และการจัดระเบียบ  ความคิดและขอมูลตางๆ  ความเปนไปไดตางๆ  เชน  ถาเราเปนอธิการบดี  
เราจะปรับปรุงมหาวิทยาลัยในดานใดบาง 

6. หมวกสีฟา  คือ  หมวกใบสุดทาย  สีฟานั้นเยือกเย็น  และยังเปนสี
แหงทองฟา ซึ่งอยูเหนือสรรพสิ่งทั้งหลาย เปนการมองภาพรวมของสิ่งตางๆ หมวกสีฟาจะเกีย่วของ
กับการควบคุม  และการจัดระเบียบของกระบวนการคิด  และขั้นตอนของการใชหมวกสีอ่ืนๆ  และ
หมวกสีฟาเปนสัญลักษณของการคิดเกี่ยวกับการคิดเหมือนวาทยากรที่พยายามควบคุมดนตรีของ
เขาใหดีที่สุด ดังนั้นหมวกสีฟาจึงเปนตัวแทนของการควบคุมกระบวนการคิดใหประสานกลม
เกลียวเปนอยางดี  ตามธรรมเนียมแลว  ผูใชหมวกสีฟา  คือ  ประธาน  หรือผูชวย  แตพวกเรา     
ทุกคนก็สามารถที่จะใหความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการคิดได  ภายใตหมวกสีฟา  นอกจากนี้      
ตีกรอบประเด็นคําถามใหถูกตองดวย  ตอจากนั้น  หมวกสีฟามีหนาที่ทําขอสรุป  มองภาพรวมและ
หาขอยุติ  เมื่อการประชุมส้ินสุดลง  เชน  โดยหมวกสีฟาแลว  ผมขอแสดงความเห็นวา  ขอโตแยง
ของคุณแดงไมตรงประเด็นกับเร่ืองที่เรากําลังพิจารณาอยูขณะนี้ 

ในทางปฏิบัติจริงๆ  แลว  จะพูดถึงหมวกในแงของสีเทานั้น  โดยจะไม
เอยถึงหนาที่ของหมวกแตละใบเลย  ดวยเหตุผลวา  ถาถามคนบางคนเกี่ยวกับความรูสึกชอบ
หรือไมชอบตอส่ิงๆ  หนึ่งนั้น  จะไมไดรับคําตอบที่แทจริง  เพราะคนทั่วไปจะคิดวา  การแสดง
ความรูสึกออกมาตรงๆ  เชนนั้นเปนการผิด  แตถาใชคําวาหมวกแดง  จะดูเปนกลางๆ  ดีกวารอง
ขอใหคนบางคนถอดหมวกดําออกชั่วครูหนึ่ง  ไดงายมากกวาที่จะขอใหคนเหลานั้นหยุดคิดในทาง
ลบเสียที  ความเปนกลางของสีตางๆ  เหลานั้น จะทําใหคนใชหมวกไดโดยไมตองขวยเขินอับอาย  
เพราะการกลาวถึงสีหมวกแทนบทบาทหนาที่ของหมวกจะทําใหเกิดความรูสึกวา  การประชุม
ระดมความคิดที่กําลังดําเนินอยูเปนเพียงเกมสที่มีกฎแนชัด โดยไมเปนการกระทบศักดิ์ศรีและไม
เปนการเสียหนาแตประการใด 

กลาวไดวา  วิธีการคิดแบบหมวกหกใบ  จะเริ่มดวยการสมมติใหบุคคล
สวมบทบาท  ตามหมวกที่สวมอยูทั้ง  6  สี  ไดแก  สีขาว  สีแดง  สีดํา  สีเหลือง  สีเขียว  และสีฟา  
จะใชแทนการคิดที่แตกตางกัน  6  แบบ  จะเกี่ยวกับขอมูลที่เปนจริง  อารมณ  ความรูสึก  ขอมูล   
ในทางบวก  ขอมูลในทางลบ  การคิดสรางสรรค  คิดแกปญหา  และการควบคุมการคิดใหเปนไป
ในทิศทาง 
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1.1.7 เทคนิคการคิดแบบหมวกหกใบ 
จุดเดนที่สุดของเทคนิคการคิดแบบหมวกหกใบ  คือ  เปนการเปดโอกาสใหมีการ

สวมบทบาทนักคิด  ผูคิดจะภาคภูมิใจในการเลนแตละบทบาท  แตหากปราศจากหมวกที่มี
ลักษณะเปนทางการแลว  คนก็จะยึดติดอยูกับการคิด  แบบใดแบบหนึ่งอยางถาวร 

การนําระบบเทคนิคการคิดแบบหมวกหกใบมาใชเปนเรื่องที่สะดวกจึงไม
จําเปนตองพยายามจดจําถึงความคิดแตกตางของหมวกทั้งหกใบ  เนื่องจากความแตกตางเหลานี้
เห็นไดชัดเจน ดังนั้นจึงสามารถจดจําสาระสําคัญของหมวกแตละใบไดโดยงาย ยิ่งภายใน
หนวยงานหนึ่งๆ  เรียนรูความหมายของเทคนิคการคิดแบบหมวกหกใบมากเพียงใด  ก็ยิ่งมีการนํา
หมวกมาใชบอยเพียงนั้น  เพราะความจริงก็คือเราไมมีภาษางายๆ  แตก็ควรมองวาระบบดังกลาว
จะชวยใหความเฉลียวฉลาดที่เราภาคภูมิใจมีประสิทธิผลมากกวาที่เปนอยู  ยิ่งบุคคลใดมี
พรสวรรคโดยธรรมชาติอยูแลว  จะยิ่งไดประโยชนมากกวาคนที่ตองบังคับตัวเองดวยกฎระเบียบ 

เทคนิคการคิดแบบหมวกหกใบ  (เดอ  โบโน.  2536  :  192 - 198)  มีดังนี้ 
1. หมวกสีขาว 

ใหจินตนาการถึงคอมพิวเตอรที่ใหแตขอเท็จจริงและตัวเลขที่เรา
ตองการคอมพิวเตอรเปนกลางและปราศจากอคติ  ไมมีการตีความ  ไมมีการแสดงความคิดเห็น  
เมื่อสวมหมวกสีขาว  ผูฝกคิดจะตองทําตัวเลียนแบบคอมพิวเตอร 

ในทางปฏิบัติแลว  ระบบขอมูลมี  2  ชั้น  ชั้นแรกเปนขอเท็จจริงที่
ผานการตรวจสอบและพิสูจนแลว  หรือเรียกวาขอเท็จจริงชั้นแรก  สวนชั้นที่สอง  เปนขอเท็จจริงที่
เชื่อกันวาจริง  แตยังไมไดผานการตรวจสอบอยางถี่ถวน  หรือเรียกวาขอเท็จจริงชั้นแรก 

นอกจากนี้  "วิสัยความเปนไปได"  ก็ยังมีขอเท็จจริงที่ใชการได  กย็งัมี
ขอเท็จจริงไปจนถึงไมเคยเปนความจริงเลย  และในระดับขอเท็จจริงที่ใชการได  ก็ยังมีขอเท็จจริงที่
เรียกวา  "โดยสวนใหญ"  หรือ  "บางครั้ง"  และ  "บางโอกาส"  ซึ่งขอมูลเชนนี้จะตองถูกนํามาวาง  
ภายใตหมวกสีขาว  ดวยเคาโครงที่เหมาะสม  เพื่อจะบงชี้ถึงระดับความนาจะเปน 

การคิดดวยหมวกสีขาว  เปนการคิดที่มีระเบียบวินัย  และมีทิศทาง
แนชัด  ผูฝกคิดจะตองพยายามเปนกลาง  และมองสิ่งตางๆ  อยางปราศจากอคติ  โดยนําเสนอใน
รูปของขอมูลเทานั้น 

2. หมวกสีแดง 
เมื่อสวมหมวกสีแดง  ผูฝกคิดสามารถใชอารมณ  ความรูสึกที่มีเปน

เร่ืองชอบธรรม  และเปนสวนสําคัญสวนหนึ่งของการคิด 
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หมวกสีแดงชวยเปดทางใหผูฝกคิดสามารถเขาและออกจากสภาวะ  
ของความรูสึกไดอยางสะดวก  ซึ่งปกติแลวผูฝกคิดสวมหมวกสีแดง  ก็ไมควรพยายามตัดสิน
อารมณ  ความรูสึก  หรือหาเหตุผลมาสนับสนุนแตอยางใด 

หมวกสีแดงครอบคลุมความรูสึกกวางๆ  2  แบบ  แบบแรก  คือ  
ความรูสึกปกติที่รูจักกันดี นับต้ังแตความรูสึกอันแรงกลา เชน ความหวาดกลัว ความไมชอบ ไป
จนถึงความรูสึกที่ละเอียดออนกวานั้น  เชน  ความพะวงสงสัย  แบบที่สอง  คือ  การตัดสินสิ่งตางๆ  
อยางซับซอน  ซึ่งจะตองอาศัยความรูสึกที่ละเอียดออน  เชน  สัญชาตญาณ  การหยั่งรู  ความรูสึก
สํานึก  รสนิยม  ความรูสึกสุนทรีย  และความรูสึกอื่นๆ  ที่ยากจะระบุชัดลงไปได  เมื่อความคิดเห็น
ใดก็ตามมีความรูสึกเหลานี้รวมอยูดวย  ความคิดเห็นนั้นก็จะถือวาอยูภายใตหมวกสีแดง 

3. หมวกสีดํา 
การคิดภายใตหมวกสีดํา  เปนการมุงประเมินคาในทางลบ  ผูฝกคิด

ดวยหมวกสีดําจะคอยชี้แจงวาจุดใดผิดพลาด  ไมถูกตอง  และมีขอบกพรอง  คอยชี้วาสิ่งตางๆ  
นั้น  ไมสอดคลองกับประสบการณ  และความรูที่เคยไดรับมาอยางไร  เหตุใดสิ่งตางๆ  จึงใชการ
ไมไดมีความเสี่ยงและอันตรายอยางไร  มีขอผิดพลาดอยางไร 

การคิดดวยหมวกสีดํามิใชการโตเถียง  และไมควรเปนเชนนั้น  แต
การคิดแบบนี้เปนความพยายามอยางมีเปาหมาย  เพื่อคิดถึงองคประกอบแงลบดวย 

หมวกสีดําจะชี้ขอบกพรองของกระบวนการคิด  และวิธีคิดนั้นๆ      
ตัดสินใจความคิดดวยอดีต  เพื่อดูวาสิ่งตางๆ  สอดคลองกับส่ิงที่เคยรับรูมามากนอยเพียงใด 

4. หมวกสีเหลือง 
การคิดดวยหมวกสีเหลือง  เปนการคิดในทางบวก  และในทาง   

สรางสรรคสีเหลืองเปนสัญลักษณของความสวางไสว  เจิดจาแจมใส  และการมองโลกในแงดี 
หมวกสีเหลืองจะครอบคลุมแงมุมในเชิงบวก  นับต้ังแตมุมเชิงตรรกะ  

ไปจนถึงในเชิงปฏิบัติ  ซึ่งมีความเปน  ภาพลักษณะอยู  ณ  จุดหนึ่ง  และความหวังอยูอีกจุดหนึ่ง 
หมวกสีเหลืองทําหนาที่พิสูจน  เสาะหาคุณคาและประโยชน  

จากนั้นจึงหาเหตุผลมาสนับสนุน  คุณคาและประโยชน  ดังกลาว  หมวกสีเหลืองพยายามแสดง
ทัศนะในแงที่ดีนาเชื่อถือ  แตก็ไมจําเปนตองจํากัดอยูกับแนวทางนี้เสมอไป  โดยอาจจะเปนการ
เสนอทัศนะเชิงบวกอื่นๆ  ที่มีความเหมาะสมมากนอยตามลําดับ 

ความคิดนี้เปนการคิดในเชิงกอและใหกําเนิดสิ่งใหม  แลวหมวกสี
เหลืองจึงจะกลายเปนขอเสนอแนะ  และขอแนะนําที่เปนรูปธรรม  หมวกสีเหลืองเกี่ยวของกับการ
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ปฏิเสธและการทําใหส่ิงตางๆ  อุบัติข้ึน  ประสิทธิผล  คือ  เปาหมายของการคิดสรางสรรค   ภายใต
หมวกสีเหลือง 

นอกจากนี้การคิดภายใตหมวกสีเหลือง  ยังสามารถจะเปนการ
คาดคะเน  หรือการมองหาโอกาส  การมีภาพฝน  หรือความใฝฝนไดอีกดวย 

5. หมวกสีเขียว 
การคิดแบบหมวกสีเขียวเปนการคิดริเร่ิม  ผูสวมหมวกสีเขียว  คือ   

ผูที่จะสรางสิ่งตางๆ ดังนั้น คนอื่นที่อยูรอบๆ จึงจําเปนตองปฏิบัติตอผลของการคิดแบบนี้ ในฐานะ
ผลิตผลริเร่ิม  จะเปนการดีอยางยิ่ง  หากทั้งผูคิดและผูฟงสวมหมวกสีเขียวดวยกันทั้งคู 

สีเขียวเปนสัญลักษณของความอุดมสมบูรณ  การเจริญเติบโต  และ
คุณคาแหงเมล็ดพันธุ  "การคาหาทางเลือก"  เปนวิถีทางพื้นฐานของการคิดคนดวยหมวกสีเขียว  
โดยจําเปนอยางยิ่งที่จะตองไปใหไกลกวาสิ่งที่เคยรับรูมา ส่ิงที่แจงชัดและเปนที่พออกพอใจอยูแลว 

การหยุดเพื่อคิดริเร่ิม  จะทําใหผูฝกคิดดวยหมวกสีเขียวสามารถหยุด  
ณ  จุดใดจุดหนึ่ง  โดยไมจําเปนตองมีเหตุผลรองรับ  ทั้งนั้นเพื่อดูวามีความคิดอื่นๆ  ที่พอจะเปนไป
ไดอีกบางหรือไม  หมวกคิดสีเขียว  หมายถึง  "การเคลื่อนไหวไปขางหนา"  ผูฝกคิดจะตองพยายาม
เคลื่อนไปขางหนา  จากความคิดหนึ่งไปสูอีกความคิดหนึ่ง  เพื่อคนหาความคิดใหมๆ   

6. หมวกสีฟา 
หมวกสีฟาเปนหมวก  "ควบคุม"  ผูฝกคิดดวยหมวกสีฟา  จะ

จัดระบบการคิดดวยตนเอง  การคิดดวยหมวกสีฟา  เปนการคิดเกี่ยวกับการคิดอันเปนสิ่งจําเปน
สําหรับการเสาะคนในเรื่องนั้นๆ   

ผูฝกคิดดวยหมวกสีฟา  ก็เปรียบไดรับวาทยากรในวงออเคสตรา  
โดยจะทําหนาที่บอกใหมีการสวมหมวกสีตางๆ  จะกําหนดทิศทางการคิดที่จะตองดําเนินไป  เปนผู
กําหนดจุดสนใจ  ระบุปญหา  และวางแนวคําถาม  หมวกสีฟาจะเปนตัวกําหนดงานคิดที่ควร
กระทํา  หมวกคิดนี้จะรับผิดชอบในการขอมองภาพรวมและสรุป  โดยสิ่งเหลานี้อาจจะเกิดขึ้นเปน
ระยะๆ  ในระหวางชวงเวลาของการคิด  หรือ  ณ  จุดจบก็ได 

นอกจากนี้  หมวกสีฟา  ยังทําหนาที่ตรวจดูการคิด  และทําใหมั่นใจ
ไดวา  กฎของเกมการคิดนี้ไดดําเนินไปอยางดี  คอยยุติขอโตเถียง  รวมทั้งมีการบังคับใหรักษาวินัย 

หมวกคิดนี้ยังใชเพื่อการขัดจังหวะในบางโอกาสได  เพื่อขอรองใหมี
การสวมหมวกสีใดสีหนึ่ง  และเพื่อกําหนดลําดับข้ันตอนการคิด  ซึ่งควรไดรับการปฏิบัติตาม     
เชนเดียวกับการเตนรําตามจังหวะที่กําหนดไวแลว 
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สรุปไดวา  วิธีการคิดแบบหมวกหกใบ  เปนการแสดงบทบาทการคิด
ตามสีของหมวกที่ตนสวมอยู  ไดแก  หมวกสีขาว  หมายถึง  ขอเท็จจริงแทๆ  ตัวเลข  และขอมูล
ขาวสาร  หมวกสีแดง  ใชอารมณ  ความรูสึก  รวมไปถึงญาณหยั่งรู  หมวกสีดํา  วิพากษวิจารณ
ในทางลบและใหเหตุผลวาเหตุใดสิ่งนั้นจึงเปนไปไมได  หมวกสีเหลือง  มองโลกในแงดี  ใชทัศนะ
ในเชิงบวก  และพิจารณาความเปนไปได  หมวกสีเขียวใชความคิดริเร่ิม  คิดในส่ิงที่ทาทายใหมๆ  
หมวกสีฟา  เปนผูควบคุมการคิดของแตละคนใหตรงกับหมวกที่สวมอยูกระตุนใหคิด  และสรุป   
การคิด 
 

1.1.8 ข้ันตอนการฝกคิดแบบหมวกหกใบ 
สําหรับการจัดกิจกรรมฝกการคิดแบบหมวกหกใบ  เพื่อพัฒนาการคิด

วิจารณญาณของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  2  คร้ังนี้  นักเรียนแตละคนตองคิดตอบสนองตอ
เหตุการณหรือปญหาที่กําหนดให  ตามหมวกแตละสีที่สวมอยู  และรวมมือกันทํากิจกรรม  เพื่อให
บรรลุจุดมุงหมายในระยะเวลาที่กําหนด  ในการจัดกิจกรรมตองใชหมวกสีฟาทุกครั้ง  สวนหมวกสี
อ่ืนนั้น  ใหใชทีละสีในการทดลองแตละครั้ง  และนักเรียนทุกคนตองไดรับการฝกคิดจากหมวกทุก
ใบ  โดยขั้นตอนในการฝกการคิดแบบหมวกหกใบ  มีดังนี้ 

1. ข้ันนํา 
ผูวิจัยสนทนาซักถามนักเรียนเกี่ยวกับเร่ืองที่จะพัฒนา  แลวอธิบาย

จุดมุงหมายของการฝกคิดแบบหมวกหกใบเพื่อพัฒนาการคิดวิจารณญาณ  และกําหนดสีของ
หมวกที่ใชในการฝก 

2. ข้ันดําเนินการ 
2.1 ผูวิจัยอธิบาย  ยกตัวอยางวิธีการคิด  และขออาสาสมัครแสดง

การคิดตามสีของหมวกที่ใชในการฝก 
2.2 ผูวิจัยจับฉลากเลือกนักเรียนที่ยังไมเคยฝกคิดดวยหมวกสีฟา  

เพื่อทําหนาที่สวมหมวกสีฟา  จํานวน  2  คน  ตอการฝกในแตละครั้ง  ซึ่งเมื่อส้ินสุดการทดลอง    
ทั้งหมดแลว  นักเรียนจะไดทําหนาที่สวมหมวกสีฟาคนละ  2  คร้ัง 

2.3 ผู วิ จั ย กํ า หนด เหตุ ก า รณ ห รื อปญหากลุ ม ส ร า ง เ ส ริ ม
ประสบการณชีวิตให 

2.4 ผูวิจัยใหนักเรียนแตละคนฝกคิดตามสีของหมวกที่ ผูวิจัย
กําหนดให  ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยใชหมวกทีละใบในการฝก  ตามจํานวนที่กําหนดไวในการฝก  
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เพื่อฝกคิด  โดยนักเรียนที่ทําหนาที่สวมหมวกสีฟา  เปนผูควบคุมการคิดของแตละคนใหตรงกับ
หมวกที่สวมอยู  กระตุนใหคิด  และดําเนินการใหเปนไปตามจุดมุงหมาย  และระยะเวลาที่กําหนด 

2.5 ในกรณีที่ใชหมวกหลายใบ  ผูวิจัยใหนักเรียนเลือกบัตรหมวกสี
อ่ืน  เพื่อฝกคิดจนกวาทุกคนจะสวมหมวกครบตามสีที่กําหนดไว  โดยใชเวลาในการฝกคิดในหมวก
แตละใบเทาๆ  กัน 

3. ข้ันสรุป 
ผูวิจัยใหนักเรียนที่ทําหนาที่สวมหมวกสีฟา  สรุปการคิดของนักเรียน

ทั้งหมดที่มีตอเหตุการณหรือปญหาที่กําหนดให  แลวผูวิจัยสรุปเพิ่มเติม 
สรุปไดวา  การฝกคิดแบบหมวกหกใบ  สามารถแบงขั้นตอนการฝก

ออกเปน  3  ข้ัน  คือ  ขั้นนํา  ข้ันดําเนินการ  และขั้นสรุป  โดยนักเรียนทั้งหมดจะตองรวมมือกันทํา
กิจกรรม  เพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายในระยะเวลาที่กําหนด 
 

1.1.9 การนําการคิดแบบหมวกหกใบไปใช 
เอ็ดเวิรด  เดอ  โบโน  (Edwerd  de  Bono)  ไดเสนอวิธีการนําการคิดแบบหมวก

หกใบไปใชไว  ดังนี้ 
1. สถานการณสวนตัว  หมวกการคิดสีฟาจะเปนตัวกําหนดทิศทาง   

การคิด  ผูใชจะตองสรางใหเปนนิสัยในการใหคําสั่งในการคิดแกตนเอง  ซึ่งสามารถใชได  2       
รูปแบบ  ไดแก   

1.1 แบบมีระบบ   หมายถึง   การกําหนดสีหมวกการคิดกอน
ลวงหนา  แลวจึงจะคิดตามสีของหมวก 

1.2 แบบไมมีระบบ  หมายถึง  การคิดที่ใชหมวกการคิดที่ไมมี
การกําหนดลวงหนา  มักจะใชในการชวยใหเกิดความสมดุลในการคิด  เชน  การมีทัศนคติไมดีตอ
เร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง  การนําการคิดแบบหมวกสีเหลืองเขามารวมคิดในทางตรงกันขาม  หรือเมื่อมี
ความรูสึกชื่นชมสนับสนุนความคิดใดความคิดหนึ่ง  ใชหมวกการคิดสีดําชวยใหระมัดระวังเปนสิ่ง
ที่ดี 

2. การสนทนา  หมายถึง  การพูดคุยกันระหวางคน  2  คน  ใชได  2  
รูปแบบ  ดังนี้ 
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2.1 แบบมีระบบ  เปนการจัดลําดับการคิดดวยหมวกสีใดกอน
ลวงหนา  หรือกําหนดขึ้นในระหวางการคิดยังดําเนินอยู  เวลาคิด  ควรใช  2 - 3  นาที  ตอการคิด
ของหมวกแตละสี 

2.2 แบบไมมีระบบ  เปนการสนทนาที่ขอใหคูสนทนาเปลี่ยนการ
คิดจากหมวกสีหนึ่งไปอีกสีหนึ่งอยางไมมีระบบ  เชน  การขอใหคูสนทนาคิดดวยหมวกสีขาว  "ผม
ยากจะขอความคิดแบบหมวกสีขาวจากคุณ คุณมีขอมูลอะไรบาง" หรือตองการใหคูสนทนาเปลี่ยน
หมวกการคิด  แตควรเปนการขอรองอยางมีมารยาท  เชน  "คุณบอกประโยชนมามากเหลือเกิน  
ลองบอกขอควรระวัง  ดวยการคิดแบบหมวกสีดําหนอยไดไหมครับ"  หรือตองการบอกคูสนทนาใน
เร่ืองใดเรื่องหนึ่ง   เชน   การใสหมวกการคิดสีดํา   ผมตองการเสนออุปสรรคใหทราบกอนที่จะ     
ตัดสินใจ 

3. การประชุม  เปนวิธีคิดที่จะชวยใหที่ประชุมมีอิสระในการคิด  ไมติด
อยูกับความคิดเดียว  ส่ิงสําคัญ  คือ  ทุกคนในที่ประชุมตองพยายามใชหมวกการคิดที่ถูกกําหนด
เรียกวา การคิดเปนแนวขนาน รวมมือกันคนควาในเรื่องที่กําลังพิจารณาอยูในกรณีที่มีความ       
ขัดแยงในที่ประชุม  ใหผูที่สนับสนุนความคิด  เสนอความคิดแบบหมวกสีดํา  และผูที่ไมเห็นดวย  
ใหเสนอความคิดแบบหมวกสีเหลือง  ในขณะที่ประธานผูสวมหมวกสีฟา  การแทรกหรือการ
ขัดจังหวะจะไมยอมใหใชหมวกการคิดสีอ่ืน  แตสามารถใหขอเสนอแนะการสรุปดวยหมวกสีฟาได 

4. การรายงาน  หมายถึง  การเขียนรายงาน  สามารถเลือกรูปแบบการ
เขียนรายงานดวยการจัดลําดับการรายงาน  พิจารณาดวยหมวกการคิดสีตางๆ  เชน  การรายงาน
ขอเท็จจริงยอมตองคิดดวยหมวกสีขาว  หรือขอเสนอแนะเพิ่มเติมซึ่งเปนการคิดสรางสรรค  คือ  
การคิดดวยหมวกการคิดสีเขียว 

สรุปไดวา  เทคนิคการคิดแบบหมวกหกใบ  สามารถนําไปใชเปนการ   
สวนตัวการสนทนา  การประชุม  ซึ่งจะชวยใหที่ประชุมมีอิสระในการคิด  และไมติดอยูกับความคิด
เดียว  อีกทั้งการเขียนรายงานที่ใชหมวกการคิด  แตละสีเปนแนวกําหนดการเขียนรายงานไดเปน
อยางดี 
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1.2 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการฝกคิดแบบหมวกหกใบ 
1.2.1 งานวิจัยในตางประเทศ 

วิธีการคิดแบบหมวกหกใบ  (De  Bono.  1996  :  1)  ไดนําไปใช  โดย
บริษัทที่สําคัญมากมายหลายแหงทั่วโลก  ในป ค.ศ.  1990  วิธีการนี้เปนสวนหนึ่งของวิธีการคิด
แบบหมวกหกใบ  ยังไดนําไปใชอยางกวางขวางโดยบริษัทประกันภัยพรูเดนเชียล  (Prudential)  
แหงแคนาดา  และแหงสหรัฐอเมริกา  บริษัทดูปองต  (Du  Pont)  ซึ่งเปนผูนําแหงอุตสาหกรรมเคมี
ของโลก  บริษัทอเมริกันสแตนดารด  (American Standard)  บริษัทเชฟรอนออยล  (Chevron Oil)  
นอกจากนี้ยังมีการนําไปใชในวงการศึกษา เชน โรงเรียนนอรโฟลดอะแคเดมี (NorfolK Academy)  
ซึ่งไดจัดทําเปนวีดีทัศนสาธิตการฝกคิดแบบหมวกหกใบ  และไดรับความนิยมนําไปใชอยาง      
แพรหลาย แมกระทั่งการฝกอบรมในกองทัพเรือ แตไมมีการสรุปผลเปนรายงานการวิจัยที่สามารถ
นํามาอางอิงได 

 
1.2.2 งานวิจัยในประเทศ 

ประยุทธ  ไทยธานี  (2541 : 42)  ไดศึกษา  ผลของการฝกคิดแบบหมวก
หกใบที่มีตอความคิดสรางสรรคในการปฏิบัติงานของนักวิชาการ ศูนยพัฒนาหลักสูตรกรมวิชาการ  
กระทรวงศึกษาธิการ  ผลการศึกษาคนควา  พบวา  นักวิชาการศึกษามีความคิดสรางสรรคในการ
ปฏิบัติงานมากขึ้นหลังจากไดรับการฝกการคิดแบบหมวกหกใบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  
.01 นักวิชาการศึกษาที่ไดรับการฝกการคิดแบบหมวกหกใบมีความคิดสรางสรรคในการปฏิบัติงาน
มากกวานักวิชาการที่ไมไดรับการฝกการคิดแบบหมวกหกใบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  
.01 

ไผท  สิทธิสุนทร  (2543  :  25)  ในประเทศไทยไดมีบริษัทเอกชน  จัดตั้ง
ศูนยความคิดสรางสรรค  (Creative  Center)  ตามแนวทางของ  เดอ  โบโน  โดยเปดอบรม    
หลักสูตร  การคิดแบบหมวกหกใบ  ผูที่เขามารับการอบรมสวนใหญ  เปนผูบริหารหรือพนักงาน
ขององคกร  สําหรับการนําไปใชในโรงเรียนในประเทศไทย  ยังไมมีโรงเรียนใดนําไปรวมในหลกัสตูร
การเรียนการสอนโดยตรง  แตจะเปนไปในรูปแบบการเรียนการสอนโดยตรง  จะเปนในรูปแบบซึ่ง
ครูสนใจโดยสวนตัว   นําไปทดลองใชกับลูกศิษยตามแนวทางนี้   คือ   อาจารยชาตรี   สําราญ    
ครูตนแบบสาขาภาษาไทยของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  ประจําป  2541  แหง
โรงเรียนดรุชนพัฒนา  จังหวัดยะลา 
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บังอร  พราหมณฤกษ  (2544  :  82)  ไดทําการศึกษาเพื่อเปรียบเทียบ
ผลชองการฝกคิดแบบโมเดลซิปปา  กับการฝกคิดแบบหมวกหกใบ  ที่มีตอความคิดสรางสรรคของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  5  โรงเรียนวัดสระบัว  กรุงเทพมหานคร  ผลการศึกษาคนควา  พบวา 

1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 มีความคิดสรางสรรคในกลุม   
ประสบการณชีวิตเพิ่มข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  หลังจากไดรับการฝกแบบโมเดล
ซิปปา 

2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 มีความคิดสรางสรรคในกลุม   
ประสบการณชีวิตเพิ่มข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 หลังจากไดรับการฝกคิดแบบ
หมวกหกใบ   

3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  5  ที่ไดรับการฝกคิดแบบโมเดลซิปปา  
กับนักเรียนที่ไดรับการฝกคิดแบบหมวกหกใบมีความคิดสรางสรรคในกลุมประสบการณชีวิต    
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

จากเอกสารและงานวิจัยขางตน  สรุปวาการฝกคิดแบบหมวกหกใบสามารถ
พัฒนากระบวนการคิดของผูเรียน ทําใหเกิดความคิดสรางสรรค คิดอยางเปนระบบ คิดหาแนวทาง
ในการแกปญหาไดอยางมีเหตุผล ผูวิจัยจึงสนใจที่จะนําวิธีดังกลาวมาใชเพื่อพัฒนาการคิด 
วิจารณญาณ 

 
2. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการคิดวิจารณญาณ 

2.1 เอกสารที่เกี่ยวของกับการคิดวิจารณญาณ 
การคิดวิจารณญาณ  (Critical  Thinking)  เปนการคิดอยางมีทิศทาง  เปนการ

คิดอยางมีเหตุผล  (Gagne’.  1985)  มีผูใชชื่อเรียกแตกตางกัน  (สมสุข  โถวเจริญ.  2541  ;  18)  
ไดแก  ความคิดแบบวิพากษวิจารณ  การคิดเปนการคิดอยางมีเหตุผล  การคิดวิเคราะหวิจารณ  
การคิดวิจารณญาณ  การคิดอยางมีวิจารณญาณ 

2.1.1 ความหมายของการคิดวิจารณญาณ 
นักการศึกษา  นักจิตวิทยา  และผูเชี่ยวชาญดานการคิดหลายๆ  ทาน  ไดให

ความหมายดานการคิดอยางมีวิจารณญาณในแงตางๆ  แตกตางกันไปบางตามแงมุมในการ
พิจารณาของแตละบุคคล  แตโดยสรุปคํานิยามของแตละทาน  ก็จะออกมาในลักษณะที่คลายคลึง
กัน แตไมมีคํานิยามใดที่สามารถอธิบายความหมายของการคิดอยางมีวิจารณญาณไดอยาง 
ครอบคลุมและสมบูรณมากที่สุด  และเมื่อพิจารณากระบวนการคิดในแตละครั้ง  ก็มักจะพบวา
ตองประกอบดวยสิ่งที่จะคิด  หรือขอมูลเกี่ยวกับส่ิงที่จะคิด  วิธีการคิด  และจุดมุงหมายของการคดิ
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ที่แตกตางกัน  (อัครพนธ  ศรีหาคํา.  2545  :  8  ;  อางอิงจาก  ชํานาญ  เอี่ยมสําอางค.  2539)   
ซึ่งเปนองคประกอบที่จะชวยใหนักทฤษฎีสามารถจําแนกการคิดออกเปนประเภทตางๆ  ได 

จากความหมายของการคิดวิจารณญาณที่มีผูเสนอไว  จะจําแนกความหมายของ
การคิดวิจารณญาณได  2  ประเภท  ดังนี้ 

1. คํานิยามที่มีความหมายทั่วๆไป ไดแกการนิยามการคิดวิจารณญาณ
ในลักษณะที่เปนกิจกรรมทางสมองที่เปนกระบวนการคิดโดยทั่วไป  หรือเปนการคิดเพื่อแกปญหา
มีผูนิยามดังนี้ 

ดิวอี้  (อัครพนธ  ศรีหาคํา.  2545  :  9  ;  อางอิงมาจาก  Dewey.  1933)  
ไดอธิบายวา  การคิดวิจารณญาณ  หมายถึง  การคิดอยางใครครวญ  ไตรตรองอยางรอบคอบ  
ตอความเชื่อหรือความรูตางๆ   โดยอาศัยหลักฐานมาสนับสนุนความเชื่อหรือความรูนั้น   รวมทั้ง
ขอสรุปที่เกี่ยวของ  และดิวอี้ไดอธิบายขอบเขตของการคิดวิจารณญาณวามีขอบเขตอยูระหวาง
สองสถานการณ  คือ  การคิดที่เร่ิมตนจากสถานการณที่ยุงยากและสับสน  และสิ้นสุดและจบลง
ดวยสถานการณที่มีความชัดเจน 

สกินเนอร  (อัครพนธ  ศรีหาคํา.  2545  :  9  ;  อางอิงจาก  Arunee.  
1985)  ไดใหความหมายการคิดวิจารณญาณไววา  ประกอบดวยกระบวนการและความสามารถ  
กระบวนการ  หมายถึง  วิธีการแกปญหา  แบบวิทยาศาสตร  และทัศนคติในการแสวงหาความรู  
สวนความสามารถ  หมายถึง  ความรูในขอเท็จจริง  หลักการสรุปในกรณีทั่วๆ  ไป  การอนุมาน  
การยอมรับในขอตกลงเบื้องตน  การนิรนัย  การตีความหมาย  และการประเมินผล  รวมทั้งทักษะ
การเขาใจ  การวิเคราะห  การสังเคราะห  และการประเมินผล 

วัตสันและเกอเซอร  (อัครพนธ  ศรีหาคํา.  2545  :  9  ;  อางอิงจาก  
Watson  &  G.laser.  1964)  ไดใหความหมายของการคิดวิจารณญาณวา  เปนรูปแบบของ     
การคิดที่ประกอบดวย  ทัศนคติ  ความรู  และทักษะ  โดยที่ทัศนคติ  หมายถึง  ทัศนคติที่มีตอการ
แสวงหาความรู  และยอมรับการแสวงหาหลักฐานมาสนับสนุนสิ่งที่อางวาเปนจริง  และใชความรู
ดานการอนุมานสรุปใจความสําคัญและการสรุปเปนกรณีทั่วไป  โดยตัดสินจากหลักฐานอยาง    
สมเหตุสมผล  สอดคลองกับหลักตรรกวิทยา  ตลอดจนทักษะในการใชทัศนคติและความรูดังกลาว
มาประเมินผลความถูกตองของขอความ 

รุสเซล  (อัครพนธ  ศรีหาคํา.  2545  :  9  ;  อางอิงจาก  เพ็ญพิสุทธิ์   
เนคมานุรักษ.  2537)  ใหความหมายของการคิดวิจารณญาณวา  เปนกิจกรรมที่จําเปนในการ
แกปญหา  เมื่อตองตรวจสอบสมมติฐาน 
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2. คํานิยามในความหมายที่เจาะจง  เปนคํานิยามการคิดวิจารณญาณ
ในลักษณะที่เปนการใหเหตุผลทางตรรกศาสตร  เปนการประเมินผลของความคิด  โดยมี
หลักเกณฑเพื่อนํามาใชในการตัดสินใจ  มีผูใหคํานิยามดังนี้ 

ฮิลการด  (อัครพนธ  ศรีหาคํา.  2545  :  9  ;  อางอิงจาก  Hillgard.  
1962)  ไดใหความหมายของการคิดวิจารณญาณวาเปนการคิดอยางรอบคอบตามหลักการของ
การประเมินผล  และมีหลักฐานอางอิงเนื้อหา  ขอสรุปที่นาจะเปนไปได  ตลอดจนพิจารณา
องคประกอบที่เกี่ยวของทั้งหมด  และใชกระบวนการทางจิตวิทยา  อยางถูกตองและสมเหตุสมผล 

เอนนิส  (อัครพนธ  ศรีหาคํา.  2545  :  10  ;  อางอิงจาก  Ennis.  1985)  
ไดใหความหมายของการคิดวิจารณญาณวา  เปนการคิดอยางพิจารณาไตรตรอง  อยางมีเหตุผล
และมีจุดมุงหมาย  เพื่อการตัดสินใจวา  ส่ิงใดควรเชื่อหรือควรลงมือกอนการลงมือปฏิบัติ 

อันเดอรสัน  (อัครพนธ  ศรีหาคํา.  2545  :  10  ;  อางอิงจาก  วลัย       
อรุณี.  2531)  ใหความหมายของการคิดวิจารณญาณวา  เปนการประเมินขอมูลโดยใชเหตุผลใน
เชิงตรรกวิทยาที่มีเกณฑที่ไดรับการยอมรับ  เพื่อที่จะนําไปใชในการตัดสินใจที่จะยอมรับหรือ
ปฏิเสธคํากลาวอางตางๆ   

มอร  (อัครพนธ  ศรีหาคํา.  2545  :  10  ;  อางอิงจาก  เพ็ญพิสุทธิ์    
เนคมานุรักษ.  2537)  ไดใหความหมายวา  การคิดวิจารณญาณ  หมายถึง  การทดสอบและการ
ประเมินผล  ขอสรุป  หรือการอธิบายตางๆ   

ฮัดกินส  (อัครพนธ  ศรีหาคํา.  2545  :  10  ;  อางอิงจาก  เพ็ญพิสุทธิ์  
เนคมานุรักษ.  2537)  ใหความหมายตอการคิดวิจารณญาณวา   หมายถึง   การมีเจตคติตอการ
คนควาหาหลักฐาน  เพื่อการวิเคราะห  และประเมินผลขอโตแยงตางๆ  การมีทักษะในการใช
ความรู  จําแนกขอมูลและตรวจสอบสมมติฐาน  เพื่อหาขอสรุปอยางสมเหตุสมผล 

นอกจากนี้  ยังมีนักการศึกษาของไทยไดใหความหมายของการคิด
วิจารณญาณแตกตางกันไปดังนี้ 

ไพเราะ  ทิพยทัศน  (2523  :  144 - 147)  ไดใหความหมายของการคิด
วิจารณญาณอยางสั้นๆ  วา  เปนการตรวจหาเหตุผล 

อมร ลิมปนาทร  (2530 : 10)  ไดใหความหมายของการคิดวิจารณญาณ
ไววา  หมายถึง  ความคิดใครครวญที่ตองอาศัยเหตุผล   ความรู   และประสบการณประกอบการ
ตัดสินใจอยางรอบคอบ  ถูกตองเหมาะสม  แลวนําไปใชประโยชนได 
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ทิศนา  แขมมณี  (2533  :  4)  ไดสรุปความหมายของกระบวนการคิด
วิจารณญาณไววา คือ การเห็นปญหา สามารถคิดวิเคราะหปญหาได  ตอจากนั้นคอื  การพจิารณา
ขอมูลที่เกี่ยวของ  และตัดสินใจเลือกทางเลือกตางๆ  โดยยึดหลักเหตุผลเปนหลักสําคัญ 

จากความหมายของการคิดวิจารณญาณที่กลาวไวขางตน  สรุปไดวา  
การคิดวิจารณญาณ  หมายถึง  ความสามารถในการคิดพิจารณาไตรตรองอยางรอบคอบเกี่ยวกับ
ขอมูล  และการประเมินผลในขอความหรือเหตุการณที่เปนปญหาหรือขอโตแยงนั้น  โดยอาศัย
ความรู  ความคิด ประสบการณของตนในการสํารวจหลักฐานอยางรอบคอบ  ระมัดระวัง  มเีหตผุล  
เพื่อแกปญหา  หรือตัดสินใจในการกระทําตางๆ  อยางถูกตองเหมาะสม 

 
2.1.2 ลักษณะของการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

เดรสเซล  (Dressel.  1957  :  179 - 181)  เชื่อวากระบวนการในการคิด
วิจารณญาณนั้นประกอบดวยขั้นตอน  5  ข้ัน  ซึ่งไมจําเปนตองเปนไปตามลําดับดังนี้  คือ   

1. การนิยามปญหา  เปนความสามารถในการวิเคราะหขอความหรือ
สถานการณตางๆ  ที่เปนปญหาแลวสามารถบอกลักษณะของปญหาที่เกิดขึ้นได  และการนิยาม
ปญหานั้น  มีความสําคัญมากสําหรับการอานและการฟงเรื่องราวตางๆ   
 
ตัวอยางแบบทดสอบ 
 เมื่อเร็วๆ  นี้มีคูสามีภรรยาคูหนึ่งตัดสินใจที่จะบริจาคเงินจํานวน  200  เหรียญ  เพื่อการ
กุศลทุกๆ  ป 
 ( * )  ปญหาของพวกเขาคืออะไร 

1. การกุศลใดที่ตองการเงินบริจาคของพวกเขา  และสมควรจะไดรับมากที่สุด  
และสามารถแจกจายเงินจํานวน  200  เหรียญของพวกเขาไดพอดีกับความตองการของผูขอรับ
บริจาคได 

2. ทําอยางไรพวกเขาจะพิจารณาคําขอเหลานั้นในระยะเวลาที่นอย  และเปน
เร่ืองยากที่จะตอบสนองความตองการของพวกเขาใหเปนที่นาพอใจมากที่สุด 

3. คําขอจากการกุศลใดที่สงมาถึงพวกเขานาจะบริจาคเงินใหมากที่สุด  
4. จํานวนเงิน  200  เหรียญ  นี้มากหรือนอยเกินไปสําหรับกรณีที่พวกเขา

ตองการความชวยเหลือ 
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5. ในที่สุดพวกเขาไดรวบรวมของขวัญของพวกเขาและเปนตัวแทนนําไป
แจกจายเพื่อการกุศลหลายครั้ง 
 

2. การเลือกขอมูลที่เกี่ยวของกับปญหา  เปนความสามารถในการ
พิจารณาและเลือกขอมูลเพื่อนํามาแกปญหาไดอยางถูกตอง  และความสามารถนี้เปนสิ่งจําเปน
สําหรับความคิดที่จะใชในการแกปญหาตางๆ  และมีผลกับความสามารถในการมองเห็นวาอะไร
คือปญหาที่แทจริง 
 
ตัวอยางแบบทดสอบ 
 หัวหนาคณะแพทยที่มหาวิทยาลัยคอวลิค  ซึ่งตองการหาสาเหตุที่แทจริงเพื่ออางอิงถึงใน
กรณีของการรักษาโรคอีสุกอีใสอยางเหมาะสมในระหวาง 5 ปที่ผานมา เขามีเวลาจํากัด แตมี        
ผูปวยทั้งหมด  10,000  ราย  การศึกษาครั้งนี้ตองติดตามกลุมตัวอยางจากรายงานการรักษา    
ของเขา 
 ( * ) ดังนั้น เขาจะตองสุมกลุมตัวอยางอยางไรจึงจะเพียงพอและประหยัดเวลาของเขา 

1. ใชผูปวยที่เปนเลขคี่ทั้งหมดของผูปวย  10,000  ราย 
2. ใชผูปวยทุกๆ  20  รายจากผูปวย  10,000  ราย 
3. เลือกผูปวยมา  400  รายจากทุกกลุมอายุ 
4. ใชผูปวย  400  รายสุดทายที่มาทําการรักษา 
5. ใชผูปวย  200  รายสุดทายที่มาทําการรักษา 

 
3. การตระหนักในขอตกลงเบื้องตน  เปนความสามารถในการ

พิจารณาแยกแยะวาขอความใดเปนขอตกลงเบื้องตนและขอความใดไมใชขอตกลงเบื้องตนของ     
ขอความหรือสถานการณที่กําหนดให ความสามารถนี้มีความสําคัญ เพราะวาทําใหเห็นความ   
แตกตางของขอมูลเพื่อลงความเห็นวาควรจะยอมรับหรือไม 
 
ตัวอยางแบบทดสอบ 
 ถาคุณวางแผนที่จะติดตั้งระบบทําความรอน  คุณตองถามผูรับเหมาเกี่ยวกับคุณสมบัติ
ของอลูมิเนียมดําที่ใชทําทอ  ซึ่งมีคุณสมบัติหลายอยางที่ทําใหประหยัดเงิน  เพราะมันงายสําหรับ
การทําดวยมือ  อายุการใชงานยาวนานเพราะไมเปนสนิมไมตองทาสีมันจะเรียบเสมอธรรมชาติ
ของอลูมิเนียมยังปองกันกระแสไฟฟาและปองกันการสูญเสียความรอนไดตลอดอายุการใชงาน 
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 ในการโฆษณานี้ผูเขียนทําขึ้นใหเหมาะสมกับผลิตภัณฑของเขาเพื่อ  นําไปขออนุญาตจด
ทะเบียนสงวนลิขสิทธิ์ผลิตภัณฑของเขา 
 ใชตัวเลือกตอไปนี้ตอบคําถาม 

1. ผูเขียนกําหนดไว  แมวาอาจเปนไปไมไดขณะนี้ 
2. ผูเขียนไมไดกําหนดขอความนี้  แตเขากําหนดบางสิ่งซึ่งแสดงวาเขาตองมี  

เพื่อนํามาสําหรับการขออนุญาต 
3. ผูเขียนไมไดกําหนดสิ่งนี้และไมเกี่ยวของกับเหตุผลของเขา 
4. ผูเขียนไมไดกําหนดสิ่งนี้  และเปนเหตุผลที่ออนถาเขาจะกําหนดลงไป 

( * ) ทอธรรมดาแข็งแรงกวาทออลูมิเนียมที่ทําดวยมือ 
( ** ) ความทนทานและคาใชจายครั้งแรก  เปนสิ่งที่ควรพิจารณาในการซื้อ

สวนประกอบของระบบทําความรอน 
 

4. การกําหนดและเลือกสมมติฐาน  เปนความสามารถในการ
กําหนดหรือเลือกสมมติฐานจากขอความ      หรือสถานการณใหตรงกับปญหาในขอความ    หรือ
สถานการณนั้น  ความสามารถนี้มีความสําคัญเพราะทําใหมีความรอบคอบละมีความพยายามใน
การคิดถึงความเปนไปไดของการแกปญหา  หรือความเปนไปไดของสมมติฐาน 
 
ตัวอยางแบบทดสอบ 
 นักเรียนชาวนิโกร 200 คน และพอแมของพวกเขาไดยื่นคํารองตอศาลในเมืองแอตแลนตา  
เพื่อเรียกรองใหเลิกการแบงสีผิวในโรงเรียน  คํารองนั้นกลาวถึงการแบงแยกเรื่องความแตกตาง
ของสีผิวในโรงเรียน  และกลาววามันไมถูกตองตามรัฐธรรมนูญ  และใหหยุดกระทําโดยทันที 
 ตามรัฐธรรมนูญของแอตแลนตานั้น  บรรณาธิการของหนังสือพิมพที่ใหญที่สุด  ในเมือง
เห็นวาผลที่จะเกิดขึ้น  คือ  คํารองจะถูกถอน  หรือคนตางดาวจํานวนมากจะไดมีโอกาสในการ
ทํางานเทาเทียมกัน 
 ใชตัวเลือกตอไปนี้ตอบคําถาม 

1. ความหมายเดียวกับความคิดเห็นของบรรณาธิการ 
2. ความคิดเห็นแตกตางกับบรรณาธิการ 
3. ไมสามารถบอกอะไรไดจากสิ่งที่บรรณาธิการกลาวไววาถูกหรือผิด 
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( * ) คํารองจะไมถกูถอน  แตคนตางดาวจํานวนมากไมมีโอกาสเทาเทยีมกนัในการ
ทํางาน 

( ** ) คํารองถูกถอน  คนตางดาวจาํนวนมากจะไมมีโอกาสเทาเทียมกันในการทํางาน 
( *** ) ไมสามารถเพกิเฉยตอการถอนคํารองครั้งนี ้ เพราะเปนสิ่งของคนตางดาว  

จํานวนมากทีจ่ะมีโอกาสเทาเทยีมกนัในการทํางาน 
 

5. การสรุปอยางสมเหตุสมผล  เปนความสามารถในการพิจารณา
ขอความเกี่ยวกับเหตุและผลโดยคํานึงถึงขอเท็จจริงที่เปนสาเหตุ  ความสามารถนี้มีความสําคัญ
เพราะทําใหสามารถลงความเห็นไดตามความจริงจากหลักฐานหรือขอมูลที่มีอยู 
 
ตัวอยางแบบทดสอบ 
 คุณยอมรับความจริงที่วาคนทําความสะอาดหนาตางไดรับคาจางนอย  และคนทําความ
สะอาดบางคนมีครอบครัวใหญ 
 ใชตัวเลือกตอไปนี้ตอบคําถาม 

1. เปนไปตามหลักการที่กลาวไวในขอความ 
2. อาจจะเปนจริงตามหลักการที่กลาวไวในขอความ 
3. ไมเปนจริงตามหลักการที่กลาวไวในขอความ 

( * ) ประชาชนบางคนมีครอบครัวใหญแตมีรายไดนอย 
( ** ) ประชาชนบางคนมีรายไดนอยและมีครอบครัวใหญ 
( *** ) ไมมีประชาชนซึ่งมีรายไดนอยและมีครอบครัวใหญ 
 
วัตสัน  และเกลเซอร  (Watson  and  Glaser.  1964  :  10)  ไดกลาวถึง  การคิดอยางมี

วิจารณญาณไววา  ประกอบไปดวยทัศนคติ  ความรู  และทักษะในเรื่องตางๆ  ดังตอไปนี้ 
1. ทัศนคติในการสืบเสาะซึ่งประกอบดวยความสามารถในการเห็นปญหา  และความ

ตองการที่จะสืบเสาะคนหาขอมูล  หลักฐานมาพิสูจน  เพื่อหาขอเท็จจริง 
2. ความรูในการหาแหลงขอมูลอางอิงและการใชขอมูลอางอิงอยางมีเหตุผล 
3. ทักษะในการใชความรู  และทัศนคติ 
วูลฟล็อค  (Woolfolk.  1993  :  312)  ไดกําหนดรายการทักษะตางๆ  ที่ประกอบกัน  เปน

การคิดอยางมีวิจารณญาณ  จํานวน  3  กลุม  คือ 
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1. การนิยามและการทําความกระจางปญหา 
2. การพิจารณาตัดสินขอมูลที่มีความสัมพันธกับปญหา 
3. การแกปญหาหรือการลงสรุป 
เควลลมอลซ  (Quellmalz.  1985  :  29 - 32)  ไดสรุปความคลายคลึงกันของทักษะการ

คิดอยางมีวิจารณญาณระหวางทฤษฎีของนักจิตวิทยากับทฤษฎีของนักปรัชญาใน  4  ข้ันตอน
ยอยของกระบวนการคิดดังนี้ 

1. ข้ันการนิยามปญหา  ตามทฤษฎีของนักจิตวิทยาเปนการคนหาองคประกอบที่สําคัญ
ของปญหา  ตรงกับข้ันการทําความกระจางตามทฤษฎีของนักปรัชญา  ซึ่งประกอบดวย  การ
กําหนดคําถามการวิเคราะหองคประกอบของปญหาและการนิยามคํา 

2. ข้ันการระบุขอมูล  เนื้อหา  และกระบวนการที่จําเปนในการแกปญหา  ตามทฤษฎขีอง
นักจิตวิทยา  ตรงกับข้ันการตัดสินความเชื่อถือไดของขอมูลที่นํามาสนับสนุน  แหลงขอมูล
ตลอดจนขอมูลที่ไดจากการสังเกต  ตามทฤษฎีของนักปรัชญา 

3. ข้ันการนําขอมูลมาใชประกอบเพื่อการแกปญหาตามทฤษฎีทางจิตวิทยา  ตรงกับข้ัน
การคิดหาเหตุผล  ตามทฤษฎีของนักปรัชญา  ซึ่งประกอบดวยการคิดหาเหตุผลเชิงอนุมานและ
การคิดหาเหตุผลเชิงอุปมาน 

4. ข้ันการประเมินความสําเร็จของคําตอบ  ตามทฤษฎีของนักจิตวิทยา  ตรงกับข้ันการ
ใชเกณฑในการตัดสินความเพียงพอของคําตอบตามทฤษฎีของนักปรัชญา 

จากลักษณะของความคิดวิจารณญาณดังกลาวขางตน  จะทําใหบุคคลที่มีความคิด
วิจารณญาณจะมีลักษณะและคุณสมบัติดังนี้  คือ 

1. ใชคําถามที่เปนลักษณะอธิบายเหตุการณ 
2. คนหาคําอธิบายเกี่ยวกับปรากฏการณที่เกิดขึ้น 
3. ตระหนักวาปรากฏการณบางอยางนักวิทยาศาสตรอธิบายไมเหมาะสม 
4. ไมยกใหเปนเรื่องของธรรมชาติในการอธิบาย 
5. ไมเชื่อเร่ืองวิญญาณ 
6. ตระหนักวาคําอธิบายของนักวิทยาศาสตรอาจถูกตองในวันนี้และอาจจะปรับปรุงใหม  

โดยนักวิทยาศาสตรคนเดิมหรือคนใหมในวันขางหนา 
7. ยอมเปลี่ยนความคิดเห็นเมื่อมีหลักฐานใหมที่ดีกวา 
8. ไมใชการเดาในการหาขอเท็จจริง 
9. ทําการทดลองซ้ําๆ  เพื่อตรวจสอบขอเท็จจริง 
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10. หาหลักฐานเพิ่มเติมเมื่อมีหลักฐานไมเพียงพอ 
11. ละทิ้งความคิดที่ผิดๆ   
12. เต็มใจที่จะรับการตรวจสอบคําสรุป 
13. ถามถึงแหลงความรูที่ถูกตอง 
14. พิสูจนคํากลาวของคนอื่นๆ   
15. ไมยอมรับความเชื่อมั่นยังไมไดพิสูจน 
16. ถามเกี่ยวกับความเชื่อหรือความกลัวที่ไมมีเหตุผล 
17. ต้ังสมมติฐานในการแกปญหา 
18. เสนอวิธีตรวจสอบสมมติฐาน 
19. ตระหนักถึงความสําคัญของความรูที่เชื่อถอืได 
20. เชื่อมั่นในวิธีการทางวิทยาศาสตร 
เอ็นนิส  (Ennis.  1967  ;  144 - 146)  มีแนวคิดวาลักษณะของบุคคลที่มีความคิด

วิจารณญาณนั้นบางลักษณะมีความหมายสอดคลองกับที่  เครก  (Craig.  1966  :  108 - 111)  
ไดรวบรวมไวดังนี้ 

1. สามารถเขาใจความหมายของขอความ  และรูเร่ืองราวที่จะนํามาอางเพื่อสนับสนุน
เหตุผลและขอโตแยงตางๆ   

2. สามารถพิจารณาตัดสินใจขอความที่คลุมเครือในเหตุผลที่เสนอตองมีความเขาใจใน
ความหมายของขอความที่แตกตางกัน  2  ขอความ  โดยที่ขอแรกเปนขอความที่ยอมรับแลวสวน
อีกขอความนั้นจะเปนการนําสิ่งที่ยอมรับมาประยุกตใชถาขอความทั้งสองมีความหมายตรงกัน    
ก็พิจารณา  ตัดสินใจวามีความสอดคลองกัน  แตขอความนั้นมีความหมายไมตางกันก็พิจารณา
ตัดสินไดวามีความคลุมเครือในเหตุผลที่เสนอ 

3. เปนบุคคลที่สามารถพิจารณาและตัดสินขอความที่ขัดแยง  ซึ่งกันและกันไดเพื่อ
ประโยชนในการตัดขอความที่ขัดแยงออก  ลักษณะเชนนี้ก็ตองอาศัยพื้นฐานทางตรรกศาสตร   

4. สามารถพิจารณาและตัดสินขอความไดวามีขอมูลเพียงพอหรือไม 
5. สามารถพิจารณาและตัดสินขอสรุปตามที่มีขอมูลสนับสนุนได  โดยใชการตัดสินแบบ

อนุมาน 
6. สามารถพิจารณาและตัดสินขอความที่เปนหลักการและนําไปประยุกตใชได 
7. สามารถพิจารณาและตัดสินขอความที่สังเกตไดวาเชื่อถือไดเพียงใด 
8. สามารถพิจารณาและตัดสินเหตุผลในการลงสรุปแบบอนุมานได 



 41

9. สามารถพิจารณาและตัดสินไดวามีการกําหนดปญหาแลวหรือยัง 
10. สามารถพิจารณาขอความที่เปนขอตกลงเบื้องตนได 
11. สามารถพิจารณาวามีคํานิยามเพียงพอหรือยัง 
12. สามารถพิจารณาขอความที่กระทําโดยผูเชี่ยวชาญวาเปนที่ยอมรับหรือไม   
ฮัดจินส (Hudgins. 1977 : 173 - 206) ไดอธิบายลักษณะของผูที่มีความคิดวิจารณญาณ

ไวดังนี้ 
1. เปนบุคคลที่มีความเขาใจถึงองคประกอบสําคัญของขอโตแยง  อธิบายวาความคิด

วิจารณญาณจะไมเกิดขึ้น  ถาไมตระหนักหรือเขาใจในสิ่งที่เปนขอโตแยง  ดังนั้นจึงตองมีพื้นฐาน
ของสังกัปและขอมูลเพียงพอในการพิจารณาความนาจะเปนจริงของขอโตแยง  หรือทํานายผลที่
นาจะเกิดขึ้น 

2. สามารถแสวงหาหลักฐานเพื่อสนับสนุนขอโตแยง  หรือขอสรุปไดลักษณะนี้  มี
ความสําคัญมากตอการตัดสินใจเรื่องราวใหถูกตอง  มีเหตุผลซึ่งสามารถตรวจสอบหลักฐานตาม
วิธีการตอไปนี้ 

2.1 พิจารณาจากขอเท็จจริง  จากขอมูลที่สังเกตไดหรือขอมูลอ่ืนๆ   
2.2 พิจารณาถึงความคลาดเคลื่อนของหลักฐาน  ที่จะนํามาประกอบการลงสรุป  

เชน  ขอมูลที่ไดจากการสังเกตอาจจะเชื่อถือไมได  รายงานที่ขาดหลักฐานไมนาเชื่อถือ 
3. เปนบุคคลที่สามารถชั่งน้ําหนักหรือประเมินหลักฐานที่นํามาใชกอนจะมีการสรุปพึง

หลีกเลี่ยงการสรุปจนกวาจะมีหลักฐานเพียงพอ  เพื่อนําไปสูการตัดสินใจที่มีเหตุผล 
4. เปนบุคคลที่สนใจบันทึก  และเอาใจใสตอส่ิงที่ไมไดกลาวในขอโตแยงหรือขอสรุปเพื่อ

ใชตรวจสอบขอตกลงและตีความสิ่งที่ยังคลุมเครือ  หรือการสรุปลักษณะตางๆ  ซึ่งอาจจะไมได
กลาวชัดเจนในขอตกลง   

จากการศึกษาลักษณะของการคิดอยางมีวิจารณญาณ สรุปไดวาการคิดอยางมี     
วิจารณญาณโดยทั่วไปจะมีข้ันตอนดังนี้ 

1. การตระหนักและเห็นปญหาที่มีอยู 
2. การตั้งสมมติฐาน 
3. การคิดหาวิธีทดสอบสมมติฐาน 
4. การรวบรวมขอมูลและขอเท็จจริง 
5. การรับหรือปฏิเสธสมมติฐาน 
6. การสรุปผลหรือสรุปคําตอบ 
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ในการศึกษาเกี่ยวกับความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณครั้งนี้ผูวิจัยไดใช
แนวคิดของเดรสเซล  (Dressel) โดยปรับปรุงขอความและสถานการณที่ใชในการออกแบบ
ทดสอบใหมีความเหมาะสมกับกลุมตัวอยาง  ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณตาม
แนวคิดของ เดรสเซล  (Dressel)  ประกอบดวยลักษณะการคิด  5  ดาน  คือ  การนิยามปญหาการ
เลือกขอมูลสําหรับการแกปญหา  การตระหนักในขอตกลงเบื้องตน  การเลือกสมมติฐาน  และการ
ลงสรุป     ซึ่งมีลักษณะใกลเคียงกับลักษณะการคิดอยางมีวิจารณญาณที่ผูวิจัยไดสรุปจาก
การศึกษาลักษณะการคิดอยางมีวิจารณญาณ  ดังกลาวแลวขางตน 

 
2.1.3 แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

จากการศึกษาคนควาเกี่ยวกับแนวคิดของการคิดอยางมีวิจารณญาณที่
มีผูที่มีความรูและมีความเชี่ยวชาญไดอธิบายไวหลายทาน  ผูวิจัยขอนําเสนอโดยสรุป  ดังนี้ 

1. แนวคิดของวัตสันและเกลเซอร  (ชาลิณี  เอี่ยมศรี.  2536  ;  
อางอิงจาก  Watson & Glaser. 1964)  ไดกลาววา  การคิดอยางมีวิจารณญาณประกอบดวย
ทัศนคติความรู  และทักษะในเรื่องตางๆ  ดังนี้ 

1. ทัศนคติในการสืบเสาะ  ซึ่งประกอบดวย  ความสามารถใน
การเห็นปญหาและความตองการที่จะสืบเสาะหาขอมูล  หลักฐาน  มาพิสูจน  เพื่อหาขอเท็จจริง 

2. ความรูในการหาแหลงขอมูลอางอิงและการใชขอมูลอางอิง
อยางมีเหตุผล 

3. ทักษะในการประยุกตใชความรูและทัศนคติดังกลาวมาใช
ใหเปนประโยชน 

จากงานวิจัยของ  วัตสันและเกลเซอร  (Watson  &  Glaser.  1964  :  
10 - 15)  ไดผลสรุปวา  การวัดความสามารถทางดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ  ตองวัด
ความสามารถยอยๆ  ซึ่งมีอยู  5  ดาน  ดังนี้ 

1. ความสามารถในการอางอิงหรือสรุปความ  (Inferences)  
หมายถึง  ความสามารถในการจําแนกระดับความนาจะเปนของขอมูลหรือการสรุปขอมูลตางๆ  ที่
ปรากฏในขอความที่กําหนดให 

2. ความสามารถในการยอมรับขอตกลงเบื้องตน  (Recognition  
of  Assumption)  หมายถึง  ความสามารถในการพิจารณาจําแนกวาขอความใดเปนขอตกลง   
เบื้องตน  ขอความใดไมเปนขอตกลงเบื้องตน 



 43

3. ความสามารถในการนิรนัย  (Deduction)  หมายถึง  
ความสามารถในการจําแนกวา  ขอสรุปใดเปนผลจากความสัมพันธของกสถานการณที่กําหนดให
อยางแนนอนและขอความใดไมเปนผลตอความสัมพันธนั้น 

4. ความสามารถในการตีความ  (Interpretation)  หมายถึง  
ความสามารถในการจําแนกวา  ขอสรุปใดเปนหรือไมเปนความจริงตามที่สรุปไดจากสถานการณที่
กําหนดให 

5. ความสามารถในการประเมินขอโตแยง  (Evaluation  of  
Arguments)  หมายถึง  ความสามารถในการจําแนกวาขอความใดเปนการอางเหตุผลที่หนักแนน 

 
2. แนวคิดของเดรสเซลและเมยฮิวส  (ชาลิณี  เอี่ยมศรี.  2536  :  

13 - 14  ;  อางอิงจาก  Dressel  &  Mayhew.  1957)  การคิดอยางมีวิจารณญาณประกอบดวย  
ความสามารถตางๆ  5  ดาน  ดังนี้ 

1. ความสามารถในการนิยามปญหา  ประกอบดวย  ลักษณะ
ตอไปนี้ 

1.1 ความสามารถในการตระหนักถึงความเปนไปของ
ปญหา  ไดแก  การรูถึงเงื่อนไขตางๆ  ที่มีความสัมพันธกันในสภาพการณ  การรูถึงความขัดแยง
และเรื่องราวที่สําคัญในสภาพการณและความสามารถในการระบุจุดเชื่อมตอที่ขาดหายไปของชุด
เหตุการณหรือความคิดและการรูถึงสภาพปญหาที่ยังไมมีคําตอบ 

1.2 ความสามารถในการนิยามปญหา  ไดแก  การระบุ
ถึงธรรมชาติของปญหาความเขาใจถึงสิ่งที่เกี่ยวของและความจําเปนในการแกปญหา  สามารถ
นิยามองคประกอบของปญหา  ซึ่งมีความยุงยากและเปนนามธรรมใหเปนรูปธรรม  สามารถ
จําแนกแยกแยะองคประกอบของปญหาที่มีความซับซอนออกเปนสวนประกอบที่สามารถจัด
กระทําได  สามารถระบุองคประกอบสําคัญของปญหา  สามารถจัดองคประกอบของปญหาใหเปน
ลําดับข้ันตอน 

2. ความสามารถในการเลือกขอมูลที่ เกี่ยวของกับการหา
คําตอบของปญหา คือ การสามารถตัดสินใจวาขอมูลใดมีความจําเปนตอการแกปญหา 
ประกอบดวย  ความสามารถในการจําแนกขอมูลที่เชื่อถือไดกับแหลงขอมูลที่เชื่อถือไมได  
ความสามารถในการระบุวาขอมูลใดควรยอมรับหรือไม  การเลือกตัวอยางของขอมูลที่มีความ
เพียงพอและเชื่อถือได  ตลอดจนการจัดระเบียบระบบของขอมูล 



 44

3. ความสามารถในการระบุขอตกลงเบื้องตน  ประกอบดวย
ความสามารถในการกระบุขอตกลงเบื้องตนที่ผูอางเหตุผลไมไดกลาวไว  ความสามารถในการระบุ
ขอตกลงเบื้องตนที่คัดคานการอางเหตุผล  และความสามารถในการระบุขอตกลงเบื้องตนที่ไม
เกี่ยวของกับการอางเหตผล 

4. ความสามารถในการกํ าหนดและ เลื อกสมมติฐาน  
ประกอบดวยการคนหาการชี้แนะหาคําตอบ  การกําหนดสมมติฐานตางๆ  โดยอาศัยขอมูลและ
ขอตกลงเบื้องตน  การเลือกสมมติฐานที่มีความเปนไปไดมากที่สุดพิจารณาเปนอันดับแรก  การ
ตรวจสอบความสอดคลองระหวางสมมติฐานกับขอมูลและขอตกลงเบื้องตน  และการกําหนด
สมมติฐานที่เกี่ยวของกับขอมูลที่ยังไมทราบ  และเปนขอมูลที่จําเปน 

5. ความสามารถในการสรุปอยางสมเหตุสมผลและการตัดสิน
ความสมเหตุสมผลของการคิดหาเหตุผล  ประกอบดวย 

5.1 ความสามารถในการลงสรุปอยางสมเหตุสมผล  
โดยอาศัยขอตกลงเบื้องตนสมมติฐานและขอมูลที่เกี่ยวของ  ไดแก  การระบุความสัมพันธระหวาง
คํากับประพจน  การระบุถึงเงื่อนไขที่จําเปนและเพียงพอ  การระบุความสัมพันธเชิงเหตุผล  และ
ความสามารถในการระบุและกําหนดขอสรุป 

5.2 ความสามารถในการพิจารณาตัดสินความ
สมเหตุสมผลของกระบวนการที่นําไปสูขอสรุป  ไดแก  การจําแนกการสรุปที่สมเหตุสมผลจากการ
สรุปที่อาศัยคานิยม  ความพึงพอใจและความลําเอียง  การจําแนกระหวางการคิดหาเหตุผลที่มี
ขอสรุปไดแนนอนกับการหาเหตุผลที่ไมสามารถหาขอสรุปที่เปนขอยุติได 

5.3 ความสามารถในการประเมินขอสรุป  โดยอาศัย
เกณฑการประยุกตใช  ไดแก  การระบุเงื่อนไขที่จําเปนตอการพิสูจนขอสรุป  การรูถึงเงื่อนไขที่ทํา
ใหขอสรุปไมสามารถนําไปปฏิบัติได  และตัดสินความเพียงพอของขอสรุปในลักษณะที่เปนคําตอบ
ของปญหา 
 

3. แนวคิดของนีดเลอร  (Woolfolk.  1995  :  312  ;  citing  
Kneedler. 1985 : 277)  ไดกําหนดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณเปน  3  กลุม  คือ 

1. การนิยามและการทําความกระจางชัดของปญหาซึ่งจําแนก
เปนความสามารถยอย  ไดแก 
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1.1 การระบุเร่ืองราวที่สําคัญหรือการระบุปญหา เปน
ความสามารถในการระบุเร่ืองราวใจความสําคัญของเรื่องที่อาน การอางเหตุผล ภาพลอทาง
การเมือง  การใชเหตุผลตางๆ  และขอสรุปในการอางเหตุผล 

1.2 การเปรียบเทียบความคลายคลึงและความแตกตาง
ระหวางคน  วัตถุ  ส่ิงของ  ความคิด  หรือผลลัพธต้ังแต  2  อยางขึ้นไป 

1.3 การกําหนดวาขอมูลใดมีความเกี่ยวของ  เปน
ความสามารถในการจําแนกระหวางขอมูลที่สามารถพิสูจนความถูกตองไดกับขอมูลที่ไมสามารถ
พิสูจนความถูกตองไดรวมทั้งการจําแนกระหวางขอมูลที่เกี่ยวของกับขอมูลที่ไมเกี่ยวกับเร่ืองราว 

1.4 การกําหนดคําถามที่เหมาะสม  เปนความสามารถ
ในการกําหนดคําถามซึ่งจะนําไปสูความเขาใจที่ลึกซึ้ง  และชัดเจนเกี่ยวกับเร่ืองราว 

2. การพิจารณาตัดสินขอมูลที่มีความสัมพันธกับปญหา  
จําแนกเปน  5  ความสามารถยอย  ดังนี้ 

2.1 การจําแนกหลักฐาน  เปนลักษณะขอเท็จจริง  
ความคิดเห็น  ซึ่งพิจารณาตัดสินโดยใชเหตุผล  เปนความสามารถในการประยุกตเกณฑตางๆ  
เพื่อการพิจารณาตัดสินลักษณะคุณภาพของการสังเกตและการคิดหาเหตุผล 

2.2 การตรวจสอบความสอดคลอง  เปนความสามารถ
ในการตัดสินวา  ขอความ  หรือสัญลักษณที่กําหนด  มีความสอดคลองสัมพันธซึ่งกันและกัน  และ
มีความสอดคลองกับบริบททั้งหมดหรือไม 

2.3 การระบุขอตกลงเบื้องตนไมไดกลาวอาง  เปน
ความสามารถในการระบุวาขอตกลงเบื้องตนใดที่ไมไดกลาวไวในการอางเหตุผล 

2.4 การระบุภาพพจน  ในการอางเหตุผล  เปน
ความสามารถของการระบุความคิดที่บุคคลยึดคิด  หรือความคิดตามประเพณีนิยม 

2.5 การระบุความแตกตางระบบคานิยม  และ
อุดมการณเปนความสามารถในการระบุความคลายคลึง  และความแตกตางระหวางระบบคานิยม
และอุดมการณ 

3. การแกปญหาหรือการลงขอสรุป  จําแนกเปน  2  
ความสามารถยอย  ดังนี้ 

3.1 ขอมูลที่มีอยู เพียงพอทั้ งทางดานปริมาณและ
คุณภาพตอการนําไปสูขอสรุป  การตัดสินใจ  หรือการกําหนดสมมติฐานที่เปนไปได  ไดหรือไม 
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3.2 การพยากรณผลลัพธที่อาจเปนไปได  เปน
ความสามารถในการทํานายผลลัพธที่อาจเปนไปไดของเหตุการณ  หรือชุดของเหตุการณตางๆ  
 

4. แนวคิดของเดอโครลี  (Decroli.  1973  :  67 - 68)  แบงแนวคิด
เกี่ยวกับการคิดอยางมีวิจารณญาณออกเปน  7  ข้ันตอน  คือ 

1. การนิยามเปนคํากําหนดปญหา  ทําความตกลงเกี่ยวกับ
ความหมายของคําและขอความ  และการกําหนดเกณฑ 

2. การกําหนดสมมติฐาน  การคิดถึงความสัมพันธเชิงเหตุผล  
หาทางเลือกและการพยากรณ 

3. การประมวลผลขาวสาร เปนการระบุขอมูลที่จําเปน 
รวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของหาหลักฐานและจัดระบบขอมูล 

4. การตีความเท็จจริงและการตีความหลักฐาน 
5. การใชเหตุผลโดยระบุเหตุและผลความสัมพันธเชิงตรรกศาสตร 
6. การประเมินผลโดยอาศัยเกณฑการสมเหตุสมผล 
7. การประยุกตใชหรือการนําไปปฏิบัติ 

 
5. แนวคิดของเอนนิส  (Ennis'  Thory)  เอนนิสไดใหนิยามการคิด

อยางมีวิจารณญาณเผยแพรเปนครั้งแรกในป  ค.ศ. 1962  และไดปรับขยายคํานิยามใหครอบคลุม
มากขึ้น  ในป  ค.ศ.  1985  ตอมาในป  ค.ศ.  1989  เขาไดเขียนหนังสือรวมกับนอริส  (Norris)   
ซึ่งมีชื่อวา  "Evaluating  Critical  Thinking"  คํานิยามในหนังสือมีคามหมายเชนเดียวกับคํานิยาม
ที่เขาเคยไดใหไว  คือ  การคิดวิจารณญาณเปนการคิดอยางมีเหตุผล  และคิดแบบตรึกตรอง     
เพื่อการตัดสินใจกอนที่จะเชื่อหรือกอนที่จะลงมือปฏิบัติ (Ennis. 1985 : 45 - 48) จากความหมาย
นี้มีประเด็นที่สําคัญดังนี้ 

ประการแรก  การคิดอยางมีวิจารณญาณเปนการคิดที่ใชเหตุผล  
นั่นคือเปนความคิดที่ดี  เหมาะสม  มีเหตุผลที่ดียอมรับ 

ประการที่สอง  การคิดอยางมีวิจารณญาณเปนการคิดไตรตรอง  
ในการตรวจสอบเหตุผลทั้งของตนเองและของผูอ่ืน 
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ประการที่สาม  การคิดอยางมีวิจารณญาณเนนที่การคิดอยาง
ต้ังใจ  มีสติ (Consciously) ในการคนหาเหตุผลและเปนเหตุเปนผลที่ดี  เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค
ที่ต้ังไว 

ประการที่ส่ี  การคิดอยางมีวิจารณญาณ  เนนที่การตัดสินใจวา  
อะไรควรเชื่อ  หรืออะไรควรทํา 

จากลักษณะนี้ชี้ใหเห็นวา  เราสามารถใชการคิดอยางมี
วิจารณญาณในการประเมินขอความ  หรือคําพูดวาอะไรควรเชื่อ  หรือประเมินวาอะไรควรทํา  
และจากความหมายขางตนสามารถแสดงไดดวยภาพประกอบ  1  ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ  1  แผนภูมิแสดงการคิดอยางมีวิจารณญาณ  (Ennis.  1985  :  47) 
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 จากการกลาวอางถึงการคิดอยางมีวิจารณญาณขางตน  จะเห็นวามีทั้งใชคําวา  
"องคประกอบ"  "กระบวนการ"  "ข้ันตอน"  ดังนั้น  ในงานวิจัยนี้ผูวิจัยขอใชคําวา  "องคประกอบของ
การคิดอยางมีวิจารณญาณ"  และสรุปไดวา  การที่บุคคลจะสามารถใชวิจารณญาณในการตัดสิน
พิจารณาขอมูลตางๆ ไดนั้นตองใชความสามารถในการคิดหลายดาน ซึ่งผูวิจัยเห็นวาองคประกอบ
ของการคิดอยางมีวิจารณญาณ  ที่มีนักการศึกษาไดเสนอมีความสอดคลองกับ ในงานวิจัยนี้ผูวิจัย
ไดสรุปองคประกอบของการคิดอยางมีวิจารณญาณโดยอาศัยการสังเคราะหจากแนวความคิด  
และทฤษฎีตางๆ  จากนักการศึกษา  นักจิตวิทยา  ดังกลาวขางตน  ซึ่งสรุปได  เปน  6  
องคประกอบ  ดังนี้ 

1. ความสามารถในการระบุปญหา  หมายถึง  การพิจารณาขอมูล  ปรากฏการณหรือ
เหตุการณเพื่อกําหนดประเด็นปญหา  ขอสงสัยขอคําถาม  รวมทั้งการพิจารณาความหมายของคํา  
ความชัดเจนของขอความ  ความสามารถในการระบุปญหาถือเปนจุดเริ่มตนที่สําคัญของการคิด
อยางมีวิจารณญาณ  เพราะทําใหบุคคลตระหนักวาปญหานั้นคืออะไร  เปนองคประกอบแรกที่
เปนตัวปอนหรือเปนสิ่งเราใหคนเริ่มคิด 

2. การรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของกับประเด็นปญหา  หมายถึง  การขวานขวายหาขอมูลที่
เกี่ยวของกับประเด็นปญหาจากแหลงตางๆ  ใหไดมากที่สุด  เพื่อใหครอบคลุมประเด็นปญหา     
ทุกแงทุกมุม  และขอมูลสวนใหญจะเกี่ยวของกับขอความ  ขอโตแยง  ดังนั้น  วิธีการรวบรวมขอมูล
ที่จําเปนจึงไดแก  การสังเกต  (Observation)  ทั้งสังเกตดวยตนเอง  และรวบรวมจากการสังเกต
ของผูอ่ืน  รวมทั้งการดึงขอมูลจากประสบการณเดิมที่มีอยูของตน  การรวบรวมขอมูลนี้จะกระทํา
หลังจากที่ระบุไดวาปญหาคืออะไร 

3. การพิจารณาความนาเชื่อถือของขอมูล  หมายถึง  การพิจารณาถึงความนาเชื่อถือ  
ของแหลงที่มาของขอมูล  เพราะขอมูลที่มาจากแหลงที่ไมนาเชื่อถือขาดความถูกตองอาจนําไปสู
การสรุปที่ผิดพลาดได  ดังนั้น  ถาประเมินแลว  พบวา  ขอมูลมาจากแหลงที่ขาดความนาเชื่อถือ  
หรือไมถูกตองใหตัดทิ้งไปสวนขอมูลที่มาจากแหลงที่เชื่อถือไดก็เก็บไวใชตอไป  ขณะเดียวกันก็
ประเมินความเพียงพอของขอมูลทั้งในดานคุณภาพและปริมาณ  ถาพบวาขอมูลไมเพียงพอ
สําหรับการพิจารณาเพื่อหาขอสรุปก็ตองรวบรวมขอมูลเพิ่มเติมอีก  ซึ่งจะกระทําหลังจากที่ได    
รวบรวมขอมูลมาแลว  ก็นํามาพิจารณาความนาเชื่อถือและความพอเพียงของขอมูล 

4. การแยกแยะความแตกตางของขอมูล  หมายถึง  การนําขอมูลที่ไดมาจากแหลงที่
นาเชื่อถือ  หรือมีความถูกตองเพียงพอแลว  ก็นํามาแยกแยะความแตกตางของขอมูล  ตีความ
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ขอมูล  ประเมินวาขอมูลใดเปนขอเท็จจริง  ขอมูลใดเปนขอคิดเห็น  คําโฆษณา  คําชวนเชื่อ  หรือ
การกลาวอางเกินจริง  ซึ่งตองอาศัยขอมูลจากประสบการณเดิมหรือความรูเดิม 

5. การหาขอสรุป  หมายถึง  การนําขอมูลที่แยกแยะมาแลวมาพิจารณาเชื่อมโยงหา
ความสัมพันธเพื่อกําหนดแนวทางวาขอสรุปที่นาจะเปนไปไดจากขอมูลที่ปรากฏนั้น  มีความ
เปนไปไดในแนวทางใดบาง  เพื่อที่จะเลือกวิธีการที่เหมาะสมในการตรวจสอบสมมติฐานแลวหา
ขอสรุป  ซึ่งตองอาศัยการสรุปแบบอุปนัยและนิรนัย โดยพิจารณาจากขอมูลที่มีอยูอยาง
สมเหตุสมผลวา  สิ่งใดควรเชื่อหรือยอมรับได  ส่ิงใดไมควรเชื่อหรือควรปฏิเสธ  ส่ิงใดควรทําหรือไม
ควรทํา  หรือควรสรุปอยางไรตอประเด็นปญหานั้น การหาขอสรุปจากสมมติฐานจําเปนตองอาศัย
การใชเหตุผล  (Reasoning)  ที่เหมาะสมและดีที่สุด 

6. การนําไปใชประโยชน  หมายถึง  การนําขอสรุปนั้นมาดูความสมเหตุสมผล  ซึ่งตอง
อาศัยความสามารถในการวิเคราะหและการประเมิน  ประกอบกับการพิจารณาวาสามารถ
นําไปใชประโยชนไดหรือไม จะเกิดผลตามมาอยางไร และถาขอมูลที่ไดรับมีการเปลี่ยนแปลงไป
จากเดิม  หรือในกรณีที่ไดรับขอมูลเพิ่มใหมเติมในภายหลังที่ชี้ใหเห็นวาขอสรุปเดิมไม
สมเหตุสมผล  โดยอาจตองทําการรวบรวมขอมูลเพิ่มเติม  แลวยอนกลับไปพิจารณาขอมูลเดิมอีก
คร้ังหนึ่งเพื่อต้ังสมมติฐานและสรุปใหม 

เมื่อนําขอมูลของความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ  ซึ่งประกอบดวยการคิด  6  
องคประกอบ  ไดแก  ความสามารถในการระบุปญหา  การรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของกับประเด็น
ปญหา   การพิจารณาความนาเชื่อถือของขอมูล   การแยกแยะความแตกตางของขอมูล   การหา
ขอสรุป  การนําประโยชน  จึงสรุปลักษณะของการคิดอยางมีวิจารณญาณไดดังภาพ  2 
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 ตัวปอน  (Input)     ผลผลิต  (Output) 
 1. ขอมูลที่เปนปญหา     สรุปขอยุติ 
 2. ขอสงสัย  คําถาม       อยางสมเหตุสมผล 
 3. สถานการณที่มี   
    ปญหา 
 
 
 
    กระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
       (Critical  Thinking  Process)   

1. ความสามารถในการระบุปญหา 
2. การรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของ 
3. พิจารณาความนาเชื่อถือของขอมูล 
4. แยกแยกความแตกตางของขอมูล 
5. การหาขอสรุป 
6. การนําไปใชประโยชน 

 
 

ภาพประกอบ  2  การคิดอยางมวีิจารณญาณ 
 

2.1.4 รูปแบบและกระบวนการพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
มีนักการศึกษาทางการศึกษาและจิตวิทยาหลายทานไดคนควาเสนอ

แนวคิดกระบวนการในการพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณไวหลายรูปแบบ  คือ 
1. การฝกหรือใหเรียนรูมาก  เนื่องจากไดมีการวัดประสิทธิผลของ

การศึกษาในมหาวิทยาลัย  พบวา  ระดับความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณจะเพิม่ข้ึนใน
ระดับชั้นปที่สูงขึ้น  (Feldman  and  Newcomb.  1969,  Whilla.  1978  cited  in  Young.  
1980  : 10 - 11)  ซึ่งยัง  (Young.  1980  :  9)  กลาววา  การคิดวิจารณญาณเปนการทํางานของ
สมองที่ตองใชโครงสรางทางปญญาและกิจกรรมทางสมอง  เปนกลไกทางปญญาของมนุษยที่
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เกี่ยวของกับการแกปญหาและการตัดสินใจ  ซึ่งสามารถพัฒนาไดดวยการจัดเนื้อหาและกลไกที่
เหมาะสม 

2. การเนนกิจกรรมและการปฏิบัติจริง  ซึ่งเคอรฟสส  (Kurfiss.  1988  
cited  in  Kramer.  1993  :  406)  กลาววา  การพัฒนาการคิดวิจารณญาณที่เนนกิจกรรมและ
การปฏิบัติจริง  จะชวยใหผูเรียนเขาใจสภาพการณที่มีความหมายตอเขา  ผูเรียนจะแสวงหา  
สถานการณ  คําถามหรือปญหาที่จะนําไปสูขอสรุปที่มีเหตุผล  อันสามารถตัดสินได 

3. การสอนการคิดวิจารณญาณแยกออกมาเฉพาะ ซึ่งแอนนิส (Ennis.  
1985  :  47)  ไดเสนอแนะวา  ในการสอนเพื่อพัฒนาการคิดวิจารณญาณนั้น  เปนการสอนแบบ
กวางๆ  ควรสอนแยกจากเนื้อหาปกติ  อาจใชเนื้อหาเกี่ยวกับการเมืองทองถิ่น  ปญหาตางๆ  หรือ
เนื้อหาวิชาตามปกติ  เนนที่เปนบริบทนอกโรงเรียน  ไมจําเปนตองใชเนื้อหาสาระประกอบเสมอไป 

4. การจัดสภาพการณใหเอื้ออํานวยรวมกับการไดรับการฝกฝนอยาง
ถูกตองเหมาะสม  สามารถพัฒนาการคิดวิจารณญาณได  นักการศึกษาไทย  ทิศนา  แขมมณี  
(ทิศนา  แขมมณี.  2537  :  24)  กลาววา  การสอนกระบวนการคิดหรือการสอนใหผูเรียนคิดเปน
นั้น  เปนเรื่องที่มีความคลุมเครืออยูมาก  เนื่องจากกระบวนการคิดนั้นไมไดมีลักษณะเปนเนื้อหาที่
ครูจะสามารถเห็นไดงาย  หรือสามารถนําไปสอนไดงาย  การคิดมีลักษณะเปนกระบวนการ  ดังนัน้  
การสอนจึงตองเปนกระบวนการดวย  รวมกับการจัดสิ่งแวดลอมใหเหมาะสม 

ในการจัดกระบวนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาการคิดวิจารณญาณนั้น  
ผูสอนจะตองปฏิบัติอยางมีข้ันตอน  นักการศึกษาไดเสนอรูปแบบการเรียนการสอนที่ทําให         
นักศึกษาพยาบาลเกิดการคิดวิจารณญาณไวแตกตางกันไป  (Schanle.  1990  :  89,  Pond.  et  
al.  1991  :  19)  เชน  กรณีศึกษาการสัมมนาการทํางานเปนกลุม  หรือการใชการเรียนแบบ       
ใชปญหาเปนหลักวิชาการดังกลาวนี้จะชวยกระตุนใหนักศึกษารูจักสงสัย  รูจักตั้งคําถาม  คิดหา
ขอมูลและเหตุผลสนับสนุนความคิดและคําตอบหรือโตแยงได  กระตุนใหนักศึกษากระตือรือรน
อยากรูอยากเห็น   โดยจะตองใหนักศึกษามีสวนรวมในการเรียนการสอนดวยตนเอง   การใช
วิธีการเรียนการสอนที่สงเสริมการคิดวิจารณญาณจะชวยพัฒนานักศึกษาพยาบาล  ใหเปนบุคคล
ที่เปนผลผลิตของการศึกษาตามที่นักการศึกษาคาดหวัง  และเปนบุคคลที่มีคุณภาพของสังคม
ตอไป 

บุคคลที่มีการคิดวิจารณญาณจะสามารถแกปญหาไดอย างมี
ประสิทธิภาพ  นักการศึกษาพยาบาลควรพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเพื่อใหเกิดการคิด
วิจารณญาณ  และสามารถแกปญหา  พรอมทั้งหาจุดบกพรองในรูปแบบการเรียนการสอนที่ใช
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เพื่อเปนแนวทางในการแกไขปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพตอไปในอนาคต  
(ดวงเนตร      ธรรมกุล.  2539  :  22) 

ซีเจล  (ศศิธร  จิตตพุทธิ.  2539  :  19 - 20  ;  อางอิงมาจาก  Siegel  
cited  in  Bandman  and  Bandman.  1988  :  4)  ไดชี้ถึงความจําเปนในการสอนใหนักศึกษามี
ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณเอาไว  3  ประเด็น  ไดแก 

1. เปนการชวยใหนักศึกษามีความพึงพอใจในตนเอง  และรูสึกถึง         
อิสรภาพในการปกครองตนเอง  เนื่องจากการสอนใหนักศึกษามีการคิดอยางมีวิจารณญาณ  จะมี
การเปดโอกาสใหนักศึกษามีการโตตอบอยางกระตือรือรน  และยอมรับความคิดเห็น  การตัดสินใจ  
หรือการประเมินของนักศึกษาที่อยูบนเหตุผลที่ซื่อตรง 

2. การสอนใหเกิดการคิดอยางมีวิจารณญาณ  จะเปนการเพิ่มพลัง
อํานาจ  (empower)  แกนักศึกษาในการควบคุมตนเอง  ที่จะวางจุดหมายใหกับตนเอง  สนับสนุน
ใหนักศึกษาตั้งคําถามเสาะหาทางเลือก 

3. การสอนใหเกิดการคิดอยางมีวิจารณญาณ  จะเปนการสงเสริมให
นักศึกษามีการใชเหตุและผล  รูจักการใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

แบนดแมนและแบนดแมน  (Bandman  and  Bandman.  1988  :  6)  
ไดเสนอรูปแบบการเรียนการสอนที่ใหนักศึกษาเกิดการคิดอยางมีวิจารณญาณไว  3  รูปแบบ     
ไดแก 

1. Feeling  Model  เปนความรูสึกประทับใจในขอมูลที่ไดรับ  จะ
เกิดขึ้นเมื่อมีการสังเกตความไวตอความรูสึก  มีความเขาใจ  ต่ืนตัวตอสัญญาณชีพ  อาการและ
อาการแสดงและสนใจในภาวะจิตใจของผูปวย นอกจากความรูสึกดังกลาวแลว ยังตองการหยั่งรู
เกี่ยวกับขอมูลตางๆ   

2. Vision  Model  เปนรูปแบบตอจาก  Feeling  Model  จะมีการสราง
โครงสรางความคิดเพื่อจัดระบบและแปลความรูสึก   สันนิษฐานขอมูลของผูปวย   มีการสืบคน
หลักการ  หรือกฎที่อาจนําไปสูการตอบสนองที่เหมาะสมระหวางพยาบาลและผูปวย 

3. Examination  Model  รูปแบบการทดสอบหรือการตรวจสอบ  ใชใน
การสะทอนความคิด  ความเขาใจอยางลึกซึ้ง  รวมทั้งกฎหรือการวินิจฉัยที่ไดคิดเอาไว  เพื่อการ
ตรวจสอบและตรวจพินิจ 

ทั้ง  3  รูปแบบนี้  สามารถนําไปชวยเสริมในการเรียนการสอน  เพื่อการ
คิดอยางมีวิจารณญาณในการพยาบาลได  เนื่องจากการพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณ  
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ตองการการคิดที่ไตรตรอง  ถี่ถวนเกี่ยวกับขอมูลตางๆ  ที่ไดมา  ดังนั้นจึงจําเปนตองใช  Feeling  
model  ในการพิจารณาขอมูลเพื่อใหเกิดการหยั่งรูอยางลึกซึ้ง  จากนั้น  vision  model  จะชวยให
เกิดการคิดวิจารณญาณในการสันนิษฐาน  และสืบคนหลักการตางๆ  ซึ่งเปนตัวชี้นําในการ
ตอบสนองที่เหมาะสม  ระหวางพยาลและผูปวย  สําหรับข้ันตอนสุดทายใน  examination  model  
ในการทดสอบความคิด  หรือสมมติฐานที่ต้ังไว  รูปแบบทั้ง  3  นี้ จะเปนกรอบหรือแนวคิดสําหรับ
ผูสอนในการสอนใหผูเรียนเกิดความคิดวิจารณญาณดังกลาว 
 

2.1.5 การวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
วัตสันและเกลเซอร  (Watson  and  Glaser.  1964  :  10)  

ศาสตราจารยทางการศึกษาและจิตวิทยา  แหงมหาวิทยาลัยโคลัมเบีย  ไดศึกษาวิจัยทดลอง
เกี่ยวกับมโนทัศนและการวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณอยางตอเนื่องโดยศึกษา
ผลงานแนวคิดของผูมีชื่อเสียงทางสาขานี้  โดยเฉพาะผลงานของเดรสเซลและเมยฮิว  (Dressel  
and  Mayhew.  1957)  แลวใชหลักการและเหตุผลสรุปเปนแนวคิดไดวา  การคิดอยางมี
วิจารณญาณประกอบดวย  เจตคติ  ความรู  และทักษะ  ดังนี้ 

1. เจตคติ หมายถึง  ความสนใจในการแสวงหาความรู  ความสามารถ
ในการพิจารณาปญหา  ตลอดจนมีนิสัยในการคนหาหลักฐานมาสนับสนุนสิ่งที่อางวาจริง 

2. ความรู  หมายถึง  ความสามารถในการอนุมาน  การสรุปใจความ
สําคัญ  และการสรุปความเหมือน  โดยพิจารณาหลักฐานและการใชหลักตรรกศาสตร 

3. ทักษะ  หมายถึง  ความสามารถที่จะนําทั้งเจตคติและความรู
ดังกลาวขางตนไปประยุกตใชพิจารณาตัดสินปญหา  สถานการณ  ขอความหรือขอสรุปตางๆ  ได 

กูดวิน  วัตสัน  (Goodwin  Watson)  เปนคนแรกที่พัฒนาแบบทดสอบ
ความคิดอยางมีวิจารณญาณขึ้นในป  ค.ศ.  1937  โดยทําการศึกษาเกี่ยวกับ  The  
Measurement of Fainmindedness  ตอมาในป  ค.ศ. 1973  เอ็ดวารด  เอ็ม  เกลเซอร  (Edward  
M. Glaser)  ไดนําผลงานของวัตสันมาศึกษาอยางตอเนื่อง  และรวมมือกับวัตสันทําการวิเคราะห
ทดลองและพัฒนาแบบทดสอบนี้มาตลอด  ทําใหการใชแบบทดสอบความสามารถวัดความคิด
อยางมีวิจารณญาณไดตรงตามคํานิยามที่กลาวไว  ตอมาในป ค.ศ.  1963  วัตสัตและเกลเซอรได
ทําการปรับปรุงจนไดแบบทดสอบการคิดอยางมีวิจารณญาณที่มีคุณภาพ  ไดรับการรับรองจาก   
ผูทรงคุณวุฒิและเปนที่ยอมรับของผูใชแบบทดสอบจนเปนแบบทดสอบการคิดวิจารณญาณที่
นําไปใชอยางแพรหลายที่สุด  (Norris.  1985  :  138)  แบบทดสอบดังกลาวมีชื่อวา  แบบประเมิน
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ความคิดอยางมีวิจารณญาณของวัตสันและเกลเซอร  (Watson - Glaser  Critical  Thinking  
Appralsal)  โดยมีแนวคิดวาการวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณตองวัดจากความสามารถทั้งหลาย
ที่ประกอบกันเปนการคิดอยางมีวิจารณญาณ  ดังนั้น  แบบทดสอบการคิดอยางมีวิจารณญาณ
ของวัตสัน  และเกลเซอร  จึงประกอบดวยการคิดอยางมีวิจารณญาณ ดานความรู  ซึ่งสะทอนถึง
ความสามารถในการคิดเชิงตรรกเปนสําคัญ  สวนความสามารถในการคิดเชิงสรางสรรคถูก
นํามาใชรวมกับความคิดเชิงตรรกในการคนหาทางเลือกตางๆ  ที่เหมาะสม  จึงทําใหแบบทดสอบนี้
ประกอบดวย  ความสามารถ  5  ดาน  ไดแก  การอนุมาน  การยอมรับขอตกลงเบื้องตน  การนิร
นัย  การตีความ  และการประเมินขอโตแยง  โดยที่ความสามารถเหลานั้นอาจมีความซ้ําซอนกัน
บาง  คือ 

1. ความสามารถในการอนุมานหรือความสามารถในการอางอิง  เปน
การวัดความสามารถในการตัดสินจําแนกความนาจะเปนของขอสรุปวาขอสรุปใดเปนจริงหรือเปน
เท็จลักษณะของแบบทดสอบยอย  จะกําหนดสถานการณมาใหแลวมีขอสรุปประมาณ  3 - 5  ขอ
ตอสถานการณนั้น  ผูตอบตองพิจารณาตัดสินวาขอสรุปแตละขอเปนจริงตามความจริงโดยทั่วไป  
โดยเลือกจากตัวเลือก  5  ตัว  ดังนี้  เปนจริง  นาจะเปนจริง  ขอมูลที่ใหไมเพียงพอ  นาจะเปนเท็จ 

2. ความสามารถในการระบุขอตกลงเบื้องตน  เปนการวัด
ความสามารถในการจําแนกวา  ขอความใดเปนขอตกลงเบื้องตนหรือไมเปนขอตกเบื้องตน  
ลักษณะของแบบสอบยอย  จะกําหนดสถานการณมาให  มีขอความตามมา   2 - 5  ขอตอ
สถานการณนั้น       ผูตอบตองพิจารณาตัดสินวาขอความในแตละขอ   ขอใดเปนหรือไมเปน
ขอตกลงเบื้องตนของสถานการณนั้น 

3. ความสามารถในการนิรนัย  เปนการวัดความสามารถในการหา
ขอสรุปอยางสมเหตุสมผลจากขออาง  โดยใชหลักตรรกศาสตร  ลักษณะของแบบสอบยอยจะ
กําหนดขออางใหแลวมีขอสรุปตามมา  2 - 3  ขอ  ผูตอบตองพิจารณาตัดสินวาขอสรุปในแตละขอ
เปนขอสรุปที่เปนไปไดหรือไมเปนไปตามขออางนั้น 

4. ความสามารถในการตีความ  เปนความสามารถในการลงความเห็น
และอธิบายความเปนไปไดของขอสรุป  ลักษณะของแบบสอบยอยจะกําหนดสถานการณมาให  
โดยแตละสถานการณมีขอสรุปมาให  2 - 4  ขอ  ผูตอบตองพิจารณาตัดสินขอสรุปในแตละขอวา
ใชหรือไมใชขอสรุปของสถานการณนั้น 

5. ความสามารถในการประเมินขอโตแยง  เปนการวัดความสามารถใน
การตอบคําถามและอางเหตุผลไดสมเหตุสมผล ลักษณะของแบบสอบยอยจะกําหนดคําถามมาให  
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ซึ่งแตละคําถามจะมีคําตอบพรอมเหตุผล 1 - 4  ขอ  ผูตอบตองพิจารณาตัดสินวาคําตอบใดมี
ความสําคัญเกี่ยวของกับโดยตรงกับคําถามหรือไม 

 
2.1.6 แบบทดสอบการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

ในงานวิจัยนี้ผูวิจัยไดสรางแบบทดสอบการคิดอยางมีวิจารณญาณ     
ข้ึนเอง  โดยใชตัวอยาง 

แบบทดสอบการคิดอยางมีวิจารณญาณ  ของมลิวัลย  สมศักดิ์  (2540 : 
90 - 91)  แบบทดสอบความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณประกอบดวยความสามารถ  6  
ดาน   ไดแก 

1. การนิยามปญหา 
2. การรวบรวมขอมูล 
3. การจัดระบบขอมูล 
4. การตั้งสมมติฐาน 
5. การสรุปอางอิงโดยใชหลักตรรกศาสตร 
6. การประเมินและการสรุปอางอิง 

ในแบบทดสอบฉบับนี้มีจํานวนขอคําถาม  36  ขอ  เปนแบบทดสอบ     
ปรนัยชนิด  4  ตัวเลือก  ในแตละขอมีคําตอบที่ถูกตองเพียงขอเดียวตอบถูกได  1  คะแนน  ตอบ
ผิดในแตละขอได  0  คะแนน  มีคาความยากงายองแตละขออยูในชวง  0.20 - 0.80  มีคาความ
เชื่อมั่นโดยใชสูตร  KR - 20  เทากับ  0.69  และหาความเชื่อมั่นแบบสอบซ้ําโดยเวนระยะหางจาก
คร้ังแรก  2  สัปดาห  เทากับ  0.64  แบบทดสอบนี้สรางขึ้นมาเพื่อใชทดสอบกับนักเรียนใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่  3 

และศึกษาแบบทดสอบตางๆ  ที่มีผูสรางไวนํามาเปนแนวทางในการสราง
แบบทดสอบความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณที่เหมาะสมสําหรับงานวิจัย 
 

2.2 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการคิดวิจารณญาณ 
2.2.1 งานวิจัยในตางประเทศ 

โพลันสกี  (Polanski,  1975  :  5952 – 5953A)  ศึกษาเพื่อหา
ความสัมพันธระหวางปฏิบัติการคิดเชิงตรรกศาสตร  การคิดวิจารณญาณ  และความคิด
สรางสรรคกับความเขาใจแบบวิทยาศาสตร  การคิดวิจารณญาณมีความสัมพันธใกลชิดกับตัว
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ประกอบที่เรียกวา  ความเขาใจในเนื้อหาวิทยาศาสตร  สวนความคิดสรางสรรคมีความสัมพันธกับ
ความเขาใจในเนื้อหาวิทยาศาสตรเพียงเล็กนอย  ทั้งนี้พบวานักเรียนระดับเกรด  6  ทําคะแนนจาก
การสอบทุกดานไดดีกวานักเรียนในระดับเกรด  4 

ริเลย  (Riley,  1992  :  740)  ศึกษาผลประเภทของคําถามของครูที่มี   
ตอความสามารถในการคิดวิจารณญาณของนักเรียนมัธยมศึกษา  เกรด  12  ผลการศึกษาพบวา  
นักเรียนที่ไดรับการสอนดวยการใชคําถามระดับสูง  มีการคิดวิจารณญาณสูงกวากลุมที่ไดรับการ
สอน  โดยไมใชคําถามอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

เฟอรเรลล  (Ferrell,  1992  :  3223-A)  ศึกษาผลคําถามของครู  และ
ศึกษาความสัมพันธระหวางปริมาณคําถามประเภทการคิดอยางมีวิจารณญาณของครู  และ
ปริมาณคําตอบประเภทการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียน  ความสัมพันธระหวางปริมาณ
คําถาม  คําตอบ  ของครูกับนักเรียนกับการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนมัธยมศึกษา  ผล
การศึกษา  พบวา  การคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนที่ไดรับการสอนโดยครูใชคําถาม
หลังจากการทดลองสูงกวากอนการทดลอง  มีความสัมพันธทางบวกระหวางปริมาณคําถาม
ประเภทการคิดวิจารณญาณของ    นักเรียน  และปริมาณคําถามคําตอบระหวางครูกับนักเรียนกับ
การคิดอยางมีวิจารณญาณ มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  
 

2.2.2 งานวิจัยในประเทศ 
วิไลวรรณ  ปยะปกรณ  (2535 : 83 - 91)  ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

วิชาวิทยาศาสตร ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร และความสามารถในการคิดอยางมี  
วิจารณญาณ  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคาํแหง  ภาคเรยีน
ที่  1  ปการศึกษา  2534  ที่เรียนดวยการจัดกิจกรรมการสอนเพื่อพัฒนากระบวนการคิดอยางมี
วิจารณญาณ เปนการจัดกิจกรรมเพื่อใหนักเรียนเกิดกระบวนการคิดโดยใชการตูนผูกเรื่อง     
วิทยาศาสตรเปนสถานการณของปญหา  กิจกรรมการคิดอยางมีวิจารณญาณประกอบดวย     
การอภิปราย  การตอบคําถาม  การทดลอง  และการสรุปผล  ซึ่งมีข้ันตอนในการจัดกิจกรรม  4  
ข้ันตอน  คือ  การตระหนักและมองปญหา  การตั้งสมมติฐาน  ปฏิบัติการทดลอง  และการสรุปผล
การเรียนรู   ทําการศึกษากับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  2  จํานวน  80  คน  แบงเปนกลุมทดลอง
และกลุมควบคุมไดรับการสอนตามคูมือครู  ใชแผนการวิจัยแบบ  Randomized  Control - group  
Pretest - Prostest  Design  ผลการวิจัยพบวา  ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของ
นักเรียนกลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และพบวาทักษะ
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กระบวนการทางวิทยาศาสตรกับความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนกลุม
ทดลองมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่  .01 

มลิวัลย  สมศักดิ์  (2540 : 126)  ไดทําการวิจัยรูปแบบการสอนเพื่อ
พัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนในโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
เพื่อพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณ  6  ข้ันตอน  คือ  นิยามปญหา  รวบรวมขอมูล  จัดระบบ
ขอมูล  ต้ังสมมติฐาน  สรุปอางอิงโดยใชหลักตรรกศาสตร  และประเมินการสรุปอางอิง  การ
ทดลองใช    รูปแบบการสอนกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  โรงเรียนวัดทายสาํเภา  จาํนวน  64  
คน  จําแนกเปนกลุมควบคุม  32  คน  กลุมทดลอง  32  คน  ใชเวลาในการทดลองสอนรูปแบบที่
พัฒนาขึ้นเปนเวลา  16  คาบ  แบงการสอนออกเปน  5  ข้ันตอน คือ  เสนอสถานการณ  ฝกการ
คิดเปนรายบุคคล  ฝกการคิดเปนกลุมยอย  อภิปรายผลการคิด  ประเมินผลกระบวนการคิด  ผล
การทดลองพบวา  ประสิทธิภาพของรูปแบบการสอนสูงถึง  84.11 / 80.64  และผลการคิดอยาง        
มีวิจารณญาณของนักเรียนที่ทดลองใชรูปแบบการพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณสูงกวา     
นักเรียนที่ไมไดรับการพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 

บุษกร  ดําคง  (2542 : 89 - 92)  ไดศึกษาปจจัยบางประการที่เกี่ยวของ
กับความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6  ชั้น
มัธยมศึกษาปที่  3  และมัธยมศึกษาปที่  6  ปการศึกษา  2541  ในเขตอําเภอเมือง  จังหวัดสงขลา  
ระดับชั้นละ  126  คน  รวมทั้งสิ้น  378  คน  เลือกมาโดยวิธีสุมตัวอยาง  เครื่องมือเปน
แบบสอบถาม  ผลการวิจัย  พบวา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  การเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล  ความเชื่อ
อํานาจภายในตน  มีน้ําหนักความสําคัญที่สงผลตอความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ  
มีนัยสําคัญที่ระดับ  .01  สวนการใหเหตุผลเชิงจริยธรรม การอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุนมี
น้ําหนักความสําคัญที่สงผลตอความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ  มีนัยสําคัญที่ระดับ  
.05 

จากเอกสารและงานวิจัยขางตนจะเห็นไดวา การคิดวิจารณญาณเปน
คุณลักษณะที่สําคัญสําหรับเด็ก ซึ่งสามารถพัฒนาใหเกิดขึ้นในตัวเด็กได โดยการจัดประสบการณ
ตางๆ  ทั้งการอบรมเลี้ยงดูของครอบครัว  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การอบรมสั่งสอนของ
ครู  อาจารย  และการฝกเด็กใหเปนผูคิดเปน  ทําเปน  แกปญหาได   
 
 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 

 
การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 

1. ประชากร 
ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้  เปนนักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในชั้นประถมศึกษาปที่  

2  โรงเรียนสุเหราบานดอน  เขตวัฒนา  สังกัดกรุงเทพมหานคร  ปการศึกษา  2546  ที่มีการคิด
วิจารณญาณนอย  จํานวน  50  คน 

2. กลุมตัวอยาง 
กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้  เปนนักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในชั้น

ประถมศึกษาปที่  2  โรงเรียนสุเหราบานดอน  เขตวัฒนา  สังกัดกรุงเทพมหานคร  ปการศึกษา  
2546  ที่มีการคิดวิจารณญาณนอย  จํานวน  30  คน  ซึ่งไดจากการสุมอยางงายจากประชากร  
(Simple  Random  Sampling)  แลวสุมอยางงายอีกครั้งหนึ่ง  เปนกลุมทดลอง  และกลุมควบคุม  
กลุมละ  15  คน  โดยมีข้ันตอนการเลือกกลุมตัวอยางดังนี้ 

1. ผูวิจัยใหนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  2  โรงเรียนสุเหราบานดอน  เขตวัฒนา  
สังกัดกรุงเทพมหานคร  ปการศึกษา  2546  ที่มีการคิดวิจารณญาณนอย  
จํานวน  50   คน  ตอบแบบทดสอบการคิดวิจารณญาณ  วิชาวิทยาศาสตร  ใน
กลุมสรางเสริมประสบการณชีวิต  แลวตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนด 

2. ผูวิจัยเรียงลําดับคะแนนของนักเรียนที่ไดจากการตอบแบบทดสอบการคิด
วิจารณญาณวิชาวิทยาศาสตร ในกลุมสรางเสริมประสบการณชีวิต จากสูงลงมา
ตํ่า แลวคัดเลือกนักเรียนที่มีการคิดวิจารณญาณนอยได  จํานวน  30  คน 

3. ผูวิจัยขอความรวมมือของนักเรียนดังกลาวที่ปรากฏในขอ  2  แลวสุมอยางงาย  
เปนกลุมทดลอง  และกลุมควบคุม  กลุมละ  15  คน  

 
เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 

1. โปรแกรมการฝกคิดแบบหมวกหกใบ 
2. แบบทดสอบการคิดวิจารญาณ 
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การสรางเครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
1. โปรแกรมการฝกคิดแบบหมวกหกใบ  มีลําดับข้ันในการสรางดังนี้ 

1.1 ผูวิจัยศึกษาทฤษฎีและเอกสารที่เกี่ยวของกับการฝกคิดแบบหมวกหกใบ   
1.2 ศึกษาหลักสูตรและเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตรในกลุมสรางเสริมประสบการณ

ชีวิต  ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 2 
1.3 สรางโปรแกรมการฝกคิดแบบหมวกหกใบใหสอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะ

และจุดมุงหมายของการศึกษาคนควา 
1.4 นําโปรแกรมการฝกคิดแบบหมวกหกใบไปใหผูทรงคุณวุฒิ  3  คน  ไดแก  

รองศาสตราจารยเวธนี  กรีทอง  ผูชวยศาสตราจารย ดร.นันทา  สูรักษา  และอาจารย ดร.พาสนา  
จุลรัตน  ตรวจสอบความสอดคลองระหวางนิยามศัพทเฉพาะกับจุดมุงหมาย   กิจกรรม  เนื้อหา  
วิธีดําเนินการ  และการประเมินผล 

1.5 นําโปรแกรมการฝกคิดแบบหมวกหกใบมาแกไขตามคําแนะนําของผูทรง    
คุณวุฒิ แลวนําไปทดลองใชกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนสุเหราบานดอน             
เขตวัฒนา  สังกัดกรุงเทพมหานคร  ที่ไมใชกลุมตัวอยาง  จํานวน  15  คน   

1.6 นําโปรแกรมการฝกคิดแบบหมวกหกใบที่ทดลองใชแลวมาปรับปรุงแกไขแลว
นําไปใชในการวิจัยกับกลุมทดลองตอไป 

โปรแกรมการฝกคิดแบบหมวกหกใบ  เพื่อพัฒนาการคิดวิจารณญาณ  ใชเวลาใน
การทดลอง  15  คร้ัง  เปนเวลา  5 สัปดาห  สัปดาหละ  3  วัน  คือ  วันจันทร  วันพุธ  และวันศุกร  
คร้ังละ  50  นาที  (ดังรายละเอียดในภาคผนวก) 

2. แบบทดสอบการคิดวิจารณญาณ  มีลําดับข้ันในการสรางดังนี้ 
2.1 ศึกษาทฤษฎีและเอกสารที่เกี่ยวของกับการคิดวิจารณญาณ เพื่อเปน

แนวทางในการสรางแบบทดสอบ 
2.2 ศึกษาหลักสูตรและเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร  ในกลุมสรางเสริมประสบการณ

ชีวิต  ระดับชั้นประถมศึกษาปที่  2 
2.3 สรางแบบทดสอบการคิดวิจารณญาณวิชาวิทยาศาสตร  ในกลุมสรางเสริม

ประสบการณชีวิต  ใหสอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะ  และจุดมุงหมายของการศึกษาคนควา  เปน
ขอสอบปรนัย  30  ขอ  แลวนําไปใหผูทรงคุณวุฒิ  ไดแก  รองศาสตราจารยเวธนี  กรีทอง             
ผูชวยศาสตราจารย ดร.นันทา  สูรักษา  และอาจารย ดร.พาสนา  จุลรัตน  ตรวจสอบความ     
เที่ยงตรงเชิงประจักษ  (Face  Validity)   
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2.4 นําแบบทดสอบการคิดวิจารณญาณมาแกไขปรับปรุงตามคําแนะนําของ
ผูทรงคุณวุฒิ  แลวนําไปทดลองใชกับเด็กชั้นประถมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนวัดภาษี  เขตวัฒนา  
สังกัดกรุงเทพมหานคร  ซึ่งมีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง  จํานวน  15  คน  และนําผลมา
วิเคราะหเปนรายขอ  เพื่อหาคาอํานาจจําแนก  โดยใชเทคนิค  25  เปอรเซ็นต  กลุมสูง - กลุมตํ่า  
และวิเคราะหโดยใช  t - test   

2.5 นําแบบทดสอบการคิดวิจารณญาณที่คัดเลือกไวแลวในขอที่  2.4  มาหาคา
ความเชื่อมั่นโดยใชสูตร  KR - 20 
 
ตัวอยางแบบทดสอบการคิดวิจารณญาณ 
จากสถานการณใหนักเรียนตอบคําถามขอ  1 - 5 
 ในปจจุบันอากาศมีฝุนละอองและกาซเปนพิษปะปนอยูมากมาย  เราทุกคนควรชวยกัน   
แกไข  ซึ่งการแกไขอากาศเปนพิษมีหลายวิธี  วิธีหนึ่งคือการปลูกตนไม  ตนไมจะชวยกรองอากาศ
เปนพิษ  เราจึงควรจะชวยกันปลูกตนไมใหมากๆ  นอกจากจะชวยกรองอากาศแลวตนไมยังให
ความรมเย็นทําใหอากาศไมรอนอบอาวและทําใหฝนตกตองตามฤดูกาลไมแหงแลง 
1. ประเด็นปญหาที่สําคัญคือขอใด 

ก. ตนไมมีนอย 
ข. ฝุนละอองมาก 
ค. อากาศเปนพษิ 
 

4.   สมมติฐานของปญหานีคื้ออะไร 
ก. ตนไมทําใหอากาศบริสุทธิ ์
ข. ตนไมทําหนาที่คลายปอดของคน 
ค. อากาศเปนพษิเพราะมีฝุนละอองฝุนใน

อากาศ 
2. ประโยชนของตนไมในขอใดไมไดระบุใน   

สถานการณ 
ก. ดูดกาซคารบอนไดออกไซด 
ข. ทําใหอากาศเย็นสบาย 
ค. ดูดซึมแรธาตุในดิน 

 

 
5.   จากสถานการณ  สาเหตุใดทําใหอากาศเปนพษิ 

ก. ตนไมมีจํานวนนอย 
ข. คนชอบตัดไมทําลายปา 
ค. ไมมีโครงการรณรงคใหปลูกตนไม 

3. เงื่อนไขทีก่ําหนดเพิ่มเติมแลวทาํใหการสรุป  สมเหตุสมผลมากที่สุด 
ก. ตนไมทําใหอากาศชุมชืน่ 
ข. ตนไมสามารถสรางอาหารเองได 
ค. ตนไมทําใหอากาศมีปริมาณไอน้ํามากขึ้น 
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เนื้อหาที่ใชในการทดลอง 
 เนื้อหาที่ใชในการทดลอง เปนเนื้อหาวิชาสรางเสริมประสบการณชีวิตชั้นประถมศึกษาปที่  2  
เร่ืองการปฏิบัติตนในการรับประทานอาหาร การปองกันอุบัติเหตุและการเลือกรับขอมูลขาวสาร 
 
แบบแผนการทดลอง 
 การวิจัยครั้งนี้  เปนการวิจัยเชิงทดลอง  โดยใชแบบแผนการทดลองแบบ  Randomized  
Control - Group  Pretest - Posttest  Design   
 
ตาราง  1  แบบแผนการทดลอง Randomized  Control - Group  Pretest - Posttest  Design 
 

การกําหนด 
การเขากลุม ทดสอบกอน ตัวแปรอิสระ ทดสอบหลงั 

RE 
 

RC 

T1E 
 

T1C 

X 
 

~ 

T2E 
 

T2C 
 
ความหมายของสัญลักษณ 
 R แทน กลุมตัวอยางที่ไดจากการสุม 
 E แทน กลุมทดลองที่ไดรับการฝกคิดแบบหมวกหกใบ 
 C แทน กลุมควบคุมที่ไมไดรับการฝกคิดแบบหมวกหกใบ 
 X แทน การใชโปรแกรมการฝกคิดแบบหมวกหกใบ 
 ~ แทน การไมใชโปรแกรมการฝกคิดแบบหมวกหกใบ 
 T1 แทน การทดสอบกอนการทดลอง  (Pretest) 
 T2 แทน การทดสอบหลังการทดลอง  (Posttest) 
 
การดําเนินการทดลอง 
 ผูวิจัยดําเนินการทดลองแบบ Randomized  Control - Group  Pretest - Posttest  
Design  โดยมีข้ันตอนการทดลองดังนี้ 
 



 62

1. ข้ันกอนการทดลอง 
ผูวิจัยใหกลุมทดลองและกลุมควบคุมทําแบบทดสอบการคิดวิจารณญาณที่ผูวิจัย

สรางขึ้น  และเก็บคะแนนไวเปนคะแนนกอนการทดลอง  (Pretest) 
2. ข้ันดําเนินการทดลอง   

ผูวิจัยทําการทดลองโดยใชโปรแกรมการฝกคิดแบบหมวกหกใบ  ใชเวลาในการ
ทดลอง  15  คร้ัง  เปนเวลา  5  สัปดาห  สัปดาหละ  3  วัน  คือ  วันจันทร  วันพุธ  และวันศุกร  
คร้ังละ  50  นาที  ระหวางวันที่  3  พฤศจิกายน  2546  ถึง  12  ธันวาคม  2546 

3. ข้ันหลังการทดลอง 
ผูวิจัยใหกลุมทดลองและกลุมควบคุม  ทําแบบทดสอบการคิดวิจารญาณ  โดยใช

แบบทดสอบชุดเดียวกับที่ใหนักเรียนทํากอนการทดลอง  และเก็บคะแนนไวเปนคะแนนหลังการ
ทดลอง  (Posttest)   
 
การวิเคราะหขอมูล 

1. เปรียบเทียบการคิดวิจารณญาณของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  2  กอนและหลังได 
รับการฝกคิดแบบหมวกหกใบ 

2. เปรียบเทียบการคิดวิจารณญาณของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  2  กอนและหลัง 
ไมไดรับการฝกคิดแบบหมวกหกใบ 

3. เปรียบเทียบผลตางของการคิดวิจารณญาณของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  2  ที่ 
ไดรับการฝกคิดแบบหมวกหกใบกับนักเรียนที่ไมไดรับเทคนิคการฝกคิดแบบหมวกหกใบ 
 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

1. สถิติพื้นฐาน  ไดแก 
1.1 คาเฉลี่ย  ( X ) 
1.2 คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.) 

2. สถิติที่ใชในการหาคุณภาพเครื่องมือ 
หาคาความเชื่อมั่นแบบทดสอบโดยใชสูตร  KR - 20   

3. สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน 
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3.1 เปรียบเทียบการคิดวิจารณญาณของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 กอนและ
หลังไดรับการฝกคิดแบบหมวกหกใบ  โดยใช  t - test  แบบไมเปนอิสระตอกัน  (Dependent  
Sample)   

3.2 เปรียบเทียบการคิดวิจารณญาณของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 กอนและ
หลังไมไดรับการฝกคิดแบบหมวกหกใบ  โดยใช  t - test  แบบไมเปนอิสระตอกัน  (Dependent  
Sample)   

3.3 เปรียบเทียบผลตางของการคิดวิจารณญาณของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  2  
ที่ไดรับการฝกคิดแบบหมวกหกใบ  กับนักเรียนที่ไมไดรับการฝกคิดแบบหมวกหกใบ  โดยใช  t - 
test  แบบเปนอิสระตอกัน  (Independent  Sample) 



บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิเคราะหขอมูล  และแปลผลของการวิเคราะหขอมูลในครั้งนี้  ผูวิจัยไดกําหนด
สัญลักษณตางๆ  เพื่อใชแทนความหมายดังตอไปนี้ 
 N  แทน  จํานวนนักเรียนในกลุมตัวอยาง 
   แทน  คาคะแนนเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 
   แทน  ผลตางของคาคะแนนเฉลี่ย 
 S  แทน  คาความเบี่ยงเบนมาตราฐานของคะแนน 
   แทน  ผลตางของคาความเบี่ยงเบนมาตราฐานของคะแนน  
 t  แทน  คาสถิติที่ใชในการพิจารณา  t – distribution 
 D แทน  ผลตางของคะแนนการคิดวิจารณญาณของนักเรียนกอนและ 
      หลังการทดลอง 
 D2 แทน  ผลตางของคะแนนการคิดวิจารณญาณของนักเรียนกอนและ 
      หลังการทดลองยกกําลังสอง 
 df  แทน  ชั้นแหงความเปนอิสระ 
 
ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ในการศึกษาคนควาครั้งนี้  ผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 

1. การเปรียบเทียบการคิดวิจารณญาณของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 กอนและ
หลังไดรับการฝกคิดแบบหมวกหกใบ 

2. การเปรียบเทียบการคิดวิจารณญาณของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 กอนและ
หลังไมไดรับการฝกคิดแบบหมวกหกใบ 

3. การเปรียบเทียบการคิดวิจารณญาณของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 ที่ไดรับการ
ฝกคิดแบบหมวกหกใบและนักเรียนที่ไมไดรับการฝกคิดแบบหมวกหกใบ 
  

Χ

diffΧ

diffS
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 1.  การเปรียบเทียบการคิดวิจารณญาณของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 กอนและ
หลังไดรับการฝกคิดแบบหมวกหกใบ  โดยมีสมมติฐานวา  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 มีการคดิ
วิจารณญาณมากขึ้น  หลังจากไดรับการฝกคิดแบบหมวกหกใบ 
 จากการทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิจารณญาณของกลุมตัวอยางซึ่งเปนกลุม
ทดลอง  จํานวน  15  คน  ปรากฏผลดังตาราง  2 
 
ตาราง  2  แสดงผลการเปรียบเทียบการคิดวิจารณญาณของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  2 
     ของกลุมทดลองกอนและหลังไดรับการฝกคิดแบบหมวกหกใบ 
 

กลุมทดลอง N  S D D2 t 

กอนการทดลอง 15 11.8 1.47 

 

หลังการทดลอง 15 19.73 1.49 

119 1013 13.85** 

 
**  มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 

 
 จากตาราง  2 พบวา  นักเรียนที่ไดรับการฝกคิดแบบหมวกหกใบ  มีการคิดวิจารญาณ  
มากขึ้นหลังจากไดรับการฝกคิดแบบหมวกหกใบ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  ซึ่ง
สอดคลองกับสมมติฐานที่กําหนดไว 
 
 2.  การเปรียบเทียบการคิดวิจารณญาณของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2  กอนและ
หลังไมไดรับการฝกคิดแบบหมวกหกใบ  โดยมีสมมติฐานวานักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  2 มีการ
คิดวิจารณญาณมากขึ้น  หลังจากไมไดรับการฝกคิดแบบหมวกหกใบ 
 จากการทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิจารณญาณของนักเรียนกลุมตัวอยาง  ซึ่ง
เปนกลุมควบคุม  จํานวน  15  คน  ปรากฏผลดังตาราง  3 
 
 
 

Χ
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ตาราง  3  แสดงผลการเปรียบเทียบการคิดวิจารณญาณของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  2  
     กอนและหลังไมไดรับการฝกคิดแบบหมวกหกใบ 
 
กลุมควบคุม N  S D D2 t 

กอนการทดลอง 15 11.53 2.39 

 

หลังการทดลอง 15 11.6 2.79 

1 89 0.1 

 
 จากตาราง 3 พบวา นักเรียนที่ไมไดรับการฝกคิดแบบหมวกหกใบมีการคิดวิจารญาณ  
มากขึ้นอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงวานักเรียนที่ไมไดรับการฝกคิดแบบหมวกหกใบ       มี
การคิดวิจารณญาณไมมากขึ้น  ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานที่กําหนดไว 
 
 3.  การเปรียบเทียบการคิดวิจารณญาณของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  2  ที่ไดรับการ
ฝกคิดแบบหมวกหกใบ  และนักเรียนที่ไมไดรับการฝกคิดแบบหมวกหกใบ โดยมีสมมติฐาน  วา 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  2  ที่ไดรับการฝกคิดแบบหมวกหกใบ  มีการคิดวิจารณญาณ
มากกวานักเรียนที่ไมไดรับการฝกคิดแบบหมวกหกใบ 
 การทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิจารณญาณของกลุมตัวอยาง ซึ่งเปนกลุม
ทดลองจํานวน  15  คน  กลุมควบคุมจํานวน  15  คน  ปรากฏผลดังตาราง  4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Χ



 67

ตาราง  4  แสดงผลการเปรียบเทียบการคิดวิจารณญาณของนักเรียนของกลุมทดลองและกลุม 
     ควบคุม 
 
กลุมตัวอยาง N   t 

กลุมควบคุม 

กลุมทดลอง 

15 

 

15 

7.93 

 

0.07 

2.22 

 

2.52 

9.14 ** 

 
**  มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 

 จากตาราง  4  พบวา นักเรียนที่ไดรับการฝกคิดแบบหมวกหกใบ  มีการคิดวิจารญาณ  
มากขึ้นกวานักเรียนที่ไมไดรับการฝกคิดแบบหมวกหกใบ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานที่กําหนดไว 
 
 
 

diffΧ diffS



บทที่  5 
สรุป  อภิปราย  และขอเสนอแนะ 

 
ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 
 1.  เพื่อเปรียบเทียบการคิดวิจารณญาณของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2  กอนและ
หลังไดรับการฝกคิดแบบหมวกหกใบ 
 2. เพื่อเปรียบเทียบการคิดวิจารณญาณของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2  กอนและ
หลังไมไดรับการฝกคิดแบบหมวกหกใบ 
 3.  เพื่อเปรียบเทียบการคิดวิจารณญาณของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 ของนักเรียน
ที่ไดรับการฝกคิดแบบหมวกหกใบ และนักเรียนที่ไมไดรับการฝกคิดแบบหมวกหกใบ 
 
สมมติฐานของการศึกษาคนควา 
 1.  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  2  มีการคิดวิจารณญาณมากขึ้น  หลังจากไดรับการฝก
คิดแบบหมวกหกใบ 
 2.  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  2  มีการคิดวิจารณญาณมากขึ้น  หลังจากไมไดรับการ
ฝกคิดแบบหมวกหกใบ 
 3.  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  2  ที่ไดรับการฝกคิดแบบหมวกหกใบ   มีการคิด   
วิจารณญาณมากกวา  นักเรียนที่ไมไดรับการฝกคิดแบบหมวกหกใบ 
 
วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 
 ขอบเขตของการศึกษาคนควา 
 1.  ประชากร  
  ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้  เปนนักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในชั้นประถมศึกษาป
ที่  2  โรงเรียนสุเหราบานดอน  เขตวัฒนา  สังกัดกรุงเทพมหานคร  ปการศึกษา  2546  ที่มีการคิด
วิจารณญาณนอยจํานวน  50  คน 
 
 2.  กลุมตัวอยาง 
  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้  เปนนักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในชั้น
ประถมศึกษาปที่  2  โรงเรียนสุเหราบานดอน  เขตวัฒนา  สังกัดกรุงเทพมหานคร  ปการศึกษา  
2546  ที่มีการคิดวิจารณญาณนอยจํานวน  30  คน ซึ่งไดจากการสุมอยางงาย  (Simple Random 
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Sampling)  แลวสุมอยางงายอีกครั้งหนึ่ง  เพื่อแบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม  กลุมละ  15  
คน 
  
 3.  ตัวแปรที่ศึกษา 
  3.1  ตัวแปรอิสระ  คือ  วิธีการพัฒนาการคิดวิจารณญาณโดยการฝกคิดแบบหมวก
หกใบ 
  3.2  ตัวแปรตาม  คือ  การคิดวิจารณญาณ 
 
เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
 1.  โปรแกรมการฝกคิดแบบหมวกหกใบ ที่ผูวิจัยสรางขึ้น  เพื่อฝกการคิดวิจารณญาณ  
ดานการนิยามปญหา  การเลือกขอมูลสําหรับการแกปญหา  การตระหนักในขอตกลงเบื้องตน  
การเลือกสมมติฐาน  และดานการลงสรุป 
 2.  แบบทดสอบการคิดวิจารณญาณ     ซึ่งผูวิจัยสรางขึ้นเพื่อเปนแบบทดสอบที่เปน
สถานการณ  ในแตละสถานการณมีจํานวนขอคําถามตามการคิดวิจารณญาณแตละดาน  มี
ทั้งหมด  8 สถานการณ  รวม  25  ขอ  มีคาความยากงาย (p)  ระหวาง  .2 - .73  และคาอํานาจ
จําแนกเปนรายขอ  (r)  อยูระหวาง  .2 - .8  และมีคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับ  .6 
 
การดําเนินการทดลอง 
 ผูวิจัยดําเนินการรวบรวมขอมูล ดังนี้ 
 1.  ข้ันกอนการทดลอง  ทําการทดสอบกอนเรียน  (Pretest)  ทั้งกลุมทดลองและกลุม
ควบคุม  โดยใชแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิจารณญาณที่ผูวิจัยสรางขึ้น  เพื่อเก็บเปน
คะแนนกอนทดลอง 
 2.  ข้ันทดลอง  ผูวิจัยดําเนินการทดลองดวยตนเอง  โดยกลุมทดลองทดลองตาม
โปรแกรมการฝกคิดแบบหมวกหกใบ  ที่ผูวิจัยสรางขึ้นทั้งหมด  ใชเวลาในการทดลอง  15  คร้ัง  
เปนเวลา  5  สัปดาห  สัปดาหละ  3  วัน  คือ  วันจันทร  วันพุธ  วันศุกร  คร้ังละ  50 นาที  ระหวาง
วันที่  3  พฤศจิกายน  2546  ถึง 12  ธันวาคม  2546 
 3.  ข้ันหลังการทดลอง  ทําการทดสอบหลังการเรียน  (Posttest)  ทั้งกลุมทดลองและ
กลุมควบคุม  โดยใชแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิจารณญาณ  ซึ่งเปนชุดเดิมในการ
ทดสอบกอนเรียน  เพื่อเก็บเปนคะแนนหลังทดลอง 
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การวิเคราะหขอมูล 
 1.  เปรียบเทียบการคิดวิจารณญาณของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 กอนและหลัง
ไดรับการฝกคิดแบบหมวกหกใบ  โดยใชสถิติ  t – test  แบบไมเปนอิสระตอกัน (Dependent 
Samples) 
 2. เปรียบเทียบการคิดวิจารณญาณของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 กอนและหลัง
ไมไดรับการฝกคิดแบบหมวกหกใบ  โดยใชสถิติ  t – test  แบบไมเปนอิสระตอกัน (Dependent 
Samples) 
 3. เปรียบเทียบการคิดวิจารณญาณของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 ที่ไดรับการ ฝก
คิดแบบหมวกหกใบและนักเรียนที่ไมไดรับการฝกคิดแบบหมวกหกใบ   โดยใชสถิติ  t – test  แบบ
เปนอิสระตอกัน (Independent Samples) 
 
สรุปผลการวิเคราะหขอมูล  
 1.  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  2 มีการคิดวิจารณญาณมากขึ้น หลังจากไดรับการฝก
คิดแบบหมวกหกใบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
 2.  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  2 มีการคิดวิจารณญาณมากขึ้นอยางไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ หลังจากไมไดรับการฝกคิดแบบหมวกหกใบ 
 3.  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  2  ที่ไดรับการฝกคิดแบบหมวกหกใบ มีการคิด
วิจารณญาณมากขึ้นกวานักเรียนที่ไมไดรับการฝกคิดแบบหมวกหกใบ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ  .01 
 
อภิปรายผล 
 การศึกษาคนควาในครั้งนี้  เปนการศึกษาผลของการฝกคิดแบบหมวกหกใบ  ที่มีตอ
ความสามารถในการคิดวิจารญาณของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  2  โรงเรียนสุเหราบานดอน 
เขตวัฒนา  กรุงเทพมหานคร  จากผลการศึกษาคนควา  สามารถอภิปรายได  ดังนี้ 
 1.  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  2  มีการคิดวิจารณญาณมากขึ้น หลังจากไดรับการฝก
คิดแบบหมวกหกใบ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานที่ต้ังไวใน
ขอ  1  แสดงวาการฝกคิดแบบหมวกหกใบสามารถพัฒนาความสามารถในการคิดวิจารณญาณ
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  2  ได ทั้งนี้เพราะการฝกคิดแบบหมวกหกใบ  เปนการฝกคิดที่
มุงเนนใหนักเรียนคิดคําตอบจากสถานการณที่กําหนดใหตามสัญลักษณของสีหมวกแตละสี  โดย
สีของหมวกจะกําหนดทิศทางการคิด  เพื่อใหผูเรียนคิดไปในทิศทางเดียวกัน  และสามารถคิด
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พิจารณาสถานการณแตละสถานการณไดถึง  6  ดาน  ซึ่งสอดคลองกับความคิดเห็น  ของ คลอส
แมร และ ริบเปด  (สมเจตน  ไวยาการณ.  2530 : 4 ; อางอิงจาก  Klausmeir an Ripple. 1971)  
ที่กลาววาการคิดอยางมีทิศทางหรือมีจุดมุงหมาย  เปนรากฐานที่สําคัญของการเรียนรูและการ
แกปญหาของบุคคล  ทั้งนี้เพราะในการเรียนรู และการแกปญหานั้นบุคคลตองใชความคิด หรือ
ประสบการณเดิม  หรือขอมูลเดิมมาคิดเชื่อมโยงกับขอมูลที่มีอยูใหม ที่ไดรับมาทําความเขาใจกับ
ปญหานั้นๆ ในลักษณะตางๆ และใชความรูที่ไดในการคนหาแนวทางใหมๆ ในการเรียนรูและ
แกปญหา  ซึ่งเปนการสงเสริมความคิดของผูเรียนใหกวางไกลออกไปยิ่งขึ้น 
 ผลการวิจัยครั้งนี้สอดคลองกับผลงานวิจัยของ บังอร  พราหมณฤกษ  (2544 : 76 – 84)  
ที่ศึกษาการเปรียบเทียบผลของการฝกคิดแบบโมเดลซิปปา กับการฝกคิดแบบหมวกหกใบที่มีตอ
ความคิดสรางสรรคของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  5  โรงเรียนวัดสระบัว  สังกัดกรงุเทพมหานคร 
พบวา นักเรียนประถมศึกษาปที่  5  มีความคิดสรางสรรคในกลุมสรางเสริมประสบการณชีวิต
เพิ่มข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  หลังไดรับจากการฝกคิดแบบหมวกหกใบ  และการ
สอนแบบซินดิเคท  และสอดคลองกับงานวิจัยของ  สุนันทา  สายวงศ  (2544  :  78)  ที่ศึกษา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการคิดวิจารณญาณนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  1  วิชาสังคมศึกษา  
โดยใชเทคนิคการฝกคิดแบบหมวกหกใบ  และการสอนแบบซินดิเคท มีคาเฉลี่ยของการคิดอยางมี
วิจารณญาณ  กอนเรียนของกลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุม และหลังเรียนทั้งกลุมทดลองและ
กลุมควบคุมมีคาเฉลี่ยสูงขึ้น  สรุปวา นักเรียนที่เรียนวิชาสังคมวิทยา  ดวยการโดยใชเทคนิคการ
ฝกคิดแบบหมวกหกใบ  และนักเรียนที่เรียนดวยการสอนแบบซินดิเคท  มีการคิดอยางมี
วิจารณญาณแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
 จากการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนที่ไดรับการฝกคิดแบบหมวกหกใบ  เพื่อพัฒนา
ความสามารถในการคิดวิจารณญาณนั้น  นักเรียนใหความรวมมือในการทํากิจกรรมดีมาก  มี
ความสนใจและกระตือรือรนในการทํากิจกรรม  บรรยากาศเปนไปดวยความสนุกสนานเปนกันเอง  
กลาพูดและแสดงความคิดเห็นไดดีตามหัวขอการคิดและสีของหมวกในการฝกคิด  มีอิสระในการ
คิดและการแสดงออก  ในการฝกแตละครั้งทุกคน  ไดคิดและไดพูด ตามหมวกสีที่กําหนด  นักเรียน
สวนใหญพยายามคิดและยกมือพูดบอยครั้งมาก  จนทําใหเกินเวลาในการฝกคิดหรือบางครั้ง
ผูวิจัยก็ตองบอกใหหยุด  แตถานักเรียนคิดไดนอย  ผูวิจัยก็จะใชคําถามในการกระตุนให   นักเรียน
ไดคิด  การฝกคิดในแตละครั้ง  นักเรียนทุกคนมีสวนรวมในการฝกคิดทุกครั้ง  และเมื่อทดลองเสร็จ 
นักเรียนไดทําหนาที่สวมหมวกสีฟาเพื่อควบคุมการคิดครบทุกคน 
 ดังนั้น  จากการศึกษาครั้งนี้ แสดงใหเห็นวา  เมื่อนักเรียนไดรับการฝกคิดแบบหมวกหก
ใบ  ทําใหนักเรียนมีความสามารถในการคิดวิจารณญาณมากขึ้นได 
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 2.  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  2  มีการคิดวิจารณญาณมากขึ้นอยางไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ  หลังจากไมไดรับการฝกคิดแบบหมวกหกใบ  ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐาน  ต้ังไวใน   
ขอ 2 ทั้งนี้เพราะนักเรียนไมไดรับการฝกคิดแบบหมวกหกใบ  เพื่อพัฒนาความสามารถในการคิด
วิจารณญาณ  ทําใหขาดการพัฒนาทักษะทางดานความคิดที่เนนกระบวนการในการคิดอยางมี
ระบบ  การคิดพิจารณาไตรตรองอยางรอบคอบ  เกี่ยวกับขอมูลหรือสถานการณที่เปนปญหา  เพื่อ
เปนแนวทางในการแกปญหาที่เหมาะสม  สอดคลองกับที่  นพเนตร  ธรรมบวร  (2544  :  2)  
กลาววา  ผูเรียนหรือเด็กจําเปนตองไดรับการพัฒนากระบวนการคิด  ซึ่งหมายรวมถึง  การ
แกปญหาอยางมีประสิทธิภาพ  การตัดสินใจอยางไตรตรองรอบคอบ  และพรอมจะรับผิดชอบตอ
ส่ิงที่ตนเลือก  รวมตลอดถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  
 การศึกษาผลของการคิดแบบหมวกหกใบที่มีตอการคิดวิจารณญาณนี้ สอดคลองกับ
งานวิจัยของ เชฟฟอรท (Shepherd. 1998 ; อางอิงจาก ทิศนา  แขมมณี และปทมศิริ                    
ธีรานุรักษณ.  2544)  ไดศึกษารูปแบบการคิดวิจารณญาณในการแกปญหาในวิชาสรางเสริม
ประสบการณชีวิตของนักเรียนเกรด  4  และเกรด  5  ซึ่งแบงเปนกลุมทดลอง  20  คน  และกลุม
ควบคุม  15  คน  ดําเนินการวิจัยโดยใชรูปแบบการคิดอยางมีวิจารณญาณของแคมเบลล  และ 
สแตนลีย  แกปญหาในวิชาสรางเสริมประสบการณชีวิต  แลววัดความสามารถในการคิด    
วิจารณญาณ  เปรียบเทียบกันระหวางกอนและหลังเรียน  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคือแบบทดสอบ
การคิดวิจารณญาณของคอลเนลล    (Cornell  Critical  Thinking  Test  เรียกยอวา  CCTT)     
ผลการวิจัยพบวา  กลุมทดลองมีทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณเพิ่มสูงขึ้นกวากลุมควบคุม  
และจากการสังเกตและสัมภาษณนักเรียนชอบการเรียนการสอนที่ใชรูปแบบการแกปญหาแบบ
ใหมมากกวาการเรียนการสอนแบบเกา  รวมทั้งเห็นวารูปแบบดังกลาวมีประสิทธิภาพในการ
พัฒนาทักษะกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณและมีทัศนคติในการคิดที่ดีตอการแกปญหา 
 จากการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนกลุมควบคุม  พบวา ในการทําแบบทดสอบกอน
ทดลอง  นักเรียนมีความสนใจในการทําแบบทดสอบมาก  แตในการทําแบบทดสอบ  หลังการ
ทดลอง  นักเรียนมีความสนใจในการทําแบบทดสอบนอยกวาการทําแบบทดสอบกอนการทดลอง  
อาจเปนเพราะนักเรียนไมไดรับการฝกคิดแบบหมวกหกใบ  ไดรับแตการทํากิจกรรม การเรียนการ
สอนตามปกติ  ไมไดรับการฝกเพื่อพัฒนาความสามารถในการคิดวิจารณญาณโดยตรงทําให
คะแนนของการทําแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิจารณญาณไมเพิ่มข้ึน 
 ดังนั้น การศึกษาครั้งนี้แสดงใหเห็นวา เมื่อนักเรียนไมไดรับการฝกคิดแบบหมวกหกใบ  
ทําใหนักเรียนมีการคิดวิจารณญาณมากขึ้นอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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 3.  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  2  ที่ไดรับการฝกคิดแบบหมวกหกใบมีการคิด
วิจารณญาณมากขึ้นกวานักเรียนที่ไมไดรับการฝกคิดแบบหมวกหกใบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ  .01  ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานที่ต้ังไวในขอ  3  แสดงวาการฝกคิดแบบหมวกหกใบ 
สามารถพัฒนาความสามารถในการคิดวิจารณญาณของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  2  ได  ทั้งนี้
เพราะเทคนิคการฝกคิดแบบหมวกหกใบ  เปนการจัดกิจกรรมที่เนนกระบวนการคิดอยางเปนระบบ  
ข้ันตอนของกิจกรรมมุงเนนใหผูเรียนเกิดกระบวนการคิดตลอดเวลา เปดโอกาสใหผูเรียนทุกคนได
แสดงความคิดเห็นของสถานการณใหสอดคลองกับสัญลักษณของหมวกแตละสี  โดยในขั้นตอน
แรกใชหมวกสีฟา  เพื่อฝกคิดดานการนิยามปญหา  อภิปรายและวิเคราะหปญหาจากสถานการณ
ที่กําหนดใหเพื่อกําหนดประเด็นปญหา  ข้ันที่สอง ใชหมวกสีเขียว  เพื่อฝกคิดดานการเลือกขอมูล
สําหรับการแกปญหา  พิจารณาและเลือกขอมูลที่เกี่ยวของกับสถานการณเพื่อนํามาแกปญหา  ข้ัน
ที่สาม ใชหมวกสีขาว  เพื่อฝกคิดดานการตระหนัก  ในขอตกลงเบื้องตน  พิจารณาแยกแยะ
ขอความหรือสถานการณที่กําหนดใหเพื่อหาขอตกลงเบื้องตน  ข้ันที่ส่ีใชหมวกสีแดง  เพื่อฝกคิด
ดานการเลือกสมมติฐาน  เพื่อเลือกแนวทางในการแกปญหาใหเหมาะสมกับสถานการณนั้นๆ  ข้ัน
ที่หาใชหมวกสีเหลืองและหมวกสีดํา  เพื่อฝกคิดดานการลงสรุป  โดยหมวกสีเหลืองคิดถึงผลดี  
ประโยชนที่ไดรับ  หมวกสีดํา คิดถึงผลเสีย  ผลกระทบที่จะเกิดขึ้น  และสรุปเพื่อหาแนวทางในการ
แกปญหา  ทุกครั้งที่ทํากิจกรรมจะมีผูที่ทําหนาที่สวมหมวกสีฟา  เพื่อควบคุมการคิด  ซึ่งในแตละ
ข้ันตอนที่กลาวมา  เปนกิจกรรมที่เนนใหผูเรียนไดคิดพิจารณาไตรตรอง และวิพากษวิจารณได
อยางเสรี  โดยใชเหตุผลมาประกอบการพิจารณาเพื่อตัดสินใจ  ในการอภิปรายผูสอนใชคําถาม
เปนสื่อนําใหเกิดการเรียนรู ทําใหผูเรียนรูจักคิดหาความรูใหมๆ ไดดวยตนเอง  ชวยพัฒนา
ความคิดที่หลากหลาย  มีเหตุผล  และเกิดความคิดอยางเปนระบบ  เมื่อผูเรียนเกิดปญหาก็จะ
พยายามหาเหตุผลในแงมุมตางๆ มาเพื่อแกปญหา  ก็จะทําใหเกิดคนควา  รวบรวมขอมูล  การ
พิจารณาคําตอบที่เปนไปได  โดยอาศัยขอมูลประกอบการตัดสินใจ   แลวจึงลงขอสรุป  ซึ่งถือวา
เปนทักษะที่สําคัญของการสอนที่พัฒนากระบวนการคิด  สอดคลองกับที่ เอนนิส  (Ennis. 1991 : 
158 – 180)  ไดกลาวถึงพฤติกรรมของบุคคลที่มีการคิดอยางมีวิจารณญาณวา  การเปดใจกวาง
พิจารณาความคิดเห็นหลายๆทัศนะเปนพฤติกรรมที่สําคัญอยางหนึ่งของบุคคลที่มีการคิดอยางมี
วิจารณญาณ  ซึ่งเกิดขึ้นไดโดยผูสอนใชคําถามกระตุนใหผูเรียนไดรูจักวิธีคิดที่หลากหลาย  โดยใช
กระบวนการคิดในการพิจารณาหาเหตุผลประกอบการตัดสินใจ  หาทางเลือกอยางมีเหตุผล  และ
สอดคลองกับแนวความคิดของ อารี  ภูสุวรรณ  (2542 : 17 – 18)  ที่วาการจัดกระบวนการเรียน
การสอน  เพื่อพัฒนาความคิดของผูเรียน  ควรใหผูเรียนไดเรียนรูจากสภาพปญหาจริงที่เกิดขึ้นใน
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สังคมปจจุบัน  เพื่อใหผูเรียนไดรูจักคิดวิเคราะหหาสาเหตุและกําหนดแนวทางในการปฏิบัติและ
แกปญหาไดใน   ที่สุด 
 ผลการวิจัยครั้งนี้สอดคลองกับผลงานวิจัยของ  สุนันทา  สายวงศ  (2544 : 78)  ที่
ทําการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  และการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปที่  1 วิชาสังคมศึกษาดวยการสอนโดยใชเทคนิคการฝกคิดแบบหมวกหกใบ  และการสอนแบบ
ซินดิเคท พบวา กลุมทดลองและกลุมควบคุมมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  และสอดคลองกับผลงานวิจัยของ อัครพนธ  ศรีหาคํา  (2546 : 
68)  ที่ศึกษาผลการฝกรูปแบบการคิดตางกันที่มีตอความสามารถในการคิดวิจารณญาณของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6  พบวา  นักเรียนที่ไดรับการฝกรูปแบบการคิดวิจารณญาณอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  นักเรียนที่มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่มีระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงกับนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา  มีความสามารถในการคิดอยางมี
วิจารณญาณอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ปฏิสัมพันธระหวางฝกรูปแบบการคิดกับระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีผลตอความสามารถในการคิดวิจารณญาณอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 จากการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนทั้งสองกลุม  พบวา  นักเรียนที่ไดรับการฝกคิด
แบบหมวกหกใบมีความสนใจ ต้ังใจและกระตือรือรนใหความรวมมือในการทํากิจกรรมดีกวากลุม
ของนักเรียนที่ไมไดรับการฝกคิดแบบหมวกหกใบ  ประสบการณที่นักเรียนไดรับจากการฝกคิด
แบบหมวกหกใบ จึงเปนประสบการณตรงที่นักเรียนสามารถพัฒนาทักษะกระบวนการคิด  
พิจารณาไตรตรอง วิเคราะหปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้น เพื่อหาแนวทางในการแกปญหาอยางมี  เหตุผล  
ซึ่งการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนกระบวนการคิด จะชวยพัฒนาการคิดอยางมี       
วิจารณญาณของนักเรียนได  เพราะในแตละกระบวนการจะมีข้ันตอนของการคิดตามลําดับ  โดย
ใชเหตุผลในการพิจารณาจะไดไมหลงเชื่ออะไรงายๆ  หรืองมงายคลอยตามคําโฆษณา  โดยไมมี
เหตุผล  เนื้อหาและสื่อที่ใชในการทดลอง เปนเรื่องที่เกี่ยวของและสัมพันธกับชีวิตประจําวันของ 
นักเรียน  คือ การปฏิบัติตนในการเลือกรับประทานอาหาร การปองกันอุบัติเหตุและการเลือกรับฟง
ขอมูลขาวสาร  ซึ่งเปนปญหาที่ผูเรียนประสบและไดรับผลกระทบโดยตรง  จึงเปนเรื่องของการนํา
ประสบการณเดิมหรือขอมูลเดิมมาใชวิเคราะหไตรตรอง  หาทางเลือกในการแกปญหาที่เกิดขึ้น  
ทําใหผูเรียนเห็นความสําคัญของเรื่องที่เรียนวามีความหมายและเกิดประโยชนตอตัวผูเรียน  ซึ่ง
สอดคลองกับความคิดเห็นของ ประภาศรี  รอดสมจิตร  (2542 : 63)  ที่วา  ในการสอนเพื่อให
ผูเรียนเกิดการคิดวิจารณญาณจะไดผลและมีประโยชนสูงสุด ควรเปนการสอนไปพรอมกับ
เนื้อหาวิชามากกวาการแยกฝกเฉพาะ  ส่ือที่ใชในการจัดกิจกรรมการเรียนครั้งนี้ เปนประเด็น
ปญหาหรือกรณีตัวอยาง ซึ่งเปนสื่อการเรียนการสอนสําคัญที่ใชเปนจุด    เร่ิมตนของกิจกรรมการ
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เรียนการสอนที่สงเสริมการคิดของผูเรียน และสอดคลองกับ ทิศนา  แขมมณี  (2522 : 201 – 202)  
ที่กลาวถึงการนํากรณีตัวอยางมาใชในการเรียนการสอนวา  เปนการฝกใหนักเรียนรูจักคิด
วิเคราะห  อภิปราย  ฝกรวบรวมขอมูลการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน  การระดมพลัง
สมองเพื่อตัดสินใจเลือกแนวทางแกปญหา  ทําใหผูเรียนไดรับประสบการณตรงจากการเรียนรู  
และสามารถนําความรูไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได  ซึ่งสอดคลองกับทฤษฎีเชื่อมโยงหรือถาย
โยงการเรียนรูของธอรนไดคที่วา  การเรียนการสอนของครูตองสอนในสิ่งที่คลายกันกับโลกแหง
ความเปนจริง  ที่เด็กจะเผชิญใหมากที่สุดเทาที่จะมากได  เพื่อใหเกิดการถายโยงการเรียนรูไปสู
สังคมภายนอกได  (ประสาท  อิศรปรีดา.  2523 : 76)  สวนบรรยากาศในการเรียนการสอนของ
การฝกคิดแบบหมวกหกใบ  เปนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนไดฝกคิดหา
คําตอบจากสถานการณที่กําหนดใหตามสัญลักษณของสีหมวก  ผูเรียนมีอิสระในการคิด  ซึ่ง
ความคิดของผูเรียนจะไดรับการยอมรับ  ทําใหบรรยากาศของการเรียนเปนกันเอง  ไมเครงเครียด  
สนุกสนาน  มีการชวยเหลือซึ่งกันและกันในการแสดงความคิดเห็น  นักเรียนทุกคนมีสวนรวมใน
กิจกรรมการเรียนการสอน  ซึ่งเปนแรงจูงใจอยางหนึ่งที่ทําใหผูเรียนเกิดความกระตือรือรน  มีความ
ตั้งใจในการเรียน  เพราะรูสึกวาตนเอง เปนสวนหนึ่งของการเรียนการสอน  มีความสําคัญที่จะได
แสดงความคิดเห็นในการเรียน  ทําใหผูเรียนเกิดความเขาใจและกลาแสดงออกมากขึ้น  การ
รวมกันอภิปรายความคิดของแตละคน  เพื่อวิเคราะหปญหา หาแนวทางในการแกปญหา  รวมกัน
ตัดสินใจเลือกแนวทางในการแกปญหา  ทําใหเกิดความรวมมือในระบบกลุม  ซึ่งบรรยากาศในการ
ทํางานกลุม เปนองคประกอบสําคัญที่ทําใหเกิดการคิดอยางมีวิจารณญาณ  ดังที่  จอหนสัน  และ
จอหนสัน  (Johnson and Johnson.  1994 : 39 – 40)  กลาววา  ผูเรียนในกลุมที่มีความ
หลากหลาย  มีความแตกตางกันทางความคิด  เมื่อมีการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารกัน  เมื่อใช
เหตุผลในการคิดจะคนขอดี  ขอดอย  ซึ่งการใหเหตุผลของแตละคนจะชวยปรับการใหเหตุผล และ
การคิดของตนเองและคนอื่น  และการจัดกิจกรรมโดยใชการอภิปรายกลุม  ซึ่งเปนการจัดกิจกรรม
โดยใหสมาชิกมีสวนรวมในการทํากิจกรรม  สมาชิกจะไดเรียนรูจากเพื่อน  ไดแลกเปลี่ยน
ประสบการณ  แนวคิด  และวิธีการแกปญหาตางๆ มีการถายทอดความรูซึ่งกันและกัน และให
ความชวยเหลือตลอดทั้งสมาชิกตางรวมมือกันทํา         กิจกรรมเพื่อใหผลงานของกลุมที่ดีที่สุด 
และสอดคลองกับความคิดเห็นของมลิวัลย สมศักดิ์  (2540 : 128 – 129)  ที่วา  ความคิดเห็นของ
บุคคลก็มีขีดจํากัดอยูที่เฉพาะตัวบุคคล  แตเมื่อตองใชความคิดเกี่ยวของกับบุคคลอื่นๆ  ความคิด
ของแตละบุคคลก็จะขยายกวางมากขึ้น  ซึ่งอยูบนพื้นฐานของกระบวนการคิดในชีวิตจริง  คือ 
เร่ิมตนจากการคิดคนเดียวแลวนําเสนอผลการคิดของตนสูคนใกลชิดหรือกลุมยอย รวมทั้งการรับ
ฟงความคิดเห็นของบุคคลอื่นๆ จากนั้น ขยายขอบเขตการคิดสูคนภายนอกหรือกลุมใหญ 
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 ดังนั้น  การศึกษาคนควาครั้งนี้แสดงใหเห็นวานักเรียนที่ไดรับการพัฒนาทักษะ
กระบวนการคิด โดยการฝกคิดแบบหมวกหกใบมีความสามารถในการคิดวิจารณญาณมากขึน้กวา
นักเรียนที่ไมไดรับการฝกคิดแบบหมวกหกใบ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
 
ขอเสนอแนะ 
 1.   ขอเสนอแนะที่ไดจากการนําผลวิจัยไปใช 
  1.1  จากการศึกษาคนควาครั้งนี้  แสดงใหเห็นวา  การฝกคิดแบบหมวกหกในมีผล
ทําใหนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  2  มีความสามารถในการคิดวิจารณญาณมากขึ้น  จึงควร
สงเสริมใหครูผูสอนนํารูปแบบของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  โดยใชการฝกคิดแบบหมวก
หกใบไปใช  โดยเฉพาะการคิดแบบหมาวสีเหลืองและหมวกสีดํา  ทําใหเกิดการคิดวิจารณญาณ  
เพราะเปนการคิดพิจารณาไตรตรองอยางรอบคอบ  โดยผานการพิจารณาถึงขอดี ขอเสีย  
ผลประโยชนที่จะไดไดรับจุดบกพรองและผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น  เพื่อสามารถตัดสินใจไดอยาง   
รอบคอบ  สมเหตุสมผล   
  1.2  การสอนโดยใชเทคนิคการฝกคิดแบบหมวกหกใบนั้น ครูผูสอนจะตองไดรับการ
ฝกอบรมใหมีความรู  ทักษะ  และความชํานาญ  ในเรื่องของการฝกคิดแบบหมวกหกใบ  ตลอดจน
การวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เนื้อหาที่ใชตองเหมาะสมกับ เวลา ระดับอายุและ    
สถานการณ 
  1.3  ส่ือการเรียนการสอนที่นํามาใช  ควรเปนสื่อที่หลากหลาย  อาจจะเปนสื่อที่มี
การเคลื่อนไหว  หรือใหเสียง  แสง  สี  ประกอบเพื่อดึงดูดความสนใจของผูเรียนใหมากขึ้น และ
ตองเหมาะสมกับเนื้อหาหรือสถานการณที่ตองการฝก เชน  วีดีทัศน  แผนใสประกอบเสียง  กรณี
ตัวอยางที่เปนการตูน หนังสือเลมเล็กที่มีรูปภาพ  และสีสันเปนตน 
  1.4 เทคนิคการฝกคิดแบบหมวกหกใบ  อาจสรางความสับสนใหแกผูเรียนใน 
ระยะแรก เพราะยังจําสีหมวกไมคอยได  แตหากผูสอนเอาใจใสและฝกใชกับผูเรียนอยางสม่ําเสมอ  
ผูเรียนก็จะเกิดความคุนเคย  และสามารถนําไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง 
  1.5 การพัฒนาทักษะกระบวนการคิดและความสามารถในการคิดวิจารณญาณ ควร
จะพัฒนาไปพรอมกับการเรียนตามเนื้อหาวิชาไมควรแยกนํามาฝกเฉพาะ 
  1.6  เนื้อหาเอกสารหรือใบความรู  ตองมีความกะทัดรัด  ชัดเจน  ควรมีการตูนหรือ
เปนภาพสี  เพื่อกระตุนใหผูเรียนสนใจในเนื้อหาและมีความสนุกสนาน 
  1.7 เวลาในการดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอนอาจยืดหยุนไดตามความ     
เหมาะสม 
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 2.  ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 
  2.1  ควรนําเทคนิคการฝกคิดแบบหมวกหกใบ  เพื่อพัฒนาความสามารถในการคิด
วิจารณญาณ  กับนักเรียนในระดับอ่ืนๆ เชน  ชั้นอนุบาล  ชั้นประถมศึกษา  ระดับชั้นมัธยมศึกษา  
ระดับปริญญาตรี  หรือในการทํางานของหนวยงานตางๆ  เปนตน 
  2.2  ควรนําเทคนิคการฝกคิดแบบหมวกหกใบไปพัฒนาความสามารถดานอื่นๆ  
เชน  การคิดวิเคราะห  การจัดการ  การเปนผูนํา  และการกลาแสดงออก   เปนตน  
  2.3  ควรมีการเปรียบเทียบวิธีการอื่นๆ  เพื่อพัฒนาการคิดวิจารณญาณ  เชน      
การเรียนแบบรวมแรงรวมใจ  การระดมพลังสมอง  กระตุนการคิดดวยการใชคําถาม  เปนตน 
  2.4  ควรมีการติดตามผลหลังจากเสร็จส้ินการทดลองไปแลว  โดยติดตามผลทุก  3  
เดือน  หรือ  6  เดือน  เพื่อศึกษาความคงทนของความสามารถในการคิดวิจารณญาณของกลุม
ทดลอง   
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ภาคผนวก 



โปรแกรมการฝกคิดแบบหมวกหกใบที่มีตอการคดิวิจารณญาณ 
 
 คร้ังที ่           หัวขอ         จุดมุงหมาย                    วธิีดําเนนิการ 

1 ปฐมนิเทศ 1. เพื่อสราง
ความคุนเคยระหวาง
นักเรียนและผูวิจัย  
และสรางบรรยากาศ
เปนกนัเองในกลุม 
2. เพื่อใหนกัเรยีนได
ทราบจุดมุงหมายและ
วิธีดําเนินการของ
โปรแกรมการฝกคิด
แบบหมวกหกใบ 

1. ผูวิจัยแนะนาํตนเอง 
2. ใหนักเรียนรวมกิจกรรมสราง

ความคุนเคย 
3. ผูวิจัยอธิบายความหมายของ

การฝกคิดหกใบ 
4. ผูวิจัยชี้แจงจุดมุงหมายของ

โปรแกรมการฝกคิดแบบหมวก
หกใบเพื่อพัฒนาการคิด
วิจารณญาณ 

5. ผูวิจัยชี้แจงข้ันตอน วธิีการ 
และขอพึงปฏบัิติเมื่อทํา
กิจกรรม 

6. ผูวิจัยใหนักเรียนซักถามทาํ
ความเขาใจ  แจกกําหนดการ
ฝกคิดแบบหมวกหกใบ  และ
นัดหมายนักเรยีนในครัง้ตอไป 

2 การคิดวิจารณญาณ
ดานการนิยาม
ปญหา 

เพื่อใหนักเรียนสามารถ
พิจารณาขอมลู
ปรากฎการณหรือ
เหตุการณเพื่อกําหนด
ประเด็นปญหา 

3 การคิดวิจารณญาณ
ดานการเลือกขอมูล
สําหรับการ
แกปญหา 

เพื่อใหนักเรียนสามารถ
หาขอมูลที่เกี่ยวของกับ
ประเด็นปญหาเพื่อ
นํามาแกปญหาได 

วิธีดําเนินการทดลองของการ
ทดลองที่  2 - 14  มีข้ันตอนดังนี ้
1. ข้ันนํา 
อภิปรายซักถามนกัเรียนเกีย่วกับ
การคิดวิจารณญาณ โดยใชการฝก
คิดแบบหมวกหกใบ  และกาํหนดสี
ของหมวกที่ใชในการฝก  ในการทาํ
กิจกรรมตองใชหมวกสีฟาทกุครั้ง  
สวนหมวกสีอ่ืนนัน้ใชทีละสีในการ
ฝกแตละครั้ง 
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คร้ังที ่           หัวขอ         จุดมุงหมาย                    วธิีดําเนนิการ 
4 การคิดวิจารณญาณ

ดานการตระหนักใน
ขอตกลงเบื้องตน 

เพื่อใหนักเรียนสามารถ
พิจารณาแยกแยะ
ขอความหรือ
สถานการณที่
กําหนดใหวาขอความ
ใดเปนขอตกลง
เบื้องตน  และขอความ
ใดไมใชขอตกลง
เบื้องตน 

5 การคิดวิจารณญาณ
ดานการเลือก
สมมติฐาน 

เพื่อใหนักเรียนสามารถ
กําหนดหรือเลอืก
สมมติฐานจาก
ขอความหรือ
สถานการณใหตรงกับ
ปญหา  เพื่อเปน
แนวทางในการ
แกปญหา 
 
 

6 - 7 การคิดวิจารณญาณ
ดานการลงสรปุ 

เพื่อใหนักเรียนสามารถ
คิดพิจารณาขอความ
เกี่ยวกับเหตุและผล ทัง้
ผลดีและผลเสียโดย
คํานึงถึงขอเทจ็จริงที่
เปนสาเหตุและอาศัย
ความสัมพันธระหวาง
สาเหตทุั้งหมดเพื่อลง
สรุปปญหานัน้ 

2. ขั้นฝก 
2.1 ดานการนิยามปญหา  โดย

ใชหมวกสีฟา 
            นักเรียนอภิปรายและ 
      วิเคราะหปญหาจากสถาน 

            การณที่ครูกําหนดใหเพื่อ   
            จะกําหนดประเด็นปญหา 
            โดยใชแผนภาพหรือนิทาน 

2.2 ดานการเลือกขอมูล       สํา 
หรับแกปญหา โดยใชหมวก
สีฟา และหมวกสีเขียว    

            นักเรียนรวมกัน 
      อภิปราย  พิจารณาและ 
      เลือกขอมลูที่เกี่ยวของกับ 
      สถานการณ เพื่อนํามาแก 
      ปญหา 
2.3  ดานการตระหนักใน

ขอตกลงเบื้องตน โดยใช
หมวกสีฟาและหมวกสีขาว   

           นักเรียนรวมกัน 
      อภิปราย พจิารณาแยก 
      แยะขอความหรือสถาน 
      การณที่กําหนดใหเพื่อหา 
      ขอตกลงเบื้องตน 
2.4 ดานการเลือกสมมติฐาน 

โดยใชหมวกสีฟา  และหมวก
สีแดง 

            นักเรียนรวมกัน 
      อภิปรายเพือ่เลือกแนวทาง 
       ในการแกปญหาใหเหมาะ 
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คร้ังที ่           หัวขอ         จุดมุงหมาย                    วธิีดําเนนิการ 
8 การคิดวิจารณญาณ

ดานการนิยาม
ปญหา 

เพื่อใหนักเรียนสามารถ
พิจารณาขอมลู
ปรากฎการณหรือ
เหตุการณเพื่อกําหนด
ประเด็นปญหา 
 
 

9 การคิดวิจารณญาณ
ดานการเลือกขอมูล
สําหรับการ
แกปญหา 

เพื่อใหนักเรียนสามารถ
หาขอมูลที่เกี่ยวของกับ
ประเด็นปญหาเพื่อ
นํามาแกปญหาได 
 
 

10 การคิดวิจารณญาณ
ดานการตระหนักใน
ขอตกลงเบื้องตน 

เพื่อใหนักเรียนสามารถ
พิจารณาแยกแยะ
ขอความหรือ
สถานการณที่
กําหนดใหวาขอความ
ใดเปนขอตกลง
เบื้องตน และขอความ
ใดไมใชขอตกลง
เบื้องตน 
 
 

            สมกบัสถานการณนั้นๆ 
2.5 ดานการลงสรปุ  โดยใช 

หมวกสีฟา  สีเหลือง  และ 
หมวกสีดํา 
     นักเรยีนรวมกัน
อภิปรายขอมูลจาก
สถานการณทีก่ําหนดให
โดยใชหมวกสเีหลืองบอก
ผลดี  ประโยชน  เพื่อเปน
การประเมนิทางบวก  ใช
หมวกสีดําบอกขอดอย  
จุดบกพรอง  ผลเสีย  
ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น  
เพื่อเปนการประเมินทาง
ลบ  และสรุปแนวทางใน
การแกปญหานั้น 

3.  ข้ันสรุป   
 ผูวิจัยใหนักเรยีนที่ทาํหนาทีส่วม
หมวกสีฟา  สรุปการคิดทั้งหมดที่มี
ตอเหตุการณหรือปญหาที่
กําหนดให  จะใชวิธีใดแกปญหาได
ดีที่สุด  เพราะเหตุใด  เพื่อเปน
ความรูใหมตอไปแลวผูวิจัยสรุป
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11 การคิดวิจารณญาณ
ดานการเลือก
สมมติฐาน 
 
 

เพื่อใหนักเรียนสามารถ
กําหนดหรือเลอืก
สมมติฐานจาก
ขอความหรือ
สถานการณใหตรงกับ
ปญหา  เพื่อเปน
แนวทางในการ
แกปญหา 
 
 

เพิ่มเติมจาก นักเรียน 
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 วิธีดําเนินการ 
คร้ังที ่ หัวขอ จุดมุงหมาย วิธีดําเนินการ 
12-13 การคิดวิจารณญาณ

ดานการลงสรปุ 
เพื่อใหนักเรียนสามารถ
คิดพิจารณาขอความ
เกี่ยวกับเหตุและผล  
ทั้งผลดีและผลเสียโดย
คํานึงถึงขอเทจ็จริงที่
เปนสาเหตุและอาศัย
ความสัมพันธระหวาง
สาเหตทุั้งหมดเพื่อลง
สรุปปญหานัน้ 
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14 การคิดวิจารณญาณ
ดาน 
 1. การนยิามปญหา 
 2. การเลือกขอมูล
สําหรับการ
แกปญหา 
3. การตระหนกัใน
ขอตกลงเบื้องตน 
4. การเลือก
สมมติฐาน 
5. การลงสรุป    
 
 

1. เพื่อใหนกัเรยีน
สามารถพิจารณา
ขอมูลปรากฎการณ
หรือเหตุการณเพื่อ
กําหนดประเดน็ปญหา 
2. เพื่อใหนกัเรยีน
สามารถหาขอมูลที่
เกี่ยวของกับประเด็น
ปญหาเพื่อนาํมา
แกปญหาได 
3. เพื่อใหนกัเรยีน
สามารถพิจารณา
แยกแยะขอความหรือ
สถานการณที่
กําหนดใหวาขอความ
ใดเปนขอตกลง
เบื้องตน และขอความ
ใดไมใชขอตกลง
เบื้องตน 
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คร้ังที ่           หัวขอ         จุดมุงหมาย                    วธิีดําเนนิการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปจฉิมนิเทศ 

4. เพื่อใหนกัเรยีน
สามารถกําหนดหรือ
เลือกสมมติฐานจาก
ขอความหรือ
สถานการณใหตรงกับ
ปญหา  เพื่อเปน
แนวทางในการ
แกปญหา 
5. เพื่อใหนกัเรยีน
สามารถคิดพจิารณา
ขอความเกีย่วกับเหตุ
และผล  ทั้งผลดีและ
ผลเสียโดยคํานึงถงึ
ขอเท็จจริงที่เปนสาเหตุ
และอาศัย
ความสัมพันธระหวาง
สาเหตทุั้งหมดเพื่อลง
สรุปปญหานัน้ 
 
เพื่อใหนักเรียนเขาใจ
เทคนิคการฝกคิดแบบ
หมวกหกใบเพือ่
พัฒนาการ                   
คิดวิจารณญาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. ผูวิจัยใหนักเรียนซักถาม

เพิ่มเติมในสิ่งที่ไมเขาใจ 
2. ผูวิจัยใหนักเรียนรวมกัน

อภิปรายและสรุปวา  ผลที่ได
จากการเขารวมโปรแกรมการ
ฝกคิดแบบหมวกหกใบในครัง้นี ้ 
มีประโยชนอยางไรบาง  และ
ผูวิจัยสรุปเพิม่เติม 

3. ผูวิจัยกลาวขอบใจนักเรียนทกุ
คนที่ใหความรวมมือในการ
ทดลองและกลาวปดการ
ทดลอง 

หมายเหต ุ :  ในการทดลองแตละครั้งใชเวลา  50  นาที
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รายละเอียดของโปรแกรมการคิดแบบหมวกหกใบ 
การทดลองครั้งที่  1 

 
เรื่อง  ปฐมนเิทศ 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อสรางความคุนเคยระหวางนักเรียนกับผูวิจัยและสรางบรรยากาศเปน    
กันเอง   ในกลุม   

2. เพื่อใหนักเรียนไดทราบจุดมุงหมายและวิธีดําเนินการของโปรแกรมเทคนิค
การคิดแบบหมวกหกใบเพื่อพัฒนาการคิดวิจารญาณ 

เวลา  50  นาท ี
อุปกรณ ตารางกาํหนดการฝก 
วิธีดําเนินการ 

1. ผูวิจัยแนะนาํตนเอง 
2. ใหนักเรียนรวมกิจกรรมสรางความคุนเคย  
3. ผูวิจัยอธิบายความหมายของเทคนิคการคิดแบบหมวกหกใบ 
4. ผูวิจัยชี้แจงจุดมุงหมายของโปรแกรมเทคนคิการคิดแบบหมวกหกใบเพือ่

พัฒนาการคิดวิจารณญาณ 
5. ผูวิจัยชี้แจงข้ันตอน  วิธีการ  และขอพึงปฏบัิติ  เมื่อทํากิจกรรม 
6. ผูวิจัยใหนักเรียนซักถามทาํความเขาใจ  และแจกกําหนดการเทคนิคการคิด

แบบหมวกหกใบ  และนัดหมายนักเรียนในครั้งตอไป 
การประเมินผล 

1. สังเกตความสนใจ  ความตั้งใจของนักเรียนที่มีตอโปรแกรมเทคนิคการคิด
แบบหมวกหกใบ 

2. สังเกตการแสดงความคิดเหน็  การซกัถาม  และการสรุป 
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การทดลองครั้งที่  2 
 
เรื่อง การคิดวิจารณญาณดานการนิยามปญหา  เร่ืองการปฏิบัติตนในการรับประทานอาหาร 
วัตถุประสงค เพื่อใหนักเรียนสามารถพจิารณาขอมูล  ปรากฏการณ  หรือเหตกุารณ  

เพื่อกําหนดประเด็นปญหา 
เวลา  50  นาท ี
อุปกรณ 

1. ฉลากรายชื่อนกัเรียนที่ไมเคยฝกหมวกสฟีา 
2. หมวกสีฟา 
3. เอกสารประกอบการทดลองเรื่อง  "การปฏิบัติตนในการรับประทานอาหาร 

วิธีดําเนินการทดลอง 
1. ข้ันนํา 

1.1 ผูวิจัยสนทนากับผูเรียนในเหตุการณหรือเร่ืองราวที่จะฝกการคิด      
วิจารณญาณดานการนิยามปญหา 

1.2 อธิบายจุดมุงหมายและเทคนิคการคิดแบบหมวกหกใบ  โดยใชหมวกสี
ฟาเพื่อใชฝกครั้งที่  2 

2. ข้ันฝก 
2.1 ผูวิจัยอธิบาย  ยกตัวอยางและขออาสาสมัครแสดงวิธีการคิดแบบหมวกสี

ฟา  ในการฝกครั้งที่  2  เพื่อควบคุมการคดิและผูที่ควบคุมการคิดของหมวกสีฟา 
2.2 ผูวิจัยจับฉลากเพื่อเลือกนักเรียนทาํหนาทีส่วมหมวกสฟีา  1  คนนักเรียนที่

เหลือใหฝกหมวกสีฟาในการฝกครั้งที ่ 2  เพื่อกําหนดประเด็นปญหาเกี่ยวกบัเหตุการณที่กําหนดให 
2.3 ผูวิจัยกาํหนดเหตุการณหรือเร่ืองราวที่จะพฒันาเรื่องการปฏิบัติตนใน

การรับประทานอาหาร  ในการฝกจะฝกหมวกสฟีาทุกครั้ง  และฝกหมวกสีอ่ืนอกี  1  หมวก  โดยจะ
ฝกหมวกสฟีาในการฝกครั้งที่  2  และหมวกสีอ่ืนในครั้งตอๆ  ไป 

2.4 เมื่อทดลองครบทุกครั้ง  นักเรียนทกุคนจะไดฝกคิดครบทุกหมวก 
3. ข้ันสรุป  ผูวิจยัใหนกัเรียนทีส่วมหมวกสฟีาทาํหนาที่สรุปการคิดของนักเรียน 

ที่มีตอเหตกุารณหรือเร่ืองราวที่กาํหนดให  แลวผูวิจยัสรุปเพิ่มเติม 
 
การประเมินผล   สังเกตการมสีวนรวมและการใหความรวมมือของนกัเรยีนในการเขารวมกิจกรรม 
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การทดลองครั้งที่  3 
 
เรื่อง  การคิดวิจารณญาณดานการเลือกขอมูลสําหรับการแกปญหาเรื่องการปฏิบัติตนในการ

รับประทานอาหาร 
วัตถุประสงค   เพื่อใหนักเรยีนสามารถหาขอมูลที่เกี่ยวของกับประเดน็ปญหาเพื่อนาํมาแกปญหาได 
เวลา  50  นาท ี
อุปกรณ 

1. ฉลากรายชื่อนกัเรียนที่ไมเคยฝกหมวกสฟีา 
2. หมวกสีฟา 
3. หมวกสีเขียว 
4. เอกสารประกอบการทดลอง  เร่ือง  "การปฏิบัติตนในการรับประทานอาหาร" 

 
วิธีดําเนินการทดลอง 

1. ข้ันนํา 
1.1 ผูวิจัยสนทนากับนักเรยีนในเหตุการณหรือเร่ืองราวที่จะฝกการคิดวิจารณญาณ

ดานการเลือกขอมูลสําหรับการแกปญหา 
1.2 อธิบายจุดมุงหมาย  และเทคนิคการคิดแบบหมวกหกใบ  โดยใชหมวกสีเขียวเพื่อ

ใชในการฝกครั้งที ่ 3 
1.3 ผูวิจัยและนักเรียนรวมกันทบทวนการคิดแบบหมวกสีฟาในการทดลองครั้งที ่ 2   

2. ข้ันฝก 
2.1 ผูวิจัยอธิบาย  ยกตัวอยางและขออาสาสมคัรแสดงวิธีการคิดแบบหมวกสีฟา  

หมวกสีเขียว  ในการฝกครั้งที ่ 3 
2.2 ผูวิจัยจับฉลากเพื่อเลือกนักเรียน  ทําหนาที่สวมหมวกสฟีา  1  คน  นกัเรียนที่

เหลือใหฝกหมวกสีเขียวในการฝกครั้งที ่ 3 
2.3 ผูวิจัยกาํหนดเหตุการณหรือเร่ืองราวที่จะพฒันาการคิดวจิารณญาณดานการ

เลือกขอมูลสําหรับการแกปญหา  เร่ืองการปฏิบัติตนในการรับประทานอาหาร  ในการฝกจะฝก
หมวกสีฟาทกุครั้ง  และฝกหมวกสีอ่ืนอีก  1  หมวก  โดยจะฝกหมวกสเีขียวในการฝกครั้งที ่ 3 

2.4 เมื่อทดลองครบทุกครั้ง  นักเรียนทกุคนจะไดฝกคิดครบทุกหมวก 
3. ข้ันสรุป  ผูวิจยัใหนกัเรียนทีส่วมหมวกสฟีาทาํหนาที่สรุปการคิดของนักเรียนทีม่ีตอ

เหตุการณหรือเร่ืองราวที่กําหนดให  แลวผูวจิัยสรุปเพิ่มเตมิ 
การประเมินผล  สังเกตการมีสวนรวมและการใหความรวมมือของนักเรียนในการเขารวมกิจกรรม 
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การทดลองครั้งที่  4 
 
เรื่อง  การคิดวิจารณญาณดานการตระหนักในขอตกลงเบื้องตน  เร่ือง  การปฏิบัติตนในการ               

รับประทานอาหาร 
วัตถุประสงค   เพื่อใหนักเรยีนสามารถพจิารณาแยกแยะขอความหรอืสถานการณที่กําหนดให  

วาขอความใดเปนขอตกลงเบื้องตนและขอความใดไมใชขอตกลงเบื้องตน 
เวลา  50  นาท ี
อุปกรณ 

1. ฉลากรายชื่อนกัเรียนที่ไมเคยฝกหมวกสฟีา 
2. หมวกสีฟา 
3. หมวกสีขาว 
4. เอกสารประกอบการทดลอง  เร่ือง  "การปฏิบัติตนในการรับประทานอาหาร" 

 

วิธีดําเนินการทดลอง 
1. ข้ันนํา 

1.1 ผูวิจัยสนทนากับนักเรยีนในเหตุการณหรือเร่ืองราวที่จะฝกการคิดวิจารณญาณ
ดานการตระหนักในขอตกลงเบื้องตน 

1.2 อธิบายจุดมุงหมาย  และเทคนิคการคิดแบบหมวกหกใบ  โดยใชหมวกสีขาวเพื่อ
ใชในการฝกครั้งที ่ 4 

1.3 ผูวิจัยและนักเรียนรวมกันทบทวนการคิดแบบหมวกสีขาวในการทดลองครั้งที ่ 3   
2. ข้ันฝก 

2.1 ผูวิจัยอธิบาย  ยกตัวอยางและขออาสาสมัครแสดงวิธีการคิดแบบหมวกสีฟา  
หมวกสีขาว  ในการฝกครั้งที ่ 4 

2.2 ผูวิจัยจับฉลากเพื่อเลือกนักเรียน  ทําหนาที่สวมหมวกสฟีา  1  คน  นกัเรียนที่
เหลือใหฝกหมวกสีขาวในการฝกครั้งที ่ 4 

2.3 ผูวิจัยกาํหนดเหตุการณหรือเร่ืองราวที่จะพฒันาการคิดวจิารณญาณดานการ
ตระหนักในขอตกลงเบื้องตน  เร่ืองการปฏบัิติตนในการรับประทานอาหาร  ในการฝกจะฝกหมวก 
สีฟาทุกครั้ง  และฝกหมวกสอ่ืีนอีก  1  หมวก  โดยจะฝกหมวกสีขาวในการฝกครั้งที ่ 4 

2.4 เมื่อทดลองครบทุกครั้ง  นักเรียนทกุคนจะไดฝกคิดครบทุกหมวก 
3. ข้ันสรุป  ผูวิจยัใหนกัเรียนทีส่วมหมวกสฟีาทาํหนาที่สรุปการคิดของนักเรียนทีม่ีตอ  

เหตุการณหรือเร่ืองราวที่กําหนดให  แลวผูวจิัยสรุปเพิ่มเตมิ 
การประเมินผล  สังเกตการมีสวนรวมและการใหความรวมมือของนักเรียนในการเขารวมกิจกรรม 
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การทดลองครั้งที่  5 
 
เรื่อง  การคิดวิจารณญาณดานการเลือกสมมติฐาน 
วัตถุประสงค   เพื่อใหนักเรยีนสามารถกําหนดหรือเลือกสมมติฐานจากขอความหรือสถานการณ

ใหตรงกับปญหา  เพื่อเปนแนวทางในการแกปญหา 
เวลา  50  นาท ี
อุปกรณ 

1. ฉลากรายชื่อนกัเรียนที่ไมเคยฝกหมวกสฟีา 
2. หมวกสีฟา 
3. หมวกสีแดง 
4. เอกสารประกอบการทดลองเรื่อง  "การปฏิบัติในการรับประทานอาหาร" 

 
วิธีดําเนินการทดลอง 

1. ข้ันนํา 
1.1 ผูวิจัยสนทนากับนักเรยีนในเหตุการณหรือเร่ืองราวที่จะฝกการคิดวิจารณญาณ

ดานการเลือกสมมติฐาน 
1.2 อธิบายจุดมุงหมาย  และเทคนิคการคิดแบบหมวกหกใบ  โดยใชหมวกสีแดงเพื่อ

ใชในการฝกครั้งที ่ 5 
1.3 ผูวิจัยและนักเรียนรวมกันทบทวนการคิดแบบหมวกสีขาวในการทดลองครั้งที ่ 4   

2. ข้ันฝก 
2.1 ผูวิจัยอธิบาย  ยกตัวอยางและขออาสาสมัครแสดงวิธีการคิดแบบหมวกสีฟา  

หมวกสีแดง  ในการฝกครั้งที ่ 5 
2.2 ผูวจิัยจับฉลากเพื่อเลือกนักเรียน  ทําหนาที่สวมหมวกสฟีา  1  คน  นกัเรียนที่

เหลือใหฝกหมวกสีแดงในการฝกครั้งที ่ 5 
2.3 ผูวิจัยกาํหนดเหตุการณหรือเร่ืองราวที่จะพฒันาการคิดวจิารณญาณดานการ

เลือกสมมติฐาน  เร่ืองการปฏิบัติตนในการรับประทานอาหาร  ในการฝกจะฝกหมวกสีฟาทุกครั้ง  
และฝกหมวกสีอ่ืนอีก  1  หมวก  โดยจะฝกหมวกสีแดงในการฝกครั้งที ่ 5 

2.4 เมื่อทดลองครบทุกครั้ง  นักเรียนทกุคนจะไดฝกคิดครบทุกหมวก 
3. ข้ันสรุป  ผูวิจยัใหนกัเรียนทีส่วมหมวกสฟีาทาํหนาที่สรุปการคิดของนักเรียนทีม่ีตอ

เหตุการณหรือเร่ืองราวที่กําหนดให  แลวผูวจิัยสรุปเพิ่มเตมิ 
การประเมินผล  สังเกตการมีสวนรวมและการใหความรวมมือของนักเรียนในการเขารวมกิจกรรม 
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การทดลองครั้งที่  6 
 
เรื่อง  การคิดวิจารณญาณดานการลงสรปุ  เร่ือง  การปฏิบัติตนในการรับประทานอาหาร 
วัตถุประสงค   เพื่อใหนักเรยีนสามารถพจิารณาขอความเกีย่วกับเหตุและผลที่เปนผลดี            

โดยคํานงึขอเท็จจริงที่เปนสาเหตุและอาศยัความสมัพนัธระหวางสาเหตุทั้งหมด  
เพื่อลงสรุปปญหานั้น 

เวลา  50  นาท ี
อุปกรณ 

1. ฉลากรายชื่อนกัเรียนที่ไมเคยฝกหมวกสฟีา 
2. หมวกสฟีา 
3. หมวกสีเหลือง 
4. เอกสารประกอบการทดลองเรื่อง  "การปฏิบัติในการรับประทานอาหาร" 

 

วิธีดําเนินการทดลอง 
1. ข้ันนํา 

1.1 ผูวิจัยสนทนากับนักเรยีนในเหตุการณหรือเร่ืองราวที่จะฝกการคิดวิจารณญาณ
ดานการลงสรปุ 

1.2 อธิบายจุดมุงหมาย  และเทคนิคการคิดแบบหมวกหกใบ  โดยใชหมวกสีเหลือง  
เพื่อใชในการฝกครั้งที ่ 6 

1.3 ผูวิจัยและนักเรียนรวมกันทบทวนการคิดแบบหมวกสีแดงในการทดลองครั้งที ่5   
2. ข้ันฝก 

2.1 ผูวิจัยอธิบาย  ยกตัวอยางและขออาสาสมัครแสดงวิธีการคิดแบบหมวกสีฟา  
หมวกสีแดง  ในการฝกครั้งที ่ 6 

2.2 ผูวิจัยจับฉลากเพื่อเลือกนักเรียน  ทําหนาที่สวมหมวกสฟีา  1  คน  นกัเรียนที่
เหลือใหฝกหมวกสีเหลืองในการฝกครั้งที ่ 6 

2.3 ผูวิจัยกาํหนดเหตุการณหรือเร่ืองราวที่จะพฒันาการคิดวจิารณญาณดานการ                
ลงสรุป  เร่ืองการปฏิบัติตนในการรับประทานอาหาร  ในการฝกจะฝกหมวกสีฟาทกุครั้ง  และฝก
หมวกสีอ่ืนอกี  1  หมวก  โดยจะฝกหมวกสีเหลืองในการฝกครั้งที ่ 6 

2.4 เมื่อทดลองครบทุกครั้ง  นักเรียนทกุคนจะไดฝกคิดครบทุกหมวก 
3. ข้ันสรุป  ผูวิจยัใหนกัเรียนทีส่วมหมวกสฟีาทาํหนาที่สรุปการคิดของนักเรียนทีม่ีตอ

เหตุการณหรือเร่ืองราวที่กําหนดให  แลวผูวจิัยสรุปเพิ่มเตมิ 
การประเมินผล  สังเกตการมีสวนรวมและการใหความรวมมือของนักเรียนในการเขารวมกิจกรรม 
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การทดลองครั้งที่  7 
 

เรื่อง  การคิดวิจารณญาณดานการลงสรปุ 
วัตถุประสงค   เพื่อใหนักเรยีนสามารถคดิพิจารณาขอความเกี่ยวกับเหตุและผลที่เปนผลเสีย   

โดยคํานงึถงึขอเท็จจริงที่เปนสาเหตุและอาศัยความสัมพันธระหวางสาเหตทุั้งหมด  
เพื่อสรุปปญหานัน้ 

เวลา  50  นาท ี
อุปกรณ 

1. ฉลากรายชื่อนกัเรียนที่ไมเคยฝกหมวกสฟีา 
2. หมวกสีฟา 
3. หมวกสีดํา 
4. เอกสารประกอบการทดลองเรื่อง  "การปฏิบัติในการรับประทานอาหาร" 

 
วิธีดําเนินการทดลอง 

1. ข้ันนํา 
1.1 ผูวิจัยสนทนากับนักเรยีนในเหตุการณหรือเร่ืองราวที่จะฝกการคิดวิจารณญาณ

ดานการลงสรปุ 
1.2 อธิบายจุดมุงหมาย  และเทคนิคการคิดแบบหมวกหกใบ  โดยใชหมวกสีดําเพื่อใช

ในการฝกครั้งที ่ 7 
1.3 ผูวิจัยและนักเรียนรวมกันทบทวนการคิดแบบหมวกสีเหลือง  

2. ข้ันฝก 
2.1 ผูวิจัยอธิบาย  ยกตัวอยางและขออาสาสมัครแสดงวิธีการคิดแบบหมวกสีฟา  

หมวกสีดํา  ในการฝกครั้งที ่ 7 
2.2 ผูวิจัยจับฉลากเพื่อเลือกนักเรียน  ทําหนาที่สวมหมวกสฟีา  1  คน  นกัเรียนที่

เหลือใหฝกหมวกสีดําในการฝกครั้งที ่ 7 
2.3 ผูวิจัยกาํหนดเหตุการณหรือเร่ืองราวที่จะพฒันาการคิดวจิารณญาณดานการ           

ลงสรุป  เร่ืองการปฏิบัติตนในการรับประทานอาหาร  ในการฝกจะฝกหมวกสีฟาทกุครั้ง  และฝก
หมวกสีอ่ืนอกี  1  หมวก  โดยจะฝกหมวกสีดําในการฝกครั้งที ่ 7 

2.4 เมื่อทดลองครบทุกครั้ง  นักเรียนทกุคนจะไดฝกคิดครบทุกหมวก 
3. ข้ันสรุป  ผูวิจยัใหนกัเรียนทีส่วมหมวกสฟีาทาํหนาที่สรุปการคิดของนักเรียนทีม่ีตอ

เหตุการณหรือเร่ืองราวที่กําหนดให  แลวผูวจิัยสรุปเพิ่มเตมิ 
การประเมินผล  สังเกตการมีสวนรวมและการใหความรวมมือของนกัเรียนในการเขารวมกิจกรรม 
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การทดลองครั้งที่  8 
 
เรื่อง  การคิดวิจารณญาณดานการนิยามปญหา  เร่ือง  การปองกนัอบัุติเหตุ 
วัตถุประสงค   เพื่อใหนักเรยีนสามารถพจิารณาขอมูล  ปรากฏการณ  หรือเหตุการณ  เพื่อ

กําหนดประเดน็ปญหา 
เวลา  50  นาท ี
อุปกรณ 

1. ฉลากรายชื่อนกัเรียนที่ไมเคยฝกหมวกสฟีา 
2. หมวกสีฟา 
3. เอกสารประกอบการทดลองเรื่อง  "การปองกันอุบัติเหตุ" 

 
วธิีดําเนินการทดลอง 

1. ข้ันนํา 
1.1 ผูวิจัยสนทนากับนักเรยีนในเหตุการณหรือเร่ืองราวที่จะฝกการคิดวิจารณญาณ

ดานการนิยามปญหา 
1.2 อธิบายจุดมุงหมาย  และเทคนิคการคิดแบบหมวกหกใบ  โดยใชหมวกสีฟาเพื่อใช

ในการฝกครั้งที ่ 8 
1.3 ผูวิจัยและนักเรียนรวมกันทบทวนการคิดแบบหมวกสีฟา  

2. ข้ันฝก 
2.1 ผูวิจัยอธิบาย  ยกตัวอยางและขออาสาสมัครแสดงวิธีการคิดแบบหมวกสีฟา      

ในการฝกครั้งที ่ 8 
2.2 ผูวิจัยจับฉลากเพื่อเลือกนักเรียน  ทําหนาที่สวมหมวกสฟีา  1  คน  นกัเรียนที่

เหลือใหฝกหมวกสีฟาในการฝกครั้งที ่ 8 
2.3 ผูวิจัยกาํหนดเหตุการณหรือเร่ืองราวที่จะพฒันาการคิดวจิารณญาณดานการ           

นิยามปญหา  เร่ืองการปองกนัอุบัติเหต ุ ในการฝกจะฝกหมวกสฟีาทุกครั้ง  และฝกหมวกสีอ่ืนอกี  
1  หมวก  โดยจะฝกหมวกสฟีาในการฝกครั้งที ่ 8 

2.4 เมื่อทดลองครบทุกครั้ง  นักเรียนทกุคนจะไดฝกคิดครบทุกหมวก 
3. ข้ันสรุป  ผูวิจยัใหนกัเรียนทีส่วมหมวกสฟีาทาํหนาที่สรุปการคิดของนักเรียนทีม่ีตอ 

เหตุการณหรือเร่ืองราวที่กําหนดให  แลวผูวจิัยสรุปเพิ่มเตมิ 
การประเมินผล  สังเกตการมีสวนรวมและการใหความรวมมือของนักเรียนในการเขารวมกิจกรรม 
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การทดลองครั้งที่  9 
 
เรื่อง  การคิดวิจารณญาณดานการเลือกขอมูลสําหรับการแกปญหา  เร่ือง  การปองกันอุบัติเหต ุ
วัตถุประสงค   เพื่อใหนักเรยีนสามารถหาขอมูลเกี่ยวกบัประเด็นปญหาเพื่อนาํมาแกปญหาได 
เวลา  50  นาท ี
อุปกรณ 

1. ฉลากรายชื่อนกัเรียนที่ไมเคยฝกหมวกสฟีา 
2. หมวกสีฟา 
3. หมวกสีเขียว 
4. เอกสารประกอบการทดลองเรื่อง  "การปองกันอุบัติเหตุ" 

 
วิธีดําเนินการทดลอง 

1. ข้ันนํา 
1.1 ผูวิจัยสนทนากับนักเรยีนในเหตุการณหรือเร่ืองราวที่จะฝกการคิดวิจารณญาณ

ดานการเลือกขอมูลสําหรับการแกปญหา 
1.2 อธิบายจุดมุงหมาย  และเทคนิคการคิดแบบหมวกหกใบ  โดยใชหมวกสีเขียวเพื่อ

ใชในการฝกครั้งที ่ 9 
1.3 ผูวิจัยและนักเรียนรวมกันทบทวนการคิดแบบหมวกสีฟา  

2. ข้ันฝก 
2.1 ผูวิจัยอธิบาย  ยกตัวอยางและขออาสาสมัครแสดงวิธีการคิดแบบหมวกสีฟา  

หมวกสีเขียว  ในการฝกครั้งที ่ 9 
2.2 ผูวิจัยจับฉลากเพื่อเลือกนักเรียน  ทําหนาที่สวมหมวกสฟีา  1  คน  นกัเรียนที่

เหลือใหฝกหมวกสีเขียวในการฝกครั้งที ่ 9 
2.3 ผูวิจัยกาํหนดเหตุการณหรือเร่ืองราวที่จะพฒันาการคิดวจิารณญาณดานการ           

เลือกขอมูลสําหรับแกปญหา  เร่ืองการปองกันอุบัติเหตุ  ในการฝกจะฝกหมวกสีฟาทกุครั้ง  และฝก
หมวกสีอ่ืนอกี  1  หมวก  โดยจะฝกหมวกสีเขียวในการฝกครั้งที ่ 9 

2.4 เมื่อทดลองครบทุกครั้ง  นักเรียนทกุคนจะไดฝกคิดครบทุกหมวก 
3. ข้ันสรุป  ผูวิจยัใหนกัเรียนทีส่วมหมวกสฟีาทาํหนาที่สรุปการคิดของนักเรียนทีม่ีตอ 

เหตุการณหรือเร่ืองราวที่กําหนดให  แลวผูวจิัยสรุปเพิ่มเตมิ 
การประเมินผล  สังเกตการมสีวนรวมและการใหความรวมมือของนักเรียนในการเขารวมกิจกรรม 
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การทดลองครั้งที่  10 
 
เรื่อง  การคิดวิจารณญาณดานการตระหนักในขอตกลงเบื้องตน  เร่ือง  การปองกนัอุบัติเหตุ 
วัตถุประสงค   เพื่อใหนักเรยีนสามารถพจิารณาแยกแยะขอความหรอืสถานการณที่กําหนดให    

วาขอความใดเปนขอตกลงเบื้องตน  และขอความใดไมใชขอตกลงเบือ้งตน 
เวลา  50  นาท ี
อุปกรณ 

1. ฉลากรายชื่อนกัเรียนที่ไมเคยฝกหมวกสฟีา 
2. หมวกสีฟา 
3. หมวกสีขาว 
4. เอกสารประกอบการทดลองเรื่อง  "การปองกันอุบัติเหตุ" 

 
วิธีดําเนินการทดลอง 

1. ข้ันนํา 
1.1 ผูวิจัยสนทนากับนักเรยีนในเหตุการณหรือเร่ืองราวที่จะฝกการคิดวิจารณญาณ

ดานการตระหนักในขอตกลงเบื้องตน 
1.2 อธิบายจุดมุงหมาย  และเทคนิคการคิดแบบหมวกหกใบ  โดยใชหมวกสีขาวเพื่อ

ใชในการฝกครั้งที ่ 10 
1.3 ผูวิจัยและนักเรียนรวมกันทบทวนการคิดแบบหมวกสีเขียว  

2. ข้ันฝก 
2.1 ผูวจิัยอธิบาย  ยกตัวอยางและขออาสาสมัครแสดงวิธีการคิดแบบหมวกสีฟา      

หมวกสีขาว  ในการฝกครั้งที ่ 10 
2.2 ผูวิจัยจับฉลากเพื่อเลือกนักเรียน  ทําหนาที่สวมหมวกสฟีา  1  คน  นกัเรียนที่

เหลือใหฝกหมวกสีขาวในการฝกครั้งที ่ 10 
2.3 ผูวิจัยกาํหนดเหตุการณหรือเร่ืองราวที่จะพฒันาการคิดวจิารณญาณดานการ           

ตระหนักในขอตกลงเบื้องตน  เร่ืองการปองกันอุบัติเหตุ  ในการฝกจะฝกหมวกสีฟาทกุครั้ง  และฝก
หมวกสีอ่ืนอกี  1  หมวก  โดยจะฝกหมวกสีขาวในการฝกครั้งที ่ 10 

2.4 เมื่อทดลองครบทุกครั้ง  นักเรียนทกุคนจะไดฝกคิดครบทุกหมวก 
3. ข้ันสรุป  ผูวิจยัใหนกัเรียนทีส่วมหมวกสฟีาทาํหนาที่สรุปการคิดของนักเรียนทีม่ีตอ 

เหตุการณหรือเร่ืองราวที่กําหนดให  แลวผูวจิัยสรุปเพิ่มเตมิ 
การประเมนิผล  สังเกตการมีสวนรวมและการใหความรวมมือของนักเรียนในการเขารวมกิจกรรม 
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การทดลองครั้งที่  11 
 
เรื่อง  การคิดวิจารณญาณดานการเลือกสมมติฐาน  เร่ือง  การปองกนัอุบัติเหต ุ
วัตถุประสงค   เพื่อใหนักเรยีนสามารถกําหนดหรือเลือกสมมติฐานจากขอความหรือสถานการณ 

ใหตรงกับปญหาเพื่อเปนแนวทางในการแกปญหา 
เวลา  50  นาท ี
อุปกรณ 

1. ฉลากรายชื่อนกัเรียนที่ไมเคยฝกหมวกสฟีา 
2. หมวกสีฟา 
3. หมวกสีแดง 
4. เอกสารประกอบการทดลองเรื่อง  "การปองกันอุบัติเหตุ" 

 
วิธีดําเนินการทดลอง 

1. ข้ันนํา 
1.1 ผูวิจัยสนทนากับนักเรยีนในเหตุการณหรือเร่ืองราวที่จะฝกการคิดวิจารณญาณ

ดานการเลือกสมมติฐาน 
1.2 อธิบายจุดมุงหมาย  และเทคนิคการคิดแบบหมวกหกใบ  โดยใชหมวกสีแดงเพื่อ

ใชในการฝกครั้งที ่ 11 
1.3 ผูวิจัยและนักเรียนรวมกันทบทวนการคิดแบบหมวกสีขาว  

2. ข้ันฝก 
2.1 ผูวิจัยอธิบาย  ยกตัวอยางและขออาสาสมัครแสดงวิธีการคิดแบบหมวกสีฟา      

หมวกสีแดง  ในการฝกครั้งที ่ 11 
2.2 ผูวิจัยจับฉลากเพื่อเลือกนักเรียน  ทําหนาที่สวมหมวกสฟีา  1  คน  นกัเรียนที่

เหลือใหฝกหมวกสีแดงในการฝกครั้งที ่ 11 
2.3 ผูวิจัยกาํหนดเหตุการณหรือเร่ืองราวที่จะพฒันาการคิดวจิารณญาณดานการ           

เลือกสมมติฐาน  เร่ืองการปองกันอุบัติเหตุ  ในการฝกจะฝกหมวกสฟีาทุกครัง้  และฝกหมวกสีอ่ืน
อีก  1  หมวก  โดยจะฝกหมวกสีแดงในการฝกครั้งที ่ 11 

2.4 เมื่อทดลองครบทุกครั้ง  นักเรียนทกุคนจะไดฝกคิดครบทุกหมวก 
3. ข้ันสรุป  ผูวิจยัใหนกัเรียนทีส่วมหมวกสฟีาทาํหนาที่สรุปการคิดของนักเรียนทีม่ีตอ 

เหตุการณหรือเร่ืองราวที่กําหนดให  แลวผูวจิัยสรุปเพิ่มเตมิ 
การประเมินผล  สังเกตการมีสวนรวมและการใหความรวมมือของนักเรียนในการเขารวมกิจกรรม 
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การทดลองครั้งที่  12 
 
เรื่อง  การคิดวิจารณญาณดานการลงสรปุ  เร่ือง  การปองกันอบัุติเหตุ 
วัตถุประสงค   เพื่อใหนักเรยีนสามารถพจิารณาขอความเกีย่วกับเหตุและผลที่เปนผลดี  โดย

คํานึงถึงขอเทจ็จริงที่เปนสาเหตุทัง้หมด  เพื่อสรุปปญหานัน้ 
เวลา  50  นาท ี
อุปกรณ 

1. ฉลากรายชื่อนกัเรียนที่ไมเคยฝกหมวกสฟีา 
2. หมวกสีฟา 
3. หมวกสีเหลือง 
4. เอกสารประกอบการทดลองเรื่อง  "การปองกันอุบัติเหตุ" 

 
วิธีดําเนินการทดลอง 

1. ข้ันนํา 
1.1 ผูวิจัยสนทนากับนักเรยีนในเหตุการณหรือเร่ืองราวที่จะฝกการคิดวิจารณญาณ

ดานการลงสรปุ 
1.2 อธิบายจุดมุงหมาย  และเทคนิคการคิดแบบหมวกหกใบ  โดยใชหมวกสีเหลือง

เพื่อใชในการฝกครั้งที ่ 12 
1.3 ผูวิจัยและนักเรียนรวมกันทบทวนการคิดแบบหมวกสีขาว  

2. ข้ันฝก 
2.1 ผูวิจัยอธิบาย  ยกตัวอยางและขออาสาสมัครแสดงวิธีการคิดแบบหมวกสีฟา      

หมวกสีเหลือง  ในการฝกครัง้ที ่ 12 
2.2 ผูวิจัยจับฉลากเพื่อเลือกนักเรียน  ทําหนาที่สวมหมวกสฟีา  1  คน  นกัเรียนที่

เหลือใหฝกหมวกสีเหลืองในการฝกครั้งที ่ 12 
2.3 ผูวิจัยกาํหนดเหตุการณหรือเร่ืองราวที่จะพฒันาการคิดวจิารณญาณดานการ           

ลงสรุป  เร่ืองการปองกนัอบัุติเหตุ  ในการฝกจะฝกหมวกสีฟาทกุครั้ง  และฝกหมวกสีอ่ืนอีก  1  
หมวก  โดยจะฝกหมวกสีเหลืองในการฝกครั้งที ่ 12 

2.4 เมื่อทดลองครบทุกครั้ง  นักเรียนทกุคนจะไดฝกคิดครบทุกหมวก 
3. ข้ันสรุป  ผูวิจยัใหนกัเรียนทีส่วมหมวกสฟีาทาํหนาที่สรุปการคิดของนักเรียนทีม่ีตอ 

เหตุการณหรือเร่ืองราวที่กําหนดให  แลวผูวจิัยสรุปเพิ่มเตมิ 
การประเมินผล  สังเกตการมีสวนรวมและการใหความรวมมือของนักเรียนในการเขารวมกิจกรรม 
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การทดลองครั้งที่  13 
 
เรื่อง  การคิดวิจารณญาณดานการลงสรปุ  เร่ือง  การปองกันอบัุติเหตุ 
วัตถุประสงค   เพื่อใหนักเรยีนสามารถพจิารณาขอความเกีย่วกับเหตุและผลที่เปนผลเสีย        

โดยคํานงึถงึขอเท็จจริงที่เปนสาเหตุทัง้หมด  เพื่อสรุปปญหานั้น 
เวลา  50  นาท ี
อุปกรณ 

1. ฉลากรายชื่อนกัเรียนที่ไมเคยฝกหมวกสฟีา 
2. หมวกสีฟา 
3. หมวกสีดํา 
4. เอกสารประกอบการทดลองเรื่อง  "การปองกันอุบัติเหตุ" 

 
วิธีดําเนินการทดลอง 

1. ข้ันนํา 
1.1 ผูวิจัยสนทนากับนักเรยีนในเหตุการณหรือเร่ืองราวที่จะฝกการคิดวิจารณญาณ

ดานการลงสรปุ 
1.2 อธิบายจุดมุงหมาย  และเทคนิคการคิดแบบหมวกหกใบ  โดยใชหมวกสีดําเพื่อใช

ในการฝกครั้งที ่ 13 
1.3 ผูวิจัยและนักเรียนรวมกันทบทวนการคิดแบบหมวกสีเหลือง 

2. ข้ันฝก 
2.1 ผูวิจัยอธิบาย  ยกตัวอยางและขออาสาสมัครแสดงวิธีการคิดแบบหมวกสีฟา      

หมวกสีดํา  ในการฝกครั้งที ่ 13 
2.2 ผูวิจัยจับฉลากเพื่อเลือกนักเรียน  ทําหนาที่สวมหมวกสฟีา  1  คน  นกัเรียนที่

เหลือใหฝกหมวกสีดําในการฝกครั้งที ่ 13 
2.3 ผูวิจัยกาํหนดเหตุการณหรือเร่ืองราวที่จะพฒันาการคิดวจิารณญาณดานการ           

ลงสรุป  เร่ืองการปองกนัอบัุติเหตุ  ในการฝกจะฝกหมวกสีฟาทกุครั้ง  และฝกหมวกสีอ่ืนอีก  1  
หมวก  โดยจะฝกหมวกสีดําในการฝกครั้งที ่ 13 

2.4 เมื่อทดลองครบทุกครั้ง  นักเรียนทกุคนจะไดฝกคิดครบทุกหมวก 
3. ข้ันสรุป  ผูวิจยัใหนกัเรียนทีส่วมหมวกสฟีาทาํหนาที่สรุปการคิดของนักเรียนทีม่ีตอ 

เหตุการณหรือเร่ืองราวที่กําหนดให  แลวผูวจิัยสรุปเพิ่มเตมิ 
การประเมินผล  สังเกตการมีสวนรวมและการใหความรวมมือของนักเรียนในการเขารวมกิจกรรม 
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การทดลองครั้งที่  14 
 
เรื่อง    การคดิวิจารณญาณดาน 

1. การนิยามปญหา 
2. การเลือกขอมลูสําหรับการแกปญหา 
3. การตระหนักในขอตกลงเบื้องตน 
4. การเลือกสมมติฐาน 
5. การลงสรุป 

เร่ือง  การเลือกรับขอมูลขาวสาร 
 

วัตถุประสงค    
1. เพื่อใหนักเรียนสามารถพจิารณาขอมูลปรากฏการณหรือเหตุการณ  เพื่อกําหนด

ประเด็นปญหา 
2. เพื่อใหนักเรียนสามารถหาขอมูลที่เกีย่วของกับประเดน็ปญหา  เพื่อนาํมาแกปญหาได 
3. เพื่อใหนักเรียนสามารถพจิารณา  แยกแยกขอความ  หรือสถานการณที่กําหนดใหวา

ขอความใดเปนขอตกลงเบื้องตน  และขอความใดไมใชขอตกลงเบื้องตน 
4. เพื่อใหนักเรียนสามารถกาํหนดหรือเลือกสมมติฐานนอกขอความหรือสถานการณให

ตรงกับปญหา  เพื่อเปนแนวทางในการแกปญหา 
5. เพื่อใหนักเรียนสามารถคิดพิจารณาขอความเกี่ยวกับเหตุและผล  ทัง้ผลดี  และผลเสีย  

โดยคํานงึถงึขอเท็จจริงที่เปนสาเหตุและอาศัยความสัมพันธระหวางสาเหตทุั้งหมด  
เพื่อลงสรุปปญหานั้น 

 

เวลา  50  นาท ี
 

อุปกรณ 
1. ฉลากรายชื่อนกัเรียนที่ไมเคยฝกหมวกสฟีา 
2. หมวกสีฟา 
3. หมวกสีเขียว 
4. หมวกสีขาว 
5. หมวกสีแดง 
6. หมวกสีเหลือง 
7. หมวกสีดํา 
8. เอกสารประกอบการทดลองเรื่อง  "การเลอืกรับขอมูลขาวสาร" 
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วิธีดําเนินการทดลอง 

1. ข้ันนํา 
1.1 ผูวิจัยสนทนากับนักเรยีนในเหตุการณหรือเร่ืองราวที่จะฝกการคิดวิจารณญาณ

ดานการนิยามปญหา  การเลือกขอมูลสําหรับการแกปญหา  การตระหนกัในขอตกลงเบื้องตน  
การเลือกสมมติฐาน  และการลงสรุป 

1.2 อธิบายจุดมุงหมาย  และเทคนิคการคิดแบบหมวกหกใบ  โดยใชหมวกสีฟา               
สีเขียว  สีขาว  สีแดง  สีเหลือง  สีดํา  ในการฝกครั้งที ่ 14 

1.3 ผูวิจยัและนักเรียนรวมกันทบทวนการคิดแบบหมวกสีฟา  สีเขียว  สีขาว  สีแดง   
สีเหลือง  สีดํา  

2. ข้ันฝก 
2.1 ผูวิจัยอธิบาย  ยกตัวอยางและขออาสาสมัครแสดงวิธีการคิดแบบหมวกสีฟา      

หมวกสีเขียว  สีขาว  สีแดง  สีเหลือง  และสีดํา  ในการฝกครั้งที ่ 14 
2.2 ผูวิจัยใหนักเรียนที่ยังไมไดทาํหนาที่สวมหมวกสฟีา  ใหสวมหมวกสฟีา  สวน             

นักเรียนทีเ่หลอืจับฉลากเพื่อทําหนาที่สวมหมวกสีเขียว  สีขาว  สีแดง  สีเหลือง  และสีดํา  ในการ
ฝกครั้งที ่ 14 

2.3 ผูวิจัยกาํหนดเหตุการณหรือเร่ืองราวที่จะพฒันาการคิดวจิารณญาณดานการ
นิยามปญหา  การเลือกขอมลูสําหรับการแกปญหา  การตระหนักในขอตกลงเบื้องตน  การเลือก
สมมติฐาน  และการลงสรุป  เร่ือง  การเลอืกรับขอมลูขาวสาร  ในการฝกจะฝกหมวกสีฟาทกุครั้ง  
และฝกหมวกสีอ่ืนอีก  5  หมวก  สลับกัน  โดยจะใชเวลาฝกหมวกละ  6  นาท ี ในการฝกครั้งที ่ 14 

3. ข้ันสรุป   
ผูวิจัยใหนักเรียนที่สวมหมวกสีฟาทําหนาที่สรุปการคิดของนักเรียนทีม่ีตอ               

เหตุการณหรือเร่ืองราวที่กําหนดให  แลวผูวจิัยสรุปเพิ่มเตมิ 
 

การประเมินผล   
สังเกตการมีสวนรวมและการใหความรวมมือของนกัเรียนในการเขารวมกิจกรรม 
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การทดลองครั้งที่  15 
 
เรื่อง  :  ปจฉิมนิเทศ 
 
วัตถุประสงค   เพื่อใหนักเรยีนเขาใจเทคนิคการคิดแบบหมวกหกใบ  เพื่อไปพฒันาการคิด        

วิจารณญาณ 
 
เวลา  50  นาท ี
 
อุปกรณ    - 
 
วิธีดําเนินการทดลอง 

1.  ใหนักเรียนซักถามในสิ่งที่ยงัไมเขาใจ 
2.  ผูวิจัยอธิบายในสิ่งที่นกัเรียนยังไมเขาใจ 
3. ใหนักเรียนชวยกันตอบวาไดรับประโยชนอะไรบางจากการเขารวมการทดลองใน   

คร้ังนี ้ และผูวิจัยสรุปเพิ่มเตมิ 
 
การประเมินผล    

1. สังเกตความสนใจ  ความตั้งใจของนักเรียนที่มีตอเทคนคิการคิดแบบหมวกหกใบ  
2. สังเกตจากการแสดงความคดิเห็น  การซักถาม  และการสรุปของนักเรยีนที่ไดรับ  จาก

เทคนิคการคิดแบบหมวกหกใบ 
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เอกสารประกอบการทดลอง 
เรื่อง  "การปฏิบัติในการรับประทานอาหาร" 

 

การปฏิบัติตนในการรับประทานอาหาร 
 การรับประทานอาหารดีหรือกินดีจะชวยสงเสริมใหสุขภาพอนามัยสมบรูณ  เรียกวากนิดี 
มีสุข  ซึ่งควรปฏิบัติดังนี ้

1. การรับประทานอาหารใหครบ  5  หมู 
2. รับประทานอาหารใหพอด ี
3. รับประทานอาหารใหเปนเวลาไมพรํ่าเพรื่อจุกจิก 
4. รับประทานอาหารที่ไมพูดเสยีหรืออาหารทีไ่มมีกลิ่นหรือลักษณะที่แสดงวาจะบูดเสยี 
5. รับประทานอาหารที่ไมมีแมลงวนัตอมและสะอาด 
6. ไมรับประทานอาหารที่รสจัดเกินไป  เชน  เผ็ดจัด  เค็มจัด  และหมักดอง 
7. เคี้ยวอาหารใหละเอียด  อยารีบเคี้ยวและกลืนอาหารเรว็ไป 
8. ออกกําลงักายใหสม่ําเสมอ  และพักผอนตามสมควร 
9. ระวังอยาใหรางกายเหนื่อยมากเกนิไปและอยาใหอารมณเศราหมอง  หดหู  กังวลใจ  

หรือต่ืนเตนตกใจกอนหรือหลังเวลารับประทานอาหาร 
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ขอแนะนําในการเลือกรับประทานอาหาร 
1. รับประทานอาหารที่สุกและสะอาด  อาหารเนื้อสัตวควรปรุงใหสุกเพื่อฆาพยาธิและ

เชื้อโรคตางๆ  สําหรับผักสด  ผลไมสด  ควรลางใหสะอาดกอนรับประทาน 
2. อาหารทุกชนดิควรใสภาชนะที่สะอาดและปกปดไมใหแมลงวนัตอม 
3. อาหารบางอยางมพีิษตามธรรมชาติ  เชน  แมงดาทะเล  หอย  หรือพืชบางชนิด  

ฉะนั้น  ควรระมัดระวังกอนรับประทาน 
4. เมื่อรับประทานอาหารกระปอง  ควรเทอาหารกระปองใสภาชนะอืน่เพื่ออุนเสยีกอน  

อยาอุนทั้งกระปองเพราะความรอนอาจทาํใหโลหะจากกระปอง  เชน  ตะกั่ว  ดีบุก  สังกะส ี ฯลฯ  
ละลายปนกับอาหารและเปนพิษตอรางกายได 
 
 
 
 
หัวขอที่ใชในการอภิปราย 

1. การปฏิบัติในการรับประทานอาหาร  มีผลตอรางกายอยางไร  (การทดลองครั้ง  2) 
2. วิธีปฏิบัติตนในการเลือกรับประทานอาหาร  (การทดลองครั้งที3่) 
3. อะไรที่ไมเกี่ยวของกับการปฏิบัติตนในการรับประทานอาหาร  (การทดลองครั้งที ่ 4) 
4. การปฏิบัติตนที่ดีในการเลือกรับประทานอาหาร  (การทดลองครั้งที ่ 5) 
5. ผลดีของการปฏิบัติตนที่ดีในการรับประทานอาหาร  (การทดลองครั้งที ่ 6) 
6. ผลเสียของการปฏิบัติตนที่ไมดีในการเลือกรับประทานอาหาร  สรุป  (การทดลองครั้งที ่ 7) 
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เอกสารประกอบการทดลอง 
เรื่อง  "การปองกันอุบัติเหตุ" 

 
อุบัติเหตุและการปองกัน 
อุบัติเหตุในบาน 
 อุบัติเหตุ  หมายถึง  เหตุการณที่เกิดขึ้นไดทุกเวลาและทุกสถานที่โดยที่เราไมรูตัว  หรือ        
ไมคาดคิดมากอน  ผลจากอุบัติเหตุมักทําใหทรัพยสินเสียหาย  รางกายบาดเจ็บและบางครั้งอาจ
ตายได 
 อุบัติเหตุในบานี่อาจเกิดขึ้นไดทุเวลาถาขาดความระมัดระวัง  ไดแก 

1. ลื่นหกลมบนพื้นบานหรือตกบันได  เกิดจากการวิ่งเลนไลกันแลวพลาดหกลมหรือ
อาจเกิดจากการเหยียบของเลนที่วางไวเกะกะ  ตามพื้นหรือตามขั้นบันได 
 
 
 
 
 
 
 
 

การปองกัน  ตองรูจักเลนใหถูกที่  เดินอยางระมัดระวัง  โดยเฉพาะขณะขึ้นลงบันได  และ
ตองเก็บของเขาตูใหเปนระเบียบไมวางเกะกะ 

2. ถูกของมีคมบาด  เชน  มีดบาด  ขณะหั่นหรือปอกผลไม  ถูกตะปูหรือเสี้ยนตําเทา  
หรือถูกเข็มเย็บผาแทงขณะเย็บผา  เปนตน 
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การปองกัน  ใชของมีคม  เชน  มีด  กรรไกร  เข็ม  อยางระมัดระวัง  ทํางานทุกอยางอยาง     
มีสติ  ไมใจลอย  แมขณะยืน  เดิน  นั่ง  นอน  และไมควรนําของมีคมมาเลน 

3. ถูกของรอนหรือน้ํารอนลวก  เชน  หันไปชนเตารีดที่กําลังรอน  น้ํารอนหกรด  เปน
ตน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การปองกัน  ทํางานอยางมีสติ  ไมใจลอย  ไมประมาท  และมีความรอบคอบขณะทํางาน 
4. เกิดไฟไหม  เนื่องจากจุดไมขีดไฟเลน  หรือไฟฟาลัดวงจร  เพราะสายไฟชํารุด  

อุบัติเหตุเชนนี้กอใหเกิดความเสียหายรายแรง  บานเรือนถูกไฟไหม  ขาวของเสียหาย  และอาจมี
อันตรายถึงเสียชีวิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การปองกัน  ทุกครั้งที่ใชไฟ  หรือไฟฟาตองใชอยางระมัดระวัง  ไมประมาท 
 
อุบัติเหตุที่โรงเรียน 
 อุบัติเหตุที่โรงเรียนสวนใหญมักเกิดจากการเลนอยางไมระมัดระวังหรือเลนโลดโผนเกินไป    
จนทําใหเกิดอันตรายได  เชน  เลนโดยใชไมหรือของมีคมเปนอาวุธตอสูกัน  แกลงเพื่อนใหตกใจ       
เลนไมหก  กระดานลื่น  ชิงชา  ไมถูกวิธี  เลนปปายขึ้นที่สูง  เปนตน 
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 การปองกัน 

1. เมื่อจะเลนเครื่องเลน  ตองรูจักวิธีเลน  ไมเลนโลดโผนหรือเลนทาพิสดาร 
2. ไมเลนโดยใชของมีคม  หรือของที่อาจเปนอันตราย  และไมเลนแกลงกัน 
3. ไมวิ่งเลนบนอาคารเรียน  ขณะลงบันได  ควรเดินอยางเปนระเบียบ  ไมหยอกลอกัน

เปนอันขาด 
4. ไมปนปายขึ้นตนไมสูง  ไมออกไปเดินบนกันสาด  หรือปนหลังคาอาคารเรียน 

 
อุบัติเหตุจากการเดินทาง 
 ปญหาอุบัติเหตุจากการเดินทางในประเทศไทยมีแนวโนมเพิ่มสูงขึ้น  สาเหตุหลัก  คือ     
การขับรถดวยความประมาท  และการขับรถเร็วเกินอัตราที่กําหนด  เมื่อเกิดอุบัติเหตุมีผลทําใหเกิด
การบาดเจ็บ  สูญเสียชีวิตและทรัพยสินเปนจํานวนมาก  นับเปนการสูญเสียกําลังของชาติ  จึงควรรู
วิธีปองกันอุบัติเหตุ 
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 การปองกันอุบัติเหตุทางรถยนต 
1. ข้ึนหรือลงจากรถเมื่อรถหยุดเรียบรอยแลว 
2. ไมชะโงกหนาหรือยื่นแขนขาออกนอกรถ 
3. ไมนั่งหอยเทาที่บันไดรถ  และไมหอยโหนตัวออกนอกรถ 
4. ไมนั่งบนพนักพิง  หรือขอบหนาตางรถ 
5. นั่งเฉพาะที่ๆ  จัดไวสําหรับนั่ง  ไมนั่งบนหลังคารถ 
 
การปองกันอุบัติเหตุในการโดยสารรถไฟ 
1. ข้ึนหรือลงเมื่อรถจอดเทียบชานชาลาเรียบรอยแลว 
2. ข้ึนนั่งใหเรียบรอยกอนรถออก  และไมปนขึ้นไปบนหลังคา 
3. ไมชะโงกหนาหรือแขนออกไปขณะเมื่อรถไฟแลนผานสะพานหรือถ้ํา 
4. ไมยืนหรือนั่งบริเวณตอระหวางตูของรพไฟ 
 
การปองกันอุบัติเหตุขณะเดินถนน 
1. เดินเฉพาะบนทางเทา  สวนถนนที่ไมมีทางเทาใหเดินชิดทางขวาของถนน  เพือ่หนัหนา

ใหรถที่กําลังแลนมา  และควรเดินเรียงเดี่ยว 
2. ถาเดินถนนที่มืดเวลากลางคืนควรสวมเสื้อผาสีขาว  หรือถือไฟฉายสองทางเพื่อความ

ปลอดภัย 
3. ถาจะขามถนนตองขามตรงทางมาลาย  กอนขามถนนทุกครั้งตองหยุดยืนที่ขอบถนน  

มองขวาแลวมองซายและมองดานขวาอีกครั้งใหแนใจวาถนนวางกอนจึงจะขาม  ถามีสะถานลอย
ใหขามที่สะพานลอย 
 

การปองกันอุบัติเหตุในการโดยสารเรือ 
1. ไมควรลงเรือที่มีผูโดยสารจํานวนมาก  เพราะเรืออาจลมได 
2. ข้ึนหรือลงเรือขณะเรือจอดนิ่งแลว 
3. ไมยื่นมือหรือเทาราน้ํา 
4. ไมนั่งที่กราบเรือ 
5. ไมแยงกันขึ้นหรือลงเรือ  เพราะอาจพลัดตกน้ําได 
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หัวขอที่ใชในการอภิปราย 
1. การปองกันอุบัติเหตุมีผลตอรางกายอยางไร  (การทดลองครั้งที่ 8) 
2. วิธีปฏิบัติตนในการปองกันอุบัติเหตุ  (การทดลองครั้งที่ 9) 
3. อะไรที่ไมเกี่ยวของในการปองกันอุบัติเหตุ  (การทดลองครั้งที่ 10) 
4. การปฏิบัติตนที่ดี  ในการปองกันอุบัติเหตุ  (การทดลองครั้งที่ 11) 
5. ผลดีของการปฏิบัติตนที่ดีในการปองกันอุบัติเหตุ  (การทดลองครั้งที่ 12) 
6. ผลเสียของการปฏิบัติตนที่ไมดีในการปองกันอุบัติเหตุ  สรุป  (การทดลองครั้งที่ 13) 
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เอกสารประกอบการทดลอง 
เรื่อง  "การเลือกรับขอมูลขาวสาร" 

 
ขาวเหตุการณ 
 ขาว  หมายถึง  คําบอกเลาเกี่ยวกับเร่ืองราวตางๆ  ที่เกิดขึ้นที่สําคัญและนาสนใจ   
 เหตุการณ  หมายถึง  เร่ืองราวที่เกิดขึ้นจริง  อาจมีความสําคัญและไมสําคัญก็ได 
 
แหลงขาวและเหตุการณ 
 เรารับรูแหลงขาวและเหตุการณไดหลายทาง  ไดแก 

1.  จากการพูดคุย 
 
 
 
 
 
2. การพบเห็นดวยตนเอง 
 
 
 
 
 
3. ฟงจากวิทยุ 
4. รับชมขาวจากโทรทัศน 
5. อานจากหนังสือพิมพ 
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ประเภทของขาว  มีดังนี้ 
1. ขาวการเมือง  เปนขาวเกี่ยวกับการปกครองบานเมืองภายในประเทศ  เชน  การ

เลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร  การประชุมรัฐสภา  การยุบสภา 
2. ขาวเศรษฐกิจ  เปนขาวเกี่ยวกับฐานะการเปนอยูของประชาชน  เชน  การลงทุน  

การคาขาย 
3. ขาวการศึกษา  เปนขาวเกี่ยวกับการเคลื่อนไหวของวงการศึกษา 
4. ขาวราชการ  เปนขาวเกี่ยวกับความเคลื่อนไหวของทางราชการ 
5. ขาวทองถิ่น  เปนขาวที่เกิดขึ้นในแตละทองถิ่น 
6. ขาวกีฬา  เปนขาวเกี่ยวกับการเคลื่อนไหวของวงการกีฬาทุกประเภท 
7. ขาวบันเทิง  เปนขาวเกี่ยวกับการเคลื่อนไหววงการบันเทิง  ดารา  นักรอง 
8. ขาวในพระราชสํานัก  เปนขาวเกี่ยวกับพระมหากษัตริย  และพระบรมวงศานุวงศ 
9. ขาวตางประเทศ  เปนขาวและเหตุการณที่เกิดขึ้นในตางประเทศทั่วทุกมุมโลก 
10. ขาวทั่วไป  เปนขาวเกี่ยวกับเร่ืองทั่วไปที่เกิดขึ้นในแตละวัน  เชน  ขาวอุบัติเหตุ  ขาว

การทะเลาะวิวาท  ขาวอาชญากรรม 
 
การปฏิบัติตนเมื่อไดรับฟงขาวและเหตุการณ 
 เมื่อฟงขาวหรือเหตุการณตางๆ  ตองพิจารณาที่มา  หรือแหลงขาว  วามีความนาเชื่อถือ
เพียงไร  ขาวบางขาวเปนเรื่องที่เกิดขึ้นจริง  เนื่องจากมีหลักฐาน  มีเหตุผล  แตขาวบางขาวเปน
เพียงขาวลือ  ไมมีขอมูลความจริง  ผูใหขาวแตงเรื่องขึ้นเพื่อผลประโยชนของตนและพวกพอง      
ดังนั้น  เมื่อไดรับฟงขาวหรือเหตุการณควรพิจารณาดังนี้ 

1. แยกแยะขอเท็จจริงของขาว  ขาวนั้นมีหลักฐานอางอิงที่จะเชื่อถือไดมากนอยเพียงใด  
เพราะขาวบางขาว  เปนเพียงความเห็นของผูเสนอขาวที่ตองการใหขาวนั้นนาตื่นเตน  หรือเปนคํา
โฆษณาชวนเชื่อ 

2. วิเคราะหเหตุการณ  โดยการตรวจสอบขาวจากแหลงขาวอื่นๆ  วาเหมือนหรือตางกัน
อยางไรกอนที่เราจะเชื่อ 
 
การวิเคราะหขาว 
 เมื่อไดรับขาวไมควรเชื่อทันที  แตควรวิเคราะหขาวสารอยางมีวิจารณญาณ  การวิเคราะห
ขาวยึดหลัก  ดังนี้ 
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1. ขาวนี้เปนไปไดหรือไม  เหตุการณหรือเร่ืองราวที่เสนอมานั้นสมเหตุสมผลหรือไม 
2. มีพยานหลักฐานชัดเจน  ยืนยันไดหรือไม  ทั้งพยานบุคคลและหลักฐานอื่นๆ   
3. พิจารณาแหลงขาววามาจากที่ใด  นาเชื่อถือหรือไม  หากเปนไปไดเราควรพิจารณา

จากแหลงขาวตางๆ  ประกอบกันเพื่อความชัดเจน 
4. แยกแยะวาขาวสารที่ไดรับวา  อะไรเปนเหตุการณที่เกิดขึ้นจริง  อะไรเปนความคิดเห็น

ของผูเสนอขาว  เพราะผูเสนอขาว  อาจแสดงความคิดเห็นของตนไปดวย  ผูรับฟงขาวสารจึงตอง
แยกแยะขอเท็จจริงใหไดโดยใชหลักฐานวา  ใครทําอะไร  ที่ไหน  เมื่อไร  ทําไมจึงทําเชนนั้น  และผล
เปนอยางไร 
 
ประโยชนของการวิเคราะหขาว 

1. จะไมถูกหลอก  หรือถูกชักชวนใหกระทําในสิ่งที่ผิด  ไมกอใหเกิดความเสียหายใดๆ  
ตอตนเองและผูอ่ืน 

2. สังคมไมวุนวายไมสับสน  เนื่องจากทุกคนในสังคม  รูจักใชเหตุผลไมต่ืนขาว  เปนการ
ปองกันไมใหคนรายมาสรางเรื่องหลอกลวงใหเกิดความสับสน 

3. ประเทศชาติ  มีความมั่นคง  โดยเฉพาะดานการเมืองและเศรษฐกิจ  หากประชาชนไม
ต่ืนตระหนักตอขาวลือตางๆ  ที่เกี่ยวกับ  การทําลายความมั่นคงของชาติ  ขาวลือเกี่ยวกับเศรษฐกิจ  
เชน  มีขาววาเศรษฐกิจไมดี  สินคาตางๆ  จะลดราคาและขาดตลาด  ถาประชาชนไปเชื่อขาวลือ  
แลวพากันชื้อสินคามากระตุนไวจํานวนมาก จะทําใหสินคาขาดตลาดจริงๆ พอคาจึงขึ้นราคาสินคา 
 
หัวขอที่ใชในการอภิปราย     ( การทดลองครั้งที่ 14 ) 

1. การเลือกรับขอมูลขาวสารมีความสําคัญอยางไร   
2. วิธีปฏิบัติตนในการเลือกรับขอมูลขาวสาร   
3. อะไรที่ไมเกี่ยวของในการเลือกรับขอมูลขาวสาร   
4. การปฏิบัติตนที่ดีในการเลือกรับขอมูลขาวสาร   
5. ผลดีของการปฏิบัติตนที่ดีในการเลือกรับขอมูลขาวสาร   
6. ผลเสียของการปฏิบัติตนที่ไมดีในการเลือกรับขอมูลขาวสาร  สรุป   



แบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
ชั้นประถมศึกษาปที่  2 

 
คําชี้แจง 

1. แบบทดสอบฉบับนี้มีทั้งหมด  25  ขอ  เวลา  50  นาที 
2. ใหนักเรียนอานขอความหรือสถานการณที่กําหนดใหแลวตอบคําถาม  โดยเลือก

คําตอบที่ถูกตองที่สุดเพียงคําตอบเดียว  แลวทําเครื่องหมาย  X  ทับตัวอักษรที่ถูกลง
ในกระดาษคําตอบ 

 
 
คําชี้แจง  ตั้งแตขอ  1 - 5  ใหนักเรียนตอบคําถามจากสถานการณ 
 
1. สถานการณ  "เด็กชายยอดเกงเปนเด็กกาวราว  ชอบแกลงเพื่อนผูหญิง และเพื่อนที่ตัวเล็กกวา  

ถึงแมจะโดนคุณครูทําโทษเปนประจํา  แตก็ยังแกลงเพื่อนอยู  จนเพื่อนๆ  รังเกียจไมอยากเลน
ดวย  เวลาทํางานกลุมก็ไมใหเขากลุมเพื่อน" 
จากสถานการณปญหาของเด็กชายยอดเกงคืออะไร 

ก. ชอบแกลงเพื่อน 
ข. ถูกคุณครูทําโทษเปนประจํา 
ค. เพื่อนๆ  รังเกียจไมใหเขากลุม 

2. สถานการณ  "ในวันหยุดลูกๆ  ของอารี  ไปวิ่งเลนขางบาน  ปรากฏวาตอนกลางวัน  พออารีรอง
เรียกลูกๆ  และคนหาจนทั่วบานก็ไมพบลูกๆ  ของเธอ"  จากสถานการณ  นักเรียนคิดวาอารี
ควรแกปญหาอะไร  เปนอับดับแรก 

ก. ไมใหลูกๆ  ออกไปเลนนอกบาน 
ข. แจงความใหตํารวจตามหา 
ค. ไปตามหาที่บานของเพื่อนบาน 

3. สถานการณ  "หมูบานแหงหนึ่งมีหนองน้ําทายหมูบานเพียงแหงเดียวเทานั้นที่เปนแหลงน้ําดื่ม
น้ําใชของหมูบาน  ชาวบานไปตักน้ํามาด่ืมมาใช  และอาบน้ํา  ซักผาที่หนองน้ํานี้จนทําให
หนองน้ําสกปรก"  จากสถานการณนักเรียนคิดวา  ชาวบานควรแกปญหาอยางไร 

ก. รองเรียนตอกํานัน 
ข. นําน้ําที่ใชแลวไปรดน้ําตนไม 
ค. ไมอาบน้ําซักผาใกลแหลงน้ํา 
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คําชี้แจง  จากสถานการณตอไปนี้  โปรดตอบคําถามขอ  4 - 5 
สถานการณ  "บุญถึงมีนองชายชื่อ  นําบุญ  ครอบครัวของเขาอาศัยอยูใกลพื้นที่รกรางและ

มียุงลายอาศัยอยูมาก นําบุญชอบนอนกลางวันโดยไมกางมุง บุญถึงสังเกตเห็นยุงลายกดันองเสมอ  
วันหนึ่ง  นําบุญไมสบายเปนไขสูง  มีจุดแดงๆ  ข้ึนตามตัว  พอสงสัยวานําบุญจะเปนไขเลือดออกจงึ
พาไปโรงพยาบาล" 
4. จากสถานการณนี้ปญหาของนําบุญคืออะไร 

ก. บานอยูใกลที่รกราง 
ข. โดยยุงลายกัด 
ค. ชอบนอนกลางวัน 

5. จากสถานการณสามารถแกปญหาไดอยางไร 
ก. ยายบาน 
ข. นอนกลางมุง 
ค. ไมนอนกลางวัน 

 
คําชี้แจง  จากสถานการณใหนักเรียนตอบคําถามขอ  6 - 10   

สถานการณ  "เด็กชายยอดขวัญ  ชอบกินขนมหวานและอมยิ้ม  ชอบอานหนังสือ  แตไม
ชอบกินผัก  และเนื้อสัตว  เพราะคิดวาไมอรอย  ไมชอบเลนกีฬา  ทําใหมีรูปรางอวน  และไมสบาย
เปนประจํา  คุณหมอจึงบอกกับยอดขวัญวา  ถาอยากมีสุขภาพแข็งแรงจะตองรับประทานอาหาร
ใหครบทั้ง  5  หมู  และออกกําลังกายเปนประจํา”   
(ความสามารถในการนิยามปญหา) 
6. กรณีใดเปนปญหาของนายยอดขวัญ 

ก. อวนและไมแข็งแรง 
ข. ไมชอบเลนกีฬา 
ค. ไมกินผักและเนื้อสัตว 

(ความสามารถในการเลือกขอมูลที่เกี่ยวของกับปญหา) 
7. ขอความใดเปนขอคิดเห็น 

ก. อวนและไมสบาย 
ข. ออกกําลังกายเปนประจํา 
ค. ผักและเนื้อสัตวไมอรอย 
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(ความสามารถในการตระหนักในขอตกลงเบื้องตน) 
8. ขอความใดไมเกี่ยวของกับปญหาของกอง 

ก. ชอบอานหนังสือ 
ข. ชอบกินขนมหวานและอมยิ้ม 
ค. ไมชอบกินผักและเนื้อสัตว 

(ความสามารถในการกําหนดและเลือกสมมติฐาน) 
9. สาเหตุที่สําคัญที่ทําใหกองอวนและไมสบายเปนประจํา  คือ 

ก. การกินอาหาร  และการอานหนังสือ 
ข. การกินอาหาร  และการออกกําลังกาย 
ค. การอานหนังสือ  และการออกกําลังกาย 

(ความสามารถในการลงสรุป) 
10. ทําอยางไรยอดขวัญจึงจะมีสุขภาพรางกายที่แข็งแรง 

ก. กินอาหารใหนอยลง  และอานหนังสือใหมากขึ้น 
ข. ไมกินขนมหวาน  และออกกําลังกายเปนประจํา 
ค. กินอาหารใหครบหาหมู  และเลนกีฬาบอยๆ   

 
คําชี้แจง  จากสถานการณใหนักเรียนตอบคําถามขอ  11 - 15 
 สถานการณ  "ปญหาอุบัติเหตุจากการเดินทางในประเทศไทยมีแนวโนมเพิ่มสูงขึ้น  และจะ
เกิดอุบัติเหตุมากในชวงวันหยุดสําคัญ  เชน  วันปใหม  วันสงกรานต  สาเหตุหลัก  คือ  การขับรถ
ดวยความประมาท  การขับรถเร็วเกินอัตราที่กําหนดและการเมาสุรา  เมื่อเกิดอุบัติเหตุมีผลทําให
เกิดการบาดเจ็บ  สูญเสียชีวิตและทรัพยสินเปนจํานวนมาก  นับเปนการสูญเสียกําลังคนของชาติ" 
(ความสามารถในการนิยามปญหา) 
11. ขอใดเปนประเด็นปญหาที่สําคัญ 

ก. การเกิดอุบัติเหตุ 
ข. การขับรถ 
ค. การเมาสุรา 

(ความสามารถในการเลือกขอมูลที่เกี่ยวของกับปญหา) 
12. ขอความใดเปนขอคิดเห็น 

ก. การเกิดอุบัติเหตุมากในชวงวันหยุดสําคัญ 
ข. การสูญเสียชีวิตและทรัพยสินจํานวนมาก 
ค. การสูญเสียกําลังคนของชาติ 
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(ความสามารถในการตระหนักในขอตกลงเบื้องตน) 
13. ขอความใดไมเกี่ยวของกับการเกิดอุบัติเหตุ 

ก. การขับรถ 
ข. การดื่มสุรา 
ค. วันหยุดสําคัญ 

(ความสามารถในการกําหนดและเลือกสมมติฐาน) 
14. สาเหตุสําคัญในขอใดที่ทําใหเกิดอุบัติเหตุเพิ่มสูงขึ้น 

ก. วันหยุดสําคัญ 
ข. ความประมาท 
ค. การบาดเจ็บและเสียชีวิต 

(ความสามารถในการลงสรุป) 
15. ถาปญหาการเกิดอุบัติเหตุไมไดรับการแกไขจะเกิดผลเสียในเรื่องใดมากที่สุด 

ก. คนบาดเจ็บมากขึ้น 
ข. ทรัพยสินเสียหายมากขึ้น 
ค. คนบาดเจ็บและเสียชีวิตมากขึ้น 

 
คําชี้แจง  จากสถานการณใหนักเรียนตอบคําถามขอ  16 - 20 
 สถานการณ  "สีเทาเลาใหสีหนุมฟงวา  ในปาทายหมูบานมีทองคํา  สีหนุมจึงไดชวน
ชาวบานไปขุดหาทองคํา  สีหนุมและชาวบานขุดหาทองคํากันอยูหลายวัน  แตก็ไมพบ  อีกทั้งยังทํา
ใหปาไมถูกทําลายเปนจํานวนมาก  ตํารวจจึงมาจับสีหนุม  และชาวบานที่เขาไปทําลายปา  
ชาวบานตางก็วาสีหนุมเปนคนโกหก  หลอกลวง  ใหชาวบานมาทําลายปา" 
(ความสามารถในการนิยามปญหา) 
16. กรณีใดเปนประเด็นปญหาที่สําคัญของสีหนุม 

ก. การรับฟงขาว 
ข. การทําลายปา 
ค. การถูกตํารวจจับ 

(ความสามารถในการเลือกขอมูลที่เกี่ยวของกับปญหา) 
17. การฟงขาวของสีหนุมทําใหเกิดปญหาที่สําคัญที่สุด  คือ 

ก. สีหนุมถูกชาวบานตอวา 
ข. สีหนุมหาทองไมพบ 
ค. เกิดการตัดไมทําลายปา 
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(ความสามารถในการตระหนักในขอตกลงเบื้องตน) 
18. ขาวที่สีหนุมรับฟงมานี้เชื่อถือไดหรือไม 

ก. เชื่อได  เพราะเปนขาว 
ข. เชื่อได  เพราะเปนการบอกเลา 
ค. เชื่อไมได  เพราะไมมีหลักฐานยืนยัน 

(ความสามารถในการกําหนดและเลือกสมมติฐาน) 
19. สาเหตุสําคัญที่ทําใหสีหนุมและชาวบานถูกจับเนื่องจากการตัดไมทําลายปา  คือ   

ก. ถูกหลอกลวง 
ข. การรับฟงขาว 
ค. ชักชวน 

(ความสามารถในการลงสรุป) 
20. ในการรับฟงขาว  เพื่อปองกันไมใหถูกหลอก  และกระทําผิด  นักเขียนควรพิจารณาจากอะไร 

ก. การเสนอขาว 
ข. แหลงที่มาของขาว 
ค. รายละเอียดของขาว 

 
คําชี้แจง  จากสถานการณใหนักเรียนตอบคําถาม  ขอ  21 - 25   
 สถานการณ  "ในปจจุบัน  อากาศมีฝุนละอองและกาซเปนพิษปะปนอยูมากมาย  เราทุก
คนควรชวยกันแกไข  ซึ่งการแกไขอากาศเปนพิษมีหลายวิธี  วิธีหนึ่งก็คือ  การปลูกตนไม  ตนไมจะ
ชวยกรองอากาศเปนพิษ  เราจึงควรชวยกันปลูกตนไมใหมากๆ  นอกจากจะชวยกรองอากาศแลว
ตนไมยังใหความรมเย็น  ทําใหอากาศไมรอนอบอาว  และทําใหฝนตกตองตามฤดูกาลไมแหงแลง" 
(ความสามารถในการนิยามปญหา) 
21. ประเด็นปญหาที่สําคัญขอใด 

ก. ตนไมมีนอย 
ข. ฝุนละอองมาก 
ค. อากาศเปนพิษ 

(ความสามารถในการเลือกขอมูลที่เกี่ยวของกับปญหา) 
22. ขอความใดเปนขอคิดเห็น 

ก. เราจึงควรชวยกันปลูกตนไมใหมากๆ 
ข. ตนไมใหความรมเย็น 
ค. การแกไขอากาศเปนพิษมีหลายวิธี 



 128

(ความสามารถในการเลือกขอมูลที่เกี่ยวของกับปญหา) 
23. ประโยชนตนไมขอใดไมไดระบุในสถานการณ 

ก.  ชวยกรองอากาศ 
ข. เปนยารักษาโรค 
ค. ทําใหอากาศเย็นสบาย 

(ความสามารถในการกําหนดและเลือกสมมติฐาน) 
24. สมมติฐานของปญหานี้คืออะไร 

ก. ตนไมทําใหอากาศบริสุทธิ์ 
ข. ตนไมทําหนาที่คลายปอดของคน 
ค. อากาศเปนพิษ  เพราะฝุนละอองในอากาศ 

(ความสามารถในการลงสรุป) 
25. จากสถานการณ  สาเหตุใดทําใหอากาศเปนพิษ 

ก. ตนไมมีจํานวนนอย 
ข. คนชอบตัดไมทําลายปา 
ค. ไมมีโครงการรณรงคใหปลูกตนไม 
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ตาราง  5   คาความยากงาย  ( p )  คาอํานาจจําแนก  ( r )  ของแบบทดสอบวัดความสามารถใน
การคิดวิจารณญาณ 

 
ขอที่ p r 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
 

.73 

.73 
.4 

.47 
.6 
.2 
.2 
.4 

.47 

.73 

.53 
.4 

.47 
.6 

.73 
.2 
.8 
.8 
.2 

.27 

.73 
.6 
.4 
.2 

.53 

.4 

.2 

.2 

.2 

.2 

.4 

.2 

.4 

.2 

.2 

.4 

.4 

.2 

.8 

.2 

.4 

.2 

.2 

.2 

.2 

.2 

.6 

.2 

.2 

.2 

 



ตาราง  6  แสดงคะแนนการคิดวิจารณญาณของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 ในกลุมทดลอง  
และกลุมควบคุม  กอนและหลังไดรับการฝกคิดแบบหมวกหกใบ 

 
กลุมทดลอง กลุมควบคุม ลําดับที ่

กอนทดลอง หลังทดลอง กอนทดลอง หลังทดลอง 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
 

14 
11 
12 
14 
13 
10 
12 
10 
10 
12 
14 
10 
12 
12 
11 

18 
20 
19 
20 
22 
20 
17 
22 
18 
21 
19 
19 
21 
19 
21 

11 
13 
13 
9 

10 
10 
15 
13 
8 

15 
9 

11 
12 
9 

15 

15 
15 
15 
10 
11 
7 

12 
12 
7 

12 
7 

12 
14 
13 
12 

X 
S 
 

11.8 
1.47 

19.73 
1.49 

11.53 
2.39 

11.6 
2.79 
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ตาราง  7   แสดงผลตางของคะแนนการคิดวิจารณญาณของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 ใน
กลุมทดลอง  กอนและหลังไดรับการฝกคิดแบบหมวกหกใบ 

 
กลุมทดลอง ลําดับที ่

กอนทดลอง หลังทดลอง ผลตาง ผลตางยกกําลังสอง 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
 

14 
11 
12 
14 
13 
10 
12 
10 
10 
12 
14 
10 
12 
12 
11 

18 
20 
19 
20 
22 
20 
17 
22 
18 
21 
19 
19 
21 
19 
21 

4 
9 
7 
6 
9 

10 
5 

12 
8 
9 
5 
9 
9 
7 

10 

16 
81 
49 
36 
81 
100 
25 
144 
64 
81 
25 
81 
81 
49 
100 

X 
S 

X  =  11.8 
S  =  1.47 

X  =  19.73 
S  =  1.49 

D  =  119 
Xdiff  =  7.93 
Sdiff  =  2.22 

 

D2  =  1,013 
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ตาราง  8   แสดงผลตางของคะแนนการคิดวิจารณญาณของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 ใน
กลุมควบคุม  กอนและหลังไมไดรับการฝกคิดแบบหมวกหกใบ 

 
กลุมทดลอง ลําดับที ่

กอนทดลอง หลังทดลอง ผลตาง ผลตางยกกําลังสอง 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
 

11 
13 
13 
9 

10 
10 
15 
13 
8 

15 
9 

11 
12 
9 

15 

15 
15 
15 
10 
11 
7 
12 
12 
7 
12 
7 
12 
14 
13 
12 

4 
2 
2 
1 
1 
-3 
-3 
-1 
-1 
-3 
-2 
1 
2 
4 
-3 

16 
4 
4 
1 
1 
9 
9 
1 
1 
9 
4 
1 
4 

16 
9 

 X  =  11.53 
S  =  2.39 

X  =  11.6 
S  =  2.79 

D  =  1 
Xdiff  =  0.07 
Sdiff  =  2.53 

 

D2  =  89 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูวิจัย 
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