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คูมือการทําวิจัยในชั้นเรียนสําหรับครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองราชบุรีนี้ จัดทําขึ้น

เพื่อใหครูโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองราชบุรี ไดมีเอกสารในรูปของคูมือครู ที่สามารถจะนําไปใช
เสริมสรางความรู ความเขาใจ และใชเปนแนวทางในการทําวิจัยในชั้นเรียนไดดวยตนเองอยางเปน
ข้ันตอนไดโดยงาย ซึ่งการทําวิจัยในช้ันเรียนนี้ จะเปนเครื่องมือที่ชวยใหครูสามารถพัฒนา 
ทั้งตัวผูเรียนและตัวครู กลาวคือ  ชวยในการแกไขปญหาในชั้นเรียน ยกระดับคุณภาพและเพิ่ม 
ประสิทธิภาพในการเรียนการสอน ดึงศักยภาพของนักเรียนออกมาเรียนรูรวมกัน จนเกิดเปนสังคม
แหงการเรียนรูข้ึนในชั้นเรียน ตลอดจนสรางผูเรียนใหรูจักการเรียนรูไดดวยตนเองตลอดชีวิต 
 การจัดทําคูมือการทําวิจัยในชั้นเรียนสําหรับครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองราชบุรีใน
คร้ังนี้  สามารถแบงขั้นตอนของการดําเนินการออกไดเปน 4 ข้ันตอน กลาวคือ ข้ันตอนที่ 1 การหา
จุดเริ่มตนโดยการคนหาปญหาที่พบในการเรียนการสอน ข้ันตอนที่ 2 การทําสถานการณ 
ใหกระจาง โดยการคนควาหาสาเหตุของปญหา ข้ันตอนที่ 3 การพัฒนากลยุทธปฏิบัติการ และ 
นํากลยุทธไปปฏิบัติเพื่อแกไขปญหา และขั้นตอนที่ 4 การเผยแพรผลงานการวิจัยในชั้นเรียน 
 ผลการประเมินคุณภาพของคูมือการทําวิจัยในชั้นเรียนสําหรับครูในโรงเรียนสังกัด 
เทศบาลเมืองราชบุรีจากการจัดกลุมสนทนา (Focus Group) กับนักวิชาการศึกษา ผูบริหาร 
สถานศึกษา และครูผูปฏิบัติการสอนของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองราชบุรี เพื่อทดสอบ 
ความนาเชื่อถือและเปนไปไดของการนําคูมือไปใช พบวา ทุกกลุมสนทนาตางมีความเห็นตอ 
คุณภาพของคูมืออยูในระดับเห็นดวย และเห็นวา สามารถนําไปใชเปนคูมือในการทําวิจัย 
ในชั้นเรียนสําหรับครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองราชบุรีได  
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 This Classroom Research Manual for Teachers in Ratchaburi Municipal Schools 
is carried out in order to be a documentary manual for Ratchaburi municipal teachers to 
learn and understand the classroom research methodology. It is hoped that it will be 
easily and conveniently used as a guideline by teachers in Ratchaburi municipal 
schools to conduct the classroom researches by themselves. Classroom researching 
can be compared to be a tool which can help teachers to develop the skill and 
knowledge of students together with of teachers. The skill and knowledge covers 
classroom problem solving, learning process upgrading, students’ potentiality 
developing in order to build up learning societies in the classrooms, and students’ long 
life self-learning. 
 The launching processes of this classroom research manual can be divided into 
4 stages including 1) identifying the classroom problems, 2) clarifying the causes of 
classroom problems, 3) searching for and implementing along with the suitable action 
strategies, and 4) disseminating the final outcomes of this classroom research. 
 In order to assess the quality of this classroom manual, the interviews given by 
the focus groups comprising of Executive Educational Advisors from Educational 
Administration Offices in Ratchaburi, Directors of Ratchaburi municipal schools, and 
teachers in Ratchaburi municipal schools have been launched. The results of 
assessment show that every single focus group accepts the reliability and practicality of 
this classroom manual with consent. Consequently, they also agree to use this manual 
as a guideline for teachers in Ratchaburi municipal schools to conduct their own 
classroom researches. 
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ประกาศคุณูปการ 
 
               สารนิพนธฉบับนี ้ ผูศึกษาดําเนินการสําเร็จไดเปนอยางดี ดวยเมตตาจิตอยางสูงจากทาน 
ศาสตราจารย   ดร. เสริมศักดิ์   วิศาลาภรณ  ราชบัณฑิต    ซึ่งทานไดสละเวลาทีม่ีคายิ่งของทานรับเปน
อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธและเปนประธานคณะกรรมการสอบสารนพินธ ทานไดใหคําปรึกษา  แนะนาํ  
กํากับดูแลในการจัดทาํสารนิพนธจนสําเรจ็ผล ซึ่งมิเพยีงแตทานจะใหวิชาความรูทางวชิาการ  เทานั้น 
ทานยงัใหสติ  ประสบการณ  แบบอยางทางความคิด   การปฏิบัติ  การสรางแรงบันดาลใจในการทาํงาน 
และการดํารงชีวิตแกผูศึกษาควบคูไปดวย นับเปนมงคลชีวิตอยางสงูแกผูศึกษา  จึงขอกราบขอบคุณ
ทานมา   ณ  โอกาสนี ้

นอกจากนี ้   ผูศึกษาขอกราบขอบพระคณุ    ผูชวยศาสตราจารย   ดร.   ไพโรจน กลิ่นกหุลาบ    
ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร    ผูชวยศาสตราจารย  ดร.ทศันา   แสวงศักดิ์ และ   อาจารย  
ดร.มารศรี สุธานิธ ิซึ่งเปนคณะกรรมการพิจารณาโครงการสารนพินธ  และคณะกรรมการสอบสารนิพนธ     
ประกอบดวย   ศาสตราจารย ดร.เสริมศักดิ์  วิศาลาภรณ   ผูชวยศาสตราจารย  ดร.ทัศนา    แสวงศักดิ์        
และอาจารย  ดร. มารศรี   สุธานธิิ   ทุกทานไดกรุณาพจิารณาใหคําปรึกษา  แนะนํา  ใหกาํลงัใจ  ในการ
ทําสารนพินธ   ขอขอบคุณผูเชี่ยวชาญทุกทาน ที่ไดกรุณาพิจารณาความเหมาะสมของโครงรางคูมือ  
และการตรวจสอบความเปนไปไดของคูมือ   ขอขอบคุณผูเขียนเอกสาร     ตํารา   งานวิจัย  ทกุทานที่
เปนแหลงคนควาอางอิงขอมูล 

  ในการทําสารนิพนธนี ้ ผูศึกษาไดเรียนรูถึงประมวลองคความรูจากคณาจารย   และการศึกษา 
คนควาเพิ่มเตมิ  นํามาคิดสังเคราะหและวิเคราะหอยางเปนเหตุเปนผลและเปนระบบ   เพื่อแกไขปญหา  
และสรางนวัตกรรมใหมใหกบัวงการศึกษา   สามารถนําผลการศกึษาไปใชประโยชนในการพฒันา
การศึกษาของทองถิน่ที่ผูศึกษามหีนาที่รับผิดชอบโดยตรง 

คุณประโยชนจากสารนิพนธนี้     ผูศึกษาขอมอบแดบิดา   มารดา    คณาจารย    ผูมีพระคุณ  
ผูบังคับบัญชา  เพื่อนรวมงาน  ญาติมิตร  เพื่อนนิสิตปริญญาโทสาขาวิชาการบรหิารการศึกษา มศว    
รุนที่ 3 ราชบุรี  ผูมีสวนเกีย่วของ  และครอบครัวที่ไดใหการสนับสนุนและเปนกาํลังใจแกผูศึกษาดวยดี
ตอเนื่องตลอดมา 
 

 
ดารณี   กาญจนะ   คุมสิน 



บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 

สมัยกอนนี้ ครูไทยไมมีการทําวิจัย นักเรียนก็ไมไดรับการฝกทักษะใหรูจักการคิดคนควาหาความรู
ดวยตัวเอง   ยิ่งผูบริหารที่ไมสนใจวิชาการแทบจะไมรูจักเลยวาวิจัยคอือะไร  พอพดูถงึวา  “วจิยั”  กจ็ะรูสึกวา
ยุงยาก  เต็มไปดวยสถิติชั้นสูงมากมาย  ทําใหมีเจตคติที่ไมดีตอการวิจัย  แมแตคนที่เรียนปริญญาโทหรือ
ปริญญาเอก  ก็กลัววิชาวิจัยและเมื่อเรียนจบกลับไปทํางานแลวก็ไมเคยวิจัยอีกเลย ดังนั้น  การที่กฎหมาย
กําหนดใหผูเรียนและครูตองวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน จึงทําใหสถานศึกษาหันมาใหความเอาใจใส
เร่ืองการวิจัยในชั้นเรียนกันมากขึ้น (รุง แกวแดง. 2546 : 102-103) 

เดิมการสอนหนังสือใหแกผูเรียนโดยครูเปนผูบอกวิชา ผูเรียนมีหนาที่ทองจําทําขอสอบที่ออก   
ใครจําสิ่งที่ครูบอกไดมากที่สุดคือคนเกงที่สุด   วิธีดังกลาวใชไดดีในสมัยที่ยังไมมีการเชื่อมโยงขอมูล 
ไดรวดเร็วเชนในปจจุบัน  ความรูตาง ๆ เคลื่อนไหวไดชา ยังมีความเชื่อเร่ืองภูตผี  โดยไมตองมีการพิสูจน 
แตในโลกยุคปจจุบัน  หากเรายังใชวิธีเรียนรูแบบเดิม ประเทศของเราก็คงลาหลังที่สุด  เราจึงตองเปลี่ยน 
พฤติกรรมของครูและนักเรียนในการแสวงหาความรู โดยใชวิธีการทางวิทยาศาสตร (กระบวนการวิจัย)          
ฝกกระบวนการคิด การแกปญหาไดอยางเหมาะสม   และตองมีความรวมมือกันระหวางโรงเรียน   
และ ชุมชนในการแสวงหาความรู  เรียกวา  เปนการใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู  
ที่นอกจากจะเปนการสงเสริมการเรียนรูในสถานศึกษาแลว ยังเปนการสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน
สถาบันสังคมอื่น  ๆ  ในการแสวงหาความรู   รูจักเลือกสรรภูมิปญญาและ วิทยาการตาง ๆ เพื่อพัฒนา 
อีกดวย (สํานักงานปฏิรูปการศึกษา.  2545 : 42)  ซึ่งการวิจัยในชั้นเรียนจะชวยทําใหวิถีชีวิตของครูหรือ
วัฒนธรรมในการทํางานของครูมีความเปนผูประกอบวิชาชีพชั้นสูงมากยิ่งขึ้น (Professional Teacher)  
อันจะชวยใหการพัฒนาวิชาชีพครูเปนไปอยางสรางสรรคและมั่นคงโดยภาพรวมตอไป (นพดล เจนอักษร. 
2544 :  20-21) 

ความจําเปนในการใชกระบวนการวิจัย  เพื่อปฏิรูปวิธีการเรียนรูและการสอนดังกลาว  
เปนไปตามเจตนารมยแหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ซึ่งเปนกฎหมายแมบทในการปฏิรูปการศึกษาของชาติ ที่มุงพัฒนาคนไทย 
ใหมีความรูความสามารถ  และมีศักยภาพในการพัฒนาสมรรถนะในการแขงขันของประเทศใน 
โลกยุคเศรษฐกิจใหมที่ตองใชความรูเปนฐาน (Knowledge-based Economy) (สุชิน  เพ็ชรักษ.  2544  : 
คํานํา)  ที่ไดกลาวถึงหนาที่ของครูในการทําวิจัย เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนการสอนไวในหลายสวน
ดวยกัน  กลาวคือ ในมาตรา 24  (5)   กําหนดให   “สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ  
สภาพแวดลอม  ส่ือการเรียน  และอํานวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  และมีความรอบรู   



ร ว ม ทั้ ง ส า ม า ร ถ 
ใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู ทั้งนี้ ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจาก 
ส่ือการเรียนการสอนและแหลงวิทยาการประเภทตาง ๆ”  (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  2545 
:14 -15)    โดยกําหนดใหสถานศึกษา ตองสงเสริมการทําวิจัยดังกลาวของครูไวในมาตรา 30 ที่ระบุวา    
“ใหสถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ  รวมทั้งการสงเสริมใหผูสอนสามารถวิจัย    
เพื่อพัฒนาการเรียนรูที่ เหมาะสมกับผูเรียนในแตละระดับการศึกษา” (สํานักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาแหงชาติ.  2545? : 17)  รวมทั้งยังกําหนดบทบาทของรัฐในการสนับสนุนการวิจัยของครูไว 
ในมาตรา  69  วา   “รัฐตองจัดใหมีหนวยงานกลางทําหนาที่พิจารณาเสนอนโยบาย แผน สงเสริม  และ
ประสานการวิจัย การพัฒนาและการใช  รวมทั้งประเมินคุณภาพ และประสิทธิภาพของการผลิตและ    
การใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  2545?  : 38) 

ยิ่งไปกวานั้น แผนการศึกษา ศาสนา ศิลป วัฒนธรรม ฉบับที่ 9  (พ.ศ.2545-2549) ไดระบุ 
วัตถุประสงคเพื่อมุงพัฒนาคนไทยให  คิดเปน ทําเปน  มีเหตุผล  สามารถเรียนรูไดตลอดชีวิต  รูจักใช   
ขอมูลที่หลากหลายสรางองคความรูและพัฒนาตนเอง   รูจักฝกใชกระบวนการเรียนรูที่เชื่อถือไดอยางเปน
ระบบ ระเบียบ ซึ่งก็คือการวิจัยนั่นเอง อีกทั้งการจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน         
พุทธศักราช  2544   ก็ตองการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะตามหลักสูตรและมาตรฐานการเรียนรูของ
แตละกลุมสาระการเรียนรู   ดวยกระบวนการวิจัยพัฒนาการเรียนรู  โดยมีข้ันตอนการปฏิบัติที่สําคัญ คือ 
แนวการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ความสําคัญของการวิจัย เพื่อพัฒนา 
การเรียนรู     การวิเคราะหปญหาและความตองการพัฒนาการเรียนรู การวางแผนแกปญหาและพัฒนา
เรียนรู การจัดกิจกรรมแกปญหาและพัฒนาการเรียนรู การเก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูล การสรุปผล   
แกปญหาและพัฒนาการเรียนรู การเขียนรายงานการวิจัย และการนําผลการวิจัยไปใช (กรมวิชาการ.  
2545: คํานํา) ซึ่งสะทอนใหเห็นถึงเจตนารมยในการนํากระบวนการวิจัยมาใชสรางสังคมแหง 
ภูมิปญญาและการเรียนรูภายในสถานศึกษานั่นเอง 

ดังนั้น บทบาทของผูบริหารทางการศึกษาก็คือ สงเสริมและสนับสนุนใหครูผูสอนมีความรู 
ความสามารถในการทําวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูของนักเรียนและครูตามเจตนารมยของพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ครูจะตองเปนทั้งผูทําวิจัย
และผูใชผลการวิจัย เมื่อครูสามารถทําวิจัยได ประโยชนที่ครูจะไดรับก็คือ ครูจะสามารถนําขอคนพบ และ
นวัตกรรมมาใชในการพัฒนาการเรียนรู ไดอยางมีระบบมากขึ้น  ครูสามารถนําความรู เกี่ยวกับ 
กระบวนการวิจัยมาเปนสวนหนึ่งของการแสวงหาความรูของนักเรียนและตัวครูเอง  เมื่อครูมีการสั่งสม
ความรูที่ไดจากการวิจัยไวนานพอสมควรแลว ผลการวิจัยที่ครูปฏิบัติก็จะเปนแนวทางที่ครูสามารถนําไป
พัฒนาวิชาชีพของตนเองใหกาวหนา  นําไปสูความเปนครูอาชีพ  อยางสอดคลองกับความตองการของ
ประชาชน  ซึ่งถือเปนลูกคาของครู  (Customer Driven) เพราะผลการสุมตัวอยางจํานวน 735 ตัวอยาง 



เพื่อสํารวจความคิดเห็นของประชาชนตอการผลิตและพัฒนาครูไทย  พบวา 96%  เห็นดวยกับ 
การสนับสนุนใหครูทําวิจัยเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน (สมหวัง พิธิยานุวัฒน.  2543 : 23) 

อยางไรก็ตามจากเจตนารมยของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 ที่ตองการ
ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาภายในทองถิ่นของตนใหมากขึ้น โดย
ไดกําหนดไวในมาตรา 43 วา “บุคคลมีสิทธิเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไมนอยกวาสิบสองป 
ที่รัฐจะตองจัดใหทั่วถึง และมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจายการจัดการศึกษาของรัฐ ตองคํานึงถึง 
การมีสวนรวมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและเอกชน ทั้งนี้ตามที่กฎหมายบัญญัติ”  (สํานักงาน
เลขาธิการรัฐสภา. 2540: 12)  ทําใหกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญที่เกี่ยวของ  ตองระบุบทบาทของ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่นในการจัดการศึกษาไวใหสอดคลองกัน กลาวคือ พระราชบัญญัติการศึกษา 
แหงชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ไดกําหนดไวในมาตรา 41 ให  
“องคกรปกครองสวนทองถิ่น มีสิทธิจัดการศึกษาในระดับใดระดับ หนึ่งหรือทุกระดับตามความพรอม  
ความเหมาะสมและความตองการภายในทองถิ่น” (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2545?: 25) 
ซึ่งเพื่อรองรับการกระจายอํานาจในการบริหารจัดการศึกษาดังกลาว พระราชบัญญัติกําหนดแผน  และ 
ข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 จึงกําหนดไวในมาตรา 16 วา  
“ใหเทศบาล  เมืองพัทยา  และองคการบริหารสวนตําบล   มีอํานาจหนาที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ  
เพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9) การจัดการศึกษา”  (กรมการปกครอง. ม.ป.ป.:  2) 

นอกจากนั้น ครูไทยสวนใหญยังขาดความรูเร่ืองการทําวิจัยในชั้นเรียน และมีทัศนคติวา  
เปนเรื่องที่ยาก และยังไมไดเล็งเห็นประโยชนของการทําวิจัยในชั้นเรียนอยางแทจริง ดังที่ อัจฉรา สระวาสี 
(2540: 16-17) ไดเปดเผยถึงขอคนพบดานทัศนคติของครูไทยตอการทําวิจัยในชั้นเรียน พรอมทั้งให 
ขอคิดเห็นเพิ่มเติมสรุปถึงประโยชนและความจําเปนของการทําวิจัยในชั้นเรียนไววา “ทุกปญหาและ 
ความตองการดานกระบวนการเรียนรูของครู  ลวนเกี่ยวของและสัมพันธซึ่งกันและกัน และตางตองการ
การวิจัยในชั้นเรียน (Classroom Research) เปนเครื่องมือพื้นฐานในการแกไขปญหาทั้งสิ้น  
แตครูยังขาดความรูและความเขาใจในการทําวิจัยและมองวาการวิจัยในชั้นเรียนเปนเรื่องยาก ไกลตัว    
เสียเวลา และไมมีความจําเปน ซึ่งโดยแทที่จริงแลว การวิจัยในชั้นเรียน เปนเครื่องมือในการคนหา 
คําตอบใหกับคําถามที่ครูสนใจดวยวิธีการเชิงประจักษ ครูทุกคนสามารถทําวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแกปญหา
ที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานสอนหรือเพื่อปรับปรุงและพัฒนางานสอนของตนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นดวย
วิธีการงาย ๆ โดยครูสามารถทําวิจัยไปพรอม ๆกับการปฏิบัติงานการสอนประจําวัน สําหรับเร่ืองที่ 
จะศึกษานั้นสวนมากจะเปนปญหาที่ครูพบจากการปฏิบัติงานสอนในชั้นเรียน โดยมีจุดมุงหมายที่จะ 
แกไขปญหานั้น  ๆ หรืออาจมาจากความคิดริเ ร่ิมของครูในการที่จะพัฒนาปรับปรุงวิธีสอนหรือ 
ส่ือการสอนที่จะใชอยูในปจจุบันใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น” 



ขอคนพบดังกลาว สอดคลองกับขอคนพบของ สุภาภรณ มั่นเกตุวิทย (2544 : 4) ที่วา  
“ครูสวนใหญยังขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับเร่ืองการทําวิจัยในชั้นเรียน ยังไมตระหนักในความสําคัญ
ของงานวิจัย ยังมองเห็นวางานวิจัยในชั้นเรียนเปนเรื่องที่ยาก  เพราะคิดวาการวิจัยในชั้นเรียนมีเพียง 
รูปแบบเดียว คือ การวิจัยแบบมีแบบแผน ยังขาดแนวทางหรือผูใหคําแนะนําในการทําวิจัยในชั้นเรียน 
ขาดเอกสารตัวอยางที่ชัดเจนเกี่ยวกับงานวิจัยในชั้นเรียน รวมทั้งครูไมมีเวลาในการทําวิจัยในชั้นเรียน
เพราะแยกงานวิจัยออกจากการเรียนการสอน”    

ครูโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองราชบุรี ตองรับภารกิจเพิ่มข้ึนตามขอกําหนดแหงกฎหมาย 
ในการกระจายอํานาจทางการศึกษามาใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น และการขยายโอกาส 
ทางการศึกษาเปน 12 ป   ก็มีทัศนคติตอการทําวิจัยในชั้นเรียนไปในทํานองเดียวกันกับครูไทยสวนใหญ 
กลาวคือ  ผลการสํารวจปญหาและความตองการดานกระบวนการเรียนรู เพื่อประกอบการจัดทํา 
แผนพัฒนาการศึกษา ศาสนา ศิลป และวัฒนธรรม  ระยะ 5 ป (พ.ศ.2545-2549) ของเทศบาล 
เมืองราชบุรี พบวา กระบวนการจัดการเรียนรูในสถานศึกษาของครูผูสอนยังไมมีประสิทธิภาพเทาที่ควร 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนยังไมมีความหลากหลายและไมสอดคลองกับความสนใจและความถนัด
ของผูเรียน ครูผูสอนยังขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูที่เหมาะสมกับ 
นักเรียน และครูผูสอนมีความตองการไดรับการพัฒนาความรูความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู 
ที่เนนนักเรียนเปนสําคัญ  (เทศบาลเมืองราชบุรี. 2544?: 18 ) ซึ่งจะเห็นไดวา ทุกปญหาและความตองการ 
ลวนเกี่ยวของสัมพันธกันและตางตองการการวิจัยในชั้นเรียน (Classroom Research) เปนเครื่องมือ 
พื้นฐานในการแกไขปญหาทั้งสิ้น 

เพื่อเปนการยืนยันถึงสภาพและลักษณะของปญหาในดานความตองการการทําวิจัยในชั้นเรียน
ของครูโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองราชบุรีทั้ง 5 แหง รวมทั้งเพื่อใหทราบถึงความตองการที่แทจริงของ
ครูและแนวทางการแกไขปญหาดังกลาว ผูศึกษา ในฐานะรองปลัดเทศบาลเมืองราชบุรี  ซึ่งรับผิดชอบ 
การบริหารงานการจัดการศึกษาของเทศบาลเมืองราชบุรี  จึงไดทําการสัมภาษณผูที่เกี่ยวของกับ 
การบริหารและใหบริการทางการศึกษาของเทศบาลเมืองราชบุรี จํานวนรวมทั้งสิ้น  39  คน  
(รองนายกเทศมนตรี ผูบริหารโรงเรียนเทศบาล ครูปฏิบัติการ เปนผูใหสัมภาษณ, ดารณี กาญจนะ คุมสิน  
เปนผูสัมภาษณ. ที่เทศบาลเมืองราชบุรี เมื่อวันที่  15  มกราคม  2547) ในประเด็นปญหาความสนใจที่ 
ผูบริหารงานโรงเรียนเทศบาลและครูผูสอนตองการไดรับการสนับสนุนสงเสริมชวยเหลือในดานใด 
มากที่สุด 

ผลการสัมภาษณ พบวา รองนายกเทศมนตรี ผูบริหารโรงเรียนเทศบาล และครูปฏิบัติการ  
ตางมุงสนใจไปที่การทําการวิจัยในชั้นเรียน  กลาวคือ  อยากทําวิจัยในชั้นเรียน  แตทําไมเปน  ซึ่งมีเหตุผล
สวนใหญเหมือน ๆ กัน  กลาวคือ  ไมมีความรูและทักษะในการวิจัย  ขาดผูรูที่สามารถใหคําแนะนําได   
คิดวางานวิจัยเปนบทบาทของนักวิชาการ   ที่จะตองมีความรูในการทําวิจัยโดยตรง  เปนเรื่องยากสําหรับ



ครูในการตั้งสมมุติฐาน  สรางเครื่องมือ  หาคาสถิติตางๆ ทั้งตองใชเวลามาก มีงานสอนเต็มมือ เหตุผล 
ดังกลาวจึงลวนถือเปนความยุงยากลําบากใจของครูที่จะเร่ิมตนการทําวิจัยในชั้นเรียนใหบังเกิดผล 
อยางเปนรูปธรรมไดในเวลาที่ผานมา แตดวยความตระหนักวา เปนหนาที่ของครูผูสอนในการที่จะตอง 
ทําวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน และการสอนของตน  จึงมีความตองการใหผูบริหารงานเทศบาล  
พิจารณาใหการสนับสนุนสงเสริม ใหครูมีความรู ความเขาใจ และมีทักษะในการทําวิจัยในชั้นเรียน   
เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองราชบุรีใหดียิ่งขึ้น 

ผลการสัมภาษณดังกลาวสรุปไดวา  แมครูโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองราชบุรี จะเคยมีทัศนคติ
วา การวิจัยในชั้นเรียนเปนเรื่องยากที่จะทําได  แตตางก็สํานึกวา เปนภาระหนาที่ที่จะตองดําเนินการ 
ตามที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 รวมทั้งเล็งเห็นถึง ความสําคัญของ 
การถูกประเมินคุณภาพของการใหบ ริการทางการศึกษา  จึงตางมีความตองการตรงกันวา 
นอกเหนือไปจากการพัฒนาดานอื่นๆ ในโรงเรียนเทศบาลแลว ยังตองการพัฒนาการทําวิจัยในชัน้เรยีน ให
มีเอกภาพ  มีความถูกตอง และมีคุณภาพเปนที่ยอมรับโดยทั่วไป โดยถือวา การทําวิจัยในชั้นเรียน เปนสิ่ง
ที่สําคัญและจําเปนที่สุดของการปฏิรูปการเรียนการสอนของโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองราชบุรี ที่จะตอง 
เรงพัฒนาและสงเสริมใหดําเนินการโดยเร็วที่สุด  

ผูศึกษาพิจารณาเห็นวา การจัดทําคูมือการทําวิจัยในชั้นเรียนสําหรับครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาล       
เมืองราชบุรี นับเปนสิ่งที่สําคัญและมีความจําเปนเปนอยางยิ่ง เพราะจะชวยใหครูในโรงเรียนสังกัด 
เทศบาลเมืองราชบุรี ไดปรับเปลี่ยนบทบาทของตนเอง จากการเปนผูที่ตองเผชิญกับปญหาภายใน 
หองเรียนแตดานเดียวมาเปนผูสรางกระบวนการเรียนการสอนที่เหมาะสมและแกปญหาใหกับผูเรียน และ
จากการเปนผูบริโภคงานวิจัยไปเปนผูทําการวิจัยดวยตนเอง  ครูจะเปนผูที่มีบทบาทเปนอยางยิ่งในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น  ทั้งยังเปนผูสรางขอมูลและ 
องคความรูอันจําเปนในการรวมกันพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน  ระหวางผูบริหารสถานศึกษา ผูปกครอง 
ตลอดจนภาคีรวมพัฒนาอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ  และโดยเฉพาะอยางยิ่ง องคความรูและขอมูลที่ไดรับจาก 
การวิจัยในชั้นเรียน จะเปนเครื่องมืออันสําคัญยิ่ง ในการนํามาสรางกิจกรรมเพื่อสรางกระบวนการเรียนรู
และสงเสริมการพัฒนาตัวผู เ รียนใหบรรลุศักยภาพที่ สูงที่ สุดอยางสอดคลองกับเจตนารมยของ 
การปฏิรูปการศึกษาตามปรัชญาและแนวทางที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ   
พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ดังนั้น ผูศึกษาจึงไดจัดทําคูมือการทําวิจัย 
ในชั้นเรียนสําหรับครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองราชบุรีฉบับนี้ข้ึน ดวยหวังประโยชนวา จะไดใช 
เผยแพรเพื่อเปนแนวทางในการทําวิจัยในชั้นเรียนแกโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองราชบุรี และเปน 
ตัวอยางในการดําเนินการทํานองเดียวกันสําหรับโรงเรียนในสังกัดเทศบาลอื่น ๆ ทั่วประเทศตอไป 
 
 



วัตถุประสงค 
 การจัดทําสารนิพนธฉบับนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาการทําคูมือการทําวิจัยในชั้นเรียน
สําหรับครูในโรงเรียนเทศบาลเมืองราชบุรี 
 
ขอบเขตในการจัดทําคูมือ 

 ผูศึกษาไดกําหนดขอบเขตของการจัดทําคูมือการทําวิจัยในชั้นเรียนสําหรับครูในโรงเรียน
สังกัดเทศบาลเมืองราชบุรีในครั้งนี้ไวดังนี้  

1. จะจัดทําคูมือการทําวิจัยในชั้นเรียนสําหรับครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองราชบุรี 
โดยยึดกรอบแนวคิดในการจัดทําคูมือการทําวิจัยในชั้นเรียนของ ศาสตราจารย ดร.เสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ 
เปนหลัก ซึ่งไดกําหนดใหดําเนินการเปน 4 ข้ันตอน คือ ตอนที่ 1 การหาจุดเริ่มตน โดยการคนหาปญหา 
ตอนที่ 2 การทําสถานการณใหกระจาง โดยการคนควาหาสาเหตุของปญหา ตอนที่ 3 การพัฒนากลยุทธ
ปฏิบัติการ และนํากลยุทธ ไปปฏิบัติเพื่อแกไขปญหา และตอนที่ 4 การเผยแพรผลงานการวิจัยในชั้นเรียน 

2. จัดทําคูมือในการทําวิจัยในชั้นเรียนสําหรับครู เพื่อใหครูผูสอนในโรงเรียนสังกัด 
เทศบาลเมืองราชบุรี ไดนําไปใชเปนแนวทางในการทําวิจัยในช้ันเรียนของตน ใหสามารถนําผลของ 
การทําวิจัยในชั้นเรียนดังกลาว ไปใชเปนเครื่องมือในการแกไขปญหาในชั้นเรียน ยกระดับคุณภาพและ 
ประสิทธิภาพของการเรียนการสอน ตลอดจนสามารถสอนนักเรียนใหสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง 
ตลอดไป 

 
ความสําคัญของการจัดทําคูมือ 
  การจัดทําคูมือการทําวิจัยในชั้นเรียนสําหรับครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองราชบุรี 
มีความสําคัญตอผูเกี่ยวของทางการศึกษา  ดังนี้ 
  1. ครู และบุคลากรทางการศึกษาจะไดมีคูมือหรือส่ือสําหรับศึกษาหาความรูเกี่ยวกับ 
การวิจัยในชั้นเรียนดวยตนเองได 
  2. นักเรียนไดรับการดูแลชวยเหลือแกไขปญหาตาง ๆ จากการที่ครูมีความรู  
ความสามารถในการวิจัยในชั้นเรียน 
      3. ครูสามารถนําความรูที่ไดจากการศึกษาคูมือไปใชในการพัฒนาวิชาชีพ 
  4. สถานศึกษา และผูบริหาร  ไดรับการพัฒนาใหเปนองคกรแหงการเรียนรู  จากการที่ 
ครูมีความรู  ความสามารถ  เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในองคกร  โดยมีคูมือเปนสื่อกระตุน 
 
 
 



นิยามศัพทเฉพาะ 
  นิยามศัพทเฉพาะสําหรับคูมือการทําวิจัยในชั้นเรียนสําหรับครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาล 
เมืองราชบุรี  มีดังนี้ 
  1.  การวิจัยในชั้นเรียน หมายถึง กระบวนการแกปญหาที่เกี่ยวกับการเรียนการสอน 
ที่เกิดขึ้นในหองเรียนอยางเปนระบบ กระทําโดยครูผูสอน มีเปาหมายหลักเพื่อแกไขปญหาที่เกิดขึ้น 
ในหองเรียน และนําผลการวิจัยไปใชในการปรับปรุงการเรียนการสอนของตน  เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด
ตอนักเรียนในชั้นที่ครูสอนอยู  และสามารถเผยแพรเปนประโยชนตอวงการศึกษาได 
  2.  คูมือการทําวิจัยในชั้นเรียนสําหรับครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองราชบุรี หมายถึง 
หนังสือที่เปนเอกสารแนะนําแนวทางการจัดทําวิจัยในชั้นเรียนไปสูการปฏิบัติ เพื่อใหครูสามารถ 
ดําเนินการเรียนการสอน ไดตรงตามเปาหมายและจุดประสงคตามที่ไดต้ังไว ประกอบดวย 4 ข้ันตอน 
กลาวคือ 

2.1 การหาจุดเริ่มตน โดยการคนหาปญหาที่พบในการเรียนการสอน  
2.2 การทําสถานการณใหกระจาง โดยการคนควาหาสาเหตุของปญหา 
2.3 การพัฒนากลยุทธปฏิบัติการ และนํากลยุทธไปปฏิบัติ เพื่อแกปญหา 
2.4 การเผยแพรผลการวิจัย 

  3.  โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองราชบุรี หมายถึง สถานศึกษาสังกัดกรมสงเสริม 
การปกครองทองถิ่น ที่เปดสอนในระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษา  จังหวัดราชบุรี 
  4.  ครูในสังกัดโรงเรียนเทศบาลเมืองราชบุรี  หมายถึง  บุคลากรผูทําหนาที่ผูสอนนักเรียน 
สังกัดโรงเรียนเทศบาลเมืองราชบุรี  5 โรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
 การจัดทําคูมือการทําวิจัยในชั้นเรียนสําหรับครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองราชบุรี ในครั้งนี้     
ผูศึกษาไดศึกษาคนควาหัวขอเร่ืองตาง ๆ   จากเอกสาร  ตํารา  แนวคิด  ทฤษฎีที่เกี่ยวของเพือ่เปนแนวทาง
ในการพัฒนาคูมือครูโรงเรียนเทศบาล   ดังรายละเอียดตามลําดับ   ดังนี้ 

1. สภาพการจัดการศึกษาของเทศบาลเมืองราชบุรีกับความจําเปนในการจัดทําคูมือครู
สําหรับการทําวิจัยในชั้นเรียน 

1.1 เทศบาลกับการประถมศึกษาในอดีต 
1.2 การดําเนินการจัดการศึกษาของเทศบาลเมืองราชบุรี 
1.3 ภารกิจของกองการศึกษาเทศบาลเมืองราชบุรี 
1.4 สภาพการจัดการศึกษาของเทศบาลเมืองราชบุรี 
1.5 ความจําเปนในการจัดทําคูมือครูสําหรับทําวิจัยในชั้นเรียน 

 2.  การวิจัยในชั้นเรียน 
      2.1  แนวคิดการวิจัยในชั้นเรียน 
      2.2  ความหมายของการวิจัยในชั้นเรียน 

2.3 ความสําคัญของการวิจัยในชั้นเรียน 
2.4 ลักษณะของการวิจัยในชั้นเรียน 
2.5 รูปแบบของการวิจัยในชั้นเรียน 
2.6 กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน 
2.7 แนวทางการสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียน 
2.8 ประโยชนของการวิจัยในชั้นเรียน 

3. การพัฒนาคูมือครู 
3.1 ความหมายของคูมือครู 
3.2 องคประกอบของคูมือครู 
3.3 ลักษณะของคูมือครูที่ดี 

4. การศึกษาผลงานการพัฒนาคูมือครู 
5. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

5.1 งานวิจัยในประเทศ 
5.2 งานวิจัยในตางประเทศ 
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1. สภาพการจัดการศึกษาของเทศบาลเมืองราชบุรีกับความจําเปนในการจัดทําคูมือ 
    ครูสําหรับการทําวิจัยในชั้นเรียน 

 
1.1 เทศบาลกับการประถมศึกษาในอดีต 

เทศบาล เปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่เกิดขึ้นในระยะที่ประเทศไทยไดทําการ 
ปรับปรุงระเบียบการบริหารประเทศตามแบบตะวันตกในสมัยรัชกาลที่ 5  รูปแบบการปกครองทองถิ่นนี้  
เ ร่ิมดวยการทดลองกระจายอํานาจการปกครองจากสวนกลางไปสูทองถิ่นในรูปแบบที่ เ รียกวา 
“สุขาภิบาล” โดยมีกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งจากผูนําทองถิ่น เร่ิมตนเปนครั้งแรกในกรุงเทพฯ  
เมื่อ พ.ศ.2440  ซึ่งรูปแบบการบริหารนี้ ประชาชนยังไมไดเขามามีสวนรวมอยางแทจริง เพราะผูบริหาร 
ยังเปนขาราชการ จนกระทั่งในป พ.ศ.2448  ประชาชนชาวทาฉลอมไดรวมใจกันเรี่ยไรเงินเพื่อสราง
สะพานและถนนขึ้น และไดกราบบังคมทูลพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวไปทรงเปด พระองค
จึงทรงพระราชทานให เก็บภาษีโรงรานสําหรับบํา รุงทาฉลอม  การปกครองในรูปสุขาภิบาล  
ซึ่งตอมาขยายออกเปนในรูปของเทศบาลตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2466  จึงเริ่มข้ึนนับแตนั้นมา 

เดิมหนาที่ในการจัดการศึกษาในทองถิ่นเปนของกระทรวงศึกษาธิการ เมื่อมีการจัดตั้ง
เทศบาลขึ้น งานการประถมศึกษาจึงเปนหนาที่ของเทศบาล เนื่องจากถือวาเปนบริการสาธารณะ 
เชนเดียวกับกิจการสาธารณูปโภคอื่น ๆ ดังจะเห็นไดวา พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2478 กําหนดให
เทศบาลมีหนาที่ในการจัดการศึกษา  เพื่อใหราษฎรไดรับการศึกษาอบรมเขาไวดวย นอกจากนี้  
พระราชบัญญัติประถมศึกษา พ.ศ. 2478  ยังกําหนดใหโอนโรงเรียนและทรัพยสินของโรงเรียนมาเปนของ
เทศบาลทั้งหมด และหากทองถิ่นใดมีปริมาณโรงเรียนไมพอ  ก็ใหเทศบาลจัดตั้งเพิ่มข้ึน  และดูแลโรงเรียน
ประถมศึกษาเหลานั้น ดวยเงินรายไดของเทศบาลเอง  ซึ่งโดยผลของพระราชบัญญัติทั้งสองฉบับนี้   
รัฐบาลจึงไดตราพระราชกฤษฎีกามอบอํานาจการจัดการประถมศึกษามาใหเทศบาลรับไปดําเนินการ 
เมื่อ พ.ศ.2479 และมีการโอนโรงเรียนประชาบาลมาใหเทศบาลเปนผูดําเนินการนับต้ังแต พ.ศ.2480 เปน
ตนมา แมวาในบางชวงจะตองโอนกลับไปใหกระทรวงศึกษาธิการดําเนินการ เนื่องจากความไมพรอมใน
ดานรายไดของเทศบาลบางแหง  (สนิท  เหลืองภิรมย และคณะ. 2537: 7-9) 

 
1.2 การดําเนินการจัดการศึกษาของเทศบาลเมืองราชบุรี 

เทศบาลเมืองราชบุรี เดิมมีฐานะเปนสุขาภิบาล มีชื่อวา สุขาภิบาลเมืองราชบุรี ซึ่งได   
จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติจัดตั้งสุขาภิบาลหัวเมือง รศ.127 เมื่อวันที่ 6 กันยายน พ.ศ.2458  
ตอมาเมื่อมีการออกพระราชบัญญัติจัดระเบียบเทศบาล พุทธศักราช 2476 เพื่อยกฐานะของ 
ทองถิ่นตาง ๆ ที่เปนสุขาภิบาลอยูแลวขึ้นเปนเทศบาล จึงมีพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งเทศบาลเมืองราชบุรี 
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เมื่อ พ.ศ.2478 สุขาภิบาลเมืองราชบุรีจึงมีฐานะเปนเทศบาลเมืองราชบุรีนับต้ังแตนั้นเปนตนมา (เทศบาล
เมืองราชบุรี. 2544?: 6) 

เทศบาลเมืองราชบุรี นับเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่น ที่มีสิทธิในการจัดการศึกษา  
อบรมภายในทองถิ่นของตนเชนเดียวกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่น ๆ ดังที่ระบุไวในมาตรา 289 ของ
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 ที่กําหนดให องคกรปกครองสวนทองถิ่น  มีหนาที่
บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่นหรือวัฒนธรรมอันดีงามของทองถิ่นและมีสิทธิจัด
การศึกษาอบรมและฝกอาชีพตามความเหมาะสมและความตองการภายในทองถิ่นนั้น (สํานักงาน
เลขาธิการรัฐสภา. 2540: 95)  ซึ่งสอดคลองกับความในมาตรา 41 ของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ   
พุทธศักราช 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545   ที่กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
มีสิทธิจัดการศึกษาในระดับใดระดับหนึ่งหรือทุกระดับตามความพรอม ความเหมาะสมและความตองการ
ภายในทองถิ่น (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2545?: 25)  และความในมาตรา  16   ของ
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พุทธศักราช 2542  
ที่กําหนดให  เทศบาล  เมืองพัทยา  และองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาที่ในการจัดระบบ 
การบริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่นของตนเอง (9) การจัดการศึกษา (กรมการปกครอง.      
ม.ป.ป. : 2) 

ตามโครงสรางการบริหารราชการของเทศบาลเมืองราชบุรีนั้น จําแนกขาราชการออกเปน 
2 ประเภท กลาวคือ (1) ขาราชการการเมือง ประกอบดวย ฝายบริหาร ซึ่งทําหนาที่กําหนดนโยบายใน 
การดําเนินงาน มีนายกเทศมนตรี ซึ่งมาจากการเลือกตั้งโดยตรง เปนหัวหนาคณะผูบริหาร และมี 
รองนายกเทศมนตรี  3  คน ที่นายกเทศมนตรีแตงตั้ง เขามารวมรับผิดชอบบริหารงานดานตาง ๆ และ 
ฝายนิติบัญญัติ ซึ่งมีสมาชิกสภาเทศบาลจํานวน 18 คน ประกอบกันเปนสภาเทศบาล (สํานักงาน 
คณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น. 2545: 13) และ (2) ฝายขาราชการ
ประจํา ประกอบดวยปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาลจํานวน 2 คน และผูอํานวยการระดับกองอีก 9 คน   
ที่บริหารงานสํานักปลัดเทศบาล กองวิชาการและแผนงาน กองคลัง กองชาง กองสาธารณสุขและ         
ส่ิงแวดลอม  กองการศึกษา กองสวัสดิการสังคม กองการประปา และกองชางสุขาภิบาล โดยมีหนวยงาน
ตรวจสอบภายในและกิจการสถานธนานุบาลรวมอยูดวย 

 
1.3 ภารกิจของกองการศึกษาเทศบาลเมืองราชบุรี 

ในการบริหารจัดการศึกษาของเทศบาลเมืองราชบุรี ใหเปนไปตามอํานาจหนาที่ 
ที่กฎหมายกําหนดเปนไปตามเจตนารมยของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร 
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ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542  และสนองตอบตอเปาหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
พ.ศ. 2544 นั้น กองการศึกษาเทศบาลเมืองราชบุรี  ไดจําแนกงานออกเปน 2 ฝาย และ 1 งาน  ดังนี้ 

1. ฝายบริหารการศึกษา มีหนาที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหนาที่
ของงานการเจาหนาที่ งานบริหารและวิชาการ งานการเงิน งานการพัสดุ และงานโรงเรียน 

2. ฝายพัฒนาการศึกษา มีหนาที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงาน  
ดานงานนิเทศการศึกษา งานกิจการนักเรียน งานกิจกรรมเด็ก เยาวชน และการศึกษานอกโรงเรียน  
     งานธุรการ มีหนาที่ดําเนินงานสนับสนุนฝายหลักทั้งสองฝาย ในดานสารบรรณ  
วัสดุ อุปกรณประสานงานการประชุม จัดทําคําสั่งและประกาศ ขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ   
รับเร่ืองราวรองทุกข งานสวัสดิการ ประชาสัมพันธ รวมทั้งการจัดทําแผนของกองการศึกษา และตรวจสอบ 
การปฏิบัติงานตามแผน การติดตาม และการรายงานผลการดําเนินการตามแผนฯ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  เลขานุการนายกเทศมนตรี  นายกเทศมนตรี  ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี   
         
  รองนายกเทศมนตรี     รองนายกเทศมนตรี (2)   
         

    ปลัดเทศบาล     
         
   รองปลัดเทศบาล  รองปลัดเทศบาล    
         
  สถานธนานุบาล    หนวยตรวจสอบภายใน   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ  1  :  แผนภูมิโครงสรางเทศบาลเมืองราชบุรี 
ที่มา :  เทศบาลเมืองราชบุรี . (2544)  แผนพัฒนาการศึกษา  ศิลป และวัฒนธรรม  ระยะ  5  ป  (พ.ศ.  2545 – 2549)  หนา  12

ฝายอาํนวยการ 

ฝายปกครอง 

ฝายบริหารงานทั่วไป 

ฝายบริหารงานคลัง 

ฝายพฒันารายได 

ฝายแผนที่ภาษีและ 
ทะเบียนทรัพยสิน 

ฝายบริหารงานทั่วไป 

งานธุรการ 

ฝายแบบแผนและ 
กอสราง 

ฝายการโยธา 

ฝายบริการ 
สาธารณสุข 

ฝายบริการ 
สาธารณสุข 

ฝายแผนงาน 
และงบประมาณ 

ฝายบริหารและ 
เผยแพรวิชาการ 

ฝายบริหาร 
งานทั่วไป 

ฝายนิติการ 
โรงเรียน 

ฝายแผนงาน 
และโครงการ 

ฝายบริหาร 
การศึกษา 

ฝายสงเสริม
การศึกษา ศาสนา
และ 

หนวยศึกษานิเทศก 

ฝายผลติ งานการคลัง งานธุรการ 

ฝายบริการและ 
ซอมบํารุง 

ฝายบริหาร 
งานทั่วไป 

ฝายการเงิน 
และบัญช ี

งานธุรการ 

ฝายจดัการ 
สิ่งแวดลอม 
ดานวสัดุใชแลว 

ฝายจดัการ 
คุณภาพน้าํ 

ฝายสังคม 
สงเคราะห 

ฝายพฒันาชุมชน 

ฝายสงเสริมและ 
สวัสดิการสังคม 

สํานักปลัดเทศบาล กองคลัง กองชาง กองสาธารณสุข กองวิชาการ ฯ กองการศึกษา กองการประปา กองชางสุขาภิบาล กองสวัสดิการ ฯ 



1.4 สภาพการจัดการศึกษาของเทศบาลเมืองราชบุรี                                                            
  ในป พ.ศ. 2506 คณะรัฐมนตรีไดมีมติใหโอนเงินการศึกษาในเกณฑการศึกษาภาคบังคับ

ในสวนที่ต้ังอยูในเขตเทศบาลมาใหทองถิ่น คือ เทศบาลเปนผูดําเนินการ โดยมอบใหกระทรวงศึกษาธิการ
รับผิดชอบทางวิชาการ และกระทรวงมหาดไทยรับผิดชอบดานธุรการ 

  ในทางปฏิบัติ กระทรวงศึกษาธิการจะเปนผูดําเนินการเกี่ยวกับการออกพระราชบัญญัติ
ประถมศึกษา ระเบียบเกี่ยวกับการจัดเด็กในเกณฑการศึกษาภาคบังคับเขาเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา 
ระเบียบเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน หลักสูตร รวมทั้งสื่อและการประเมินผล สวนกระทรวงมหาดไทย
จะดําเนินการในดานการพัฒนาบุคลากร และการสนับสนุนดานงบประมาณ 

กระทรวงมหาดไทยไดมอบหมายใหกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น เปนผูรับผิดชอบ  
ซึ่งกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  ไดจัดตั้งสวนประสานและพัฒนาการจัดการศึกษาทองถิ่น  
สํานักพัฒนาและสงเสริมการบริหารงานทองถิ่น ข้ึนมาทําหนาที่ในการสนับสนุนและใหความชวยเหลือให
แตละเทศบาลและเมืองพัทยา สามารถดําเนินการจัดการศึกษาของทองถิ่นใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

  ในสวนของเทศบาลเมืองราชบุรีนั้น มีกองการศึกษาทําหนาที่บริหารและจัดการ 
การศึกษาของทองถิ่น โดยมีปลัดเทศบาลหรือรองปลัดเทศบาลที่ไดรับมอบหมาย ทําหนาที่บริหาร และ
กํากับ ดูแล การจัดการศึกษาของเทศบาล ใน 3 รูปแบบ กลาวคือ การศึกษาในระบบโรงเรียน การศึกษา 
นอกระบบโรงเรียน และการศึกษาตามอัธยาศัย โดยที่การศึกษาในระบบโรงเรียนนั้น ในปการศึกษา 2546 
ไดแบงการใหบริการทางการศึกษาแกนักเรียนกอนวัยประถมศึกษา 987 คน ระดับประถมศึกษา 3,237 
คน และระดับมัธยมศึกษาตอนตน 917 คน รวมเปนนักเรียนทั้งสิ้น 5,141 คน    (กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถิ่น. 2546 : 18, 40 และ 62) ออกไปตามโรงเรียนในสังกัดเทศบาลฯ ซึ่งมีครู 192 คน ครูจางสอน     
24 คน และภารโรง 12 คน  (กองการศึกษา เทศบาลเมืองราชบุรี, 2546)  จํานวน 5 โรง  คือ  

    1.   โรงเรียนเทศบาล  1  ( วัดสัตตนารถปริวัตร )     ใหการศึกษาแกเด็กนักเรียน    ต้ังแตระดับ 
 กอนประถมศึกษาจนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
                 2.  โรงเรียนเทศบาล 2 (วัดชองลม) ใหการศึกษาแกเด็กนักเรียน ต้ังแตระดับกอนประถมศึกษา 
จนถึงระดับประถมศึกษา 
                 3. โรงเรียนเทศบาล 3 (เทศบาลสงเคราะห) ใหการศึกษาแกเด็กนักเรียน ต้ังแตระดับ 
กอนประถมศึกษาจนถึงระดบัมัธยมศึกษาตอนตน 

     4.   โรงเรียนเทศบาล   4  (  วัดมหาธาตุวรวิหาร )    ใหการศึกษาแกเด็กนักเรียน   ต้ังแตระดับ 
กอนประถมศึกษาจนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

     5.   โรงเรียนเทศบาล   5  ( พหลโยธินรามินทรภักดี ) ใหการศึกษาแกเด็กนักเรียน ต้ังแตระดับ 
กอนประถมศึกษาจนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนตน (เทศบาลเมืองราชบุรี. 2544? : 14-15)  
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1.5     ความจําเปนในการจัดทําคูมือครูสําหรับการทําวิจัยในชั้นเรียน 
ดังที่กลาวมาแลวในชั้นตนวา ผลการสํารวจปญหาและความตองการดานกระบวนการ

เรียนรู เพื่อประกอบการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา ศาสนา ศิลป และวัฒนธรรม ระยะ 5 ป (พ.ศ.2545 - 
2549) ของเทศบาลเมืองราชบุรี ประกอบกับผลการสัมภาษณผูที่เกี่ยวของกับการบริหารและใหบริการ
ทางการศึกษาของเทศบาลเมืองราชบุรี ตางยืนยันตรงกันถึง ความตองการในการทําวิจัยในชั้นเรียน  
เพื่อเปนเครื่องมือพื้นฐานในการเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดกระบวนการเรียนรูในสถานศึกษา 
ของครูผูสอน สรางความหลากหลายในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความสนใจและ
ความถนัดของผูเรียน พัฒนาความรูความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรูที่เนนนักเรียนเปนสําคัญ  
รวมทั้งเพื่อพัฒนาการเรียนรูใหเหมาะสมกับนักเรียน ดังนั้น การจัดทําคูมือสําหรับการทําวิจัยในชั้นเรียน
สําหรับครูผูสอนของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองราชบุรีนี้ จึงสอดคลองกับความตองการของครูผูสอน
และนับเปนความจําเปนในการปฏิรูปการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองราชบุรีเปนอยางยิ่ง 
 
2. การวิจัยในชั้นเรียน 

การศึกษาคนควาเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียนในระดับประถมศึกษามีหลักการและ
แนวคิดการวิจัยในชั้นเรียนตามลําดับดังนี้ 

2.1 แนวคิดเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน 
 ไดมีนักการศึกษาหลายทานใหแนวคิดเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียนไว ดังนี้   

เสริมศักดิ์  วิศาลาภรณ (2539: 183 – 184) ไดใหแนวคิดไววา การวิจัยในชั้นเรียน  
เปนการศึกษาคนควาเกี่ยวกับการเรียนการสอนในหองเรียน เพื่อการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพ 
การเรียนการสอน ทั้งในสวนของหลักสูตร วิธีการสอน การจัด กิจกรรม ส่ือ แบบฝก รวมทั้งการวัดและ  
ประเมินผล  เพื่อประโยชนตอการพัฒนาประสิทธิภาพการสอนและคุณภาพการเรียน  

นอกจากนั้นการวิจัยในช้ันเรียนยังเปนการศึกษาคนควาที่มุงหาความจริงเกี่ยวกับ 
การเรียนการสอนเพื่อนําไปสูการแกปญหาตาง ๆ ในชั้นเรียน และสงผลใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ใหบรรลุเปาหมายยิ่งขึ้น  
  การวิจัยในชั้นเรียนแตกตางจากการวิจัยในโรงเรียน โดยที่การวิจัยในโรงเรียนเปน
การศึกษาเกี่ยวกับปจจัยในการจัดการศึกษาของโรงเรียนทั้งในภาพรวมและในภารกิจตาง ๆ เชน  
การบริหาร  งานธุรการ  การเรียนการสอน  งบประมาณและการเงิน  อาคารสถานที่  กิจการนักเรียน  
ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน เปนตน กลุมตัวอยางในการวิจัยในโรงเรียนอาจประกอบไปดวย
โรงเรียนตาง ๆ หรือชั้นเรียนตาง ๆ แตการวิจัยในชั้นเรียนมักจะมุงศึกษาในหองเรียนใดหองเรียนหนึ่ง  
การวิจัยในโรงเรียนอาจศึกษาคุณลักษณะและพฤติกรรมของผูบริหาร ครู และนักเรียนก็ได 
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  จุดมุงหมายที่สําคัญของการวิจัยในชั้นเรียน ก็คือ การพัฒนากลยุทธในการสอน 
(Teaching strategies) การที่ครูใชกลยุทธในการสอนที่ดีและเหมาะสมกับผูเรียนและสภาพแวดลอม 
ยอมจะสงผลถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนและบรรลุเปาหมายในการพัฒนา นักเรียนในที่สุด 
  การสอนของครูเปนผลมาจากความรูสองประการ ประการแรก เปนความรูจากการ
ปฏิบัติ เปนความรูที่อาศัยประสบการณทั้งในดานการเรียนและการทํางาน ประการที่สอง เปนความรูจาก
การวิจัย ซึ่งความรูจากการวิจัยนี้ อาจเปนความรูที่ไดจากการวิจัยของคนอื่นหรือความรูจากการวิจัยของ
ตนเอง โดยเฉพาะอยางยิ่งความรูจากการวิจัยในชั้นเรียน ความรูทั้งสองประการนี้ มีอิทธิพลตอ 
การตัดสินใจเกี่ยวกับการเรียนการสอน (Instructional decisions) ของครูโดยที่การเรียนการสอน  
(Instruction) อาจถูกพิจารณาวาเปนสวนยอยของการสอน (Teaching) หรืออาจถือวาการสอน 
(Teaching) เปนสวนหนึ่งของการเรียนการสอน (Instruction) ก็ได การถือตาม แนวคิดหลังนี้เปนเพราะ
ความเชื่อที่วา พฤติกรรมของครู  พฤติกรรมของนักเรียน และปฎิสัมพันธระหวางครูกับนักเรียนเกิดขึ้น 
ในบริบทของการเรียนการสอน การตัดสินใจเกี่ยวกับการเรียนการสอนจะสงผลตอกลยุทธในการสอน 
(Teaching strategies) ที่ครูใชในการสอน ซึ่งผลของ กลยุทธในการสอนจะมีผลกระทบโดยตรงตอ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ความสัมพันธของสิ่งที่กลาวมาสามารถแสดงเปนแผนภูมิได  ดังนี้ 
 
                 ความรูจากการปฏิบัติ                                                  ความรูจากการวิจัย 
 
 
     การตัดสินใจเกี่ยวกบั 
       การเรียนการสอน 
 
     กลยุทธในการสอน 
 
 
             ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

ภาพประกอบ 2 :   ผลกระทบของความรูจากการปฏิบัติและจากการวิจัยที่มีตอกลยุทธในการสอน 
 
ที่มา : เสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ. (2539). ประมวลสาระชุดวิชาประสบการณวิชาชีพมหาบัณฑิต 

บริหารการศึกษา หนวยที่ 11-15.  หนา 184. 
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  บัญชา  อ๋ึงสกุล  (2539  :  24 – 31)  ไดใหแนวคิดไววา  การนําเอาการทําวิจัยนําหนา
การเรียนการสอนนั้น ผูบริหารและครูผูสอนจะตองมองใหเห็นโครงสรางหลักสูตรในรูปของระบบ คือ   
มองใหเห็นความสัมพันธของภารกิจองคประกอบตาง ๆ ในโครงสรางระบบหลักสูตรทั้งในดานปจจัย    
กระบวนการและผลผลิตใหชัดเจน เพราะหากมีปญหาที่เกิดขึ้นในโครงสราง อาจเกิดปญหาที่ระดับปจจัย  
หรือระดับกระบวนการ  หรือระบบการผลิต  การวิจัยจะเขามามีสวนรวมในการคนหาคําตอบวาไดเกิด
ปญหาหรือขอบกพรองอะไรบางในโครงสรางระบบหลักสูตรนั้น ๆ  เพื่อนําไปสูการปรับปรุงคุณภาพ      
การศึกษาตอไป 
  ประวิตร   เอราวรรณ  (2542 : 1 – 2)  ไดใหแนวคิดไววา งานครูเกี่ยวกับการพัฒนา 
สติปญญา  ความสามารถที่หลากหลายของเด็กแตละคน ดังนั้น ครูจึงตองอาศัยความรอบรูเฉพาะดาน   
มีการเตรียมการและการวางแผนที่ดีในการสอน  และดําเนินการอยางเปนระบบวงจร  นอกจากนั้น 
ครูยังตองศึกษาคนควาเพิ่มเติม เพื่อใหพฤติกรรมการสอนสอดคลองกับกระบวนทัศนในการเรียนการสอน
ที่เปลี่ยนแปลงไปในปจจุบัน กลาวคือ งานครูมิไดจํากัดอยูเพียงงานสอน  (Teaching)  ในหองเรยีนเทานัน้  
แตจะรวมไปถึงการจัดประสบการณการเรียนรูใหกับเด็กทุกสถานที่และทุกโอกาส  ครูตองปรับเปลี่ยน 
วิธีการจัดการเรียนการสอน จากครูเปนศูนยกลาง ไปเปนผูเรียนเปนศูนยกลาง  ครูตองพัฒนาตนเองไปสู
การทํางานอยางมีระบบ  เขาถึงเด็กและรูทันการเปลี่ยนแปลง รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนอยาง   
“ ครูมืออาชีพ ” การวิจัยในชั้นเรียนจึงเปนอีกวิธีหนึ่งที่จะนําครูไปสูเปาหมายได  ซึ่งจะชวยใหผูเรียน 
ไดเรียนรูและไดรับการพัฒนาอยางดีที่สุด 
 จอหนสัน และ โครแมน-เคลลี่   (Johnson ; & Kromann-Kelly. 1995 : 199 - 208) 
กลาววา การวิจัยปฏิบัติการ หมายถึง การรวบรวมขอมูล การวิเคราะหและตีความหมาย โดยมี 
แผนงานกําหนดและแลกเปลี่ยนผลกับเพื่อนรวมวิชาชีพ กระบวนการวิจัยปฏิบัติการตองตอบคําถาม  
5  ขอตอไปนี้  (1)  คําถามที่ตองการศึกษาคืออะไร  (2)  ขอมูลที่เกี่ยวของมีอะไรบาง  (3)  ขอมูลที่ตอง 
จัดเก็บคืออะไร  (4)  จะวิเคราะหขอมูลอยางไร  และ  (5)  จะแปลความหมายนั้นวาอะไร  การตอบคาํถาม
เหลานี้ตองใชเวลาวางแผน  และในทุกขั้นตอนตองอภิปรายกับเพื่อนรวมงาน 
 ฟลด  (Field. 1997 : 192 - 193) กลาววา การวิจัยปฏิบัติการเปนการศึกษาขนาดเล็ก 
(Small – scale) ที่ดําเนินการโดยครูในชั้นเรียน  เปนกระบวนการที่ชวยใหครูสะทอนการปฏิบัติงานและ
เสริมพลังอํานาจใหกับครู 
 ฟอสเฮย  (Foshay. 1998 : 108 - 112)  กลาววา การวิจัยปฏิบัติการ หมายถึง การวิจัยที่
ทําโดยครู  โดยใชประโยชนจากวิธีการวิจัยมาสํารวจ  ตีความและอธิบายความจริงที่ เกิดขึ้น 
ในชั้นเรียน 
  จากแนวคิดเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน  (Classroom  Research) ที่กลาวมา  สรุปไดวา
ภารกิจสําคัญยิ่งที่ครูจะตองรับผิดชอบในการจัดประสบการณเรียนรูใหกับผูเรียนตลอดเวลาโดยไมจํากัด
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สถานที่และโอกาส  ตามนโยบายปฏิรูปการเรียนรูดวยการจัดการเรียนการสอนที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง 
ดังนั้นครูจะตองพัฒนารูปแบบและเทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยูอยางตอเนื่องและหลากหลาย
ใหสนองตอบตอความตองการของผูเรียนที่หลากหลาย ครูจึงมีความจําเปนจะตองมีทักษะการคิดที่เปน
ระบบครบวงจรสําหรับการวางแผนเพื่อแกปญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน  ดวยการนําเอากระบวนการการวิจัย
ในชั้นเรียนมาใช ซึ่งจะชวยใหครูเขาใจปญหาในชั้นเรียนไดอยางลึกซึ้ง ตรงกับสภาพที่เปนจริงจนสามารถ
พัฒนาการเรียนการสอนใหผูเรียนไดเกิดคุณลักษณะที่พึงประสงคตามหลักสูตร 

 
2.2 ความหมายของการวิจัยในชั้นเรียน 

  การวิจัยในชั้นเรียน  (Classroom   Research)   เปนการวิจัยที่ดําเนินการ    ควบคูไปกับ
การปฏิบัติงานของครู โดยมีครูเปนนักวิจัย ทั้งผลิตงานวิจัยและบริโภคงานวิจัย หรือครูเปนผูนําการวิจัย
และนําผลการวิจัยไปใช  ดวยลักษณะของการวิจัยในชั้นเรียนดังกลาว จึงมีนักการศึกษาไดใหความหมาย
ของการวิจัยในชั้นเรียนไวอยางหลากหลาย  ดังนี้ 
  อุทุมพร จามรมาน (2537 : 6 – 11) กลาววา การวิจัยของครูที่เรียกวา Action  
Research   คือ  การวิจัยที่ทําโดยครู  ของครู  เพื่อครู และสําหรับครู เปนการวิจัยที่ครูผูซึ่งตองดึงปญหา
ในการเรียนการสอนออกมา  และครูผูซึ่งตองแสวงหาขอมูลเพื่อมาแกปญหาดังกลาว  ดวยกระบวนการ 
ที่เชื่อถือได  ผลการวิจัย  คือ  คําตอบที่ตัวครูเองจะเปนผูนําไปใชแกปญหาของตน 
  สุวัฒนา  สุวรรณเขตนิยม  (2538 : 6 –  7) กลาววา การวิจัยในชั้นเรียน  คือ 
กระบวนการแสวงหาความรูซึ่งเปนความจริงที่เชื่อถือไดเกี่ยวกับการพัฒนาการเรียนการสอน เพื่อ
พัฒนาการเรียนรูของ      นักเรียนในบริบทของชั้นเรียน  โดยที่ครูนักวิจัยจะตั้งคําถามที่มีความหมายใน
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนแลววางแผนการปฏิบัติงานและการวิจัย  ดําเนินการสอนไปพรอมกับ
ทําการจัดเก็บขอมูลตามระบบขอมูลที่ไดวางแผนไว วิเคราะหขอมูล สรุปผลการนําผลวิจัยไปใชในการ
จัดการเรียนการสอน  พัฒนาขอความรูที่ไดใหเปนประโยชนยิ่งขึ้นในการจัดการเรียนการสอน จึงจะชวย
ใหครูทํางานไดอยางเปนระบบ มีโอกาสคิดใครครวญเกี่ยวกับเหตุผลในการปฏิบัติ สามารถปฏิบัติและ
พัฒนาปฏิบัติงานของตนเองได   เกิดตัวบงชี้ที่เปนรูปธรรมของผลสําเร็จในการปฏิบัติงานของครู  คือ 
ผูเรียนจะมีการเรียนรูที่มีคุณภาพ  และประสิทธิภาพมากขึ้น  เกิดนวัตกรรมการสอนที่สอดคลองกับการ
ปฏิบัติจริงมากขึ้น  จึงเปนประโยชนในการพัฒนางานตามสภาพที่เปนจริง และในสวนของตัวครูเองนั้น  ก็จะมี
การพัฒนาไปสูความเปนมืออาชีพ   ทั้งนี้เพราะครูนักวิจัยจะมีคุณลักษณะของการเปนผูแสวงหาความรู  
หรือผูเรียนรูในศาสตรและศิลปในการสอน 
  ทิศนา  แขมณี   และสรอยสน   สกลรักษ  (2540 : 38)  กลาววา   การวิจัยในชั้นเรียน 
หมายถึง  กระบวนการที่จะหาความรูอันเปนความจริงที่เชื่อถือไดในเนื้อหาเกี่ยวกับการพัฒนาการเรียน
การสอน หรือการแกปญหาที่เปนอุปสรรคตอการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาการเรียนรูของนักเรียนในบริบท
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ของชั้นเรียน  รวมถึงการประดิษฐคิดคนสิ่งใหม เชน อุปกรณส่ือการสอน เปนตน เพื่อใชในการสอน 
โดยอาศัยระเบียบวิธีการทางวิทยาศาสตร 
  อัจฉรา   สระวาสี  (2540 :15 – 17)  และประวิต   เอราวรรณ  (2542  :  2 – 3) ไดให   
ความหมายสอดคลองกันวา การวิจัยในชั้นเรียนมีวิธีการวิจัยที่กลาวไววา  เปนการวิจัยปฏิบัติการหรือ 
อาจเรียกวา  การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  (Classroom  Action  Research)  โดยการวิจัยปฏิบัติการ
เปนการวิจัยที่ผูปฏิบัติงานมุงศึกษาทําความเขาใจในงานหรือกิจกรรมในหนาที่ เพื่อคนหาวิธีการแกไข
ปรับปรุง  และพัฒนางานหรือกิจกรรมนั้น สวนการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเปนการศึกษาคนควาของครู 
ซึ่งจัดวาเปนผูปฏิบัติงานในชั้นเรียนเพื่อแกปญหา  (Problem  Solving) การจัดกิจกรรมการเรียนหรือ 
กิจกรรมนักเรียน  และคิดวิเคราะห (Critical Thinking) เพื่อพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน 
  ส.วาสนา   ประวาลพฤกษ  (2541 : 99)  กลาววา  เปนวิธีการศึกษาคนควาที่สะทอน         
ตัวครูเองและกลุมผูรวมปฏิบัติงานในสถานการณสังคม เพื่อคนหาลักษณะที่เหมาะสมของรูปแบบ 
การพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน ใหสอดคลองกับสภาวะของสังคมและสถานการณดวยความรวมมือ
ของเพื่อนครู ผูบริหารโรงเรียน ผูปกครอง  ตลอดจนสมาชิกในสังคมที่เกี่ยวของ มีจุดมุงหมายเพื่อ 
พินิจพิเคราะหการกระทําของตนเองและกลุม  เพื่อสหพัฒนาเพิ่มพูนความรูเกี่ยวกับหลักสูตรการสอนและ
การเรียนรูอันเปนผลจากการเปลี่ยนแปลงแบบมีแผน  ดังนั้น  การวิจัยในชั้นเรียนจึงไมใชเปนเพียง 
การแกปญหา  แตจะเปนการแกปญหาจากแรงกระตุนของผูวิจัยที่ตองการเปลี่ยนแปลงพัฒนา 
แลวปฏิบัติ  สังเกต  สะทอนกลับเปนวัฎจักรของการวิจัยที่หมุนไปเรื่อย ๆ   เพื่อการเปลี่ยนแปลงที่ยั่งยืน
และสรางภาพลักษณของการเรียนการสอนใหมีคุณภาพยิ่งขึ้น  แนวคิดนี้สอดคลองกับที่สุวิมล  วองวาณิช  
(2542)  สรุปวา  เปนการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  (Classroom  Action  Research) 
  พรอมพรรณ อุดมสิน  (2542 : 12–17) กลาววา  การวิจัยในชั้นเรียนเปน 
การวิจัยแบบหนึ่งของการวิจัยทางการศึกษา ซึ่งเปนการวิจัยที่ทําโดยครู ผูซึ่งแสวงหาความรูหรือขอมลูเพือ่      
แกปญหาในเชิงปฏิบัติในชั้นเรียน 
  ผองพรรณ   ตรัยมงคลกูล  (2543 : 27-28)   มองวา   การวิจัยในชั้นเรียนอาศัย 
กรอบแนวคิดจากการวิจัยการสอน  โดยใหความสําคัญกับ  1) ตัวแปรพื้นฐานของครูและนักเรียน  ตัวแปร
บริบทในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน  2)  ตัวแปรกระบวนการคือ  กระบวนการและพฤติกรรมการสอนของ
ครูพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนซึ่งลวนสงผลตอคุณภาพของนักเรียนชี้วัดไดจาก  3) ตัวแปรผล  
ที่สังเกตไดจากผลระยะใกลในระหวางและสิ้นสุดการเรียนกับผลระยะยาวในภายหนา มีกระบวนทัศน 
ในการแสวงหาความรูครอบคลุมแนวคิดปฏิฐานนิยม   ปรากฏการณนิยม  และเชิงวิพากษซึ่งมีเปาหมาย
สําคัญ  2  ประการคือ 

1. มุงทําความเขาใจปญหาสถานการณเพื่อนําผลการศึกษาไปสูการทดลองปฏิบัติ   
ตอไป 
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2. มุงปฏิบัติเพื่อปรับเปลี่ยนแกไข จากการวิเคราะหเพื่อทําความเขาใจสถานการณ
ปญหานั้น  ทดลองปฏิบัติ และทบทวนผลการปฏิบัติ 
  กรมวิชาการ  (2543ข : 33)  ระบุวา “การสอนในชั้นเรียนไมใชการบอกหนังสือเพียง 
อยางเดียวในความเปนจริงแลวมักประสบปญหา  อาทิ  ความสามารถแตกตางของนักเรียน  ดังนั้น   
การสอนควบคูกับการสังเกต เก็บขอมูลนักเรียนในชั้นมาวิเคราะหศึกษา จึงเปนสิ่งที่ตองดําเนินการ 
ตลอดเวลา จุดเริ่มตนของการวิจัยชั้นเรียนจึงเริ่มข้ึน เมื่อครูสรุปไดวาปญหาคืออะไร เกิดที่ไหน มีแนวทาง
แกปญหาอยางไร”  การวิจัยในชั้นเรียนจึงหมายรวมถึง กระบวนการคนหาคําตอบอยางเปนระบบ และมี
จุดเนนที่การแกปญหาในชั้นเรียน สามารถพัฒนาทางเลือกในการแกปญหา และพัฒนาคุณภาพที่ 
เหมาะสม เกิดประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพตอชั้นเรียน  ทั้งนี้ไดใหขอบเขตของการทําวิจัยในชั้นเรียนวา 
ควรมีลักษณะอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 

1. วิจัยจากปญหาเกี่ยวกับการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
2. วิจัยเพื่อนําผลไปพัฒนาการเรียนการสอน 
3. วิจัยควบคูการเรียนการสอน คือ  สอนไปวิจัยไปแลวนําผลไปใชแกปญหาในชั้นเรียน

และเผยแพรใหเกิดประโยชนตอผูเรียน 
  ชัยพจน   รักงาม  (2544 :  21 – 25)  กลาววา  การวิจัยในชั้นเรียนเปนการศึกษาคนควา         
ที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอนในหองเรียน เพื่อการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอน  ทั้งในสวน
หลักสูตร  วิธีสอน  การจัดกิจกรรม  ส่ือ  แบบฝก  รวมทั้งการวัดผลและประเมินผลเพื่อประโยชนตอ 
การพัฒนาประสิทธิภาพการสอนและคุณภาพการสอน 
  จากความหมายของการวิจัยในชั้นเรียนที่กลาวมาสรุปไดวา การวิจัยในชั้นเรียน หมายถึง 
การวิจัยที่ทําโดยครู โดยมีจุดประสงคเพื่อแกปญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนมีการดําเนินงานที่มีแผนชัดเจน  
กระทําการอยางรวดเร็ว สามารถนําผลมาใชไดทันที  ในระหวางการทําวิจัยจะมีการสะทอนขอมูลเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานตาง ๆ  ซึ่งผลที่ไดจะนํามาปรับปรุงการเรียนการสอน  โดยมีจุดเนนที่เปนประโยชนตอ 
ตัวนักเรียนมากที่สุด การทําวิจัยในชั้นเรียนจะมีการทําอยางตอเนื่องจนกวาจะไดผลตามเปาหมายที่
ตองการ  นั่นคือ  การแกไขปญหาและพัฒนาการเรียนรู  โดยครูผูสอนเปนผูแสวงหาความรู โดยการ 
ปฏิบัติการสอนควบคูไปกับการเรียน การสอน 

   
2.3 ความสําคัญของการวิจัยในชั้นเรียน 
  ไดมีนักการศึกษาที่ไดกลาวถึงความสําคัญของการวิจัยในชั้นเรียน  ไวหลายทาน ดังนี้ 

  สุวัฒนา   สุวรรณเขตนิยม  (2540 : 28 – 30)  ไดกลาวถึงความสําคัญของการวิจัย 
ในชั้นเรียนวาจะเปนการชวยใหครูมีวิถีชีวิตของการทํางานครูอยางเปนระบบ เห็นภาพของงานตลอดแนว  
และสามารถใชกระบวนการวิจัยในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน  กํากับ และพัฒนาการ 
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ปฏิบัติงานของตนเองไดอยางดี ผลจากการทําวิจัยในชั้นเรียนจะชวยใหครูไดตัวบงชี้ที่เปนรูปธรรมของ 
ผลสําเร็จในการปฏิบัติงานของครู ซึ่งเปนที่คาดหวังวาเมื่อครูผูสอนไดทําการวิจัยในชั้นเรียนควบคูกับ 
การปฏิบัติงานสอนอยางเหมาะสมแลว จะกอใหเกิดผลดีตอวงการศึกษาอยางนอย  3  ประการ  คือ 

1.  นักเรียนจะมีการเรียนรูที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
2. วงวิชาการศึกษาจะมีขอความรู  และ / หรือ  นวัตกรรมทางการจัดการเรียนการสอน

ที่เปนจริงเกิดมากขึ้น จะเปนประโยชนตอครูและเพื่อนครูในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
3. วิถีชีวิตของครูหรือวัฒนธรรมในการทํางานของครู จะพัฒนาไปสูความเปน 

ครูมืออาชีพ  (Professional  Teacher)  มากยิ่งขึ้น 
  กรมวิชาการ (2542:3) ไดใหความสําคัญของการวิจัยในชั้นเรียนวาเกิดจากแนวคิด     
พื้นฐาน คือการบูรณาการวิธีการปฏิบัติงานกับการพัฒนาองคความรูที่ เกิดจากการปฏิบัติโดยมี 
ความสําคัญ  ดังนี้ 

1. เปนการพัฒนาหลักสูตรและการปรับปรุงวิธีการปฏิบัติตน เพื่อพัฒนาคุณภาพ 
การเรียนการสอนดวยการวิจัย 

2. เปนการพัฒนาวิชาชีพครู 
3. เปนการแสดงความกาวหนาทางวิชาชีพครู ดวยการเผยแพรความรูที่ไดจาก 

การปฏิบัติ 
4. เปนการสงเสริม  สนับสนุนความกาวหนาของการวิจัยทางการศึกษา 
ผองพรรณ  ตรัยมงคลกูล  (2543 : 2)  ไดกลาววา  การวิจัยเปนบทบาทเสริมของครู 

ในฐานะเปนนักวิจัยปฏิบัติการ 
   ครุรักษ    ภิรมยรักษ  (2544 : 5)  ไดกลาวถึงความสําคัญของการวิจัยในชั้นเรียนไว ดังนี้ 

1. เปนเครื่องมือสําคัญของครูในการพัฒนาวิถีชีวิตความเปนครูไปสูความเปน 
ครูมืออาชีพ  เพราะการวิจัยในชั้นเรียนจะชวยใหครูเปนนักแสวงหาความรูและวิธีการใหม ๆ อยูเสมอ  
ซึ่งจะชวยใหครูมีความรูอยางกวางขวางและลุมลึก   ทํางานอยางมีเหตุผล   สรางสรรค  และเปนระบบ 

2. เปนเครื่องมือสําคัญในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
ทําใหงานของครูมีลักษณะเปนพลวัต  มีการเปลี่ยนแปลงเคลื่อนไหวกาวไปขางหนาไมหยุดนิ่งอยูกับที่  
เกิดนวัตกรรมที่ทันสมัยมาใชในการแกปญหาการเรียนการสอนไดทันทวงที 

3. เปนเครื่องมือสําคัญที่จรรโลงวิชาชีพครูใหมีความเขมแข็ง เพราะผลจากการวิจัย   
ในชั้นเรียน จะเปนตัวบงชี้ถึงความสําเร็จในการทํางานของครูไดอยางเปนรูปธรรมนั่นคือ การเปลี่ยนแปลง
ไปในทางที่พึงประสงคของผูเรียนตามที่ครูตองการและเปนไปตามความคาดหวังของสังคม  ทั้งตัวครูและ
ผูเรียน 



 14

  จากแนวคิดดังกลาว สรุปไดวาการวิจัยมีความสําคัญตอการเรียนการสอนเพราะการวิจัย  
เปนบทบาทเสริมของครูในฐานะนักวิจัยปฏิบัติการในระดับชั้นเรียน ผลการวิจัยเปนคําตอบหรือแนวทาง
ในการแกปญหาหรือปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ทั้งดานกระบวนการ
บริหารจัดการกระบวนการเรียนการสอน  และดานผลผลิตคือผูเรียน ใหไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ
ของแตละบุคคล 
 
  2.4 ลักษณะของการวิจัยในชั้นเรียน 

  มีนักการศึกษาไดกลาวถึงลักษณะของการวิจัยในชั้นเรียนไวดังนี้ 
 เสริมศักดิ์  วิศาลาภรณ  (2539  :  183)  กลาวถึง การวิจัยในชั้นเรียนแตกตางจาก 
การวิจัยในโรงเรียนตรงที่กลุมตัวอยางและเปาหมาย  กลาวคือ วิจัยในช้ันเรียนจะใชกลุมตัวอยาง 
ขนาดเล็ก ศึกษาในหองเรียน และมีเปาหมายสําคัญ คือ พัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน  เพราะเชื่อวา 
ถาครูใชกิจกรรมการสอนที่ดีและเหมาะสมกับผูเรียน  ยอมมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนสูงขึ้น  
และบรรลุเปาหมายทางการพัฒนานักเรียน   
  ทัศนา  แสวงศักดิ์  (2543  :  74 – 75)  ไดอธิบายถึงลักษณะของการวิจัยในชั้นเรียน โดย
ไดสรางความเขาใจใหชัดเจนยิ่งขึ้น โดยเปรียบเทียบกับการวิจัยทางการศึกษา ไววา วิจัยในชั้นเรียนเปน
การเรื่องที่เกี่ยวของกับกระบวนการเรียนการสอน เกี่ยวของกับครูและนักเรียนเปนสวนใหญ วิจัยจากการ
ปฏิบัติงานของครู มุงศึกษาเฉพาะในหองเรียนหรือในโรงเรียนเทานั้น การศึกษาวิจัยไมเนนระเบียบวิธีการ
วิจัยมากนัก ดังนั้น จึงไมจําเปนตองมีการสุมตัวอยาง เพราะกลุมเปาหมายมีจํานวนไมมาก ไมเนนสถิติ 
ผลการวิจัยไมเนนสรุป อางอิง ใชระยะเวลาชวงสั้น ๆในการแกปญหา ในขณะที่ การวิจัยทางการศึกษา 
เปนการศึกษาเรื่องทั่ว ๆไปที่เกี่ยวของกับการศึกษาวิจัยจากทฤษฎีการศึกษา มีการหาคําตอบที่เปนระบบ
นาเชื่อถือได ดังนั้น ในการวิจัยจะตองถูกตองตามกรอบระเบียบวิธีการวิจัย มีกระบวนที่ซับซอนและใช
ระยะเวลานาน 
  อุทุมพร จามรมาน (2544 : 1-2) ไดกลาวสรุปถึงลักษณะของการวิจัยในชั้นเรียน   
โดยจําแนกครอบคลุมถึง 14 ลักษณะ ดังนี้ 

1. ผูทําวิจัยยังคงทํางานตามปกติของตน 
2. ไมตองสรางเครื่องมือวิจัย 
3. ไมมีขอมูลจํานวนมาก และไมตองใชสถิติ 
4. ขอมูลสวนใหญมาจากการสังเกต การพูดคุย และใชการวิเคราะหเนื้อหา 
5. ไมตองทบทวนรายงานการวิจัยที่เกี่ยวของ 
6. ใชเวลาทําวิจัยไมนาน ข้ึนอยูกับสาเหตุของปญหาและจํานวนบุคคลที่ตองการแกไข 
7. ความยาว 2-3 หนาตอเร่ือง 
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8. นักเรียน/ครู ไดรับการแกไขหรือพัฒนา 
9. ไมมีการระบุประชากร กลุมตัวอยาง การสุมตัวอยาง 
10. ไมตองใชสถิติสรุปอางอิง และไมมีระดับนัยสําคัญ 
11. ไมมีการทดสอบกอนหลัง 
12. ไมมีกลุมทดลอง กลุมควบคุม 
13. เปนการวิจัยเชิงคุณลักษณะ (Qualitative research มากกวา Quantitative 

research)  
14. เนนการแกไขที่สาเหตุของปญหาของนักเรียน ครูบางคน/บางเรื่อง 

  ชัยพจน  รักงาม (2539 :23 – 27) กลาววาการวิจัยในช้ันเรียนควรมีลักษณะอยางใด
อยางหนึ่งคือ 

1. เปนการวิจัยจากปญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนเกี่ยวกับการเรียนการสอน 
2. ทําการวิจัยเพื่อนําผลวิจัยไปพัฒนาการเรียนการสอน 
3. ทําการวิจัยควบคูกับการเรียนการสอน  คือ สอนไปวิจัยไปแลวนําผลการวิจัยไปใช

ในการแกปญหาในหองเรียน  ทําการเผยแพรใหเกิดประโยชนกับผูอ่ืน 
  อัจฉรา   สระวาสี  (2540 :15 – 17)  ไดใหทัศนะไววา การวิจัยในชั้นเรียน  (Classroom    
Research)  จะมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  หากไดมีการนําหลักและวิธีการของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
แบบมีสวนรวม  (PAR : Participatory  Action Research)  มาใชโดยเรียกวา  การวิจัยในชั้นเรียน 
แบบมีสวนรวม (Participatory  Classroom   Research)  กลาวคือ  การที่ครูซึ่งเดิมเปนผูที่มีบทบาท 
ในการวิจัยแตเพียงผูเดียว  ไดดึงกลุมบุคคลที่เกี่ยวของ  อันไดแก  ผูบริหาร  ศึกษานิเทศก  ครูผูสอน  หรือ
ผูปกครองและตัวของนักเรียนเขามารวมในการดําเนินการวิจัยทุกขั้นตอน นับต้ังแตการสํารวจ 
สภาพปญหาและการกําหนดปญหา  การวางแผนดําเนินการ   การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล
และสรุปผลการวิจัย ผลการศึกษาที่ไดก็จะมีความสมบูรณ ครอบคลุมชัดเจนและมีคุณภาพยิ่งขึ้น    
ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ    เลวิน (วาสนา ประวาลพฤกษ ; อางอิงจาก   Lewin. 1946.citing Kemmis. 
n.d.)  ที่กลาววา  ในการวิจัยเชิงปฏิ บั ติการนั้น  จําเปนตองประกอบดวยบุคคลที่ทํา 
กิจกรรมรวมกัน โดยจะรวมถึงครูและนักเรียน ปรับปรุงการเรียนการสอนในชั้นเรียน หรือประกอบดวย 
ผูบริหารและคณะครู  และผูปกครอง รวมกันทํากิจกรรม  ซึ่งการนํากลุมบุคคลดังกลาว เขามามีสวนรวม
กิจกรรมการวิจัยเชิงปฏิบัติการนั้น  มีความจําเปน  ดังนี้ 

1. ทําใหเกิดความแจมแจงตั้งแตเร่ิมตนวา กระบวนการวิจัยปฏิบัติการจะดําเนินงาน
เกี่ยวกับความสัมพันธระหวางการปฏิบัติงานของแตละคนกับวัฒนธรรมของกลุม เปนการวิเคราะห 
อยางเปนระบบ 

2. ชวยสงเสริมความรวมมือในการพัฒนาวิธีการ 
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3. ชวยใหเกิดการคนหาความรูโดยความรวมมือระหวางกันในโครงการ 
4. ชวยใหเกิดความกระจางในผลที่ตามมาและการขยายขอบขายของงาน 
5. ชวยใหประเด็นปญหาและการใหนิยามตาง ๆ ชัดเจนยิ่งขึ้น 
6. ชวยใหเกิดขวัญในการปฏิบัติงานและรวมใจสนับสนุนงาน 
7. ชวยใหเกิดการมีสวนรวมในการที่จะสรางสรรคงาน 
ผองพรรณ    ตรัยมงคลกูล  (2543 : 34 – 36)  กลาววา  การวิจัยในชั้นเรียน  โดยมาก   

ควรเนนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ  ซึ่งอาจจะเปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการเต็มรูปหรือเฉพาะสวนก็ตาม นักวิจัย
ทางการศึกษา  เห็นสอดคลองกันวา  วิธีวิจัยในชั้นเรียนเนนการวิจัยที่มีความเฉพาะเจาะจง และมี
ลักษณะพิจารณาตามประเด็นตาง ๆ  ดังนี้ 

1. จุดเริ่มตนการวิจัย  การวิจัยในชั้นเรียนมีจุดกําเนิดจากสภาพปญหา  หรือขอขัดของ
ในการเรียนการสอนที่ครูพบครูตองปรับปรุงหรือแกปญหานั้น ๆ ดวยวิธีการวิจัย  ปญหาวิจัยจึงเริ่มจาก
ความคิดของครูมากกวาความคิดของผูอ่ืนหรือจากหลักการทฤษฎีโดยตรง 

2. ขอบเขตของการวิจัย  โดยขอบเขตของการวิจัยในชั้นเรียนจะแคบและเฉพาะเจาะจง
ในประเด็น  ตอไปนี้ 

2.1 ปญหาการวิจัย  (Research  Problem)   
2.2 ประชากร  มุงเนนการศึกษาเกี่ยวกับผูเรียน  ผูสอน  กระบวนการเรียนการสอน  

ตลอดจนสภาพแวดลอมภายในหองเรียนหรือสภาวะการเรียนหนึ่ง ๆ (Classroom  Context)  การศึกษา
อาจมุงที่นักเรียนเฉพาะราย  หองหนึ่งหรือหลายหองเรียน 

2.3 การนําผลการวิจัยไปใช การวิจัยมุงผลเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนของครู 
ในสภาพแวดลอมที่ทําการวิจัยนั้น ๆ  โดยตรง 

3. ครูผูสอนเปนศูนยกลางกระบวนการวิจัยทั้งหมด  ทั้งนี้อาจเปนการวิจัยที่ดําเนินการ
โดยครูคนเดียว  หรือโดยคณะครูรวมกันวิจัย  ซึ่งขึ้นอยูกับขอบเขตการวิจัย 

4. การวิจัยจะดําเนินการไปพรอม ๆ กับการเรียนการสอนปกติ 
5. กระบวนการวิจัย  มีการเชื่อมโยงระหวางการคิดเชิงสะทอน (Reflective Thinking)  

และการปฏิบัติ (Action)  อยางชัดเจน 
6. วิธีการวิจัยมีความยืดหยุนปรับใหเหมาะสมกับสภาพการเรียนการสอน 
สุวิมล  วองวานิช  (2544 : 6–7)  ไดเสนอวา  การวิจัยในชั้นเรียน  ควรเนนงานวิจัยที่มี

ลักษณะ  ดังนี้ 
1. ควรเปนงานวิจัยขนาดเล็ก (Small  Scale)  มุงที่การแสวงหาคําตอบเกี่ยวกับ         

การแกไขปญหาที่เกิดขึ้นในหองเรียน ซึ่งเปนกระบวนการที่ไมใชเวลาในการดําเนินงานนานเกินไป 
จนทําใหงานเสนอไดรับผลกระทบ 
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2. ในแตละภาคเรียนหรือภาคการศึกษา  ครูสามารถทําการศึกษาในประเด็นวิจัยหรือ
หัวขอไดหลายประเด็น  และสามารถดําเนินการไดพรอมกันในขณะเดียวกัน หากปญหาเกิดขึ้นในขณะนั้น
มีหลายปญหาที่ตองการแกไข 

3. การวิจัยของครูเนนการใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร  (Scientific method)  มา
แสวงหาคําตอบ เพื่อใหขอคนพบที่ไดมีความหนักแนนเชื่อถือ และนําไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน
ของตนเองไดจริง 

4. การทําวิจัยของครูตองเกี่ยวของกับปญหาวิจัยที่เกิดมาจากสภาพปญหาที่เปนจริง
ในขณะนั้น  และครูไมสามารถใชวิธีการเดิม ๆ  แกปญหาได  จําเปนตองคนหาวิธีการใหม 

5. กระบวนการวิจัยของครูตองเปนไปอยางงาย ๆ  สามารถใชขอมูลที่มีอยูในหองเรียน
มาใชในการคนหาคําตอบ 

6. การวิจัยของครูไมใชการมุงสรางผลงานทางวิชาการเพื่อตนเอง แตเปนงานที่ 
ผูเกี่ยวของกับการพัฒนาการเรียนการสอน  คือ  ครูทั้งโรงเรียนมารวมมือกับพัฒนาผูเรียน 

จากขอคิดเห็นอันหลากหลายดังกลาว สรุปไดวา การวิจัยในชั้นเรียน มีลักษณะ 
ที่เนนการปฏิบัติมากกวาทฤษฎี เปนการวิจัยเชิงคุณลักษณะมากกวาเชิงปริมาณ ใชการสังเกตและ
วิเคราะหจากการปฏิบัติหรือเปนการทําวิจัยไปในขณะที่ทําการสอน ปรับเปล่ียนไปตามสถานการณหรือ
ปญหาที่กําลังเผชิญอยู ไมใชเวลาในการดําเนินการมาก ไมจําเปนตองสรางเครื่องมือวิจัย ใชขอมูล หรือ
ใชเครื่องมือทางสถิติที่ยุงยาก  โดยมีเปาหมายเพื่อใชผลการวิจัยไปแกไขปญหาในชั้นเรียน พัฒนา 
การเรียนการสอน หรือพัฒนาทั้งตัวผูเรียนและครู และจะมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น หากจะนําหลักและ 
วิธีการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (PAR : Participatory Action Research) ที่ดึงตัวนักเรียนหรือ 
ผูที่เกี่ยวของอื่น ๆเขามามีสวนรวม 

2.5   รูปแบบของการวิจัยในชัน้เรียน 
  นักการศึกษาหลายทาน ไดเสนอรูปแบบของการวิจัยในชั้นเรียนไวหลากหลาย ดังนี้ 
  เสริมศักดิ์  วิศาลาภรณ  (2539 : 184 – 185) ไดนําเสนอรูปแบบของการวิจัยในชั้นเรียน
ไววา การเลือกประเภทของการทําวิจัยในชั้นเรียนใหเหมาะสมนั้น เราอาจใชการวิจัยสํารวจ หรือการวิจัย
ทดลองก็ได โดยที่การวิจัยสํารวจ (Survey research)  อาจเปนการศึกษาเพื่อหาสาเหตุของปญหา  
เพื่อที่จะไดแสวงหาวิธีแกปญหาตอไป สําหรับการวิจัยเชิงทดลอง (Experimental  research) นั้น เปน 
การศึกษาเรื่องของเหตุและผล เชน วิธีสอน (เหตุ)  กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (ผล)  เปนตน  นั่นก็คือ   
การวิจัยเชิงทดลองเปนการศึกษาสิ่งที่จะกระทํานั้นจะเกิดผลอะไรบาง ส่ิงที่กระทําอาจเปน ส่ือ วิธีสอน
หรือนวัตกรรมตาง ๆ 
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  มีการวิจัยอีกประเภทหนึ่ง คือ การวิจัยปฏิบัติการ (Action research) ซึ่งเหมาะสม 
ที่จะใชเพื่อการวิจัยในชั้นเรียน ลักษณะสําคัญของการวิจัยปฏิบัติการมีดังนี้ 

1. การวิจัยปฏิบัติการดําเนินการโดยบุคคลที่เกี่ยวของกับปญหาที่วิจัยโดยตรง ดังนั้น 
การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนจึงดําเนินการโดยครูผูสอนเพื่อแกปญหาที่เกิดขึ้นในหองเรียนที่ตนสอน 

2. การวิจัยปฏิบัติการเปนการวิจัยเพื่อแกปญหาที่เผชิญอยู  การวิจัยปฏิบัติการจึงเริ่มตน
จากปญหาที่พบในการทํางานแตละวัน ดังนั้นการวิจัยในชั้นเรียนโดยการวิจัยปฏิบัติการจึงเริ่มตนจาก
ปญหาที่ครูพบในการเรียนการสอน ปญหาที่ครูผูสอนมักพบ เชน นักเรียนไมต้ังใจเรียน นักเรียนมีทัศนคติ
ไมดีตอวิชาที่เรียน นักเรียนขาดการมีสวนรวมในการเรียน นักเรียนผานจุดประสงคนอย ผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนต่ํา และทักษะบางดานต่ํากวาเกณฑ  เปนตน 
 3.  การวิจัยปฏิบัติการใชวิธีงาย ๆ ไมสลับซับซอน ใชวิธีการทางสถิติงาย ๆ เชน รอยละ 
เปนตน ทั้งนี้เพราะตองการใหวิธีการวิจัยที่ใชเหมาะสมกับปญหาที่ตองการแกไขเทานั้น 
 4. การวิจัยปฏิบัติการดําเนินการควบคูหรือพรอมไปกับการปฏิบัติงานจริง ๆ ดังนั้น 
การวิจัยในชั้นเรียนโดยการวิจัยปฏิบัติการนั้น ครูจะทําการวิจัยควบคูไปกับการสอนตามปกติ นั่นคือ  
สอนไปวิจัยไปพรอม ๆ กัน แลวนําผลการวิจัยไปแกปญหาในหองเรียน พัฒนาการเรียนการสอน หรือ 
ใชเปนกลยุทธในการสอน 

 สํานักงานการประถมศึกษาแหงชาติ (2544 : 8 – 10) ระบุเกี่ยวกับ รูปแบบการวิจัย 
ในชั้นเรียนไววา การวิจัยในช้ันเรียนในลักษณะของการวิจัยเชิงปฏิบัติการทางการศึกษาอาจแบงได 
เปน  3  รูปแบบ  โดยจําแนกตามผูดําเนินการวิจัยและเปาหมายในการแกไขปญหา  ดังนี้  คือ การวิจัย
ปฏิบัติการโดยครูเพียงคนเดียว (Individual Teacher Action Research) การวิจัยปฏิบัติการแบบรวมมือ 
(Collaborative Action Research)  และการวิจัยปฏิบัติการระดับโรงเรียน   (Statewide Action 
Research)  มีรายละเอียดดังนี้ 

1.  การวิจัยโดยครูเพียงคนเดียว (Individual Teacher Action Research) 
การทําการวิจัยปฏิบัติการลักษณะเชนนี้  เปนการวิจัยที่จัดทําขึ้นเมื่อครูพบปญหา 

ในการจัดการเรียนรูใหกับนักเรียนแลว  ครูตองการที่จะแกปญหาที่เกิดขึ้นโดยใชกระบวนการวิจัย 
ดวยตัวของครูเอง หรือครูที่ตองการที่จะแกปญหาที่เกิดขึ้นโดยขอความชวยเหลือหรือมีผูคอยใหคําปรึกษา 

เปาหมายการทําวิจัยก็เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนในชั้นเรียนของตนเอง ไมวาจะ
เปนการจัดการเรียนรู วิธีการสอนหรือส่ือการเรียนรู  รวมทั้งการเรียนรูและพฤติกรรมของนักเรียน   
โดยครูจะตองพยายามคนหาเทคนิคหรือวิธีการแกไขปญหา ใหผูเรียนมีความสามารถพัฒนาตนเอง 
ไดเต็มศักยภาพที่มีอยูโดยอาจตองอาศัยขอมูลจากหลาย ๆ แหลง ทั้งขอมูลสวนตัวของนักเรียน ผูปกครอง
หรือสภาพแวดลอมที่บาน ในขั้นตอนการทํางานทั้งหมดเปนความสามารถที่จะใชขอมูลและการแปลผล
ขอมูลของครูเพียงคนเดียว  การวิจัยประเภทนี้เรียกวา  การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน (Classroom 
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Action Research) โดยเนนใหครูใชหองเรียนของตนเองเปนเสมือนหองทดลองกระทําการปรับปรุงทั้งการ
สอนและการเรียนของผูเรียน ผูที่ไดรับประโยชนโดยตรงคือผูเรียน  ขณะเดียวกันยังสงผลใหครูได
พัฒนาการทํางานใหมีประสิทธิภาพมากขึ้นดวย โดยรูปแบบการวิจัยสามารถศึกษาจากนักเรียนเพียงคน
เดียว (Case study) หรือศึกษาวิจัยทั้งหองเรียน  ซึ่งแลวแตขนาดผลกระทบของปญหาที่เกิดขึ้นใน
หองเรียนนั่นเอง 

2.  การวิจัยในชั้นเรียนแบบรวมมือ (Collaborative Action Research) 
การวิจัยในชั้นเรียนลักษณะนี้  เปนการวิจัยที่จัดทําขึ้นเมื่อครู 2 คน พบปญหาในการ

จัดการเรียนรูที่เหมือนกันหรือคลายคลึงกัน จากนั้นจึงวางแผนการทําวิจัยรวมกัน  ครูที่ทําวิจัยลักษณะนี้
อาจอยูโรงเรียนเดียวกันหรือตางโรงเรียนกันก็ได  แตตองมีปญหาที่มุงแกไขเหมือนกัน 

การวิจัยในชั้นเรียนแบบรวมมือ  จึงเปนการวิจัยเพื่อแกปญหาในชั้นเรียน 
หนึ่งชั้นเรียนหรือหลายชั้นเรียนก็ได  ดังนั้น จํานวนของครูที่เขารวมวิจัยจึงมีต้ังแต 2 คนขึ้นไป  นอกจากนี้
ในการดําเนินการวิจัย อาจจะนําผูที่สามารถใหขอมูลหรือขอเสนอแนะมารวมในกระบวนการวิจัยดวย เชน  
ผูบริหารโรงเรียนหรือผูปกครอง เปนตน การวิจัยลักษณะนี้จะมีประโยชนที่จะชวยพัฒนาทักษะการวิจัย
และเทคนิคการดําเนินงานของครู ผูสอนดวย  เนื่องจากทีมวิจัยประกอบดวยบุคคลที่มีความรู  
ความสามารถและมุมมองตางกัน จึงเปนประโยชนในดานการแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ
ระหวางนักวิจัย 

3.  การวิจัยในระดับโรงเรียน (Statewide Action Research) 
การวิจัยในระดับโรงเรียนเปนการวิจัยที่มีวัตถุประสงคเพื่อแกปญหาของโรงเรียน  

โดยมีผูบริหารโรงเรียนเปนหัวหนาทีม  โดยคณะวิจัยประกอบดวยคณะครู  บุคลากรอื่น ๆ ในโรงเรียน  
รวมทั้งชุมชนและคณะที่ปรึกษาจากภายนอก การวิจัยปฏิบัติการระดับโรงเรียนจะเนนการปรับปรุง/
พัฒนาโรงเรียนใน  3 ดาน คือ การปรับปรุงหรือพัฒนาโรงเรียน  การพัฒนานักเรียนและการเพิ่มพูน 
ความรูของบุคลากรฝายตางๆ  การวิจัยในระดับโรงเรียนเปนการวิจัยที่ซับซอนที่สุด ที่มุงหวังใหบุคลากร
ทุกคนของโรงเรียนเขามามีสวนรวมในการทําวิจัย  อยางไรก็ตาม  การวิจัยในระดับโรงเรียนนี้ 
จะเอื้อประโยชนใหบุคลากรของโรงเรียนสามารถทํางานเปนทีมได มีโอกาสไดแลกเปลี่ยนเรียนรู และ
ความคิดเห็นซึ่งกันและกัน ทําใหบุคลากรทุกคนในโรงเรียนรับรูถึงปญหาของโรงเรียน อันจะนําไปสู 
การรวมกันปฏิบัติงานเพื่อประโยชนและความสําเร็จของโรงเรียนตอไป 

ดังนั้น จึงสรุปไดวา การวิจัยในชั้นเรียนนั้น เปนการวิจัยปฏิบัติการที่ดําเนินไป 
พรอมกับการสอน มีหลากหลายรูปแบบ ข้ึนอยูกับวิธีดําเนินการเพื่อศึกษาปญหาหรือสถานการณ 
ในชั้นเรียน หรือข้ึนอยูกับขนาดหรือจํานวนของผูมีสวนรวมทําวิจัยและขนาดของผูถูกวิจัย กลาวคือ  
ถาขึ้นอยูกับวิธีดําเนินการ ก็จะมีอยู 2 รูปแบบ คือ การวิจัยสํารวจ เพื่อหาสาเหตุของปญหาและวิธีการ 
แกไขปญหา และการวิจัยทดลอง เพื่อศึกษาถึงเหตุ (วิธีสอน) และผล (สัมฤทธิ์ผลทางการเรียน) ในขณะที่ 
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ถายึดขนาดของการมีสวนรวมในการทําวิจัยหรือขนาดของผูถูกทําวิจัย ก็สามารถจะจําแนกออกไดเปน 3 
รูปแบบ กลาวคือ  (1) การวิจัยโดยครูเพียงคนเดียว เพื่อแกปญหาใหกับนักเรียนบางคนหรือนักเรียน 
ทั้งชั้นเรียน (2) การวิจัยในชั้นเรียนแบบรวมมือ โดยครูต้ังแต 2 คนขึ้นไป ที่พบปญหาที่เหมือนหรือ
คลายคลึงกัน ทําวิจัยรวมกัน อาจนําผูบริหารหรือผูปกครองมาใหขอมูลเพิ่มเติม เพื่อแกปญหาในชั้นเรียน
หนึ่งหรือหลายชั้นเรียน มีประโยชนในการแลกเปลี่ยนความรู ขอมูล และประสบการณระหวางกัน และ  
(3) การวิจัยในระดับโรงเรียน เพื่อแกปญหาของโรงเรียน พัฒนาโรงเรียนหรือตัวนักเรียนหรือบุคลากรของ
ทั้งโรงเรียน มีความซับซอนมากขึ้น ทีมวิจัยจะมีขนาดใหญและมีผูเขามามีสวนรวมมากขึ้น กลาวคือ  
มีผูบริหารโรงเรียนเปนหัวหนาทีม มีคณะครู บุคลากรอื่น ๆในโรงเรียน รวมทั้งชุมชนและคณะที่ปรึกษา
จากนอกโรงเรียนมารวมดําเนินการ มีประโยชนมากในกอใหเกิดการทํางานเปนทีมและเรียนรูรวมกัน 
 

2.6   กระบวนการวิจัยในชั้นเรยีน 
  ไดมีนักการศึกษาไดเสนอกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนไว  ดังนี้ 
  เสริมศักดิ์  วิศาลาภรณ   (2539 : 185–186)  ไดนําเสนอในเรื่องดังกลาวนี้ไววา    
การวิจัยปฏิบัติการแตละโครงการจะมีแบบฉบับของตนเอง  จึงไมมี ข้ันตอนที่แนนอนตายตัว แต 
โดยสรุปแลว สามารถจําแนกกระบวนการดําเนินการออกไดเปน 4 ข้ันตอน ที่มีหลักการและลําดับข้ันของ
การดําเนินการคลาย ๆ กัน กลาวคือ 
 ขั้นที่ 1  คือ การหาจุดเริ่มตน โดยการคนหาปญหาที่พบในการเรียนการสอน  
 ข้ันที่ 2 คือ การทําสถานการณใหกระจาง โดยการคนควาหาสาเหตุของปญหา  
อาจโดยการสังเกต การสนทนากับครูคนอื่น รวมทั้งการศึกษาจากเอกสารตาง ๆ เพื่อใหไดขอสรุปวา
สาเหตุของปญหาคืออะไร 
 ข้ันที่ 3 คือ การพัฒนากลยุทธปฏิบัติการ (Action strategies) และนํากลยุทธฯ ไปปฏิบัติ  
เพื่อแกปญหา อาจจะเปนโดยวิธีการสอน   ส่ือ  การสรางแรงจูงใจ  การใหขอมูลยอนกลับ  การใหรางวัล   
การใชคําถาม  หรือนวัตกรรมตาง ๆ  ซึ่งในการนําไปดําเนินการ อาจจะไมสามารถแกปญหาได 
ในทันทีทันใด ดังนั้นจึงจําเปนจะตองติดตามผลที่เกิดขึ้นโดยตรงจากการนํากลยุทธฯ ไปปฏิบัติ รวมทั้ง 
ผลขางเคียง (Side – effects) ที่เกิดขึ้นควบคูกันไปดวย ซึ่งถาผลขางเคียงที่เกิดขึ้นเปนสิ่งที่ไมพึงปรารถนา 
ก็จําเปนที่จะตองปรับหรือพัฒนากลยุทธปฏิบัติการขึ้นมาใหม  อันจะทําใหกระบวนการวิจัย 
ตองหมุนวนกลับไปสูข้ันที่ 2 ซึ่งเปนขั้นตอนของการทําใหสถานการณกระจางใหมอีกครั้งหนึ่ง จนกระทั่ง
เมื่อสามารถระบุสาเหตุของปญหาไดแลว  จึงจะดําเนินการในขั้นที่ 3 ตอไป 
  ข้ันที ่ 4  คือ การเผยแพรผลการวิจยั  เพื่อใหผูอ่ืนไดรับทราบ โดยอาจเปนการสนทนา
อยางไมเปนทางการเพื่อถายทอดองคความรูที่คนพบใหกับครูผูอ่ืน การนําเสนอในที่ประชุม หรือ 
โดยการเขียนรายงานออกเผยแพรใหสาธารณชนหรือผูทีส่นใจไดรับทราบ 
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ทั้งนี้ข้ันตอนของกระบวนการวิจัยปฏิบัติการดังกลาว สามารถนํามาเขียนเปนแผนภูมิได 
ดังนี ้
 

1. การหาจุดเริ่มตน 
 
2. การทาํสถานการณใหกระจาง 
 

3. การพัฒนากลยุทธปฏิบัติการ 
(Action strategies) 
ไปปฏิบัติ 
 

4.     การเผยแพรผลการวิจยั 
           
 

ภาพประกอบ 3  :  ข้ันตอนของกระบวนการวิจยัปฏิบัติการ 
 

ที่มา : เสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ. (2539).  ประมวลสาระชุดวิชาประสบการณวิชาชีพมหาบัณฑิต 
บริหารการศึกษา หนวยที่ 11-15.  หนา 186. 
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กรมวิชาการ  (2542 : 7–13) ไดนําเสนอกระบวนการทําวิจัยในชั้นเรียนวาเปนการวิจัย 
เชิงปฏิบัติการ (Action  Research)  ซึ่งมีกระบวนการดังภาพประกอบ  
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
  
 
   

 
ภาพประกอบ 4  :  กระบวนการวิจยัในชั้นเรียน 

 
ที่มา : กรมวิชาการ,กระทรวงศึกษาธิการ. (2542). วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู. หนา 10. 
 

จากขั้นตอนนี้จะไดผลการวิจัยที่นําไปสูการพัฒนาการเรียนการสอนหรือการแกไขปญหา 
  ประวิต  เอราวรรณ  (2542:5 – 7)  กลาววา  การวิจัยในชั้นเรียนมีกระบวนการที่ตอเนื่อง
และเปนระบบ  คือ เร่ิมตนจากการสํารวจสภาพการปฏิบัติงานวามีปญหาอะไรบาง วางแผนเพื่อแกปญหา  
ลงมือปฏิบัติตามแผน แลวสะทอนผลการปฏิบัติเพื่อการเริ่มตนใหม  ซึ่งแตละขั้นตอนมีรายละเอียด  ดังนี้ 

1. การสํารวจสภาพการปฏิบัติ (Reconnaissance)  เปนขั้นตอนของการสํารวจสภาพ
การปฏิบัติงานของครูวามีปญหาอะไรบาง แลววิเคราะหวาปญหาเหลานั้นมีสาเหตุมาจากอะไรและ
สามารถปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือแกไขสภาพปฏิบัติงานในสวนใดบาง ซึ่งครูสามารถสํารวจไดจาก      
กิจกรรมการเรียนการสอน  พฤติกรรมนักเรียน  สภาพแวดลอม 

2. การวางแผน  (Planing) เปนขั้นตอนสําหรับกําหนดวัตถุประสงคกําหนดวิธีการ    
วางแผนเพื่อลงมือปฏิบัติ (Action) ในการคนหาคําตอบหรือพัฒนานวัตกรรมและการแกไขหรือ       
เปลี่ยนแปลงสภาพการปฏิบัติงานที่เปนปญหา 

3. ลงมือปฏิบัติ (Action)  เปนขั้นตอนการปฏิบัติตามแผนที่ไดกําหนดไว 

1.  สํารวจและวิเคราะหปญหา 

2.  กําหนดวธิีการในการแกปญหา 

5.  สรุปผล 

4.  นําวิธกีารหรือนวัตกรรมไปใช 

3.  พัฒนาวธิกีารหรือนวัตกรรม 
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4. การสะทอนผลการปฏิบัติ  (Reflection)  หลังจากที่การปฏิบัติเพื่อแกไขปรับปรุง  
และพัฒนาตามแผนจนปรากฏผลแลว นักวิจัยตองมีการสะทอนผลการปฏิบัติ วามีส่ิงใดที่เกิดขึ้นหรือ
เปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาไปบาง  เพื่อสรุปผลและวางแผนปรับปรุงใหมหรือแกปญหาใหมตอไป 
 รัตนา  ศรีเหรัญ  (2544 : 84–97) ไดนําเสนอกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน  โดยไดแบงเปน  
6  ข้ันตอน ดังนี้ 

1. การศึกษาสภาพปญหาที่ตองการศึกษา (Focusing  your inquiry)  เปนขั้นตอนแรก
ของการวิจัยที่ครูทําความเขาใจ และศึกษาสภาพของปญหาที่ตองการศึกษา โดยสภาพปญหาตองมี
ความเกี่ยวของกับกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในหองเรียน 

2. การกําหนดปญหาวิจัย (Formulating  a  question)  เปนการกําหนดหัวขอ 
ของเรื่องที่ตองการทําวิจัย  ซึ่งปญหาวิจัยในชั้นเรียนที่ดีจะประกอบดวยลักษณะที่สําคัญ 3 อยาง คือ 

2.1 ตองเปนเรื่องที่มีความสําคัญตอการเรียนการสอนและนักเรียนซึ่งอาจเปนปญหา
ที่ครูตองการแกไข  ตองการปรับปรุง  หรือประเมินผลที่เกิดขึ้นจากการทํากิจกรรมการเรียนการสอน 

2.2 มีความสัมพันธกับปญหาที่ตองการศึกษา 
2.3 เปนปญหาที่สามารถหาคําตอบได  เนื่องจากปญหาวิจัยในชั้นเรียนเปนปญหาที่

ใชขอมูลซึ่งรวบรวมไดจากหองเรียน  ตองเปนปญหาที่ไมกวางเกินไป 
3. คนควาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ (Review  of  literature  and resources  

related  to  your  question)  การทําวิจัยในชั้นเรียนมีความจําเปนอยางยิ่งที่ตองอาศัยผลงานการศึกษา
คนควาของบุคคลอื่นเปนแนวทาง 

4. การรวบรวมขอมูล  (Collecting  relevant  data)  เปนสิ่งที่จะชวยใหครูตอบคําถาม
การวิจัยในชั้นเรียนไดถูกตอง ขอมูลที่ใชสําหรับการวิจัยในชั้นเรียนไดมาจากแหลงตาง ๆ ไดแก  
แบบบันทึกพฤติกรรมของนักเรียน  แบบทดสอบ  แบบสอบถาม เปนตน 

5. การวิเคราะหขอมูลและการแปลผล (Analyzing   and  interpreting the data)  
เปนขั้นตอนที่ครูทําการประมวลผลขอมูลที่รวบรวมไดแลวนําเสนอในรูปแบบของแผนภูมิ ซึ่งอาจอยู 
ในรูปของขอมูลดิบ 

6. การเขียนรายงานการวิจัย (Reporting  results) ซึ่งประกอบดวย  3  สวน  คือ 
6.1 สวนหัว (Heading)  เปนสวนที่ประกอบดวย  ปก  คํานํา สารบัญ ตาราง (ถามี) 

บัญชีภาพประกอบ  (ถามี) 
6.2 สวนตัวรายงาน (Reporting)  จะประกอบดวย 

6.2.1 การศึกษาสภาพปญหาที่ตองการศึกษา 
6.2.2 การกําหนดปญหาวิจัย 
6.2.3 คนควาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
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6.2.4 การรวบรวมขอมูล 
6.2.5 การวิเคราะหขอมูลและการแปรผล 

6.3 สวนทาย  (Tailing)  เปนสวนที่ประกอบดวย  บรรณานุกรม  และภาคผนวก 
แมวาผูเชี่ยวชาญดานการทําวิจัยในชั้นเรียนจะไดจําแนกกระบวนการทําวิจัยในชั้นเรียน

ออกเปนหลากหลายขอในจํานวนขอที่แตกตางกัน แตก็สามารถสรุปเปนขั้นตอนตามลําดับกอนหลังของ
การดําเนินการไดเปน 4 ข้ันตอนอันจําเปนไดอยางไมแตกตางกัน   กลาวคือ  ข้ันตอนที่ 1 การหาจุดเริ่มตน
โดยการคนหาปญหา ข้ันตอนที่ 2 การทําสถานการณใหกระจาง โดยการคนควาหาสาเหตุของปญหา  
ข้ันตอนที่ 3 การพัฒนากลยุทธปฏิบัติการ และนํากลยุทธฯ ไปปฏิบัติ เพื่อแกไขปญหา และขั้นตอนที่ 4 
การเผยแพรผลงานการวิจัยในชั้นเรียน ซึ่งถาขาดขั้นตอนใดขั้นตอนหนึ่ง การทําวิจัยในชั้นเรียนดังกลาว  
ก็จะขาดความสมบูรณ หรือไมนาเชื่อถือ หรือไมสามารถนําไปใชประโยชนได 
  

2.7   แนวทางการสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียน 
  มีนักการศึกษา  กลาวถงึแนวทางการสงเสริมการวิจยัในชั้นเรียนไว ดังนี ้
  เสริมศักดิ์  วศิาลาภรณ  (2539 : 187)  ไดกลาวถงึประเด็นปญหาเกี่ยวกับแนวทาง      
สงเสริมการวิจยัในชัน้เรียนไววา การวิจยัในชัน้เรียนเปนการวิจัยเพือ่หากลยุทธในการสอน (Teaching 
strategies)  เพื่อแกปญหาหรือพฒันาการเรียนการสอนในชัน้เรียนทีต่นเองรับผิดชอบอยู ดังนัน้ประเด็น
ปญหาเพื่อใชในการวิจัยในชัน้เรียน  จงึเปนปญหาที่เกิดในบริบทของการเรียนการสอนในชัน้เรียน นั่นคือ
เปนปญหาทีเ่กี่ยวกบัพฤตกิรรมของครู พฤติกรรมของนกัเรียน ปฏิสัมพันธระหวางครูและนักเรียนในบริบท
ของการเรียนการสอน ตัวอยางของประเด็นปญหา   เชน การวางแผนการสอน การจูงใจใหนักเรียนสนใจ 
ที่จะเรียน การจัดชั้นเรียน พฤติกรรมเบี่ยงเบนของนักเรียน วิธีสอนแบบตาง ๆ ผลสัมฤทธิท์างการเรียนต่ํา 
การอานออกเสียงภาษาไทยไมชัด การใหขอมูลยอนกลบั การใชคําถาม การสอนกลุมยอย การสอนเปน
รายบุคคล การสอนซอมเสริม การใชส่ือ นวัตกรรมตาง ๆ และทัศนคติที่ไมดีของนักเรียนตอวชิาที่เรียน 
เปนตน 
  บัญชา   อ๋ึงสกุล  (2539 :61 – 73)  กลาววาผูบริหารเปนบุคคลที่มีบทบาทสําคัญ 
ตอการสงเสริมสนับสนุนครูผูสอนในโรงเรียน ใหมีกําลังใจและสามารถทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ   
จึงไดเสนอบทบาทของผูบริหารเกี่ยวกับการสงเสริมในการวิจัยในชั้นเรียน  5  ประการ คือ 

1. สงเสริมใหเกิดความสําเร็จของงานวิจัย 
2. การใหความยอมรับนับถือครูผูทําวิจัยในโรงเรียน 
3. การใหความสําคัญกับงานวิจัยในโรงเรียน 
4. มีความรับผิดชอบตอครูผูทําวิจัยในโรงเรียน 
5. สงเสริมในดานความกาวหนาในตําแหนงการงานของครูผูทําวิจัยในโรงเรียน 
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สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2542 : 15–20) ไดกําหนด 
นโยบายการวิจัย ฉบับที่ 1 (พ.ศ.2542 – 2544) สรุปประเด็นที่เกี่ยวกับการสงเสริมและสนับสนุน 
การทําวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน ดังนี้ 

1. นโยบายการสงเสริมและสนับสนุนการวิจัย  ระบุวา 
สงเสริมและสนับสนุนใหมีการวิจัยโดยใชรูปแบบการวิจัยที่หลากหลาย เพื่อพัฒนา

นโยบายและดําเนินงานตามนโยบายของหนวยงานทุกระดับ หลักสูตรและกระบวนการเรียนรูนวัตกรรม
และเทคโนโลยีทางการศึกษา การบริหารและการจัดการ  การนิเทศการศึกษา  การวัดและประเมินผล  
ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับบุคคล  ชุมชน  และองคกรตาง ๆ  โดยมีเปาหมายและมาตรการ  ดังนี้ 

เปาหมายที่  1  มีการวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูที่เหมาะสมกับ      
ผูเรียนและระดับการศึกษา 

มาตรการ 
1. ใหมีการวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการนําเกษตรทฤษฎีใหมตามแนวพระราชดําริ

เขาสูกระบวนการเรียนรูในโรงเรียนและชุมชน 
2. ใหมีการวิจัยรูปแบบการดํารงชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง เขาสูกระบวนการ

เรียนรูในโรงเรียนและชุมชน 
3. ใหมีการวิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรูดานวิชาชีพ  ที่จะเปนพื้นฐาน 

ในการประกอบอาชีพ 
4. ใหมีการวิจัยเกี่ยวกับรูปแบบการนําภูมิปญญาทองถิ่น  มาใชในการ 

จัดกระบวนการเรียนรู 
5. ใหมีการวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบกระบวนการเรียนรู  ที่สามารถพัฒนาผูเรียน

ไดเต็มตามศักยภาพครบทุกดาน 
6. ใหมีการวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูสําหรับผูเรียนที่มี

ความตองการเปนพิเศษ 
7.   ใหมีการวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรครอบครัวศึกษา 
8.   ใหมีการวิจัยเกี่ยวกับกระบวนการสรางทักษะชีวิตของผูเรียน 
9.   ใหมีการวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบวิถีชีวิตประชาธิปไตย 

                                   10. ใหมีการวิจัยเพื่อพัฒนาคานิยม คุณธรรม จริยธรรม และสํานึก 
ในความเปนไทย 
                                   11. ใหมีการวิจัยเกี่ยวกับการเสริมสรางจิตสํานึกที่ถูกตองในการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 12.   ใหมีการวิจัยในชั้นเรียน 
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2. นโยบายการสรางและพัฒนาบุคลากรทางการวิจัย  ระบุวา 
เรงรัดใหมีการสรางและพัฒนาบุคลากรทางการวิจัยขึ้นในหนวยงาน ใหมีความรู 

ความเขาใจในการทําวิจัย และสามารถนําความรูที่ไดไปใชในการทําวิจัย เพื่อพัฒนางานในหนาที่อยางมี        
ประสิทธิภาพโดยมีเปาหมาย และ  มาตรการ   ดังนี้ 

เปาหมายที่  1  มีการสรางบุคลากรทางการศึกษาใหเปนบุคลากรทางการวิจัย 
มาตรการ 

1. ใหมีการสรางบรรยากาศทางการวิจัย  เพื่อกระตุนบุคลากรทางการศึกษา
ทุกระดับใหมีความสนใจและเห็นความสําคัญของการวิจัย  โดยมีการจัดกิจกรรมในรูปแบบตาง ๆ   
เชน  การจัดนิทรรศการการนําเสนอผลงานวิจัย  การสัมมนาวิชาการ  การจัดมุมวิจัยในหนวยงาน  หรือ
แหลงวิชาการ   เปนตน 

2. ใหมีการใหความรูทางดานการวิจัยแกบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและ
สนับสนุนใหทําการวิจัย   รวมทั้งอํานวยความสะดวกใหสามารถทําวิจัยไดอยางหลากหลาย 

3. ใหมีการจัดกิจกรรมใหความรูในรูปแบบของการประชุมสัมมนาทางการวิจัย      
4. ใหมีการจัดทําเอกสารเผยแพรความรูทางวิจัย  แจกจายใหบุคลากรทาง 

การศึกษาทุกระดับ 
3. นโยบายการบริหารและการจัดการดานการวิจัย  ระบุวา          

เรงรัดใหหนวยงานทุกระดับ จัดหาและสนับสนุนใหงบประมาณ จัดระบบสารสนเทศ  
นิเทศติดตามและประเมินผล เพื่อใหการดําเนินการวิจัยของบุคลากรและหนวยงานสามารถดําเนินการ
วิจัย และนําผลการวิจัยไปพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีเปาหมายและมาตรการ  
ดังนี้ 
 เปาหมายที่ 2 

1. มีการสงเสริมและสนับสนุนใหหนวยงานทุกระดับ ใหการอุดหนุนทุนการวิจัย  
เพื่อพัฒนาบุคลากร การเผยแพรการวิจัย การจัดหาสิ่งอํานวยความสะดวก  การใหบริการ และ 
ใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการวิจัยไดอยางทั่วถึง 

2. มีการประสานงานกับบุคคล ชุมชนและองคกรตาง ๆ เพื่อความรวมมือกัน
ระดมสรรพกําลังใหมีความสะดวก  รวดเร็ว และงายตอการศึกษาคนควา 

3. มีการเชื่อมโยงขอมูลขาวสารสารสนเทศเพื่อการวิจัย ทั้งภายในและภายนอก
หนวยงานใหมีความสะดวก   รวดเร็ว และงายตอการศึกษาคนควา 

4. มีการนิเทศ ติดตามผลและประเมินผลการทําวิจัยอยางทั่วถึงและตอเนื่อง 
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 มาตรการ 
1. ใหหนวยงานทุกระดับ มีการจัดหางบประมาณสนับสนุน  ใหทุนอุดหนุน 

การวิจัยการพัฒนาบุคลากร  การเผยแพรงานวิจัยอยางทั่วถึง 
2. ใหมีการประสานความรวมมือกับบุคคลและองคกรตาง ๆ  เพื่อใหการสงเสริม

สนับสนุนการดําเนินการวิจัย 
3. ใหมีการจัดระบบและเชื่อมโยงเครือขายขอมูลสารสนเทศเพื่อการวิจัยที่เปน

ปจจุบันและทันสมัย 
4. ใหมีการจัดทําแผนพัฒนางานวิจัยในทุกระดับ เพื่อใหมีผลงานวิจัยที่เปน

ประโยชนสามารถนําไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
5. ใหมีการนิเทศติดตามและประเมินผลเพื่อใหความชอยเหลือในการดําเนนิการ

วิจัย 
6. ใหมีการยกยอง  ชมเชย  เชิดชูเกียรติแกบุคลากรและหนวยงานที่ผลิตผลงาน

การวิจัยที่ดีมีคุณภาพ 
  มนัส  ไชยศักดิ์  (2544: 53–57) กลาววา  ผูบ ริหารเปนบุคคลที่มีบทบาทสําคัญ 
ตอการสงเสริมและสนับสนุนครูในการทําการวิจัยในชั้นเรียน จึงไดเสนอบทบาทของผูบริหารเกี่ยวกับ 
การสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียน  ดังนี้ 
  1.  ข้ันเตรียมการ ควรมีการประชุมชี้แจงครูในเร่ืองการวิจัยในชั้นเรียน เพื่อใหมี 
ความพรอมในการเตรียมเอกสารและวัสดุอุปกรณ 

2. การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อใหครูทราบถึงวิธีการทําวิจัย เห็นคุณคาและ 
ความสําคัญของการทําวิจัยในชั้นเรียน 

3. สรางครูผูนําทางการวิจัย 
4. ทําวิจัยรวมทุกสัปดาหหรือทุกสองสัปดาห โดยจัดใหครูผูนําทางการวิจัยไดประชุม

เชิงปฏิบัติการทําวิจัยในชั้นเรียนรวมกัน 
5. ขยายผล  การขยายผลนั้น ผูบริหารโรงเรียนควรจัดใหครูผูซึ่งทําวิจัยในชั้นเรียนไปแลว  

หรือครูผูนําในการวิจัยเปนแกนนําในการใหครูในหมวดวิชาตาง ๆ  ทําการวิจัยในชั้นเรียนซึ่งจะชวยให 
ครูในโรงเรียนทําการวิจัยในชั้นเรียนไดเพิ่มมากขึ้น 

ดังนั้น  จากการสังเคราะหแนวทางการสนับสนุนการวิจัยในช้ันเรียนของผู รูและ 
แหลงอางอิงตาง ๆ  จึงสามารถสรุปไดวา การสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียนนั้น ควรมีแนวทางดังตอไปนี้ คือ  
(1) มีการสงเสริมตามความหลากหลายของเปาหมาย หลักสูตร กระบวนการเรียนรู นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีทางการศึกษาที่ใชในการทําวิจัย (2) มีการสรางบรรยากาศใหเอื้อตอการกระตุนใหเกิด 
การทําวิจัย ซึ่งรวมทั้งการใหทุนสนับสนุนการวิจัย (3) มีการใหการศึกษาและอบรมเพื่อพัฒนาองคความรู
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ของตัวผูวิจัย (4) มีการติดตามประเมินผล เพื่อปรับปรุงการทํางาน รวมทั้งการยกยองชมเชยผูที่มีผลงาน 
ดีเดน  และ (5) มีการขยายผลและเผยแพรผลการวิจัยออกสูสาธารณชนและผูที่สนใจ 

 
2.8   ประโยชนของการวิจัยในชั้นเรียน 

 จากที่กลาวมาจะเห็นวา การทําวิจัยในชั้นเรียนจะทําใหครูไดคิดคนพัฒนานวัตกรรม  
เพื่อแกปญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอนอยางเหมาะสม ซึ่งเปนสิ่งที่มีคุณคาและเกิดประโยชนแก 
ทั้งตัวนักเรียน ครู โรงเรียน และวงการศึกษาของชาติ (กรมสามัญศึกษา. 2540 :  7 – 9)  กลาวคือ 
 1. นักเรียน  สงผลโดยตรงตอนักเรียนในชั้นเรียน ที่มีความรูความสามารถพื้นฐาน     
แตกตางกัน  ซึ่งอาจสรางปญหากับครู กับโรงเรียน รวมทั้งสังคมสวนรวม  และครูไมวางเฉย  แตไดใช
ความพยายามวิเคราะหหาสาเหตุของปญหาอยางมีหลักการ แลวคิดหาทางแกไขปญหาจนสามารถ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมนักเรียนใหดีข้ึน  นักเรียนเกิดการใฝรูใฝเรียน  จนในที่สุดมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
อยูในระดับเปนที่นาพอใจ  และไมมีปญหาการเรียนอีกตอไป 
 2. ครู  โดยจะทํา ใหค รู เกิดความคิด ริ เ ร่ิมสร างสรรค เพื่ อหาทางแกปญหาได 
อยางเหมาะสมในการคิดแกปญหา บางครั้งนวัตกรรมชั้นแรกอาจมีขอบกพรอง แตเมื่อไดมีการปรับปรุง
อยูเสมอก็สามารถพัฒนาเปนผลงานที่มีประโยชนเปนที่ยอมรับได 
 3. โรงเรียน โดยจะทําใหเกิดความสัมพันธระหวางกลุมครูมากขึ้น ทั้งในรูปแบบ 
ความสัมพันธระหวางบุคคลภายในหมวดวิชาและระหวางหมวดวิชา ต้ังแตการรวมกันคิดหาปญหา  
การวิเคราะหหาสาเหตุ  การเขียนรายงาน  เพราะครูในโรงเรียนมีความถนัดหรือชํานาญตาง ๆ กัน   
ถาไดระดมสรรพกําลังจากความถนัดของแตละคนแลวก็จะทําใหงานวิจัยมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น จะชวยให   
การบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเปนไปอยางมีระบบ และมีประสิทธิภาพ  สามารถกําหนดสาเหตุและ    
ชี้ประเด็นปญหาไดอยางชัดเจน  เพื่อแกปญหาไดตรงจุด  ยกระดับมาตรฐานวิชาการโรงเรียนใหสูงขึ้น 
 4. วงการศึกษา ผลงานวิจัยในชั้นเรียนสามารถสงไปนําเสนอ เพื่อขอเลื่อนระดับตําแหนง
ทางวิชาการ  งานวิจัยที่ ดีนอกจากจะได รับการเผยแพร โดยทั่ วไปแลวจะเปนการกระตุนใหมี 
การพัฒนาผลงานวิชาการอยางไมหยุดยั้ง ภาพลักษณของอาชีพครูจะดีเปนที่ยอมรับอยางกวางขวาง 
จากการทํางานอยางเปนระบบ 
  การเผยแพรผลงานวิจัยและการใชประโยชนของการวิจัยเปนสิ่งที่ควรดําเนินการ 
เปนอยางยิ่ง การกระทําดังกลาวจะเปนการเปดโอกาสใหแกตนเองและผูอ่ืนไดรับรูและใชประโยชน  
จากผลของการวิจัย ซึ่งจะเปนสารสนเทศที่สําคัญยิ่งในการพัฒนาการเรียนการสอน และจะเอื้อประโยชน
ไปสูนักเรียน ซึ่งเปนผูที่ไดรับผลจากการดําเนินการจัดการเรียนการสอนของครูโดยตรง ผลของการพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนและนํากระบวนการวิจัยเขามามีสวนรวมดวย ก็จะเกิดมรรคผล  
และจะดํารงอยูตอไปอยางตอเนื่อง  ถาหากวาครูทุกคนไดเรียนรู   สามารถดําเนินการวิจัยในชั้นเรียนได
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ประสบผลดี ตลอดจนสามารถใชประโยชนจากการวิจัยในชั้นเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
นั่นเอง 
 นอกจากประโยชนที่กลาวมาแลว ยังมีประโยชนตอการสรางชุมชนแหงการเรียนรู  
นอกเหนือจากการเปลี่ยนแปลงหรือสะทอนผลการทํางาน ชวยตรวจสอบวิธีการทํางานของครูที่มี 
ประสิทธิภาพและทําใหครูเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง  (สุวิมล  วองวาณิช . 2544 :  14) 
  จากที่กลาวมานี้สามารถสรุปไดวา การวิจัยในชั้นเรียนจะชวยสรางประโยชนเปนอยางยิ่ง 
ตอการแกไขปญหาและพัฒนา ทั้งตัวผูเ รียน ครูผูสอน โรงเรียน และวงการศึกษา นวัตกรรมที่ได 
จะเปนเครื่องมือที่ชวยสรางกระบวนการเรียนรูใหครูผูสอนเขาใจผูเรียนมากขึ้น รูจักสรางกระบวนการ 
เรียนรูเพื่อแกไขปญหาและพัฒนาตัวผูเรียนไดอยางเหมาะสม ผูเรียนเขาใจบทเรียนและบรรลุสัมฤทธิ์ผล
ทางการศึกษามากขึ้น ชวยใหเกิดการเรียนรูรวมกัน ทั้งในระหวางนักเรียน ครูผูสอน ผูบริหาร ชุมชน 
ที่มีสวนเกี่ยวของ ตลอดจนสังคมโดยกวาง จนเกิดเปนสังคมแหงการเรียนรู (Learning Society) รวมทั้ง 
ยังชวยกระตุนใหเกิดการพัฒนาเพื่อตอยอดองคความรูตอไปอยางไมส้ินสุดอีกดวย 
  
3.  การพัฒนาคูมือครู 

3.1  ความหมายของคูมือครู 
  นักการศึกษาไดใหความหมายของคูมือครู  ไวดังนี้ 
 มาลินี  พโลประการ  และ สระ  ดามาพงษ (2531 : 54–58) ไดใหความหมาย 
ของคูมือครูสรุปไดวา คูมือครู หมายถึง หนังสือสําหรับผูสอนในการใชหนังสือเรียนเลมใดเลมหนึ่ง 
ประกอบไปดวยจุดประสงคของรายวิชา เนื้อหาตามหลักสูตร และเนื้อหาที่ครูควรเพิ่มเติมจาก 
หนังสือเรียน วิธีสอน  อุปกรณการสอน  และวิธีวัดผล 
 ศักรินทร  สุวรรณโรจน  และคนอื่น ๆ (2535 : 77)  ไดใหความหมายของคูมือครูวา  
เปนเอกสารหรือหนังสือที่จัดทําขึ้น เพื่อใหครูใชในการจัดการเรียนการสอน ใหผูสอนสามารถสอน 
ตามแนวทางของหลักสูตร  หรืออาจเปนคูมือครูในการใชหนังสือเลมใดเลมหนึ่ง 
 พร้ิมเพรา คงธนะ (2537 : 9) ไดกลาวถึงคูมือครูวา คูมือครูมีความสําคัญและจําเปน
สําหรับครูผูสอนมากที่สุด เพราะจะทําใหทราบถึงจุดประสงค  วิธีการจัดกิจกรรม-ขอเสนอแนะ  ความรู
สําหรับครู  หนังสืออางอิง  ฯลฯ  ซึ่งถือเปนแนวทางสําหรับครูในอันที่จะนําไปใหนักเรียนปฏิบัติ คูมือครู 
จะมีรายละเอียดเพื่อชวยใหครูไดดําเนินการสอนตรงตามจุดประสงคที่กําหนดไว 
 กรมวิชาการ (2543ก : 18) ไดใหความหมายของหนังสือคูมือครูวา เปนหนังสือที่ใชควบคู
ไปกับส่ิงใดสิ่งหนึ่ง มีการนําเสนอเนื้อหา แนวทางการปฏิบัติแกผูใชใหสามารถจัดการเรียนการสอนไดตาม
แนวทางของคูมือ 
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 ครุรักษ ภิรมรักษ (2544 : 32) ไดใหความหมายของคูมือครูวา เปนแนวทางในการศึกษา
คนควาอยางเปนระบบ เปนหนังสือที่มีเนื้อหาสาระและยกตัวอยางประกอบควบคูไปกับแบบฝก เพื่อชวย
ใหครูใชทํากิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางมีระบบและมีประสิทธิภาพ 
 จากแนวคิดของนักการศึกษาดังกลาว สามารถสรุปไดวา คูมือครู เปนหนังสือหรือตํารา 
ที่เปนเอกสารแนะนําแนวทางการดําเนินการไปสูการปฏิบัติ ที่ทําใหครูสามารถใชคูมือในการดําเนินงาน
การจัดการเรียนการสอนไดตามเปาหมายและจุดประสังคที่ต้ังไว 
  

3.2  องคประกอบของคูมือครู 
 ศักรินทร  สุวรรณโรจน  และคนอื่น ๆ (2535:89) ไดกลาวถึงองคประกอบของคูมือครูไว    
ดังนี้ 
 1. คําชี้แจงเกี่ยวกับการเตรียมการที่จําเปนตาง ๆ เชน วัสดุ อุปกรณ ส่ือ ฯลฯ เปนตน 
 2. เนื้อหาสาระและกระบวนการ หรือข้ันตอนการดําเนินการ 
 3. ความรูเสริม หรือแบบฝกหัด หรือแบบฝกปฏิบัติ  เพื่อชวยผูอานในการฝกฝน 
 4. ปญหา  และคําแนะนําเกี่ยวกับการปองกันและแกไขปญหา 
 5. แหลงขอมูล และแหลงอางอิงตาง ๆ 
 ปรีชา  ชางขวัญยืน  และคนอื่น ๆ (2539:154 – 156) กลาวถึงองคประกอบของคูมือครู
วา ควรประกอบดวยรายละเอียดที่สําคัญ ๆ ดังตอไปนี้ 
 1. คําชี้แจงการใชคูมือ  โดยปกติจะครอบคลุม 
 1.1 วัตถุประสงคของคูมือ 
 1.2 ความรูพื้นฐานที่จําเปนในการใชคูมือ 
 1.3 วิธีการใช 
 1.4 คําแนะนํา 
 2. เนื้อหาสาระที่จะสอนปกติจะมีการใหเนื้อหาสาระที่จะสอน โดยมีคําชี้แจงหรือ         
คําอธิบายประกอบ  และอาจมีการวิเคราะหเนื้อหาสาระใหผูอานเกิดความเขาใจที่กระจาง 
 3. การเตรียมการสอน  ประกอบดวยรายละเอียดเกี่ยวกับ 
 3.1 การเตรียมสถานที่  วัสดุ  ส่ือ  อุปกรณ  และเครื่องมือที่จําเปน 
 3.2 การเตรียมวัสดุ  เอกสารประกอบการสอน  แบบฝกหัด  แบบฝกปฏิบัติ  ขอสอบ  
คําเฉลย ฯลฯ 
 3.3 การติดตอประสานงานที่จําเปน ฯลฯ 
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 4. กระบวนการ  วิธีการ  กิจกรรมการสอน  สวนนี้นับวาเปนสวนสําคัญของคูมือครู  
คูมือครูจําเปนตองใหขอมูลหรือรายละเอียดตาง ๆ ดังตอไปนี้ 
 4.1 คําแนะนําเกี่ยวกับข้ันตอนและวิธีดําเนินการสอน 
 4.2 คําแนะนําและตัวอยางเกี่ยวกับกิจกรรมการสอนที่จะชวยใหการสอนบรรลุผล 
 4.3 คําถาม  ตัวอยาง  แบบฝกหัด   แบบฝกปฏิบัติ  และสื่อตาง ๆ ที่ใชในการสอน 
 4.4 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับส่ิงควรทํา ไมควรทํา ซึ่งมักจะมาจากประสบการณ 
ของผูเขียน ฯลฯ 
 5. การวัดและประเมินผล คูมือครูที่ ดีควรจะใหคําแนะนําที่ เกี่ยวของกับการสอน 
อยางครบถวน  การวัดและประเมินผลการสอน  นับเปนองคประกอบสําคัญของการสอนอีกองคประกอบ
หนึ่ง  ที่คูมือครูจําเปนตองใหรายละเอียดตาง ๆ เชน 
 5.1 เครื่องมือวัดผล  ซึ่งอาจจะเปนขอสอบแบบปรนัย ขอสอบแบบอัตนัย แบบบันทึก
ผลงาน  แบบสังเกต  เปนตน 
 5.2 วิธีวัดผล   คูมือครูควรจะให คําอธิบายเกี่ยวกับวิธีการในการวัดผลหรือ 
ใหคําแนะนําในการพัฒนาเกณฑเพื่อประกอบการเรียนการสอนดวย 
 6. ความรูเสริม  คูมือครูที่ดีจะตองคํานึงถึงความตองการของผูใช และสามารถคาดคะเน
ไดวา ผูใชมักจะประสบปญหาในเรื่องใด และจัดหาหรือจัดทําขอมูลที่จะชวยสงเสริมความรูของครู   
อันจะทําใหการสอนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 7. ปญหาและคําแนะนําเกี่ยวกับการปองกันและแกไขปญหา ปกติแลวผูเขียนคูมือครู 
ควรจะเปนผูที่มีประสบการณในเรื่องที่เขียนมามากพอสมควร ซึ่งจะชวยใหรูวาในการดําเนินการ 
ในเรื่องนั้น ๆ มักจะมีปญหาอะไรเกิดขึ้น  และจุดออนในเรื่องนั้นมีอะไรบาง  การเปนผูมีประสบการณและ
สามารถนําเอาประสบการณเหลานั้นมาชวยผูใชหรือผูอานใหสามารถกระทําสิ่งนั้น ๆ ไดอยางราบรื่น 
ไมเกิดอุปสรรคปญหา  นับวาเปนจุดเดนของคูมือ  ผูเขียนคูมือครูที่สามารถใหคําแนะนําเกี่ยวกับ 
การปองกันและแกไขปญหาที่อาจจะเกิดขึ้นกับผูอานหรือผูใชคูมือครู  จึงถือไดวาไดทําหนาที่ของผูเขียน
หนังสือที่ดี 
 8. แหลงขอมูลและแหลงอางอิงตาง ๆ หนังสือที่ดีไมควรขาดการใหแหลงอางอิงและ
แหลงขอมูล ซึ่งจะเปนประโยชนตอผูอานในการไปศึกษาคนควาตอไป  โดยเฉพาะอยางยิ่งคูมือครูนั้น 
เปนหนังสือที่ใชเปนแนวทางในการสอน  หากครูไดรับขอมูลเกี่ยวกับแหลงขอมูลตาง ๆ ก็จะเปนประโยชน
อยางยิ่งตอการสอน 
 หากคูมือครูเลมใด  สามารถใหรายละเอียดเกี่ยวกับองคประกอบดังกลาวอยางครบถวน  
ก็นับไดวาเปนคูมือครูที่ทําหนาที่ไดอยางสมบูรณตรงตามวัตถุประสงคและความหมายของคํา 
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 จากองคประกอบของคูมือครูดังกลาวนั้น สามารถสรุปไดวา คูมือครู ควรจะประกอบดวย 
องคประกอบหลัก ๆ 5 ดาน กลาวคือ (1) คําชี้แจงในการใชคูมือครู (2) เนื้อหาสาระที่ตองการจะสอนหรือ
ถายทอด (3) การเตรียมการสอน กระบวนการสอน กิจกรรมการสอน รวมทั้งแบบฝกหัดและวิธีวัด 
เพื่อประเมินผล (4) คําแนะนําเกี่ยวกับการแกไขปญหา ซึ่งจะครอบคลุมต้ังแตข้ันตอนของการคาดคะเน 
ถึงปญหาจนถึงคําแนะนําในการแกไขปญหาดังกลาว และ (5) แหลงขอมูลและแหลงอางอิงตาง ๆ  
เพื่อใหผูอานสามารถศึกษาคนควาไดตอไป 

 
3.3   ลักษณะของคูมือครูที่ดี 

 นักการศึกษาไดกลาวถึงลักษณะของคูมือครูไว ดังนี้ 
 ปรีชา  ชางขวัญยืน  และคนอื่น ๆ (2539:159 – 160) ไดกลาวถึงลักษณะของคูมือครูไว
ดังนี้ 
 1. ควรระบุใหชัดเจนวาคูมือครูนั้น เปนคูมือครูสําหรับประเภทไหน วิชาใด  ใครเปนผูใช 
 2. กําหนดวัตถุประสงคใหชัดเจน  ตองการใหผูใชไดอะไรบาง 
 3. ควรมีสวนนําที่จูงใจผูใชวา คูมือครูนี้จะชวยผูใชไดอยางไร  ทําอะไรบาง 
 4. ควรมีสวนที่ใหหลักการหรือความรูที่จําเปนแกผูใช ในการใชเครื่องมือ 
 5. สวนที่ใหคําแนะนําแกผูใชเกี่ยวกับการเตรียมตัว การเตรียมวัสดุ อุปกรณ และ 
ส่ิงจําเปนในการดําเนินการ 
 6. ควรมีสวนที่ใหคําแนะนําแกผูใช  เกี่ยวกับข้ันตอนหรือกระบวนการในการกระทําสิ่งใด
ส่ิงหนึ่ง 
 7. เนื้อหาสาระที่ใหนั้นควรมีความถูกตอง  สามารถชวยใหผูใชคูมือทําสิ่งนั้นไดสําเร็จ 
 8. ควรใชเทคนิคตาง ๆ ในการชวยใหผูใชคูมือไดสะดวก  เชน  การจัดรูปเลม  ขนาด  
การเลือกตัวอักษร  ขนาดของตัวอักษร  การเนนขอความบางตอน  เปนตน 
 9. ควรใหแหลงอางอิงที่เปนประโยชน  ซึ่งอาจจะเปนบรรณานุกรม รายชื่อชมรม        
รายชื่อส่ือ  รายชื่อสถาบัน  รายชื่อบุคคลสําคัญ  เปนตน 

บุญเกื้อ  ควรหาเวช  (2530 : 77) ไดกลาววา ในการพัฒนาคูมือครูนั้น จะตองคํานึงถึง      
ส่ิงตาง ๆ นั้น 
 1. ใชภาษาชัดเจนเขาใจงาย 
 2. ใครครวญถึงปญหาและสถานการณอยางทะลุปุโปรง เพื่อใหผูใชคูมือครูใชได 
เปนอยางดี 
 3. ควรออกแบบคูมือครูใหสวยงาม  นาหยิบอาน 
 4. ควรมีภาพหรือการตูนประกอบ  เพื่อใหนาสนใจ 
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 5. หากเปนเลม  ควรทําปกใหสวยงาม  และทนทานตอการใช  เขียนหนาปกใหเดนชัด     
คูมือครูวิชาเดียวกันสําหรับหนวยงานตาง ๆ ควรใชสีเดียวกัน  เพื่องายตอการบงชี้ในภายหลัง 

6. แมจะกําหนดหัวขอไวตามองคประกอบขางตนก็ตาม ผูทําคูมือครูอาจตัดหรือเพิ่ม
หัวขอไดตามความเหมาะสม 
 คีรีบูน  จงวุฒิเวศย  และ มาเรียม  นิลพันธุ (2542 : 17 – 18) ไดแยกลักษณะคูมือครูที่ดี   
เปน 3 ดาน คือ 
 1. ดานเนื้อหา 
 1.1 เนื้อหาสาระหรือรายละเอียดในคูมือครู  ควรตรงกับเร่ืองที่ศึกษา  และไมยาก
เกินไปจนทําใหไมมีผูสนใจที่จะหยิบอาน 
 1.2 การนําเสนอเนื้อหาควรใหเหมาะสมกับพื้นความรูของผูที่จะศึกษา 
 1.3 ขอมูลที่มีในคูมือครู  ผูอานสามารถประยุกตใชได 
 1.4 เนื้อหาควรเหมาะสมที่จะนําไปอางอิงได 
 1.5 ควรมีกรณีตัวอยางประกอบในบางเรื่อง  เพื่อจะไดทําความเขาใจงาย 
 1.6 ควรมีการปรับปรุงเนื้อหาของคูมือครูใหทันสมัยเสมอ 
 2. ดานรูปแบบ 
 2.1 ตัวอักษรที่ใชควรมีตัวโต  และมีรูปแบบที่ชัดเจน  อานงาย  เหมาะกับผูใชคูมือ 
 2.2 ควรมีภาพหรือตัวอยางประกอบเนื้อหา 
 2.3 ลักษณะการจัดรูปเลมควรทําใหนาสนใจ 
 2.4 การใชภาษาควรใหเขาใจงาย เหมาะสมกับผูใชคูมือครู 
 2.5 ระบบการนําเสนอ ควรเปนระบบจากงายไปหายาก หรือเปนเรื่อง ๆ ใหชัดเจน 
 3. ดานการนําไปใช 
 3.1 ควรระบุข้ันตอน  วิธีการใชคูมือครูใหชัดเจน 
 3.2 มีแผนภูมิตาราง  ตัวอยางประกอบใหสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง 
 3.3 มีขอมูลเพื่อสามารถใชเพื่อประสานงานตาง ๆ ไดสะดวก  รวดเร็ว 
 3.4 บอกสิทธปิระโยชน  และขอควรปฏิบัติใหเขาใจงาย 
 จากลักษณะของคูมือครูที่ดีตามที่ไดทบทวนมาดังกลาว ผูศึกษามีความเห็นวา คูมือครูที่
ดีควรมีลักษณะในประเด็นหลัก ๆ ดังนี้ 

1. ดานเนื้อหา  ตองถูกตอง ครบถวน ตรงกับวัตถุประสงคของเรื่อง และเหมาะสมกับผูใช 
 2. การจัดลําดับขอมูล นําเสนอเปนขั้นตอน สะดวกในการสรางความเขาใจ  
 3. รายละเอียดของคูมือครูชัดเจน เขาใจงาย และทันสมัย 
 4. ผูใดอานแลวสามารถนําไปปฏิบัติได 
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             5.  รูปแบบของคูมือครู ตองสวยงามและทนตอการใชงาน 
    
4.  การศึกษาผลงานการพัฒนาคูมือครู 
   จากการศึกษาผลงานที่เกี่ยวของกับการพัฒนาคูมือครู พบวา  
   จันทร ทองนาค. (2545 : บทคัดยอ) ไดพัฒนาคูมือครูในการผูปฏิบัติงานวิชาการ 
ดานการจัดการเรียนรูที่ เนนผู เ รียนเปนสําคัญระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในโรงเรียนในเครือ 
คณะพระหฤทัยของพระเยซูเจาแหงกรุงเทพฯ ไว  โดยประกอบดวยเนื้อหา 4 สวน กลาวคือ  1) หลักการ
จัดการเรียนรูตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 2) วิธีการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ  3) การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู  และ 4) การประเมินผลการเรียน ซึ่งจากการประเมิน 
ความเหมาะสมของคูมือ ฯ ดังกลาว พบวา คูมือครูที่สรางขึ้นมีความถูกตองดานเนื้อหา และมีการใช
ภาษาที่เหมาะสม โดยไดมีการตรวจสอบความเหมาะสมจากผูเชี่ยวชาญผูทรงคุณวุฒิ 5 ทาน และผาน
การสอบถามความคิดเห็นจากครูอีกจํานวน 40 ทานแลว ซึ่งตางมีความเห็นวา สามารถนําไปเปนแนวทาง
ในการจัดการเรียนการสอนไดจริง 
   ชาตรี สําราญ (2544 : บทคดัยอ) ไดพัฒนาคูมือการทําวิจัยในชั้นเรียนสําหรับครูผูเร่ิมตน
ทําวิจัย โดยไดนําเสนอรูปแบบหนึ่งของการวิจัยในชั้นเรียน ซึ่งเปนรูปแบบไมเปนทางการ ทั้งนี้มี 
วัตถุประสงคเพื่อใหเพื่อนครู ไดนําคูมือไปพัฒนารูปแบบงานวิจัยในชั้นเรียนเปนของตนเอง  ซึ่ง
ประกอบดวยเนื้อหา ผลการพัฒนาทักษะการคิด-เขียน โดยใชวิธีการสอนแบบ “ใชประสบการณจริงเปน 
สถานการณการเรียนรู” วิธีการดําเนินการตรวจสอบประเด็นการวิจัย สําหรับข้ันตอนการจัดทําคูมือ  
ไดพัฒนาโครงรางคูมือ และใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความถูกตองของเนื้อหา ตามหลักการและแนวคิด 
ในการจัดทําคูมือ เมื่อผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นในระดับ “เห็นดวย” จึงนําไปใชได 
   ศักดิ์ดา อุปฌาใต (2544 : บทคัดยอ) ไดพัฒนาคูมือการทําวิจัยในชั้นเรียนของครูผูสอน
ในโรงเรียนประถมศึกษา เขตพัฒนาคุณภาพการศึกษาลุมน้ําพอง สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา
จังหวัดขอนแกน พบวา คูมือฉบับนี้จะใชเปนแนวทางในการจัดทําการวิจัยในชั้นเรียนไดอยางมี 
ประสิทธิภาพ โดยไดศึกษาคนควาเกี่ยวกับเนวคิดและกระบวนการในการจัดทําวิจัยในชั้นเรียน หลักการ
เขียนรายงานการวิจัย เพื่อใหไดเนื้อหาที่ครบถวน แลวจัดทําเปนโครงรางคูมือใหผูเชี่ยวชาญพิจารณา 
ใหความเห็นและขอเสนอแนะในการจัดทําคูมือ โดยมีอาจารยที่ปรึกษาเปนผูควบคุม จากนั้นได
ประชุมสัมมนา เพื่อพิจารณาความเปนไปไดของคูมือ โดยผูเชี่ยวชาญ 15 คน 
   ปราณี   กรุณวงษ.  (2546 : บทคัดยอ) ไดพัฒนาคูมือครูสําหรับการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนแบบโมเดลซิปปา  เพื่อพัฒนาความคิดสรางสรรค  ระดับประถมศึกษาของโรงเรียนวัดแสงสรรค  
เพื่อใหครูผูบริหารโรงเรียนใชเปนคูมือในการนิเทศพัฒนาการสอนของครู  และเพื่อใหครูนําไปใชจัด 
กิจกรรมการเรียนการสอน  ที่สามารถชวยใหนักเรียนสามารถพัฒนาความคิดสรางสรรคไดดวยตนเอง  
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โดยในการนี้ ไดศึกษาคนควาหลักการพัฒนาคูมือครู  หลักการและแนวคิดการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอน  เพื่อพัฒนาความคิดสรางสรรคของนักเรียนระดับประถมศึกษา  จากตํารา  งานวิจัย  และ
เอกสารทางวิชาการจากหนวยงานตาง ๆ ทางการศึกษา  เพื่อใหเนื้อหาครบถวน และมีความถูกตอง  
สําหรับข้ันตอนการจัดทําคูมือครู ไดพัฒนาโครงรางคูมือเครู แลวนําไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ 
ความถูกตองของเนื้อหาตามหลักการ  แนวคิดทฤษฎี  จากนั้นจึงไดนําโครงรางคูมือครูมาจัดทําเปน 
คูมือครู  เมื่อไดคูมือครูแลว จึงไดนําไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความเปนไปไดในการนําไปใช  กอน
นําไปใชปฏิบัติการจริง 
   วิโรจน  สุวรรณรัตน.  (2546 : บทคัดยอ) ไดพัฒนาคูมือครูสําหรับการเรียนการสอน 
รายวิชา  ที่เนนการบูรณาการ  คุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมสําหรับครูวิทยาลัยเทคนิคราชบุรีข้ึน 
เพื่อใหครูไดใชเปนแนวทางในการจัดการเขียนแผนการสอนรายวิชา  โดยไดศึกษาคนควาหลักการจัดทํา
คูมือครู การเขียนแผนการสอนรายวิชา  งานวิจัย  และเอกสารทางวิชาการหลายฉบับ  เพื่อใหเนื้อหา
ครบถวน  และเปนปจจุบัน  ซึ่งไดพัฒนาโครงรางคูมือครูข้ึน เพื่อขอความเห็นชอบจากอาจารยที่ปรึกษา  
จ า ก นั้ น 
จึงไดนําโครงรางของคูมือครูดังกลาว ไปสอบถามความคิดเห็นถึงความเปนไปไดของการนําคูมือครูไปใช
ปฏิบัติการจริงจากผูเชี่ยวชาญ กอนจะนําโครงรางคูมือมาแกไขปรับปรุงตามขอเสนอแนะ และเมื่อเสร็จ
สมบูรณแลว จึงนําไปสอบถามความคิดเห็น  ถึงความเปนไปไดฯ ของคูมือ จากครูผูสอน  15  แผนกวิชา  
รวม  37  คน  แลวจึงนําผลการสอบถามจากครูผูสอนมาหาคารอยละ เพื่อหาความเปนไปไดและ 
ความนาเชื่อถือ กอนนําไปใชเปนคูมือจริง 

จะเห็นไดวา ผูที่เคยศึกษาผลงานการพัฒนาคูมือครู ไมวาจะในดานวิชาหรือสาระ 
ใดก็ตาม ลวนแตตองการวิจัยเพื่อสรางคูมือครูใหครูผูสอนหรือครูผูปฏิบัติงาน นําไปใชในการดําเนินงาน
ใหสอดคลองกับเจตนารมยและบรรลุวัตถุประสงคแหงสาระตามที่ไดระบุไวในพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ.2542 ทั้งสิ้น วิธีการที่ใชมักเปนวิธีการงาย ๆ และใชเพียงการคํานวณคารอยละ เพื่อหา 
คาความเปนไปไดและความนาเชื่อถือ ซึ่งอยางไรก็ตาม จะตองผานกระบวนการตรวจสอบและให
ขอคิดเห็นเพิ่มเติมของผูเชี่ยวชาญ และการทดลองใชโดยผูที่เกี่ยวของ ทั้งนี้เพื่อใหคูมือครูที่ไดมีความ
น า เ ชื่ อ ถื อ 
มากที่สุดและสามารถนําไปดําเนินการใชไดจริงอยางเหมาะสม 

 
5. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

5.1   งานวิจัยในประเทศ 
  สําหรับการวิจัยในชั้นเรียนในระดับประถมศึกษาของไทย ไดมีผูศึกษาไวระดับหนึ่งแลว 
ดังนี้ 
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  กิตติพร  ปญญาภิญโญผล  (2540 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาวิจัยเรื่องการวิจัยเชิงปฏิบัติการ
ในชั้นเรียน : กรณีศึกษาระดับประถมศึกษา มีจุดมุงหมายเพื่อหารูปแบบของวิธีการวิจัยเชิงปฏิบัติการ
สําหรับครูผูสอนวิชาคณิตศาสตรระดับประถมศึกษา  โดยศึกษากับครูประถมศึกษา จํานวน 6 คน  
ในสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดเชียงใหม จากการศึกษาทําใหไดรูปแบบในการวิจัย 
เชิงปฏิบัติการ  โดยมีข้ันตอนหลัก  4  ข้ันตอน  คือ  ข้ันเตรียมการ  ข้ันวางแผน  ข้ันครูดําเนินการสอน 
ควบคูกับกระบวนการวิจัย  ข้ันสรุปทบทวนและประเมินวงจรเพื่อปรับแผนและจากการดําเนินการ 
ตามรูปแบบดังกลาว  ทําใหนักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาคณิตศาสตรเปนที่นาพอใจ 
การวิจัยครั้งนี้ จะเปนประโยชนสําหรับครูผูสอนคณิตศาสตรในระดับประถมศึกษาและในระดับอ่ืน ๆ ดวย 
ซึ่งรูปแบบการจัดการเรียนการสอน จะไดนํามาพัฒนาการจดัการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร 
  นันทวัน  สวัสด์ิภูมิ  (2540 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาวิจัยเรื่อง  เสนทางพัฒนาครูนักวิจัย :  
การวิจัยรายกรณีครูดีเดนระดับประถมศึกษา  วัตถุประสงคของการวิจัยเพื่อศึกษาเสนทางในการพัฒนา
ครูนักวิจัย  จากวิธีการวิจัยรายกรณีครูดีเดนระดับประถมศึกษา ดวยวิธีการศึกษาครอบคลุมการศึกษา 
อัตชีวประวัติ  การวิเคราะหเอกสาร การสังเกตแบบมีสวนรวม การสัมภาษณ และการวิจัย สรุปไดวา  
เสนทางการพัฒนามาสูการเปนครูนักวิจัยของกรณีศึกษา เร่ิมจากคุณลักษณะสวนตัวที่เปนคนชอบใฝหา
ความรู ชางคิด ชอบอาน ชอบเขียน และรักธรรมชาติ ลักษณะดังกลาวพัฒนามาดวยการเรียนรู 
จากการปฏิบัติงานในลักษณะของการสังเกต วิเคราะห สังเคราะห และสั่งสมประสบการณชีวิต  
และการทํางานอยางบูรณาการในหนาที่ครูที่รักเด็กและปรารถนาจะชวยพัฒนาคุณภาพของเด็ก สงผลให
เกิดกระบวนการพัฒนาสูการเปนครูนักวิจัยที่ใชรูปแบบของการวิจัยที่เปนการวิเคราะหเอกสารหลักสูตร 
ศึกษาเปนกรณีการวิจัยพัฒนา  สวนปญหาของการวิจัยมาจากปญหาของนักเรียนโดยครูมองเห็นโอกาส
ของการเรียนรู  คือ มโนทัศนเร่ิมตนที่สําคัญในการวิเคราะหปญหาซึ่งมีขอบขายจากการสังเกตนักเรียน 
แตละคนในวงกวาง ไปสูแนวคิดของการชวยเหลือเด็กเปนรายบุคคล วัตถุประสงคของการวิจัย  
เปนการพัฒนาการเรียนรูภาษาไทยเพื่อใชในชีวิตประจําวันและในอนาคต  ดวยวิธีการสอน 
อยางหลากหลายและในลักษณะบูรณาการเพื่อใหเหมาะสมกับสภาพและธรรมชาติการเรียนรูของเด็ก 
ประโยชนจากการวิจัย คือ การพัฒนานักเรียน พัฒนาตนเองใหสามารถพัฒนาการสอนนักเรียนใหถูกตอง
และสรางสรรคยิ่งขึ้นและสงผลกระทบสูการพัฒนาเพื่อนครู 
  ประภัสสร วงษดี  (2540 : 98)  ไดศึกษาวิจัยเรื่อง  กระบวนการและการใชผลผลิต 
การวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครูนักวิจัยในโรงเรียนประถมศึกษา : การศึกษาเชิงสํารวจและรายกรณี 
ผลการวิจัยพบวา 

1. กระบวนการวิจัยของครูนักวิจัย เร่ิมจากปญหาการจัดการเรียนการสอนและ 
ขาดความพรอมของนักเรียน ครูนักวิจัยจะเลือกปญหาวิจัยที่สามารถประยุกตใชในการทํางานสอนและ     
เปนเรื่องที่ตนเองถนัด โดยหัวขอที่ศึกษา มักเปนเรื่องการพัฒนาวิธีการสอนและสื่อการสอนและ 
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การสรางหลักสูตรทองถิ่น เครื่องมือในการวิจัย ครูสรางขึ้นเอง โดยมีผูเชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือ  
กลุมตัวอยางในการวิจัย คือ นักเรียนในชั้นเรียนของตนอง และการวิเคราะหขอมูลใชการวิเคราะหเนื้อหา
และการวิเคราะหดวยสถิติบรรยาย 
  2.  ครูไดมีการนําผลการวิจัยไปใชประโยชนในการพัฒนาการเรียนการสอน  ทั้งในดาน
พัฒนาวิธีสอนและสื่อ  เพื่อการพัฒนานักเรียน  และการพัฒนาการปฏิบัติงานในวิชาชีพครู 
  รัชวรรณ  กระสินธ  (2542 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การวิจัยเชิงปฏิบัติการ ผลของ
การจัดกิจกรรมปฏิบัติการเชิงสรางสรรค เร่ือง โจทยปญหาการบวก ลบ คูณ หารระคน กับนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย วัตถุประสงคของการวิจัย เพื่อศึกษาผลการจัดกิจกรรม
ปฏิบัติการเชิงสรางสรรค เร่ือง โจทยปญหาการบวก ลบ คูณ หารระคน กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  5  
จํานวน  51  คน  การวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ  ใชแบบแผนการทดลองแบบ One Group Pre-test 
–  Post-test  Design  ทดสอบสมมติฐานโดยใชสถิติ t – test  แบบ  Dependent  และสถิติพื้นฐาน  
ไดแก  คาเฉลี่ย  รอยละ  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  ผลการวิจัยพบวา นักเรียนทุกคนทําแบบฝกหัดและผานเกณฑการวัดจุดประสงค  
ตามเกณฑที่ทางโรงเรียนกําหนด นักเรียนมีความกระตือรือรนและสนุกสนาน มีความสุขกับการเรียน
คณิตศาสตร และนักเรียนใหความชวยเหลือเอื้ออาทรตอกันในกลุม ยอมรับฟงความคิดเห็นของ 
เพื่อนสมาชิกในกลุมเปนอยางดี และผลการทดสอบสมมติฐานพบวานักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5  
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังไดรับการเรียนแบบกิจกรรม ปฏิบัติการเชิงสรางสรรคสูงกวากอนเรียน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และนักเรียนกลุมทดลองมีพัฒนาการในดานทักษะทางสังคม 
หลังไดรับการเรียน รอยละ  90 
  การศึกษาของรัชวรรณในครั้งนี้ เพื่อมุงใหขอเสนอแนะแกผูบริหารการศึกษาวา ควรจะ
สนับสนุนใหครูผูสอนไดนําวิธีการสอนและเทคนิคตาง ๆ มาทดลองใชในหองเรียน เพื่อเปนการพัฒนา 
การเรียนการสอนคณิตศาสตรใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยเฉพาะการสอนที่มุงพัฒนาการคิดของ 
นักเรียน และควรมีการติดตามและประเมินผลดานการเรียนการสอนคณิตศาสตรอยูสม่ําเสมอ และ
สําหรับครูผูสอนและผูเกี่ยวของควรสนับสนุนและสงเสริมใหมีการจัดการเรียนการสอนแบบกิจกรรม
ปฏิบัติการเชิงสรางสรรคใชในการเรียนการสอนคณิตศาสตร ซึ่งจะเปนประโยชนตอการพัฒนาการเรียน
การสอนและพัฒนาสมรรถภาพของนักเรียนดวย 
  พรพรรณ อินทรประเสริฐ (2543 : บทคัดยอ) การวิจัยในชั้นเรียนแบบมีสวนรวม 
โดยใชกระบวนการนิเทศภายในโรงเรียนวัดจําปา สปอ. อําเภอบางกรวย  สปจ.นนทบุรี  วัตถุประสงคของ
การวิจัยนี้  เพื่อการศึกษาปญหาและพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร 
ชั้นประถมศึกษาปที่1–6 โรงเรียนวัดจําปา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  โดย
ผูวิจัยและคณะครูผูสอนวิชาคณิตศาสตร ไดรวมกันวิเคราะหปญหาเพื่อหาแนวทางการพัฒนา 
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กิจกรรมการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตรดวยการวิจัยในชั้นเรียนแบบมีสวนรวม โดยใชกระบวนการ
นิเทศภายใน โดยโรงเรียนไดแตงตั้งคณะกรรมการนิเทศภายใน เพื่อสังเกตการสอนและใหคําแนะนํา
ตลอดจนชวยแกปญหา รวมไปถึงการสรางเครื่องมือ เพื่อใชทดสอบกอนและหลังทําการวิจัยในชั้นเรียน  
โดยใชคาสถิติ X, S.D. และ t - test หาคาความตองการเพื่อเปรียบเทียบ และนํามาสรุปผลเพื่อปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 
  ผลการศึกษาพบวา การวิจัยในชั้นเรียนโดยใชกระบวนการนิเทศภายใน สามารถ 
แกปญหาและพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร ครูสอนมีความเขาใจใน 
กระบวนการวิจัย ในชั้นเรียนมากขึ้น สามารถนําความรูไปพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพการจัด 
การเรียนการสอน โดยไดคิดคนพัฒนานวัตกรรมขึ้นใชเอง เพื่อนําไปแกปญหาที่พบในสวนของนักเรียน  
พบวา ทุกคนมีคะแนนหลังการทดสอบสูงขึ้น มีความสนใจ สนุกสนาน และมีความพอใจกับการใช
นวัตกรรมที่ครูผูสอนสรางขึ้น 
  นอกจากนี้ วีรพล ฉลาดแยม (2544 : บทคดัยอ) ยังไดศึกษาวิจัยเรื่อง การวิจัยในชั้นเรียน
ของครูประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดหนองบัวลําภู โดยศึกษาสภาพปญหาและ
ความตองการในการทําวิจัย  ซึ่งพบวา  มีครูประถมศึกษาในจังหวัดดังกลาวเพียงรอยละ  15.21  ไดทํา
การวิจัยในชั้นเรียน มีความรูและทักษะในการวิจัยอยูในระดับ “นอย”  แตมีความเห็นวา ตนเองมีลักษณะ
ของนักวิจัยอยูในระดับ “ดี”  ปญหาการทําวิจัยอยูในระดับ “มาก”  ไดแก การขาดความรูเกี่ยวกับหลักการ
วิจัย ขาดแหลงศึกษาคนควาเกี่ยวกับการวิจัย ขาดงบประมาณ ไมมีการสนับสนุนการวิจัยและไมมี 
ผูเชี่ยวชาญใหคําปรึกษาในการทําวิจัย และมีความตองการในระดับ  “มาก”  เกี่ยวกับงบประมาณ
สนับสนุนการวิจัย  ผูเชี่ยวชาญใหคําปรึกษาในการวิจัย  และแหลงคนควางานวิจัย 
 

5.2   งานวิจัยในตางประเทศ  
ไรนเนอร  (Reiner. 1998 : Abstract) ไดทําการวิจัยในชั้นเรียน โดยการพัฒนาการเรียนรู

ในการออกเสียงอานของเด็กอนุบาล โดยการใชส่ือตาง ๆ เปนเครื่องมือหรือสัญลักษณ ในการสราง 
กิจกรรม เชน การเรียนรู การเลนคําศัพท ภาษา วรรณคดี และการสัมผัส เปนตน ซึ่งผลของของการ 
ดําเนินการ ทําใหนักเรียนสามารถเรียนรูเพิ่มข้ึนดวยความกระตือรือรน   อันแสดงใหเห็นวา เด็กรับรู
โปรแกรมการสอนการอานมากขึ้น หรือผลของการรวมกิจกรรมของนักเรียนไดออกมาในทางบวก 
  ทาบานิค ซิเนอร  และ เกนเนธ (Tabachnick; Zeichner ; & Kenneth. 1999 : 
Abstract) ไดทําการศึกษาเรื่อง ความคิดและการกระทํา : การวิจัยในชั้นเรียนและการพัฒนา 
การศึกษาวิชาวิทยาศาสตร ซึ่งผลการศึกษาพบวา การวิจัยในชั้นเรียนมีบทบาทอยางสําคัญยิ่ง ตอการ
สนับสนุนวิธีการเปลี่ยนแปลงความคิดในการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร วีธีการนี้ต้ังสมมติฐานไววา  
เพียงแคจากการสังเกตของครู ครูจะเกิดการเรียนรู พรอม ๆ กับการทบทวนถึงวิธีการสอนไดดวยตนเอง
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ดวยวิธีการวิจัย การวิจัยในชั้นเรียนจะชวยใหครูสามารถปรับปรุงความเขาใจในเรื่องของความคิดของ 
นักเรียนในการเรียนวิทยาศาสตร  แตไมสามารถจะนําเอาวิธีการสอนที่แตกตางกัน เขามารวมกัน 
เปลี่ยนแปลงความคิดของนักเรียนไดมากนัก 
  เกวนโดลิน และโคเวน (Gwnedolyn  & Cowen. 2000 : Abstract) ไดรวมกันดําเนิน
โครงการสนับสนุนใหครูเปนนักวิจัย  เพื่อประเมินผลการเรียนรูดวยการวิจัยในชั้นเรียน โดยไดรวมกับ
มหาวิทยาลัยโอไฮโอ  สนับสนุนใหค รูในโรงเรียนของชุมชนเอลคฮารด  ในรัฐอินเดียนา  ที่มี 
ความหลากหลายในพื้นฐานการสอน  ใหแบงเปนกลุมเล็ก ๆ เพื่อทําวิจัยในชั้นเรียนรวมกัน ซึ่งถือเปนเรื่อง
ใหม โดยเริ่มดําเนินการดวยครูเพียง 5 คนเทานั้น โครงการนี้ประสบความสําเร็จมาก จนกระทั่งผูบริหาร
ของโรงเรียนฯ ตองขยายโอกาสไปใหกับครูอ่ืนๆ บาง จึงไดขอเงินทุนสนับสนุนจากรัฐมาขยายงาน ทําให
ในปตอมา คือเมื่อ 3 ปที่แลว  มีครูถึง 67 คน ไดเขารวมทําโครงการวิจัยในชั้นเรียนสําเร็จอีก 22  
โครงการ ในปที่สอง มีครูถึง 62 คน ไดเขารวมโครงการ และทําวิจัยสําเร็จถึง 82 โครงการ และในชวงปที่
สาม มีครูอีก 50 คน เขารวมและดําเนินโครงการสําเร็จอีก 17 โครงการ ผลการเขารวมโครงการของครู  
พบวา  ครูตางไดรับขอมูลอันมีคาตอการจัดการเรียนการสอน และมีความรูสึกมั่นคงในวิชาชีพ จึงทําให 
เชื ่อไดวา การวิจัยในชั้นเรียน จะเปนเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพในการปฏิรูปโรงเรียนและการพัฒนา 
วิชาชีพ สนับสนุนนักเรียนใหมีความกระตือรือรนในการเรียนรู สนับสนุนการเรียนการสอนที่ทําใหไดรับ
ผลตอบสนองสะทอนกลับมาจากผู เร ียน  เก ิดการยอมรับในเนื ้อหาที ่เร ียน  รวมทั ้งคร ูแตละคน 
เกิดความตองการที่จะเรียนรูเพิ่มเติม และรูสึกวา ไดรับการสงเสริมจากกลุมเกี่ยวกับอาชีพ 
  จากผลงานการวิจัยในชั้นเรียนที่กลาวมาแลว ทั้งในประเทศและตางประเทศ ดังกลาว ตาง
ชี้ใหเห็นวา  การวิจัยในชั้นเรียน เปนเครื่องมืออันจําเปน ที่จะชวยพัฒนาทั้งตัวผูเรียนและครูผูสอน เพื่อแกไข
ปญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน และเพิ่มประสิทธิภาพในการสรางกระบวนการเรียนรู โดยครูผูทําวิจัยจะเปน 
ผูกระตุนใหผูเรียนรูจักสังเกต คนควา วิเคราะหหาเหตุผลและแกไขปญหา เรียนรูไดดวยตนเอง และแสดง 
ศักยภาพที่แทจริงของแตละคนออกมาเรียนรูรวมกัน ซึ่งนั่นยอมทําใหครูไดเกิดการเรียนรูรวมกันไปกับ
นักเรียนไปในขณะเดียวกันดวย ทั้งในเชิงองคความรู  การสรางกระบวนการเรียนรูอันเหมาะสม รวมทั้งเรยีนรู
ถึงปญหา ขอจํากัด และศักยภาพที่แทจริงของนักเรียนแตละคนไปพรอม ๆกัน ซึ่งทั้งหมดทั้งปวงนี้ นับเปน 
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  อันจะชวยเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนการสอนนั่นเอง 
 
 



บทที่ 3 
ข้ันตอน และวิธีการจัดทําคูมือ 

  
 การจัดทําคูมือการทําวิจัยในชั้นเรียน  สําหรับครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองราชบุรี  
มีวิธีการสรางและตรวจสอบคุณภาพของคูมือ  5 ข้ันตอน ดังนี้ 
 
ขั้นตอนที่ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ขั้นตอนที่ 2 
 
 
 

ขั้นตอนที่ 3 
 
 
 
ขั้นตอนที่ 4 
 
 

ขั้นตอนที่ 5 
 
 

ภาพประกอบ 5    แผนภูมิการดําเนินการจัดทําคูมือการทาํวิจยัในชั้นเรียนสําหรับครูในโรงเรียนสังกัด 
          เทศบาลเมืองราชบุรี 

ศึกษาแนวทางการจัดทําคูมอื 

กําหนดโครงรางคูมือ 

ดําเนนิการเขยีนคูมือการทาํวิจัยในชัน้เรยีนสําหรับ 
ครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองราชบุรี 

นําเสนอคูมือใหผูเชี่ยวชาญ / ครูปฏิบัติการตรวจสอบ 

สรางคูมือฉบับสมบูรณ 

หลักการ 
เขียนคูมือ 

หลักการทาํ 
วิจัยในชั้นเรียน 

ศึกษาขอมูลจาก 
ครูปฏิบัติการ 

ศึกษาแนวทางการ
จัดทําคูมือจาก
 ี่



 2

วิธีการสรางคูมือ 
 ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาแนวทางการจัดทําคูมือ 
  1.1 ศึกษาหลักการเขียนคูมือจากหนังสือ  เอกสาร คูมือตาง ๆ และเอกสารงานวิจัยที่
เกี่ยวของและศึกษาผลงานการจัดทําคูมือตาง ๆ  
  1.2 ศึกษาเอกสาร  แนวคิด หลักการเกี่ยวกับการทําวิจัยในชั้นเรียนจากหนังสือเอกสาร
ตาง ๆ 
  1.3 ศึกษาโดยการสัมภาษณครูปฏิบัติการเกี่ยวกับปญหาการวิจัยในชั้นเรียน และคูมือ
การทําวิจัยในชั้นเรียนวา ควรมีเนื้อหาสาระใดบาง 

1.4     ศึกษาแนวทางการจัดทําคูมือการทาํวิจัยในชั้นเรียนกับผูเชีย่วชาญ    เพื่อขอ
คําแนะนํา 

การจัดทาํคูมอืการทาํวิจยัในชั้นเรยีน  ซึ่งประกอบดวยบุคคลดังรายนามตอไปนี ้
    นายชัยพจน  รักงาม  ตําแหนง ศึกษานิเทศก 9 ปฏิบัติหนาที่ที่ปรึกษา สํานกังาน
เขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี  เขต 1 
   นางสาวกาญจนา บุญสง  ตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย  สถาบันราชภัฏเพชรบุรี 

ดร.ชัยฤทธิ์ ศิลาเดช ตําแหนง ผูเชี่ยวชาญดานการวัดและประเมินผล สํานักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี  เขต 1 
 
                 ขั้นตอนที่  2    กําหนดโครงรางคูมือ 
   ในการกําหนดโครงรางคูมือ มีสวนประกอบตาง ๆ ดังนี้ 

  สวนที่ 1 : เขียนโครงรางคูมือการทําวิจัยในชั้นเรียน ซึ่งประกอบดวย 
บทนาํ 
วัตถุประสงคของคูมือ 
คําชี้แจงในการใชคูมือการทาํวิจัยในชัน้เรยีน 

 สวนที ่2 : เนื้อหาการวิจยัในชั้นเรยีน  
 ตอนที่ 1 ความรูพื้นฐานการทําวิจัยในชั้นเรียน 

ตอนที่ 2 กรอบความคิดเกี่ยวกับข้ันตอนการทําวิจัยในชั้นเรียน 
ตอนที่ 3 ข้ันตอนการทําวิจัยในชั้นเรียน 

 ข้ันตอนที่ 1 การหาจุดเริ่มตนโดยการคนหาปญหา 
 ข้ันตอนที ่2 การทําสถานการณใหกระจางโครงการคนควาหาสาเหต ุ

 ของปญหา 
 ข้ันตอนที ่3 การพัฒนากลยทุธไปปฏิบัติ เพื่อแกปญหา 
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 ข้ันตอนที่ 4 การเผยแพรผลการวิจัยในชั้นเรียน 
ตอนที่ 4 ตัวอยางการเขียนรายงานการวจิยัในชัน้เรียน 
ตอนที่ 5 บรรณานุกรม 

  สวนที่ 3 : นําโครงรางคูมือเสนอผูเชี่ยวชาญพิจารณาความเหมาะสมของโครงรางคูมือ 
โดยการการสัมภาษณและขอคําแนะนํา จากผูเชี่ยวชาญ ซึ่งประกอบดวยบุคคลผูมีรายนาม ดังตอไปนี้ 

   ผศ.ดร.โสภณ พวงสุวรรณ  ตําแหนง อธิการบดีสถาบันราชภัฏหมูบานจอมบึง ราชบุรี 
   ดร.มณฑาทพิย ไชยศักดิ์    ตําแหนง ผูอํานวยการวทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  
                                                         ราชบุรี 
   นายชัยพจน  รักงาม           ตําแหนง ศึกษานเิทศก 9  ปฏิบัติหนาทีท่ีป่รึกษา 

     สํานกังานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี เขต 1 
   ดร.ชัยฤทธิ ์ ศิลาเดช         ตําแหนง ผูเชี่ยวชาญดานการวดัและประเมินผล   

     สํานกังานเขต พืน้ที่การศึกษาราชบุรี  เขต 1 
   นางสาวกาญจนา  บุญสง   ตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย สถาบนัราชภัฎเพชรบุรี 

สวนที่ 4 : นําคําแนะนําที่ไดมาปรับปรุงโครงรางคูมือ 
 

   ขั้นตอนที่ 3 ดําเนินการจัดทําคูมือการทําวิจัยในชั้นเรียน สําหรับครูในโรงเรียนเทศบาล 
เมอืงราชบุรี ตามโครงรางคูมือที่กําหนดในขั้นตอนที่ 2 
             ขั้นตอนที่  4 นําเสนอรางคูมือใหผูเชี่ยวชาญ  ครูปฏิบัติการ ตรวจสอบความเปนไปได 
ของคูมือ 

ผูศึกษานําคูมือไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความเปนไปไดของคูมือ ประกอบดวย 
นักวิชาการศึกษา จํานวน 3 คน ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 5 คน ผูปฏิบัติการสอน จํานวน  5 คน  
รวม 13 คน พิจารณาตรวจสอบความเปนไปไดของคูมือ ในการนําไปใช โดยการจัดกลุมสนทนา (Focus 
Group) ดังรายชื่อตอไปนี้ 

 นักวิชาการศึกษา 
1. นายชัยพจน  รักงาม   ตําแหนง ศึกษานิเทศก  9  ปฏิบัติหนาที่ที่ปรึกษา 

      สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี  เขต  1 
2. นางสาวเพ็ญ  เลียงจันทร  ตําแหนง ศึกษานิเทศก 9  

     สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี เขต 2 
3. นางวันทนี รอดอิ้ว  ตําแหนง ศึกษานิเทศก 9 

      สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี เขต 2 
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 ผูบริหารสถานศึกษา 
1. นายศักดิ์ระพี  สายบัว           ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรียนเทศบาล  ระดับ 8 

                              โรงเรียนเทศบาล 1 (วัดสัตตนารถปริวัตร) 
  2. นางสมหมาย  อาจนาเสียว   ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรียนเทศบาล  ระดับ 8 
                  โรงเรียนเทศบาล 2 (วัดชองลม) 
  3. นางสาวศรีสุดา  ประเคนรี    ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรียนเทศบาล  ระดับ 8 
                  โรงเรียนเทศบาล 3 (เทศบาลสงเคราะห) 

4. นายเดชา  จิยะจันทร            ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรียนเทศบาล  ระดับ 8 
                  โรงเรียนเทศบาล 4 (วัดมหาธาตุวรวิหาร) 

5. นายสนิท  มุสิกะศิริ             ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรียนเทศบาล  ระดับ 8 
                  โรงเรียนเทศบาล 5 (พหลโยธินรามินทรภักดี) 

ผูปฏิบัติการสอน 
1. นางมาล ี ธนานุสนธิ ์           ตําแหนง อาจารย 2 ระดับ 7  
                           โรงเรียนเทศบาล 1 (วัดสัตตนนารถปริวัตร) 
2. นางฉววีรรณ  ประคองจิตมัน่ ตําแหนง อาจารย 2 ระดบั 7  
                            โรงเรียนเทศบาล 2 (วัดชองลม) 
3. นางลาวัลย  เจริญผล ตําแหนง อาจารย 3 ระดับ 8                             

โรงเรียนเทศบาล 3 (เทศบาลสงเคราะห) 
4. นางสาวสุชาดา  จันทรแพง   ตําแหนง อาจารย 2 ระดับ 7  
                            โรงเรียนเทศบาล 4 (วัดมหาธาตุวรวหิาร) 
5. นางพรทิพย  ธโนทัยวงศ       ตําแหนง อาจารย 1 ระดับ 5  

โรงเรียนเทศบาล 5 (พหลโยธินรามินทรภักดี) 
     

                ขั้นตอนที่  5 คูมือฉบับสมบูรณ 
จัดทําคูมือการทําวิจัยในชั้นเรียนสําหรับครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองราชบุรี  

ฉบับสมบูรณ เพื่อใหครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองราชบุรี ไดมีเอกสารในรูปของคูมือครู ที่จะสามารถ
นําไปใชเสริมสรางความรู ความเขาใจ และใชเปนแนวทางในการทําวิจัยในชั้นเรียนไดดวยตนเอง 
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บทที่  4 
ขอคนพบจากการทําคูมือการทําวิจัยในชั้นเรียน 
สําหรับครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองราชบุร ี

 
 จากการจดัทําคูมือการทําวิจยัในชัน้เรียนสําหรับครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองราชบุรีในครั้ง
นี้  ผูศึกษา     ไดมีขอคนพบถึงกระบวนการและขั้นตอนในการทําวิจัยในชั้นเรยีนตามคูมือครูที่ปรากฏ   
ซ่ึงมีเนื้อหาสาระของคูมือการทําวิจัยในชั้นเรียนสําหรับครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองราชบุรี 
ประกอบดวย  ความรูพื้นฐานการทําวจิัยในชั้นเรียน  กรอบแนวคดิขั้นตอนการทําวจิยัในชัน้เรียน  
ขั้นตอนการทาํวิจัยในชัน้เรียน ซ่ึงแบงเปน 4 ขั้นตอนยอย คือ 

1) การหาจุดเริ่มตนโดยการคนหาปญหา 
2) การทําสถานการณใหกระจาง โดยการคนควาหาสาเหตขุองปญหา 
3) การพัฒนากลยุทธไปปฏิบัติเพื่อแกปญหา 
4) การเผยแพรผลการวิจัยในชัน้เรียน 

ตัวอยางการเขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียนและบรรณานุกรม     ดังปรากฎตามคูมือการทาํวิจัยใน
ช้ันเรียนสําหรับครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองราชบุรี  ดังนี ้
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 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช  2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่  2) 
พ.ศ.  2545  หมวด  4  มาตรา  24  (5)  ไดกําหนดใหสถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของ  “สงเสริม
สนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม ส่ือการเรียนการสอน และอํานวยความสะดวก 
เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู  รวมท้ังสามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวน
เรียนรู ทั้งนี้ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหลง    วิทยาการ
ประเภทตาง ๆ” นอกจากนี้ในมาตรา  30 ยังไดกําหนดวา “ใหสถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการ
สอนที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการสงเสริมใหผูสอนสามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับ
ผูเรียน  ในแตละระดับการศึกษา  
 จากสาระสําคัญทั้งสองมาตราในพระราชบัญญัติช้ีถึงเจตนารมยในการพัฒนานักเรียน
และครูใหเปนบุคคลแหงการเรียนรูและสรางองคความรู  โดยใชกระบวนการวิจัยเปนเครื่องมือ  เพราะ
การวิจัยเปนกระบวนการที่ฝกใหมีการคิดอยางเปนระบบ  และทํางานอยางมีระบบ  ขอสําคัญการ      กาว
ไปสูความเปน “ครูมืออาชีพ” นั้น  ครูจะตองเปนผูนําทางวิชาการที่สามารถวางแผนและตัดสินใจ     
ดําเนินการเองได   ประเมินตนเองได  วิเคราะห  วิจารณผลงาน  หาจุดเดนและขอควรปรับปรุงในงาน
ของตนเอง    ซ่ึงคุณลักษณะเหลานี้เปนจุดหมายของการจัดการศึกษาที่ตองการใหเกิดขึ้นกับตัวนักเรียน
ดวย   ทั้งนี้ครูผูสอนจะตองดําเนินการวิจัยควบคูไปกับการจัดการเรียนการสอน 
 ในสภาพปจจุบันพบวา  ครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองราชบุรีสวนมากไม
สามารถทําวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรูได  ผูจัดทําจึงไดศึกษารูปแบบของการวิจัยในชั้นเรียน     
ซ่ึงเปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการของศาสตราจารย  ดร. เสริมศักดิ์  วิศาลาภรณ  ที่ไดเสนอกระบวนการวิจัย
ปฏิบัติการไว  4  ขั้นตอน  

 นอกจากนี้  ไดศึกษาคนควาหนังสือ  ตํารา  และแนวคิดของนักการศึกษาหลายทาน    
ผูจัดทํา ขอขอบคุณทานเจาของผลงานที่เปนแหลงขอมูล  ในการนําเสนอแนวทางการวิจัยในชั้นเรียนใน
คูมือฉบับนี้ทุกทาน หวังวาครูผูสอนจะไดใชประโยชนจากการศึกษาคูมือการทําวิจัยในชั้นเรียน       
สําหรับครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองราชบุรี  และสามารถจัดทําวิจัยในชั้นเรียนไดอยางเปนระบบ  
สงผลใหการดําเนินการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น 
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 คูมือการทําวิจัยในชั้นเรียนสําหรับครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองราชบุรีฉบับนี้ เปน
ความตั้งใจและความพยายามอยางยิ่ง ของผูจัดทําคูมือในการที่จะสรางคูมือนี้ขึ้นมาเพื่อพัฒนา  สนับสนุน  
สงเสริมใหครูผูปฏิบัติการสอนไดรับความรูความเขาใจในการทําวิจัยในช้ันเรียนเพิ่มมากขึ้น เพื่อจะได
มั่นใจและสามารถทําวิจัยในชั้นเรียนได  จะสงผลใหการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน  พัฒนาการ
สอนของครูไดอยางเปนระบบและนาเชื่อถือ ซ่ึงเหตุผลความจําเปนที่ไดจัดทําคูมือการทําวิจัยในชั้นเรียน 
มีมูลเหตุมาจากผลการสํารวจปญหาและความตองการดานกระบวนการเรียนรู เพื่อประกอบการจัดทํา
แผนพัฒนาการศึกษา ศาสนา ศิลปและวัฒนธรรม ระยะ 5  ป (พ.ศ. 2545 – 2549)  ของ   เทศบาลเมือง
ราชบุรี และผลการสัมภาษณผูที่เกี่ยวของกับการบริหารการศึกษาและใหบริการทางการศึกษาของ
เทศบาลเมืองราชบุรี  จํานวน  39  คน  ระบุวา  ครูผูปฏิบัติการสอนในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองราชบุรี  
มีความตองการทําวิจัยในชั้นเรียน  แตคิดวาการทําวิจัยในชั้นเรียนเปนสิ่งที่ยาก ดังนั้น    การจัดทําคูมือ
การทําวิจัยในชั้นเรียนสําหรับครูกลุมดังกลาว  จึงเปนสิ่งที่นอกจากจะตรงกับความตองการของครูแลว ยัง
เปนเครื่องมือจําเปนอยางยิ่ง ในการปฏิรูปการศึกษาตามเจตนารมณของ       พระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ  พุทธศักราช 2542    

 คูมือการทําวิจัยในชั้นเรียนสําหรับครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองราชบุรีฉบับนี้  ได
ใหรายละเอียดเกี่ยวกับความรูพื้นฐาน  รูปแบบและขั้นตอนของการทําการวิจัยในชั้นเรียน เพื่อเปน
แนวทางสําหรับครูในการประยุกตใชเพื่อทําวิจัยในชั้นเรียนของตน 

 อยางไรก็ตาม  ครูผูใชคูมือการทําวิจัยในชั้นเรียน ฯ ฉบับนี้  ควรจะไดสรางความเขาใจ
ในปรัชญาและหลักการของการทําวิจัยในชั้นเรียน  ทั้งจากทฤษฎีและตัวอยาง ตามที่ไดนําเสนอไวใหถอง
แท เพราะในการนําคูมือการทําวิจัยในชั้นเรียนไปใชนั้น  ควรจะไดประยุกตใชหลักการดังกลาวให
สอดคลองกับบริบทของเนื้อหาวิชา  ตัวผูเรียน  ตลอดจนบริบทโดยรอบ  เพื่อใหสามารถแกไขปญหาและ
สรางกระบวนการเรียนรูรวมกันในชั้นเรียนไดอยางเหมาะสมกับบริบทของตน จึงจะเกิดการพัฒนาของ
ตัวผูเรียน  ครูผูสอน  ตลอดจนการเพิ่มประสิทธิภาพของกระบวนการเรียนการสอนไดอยางแทจริง  ครูจึง
จะสามารถใชการวิจัยในชั้นเรียนใหเปนเครื่องมือในการสอนใหโดยเนนตัวผูเรียนเปนสําคัญ  สามารถ
บูรณาการหลักสูตรไดสอดคลองกับตัวผูเรียน บริบทของทองถ่ิน และสภาพความเปนจริงในปจจุบัน  
ตลอดจนสามารถพัฒนาตัวผูเรียนใหเจริญงอกงาม เต็มตามศักยภาพที่แทจริงในทุกรูปแบบไดอยาง
สอดคลองกับเจตนารมยในการปฏิรูปการศึกษาของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช  2542  
ไดอยางสมบูรณตอไป 
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วัตถุประสงคของคูมือการทําวิจัยในชั้นเรียน 

 คูมือการทําวิจัยในชั้นเรียนฉบับนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อใหครูไดมีเอกสารคูมือเปน
แนวทางเสริมสรางความรู  ความเขาใจ  ขั้นตอนของการทําวิจัยในชั้นเรียน  เพื่อประโยชนในการ
พัฒนาการ  เรียนรู  เปนประโยชนโดยตรงตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียน และยังเปนประโยชนตอตัวครู  
โรงเรียนและวงการศึกษา  ดังตอไปนี้ 
 1. นักเรียน  สงผลโดยตรงตอนักเรียนในชั้นเรียน  ที่มีความรูความสามารถพื้นฐาน   
แตกตางกัน  ซ่ึงอาจสรางปญหากับครู  กับโรงเรียน  รวมทั้งสังคมสวนรวม  และครูไมวางเฉย  แตไดใช
ความพยายามวิเคราะหหาสาเหตุของปญหาอยางมีหลักการ  แลวคิดหาทางแกไขปญหาจนสามารถ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมนักเรียนใหดีขึ้น  นักเรียนเกิดการใฝรูใฝเรียน  จนในที่สุดมีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนอยูในระดับเปนที่นาพอใจ  และไมมีปญหาการเรียนอีกตอไป 
 2. ครู  โดยจะทําใหครูเกิดความคิดริเร่ิมสรางสรรค  เพื่อหาทางแกปญหาไดอยาง   
เหมาะสมในการคิดแกปญหา  บางครั้งนวัตกรรมชั้นแรกอาจมีขอบกพรอง  แตเมื่อไดมีการปรับปรุงอยู
เสมอก็สามารถพัฒนาเปนผลงานที่มีประโยชนเปนที่ยอมรับได 
 3. โรงเรียน  โดยจะทําใหเกิดความสัมพันธระหวางกลุมครูมากขึ้น  ทั้งในรูปแบบ   
ความสัมพันธระหวางบุคคลภายในหมวดวิชาและระหวางหมวดวิชา  ตั้งแตการรวมกันคิดหาปญหา     
การวิเคราะหหาสาเหตุ  การเขียนรายงาน  เพราะครูในโรงเรียนมีความถนัดหรือชํานาญตาง ๆ กัน       ถา
ไดระดมสรรพกําลังจากความถนัดของแตละคนแลว  ก็จะทําใหงานวิจัยมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น  จะ   ชวยให
การบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเปนไปอยางมีระบบ  และมีประสิทธิภาพ  สามารถกําหนดสาเหตุและ 
ช้ีประเด็นปญหาไดอยางชัดเจน  เพื่อแกปญหาไดตรงจุด ยกระดับมาตรฐานวิชาการโรงเรียนใหสูงขึ้น 
 4. วงการศึกษา  ผลงานวิจัยในชั้นเรียนสามารถสงไปนําเสนอ  เพื่อขอเลื่อนระดับ
ตําแหนงทางวิชาการ  งานวิจัยที่ดีนอกจากจะไดรับการเผยแพรโดยทั่วไปแลวจะเปนการกระตุนใหมีการ
พัฒนาผลงานวิชาการอยางไมหยุดยั้ง  ภาพลักษณของอาชีพครูจะดีเปนที่ยอมรับอยางกวางขวางจากการ
ทํางานอยางเปนระบบ 
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คําชี้แจงในการใชคูมือการทําวิจัยในชัน้เรียน 

 เพื่อใหครูกาวไปสูการเปนครูมืออาชีพของเทศบาลอยางมั่นใจ  โดยทุกทานสามารถ
ศึกษารายละเอียด  ตามคําชี้แจงดังตอไปนี้ 
 1. ผูใชคูมือควรศึกษารายละเอียดของคูมือนี้อยางเปนระบบและทําความเขาใจ  เพื่อให
กระบวนการปฏิบัติสอดคลองกับคูมือ ฯ  การทําวิจัยในชั้นเรียน สําหรับครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาล     
เมืองราชบุรี 
 2. ผูใชคูมือไดทดลองในการปฏิบัติจริงแลว ควรจัดกลุมและเปลี่ยนแนวคิด ทัศนคติ    
รวมกับเพื่อนครู  ตลอดจนขอความเห็นที่เปนประโยชนจากผูเชี่ยวชาญเพิ่มเติม  เพื่อใหมีประสิทธิภาพ    
ในการฝกปฏิบัติอยางมีมาตรฐาน 
 3. ควรมีการปรับปรุงภาคปฏิบัติและผลสัมฤทธิ์ของงานอยางตอเนื่องและเปนระบบ 
 4. ควรมีการสรางงานใหม  เขาสูเวทีทางวิชาการในเนื้อหาที่เห็นสวนของคูมือการทํา
วิจัยในชั้นเรียน  เพื่อพัฒนาและตอยอดองคความรู  เปนผลงานวิชาการอยางนาภาคภูมิใจของตนเอง  
ตอไป 
 หวังเปนอยางยิ่งวาเอกสารนี ้    จะชวยใหคณุครูทุกทานสามารถพัฒนาผูเรียนใหมี     
คุณภาพตามมาตรฐานการเรยีนรูของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน และมีความเปนครูมืออาชีพไดอยางมี
ประสิทธิภาพตอไป 
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จุดมุงหมาย    เพื่อใหผูใชคูมอืไดศึกษา   ทาํความเขาใจ   ขอบัญญัติ   ความสําคัญ   ความหมาย   
รูปแบบ  ลักษณะ  กระบวนการ  แนวทางสงเสริม และประโยชนของการวิจยัในชัน้เรียน 

  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ.  2545  หมวด 4 แนวทางการจัดการศึกษาบัญญัติไว   ดังนี้ 

  มาตรา 24 (5) สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ  สภาพแวดลอม 
ส่ือการเรียน  และอํานวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู และมีความรอบรู  รวมทั้งสามารถ
ใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู  ทั้งนี้  ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกัน  จาก
ส่ือการเรียนการสอน  แหลงวิทยาการประเภทตาง ๆ 
  มาตรา 30 ใหสถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งการสงเสริมใหผูสอนสามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูกับผูเรียนในแตละระดับการศึกษา 
  จะเห็นไดวา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ไดใหความสําคัญกับการนําการ
วิจัยไปใชในการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน   โดยกําหนดใหสถานศึกษา และหนวยงานที่
เกี่ยวของดําเนินการสงเสริมสนับสนุนใหผูสอน  ใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรูเพื่อ
พัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน 
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  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2542  และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2545
มาตรา 24 และมาตรา 30 ไดใหความสําคัญกับการนําการ
วิจัยไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   โดย
กํ าหนดใหสถานศึกษาและหนวยงานที่ เ กี่ ย วข อง      
ดํา เนินการสง เสริมสนับสนุนให ผูสอนสามารถจัด
บรรยากาศ สภาพแวดลอม ส่ือการเรียน และส่ิงอํานวย
ความสะดวก  เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู มีความรอบรู 
และใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู ทั้งนี้ 
ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อการเรียนการสอนและการแหลงวิทยาการประเภทตางๆ 
นอกจากนี้ สถานศึกษาควรพัฒนากระบวนการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ  โดยการสงเสริมให      
ผูสอนสามารถทําวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียนในแตละระดับการศึกษา 
 ในการจัดการเรียนการสอน ครูเปนผูกําหนดทิศทางใหนักเรียนเกิดการเรียนรูและ         
การทําวิจัยในชั้นเรียนเปนแนวทางหนึ่งที่จะแกปญหาตางๆที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนเพื่อใหนักเรียนเกิด     การ
เรียนรูและบรรลุตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว ดังนั้น ครูจึงตองเปนผูทําวิจัยเองดวยเหตุผล 2 ประการ คือ 
 1. ธรรมชาติของวิชาชีพทางการสอน ครูตองการความอิสระในการตัดสินใจเกี่ยวกับ        
การเรียนการสอนของตนและตองสามารถเชื่อมโยงระหวางทฤษฎีทางการศึกษากับการปฏิบัติการสอน
อยางเหมาะสมและมีคุณภาพมากที่สุด  โดยไมตองรอสั่งการจากผูใดทั้งสิ้น 
 2. ความไมเหมาะสมของงานวิจัยแบบเดิม  งานวิจัยที่นักการศึกษาหรือนักวิจัยไดศึกษาไว
ไมสามารถนํามาประยุกตใชกับการสอนของครูได ซ่ึงเปนปญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน  ครูเทานั้นเปน       ผู
สามารถแกไขปญหาไดตรงจุด ดังนั้น จึงตองทําวิจัยในชั้นเรียนของตน 
 การวิจัยในชั้นเรียนเปนสิ่งที่ครูผูสอนมีความรูสึกวา เปนเรื่องยากไมสามารถทําได แต
โดยความเปนจริงแลว การวิจัยในชั้นเรียนเปนสิ่งที่ครูผูสอนสามารถทําไดดวยตนเองและไมยากอยางที่
คิด เนื่องจากครูเปนบุคคลที่มีความใกลชิดกับผูเรียน  รู  เขาใจสภาพการเรียนการสอนอยางแทจริง และ
อาจจะทําการวิจัยอยูแลวโดยไมรูตัว  โดยเฉพาะครูผูสอนที่พยายามหาทางปรับปรุงการเรียนการสอน และ
พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนใหดีขึ้น  เพราะการวิจัยในชั้นเรียนมีจุดประสงคสําคัญเพื่อปรับปรุงสภาพ
การเรียนการสอนใหดีขึ้น   ดังนั้นครูผูสอนจึงมีความเหมาะสมที่สุดที่จะเปนนักวิจัย  ทําวิจัย       ในชั้น
เรียนเพื่อชวยแกปญหาที่มีผลตอการพัฒนาการเรียนการสอนและผลพลอยไดที่ตามมา ก็คือ จะทําใหครูได
เรียนรูและพัฒนาตนเองอีกดวย 

ครูกับการวิจยัในชั้นเรียน 
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 การวิจัยในชั้นเรียน นอกจากจะเปนประโยชนในดานการจัดการการเรียนการสอนให    
สอดคลองกับสภาพที่เปนจริงแลว ยังเปนประโยชนตอการพัฒนาวิชาชีพครู  โดยครูผูสอนสามารถนํา      
ผลการวิจัยในชั้นเรียนไปใชเปนผลงานทางวิชาการเพื่อขอเลื่อนระดับหรือปรับตําแหนงสูงขึ้นได 
 นอกจากนั้น กระบวนการวิจัยจะเปนเครื่องมือในการแสวงหาความรูที่ดี  ซ่ึงทุกงานใน      
ทุกสาขาอาชีพ  รวมทั้งงานการศึกษาใชในการทําองคความรู หรือขอคนพบในการแกปญหาหรือพัฒนา
งานไดอยางเปนระบบนาเชื่อถือ ซ่ึงอาจกลาวไดวา “การวิจัยชวยใหการพัฒนางานเปนไปอยางนาเชื่อถือ” 
สะทอนถึงความชัดเจน  รอบคอบ  และตรวจสอบได 
 งานการจัดการเรียนการสอนหรืองานของครู นับเปนวิชาชีพช้ันสูงที่ตองการความเชื่อถือ
ไดในผลงาน  ซ่ึงถาครูนําการวิจัยมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน หรือแกไขปญหาการเรียนรูของ     
นักเรียนจะสามารถพัฒนานักเรียนไดอยางมีคุณภาพ  ซ่ึงเปนการประกันคุณภาพการศึกษา  ทั้งนี้ทําให         
ผูเกี่ยวของโดยเฉพาะอยางยิ่งบิดามารดา ผูปกครองของนักเรียนมีความมั่นใจในการจัดการเรียน       การ
สอนของโรงเรียนไดเปนอยางดี 
 
  

   การวิจัยในชั้นเรียน หมายถึง การวิจัยที่ทําโดยครูในชั้นเรียน โดยมีจุดประสงคเพื่อ   
แกปญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนมีการดําเนินงานที่มีแผนชัดเจน  กระทําการอยางรวดเร็ว สามารถนําผล  มา
ใชไดทันที   ในระหวางการทําวิจัยจะมีการสะทอนขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตาง ๆ  ซ่ึงผลที่ไดจะ
นํามาปรับปรุงการเรียนการสอน โดยมีจุดเนนที่เปนประโยชนตอตัวนักเรียนมากที่สุด การทําวิจัยใน    
ช้ันเรียนจะมีการทําอยางตอเนื่องจนกวาจะไดผลตาม เปาหมายที่ตองการ นั่นคือ การแกไขปญหา    และ
พัฒนาการเรียนรู โดยครูผูสอนเปนผูแสวงหาความรู โดยการปฏิบัติการสอนควบคูไปกับการเรียน  การ
สอน 
 
  
   การวิจัยในชั้นเรียนมีความสําคัญตอการเรียนการสอน  เพราะการวิจัยเปนบทบาท
เสริมของครูในฐานะนําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  ผลการวิจัยเปนคําตอบหรือแนวทางในการแกไข
ปญหา หรือปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ทั้งดานกระบวนการบริหาร
จัดการกระบวนการเรียนการสอน และดานผลผลิตคือผูเรียน ใหไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพของแต
ละบุคคล 
 
 
 

ความหมายของการวิจัยในชั้นเรียน 

ความสําคัญของการวิจัยในชั้นเรียน 
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   ลักษณะที่ เนนการปฏิบัติมากกวาทฤษฎี เปนการวิจัยเชิงคุณลักษณะมากกวา          
เชิงปริมาณ ใชการสังเกตและวิเคราะหจากการปฏิบัติหรือเปนการทําวิจัยไปในขณะที่ทําการสอน         
ปรับเปลี่ยนไปตามสถานการณหรือปญหาที่กําลังเผชิญอยู ไมใชเวลาในการดําเนินการมาก ไมจําเปนตอง
สรางเครื่องมือวิจัย ใชขอมูล หรือใชเครื่องมือทางสถิติที่ยุงยาก โดยมีเปาหมายเพื่อใชผลการวิจัยไปแกไข
ปญหาในชั้นเรียน พัฒนาการเรียนการสอน หรือพัฒนาทั้งตัวผูเรียนและครู และจะมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น หากจะนําหลักและวิธีการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (PAR : Participatory Action 
Research) ที่ดึง ตัวนักเรียนหรือผูที่เกี่ยวของอื่น ๆ เขามามีสวนรวม  หรืออาจสรุปไดถึงลักษณะของ     
การวิจัยในชั้นเรียน โดยจําแนกครอบคลุมถึง  14  ลักษณะ  ดังนี้ (อุทุมพร  จามรมาน :2544,1-2) 

1. ผูทําวิจัยยังคงทํางานตามปกติของตน 
2. ไมตองสรางเครื่องมือวิจัย 
3. ไมมีขอมูลจํานวนมาก และไมตองใชสถิติ 
4. ขอมูลสวนใหญมาจากการสังเกต การพูดคุย และใชการวิเคราะหเนื้อหา 
5. ไมตองทบทวนรายงานการวิจัยที่เกี่ยวของ 
6. ใชเวลาทําวิจัยไมนานขึ้นอยูกับสาเหตุของปญหาและจํานวนบุคคลที่ตองการแกไข 
7. ความยาว 2-3 หนาตอเร่ือง 
8. นักเรียน/ครู ไดรับการแกไขหรือพัฒนา 
9. ไมมีการระบุประชากร กลุมตัวอยาง การสุมตัวอยาง 

10. ไมตองใชสถิติสรุปอางอิง และไมมีระดับนัยสําคัญ 
11. ไมมีการทดสอบกอนหลัง 
12. ไมมีกลุมทดลอง กลุมควบคุม 
13. เปนการวิจัยเชิงคุณลักษณะ(Qualitative research มากกวา Quantitative 

research) 
14. เนนการแกไขที่สาเหตุของปญหาของนักเรียน ครูบางคน/บางเรื่อง 

 
 
 
 
 

 

ลักษณะของการวิจัยในชัน้เรียน 

รูปแบบของการวิจัยในชัน้เรียน 
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   รูปแบบการวิจัยในช้ันเรียนนั้น เปนการวิจัยปฏิบัติการที่จะดําเนินไปพรอมกับ      
การสอน มีหลากหลายรูปแบบ ขึ้นอยูกับวิธีดําเนินการเพื่อศึกษาปญหาหรือสถานการณในชั้นเรียน ซ่ึงใน
คูมือนี้  ขอนําเสนอรูปแบบของการวิจัยในชั้นเรียน ของศาสตราจารย ดร.เสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ  ซ่ึงได
เสนอรูปแบบของการวิจัยในชั้นเรียนไววา การเลือกประเภทของการวิจัยในชั้นเรียนใหเหมาะสมนั้น  เรา
อาจใชการวิจัยสํารวจ  หรือการวิจัยทดลองก็ได  โดยที่การวิจัยสํารวจ (Survey  Research) อาจเปน
การศึกษาเพื่อหาสาเหตุของปญหา เพื่อที่จะไดแสวงหาวิธีการแกปญหาตอไป  สําหรับการวิจัยเชิงทดลอง 
(Experimental  Research)  นั้น  เปนการศึกษาเรื่องของเหตุและผล  เชน  วิธีการสอน(เหตุ) กับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน(ผล) เปนตน  นั่นก็คือการวิจัยเชิงทดลองเปนการศึกษาสิ่งที่จะกระทํานั้นจะ
เกิดผลอะไรบาง  ส่ิงที่กระทําอาจเปนสื่อ  วิธีการสอนหรือนวัตกรรมตาง ๆ  
 มีการวิจัยอีกประเภทหนึ่ง  คือ  การวิจัยปฏิบัติการ (Action  Research)  ซ่ึงเหมาะสมที่
จะใชเพื่อการวิจัยในชั้นเรียน  ลักษณะสําคัญของการวิจัยปฏิบัติการมีดังนี้ 
 1. การวิจัยปฏิบัติการดําเนินการโดยบุคคลที่เกี่ยวของกับปญหาที่วิจัยโดยตรง  ดังนั้น
การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  จึงดําเนินการโดยครูผูสอนเพื่อแกปญหาที่เกิดขึ้นในหองเรียนที่ตนสอน 
 2.การวิจัยปฏิบัติการเปนการวิจัยเพื่อแกปญหาที่เผชิญอยู การวิจัยปฏิบัติการจึงเริ่มตน
จากปญหาที่พบในการทํางานแตละวัน  ดังนั้นการวิจัยในชั้นเรียนโดยการวิจัยปฏิบัติการจึงเริ่มตนจาก
ปญหาที่ครูพบในการเรียนการสอน  ปญหาที่ครูผูสอนมักพบ  เชน  นักเรียนไมตั้งใจเรียน,นักเรียนมี    
ทัศนคติไมดีตอวิชาที่เรียน,นักเรียนขาดการมีสวนรวมในการเรียน,นักเรียนผานจุดประสงคนอย,          
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา,ทักษะบางดานต่ํากวาเกณฑ  เปนตน 
 3. การวิจัยปฏิบัติการใชวิธีงาย ๆ ไมสลับซับซอน  ใชวิธีการทางสถิติงายๆ เชน รอยละ
เปนตน  ทั้งนี้เพราะตองการใหวิธีการวิจัยที่ใชเหมาะสมกับปญหาที่ตองการแกไขเทานั้น 
 4. การวิจัยปฏิบัติการดําเนินการควบคู
หรือพรอมไปกับการปฏิบัติงานจริงๆ ดังนั้น การวิจัยใน  
ช้ันเรียน โดยการวิจัยปฏิบัติการนั้น  ครูจะทําการวิจัย 
ควบคูไปกับการสอนตามปกติ นั่นคือสอนไปวิจัยไป
พรอมๆ กัน  แลวนําผลการวิจัยไปแกปญหาในหองเรียน  
พัฒนาการเรียนการสอนหรือใชเปนกลยุทธในการสอน 
 
 
 
  
กระบวนการวิจัยในชั้นเรยีน 
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                       นักการศึกษาและผูเชี่ยวชาญดานการวิจัยไดจําแนกกระบวนการทําวิจัยในชั้นเรียน  
ออกเปนหลายขั้นตอน  อาทิเชน  การใชกระบวนการเชิงระบบ( System  Approach) เร่ิมจากการ
กําหนดปญหา  การเตรียมการและวางแผน  การปฏิบัติตามแผน  การติดตาม  ปรับปรุง  ทดลองและการ
สรุป  เขียนรายงาน   
 สําหรับกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนของคูมือฯฉบับนี้ ขอนําเสนอกระบวนการวิจัยใน   
ช้ันเรียนตามแนวคิดของศาสตราจารย ดร.เสริมศักดิ์  วิศาลาภรณ  ซ่ึงไดกลาวถึงกระบวนการวิจัยในชั้น
เรียน  สรุปไดดังนี้ 
 
   ขั้นตอนที่  1   การหาจุดเริ่มตนโดยการคนหาปญหา 
 ขั้นตอนที่ 2 การทําสถานการณใหกระจางโดยการคนควาหาสาเหตุของปญหา 
 ขั้นตอนที่ 3 การพัฒนากลยุทธไปปฏิบัติเพื่อแกปญหา 
 ขั้นตอนที่ 4 การเผยแพรผลการวิจัยในชั้นเรียน   
 
 
 

   แนวทางการสนับสนุนสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียนมีแนวทางดังตอไปนี้ คือ 
  (1)  มีการสงเสริมตามความหลากหลายของเปาหมาย หลักสูตรกระบวนการเรียนรู 
นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาที่ใชในการทําวิจัย  
 (2)  มีการสรางบรรยากาศใหเอื้อตอการกระตุนใหเกิดการทําวิจัย ซ่ึงรวมทั้งการ   ให
ทุนสนับสนุนการวิจัย 
 (3)  มีการใหการศึกษาและอบรมเพื่อพัฒนาองคความรูของตัวผูวิจัย  
 (4)  มีการติดตามประเมินผล เพื่อปรับปรุงการทํางาน รวมทั้งการยกยองชมเชยผูที่มี
ผลงานดีเดน  และ 

(5) มีการขยายผลและเผยแพรผลการวิจัยออกสูสาธารณชนและผูที่สนใจ 
 
 
 
 
 

แนวทางการสงเสริมการวิจัยในชั้นเรยีน 
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   การวิจัยในชั้นเรียนจะชวยสรางประโยชนเปนอยางยิ่ง ตอการแกไขปญหาและพัฒนา
ทั้งตัวผู เ รียน ครูผูสอน  โรงเรียน   และวงการศึกษา  นวัตกรรมที่ไดจะเปนเครื่องมือที่ชวยสราง
กระบวนการเรียนรูใหครูผูสอนเขาใจผูเรียนมากขึ้น รูจักสรางกระบวนการเรียนรูเพื่อแกไขปญหาและ
พัฒนาตัวผูเรียนไดอยางเหมาะสม ผูเรียนเขาใจบทเรียนและบรรลุสัมฤทธิ์ผลทางการศึกษามากขึ้น  ชวย
ใหเกิดการเรียนรูรวมกัน ทั้งในระหวางนักเรียน ครูผูสอน ผูบริหาร ชุมชนที่มีสวนเกี่ยวของ ตลอดจน
สังคมโดยกวาง จนเกิดเปนสังคมแหงการเรียนรู (Learning Society) รวมทั้งยังชวยกระตุนใหเกิด     การ
พัฒนาเพื่อตอยอดองคความรูตอไปอยางไมส้ินสุดอีกดวย 
 ไพจิตร  สดวกการและศิริกาญจน  โกสุมภ (2545 : 5-7) กลาวถึงประโยชนของการวิจัย
ในชั้นเรียนไวดังตอไปนี้ 
 ประโยชนตอผูเรียน  เนื่องจากผูเรียนในชั้นเรียนมีความรูความสามารถพื้นฐาน    
แตกตางกัน  ถาครูใชรูปแบบการสอนเพียงแบบเดียวกับผูเรียนทุกคน  อาจทําใหผูเรียนบางคนไมไดรับ
การพัฒนาหรือแกไขปญหา  ซ่ึงอาจสงผลกระทบไปถึงปญหาอื่น  เชน  จากปญหาพฤติกรรมการเรียน
สงผลกระทบไปถึงปญหาความประพฤติ  สงผลกระทบไปถึงครูวิชาอื่น  ครูที่รับชวงในชั้นตอไป  
โรงเรียน  และสังคมโดยสวนรวม  จึงเปนหนาที่ของครูที่จะตองพยายามวิเคราะหหาสาเหตุของปญหา  
แลวคิด  หาทางแกปญหาจนสามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเรียนใหดีขึ้น  พัฒนาผูเรียนใหเกิดการ
ใฝรู    ใฝเรียน  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูในระดับที่นาพอใจ  และไมมีปญหาการเรียนอีกตอไป  ซ่ึง
สงผล ไปถึงการขจัดปญหาและผลกระทบอื่น ๆ  ดวย 
 ประโยชนตอครู  ครูมีการวางแผนการทํางานในหนาที่ของตนอยางเปนระบบ  ไดแก  
วางแผนการเรียนการสอน ออกแบบการจัดกระบวนการเรียนรูที่ เหมาะสมกับผูเรียน ประเมินผล         
การทํางานเปนระยะ  โดยมีเปาหมายชัดเจนวาจะทําอะไร  กับใคร  เมื่อไร  เพราะอะไร  และทําใหทราบ
ผลการทําวา บรรลุเปาหมายไดอยางไร  เพียงใด  ชวยใหครูเกิดความคิดริเร่ิม  สรางสรรค  ในการหาทาง
แกปญหาไดอยางเหมาะสม ไดนวัตกรรมที่ผานการปรับปรุงจนเปนที่ยอมรับได  และเกิดความมั่นใจใน
การทํางานมากขึ้น  สามารถอธิบายไดวาตนเองสามารถจัดการเรียนรูใหเกิดผลแกผูเรียนเปนรายคนและ
แตละคนอยางไรบาง 
 ประโยชนตอโรงเรียน  ครูในโรงเรียนมีปฏิสัมพันธกันมากขึ้นทั้งภายในหมวดวิชา  และ
ระหวางหมวดวิชา  มีการรวมกันคิดแกปญหาตั้งแตการวิเคราะหหาสาเหตุจนถึงการเขียนรายงาน  การได
ระดมสรรพกําลังจากความถนัดของแตละคนจะทําใหงานวิจัยมีคุณภาพยิ่งขึ้น  เชน  ครูคณิตศาสตรชวย
ในเรื่องการคํานวณ  การวิเคราะหและนําเสนอขอมูล  ครูบรรณารักษชวยดูแลการเขียนบรรณานุกรม  ครู
ภาษาไทยชวยตรวจสอบการสะกดคํา  ครูภาษาอังกฤษชวยดานการอานเอกสารตํารา  หรืองานวิจัยจาก

ประโยชนของการวิจัยในชั้นเรียน 
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ตางประเทศ เปนตน การศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับงานในหนาที่ที่ครูรับผิดชอบอยู  
จะชวยใหการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น  สามารถวิเคราะห
สาเหตุและช้ีประเด็นปญหาไดชัดเจน  แกปญหาไดตรงจุด  เปนการสรางเครือขายกัลยาณมิตรกันทาง
วิชาการในโรงเรียน  และยกระดับมาตรฐานวิชาการของโรงเรียนใหสูงขึ้น 
 ประโยชนตอวงการการศึกษา  ผลงานการวิจัยในชั้นเรียน  ปญหาและพัฒนาผูเรียนที่ครู
แตละคนดําเนินการวามีความเหมือนหรือแตกตางกันอยางไร  ครูผูสอนแตละคนจะประยุกตนําไปใชเพื่อ
พัฒนาการศึกษาของตนไดอยาง  เปนการสรางสังคมทางการศึกษา  และกระบวนการพัฒนา   ผลงานทาง
วิชาการที่เกิดขึ้นจากประสบการณอันมีคุณภาพอยางไมหยุดยั้ง ทําใหวิชาชีพครูมี          ภาพลักษณที่ดี  
เปนที่ยอมรับมากขึ้น 
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      การวจิัยในชั้นเรียนเปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน (Classroom Action Research) 
ครูสวนใหญไดทําวิจยัในชั้นเรียนเสร็จสิ้นไปแลวหลายเรื่อง   โดยไมรูตัววานั่นคือการทําวิจัยในชั้นเรียน  
เพราะไมไดบนัทึกประสบการณนั้นไวเปนหลักฐาน       ประกอบกับความกลัวโดยไมถูกตองวาตนเอง       
ทําวิจัยไมได    ทั้งยังไมไดรับการฝกฝนใหรูจักระเบียบวิธีการวิจยัมากอนมากนกั   ซ่ึงในความเปนจริง     
ครูสามารถทําวิจัยในชัน้เรียนตามรูปแบบและเนื้อหาที่ครูตองการ ตามแบบฉบับของตนเองได   เพราะ
การวิจยัในชัน้เรียนไมมีขั้นตอนที่แนนอนตายตัว      สําหรับคูมือการทําวิจัยในชัน้เรียนฉบับนี้ผูจดัทํา      
ขอนําเสนอขั้นตอนการทําวจิัยในชั้นเรยีนตามแนวคิดของ ศาสตราจารย ดร. เสริมศักดิ์  วิศาลาภรณ  ซ่ึง
กลาวถึงการวจิัยปฏิบัติการเพื่อการวิจยัในชั้นเรียน ไวดงันี้ 
 

การวิจัยปฏิบัติการเพื่อการวิจัยในชั้นเรียน 
 ในการทําวิจัยในชั้นเรียนนั้นควรจะทําวิจัยประเภทใดจึงจะเหมาะสมนั้น  เราอาจใชการ
วิจัยสํารวจหรือการวิจัยทดลองก็ได  โดยที่การวิจัยสํารวจ  (survey  research)  อาจเปนการศึกษาเพื่อหา
สาเหตุของปญหาเพื่อที่จะไดแสวงหาวิธีแกปญหาตอไป  สําหรับการวิจัยเชิงทดลอง (experimental  
research)  นั้นเปนการศึกษาเรื่องของเหตุและผล  เชน  วิธีสอน  (เหตุ)  กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  (ผล)  
หรือ ส่ือ (เหตุ) กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  (ผล)  เปนตน  นั่นก็คือ  การวิจัยเชิงทดลองเปนการศึกษาสิ่งที่
จะกระทํานั้นจะเกิดผลอะไรบาง  ส่ิงที่กระทําอาจเปน   ส่ือ   วิธีสอน  หรือนวัตกรรมตาง ๆ 
 มีการวิจัยอีกประเภทหนึ่ง  คือ  การวิจัยปฏิบัติการ  (action  research)  ซ่ึงเหมาะสมที่
จะใชเพื่อการวิจัยในชั้นเรียน  ลักษณะสําคัญของการวิจัยปฏิบัติการมีดังนี้ 
 1. การวิจัยปฏิบัติการดําเนินการโดยบุคคลที่เกี่ยวของกับปญหาที่วิจัยโดยตรง  ดังนั้น 
การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนจึงดําเนินการโดยครูผูสอนเพื่อแกปญหาที่เกิดขึ้นในหองเรียนที่ตนสอน 
 2. การวิจัยปฏิบัติการเปนการวิจัยเพื่อแกปญหาที่เผชิญอยู การวิจัยปฏิบัติการจึงเริ่มตน
จากปญหาที่พบในการทํางานแตละวัน  ดังนั้น  การวิจัยในชั้นเรียนโดยการวิจัยปฏิบัติการจึงเริ่มตนจาก 
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จุดมุงหมาย   เพื่อใหคณุครูศึกษาทําความเขาใจกระบวนการขั้นตอนการทําวิจัยในชั้นเรียน 
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ปญหาที่ครูพบในการเรียนการสอน   ปญหาที่ครูผูสอนมักพบ  เชน  นักเรียนไมตั้งใจเรียน  นักเรียน        มี
ทัศนคติไมดีตอวิชาที่เรียน    นักเรียนขาดการมีสวนรวมในการเรียน      นักเรียนผานจุดประสงคนอย 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา    ทักษะบางดานต่ํากวาเกณฑ    เปนตน 
                       3.การวิจัยปฏิบัติการใชวิธีการงายๆไมสลับซับซอน  ใชวิธีการทางสถิติงาย ๆ เชน  รอยละ  
วิธีการวิจัยที่ใชจะเหมาะสมกับปญหาที่ตองการแกไข 
 4. การวิจัยปฏิบัติการดําเนินการควบคูหรือพรอมไปกับการปฏิบัติงานจริง ๆ ดังนั้น   การ
วิจัยในชั้นเรียนโดยการวิจัยปฏิบัติการนั้น  ครูจะทําการวิจัยควบคูไปกับการสอนตามปกติ  นั่นคือ  สอน
ไปวิจัยไปพรอม ๆ กัน  แลวนําผลการวิจัยไปแกปญหาในหองเรียน  พัฒนาการเรียนการสอน  หรือใชเปน
กลยุทธในการสอน 
                       เนื่องจากการวิจัยปฏิบัติการแตละโครงการจะมีแบบฉบับของตนเอง  ดังนั้น  การวิจัย
ปฏิบัติการจึงไมมีขั้นตอนที่แนนอนตายตัว  แตจะมีกระบวนการกวาง ๆ ซ่ึงอาจแยกเปน  4  ขั้น  ดังนี้  
ขั้นที่  1  เปนการหาจุดเริ่มตน  ซ่ึงจุดเริ่มตน  ก็คือ  ปญหาที่พบในการเรียนการสอน  จากนั้นจึงพยายามหา
สาเหตุของปญหาอาจโดยการสังเกต  การสนทนากับครูคนอื่น  ศึกษาจากเอกสารตาง ๆ  แลว พยายามลง
ขอสรุปวา   สาเหตุของปญหาคืออะไร   ซ่ึงเปนขั้นที่  2  ดังนั้น ขั้นที่ 2  คือ การทําสถานการณ ใหกระจาง  
ในขั้นที่  3  นี้เปนการหาวิธีการแกปญหาเปนการพัฒนากลยุทธปฏิบัติการ (action strategies)   เพือ่ใชใน
การแกปญหาและนํากลยุทธไปปฏิบัติ       กลยุทธปฏิบัติการอาจเปนวิธีสอนสื่อ  การสรางแรงจูงใจ    การ
ใหขอมูลยอนกลับ    การใหรางวัล     การใชคําถาม       หรือ นวัตกรรมตาง ๆ ในการนํากลยุทธปฏิบัติการ
ไปปฏิบัตินั้น  อาจไมสามารถแกปญหาไดในทันทีทันใด    ดังนั้น  ในระหวางการนํากลยุทธปฏิบัติการไป
ปฏิบัติ  จึงจําเปนจะตองติดตามผลที่เกิดขึ้นโดยตรงจากการนํากลยุทธไปปฏิบัติและผลขางเคียง (side – 
effects) ที่เกิดขึ้น    ถาผลขางเคียงที่เกิดขึ้นเปนสิ่งที่ไมพึงปรารถนา       ก็จําเปนจะตองปรับหรือพัฒนากล
ยุทธปฏิบัติการ  (action  strategies)  เสียใหม  ดังนั้น  กระบวนการวิจัยจึงกลับคืนไปสูขั้นที่ 2 ซ่ึงเปนขั้น
การทําใหสถานการณกระจางใหมอีก  เปนการพิจารณาวาสาเหตุของปญหาที่แทจริงคืออะไรแน เมื่อ
สามารถระบุสาเหตุของปญหาไดก็ดําเนินการตอไปใน   ขั้นที่   3  คือ  การพัฒนากลยุทธปฏิบัติการและนํา
กลยุทธไปปฏิบัติ 
 การวิจัยปฏิบัติการจะสิ้นสุดลงในขั้นที่  4  ซ่ึงเปนขั้นการเผยแพรความรูที่คนพบให  
ผู อ่ืนไดทราบ อาจเปนการสนทนากับครูผู อ่ืนอยางไมเปนทางการ การนําเสนอในที่ประชุม หรือ  
การเขียนรายงานเผยแพร  เปนตน 
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ขั้นตอนของกระบวนการวิจัยปฏิบตัิการสามารถเขียนเปนแผนภูมิได  ดังนี ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ขั้นตอนของกระบวนการวิจัยปฏิบัติการ 

 
ท่ีมา  : เสริมศักดิ์  วิศาลาภรณ  (2539).  ประมวลสาระชุดวิชาประสบการณวิชาชีพมหาบัณฑิตบริหาร

การศึกษา  หนวยที่  11 – 15 .หนา 186. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. การหาจุดเริ่มตน 

2. การทําสถานการณใหกระจาง 

3. การพัฒนากลยุทธปฏิบัติการ 
 (action  strategies)  และนํา 
 กลยุทธไปปฏิบัติ 

4. การเผยแพรผลการวิจัย 
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 ขั้นตอนที่  1  การหาจุดเริ่มตนโดยการคนหาปญหา 
 ปญหาคืออะไร 

 ที่มาของปญหาการวิจัยในชั้นเรียน 
 ลักษณะของปญหาการวิจัยในชั้นเรียน 
 การจัดลําดับความสําคัญของปญหา 
 แบบฝกปฏิบัติ 1 

ขั้นตอนที่  2  การทําสถานการณใหกระจางโดยการคนควาหาสาเหตุของปญหา 
  สาเหตุของปญหา 
  สาเหตุของปญหาเริ่มที่ใด 
  แหลงขอมูลของปญหามีอะไรบาง 
  การวิเคราะหสาเหตุของปญหา 
 แบบฝกปฏิบัติ 2 

ขั้นตอนที่  3  การพัฒนากลยุทธไปปฏิบัติเพื่อแกปญหา 
  การพัฒนากลยุทธไปปฏิบัติเพื่อแกปญหา 
  การหาวิธีการในการแกปญหา 
  การพัฒนานวัตกรรม / วิธีการแกปญหา 
  นวัตกรรมที่ใชในการวิจัยในชั้นเรียน 
  ความสําคัญของนวัตกรรม 
  นวัตกรรมสําหรับนักเรียน 
  ตัวอยางขอดี  ขอจํากัดของนวัตกรรมบางชนิด 
  การนํานวัตกรรมหรือวิธีการแกไขปญหาไปใช 
  การเขียนสรุปรายงานการวิจัยในชั้นเรียน 

ขั้นตอนที่  4  การเผยแพรผลงานวิจัยในชั้นเรียน 
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จุดมุงหมาย  เพื่อใหคณุครูเขาใจขั้นตอนการทําวิจยัในชั้นเรียน  ซ่ึงเปนงานการเรยีนการสอนที่    
                    ครูทําอยูแลว   และสามารถนํามาดําเนินการประยุกตใหสอดคลองกับขั้นตอน        
                    การทําวิจยัในชั้นเรียน 
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 ขั้นตอนนี้  คุณครูตองหาจุดเริ่มตน  โดยการคนหาปญหาในการเรียนการสอน  ที่ตนเอง
รับผิดชอบ  วามีปญหาอะไรบาง  เปนจุดเริ่มตนของการวิจัยในชั้นเรียน  เร่ิมงาย ๆ ตามธรรมชาติจากการ
ปฏิบัติการเรียนการสอนของคุณครูในชั้นเรียน  เชน  การสังเกตนักเรียนรายบุคคล  ขณะสอน    ขณะให
ทํางาน  ใบงาน  จากการตรวจงาน  ประมวลผลการเรียน  เปรียบเทียบคะแนนนักเรียนแลว    คิดวิเคราะห
ตอไปวานักเรียนคนใดมีปญหาที่สงผลตอการเรียนรู และผลสัมฤทธิ์ในการเรียน 
 
 

คือ สภาพการณการเรียนการสอนที่เกิดขึ้นจริงขณะนั้น  ซ่ึงไมเปนไปตามเปาหมาย 
หรือสภาพที่พึงประสงคกับสภาพที่เปนจริงในปจจุบัน 
 ตัวอยาง  

 คุณครูคาดวานักเรียนทุกคนตองสงการบานตรงเวลา แตสภาพจริงพบวามีนักเรียน            
บางคนไมสง  บางคนสงไมตรงเวลา 

 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  4  มีผลสัมฤทธิ์ทาง      
การเรียนคณิตศาสตรต่ํากวาเกณฑ 

 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  5  มีเจตคติไมดีตอ 
วิชาวิทยาศาสตร 

 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6  ขาดความรับผิดชอบ   
ในหองปฏิบัตกิาร 

 ครูเชาวนีย    สอนคณิตศาสตร   ช้ันประถมศึกษาปที่  5    มา   15    ป   สังเกตวา        
นักเรียนที่เรียนคณิตศาสตรมีผลสัมฤทธิ์การเรียนต่ํากวาเกณฑมาตลอด  จึงนําผลการเรียนคณิตศาสตร
เปนรายจุดประสงคยอนหลัง  3  ป  มาทําการศึกษา  พบวา  จุดประสงคในเรื่องการทําเศษสวน           ที่
กําหนดใหใหเปนเศษสวนอยางต่ํา  เศษเกิน  และจํานวนคละเปนจุดประสงคที่นักเรียนสวนใหญ    สอบ
ไมผานมากที่สุด 
 

ฯลฯ 
 

 
 

ปญหาคืออะไร ปญหา  : 

ท่ีมาของปญหาการวิจัยในชั้นเรียน 
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 ปญหาการวิจัยในชั้นเรียนมาจากสภาพการณใน การ
ปฏิบัติงานของครู  เชน สภาพการจัดการเรียนการสอน  การใช  ส่ือ
ประกอบการเรียนการสอน  วิธีสอนที่ใชในวิชาตาง ๆ  พฤติกรรมของ
นักเรียนที่เปนปญหา  การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ฯลฯ เหลานี้ลวน
เปนแหลงที่มาของปญหาการวิจัยในชั้นเรียน    ซ่ึงอาจมาได  2  
แนวทาง  คือ 
 1. มาจากสภาพการณจริงในการปฏิบัติงานของครู   เชน     สภาพการจัดการเรียน       
การสอน การใชส่ือประกอบการเรียนการสอน  วิธีสอน  การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน  พฤติกรรม
ของนักเรียนทีเ่ปนปญหา ฯลฯ 
 2. มาจากขอสงสัยของครูที่ไดศึกษาแนวคิด  ทฤษฎีใหม ๆ การคิดคนนวัตกรรมใหม ๆ 
หรือวิธีสอนใหม ๆ วาจะไดผลหรือไม  ถานํามาใชในการเรียนการสอนในสภาพจริงของตน  หรือจาก
ประสบการณครู  ซ่ึงอาจเปนปญหาที่ครูประสบในชีวิตประจําวัน  หรือจากขอเสนอแนะของผลงานวิจัย
ที่ไดมีผูทํามาแลว หรือความสนใจในการทดลองพัฒนานวัตกรรมใหม ๆ เพื่อใชในการวิจัยการสอน เปน
ตน 
 ตัวอยาง : ปญหาที่ไดจากการสังเกตของครู 

 ครูจงรักษ    สังเกตพบวา นักเรียนในหองเรียนจํานวน  5  คน  ขาดเรียนบอย 
 ครูชาตรี      สังเกตพบวานักเรียนสวนมาก ขาดทักษะในการตอบอัตนัย 
 ครูวันทนีย   สังเกตพบวา นักเรียนประถมปที่  5 สวนมาก ทองสูตรคูณไมได 
 ครูประภา    สังเกตเห็นวา  ในภาคเรียนที่  2/2546   นั้นมีนักเรียนจํานวนไมนอยที่มี              

พฤติกรรมการไมตรงตอเวลา เชน สงการบานลาชากวากําหนด มาเขารวมกิจกรรมไมตรงตามเวลา      ที่
นัดหมาย  และมาโรงเรียนสาย  เปนตน  จากจํานวนนักเรียนในหองทั้งสิ้น  38  คน  มีประวัติ          การ
มาสายลาชานอยบางมากบางแทบทุกคน 
 

ฯลฯ 
 
 
 
 
 
 
 ลักษณะของปญหาการวิจัยในชั้นเรียน 
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ลักษณะของปญหาที่จะนํามาทําการวิจยัในชั้นเรียนควรมีลักษณะดังนี ้(ชัยพจน  รักงาม : 2544, 50-52) 
    1.เอ้ือตอคุณภาพของผูเรียน  และสามารถแกปญหาการเรียนรูของผูเรียนได 
               ตัวอยาง 

 จะพัฒนาการสอนอานอยางมีวิจารณญาณใหกับผูเรียนไดอยางไร 
 สอนอยางไรจงึจะทําใหผูเรียนรูจักการบริหารจัดการ 

   2. มีความหมาย  และเอื้อประโยชนตอการเรียนรู   คือเมื่อครูผูสอนทําการวิจยัแลวจะได 
คําตอบที่เปนประโยชนทางปฏิบัติแกครูผูทําวิจัย  หรือไดแนวทางที่จะนําไปสูการปฏิบัติไดดีขึ้น 
    3. สามารถหาคําตอบไดอยางสอดคลองกับศักยภาพของคร ู
     ในการเรียนการสอนมักพบวา  มีปญหาที่เกิดขึ้นจากการเรียนการสอน  และหากปญหาไดเกิด
ประโยชนในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน  แตไมอยูในวิสัยที่ครูจะเปนผูดําเนินการหาคําตอบ  เพราะจะตอง
ดําเนินการวิจัยโดยเฉพาะแยกจากการเรียนการสอนหรือตองอาศัยเวลา และความรวมมือจากบุคลากรอื่น
ในโรงเรียนเปนการเพิ่มภาระงานนอกเหนือจากการเรียนการสอน 
              ตัวอยาง 

  จะแกปญหานักเรียนสอบเอนทรานซไมไดอยางไร 
 จะสอนอยางไร    จึงจะทําใหนักเรยีนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปที่   3     เลือกประกอบ      

วิชาชีพทางการประมง 
นอกจากนี้   หากปญหาที่ครูตองการแกไข   หรือหาคําตอบเปนปญหาทีค่รูสนใจและตรงกับ 

ความถนัดของตน  ก็ยอมกอใหเกิดแรงจูงใจในการทําวิจัยในช้ันเรียน  เชน  คุณครูมีความสนใจในเรื่อง
ของการแสดงบทบาทสมมติ  เมื่อพบปญหาการออกเสียงคําที่ลงทายดวย  ch  sh  s  ก็นํากิจกรรม  
บทบาทสมมติมาใช  โดยบรรจุคําศัพทที่ลงทายดวยความสนุก  เห็นประโยชน  ความสําคัญและเกิด  
แรงจูงใจที่จะทําใหสําเร็จ  แตในทางตรงกันขาม  ถาเปนปญหาสําคัญที่ตองรับดําเนินการแกไข  เพื่อไมให
ลุกลามเปนปญหาใหญจนไมสามารถแกไขได  ถึงแมจะเปนเรื่องที่คุณครูไมถนัด  คุณครูก็ตองศึกษาหา
ความรูจากแหลงเรียนรูตาง ๆ  เพื่อหาวิธีแกปญหานั้นใหได 

 
 
 
 
 
 

การจัดลําดับความสําคัญของปญหา 
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 เมื่อคุณครูไดคนหาปญหาจากการปฏิบัติงานในชั้นเรียนมาแลว  ในแตละลักษณะ  เปน
ปญหาในขั้นผลสัมฤทธ์ิ และคุณลักษณะของผูเรียนที่พึงประสงค  ปญหาในขั้นการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน หรือปญหาในขั้นเตรียมการสอน  ซ่ึงแนนอนวา คุณครูไมอาจจะนําปญหาทั้งหมดมาแกไข   
ปองกัน หรือพัฒนาไดทั้งหมด  แตตองพิจารณาจัดลําดับความสําคัญ และนําปญหาที่สําคัญที่สุดมา
ดําเนินการแกไข  ปรับปรุง หรือพัฒนากอน  ซ่ึงการจัดลําดับความสําคัญของปญหา  จะตองดําเนินการ
อยางมีหลักเกณฑ  โดยพิจารณาดังนี้ 
 1. เลือกปญหาที่แทจริงมาแกไข  ปญหาแท  หมายถึง ปญหาของนักเรียนบางคน/    บาง
กลุม  เปนปญหาที่ตอเนื่อง  คุณครูสามารถอธิบาย หรือบรรยายลักษณะของปญหาได คุณครูระบุสาเหตุ
ได  และหาวิธีแกไขไดหลายวิธีดวยตัวคุณครูเอง  เพื่อนักเรียนของตน 
 2. ปญหาที่เลือกมาแกไข  เปนปญหาที่มีความสําคัญ  หรือมีความรุนแรงของปญหา  ซ่ึง
อาจพิจารณาจากความถี่ของการเกิดปญหา  จํานวนหรือปริมาณที่เกิดปญหา   เชน  ดูผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนที่ผานมา  เปรียบเทียบนักเรียนที่ผานและไมผานจุดประสงค  สังเกตและบันทึกพฤติกรรมของ
นักเรียนในชั้นเรียน   ใชแบบทดสอบ  หรือแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียน  เปนตน 
 3. พิจารณาจากประโยชนที่จะเกิดขึ้นกับนักเรียน  โรงเรียน  หากปญหานั้น ๆ ไดรับ    
การแกไข 
 4. พิจารณาความสอดคลองระหวางการแกปญหานั้น ๆ  กับนโยบายของโรงเรียน  หรือ
หนวยงานที่เหนือกวา 
 5. อาจมีการสอบถามความเห็นของผูเกี่ยวของ เชน  เพื่อนครู  ผูบริหาร  หรือผูปกครอง
นักเรียน  เพื่อประกอบการตัดสินใจ 

 
 
 
 
 

การกําหนดประเด็นของการแกปญหา 
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 คุณครูจะกําหนดประเด็นปญหาอยางไรบาง  ในกระบวนการจัดการเรียนรู  คุณครูตอง
จัดทําแผนการจัดการเรียนรู  ซ่ึงมีการกําหนดจุดประสงคการเรียนรู  กิจกรรมการเรียนรู  ส่ือหรือ       
แหลงการเรียนรู  แนวทางหรือวิธีการเรียนรู  ตลอดจนการประเมินผล ส่ิงเหลานี้คุณครูตองทําไวลวงหนา  
เมื่อคุณครูเขาสอนในชั้นเรียน  คุณครูอาจจะพบวาปญหาหลายอยางเกิดขึ้นในกระบวนการเรียน      การ
สอน  เชน  นักเรียนมีพื้นฐานความรูไมเพียงพอที่จะเรียนบทเรียนนั้น ๆ นักเรียนไมมีทักษะใน      บาง
เร่ืองไมสามารถสอนไดครบถวนตามแผนที่กําหนดไว  เพราะเวลาไมเพียงพอดวยสาเหตุบางประการ  
นักเรียนไมสนใจเรียน นักเรียนไมนําวัสดุอุปกรณมาใหครบ  นักเรียนบางคนมาสายเปนประจํา  นักเรียน
บางคนเปนตัวกอกวนประจําหอง  ทําใหเกิดอุปสรรคในการเรียนรู  และปญหาอื่น ๆ อีกมากมาย ซ่ึง    ครู
ผูอยูในสถานการณนั้นยอมรูดี 
 จากประสบการณนี้เองที่คุณครูควรจะบันทึกเรื่องราวตาง ๆ ที่เกิดขึ้น  ที่คุณครูพบวาเปน
ปญหาสมควรแกไข  ซ่ึงบันทึกหลังการสอนจะเปนประโยชนอยางมาก ขอใหบันทึกสิ่งที่เกิดขึ้นจริง ๆ 
โดยไมลําเอียงเขาขางตัวเอง  วาคุณครูสอนประสบความสําเร็จทุกครั้ง    เหตุการณที่เกิดขึ้นอาจจะเปนทั้ง
เร่ืองราวที่เปนปญหา และเรื่องราวที่เปนไปตามความคาดหวัง  เร่ืองใดเปนปญหาเขียนรวมไว      พวก
หนึ่ง  เร่ืองใดที่เปนผลดีเขียนรวมไวพวกหนึ่ง  นี่เปนการรวบรวมประเด็นปญหา  และประเด็นที่    ควร
พัฒนา  อาจกลาวไดวา  การกําหนดประเด็นปญหานั้น  เปนการกําหนดประเด็นที่ตองการคําตอบ  หรือ
คําอธิบาย หรือขอสรุป  โดยใชกระบวนการวิจัย ซ่ึงสามารถแบงออกเปน 2 ประเด็นหลักดวยกัน  คือ 
 1. ประเด็นที่ตองการแกไขปญหา 
 2. ประเด็นที่ตองการพัฒนา 
 หลังจากที่ครูเขียนรายการปญหาที่เกิดขึ้นหรือเขียนรายการเรื่องที่ควรพัฒนาการเรียนรู
แลวนํามาจัดลําดับความสําคัญ ความจําเปนและจะหาคําตอบไดอยางไร  บางเรื่องครูอาจจะหาคําตอบได
โดยไมตองทําวิจัย  เพราะไดคําตอบจากเพื่อนครู  จากการอานเอกสารตาง ๆ หรือจากงานวิจัย   ที่มี ผูอ่ืน
ไดศึกษาไวแลว  แตบางเรื่องครูตองใชกระบวนการวิจัยเพื่อหาคําตอบ 
 ปญหาที่ครูพบในกระบวนการเรียนการสอน  เชน 

 ตัวอยางปญหาที่ตองการแกไข 
� นักเรียนที่เรียนวิชาภาษาอังกฤษมีผลการเรียนต่ํา 
� นักเรียนวิชาภาษาอังกฤษมีผลการเรียนต่ําในเรื่องการออกเสียง 
� นักเรียนขาดความรับผิดชอบในการใชหองปฏิบัติการ 
� นักเรียนมีเจตคติไมดีตอวิชาวิทยาศาสตร 
� นักเรียนมีคานิยมที่ไมถูกตองในดานความกตัญู  ฯลฯ 

 ตัวอยางปญหาที่ตองการพัฒนา 
� การใชนวัตกรรมใหมจะชวยพัฒนาการเรียนรูของนักเรียนหรือไม 
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� แนวทางใดที่ชวยปลุกฝงคุณธรรมจริยธรรมแกนักเรียน 
 จะพบวาเหตุการณที่เกิดขึ้นในกระบวนการจัดการเรียนรูเกี่ยวของกับผูเรียนโดยตรง    
ในการพัฒนาผูเรียนดานสติปญญา  ดานทักษะ ดานเจตคติและพฤติกรรมดานสังคม บางครั้งครูอาจจะ
ตองการรูผลของการพัฒนาและบางครั้งครูอาจจะพบปญหาที่ตองหาทางแกไข หากคุณครูจะทํา       การ
วิจัยในทุกเรื่องก็คงเปนไปไมได  ดังนั้น  ครูตองมาพิจารณาดูวาปญหาใดสําคัญที่สุด  จําเปนตอง  แกไข
อยางเรงดวน หรือประเด็นใดสําคัญที่สุดที่ควรพิจารณา 

 การเลือกประเด็นปญหา 
    ปญหานาสนใจ 
    ปญหามีความสําคัญ 
    ปญหาที่แกไขแลวทําใหเกิดประโยชนอยางแทจริง 
 

 สําหรับประเด็นปญหาการวิจัยในชั้นเรียน  ควรเปนปญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน  หรือส่ิง
ที่ควรพัฒนาที่สามารถหาคําตอบไดโดยไมจําเปนตองใชกระบวนการวิจัยที่ซับซอนและใชเวลาไมนาน  
จากปญหาที่คุณครูพบอาจจะคิดเปนคําถามที่ตองการคําตอบหรือคําถามวิจัย  ซ่ึงมักจะเขียนเปนประโยค
คําถาม 
 ตัวอยาง 
 � มีวิธีการใดที่จะชวยใหนักเรียนที่เรียนวิชาภาษาอังกฤษมีผลการเรียนดีขึ้น 
 � การใชแบบจําลองการสนทนาจะชวยใหนักเรียนมีผลการเรียนดีขึ้นในเรื่อง        
การออกเสียงพูดภาษาอังกฤษไดหรือไม 
 � การใชวิธีการดูแลชั้นเรียนแบบยอมรับจะชวยใหนักเรียนมีความรับผิดชอบใน    
การใชหองปฏิบัติการดีขึ้นหรือไม 
 � มีวิธีการใดจะทําใหนักเรียนมีเจตคติตอวิชาวิทยาศาสตรดีขึ้น 
 � การใชทักษะกระบวนการคิดอยางมีเหตุผลจะทําใหนักเรียนมีคานิยมที่ดีงาม    ดาน
ความกตัญูหรือไม 
   การกําหนดประเด็นปญหา  เปนการกําหนดประเด็นท่ีตองการคําตอบ
หรือคําอธิบาย  หรือขอสรุปโดยใชกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน 
   การวิจัยในชั้นเรียน  ปญหาจะเริ่มจากชั้นเรียน  หรือเปนประเด็นท่ีควร
พัฒนาเพื่อประโยชนของการเรียนรู 
   บันทึกหลังการสอนเปนขอมูลสําคัญท่ีจะนําครูไปสูการทําวิจัยในชั้น
เรียน 
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แบบฝกปฏิบัต ิ 1 
 

 จากประสบการณการสอนที่ผานมา  หรือจากงานการสอนที่กําลังทําอยูมีปญหา หรือ
ความตองการพัฒนาอะไรบาง  ที่คุณครูอยากใชการวิจัยในชั้นเรียนชวยแกปญหาหรือพัฒนา 
 ขอใหคุณครูหาจุดเริ่มตนการวิจัยในชั้นเรียน  โดยการคนหาปญหาที่คุณครูพบจากการ
ปฏิบัติงาน  หรือจากความตองการพัฒนางานก็ได 
  

 ปญหา 
 1. ………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………. 
 2. ………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………. 
 3. ………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………. 
                        ความตองการพัฒนา 
                           1.  ………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………. 
 2. ………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………. 
 3. ………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………. 
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 ขั้นตอนที่  2  นี้  เปนการทําสถานการณใหกระจางจากจุดเริ่มตน  การวิจัยในชั้นเรียนที่
เราไดปญหาที่พบในการเรียนการสอน  จําเปนตองไดรับการแกไขโดยการทําวิจัยในชั้นเรียน มาหา
สาเหตุของปญหา  อาจโดยการสังเกต  การสนทนากับครูคนอื่น  ศึกษาจากเอกสารตาง ๆ แลวพยายามลง
ขอสรุปวาสาเหตุของปญหาคืออะไร 
 
 
 ปญหาของผูเรียนเกิดจากสาเหตุหลายประการ  ซ่ึงจําแนกประเภทของปญหาตามสาเหตุ  
ดังนี้ (สํานักพัฒนาการฝกหัดครู : 2544,15) 
 1. สาเหตุดานปจจัย  ถาพบวาปจจัยพื้นฐานในการจัดการเรียนการสอนที่เปนจริง      ไม
เปนไปในการจัดการเรียนการสอนที่ควรจะเปน  แสดงวาเกิดปญหาในระดับปจจัย  ดังนี้ 
 1.1 เกี่ยวกับครู  ครูขาดทักษะการสอนที่ดี  ไมไดเตรียมการสอน  ไมใชจิตวิทยาใน
การสอน  ฯลฯ 
 1.2 เกี่ยวกับนักเรียน เชน นักเรียนไมชอบในรายวิชาที่เรียน  พื้นฐานความรูเดิมต่ํา  
การขาดเรียน  ไมตั้งใจเรียน  ทํางานชา  สุขภาพ  ฯลฯ 
 1.3 สภาพแวดลอม     เชน   ขาดแคลนสื่อ    ส่ือขาดคุณภาพ    สภาพแวดลอม   ใน
หองเรียนไมเอือ้ตอการเรียนรู 

 2. สาเหตุดานกระบวนการหรือการจัดการเรียนการสอนของครู 
 ถาพบวาแนวการสอน วิธีสอนหรือเทคนิคการสอนของครูไมเปนไปตามแนวทาง      
การสอน  วิธีการสอน หรือเทคนิคการสอนที่ควรจะเปน  แสดงวาเกิดปญหาในระดับกระบวนการ เชน 
เกี่ยวกับครู  ครูใชส่ือไมเหมาะสมกับหัวขอที่สอน  ครูไมใชส่ือการสอนที่หลากหลาย  ครูไมฝกให
นักเรียน  ปฏิบัติตามสภาพการเรียนที่แทจริง  ครูไมสนใจนักเรียนรายบุคคล  ฯลฯ 
 
 
 
 
 

สาเหตุของปญหา 
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 ปญหาที่คุณครูพบในชั้นเรียน  เกิดจากสาเหตุตาง ๆ กัน  แตสงผลเหมือนกัน  ถาหาก
คุณครูไมวิเคราะหวาปญหานั้นมีสาเหตุมาจากอะไร คุณครูอาจจะแกปญหาไดไมตรงหรือไมส้ินสุด ทํา
ใหปญหานั้นยังคงอยู ปญหาบางปญหาที่คุณครูพบเกิดจากสาเหตุที่คุณครูไมคาดคิด ไมนาสนใจ หรือ    
คิดวาเปนปญหาเล็ก ๆ หรืองายมาก ๆ แตกลับเปนสาเหตุที่แทจริงของปญหา  การแกปญหาที่ใหผลยั่งยืน  
คุณครูตองวิเคราะหหาสาเหตุของปญหาที่เปน  “รากแกว”  ของปญหา หรือ “ตนเหตุที่แทจริง” ของปญหา  
ซ่ึงจะสงผลถึงผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนหรือสงผลตอคุณลักษณะของนักเรียน 
 
 
 
 
 ครู          นักเรียน 
 
 
 
 
 
 เนื้อหาวิชา     บรรยากาศ 
        การเรียนรู 
 
 
  
 
  
 
  
 
                       
 
 

การวิเคราะหสาเหตุของปญหา 

ปญหา 
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 คุณครูจะเห็นไดวาปญหาในชั้นเรียนอาจเกดิไดหลายสาเหตุ  ทั้งนี้ เพราะในกระบวน 
การเรียนการสอน  มีปจจยัหลายอยางที่มาประกอบกัน   ยกตวัอยางไดดังนี้ (ชัยพจน  รักงาม: 2544, 53-
54) 
 
                    
                  
 
 
 
 
 
 
                 
 
 
 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- หองเรียนแคบ  อึดอัด  รอน 
- แสงสวางไมพอ 
- แหลงเรียนรูนอยไมเพียงพอ 

บรรยากาศ 
การเรียนรู 

- ยากเกินไป / ไมนาสนใจ 
- มากไมเหมาะสมกับเวลา เนื้อหาวิชา 

- ไมสนใจเรียน/พื้นฐานออน 
- ฐานะทางบานไมดี/ครอบครัวมีปญหา 
- ระดับความรูความสามารถตางกัน 
- ไมไดรับการฝกฝนเทาที่ควร 
- มีเจตคติที่ไมดีตอวิชานั้น ๆ 

นักเรียน 

- สอนไมสนุก 
- ไมมีส่ือการสอนที่เราใหนักเรียนสนใจ 
- ใชวิธีสอนวิธีเดียวกับนักเรียนทุกคน 
- ชอบวานักเรียนโง 
- การวัดผลไมตรงกับจุดประสงค 

ครู 
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 การวิเคราะหหาสาเหตุของปญหา  มีนักวิชาการศึกษาเสนอไวหลากหลายแนวคิด  แตวิธี
ที่นิยมใชกันกวางขวางแพรหลาย  คือ  การวิเคราะหเชิงระบบ  ซ่ึงมีองคประกอบ  4  สวนที่มี
ความสัมพันธกัน  ดังนี้ (ประวิต  เอราวรรณ : 2545,12-15) 
 
 

 
 
 ในระบบการจัดการเรียนการสอนของครูสามารถวิเคราะหใหเห็นความสัมพันธของ  
องคประกอบทั้ง  4  สวนไดดังนี้ 
 ปจจัย     คือ   ส่ิงตาง ๆ   ที่สงเขาไปใหการดําเนินงานสําเร็จหรือมีประสิทธิภาพ   เชน     

ส่ืออุปกรณการเรียน    สถานที่     เวลาเรียน   ทรัพยากรตาง ๆ ความรูของครู   
การเตรียมการสอน    ทัศนคติตอวิชาเรียนของนักเรียน   ความพรอมของ       
นักเรียน   เปนตน 

 

 กระบวนการ  คือ  การดําเนินงานที่เปนขั้นตอน หรืออาจหมายถึงวิธีการ  กิจกรรม  หรือ
เทคนิคที่เปนขั้นตอน  ซ่ึงทําใหการดําเนินงานประสบผลสําเร็จ  เชน  การสอน
โดยใชเกม  การสอนแบบกระบวนการคิดวิเคราะห  กระบวนการนิเทศภายใน
แบบมีสวนรวม  เปนตน 

 

 ผลผลิต   คือ    ผลสําเร็จที่เกิดขึ้นเมื่อส้ินสุดกระบวนการหรือการดาํเนินงาน     เชน         
นักเรียนมีทักษะในการสะกดคํายาก  นักเรยีนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค    ครู
จัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ  เปนตน 

 

 ผลกระทบ  คือ       ผลที่เกิดขึ้นตอเนื่องจากผลผลิตหรือเมื่อนําผลผลิตไปใชแลวมีผล 
                                       อยางตอเนื่องตามมา  เชน  นักเรียนสามารถใชภาษาไทยในชีวิตประจําวันได

อยางมีประสิทธิภาพ  นักเรียนมีวินัย  โรงเรียนสะอาดเปนระเบียบ  เปนตน 
 จากที่กลาวมาเปนระบบของการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน  ครูตองวิเคราะหระบบ
การปฏิบัติงานของตนใหไดวา  อะไรคือปจจัย  อะไรคือกระบวนการ  ผลผลิตเปนอยางไร  และมี  
ผลกระทบลักษณะใด  ซ่ึงจะทําใหครูมองภาพไดตลอดแนว  และเห็นปญหาที่เกิดขึ้นในระบบไดชัดเจน 
 
  
 

ปจจัย กระบวนการ ผลผลิต ผลกระทบ 
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ตัวอยาง  ครูพบปญหาวานักเรียนชั้น ป.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในดานการสะกดคําภาษาไทย     ต่ํา
กวาเกณฑ  ซ่ึงวิเคราะหไดดังนี้ 
 
 - นักเรียนมีเจตคติไมดีตอวิชาภาษาไทย 
 - ขาดสื่อการเรียนที่มีคุณภาพ  
 - ครูผูสอนไมไดจบวิชาเอกภาษาไทย 
 - ครูไมไดเตรียมการสอน 

- โรงเรียนไมมีระบบนิเทศภายใน 
 

 
 - นักเรียนไมสนใจเรียน,  เบื่อหนาย                              
 - ครูใชวิธีสอนแบบเกา ๆ  
 - ครูไมใชแบบฝกเพิ่มเติม 

- ผูบริหารไมนิเทศภายในอยางสม่ําเสมอ 
 

 

 - ผลสัมฤทธิ์การสะกดคําวิชาภาษาไทย 
  ของนักเรียนชั้น  ป.  5  ต่ํากวาเกณฑ 
 
 
 - นักเรียนที่จบการศึกษาออกไปไมสามารถ 
  ใชภาษาไทยในชีวิตประจําวันได 
 
  
 
 
 
 
 
 

กระบวนการ 

ปจจัย 

ผลผลิต 

ผลกระทบ 

  ปญหา 

สาเหตุ 

ปญหา 

สาเหตุ 
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การวิเคราะหความสัมพันธระหวางปญหาและสาเหตุของปญหา 

 เราอาจแสดงความสัมพันธระหวางปญหา  และสาเหตุของปญหาในระดับตาง ๆ ให  
ชัดเจนไดดังนี้ 

         ปจจัย                   กระบวนการ                  ผลผลิต          ผลกระทบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนมี 
เจตคติไมดตีอ
วิชาภาษาไทย 

ขาดสื่อการเรียนท่ี
มีคุณภาพ 

ครูไมได
เตรียมการสอน 

ครูผูสอนไมได
จบวิชาเอก
ภาษาไทย 

โรงเรียนไมมี
ระบบ 

การนิเทศภายใน 

นักเรียนไมสนใจ
เรียนเบื่อหนาย 

ครูใชวิธีสอนแบบ
เกา ๆ 

ครูไมไดใช 
แบบฝกเพิ่มเตมิ 

โรงเรียนไมมีระบบ
การนิเทศภายใน 

ผลสัมฤทธิ์ดาน 
การสะกดคํา
ภาษาไทยของ
นักเรียน        ชั้น  
ป. 5             ต่ํา

กวาเกณฑ 

นักเรียนท่ี จบ
การศึกษาใช
ภาษาไทยใน
ชีวิตประจําวัน  

ไดไมด ี
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 ใหคุณครูกําหนดประเด็นปญหาการเรียนการสอนที่นาสนใจ มีความสําคัญ               ถา
แกไขแลวทําใหเกิดประโยชนอยางแทจริง  พรอมระบุขอมูลที่แสดงถึงปญหา  สาเหตุของปญหา 
 

ปญหาในการเรียนการสอน 
พฤติกรรมของนักเรียน 

ท่ีแสดงถึงป ัญหา สาเหตุของปญหา 

 
1. ……………………………… 
 ………………………………

……………………………… 
 ……………………………… 
 ………………………………

……………………………… 
2. ……………………………… 
 ………………………………

……………………………… 
 ……………………………… 
 ………………………………

……………………………… 
3. ……………………………… 
 ……………………………… 
 ……………………………… 
 ………………………………

………………………………
……………………………… 
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…………………………………
…………………………………
…………………………………
…………………………………
…………………………………
…………………………………
…………………………………
…………………………………
…………………………………
………………………………… 

 
สาเหตุจากครู………………….. 
………………………………… 
สาเหตุจากนักเรียน……………. 
………………………………… 
สาเหตุอ่ืน……………………… 
………………………………… 
สาเหตุจากครู………………….. 
………………………………… 
สาเหตุจากนักเรียน……………. 
………………………………… 
สาเหตุอ่ืน……………………… 
………………………………… 
สาเหตุจากครู………………….. 
………………………………… 
สาเหตุจากนักเรียน……………. 
………………………………… 
สาเหตุอ่ืน……………………… 
………………………………… 

 
 
 
 

แบบฝกปฏิบติังาน 2 
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  เมื่อคุณครูเลือกปญหาและวิเคราะหหาสาเหตุของปญหา  เพื่อที่จะแกไขหรือพัฒนางาน
การเรียนการสอนโดยการทําวิจัยในชั้นเรียนแลว คุณครูตองแสวงหาและสรางนวัตกรรมเพื่อพัฒนา        
ผูเรียนใหเหมาะสมและตรงความตองการ  เพื่อแกปญหาหรือพัฒนาผูเรียน  คุณครูทราบดีอยูแลววา   
วัตถุประสงคของการจัดการเรียนการสอน  คือ  ความพยายามชวยใหผูเรียนประสบความสําเร็จ  ตามความ
มุงหวังของหลักสูตรทุกคน 
  นักเรียนมีความแตกตางกันทั้งดานความสามารถ  คุณสมบัติสวนตัว  ภูมิหลัง  และ
สภาพแวดลอม  จึงเกิดการเรียนรูไดไมเทากัน  ถาคุณครูสอนโดยใชวิธีหนึ่งวิธีใดกับนักเรียนทั้งชั้น       
ดังนั้นจึงจําเปนอยางยิ่งที่คุณครูตองพัฒนากลยุทธไปปฏิบัติเพื่อแกปญหา ดังสาระสําคัญตอไปนี้ 
( เสริมศักดิ์  วิศาลาภรณ : 2539,183-184 ) 

  จุดมุงหมายทีสํ่าคัญของการวิจัยในชัน้เรียน     ก็คือ     การพัฒนากลยุทธในการสอน 
(teaching strategies) การที่ครูใชกลยุทธในการสอนที่ดีและเหมาะสมกับผูเรียน และตาม             
สภาพแวดลอมยอมสงผลถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน และบรรลุเปาหมายในการพัฒนา     
นักเรียนในที่สุด 
  การสอนของครู เปนผลมาจากความรูสองประการ  ประการแรกเปนความรูจาก            
การปฏิบัติ เปนความรูที่อาศัยประสบการณทั้งในดานการเรียนและการทํางาน ประการที่สองเปน   
ความรูจากการวิจัย ซ่ึงความรูจากการวิจัยนี้  อาจเปนความรูที่ไดจากการวิจัยของคนอื่นหรือความรูจาก
การวิจัยของตนเอง  โดยเฉพาะอยางยิ่งความรูจากการวิจัยในชั้นเรียน ความรูทั้งสองประการนี้มีอิทธิพล
ตอการตัดสินใจเกี่ยวกับการเรียนการสอน (instructional  decisions) ของครูโดยที่การเรียนการสอน
(instruction) อาจถูกพิจารณาวาเปนสวนยอยของการสอน(teaching) หรืออาจถือวาการสอน(teaching)  
เปนสวนหนึ่งของการเรียนการสอน (instruction) ก็ได  การถือตามแนวคิดหลังนี้เปนเพราะความเชื่อวา
พฤติกรรมของครู    พฤติกรรมของนักเรียน    และปฏิสัมพันธระหวางครูกับนักเรียนเกิดขึ้นในบริบทของ
การเรียนการสอน  การตัดสินใจเกี่ยวกับการเรียนการสอนจะสงผลตอกลยุทธในการสอน(teaching  
strategies) ที่ครูใชในการสอน  ซ่ึงผลของกลยุทธในการสอน  จะมีผลกระทบโดยตรงตอผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียน   ความสัมพันธของสิ่งที่กลาวมาสามารถแสดงเปนแผนภูมิได  ดังนี้ 
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ผลกระทบของความรูจากการปฏิบตัิและจากการวิจัยท่ีมีตอกลยุทธในการสอน 

  การหาวิธีการแกปญหาเปนการพัฒนากลยุทธปฏิบัติการ (action  strategies) เพื่อใชใน
การแกปญหาและนํากลยุทธไปปฏิบัติกลยุทธปฏิบัติการ  อาจเปนวิธีสอน  ส่ือ  การสรางแรงจูงใจ  การให
ขอมูลยอนกลับ  การใหรางวัล  การใชคําถาม  หรือนวัตกรรมตาง ๆ ในการนํากลยุทธ ปฏิบัติการ           
ไปปฏิบัตินั้น    อาจไมสามารถแกปญหาไดในทันทีทันใด    ดังนั้นในระหวางการนํากลยุทธไปปฏิบัติจึง
จําเปนตองติดตามผลที่เกิดขึ้น  โดยตรงจากการนํากลยุทธไปปฏิบัติและผลขางเคียง (side-effects) ที่     
เกิดขึ้น  ถาผลขางเคียงที่เกิดขึ้นเปนสิ่งที่ปรารถนา  ก็จําเปนตองปรับหรือพัฒนากลยุทธปฏิบัติการ(action  
strategies) เสียใหม 
 
 
 
 
 
 
 

 ความรูจากการปฏิบัต ิ

การตัดสินใจเกี่ยวกับการ
เรียนการสอน 

กลยุทธในการสอน 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

     ความรูจากการวิจัย 
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  การหาวิธีการในการแกปญหา 
 
  การหาวิธีการในการแกปญหา    สามารถดําเนินการเปนขัน้ตอนได    ดงันี้                    
(ชัยพจน   รักงาม : 2544,61-75) 

1.วิเคราะหปญหาและวางแผนแกไข(Plan) 
  1.1 วิเคราะหปญหา 
  1.2 ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ 
  1.3 วางแผนพฒันา/แกไข 

2.จัดกิจกรรมแกไข/พัฒนา (Act) 
  -  ดําเนินการวจิัย/ทดลอง 

3.สังเกต (Observe) 
  3.1 รวบรวมขอมูล 
  3.2 วิเคราะหผล 

4.สะทอนผลกลับ (Reflect  & Revise) 
  - สรุปผลและรายงานผลการวิจัย 
 

 1. ขั้นตอนการวางแผน (Plan) 
 
 1.1 วิเคราะหปญหา  คุณครูตองวิเคราะหสภาพปญหาในชั้นเรียน  โดยการสํารวจวามีอะไร
เกิดขึ้น  ส่ิงนั้นเปนปญหาหรือไม  ถาเปนปญหาคุณครูตองจัดลําดับความสําคัญกอนหลังของปญหา
เหลานั้น  โดยพิจารณาจากความรุนแรงของปญหา  วาปญหาใดควรไดรับการแกไขกอน  คุณครูสามารถ
สํารวจและวิเคราะหปญหาไดหลายลักษณะ   เชน  วิเคราะหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในแงมุมตาง ๆ  
ตรวจสมุดแบบฝกหัด  สังเกตพฤติกรรมของผูเรียน  ศึกษาขอมูลจากการประเมินของผูเกี่ยวของ  คุณครู
จะพบปญหา  ขอสงสัยที่เกิดจากผูเรียน  ครู  และกระบวนการเรียนการสอน 

ตัวอยาง 
  ผูเรียนมคีวามสามารถในการทําโจทยปญหาคณิตศาสตรต่ํา 
  ผูเรียนไมชอบเรียนคณติศาสตร 
  ผูเรียนไมมีทักษะในการใชเครื่องมือทดลองทางวิทยาศาสตร 
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  ผูเรียนอานออกเสียงควบกล้ํา   ร  ล  ไมชัดเจน 
  ผูเรียนอานออกเสียงภาษาอังกฤษที่ลงทายดวย  ch  sh  s  ไมถูกตอง 
  ครูสอนอยางเครงเครียด  ผูเรียนไมสนกุและไมมีความสุขในการเรยีน 
 ครูใชส่ือไมเหมาะสมกับวัย  วุฒิภาวะ  และความสามารถของผูเรียน 
  ครูใชส่ือไมเหมาะสมกบัวัย  วุฒิภาวะ  ความสามารถของผูเรียน 
  ครูไมไดจัดใหผูเรียนไดมีโอกาสเรียนรูจากการปฏบิัติจริงดวยตนเอง 
  นักเรยีนไมกลาพูดในที่ชุมชน 

1.2 ศึกษาเอกสารที่เก่ียวของ  ตัวอยาง  เชน  แนวคิดทฤษฎีการเรียนรูหลักสูตร  ตํารา  คูมือ  
ผลงานวิจัย  เพื่อคุณครูจะไดทราบวาปญหาคลายกับปญหาที่ประสบอยูนั้นมีผูใดศึกษาไวบาง  ใชวิธีใดใน
การแกปญหา  ผลการแกปญหาเปนอยางไร  จะทําใหครูเห็นแนวทางในการแกปญหาไดชัดเจนขึ้น    ซ่ึง
อาจจะเปนกิจกรรมหรือส่ือชวยการเรียนรู  เชน   กิจกรรมกลุมแบบตาง  ๆ  สถานการณจําลอง                
บทเรียนสําเร็จรูป  บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน(CAI)   คอมพิวเตอรชวยการเรียนรู (CAL)  เปนตน 

 ตัวอยางการนาํทฤษฎีมาใชในการวิจัยในชัน้เรียน   เพื่อพัฒนาการเรียนรูกรณีศึกษาการจัด
บรรยากาศในการเรียนรู  ดังตอไปนี ้

 คุณครูพิมพใจ  ไดสังเกตพฤติกรรมการทํางานของนักเรียนในการทํางานที่ไดรับมอบหมายวา   
มีพฤติกรรมและผลงานแตกตางกัน  บางคนตั้งใจทํางานดวยความรับผิดชอบ  และมุงมั่น  ขยันขันแข็ง   
มีช้ินงานสําเร็จครบสมบูรณตามกําหนด  บางครั้งสรางสรรคและแปลกใหมดวย  รวมทั้งชอบใหคนอื่น
วิพากษวิจารณใหขอเสนอในการปรับปรุงผลงานใหดียิ่งขึ้นดูมีความสุขกับการทํางาน  บางคนไมคอย
กระตือรือรนในการทํางาน จะทํางานเฉพาะตามคําสั่งและทําพอเสร็จสิ้นไปตามกําหนดเวลาและ     ภาระ
งานโดยไมมุงประสิทธิภาพหรือคุณภาพของงานเปนสําคัญ  ยิ่งกวานั้นสําหรับบางคนยังหลีกเลี่ยงที่จะ
ทํางานและมักผลักภาระหรือเกี่ยงงานใหเพื่อนทําแทนอีกดวย  รวมทั้งไมใสใจคุณภาพของงาน   ดวยซํ้า 
วาเปนไปตามขอกําหนดหรือไม  เห็นชัดเจนวามีอาการเบื่อหนายและรําคาญที่จะตองทํางาน 
 คุณครูพิมพใจไดศึกษาคนควาเอกสารงานวิชาการตาง ๆ   พบวา  มีทฤษฎีทางจิตวิทยาสังคม    
ทฤษฎีหนึ่งเสนอแนวคิดวาการจัดการเรียนการสอนตองคํานึงถึงการจัดสภาพแวดลอมที่เหมาะสม    และ
การสรางบรรยากาศในชั้นเรียนที่แตกตางกัน  จะทําใหผูเรียนมีความรู   ทักษะ  และ  เจตคติที่ดีตอการ
เรียนที่แตกตางกัน  ครูพิมพใจจึงไดจัดแบงนักเรียนชั้น   ม.2   ที่ตนสอนอยูจํานวน  3  หองเรียน    เปน   
3   กลุม  และจัดบรรยากาศการเรียนรูที่แตกตางกัน 

 กลุมที่  1  ใหเรียนแบบประชาธิปไตย 
 กลุมที่  2  ใหเรียนแบบเผดจ็การ  และ 
 กลุมที่  3  ใหเรียนแบบเสรีใครจะทําอะไรก็ไดตามใจชอบ 
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  ครูจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาการเรียนรูในคาบกิจกรรมแนะแนว   เร่ืองการพัฒนาการ  ดาน
อาชีพและการตัดสินใจ  เลือกอาชีพเปนเวลา  5  คาบเรียนเทากันโดยใหเนื้อหาสาระแบบเดียวกัน    แต
ตางกันตรงที่จัดบรรยากาศในชั้นเรียนดังกลาว   ในระหวางที่ดําเนินการสอน  ไดสังเกตพฤติกรรม    
ผูเรียนแตละกลุมอยางตอเนื่อง  จนเสร็จสิ้นการสอนตามเวลาที่กําหนด  และตรวจสอบผลงานที่นักเรียน      
แตละกลุมไดจัดทําขึ้นตามกระบวนการเรียนรูและภาระงานที่กําหนด 
  ผลการวิจัย     ตรวจสอบจากการสังเกตพฤติกรรมการทํางานและตรวจสอบชิ้นงานที่      
นักเรียนทําขึ้นตามภาระงานนั้นปรากฏวา 
  กลุมแรก  คือ  กลุมที่จัดบรรยากาศแบบประชาธิปไตย  สมาชิกมีพฤติกรรมในการ
ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน และมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันอยางมีเสรีกับหัวหนากลุม มีความคิดริเร่ิม  
และชอบทํางานเปนกลุม  จัดวางระบบการทํางานที่ดี  ผลงานที่จัดทําเปนกลุมมีคุณภาพดี 
  กลุมท่ี  2  คือ  กลุมเผด็จการ  จะมีลักษณะตรงกันขามกับกลุมแรก  คือ  สมาชิก    
ภายในกลุมจะไมใหความรวมมือ  และจะมีปฏิกิริยากาวราว  ไมยอมรับหัวหนากลุม  ชอบทํางาน     ตาม
ลําพังมากกวาการรวมกลุม  ช้ินงานที่เปนสวนตัวคนเดียวจะดีกวาผลงานที่จัดทําโดยกลุม 
  สวนกลุมสุดทาย  คือ  กลุมเสรี  สมาชิกในกลุมนี้  จะแสดงพฤติกรรมที่ไมมีระเบียบ   
และไมแสดงความคิดริเร่ิมในผลงานแตอยางใด   ไมวาผลงานกลุมหรือผลงานเดี่ยว  และไมให
ความสําคัญกับคุณภาพงานและชวงเวลาที่กําหนดใหทํางาน 
  จากการทดลองวิจัยในชวงเวลาดังกลาว  ทําใหคุณครูพิมพใจไดวิธีการที่เหมาะสมใน
การปฏิบัติวาควรจะจัดบรรยากาศในชั้นเรียนอยางไร  จึงจะชวยใหผูเรียนประสบความสําเร็จใน       การ
เรียนอยางแทจริง  และที่สําคัญ  คือ  ชวยใหผูเรียนพัฒนาบุคลิกภาพของตนใหเปนไปตามระบบ
สังคมไทย    ที่เห็นวาเหมาะสมกับสภาพการณปจจุบัน  หรืออุดมการณของชาติไดอีกดวย 
   1.3 วางแผนพฒันา/แกปญหา  ถึงเวลาที่จะเตรียมการนําความคิดหรือเทคนิควิธีการ           
แกปญหามาเตรียมใหพรอมกอนที่จะแกปญหา   ผูรูทานกลาววาการวางแผนทีด่เีทากับทํางานเสร็จแลว
คร่ึงหนึ่ง ตัวอยาง  เชน  ครูตองการพัฒนาทักษะการพูดในที่ชุมชนของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 5  
ครูจะตองวางแผนการสอน และจัดเตรียมใหพรอม โดยทดลองใชเทคนิคการสอนแบบอภิปรายกลุมยอย 
(Small Group Discussion)  ก็เปนเรื่องงาย ๆ สําหรับครูที่เตรียมแนวทางแก โดยเขยีนแผนการ         จัด
กิจกรรมการเรยีนรู เพื่อพัฒนาทักษะการพูดโดยใชการสอนแบบอภิปรายกลุมยอย ซ่ึงมีเอกสารตาง ๆ  
ประกอบการสอน   เชน 

- แผนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการพดู  เร่ือง  ขาว  และเหตุการณ 
- ชุดการสอนเพือ่พัฒนาทักษะการพูด 
- แบบสังเกตพฤติกรรมการพูด   
เปนอันวา  ทานไดใชความรู   ความสามารถของตนเองพัฒนานวัตกรรมขึ้นมาใหมที ่

เหมาะสมกับนักเรียน  เพื่อนําไปทดลองใชตอไป 
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2. ขั้นตอนการปฏิบัติ (ACT) 
 

 เปนขั้นตอนการสอนตามปกติที่ทานสอน  นักเรียนก็เปนกลุมเดิม คาบเวลาในการเรียน  การ
สอนปรับตามแผนการสอนที่พัฒนาขึ้นมาใหม  ใหนกัเรยีนไดฝกปฏิบัติตามกระบวนการในชดุการสอน

จะเรียกวา “การดําเนินการวจิัย/ทดลอง” 
  ดังตัวอยางขางตน  ในขั้นตอนนี้   ครูดําเนนิการทดลองตามเทคนิคการสอนแบบ
อภิปรายกลุมยอย ดังนี ้

1. นักเรียนแบงเปนกลุมยอย ๆ กลุมละ 3-5 คน 
2. นักเรียนศกึษาเรื่องขาวและเหตกุารณ 

                   3. นักเรียนจดบนัทึกขอมูลที่ไดจากการศกึษา วาสาระสําคัญของขาวคืออะไร มีผลดี 
                       และผลเสียตอชุมชนหรือไม อยางไร 
                   4. มีการพูดแสดงความคิดเหน็ตอขอมูลที่ไดรับและเกีย่วกับผลดี ผลเสียตอชุมชน 
                   5. มีการซักถามโดยใชคําถามวา  ทําไมจึงเปนเชนนัน้ 

ฯลฯ 
 ขั้นตอนนี้เปนขั้นตอนที่สําคัญอยางยิ่ง    นกัเรียนแตละคนไดแสดงออกอยางสนุกสนาน        
เปนธรรมชาติของเขา ครูจะสังเกตเห็นแววอัจฉริยะตามทฤษฎี เชน ความเปนผูนําในการพูด การใช    
เหตุผล การพูดโดยใชคําใหม ๆ  การแสดงความคิดที่อิสระนอกเหนือจากขอมูลที่ไดจากเนื้อขาว  เปนตน 
ในขณะที่นักเรียนทํากิจกรรมอยูนั้นนักเรียนไดรับประสบการณใหม  วิธีการใหมเมื่อนักเรียนได
แสดงออกจึงเกิดการเรียนรูทักษะการพูดดวยตนเอง และจากเพื่อน ซึมซับเอาวิธีการพูดไปใชในโอกาส
ตอ ๆ ไป 
 
 
3. การสังเกต  (OBSERVE)  

 
          การสังเกตเปนวิธีการประเมินตามสภาพจริงที่ครูใชสังเกตผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน       

มีจุดมุ งหมาย เพื่ อพัฒนาผู เ รี ยนให เกิดการ เรี ยนรูตามวัต ถุประสงค  โดยการสั ง เกตของครู                       
เปนการตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูเรียน ครูจะตองเตรียมแบบบันทึกการสังเกต และรายการที่จะ
สังเกตใหพรอม การสังเกตชวยใหครูไดขอมูลของผูเรียนตามสภาพจริง ในการพัฒนาตนเอง อยางไร     ก็
ตามครูจะตองมีความอดทนตอการสังเกต ตามแผน และตามรายการที่กําหนด 
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แลวจะรูไดอยางไรวานักเรียนเกิดการเรียนรู     ในทางวิจยัเราจะใชเครือ่งมือวัด     เชน   
แบบทดสอบ       แบบสังเกตพฤติกรรม     แบบฝกหัด  ฯลฯ   ที่มีความเหมาะสมกับพฤติกรรมการเรยีนรู
แตละแบบ  นําขอมูลที่ไดจากเครื่องมือวัดนั้น ๆ  มาวิเคราะหผลวานักเรียนมีความรูเพิ่มขึ้นกวาเดิม    มาก
นอยเพียงใด  ดังนั้นครูจะตองเตรียมเครื่องมือใหพรอม 
  3.1  การเก็บรวมรวมขอมูล     เมื่อครูสังเกตความกาวหนาของผูเรียนในการเรียนรู ครู
จะตองใชขอมลูของผูเรียนแตละบุคคลเปนพื้นฐาน โดยเก็บขอมูลใหเปนระบบ เชน ดานความรู     
พื้นฐานในเรื่องการพูดเปนเรื่องเปนราว จากการสังเกตจากการอภิปรายกลุมของผูเรียน ไดขอมูลพืน้ฐาน
ของผูเรียนแตละบุคคล   เชน เด็กชายแดง  ขยันยิ่ง   มีความสามารถในการพูด ปรากฎวาผาน ขอ 1  และ
ไมผาน ขอ 2  ขอ 3  ขอมูลเหลานี้มีคุณคา และสําคัญมาก เพราะชวยใหครูนําไปจัดกิจกรรม       การ
เรียนรูตามศักยภาพของผูเรียน แตละบุคคลไดถูกตอง การบันทึกขอมูลจัดทําได 2 แบบ   คือ 

1. แบบไมเปนทางการ 
2. แบบเปนทางการ 

1. แบบไมเปนทางการ     เปนการบันทึกขอมูลที่เขียนบรรยายเรื่องราวเกี่ยวกับ         
พฤติกรรมหรือส่ิงที่สังเกตเห็นอยางกวาง ๆ  เชน พฤตกิรรมที่นักเรียนแสดงออกวามีความประทับใจ      
ที่สามารถชวยเหลือกลุมไดเปนอยางดี แตมีบางอยางที่ยงัตองปรับปรุง ไดแก ความขัดแยงเล็ก ๆ นอย ๆ  
ซ่ึงเกิดจากการไมระมัดระวังในการพดูนําเสนอขอมูล ของสมาชิกบางคน ครูจึงใชวิธีการบันทึกงาย ๆ  
จากการสังเกตพฤติกรรม ใชบันทึกประจําวัน บันทกึยอย  เปนตน  

2. แบบเปนทางการ     เปนการบันทึกขอมูลโดยมีรูปแบบชัดเจน     มีการกําหนด           
วัตถุประสงค กําหนดรายการที่จะบันทึกไวชัดเจน พรอมทั้งกําหนดวธีิการบันทึกเอาไว  เชน แบบสอบถาม 
แบบบันทึกแบบมีโครงสราง  เปนตน 

วางแผนสิง่ท่ีจะสังเกต 

บันทึกผลการสังเกต ดําเนินการสงัเกต 

ทบทวน/ประเมินผลการสงัเกต 
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3.2 การวิเคราะหขอมูล การวิเคราะหขอมูลเปนการนํารองรอยท่ีเกิดขึ้นจากการปฏิบัติจริง 
ของนักเรียน จากแผนการวิจัย/ทดลอง  แสดงใหเห็นวา หลังจากที่ไดใชวิธีนั้นแลวนักเรียนทําไดดีกวาเดมิ 
ทําไดถูกตองมากขึ้น  มีความชํานาญขึ้น หรือทดลองแลว นักเรียนทําไมได  มีขอมูลหลักฐาน      ตางๆ 

มายืนยันชัดเจนจากบันทึก การตรวจผลงาน บันทึกการสังเกต        
พฤติกรรม   ผลการทดสอบวัดดานตาง ๆ  นํามาเปรียบเทียบกับเกณฑที่
กําหนดไว ซ่ึงเกณฑที่ไดมาจากมาตรฐานที่กําหนดขึ้น โดยครูที่    
คาดหวังใหนักเรียนไดพัฒนาขึ้น จึงเปนความรับผิดชอบของครู ที่ตอง
พัฒนาวิธีการสอนใหม หากนักเรียนไมผานเกณฑดังกลาว แนวทาง  ใน
การวิเคราะหขอมูลนั้น  ครูสามารถพิจารณาไดจากองคประกอบ     
เกี่ยวกับขอมูล  อันไดแก   จํานวนขอมูลที่เพียงพอตอการทดสอบ    
สมมุติฐานการวิ เคราะหทางสถิติ เหมาะสมกับขอมูลผูวิ เคราะห
ปราศจากอคติ  มีความละเอียดรอบคอบ  รวมทั้งสามารถสรุปผล   การ

วิเคราะหไดภายในขอบเขตที่กําหนดไว  อีกทั้งผลการวิเคราะหมีความสัมพันธกับการวิจัย คร้ังกอน 
  เมื่อไดขอมูลที่รวบรวมมาโดยอาศัยเทคนิคหลายวิธี    เชน   การสังเกต    การพดูคุย    
การสัมภาษณ    การสอบถาม    การจดบันทึกขอมูล  ที่มีอยู     ควรจะตรวจสอบวาเปนขอมูลที่มี    
ความเที่ยงตรง   เชื่อถือไดหรือไม   อยางไร    โดยพจิารณาไดจาก  

- ความเที่ยงตรงกับขอมูล  หมายถึงขอมูลสอดคลองกับขอเท็จจริง 
- ความตรงตามความหมาย  ตรวจสอบโดยใชผูเชี่ยวชาญ  
- ความตรงตามการสุม  หมายถึงสุมถูกตอง 
- ความตรงตามทฤษฎี  คือ ผลการวิเคราะหสอดคลองกับทฤษฎีหลักการ หรือ       

ขอเท็จจริง 
สําหรับการวิเคราะหเนื้อหานั้น   ตองกําหนดวัตถุประสงคของการวิเคราะหใหชัดเจนวา    

ตองการอะไร  เพื่ออะไร (เนื้อหาครบถวน  สมบูรณ  แมวาสุมก็ตองเปนการสุมที่ได ไมลําเอียง ผลการ
วิเคราะหควรไดรับการตรวจสอบ) 
  ขอมูลโดยทั่วไปแบงออกเปน 2 ลักษณะ อันไดแก ขอมูลเชิงปริมาณ และขอมูล           
เชิงคุณภาพ  โดยที่บางครั้งขอมูล 1 ชุด อาจจะเปนทั้งขอมลูเชิงปริมาณและขอมูลเชิงคุณภาพ              
ยกตวัอยางเชน นักเรยีนชั้น ม.4/2  ผานการทดสอบความสามารถในการพูดในทีชุ่มชน จํานวน 25 คน  
ปรากฏวาพูดไดดี  10 คน  พูดไมดี 15 คน  เปนขอมูลเชิงปริมาณที่ปรากฎชัดเจน  นบัได จึงเปนการงายที่
จะนํามาวิเคราะหเพื่อเปรียบเทียบ นําเสนอในรูปแบบตาง ๆ  แตขอมูลเชิงคุณภาพนั้นเปนขอมูลที่ยาก   
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ตอการตรวจสอบ   เชน คําวาพูดดี  นัน้ดีอยางไร  พูดลักษณะใด จึงจะเรียกวาพูดดี และพูดไมด ีนัน้ไมดี
อยางไร  ไมดีมากขนาดไหน จึงนับวาพูดไมดี ผูเกบ็ขอมูลลักษณะนี้จึงตองสรางเกณฑมาตรฐานมาใช    
ตัดสิน คําวา ด ีหรือไมดี ซ่ึงเปนขอมูลเชิงคุณภาพใหเปนรูปธรรมชัดเจน 
  หลังจากนั้นจึงจะประเมินผลการพูดวาอยูในระดับคุณภาพใด และแจงนับชนิดของ    
ขอมูลที่ได พรอมทั้งนําผลของขอมูลมาวิเคราะหและนําเสนอในที่สุด  จึงนับไดวาวิธีการคอนขาง
ซับซอนมากขึ้นอีกระดับหนึ่งทีเดียว 
 
 4.สะทอนผลกลับ (REFLECT  &  REVISE) 

 
  เมื่อครูสังเกตผล รองรอยของการเรียนรู  และวิเคราะหขอมูลนั้นแลว  นําขอมูลมาใชใน
การตัดสินใจปรับปรุง หรือแกปญหาของนกัเรียนแตละคน เพื่อจะชวยใหนกัเรียนไดพัฒนาตนเองไปตาม
วัตถุประสงคที่กําหนด ครูสะทอนขอมูลกลับใหนักเรียนไดทราบดวยวธีิการตาง ๆ  เชน แจงใหทราบเปน
รายบุคคล หรือแจงใหทราบเปนกลุมอยางตอเนื่อง เปนระยะ ๆ  ครูเสนอแนะเพิ่มเตมิ หรือเติมเตม็ ดวย
ความเมตตาตอศิษย ใหขอเสนอแนะดวยความรักและจริงใจ ใชผลงานนักเรยีนเปนฐานการพัฒนาการ
เรียนรู เมื่อผลการวิจยั/ทดลองแกปญหาได จึงสรุปผลการไปใชแกปญหาในการเรยีนการสอนครั้งตอไป 
  นอกจากนี้ เพื่อใหมกีารนาํผลวิจัยไปใชในการพัฒนาการเรียนรูตอไป ขั้นตอนการ
สะทอนผลและการปรับปรุงยังหมายรวมถงึขั้นตอนที่ครูและผูเกีย่วของไดแลกเปลีย่นความคิดเหน็ 
ประสบการณ  เพื่อใหเกิดการวิพากษวิจารณนําผลไปปรับปรุงแกไขตอไป 
 
 
    
 
 
           
            
     4.  การสะทอนผล                             3. การสังเกตและประเมิน 
                         1. แปลความหมาย                                             1. มอบหมายใหผูเรียนอภิปรายกลุม 
                                         ผลการวิเคราะหขอมูล                                     2. สังเกตพฤติกรรมการพูดในกลุม 
                                         พฤติกรรม                                                      3. บันทึกขอมูลลักษณะของสมาชิก 
                                     2. จัดประชุมแลกเปลี่ยนกับ                                     แตละคน 
                                         เพื่อนครู                                                         4. สอบถามผูเรียนวา การแบงกลุม 
                                     3. อภิปรายผลที่ไดรับตอการ                                   มีผลอยางไรตอการพูดในที่ชุมชน 
               แกปญหา                       

1. สภาพปญหา 
นักเรียนไมกลาพูด ใน
ท่ีชุมชน 

2. คําถามที่ตองการคําตอบ 
ทําไมนักเรียนไมกลาพูดใน 
ท่ีชุมชน 
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  จากการศึกษาหาวิธีการในการแกปญหา คุณครูจะไดทางเลือกในการแกปญหาที่        
เปนไปได ซ่ึงคุณครูตองศึกษาและออกแบบ หรือพัฒนานวัตกรรม วิธีการ หรือส่ือชวยการเรียนรูที่จะใช
ในการแกปญหา  แลวดําเนินการหาคุณภาพจากผูรูหรือผูเชี่ยวชาญในเรื่องนั้น ๆ  โดยนํานวัตกรรม      
วิธีการ หรือส่ือตนแบบที่พัฒนาขึ้นไปใหเพื่อนครู  ศึกษานิเทศก  หรือนักวิชาการที่เกี่ยวของกับเรื่อง       
ที่ศึกษา    ตรวจสอบความถูกตอง  เหมาะสมและใหขอเสนอแนะ  แลวนํามาปรับปรุงแกไข  เตรียม
นําไปใชกับผูเรียนของตน 
 ตัวอยาง 

 เด็กวัยรุนบางกลุม หรือบางคนมอง
ภาษาไทยเรื่องการแตงกลอนวาเปนเรื่องที่ค รํ่าครึ      
ลาสมัย  ทําใหไมสนใจเรียน  เปนเหตุใหไมสามารถ
บรรลุจุดประสงคการเรียนรูในเรื่องการแตงกลอนไดดี
เทาที่ควร  ครูจึงศึกษาวามีวิธีการหรือส่ือที่ทันสมัยใดที่
จะนํามาใชดึงดูดความสนใจของผูเรียนในเรื่อง        การ
แตงกลอนได  แลวครูก็พบสื่อที่นาสนใจชนิดหนึ่ง  คือ    

บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน (CAI) ซ่ึงเปนสื่อทันสมัยที่ครูคิดวาจะนํามาใชในการเปลี่ยนทัศนคติของ
ผูเรียนเปนรายบุคคล  ครูจึงลงมือศึกษาหลักการการออกแบบการเรียนการสอน  และเทคนิคทาง
คอมพิวเตอรที่จะนํามาสรางบทเรียน  แลวลงมือพัฒนาบทเรียนตามที่ออกแบบเอาไว(ไพจิตร สดวกการ
และศิริกาญจน  โกสุมภ : 2545,14) 
 
   
  

 หมายถึง รูปแบบใหม ๆ ของสื่อการเรียน  การสอน    เทคนิควิธี  กิจกรรม  หรือส่ิงอืน่ใด
ที่ผูสอนนํามาใชในการจัดการเรียนการสอน  หรือจัดประสบการณการเรียนรู  เพื่อใหการเรียน  การสอน
มีประสิทธิภาพ  นวัตกรรมที่นํามาใชอาจเปนนวัตกรรมที่ผูสอนคิดขึ้นมาใหม หรืออาจเปนสิ่งที่ผูอ่ืน     
คิดคนขึ้น หรือมีการใชทั่วไปในที่แหงหนึ่งแลว หากนํามาปรับปรุงแกไข และสามารถใชไดอยางมี       
ประสิทธิภาพในที่อีกแหงหนึ่งก็ถือวาเปน  “นวัตกรรม”  
 
 

นวัตกรรมทีใ่ชในการวิจยัในชั้นเรียน 

การพัฒนานวัตกรรม / วิธีการแกปญหา 
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 การนํานวัตกรรมทางการศึกษาไปใชจัดการเรียนการสอน  นอกจากจะสงผลใหนักเรียน
ไดพัฒนาการเรียนรูตามจุดประสงคของการเรียนการสอนแลว  ยังมีประโยชนดังตอไปนี้  นักเรียนเรียนรู
ไดเร็วขึ้น  นักเรียนเขาใจบทเรียนเปนรูปธรรม  บรรยากาศการเรียน  สนุกสนาน  บทเรียนนาสนใจ       
ลดเวลาการสอนและประหยัดคาใชจาย 
 
 

 เนื่องจากนวัตกรรมที่ใชในการพัฒนาการเรียนการสอนมีอยูเปนจํานวนมาก  คุณครูอาจ
พบวาในการแกปญหาที่พบในการเรียนการสอนหนึ่งปญหา  อาจมีวิธีการ  กิจกรรม  หรือส่ือที่จะใช       
แกปญหา  หรือพัฒนาการเรียนการสอนดังกลาวไดหลายวิธี  คุณครูควรพิจารณาวา  แตละวิธีมีขอดี           
ขอจํากัด  ความเปนไปไดในสภาพการณของนักเรียน  ครูผูสอน  ช้ันเรียน  หรือระบบโรงเรียนเพียงใด    
แลวจึงตัดสินใจเลือกวิธีการ  กิจกรรม  หรือส่ือที่เหมาะสมที่สุด  (สํานักพัฒนาการฝกหัดครู : 2544 ,    
33 - 35) 

 บทเรียนสําเร็จรูป  บทเรียนสําเร็จรูปสงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง  นักเรียนแตละคนได
เรียนรูตามความสามารถของตน  ทราบผลการเรียนรูของตนทุกขั้นตอน  ทําใหเกิดแรงเสริมทางบวกใน
การเรียน  ครูประหยัดเวลาในการสอนหนาชั้นเรียน  เพราะเปนเพียงผูใหคําปรึกษา  ควบคุมชั้นเรียน     
คอยตรวจแบบทดสอบกอนและหลังเรียน  แตนักเรียนอาจจะเบื่อ  เพราะมีแตกิจกรรมศึกษาดวยตนเอง
เปนสวนใหญ  ครูจึงควรนําไปใชสอนสลับกับกิจกรรมการเรียนการสอนอื่น ๆ ในรายวิชาเดียวกัน 
 

 การสอนแบบโครงงาน  นักเรียนไดทํางานเองโดยตลอดตามขั้นตอนตาง ๆ เปน       การ
แกปญหางานในโครงงานเหมือนกับการแกปญหาในชีวิตประจําวัน แตมีขอจํากัดในการวางโครงงาน
อาจจะขาดเนื้อหาวิชาหรือหลักวิชาที่สําคัญตอเนื่องกัน  และอาจจะตองใชเวลาในการทํากิจกรรมมาก 
 

 การใชคอมพิวเตอรชวยสอน  (CAI)  แกปญหานักเรียนมี
ความสามารถในการเรียนแตกตางกัน  นักเรียนสามารถเรียนตามลําพังกับ      
บทเรียนได  สามารถใชประโยชนในการสอนซอมเสริมแทนครูได แตลงทุนสูง    
ตองมีคอมพิวเตอรและครูผูสอนตองมีความรูในการสรางและการใชคอมพิวเตอร 
 

 การเรียนในระบบเพื่อนชวยเพื่อน  เปนการแกปญหาการเรียนของนักเรียนออน  และ
สงเสริมใหนักเรียนรูจักชวยเหลือเอื้อเฟอเผ่ือแผกัน  แตถาการดําเนินการไมดี  นักเรียนเกงอาจจะ    รูสึก
วาเปนการสรางภาระใหแกตนเอง 

ความสําคัญของนวัตกรรม 

ตัวอยางขอดี  ขอจํากัดของนวัตกรรมบางชนิด 
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 การสอนแบบศูนยการเรียน  เนนใหนักเรียนเรียนดวยความสนใจ  สนุกสนานและ  ได 
รับความรูโดยท่ีไมรูสึกวาถูกยัดเยียดใหทํากิจกรรมตาง ๆ เนื้อหาและพฤติกรรมของครูกับนักเรียนจะ
ตระเตรียมไวในชุดการสอนทั้งสิ้น  ผลงานของนักเรียนในกระดาษคําตอบสามารถนํามาเปนคะแนนเก็บ  
รวมกันกับคะแนนสอบเพื่อการวัดประเมินผล   แตขอจํากัดในการจัดทําชุดการสอนสําหรับ                      
จัดศูนยการเรียนตองลงทุนสูง  เพราะตองทําใหครบสมบูรณ  เพื่อใหเกิดการเรียนรูในเรื่องนั้น ๆ และตอง
จัดเวลาวางยาว  พอเหมาะใหนักเรียนสามารถหมุนเวียนครบทุกศูนยกิจกรรมในการสอนแตละครั้ง 
 
 ชุดการสอน  สามารถจัดการเรียนการสอนไดทั้งรายบุคคล  และเปนกลุมโดยไมจํากัด
เวลา  สถานที่  และระดับชั้น  เปนการสงเสริมความสนใจและความสามารถของนักเรียนอยางแทจริง  แต
การจัดทําชุดการสอนตองลงทุนในการผลิต  ทดลองใช  และหาประสิทธิภาพคอนขางสูง  และใชเวลา
ยาวนานกวาจะไดชุดการสอนที่สมบูรณ  มีประสิทธิภาพ 
 
 
     
  ขั้นตอนนี้   คุณครูนํานวัตกรรม   วิธีการ หรือส่ือที่สรางขึ้นไปใชกับผูเรียนของตนโดย
ระบุขั้นตอนการดําเนินการอยางชัดเจน  แลวเก็บรวบรวมขอมูล   เชน   สังเกต   และบันทึกพฤติกรรม
เบื้องตนของ  ผูเรียนกอนใช   เมื่อใชเสร็จแลวสังเกตและบันทึกพฤติกรรมอีกระยะหนึ่ง    เพื่อนําขอมลูมา
วิเคราะหหาความเปลี่ยนแปลงของผลที่เกิดขึ้น  โดยครูผูวิจัยตองสรางเครื่องมือ  หรือกําหนดวิธีการที่ใช
ในการรวบรวมขอมูล  เชน ใชแบบสังเกตพฤติกรรม  แบบประเมินการปฏิบัติงานแบบทดสอบ   เปนตน 
รวมทั้งแนวทางการวิเคราะหขอมูล 
 
 

     เพื่อรวบรวมขอมูลไดแลว  นําขอมูลมาวิเคราะห  โดยอาจใชการแจงนับหรือเลือกใช
สถิติที่เหมาะสม  แลวสรุปและอภิปรายผลการวิเคราะหขอมูล  หากยังไมสามารถแกปญหาไดตามที่
ตองการ     ก็จะตองทําการปรับปรุงแกไข  โดยยอนกลับไปตรวจสอบในขั้นตาง  ๆ  แลวนํากิจกรรมหรือ
ส่ือที่ปรับปรุงแลวไปใชอีกจนกระทั่งสามารถแกปญหาไดตามที่ตองการ  เขียนสรุปผลการดําเนินงาน  
ตั้งแตขั้นตอนที่  1  เปนตนมาผลการวิจัยที่ไดก็จะเปนผลการแกไขปรบัปรุงในวงจรการพัฒนาคุณภาพ  
การจัดการเรยีนรูดวย 

 

 

การนํานวัตกรรมหรือวิธกีารแกปญหาไปใช 

การตรวจสอบและสรุปผล 
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 ตัวอยาง 
 เมื่อครูนําบทเรียน  CAI   เร่ือง  การแตงกลอนที่สรางขึ้น  
ในขั้นที่  3  ไปใชแลว  พบวา      ผูเรียนสามารถผานจุดประสงค
การเรียนรูที่เกี่ยวกับฉันทลักษณของกลอน   แตก็ยังไมสามารถ  
แตงกลอนดวยตนเอง  ไดในระดับที่พึงประสงค    ครูก็ยอนกลับ
ไปตรวจสอบในขั้นตาง  ๆ   แลวครูก็พบวา   การใชแตส่ือ  CAI   
เพียงอยางเดียวในการสอน  เร่ือง  การแตงกลอนไมเปนการ  
เพียงพอ เพราะคอมพิวเตอรสามารถตรวจคําตอบของผูเรียนจาก

การตอบ คําถามที่อยูในบทเรียน   CAI   ไดแตคอมพิวเตอรไมสามารถตรวจผลงานกลอนที่ผูเรียนแตงเอง
ได  เพราะฉะนั้นครูจงึปรับแผนและสื่อการสอนใหม   โดยใชส่ือ  CAI   ในลักษณะผสมผสานกับการ ใช
อินเตอรเน็ต  (Internet) โดยครูเปดเว็บบอรด (Web  board)  ที่แสดงภาพที่ตองการใหผูเรียนบรรยาย
เปนกลอนหลังจากผูเรียนศึกษาจากบทเรียน   CAI    และทํากิจกรรมกลุมแลวผูเรียนจะแตงกลอนบรรยาย
ภาพ สงเขาไปไวในเว็บบอรด   โดยครูไดเชิญเพื่อนกลอนทางอินเตอรเน็ตมาชวยตรวจ  ใหคํา   ติชม และ
คําแนะนํา  ในการปรับปรุงแกไขผลจากการแกปญหาดวยวิธีนี้   ทําใหผูเรียนบรรลุเกณฑ   ความสามารถ
ตามสภาพจริงในเรื่องการแตงกลอนไดอยางงดงาม    มีทัศนคติที่ดีตอการเรียนภาษาไทย   และยังสามารถ
ใชส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ   ในการติดตอส่ือสาร  ฝกทักษะทางสังคม  และสืบคนขอมูลอีกดวย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 การเขียนสรปุรายงานการวิจัยในชั้นเรียน 



44 

  

  การเขียนรายงานการวิจัยเปนการบันทึกการทํางานของคุณครูอยางเปนระบบ  เพื่อเปน
การเสนอผลการศึกษา  คนควาทดลอง  การแกไขปญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนที่คุณครูไดดําเนินการ      ทํา
วิจัยในชั้นเรียน  ควบคูไปกับภารกิจการเรียนการสอน  เปนบันทึกบอกเลาการทํางานอยางเปนระบบ  
ตั้งแตเร่ิมตนจนเสร็จสิ้นตามกระบวนการ  ขั้นตอนของการวิจัยในชั้นเรียน  เพื่อการจัดเก็บไวเปน     แฟม
สะสมงาน  เปนเอกสารเพื่อเผยแพร  อางอิงและใชประโยชนในการศึกษา  เปนเครื่องมือใน        การ
แลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการเรียนการสอนเชิงวิชาการที่ชวยใหเพื่อนครู หรือผูที่สนใจในวงการศึกษาที่
ประสบปญหาในทํานองคลายคลึงกัน  สามารถนําไปใชประโยชนไดโดยไมตองเสียเวลาไป     คนควา
ศึกษาหรือทําการวิจัยอีก  นอกจากนี้รายงานการวิจัยในชั้นเรียนยังเปนหลักฐานแสดงถึง       การปฏิบัติ
หนาที่ของคุณครูอยางสมบูรณแบบ  โดยไดทําหนาที่ทั้งผูสอน  ปรับปรุงแกไขปญหาการเรียนการสอน  
เปนการพัฒนางานครู  สงผลเปนประโยชนสูงสุดตอคุณครู  นักเรียน  และวงการศึกษาอีกดวย 
 
 

 รายงานการวิจัยในชั้นเรียนมีลักษณะที่สําคัญในการเขียนรายงาน แตกตางจากงานวิจัย
ทางวิชาการ  กลาวคือ รายงานการวิจัยในชั้นเรียนจะเนนประสบการณตรงของคุณครูผูทําวิจัยในชั้นเรียน  
แตไมเนนเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ  อาจดําเนินการได   2  รูปแบบ  คือ 
 1. รายงานการวิจัยอยางงาย  หรืออาจจะเรียกวา  แบบลูกทุง  เขียนแบบบอกเลาตาม
สภาพจริง  เพื่อส่ือใหผูอานเขาใจไดวา  คุณครูไดทําการศึกษาอะไร  มีวัตถุประสงคการศึกษาคืออะไร  
ใชวิธีดําเนินการในเรื่องที่ศึกษาอยางไร  ทําการศึกษากับใคร  ผลการศึกษาเปนอยางไร  โดยเขียนเปน
ลักษณะความเรียงตอเนื่องกัน  ความยาวไมมาก  อาจจะเปนหนึ่งหนาหรือมากกวา  แตควรใหครอบคลุม
ประเด็นตาง ๆ ดังนี้  (กรมวิชาการ,  2542,  7) 
 1.1 การสํารวจและวิเคราะหปญหา 
 1.2 การกําหนดวิธีการในการแกปญหา 
 1.3 การพัฒนาวิธีการหรือนวัตกรรม 
 1.4 การนําวิธีการหรือนวัตกรรมไปใช 
 1.5 การสรุปผล 
 2. รายงานการวิจัยเชิงวิชาการ  หรืออาจเรียกวา แบบสากล  เปนการเขียนรายงาน
เหมือนกับการนําเสนอผลงาน  เพื่อรายงานกระบวนการดําเนินการวิจัยและขอคนพบ  เพื่อเผยแพรให  
สาธารณชนรับรู  โดยมีสวนประกอบ  3  สวน  ดังนี้  (ชัยพจน  รักงาม : 2544,82 – 96) 

รูปแบบการเขียนรายงานการวิจัยในชัน้เรียน 
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แผนภูมิแสดงสวนประกอบของรายงานการวิจัยในชัน้เรียน 
(แบบสากล) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปกหนา 

บทคัดยอ 

คํานํา 

สารบัญ 

1.  บทนํา 

2.  แนวคิดทฤษฎีและงานวิจยัที่เกีย่วของ 

3.  วิธีดําเนนิการวิจัย 
 - เตรียมการ 
 - ดําเนินการ 
 - เผยแพร 

4.  ผลการวิเคราะหขอมูล 

5.  สรุป  อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

บรรณานุกรม สวนเอกสารอางอิง 
(Reference section) 

สวนเนื้อหา 
(The body of the report) 
 

สวนหนา 
(Preliminary  section) 

ภาคผนวก 

ปกใน 
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 การเขียนรายงานการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู เปนการรายงานกระบวนการดําเนินการ
วิจัยและขอคนพบ  เพื่อเผยแพรใหสาธารณชนรับรู  โดยมีสวนประกอบ  3  สวน  ดังนี้ 
 1. สวนหนา  (Preliminary  section) 
 2. สวนเนื้อหา  (The  body  of  the  report) 
 3. สวนเอกสารอางอิง  (Reference  section) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        5  =  สารบัญ 
       4  =  คํานํา 
     3  =  บทคัดยอ    
    2  =  ปกใน 
    1  =  ปกหนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบสากล 

สวนหนา 

5 

4 

3 

2 
1 

แบบสากล  มีแนวทางการเขยีน  ดังนี ้
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ประกอบดวย  ชื่อเร่ือง  ชื่อผูวิจัย  ชื่อหนวยงานที่เปน
เจาของผลงานวิจัย  ปท่ีทําวิจัย 

ปกหนา 

 
         

ขอความเหมือนปกนอกทุกประการ 
เพียงแตใชกระดาษเหมือนเนื้อใน 

ปกใน 

 
 

ผูทําวิจัยสรุปเร่ืองราวทั้งหมดเกี่ยวกับการวิจัยท่ีได
ดําเนินการไปแลวมาสรุปไว  สั้น ๆ โดยมีหัวขอ
สําคัญ ดังนี้ 
  ชื่อรายงานการวิจัย 
  ชื่อผูทําวิจัย 
  ปท่ีทําวิจัย 
 สาระของบทคัดยอซ่ึงจะกลาวถึง

ป  ั้ ี่ไ โ ป

บทคัดยอ 

 
 

กลาวถึงความเปนมาหรือประเด็นใน       เชิง
แนะนํางานวิจัย  จุดมุงหมาย  และกลาวขอบคุณ
บุคคลตาง ๆ ท่ีใหความชวยเหลือ  ใหคําแนะนํา 

คํานํา 

 
 

มักนิยมแบงเปน  3  สวน  คือ 
  สารบัญเนื้อเร่ือง 
  สารบัญตาราง 
  สารบญัภาพประกอบหรือแผนภมิ 

สารบัญ 
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 สวนหนา  (ปกหนา  ปกใน  บทคัดยอ  คํานํา  และสารบัญ)  ไมนิยมบอกหนาเปนตัวเลข
มักใชตัวอักษร  เร่ิมจาก  ก, ข, ………..แลวจึงไปขึ้นหนา  1  ในสวนเนื้อหา 
 
 
 

ประกอบดวย  5  บท  ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนเนื้อหา 

บทที่  1  บทนํา 
บทที่  2  แนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
บทที่  3  วิธีดําเนินการวิจัย 
บทที่  4  ผลการวิเคราะหขอมูล 
บทที่  5  สรุป  อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 
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แนวการเขียน 

บทท่ี  1 
บทนํา 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 กลาวถึงสภาพการเรียนการสอนที่พึงปรารถนา จุดมุงหมายของ
หลักสูตร  นโยบายการจัดการศึกษา  จุดประสงครายวิชา           สภาพ
ปญหาการเรียนการสอน ถามีตัวเลขประกอบใหระบุดวยสรุป   แนวทางที่
จะแกปญหาหรือพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยขอความ        ที่เขียนตอง
สอดคลองและตอเนื่องกันโดยตลอด 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 กําหนดใหชัดเจนวาเพื่อศึกษาอะไร  ส่ิงที่เราอยากไดคําตอบ  เขียน

ใหสอดคลองกับปญหาวิจัย และนิยมเขียนเปนประโยคบอกเลา 
 
  
 
 
เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนวิชาวิทยาศาสตร   
เร่ืองสวนประกอบของพืชที่เรียนโดยการสอนแบบสืบสวนสอบสวน 
(Inquiry)  กับการสอนแบบบรรยาย 
 

ตัวอยาง 
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สมมติฐานของการวิจัย 
 เปนคําตอบที่คาดหวังไวกอนที่จะทําวิจัย  ผูวิจัยตองศึกษาแนวคิด 

ทฤษฎีหรืองานวิจัยที่เกี่ยวขออยางเพียงพอ  จึงจะสามารถตั้งสมมติฐานได
ใกลเคียงกับความเปนจริง  และการตั้งสมมติฐานตองสอดคลองกับ
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 
  
 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่ เรียนวิชาวิทยาศาสตร  เ ร่ือง 
สวนประกอบของพืช  โดยการสอนแบบสืบสวนสอบสวน  สูงกวา 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนแบบบรรยาย 

ตัวอยาง 

ขอบเขตของการวิจัย 
 บอกกรอบงานวิจัยวามีขอบเขตเพียงใด  ครอบคลุมอะไรบาง  แต

ไมจําเปนตองระบุรายละเอียดมากนัก 
 
  
 
กลุมตัวอยาง z นักเรียน ช้ัน ม. 1 ปการศึกษา  2543 
เนื้อหา z การสอนแบบสืบสวนสอบสวนวิชาวิทยาศาสตร 305 
   เร่ือง  สวนประกอบของพืช 
ระยะเวลา z ภาคเรียนที่   1   ปการศึกษา   2543 
   ภาคเรียนที่   2   ปการศึกษา   2543 
   รวมเปน   1   ปการศึกษา    

ตัวอยาง 
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คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
 มีคําบางคําที่ตองใหคําจํากัดความหรือนิยามเพื่อทําความเขาใจ

ระหว างผู วิ จัยกับผูอ านรายงานวิจัย  ซ่ึ งคํ า เหล านั้นจะเปนคําที่ม ี
ความหมายแตกตางไปจากความหมายทั่ว  ๆ  ไป  
 
  
 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  หมายถึง  คะแนนที่นักเรียนทําไดจากแบบสอบ
วิชาวิทยาศาสตร  305  ที่ผูวิจัยสรางขึ้น 

ตัวอยาง 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ผูวิจัยตองตอบคําถามใหไดว า   เมื่อทําวิจัยแลวจะนําไปใช

ประโยชนไดอยางไร  ซ่ึงตองสอดคลองกับความเปนมาและความสําคัญ
ของปญหา 
 
  
 
  เพื่ อ เป นแนวทางให ค รู ได รูปแบบ   และวิ ธี ก ารสอนที่ มี
ประสิทธิภาพมาชวยในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนวิชา
วิทยาศาสตร 

 เพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุง  แกไขวิธีสอนวิชาวิทยาศาสตร 

ตัวอยาง 
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บทท่ี  2 
 
แนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 บทนี้เปนการนําเสนอแนวคิดหรือทฤษฎีหรืองานวิจัยที่เกี่ยวของ
กับงานวิจัยที่กําลังดําเนินการอยู 
 
จุดเนน  ของบทนี้ คือ หลังจากไดนําเสนอแนวคิดทฤษฎีงานวิจัย          ที่
เกี่ ยวของกับประเด็นวิจัยแลว   ผู เขียนงานวิจัยจะตองสรุปกรอบ 
ความคิด  หลักการ  แนวทางหรือรูปแบบของนวัตกรรมที่ใชแกปญหา 
การเรียน   การสอนที่นํามาใชแกปญหาหรือทดลอง 

 

เนื้อหาของบทนี้ควรเสนอแยกเปนตอน ๆ เพื่อใหผูอานมองเห็นภาพรวม
ของบทที่  2  เชน 
 ตอนที่ 1 ความหมายหรือมโนทัศนที่สําคัญเกี่ยวกับนวัตกรรม
ที่นํามาใชในการแกปญหาทางเรียนการสอน 
 ตอนที่ 2 แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของกับนวัตกรรมที่นํามาใชใน
การแกปญหา 
 ตอนที่ 3 ผลการวิจัยหรือบทความที่เกี่ยวของกับนวัตกรรมที่
นํามาใชในการแกปญหา 
  ในแตละตอนจะตองอธิบายกรอบความคิดโดยสรุปที่เปน
ของผูวิจัยเอง 
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    แนวทางในการเขียนแบงเปน  2  ขั้นตอน ดังนี้ 
    1. ขั้นเตรียมการ 
    2. ขั้นดําเนินการ 
 
 
 

ควรมีรายละเอยีด  ดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทท่ี  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 
จุดเนน ของบทนี้จะแสดงใหเห็นลําดับ ขั้นตอนของการสรางและการพัฒนา
เครื่องมือวัด  ระบุเปาหมายที่ใชในการทดลอง  รูปแบบการทดลอง  วิธีการ
เก็บรวบรวมขอมูล และแนวทางการวิเคราะหขอมูล 

 

1.1 การศึกษาและวิเคราะหปญหาในการเรียนการสอน 
1.2 การศึกษาเนื้อหา  หลักสูตรและเอกสารตาง ๆ เพื่อตัดสินใจเลือก

วิธีการแกปญหา 
1.3 การพัฒนารูปแบบหรือวิธีการที่ใชในการแกปญหา  เขียนขั้นตอน

การสรางและพัฒนารูปแบบอยางละเอียด  หาคุณภาพเบื้องตนของ
รูปแบบ 

1.4 เครื่องมือสําหรับตรวจสอบและประเมินมีวิธีการสรางอยางไร  และ
ไดนําไปทดลองกับกลุมใด  จํานวนเทาใด  ไดผลอยางไร 

1.5 แผนการดําเนินการทดลองแกปญหาและการเก็บขอมูล 

1.  ขั้นเตรียมการ 
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แบงเปน  3  ขั้นตอน  ดังนี ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2.1 ขั้นตอนการหาประสิทธิภาพของรูปแบบ  (Try  out) 
2.1.1 การกําหนดกลุมตัวอยาง 
2.1.2 การดําเนินการทดลอง 
2.1.3 การรวบรวมขอมูล 
2.1.4 การวิเคราะหขอมูล 
  การเลือกสถิติในการวิเคราะห 
  ขอมูลตองสอดคลองกับสมมติฐาน 
  ขนาดของกลุมตัวอยาง  ลักษณะของขอมูลที่ได 
2.1.5 การปรับปรุงแกไขและวางแผนดําเนินการตอไป 

2.  ขั้นดําเนินการ 

 

2.2 ขั้นดําเนินการแกปญหา 
2.2.1 ดําเนินการเรียนการสอนกับนักเรียน  โดยใชรูปแบบหรือ

วิธีการที่ไดตรวจสอบคุณภาพแลว 
2.2.2 เก็บขอมูลระหวางการดําเนินการ 
2.2.3 การวิเคราะหขอมูล 
 

 

2.3 ขั้นเผยแพร 
 ขั้นนี้จะเกิดขึ้นเมื่อผูสอนมั่นใจวาผลการดําเนินงานนั้น      

ไดผลแนนอนแลว  เขียนระบุวาเผยแพรโดยวิธีการใดบาง  มีหลักฐาน 
การเผยแพรและผลการเผยแพรเปนอยางไร 
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บทท่ี  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 
จุดเนนของบทนี้  คือ การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลใหสอดคลองกับ
วัตถุประสงคของการวิจัย 

 

หลักในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
1.ควรเสนอเรียงลําดับตามวัตถุประสงคของการวิจัยหรือตามสมมติฐาน 

ทีละขอ 
2. การแปลผลการวิเคราะหขอมูล   ควรแปลเฉพาะประเด็นที่สําคัญ  หรือ 

ขอคนพบที่เดน ๆ 
3. ใชเทคนิคในการแปลผลที่เรียกวา “ ขอมูลพูดได ”  เชน  ใชแผนภูมิ 

แผนภาพ 
4.ใชภาษาเขียนที่อานงายและเหมาะสมกับผูอาน 
5.การเสนอผลการวิเคราะหขอมูลระหวางตาราง ควรมีขอความนําเพื่อ 

เชื่อมโยงใหเห็นความตอเนื่องระหวางสิ่งที่เสนอไปแลวกับสิ่งที่จะเสนอตอไป
อยางไร 

6. การเขียนหัวตารางจะตองเขียนใหชัดเจนไมคลุมเครือ  บอกลําดับตาราง 
7. เสนอผลกระทบ (Impact) ซ่ึงเกิดจากการดําเนินการแกปญหา  (ถามี) 

เชน  นักเรียน  ครู  ไดรับคําชมเชย 
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 แนวทางการเขียนบทนี้  มีดังนี้ 

1. สรุปวัตถุประสงคของการวิจัยในชวงตน  เลาวิธีดําเนินการโดยยอ  
ในชวงกลาง  สุดทายสรุปผลการวิจัยอภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 

2. การเขียนสรุปผลการวิจัย 
2.1 ควรสรุปสั้น ๆ กระชับ  สอดคลองและเรียงลําดับตามวัตถุประสงค

ของการวิจัย 
2.2 การสรุปผลการวิจัยเปนการแปลความในระดับการตีความ 

3. การเขยีนอภิปรายผลการวิจัย 
3.1 เขียนเพื่อช้ีแจงใหเห็นวาผลการวิจัยที่ไดสอดคลองหรือขัดแยงกับ

หลักการทฤษฎี  หรือผลการวิจัยของผู อ่ืนที่ทําไวอยางไรใน  
การอภิปราย  ควรแยกประเด็นอภิปรายไปทีละประเด็น 

3.2 ในการอภิปรายผลการวิจัยไมจําเปนตองอภิปรายทุกรายการตาม
ขอสรุป  ผูวิจัยอาจยกประเด็นที่นาสังเกตหรือประเด็นที่ปรากฏ  
ขอสรุปไมเปนไปตามสมมติฐาน 

4. การเขียนขอเสนอแนะ 
 นิยมเขียนแยกเปน  2  สวนดังนี้ 

4.1 ขอเสนอแนะในการนําไปใชประโยชน     เขียนใหสอดคลองกับ 
 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับที่ระบุไวในบทที่  1 
4.2 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยเปนขอเสนอแนะเพื่อทําวิจัยเพิ่มเติมวา 

จากขอคนพบในงานวิจัยกอใหเกิดประเด็นหรือแนวคิดที่จะมีการ

 

บทท่ี  5 
สรุป  อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 
จุดเนนของบทนี้  คือ การนําเสนอขอสรุปหรือขอคนพบใหสอดคลองกับ
วัตถุประสงคของการวิจัย  อภิปราย  ผลการวิจัยโดยอิงแนวคิด  ทฤษฎี 
รวมทั้งใหขอเสนอแนะ  โดยใชขอคนพบจากผลการวิจัยคร้ังนี้  บทนี้ตองมี
สาระสําคัญครบถวนพรอมที่จะนําไปปรับเปนรายงานการวิจัยยอได 



57 

ดําเนินการวิจัยในระยะตอไปในหัวขอใดบาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนเอกสารอางอิง 

 

 สวนเอกสารอางอิง  ประกอบดวย 
 1. บรรณานุกรม 
 2. ภาคผนวก 
บรรณานุกรม 
 เปนสวนที่นําเอาเอกสารทุกเลมทุกชนิดที่อางอิง
ในรายงานการวิจัยนํามารวบรวมเขียนเปนบรรณานุกรม
ของรายงานการวิจัยอยางเปนระบบ การเขียนบรรณานุกรม 
ใหเขียนตามแบบมาตรฐานของการเขียนบรรณานุกรมของ
รูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง  เมื่อใชรูปแบบใดก็ใหใชรูปแบบ
นั้น  และควรแยกภาษาไทยกับภาษาอังกฤษเปนคนละสวน 

 

ภาคผนวก 
  หมายถึง สวนที่นํารายละเอียดปลีกยอยของ
เนื้อหาที่ไมจําเปนตองใสไวในสวนของเนื้อหามารวมไว 
ตอนทายเลม  เพื่ออางอิงในรายละเอียด  อาจจะเปนตาราง 
ผลการวิเคราะหที่เปนรายละเอียดเพิ่มเติม ตัวอยางเครื่องมือ 
หรือที่ผูวิจัยเห็นวาจะเปนประโยชนในการศึกษาวิจัย 
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              การวิจัยในชั้นเรียนจะสิ้นสุดในขั้นตอนที่ 4 ซ่ึงเปนขั้นตอนการเผยแพรความรูที่คุณครูคนพบให   
ผูอ่ืนไดทราบ การเผยแพรงานวิจัยในชั้นเรียนของคุณครูสามารถทําได  และลักษณะอาจเปนการสนทนา
กับครูผูอ่ืนอยางไมเปนทางการ  การนําเสนอในที่ประชุมหรือการเขียนรายงานเผยแพร   เปนตน    

การเผยแพรผลงานการวิจัยในชั้นเรียน 

  การเผยแพรงานวิจยัในชั้นเรยีนในที่นี้ จําแนกเปน  2  สวน  คือ สวนของครูที่ทําวิจัยใน
ช้ันเรียน และสวนของหนวยงานที่เกี่ยวของ (ไพจิตร  สดวกการและศริิกาญจน  โกสุมภ : 2545,43-45) 
  1. สวนของครูท่ีทํางานวิจัยในชั้นเรียน    ครูที่ทํางานวจิัยในชั้นเรยีน สามารถเผยแพร
งานวิจยัของตนเองไดหลายทาง เชน  
      1.1  การเผยแพรโดยใชเอกสาร  ส่ิงพิมพ   เชน  การสงรายงานการวิจัยในชั้นเรียน
ของตนเอง ใหผูที่สนใจแกปญหาการจัดการเรียนรู หรือการปรับพฤติกรรมของผูเรียนรวมกนั 

1.2 เขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียนใหม ใหเปนรูปแบบของบทความ หรือเร่ืองเลา  
หรือการเลาประสบการณ เพื่อสงไปเผยแพรทางวารสาร ทางรายการวิทย ุ หรือโทรทัศน เพื่อการศึกษา 
หรือคอลัมนที่เกี่ยวกับงานทางการศึกษา หรือทางวิชาการตาง ๆ  

1.3  การสรางเครือขายเพื่อนครนูกัวจิัยในชั้นเรียน   เพื่อชวยเหลือแลกเปลีย่นความรู   
และประสบการณ ในการวิจยัในชัน้เรียนรวมกัน 
  2.  สวนท่ีเปนหนวยงานที่เก่ียวของ  เชน  หนวยงานตนสังกัดระดับโรงเรียน      กลุม
โรงเรียน  อําเภอ  จังหวัด  กรม  กระทรวง   สถาบันอุดมศึกษาตาง ๆ   รวมทั้งหนวยงานภาคเอกชน  เชน 
องคกรพัฒนาเอกชนที่สนใจการพัฒนาการศึกษา ชมรมที่เกี่ยวของกับการศึกษา ควรให            การ
สนับสนุนการวิจัยในชั้นเรียน ของครูโดยการจัดเวทีใหครูไดเผยแพรงานวิจัยในชั้นเรียนของตนเอง โดย
การจัดใหมีกิจกรรมตาง ๆ  เชน 

2.1 การเสวนาเชิงวิชาการกลุมเล็กในพื้นที่  เพื่อใหครูนําผลงานการวิจยัในชั้นเรียน 
ของตนเองมาแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ  การทํางาน และการทําวิจัยในชัน้เรียนรวมกนั 

2.2 จัดประชุมเชิงวิชาการ เพื่อการนําเสนอผลงานการวจิัยในชั้นเรียน เปนเรื่อง   
เฉพาะดาน หรือเปนระดับชัน้  หรือนําเสนอรวมกันทั้งหมด การนําเสนอเฉพาะดาน  เชน 
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(1) ดานการศกึษาผูเรียนเปนรายกรณี และการปรับปรุงแกไข 
(2) ดานการพฒันาการเรียนรู กลุมวิชาตาง ๆ   เชน    ภาษาไทย     คณติศาสตร   

ศิลปะ  สุขศึกษาและพละศึกษา  สังคมศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม  วิทยาศาสตร  การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี  ภาษาตางประเทศ  เปนตน 
                                      (3)  การนําเสนอเปนระดับชัน้    เชน   ระดับปฐมวัย     ระดับประถมศึกษา        
ระดับมัธยมศกึษาตอนตน   ระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย   ระดับอาชวีศึกษา   
      2.3  การจัดตั้งศูนยหรือสถาบันการพัฒนาการทําวิจัยในชั้นเรียน  เพื่อเปนศูนยกลาง
การพัฒนางานวิจัยในชั้นเรียนของครู และเปนแหลงเผยแพรงานวิจัยในชั้นเรียนของครู โดยครูทําผลงาน
การวิจัย สามารถสงงานมาเผยแพรในศูนย หรือสถาบันแหงนี้ ในขณะเดียวกัน ครูที่ตองการศึกษางานวจิยั
ในชั้นเรียน ก็สามารถมาศึกษาที่ศูนยหรือสถาบันแหงนี้ได โดยอาจจัดทําเปนศูนยหรือสถาบันในระดับ
กลุมโรงเรียน   อําเภอ  จังหวัด  หรือระดับชาติก็ได  
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 ตัวอยางการเขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียนที่นํามาเสนอในคูมือฯ ฉบับนี้ เปนตัวอยางที่
จะแสดงถึงวิธีคิดและกระบวนการทําวิจัยในชั้นเรียนของครู  ที่มีวิธีการคิดและการทําวิจัยในชั้นเรียน
แตกตางกัน  เพื่อใหคุณครูเกิดความมั่นใจ  และเขาใจตรงกันวาในการทําวิจัยในชั้นเรียนนั้นไมมีส่ิงที่ถูก
หรือผิด  จะมีเพียงสิ่งที่เหมาะสมมากนอยหรือไมเทานั้นเอง  ถาคุณครูใชกระบวนการวิจัยกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตรหรือกระบวนการแกปญหา  มาเปนหลักการในการทําวิจัยในชั้นเรียน  ก็นาจะแสดงวา
คุณครูมีวิธีคิดอยางเปนระบบ  และเปนการทําวิจัยในชั้นเรียนที่เหมาะสมได 
 ตัวอยางการวิจัยในชั้นเรียนที่นําเสนอนี้  เปนตัวอยางของการทําวิจัยช้ันเรียนที่ไมใชการ
วิจัยเชิงวิชาการ (Academic Research) มีทั้งงานวิจัยในชั้นเรียนที่ครูผูสอนดําเนินการไดราบรื่น       
และประสบความสําเร็จ  และงานวิจัยที่ทําแลวไมประสบความสําเร็จทั้งหมด  แตครูผูทําวิจัยก็ไดเสนอ       
ขอสังเกตที่ทําใหสามารถแกไขปญหานักเรียนของตนไดเพียงบางสวน  ไวเปนขอสังเกตแกครูผูสนใจ  
การทําวิจัยในชั้นเรียน  จะไดนําไปเปนขอคิดในการวางแผนการพัฒนานักเรียน เชน  ตองดําเนินการกับ
นักเรียนเฉพาะกลุมที่มีปญหาและมีจํานวนไมมากนัก  รวมทั้งควรทําในเวลาเรียน  เพื่อไมใหเกิดภาระแก
ครูและผูเรียนมากเกินไป  เปนตน 
 นอกจากนี้ในงานวิจัยที่เปนการศึกษารายกรณี เกี่ยวกับการปรับพฤติกรรมของนักเรียนที่
มีปญหาดานอารมณ     ซ่ึงในบางกรณีอาจจะจําเปนตองใหนักจิตวิทยาเปนผูใหการชวยเหลือเด็ก แตใน
ความเปนจริงแลว  นักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานมีอยูเปนจํานวนมากและกระจายกันอยู       ทั่ว
ประเทศ  โอกาสที่ผูเรียนจะไดพบกับนักจิตวิทยาเปนเรื่องยากมาก  ครูผูสอนจําเปนที่จะตองให    ความ
ชวยเหลือเบื้องตนแกผูเรียน  ซ่ึงพบวาสามารถที่จะทําไดดีพอสมควร  ในกรณีที่เด็กไมมีปญหา  ทางดาน
จิตใจรุนแรงมาก  เพราะอยางนอยๆ ครูก็เปนบุคคลที่ใกลชิดเด็กและรูจักเด็กเปนอยางดี  สวนเด็กที่มี
ปญหาดานจิตใจมาก  จนครูไมสามารถใหการชวยเหลือได  การสงเด็กไปปรึกษานักจิตวิทยา    ก็เปน
วิธีการหนึ่งที่จะชวยเหลือดวยวิธีการที่ถูกตอง เหมาะสม เปนเบื้องตน  กอนที่จะใหความชวยเหลือเปน
กรณีพิเศษตอไป (ไพจิตร  สดวกการและศิริกาญจน  โกสุมภ : 2545, 20-39) 
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จุดมุงหมาย  เพื่อประโยชนตอคุณครูในการศึกษา  เปนแนวทางการทาํวิจัยในชัน้เรียน สามารถนํา   
                    ไปประยกุตใชได 
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การวิจยัเร่ือง   การใชแบบฝกในการพัฒนาทักษะการอานจับใจความของผูเรียน 
                                      ช้ันประถมศึกษาปที่  6 / 1 

โดย   นางจันฑิตา   กุศลวัฒนะ 
อาจารย 2 ระดับ 7  โรงเรียนอนุบาลเมืองอุทัยธาน ี
สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอเมืองอุทยัธาน ี
สํานักงานการประถมศึกษาจงัหวัดอุทยัธานี 

 
ขอมูลพื้นฐานของผูวิจัย   : นางจันฑิตา   กุศลวัฒนะ  เปนผูที่เขารับการอบรมเกี่ยวกบัการวิจยั     

ในชั้นเรยีนหลายครั้ง       และตัดสินใจทําวจิัยในชั้นเรยีนเรื่องนี้เปน     
เร่ืองแรก โดยไดรับการสนบัสนุนจากผูบริหารโรงเรียนและผูเชี่ยวชาญ
ดานการวิจัย   ในชั้นเรยีนหลายทาน 

วิธีการคิดและขั้นตอนการวจัิย  ดําเนินการดังนี ้
1. ปญหาในการวจัิย 

ในการวัดผลระหวางภาคเรียนและปลายภาคเรียนที่  1   ผูสอนพบวาผูเรียนชั้น        
ประถมศึกษาปที่ 6/1 ขาดทกัษะในการอานจับใจความในวิชาภาษาอังกฤษ   ทําใหไมสามารถ    เลา
เร่ืองราวหรือปะติดปะตอเร่ืองราวที่อานไดถูกตอง 

1. สาเหตุของปญหา 
ผูสอนหาสาเหตุของปญหา  พบวา  ผูเรียนยังขาดแบบฝกทักษะในการอานจับใจความ 

วิชาภาษาอังกฤษที่เหมาะสมกับวัยและความตองการของผูเรียน 
3. การแสวงหาแนวทางการแกปญหา 

ผูสอนศึกษาแนวคิดและหลกัการสอนอานจับใจความวชิาภาษาอังกฤษจาก INTERNET   
สรุปเปนแนวทางในการสรางแบบฝกหัดการอานจับใจความและการฝกอานจับใจความ  ดังนี้ 

3.1 แบบฝกหัดการอานจับใจความตองการใชคําศัพทที่ผูเรียนคุนเคย 
3.2 การฝกฝนการอานตองเริ่มตนแตเด็กและควรฝกทุกวัน 
3.3 ควรมีภาพประกอบในแบบฝกหัดที่ใหอาน 
3.4 ควรใหผูเรียนอานเรื่องที่มีความสนุกสนาน 

ตัวอยางที่ 1 
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4. การพัฒนานวตักรรม 
ผูสอนไดสรางแบบฝกการอานจับใจความ    โดยดัดแปลงจากหนังสือ   Preparatory   

Comprehension  for  Primary  One  Book  4  ของ Casco  Publications  Pte  Ltd.  ซ่ึงมี 
ทั้งหมด   63  เร่ือง  ผูสอนเลือกมา  20  เร่ือง  โดยพิจารณาจากแนวทางในการสรางแบบฝกการอานจับ
ใจความและการฝกอานจับใจความขางตน แลวนํามาสรางเปนแบบฝกการอานจับใจความและพิสูจน
ประสิทธิภาพของนวัตกรรม โดยขอความรวมมือจากครูที่สอนวิชาภาษาอังกฤษ ศึกษานิเทศกอําเภอ
และศึกษานิเทศกจังหวัด ใหชวยอานเนื้อหาและตรวจสอบความเหมาะสมกับปญหาของ    กลุมผูเรียน
ระดับประถมศึกษาปที่  6  แลวผูสอนนําความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเหลานั้นมาปรับปรุงแบบฝก 

5. การนํานวัตกรรมท่ีสรางขึ้นมาใชในการแกไขปญหาและพัฒนาผูเรียน 
ผูสอนนําแบบฝกที่สรางขึ้นมาใชฝกผูเรียนทุกคนในชั้นประถมศึกษาปที่ 6/1  ในภาคเรียน 

ที่  2  เพราะตองการใหผูเรียนมีพัฒนาการดานการอานจับใจความวิชาภาษาอังกฤษดีขึ้น 
6. ผลการใชนวัตกรรม 

ผูสอนไดศึกษาผลการใชนวัตกรรม 4 ดานคือ 
6.1 คะแนนสอบยอยของผูเรียนขณะทําแบบฝกหัด  พบวา  ผูเรียนสวนใหญมี       

ความสามารถในการอานจับใจความด ี
6.2 คะแนนผลการอานจับใจความของผูเรียนหลักการเรียน   พบวา   ความสามารถใน     

การอานจับใจความของผูเรียนอยูในระดับปานกลางคอนขางดี 
6.3 การศึกษาความคิดเห็นของผูเรียนที่มีตอกิจกรรมการอานจับใจความ    พบวา           

ผูเรียนสวนใหญมีความพึงพอใจตอกิจกรรม โดยเฉพาะในการที่สามารถตั้งชื่อเร่ืองที่อานไดเอง 
การมีภาพประกอบที่สอดคลองกับเนื้อเร่ือง  เนื้อหาสนุกสนาน  เหมาะกับวัยเด็ก 

6.4 การสังเกตความสนใจของผูเรียนที่มีตอการทํากิจกรรมฝกทักษะการอานจับใจความ 
พบวา ในระยะแรกผูเรียนสนใจรวมทํากิจกรรมแตตอนหลังเมื่อแบบฝกยากขึ้น ผูเรียนเริ่มลด        ความ
สนใจ   ในบทเรียนแตยังรวมในกิจกรรมที่ครูจัดขึ้น 

การจัดทํารายงานการวิจัย 
 ผูสอนไดจัดทาํรายงานการแกปญหาการสอนอานจับใจความวิชาภาษาอังกฤษ    โดยมี       
รายละเอียด  ดงันี้ 

2. ชื่อเร่ือง  :  รายงานวิจัยเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การใชแบบฝกในการพัฒนาทักษะการอาน        
จับใจความของผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 / 1 
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3. เนื้อหาท่ีเขียนในรายงานการวิจัย  :  ผูเขียนนําเสนอเปนหัวขอตามลําดับ  ดังนี้ 

 การสะทอนความคิดกอนปฏิบัติการ 
 วัตถุประสงคของการศึกษาคนควา 
 การวางแผนการปฏิบัติการ 
 การปฏิบัติการศึกษาทดลอง 
 การนําเสนอผลการทดลอง 
 สรุปและอภิปรายผลการทดลอง 
 อางอิง 
 ภาคผนวก 
- แบบฝกการอานจับใจความ  20  ชุด 

4. บทวิเคราะหของผูเรียน 
จุดเดนของงานวิจัยเร่ืองนี้อยูที่ความพยายามของครู       ที่จะนํานวัตกรรมที่มีหลักการ 

ในการสรางมารองรับ  มีการศึกษาขอมูลความรูเกี่ยวกับเรื่องแบบฝกอยางกวางขวางและทันสมัยใช
ในการพัฒนางานวิจัยเร่ืองนี้เปนตัวอยางที่ดีในแงของการพัฒนานวัตกรรมโดยมีแนวคิดที่เหมาะสม
มารองรับ 

   ท่ีมา :  ไพจติร  สดวกการและศิริกาญจน   โกสุมภ (2545). ชุดฝกอบรมครู:ประมวลสาระ บทที่ 7  
            การวิจัยในชัน้เรียน.หนา  22 – 26. 
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การวิจยั  เร่ือง  การพัฒนาการคิดของผูเรียนชั้นประถมศกึษาปที่  5 

ของนางอุไร    เท่ียงอยู 
อาจารย 2 ระดับ 7  โรงเรียนบานวังทับยา 

สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอเมืองพิจติร 
สํานักงานการประถมศึกษาจงัหวัดพิจิตร 

 
ขอมูลพื้นฐานของผูวิจัย :  นางอุไร  เที่ยงอยู   เปนผูที่สนใจในการคิดคนหาวิธีการสอนที่เหมาะสม 
                                          เพื่อที่จะนํามาใชในการพัฒนาผูเรียนในแตละดาน  และเปนครูคนแรก    
                                          ที่ประกาศเผยแพรผลงานการวิจัยในชั้นเรียนของตนเอง     ในวารสาร     
                                          “สานปฏิรูป”  ซ่ึงทําใหผูเขียนสนใจและไดรับรายงานฉบับนี้   นางอุไร   
                                          เที่ยงอยู  เขยีนวา “ดิฉันไดจดัทํารายงานการวิจัยปฏิบัติการ ในชั้นเรียน    
                                          เร่ือง การพัฒนากระบวนการคิดของผูเรียนชั้นประถมศกึษาปที่  5  ขึ้น    
                                          (โดยไมมีรูปแบบการวิจยั) “  ปจจุบันรายงานการวจิัยในชัน้เรียนเลมนี ้
                                          ไดรับการพิมพเผยแพร  โดยมูลนิธิสดศรีสฤษดิ์วงศ 
วิธีการคิดและขั้นตอนการทําวิจัย  ดําเนินการดังนี ้

1. ความเปนมาและความสําคญัของปญหา 
            ในชวงสัปดาหแรกของการเรียนกลุมสรางเสริมประสบการณชีวิตของผูเรียนชั้น
ประถมศึกษา  
ปที่ 5 ผูสอนคนพบวาผูเรียนมีความคุนเคยกับการเรียนรูดวยการอานหนังสือเรียนสําเร็จรูป ที่ซ้ือจาก  
สํานักพิมพเพราะเวลาที่ครูเขาหองสอนผูเรียนจะเปดหนงัสือเรียนทันท ี    และมีความกลาแสดงออก
นอยมาก    ผูเรียนสวนใหญขาดความมั่นใจในตวัเอง  ไมกลาแสดงออก  ไมกลาพูด  เวลาครูถามจะ
พูดตะกุกตะกกั    ขาดความตอเนื่อง   เวลาที่ครูสอนโดยใหผูเรียนฝกปฏิบัติ   ผูเรียนไมกลาลงมือทํา 
ไมสามารถคิดตัดสินใจ เองได  ครูตองบอกใหทําตามทีละขั้น  ไมคุนเคยกับการทํางานกลุม 

2. สาเหตุของปญหา 
ผูสอนหาสาเหตุของปญหา  พบวา  ผูเรียนขาดทักษะในการคิดและขาดทักษะในการทํางาน    

รวมกันเปนกลุม 

ตัวอยางที่  2 
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3. การแสวงหาแนวทางการแกปญหา 
ผูสอนศึกษาหลักการและแนวคิดจากเอกสารที่เกี่ยวของ  คือ 
3.1 แนวทางในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช  2521  

(ฉบับปรับปรุง  พุทธศักราช  2533) 
3.2 นโยบายการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
3.3 แผนพัฒนาการศึกษาฉบับที่  8 (พ.ศ.2540 – 2544)  ของสํานักงานคณะกรรมการ   

การประถมศึกษาแหงชาติ 
3.4 แนวคิดเรื่องการสอนใหเด็กคิด 

            หลังจากศึกษาเอกสารแลว    ผูสอนไดสรุปเปนความคิดของตนเองวาตองการพัฒนาการคดิ   
ของผูเรียน  ผานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนกลุมสรางเสริมประสบการณชีวติ โดยการสงเสริม 
ใหผูเรียน ไดพัฒนาการคิดแบบตาง ๆ โดยเริ่มนําสิ่งที่ใกลตัวเดก็มาเปนเนื้อหาในการสอนที่เชื่อมโยง 
ไปสูการคิด 

4. การพัฒนานวัตกรรมและผลการใชนวัตกรรม 
ผูสอนไดสรางนวัตกรรม  แบบฝกหัด  ฝกเขียน  ฝกเรียนที่บานโดยดําเนินการดังนี้ 
4.1 การวางแผนดําเนินงาน  (Planning) 

(1) เขารับการอบรมโครงการพัฒนาบุคลากรแกนนาํเพื่อเปนตนแบบการปฏิรูป   
การเรียนรูของสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดพิจิตร 

(2) สังเกตพฤติกรรมการเรียนของผูเรียน ช้ันประถมศึกษาปที่ 5  และบันทึกผล  
การสังเกต 

4.2 การปฏิบัติการในชั้นเรียน  (Action)  
ทําแบบฝกคิด  ฝกเขียน   ฝกเรียนที่บานโดยออกแบบเปนแผนกระดาษเปลาและให 

ผูเรียนรวมสรางแบบฝกครู  โดยครูตั้งคําถามในเรื่องที่ผูเรียนอยากรู    แลวใหผูเรียนนํากลับไปฝกคิด 
ที่บานรวมกับบุคคลในครอบครัวทุกวันตลอดปการศึกษา  2543 

4.3 การสังเกตประเมินผล (Observation) 
(1) ในทายชั่วโมงการสอนกลุมสรางเสริมประสบการณชีวิตครูซักถามใหผูเรียน 

สะทอนความคิดจากคําถามที่นํากลับไปคิดที่บานรวมกัน ครูสังเกตการรวมอภิปรายและจดบันทึก 
พบวา ผูเรียนมีความกระตือรือรนที่จะรับแบบฝกคิด  ฝกเขียน  ฝกเรียนที่บานไปปฏิบัติ 

(2) การฝกคิดในชวงแรกผูเรียนยังขาดทักษะในการคิดการเขียน  จะตอบคําถาม  
ไมตรงประเด็น  ผูสอนนําประเด็นนี้มารวมคิดวิเคราะหกับผูเรียนในหอง  และเสนอแนะการปรับปรุง
แกไขใหผูเรียน ในชวงหลังกระบวนการคิดของผูเรียนดีขึ้น  มีการพัฒนาการเขียนหนังสือการตอบ 
คําถามที่ตรงประเด็นมากขึ้น 
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(3) ส่ิงที่ผูสอนสังเกตพบจากพฤติกรรมการสนใจแบบฝก  คือ ผูเรียนหลายคนชอบ  
วาดภาพ  ระบายสี  ลงในแบบฝกคิด  ฝกเขียน  ฝกเรียนที่บาน 

4.4 การสะทอนผลการปฏิบัติ  (Reflection) 
(1) มอบหมายใหผูเรียนรวบรวมความคิดที่กลุมเพื่อแสดงความคิดเห็นรวมกัน    

จัดทําเปนรายงาน 
(2) ส้ินปนําผลงานของผูเรียนมาจัดแสดงใหผูปกครองผูเรียน  เพื่อผูเรียน  คณะครู 

ในโรงเรียน  และผูที่สนใจเขาชมแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกัน 
5. การจัดทํารายงานการวิจัย 

ผูสอนไดจัดทาํรายงานการพฒันาการคิดของผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  5  โดยมี     
รายละเอียดดังนี้ 

5.1 ชื่อเร่ือง : รายงานการวจิัยปฏิบัติการในชั้นเรียน เร่ือง การพัฒนากระบวนการคิด 
ของผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  5 

5.2 เนื้อหาท่ีเขียนในรายงานการวิจัย  :  ผูเขียนนําเสนอเปนหวัขอตามลําดับ  ดังนี ้
 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 การวางแผนการดําเนินงาน 
 การปฏิบัติการในชั้นเรยีน 
 การสังเกตประเมนิผล 
 การสะทอนผลการปฏิบัติงาน 
 สารบัญตาราง 
 ภาคผนวก 

- แบบฝกคิดฝกเขียนฝกเรียนทีบ่านและแบบประเมินตาง ๆ  
- รายงานผลการจัดนิทรรศการของผูเรียน 

5.3 บทวิเคราะหของผูเรียน  : 
งานวิจัยเร่ืองนี้ผูวิจัยมองเห็นปญหาการไมกลาคิด    หรือไมกลาแสดงความคิดเห็น 

ของผูเรียนจึงไดจัดทําแบบฝกคิด  ฝกเขียน  ฝกเรียนที่บานขึ้น  ซ่ึงเปนการจัดการเรียนรูที่พยายามให
ผูปกครองเขามามีสวนรวมในการทําการบานกับผู เ รียน   และพยายามทําวิจัยเ ร่ืองนี้โดยนํา 
กระบวนการ  P A O R  ที่มีนักวิชาการหลายทานเสนอแนะใหเปนกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนมาใช 

   ท่ีมา : ไพจติร  สดวกการและศิริกาญจน   โกสุมภ (2545). ชุดฝกอบรมครู : ประมวลสาระ บทที่ 7  
           การวจิัยในชั้นเรยีน . หนา 26 – 30. 
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การพัฒนาผูเรียน   เร่ือง  การยอความ  ภาคเรียนที่  1  ปการศึกษา  2543 

ของหมวดวชิาภาษาไทย 
โรงเรียนพิบูลประชาสรรค 

กองการศึกษาสงเคราะห   กรมสามัญศึกษา 
 

ขอมูลพื้นฐานของผูวิจัย  : คณะอาจารยหมวดวิชาภาษาไทย    โรงเรียนพิบูลประชาสรรค  
                                มีความสนใจในชั้นเรียนดานวชิาภาษาไทยหลายเรื่อง และเรื่องนี้        
                                        เปนเรื่องหนึ่ง  ที่ไดรับการเผยแพรเปนเอกสารสิ่งพิมพ 

วิธีการคิดและขั้นตอนการทําวิจัย 
 จากการสอนวิชาภาษาไทย เร่ืองการยอความของผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ภาคเรียนที่ 1  
ผูวิจัยพบวาในจํานวนผูเรียนที่สงการเขียนยอความในชั้นมัธยมศึกษาปที่  4/1 - 4/3  จํานวน  54  คน   
มีคนเขียนยอความไมถูกตองจํานวน  45  คน  ครูจึงตองการพัฒนาทักษะการเขียนยอความของ   
ผูเรียนทั้ง  45   คนนี้    โดยใหผูเรียนทํากิจกรรมตามลําดับ  โดยกิจกรรมตน  ๆ   ผูสอนจัดเตรียมให
กิจกรรมที่ 4-5 ผูเรียนเปนผูลงมือปฏิบัติเอง  เมื่อเปรียบเทียบความกาวหนาในการยอความกอนเรียน
และหลังเรียน ดังนี้ 
 

รายการ กอนเรียน  (คน) หลังเรียน   
(คน) 

1. ไมมีปญหาการยอความ 9 21 
2.  วางรูปแบบไมถูกตอง 33 15 
3.  ยอเนื้อเร่ืองไมถูกตอง 5 3 
4.  วางรูปแบบและยอเนื้อเร่ืองไมถูกตอง 37 12 

 
จากผลการทดลอง  ผูวิจัยไดขอสรุป  ดงันี ้
  1.  การที่ใหผูเรียนประเมนิการยอความ  รวมทั้งการใหผูเรียนฝกยอความที่ถูกตอง  
เปนการกระตนใหผเรียนมีทกัษะการยอความเพิ่มมากขึ้น 

ตัวอยางที่  3 
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2.  การใหผูเรียนไดประเมินการยอความจากสถานการณที่กําหนดใหทาํใหผูเรียนฝกคิดและ
เขียนแนวทางการยอความทีถู่กตอง    เปนการกระตุนใหผูเรียนคิดแกปญหา และหาทางแกปญหา  
เพื่อพัฒนาการยอความ   
 3.  ผูเรียนมีความกระตือรือรนในการยอความ สังเกตไดจากการคนหาขอความที่ตองการยอ 

 4.  ผูเรียนยอความจากเรื่องที่ตองการไดถูกตองมากยิ่งขึ้น 
 5.  ครูมีความภูมิใจที่สามารถทําใหผูเรียนที่มีปญหาในการยอความใหสามารถยอความได    
ถูกตองเพิ่มมากขึ้น 
 6.  ผูเรียนที่ไมมีปญหาการยอความเพิ่มขึ้นเพียง  12  คน  อาจจะเนื่องมาจากสาเหตุ ดงันี้ 

6.1 เวลาที่ใหผูเรียนทํากิจกรรมฝกยอความเปนเวลาหลังเลิกเรยีนแลว   เวลา              
15.30 – 16.20 น. ทําใหผูเรียนรีบกลับบาน กลัวรถติดทาํใหมีเวลาเขียนนอย 

6.2 ผูเรียนมาเรียนไมตอเนื่องกนั บางวันมา  บางวันไมมา  ทําใหไมเขาใจ  ขัน้ตอน   
การยอความทีถู่กตอง 

6.3 ผูสอนรวมผูเรียนที่มีปญหาการยอความมาฝกพรอมกันตัง้แต  ม.4/1  - 4/3   ทํา
ใหผูเรียนที่ฝกมีจํานวนมาก  ทําใหการดแูลและการใหคําแนะนําไมทัว่ถึง 

  ท่ีมา : ไพจิตร   สดวกการและศิริกาญจน   โกสุมภ (2545). ชุดฝกอบรมครู : ประมวลสาระ บทที่ 7  
          การวจิัยในชั้นเรยีน. หนา 31–33 . 
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รายงานการศกึษาเดก็เปนรายกรณี  เด็กหญิงเตย  (จันทรารัตน) 
ช้ันประถมศึกษาปที่  6 

ของนางสิริมา   กล่ินกุหลาบ 
อาจารย  3  ระดับ  9  โรงเรียนวัดไทรใหญ 
สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอไทรนอย 
สํานักงานการประถมศึกษาจงัหวัดนนทบุรี 

ครูตนแบบสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ ป 2542 
 

ขอมูลพื้นฐานของผูวิจัย : นางสิริมา  กล่ินกุหลาบ  เปนครูที่มีผลงานการศึกษาเด็กเปนรายกรณี          
                                          คอนขางมากและเปนผูที่ทําวจิัยในชั้นเรยีน    ดวยวิธีนี้อยางตอเนื่อง         
                                          สม่ําเสมอ  

ปญหาทางพฤติกรรมของเตย 
1. เตย  มุมมองท่ีครูพบ 
ผูสอนศึกษาพฤติกรรมของเตยโดยการสังเกต   การบันทกึพฤติกรรม   การศึกษาจากประวัติ   

ของเตยการสมัภาษณ    แลวสรุปสิ่งที่พบเปนหลายหมวดหมู    เชน    ดานครอบครัว   ดานอารมณ     
ดานการเรียน  ดานนิสัย  ดานความตองการ  ดานรางกาย  ขอยกตัวอยางสิ่งที่ครูสรุปจากการสังเกต   
ดานครอบครัว   ดานอารมณ   ดานการเรียน   และดานนิสัยของเตย   ดงันี้ 

1.1 ดานครอบครัว 

 อยูกับยาย  ลุงสงเงินใหเรียนหนังสือ 
 พอฟองหยาแม 
 พอมีภรรยาใหม 
 แมมีสามีใหม  มีลูก 
 เมื่ออายุได  6  ป  แมเล้ียงนําไปทิ้งไวกลางทุงนา 
 ยายไปรับมาอยูดวย 

ตัวอยางที่  4 
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       1.2  ดานอารมณ 
 เกลียดพอ 
 ใจนอย  เอาแตใจตนเอง 
 ทารบ  ใจรอน  อารมณรุนแรง 
 ควบคุมอารมณไมได 
 ไมชอบความรนุแรงจากคนอืน่ 

        1.3  ดานการเรียน 
 ชอบวิชาสังคมศึกษา  ไมชอบวิชาคณิตศาสตร 
 เรียนรูไดดีจากการคนควา 
 ทํางานกลุมไมดี  ทํางานเดีย่วไดดีมาก 
 สมาธิส้ัน 
 ชอบกีฬา 

        1.4  ดานนิสัย 
 ชอบหนีเทีย่วหางสรรพสินคา 
 คบเพื่อนผูชายมากกวาผูหญิง 
 ไมมีระเบียบไมอยูในกติกา 
 ทําตัวหาวหาญเหมือนชาย 
 ชอบคบเพื่อนรุนนอง  ขมขู 
 หยิบของผูอ่ืนโดยพลการ 
 ชวยงานอาสาดีมาก  ชวยเพือ่นด ี

2. สรุปพฤติกรรมของเตย 
เตยมีปญหาดานพฤติกรรม  คือ  เปนคนคอนขางกาวราว  ชอบทะเลาะกับเพื่อน ทําราย  แยง

ของเพื่อนโดยการกระชากจากมือ  ไมเชื่อฟง  ตอตาน  ชอบออกคําสั่ง  ตะโกนเสยีงดงั  ชอบขโมย 
3. สาเหตุของปญหา 
จากการศึกษาประวัตแิละพฤติกรรมของเตย  ครูสรุปวามีสาเหตุมาจากปญหาทางบาน  เพราะ 

ถูกทอดทิ้งจากพอ  แม  และแมเล้ียงตั้งแตอายุ  5  ขวบ  จนถึงปจจุบัน 
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ตัวอยางการบนัทึกพฤติกรรมของเตยบางตอน 

“ตอนเชาสังเกตเห็นเตยใสเสือ้ผาไมถูกตองตามระเบียบสอบถามไดความวาไฟไหมหองพัก  
ตํารวจยังไมใหเขาไปหยิบสิง่ของจึงไมมีเสื้อนักเรียนใส”                                 

ครูสิริมา    ครูประจําชั้น 
 “หนูเกลยีดผูชายทั้งโลก  พอทําใหแมเจ็บ  หนูเกลยีดพอ”            

เตย 

  “หนูเกลียดวชิาเลข  ครูไมเขาใจเดก็  ครูกรู็  ครูคนอื่นหนูยอมหมดแลว  แตครูเลขหนูรับ 
ไมไดเขานาจะรูหนูมีปญหา  รองไหไป  รําพันไป”                                             
        ครูสิริมากับเตย 

4.  ครูแกปญหาโดยการปรับพฤติกรรมของเตย   โดยใชเทคนิค 
 4.1  การหยุดยั้ง 
       เมื่อเตยมพีฤติกรรมกาวราว  ขวางกลองดินสอในหอง ครูจองมองนิ่ง ๆ เมื่อเตย  
สงบลง  ครูบอกวาอยางนี้จะนารักกวามาก 
 4.2  การแกไขใหถูกตองเกินกวาที่ทําผิด  ครูใชวิธีปรับพฤติกรรม  2  วิธี  คือ 
          (1)  ใหเก็บของใหเรียบรอยหลังจากที่เตยมีอารมณดีขึ้นแลว  เพราะเตยมี
อารมณรุนแรงมาก  ถาสั่งขณะเกิดเหตจุะมปีฏิกริิยาตอบโตรุนแรงกวาเดิมมาก 
           (2)  ใหจัดหองเรียนใหเรียบรอย  เปนการลงโทษใหทํางานเพิ่มขึ้น 

4.3 การทําสัญญากับเตย             
       เมื่อเหตุการณสงบลง  ครูขอพบเปนการสวนตัว   ถามสาเหตุของการกระทําที่    

รุนแรงขวางปาสิ่งของ  จากนั้นขอสัญญาจะไมทําอีก 
  4.4  ใหความเปนกันเอง  ความรักความอบอุน 
                          ดูแล    เอาใจใส     โอบไหล    พูดคยุดวย   เตยยอมเรียกครูประจําชั้นวาแม          
เขามากอด   ครูถือโอกาสอบรม  ปลูกฝงความเปนคนดี  มสีติ  การใชเหตุผล 

ตัวอยางการบันทึกพฤติกรรมของเตยของครูประจําชั้น 
                      “วันนี้เตยมากอด ซบอยู ถามวาแมไปไหนเมื่อวานไมพบเลย” เด็กเปลี่ยนทีทาออนโยน
ลง                                                                             

 ครูสิริมา   ครูประจําชั้น  ป. 6/1 
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5.  ผลของการปรับพฤติกรรม 
       เตยมีความกาวราวลดลง   มีเพื่อนมากขึ้น  รับผิดชอบงานดีขึ้นระดับหนึ่ง ตั้งใจ
ทํางานใหสําเรจ็แตมีขอแมวาตองเปนหวัหนากลุม    ชอบทํางานกับผูเรียนชายมากกวาผูเรียนหญิง    
โดยใหเหตุผลกับครูวาเพื่อนผูชายไมเร่ืองมาก 

  แตพฤติกรรมของเตยที่ดีขึ้นไมคงทน  นาน ๆ  คร้ัง   จะกาวราวอกี  ถามีเหตุการณ
กระทบใจ  หองเรียนสงบขึ้นกวาเดิมจนสิ้นปการศึกษา 
6. พฤติกรรมของเตยหลงัจากปรับพฤติกรรมและเรียนจบชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 

 เลิกเกลียดผูชาย  มีแฟน 
 เลนกีฬา 
 ยิ้มแยมแจมใส 
 ไมยอมใคร 
 ปกปองเพื่อน 
 พบกระเปาสตางคนําไปมอบใหครู 

7.  การเขียนรายงานการวิจัย 
 7.1  ช่ือเร่ือง  :  รายงานการศึกษาเดก็เปนรายกรณี  เด็กหญิงเตย  (จันทรารัตน)        
                                   ช้ันประถมศึกษาปที่   6 

7.2 หัวขอการเขยีนรายงาน 
 ปญหาทางพฤติกรรม  เตยมมุมองที่ครูพบ 
 ลักษณะของเดก็ที่มีปญหาทางพฤติกรรม 
 วิธีศึกษา 
 ภาพฉายของเตย  (การบันทกึพฤติกรรม  คําพูด  และการแสดงออกของเตย     
ที่ครูผูสอนสังเกตเห็นหรือมีเพื่อนครู  หรือเพื่อนของเตยมาเลาใหครูฟง) 

 กระบวนการปรับพฤติกรรม 
 ภาพฉายของเตยหลังจากเรียนจบชั้นประถมศึกษาปที่  6 
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7.3  บทวิเคราะหของผูเขียน  : 
      การศึกษารายกรณเีร่ืองนี้      ผูทําวิจัยมกีารศึกษาขอมูลของเตยอยางรอบดาน     
แมแต ขอมูลทีเ่ปนคําบอกเลาของเพื่อนครู     หรือของผูเรียนบางคนที่ใกลชิดกับเตยกจ็ะถูกผูวจิัย  
บันทึกไวเปนแบบบันทึกสัน้ ๆ ในวนัที่ไดรับขอมูล ซ่ึงจากการบันทกึขอมูลอยางเปนระบบนี่เอง ทํา
ใหผูวจิัยสามารถวิเคราะหปญหาของเตยและแกปญหาใหเตยไดในระดับหนึ่ง    สวนการทํารายงาน  
การวิจยัผูวิจยัเขียนเปนรายงานสั้นประมาณ    6    หนา     และนําเสนอเปนภาพฉายและแผนผังมโน
ภาพ     ทําใหสามารถเปรียบเทียบพฤติกรรมของเตยกอนการปรับพฤติกรรมและหลังการปรับ
พฤติกรรมชัดเจนขึ้น 
 
  ท่ีมา : ไพจิตร   สดวกการและศิริกาญจน   โกสุมภ (2545). ชุดฝกอบรมครู : ประมวลสาระ บทที่ 7  
           การวจิัยในชั้นเรยีน. หนา 33-39 . 
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ตัวอยาง 

รายงานการวิจัยในชั้นเรยีน 
เรื่อง 

การแกปญหาการออกเสียง  คว  ของนักเรียนชั้น  ป.  2 
 
1. ปญหาวิจัยและสาเหตุ 
 การอานออกเสียงคําควบกล้ําในภาษาไทย  พบวา  มีนักเรียน  2  คน  ออกเสียง “คว” เปน “ฟ”  เชน 

“ควาย”  เปน  “ฟาย”  โดยที่สาเหตุมาจากที่บานออกเสียงดังกลาวซึ่งสามารถจะแกไขได  เพื่อให
นักเรียนทั้งสองคนออกเสียงใหถูกตองตอไป 

2. วัตถุประสงคของการวิจัย 
 เพื่อแกปญหาของการออกเสียงคําควบคล้ํา  คว  ของนักเรียนชั้น  ป.  2  จํานวน 2 คน โรงเรียน  
3. แนวทางดําเนินงาน 
 (1) ครูสังเกตวา นักเรียน 2 คน ออกเสียงคําที่ขึ้นตนดวยอักษร คว ไมถูกตอง จึงซักถามเพื่อหา

สาเหตุของแตละคน 
 (2) ครูระบุสาเหตุวามาจาก…………………………………………………………………….. 
 (3) ครูระบุวิธีแกไขตามหลักการอานออกเสียง คือ ใหดูปากของตนเองทางกระจก ใหเพื่อนและ

ครูชวยดู  ใหนักเรียนแตละคนออกเสียงและชวยกันแกไขจนออกเสียงถูกตอง 
4. ผลการดําเนินงาน 
 คาดวานาจะใชเวลา  1 – 2  คร้ัง ๆ ละ  20  นาที 
 (1) ครูซักถามนักเรียนและสังเกตการออกเสียงของผูปกครอง สรุปไดวา คนที่บานออกเสียง    

ดังกลาว ซ่ึงสรุปไดวา เด็กทั้ง  2  คน  มีสาเหตุเหมือนกัน จึงแกไขพรอมกัน 
 (2) ครูใหนักเรียนทั้ง  2  คน  อยูตอนเย็นในวันที่  3  สิงหาคม  และฝกโดย 
 (2.1) นักเรียนดูปากครูเวลาออกเสียง  “ควาย” 
 (2.2) นักเรียนทําปากใหเหมือนครู  โดยดูจากกระจก 
 (2.3) นักเรียนเปลงเสียงคําวา  “ควาย” 
 (2.4) ใหนักเรียนคนที่  1  ทําปากและออกเสียงใหนักเรียนคนที่  2  และครูดูและฟง 
 (2.5) ใหนักเรียนคนที่  2  ทําบาน สลับกัน 
 (2.6) ทดลอง  2  คร้ัง พบวา ทั้ง  2  คน อานคําวา “ควาย” ถูกตอง 
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   สรุปการแกปญหาครั้งท่ี  1 
 

 การแก นักเรียนคนที ่  

  1 2  
  

1. ออกเสียงครั้งที่  1 
 
 
 
2. ออกเสียงครั้งที่  2 

 

……………………………
……………………………
…………………………… 
 
……………………………
……………………………
…………………………… 

 

……………………………
……………………………
…………………………… 
 
……………………………
……………………………
…………………………… 

 

 
 (3) ครูใหนักเรียนทั้ง  2  คน  อยูเปนวันที่  4  สิงหาคม  และ 
 (3.1) ครูใหนักเรียนอานประโยคที่มีคําวา  “ควาย”  ปรากฏ เชน 
   “ฉันขี่ควาย 
     พอมีควาย  3  ตัว 
     ควายฉันชื่อทุย 
     ฉันรักทุยซ่ึงเปนควาย" 
 
 สรุปการอานประโยค 
 
 การอาน นักเรียนคนที ่  

  1 2  
  

ฉันขี่ควาย 
 
 
พอมีควาย  3  ตัว 

 

……………………………
…………………………… 
 
…………………………… 

 

……………………………
…………………………… 
 
…………………………… 
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ควายฉันชื่อทุย 
 
 

ฉันรักทุยซ่ึงเปนควาย 

…………………………… 
 
 
……………………………
…………………………… 
 

……………………………
…………………………… 

…………………………… 
 
 
……………………………
…………………………… 
 

……………………………
…………………………… 

 

 (3.2) ครูใหสลับกับอานและฟง  พบวา  นักเรียนเริ่มอานไดถูกและคลอง 
 การอาน นักเรียนคนที ่  

  1 2  
  

อานถูกตอง 
 
 
 
 

เวลาในการอาน 
 
 
 

 

……………………………
…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 
 

……………………………
…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 

 

……………………………
…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 
 

……………………………
…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 

 

 

 (4) ครูใหนักเรียนทั้ง  2  คน  อยูเปนวันที่  5  สิงหาคม  โดย 
 (4.1) อานคําที่มีคําควบกล้ํา “ คว “ หลาย ๆ คํา โดยใหแตละคนดูกระจกของตนใน    ขณะ

อาน  พบวา  อานไดถูก 
 (4.2) อานคําที่มีคําควบกล้ํา  กล  ดล  กว  โดยดูกระจกเชนกัน  พบวา  อานไดถูก 
 

 สรุปการอานประโยค 
 
 การแก นักเรียนคนที ่  

  1 2  
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การออกเสียงครั้งที่  1 
 
 
 
 
 
การออกเสียงครั้งที่  2 
 
 
 
 
 
การออกเสียงครั้งที่  3 
 
 
 

 

……………………………
…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 
 
……………………………
…………………………… 
……………………………
…………………………… 
…………………………… 
 
……………………………
…………………………… 
……………………………
…………………………… 
…………………………… 

 

……………………………
…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 
 
……………………………
…………………………… 
……………………………
…………………………… 
…………………………… 
 
……………………………
…………………………… 
……………………………
…………………………… 
…………………………… 

 

 

 (4.3) ครูเร่ิมแกการออกคําอื่นจนครบ  โดยใชวิธีเดียวกัน 
 

  สรุปการแกคําอื่น 

 คําอ่ืน นักเรียนคนที ่  

  1 2  
  

คลาย 
 
 

เครียด 
 
 

เกลียด 

 

……………………………
…………………………… 
 

…………………………… 
…………………………… 
 

…………………………… 

 

……………………………
…………………………… 
 

…………………………… 
…………………………… 
 

…………………………… 
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กลัว 
 
 

กลวย 
 
 

กลาย 

…………………………… 
 

…………………………… 
…………………………… 
 

…………………………… 
…………………………… 
 

……………………………
…………………………… 

…………………………… 
 

…………………………… 
…………………………… 
 

…………………………… 
…………………………… 
 

……………………………
…………………………… 

5. สรุปผลการวิจัย 
  จากปญหาการออกเสียงคําควบกล้ําที่มีอักษร  ล  ว  ของนักเรียน  2  คน 
 ผลการแกไขสรุปไดดังนี้  คือ 
 วันที่  3  สิงหาคม ……………………………………………………………………………… 
    ……………………………………………………………………………… 
 วันที่  4  สิงหาคม ……………………………………………………………………………… 
    ……………………………………………………………………………… 
 วันที่  5  สิงหาคม ……………………………………………………………………………… 
    ……………………………………………………………………………… 
6. การอภิปรายผล 
  จากการทดลองแกไขการออกเสียง  คําที่มี  ล  และ  ว  พบวา  การแกไขตามหลักการอาน

ออกเสียงใชไดผลดี  เปนเพราะ……………………………………………………………………… 
 …………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………… 

 ท่ีมา  :  อุทุมพร  จามรมาน . (2544) .  การวิจัยในชั้นเรียนและในโรงเรียนเพื่อพัฒนานักเรียน  
  หนา 29 - 35 
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ชื่อเร่ือง การฝกการคิดเลขเร็ว  :  กรณี  เด็กหญิง นิภา  เด็กหญิง ฟาสวย  เด็กชาย ไชยยา 

ชื่อผูวิจัย นางสายสมร   ชูเดช 

สภาพปญหา 
 เมื่อการสอนคณิตศาสตรในภาคเรียนที่  1  ของชั้น  ป. 3 ผานไป  2  เดือน จากการ
สังเกตและตรวจผลงาน  พบประเด็นสําคัญที่เปนปญหา คือ ทักษะในการคิดเลขของนักเรียน โดย   
นักเรียน จํานวน  20  คน  สามารถจัดกลุมตามความสามารถในการคิดเลขเร็วได  3  กลุม คือ 
 กลุมท่ี 1 ความสามารถในระดับดี  8  คน  คิดเลขไดถูกตอง โดยเฉลี่ย  16  ขอตอ 5 

นาที 
 กลุมท่ี 2 ความสามารถในระดับปานกลาง  9  คน  คิดเลขไดถูกตอง โดยเฉลี่ย  12 

ขอตอ  5  นาที 
 กลุมท่ี 3 ความสามารถในระดับตองปรับปรุง  3  คน คือ เด็กหญิง นิภา เด็กหญิง 

ฟาสวย และ เด็กชาย ไชยยา คิดเลขไดถูกตอง โดยเฉลี่ยไมเกิน 5 ขอตอ 5 
นาที 

ปญหาการวิจัย 
 จะชวยให เด็กหญิง นิภา  เด็กหญิง ฟาสวย และ เด็กชาย ไชยยา คิดเลขเร็วไดอยางไร 

เปาหมายการวิจัย 
 เพื่อศึกษาวิธีการพัฒนาทักษะการคิดเลขเร็วให เด็กหญิง นิภา  เด็กหญิง ฟาสวย และ 
เด็กชาย ไชยยา 

วิธีการวิจัย 
 1. สราง “แบบฝกคิดเลขเร็วแขงกับตนเอง” จํานวน  100  ขอ 
 2. กําหนดการฝกรวมกับนักเรียน  3  ชวงเวลา คือ กอนเรียน ชวงพักกลางวัน และหลัง
เลิกเรียน  ทุกวันติดตอกัน  2  สัปดาห 

3. ดําเนินการฝกตามแผนที่กําหนดไว 

ตัวอยางกรณีครูสายสมร 
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 4. กําหนดประเด็นการสังเกตและสรางแบบสังเกต  แบบทดสอบคิดเลขเร็ว โดย
กําหนดเกณฑระดับคุณภาพ 
 5. สังเกตพัฒนาการที่เกิดขึ้นและบันทึกลงในแบบสังเกต 
 6. ใหนักเรียนจดบันทึกผลฝกทุกครั้ง  เพื่อตรวจสอบดูผลความกาวหนาในการฝก    
แตละวัน 
 7. ทดสอบนักเรียนดวยแบบทดสอบคิดเลขเร็ว  สัปดาหละ  2  คร้ัง 
 8. สรุปผลการฝกหัดนักเรียน  โดยใชแบบฝกคิดเลขเร็วแขงกับตนเอง  โดยพิจารณา
จากคะแนนการทดสอบ  เปรียบเทียบกับเกณฑที่กําหนดไว  และขอมูลจากการสังเกต  และผลการฝก
ที่นักเรียนบันทึกไว 
 
ผลการวิจัย 
 ผลจากการทดสอบการคิดเลขเร็วโดยใชชุดฝก  2  บวกลบเลขไมเกิน  3 หลัก  
มีผลสรุปดังตารางขางลาง 

 
จํานวนขอท่ีทําถูกตอ  5  นาที 

ชื่อนักเรียน คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 คร้ังท่ี 3 คร้ังท่ี 4 
คาเฉล่ีย 

 

 
เด็กหญิง นิภา 
เด็กหญิง ฟาสวย 
เด็กชาย ไชยยา 
 

 
4 
3 
2 

 
7 
5 
2 

 
9 
8 
3 

 
12 
12 
5 

 
8 
7 
3 

 

 
 เมื่อพิจารณาดูการพัฒนาทักษะการคิดเลขเร็วพบวา  เด็กหญิงนิภา และเด็กหญิงฟาสวยมี
พัฒนาการดีขึ้นอยางเห็นไดชัด  เนื่องจากการทดสอบครั้งสุดทายสามารถคิดเลขเร็ว  ไดจํานวนขอ
มากกวาครั้งแรกเห็นไดอยางชัดเจน  โดย เด็กหญิง นิภา ทําถูก 12 ขอ ในครั้งสุดทาย แตทําไดเพียง    4 
ขอ ในการสอบครั้งแรก  เด็กหญิง ฟาสวย ทําถูก 12 ขอในครั้งสุดทาย และทําถูกเพียง  3  ขอ ใน  คร้ัง
แรก  สําหรับ เด็กชาย ไชยยา มีพัฒนาการนอยกวาผูอ่ืน  โดยในการสอบครั้งสุดทาย ทําถูก 5 ขอ เมื่อ
เปรียบเทียบกับการทดสอบครั้งแรกที่ทําถูก  2  ขอ 
 



81 

 
 
 เมื่อเปรียบเทียบคาเฉลี่ยพบวา  จํานวนขอที่ทําถูกในเวลา  5  นาที ของนักเรียนทั้ง  3  คน 
พบวา เด็กหญิง นิภา และ เด็กหญิง ฟาสวย สามารถคิดเลขไดเร็วขึ้น  โดยคิดเลขไดเฉลี่ย  8  ขอ และ 7 
ขอ ภายในเวลา  5  นาที  ตามลําดับ  สวน เด็กชาย ไชยยา ยังไมมีการพัฒนาที่ดีขึ้นจากเดิม คิดเลขได
เฉลี่ย  3  ขอ ในเวลา  5  นาที  จึงตองหาวิธีการอื่นแกไขตอไป 
 
หมายเหตุ 
 ตัวอยางดังกลาวขางตน  มีเจตนาเพื่อแสดงการแกปญหารายบุคคล  สวนในกรณีของ  
เดก็ชาย ไชยยา  ครูควรทําการวิจัยเพื่อพัฒนาตอและเขียนรายงานแบบงายไดอีก  1  เร่ือง 
 
ท่ีมา  :   สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต.ิ (2546). การวิจยัแบบงาย : บันไดสูครูนักวจิัย. 

  หนา 23 - 24 
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ชื่อเร่ือง การฝกคัดลายมือตามรูปแบบที่นักเรียนสนใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  4/2 
ชื่อผูวิจัย นางสาวมาลี  ศรีสงาดี 

 
สภาพปญหา 
 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4/2 จํานวน  36  คน สวนใหญเขียนตัวหนังสือไมถูกตอง 
ลักษณะของตัวอักษรคลายถ่ัวงอก  หรือตัวอักษรที่ใชอยูในหนังสือการตูนญี่ปุน  รวมทั้งลายมือไม
สวยงาม  เมื่อครูตรวจสมุดงานวิชาภาษาไทยและพูดคุยกับเพื่อครูที่สอนในชั้นเดียวกัน และครูช้ัน  อ่ืน 
ๆ  ตางก็มีความเห็นเชนเดียวกันวา  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4/2 มีปญหาดานลายมือ  เขียน
ตัวหนังสือไมถูกตอง  นอกจากนี้โรงเรียนไมมีตัวแบบของตัวหนังสือที่ถูกตองใหนักเรียนไดทําการฝก
คัดลายมือ  จึงทําใหนักเรียนเขียนไมถูก  และไมใสใจในการเขียนตัวหนังสือใหถูกวิธี  ดังนั้น หาก   
นักเรียนไมไดรับการฝกที่ถูกตองตอไปนักเรียนก็จะมีลายมือที่ไมสวยงาม  เขียนตัวหนังสือไมถูกตอง 
 
ปญหาการวิจัย 
 มีแนวทางใดที่จะชวยแกไขใหนักเรียนเขียนตัวหนังสือไดถูกตอง  มีลายมือสวยงาม 
 
เปาหมายการวิจัย 
 เพื่อศึกษาแนวทางแกไขใหนักเรียนเขียนหนังสือไดถูกตองและมีลายมือสวยงาม 
 
วิธีการวิจัย 
 1. ออกแบบ กิจกรรมและกําหนดขอความที่ใชในการฝกคัดลายมือตามรูปแบบที่    
นักเรียนสนใจ 
 2. กําหนดเกณฑการวัดและประเมินผลการฝกคัดลายมือตามรูปแบบที่นักเรียนสนใจ
รวมกับนักเรียน 
 3. ดําเนินการฝกคัดลายมือตามแผนที่กําหนด  เปนเวลา  1  เดือน โดยฝกทุกวัน 
 4. สังเกตพฤติกรรมขณะฝกคัดลายมือ และบันทึกพฤติกรรมลงในแบบสังเกต 

ตัวอยางกรณีครูมาลี 
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 5. วัดและประเมินผลการคัดลายมือตามเกณฑที่กําหนด  และบันทึกผลการประเมิน
เพื่อดูความกาวหนา 
 6. สอบถามหรือใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการฝกคัดลายมือและผลงาน
การคัดลายมือรวมกัน 
 7. สรุปผลการฝกคัดลายมือ  โดยพิจารณาจากผลการประเมินการคัดลายมือ     
พฤติกรรมขณะคัดลายมือ  และความคิดเห็นของนักเรียน 
 
ผลการวิจัย 
 1. กอนฝกคัดลายมือ นักเรียนมีผลการประเมินคัดลายมือ ดังนี้ 
  มีคุณภาพระดบันาพอใจมาก - คน 
  มีคุณภาพระดบันาพอใจ 15 คน 
  มีคุณภาพระดบัควรปรับปรุง 21 คน 
 2. หลังจากครูไดฝกคัดลายมือตามรูปแบบที่นักเรียนสนใจ  และมีผลการประเมินการ
คัดลายมือ ดังนี้ 
  มีคุณภาพระดบันาพอใจมาก 24 คน 
  มีคุณภาพระดบันาพอใจ 12 คน 
  มีคุณภาพระดบัควรปรับปรุง - คน 
 3. เมื่อเปรียบเทียบผลการฝกคัดลายมือเปนรายบุคคล  ระหวางกอนและหลังการฝกคัด
ลายมือพบวา  นักเรียนมีพัฒนาการที่ดีขึ้น  ทั้ง  36  คน  (100  %)  ดังนี้ 
  y กอนฝกนักเรียนที่มีคุณภาพระดับควรปรับปรุง  21  คน  เปลี่ยนเปนมีคุณภาพ
ระดับนาพอใจ  1  คน และมีคุณภาพระดับนาพอใจมาก  9  คน  ภายหลังไดรับการฝกคัดลายมือ 
  y กอนฝกนักเรียนที่มีคุณภาพระดับนาพอใจ  15  คน  เปลี่ยนเปนมีคุณภาพระดับ
นาพอใจมาก  15  คน  ภายหลังการฝกคัดลายมือ 
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แผนภูมิ  แสดงจํานวนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4/2 ตามระดับคุณภาพของการคดัลายมือ 

  
 จากแผนภูมิ  แสดงระดับคุณภาพนักเรียน  กอนและหลังฝกคัดลายมือพบวา กอนฝกคัด
ลายมือมีนักเรียนคัดลายมือในระดับคุณภาพควรปรับปรุง จํานวน  21  คน  หลังฝกคัดลายมือแลว พบวา
ไมมีนักเรียนที่ไดรับระดับคุณภาพที่ควรปรับปรุง และกอนฝกคัดลายมือ  ไมมีนักเรียนที่ไดระดับคุณภาพ
ที่นาพอใจมากหลังฝกคัดลายมือแลว  พบวามีนักเรียนที่ไดระดับคุณภาพที่คัดลายมือนาพอใจมาก จํานวน  
24  คน 
 การที่ครูไดทําการวิจัยแบบงายเกี่ยวกับการแกไขปญหาดานลายมือของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 4/2 ไดผลที่เปนประโยชนตอการจัดการเรียนรูวิชาภาษาไทยดานการคัดลายมือ ดังนี้ 
 1. พฤติกรรมของนักเรียน นักเรียนมีพัฒนาการดานลายมือเขียนที่ดีขึ้นเปนสวนใหญ 
รูปแบบการเขียนตัวหนังสือเปนของตนเอง มีความพึงพอใจผลการพัฒนาของตนเอง มีความสามารถใน
การประเมินผลงานผูอ่ืน และกลาแสดงความคิดเห็นมากขึ้น 
 2. พฤติกรรมของครู ครูเกิดความมั่นใจในการจัดกิจกรรมมากขึ้น มีทักษะในการใช
เครื่องมือ อธิบายผลที่เกิดขึ้น สามารถกระตุน ยั่วยุใหนักเรียนมีความตองการพัฒนาลายมือของตนเอง 

4. การจัดการเรียนรู  สัปดาหแรกของการฝกคัดลายมือยังมีปญหาดานการจัดการ 
เรียนรูบาง เนื่องจากครูยังไมพรอม ไมมั่นใจในการใชวิธีการที่ตนเองเลือกมา  แตเมื่อเวลาผานไปใน
สัปดาหที่ 2 – 4 ครูเร่ิมมีความมั่นใจมากขึ้นวาการใหนักเรียนไดประเมินผลพัฒนาการดานลายมือซ่ึงกัน
และกัน สามารถใชไดกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  4  แตครูตองมีความสามารถ และใชเทคนิคในการ
ตั้งคําถาม การสรางแรงจูงใจในการทํางาน และการกระตุนใหนักเรียนสนใจ เพราะนักเรียนบางสวนเริ่ม
เบื่อที่จะคัดลายมือทุกวัน 
 
ท่ีมา  :   สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต.ิ  (2546).  การวิจยัแบบงาย :  บันไดสูครูนักวจิัย.  
            หนา  25 - 27 
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ชื่อเร่ือง การออกเสียงไดของ  เด็กชาย จักรี 
ชื่อผูวิจัย นางสาวบุษยา  ใจดี 

 
สภาพปญหา 
 เมื่อครูบุษยา เขามาสอนวิชาภาษาไทย ช้ันประถมศึกษาปที่  3  ภาคเรียนที่  1  ใน
สัปดาหที่ 2 ครูบุษยา ใหนักเรียนทุกคนดูภาพสวนสนุกและอานคําบรรยายภาพ แลวใหนักเรียนเขียน
เร่ืองราวเกี่ยวกับภาพที่เห็นสงครู ซ่ึงครูไดสังเกตพบวา เด็กชาย จักรี มีอาการกระวนกระวาย ไม
สามารถเขียนได จึงไดสอบถามก็พบวา เด็กชาย จักรี อานหนังสือไมออกและเขียนไมไดนั่นเอง 
 
ปญหาการวิจัย 
 ทําอยางไรที่จะชวยให เด็กชาย จักรี อานหนังสือออกและเขียนได 
 
เปาหมายการวิจัย 
 เพื่อฝกและพัฒนาให เด็กชาย จักรี อานออกเขียนได 
 
วิธีการวิจัย 
 1. สรางแบบฝกการสะกดคํา และบัตรคําตัวอักษร สระเพื่อใชประสมเปนคํา/พยางค 
 2. สรางแบบฝกการเขียนสะกดคํา และเขียนเปนประโยค (จากงายไปหายาก) 
 3. กําหนดขอความ/นิทานที่ใชในการฝกอาน  10  เร่ือง 
 4. นัดหมายให เด็กชาย จักรี มาเรียนกับครูทุกวัน ๆ ละ  1  ช่ัวโมง หลังเลิกเรียนหรือ
ในเวลาวาง 

5. เร่ิมฝกจากการสะกดคํางาย ๆ วันละ 5 – 10 คํา เปนเวลา 1 สัปดาห และฝกสะกดคํา
พรอมกับเขียนในสัปดาหที่ 2 – 3 ในสัปดาหที่ 4 – 5 จึงไดฝกแตงประโยคพรอม
กับการอานและเขียน ในสัปดาหที่ 6 – 15 จึงไดใหฝกอานจากนิทานตาง ๆ และ

ตัวอยางกรณีครูบุษยา 
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เขียนเรื่องจากภาพในนิทาน รวมเวลาฝกอานและเขียน  4  เดือน 
 
 

  
                      6.บันทึกผลการสะกดคํา    การเขียนเปนคํา   และการแตงเปนประโยคทุกวัน   เพื่อดู 
พัฒนาการความกาวหนาของ เด็กชาย จักรี โดยบันทึกคะแนนลงในแบบบันทึกคะแนนการอาน เขียน
คํา และเขียนเปนประโยค และการเรียนเรื่องจากภาพ 
 7. บันทึกพฤติกรรมขณะฝกอาน  เขียนลงในแบบสังเกตพฤติกรรม 
 8. สรุปผลการอาน  การเขียนของ เด็กชาย จักรี 
 
ผลการวิจัย 
 1. การฝกอานของ เด็กชาย จักรี  พบวา 
  สัปดาหที ่ 1 อานไดโดยเฉลี่ยวันละ  3  คํา  จาก  10  คํา 
  สัปดาหที ่ 2 – 3 ประสมคําอานได โดยเฉลี่ยวันละ  5 – 10 คํา จาก 10 คํา 
  สัปดาหที ่ 4 – 5 ฝกอานเปนประโยคได โดยเฉลี่ยวันละ 5 – 10 ประโยค 
  สัปดาหที ่ 6 – 16  ฝกอานนิทานสัปดาหละ  1  เร่ือง  โดยเฉลี่ยพบวาอานได

ประมาณมากกวา  50  % 
 2. การฝกเขียน 
  สัปดาหที ่ 1 เขียนไดเฉพาะตัวพยัญชนะและคําที่ไมมีตัวสะกด โดย 
    เฉลี่ยวันละ  3  คํา 
  สัปดาหที ่ 2 – 3 เขียนคําที่มีตัวสะกดงาย ๆ ได โดยเฉลี่ยวันละ  5  คํา 
  สัปดาหที ่ 4 – 5 เขียนคําที่มีตัวสะกดงาย ๆ ได โดยเฉลี่ยวันละ 10 คํา 
  สัปดาหที ่ 6 – 10  เขียนเปนคําและแตงประโยคได โดยเฉลี่ยวันละ 3 –  
    5 ประโยค 
  สัปดาหที ่ 11 – 16  เขียนเปนคํา แตงประโยค และเขียนเลาเรื่องสั้น ๆ ได 
 3. เด็กชาย จักรี มีพฤติกรรมการอาน – เขียนดีขึ้น กลาซักถามครู อาการกระวน
กระวายลดนอยลงตามชวงเวลาที่ไดฝกอาน – เขียน และมีความสุขมากเมื่อไดอานนิทาน 
 4. ผลการฝก เด็กชาย จักรี สามารถอานหนังสือได และเขียนไดทั้งเปนคําและประโยค 
รวมทั้งการเขียนเลาเรื่องจากภาพได 

   ท่ีมา :สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  (2546).  การวิจัยแบบงาย :  บันไดสูครูนักวิจัย. 
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  หนา  28 - 29 
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ชื่อเร่ือง การพัฒนาพฤติกรรมความรับผิดชอบของ เด็กชาย แกน จากการมอบหมายหนาที่เปน

หัวหนาหอง 
ชื่อผูวิจัย นางสมใจ 

 
สภาพปญหา 
 เด็กชาย แกน เปนนักเรียนชั้น ป. 5 ที่รางกายสมบูรณ รูปรางใหญกวาเด็กในชั้น และมี
พฤติกรรมไมรับผิดชอบงานที่กลุมเพื่อนแบงกันทํา ครูจึงคิดหาวิธีปรับพฤติกรรมของ เด็กชาย แกน 
ใหรับผิดชอบมากขึ้น อันจะเปนผลดีตอการดําเนินชีวิตในอนาคตของ เด็กชาย แกน 
 
ปญหาการวิจัย 
 การมอบให เด็กชาย แกน เปนหัวหนาหอง ชวยพัฒนาความรับผิดชอบของ เด็กชาย 
แกน หรือไม 
 
เปาหมายการวิจัย 
 เพื่อศึกษาพฤติกรรมความรับผิดชอบของ เด็กชาย แกน จากการทําหนาที่หัวหนาหอง 
 
วิธีการวิจัย 
 1. รวมประชุมกับนักเรียน เสนอการเปนหัวหนาหอง โดยการหมุนเวียนและรวมกัน
กําหนดบทบาท หนาที่ของหัวหนาหอง โดยมีวาระ 2 สัปดาห และมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
และครูโนมนาวใหนักเรียนในหองสนับสนุนให เด็กชาย แกน เปนหัวหนาหอง 
 2. มอบหมายการดําเนินงานตาง ๆ แก เด็กชาย แกน ตามบทบาท หนาที่หัวหนาหอง 
และกระตุน เด็กชาย แกน ประเมินการทํางานของตนเอง โดยครูชวยเหลืออยางใกลชิดในสัปดาหแรก 
 3. เสริมแรงดวยการชมเชยสวนตัวและชมเชยในชั้นเรียน และใหแนวคิดการทําหนาที่
แกเด็กชายแกน เปนระยะ ๆ 
 4. สังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติหนาที่ และความรับผิดชอบของ เด็กชายแกน โดยมี
แบบสังเกตที่กําหนดประเด็นไวลวงหนา และบันทึกผลการสังเกตทุกวัน 
 5. เมื่อครบ 2 สัปดาห นําขอมูลที่รวบรวมไดและสอบถามการประเมินตนเองของ  

ตัวอยางกรณีครูสมใจ 
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เด็กชาย แกน มาวิเคราะห 
 6. สรุปผลและเขียนรายงาน และกําหนดวิธีการพัฒนาพฤติกรรมของ เด็กชาย แกน 
อยางตอเนื่อง 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 วิเคราะหขอมูลจากบันทึกการสังเกตพฤติกรรมความรับผิดชอบ และจากการสอบถาม
การประเมินตนเองของ เด็กชาย แกน โดยนําขอมูลมาจัดกลุม ประเภท และวิเคราะห สรุปแนวโนม
หรือพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงจากเดิม 
 
ชวงเวลาดําเนินการ 
 y ประชุมนักเรียน  15  พฤศจิกายน 
 y เด็กชาย แกน  ทําหนาที่  15  พฤศจิกายน – 28  พฤศจิกายน 
 y วิเคราะหขอมูลและเขียนรายงาน  30  พฤศจิกายน  -  4  ธันวาคม 
 
ผลการวิจัย 
 1. เด็กชาย แกน มีพฤติกรรมความรับผิดชอบการทํากิจกรรมที่เกี่ยวกับหนาที่หัวหนา
หองอยางชัดเจน ทั้งกิจกรรมดูแลสมาชิก และงานการเรียน ในลักษณะที่ เด็กชาย แกน ทําตัวเปน  
ตัวอยางแกสมาชิกคนอื่น 
 2. ส่ิงที่สังเกตไดวาสงผลตอการพัฒนาพฤติกรรมความรับผิดชอบของ เด็กชาย แกน ที่
ชัดเจน คือ 
  2.1 กิจกรรมการประเมินผลหัวหนาหอง 
  2.2 การใหขอเสนอแนะการปฏิบัติหนาที่ และการกระตุนสวนตัวดวยลักษณะเปน
ที่ปรึกษา การเสริมแรงจากครูทั้งในลักษณะตอตัว และกับสมาชิกในหอง 
  2.3 การไดรับคําชมจากครูและเพื่อน จากความสําเร็จของการทํางานใหสวนรวม
ในหนาที่หัวหนาหอง 
 
ขอเสนอแนะ 

 ควรให เด็กชาย แกน ปฏิบัติหนาที่หัวหนาหองตอไป เพราะผลการประเมินการทํา หนาที่     
หัวหนาหองนาพอใจ  และเมื่อเปลี่ยนหนาที่หัวหนาหองใหคนอื่น  ควรใหเด็กชายแกนมีบทบาทเปน    
ที่ปรึกษาหรือพี่เล้ียงหัวหนาคนใหม 
  ท่ีมา  :  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  (2546).  การวิจัยแบบงาย : บันไดสูครูนักวิจัย.       
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            หนา 30 -31. 
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งานวิจัยในชัน้เรียน 

 
ชื่อผูวิจัย  นางสุมนา  แสงไพโรจน  โรงเรียนเทศบาล 2  (วัดศรีบุรีรตนาราม)  ต.ปากเพรียว 

                  อ.เมือง  จ.สระบุรี  18000 
ชื่อเร่ืองวิจัย  ปญหาการในการทํางานกลุมของนักเรียนชั้น ป.5/2 
ปญหา  เด็กชายอิสสระ  สุขธูป  และเด็กหญิงปรียานุช  คัมภิรานนท  ไมสามารถเขารวมใน 
การทํางานกลุมกับสมาชิกในกลุมได 
สาเหต ุ เนื่องจากเด็กทั้งสองคนเรียนไมเกง  เพื่อน ๆ ไมยอมรับทําใหไมมีสวนรวมในการทํางาน 
วัตถุประสงค  เพื่อใหเด็กชายอิสสระ  สุขธูป  และเด็กหญิงปรียานุช  คัมภิรานนท ไดมีสวนรวม 
เกิดความภูมิใจในการทํางาน 
วิธีการดําเนินงาน 

                1. ครูสังเกตพฤติกรรมของเด็กทั้งสองคน  แลวหาจุดเดนในตัวของเด็กแตละคน  ปรากฏวา 
เด็กชายอิสสระ  สุขธูป  เปนคนที่สามารถพูดไดเสียงดังฟงชัด  สวนเด็กหญิงปรียานุช  คัมภิรานนท   
เปนคนที่เขียนหนังสือไดสวย 
                2.  ครูเรียกสมาชิกของกลุมที่มีปญหามาทําความเขาใจ  โดยใหสมาชกิในกลุมแบงงานกนั ทํา
ใหมโดยใหเดก็ชายอิสสระ  สุขธูป  เปนผูออกมารายงานหนาชัน้  และเด็กหญิงปรียานุช  คัมภิรานนท 
เปนผูเขียนรายงาน  สวนสมาชิกที่เหลือเปนผูคนควาและรวบรวมขอมูล 
ผลการแกไข  ผลปรากฏวาเด็กทั้งสองไดมีสวนรวมในการทํางาน  มคีวามสุข และความภาคภูมิใจ 
ในการทํางานมากยิ่งขึ้น 
    ท่ีมา  :   สํานักงานคณะกรรมการวิจยัแหงชาติ  ;  กระทรวงศึกษาธิการ ; และคณะครุศาสตร 

                จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย .  (2544)  .  รวมบทคัดยอรายงานการวิจัยในชั้นเรียน หนา 66 
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งานวิจัยในชัน้เรียน 

ชื่อผูวิจัย  นางกัลยา  สุนิลพงษ  อาจารย 2 ระดับ 7 โรงเรียนเทศบาลประตูล้ี 
 
1.  ชื่อเร่ืองการวิจัย   การแกปญหานักเรียนไมสงงาน 
2.  ปญหา  นักเรียนชั้น ป.4/3  จํานวน 7 คน จากนักเรียนทั้งหมด  39  คน  ไมสงงาน หรือ 
       สงงานไมตรงตามกําหนด 
3.  สาเหตุ  นักเรียนทํางานชา  ขาดความตั้งใจในการเรียน และชอบคุยเวลาทํางาน 
 
4.  วัตถุประสงค 

1.  เพื่อฝกนิสัยของนักเรียนที่ทํางานชาไมสงงานใหมีความกระตือรือรนและรับผิดชอบงาน 
     ที่สงครู 
2.  เพื่อใหนักเรียนพัฒนาตนเองใหดีขึ้น 
3.  เพื่อใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดี 
 

5.  วิธีดําเนินงาน 
1. สังเกตและบันทึกการสงงานชาของนักเรียนเปนเวลา 1 สัปดาห 
2. สรุปผลการบันทึกมีนักเรียนที่ไมสงงานบอยที่สุดจํานวน 7 คน 
3. สรางเครื่องมือในการออกแบบถามนักเรียนที่ไมสงงานใหกรอกแสดงเหตุผล 
4. สรางตารางการสงงานชา  วิชาภาษาไทย  คณิตศาสตร  งานชาง – งานประดิษฐ และ 
 รวมคะแนนเปนเวลา 1 สัปดาห 
5. เปรียบเทียบขอมูลการสงงานกอนออกตารางเช็ค และหลังเช็คแลว 
6. ทําแผนภูมิการสงงานชาแตละวิชา  เปรียบเทียบกอนและหลังเช็ค 

 
6.  ผลการประเมิน 

           นักเรียนจํานวน 7 คน มีพัฒนาการที่ดีขึ้นตามลําดับ  จํานวนครั้งที่ไมสงงานลดลงและมี 
ความกระตือรือรนในการทํางานมากขึ้น  นักเรียนมีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีพยายามทํางานให 
เสร็จ และสงผลตามเวลาที่กําหนด 
    ท่ีมา  :   สํานักงานคณะกรรมการวิจยัแหงชาติ  ;  กระทรวงศึกษาธิการ ; และคณะครุศาสตร 
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งานวิจัยในชัน้เรียน 

ช่ือผูวิจัย  นางธนภรณ  วังษา  อาจารย2 ระดับ 6  โรงเรียนเทศบาลประตูล้ี 
ปญหา  นักเรียนแตงกายไมเรียบรอย เอาเสื้อออกนอกกางเกงบอยๆ ถอดถุงเทาไวใตโตะ จากจํานวน
ทั้งชั้น 35 คน  คิดเปน 2.85% 
สาเหตุท่ีเลือก   
-  นักเรียนไมมีระเบียบวินัยในการแตงกาย 
วัตถุประสงคในการวิจัย 

1. เพื่อใหนักเรียนมีความรับผิดชอบตอตนเอง 
2. เพื่อใหนักเรียนแตงกายไดถูกตองตามระเบียบวินัยของโรงเรียน 

วิธีการดําเนินงาน 
1. สังเกต การแตงกายมาโรงเรยีนในตอนเชา  ขณะเรยีน พกักลางวันและหลังเลิกเรียน 
2. สัมภาษณจากเพื่อนในกลุม และเพื่อนในหองเรียน 
3. สัมภาษณจากตัวนักเรียนเอง 
4. สอบถามจากผูปกครอง 
5. จดขอมูลเปนระยะๆ 
6. สัมภาษณจากครูประจําวิชา 
7. ตรวจใตโตะทกุวัน 
8. ยกตวัอยางนกัเรียนคนทีแ่ตงกายเรียบรอยใหคําชม 

วิธีเก็บรวบรวมขอมูล 
- รวบรวมขอมลูโดยการสังเกต  สอบถาม สัมภาษณ แลวบนัทึก 

สรุปผลการดําเนินงาน 
          การใหกําลัง  แรงเสริม ยั่วยุ คํายกยองชมเชย ทําใหนักเรยีนมีความรับผิดชอบ มีระเบียบวินยัทั้งที่
บานและที่โรงเรียน 
   ท่ีมา  :   สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ  ;  กระทรวงศึกษาธิการ; และคณะครุศาสตร 

               จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย .  (2544)  .  รวมบทคัดยอรายงานการวจิัยในชัน้เรียน หนา 116 
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งานวิจัยในชัน้เรียน 

1. ชื่อผูวิจัย  นางสุวรรณี  วรรณพิรุณ 
    สถานที่ติดตอ  :  โรงเรียนเทศบาล 1 (บูรพาวิทยากร) ถ.มหาดไทย ต.ในเมือง อ.เมือง                     
    จ.นครราชสีมา  30000 
2. ชื่อเร่ืองวิจัย :  “ความประพฤติและพฤติกรรมของนักเรียน” 

3. ปญหา  : นักเรียนชายจํานวน 17 คน  มีความประพฤติและพฤติกรรมที่ผิดปกติกวานักเรียนชาย    
                  หองอื่น  เชน  พฤติกรรมดื้อ   ซน   (ไมเชื่อฟงคําสั่งสอนของครู, ผูปกครอง) , พฤติกรรม       
                  เกเร  ( หนีเรียนไมเลนเกม, แตงตัวมาโรงเรียนแตไมเขาโรงเรียน ),  พฤติกรรมกาวราว           
                  ( มีเร่ืองชกตอยกับเพื่อนในหอง – เพื่อนตางหอง – นักเรียนสายชั้นอื่น)  และพฤติกรรม          
                  ที่ไมสนใจเรียน 
4.สาเหตุ :  พอสรุปไดดังนี้ 

          1.  เกิดจากปญหาทางบานพอ – แมแยกทางกันหรือไปทํางานตางจังหวัดปลอยใหลูกอยูกับปู 
ยา, ตา ยาย หรือญาติคนอื่นๆ ทําใหนักเรียนเกิดปมดอยจึงแสดงพฤติกรรมเพื่อเรียกรองความสนใจ (มี 
4 คน) 

           2.  เกดิจากการเลี้ยงดูแบบตามใจเกินไป (มี 3 คน) 
           3.  เกดิจากการเลี้ยงดูแบบเขมงวดเกินไป (มี 1 คน) 
           4.  เกดิจากการเลือกเขากลุมเพื่อนที่มีพฤติกรรมคลายตนเอง (มี 9 คน) 
5.  วิธีแกไข  1.  เชิญผูปกครองมาพบเพื่อพูดคุยปญหาและหาทางแกไข 
                     2.  ทําแบบทดสอบประเมินดานจิตพิสัยของนักเรียนโดยตรงเอง, เพื่อน, ครู, ผูปกครอง 
                     3.  นักเรียนทีม่ีปญหาพบฝายปกครอง 
6.  ผลการแกไข : นักเรียนทีส่ามารถปรับปรุงตนเองและมีความประพฤติดีขึ้นสรุปไดดังนี ้

5.1 อยูในเกณฑดมีาก                    -  คน 
5.2 อยูในเกณฑดี                          2  คน 
5.3 อยูในเกณฑคอนขางดี             3  คน 
5.4 อยูในเกณฑพอใช                   5  คน 
5.5 อยูในเกณฑควรปรับปรุง         5  คน 

 หมายเหตุ : ติดตามผลไมได 2 คน เพราะยายโรงเรียน  
  ท่ีมา  :  สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ  ;  กระทรวงศึกษาธิการ; และคณะครุศาสตร 
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บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

 
ความมุงหมายของการจัดทําคูมือ 
 
 การจัดทาํคูมอืในครั้งนี ้     ไดกําหนดความมุงหมายในการจัดทาํคูมอื ไวดังนี้ เพื่อพัฒนาคูมือ
การทาํวิจยัในชั้นเรียน สําหรบัครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองราชบุรี 
 
วิธีดําเนินการจัดทําคูมือ 
 การจัดทาํคูมอืในครั้งนี ้ ไดกําหนดวธิีการสรางและตรวจสอบคุณภาพคูมือ 5 ข้ันตอน  คือ 
 ข้ันตอนที ่1   ศึกษาแนวทางการจัดทําคูมอื 

1) หลักการเขียนคูมือ 
2) หลักการทาํวิจยัในชัน้เรียน 
3) ศึกษาขอมูลจากครูปฏิบัติการ 
4) ศึกษาแนวทางการจัดทําคูมอืจากผูเชีย่วชาญ  

 ข้ันตอนที ่ 2  กําหนดโครงรางคูมือ 
ข้ันตอนที ่3  ดําเนนิการเขียนคูมือการทําวิจัยในชั้นเรียน      สําหรับครูในโรงเรียนเทศบาล                               
                   เมืองราชบุรี 
ข้ันตอนที ่ 4  นําเสนอคูมือใหผูเชี่ยวชาญและครูปฏิบัติการตรวจสอบ    โดยใชผูเชี่ยวชาญ  
                    จํานวน 13 คน ดังนี ้

1) ผูบริหารสถานศึกษา  จาํนวน  5  คน  
2) ผูปฏิบัติการสอน        จาํนวน  5  คน 
3) นักวชิาการศึกษา       จาํนวน  3  คน  

                    โดยการจัดกลุมสนทนา (Focus  Group) 
ข้ันตอนที ่ 5  สรางคูมือฉบับสมบูรณ 

 
เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล 
 เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูลคร้ังนี้        ไดดําเนินการสรางแบบสอบถามเพื่อใชใน
การสัมภาษณ   เพื่อการนาํเสนอโครงรางคูมือกับผูเชีย่วชาญ และแบบสอบถามที่ใชในการพิจารณา
ตรวจสอบความเปนไปไดของคูมือ ในการจัดกลุมสนทนา (Focus  Group)   ของผูเชี่ยวชาญ 
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สรุปผลการจัดทําคูมือ 
 ผลการจัดทาํคูมือ สรุปได ดังนี ้

1. ผลของการตรวจสอบความเหมาะสม      และความเปนไปไดของคูมือการทาํวิจยัในชั้นเรียน 
สําหรับครูโรงเรียนเทศบาลเมืองราชบุรี     พบวา    คูมือฉบับนี้    มีเนือ้หา  หลักการ แนวคิด  และทฤษฏี 
มีความเหมาะสมและสามารถนําไปใชได และเนื้อหากจิกรรมมีความสอดคลองกัน 

2. ผูบริหารที่ศึกษาคนควาคูมอืฉบับนี้     สามารถจะใชคูมอืเปนขอมูลประกอบการตัดสนิใจใน 
การทาํตามนโยบายและแผน    เพื่อใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่
แกไขเพิ่มเติม  (ฉบับที ่2 ) พ.ศ.2545  

3. ครูผูสอนสามารถทาํวิจยัในชั้นเรียน   จากการศึกษาคูมอืฉบับนี้ได  เพือ่พัฒนาประสทิธิภาพ 
การเรียนการสอนไดดีข้ึน 

4. ผูเรียน เปนผูเรียนรูดวยกระบวนการวิจยัโดยลงมือปฏิบัติดวยตนเอง 
 
อภิปรายผล 

จากผลการดําเนินงาน       ในการจัดสรางคูมือการทาํวิจยัในชัน้เรียนสาํหรับครูโรงเรยีนเทศบาล
เมืองราชบุรี สามารถสรุปไดดังนี ้

1. จากผลของการตรวจสอบความเหมาะสมและความเปนไปไดของคูมือการทาํวิจยัในชั้นเรียน 
สําหรับครูโรงเรียนเทศบาลเมืองราชบุรี   พบวา   คูมือฉบับนี้    มีเนื้อหา    หลักการ    แนวคิดและทฤษฏี 
มีความเหมาะสมและสามารถนําไปใชได ทัง้นี้อาจเปนเพราะคูมือครูมีความสาํคัญ           และจําเปนตอ
ครูผูสอนมากที่สุด เพราะจะทําใหทราบจดุประสงค วิธกีารสอนและเนื้อหาสาระที่ชดัเจน        ( พร้ิมเพรา  
คงธนะ.2537 : 9)       ซึ่งสอดคลองกับ กรมวิชาการ(2543ก: 18) ไดกลาวไววาคูมือครูจะเปนหนงัสือที่ใช
ควบคูไปกับส่ิงใดสิ่งหนึง่     มีการนาํเสนอเนื้อหา แนวทางการปฎิบัติใหผูใชสามารถจัดการเรียนการสอน
ไดตามแนวทางของคูมือ     และศักดิ์ดา     อุปฌาใต     (2544 : บทคัดยอ) ไดพัฒนาคูมือการจัดทําวิจัย
ในชั้นเรียนของครูผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา ตพัฒนาคุณภาพการศึกษาลุมน้ําพอง สังกัดสาํนักงาน
การประถมศึกษาจังหวัดขอนแกน     พบวา  คูมือการจัดทําวิจัยในชั้นเรียนควรมีเนื้อหา และกระบวนการ
ในการพัฒนาที่สอดคลองกนัและเหมาะสมกับระดับชั้นของผูเรียน     ดังนัน้       สําหรับในการทาํวิจัยใน
ชั้นเรียน ครูจึงตองใชคูมือเพือ่พัฒนาในการจัดการเรียนการสอน และการทาํวิจยัในชั้นเรียน  จึงจะเหน็วา 
คูมือการทาํวิจยัในชัน้เรียนฉบับนี้ มเีนื้อหา    หลกัการ    แนวคิด    ทฤษฎีที่เหมาะสมสามารถนาํไปใชได 

2. จากการที่ผูบริหารไดศึกษาคนควาคูมือฉบับนี้      สามารถจะใชคูมือเปนขอมูลประกอบการ 
ตัดสินใจในการทําตามนโยบายและแผนนัน้    ทัง้นี ้    อาจเปนเพราะ พระราชบัญญติัการศึกษาแหงชาติ   
พ.ศ.  2542   และที่แกไขเพิม่เติม  (ฉบับที ่2) พ.ศ.   2545   ในมาตรา    24   (5)    กําหนดให   “สงเสริม
สนับสนนุใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ      สภาพแวดลอม      ส่ือการเรียน    และอํานวยความสะดวก
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ใหผูเรียนเกิดการเรียนรู    มีความรอบรู รวมทัง้สามารถใชกระบวนการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการ
เรียนรู “ ซึ่งในมาตรา 30 กําหนดไววา” ใหสถานศกึษาพฒันากระบวนการเรียนการสอนที่มปีระสิทธิภาพ    
รวมทัง้การสงเสริมใหผูสอนสามารถทําวิจยั  เพื่อพฒันาการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียน    ในแตละระดับ
การศึกษา     “  (  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต.ิ  2545 : 117 )    ซึ่งสอดคลองกับ สมหวงั 
พิริยานุวัฒน (2543 : 23)  ไดกลาวไววา บทบาทของผูบริหารทางการศึกษาคือ ผูทสีงเสริมและสนับสนนุ
ใหครูผูสอนมคีวามรู     ความสามารถในการทาํวิจยัเพือ่พัฒนาการเรียนรูของนักเรยีนและครู        ดังนัน้    
ผูบริหารจึงสามารถใชคูมือฉบับนี้เปนขอมลูประกอบการตัดสินใจในการวางแผนและนโยบายพัฒนาการ
เรียนการสอนดวยกระบวนการวิจยัใหมีประสิทธิภาพได         

3.  จากการทีพ่บวาครูผูสอนสามารถทําวจิัยในชัน้เรียน          จากการศึกษาคูมือฉบับนี้เพื่อเปน
แนวทางพัฒนาการเรียนรูดวยกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนได      ทั้งนี้      อาจเปนเพราะ ครูผูสอนยังขาด
ความรู    ความเขาใจ  เกี่ยวกับเร่ืองการทาํวิจัยในชัน้เรยีน      ยงัไมตระหนกัในความสําคัญของงานวิจัย
ในชั้นเรียน         ยงัมองเหน็วางานวิจยัในชั้นเรียนเปนเรื่องยาก    (สุภาภรณ     มัน่เกตุวิทย.   2544 : 4)  
ซึ่งสอดคลองกับ ประภัสสร  วงษดี (2540 : 98)    กลาวไววา ครูผูสอนควรใชประโยชนจากการนํา
ผลงานวิจยัไปพัฒนาการเรียนการสอน    ทั้งในดานพัฒนาวิธีสอนและสื่อ     เพื่อพฒันานักเรยีนและการ
พัฒนา 
การปฏิบัติงานในวิชาชพีครู     ดังนัน้      ครูผูสอนจึงตองศึกษาหาความรู เพื่อจัดทําวิจัยในชั้นเรียนใหได    
คูมือฉบับนี้จึงเปนขอมูลและแหลงเรียนรูในการจัดทําวิจยัในชัน้เรียน     เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรูให
มีประสิทธิภาพได 

3.  เมื่อผูเรียน    เปนผูเรียนรูดวยกระบวนการวิจัยในชัน้เรยีน         โดยลงมือปฏิบัติดวยตนเอง  
ก็จะสามารถพฒันาตนเองใหมีการเรียนรูที่ดีข้ึน    ทั้งนี ้    อาจเปนเพราะ   การวิจัยในชั้นเรียน   จะทําให
ครูพัฒนาการเรียนการสอน สงผลใหผูเรียนพัฒนาข้ึน เพราะจะเปนการแกปญหานกัเรียน เปนรายบุคคล
และคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล     (กรมวิชาการ.  2549ข  : 33 )      และรัชวรรณ       กระสินธ 
(2542 : บทคัดยอ )     ไดกลาววา     การที่ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหนกัเรยีนลงมือปฏิบัติ   ดวย
ตนเอง จะทําใหนกัเรียนทุกคนมีความสุขกบัการเรียน         และนักเรียนไดรับความเอื้ออาทรในกลุม
ยอมรับฟงความคิดเหน็ของสมาชิกในกลุมไดเปนอยางดี    นกัเรียนจะไดมีการพัฒนาทักษะทางสังคม 
ไดเปนอยางดี     ซึง่สอดคลองกับ   กรมสามัญศึกษา.   (2540 : 7-9) ไดระบุวา การวจิัยในชัน้เรียน      
จะสงผลใหผูเรียนคิดหาแนวทางแกไขปญหาจนสามารถเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมใหดีข้ึน     นักเรียนเกิด
การเรียนรู       จนในที่สุดมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูในระดับทีน่าพอใจและไมมีปญหาทางการเรียนอีก
ตอไป    ดังนัน้    การที่ครูสามารถทาํวจิัยในชั้นเรยีนได        จะเปนผลสะทอนขอมูลเกี่ยวกบัตัวผูเรียน
และสามารถพฒันา 
ผูเรียนไดตอเนื่องและตรงตามความตองการของแตละคน เพื่อแกไขปญหาและพฒันาการเรียนรู 
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ขอเสนอแนะเพื่อการปฎิบัติ 

1. ควรใหมีการพฒันาผูบริหารทางการศึกษาและผูบริหารโรงเรียน           โดยการประชมุชี้แจง 
รับทราบแนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนรูดวยกระบวนการวจิัย    โดยใชคูมือการทาํวิจยัในชั้นเรียน
สําหรับครูในโรงเรียนเทศบาลเมืองราชบุรี 

2. ควรอบรมวิทยากรพี่เลีย้งการทําวิจยัในชัน้เรียน     เพื่อใหทราบถึงวิธีการพัฒนาการจัดเรียน 
การสอน     ดวยกระบวนการวิจัยในชัน้เรยีน        โดยใชคูมือการทาํวจิัยในชัน้เรียนสําหรบัครูในโรงเรียน
เทศบาลเมืองราชบุรี 

3. ควรประชุมเชงิปฎิบัติการใหครูผูสอนในโรงเรียนสงักัดเทศบาลเมืองราชบุรี     ไดใชคูมือการ 
ทําวิจัยในชั้นเรียนสําหรับครูในโรงเรียนเทศบาลเมืองราชบุรี    เพื่อพฒันาการเรียนรูโดยกระบวนการวิจยั
ในชั้นเรียน 

4. ควรมีการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูซึง่กันและกัน     ในการนําเสนอผลงาน 
การวิจยัในชัน้เรียน 

5. ควรมีการจัดทาํเอกสารเผยแพรความรูทางการวจิยัในชัน้เรียน          ใหกับบุคลากรในสังกัด 
ทุกระดับการศึกษา 

6. ควรจะมีการนเิทศ         ติดตาม       และประเมินผลเพือ่ใหความชวยเหลือในการทาํวิจัยใน 
ชั้นเรียน 

7. ผูบริหารงานของเทศบาลเมอืงราชบุรี   ควรจะพัฒนาการจัดการเรียนรูดวยกระบวนการวิจยั 
ในชั้นเรียนไวในแผนปฎิบัติงานของเทศบาลเมืองราชบุรี      เพื่อจะไดดําเนนิการพัฒนาการจัดการศึกษา
ของเทศบาลเมืองราชบุรีอยางตอเนื่อง 

8. ผูบริหารงานของเทศบาลเมอืงราชบุรี       ควรสนับสนนุและสงเสริมใหมีการเผยแพรผลงาน 
วิจัยในชั้นเรียนและพัฒนานวัตกรรม อยางตอเนื่อง ทุกปการศึกษา 
 
ขอเสนอแนะสําหรับการจัดทําคูมือในครั้งตอไป 

1. ควรมีการจัดทาํคูมือเกี่ยวกับการประเมนิผลตามสภาพจริง          เพื่อเปนแนวทางในการจัด 
การเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ 

2. ควรมีการจัดทาํคูมือเกี่ยวกับการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ    เพื่อเปนแนวทางใน 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ 

3. ควรมีการจัดทาํคูมือเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการทาํวิจยัในชัน้เรียน    เพื่อเปนแนวทางใน 
การเลือกใชและพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาดวยกระบวนการเรียนรูดวยการวิจยัในชัน้เรียน 
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 4. ควรมีการจดัทําคูมือเกีย่วกับรูปแบบการพัฒนาการวจิัยในชัน้เรียนสําหรับเด็กปฐมวัย เพื่อใช
เปนแนวทางในการพัฒนาการจัดการศึกษาในระดับกอนประถมศึกษา 
 5. ควรจะมีการจัดทําคูมือเกีย่วกับการจัดทําวิจัยในชั้นเรียน   สําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ     
ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมอืงราชบุรี   เพือ่เปนการพัฒนาเทคนิค  ยทุธวธิีในการจดัการศึกษาพิเศษใหมี
คุณภาพ 
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