
 
คูมือระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนตามแนวโรงเรียนวถิีพุทธ 

โรงเรียนโคกสลุงวิทยา  จังหวัดลพบุร ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สารนิพนธ 
ของ   

อภินันทนา    แสนทว ี
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

เสนอตอบัณฑิตวทิยาลยั  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  เพ่ือเปนสวนหนึ่งของการศึกษา 
ตามหลักสูตรปริญญาการศกึษามหาบัณฑิต  สาขาวชิาการบริหารการศึกษา   

พฤษภาคม  2551 
 



คูมือระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนตามแนวโรงเรียนวถิีพุทธ 
โรงเรียนโคกสลุงวิทยา  จังหวัดลพบุร ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สารนิพนธ 
ของ   

อภินันทนา    แสนทว ี
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

เสนอตอบัณฑิตวทิยาลยั  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  เพ่ือเปนสวนหนึ่งของการศึกษา 
ตามหลักสูตรปริญญาการศกึษามหาบัณฑิต  สาขาวชิาการบริหารการศึกษา   

พฤษภาคม  2551 
ลิขสิทธิ์เปนของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 



คูมือระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนตามแนวโรงเรียนวถิีพุทธ 
โรงเรียนโคกสลุงวิทยา  จังหวัดลพบุร ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทคัดยอ 
ของ 

อภินันทนา    แสนทว ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เสนอตอบัณฑิตวทิยาลยั  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  เพ่ือเปนสวนหนึ่งของการศึกษา 
ตามหลักสูตรปริญญาการศกึษามหาบัณฑิต  สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 

พฤษภาคม  2551 



อภินันทนา  แสนทวี.  (2551).  คูมือระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ   
                โรงเรียนโคกสลุงวิทยา  จังหวดัลพบุรี.  สารนิพนธ  กศ.ม.  (การบริหารการศึกษา).  
             กรุงเทพฯ: บัณฑิตวทิยาลยั  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  อาจารยที่ปรึกษาสาร 

   นิพนธ: ผูชวยศาสตราจารย  ดร.พวงรัตน  เกษรแพทย. 
 
      การจัดทําสารนิพนธฉบับนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือจัดทําและประเมินคู มือระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียนตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ  โรงเรียนโคกสลุงวิทยา  จังหวัดลพบุรี  โดยการศึกษา
คนควาขั้นตอน  วิธีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานตามหลักการ  แนวคิดและทฤษฎีเร่ืองคูมือระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียนตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธจากหนังสืองานวิจัย  และเอกสารทางวิชาการจาก
หนวยงานตาง ๆ  ทางการศึกษา  เพ่ือใหเน้ือหาครบถวนและมีความถูกตอง  โดยในการจัดทําคูมือ
ปฏิบัติงาน  ผูจัดทําไดจัดทําโครงรางแลวนําไปใหผูเชี่ยวชาญใหความเห็นและขอเสนอแนะ  จากนั้น
ไดนําโครงรางมาจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน  เม่ือไดคูมือแลวดําเนินการตอโดยใหผูเชี่ยวชาญ
ตรวจสอบความเปนไปไดในรูปของคณะกรรมการจํานวน  25  คน  จากการประเมินคูมือระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียนตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ  อยูในระดับมากที่สุด  โดยมีความคิดเห็นเฉลี่ย  4.62 
 ผลที่ไดรับจากการจัดทําสารนิพนธฉบับนี้คือ  คูมือระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนตาม
แนวโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียนโคกสลุงวิทยา  จังหวัดลพบุรี  ซึ่งประกอบไปดวยแนวทางในการ
ดําเนินการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ  6  ขั้นตอนดังน้ี    คือ  1)  การ
รูจักนักเรียนเปนรายบุคคล  คือการศึกษาขอมูลนักเรียนเปนรายกรณี  จากการใชเครื่องมือแบบ
บันทึกตาง ๆ  เพ่ือทราบพื้นฐานในจิตสํานึกความเปนคนดี  มีคุณธรรม  จริยธรรมที่ดีงาม  2)  การ
คัดกรองนักเรียน  คือการวิเคราะหขอมูลจากการศึกษานักเรียนเปนรายบุคคล  สรุปเพ่ือแบงกลุม
ตามพฤติกรรมดานบวกและดานลบจากเครื่องมือแบบบันทึกตาง ๆ  3)  การสงเสริมพัฒนานักเรียน  
คือการดําเนินการกิจกรรมอื่น ๆ  ที่ครูพิจารณาวาเหมาะสมในการสงเสริมพัฒนา  โดยใชหลักพุทธ
ธรรมพ้ืนฐานเพื่อใหนักเรียนมีคุณภาพมากขึ้น  4)  การปองกันและแกไขปญหา  คือการ
ประสานงานกับครูและผูเกี่ยวของอ่ืน ๆ  โดยยึดหลักธรรมตามแนวพุทธศาสนาเพื่อการจัดกิจกรรม
สําหรับการปองกันและชวยเหลือ  แกไขปญหาของนักเรียน  5)  การสงตอ  คือการบันทึกการสง
นักเรียนไปยังครูแนะแนว  ครูฝายปกครอง  ครูประจําวิชาทั้ง  8  กลุมสาระการเรียนรู  นักจิตวิทยา  
นักสังคมสงเคราะห  พระ  เปนตน  เพื่อรวมพัฒนาและกลอมเกลาจิตใจใหนักเรียนมีจิตสํานึกเปน
คนดี  มีศีลธรรมอันดีงาม  6)  การประเมิน  คือกระบวนการวางแผนการประเมินเพ่ือทดสอบความ
เปนไปไดของคูมือปฏิบัติงานที่เปนระบบขั้นตอน  วิธีการ เครื่องมือที่มีมาตรฐาน  เปนการประเมิน
ระบบทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ      
       
 
 
 



A  MANUAL  ON  THE  STUDENT  SUPPORTING  SYSTEM  IN  BUDDHIST 
  WAY  OF  KHOKSALUNGVITTHAYA  SCHOOL,  LOPBURI  PROVINCE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

AN  ABSTRACT 
BY 

APINUNTHANA  SANTAVEE 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Presented  in  partial  fulfillment  of  the  requirements  for  the  Master  of  
Education  degree  in  Educational  Administration  at  Srinakharinwirot  University   

May  2008 



Apinunthana  Santavee.  (2008).  A  Manual  on  the  Student  Supporting  System  in 
Buddhist  Way  of  Khoksalungvitthaya  School,  Lopburi  Province. Master’s 
Project, M.Ed. (Educational Administration). Bangkok: Graduate School, 
Srinakharinwirot University. Project Advisor: Asst. Prof. Dr. Puongrat Kesonpat. 

. 
 The purpose of this study were to make and evaluate a manual on the student 
care and support system following Buddhist Way for Khoksalungvitthaya School, Lopburi   
Province. Stages and methods in making manual following the principles, concepts, and 
theories regarding the student care and support system following Buddhist Way were 
studied from research reports and academic documents of education institutes in order to 
obtain complete and correct content. The author presented the draft manual to experts to 
obtain their opinions and suggestions. Then the manual was made and presented to 25 
experts to examine its possibility. The evaluation of the manual according to the experts’ 
opinions was at the highest level ( X = 4.62). 
 The result of this study was the manual on the student care and support system 
following Buddhist Way for Khoksalungvitthaya School, Lopburi Province. It consisted of 6 
stages of implementation guidelines on the student care and support system following 
Buddhist Way: 1) Knowing individual students, i.e. studying individual student’s data, using 
various recording instruments to know the student background of goodness, morality, and 
ethics. 2) Filtering students, i.e. analyzing individual students’ data acquired through various 
recording instruments, making conclusion to assign them into groups of positive or negative 
behaviors. 3) Supporting student development, i.e. implementing activities according to  
teacher consideration as being appropriate, based on Dhamma principles, to enhance more 
quality in students. 4) Preventing and solving problems, i.e. coordinating with teachers and 
other related personnel to implement preventive activities and help solving students’ 
problems based on Buddhist principles. 5) Transferring student, i.e. transferring student to 
guidance teachers, governing teachers, subject area teachers, psychologists, social officers, 
and monks to coordinate developing and fostering the students sense of goodness, 
morality, and ethics. 6) Evaluation, i.e. the process of evaluation planning to test the 
possibilities of the manual which had steps of practices, methods, and standardized tools. It 
was the quantitative and qualitative evaluation of the system.     
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 สารนิพนธคูมือระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ  โรงเรียนโคกสลุง
วิทยา  จังหวัดลพบุรีฉบับน้ีเสร็จสมบูรณดวยความกรุณาใหคําปรึกษาแนะนํา  พรอมทั้งขอเสนอแนะ
ที่เปนประโยชนจากผูชวยศาสตราจารย  ดร.  พวงรัตน  เกษรแพทย  อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ    
ผูชวยศาสตราจารย      ดร.  วีระ    สุภากิจ    ประธานสอบสารนิพนธ           ผูชวยศาสตราจารย   
ดร.  อรวรรณ   ตัณฑเจริญรัตน  กรรมการสอบสารนิพนธ    ผูจัดทําจึงขอกราบขอบพระคุณ
อาจารยทุกทานเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้   

ขอขอบพระคุณ  ผูชวยศาสตราจารย  ดร.  ทัศนา  แสวงศักดิ์  ประธานกรรมการบริหาร
หลักสูตร  ขอขอบคุณผูเชี่ยวชาญทุกทานที่ใหขอเสนอแนะในการจัดทําคูมือและแบบตรวจสอบ
ความเปนไปไดของคูมือ  ขอขอบคุณคณะกรรมการการพิจารณาโครงการสารนิพนธที่ใหคําแนะนํา
ตรวจตราแกไขขอบกพรองในการจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน  คณาจารยจากภาควิชาการบริหาร
การศึกษา  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒทุกทาน  ที่ใหการอบรมสั่งสอน  
ประสิทธิ์ประสาทวิชาความรู     
 ขอเทิดพระคุณบิดา  มารดา  ผูมีพระคุณอันยิ่งใหญ  ผูซึ่งใหชีวิต  สติปญญาและกําลังใจ  
ขอขอบคุณนายภาสกร  แสนทวี  เด็กชายธนภัส  แสนทวี  และญาติพ่ีนองทุกทานที่คอยใหกําลังใจ
ดวยดีเสมอมา  จนผูวิจัยมีความสําเร็จไดในวันน้ี ขอขอบพระคุณผูอํานวยการโรงเรียนโคกสลุงวิทยา   
นายไชยา  กัญญาพันธุ  ผูอํานวยการโรงเรียนชัยบุรีพิทยา  นายสมนึก  พรหมแกว  ที่ใหความ
อนุเคราะหในการศึกษาตอ    ตลอดจนเพื่อนรวมรุนการบริหารการศึกษา  ภาคพิเศษ  รุน  15   
เพ่ือใหไดคูมือที่เสร็จสมบูรณและมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
 คุณความดีทีพึ่งประสงคอันเกิดขึ้นจากสารนิพนธฉบบันี้  ผูจัดทําขอมอบทดแทนคุณบิดา  
มารดา  ครูอาจารย  และผูมีพระคุณทุกทานที่ไดกรุณาอบรมสั่งสอนผูจัดทําดวยดีเสมอมา 
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บทที่  1 
บทนํา 

        
ภูมิหลัง 

จากวิกฤติเศรษฐกิจไทยเม่ือป  พ.ศ.  2540  ชี้ไดอยางชัดเจนวาไทยมีการวางแผนพัฒนา
เศรษฐกิจฯ  ที่ผิดพลาดอยางสิ้นเชิง  ซึ่งอาจารยวิทยากร  เชียงกูล  ผูอํานวยการสถาบันวิจัย  
มหาวิทยาลัยรังสิต  เห็นวาปญหาวิกฤตเิศรษฐกิจไทยที่ผานมานี้  ไมใชความผิดพลาดทางเทคนิค
ของการบริหารจัดการทางเศรษฐกิจของประเทศในชวง  1 – 2  ปที่ผานมาเทานั้น  แตเปนปญหาที่
มีสาเหตุสืบเนือ่งมายาวนานทั้งหมด  4  สาเหตุดวยกนั  ซึ่งเรื่องการศึกษาก็เปน  1  ใน  4  ของ
สาเหตุดังกลาว  คือ  การที่ระบบการศึกษา  การสอนและการถายทอดความรูยังเปนทองจําจาก
ตํารา  และการลอกเลียนตางประเทศ  ขาดการคิดวิเคราะห  คนควา  วิจัย  วิพากษวิจารณเปนของ
ตัวเอง  ทําใหคนสวนใหญไมตระหนักถงึแนวทางการพัฒนาที่ผิดพลาด  ไมมีระบบสัญญาณเตือน
ภัยลวงหนาทีดี่  รวมทั้งไมมีความสนใจที่จะรับฟงการเตือนภัยหรือวิพากษวิจารณของผูที่มีแนวคิด
แตกตางออกไปจากแนวคิดการพัฒนาแบบเนนการเจรญิเติบโตของการลงทุนตางชาติ  ที่ทําใหคน
ไทยตองเดินตามหลังตางชาติมาตลอด  และในทีสุ่ดปญหาก็ลุกลามจนกลายเปนวกิฤติเศรษฐกิจครั้ง
ใหญในที่สุด  (สมหวัง  ธีระวณิชตะกูล.  2545: 16) 

ในขณะที่โลกกําลังกาวเขาสูศตวรรษที่  21    ความเปลี่ยนแปลงนานัปการเกิดขึ้นในโลก  
ปจจุบันอันเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงทางดานสังคม  การเมือง  เศรษฐกิจและเทคโนโลยีอยาง
รวดเร็วตามยคุโลกาภิวตัน  (Globalization)  ซึ่งเปนยุคของการแขงขัน  และความเรงดวนของ
ขอมูลขาวสาร  หรือที่เรียกวายุคเทคโนโลยีสารสนเทศ  (Information  Technology)  จากการ
พัฒนาเทคโนโลยีที่กาวหนาและรวดเรว็  ประกอบกับระบบสารสนเทศทีท่ันสมัย  ทําใหประเทศทัว่
โลกสามารถตดิตอสื่อสารถึงกันไดอยางรวดเร็ว  โดยผานอินเตอรเน็ต  (Internet)  อีเล็คโทรนิคส
เมล  (Electronic – mail)  หรือ  E – Mail  จากกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกและสังคมดงักลาว  
สงผลใหองคการตาง ๆ  จําเปนตองมีการปรับเปลีย่นเพ่ือใหมีความคลองตวั  มีประสทิธิภาพ  
สามารถแขงขนัไดในระดับโลก  (สมหมาย  ศรีทรัพย.  2546 : 125)  เพ่ือใหการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานสอดคลองกับสภาพความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ  สังคมและความเจริญกาวหนาทาง
วิทยาการ  เปนการสรางกลยุทธใหมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหสามารถตอบสนองความ
ตองการของบุคคล  สังคมไทย  ผูเรียนมีศักยภาพในการแขงขันและรวมมืออยางสรางสรรคในสงัคม
โลก  เปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศกัราช  2540  และ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  (กระทรวงศกึษาธกิาร.  2545: คําสั่ง) 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2540  ไดกําหนดสาระเกี่ยวกบัการศึกษา
ไวในมาตรา  43  วา  บุคคลยอมมีสิทธิเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไมนอยกวา  12  ปที่
รัฐจะตองจัดใหอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ  และมาตรา  81  ระบุไววา  รัฐตองจัดการศึกษาอบรมให
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เกิดความรูคูคณุธรรมจัดใหมีกฎหมายเกี่ยวกับการศึกษา  ปรับปรุงการศึกษาใหสอดคลองกับความ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม  สาระในรัฐธรรมนูญดังกลาวนําไปสูการจัดทําพระราชบญัญัติ
การศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช  2542  ซึ่งมีผลบังคับใชตั้งแต  วันที่  20  สงิหาคม  2542  มี
สาระสําคัญทีส่งผลตอเด็กนักเรียนเปนอยางยิ่งในเฉพาะหมวด  1  มาตราที่  6  การจัดการศึกษา
ตองเปนไปเพือ่พัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่มีความสมบูรณทั้งทางรางกาย  จิตใจ  สติปญญา  
ความรูและคณุธรรม  มีจริยธรรม  วฒันธรรมในการดํารงชีวิต  สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี
ความสุข  การศึกษายังไดใหความสําคัญแกผูเรียนทุกคน  โดยยึดหลักวาทกุคนมีความสามารถ
เรียนรูและพัฒนาตนเองได  และถอืวาผูเรียนมีความสําคัญที่สดุตองสงเสริมใหผูเรียนพัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มศักยภาพ  (มาตรา  22)  ขอ  (5)  ทั้งน้ีการจัดกระบวนการเรยีนใหคํานึงถงึความ
แตกตางระหวางบุคคลใหผูเรียนรูจักประยกุตความรูมาใชเพ่ือปองกันและแกไขปญหา  ใหรูจักคิด
เปน  ทําเปน  รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม  คานิยมที่ดีงามและคุณลกัษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา
อีกทั้งมีการประสานความรวมมือกับบิดา  มารดา  และผูปกครองในชุมชนทุกฝาย  เพ่ือรวมกัน
พัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 

ทามกลางภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจ  ความผันผวนทางการเมอืง  ความผุกรอนทาง
วัฒนธรรมศลีธรรม  และความเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก  สงผลตอการดําเนินชีวติของทุกคน  ทุก
เพศ  ทุกวัย  โดยเฉพาะอยางยิ่งวัยรุนซ่ึงเปนวัยที่มีการเปลี่ยนแปลงในทุกดาน  ธรรมชาติของวยัรุน
ตองการการยอมรับ  ตองการหาเอกลักษณของตนเอง  มีความออนไหวทางจิตใจ  หากรูไมเทาทัน
หรือปรับตัวไมไดจะเปนเหตุใหเสี่ยงตอการเกิดอันตราย  จากรายงานสถิติของกรมสุขภาพจิต  
(2546)  พบวาปญหาของเยาวชนในโรงเรียน  รอยละ  30  ของนักเรียน  มีความเสี่ยงตอการเกิด
ปญหาสุขภาพจิตที่แสดงออกมาในลักษณะตาง ๆ  เชน  ปญหาทางอารมณ  มีอาการซึมเศรา  
ทอแท  และหาทางออกดวยการฆาตวัตาย  นอกจากนี้  1  ใน  10  เทานั้นที่ไดรับการชวยเหลือให
เขาใจปญหาของตนเอง  และสามารถใชศักยภาพของตนในการแกปญหา  แตแนวโนมของเด็ก
นักเรียนเหลานี้  จะเปนปญหาที่เรื้อรังและรุนแรงเพราะไมเคยรับการระบุหรือวินจิฉัยวามีปญหาหรือ
ไดรับการชวยเหลือจากครูทีป่รึกษาหรือครูประจําชั้น  ซึ่งอาจเน่ืองจากครูขาดประสบการณในการ
สังเกต  การวินิจฉัยพฤติกรรม      รวมทั้งวิธีการชวยเหลือนักเรียน  และจากขอมูลใหความรูแก
นักเรียนมักไมไดผล  จึงคิดวารูปแบบทีเ่หมาะสมคือ  การใหครูรวมเปนทีมเพ่ือชวยเหลือเด็ก  ใหครู
มองปญหาเด็กไปในทางเดยีวกันมีแนวคดิในการทํางานรวมกัน  และตระหนักหนาที่วา  ครูตอง
ปกปองและคุมครองศิษย  (กรมสุขภาพจิต.  2546: 1) 

สภาพปญหาที่เกิดขึ้นในปจจุบันมีมากมายหลายประการ  ปญหาดานการศึกษา  ความไม
เสมอภาคของการกระจายโอกาสทางการศึกษาของกลุมตาง ๆ  การจัดการศึกษาไมเหมาะสมทั้ง
โครงสรางองคการ  การบริหารงาน  หลักสูตรและการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช  ตลอดจน
คุณภาพของคนในการถายทอดความรูอยางมีประสิทธภิาพ  ทันสมัย  มาตรฐานการศึกษาไมเทา
เทียมกัน  ประชาชนขาดทักษะความชํานาญในการงานอาชีพ  กําลังคนในดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีขาดแคลน  นโยบายของรัฐขาดวิสัยทศันในการพัฒนาคน  สภาพปญหาดานสังคม  การ
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เนนวัตถุนิยมมาก  เปนสังคมผูบริโภคมากกวาสงัคมผูผลิตคนเห็นกับประโยชนสวนตนมากกวา
สวนรวม  สังคมขาดวินัยและตวัแบบทีดี่  การเมืองมีอิทธิพลตอการดําเนินชีวิตในสังคม  คนขาด
จริยธรรมในการดําเนินชีวิต  ปญหาพฤตกิรรมเบี่ยงเบน  สภาพปญหาดานวัฒนธรรม  การไมเลือก
รับวัฒนธรรมตางชาติ  การเลียนแบบวฒันธรรมตะวนัตกที่ไมเหมาะสม  การขาดความภูมิใจใน
ความเปนไทย  ชองวางการปรับตวัในการผสมผสานวฒันธรรมใหม – เกา  สภาพปญหาดานศาสนา  
การขาดศรัทธาในสถาบันสงฆ  ความเชื่อในไสยศาสตรสิ่งศักดิ์สิทธิ์มากกวาคําสอนของพระพุทธเจา  
ความไมเขาใจถึงแกนแทของหลักธรรมของศาสนา  ความเสื่อมถอยทางจริยธรรมในการประพฤติ
ปฏิบัตธิรรม  การขาดวินัยของสงฆ  (สุรพงษ  ปนาทกูล.  2545:12)   

ความเจริญกาวหนาทางวิทยาการดานตาง ๆ  ของโลกยุคโลกาภิวัตน  มีผลตอการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมและเศรษฐกิจของทุกประเทศรวมทั้งประเทศไทยดวย   จึงมีความจําเปนที่
จะตองปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาของชาติ  ซึ่งถือเปนกลไกสําคญัในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของประเทศเพื่อสรางคนไทยใหเปนคนดี  มีปญญา  มีความสุข  มีศักยภาพพรอมที่จะแขงขันและ
รวมมืออยางสรางสรรคในเวทีโลก  (กระทรวงศึกษาธิการ.  2545: 1)  จากสภาพสังคมที่
เปลี่ยนแปลง  การประสบภาวะวิกฤตเศรษฐกิจของประเทศไทยในระยะที่ผานมา  สงผลกระทบตอ
การดําเนินชีวติ  การปรับตัวเขากับสังคม  สิ่งแวดลอมของประชาชนอยางมาก  โดยเฉพาะผูเรียน
เกิดความเครยีด  เกิดความสับสนในชวีิต  ขาดทกัษะการเผชญิปญหาอยางเหมาะสม  (มาลินี  
ชวาลไพบูลย.  2548: คํานํา)  สังคมปจจุบันเพิ่มความสลับซับซอนมากขึ้นเนื่องจากสภาพเศรษฐกิจ  
สังคม  การเมืองและเทคโนโลยีตาง ๆ  ไดเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและผันผวนตลอดเวลา
กอใหเกิดทั้งผลดีและผลเสียนานัปการ  สวนที่เปนผลดีนั้นมักเกิดกับผูที่มีความสามารถในการ
ปรับตวัไดดี  มีการรับรูขาวสารขอมูลทีถู่กตองชัดเจนและสามารถแยกแยะไดอยางมีประสิทธภิาพก็
สามารถจะดําเนินชีวติไดอยางมีความสุข  สวนผลเสยีนั้นมักเกิดกับผูที่มีปญหาในการปรับตัว  และ
ขาดขาวสารขอมูลที่ถูกตอง  โดยเฉพาะกับเด็กและเยาวชน  ซึ่งเปนชวงวัยที่ยงัขาดประสบการณ
ของชีวิต  จึงเปนหนาที่ของสถาบันตาง ๆ  ทางสังคม  เชน  สถาบันทางศาสนา  สถาบันทางศึกษา
และสถาบันครอบครัว  เปนตน  ควรใหความสําคัญและรวมมือกัน  เพ่ือใหเด็กและเยาวชนไดรับการ
พัฒนา    พรอมที่จะเปนพลเมืองที่มีคุณภาพของชาติไดตอไปในอนาคต  (นิรันดร  จุลทรัพย.  
2545: 2) 

ความแนนอนคือความไมแนนอน  (Certainty  is  uncertainty)  เปนคําสอนที่สอดคลอง
ตามหลักพระพุทธศาสนาทีเ่ราคนไทยและชาวเอเชียตางเคยไดยินและรูจักกันดี  ซึ่งคําสอนนี้ได
สะทอนถึงสัจจะธรรมของชวีิต  รวมถึงสามารถนํามาประยุกตกับโลกธุรกจิที่เปลี่ยนแปลงอยาง
รวดเร็วและรนุแรงมากขึ้นทุกขณะ  การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจกอใหเกิดปญหา  ความวุนวาย  
และความไมแนนอนตอแทบทุกธุรกิจ  ตัวอยางเชน  การเกิดสภาวะทางเศรษฐกิจตกต่ําในประเทศ
ไทย  และประเทศอ่ืนในแถบเอเชียในชวงป  1997 – 2003  ที่สงผลใหชวีิตและหลายธุรกิจเกดิความ
ชะงักงันหรือลมสลาย  โดยเฉพาะกิจการที่ไมสามารถปรับตัวไดทัน  ดังนั้นเพื่อที่จะอยูรอดและ
เติบโตองคการตาง ๆ  จําเปนตองสรางความไดเปรียบทางการแขงขัน  (Competitive  Advantage)  
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หรือ  CA  ของตนเอง  (ฉัตยาพร  เสมอใจ.  2547: 39)  บางคนก็เรียกวายุคไอที  สิ่งที่ตามมากับ
ยุคนี้คือเปนยคุของการเปดเสรี  เปนยุคที่มีการแขงขัน  ใครดีใครอยู  มือใครยาวสาวไดสาวเอา  
เปนยุคทุนนิยม  เงินนิยม  เงินเปนใหญ...คนในยุคนี้เปนยุคที่มีคานยิมฟุงเฟอ  รายไดต่ํา  รสนิยม
สูง  หาความสุขจากการเสพ  การบริโภค  มีความคิดวา  ถาจะมีความสุขมากจะตองบริโภคใหมาก  
บริโภคจนเปนหน้ี  ไมมีปญญาใชหนี้  บางคนก็ตองโกง  บางคนก็หนีหนี้  บางคนฆาตวัตายเพราะ
ไมมีทางออก  คนจํานวนมากเกิดความเครียดในชีวติเพราะมีหนี้สิน  สงผลใหตนเองและครอบครัวมี
ทุกขกันทั้งบาน...เปนปญหารวมกันของมนุษยโลก  ซึ่งกําลังเดินเขาสูวิกฤตในทุก ๆ  ดาน  พุทธ
ศาสนาซึ่งเปนศาสนาแหงปญญา  พุทธศาสนาจะมีคําตอบหรือหาทางออกของปญหา  (คณะ
อาจารยมหาวิทยาลัยราชภฏัพระนครศรอียุธยา.  2548: 29 – 30)  ประเทศชาตใิดก็ตามจะมีความ
เจริญหรือตกต่ําก็อยูที่การปฏิบัตขิองประชาชนในประเทศนั้น  หากประชาชนของประเทศนั้นเปนคน
ดีมีความรับผิดชอบชาติก็จะเจริญกาวหนา  ถาประชาชนของชาติขาดความรับผิดชอบ  ไมมี
จิตสํานึก  ไมมีจริยธรรม  ประเทศชาตกิ็จะหยุดอยูกับที่กาวหนาไปไมได  จากเหตุผลดังกลาวจึง
จําเปนตองพัฒนาเด็กใหมีโอกาสพัฒนาตนเอง  เพื่อทําใหประชาชนมีคุณภาพ  สามารถดํารงตนอยู
ในสังคมไดอยางมีความสุข  (นริศลักษณ  ภักดีพงษ  และคณะ.  2546: 70) 

กรมสุขภาพจิตและกรมสามัญศึกษาจึงตระหนักวา  ความสําคญัที่จะตองมีระบบการดูแล
ชวยเหลือนักเรียนเพ่ือใหมีกระบวนการทํางานเปนระบบมีความชัดเจน  มีการประสานความรวมมือ
ของผูเกี่ยวของทุกฝายทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียนรวมทั้งมีวิธกีาร  กิจกรรม    และเครื่องมือ
ตาง ๆ  ที่มีคุณภาพในการดูแลชวยเหลือนักเรียนอันจะสงผลใหระบบการดแูลชวยเหลือนักเรียน
ประสบความสําเร็จโดยมีแนวคิดหลักการในการดําเนินงาน  ดังนี้ 
  มนุษยทุกคนมีศักยภาพที่จะเรียนรูและพัฒนาตนเองไดตลอดชีวติเพียงแตใชเวลาและ
วิธีการที่แตกตางกัน  เน่ืองจากแตละคนมีความเปนปจเจกบุคคล  ดังนั้น  การยึดนักเรียนเปนสําคัญ
ในการพัฒนาเพื่อดูแลชวยเหลือทั้งดานการปองกันแกไขปญหา  หรือการสงเสริม  จึงจําเปนอยางยิ่ง 

ความสําเร็จของงาน  ตองอาศัยการมีสวนรวม  ทั้งการรวมใจ  รวมคิด  รวมทําของ 
ทุกคนที่มีสวนเก่ียวของ  ไมวาจะเปนบคุลากรโรงเรียนในทุกระดับ  ผูปกครอง  หรือชุมชน  (กรม
สุขภาพจิต.  2546: 3) 

โรงเรียนวิถีพุทธซึ่งมีวตัถุประสงคอยางชัดเจน  คือการพัฒนามนุษยใหเปนผูที่มีคณุคา 
ของความเปนมนุษยที่สมบรูณคือ  เปนผูที่มีจิตใจสูง  มีความรักความเมตตาตอสรรพชีวติ  เขาใจ
หลักความจริงของชีวิตของโลกหรือธรรมชาติ  รวมทั้งเรื่องของดุลยภาพอยางถองแท  บุคคลเหลานี้
ยอมม่ันใจไดวาจะสามารถดําเนินชีวิตในลักษณะของการเสริมสรางความสุขที่ไมตองเบียดเบียน
บุคคล  ธรรมชาติ  และสภาพแวดลอม  ไมตกอยูใตอํานาจของวัตถุ  มีจิตใจเปนอิสระ  โปรงเบา  ไม
เห็นแกตัว  จึงเปนที่คาดหวังของสังคมและมนุษยชาติที่จะใหโรงเรียนวิถีพุทธมสีวนสําคัญสําหรับ
การสรางสรรควิถชีีวติและสังคมแบบญาติพ่ีนองของประเทศไทยและมนุษยชาติทัง้ในปจจุบันและ
อนาคต  ซึ่งก็คือวิถีทางของการจัดการศึกษาเพื่อสันตสิุขและสันติภาพ  (วนิช.  2549: 131) 
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ดวยเหตุผลดงักลาว  ผูจัดทําเล็งเห็นถึงความสําคญัของระบบดแูลชวยเหลือนักเรียนเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหเปนคนดี   คนเกง   และมีความสุข   เนนคุณธรรม  จริยธรรมที่ดีงาม
ตามบทพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  โดยนําแนววถิีพุทธมาประยุกตใชในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่เหมาะสมกับสภาพการดําเนินงานกิจการตางๆ ในโรงเรียน ผูศึกษาจึงสรางคูมือ
ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนตามแนววถิพุีทธขึ้น เพ่ือเปนแนวทางใหครูที่ปรึกษา  ผูบริหารโรงเรียน  
ตลอดจนบุคลากรที่เกี่ยวของกับการศึกษาใชปฏิบตัิในการดูแลชวยเหลือนักเรียนในทุก ๆ  ดาน
อยางเปนระบบและเปนไปในทิศทางเดียวกัน   

  

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือจัดทําคูมือระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีนตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียน 

โคกสลุงวิทยา  จังหวัดลพบุรี 
2. เพ่ือประเมินค ู มือระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียน 

โคกสลุงวิทยา  จังหวัดลพบุรี 
  

ขอบเขตในการจัดทําคูมือ 
 การจัดทําคูมือ  เรื่องระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ  ของโรงเรียน
โคกสลุงวิทยา  จังหวัดลพบุรีฉบับนี้  จัดทําขึ้นเพื่อใหครูที่ปรึกษา  ผูบริหารโรงเรียน  และบุคลากร
ทางการศึกษา    ใชคูมือระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียนโคกสลุง
วิทยา  โดยมีขอบเขตประกอบดวย  การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล  การคัดกรองนักเรียน  การ
สงเสริมพัฒนานักเรียน  การปองกันและการแกไขปญหา  การสงตอ  และการประเมิน  ในการ
พัฒนาผูเรียนใหเปนผูมีคุณธรรม  จริยธรรมที่ดีงาม  ตลอดจนมีวิถีชีวิตที่เปนสุขในสังคมที่มีการ
เปลี่ยนแปลง   
 

ความสําคญัของการจัดทําคูมือ 
1. ผลการศึกษาครั้งนี้  จะทําใหทราบถึงการปฏิบัติงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

ตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ  และเปนแนวทางการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนตามแนว
โรงเรียนวิถีพุทธ 

2. ผูบริหารสถานศึกษา  ครูทีป่รึกษา  ครูแนะแนว  บุคลากรในโรงเรียนตลอดจนผูมี 
สวนไดสวนเสยีกับสถานศึกษา    ไดคูมือระบบการดแูลชวยเหลือนักเรียนตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ
ที่เหมาะสมของโรงเรียนโคกสลุงวิทยา 
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นิยามศัพท 
1. คูมือการปฏิบัติงาน  หมายถึง  เอกสารหรือหนังสือที่ใชเปนแนวทางในการปฏิบตั ิ

งานของบุคลากรในหนวยงานเพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปในทศิทางเดียวกันอยางเปนระบบและมี
ประสิทธิภาพ 

2. ระบบ  หมายถึง  องคประกอบตาง ๆ  ในองคกรที่สัมพันธกันและสงผลตอกันเพือ่ 
บรรลุเปาหมายขององคกร  ระบบจะประกอบดวยชุดของกระบวนการ  หรือกิจกรรมที่ดําเนินการไป
อยางตอเน่ือง 

3. การดูแลชวยเหลือนักเรียนตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ  หมายถึง  การพัฒนาผู 
เรียนใหเปนทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพทั้งดานรางกาย   จิตใจ  อารมณ  สติปญญา  ความสามารถ
ตาง ๆ  เปนผูมีคุณธรรม  จริยธรรมที่ดีงาม  ตลอดจนมีวิถีชวีิตที่เปนสุขในสังคมทีมี่การ
เปลี่ยนแปลง  โดยเนนการพัฒนาตามหลักไตรสิกขา  คือ  ศีล  สมาธิ  ปญญา  โรงเรียนวิถีพุทธตอง
อบรมผูเรียนใหกิน  อยู  ดูและฟงเปน  ซึ่งมีขั้นตอนการดําเนินงาน  ดังนี้ 

3.1  การรูจักนักเรียนเปนรายบคุคล  หมายถงึ  การศึกษาขอมูลนักเรียนเปน 
รายกรณี  จากการใชเครื่องมือแบบบันทกึตางๆ  เพ่ือทราบพื้นฐานในจิตสํานึกความเปนคนดี  มี
คุณธรรม  จริยธรรมที่ดีงาม   

3.2  การคัดกรองนักเรียน  หมายถึง  การวิเคราะหขอมูลจากการศกึษาขอมูล 
นักเรียนเปนรายบุคคล  สรุปเพ่ือแบงกลุมตามพฤติกรรมดานบวกและดานลบจากเครื่องมือแบบ
บันทึกตาง ๆ   

3.3  การสงเสริมพัฒนานักเรียน  หมายถึง  การดําเนินการกิจกรรมอ่ืน ๆ  ที่ครู 
พิจารณาวาเหมาะสมในการสงเสริมพัฒนา         โดยใชหลักพุทธธรรมพ้ืนฐานเพือ่ใหนักเรียนมี
คุณภาพมากขึ้น      

3.4  การปองกันและแกไขปญหา  หมายถึง  การประสานงานกับครูและ 
ผูเกี่ยวของอ่ืน ๆ  ยึดหลักธรรมตามแนวพุทธศาสนาเพื่อการจัดกิจกรรมสําหรับการปองกันและ
ชวยเหลือแกไขปญหาของนักเรียน 
                    3.5  การสงตอ  หมายถึง  การบันทึกการสงนักเรียนไปยังครูแนะแนว  ครูฝาย
ปกครอง  ครูประจําวิชาทั้ง  8  กลุมสาระการเรียนรู  นักจิตวิทยา  นักสังคมสงเคราะห  พระ  เปน
ตน  เพ่ือรวมพัฒนาและกลอมเกลาจิตใจใหนักเรียนมีจิตสํานึกเปนคนดี  มีศีลธรรมอันดีงาม   
  3.6  การประเมิน  หมายถึง  กระบวนการวางแผนการประเมินคูมือระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียนตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธเพื่อทดสอบความเปนไปไดของคูมือการปฏิบัติงานที่
เปนระบบขั้นตอน  วิธีการ  เครื่องมือที่มีมาตรฐาน  เปนการประเมินระบบทั้งเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ   

4.  โรงเรียนวถิีพุทธ  หมายถึง  โรงเรียนโคกสลุงวทิยาเปนโรงเรียนทีอ่ยูภายใตความ
รับผิดชอบของสํานักงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยนําหลักไตรสิกขา  (ศีล  สมาธิ  ปญญา)  มา
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บูรณาการกับกิจกรรมการเรียนการสอนใหเกิดขึ้นทั้งภายในโรงเรียนและนอกสถานที่  ทั้งน้ีเพ่ือ
พัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี  คนเกง  และอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  
 



บทที่  2 
วรรณกรรมที่เก่ียวของ 

 
การศึกษาครั้งน้ี  ผูวิจัยมุงศึกษาเรื่อง  ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนตามแนวโรงเรียนวิถี

พุทธ  ของโรงเรียนโคกสลุงวิทยา  สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาลพบุรี  เขต  2  จังหวัดลพบุรี  โดย
ผูวิจัยไดศึกษา  หลักการ  แนวคิด  ทฤษฎี  และแนวปฏิบัติจากตํารา  เอกสาร  และงานวิจัยที่
เกี่ยวของ  เพ่ือนํามาประกอบในการศึกษา  ซึ่งประกอบไปดวยเนือ้หาสําคัญดังน้ี 

1.  ขอมูลพ้ืนฐานโรงเรียนโคกสลุงวทิยา 
2.  ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

2.1  ความหมายของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
2.2  ความสําคัญของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
2.3  หลักการของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
2.4  กระบวนการของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
2.5  ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
2.6  ปจจัยสําคัญที่มีผลตอประสิทธิภาพของการดําเนินงาน 

3.  โรงเรียนวิถพุีทธ 
3.1  ความหมายของโรงเรียนวิถีพุทธ 
3.2  ความสําคัญของโรงเรียนวิถีพุทธ 
3.3  หลักการ  แนวคิด  ทฤษฎีที่เกี่ยวกับพุทธธรรม 

4.  คูมือการปฏิบัติงาน 
4.1  ความหมายของคูมือ 
4.2  ประเภทของคูมือ  
4.3  องคประกอบของคูมือปฏิบัติงาน 
4.4  ลักษณะของคูมือปฏิบัติงานที่ดี 
4.5  ประโยชนของคูมือปฏิบัติงาน 

5.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

1.  ขอมูลพื้นฐานโรงเรียนโคกสลุงวิทยา 
1.  ขอมูลทั่วไป 

 โรงเรียนโคกสลุงวิทยา  ตําบลโคกสลุง  อําเภอ  พัฒนานิคม  จังหวัด  ลพบุรี  
รหัสไปรษณีย  15140  โทรศัพท  036 – 483118  โทรสาร  036 – 483118  สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ลพบุรี เขต  2  เปดสอนตั้งแตระดับ  ชวงชั้นที่ 3  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  ถึงระดับ  ชวง
ชั้นที่ 4  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  มีเน้ือที่  117  ไร  87  ตารางวา 
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2.  ขอมูลนักเรียน 
 ปจจุบันโรงเรียนมีขอมูลเกีย่วกับจํานวนนักเรียนดังนี้ 

1)  จํานวนนักเรียนในเขตพื้นที่บริการ ป 2549  ทั้งหมด  102  คน 
           2) จํานวนนักเรียนจําแนกตามระดับชั้นที่เปดสอน   418  คน 
       ม.1  102  คน   ม.2  123  คน ม.3     115  คน 

ม.4    24  คน   ม.5    35  คน ม.6           19  คน 
  3)  จํานวนนักเรียนตอหอง (เฉลี่ย)        40  คน 
  4)  อัตราสวนครู :  นักเรียน                        1 :  22  คน 
  5)  จํานวนนักเรียนที่ลาออกกลางคัน                  8  คน 

  ฯลฯ 

3.  ขอมูลครูและบุคลากร 
 รายละเอียดเกี่ยวกับผูบริหาร  ครู  และบุคลากร  มีดังนี้ 
 1)  ผูบริหารชื่อ  นายไชยา     กัญญาพันธุ  วุฒิทางการศึกษาสูงสุด  ศศ.ม 
สาขา  การบริหารการศึกษา  ดํารงตําแหนงที่โรงเรียนน้ีตั้งแต  1  ตุลาคม  2544  จนถึงปจจุบัน 
 2)  ผูชวยผูบริหาร (ที่ไดรับแตงตั้ง)          1  คน 
 3) จํานวนครผููสอน (ขาราชการ)                                            17  คน 

ปริญญาตรี  15  คน  สูงกวาปริญญาตรี       3  คน  
  อายุเฉลี่ยของครู  (ขาราชการ)  40 ป  และประสบการณสอนเฉลี่ย 16 ป 
 4)  รางวัลและผลงานดีเดน 
  ผูบริหาร  (บรรยายโดยยอ) 
  ป  พ.ศ.  2546 ไดรับรางวัล   โรงเรียนสิ่งแวดลอมดีเดน 
  ป  พ.ศ.  2547 ไดรับรางวัล โรงเรียนสุขาสะอาดระดับจังหวัด 
  ป  พ.ศ.  2548  ไดรับรางวัล โรงเรียนผูบรหิารสงเสริมภาษาไทยดีเดน 
  ป  พ.ศ.  2549  ไดรับรางวัล โรงเรียนสงเสริมการอานดีเดน 

ป  พ.ศ.  2550 ไดรับรางวัล โรงเรียนผูบรหิารสงเสริมศลิปะดีเดน 
  ครูไดรับรางวลั/ ผลงานดีเดน   

ประเภท  ครูแกนนํา        จํานวน  12  คน 
 ประเภท  ครตูนแบบ        จํานวน    6  คน 

ประเภท  ครดีูในดวงใจ       จํานวน    1  คน 
 ประเภท  ผูประสานงานปองกันและปราบปราบยาเสพติด  จํานวน    1   คน 
          

4.   สภาพชุมชนโดยรวม 
 1)  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ  ชุมชนชนบท  มีประชากรประมาณ   1,500   
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คน  บริเวณใกลเคียงโดยรอบโรงเรียน ไดแก   หมูบานโคกแย , หมูบานลานมัน , หนองกระเบียน , 
ซอย อบต.  อาชีพหลักของชุมชน คือ    เกษตรกรรม   เนื่องจาก   เปนอาชีพด่ังเดิมของคนทองถิ่น
นี้  สวนใหญนบัถือศาสนา   พุทธ  ประเพณี / ศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นที่เปนที่รูจักโดยทั่วไป  คอื    
วัฒนธรรมทองถิ่นของตนเองที่เรียกวา  “ วัฒนธรรมไทยเบิ้ง ”   
 2)  ผูปกครองสวนใหญ  จบการศึกษาระดบั   ประถมศกึษาปที่  4  รอยละ    90   ประกอบ
อาชีพเกษตรกรรม  รอยละ    99   นับถือศาสนาพุทธ   ฐานะทางเศรษฐกิจ / รายไดโดยเฉลี่ยตอป   
30,000 – 50,000   บาท 

3)  โอกาสและขอจํากัดของโรงเรียน 
โรงเรียนอยูในตําแหนงที่ปด เน่ืองจากมีรถประจําทางวิ่งระหวาง ตําบลโคกสลุง และ 

อําเภอพัฒนานิคม เฉพาะชวงเวลา เชาและเย็น  เทานัน้การรับนักเรยีนในในเขตพืน้ที่บริการสวน
ใหญ นักเรียนอยูในหมูบาน  ที่อยูไกลออกไป ประมาณ  12  กิโลเมตร ทางโรงเรียนตองจางเหมารถ
รับ – สง 
 

5.  โครงสรางหลักสูตร 
 โรงเรียนโคกสลุงวิทยา   จัดสอนตามหลักสูตร การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สําหรับหลักสตูรสถานศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน  พ.ศ.  2544  โรงเรียน  ไดจัด
สัดสวนสาระการเรียนรูและเวลาเรียน  ดังแสดงในตารางตอไปน้ี 
 
ตาราง  1  โครงสรางหลักสูตร  ชวงชั้นที ่ 3  ( ม. 1 – ม. 3 ) 

เวลาเรียน 

 
ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 

สังคมศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

สุขศึกษา
และพล
ศึกษา 

ศิลปะ 
การงาน
อาชีพและ
เทคโนโลย ี

ภาษาตาง
ประเทศ 

กิจกรรม
พัฒนา 
ผูเรียน 

รวม 

ม. 1 
ม. 2 
ม. 3 

120 
120 
120 

120 
120 
120 

120 
120 
120 

120 
120 
120 

80 
80 
80 

40 
40 
40 

80 
80 
80 

120 
120 
120 

160 
160 
160 

960 
960 
960 

รวม 360 360 360 360 240 120 240 360 480  

 
ใหผูเรียนเลือกในรายวิชาเพิ่มเติมตามความถนัดและความสนใจ  ทั้งป  เทากับ  240  ชั่วโมง 
*  จํานวนชั่วโมงที่จัดใหนักเรียนเรียนทั้งป  เทากับ  1,200   ชั่วโมง 
**  แผนการเรียนรู / จุดเนนการพัฒนาผูเรียนที่ตองการเนนเปนพิเศษ คือ  ศิลปะ 
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ตาราง  2  โครงสรางหลักสูตร  ชวงชั้นที ่ 4  ( ม. 4 – ม. 6 ) 
เวลาเรียน / ภาคเรียน 

 
ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 

สังคมศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

สุขศึกษา
และพล
ศึกษา 

ศิลปะ 
การงาน
อาชีพและ
เทคโนโลย ี

ภาษาตาง
ประเทศ 

กิจกรรม
พัฒนา 
ผูเรียน 

รวม 

ม. 4 
ม. 5 
ม. 6 

40 
40 
40 

40 
40 
40 

40 
40 
40 

40 
40 
40 

20 
20 
20 

20 
20 
20 

20 
20 
20 

40 
40 
40 

100 
100 
100 

360 
360 
360 

รวม 120 120 120 120 60 60 60 120 300  

 
ใหผูเรียนเลือกเรียนในรายวิชาเพิ่มเติมตามแผนการเรียนที่กําหนดภาคเรียนละ   120  ชั่วโมง 
*  จํานวนชั่วโมงที่จัดใหนักเรียนเรียนทั้งป  เทากับ  1,200  ชั่วโมง 
**  แผนการเรียนรู / จุดเนนการพัฒนาผูเรียนที่ตองการเนนเปนพิเศษ คือ ศิลปศกึษา ,คอมพิวเตอร 
 

6.  แหลงเรียนรูและการใช 
 นับแตกอตั้งเม่ือป พ.ศ.  2518  โรงเรียนมีการพัฒนามาโดยตลอดระยะเวลาที่ผานมา            
ปจจุบันโรงเรียนมีอาคารเรียนแบบ 106 ต. จํานวน 1 หลัง อาคารเรียนแบบ  261 ล. (ปรับปรุง 29) 
จํานวน 1 หลัง อาคารชั่วคราว 1 หลังโรงฝกงานแบบ 102/27 จํานวน 1 หลัง บานพักครู จํานวน 8 
หลัง บานพักภารโรง 2 หลัง และหอประชุม 100/27  จํานวน 1 หลัง   รวมจํานวนหองเรียนทั้งหมด   
22   หอง  หองปฏิบัติการ 6 หอง  หองปฏิบัติการพิเศษตาง ๆ   7  หอง  
ไดแก  หองปฏิบัติการทางภาษา หองจริยศึกษา  หองวิทยาศาสตร  หองภาษาไทย หองศิลปะ
ภาษาอังกฤษ หองโสตทัศนศึกษา  
 สวนหองสมุดมีขนาด 184 .ตารางเมตร   (คิดเปนประมาณ 2.5 หองเรียน) 
มีหนังสือทั้งหมด 10,620  เลม  จําแนกเปน 5 ประเภท  สถิติการใชหองสมุดของนักเรียน 
สูงสุด  เม่ือเดือน มกราคม พ.ศ 2549 คิดเปนรอยละ 65.09   ของจํานวนนักเรียนทั้งหมด 
ต่ําสุด  เม่ือเดือน มิถุนายน พ.ศ 2548 คิดเปนรอยละ 41.49  ของจํานวนนักเรียนทั้งหมด 
 โรงเรียนมีการติดตั้งอินเทอรเน็ตเพ่ือการคนควาของนักเรียน  จํานวน  5  เครื่อง 
มีนักเรียนมาใชบริการอินเทอรเน็ต 12  คนตอวัน  และโรงเรียนมีคอมพิวเตอรใชใน 
การเรียนการสอน 26  เครื่อง  คิดเปนสัดสวนจํานวนนักเรียนตอเครื่อง เทากับ  1   เครื่องตอ 
นักเรียน 16  คน 
 นอกจากหองสมุดแลวโรงเรียนมีแหลงเรียนรูภายในและภายนอกโรงเรียน ดังนี้ 
แหลงการเรียนรูในโรงเรียน 

1. หองศูนยกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 2.  หองภาษาอังกฤษ 
3.  หองคณิตศาสตร    4.  หองสังคม 
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5.  หองศิลปะ     6.  หองพลศึกษา 
แหลงการเรียนรูนอกโรงเรียน 

1. พิพิธภัณฑไทยเบิ้ง    2.  เขื่อนปาสกัชลสิทธิ ์
3.  ถ้ําเขาเอราวัณ    4.  บริษัทสหฟารม  จํากัด 

 
7.  การบริหารจัดการ 
 โรงเรียนโคกสลุงวิทยา  แบงโครงสรางการบริหารงานเปน  4  ฝาย ไดแก 

1. กลุมบริหารวชิาการ 
2. กลุมบริหารงบประมาณ 
3. กลุมบริหารทัว่ไป 
4. กลุมบริหารงานบุคคล 

ผูบริหารยึดหลักการบริหาร / เทคนิคการบริหารแบบใชโรงเรียนเปนฐาน  ( SBM.)  
โดยกําหนดปรัชญา  วิสัยทศัน  พันธกิจ  และเปาหมายการพัฒนาไวดังนี้ 

 
วิสัยทศัน (Vision) 

 เนนคุณธรรม  ความรูดีมีมาตรฐาน  ประสานชุมชน  ทุกคนสุขภาพดี  เทคโนโลยีกาวไกล  
ใสใจสิ่งแวดลอม  เตรียมพรอมสูอาชีพ   ภายในป  2550 
 

พันธกิจ  :  (Mission) 
1. พัฒนาผูเรียนใหมีระเบียบ  วินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมอันพึงประสงค 
2. พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  มุงม่ันสูความเปนสากล 
3. พัฒนาระบบการบริหาร  และการจัดการศึกษาโดยใชระบบการมีสวนรวมและการใชโรงเรียน

เปนฐาน 
4. ปลูกฝงความเปนไทยโดยใชภูมิปญญาพัฒนาสิ่งแวดลอมทั้งในโรงเรียนและชุมชน 
5. สงเสริมใหนักเรียนทุกคนไดรับการฝกอาชีพอยางนอยคนละ  1  อาชีพ 
6. พัฒนาระบบประกับคุณภาพตาม  พรบ.  การศึกษาแหงชาติ  (ฉบับแกไขเพิ่มเติม)  พ.ศ.  2545 
 

เปาหมาย  (Goal) 
1. นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรมที่พึงประสงค  เปนสมาชิกที่ดีของสังคม 
2. นักเรียนเปนผูใฝรู  ใฝเรียน  มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
3. ระบบบริหารการศึกษามีประสิทธิภาพ  โดยชุมชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
4. นักเรียนมีความภาคภูมิใจในศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 
5. นักเรียนมีความรูและทักษะในการประกอบอาชีพอยางนอยคนละ  1  อาชีพ 
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6. สิ่งแวดลอมของโรงเรียนสะอาด  รมร่ืนสวยงาม  โดยชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนา 
7. มีระบบประกนัคุณภาพตาม  พ.ร.บ.  การศึกษาแหงชาติ  (ฉบบัแกไขเพ่ิมเติม)  พ.ศ.  2545  

และพรอมรับการประเมินภายนอก 

 
2.  ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
 ในการศึกษาคนควา  หลักการ  แนวคิดและทฤษฎีเกีย่วกับระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน
ตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ  มีเปาหมายเพื่อจัดทําคูมือการปฏิบัติงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน
ตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนโคกสลุงวิทยา  ซึ่งผูจัดทําได
ศึกษาเอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวของมีรายละเอียดตามลําดับดังนี้ 

2.1  ความหมายของระบบดแูลชวยเหลือนักเรียน 
กรมสุขภาพจิต  (2546: 4)  ไดใหความหมายวา  ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

เปนกระบวนการดําเนินงานดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางมีขั้นตอนพรอมดวยวิธกีารและเครื่องมือการ
ทํางานที่ชัดเจน  โดยมีครูที่ปรึกษาเปนบุคลากรในการดําเนินการดังกลาวและมีการประสานความ
รวมมืออยางใกลชิดกับครทูีเ่กี่ยวของ  หรือบุคคลภายนอกรวมทั้งการสนับสนุน   

     การดูแลชวยเหลือ  หมายรวมถึง  การสงเสริม  การปองกัน  และการชวยเหลอืแก 
ไขปญหา  โดยมีวิธีการและเครื่องมือสําหรับครูที่ปรึกษาและบุคลากรที่เกี่ยวของเพ่ือใชในการ
ดําเนินงานพัฒนานักเรียนใหเปนคนดี  คนเกง  ปลอดภัยจากสารเสพติด  และมีความสุขในการ
ดํารงชีวิตอยูในสังคม   

     อินทิรา  หิรัญสาย  (2545: Internet)  ไดใหความหมายวา  การดูแลชวยเหลอืนัก 
เรียนหมายถึง  การที่จะพัฒนาผูเรียนใหเปนทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพทั้งดานรางกาย  จิตใจ  
อารมณ  สติปญญา  ความสามารถตาง ๆ  เปนผูมีคุณธรรม  จริยธรรมที่ดีงาม  ตลอดจนมีวิถีชีวติที่
เปนสุขในสังคมที่มีการเปลีย่นแปลง  และการพัฒนาไปอยางมากมาย  ไมวาจะเปนความเจรญิ
ทางดานสังคม  เศรษฐกิจ  การเมือง  การปกครอง  การสื่อสาร  เทคโนโลยี  นวัตกรรมใหม ๆ  ได
นั้น  นอกจากจะดําเนินการดวยการสงเสริม  สนับสนุนนักเรียนแลว  การปองกันและการชวยเหลือ
แกไขปญหาตาง ๆ  ที่เกิดขึ้นกับผูเรียนก็เปนที่สิ่งสําคัญประการหนึ่งของการพัฒนา   
      โรงเรียนอํานาจเจริญ  (2550: Internet)  ไดใหความหมายวา  การดูแลชวยเหลือ  
หมายถึง  การสงเสริม  การปองกัน  และแกไขปญหา  โดยมีวิธีการและเครื่องมือ  สําหรับครปูระจํา
ชั้นและบคุลากรที่เกี่ยวของ  เพ่ือใชในการดําเนินงานพัฒนานักเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค
และปลอดภัยจากสารเสพตดิ   
      ศูนยเครือขายสารสนเทศระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีน  (2550: Internet)  ไดให
ความหมายวา  การดูแลชวยเหลือนักเรยีน  หมายถึง  การสงเสริมพัฒนา  การปองกัน  และการ
แกไขปญหาใหแกนักเรียนเพื่อใหนักเรียนมีคุณลักษณะอันที่ประสงค  มีภูมิคุมกันทางจิตใจที่
เขมแข็ง  มีคุณภาพชีวิตทีดี่  มีทักษะการดํารงชีวิตและรอดพนจากวิกฤตทั้งปวง   

 



 14 

      มาลินี  ชวาลไพบูลย  (2548: 34)  ไดใหความหมายวา  ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน
เปนกระบวนการดําเนินงานชวยเหลือนักเรียนอยางมีขั้นตอน  พรอมดวยวิธกีารและเครื่องมือการ
ทํางานที่มีมาตรฐาน  คุณภาพ  และมีหลักฐานการทํางานที่ตรวจสอบได  โดยมีครูที่ปรึกษาชัน้เรียน
เปนบุคลากรหลักในการดําเนินการ  และบุคลากรทกุฝายที่เกี่ยวของทั้งในและนอกสถานศึกษาอัน
ไดแก  คณะกรรมการสถานศึกษา  ผูปกครอง  ชุมชน  ผูบริหารและครูทุกคน  ฯลฯ  มีสวนรวม 
      การดูแลชวยเหลือนักเรยีน  หมายรวมถึง  การสงเสริมพัฒนา  การปองกัน  และการ
ชวยเหลือแกไขปญหา  เพื่อใหนักเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  มีคุณลักษณะที่พึงประสงค  มี
ภูมิคุมกันทางจิตใจที่เขมแขง็  คุณภาพชีวิตที่ดี  มีทักษะการดํารงชวีิต  ปลอดภัยจากสารเสพยติด  
และรอดพนจากวิกฤตทั้งปวง 
 อราม  เสือเดช  (2549: 10)  ไดใหความหมายของการดูแลชวยเหลอืนักเรียน  ไววา  การ
สงเสริม  การปองกัน  และการแกไขปญหาของนักเรียนเพ่ือใหนักเรียนมีคุณลกัษณะที่พึงประสงค  
มีภูมิคุมกันทางจิตใจที่เขมแข็ง  มีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีทักษะการดาํรงชีวิต  และรอดพนจากวิกฤต
ทั้งหลาย      

จันทณา  บุญรุง  (2548: 12)  ไดใหความหมายวา  ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนเปน
กระบวนการของครูที่ปรึกษาในการสงเสรมิ  ปองกัน  และแกไขปญหาของนักเรียนอยางมีขั้นตอนมี
วิธีการและเครื่องมือ  โดยประสานความรวมมือกับผูเกี่ยวของ  เพื่อชวยเหลือใหนักเรียนสามารถ
ดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุขตามอัตภาพของตน 

โรงเรียนกรุงเทพคริสเตียนวิทยาลัย  (2549: Internet)  ไดใหความหมายวา  ระบบการดูแล
ชวยเหลือนักเรียน  เปนกระบวนการดําเนินงานดูแลชวยเหลือนักเรยีนอยางมีขั้นตอน  พรอมดวย
วิธีการและเครื่องมือการทํางานที่ชัดเจนโดยมีครูที่ปรึกษาเปนบคุลากรหลักในการดําเนินการ
ดังกลาวและมกีารประสานความรวมมืออยางใกลชิดกบัครูที่เกีย่วของ  หรือบุคคลภายนอก  รวมทั้ง
การสนับสนุนสงเสริมจากโรงเรียน 

การดูแลชวยเหลือ  หมายความถึง  การสงเสริม  การปองกัน  และการแกไขปญหา  โดยมี
วิธีการและเครื่องมือสําหรับครูประจําชัน้หรือครูที่ปรึกษาและบุคลากรที่เกี่ยวของเพ่ือใชในการ
ดําเนินงานพัฒนานักเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคโดยเนนใหนักเรียนเปนคนดี  มี
ความสามารถ  และมีความสุขในการดํารงชีวิต 

กลาวโดยสรุป  ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน  หมายถึง   กระบวนการดูแลชวยเหลือ
นักเรียนอยางเปนขั้นตอนในดานการสงเสริม  ปองกัน  และแกไขปญหาโดยการมีสวนรวมจาก
บุคลากรที่เกีย่วของทุกฝายใหเปนไปในทิศทางเดียวกนั  เพ่ือใหผูเรียนเปนคนดี  คนเกงและมี
ความสุข  ตลอดจนอยูในสังคมไดอยางเขมแข็งและปลอดภัย 
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2.2  ความสําคัญของระบบดแูลชวยเหลือนักเรียน 
 ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน  มีความสําคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน
และการพัฒนาประเทศ  เพราะการบริหารคนใหเปนมนุษยที่สมบูรณไดนั้น  คุณภาพการศึกษายอม
มีอิทธิตอความรู  ความสามารถและศักยภาพของผูเรียนซ่ึงไดแก  ดานสติปญญาผูเรียน  อีกทั้งยัง
พัฒนาผูเรียนใหมีพัฒนาการเรียนรูที่ครบถวน  ดังนั้นระบบการดูแลชวยเหลอืนักเรียนตามแนว
โรงเรียนวิถพุีทธ  จึงมีความสําคัญตอสิ่งตาง ๆ  ซึ่งพอสรุปไดดังนี้ 
 ส.ม.ศ.  (2549: Internet)  ไดกลาวถึงความสําคัญของระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนวา  
ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนยังเปนเรือ่งใหม  ยังไมมีผลงานการวจัิยในเรื่องนี้และศึกษา  นาจะมี
ความรูความเขาใจในสภาพการดําเนินงาน  โดยเฉพาะการมีสวนรวมในการดําเนินงานในระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน  ซึ่งถือวาเปนปจจัยทีส่ําคัญประการหนึ่งวา  มีสวนรวมในดานใด  และมีสวนรวม
มากนอยเพียงใด  ในการดําเนินงานตามระบบการดแูลชวยเหลือนักเรียนของผูปกครอง  นักเรียน
โรงเรียนมัธยมศึกษา  กรมสามัญศึกษา  เขตพ้ืนที่การศึกษาจังหวัดตาง ๆ  ในการพัฒนาการมีสวน
รวมในการดําเนินงานตามระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน  และเปนขอมูลในการพัฒนาคุณภาพ
มัธยมศึกษาตอไป 
 โรงเรียนกรุงเทพคริสเตียนวิทยาลัย  (2549: Internet)  ไดกลาวถึงความสําคญัของระบบ
การดูแลชวยเหลือนักเรียนวา  ที่จะตองมีระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีน  เพื่อใหมีกระบวนการทํางาน
เปนระบบมีความชัดเจน  มีการประสานความรวมมือของผูที่เกี่ยวของทั้งในและนอกโรงเรียน  
รวมทั้งวธิีการ  กิจกรรมและเครื่องมือตาง ๆ  ที่มีคุณภาพ  ในการดูแลชวยเหลอืนักเรียนอันจะสงผล
ใหระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนประสบความสําเร็จโดยมีแนวคิดหลกัในการดําเนินงาน 
 จันทณา  บุญรุง  (2548: 13)  ไดกลาวถึงความสําคัญของระบบการดูแลชวยเหลอืนักเรียน
วา  การพัฒนานักเรียนใหเปนบุคคลที่มีคุณภาพทั้งดานรางกาย  จิตใจ  สติปญญา  ความสามารถ  
มีคุณธรรม  จริยธรรมและวถิีชวีิตที่เปนสุขตามทีส่งัคมมุงหวังดําเนินการดวยการสงเสริมสนับสนุน
นักเรียนตามกระบวนการทางการศึกษานั้นยังไมเพียงพอ  อันเนื่องมาจากสภาพสังคมที่
เปลี่ยนแปลงไปอยางมากทั้งดานการสื่อสารเทคโนโลยตีาง ๆ  ซึ่งสงผลกระทบตอผูคนในเชิงบวก
และในเชิงลบอันกอใหเกิดปญหาตาง ๆ  ดังนั้นการปองกันและการชวยเหลือแกไขปญหาตาง ๆ  ที่
เกิดขึ้นกับนักเรียนก็เปนสิ่งสําคัญในการพัฒนานักเรียนอีกทั้งตองอาศัยความรวมมือจากผูเกี่ยวของ
ทุกฝายทุกคน  โดยเฉพาะบุคลากรครูทุกคนในโรงเรียนซ่ึงมีครูที่ปรึกษาเปนหลักสําคัญในการ
ดําเนินงานตาง ๆ  เพ่ือการดูแลชวยเหลอืนักเรียนอยางใกลชิด 
 บทบาทของครูจะตองปรับเปลี่ยนเพ่ือใหทันตอความเปลี่ยนแปลงของยุคสมัย  โดยเฉพาะ
การทํางานอยางมีระบบกระบวนการทํางานมีหลักฐานการปฏิบัติงาน  มีเทคนิค  วิธีการหรือการใช
เครื่องมือตาง ๆ  เพ่ือการดูแลชวยเหลอืนักเรียนอันจะเกิดผลดีตอทุกคน  คือ  นักเรียน  ครู  
ผูปกครอง  ชุมชนและสังคม 
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 อินทิรา  หิรัญสาย  (2549: Internet)   ไดกลาวถึงความสําคัญของระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียนวา  การที่จะพัฒนาผูเรียนใหเปนทรัพยากรบุคคลที่มีคณุภาพทั้งดานรางกาย  จิตใจ  
อารมณ  สติปญญา  ความสามารถดานตาง ๆ  เปนผูมีคุณธรรม  จริยธรรมทีดี่งาม  ตลอดจนมีวิถี
ชีวติที่เปนสขุในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลง  และการพัฒนาไปอยางมากมาย  ไมวาจะเปนความ
เจริญทางดานสังคม  เศรษฐกิจ  การเมือง  การปกครอง  การสื่อสาร  เทคโนโลยี  นวัตกรรมใหม ๆ  
ไดนั้น  นอกจากจะดําเนินการดวยการสงเสริม  สนับสนุนนักเรยีนแลว  การปองกันและการ
ชวยเหลือแกไขปญหาตาง ๆ  ที่เกิดขึ้นกบัผูเรียนก็เปนสิ่งสําคัญประการหนึ่งของการพัฒนา 
 กรมสุขภาพจิตและกรมสามัญศึกษา  (2546: 3)  กลาวถึง  ความสาํคัญที่จะตองมีระบบการ
ดูแลชวยเหลอืนักเรียนเพ่ือใหมีกระบวนการทํางานเปนระบบมีความชัดเจน  มีการประสานความ
รวมมือของผูเกี่ยวของ  ทุกฝายทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียนรวมทั้งมีวิธีการ  กิจกรรม  และ
เครื่องมือตาง ๆ  ที่มีคุณภาพในการดูแลชวยเหลอืนักเรียนอันจะสงผลใหระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียนประสบควมสําเร็จโดยมีแนวคิดหลักในการดําเนินงาน 
 ความสําคัญของระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนน้ัน  เนนที่คุณภาพของนักเรียนใหมีความ
สมบูรณพรอมทั้งดานรางกาย  สติปญญา  ความรู  ความสามารถ  ดานจิตใจ  คุณธรรม  จริยธรรม
และมีชีวติทีส่งบสุข  ใหสมกับคําวา  “ เกง  ดี  และมีความสุข”  โดยมีบุคลากรทุกคนในโรงเรียน
รวมมือกันดําเนินงานทั้งผูบริหารและคร ู  และที่สําคัญคือ  ความดูแลใสใจของครูที่ปรึกษาที่มีให
นักเรียนในความดูแลทุกคนอยางเต็มกําลงัความสามารถดวยความรัก  ความเมตตา  และความ
เขาใจในนักเรยีนแตละคนซึง่มีความสําคญัย่ิงตอการพัฒนานักเรียนใหพรอมที่จะเติบโตเปนผูใหญใน
อนาคตอยางมีคุณภาพรอบดาน  เปนกําลังสําคัญของสังคม  สามารถนําพาความรุงเรืองและความ
สงบสุขสูประเทศชาติตอไป 
 บทบาทของความเปนครูในการดูแลชวยเหลือนักเรียน  จึงมีคุณคานาภาคภูมิใจอยางยิ่ง
ดวยเปนผูหนึง่ที่มีสวนรวมในการสรางคนใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกายและจิตวิญญาณให
เกิดขึ้นในโรงเรียนในสังคมประเทศชาตหิรือรวมทั้งสังคมโลกดวยเชนกัน   
 

2.3  หลักการของระบบดแูลชวยเหลือนักเรียน 
 กรมสุขภาพจิต  (2546: 3)  กลาวถึงหลกัการระบบการดูแลชวยเหลอืนักเรียนโดยมี 

แนวคิดหลักในการดําเนินงาน  ดังนี้ 
1.  มนุษยทุกคนมีศักยภาพที่จะเรียนรูและพัฒนาตนเองไดตลอดชีวติเพียงแต 

ใชเวลาและวธิกีารที่แตกตางกันเนื่องจากแตละคนมีความเปนปจเจกบุคคล  ดังนั้น  การยึดนักเรียน
เปนสําคัญในการพัฒนาเพื่อดูแลชวยเหลือทั้งดานการปองกัน  แกไขปญหา  หรือการสงเสริม  จึง
จําเปนอยางยิ่ง 

2.  ความสําเร็จของงาน  ตองอาศัยการมีสวนรวม  ทั้งการรวมใจ  รวมคิด 
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รวมทําของทกุคนที่มีสวนเกี่ยวของ  ไมวาจะเปนบคุลากรโรงเรียนในทุกระดับ  ผูปกครอง  หรือ
ชุมชน 
  

2.4  กระบวนการของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
กรมสามัญศึกษา  (2544: 5)  กลาววา  คอื  การดูแลชวยเหลือนักเรยีน 

หมายรวมถึง  การสงเสริม  การปองกันและการแกไขปญหา  โดยมีวิธีการและเครือ่งมือสําหรับครูที่
ปรึกษาและบคุลากรที่เกีย่วของ  เพ่ือใชในการดําเนินงานพัฒนานักเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงคและปลอดภัยจากสารเสพติด 

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  เปนระบบการดําเนินงานดูแลนักเรียนอยางมีขั้น 
ตอนพรอมดวยวิธีการและเครื่องมือการทํางานที่ชัดเจนโดยมีครูที่ปรึกษาเปนบคุลากรหลักในการ
ดําเนินการดังกลาว  และมีการประสานความรวมมืออยางใกลชิดกับครูที่เกีย่วของหรือบคุลากร
ภายนอก  รวมทั้งการสนับสนุน  สงเสริมจากโรงเรียนโดยการดําเนินการตามกระบวนการของระบบ
ดูแลชวยเหลอืนักเรียน  ซึ่งมีองคประกอบ  6  ประการ  คือ  (กรมสามัญศึกษา.  2544: 9,  29) 

1. การรูจักนักเรียนเปนรายบคุคล 
2. การคัดกรองนักเรียน 
3. การสงเสริมพัฒนานักเรียน 
4. การปองกันและแกไขปญหา 
5. การสงตอ 
6. การประเมิน 

กระบวนการดาํเนินงานทั้ง  6  ประการดังกลาวแสดงใหเห็นเปนแผนภูมิในภาพประกอบ  1 
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กระบวนการดําเนินงานตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
 

จัดกลุมนักเรยีนและครูทีป่รึกษา  
 
 
 รูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 
 
 
 คัดกรองนักเรียน 
 
 
 

ปกติ เสี่ยง มีปญหา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ  1  กระบวนการดําเนินงานตามระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

การปองกันและแกไข 

สงเสริมพฒันา 

สงตอ 
ผูเชี่ยวชาญภายใน 

ไมดีข้ึน ดีข้ึน 

ประเมิน  

ผูเชี่ยวชาญ

ดีข้ึน 

ไมดีข้ึน 
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แตละองคประกอบของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนดังกลาว  มีความสําคัญ  มีวิธกีาร 
และเครื่องมือที่แตกตางกันไป  แตมีความสัมพันธเกี่ยวเนื่องกันซ่ึงเอ้ือใหการดูแลชวยเหลือนักเรียน
ในโรงเรียนเปนระบบที่มีประสิทธิภาพ  ดังมีรายละเอียดตอไปน้ี 

1.  การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 
1.1  ความสําคัญ 
ดวยความแตกตางของนักเรียนแตละคนที่มีพ้ืนฐานความเปนมาของชีวติที่ไม 

เหมือนกัน  หลอหลอมใหเกิดพฤติกรรมหลากหลายรูปแบบ  ทั้งดานบวกและดานลบ  ดังนั้นการรู
ขอมูลที่จําเปนเกี่ยวกับตวันักเรียนจึงมีความสําคัญ  และที่จะชวยใหครทูี่ปรึกษามีความเขาใจ
นักเรียนมากขึ้นสามารถนาํขอมูลมาวิเคราะหเพ่ือการคัดกรองนักเรียน  เปนประโยชนในการสงเสริม  
การปองกันและการแกปญหาของนักเรียนไดอยางถูกทาง  ซึ่งเปนขอมูลเชิงประจักษมิใชการใช
ความรูสึก  หรือการคาดเดาโดยเฉพาะการแกปญหานักเรียน  ซึง่ทําใหไมเกิดขอผิดพลาดตอการ
ชวยเหลือนักเรียนหรือเกิดไดนอยที่สุด 

1.2  ขอมูลพ้ืนฐานนักเรียน 
ครูที่ปรึกษาควรมีขอมูลเกี่ยวกับนักเรียนอยางนอย  3  ดานใหญ ๆ คือ 
 1.2.1  ดานความสามารถ  แยกเปน 
         1)  ดานการเรียน 
         2)  ดานความสามารถอื่น ๆ 

1.2.2 ดานสุขภาพ  แยกเปน 
        1)  ดานรางกาย 
        2)  ดานจิตใจ - พฤติกรรม 
1.2.3 ดานครอบครัว  แยกเปน 
       1)  ดานเศรษฐกิจ 
       2)  ดานการคุมครองนักเรียน 
1.2.4 ดานอ่ืน ๆ  ที่ครูพบเพ่ิมเตมิซ่ึงมีความสําคัญหรือเกี่ยวของกับการดูแล 

ชวยเหลือนักเรียน 
      1.3  วิธีการและเครื่องมือในการรูจักเปนรายบุคคล 
   ครูที่ปรึกษาควรใชวธิีการและเครื่องมือที่หลากหลาย  เพ่ือใหไดขอมูลนักเรียนที่
ครอบคลุมทั้งดานความสามารถ  ดานสุขภาพ  และดานครอบครัว  ที่สําคัญ  คือ 

1.3.1 ระเบียนสะสม 
1.3.2 แบบประเมินพฤติกรรมเด็ก  (The  Strength  and  Difficulties 

Questionnaire:  SDQ) 
1.3.3 วิธีการและเครื่องมืออ่ืน ๆ  เชน  การสัมภาษณนักเรียน  การศึกษา 
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จากแฟมสะสมผลงาน  การเยี่ยมบาน  การศึกษาขอมูลจากแบบบนัทึกการตรวจสุขภาพดวยตนเอง
ซึ่งจัดทําโดยกรมอนามัย  เปนตน 

1.3.1 ระเบียนสะสม 
ระเบียนสะสม  เปนเครื่องมือในรูปแบบของเอกสารเพื่อการเก็บรวบรวมขอมูล 

ที่เกี่ยวกบัตวันักเรียน  โดยนักเรียนเปนผูกรอกขอมูล  และครทูี่ปรึกษานําขอมูลเหลานั้นมาศึกษา  
พิจารณาทําความรูจักนักเรียนเบื้องตน  หากขอมูลไมเพียงพอ  หรือมีขอสงสัยบางประการ  ก็ควร
หาขอมูลเพิ่มเติมดวยวธิีการตาง ๆ  เชน  การสอบถามจากนักเรียนโดยตรงสอบถามจากครอ่ืูน ๆ  
หรือเพ่ือน ๆ  ของนักเรียน  เปนตน  รวมทั้งการใชเครื่องมือทดสอบตาง ๆ  หากครูที่ปรึกษา
ดําเนินการได 
  รูปแบบและรายละเอียดในระเบียนสะสมของแตละโรงเรยีน  มีความแตกตางกันได
ขึ้นอยูกับความตองการของแตละโรงเรียน  แตอยางนอยควรครอบคลุมขอมูลทั้งดานการเรียน  ดาน
สุขภาพและดานครอบครัว 
  ระเบยีนสะสม  เปนขอมูลสวนตวันักเรียน  จึงตองเปนความลบัและเก็บไวอยางดีมิ
ใหผูที่ไมเกี่ยวของหรือเด็กอ่ืน ๆ  มารื้อคนได  หากเปนไปไดควรเก็บไวกบัครูทีป่รึกษาและมตีูเก็บ
ระเบียนสะสมใหเรียบรอย  ควรเกบ็รวบรวมขอมูลอยางตอเน่ือง  อยางนอย  3  ปการศึกษา  หรือ  
6  ปการศึกษา  และสงตอระเบียนไปยงัครูที่ปรึกษาคนใหมในปการศึกษาตอไป  หรืออาจจัดครูที่
ปรึกษาตามดแูลนักเรียนอยางตอเน่ือง  จนจบมัธยมศกึษาในแตละตอนหรือจนจบ  6  ปการศกึษาก็
ได 

1.3.2  แบบประเมินพฤติกรรมเด็ก  (SDQ)  (โรงเรียนอาจนําเครื่องมืออ่ืนมา 
ใชแทนก็ได) 
  แบบประเมินพฤติกรรมเด็กไมไดเปนแบบวัดหรือแบบทดสอบแตเปนเครื่องมือ
สําหรับการคดักรองนักเรียนดานพฤติกรรม  การปรับตัว  ที่มีผลเกีย่วเนื่องกับสภาพจิตใจซึ่งจะชวย
ใหครูที่ปรึกษามีแนวการพิจารณานักเรยีนดานสุขภาพจิตมากขึ้น 
  แบบประเมินพฤติกรรมเด็ก  เปนเครื่องมือที่กรมสุขภาพเปนผูจัดทําขึ้น  โดย
พัฒนาจาก  The  Strength  and  Difficulties  Questionnaire  (SDQ)  ประเทศเยอรมนี  ซึ่งใชการ
แพรหลายในประเทศแถบยุโรป  เพราะมีความเชื่อม่ันและความเที่ยงตรง  จํานวนขอไมมากนัก  
คณะผูจัดทําของกรมสุขภาพจิต  โดยแพทยหญิง  พรรณพิมล  หลอตระกูล  เปนหัวหนาคณะไดทํา
การวิจัยเพ่ือวเิคราะหคาความเชื่อม่ันและความเที่ยงตรงของแบบประเมิน  และหาเกณฑมาตรฐาน  
(norm)  ของเด็กไทย 
  แบบประเมินพฤติกรรมเด็กมี  3  ชุด  คือ 
  -  ชุดที่ครูเปนผูประเมินเด็ก 
  -  ชุดที่พอแม  ผูปกครอง  เปนผูประเมินเด็ก 
  -  ชุดที่เด็กประเมินตนเอง 
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  ทั้ง  3  ชุด  มีเน้ือหาและจํานวนขอ  25  ขอ  เทากัน  ทางโรงเรียนอาจเลือกใชชุด
ที่นักเรียนประเมินตนเองชุดเดียว  หรือใชควบคูกับชุดที่ครูเปนผูประเมินเพื่อความแมนยําขึน้โดย
ระยะเวลาทีป่ระเมินไมควรหางจากนักเรียนประเมินตนเองเกิน  1  เดือน  ซึ่งหากเปนไปไดควรใช
แบบประเมินทั้ง  3  ชุด  พรอมกัน  เพ่ือตรวจสอบความถูกตองของผลที่ออกมา 

1.3.3 วิธีการและเครื่องมืออ่ืน ๆ 
ในกรณีที่ขอมูลของนักเรียนจากระเบียนสะสมและแบบประเมินพฤตกิรรม  เด็ก 

ไมพอเพียงหรือเกิดกรณีที่จําเปนตองมีขอมูลเพิ่มเติม  ครูที่ปรึกษาอาจใชวิธีการและเครื่องมืออ่ืน ๆ  
เพ่ิม  เชน  การสังเกตพฤตกิรรมอ่ืน ๆ  ใหหองเรียน  การสัมภาษณและการเยี่ยมบานนักเรียนเปน
ตน 
 2.  การคัดกรองนักเรียน 

    2.1  ความสําคัญ 
  การคัดกรองนักเรียน  เปนการพิจารณาขอมูลที่เกี่ยวกับตวันักเรียน  เพ่ือการจัด
กลุมนักเรียนเปน  2  กลุม  คือ  
  1.  กลุมปกติ  คือ  นักเรียนที่ไดรับการวิเคราะหขอมูลตาง ๆ  ตามเกณฑการคัด
กรองของโรงเรียนแลว  อยูในเกณฑของกลุมปกต ิ
  2.  กลุมเสี่ยง / มีปญหา  คือ  นักเรียนที่จัดอยูในเกณฑของกลุมเสี่ยง / มีปญหา
ตามเกณฑการคัดกรองของโรงเรียน  ซึ่งโรงเรียนตองใหการชวยเหลือ  ปองกันหรือแกไขปญหา
ตามแตกรณี 
  การจัดกลุมนักเรียนน้ี  มีประโยชนตอครูที่ปรกึษาในการหาวิธีการเพื่อดูแล
ชวยเหลือนักเรียนไดอยางถูกตอง  โดยเฉพาะการแกปญหาใหตรงกับปญหาของนักเรียนยิ่งขึ้น  
และมีความรวดเร็วในการแกไขปญหา  เพราะมีขอมูลของนักเรียนในดานตาง ๆ  ซึ่งหากครูที่
ปรึกษาไมไดคัดกรองนักเรียนเพ่ือการจัดกลุมแลว  ความชัดเจนในเปาหมายเพื่อการแกปญหา
นักเรียนจะมีนอยลง  มีผลตอความรวดเร็วในการชวยเหลือ  ซึ่งบางกรณีจําเปนตองแกไขโดย
เรงดวน 
  ผลการคัดกรองนักเรียน  ครูที่ปรึกษาจําเปนตองระมัดระวังอยางยิ่งที่จะไมทําให
นักเรียนรับรูไดวาตนถูกจัดอยูในกลุมเสี่ยง / ปญหา  ซึ่งมีความแตกตางจากกลุมปกติ  โดยเฉพาะ
นักเรียนวัยรุนที่มีความไวตอการรับรู  (sensitive)  แมวานักเรียนจะรูตัวดีวา  ขณะนี้ตนมีพฤตกิรรม
อยางไร  หรือประสบกับปญหาใดก็ตามและเพื่อปองกันการลอเลียนในหมูเพ่ือนอีกดวย  ดังนั้น  ครู
ที่ปรึกษาตองเก็บผลการคัดกรองเปนความลับ  นอกจากนี้ครูที่ปรึกษามีการประสานงานกับ
ผูปกครองเพื่อการชวยเหลอืนักเรียน  ก็ควรระมัดระวงัการสื่อสารที่ทําใหผูปกครองเกิดความรูสึกวา  
บุตรหลานของตนถูกจัดอยูในกลุมที่ผิดปกติแตกตางจากเพื่อนนักเรียนอ่ืน ๆ  ซึ่งอาจมีผลเสียตอ
นักเรียนในภายหลังได 

    2.2  แนวทางการวิเคราะหขอมูลเพือ่การคัดกรองนักเรียน 
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การวิเคราะหขอมูลเพื่อการคัดกรองนักเรียนน้ันใหอยูในดุลพินิจของครูที ่
ปรึกษาและยดึถือเกณฑการคัดกรองนักเรียนของโรงเรียนเปนหลักดวย  ดังนั้นโรงเรียนควรมีการ
ประชุมครูเพ่ือการพิจารณาเกณฑการจัดกลุมนักเรียนรวมกัน  เพ่ือใหมีมาตรฐานหรือแนวทางการ
คัดกรองนักเรียนที่เหมือนกัน  เปนที่ยอมรับของครูในโรงเรียน  รวมทั้งใหมีการกําหนดเกณฑวา
ความรุนแรงหรือความถี่ของพฤติกรรมเทาใดจึงจัดอยูในกลุมเสี่ยง / มีปญหา 
 3.  การสงเสริมพัฒนานักเรียน 

3.1  ความสําคัญ 
การสงเสริมนักเรียน  เปนการสนับสนุนใหนักเรียนทุกคนที่อยูในความดูแลของครูที่ 

ปรึกษาไมวาจะเปนนักเรียนกลุมปกติหรือกลุมเสี่ยง / มีปญหาใหมีคุณภาพมากขึ้น  มีความ
ภาคภูมิใจในตนเองในดานตาง ๆ  ซึ่งจะชวยปองกันมิใหนักเรียนทีอ่ยูในกลุมปกติกลายเปนนักเรียน
กลุมเสี่ยง / มีปญหา  และเปนการชวยใหนักเรียนกลุมเสียง / มีปญหา  กลับมาเปนนักเรียนกลุม
ปกติและมีคณุภาพตามที่โรงเรียนหรือชุมชนคาดหวังตอไป 

3.2  วิธีการและเครื่องมือเพ่ือการสงเสริมนักเรียน 
การสงเสริมนักเรียนมีหลายวิธทีี่โรงเรียนสามารถพิจารณาดําเนินการได  แตมีกิจกรรม 

หลักสําคัญที่โรงเรียนตองดําเนินการ  คือ 
  3.2.1  การจัดกิจกรรมโฮมรูม  (Home  room) 

3.2.2 การจัดประชุมผูปกครองชั้นเรียน  (classroom  meeting)   
4.  การปองกันและแกไขปญหา 

4.1  ความสําคัญในการดูแลชวยเหลือนักเรียน  ครูที่ปรึกษาควรใหความเอาใจใส 
กับนักเรียนทกุคนเทาเทยีมกันแตสําหรับนักเรียนกลุมเสี่ยง / มีปญหานั้น  จําเปนอยางมากที่ตองให
ความดูแลใสใจอยางใกลชิดและหาวธิีการชวยเหลือ  ทั้งการปองกันและการแกไขปญหา  โดยไม
ปลอยปละละเลย  นักเรียนจนกลายเปนปญหาของสังคม  การปองกันและแกไขปญหาของนักเรียน
จึงเปนภาระงานที่ยิ่งใหญและมีคุณคาอยางมาก  ในการพัฒนาใหนักเรียนเติบโตเปนบุคคลที่มี
คุณภาพของสังคมตอไปนอกจากนี้ทุกครั้งของการชวยเหลือนักเรียน  ควรมีการบันทึกไวเปน
หลักฐานดวย 

4.2  วิธีการและเครื่องมือเพ่ือปองกันและการแกไขปญหา 
การปองกันและการแกไขปญหาใหกับนักเรียนน้ันมีหลายเทคนิค  วธิีการ  แตสิ่งที่ครูที ่

ปรึกษาจําเปนตองดําเนินการ  มี  2  ประการคือ 
4.2.1 การใหการปรึกษาเบือ้งตน 
4.2.2  การจัดกิจกรรมเพื่อปองกันและแกไขปญหา 

4.3   ขอที่พึงตระหนักในการปองกันและแกปญหาของนักเรียน 
4.3.1  การรักษาความลับ 
         1)  เรื่องราวขอมูลของนักเรียนที่ใหการชวยเหลอืแกไข  ตองไมนําไป 
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เปดเผย  ยกเวนเพื่อขอความรวมมือในการชวยเหลือนักเรียนกับบคุคลทีเ่กี่ยวของ  โดยมระบุชื่อ
สกุลจริงของนักเรียนและการเปดเผยควรเปนไปในลักษณะที่เกียรตินกัเรียน 
          2) บันทึกขอมูลการชวยเหลือนักเรียน  ควรเกบ็ไวทีเ่หมาะสมและสะดวกใน
การเรียกใช 

3) การรายงานการชวยเหลือนักเรียน  ควรรายงานสวนที่เปดเผยได 
โดยใหเกียรตแิละคํานึงถึงประโยชนของนักเรียนเปนสําคัญ 

4.3.2 การแกไขปญหา 
1) การชวยเหลือแกไขปญหาของนักเรียน  ตองพิจารณาสาเหตุของ 

ปญหาใหครบถวนและหาวธิีการชวยเหลอืใหเหมาะสมกับสาเหตุนั้น ๆ  เพราะปญหามิไดเกิดจาก
สาเหตุเพียงสาเหตุเดียวแตอาจจะเกิดจากหลายสาเหตุที่เกี่ยวเนื่องสัมพันธกัน 

2) ปญหาที่เหมือนกันของนักเรียนแตละคน  ไมจําเปนตองเกิดจาก 
สาเหตุที่เหมือนกันและวธิีการที่ชวยเหลือที่ประสบความสําเร็จกับนักเรียนคนหนึ่ง  ก็อาจไมเหมาะ
กับนักเรียนอีกคนหนึ่งเน่ืองจากความแตกตางของบุคคล  ดังนั้นการชวยเหลือนักเรียนโดยเฉพาะ
การใหการปรึกษาจึงไมมีสูตรการชวยเหลือสําเร็จตายตัว  เพียงแตมีแนวทาง  กระบวนการหรือ
ทักษะการชวยเหลือที่ครูแตละคนเรียนรู  ฝกฝน  เพ่ือการนําไปใชเหมาะสมกับแตละปญหาใน
นักเรียนแตละคน 

5.  การสงตอ 
5.1  ความสําคัญในการปองกันและแกปญหาของนักเรียนโดยครูที่ปรึกษาตาม 

กระบวนการในขอ  4  นัน้  อาจมีกรณีที่ปญหามีความยากตอการชวยเหลือ  หรือชวยเหลอืแลว
นักเรียนมีพฤติกรรมไมดีขึ้น  ก็ควรดําเนินการสงตอไปยังผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานตอไปเพ่ือใหปญหา
ของนักเรียนไดรับการชวยเหลืออยางถูกทางและรวดเร็วขึ้น  หากปลอยใหเปนบทบาทหนาทีข่องครู
ที่ปรึกษาหรือครูคนใดคนหนึ่งเทานั้น  ความยุงยากของปญหาอาจมีมากขึ้น  หรือลุกลามกลายเปน
ปญหาใหญโตจนยากตอการแกไข 
  การสงตอแบงออกเปน  2  แบบ  คือ 
  1.  การสงตอภายใน  ครูที่ปรึกษาสงตอครูที่สามารถใหการชวยเหลือนักเรียนได
ทั้งนี้ขึ้นอยูกับลักษณะปญหา  เชน  สงตอครูแนะแนว  ครูพยาบาล  ครูประจําวิชา  หรือฝาย
ปกครอง  เปนตน 
  2.  การสงตอภายนอก  ครูแนะแนวหรือฝายปกครองเปนผูดําเนินการสงตอไปยัง
ผูเชี่ยวชาญภายนอก 
  สําหรับการสงตอภายใน  หากสงตอไปยังครูแนะแนวหรือฝายปกครองจะเปนการ
แกไขปญหาทีย่ากตอการชวยเหลือของครูที่ปรึกษา  เชน ปญหาเกี่ยวกับจิตใจ  ความรูสึก  ปญหา
พฤติกรรมที่ซบัซอนหรือรุนแรง  เปนตน  ครูที่รับตอตองมีการชวยเหลืออยางเปนระบบ  และ
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ประสานการทาํงานกับผูเกี่ยวของ  เพ่ือการชวยเหลือทีมี่ประสิทธิภาพ  แตหากเกิดกรณียากตอการ
ชวยเหลืออีก  ก็ตองสงตอผูเชี่ยวชาญภายนอกเชนกัน 

5.2  แนวทางในการพิจารณาในการสงตอโดยครูที่ปรึกษา 
การสงนักเรียนไปพบครูอ่ืน ๆ  เพ่ือใหการชวยเหลือตอไป  มีแนวทางการพิจารณาใน 

การสงตอสําหรับครูที่ปรึกษาดังนี้ 
  1.  นักเรียนมีพฤติกรรมคงเดิมหรือไมดีขึ้น  หรือแยลง  แมวาครูที่ปรึกษาจะ
ดําเนินการชวยเหลือดวยวิธกีารใด ๆ 
  2.  นักเรียนไมใหความรวมมือในการชวยเหลือของครูทีป่รึกษา  เชน  นัดใหมาพบ
แลวไมมาตามนัดอยูเสมอ  ใหทํากิจกรรมเพื่อการชวยเหลือก็ไมยินดีรวมกิจกรรมใด ๆ  ทั้งสิ้น 

3.ปญหาของนักเรียนที่เปนเรื่องเฉพาะดาน  เชน  เกี่ยวของกับความรูสึก 
ความซับซอนของสภาพจิตใจที่จําเปนตองใหการชวยเหลืออยางใกลชิดและไดรับการบําบัดทาง
จิตวิทยาควรพิจารณาสงตอใหผูมีความรูเฉพาะทางเพื่อดําเนินการใหความชวยเหลือตอไป 

      5.3  แนวดําเนินการสงตอนักเรียน 
5.3.1 ครูที่ปรึกษาประสานงานกับครูที่จะชวยเหลือนักเรียนตอ  เพ่ือใหทราบ 

ลวงหนา 
5.3.2  สรุปขอมูลสวนตวัของนักเรียนที่เกี่ยวของกับการชวยเหลือ  และวธิีการ 

ชวยเหลือที่ผานมา  รวมทั้งผลที่เกิดขึ้นจากการชวยเหลือน้ันใหผูที่รับการชวยเหลือนักเรยีนทราบ  
โดยมีแบบบันทึกสงตอหรือแบบประสานงานขอความรวมมือจากผูเกี่ยวของ 

5.3.3 ครูที่ปรึกษาควรชี้แจงใหนักเรียนเขาใจถึงความจําเปนในการสงตอ  โดย 
ใชคําพูดที่สรางสรรค  ระมัดระวังมิใหนักเรียนเกิดความรูสึกผิด  กังวล  หรือโกรธ  เปนตน  แตให
นักเรียนมีความรูสึกที่ดีจากการสงตอและยินดีไปพบครทูี่ชวยเหลือตามแตกรณีที่ครูที่ปรึกษา
พิจารณาวาเหมาะสม 

5.3.4 ครูที่ปรึกษานดัวัน  เวลา  สถานที่นัดพบกับครูที่รบัชวยเหลือนักเรียนและ 
สงตอใหเรียบรอย 

6.  การประเมิน  ติดตามผลการชวยเหลือนักเรียนอยางสมํ่าเสมอกระบวนการดําเนินงาน
ตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ  ทั้ง  6  ขั้นตอน  กลาวคือ   6.1  
การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 

6.2  การคัดกรองนักเรียน 
6.3  การสงเสริมพัฒนานักเรียน 
6.4  การปองกันและแกไขปญหา 
6.5  การสงตอ 
6.6  การประเมิน 

โดยมีครูที่ปรึกษาเปนบุคลากรหลักในการดําเนินงาน  ครูทุกคนในโรงเรียน  รวมทั้ง 
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ผูบริหารโรงเรียน  ผูปกครอง  ชุมชนใหความรวมมือ  และสนับสนุนการดําเนินงาน  อยางสม่ําเสมอ  
มีการทํางานรวมกันเปนทีมของครูทุกคนในแตละระดับ  และผูเกี่ยวของทุกคน  การดําเนินงานตาม
ระบบทําใหระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธจึงมีประโยชนตอการสนับสนุนการ
ประกันคุณภาพการศึกษา  ทั้งดานผลผลิต  ดานกระบวนการ  และดานปจจัย 

2.5  ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
1. นักเรียนไดรับการดูแลชวยเหลืออยางทั่วถึงและตรงตามสภาพปญหา 
2. สัมพันธภาพระหวางครูกับนักเรียนเปนไปดวยดีและอบอุน 
3. นักเรียนรูจักตนเองและควบคุมตนเองได 
4. นักเรียนมีการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ 
5. นักเรียนเรียนรูอยางมีความรู 

2.6  ปจจัยสําคัญที่มีผลตอประสิทธิภาพของการดําเนินงาน 
  1. ผูบริหารโรงเรียน  รวมทัง้ผูชวยผูบริหารโรงเรียนทุกฝายตระหนกัถึงความสําคัญ
ของระบบการดูแลชวยเหลอืนักเรียน  และใหการสนบัสนุนการดําเนินงาน   หรือรวมกิจกรรมตาม
ความเหมาะสมอยางสม่ําเสมอ 
  2.  ครูทุกคนและผูเกี่ยวของจําเปนตองตระหนกัในความสําคญัของระบบดแูล
ชวยเหลือนักเรียนมีทัศนคตทิี่ดีตอนักเรียนและมีความสุขที่จะพัฒนานักเรียนในทกุดาน 
  3. คณะกรรมการหรือคณะทํางานทุกคณะตองมีการประสานงานอยางใกลชิด  และ
มีการประชุมในแตละคณะอยางสม่ําเสมอตามที่กําหนด 
  4.  ครูที่ปรึกษาเปนบคุลากรหลักสําคญัในการดําเนินงาน  โดยตองไดรับความ
รวมมือจากครูทุกคนในโรงเรียนรวมทั้งการสนับสนุนในเรื่องตาง ๆ  จากโรงเรียน 
  5.   การอบรมใหความรูและทักษะรวมทัง้การเผยแพรขอมูลความรูแกครูที่ปรึกษา
หรือผูที่เกี่ยวของในเร่ืองที่เอ้ือประโยชนตอการดูแลชวยเหลือนักเรยีนเปนสิ่งจําเปนโดยเฉพาะเรื่อง
ทักษะการปรกึษาเบื้องตนและแนวทางการแกไขปญหาตาง ๆ  ของนักเรียนซ่ึงโรงเรียนควร
ดําเนินการอยางตอเน่ืองและสม่ําเสมอ 
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3.  โรงเรียนวถิีพุทธ 
3.1  ความหมายของโรงเรียนวิถีพุทธ 
สพฐ.  (2548: 33)  ไดใหความหมายของโรงเรียนวิถพุีทธวา  โรงเรียนวิถีพุทธ  ไมใช 

โรงเรียนสอนศาสนา  แตเปนโรงเรียนปกติ  ที่เนนใหเด็กไดรับความรูทั้งหมด  โดยยึดหลักการที่ให
เด็ก  กิน  อยู  ดู  ฟงเปน  โดยใชหลักไตรสิกขา  (ศีล  สมาธิ  ปญญา)  และ  สพฐ.  มีความเชื่อวา  
ทุกสาระตามหลักสูตร  ถาไดมีการเชื่อมโยงกันดวยความตั้งอกตั้งใจแลวจะเกิดปญญา  ปญญาไมใช
แคเรื่องการมีสติในเรื่องของศาสนา  แตปญญาเปนทกุอยางทั้งหมดที่เราตองการใหเกิด 

พจนพร  จิตเจริญทวีโชค  (2548: 12)  ไดใหความหมายของโรงเรียนวิถีพุทธวา  คือ  
โรงเรียนระบบปกติ  ที่นําหลักไตรสิกขา  คือ  คีล  สมาธิ  ปญญา  มาบูรณาการในการพัฒนาการ
เรียนการสอนเพื่อใหผูเรียนพัฒนาการกิน  อยู  ดู  ฟงเปน 

จากความหมายที่ไดกลาวมาแลว  สรุปไดวา  โรงเรียนวิถีพุทธคือ  โรงเรียนที่อยูภายใต 
ความรับผิดชอบของสํานักงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยนําหลักไตรสิกขา  คือ  ศีล  สมาธิ  ปญญา  
มาบูรณาการกับกิจกรรมการเรียนการสอนใหเกิดขึ้นทั้งภายในโรงเรียนและนอกสถานที่  ทั้งน้ีเพ่ือ
พัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี  คนเกง  และอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
 

3.2  ความสําคัญของโรงเรียนวิถีพุทธ 
การศึกษา  เปนกระบวนการจัดการเรียนการสอน  ใหกับเยาวชนเรียนรูที่จะเปนคนดี 

มีคุณธรรม  และมีวิชาความรูที่จะดํารงชีวติในสังคมอยางถูกตองและมีความสุข  ครูผูสอนตองสอน
ใหผูเรียนคิดวเิคราะห  สังเคราะห  เหตุการณที่เกิดขึ้นจริง  สาระการเรียนรู  การใหมีคุณธรรม  
จริยธรรม  บูรณาการกับวิชาความรู  จะเห็นไดวาทานพระพุทธทาสใหความสําคญัของการศึกษาใน
การพัฒนาชีวติ  โดยเล็งเห็นวาการศึกษานั้นมีหนาที่สําคัญสูงสุดคือการพัฒนาใหคน  พัฒนาตนให
ใชชวีิต  ควบคุมชีวติอยางถูกตองไดใหดีที่สุด  เพ่ือใหเกิดความสงบรมเย็นแกชวีิต  และเปน
ประโยชนตอผูอ่ืนโดยใชธรรมชาติซึ่งเปนชีวติที่พัฒนาแลว  โดยมีธรรมคือมีสติ  ปญญา  สมาธิ  มี
ความรูถูกตองเก่ียวกับเรื่องวัตถุ  กินอยูอยางพอดีไมฟุงเฟอ  มีความถูกตองทางรางกาย  เปนผลมา
จากมีความถูกตองทางวัตถุกอน  รางกายก็จะสุฃภาพดีไปดวย  ประกอบกับมีความถูกตองทาง
วาจาในการตดิตอสื่อสารและสุดทายจะเห็นวาทานอาจารยพุทธทาสมุงเนนใหคนมีจิตใจที่ดี  มีจิตใจ
งาม  รูจักรับผิดชอบ  ลดความเห็นแกตวั  ควบคุมกิเลสได  โดยที่ทานไมไดเนนการศึกษาแบบ
ทองจํา  แตตองการใหไดฝกปฏิบัติจริงจากการดู  การพิสูจน  การทดลอง  วิจัย  แลวนํามาปฏบิัติ
จริง  (รัตน  ลื้มตระกูล.  2547: 37,  40 – 41) 

เพราะคนเรามีความตองการ  ทะยานอยาก  หากคนดีมีศีลธรรมอยูในหัวใจ  มีความ 
อยากได  อยากมี  อยากเปน  เขาก็จะเพียรพยายามเพื่อใหไดมาดวยสิ่งนั้น  ดวยความบริสทุธิ์
ยุติธรรมซ่ึงไมใชเร่ืองผิด  แตสําหรับบางคน...ที่อยากมี  อยากเปน  แตอาศัยทางลัดทุจริตคดโกง  
ฉอราษฎรและบังหลวง  เพ่ือใหไดมาในสิ่งที่ตนเองตองการ  จนขาดซึ่งศีลธรรมจรรยาที่ดี  สราง
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ปญหาฉุดรั้งความเจริญของประเทศชาติ  นําพาประชาชนใหจมด่ิงอยูในวังวนความยากจนไมมีที่
สิ้นสุด 

กลไกสําคัญในการที่จะปลดปญหาเหลานี้คือ  การศึกษา  แลวระบบการศึกษาของไทย 
เขมแข็งพอหรือยัง  ที่จะทําหนาที่ปองปราบการทุจริต  ปลูกจิตสํานกึและสรางเสริมคุณ 
ธรรมความดีใหเกิดกับตวัเด็กและเยาวชนไทย  เพ่ือไมใหปญหาเหลานี้ทําลายสังคมไทยไปมากกวา
ที่เปนอยูในปจจุบัน  
 แมการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม  ใหเกิดภายในตัวบคุคลเปนเร่ืองที่ละเอียดและกระทําได
ยาก  แตสามารถทําได  ดร.  อํารุง  จันทวานิช  เลขาธกิารสภาการศึกษา  ไดเคยกลาวไววา  
วิธีการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม  ตองอาศัยความรวมมืออยางจริงจังจากทุกฝาย  และทุกสวนของ
สังคม  ในการใหความรูความเขาใจและสาํนึกในการปฏิบัตติามคุณธรรมที่พึงประสงค  รวมทั้งขอ
คนพบจากงานวิจัย  เรื่อง  แนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของผูเรียน  ของ  ดร.  ฟามุย  
เรืองเลิศบญุ  และดร.  สมศักดิ์  จัตตุพรพงษ  ก็ไดสนับสนุนความคิดนี้ที่วา  คุณธรรมจริยธรรมของ
คนไทย  ไมสามารถสอนหรือใหความรูแคในหองเรียนเทานั้น  หากแตตองเรียนรูจากประสบการณ
ในการปฏิบตัจิริง  การเห็นแบบอยางที่ดี  การอบรมบมเพาะจากชีวติจริง  ฯลฯ  อันเปนกระบวนการ
ที่ผสมผสานหลายสิ่งหลายอยางเขาดวยกนัไดอยางลงตัว  ภายใตโครงสรางทางสังคมของชุมชนที่ดี
งามดวย  (สิปปนนท  เกตุทดั.  2548: 31) 
 สาระการเรียนรูตองมีการสอดแทรกหลักธรรมคําสอนในเชิงบูรณาการองคความรู  ซึ่ง
สามารถทําไดในการเรียนการสอนทุกวิชา  โดยการยกตัวอยางเหตุการณในชีวติประจําวัน  
เชื่อมโยงกับวชิาตาง ๆ  ได  การเรียนการสอนมีการเนนใหผูเรียนคิดเกง  มีเหตุผล  คิดอยาง
สรางสรรค  โดยการสอดแทรกเนื้อหาสาระและกิจกรรมตาง ๆ  ที่จะชวยใหผูเรียนเปนคนคิดดี  คิด
อยางถูกตอง  เปนประโยชนทั้งกับตนเองและผูอ่ืน  สงเสริมใหผูเรียนเห็นแกประโยชนตอสังคม  
สวนรวมไมเอาเปรียบหรือทาํรายผูอ่ืน  ตรงกันขาม  เนื้อหาสาระการเรียนรูตองเนนใหผูเรียนคิดที่จะ
เอ้ือเฟอ  เผื่อแผ  เห็นอกเห็นใจผูอ่ืน  ไมมองผูอ่ืนเปนศัตรู  เกิดจิตสํานึกในสิ่งควรเชื่อ  ทําในสิ่งที่
ควรทํา  คิดอยางมีวิจารณญาณ  อันกอใหเกิดคุณสมบัติของคนไทย  ใหเปนคนเกง  คนดี  และมี
ความสุข  หลกัสูตรตองมีเน้ือหาสาระ  ใหเลิกชัว่  ทําดี  ทําใจใหบริสทุธิ์ตามหลักของพุทธศาสนา  
(รัตน  ลิ้มตระกูล.  2547: 52) 
 

3.3 หลักการ  แนวคิด  ทฤษฎีที่เก่ียวกับพุทธธรรม 
ปรัชญาการศกึษาตามแนวพุทธธรรม 
     ในการเรียนวิชาศึกษาศาสตรนั้น  ผูเรียนคงตองเรียนวิชาปรชัญาการศึกษากันทุก 

คน  มากบาง  นอยบาง  แตเทาทีผ่าน ๆ   มาปรัชญาการศึกษาทีเ่รยีนกันน้ันสวนมากเปนปรัชญา
การศึกษาของประเทศตะวนัตกทั้งสิ้น   เชน    ปรัชญาการศึกษาตามแนวจิตนิยม  (Idealism)  
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ปรัชญาการศกึษาตามแนวสัจนิยม  (Realism)  ปรัชญาการศึกษาตามแนวพิสูจนนิยม  
(Experimentalism)  เปนตน 
      สวนปรัชญาการศึกษาตามแนวของลัทธปิรัชญาทีเ่ปนของไทยเราเองหรือที่ตั้งอยูบน
รากฐานของปญญาอันเปนของสังคมของเราเอง  ยังไมคอยจะมี         
สําหรับความรู  หรือปรัชญา  หรือปญญาอันเปนของสังคมไทยเราเองนั้นก็ไดแก  พุทธศาสนาหรือ
พุทธธรรมนั้นเอง  ดังนั้นจึงเปนการสมควรยิ่งที่จะไดพยายามสรางปรัชญาการศึกษาตามแนวพทุธ
ธรรม  (Buddhistic  philosophy  of  education)  ขึ้นไวบาง  เพ่ือวาเม่ือไดศึกษาปรัชญาการศกึษา
ของประเทศอืน่แลวก็จะยังมีปรัชญาการศึกษาทีเ่กิดขึน้ในสังคมไทยของเราเองใหไวศึกษาควบคูกัน
ไปบาง 
      การเสนอปรัชญาการศกึษานั้นในปจจุบันนิยมเสนอกันสามวิธี  คือ 
      1.  วิธีปทสัถาน  (Normative)  อันไดแกการเสนอความคิดใหมตามวิธีการทีมี่อยูเดิม
แลว  ไมตองไปคิดวิธีการขึน้ใหมอีก 
      2.  วิธีคาดเก็ง  (Speculative)  อันไดแกการเสนอแนะความคิด  หรือคาดคะเนขึ้นไว  
เน่ืองจากวาผูเสนอนั้นไดมีประสบการณอยูมากเพียงพอ  จนอาจมีความคิดที่จะเสนอแนะได 
      3.  วิธีวิเคราะห  (Analytical)  อันไดแกการเสนอเชิงวิเคราะห  เพ่ือทําใหความคิดบาง
ประการไดกระจางแจงขึ้น 
      สําหรับการประยุกตหรอื  สรางปรัชญาการศึกษาตามแนวพุทธธรรม  ณ  ที่นี้จะใชวธิี
ปทัสถาน  (Normative) 
 
1.  พุทธธรรมบางประการที่นํามาใช 
 พุทธธรรมบางประการที่นํามาใช  หรือนํามาประยุกตใหเกิดเปนปรัชญาการศึกษาตามแนว
พุทธธรรมขึ้นนั้น  มีดังตอไปน้ี 
 ขันธ  5 :  รูป  เวทนา  สัญญา  สังขาร  วิญญาณ  (อันเปนลักษณะของมนุษยทั่ว ๆ  ไป) 
 อกุศลมูล  3:  โลภ  โกรธ  หลง  (อันเปนลักษณะของมนุษยทัว่ ๆ  ไป) 
 นิพพาน :  ชีวิตที่ดีสูงสุด  (Summum  bonum)  การดับสิ้นแหงความทุกข  การดับสิ้นแหง
อกุศล  อันเปนจุดหมายปลายทางของชีวติในที่สุด 
 มรรคมีองค  8 :  (หรือที่ยอลงเปนไตรสกิขา  3)  วิถหีรือแนวทางในการปฏิบัตเิพ่ือนําไปสู
การพนหรือดับสิ้นแหงทุกข 
 อริยสัจ  4 :  ความจริงแหงชีวติ  อันไดแก  ทุกข  สมุทัย  นิโรธ  มรรค 
 กิจในอริยสัจ  4  หรือ  กิจญาณ:  ไดแกสิ่งที่จะตองกระทําหรือกิจที่จะตองกระทําเกี่ยวกับ
อริยสัจ 4 
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2.  แนวคิดบางประการในวิชาปรัชญาการศึกษาที่นํามาใช 
 แนวคิดบางประการใชวิชาปรัชญาการศกึษาที่นํามาใชหรือนํามาคิดในการประยกุตบาง
ประยุกตพุทธธรรมนั้น  มีดังตอไปน้ี 
 การศึกษา  คือการงอกงามหรือการพัฒนา  หรือคือการจัดประสบการณที่เหมาะสมใหแก
ผูเรียน  เพ่ือวาผูเรียนจะไดเจริญงอกงามหรือพัฒนาขึ้นตามความมุงหมาย 
 บูรณาการ  คือจุดหมายปลายทางของการศึกษา  (บรูณาการหรือ  Integration  คือสภาพ
ที่ปญหาตาง ๆ  ในชวีติไดแกตกไปจนหมดสิ้น  หรือการที่ปญหาตาง ๆ  ในชวีติไดแกตกไปเกือบ
หมดสิ้น)   

อันตรกิริยา  คือ  การปะทะระหวางตัวเรา  และสิ่งแวดลอม  ดังนั้นจึงจําเปนตองมีการ
ควบคุมอันตรกิริยา  (Ineraction)  ใหอยูในวิถีทางที่ดีอยูเสมอ 

วิธีการคิดแบบแกปญหา  หรือวิธีการคิดสะทอน  เปนวิธีการของการศึกษา  (Reflective  
thinking  is  the  method  of  education) 

การแกปญหา  (Problem-solving)  หรือการทดลอง  คือวิธีการทีน่ํามาซึ่งความจริง  หรือ
ความรู 
 
3.  ปรัชญาการศึกษาตามแนวพุทธธรรม 
 คําอธิบายปรชัญาการศึกษาตามแนวพุทธธรรมนี้  มีอยู  4  หัวขอไดแก  ความหมายของคํา
วาการศึกษา  ความมุงหมายของการศึกษา  แนวนโยบายพื้นฐานของการศึกษา  และวิธีการของ
การศึกษาแตจะขออธิบายเพียงขอที่  1  คือความหมายของคําวา  “การศึกษา”  เทานั้น  สวนขออ่ืน 
ๆ  อาจเพงพิจารณาเอาไวจากตารางคําอธิบาย  2  ตาราง  ซึ่งอยูในหนาถัดไป 
 คําอธิบายขอที่  1  ไดแกเรื่อง  ความหมายของ  คําวา  “การศึกษา”  ลักษณะของมนุษยเรา
นั้นประกอบดวยขันธ  5  และอกุศลมลู  3  แตละคนอาจมีมากบาง  นอยบาง  อกุศลมูลน้ีเปนปญหา
อยางยิ่ง  ทําใหไมอาจจะบรรลุชีวติที่ดีได 
 ดังนั้น  เม่ือการศึกษาคือการพัฒนา  ก็อาจกําหนดความหมายของคําวา  “การศกึษา”  ตาม
แนวพุทธธรรมไดดังนี้  กลาวคือ  “การศึกษา  คือการพัฒนาขันธ  5  ซึ่งยังมีอกุศลมูลอยู  เพ่ือวา
อกุศลมูลเหลานั้นจะไดลดนอยถอยไป  และไดบรรลถุึงชีวติที่รมเยน็ตามควรแกกรณี”  ทั้งน้ีโดยจัด
ใหผูเรียนไดประสบกับผูรู  ธรรมะและวิชาการตาง ๆ  และไดปฏิบตัิสิ่งที่ดีงามและเหมาะสมทัง้ปวง  
โดยรายละเอียดดังปรากฏในตาราง  3 และตาราง  4 
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ตาราง  3  ปรชัญาการศึกษาตามแนวพุทธธรรม 

โครงสรางของปรัชญา
การศึกษาอยางหนึ่งที่มีอยู
เปนปทัสถานแลว 

หัวขอธรรมะในพุทธศาสนา
ที่นํามาประยกุตในการสราง
ปรัชญาการศกึษาตามแนว
พุทธธรรมขึ้น 

“ปรัชญาการศึกษาตามแนว
พุทธธรรม”  ซึ่งไดสรางขึ้น
และอาจนําไปใชไดในการ
กําหนดการศึกษาใหแกบุคคล
ทั่ว ๆ  ไปที่ยงัครองเรือนอยู  
ปรัชญาการศกึษานี้  เกิดขึ้น
โดยนําหัวขอธรรมะดังกลาว
และความรูทางศึกษาศาสตร
มารวมกันประยุกต  (Apply)  
หรืออนุโลม  (Mutatis  
mutandis)  จนเกิดเปน
ปรัชญาการศกึษาขึ้น 

1.  ความหมายของคําวา  
“การศึกษา”  (Meaning  of  
education) 

ขันธ  5 / อกุศลมูล  3  
(ลักษณะของมนุษย) / 
นิพพานหรือชีวิตที่ดีที่สุด / 
อกุศลมูลหรือกิเลส  (ทําใหไม
อาจบรรลุถึงนิพพานได) 

ดังนั้น3ก็อาจพูดไดวา  
การศึกษาคือการพัฒนาขันธ  
5  ซึ่งยังมีอกุศลมูลอยูนั้น  
เพ่ือวาอกุศลมูลจะไดลดนอย
ถอยไป  และไดบรรลุถึงชวีติที่
รมเย็นตามควรแกกรณี  ทั้งนี้
โดยจัดใหผูเรียนไดประสบกับ
ผูรู  ธรรมะและวิชาการตาง ๆ  
และการปฏบิตัิที่ดีทั้งปวง 

2.  ความมุงหมายของ
การศึกษา  (Aims  of  
education) 

นิพพาน  (สภาพของชีวิตที่
อกุศลมูลหรือกิเลสดับหมด
อยางสิ้นเชิง) 

นิพพานคลายกับบูรณาการ  
(Integration)  อยูแลว  ซึ่ง
หมายถึงสภาพของชีวิตที่
รมเย็น  เน่ืองจากการที่ปญหา
ทั้งปวงในชวีติไดแกตกหมด
ไป  หรือหมดไปเปนสวนใหญ  
ดังนั้นบูรณาการจึงเปน
จุดหมายปลายทางที่สุดของ
การศึกษา 
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3.  แนวนโยบายพื้นฐานของ
การศึกษาหรอืแนวปฏิบตัิซึง่
จะทําใหชวีิตเปนไปตามความ
มุงหมายของการศึกษาได  
(Educational  policy  หรือ  
Means  of  education) 

แนวทางปฏิบตัิที่เรียกวา  
“มรรคมีองค  8”  ซึ่งยอลงได
เปน  3  ขอ  คือ  ศีล  สมาธิ  
และปญญา  อันเปนแนวทาง
ที่นําไปสูนิพพานอันนับเปน
ธรรมะ  หรือจริยธรรมอัน
สูงสุด 

อนุโลมไดวาแนวนโยบาย
พ้ืนฐาน  3  ประการของ
การศึกษาไดแก  การศึกษา
ตนเอง  การศึกษาสิ่งแวดลอม  
และการศึกษาจริยธรรม  
จริยธรรมยอมชวยใหอันตร
กิริยา  (Interaction)  ระหวาง
ตัวเราเองและสิ่งแวดลอมของ
เราไดเปนไปในทางที่สงบและ
รมเย็น  ทั้งน้ีโดยที่จริยธรรม
ชวยทําใหอกุศลมูลไดลดนอย
ถอยไป  แนวทางที่  3  
ประการนี้  เปนแนวทางที่จะ
นําไปสูบูรณาการ  ดังนั้น  
การศึกษาทีล่ะเลยเรื่อง
จริยธรรม  จึงเปนการศึกษาที่
ไมเหมาะสมอยางยิ่ง 

4.  วิธีการของการศึกษา  
(Method  of  education)   

-  อริยสัจ  4 
-  กิจในอริยสัจ  4  หรือที่
เรียกวา  “กิจญาณ” 

เอาขั้นตอนทัง้  4  ของอริยสัจ  
4  และขอความของกิจญาณ
มาประยุกตใชเปนวธิีสอน
เรียกชื่อวา  “วิธีสอนตามขัน้
ทั้ง  4  ของอริยสัจ”  จะ
สังเกตเห็นวาวิธีการของกิจ
ญาณนั้น  ใกลเคียงกับวธิีการ
แกปญหา  (Problem – 
solving)  มาก  จึงทําให
ประยุกต  หรอือนุโลมใชได
โดยสะดวก  ตลอดจนอาจใช
เปนวธิีตัดสินใจ  (Decision  
making)  ไดดวย 

ที่มา : คณะกรรมการจัดสรางอนุสาวรีย  ศาสตราจารย ดร.สาโรช  บัวศรี และงานยุทธศาสตรเพ่ือ
การพัฒนามหาวิทยาลยัศรนีครินทรวิโรฒประสานมิตร.  (2549).  การศึกษาและจริยธรรม

ศาสตราจารย ดร.  สาโรช  บัวศรี.  37 – 43. 
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ตาราง  4  วธิสีอนตามขั้นที ่ 4  ของอริยสัจ 

สัจญาณ กิจญาณ  (หรือสิ่งที่จะตอง
กระทําเกี่ยวกบัอริยสัจ) 
คําอธิบาย  ในชองนี้คัดมาจาก  
“พจนานุกรมพุทธศาสตร”  
ของพระราชวรมุนี  (ประยุทธ  
ปยุตโต)  กรมการศาสนา  
2520  แตทีว่งเล็บไวเปนของ
ผูเขียนเอง 

การประยุกตกิจญาณเปนวธิี
สอนตามขั้นที ่ 4  ของอริยสัจ  
(Mutatis  mutandis  หรือ
อนุโลมตามขั้นของวิธี
วิทยาศาสตร  หรือ  วิธีการ
แหงปญญา 

1.  ทุกข 1.  ปริญญา  การศึกษาใหรูให
เขาใจชัดตามสภาพที่เปนจริง  
ไดแก  การทําความเขาใจและ
กําหนดขอบเขตของปญหา
หรือความทุกข  (นั่นคือ
อนุโลมไดวา  :  ตองกําหนด
ปญหาใหชัดเจน) 

1.  ขั้นกําหนดปญหา  (หรือ
ขั้นทุกข) 
-  ศึกษาปญหา  กําหนด
ขอบเขตของปญหาที่เราจะ
ดําเนินการแก 

2.  สมุทัย 2.  ปหานะ  กําจัด  ทําให
หมดสิ้นไป  ไดแกการแกไข  
กําจัดตนตอของปญหา  คือ
การกําจัดตัณหาใหสิ้นไป  
(นั่นคืออนุโลมไดวา  :  ในการ
จะกําจัดปญหานั้น  จะตอง
กําจัดที่สาเหตุ) 

2.  ขั้นตั้งสมมุติฐาน  (หรือขั้น
สมุทัย) 
-  พิจารณาสาเหตุของปญหา 
-  จะตองแกปญหาที่สาเหตุ
ของปญหา  หรือที่ตนตอของ
ปญหา 
-  ดังนั้นพยายามกําหนดวา  
อาจจะกระทําอะไรไดบาง
หลาย ๆ  อยาง  เพ่ือ
แกปญหาที่ตรงสาเหต ุ
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3.  นิโรธ 3.  สัจกิริริยา  การทําใหแจง  
คือ  เขาถึงหรือบรรลุ  การ
บรรลุจุดหมายที่ตองการ  
ไดแกเขาถึงภาวะที่ปราศจาก
ปญหาแจงในวิธีการที่จะ
กําหนดปญหาหรือทุกข  (นั่น
คืออนุโลมไดวา  :  ในการ
กําจัดปญหานั้นจะตองใช
วิธีการ  จะตองกระทํา) 

3.  ขั้นกําหนดทดลองและเก็บ
ขอมูล 
-  กระทําดวยตนเอง  ทดลอง
ใชวธิีการตาง ๆ  ตามที่
กําหนดไวแลวในขั้นที่  2 
-  ทดลองไดผลประการใดกใ็ห
บันทึกไวเรียกวาขอมูล 
 
 
 
 

4.  มรรค 4.  ภาวนา  กระทําตาม
วิธีการที่จะนําไปสูจุดหมาย  
ไดแกการลงมือแกไขปญหา
ตามแนวทางของขอปฏิบัต ิ 
เพ่ือจะไดบรรลุถึงความดับ
ทุกข  (นั่นก็คอือนุโลมสรุป
แนวทางที่ควรปฏิบัตใินเม่ือได
รูแจงแลว 

4.  ขั้นวเิคราะหขอมูลและ
สรุปผล  (หรือขั้นมรรค) 
-  วิเคราะหหรือเปรียบเทียบ
ขอมูลที่ไดในขอ  3  จนเห็นวา
ทําอยางไรจึงจะแกปญหาที่
กําหนดในขอ  1  นั้นได 
-  สรุปการกระทําที่ไดผลไว
เปนแนวทาง  (มรรค)  เพ่ือ
ปฏิบัติ,  แลวลงมือปฏิบัติ
อยางเต็มที่ตามแนวทางนั้น 

 
ที่มา : คณะกรรมการจัดสรางอนุสาวรีย  ศาสตราจารย ดร.สาโรช  บัวศรี และงานยุทธศาสตรเพ่ือ

การพัฒนามหาวิทยาลยัศรนีครินทรวิโรฒประสานมิตร.  (2549).  การศึกษาและจริยธรรม
ศาสตราจารย ดร.  สาโรช  บัวศรี.  37 – 43. 

 
 จากตารางทั้ง  2  นี้  เปนอันวาเราอาจสรางปรัชญาการศึกษาตามแนวพุทธธรรมขึ้นไดแลว  
ตามแบบปทัสถาน  (Normative)  สวนตามแบบคาดเกง็  (Speculative)  และแบบวิเคราะห  
(Analytical)  นั้น  ก็ขอสนับสนุนและสงเสริมใหศึกษาและเขยีนกันอยางกวางขวาง  เพ่ือวาปรัชญา
การศึกษาตามแนวพุทธธรรม  หรือตามแนวของปญญา  ซึ่งเปนของสังคมไทยเราเองนั้น  จะไดเปน
ที่เขาใจกันอยางกวางขวาง  และตั้งอยูอยางม่ันคงถาวรในประเทศของเรา  (คณะกรรมการจัดสราง
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อนุสาวรียศาสตราจารย  ดร.สาโรช  บัวศรี  และงานยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัยศรีนคริ
นทรวิโรฒ.  2549:  37 – 43) 
 ดร.พระมหาจรรยา  สุทฺธิญาโณ  (2548:  103)  ไดกลาวเกี่ยวกับพทุธวถิีธรรมทีป่ฏิบัติมา
กวา  “ขณะทีพ่ระโพธิสัตวยังแสวงหาทางพนทุกขนั้น  พระองคทรงมีธรรมประจําพระองคตลอดเวลา
ในฐานะที่เปนธรรมะพ้ืนฐานรองรับการปฏิบัตทิั้งหมด  ซึ่งพระองคตรัสเรียกธรรมกลุมน้ีวา  อิทธิ
บาทธรรม  หรือธรรมที่จะนําปฏิบัติไปสูความสําเร็จ  หรือธรรมที่จะนําผูปฏิบัติไปสูความมีฤทธิ์ได  
เพราะคําวา  อิทธิ  นอกจากแปลวาความสําเร็จ  แปลวาฤทธิ์ก็ได  ซึ่งคําวาฤทธิก์็ถูกนํามาใชสื่อ
ความหมายถงึการสรางพลังพิเศษใหเกิดขึ้นในตนจนประสบความสําเร็จ 
อิทธิบาทธรรมที่พระโพธิสตัวเจริญมาก  สม่ําเสมอเปนประจํามีหาประการ  คือ  ฉันทสมาธิและ
ปธานสังขาร  วิริยสมาธิและปธานสังขาร  จิตตสมาธิและปธานสังขาร วิมังสาสมาธิและปธานสังขาร  
 ไดเจริญวิริยะอยางยิ่ง  อิทธิบาทที่พระองคไดเจริญอยูเปนประจําจนเปนฐานที่รองรับการ
เจริญธรรมอ่ืนเปนธรรมที่มีองคประกอบที่สําคัญสองสามอยางรวมกันอยู  เหมือนเม็ดยาและอาหาร
บํารุงสุขภาพอยูในเม็ดเดียวกันอยางสมบูรณ  แตละชนิดตางนําเอาคุณคามาเสริมกันและกันอยาง
พอเหมาะ  ที่เรียกวา  ธรรมสมังคี  คือ  การปฏิบัตธิรรมอยางองครวม  คือ   นําเอาสิ่งดี ๆ  มา
รวมกัน 
 พิมพรรณ  เทพสุเมธานนท  และคณะ  (2541:  210 –211)  ไดกลาวถึงอิทธิพลของปรัชญา
ตอสังคมไทยทางดานการศึกษาไววา  ปรชัญา  คือคตนิิยมเก่ียวกับชีวติ  หรือเรียกวา  ปรัชญาชีวติ  
ประเทศไทยกมี็ปรัชญาชีวติ  มีความเชื่อ  มีคานิยม  และมีแนวทางในการดําเนินชีวิต  ถาปรชัญา
คือ  ระบบความคิดที่เชื่อมโยงลักษณะอันแทจริงของจักรวาล  ธรรมชาติของมนุษย  ฐานะของ
มนุษย  สิ่งที่เรียกวาเปนปรชัญาของไทยคือ  “พุทธธรรม” 
 ทานพุทธทาสภิกขุ  ไดเสนอแนวคิดทางการศึกษาโดยใชหลักพทุธธรรมเปนแมบท  ดังนี้  
“การศึกษาความเปนไปเพื่อทําลายสัญชาตญาณอยางสัตว  เพ่ือใหมนุษยมีจิตใจสงู  การศึกษาควร
เปนไปเพื่อ  ธรรมาธิปไตย  มิใชประชาธิปไตย”  นอกจากนั้น  พระราชวรมุนี  และ  ศ.ดร.  สาโรช  
บัวศรี  ไดเสนอปรัชญาการศึกษาไทย  โดยใชพุทธธรรมเปนแมบท  พระราชวรมุนี  ไดเสนอวา  
“เปาหมายการศึกษาควรเปนเพื่ออิสรภาพภายใน  หรืออิสระภาพทางจิตใจ”  และไดเสนอวิธีการ
ทางจริยศึกษา  โดยอาศัยหลักพระพุทธธรรมมาประยกุตใชอีกทางหนึ่งดวย  ปรัชญายังมีอิทธพิล
ดานการจัดการเรื่องการสอนตามพระราชบัญญัติการศึกษาไทย  ดังนี้  ตามหลักสูตรประถมศกึษา  
พ.ศ.  2521  ไดกําหนดจุดหมายของการศึกษาไว  4  ทางดวยกันคอื  ดานจริยศึกษา  ดานพละ
ศึกษา  ดานหัตถศึกษา  ดานพุทธิศึกษา  โดยเฉพาะดานจริยศึกษาไดกําหนดคุณธรรมไว  30  
หัวขอใหญ  เชน  การไมประทุษรายตอชีวติรางกายของสัตวอ่ืน  บุคคลอื่น  ความเมตตากรุณา  
ความไมโลภ  ไมลักขโมย  ความเอื้อเฟอเผื่อแผและเสยีสละ  เปนตน  คุณธรรมที่จัดเขาในหลักสูตร
เหลานี้เปนอิทธิพลของพุทธปรัชญาตอสังคมไทยดานหนึ่งนั้นเอง 
 เจาพระยาธรรมศักดิ์มนตรี  (2541: 106 –109)  ไดกลาวไวในธรรมจริยา  เลม  4  วา  เรา
เกี่ยวของกับศาสนาอยางไร  “ศาสนายอมเปนความหวังตอสิ่งที่ประเสริฐ  ยิ่งยวดกวาความเมาหลง
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อันครอบงําสันดานมนุษยอยูโดยธรรมดา  และศาสนายอมทําใจใหอ่ิมเอิบดวยความถือม่ัน  กําจัด
เสียซึ่งความหวาดเสียวในสรรพภัยตาง ๆ  ...แทจริงศาสนาสอนใหเราประพฤติสิ่งที่ดีที่ถูก  และให
กระทําความดีเพราะเหตทุี่วาเปนการถูก  ไมใชเพราะหวังตอผลประโยชนหรือการตอบแทนตาง ๆ  
การที่เราทําความดีนั้น  เรายอมไดรับความตอบแทนอยูเองเปนธรรมดา  ...ศาสนาทั้งหลายเหลานี้  
ยอมมุงตอความดีความประเสริฐทั้งสิ้น  แตหากเกิดในที่ตาง ๆ  กัน  และในบคุคลจําพวกตาง ๆ  
กัน  ถือขนบธรรมเนียมผิด ๆ  กันดังกลาวมาแลว  จึงมีลัทธิและวธิปีฏิบัตติาง ๆ  กัน  และยอมมี
ความพิเศษยิง่และหยอนกวากันเปนธรรมดา 
 วรวทิย  วศินสรากร  (2544: 59)  พุทธศาสนาไดใหขอสรุปสาระสําคัญของการประพฤติ
ปฏิบัตธิรรมทัง้หมดไววา  การฝกอบรมตนเองในทางพุทธศาสนาทีส่มบูรณนั้นตองฝกอบรมทั้งใน
ดานศีล  สมาธิ  และปญญา  พรอมกัน  เพราะศีลเปนพ้ืนฐานของสมาธิ  สมาธิเปนพ้ืนฐานของ
ปญหา  ทานพุทธทาสภิกขกุลาววา  “ศีล  ทําหนาที่พัฒนากายและวาจา  ใหเปนกายและวาจาที่นาดู  
สวนสมาธิเปนการพัฒนาจิตโดยตรง... จิตที่เปนสมาธติองมีคุณสมบัติ  3  อยาง  คือ  สะอาด  ตั้ง
ม่ัน  และวองไว...  ปญญาก็หมายความวา  จิตชนิดที่เปนสมาธินี้ถูกนําไปใชทํางาน  เพ่ือการรู  เพง
พิจารณาอะไรลงไปโดยเฉพาะก็จะรูเรื่องนั้นดีไปตามลําดับ” 

สาลี  ปาลกะวงศ  ณ  อยุธยา  (2547: 129 - 130)  ไดกลาวการศกึษาในพุทธศาสนาไววา  
“ในดานความสัมพันธของโรงเรียน  โรงเรียนทางศาสนาหมายถึงวัด  ซึ่งคลายคลึงกับพวก  
Idealism  โรงเรียนเปนตวักลาง  เปนผูนําดําเนินการสอน  อบรมทุกดาน     โรงเรียนเปนสวน
สําคัญที่จะทําใหสังคมดีหรือเลวลง         เทากับทางดานศาสนาใชวัดสถานะของผูเรียนตรงกบัคติ
นิยมเหมือนกัน  คือ  ใหความสําคัญแกจิต  เพราะรูอารมณของคน  แตทางดานรูปกาย  ไมรูอารมณ  
เห็นความแตกตางระหวางบุคคล  ทางศาสนา  คํานึงถึงความแตกตางของบุคคล  ดานประสบการณ  
คลายกับพวก  Idealism  เหมือนกัน  ดานความคิดเห็น  ตรงกับพวก  Realism  สัจจะนิยม  ไดแก  
ความตองการทางกาย” 

ความมุงหมายทางการศึกษา  ทางพุทธศาสนาไดกําหนดไว  2  ขั้นคือ  
1.  ความมุงหมายทั่วไป  ไดแก 

1.1 ละชัว่ทําด ี
1.2 เผากิเลส  ดับกิเลส 
1.3 มุงใหมีสมาธิ 

2.  ความมุงหมายเฉพาะ  ตรงกับธรรมชาตินิยม 
2.1 ใหผูศึกษาทําประโยชนในปจจุบัน  เชน 

- ใหทําหนาที่ของตัวเอง 
- ใหถึงพรอมดวยการรักษา 
- ใหรูจักคบคนที่เปนมิตร 
- ใหรูจักหาทรัพย  ละเวนจากอบายมุขทั้งหลาย 
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2.2 ตรงกับคตินิยม  ใหทําประโยชนในโลกหนา  อนาคต  คือ 
- มีศรัทธา  เชื่อในสิ่งที่ควรเชือ่  ทําดีไดดี  ทําชั่วไดชัว่ 
- ใหมีหิริโอตัปปะ 
- ถึงพรอมดวยการให 
- ถึงพรอมดวยปญญา 
- มีศีล  รักษากาย  วาจา  ใหเรียบรอย 

2.3 ขั้นสูงสุด  มุงใหถึงนิพพาน 
- ใหมีศีลสมาธ ิ
- ตัดกิเลส  ซึ่งตองอาศัยปรชัญาชั้นสูง  พุทธศาสนาไมได 

สรางสิ่งใหมขึ้น  นอกจากดูสภาพจริงที่ปรากฏสรางขึ้นมาเปนขอเท็จจริงตาง ๆ 
 ในแงวิธีสอนและการสอน  ใชแบบปฏิบตันิิยม  คือ 

1. สอนจากงายไปหายาก 
2. สอนตามความตองการของผูเรียน 
3. สอนโดยมุงอัธยาศัยของแตละคน 

ไพฑูรย  สินลารัตน  (2525: 118 – 121)  ไดกลาวถึงศาสนาและคุณธรรมไววา 
สังคมไทย  ซึ่งก็เชนเดียวกบัสังคมอื่น ๆ  ในเอเชีย  ทีมี่ศาสนาและหรือศีลธรรมจรรยาเปนรากฐานที่
สําคัญ  ศาสนาที่สําคัญในสงัคมไทยก็คือ  ศาสนาพุทธซึ่งเปนศูนยรวมของจิตใจ  เปนที่รวมของ
กิจกรรม  เปนแหลงที่สรางสรรค  และสงเสริมคานิยมและประเพณตีาง ๆ  ของไทย  เกือบทุก
หมูบานจะตองมีวัดหนึ่งวัดเสมอไป  และวัดนั้น ๆ  ก็จะเปนศูนยรวมของหมูบานนั้นดวยพรอมกันไป  
เปนพ้ืนฐานของคุณธรรม  จริยธรรม  และศีลธรรมของสังคมในดานตาง ๆ  อันกอใหเกิดคุณคาที่
สําคัญบางประการ   แนวคิดทางการศึกษา  การศึกษาของไทยแตเดิม  เปนการศึกษาที่เกิดขึ้น
และเกิดในทุกสถาบันของสงัคม  ไมวาจะเปน  บาน  วัด  วัง  หรือหมูบานก็ตาม  ตางก็ทําหนาที่ให
การศึกษาดวยกันทั้งนั้น  สถาบันที่ทําหนาที่เพ่ือการศึกษาโดยเฉพาะ  จึงไมมีและไมจําเปน  
การศึกษาที่จัดและเปนไปกเ็ปนการศึกษาที่สอดคลองกับสภาพของสังคมและเพื่อชีวติ  เพราะทกุ
หนวยของสังคมจัดขึ้นเปนการศึกษาเพือ่ชีวิตโดยแท  เพราะใชประโยชนเพ่ือชีวติโดยตรง  
การศึกษาทุกดานวิชาการ  ทางดานศีลธรรม  และอาชีพ  สอดคลองและเปนไปในแนวเดียวกัน
เพราะทุกสถาบันตางก็ใหการศึกษาพรอมกันไป 
 พระธรรมปฎก  (ป.อ.ปยุตฺโต)  (2539: 85)  ไดกลาวถงึหลักการทางพระพุทธศาสนาวา  
การเขาถึงความจริงของธรรมชาติและจัดตั้งระบบสังคมอยางสอดคลอง  เร่ืองของหลักการ  เกี่ยวกับ
ความจริงของธรรมชาติกบัการนํามาใชประโยชนในสังคมของมนุษย  หมายความวา  การจัดระบบ
ของสังคมมนุษยตองตั้งอยูบนพื้นฐานของความจริงตามกฎธรรมชาติ  อันนี้เปนหลักใหญ  จุดหมาย
ของการศึกษา  ในขั้นของการดํารงอยูอยางประสานกลมกลืนและเกือ้กูลกันระหวางองครวมในองค
ใหญ  ซึ่งการศึกษาจะตองพยายามพัฒนาคนใหเขาถงึใหได  โดยเฉพาะในยุคโลกาภิวัตน  คือ
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จะตองให  หน่ึง  บุคคลหรอืตัวมนุษยหมดทั้งชีวิตของเขา  (ทั้งกายและใจ)  สอง  สังคม  สาม  
สิ่งแวดลอมทางธรรมชาติ  เขามาประสานประโยชนกนัใหได  คือใหอยูรวมกันดวยดีอยางเกื้อกูลกัน 
 บรรจง  จันทรสา  (2522: 181)  ไดกลาวเกี่ยวกับสถานภาพทางศีลธรรม  (Morality)  กับ
ศาสนาไววา  โดยทั่วไปนั้น ศาสนาทุกศาสนาจะเปรียบเสมือนศาลสูงสุดที่จะตัดสินปญหาเกี่ยวกบั
ศีลธรรม  (Morals)  ใหแกศาสนิกในลัทธนิั้น ๆ  ไมจะเปนศาสนาครสิต  ศาสนาฮินดู  ศาสนาอิสลาม  
หรือ  ศาสนาพุทธก็ตาม  มนุษยเพียงแตปฏิบัตติามหลกัศีลธรรมแหงคําสอนของศาสนาทีต่นนับถือ  
ก็ไดชื่อวาเปนการประพฤตดีิและถูกตอง  ในลักษณะนีผู้กําหนดหลัก 
จริยธรรม  หลักศลีธรรมจึงไดแกพระผูเปนเจาหรือศาสดาของศาสนานั้น ๆ  จึงดูประหน่ึงวาองคกร
ทางศาสนานัน้เปนผูผูกขาดในเรื่องจริยศาสตรและแนวทางที่ควรประพฤติปฏิบตัิของมนษุย  
 ศรีสมร  พุมสะอาด  (2548: 33 – 34)  ไดเสนอแนะแนวทางสําหรบัครู  ผูปกครอง  และ
สังคมวา  ถาจะสอนเด็กใหเปนผูมีคุณธรรม  จริยธรรม   ตองสอนใหรู  ทําใหดู  และอยูใหเห็น  
“สอนใหรู  คือ  บอกความรูที่ถูกตอง  เตม็ที่  ไมเก็บกัก  ณ  วันนี้  ความรูสอนเทาไรไมมีวันหมด  
ควรสอนวธิีหาความรูดวย  ทําใหดู  เปนสิ่งที่จําเปนอยางยิ่ง  ไมจะเปนครูจริง ๆ  ในโรงเรียน  ครูที่
อยูนอกระบบ  คุณครูที่เปนพอแม  ตองเปนแบบอยางที่ดีใหเด็ก  อยาไดเพียงพร่ําสอนเด็กวาอันนี้
ไมดี  อันนี้มีโทษ  แตตัวของคนบอกเองไมไดปฏิบัตติามนั้นเลย  แลวเม่ือไรเด็กถงึจะมีแบบอยางที่ดี
ใหทําตาม  อยูใหเห็น  พอแมทุกวันน้ีไมคอยมีเวลาใหลูก  เด็กอยูกับพี่เลี้ยง  อยูกับเกม  อยูกับทีวี  
การอยูใหเห็น  ไมใชการนั่งรอใหลูกเห็นตวัเทานั้น  แตหมายความวา  ตองใหความรัก  การดูแลเอา
ใจใส  อบรมดูแล  เอ้ือมมือไปถึงปญหาตาง ๆ  ของเขา  ปญหาหลายอยาง  เขาตองพึ่งเพ่ือน  จะทํา
อยางไร  เด็กถึงจะกลาหันมาปรึกษาพอแมหรือคุณครูแทน”  การดําเนินงานของโรงเรียนวิถีพุทธที่
ผานมา  ผูปกครองเห็นวา  ลูกหลานมีกิรยิามารยาทเรยีบรอยขึ้น  มือไมออน  ไปไหนมาไหนก็บอก
กลาวคุณพอคณุแม  และเด็กกวาครึ่งหนึ่ง  มีผลการเรียนดีขึ้น  เด็กเปนคนดี  คนเกงแลวก็มี
ความสุข  สิ่งเหลานี้เปนตวัชี้วัดวา  เราสามารถที่จะปลูกฝงความเปนคนดี  มีศีลธรรมใหเกิดกับตัว
เด็กได  จากการรวมมือกันของหลาย ๆ  ฝาย  และคาดวาในป  2549  โรงเรียนทั้ง  32,000  โรง  
จะนําแนวปฏบิัติของโรงเรียนวิถีพุทธไปปรับใชในโรงเรียนของตนเองได 
 สิทธิพัชร  ธีรชัยยุทธ  (2548: 126, 129)  ไดกลาวถึงพุทธวถิีวา  พ้ืนฐานความคิดของวิถี
พุทธคือ  การเปนผูตื่น  ผูรูแลว  วธิีบริหารจัดการดวยวิถีพุทธ  เปนการนําชุดความคิดบางชุดมา
นําเสนอแนวทางใหเห็นวาคนไทย  (และคนชาติอ่ืน ๆ)  สามารถนําหลักปรัชญาพุทธที่แทรกซมึอยู
ในสายเลือดมาใชประโยชนทางโลกไดอยางมีวิถีธรรมกาํกับนําทาง  พลังชีวติที่คอยหนุนที่วานี้
ประยุกตมาจากหลักธรรมทีส่ําคัญชุดหนึ่งที่เรียกวา  อินทรียหา  การใชใหไดผลตองนํามาปฏิบัติ
ตลอดกระบวนการและครบถวนทั้ง  5  ประการดังนี้ 

1. ศรัทธา  มีกิจหรือหนาที่คือ  ความนอมใจด่ิงหรือเด็ดเดี่ยว  ความเชือ่ที่มีเหตุผล 
ม่ันใจในความจริงความดีของสิ่งที่นับถือหรือปฏิบัติ  อาทิ  มีความเชือ่ม่ันวา  สามารถใชความรูสึก  
นึก  คิด  เพ่ือการบริหารจัดการได  วิธีคิด  10  ประการนั้นมีประโยชนในทางบริหารจัดการ  มิใชได
ประโยชนแคผูมุงปฏิบัตธิรรม 
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2. วิริยะ  หนาทีค่ือ  การยกจิตไวเปนความเพียรพยายาม  มีกําลังใจ  กาวหนาไมถด 
ถอย  นั่นคือพยายามฝกฝนการใชความรูสึก  นึก  คิด  ดังที่กลาวมาแตตนอยางไมยอทอถอยหลัง  
ลมเลิก 

3. สติ  หนาที่  คือ  ดูแลหรือกํากับจิตใหมีความระลึกได  กํากับใจไวกบักิจ  นึกไดถึง 
สิ่งที่พึงทําพึงเกี่ยวของ  นั่นคือ  หากใชความรูสึก  นึก  คิด  และโยนิโสมนสิการเพื่อการบริหาร
จัดการก็ไมหลงลืมภารกิจ 

4. สมาธิ  หนาที่คือ  การทําจิตไมใหสาย  ความมีใจตั้งม่ัน  แนวแนในกิจ  ในสิ่งที่ 
กําหนด  อาทิ  การแนวแนในการบริหารจัดการดวยพุทธวิถีและวิธีการบริหาร 

5. ปญญา  หนาที่คือ  การเห็นความจริง  ความรูความเขาใจตามความเปนจริง  รูสิ่งที่ 
ทําที่ปฏิบตัิ  หยั่งรูหรือเทาทันสภาวะปญญาที่สําคัญในที่นี้คือ  รูอยางถองแทวา  ความรูสึก  นึก  
คิด  ที่ใชเปนประตูสูความสําเร็จในการบริหารจัดการนั้น  จําเปนตองมีวิธีคิดที่สอดคลองกันโดย
นําเสนอไว  10  วิธี  ที่ควรศึกษาใหเขาใจทะลุปรุโปรงใชคลองเช่ืองมือ  เอกภาพแหงองครวมสู
ความสําเร็จมิใชเชื่อ  แตไมเขาใจและใชไมเปน 
 พลังของอินทรียหามีความสัมพันธตอเน่ืองคือ  ศรัทธาทําใหเกิดความเพียร  ความเพียร
ชวยใหสติม่ันคง  เม่ือสติม่ันคงแลวกําหนดอารมณก็จะไดสมาธิ  เม่ือสมาธิดีแลวก็จะเกิดความเขาใจ
มองเห็นซึ่งเหตุปจจัยแหงปญญาตาง ๆ  ได  เม่ือรูแจงแจมชัดดวยตนเองแลว  ก็จะเกิดมีศรัทธาที่
เปนศรัทธาอยางยิ่งหรือย่ิงกวาศรัทธา  ศรทัธาตองควบคูเสมอกับปญญา  เชื่อแบบมีเหตุผล  และ
ตองลงมือปฏิบัติ  วิริยะตองควบคูสมาธิ  มีความเพียรมีความขยัน  แตตองมีความจดจอแนวแนใน
การทําเรื่องใดเรื่องหน่ึงใหบรรลุผล 

จิรวัฒน  บุณยะกาญจน  (2549: 53)  ไดกลาวถึงการกิน  อยู  ดู  ฟงเปนใหคนถือปฏิบัติ
ดังนี้  (ตัวอยางที่หอเจริญวิปสสนา  วัดปากน้ํา) 

1. ชวยกันรักษาความสะอาด  ความเปนระเบียบเรียบรอย 
2. นํารองเทาไปวางบนชั้นเกบ็รองเทา 
3. ตองแตงกายสุภาพเรียบรอย  เฉพาะสุภาพสตรี  หามสวมกางเกงขาสั้นมานั่ง 

ปฏิบัตธิรรม 
4. หามนําอาหารและเครื่องดืม่เขามารับประทานบนหอ 
5. หามนําเด็กเล็ก ๆ  ขึ้นมานั่งภาวนา 
6. การนั่งภาวนาไมปะปนกัน  สุภาพบุรุษน่ังดานพระภิกษุ  สุภาพสตรี  นั่งดานแมชี 
7. สํารวมมารยาททางกาย  วาจา  ถามีความจําเปนใหใชเสียงเบา ๆ 
พลปฺปตฺโตภิกขฺุ  (2548: 44)  ไดกลาวเกีย่วกับบทบาทของครูและหลกัการสอนในวถิี 

พุทธไววา  กระบวนการพฒันาปญญาตามหลักพุทธศาสนาคือ  การศึกษา  หรือในภาษาบาลคีือ  
สิกฺขา  อันเปนบทสรุปของมรรคมีองค  8  จัดประเภทไดสามประการคือ  ศีล  สมาธิ  ปญญา  เรียก
อีกอยางหนึ่งวา  “ไตรสิกขา”  ซึ่งเปนขอปฏิบัตสิําหรับฝกอบรมกาย  วาจา  จิตใจ  และปญญา    ให
เจริญงอกงาม    เพ่ือความสมบูรณพรอมทั้งความรู  ความประพฤติและจิตใจจุดเริ่มตนของ
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การศึกษาตามหลักไตรสิกขาคือ  สัมมาทิฏฐิ  ซึ่งเปนธรรมขอแรกที่ตองพัฒนาขึ้นในตน  มี
องคประกอบคือ  ปรโตโฆสะ  และโยนิโสมนสิการ  อันจะนําไปสูความรูความเขาใจที่ถูกตองเปน
เบื้องตน      นับเปนขั้นแรกในระบบการศึกษาตามหลกัการของพระพุทธศาสนา  ปรโตโฆสะ  
หมายถึง  เสียงจากผูอ่ืน  นั่นคือการอบรมสั่งสอน  แนะนํา  การถายทอด  ซึ่งเปนการเรียนรูจาก
ผูอ่ืนคือครูบาอาจารยหรือกัลยาณมิตร  สวนโยนิโสมนสิการ  หมายถึง  การทําในใจโดยแยบคาย  
กลาวคือ  การใชความคิดอยางถูกวิธี  สามารถคิดหาเหตุผล  สืบคนถงึตนเคาไดตรงตามความเปน
จริง  เปนวิธีการแหงปญญาภายใจตัวบุคคล 

พระธรรมคุนาภรณ  (ป.อ.ปยุตฺโต)  (2548: 106 – 107)  ไดกลาวเกีย่วกับการพัฒนา 
อยางยั่งยืนในวิถีพุทธไววา  การดํารงอยูดวยดีของมนุษย  ตองอาศัยการประสานของระบบ
ความสัมพันธแหงองคประกอบทั้ง  4  คือ  มนุษย  สังคม  และธรรมชาติ  และเทคโนโลยี  ทั้ง  4  
เปนปจจัยสงผลกระทบตอกันและกันและตอระบบทั้งหมด  การพัฒนาที่ยั่งยืนจะเกิดขึ้นเม่ือระบบ
ความสัมพันธขององคประกอบทั้ง  4  ดําเนินไปดวยดี  โดยที่ทุกสวนเปนปจจัยสงผลในทางเกือ้กูล
แกกัน  ทําใหดํารงอยูดวยดี  ในระบบนี้มนุษยในฐานะเปนปจจัยตัวกระทํา  จึงมีความสําคัญที่สุด  
ซึ่งพระธรรมคนุาภรณ  อธิบายแจกแจงความสําคัญของแตละปจจัย  ดังนี้ 

1. มนุษย  เปนหลักที่ควรใหความสําคัญสูงสุด  โดยมุงใหการศึกษาและจัด 
สรรปจจัยเกื้อหนุน  เพ่ือใหเขาถึงความสมบูรณ  มนุษยที่ไดมีการพัฒนาในฐานะนี้  จะเปนปจจัยตัว
กระทําที่ดีที่สดุ  ที่จะชวยระบบสัมพันธองครวมใหญบรรลุจุดหมายแหงการพัฒนาที่ยั่งยืน 

2. สังคม  สังคมพึงมีมาตรการพิทักษปองกนัไมใหคนเบยีดเบียนทําลายธรรมชาติแวด 
ลอม  สงเสริมสนับสนุนการกระทําที่เกื้อกลูแกธรรมชาต ิ ระบบตาง ๆ ในสังคมตองประสาน
กลมกลืนสอดคลองเปนอันหน่ึงอันเดียวบนฐานแหงความรูในความเปนจริงแหงกฎธรรมดา 
 3.  ธรรมชาต ิ ทัศนคตทิี่ดีของมนุษยตอธรรมชาตินั้นไมควรหยุดเพยีงแคเลิกมองตนเอง  
“แยก”  ตางหากจากธรรมชาติและเลิกคิดจะ  “พิชิต”  ธรรมชาติ  แลวมองตนเองเปน  “สวนหนึ่ง”  
ของธรรมชาต ิ มีชีวิตที่สอดคลองกลมกลนืกับธรรมชาติทําใหทีเ่คยเบียดเบียนกันใหนอยลง 
 4.  เทคโนโลยี  การประดิษฐ  การผลติ  การใชเทคโนโลยีเพ่ือแกปญหาและอนุรักษ
ธรรมชาติโดยตรง  มีมากมายหลายอยาง  เทคโนโลยีประหยัดพลังงาน  เทคโนโลยกีําจัดของเสีย  
รวมถึงมาตรการทางภาษี   เน่ืองจากเทคโนโลยีเปนเครื่องบํารุงบําเรอความสุขของมนุษย  ถา
ใชโดยมีสติและมีโยนิโสมนสิการ  ก็เปนปจจัยที่เกื้อกูลในการพัฒนามนุษยเอง  และในการนําการ
พัฒนาตนที่ยัง่ยืนไปสูจุดหมาย  ถาลืมตวัเพลิดเพลินไปใชแตเทคโนโลยีในการทํางาน  ก็จะพ่ึงพา
และตกเปนทาสของเทคโนโลยี  ในการนี้  มนุษยจึงตองตกอยูในความไมประมาท  และใหความ
เจริญของเทคโนโลยีเคียงคูกันไปกับการพัฒนาตนเอง  หากมีการบูรณาการแลวเอาระบบการพัฒนา
ตัวคนมาเปนองคแกนกลางที่จะทําหนาที่เปนปจจัยตวักระทําดังกลาวมาแลวการพัฒนาที่ยั่งยืน  ก็
จะประสบความสําเร็จ 
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 ภูมิพรรณ  ทวีชาติ  (2549: 23 – 24)  ไดกลาวเกี่ยวกบัการสอนแบบไตรสิกขาไววา  
กระบวนการศกึษา  ตามหลกัของไตรสิกขา  นั้นมีลักษณะที่เดน  และใชเปนทฤษฎีทางการจัด
กระบวนการเรียนการสอนได  ดังที่สรุปวิเคราะหเปนขอ ๆ  คือ 
 1.  ผูที่ศึกษาตามกระบวนการศึกษาของหลักไตรสิกขา  ตองปฏิบตัิฝกหัดอบรมตนดวย
ตนเอง  ศีล  สมาธิ  ปญญา  จะไมเกิดอยางแทจริงจากการฟง  การอาน  การดู  หรือการบอกเลา  
ตองเรียนดวยการกระทํา  เรียนรูดวยการคิด  การควบคุม  เรียนดวยความอดกลัน้  อดทนขมใจ  
และเรียนดวยวิริยะอุตสาหะ  ความสําเร็จของการศึกษาแตละระดับชัน้  ผูศึกษานัน้ยอมวัดและรูได
ดวยตนเอง  ไมมีผูใดประเมินคาได 
 2.  เรื่องจากศีล  สมาธิ  ปญญา  เปนระบบการฝกหัดอบรมที่ตองสามารถละสิ่งที่ควรละ  
และเจริญสิ่งทีค่วรเจริญ  ผูที่ศึกษาจึงตองไดรับการแนะนํา  สั่งสอนจากัลยาณมิตรกอน  แตจะหยุด
อยูเพียงนั้นไมได  ตองรูจักคิด  และใชปญญาฝกฝนไปทีละขั้น  จนสามารถวินจิฉัยแยกแยะสิ่งดี  สิ่ง
ชั่ว  แลวละเวนสิ่งชั่ว  เพ่ิมพูนสิ่งที่ชอบธรรม  และจิตใจที่ผองใสบริสทุธิ์ได 
 3.  การฝกอบรมตนตามหลกัของไตรสิกขา  เปนการฝกหัดอบรมตนที่เปนขั้นตอนสบืเนื่อง  
เริ่มจากรูปธรรมไปหานามธรรม  เร่ิมจากสิ่งที่งายไปสูสิ่งที่ยาก  เชน  การกําจัดกิเลสอยางหยาบ
ดวยศลีกิเลสอยางกลางดวยสมาธิกิเลสอยางละเอียดดวยปญญา  จนสามารถกําหนดรูสภาวะ
ลักษณะ  สามญัลักษณะ  และกําหนดรูดวยการละความยึดติดในสิ่งทั้งหลายเหลานั้นเสียไดโดย
สิ้นเชิง 
 4.  การฝกหัดอบรมตนตามหลักไตรสิกขานั้น  เปนกระบวนการพัฒนามนุษยทางรางกาย  
วาจา  ความคดิเห็น  จิตใจ  อารมณ  สังคม  และสติปญญา  เปนการพัฒนาการที่กวางและลึก
มากกวาการศกึษาที่เราเขาใจโดยทั่ว ๆ  ไป 
 5.  การฝกหัดอบรมตามหลกัไตรสิกขา  เปนกระบวนการศึกษาที่มีลกัษณะบูรณาการที่วามี
ลักษณะบูรณาการนั้น  เพราะองคประกอบของไตรสิกขาประกอบดวย  ศีล  สมาธิ  ปญญา  ทั้ง  3  
ตัวนี้  อาศัยกนัและกันทําใหชีวิตบริสุทธิ ์ เพราะเมื่อรักษาศลีแลว  ก็ตองประคับประคองตนไวดวย
ความไมประมาท  ตองรักษาจิตดวยสติอยูเสมอ  คือการกาวเขาสูแดนแหงสมาธิ  คือ  ความสงบ
ม่ันคงแหงจิตอันเปนอุปกรณสําคัญในการใชปญญา  เมื่อจิตไมฟุงซาน  ไมสับสน  ไมวุนวาย  ยอม
ใชปญญาไดอยางดี  ปญญาที่ใชบอย ๆ  ทําใหเฉียบคม  วองไว  พอกพูนมากขึ้น  ซึ่งจะเปนปจจัย
ใหศีล  สมาธดีิขึ้นดวย 
 พระมหาอุทัย  ญาณธโร  (2539: 2 – 3)  ไดกลาวถึงวถิีแหงกลไกแบบพุทธไววา   
 1.  การศึกษาในสวนปรชัญาของพุทธศาสนาไมใชเปนการใชเวลาใหสูญเปลา  แตเปน
การศึกษารากฐานทางความคิดของพุทธศาสนา  เพ่ือการเขาใจระบบความคิดทั้งมวลและในทุกสวน
ของพุทธศาสนาอยางมีสัมพันธภาพ  การศึกษาปรชัญาในทางพุทธศาสนาเปนการศึกษาเพื่อรูพุทธ
ศาสนา  จริง ๆ  แลวเราไมไดนําสิ่งแปลกปลอมใด ๆ  เขาสูพุทธศาสนาเลย  เพียงแตศึกษาและ
เรียนรูความคดิของพุทธศาสนาอยางเปนระบบมากขึ้นเทานั้น 
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 2.  การศึกษาในเชิงปรัชญาไมใชสิ่งที่จะบอนทําลายการศึกษาเพื่อการปฏิบัติ  เราอาจ
สามารถศึกษาเพื่อการปฏิบัติได  และศกึษารากฐานทางความคิดของพุทธศาสนาไดเชนกัน  โดยใช
ระบบความคดิทั้งสองสวนนี้โยงถึงกันและสงเสริมกันและกัน  วิธีการเชนน้ีทําใหการปฏิบัติมีรากฐาน
ที่แนนแฟนขึน้ 
 3.  เราไมสามารถที่จะยอมรับความคิดตาง ๆ  ของพุทธศาสนาไดอยางม่ันใจเพียงพอ  ถา
เราไมสามารถเขาใจพื้นฐานความคิดของพุทธศาสนาไดดีเสียกอน  การที่โลกถูกเปดเผยโดยวธิีการ
ของวิทยาศาสตร  จากนี้ไป  โลกไมตองการความเชือ่อยางเดียว  แตยังตองการภาพของความสม
เหตุผล  กลมกลืนและมีความเปนจริง  แมวาเราจะไมสามารถปฏิบตัิไดก็ตาม  เราอาจไมได
ทองเที่ยวไปทั่วโลกนี้  แตเราก็ตองการที่จะรูที่ตั้งของแตละประเทศที่สมเหตุผล  หรือแมเราจะไมได
ทองเที่ยวไปทั่วจักรวาล  แตก็ตองการคําอธิบายลักษณะของจักรวาลทีส่มเหตผุลเชนกัน 
 4.  การศึกษาปรัชญาไมไดมีความจําเปนตองนําไปสูระบบการถกเถยีงอยางเดียวเสมอไป  
เพราะพุทธศาสนามีแนวความคิดของตนเองที่เดนชัดอยูแลว  ในทางตรงกันขาม  การศึกษาใน
รูปแบบปรชัญาจะทําใหปญหาบางประการของพุทธศาสนาไดขอสรุปที่ชัดเจน  ลงตัวและมีเหตผุลที่
ชัดเจน 
 5.  การศึกษาในรูปแบบปรัชญาและมีความเขาใจปรัชญาของพุทธศาสนาไดอยางชัดเจน  
คือ  วิธีการเดยีวที่นําไปสูการพัฒนาแนวความคิดของพุทธศาสนาใหปรากฏชัดเจนและทําให
สามารถแยกแยะระหวางสวนที่เปนแกนกับสวนที่เปนทางเลือกในขณะหนึ่ง ๆ    ในชวงเวลาหนึ่ง ๆ  
ได 
 ดวยเหตุผลเหลานี้ทําใหเห็นไดวา  รากฐานทางปรัชญามีความสําคัญยิ่งนักในฐานะเปนตวั
จรรโลงคําสอนและความคดิของพุทธศาสนา  ดังนั้น  จึงไมใชเปนการแปลกอะไรเลยที่เราจะพบวา  
ผูที่ปฏิเสธการศึกษาความคิดทางปรัชญาของพุทธศาสนา  ยังคงตองกลาวถึงความคิดทางปรัชญา
ของพุทธศาสนาอยูเสมอโดยไมรูตัว  ทานเหลานั้นอาจเพียงแตไมยอมรับการศึกษาทางความคิดทาง
ปรัชญาของพุทธศาสนาอยางเปนระบบเทานั้น 
 
4.  คูมือการปฏิบัติงาน 

4.1  ความหมายของคูมือ 
ในการปฏิบตังิานของสถานศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพในการทํางาน  จําเปนจะตองมีคู 

มือการปฏิบัตงิาน  เพราะคูมือเปนสิ่งที่กําหนดวัตถุประสงค  เปาหมายของการทํางาน  แนวทางการ
ปฏิบัติงานและการประเมินผลการปฏิบตังิานนั้น  ในสวนของความหมายของคูมือมีผูใหความหมาย
ไวหลายทาน  ดังนี้คือ 
 สุพรรณ  สุวิชากร  (2545: 19)  ไดอธิบายความหมายของคูมือวา  คูมือเปนหนังสือที่เขียน
ขึ้นเพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน  ของหนวยงาน  เปนสื่อแนะนําวิธีการหรอืแนวทางการ
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ปฏิบัตเิพ่ือชวยใหผูใชเขาใจบทบาทหนาที่และแนวทางการปฏิบัติงานไดอยางแทจริง  อีกทั้งทําให
การปฏิบัติงานบรรลวุัตถปุระสงคตามเปาหมายที่ไดกําหนดขึ้น 
 สฤษดิ์  ดาวแจง  (2547: 19)  ไดอธิบายความหมายของคูมือวา  คูมือเปนหนังสือที่เขียน
ขึ้นเพื่อใชควบคูกับสิ่งใดสิง่หนึ่ง  แนะนําใหความรูดวยภาษาที่เขาใจงาย  ผูใชคูมืออานแลวมีความรู  
ความเขาใจสามารถกระทําสิ่งนั้น ๆ  ใหบรรลุเปาหมายมีความเที่ยงตรงและมีความเชื่อม่ัน 
 อราม  เสือเดช  (2549: 43)  ไดอธิยายความหมายของคูมือไววา  คูมือเปนหนังสือที่เขียน
ขึ้นเพื่อเปนแนวทางใหผูใชคูมือไดศึกษาทําความเขาใจและงายตอการปฏิบัตติามได  ในการทํา
กิจกรรมอยางใดอยางหนึ่ง  เพ่ือใหบรรลุสาํเร็จตามเปาหมาย 
 พจนพร  จิตเจริญทวีโชค  (2548: 39)  ไดอธิบายความหมายของคูมือไววา  คูมือเปน
หนังสือที่เขียนขึ้นเพื่อเปนแนวทางใหผูใชคูมือไดศึกษาทําความเขาใจและงายตอการปฏิบัตติามได  
ในการทํากิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งใหมีมาตรฐานใกลเคียงกันมากที่สุดและทําใหนักเรียนมีความรู
ความสามารถและทักษะทีใ่กลเคียงกัน 
 สายไหม  ศรีโภคา  (2549: 29)  ไดอธิบายความหมายของคูมือไววา  คูมือเปนหนังสือหรือ
เอกสารเพื่อใหผูใชคูมือไดศึกษาทําความเขาใจและสามารถนําไปปฏิบัติไดดวยตนเอง 
 ปริศนา  จันทคัต  (  2547: 37)  ไดอธิบายความหมายของคูมือไววา  คูมือเปนหนังสือที่
เขียนขึ้นเพื่อเปนแนวทางใหผูใชคูมือไดศึกษาทําความเขาใจและปฏิบัตตืามเพื่อทํากิจกรรมใด
กิจกรรมหนึ่งใหมีมาตรฐานใกลเคียกันมากที่สุด  และบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายดวยตนเอง 
 สุดารัตน  สีทองวัฒนา  (2549: 43)  ไดอธิบายความหมายของคูมือไววา  คูมือเปนหนังสือ
หรือตําราที่ใหความรูตามวตัถุประสงคทีต่ั้งไวเพ่ือใชเปนแนวทางในการประพฤติปฏิบตัิอยางใดอยาง
หนึ่งตามวัตถปุระสงคของคูมือน้ัน ๆ 
 ลักขณา  ศิริวงศ  (2549: 18)  ไดอธิบายความหมายของคูมือไววา  คูมือเปนหนังสือที่เขียน
ขึ้นเพื่อเปนแนวทางใหผูใชคูมือไดศึกษาทําความเขาใจและงายตอการปฏิบัตติามได  ในการทํา
กิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย 
 ศิริพันธ  เกตไุชโย  (2546: 10)  ไดอธิบายความหมายของคูมือไววา  เอกสารที่เปน
เครื่องมือสื่อความหมาย  ที่ระบุแนวทางในการปฏิบัติงาน  เพ่ือใหผูที่นําไปใชปฏบิัติงานไดตรง
จุดประสงคทีก่ําหนดไว 
 เยาวภา  อุสาหฤทธิ์  (2547: 61)  ไดอธิบายความหมายของคูมือไววา  คูมือเปนหนังสือที่
เขียนขึ้นเพื่อเปนแนวทางใหผูใชคูมือไดศึกษาทําความเขาใจและงายตอการปฏิบตัิตามได  ในการ
ทํากิจกรรมอยางใดอยางหน่ึง  เพ่ือใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย 
 จากความหมายของคูมือการปฏิบัติงานดังกลาว  พอสรุปไดวา  คูมือเปนหนังสือที่จัดทําขึ้น
เพ่ือเปนแนวปฏิบัตใิหผูใชคูมือกระทํากิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งไดตรงวตัถุประสงคที่ไดกําหนดไว  
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4.2  ประเภทของคูมือ 
สายไหม  ศรีโภคา  (2549: 30)  ประเภทของคูมือน้ัน  สามารถแบงออกเปน  3   

ประเภทดังนี้  คือ  คูมือการสอนของครู  คูมือนักเรียน  และคูมือการจัดกิจกรรม 
ปริศนา  จันทคัต  (2547: 38)  ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกบัประเภทของคูมือไววา  คูมือ 

แบงออกเปน  2  ประเภทไดแก 
1. คูมือเกี่ยวกับการเรียนการสอนตามหลักสูตร  เปนคูมือที่เสนอแนะแนวทางหรือ 

เทคนิค  วธิีการสอน  การใชสื่อหรือ  นวัตกรรม  ที่สัมพันธกับรายวชิาใดวิชาหนึ่งซ่ึงระดับชั้นเรยีน
ตาง ๆ  ที่กําหนดไวในหลกัสูตรน้ัน ๆ  เชน  คูมือรายวิชา  คูมือระดับชั้นเรียน  คูมือการใชสื่อ
นวัตกรรมการเรียนการสอน  เปนตน 

2. คูมือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทั่วไป  เปนคูมือที่เสนอแนะแนวทางหรือ 
เทคนิควิธีการ  ดําเนินกิจกรรมตาง ๆ  เพ่ือสงเสริมใหการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรบรรลุ
ประสงคที่กําหนดไวและเปนคูมือที่มิไดเกี่ยวของสัมพันธกับเนื้อหา  หรือคําอธิบายรายวิชาใดวชิา
หนึ่งโดยตรง  เชน  คูมือการจัดกิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน  คูมือปฏิบัติกิจกรรมสรางนิสัย
สําหรับโรงเรียนประถมศึกษา  คูมือจัดกิจกรรมแนะแนวในสถานศกึษาสําหรับอาจารยแนะแนวกรม
อาชีวศึกษา  เปนตน  

ลักขณา  ศิริวงศ  (2549: 19)  ไดสรุปประเภทของคูมือไววา  คูมือไมวาจะเกี่ยวกบัการ 
เรียนการสอนหรือการจัดกิจกรรมเปนคูมือที่เสนอแนะทางหรือเทคนิคในการดําเนินการสอนหรือ
ดําเนินกิจกรรมตาง ๆ  เพ่ือสงเสริมใหบรรลุตามจุดประสงคที่ไดกําหนดไว 

สุดารัตน  สีทองวัฒนา  (2549: 43)  ไดเห็นวา  ประเภทของคูมือแบงเปน  2  ประเภท 
ตามลักษณะการนําไปใชคือ  คูมือที่เกี่ยวกับการเรียนการสอนตามหลักสูตร  คูมือการจัดกิจกรรม
การสอนทั่วไป 
 สําหรับคูมือการพัฒนางานระบบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ของโรงเรียนโคกสลุงวทิยา  ที่ 
ผูศึกษาไดจัดทําขึ้น  จัดเปนคูมือปฏิบัติงานที่ใหความรูและขอเสนอแนะในการดําเนินงานการจัด
กิจกรรม  เพื่อใหบรรลุวตัถปุระสงคทีว่างไว  โดยมุงใหผูใชคูมือเขาใจและนําไปใชไดอยางสะดวก
รวดเร็วและตรงเปาหมายในการจัดกิจกรรมและซึ่งจะนําไปสูระบบการประกันคณุภาพทั้งภายในและ
ภายนอก 
 

4.3   องคประกอบของคูมือปฏิบัติงาน 
ในการจัดทําคูมือมีสวนประกอบที่สําคัญ ๆ  ที่สามารถใชปฏิบตัิงานได  ดังแนวคิดและ 

ขอสรุปของนักวิชาการหลายทาน  ดังตอไปน้ี 
ศิริพันธ  เกตไุชโย  (2546: 11)  ไดกลาวถึงองคประกอบของคูมือปฏิบัติงาน: การ 

สุขาภิบาลอาหารในโรงเรียนเอกชน  อําเภอธัญบุรี  จังหวัดปทุมธาน ี ไวดังนี้ 
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สวนที่  1  บทนํา 
    วัตถุประสงค 
    ประโยชนของคูมือ 
สวนที่  2  คําชี้แจงการใชคูมือการปฏิบัตงิาน 
สวนที่  3  การปฏิบัติงานดานการสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียน  ดังนี้ 
 -  การรักษาความสะอาดสถานที่ประกอบอาหาร 
 -  ผูประกอบอาหารและการปรุงอาหาร 
 -  การเลือกอาหารและการจัดเก็บ 
 -  การเลือก  การลาง  และการจัดเก็บอุปกรณ 
 -  สารพิษ  และสารปนเปอนในอาหาร 
สวนที่  4  การประเมินผลการใชคูมือการปฏิบัติงาน 
ลักขณา  ศริิวงศ  (2549: 21)  ไดกลาวถงึองคประกอบของคูมือปฏิบัติงานไววาเปน 

เอกสารซึ่งประกอบไปดวย 
1.  วัตถุประสงคของการพัฒนา 
2.   แนวทางในการจัดกิจกรร 

2.1 เทคนิคทีใ่ช 
2.2 ขั้นตอน 

3. ขอควรปฏบิัตใินการจัดกิจกรรม 
3.1  ขอควรปฏิบัตขิองครู 
3.2  ขอควรปฏิบัตขิองนักเรียน 

4. การประเมินผล 
5. ตารางสรุปการพัฒนา 
สายไหม  ศรีโภคา  (2549:31)  ไดอธิบายองคประกอบของคูมือไววาคูมือมี  5  องค 

ประกอบใหญ ๆ  ดวยกันคือ 
1. จะตองมีคําชี้แจงการใชคูมือ 
2. ตองมีเน้ือหาและคําอธบิายการปฏิบัตขิองคูมือ 
3. ตองมีกิจกรรม 
4. คําแนะนําการวัดและประเมนิผล 
5. แหลงอางอิงที่สามารถคนควาเพิ่มเติม 
อราม  เสือเดช  (2549: 50)  ไดอธิบายองคประกอบของคูมือไววา  องคประกอบของคู 

มือเปนสิ่งจําเปนอยางยิ่งสําหรับการจัดทําคูมือ  เพราะจะเปนตวับงชีถ้ึงวิธีการใชคูมือ  เน้ือหาสาระ
ของคูมือ  คําชี้แจงเกี่ยวกับการจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ  การจัดกิจกรรมและยังบอกถึงแหลงขอมูล
อางอิง 
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 จากการที่มีผูอธิบายองคประกอบของคูมือขางตนผูศกึษาไดสรุปวาคูมือมีองคประกอบใหญ 
ๆ  ดวยกันดังนี้คือ 
 1.  บทนํา 

2.  คําชี้แจงการใชคูมือ 
 3.  เน้ือหา / กิจกรรม 
 4.  แหลงอางอิง 
 

4.4   ลักษณะของคูมือปฏิบัติงานทีด่ ี
การจัดทําคูมือการปฏิบัติงานสําหรับหนวยงานตาง ๆ  มีความสําคัญตอบุคลากรผู 

ปฏิบัติงานเพราะผูปฏิบตัิจะสามารถทํางานตามหนาที่ของตนไดอยางถูกตอง  และมีประสทิธภิาพ  
มีผูที่กลาวถึงลักษณะของคูมือการปฏิบัตงิานที่ดีดังนี้ 
 สฤษดิ์  ดาวแจง  (2547: 23)  ไดกลาวถงึลักษณะคูมือปฏิบัติงานที่ดีไววา  เทคนิคในการ
เขียนคูมือจะตองเนนแนวปฏิบัตทิี่สําคญั  สวนวธิีการจัดกิจกรรมนั้นตองเขียนใหละเอียดปฏบิัตติาม
ขั้นตอนได  และควรแสดงแผนภาพ  แผนภูมอ  แผนผังเพ่ือชวยใหปฏิบัตติามขั้นตอนตาง ๆ  ได
งาย 
 อราม  เสือเดช  (2549: 552)  ไดใหความเห็นไววาคูมือที่ดีนั้น  ควรมีลักษณะในประเด็น
หลัก ๆ  ดังนี้ 

1. สามารถเขาใจลักษณะในเนื้อหาและขอบขาย 
2. ชวยใหสามารถดําเนินการตามแนวทางและขั้นตอนตาง ๆ  ไดดี 
3. กิจกรรมที่เสนอแนะหรือกําหนดไว  ควรมีการทดลองใช 
4. แนวการเรียน  เนนย้ําแนวปฏิบัตทิี่มุงไปสูจุดหมายอยางตอเน่ือง 
5. ความแปลกใหมของกิจกรร  ควรสงเสรมิแกผูปฏิบัติโดยคอยเปนคอยไป 
6. รูปแบบและวธิีการ  (ขั้นตอน)  ควรที่จะคงรูปแบบขั้นตอนโดยสม่ําเสมอ 
การจัดทําคูมือน้ัน  มักจะพบขอบกพรองตาง ๆ  อยูบอยครั้ง  เชน 
1. รายละเอียดเนื้อหาสาระไมชัดเจนเพียงพอ 
2. คําอธิบายไมกระจาง  
3. ใชคําที่สื่อความหมายไมตรงหรือผิดความหมาย 
4. ภาพประกอบไมชัดเจน  ขนาดเล็กเกินไป 
5. ภาพประกอบไมเหมาะสมและเปนภาพทีส่ื่อความหมายไมตรงกับเนือ้หาสาระ 
6. การพิมพที่ใชตัวอักษรเล็กเกินไป 
7. การพิมพที่ผิดพลาด  ผิดวรรคตอน  และตกหลน 
ผูเขียนหรือผูจัดทําคูมือตองระมัดระวัง  เพ่ือไมใหเกิดขอบกพรองดังกลาวขางตนเพราะ 
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จะทําใหคูมือขาดความสมบูรณ  และเพือ่ใหคูมือมีความกระจางชัดเจน  ควรใชเทคนิคตาง ๆ  เชน  
การพิมพเนนคําหรือขอความที่สําคัญ  เทคนิคการจัดหนา  และเทคนิคการจัดภาพ 
 สายไหม  ศรีโภคา  (2549: 32)  ไดอธิบายถึงลักษณะของคูมือที่ดีนั้นตองระบุวตัถปุระสงค  
ความสําคัญ  ประโยชนไวอยางชัดเจน  ภาษาที่ใชตองเขาใจงาย  เม่ืออานแลวสามารถปฏิบัตติาม
แนวทางและขัน้ตอนตาง ๆ  ได  และสุดทายคูมือที่ดีนั้นตองมีเน้ือหาที่ทันสมัยสามารถนํามาปรับ
ใชไดอยางเหมาะสม 
 ปริศนา  จันทคัต  (2547: 40)  ไดอธิบายลักษณะของคูมือที่ดีไววา  คูมือที่ดีจะตองมีการ
เรียงลําดับขั้นตอนการใชใหชัดเจนและงายตอการทําความเขาใจ  เม่ืออานแลวตองสามารถนําไป
ปฏิบัติไดถูกตองไมสับสน  ตองเนนแนวปฏิบัตทิี่สําคญั  ควรแสดงแผนภาพ  แผนภูมิ  แผนผัง  เพ่ือ
ชวยใหปฏิบตัติามขั้นตอนตาง ๆ  ไดงาย  และรูปแบบของคูมือควรจะมีรูปแบบที่นาสนใจ  สวยงาม  
นาอานและทนทานตอการใช 
 ลักขณา  ศิริวงศ  (2549: 23)  ไดอธิบายลักษณะของคูมือที่ดีไววา  เปนคูมือที่มีลักษณะ
การนําไปพัฒนาแนวปฏิบตัขิองครูหรือนักเรียน  จะตองมีเน้ือหาที่เขาใจงาย  ชัดเจนและมีขั้นตอน
ในการปฏิบตัหิรือกระทํากิจกรรมที่นาสนใจ  แปลกใหมและอยูในความสนใจของนักเรียนประกอบ
กับควรมีเทคนิคตาง ๆ  ทีช่วยใหผูใชคูมือไดนําไปปฏิบัติไดอยางสอดคลองและที่สําคัญเนื้อหา  
วัตถุประสงค  และเทคนคิควรมีการอางอิงและไดรับการยอมรับจากผูเชี่ยวชาญดานคูมืออีกดวย 
 เยาวภา  อุสาหฤทธิ์  (2547: 69)  ไดอธิบายลักษณะของคูมือที่ดีไวดังนี้ 

1.  สามารถเขาใจลักษณะในเนื้อหาและขอบขาย 
1. ชวยใหสามารถดําเนินการตามแนวทางและขั้นตอนตาง ๆ  ไดดี 
2. กิจกรรมที่เสนอแนะหรือกําหนดไว  ควรมีการทดลองใช 
3. แนวการเรียน  เนนย้ําแนวปฏิบัตทิี่มุงไปสูจุดหมายอยางตอเน่ือง 
4. ความแปลกใหมของกิจกรรม  ควรสงเสริมแกผูปฏิบัตโิดยคอยเปนคอยไป 
5. รูปแบบและวธิีการ  (ขั้นตอน)  ควรที่จะคงรูปแบบขั้นตอนโดยสม่ําเสมอ 
การจัดทําคูมือน้ัน  มักจะพบขอบกพรองตาง ๆ  อยูบอยครั้งเชน 
1. รายละเอียดเนื้อหาสาระไมชัดเจนเพียงพอ 
2. คําอธิบายไมกระจาง 
3. ใชคําที่สื่อความหมายไมตรงหรือผิดความหมาย 
4. ภาพประกอบไมชัดเจน  ขนาดเล็กเกินไป 
5. ภาพประกอบไมเหมาะสมและเปนภาพทีส่ื่อความหมายไมตรงกับเนือ้หาสาระ 
6. การพิมพที่ใชตัวอักษรเล็กเกินไป 
7. การพิมพที่ผิดพลาด  ผิดวรรคตอน  และตกหลน 
ผูเขียนหรือผูจัดทําคูมือตองระมัดระวัง  เพ่ือไมใหเกิดขอบกพรองดังกลาวขางตนเพราะ 

จะทําใหคูมือขาดความสมบูรณ  และเพือ่ใหคูมือมีความกระจางชัดเจน  ควรใชเทคนิคตาง ๆ  เชน  
การพิมพเนนคําหรือขอความที่สําคัญ  เทคนิคการจัดหนา  และเทคนิคการจัดภาพ 
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 ศิริพันธ  เกตไุชโย  (2546: 14)   ไดอธิบายลักษณะของที่มือที่ดีนั้นควรมีลักษณะใน
ประเด็นหลัก  ดังตอไปน้ี 

1. ควรระบุความสําคัญ  และประโยชนของคูมือที่จะนําไปใชกับผูเกี่ยวของ 
2. ควรกําหนดวตัถุประสงคในการใชคูมือใหชัดเจน  วาผูศึกษาจะไดอะไร 
3. ควรบรรจุคําชีแ้จงใหผูที่เกี่ยวของทราบและเขาใจในขัน้ตอนการใชคูมือ 
4. ควรจัดรูปเลมใหนาสนใจ 
5. เน้ือหาสาระที่ปรากฏในคูมือควรจัดใหเหมาะสมกับพื้นความรูของผูที่จะศึกษา 
6. การใชภาษาควรเขาใจงาย  เหมาะสมกับผูใชคูมือ 
7. ควรมีกรณีตวัอยาง  เพ่ืองายแกความเขาใจ 
8. ควรมีภาพประกอบเนื้อหา 
9. ควรใหแหลงอางอิงที่เปนประโยชนซึ่งอาจจะเปนบรรณานุกรม 
จากเอกสารดังกลาวพอสรปุไดวา  การกําหนดลักษณะของคูมือที่ดีตองระบุวตัถ ุ

ประสงค  ความสําคัญ  ประโยชนไวอยางชัดเจน  ภาษาที่ใชตองเขาใจงาย  เม่ืออานแลวสามารถ
ปฏิบัตติามแนวทางและขั้นตอนตาง ๆ  ได  ตลอดจนเนื้อหาสาระตองทันสมัยสามารถนํามาปรับ
ใชไดตามความเหมาะสม   

 
4.5  ประโยชนของคูมือปฏิบัติงาน 
คูมือปฏิบัติงานซึ่งหนวยงานจัดทําขึ้นดวยความประณตี  รอบคอบและเขาใจสายงาน 

ตลอดจนเทคนิคกลไกการปฏิบัติงาน   จะเปนประโยชนตอบุคลากรและหนวยงานอยางมาก  ซึ่งมีผู
ไดกลาวไวดังนี้คือ 
 อราม  เสือเดช  (2549: 53)  ไดกลาวถึงประโยชนของคูมือไววา  คูมือปฏิบัติงานที่จัดทําขึ้น
จะเปนประโยชนตอหนวยงานและผูปฏบิตัิงาน  ดังนี้ 
 1.  คูมือปฏิบัติงานถือเปนบรรทัดฐานสาํหรับการปฏบิัติงาน  คือชวยใหการปฏบิัติงาน
เปนไปอยางมีกฎเกณฑ  ไมวาใครจะเปนผูปฏิบัติหรือปฏิบัตติอใคร  ทําใหเกิดแบบแผนที่ดี 
 2.  ชวยใหผูปฏิบัติงานตระหนักในหนาที่และความรับผิดชอบอยางชัดเจน 

3. ใชเปนคูมือใหมในการฝกบคุลากรใหมทําใหสามารถเรยีนรูงานไดถูกตองรวดเร็ว 
4. ชวยลดเวลาและลดความผดิพลาดและความบกพรองในการปฏิบัติงาน 
5. ชวยลดคาใชจายในการดําเนินงาน 
6. ชวยเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน 
ทองชุบ  ศรแกว  (2545: 53)  ไดอธิบายถึงประโยชนของคูมือไววา  คูมือปฏิบัติงานที่ 

หนวยงานจัดทําขึ้นดวยความประณีตรอบคอบและเขาใจในสายงานตลอดจนเทคนิคกลไกการ
ปฏิบัติงาน  จะเปนประโยชนตอบุคลากรและหนวยงานอยางมากดังตอไปน้ี 

1. คูมือปฏิบัติงานถือเปนบรรทัดฐานสําหรบัการปฏิบตัิงาน  คือชวยใหการปฏิบัติงาน 
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เปนไปอยางมีกฎเกณฑ  ไมวาใครเปนผูปฏิบัติและปฏบิตัิตอใครทําใหเกิดแบบแผนที่ดีมีความ
นาเชื่อถือ 

2. ชวยใหผูปฏิบตัิงานตระหนกัในหนาที่และความรับผิดชอบอยางชัดเจน 
3. ใชเปนคูมือในการฝกบุคลากรใหมทําใหสามารถเรียนรูงานไดถูกตองรวดเร็ว 
4. ชวยลดเวลาและลดความผดิพลาดบกพรองในการปฏิบัติงาน 
5. ชวยลดคาใชจายในการดําเนินงานเพราะไมตองทําผิดพลาด 
6. ชวยเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน 
เยาวภา  อุสาหฤทธิ์  (2547: 69)  ไดอธิบายถึงประโยชนของคูมือไววา  คูมือปฏิบตั ิ

งานที่จัดทําขึ้นจะเปนประโยชนตอหนวยงานและผูปฏบิัติงาน  ดังนี้ 
1. คูมือปฏิบัติงานถือเปนบรรทัดฐานสําหรบัการปฏิบตัิงาน  คือชวยใหการปฏิบัติงาน 

เปนไปอยางมีกฎเกณฑ  ไมวาใครจะเปนผูปฏิบัติหรือปฏิบัตติอใคร  ทําใหเกิดแบบแผนที่ดี 
2. ชวยใหผูปฏิบตัิงานตระหนกัในหนาที่และความรับผิดชอบอยางชัดเจน 
3. ใชเปนคูมือใหมในการฝกบคุลากรใหมทําใหสามารถเรยีนรูงานไดถูกตองรวดเร็ว 
4. ชวยลดเวลาและลดความผดิพลาดและความบกพรองในการปฏิบัติงาน 
5. ชวยลดคาใชจายในการดําเนินงาน 
6. ชวยเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน 
คูมือปฏิบัติงานเปนเครื่องมือสื่อสารที่สําคัญระหวางผูบริหารและผูปฏิบัติ  ตลอดจนผู 

รวมงานกนัเอง  นอกจากจะทําใหเกิดความเขาใจในหนาที่  วิธีการปฏิบัติงานและความรับผิดชอบ
แลวยังนําไปสูผลการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพ  ซึ่งเปนเปาหมายของการทํางานในหนวยงาน  
ดังนั้นเพื่อแกไขปญหา  ความบกพรอง  ผิดพลาด  ลาชา  ความไมพอใจในการปฏิบัติงาน  และอ่ืน 
ๆ  สิ่งที่ผูบริหารตองคํานึงถึงก็คือ  การจัดทํา  “คูมือปฏิบัติงาน”  ใหกับหนวยงานของตน 
 

5.  งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจดัทําคูมือระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนตามแนวโรงเรียนวิถี
พุทธ  ของโรงเรียนโคกสลุงวิทยา  ผูจัดทาํไดศึกษาและคนควา  เพ่ือนําเสนอขอมูลในเชิงกวาง  
สามารถมองเห็นสภาพของการจัดทําคูมือ  โดยลําดับจากการวิจัยในประเทศและการวิจัย
ตางประเทศ  ดังนี้ 
 จันทณา  บุญรุง  (2548: 102 - 147)  ไดศึกษาการโดยมีจุดมุงหมายเพื่อศึกษา  1)  
บทบาทการปฏิบัติงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนของผูบริหาร  ครูที่ปรึกษาและครูแนะแนว  
2)  ปญหาการปฏิบัติงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนของผูบรหิาร  ครูที่ปรึกษาและครูแนะแนว  
3)  เปรียบเทยีบความคิดเห็นของผูบริหาร  ครูที่ปรึกษาและครูแนะแนวเกี่ยวกับบทบาทและปญหา
การปฏิบัติงานระบบการดแูลชวยเหลือนักเรียน 
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 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนของผูบริหารโรงเรียน  ครูที่ปรึกษาและครูแนะแนวใน
โรงเรียนนํารองระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานผูบริหารโรงเรียนจํานวน  21  คน  ครูที่ปรึกษาจํานวน  250  คน  และครูแนะแนวจํานวน  
20  คน  รวม  291  คน  เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวน
ประมาณคา  ซึ่งแบงออกเปน  3  ชุด  ไดแกชุดที่  1  แบบสอบถามบทบาทและปญหาการ
ปฏิบัติงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรยีนของผูบริหารโรงเรียน  ชุดที่  2  แบบสอบถามบทบาท
และปญหาการปฏิบัติงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนของครูทีป่รึกษา  ชุดที ่ 3  แบบสอบถาม
บทบาทและปญหาการปฏิบตัิงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนของครูแนะแนว  สถิติที่ใชในการ
วิเคราะหขอมูล  ไดแกคา  รอยละ  คาเฉลี่ย  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และผลทดสอบคาที  (t-
test) 
 ผลการวิจัยสรปุไดดังนี้ 
 1.  บทบาทการปฏิบัติงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรยีนของผูบรหิาร  ครูที่ปรึกษาและ
ครูแนะแนวในโรงเรียนนํารอง  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พบวา  
ผูบริหาร  ครูที่ปรึกษาและครูแนะแนวในโรงเรียนนํารอง  มีบทบาทการปฏิบัติงานระบบการดูแล
ชวยเหลือนักเรียนโดยรวมอยูในระดับมาก 
 2.  ปญหาการปฏิบัติงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนของผูบรหิาร  สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน  มีปญหาการปฏิบัติงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน
โดยรวมอยูในระดับนอย  สวนปญหาการปฏิบัติงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรยีนของครูที่ปรึกษา
และครูแนะแนวในโรงเรียนนํารอง  มีปญหาการปฏิบตัิงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยรวม
อยูในระดับปานกลาง 
 3.  ผูบริหารที่มีวุฒิการศึกษาและการไดรบัการฝกอบรมตางกัน  มีบทบาทและปญหาการ
ปฏิบัติงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรยีนโดยรวมไมแตกตางกัน 
 4.  ครูที่ปรึกษาที่มีวุฒิการศึกษาและการไดรับการฝกอบรมตางกัน  มีบทบาทและปญหา
การปฏิบัติงานระบบการดแูลชวยเหลือนักเรียนโดยรวมไมแตกตางกัน 
 5.  ครูแนะแนวที่มีวุฒิการศกึษา  การไดรับการฝกอบรมและพื้นฐานทางการแนะแนว
ตางกัน  มีบทบาทและปญหาการปฏิบัติงานระบบการดแูลชวยเหลือนักเรียนโดยรวมไมแตกตางกัน 
 พจนพร  จิตเจริญทวีโชค  (2548: 62 - 190)  ไดศึกษาคูมือการบริหารงานโครงการ
โรงเรียนวิถีพุทธโรงเรียนบานทามะขาม  จัดทําขึ้นเพื่อใหผูบริหารโรงเรียน  ครู  และผูรับผิดชอบ
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธใชเปนเครื่องมือในการบริหารงานโครงการโรงเรียนวิถพุีทธ  การจัดทํา
คูมือผูศึกษาไดดําเนินการ  2  ขั้นตอน  คือ  ขั้นตอนที่ 1  จัดทําโครงรางคูมือแลวนาํไปให
ผูเชี่ยวชาญคณะที่  1  จํานวน  5  คน  ซึ่งมีความรูและประสบการณเกี่ยวกับการบริหารงาน
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธในโรงเรียนเพ่ือตรวจสอบโครงราง  และรายละเอียดของคูมือ  สวนขั้นที่  2  
การพัฒนาคูมือ  ผูศึกษาไดจัดทํารายละเอียดของคูมือแลวไดนําไปใหผูเชี่ยวชาญคณะที่  2  จํานวน  
5  คน  ตรวจสอบความถูกตองของเนื้อหา  แลวนํามาปรับปรุงพัฒนาคูมือและไดนําไปให
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ผูเชี่ยวชาญคณะที่  3  จํานวน  22  คน  ประเมินคูมือการบริหารงานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ
โรงเรียนบานทามะขาม 
 คูมือการบริหารงานโครงการโรงเรียนวิถพุีทธโรงเรียนบานทามะขาม  ประกอบดวยเนื้อหา  
6  ขั้นตอน  คือ  1)  การเตรียมการ  2)  การดําเนินการจัดสภาพและองคประกอบ  3)  การ
ดําเนินการพัฒนาตามระบบไตรสิกขา  4)  การดูแลสนับสนุนใกลชดิ  5)  การปรับปรุงและพัฒนา
ตอเน่ือง  6)  การประเมินผลและเผยแพรผลการดําเนินงาน  อีกทั้งมีตัวอยางแบบฟอรมตาง ๆ  ทุก
ขั้นตอนของการปฏิบัต ิ
 จากผลการประเมินคูมือการบริหารงานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธโรงเรียนบานทามะขาม  
อยูในระดับมากที่สุด  โดยมีความคิดเห็นเฉลี่ย  4.61 
 สฤษดิ์  ดาวแจง  (2547: 39 - 169)  ไดศึกษาคูมือการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  นครนายก  จัดทําขึ้นเพื่อให  ผูบริหาร  ผูเกี่ยวของ  และ
บุคลากรในสถานศึกษานําไปใชเปนแนวทางดําเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตาม
ขอกําหนดของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  และที่แกไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่  2)  
พ.ศ.  2545  การจัดทําคูมือ  ผูศึกษาไดศึกษาคนควา  หลักการจัดทําคูมือ  แนวคิด  เรื่องการ
ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  จากหนังสือ  งานวิจัย  เอกสารทางวิชาการ  ของหนวยงาน
ตาง ๆ  ดานการศึกษา  เพ่ือใหไดเน้ือหา  สาระ  ครบถวน  และมีความถูกตอง  ขั้นตอนการจัดทํา
คูมือ  ผูศึกษาไดกําหนดขั้นตอนการจัดทําคูมือเปน  5  ขั้นตอน  1)  ศึกษาแนวทางในการจดัทํา
คูมือ  2)  วางแผนในการดําเนินการจัดทําคูมือ  3)  ดําเนินการจัดทําคูมือ  4)  ตรวจสอบความ
เปนไปไดของคูมือ  5)  คูมือ 
 สิ่งที่ไดจากการจัดทําสารนิพนธ  คือ  คูมือประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก  ซึ่งประกอบไปดวย  ขั้นตอน  5  ขั้นตอน  คือ  1)  การ
เตรียมความพรอม  2)  การวางแผนการประเมินภายใน  3)  การดําเนินการประเมินภายใน  4)  
การจัดทํารายงานการประเมินตนเอง  (SSR)  5)  การใชประโยชนจากการประเมินภายใน 

สังคม  แกวสวาง  (2547: 51 - 77)  ไดศึกษาการวิจัยเชิงพัฒนามุงศึกษาระบบการดูแล
ชวยเหลือนักเรียน  และเพือ่พัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนเสสะเวชวทิยา 
 การศึกษาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรยีนของโรงเรียนเสสะเวชวทิยา  ใชวธิีการจัดกลุม
สนทนา  โดยอาจารยที่ปรึกษาทุกระดับชั้นของโรงเรียนเสสะเวชวิทยา  เปนผูรวมสนทนา  
เครื่องมือที่ใชในการจัดกลุมสนทนา  เปนแบบบันทึก  และวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการบันทึก  นํา
ขอมูลที่ไดไปพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน  และสรางคูมือการดําเนินงานระบบการดูแล
ชวยเหลือนักเรียน  แลวทดลองใชระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนเปนเวลา  1  ปการศึกษา  และ
เชิญผูบริหาร  คณะกรรมการโรงเรียน  และอาจารยทีป่รึกษา  ของโรงเรียนเสสะเวชวิทยา  จํานวน  
35  คน  มารวมประเมินผลการดําเนินงานตามระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน  ที่ผูวิจัยไดพัฒนา 
 ผลการวิจัยสรปุไดดังนี้ 
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 1.  การดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนเสสะเวชวทิยา  พบวามี
ความพรอมพอสมควรอาจารยที่ปรึกษา  มีความคิดเห็นวาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนสามารถ
ดูแลชวยเหลอืไดทุกคนทุกกลุมมิใชเฉพาะนักเรียนที่มีปญหา  ผูปกครองสวนใหญใหความรวมมือ  
ฝายบริหารใหการสนับสนุนการดําเนินงาน  สวนปญหาคืออาจารยที่ปรึกษามีภาระงานมาก  การนํา
ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนมาใชทําใหมีภาระงานเพิ่มมากขึ้น  อาจารยที่ปรึกษามีปญหาในการ
เยี่ยมบานนักเรียน  ขาดทักษะการจัดบันทึกขอมูลในการปฏบิตัิงานและประเมินพฤติกรรมของ
นักเรียน 
 2. การพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนเสสะวทิยา  ตามที่ผูวิจัยพัฒนา
ประกอบดวย  7  ขั้นตอน  คือ  การเตรียมการ  การศึกษานักเรยีนเปนรายบุคคล  การแบงกลุม
นักเรียน  การจัดกิจกรรมสิ่งเสริมนักเรียน  การพัฒนาศักยภาพนักเรียน  การสงตอนักเรียน  และ
การฟนฟู  จากการทดลองใชปรากฏวาระบบดังกลาวสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง  กลาวคือมีความ
ยืดหยุนในการปฏิบัติงาน  มีขั้นตอนกระชับงายตอการปฏิบตั ิ  รวมทั้งมีคูมือที่อานเขาใจงาย  
สามารถใชในการปฏิบัติงานไดดี  ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนที่พัฒนาแลว  ยังเหมาะสมกับ
สภาพการดําเนินงานของฝายตาง ๆ  ในโรงเรียน 

สุพรรณ  สุวชิากร  (2545: 31 - 109)  ไดศึกษาคูมือการปฏิบัตงิานการประกันคุณภาพ
ภายในและภายนอก  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนครสิตสงเคราะห  จัดทําขึ้นเพื่อให
สถานศึกษามีคูมือการปฏิบัติงานการประกันคุณภาพภายในและภายนอก  ระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  ตามขอกําหนดของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  ในการจัดทําคูมือ  
ผูจัดทําไดศึกษาคนควาหลกัการจัดทําคูมือปฏิบัติงาน  หลักการและแนวคิดเรื่องการประกันคณุภาพ
จากหนังสืองานวิจัย  และเอกสารทางวิชาการจากหนวยงานตาง ๆ  ทางการศึกษา  เพ่ือใหเน้ือหา
ครบถวนและมีความถูกตอง  ขั้นตอนการจัดทําคูมือปฏิบัติงาน  ผูจัดทําไดจัดทําโครงรางแลวนําไป
ใหผูเชี่ยวชาญใหความเหน็และเสนอแนะ  จากนั้นจึงไดนําโครงรางนั้นมาจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน  
เม่ือไดคูมือมาแลวไดดําเนินการตอโดยใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความเปนไปไดในรูปของ
คณะกรรมการจํานวน  12  คน 

สิ่งที่ไดรับจากากรจัดทําสารนิพนธฉบบันีค้ือ  คูมือการปฏิบัตงิานการประกันคุณภาพ
ภายในและภายนอก  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ของโรงเรียนคริสตสงเคราะห  ซึ่งประกอบไปดวย
แนวทางในการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา  3  ประการ  คือ  1)  แนวทางการ
ดําเนินการประกันคุณภาพภายใน  2)  แนวทางการดําเนินงานการจัดทํารายงานประเมินตนเอง  
(SSR)  3)  แนวทางการดําเนินการรับการตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายนอก 

อรภร  บุญรุง  (2548: 59 - 218)  ไดศึกษาการวจัิยเชิงบรรยายมีจุดมุงหมาย  1)  เพื่อ
ศึกษาแผนการดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน  2)  เพ่ือศึกษาองคประกอบแหง
ความสําเร็จของการดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลอืนักเรียน  3)  เพ่ือศึกษาปญหาและแนว
ทางการแกไขปญหาการดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน  4)  เพ่ือนําเสนอแนวทางการ
ดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรยีน 
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 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนโรงเรียนที่ไดรับรางวัลยอดเยีย่มระดับประเทศในการ
ดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรยีน  จํานวน  3  โรงเรียน  เครื่องมือที่ใชในการรวบรวม
ขอมูลเปนแบบสัมภาษณ  และการวิเคราะหเอกสารที่เกี่ยวของ  โดยมีผูบริหาร  ครูที่ปรึกษา  ครู
แนะแนว  นักเรียน  และผูปกครอง/ชุมชน  เปนผูใหการสัมภาษณ  ขอมูลที่ไดนาํมาวิเคราะหเขียน
บรรยายของแตละโรงเรียน  และนําเสนอโดยภาพรวมเปนแนวทางการดําเนินงานระบบการดูแล
ชวยเหลือนักเรียน 
 ผลการวิจัยสรปุไดดังนี้ 

1. แผนการดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
1.1 เตรียมการและวางแผนการดําเนินงาน  (Plan) 
1.2 ปฏิบัตติามแผน  (Do) 
1.3 กํากับ  ติดตาม  ประเมินและรายงาน  (Check) 
1.4 การปรับปรุงดําเนินการใหไดมาตรฐาน  (Act) 

2. องคประกอบแหงความสําเร็จในการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลอืนักเรียนไดดังนี้ 
ผูบริหาร  ครู  และบุคลากรทุกฝายในโรงเรียน  ตลอดทั้ง  นักเรียน  ผูปกครองและชุม 

ชนควรใหความสําคัญ  และมีสวนรวมในการดําเนินงานในทุก ๆ  ดาน  เพ่ือใหการดําเนินงานระบบ
การดูแลชวยเหลือนักเรียนประสบความสําเร็จ 
 3.ปญหาและแนวทางการแกไขปญหาในการดําเนินงานระบบการดแูลชวยเหลือนักเรียน
จําแนกเปน  5  ดาน  คือ 

1. ดานการประสานงาน 
2. ดานครูอาจารย 
3. ดานนักเรียน 
4. ดานผูปกครอง  และ 
5. ดานอ่ืน ๆ  ทั่ว ๆ  ไป 
อราม  เสือเดช  (2549: 66 - 144)  ไดศึกษามีวตัถปุระสงคเพ่ือจัดทําและประเมนิคูมือการ

ดําเนินงานตามกระบวนการในระบบการดูแลชวยเหลอืนักเรียนโรงเรียนวัดชางเผอืก  สําหรับครู
อาจารยสามารถใชเปนคูมือครูในการดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน  และผูบริหารใช
เปนคูมือในการนิเทศ  ติดตาม  และพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียน  ผูศึกษาได
ดําเนินการเปนขั้นตอน  ดังนี้ 
ขั้นตอนที่  1  ศึกษารวบรวมขอมูลจากเอกสาร  ตํารา  คูมือ  งานวิจัยที่เกี่ยวของ  และศึกษาจาก
สภาพจริงโรงเรียนวัดชางเผือก  ขั้นตอนที่  2  กําหนดโครงรางและรูปแบบของคูมือโดยอาศัยขอมูล
ที่ศึกษามา  ขั้นตอนที่  3  ปรับปรุงคูมือ  โดยนํารางของคูมือใหผูเชี่ยวชาญ  4  คน  อาจารยที่
ปรึกษาตรวจสอบแลวนําไปจัดทําคูมือ  ขั้นตอนที่  4  ทดสอบคูมือ  ทําการทดสอบคุณภาพของคูมือ
โดยการนําไปใหผูเชี่ยวชาญซึ่งประกอบดวยนักวิชาการ  4  คน  ผูบริหารสถานศึกษา  5  คน  และ
ครูปฏิบตัิงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน  10  คน  รวม  19  คน  ประเมินความเหมาะสมทั้ง
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เน้ือหา  ภาษาและการนําไปใช  ขั้นตอนที่  5  จัดทําคูมือฉบับสมบูรณ  โดยปรับปรุงแกไขคูมือที่
ผานการตรวจสอบแลวและจัดพิมพเปนฉบับสมบูรณ 
 การศึกษามีผลสรุปไดดังนี้ 
 1. ไดคูมือ  การดําเนินงานตามกระบวนการในระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนโรงเรียนวัด
ชางเผือก  ซึ่งมีเน้ือหาแบงออกเปน  6  ขั้นตอน  คือ  1)  การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล  2)  การ
คัดกรองนักเรียน  3)  การปองกันและการแกไขปญหา  4)  การสงเสริมพัฒนานักเรียน  5)  การสง
ตอ  6)  การประเมินทบทวน 
 2.  การประเมินความเหมาะสมของคูมือพบวา  ความถูกตองทั้งดานเนื้อหา  ภาษาและ
ขั้นตอนการนาํไปใชมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด  (คาเฉลี่ย  =  4.62) 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 



บทที่  3 
ขั้นตอนและวิธีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน 

 
 ในการดําเนินการจัดทําคูมือปฏิบัติงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนตามแนวโรงเรียนวิถี
พุทธ  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  โรงเรียนโคกสลุงวทิยา  จังหวัดลพบุรี  ผูจัดทําไดกําหนดขั้นตอน
และวธิีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานดังตอไปน้ี 
 ขั้นตอนที่  1  ศึกษาแนวทางในการจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน 
 ขั้นตอนที่  2  วางแผนการดําเนินการจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน 
 ขั้นตอนที่  3  ดําเนินการจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน 
 ขั้นตอนที่  4  ตรวจสอบความเปนไปไดของคูมือการปฏิบัติงาน 
 ขั้นตอนที่  5  สรุปผลการประเมินคูมือการปฏิบัติงาน 
  

ขั้นตอนในการจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน 
ข้ันตอนที่  1  ศึกษาแนวทางในการจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน 

1.  ศึกษาจุดประสงคการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนตาม 
แนวโรงเรียนวิถีพุทธ  เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเปนมนุษยที่สมบูรณ  สามารถควบคุมความประพฤติทาง
กาย  วาจาใหมีพฤติกรรมทีถู่กตองดีงาม     

2.  ศึกษาหลกัการเขียนคูมือปฏิบัติงานจากหนังสือ  งานวิจัย  และเอกสารทางวิชาการ
เพ่ือใหการจัดทําคูมือระบบดูแลชวยเหลอืนักเรียนตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธใหมีประสิทธิภาพและ
สามารถนําไปใชไดจริงในสถานศึกษาหรอืหนวยงานที่เกี่ยวของ 
 
ข้ันตอนที่  2  วางแผนการดําเนินการจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน 

1.  เขียนโครงรางคูมือการปฏิบัติงาน  ซึ่งประกอบไปดวยสวนตาง ๆ  ดังนี้ 
       1.1  คําชี้แจงการใชคูมือการปฏิบัติงาน  ซึ่งประกอบไปดวย 

       1)  วัตถุประสงคของคูมือการปฏิบัติงาน 
       2)  ความรูพ้ืนฐานในการใชคูมือการปฏิบัติงาน 
       3)  คําแนะนําวิธีการใชคูมือการปฏิบัติงาน 

1.2  ขั้นตอนการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีนตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ 
คูมือการปฏิบัติงานประกอบดวยขั้นตอนแนวทางการดําเนินการ  3  ขั้นตอนดังนี้  คือ 

1)  แนวทางการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนตามแนวโรงเรียน  
    วิถีพุทธ 

  2)  บทบาทภาระหนาที่ของครูที่ปรึกษา 
  3)  โรงเรียนวิถีพุทธ 
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       2.  การคัดเลือกผูเชี่ยวชาญเพื่อพิจารณาโครงรางคูมือปฏิบัติงานและการประเมนิคูมือ
ปฏิบัติงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ   ของโรงเรียนโคกสลุงวิทยา  
ผูจัดทําไดทําหนังสือราชการเรียนเชิญผูเชี่ยวชาญพิจารณาโครงรางคูมือปฏิบัติงานดวยการ
สัมภาษณดังมีรายชื่อตอไปน้ี 
  2.1    นายวิชฤทธิ์  เพ็ชรเมือง ตําแหนงรองผูอํานวยการ 
                            สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาลพบุรี  เขต  2  จังหวัดลพบุร ี

2.2   นายปราโมทย  เจริญสลุง   ตําแหนงผูอํานวยการ 
       โรงเรียนโคกสลุงวิทยา  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาลพบุร ี เขต  2 
       จังหวัดลพบุร ี

          2.3   นายสมยศ  แกวมณี ตําแหนงรองผูอํานวยการกลุมวิชาการ 
       โรงเรียนพัฒนานิคม  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาลพบุรี  เขต  2   
       จังหวัดลพบุร ี

          2.4   นางชุลีพร  สุระโชต ิ ตําแหนงศึกษานิเทศก  เขต  2   
       สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาลพบุร ี เขต  2  จังหวัดลพบุร ี

          2.5   นางจุฑาทิพย  เคราะหดี ตําแหนงครูชาํนาญการพิเศษ   
        โรงเรียนดงตาลวทิยา  สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาลพบุรี  เขต  1 
        จังหวัดลพบุร ี
ในการดําเนินงานการประเมินทบทวนโครงรางของคูมือการปฏิบัติงานระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียนตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ  ของโรงเรียนโคกสลุงวิทยา  ผูจัดทําไดดําเนินการดังนี้ 
 1)  ขอความอนุเคราะหผูเชีย่วชาญจํานวน  5  คน  พิจารณาประเมินทบทวนโครงรางของ
คูมือการปฏิบัติงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียนโคกสลุงวิทยา 
 2)  สรุปความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญจํานวน  5  คน  จากการสัมภาษณไดดังนี้ 
 ผูเชี่ยวชาญจาํนวน  5  คน  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงรางของคูมือปฏิบัติงานระบบการ
ดูแลชวยเหลอืนักเรียนตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธไปในทิศทางเดียวกันคือ  โครงรางของคูมือการ
ปฏิบัติงานมีความเปนไปไดในการดําเนินการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานของสถานศึกษา  โดยมี
ขอเสนอแนะใหจัดทํารายละเอียดในคูมือการปฏิบัติงานใหมีความชัดเจนและจัดลําดับเนื้อหาตาม
โครงรางที่ไดนําเสนอใหพิจารณา  ไดแก  1)  คําแนะนําในการใชคูมือ  2)  เน้ือหาในคูมือการ
ปฏิบัติงาน  3)  การประเมินทบทวนคูมือปฏิบัติงาน 
 
ข้ันตอนที่  3   ดําเนินการจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน 

ดําเนินการเขยีนคูมือการดําเนินงานตามกระบวนการในระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีน 
ตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธตามโครงราง  คูมือที่ผูเชี่ยวชาญทั้ง  5  คนเสนอแนะ  กอนนําเสนอ
อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธทําการตรวจสอบความถูกตองกอนที่จะดําเนินการในขัน้ตอไป 
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ข้ันตอนที่  4  ตรวจสอบความเปนไปไดของคูมือการปฏิบัติงาน 
นําคูมือการดําเนินงานตามกระบวนการในระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีนตามแนวโรง 

เรียนวิถีพุทธใหผูเชี่ยวชาญ  3  กลุม  ไดแก    นักวิชาการ  (ผูเชี่ยวชาญกลุมเดิม)  จํานวน  5  คน  
คณะกรรมการฝายบริหารโรงเรียนโคกสลุงวิทยา  จํานวน  4  คน  และครูปฏบิัตหินาที่ระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน  จํานวน  16  คน  พิจารณาใหความเห็นและขอเสนอแนะ  โดยทําหนังสือ
ราชการเรียนเชิญผูเชี่ยวชาญเพื่อตรวจสอบความเปนไปได  ดวยวิธกีารตอบแบบสอบถามความ
คิดเห็น  ดังรายชื่อตอไปน้ี 
คณะกรรมการฝายบริหารโรงเรียน 

1.  นายวรพงษ  เวชยางกูร ตําแหนง  รองผูอํานวยการโรงเรียนโคกสลุงวิทยา 
     หัวหนากลุมบริหารงานบุคคล  จังหวัดลพบุรี 
 2.  นายอนันต  พุทธโชต ิ ตําแหนง  หัวหนากลุมบริหารงานวิชาการ 

โรงเรียนโคกสลุงวิทยา  จังหวัดลพบุร ี
 3.  นายพิเชฎฐ  กงแกว  ตําแหนง  หัวหนากลุมบริหารงานทั่วไป 
     โรงเรียนโคกสลุงวิทยา  จังหวัดลพบุร ี
 4.   นางเพทาย  แกวมณี ตําแหนง  หัวหนากลุมบริหารงานงบประมาณ 
     โรงเรียนโคกสลุงวิทยา  จังหวัดลพบุร ี

ผูปฏิบัติงานหรือครู 
1.  นางฉลวย  ชั่งใจ  ตําแหนง  ครู   โรงเรียนกองบินโคกกะเทยีม 
2.  นางนิตยา    นวลสาล ี ตําแหนง  ครู   โรงเรียนพิบูลวิทยาลัย 
3.  นายวิเชียร  ยังเจริญ  ตําแหนง  ครู โรงเรียนโคกสลุงวิทยา 

 4.  นางสุภัทรา  ยังเจริญ  ตําแหนง  ครู   โรงเรียนวัดหนองตามิ่ง 
 5.  นายประเสริฐ ศลสกล  ตําแหนง  ครู   โรงเรียนโคกสลุงวทยิา 
 6.  นางกฤษณา  ศลสกล  ตําแหนง  ครู   โรงเรียนโคกสลุงวิทยา 
 7.  นายสังวาลย  เกรียงไกร ตําแหนง  ครู   โรงเรียนวัดหนองตามิ่ง 
 8.  นางแพรวพรรณ เกรียงไกร ตําแหนง  ครู   โรงเรยีนวัดหนองตามิ่ง 
 9.  นางสาวบญุเรือน แสนทนต ตําแหนง  ครู โรงเรียนวัดถนนแค 

10.  นางวฤษสพร สวาทพงษ ตําแหนง  ครู   โรงเรียนบานหนองปกนก 
     11.  นายนเรศ    แกวแดงดี ตําแหนง  ครู  โรงเรียนบานหัวดง 
 12.  นางประภัยรัตน แกวแดงดี ตําแหนง  ครู  โรงเรียนวัดหนองปลิง 
 13.  นายเกียรติไทย  เคราะหดี ตําแหนง  ครู โรงเรียนดงตาลวิทยา 
 14.  นางสาววนิดา จิตตรง  ตําแหนง  ครู   โรงเรียนราชประชานุเคราะห12 
 15.  นางอัญชลี  คําฝน  ตําแหนง  ครู   โรงเรียนรุงอรุณวิทยา   
 16.  นายณรงค  ทองคํารอย ตําแหนง  ครู    โรงเรียนโคกสลุงวิทยา 
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ข้ันตอนที่  5   สรุปผลการประเมินคูมอืการปฏิบัติงาน 
ผูจัดทําคูมือไดดําเนินการเขียนคูมือการดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนตาม

แนวโรงเรียนวิถีพุทธตามโครงรางคูมือที่ผูเชี่ยวชาญทั้ง  5  คนเสนอแนะ  กอนการนําเสนออาจารย
ที่ปรึกษาสารนิพนธทําการตรวจสอบความถูกตอง  ตอจากนั้นนําคูมือการดําเนินงานระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียนตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียนโคกสลุงวิทยา  ใหผูเชี่ยวชาญ  3  กลุม  
จํานวน  25  คน  ไดแก  นักวิชาการ  จํานวน  5  คน  คณะกรรมการฝายบริหารโรงเรียน  จํานวน  
4  คน  และครูปฏิบัติหนาที่ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ  จํานวน  16  คน  
พิจารณาใหความเห็นและขอเสนอแนะโดยเรียนเชิญผูเชี่ยวชาญเพื่อตรวจสอบความเปนไปได  ดวย
วิธีการตอบแบบสอบถามความคิดเห็น  แลวเก็บแบบสอบถามของคู มือ  นําผลการตอบ
แบบสอบถามมาสรุปจัดทําเปนเกณฑการตรวจสอบความเปนไปไดในการนําคูมือไปใช 

เกณฑการตรวจสอบความเปนไปไดในการนําคูมือไปใช ผูศึกษาไดกําหนดเกณฑการ 
ตรวจสอบเปนมาตราสวน  5  ระดับ  โดยใหคะแนนจากมากไปหานอย  ดังนี้ 
  5  คะแนน หมายถึง   เห็นดวยมากที่สุด 
  4  คะแนน หมายถึง เห็นดวยมาก 
  3  คะแนน หมายถึง เห็นดวยปานกลาง 
  2  คะแนน หมายถึง เห็นดวยนอย 
  1  คะแนน หมายถึง เห็นดวยนอยที่สุด 
การแปลความหมาย 
 ผูศึกษาไดนําคะแนนที่ไดจากความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญทั้ง  25  คน  มาทําการสรุปโดย
การหาคาเฉลีย่  ( X  )  และแปลความหมายของคาเฉลี่ย  ดังนี้ 
  คาเฉลี่ยที่  4.51  -  5.00   แปลความหมายวา เห็นดวยมากที่สุด 
  คาเฉลี่ยที่  3.51   -  4.50 แปลความหมายวา  เห็นดวยมาก 
  คาเฉลี่ยที่  2.51   -  3.50 แปลความหมายวา   เห็นดวยปานกลาง 
  คาเฉลี่ยที่  1.51   -  2.50          แปลความหมายวา เห็นดวยนอย 
  คาเฉลี่ยที่  1.00  -  1.50 แปลความหมายวา   เห็นดวยนอยที่สุด 
 ผูศึกษาไดสรปุความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญทั้ง  25  คน  โดยหาคาเฉลี่ย  X   ซึ่งสรุปผล
การประเมินคูมือดังนี้ 
 1.  เน้ือหาสาระของคูมือมีความเหมาะสมในการนําไปใชตามระบบดูแลชวยเหลอืนักเรียน
ตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ  อยูในระดับ  เห็นดวยมากที่สุด โดยมีความคิดเห็นเฉลีย่  4.72 
 2.  ขั้นตอนและวธิีการใชคูมือระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธมีความ
เหมาะสมในทางปฏิบัติ  อยูในระดับ  เห็นดวยมากที่สุด  โดยมีความคิดเห็นเฉลี่ย  4.68 
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 3.  วตัถุประสงคของแตละกจิกรรมในคูมือมีความสอดคลองกับวตัถุประสงคของระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียนตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ  อยูในระดับ  เห็นดวยมากที่สุด  โดยมีความคิดเห็น
เฉลี่ย  4.56 
 4.  จํานวนกิจกรรมมีความเหมาะสมในทางปฏิบัต ิ อยูในระดับ  เห็นดวยมากที่สุด  โดยมี
ความคิดเห็นเฉลี่ย  4.60 
 5.  โครงการจัดกิจกรรมของคูมือ  มีความสมบูรณสามารถนําไปใชได  อยูในระดบั  เห็น
ดวยมากที่สุด  โดยมีความคิดเห็นเฉลี่ย  4.60 
 6.  คูมือมีวิธีการบันทึกและวิธีการวัดผลประเมินผลทีช่ัดเจน  อยูในระดับ  เห็นดวยมาก  
โดยมีความคิดเห็นเฉลี่ย  4.44 
 7.  คูมือมีประโยชนตอการบริหารงานตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีนตามแนวโรงเรียนวิถี
พุทธในสถานศึกษา  อยูในระดับ  เห็นดวยมากที่สุด  โดยมีความคิดเห็นเฉลี่ย  4.76 
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โดยรายละเอียดแบบประเมินความคิดเห็นความเปนไปไดของคูมือดังปรากฏในตาราง  5 
ตาราง  5  แบบประเมินความคิดเห็นความเปนไปไดของคูมือ 

 
ขอที่ 

คูมือระบบดแูลชวยเหลือนักเรียนตาม
แนวโรงเรียนวิถีพุทธ 

คาเฉลีย่ 

X  

ระดับความ
คิดเห็น 

1 เน้ือหาสาระของคูมือมีความเหมาะสมในการ
นําไปใชตามระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน
ตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ 

 
4.72 

 
เห็นดวยมากที่สุด 

2 ขั้นตอนและวธิีการใชคูมือมีความเหมาะสม
ในทางปฏิบตั ิ

 
4.68 

 
เห็นดวยมากที่สุด 

3 วัตถุประสงคของแตละกิจกรรมในคูมือมี
ความสอดคลองกับวัตถปุระสงคของระบบ
ดูแลชวยเหลอืนักเรียนตามแนวโรงเรียนวิถี
พุทธ 

 
4.56 

 
เห็นดวยมากที่สุด 

4 จํานวนกิจกรรมมีความเหมาะสมในทาง
ปฏิบัต ิ

 
4.60 

 
เห็นดวยมากที่สุด 

5 โครงการจัดกิจกรรมของคูมือ  มีความ
สมบูรณสามารถนําไปใชได 

 
4.60 

 
เห็นดวยมากที่สุด 

6 คูมือมีวิธีการบันทึกและวธิกีารวัดผล
ประเมินผลทีช่ัดเจน 

 
4.44 

 
เห็นดวยมาก 

7 คูมือมีประโยชนตอการบรหิารงานตามระบบ
ดูแลชวยเหลอืนักเรียนตามแนวโรงเรียนวิถี
พุทธในสถานศึกษา 

 
4.76 

 
เห็นดวยมากที่สุด 

เฉลี่ยภาพรวม    X  4.62 เห็นดวยมากที่สุด 

  
จากตารางความคิดเห็นตอเน้ือหาสาระของคูมือมีความเหมาะสมไปใชในระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียนตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ  โรงเรียนโคกสลุงวิทยา  จังหวัดลพบุรี  ในความเปนไป
ไดของคูมือปฏิบัติการอยูในระดับเห็นดวยมากที่สุด  โดยมีความคิดเห็นเฉลี่ย  4.62 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่  4 
คูมือการปฏิบัติงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนตามแนวโรงเรียนวิถพีุทธ   

โรงเรียนโคกสลุงวิทยา 
 

 คูมือการปฏิบัติงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ  ของโรงเรียน
โคกสลุงวิทยา  ระดับการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  ผูจัดทําไดกําหนดและแบงคูมือ
ปฏิบัติงานออกเปนสวนใหญ ๆ  ดังตอไปน้ี 

1. ปก 
2. คํานํา 
3. สารบัญ 
4. คําชี้แจงการใชคูมือปฏิบัติงาน 
5. กระบวนการดาํเนินงานตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

5.1 การรูจักนกัเรียนเปนรายบคุคล 
5.2 การคัดกรองนักเรียน 
5.3 การสงเสริมพัฒนานักเรียน 
5.4 การปองกันและแกไขปญหา 
5.5 การสงตอ 
5.6 การประเมิน 

6.  บทบาทภาระหนาที่ของครูที่ปรึกษา 
7.  โรงเรียนวถิีพุทธ 
8.  ตารางวิเคราะหองคประกอบตัวชี้วัด / ขอบงชี้คุณภาพ / กิจกรรม 

 จากกรอบและรูปแบบนํามาจัดทําคูมือระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ  
มีดังตอไปน้ี 
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คูมือ 
ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ  

โรงเรียนโคกสลุงวิทยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดย 
อภินันทนา    แสนทวี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนโคกสลุงวิทยา 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาลพบุรี  เขต  2   จังหวัดลพบุรี 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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คํานํา 
 
 การพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี  มีปญญา  มีความสุข  ทามกลางสภาพแวดลอมในสังคม
หลอกลวงเปนสิ่งที่ยากยิ่งนัก  โดยเฉพาะวัยรุนในยคุปจจุบัน  มีการเปลี่ยนแปลงทั้งทางรางกายและ
จิตใจ  พฤตกิรรมฟุงเฟอชอบเลียนแบบกันตามสื่อกระแสสังคม  อันเปนเหตุใหวัยรุนมีพฤติกรรมที่
เปนปญหาตามมา  อาทิ  พฤติกรรมกาวราว  ลักขโมย  กออาชญากรรม  พฤติกรรมซึมเศรา  ทํา
รายตนเอง  บางรายถึงกับฆาตวัตาย  การตั้งครรภกอนวัยอันควร  ปญหาในเรื่องสิ่งเสพติดและอื่น 
ๆ  อีกมากมาย  สงผลตออนาคตของผูเรียนซ่ึงเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต  
ปญหาที่เกิดขึน้ดังกลาวนี้หากไดรับการแกไขไดทันทวงที  หรือปองกันไมใหเหตุการณทีไ่มพึง
ประสงคเกิดขึน้ก็จะสามารถชวยเหลือผูเรยีนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ  นับเปนกระบวนการดาํเนินการ
ชวยเหลือผูเรยีนอยางมีขั้นตอน  ทั้งสงเสริม  ปองกัน  และแกไขปญหา  โดยมีวิธีการ  เครื่องมือ
สําหรับครูประจําชั้นหรือครูที่ปรึกษาและบุคลากรที่เกีย่วของ  ตลอดจนผูอํานวยการโรงเรียน   เพ่ือ
ใชในการดําเนินการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค  เอกสารเลมน้ีจึงมีเน้ือหา
เกี่ยวกับการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล  การคัดกรองนักเรียน  การสงเสริมพัฒนานักเรียน  การ
ปองกันและแกไขปญหา  รวมถึงการสงตอไปยังผูเชี่ยวชาญและการประเมินทบทวนการดําเนินงาน 
 
       อภินันทนา    แสนทว ี
        ผูจัดทํา 
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คําชี้แจงการใชคูมือ 
 

1.  คําชี้แจงแนวทางการใชคูมือ   
คูมือการดําเนินงานระบบดแูลชวยเหลือนักเรียนตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ 

โรงเรียนโคกสลุงวิทยา  จังหวัดลพบุรี  เลมน้ีจัดทําขึ้นเพื่อใหบุคลากรในโรงเรียนใชเปนแนวทางใน
การดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีนตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ  สามารถนํามาบูรณาการกับ
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทั้ง  8  กลุมสาระการเรียนรู  และ  1  กิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหกับ
นักเรียนไดทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียน  ทั้งน้ีเพ่ือสงเสริมพัฒนาตามหลักไตรสิกขาและบูรณา
การในวิถชีีวติอยางมีคุณคา  มีความสุข  และเกิดความสมานฉันทรวมมือกพัฒนาโรงเรียนและสงัคม
วิถีพุทธอยางตอเน่ือง  ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหเปนผูมีคุณลักษณะกิน  อยู  ดู  ฟงเปนมี  6  
ขั้นตอนดังนี้  คือ 
 1.  การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล  หมายถึง  การศึกษาขอมูลนักเรียนเปนรายกรณีจาก
การใชเครื่องมือแบบบันทกึตาง ๆ  เพ่ือทราบพื้นฐานในจิตสํานึกความเปนคนดี  มีคุณธรรม  
จริยธรรมอันดีงาม 

2.  การคัดกรองนักเรียน  หมายถึง  การวิเคราะหขอมูลจากการศกึษาขอมูลนักเรียนเปน 
รายบุคคล  สรุปเพ่ือแบงกลุมตามพฤติกรรมดานบวกและดานลบจากเครื่องมือแบบบันทึกตาง ๆ 

3.  การสงเสริมพัฒนานักเรียน  หมายถึง  การดําเนินการกิจกรรมอ่ืน ๆ  ที่ครูพิจารณาวา 
เหมาะสมในการสงเสริมพัฒนาโดยใชหลักพุทธธรรมพื้นฐานเพื่อนักเรยีนใหมีคุณภาพมากขึ้น 

4.  การปองกันและแกไขปญหา  หมายถึง  การประสานงานกับครูและผูเกี่ยวของอ่ืน ๆ  ยึด
หลักธรรมตามแนวพุทธศาสนาเพื่อการจัดกิจกรรมสําหรับการปองกันและชวยเหลือแกไขปญหาของ
นักเรียน 
 5.  การสงตอ  หมายถึง  การบันทึกการสงนักเรียนไปยงัครูแนะแนว  ครูฝายปกครอง  ครู
ประจําวิชาทั้ง  8  กลุมสาระการเรียนรู  นักจิตวิทยา  นักสังคมสงเคราะห  พระ  เปนตน  เพ่ือรวม
พัฒนาและกลอมเกลาจิตใจใหนักเรียนมีจิตสํานึกเปนคนดี  มีศีลธรรมอันดีงาม 

6. การประเมินทบทวน  หมายถึง  กระบวนการวางแผนการประเมินที่เปนระบบ  กําหนด 
ขั้นตอนวธิีการ  เครื่องมือที่มีมาตรฐาน  เปนการประเมนิระบบทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  
 
2.  การนําไปใช 

การนําคูมือระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ  โรงเรียนโคกสลุงวิทยา  
จังหวัดลพบุรีไปใชเพ่ือพัฒนาการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ
นั้น  สามารถดําเนินการไดดังนี้ 

1.  แนวการนําไปใชสําหรับผูบริหารสถานศึกษา  มีแนวทางดําเนินการ  ดังนี้ 
1.1 กําหนดเปนนโยบายเพื่อใหบุคลากรทุกฝายใหเห็นความสําคัญและรวมมือ 
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ปฏิบัติอยางจริงจัง 
1.2 ประชุมครูชี้แจงและกําหนดบทบาทการรับผิดชอบ 
1.3 วางแผนการปฏิบัติงาน 
1.4 ประสานงานกับบุคลากรและหนวยงานที่เกี่ยวของ  บาน  วัด  ชุมชน 
1.5 ดําเนินงานตามแผน 
1.6 นิเทศ  ติดตามการดําเนินงาน  อํานวยความสะดวก  พรอมทั้งใหขวัญกําลังใจ 

อยูเสมอ 
1.7 จัดใหมีการประเมินผล  และนําผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนางาน 
1.8 เผยแพรงานแกบุคลากร  หนวยงานที่เกี่ยวของ 

2.  แนวทางการนําไปใชสําหรบัครูที่ปรึกษา / ครูปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนการ 
นํากิจกรรมพัฒนาผูเรียนในเอกสารคูมือการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีนตามแนว
โรงเรียนวิถีพุทธตามตัวชี้วดั  โดยเฉพาะดานผลผลิต  กิจกรรม  และเนื้อหา  สามารถปรับเปลี่ยน
กิจกรรม  ขั้นตอน  วิธีการใหเหมาะสมกับวัยนักเรยีนในแตละชวงชัน้ได  ดังนี้ 

2.1 ใชในการบูรณาการจัดการเรียนการสอนในแตละกลุมสาระ  ที่มุงเนนพัฒนา 
นักเรียนใหเกดิผลผลิตตามหลักภาวนา  4  กาย  ศีล  จิต  และปญญา  โดยครูผูสอนประยุกต  
กิจกรรม  เนื้อหา  ไปบูรณาการในสาระทีเ่หมาะสมที่สามารถจะบูรณาการได  หรืออาจจะใชครบทุก
กิจกรรมในสาระใดสาระหนึง่ที่เหมาะสม 
       2.2  ในกรณีที่โรงเรียนเปนโรงเรียนวิถีพุทธ  มีนโยบายพัฒนาผูเรียนตามหลักภาวนา  
4  กาย  ศีล  จิต  และปญญา  อาจจัดหาเวลาเพื่อดําเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเต็มรูปแบบ
ตามคูมือ 

 2.3  ใชในกิจกรรมพัฒนาผูเรียนโดยใชครบทุกกิจกรรมเพื่อพัฒนานักเรียนตาม 
แนวโรงเรียนวิถีพุทธ 

3.  การนําไปใช 
3.1  ครูควรศึกษา  กิจกรรม  แนวคิด  จุดประสงค  ขั้นตอนการจัดกิจกรรม 

สื่อการเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผล  ที่จะเลอืกนําไปใชใหมีความเขาใจชัดเจนลวงหนา  
เพ่ือที่จะไดจัดกิจกรรมไดถูกตองตามขั้นตอน 

3.2  ครูควรเตรียมสื่อ  อุปกรณใหพรอมและเพียงพอ  เชน  ใบความรู  ใบงาน 
แบบกรอกขอมูลเปนตน 

3.3  การดําเนินการในแตละกิจกรรมในแตละขั้นตอน  ครูสามารถปรับเวลาและ 
ความยากงายของกิจกรรมใหเหมาะสมกับความสามารถความพรอมในการเรียนของผูเรียนในแตละ
ชวงชั้น 

3.4  จัดใหมีการประเมินผลในการจัดการเรียนรูในแตละกิจกรรม  เพื่อเปน 
แนวทางในการปรับปรุงและแกไขตอไป 
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  3.5  สรุปภาพรวมในแตละดานรายงานสงฝาย  โรงเรียน  สํานักงานเขตพื้นที่  เพ่ือ
เผยแพรและประชาสัมพันธใหชุมชนรับทราบ  
 คูมือระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนตามแนวโรงเรียนวถิีพุทธของโรงเรียนโคกสลุงวิทยา  
จังหวัดลพบุรี  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ เลมน้ี  
จัดแบงเปน  2  ตอน  เพื่องายตอการศึกษาทําความเขาใจและการนาํไปใช  กลาวคือ 
 ตอนที่  1  ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  เปนการนําเสนอองคประกอบของระบบวิธีการ
และเครื่องมือในการดูแลชวยเหลือนักเรียน  โดยครูทุกคนสามารถศึกษาและนําไปใชไดดังมีตัวอยาง
กิจกรรมที่ครูที่ปรึกษาพึงตระหนักและดําเนินการ  เชน 
  1.  การจัดทําระเบียนสะสม 
  2.  การใชแบบประเมินพฤติกรรมเด็ก  (SDQ)    (ดูหนา  162 - 166) 
  3.  การจัดกิจกรรมโฮมรูม  (ดูภาคผนวกหนา  175) 
  4.  การจัดประชุมผูปกครองชั้นเรียน  (Classroom  meeting)  (ดูหนา  176) 
  5.  การจัดกิจกรรมปองกันและแกไขปญหาของนักเรียน  (ดูหนา  177) 
  6.  การสื่อสารกับผูปกครองนักเรียน  เปนตน   
 ตอนที่  2  แนวปฏิบัติวิถีพุทธ  เปนการนําเสนอแนวทางวิเคราะหองคประกอบตัวชี้วัด ขอ
บงชี้คุณภาพ / กิจกรรมตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ 
 ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธจะดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ  ทัน
ยุคทันตอเหตุการณและคงอยูไดยาวนาน  นอกจากจะมีการประเมินเพื่อทบทวน  มีการกํากับ  
ติดตามผล  รายงานผลตามแผนการดําเนินงาน  โรงเรียนควรมีการประกันคุณภาพระบบดวย  โดย
มีแนวดําเนินการ  ดังนี้ 

1. กําหนดขอบขาย  มาตรฐาน  และตัวชี้วดั  ทั้งดานปจจัย  โดยเฉพาะครูที่ปรึกษา 
และผูบริหาร  ดานกระบวนการ  คือ วิธีการและเครื่องมือตาง ๆ  และดานผลผลติ  คือ  นักเรียน 

2. ประเมินคุณภาพการดําเนินงานของครูที่ปรึกษาในแตละระดับ  ทุกภาคเรียนหรือ 
ทุกปการศึกษา  โดยบุคลากรของโรงเรียนที่ไดรับการแตงตั้งใหเปนผูประเมิน  และรายงานผลตอ
สาธารณชน 
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ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
 

ความหมายความสําคัญของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
 

 ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  นับเปนกระบวนการการดําเนินการชวยเหลือผูเรียนอยางมี
ขั้นตอน  ดวยวิธีการและเครื่องมือการทํางานที่ชัดเจนโดยมีครูที่ปรึกษาเปนบุคลากรหลักในการ
ดําเนินการดังกลาว  และมีการประสานความรวมมืออยางใกลชิดกับครูที่เกี่ยวของผูปกครองหรือ
บุคคลภายนอก  ซึ่งไดรับการสนับสนุนสงเสริมจากโรงเรียน 
 

 การดูแลชวยเหลือ  หมายรวมถึง  การสงเสริม  การปองกัน  และการแกไขปญหา  โดยมี
วิธีการและเครื่องมือสําหรับครูที่ปรึกษาและบุคลากรที่เกี่ยวของ  เพ่ือใชในการดําเนินการพัฒนา
คุณภาพผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคเปนคนดี  มีปญญา  มีความสุข 
 

วัตถุประสงคของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
 

1. เพ่ือใหการดําเนินงานดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียน  เปนไปอยางมี 
ประสิทธิภาพ 

2. เพ่ือใหโรงเรียน  ผูปกครอง  หนวยงานที่เกี่ยวของ  หรือชุมชน  มีการทํางาน 
รวมกันโดยผานกระบวนการทํางานที่มีระบบ 

3. มีเอกสาร  หลักฐานการปฏบิัติงาน  สามารถตรวจสอบและรับการประเมินได 
 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 

1. นักเรียนไดรับการดูแลอยางทั่วถึงและตรงตามสภาพปญหา 
2. สัมพันธภาพระหวางครูกับนักเรียนและผูปกครองเปนไปดวยดี 
3. นักเรียนรูจักตนเองและควบคุมตนเองได 
4. นักเรียนมีการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ 
5. นักเรียนเรียนรูอยางมีความสุข 

 

ปจจัยสําคัญที่มีผลตอประสิทธิภาพของการดําเนินงานตามระบบการดูแล
ชวยเหลือนักเรียน 
 

1. ผูบริหารโรงเรียน  รวมทั้งผูชวยผูบริหารโรงเรียน ทุกฝาย  ตระหนักถึงความสําคัญ 
ของ ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน  และใหการสนับสนุนอยางสม่ําเสมอ 
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2. ครูทุกทานและบุคลากรที่เกี่ยวของตองมีความตระหนัก  ในความสําคัญของ ระบบ 
การดูแลชวยเหลือนักเรียน  มีทัศนคติที่ดีตอนักเรียนและมีความจริงใจที่จะพัฒนานักเรียนในทุกๆ  
ดาน 

3. บุคลากรที่เกี่ยวของ  ตองมีการประสานงานกันอยางใกลชิดและมีการประชุม 
แลกเปลี่ยนขอมูลอยางสม่ําเสมอตามที่กําหนด 

4. ครูที่ปรึกษาเปนบุคลากรหลักที่สําคัญในการดําเนินงาน  โดยตองไดรับความ 
รวมมือจากครูทุกคนในโรงเรียนรวมทั้งการสนับสนุนในเรื่องตางๆ  จากโรงเรียน 

5. การพัฒนาอบรมใหความรูและทักษะ  รวมทั้งการเผยแพรขอมูล  แกครูที่ปรึกษา 
และบุคลากรที่เกี่ยวของในเรื่องที่เอ้ือตอการดูแลชวยเหลือนักเรียนเปนสิ่งจําเปน  โดยเฉพาะเรื่อง
ทักษะการปรึกษาหารือเบื้องตนและแนวทางการแกไขปญหาตางๆ  ของนักเรียน  ซึ่งควรดําเนินการ
อยางสม่ําเสมอและตอเน่ือง 

 

กระบวนการดําเนินงานตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน   
 

 กระบวนการดําเนินงานตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โดยครูที่ปรึกษาเปน
บุคลากรหลักในการปฏิบตังิานมีองคประกอบสําคัญ  6  ประการคือ 

1.  การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล  หมายถึง  การศึกษาขอมูลนักเรียนเปนรายกรณีจาก
การใชเครื่องมือแบบบันทกึตาง ๆ  เพ่ือทราบพื้นฐานในจิตสํานึกความเปนคนดี  มีคุณธรรม  
จริยธรรมที่ดีงาม 

2.  การคัดกรองนักเรียน  หมายถึง  การวิเคราะหขอมูลจากการศกึษาขอมูลนักเรียนเปน
รายบุคคล  สรุปเพ่ือแบงกลุมตามพฤติกรรมดานบวกและดานลบจากเครื่องมือแบบบันทึกตาง ๆ 
 3.  การสงเสริมนักเรียน  หมายถึง  การดําเนินการกิจกรรมอ่ืน ๆ  ที่ครูพิจารณาวา
เหมาะสมในการสงเสริมพัฒนา  โดยใชหลักพุทธธรรมพื้นฐานเพื่อใหนักเรียนมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
 4.  การปองกันและแกไขปญหา  หมายถึง  การประสานงานกับครูและผูเกี่ยวของอ่ืน ๆ  ยึด
หลักธรรมตามแนวพุทธศาสนาเพื่อการจัดกิจกรรมสําหรับการปองกันและชวยเหลือแกไขปญหาของ
นักเรียน 
 5.  การสงตอ  หมายถึง  การบันทึกการสงนักเรียนไปยงัครูแนะแนว  ครูฝายปกครอง  ครู
ประจําวิชาทั้ง  8  กลุมสาระ  นักจิตวิทยา  นักสังคมสงเคราะห  พระ  เปนตน  เพ่ือรวมพัฒนาและ
กลอมเกลาจิตใจใหนักเรียนมีจิตสํานึกเปนคนดี  มีศีลธรรมอันดีงาม  
 6.  ประเมินทบทวน  กระบวนการวางแผนการประเมินที่เปนระบบ  กําหนดขั้นตอนวิธีการ  
เครื่องมือที่มีมาตรฐาน  เปนการประเมินระบบทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

กระบวนการดาํเนินงานทั้ง  6  ประการดังกลาวแสดงใหเห็นในภาพประกอบ  2  ใน 
หนาตอไป  
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กระบวนการดําเนินงานตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
 

จัดกลุมนักเรยีนและครูทีป่รึกษา  
 
 
 รูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 
 
 
 คัดกรองนักเรียน 
 
 
 

ปกติ เสี่ยง มีปญหา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ภาพประกอบ  2  กระบวนการดําเนินงานตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

การปองกันและแกไข 

สงเสริม 

สงตอ 
ผูเชี่ยวชาญภายใน 

ไมดีข้ึน ดีข้ึน 

ประเมิน  

ผูเชี่ยวชาญภายนอก 

ดีข้ึน 

ไมดีข้ึน 
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กระบวนการทํางานตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  ที่แสดงในตารางประกอบ  ระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียนเปนความรับผิดชอบของครูที่ปรึกษา  ผูบริหาร  ครูที่เกี่ยวของ  รวมทั้งผูปกครอง  
มีวิธีการและเครื่องมือตัวอยาง  โดยรายละเอียดดังปรากฏในตาราง  6 
ตาราง  6  กระบวนการทํางานตามระบบดูแลชวยเหลอืนักเรียนตามแนววิถีพุทธ 

กระบวนการดําเนินการ วิธีการ เครื่องมือ 
1. การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 
1.1 ดานความสามารถ 

 -  ดานการเรียน 
 -  ดานความสามารถอื่น ๆ 

1.2 ดานสุขภาพ 
- ดานรางกาย 
- ดานจิตใจ – พฤติกรรม 

1.3 ดานครอบครัว 
- ดานเศรษฐกิจ 
- ดานเสถียรภาพ และ
ความสัมพันธในครอบครัว 

1.4 ดานอื่น ๆ 

ศึกษาขอมูลจากการใชเครื่องมือแบบ
บันทึกตาง ๆ  ที่เกี่ยวของกับ
การศึกษาตนเอง  ศึกษาสิ่งแวดลอม  
และศึกษาคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงาม
ในแบบบันทึกดังกลาวตอไปนี้ 
- แบบบันทึกขอมูลนักเรียน 
- บันทึกการเยี่ยมบาน 
- บันทึกรายงานผลสุขภาพ 
- แบบประเมินพฤติกรรมเด็ก (SDQ) 
- แบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียน 
- ระเบียนสะสม 

 
- แบบบันทึกขอมูลนักเรียน 
- บันทึกการเยี่ยมบาน 
- บันทึกรายงานผลสุขภาพ 
- แบบประเมินพฤติกรรมเด็ก (SDQ) 
- แบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียน 
- ระเบียนสะสม 

2.การคัดกรองนักเรียน 
2.1 กลุมปกติ 
2.2 กลุมเส่ียง/มีปญหา 
 

วิเคราะหขอมูลในดานบวก/ดานลบ 
- แบบบันทึกขอมูลนักเรียน 
- บันทึกการเยี่ยมบาน 
- บันทึกรายงานผลสุขภาพ 
- แบบประเมินพฤติกรรมเด็ก (SDQ) 
- แบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียน 
- ระเบียนสะสม 
- คัดกรองนักเรียนตามเกณฑของ
โรงเรียน 

 
- เกณฑการคัดกรองนักเรียน 
- แบบสรุปผลการคัดกรองและ
ชวยเหลือนักเรียนรายบุคคล 
- แบบสรุปการคัดกรองนักเรียนเปน
กลุม 

3. การสงเสริมนักเรียน ดําเนินการดังนี้ 
- จัดกิจกรรมโฮมรูม (Homeroom) 
- จัดประชุมผูปกครองชั้นเรียน 
- จัดกิจกรรมอื่นๆ ที่ครูพิจารณาวา
เหมาะสมในการสงเสริมนักเรียนใหมี
คุณภาพมากขึ้นโดยเนนการพัฒนา
ตามหลักไตรสิกขา  คือ  ศีล  สมาธิ  
ปญญา  โรงเรียนวิถีพุทธตองอบรม
ผูเรียนใหกิน  อยู  ดูและฟงเปน 

- แนวทางในการจัดกิจกรรมโฮมรูม 
(Homeroom) 
- แนวทางในการจัดกิจกรรมประชมุ  
ผูปกครองในชั้นของโรงเรียน 
- แบบบันทึก/สรุปผลการจัดกิจกรรม 
-โฮมรูม 
- ประชุมผูปกครองชั้นเรียน 
- อื่นๆ  โดยเนนการพัฒนาตามหลัก
ไตรสิกขา  คือ  ศีล  สมาธิ  ปญญา  
โรงเรียนวิถีพุทธตองอบรมผูเรียนให
กิน  อยู  ดูและฟงเปน 
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ระบวนการดาํเนินการ วิธีการ เครื่องมือ 

4. การปองกันและแกไขปญหา - ใหการปรึกษาเบื้องตน 
- ประสานงานกับครูและผูเกี่ยวของ
อื่นๆ เพ่ือการจัดกิจกรรมสําหรับการ
ปองกันและชวยเหลือแกไขปญหา
ของนักเรียน 
- กิจกรรมในหองเรียน 
- กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
- กิจกรรมเพื่อนชวยเพ่ือน 
- กิจกรรมซอมเสริม 
- กิจกรรมส่ือสารกับผูปกครอง 

- แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อการ
ปองกันและแกไขปญหา 
- แบบบันทึกสรุปผลการคัดกรองและ
ชวยเหลือนักเรียนเปนรายบุคคล 
- แบบบันทึกรายงานผลการดูแล
ชวยเหลือนักเรียน 

5. การสงตอ 
  -  สงตอภายใน 
  -  สงตอภายนอก 

- บันทึกการสงนักเรียนไปยังครูที่
เกี่ยวของในการชวยเหลือนักเรียน
ตอไป เชน ครูแนะแนว ครูปกครอง 
ครูประจําวิชา ครูพยาบาลเปนตน 
- บันทึกการสงนักเรียนไปยัง
ผูเชี่ยวชาญภายนอกโดยครูแนะแนว
หรือฝายปกครองเปนผูดําเนินการซึ่ง
เปนการสงตอภายนอก 

-  แบบบันทึกการสงตอภายในของ
โรงเรียนเปนรายบุคคล / กลุม 
-  แบบรายงานแจงผลการชวยเหลือ
นักเรียน 

6.  ประเมิน -  มีแผนการนิเทศ  กํากับ  ติดตาม  
ประเมินผล  ระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียนตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ 
-  มีการดําเนินงานตามแผนอยาง
ตอเนื่อง 
-  มีการประเมินผลและสรุปรายงาน
ผูเกี่ยวของ 
-  มี ก า รนํ า ผ ลก า รป ร ะ เ มิ น ม า
ปรับปรุงการดําเนินงาน 
-  มีการเผยแพรประชาสัมพันธและ
เผยแพร ผ ลกา รดํ า เนิ น ง านแก
สาธารณชน 

-  แบบประเมินผลการดําเนินงาน,  
สรุปรายงานและประชาสัมพันธ 
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1. การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 
1. ความสําคัญ 
  ดวยความแตกตางของนักเรียนแตละคนที่มีพ้ืนฐานความเปนมาของชีวติไม
เหมือนกัน ทําใหเกิดพฤติกรรมหลายรูปแบบ  ทั้งทางบวกและทางลบ  ดังนั้นการรูขอมูล   ที่
จําเปนเกี่ยวกบัตวันักเรียนจึงเปนสิ่งสําคัญที่จะชวยใหครูที่ปรึกษามคีวามเขาใจนักเรียนมากขึน้  
สามารถนําขอมูลมาวิเคราะหเพ่ือการคัดกรองนักเรียน  เปนประโยชนในการสงเสริม  การ
ปองกันการแกไขปญหาของนักเรียนซ่ึงจะสงผลใหการชวยเหลือนักเรียนเปนไปอยางถูกทิศทาง
และเกิดขอผิดพลาดนอยที่สุด 
 

2. แนววิถีพุทธ   
  การศึกษาใหรูใหเขาใจชัดเจนอยางถองแทตามสภาพทีเ่ปนจริง  ไดแกการทําความ
เขาใจเพื่อใหไดมาซึ่งขอมูลพ้ืนฐานของนักเรียนแตละคน  ดานอารมณ  ดานความประพฤติ  
ดานสมาธิสั้น  ดานความสัมพันธ  และดานสังคม  เปนตน  ขอมูลที่ไดมาจะเปนตัวชี้วัดไดวา
นักเรียนอยูในสถานศึกษามีความทุกขหรอืความสุข 
 
3. ขอมูลพื้นฐานของนักเรียน 
  ครูที่ปรึกษาควรมีขอมูลเกี่ยวกับนักเรียนอยางนอย  4  ดานใหญ ๆ  คือ 

1. ดานความสามารถ 
1.1 ดานการเรียน 
1.2 ดานความสามารถพิเศษอ่ืน ๆ 

2. ดานสุขภาพ 
2.1 ดานรางกาย 
2.2 ดานจิตใจ – พฤติกรรม 

3. ดานครอบครัว 
3.1 ดานเศรษฐกิจ 
3.2 ดานสถานภาพ และความสมัพันธในครอบครัว 

4. ดานอ่ืน ๆ ที่ครูที่ปรึกษาเหน็วามีความสาํคัญหรือเกี่ยวของกับระบบดูแล
นักเรียนตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ 
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การจัดทําขอมูลพ้ืนฐานของนักเรียนดังปรากฏในตาราง  7 
ตาราง  7  การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 

ขอมูลนักเรียน รายละเอียดขอมูลพื้นฐานที่ควรทราบ 

1. ดานความสามารถ 
 1.1 ดานการเรียน 
 
 
 
 
1.2 ดานความสามารถ
พิเศษอื่น ๆ 

-  ผลสัมฤทธิท์างการเรียนในแตละวชิา 
-  ผลการเรียนเฉลี่ยในแตละภาคเรียน 
-  พฤติกรรมการเรียนในหองเรียนที่มีผลตอการเรียนรูของนักเรียน 
เชน  ไมตั้งใจเรียน ขาดเรียน เปนตน 
-  มารยาท  ฯลฯ 
-  บทบาทหนาที่พิเศษในโรงเรียน 
-  ความสามารถพิเศษ 
-  การเขารวมกิจกรรมตางๆ  ทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน 
-  การพูดสุนทรพจน,  การโตวาที,  เขียนคําขวัญ,  เขยีนเรียงความ,  
แตงคําประพนัธ  (หัวขอธรรมะ),  สอบธรรมศึกษา,  ฯลฯ 

2. ดานสุขภาพ 
2.1 ดานรางกาย 
 
 
2.2 ดานจิตใจ – 
พฤติกรรม 

-  สวนสูง  น้ําหนัก 
-  โรคประจําตัว  ความบกพรองทางรางกาย เชน การไดยิน การ
มองเห็น 
-  สุขอนามัย  ฯลฯ 
-  อารมณ 
-  ความประพฤต ิ
-  พฤติกรรม 
-  บุคลิกภาพ 
-  คุณลักษณะอันพึงประสงค  ฯลฯ 

3. ดานครอบครัว 
3.1 ดานเศรษฐกิจ 
 
 
 
3.2  ดานเสถียรภาพ 
และความสัมพันธใน
ครอบครัว 

 

- รายไดของ บิดา มารดา / ผูปกครอง 
- อาชีพของผูปกครอง 
-  คาใชจายทีน่ักเรียนไดรับการมาโรงเรียน 
-  มีอาชีพระหวางเรียน  ฯลฯ 
-  จํานวนพี่นอง/บุคคลในครอบครัว 
-  สถานภาพของบิดา  มารดา 
-  บุคคลที่ดูแลรับผิดชอบนกัเรียน 
-  ความสัมพันธของบุคคลในครอบครวั 
-  ลักษณะที่อยูอาศัยและสิ่งแวดลอม 
-  สภาพความเปนอยูโดยทั่วไปของบุคคลในครอบครัว 
-  สภาพปญหาตางๆ เชน การใชสิ่งเสพตดิของบุคคลในครอบครัว 
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4. วิธีการและเครื่องมือในการรูจักนักเรียนเปนรายบคุคล 
  ครูที่ปรึกษาควรใชวิธีการทีห่ลากหลาย  เพ่ือใหไดขอมูลที่ครอบคลุมทั้ง 

ทางดานความสามารถ  ดานสุขภาพ  และดานความสัมพันธในครอบครัว  เครื่องมือที่สําคัญไดแก 
1. ระเบียนสะสม 
2. แบบประเมินพฤติกรรม ( SDQ )  (ดูหนา  162 – 166) 
3.  วิธีการและเครื่องมืออ่ืน ๆ  เชน การสัมภาษณนักเรียน  (ดูหนา  157)  

การศึกษาจากสะสมแฟมผลงาน  การเยี่ยมบาน (ดูหนา  159)  การศึกษาขอมูลจากแบบบันทึก
สุขภาพดวยตนเอง  (ดูหนา  161) 
 

1. ระเบียนสะสม 
  ระเบียนสะสม เปนเครื่องมือในรูปแบบของเอกสารเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลที่ 

เกี่ยวกับตัวนักเรียน  โดยนักเรียนเปนผูกรอก  และครูที่ปรึกษานําขอมูลเหลานั้นมาศึกษา  พิจารณา
ทําความรูจักนักเรียนเบื้องตน  หากขอมูลไมเพียงพอ  หรือมีขอสังเกตบางประการ  ก็ควรหาขอมูล
เพ่ิมเติมดวยวิธีการตางๆ  เชนการสอบถามจากนักเรียนโดยตรง  การสอบถามจากครูอ่ืนๆ  หรือ
เพ่ือนๆ  เปนตน  รวมทั้งการใชเครื่องมือแบบทดสอบตางๆ  หากครูที่ปรึกษาดําเนินการได 

  ระเบียนสะสม  เปนขอมูลสวนตัวของนักเรียนจึงตองเปนความลับและเก็บไว 
เปนอยางดี  มิใหผูไมเกี่ยวของหรือเด็กอ่ืนๆมารื้อคนได  ควรเก็บขอมูลอยางนอย  3  ปการศึกษา  
หรือ  6  ปการศึกษา  และสงตอไปยังครูที่ปรึกษาคนใหมในปการศึกษาตอไป  หรืออาจจัดครูที่
ปรึกษาดูแลนักเรียนอยางตอเน่ือง  จนจบมัธยมศึกษาในในแตละชวงชั้นก็ได 
 

2. แบบประเมนิพฤติกรรมเด็ก  ( SDQ )  (ดูหนา  162 – 166) 
  แบบประเมินพฤติกรรมเด็กไมไดเปนแบบวัดหรือแบบทดสอบ  แตเปน 

เครื่องมือสําหรับคัดกรองนักเรียนดานพฤติกรรมการปรับตัว  ที่มีผลเก่ียวเน่ืองกับสภาพจิตใจซ่ึงจะ
ชวยใหครูที่ปรึกษามีแนวการพิจารณาดานสุขภาพจิตมากขึ้น 

  แบบประเมินพฤติกรรมเด็ก  เปนเครื่องมือที่กรมสุขภาพจิตเปนผูทําขึ้น  โดย 
ไดพัฒนาจาก  The  Strengths and Difficulties Questionnaire  ( SDQ ) ประเทศเยอรมนี  ซึ่งใช
กันแพรหลายในประเทศแถบยุโรป  เพราะมีความเที่ยงตรงสูง  จํานวนขอไมมากนัก  คณะผูจัดทํา
ของกรมสุขภาพจิต  โดย  แพทยหญิง พรรณพิมล   หลอตระกูล  เปนหัวหนาคณะไดทําการวิจัย
ความเที่ยงตรงของแบบประเมิน  และหาเกณฑมาตรฐาน  ( Norm ) ของเด็กไทย 

  แบบประเมินพฤติกรรมเด็ก มี  3  ชุด 
1. ครูเปนผูประเมินนักเรียน  (ดูหนา  164) 
2. พอแมผูปกครองเปนผูประเมิน (ดูหนา  163) 
3. นักเรียนประเมินตนเอง  (ดูหนา  165) 
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ทั้ง  3  ชุดมีเน้ือหาและจํานวนขอ  25  ขอ  เทากัน  ทางโรงเรียนอาจเลือกใช 
ชุดที่นักเรียนประเมินตนเอง  หรือใชควบคูไปกับชุดที่ครูประเมินก็ได  เพ่ือความแมนยํายิ่งขึ้น  โดย
ระยะเวลาไมควรหางจากชุดที่นักเรียนประเมินตนเอง เกิน  1  เดือน  ซึ่งหากเปนไปไดควรใชแบบ
ประเมินทั้ง  3  ชุด  พรอมกัน  เพ่ือตรวจสอบความถูกตองของผลที่ออกมา 

 
3. วิธีการและเครื่องมืออ่ืนๆ 

ในกรณีที่มีขอมูลของนักเรียนจากระเบียนสะสมและแบบประเมินพฤติกรรมเด็ก 
ไมเพียงพอหรือเกิดกรณีที่จําเปนตองมีขอมูลเพ่ิมเติมอีก  ครูที่ปรึกษาก็อาจใชวิธีอ่ืนๆ  เพ่ิมเติม  
เชน  การสังเกตพฤติกรรมอ่ืนๆ  ในหองเรียน  การสัมภาษณ  (ดูหนา  157)  และการเยี่ยมบาน
นักเรียน  (ดูหนา  159)  เปนตน 
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2.  การคัดกรองนักเรียน 
1.  ความสําคัญ 
 การคัดกรองนักเรียน เปนการพิจารณาขอมูลที่เกี่ยวกับตัวนักเรียน เพ่ือการจัดกลุมเปน  2  
กลุมคือ  
 1.  กลุมปกติ  คือ  นักเรียนที่ไดรับการวิเคราะห  ขอมูลตางๆ  ตามเกณฑการคัดกรองของ
โรงเรียนแลว  อยูในเกณฑของกลุมปกติ 
 2.  กลุมเสี่ยง/มีปญหา  คือ  นักเรียนที่จัดอยูในเกณฑของกลุมเสี่ยง/มีปญหา  ตามเกณฑ
การคัดกรองของโรงเรียน  ซึ่งโรงเรียนตองใหการชวยเหลือ  ปองกันหรือแกไขปญหาตามกรณี 
 การจัดกลุมนักเรียนนี้  มีประโยชนตอครูที่ปรึกษาในการหาวิธีการเพื่อดูแลชวยเหลือ
นักเรียนไดอยางถูกตองตรงกับปญหาของนักเรียนมากที่สุด  และมีความรวดเร็วในการแกไขปญหา  
เพราะมีขอมูลของนักเรียนในดานตางๆ  ซึ่งหากครูที่ปรึกษาไมไดคัดกรองนักเรียนเพื่อการจัดกลุม
แลว  ความชัดเจนในเปาหมายเพื่อการแกไขปญหาของนักเรียนจะมีนอยลง  มีผลตอความรวดเร็ว
ในการชวยเหลือ  ซึ่งบางกรณีจําเปนตองแกไขโดยเรงดวน 
 ผลการคัดกรองนักเรียน  ครูที่ปรึกษาจําเปนจะตองระมัดระวังอยางยิ่งที่จะไมทําใหนักเรียน
รับรูวาตนไดถูกจัดไวในกลุมเสี่ยง/มีปญหา  ซึ่งมีความแตกตางจากกลุมปกติ  โดยเฉพาะนักเรียนที่
เปนวัยรุนที่มีความไวตอการรับรู (sensitive)  แมวานักเรียนจะรูตัวดีวา  ขณะนี้ตนมีพฤติกรรม
อยางไรหรือประสบปญหาใดก็ตามและเพื่อเปนการปองกันการลอเลียนในหมูเพ่ือนอีกดวย  ดังน้ัน  
ครูที่ปรึกษาจะตองเก็บผลการคัดกรองนักเรียนไวเปนความลับ  นอกจากนี้หากครูที่ปรึกษามีการ
ประสานงานกับผูปกครองเพ่ือการชวยเหลือนักเรียน  ก็ควรระมัดระวังการสื่อสารที่ทําใหผูปกครอง
เกิดความรูสึกวา  บุตรหลานของตนถูกจัดอยูกลุมผิดปกติแตกตางจากเพื่อนนักเรียนอ่ืนๆ  ซึ่งอาจ
เกิดผลเสียตอนักเรียนภายหลัง 
2.  แนววิถีพทุธ 
 การศึกษาทําความเขาใจจากสภาพความเปนจริงของผูเรียนอยางถองแท  สามารถแยกแยะ
สภาพการของผูเรียนไดวามีสภาพดานบวกซึ่งหมายถึง  (ดานดี)  ที่ทําใหผูเรียนเรียนรูไดอยางมี
ความสุข  สวนดานลบซึ่งหมายถึง  (ดานไมดี)  จะทําใหผูเรียนเรียนรูเกิดความทุกข 
3.  แนวทางการวิเคราะหขอมูลเพื่อการคัดกรองนักเรียน 
 การวิเคราะหขอมูลเพื่อการคัดกรองนักเรียนนั้น  ใหอยูในดุลยพินิจของครูที่ปรึกษาและ
ยึดถือเกณฑการคัดกรองของโรงเรียนเปนหลักดวย  ดังน้ัน  โรงเรียนจึงควรมีการประชุมครู  เพื่อ
พิจารณาเกณฑการจัดกลุมนักเรียนรวมกัน  เพ่ือใหมีมาตรฐานหรือแนวทางในการคัดกรองนักเรียน
ที่เหมือนกัน  เปนที่ยอมรับของครูในโรงเรียนรวมทั้งใหมีการกําหนดเกณฑวาความรุนแรงหรือ
ความถี่ของพฤติกรรมเทาใดจึงจัดอยูในกลุมเสี่ยง/มีปญหา 
 สําหรับประเดน็การพิจารณาเพื่อจัดทําเกณฑการคัดกรองและแหลงขอมูลเพื่อคัดกรอง
นักเรียนแตละดาน  มีตัวอยางตามตาราง  8  การคัดกรองนักเรียน 
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ตาราง  8  การคัดกรองนักเรียน 

ขอมูลนักเรียน ตัวอยางประเด็นการพิจารณา แหลงขอมูล 

1. ดานความสามารถ 
1.1 ดานการเรียน 
 
 
 
 
 
1.2 ดาน
ความสามารถอื่นๆ 

1. ผลการเรียนที่ได และความ 
เปลี่ยนแปลงของผลการเรยีน 
2. ความเอาใจใส ความพรอมในการ 
เรียน 
3. ความสามารถในการเรียน 
4. ความสม่ําเสมอในการมาโรงเรียน 
เวลาที่มาโรงเรียน การเขาชั้นเรียน 
1. การแสดงออกถึงความสามารถพิเศษ  
ที่มีความถนัด ความสนใจ และผลงานใน
อดีตที่ผานมา 
3. บทบาทหนาที่พิเศษในโรงเรียน 
4. การเขารวมกิจกรรม 

- ระเบียนสะสม 
- วิธีการอ่ืนๆ เชนการสังเกต 
พฤติกรรมนักเรียน  การไดขอมูลจาก 
ครูที่เกี่ยวของ  (ดูหนา  170) 

 
 

- ระเบียนสะสม 
- วิธีการอ่ืนๆ  เชนการสังเกต  
พฤติกรรมที่แสดงออกของนักเรียน 
การไดขอมูลจากเพื่อนนักเรียน  (ดู 
หนา  166)  แฟมสะสมผลงาน  
เปนตน 

. ดานสุขภาพ 
2.1 ดานรางกาย 
 
 
 
 
 
2.2 ดานจิตใจ - 
พฤติกรรม 

1. ความผิดปกติ ความพิการหรือความ 
บกพรองทางรางกาย เชนการมองเห็น 
การไดยิน  เปนตน 
2. โรคประจําตัว 
3. ความสัมพันธระหวางน้ําหนักกับ 
สวนสูง 
4. ความสะอาดของรางกาย/สุขอนามัย 
1. สภาพอารมณที่มีผลตอการดําเนิน 
ชีวิตประจําวัน เชน ความวิตกกังวล หรือ 
ซึมเศรา 
2. ความประพฤติ พฤติกรรมตางๆ ที่มี 
ผลกระทบตอการเรียน ความสามารถ 
พิเศษ การปรับตัวของนักเรียน เชน 
พฤติกรรมที่อยูไมนิ่ง สมาธิสั้น เปนตน 
3. ความสัมพันธกับเพื่อนๆ /ครู / 
ผูปกครองการใชสารเสพติด การลัก 
ขโมย การทํารายตนเอง ทําลาย 
ทรัพยสินสวนรวม พฤติกรรมทางเพศ 
ที่ไมเหมาะสม 

- ระเบียนสะสม 
- วิธีการอ่ืนๆ เชนการสังเกตการณ 
สอบถามจากครูพยาบาล แบบบันทึก 
การตรวจสอบสุขภาพดวยตนเอง  
เปนตน  (ดูหนา  161) 
 
 
- ระเบียนสะสม 
- แบบประเมินพฤติกรรมเด็ก (SDQ) 
- วิธีการอ่ืนๆ เชนการสังเกต 
พฤติกรรมการไดขอมูลจากเพื่อน 
นักเรียน จากแบบสอบถาม  เปนตน 
(ดูหนา  166) 
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ขอมูลนักเรียน ตัวอยางประเด็นการพิจารณา แหลงขอมูล 

3. ดานครอบครัว 
3.1 ดานเศรษฐกิจ 
 
 
 
 
 
3.2 ดานเสถียรภาพ 
และความสัมพันธ
ในครอบครวั 

 

 
1. ผูหารายไดใหครอบครวั 
2.ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว 
ภาระหนี้สิน 
3. ความเพียงพอของรายรับกับรายจาย 
4. จํานวนเงินที่นักเรียนไดรบัและใชจาย 
ในแตละวัน 
1. ความสามารถในการคุมครองดูแล 
นักเรียนไดอยางปลอดภัยและเหมาะสม 
ของผูปกครอง 
2. ความเหมาะสมของสภาพที่อยูอาศัย 
และสิ่งแวดลอม 
3. ความสัมพันธของคนในครอบครัว 
เชน ความรักความอบอุน หรือความ 
ขัดแยงการทะเลาะเบาะแวงการใช 
ความรุนแรงในการตัดสินแกไขปญหา 
ซึ่งมีผลกระทบตอพฤติกรรมนักเรียน 
เชน เหมอลอย แสดงออกถึงการไมอยาก 
กลับบาน เปนตน 
4. การใชสารเสพติด  สุรา  หรือการพนัน 
รวมถึงการเจ็บปวยเรื้อรัง / รุนแรง ของ 
สมาชิกในครอบครัว 

 
- ระเบียนสะสม 

 - วิธีการอ่ืนๆ เชนการไดขอมูลจากตัว 
นักเรียนเอง  (ดูหนา  157)  หรือจาก 
เพ่ือน  (ดูหนา  166)   เปนตน 
 
 
 
- ระเบียนสะสม 

 - วิธีการอ่ืนๆ  เชนการสังเกต 
พฤติกรรมนักเรียน  การสอบถามจาก 
นักเรียนโดยตรง  (ดูหนา  157)  หรือ 
สอบถามจากกลุมเพ่ือนเปนตน  (ดู 
หนา  166) 
 

4. ดานอ่ืนๆ พฤติกรรมอ่ืนๆ ที่เปลี่ยนแปลงไปจาก
เดิม ซึ่งอาจเปนไปในทางที่ดีขึ้น หรือมี
ความไมเหมาะสมที่สงผลกระทบตอ
ความสามารถ  สุขภาพ  และการดําเนิน
ชีวิตประจําวัน 

- การสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน 
- การสัมภาษณ  นักเรียน 
- จากแหลงขอมูลตางๆ เชนเพื่อน
นักเรียนเปนตน 

(ดูหนา  164, 157,  166) 
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3.  การสงเสริมพัฒนานักเรียน 
 

1. ความสําคัญ 
 

การสงเสริมนักเรียน  เปนการสนับสนุนใหนักเรียนทุกคนที่อยูในความดูแลของครูที่ปรึกษา
ไมวาจะเปนนักเรียนกลุมปกติหรือกลุมเสี่ยง/มีปญหา  ใหมีคุณภาพมากขึ้น  มีความภาคภูมิใจใน
ตนเองในดานตาง ๆ  ซึ่งจะชวยปองกันมิใหนักเรียนที่อยูในกลุมปกติกลายเปนนักเรียนกลุมเสี่ยง/มี
ปญหา  และเปนการชวยใหนักเรียนกลุมเสี่ยง/มีปญหา  กลับมาเปนนักเรียนกลุมปกติและมีคุณภาพ
ตามที่โรงเรียนหรือชุมชนคาดหวังตอไป  โดยมุงเนนการพัฒนาตามหลักไตรสิกขา  คือ  ศีล  สมาธิ  
ปญญา  โรงเรียนวิถีพุทธตองอบรมผูเรียนใหกิน  อยู  ดูและฟงเปน 
 
2.  แนววิถีพทุธ 
 การกําหนดแนวทางในการพัฒนานักเรียนที่มีขอมูลพ้ืนฐานทางดานบวกใหดําเนนิกิจกรรม
แนะแนว  โฮมรูม  รักการอาน  กิจกรรมประชุมผูปกครอง  และการจัดกิจกรรมพิเศษอ่ืน ๆ  ที่
โรงเรียนเห็นวาเหมาะสมแกสภาพการณในการสรางสมาธิและพัฒนาปญญาเพื่อทําใหผูเรียนเกิด
ความสุขยิ่ง ๆ  ขึ้นไป 
 
3.  วิธีการและเครื่องมือเพื่อการสงเสริมนักเรียน 
 

การสงเสริมนักเรียน  มีหลายวิธีที่โรงเรียนสามารถพิจารณาดําเนินการได  แตมีกิจกรรม
หลักสําคัญที่โรงเรียนตองดําเนินการ  คือ 

1. การจัดกิจกรรมโฮมรูม  ( Homeroom )  (ดูหนา  175) 
2. การจัดประชุมผูปกครองชั้นเรียน ( Classroom  meeting )  (ดูหนา  176) 
3.  การดําเนินการกิจกรรมอ่ืน ๆ  ในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา  วันพระ  วันหยุดนักขัต

ฤกษ  อ่ืน ๆ  ที่ครูพิจารณาวาเหมาะสมในการสงเสริมนักเรียนใหมีคุณภาพมากขึ้น  โดยเนนการ
พัฒนาตามหลักไตรสิกขา  คือ  ศีล  สมาธิ  ปญญา  โรงเรียนวิถีพุทธตองอบรมผูเรียนใหกิน  อยู  ดู
และฟงเปน  เปนตน 
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กิจกรรมโฮมรูมเปนการสงเสริมพัฒนานักเรียนซ่ึงมีรายละเอียดดังปรากฏในตาราง  9   
ตาราง  9  การสงเสริมนักเรียน 

สาระความรู แนวดําเนินการ 
         กิจกรรมโฮมรูมเปนกิจกรรมที่ดําเนินการ 
 เพ่ือสงเสริมนักเรียนเปนรายบุคคลหรือเปนกลุม 
ก็ได  ซึ่งสถานที่ที่ใชจัดกิจกรรมโฮมรูมอาจเปน 
หองเรียนหรือนอกหองเรียน  ใหมีบรรยากาศ 
เสมือนบานที่มีครูที่ปรึกษา และนักเรียนเปนดั่ง 
สมาชิกในครอบครัวเดียวกันและมีการทํากิจกรรม 
ที่เปนประโยชนตอนักเรียนในดานตาง ๆ เชน  
การรูจักตนเองของนักเรียน  การรูจักผูอื่นและ 
ส่ิงแวดลอม  มีทักษะการปรับตัวและการวางแผน 
ชีวิต  เปนตน  กิจกรรมเหลานี้ครูและนักเรียนควร 
มีสวนรวมในการจัดกิจกรรมดวยกัน 
         ประโยชนของการจัดกิจกรรมโฮมรูม  (ดู
หนา  175)  จะชวยใหครูที่ปรึกษารูจักนักเรียน
มากขึ้นสามารถ  สงเสริมความสามารถและ
ปองกันปญหาของนักเรียนไดอีกดวย 

แนวดําเนินการจัดกิจกรรมโฮมรูม  มีดังน้ี 
1   กําหนดกิจกรรมโฮมรูม  โดยยึดตามความตองการของนักเรียน
ใหนักเรียนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมโฮมรูม  ดังนี้ 

1.1 สํารวจความตองการของนักเรียนในการจัดกิจกรรมโฮมรูม 
1.2 พิจารณาเลือกหัวขอและวิธีการจัดกิจกรรมใหสอดคลอง 

กับความตองการของนักเรียนหรือใหเหมาะสมกับสถานการณใน
ขณะนั้น ๆ เปนเรื่องที่ทันสมัย 

1.3 การจัดกิจกรรมโฮมรมูแตละครั้ง ควรมีการดําเนินการเปน 
หลักฐาน ทั้งกอนดําเนินการและหลังดําเนินการ ซึ่งอาจเขียนใน
รูปแบบของบันทึกสรุปผลที่เกิดขึ้นกับนักเรียนหลังการจัดกิจกรรม
หรือโฮมรูมทุกครั้ง  ซึ่งการบันทึกอาจบันทึกในแผนการจัดกิจกรรม
หรือในแบบฟอรมบันทึกที่แยกออกมาตางหากก็ได 

1.4 ประเมินผลการจัดกิจกรรมและจัดทํารายงาน 

2. โรงเรียนกําหนดแนวทางการจัดกิจกรรมโฮมรูมหรือมีคูมือใน 
การจัดกิจกรรมแตละครั้งโดยมีจุดมุงหมายเนื้อหาสาระที่สอดคลอง
กับนโยบายของโรงเรียนในการพัฒนานักเรียน  ครูที่ปรึกษาก็
ดําเนินการตามนั้นแตใหมีความยึดหยุนในการกําหนดหัวขอและ
วิธีการดําเนินกิจกรรมใหเหมาะสมและทันสมัย 
3. วิธีการผสมผสานโดยยึดตามความตองการของนักเรยีนและ 
นโยบายของโรงเรียนในการพัฒนานักเรียน ในการจัดกิจกรรมโฮม
รูม   

4. วิธีการอื่น ๆ ตามความเหมาะสม 
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กิจกรรมประชุมผูปกครองชั้นเรียนเปนการสงเสริมพัฒนานักเรียนซ่ึงมีรายละเอียดดัง
ปรากฏในตาราง  10   
ตาราง  10  การจัดกิจกรรมประชุมผูปกครองชั้นเรียน 
 

สาระความรู แนวดําเนินการ 
       การประชุมผูปกครองชั้นเรียนเปนการพบปะกัน 
ระหวางครูที่ปรึกษากับผูปกครองนักเรียน  เพ่ือสราง 
ความสัมพันธอันดีตอกันและรวมมือกันดูแลชวยเหลือ 
นักเรียนระหวางบาน  โรงเรียน  และผูปกครองดวยกัน 
      การประชุมผูปกครองดังกลาว  จะทําใหนักเรียนไดรับ
ความเอาใจใสดูแลจากผูปกครองมากขึ้น  ทั้งการสงเสริมให
นักเรียนมีคุณภาพ  มีความสามารถมากยิ่งขึ้น  หรือรวมมือ
กับทางโรงเรียนในการปองกัน หรือแกไขปญหาของนักเรียน 

      ครูที่ปรึกษาควรจัดประชุมอยางนอยภาคเรียนละ  1  ครั้ง 
การประชุมนี้มิใชการรายงานสิ่งตาง ๆ  ที่เกี่ยวของกับตัว 
นักเรียนใหผูปกครองทราบเพียงอยางเดียว  แตเปนการจัด 
กิจกรรมตาง ๆ  ที่ทําใหผูปกครองมีสวนรวมในการดูแล 
ชวยเหลือนักเรียนใหมากขึ้น  ส่ิงสําคัญที่ควรตระหนัก   
ในการจัดกิจกรรมประชุมก็คือ 
1)  การเตรียมการ 
      ครูที่ปรึกษาควรเตรียมความพรอมกอนการประชุมในดาน
ตาง ๆ  โดยเฉพาะขอมูลของนักเรียนแตละคนและกิจกรรมที่
จะดําเนินการ  โดยกําหนดวัตถุประสงคในการจัดกิจกรรมที่
ชัดเจน 
2)  การสื่อสาร 
       ครูที่ปรึกษาควรระมัดระวังคําพูดที่กอใหเกิดความรูสึก
ทางลบหรือตอตานจากผูปกครอง  เชน  การตําหนินักเรียน
หรือผูปกครอง  การแจงขอบกพรองของนักเรียนในที่ประชุม
หรือจะเปนการสวนตัวก็ตาม  แตควรเปนการพูดที่แสดงถึง
ความเขาใจในตัวนักเรียน  แสดงถึงความหวงใยใสใจของครูที่
มีตอนักเรียนทุกคน  และอาศัยกิจกรรมที่จะทําใหผูปกครอง
ตระหนักในความรับผิดชอบ  และตองการปรับปรุงหรือแกไข
ในสวนที่บกพรองของนักเรียน 
3)  การจัดกิจกรรมในการประชุม  (ดูหนา  176) 
      การที่ จะใหผูปกครองมีสวนรวมในการประชุมนั้น
จํ า เปนตองใชกิจกรรมต าง  ๆ   โดยเริ่ มด วยการสร าง
ความคุนเคยระหวางผูปกครองดวยกันกอน  จึงจะมีกิจกรรม
อื่น ๆ  ใหผูปกครองไดแสดงความคิดเห็น  ซึ่งเปนสาระที่เปน
ประโยชนตอการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
4)  การสรุปและบันทึกหลักฐานการประชุมผูปกครอง 
       ในการประชุมแตละครั้ง  ครูที่ปรึกษาควรมีการสรุปผล
และจัดทําเอกสารเปนหลักฐาน  เพ่ือประโยชน  ดังนี้ 
         4.1)  เปนหลักฐานในการจัดประชุมแตละครั้ง 
        4.2)  เปนขอมูลสําหรับการดูแลชวยเหลือนักเรียนตอไป     
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ตัวอยางโครงการ 
ชื่อโครงการ   โครงการประชุมผูปกครอง 
แผนงาน   ชุมชนสัมพันธ 
ผูรับผิดชอบโครงการ  หัวหนากลุมบริหารทั่วไป 
หนวยงานทีร่ับผิดชอบ  โรงเรียนโคกสลุงวิทยา 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม 
ระยะเวลาดําเนินการ  1 ตุลาคม 2549 – 30 กันยายน  2550 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาการศึกษาในโรงเรียนตองอาศยัความรวมมือจากผูปกครอง ซึ่งถาปกครองไดรับ
การประชุมชี้แจง ใหเกิดความเขาใจอันดีแลว การพัฒนาและการดําเนินการปรับปรุงกิจกรรมตางๆ
ทางการศึกษานั้นยอมเกิดผลดี 
2. ความหมายและขอบขาย 
 หมายถึง การประชุม พบปะ หารือ หรือทําความเขาใจ แสดงความคิดเห็นรวมกนั ของ
ผูบริหารโรงเรียนและผูปกครอง 
3. วัตถุประสงค 
   3.1  เพ่ือใหเกิดความเขาใจอันดีระหวางผูปกครองและทางโรงเรียน 
   3.2  เพ่ือใหเกิดความรวมมือ รวมใจในการปฏิบัติงานระหวางทางบานกับทางโรงเรียน 
   3.3  เพ่ือใหเกิดความสามัคคีในหมูคณะ 
   3.4  เพ่ือปลูกฝงการปฏบิัติงานตามระบอบประชาธปิไตย 
4. เปาหมาย 
   4.1 ดานปริมาณ ผูปกครองของนักเรียนเขารวมประชุมทุกคน 
   4.2 ดานคุณภาพ  
      4.2.1  มีความเขาใจอันดีระหวางผูปกครองกับโรงเรียน 
      4.2.2  มีความสามัคครีะหวางหนวยงานกับบุคลากรในชุมชน 
5. วิธีดําเนินการ 
   5.1 ข้ันตอน 
      5.1.1 ประชุมจัดโครงการ  
      5.1.2 แตงตั้งผูรับผิดชอบ  
      5.1.3 ดําเนินงานตามโครงการ 
      5.1.4 สรุปประเมินผลโครงการ 
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5.2 กิจกรรมและระยะเวลาในโครงการประชุมผูปกครองดังปรากฏในตาราง  11 
ตาราง  11  กิจกรรมและระยะเวลาในโครงการประชุมผูปกครอง 

ปงบประมาณ 2550 หมายเหตุ                         ระยะเวลา 
           
โครงการ 
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1. ประชุมจัดทําโครงการ 
2. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
3. ดําเนินการตามโครงการ 
4. สรุปประเมินผลโครงการ 

             

 
กิจกรรมของโครงการ 
  - แตงตั้งผูรับผิดชอบงานในดานตางๆ  ที่จําเปน เชน ฝายจัดสถานที่ ฝายตอนรบั ฝายแสง 
เสียง ฝายบันทึกภาพฯลฯ 
 
6. ทรัพยากรที่ตองการ 
   6.1 บุคลากร คณะครูและผูเกี่ยวของทุกฝาย 
   6.2 งบประมาณ เปนคาอาหารเครื่องดื่ม ฟลมถายรูป/ลางอัดรูป ฯลฯ      5,000   บาท 
 
7. การติดตามประเมินผล 
 วิเคราะหจากการเขารวมประชุม จํานวนผูเขารวมประชุม ระยะเวลาที่ใชในการประชุม การ
เสนอขอคิดเห็นตางๆ  ของผูปกครอง 
 
8. ปญหา /อุปสรรค...................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................  
 
9. ขอเสนอแนะ............................................................................................................................ 
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
 
 

    ลงชื่อ………………......…………ผูเสนอโครงการ 
             หัวหนากลุมบริหารทั่วไป 
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ความเห็นของหัวหนาฝายแผนงาน............................................................................................... 
...................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................. 
. 

         ลงชื่อ................................................ 
                                                        หัวหนาฝายแผนงาน 
 
ความเห็นของหัวหนาสถานศึกษาฯ ความเห็นของประธานคณะกรรมการสถานศึกษาฯ 
 
     อนุมัติ       ไมอนุมัติ    อนุมัติ       ไมอนุมัต ิ
 
ลงชื่อ……………………………    ลงชื่อ…………………………… 
                                
         ผูอํานวยการโรงเรียน                                     ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาฯ 
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3.  การดําเนินการกิจกรรมอ่ืน ๆ  ที่ครูพิจารณาวาเหมาะสมในการสงเสริมนักเรียนใหมี
การพัฒนาคุณภาพของผูเรียนมากขึ้น  เปนคนดี  คนเกง  และมีความสุข  รูจักตนเอง  สามารถ
พัฒนาความฉลาดทางอารมณและอยูในสงัคมไดอยางมีความสุข  โดยมุงเนนการพัฒนาตามหลัก
ไตรสิกขา  คอื  ศีล  สมาธิ  ปญญา  โรงเรียนวิถีพุทธตองอบรมผูเรียนใหกินอยู  ดูและฟงเปนซึ่ง
สอดคลองและสามารถนําไปบูรณาการกับ  8  กลุมสาระการจัดการเรียนรู  กับ  1  กิจกรรมการ
พัฒนาผูเรียนของโรงเรียนโคกสลุงวทิยา จังหวัดลพบุรไีดจัดทําโครงการจัดกิจกรรมตาง ๆ  
ดังตอไปน้ี 
 

ตัวอยางโครงการ พัฒนางานกิจการนักเรียน 
โรงเรียนโคกสลุงวิทยา 

 
1. ชื่อ งานพฒันางานคุณธรรม จริยธรรม          ฝายกิจการนักเรียน 
2. สนอง      พระราชบัญญัติการศึกษากลุมสาระการเรยีนรู ……………
มาตรา…………………….. 

3.  ลักษณะงาน / โครงการ               ใหม                   ตอเน่ือง 
 
4.  หลักการและเหตุผล    

เยาวชนคืออนาคตของชาติปญหาทางจิตใจสวนใหญเสื่อมจากคุณธรรม จริยธรรม เปน
ปญหาเรงดวนที่ผูเกี่ยวของทุกฝายตองรวมมือกันแกไข ปญหาน้ีนับวายิ่งมีความรุนแรงถาไมไดรับ
การแกไขที่ดีพอ ถึงแมวากระทรวงศึกษาธิการจะกําหนดใหมีการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนา
ในโรงเรียนแลวก็ตาม แตปญหาของเยาวชนในสังคมยังมีมาตลอด ซึ่งสืบเนื่องมาจากการปลูกฝง
คุณธรรม จริยธรรม ยังไมดีพอ บางอยางขึ้นอยูกับสังคม สิ่งแวดลอม ครอบครัว และตัวของเด็กเอง 
การฝกอบรม การเขาคายพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมจึงเปนทางหนึ่งที่จะชวยแกไข ขัดเกลานิสัย และ
ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ใหกับเยาวชนเปนคนดี มีความเมตตากรุณา กตัญูตอผูมีพระคุณ ทาง
โรงเรียนโคกสลุงวิทยาจึงไดจัดทําโครงการนี้เพ่ือใหนักเรียน เปนเยาวชนที่ดีของประเทศชาติตอไป 

 
5.วัตถุประสงค   
          5.1   เพ่ือปลกูฝงคุณธรรม จริยธรรม ใหกับเยาวชนในการดํารงชีวิต 
          5.2   เพ่ือใหเยาวชนพัฒนาตนเองซึ่งจะนําไปสูการพัฒนาสังคมและประเทศชาต ิ
          5.3   เพ่ือใหเยาวชนมีความกตัญูรูคุณ ตอผูมีพระคุณทุกทาน 
        5.4   เพ่ือใหเยาวชนมีความเมตตากรุณา และชวยเหลือผูที่ดอยโอกาส 
        5.5  เพ่ือใหเยาวชนไมไปเกีย่วของกับสิ่งเสพยติดและอบายมุขตาง ๆ 
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6. เปาหมาย        
 6.1 เปาหมายเชิงปริมาณ    
  นักเรียนไดเขารับการอบรมคุณธรรม จริยธรรม  จํานวน  418  คน 
 6.2 เปาหมายดานคุณภาพ   
  นักเรียนเปนคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม และหางไกลจากสิ่งเสพยติดและอบายมุข 
 
7. พื้นที่ดําเนินการ       วดัในเขตพื้นที ่ อําเภอพัฒนานิคม   
8.  หนวยงาน/  ผูเก่ียวของ       วัดในเขตพื้นที ่ / ฝายกิจการนักเรียน  /  กลุมสาระการเรียนรูสังคม
ศึกษา /  นักเรียนโรงเรียนโคกสลุงวทิยาจํานวน  418  คน 
9. ระยะเวลาดําเนินการ        เดือนพฤศจิกายน  2550 -  เดือนมกราคม  2551 
10. แผนปฏิบัตงิานกิจกรรมตาง ๆ  ดังปรากฏในตาราง  12 
 

กิจกรรมที่ 1  เขาวัด ฟงธรรม 
ตาราง  12  กิจกรรมโครงการพัฒนางานกิจการนักเรียน 

กิจกรรม / ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ระยะเวลา 
งบประมาณ  

(บาท) 
เครื่องชี้วัดความสําเร็จ ผูรับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ   
1. สํารวจสภาพปจจุบันปญหา พ.ย. 50 กิจการ

นักเรียน 
2. จัดทําการเพื่อนําเสนอ พ.ย. 50 กิจการ

นักเรียน 
3. นําเสนอโครงการเพื่อขอ

อนุมัติ 
พ.ย. 50 กิจการ

นักเรียน 
ขั้นดําเนินการ 

1. ดําเนินการตามแผนการ 
พ.ย.50 –
ม.ค.51 

 
กลุมสาระการ
เรียนรูสังคม
ศึกษา 

ขั้นติดตามประเมินผล 
1. ใชแบบประเมินผล 

 
ม.ค. 51 

2,500 

นักเรียน 418 คน เปนผูมี  
คุณธรรม จริยธรรม  มี
ความกตัญูรูคุณและมี
ความเมตตากรุณา ไมยุง
เกี่ยวกับยาเสพยติดและ
อบายมุข           

ฝายกิจการ
นักเรียน 
กลุมสาระการ
เรียนรูสังคม
ศึกษา 
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กิจกรรมที่ 2  แขงขันตอบปญหาคุณธรรม จริยธรรม ประกวดมารยาท 
 

กิจกรรม / ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ระยะเวลา 
งบประมาณ  

(บาท) 
เครื่องชี้วัดความสําเร็จ ผูรับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ   
1. สํารวจสภาพปจจุบันปญหา ธ.ค. 50 ฝายกิจการ

นักเรียน 
2. จัดทําการเพื่อนําเสนอ ม.ค. 51 ฝายกิจการ

นักเรียน 
3. นําเสนอโครงการเพื่อขอ

อนุมัติ 
ม.ค. 51 ฝายกิจการ

นักเรียน 
ขั้นดําเนินการ 

1. จัดการแขงขันตอบปญหา     
     คุณธรรม จริยธรรม 

ก.พ. 51 

 
ฝายกิจการ
นักเรียน 
กลุมสาระการ
เรียนรูสังคม
ศึกษา 

ขั้นติดตามประเมินผล 
1. ใชแบบประเมินผล 

 
ก.พ. 51 

1,000  

นักเรียน 418 คน ไดรับ
ความรู ความเขาใจ
เกี่ยวกับ 
เรื่องคุณธรรม จริยธรรม 
และสามารถนาํไป
ประยุกตใชใน
ชีวติประจําวันได 

ฝายกิจการ
นักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 88 

กิจกรรมที่ 3 แขงขันกีฬาสรางคุณธรรม จริยธรรม ตานยาเสพยติด 
 

กิจกรรม / ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ระยะเวลา 
งบประมาณ  

(บาท) 
เครื่องชี้วัดความสําเร็จ ผูรับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ   
1. สํารวจสภาพปจจุบันปญหา ธ.ค. 50 ฝายกิจการ

นักเรียน 
2. จัดทําการเพื่อนําเสนอ ธ.ค. 50 ฝายกิจการ

นักเรียน 
3. นําเสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ 

ธ.ค. 50 ฝายกิจการ
นักเรียน 

ขั้นดําเนินการ 
1.  จัดการแขงขัน 

ม.ค. 51 

ฝายกิจการ
นักเรียน 
กลุมสาระการ
เรียนรู
พลานามัย 

ขั้นติดตามประเมินผล 
1. ใชแบบประเมินผล 

 
ม.ค. 51 

2,000 

นักเรียน 418 คน ไดออก
กําลังกาย และมีมนุษย
สัมพันธที่ดี รูจักกติกา
การแขงขัน และรูแพ 
รูชนะรูอภัยซึ่งกันและกัน 

ฝายกิจการ
นักเรียน 
กลุมสาระการ
เรียนรู
พลานามัย 
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กิจกรรมที่ 4 ระบบการดูแลนักเรียน 
 

กิจกรรม / ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท)   
เครื่องชี้วัดความสําเร็จ ผูรับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ   
1. สํารวจสภาพปจจุบันปญหา พ.ย. 50 ฝายกิจการ

นักเรียน 
2. จัดทําการเพื่อนําเสนอ พ.ย. 50 ฝายกิจการ

นักเรียน 
3. นําเสนอโครงการเพื่อขอ

อนุมัติ 
พ.ย. 50 ฝายกิจการ

นักเรียน 
ขั้นดําเนินการ 

1.  จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ  ธ.ค. 50 

ฝายกิจการ
นักเรียน 

ขั้นติดตามประเมินผล 
1. ใชแบบประเมินผล 

 
ก.พ. 51 

4,800 

งานในฝายกิจการ
นักเรียนมีวัสดุ อุปกรณ
ใชในการดําเนินงานเปน
ที่เรียบรอย สมบูรณ  
และเปนปจจุบัน 

ฝายกิจการ
นักเรียน 
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กิจกรรมที่ 5  เขาคายคุณธรรม จริยธรรม 
 

กิจกรรม / ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท)   
เครื่องชี้วัดความสําเร็จ ผูรับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ   
1. สํารวจสภาพปจจุบันปญหา พ.ย. 50 ฝายกิจการ

นักเรียน 
2. จัดทําการเพื่อนําเสนอ พ.ย. 50 ฝายกิจการ

นักเรียน 
3. นําเสนอโครงการเพื่อขอ

อนุมัติ 
พ.ย. 50 ฝายกิจการ

นักเรียน 
ขั้นดําเนินการ  

1. ประสานงานตดิตอเชิญ
วิทยากร 

2. จัดหาจัดเตรียมสถานที่พัก 
เตรียมอาหารเครื่องดื่ม 

3. จัดเตรียม จัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ 

ธ.ค. 50 

ฝายกิจการ
นักเรียน 

ขั้นติดตามประเมินผล 
1. ใชแบบประเมินผล 

 
ก.พ. 51 

18,750 

นักเรียน 418 คน เปนผูมี  
คุณธรรม จริยธรรม  มี
ความกตัญูรูคุณและมี
ความเมตตากรุณา ไมยุง
เกี่ยวกับยาเสพยติดและ
อบายมุข           

ฝายกิจการ
นักเรียน 
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กิจกรรมที่ 6  สงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนและชุมชน 
 

กิจกรรม / ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ระยะเวลา 
งบประมาณ  

(บาท) 
เครื่องชี้วัดความสําเร็จ ผูรับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ   
1. สํารวจสภาพปจจุบันปญหา ต.ค. 50 ฝายกิจการ

นักเรียน 
2. จัดทําการเพื่อนําเสนอ พ.ย. 50 ฝายกิจการ

นักเรียน 
3. นําเสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ 

พ.ย. 50 ฝายกิจการ
นักเรียน 

ขั้นดําเนินการ 
1. ดําเนินการตามแผนการ 

พ.ย.50 

ฝายกิจการ
นักเรียน 
กลุมสาระการ
เรียนรูสังคม
ศึกษา 

ขั้นติดตามประเมินผล 
1. ใชแบบประเมินผล 

 
ธ.ค. 50 

840 

นักเรียน 418 คน เปนผูมี  
ความเปนประชาธิปไตย  

ฝายกิจการ
นักเรียน 
กลุมสาระการ
เรียนรูสังคม
ศึกษา 

11. ประมาณการงบประมาณ 

ที่ รายการ จํานวน หนวย ราคา
ตอ

หนวย 

จํานวน
เงิน 

เปาหมาย
ของการใช
วัสด ุ

จํานวนผูที่
ไดรับผล
จากการใช
วัสดุ(ครู/
นักเรียน/
อ่ืน ) 

คาเฉลี่ย
รายหัว 

 กิจกรรมที่ 1  เขาวัด ฟงธรรม        

1. คาพาหนะนํานักเรียนเขารบัการ
ฟงธรรม 

   2,500  ครู -
นักเรียน
440 

5.68 

 รวม    2,500    
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ที่ รายการ จํานวน หนวย ราคา
ตอ

หนวย 

จํานวน
เงิน 

เปาหมาย
ของการใช
วัสด ุ

จํานวนผูที่
ไดรับผล
จากการใช
วัสดุ(ครู/
นักเรียน) 

คาเฉลี่ย
รายหัว 

 กิจกรรมที่ 2  แขงขันตอบ
ปญหาคุณธรรม จริยธรรม ประ
กาดมารยาท 

    ใชเปน
รางวัลของ
กิจกรรม 

นักเรียน 
418 คน 

 

1. สมุด  3 โหล 120 360    
2. ปากกา 3 โหล 60 180    
3. กระดาษปกสสีั้น 1 หอ 150 150    
4. หมึกพิมพ 1 กลอง 310 310    
 รวม    1,000 ใชเปน

รางวัลของ
กิจกรรม 

นักเรียน 
418 คน 2.39 

 กิจกรรมที่ 3 แขงขันกีฬาสราง     
คุณธรรม จริยธรรม ตาน
ยาเสพยตดิ 

    จัดทํา
สนาม
แขงขัน 

นักเรียน 
418 คน 

 

1. เกียรติบตัร 100 แผน 3 300    
2. อุปกรณทําสนาม (ปูนขาว) 50 ถุง 10 500    
3. ถวยรางวลั 3 ใบ 400 1200    
 รวม    2000 จัดทํา

สนาม
แขงขัน 

นักเรียน 
418 คน 

4.78 

 กิจกรรมที่ 4 ระบบการดูแล
ชวยเหลือนักเรียน 

       

1. กระดาษ ขาว เทา 5 โหล 120 600    
2. ปากกาไวทบอรด 2 โหล 350 700    
3. กระดาษโรเนยีว A 4 5 รีม 100 500    
4. เกียรติบตัร 20 รีม 150 3,000    
 รวม 

 
   4,800 ทําเอกสาร

ขอมูลสถิต ิ
นักเรียน 
418 คน 

11.49 
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ที่ รายการ จํานวน หนวย ราคา
ตอ

หนวย 

จํานวน
เงิน 

เปาหมาย
ของการใช
วัสด ุ

จํานวนผูที่
ไดรับผล
จากการใช
วัสดุ(ครู/
นักเรียน/
อ่ืน ) 

คาเฉลี่ย
รายหัว 

 กิจกรรมที่ 5 เขาคายคุณธรรม 
จริยธรรม 

       

1. กระดาษ ขาว เทา 5 โหล 120 600    
2. ปากกาไวทบอรด 2 โหล 350 700    
3. กระดาษโรเนยีว A 4 5 รีม 90 450    
4. กระดาษปกสสีั้น 2 รีม 150 300    
5. อาหาร เครื่องดื่ม /คน / วัน 418         

คน 
30 12,540    

6. ของที่ระลึกวทิยากร 5 คน 200 1000    
 รวม    15590 จัดทําอุป

กรณ สื่อ
การอบรม 

นักเรียน 
418 คน 

37.29 

 กิจกรรมที่ 6   สงเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
และชุมชน 

       

1. กระดาษ ขาว เทา 2 โหล 240 490    
2. ปากกาไวทบอรด 6 ดาม 30 180    
3. กระดาษโรเนยีว A 4 1 รีม 90 90    
 รวม    750 ทําสื่อ

ประชาสัม
พันธ / การ
ลงคะแนน
เลือกตั้ง 

นักเรียน 
418คน 

1.79 

 งบประมาณ                   งปม.  ……………         บ.กศ    38,000    บาท 

       อุดหนุน  ………….   บาท              อ่ืน ๆ    …………….บาท 
            รวมทั้งสิ้น          38,000      บาท 
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12.  การติดตามประเมินผล   
 1. ตรวจสอบจากผลการปฏิบัติงาน  
 2. สรุปจากแบบสอบถาม   
 
13.  แหลงขอมูลอางอิงและตัวแปรความสําเร็จของโครงการ 

แหลงขอมูลการอางอิง แหลงเก็บขอมูล 
ฐานคตทิี่สําคญั 

(ตัวแปรของความสําเร็จในการดําเนิน
โครงการ) 

1.จํานวนนักเรียน 
ฝายกิจการ
นักเรียน 

2.นักเรียนมีความมีคุณธรรมมากขึ้น 
ฝายกิจการ
นักเรียน 

3.รายงานการปฎิบัตติามโครงการ 
ฝายกิจการ
นักเรียน 

4.รายงานการจัดซื้อวัสดุ 
ฝายกิจการ
นักเรียน 

5.ทะเบียนคุมการใชวัสด ุ
ฝายกิจการ
นักเรียน 

6.รายงานการประเมินโครงการ 
ฝายกิจการ
นักเรียน 

1. ผูบริหารใหความสําคัญและสนับสนุน  
2. มีงบประมาณเพียงพอ 
3. งบประมาณไดตรงตามเวลา 
4. คาใชจายไมสูงกวางบทีต่ั้งไว 
5. ใชวัสดุอยางประหยัดและคุมคา 

 
 

    ลงชื่อ………………......…………ผูเสนอโครงการ 
                                                           

                          หัวหนากลุมบริหารทั่วไป 
 
ความเห็นของหัวหนาฝายแผนงาน............................................................................................... 
...................................................................................................................................................
................................................................................................................................................... 

 
         ลงชื่อ.................................................. 
                  
         หัวหนาฝายแผนงาน 
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ความเห็นของหัวหนาสถานศึกษา ความเห็นของประธานคณะกรรมการสถานศึกษาฯ 
 

 อนุมัติ             ไมอนุมัติ    อนุมัติ           ไมอนุมัติ 
 
ลงชื่อ……………………………    ลงชื่อ…………………………… 
                                          
         ผูอํานวยการโรงเรียน                                  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาฯ 
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ตัวอยางแผนการจัดการเรียนการรู 
กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย สาระที ่ 2  : การเขียน  ชวงชั้นที่  3  ชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  
หนวยการเรยีนรูที่  3                           เร่ือง  การเขียนยอความ   เวลา  3   ชั่วโมง     
ชื่อผูสอน  .....................................................  โรงเรียน....................................................... 
 

1.  มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น 
มาตรฐาน  ท 2.1  :  ใชกระบวนการเขียนสื่อสาร  เขียนเรียงความ  ยอความ  และเขียน

เรื่องราวในรูปแบบตาง ๆ  เขียนรายงานขอมูลสารสนเทศและรายงานการศึกษาคนควาอยางมี
ประสิทธิภาพ 

ขอ  1.  สามารถเขียนเรยีงความ  ยอความ  เขียนอธิบาย  ชี้แจง  แสดงความคดิเห็น  
แสดงการโตแยง  เขียนรายงาน  และเขียนเชิงสรางสรรค  รวมทั้งใชกระบวนการเขียนพัฒนางาน
เขียน 

ขอ  2.  มีมารยาทการเขียนและนิสัยรักการเขียนและการศึกษาคนควา  รูจักเลือกใชภาษา  
เรียบเรียงขอความไดอยางประณีต  สนใจการศึกษา  คนควา  รวบรวม  บันทึกขอมูล  นําวิธีการ
ของแผนภาพความคิดจัดลาํดับความคิด  และพัฒนางานเขียนตามขัน้ตอนในการนําเสนอในรูปแบบ
ของงานเขียนประเภทตาง ๆ 
 
2.  ผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
 2.1  นักเรียนมีความรูความเขาใจเรื่องการยอความ 
 2.2  นักเรียนสามารถเขียนยอความ 
 
3.  สาระการเรียนรู 
 3.1  ความหมายของการยอความ 
 3.2  หลักการเขียนยอความ 
 3.3  ประโยชนของการยอความ 
 
4. กระบวนการเรียนรู 
 ข้ันนํา 
 1.  นักเรียนน่ังสมาธิ  5  นาที 
 2.  นักเรียนทองจําบทอาขยานของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 3 

3.  ครูเลือกเร่ืองใดเรื่องหน่ึงที่มีความยาวไมมากนักมาใหนักเรียนฝกเขียนยอความ  โดยครู
แจกเอกสารใหนักเรียนอานเปนรายบุคคล  จากนั้นก็ซักถามและอภิปรายรวมกนั  แลวครูจึงเฉลย
เรื่องที่ใหยอความนั้น 
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 ข้ันสอน 
1. ครูแจกตัวอยางยอความทีมี่ขอบกพรอง 
2. ครูใหนักเรียนฝกสังเกตและฝกวิจารณยอความที่มีขอบกพรอง  โดยแจกใบงาน 

เรื่องขอบกพรองในการยอความ 
ข้ันสรุป 
ครูเปดโอกาสใหนักเรียนวิจารณตัวอยางการยอความ    โดยครูนําสรุปใหเห็น 

ขอบกพรองเปนขอๆ  ดังนี้ 
1.ตัวอยางการยอความนี้เปนการตัดตอขอความจากเรื่อง  ไมไดใชสํานวนภาษาของผู 

ยอเอง ผิดหลักการยอความที่ดี 
 2.  ผูยอเก็บความไปตามลําดับของขอความในเรื่อง  มิไดประมวลความสําคัญในเรือ่งแลว
นํามาเรียบเรยีงใหม 
 3.  ขอความที่ยอน้ันปรากฏพลความอยูเปนจํานวนมาก  เชน  การเปรียบเทยีบการรอย
พวงมาลัยในสมัยกอนกับสมัยรัชกาลที่  5  การรอยพวงมาลัยเปย  3  พวง  ในพระราชพิธีถือ
น้ําพระพิพัฒนสัตยา  และการรอยพวงมาลัยเพ่ือบูชาหรือกับเทวดา  เปนตน 
 4.  ผูยอใชอักษรยอ  ไดแก  คําวา  ร.5 
 5.  ผูยอใชคําราชาศัพทไมถูกตอง  ไดแก  สมเด็จพระศรีพัชรินทรา  บรมราชินีนาถจึงคิด
ประดิษฐ  และเจานายในราชสํานักจึงสนใจ 
  
กิจกรรมที่ควรฝกเพิ่มเตมิ 
 ครูอาจฝกใหนักเรียนยอความจากสื่อตาง ๆ  นอกเหนือไปจากที่ไดฝกในชั้นเรียน  เชน  
การยอขาวทีฟ่งจากวิทยุหรือชมโทรทัศน  การยอสารคดีที่ฟงจากวทิยุหรือชมโทรทัศน  และการยอ
บันเทิงคดีที่ฟงจากวิทยุหรอืชมโทรทัศน  เปนตน 
 
จุดเนน  ขณะสอนครูแทรกเรื่องของคุณธรรม  จริยธรรม  (มารยาทในการฟง  การพูด  การอาน  
และการเขยีน) 
 
5.  สื่อการเรียนรู 
 5.1  ใบงาน 
 5.2  ตัวอยางการยอความที่มีขอบกพรอง 
 
6.  การวัดผลประเมินผล 
 6.1  ดานความรู 
  1)  ประเมินจากกิจกรรมนําเขาสูบทเรียน 



 98 

  2)  ประเมินจากกิจกรมในใบงาน 
 6.2  ดานทักษะ 
  ประเมินจากผลงานที่นักเรียนไดปฏิบัต ิ
 6.3  ดานคุณธรรม  จริยธรรม  คานิยม  และคุณลักษณะที่พึงประสงค 
 สังเกตจากการวิพากษวิจารณตัวอยางการยอความอยางมีเหตุผล  รวมทั้งยอมรับฟงความ
คิดเห็นของผูอ่ืนอยางมีมารยาทและปราศจากอคติ 
 
7.  แหลงการเรียนรูเพิ่มเติม 
 7.1  หองสมุดโรงเรียน / ชุมชน 
 7.2  แบบเรียนภาษาไทยชัน้มัธยมศึกษาปที่  3 
 
8.  ความเห็นของผูบังคบับัญชา 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 
 
      ลงชื่อ....................................................... 
                   
                    ผูอํานวยการโรงเรียน 
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9.  บันทึกหลังสอน 
 สรุปผลการเรียนรู 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
 

ปญหา 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
 

แนวทางแกไข 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 

 
ขอเสนอแนะ 

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................... 
 
     ลงชื่อ...........................................................ผูสอน 
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4.  การปองกันและแกไขปญหา 
 

1.  ความสําคัญ 
 

 ในการดูแลชวยเหลือนักเรียน  ครูที่ปรึกษาควรใหความเอาใจใสกับนักเรียนทุกคนเทาเทียม 
กัน  แตสําหรับนักเรียนกลุมเสี่ยง/มีปญหานั้น  จําเปนอยางมากที่ตองใหความดูแลใสใจอยางใกลชิด
และหาวิธีการชวยเหลือ  ทั้งการปองกันและการแกไขปญหา  โดยไมปลอยปละละเลยนักเรียนจน
กลายเปนปญหาของสังคม  การปองกันและแกไขปญหาของนักเรียนจึงเปนภาระงานที่ยิ่งใหญและมี
คุณคาอยางมาก  ในการพัฒนาใหนักเรียนเติบโตเปนบุคคลที่มีคุณภาพของสังคมตอไป  นอกจากนี้
ทุกครั้งของการชวยเหลือนักเรียน  ควรมีการบันทึกไวเปนหลักฐานดวย 

 
2.  วิธีการและเครื่องมือเพื่อการปองกันและแกไขปญหา 

 การปองกันและการแกไขปญหาใหกับนักเรียนน้ันมีหลายเทคนิค  วิธีการ  แตสิ่งที่ครูที่ 
ปรึกษาจําเปนตองดําเนินการมี  ๒  ประการคือ 

1.  การใหการปรึกษาเบื้องตน  (ดูหนา  184) 
2.  การจัดกิจกรรมเพื่อปองกันและแกไขปญหา  (ดูหนา  178 – 178) 

1.  การใหการปรึกษาเบื้องตนเปนการปองกันและแกไขปญหาดังแสดงในตาราง  13 
ตาราง  13  การปองกันและแกไขปญหา 

สาระสําคัญ แนวดําเนินการ 
          การใหการปรึกษาเบื้องตนกับนักเรียนเปน
การชวยเหลือ  ผอนคลายปญหาใหลดนอยลงทั้ง
ดานความรูสึก  ความคิดและการปฏิบัติตนของ
นั ก เ รี ย น   โ ด ย มุ ง ห วั ง ใ ห นั ก เ รี ย น มี ก า ร
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ดีงามหรือพึง
ประสงค 
          ป จ จั ยสํ าคัญที่ ช ว ย ให ก า รปรึ กษามี
ประสิทธิภาพในการชวยเหลือนักเรียนครูที่ปรึกษา
ควรมีความรูและทักษะพื้นฐาน  ดังนี้ 

1.   จิตวิทยาวัยรุน 
2.   ความตองการพื้นฐานของมนุษยทั้ง 

รางกายและจิตใจ 
- กระบวนการและทักษะการปรึกษา 

เบื้องตนที่สําคัญ ๆ  คือ  การสรางสัมพันธภาพ 

          ครูที่ปรึกษาควรมีความพรอมในการใหการ
ปรึกษาชวยเหลือนักเรียนดวยความรูสึกที่ดีตอ
นักเรียน  ตั้งแตเร่ิมตนจนจบการปรึกษาโดยมี
กระบวนการในการปรึกษา  ดังนี้ 
- สรางสัมพันธภาพ 
- พิจารณาและทําความเขาปญหา 
- กําหนดวิธีการและดําเนินการแกไขปญหา 
- ยุติการปรึกษา 
การเปนผูใหการปรึกษาที่ดี  มีคุณภาพนั้นควร 

ปฏิบัติ  ดังนี้ 
1. รับการฝกอบรมเกี่ยวกับการปรึกษาหรือ 

วิธีการดูแลชวยเหลือนักเรียนในดานตาง ๆ  ซึ่ง
อาจรับการอบรมจากหนวยงาน 

 



 101 

สาระสําคัญ แนวดําเนินการ 

- การใชคําถาม 
- การรับฟงทั้งเนื้อหาและความรูสึก 
- การชวยเหลือแกไขปญหา 

3.  แนวทางการแกไขปญหาของนักเรียนในแตละ
ลักษณะปญหา  เชน  ดานการเรียน  สุขภาพ  
ครอบครัว  หรือการใชสารเสพติด  การพนัน  หนี
เรียน  เปนตน 
     ในการปองกันและแกไขปญหาของนักเรียน
นอกจากจะใหการปรึกษาเบือ้งตนแลว  การจัด
กิจกรรมตาง ๆ  เพ่ือการชวยเหลือนักเรยีนก็เปน
สิ่งสําคัญเพราะจะทําใหการชวยเหลือมี
ประสิทธิภาพ  กอใหเกิดความรวมมือรวมใจของ
ครูทุกคนรวมทั้งผูปกครองดวย 
 

ภายนอก  หรือโรงเรียนจัดอบรมให 
2.  หม่ันฝกฝนทักษะการปรึกษา  พัฒนา  เพ่ือ 

เพ่ิมพูนความสามารถอยางสม่ําเสมอ 
- ศึกษา  คนควาเพิ่มเติมเกี่ยวกับจิตวิทยา 

พัฒนาการหรือความรูที่เกี่ยวของกับการปรึกษา
การดูแลชวยเหลือนักเรียน 

ครูที่ปรึกษาสามารถคิดพิจารณากิจกรรมเพื่อ 
การแกไขปญหาของนักเรียนไดหลายแนวทาง  ซึ่ง
ในที่นี้สรุปไว  5  แนวทางที่จําเปน  คือ 

1.   การใหกิจกรรมหลักสูตร 
2.   การใชกิจกรรมในหองเรียน 
3.  การใชกิจกรรมเพ่ือนชวยเพ่ือน 
4.  การใชกิจกรรมซอมเสริม 
5. การใชกิจกรรมการสื่อสารกับผูปกครอง 
สําหรับขอ  2)  3)  และ  5)  ครูที่ปรึกษา  

สามารถดําเนินการดวยตนเอง  สวนขอ  1)  และ  
4)  จําเปนตองมีการประสานงานเพื่อขอความ
รวมมือจากครูอ่ืน ๆ  ที่เกี่ยวของ  รวมทัง้การ
สนับสนุนของผูบริหารโรงเรียนดวย  แตอยางไรก็
ตามการชวยเหลือทั้ง  5  กิจกรรมดังกลาว  ครูที่
ปรึกษาสามารถขอคําแนะนําความคิดเห็นจากครู
อ่ืน ๆ  ในการจัดกิจกรรมเพื่อใหไดผลยิ่งขึน้ 

การพิจารณาเลือกใชกิจกรรม  ครูที่ปรึกษาควร
คํานึงถึง 

1.   ความเหมาะสม  สอดคลองกับลักษณะ 
ปญหา 
- บุคลิกลักษณะของนักเรียนแตละคน 

สภาพของชั้นเรียน/โรงเรียน/ชุมชน 
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2.  ขอที่พึงตระหนักในการปองกันและแกไขปญหาของนักเรียน 
 1)  การรักษาความลบั 
  1.1)  เร่ืองราวขอมูลของนักเรียนที่ใหการชวยเหลือแกไข  ตองไมนําไปเปดเผย  
ยกเวนเพ่ือขอความรวมมือในการชวยเหลือนักเรียนกับบุคคลที่เกี่ยวของ  โดยไมระบุชื่อ-สกุล
จริงของนักเรียนและการเปดเผยควรเปนไปในลักษณะที่ใหเกียรตินักเรียน 
  1.2)  บันทึกขอมูลการชวยเหลือนักเรียน  ควรเก็บไวในที่เหมาะสมและสะดวกใน
การเรียกใช 
  1.3)  การรายงานการชวยเหลือนักเรียน  ควรรายงานในสวนที่เปดเผยได  โดยให
เกียรติและคํานึงถึงประโยชนของนักเรียนเปนสําคัญ 
 2)  การแกไขปญหา 
  2.1)  การชวยเหลือแกไขปญหาของนักเรียน  ตองพิจารณาสาเหตุของปญหาให
ครบถวนและหาวิธีการชวยเหลือใหเหมาะสมกับสาเหตุนั้น ๆ  เพราะปญหามิไดเกิดจากสาเหตุ
เพียงสาเหตุเดียว  แตอาจจะเกิดจากหลายสาเหตุที่เกี่ยวเนื่องสัมพันธกัน 
  2.2)  ปญหาที่เหมือนกันของนักเรียนแตละคน  ไมจําเปนตองเกิดจากสาเหตุที่
เหมือนกัน  และวิธีการชวยเหลือที่ประสบความสําเร็จกับนักเรียนคนหนึ่ง  ก็อาจไมเหมาะกับ
นักเรียนอีกคนหนึ่ง  เน่ืองจากความแตกตางของบุคคล  ดังน้ันการชวยเหลือนักเรียนโดยเฉพาะ
การใหการปรึกษา  จึงไมมีสูตรการชวยเหลือสําเร็จตายตัว  เพียงแตมีแนวทาง  กระบวนการ
หรือทักษะการชวยเหลือที่ครูแตละคนสามารถเรียนรูฝกฝน  เพ่ือการนําไปใชใหเหมาะสมกับแต
ละปญหาใหนักเรียนแตละคน 
 
3.  แนววิถีพุทธ 
  การกําหนดแนวทางในการปองกันและแกไขปญหาสําหรับผูเรียนที่มีขอมูลพ้ืนฐาน
ดานลบเพื่อหาแนวทางในการชวยเหลือใหพนทุกขหรือหาวิธีในการใหความชวยเหลือดานปจจัย
ขั้นพ้ืนฐาน  การใหทุนการศึกษา  การใหคําปรึกษาหรือการชวยเหลือดานอ่ืน ๆ  ที่สนองตอ
ความตองการของผูเรียนอยางถูกตองและเหมาะสมเพื่อปองกันไมใหผูเรียนเกิดความทุกขใจ
และอยูรวมกับผูเรียนอ่ืนไดอยางมีความสุข 
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5.  การสงตอ 
1.  ความสําคัญ 

 

 ในการปองกันและแกไขปญหาของนักเรียนโดยครูที่ปรึกษาตามกระบวนการใน  ขอ  4 
นั้น  อาจมีบางกรณีที่ปญหามีความยากตอการชวยเหลือ  หรือชวยเหลือแลวนักเรยีนมีพฤติกรรมไม
ดีขึ้น  ก็ควรดําเนินการสงตอไปยังผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานตอไป  เพ่ือใหปญหาของนักเรียนไดรับการ
ชวยเหลืออยางถูกทางและรวดเร็วขึ้น  หากปลอยใหเปนบทบาทหนาที่ของครูที่ปรึกษา  หรือครูคน
ใดคนหนึ่งเทานั้น  ความยุงยากของปญหาอาจมีมากขึ้น  หรือลุกลามกลายเปนปญหาใหญโตจน
ยากตอการแกไข 

 การสงตอ  แบงเปน  2  แบบ  คือ 
1. การสงตอภายใน  ครูที่ปรึกษาสงตอไปยังครูที่สามารถใหการชวยเหลือนักเรียน 

ได  ทั้งน้ีขึ้นอยูกับลักษณะปญหา  เชน  สงตอครูแนะแนว  ครูพยาบาล  ครูประจําวิชา  หรือฝาย
ปกครอง  เปนตน 

2.  การสงตอภายนอก    ครูแนะแนวหรือฝายปกครองเปนผูดําเนินการสงตอไปยัง 
ผูเชี่ยวชาญภายนอก 

สําหรับการสงตอภายใน  หากสงตอไปยังครูแนะแนวหรือฝายปกครองจะเปนการ 
แกไขปญหาทีย่ากตอการชวยเหลือของครูที่ปรึกษา  เชน  ปญหาเกี่ยวกับจิตใจ  ความรูสึก  ปญหา
พฤติกรรมที่ซบัซอนหรือรุนแรง  เปนตน  ครูที่ไดรับตอ  มีการชวยเหลืออยางเปนระบบ  และ
ประสานการทาํงานกับผูเกี่ยวของ  เพ่ือการชวยเหลือทีมี่ประสิทธิภาพ  แตหากเกิดกรณียากตอการ
ชวยเหลืออีก  ก็ตองสงตอผูเชี่ยวชาญภายนอกเชนกัน  
 
2.  แนวทางการพิจารณาในการสงตอโดยครูที่ปรกึษา 

 

 การสงนักเรียนไปพบครูอ่ืน ๆ  เพ่ือใหการชวยเหลือตอไปน้ัน  มีแนวทางการพิจารณา 
ในการสงตอสาํหรับครูที่ปรกึษา  ดังนี้ 

1)  นักเรียนที่มีพฤติกรรมคงเดิมหรือไมดีขึ้น  หรือแยลง  แมวาครูที่ปรึกษาจะ 
ดําเนินการชวยเหลือดวยวิธกีารใด ๆ  (ดูหนา  187 – 188) 

2)  นักเรียนไมใหความรวมมือในการชวยเหลือของครูที่ปรึกษา  เชน  นัดใหมาพบแลว 
ไมมาตามนัดอยูเสมอ  ใหทํากิจกรรมเพื่อการชวยเหลอืก็ไมยินดีรวมกิจกรรมใด ๆ  เปนตน 
- ปญหาของนักเรียนที่เปนเรื่องเฉพาะดาน  เชน  เกี่ยวของกับความรูสึก  ความ 

ซับซอนของสภาพจิตใจที่จําเปนตองใหการชวยเหลืออยางใกลชิดและไดรับการบําบัดทางจิตวทิยา  
ควรพิจารณาสงตอใหผูมีความรูเฉพาะทางเพื่อดําเนินการใหความชวยเหลือตอไป 
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แนวดําเนินการสงตอนักเรียน  ดังปรากฏในตาราง  14 
ตาราง  14  แนวดําเนินการสงตอนักเรียน 

แนวทางการสงตอนักเรียน จุดประสงค 
1.  ครูที่ปรึกษาประสานงานกับครูที่จะชวยเหลือ
นักเรียนตอเพ่ือใหทราบลวงหนากอน 
2.  สรุปขอมูลสวนตวัของนกัเรียนที่เกี่ยวของกับ
การชวยเหลือ  และวิธีการชวยเหลือที่ผานมา  
รวมทั้งผลทีเ่กดิขึ้นจากการชวยเหลือน้ันใหผูที่รับ
การชวยเหลือนักเรียนทราบ  โดยมีแบบบันทึกการ
สงตอหรือแบบประสานงานขอความรวมมือจากผูที่
เกี่ยวของ 
3.  ครูที่ปรึกษาควรชี้แจงใหนักเรียนเขาใจถึงความ
จําเปนในการสงตอโดยใชคาํพูดที่สรางสรรค  
ระมัดระวังมิใหนักเรียนเกิดความรูสึกผิด  กังวล  
หรือโกรธ  เปนตน  แตใหนกัเรียนมีความรูสึกที่ดี
จากการสงตอและยินดีไปพบครูที่จะชวยเหลือ
ตามแตกรณีทีค่รูที่ปรึกษาพจิารณาวาเหมาะสม 
4.  ครูที่ปรึกษานัดวัน  เวลา  สถานที่นดัพบกับครู
ที่รับชวยเหลอืนักเรียนและสงตอใหเรียบรอย 
5.  ติดตามผลการชวยเหลอืนักเรียนอยาง
สม่ําเสมอ 

-  เพ่ือใหผูรับนักเรียนตอไดเตรียมการในการ
ชวยเหลือนักเรียน 
-  เพ่ือใหผูรับชวยเหลือนักเรียนตอทราบขอมูล
เบื้องตนของนกัเรียนและการดําเนินงานของครูที่
ปรึกษาที่ผานมา  ทําใหสะดวกในการวางแผน
ชวยเหลือนักเรียนอยางตอเน่ือง 
 
 
-  เพ่ือใหนักเรียนเกิดความสบายใจยินดีรบัการ
ชวยเหลือจากครูอ่ืน ๆ  เชน  ครูแนะแนว  ครูฝาย
ปกครอง  ครูประจําวิชา  เปนตน 
 
 
 
-  รับรูวัน  เวลา   สถานที่ที่พบกัน   
 
- เพ่ือทราบความกาวหนาในการชวยเหลอืนักเรียน  
และความเปลีย่นแปลงของนักเรียน 

 
3.  แนวทางวถิีพุทธ 
 การรวมมือหาแนวทางแกปญหาจากบุคคลที่มีความรูความสามารถเฉพาะทาง  อันไดแก  
ครูแนะแนว  ครูฝายปกครอง  ครูฝายพยาบาล  นักจิตวทิยา  นักสังคมสังเคราะห  พระ  หรือ
บุคลากรอื่นทีเ่กี่ยวของในการที่จะชวยบรรเทาทุกขใหแกผูเรียนใหพนทุกขและอยูในสังคมไดอยางมี
ความสุข 
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6.  การประเมิน 
 

การประเมิน  หมายถึง  กระบวนการวางแผนการประเมินที่เปนระบบกําหนดขั้นตอน  
วิธีการ  เครื่องมือที่มีมาตรฐาน  เปนการประเมินระบบทั้งเชิงปริมาณ  และเชิงคุณภาพโดยมี
บรรยากาศของการแลกเปลี่ยนเรียนรู  รวมคิด  รวมทํา  รวมแกปญหาระหวางผูประเมินและผูรับ
การประเมินอยางกัลยาณมิตร  โดยเนนการพัฒนาตามหลักไตรสิกขา  คือ  ศีล  สมาธิ  ปญญา  
โรงเรียนวิถีพุทธตองอบรมผูเรียนใหกิน  อยู  ดูและฟงเปน  มีการนิเทศ  กํากับ  ติดตาม  
ประเมินผล  รายงานผล  และพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธตอ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาลพบุรี  เขต  2  จังหวัดลพบุรี ซึ่งมีขั้นตอนและวิธีการดําเนินการ
ปฏิบัติการดังตอไปน้ี 

1.  มีแผนการนิเทศ  กํากับ  ติดตาม  ประเมินผล  ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
ตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ 

2.  มีการดําเนินงานตามแผนอยางตอเน่ือง 
3.  มีการประเมินผลและสรปุรายงานผูเกี่ยวของ 
4.  มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงาน 
5.  มีการเผยแพรประชาสมัพันธและเผยแพรผลการดําเนินงานแกสาธารณชน 
 

 แนววิถีพทุธ   
 การนําขอมูลที่ไดดําเนินการแกไขปญหาทั้งหมดทุกขั้นตอนมาวิเคราะหหาขอดี/ขอบกพรอง
ในกระบวนการ  PDCA  ปฏิบัติการเพื่อประเมินทบทวนโดยใชหลกัโยนิโสมนสิการ  ซึ่งหมายถึง
การพิจารณาไตรตรองอยางใครครวญในการปฏิบัติอันนํามาซึ่งความสุข 
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บทบาท ภาระหนาที่ของครูที่ปรึกษาในระบบดแูลชวยเหลือนักเรียน 

 ดําเนินงานดูแลชวยเหลือนักเรียนทั้งการสงเสริม ปองกันปญหาและการ 
ชวยเหลือแกไขปญหาในดานความรูความสามารถ  ดานสุขภาพและดานครอบครัว หรืออ่ืนๆ 
 แนวทางในดูแลชวยเหลือนักเรียน 

1. การรูจักนักเรียนเปนรายบคุคล  ไดแก 
1.1 การสัมภาษณนักเรียนเปนรายบุคคล  (ดูหนา  157) 
1.2 การเยี่ยมบานนักเรียน (ดูหนา  159) 
1.3 ขอมูลจากระเบียนสะสม 
1.4 ขอมูลจากแบบประเมินตนเอง (SDQ)  (ดูหนา  165) 
1.5 ฯลฯ 

2. การคัดกรองนักเรียน  ไดแก 
2.1 ขอมูลจากระเบียนสะสม 
2.2 ขอมูลจากแบบประเมินตนเอง (SDQ)   
2.3 การสัมภาษณนักเรียน 
2.4 แบบบันทึกการมาเรียน (ดูหนา  168) 
2.5 แบบบันทึกการเขาหองเรียนรายวิชา  (ดูหนา  171) 
2.6 แบบบันทึกพฤติกรรมนักเรยีนเปนรายบคุคล  (ดูหนา  172) 
2.7 ฯลฯ 

3. การสงเสริมนักเรียน  ไดแกการใชกิจกรรมดังนี้ 
3.1 กิจกรรมโฮมรูม  (ดูหนา  175) 
3.2 การจัดประชุมผูปกครองในชั้นเรียน  (ดูหนา  176) 
3.3 การจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ  (ดูหนา  177) 
3.4 ฯลฯ 

4. การปองกันและการชวยเหลือ  ไดแกการใชกิจกรรมดังนี้ 
4.1 การใหคําปรึกษาเบื้องตน  (ดูหนา  184) 
4.2 การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
4.3 การจัดกิจกรรมเพื่อนชวยเพื่อน 
4.4 การจัดกิจกรรมซอมเสริม 
4.5 การพบปะผูปกครอง เชน การโทรศัพทตดิตอ,การเชิญมาพบ,การเยี่ยม

บานพบปะผูปกครอง เพ่ือรวมกันหาแนวทางในการปองกันและการให
ความชวยเหลอื   

4.6 ฯลฯ 
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5. การสงตอนักเรียน  ไดแก 
5.1 ครูแนะแนว (ใหความชวยเหลือแนะนําทางดานเศรษฐกิจ ขอทุน ,ปญหาที่

ยากแกการชวยเหลือ)  (ดูหนา  188) 
5.2 ครูปกครอง (ปญหาระเบียบวินัย , ปญหาดานพฤติกรรม เปนตน) 
5.3 ครูพยาบาลปญหา  (ดานสุขภาพ)   
5.4 ฯลฯ 

 รวมประชุมกลุมปรึกษาหารือเพ่ือหาแนวทางทางในการใหความชวยเหลือเปนรายกรณี 
(กรณีนักเรียนในความดูแลมีปญหาตองไดรับความชวยเหลือ จะประชุมรวมกับ
ผูเกี่ยวของเพ่ือหาแนวทางทางในการใหความชวยเหลอื) 

 บันทึกหลักฐานการปฏิบัติงานและประเมนิผลรายงานสงทีมพัฒนาคุณภาพโรงเรียน 
 อ่ืนๆ  ตามที่ไดรับมอบหมาย 

6.  การประเมนิ  ไดแก 
6.1  มีแผนการนิเทศ  กํากับ  ติดตาม  ประเมินผล  ระบบดูแลชวยเหลือ 
      นักเรียนตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ 
6.2  มีการดําเนินงานตามแผนอยางตอเน่ือง 
6.3  มีการประเมินผลและสรุปรายงานผูเกี่ยวของ 
6.4  มีการนําผลการประเมนิมาปรับปรุงการดําเนินงาน 
6.5  มีการเผยแพรประชาสัมพันธและเผยแพรผลการดําเนินงานแกสาธารณชน 

  6.6  ฯลฯ 
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ลักษณะการปฏิบัติงานของครูที่ปรึกษา 
1. ใหคําปรึกษาหารือ เสนอแนะ ติดตามผล   และแกไขนักเรียนในชัน้ที่มีปญหาในดานตาง ๆ  

ดังตอไปน้ี 
1.1  การแตงกาย 
1.2  การมาโรงเรียน 
1.3  ความประพฤต ิ
1.4  การรักษาระเบียบวินัย 
1.5  การวางตน 
1.6  การเรียน 
1.7  การทํากิจกรรม 
1.8  เรื่องอ่ืนๆ  ที่เกี่ยวของและไดรับมอบหมาย 

2. ดูแลและเอาใจใสเกี่ยวกบัปญหาดานสุขภาพอนามัย  ดานจิตใจและอ่ืน ๆ ตลอดจนสงเสริม
และสนับสนุนใหนักเรียนในชั้นไดรับสวสัดิการที่ดี 

3. รายงานผลการเรียน  ปญหาความประพฤติ  ปญหาสขุภาพ  และอ่ืนๆ ของนักเรียนในชั้น
ตอผูปกครอง 

4. ติดตอผูปกครองนักเรียนเพ่ือแกปญหาตาง ๆ ของนักเรียน 
5. จัดทําทะเบียนประวตัินักเรยีน  และการบันทึกรายละเอียดตางๆ ที่เกี่ยวของกับพฤติกรรม

การปฏิบัตตินของนักเรียนในทางที่ดี  และสิ่งที่เห็นวาควรจะตองแกไข  เพ่ือจะไดเปนขอมูล
ประจําตัวนักเรียนตอไป 

6. จัดทําสมุดประจําตัวนักเรยีน 
7. ดูแลนักเรียนในการเขาแถวเคารพธงชาตติอนเชา  กอนเรียนในภาคบาย  และสํารวจการมา

เรียนของนักเรียนทุกวัน 
8. ควบคุมดูแลนกัเรียนในการทําความสะอาดหองที่รับผิดชอบ และเขตพื้นที่รับผิดชอบ 
9. ปฏิบัติงานโฮมรูม แนะแนว สงเสริมการอาน 
10. ดูแลนักเรียนในการเขาหองประชุมประจําสัปดาห 
11. ดูแลนักเรียนปฏิบัติกิจกรรมตามสถานการณกิจกรรมที่ทางโรงเรียนกําหนด 
12. สนับสนุนและสงเสริมใหนักเรียนไดแสดงออก  ทั้งทางดานความรู  ความสามารถ ความกลา

ทางจริยธรรมดานตางๆ 
13. พิจารณาอนุญาตใหนักเรยีนออกนอกบริเวณโรงเรียนในเวลาเรียน 
14. ดูแลนักเรียนในชั้นเรียนดําเนินการตางๆตามที่โรงเรียนมอบหมาย 
15.  อ่ืน ๆ 
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โรงเรียนวิถพีุทธ 
 โครงการหนึ่งที่  สพฐ.  พยายามทําเพื่อสงเสริมใหเด็กเปนคนดีแลวถอืไดวาประสบ
ความสําเร็จอยางดียิ่ง  นั่นก็คือ  โครงการโรงเรียนวิถพุีทธ  ซึ่งถานับจากวันแรกที่เปดโครงการ
จนกระทั่งถึง  ณ วันน้ี  มีโรงเรียนเขารวมโครงการกวา  15,000  โรง  และคาดวาในป  2549  จะ
ครบทั้ง  32,000  โรง 
 “โรงเรียนวิถีพุทธ”  ไมใชโรงเรียนสอนศาสนา  แตเปนโรงเรียนปกติ  ที่เนนใหเด็กไดรับ
ความรูทั้งหมด  โดยยึดหลักการที่ใหเด็ก  กิน  อยู  ดู  ฟงเปน  โดยใชหลักไตรสิกขา  (ศีล  สมาธิ  
ปญญา)  เรามีความเชื่อวา  ทุกสาระตามหลักสูตร  ถาไดมีการเชื่อมโยงกันดวยความตั้งอกตัง้ใจ
แลว  จะเกิดปญญา  ปญญาไมใชแคเรื่องการมีสติในเรือ่งของศาสนา  แตปญญาเปนทุกอยาง
ทั้งหมดที่เราตองการใหเกดิ  เม่ือใดก็ตามที่เด็กของเรามีหลักปฏิบัตทิี่ถูกตองตองหลักคุณธรรม  
จริยธรรม  มีความตั้งอกตัง้ใจมุงม่ัน  มีสมาธิที่ดีแลว  ก็จะเกิดการรูแจง  เห็นจริงในสิ่งที่เปนเหตุเปน
ผล  เพราะฉะนั้นเรามองวา  แนวปฏิบัตลิกัษณะนี้  จะชวยทําใหเด็กเปนคนดีได  สําคัญอยูที่วาครูจะ
สอนอยางไรเด็กถึงจะเปนคนดีได” 
 นอกจากดร.  ศรีสมร  จะฝากขอคิดคําถามไวแลว  ยังเสนอแนะแนวทางสําหรับคร ู 
ผูปกครอง  และสังคมดวยวา  ถาจะสอนเด็กใหเปนผูมีคุณธรรม  จริยธรรม  ตองสอนใหรู  ทําใหดู  
และอยูใหเห็น “สอนใหรู  คือ  บอกความรูที่ถูกตอง  เตม็ที่  ไมเก็บกัก  ณ  วันนี้  ความรูสอน
เทาไรไมมีวันหมด  ควรสอนวิธีหาความรูดวยทําใหดู  เปนสิ่งที่จําเปนอยางยิ่ง     ไมวาจะเปนครู
จริง ๆ  ในโรงเรียนครูที่อยูนอกระบบ  คณุครูที่เปนพอแม  ตองเปนแบบอยางที่ดีใหเด็ก  อยาได
เพียงพร่ําสอนเด็กวาอันนี้ไมดี  อันนี้มีโทษ  แตตวัของคนบอกเองไมไดปฏิบัตติามนั้นเลย  แลว
เม่ือใดเด็กถึงจะมีแบบอยางที่ดีใหทําตาม  อยูใหเห็น  พอแมทุกวันน้ีไมคอยมีเวลาใหลูก  เด็กอยูกับ
พ่ีเลี้ยง  อยูกับเกม  อยูกับทีวี  การอยูใหเห็น  ไมใชการนั่งรอใหลูกเห็นตัวเทานัน้  แตหมายความ
วา  ตองใหความรัก  การดูแลเอาใจใส  อบรมดูแล  เอ้ือมมือไปถึงปญหาตาง ๆ  ของเขา  ปญหา
หลายอยาง  เขาตองพึ่งเพ่ือน  จะทําอยางไร  เด็กถึงจะกลาหันมาปรึกษาพอแมหรือคุณครูแทน” 
 การดําเนินงานของโรงเรียนวิถีพุทธที่ผานมา  ผูปกครองเห็นวา  ลูกหลานมีกิริยามารยาท
เรียบรอยขึ้น  มือไมออน  ไปไหนมาไหนก็บอกกลาวพอแม  และเด็กกวาครึ่งหนึ่ง  มีผลการเรียนดี
ขึ้น  เราสามารถที่จะปลูกฝงความเปนคนดี  มีศีลธรรมใหเกิดกับตวัเด็กได  จากการรวมมือกันของ
หลาย ๆ  ฝาย  และคาดวาในป  2549  โรงเรียนทั้ง  32,000  โรง  จะนําแนวปฏบิตัิของโรงเรียนวิถี
พุทธไปปรบัใชในโรงเรียนของตนเองได 
 แมการสรางจิตสํานึกใฝดี  มีคุณธรรมจริยธรรมเปนเรือ่งที่ทําไดยาก  หรือทําแลวไมเห็นผล
ในทันทีทันใดก็ตาม  แตเม่ือใดก็ตามที่สามารถปลูกฝงสิ่งเหลานี้ใหเกิดในตัวเด็กไดแลว  ความเปนผู
มีศีลธรรมจะตดิตัวเด็กไปตลอด  สิ่งที่เราคาดหวังวาในอนาคต...น้ําดีเหลานี้จะเขาไปแทนที่น้ําเสยี  
เปนการเปลี่ยนเลือดเกาเปนเลือดใหม  ที่จะชวยชะลางขบวนการโกงกินที่มีมาชานานในทุกสังคมให
หมดไปซะที 
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 โรงเรียนวิถพีุทธ   
โรงเรียนระบบปกตทิั่วไป  ที่นําหลักธรรมพระพุทธศาสนา  มาใชหรือประยุกตใชในการ

บริหารและการพัฒนาผูเรียนโดยรวมของสถานศึกษา  เนนกรอบการพัฒนาตามหลักไตรสิกขาอยาง
บูรณาการ  ผูเรียนไดเรียนรูไดพัฒนาการกิน  อยู  ดู  ฟง  โดยผานกระบวนการวฒันธรรมแสวง
ปญญา  และมีวัฒนธรรมเมตตาเปนฐานการดําเนินชีวิต 
ดานกายภาพ   

 -  สภาพแวดลอมหองเรียนและแหลงเรียนรูสงเสริม  ศีล  สมาธิ  ปญญา  เชน   
 มีพระพุทธรูปประจําโรงเรียน  หองเรียนมีปายนิเทศ  ปายคตธิรรม  สภาพโรงเรียนสะอาด
 รมร่ืน   ปลอดภัย  ใกลชิดธรรมชาติ  ปลอดสิ่งเสพติด 

-  บรรยากาศมีปฏิสัมพันธ 
ดานกิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวติ 

-  กิจกรรมวิถีชีวติประจําวัน  ไหวพระพุทธรูปประจําโรงเรียนสวดมนตไหวพระ  นัง่สมาธิ  
 กลาวคําพิจารณาอาหาร 

-  กิจกรรมวิถีชีวติประจําสปัดาหสวดมนตฟงธรรมประจําสัปดาห  กิจกรรมในวันพระ   
-  กิจกรรมวิถีชีวติวันสําคัญ  วันมาฆบูชา  วันวิสาขบูชา  วันอาสาฬหบูชา  วันเขาพรรษา 
-  กิจกรรมพระพุทธศาสนา 
-  กิจกรรมสมาธิ 

ดานการเรียนการสอน 
 -  หลักสูตรสถานศึกษาที่กาํหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคที่สะทอนพัฒนาไตรสกิขา  
 จัดการเรียนรู   หนวยการเรียน  บูรณาการพุทธธรรมหรอืหลักไตรสิกขา 

-  สงเสริมใหมีการนําหลักธรรมมาเปนฐานในการคิดวเิคราะหและแกปญหา 
-  กิจกรรมบริหารจิตเจริญปญญา 

บรรยากาศปฏิสัมพันธ 
-  เปนกัลยาณมิตรออนนอมถอมตน  เคารพตอกัน  เมตตากรุณาตอกัน  (ครู  ตอ  นักเรียน

 นักเรียน  ตอ  ครู,  นักเรียน  ตอ  นักเรียน,  ครู  ตอ  ครู) 
-  สงเสริมใหปฏิบัตตินเปนแบบอยางที่ดี 

ดานบริหารจัดการ 
-  วิสัยทัศน  พันธกิจ  หรือแผนกลยุทธทีเ่นนพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ 
-  แตงตั้งคณะกรรมการ 
-  ปลูกฝงสรางเสริมปญญาในพระพุทธศาสนา 
-  รวมมือกับผูปกครองวัด  /  ชุมชน 
-  นิเทศติดตาม 
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ไตรสิกขา 
-  ในพระพุทธศาสนา  กําหนดเรื่องที่มนุษยตองเรียนรู  3  ประการ  คือ  ศีล  สมาธิ  

 ปญญา 
ศีลสิกขา 

-  ขอเรื่องที่ตองศึกษา  และขอปฏิบตัิเรือ่งนั้น ๆ  สําหรับฝกฝนอบรมตนใหสามารถควบคุม  
 ความประพฤติทางกาย  และวาจาใหมีความประพฤตทิี่ถูกตองดีงาม 
จิตสิกขา 

-  ขอเรื่องที่ตองศึกษา  และขอปฏิบตัิเรือ่งนั้น ๆ  สําหรับฝกฝนอบรมตนใหสามารถควบคุม 
 ใหมีจิตใจปลอดจากนิวรณอันเปนเครื่องปดกั้นความดี  ทําใหมีจิตใจปลอดจากนิวรณอันเปน
 เครื่องปดกั้นความดี  ทําใหมีจิตสงบตั้งม่ัน  เปนสมาธิ  นุมนวลแกการงาน  และทรงพลัง 
ปญญาสิกขา 

-  ขอเรื่องที่ตองศึกษา  และขอปฏิบตัิเรือ่งนั้น ๆ  สําหรับฝกฝนอบรมตนใหสามารถควบคุม
 และพัฒนาตนใหมีปญญา  เกิดความรูแจงทั้งทางโลกและทางธรรม 
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การวิเคราะหองคประกอบตัวชีว้ัด / ขอบงชี้คุณภาพ / กิจกรรม  ดังปรากฏในตาราง  15 
ดานปจจัยนําเขา  (Input) 

องคประกอบหลักที่  1  บุคลากรที่มคีุณลักษณะที่ดี 
องคประกอบยอยที่  1  ผูบริหาร 
ตาราง  15  ตารางวิเคราะหองคประกอบตัวชี้วัด / ขอบงชี้คุณภาพ / กิจกรรม 

ขอบงชี้คุณภาพ ตัวชี้วัดยอย
จุดประสงค 

แนวทางการดําเนินงาน / กิจกรรม 

1.  มีวิถีชีวติที่
สอดคลอง  กับหลัก
พุทธธรรม  (ลด  ละ  
เลิก  อบายมุข)  ถือ
ศีล  5  และปฏิบัตติน
เปนแบบอยางที่ดี 

-  เพ่ือใหผูบริหารปฏิบัติ
ศีล  5  (ลด  ละ  เลิก  
อบายมุข)  และปฏบิัติ
ตนเปนแบบอยางที่ดี 

1.ผูบริหารดําเนินชีวติ  ทําความดีละเวน
ความชัว่  ลด  ละ  เลิก  อบายมุขเปน
แบบอยางที่ดี 
2.เขาวัด  ฟงธรรมปฏิบตัิธรรมทําใหชีวติ
และครอบครวัมีความสุขและประสบ
ความสําเร็จ 

2.  มีพรหมวิหาร
ธรรมประจําใจ 

-  เพ่ือใหผูบริหารมี
เมตตา  กรุณา  มุทิตา  
อุเบกขา 

-  สรางความตระหนักใหผูบริหารมีความรู
ความเขาใจในพรหมวิหารธรรม  (เมตตา  
กรุณา  มุทิตา  อุเบกขา)  โดยเขาคาย
ปฏิบัตธิรรมเพื่อนําความรูไปใชในการ
ดําเนินชีวิต 

3.  มีความซื่อสัตย
จริงใจในการทํางาน 

-  เพ่ือใหผูบริหารมี
ความซื่อสัตยจริงใจและ
มีเปาหมายในการปฏิบัติ
ในการปฏิบตังิานเพื่อ
ประโยชนตอสวนรวม  
และมีความโปรงใสใน
การบริหารจัดการ 

-  ผูบริหารควรมีความตระหนักในการ
ปฏิบัติหนาทีด่วยความจริงใจ  มีความ
ซื่อสัตย  และมีความโปรงใสในการบริหาร
จัดการอยางตอเน่ือง 

4.  มีความเขาใจที่
ถูกตอง  ในพระ
รัตนตรัยนบัถอืและ
ศรัทธาใน
พระพุทธศาสนา 

-  เพ่ือใหผูบริหารมี
ความเขาใจเกีย่วกับพระ
รัตนตรัยและ
คุณประโยชนทําใหเกิด
ความศรทัธา  เชื่อม่ัน
และถือปฏบิัต ิ

1.ผูบริหารควรพัฒนาตนเองใหมีความเขาใจ
เกี่ยวกับ  พระรัตนตรัย  คุณประโยชน  คุณ
งาม  ความดี  และนําความรูที่ไดไปใชเปน
แนวทางในการพัฒนาชีวิต 
2.ใหผูบริหารวิเคราะหสิ่งทีเ่ปนความ
ผิดพลาดของตัวเองและหาสาเหตุแหง
ปญหานั้น  พรอมทั้งหาวิธกีารแกไข  โดย
นําหลักธรรมของพระพุทธศาสนามาใช 
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ดานปจจัยนําเขา  (Input) 
องคประกอบหลักที่  1  บุคลากรมีคณุลักษณะทีด่ี 
องคประกอบยอย  2  ครู 

ขอบงชี้คุณภาพ ตัวชี้วัดยอย แนวทางการดําเนินงาน/กิจกรรม 
1.  มีวิถีชีวติที่
สอดคลองกับหลัก
พุทธธรรม  (ลด  ละ  
เลิก  อบายมุข)  มี
ศีลธรรมและปฏิบัติ
ตนเปนแบบอยางที่ดี 

1.  สงเสริมใหครูมีวิถี
ชีวติแบบพอเพียง  
ลดละคาใชจายที่
ฟุมเฟอยไมจําเปน  ไม
เหมาะสมกับฐานะ  
(บริโภคเหมาะสม) 

1.สถานศึกษากําหนดเรื่องการแตงกายของ
ครูใหสุภาพ  เรียบรอยเหมาะสม  ดูดี  
ประหยัด  เปนแบบอยางทีด่ี 
2.ครูที่มีปญหาหนี้สิน  ควรวิเคราะหรายจาย
เฉพาะที่จําเปนใหเหมาะสมกับฐานะ 

2. สงเสริมใหครูยึดศีล  
5  เปนแนวทางในการ
ดํารงชีวิต 

1.ครูควรปฏบิตัิตนใหเปนแบบอยางที่ดีอยู
เสมอ  คือปฏิบัตตินอยูในศลีธรรมอันดีงาม  
ตามศีล  5  มีความรักและเมตตาตอศิษย
อยางจริงใจ  พูดจาสุภาพ  ออนโยน  ให
ขวัญและกําลงัใจ  ตลอดจนดูแลเอาใจใส
ชวยเหลือนักเรียนอยูเสมอ 
2.ครูควรหาโอกาสรวมกิจกรรมกับผู 
ปกครอง  ชุมชน  ในโอกาสตาง ๆ  เพ่ือ
ประสานความรวมมือในการพัฒนาคุณธรรม  
จริยธรรมของนักเรียนรวมกนั 

 

3.  ครูมีวินัย  
รับผิดชอบ  ซื่อสัตย  
ตรงตอเวลา 

1.ครูควรมีความรับผิดชอบในงานหรือ
กิจกรรมที่ไดรับมอบหมายอยางเต็มกําลัง
ความสามารถอยูเสมอ 
2.ควรมีกิจกรรมคัดเลือกครดีูในดวงใจทุกป
การศึกษา  โดยมีแบบประเมินหรือแบบ
สังเกตพฤติกรรมที่เกี่ยวกบัความรับผิดชอบ  
ความมีวินัย  ความซื่อสัตย  และความตรง
ตอเวลา  ใหเพ่ือนครูทุกคนและนักเรียนทกุ
คนในโรงเรียนเปนผูลงคะแนนเสียงและมอบ
รางวัลยกยองครูดีเพื่อเปนเกียรติประวัตทิุก
ป 
3.สถานศึกษาควรกําหนดขอตกลงในการ
ปฏิบัติงานรวมกันใหเดนชัด  เชน  การ 
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ดานปจจัยนําเขา  (Input) 
องคประกอบหลักที่  1  บุคลากรมีบคุลิกลักษณะที่ดี 
องคประกอบยอย  2  ครู  (ตอ) 

ขอบงชี้คุณภาพ ตัวชี้วัดยอยจุดประสงค แนวทางการดําเนินงาน / กิจกรรม 
4.  สนับสนุน  จัดสิ่ง 
แวดลอมในสถานศึกษาอยู
กับธรรมชาตอิยาง
เหมาะสม 

แตงกาย  ความรับผิดชอบ  การมาปฏิบัติหนาที่  
ฯลฯ  โดยผูบริหารนิเทศ  กํากับ  ดูแลอยูเสมอ 

 

 1.สถานศึกษาควรมีกิจกรรมรณรงคการปลูก
ตนไม  การอนุรักษสิ่งแวดลอม  การจัดทํา
สวนหยอม  อุทยานการศึกษา  สวนธรรมชาติ
ตาง  ๆ  ในบริเวณโรงเรียน  อาคารเรียนหรือ
หองเรียนตามความเหมาะสม 
ผูบริหารควรกํากับ  ดูแล  การตัด  ตกแตงกิ่ง
กานใหเหมาะสม  ตัดหญาใหเรียบรอยสวยงาม
อยูตลอดเวลา 

2.  มีพรหมวิหารธรรม  
มีความเปน
กัลยาณมิตร  มุงพัฒนา
ใหผูเรียนเกิดความ
เจริญงอกงามตามหลัก
ไตรสิกขา 

1.  สนับสนุนใหครูมีความ
เปนกัลยาณมติร 

1.สถานศึกษาควรมีกิจกรรมใหครูไดมีโอกาส
และเปลี่ยนเรยีนรูรวมกันแบบกัลยาณมิตร  โดย
อาจจัดเปนการเสวนาทางวชิาการ  หรือเขียน
บทความนําเสนอผลการดําเนินงานตาง ๆ  หรือ
การสนทนาเพื่อแกปญหาพฤติกรรมนักเรียนที่
ไมพึงประสงครวมกันอยูเสมอ 

 2.  สนับสนุนใหครูเปนครู
มืออาชีพ 

1.สถานศึกษาควรสงเสริมใหครูไดศึกษาธรรมะที่
เกี่ยวของกับอาชีพตนเอง  โดยอาจจัดเตรียม
เอกสารใหศึกษา  หรือใหคําแนะนําในการ
ปฏิบัติงานตามแนวทางของพรหมวิหารธรรมแก
ครูอยูเสมอ 
2.ครูควรฝกบริหารจิตใหมีความเขมแข็ง  อดทน
ตอความยากลําบากหรือปญหาอุปสรรคตาง ๆ  
ในการจัดกิจกรรมหรือการอบรมบมนิสัย  เพ่ือ
ปลูกฝงใหนักเรียนเปนคนด ี

 
 



 115 

ดานปจจัยนําเขา  (Input) 
องคประกอบหลักที่  1  บุคลากรมีบคุลิกลักษณะที่ดี 
องคประกอบยอย  2  ครู  (ตอ) 

ขอบงชี้คุณภาพ ตัวชี้วัดยอยจุดประสงค แนวทางการดําเนินงาน / กิจกรรม 
3.  รูเขาใจหลกัการ
พัฒนาผูเรียนตามหลัก
ไตรสิกขา 

1.  สงเสริมใหครูมีความรู
เขาใจหลักไตรสิกขา 

1.จัดอบรมพัฒนาครูใหมีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับการพัฒนาผูเรียนตามแนวทางของ
ไตรสิกขา  คอื  ศีล  สมาธิ  ปญญาที่เดนชัด  
โดยใชแนวทางหรือคูมือการดําเนินงานโรงเรียน
วิถีพุทธใหครไูดศึกษา  และปฏิบตัิอยางตอเน่ือง 
2.ควรสงเสริมใหครูและบุคลากรเขารับการอบรม
ปฏิบตัธิรรมบริหารจิตในโอกาสตาง ๆ  ตาม
ความเหมาะสม 

 2.  สนับสนุนใหครูจัด
กิจกรรมตามหลัก
ไตรสิกขา 

1.สถานศึกษาควรมีการนิเทศ  ติดตามการใช
คูมือการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของครูอยาง
ตอเน่ือง  เพ่ือเปนการพัฒนาผูเรียนตามหลัก
ไตรสิกขา 
2.สถานศึกษาควรสงเสริมใหครูทําการวิจัยในชั้น
เรียนเพ่ือแกปญหานักเรียนที่มีพฤติกรรมไมพึง
ประสงค 
3.ครูควรมีกิจกรรมการทําบญุรวมกับนักเรียน  
ในโอกาสวันสาํคัญทางศาสนาอยูเสมอ 
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ดานปจจัยนําเขา  (Input) 
องคประกอบหลักที่  2  การบริหารจัดการดําเนินการอยางมีระบบ 
องคประกอบยอย  1  ระบบบริหาร 

ขอบงชี้คุณภาพ ตัวชี้วัดยอยจุดประสงค แนวทางการดําเนินงาน / กิจกรรม 
1.  มีวิสัยทัศนหรือ
ปรัชญา  พันธกิจ  
เปาหมาย  ธรรมนูญ  
หรือแผนกลยุทธที่มี
จุดเนนในการพัฒนา
โรงเรียนวิถีพุทธ 

-  สงเสริมใหโรงเรียนมี
วิสัยทศันหรือปรัชญา  
หรือพันธกิจหรือเปาหมาย
ที่แสดงถึงการพัฒนา
โรงเรียนวิถีพุทธ 

1.ตรวจสอบวสิัยทัศน  พันธกิจ  เปาหมาย
ปรัชญา  แผนกลยุทธวามีแผนงาน / โครงการ / 
กิจกรรมที่สงเสริมการดาํเนินงานตามแนวทาง
โรงเรียนวิถีพุทธหรือไม 
2.กรณีที่ยังไมไดกําหนดไวใหชัดเจน  ผูบริหาร
ควรจัดกิจกรรมระดมสมองหรือประชุม
ปฏิบัติการ  เพ่ือกําหนดวิสัยทัศนหรือปรัชญา
หรือพันธกิจหรือเปาหมายที่แสดงถึงการ
ดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธไวในแผนพฒันา
คุณภาพการศึกษางานโรงเรียนวิถีพุทธไวใน
แผนพัฒนาคุณภาพ  การศึกษาของสถานศึกษา
ใหชัดเจน  โดยมีแผนงาน / โครงการหรือ
กิจกรรมที่สงเสริมในการพัฒนานักเรียนใหมี
คุณธรรม  จริยธรรมที่สอดคลองกับการ
ดําเนินงานตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธและควร
ประกาศเปนนโยบายสถานศึกษาทีเ่ดนชัด 

2.  แตงตั้ง
คณะกรรมการที่ปรึกษา
หรือคณะกรรมการ
ดําเนินงานโรงเรียนวิถี
พุทธ  และบรหิารการ
ดําเนินงานอยาง
ตอเน่ืองโดยมี
ผูเกี่ยวของทุกฝาย 
(บวร)  มีสวนรวม) 

-  มีคณะกรรมการ
ดําเนินงาน  โรงเรียน  วิถี
พุทธ 

1.สถานศึกษาควรสรรหาคณะกรรมการโรงเรียน
วิถีพุทธของโรงเรียน  ซึ่งมาจากบุคคลหลายฝาย  
ประกอบดวย  บุคลากรในโรงเรียน  ผูปกครอง  
ตัวแทนชุมชน  และคณะสงฆ  ฯลฯ 
2.ออกประกาศแตงตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษา
และคําสั่งคณะกรรมการดําเนินงานโรงเรียนวิถี
พุทธ 
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ดานปจจัยนําเขา  (Input) 
องคประกอบหลักที่  2  การบริหารจัดการดําเนินการอยางมีระบบ 
องคประกอบยอย  1  ระบบบริหาร  (ตอ) 

ขอบงชี้คุณภาพดาน
ปจจัย 

ตัวชี้วัดยอย
จุดประสงค 

แนวทางการดําเนินงาน / กิจกรรม 

3.  ปลูกฝงศรทัธา  
สรางเสริมปญญาใน
พระพุทธศาสนาให
เกิดขึ้นกับบคุลากร
และผูเกี่ยวของ 

-  บุคลากรและ
ผูเกี่ยวของมีศรัทธาตอ
พระพุทธศาสนาและเห็น
ความสําคัญในการมีสวน
รวม  เพ่ือปลูกฝง
จิตสํานึกใหนกัเรียนมี
คุณธรรม  จริยธรรม 

1.จัดกิจกรรมสัมมนาเกี่ยวกับหลักธรรมที่
สําคัญของพระพุทธศาสนา  5  ขอ  คือ  
อริยสัจ  4,  ขันธ  5,  หลักปฏิจสมุปบาท,  
หลักไตรลักษณ,  หลักมัชฌิมาปฏิปทา  
เพ่ือใหครูและผูเกี่ยวของไดมีความรู  ความ
เขาใจในหลักธรรมตาง ๆ  อันจะเปน
แนวทางในการนําไปพัฒนานักเรียนได
อยางถูกตอง 
2.กําหนดเปนแผนงาน / โครงการ /  
กิจกรรมในแผนปฏิบัติการของโรงเรียนใน
การพัฒนาบุคลากรใหชัดเจน 

4.  รวมมือกับ
ผูปกครอง  วัด  และ
ชุมชน  เพื่อพัฒนา
ผูเรียนและชุมชน 

-  เพ่ือสงเสริมให
สถานศึกษาไดรวมมือ
กับผูปกครอง  วัด  และ
ชุมชนในการพัฒนา
นักเรียนและชมุชน 

1.ทํากิจกรรมรวมกับผูปกครอง  ชุมชนวัด  
ในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนาและหรือ
กิจกรรมอ่ืน ๆ  ตามความเหมาะสม 
2.ควรมีการประเมินผลความพึงพอใจของผู
รวมกิจกรรมและผูเกี่ยวของ  เพ่ือเปน
ขอมูลในการพัฒนาการดําเนินงานใหดีขึ้น 

5.  มีการนิเทศ  
กํากับ  ติดตาม  การ
ดําเนินงานโรงเรียน
วิถีพุทธอยางตอเน่ือง 

-  เพ่ือใหการดําเนินงาน
ตามแนวทางโรงเรียนวิถี
พุทธบรรลุวตัถุประสงค
และเปาหมายที่กําหนด 

1.สถานศึกษาควรแตงตั้งคณะกรรมการ
นิเทศภายในดําเนินงานตามแนวทาง
โรงเรียนวิถีพุทธโดยบุคลากรทุกฝายมีสวน
รวม 
2.จัดทําปฏิทิน  การนิเทศภายในที่ชัดเจน  
โดยบุคลากรทุกคนทุกฝายรับทราบตรงกัน 
3.มีการดําเนินการนิเทศ  กํากับ  ติดตาม
ปฏิทินปฏิบตังิานที่กําหนด 
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ดานปจจัยนําเขา  (Input) 
องคประกอบหลักที่  2  การบริหารจัดการดําเนินการอยางมีระบบ 
องคประกอบยอย  1  ระบบบริหาร  (ตอ) 

ขอบงชี้คุณภาพดาน
ปจจัย 

ตัวชี้วัดยอย
จุดประสงค 

แนวทางการดําเนินงาน / กิจกรรม 

6.  มีระบบตรวจสอบ
ประเมินผลและเปด
โอกาสใหมีการ
เสนอแนะอยางเปน
กัลยาณมิตรเพื่อการ
พัฒนาอยางตอเน่ือง 

1. เพ่ือใหบุคลากร 
และผูเกี่ยวของทุกฝาย
ไดตรวจสอบการ
ดําเนินงานโรงเรียนวิถี
พุทธ 

2. เพ่ือรายงานผล 
การประเมินให
ผูเกี่ยวของรับทราบ 

1.ผูบริหารสถานศึกษามีระบบการ
ตรวจสอบ  กาํกับ  ติดตามการดําเนินงาน
ของฝายตาง ๆ  อยางตอเน่ือง  และมีการ
ประเมินการดําเนินงานของโครงการ
โรงเรียนวิถีพุทธ  ตามตวัชีว้ัดที่กําหนด  
และมีการนําเสนอผลการประเมินใหคณะครู
และผูเกี่ยวของไดรับทราบ  พรอมทั้งให
ขอเสนอแนะในการพัฒนาการดําเนินงาน
อยางกัลยาณมิตร 
2.สถานศึกษามีการสรุปและรายงาน 
การประเมินใหผูเกี่ยวของ  ตนสังกัดและ
รายงานตอสาธารณชนใหรบัทราบ 
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ดานปจจัยนําเขา  (Input) 
องคประกอบหลักที่  2  การบริหารจัดการดําเนินการอยางมีระบบ 
องคประกอบยอย  2  ระบบหลักสูตรสถานศึกษา 

ขอบงชี้คุณภาพดาน
ปจจัย 

ตัวชี้วัดยอย
จุดประสงค 

แนวทางการดําเนินงาน / กิจกรรม 

มีหลักสูตร
สถานศึกษา  หนวย
การเรียนรู  และ
แผนการจัดการเรียนรู
ที่บูรณาการพทุธ
ธรรมทุกกลุมสาระ
การเรียนรู 

 

1.  มีหลักสูตร
สถานศึกษามีหนวยการ
เรียนรูและแผนการ
จัดการเรียนรูบูรณาการ
พุทธธรรมทุกกลุมสาระ
การเรียนรู 

1.สถานศึกษาควรมีการประชุมสัมมนาเพื่อ
ปรับปรุงหลักสูตร  สถานศกึษาใหสอดคลอง
กับการดําเนินงานตามแนวทางโรงเรียนวถิี
พุทธ 
2.ครูควรจัดทาํแผนการจัดการเรียนรูบูรณา
การ  โดยสอดแทรก  หลักพุทธธรรม  ไวใน
หนวยการเรียนรูและแผนการจัดการเรียนรู
ทุกกลุมสาระการเรียนรู 
3.ควรมีการประเมินและพัฒนาหลักสูตรอยู
เสมอ 

 2.  สนับสนุนใหครู
บูรณาการ  วัฒนธรรม
ภูมิปญญาทองถิ่นที่
สงเสริมคุณธรรม  
จริยธรรมกับกลุมสาระ
การเรียนรูอยางตอเน่ือง 

1.ผูบริหารควรสงเสริมสนับสนุนใหครูผูสอน
ใชภูมิปญญาวัฒนธรรมทองถิ่น  เชน  วัด  
พระภิกษุ  หรือสถานที่สําคญัตาง ๆ  
ตลอดจนประเพณีที่ดีงามของไทยในการจัด
กิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาดานคุณธรรม  
จริยธรรมของนักเรียน 
2.สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมใหนักเรียนน่ัง
สมาธิกอนเรียนทุกวัน 
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ดานปจจัยนําเขา  (Input) 
องคประกอบหลักที่  3  กายภาพและสิ่งแวดลอมจัดอยางรอบคอบ 
องคประกอบยอย  1  สภาพแวดลอม 

ขอบงชี้คุณภาพ ตัวชี้วัดยอย
จุดประสงค 

แนวทางการดําเนินงาน / กิจกรรม 

1.  จัดประดิษฐาน
พระพุทธรูปประจํา
โรงเรียน  และประจํา
หองเรียนอยาง
เหมาะสม 

-  เพ่ือใหบุคลากรและ
นักเรียนมีศรทัธาและลึก
ถึงพระรัตนตรัยและพระ
สัมมาสัมพุทธเจา 

1.สถานศึกษาจัดประดิษฐานพระพุทธรูป
ประจําโรงเรียนและประจําหองเรียน
เหมาะสม  และมีกิจกรรมฝกนักเรียนใหไหว
พระพุทธรูปกอนเขาโรงเรียนทุกเชาและ
กอนกลับบานทุกวัน 
2.จัดกิจกรรมสวดมนตตอนเชาหลังเคารพ
ธงชาติและหลงัเลิกเรียนในหองเรียนหรือ
หนาเสาธงตามความเหมาะสม 

2.  มีปายนิเทศ  ปาย
คติธรรม  คําขวัญ  
คุณธรรม  จริยธรรม  
โดยทั่วไปในบริเวณ
โรงเรียน 

-  เพ่ือใหบุคลากรและ
นักเรียนตระหนักและนํา
ความรูที่ไดจาก
การศึกษาปายนิเทศไป
ใชในชวีติประจําวัน 

1.สถานศึกษาควรจัดใหมีการประกวด 
คติธรรม  คําขวัญ  เกี่ยวกบัคุณธรรม  
จริยธรรมเนื่องโอกาสในวันสําคัญทาง
ศาสนาตาง ๆ 
2.คัดเลือกคําขวัญ  หรือคตธิรรมที่ดีมา
จัดทําปายคุณธรรมจริยธรรม  ติดตาม
ตนไมในบริเวณโรงเรียน  อาคารสถานที่
ตามความเหมาะสม  (กิจกรรมตนไมพูดได)  
เพ่ือเปนการปลูกฝงจิตสํานกึที่ดีใหเกิด
ขึ้นกับผูเรียนอยูเสมอ 

3.  สภาพโรงเรียน
สะอาด  ปลอดภัย  
สงบ  รมร่ืน  เรียบ
งายใกลชิดธรรมชาต ิ

-  เพ่ือสรางบรรยากาศ
ใหสะอาด  ปลอดภัย  
สงบ  รมร่ืนภายใต
ธรรมชาตทิี่สวยงาม 

1.จัดกิจกรรมรักษาความสะอาดหองเรียน 
อาคารเรียน  บริเวณโรงเรยีน  ดวยวิธีการ
ที่หลากหลาย  เชน  แบงเขตสีรับผิดชอบ  
มีการตรวจสอบความเรียบรอย  และ
รายงานผลทกุเชากอนเขาหองเรียน  มีการ
ประกวดหองเรียนดีเดนประจําสัปดาห  
ประกวดสวนหยอมหนาหองหรืออาคาร
เรียน  ฯลฯ 
2.จัดกิจกรรมปรับปรุงอาคารสถานที่ใหรม
รื่นสวยงามโดยบุคลากรทุกฝายมีสวนรวม 
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ดานปจจัยนําเขา  (Input) 
องคประกอบหลักที่  3  กายภาพและสิ่งแวดลอมจัดยางรอบคอบ 
องคประกอบยอยที่  1  สภาพแวดลอม  (ตอ) 

ขอบงชี้คุณภาพ ตัวชี้วัดยอย
จุดประสงค 

แนวทางการดําเนินงาน / กิจกรรม 

  3.กิจกรรมรักสิ่งแวดลอม  (ศึกษาธรรมชาติ
ในบริเวณโรงเรียน)  เชน  กิจกรรมรีไซเคิล  
กิจกรรมกําจัดขยะ 
4.กิจกรรมหองเรียนธรรมชาติ  (ใชเปน
หองเรียนนอกสถานที่) 

4.  บริเวณโรงเรียน 
ปราศจากสิ่งเสพติด  
อบายมุข  สิ่งมอมเมา
ทุกชนิด 

1.  เพ่ือใหโรงเรียนปลอด
สิ่งเสพติด  อบายมุข  สิ่ง
มอมเมาทุกชนิด 

-  สถานศึกษาควรดําเนินงานตามโครงการ
โรงเรียนสีขาวอยางตอเน่ือง  ควรมีเวรยาม
ในการกํากับ  ติดตาม  ดูแลไมใหมีการใช
สถานที่ในบริเวณโรงเรียนเปนแหลงสิ่งเสพ
ติด  อบายมุข  สิ่งมอมเมา 

 2.  สงเสริมนักเรียนที่ทํา 
ความดีปฏิบตัติาม  หลัก
พระพุทธศาสนา 

1.กิจกรรมรักษาศลี  5  ทุกวันพระ 
2.กิจกรรมสวดมนตฟงธรรมประจําสัปดาห 
3.กิจกรรมชุมนุมตาง ๆ  (ดนตรี,  กีฬา,
ธรรมะ,  ชุมนุมวิชาการ) 
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ดานกระบวนการ  (Process) 
องคประกอบหลักที่  1  การเรียนการสอนที่บูรณาการไตรสิกขา 
องคประกอบยอยที่  1  กระบวนการจัดการเรียนรู 

ขอบงชี้คุณภาพ ตัวชี้วัดยอย
จุดประสงค 

แนวทางการดําเนินงาน / กิจกรรม 

1.จัดการเรียนรูโดย
บูรณาการพุทธธรรม
หรือหลักไตรสิกขาทุก
กลุมสาระการเรียนรู  
และเชื่อมโยงกับ
ชีวติประจําวัน 
 
 
 
 
 
 
 
2.สงเสริมใหมีการนํา
หลักธรรมมาเปนฐาน
ในการคิดวิเคราะห
และแกปญหา 
 
 
 
 
 
 
3.  จัดการเรียนรูที่
สงเสริมการใฝรูและ
แสวงหาความรู 

1.1 มีการจัดกิจกรรม 
สงเสริมจัดการเรียนรู
โดยบูรณาการพุทธธรรม
หรือหลักไตรสิกขาทุก
กลุมสาระการเรียนรู
อยางมีประสิทธิภาพ 
1.2 มีการนิเทศ กํากับ  
และติดตามการจัดการ
เรียนรู  ที่มุงใหผูเรียน
เกิดองคความรูและ
ศรัทธาพรอมทั้งนําองค
ความรูที่ไดไปเช่ือมโยง
กับชีวติประจาํวันได 
2.1  มีการจัดกิจกรรม
สงเสริมใหมีการนํา
หลักธรรมมาเปนฐานใน
การคิดวิเคราะห  และ
แกปญหาของนักเรียน
อยางมีประสิทธิภาพ   
 
 
 
 
3.1  มีการจัดกิจกรรม
สงเสริมใหผูเรียนใฝรู  
รักการเรียนรูตาม
แนวทางวถิีพุทธ  สูวิถี
ชีวติ 

กิจกรรมแผนรูแผนเรียน 
1.จัดประชุมเชิงปฏิบตัิการจัดทําแผนการ
จัดการเรียนรูโดยบูรณาการพุทธธรรมหรือ
หลักไตรสิกขาทุกกลุมสาระการเรียนรู 
2.จัดกระบวนการเรียนรูตามแผนการ
จัดการเรียนรู 
3.นิเทศภายในโดยสังเกตการสอน 
4.ประกวดแผนการจัดการเรียนรู 
5.นิเทศ  กํากับ  และติดตามการจัดการ
เรียนรูอยางตอเน่ือง 
 
 
กิจกรรมปริศนาธรรมนอมนําชีวิต 
1.วิเคราะหจุดออน  จุดแข็งเกี่ยวกับ
พฤติกรรมนักเรียน 
2.กําหนดกิจกรรมที่เนนหลกัธรรมในการ
พัฒนาดานการคิดวิเคราะห  และแกปญหา
ของผูเรียน 
3.ดําเนินการจัดกิจกรรมที่เนนหลักธรรม 
4.ประเมินผล  และสรุปผลการจัดกิจกรรมที่
เนนหลักธรรม 
5.นําผลมาพัฒนาปรับปรุงนักเรียนอยาง
ตอเน่ือง 
กิจกรรมที่  1  บันทึกธรรมประจําวัน 
1.นักเรียนศึกษาคนควาหลกัธรรมที่ถือ
ปฏิบัตใินชวีิตประจําวันพรอมบันทึกลงใน
สมุด 
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ดานกระบวนการ  (Process) 
องคประกอบหลักที่  1  การเรียนการสอนที่บูรณาการไตรสิกขา 
องคประกอบยอยที่  1  กระบวนการจัดการเรียนรู  (ตอ) 

ขอบงชี้คุณภาพ ตัวชี้วัดยอย แนวทางการดําเนินงาน / กิจกรรม 

 3.2  ผูเรียนสามารถ
แสวงหาความรูดวย
ตนเองตามแนวทาง
ไตรสิกขาอยูเสมอ 

2.นําสมุดบันทึกหลักธรรมสงครูประจําชัน้ /
ครูที่ปรึกษา  ทุกวันสุดทายของเดือน 
3.  ประเมินผลนักเรียนทีบ่นัทึกหลักธรรม
และนําหลักธรรมไปปฏิบัตใินชีวติประจําวัน 
กิจกรรมที่  2  เร่ืองดีที่อยากเลา 
1.  วางแผนการจัดกิจกรรมเวทีคนเกงคน
กลา 
2.  จัดกิจกรรมเวทีคนเกงคนกลา  ในเวลา
ชวงพักกลางวัน  ไดแก 
-  การแสดงละคร 
-  การเลานิทานสุภาษิต  นทิานคตธิรรม  
นิทานชาดก  พรอมทั้งใหขอคิดตาง ๆ  ที่จะ
นําไปใชในชีวติประจําวัน 
-  การตอบปญหาธรรมะ 
-  ประกวดรองเพลง 
-  โตวาที  ฯลฯ 
หมายเหตุ  เปดโอกาสใหทุกคนมีสวนรวม
ทุกกิจกรรม 
2.  ประเมินและสรุปผลการจัดกิจกรรม 
กิจกรรมที่  3  สรางสมดุลชีวติ 
1.  จัดตั้งธนาคารขยะ  และบูรณาการ
จัดการเรียนรูเรื่องสิ่งแวดลอมตามหลัก
ไตรสิกขา 
2.  นักเรียนปฏิบัตติามแนวปฏิบัตขิอง
ธนาคารขยะ 
3.  ประเมินและสรุปผลการจัดกิจกรรม 
กิจกรรมที่  4  ตามรอยพระศาสดา 
1.  สํารวจนักเรียนที่ตองการบรรพชา
สามเณรในภาคฤดูรอน 
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ดานกระบวนการ  (Process) 
องคประกอบหลักที่  1  การเรียนการสอนที่บูรณาการไตรสิกขา 
องคประกอบยอยที่  1  กระบวนการจัดการเรียนรู  (ตอ) 

ขอบงชี้คุณภาพ ตัวชี้วัดยอย แนวทางการดําเนินงาน / กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.  จัดการเรียนรู
อยางมีความสุข  ทั้ง
ผูเรียนและผูจัดการ
เรียนรู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.1  มีการจัดบรรยากาศ
ในโรงเรียนใหเอ้ือตอการ
เรียนรูสงผลใหผูเรียน  
ผูจัดการเรียนรูเกิดองค 
ความรูและมีความสุขใน
การเรียนรู 

2.  ดําเนินการบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอน 
3.  ประเมินและสรุปผลการจัดกิจกรรม 
กิจกรรมที่  5  คายธรรมะสวัสด ี
1.  นํานักเรียนเขาคายปฏบิัตธิรรมที่วัดหรือ
โรงเรียน 
2.  นักเรียนปฏิบัตตินตามหลักไตรสิกขา 
3.  ประเมินผลดานเจตคตกิอนและหลัง 
กิจกรรมที่  6  ศัพทธรรม 
1.  นักเรียนศึกษาคนควาศพัทธรรมจาก
แหลงเรียนรูตาง ๆ 
2.  ดําเนินการจัดทําหนังสือ 
3.  จัดประกวดหนังสือและเผยแพรศัพท
ธรรม 
4.  ประเมินและสรุปผลการจัดกิจกรรม 
กิจกรรมที่  1  Walk  Rally  คุณธรรม  12  
ประการ 
1.  จัดฐานการเรียนรู  12  ฐาน 
-  ฐานสํารวมระวังอินทรีย 
-  ฐานรูจักพอ  รูจักพอดี 
-  ฐานไมเบียดเบียน 
-  ฐานอดทน  (วิริยะ) 
-  ฐานใฝรู  ใฝดี  ใฝความจริง 
-  ฐานพูดจริง  ทําจริง  จริงใจ 
-  ฐานขยัน  ไมเกียจคราน 
กิจกรรมที่  2  ทัศนศึกษาแหลงเรียนรูที่
นาสนใจ 
1.  วางแผนทัศนศึกษาแหลงเรียนรู 
2.นํานักเรียนทัศนศึกษาแหลงเรียนรู  แหลง
ภูมิปญญาทองถิ่น  และแหลงศิลปวัฒธรรม 
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ดานกระบวนการ  (Process) 
องคประกอบหลักที่  1  การเรียนการสอนที่บูรณาการไตรสิกขา 
องคประกอบยอยที่  1  กระบวนการจัดการเรียนรู  (ตอ) 

ขอบงชี้คุณภาพ ตัวชี้วัดยอย แนวทางการดําเนินงาน / กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.  จัดกิจกรรม
บริหารจิตเจรญิ
ปญญา  ทั้งในการ
เรียนการสอนและใน
กิจกรรมการ
ดํารงชีวิตประจําวัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.1  มีการจัดกิจกรรม
บริหารจิตเจรญิปญญา
ในโรงเรียน 
5.2  มีการนําหลักละ
วิธีการบริหารจิตเจริญ
ปญญาไปปฏบิัติในการ
ดํารงชีวิตอยางตอเน่ือง 

3.  ประเมินและสรุปผลการจัดกิจกรรม 
กิจกรรมที่  3  ศิลปสุขใจ 
1.  วางแผนการจัดประกวดแขงขัน 
2.  ประกวดวาดภาพและแตงคํากลอน
ประกอบภาพวาด 
3.  ประเมินและสรุปผลการจัดกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 4 รวมดวยชวยกัน...สายใยรัก 
1.  เชิญผูปกครองเขารวมกิจกรรมรวมดวย
ชวยกัน.....สายใยรัก  โดยกําหนดวันที่
เหมาะสม  (วันพอ / วันแม) 
2.  ปฏิบัติกิจกรรมรวมกันในครอบครัว ดังนี้ 
-  ประกวดวาดภาพ 
-  ประกวดรองเพลง 
-  แขงขันกีฬาไทย 
กิจกรรมที่  5  กีฬาเปนยาวิเศษ 
1.  วางแผนการจัดแขงกีฬา 
2.  ดําเนินการจัดแขงขันกีฬา 
3.  ประเมินและสรุปผลการจัดกิจกรรม 
กิจกรรมที่  1  กิจกรรมบริหารจิต 
1.  เชิญวิทยากรใหความรูและนําปฏิบตัิการ
พัฒนาจิตเจริญปญญาสําหรับครู  นักเรียน
และผูปกครอง 
2.  ดําเนินการจัดกิจกรรมบริหารจิตเจรญิ
ปญญาไดแก 
-  การออกกําลังกายตามแนววถิีพุทธหนา
เสาธง 
-  นั่งสมาธิ  เดินสมาธิ  กอนเรียน 
-  กิจกรรมวันธรรมสวนะ 
-  กิจกรรมคายปฏิบตัิธรรมเจริญกรรมฐาน 
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ดานกระบวนการ  (Process) 
องคประกอบหลักที่  1  การเรียนการสอนที่บูรณาการไตรสิกขา 
องคประกอบยอยที่  2  กรใชสื่อและบวนการจัดการเรียนรู 

ขอบงชี้คุณภาพ ตัวชี้วัดยอย แนวทางการดําเนินงาน / กิจกรรม 
1.  ใชสื่อการเรียนรูที่
สงเสริมการใฝรูและ
แสวงหาความรูดวย
ตนเองอยูเสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.  นิมนตพระสงฆ
หรือเชิญภูมิปญญา
ทางพระพุทธศาสนา
สอนนักเรียน
สม่ําเสมอ 
 

1.1  มีการใชสื่อการ
เรียนรูที่เอ้ือตอการใฝรู
และแสวงหาความรูดวย
ตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.1 มีการจัดชั่วโมงเรียน
กลุมสาระสังคมศึกษา 
ศาสนา และวฒันธรรม
โดยนิมนตพระสงฆหรือ
เชิญภูมิปญญาทาง
พระพุทธศาสนาให
ความรูนักเรียน 
2.2  มีการจัดกิจกรรม
ปลูกจิตสํานึกใหผูเรียน 

กิจกรรมที่  1  จัดทําทะเบยีนสื่อ / แหลง
เรียนรูภูมิปญญาทองถ่ิน 
1.สํารวจสื่อ/แหลงเรียนรู/ภูมิปญญาทองถิ่น 
2.จัดทําทะเบยีนสื่อการเรียนการสอน 
3.จัดทําทะเบยีนแหลงเรียนรู 
4.จัดทําทะเบยีนภูมิปญญาทองถิ่น 
5.จัดการเรียนรูจากสื่อการเรียนการสอน / 
แหลงเรียนรู / ภูมิปญญาทองถิ่น 
6.ประเมินการเรียนรูจากสื่อการเรียนการ
สอนแหลงเรียนรู / ภูมิปญญาทองถิ่น 
กิจกรรมที่  2  ผลิต / จัดหาสื่อและ
นวัตกรรมทางพระพทุธศาสนา 
1.ผลิต / จัดหาสื่อและนวตักรรมทาง
พระพุทธศาสนา  ที่หลากหลาย 
2.ประกวดสื่อนวัตกรรมทาง
พระพุทธศาสนาที่ใชในการเรียนการสอน
ทุกกลุมสาระ 
3.สนับสนุนการใชสื่อและนวัตกรรมในการ
จัดการเรียนรู เชน การจัดการเรียนรูแบบ
โครงงาน 
4.นิเทศ  กํากับ  ติดตาม  ประเมินการใช
สื่อและนวตักรรม 
กิจกรรมที่  1  พบพระ 
1.นิมนตพระสงฆมาสอนธรรมศึกษา 
2.ทดสอบดานความรูและดานเจตคตทิีมี่ตอ
พระพุทธศาสนา   3.  สอบธรรมศึกษา 
กิจกรรมที่  2  ธรรมสวนะ 
1.แตงกายดวยชุดขาว   ทกุวันพระนิมนต
พระสงฆมารบับิณฑบาต  
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ดานกระบวนการ  (Process) 
องคประกอบหลักที่  1  การเรียนการสอนที่บูรณาการไตรสิกขา 
องคประกอบยอยที่  2  กระบวนการจัดการเรียนรู  (ตอ) 

ขอบงชี้คุณภาพ ตัวชี้วัดยอย แนวทางการดําเนินงาน / กิจกรรม 
 เกิดความศรทัธาใน

พระพุทธศาสนา  และนํา
หลักธรรมไปปฏิบัตใิน
ชีวติประจําวันอยาง
ถูกตอง 

นักเรียนเปนผูดําเนินการศาสนพิธ ี
3.  นั่งสมาธิ  15  นาทีกอนขึ้นชั้นเรียน 
กิจกรรมที่  1  สืบสานศาสนศึกษา 
1.กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนา
และวัฒนาธรรม  และกลุมสาระอ่ืน ๆ  ที่
เกี่ยวของวางแผนบูรณาการจัดกิจกรรมวัน
สําคัญทางพระพุทธศานากบัการจัด
กระบวนการเรียนรู 
2.นักเรียนรวมกิจกรรมทางศาสนาที่วัด /  
ศาสนสถาน 
3.ประเมินผลกิจกรรมบูรณาการและ
ประเมินผลดานเจตคต ิ

ดานกระบวนการ  (Process) 
องคประกอบหลักที่  1  การเรียนการสอนที่บูรณาการไตรสิกขา 
องคประกอบยอยที่  3  การวัดประเมินผล 

ขอบงชี้คุณภาพ ตัวชี้วัดยอยฯ แนวทางการดําเนินงาน / กิจกรรม 
มีการวัดผลการสภาพ
จริงดวยวิธีการที่
หลากหลาย  
ครอบคลุมตามหลัก
ภาวนา  4  (กาย  ศีล  
สมาธิ  ปญญา)  โดย
มีจุดเนน  เพ่ือพัฒนา
นักเรียนตอเน่ือง 
 
 
 

 

1.1มีการพัฒนาครูใหมี
ความรูความเขาใจ  การ
วัดผลตามสภาพจริง 
1.2สนับสนุนใหมีการ
จัดการวัดผลตามสภาพ
จริงดวยวิธีการที่
หลากหลาย  ครอบคลุม
ตามหลักภาวนา  4   
1.3สรางความตระหนัก
ใหเห็นคุณคาในการ
พัฒนานักเรียนอยาง
ตอเน่ือง 

กิจกรรมที่  1  ประชุมเชงิปฏิบัติการการ
วัดผลตามสภาพจริง 
1.  จัดการประชุมเชิงปฏบิตัิการ 
2.  นิเทศกํากับ  ติดตามการจัดการเรียน
การสอน 
3.  ประเมินผลการวัดผลตามสภาพจริงเพ่ือ
นําไปพัฒนา 
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ดานกระบวนการ  (Process) 
องคประกอบหลักที่  2  บรรยากาศและปฏิสัมพันธที่เปนกัลยาณมิตร 
องคประกอบยอยที่  1    บรรยากาศและปฏิสัมพันธทีส่งเสริม “การสอนใหรู ทําใหดู อยูใหเห็น 

ขอบงชี้คุณภาพ ตัวชี้วัดยอยฯ แนวทางการดําเนินงาน / กิจกรรม 
1.  สงเสริม
ความสัมพันธแบบ
กัลยาณมิตรออนนอม
ถอมตน เคารพให
เกียรติซึ่งกันและกัน  
ยิ้มแยม  มีเมตตาตอ
กัน  ทั้งครูตอนักเรียน  
ครูตอครู  นักเรียนตอ
นักเรียน  นักเรียนตอ
ครู  และครูตอ
ผูปกครอง 

1.1  มีการจัดกิจกรรม
สงเสริมความสัมพันธ
แบบกัลยาณมิตร  ออน
นอมถอมตน  เคารพให
เกียรติกัน  ใหแกครู  
นักเรียน  ผูปกครองได
ปฏิบัติอยางเห็นคุณคา 
1.2  สงเสริมกิจกรรม
ความสัมพันธระหวาง
บานกับโรงเรียน 

กิจกรรมยิ้มไหว  ทักทาย  ใหเกียรติกัน 
1.  ภารกิจเม่ือมาถึงโรงเรียน 
     1)  ไหวครูเม่ือมาถึง 
     2)  ไหวพระพุทธรูปประจําโรงเรียน 
2.  กิจกรรมหนาเสาธง 
     1)  เคารพธงชาต ิ
     2)  ไหวพระสวดมนตแปล 
     3)  แผเมตตา 
     4)  สงบนิ่ง 
     5)  พุทธสุภาษิตวันละบท  กลาวเปน
ภาษาบาลีแลวแปลความหมาย 
     6)  นองไหวพ่ี 
     7)  ออกกําลังกายตามแนววถิีพุทธ 
     8)  เดินแถวเขาหองเรียนอยางมีสติ 
3.  กิจกรรมระหวางเรียน 
     1)  เคารพครู 
     2)  นั่งสมาธิกอนเรียน  1  นาที  (กลุม
สาระวิชาภาษาไทย  ทองอาขยาน  กลุม
สาระคณิตศาสตร  ทองสูตรคูณ/สูตร ฯลฯ) 
4.  กิจกรรมหลังเลิกเรียน 
     1)  เขาหอประชุมรวมกันทองคํารําลึก
ถึงผูมีพระคุณ  สงบจิต  1  นาท ี
     2)  ไหวครูกอนกลับบาน 
     3)  ไหวบดิา  มารดา  ผูปกครอง  ญาติ  
เม่ือถึงบาน 
5.  กิจกรรมสานใยรัก 
     1)  ครูเยี่ยมบานนักเรยีนอยาง
กัลยาณมิตร 
     2)  ผูปกครองเยี่ยมครู   
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ดานกระบวนการ  (Process) 
องคประกอบหลักที่  2  บรรยากาศและปฏิสัมพันธที่เปนกัลยาณมิตร 
องคประกอบยอยที่  2    บรรยากาศและปฏิสัมพันธทีส่งเสริม “การสอนใหรู ทําใหดู  อยูใหเห็น”  

ขอบงชี้คุณภาพ ตัวชี้วัดยอยฯ แนวทางการดําเนินงาน / กิจกรรม 
2.  สงเสริม
บรรยากาศใฝรูใฝ
เรียนใฝสรางสรรค 

2.1  สนับสนุนใหมีการ
จัดบรรยากาศ  ใฝรูใฝ
เรียน  ใฝสรางสรรค 

กิจกรรมหองสมุดมีชีวติ 
1.  จัดมุมนาอาน  โดยนําหนังสือเสริมไว
ตามมุมในหองเรียน 
2.  จัดกลุมนักเรียนอานหนังสือที่นักเรียน
สนใจจับใจความสําคัญสั้น ๆ  แลวนํา
เรื่องราวที่อานไปเลาใหเพ่ือน พ่ี  นอง  ฟง  
โดยจัดสัปดาหละ 1 ครั้ง ในเวลาพักกลางวัน 
3.  จัดมุมสาระนาคิด 
กิจกรรมสงเสริมรักการอาน 
1.  จัดสัปดาหรักการอาน  มีกิจกรรมที่
บูรณาการกับ  8  กลุมสาระ  กระทูธรรมกับ
สาระสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
-  สารานุกรมนารูกับสาระภาษาไทย 
-  คณิตคิดเรว็ 
-  ภาษาอังกฤษนาสนุก 
-  แรลลี่การอาน 
-  นักวิทยาศาสตรนอย 
2.  จัดทําทะเบียนยืมหนังสือและประกาศยก
ยองผูที่ขอยืมหนังสือ  บอยครั้ง 
3.  มอบรางวัลผูที่ใชบริการหองสมุดและผูที่
อานจากมุมหนังสือ 
กิจกรรมวางทุกงานอานทุกคน 
1.  โรงเรียนกําหนดนโยบายกิจกรรมวางทุก
งานอานทุกคน 
2.  กําหนดเวลา  วิธีการในการอาน 
3.  ทุกคนมีการบันทึกการอาน 
4.  ใหเพ่ือน ผูปกครองอานที่นักเรียนบนัทึก  
แลวลงชื่อรับทราบเปนการสรางเครือขาย
การอาน 
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ดานกระบวนการ  (Process) 
องคประกอบหลักที่  2  บรรยากาศและปฏิสัมพันธที่เปนกัลยาณมิตร 
องคประกอบยอยที่  3    บรรยากาศและปฏิสัมพันธทีส่งเสริม “การสอนใหรู ทําใหดู อยูใหเห็น”   

ขอบงชี้คุณภาพ ตัวชี้วัดยอยฯ แนวทางการดําเนินงาน / กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.  สงเสริมบุคลากร
และนักเรียนใหปฏิบัติ
ตนเปนตัวอยางที่ดี
ตอผูอ่ืน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
3.1  สนับสนุนให
บุคลากรและนักเรียนให
ปฏิบัตตินเปนตัวอยางที่
ดีแกผูอ่ืน 

กิจกรรมหองสืบคน  IT 
1.จัดหองสืบคน  IT  จัดคอมพิวเตอร  วาง
ระบบ  เพื่อใหนักเรียนบุคลากรเขาไปสืบคน
ขอมูล  Internet 
2.จัดทําทะเบยีนผูเขาใชบริการ 
3.ใหบริการขอมูลครู  นักเรียน  เพื่อนําไปใช
ในการเรียนรู 
กิจกรรมตนไมคุณธรรม 
1.โรงเรียนแบงเขตพื้นที่ในโรงเรียนให
นักเรียนดูแล  แลวใหนักเรียนชวยกนัจัดทํา
ปายพุทธสุภาษิต,  ขอคิดคําคมจากธรรมะ  
คติธรรมนํามาติดไวตามตนไมหรือในบริเวณ
ที่รับผิดชอบ 
2.นําขอมูลที่มีไปบูรณาการกับกิจกรรมหนา
เสาธงตอนเชาในชวงพุทธสุภาษิตวันละบท 
กิจกรรมธนาคารความดี 
1.จัดทําสมุดบันทึกความดี  (โรงเรียนจัดทํา / 
นักเรียนทําเอง) 
2.นักเรียนบันทึกความดีที่ไดปฏิบัติ  ดังนี้ 
-  ความดีที่ไดทําตามความรับผิดชอบที่ทํา
ดวยความตั้งใจจริง  เชน  เวรประจําวัน  การ
ดูแล  พื้นที่ความรับผิดชอบในเวลาที่กําหนด   
3.ความดีที่ไดกระทํานอกเหนือภาระ
รับผิดชอบกระทําดวยสํานึกของตนเองไมตอง
บอกใหทํา 
กิจกรรมของหายแลวไดคืน 
1.ปลูกฝงคุณธรรมดานความซื่อสัตยเม่ือเก็บ
ของไดตองสงคืนเจาของทั้งในหองเรียนนอก
หองเรียน 
2.ประกาศยกยองผูทําความดี  ใหทุกคนรับรู  
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ดานกระบวนการ  (Process) 
องคประกอบหลักที่  2  บรรยากาศและปฏิสัมพันธที่เปนกัลยาณมิตร 
องคประกอบยอยที่  4   บรรยากาศและปฏิสัมพันธทีส่งเสริม  “การสอนใหรู  ทําใหดู  อยูใหเห็น”  
(ตอ) 

ขอบงชี้คุณภาพ ตัวชี้วัดยอย
จุดประสงค 

แนวทางการดําเนินงาน / กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.  สงเสริม  ยกยอง  
เชิดชู  ผูทําดีเปน
ประจํา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.1  จัดกิจกรรมสงเสริม
ยกยองเชิดชูเกียรติ  
นักเรียน  ครู  ผูปกครอง
ที่ทําความดีอยาง
ตอเน่ือง 

กิจกรรมครูในดวงใจ 
1.  คัดเลือกครูในดวงใจ  โดยโรงเรียน / 
นักเรียนมีสวนรวมในการดําเนินการ 
2.  ประกาศยกยองครูในดวงใจ  ใหทุกคน
รับรู(รวมทั้งชมุชนผูปกครอง) 
กิจกรรมพอดีเดน  แมดีเดน 
1.  คัดเลือกพอดีเดน  แมดีเดน  โดยทุกคน
มีสวนรวมในการดําเนินการ  ตั้งแตในชัน้
เรียน / ระดับชั้น /  โรงเรียน 
2.  จัดกิจกรรมประกาศเกียรติคุณพอดีเดน / 
แมดีเดน 
กิจกรรมงามอยางไทย 
1.  ฝกมารยาทไทยใหกบันกัเรียนทุกคน 
2.  นํามาปฏิบัติเปนกิจนิสยั 
3.  คัดเลือกบุคคลที่งามอยางไทย  จากการ
ปฏิบัตปิระจําวัน 
4.  มอบเกียรติบตัรผูที่งามอยางไทย 
กิจกรรมคนดีศรีโรงเรียน 
1.  แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณา  ซึ่ง
ประกอบดวย  ชุมชน  ผูปกครอง  คณะครู  
นักเรียน  พิจารณาบุคคลในชุมชนที่ทํา
ความดีเปนประจํา 
2.ประกาศยกยองใหเปนคนดีศรีโรงเรียน 
กิจกรรมแนะนําคนดี 
3.รวบรวมบุคลากรที่ทําความดี  
ประกอบดวยนักเรียน  ครู  ผูปกครอง  
ชุมชน  รวบรวมลงในวารสารของโรงเรียน 
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ดานกระบวนการ  (Process) 
องคประกอบหลักที่  2  กิจกรรมพื้นฐานชีวิต 
องคประกอบยอยที่  1  กิจกรรมพื้นฐานประจําวนั 

ขอบงชี้คุณภาพ ตัวชี้วัดยอย
จุดประสงค 

แนวทางการดําเนินงาน / กิจกรรม 

1.  ฝกฝน  อบรมให
เกิดการกิน  อยู  ดู  
ฟง  เปน  (รู  เขาใจ
เหตุผลและได
ประโยชน  ตาม
คุณคาแทตามหลัก
ไตรสิกขา) 

1.1  สงเสริมการปฏิบัติ
กิจกรรมใหเห็นคุณคา
จาก  การกิน  อยู  ดู  
ฟง  เปน  ตามหลัก
ไตรสิกขา 

กิจกรรมสุขนิสัยเพื่อคุณภาพชีวิต 
1.  ใหความรูการปฏิบัติการกิน  อยู  ดู  ฟง
เปน 
2.  ฝกปฏิบัตใินการกิน  อยู  ดู  ฟงเปนให
เปนสุขนิสัย 
-  ลางมือกอนรับประทานอาหาร 
-  เขาแถวซื้ออาหาร 
-  เลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน 
-  พิจารณาอาหารอยางมีสติ  ไมดัง  ไมหก  
ไมเหลือ 
กิจกรรมนิทรรศการฉลาดบริโภค 
1.  โรงเรียนรวมมือกับชุมชน  องคกรที่
เกี่ยวของ  จัดนิทรรศการฉลาดบริโภค  
ดังนี้ 
1)  วิทยากรบรรยายใหความรู 
2)  นักเรียนศกึษาความรูจากการ  ชม
นิทรรศการแลวบันทึกการเขารวมกิจกรรม 
3)  ประเมินผลดานความรูที่ไดรับและ
ประเมินผลดานเจตคตติอการกิน  อยู  ดู  
ฟงเปน  ตามหลักไตรสิกขา 
กิจกรรมเสียงสรางสรรควันละ  5  นาที 
1.  นักเรียนจัดกิจกรรมเสียงตามสายใน
กิจกรรมเสียงสรางสรรควันละ  5  นาที  
โดยเนื้อหาเกี่ยวของกับการกิน  อยู  ดู  ฟง
เปน  ตามหลกัไตรสิกขา 
2.  ใหมีการตอบปญหาจากการฟงรายการ
เสียงสรางสรรค  5  นาที 
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ดานกระบวนการ  (Process) 
องคประกอบหลักที่  2  กิจกรรมพื้นฐานชีวิต 
องคประกอบยอยที่  2  กิจกรรมพื้นฐานประจําวนั 

ขอบงชี้คุณภาพ ตัวชี้วัดยอย
จุดประสงค 

แนวทางการดําเนินงาน / กิจกรรม 

2.  สงเสริมกิจกรรม
การรับผิดชอบ  ดูแล  
รักษา  พัฒนา  
อาคารสถานที่และ
สิ่งแวดลอมอยาง
สม่ําเสมอจนเปนนิสัย 

2.1  สงเสริมใหนักเรียน
รับผิดชอบเขตพ้ืนที่และ
ดูแลอาคารสถานที่ 
2.2  สงเสริมใหมีการ
อนุรักษสิ่งแวดลอมอยาง
เห็นคุณคา 

กิจกรรมโรงเรียนสวยดวยมือเรา 
1.  แบงเขตพ้ืนที่รับผิดชอบบริเวณโรงเรยีน
ใหนักเรียนดูแลรักษาใหสะอาดสวยงาม 
2.  รักษา  ดูแล  ตกแตงหองเรียน  ให
สวยงามมีบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู
อยางมีความสุข 
3.  ครูประจําชั้นกํากับ  ติดตาม  ดูแล 
4.  ประกาศยกยองหองเรียน  และพ้ืนทีท่ี่
รับผิดชอบที่มีการดูแลอยางสวยงาม
สรางสรรคอยางตอเน่ือง 
กิจกรรมรักษ  สิ่งแวดลอม 
1.  จัดโครงการธนาคารขยะ 
-  นักเรียนนําขยะที่เกบ็ไดมาฝากธนาคาร 
-  ธนาคารนําขยะรีไซเคลิ 
-  จัดแสดงผลงานรีไซเคิล 
2.  พัฒนาโรงเรียน  ชมุชน  วัด 
3.  ปลูกตนไมวันสําคัญ 
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ดานกระบวนการ  (Process) 
องคประกอบหลักที่  3  กิจกรรมพื้นฐานชีวิต 
องคประกอบยอยที่  1   กิจกรรมพื้นฐานประจําวนั 

ขอบงชี้คุณภาพ ตัวชี้วัดยอย
จุดประสงค 

แนวทางการดําเนินงาน / กิจกรรม 

1.  สงเสริมปฏิบัติ
กิจกรรม
พระพุทธศาสนาอยาง
เห็นคุณคารูเขาใจ
เหตุผล 
 
 
2.  จัดกิจกรรม
สงเสริมการระลึกและ
ศรัทธาในพระ
รัตนตรัยเปนประจํา
และในโอกาสสําคัญ
อยางตอเน่ืองเปนวิถี
ชีวติ 
 
 
3.  สงเสริมใหทุกคนมี
สวนรวมและเห็น
คุณคาในการรักษา
และสืบตอ
พระพุทธศาสนา 
 

1.1  สงเสริมการปฏิบัติ
กิจกรรมทางศาสนา
อยางมีความรูและความ
เขาใจ 
1.2 สงเสริมการปฏิบัต ิ
กิจกรรมทางศาสนา
อยางเห็นคุณคา 
2.1  สงเสริมการระลึกให
มีการปฏิบัติกจิกรรมทาง
ศาสนาอยางมีความรู
และความเขาใจ 
2.2  สงเสริมการปฏิบัติ
กิจกรรมวันสําคัญทาง
ศาสนาอยางเห็นคุณคา
นําไปปฏิบตัิในวิถีชวิิตได 
3.1  สงเสริมการมีสวน
รวมของบุคลากรใน
โรงเรียน  ผูปกครอง  
ชุมชนเห็นคณุคาในการ
รักษา  และสบืทอด
พระพุทธศาสนา 

กิจกรรมธรรมะสูการปฏบิัต ิ
1.  รักษาศีล  5  ทุกวันพระ  บูรณาการกับ
กิจกรรมธรรมสวนะ  (ม.2.2) 
2.  ฝกนักเรียนอาราธนาศีล  กลาวคําบชูา
พระรัตนตรัย  นําสวดมนต  ถวายของพระ 
3.  นักเรียนปฏิบัตศิาสนกิจในวันสําคัญ
ตาง ๆ กิจกรรมนอมนําพระไตรรตัน 
1.  สวดมนต / นั่งสมาธิ / อบรมธรรมะทกุ
วันพระ  บูรณาการกับกิจกรรม  ธรรม
สวนะ  (ม.2.2) 
2.  สวดมนตทํานองสรภัญญะในวันเขา
หอประชุม 
กิจกรรมทางศาสนา 
1.  จัดกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนารวมกบั
ผูปกครอง  ชุมชน  ในวันวสิาขบูชา  วัน
อาสาฬหบูชา  วันมาฆบูชา  วันเขาพรรษา  
โดยทําบุญตักบาตร  ฟงพระธรรมเทศนา  
เวียนเทียน 
กิจกรรมบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอน 
1.  รับสมัครนักเรียนชายเพือ่บรรพชา
สามเณรภาคฤดูรอน 
2.  เชิญผูปกครอง  ชุมชน  รวมจัด
กิจกรรมบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอน 
3.  โรงเรียน  ผูปกครอง  ชุมชน  รวม
ทําบุญถวายภตัตาหารแดพระภิกษุ  
สามเณร 
4.  โรงเรียน  ผูปกครอง  ชุมชน  บริหาร
จิตเจริญปญญา 
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ดานกระบวนการ  (Process) 
ตารางวเิคราะหองคประกอบตัวชีว้ัด / ขอบงชี้คุณภาพ / กิจกรรม 

ดานผลกระทบ  (Outcomes / Impact) 
องคประกอบหลัก  3    บวร  ไดรับประโยชนจากการพัฒนาโรงเรียนวิถีพทุธ 
องคประกอบยอยที่  1  บาน  (ผูปกครองและชุมชน) 

ขอบงชี้คุณภาพ ตัวชี้วัดยอย
จุดประสงค 

แนวทางการดําเนินงาน / กิจกรรม 

1.  บานและชมุชนมี
สมาชิกที่เปนคนดีไม
ยุงเกี่ยวกับอบายมุข
เพ่ิมขึ้น 

-  สงเสริมใหสมาชิกใน
บาน  และชุมชนเปนคน
ดี  ลด  ละ  เลิก  และไม
ยุงเกี่ยวกับอบายมุข 

-  สรางความตระหนักใหมีความรูความ
เขาใจในโทษของอบายมุขแกสมาชิกในบาน
นักเรียนและชมุชนโดยคณะครู  ผูบริหาร  
ทําตนเปนแบบอยาง  ลด  ละ  เลิก  ไมยุง
เกี่ยวกับอบายมุข  เขาเยี่ยมบาน  ชุมชน  
แนะนําใหความรูความเขาใจแกทุกคนใน
ชุมชน 

2.  ชุมชนมีผู
ชวยเหลือในการ
พัฒนาชุมชนมาก
ยิ่งขึ้น 

-  สงเสริมใหมี
อาสาสมัคร  มีผูรวมมือ
และมีผูชวยเหลือในการ
พัฒนาชุมชนหรือการ
ทํางานใหมีสวนรวมของ
ชุมชนมากขึ้น 

-  จัดใหมีอาสาสมัครผูรวมมือ  ชวยเหลอื  
ในการพัฒนาชุมชนหรือการทํางานมีสวน
รวมกับชุมชนอยางนอยครอบครัวละ  1  
คนเปนประจําอยูเสมอ 

ดานผลกระทบ  
องคประกอบหลัก  3    บวร  ไดรับประโยชนจาการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ 
องคประกอบยอยที่  2  วัด 

ขอบงชี้คุณภาพ ตัวชี้วัดยอย
จุดประสงค 

แนวทางการดําเนินงาน / กิจกรรม 

วัดไดศาสนทายกและ
กําลังชวยงานสงเสริม
พระพุทธศาสนามาก
ขึ้น 

-  ส ง เส ริมให มีศาสน
ทายาทร วมให ความ
ช ว ย เ ห ลื อ ร ว ม มื อ  
ชวยงาน  ชวยกิจกรรม
ตาง ๆ  ของวัดมากขึ้น 

-  สงเสริมและเปนผูนําในการรวมงานศาสน
ประ เพณีหรื อกิ จกร รมวั นสํ าคัญทาง
พระพุทธศาสนาที่วัดหรือเม่ือวัดตองการ
ความรวมมือชวยเหลือในกิจกรรมตาง ๆ  
จนทําให เกิด มีผูมาชวยเหลือใหความ
รวมมือมากขึ้นอยู เสมอ  โดยมีคณะครู  
ผูบริหาร  นักเรียน  ผูปกครองมีสวนรวม
การดําเนินการทุกครั้ง 
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ดานผลกระทบ  (Outcomes / Impact) 
องคประกอบหลักที่  3  กายภาพและสิ่งแวดลอมจัดอยางรอบคอบ 
องคประกอบยอยที่  3  โรงเรียน 

ขอบงชี้คุณภาพ ตัวชี้วัดยอย
จุดประสงค 

แนวทางการดําเนินงาน / กิจกรรม 

-  โรงเรียนไดรับ
ความไววางใจ  
เชื่อม่ัน  ศรัทธา  และ
ไดรับความรวมมือ
จากผูมีสวนเกีย่วของ  
(บาน  วัด  ราชการ) 

1.   สง เส ริมใหครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ไ ด ป ฏิ บั ติ ต น เ ป น
แบบอยางตามแนวทาง
วิถีพุทธ  วิถีไทย 
2.  สงเสริมใหนักเรียน  
ครู  ผูปกครอง  ชุมชน  
และหนวยงานตาง  ๆ  
ไ ด มี ส ว น ร ว ม ใ น ง าน
ประเพณีตาง  ๆ   ทาง
ศาสนา  และวันสําคัญ
ทางพระพุทธศาสนา 

-  ผูบริหาร  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา
ปฏิบัติตนตามแนวทางวิถีพุทธ  วิถีไทยเปน
แบบอยางแกนักเรียนและบุคคลทั่วไป 
 
 
1.  สถานศึกษาควรใหบุคลากรทุกฝายที่
เกี่ยวของไดมีสวนรวมในการทําบุญตัก
บาตรฟงธรรม  และเวียนเทียนรวมกันในวัน
สําคัญทางพระพุทธศาสนาที่วัด  หรือทําบุญ
ตักบาตรขาวสารอาหารแหง  รวมกันในวัน
สําคัญทางพระพุทธศาสนาที่โรงเรียนหรือ
สถานที่ราชการจัดขึ้น 
2.  สถานศึกษาควรประสานความรวมมือให
ผูปกครองนักเรียน  นักเรียน  ผูบริหาร  ครู  
และชุมชนไดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมที่
สงเสริมดวยคุณธรรม  จริยธรรมแกนักเรียน  
เน่ืองในโอกาสวันสําคัญตาง ๆ  อยูเสมอ  
เชน  งานวันไหวครู  วันเด็ก  วันเขาพรรษา  
วันพอแหงชาติ  วันแมแหงชาติ  ฯลฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่  5   
สรุปผลการจัดทําคูมือ 

  
 คูมือระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนตามแนวโรงเรียนวถิีพุทธ  โรงเรียนโคกสลุงวทิยา  จังหวัด
ลพบุรี  จัดทําขึ้นเพื่อพัฒนา  และประเมินทบทวนคูมือระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนตามแนวโรงเรียน
วิถีพุทธ  โดยมีขอบเขตประกอบดวย  การรูจักนักเรียนเปนรายบคุคล  การคัดกรองนักเรียน  การ
สงเสริมพัฒนานักเรียน  การปองกันและแกไขปญหา  การสงตอ  และการประเมินทบทวน  ทั้งน้ี
เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายของโรงเรียน  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
กระทรวงศึกษาธิการ  เพ่ือใชเปนเครือ่งมือในการบริหารจัดการของผูบริหารโรงเรียน  คร ู  และ
ผูรับผิดชอบระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ  การจัดทําคูมือผูศึกษาได
ดําเนินการ  3  ขั้นตอน    คือ 

ขั้นตอนที่  1  จัดทําโครงรางคูมือแลวนําไปใหผูเชี่ยวชาญคณะที่  1  จํานวน  5  คน  ซึ่งมี
ความรูและประสบการณเกีย่วกับการบรหิารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนตามแนวโรงเรียนวถิีพุทธ
เพ่ือพิจารณา  ตรวจสอบและใหขอเสนอแนะ   

ขั้นตอนที่  2  การพัฒนาคูมือปฏิบัติการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนตามแนวโรงเรียนวิถ ี
พุทธ  ผูศึกษาไดจัดทํารายละเอียดของคูมือแลวนําไปใหผูเชี่ยวชาญ  (คณะเดิม)  จํานวน  5  คน 
ตรวจสอบความถูกตองของเนื้อหา  แลวนํามาปรับปรุงพัฒนาคูมือปฏิบัติการ   

ขั้นตอนที่  3  นําไปใหผูเชี่ยวชาญคณะที่  3  จํานวน  20  คน  ประเมินทบทวนคูมือ
ปฏิบัติการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ 
 คูมือระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนตามแนวโรงเรียนวถิีพุทธ  โรงเรียนโคกสลุงวทิยา  จังหวัด
ลพบุรี  ผูศึกษาไดกําหนดขั้นตอนและวธิีการจัดทําคูมือการปฏิบัตงิาน  5  ขั้นตอน  คือ   

1)  ศึกษาแนวทางในการจดัทําคูมือการปฏิบัติงาน   
2)  วางแผนการดําเนินการจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน   
3)  ดําเนินการจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน   
4)  ตรวจสอบความเปนไปไดของคูมือการปฏบิัติงาน   
5)  สรุปผลการประเมินคูมือการปฏิบัติงาน   

 จากผลการประเมินคูมือระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ  โรงเรียน
โคกสลุงวิทยา  จังหวัดลพบุรี  พบวาระดบัความคิดเห็น  เห็นดวยมากที่สุด  โดยมีความคิดเห็น
เฉลี่ย  4.62 
 ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธมีจุดมุงหมายสําคัญที่คุณภาพของ
นักเรียนใหมีความสมบูรณพรอมทั้งดานรางกาย  สติปญญา  ความรู  ความสามารถ  ดานจิตใจ  
คุณธรรม  จริยธรรม  และมีชีวิตที่สงบสขุ  ใหสมกับคาํวา  “ดี  เกง  และมีความสขุ”  โดยมีบุคลากร
ทุกคนในโรงเรียนรวมมือกันดําเนินงานทั้งผูบริหารและครู  ที่สําคญัคือ  ความดูแลเอาใจใสของครูที่



 138 

ปรึกษาที่มีใหนักเรียนแตละคนอยางเต็มกําลังความสามารถดวยความรัก  ความเมตตา  และความ
เขาใจในนักเรยีนแตละคนซึง่มีความสําคญัย่ิงตอการพัฒนานักเรียนใหพรอมที่จะเติบโตเปนผูใหญใน
อนาคตอยางมีคุณภาพรอบดาน  เปนกําลังสําคัญของสังคมสามารถนําพาความรุงเรืองและความ
สงบสุขสูประเทศชาติตอไป 
 บทบาทของความเปนครูในการดูแลชวยเหลือนักเรียน  จึงมีคุณคานาภาคภูมิใจอยางยิ่ง
ดวยเปนผูหนึง่ที่มีสวนรวมในการสรางคนใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกายและจิตวิญญาณให
เกิดขึ้นในโรงเรียน  ในสังคมประเทศหรือรวมทั้งสังคมโลกดวยเชนกนั 
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ภาคผนวก   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 145 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ก. 
รายชื่อผูเชี่ยวชาญในการจัดทําคูมือปฏิบัติงาน 
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ผูเช่ียวชาญในการจัดทําคูมือปฏิบัติงาน 
 

1.  นายวิชฤทธิ์  เพ็ชรเมือง   ตําแหนง  รองผูอํานวยการ 
    สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาลพบุรี  เขต  2  จังหวัดลพบุร ี
2.  นายปราโมทย  เจริญสลุง  ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรียนโคกสลุงวทิยา   
    สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาลพบุรี  เขต  2  จังหวัดลพบุร ี
3.  นายสมยศ  แกวมณี   ตําแหนง  รองผูอํานวยการกลุมวิชาการ 
    โรงเรียนพัฒนานิคม  สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาลพบุรี  เขต  2  จังหวัดลพบุรี 
4.  นางชุลีพร  สุระโชต ิ   ตําแหนง  ศึกษานิเทศก  เขต 2   
    สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาลพบุรี  เขต  2  จังหวัดลพบุร ี
5.  นางจุฑาทิพย  เคราะหดี   ตําแหนง  ครูชํานาญการพิเศษ  โรงเรียนดงตาลวทิยา 
    สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาลพบุรี  เขต  1  จังหวัดลพบุร ี
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ภาคผนวก  ข. 
รายชื่อคณะกรรมการฝายบริหารโรงเรียน 
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คณะกรรมการฝายบริหารโรงเรียน 
 

1.  นายวรพงษ  เวชยางกูร ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียนโคกสลุงวทิยา 
      หัวหนากลุมบริหารงานบุคคล จังหวัดลพบุรี   
2.  นายอนันต  พุทธโชต ิ ตําแหนง หัวหนากลุมบริหารงานวิชาการ 
      โรงเรียนโคกสลุงวิทยา    จังหวัดลพบุร ี
3.  นายพิเชฏฐ  กงแกว  ตําแหนง หัวหนากลุมบริหารงานทั่วไป 
      โรงเรียนโคกสลุงวิทยา    จังหวัดลพบุร ี
4.  นางเพทาย  แกวมณี  ตําแหนง หัวหนากลุมบริหารงานงบประมาณ 
      โรงเรียนโคกสลุงวิทยา    จังหวัดลพบุร ี
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ภาคผนวก  ค. 
รายชื่อผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบความเปนไปไดของคูมือ 
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ผูเช่ียวชาญในการตรวจสอบความเปนไปไดของคูมือปฏิบัติงาน 
 

นักวิชาการศกึษา 
     1.  นายวิชฤทธิ์  เพ็ชรเมือง ตําแหนง  รองผูอํานวยการ  สพท.ลพบรี  เขต  2 
     2.  นายปราโมทย  เจริญสลุง ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรียนโคกสลุงวทิยา 
     3.  นายสมยศ  แกวมณี  ตําแหนง  รองผูอํานวยการโรงเรียนพัฒนานิคม 
     4.  นางชุลีพร  สุระโชต ิ  ตําแหนง  ศึกษานิเทศก  สพท.ลพบรี  เขต  2 
     5.  นางจุฑาทิพย  เคราะหดี ตําแหนง  ครูชํานาญการพิเศษ  โรงเรียนดงตาลวทิยา 
 
คณะกรรมการฝายบริหารโรงเรียน 

1. นายวรพงษ  เวชยางกูร ตําแหนง  รองผูอํานวยการโรงเรียน 
หัวหนากลุมบริหารงานบุคคล 

2. นายอนันต  พุทธโชต ิ ตําแหนง  หัวหนากลุมบริหารงานวิชาการ 
3. นายพิเชษฎฐ กงแกว  ตําแหนง  หัวหนากลุมบริหารงานทั่วไป 
4.  นางเพทาย  แกวมณี  ตําแหนง  หัวหนากลุมบริหารงานงบประมาณ 

 
ผูปฏิบัติงานหรือครู 
 1.  นางฉลวย  ชั่งใจ  ตําแหนง  ครู  โรงเรียนกองบินโคกกะเทยีม 
 2.  นางนิตยา  นวลสาล ี ตําแหนง  ครู  โรงเรียนพิบูลวิทยาลัย 
 3.  นายวิเชียร  ยังเจริญ  ตําแหนง  ครู  โรงเรียนโคกสลุงวิทยา 
 4.  นางสุภัทรา  ยังเจริญ  ตําแหนง  ครู  โรงเรียนวัดหนองตามิ่ง 
 5.  นายประเสริฐ ศลสกล  ตําแหนง  ครู  โรงเรียนโคกสลุงวิทยา 
 6.  นางกฤษณา  ศลสกล  ตําแหนง  ครู  โรงเรียนโคกสลุงวิทยา 
 7.  นายสังวาลย  เกรียงไกร ตําแหนง  ครู  โรงเรียนหนองตามิ่ง 
 8.  นางแพรวพรรณ เกรียงไกร ตําแหนง  ครู  โรงเรียนหนองตามิ่ง 
 9.  นางสาวบญุเรือน แสนทนต ตําแหนง  ครู  โรงเรียนวัดถนนแค 
 10.  นางวฤษสพร สวาทพงษ ตําแหนง  ครู  โรงเรียนหนองปกนก 
 11.  นายนเรศ  แกวแดงดี ตําแหนง  ครู  โรงเรียนบานหวัดง 
 12.  นางประภัยรัตน   แกวแดงดี ตําแหนง  ครู  โรงเรียนวัดหนองปลิง 
 13.  นายเกียรติไทย เคราะหดี ตําแหนง  ครู  โรงเรียนดงตาลวิทยา 
 14.  นางสาววนิดา จิตตรง  ตําแหนง  ครู  โรงเรียนราชประชานุเคราะห12 
 15.  นางอัญชลี   คําฝน  ตําแหนง  ครู  โรงเรียนรุงอรุณวิทยา 
 16.  นายณรงค  ทองคํารอย ตําแหนง  ครู  โรงเรียนโคกสลุงวิทยา 
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ภาคผนวก  ง. 
แบบประเมินความเปนไปไดของคูมือ 
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แบบประเมนิความเปนไปไดของคูมือ 
ตรวจสอบความเหมาะสมของคูมือการปฏิบัติงาน 

ตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนตามแนวโรงเรียนวถิีพุทธ  โรงเรยีนโคกสลุงวทิยา 
สวนที่  1  ขอมูลทั่วไป  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
  1.  (     )  ผูเชี่ยวชาญ   2.  (     )  ผูบริหารสถานศึกษา 3.  (     )  ผูปฏิบัติงาน 
สวนที่  2  โปรดใสเครื่องหมาย  /  ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน  พรอมทั้งเขียนขอความ
เสนอแนะในกรณีที่เห็นควรปรับปรุงและพัฒนาใหดีขึ้น 

ระดับความคดิเห็น  
 

ขอ
ที่ 

 
 

คูมือระบบดแูลชวยเหลือนักเรียนตามแนว
โรงเรียนวิถพีุทธ 

เห็น
ดวย
มาก
ที่สุด  

5 

เห็น
ดวย
มาก 
4 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง 

3 

เห็น
ดวย
นอย   
2 

เห็น
ดวย
นอย
ที่สุด 

1 
1. เน้ือหาสาระของคูมือมีความเหมาะสมในการ

นําไปใชในระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนตาม
แนวโรงเรียนวิถีพุทธ 

     

2. ขั้นตอนและวิธีการใชคูมือระบบดูแลชวยเหลือ
นัก เรียนตามแนวโรงเรียนวิถี พุทธมีความ
เหมาะสมในทางปฏิบัติ 

     

3. วัตถุประสงคของแตละกิจกรรมในคูมือมีความ
สอดคลองกับวัตถุประสงคของระบบการดูแล
ชวยเหลือนักเรียนตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ 

     

4. จํานวนกิจกรรมมีความเหมาะสมในทางปฏิบัติ      
5. โครงการจัดกิจกรรมของคูมือ  มีความสมบูรณ  

สามารถนําไปใชได 
     

6. คูมือมีวิธีการบันทึกและวิธีการวัดผลประเมินที่
ชัดเจน 

     

7. คูมือมีประโยชนตอการบริหารงานตามระบบการ
ดูแลชวยเหลือนักเรียนตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ 

     

ขอเสนอแนะ  
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
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ภาคผนวก  จ. 
แบบบันทึกขอมูล 
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รหัสเอกสารมีรายละเอียดดังปรากฏในตารางที่  16   
ตารางที่  16  รหัสเอกสาร 

ลําดับ รายชื่อเอกสาร รหัส แหลงขอมูล ผูบันทึก 
1.รูจักนักเรียนเปนรายบคุคล   

1.1 บันทึกขอมูลนักเรียน Ts.1 - 01 นักเรียน นักเรียน 
1.2 การเยี่ยมบาน Ts.1 - 02 บานนักเรียน ครูที่ปรึกษา 
1.3 บันทึกรายงานผลสุขภาพ Ts.1 – 03 นักเรียน ครูที่ปรึกษา 
1.4 แบบสรุปผลการประเมิน (SDQ) Ts.1 – 04 แบบ (SDQ) ครูที่ปรึกษา 
1.5 แบบสังเกตพฤติกรรม (SDQ) ฉบบั

ผูปกครอง 
Ts.1 – 04.1 นักเรียน ผูปกครอง 

1.6 แบบสังเกตพฤติกรรม (SDQ) ฉบบั        
ครูประเมิน 

Ts.1 – 04.2 นักเรียน ครูที่ปรึกษา 

1.7 แบบสังเกตพฤติกรรม (SDQ) ฉบบั
ประเมินตนเอง 

Ts.1 – 04.3 นักเรียน นักเรียน 

1.8 แบบสังเกตพฤติกรรมนักเรยีน Ts.1 – 05 นักเรียน ครูที่ปรึกษา 
2.คัดกรอง   

2.1 บันทึกการมาเรียน (ปก) Ts.2 – 01   
2.1.1  สรุปเวลาเรียน  รายภาค/รายป Ts.2 – 01.1 นักเรียน ครูที่ปรึกษา  
2.1.2  บันทึกเวลามาเรียน รายเดือน Ts.2 – 01.2 นักเรียน ครูที่ปรึกษา 

2.2 บันทึกประเมินคุณลักษณะ (ปก) Ts.2 – 02   
2.2.1  สรุปผลการประเมินคุณลักษณะ Ts.2 – 02.1 นักเรียน ครูที่ปรึกษา  
2.2.2  บันทึกพฤติกรรมนักเรียน Ts.2 – 02.2 นักเรียน ครูที่ปรึกษา 

2.3 บันทึกพฤติกรรมนักเรียนในหองเรียน Ts.2 – 03 นักเรียน ครูผูสอน 
2.4 บันทึกพฤติกรรมนักเรียนรายบุคคล         

ในหองเรียน 
Ts.2 – 04 นักเรียน ครูผูสอน 

2.5 สรุปผลการคดักรองนักเรียน Ts.2 – 05 นักเรียน ครูที่ปรึกษา 
2.6 สรุปผลพฤติกรรมนักเรียน Ts.2 – 06 นักเรียน ครูที่ปรึกษา 

3.สงเสริม   

3.1 แบบบันทึกการจัดกิจกรรมโฮมรูมแนะ
แนว 

Ts.3 – 01 กิจกรรม ครูที่ปรึกษา 

3.2 
 

แบบบันทึกการจัดกิจกรรมประชุม
ผูปกครอง 

Ts.3 – 02 กิจกรรม ครูที่ปรึกษา 

3.3 แบบบันทึกการจัดกิจกรรม พิเศษอ่ืนๆ  Ts.3 – 03 กิจกรรม ครูที่ปรึกษา 
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ลําดับ รายชื่อเอกสาร รหัส แหลงขอมูล ผูบันทึก 
4.ปองกันและแกไข   

4.1 แบบติดตามนักเรียนขาดเรยีน Ts.4 – 01 การคัดกรอง ครูที่ปรึกษา 
4.2 แบบบันทึกการทํา  Case  Study Ts.4 – 02 การคัดกรอง ครูที่ปรึกษา 
4.3 แบบบันทึกการใหความชวยเหลือดาน

ปจจัยพื้นฐาน 
Ts.4 – 03 การคัดกรอง ครูที่ปรึกษา 

4.4 แบบบันทึกการใหความชวยเหลือดาน
ทุนการศึกษา 

Ts.4 – 04 การคัดกรอง ครูที่ปรึกษา 

4.5 แบบสรุปบันทกึการใหคําปรกึษา Ts.4 – 05  ครูที่ปรึกษา 
4.6 แบบบันทึกการใหคําปรึกษา Ts.4 – 06 การคัดกรอง ครูที่ปรึกษา 
4.7 แบบแจงผลการชวยเหลือนักเรียน Ts.4 – 07 ผลการปฏิบตั ิ ผูเกี่ยวของ 
4.8 แบบขออนุญาตออกนอกบริเวณโรงเรียน Ts.4 – 08 นักเรียน นักเรียน 

5.สงตอ   

5.1 แบบบันทึกการสงตอนักเรียนเพ่ือการ
สงเสริม 

Ts.5 – 01 บันทึก
พฤติกรรม 

ครูที่ปรึกษา 

5.2 แบบบันทึกการสงตอนักเรียนเพ่ือการ
ดูแลชวยเหลอืนักเรียน 

Ts.5 – 02 การคัดกรอง ครูที่ปรึกษา 

5.3 แบบบันทึกการสงตอภายใน Ts.5 – 02.1 การคัดกรอง ครูที่ปรึกษา 
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แบบบันทึกขอมูลนักเรียนเปนรายบคุคล 
โรงเรียนโคกสลุงวิทยา  อําเภอพัฒนานิคม  จังหวัดลพบุรี 

 
1.  ประวตัิสวนตัว 
ชื่อ.(ด.ช.,ด.ญ.,นาย,น.ส.).....................................นามสกุล...................................ชื่อเลน...............
เกิดวันที่..............เดือน........................................พ.ศ......................อายุ..............ป หมูโลหิต........
เลขประจําตวัประชาชน.......................................เชื้อชาติ............สัญชาติ............ศาสนา................
กอนศึกษา ณ.ที่นี้ จบการศกึษาจาก...............................................................................................
ป พ.ศ. ที่เขาศึกษา...................ชั้น..............เลขที่............เลขประจําตัวนักเรยีน.............................. 
2.  พ้ืนฐานครอบครัว 
อาศัยอยูกับ  O บิดา   O มารดา   O ปู - ยา   O  ตา - ยาย  O อ่ืน ๆ  ระบุ.................................... 
ที่อยู ชื่อบาน.........................................บานเลขที่.................. หมูที่....................ซอย....................
ถนน.................................... ตําบล/ แขวง .............................อําเภอ/เขต.....................................
จังหวัด .................................... รหัสไปรษณีย ........................โทรศัพท .......................................
บิดาชื่อ – สกุล............................................................ อายุ............... ป  อาชีพ.............................
รายได...............................บาท/เดือน สุขภาพ ..............................................................................
มารดาชื่อ................................................................... อายุ................ ป อาชีพ..............................
รายได...............................บาท/เดือน สุขภาพ .............................................................................. 
  O บิดา -  มารดา อยูดวยกัน  O บิดา -  มารดา  หยารางกัน 
  O บิดา  แตงงานใหม   O มารดา  แตงงานใหม   
  O  บิดาเสียชีวิต     O  มารดาเสียชีวติ    
  O  บิดาและ มารดาเสียชีวติ       
จํานวนพี่นอง ................  คน     ชาย .............  คน     หญิง ............. คน      นักเรียนเปนบตุร
คนที่  ............... ของครอบครัว 
3. สภาพครอบครัว........................................................................................................................ 
4. อุปนิสัย..................................................................................................................................... 
5. ความสามารถพิเศษ.................................................................................................................. 
6. ความถนัด................................................................................................................................ 
7. ผลการเรียน............................................................................................................................. 
8. วิชาที่ชอบมากที่สุด..............................................เพราะ........................................................... 
9. วิชาที่ไมชอบ........................................................เพราะ.......................................................... 
10.  วิชาที่เรยีนไดดีที่สุด.............................................................................................................. 
11.  สุขภาพ....................................................โรคประจําตัว......................................................... 
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12.  จุดเดน(ดานบุคลิกภาพ).............................................จุดดอย................................................. 
13.  นักเรียนวางใจบุคคลใดมากที่สุดในครอบครัว..........................................................................  
14.  เพ่ือนคนไหนที่นักเรียนวางใจมากทีสุ่ด................................................................................... 
15.  รางวัล/เกียรติบตัร  ทีน่ักเรียนเคยไดรับ.................................................................................. 
16.  ทุนการศึกษาที่นักเรียนเคยไดรับ........................................................................................... 
17.  เม่ือนักเรียนโตขึ้นอยากทํางานอะไร........................................เพราะ..................................... 
18.  สิ่งที่นักเรียนตองการความชวยเหลือมากที่สุดในขณะนี้คอื...................................................... 
19.  สิ่งที่นักเรียนอยากปรับปรุงตวัเองมากที่สุดคือ........................................................................ 

เพราะ.................................................................................................................................... 
20. เม่ือนักเรียนมีปญหานักเรียนจะปรึกษา.................................................................................... 
21. เม่ือนักเรียนมีเวลาวางนักเรียนชอบทําอะไร............................................................................. 
22. นักเรียนชอบวิธีการเรยีนแบบไหนมากที่สุด............................................................................. 
23. ลักษณะของครูแบบไหนที่นักเรียนชอบมากที่สุด...................................................................... 
24.  นักเรียนเคยชวยเหลือผูอ่ืนทําอะไรบาง................................................................................... 
25.  นักเรียนเขาวัดฟงธรรมสัปดาหละกี่ครั้ง / วัน........................................................................... 
26.  นักเรียนลางมือกอนรับประทานอาหารหรือไม.......................................................................... 
27.  นักเรียนมีการเขาแถวซื้ออาหารหรือไม................................................................................... 
28.  นักเรียนทํางานบานและงานโรงเรียนอะไรบาง......................................................................... 
29.  นักเรียนรูสึกอยางไรกับการเรียนวชิาพระพุทธศาสนา............................................................. 
30.  สิ่งที่ทําใหนักเรียนสบายใจมากที่สุดคือ................................................................................... 
31. นักเรียนเลือกซื้ออาหารที่เปนประโยชนหรือไม......................................................................... 
32.  นักเรียนมีโทรศพัทมือถือหรือไม............................................................................................. 
33.  เพ่ือนของนักเรียนเปนคนเชนใด............................................................................................. 
34.  นักเรียนหารายไดระหวางเรียนหรือไม...................โดยการทําอะไร.......................................... 
35.  ความในใจของนักเรียนที่อยากจะบอก..................................................................................... 

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 
 

 
 

 
 

ขอรับรองวาขอมูลขางตนเปนจริงทุกประการ 
 
            ลงชื่อ.................................................นักเรียน 
             (ด.ช.,ด.ญ.,นาย,น.ส.,  ..............................................) 
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แบบบันทึกการเย่ียมบาน 
โรงเรียนโคกสลุงวิทยา  อําเภอพัฒนานิคม  จังหวัดลพบุรี 

 
1.  ชื่อนักเรียน.............................................. ชั้น............. ชื่อกลุมบาน.......................................... 
2.  ชื่อบิดา.....................................................อายุ...........ป  อาชีพ................................................
รายได............................................................สุขภาพ................................................................... 
3.  ชื่อมารดา..................................................อายุ...........ป  อาชีพ...............................................
รายได............................................................สุขภาพ................................................................... 
4.  ชื่อผูปกครอง.............................................อายุ.......... ป  อาชีพ...............................................
สขุภาพ.....................เกี่ยวของเปน......................รายไดของครอบครัว.................บาท / เดือน. 
5.  สภาพบาน   O บานตกึ    O บานไม   O  กระทอม     O อยูหลังเดียว   O อยูรวมเปนกลุม 
6.  สภาพแวดลอมทางบาน O สะอาดนาสบาย    O นาสบายพอสมควร     Oไมนาสบาย 
7. สภาพภายในบาน     O สะอาดมีระเบยีบ     O ไมคอยมีระเบียบ     O สกปรกไมมีระเบียบ 
8.  ความเปนอยูของนักเรียน 
     O พอแมกวดขันบังคบั     O พอแมกับเด็กรวมมือกัน  O  ปลอยปะละเลย 
9.  ทาทีของผูปกครองที่มีตอครูที่ไปเยี่ยมบาน     
     O เปนมิตรกระตือรือรน     O ไมเปนมิตร                 O เฉย ๆ  ไมสนใจ 
10.  ทัศนของผูปกครองที่มีตอเด็ก   
      O เด็กเรียนดี      O เรียนออน   O เรียนปานกลาง    O เรียนออนและเกเร 
11.  ความปรารถนาของผูปกครองที่มีตอเด็ก   
      O อยากใหเรียนตอสูง ๆ     O ไมอยากใหเรียนตอ       O ตามใจเด็ก 
12. ทัศนของผูปกครองที่มีตอโรงเรียน   
     O โดยทั่วไปดี     O โดยทั่วไปปานกลาง   O ตองแกไข 
สิ่งที่ตองแกไขคือ................................................................................................................... 
13.  จํานวนของครอบครัวของนักเรียนมีพ่ี.........คน  มีนอง..........คน  นักเรียนเปนคนที่........... 
14.  สวนใหญนักเรียนอานหนังสือและทําการบานชวงไหน  
      O หลังเลิกเรียน      O หลังอาหารเย็น     O กอนนอน 
15.  การไหวพอแมหรือผูปกครอง    O ไหวทุกวัน    O ไหวบางครัง้    O ไมไหวเลย 
16.  เด็กมีสวนชวยเหลือครอบครัวอยางไรบาง
............................................................................................................................................... 
17.  ถาโรงเรียนเชิญมาประชุมจะใหทางโรงเรียนจัดประชุมเวลาใดจึงจะสะดวกทีสุ่ด
............................................................................................................................................... 
18.  สิ่งที่โรงเรียนอาจชวยเหลือครอบครวันี้ไดคือ
............................................................................................................................................... 
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19.  สิ่งที่ครอบครัวนี้อาจชวยเหลือโรงเรียนไดคือ
............................................................................................................................................... 
20.  ปญหาที่พบ  (จัดลําดับความสําคญั)                   
 1.  ............................................................................................................................. 
 2.  ............................................................................................................................. 
 3.  ............................................................................................................................ 
21.   เพ่ือนบานใกลเคียงทีส่ามารถติดตอฝากขาวสารขอมูลได  ชื่อ ......................................... 
ที่อยู ชื่อบาน.....................................................บานเลขที่...............................หมูที่.................
ซอย..........................ถนน.......................................... ตําบล/ แขวง .......................................
อําเภอ/เขต..............................จังหวัด .......................................รหัสไปรษณีย .......................
โทรศัพท ................................................... 
22. เด็กลางมือกอนรับประทานอาหาร       O ลางทุกครั้ง    O ลางบางครั้ง    O ไมลางเลย 
23. เด็กเชื่อฟงพอแม ผูปกครอง ญาติผูใหญ   
     O เชี่อฟงมาก    O เชือ่ฟงบางครั้ง    O ไมเชื่อฟงเลย 
24. เด็กของแวะกับอบายมุข O ยาเสพติด    O เที่ยวกลางคืน    O การพนัน    O ชูสาว 
     O อ่ืน ๆ  (ระบุ)  ........................................................................................................... 
25.  เด็กใชจายอยางประหยัดเพียงใด  O ประหยัด     O ปานกลาง     O  ฟุมเฟอย 
26.  ผูปกครองภูมิใจในตัวเด็กเรื่องใดมากที่สุด...................................................................... 
27.  ผูปกครองเปนหวงเด็กเรื่องใดมากที่สุด......................................................................... 
28.  ผูปกครอง / นักเรียนเคยไปทําบญุตกับาตร  เขาวดัฟงธรรม     
      O บอย    O บางครั้ง    O ไมเคยทํา 
29.  ผูปกครองยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงหรือไม............................เพราะ................................. 
............................................................................................................................................... 
30.  ขอเสนอแนะ/บันทึกเพิ่มเติมอ่ืนๆ .................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 

 
ลงชื่อ....................................ผูปกครอง       ลงชื่อ...........................................ผูไปเยี่ยมบาน 
    (.......................................)              (...........................................) 
 

 
ลงชื่อ.................................................................... 

  (............................................................) 
  ผูอํานวยการโรงเรียนโคกสลุงวิทยา 



 160 

แบบบันทึกรายงานสุขภาพของนักเรียน 
โรงเรียนโคกสลุงวิทยา  อําเภอพัฒนานิคม  จังหวัดลพบุรี 

ระดับชั้น...........................ภาคเรียนที่.......................ปการศึกษา..................  
 

ครั้งที่  ๑ ครั้งที่  ๒ เกณฑมาตรฐาน 
ลําดับ ชื่อ - ชื่อสกุล 

วัน 
เดือน ป น้ําหนัก สวนสูง 

การแกไข ผลการแกไข 
วัน 

เดือน ป น้ําหนัก สวนสูง ปกติ ผิดปกติ 
การแกไข ผลการแกไข 

1.              
2.              
3.              
4.              
5.              
6.              
7.              
8.              
9.              
10.              
11.              
12.              
13.              
14.              
15.              
16.              
17.              
18.              
19.              
20.              

 

แนวทางแกไข   วิธีที่  ๑  ใหคาํปรึกษาในการกินอาหาร  วิธีที่  ๒  ใหความชวยเหลือดานปจจัยพื้นฐาน  วิธีที่  ๓  สงตองานอนามัย 
 
          ลงชื่อ...........................................................ผูบันทึก 
                      (.........................................................) 
                 ตําแหนง........................................................
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แบบสรุปผลการประเมินพฤติกรรมนักเรียน  (SDQ) 
โรงเรียนโคกสลุงวิทยา  อําเภอพัฒนานิคม  จังหวัดลพบุรี 

ระดับช้ัน......................ภาคเรียนที่......................ปการศึกษา.................. 
ผูประเมินพฤติกรรม  SDQ. 

ผูปกครอง ครู นักเรียน เลขที่ ช่ือ-สกุล 
ปกติ เส่ียง ปญหา ปกติ เส่ียง ปญหา ปกติ เส่ียง ปญหา 

หมายเหตุ 

             
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            

 
ลงช่ือ......................................................................... 

(................................................................) 
ครูที่ปรึกษา 
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แบบสงัเกตพฤติกรรมเดก็  (SDQ)  (ฉบับผูปกครอง  เปนผูประเมิน)  

โรงเรียนโคกสลุงวิทยา  อําเภอพัฒนานิคม  จังหวัดลพบุรี 
ระดับชั้น...........ภาคเรียนที่...........ปการศึกษา..............ชื่อ......................................นามสกุล........................ 

วัน เดือน ปเกิด...............................................................เพศ  O ชาย  O หญิง 
คําชี้แจง  ทําเครื่องหมาย / ในชองทายแตละขอใหครบทุกขอ กรุณาตอบใหตรงกับลักษณะของเด็กในชวง 6 เดือน 
 

 

ขอ  (3,8,16,24)        ประเมินดานอารมณ            รวมคะแนน...................อยูในกลุม      O ปกติ         Oเส่ียง/มีปญหา 
ขอ  (5,7,12,18,22)        ประเมินดานความประพฤติ   รวมคะแนน...................อยูในกลุม      O ปกติ          Oเส่ียง/มีปญหา 
ขอ  (2,10,15,21,25)      ประเมินดานสมาธิส้ัน           รวมคะแนน...................อยูในกลุม      O ปกติ          Oเส่ียง/มีปญหา 
ขอ  (6,11,14,19,23)      ประเมินดานสัมพันธ  รวมคะแนน...................อยูในกลุม      O ปกติ          Oเส่ียง/มีปญหา 
ขอ  (1,4,9,17,20)      ประเมินดานสังคม  รวมคะแนน...................อยูในกลุม      O ปกติ          Oเส่ียง/มีปญหา 

พฤติกรรมการประเมิน ไมจริง 
คอนขาง
จริง 

จริง 

1.  หวงใยความรูสึกคนอื่น    
2.  อยูนิ่ง ๆ  นั่งนิ่ง ๆ  ไมได    
3.  มักจะบนวาปวดศีรษะ  ปวดทอง  หรือไมสบาย    
4.  เต็มใจแบงปนส่ิงของใหเพ่ือน  (ขนม,  ของเลน,  ดินสอ  เปนตน)    
5.  มักจะอาละวาดหรือโมโหราย    
6.  คอนขางแยกตัว  ชอบเลนคนเดียว    
7.  เชื่อฟง  มักจะทําตามที่ผูใหญตองการ    
8.  กังวลใจหลายเรื่อง  ดูวิตกกังวลอยูเสมอ    
9.  เปนที่พ่ึงไดเวลาคนอื่นเสียใจ  อารมณไมดีหรือไมสบายใจ    
10.  อยูไมสุข  วุนวายอยางมาก    
11.  มี่เพ่ือนสนิท    
12.  มักมีเร่ืองทะเลาะวิวาทกับเด็กอื่น  หรือรังแกเด็กอื่น    
13.  ดูไมมีความสุข  ทอแท  รองไหบอย    
14.  เปนที่ชื่นชอบของเพ่ือน    
15.  วอกแวกงาย  สมาธิส้ัน    
16.  เครียดตลอดเวลาเมื่ออยูในสถานการณที่ไมคุน    
17.  ใจดีกับเด็กที่เล็กกวา    
18.  ชอบโกหกหรือขี้โกง    
19.  ถูกเด็กคนอื่นลอเลียนหรือรังแก    
20.  ชอบอาสาชวยเหลือผูอื่น  (พอ  แม  ครู  เด็กคนอื่น)    
21.  คิดกอนทํา    
22.  ขโมยของที่บาน  ที่โรงเรียนหรือที่อื่น    
23.  เขากับผูใหญไดดีกวาวัยเดียวกัน    
24.  ขี้กลัว  รูสึกหวาดกลัวไดงาย    
25.  ทํางานไดจนเสร็จ  มีความตั้งใจในการทํางาน     

TS.1 – 04.1 
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แบบสงัเกตพฤติกรรมเดก็  (SDQ)  (ฉบับครู  เปนผูประเมิน)  

โรงเรียนโคกสลุงวิทยา  อําเภอพัฒนานิคม  จังหวัดลพบุรี 
ระดับชั้น...........ภาคเรียนที่...........ปการศึกษา..............ชื่อ......................................นามสกุล........................ 

วัน เดือน ปเกิด...............................................................เพศ  O ชาย  O หญิง 
คําชี้แจง  ทําเครื่องหมาย / ในชองทายแตละขอใหครบทุกขอ กรุณาตอบใหตรงกับลักษณะของเด็กในชวง 6 เดือน 
 

 

ขอ  (3,8,16,24)        ประเมินดานอารมณ            รวมคะแนน...................อยูในกลุม      O ปกติ         Oเส่ียง/มีปญหา 
ขอ  (5,7,12,18,22)        ประเมินดานความประพฤติ   รวมคะแนน...................อยูในกลุม      O ปกติ          Oเส่ียง/มีปญหา 
ขอ  (2,10,15,21,25)      ประเมินดานสมาธิส้ัน           รวมคะแนน...................อยูในกลุม      O ปกติ          Oเส่ียง/มีปญหา 
ขอ  (6,11,14,19,23)      ประเมินดานสัมพันธ  รวมคะแนน...................อยูในกลุม      O ปกติ          Oเส่ียง/มีปญหา 
ขอ  (1,4,9,17,20)      ประเมินดานสังคม  รวมคะแนน...................อยูในกลุม      O ปกติ          Oเส่ียง/มีปญหา 

พฤติกรรมการประเมิน ไมจริง 
คอนขาง
จริง 

จริง 

1.  หวงใยความรูสึกคนอื่น    
2.  อยูนิ่ง ๆ  นั่งนิ่ง ๆ  ไมได    
3.  มักจะบนวาปวดศีรษะ  ปวดทอง  หรือไมสบาย    
4.  เต็มใจแบงปนส่ิงของใหเพ่ือน  (ขนม,  ของเลน,  ดินสอ  เปนตน)    
5.  มักจะอาละวาดหรือโมโหราย    
6.  คอนขางแยกตัว  ชอบเลนคนเดียว    
7.  เชื่อฟง  มักจะทําตามที่ผูใหญตองการ    
8.  กังวลใจหลายเรื่อง  ดูวิตกกังวลอยูเสมอ    
9.  เปนที่พ่ึงไดเวลาคนอื่นเสียใจ  อารมณไมดีหรือไมสบายใจ    
10.  อยูไมสุข  วุนวายอยางมาก    
11.  มี่เพ่ือนสนิท    
12.  มักมีเร่ืองทะเลาะวิวาทกับเด็กอื่น  หรือรังแกเด็กอื่น    
13.  ดูไมมีความสุข  ทอแท  รองไหบอย    
14.  เปนที่ชื่นชอบของเพ่ือน    
15.  วอกแวกงาย  สมาธิส้ัน    
16.  เครียดตลอดเวลาเมื่ออยูในสถานการณที่ไมคุน    
17.  ใจดีกับเด็กที่เล็กกวา    
18.  ชอบโกหกหรือขี้โกง    
19.  ถูกเด็กคนอื่นลอเลียนหรือรังแก    
20.  ชอบอาสาชวยเหลือผูอื่น  (พอ  แม  ครู  เด็กคนอื่น)    
21.  คิดกอนทํา    
22.  ขโมยของที่บาน  ที่โรงเรียนหรือที่อื่น    
23.  เขากับผูใหญไดดีกวาวัยเดียวกัน    
24.  ขี้กลัว  รูสึกหวาดกลัวไดงาย    
25.  ทํางานไดจนเสร็จ  มีความตั้งใจในการทํางาน     

TS.1 – 04.2 
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แบบสงัเกตพฤติกรรมเดก็  (SDQ)  (ฉบับนักเรียน  เปนผูประเมินตนเอง)  

โรงเรียนโคกสลุงวิทยา  อําเภอพัฒนานิคม  จังหวัดลพบุรี 
ระดับชั้น...........ภาคเรียนที่...........ปการศึกษา..............ชื่อ......................................นามสกุล........................ 

วัน เดือน ปเกิด...............................................................เพศ  O ชาย  O หญิง 
คําชี้แจง  ทําเครื่องหมาย / ในชองทายแตละขอใหครบทุกขอ กรุณาตอบใหตรงกับลักษณะของเด็กในชวง 6 เดือน 
 

 

ขอ  (3,8,16,24)        ประเมินดานอารมณ            รวมคะแนน...................อยูในกลุม      O ปกติ         Oเส่ียง/มีปญหา 
ขอ  (5,7,12,18,22)        ประเมินดานความประพฤติ   รวมคะแนน...................อยูในกลุม      O ปกติ          Oเส่ียง/มีปญหา 
ขอ  (2,10,15,21,25)      ประเมินดานสมาธิส้ัน           รวมคะแนน...................อยูในกลุม      O ปกติ          Oเส่ียง/มีปญหา 
ขอ  (6,11,14,19,23)      ประเมินดานสัมพันธ  รวมคะแนน...................อยูในกลุม      O ปกติ          Oเส่ียง/มีปญหา 
ขอ  (1,4,9,17,20)      ประเมินดานสังคม  รวมคะแนน...................อยูในกลุม      O ปกติ          Oเส่ียง/มีปญหา 

พฤติกรรมการประเมิน ไมจริง 
คอนขาง
จริง 

จริง 

1.  หวงใยความรูสึกคนอื่น    
2.  อยูนิ่ง ๆ  นั่งนิ่ง ๆ  ไมได    
3.  มักจะบนวาปวดศีรษะ  ปวดทอง  หรือไมสบาย    
4.  เต็มใจแบงปนส่ิงของใหเพ่ือน  (ขนม,  ของเลน,  ดินสอ  เปนตน)    
5.  มักจะอาละวาดหรือโมโหราย    
6.  คอนขางแยกตัว  ชอบเลนคนเดียว    
7.  เชื่อฟง  มักจะทําตามที่ผูใหญตองการ    
8.  กังวลใจหลายเรื่อง  ดูวิตกกังวลอยูเสมอ    
9.  เปนที่พ่ึงไดเวลาคนอื่นเสียใจ  อารมณไมดีหรือไมสบายใจ    
10.  อยูไมสุข  วุนวายอยางมาก    
11.  มี่เพ่ือนสนิท    
12.  มักมีเร่ืองทะเลาะวิวาทกับเด็กอื่น  หรือรังแกเด็กอื่น    
13.  ดูไมมีความสุข  ทอแท  รองไหบอย    
14.  เปนที่ชื่นชอบของเพ่ือน    
15.  วอกแวกงาย  สมาธิส้ัน    
16.  เครียดตลอดเวลาเมื่ออยูในสถานการณที่ไมคุน    
17.  ใจดีกับเด็กที่เล็กกวา    
18.  ชอบโกหกหรือขี้โกง    
19.  ถูกเด็กคนอื่นลอเลียนหรือรังแก    
20.  ชอบอาสาชวยเหลือผูอื่น  (พอ  แม  ครู  เด็กคนอื่น)    
21.  คิดกอนทํา    
22.  ขโมยของที่บาน  ที่โรงเรียนหรือที่อื่น    
23.  เขากับผูใหญไดดีกวาวัยเดียวกัน    
24.  ขี้กลัว  รูสึกหวาดกลัวไดงาย    
25.  ทํางานไดจนเสร็จ  มีความตั้งใจในการทํางาน     

TS.1 – 04.3 
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แบบสงัเกตพฤติกรรมนกัเรียน 
โรงเรียนโคกสลุงวิทยา  อําเภอพัฒนานิคม  จังหวัดลพบุรี 

ระดับชั้น.......................ภาคเรียนที่.....................ปการศึกษา....................... 
 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนสังเกตพฤติกรรมของเพื่อนในหองเรยีนที่ตรงกับขอตอไปนี้โดยหามปรึกษาเพื่อน 
1. คนที่ชอบชวยเหลือเพื่อนมากที่สุดคือ................................................................................. 
2. คนที่ชอบแสดงความคิดเห็นในเรื่องตาง ๆ  มากที่สุดคือ..................................................... 
3. คนที่ชอบเห็นอกเห็นใจผูอืน่มากที่สุดคือ............................................................................. 
4. คนที่พูดจาออนหวานมากที่สุดคือ....................................................................................... 
5. คนที่ขยันทําเวรหองมากที่สุดคือ......................................................................................... 
6. คนที่ทําผิดแลวยอมรับผิดคือ.............................................................................................. 
7. คนที่ตรงตอเวลามากที่สุดคือ............................................................................................. 
8. คนที่พูดจามีเหตุผลมากที่สุดคือ......................................................................................... 
9. คนที่พูดจาเหลวไหลมากที่สุดคือ........................................................................................ 
10. คนที่ราเริงแจมใสตลอดเวลาคือ.......................................................................................... 
11. คนที่แตงกายเรียบรอยและถกูระเบียบมากที่สุดคือ.............................................................. 
12. คนแตงกายไมเรียบรอยและไมถูกระเบียบมากที่สุดคือ........................................................ 
13. คนที่มีอารมณขันมากที่สดุคือ............................................................................................. 
14. คนที่มีความเอื้อเฟอเผื่อแผมากที่สุดคือ.............................................................................. 
15. คนที่ชอบนั่งหลับในเวลาเรียนบอยที่สุดคือ......................................................................... 
16. คนที่ไมมีความรับผิดชอบมากที่สุดคือ................................................................................ 
17. คนที่พูดไมสุภาพมากที่สุดคือ............................................................................................. 
18. คนที่เพื่อนรักมากที่สุดในหองคือ........................................................................................ 
19. คนที่เกเรมากที่สุดคือ......................................................................................................... 
20. คนที่ถูกครูตําหนิบอยที่สุดคอื............................................................................................. 
21. คนที่ชอบชวยเหลือคุณครูมากที่สุดคือ................................................................................ 
22. คนที่วาดรูปเกงที่สุดคือ...................................................................................................... 
23. คนที่ขี้เกียจมากที่สุดคือ..................................................................................................... 
24. คนที่เพื่อนตางเพศสนใจมากที่สุดคือ.................................................................................. 
25. คนที่ชอบหนีเรยีนเปนประจํา............................................................................................. 
26. คนที่มาสายเปนประจํา...................................................................................................... 
27. คนที่แตงกายผดิระเบียบเปนประจํา................................................................................... 
28. คนที่มีแฟนมากที่สุด......................................................................................................... 
29. คนที่ชอบเขาหองเรียนชาเปนประจํา................................................................................. 
30. อื่นๆ ทีน่ักเรียนอยากจะบอก............................................................................................. 
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สรุปผลเวลาเรียนนักเรียนชั้น  ม...........กลุม............. 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม 
ลําดับ เลขประจําตัว ชื่อ - สกุล 

เต็ม ขาด สาย เต็ม ขาด สาย เต็ม ขาด สาย เต็ม ขาด สาย เต็ม ขาด สาย เต็ม ขาด สาย เต็ม ขาด สาย เต็ม ขาด สาย เต็ม ขาด สาย เต็ม ขาด สาย เต็ม ขาด สาย เต็ม ขาด สาย 
หมายเหตุ 

1                                        
2                                        
3                                        
4                                        
5                                        
6                                        
7                                        
8                                        
9                                        
10                                        
11                                        
12                                        
13                                        
14                                        
15                                        
16                                        
17                                        
18                                        
19                                        
20                                        
21                                        

 
         ลงชื่อ..............................................................ครูที่ปรึกษา 

 (........................................................) 
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สรุปผลการประเมินคุณลักษณะนักเรียนชัน้ ม……… กลุม …….    
คะแนนพฤติกรรมรายเดือน หมายเหต ุคะแนน

เต็ม พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ก.พ. มี.ค. 
รวมคะแนน 

 ลําดับ เลขประจําตัว ชื่อ – สกุล หนา 

100 + - + - + - + - + - + - + - + - + - + -   
1.    1.                        
2.    2.                        
3.    3.                        
4.    4.                        
5.    5.                        
6.    6.                        
7.    7.                        
8.    8.                        
9.    9.                        
10.    10.                        
11.    11.                        
12.    12.                        
13.    13.                        
14.    14.                        
15.    15.                        
16.    16.                        
17.    17.                        
18.    18.                        
19.    19.                        
20.    20.                        

 
  
 
 
 
 

ลงชื่อ……………………………………ครูที่ปรึกษา  

     (………………………….) 
      ………./………./…….. 
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บันทึกพฤติกรรมนักเรียนเปนรายบุคคล 
ชื่อ - สกุล. ……………………………………….  ชั้น. ……/……  ภาคเรียนที่ ……….. ปการศึกษา …………… 

 

ลักษณะพฤตกิรรม 
ลําดับ วัน/เวลา 

ทางบวก ทางลบ 
รายละเอียดพฤติกรรม การดําเนินการแกไขปรับปรุง ผูรับผิดชอบ รับทราบ ผลการดําเนินการ หมายเหตุ 
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บันทึกพฤติกรรมนักเรียนในหองเรียน 
ของนักเรียนชั้น ม…./…..ประจําวันที่ ……เดือน ……..………พ.ศ. …….จํานวนนักเรียนทั้งหมด ……… มาเรียน ……คน 
รายชื่อ นักเรียนที่ไมไดมาเรียน  1. ……………………………………………  2. …………………………………………… 
3. ……………………………………..…  4. ………………………………………  5. ………………………………………. 

ช.ม รายวิชา ครูประจําวิชา นร.เขาเรียน รายชื่อนักเรียนที่ไมไดเขาเรียน พฤติกรรมรายบุคคลผูเรียน หมายเหตุ 

1 
.........
........ 

....................
(..................) 

จํานวน 
...........คน 

.............................................

.............................................

.............................................

.............................................

............................................. 

.............................................

.............................................

.............................................

.............................................

............................................. 

.............

.............

.............

.............

............. 

2 
.........
........ 

....................
(..................) 

จํานวน 
...........คน 

.............................................

.............................................

.............................................

.............................................

............................................. 

.............................................

.............................................

.............................................

.............................................

............................................. 

.............

.............

.............

.............

............. 

3 
.........
........ 

....................
(..................) 

จํานวน 
...........คน 

.............................................

.............................................

.............................................

.............................................

............................................. 

.............................................

.............................................

.............................................

.............................................

............................................. 

.............

.............

.............

.............

............. 

พักกลางวัน 

4 
.........
........ 

....................
(..................) 

จํานวน 
...........คน 

.............................................

.............................................

.............................................

.............................................

............................................. 

.............................................

.............................................

.............................................

.............................................

............................................. 

.............

.............

.............

.............

............. 

5 
.........
........ 

....................
(..................) 

จํานวน 
...........คน 

.............................................

.............................................

.............................................

.............................................

............................................. 

.............................................

.............................................

.............................................

.............................................

............................................. 

.............

.............

.............

.............

............. 

6 
.........
........ 

....................
(..................) 

จํานวน 
...........คน 

.............................................

.............................................

.............................................

.............................................

............................................. 

.............................................

.............................................

.............................................

.............................................

............................................. 

.............

.............

.............

.............

............. 

 
     ลงชื่อ……………………………………ครูประจํากลุม 
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บันทึกพฤติกรรมนักเรียนเปนรายบุคคล  ในหองเรียน 
ของ (ช่ือ - สกุล)…………………………………………..นักเรียนชั้น ม…./….. 

ประจําวนั………...ที่ ……เดือน ……………….พ.ศ. …………. 
ช.ม รายวิชา ครูประจําวิชา พฤติกรรม ลักษณะพฤติกรรมผูเรียน แนวทางแกไข 

1 
..............
............. 

....................
(..................) 

 
       ปกติ 
       พฤติกรรมทางบวก 
        พฤติกรรมทางลบ 

...............................................................

...............................................................

...............................................................

...............................................................

............................................................... 

........................

........................

........................

........................

........................ 

2 
..............
............. 

....................
(..................) 

 
       ปกติ 
       พฤติกรรมทางบวก 
        พฤติกรรมทางลบ 

...............................................................

...............................................................

...............................................................

...............................................................

............................................................... 

........................

........................

........................

........................

........................ 

3 
..............
............. 

....................
(..................) 

 
       ปกติ 
       พฤติกรรมทางบวก 
        พฤติกรรมทางลบ 

...............................................................

...............................................................

...............................................................

...............................................................

............................................................... 

........................

........................

........................

........................

........................ 

      

4 
..............
............. 

....................
(..................) 

 
       ปกติ 
       พฤติกรรมทางบวก 
        พฤติกรรมทางลบ 

...............................................................

...............................................................

...............................................................

...............................................................

............................................................... 

........................

........................

........................

........................

........................ 

5 
..............
............. 

....................
(..................) 

 
       ปกติ 
       พฤติกรรมทางบวก 
        พฤติกรรมทางลบ 

...............................................................

...............................................................

...............................................................

...............................................................

............................................................... 

........................

........................

........................

........................

........................ 

6 
..............
............. 

....................
(..................) 

 
       ปกติ 
       พฤติกรรมทางบวก 
        พฤติกรรมทางลบ 

...............................................................

...............................................................

...............................................................

...............................................................

............................................................... 

........................

........................

........................

........................

........................ 

 
     ลงชื่อ……………………………………ครูประจํากลุม 
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สรุปผลการคดักรองนักเรียนรายบุคคล/หองเรียน (แยกตามกลุมปกต ิกลุมเสี่ยง กลมมีปญหา) 
ของนักเรียนชัน้........ภาคเรียนที่.......ปการศึกษา.................ครูที่ปรึกษา..................................................... 

จํานวน..............คน  แยกเปนกลุมปกติ.........คน  กลุมเสี่ยง..........คน  กลุมมีปญหา..........คน 

ขอมูลจากปพ.8 / อื่นๆ   
กลุมนักเรียน 

ดานความสามารถ ดานครอบครัว สุขภาพ 
ขอมูลจากการประเมินตนเอง(SDQ) 

อื่นๆ ลําดับ ชื่อ - สกุล 

ปกติ เสี่ยง ปญหา 
การ
เรียน 

ความสามารถพิเศษ เศรษฐกิจ เสถียรภาพ รางกาย อารมณ พฤติกรรม สมาธิสั้น สัมพันธ สังคม   

1                               
2                               
3                               
4                               
5                               
6                               
7                               
8                               
9                               
10                               
11                               
12                               
13                               
14                               
15                               
16                               
17                
18                
19                
20                               

 
 
 
 
 

 

รวมทั้งสิ้น คิดเปนรอยละ 
ปกติ คน   
เสี่ยง คน   
มีปญหา คน   

TS.2 – 05 

ลงชื่อ.............................................................................ครูที่ปรึกษา 
    (..................................................................................) 
วันที่...........เดือน............................................พ.ศ................. 
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แบบสรุปพฤตกิรรมนักเรียน (เชิงประจักษ) 
โรงเรียนโคกสลุงวิทยา อ.พัตนานิคม จ.ลพบุร ี

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ ......./.......กลุม.........ครูที่ปรึกษา......................................... 

ประเภทพฤติกรรม 

ผล การ ยาเสพติด ทะเลาะ ทําลาย 
  
ที่ 
  

  
ชื่อ - สกุล 

  การเรียน มาเรียน บุหรี่ สุรา อื่นๆ 

ชู
สาว 

กาวราว 
วิวาท 

ลักทรัพย 
ทรัพยสิน 

อื่นๆ (ระบุ) 

  
แนวทางแกไขปญหา 

  

1                           
2                           
3                           
4                           
5                           
6                           
7                           
8                           
9                           
10                           
11                           
12                           
13                           
14                           
15              
16              
17              
18              
19              
20                           

 
 ลงชื่อ.............................................................................ครูที่ปรึกษา 

    (..................................................................................) 
วันที่...........เดือน............................................พ.ศ................. 
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บันทึกการดําเนินการการจัดกิจกรรม  แนะแนว  โฮมรูม  รักการอาน 
ของนักเรียน ชั้น ม. ..…… กลุม……...สัปดาหที่ ………ปการศึกษา………….. 

 

 
 
 
 
 
 
 

วันที ่ รายการกิจกรรมที่ปฏิบตั ิ ผลที่เกิดกับผูเรียน 
แนวทางในการ

พัฒนา 
หมายเหตุ 

        
        
        
        
        

จัน
ทร

 

          
        
        
        
        
        

อัง
คา
ร 

          
        
        
        
        
        

พุธ
 

          
        
        
        
        
        

พฤ
หัส

 

          
        
        
        
        
        

ศุก
ร 

          

TS.3 – 01 

ลงชื่อ...........................................หน.กลุมบริหารวิชาการ 
     (............................................) 

ลงชื่อ...........................................ครูประจํากลุม 
     (............................................) 

ลงชื่อ..................................................... 
     (......................................................) 

    ผูอํานวยการโรงเรียน 
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แบบบันทึกการจัดกิจกรรมประชุมผูปกครอง 
โรงเรียนโคกสลุงวิทยา  อําเภอพัฒนานิคม  จังหวัดลพบุรี 

ระดับชั้น.........................ภาคเรียนที่..................................ปการศึกษา............................ 
 

ลําดับ ชื่อนักเรียน 
ชื่อผูปกครอง 
เขารวมประชมุ 

บันทึกการประชุม 
(สรุปประเด็นการประชุม) 

หมายเหตุ 

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

 
 

                                                      ลงชื่อ........................................................................ 
                  (...............................................................) 
                                    ครูที่ปรึกษาชั้น........../............ 
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แบบบันทึกการจัดกิจกรรมพิเศษ 
โรงเรียนโคกสลุงวิทยา  อําเภอพัฒนานิคม  จังหวัดลพบุรี 

ระดับชั้น.........................ภาคเรียนที่..................................ปการศึกษา............................ 
 

ลําดับ วัน เดือน ป รายการที่ปฏิบัต ิ จํานวนนักเรียน หมายเหตุ 
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

 
 

                                       ลงชื่อ........................................................................ 
             (...............................................................) 
           ครูที่ปรึกษาชั้น........../............ 
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ที่................/........................    โรงเรียนโคกสลุงวิทยา 
        อําเภอพัฒนานิคม  จังหวัดลพบุร ี
 

          วันที่........เดือน...........................พ.ศ............ 
 

เรื่อง  นักเรียนขาดเรียน 
 

เรียน  ผูปกครอง  (ด.ญ./ด.ช./นาย/นางสาว)......................................................... 
 

  ดวย(ด.ญ./ด.ช./นาย/นางสาว).......................................................ซึ่งอยูในความ
ปกครองของทานหยุดเรียนมาแลวในเดอืนนี้รวม.........................วัน  (   )  เกิน  5  วัน
ติดตอกัน  (  )  เกินกวา  7  วัน  ในรอบ  1  เดือน  โดยไมไดรับอนุญาตและไมแจงสาเหตุให
โรงเรียนทราบ  ซึ่งกอใหเกิดผลเสียตอการเรียนของนักเรียนเปนอยางยิ่ง  โรงเรียนจึงขอเตือน
ใหทานสงนักเรียนไปเขาเรยีนตามปกติโดยดวน  หากฝาฝน  โดยปราศจากเหตุผลอันสมควร  
จะมีความผิดตามมาตรา  15  แหงพระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติภาคบังคบั  พ.ศ.  2545  
ตองระวางโทษปรับไมเกิน  10,000  บาท  (หนึ่งหม่ืนบาทถวน) 
 

  จึงเรียนมาเพื่อทราบและดําเนินการตอไป 
 

      ขอแสดงความนับถือ 
 
      (ลงชื่อ).......................................................... 
       (....................................................) 
                 ผูอํานวยการโรงเรยีนโคกสลุงวทิยา 
 
 
 
 
 
 
โรงเรียนโคกสลุงวิทยา 
โทร.  036 – 483118 
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แบบบันทึกการทํา  Case  Study 
โรงเรียนโคกสลุงวิทยา  อําเภอพัฒนานิคม  จังหวัดลพบุรี 

ระดับชั้น...................ภาคเรียนที่................................ปการศึกษา........................... 
ชื่อนักเรียนทีศ่ึกษา................................................นามสกุล...................................อายุ
.....................ป 
1.  สภาพปญหาของนักเรียน  (สาเหตุที่เลือกศึกษา) 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
2.  วตัถุประสงคในการศึกษา 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
3.  วิธีการศึกษา 
 3.1  สภาพทั่วไปเกี่ยวกับนักเรียน  (ประวัตสิวนตัว) 
ที่อยู
(ปจจุบัน)...................................................................................................................................... 
บิดาชื่อ.......................................................อาชีพ.................................รายได/เดือน...................... 
มารดาชื่อ...................................................อาชีพ.................................รายได/เดือน...................... 
ผูปกครองชื่อ..............................................เกี่ยวของกับเด็กโดยเปน.............................................. 
มีพ่ีชาย....................คน  นองชาย.................คน  พ่ีสาว.....................คน  นองสาว...................คน 
 3.2  เจตคตติาง ๆ  ของนักเรียนที่มีตอบคุคลตอไปน้ี 
  3.2.1  พอ............................................................................................................. 
..................................................................................................................................................... 
  3.2.2  แม............................................................................................................. 
..................................................................................................................................................... 
  3.2.3  ผูปกครอง  (ถาเปนคนละคนกบัพอแม)....................................................... 
..................................................................................................................................................... 
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  3.2.4  ครูในชั้นเรียนปจจุบนั................................................................................. 
..................................................................................................................................................... 
  3.2.5  ครูผูสอนอ่ืน................................................................................................ 
..................................................................................................................................................... 
  3.2.6  เพ่ือน......................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
  3.2.7  อ่ืน ๆ  ....................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
 3.3  บุคลิกภาพของนักเรียน 
  อุปนิสัย................................................................................................................. 
  อัธยาสัย............................................................................................................... 
  ความสามารถ....................................................................................................... 
 3.4  พฤติกรรมทั่วไป......................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
 3.5  พฤติกรรมที่ควรปรบัปรุงแกไข................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
4.  วิธีการชวยเหลือแกไข 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
5.  ผลการแกไขและชวยเหลือ 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
6.  สรุปผลการศึกษา 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
 
      (...............................................................) 
       ครูที่ปรึกษาชัน้........../............ 
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แบบบันทึกการใหความชวยเหลือดานปจจัยพื้นฐาน 
โรงเรียนโคกสลุงวิทยา  อําเภอพัฒนานิคม  จังหวัดลพบุรี 

ระดับชั้น.....................ภาคเรียนที่.......................ปการศึกษา........................ 

รายการที่ใหความชวยเหลือ 

ทุนอาหาร
กลางวัน 

เลขท่ี ชื่อ-สกุล 

อาหาร นม 
คารถ 

อุปกรณ
การเรียน 

ชุด
นักเรียน 

อื่น ๆ 
รวมครั้ง 

         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         

 
 
 

        ลงชื่อ.......................................................................ครูที่ปรึกษา 
(..................................................................) 
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แบบบันทึกรายชื่อนักเรียนที่ไดรับทุนการศึกษา 
โรงเรียนโคกสลุงวิทยา  อําเภอพัฒนานิคม  จังหวัดลพบุรี 

ระดับชั้น......................ภาคเรียนที่.......................ปการศึกษา....................... 
 

ทุนการศึกษา ทุนกูยืม 
เลขท่ี ชื่อ-สกุล 

ชื่อทุน จํานวนเงิน จํานวนป จํานวนเงิน 
รวมครั้ง 

       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

 
 
 
 

          ลงชื่อ.............................................................................ครูที่ปรึกษา 
(................................................................) 
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แบบสรุปการบันทึกการใหคําปรึกษา 
โรงเรียนโคกสลุงวิทยา  อําเภอพัฒนานิคม  จังหวัดลพบุรี 
ประจําภาคเรยีนที่ ...................ปการศึกษา............... 

วัน เดือน 
ป 

เรื่องที่ใหคําปรึกษา ลงชื่อนักเรียน 
การวางแผนครั้ง

ตอไป 
หมายเหตุ 

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

 
                                                ลงชื่อ........................................................................ 

                  (...............................................................) 
       ครูที่ปรึกษาชัน้........../............ 
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แบบบันทึกการใหคําปรึกษา 
โรงเรียนโคกสลุงวิทยา  อําเภอพัฒนานิคม  จังหวัดลพบุรี 
ภาคเรียนที่....................ปการศึกษา....................... 

ชื่อ ...........................................................................ระดับชั้น......................... 
วันที่ใหคําปรกึษา..........................เดือน...........................................พ.ศ................... 

ปญหาที่พบ 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
ขอมูลนักเรียน   
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
การใหคําปรึกษา 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
สรุปผลการใหคําปรึกษา/การวางแผนใหคาํปรึกษา 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
       
     ลงชื่อ............................................................................ 
      (...................................................................) 
                ครูที่ปรึกษา 
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                                  บนัทึกขอความ 

สวนราชการ   โรงเรียนโคกสลุงวิทยา 
 

ที่    ………../..………                                    วันที่........เดือน............................พ.ศ. ........... 
 

เรื่อง  แจงผลการชวยเหลือนักเรียน 
 

เรียน  อาจารยที่ปรึกษาชั้น............/.................. 
 

 ตามที่ทานไดสงนักเรียนชื่อ................................................................ชั้น............./.............  
มาใหดําเนินการชวยเหลือน้ัน  บัดนี้  (ผูดําเนินการชวยเหลือ)  ไดดําเนินการชวยเหลือนักเรียนแลว  
สรุปผลดังนี้ 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
 (     )   พฤติกรรมดีขึน้ 
 (     )  พฤตกิรรมไมดีขึ้น  และไดดําเนินการ 
 (     )   สงตอภายใน(แนะแนว) 
 (     ) สงตอภายนอก 
 
   จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 
       ขอแสดงความนับถือ 
 
                    (..............................................................) 
            หัวหนาฝายกิจการนักเรียน  
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แบบขออนุญาตออกนอกบริเวณโรงเรียน 
 

         โรงเรียนโคกสลุงวิทยา  
          อ.พัฒนานิคม จ.ลพบุรี 
 

        วันที่.............เดือน.............................พ.ศ. ............... 
 

เรื่อง  ขออนุญาตออกนอกบริเวณโรงเรยีน 
 

เรียน  ผูบริหารสถานศึกษา  โรงเรียนโคกสลุงวิทยา 
 

 ขาพเจา (ด.ช.,ด.ญ.,นาย,น.ส.).........................................................................นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ ......./.......กลุม.........มีความประสงคจะขออนุญาตออกนอกบริเวณโรงเรียนเพ่ือ 
................................................................................................................................... สถานที่ไป
............................................................ตั้งแตเวลา....................น.ถึงเวลา...................น.ดวย
พาหนะ .......................................และเม่ือกลับมาถึงโรงเรียนแลวขาพเจาจะเขาเรยีนตามปกต ิ
 

          จึงเรียนมาเพื่อโปรดอนุญาต 
 
                 ลงชื่อ...............................................................นักเรียน 
         (..............................................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

O  อนุญาต  O ไมอนุญาต 
เพราะ................................................................... 
ลงชื่อ.................................................ครูประจําวิชา 

O  อนุญาต  O ไมอนุญาต 
เพราะ................................................................... 
ลงชื่อ.................................................ครูที่ปรึกษา 

รับบัตรอนุญาตหมายเลข............................. 
ลงชื่อ..................................................ผูจายบัตรอนุญาต 
ลงชื่อ..................................................ผูอํานวยการ / ผูแทน 
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                                    บนัทึกขอความ 

 

สวนราชการ   โรงเรียนโคกสลุงวิทยา 
 

ที่  ………. /………..                                     วันที่........เดือน.........................พ.ศ................ 
 

เรื่อง   การสงตอนักเรียนเพ่ือสงเสริม 
 

เรียน  หัวหนาฝายกิจการนักเรียน โรงเรียนโคกสลุงวทิยา 
 

 ดวยนักเรียนชื่อ............................................................ชั้น..........เลขประจําตวั.................. 
ไดประพฤติกรรมที่กอใหเกิดประโยชนตอบุคคลอื่น และสังคมนายกยองชมเชยดังนี้คือ 
   

 รายละเอียดดังนี้ ............................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
 

 ซึ่งไดดําเนินการในเบื้องตนแลวดังนี ้
  O ยกยองชมเชย   O บันทึกพฤติกรรม    
  O บันทึกพฤติกรรม พรอมเพ่ิมคะแนนพฤติกรรม 
  O อ่ืน ๆ  ........................................... 
  
 จึงเรียนมาเพื่อขอความรวมมือในการชวยสงเสริมคุณความดีของนักเรียนดังกลาว และ
ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
       ขอแสดงความนับถือ 
 
 
     ลงชื่อ ............................................................... 
           (...............................................................) 
           ครูที่ปรึกษาชั้น........../............ 
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                       บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ   โรงเรียนโคกสลุงวิทยา 
 

ที่  ………. /………….                                  วันที่..........เดือน........................พ.ศ. ............... 
 

เรื่อง   การสงตอนักเรียนเพ่ือการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
 

เรียน  หัวหนาฝายกิจการนักเรียน โรงเรียนโคกสลุงวทิยา 
 

 ดวยนักเรียนชื่อ..................................................ชั้น........... เลขประจําตัว.......................... 
มีปญหาซึ่งเปนอุปสรรคตอการพัฒนา ดังนี้คือ 
  O ดานการเรียน 
  O ดานสุขภาพ 
  O ดานครอบครัว 
  O ดานเสถียรภาพ 
  O ดานจิตใจและพฤติกรรม 
 รายละเอียดดังนี้ 
............................................................................................................................................. 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
 ไดดําเนินการชวยเหลือในเบื้องตนแลวดังนี้ 
  O อบรม  แนะนํา  ชี้แนะ  O วากลาวตักเตือน         
  O บันทึกพฤติกรรม  O บันทึกพฤติกรรม พรอมตัดคะแนนพฤติกรรม 
  O อ่ืน ๆ  ........................................... 
 แตยังคงมีพฤติกรรมดังนี้คือ 
  O ยังเหมือนเดิมไมเปลี่ยนแปลง          O เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น 
 จึงเรียนมาเพื่อขอความรวมมือในการชวยเหลือแกไขปญหาของนักเรียนดังกลาว  และ
ขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสนี้ 
 

       ขอแสดงความนับถือ 
 
 

           (...............................................................) 
                   ครูที่ปรึกษาชั้น........../............ 
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ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
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ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
 

ชื่อ    นางอภินันทนา  แสนทว ี
วัน  เดือน  ปเกิด  วันที่  18  พฤศจิกายน  2508 
สถานที่เกิด   อ.  บานนาสาร  จ.  สุราษฎรธานี 
สถานที่อยูปจจุบัน 461  หมู  4  ต.  พรุพี  อ.  บานนาสาร  จ.  สุราษฎรธานี 
ตําแหนง   ครูผูสอน  (คศ. 2  ครูชํานาญการ) 
สถานที่ทํางาน   โรงเรียนชัยบรุีพิทยา  ต.  สองแพรก  อ.  ชัยบุรี  จ.  สุราษฎรธาน ี
ประวตัิการศึกษา 
 พ.ศ.  2521  ประถมศึกษา   โรงเรียนราชประชานุเคราะห  12 
        จ.  สุราษฎรธานี 

พ.ศ.  2524  มัธยมศึกษาตอนตน   โรงเรียนพรุพีพิทยาคม 
       จ.  สุราษฎรธานี 
พ.ศ.  2526  มัธยมศึกษาตอนปลาย    โรงเรียนมักกะสันพิทยา 
       กรุงเทพมหานคร 

 พ.ศ.  2528  ประกาศนียบตัรวชิาชีพเทคนิค   วิทยาลัยเทคนิคอินทราชัย 
        กรุงเทพมหานคร 
 พ.ศ.  2530  การศึกษาบัณฑิต      มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  พลศึกษา 
             กรุงเทพมหานคร 

พ.ศ.  2550  การศึกษามหาบัณฑิต    สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
                              มหาวิทยาลยัศรนีครินทรวิโรฒประสานมิตร  กรุงเทพมหานคร 

ประวตัิการรับราชการ   
 พ.ศ.  2536  อาจารย  1  ระดับ  3  โรงเรียนบอไรวิทยาคม 
        อ.  บอไร   จ.  ตราด 
 พ.ศ.  2543  อาจารย  1  ระดับ  5  โรงเรียนโคกสลุงวิทยา 
        อ.  พัฒนานิคม  จ.  ลพบุรี 
 พ.ศ.  2550  ครูชํานาญการ  (คศ.  2)  โรงเรียนชัยบรุีพิทยา   
        อ.  ชัยบุรี จ.  สุราษฎรธานี 
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