
ประสิทธผิลของการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปริญญานิพนธ 
ของ 

วิษณุ  ลีนะวงศ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
เสนอตอบัณฑิตวทิยาลยั มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือเปนสวนหนึ่งของการศึกษา 

ตามหลักสูตรปริญญาเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตรการศึกษา 
ตุลาคม 2547 

 



 
ประสิทธผิลของการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทคัดยอ 
ของ 

วิษณุ  ลีนะวงศ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
เสนอตอบัณฑิตวทิยาลยั มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือเปนสวนหนึ่งของการศึกษา 

ตามหลักสูตรปริญญาเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตรการศึกษา 
ตุลาคม 2547 



 
วิษณุ  ลีนะวงศ. (2547).  ประสิทธิผลของการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น โรงเรียนฝก

อาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2). ปริญญานิพนธ ศ.ม. (เศรษฐศาสตรการศึกษา).
กรุงเทพฯ : บัณฑิตวทิยาลยั มหาวิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  คณะกรรมการควบคมุ : 
รองศาสตราจารย ดร.สุนิตดา   เทศนิยม, อาจารย ไมตรี   อภิพัฒนะมนตร ี

 
 การวิจัยครั้งน้ี มีความมุงหมาย เพ่ือศึกษาประสทิธผิลของการฝกอาชีพหลักสูตร
วิชาชีพระยะสัน้ ของผูจบหลักสูตรวิชาชพีระยะสั้น โรงเรียนฝกอาชพีกรุงเทพมหานคร        
(ดินแดง 2) จําแนกตามคุณลักษณะของผูจบหลักสูตรวชิาชีพระยะสัน้ 7 คุณลักษณะ ไดแก   
เพศ อายุ สถานภาพสมรส ภูมิลําเนาเดิม ระดับความรู รายไดตอเดือน ประสบการณทํางาน 
โดยพิจารณาจากคุณภาพชีวติทั้ง 4 ดาน ไดแก ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดานสุขภาพ และ  
ดานจิตใจ 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนนักศึกษาทีส่ําเรจ็การศึกษาวชิาชีพหลักสตูร
ระยะสั้น โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) ที่ลงทะเบยีน และเรียนจบใน รุนที่1   
ปการศึกษา 2546 ระหวางวนัที่ 1 พฤษภาคม - 15 สิงหาคม พ.ศ. 2546 จํานวน 239 คน 
เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล เปนแบบสอบถามเลือกตอบ (Check List) แบบสอบ 
ถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) ตามวิธีของ Likert และแบบสอบถาม
ปลายเปด (Open – Ended) สถิติทีใ่ชวิเคราะหขอมูล คือ คาความถี่, คารอยละ, คาเฉลี่ย,      
คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน, t-test, F-test และ ทดสอบรายคูตามวธิีของ Fisher (Least Significant 
Different : LSD)  
 
 ผลการวิจัยพบวา : 

 1. กลุมตัวอยางสวนใหญ เปนเพศหญิง (รอยละ 89.5) มีอายุ 36 ปขึ้นไป (รอยละ 
43.5) มีสถานภาพโสด (รอยละ 51.0) มีภูมิลําเนาอยูที่ภาคตะวันออก (รอยละ 52.3) มี
การศึกษาสูงกวาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (รอยละ 43.9) และสวนใหญมีประสบการณ
ทํางานมากกวา 5 ป (รอยละ 53.6) 
 2. ประสิทธิผลของการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสัน้ ของกลุมตัวอยาง โดย
พิจารณาจากคุณภาพชีวิตทั้ง 4 ดาน ไดแก ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดานสุขภาพ และ ดาน
จิตใจ พบวาทัง้การพิจารณาในภาพรวม และการพิจารณาแยกเปนรายดาน ลวนอยูในระดับมาก 

 3. ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา 
  3.1 กลุมตัวอยางที่มีเพศแตกตางกัน พิจารณาคุณภาพชีวิตทั้ง 4 ดานในภาพรวม 

มีประสิทธิผลการฝกอาชีพ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ขณะเดียวกันเม่ือแยกพิจารณา
เปนรายดาน ไดแก ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดานสุขภาพ และ ดานจิตใจ พบวา มีประสิทธิผล
การฝกอาชีพทุกดาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 



  3.2 กลุมตัวอยางที่มีอายุแตกตางกัน พิจารณาคุณภาพชีวิตทั้ง 4 ดานในภาพรวม 
มีประสิทธิผลการฝกอาชีพ ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ แตเม่ือพิจารณาแยกเปน
รายดาน กับพบวามีดานเศรษฐกิจเทานั้น ที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

  3.3 กลุมตัวอยางที่มีสถานภาพสมรสแตกตางกัน พิจารณาคุณภาพชีวิตทั้ง 4 
ดานในภาพรวม มีประสิทธิผลการฝกอาชีพ ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ แตเม่ือ
พิจารณาเปนรายดานพบวา มีคุณภาพชีวิตดานสุขภาพ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

  3.4 กลุมตัวอยางที่มีภูมินําเนาแตกตางกัน พิจารณาคุณภาพชีวิตทั้ง 4 ดานใน
ภาพรวม มีประสิทธิผลการฝกอาชีพ ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ เม่ือพิจารณาเปน
รายดานกับพบวามีถึง 3 ดาน ที่มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ยกเวนดานจิตใจ 
ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

  3.5 กลุมตัวอยางที่มีระดับความรูแตกตางกัน เม่ือพิจารณาคุณภาพชีวิตใน
ภาพรวม และพิจารณาคุณภาพชีวิตทั้ง 4 ดาน พบวา มีประสิทธิผลการฝกอาชีพ ไมแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  

  3.6 กลุมตัวอยางที่มีรายไดตอเดือนแตกตางกัน พิจารณาคุณภาพชีวิตทั้ง 4 ดาน
ในภาพรวม มีประสิทธิผลการฝกอาชีพ ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ แตเม่ือ
พิจารณาเปนรายดาน กับพบวามีดานเศรษฐกิจเทานั้น ที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

  3.7 กลุมตัวอยางที่มีประสบการณทํางานแตกตางกัน พิจารณาคุณภาพชีวิตทั้ง 4 
ดานในภาพรวม มีประสิทธิผลการฝกอาชีพ ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ แตเม่ือ
พิจารณาเปนรายดานกับพบวา มีเพียงดานสุขภาพที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 4. ในสวนของความคิดเห็นของกลุมตัวอยาง พบวา การฝกอาชีพเปนชองทางในการ
สรางงานใหกับตนเองและทําใหมีรายไดเพ่ิมขึ้น ทําใหไดรูจักเพื่อนใหม รูจักสังคมกวางขึ้น ทํา
ใหรูจักดูแลตนเองมากขึ้นดานสุขภาพ และการประกอบอาชีพอยางถูกสุขลักษณะ ที่สําคัญทําให
มีความรอบคอบ สุขุม รูจักคิดไตรตรองในการทํางาน และกลุมตัวอยางยังใหขอเสนอแนะ
เกี่ยวกับโรงเรียนฝกอาชีพ และหนวยงานที่เกี่ยวของควรใหความสําคัญ ในการปรับปรุงการฝก
อาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ใหครอบคุมในเรื่องของการพัฒนาคุณภาพชีวิตทั้งทาง        
ดานเศรษฐกจิ ดานสังคม ดานสุขภาพ และ ดานจิตใจ 
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 The purpose of this research was to investigate the effectiveness of vocational 
short-course training at Bangkok Metrolis Vocational School (Dindeang 2). The 
graduates can be classified by 7 qualifications : gender, age, marital status, domicile, 
educational background, income per month, and working experience. The effectiveness 
consider 4 qualities of life : economic, social, health and mental aspects. 

 The samples were 239 students who attended and graduated from vocational 
short-course training at Bangkok Metrolis Vocational School (Dindeang 2) group 1, 
academic year 2003 during May 1 – August 15, 2003. The instruments used for 
collecting data were check list questionnaire, five point rating-scale by Likert method, 
and open-ended questionnaire. The statistical techniques used for data analyzing were 
frequency, percentage, mean, standard deviation, t-test, F-test, and Fisher’ Least 
Significant Difference (LSD). 

 The research findings were as follow : 
  1. Most of the samples were female (89.5 %),age more than 36 years old 

(43.5 %), single (51.0 %), and resided in the east of Thailand (52.3 %), Their education 
background was higher than mathomsuksa 6 (43.9 %) and had more than 5 years of 
working experience (53.6 %). 

  2. The effectiveness of vocational short-course training was high when 
considering either quality of life as a whole or each aspect of quality of life (economic, 
social, health and mental). 

  3. The results of hypothesis resting were as follow : 
   3.1 There was statistical significant difference on the effectiveness of 

short course between graduates with different gender in overall aspects. When 
considered in each aspect, there was also statistical significant difference for economic, 
social and mental aspects 
   3.2 There was no statistical significant difference on the effectiveness 
of short course between graduates with different age in overall aspects. However, when 



considered in each aspect, there was statistical significant difference only for economic 
aspect. 
   3.3 There was no statistical significant difference on the effectiveness 
of short course between graduates with different marital status in overall aspects. 
However, when considered in each aspect, there was statistical significant difference 
only for health aspect.  
   3.4 There was no statistical significant difference on the effectiveness 
of short course between graduates with different domicile in overall aspects. When 
considered in each aspect, there was statistical significant difference for three aspects 
but no statistical significant difference for mental aspect. 
   3.5 There was no statistical significant difference on the effectiveness 
of short course between graduates with different educational background in overall 
aspects. When considered in each aspect, there was no statistical significant difference 
for all four aspects. 
   3.6 There was no statistical significant difference on the effectiveness 
of short course between graduates with different income per month in overall aspects. 
When considered in each aspect, there was statistical significant difference only for 
economic aspect. 
   3.7 There was no statistical significant difference on the effectiveness 
of short course between graduates with different working experience in overall aspects. 
When considered in each aspect, there was statistical significant difference only for 
social aspect. 
  4. Sample commented that short-course training created jobs and more 
income. Moreover, it created new friends and society, as well as, created opportunities 
to discuss and share experiences. In addition, new friends educated them to become 
more healthy and concerned about cleanliness in their occupation. Furthermore, training 
encouraged them to be more circumspect, prudent, and cautious. Samples also 
recommended that training center and related agencies should improve the vocational 
short-course training to cover the development of quality of life in economic, social, 
health and mental aspects. 
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ประกาศคุณูปการ 
 

 ปริญญานิพนธฉบบัน้ีสําเร็จลุลวงไดดวยความเมตตากรณุาของ รองศาสตราจารย  ดร. 
สุนิตดา  เทศนิยม ประธานควบคุมปริญญานิพนธ และอาจารย ไมตรี  อภิพัฒนะมนตรี กรรมการ
ควบคุมปริญญานิพนธ ที่กรุณาใหคําปรึกษา ขอเสนอแนะตางๆที่มีคุณคา และทาํการตรวจสอบ
แกไขขอบกพรองตางๆในงานวิจัยฉบบัน้ีเปนอยางดี นับตั้งแตเริ่มตนจนกระทั่งงานวิจัยเสร็จสิ้นเปน
ฉบับสมบูรณ ผูวิจัยขอกราบขอบพระคณุเปนอยางสูงไว ณ โอกาสนี้ 
  ผูวิจัยขอกราบขอบพระคณุ คณาจารยในภาควิชาเศรษฐศาสตร คณะสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนคริทรวิโรฒ ประสานมิตรทุกทาน ทีป่ระสิทธิป์ระสาทวิชาความรู และใหคําแนะนํา
ในการแกไข ปรับปรุงงานวจัิยฉบับน้ีตลอดมา  
 ผูวิจัยขอกราบขอบพระคณุ ผูชวยศาสตราจารยลัดดาวัลย  เกษมเนตร สถาบันวิจัย
พฤติกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครทิรวิโรฒ  และอาจารยอารอบ  ยกชู  อาจารยนิตยา  ถาวโร  
อาจารยอารีย  ลพานุสรณ  โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2)  ในการ ตรวจสอบ 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
 
ภูมิหลัง 
 การศึกษามีความสัมพันธกบัการพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมของชาติในแตละประเทศ โดย
ที่การศึกษาจะถือเปนรากฐานสําคัญในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิตของทรัพยากรมนุษย กอนที่จะ
เขาสูตลาดแรงงานในสาขาอาชีพตางๆ ซ่ึงปจจุบันเปนที่ประจักษกนัแลววา ประเทศใดที่มีทรพัยากร
มนุษยที่มีคุณภาพยอมสนองตอบตอทศิทางการพัฒนาประเทศไดอยางมีประสิทธภิาพ ไมวาจะเปน
การพัฒนาประเทศดานเศรษฐกิจ การเมอืง และสังคม เม่ือกลาวถึงความสัมพันธโดยตรงของ
การศึกษากบัการพัฒนาระบบเศรษฐกิจ ก็จะตองใหความสําคัญกับ คนที่เปนปจจัยของการพัฒนา
ระบบ อาจกลาวไดวา คน เปนแรงงาน (Labour) และผูประกอบการ (Entrepreneur) และหนาที่
โดยตรงของการศึกษาตอการพัฒนาระบบเศรษฐกิจกค็ือ การฝกฝนคนใหมีความรู ความชํานาญ 
เพ่ือสรางกําลังคนใหมีฝมือสําหรับการประกอบการผลติในสาขาอาชพีตางๆใน ระบบเศรษฐกิจ 
ตลอดจนการศึกษาจะตองทําหนาที่สงเสริมวิทยาการ ความรูความชํานาญในการปฏิบัติ และการ
สรางทัศนคตทิี่สอดคลองกับระบบเศรษฐกิจ (วิโรจน  สารรัตนะ.  2532 : 124) 
 การศึกษาในอดีตที่ผานมานั้น พบวาประเทศไทยสามารถพัฒนาจนกาวหนามาไดดังเชน
ทุกวันนี้ ประเทศไทยไดใชความไดเปรียบ 2 ประการ ไดแก ประการแรก การใชประโยชนจาก
ทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยูมาก เพ่ือการสะสมทุนและการเจริญเติบโตทางเศรษฐกจิ และ ประการที่
สอง ความไดเปรียบทางดานทรัพยากรมนุษยที่มีราคาถูกจํานวนมาก เพ่ือกอใหเกิดการลงทุน แตใน
ปจจุบันเง่ือนไขและขอจํากัดทางเศรษฐกจิของชาติ ทําใหมีความจําเปนตองใชทรพัยากรที่มีจํากัดให
เกิดประโยชนสูงสุด พรอมๆไปกับการพฒันาทรัพยากรมนุษยของประเทศใหสามารถปรับตัวรองรับ
สถานการณตางๆไดอยางเหมาะสม เพ่ือใหเกิดความเจริญเติบโตในการพัฒนาประเทศ เม่ือประกอบ
กับกระแสการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของโลกทั้งทางดานเศรษฐกจิ สังคม และการเมือง เหตุผล
เหลานี้ลวนสะทอนใหเห็นถงึความจําเปนที่จะตองมุงเนน คน เปนเปาหมายหลักของการพัฒนาที่
เดนชัดมากยิ่งขึ้น (ธรรมรักษ  การพิศิษฎ.  2543 : 50–51) ดังน้ันถาจะใหคนเปนผูกําหนด หรือ
สนับสนุนในการพัฒนาระบบเศรษฐกิจ สงัคม และการเมือง จึงจําเปนที่จะตองมีการพัฒนาคนเปน
อันดับแรก และสิ่งที่จะชวยในการพัฒนาคนอยางมีประสิทธิภาพ น้ันคือระบบการศึกษาที่มีคณุภาพ 
 แตในสภาวะการณปจจุบันประเทศไทยกําลังเผชิญกบัประเด็นปญหาหลักในดาน การ
จัดการการศึกษาเพื่อใชเปนเครื่องมือในการพัฒนาคน ยังไมสามารถสนับสนุนการพัฒนาประเทศได
อยางมีประสิทธิภาพเทาทีค่วร ในขณะทีค่วามไดเปรียบทางดานทรพัยากรมนุษยกําลังลดนอยถอย
ลงไป สิ่งที่เปนเครื่องยืนยันก็คือ คุณภาพของคนในสงัคมไทย พบวาในเชิงปริมาณประชาชนชาว
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ไทยมีการศึกษาโดยเฉลี่ยเพียง 5.3 ปเทานั้น ทั้งน้ีเน่ืองจากการศึกษาภาคบังคบัเดิมของไทยคอื 4 ป 
และหากเปรียบเทียบความสามารถในการแขงขันดานเกษตร เม่ือเทยีบกับประเทศอิสราเอล ไทยใช
คน 61 คน จึงจะเทากับคนอิสราเอล 1 คน และความสามารถในการแขงขันดานอุตสาหกรรม
ประเทศไทยตองใชคนถึง 19 คน จึงจะเทากับคนญี่ปุน 1 คน โดยสรุปอันดับโลกในการแขงขันของ
ไทยจึงอยูในระดับต่ํามาก ทัง้ที่ประเทศไทยใชทุนในการจัดการศึกษาสูงในอันดับตนๆของเอเชียคือ 
รอยละ 3.8 ของคาผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ (Gross Domestic Product : GDP) หรือสูงถึงรอย
ละ 26 ของงบประมาณที่ยังไมหักใชหน้ีเปนงบการศึกษา ซ่ึงเทากับ 221,000 ลานบาท  ( สุจิณ  
ปณราช.  2542 : 43)    
 การจัดการศึกษาเปนการลงทุนอยางหนึ่ง แตการลงทุนทางการศึกษาเปนการลงทนุระยะ
ยาวเพื่อพัฒนาคนใหมีคุณภาพ สามารถเลือกประกอบอาชีพไดตามความถนัด สามารถดํารงชีวติอยู
ในสังคมไดอยางมีความสุขทางกายและจติใจ ที่สําคัญสามารถทําประโยชนใหแกสงัคมและประเทศ 
ชาตไิดดียิ่งขึน้ ดังน้ันการลงทุนทางการศึกษาจึงตองมีหลักเหตุและผลของการพัฒนาการศึกษา ตาม
คํากลาวของ  เทียนฉาย  กรีะนันท. (2532 : 67– 80) การจัดการศึกษาใหมีประสทิธิภาพทาง
เศรษฐกิจสูงสดุ จําเปนตองใชทรัพยากรที่มีอยูหรือที่ไดรับการจัดสรรอยางมีประสิทธิภาพซึ่งจัดวา
เปนประสิทธภิาพภายใน (Internal Efficiency) ของระบบการศึกษา ไดแก การจัดการศึกษาใหบรรลุ
เปาหมายและวัตถุประสงคที่กําหนดไว และการจัดการศึกษาใหมีผลติภาพ (Productivity) สวน
ประสิทธิภาพภายนอกระบบการศึกษาทีแ่สดงความสามารถในการผลิตใหไดผลผลิตสูงสุดโดยใช
ทรัพยากรนอยที่สุด พิจารณาไดจากผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักเรียน และลดความสูญเสยี หรือ
ความสูญเปลาของการศึกษานอยที่สุด  
 ในชวงป พ.ศ. 2540 สภาพเศรษฐกิจไทยตองประสบปญหาภาวะเศรษฐกิจตกต่ํา ทําให
เกิดปญหาการวางงานเปนจํานวนมาก ทําใหหนวยงานภาครัฐบาล ใหความสนใจในการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย มากกวาการพัฒนาในดานอ่ืนๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งโรงเรียนฝกอาชีพ สังกัดฝาย
การศึกษาอาชีพ กองสงเสริมอาชีพ สํานักพัฒนาชุมชน ไดใหความชวยเหลืออยางเต็มที่ โดยเฉพาะ
ในเร่ืองของการเพิ่มโอกาสการจางงานใหแกผูตกงาน และวางงานใหชีวิตของคนในชุมชนกลับสู
ภาวะปกติ และสามารถเพิ่มคุณคาทางเศรษฐกิจในตัวบุคคลมากขึ้น โรงเรียนฝกอาชีพ สังกัดฝาย
การศึกษาอาชีพ กองสงเสริมอาชีพ สํานักพัฒนาชุมชน เปนหนวยงานที่ดูแล และจัดตั้งโครงการ
สงเสริมอาชีพ เพ่ือใหประชาชนทั่วไปซึ่งกําลังวางงาน  หรือตองการฝกอาชีพไดเรียนรู  และฝก
ประสบการณ  ทางดานวิชาชีพ  รวมทั้งสามารถนําความรูที่ไดรับ ไปใชเพ่ิมเติมรายไดใหแก
ครอบครัว  พรอมทั้งสามารถนําความรูที่ไดรับไปใชในชีวิตประจําวัน  อันเปนการชวยลดคาใชจาย
ในครอบครัวอีกทางหนึ่ง  ทําใหชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองได  ซ่ึงไปสอดคลองกับแนวพระราชดําริ  
เรื่องการดํารงชีวิตอยูตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  ซ่ึงเม่ือสิ้นสุดการดําเนินโครงการ  ชุมชนจะมี
ความพรอมเพียงพอสําหรับนําไปสูการพัฒนาในดานอ่ืนๆ  ตอไป 
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 ทรัพยากรทางการศึกษาทีมี่อยูอยางจํากัด ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกจิ และ
ความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยี ทําใหมองเห็นสภาพและความตองการที่จะศึกษาเกี่ยวกับ
ประสิทธผิลของหลักสูตรวชิาชีพระยะสัน้ ของนักศึกษาสายอาชีพที่จบหลักสตูรวิชาชีพระยะสัน้ของ 
โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง2) สังกัดฝายการศึกษาอาชีพ กองสงเสริมอาชีพ สํานัก
พัฒนาชุมชน กรุงเทพมหานคร โดยขอคําถามที่ผูวิจัยสนใจคือ การดําเนินการใหการศึกษาหลกัสูตร
วิชาชีพระยะสัน้ของ โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง2) กอใหเกิดผลผลิตตามความ
คาดหวังของนักศึกษาในการนําหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นไปใชในการประกอบอาชีพ และสามารถนํา
ความรู ความสามารถไปปฏิบัติงานจริงไดมากนอยเพียงใด โดยดูจากคุณภาพชีวิตทั้ง 4 ดาน ไดแก 
ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดานสุขภาพ และดานจิตใจ ทั้งน้ีขอมูลที่ไดจะเปนผลสะทอนกลับ 
(Corrective Feedback) ไปสูแนวทางในการตัดสินใจ สงเสริมในการ แกไข ปรับปรุง ฟนฟู และ
พัฒนา ในการจัดการศึกษาใหไดผลคุมคากับการลงทุนที่ตองเสียไป เปนการศึกษาที่มีประสิทธภิาพ
ยิ่งขึ้น และเกดิประโยชนสูงสุดแกประชาชนที่จะเขารวมโครงการตอไปในอนาคต  
 
ความมุงหมายของการวิจัย  
 1. เพ่ือศึกษาประสิทธผิลการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชพีระยะสั้น ของผูจบหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้น รุนที ่1 ปการศึกษา 2546 โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) โดยพิจารณา
จากคุณภาพชีวติทั้ง 4 ดาน ไดแก ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดานสุขภาพ และดานจิตใจ 
 2. เพ่ือเปรียบเทียบความแตกตางของประสิทธิผลในแตละดานตามคุณลักษณะ 7 
คุณลักษณะ ไดแก เพศ อายุ สถานภาพสมรส ภูมิลําเนาเดิม ระดับความรู รายไดตอเดือน 
ประสบการณทํางาน 
 3. เพ่ือรวบรวมความคิดเห็น และขอเสนอแนะเกี่ยวกบัประสิทธิผลจากการฝกอาชีพ
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ของผูจบหลักสูตรวชิาชีพระยะสั้น รุนที่ 1 ปการศึกษา 2546 โรงเรียนฝก
อาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) 
  
ความสําคญัของการวิจัย 
  1. ผลการวิจัยในครั้งน้ี เปนขอมูลพ้ืนฐานประกอบการพิจารณาสําหรับโรงเรียนฝกอาชีพ
กรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) สังกัดฝายการศึกษาอาชีพ กองสงเสริมอาชีพ สํานักพัฒนาชุมชน 
กรุงเทพมหานคร และหนวยงานที่มีสวนเกี่ยวของ ในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรวชิาชีพระยะ
สั้น ใหมีความเหมาะสมและตรงกับความตองการของประชาชนมากยิ่งขึ้น 
 2.  ผลการวิจัยในครั้งน้ี ทําใหไดขอมูลการตัดสินใจของผูสนใจในการเขารับการฝกอาชีพ
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นของ โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) เพ่ือพัฒนาตน พัฒนา
อาชีพใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึน้ 
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ขอบเขตของการวิจัย 
 การวิจัยครั้งน้ีมีขอบเขตของการศึกษาคนควา ดังตอไปน้ี  
 1. การกําหนดประชากร และการเลือกกลุมตัวอยาง 
  ประชากร ที่ใชในการวิจัย ไดแก ผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น โรงเรียนฝกอาชีพ
กรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) ที่ลงทะเบียนและเรียนจบใน รุนที่1 ปการศึกษา 2546 ระหวางวันที่ 1 
พฤษภาคม - 15 สิงหาคม พ.ศ. 2546 จํานวน 592 คน  

 กลุ มตั วอย าง  ได แก  ผู จบหลั กสู ตรวิ ชาชีพระยะสั้ น  โ รง เ รี ยนฝ กอาชีพ
กรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) พ.ศ. 2546 ที่ลงทะเบียนและเรียนจบใน รุนที่1 ปการศึกษา 2546 
ระหวางวันที่ 1 พฤษภาคม - 15 สิงหาคม โดยการประมาณขนาดกลุมตัวอยางตามตาราง Yamane 
ที่ความเชื่อม่ัน 95% ความคลาดเคลื่อนที่ 5% (ธีรวุฒิ  เอกกะกุล.  2544 : 135) จํานวนกลุมตัวอยาง
ที่ได 239 คน 
 2. ขอบเขตดานเน้ือหา ขอบเขตดานเนื้อหาของการศึกษาคนควาในครั้งน้ี ไดแก 
  เพ่ือศึกษาประสิทธิผลของการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ของผูจบหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น โดยพิจารณาจากคุณภาพชีวิต 4 ดาน ไดแก 
   1. คุณภาพชีวิตดานเศรษฐกิจ  
   2. คุณภาพชีวิตดานสังคม  
   3. คุณภาพชีวิตดานสุขภาพ 
   4. คุณภาพชีวิตดานจิตใจ 
 3. ตัวแปรที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี 
  ตัวแปรอิสระในการวิจัย (Independent Variables) ไดแก    
   1. เพศ 
    - ชาย 
    - หญิง 
   2. อายุ 
    - นอยกวา 25 ป 
    - 25 – 35 ป  
    - 36 ปขึ้นไป 
   3. สถานภาพการสมรส 
    - โสด 
    - สมรส 
    - หมาย 
    - หยาราง 
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   4. ภูมิลําเนา 
    - ภาคเหนือ 
    - ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
    - ภาคตะวันออก 
    - ภาคตะวันตก 
    - ภาคกลาง 
    - ภาคใต 
   5. ระดับความรูเดิม 
    - ระดับประถมศึกษา 
    - มัธยมศึกษาตอนตน 
    - มัธยมศึกษาตอนปลาย หรือ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
    - สูงกวามัธยมศึกษาตอนปลาย หรือ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
   6. รายไดตอเดือน 
     - ไมมีรายได 
    - นอยกวา 4,000 บาท 
    - 4,000 – 8,000 บาท 
    - 8,000 บาทขึ้นไป 
   7. ประสบการณทํางาน 
    - มีประสบการณทํางานมากกวา 5 ป 
    - มีประสบการณทํางานนอยกวา 5 ป 
    - ไมมีประสบการณทํางาน 
 
  ตัวแปรตามในการวิจัย (Dependent Variable) ไดแก 
   ประสิทธผิลการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชพีระยะสั้น ซ่ึงพิจารณาจาก  
    - คุณภาพชีวติดานเศรษฐกิจ 
    - คุณภาพชีวติดานสังคม 
    - คุณภาพชีวติดานสุขภาพ 
    - คุณภาพชีวิตดานจิตใจ 
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นิยามศัพท 
 ประสิทธิผลการฝกอาชีพ 
  หมายถึง ประสิทธิผลของการเขารับการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ของผูจบ
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น รุนที่ 1 ปการศึกษา 2546 ที่โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร(ดินแดง 2) 
โดยพิจารณาจาก การนําสิ่งที่ไดจากหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นไปใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน เพ่ือ
สงผลใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  
 คุณภาพชีวติ 
  หมายถึง การนําสิ่งที่ไดจากการฝกอาชีพไปใชของผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เพ่ือ
สงผลใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น โดยจําแนกคุณภาพชีวิตเปน 4 ดาน ไดแก ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม 
ดานสุขภาพ และดานจิตใจ 
 คุณภาพชีวติดานเศรษฐกิจ 
  หมายถึง การนําสิ่งที่ไดจากการฝกอาชีพไปใชของผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เพ่ือ
สงผลใหมีคุณภาพชีวิตดานเศรษฐกิจ โดยพิจารณาจาก การนําสิ่งที่ไดจากการฝกอาชีพมาเพิ่ม
รายได และลดรายจาย ในการดํารงชีวิตประจําวัน  
 คุณภาพชีวติดานสังคม 
  หมายถึง การนําสิ่งที่ไดจากการฝกอาชีพไปใชของผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เพ่ือ
สงผลใหมีคุณภาพชีวิตดานสังคม โดยพิจารณาจาก การนําสิ่งที่ไดจากการฝกอาชีพมาสรางสรรค
พัฒนา ชุมชน สังคม และสภาพแวดลอมภายในสังคม 
 คุณภาพชีวติดานสุขภาพ 
  หมายถึง การนําสิ่งที่ไดจากการฝกอาชีพไปใชของผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เพ่ือ
สงผลใหมีคุณภาพชีวิตดานสุขภาพ โดยพิจารณาจาก การนําสิ่งที่ไดจากการฝกอาชีพมาพฒันา
ความสามารถในการดําเนินชีวติที่ดีขึ้น และสงผลตอการประกอบอาชีพ  
 คุณภาพชีวติดานจิตใจ 
  หมายถึง การนําสิ่งที่ไดจากการฝกอาชีพไปใชของผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เพ่ือ
สงผลใหมีคุณภาพชีวิตดานสุขภาพ โดยพิจารณาจาก การนําสิ่งที่ไดจากการฝกอาชีพมาพัฒนา
สภาพจิตใจ เพ่ือการดําเนินชีวติประจําวนั ภายในครอบครัว และสังคมอยางมีความสุข 
 เพศ 
  หมายถึง สภาพของนักศึกษาที่จบหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ที่โรงเรียนฝกอาชีพ
กรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) รุนที่1 ปการศึกษา 2546 ซ่ึงในการวิจัยครั้งน้ี แบงเปน 2 เพศ ไดแก 
เพศชาย หรือ เพศหญิง 
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 อายุ 
  หมายถึง จํานวนปที่เกิดนับตามปฏิทินจนถึงวันที่นักศึกษาที่จบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
ที่โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) รุนที่1 ปการศึกษา 2546 ทําการตอบแบบสอบถาม 
ซ่ึงในการวิจัยครั้งน้ี แบงเปน 4 ชวง ไดแก นอยกวา 25 ป , 25 – 35 ป , 36 ปขึ้นไป 
 สถานภาพการสมรส 
  หมายถึง สภาพของนักศึกษาที่จบหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ที่โรงเรียนฝกอาชีพ
กรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) รุนที่1 ปการศึกษา 2546 อันเนื่องมาจากการแตงงาน ซ่ึงในการวิจัย
ครั้งน้ี แบงเปน 4 ชวง ไดแก 
 โสด  หมายถึง นักศึกษาที่จบหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ที่ยังไมมี สามี หรือ ภรรยา 
 สมรส หมายถึง นักศึกษาที่จบหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ที่แตงงานแลว 
 หมาย หมายถึง นักศึกษาที่จบหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ที่แตงงานแลวไมไดอยูกับ สามี     
      หรือ ภรรยา โดยมีคนใดคนหนึ่ง ถึงแกกรรม หรือ สูญหาย 
 หยาราง หมายถึง นักศึกษาที่จบหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ที่แตงงานแลวไมไดอยูกับ สามี  
        หรือ ภรรยา ตามกฎหมาย 
 ภูมิลําเนา 
  หมายถึง สถานที่เกิด หรือถิ่นเดิมของนักศึกษาที่จบหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ที่
โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) รุนที่1 ปการศึกษา 2546 ซ่ึงในการวิจัยครั้งน้ี 
แบงเปน 6 ชวง ไดแก ภาคเหนือ , ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ , ภาคตะวันออก , ภาคตะวันตก , 
ภาคกลาง , ภาคใต  
 ระดับความรูเดิม 
  หมายถึง วุฒิทางการศึกษา ณ ปจจุบันของนักศึกษาที่จบหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ที่
โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) รุนที่1 ปการศึกษา 2546 ซ่ึงในการวิจัยครั้งน้ี 
แบงเปน 4 ชวง ไดแก ระดับประถมศึกษา , มัธยมศึกษาตอนตน ,มัธยมศึกษาตอนปลาย หรือ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) , สูงกวามัธยมศึกษาตอนปลาย หรือ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
 รายไดตอเดอืน 
  หมายถึง รายไดจาก คาจาง หรือกําไรจากการประกอบอาชีพ  ของนักศึกษาที่จบ
หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ที่โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) รุนที่1 ปการศึกษา 2546 
ซ่ึงในการวิจัยครั้งน้ี แบงเปน 4 ชวง ไดแก ไมมีรายได , นอยกวา 4,000 บาท , 4,000 – 8,000 บาท , 
8,000 บาทขึ้นไป 
 ประสบการณทํางาน 
  หมายถึง การทํางานในอดีต จนถึงปจจุบัน อันไดแก รับจาง รับราชการ ประกอบ
ธุรกิจสวนตัว ฯลฯ ของนักศึกษาที่จบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ที่โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร 
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(ดินแดง 2) รุนที่1 ปการศึกษา 2546 ซ่ึงในการวิจัยครั้งนี้ แบงเปน 3 ชวง ไดแก มีประสบการณ
ทํางานมากกวา 5 ป , มีประสบการณทํางานนอยกวา 5 ป , ไมมีประสบการณทํางาน 
 หลักสูตรวิชาชีพ 
  หมายถึง หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ที่โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) 
เปดการสอนรุนที่1 ปการศึกษา 2546 ระหวางวันที่ 1 พฤษภาคม - 15 สิงหาคม จําแนกไดเปนวิชา 
ไดแก วิชาเสริมสวยเบื้องตน วิชาเสริมสวยขั้นสูง วิชาตัดผมชาย วิชาเสื้อผาสตรีเบื้องตน วิชาเสื้อผา
สตรีขั้นสูง วิชาเย็บจักรอุตสาหกรรม วิชาสรางแบบเสื้อผา วิชาออกแบบเสื้อผา วิชาศิลปประดิษฐ 
วิชาศิลปประยุกต วิชาอาหารและโภชนาการ วิชาพิมพดีด วิชานวดแผนโบราณ วิชาลีลาศ–เตนรํา  
 ผูจบหลักสูตรวิชาชพีระยะสั้น 
  หมายถึง นักศึกษาที่จบหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ที่โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร 
(ดินแดง 2) รุนที่1 ปการศึกษา 2546 ตามหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 402 ชั่วโมง และไดรับใบสําคัญ
วิชาชีพในวิชาเสริมสวยเบื้องตน วิชาเสริมสวยขั้นสูง วิชาตัดผมชาย วิชาเส้ือผาสตรีเบื้องตน วิชา
เสื้อผาสตรีขั้นสูง วิชาเย็บจักรอุตสาหกรรม วิชาสรางแบบเสื้อผา วิชาออกแบบเสื้อผา วิชาศิลป
ประดิษฐ วิชาศิลปประยุกต วิชาอาหารและโภชนาการ วิชาพิมพดีด วิชานวดแผนโบราณ วิชา
ลีลาศ–เตนรํา ของโรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2)  
 โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) 
  หมายถึง สถานที่เปดสอนหลักสูตรวิชาชพีระยะสั้นตามหลักสูตรของสังกัดฝาย
การศึกษาอาชีพ กองสงเสริมอาชีพ สํานักพัฒนาชุมชน กรุงเทพมหานคร  
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
(Conceptual Framework) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

สมมติฐานของการศึกษาคนควา 
 1. ผูจบหลักสูตรวชิาชีพระยะสั้นที่มีเพศตางกัน มีประสิทธิผลการฝกอาชีพที่พิจารณาจาก
คุณภาพชีวิตทั้ง 4 ดานแตกตางกัน 
 2. ผูจบหลักสูตรวชิาชีพระยะสั้นที่มีอายุตางกัน มีประสิทธิผลการฝกอาชีพที่พิจารณาจาก
คุณภาพชีวิตทั้ง 4 ดานแตกตางกัน 
 3. ผูจบหลักสูตรวชิาชีพระยะสั้นที่มีสถานะภาพการสมรสตางกัน มีประสิทธิผลการฝก
อาชีพที่พิจารณาจากคุณภาพชีวิตทั้ง 4 ดานแตกตางกัน 
 4. ผูจบหลักสูตรวชิาชีพระยะสั้นที่มีภูมิลําเนาตางกัน มีประสิทธผิลการฝกอาชีพที่
พิจารณาจากคุณภาพชีวิตทั้ง 4 ดานแตกตางกัน 
 5. ผูจบหลักสูตรวชิาชีพระยะสั้นที่มีระดับความรูเดิมตางกัน มีประสิทธิผลการฝกอาชีพที่
พิจารณาจากคุณภาพชีวิตทั้ง 4 ดานแตกตางกัน 
 6. ผูจบหลักสูตรวชิาชีพระยะสั้นที่มีรายไดตอเดือนตางกัน มีประสิทธิผลการฝกอาชีพที่
พิจารณาจากคุณภาพชีวิตทั้ง 4 ดานแตกตางกัน 
 7. ผูจบหลักสูตรวชิาชีพระยะสั้นที่มีประสบการณทํางานตางกัน มีประสิทธิผลการฝก 
อาชีพที่พิจารณาจากคุณภาพชีวิตทั้ง 4 ดานแตกตางกัน 

ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม 

 

ประสิทธิผล 
การฝกอาชีพหลักสูตร

วิชาชีพระยะสั้น  
โดยพิจารณาจาก 

 

 -  คุณภาพชีวิตดานเศรษฐกิจ 
 -  คุณภาพชีวิตดานสังคม 
 -  คุณภาพชีวิตดานสุขภาพ 
 -  คุณภาพชีวิตดานจิตใจ 

ผูจบหลักสูตรวิชาชพี
จําแนกตามคุณลักษณะ 

 

- เพศ 
- อายุ 
- สถานภาพสมรส 
- ภูมิลําเนาเดิม 
- ระดับความรูเดิม 
- รายไดตอเดอืน 
- ประสบการณทํางาน 

 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 
 ในการวิจัยครัง้น้ี ผูวิจัยไดศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ และไดนําเสนอตาม
หัวขอตอไปน้ี 
  1. แนวคิด และทฤษฏทีี่เกี่ยวกับประสิทธผิล 
  2. ความหมาย และแนวคิดที่เกี่ยวกบัหลกัสูตรฝกอาชพี 
  3. แนวคิด และทฤษฏทีี่เกี่ยวกับเศรษฐศาสตรการศึกษา 
  4. แนวคิด และทฤษฏทีี่เกี่ยวกับทนุมนุษย 
  5. ธรรมนูญโรงเรียนฝกอาชพีกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) 
  6. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
1. แนวคดิ และทฤษฏีที่เก่ียวกับประสิทธิผล 
 ความหมายของประสิทธิผล 

  พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2525 : 510) กลาววา ประสิทธิผล หมายถึง 
ผลสําเร็จหรือผลที่เกิดขึ้นตามเปาหมายที่วางไว 
  ดิน  ปรัชญาพฤทธิ์ (2538 : 130) กลาววา ประสิทธิผล เปนระดับที่บุคคลสามารถ
ปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายไดมากนอยเพียงใด  

  นิสา   ชูโต  (2538  : 12 )  กลาววา ประสิทธิผล (Effectiveness)  วาหมายถึง  
เปนการบรรลุถึงวัตถุประสงคของโครงการ หรือไมบรรลุอยางไร และไดผลอะไรบาง 

  สมหวัง  พิธิยานุวัฒนื (2529 : 188)  กลาววา ประสิทธิผล หมายถึง สภาพการ
ดําเนินงานที่ไดผลตามวัตถุประสงค 
  ปุระชัย  เปยมสมบูรณ  (2529 : 51)  กลาววา ประสิทธิผล เปนการเปรียบเทียบ
ผลลัพธและผลกระทบของนโยบาย แผนงาน โครงการ  โดยเปรียบเทียบกับวัตถุประสงคที่
กําหนดไว 
  อุทัย  หิรัญโต  (2525  : 123)  กลาววา ประสิทธิผล (Effectives) หมายถึง 
ผลสําเร็จของการบริหารงานที่บรรลุเปาหมายที่กําหนดไวซ่ึงอาจเกิดจากการปฏิบัติงานที่  ไมมี
ประสิทธิภาพก็ได  เพราะประสิทธิผล  เพียงแตพิจารณาถึงผลงานที่ไดรับเทานั้น  ลักษณะการ
บริหารที่มีประสิทธิผล คือ บรรลุเปาหมาย 
  พระมหาพินิต  จันทนเสนะ (2540 : 16)  กลาววา ประสิทธิผลโครงการเปนการ
พิจารณาที่ใกลเคียงกับการประเมินผลโครงการ  แตมีความแตกตางกันเพียงเล็กนอยเทานั้น ใน
แงที่การประเมินผลโครงการเปนการดูผลหลายดานทั้งในเรื่องความกาวหนา ประสิทธิภาพ 
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ประสิทธิผล และผลกระทบของโครงการแตประสิทธิผลโครงการเปนเพียงการพิจารณาเฉพาะ
ดานที่เกี่ยวของกับวัตถุประสงควาบรรลุไปตามที่วัตถุประสงคกําหนดหรือไม 

  วีระพล  สุวรรณนันต (2524 : 73)  กลาววา  ประสิทธิผล คือ ระดับ  (Degree) 
ของการบรรลุความมุงหมายของโครงการ โดยที่ความมุงหมาย หมายถึง  วัตถุประสงคของ
โครงการที่มี คุณสมบัติเปนลายลักษณอักษร งายแกการเขาใจและชัดเจน ทายทายผูดําเนินงาน  
สามารถทําใหสําเร็จได  สามารถวัดได  ซ่ึงประสิทธิผลสามารถใชวัดการวิเคราะหโครงการใน
กรณีที่มีผลประโยชนตอบแทนหลักไมสามารถตีคาออกมาเปนตัวเงินได  หรือถาตีคาออกมา
เปนตัวเงินแลวจะกอใหเกิดความคลาดเคลื่อนสูง  หรือในกรณีที่ผลประโยชนตอบแทนมีคาเปน
นามธรรมมากๆ  ในกรณีเหลานี้จะตองวัดผลประโยชนตอบแทนออกมาเปนรูปที่ไมใชตัวเงิน แต
วัดออกมาในรูปของประสิทธิผล 
  เบอรนารด  (Bernard. 1962  : 20)   กลาววา ประสิทธิผล เปนสภาวะของการ
ดําเนินงานที่บรรลุวัตถุประสงคที่วางไว  
  เอทซิโอนี  (Etzioni. 1964  : 8)  กลาววา ประสิทธิผล หมายถึงขีดขั้นของการทํา
ใหวัตถุประสงคขององคการเปนจริงขึ้นมา  และขีดขั้นของการบรรลุวัตถุประสงคขององคการก็
คือ  ระดับประสิทธิผลขององคการ  

  ไพรส (Price. 1968 : 1)  กลาววา ประสิทธิผล คือ ความสามารถในการบรรลุถึง
เปาหมาย (Degree of Goal Achievement) 

   
 องคประกอบของประสทิธิผล 
  พารสัน  (Parsons.  1964 : 40) กลาววา แนวคิดเกี่ยวกับการใชความเปนระบบ
ขององคการเปนเครื่องมือวดัความมีประสิทธิผลขององคการ  โดยใชชื่อวา AGIL  ซ่ึงไดระบุ
กิจกรรม 4 ประเภท ซ่ึงองคการจําเปนตองกระทํา อันประกอบดวย 
   A = Adaptation      คือ  การปรับตวัเขากบัสภาพสิ่งแวดลอม 
   G = Goal Attainment   คือ  การบรรลเุปาหมาย 
   I = Integration       คือ  การประสานเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน 
   L = Latency      คือ  สิ่งที่ซอนเรน ซ่ึงหมายถึงการรักษารูปแบบ 
         หรือดํารงไวซ่ึงสัญลกัษณทางวัฒนธรรม 
          และการจูงใจ 
  แคพโลว   (Caplow. 1964 : 1)  ไดสรางแบบจําลองที่เสนอแนะวาประสิทธผิล
ขององคการ 2  องคการ  คือองคการเดียวในระยะเวลาที่แตกตางกัน  สามารถเปรียบเทียบกนั
ไดและประเมินผลโดยวัดจากตัวแปร 4 ตัวแปร ดวยกนั คือ  
   1. ความมั่นคง (Stability)  หมายถึง  การวัดความสามารถขององคการในการ
รักษาโครงสรางขององคการไว  
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   2. การผสมผสานเปนอันหนึ่งอันเดียวกนั หมายถึง การวัดความสามารถของ
องคการ ในการหลีกเลี่ยงการขัดแยงระหวางสมาชิกองคการ  
   3. ความสมัครใจ  (Voluntarism)  หมายถึง ความสามารถขององคการในการ
จัดใหมีความพึงพอใจ  สําหรับบุคคลและความปรารถนาของสมาชิกที่จะคงมีสวนรวมตอไป  
   4. ความสัมฤทธิ์ผล  (Achievement)  หมายถึง  ผลรวมสุทธิของกจิกรรมของ
องคการ 
  สเทียรส (Steers. 1977 : 5) ไดประเมินประสิทธผิลขององคการ ดวยตัวแบบที่
เรียกวา ตัวแบบกระบวนการ (Process Model)  โดยเสนอวา  การวดัประสทิธผิลขององคการ
ควรพิจารณาแนวคิดที่สัมพันธกัน 3  ประการ  คือ  
   1. การบรรลุถงึเปาหมายใหไดสูงสุด (Goal Optimization)  แนวคิดนี้ยอมรับ
วาการบรรลุถงึเปาหมายสูงสุดเปนสิ่งที่เปนไปไมได  และถาถึงแมจะเปนไปไดก็อาจมีโทษตอ
องคการและการอยูรอดขององคการ  เชน การที่องคการมุงบรรลุเปาหมายในการผลิตใหได
สูงสุดจนไมเหลือทรัพยากรเพียงพอสําหรับการวิจัยและพัฒนาผลผลติใหม  ซ่ึงจะมีผลกระทบ
ตอความอยูรอดขององคการในระยะยาว  ดังน้ัน  การประเมินประสทิธิผลจึงเปนไปในรูปของ
การวิเคราะหวา องคการสามารถบรรลถุงึเปาหมายที่เปนไปได  
   2. แนวคิดดานระบบ (System Perspective)  เสนอวา  เปาหมายไมใชอยูใน
สภาพที่น่ิงอยูกับที่แตเปลี่ยนแปลงไปตามกาลเวลา  การบรรลถุึงเปาหมายระยะสัน้ก็คือ  
ทรัพยากรใหมที่จะเขาไปมีสวนในการบรรลุเปาหมายตอไป  ความเปนวงจรของเปาหมายของ
องคการจัดกลาวแสดงใหเห็นถึงความเปนระบบขององคการ 
   3. การเนนเรื่องพฤติกรรม (Human Behavior)  คือ การยอมรับวาเปาหมาย
ขององคการจะสามารถบรรลุถึงไดก็โดยอาศัยพฤติกรรมของสมาชิกในองคการ 
 
 การประเมินประสิทธิผล 
  ภรณี  มหานนท  (2538 : 185 –188) กลาววา  แนวทางในการวัดประสิทธิผล
สามารถจําแนกออกเปนลักษณะกวางๆ  ได 3 แนวทางดวยกันคือ  
   1. การประเมินประสิทธิผลในแงของเปาหมาย (The  Gold Approach)  เปน
การใชวิธีวัดประสิทธิผลที่ตั้งอยูบนวิธีการ และเปาหมายขององคการ  โดยพบวาความสามารถ
ในการผลิต (Productivity)  ความยืดหยุนคลองตัว (Flexibility)  และการปราศจากซึ่งความ
กดดัน (Strain)  และขอขัดแยง (Conflict)  มีความสัมพันธตอกันและเกี่ยวของกับการประเมิน
ประสิทธิผลขององคการเกณฑซ่ึงบงชี้  (Indicators)  ความมีประสิทธิผลเหลานี้สัมพันธกันอยาง
ใกลชิดกับเปาหมายขององคการ ซ่ึงผูวิจัยไดทําการศึกษา  
   ปญหาสําคัญประการหนึ่งเกี่ยวกับการใชความสามารถในการผลิตเปน
เครื่องบงชี้ความมีประสิทธิผลที่สําคัญน้ัน  ในกรณีที่องคการนั้นเปนองคการทําหนาที่หรือมี
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เปาหมายในการใหบริการและองคการที่มีหนาที่ในการผลิตเองหลายองคการที่อาจไมสามารถ
วัดประสิทธิผลขององคการไดจากความสามารถในการผลิตอยางเต็มที่  
   2. การประเมินประสิทธิผลในแงของระบบทรัพยากร (The System 
Resource Approach)  เปนการพยายามหลีกเลี่ยงจุดออน  และขอบกพรองบางประการของ
การประเมินประสิทธิผลในแงของเปาหมาย โดยไมพิจารณาถึงเปาหมายขององคการเสียเวลา 
เพราะเห็นวาเปนไปไดยากที่จะใชในการบรรลุเปาหมายเปนเครื่องวัดประสิทธิผลขององคการจึง
มีการใชแบบจําลองของระบบทรัพยากรแทน แบบจําลองนี้ตั้งอยูบนแนวความคิดวา องคการ
เปนระบบเปด ซึงมีความสัมพันธกับสภาพแวดลอมในการแลกเปลี่ยน (Exchange)  และการ
แขงขัน (Competition) ดังน้ันประสิทธิผลหมายถึง ความหมายขององคการในการแสวงหา
ผลประโยชนจากสภาพแวดลอมเพ่ือใหไดมาซึ่งทรัพยากรซึ่งหายากและมีคุณคา องคการจะมี
ประสิทธิผลสูงสุดเม่ือองคการสามารถแสวงหาประโยชนสูงสุดไดจากตําแหนงที่ทําการตอรอง  
และใชประโยชนไดมากที่สุด  (Optimizes) ในการไดมาซึ่งทรัพยากร (Resource Procurement) 
   อยางไรก็ตาม แนวความคิดดานระบบทรพัยากรก็มิไดแตกตางจากการใช
เปาหมายทาใดนักเพราะที่จริงเปาหมายอยางหนึ่งขององคการก็คือการสรรหาทรัยพากรจาก
สภาพแวดลอมน่ันเอง เปนแตเพียงการมองเปาหมายขององคการ ในฐานะที่มีความสมัพันธกับ
สภาพแวดลอมมากขึ้นน้ันเอง 
   3. การประเมินประสิทธิผลโดยใชเกณฑ (The Multiple  Criteria of  
Effectiveness)  วิธีการนี้มีความเหมาะสมเปนที่ยอมรับกันอยางกวางขวาง ทั้งในแงของ
นักวิชาการ และเม่ือนํามาใชในการวัดประสิทธผิลขององคการ  ในทางปฏิบัติกใ็ชประเมินผล
การปฏิบตัิของหนวยงานตางๆไดดี  กลาวคือ ความสามารถในการผลิตและประสิทธิภาพ ใน
การวัดจากผลผลิต 

ลักษณะขององคการ เชน บรรยากาศขององคการ สไตลการอํานวยการ 
และสมรรถนะขององคการในการปฏิบตังิาน 
     พฤติกรรมในการผลิต  เชน ความรวมมือรวมใจ การพัฒนา              
การปฏิบตัิงานที่เชื่อถือได  
  วีระพล  สุวรรณนันต (2524 : 68) กลาววา การกําหนดเกณฑการเลอืก
ประสิทธิผลนัน้มิไดวัดออกมาเปนตวัเงินแตวัดออกมาเปนรูปของน้ําหนัก  ระยะทาง  การกระทํา  
นามธรรม ฯลฯ  ดังน้ันเกณฑในการเลือกประสิทธิผลจึงมีมากมายตามความหมายของเจาของ
โครงการ แตเกณฑไหนจะดีหรือไม  จะตองขึ้นอยูกับวา เกณฑไหนเม่ือวัดแลวกอใหเกิดความ
คลาดเคลื่อนจากความมุงหมายนอยที่สุด  และตองครอบคลุมสิ่งทีต่องการวัดมากที่สุด   
   ไกรยุทธ  ธีรตยาคีนันทน (2536 : 8)  กลาววา ความหมายของการประเมิน
ประสิทธิผลไววา หมายถึง  การทําสิ่งที่ควรตองทํา  กลาวคือ  ทํากิจกรรมที่บังเกิด “ผล”  ตรง
ตามที่ตองการซึ่งในระดับจุลภาคคือ การใชจายทํากิจกรรมที่จะให “ผล” ตรงตามที่นโยบายได
กําหนดไว หรือสามารถบรรลุวัตถุประสงคที่ไดกําหนดไว  สภาพเชนนี้สื่อถึงการใชทรัพยากรใน
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กิจกรรมที่ควรทํา ถากิจกรรมนั้นไมไดใหบรรลุจุดมุงหมายที่ตองการ  การทํากิจกรรมดังกลาวก็
ไมสมควร  และเปนการใชจายที่สูญเปลา  เน่ืองจากผลผลิตและผลลัพธที่เกิดขึ้นอันเกิดจากการ
ใชจายนั้นไมใชผลที่ตองการซึ่งหลักเกณฑการหาประสิทธิผลของนโยบาย  
   ถวัลย  วรเทพพุฒิพงษ (2533 : 1-34)  กลาววา ขอบเขตของการที่นโยบายไดรับ
ผลประโยชนตางๆ  ตามเปาหมายที่ตั้งไว รวมทั้งการไดรับผลประโยชนขางเคียงอ่ืนๆ  ที่ไมได
คาดผลไวอีกดวย  ดวยเหตุน้ีประสิทธิผลจึงเปนการพิจารณาผลงานที่ทําลงไปวาสําเร็จลุลวงตรง
ตามเปาหมาย หรือวัตถุประสงคที่วางไว หรือไม  โดยไมคํานึงถึงตนทุนใดๆ  ทั้งสิ้น  
 
 แนวคิดที่เก่ียวกับการประเมินผล  
  นิศา  ชูโต (2538 : 8) กลาววา การประเมินผลโครงการเปนการใชกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร หรือการใชเทคนิคการวิจัยทางดานสังคมศาสตร เพ่ือหาขอมูลที่เปนจริงและ
เชื่อถือไดเกี่ยวกับโครงการ เพ่ือเปนการตัดสินใจวา โครงการดังกลาวดีหรือไมอยางไร เปนการ
คนหาวาผลของกิจกรรมที่วางไวในโครงการประสบความสําเร็จตรงกับวตัถุประสงคของ
โครงการหรือไมสําหรับเกณฑที่ใชนํามาวัดในการประเมินผลการจัดการศึกษาในงานวิจัยฉบบัน้ี
น่ันก็คือ การวดัและการวเิคราะห ตนทุนประสิทธิผล (Cost-Effectiveness Analysis) 
  ผลประโยชนตอบแทนหลักไมสามารถตีคาออกเปนตัวเงินได หรือเม่ือตีคาออกมา
เปนตวัเงินแลวกอใหเกิดความคลาดเคลื่อนสูง หรือในกรณีที่ผลประโยชนตอบแทนมีคาเปน
นามธรรมมาก ๆ ในกรณีน้ีตองวัดผลประโยชนตอบแทนออกมาในรูปที่ไมใชตัวเงิน แตวัด
ออกมาในรูปของประสิทธผิล (Effectiveness) 
 
 สรุปแนวคิด และทฤษฏีทีเ่ก่ียวกับประสิทธิผล 
  ประสิทธิผล หมายถึง การเปรียบเทียบระหวาง ผลลัพธที่ออกมาจากกระบวนการ
ทางการผลติ การศึกษา หรือการฝกอบรม กับวัตถุประสงคของหนวยงาน สถาบนั หรือศูนย
ฝกอบรม ออกมาเปนขีดความสามารถหรือเรียกอีกอยางวา ระดับประสิทธผิล  
  การเปรียบเทยีบ ผลลัพธ กบั วตัถุประสงค ที่มีประสิทธิภาพจําเปนตองมีการ
ประเมินที่มีคณุภาพ โดยการวิเคราะหประสทิธผิลของโครงการหลังจากการดําเนินการเสร็จ
เรียบรอยแลว โดยดูที่ผลทีอ่อกมา (Output) วามีคุณคาและมูลคามากขึ้นหรือไม  
 
2. ความหมาย และแนวคิดทีเ่ก่ียวกับหลักสูตรฝกอาชีพ 
 ความหมายของหลักสูตร 
  รัตนะ  บัวสนธ  (2533 : 14) ใหความหมายของหลักสูตรไววาขอบเขตขอกําหนด
ทั้งปวงที่เกี่ยวกับการเรียนการสอนที่ไดรับการบันทึกเปนลายลักษณอักษรอยางเปนทางการ 
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  วิจิตร อาวะกุล (2537 : 33-34) ไดใหทรรศนะวา หลักสูตรการฝกอบรมจะตอง
คํานึงถึง 

1. เปนวิชาที่จะตอบสนองหรือแกปญหาของวัตถุประสงคของการฝกอบรม  
แกปญหาของหนวยงาน มิใชวิชาเขมบันเทิงแตควรเขมวิชา 

2. วิชาในหลักสูตรจะตองกําหนดวัตถุประสงคเปนลายลักษณอักษร มี 
รายละเอียดหรือสาระสําคัญของวิชา (Course description) ขึ้นไว เพื่อใหการดําเนินการ การ
สอนของวิทยากรตรงตามวัตถุประสงคตามตองการของผูจัดการฝกอบรม  

3. ระยะเวลาที่เหมาะสมแกความจําเปน เวลาที่จะอํานวยใหของผูเขาอบรม 
เวลาที่เหาะสมชวงวางหรือชวงที่มีงานนอยของหนวยงาน ฯลฯ เปนตน 

  เทอดสกุล ยุญชานนท (2535 : 54-55) ไดใหทรรศนะวา หลักสูตรการฝกอบรมคอื
กระบวนการจัดประสบการณทั้งมวลทั้งที่ผูเขารับการฝกอบรมณตัวและไมรูตัว ทั้งน้ีเพ่ือพัฒนา
ความรูความสามารถและทักษะตลอดจนเจตคติของผูเขารับการฝกอบรม ใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคขององคการหรือหนวยงาน 

   หลักสูตรการฝกอบรมนับไดวาเปนหัวใจของการฝกอบรม เปนตัวกําหนด
แนวทางในการพัฒนาบุคลากรใหเปนไปตามวัตถุประสงคขององคการหรือหนวยงาน จึงมี
ความสําคัญ ดังน้ี คือ 

1. หลักสูตรการฝกอบรม เปนเครื่องชี้แนวทางในการปฏิบัติงานของวิทยากร 
      2. หลักสูตรการฝกอบรม แนวทางในการกําหนดเนื้อหา กิจกรรมสื่อการ
ฝกอบรมและการประเมินผลการฝกอบรม 

3. หลักสูตรการฝกอบรม จะตองเกิดจากการหาความจําเปน และวิเคราะหใน
การฝกอบรม 
4. หลักสูตรการฝกอบรม เปนแนวทางในการจัดประสบการณใหแกผูเขารับ

การฝกอบรมควรไดรับสิ่งใดบาง อันเปนประโยชนแกตนเองและแกหนวยงานหรือองคกร  
   5. หลักสูตรการฝกอบรม ตองมีความคลองตัว สามารถปรับปรุงเปลี่ยนแปลง
ใหเหมาะสมกับสภาพการณตางๆ ไดอยางดี 

6. หลักสูตรการฝกอบรม ตองจัดใหมีการแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ
ซ่ึงกันและกัน หลักสูตรการฝกอบรมตองเนนการประเมินผลโครงการฝกอบรม และติดตามผล
การฝกอบรม 

7.หลักสูตรการฝกอบรม ยอมเปนแนวทางในการสงเสริมและพัฒนาการใน
ทุกๆดานของผูเขารับการฝกอบรม ตามวัตถุประสงคของการฝกอบรม 
  พัฒนา สุขประเสริฐ (2541 : 35-37) ไดใหทรรศนะวา หลักสูตรการฝกอบรม 
หมายถึง ความรูและประสบการณ การเรียนรูที่จัดใหแกผูเขารับการฝกอบรม เพ่ือใหบรรลุถึง
วัตถุประสงคตามที่ตองการของโครงการ สวนที่สําคัญของหลักสูตรที่จะตองพิจารณาไดแก
วัตถุประสงคของการฝกอบรม เน้ือหาสาระที่จัดและควรระบุเปนรายหัวขอวิชา และระบุกิจกรรม
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การเรียนการสอน และการประเมินผล การจัดหลักสูตรนั้นจะตองใหเหมาะสมและตรงกับความ
ตองการ ในการฝกอบรมซึ่งควรจะไดพิจารณาดังน้ีคือ  

1. เปนวิชาที่ตอบสนองหรือแกปญหาตามวัตถุประสงคของการฝกอบรมหรือ 
แกไขของหนวยงาน  

2. วิชาที่ระบุในหลักสูตรควรกําหนดวัตถุประสงคเปนลายลักษณอักษร มี 
รายละเอียดและสาระสําคัญของวิชาเพื่อใหการดําเนินงาน หรือการสอนของวิทยากรตรงตาม
วัตถุประสงค และความตองการของผูจัดการฝกอบรม 

3. พิจารณาระยะเวลาที่เหมาะสมแกความจําเปน เวลาที่จะอํานวยประโยชน
ของผูเขาอบรมหรือชวงที่หนวยงานมีงานเขามานอย 

4. คํานึงถึงการระดมทรัพยากรตางๆทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน 
  หลักสูตรการฝกอบรมมีความสําคัญอยางยิ่งตอความสําเร็จในการฝกอบรม เพราะ
เปนการประมวลกิจกรรมและประสบการณทั้งหลายที่จัดขึ้น เพ่ือชวยใหผูเขารับการฝกอบรมได
เกิดการพัฒนาในทุกดาน ตามที่ตองการหลักสูตรเปรียบเสมือนหัวใจของการฝกอบรม เพราะจะ
เปนแนวทาง ใหผูรับผิดชอบโครงการฝกอบรม และวิทยากรไดยึดถือและปฏิบัติ เพ่ือใหบรรลุถึง
วัตถุประสงคของโครงการฝกอบรมที่กําหนดไวหลักสูตรฝกอบรมที่ดีจะไมเพียงแตมุงใหเกิดการ
พัฒนาขึ้นในตัวบุคคลเทานั้น แตจะตองตอบสนองความตองการทางสังคมคือใหบุคคลที่ไดรับ
การพัฒนานั้น สามารถทํางานอยูรวมกันในสังคมไดอยางสันติสุข ดวยเหตุน้ีหลักสูตรฝกอบรม
จึงไมควรที่จะมุงการถายทอดเนื้อหาสาระวิชาการเทานั้น แตควรรวมประสบการณและกิจกรรม
ที่เปนการเสริมสรางคุณธรรม คานิยม จริยธรรม และความเชื่อในทางที่ถูกตองเหมาะสม ใหแก
บุคคลผูเขารับการฝกอบรม ทําใหบุคคลนั้นสรางเสริมคุณธรรม คานิยม จริยธรรม และความเชื่อ
ในทางที่ถูกตองเหมาะสม ใหแกบุคคลผูเขารับการฝกอบรม ทําใหบุคคลนั้นสามารถครองตน คือ
ดํารงตําแหนงไดอยางเหมาะสมแกสถานะและโอกาสครองคน คือปกครองบังคับบัญชาหรือนํา
ผูอ่ืนใหเกิดความเชื่อความศรัทธาและยอมรับทําตามได และครองงาน คือทํางานใหสําเร็จดวย
ความรวมมือของผูอ่ืน 

  กรมการศึกษานอกโรงเรียน (2526 : 4-8) กลาววา ลักษณะหลักสูตรวิชาชีพ 
ระยะสั้นไววาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นไมเกิน 300 ชั่วโมง จัดใหเปนหลักสูตรรายวิชาใหแตละ
รายวิชาจบในตัวเอง  แตละวิชาอาจใชเวลาเรียนเพียงสั้นๆ เชน 15 ชั่วโมง, 30 ชั่วโมง, 60 
ชั่วโมง  หรือตามความสั้นยาวและยากงายของเนื้อหานั้น  เม่ือเรียนจบหลักสูตรแตละรายวิชา
แลวถือวาจบหลักสูตรนั้นๆ ผูเรียนจะออกไปก็ไดหรือตองการเรียนตอในรายวิชาอ่ืนก็สามารถทาํ  
ในการกําหนดเนื้อหาใหเรียนตอเน่ืองกันอาจกําหนดเปน 100 ชั่วโมง หรือ 200 ชั่วโมง ตาม
ความเหมาะสมกับสภาพขีดความสามารถของผูจัด  และเพื่อใหการกําหนดหลักสูตรมีความ
ยืดหยุนคลองตัวและเปนไปตามสภาพความตองการของแตละทองถิ่น  จึงเปดโอกาสให
สถานศึกษาเปนผูพิจารณากําหนดหลักสูตรไดเอง  โดยพิจารณาอนุมัติของกรมการศึกษานอก
โรงเรียน  ฉะนั้นพอที่จะกลาวสรุปไดวา  หลักสูตรระยะสั้นนั้นผูเรียนสามารถเรียนรายวิชาตางๆ 
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ไดตามความสนใจและความตองการตามความถนัด  ความสามารถของตนเอง  ซ่ึงสอดคลองกับ
การศึกษาเพื่ออาชีพ  เปนการศึกษาเพื่ออาชีพ  เปนกระบวนการใหการศึกษาเพื่อพัฒนาผูเรียน  
ใหไปในอาชีพที่เหมาะสมกับความสามารถ  ความถนัด  ความสนใจของตนเอง 

 
 ความหมายของการฝกอาชีพ 

 สุวาณี  ดิเรกวัฒนะ  (2538 : 41-43) การฝกอาชีพ หมายถึง การฝกเพื่อเพ่ิม
ความรูและความถนัด (Aptitudes) ความชํานาญงาน (Skills) และความสามารถ (Abilities) ของ
พนักงานที่มีหนาที่ปฏิบัติงานโดยตรง (Operative Employees) กระทําไดในรูปตาง ๆ ดังน้ี  

   1. การฝกในขณะปฏิบัติงาน (On-the-job Training) วิธีน้ีนิยมใชกันมาก 
เพราะไมตองใชเครื่องมือ หรือการลงทุนมากนัก แตมีผลตอบแทนในขณะฝกและยังไดผลงาน
จากคนงานที่ฝกหัดอีกดวย แตหากมีการประเมินผลกันจริง ๆ แลว การฝกเชนนี้ จะเปนการฝก
ที่ไมประหยัดหรือมีประสิทธิภาพมากนัก นอกจากนี้ การฝกนั้นจะมีการเตรียมการและมีการ
ติดตามผลการฝกนั้นดวย 

2. การฝกจําลองแบบ (Vestibule Training) คือ การฝกงานระยะสั้นภายใต
สภาพการทํางานจริง โดยสรางสถานที่ เครื่องจักรและอุปกรณ เลียนแบบของจริง การฝกแบบนี้
มีประโยชนที่สามารถฝกคนงานไดครั้งละหลาย ๆ คน โดยใชเวลาไมมากนัก เปนการปองกัน
การเกิดความเสียหายแกผลผลิต หรือเครื่องจักรและอุปกรณ เม่ือคนงานเหลานั้นไดเขามา
ทํางานแลวจริง ๆ หรือการเกิดความเสียหายนั้นจะนอยกวาที่ไมมีการฝกกอนทํางาน 

 3. การฝกชางลูกมือ (Apprenticeship Training) เปนการฝกหัดลูกมือ เพ่ือให
เปนชางฝมือใชกันมากในการฝกชางประเภทตาง ๆ เชน ชางเงิน ชางทอง ชางทาสี ชางทําทอ 
ชางเย็บจักร ชางไฟฟา ชางแกะสลัก ชางยนต ชางวิทยุและโทรทัศน ชางกล ชางพิมพ ชางปูน 
    การฝกชางฝมือจะตองฝกดวยการปฏิบัติ ไมใชเรียนแตในหนังสือแลวจะ
เปนชางฝมือได การฝกชางฝมือจึงมีองคประกอบที่สําคัญ 3 อยาง (เทียน  อัชกุล, 2536 : 11) 
คือ 

- เครื่องมือและเครื่องจักรที่สมบูรณแบบและทันสมัย 
- วัสดุ สิ่งของที่จะนํามาใชในการฝก 
- ครูฝกที่มีความช่ําชอง เชี่ยวชาญและมีทักษะ 

4. การฝกภาคปฏิบัติ (Intenship Training) การฝกแบบนี้ที่รูจักกันมาก คือ การ
ฝกแพทยหลังจากสําเร็จการศึกษาภาคทฤษฎีแลว แตในอุตสาหกรรม และธุรกิจก็ใชการมากใน
การฝกชาง หรือคนงานที่คุมเครื่องจักรตางๆ เชน ชางเครื่องยนต ชางกล พนักงานอัดฉีด นัก
บัญชี เปนตน 

การฝกแบบนี้ดีที่ผูฝกไดความรูทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ชวยการทํางานไดผล
เร็วขึ้น และปองกันความเสียหายที่จะเกิดขึ้นกับเครื่องจักรและอุปกรณ แตเปนการฝกที่ตองใช
เวลามาก ทําใหทั้งผูฝกและผูรับการฝกเกิดความเบื่อหนาย 
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5. การฝกเพื่อเปลี่ยนอาชีพและยกระดับฝมือ (Retraining or Upgrading 
Training) หากตลาดแรงงานมีแรงงานมาก แตฝมือยังดอยไมเหมาะกับความตองการของ
อุตสาหกรรม การฝกแบบนี้จะชวยไดมาก เพราะสามารถฝกคนเพื่อเปลี่ยนอาชีพ หรือเพ่ิมฝมือ
และสามารถได 

6. การฝกหลักสูตรเรง (Accelerated Training) การฝกประเภทนี้สวนใหญ
รัฐเปนผูดําเนินการโดยฝกผูใหญ หรือคนงานไรฝมือใหเปนคนงานกึ่งฝมือหรือคนงานฝมือใน
ระยะเวลาอันสั้น 
 
 สวนประกอบของหลักสูตร 
  สมหวัง คุรุรัตนะ (2539 :70-72) ไดใหทรรศนะวา หลักสูตรการฝกอบรม
ประกอบดวย 

1. หัวขอวิชา หมายถึงเนื้อหาสาระที่เกี่ยวของ จําเปนและเหมาะสมกับหัว
เรื่องหรือโครงการฝกอบรมที่ไดกําหนดไว แลว เชนโครงการพัฒนาใชคอมพิวเตอรเบื้องตน 
หัวขอวิชาตองประกอบดวย 1. วิชาระบบปฏิบัติการ (6 ช.ม.) 2. โปรแกรมสําเร็จรูป LOTUS 
(12 ชั่วโมง) 3. โปรแกรมสําเร็จรูป DBASE (18 ช.ม.)  4. การฝกปฏิบัติการใชคอมพิวเตอรโดย
แบงการฝกอบรมเปนภาคเชาเรียนทฤษฎี ภาคบายทดลองปฏิบัติพรอมกันนั้นเพ่ือใหโครงการ
ฝกอบรมสมบูรณมากขึ้น ก็สามารถบรรจุหัวขอวิชาการเขียนโปรแกรมพื้นฐาน เชนการเขียน
รูปภาพ หรือตัวหนังสือสวยๆเปนตน  ทั้งน้ีเพ่ือเปนสวนเสริมหลักสูตรมีความหลากหลาย และ
ไมเครงเครียดจนเกินไป 
   2. กําหนดระยะเวลา หลักสูตรหนึ่งๆ ยอมจะใชเวลาการเรียนรูแตกตางกัน
ตามตัวอยางโครงการพัฒนาการใชคอมพิวเตอรเบื้องตน ที่กลาวมาแลวน้ัน จําเปนตองใชเวลา
ประมาณ 2 สัปดาห หรือมากกวา กําหนดระยะเวลาเหลานี้ผูเชี่ยวชาญเฉพาะเรื่องจะเปนผูบอก
ไดวาตองใชเวลาในแตละหัวขอวิชาเทาใด 

3. การจัดลําดับหัวขอวิชา เปนการจัดลําดับหัวขอวิชาที่จะเรียนใหเรียนรู เชน 
วิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย  โดยทั่วไปมักจะเริ่มลําดับความรูกันตั้งแตแนวความคิด
ความสําคัญ เรื่อยลงไปจนถึงการบริหาร และการดํารงรักษาทรัพยากรมนุษย ดังน้ัน โดยทั่วไป
แลวจะนิยมใหเรียน วิชาการบริหารทรัพยากรมนุษยกอนจะเรียนวิชาการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย ซ่ึงถือวาเปนวิชาระดับกาวหนาหรือระดับพิสดารกลาวพื้นฐานดังกลาวมาแลว ดวยเหตุน้ี
การจัดหลักสูตรฝกอบรมก็เชนเดียวกัน จําเปนตองพิจารณาจัดลําดับวิชาที่เปนพ้ืนฐานความรูไว
กอนวิชากาวหนาและภาคปฏิบัติ อน่ึงเพ่ือใหการจัดลําดับหัวขอวิชาเปนหมวดหมูนิยมที่จะจัดให
มีหมวดวิชาเรียงไวเปนหมวดๆ เชนหมวดวิชาจิตวิทยา หมวดการบริหาร หมวดการปฏิบัติ ซ่ึง
ในแตละหมวดจะบรรจุหัวขอวิชาตามลําดับของความเหมาะสมไว 

4. กําหนดวัตถุประสงคของหัวขอวิชา กลาวคือ แตละหัวขอวิชาควรจะบอก
ใหทราบถึงวัตถุประสงคของหัวขอวิชาเหลานั้นวา แตละหัวขอวิชาตองการใหผูเขารับการ
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ฝกอบรมเรียนรูอะไร หรือตองการใหเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอะไรบางหลังจากรับการฝกอบรม
แลว 

5. การจัดทําตารางสอนซึ่งประกอบดวยหัวขอวิชา ชั่วโมงการสอน ชื่อผูสอน 
สถานที่สอน เปนการกําหนดการปฏิบัติงานใหทราบทั่วถึงกันวาจะทําอะไร ที่ไหน เม่ือไร ใครทํา
อะไรบาง กําหนดการนี้จะชวยบอกเปนตารางการปฏิบัติ และปองกันการปฏิบัติซํ้าซอนได ถาได
มีการจัดตารางสอนไวลวงหนาใหทราบทั่วกันกําหนดเทคนิคการฝกอบรม ปกติแลวเทคนิคการ
ฝกอบรมเปนเรื่องความถนัดเฉพาะตัวของวิทยากร แตผูรับผิดชอบหลักสูตรอาจจะมีความ
ตองการใหเกิดการเรียนรูหรือการเปลี่ยนแปลงขึ้นใหได และเชื่อม่ันวาจะเกิดผลตามที่ตองการ
ไดหากใชเทคนิคการฝกอบรมตามที่ตนเองไดพิจารณา หรือเคยทดลองมาแลว ผูรับผิดชอบ
อาจจะกําหนดเทคนิคลงไปในหลักสูตรแตละหัวขอวิชาวาควรใชเทคนิคการฝกอบรมประเภทใด 
เชน ใชการบรรยาย การประชุมซินดีเคท เทคนิคการระดมสมอง เทคนิคการสาธิต เปนตน 
 
 แนวคิดเก่ียวกับหลักสูตรการฝกอาชีพ 
   นงเยาว (2537 : 25) กลาววา วัตถุประสงคของการจัดการฝกอาชีพระยะสั้น   

   1. เพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย ใหมีคุณภาพสอดคลองกับความตองการใน
การพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ และมีปริมาณเพียงพอในสาขาอาชีพตาง ๆ  
   2. เพ่ือแกปญหาการวางงาน การทํางานระดับต่ํา ทั้งทางดานรายไดและเวลา
การทํางาน 
   3. เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการยกระดับฝมือแรงงาน 
   4. เพ่ือสนับสนุนใหมีการถายทอดเทคโนโลยีใหม ๆ และเทคโนโลยีที่
เหมาะสมอยางรวดเร็ว 
   5. เพ่ือสรางระบบและกลไกการประสานงานการฝกอาชีพระยะสั้นใหครบ
วงจรทั้งหนวยงานของรัฐและเอกชน อันจะเปนการเพ่ิมประสิทธิผลของการจัดการฝกอาชีพ
ระยะสั้น 
   สุวาณี  (2538 : 43-44) หลักการในการจัดการฝกอาชีพระยะสั้น ที่มีประสิทธิภาพ
และประสิทธผิล มีลักษณะดังน้ี 

     1. การจัดการฝกอาชีพระยะสั้นจะตองมีเปาหมายพรอมทั้งขั้นตอนและระดบั
ความรูและทกัษะที่ผูไดรับการฝกระยะสัน้พึงมีอยางชัดเจนหลังจากไดรับการฝกอบรมแลว 
     2. การจัดการฝกอาชีพระยะสั้นตองจัดใหครบวงจร กลาวคือ จะตองคํานึงถึง
ความเปนไปไดสูงในการมีงานทํา อันหมายถึง การประกอบอาชีพสวนตัว หรือการเพิ่มรายได 
หรือการเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิต และคุณภาพของการผลิต หรือความกาวหนาในอาชีพน้ัน
ดวย 
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     3. การจัดการฝกอาชีพระยะสั้นตองมีลักษณะยืดหยุน  ดัดแปลงและปรับปรุง
ไดเสมอ  มีความคลองตัวสูง  และเนนใหไดความรูโดยเฉพาะทักษะซ่ึงเปนผลของการฝกอบรม
ใหมากยิ่งขึ้น 
     4. การจัดการฝกอาชีพระยะสั้นตองมีมาตรการเบื้องตน  ในการควบคุม
คุณภาพดานทักษะและความรูของผูรับการฝก โดยหนวยงานที่จัดการฝกอาชีพระยะสั้น 
   5. การใหบริการการฝกอาชีพระยะสั้น  จะตองคํานึงถึงผูที่ไมมีงานทําเปน
กลุมเปาหมายอันดับแรกและผูทํางานระดับต่ําเปนอันดับตอมามากกวาจะจัดบริการเพื่อประดับ
ความรูใหแกผูที่มีงานทําอยูแลว  หรือผูที่เพียงตองการความรูพิเศษ  แตไมมีความรูดังกลาว 
ทั้งน้ีเน่ืองจากทรัพยากรมีจํากัด 
   6. สงเสริมใหภาคเอกชนมีบทบาทมากขึ้น  ในการจัดการฝกอาชีพระยะสั้น
เพ่ือใหมีอาชีพโดยเฉพาะในสวนภูมิภาค 
  พจน  (2527 : 18–19)  กลาววา ประเทศไทยมีหนวยงานหลายแหงที่จัด
การศึกษานอกระบบโรงเรียน แตที่สําคัญมี 3 แหง คือ กรมการศึกษานอกโรงเรียน กรม
อาชีวศึกษา และสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 
   กรมการศึกษานอกโรงเรียน จัดการศึกษาเปนหลักสูตรระยะสั้นในโรงเรียน
ผูใหญประจําที่โดยมีระยะเวลาเรียนอยูระหวาง 150 – 300 ชั่วโมง ในสาขาวิชาชางอุตสาหกรรม 
คหกรรม เกษตรกรรม และธุรกิจ โดยเปดสอนภาคค่ําในโรงเรียนมัธยมอาชีวศึกษาและ
มัธยมศึกษา สําหรับทองที่ที่หางไกลจะจัดโรงเรียนผูใหญแบบเคลื่อนที่ไปใหบริการ โดยจะเปด
สอนวิชาที่นําไปประกอบอาชีพไดทันทีที่เรียนจบ เชน ดัดผม ตัดเสื้อ ชางเครื่องยนต ชางวิทยุ 
ชางไฟฟา เปนตน หากมีกลุมใดสนใจจะเรียนวิชาชีพอ่ืน ๆ ก็สามารถจัดกลุมมาใหไดอยางนอย 
15 คน แลวยื่นคําขอไปยังอําเภอ และจังหวัด เม่ือผูวาราชการจังหวัดอนุมัติแลว จะสามารถเปด
เรียนไดทันที ตราบที่มีผูสอนและอุปกรณการเรียนการสอนเพียงพอ ซ่ึงผูสอนอาจมาจากบุคคล
ในชุมชนนั้น ๆ ก็ได 
   กรมอาชีวศึกษา จัดการศึกษานอกระบบในวิทยาลัยสารพัดชาง รับผูจบ
ประถมปที่ 4 หลักสูตร 4 เดือน เปดสอนสาขาวิชา ชางยนต ชางวิทยุ โทรทัศน ชางไฟฟา ชาง
อิเล็กทรอนิกสและเปดสอนหลักสูตร 1 ป ใหแกผูสําเร็จ มัธยมศึกษาปที่ 3 หรือเทียบเทา ใน
สาขาวิชาดังกลาวมาแลวขางตน 
   สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานจัดฝกอบรมแรงงานใหแกประชาชนวัยทํางานใหมี
ฝมือพอที่จะนําไปประกอบอาชีพได โดยแยกหลักสูตรการอบรมออกไดดังน้ี 
    การฝกอบรมเพื่อเตรียมเขาทํางาน เปนการใหโอกาสแกผูไมไดรับการศึกษา
ในระบบโรงเรียนและผูวางงานที่มีอายุระหวาง 16 – 25 ป จบการศึกษาตั้งแต ป.4 – ม.ศ.3 หรือ
เทียบเทาซึ่งไมเคยมีความรูดานชางมากอน หลักสูตรจะเนนภาคปฏิบัติมากกวาภาคทฤษฎีใช
เวลาฝกอบรม  3 – 11 เดือน ในสาชาวิชางกลโรงงาน ชางเชื่อม ชางกอสราง ชางยนต เปนตน 
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การฝกอบรมใหแกหนวยราชการเปนการใหบริการแกหนวยงานของรัฐและเอกชนในการ
ฝกอบรมเจาหนาที่ตามความตองการของหนวยงานเหลานั้น 

  กรมพัฒนาฝมือแรงงาน (2536 : 24-27) กลาววา หนวยงานของรัฐและเอกชนกบั
การศึกษานอกระบบโรงเรยีนปจจุบันมีการฝกอาชีพระยะสั้นอยางกวางขวาง โดยหลาย
หนวยงานทั้งในภาคราชการและเอกชน การจัดฝกอาชีพมีหลายรูปแบบ ตั้งแตการฝกอบรม
เฉพาะทางอยางเดียว จนถงึการฝกอาชีพที่แทรกอยูในการฝกแบบอ่ืน ซ่ึงสวนใหญจัดอยูใน
รูปแบบการจดัการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

1.หนวยงานของรัฐ 
    กรมพัฒนาฝมือแรงงาน เปนผูรับผิดชอบกระจายการฝกไปทั่วทุกภาค
ของประเทศในรูปแบบของการฝกอาชีพของสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานกลาง และสถาบันพัฒนา
ฝมือแรงงานภาค โดยการอบรมวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้นใหแกเยาวชนนอกระบบโรงเรียน 
รวมทั้งคนวางงานใหมีความรู สามารถประกอบอาชีพในตลาดแรงงานไดและจัดการฝกอาชีพใน
สาขาวิชาตาง ๆ เชน ชางยนต ชางไฟฟา ชางกลโรงงาน ชางกอสราง ชางเขียนแบบ ชางเชื่อม 
เปนตน นอกจากนี้ ยังจัดการฝกอบรมเพื่อยกระดับฝมือแรงงานใหแกคนงานที่มีงานทําอยูแลว
ในธุรกิจ อุตสาหกรรม และฝกตามความตองการของสถานประกอบการอีกดวย 

  กรมประชาสงเคราะห  ใหการศึกษานอกระบบโรงเรียนแกเด็กและ
เยาวชนที่ตองการรับการสงเคราะห เชน จัดอบรมวิชาการเกษตรใหแกสมาชิกนิคมสรางตนเอง 
จัดอบรมวิชาชีพใหแกคนพิการใหสามารถประกอบอาชีพไดโดยไมเปนภาระสังคม จัดอบรม
วิชาชีพใหแกหญิงที่ตองโทษฐานคาประเวณีใหสามารถประกอบอาชีพเพ่ือเลี้ยงตัวเองและ
ครอบครัวเม่ือพนโทษแลว จัดอบรมวิชาชีพใหแกคนของทานเพื่อใหมีความรู และใหการศึกษา
ตาง ๆ ในศูนยเยาชน 

  กรมการจัดหางาน โดยกองสงเสริมและแนะแนวอาชีพจัดอบรมแนะแนว
ความรูในการประกอบอาชีพแกประชาชนทั่วไป เพ่ือใหประชาชนมีความรูความสามารถนําไป
ประกอบอาชีพเสริม เพ่ิมรายไดใหแกครอบครัว 

  การพัฒนาชุมชน จัดฝกอบรมแกเยาวชนและประชาชนหลายประเภท 
เชน การฝกอบรมเยาวชนระดับหมูบาน ตําบล ใหมีวิชาชีพติดตัว ณ ศูนยพัฒนาอาชีพโดย
อบรมสตรีในชนบทใหสามารถยกมาตรฐานการครองชีพใหดียิ่งขึ้น การจัดฝกอบรมผูนําทองถิ่น
ใหมีความรู ความสามารถในการพัฒนาชุมชน การจัดอบรมผูนําเยาวชนใหมีความรูทั่วไป และ
ความรูทางวิชาชีพในศูนยเยาวชน เปนตน 

  กรมราชทัณฑ ใหการศึกษาดานวิชาสามัญและวชิาชีพแกผูตองขงั เพ่ือจะ
ไดนําความรูประกอบอาชีพและเปนพลเมืองดีของประเทศชาตติอไป 

  กรมการศึกษานอกโรงเรียน ใหความรูดานวิชาชีพ วิชาสามัญและความรู
ทั่วไป เชน การศึกษาผูใหญขั้นมูลฐาน การศึกษาผูใหญเบ็ดเสร็จ การศึกษาผูใหญระดับ 1-5 
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การศึกษาในโรงเรียนฝกฝนอาชีพเคลื่อนที่ การศึกษาแบบกลุมสนใจ เปนตน เปนการจัด
การศึกษาเพื่อมุงใหเยาวชนและผูใหญที่ไมไดรับการศึกษาในโรงเรียนภาคปกติ ไดรับความรู
ดานวิชาชีพและวิชาสามัญดวย 

  กรมอาชีวศึกษา ใหการศึกษาดานวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้นแกเยาวชน
และผูใหญ เพ่ือใหมีความรูที่จะนําไปประกอบอาชีพระดับกึ่งผูชํานาญงาน โดยจัดการสอนใน
โรงเรียนสารพัดชาง 

  การสงเสริมอุตสาหกรรม เปนผูใหความรูสายวิชาชีพและความรูทั่วไปแก
พนักงานและประชาชน ผูสนใจในกิจการอุตสาหกรรมประเภทตาง ๆ เชน อุตสาหกรรมนครอบ
ครัว หัตถกรรมไทย และอุตสาหกรรมอื่น ๆ เพื่อสงเสริมการขยายอุตสาหกรรมประเภทตาง ๆ 
ในประเทศไทยใหมากขึ้น อันจะยกระดับการครองชีพและรายไดตอไป 

  กรมวิชาการเกษตร ใหความรูดานการเกษตรแกประชาชนที่มีอาชีพอยู
แลวใหสามารถปรับปรุงและพัฒนาอาชีพของตนเองใหดียิ่งขึ้น 

  กรมสงเสริมสหกรณ ใหความรูทางทฤษฎีและปฏิบัติเกี่ยวกับการดําเนิน
ธุรกิจ สหกรณ 

  กองอํานวยการรักษาความปลอดภัยแหงชาติ จัดการศึกษานอกระบบ
โรงเรียน โดยการฝกอบรมเยาวชนในทองถิ่นกันดาร และหางไกลการคมนาคมใหมีลักษณะผูนํา 
และมีวิชาชีพเพ่ือพัฒนา ตนเองและทองถิ่นใหเจริญยิ่งขึ้น 

  กระทรวงยุติธรรม มีสถานพินิจและคุมครองเด็กกลาง ศาลคดีเด็กและ
เยาวชนกลางใหการศึกษาวิชาสามัญ และวิชาชีพระยะสั้นแกเด็กและเยาวชนที่มีอายุไมเกิน 18 
ป ที่ตองโทษตามคําสั่งศาล 

  ทบวงมหาวิทยาลัย และสถาบันระดับอุดมศึกษา จัดกิจกรรมการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน เพ่ือการใหความรู และจัดอบรมใหผูที่มีความสนใจทั้งวิชาสามัญและวิชาชีพ
แกผูที่สนใจทั้งในและนอกสถาบัน 

   2. หนวยงานเอกชนที่จัดการศึกษานอกระบบโรงเรยีน ไดแก 
  ประ เภทโรง เ รี ยน  โ ร ง เ รี ยนอาชี วศึ กษา เอกชนที่ ใ ช หลั กสู ต ร

กระทรวงศึกษาธิการ รับนักเรียนจบมัธยมศึกษาปที่ 3 เขาศึกษาตออีก 3 ป โดยสอนวิชาชีพ
ตาง ๆ เชน ชางฝมือ ศิลปหัตถกรรม ชางกลโรงงาน ชางเครื่องยนต ชางไฟฟา ชางตัดเย็บ
เสื้อผาและเสริมสวย การเกษตร และคหกรรมศาสตรประเภทสมาคม ชมรม กลุม เปนสมาคม 
ชมรมหรือกลุมของเอกชนที่ดําเนินการใหการศึกษานอกระบบโรงเรียน โดยจัดกิจกรรมอบรม
ความรูดานวิชาชีพ ไดแก การเกษตร พลศึกษา นันทนาการ เปนตน 
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  ชมรมที่จัดการศึกษานอกระบบ ไดแก ชมรมบุงขาวไขอาชีพ ชมรม
แมบานพิทักษไทย เปนตน สําหรับกลุมตาง ๆ ที่ใหการศึกษานอกโรงเรียนโดยเฉพาะการสอน
วิชาชีพทางดาน คหกรรมศาสตร ไดแก กลุมแมบานทหารบก กลุมภริยาทหารเรือ เปนตน 

  ประเภทมูลนิธิ เปนหนวยงานเอกชนที่ ใหความรูดานตาง ๆ  แก
ผูรับบริการ ไดแก ความรูดานอาชีพ การศึกษาสาธารณสุข เชน มูลนิธิอนุเคราะหคนพิการ 
มูลนิธิบูรณะชนบทแหงประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ เปนตน  

  ประเภทองคการ ไดแก องคการสงเคราะหทหารผานศึกใหการอบรม
วิชาชีพใหทหารและครอบครัวทหารผานศึกประจําการ และทหารผานศึกพิการ ไดมีความรู
ความสามารถประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองไดพอสมควร 

    ประเภทหนวยธุรกิจ อุตสาหกรรม โรงงาน ไดแก หนวยงานเอกชนที่สอน
วิชาชีพดานเสริมสวย การทองเที่ยว การพยากรณ เปนตน 
 
 สรุปแนวคิดที่เก่ียวกับหลักสูตรฝกอาชีพ 
  หลักสูตรฝกอาชีพ เปนหลกัสูตรที่สรางขึน้เพ่ือพัฒนาคน ในดานกายภาพ 
เศรษฐกิจ สังคม อนามัย และจิตใจ เพ่ือใหสามารถพึ่งพาตนเองไดในสังคม เพราะเนื่องจาก
สภาวะสังคม และเศรษฐกิจในปจจุบัน ทําใหเกิดปญหาตางๆมาก อันไดแก ปญหาการวางงาน 
สงผลใหผูวางงานกลายเปนภาระของครอบครัว สงผลใหครอบครัวทีมี่ปญหากลายเปนปญหา
ทางเศรษฐกิจ ดังน้ันหลักสูตรฝกอาชีพ จึงเปนหลักที่พัฒนาคนโดยตรง และสงผลใหเกิดการ
แกปญหาในทกุๆดาน 
 
3. แนวคดิ และทฤษฏีที่เก่ียวกับเศรษฐศาสตรการศึกษา 
  ธํารงค  อุดมไพจิตรกุล (2543 : 3) กลาววา เศรษฐศาสตรการศึกษา คือ
การศึกษาวิธกีารการจัดสรรทรัพยากรพฒันาคน ทําโดยการจัดการศึกษา การฝกอบรม และการ
พัฒนา โดยการประยุกตทฤษฎี และวิธวีเิคราะหทางเศรษฐศาสตรเพ่ือตัดสินใจกาํหนดนโยบาย 
การลงทุนทางการศึกษา รวมกระทั่งการตดัสินใจแกปญหาการลงทุนทางการศึกษาเพื่อใหเกิด
ประโยชนสูงสดุในการเพิ่มมูลคาภายใน ( Extrinsic Value ) กับประชากรของประเทศ 
  บุญพุม  เสนารักษ (2531 : 2) ไดใหความหมายของเศรษฐศาสตรการศกึษาวา 
เศรษฐศาสตรการศึกษาเปนวิชาเศรษฐศาสตรประยุกตแขนงหนึ่งทีศ่ึกษาเกีย่วกบักระบวนการ
นําเอาทรัพยากรซึ่งมีจํากัดไปผลติเปนสินคาและบริการทางการศึกษาในรูปแบบตาง ๆ อันจะ
ยังผลใหทรัพยากรมนุษยมีคุณภาพสูงขึน้ ทั้งทางดานความรูความสามารถ สติปญญา อารมณ 
ทักษะ และอ่ืน ๆ แลวจําแนกแจกจายไปยังประชาชนผูบริโภคสังคมอยางทาวถึงและมี
ประสิทธิภาพ  
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  คานห และ เจสค (บุญคง  หันจางสิทธิ.์3 : 2540 ; อางอิงจาก Chon and Geske 
: n.d.) ใหคําจํากัดความของเศรษฐศาสตรการศึกษา วาเปนการศึกษาถึงเรื่องมนุษยและสังคมที่
จะเลือกใชทรพัยากรที่มีคาและหาไดยากไปใชในการผลิต การฝกอบรมชนิดตาง ๆ และไป
พัฒนาความรู ความชํานาญ จิตใจ อุปนิสัย และบุคลิกภาพ และอ่ืน ๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งความ
ชํานาญ และสิง่ดีงามทั้งหลายที่ไดจากการฝกอบรมและการศกึษานั้นไปยังบุคคล กลุมบุคคล
ตาง ๆ ในสังคมปจจุบันและอนาคต 
  พอล เอ แซมมวลสัน (บุญคง  หันจางสิทธิ.์3 : 2540 ; อางอิงจาก Paul A. 
Samuelson : n.d.) ใหความหมายของเศรษฐศาสตรการศึกษาวาเปนการศึกษาถึงเรื่องมนุษย
และสังคมที่จะเลือกใชทรัพยากรที่มีคุณคาและหามาไดยากไปผลติสินคาและบริการชนิดตาง ๆ 
ตลอดชวงเวลา ไมวาการเลอืกใชน้ันจะผานการใชเงินหรือไมก็ตาม และแจกจายสนิคาและ
บริการนั้นเพ่ือการบริโภคในปจจุบันและอนาคตของคนและกลุมบุคคลตาง ๆ ในสังคม 
  จีระ  หงสลดารมภ  (2531 : 23) กลาววา ตามหลักวิชาเศรษฐศาสตร ถือวา
การศึกษาเปนกระบวนการผลิต (Production Process)  ซ่ึงจะชวยเปลี่ยนแปลงคุณภาพของ
มนุษยใหดีขึ้นมีความรูและทักษะเพิ่มขึ้น ซ่ึงนักเศรษฐศาสตรเรียกวา “ทุนมนุษย” การลงทุนทาง
การศึกษาจึงเปนสวนที่สําคัญที่สุดในการสรางหรือสะสมทุนมนุษย นักเศรษฐศาสตรจึงเรียกวา
เปนการลงทุนทางดานมนุษย (Human Investment) 
   เธียดอร ดับบิลยู สเกาชว (บุญคง  หันจางสิทธิ.์ 3 : 2540 ; อางอิงจาก 
Theodore W. Schultz : n.d.) ไดใหความสําคัญของเศรษฐศาสตรการศึกษา โดยชี้วา การ
ลงทุนในการศกึษาเปนปจจัยที่สําคัญยิ่งในการอธิบายการเจริญเตบิโตทางเศรษฐกิจ และพบวา
ปริมาณรอยละ 20-40 ของผลผลติรวมทีเ่พ่ิมขึ้นเปนผลมาจากการลงทุนทางการศึกษา การ
ลงทุนในการศกึษาทําใหแรงงานมีประสิทธิภาพในการผลิตเพ่ิมมากขึ้นทําใหผลผลิตรวมเพ่ิมขึน้
อยางมีนัยสําคัญ และไดตั้งขอสังเกตวามูลคาผลติภัณฑมวลรวมของชาติ (Gross National 
Product : GNP) หรือมูลคาผลิตภัณฑมวลรวมภายในประเทศ (Gross Domestic Product : 
GDP) เพ่ิมขึ้นเร็วกวาอัตราสวนทีใ่ชจํานวนแรงงานไดเพ่ิมขึ้น ทําใหแรงงานมีประสิทธิภาพใน
การผลิตเพ่ิมมากขึ้น ในทํานองเดียวดันจํานวนเครื่องจักรที่ใสเขาไปในการผลติกมี็คณุภาพ
เพ่ิมขึ้นเรื่อย ๆ ดวยมิใชจํานวนอยางเดียว คุณภาพของเครื่องมือเครื่องจักรที่เพ่ิมขึ้นก็เปน
เพราะฝมือหรือคุณภาพของมนุษยน่ันเอง  
  อัมพร  วิจิตรพันธ (2520 : 15 -17)  กลาววา เหตุที่นักเศรษฐศาสตรใหความสนใจแก
การศึกษา เพราะการเปนการลงทุนที่กอใหเกิดผลผลิตเพ่ิมจําประเทศตาง ๆ ทุมเทงานทางดาน
การศึกษาจํานวนมาก ไมเฉพาะแตรัฐบาลเทานั้นลงทุน เจาของโรงเรียนซึ่งจัดการศึกษาเหมือน
รัฐบาลก็ไดทุมเทเงินเปนคาบํารุงการศึกษา สําหรับตัวผูศึกษาเปนนักเรียน นักศึกษาก็มีการ
ลงทุนและใชจายเงินเปนบํารุงการศึกษา คาเลาเรียน คาหนังสือ เครื่องเขียน คารถ              
คาเครื่องแบบ คาอาหาร เปนตน 
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  ถาหากศึกษาถึงแนวความคิดของนักเศรษฐศาสตรสมัยกอน จะมีความเห็นวา
การศึกษาเปนการลงทุน ดังเชน Alfred Marshall ไดกลาวถึงการศึกษา “เปนการลงทุน การ
ลงทุนนี้มีคุณคาสูงกวาการลงทุนชนิดอ่ืน” Adam Smith นักเศรษฐศาสตรในกลุมคลาสสิก ยัง
เห็นวาการศึกษาเปนการลงทุน เพราะทรัพยสินของชาติ (the Wealth of Nations) เพ่ิมขึ้นได
จากคนงานใชฝมือที่ตนไดรํ่าเรียนลงทุนแสวงหามา ในสมัยใหมศาสตราจารย Theodore 
Schultz ก็เห็นดวยในเรื่องการศึกษาเปนการลงทุนวา “ทรัพยากรคนเปนรูปหน่ึงของทุน” เขา
เปนผูคิดทฤษฎีตาง ๆ ที่นํามาช้ําคํานวณหาผลตอบแทนในการลงทุนดวยการศึกษา (Rate of 
Return on Education Investment)  
  การลงทุนไดแกการที่บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือรัฐบาลนําเงินไปใชจาย เพ่ือ
กอใหเกิดหรือชวยใหเกิดผลผลิตและบริการ ผูลงทุนไดรับผลตอบแทน 
   การศึกษาเปนการลงทุนเพราะเขาหลักเกณฑตามความหมายขางตน คือ 
   1. ผูลงทุนมีทั้งรัฐบาลและเอกชน นําเงินมาซื้อที่ดินสรางโรงเรียน จางครู
อาจารยซ้ืออุปกรณการเรียนการสอนและอื่น ๆ  
    2. กอใหเกิดผลผลิต ในรูปของผูสําเร็จการศึกษาและไดรับวิชาความรูนําไป
ประกอบอาชีพผลิตเปนสินคาและบริการตาง ๆ อาจมีผูแยงวา สินคาและบริการนี้เกิดจาก
แรงงาน ไมไดเกิดจากการศึกษา จริงอยูแรงงานกอใหเกิดสินคาและบริการ แตพอแรงงานไดรับ
การศึกษาทําใหสินคานี้เพ่ิมขึ้น สวนที่เพ่ิมขึ้นนี้ตองนับวาเปนผลจากการศึกษา เปนการเพิ่ม
ประสิทธิภาพทางเศรษฐกิจ (Economic Efficiency) 
    3.มีผลตอบแทนแกผูลงทุน ถาผูลงทุนเปนรัฐบาล ไดผลตอบแทนในรูป
คุณภาพของประชากร ลดอาชญากร เก็บภาษีอากรไดเพ่ิม ลดปญหาเด็กเกเร เปนผลตอบแทน
ทางออมที่อาจมองเห็นไดไมชัดถาผูลงทุนเปนเอกชนตั้งโรงเรียนหรือวิทยาลัยเอกชน 
ผลตอบแทนอาจเปนกําไร หากไมมุงเพ่ือกําไรจะมีผลตอบแทนดานจิตใจ เหมือนการสรางกุศล
อยางอ่ืน เปนผูมีเกียรติและชื่อเสียงสังคมใหยกยอง มีลูกศิษยจํานวนจํานวนมาก เปนที่รูจัก
ทั่วไป 
   4. ผลตอบแทนแกตัวผูรับการศึกษา คือ ทํารายไดผูสําเร็จการศึกษาเพิ่ม สรุป
ไดวาผูที่เรยีนสูงขึ้นเทาใด ก็ทําใหผูไดรับการศึกษานัน้มีรายไดสูงขึ้น เชน ไทยกาํหนดเงินเดือน
ขาราชการตามวุฒิทางการศึกษา รายไดจึงเปนสิ่งจูงใจใหบุคคลเรียนหนังสือสูงขึ้นประกอบกับ
เปนการเพิ่มเกียรติภูมิและชื่อเสียง ยิ่งทาํใหคนขวนขวายเรียนสูงขึน้ เปนความรูสึกของคน
ทั่วไปวา ผูที่ไดรับการศึกษาต่ําหรือไมไดเรียนหนังสือเลย  ออกทํางานมีรายไดอยูแตเปนงานที่
ไมคอยมีเกียรติ เปนงานใชแรงกาย รายไดที่ไดรับน้ีจะไมเพ่ิมขึ้นเทาไรเมื่อทํางานนานไป 
อาจจะคงตัวหรือลดลงในระยะนาน สวนผูที่เรียนหนังสอืสงู ไดรับการพัฒนาฝมือและความรู 
บุคคลนั้นอาจขาดรายไดทีต่องใชเวลาเรยีนหนังสือแทนที่จะออกทํางาน จึงเรียกรายไดน้ีวา
รายไดที่เสียไป (Foregone Income) แตเม่ือจบการศึกษาออกทํางาน รายไดหรือคาจางจะ
เริ่มตนสูงกวาผูไมไดเรียนหนังสือ ยิ่งทํางานไปนาน ๆ รายไดน้ีจะเพ่ิมสูงขึ้นมากกวา  
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 สรุปแนวคิด และทฤษฎีที่เก่ียวกับเศรษฐศาสตรการศึกษา 
  เศรษฐศาสตรการศึกษา เปนการศึกษาเกีย่วกับการนําเอาทฤษฎี และวธิีการ
วิเคราะหทางเศรษฐศาสตรมาจัดการดาน หลักสูตรการศึกษา การวเิคราะหตนทนุ – 
ประสิทธิผลทีไ่ดจากการลงทุนทางการศกึษา การวางแผนการศึกษา รวมไปถึงนโยบายตางๆ
ทางการศึกษา เพ่ือใชประโยชนในการจดัสรรทรัพยากรมนุษย 
 
 4. แนวคิด และทฤษฎีที่เก่ียวกับทุนมนุษย 
  บุญคง  หันจางสิทธิ์ (15 : 2540) ไดใหคําจํากัดความของ ทุนมนุษย(Human 
Capital) ไววา คือทักษะและความสามารถตาง ๆ ที่อยูในตวับคุคลหรืกําลังแรงงาน สวนหนึ่ง
ไดมาจากการปรับปรุงสขุภาพและโภชนาการ การศึกษา และการฝกอบรม และอีกสวนหนึ่ง
ไดมาจากการฝกประสบการณที่มนุษยจะใชเพ่ิมประสทิธิภาพในการผลิตสินคาและบริการ  
  อัมพร  วิจิตรพันธ (2520 : 15 -16) ไดกลาวถึงการลงทุนทางการศึกษาวา 
หมายถึงการลงทุนที่บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือรัฐนําเงินไปใชจายเพื่อกอใหเกิดผลผลิตและบริการ
โดยที่ผูลงทุนจะไดรับผลตอบแทน ซ่ึงการจัดการศึกษาก็เขาเกณฑการลงทุนดังกลาว  ทําให
พิจารณาไดวา การศึกษาเปนการลงทุนอยางหนึ่งดวยเหตุผลดังน้ี  
   1. การศึกษามีผูลงทุนคือ รัฐ เอกชน หรือผูเรียน โดยการนําเงินงบประมาณ
มาซื้อที่ดิน สิ่งกอสราง วัสดุครุภัณฑ ตลอดจนการจางครูอาจารยมาสอน  
   2. มีผลผลิตที่เกิดขึ้นในรูปของผูสําเร็จการศึกษา ไดรับการศึกษาและไดนํา
ความรูเหลานี้ไปประกอบอาชีพผลิตสินคาและบริการตาง ๆ  
   3. มีผลตอบแทนสําหรับผูเรียนคือ ทําใหผูเรียนมีรายไดจากการนําความรูที่
ไดเรียนมาไปประกอบอาชีพ  
   4. มีผลตอบแทนแกผูลงทุนคือถาผูลงทุนเปนรัฐบาลก็จะไดผลตอบแทนในรูป
ของประชากรประเทศสามารถอานออกเขียนได ลดปญหาดานสังคมตาง ๆ เก็บภาษีไดเพ่ิมขึ้น
ซ่ึงเปนผลประโยชนทางออมที่อาจมองเห็นไดไมชัดเจน 
  จุฑา มนัสไพบูลย (2537 : 41-42) กลาวไววา มนุษยหรือทักษะและความสามารถ
ของมนุษยน้ัน ควรจัดรวมเขาเปนทุนประเภทหนึ่ง เรียกวา ทุนมนุษย ซ่ึงก็คือ แหลงสะสมของ
ความรู ทักษะ ประสบการณ ความชํานาญงานของแตละบุคคล การศึกษาและการฝกอบรมเปน
เรื่องของการทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในสต็อกของทุนมนุษย เม่ือพิจารณาการผลิตในระบบ
เศรษฐกิจพบวาปจจัยการผลิตทั้ง 4 ประการ คือ ที่ดิน แรงงาน ทุน และผูประกอบการนั้น 
มนุษยเปนองคประกอบของปจจัยของการผลิตถึง 2 ใน 4 ประการขางตน คือเปนทั้งแรงงานและ
ผูประกอบการ และสวนสําคัญที่สุดในการผลิตของระบบเศรษฐกิจก็คือ แรงงานซึ่งเปนผูมี
บทบาทอยางสําคัญยิ่งตอการพัฒนาเศรษฐกิจ น่ันก็คือ แรงงานหรือมนุษยเปนปจจัยการผลิต 
(Product Factor) ในระบบเศรษฐกิจ ในแงอุปทานของปจจัยการผลิตในระบบเศรษฐกิจ มนุษยก็
เปนอุปทานของปจจัยการผลิตในระบบเศรษฐกิจ ดังนั้นมนุษยจึงเปนทรัพยากรชนิดหนึ่ง คือ 
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เปนทรัพยากรมนุษย ในทางเศรษฐศาสตรเรามักจะเรียกทรัพยากรมนุษยวา ทุนมนุษย (Human 
Capital) อันนอกเหนือไปจากทุนกายภาพ การที่มนุษยมีฐานะเปนทุนมนุษย เปนปจจัยการผลิต
และเปนอุปทานของปจจัยการผลิตในระบบเศรษฐกิจน้ันก็เพราะวา 
   1. การพัฒนาและสรางทรัพยากรมนุษย ซ่ึงสรางดวยการใหการศึกษานั้น มี
ตนทุนคาใชจายเกิดขึ้นดวย 
     2. ผลผลิตที่ไดจากทรัพยากรมนุษยที่มีทักษะน้ันยอมทําใหผลผลิตของชาติ
เพ่ิมขึ้น 
   3. คาใชจายใด ๆ ที่เกี่ยวกับทรัพยากรมนุษย ซ่ึงมีผลทําใหผลผลิตของชาติ
เพ่ิมขึ้น ในที่สุดจะทําใหความมั่งคั่งของชาติเพ่ิมขึ้นดวย  
   
  มารแชล (อัมพร วิจิตรพันธ และ อัญชลี คองคงคา. 2524 : 6 ; อางอิงจาก 
Marshall : n.d.) ไดแสดงความเห็นวา การที่บิดาพยายามสงบุตรใหเลาเรียนเพ่ือใหบุตรมีรายได
เลี้ยงชีพตนเองในอนาคตก็เหมือนกับการที่บิดาพยายามลงทุนซื้อเครื่องจักรเพื่อยกใหบุตรเปน
ผูดูแลและไดผลผลิตจากเครื่องจักรเปนรายไดตอไปในอนาคต  
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  นิศา  บุนนาค (2541 : 12) การพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ  จนสามารถ
เปนปจจัยการผลิตที่เรียกวาปจจัยทุนหรือ  “ทุนมนุษย” (Human Capital)  ไดน้ัน  ยอมตอง
อาศัยการศึกษาเขามาเปนสวนเกี่ยวของ การใหการศึกษาเปนสวนหนึ่งที่สําคัญของการสะสม
ทุนมนุษย  ซ่ึงผลที่ไดรับคือ  ความรู  ความชํานาญ  และทักษะอันจะเปนประโยชนตอ
กระบวนการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ แสดงไดดังภาพ 
 
                 การศึกษาเลาเรียน                          การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
                                                                                                                                              
 
                                                                                                                                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 ภาพประกอบ 2  แสดงกรอบความคิดในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจ 

 ที่มา : เฉลยีว  บุรีภักดี. (2532).  “การศึกษากับการพฒันา,”  ในเอกสารการสอนชุด
วิชาการศึกษาตลอดชวีิต และการศึกษานอกระบบ หนวยที่ 1-6. หนา  228.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

         ผูนํา                               งานการศึกษา      การทําใหเจริญ                       ความเจริญ 

ผูเรียน 

ผูสอน 

ผูจัด 

ผูสรางหลัก 
วิชาการศึกษา 

ของสวนรวม 

โดยบุคคล ของบุคคล 

โดยสวน 
รวม 

การเรียน 

การสอน 

ระบบงาน

ผูสรางหลัก 
วิชาการศึกษา 
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 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมธิราช ( 2532 : 19-20) กลาววา ตามทฤษฎีทุนมนุษย 
ผลผลิตยอมขึ้นอยูกับความสามารถของคนงาน ซ่ึงรวมถึงสุขภาพรางกาย สติปญญา ทักษะ 
และคุณลักษณะอ่ืน ๆ ของคนผูน้ัน ดังน้ันถาตองการผลผลิตสูงก็จําเปนตองลงทุนพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยใหมีสมรรถภาพที่ดี การลงทุนพัฒนาทรัพยากรมนุษยมีอยู 2 แนวคิด  
  แนวคิดแรก เห็นวาการศึกษาทํา หนาที่ฝกคุณลักษณะที่ดีใหคนงาน ซ่ึงจะมีผล
ตอผลผลิต และตอคาจางของเขาอีกตอหน่ึง ตามแนวคิดนี้ โรงเรียนจะตองฝกอบรมผูเรียนใหมี
ความสามารถทุกอยาง ทั้งความรู นิสัยในการทํางานและทักษะ ดังนั้นจึงตองลงทุนมาก ดัง
ภาพประกอบ 
 
การศึกษา  คุณลักษณะของคนงาน  ผลผลติ  คาจาง 
       
 ฝกอบรม      
 

ภาพประกอบ 3 แนวคิดที่ 1 ในการลงทนุพัฒนาทุนมนุษย 
 ที่มา : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. (2532). เอกสารสอนชุดวิชา การศึกษาตลอด

ชีวิตและ การศึกษานอกระบบ = Lifelong Education and Nonfornal 
Education หนวยที่ 1-8. หนา 19-20. กรุงเทพฯ : หางหุนสวนจํากัด โรงพิมพ
อักษรไทย. 

 
  สวนแนวคิดที่สอง เห็นวาการศึกษาควรทําหนาที่เปนเครื่องกรองหรือเครื่องมือ
คัดเลือก เพราะผลผลิตจริง ๆ แลวไมไดขึ้นกับคุณลักษณะของคนงานแตขึ้นอยูกับลักษณะของ
งานมากกวา โรงเรียนตามแนวคิดนี้ทําหนาที่ในการใหขอมูลเกี่ยวกับผูเรียนแกนายจาง เพ่ือให
นายจางสามารถประหยัดคาใชจายในการคัดเลือกคนงานและมอบหมายงานที่เหมาะสมใหทําได 
 
การศึกษา  การมีงานทํา  ผลผลติ  คาจาง 
       
 กรอง/คัดเลือก      
 

ภาพประกอบ 4 แนวคิดที่ 2 ในการลงทนุพัฒนาทุนมนุษย 
 ที่มา : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. (2532). เอกสารสอนชุดวิชา การศึกษาตลอด

ชีวิตและการศึกษานอกระบบ = Lifelong Education and Nonfornal 
Education หนวยที่ 1-8. หนา 19-20. กรุงเทพฯ : หางหุนสวนจํากัด โรงพิมพ
อักษรไทย. 
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  โดยสรุป ความชํานาญของแรงงานจึงคลายกับทุนกายภาพอื่น ๆ เชน โรงงาน
หรือเครื่องจักรซึ่งตองคอยดูแลรักษามิใหมีการเสื่อมสภาพลง และการศึกษา คือ ขบวนการผลิต
ที่ชวยเพ่ิมทุนมนุษย เปลี่ยนแปลงใหมนุษยมีคุณภาพดีขึ้นเปรียบเสมือนเครื่องจักรที่ผลิตสินคา
เพ่ือเปนวัตถุดุบในขบวนการผลิตตอไป กลาวไดวาการศึกษาผลิตทุนมนุษยซ่ึงจะเปนวัตถุดิบที่
กอใหเกิดสินคาและบริการอีกทอดหนึ่ง ดังน้ัน ทุนมนุษย (Human Capital) จึงมีความหมายถึง 
คนซึ่งไดรับการศึกษาใหมีความรูในการผลิตอยางมีประสิทธิภาพ โดยการศึกษาเปนการลงทุน
สรางทุนมนุษยทําใหมนุษยมีความรูที่จะกอใหเกิดรายไดเพ่ิมขึ้นในอนาคต ดังภาพ 
 
  การศึกษา   
  คาใชจาย   
      
 อุปสงค   อุปทาน  
 คน (การศึกษา   สถาบันการ  
 โภชนาการและ   ศึกษาและ  
 สุขภาพ สังคม)   สถาบันอ่ืน ๆ  
 ทุนมนุษย   ธุรกิจ  
      
 อุปทาน  งาน  อุปสงค  
   รายได    
 

ภาพประกอบ 5 วงจรเศรษฐกิจประยุกตกับการศึกษา 
 ที่มา : อัมพร วิจิตรพันธและอัญชลี คอคงคา. (2524). เศรษฐศาสตรการศึกษา.      
  หนา 10. กรุงเทพฯ : โรงพิมพมหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 
 สรุปแนวคิด และทฤษฎทีีเ่ก่ียวกับทุนมนุษย 
  การลงทุนในทุนมนุษย (Investment in Human capital) จะสามารถออกมาใน
รูปของการประเมินผล ซ่ึงจะเปนการสะสมทุนในดานความรู ความชํานาญ ความสามารถ และ
ประสบการณ ผลที่ไดจะแสดงใหเห็นวา การสะสมในทุนมนุษยจะสามารถเพิ่มขีดความสามารถ
ในดานการผลิต เทียบกับอัตราผลตอบแทน คือ ถาขีดความสามารถจากการสะสมทุนมนุษย
มากขึ้น ผลผลิต (output) ก็จะมากขึ้น สงผลใหเกิดอัตราผลตอบแทนที่มากขึ้นดวย 
 การสรางทุนมนุษย ในดานของเศรษฐศาสตร คือกระบวนการพัฒนาความสามารถใน
การผลิตทางเศรษฐกิจของทรัพยากรมนุษยโดยการลงทุน สรุปผลเหตุผลไดดังน้ี 
 



 31

  1. ประเด็นเกี่ยวกับการสรางทุนมนุษย จะเกี่ยวกับประสิทธิภาพของการจัดสรร
ทรัพยากร ความเปนธรรมในการกระจายรายไดอยูดวย ทั้งนี้เพราะการพัฒนากําลังคนโดยการ
ลงทุนในทุนมนุษย จะเก่ียวโยงถึงประสิทธิภาพทางเศรษฐกิจที่เพ่ิมขึ้นจากทักษะ และความ
ชํานาญการที่เพ่ิมขึ้น คุณภาพของกําลังคนที่ดีขึ้นจะสงผลตอความเจริญทางเศรษฐกิจไมนอยไป
กวาปริมาณของกําลังคน และยิ่งกวานั้นจะชวยใหการกระจายผลตอบแทนปจจัยการผลิตมีความ
เทาเทียมกันมากขึ้น  
  2. โดยทั่วไปแลว มักจะเขาใจวาการสรางมนุษยเปนบทบาทและหนาที่ของรัฐ
ฝายเดียว ไมวาจะเปนการศึกษา หรือการสาธารณสขุก็ตาม มักจะถือวาเปนสิ่งที่รัฐตองจัดให
ทั้งๆที่สวนบคุคลก็ไดรับประโยชนจากการสรางมนุษย ทําใหประเด็นเกี่ยวกบัประสทิธิภาพของ
การใช และการกระจายทรัพยากรสําหรับการสรางทุนมนุษยน้ีไมเปนที่ทราบกันมากนัก และก็
มักจะถือวาอยูนอกระบบตลาดทางเศรษฐกิจแทจริงแลว การศึกษา การสาธารณสขุ และอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวกบัการสรางทุนมนุษยน้ันเปนทั้งสินคาสาธารณะ และสินคาสวนบุคคลพรอมๆ กันไป 
 3. ในการพิจารณาทางเศรษฐกิจกําลังคนนั้น ความสาํคัญของ "ทุนมนุษย" จะ
มากหรือนอย อาจจะขึ้นอยูกับลักษณะของปญหาและนโยบายดวยวา จะพิจารณาเกี่ยวกบั
ประสิทธิผลของการใชทรพัยากรเพื่อการสรางทุนมนุษยวาเปนการลงทุนที่คุมคาหรือไม ใครก็
ไดรับประโยชนเทาใดจาการลงทุนน้ัน และการลงทุนทางการศึกษานั้นจะสงผลตอการพฒันา
เศรษฐกิจสักเพียงใด อยางไร จะเห็นไดวาการวเิคราะหปญหา หรือประเด็นทํานองนี้จะมี
ความสําคัญอยางยิ่ง 
 หากองคกรใดสามารถ สรางทุนมนุษย และสามารถรวมทรัพยากรมนุษย โดยการระดม
สมอง (Brain Storm) ก็จะทําใหเพ่ิมขีดความสามารถใหกับองคกร และยังสงผลถึงการพัฒนา
องคกรแบบยั่งยืน และในทางกลับกันองคกรก็จะสามารถตอบสนองมนุษย โดยการใหโอกาส ให
ความรู เปนทุนมนุษยของแตละบุคคล  
 
5. ความหมาย และแนวคิดเก่ียวกับคุณภาพชีวิต 
 คุณภาพชีวิต (Quality of Life) เปนคําที่นํามาใชกับงานและโครงการพัฒนาตางๆ 
เพ่ือบงบอกถึงเปาหมายของการพัฒนาบุคคลหรือสังคมใหบรรลุถึงคุณลักษณะที่ ดีตาม
อุดมการณที่กําหนดไว อันมีจุดหมายปลายทางที่การมีชีวิตที่ดี มีความสุข และความสมบูรณ
ของปจจัยตางๆของชีวิต การมีชีวิตที่ดี ชีวิตที่มีคุณภาพหรือคุณภาพชีวิตของแตละบุคคลก็มี 
ความตางกันเนื่องจากแตละบุคคลไดเรียนรู และรับเอาความเขาใจเกี่ยวกับชีวิตที่พึงปรารถนา
มาแตกตางกันความรู ประสบการณที่บุคคลไดรับจากการเลี้ยงดู สังคม วัฒนธรรม และ
สิ่งแวดลอม ก็มีอิทธิพลตอการมองเห็นคุณภาพชีวิตที่ตนตองการที่แตกตางกัน 
 เปาหมายและวิธีการที่จะทําใหคุณภาพชีวิตของแตละบุคคลบรรลุผลสําเร็จมีความ
แตกตางกัน ทั้งน้ีเน่ืองจากแตละบุคคลมีชีวิต รางกาย สิ่งแวดลอม ภูมิหลัง ประสบการณฯลฯ 
ตางกัน แมคนเดียวหากตางเวลา และตางสถานการณก็อาจมีความเขาใจและความตองการที่
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เปลี่ยนไปได โดยภาพรวมแลวชีวิตที่ดี หรือมีคุณภาพนั้นมีลักษณะรวมกัน อยางนอยที่สุด ก็
ควรเปนลักษณะที่จะนําไปสู การมีความสุข และความเจริญกาวหนา ทั้งดานรางกาย จิตใจ 
อารมณ สังคม และสิ่งแวดลอม ซ่ึงจะชวยใหทุกชีวิตมีความสุข และความเจริญขึ้นได (นิศารัตน 
ศิลปเดช. 2540 : 61 – 62) 
 
 ความหมายของคุณภาพชีวิต 
  วัลเลส (Wallace. 1974 : 6) กลาววา คุณภาพชีวติ หมายถึง ชีวติที่มีความพึง
พอใจดวยความสุข อันเกิดจากองคประกอบ 4 ดาน คือ ดานจิตใจ ดานเศรษฐกิจ ดานสุขภาพ 
ดานสังคมและสิ่งแวดลอม  
  ชารมา (Sharma. 1975 : 109 –131) กลาววา คุณภาพชีวติ หมายถึง เปน
องคประกอบทั้งหลายทีใ่หความพึงพอใจ ความสุขแกบุคคล ทั้งทางรางกาย (Physical) และ
จิตใจ (Psychological) ในชวงระยะเวลาหนึ่ง อันเกิดมาจากการไดรับการตอบเสนอความ
ตองการทางจิตใจ และสังคม 
  ชัยวัฒน  ปญจพงษ และคณะ.  (นิศารัตน  ศลิปเดช. 2540 : 64 ; อางอิงจาก 
ชัยวัฒน  ปญจพงษ และคณะ.  2521 : 138) กลาววา คุณภาพชีวติ เปนชวีติที่ไมเปนภาระ  
และไมกอใหเกิดปญหาใหกับสังคม มีความสมบูรณทั้งทางรางกายและจิตใจ มีความเพียบพรอม 
และดํารงสถานภาพทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองใหสอดคลองกับสภาพแวดลอม และ
คานิยมของสังคมสามารถ แกไขปญหาเฉพาะหนา ปญหาที่สลับซอน และสามารถหาวธิีการอัน
ชอบธรรม เพ่ือใหไดมาซึ่งที่ตนประสงค ภายใตเครื่องมือ และทรัพยากรที่มีอยู 
 
 ความสําคัญของคุณภาพชีวิต 
  นิศารัตน  ศิลปเดช. (2540 : 66–67, 69) กลาววา คุณภาพชีวติมีความสําคัญทั้ง 
ตอบุคคลและสังคมอยางยิ่ง โดยผูมีคุณภาพชีวติจะชวยใหตนเองและสังคมมีลักษณะ ดังน้ี 
   1. ดํารงชีวิตในแนวทางที่ดี ใชวธิีอันชอบธรรมในการสนองความตองการใน
ดานตางๆของตนที่ไมกอใหเกิดความเดอืดรอนแกตนเองและผูอ่ืน 

2. สรางสรรคพัฒนา คิดปรับปรุงตนเอง สงัคม สิ่งแวดลอมใหดีขึ้นอยูเสมอใช
ภูมิปญญา เหตุผล และวิธีการแหงสันติในในการแกปญหาตางๆ 

3. ยอมรับในคุณคาและความสาํคัญของตนเอง ผูอ่ืน สังคม และสิ่งแวดลอม
ทําใหการอยูรวมกันในสังคมจึงไมมีปญหาและความขัดแยง 

4. เปนพ้ืนฐานของครอบครัวและสังคมที่สงบสุขมีความเจริญกาวหนา มี
เสถียรภาพ ปลอดภัย เปนปกแผนม่ันคง และเปนระเบยีบเรียบรอย 

 
 
 



 33

 องคประกอบของคุณภาพชีวติ 
  องคประกอบของคุณภาพชีวติสามรถพจิารณาแบงออกเปน ระดับจุลภาคหรือ

ระดับบุคคล และระดับมหภาคหรือระดับประเทศ โดยวิจัยน้ีทําการศึกษาองคประกอบของ
คุณภาพชีวติในระดับบุคคล ซ่ึงผูกลาวถึงแนวคิดดานองคประกอบของคุณภาพชีวติไวดังน้ี 

  คอนโด ( Kondo.1985 : 66) ไดเสนอความคิดเกี่ยวกับปจจัยที่เปนองคประกอบ
ของคุณภาพชีวติไววา ควรประกอบดวยองคประกอบ 3 ดาน คือ 

   1. มาตรฐานความเปนอยูทางดานรางกาย ประกอบดวย อาหารหรือ
โภชนาการ สุขภาพ ที่อยูอาศัย สิ่งแวดลอม สิ่งอํานวยความสะดวก ฯลฯ 

   2. จิตใจหรืออารมณ ประกอบดวย ความรกัหรือความเปนเพ่ือน การแตงงาน
หรือการมีบุตร ครอบครัว นันทนาการหรือการใชเวลาวาง การศึกษา ความพึงพอใจในการทํางาน 
ความมั่นคง สถานภาพ ฯลฯ 

   3.ความรูสึกนกึคิด ประกอบดวย การมีอิสระตอความเชื่อ การมีอิสระตอการ
ปฏิบตัิความเชื่อของตน 

  เย็นใจ เลาหวณิช (2523 : 7-9) กลาววา คุณภาพชีวติแบงได 2 สวน คือ 
   1. สิ่งที่จําเปนระดับพ้ืนฐาน คือ สวนที่ทําใหพอชีวิตอยูได ประกอบดวย 
    1.1 สิ่งที่จําเปนในการยังชพีเบื้องตน คือ ปจจัย 4 ไดแก อาหาร 

เครื่องนุงหม ที่อยูอาศัย และยารักษาโรค 
    1.2 สุขภาพอนามัยที่สมบูรณไมพิการ หรือปวยเปนโรคเรื้อรัง 
    1.3 ชีวติและการทํางานมีความมั่นคงปลอดภัย 
    1.4 มีอิสระ เสรีภาพ ไมอยูในสภาวะที่ถกูจองจําหรือคุมขัง สามารถใช

สิทธิเสรีภาพในขอบเขตแหงกฎหมาย หรืประเพณีของสังคมที่ตนเปนสมาชิกอยู 
   2. สิ่งที่จําเปนตอการเพิ่มคณุภาพชีวิต เปนสวนที่เพ่ิมเติมจากสภาพที่พออยู

ได ใหกลายเปนอยูดี อันไดแก 
    2.1 สภาพแวดลอมที่เหมาะสมตอการเพิม่คุณภาพชีวติ ไดแก 

สภาพแวดลอมที่ไมมีมลภาวะ สงบ เอ้ืออํานวยตอการพัฒนาตนเองและอยูใกลชิดกับธรรมชาต ิ
    2.2 คุณสมบตัิสวนตวัทีเ่หมะสมซึ่งทําใหสามารถยกระดับคุณภาพชีวติ

ของบุคคล ไดแก การมีจุดมุงหมายในชีวติ มีความสามารถในการตัดสินใจ มีพ้ืนฐานความรู
เกี่ยวกบัตนเอง และสิ่งแวดลอม และการมีความพยายาม อุตสาหะ และอดทน 

  พระทพเทวี (ประยุทธ ปยตุโต) (อนุชาต ิพวงสําลี และอรทัย อาจอํ่า. 2541 : 
172-174 ; อางอิงจาก พระเวที (ประยุทธ ปยุตโต. 2533) ไดจําแนกคุณภาพชีวติออกเปน 3 
ระดับ คือ 

   1. คุณภาพระดับพ้ืนฐาน หรือระดับทิฎธมัมิกัตถะ มีดังน้ี 
    1.1 สุขภาพดีมีพลานามัย และมีปจจัยในการรักษาสขุภาพ 
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 1.2 พ่ึงตนเองไดทางเศรษฐกิจ เชน มีอาชีพ มีความประหยัด ขยัน สุจริต 
มีเงินและใชเงินเปน เปนผูผลิต และบริโภคกอน  
 1.3 มีอาหารที่มีคุณคา มีกิน และกินเปน  
 1.4 มีที่อยูอาศัย และที่ทํางานที่เหมาะ ไมแออัด สะสาง สะดวกสบายตอ
การดําเนินชีวติ การทํางานและการเดินทาง 
 1.5 มีครอบครัวที่อยูดวยกนัเปนสุข อบอุน รมเย็น 
 1.6 อยูรวมและทํางานกับผูอ่ืนไดดี รับผิดชอบ เอ้ือเฟอ มีนํ้าใจ เกื้อ
การุณย ผูกมิตร และขวนขวาย ทํากิจที่เปนประโยชน 
 1.7 มีเวลาวางเปนของตวัเอง และรูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน ใน
การเสนอความบันเทิงที่ไรโทษ ชื่นชมและทราบซึ้งในสนุทรีย และใชในการพัฒนาตนขึ้นไปใน
ดานตางๆ 
 2. คุณภาพชีวิตระดับพัฒนาการ หรือระดับสัมปรายิกตัถะ 
 2.1 มีการศึกษา รูเทาทันเหตุการณ มีประสบการณทีเ่ปนพ้ืนฐานของการ
ดําเนินชีวติ และตัดสินใจอยางฉลาด  
 2.2 มีวิจารณญาณ กอปรดวยคุณธรรม และจริยธรรม เชื่อม่ันในการทําดี 
พฤติดีงาม สจุริตทั้งกาย วาจา ใจ ม่ันใจในคุณคาแหงชีวติของตน 
 2.3 สุขภาพจิตดี มีความมัน่คงทางจิตใจ มีเจตคตทิี่ดีงาม จิตใจปลอด
โปรง เบิกบาน ผองใส เปนสุข มองโลก และชวีติตามความจริง  
 3. คุณภาพชีวิตระดับเอ้ือโอกาส หรือระดับอุภยัตถะ  
 3.1 มีความปลอดภัยทั้งกายใจ เชน ปราศจากโจรผูราย และอบายมขุ 
 3.2 อยูในสังคมที่มีสวัสดิการและบริการทีดี่ อํานวยสิทธเิสรีภาพ ความ
เสมอภาค และไมตรีสงเคราะห  
 3.3 อยูในสังคมที่อํานวยโอกาส ในการทาํงานที่ถนัด โอกาสในการมีสวน
รวม ในสังคม ชุมชน และทางการเมืองและโอกาสในการไดโอกาสไดรับความเปนธรรมทาง
เศรษฐกิจ 
 3.4 อยูในสังคมที่มีระเบียบ มีขนบธรรมเนียมประเพณ ีวัฒนธรรม และ
กฎหมายที่เปนธรรม และเอื้อตอการพัฒนาชีวติและสังคม 
 3.5 มีธรรมชาติแวดลอมร่ืนรมยสวยงาม นํ้าอากาศบรสิุทธิ์ไรสารพษิ    
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 นิศารัตน  ศิลปเดช (2540 : 85-86) กลาววา องคประกอบที่จะทําใหบุคคลมีคุณภาพ
ชีวติที่ดี หรือมีลักษณะของชีวติที่มีความสุข ความสมบูรณ และพึงพอใจในการมีชีวติได อยาง
แทจริง ตองประกอบดวยปจจัยพ้ืนฐาน คือ 
  1. ความสมบรูณดานรางกายและสติปญญา หมายถึง ความปกติของรางกาย 
และสติปญญา ไดแก การมีอวัยวะครบถวน มีสุขภาพอนามัยแข็งแรง มีพละกําลงัที่สามารถทํา
กิจกรรมงานได มีสติปญญาสามารถศึกษาเลาเรียนคิดไตรตรองแกปญญา 
  2. ความสมบรูณดานจิตใจและอารมณ หมายถึง การเปนผูมีจิตใจด ีอารมณ 
แจมใสม่ันคง มองโลกในแงดี มีคุณธรรม ชวยเหลือผูอ่ืน มีความสุขและความสงบในการ
ดํารงชีวิต 
  3. ความสมบรูณดานสังคมและสิ่งแวดลอม หมายถึง การเปนคนที่ยอมรับ จาก
สังคม มีมนุษยสัมพันธ สามารถในการปรับตวั ยอมรับความสามารถและความสําคญัของผูอ่ืน
และสิ่งแวดลอม เขากันไดดีกับสังคมและสิ่งแวดลอมของตน 
  4. ความสมบรูณดานปจจัยที่จําเปนในการดํารงชีพ หมายถึง ความสามารถที่
จะจัดหาสิ่งจําเปนใหชวีติอยูไดตามฐานะ สภาพของสังคม เศรษฐกิจ และยุคสมยั ชวยใหมีความ
สะดวกสบาย มีความสุข และความพึงพอใจในชวีิต 
 
 

สรุปแนวคดิเก่ียวกับคุณภาพชีวิต 
 เม่ือศึกษาเพิม่เติมจากหลกัการและเหตผุล วตัถุประสงค และเปาหมาย จากธรรนูญ
โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดน 2) เพ่ือใหทราบองคประกอบของคณุภาพชีวิตที่
เกิดขึ้นกับผูจบหลักสตูรวชิาชีพระยะสั้น สรุปไดวา องคประกอบของคุณภาพชีวติที่เกิดขึ้นหลัง
การฝกอาชีพ ของโรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดน 2) มี 4 ดาน คือ 

1. คุณภาพชีวติดานเศรษฐกิจ หมายถึง คุณภาพอันเกิดจากการนําสิ่งที่ไดจาก
การฝกอาชีพมาเพิ่มรายได และลดรายจาย ในการดํารงชีวติประจําวนั 

2. คุณภาพชีวติดานสังคม หมายถึง คุณภาพอันเกิดจากการนําสิ่งที่ไดจากการ 
ฝกอาชีพมาสรางสรรคพัฒนา ชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอม 

3. คุณภาพชีวติดานสุขภาพ หมายถึง คุณภาพอันเกิดจากการนําสิ่งที่ไดจาก 
การฝกอาชีพมาพัฒนาความสามารถในการประกอบอาชีพ 

4. คุณภาพชีวติดานจิตใจ หมายถึง คุณภาพอันเกิดจากการนําสิ่งที่ไดจากการ 
ฝกอาชีพพัฒนาความสามารถในการดําเนินชีวติประจําวัน ไดอยางมีความสุข 
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6. ธรรมนูญโรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) 
 ประวัติของโรงเรียน 
  โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) ไดเร่ิมกอตั้งมาตั้งแตป พ.ศ. 
2510 มีหนาที่จัดการเรียนการสอนวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้นบริการแกประชาชนและเยาวชน
ทั่วไป ในหลาย ๆ สาขาวิชาตามที่ผูสนใจและตองการเรียน วัตถุประสงคเดิม เพ่ือพัฒนาและ
สงเสริมการจัดการศึกษาดานอาชีพใหเปนเครือขายของการเรียนรูตลอดชีวิต เพ่ือผูเรียนและ
ประชาชนมีโอกาสแสวงหาความรูทักษะ ในการประกอบอาชีพ ไดรับขาวสารและขอมูลที่ถูกตอง 
อยางกวางขวาง และเพ่ือผลิตแรงงานที่มีคุณภาพรองรับอุตสาหกรรม และเศรษฐกิจโดย
สวนรวม และมุงใหผูเรียนเห็นคุณคารักษาศิลปวัฒนธรรม มีคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย 
และมีความรับผิดชอบตอหนาที่ มีจิตสํานึกและมีสวนรวมในการพัฒนาสังคม มีสุขภาพสมบูรณ
และรักษาความสมดุลยของทรัพยากรธรรมชาติในชุมชน 
  เดิมใชชื่อวา “สํานักฝกอาชีพตางเสริมสวยและเสื้อผาสตรี” ดําเนินงานโดยอาศัย
เงินงบประมาณของเทศบาลนครกรุงเทพและเงินอุดหนุนเทศบาลธนบุรี ดําเนินตามนโยบายของ
คณะกรรมการสงเสริมอาชีพราษฎรของกระทรวงมหาดไทย ตามโครงการนี้ไดรับอนุมัติมาจาก
นายกเทศมนตรีนครกรุงเทพ-ธนบุรี คือ นายชํานาญ ยุวบูรณ เม่ือวันที่ 28 เมษายน 2510 โดย
อนุมัติใหใชเงินงบประมาณ 2510 เปนคาดัดแปลงหองประชุมของโรงเรียนสามเสนนอก 
(ประชาราษฎรนุกูล) เขตหวยขวาง เปนการชั่วคราวและเริ่มเปดทําการสอนเปนการภายใน ยัง
มิไดมีพิธีเปดเนื่องจากไมมีอาคารเรียนเปนเอกเทศ เม่ือวันที่ 10 ตุลาคม 2510 เปดสอน 2 วิชา
ชาง คือชางเสริมสวยและชางเสื้อผาสตรี รับเฉพาะสตรี 
  ป 2516 เปลี่ยนชื่อโรงเรียนจากคําวา “สํานัก” มาเปน “โรงเรียนฝกอาชีพชางเสรมิ
สวยและเสื้อผาสตรี” ตามคําสั่ง กทม. ที่ 3816/2516 ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2516 
  ป 2519 ยายโรงเรียนจากโรงเรียนสามเสนนอก (ประชาราษฎรนุกูล) มาอาศัย
อาคารเรียนโรงเรียนฝกอาชีพชางเครื่องยนต ตามคําสั่ง กทม. ที่ 3003/470 ลงวันที่ 23 
กันยายน 2519  
  ป 2521 เปลี่ยนหลักสูตรจาก 1 ป มาเปนหลักสูตร 5 เดือน ตามมติของที่ประชุม 
เม่ือวันที่ 3 พฤษภาคม 2521 เริ่มเรียนรุนแรก เม่ือวันที่ 1 มิถุนายน 2521 
  ป 2530 ไดรับงบประมาณสรางอาคารเรียนเปนตึก 4 ชั้น 20 หองเรียน 
งบประมาณกอสราง 5,135,000 บาท (อาคาร 1) 
  ป 2531 เปลี่ยนชื่อโรงเรียนจาก “โรงเรียนฝกอาชีพชางเสริมสวยและเสื้อผาสตรี” 
เปน “โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2)” ตามบันทึกขอความที่ กท.3003/11306 
ลงวันที่ 13 ตุลาคม 2531 และไดรับอนุมัติใหเปดสอนวิชาชางตัดผมชาย ในภาคเรียนปกติ 1 
หองเรียน และชางเย็บจักอุตสาหกรรม ทั้งภาคปกติและภาคค่ํา 
  ป 2531 ไดรับงบประมาณสรางบานพักภารโรง 1 หลัง สมนักเรียน 10 ที่น่ัง 
ปรับปรุงหองเรียน 
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  ป 2532 ไดรับงบประมาณสรางโรงฝกงานแผนกวิชางานบานโภชนาการ (อาหาร
โภชนาการ) เสาธง 
  ป 2534 เพ่ิมวิชาชางอีก 2 วิชา คือ วิชาพิมพดีด วิชาออกแบบเสื้อผา 
  ป 2535 เพ่ิมวิชาชางอีก 3 วิชา คือ ศิลปประยุกต, พิมพดีด(ภาคค่ํา), ออกแบบ
เสื้อผา (ภาคค่ํา) 
  ป 2535 ยายสังกัดจากสํานักการศึกษามาสังกัดสํานักพัฒนาชุมชน 
กรุงเทพมหานคร 
  ป 2538 ไดรับงบประมาณสรางอาคารแบบสนศ.264 อาคารเรียนตึก 4 ชั้น 4 
หองเรียน (อาคาร 2) 
  ป 2543 ไดรับงบประมาณสรางอาคาร 3 ตึก 7 ชั้น ไดรับงบประมาณสราง 4 ชั้น
กอน 20 หองเรียน 
  ป 2544 ไดรับงบประมาณสรางตอเติมอาคาร 3 เพ่ิมขึ้น 3 ชั้น เปน 7 ชั้น 
  ป 2545 ไดรับงบประมาณปรับปรุงหลังคาและฝาอาคาร 1 ชั้น 4 งบประมาณใน
การปรับปรุง 2 แสนบาท 
  ป 2545 ไดรับงบประมาณปรับปรุงหองวิชาอาหารเดิมใหเปนศูนยจําหนาย
ผลิตภัณฑโรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) 
  ป 2545 ไดรับงบประมาณปรับปรุงบานพักภารโรง เปนสถานที่บริการตัดผมชาย 
และหองนวดแผนโบราณ รวมงบประมาณทั้งสิ้น 3,044,000 บาท 
  ปจจุบันโรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) จัดการเรียนการสอน 3 
หลักสูตร คือ หลักสูตร 402 ชั่วโมง (ภาคปกต)ิ หลักสูตร 201 ชั่วโมง (ภาคค่ํา) และหลักสตูร 60 
ชั่วโมงในภาค่าํ (ลีลาศ) เปดสอนทั้งหมด 13 สาขาวิชา จํานวน 19 หองเรียน ภาคค่ํา 18 
หองเรียนจํานวนนักศึกษาหองเรียนละ 20 คน รับนักศึกษาปละ 3 รุน รวมจํานวนการับ
นักศึกษาเขาเรียนไดประมาณปละ 2,220 คน 
 
 ขอมูลพื้นฐาน 
  ชื่อโรงเรียน   :  โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) 

   สังกัดฝายการศึกษาอาชพี กองสงเสริมอาชีพ              
   สํานักพัฒนาชุมชน กรุงเทพมหานคร 

  สถานทีต่ั้ง  :   เลขที่  4095/25-26 ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง           
         เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10320                                       
  วันเปดโรงเรียน :   10 ตุลาคม 2510 
  ที่ดิน   :    3 ไร 
  ปรัชญาโรงเรยีน :   ฝกอาชีพเดน  เนนวินัย  ใฝคุณธรรม 
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  คําขวัญ   :   สะอาด  ขยัน  ประหยัด  ซ่ือสัตย  เสียสละ  กตัญู   
          รูกติกา  ปญญาไว 
  หลักสูตร  :   วิชาชีพระยะสั้น 402 ชั่วโมง  201 ชั่วโมง  60 ชั่วโมง 
  จํานวนบุคลากร :    29 คน 
  จํานวนนักศึกษาตอป  2,000 - 2,500 คน 
  จํานวนหองเรียน :    37 หองเรียน (ภาคปกตแิละภาคค่ํา) 
 
 หลักการและเหตุผล ของโรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร ( ดินแดง2 )  
  การดําเนินงานดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยมีจุดมุงหมายหลัก  คือ  ตองการ
ใหประชาชนพึ่งตนเองใหไดมากที่สุด  โดยไมตองรอความชวยเหลือจากรัฐบาล  ในการ
ดําเนินงานนั้นจําเปนตองพัฒนาคุณภาพ ทั้งทางดานเศรษฐกิจ สังคม กายภาพ อนามัย และ
จิตใจ ซ่ึงจากสภาวะเศรษฐกิจตกต่ําในปจจุบัน  สงผลกระทบถึงงานพัฒนาชุมชน  เน่ืองจากเปน
สาเหตุใหการพัฒนาดานอ่ืนๆ  ไมบรรลุตามวัตถุประสงค  ชุมชนไมสามารถพึ่งพาตนเอง  
เพราะเกิดปญหาวางงาน  และผูวางงานดังกลาวกลายเปนภาระของครอบครัว  เม่ือครอบครัว
ประสบปญหาเศรษฐกิจ  จึงไมสามารถมีสวนรวมพัฒนาชุมชน ในดานอ่ืนๆ 
  โรงเรียนฝกอาชีพ สังกัดฝายการศึกษาอาชีพ กองสงเสริมอาชีพ สํานักพัฒนา
ชุมชน กรุงเทพมหานครไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของปญหาดังกลาว  จึงไดจัดทําตั้งโรงเรียน
ฝกอาชีพ  เพ่ือใหประชาชนทั่วไปในกรุงเทพมหานคร และจังหวัดใกลเคียง  ซ่ึงกําลังวางงาน  
หรือตองการฝกอาชีพไดเรียนรู  และฝกประสบการณ  ทางดานวิชาชีพ  รวมทั้งสามารถนํา
ความรูที่ไดรับ ไปใชเพ่ิมเติมรายไดใหแกครอบครวั  พรอมทั้งสามารถนําความรูที่ไดรับไปใชใน
ชีวติประจําวัน  อันเปนการชวยลดคาใชจายในครอบครวัอีกทางหนึ่ง  ทําใหชุมชนสามารถ
พ่ึงพาตนเองได  ซ่ึงไปสอดคลองกับแนวพระราชดําริ  เรื่องการดํารงชีวติอยูตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียง  ซ่ึงเม่ือสิ้นสุดการดําเนินโครงการ  ชุมชนจักมีความพรอมเพียงพอสําหรับนําไปสูการ
พัฒนาในดานอ่ืนๆ  ตอไป 
 
 วัตถุประสงค ของโรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร ( ดินแดง2 )  

  1. เพ่ือใหผูเขารับการอบรม  นําความรูทีไ่ดรับ  ไปสรางอาชีพใหม  หรือประกอบ
อาชีพเสริม  เพ่ือเพ่ิมพูนรายได  ของครอบครัว 
  2. เพ่ือใหผูเขารับการอบรมนําความรูที่ไดรับไปใชในชวีิตประจําวัน  เปนการลด
คาใชจายใหกบัครอบครวั 
  3. เปนการสรางงานใหเกิดขึ้นในชุมชน 
  4. เม่ือผูเขารับการอบรมมีรายไดเพ่ิมขึ้น  เทากับเปนการกระตุนเศรษฐกิจชุมชน
ใหพัฒนาขึ้น 
  5. เปนการเพิ่มพูนความรู และประสบการณในดานวิชาชีพ 
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  6. เปนการรวมกลุมทํากิจกรรมเพื่อใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 
  7. เม่ือเกิดการรวมกลุม  สามารถสานตอไปถึงการจัดตั้งเปนกลุมอาชีพขึ้นได 
 
 แนวทางการดําเนินงาน ของโรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง2)  
  1. ประสานงานกับกลุมสตรี,  แมบาน และชุมชน  เพ่ือสอบถามความตองการ 
  2. จัดทํารายละเอียดโครงการ  ประมาณการคาใชจาย  เสนอขออนุมัติโครงการ 
  3. ประสานงานวิทยากรสงเสริมอาชีพ  เพ่ือจัดฝกอบรมวิชาชีพ 
  4. ประชาสัมพันธและรับสมัครผูเขาอาชีพ 
  5. เตรียมสถานที่สําหรับการฝกอาชีพ  และประสานงานขอความรวมมือ
หนวยงานตางๆ 
  6. ประเมินผลจากผลงานของผูเขารับการฝกอาชีพ  และการนําไปประยุกตใช 
 
 หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน 
 โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร ( ดินแดง2 ) 

  โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานครปจจุบันสังกัดสํานักพิมพพัฒนาชุมชน 
กรุงเทพมหานครมีหนาที่จัดการศึกษาดานวิชาชีพและสงเสริมอาชพีใหกับประชาชนทั่วไป 
ดังน้ันระบบการจดัการเรียนการสอนจึงเปนสิ่งที่สําคัญ และทีส่ําคัญประเด็นหนึ่ง ก็คือ บทเรยีน 
น่ันก็คือ การสอนจะ สอนอะไร สอนอยางไร โรงเรียนจะตองมีหลกัสูตรกํากับไวในบทเรยีนการ
สอน ซ่ึงงานดานหลักสูตรและการเรยีนการสอนเปนสวนสําคัญทีจ่ะทําใหการศกึษาดําเนินไปสู
จุดมุงหมาย โดยปจจุบันโรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร มีหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่เปด
สอนหลายสาขาวิชา ดังตอไปน้ี คือ  

  หลักสูตร 402 ชั่วโมง ภาคปกติ (เรียนเวลา 09.00-16.00 น. วันจันทร – วันศุกร)  
ประเภทวิชาคหกรรมและศลิปกรรม 

   1. วิชาชางเสือ้ผาสตรีเบื้องตน  
    2. วิชาชางเสือ้ผาสตรีชั้นสงู 
    3. วิชาชางเสริมสวยเบื้องตน  

  4. วิชาชางเสริมสวยสตรีชัน้สูง 
    5. วิชาชางตัดผมชาย 

  6. วิชาชางเยบ็จักอุตสาหกรรม 
  7. วิชาชางสรางแบบเสื้อผา 
  8. วิชาชางออกแบบเสื้อผา 
  9. วิชาอาหารและโภชนาการ  
     10. วิชาศลิปประดิษฐ 
  11. วิชาศลิปประยุกต  
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   ประเภทวิชาพาณิชยกรรม  
    1. วิชาพิมพดีด  
  หลักสูตร 201 ชั่วโมง ภาคค่ํา (เรียนเวลา 17.00 –20.00 น. วันจันทร – วันศุกร)  

   ประเภทวิชาคหกรรมและศลิปกรรม  ไดแก  
  1. วิชาชางเสือ้ผาสตรีเบื้องตน  
  2. วิชาชางเสือ้ผาสตรีชั้นสงู 

    3. วิชาชางเสริมสวยสตรีเบือ้งตน 
    4. วิชาชางเสริมสวยสตรีชัน้สูง 
    5. วิชาชางตัดผมชาย 
    6. วิชาชางเยบ็จักรอุตสาหกรรม  
    7. วิชาชางสรางแบบเสื้อผา  
    8. วิชาอาหารและโภชนาการ  
    9. วิชาศลิปประดิษฐ  
    10. วิชาศลิปประยุกต  

   ประเภทวิชาพาณิชกรรม ไดแก  
    1. วิชาพิมพดีด  

   ประเภทวิชาอ่ืน ๆ ไดแก  
    1. ลีลาเบื้องตน 
 

 หลักการของหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
 โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร ( ดินแดง 2 )  

  1. เปนหลักสูตรชางกึ่งฝมือวิชาชีพระยะสั้น เพ่ือพัฒนากําลังใหมีความชํานาญ
เฉพาะดานมีคุณธรรม บุคลิกภาพและเจตคติทีเ่หมาะสม ออกไปประกอบอาชีพไดตรงตาม
ตองการของตลาดแรงงาน สอดคลองกับภาวะเศรษฐกิจและสังคมทั้งในระดับทองถิ่นและ
ระดับชาติ หรือสามารถ    นํามาใชประโยชนครอบครวัได  

  2. เปนหลักสูตรที่เปดโอกาสใหเลือกเรียนไดอยางกวางขวางตามความถนัดและ
ความชอบศักยภาพและโอกาสของผูเรียน เพ่ือเนนความชํานาญเฉพาะดาน สามารถถายโอนผล
การเรียน สะสมหนวยการเรียนเทียบความรูและประสบการณเทียบวุฒิการศึกษาระดับหลักสตูร
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.)ได  

  3. เปนหลักสูตรที่สนบัสนนุการประสานความรวมมือในการจัดการศึกษารวมกัน
ระหวางหนวยงานและองคกรที่เกี่ยวของทัง้ภาครัฐและเอกชน  
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 เปาหมายของหลักสูตรระยะสั้นโรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร ( ดินแดง2 )  
  1. เพ่ือใหมีความรู ทักษะและประสบการณนําไปปฏิบตัิงานในอาชีพไดอยางมี

ประสิทธิภาพ สามารถเลือกวิถีการดํารงชีวติ และประกอบอาชีพไดอยางเหมาะสมกับตน เพ่ือ
สรางสรรคความเจริญตอชมุชนทองถิ่นและประเทศชาติ  

  2. เพ่ือใหเปนผูมีปญญา มีทักษะในการจัดการ มีความคิดริเริ่มสรางสรรค เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวติและการประกอบอาชีพ สามารถสรางอาชีพและพัฒนาอาชพีใหกาวหนาอยู
เสมอ  

  3. เพ่ือใหมีเจคติที่ดีตออาชีพ มีความมั่นใจ และภาคภมิูใจ ในวชิาชพีที่เรียน รัก
งาน มีความรับผิดชอบ รักงาน รักหนวยงาน ทํางานเปนหมูคณะไดดี โดยมีความเคารพในสิทธิ
และหนาทีข่องตนเองและผูอ่ืน  

  4. เพ่ือใหเปนผูมีพฤติกรรมทางสังคมที่ดีงาม ทั้งในการทํางาน การอยูรวมกัน มี
ความรับผิดชอบตอครอบครวั หนวยงาน ทองถิ่นและประเทศชาต ิ อุทิศตนเพื่อเขาใจและเห็น
คุณคาของศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา ทองถิ่น รูจักใชและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสราง
สิ่งแวดลอมทีดี่ 

  5. เพ่ือใหมีบุคลิกภาพทีดี่ มีมนุษยสัมพันธ มีจริยธรรมและมีวินัยในตนเอง
เหมาะสมกับงานอาชีพน้ัน ๆ   

  6. เพ่ือใหมีความตระหนักและมีสวนรวมในการแกไขปญหาเศรษฐกิจของประเทศ  
มีความรักชาติ สํานึกในความเปนไทย  เสียสละเพื่อสวนรวมดํารงรักษาไว ซ่ึงความมั่นคงของ
ชาติศาสนา พระมหากษัตริยและดํารงรกัษาไว ซ่ึงความมั่นคงของชาติศาสนา  พระมหากษัตริย
และการปกครอง ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตรยิเปนประมุข 

 
 จุดประสงคหลักของวชิาชพีระยะสั้น  
 โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร ( ดินแดง2 ) 

1.  เพ่ือใหมีความรูทักษะและความสามารถในการประกอบอาชีพชาง
อุตสาหกรรม คหกรรม และพาณิชกรรม ในระดับแรงงาน ชางกึ่งฝมือ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.  เพ่ือใหมีเจตคติที่ดีตออาชีพ มีความคิดริเริ่มสรางสรรคมีความซื่อสตัย ขยัน 
ตรงตอเวลา มีความรับผิดชอบตอหนาที ่ มีนิสัยในการทํางานที่ถูกตองตามหลักวิชา ปราณตี
สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได 

3.  เพ่ือใหสามารถนําความรู และประสบการณไปใชในการศึกษาคนควาแกไข
ปญหา และตดิตามการเปลีย่นแปลงทางเทคโนโลยใีนงานดานอาชีพ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4.  เพ่ือใหสามารถสรางงาน และดําเนินกิจการอาชีพอิสระเชิงธุรกิจได 
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 การวัดผลประเมินผล 
  โรงเรียนใชวิธกีารวัดผลประเมินผล  ตามที่กําหนดในหลักสตูรวชิาชีพระยะสัน้ 

ของฝายนักศกึษาอาชีพกองสงเสริมอาชีพ สํานักพัฒนาชุมชน โดยวัดเกณฑเวลาการมาเรียน
ตองไมต่ํากวารอยละ 80 ระดับคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวา 20 และจะตองเรียนครบทุกรหัสวิชา และ
ทดสอบผานทกุรายวิชา ของแตละสาขาวิชาชางตามหลักสูตรรวมทัง้ตองมีการเขารวมกิจกรรม
ตาง ๆ ตามทีโ่รงเรียนกาํหนด 

  ทางโรงเรียนใหผลการเรียนเปนหนวยกติ ซ่ึงสามารถนําไปสะสมเทยีบโอน ใน
การเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวชิาชพี ( ปวช. ) ของกรมอาชีวศึกษาและกรมการศึกษานอก
โรงเรียนได ขณะน้ีทางโรงเรียนเปดสอนหลักสูตร ปวช. กศ.น. สาขาผาและเครือ่งแตงกาย และ
เทียบโอนการเรียนวชิาชีพในสายสามัญ ระดับมัธยมศกึษาตอนตน มัธยมศึกษาตอนปลาย โดย
นับจํานวนชัว่โมง 200 ชั่วโมง หรือ 250 ชั่วโมง สามารถเทียบโอนได 1 วิชาชพีของการเรียน
สายสามัญ เปนตน  

  โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดน2) ไดดําเนินการตามระเบียบของ
กรุงเทพมหานครวาดวยการดําเนินสถานศึกษาฝกอาชพีกรุงเทพมหานคร ( พ.ศ. 2542) 
 
7. งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 งานวิจัยที่เก่ียวของภายในประเทศ 
  บวร ทรัพยสิงห.  (2546 : 74-80) ไดทําการศึกษาเรื่องอัตราสวนตนทนุ
ประสิทธิผลการฝกอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวติเกษตรกร หลักสูตรสัจธรรม
ตามแนว “บญุนิยม” : กรณีศึกษาศูนยฝกอบรมชุมชนประถมอโศก จังหวัดนครปฐม สรุปไดวา
ประสิทธิผลการฝกอบรม ที่พิจารณาจากคุณภาพชีวติทั้ง 4 ดาน ไดแก คุณภาพชีวติดานจิตใจ 
ดานเศรษฐกิจ ดานสุขภาพ และดานสังคมและสิ่งแวดลอม ของจํานวนเกษตรกรที่ผานการ
ฝกอบรม และมีผลรวมของคะแนน หลังการฝกอบรม เพ่ิมขึ้นมากกวาคะแนนกอนการฝกอบรม
รอยละ 25 ขึ้นไป พบวามีเกษตรกรทีบ่รรลุประสทิธิผลดังกลาว 70 คน โดยหลังการฝกอบรม
เกษตรกรลดคาใชจายสวนบุคคลไดเฉลีย่เดือนละ 97.67 บาท หรือรอยละ 31.82 ของคาใชจาย
เดิม และเกษตรกรลดคาใชจายของครอบครัว ไดเฉลี่ยเดือนละ 229.43 บาท หรือรอยละ 31.29 
ของคาใชจายเดิม การฝกอบรมมีสวนทําใหคุณภาพชวีติ ดานจิตใจ ดานเศรษฐกิจ ดานสุขภาพ 
และดานสังคมและสิ่งแวดลอมดีขึ้น นอกจากนี้เกษตรกรผานการฝกอบรม เห็นดวยอยางยิ่งวา
การฝกอบรมทําใหมีคุณคาขึ้น และทําใหจิตใจมีความสขุ แจมใส เบิกบาน มองโลกแงดี มีเมตตา
ตอผูอ่ืน 
  ขวัญสุดา เขม็ทอง.  (2540 : 91-92) ไดศึกษาเรื่องการนําความรูจากหลักสูตร
วิชาชีพระยะสัน้ไปใชกรณีศกึษา ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอพระนครศรอียุธยา ใน 3 
ดาน คือ การนําความรูไปใชเพ่ือประกอบอาชีพ การนําความรูไปใชเพ่ือสวนตวัและครอบครัว  
และการนําความรูไปใชเพ่ือชุมชน จําแนกตามอายุ ระดับการศึกษาเดิม อาชีพ รายไดตอเดือน 



 43

และหลักสตูร โดยกลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีเปนนักศึกษาสายอาชีพที่ศกึษาในระหวาง
เดือนพฤษภาคมถึงมิถุนายน ปงบประมาณ 2545 จํานวน 80 คน ผลการวิจัยพบวานักศึกษาทีมี่
อายุ อาชีพ และหลักสตูรทีแ่ตกตางกันมีการนําความรูไปใชโดยรวมแตกตางกัน สวนนักศกึษาที่
มีระดับการศกึษาที่แตกตางกันเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวาดานการนําความรูไปใชเพ่ือ
ประกอบอาชพีและการนาํความรูไปใชเพ่ือสวนตวัและครอบครวัมีความแตกตางกัน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.05 
  ธนรินทร พัฒนครู.  (2545 : 87-88) ไดทําการศึกษาเรื่องอุปนิสัยสวนบุคคลที่
สงผลตอประสิทธิผลในการทํางานของพนักงานธนาคารเพื่อการสงออกและนําเขาแหงประเทศ
ไทย สํานักงานใหญ โดยศึกษาอุปนิสัยสวนบุคคลที่สําคัญ 7 ประการ ดังตอไปน้ี อุปนิสัยมีอิสระ
ในการเลือกกระทํา อุปนิสยัเริ่มตนดวยจุดมุงหมายในใจ อุปนิสัยทําสิ่งสําคัญกอน อุปนิสัยคิด
แบบไดผลดีทัง้สองฝาย อุปนิสัยเขาใจคนอื่นกอนใหคนอ่ืนเขาใจเรา อุปนิสัยประสานพลัง 
อุปนิสัยรักษาคุณคาของตวัเองใหดีอยูเสมอ ผลการวิจัยพบวา ลักษณะทางประชากรศาสตร 
ไดแก เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษาที่แตกตางกัน สงผลตอประสิทธผิลในการ
ทํางานที่แตกตางกัน 
  ประเทือง ทรพัยเกิด.  (2541 : 75-76) ไดทําการศึกษาวิจัยเรื่อง “การศึกษาความ
คิดเห็นของผูผานการฝกอบรมในการนําความรูไปใช จากหลักสูตรฝกอบรมผูบรหิารสถานศึกษา
ระดับสูงของศนูยฝกอบรมประจําเขตการศึกษาในภาคกลาง” ผลการศึกษาพบวาผูผานการ
ฝกอบรมนําความรูไปใชจากหลักสูตรฝกอบรมผูบริหารสถานศึกษาระดับสูงของศนูยฝกอบรม
ประจําเขตการศึกษาในภาคกลางโดยรวมและรายหมวดวิชาเม่ือเปรียบเทยีบความคิดเห็นของผู
ผานการฝกอบรมที่มีอายุตางกัน นําความรูไปใชโดยรวมและรายหมวดวิชาแตกตางกันอยางไม
มีนัยสําคัญทางสถิติ ในกรณีที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน ความรูไปใชโดยความแตกตางกันอยางไม
มีนัยสําคัญทางสถิติ เวนแตรายหมวดวิชาความรูทัว่ไปเกี่ยวกับการทําบริหารมีความแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ 0.05 ในสวนของระยะเวลารบัราชการตางกัน และสาขาวชิา
ที่จบการศึกษาตางกัน นําความรูไปใชโดยรวมและรายหมวดวิชาแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิตทิี่ 0.05 
  สมลักษณ เพชรชวย.  (2540 : 84-88) ศึกษาความคาดหวังในการเรียน
การศึกษาสายสามัญ วิธเีรยีนทางไกลของผูใชแรงงานในโรงงานอุตสาหกรรม จังหวัดระยอง ใช
กลุมตวัอยางจํานวน 409 คน จากตัวแปรอิสระ คือ เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา 
รายไดตอเดือน ประสบการณในการทํางาน ขนาดของโรงเรียนที่ทํางาน และประเภทของ
อุตสาหกรรมในการทํางาน ในการคาดหวงั 3 ดาน ดานการเรียนการสอน ดานบทบาทครูประจํา
กลุม และดานการนําความรูไปใชเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวติ พบวานักศึกษาสายสามัญวิธเีรยีน
ทางไกลครึ่งปผูใชแรงงานในโรงงานอุตสาหกรรม จังหวัดระยองมีความคาดหวงัโดยรวมทั้ง 3 
ดาน อยูในระดับมาก ในการนําความรูไปใชเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวติ คาดหวังวาการศึกษาจะทํา
ใหมีแนวทางพัฒนาอาชีพ ไดมากที่สุด รองลงมาคือ สามารถนําประสบการณจากการเรียนมาใช
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พัฒนาบุคลิกภาพอันเปนการเพิ่มคุณภาพในการทํางานทําใหมีรายไดเพ่ิมขึ้นสําหรับปญหาใน
การเรียนสวนใหญมีปญหาเรื่องความรูดานวิชาชีพเพ่ือพัฒนาหรือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ทํางานไดเสนอใหหนวยงานสอนวิชาชีพที่สามารถในการทํางาน เชน คอมพิวเตอร 
  พวงสุวรรณ พันธุมะมวง (2541 : 92-93) ไดศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับการนํา
ความรูไปใชของผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นหนวยฝกอาชีพวัดนอก อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 
โดยทําการศึกษาการนําความรูไปใช 3 ดาน คือ ดานการนําความรูไปใชประกอบอาชีพ ดาน
การนําความรูไปใชเพ่ือสวนตัว และดานการนําความรูไปใชเพ่ือชุมชน พบวา ผูจบหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้นนําความรูไปใชเพ่ือสวนตัวมากที่สุด รองลงมาผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นนํา
ความรูไปใชเพ่ือประกอบอาชีพ และนําไปใชเพ่ือชุมชนนอยที่สุด ซ่ึงเม่ือพิจารณาเปนรายดาน 
พบวา ดานการนําความรูไปใชเพ่ือประกอบอาชีพสวนตัวได นําไปใชประกอบอาชีพเสริมที่ทํา
อยูประจําแลวได นําไปใชเพ่ือเปลี่ยนอาชีพเดิมที่ไมมีความกาวหนาได นําไปใชเพ่ือใหตรงกับ
อาชีพที่กําลังเปนที่ตองการได และสามารถนําไปใชทํา กิจการตอเน่ืองจากครอบครัวที่ทําอยู
แลวได ดานการนําความรูไปใชเพ่ือสวนตัว สวนใหญนําความรูที่ไดรับจากการเรียนไปใชเปน
ประโยชนแกคนอ่ืน ๆ ในครอบครัว เชน ตัดเสื้อผา ตัดผม ใหแกพอแมสามารถนําไปใช
ประโยชนแกตนเอง เชน แตงหนา ตัดเสื้อใสเอง และทําใหผูเรียนมีความมั่นใจในการประกอบ
อาชีพ นําความรูที่ไดรับไปใชเพ่ือพัฒนาตนเอง ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน ดานการนํา
ความรูไปใชเพ่ือชุมชน เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ความรูที่ไดรับจากการเรียนสามารถ
นําไปใชประโยชนในการถายทอดความรูใหกับบุคคลในครอบครัวได สามารถนําไปใชให
ประชาชนในทองถิ่นใชเวลาวางใหเกิดประโยชน ประกอบอาชีพในทองถิ่น อาชีพเสริม และทํา
ใหประชาชนในทองถิ่นพัฒนาตนเองได 
  นงลักษณ คชฤทธิ.์  (2543 : 85-87) ไดทําการศึกษาปจจัยที่มีผลตอการ
ปฏิบตัิงานของพนักงานธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) สังกัดภาคนครหลวง 3 จํานวน 78 
คน และพบวาผลการปฏิบตัิงานแตละดานมีผลการปฏิบตัิงานในแตละดานลวนแลวแตอยูใน
ระดับดีทั้งสิ้นโดยเฉพาะองคประกอบดานความรับผิดชอบในหนาทีก่ารงานและความไววางใจมี
คาเฉลีย่ 3.91 รองลงมาคือ ปริมาณงานและคุณภาพ ความสามารถในการเรียนรูงาน การ
วางแผนและการจัดระบบงาน การแกไขปญหาและการตัดสินใจ การใชเวลาและการตรงตอเวลา 
ความคิดริเริ่มตามลําดับ การวิจัยผลการปฏิบตัิงานของพนักงานธนาคารกรุงเทพ ไดแก อายุ 
ระดับการศึกษา ระดับชั้น ระยะเวลา จํานวนปการทํางาน และรายได สวนปจจัยที่มีผลในการ
ปฏิบตัิงานนั้นไดแก เพศ สถานภาพสมรส การสนับสนุนจากครอบครัว และแผนสิ้นสุดการ
ทํางาน 
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 งานวิจัยที่เก่ียวของตางประเทศ 
  จอหนสโตน  (สุวัฒน  วัฒนวงษ.  2542 : 132 ; อางอิงจาก Johnstone.  1965 : 
unpaged) ศึกษาอิทธิพลของสังคม และเศรษฐกิจ อันไดแก อาชีพ รายได และระดับการศึกษาที่
มีผลตอความสนใจทางการศึกษาในสหรัฐอเมริกา สรุปวา 
   1. บุคคลที่อยูในระดับชั้นที่ยากจนมาก และจัดอยูในระดับ Low Class มักจะ
ไมเห็นความสําคัญของการที่จะตองรับการศึกษาในขั้นสูงขึ้น หรือการไดรับการศึกษาเพิ่มเติม 
   2. บุคคลที่ขาดโอกาสทางการศึกษามักมีความสนใจทางการศึกษาใน
ความหมายเฉพาะวาการศึกษานั้น มีประโยชนอยางไร และสามารถนําเอาความรูที่ไดรับน้ันไป
ใชสอยไดเทานั้น 
   3. ถาหากเปรียบเทียบกันระหวางชนชั้นอยากจน กับคนชั้นกลางแลว พบวา 
ชนชั้นกลางจะมีความสนใจเกี่ยวกับการศึกษาผูใหญ และการศกึษาตอเน่ืองมากกวา 
   4. โดยเฉลี่ยแลวพบวาบุคคลในชั้นยากจนไมไดรับการศึกษาในรูปของความ
เจริญงอกงามสวนบุคคลหรือความรูจักตนเอง (Self – realization) จึงมีผลทําใหบุคคลกลุมน้ีไม
คอยเขามาเรียนในชั้นเรียนสําหรับการศึกษาผูใหญ 
  สถาบันการศึกษาผูใหญแหงชาติของประเทศอังกฤษ หรือ NIAE (นวลจันทร  
เพ่ิมพูนรัตนกุล.  2540 : 32 ; อางอิงจาก National Institute for Adult Education. 1970 : 
unpaged) ไดทําการสํารวจหาเหตุผลที่ทําใหผูใหญเขาเรียนในสถานศึกษา พบวา เหตุผลดาน
อาชีพเปนเหตุผลสําคัญที่สุด รองลงมาคือ เพ่ือพัฒนาตนเอง เพ่ือการนําความรูไปปรับปรุง
ตนเองและครอบครัวใหดีขึ้น เชน กลุมแมบาน ตองการเขารวมสังคม ตามลําดับ สวนเหตุผลอ่ืน 
เชน มาเรียน เพราะมีเวลาวาชวงนั้นพอดี หรือสนใจในกิจกรรมนั้นเปนพิเศษอยูแลว เปนตน 
  ครอส และแวลเลย  (Darkenwald and Merriam.  1982 : 128-130 ; Citing 
Cross and Valley.  1982) ไดทําการศึกษาสาเหตุการเขาเรียนตอของผูใหญที่จะเขาเรียนและที่
เรียนอยูแลว  โดยจําแนกสาเหตุในการเขาเรียนตอของผูใหญเปน 9 ดาน คือ ดานความรู ดาน
สวนตัว ดานชุมชน ดานศาสนา ดานสังคม ดานการหนีสภาพความจําเจ ดานการทําตาม
กฎระเบียบ ดานเพื่อทําใหหนาที่ดีขึ้น และดานความรูเชิงวัฒนธรรม พบวา อายุ เพศ และ
สถานภาพทางสังคมมีสวนเกี่ยวของกับการเรียนตอของผูใหญ คือดานเพศน้ันปรากฏวาเพศ
หญิงใหความสําคัญกับสาเหตุดานสวนตัว สวนเพศชายใหความสําคัญกับสาเหตุดานเพ่ือทําให
หนาที่ดีขึ้น ดานศาสนา และดานการหนีสภาพความจําเจ สวนดานอายุปรากฏวา ผูที่มีอายุสูงให
ความสําคัญกับดานความรู สวนผูมีอายุนอยใหความสําคัญกับดานสวนตัว สําหรับคนผิวดําให
ความสําคัญกับดานสวนตัว ดานชุมชน และดานความรูเชิงวัฒนธรรม 
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 จากการงานวิจัยที่เกี่ยวของที่ไดนําเสนอแลวน้ัน สามารถสรุปไดวามีตัวแปรหลาย 
ประการที่เกี่ยวโยง ไดแก เพศ อายุ สถานภาพการสมรส ภูมิลําเนาเดิม ระดับความรูเดิม รายได
ตอเดือน ประสบการณทํางาน หลักสูตรฝกอาชีพ ระยะเวลาในการศึกษา และตัวแปรเหลานี้
นําไปสูการพจิารณาดานคุณภาพชีวิต ไดแก คุณภาพชีวติดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดาน
สุขภาพ และดานจิตใจ ซ่ึงจะไวใชในการวัดประสทิธิผลในการฝกอาชีพหลักสตูรวชิาชีพระยะสัน้ 
 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) ซ่ึงมีวัตถปุระสงคเพ่ือศกึษา
ประสิทธผิลของการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นโรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร(ดินแดง 2)  
ที่พิจารณาจาก คุณภาพชีวติดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดานสุขภาพ และดานจิตใจ ซ่ึงมีวิธีการ
ดําเนินงานวิจัยตามขั้นตอนดังน้ี 

1. การกําหนดประชากร และกลุมตัวอยาง 
2. การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
4. สถิติทีใ่ชในการวิจัย 

 
การกําหนดประชากร และการเลือกกลุมตัวอยาง 
 ประชากร 
  ประชากรที่ใชในการวิจัย ไดแก นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น 
โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) ที่ลงทะเบียนและเรียนจบใน รุนที่1 ปการศึกษา 
2546 ระหวางวันที่ 1 พฤษภาคม - 15 สิงหาคม จํานวน 592 คน จําแนกไดเปนวิชาเสริมสวย
เบื้องตน 64 คน วิชาเสริมสวยขั้นสูง 68 คน วิชาตัดผมชาย 80 คน วิชาเสื้อผาสตรีเบื้องตน 43 คน 
วิชาเสื้อผาสตรีขั้นสูง 34 คน วิชาเย็บจักรอุตสาหกรรม 30 คน วิชาสรางแบบเสื้อผา 19 คน วิชา
ออกแบบเสื้อผา 6 คน วิชาศิลปประดิษฐ 17 คน วิชาศิลปประยุกต 21 คน วิชาอาหารและ
โภชนาการ 81 คน วิชาพิมพดีด 14 คน วิชานวดแผนโบราณ 36 คน และ วิชาลีลาศ–เตนรํา 79 คน 
 
 การเลือกกลุมตัวอยาง 
  กลุมตัวอยาง ไดแก นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาวิชาชพีหลักสูตรระยะสั้น โรงเรียนฝก
อาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) ที่ลงทะเบียนและเรียนจบใน รุนที่1 ปการศึกษา 2546 ระหวาง
วันที่ 1 พฤษภาคม - 15 สิงหาคม พ.ศ. 2546 จํานวน 239 คน โดยการประมาณขนาดกลุมตวัอยาง
ตามตาราง Yamane ที่ความเชื่อม่ัน 95% ความคลาดเคลื่อนที่ 5% ดังน้ี (ธีรวุฒิ  เอกกะกุล.  2544 : 
135) 
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   โดย n  แทน ขนาดของกลุมตัวอยาง 
     N  แทน  จํานวนประชากร 
     e  แทน ระดับความคลาดเคลื่อน 
 
  จากจํานวนประชากร ไดแก ประชากรทีใ่ชในการวิจัย ไดแก นักศึกษาที่สําเร็จ
การศึกษาวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) ที่ลงทะเบยีน
และเรียนจบใน รุนที่1 ปการศึกษา 2546 ระหวางวันที ่1 พฤษภาคม - 15 สิงหาคม พ.ศ. 2546 
จํานวน 592 คนกําหนดใหระดับความเชือ่ม่ัน 0.95 ดังน้ันคาความคลาดเคลื่อนของกลุมตัวอยาง
เทากับ 0.05 แทนคาตางๆ ลงในสูตรจะไดกลุมตัวอยางดังน้ี 
 

 

 
      =  239 คน 
 
 การสุมตัวอยาง 
  การสุมกลุมตวัอยางในการวิจัยครั้งน้ี ขั้นตอนแรกจะทาํการสุมแบบชั้นภูมิเพ่ือใหทุก
วิชาชีพหลักสตูรระยะสั้นที่เปดสอน มีโอกาสไดเปนกลุมตัวอยางโดยใชสูตรดังน้ี (ธรีวุฒิ  เอกกะกุล.
2544 : 140) 
 

           =
N
Nnn i
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   โดย N  แทน จํานวนประชากร 
     n   แทน กลุมตัวอยาง 
     iN  แทน ประชากรของแตละกลุม 
     in  แทน กลุมตัวอยางของแตละกลุม 
 
  หลังจากคํานวณแลวจํานวนประชากร และกลุมตัวอยางนักศึกษาทีส่ําเร็จการศึกษา
วิชาชีพหลักสตูรระยะสั้น โรงเรียนฝกอาชพีกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) ที่ลงทะเบียนและเรียนจบ
ใน รุนที่1 ปการศึกษา 2546 ระหวางวันที่ 1 พฤษภาคม - 15 สิงหาคม พ.ศ. 2546 จําแนกรายวิชา
ดังตารางที่ 1 
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ตาราง 1  แสดงจํานวนกลุมตัวอยางตามรายวิชาชพี 
 

วิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น ประชากร (N) กลุมตวัอยาง (n) 
วิชาเสริมสวยเบื้องตน 64 26 
วิชาเสริมสวยขั้นสูง 68 27 
วิชาตัดผมชาย 80 32 
วิชาเสื้อผาสตรีเบื้องตน 43 17 
วิชาเสื้อผาสตรีขั้นสูง 34 14 
วิชาเยบ็จักรอุตสาหกรรม 30 12 
วิชาสรางแบบเสื้อผา 19 8 
วิชาออกแบบเสื้อผา 6 2 
วิชาศลิปประดิษฐ 17 7 
วิชาศลิปประยุกต 21 8 
วิชาอาหารและโภชนาการ 81 33 
วิชาพิมพดีด 14 6 
วิชานวดแผนโบราณ 36 15 
วิชาลลีาศ–เตนรํา 79 32 
 592 239 

 
การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 ขอมูลที่ใชในการวิจัย 
  1. ขอมูลทุติยภูมิ (Secondary data) โดยคนควาจากขอมูลเอกสาร บทความ ตํารา 
และงานวิจัยทีเ่กี่ยวของประสิทธิผลการฝกอาชีพ และศกึษาเอกสารเกี่ยวกับ หลักการ วัตถุประสงค 
และเปาหมายของโรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) เพ่ือใหไดกรอบแนวคิด และ
เน้ือหาในการสรางแบบสอบถาม 
  2. ขอมูลปฐมภูมิ (Primary data) โดยลงพื้นที่สถานที่จัดการฝกอบรม ที่โรงเรียนฝก
อาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) เพ่ือรวบรวมขอมูลในการสรางเครื่องมือใหตรงกับวัตถุประสงคที่
กําหนด 
 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
  ดําเนินการสรางแบบสอบถามใหขอคําถามครอบคลุมตามกรอบแนวคิดของ
ประสิทธผิลการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชพีระยะสั้น ของโรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร         
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(ดินแดง 2) ซ่ึงมีลักษณะเปนแบบสอบถามปลายปด (Closed Questionnaire) และแบบสอบถาม
ปลายเปด (Open – Ended Questionnaire) โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
   สวนที่ 1 สอบถามสถานภาพทั่วไปของผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะสัน้ ไดแก เพศ อายุ 
สถานะภาพการสมรส ภูมิลําเนา ระดับความรูเดิม อาชีพ รายไดตอเดือน และประสบการณทํางาน มี
ลักษณะคําถามเปนแบบเลอืกตอบ (Check List) และแบบเติมขอความ 

  การวิเคราะหขอมูลสวนที่ 1 ขอคําถามทีเ่กี่ยวกับ สถานภาพสวนบคุคล ทําการ
วิเคราะหขอมูลโดยวิธีการแจกแจงความถี่ และหาคารอยละ  
   
  สวนที่ 2 แบบสอบถามประสิทธิผลการฝกอาชีพหลักสูตรวชิาชีพระยะสั้น ในดาน
คุณภาพชีวิตดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดานกายภาพ ดานอนามัย และดานจิตใจ โดยมีลักษณะ
คําถามแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลางนอย นอย
ที่สุด  

  เกณฑการใหคะแนนของแบบสอบถาม 
  แบบสอบถามสวนประมาณคา (Rating scale) เปนการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกบั
ประสิทธผิลของการฝกอาชีพ ซ่ึงแบงออกเปน 5 ระดับ โดยใชวธิีแบบมาตรวัดทศันคตติามวธิกีาร
ของ Likert ( เชิดศักดิ์  โฆวาสินธุ. 2540 : 50 – 56) ดังน้ี 

 
   5 คะแนน หมายความวา มีประสิทธผิลของการฝกอาชีพในระดับมากที่สุด 
   4 คะแนน หมายความวา มีประสิทธผิลของการฝกอาชีพในระดับมาก 
   3 คะแนน หมายความวา มีประสิทธผิลของการฝกอาชีพในระดับปานกลาง 
   2 คะแนน หมายความวา มีประสิทธผิลของการฝกอาชีพในระดับนอย 
   1 คะแนน หมายความวา มีประสิทธผิลของการฝกอาชีพในระดับนอยที่สุด 

 
  การวิเคราะหประสิทธผิลของการฝกอาชีพหลักสูตรฝกอาชีพระยะสัน้ โดยการหา

คาเฉลี่ย และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน เปนรายขอเพ่ือใชเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยที่คํานวณได โดย
ใชเกณฑการประเมินคะแนนเฉลี่ยเทียบเคียงของ เชิดศักดิ์  โฆวาสนิธุ. (2540 : 50 – 56) ดังน้ี 
   คะแนนเฉลี่ย 4.51 - 5.00  หมายถงึ  การฝกอาชีพมีประสิทธิผลมากที่สุด   
   คะแนนเฉลี่ย 3.51 - 4.50  หมายถึง  การฝกอาชีพมีประสิทธิผลมาก 
   คะแนนเฉลี่ย 2.51 - 3.50  หมายถึง  การฝกอาชีพมีประสิทธิผลปานกลาง 
         คะแนนเฉลี่ย 1.51 - 2.50  หมายถึง  การฝกอาชีพมีประสิทธิผลนอย  
   คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.50  หมายถึง การฝกอาชีพมีประสิทธิผลนอยที่สุด 
  ทดสอบสมมตฐิานโดยเปรียบเทียบความแตกตางของคาคะแนนเฉลีย่สําหรับกลุม
ตัวอยางสองกลุมโดยใช t-test ถากลุมตัวอยางมากกวาสองกลุมใช F-test และทดสอบความแตกตาง
ของคาเฉลี่ยเปนรายคู โดยใชวธิ ีFisher ’s Least Significant Different : LSD 
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  สวนที่ 3 แบบสอบถามความคิดเห็น และขอเสนอแนะเกี่ยวกับการปรับปรุง และ
พัฒนาการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ใหเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยมีลักษณะคําถาม
เปนแบบเติมขอความ 
  คําถามปลายเปดเกี่ยวกับ ความคิดเห็น และขอเสนอแนะเกี่ยวกบัการปรับปรุง และ
พัฒนาหลักสูตรวชิาชีพระยะสั้น ใชการวเิคราะหโดยการวิเคราะหเน้ือหา (Contents Analysis) และ
การหาคาความถี่ 
 
 การตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม 
  1. ตรวจสอบดวยตนเอง เปนการตรวจสอบการใชถอยคําและการใชประโยควาถกูตอง
ชัดเจนหรือไม 
  2. ตรวจสอบโดยผูทรงคุณวฒิุ โดยเสนอแบบสอบถามฉบับรางตออาจารยที่ปรึกษา
ปริญญานิพนธและผูเชี่ยวชาญทั้งหมด 4 ทาน เพ่ือตรวจสอบความถกูตองและครอบคลุมดานเนือ้หา
ที่ตองการวัดในแตละขอหรือไม เม่ือตรวจสอบแลวจึงนํามาปรับปรุงแกไขตามที่ไดรับคําแนะนาํ สวน
แบบสอบถามจะใชวธิีวเิคราะหความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบทดสอบ  (IOC) โดยผูวิจัย
ดําเนินการขอหนังสือขอความอนุเคราะหในการตรวจสอบความเที่ยงตรงของเครื่องมือเพ่ือการวิจัย 
จากบัณฑิตวทิยาลัย มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  เพ่ือหาคุณภาพและตรวจสอบคุณภาพของ
หลักสูตรทั้งฉบับ ซ่ึงเปนหลักสูตรฉบับราง จํานวน 22 ขอ ไดคาดัชนีความสอดคลองของระดับความ
คิดเห็น Index  of  consistentcy = IOC (บุญชม  ศรีสะอาด. 2542 : 62) ที่มีความสอดคลองสูงกวา
หรือเทากับ 0.5 จํานวน 19 ขอ เปนขอของแบบสอบถามที่มีความเทีย่งตรงเชิงเนื้อหาที่มีคุณภาพ
สามารถนําไปใชได ยกเวนขอที่ 3, 14 และ 21 ที่ผูเชี่ยวชาญใหความคิดเห็นวาขอของแบบสอบถาม
มีคาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหานอย จึงตองตัดทิ้งหรือปรับปรุงใหเหมาะสม   
  3. ตรวจหาคณุภาพของเครื่องมือ โดยนําเครื่องมือที่ใชในงานวิจัยและทําการปรบัปรุง
แกไขแลวไปทดลองใช (Try out) โดยนําไปทดสอบกับกลุมตัวอยางนักศึกษาทีส่ําเร็จการศึกษา
วิชาชีพหลักสตูรระยะสั้น โรงเรียนฝกอาชพีกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) ที่ลงทะเบียนและเรียนจบ
ใน รุนที่ 2 ปการศึกษา 2546 ระหวางวนัที่ 1 กันยายน - 15 ธันวาคม พ.ศ. 2546 จํานวน 30 คน 
เพ่ือทดสอบเครื่องมือกอน แลวนําผลที่ไดจากแบบสอบถามมาวเิคราะหหาคุณภาพของแบบสอบ 
ถามกอนที่จะนําไปใชกับกลุมตัวอยาง 
  4. วิเคราะหหาคุณภาพเครื่องมือ สถิติที่ใชทดสอบความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม  
ไดแก สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha-Coeffcient)  ของครอนบัค (Cronbach) (พวงรตัน  ทวีรัตน.  
2538 : 125 -126) ไดคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม เทากับ 0.87   
 
 
 

)1(
1

α 2

2∑
t

i

S

S

n
n

=



 52

  เม่ือ  คือ    สัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ัน 
        คือ    จํานวนขอของแบบสอบถาม 
    คือ    คะแนนความแปรปรวนแตละขอ 
    คือ    คะแนนความแปรปรวนทั้งฉบบั 
 
  5. ปรับแกไขแบบสอบถามเพื่อใหไดแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดดําเนินการตามลําดับขัน้ตอน ดังน้ี 
  1. ขอหนังสือรับรองจากบัณฑิตวทิยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
เพ่ือขอความรวมมือจากโรงเรียนฝกอาชพีกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) ซ่ึงเปนหนวยงานตนสงักัด
ของผูเขารับการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชพีระยะสั้น ชวยอนุเคราะหออกหนังสืออํานวยความสะดวก
ในการเก็บรวบรวมขอมูลจากผูเขารับการฝกอบรม 
  2. ระยะเวลาในการเก็บของมูล เริ่มตน เดือนเมษายน – มิถุนายน ป 2547 โดยการสง
แบบสอบถามทางไปรษณียไปยังกลุมตวัอยาง โดยแนบหนังสือขออนุญาตแจกแบบสอบถาม และ
ซองจดหมายที่จัดพิมพ ชื่อ ที่อยูของผูวิจัย พรอมทั้งติดแสตมปไวเรยีบรอยแลว เพ่ือใหผูตอบ
แบบสอบถามสงแบบสอบถามคืนกลับมาไดโดยสะดวก 
  3. ดําเนินการติดตามแบบสอบถามที่ไมไดรับคืนมาภายในระยะเวลาที่เหมาะสม และ
นําแบบสอบถามที่ไดรับคืนมาแลวเลือกฉบับที่สมบูรณตรวจใหคะแนนและวเิคราะหหาคาํตอบเพื่อ
อภิปรายผลการวิจัยตอไป 
 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 สถิติทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยในครั้งน้ี ไดแก  
  1. คารอยละ (Percentage)  (ลวน และอังคณา  สายยศ. 2538 : 73) 

 
 

   
เม่ือ            แทน   รอยละ 

           t       แทน    ความถี่ที่ตองการแปลงเปนคารอยละ 
           n      แทน    จํานวนความถี่ทั้งหมด 
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2. ตัวกลางเลขคณิต (Arithmetic mean) หรือคาเฉลี่ย (Mean)             
  (ประคอง  กรรณสูตร.  2537 : 35) 

 
 
 
เม่ือ  X  แทน    คะแนนเฉลี่ย 

    แทน    ผลรวมของคะแนนทั้งหมด      
     N  แทน    จํานวนขอมูลทั้งหมดของกลุมตัวอยาง 
    X  แทน     คะแนนตามสเกลที่กําหนดไว   

 
  3. สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard Deviation)  ใชสําหรับวัดคาการกระจายของ
ขอมูล (สุวรรณา  ธุวโชต.ิ  2541 : 144) 
 

               S.D   =      ( )
)1(

22 ∑∑
nn

xxn
 

 
   เม่ือ    S.D. แทน    คาคะแนนความเบีย่งเบนมาตรฐาน 
        แทน    ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
      แทน  ผลรวมของคะแนนทั้งหมด แตละตวัยกกาํลังสอง 
      แทน    จํานวนกลุมตัวอยางทั้งหมด 
 

 สถิติทีใ่ชในการทดสอบสมสติฐานในการวิจัยในครั้งน้ี ไดแก 
  1. ทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยระหวางกลุมตวัอยาง 2 กลุม โดยใชการทดสอบ

คา t (t-test) (ชูศรี  วงศรัตนะ.  2541 : 166) 
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   เม่ือ  21 , XX    แทน คาเฉลี่ยกลุมที่ 1 และกลุมที ่2 ตามลําดับ 
     2

2
2
1 ,SS      แทน คาความแปรปรวนกลุมที่ 1 และกลุมที ่2 ตามลําดับ 

     21 ,nn      แทน ขนาดของกลุมตัวอยางกลุมที่ 1 และกลุมที ่2 ตามลําดับ 
       t           แทน คาสถิติทีใ่ชในการพิจารณาในการแจกแจงแบบ t 
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  2. ทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยระหวางกลุมตวัอยางมากกวา 2 กลุมขึ้นไป โดย
ใชการวเิคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One way Analysis of Variance) (ชูศรี  วงศรัตนะ.  
2541 : 236) จากสูตร 
  

      
w

b

MS
MSF =  

   เม่ือ   F    แทน คาสถิตทิี่ใชในการพิจารณาในการแจกแจงแบบ F 
     bMS  แทน คาคะแนนเฉลี่ยความแปรปรวนระหวางกลุม 
     wMS  แทน คาคะแนนเฉลี่ยความแปรปรวนภายในกลุม 
 
  3. เม่ือพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติแลวตรวจสอบความแตกตางเปน
รายคูโดยใชวธิี Fisher ’s Least Significant Different : LSD (สุวรรณา  ธุวโชติ.  2541 : 197) 
 

    +=
21

2/α
11
nn

MSEtLSD    ( เม่ือ  df  =  n  – k  )  

  
   ทั้งน้ี  MSE  แทน ความแปรปรวนภายในกลุม 
     1n  แทน จํานวนตัวอยางกลุมที่ 1  
     2n  แทน จํานวนตัวอยางกลุมที่ 2 
     2/t  แทน การทดสอบคา t โดยกําหนดเขตวกิฤต หรือปฏิเสธสมมตฐิาน 
            ไวปลายโคงทั้ง 2 ขาง 
     df แทน องศาแหงความเปนอิสระ  
 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 

 การศึกษาวิจัยในครั้งน้ีเปนการศึกษาประสิทธผิลของการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้น โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) เพ่ือความเขาใจทีต่รงกนัผูวิจัยได
กําหนดสัญลักษณและอักษรยอตาง ๆ ที่ใชในการวเิคราะหขอมูล  ดังน้ี 

 
   n  แทน จํานวนกลุมตวัอยาง    
     X   แทน คะแนนเฉลี่ย 
  S.D. แทน คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน 
  t   แทน คาสถิตทิี่ใชพิจารณาใน  t – distribution 
  F  แทน คาสถิตทิี่ใชพิจารณาใน  F – distribution 
  SS  แทน ผลบวกกําลังสองของคะแนน  (Sum of Squares) 
  MS  แทน คาคะแนนเฉลีย่ของผลบวกกําลังสองของคะแนน 
  df  แทน ระดับชั้นแหงความเปนอิสระ  (Degrees of Freedom) 
  p  แทน คาความนาจะเปนที่คาสถิติทีใ่ชทดสอบจะตกอยูในชวงปฏิเสธ 
      สมมติฐาน 
  *  แทน มีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ  0.05 
     **  แทน มีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ  0.01 
 
การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 การนําเสนอการวิเคราะหขอมูลครั้งนี้แบงเปน 4 ตอน ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

  ตอนที่ 1  การวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับสถานภาพสวนบุคคลของผูเขารับ
การฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) 
  ตอนที่ 2   การวิเคราะหประสิทธิผลของการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) พิจารณาจากคุณภาพชีวิต 4 ดาน ของผูเขารับ     
การฝกอาชีพ โดยการหาคาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

  ตอนที่ 3  การทดสอบสมมติฐานของการวิจัย จําแนกตามตัวแปรตนทั้ง 7 ดาน 
ของผูเขารับการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร            
(ดินแดง 2) 

  ตอนที่ 4  สรุปความคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับประสิทธิผลจากการฝก
อาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) 
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ตอนที่ 1  การวิเคราะหขอมูลพื้นฐานเก่ียวกับสถานภาพสวนบุคคลของผูเขารับการฝก 
 อาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) 
  เปนการวิเคราะหหาจํานวน ความถี่ และรอยละ ของผูตอบแบบสอบถามหลังจากการ
จบการศึกษาเปนระยะเวลา 6 เดือนจากหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ไดจําแนกตาม เพศ อายุ 
สถานภาพสมรส ภูมิลําเนาเดิม ระดับความรูเดิม รายไดตอเดือน และประสบการณทํางาน  
 
ตาราง  2  แสดงจาํนวน และคารอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามตัวแปรที่ศึกษา 
 

ตัวแปรทีศ่ึกษา จํานวน (คน) รอยละ 
1. เพศ 

1.1 ชาย 
1.2 หญิง 

 
25 
214 

 
10.5 
89.5 

รวม 239 100.0 
2. อายุ 

2.1 นอยกวา  25  ป 
2.2 25 - 35  ป 
2.3  36  ปขึ้นไป 

 
40 
95 
104 

 
16.7 
39.7 
43.5 

รวม 239 100.0 
3. สถานภาพการสมรส 

3.1 โสด 
3.2 สมรส 
3.3 หมาย 
3.4 หยาราง 

 
122 
96 
10 
11 

 
51.0 
40.2 
4.2 
4.6 

รวม 239 100.0 
4. ภูมิลําเนา 

4.1 ภาคเหนือ 
4.2 ภาคตะวันตก 
4.3 ภาคกลาง 
4.4 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
4.5 ภาคตะวันออก 
4.6 ภาคใต 

 
33 
45 
6 
11 
125 
19 

 
13.8 
18.8 
2.5 
4.6 
52.3 
7.9 

รวม 239 100.0 
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ตาราง 2 (ตอ) 
 

ตัวแปรทีศ่ึกษา จํานวน (คน) รอยละ 
5. ระดับความรูเดิม 

5.1 ระดับประถมศึกษา 
5.2 มัธยมศึกษาตอนตน 
5.3 มั ธ ย ม ศึ ก ษ า ต อ น ป ล า ย  ห รื อ 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
5.4 สูงกวามัธยมศึกษาตอนปลาย  หรือ 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

 
29 
31 
74 
 

105 
 

 
12.1 
13.0 
31.0 

 
43.9 

รวม 239 100.0 
6. รายไดตอเดือน 

6.1 ไมมีรายได 
6.2 นอยกวา 4,000 บาท 
6.3 4,000 – 8,000 บาท 
6.4 8,000 บาทขึ้นไป 

 
95 
19 
51 
74 

 
39.7 
7.9 
21.3 
31.0 

รวม 239 100.0 
7. ประสบการณทํางาน 

7.1 มีประสบการณทํางานมากกวา 5 ป 
7.2 มีประสบการณทํางานนอยกวา 5 ป 
7.3 ไมมีประสบการณทํางาน 

 
128 
38 
73 

 
53.6 
15.9 
30.5 

รวม 239 100.0 
 

 จากตาราง 2 ผลการวิเคราะห พบวา ผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นจํานวนทั้งหมด 
239 คน ไดจําแนกตามตัวแปรมีรายละเอียดดังน้ีตอไปน้ี 

 ตัวแปรดาน เพศ กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน 214 คน และเพศชาย 
จํานวน 25 คน คิดเปนรอยละ 89.5 และ 10.5 ตามลําดับ   

 
 ตัวแปรดาน อายุ กลุมตัวอยางสวนใหญมีอายุ 36 ปขึ้นไป จํานวน 104 คน 

รองลงมาอายุ 25-35 ป จํานวน 95 คน และอายุนอยกวา 25 คิดเปนรอยละ 43.5, 39.7, และ 
16.7 ตามลําดับ  
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 ตัวแปรดาน สถานภาพการสมรส กลุมตัวอยางสวนใหญมีสถานภาพโสด จํานวน 
122 คน รองลงมามีสถานภาพสมรส จํานวน 96 คน มีสถานภาพหยาราง จํานวน 11 คน และมี
สถานภาพหมาย จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 51.0, 40.2, 4.6 และ 4.2 ตามลําดับ  

 
  ตัวแปรดาน ภูมิลําเนาเดิม กลุมตัวอยางสวนใหญมีภูมิลําเนาภาคตะวันออก 

จํานวน 125 คน รองลงมาภูมิลําเนาภาคตะวันตก จํานวน 45 คน ภูมิลําเนาภาคเหนือ จํานวน 
33 คน ภูมิลําเนาภาคใต จํานวน 19 คน ภูมิลําเนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํานวน 11 คน 
และภูมิลําเนาภาคกลาง จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 52.3 , 18.8 , 13.8 , 7.9 , 4.6 และ 2.5 
ตามลําดับ   

 
 ตัวแปรดาน ระดับความรูเดิม กลุมตัวอยางสวนใหญมีระดับความรูเดิมสูงกวา

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ป.ว.ช.) จํานวน 105 คน รองลงมา
ระดับความรูเดิมระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ป.ว.ช.) จํานวน 74 
คน ระดับความรูเดิมระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 31 คน และระดับความรูเดิมระดับ
ประถมศึกษา จํานวน 29 คน คิดเปนรอยละ 43.9 , 31.0 , 13.0 และ 12.1 ตามลําดับ  

 
 ตัวแปรดาน รายไดตอเดือน กลุมตัวอยางสวนใหญไมมีรายไดตอเดือน จํานวน 95 

คน รองลงมารายไดตอเดือน 8,000 บาทขึ้นไป รายไดตอเดือน 4,000-8,000 บาท และรายได
ตอเดือนนอยกวา 4,000 บาท คิดเปนรอยละ 39.7 , 31.0 , 21.3 และ 7.9 ตามลําดับ 

  
 ตัวแปรดาน ประสบการณทํางาน กลุมตัวอยางสวนใหญมีประสบการณทํางาน

มากกวา 5 ป จํานวน 128 คน รองลงมาไมมีประสบการณทํางาน จํานวน 73 คน และมี
ประสบการณทํางานนอยกวา 5 ป จํานวน 38 คน คิดเปนรอยละ 53.6 , 30.5 และ 15.9 
ตามลําดับ 
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ตอนที่ 2   การวิเคราะหประสิทธิผลของการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น โรงเรียนฝก 
 อาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) พิจารณาจากคุณภาพชีวิต 4 ดาน ของผูเขารับ 
 การฝกอาชีพ โดยการหาคาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 
 เปนการวิเคราะหประสิทธิผลของการฝกอาชีพหลักสตูรวชิาชีพระยะสัน้ โรงเรียนฝก
อาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) โดยพิจารณาจากคุณภาพชีวติ 4 ดาน ไดแก ดานเศรษฐกิจ 
ดานสังคม ดานสุภาพ และดานจิตใจ เปนการวิเคราะหโดยใช คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
โดยรวม และรายดาน  
 
ตาราง 3  แสดงคะแนนเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผล 
 ของผูจบการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) 
 โดยพิจารณาจากคุณภาพชีวิต 4 ดาน 
 

ลําดับ การฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสัน้ 
พิจารณาจากดานคุณภาพชีวติ 4 ดาน x  S.D แปลผล 

1 
2 
3 
4 

คุณภาพชีวิตดานเศรษฐกิจ 
คุณภาพชีวิตดานสังคม 
คุณภาพชีวิตดานสุขภาพ 
คุณภาพชีวิตดานจิตใจ 

3.60 
3.71 
3.96 
3.87 

0.59 
0.56 
0.49 
0.51 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

รวม 3.78 0.44 มาก 
 
 จากตาราง 3 แสดงใหเห็นวา ประสิทธิผลของการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) โดยรวมทุกดานมีประสิทธิผลอยูในระดับมาก             
( x  = 3.78 ) สวนคาเบี่ยงเบนมาตรฐานมีการกระจายของคะแนนไมมากนักอยูที่ (S.D. = 0.44) 
 เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ประสิทธิผลของการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะ
สั้นที่มีผลตอคุณภาพชีวิตดานเศรษฐกิจ คุณภาพชีวิตดานสังคม คุณภาพชีวิตดานสุขภาพ และ
คุณภาพชีวิตดานจิตใจอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยของประสิทธิผลอยูที่ ( x  = 3.60 ,S.D. = 0.59) 
, ( x  = 3.71 , S.D. = 0.56 ) ( x  = 3.96 , S.D. = 0.49 ) และ ( x  = 3.87 , S.D.  = 0.51 ) 
ตามลําดับ 
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ตาราง 4  แสดงคะแนนเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และจัดระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ 
 ประสิทธิผลของผูจบการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น โรงเรียนฝกอาชีพ 
     กรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) โดยพิจารณาจากคุณภาพชีวิตดานเศรษฐกิจ จําแนกเปนรายขอ 
 

ขอที่ คุณภาพชีวติดานเศรษฐกิจ x  S.D. ระดับความ
คิดเห็น 

1. 
 

2. 
 

3. 
 

4. 
5. 
 

6. 
 

การฝกอาชีพที่ไดรับสามารถนําไปประกอบอาชีพได
ตรงตามทีต่องการ 
การฝกอาชีพที่ไดรับนําไปเปนชองทางหารายไดเสริม
ใหกับตนเองได 
การฝกอาชีพที่ไดรับทําใหเพ่ิมคาใชจายในการเตรียม
วัสดุ อุปกรณที่ใชในการประกอบอาชีพเกินความจําเปน 
การฝกอาชีพที่ไดรับทําใหมีโอกาสไดงานที่ดีขึ้น 
การฝกอาชีพที่ไดรับสามารถนําไปใชในชวีิตประจําวัน
เพ่ือลดคาใชจาย ภายในครอบครัวได 
ทานสามารถรวมกลุม กับเพ่ือนที่เรียนวชิาชีพเดียวกนั 
หรือผูอ่ืน จัดตั้งกลุมวิชาชพีในการประกอบอาชีพได 

3.90 
 

3.92 
 

3.29 
 

3.72 
3.70 

 
3.08 

0.87 
 

0.85 
 

1.06 
 

0.89 
0.97 

 
1.07 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
ปานกลาง 

รวม 3.60 0.0.59 มาก 
 

 จากตาราง 4 แสดงใหเห็นวา ประสิทธิผลของการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) โดยพิจารณาจากคุณภาพชีวิตดานเศรษฐกิจ 
โดยรวมอยูในระดับมาก ( x  = 3.60 ) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  
 ขอที่มีคาเฉลี่ยของประสิทธิผลของการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เรียงลําดับ
จากมากไปหานอย ดังน้ี 
  1. การฝกอาชีพที่ไดรับนําไปเปนชองทางหารายไดเสริมใหกับตนเองได              
( x  = 3.92 ) ( ขอ 2 ) 
  2. การฝกอาชีพที่ไดรับสามารถนําไปประกอบอาชีพไดตรงตามทีต่องการ          
( x  = 3.90 ) ( ขอ 1 ) 
  3. การฝกอาชีพที่ไดรับทําใหมีโอกาสไดงานที่ดีขึ้น ( x  = 3.72 ) ( ขอ 4 ) 
  4. การฝกอาชีพที่ไดรับสามารถนําไปใชในชีวติประจําวนัเพ่ือลดคาใชจาย ภายใน
ครอบครวัได ( x  = 3.70 ) ( ขอ 5 ) 
  5. การฝกอาชีพที่ไดรับทําใหเพ่ิมคาใชจายในการเตรียมวัสดุ อุปกรณที่ใชในการ
ประกอบอาชพีเกินความจาํเปน ( x  = 3.29 ) ( ขอ 3 ) 
  6. ทานสามารถรวมกลุม กับเพ่ือนที่เรียนวิชาชีพเดียวกัน หรือผูอ่ืน จัดตั้งกลุม
วิชาชีพในการประกอบอาชพีได ( x  = 3.08 ) ( ขอ 6 ) 



 

 

61

ตาราง 5  แสดงคะแนนเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และจัดระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ประสิทธิผลของผู จบการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  โรงเรียนฝกอาชีพ
กรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) โดยพิจารณาจากคุณภาพชีวิตดานสังคม จําแนกเปนรายขอ 

 
ขอที่ คุณภาพชีวติดานสังคม x  S.D. ระดับความคดิเห็น 
1. 
 

2. 
 

3. 
 

4. 
 

5. 
 

การฝกอาชีพทําใหทานรูจักเพื่อนใหมๆภายในชุมชน
ของทาน 
การฝกอาชีพที่ไดรับสามารถนําความรูไปสอน 
ถายทอด หรือพัฒนาผูอ่ืนได 
การฝกอาชีพที่ไดรับไมสามารถนําความรูไปใชในการ
ทํางานรวมกบัผูอ่ืนได 
การฝกอาชีพที่ไดรับทานสามารถนําความรูที่ไดรับไป
แลกเปลี่ยนประสบการณกบัผูอ่ืนได 
การฝกอาชีพที่ไดรับทําใหสามารถชวยเหลือกิจกรรม
ตางๆที่จัดในชุมชนได 

3.87 
 

3.68 
 

3.59 
 

3.83 
 

3.56 

0.81 
 

0.89 
 

1.26 
 

0.86 
 

0.90 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 

รวม 3.71 0.56 มาก 
 
 จากตาราง 5 แสดงใหเห็นวา ประสิทธิผลของการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) โดยพิจารณาจากคุณภาพชีวิตดานสังคม 
โดยรวมอยูในระดับมาก  ( x  = 3.71 ) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยของ
ประสิทธิผลของการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น    เรียงลําดับจากมากไปหานอย ดังน้ี 
  1. การฝกอาชีพทําใหทานรูจักเพื่อนใหมๆภายในชุมชนของทาน ( x  = 3.87 )    
( ขอ 1 ) 
  2. การฝกอาชีพที่ไดรับทานสามารถนําความรูที่ไดรับไปแลกเปลี่ยนประสบการณ
กับผูอ่ืนได ( x  = 3.83 ) ( ขอ 4 ) 
  3. การฝกอาชีพที่ไดรับสามารถนําความรูไปสอน ถายทอด หรือพัฒนาผูอ่ืนได    
( x  = 3.68 ) ( ขอ 2 ) 
  4. การฝกอาชีพที่ไดรับไมสามารถนําความรูไปใชในการทํางานรวมกบัผูอ่ืนได    
( x  = 3.59 ) ( ขอ 3 ) 
  5. การฝกอาชีพที่ไดรับทําใหสามารถชวยเหลือกิจกรรมตางๆที่จัดในชุมชนได    
( x  = 3.56 ) ( ขอ 5 ) 
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ตาราง 6  แสดงคะแนนเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และจัดระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ 
 ประสิทธิผลของผูจบการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน โรงเรียนฝกอาชีพ กรุงเทพมหานคร 
 (ดินแดง 2) โดยพิจารณาจากคุณภาพชีวิตดานสุขภาพ จําแนกเปนรายขอ 
 
ขอที่ คุณภาพชีวติดานสุขภาพ x  S.D. ระดับความคดิเห็น 
1. 
 

2. 
 

3. 
 

4. 
 

5. 
 

การฝกอาชีพที่ไดรับทําใหทานมีทักษะ ความชํานาญ
ในการประกอบอาชีพที่ดีขึ้น 
การฝกอาชีพที่ไดรับทําใหทานใสใจเกีย่วกับการดูแล
สุขภาพของตนเอง เพ่ือการประกอบอาชพี 
ความรูที่ไดรับจากการฝกอาชีพ มีความแตกตางกับ
ความรูเดิมทีมี่อยู ทําใหเกิดความสับสนในการทํางาน  
การฝกอาชีพที่ไดรับทําใหทานมีระดับความรูที่ดีขึ้น 
และสามารถนาํไปใชในการพัฒนาอาชีพของตนเองได 
การฝกอาชีพที่ไดรับทําใหทานกระตุนตนเองใหเกิด
การเรียนรูในวิชาชีพ 

4.09 
 

3.79 
 

3.59 
 

4.07 
 

4.25 

0.71 
 

0.83 
 

1.15 
 

0.74 
 

0.71 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 

รวม 3.95 0.49 มาก 
 
 จากตาราง 6 แสดงใหเห็นวา ประสิทธิผลของการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) โดยพิจารณาจากคุณภาพชีวิตดานสุขภาพ
โดยรวมอยูในระดับมาก ( x  = 3.95 ) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยของ
ประสิทธิผลของการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น   เรียงลําดับจากมากไปหานอย ดังน้ี 
  1. การฝกอาชีพที่ไดรับทําใหทานกระตุนตนเองใหเกิดการเรียนรูในวิชาชีพ        
( x  = 4.25 ) ( ขอ 5 ) 
  2. การฝกอาชีพที่ไดรับทําใหทานมีทักษะ ความชํานาญในการประกอบอาชีพที่ดี
ขึ้น ( x  = 4.09 ) ( ขอ 1 ) 
  3. การฝกอาชีพที่ไดรับทําใหทานมีระดับความรูที่ดีขึ้น และสามารถนาํไปใชใน
การพัฒนาอาชีพของตนเองได ( x  = 4.07 ) ( ขอ 4 ) 
  4. การฝกอาชีพที่ไดรับทําใหทานใสใจเกีย่วกับการดูแลสุขภาพของตนเอง เพ่ือ
การประกอบอาชีพ ( x  = 3.79 ) ( ขอ 2 ) 
  5. ความรูที่ไดรับจากการฝกอาชีพ มีความแตกตางกับความรูเดิมทีมี่อยู ทําให
เกิดความสับสนในการทํางาน ( x  = 3.59 ) ( ขอ 3 ) 
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ตาราง 7  แสดงคะแนนเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และจัดระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ 
 ประสิทธิผลของผูจบการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น โรงเรียนฝกอาชีพ 
 กรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) โดยพิจารณาจากคุณภาพชีวิตดานจิตใจ จําแนกเปนรายขอ 
 
ขอที่ คุณภาพชีวติดานจิตใจ x  S.D. ระดับความคดิเห็น 
1. 
 

2. 
 

3. 
 

4. 
 

5. 
 

6. 
 

การฝกอาชีพที่ไดรับทําใหทานกลาแสดงออก มีความ
ม่ันใจในการประกอบอาชีพมากขึ้น 
การฝกอาชีพที่ไดรับทําใหรูสึกวาชวีิตของทานมีคุณคา
มากขึ้น 
การฝกอาชีพที่ไดรับทําใหทานสามารถผอนคลาย
ความตึงเครียด 
การฝกอาชีพที่ไดรับทําใหทานมีความภมิูใจ ในการ
ประกอบอาชพีอยูเสมอ 
การฝกอาชีพที่ไดรับทําใหทานรูสกึกังวล เกี่ยวกับการ
เตรียมตัวในการทํางานในอาชีพของทาน 
การฝกอาชีพที่ไดรับทําใหทานมีเหตุผลในการ
แกปญหาสิ่งตางๆ ได 

3.96 
 

4.10 
 

3.87 
 

4.05 
 

3.61 
 

3.64 

0.76 
 

0.68 
 

0.79 
 

0.74 
 

1.10 
 

0.84 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 

รวม 3.87 0.51 มาก 
 
 จากตาราง 7 แสดงใหเห็นวา ประสิทธิผลของการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) โดยพิจารณาจากคุณภาพชีวิตดานจิตใจ
โดยรวมอยูในระดับมาก ( x  = 3.87 ) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยของ
ประสิทธิผลของการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น   เรียงลําดับจากมากไปหานอย ดังน้ี 
  1. การฝกอาชีพที่ไดรับทําใหรูสึกวาชวีิตของทานมีคุณคามากขึ้น ( x  = 4.10 )   
( ขอ 2 ) 
  2. การฝกอาชีพที่ไดรับทําใหทานมีความภูมิใจ ในการประกอบอาชพีอยูเสมอ     
( x  = 4.05 ) ( ขอ 2 ) 
  3. การฝกอาชีพที่ไดรับทําใหทานกลาแสดงออก มีความมั่นใจในการประกอบ
อาชีพมากขึ้น ( x  = 3.96 ) ( ขอ 1 ) 
 4. การฝกอาชีพที่ไดรับทําใหทานสามารถผอนคลายความตึงเครียด ( x  = 3.87 ) 
( ขอ 3 ) 
 5. การฝกอาชีพที่ไดรับทําใหทานมีเหตุผลในการแกปญหาสิ่งตางๆ ได             
( x  = 3.64 ) ( ขอ 6 ) 
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  6. การฝกอาชีพที่ไดรับทําใหทานรูสึกกังวล เกีย่วกบัการเตรียมตัวในการทํางาน
ในอาชีพของทาน ( x  = 3.61 ) ( ขอ 5 ) 
 
ตอนที่ 3  การทดสอบสมมติฐานของการวิจัย จําแนกตามตัวแปรตนทั้ง 7 ดาน ของผูเขา

รับการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร
(ดินแดง 2) 

 
 การทดสอบสมมติฐาน และการเปรียบเทียบของการวิจัย จําแนกตามตัวแปรตน
ทั้ง 7 ดาน ไดแก เพศ อายุ สถานภาพสมรส ภูมิลําเนาเดิม ระดับความรู รายไดตอเดือน และ
ประสบการณทํางาน ของผูเขารับการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น โรงเรียนฝกอาชีพ
กรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) ปรากฏผลดังตอไปน้ี 
 
 3.1 การทดสอบสมมติฐานขอที่ 1 ที่วา  “ผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีเพศ
ตางกัน มีประสิทธิผลการฝกอาชีพที่พิจารณาจากคุณภาพชีวิตทั้ง 4 ดานแตกตางกัน” 
ผลการทดสอบสมมติฐานมีดังน้ี  
 
ตาราง 8  เปรียบเทียบคาคะแนนเฉลี่ยประสิทธิผลของการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) โดยรวมและรายดาน จําแนกตามตัวแปร
ดานเพศ 

 
ชาย (n = 25) หญิง (n = 214) การฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสัน้ 

พิจารณาจากดานคุณภาพชีวติ 4 ดาน x  S.D x  S.D 
t p 

คุณภาพชีวิตดานเศรษฐกิจ 
คุณภาพชีวิตดานสังคม 
คุณภาพชีวิตดานสุขภาพ 
คุณภาพชีวติดานจิตใจ 

3.27 
3.45 
3.65 
3.65 

0.87 
0.51 
0.58 
0.56 

3.64 
3.74 
3.99 
3.90 

0.54 
0.56 
0.46 
0.50 

2.07 
2.39 
3.35 
2.32 

0.049* 
0.018* 
0.001** 
0.021* 

รวม 3.50 0.49 3.82 0.42 3.40 0.001** 
                                      

      *  มีนัยสาํคัญทางสถติทิี่ระดับ  .05 
        **  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 

 
 จากตาราง 8 แสดงใหเห็นวา ผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีเพศตางกัน มี

ประสิทธิผลการฝกอาชีพที่พิจารณาจากคุณภาพชีวิตโดยรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01   
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เม่ือพิจารณารายดาน  พบวา ผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีเพศตางกัน มี
ประสิทธิผลการฝกอาชีพที่พิจารณาจากคุณภาพชีวิตดานสุขภาพ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01  และมีประสิทธิผลการฝกอาชีพที่พิจารณาจากคุณภาพชีวิตดานเศรษฐกิจ  
ดานสังคมและดานจิตใจ  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05         
 
 3.2 การทดสอบสมมติฐานขอที่ 2 ที่วา  “ผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีอายุ
ตางกัน มีประสิทธิผลการฝกอาชีพที่พิจารณาจากคุณภาพชีวิตทั้ง 4 ดานแตกตางกัน” 
ผลการทดสอบสมมติฐานมีดังน้ี  
 
ตาราง 9  เปรียบเทียบคาคะแนนเฉลี่ยประสิทธิผลของการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
     โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร(ดินแดง 2) โดยรวมและรายดาน จําแนกตามตัวแปรอายุ 
 
ประสิทธิผลของการฝกอาชีพ
หลักสูตรวิชาชีพระยะสัน้ 

แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F p 

คุณภาพชีวติดานเศรษฐกิจ ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

3.73 
79.58 
83.30 

2 
236 
238 

1.86 
0.34 

5.52 0.005** 

คุณภาพชีวติดานสังคม ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

0.29 
74.81 
75.10 

2 
236 
238 

0.15 
0.32 

0.46 0.631 

คุณภาพชีวติดานสุขภาพ ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

0.21 
56.33 
56.54 

2 
236 
238 

0.11 
0.24 

0.44 0.645 

คุณภาพชีวติดานจิตใจ ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

0.31 
62.67 
62.98 

2 
236 
238 

0.15 
0.27 

0.58 0.564 

รวม ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

0.35 
45.52 
45.87 

2 
236 
238 

0.17 
0.19 

0.90 0.407 

 
**  มีนัยสําคญัทางสถติิที่ระดับ .01 

 

 จากตาราง 9 แสดงใหเห็นวา ผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีอายุตางกัน มี
ประสิทธิผลการฝกอาชีพที่พิจารณาจากคุณภาพชีวิตโดยรวม แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ  
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 เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีอายุแตกตางกัน มี
ประสิทธิผลการฝกอาชีพที่พิจารณาจากคุณภาพชีวิตดานเศรษฐกิจ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01  และในสวนของผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีอายุแตกตางกัน มี
ประสิทธิผลการฝกอาชีพที่พิจารณาจากคุณภาพชีวิตดานสังคม ดานสุขภาพและดานจิตใจ 
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

เพ่ือใหทราบวา มีความแตกตางในรายคูใดบาง จึงนําไปทดสอบความแตกตางเปนรายคู
ดวยวิธี LSD ดังตาราง 10 

 
ตาราง 10 เปรียบเทียบประสิทธิผลของการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น    โรงเรียนฝก 
 อาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) ดานคุณภาพชวีิตดานเศรษฐกิจ เปนรายคู 
 

 นอยกวา 25 ป 25  -  35  ป 36  ปขึ้นไป อายุ 
X  3.84 3.63 3.49 

นอยกวา 25 ป 3.84 - 0.21* 0.35** 

25  -  35  ป 3.63  - 0.14 

36  ปขึ้นไป 3.49   - 

 
     *  มีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 
    **  มีนัยสําคญัทางสถติิที่ระดับ .01 
 
 จากตาราง 10 แสดงใหเห็นวา  ผูเขารับการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ที่มี
อายุ  นอยกวา  25  ป มีประสิทธิผลของการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นคุณภาพชีวิตดาน
เศรษฐกิจ  สูงกวา ผูเขารับการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ที่มีอายุ  36  ปขึ้นไป อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  และผูเขารับการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ที่มีอายุ  นอย
กวา  25  ป มีประสิทธิผลของการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นคุณภาพชีวิตดานเศรษฐกิจ  
สูงกวา ผูเขารับการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ที่มีอายุ 25 - 35 ป อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05  สวนคูเหลือแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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 3.3 การทดสอบสมมติฐานขอที่ 3 ที่วา  “ผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มี
สถานภาพสมรสตางกัน มีประสิทธิผลการฝกอาชีพที่พิจารณาจากคุณภาพชีวิตทั้ง          
4 ดานแตกตางกัน” ผลการทดสอบสมมติฐานมีดังน้ี  
 
ตาราง 11  เปรียบเทียบคาคะแนนเฉลี่ยประสิทธิผลของการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) โดยรวมและรายดาน จําแนกตามตัวแปร
ดานสถานภาพสมรส 

 
ประสิทธิผลของการฝกอาชีพ
หลักสูตรวิชาชีพระยะสัน้ 

แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F p 

คุณภาพชีวติดานเศรษฐกิจ ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

0.65 
82.65 
83.30 

3 
235 
238 

0.22 
0.35 

0.61 0.61 

คุณภาพชีวติดานสังคม ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

2.18 
72.92 
75.10 

3 
235 
238 

0.73 
0.31 

2.34 0.07 

คุณภาพชีวติดานสุขภาพ ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

1.88 
54.66 
56.54 

3 
235 
238 

0.63 
0.23 

 

2.70 0.04* 

คุณภาพชีวติดานจิตใจ ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

1.02 
61.96 
62.98 

3 
235 
238 

0.34 
0.26 

1.29 0.28 

รวม ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

0.60 
45.27 
45.87 

3 
235 
238 

0.20 
0.19 

1.03 0.38 

 
    *  มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
 

 จากตาราง 11 แสดงใหเห็นวา ผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีสถานภาพสมรส
ตางกัน มีประสิทธิผลการฝกอาชีพที่พิจารณาจากคุณภาพชีวิตโดยรวม แตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ  

 และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีสถานภาพ
สมรสแตกตางกัน มีประสิทธิผลการฝกอาชีพที่พิจารณาจากคุณภาพชีวิตดานสุขภาพ แตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และในสวนของผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มี
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สถานภาพสมรสแตกตางกัน มีประสิทธิผลการฝกอาชีพที่พิจารณาจากคุณภาพชีวิตดาน
เศรษฐกิจ  ดานสังคม และดานจิตใจ แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  

เพ่ือใหทราบวา มีความแตกตางในรายคูใดบาง จึงนําไปทดสอบความแตกตางเปนรายคู
ดวยวิธี LSD ดังตาราง 12 
 
ตาราง 12  เปรียบเทียบประสิทธิผลของการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น โรงเรียนฝก

อาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) ดานคุณภาพชีวิตดานสุขภาพ เปนรายคู 
 

 โสด สมรส หมาย หยาราง สถานภาพสมรส 
X  3.92 4.05 3.86 3.67 

โสด 3.92 - - 0.13 0.06 0.25 

สมรส 4.05  - 0.19 0.38* 

หมาย 3.86   - 0.19 

หยาราง 3.67    - 

 
* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

 
 จากตาราง 12 แสดงใหเห็นวา ผูเขารับการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มี
สถานภาพสมรส   มีประสิทธิผลของการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นคุณภาพชีวิตดาน
สุขภาพ สูงกวาผูเขารับการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ที่มีสถานภาพหยาราง  อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสถานภาพคูที่เหลือแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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 3.4 การทดสอบสมมติฐานขอที่ 4 ที่วา  “ผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มี
ภูมิลําเนาตางกัน มีประสิทธิผลการฝกอาชีพที่พิจารณาจากคุณภาพชีวิตทั้ง 4 ดาน
แตกตางกัน” ผลการทดสอบสมมติฐานมีดังน้ี  
 
ตาราง 13  เปรียบเทียบคาคะแนนเฉลี่ยประสิทธิผลของการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
 โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) โดยรวมและรายดาน จําแนกตามตัวแปร 
 ดานภูมิลําเนา 
 
ประสิทธิผลของการฝกอาชีพ
หลักสูตรวิชาชีพระยะสัน้ 

แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F p 

คุณภาพชีวติดานเศรษฐกิจ ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

3.99 
79.31 
83.3 

3 
235 
238 

0.79 
0.34 

2.35 0.042* 

คุณภาพชีวติดานสังคม ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

3.48 
71.62 
75.10 

3 
235 
238 

0.69 
0.31 

 

2.26 0.049* 

คุณภาพชีวติดานสุขภาพ ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

3.02 
53.52 
56.54 

3 
235 
238 

0.60 
0.23 

2.63 0.025* 

คุณภาพชีวติดานจิตใจ ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

2.72 
60.24 
62.78 

3 
235 
238 

0.54 
0.30 

2.10 0.066 

รวม ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

2.09 
43.77 
45.86 

3 
235 
238 

0.42 
0.19 

2.23 0.052 

 
*  มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

 
 จากตาราง 13 แสดงใหเห็นวา ผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีภูมินําเนาแตกตางกัน 

มีประสิทธิผลการฝกอาชีพที่พิจารณาจากคุณภาพชีวิตโดยรวม แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ  

 และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะภูมิลําเนาแตกตางกัน   
มีประสิทธิผลการฝกอาชีพที่พิจารณาจากคุณภาพชีวิตดานเศรษฐกิจ ดานสังคม และดาน
สุขภาพ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และในสวนของผูจบหลักสูตรวิชาชีพ
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ระยะสั้นที่มีภูมิลําเนาแตกตางกัน มีประสิทธิผลการฝกอาชีพที่พิจารณาจากคุณภาพชีวิตดาน
จิตใจ แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  

 
เพ่ือใหทราบวา มีความแตกตางในรายคูใดบาง จึงนําไปทดสอบความแตกตางเปนรายคู

ดวยวิธี  LSD  ดังตาราง 14 - 16 
 
ตาราง 14  เปรียบเทียบประสิทธิผลของการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน โรงเรียนฝกอาชีพ 
 กรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) ดานคุณภาพชีวิตดานเศรษฐกิจ  เปนรายคู 
 

 เหนือ ตะวันตก กลาง อิสาน ตะวันออก ใต 
ภูมิลําเนา 

X  3.64 3.76 3.94 3.88 3.51 3.48 

เหนือ 3.64 - - 0.12 - 0.30 - 0.24 0.13 0.16 

ตะวันตก 3.76  - - 0.18 - 0.12 0.25* 0.26 

กลาง 3.94   - 0.06 0.53 0.46 

อิสาน 3.88    - 0.37 0.40 

ตะวันออก 3.51     - 0.03 

ใต 3.48      - 

 
* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

 
 จากตาราง 14 แสดงเห็นวา ผูเขารับการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ที่มี
ภูมิลําเนาในภาคตะวันตก  มีประสิทธิผลของการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นคุณภาพชีวิต
ดานเศรษฐกิจ สูงกวาผูเขารับการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ที่มีภูมิลําเนาในภาค
ตะวันออก  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และคูที่เหลือแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ 
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ตาราง 15  เปรียบเทียบประสิทธิผลของการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน โรงเรียนฝกอาชีพ 
 กรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) ดานคุณภาพชีวิตดานสังคม  เปนรายคู 
 

 เหนือ ตะวันตก กลาง อิสาน ตะวันออก ใต 
ภูมิลําเนา 

X  3.82 3.83 3.73 3.89 3.59 3.84 

เหนือ 3.82 - - 0.01 0.09 - 0.07 0.23* -0.02 

ตะวันตก 3.83  - 0.10 - 0.06 0.24* - 0.01 

กลาง 3.73   - - 0.16 0.14 - 0.11 

อิสาน 3.89    - 0.30 0.05 

ตะวันออก 3.59     - -0.25 

ใต 3.84      - 

 
* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

 
 จากตาราง 15 แสดงเห็นวา  ผูเขารับการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ที่มี
ภูมิลําเนาในภาคเหนือ มีประสิทธิผลของการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นคุณภาพชวีติดาน
สังคม สูงกวาผูเขารับการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ที่มีภูมิลําเนาในภาคตะวันออก  
และผูเขารับการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ที่มีภูมิลําเนาในภาคตะวันตก มีประสิทธิผล
ของการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นคุณภาพชีวิตดานสังคม สูงกวาผูเขารับการฝกอาชีพ
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ที่มีภูมิลําเนาในภาคตะวันออก  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
และคูที่เหลือแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตาราง 16  เปรียบเทียบประสิทธิผลของการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน โรงเรียนฝกอาชีพ 
 กรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) ดานคุณภาพชีวิตดานสุขภาพ  เปนรายคู 
 

 เหนือ ตะวันตก กลาง อิสาน ตะวันออก ใต 
ภูมิลําเนา 

X  3.99 4.12 3.47 3.93 3.91 3.98 

เหนือ 3.99 - - 0.13 0.53* 0.07 0.08 0.02 

ตะวันตก 4.12  - 0.66** 0.19 0.21* 0.15 

กลาง 3.47   - - 0.46 - 0.45 - 0.51 

อิสาน 3.93    - 0.02 - 0.05 

ตะวันออก 3.91     - - 0.07 

ใต 3.98      - 

 
* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

 
 จากตาราง 16 แสดงเห็นวา ผูเขารับการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ที่มี
ภูมิลําเนาในภาคตะวันตก มีประสิทธิผลของการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นคุณภาพชีวิต
ดานสุขภาพ สูงกวาผูเขารับการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ที่มีภูมิลําเนาในภาคกลาง
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01   
 ผู เขารับการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ที่ มีภูมิลําเนาในภาคเหนือ มี
ประสิทธิผลของการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นคุณภาพชีวิตดานสุขภาพ สูงกวาผูเขารับ
การฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ที่มีภูมิลําเนาในภาคกลาง  และผูเขารับการฝกอาชีพ
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ที่มีภูมิลําเนาในภาคตะวันตก มีประสิทธิผลของการฝกอาชีพหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้นคุณภาพชีวิตดานสุขภาพ สูงกวาผูเขารับการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
ที่มีภูมิลําเนาในภาคตะวันออก  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสวนคูที่เหลือแตกตาง
กันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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 3.5 การทดสอบสมมติฐานขอที่ 5 ที่วา  “ผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีระดบั
ความรูเดิมตางกัน มีประสิทธิผลการฝกอาชีพที่พิจารณาจากคุณภาพชีวิตทั้ง 4 ดาน
แตกตางกัน” ผลการทดสอบสมมติฐานมีดังน้ี  
 
ตาราง 17 เปรียบเทียบคาคะแนนเฉลี่ยประสิทธิผลของการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
 โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) โดยรวมและรายดาน จําแนกตามตวัแปร 
 ดานระดับความรูเดิม 
 
ประสิทธิผลของการฝกอาชีพ
หลักสูตรวิชาชีพระยะสัน้ 

แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F p 

คุณภาพชีวติดานเศรษฐกิจ ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

1.72 
81.59 
83.30 

3 
235 
238 

0.57 
0.35 

1.65 0.179 

คุณภาพชีวติดานสังคม ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

1.53 
73.56 
75.10 

3 
235 
238 

0.51 
0.31 

1.63 0.182 

คุณภาพชีวติดานสุขภาพ ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

0.41 
56.13 
56.54 

3 
235 
238 

0.14 
0.24 

0.57 0.636 

คุณภาพชีวติดานจิตใจ ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

1.04 
61.94 
62.98 

3 
235 
238 

0.35 
0.26 

1.32 0.269 

รวม ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

0.42 
45.45 
45.87 

3 
235 
238 

0.14 
0.19 

0.73 0.538 

 
 จากตาราง 17 แสดงใหเห็นวา ผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีระดับความรูเดิม

แตกตางกัน มีประสิทธิผลการฝกอาชีพ  ที่พิจารณาจากคุณภาพชีวิตโดยรวม แตกตางกันอยาง
ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  

 และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีระดับความรู
เดิมแตกตางกัน มีประสิทธิผลการฝกอาชีพที่พิจารณาจากคุณภาพชีวิตดานเศรษฐกิจ ดาน
สังคม ดานสุขภาพ และดานจิตใจ แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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 3.6 การทดสอบสมมติฐานขอที่ 6 ที่วา  “ผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มี
รายไดตอเดือนตางกัน มีประสิทธิผลการฝกอาชีพที่พิจารณาจากคุณภาพชีวิตทั้ง 4 ดาน
แตกตางกัน” ผลการทดสอบสมมติฐานมีดังน้ี  
 
ตาราง 18 เปรียบเทียบคาคะแนนเฉลี่ยประสิทธิผลของการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
 โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) โดยรวมและรายดาน จําแนกตามตัวแปร 
 ดานรายไดตอเดือน 
 
ประสิทธิผลของการฝกอาชีพ
หลักสูตรวิชาชีพระยะสัน้ 

แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F p 

คุณภาพชีวติดานเศรษฐกิจ ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

2.91 
80.39 
83.30 

3 
235 
238 

0.97 
0.34 

2.84 0.039* 

คุณภาพชีวติดานสังคม ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

1.19 
73.91 
75.10 

3 
235 
238 

0.40 
0.31 

1.26 0.287 

คุณภาพชีวติดานสุขภาพ ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

0.34 
56.20 
56.54 

3 
235 
238 

0.11 
0.24 

0.48 0.699 

คุณภาพชีวติดานจิตใจ ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

0.64 
62.34 
62.98 

3 
235 
238 

0.21 
0.27 

0.80 0.496 

รวม ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

0.42 
45.45 
45.87 

3 
235 
238 

0.14 
0.19 

 

0.73 0.537 

 
*  มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .05 

 
จากตาราง 18 แสดงใหเห็นวา ผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีรายไดตอเดือนแตกตาง

กัน มีประสิทธิผลการฝกอาชีพที่พิจารณาจากคุณภาพชีวิตโดยรวม แตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ 

และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีรายไดตอเดือน
แตกตางกัน   มีประสิทธิผลการฝกอาชีพที่พิจารณาจากคุณภาพชีวิตดานเศรษฐกิจ  แตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และในสวนของผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีรายได
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ตอเดือนแตกตางกัน มีประสิทธิผลการฝกอาชีพที่พิจารณาจากคุณภาพชีวิตดานสังคม  ดาน
สุขภาพและดานจิตใจ แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

   
เพ่ือใหทราบวา มีความแตกตางในรายคูใดบาง จึงนําไปทดสอบความแตกตางเปนรายคู

ดวยวิธี LSD ดังตาราง 19 
 

ตาราง 19  เปรียบเทียบประสิทธิผลของการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น โรงเรียนฝก 
    อาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) ดานคุณภาพชีวิตดานเศรษฐกิจ เปนรายคู 
 

 ไมมีรายได นอยกวา
4,000 บาท 

4,000 – 8,000 
บาท 

8,000 บาท
ขึ้นไป รายได 

X  3.55 3.80 3.76 3.51 

ไมมีรายได 3.55 - - 0.25 - 0.21* 0.04 

นอยกวา 4,000 
บาท  

3.80  - 0.04 0.29 

4,000 – 8,000 
บาท 

3.76   - 0.25* 

8,000 บาทขึน้ไป 3.51    - 

 
* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

 
 จากตาราง 19 แสดงใหเห็นวา ผูเขารับการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ที่มี
รายได  4,000 – 8,000 บาท  มีประสิทธิผลของการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นคุณภาพ
ชีวิตดานเศรษฐกิจ สูงกวาผูเขารับการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ที่มีไมมีรายได  และผู
เขารับการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ที่มีรายได  4,000 – 8,000 บาท มีประสิทธิผลของ
การฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นคุณภาพชีวิตดานเศรษฐกิจ สูงกวาผูเขารับการฝกอาชีพ
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ที่มีรายได 8,000 บาท ขึ้นไป  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
และคูที่เหลือแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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 3.7 การทดสอบสมมติฐานขอที่ 7 ที่วา  “ผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มี
ประสบการณทํางานตางกัน มีประสิทธิผลการฝกอาชีพที่พิจารณาจากคุณภาพชีวิตทั้ง 4 
ดานแตกตางกัน” ผลการทดสอบสมมติฐานมีดังน้ี  
 
ตาราง 20 เปรียบเทียบคาคะแนนเฉลี่ยประสิทธิผลของการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
 โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) โดยรวมและรายดาน จําแนกตามตัวแปร 
 ดานประสบการณทํางาน 
 
ประสิทธิผลของการฝกอาชีพ
หลักสูตรวิชาชีพระยะสัน้ 

แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F p 

คุณภาพชีวติดานเศรษฐกิจ ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

0.08 
83.22 
83.30 

2 
236 
238 

0.04 
0.35 

0.12 0.890 

คุณภาพชีวติดานสังคม ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

3.01 
72.09 
75.10 

2 
236 
238 

1.51 
0.31 

4.93 0.008** 

คุณภาพชีวติดานสุขภาพ ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

0.30 
56.24 
56.54 

2 
236 
238 

0.15 
0.24 

0.63 0.534 

คุณภาพชีวติดานจิตใจ ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

0.47 
62.51 
62.98 

2 
236 
238 

0.23 
0.27 

0.88 0.416 

รวม ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

0.40 
45.47 
45.87 

2 
236 
238 

0.20 
0.19 

1.03 0.360 

 
*  มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 

 

 จากตาราง 20 แสดงใหเห็นวา ผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีประสบการณทํางาน
แตกตางกัน มีประสิทธิผลการฝกอาชีพที่พิจารณาจากคุณภาพชีวิตโดยรวม แตกตางกันอยางไม
มีนัยสําคัญทางสถิติ 

และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีประสบการณ
ทํางานแตกตางกัน   มีประสิทธิผลการฝกอาชีพที่พิจารณาจากคุณภาพชีวิตดานสังคม แตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และในสวนของผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มี
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ประสบการณในการทํางานแตกตางกัน มีประสิทธิผลการฝกอาชีพที่พิจารณาจากคุณภาพชีวิต
ดานเศรษฐกิจ ดานสุขภาพ และดานจิตใจ แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  

เพ่ือใหทราบวา มีความแตกตางในรายคูใดบาง จึงนําไปทดสอบความแตกตางเปนรายคู
ดวยวิธี LSD ดังตาราง 21 

 
ตาราง 21  เปรียบเทียบประสิทธิผลของการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น โรงเรียนฝก 
    อาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) ดานคุณภาพชีวิตดานสังคม เปนรายคู 
 

 มากกวา 5 ป นอยกวา 5 ป ไมมีประสบการณ ประสบการณ 
การทํางาน X  3.81 3.64 3.56 

มากกวา 5 ป 3.81 - 0.17 0.25** 

นอยกวา 5 ป 3.64  - 0.08 

ไมมี
ประสบการณ 3.56   - 

 
      ** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
 จากตาราง 21 แสดงใหเห็นวา ผูเขารับการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ที่มี
ประสบการณทํางานมากกวา  5  ป  มีประสิทธิผลของการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
คุณภาพชีวิตดานสังคม สูงกวาผู เขารับการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ที่ มีไมมี
ประสบการณทํางาน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และสวนคูที่เหลือแตกตางกันอยาง
ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
 
ตอนที่ 4   สรุปความคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับประสิทธิผลจากการฝกอาชีพ

หลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้น โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) 
 
  ความคิดเห็น และขอเสนอแนะเกี่ยวกับประสิทธิผลจากการฝกอาชีพหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) โดยพิจารณาจากคุณภาพชีวิต 
เศรษฐกิจ ดานสังคม ดานสุขภาพ และดานจิตใจ ปรากฏผลในตารางตอไปน้ี  
 



 

 

78

ตาราง 22  แสดงความคิดเห็น และขอเสนอแนะเกี่ยวกับการปรบัปรุงการฝกอาชีพ ใหสอดคลอง 
 กับการพัฒนาคุณภาพชีวติดานเศรษฐกิจ 
 

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ ความถี ่ รอยละ 
1. เปนชองทางในการสรางงานใหกับตนเองและทําใหมีรายไดเพ่ิมขึ้น 
2. ทําใหสามารถนําความรูที่ไดรับมาประกอบอาชีพ เพ่ือพัฒนา
เศรษฐกิจของประเทศใหดีขึน้ได 
3. ความรูที่ไดรับจากการฝกอาชีพทําใหมีความรูดีขึ้น กระตุนตนเอง
ใหสนใจในอาชีพตนเองมากขึ้น 
4. ความรูที่ไดรับจากการฝกอาชีพ ทําใหสามารถประกอบอาชีพอยูที่
บานได 

139 
25 

 
23 
 
7 
 

71.64 
12.89 

 
11.86 

 
3.61 

รวม 194 100.00 
ปรับปรุงการฝกอาชีพ 
1. ควรขยายสาขาวิชาชีพใหมีความหลากหลายมากยิ่งขึ้น และตรง
กับความตองการของประชาชน 
2. โรงเรียนฝกอาชีพควรจะมีการติดตอประสานงานกบั องคกรตางๆ
เพ่ือรองรับ ผูที่ฝกอาชีพจบออกไปจะไดมีงานทํา 
3. ควรคัดเลือกผูที่จะเขารบัการฝกอาชีพใหตรงกับความถนัดและ
ความตองการ ของผูที่เขารบัการฝกอาชพี 
4. สงเสริมสาขาวิชาที่ผลติผูที่เขารบัการฝกอาชีพออกไปแลวเปน
ความตองการของตลาด และแกไขปรบัปรุงสาขาไมเปนความตองการ
ของตลาด 
5. ควรปรับปรุงหลักสูตรใหสามารถไปสอบที่กรมพัฒนาฝมือแรงงานได 
6. ควรมีรานสหกรณของโรงเรียนเพ่ือจําหนายอุปกรณที่ใชในการ
เรียนการสอน เพ่ือความสะดวกและประหยัดในการซื้อหาของผูที่เขา
รับการฝกอาชีพ 

 
57 
 

49 
 

25 
 

23 
 
 

17 
17 

 
30.32 

 
26.06 

 
13.30 

 
12.23 

 
 

9.04 
9.04 

 

รวม 188 100.00 
 

 จากตาราง 19 พบวา แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการฝกอาชีพที่สงผลกับการพัฒนา
คุณภาพชีวติดานเศรษฐกิจ สวนใหญใหความคิดเห็นวา เปนชองทางในการสรางงานใหกับ
ตนเองและทําใหมีรายไดเพ่ิมขึ้น มีคาความถี่เทากับ 139 รองลงมาใหความคิดเห็นวา ทําให
สามารถนําความรูที่ไดรับมาประกอบอาชพี เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศใหดีขึน้ได มี
คาความถีเ่ทากับ 25 ความรูที่ไดรับจากการฝกอาชีพทาํใหมีความรูดีขึ้น กระตุนตนเองใหสนใจ
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ในอาชีพตนเองมากขึ้น มีคาความถี่เทากบั 23 และสวนนอยใหความคิดเห็นวา ความรูที่ไดรับ
จากการฝกอาชีพ ทําใหสามารถประกอบอาชีพอยูที่บานได มีคา ความถี่เทากับ 7 
 ในสวนของขอเสนอแนะเกีย่วกับการปรบัปรุงการฝกอาชีพ ใหสอดคลองกับการ
พัฒนาคุณภาพชีวติดานเศรษฐกิจ สวนใหญใหความคดิเห็นวา ควรขยายสาขาวิชาชีพใหมีความ
หลากหลายมากยิ่งขึ้น และตรงกับความตองการของประชาชน มีคาความถี่เทากบั 57 รองลงมา
ใหความคิดเห็นวา โรงเรียนฝกอาชีพควรจะมีการติดตอประสานงานกับ องคกรตางๆเพื่อรองรับ 
ผูที่ฝกอาชีพจบออกไปจะไดมีงานทํา มีคาความถี่เทากบั 49 ควรคัดเลือกผูที่จะเขารับการฝก
อาชีพใหตรงกับความถนัดและความตองการ ของผูที่เขารับการฝกอาชีพ มีคาความถี่เทากับ 25 
สงเสริมสาขาวิชาที่ผลติผูทีเ่ขารับการฝกอาชีพออกไปแลวเปนความตองการของตลาด และ
แกไขปรับปรงุสาขาไมเปนความตองการของตลาด มีคาความถี่เทากบั 23 และสวนนอยให
ความคิดเห็นวา ควรปรับปรุงหลักสูตรใหสามารถไปสอบที่กรมพัฒนาฝมือแรงงานได และควรมี
รานสหกรณของโรงเรียนเพ่ือจําหนายอุปกรณที่ใชในการเรียนการสอน เพ่ือความสะดวกและ
ประหยัดในการซื้อหาของผูที่เขารบัการฝกอาชีพ มีคาความถี่เทากบั 17 
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ตาราง 23  แสดงความคดิเห็น และขอเสนอแนะเกี่ยวกับการปรบัปรุงการฝกอาชีพ ใหสอด 
  คลองกับการพัฒนาคุณภาพชีวติดานสังคม 
 

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ ความถี ่ รอยละ 
1. ทําใหไดรูจักเพื่อนใหม สังคมกวางขึ้น ไดแลกเปลีย่นความ
คิดเห็น และประสบการณซ่ึงกันและกัน 
2. เปนการสงเสริมใหคนมีอาชีพอิสระ กลาแสดงออก และมี
ความมั่นใจในการประกอบอาชีพ 
3. ชวยทําใหคนมีงานทํา ลดภาระของภาครัฐ สงผลใหสังคมลด
อาชญากรรม 

157 
 

21 
 

13 

82.20 
 

10.99 
 

6.81 

รวม 191 100.00 
ปรับปรุงการฝกอาชีพ 
1. สาขาวิชาในการเรียนควรมีการปรับปรุงใหสอดคลองกับ
สภาพสังคมในปจจุบัน 
2. ควรมีการปรับปรุงทุกสาขาวิชาใหมีการพัฒนาอยางตอเน่ือง 
3. ควรมีกิจกรรมทางดานสังคมใหมากขึ้น 

 
114 

 
36 
30 

 
63.33 

 
20.00 
16.67 

รวม 180 100.00 
 
 จากตาราง 20 พบวา แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการฝกอาชีพที่สงผลกับการพัฒนา
คุณภาพชีวติดานสังคม สวนใหญใหความคิดเห็นวา ทาํใหไดรูจักเพื่อนใหม สังคมกวางขึ้น ได
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และประสบการณซ่ึงกันและกนั มีคาความถีเ่ทากับ 157 รองลงมาให
ความคิดเห็นวา เปนการสงเสริมใหคนมอีาชีพอิสระ กลาแสดงออก และมีความมั่นใจในการ
ประกอบอาชพี มีคาความถี่เทากับ 21 และสวนนอยใหความคิดเห็นวา ชวยทําใหคนมีงานทํา 
ลดภาระของภาครัฐ สงผลใหสังคมลดอาชญากรรม มีคาความถีเ่ทากับ 13 
 ในสวนของขอเสนอแนะเกีย่วกับการปรบัปรุงการฝกอาชีพ ใหสอดคลองกับการ
พัฒนาคุณภาพชีวติดานสังคม สวนใหญใหความคิดเห็นวา สาขาวิชาในการเรียนควรมีการ
ปรับปรุงใหสอดคลองกับสภาพสังคมในปจจุบัน มีคาความถี่เทากบั 114 รองลงมาใหความ
คิดเห็นวา ควรมีการปรับปรุงทุกสาขาวชิาใหมีการพัฒนาอยางตอเน่ือง มีคาความถี่เทากับ 36 
และสวนนอยใหความคิดเห็นวา ควรมีกิจกรรมทางดานสังคมใหมากขึ้น มีคาความถี่เทากับ 30 
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ตาราง 24  แสดงความคิดเห็น และขอเสนอแนะเกี่ยวกับการปรบัปรุงการฝกอาชีพ ใหสอดคลอง 
 กับการพัฒนาคุณภาพชีวติดานสุขภาพ 
 

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ ความถี ่ รอยละ 
1. รูจักสังคมกวางขึ้น ทําใหรูจักดูแลตนเองมากขึ้นดานสุขภาพ 
และความสะอาดในการประกอบอาชีพ  
2. ทําใหมีความอดทนในการทํางานมากขึ้น 
3. ทําใหมีทักษะความชํานาญในการประกอบอาชีพ  
6. ทําใหรูจักเลือกของใชอุปโภค บริโภคที่มีคุณภาพ 

68 
 

49 
46 
22 

36.76 
 

26.49 
24.86 
11.89 

รวม 185 100.00 
ปรับปรุงการฝกอาชีพ 
1. ควรจัดกิจกรรมเพื่อใหความรูดานสุขภาพ สัปดาหละครั้ง 
2. โรงเรียนควรมีการจัดใหมีกิจกรรมเกี่ยวกับการสงเสริม
สุขภาพหลังเลิกเรียน เชน โยคะ และแอโรบิค เปนตน 
3. สถานที่เรียนควรมีขนาดไมแออัดจนเกินไป และมีอากาศ
ถายเทไดสะดวก 
4. ควรแนะนํากลุมอาชีพเหมาะสมกับคุณลักษณะสวนบุคคล  

 
91 
40 
 

23 
 

22 

 
51.70 
22.73 

 
13.07 

 
12.50 

รวม 176 100.00 
 
 จากตาราง 21 พบวา แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการฝกอาชีพที่สงผลกับการพัฒนา
คุณภาพชีวติดานสุขภาพ สวนใหญใหความคิดเห็นวา รูจักสังคมกวางขึ้น ทําใหรูจักดูแลตนเอง
มากขึ้นดานสุขภาพ และความสะอาดในการประกอบอาชีพ มีคาความถี่เทากับ 68 รองลงมาให
ความคิดเห็นวา ทําใหมีความอดทนในการทํางานมากขึ้น มีคาความถี่เทากับ 49 ทําใหมีทักษะ
ความชํานาญในการประกอบอาชีพ มีคาความถี่เทากบั 46 และสวนนอยใหความคิดเห็นวา ทาํ
ใหรูจักเลือกของใชอุปโภค บริโภคที่มีคณุภาพ มีคาความถี่เทากบั 22 
 ในสวนของขอเสนอแนะเกีย่วกับการปรบัปรุงการฝกอาชีพ ใหสอดคลองกับการพัฒนา
คุณภาพชีวติดานสุขภาพ สวนใหญใหความคิดเห็นวา ควรจัดกิจกรรมเพื่อใหความรูดานสุขภาพ 
สัปดาหละครัง้ มีคาความถีเ่ทากับ 91 รองลงมาใหความคิดเห็นวา โรงเรียนควรมีการจัดใหมี
กิจกรรมเกี่ยวกับการสงเสรมิสุขภาพหลังเลิกเรียน เชน โยคะ และ   แอโรบิค เปนตน มี
คาความถีเ่ทากับ 40 สถานที่เรียนควรมีขนาดไมแออัดจนเกินไป และมีอากาศถายเทไดสะดวก
มีคาความถี่เทากับ 23 และสวนนอยใหความคิดเห็นวา ควรแนะนาํกลุมอาชีพเหมาะสมกับ
คุณลักษณะสวนบุคคล มีคาความถี่เทากบั 22 
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ตาราง 25  แสดงความคดิเห็น และขอเสนอแนะเกี่ยวกับการปรบัปรุงการฝกอาชีพ ใหสอดคลอง 
 กับการพัฒนาคุณภาพชีวติดานจิตใจ 
 

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ ความถี ่ รอยละ 
1. ทําใหมีความรอบคอบ สุขุม รูจักคิดไตรตรองมากขึ้นกอนลงมือทํา 
2. ทําใหมีความมั่นใจ กลาแสดงออก ในการใชวชิาที่เรยีนมาใหเกิดประโยชน 
3. ทําใหมีสุขภาพจิตดีขึ้น มีแรงจูงใจใหเกิดการสรางงาน ทําใหรูสึกวาตนเองมีคุณคา 
4. ทําใหมีโอกาสเรียนในอาชีพที่ตนเองรัก และสนใจ 
5. ทําใหมีสมาธิและสติมากขึ้น รูจักระงับอารมณจากปญหาสภาพแวดลอมตางๆ 

79 
65 
18 
10 
7 

44.13 
36.31 
10.06 
5.59 
3.91 

รวม 179 100.00 
ปรับปรุงการฝกอาชีพ 
1. ทางโรงเรียนควรจัดวทิยากรมาพูดคุยเกี่ยวกับจริยธรรม  
2. ควรมีการจัดกิจกรรมใหทําดวยกันระหวางกลุม เพ่ือเพ่ิมความรกัใครสามัคค ี
3. ผูสอนควรใสใจกับผูเขารบัการฝกอบรมมากยิ่งขึ้น 

4. โรงเรียนควรจัดใหมีกิจกรรมการนั่งสมาธิ ฟงเทศฟงธรรม นอกสถานที่ เชน  
ที่วัด เปนตน 

 
84 
57 
20 
15 

 
47.73 
32.39 
11.36 
8.52 

รวม 176 100.00 
 
 จากตาราง 22 พบวา แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการฝกอาชีพที่สงผลกับการพัฒนา
คุณภาพชีวติดานจิตใจ สวนใหญใหความคิดเห็นวา ทาํใหมีความรอบคอบ สุขุม รูจักคิด
ไตรตรองมากขึ้นกอนลงมือทํา มีคาความถี่เทากับ 79 รองลงมาใหความคิดเห็นวา ทําใหมีความ
ม่ันใจ กลาแสดงออก ในการใชวชิาที่เรียนมาใหเกิดประโยชน มีคาความ ถี่เทากบั 65 ทําใหมี
สุขภาพจิตดีขึน้ มีแรงจูงใจใหเกิดการสรางงาน ทําใหรูสึกวาตนเองมีคุณคา มีคาความถี่เทากบั 
18 ทําใหมีโอกาสเรียนในอาชีพที่ตนเองรักและสนใจ มีคาความถี่เทากับ 10 และสวนนอยให
ความคิดเห็นวา ทําใหมีสมาธิและสติมากขึ้น รูจักระงับอารมณจากปญหาสภาพแวดลอมตางๆ มี
คาความถีเ่ทากับ 7  

 ในสวนของขอเสนอแนะเกีย่วกับการปรบัปรงุการฝกอาชีพ ใหสอดคลองกับการ
พัฒนาคุณภาพชีวติดานจิตใจ สวนใหญใหความคิดวา ทางโรงเรียนควรจัดวทิยากรมาพูดคุย
เกี่ยวกบัจริยธรรม มีคาความถี่เทากับ 84 รองลงมาใหความคิดเห็นวา ควรมีการจัดกิจกรรมให
ทําดวยกันระหวางกลุม เพ่ือเพ่ิมความรกัใครสามัคค ีมีคาความถี่เทากับ 57 ผูสนควรใสใจกับผู
เขารับการฝกอบรมมากยิ่งขึ้น มีคาความถี่เทากับ 20 และสวนนอยใหความคิดเห็นวา โรงเรียน
ควรจัดใหมีกจิกรรมการนั่งสมาธิ ฟงเทศฟงธรรม นอกสถานที่ เชน ที่วัด เปนตน มีคาความถี่
เทากับ 15 
 



บทที่  5 
สรุป  อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

 
สรุป 
 ในการจัดการฝกอาชีพหลักสูตรวชิาชีพระยะสั้นทุกสาขาวิชาชีพ ตางก็มีความมุงหวัง
ที่ใหผูเขารบัการฝกอาชีพไดรับ ความรู ความเขาใจในวิชาชีพตามหลักสูตรนั้นๆ และที่สําคัญ 
คือ ผูเขารับการฝกอาชีพสามารถในไปใชในชวีิตประจําวันในการประกอบอาชีพของตนเองได 
และสามารถพัฒนาคุณภาพชีวติทั้ง 4 ดานไดแก ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดานสุขภาพ และ
ดานจิตใจ 
 งานวิจัยเรื่องน้ี เปนงานวิจัยเชิงสํารวจ ไดทําการศึกษาผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
รุนที่ 1 ปการศึกษา 2546 ของโรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) จํานวน 239 คน 
แบงเปน 14 สาขาวิชาชีพ ไดแก วิชาเสริมสวยเบื้องตน วิชาเสริมสวยขั้นสูง วิชาตัดผมชาย วิชา
เสื้อผาสตรีเบื้องตน วิชาเสื้อผาสตรีขั้นสูง วิชาเย็บจักรอุตสาหกรรม วิชาสรางแบบเสื้อผา วิชา
ออกแบบเสื้อผา วิชาศิลปประดิษฐ วิชาศิลปประยุกต วิชาอาหารและโภชนาการ วิชาพิมพดีด 
วิชานวดแผนโบราณ วิชาลีลาศ–เตนรํา สามารสรุปผลไดดังน้ี 
 
ความมุงหมายของการวิจัย  
 1. เพ่ือศึกษาประสิทธผิลการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชพีระยะสั้น ของผูจบหลักสูตร
วิชาชีพระยะสัน้ รุนที่ 1 ปการศึกษา 2546 โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) โดย
พิจารณาจากคุณภาพชีวิตทั้ง 4 ดาน ไดแก ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดานสุขภาพ และดาน
จิตใจ 
 2. เพ่ือเปรียบเทียบความแตกตางของประสิทธิผลในแตละดานตามคุณลักษณะ 7 
คุณลักษณะ ไดแก เพศ อายุ สถานภาพสมรส ภูมิลําเนาเดิม ระดับความรู รายไดตอเดือน 
ประสบการณทํางาน 
 3. เพ่ือรวบรวมความคิดเห็น และขอเสนอแนะเกี่ยวกบัประสิทธิผลจากการฝกอาชีพ
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ของผูจบหลักสูตรวชิาชีพระยะสั้น รุนที่ 1 ปการศึกษา 2546 โรงเรียน
ฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) 
 
ความสําคญัของการวิจัย 
  1. ผลการวิจัยในครั้งน้ี เปนขอมูลพ้ืนฐานประกอบการพิจารณาสําหรับโรงเรียนฝก
อาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) สังกัดฝายการศึกษาอาชีพ กองสงเสริมอาชีพ สํานักพัฒนา
ชุมชน กรุงเทพมหานคร และหนวยงานที่มีสวนเกี่ยวของ ในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
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วิชาชีพระยะสัน้ ของโรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) รุนตอไป ใหมีความ
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 2.  ผลการวิจัยในครั้งน้ี ทําใหไดขอมูลเบือ้งตนประกอบการตัดสินใจของผูสนใจใน
การเขารับการฝกอาชีพหลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้นของ โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร     
(ดินแดง 2) เพ่ือพัฒนาตน พัฒนาอาชีพใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
  ประชากร ที่ใชในการวิจัย ไดแก ผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น โรงเรียนฝกอาชีพ
กรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) ที่ลงทะเบียนและเรียนจบใน รุนที่1 ปการศึกษา 2546 ระหวาง
วันที่ 1 พฤษภาคม - 15 สิงหาคม พ.ศ. 2546 จํานวน 592 คน  

 กลุมตัวอยาง  ไดแก  ผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  โรงเรียนฝกอาชีพ
กรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) ที่ลงทะเบียนและเรียนจบใน รุนที่1 ปการศึกษา 2546 ระหวาง
วันที่ 1 พฤษภาคม - 15 สิงหาคม พ.ศ. 2546 โดยการประมาณขนาดกลุมตัวอยางตามตาราง 
Yamane ที่ความเชื่อม่ัน 95% ความคลาดเคลื่อนที่ 5% (ธีรวุฒิ  เอกกะกุล.  2544 : 135) 
จํานวนกลุมตัวอยางที่ได 239 คน 
 
การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 ขอมูลที่ใชในการวิจัย 
  1. ขอมูลทุติยภูมิ (Secondary data) โดยคนควาจากขอมูลเอกสาร บทความ 
ตํารา และงานวิจัยที่เกี่ยวของประสิทธผิลการฝกอาชีพ และศึกษาเอกสารเกี่ยวกับ หลักการ 
วัตถุประสงค และเปาหมายของโรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) เพ่ือใหไดกรอบ
แนวคิด และเนื้อหาในการสรางแบบสอบถาม 
  2. ขอมูลปฐมภูมิ (Primary data) โดยลงพื้นที่สถานที่จัดการฝกอบรม ที่โรงเรียน
ฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) เพ่ือรวบรวมขอมูลในการสรางเครื่องมือใหตรงกับ
วัตถุประสงคที่กําหนด 
 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
  ดําเนินการสรางแบบสอบถามใหขอคําถามครอบคลุมตามกรอบแนวคิดของ
ประสิทธผิลการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชพีระยะสั้น ของโรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร         
(ดินแดง 2) ซ่ึงมีลักษณะเปนแบบสอบถามปลายปด (Closed Questionnaire) และ
แบบสอบถามปลายเปด (Open – Ended Questionnaire) โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
    สวนที่ 1 สอบถามสถานภาพทั่วไปของผูจบหลักสูตรวชิาชีพระยะสัน้ ไดแก 
เพศ อาย ุสถานะภาพการสมรส ภูมิลําเนา ระดับความรูเดิม อาชีพ รายไดตอเดือน และ
ประสบการณทํางาน มีลักษณะคําถามเปนแบบเลือกตอบ (Check List) และแบบเติมขอความ 
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   สวนที่ 2 แบบสอบถามประสิทธิผลการฝกอาชีพหลักสูตรวชิาชีพระยะสั้น ใน
ดานคุณภาพชีวติดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดานกายภาพ ดานอนามัย และดานจิตใจ โดยมี
ลักษณะคําถามแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปาน
กลางนอย นอยที่สุด 
  สวนที่ 3 แบบสอบถามความคิดเห็น และขอเสนอแนะเกี่ยวกับการปรับปรุง 
และพัฒนาการฝกอาชีพหลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้น ใหเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยมีลักษณะ
คําถามเปนแบบเลือกตอบ (Check List) และแบบเติมขอความ 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดดําเนินการตามลําดับขัน้ตอน ดังน้ี 
  1. ขอหนังสือรับรองจากบัณฑิตวทิยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสาน
มิตร เพ่ือขอความรวมมือจากโรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) ซ่ึงเปนหนวยงาน
ตนสังกัดของผูเขารับการฝกอาชีพหลักสูตรวชิาชีพระยะสั้น ชวยอนุเคราะหออกหนังสืออํานวย
ความสะดวกในการเก็บรวบรวมขอมูลจากผูเขารับการฝกอบรม 
  2. ระยะเวลาในการเก็บของมูล เริ่มตน เดือนเมษายน – มิถุนายน ป 2547 โดย
การสงแบบสอบถามทางไปรษณียไปยังกลุมตัวอยาง โดยแนบหนังสือขออนุญาตแจก
แบบสอบถาม และซองจดหมายที่จัดพิมพ ชื่อ ที่อยูของผูวิจัย พรอมทั้งติดแสตมปไวเรียบรอย
แลว เพ่ือใหผูตอบแบบสอบถามสงแบบสอบถามคืนกลบัมาไดโดยสะดวก 
  3. ดําเนินการติดตามแบบสอบถามที่ไมไดรับคืนมาภายในระยะเวลาที่เหมาะสม 
และนําแบบสอบถามที่ไดรับคืนมาแลวเลือกฉบับที่สมบูรณตรวจใหคะแนนและวิเคราะหหา
คําตอบเพื่ออภิปรายผลการวจัิยตอไป 
 
การวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหขอมูล โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป SPSS for Windows 
Version 10  โดยดังน้ี 
   สวนที่ 1 สอบถามสถานภาพทั่วไปของผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะสัน้ ไดแก เพศ 
อายุ สถานะภาพการสมรส ภูมิลําเนา ระดับความรูเดิม อาชีพ รายไดตอเดือน และประสบการณ
ทํางาน มีลักษณะคําถามเปนแบบเลือกตอบ (Check List) และแบบเติมขอความ 

  การวิเคราะหขอมูลสวนที่ 1 ขอคําถามทีเ่กี่ยวกับ สถานภาพสวนบุคคล ทาํการ
วิเคราะหขอมูลโดยวิธีการแจกแจงความถี่ และหาคารอยละ  
   
  สวนที่ 2 แบบสอบถามประสิทธิผลการฝกอาชีพหลักสูตรวชิาชีพระยะสั้น ในดาน
คุณภาพชีวิตดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดานกายภาพ ดานอนามัย และดานจิตใจ โดยมีลักษณะ
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คําถามแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลางนอย 
นอยที่สุด  

  เกณฑการใหคะแนนของแบบสอบถาม 
  แบบสอบถามสวนประมาณคา (Rating scale) เปนการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกบั
ประสิทธผิลของการฝกอาชีพ ซ่ึงแบงออกเปน 5 ระดับ โดยใชวธิีแบบมาตรวัดทศันคตติาม
วิธีการของ Likert ( เชิดศักดิ์  โฆวาสินธุ. 2540 : 50 – 56) ดังน้ี 

 
   5 คะแนน หมายความวา มีประสิทธผิลของการฝกอาชีพในระดับมากที่สุด 
   4 คะแนน หมายความวา มีประสิทธผิลของการฝกอาชีพในระดับมาก 
   3 คะแนน หมายความวา มีประสิทธผิลของการฝกอาชีพในระดับปานกลาง 
   2 คะแนน หมายความวา มีประสิทธผิลของการฝกอาชีพในระดับนอย 
   1 คะแนน หมายความวา มีประสิทธผิลของการฝกอาชีพในระดับนอยที่สุด 

 
  การวิเคราะหประสิทธผิลของการฝกอาชีพหลักสูตรฝกอาชีพระยะสัน้ โดยการหา

คาเฉลี่ย และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน เปนรายขอเพ่ือใชเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยที่คํานวณได 
โดยใชเกณฑการประเมินคะแนนเฉลี่ยเทยีบเคียงของ เชิดศักดิ์  โฆวาสินธุ. (2540 : 50 – 56) 
ดังน้ี 
   คะแนนเฉลี่ย 4.51 - 5.00  หมายถึง  การฝกอาชีพมีประสิทธิผลมากที่สุด   
   คะแนนเฉลี่ย 3.51 - 4.50  หมายถึง  การฝกอาชีพมีประสิทธิผลมาก 
   คะแนนเฉลี่ย 2.51 - 3.50  หมายถึง  การฝกอาชีพมีประสิทธิผลปานกลาง
        คะแนนเฉลี่ย 1.51 - 2.50  หมายถึง  การฝกอาชีพมีประสิทธิผลนอย 
   คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.50  หมายถึง การฝกอาชีพมีประสทิธิผลนอยที่สุด 
  ทดสอบสมมตฐิานโดยเปรียบเทียบความแตกตางของคาคะแนนเฉลีย่สําหรับกลุม
ตัวอยางสองกลุมโดยใช t-test ถากลุมตัวอยางมากกวาสองกลุมใช F-test และทดสอบความ
แตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคู โดยใชวธิ ีFisher ’s Least Significant Different : LSD 
 
  สวนที่ 3 แบบสอบถามความคิดเห็น และขอเสนอแนะเกี่ยวกับการปรับปรุง และ
พัฒนาการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ใหเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยมีลักษณะ
คําถามเปนแบบเติมขอความ 
  คําถามปลายเปดเกี่ยวกับ ความคิดเห็น และขอเสนอแนะเกี่ยวกบัการปรับปรุง 
และพัฒนาหลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้น ใชการวิเคราะหโดยการวิเคราะหเน้ือหา (Contents 
Analysis) และการหาคาความถี่ 
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การตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม 
  1. ตรวจสอบดวยตนเอง เปนการตรวจสอบการใชถอยคําและการใชประโยควา
ถูกตองชัดเจนหรือไม 
  2. ตรวจสอบโดยผูทรงคุณวฒิุ โดยเสนอแบบสอบถามฉบับรางตออาจารยที่
ปรึกษาปริญญานิพนธและผูเชี่ยวชาญทัง้หมด 4 ทาน เพ่ือตรวจสอบความถูกตองและ
ครอบคลุมดานเน้ือหาที่ตองการวัดในแตละขอหรือไม เม่ือตรวจสอบแลวจึงนํามาปรับปรุงแกไข
ตามที่ไดรับคาํแนะนํา สวนแบบสอบถามจะใชวธิีวเิคราะหความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของ
แบบทดสอบ  (IOC) โดยผูวิจัยดําเนินการขอหนงัสือขอความอนุเคราะหในการตรวจสอบความ
เที่ยงตรงของเครื่องมือเพ่ือการวิจัย จากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  เพ่ือ
หาคุณภาพและตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรทั้งฉบับ ซ่ึงเปนหลักสูตรฉบับราง จํานวน 22 ขอ 
ไดคาดัชนีความสอดคลองของระดับความคิดเห็น Index  of  consistentcy = IOC (บุญชม  ศรี
สะอาด. 2542 : 62) ที่มีความสอดคลองสูงกวาหรือเทากับ 0.5 จํานวน 19 ขอ เปนขอของ
แบบสอบถามที่มีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาที่มีคุณภาพสามารถนําไปใชได ยกเวนขอที่ 3, 14 
และ 21 ที่ผูเชีย่วชาญใหความคิดเห็นวาขอของแบบสอบถามมีคาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหานอย 
จึงตองตัดทิ้งหรือปรับปรุงใหเหมาะสม   
  3. ตรวจหาคณุภาพของเครื่องมือ โดยนําเครื่องมือที่ใชในงานวิจัยและทําการ
ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช (Try out) โดยนําไปทดสอบกับกลุมตัวอยางนักศกึษาที่สําเร็จ
การศึกษาวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) ที่
ลงทะเบียนและเรียนจบใน รุนที่ 2 ปการศกึษา 2546 ระหวางวันที่ 1 กันยายน - 15 ธันวายม 
พ.ศ. 2546 จํานวน 30 คน เพ่ือทดสอบเครื่องมือกอน แลวนําผลที่ไดจากแบบสอบถามมา
วิเคราะหหาคณุภาพของแบบสอบถามกอนที่จะนําไปใชกับกลุมตัวอยาง 
  4. วิเคราะหหาคุณภาพเครื่องมือ สถิติที่ใชทดสอบความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม  
ไดแก สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha-Coeffcient)  ของครอนบัค (Cronbach) (พวงรตัน  ทวีรัตน.  
2538 : 125 -126) ไดคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม เทากับ 0.87   
  5. ปรับแกไขแบบสอบถามเพื่อใหไดแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับประสิทธิผลของการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสัน้ 
โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) ผลการการวิจัยสรุปไดดังน้ี 
 

1. ขอมูลสถานภาพทั่วไปของกลุมตวัอยางในการวจิัยประสิทธิผลของการฝก 
อาชีพหลักสูตรวชิาชีพระยะสั้น โรงเรยีนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) 
   ผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะสัน้จากกลุมตัวอยางมีจํานวนทั้งหมด 239 คน สวน
ใหญเปนเพศหญิง จํานวน 214 คน  คิดเปนรอยละ 89.5 ทางดานอายุ พบวา สวนใหญมีอายุ 
36 ปขึ้นไป จํานวน 104 คน คิดเปนรอยละ 43.5 ทางดานสถานภาพการสมรส พบวา สวนใหญ
มีสถานภาพโสด จํานวน 122 คน คิดเปนรอยละ 51.0 ทางดานภูมิลําเนาเดิม พบวา สวนใหญมี
ภูมิลําเนาภาคตะวันออก จํานวน 125 คน คิดเปนรอยละ 52.3 ทางดานระดับความรูเดิม พบวา
สวนใหญมีระดับความรูเดิมสูงกวาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือประกาศนียบตัรวชิาชีพ 
(ป.ว.ช.) จํานวน 105 คน คิดเปนรอยละ 43.9 ทางดานรายไดตอเดือน พบวา สวนใหญไมมี
รายไดตอเดือน จํานวน 95 คน คิดเปนรอยละ 39.7 ทางดานประสบการณทํางาน พบวา สวน
ใหญมีประสบการณทํางานมากกวา 5 ป จํานวน 128 คน คิดเปนรอยละ 53.6 
 
 2. ประสิทธิผลของการฝกอาชีพหลักสูตรวชิาชีพระยะสั้น โรงเรยีนฝกอาชีพ
กรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) 
   ประสิทธผิลของการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นของผูจบหลักสูตร
วิชาชีพระยะสัน้ โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) โดยรวมและรายดานดังน้ี 
 
  2.1 เมื่อพิจารณาประสิทธิผลของการฝกอาชีพหลักสูตรวชิาชพีระยะสั้นของ
ผูจบหลักสูตรวิชาชพีระยะสั้น โรงเรยีนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2)โดยรวม 
พบวา 
   ประสทิธผิลการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชพีระยะสั้น ของผูจบหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้น พิจารณาจากคุณภาพชีวิตโดยรวมทุกดานมีประสิทธผิลอยูในระดับมาก ( x  = 3.78 )     
เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ประสทิธิผลของการฝกอาชีพหลักสูตรวชิาชีพระยะสั้นที่มีผล
ตอคุณภาพชีวิตดานเศรษฐกิจ  คุณภาพชีวติดานสังคม  คุณภาพชีวิตดานสุขภาพ และคุณภาพ
ชีวติดานจิตใจอยูในระดับมาก    มีคาเฉลีย่ของประสิทธิผลอยูที่ ( x  = 3.60 ) , ( x  = 3.71 ) ,    
( x  = 3.96 ) , ( x  = 3.87 ) ตามลําดับ  ตามลําดับ 
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  2.2 เมื่อพิจารณาประสิทธิผลของการฝกอาชีพหลักสูตรวชิาชพีระยะสั้นของ
ผูจบหลักสูตรวิชาชพีระยะสั้น โรงเรยีนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) เปนราย
ดาน พบวา 
 พิจารณาจากคุณภาพชีวติดานเศรษฐกิจ 
  ประสิทธิผลการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ของผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะ
สั้น พิจารณาจากคุณภาพชีวิตดานเศรษฐกิจ โดยรวมอยูในระดับมาก ( x  = 3.60 ) และเม่ือ
พิจารณาเปนรายขอพบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยของประสิทธิผลของการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้นในระดับมาก คือ การฝกอาชีพที่ไดรับนําไปเปนชองทางหารายไดเสริมใหกับตนเองได ( 
x  = 3.92 ) รองลงมา คือ การฝกอาชีพที่ไดรับสามารถนําไปประกอบอาชีพไดตรงตามที่
ตองการ ( x  = 3.90 ) , การฝกอาชีพที่ไดรับทําใหมีโอกาสไดงานที่ดีขึ้น ( x  = 3.72 ) , การฝก
อาชีพที่ไดรับสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันเพ่ือลดคาใชจาย ภายในครอบครัวได ( x  = 
3.70 ) และการฝกอาชีพที่ไดรับทําใหเพ่ิมคาใชจายในการเตรียมวัสดุ อุปกรณที่ใชในการ
ประกอบอาชีพเกินความจําเปน ( x  = 3.29 ) สําหรับขอที่มีคาเฉลี่ยของประสิทธิผลของการฝก
อาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ในระดับปานกลาง คือ ทานสามารถรวมกลุม กับเพ่ือนที่เรียน
วิชาชีพเดียวกัน หรือผูอ่ืน  จัดตั้งกลุมวิชาชีพในการประกอบอาชีพได ( x  = 3.08 )  
 พิจารณาจากคุณภาพชีวิตดานสังคม 
  ประสิทธผิลการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชพีระยะสั้น ของผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะ
สั้น พิจารณาจากคุณภาพชีวติดานสังคม โดยรวมอยูในระดับมาก ( x  = 3.71 ) และเมื่อ
พิจารณาเปนรายขอพบวา ขอที่มีคาเฉลีย่ของประสิทธิผลของการฝกอาชีพหลักสูตรวชิาชีพ
ระยะสั้นในระดับมาก คือ การฝกอาชีพทาํใหทานรูจักเพื่อนใหมๆภายในชุมชนของทาน ( x  = 
3.87 )  คือ การฝกอาชีพทีไ่ดรับทานสามารถนําความรูที่ไดรับไปแลกเปลีย่นประสบการณกบั
ผูอ่ืนได ( x  = 3.83 ) , การฝกอาชีพที่ไดรับสามารถนําความรูไปสอน ถายทอด หรือพัฒนา
ผูอ่ืนได ( x  = 3.68 ) , การฝกอาชีพที่ไดรับไมสามารถนําความรูไปใชในการทํางานรวมกับ
ผูอ่ืนได ( x  = 3.59 ) , การฝกอาชีพที่ไดรับทําใหสามารถชวยเหลือกจิกรรมตางๆที่จัดในชุมชน
ได ( x  = 3.56 )  
 พิจารณาจากคุณภาพชีวติดานสุขภาพ 
  ประสิทธผิลการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชพีระยะสั้น ของผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะ
สั้น พิจารณาจากคุณภาพชีวติดานสุขภาพโดยรวมอยูในระดับมาก ( x  = 3.96 ) เม่ือพิจารณา
เปนรายขอพบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยของประสิทธิผลของการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชพีระยะสั้น ใน
ระดับมาก คือ การฝกอาชีพที่ไดรับทําใหทานกระตุนตนเองใหเกิดการเรียนรูในวชิาชีพ ( x  = 
4.25 ) รองลงมา คือ การฝกอาชีพที่ไดรับทําใหทานมทีักษะ ความชํานาญในการประกอบอาชีพ
ที่ดีขึ้น ( x  = 4.09 ) , การฝกอาชีพที่ไดรับทําใหทานมีระดับความรูที่ดีขึ้น และสามารถนําไปใช
ในการพัฒนาอาชีพของตนเองได ( x  = 4.07 ) , การฝกอาชีพที่ไดรับทําใหทานใสใจเก่ียวกับ
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การดูแลสุขภาพของตนเอง เพ่ือการประกอบอาชีพ ( x  = 3.79 ) และ ความรูที่ไดรับจากการ
ฝกอาชีพ มีความแตกตางกับความรูเดิมที่มีอยู ทําใหเกิดความสับสนในการทํางาน ( x  = 3.59) 
 พิจารณาจากคุณภาพชีวติดานจิตใจ 
  ประสิทธผิลการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชพีระยะสั้น ของผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะ
สั้น พิจารณาจากคุณภาพชีวติดานจิตใจ โดยรวมอยูในระดับมาก  ( x  = 3.87 ) เม่ือพิจารณา
เปนรายขอพบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยของประสิทธิผลของการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชพีระยะสั้น ใน
ระดับมาก คือ การฝกอาชีพที่ไดรับทําใหรูสึกวาชวีิตของทานมีคุณคามากขึ้น ( x  = 4.10 ) 
รองลงมา คือ การฝกอาชีพที่ไดรับทําใหทานมีความภมิูใจ ในการประกอบอาชีพอยูเสมอ ( x  = 
4.05 ) , การฝกอาชีพที่ไดรับทําใหทานกลาแสดงออก มีความมั่นใจในการประกอบอาชีพมาก
ขึ้น ( x  = 3.96 ) , การฝกอาชีพที่ไดรับทําใหทานสามารถผอนคลายความตึงเครียด ( x  = 
3.87 ) , การฝกอาชีพที่ไดรับทําใหทานมีเหตุผลในการแกปญหาสิ่งตางๆ ได ( x  = 3.64 )  
และการฝกอาชีพที่ไดรับทําใหทานรูสึกกงัวล เกี่ยวกับการเตรียมตวัในการทํางานในอาชีพของ
ทาน ( x  = 3.61 ) 
  
 3. ผลการทดสอบสมมติฐานของการวิจัย จําแนกตามตัวแปร   เพศ    อายุ 
สถานภาพสมรส ภูมิลําเนาเดิม ระดบัความรู รายไดตอเดือน และประสบการณทํางาน 
ของผูเขารับการฝกอาชีพหลักสูตรวชิาชีพระยะสัน้ โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร 
(ดินแดง 2) 
 ดานเพศ 

  ผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันที่มีเพศตางกัน มีประสิทธิผลการฝกอาชีพที่
พิจารณาจากคุณภาพชีวิตโดยรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซ่ึง
สอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะ
สั้นที่มีเพศตางกัน มีประสิทธิผลการฝกอาชีพที่พิจารณาจากคุณภาพชีวิตดานสุขภาพ แตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และในสวนของผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีเพศ
ตางกัน มีประสิทธิผลการฝกอาชีพที่พิจารณาจากคุณภาพชีวิตดานเศรษฐกิจ ดานสังคม และ
ดานจิตใจ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05      

 ดานอายุ 
  ผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีอายุตางกัน มีประสิทธิผลการฝกอาชีพที่

พิจารณาจากคุณภาพชีวิตโดยรวม แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ซ่ึงไมสอดคลองกับ
สมมติฐานที่ตั้งไว และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีอายุ
ตางกัน มีประสิทธิผลการฝกอาชีพที่พิจารณาจากคุณภาพชีวิตดานเศรษฐกิจ แตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และในสวนของผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีอายุตางกัน มี
ประสิทธิผลการฝกอาชีพที่พิจารณาจากคุณภาพชีวิตดานสังคม ดานสุขภาพและดานจิตใจ 
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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 ดานสถานภาพสมรส 
  ผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีสถานภาพสมรสตางกัน มีประสิทธิผลการฝก

อาชีพที่พิจารณาจากคุณภาพชีวิตโดยรวม แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ซ่ึงไม
สอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะ
สั้นที่มีสถานภาพสมรสแตกตางกัน มีประสิทธิผลการฝกอาชีพที่พิจารณาจากคุณภาพชีวิตดาน
สุขภาพ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และในสวนของผูจบหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้นที่มีสถานภาพสมรสแตกตางกัน มีประสิทธิผลการฝกอาชีพที่พิจารณาจากคุณภาพชีวิต
ดานเศรษฐกิจ  ดานสังคม และดานจิตใจ แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  

 ดานภูมิลําเนา 
  ผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีภูมินําเนาแตกตางกัน มีประสิทธิผลการฝก

อาชีพที่พิจารณาจากคุณภาพชีวิตโดยรวม แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  ซ่ึงไม
สอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะ
ภูมิลําเนาแตกตางกัน มีประสิทธิผลการฝกอาชีพที่พิจารณาจากคุณภาพชีวิตดานเศรษฐกิจ 
ดานสังคม และดานสุขภาพ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และในสวนของผู
จบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีภูมิลําเนาแตกตางกัน มีประสิทธิผลการฝกอาชีพที่พิจารณาจาก
คุณภาพชีวิตดานจิตใจ แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 ดานระดับความรูเดิม 
  ผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีระดับความรูเดิมแตกตางกัน มีประสิทธิผลการ

ฝกอาชีพที่พิจารณาจากคุณภาพชีวิตโดยรวม แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ซ่ึงไม
สอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะ
สั้นที่มีระดับความรูเดิมแตกตางกัน มีประสิทธิผลการฝกอาชีพที่พิจารณาจากคุณภาพชีวิตดาน
เศรษฐกิจ ดานสังคม ดานสุขภาพ และดานจิตใจ  แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 ดานรายไดตอเดือน 

  ผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีรายไดตอเดือนแตกตางกัน มีประสิทธิผลการ
ฝกอาชีพที่พิจารณาจากคุณภาพชีวิตโดยรวม แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ซ่ึงไม
สอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะ
สั้นที่มีรายไดตอเดือนแตกตางกัน มีประสิทธิผลการฝกอาชีพที่พิจารณาจากคุณภาพชีวิตดาน
เศรษฐกิจ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และในสวนของผูจบหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้นที่มีรายไดตอเดือนแตกตางกัน มีประสิทธิผลการฝกอาชีพที่พิจารณาจาก
คุณภาพชีวิตดานสังคม ดานสุขภาพ และดานจิตใจ แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 ดานประสบการณการทํางาน 
  ผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีประสบการณทํางานแตกตางกัน มีประสิทธิผล

การฝกอาชีพที่พิจารณาจากคุณภาพชีวิตโดยรวม แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ซ่ึง
ไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ผูจบหลักสูตรวิชาชีพ



 92

ระยะสั้นที่มีประสบการณในการทํางานแตกตางกัน มีประสิทธิผลการฝกอาชีพที่พิจารณาจาก
คุณภาพชีวิตดานสังคม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และในสวนของผูจบ
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีประสบการณในการทํางานแตกตางกัน มีประสิทธิผลการฝกอาชีพที่
พิจารณาจากคุณภาพชีวิตดานเศรษฐกิจ ดานสุขภาพ และดานจิตใจ แตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ 
  
 4. สรุปความคิดเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับประสิทธิผลจากการฝกอาชีพ
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) 

  ดานเศรษฐกิจ 
   ความคิดเห็นเกี่ยวกับการฝกอาชีพที่สงผลกับการพัฒนาคุณภาพชีวติดาน

เศรษฐกจิ สวนใหญใหความคิดเห็นวา เปนชองทางในการสรางงานใหกับตนเองและทําใหมี
รายไดเพ่ิมขึ้นรายไดเพ่ิมขึ้น รองลงมาใหความคิดเห็นวา ทําใหสามารถนําความรูที่ไดรับมา
ประกอบอาชพี เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศใหดีขึน้ได , ความรูที่ไดรับจากการฝกอาชีพทาํ
ใหมีความรูดีขึ้น กระตุนตนเองใหสนใจในอาชีพตนเองมากขึ้น และสวนนอยใหความคิดเห็นวา 
ความรูที่ไดรับจากการฝกอาชีพ ทําใหสามารถประกอบอาชีพอยูที่บานได  
  ในสวนของขอเสนอแนะเกี่ยวกับการปรบัปรุงการฝกอาชีพ ใหสอด คลองกับ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตดานเศรษฐกิจ สวนใหญใหความคิดเห็นวา ควรขยายสาขาวิชาชีพใหมี
ความหลากหลายมากยิ่งขึน้ และตรงกับความตองการของประชาชน รองลงมาใหความคิดเห็น
วา โรงเรียนฝกอาชีพควรจะมีการติดตอประสานงานกับ องคกรตางๆเพื่อรองรับ ผูที่ฝกอาชีพ
จบออกไปจะไดมีงานทํา , ควรคัดเลือกผูที่จะเขารับการฝกอาชีพใหตรงกับความถนัดและความ
ตองการ ของผูที่เขารับการฝกอาชีพ , สงเสริมสาขาวชิาที่ผลิตผูที่เขารับการฝกอาชีพออกไป
แลวเปนความตองการของตลาด และแกไขปรับปรุงสาขาไมเปนความตองการของตลาด และ
สวนนอยใหความคิดเห็นวา ควรปรับปรุงหลักสูตรใหสามารถไปสอบที่กรมพัฒนาฝมือแรงงาน
ได และควรมรีานสหกรณของโรงเรียนเพ่ือจําหนายอุปกรณที่ใชในการเรียนการสอน เพ่ือความ
สะดวกและประหยัดในการซื้อหาของผูที่เขารับการฝกอาชีพ  
  ดานสังคม 
   แสดงความคดิเห็นเกี่ยวกบัการฝกอาชพีที่สงผลกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ดานสังคม สวนใหญใหความคิดเห็นวา ทาํใหไดรูจักเพื่อนใหม สังคมกวางขึ้น ไดแลกเปลีย่น
ความคิดเห็น และประสบการณซ่ึงกันและกัน รองลงมาใหความคิดเห็นวา เปนการสงเสริมใหคน
มีอาชีพอิสระ กลาแสดงออก และมีความมั่นใจในการประกอบอาชีพ  และสวนนอยใหความคิด
เห็นวา ชวยทาํใหคนมีงานทํา ลดภาระของภาครัฐ สงผลใหสังคมลดอาชญากรรม  
   ในสวนของขอเสนอแนะเกี่ยวกับการปรบัปรุงการฝกอาชีพ ใหสอดคลองกับ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตดานสังคม สวนใหญใหความคิดเห็นวา สาขาวิชาในการเรียนควรมีการ
ปรับปรุงใหสอดคลองกับสภาพสังคมในปจจุบัน รองลงมาใหความคดิเห็นวา ควรมีการปรับปรงุ
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ทุกสาขาวชิาใหมีการพัฒนาอยางตอเน่ือง และสวนนอยใหความคิดเห็นวา ควรมีกิจกรรม
ทางดานสังคมใหมากขึ้น  
  ดานสุขภาพ 
 แสดงความคดิเห็นเกี่ยวกบัการฝกอาชพีที่สงผลกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ดานสุขภาพ สวนใหญใหความคิดเห็นวา รูจักสังคมกวางขึ้น ทําใหรูจักดูแลตนเองมากขึ้นดาน
สุขภาพ และความสะอาดในการประกอบอาชีพ รองลงมาใหความคดิเห็นวา ทําใหมีความอดทน
ในการทํางานมากขึ้น , ทําใหมีทักษะความชํานาญในการประกอบอาชีพ และสวนนอยให
ความคิดเห็นวา ทําใหรูจักเลือกของใชอุปโภค บริโภคที่มีคุณภาพ  
 ในสวนของขอเสนอแนะเกี่ยวกับการปรบัปรุงการฝกอาชีพ ใหสอดคลองกับ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตดานสุขภาพ สวนใหญใหความคิดเห็นวา ควรจัดกิจกรรมเพื่อใหความรู
ดานสุขภาพ สัปดาหละครัง้ รองลงมาใหความคิดเห็นวา โรงเรียนควรมีการจัดใหมีกิจกรรม
เกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพหลังเลิกเรียน เชน โยคะ และแอโรบิค เปนตน ,  สถานที่เรียนควรมี
ขนาดไมแออัดจนเกินไป และมีอากาศถายเทไดสะดวก และสวนนอยใหความคิดเห็นวา ควร
แนะนํากลุมอาชีพเหมาะสมกับคุณลักษณะสวนบคุคล 
  ดานจิตใจ 
   แสดงความคดิเห็นเกี่ยวกบัการฝกอาชพีที่สงผลกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ดานจิตใจ สวนใหญใหความคิดเห็นวา ทาํใหมีความรอบคอบ สุขุม รูจักคิดไตรตรองมากขึ้นกอน
ลงมือทํา รองลงมาใหความคิดเห็นวา ทําใหมีความมั่นใจ กลาแสดงออก ในการใชวิชาที่เรียนมา
ใหเกิดประโยชน , ทําใหมีสุขภาพจิตดีขึ้น มีแรงจูงใจใหเกิดการสรางงาน ทําใหรูสึกวาตนเองมี
คุณคา , ทําใหมีโอกาสเรียนในอาชีพที่ตนเองรักและสนใจ และสวนนอยใหความคิดเห็นวา ทํา
ใหมีสมาธิและสติมากขึ้น รูจักระงับอารมณจากปญหาสภาพแวดลอมตางๆ  

   ในสวนของขอเสนอแนะเกี่ยวกับการปรบัปรุงการฝกอาชีพ ใหสอดคลองกับ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตดานจิตใจ สวนใหญใหความคิดวา ทางโรงเรียนควรจัดวทิยากรมา
พูดคุยเกี่ยวกบัจริยธรรม รองลงมาใหความคิดเห็นวา ควรมีการจัดกิจกรรมใหทําดวยกันระหวาง
กลุม เพ่ือเพ่ิมความรักใครสามัคคี , ผูสอนควรใสใจกับผูเขารับการฝกอบรมมากยิ่งขึ้น และสวน
นอยใหความคิดเห็นวา โรงเรียนควรจัดใหมีกจิกรรมการนั่งสมาธิ ฟงเทศฟงธรรม นอกสถานที่ 
เชน ที่วัด เปนตน  
 
อภิปรายผล 

 ผลการศึกษาประสิทธิผลของการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น โรงเรียนฝกอาชีพ
กรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) อภิปรายไดผลดังน้ี 

  1. ปจจัยสวนบุคคล ผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นจํานวนทั้งหมด 239 คน ผูจบ
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นสวนใหญเปนเพศหญิง มีอายุ 36 ปขึ้นไป มีสถานภาพการสมรสโสด มี
ภูมิลําเนาภาคตะวันออก มีระดับความรู เ ดิมสูงกวาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือ
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ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ป.ว.ช.) สวนใหญไมมีรายไดตอเดือน และประสบการณทํางานมากกวา 
5 ป ซ่ึงสอดคลองกับมณเฑียร  บุญชวย (2540 : 71) ที่ทําวิจัยวา กลุมตัวอยางสวนใหญเปน
เพศหญิง อายุอยูระหวาง 27-39 ป มีระดับการศึกษาตั้งแตประถมศึกษาขึ้นไป แสดงใหเห็นวา 
เพศหญิงสาวนใหญที่เปนกลุมตัวอยางมีระดับการศึกษาผานการศึกษาภาคบังคับพรอมทั้งมี
ภาระในการประกอบอาชีพนอกบานในการหารายไดชวยในครอบครัว เน่ืองจากมีฐานะเศรษฐกจิ
สังคมอยูระดับต่ําและยังไมมีความรูดานการฝกอาชีพเสริมมากอน  
  2. ประสิทธิผลของการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น โรงเรียนฝกอาชีพ
กรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2)ที่พิจารณาจากคุณภาพชีวิตทั้ง 4 ดาน ไดแกดานเศรษฐกิจ ดาน
สังคม ดานสุขภาพ และดานจิตใจ จําแนกตาม ตัวแปรตนทั้ง 7 ดาน ไดแก เพศ อายุ สถานภาพ
สมรส ภูมิลําเนาเดิม ระดับความรู รายไดตอเดือน และประสบการณทํางาน อภิปรายไดผลดังน้ี 

2.1  ผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีเพศตางกัน มีประสิทธิผลการฝกอาชีพ
ที่พิจารณาจากคุณภาพชีวิตโดยรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และเม่ือ
พิจารณาเปนรายดาน พบวา ผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีเพศตางกัน มีประสิทธิผลการฝก
อาชีพที่พิจารณาจากคุณภาพชีวิตดานสุขภาพ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
และในสวนของผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีเพศตางกัน มีประสิทธิผลการฝกอาชีพที่
พิจารณาจากคุณภาพชีวิตดานเศรษฐกิจ ดานสังคม และดานจิตใจ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของครอส และแวลเลย (Darkenwald and 
Merrian. 1982 : 128-130) ที่พบวาเพศหญิงใหความสําคัญกับเหตุผลดานสวนตัว สวนเพศชาย
ใหความสําคัญกับเหตุผลดานเพื่อทําหนาที่ดีขึ้น ดานศาสนา และดานการหนีความจําเจ ดังนั้น
ชายกับหญิงจึงมีความสามารถไมยิ่งหยอนไปกวากัน แตไมสอดคลองกับ สุพิณ  เปรมศรี  
(2536 : 329) ที่วา ดานเพศ เม่ือเปรียบเทียบสาเหตุการเลือกเรียนวิชาชีพของนักศึกษาวิชาชีพ
หลักสูตรระยะสั้น ระหวางเพศชายและเพศหญิง ไมพบความแตกตาง เพราะวาสภาพสังคมใน
ปจจุบันไดเปดโอกาสใหชายและหญิงมีสิทธิเทาเทียมกัน โดยเฉพาะในการศึกษาการทํามาหา
กิน และการชวยเหลือครอบครัวในดานเศรษฐกิจ 

2.2  ผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีอายุตางกัน มีประสิทธิผลการฝกอาชีพ
ที่พิจารณาจากคุณภาพชีวิตโดยรวม แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ แตเม่ือพิจารณา
เปนรายดาน พบวา ผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีอายุตางกัน มีประสิทธิผลการฝกอาชีพที่
พิจารณาจากคุณภาพชีวิตดานเศรษฐกิจ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซ่ึง
สอดคลองกับงานวิจัยของ วัลลภา  นาคมี (2546 : 87) ที่วา ผูเขารับการฝกที่มีอายุตางกัน มี
ทักษะตอคุณลักษณะที่พึงประสงคของครูฝกฝมือแรงงาน โดยรวมแตกตางกัน และสอดคลองกับ      
ขวัญสุดา  เข็มทอง (2546 : 100)  ที่วา นักศึกษาสายอาชีพที่จบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มี
อายุตางกัน มีการนําความรูไปใชแตกตางกัน 

2.3  ผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีสถานภาพสมรสตางกัน มีประสิทธิผล
การฝกอาชีพที่พิจารณาจากคุณภาพชีวิตโดยรวม แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ และ



 95

เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีสถานภาพสมรสแตกตางกัน 
มีประสิทธิผลการฝกอาชีพที่พิจารณาจากคุณภาพชีวิตดานเศรษฐกิจ  ดานสังคม และดานจิตใจ 
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ซ่ึงสอดคลองกับ อนิรุทธ  คัมภทวี (2536 : 103-104) 
พบวา ความตองการเกี่ยวกับการศึกษานอกระบบโรงเรียนของประชาชนในชุมชนแออัดที่มี
สถานสมรสแตกตางกัน มีความตองการเกี่ยวกับการศึกษานอกระบบโรงเรียนดานความรู
พ้ืนฐาน แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ   

2.4  ผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีภูมินําเนาแตกตางกัน มีประสิทธิผลการ
ฝกอาชีพที่พิจารณาจากคุณภาพชีวิตโดยรวม แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  และเม่ือ
พิจารณาเปนรายดาน พบวา ผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีภูมิลําเนาแตกตางกัน มี
ประสิทธิผลการฝกอาชีพที่พิจารณาจากคุณภาพชีวิตดานจิตใจ แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ ณัฐ  จุลสุวรรณ (2537 : 181-182) พบวา นักศึกษา
ผูใหญสายอาชีพที่มีภูมิลําเนาตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการเรียนการสอนตามหลักสูตรวิชา
อาชีพระยะสั้น มีความแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ เพราะสภาพสังคมปจจุบันไดมี
การพัฒนาเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วและตอเน่ืองตลอดเวลา ดังนั้นสภาพโดยทั่วไปของ
ภูมิลําเนาเดิมของนักศึกษาผูใหญสายอาชีพยอมเปลี่ยนแปลงไปดวยเชนกัน 

2.5  ผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ มีระดับความรู เ ดิมแตกตางกัน มี
ประสิทธิผลการฝกอาชีพที่พิจารณาจากคุณภาพชีวิตโดยรวม และรายดาน แตกตางกันอยางไม
มีนัยสําคัญทางสถิติ สอดคลองงานวิจัยของ วัลลภา  นาคมี (2546 : 87) ที่วา ผูเขารับการ
ฝกอบรมที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน  มีทัศนะตอคุณลักษณะที่พึงประสงคโดยรวมแตกตางกันอยาง
ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ทั้งน้ีอาจเปนเพราะการเขารับการฝกอาชีพเปนการเปดโอกาสใหคนทั่วๆ 
ไป สามารถเขามาฝกได  โดยไมจําเปนตองมีพ้ืนความรูที่สูงมาก ซ่ึงผูเขารับการฝกอาชีพที่มีวุฒิ
การศึกษาตางกัน ก็มีความมุงหมายในการนําความรูไปประกอบอาชีพเหมือนๆ กัน 

   2.6 ผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ มีรายไดตอเดือนแตกตางกัน มี
ประสิทธิผลการฝกอาชีพที่พิจารณาจากคุณภาพชีวิตโดยรวม แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีรายไดตอเดือน
แตกตางกัน มีประสิทธิผลการฝกอาชีพที่พิจารณาจากคุณภาพชีวิตดานสังคม ดานสุขภาพ และ
ดานจิตใจ แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ สอดคลองกับ ขวัญสุดา  เข็มทอง (2546 : 
102)  ที่วา นักศึกษาสายอาชีพที่จบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีรายไดตอเดือนแตกตางกัน มี
การนําความรูไปใช แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ เพราะผูเขาฝกมีความพรอมดาน
การเงิน และมีภูมิลําเนาตางจังหวัดมีคาครองชีพต่ํา 

  2.7 ผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีประสบการณทํางานแตกตางกัน มี
ประสิทธิผลการฝกอาชีพที่พิจารณาจากคุณภาพชีวิตโดยรวม แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีประสบการณใน
การทํางานแตกตางกัน มีประสิทธิผลการฝกอาชีพที่พิจารณาจากคุณภาพชีวิตดานสังคม 
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แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ วัชรีภรณ  โกสิน
เจริญชัย (2545 : 98) ที่วา นักศึกษาที่มีประสบการณในการทํางานตางกันมีความคาดหวังใน
การนําความรูจากหลักสูตรการศึกษานอกโรงเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 
2539 ไปใช และนักศึกษาที่มีประสบการณมากกวา 5 ป มีความตองการที่จะพัฒนาอาชีพเดิมที่
ทําอยูใหดีขึ้นกวาเดิม และตองการรายได และความกาวหนาในหนาที่การงานที่ทําอยูใหดีขึ้น
มากกวาที่เปนอยูในปจจุบัน 

  3.  ความคิดเห็น และขอเสนอแนะเกี่ยวกับประสิทธิผลจากการฝกอาชีพหลักสูตร
วิชาชีพระยะสัน้ โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) อภิปรายไดผลดังน้ี  

  3.1 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการฝกอาชีพที่สงผลกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ดานเศรษฐกิจ สวนใหญใหความคิดเห็นวาเปนชองทางในการสรางงานใหกับตนเองและทําใหมี
รายไดเพ่ิมขึ้นรายไดเพ่ิมขึ้น ในสวนของขอเสนอแนะเกี่ยวกับการปรับปรุงการฝกอาชีพ ให
สอดคลองกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตดานเศรษฐกิจ สวนใหญใหความคิดเห็นวา ควรขยายสาขา
วิชาชีพใหมีความหลากหลายมากยิ่งขึ้น และพอเพียงกับจํานวนผูที่จะเขารับการฝกอาชีพ ซ่ึง
สอดคลองกับงานวิจัยของ ขวัญสุดา  เข็มทอง (2546 : 98) ที่วา การนําความรูไปใชเพ่ือ
ประกอบอาชีพ ไดแก การนําความรูไปใชประกอบอาชีพอิสระ เปนเจาของกิจการเอง การนํา
ความรูไปใชเพ่ือชวยใหเขาสูการประกอบอาชีพไดงายขึ้น และการนําความรูไปใชเพ่ือปรับปรุง
อาชีพเดิมชวยใหมีฝมือดี ผลิตสินคาและบริการไดตรงกับความตองการของตลาดมากขึ้น 

  3.2 ความคดิเห็นเกี่ยวกับการฝกอาชีพทีส่งผลกับการพัฒนาคุณภาพชีวติ
ดานสังคม สวนใหญใหความคิดเห็นวา ทาํใหไดรูจักเพื่อนใหม สังคมกวางขึ้น ไดแลกเปลีย่น
ความคิดเห็น และประสบการณซ่ึงกันและกัน ในสวนของขอเสนอแนะเกี่ยวกับการปรับปรุงการ
ฝกอาชีพ ใหสอดคลองกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตดานสังคม สวนใหญใหความคิดเห็นวา 
สาขาวิชาในการเรียนควรมกีารปรับปรุงใหสอดคลองกับสภาพสังคมในปจจุบัน ซ่ึงสอดคลอง
งานวิจัยของ วัลลภา  นาคมี (2546 : 90) ตามที่สังคมมุงหวัง ในอันที่จะถายทอดวิชาชีพและ
ทักษะ ใหผูเขารับการฝกอบรมมีคุณภาพ ฝมือ และความรูความสามารถของแรงงานที่มีทักษะ
ฝมือ อันเปนผลผลติของระบบโรงเรียนทีส่อนอาชีพ 
 3.3  ความคิดเห็นเกี่ยวกบัการฝกอาชีพทีส่งผลกับการพัฒนาคุณภาพชีวติ
ดานสุขภาพ สวนใหญใหความคิดเห็นวา รูจักสังคมกวางขึ้น ทําใหรูจักดูแลตนเองมากขึ้นดาน
สุขภาพ และความสะอาดในการประกอบอาชีพ ในสวนของขอเสนอแนะเกี่ยวกบัการปรับปรุง
การฝกอาชีพ ใหสอดคลองกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตดานสุขภาพ สวนใหญใหความคิดเห็นวา 
ควรจัดกิจกรรมเพื่อใหความรูดานสุขภาพ สัปดาหละครัง้ ซ่ึงสอดคลองงานวิจัยของ บวร  ทรัพย
สิงห  (2546 : 77) พบวา เกษตรที่ไดรับการฝกอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวติ
เกษตรกร เห็นดวยวาการฝกอบรมมีสวนทําใหคุณภาพชีวติดานเศรษฐกิจและสขุภาพดีขึ้น 
เพราะทําใหสนใจในการรับประทานอาหารที่มีประโยชนมากขึ้น และรักษาความสะอาดถูกหลัก
อนามัยมากขึ้น  
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  3.4 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการฝกอาชีพทีส่งผลกับการพัฒนาคุณภาพชีวติ
ดานจิตใจ สวนใหญใหความคิดเห็นวา ทาํใหมีความรอบคอบ สุขุม รูจักคิดไตรตรองมากขึ้นกอน
ลงมือทํา ในสวนของขอเสนอแนะเกี่ยวกบัการปรับปรงุการฝกอาชีพ ใหสอดคลองกับการพัฒนา
คุณภาพชีวิตดานจิตใจ สวนใหญใหความคิดวา ทางโรงเรียนควรจดัวิทยากรมาพูดคุยเกี่ยวกบั
จริยธรรม ซ่ึงสอดคลองงานวิจัยของ บวร  ทรัพยสิงห  (2546 : 73) พบวา เกษตรที่ไดรับการ
ฝกอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตเกษตรกร ดานคุณภาพชีวิตดานจิตใจ 
เกษตรกรเห็นดวยอยางยิ่งวาการฝกอบรมทําใหชีวติมีคุณคาขึ้น และทําใหจิตใจมีความสุข 
แจมใส เบิกบาน มองโลกในแงดี มีเมตตาตอผูอ่ืน ทําใหกิเลส ความหงุดหงิดใจ ความแปรปรวน
ในจิตใจลดลงทําใหมีความภาคภูมิใจ ม่ันใจในอาชีพ และมีความขยันในการประกอบอาชพีอยู
เสมอ 
 
ขอเสนอแนะ 
 จากการศึกษา พบวา ประสิทธิผลของการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น โรงเรียน
ฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) โดยพิจารณาจากคุณภาพชีวิต 4 ดาน ซ่ึงมีประสิทธิผล
สูงสุดในดานสุขภาพ รองลงมาดานจิตใจ ดานเศรษฐกิจ และดานสังคม ตามลําดับ มีขอมูลดังน้ี 
 1. ประสิทธิผลของการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสัน้ โรงเรียนฝกอาชีพ
กรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) โดยพิจารณาจากคุณภาพชีวิตดานเศรษฐกิจ จากผลการศึกษาใน
แบบสอบถามตอนที่ 2 โดยพิจารณาจากตารางที่ 4 (ขอ 3) พบวา การฝกอาชีพทีไ่ดรับทําให
เพ่ิมคาใชจายในการเตรียมวัสดุ อุปกรณที่ใชในการประกอบอาชีพเกินความจําเปน ซ่ึงสอดคลอง
กับความคิดเห็น และขอเสนอแนะเกี่ยวกับการปรับปรุงการฝกอาชีพ จากผลการศึกษาใน
แบบสอบถามปลายเปดตอนที่ 3 โดยพิจารณาจากตารางที่ 22 (ขอ 6) ในเรื่องของทางโรงเรียน
ควรมีรานสหกรณของโรงเรียนเพ่ือจําหนายอุปกรณที่ใชในการเรียนการสอน เพ่ือความสะดวก
และประหยัดในการซื้อหาของผูที่เขารับการฝกอาชีพ ณ จุดนี้อาจทําใหผูเขารับการฝกอาชีพ  
ลดคาใชจายได เม่ือเทียบกับการซื้อของในทองตลาด แตที่สําคัญเม่ือพิจารณาจากตารางที่ 22 
(ขอ 1,2) ในเรื่องของทางโรงเรียนควรขยายสาขาวชิาชีพใหมีความหลากหลายมากยิ่งขึ้น เม่ือ
พิจารณาแลวจะเห็นวา จะทําใหตรงกับความตองการของผูเขารับการฝกอาชีพในสภาพปจจุบัน
มากขึ้น และควรสงเสริมการติดตอประสานงานกับ องคกรตางๆเพื่อรองรับ ผูที่ฝกอาชีพจบ
หลักสูตรวิชาชีพออกไปจะไดมีงานทํา เพื่อไมใหการฝกอาชีพเกิดความสูญเปลาทางดานเศรษฐกิจ 
 2. ประสิทธิผลของการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น โรงเรียนฝกอาชีพ
กรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) โดยพิจารณาจากคุณภาพชีวิตดานสังคม จากผลการศึกษาใน
แบบสอบถามตอนที่ 2 โดยพิจารณาจากตารางที่ 5 (ขอ 1,3,5) โดยภาพรวมถือวาการฝกอาชีพ
มีประสิทธิผลตอคุณภาพชีวิตดานสังคมมาก ไมวาจะเปนในเรื่องของ การรูจักเพื่อนใหมๆ ทําให
สามารถนําความรูที่ไดรับไปแลกเปลี่ยนประสบการณกับผูอ่ืนได และในสวนของความสามารถ
ชวยเหลือกิจกรรมตางๆที่จัดในชุมชนได ซ่ึงสอดคลองกับความคิดเห็น และขอเสนอแนะ
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เกี่ยวกับการปรับปรุงการฝกอาชีพ จากผลการศึกษาในแบบสอบถามปลายเปดตอนที่ 3 โดย
พิจารณาจากตารางที่ 23 (ขอ 3) ในเรื่องของทางโรงเรียนควรมีกิจกรรมทางดานสังคมใหมาก
ขึ้น เพ่ือสรางความสัมพันธระหวางคนในชุมชน สวนที่สําคัญที่สุดในดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ดานสังคม สาขาวิชาในการเรียนควรมีการปรับปรุงใหสอดคลองกับสภาพสังคมในปจจุบัน และมี
การพัฒนาอยางตอเน่ือง พิจารณาจากตารางที่ 23  (ขอ 1,2) เพ่ือทําใหผูเขารับการฝกอาชีพ
ปรับตัว และพัฒนาวิชาชีพใหสอดคลองกับสภาพปจจุบัน 
 3. ประสิทธิผลของการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น โรงเรียนฝกอาชีพ
กรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) โดยพิจารณาจากคุณภาพชีวิตดานสุขภาพ จากผลการศึกษาใน
แบบสอบถามตอนที่ 2 โดยพิจารณาจากตารางที่ 6 โดยภาพรวมถือวาการฝกอาชีพมี
ประสิทธิผลตอคุณภาพชีวิตดานสุขภาพมาก ไมวาจะเปนในเรื่องของ การเพิ่มทักษะ 
ความสามารถในการประกอบอาชีพ และรวมถึงการกระตุนใหเกิดการเรียนรูในวิชาชีพ แตสภาพ
ความเปนจริงของผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น จากผลการศึกษาในแบบสอบถามปลายเปด
ตอนที่ 3 โดยพิจารณาจากตารางที่ 24 (ขอ1,2) พบวา ผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น มีความ
ตองการในเรื่องของ การจัดกิจกรรมเพ่ือใหความรูดานสุขภาพ และการสงเสริมสุขภาพใน
ลักษณะการออกกําลังกาย ณ จุดนี้จึงมีขอเสนอแนะเพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุงการจัดการ
ฝกอาชีพใหมีประสิทธิผลมากขึ้น โดยใหทางโรงเรียนพิจารณาในการจัดบุคลากรเพื่อสงเสริม 
การจัดกิจกรรมเพื่อใหความรูดานสุขภาพ และการสงเสริมสุขภาพในลักษณะการออกกําลังกาย 
รวมกันทุกสาขาวิชาชีพ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลทางการเรียนของผูเขารับการฝกวิชาชีพ 
 4. ประสิทธิผลของการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสัน้ โรงเรียนฝกอาชีพ
กรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) โดยพิจารณาจากคุณภาพชีวิตดานจติใจ จากผลการศึกษาใน
แบบสอบถามตอนที่ 2 โดยพิจารณาจากตารางที่ 7 (ขอ 5) พบวา การฝกอาชีพทีไ่ดรับทําให
ทานรูสึกกังวล เกี่ยวกบัการเตรียมตวัในการทํางาน ผูเขารับการฝกวิชาชีพ อาจมีความกังวลใน
การเขางานใหม ประกอบอาชีพใหม ซ่ึงสอดคลองกับความคิดเห็น และขอเสนอแนะเกี่ยวกบัการ
ปรับปรุงการฝกอาชีพ จากผลการศึกษาในแบบสอบถามปลายเปดตอนที่ 3 โดยพิจารณาจาก
ตารางที่ 25 (ขอ 3) ในเรื่องของผูสอนควรใสใจกับผูเขารับการฝกอบรมมากยิ่งขึ้น ณ จุดนี้จึงมี
ขอเสนอแนะเพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุงการจัดการฝกอาชีพใหมีประสิทธิผลมากขึ้น โดยให
ทางโรงเรียนพิจารณาจัดเตรียมอาจารยที่มีคุณภาพในดานการสอนใหความรูในดานการ
ประกอบอาชพี รวมถึงการเตรียมความพรอมสูตลาดแรงงานหลังจบการศึกษาวชิาชีพ เพ่ือลด
ปญหาในการประกอบอาชพี และสวนที่เสริมจากการพิจารณาตารางที่ 25 (ขอ1,4) พบวา 
โรงเรียนควรจดัวิทยากรมาพูดคุยเกี่ยวกบัจริยธรรม  ขอเสนอแนะเพื่อเปนแนวทางในการ
ปรับปรุงการจัดการฝกอาชีพในขอน้ี อาจสงผลใหผูเขารับการฝกอาชีพ สามารถปรับตวัดาน
สภาพจิตใจ เขากับสภาพแวดลอมในการทํางานที่ดีขึ้น 
 จากการศึกษาในขางตน พบวา ขอมูลที่ไดสามารถสนองตอบความสําคัญใน
การศึกษาครั้งน้ีได โดยขอมูลที่ไดสามารถนําไปใชเพ่ือเปนแนวทางในการแกไข ปรับปรุง และ
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พัฒนา การจัดการศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นของ โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร     
(ดินแดง 2) เพ่ือใหบรรลุตามเปาหมาย และวัตถุประสงค อยางมีประสิทธิผลสูงสุด ในดานการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย อยางมีคุณคาทางเศรษฐกิจ 
 
ขอมูลเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 
 1. ควรศึกษาวิจัย เกี่ยวกบัประสิทธผิลของการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น    
ใหกวางขึ้น โดยการเปรียบเทียบกลุมตวัอยางระหวาง 2 กลุมขึ้นไป เพ่ือแสดงใหเห็นถึงผลของ
การเขารับการฝกอาชีพวามีระดับพ้ืนฐานเดียวกัน 
 2. ควรศึกษาวิจัย เกี่ยวกบัการติดตามผลผูจบหลักสตูรวิชาชีพระยะสั้น ที่ประสบ
ความสําเร็จ ในดานคุณภาพชีวติที่ดีขึ้น เพ่ือนําขอมูลที่ไดมาปรับปรุงในเรื่องของการจัดการฝก
อาชีพใหสอดคลองกับสภาพสังคมในปจจุบัน 
 3. ควรศึกษาวิจัย เกี่ยวกบัปจจัยที่มีความตองการในการเขารับการฝกอบรบวิชาชีพ 
เพ่ือใหเห็นถึงความตองการของตลาดแรงงานวิชาชีพทีแ่ทจริง เพ่ือเปนขอมูลใหกบั โรงเรียนฝก
อาชีพ ไดจัดหลักสูตรวิชาชีพ ใหตรงกับความตองการของผูเรียน และตลาดแรงงาน  
 4. ควรศึกษาวิจัย เกี่ยวกบัประสิทธผิลในการดําเนินงานของโรงเรียนฝกอาชีพ
หลักสตูรวิชาชีพระยะสั้น โดยพิจารณาจาก ดานการบริหาร ดานการเรียนการสอน และดาน
อาจารย รวบถึงบุคลากรที่เกี่ยวของ เพ่ือเปนประโยชนในเรื่องของประสิทธิผลของผูที่เขารับการ
ฝกอาชีพหลักสูตรวชิาชีพระยะสั้น โดยตรง    
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รายนามผูเชีย่วชาญตรวจแบบสอบถาม 

 
1. ผูชวยศาสตรจารยลัดดาวัลย  เกษมเนตร อาจารยสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร 
      มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
2. อาจารยอารอบ  ยกชู    อาจารยหลักสูตรวชิาชีพระยะสั้น 
      โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดน 2) 
3. อาจารยนิตยา  ถาวโร    อาจารยหลักสูตรวชิาชีพระยะสั้น 
      โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดน 2) 
4. อาจารยอารีย  ลพานุสรณ    อาจารยหลักสูตรวชิาชีพระยะสั้น 
      โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดน 2) 
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แบบสอบถาม 

เรื่อง 
ประสิทธผิลของการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  

โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) 
 
คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 
 1. แบบสอบถามชุดนี้มี 3 สวน 
  สวนที่ 1  สอบถามสถานภาพทั่วไปของผูเขารับการฝกอาชีพ หลักสูตรวิชาชพีระยะสั้น เปน
แบบเลือกตอบ 
  สวนที่ 2  แบบสอบถามเรื่องคุณภาพชีวติหลังการฝกอาชีพหลักสูตรวชิาชีพระยะสั้น วัดจาก
องคประกอบคุณภาพชีวิต 4 ดาน ไดแกดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดานสุขภาพ  และดานจิตใจ เปนลักษณะ
คําตอบเปนแบบมาตราสวนประเมินคามี 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
  สวนที่ 3  เปนแบบสอบถามความคิดเห็น และขอเสนอแนะเกี่ยวกับการปรับปรุง และ
พัฒนาการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
 2. ผูตอบแบบสอบถามนี้คือ นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น โรงเรียนฝก
อาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) ที่ลงทะเบียนและเรียนจบใน รุนที่1 ปการศึกษา 2546 ระหวางวันที่ 1 
พฤษภาคม - 15 สิงหาคม จําแนกไดเปนวิชาเสริมสวยเบื้องตน วิชาเสริมสวยขั้นสูง วิชาตัดผมชาย วิชา
เสื้อผาสตรีเบื้องตน วิชาเสื้อผาสตรีชั้นสูง วิชาเย็บจักรอุตสาหกรรม วิชาสรางแบบเสื้อผา วิชาออกแบบเสื้อผา 
วิชาศิลปประดิษฐ วิชาศิลปประยุกต วิชาอาหารและโภชนาการ วิชาพิมพดีด วิชานวดแผนโบราณ และ วิชา
ลีลาศ–เตนรํา  
 3. กรุณาอาน และตอบคําถามที่เปนจริง คําตอบของทาน จะถูกนํามาวิเคราะหในภาพรวมซึ่งไมมี
ผลกระทบตอตัวทานแตประการใด จะมีผลตอการใชวเิคราะหประสทิธิผลการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะ
สั้น โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2)  
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 สวนที่ 1   สอบถามสถานภาพทั่วไปของผูเขารับการฝกอาชีพ หลักสูตรวิชาชพี ระยะสั้น  
 คําชี้แจง  โปรดขีดเครื่องหมาย   /   ลงในชอง      เพ่ือแสดงขอมูลที่เกี่ยวกับตวัทาน ตามความ
เปนจริง 
 
 1. เพศ 
    ชาย         หญิง 
 2. อายุ 
    นอยกวา 25 ป       
        25 – 35 ป   
        36 ปขึ้นไป 
 3. สถานภาพการสมรส   
    โสด          สมรส 
    หมาย     หยาราง 
 4. ภูมิลําเนา 
   ภาคเหนือ         ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
   ภาคตะวันตก        ภาคตะวันออก       
   ภาคกลาง             ภาคใต 
 5. ระดับความรูเดิม 
    ระดับประถมศึกษา     
    มัธยมศึกษาตอนตน     
    มัธยมศกึษาตอนปลาย หรือ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
    สูงกวามัธยมศึกษาตอนปลาย หรือ ประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) 
 6. รายไดตอเดือน 
    ไมมีรายได 
    นอยกวา 4,000 บาท    
    4,000 – 8,000 บาท 
    8,000 บาทขึน้ไป  
 7. ประสบการณทํางาน 
    มีประสบการณทํางานมากกวา 5 ป  
        มีประสบการณทํางานนอยกวา 5 ป  
         ไมมีประสบการณทํางาน      
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 สวนที่ 2  แบบสอบถามประสิทธผิลการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชพีระยะสั้น ในดานคุณภาพชีวติ
ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดานสุขภาพ และดานจิตใจ โดยมีลักษณะคําถามแบบมาตราสวนประมาณคา 
(Rating Scale) 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
 คําชี้แจง โปรดพิจารณาวาการฝกอาชีพหลักสูตรวชิาชีพระยะสัน้ มีประสิทธผิลตอคุณภาพชีวติ
ของทาน โดยใชเครื่องหมาย  /  ลงในชอง ระดับประสทิธิผลการฝกอาชีพ 
 
 

ระดับประสิทธิผลการฝกอาชีพ 
การฝกอาชีพหลักสูตรวชิาชีพระยะสัน้ 
 พิจารณาจากดานคุณภาพชีวติ 4 ดาน  

มาก
ท่ีสุด มาก 

ปาน
กลาง นอย 

นอย
ท่ีสุด 

คุณภาพชีวติดานเศรษฐกิจ 
1. การฝกอาชีพที่ไดรับสามารถนําไปประกอบ
อาชีพไดตรงตามที่ตองการ 
2. การฝกอาชีพที่ไดรับนําไปเปนชองทางหา
รายไดเสริมใหกับตนเองได 
3. การฝกอาชีพที่ไดรับทําใหเพ่ิมคาใชจายใน
การเตรียมวสัดุ อุปกรณที่ใชในการประกอบ
อาชีพเกินความจําเปน 
4. การฝกอาชีพที่ไดรับทําใหมีโอกาสไดงาน 
ที่ดีขึ้น 
5. การฝกอาชีพที่ไดรับสามารถนําไปใชใน
ชีวติประจําวันเพ่ือลดคาใชจาย ภายใน
ครอบครัวได 
6. ทานสามารถรวมกลุม กบัเพ่ือนที่เรียน
วิชาชีพเดียวกัน หรือผูอ่ืน จัดตั้งกลุมวิชาชีพ
ในการประกอบอาชีพได 
 

 
 
….. 
 
….. 
 
 
….. 
 
….. 
 
 
….. 
 
 
….. 
 

 
 
….. 
 
….. 
 
 
….. 
 
….. 
 
 
….. 
 
 
….. 
 

 
 
….. 
 
….. 
 
 
….. 
 
….. 
 
 
….. 
 
 
….. 
 

 
 
….. 
 
….. 
 
 
….. 
 
….. 
 
 
….. 
 
 
….. 
 

 
 
….. 
 
….. 
 
 
….. 
 
….. 
 
 
….. 
 
 
….. 
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ระดับประสิทธิผลการฝกอาชีพ 

การฝกอาชีพหลักสูตรวชิาชีพระยะสัน้ 
 พิจารณาจากดานคุณภาพชีวติ 4 ดาน  

มาก
ท่ีสุด มาก 

ปาน
กลาง นอย 

นอย
ท่ีสุด 

คุณภาพชีวติดานสังคม 
7. การฝกอาชีพทําใหทานรูจักเพื่อนใหมๆ
ภายในชุมชนของทาน 
8. การฝกอาชีพที่ไดรับสามารถนําความรูไป
สอน ถายทอด หรือพัฒนาผูอ่ืนได 
9. การฝกอาชีพที่ไดรับไมสามารถนําความรู
ไปใชในการทาํงานรวมกับผูอ่ืนได 
10. การฝกอาชีพที่ไดรับทานสามารถนํา
ความรูที่ไดรับไปแลกเปลีย่นประสบการณกับ
ผูอ่ืนได 
11. การฝกอาชีพที่ไดรับทําใหสามารถ
ชวยเหลือกิจกรรมตางๆทีจั่ดในชุมชนได 

 
 
….. 
 
….. 
 
….. 
 
 
….. 
 
….. 
 

 
 
….. 
 
….. 
 
….. 
 
 
….. 
 
….. 
 

 
 
….. 
 
….. 
 
….. 
 
 
….. 
 
….. 
 

 
 
….. 
 
….. 
 
….. 
 
 
….. 
 
….. 
 

 
 
….. 
 
….. 
 
….. 
 
 
….. 
 
….. 
 

 
ระดับประสิทธิผลการฝกอาชีพ 

การฝกอาชีพหลักสูตรวชิาชีพระยะสัน้ 
 พิจารณาจากดานคุณภาพชีวติ 4 ดาน  

มาก
ท่ีสุด มาก 

ปาน
กลาง นอย 

นอย
ท่ีสุด 

คุณภาพชีวติดานสุขภาพ 
12. การฝกอาชีพที่ไดรับทําใหทานมีทักษะ 
ความชํานาญในการประกอบอาชีพที่ดีขึ้น 
13. การฝกอาชีพที่ไดรับทําใหทานใสใจ
เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพของตนเอง เพ่ือการ
ประกอบอาชพี 
14. ความรูที่ไดรับจากการฝกอาชีพ มีความ
แตกตางกับความรูเดิมที่มีอยู ทําใหเกิดความ
สับสนในการทํางาน  
15. การฝกอาชีพที่ไดรับทําใหทานมีระดับ
ความรูที่ดีขึ้น และสามารถนาํไปใชในการ
พัฒนาอาชีพของตนเองได 
16. การฝกอาชีพที่ไดรับทําใหทานกระตุน
ตนเองใหเกิดการเรียนรูในวิชาชีพ 
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ระดับประสิทธิผลการฝกอาชีพ 
การฝกอาชีพหลักสูตรวชิาชีพระยะสัน้ 
 พิจารณาจากดานคุณภาพชีวติ 4 ดาน  

มาก
ท่ีสุด มาก 

ปาน
กลาง นอย 

นอย
ท่ีสุด 

 
คุณภาพชีวติดานจิตใจ 
17. การฝกอาชีพที่ไดรับทําใหทานกลา
แสดงออก มีความมั่นใจในการประกอบอาชีพ
มากขึ้น 
18. การฝกอาชีพที่ไดรับทําใหรูสึกวาชวีิตของ
ทานมีคุณคามากขึ้น 
19. การฝกอาชีพที่ไดรับทําใหทานสามารถ
ผอนคลายความตึงเครียด 
20. การฝกอาชีพที่ไดรับทําใหทานมีความ
ภูมิใจ ในการประกอบอาชพีอยูเสมอ 
21. การฝกอาชีพที่ไดรับทําใหทานรูสึกกงัวล 
เกี่ยวกบัการเตรียมตวัในการทํางานในอาชีพ
ของทาน 
22. การฝกอาชีพที่ไดรับทําใหทานมีเหตผุลใน
การแกปญหาสิ่งตางๆได 
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 สวนที่ 3 แบบสอบถามความคิดเห็น และขอเสนอแนะเกี่ยวกบัการปรับปรุง และการพัฒนาการ
ฝกอาชีพหลักสูตรวชิาชีพระยะสั้น 
 คําชี้แจง ใหเขียนบรรยายเกี่ยวกบัการฝกอาชีพหลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้น 
 
 1. การฝกอาชีพ มีผลทําใหคุณภาพชีวติดานเศรษฐกิจดีขึ้นอยางไร 
 ............................................................................................................................... 
................................................................................................................................ 

ควรปรบัปรุงการฝกอาชีพ ใหสอดคลองกับการพัฒนาคุณภาพชีวติดานเศรษฐกิจอยางไร 
 ............................................................................................................................... 
................................................................................................................................ 
 
 2. การฝกอาชีพ มีผลทําใหคุณภาพชีวติดานสังคมดีขึ้นอยางไร 
 ............................................................................................................................... 
................................................................................................................................ 

ควรปรบัปรุงการฝกอาชีพ ใหสอดคลองกับการพัฒนาคุณภาพชีวติดานสังคมอยางไร 
 ............................................................................................................................... 
................................................................................................................................ 
 
 3. การฝกอาชีพ มีผลทําใหคุณภาพชีวติดานสุขภาพดีขึ้นอยางไร 
 ............................................................................................................................... 
................................................................................................................................ 

ควรปรบัปรุงการฝกอาชีพ ใหสอดคลองกับการพัฒนาคุณภาพชีวติดานสุขภาพอยางไร 
 ............................................................................................................................... 
................................................................................................................................ 
 
 4. การฝกอาชีพ มีผลทําใหคุณภาพชีวติดานจิตใจดีขึน้อยางไร 
 ............................................................................................................................... 
................................................................................................................................ 
 

ควรปรบัปรุงการฝกอาชีพ ใหสอดคลองกับการพัฒนาคุณภาพชีวติดานจิตใจอยางไร 
 ............................................................................................................................... 
................................................................................................................................ 
 
           ( ขอขอบพระคุณที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม ) 
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ความคิดเห็น คําถามความคิดเห็น 
คุณภาพชีวติดานเศรษฐกิจ 

วัด ขอความ 
เชิงบวก / ลบ 

เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย 
ขอเสนอแนะ 

1. การฝกอาชีพที่ไดรับสามารถนําไป
ประกอบอาชพีไดตรงตามที่ตองการ 
2. การฝกอาชีพที่ไดรับนําไปเปน
ชองทางหารายไดเสริมใหกับตนเอง 
และครอบครวัได 
3. การฝกอาชีพที่ไดรับไมสามารถ
นําไปใชลดคาใชจายของตนเอง และ
ครอบครัวได 
4. การฝกอาชีพที่ไดรับทําใหมีโอกาส
ไดงานที่ดีขึ้น 
5. การฝกอาชีพที่ไดรับทําใหสามารถ
ลดคาใชจายในการประกอบอาชีพได 
6. ทานสามารถรวมกลุม กบัเพ่ือนที่
เรียนวิชาชีพเดียวกัน หรือผูอ่ืน จัดตั้ง
กลุมวิชาชีพในการประกอบอาชีพได 

 
วัดอาชีพ 

 
 

วัดรายได 
 
 

วัดคาใชจาย 
 
วัดอาชีพ 

 
วัดคาใชจาย 

 
 
วัดอาชีพ 

 
เชิงบวก 

 
 

เชิงบวก 
 
 

เชิงลบ 
 
เชิงบวก 

 
เชิงบวก 

 
 
เชิงบวก 

 
.............. 
 
 
.............. 
 
 
.............. 
 
............. 
 
.............. 
 
 
.............. 

 
.............. 
 
 
.............. 
 
 
.............. 
 
.............. 
 
.............. 
 
 
..............  

 
.................. 
 
 
.................. 
 
 
.................. 
 
.................. 
 
.................. 
 
 
.................. 

 
.............................. 
 
 
.............................. 
 
 
............................. 
 
.............................. 
 
.............................. 
 
 
.............................. 

 
ความคิดเห็น คําถามความคิดเห็น 

คุณภาพชีวติดานสังคม 
วัด ขอความ 

เชิงบวก / ลบ 
เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย 

ขอเสนอแนะ 

7. การฝกอาชีพทําใหทานรูจักเพื่อน
ใหมๆภายในชุมชนของทาน 
8. การฝกอาชีพที่ไดรับสามารถนํา
ความรูไปสอน ถายทอด หรือพัฒนา
ผูอ่ืนได 
9. การฝกอาชีพที่ไดรับไมสามารถนํา
ความรูไปใชภายในสังคมได 
10. การฝกอาชีพที่ไดรับทานสามารถ
นําความรูที่ไดรับไปแลกเปลี่ยน
ประสบการณกับผูอ่ืนได 
11. การฝกอาชีพที่ไดรับทําให
สามารถชวยเหลือกิจกรรมตางๆที่จัด
ในชุมชนได 

วัดการมีสวน
รวมในสังคม 

 
วัดการถาย 
ทอดความรู 
วัดการถาย 
ทอดความรู 

 
วัดการถาย 
ทอดความรู 

 
วัดการมีสวน
รวมในสังคม 

 
เชิงบวก 

 
 

เชิงบวก 
 

เชิงลบ 
 
เชิงบวก 

 
 

เชิงบวก 

 
.............. 
 
 
.............. 
 
 
.............. 
 
 
.............. 
 
 
.............. 
 

 
.............. 
 
 
.............. 
 
 
.............. 
 
 
.............. 
 
 
.............. 

 
.................. 
 
 
.................. 
 
 
.................. 
 
 
.................. 
 
 
.................. 
 

 
.............................. 
 
 
.............................. 
 
 
.............................. 
 
 
.............................. 
 
 
.............................. 
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ความคิดเห็น คําถามความคิดเห็น 
คุณภาพชีวติดานกายภาพ 

วัด ขอความ 
เชิงบวก / ลบ 

เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย 
ขอเสนอแนะ 

12. การฝกอาชีพที่ไดรับทําใหทานมี
ศักยภาพระดบัความรู ทักษะ ความ
ชํานาญในการประกอบอาชีพที่ดีขึ้น 
13. การฝกอาชีพที่ไดรับทําใหทานใส
ใจกับการดูแล รักษาสุขภาพของ
รางกายตนเอง และครอบครัว 
14. การฝกอาชีพที่ไดรับไมสามารถ
นําไปปรับปรงุ และพัฒนาอาชีพเดิม
ไดในการแขงขันกับผูอ่ืน 
15. การฝกอาชีพทําใหสุขภาพ
รางกายไมสบายอยูเสมอ 
16. การฝกอาชีพทําใหทานกระตุน
ตนเองใหเกิดการเรียนรูในวิชาชีพ 

 
 

วัดความรู 
 
 

วัดสุขภาพ 
 
 

วัดความรู 
 

วัดสุขภาพ 
 

วัดความรู 

 
 

เชิงบวก 
 
 

เชิงบวก 
 
 

เชิงลบ 
 

เชิงลบ 
 

เชิงบวก 

 
 
.............. 
 
 
.............. 
 
 
.............. 
 
.............. 
 
.............. 

 
 
.............. 
 
 
.............. 
 
 
.............. 
 
.............. 
 
.............. 

 
 
.................. 
 
 
.................. 
 
 
.................. 
 
.................. 
 
.................. 

 
 
.............................. 
 
 
.............................. 
 
 
.............................. 
 
.............................. 
 
.............................. 

 
ความคิดเห็น คําถามความคิดเห็น 

คุณภาพชีวติดานจิตใจ 
วัด ขอความ 

เชิงบวก / ลบ 
เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย 

ขอเสนอแนะ 

17. การฝกอาชีพที่ไดรับทําใหทาน
กลาแสดงออก และมีความคิด
สรางสรรคในประกอบอาชพี 
18. การฝกอาชีพที่ไดรับทําใหรูสึกวา
ชีวติของทานมีคุณคามากขึ้น 
19. การฝกอาชีพที่ไดรับทําใหทาน
สามารถผอนคลายความตงึเครียด 
20. การฝกอาชีพที่ไดรับทําใหทานมี
ความภูมิใจ ม่ันใจ และมีความขยันใน
การประกอบอาชีพอยูเสมอ 
21. การฝกอาชีพที่ไดรับทําใหทาน
รูสึกกังวล และขาดความมัน่ใจในการ
ประกอบอาชพี 
22. การฝกอาชีพที่ไดรับทําใหทานมี
เหตุผลในการแกปญหาสิ่งตางๆได 

 
วัด 

สภาพจิตใจ 
วัด 

สภาพจิตใจ 
วัด 

สภาพจิตใจ 
 

วัด 
สภาพจิตใจ 

 
วัด 

สภาพจิตใจ 
วัด           

การตัดสินใจ 

 
 

เชิงบวก 
 

เชิงบวก 
 

เชิงบวก 
 
 

เชิงบวก 
 
 

เชิงลบ 
 

เชิงบวก 
 

 
 
.............. 
 
.............. 
 
.............. 
 
 
.............. 
 
 
 
.............. 
 
.............. 

 
 
.............. 
 
.............. 
 
.............. 
 
 
.............. 
 
 
 
.............. 
 
.............. 

 
 
.................. 
 
.................. 
 
.................. 
 
 
.................. 
 
 
 
.................. 
 
.................. 

 
 
.............................. 
 
.............................. 
 
.............................. 
 
 
.............................. 
 
 
 
.............................. 
 
.............................. 
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ผลของการตรวจแบบสอบถาม 
 
ตารางที่ 26  ผลการวิเคราะหความเที่ยงตรงของแบบสอบถามความคิดเห็น คุณภาพชีวิตดานเศรษฐกิจ 
 

คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
ขอที่ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 
รวม คา IOC 

1 
2 
3 
4 
5 
6 

+1 
+1 
-1 
+1 
+1 
+1 
 

+1 
+1 
-1 
+1 
+1 
+1 
 

+1 
+1 
0 
+1 
0 
+1 

+1 
+1 
0 
+1 
+1 
+1 

4 
4 
-2 
4 
3 
4 

1.0 
1.0 
-0.5 
1.0 
0.75 
1.0 

 
จากตารางที่ 26 ผลการวิเคราะหความเที่ยงตรงของแบบสอบถามความคิดเห็น คณุภาพชีวิตดาน

เศรษฐกิจพบวา หลังจากทีผู่เชี่ยวชาญ  4  คน ไดพิจารณาแบบสอบถามทั้งหมด 6 ขอ มีคาดัชนีความ
สอดคลองสูงกวาหรือเทากบั 0.5 จํานวน 5 ขอ  เปนแบบสอบถามทีมี่ความเที่ยงตรงที่ตองการมีคุณภาพ
สามารถนําไปใชได  ยกเวนขอที่ 3 มีคาความเที่ยงตรงนอย ยังใชไมได จะตองทําการปรับปรุงใหเหมาะสม 
 
 
ตารางที่ 27  ผลการวิเคราะหความเที่ยงตรงของแบบสอบถามความคดิเห็น คุณภาพชีวิตดานสังคม 
 

คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
ขอที่ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 
รวม คา IOC 

7 
8 
9 
10 
11 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
 

+1 
+1 
0 
+1 
+1 

+1 
+1 
0 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
 

4 
4 
2 
4 
4 

1.0 
1.0 
0.5 
1.0 
1.0 

 
 
จากตารางที่ 27 ผลการวิเคราะหความเที่ยงตรงของแบบสอบถามความคิดเห็น คณุภาพชีวิตดาน

สังคมพบวา หลังจากที่ผูเชีย่วชาญ  4  คน ไดพิจารณาแบบสอบถามทั้งหมด 5 ขอ มีคาดัชนีความสอดคลอง
สูงกวาหรือเทากับ 0.5 จํานวน 5 ขอ  เปนแบบสอบถามที่มีความเทีย่งตรงที่ตองการมีคุณภาพสามารถ
นําไปใชได   
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ตารางที่ 28  ผลการวิเคราะหความเที่ยงตรงของแบบสอบถามความคิดเห็น คุณภาพชีวิตดานสุขภาพ 
 

คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
ขอที่ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 
รวม คา IOC 

12 
13 
14 
15 
16 

+1 
+1 
-1 
+1 
+1 
 

+1 
+1 
-1 
-1 
+1 

+1 
+1 
0 
+1 
+1 

+1 
+1 
0 
+1 
+1 

4 
4 
-2 
2 
4 

1.0 
1.0 
-0.5 
0.5 
1.0 

 
จากตารางที่ 28 ผลการวิเคราะหความเที่ยงตรงของแบบสอบถามความคิดเห็น คณุภาพชีวิตดาน

สุขภาพพบวา หลังจากที่ผูเชี่ยวชาญ  4  คน ไดพิจารณาแบบสอบถามทั้งหมด 5 ขอ มีคาดัชนีความ
สอดคลองสูงกวาหรือเทากบั 0.5 จํานวน 4 ขอ  เปนแบบสอบถามทีมี่ความเที่ยงตรงที่ตองการมีคุณภาพ
สามารถนําไปใชได ยกเวนขอที่ 14 มีคาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหานอย ยังใชไมได จะตองทําการปรับปรุงให
เหมาะสม 
 
 
ตารางที่ 29  ผลการวิเคราะหความเที่ยงตรงของแบบสอบถามความคิดเห็น คุณภาพชีวิตดานจิตใจ 
 

คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
ขอที่ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 
รวม คา IOC 

17 
18 
19 
20 
21 
22 

+1 
+1 
+1 
+1 
0 
+1 

+1 
+1 
+1 
0 
-1 
0 

0 
+1 
+1 
0 
0 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 
0 
+1 

3 
4 
4 
2 
-1 
3 

0.75 
1.0 
1.0 
0.5 

-0.25 
0.75 

 
จากตารางที่ 29 ผลการวิเคราะหความเที่ยงตรงของแบบสอบถามความคิดเห็น คณุภาพชีวิตดาน

สุขภาพพบวา หลังจากที่ผูเชี่ยวชาญ  4  คน ไดพิจารณาแบบสอบถามทั้งหมด 6 ขอ มีคาดัชนีความ
สอดคลองสูงกวาหรือเทากบั 0.5 จํานวน 5 ขอ  เปนแบบสอบถามทีมี่ความเที่ยงตรงที่ตองการมีคุณภาพ
สามารถนําไปใชได ยกเวนขอที่ 21 มีคาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหานอย ยังใชไมได จะตองทําการปรับปรุงให
เหมาะสม 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวตัิยอผูวิจัย 
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