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 การวิจัยครั้งน้ี มีความมุงหมาย เพ่ือศึกษาประสทิธผิลของการฝกอาชีพหลักสูตร
วิชาชีพระยะสัน้ ของผูจบหลักสูตรวิชาชพีระยะสั้น โรงเรียนฝกอาชพีกรุงเทพมหานคร        
(ดินแดง 2) จําแนกตามคุณลักษณะของผูจบหลักสูตรวชิาชีพระยะสัน้ 7 คุณลักษณะ ไดแก   
เพศ อายุ สถานภาพสมรส ภูมิลําเนาเดิม ระดับความรู รายไดตอเดือน ประสบการณทํางาน 
โดยพิจารณาจากคุณภาพชีวติทั้ง 4 ดาน ไดแก ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดานสุขภาพ และ  
ดานจิตใจ 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนนักศึกษาทีส่ําเรจ็การศึกษาวชิาชีพหลักสตูร
ระยะสั้น โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) ที่ลงทะเบยีน และเรียนจบใน รุนที่1   
ปการศึกษา 2546 ระหวางวนัที่ 1 พฤษภาคม - 15 สิงหาคม พ.ศ. 2546 จํานวน 239 คน 
เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล เปนแบบสอบถามเลือกตอบ (Check List) แบบสอบ 
ถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) ตามวิธีของ Likert และแบบสอบถาม
ปลายเปด (Open – Ended) สถิติทีใ่ชวิเคราะหขอมูล คือ คาความถี่, คารอยละ, คาเฉลี่ย,      
คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน, t-test, F-test และ ทดสอบรายคูตามวธิีของ Fisher (Least Significant 
Different : LSD)  
 
 ผลการวิจัยพบวา : 

 1. กลุมตัวอยางสวนใหญ เปนเพศหญิง (รอยละ 89.5) มีอายุ 36 ปขึ้นไป (รอยละ 
43.5) มีสถานภาพโสด (รอยละ 51.0) มีภูมิลําเนาอยูที่ภาคตะวันออก (รอยละ 52.3) มี
การศึกษาสูงกวาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (รอยละ 43.9) และสวนใหญมีประสบการณ
ทํางานมากกวา 5 ป (รอยละ 53.6) 
 2. ประสิทธิผลของการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสัน้ ของกลุมตัวอยาง โดย
พิจารณาจากคุณภาพชีวิตทั้ง 4 ดาน ไดแก ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดานสุขภาพ และ ดาน
จิตใจ พบวาทัง้การพิจารณาในภาพรวม และการพิจารณาแยกเปนรายดาน ลวนอยูในระดับมาก 

 3. ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา 
  3.1 กลุมตัวอยางที่มีเพศแตกตางกัน พิจารณาคุณภาพชีวิตทั้ง 4 ดานในภาพรวม 

มีประสิทธิผลการฝกอาชีพ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ขณะเดียวกันเม่ือแยกพิจารณา
เปนรายดาน ไดแก ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดานสุขภาพ และ ดานจิตใจ พบวา มีประสิทธิผล
การฝกอาชีพทุกดาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 



  3.2 กลุมตัวอยางที่มีอายุแตกตางกัน พิจารณาคุณภาพชีวิตทั้ง 4 ดานในภาพรวม 
มีประสิทธิผลการฝกอาชีพ ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ แตเม่ือพิจารณาแยกเปน
รายดาน กับพบวามีดานเศรษฐกิจเทานั้น ที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

  3.3 กลุมตัวอยางที่มีสถานภาพสมรสแตกตางกัน พิจารณาคุณภาพชีวิตทั้ง 4 
ดานในภาพรวม มีประสิทธิผลการฝกอาชีพ ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ แตเม่ือ
พิจารณาเปนรายดานพบวา มีคุณภาพชีวิตดานสุขภาพ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

  3.4 กลุมตัวอยางที่มีภูมินําเนาแตกตางกัน พิจารณาคุณภาพชีวิตทั้ง 4 ดานใน
ภาพรวม มีประสิทธิผลการฝกอาชีพ ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ เม่ือพิจารณาเปน
รายดานกับพบวามีถึง 3 ดาน ที่มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ยกเวนดานจิตใจ 
ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

  3.5 กลุมตัวอยางที่มีระดับความรูแตกตางกัน เม่ือพิจารณาคุณภาพชีวิตใน
ภาพรวม และพิจารณาคุณภาพชีวิตทั้ง 4 ดาน พบวา มีประสิทธิผลการฝกอาชีพ ไมแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  

  3.6 กลุมตัวอยางที่มีรายไดตอเดือนแตกตางกัน พิจารณาคุณภาพชีวิตทั้ง 4 ดาน
ในภาพรวม มีประสิทธิผลการฝกอาชีพ ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ แตเม่ือ
พิจารณาเปนรายดาน กับพบวามีดานเศรษฐกิจเทานั้น ที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

  3.7 กลุมตัวอยางที่มีประสบการณทํางานแตกตางกัน พิจารณาคุณภาพชีวิตทั้ง 4 
ดานในภาพรวม มีประสิทธิผลการฝกอาชีพ ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ แตเม่ือ
พิจารณาเปนรายดานกับพบวา มีเพียงดานสุขภาพที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 4. ในสวนของความคิดเห็นของกลุมตัวอยาง พบวา การฝกอาชีพเปนชองทางในการ
สรางงานใหกับตนเองและทําใหมีรายไดเพ่ิมขึ้น ทําใหไดรูจักเพื่อนใหม รูจักสังคมกวางขึ้น ทํา
ใหรูจักดูแลตนเองมากขึ้นดานสุขภาพ และการประกอบอาชีพอยางถูกสุขลักษณะ ที่สําคัญทําให
มีความรอบคอบ สุขุม รูจักคิดไตรตรองในการทํางาน และกลุมตัวอยางยังใหขอเสนอแนะ
เกี่ยวกับโรงเรียนฝกอาชีพ และหนวยงานที่เกี่ยวของควรใหความสําคัญ ในการปรับปรุงการฝก
อาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ใหครอบคุมในเรื่องของการพัฒนาคุณภาพชีวิตทั้งทาง        
ดานเศรษฐกจิ ดานสังคม ดานสุขภาพ และ ดานจิตใจ 
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 The purpose of this research was to investigate the effectiveness of vocational 
short-course training at Bangkok Metrolis Vocational School (Dindeang 2). The 
graduates can be classified by 7 qualifications : gender, age, marital status, domicile, 
educational background, income per month, and working experience. The effectiveness 
consider 4 qualities of life : economic, social, health and mental aspects. 

 The samples were 239 students who attended and graduated from vocational 
short-course training at Bangkok Metrolis Vocational School (Dindeang 2) group 1, 
academic year 2003 during May 1 – August 15, 2003. The instruments used for 
collecting data were check list questionnaire, five point rating-scale by Likert method, 
and open-ended questionnaire. The statistical techniques used for data analyzing were 
frequency, percentage, mean, standard deviation, t-test, F-test, and Fisher’ Least 
Significant Difference (LSD). 

 The research findings were as follow : 
  1. Most of the samples were female (89.5 %),age more than 36 years old 

(43.5 %), single (51.0 %), and resided in the east of Thailand (52.3 %), Their education 
background was higher than mathomsuksa 6 (43.9 %) and had more than 5 years of 
working experience (53.6 %). 

  2. The effectiveness of vocational short-course training was high when 
considering either quality of life as a whole or each aspect of quality of life (economic, 
social, health and mental). 

  3. The results of hypothesis resting were as follow : 
   3.1 There was statistical significant difference on the effectiveness of 

short course between graduates with different gender in overall aspects. When 
considered in each aspect, there was also statistical significant difference for economic, 
social and mental aspects 
   3.2 There was no statistical significant difference on the effectiveness 
of short course between graduates with different age in overall aspects. However, when 



considered in each aspect, there was statistical significant difference only for economic 
aspect. 
   3.3 There was no statistical significant difference on the effectiveness 
of short course between graduates with different marital status in overall aspects. 
However, when considered in each aspect, there was statistical significant difference 
only for health aspect.  
   3.4 There was no statistical significant difference on the effectiveness 
of short course between graduates with different domicile in overall aspects. When 
considered in each aspect, there was statistical significant difference for three aspects 
but no statistical significant difference for mental aspect. 
   3.5 There was no statistical significant difference on the effectiveness 
of short course between graduates with different educational background in overall 
aspects. When considered in each aspect, there was no statistical significant difference 
for all four aspects. 
   3.6 There was no statistical significant difference on the effectiveness 
of short course between graduates with different income per month in overall aspects. 
When considered in each aspect, there was statistical significant difference only for 
economic aspect. 
   3.7 There was no statistical significant difference on the effectiveness 
of short course between graduates with different working experience in overall aspects. 
When considered in each aspect, there was statistical significant difference only for 
social aspect. 
  4. Sample commented that short-course training created jobs and more 
income. Moreover, it created new friends and society, as well as, created opportunities 
to discuss and share experiences. In addition, new friends educated them to become 
more healthy and concerned about cleanliness in their occupation. Furthermore, training 
encouraged them to be more circumspect, prudent, and cautious. Samples also 
recommended that training center and related agencies should improve the vocational 
short-course training to cover the development of quality of life in economic, social, 
health and mental aspects. 
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ควบคุมปริญญานิพนธ ที่กรุณาใหคําปรึกษา ขอเสนอแนะตางๆที่มีคุณคา และทาํการตรวจสอบ
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         วิษณุ   ลีนะวงศ 
 



สารบัญ 
 
บทที ่                  หนา 
      1  บทนํา........................................................................................................... 1 
  ภูมิหลัง………………………………….………………………………….... 1 
  ความมุงหมายของการวิจัย………………….……………………………… 3 
  ความสําคัญของการวิจัย…………….……………………………………… 3
  ขอบเขตของการวิจัย………………………………………………………... 4 
  นิยามศัพท………………….……………………………………………….. 6 
  กรอบแนวคิดในการวิจัย…………….……………………………………… 9 
  สมมติฐานของการศึกษาคนควา……………………….…………………... 9 
 
      2  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ………………………………………………….   10 
  แนวคิด และทฤษฎีทีเ่กี่ยวกบัประสิทธิผล……….………………………….    10 
   ความหมายของประสิทธิผล……………..……………………………… 10 
   องคประกอบของประสิทธผิล…………..………………………………..    11 
   การประเมินประสิทธผิล……………..…………………………………..    12 
   แนวคิดที่เกี่ยวกับการประเมินผล.......................................................    14 
   สรุปแนวคิด และทฤษฎีทีเ่กีย่วกับประสิทธิผล…………….…………...    14 
  ความหมาย และแนวคิดที่เกี่ยวกับหลักสตูรฝกอาชีพ….…………………..    14 
   ความหมายของหลักสูตร…………………………..…………………….    14 
   ความหมายของการฝกอาชีพ…………………..………………………..    17    
   สวนประกอบของหลักสูตร………………….…………………………...    18 
   แนวคิดที่เกี่ยวกับหลักสูตรการฝกอาชีพ………………………….…….   19 
   สรุปแนวคิดทีเ่กี่ยวกับหลักสูตรฝกอาชีพ…………………….…………    23 
  แนวคิด และทฤษฎีทีเ่กี่ยวกบัเศรษฐศาสตรการศึกษา...............................    23 
   สรุปแนวคิด และทฤษฎีทีเ่กีย่วกับเศรษฐศาสตรการศึกษา……….……   26 
  แนวคิด และทฤษฎีทีเ่กี่ยวกบัทุนมนุษย.....................…………….………..   26 
   สรุปแนวคิด และทฤษฎีทีเ่กีย่วกับทุนมนุษย...............…………………   30 
  ความหมาย และแนวคิดเกี่ยวกับคุณภาพชีวติ……..………………………..   31 
   ความหมายของคุณภาพชีวิต………………….…………………………   32    
   ความสําคัญของคุณภาพชีวิต…………….………………………………   32 
  องคประกอบของคุณภาพชีวติ………………………………………………..   33 
  สรุปแนวคิดเกี่ยวกับคุณภาพชีวิต..............................................................   35 



 สารบัญ (ตอ) 
 
บทที ่                    หนา 
      2(ตอ)  
  ธรรมนูญโรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2)….……………… 36 
   ประวตัิของโรงเรียน……………….……………………………………. 36 
   ขอมูลพ้ืนฐาน………………………….………………………………… 37 
   หลักการและเหตุผล 
   ของโรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2)............................ 38 
   วัตถุประสงค 
   ของโรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2)............................ 38 
   แนวทางการดําเนินงาน 
   ของโรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2)............................ 39 
   หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน 
   ของโรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2)…….…………….. 39 
   หลักการของหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
   ของโรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2)……….………….. 40 
   เปาหมายของหลักสูตรระยะสั้น 
   ของโรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2)............................ 41 
   จุดประสงคหลักของวิชาชพีระยะสั้น 
   ของโรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2)............................ 41 
  การวัดผลประเมินผล…………………………………………..……………. 42 
  งานวิจัยที่เกี่ยวของ................................................................................. 42 
   งานวิจัยที่เกี่ยวของภายในประเทศ…………….……...……………….. 42 
   งานวิจัยที่เกี่ยวของตางประเทศ…………….…………………………...   45
   
      3  วิธีดําเนินการวิจัย………………..……………………………………………….. 47 
  การกําหนดประชากร และการเลือกกลุมตัวอยาง…………….…………….. 47 
  การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย.............................................................. 49 
  การเก็บรวบรวมขอมูล………………………………..………………………. 52 
  สถิติทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูล………………….…………………………… 52 
 
 
 



 สารบัญ (ตอ) 
 
บทที ่                    หนา 
 4 ผลการวิเคราะหขอมูล……………………………………………………………. 55 
   สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล......................................................... 55 
   การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล................................................................ 55 
 
 5 สรุป อภิปราย และขอเสนอแนะ...................................................................... 83 
   ความมุงหมายของการวิจัย....................................................................... 83 
   ความสําคัญของการวิจัย........................................................................... 83 
   ขอบเขตของการวิจัย................................................................................ 84 

  การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย............................................................. 84 
  การเกบ็รวบรวมขอมูล............................................................................. 85 
  การวิเคราะหขอมูล.................................................................................. 85 
  การตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม.................................................. 87 
  ผลการวิเคราะหขอมูล.............................................................................. 88 
 อภิปรายผล................................................................................................... 93 
 ขอเสนอแนะ..................................................................................................   97 

 
      บรรณานุกรม……………………………………………………………………………. 100 
  
 ภาคผนวก............................................................................................................... 107 
  ภาคผนวก ก หนังสือขอความอนุเคราะหผูเชี่ยวชาญ.......................................... 108 
  ภาคผนวก ข รายนามผูเชี่ยวชาญ แบบสอบถามของผูเชี่ยวชาญ 
   และผลการตรวจแบบสอบถาม..................................................................... 112 
  ภาคผนวก ค แบบสอบถามการวจัิย................................................................... 118 
 
 ประวตัิยอผูทาํปริญญานิพนธ................................................................................... 125 
 
  
 
 
 
 



บัญชตีาราง 
 

ตาราง                    หนา 
 1 แสดงจํานวนกลุมตัวอยางตามรายวิชาชพี...................................................... 49 
 2 แสดงจํานวน และคารอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามตัวแปรทีศ่ึกษา.......... 56 
 3  แสดงคะแนนเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นเกี่ยวกับ 
   ประสิทธิผลของผูจบการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน  
   โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) 
   โดยพิจารณาจากคุณภาพชีวิต 4 ดาน.................................................... 59 

4 แสดงคะแนนเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และจัดระดับความคิดเห็น 
  เกี่ยวกับประสิทธิผลของผูจบการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
  โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2)  
  โดยพิจารณาจากคุณภาพชีวิตดานเศรษฐกิจ จําแนกเปนรายขอ........... 60 
5 แสดงคะแนนเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และจัดระดับความคิดเห็น 
  เกี่ยวกับประสิทธิผลของผูจบการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
  โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2)  
  โดยพิจารณาจากคุณภาพชีวิตดานสังคม จําแนกเปนรายขอ................. 61 
6 แสดงคะแนนเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และจัดระดับความคิดเห็น 
  เกี่ยวกับประสิทธิผลของผูจบการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
  โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2)  
  โดยพิจารณาจากคุณภาพชีวิตดานสุขภาพ จําแนกเปนรายขอ............... 62 
7 แสดงคะแนนเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และจัดระดับความคิดเห็น 
  เกี่ยวกับประสิทธิผลของผูจบการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
  โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2)  
  โดยพิจารณาจากคุณภาพชีวิตดานจิตใจ จําแนกเปนรายขอ.................. 63 
8 เปรียบเทียบคาคะแนนเฉลี่ยประสิทธิผลของการฝกอาชีพ 
  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) 
   โดยรวมและรายดาน จําแนกตามตัวแปรดานเพศ………………………. 64 
9 เปรียบเทียบคาคะแนนเฉลี่ยประสิทธิผลของการฝกอาชีพ 
  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2)  
  โดยรวมและรายดาน จําแนกตามตัวแปรดานอายุ………………………. 65 
10 เปรียบเทียบประสิทธิผลของการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
  โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2)  
  ดานคุณภาพชีวิตดานเศรษฐกิจเปนรายคู……………………………….. 66 



บัญชตีาราง (ตอ) 
 

  ตาราง                    หนา 
 11 เปรียบเทียบคาคะแนนเฉลีย่ประสิทธผิลของการฝกอาชีพ                         

หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) 
โดยรวมและรายดาน จําแนกตามตวัแปรดานสถานภาพสมรส………….. 67 

 12 เปรียบเทียบประสิทธผิลของการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น              
โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2)                                     
ดานคุณภาพชีวติดานสุขภาพ เปนรายคู…………………………………. 68 

 13 เปรียบเทียบคาคะแนนเฉลี่ยประสิทธิผลของการฝกอาชพี 
   หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2)  
   โดยรวมและรายดาน จําแนกตามตัวแปรดานภูมิลําเนา………………….. 69 

14 เปรียบเทียบประสิทธิผลของการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน 
  โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) 
  ดานคุณภาพชีวิตดานเศรษฐกิจ เปนรายคู............................................. 70 
15 เปรียบเทียบประสิทธิผลของการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน 
  โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) 
  ดานคุณภาพชีวิตดานสังคม เปนรายคู................................................... 71 
16 เปรียบเทียบประสิทธิผลของการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน 
  โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) 
  ดานคุณภาพชีวิตดานสุขภาพ เปนรายคู................................................ 72 
17 เปรียบเทียบคาคะแนนเฉลี่ยประสิทธิผลของการฝกอาชีพ 
  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นโรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2)  
  โดยรวมและรายดาน จําแนกตามตัวแปรดานระดับความรูเดิม............... 73 
18 เปรียบเทียบคาคะแนนเฉลี่ยประสิทธิผลของการฝกอาชีพ 
  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2)  
  โดยรวมและรายดาน จําแนกตามตัวแปรดานรายไดตอเดือน................. 74 

 19 เปรียบเทียบประสิทธิผลของการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
   โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2)  
   ดานคุณภาพชีวิตดานเศรษฐกิจ เปนรายคู………………………………. 75 

20    เปรียบเทียบคาคะแนนเฉลี่ยประสิทธิผลของการฝกอาชีพ 
  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2)  
  โดยรวมและรายดาน จําแนกตามตัวแปรดานประสบการณทํางาน……… 76 
 



บัญชตีาราง (ตอ) 
 

  ตาราง                    หนา 
21   เปรียบเทียบประสิทธิผลของการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน 
  โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) 
  ดานคุณภาพชีวิตดานสังคม เปนรายคู................................................... 77 

 22 แสดงความคดิเห็น และขอเสนอแนะเกี่ยวกับการปรบัปรุงการฝกอาชีพ 
    ใหสอดคลองกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตดานเศรษฐกิจ…………………..      78 
 23 แสดงความคดิเห็น และขอเสนอแนะเกี่ยวกับการปรบัปรุงการฝกอาชีพ 
    ใหสอดคลองกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตดานสังคม…………………….... 80      
 24 แสดงความคดิเห็น และขอเสนอแนะเกี่ยวกับการปรบัปรุงการฝกอาชีพ 
    ใหสอดคลองกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตดานสุขภาพ……………………. 81       
 25 แสดงความคดิเห็น และขอเสนอแนะเกี่ยวกับการปรบัปรุงการฝกอาชีพ 
    ใหสอดคลองกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตดานจิตใจ......…………………..      82 

26    ผลการวิเคราะหความเที่ยงตรงของแบบสอบถามความคิดเห็น  
   คุณภาพชีวิตดานเศรษฐกิจ....................................................................    116 

27    ผลการวิเคราะหความเที่ยงตรงของแบบสอบถามความคิดเห็น  
   คุณภาพชีวิตดานสังคม..........................................................................    116 

28    ผลการวิเคราะหความเที่ยงตรงของแบบสอบถามความคิดเห็น  
   คุณภาพชีวิตดานสุขภาพ.......................................................................    117 

29    ผลการวิเคราะหความเที่ยงตรงของแบบสอบถามความคิดเห็น  
   คุณภาพชีวติดานจิตใจ...........................................................................    117 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



บัญชีภาพประกอบ 
 
ภาพประกอบ                                                                                         หนา 
      1  กรอบแนวคิดในการวิจัย...............................................................................   9 
      2  กรอบความคดิในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาเศรษฐกจิ…………...……….… 28 
      3  แนวคิดที่ 1 ในการลงทุนพัฒนาทุนมนุษย………………………………….….. 29 
      4  แนวคิดที่ 2 ในการลงทุนพัฒนาทุนมนุษย……………………………….…….. 29 
      5  วงจรเศรษฐกจิประยุกตกับการศึกษา............................................................. 30 
 
 
 
   
   
   



บทที่ 1 
บทนํา 

 
 
ภูมิหลัง 
 การศึกษามีความสัมพันธกบัการพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมของชาติในแตละประเทศ โดย
ที่การศึกษาจะถือเปนรากฐานสําคัญในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิตของทรัพยากรมนุษย กอนที่จะ
เขาสูตลาดแรงงานในสาขาอาชีพตางๆ ซ่ึงปจจุบันเปนที่ประจักษกนัแลววา ประเทศใดที่มีทรพัยากร
มนุษยที่มีคุณภาพยอมสนองตอบตอทศิทางการพัฒนาประเทศไดอยางมีประสิทธภิาพ ไมวาจะเปน
การพัฒนาประเทศดานเศรษฐกิจ การเมอืง และสังคม เม่ือกลาวถึงความสัมพันธโดยตรงของ
การศึกษากบัการพัฒนาระบบเศรษฐกิจ ก็จะตองใหความสําคัญกับ คนที่เปนปจจัยของการพัฒนา
ระบบ อาจกลาวไดวา คน เปนแรงงาน (Labour) และผูประกอบการ (Entrepreneur) และหนาที่
โดยตรงของการศึกษาตอการพัฒนาระบบเศรษฐกิจกค็ือ การฝกฝนคนใหมีความรู ความชํานาญ 
เพ่ือสรางกําลังคนใหมีฝมือสําหรับการประกอบการผลติในสาขาอาชพีตางๆใน ระบบเศรษฐกิจ 
ตลอดจนการศึกษาจะตองทําหนาที่สงเสริมวิทยาการ ความรูความชํานาญในการปฏิบัติ และการ
สรางทัศนคตทิี่สอดคลองกับระบบเศรษฐกิจ (วิโรจน  สารรัตนะ.  2532 : 124) 
 การศึกษาในอดีตที่ผานมานั้น พบวาประเทศไทยสามารถพัฒนาจนกาวหนามาไดดังเชน
ทุกวันนี้ ประเทศไทยไดใชความไดเปรียบ 2 ประการ ไดแก ประการแรก การใชประโยชนจาก
ทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยูมาก เพ่ือการสะสมทุนและการเจริญเติบโตทางเศรษฐกจิ และ ประการที่
สอง ความไดเปรียบทางดานทรัพยากรมนุษยที่มีราคาถูกจํานวนมาก เพ่ือกอใหเกิดการลงทุน แตใน
ปจจุบันเง่ือนไขและขอจํากัดทางเศรษฐกจิของชาติ ทําใหมีความจําเปนตองใชทรพัยากรที่มีจํากัดให
เกิดประโยชนสูงสุด พรอมๆไปกับการพฒันาทรัพยากรมนุษยของประเทศใหสามารถปรับตัวรองรับ
สถานการณตางๆไดอยางเหมาะสม เพ่ือใหเกิดความเจริญเติบโตในการพัฒนาประเทศ เม่ือประกอบ
กับกระแสการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของโลกทั้งทางดานเศรษฐกจิ สังคม และการเมือง เหตุผล
เหลานี้ลวนสะทอนใหเห็นถงึความจําเปนที่จะตองมุงเนน คน เปนเปาหมายหลักของการพัฒนาที่
เดนชัดมากยิ่งขึ้น (ธรรมรักษ  การพิศิษฎ.  2543 : 50–51) ดังน้ันถาจะใหคนเปนผูกําหนด หรือ
สนับสนุนในการพัฒนาระบบเศรษฐกิจ สงัคม และการเมือง จึงจําเปนที่จะตองมีการพัฒนาคนเปน
อันดับแรก และสิ่งที่จะชวยในการพัฒนาคนอยางมีประสิทธิภาพ น้ันคือระบบการศึกษาที่มีคณุภาพ 
 แตในสภาวะการณปจจุบันประเทศไทยกําลังเผชิญกบัประเด็นปญหาหลักในดาน การ
จัดการการศึกษาเพื่อใชเปนเครื่องมือในการพัฒนาคน ยังไมสามารถสนับสนุนการพัฒนาประเทศได
อยางมีประสิทธิภาพเทาทีค่วร ในขณะทีค่วามไดเปรียบทางดานทรพัยากรมนุษยกําลังลดนอยถอย
ลงไป สิ่งที่เปนเครื่องยืนยันก็คือ คุณภาพของคนในสงัคมไทย พบวาในเชิงปริมาณประชาชนชาว
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ไทยมีการศึกษาโดยเฉลี่ยเพียง 5.3 ปเทานั้น ทั้งน้ีเน่ืองจากการศึกษาภาคบังคบัเดิมของไทยคอื 4 ป 
และหากเปรียบเทียบความสามารถในการแขงขันดานเกษตร เม่ือเทยีบกับประเทศอิสราเอล ไทยใช
คน 61 คน จึงจะเทากับคนอิสราเอล 1 คน และความสามารถในการแขงขันดานอุตสาหกรรม
ประเทศไทยตองใชคนถึง 19 คน จึงจะเทากับคนญี่ปุน 1 คน โดยสรุปอันดับโลกในการแขงขันของ
ไทยจึงอยูในระดับต่ํามาก ทัง้ที่ประเทศไทยใชทุนในการจัดการศึกษาสูงในอันดับตนๆของเอเชียคือ 
รอยละ 3.8 ของคาผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ (Gross Domestic Product : GDP) หรือสูงถึงรอย
ละ 26 ของงบประมาณที่ยังไมหักใชหน้ีเปนงบการศึกษา ซ่ึงเทากับ 221,000 ลานบาท  ( สุจิณ  
ปณราช.  2542 : 43)    
 การจัดการศึกษาเปนการลงทุนอยางหนึ่ง แตการลงทุนทางการศึกษาเปนการลงทนุระยะ
ยาวเพื่อพัฒนาคนใหมีคุณภาพ สามารถเลือกประกอบอาชีพไดตามความถนัด สามารถดํารงชีวติอยู
ในสังคมไดอยางมีความสุขทางกายและจติใจ ที่สําคัญสามารถทําประโยชนใหแกสงัคมและประเทศ 
ชาตไิดดียิ่งขึน้ ดังน้ันการลงทุนทางการศึกษาจึงตองมีหลักเหตุและผลของการพัฒนาการศึกษา ตาม
คํากลาวของ  เทียนฉาย  กรีะนันท. (2532 : 67– 80) การจัดการศึกษาใหมีประสทิธิภาพทาง
เศรษฐกิจสูงสดุ จําเปนตองใชทรัพยากรที่มีอยูหรือที่ไดรับการจัดสรรอยางมีประสิทธิภาพซึ่งจัดวา
เปนประสิทธภิาพภายใน (Internal Efficiency) ของระบบการศึกษา ไดแก การจัดการศึกษาใหบรรลุ
เปาหมายและวัตถุประสงคที่กําหนดไว และการจัดการศึกษาใหมีผลติภาพ (Productivity) สวน
ประสิทธิภาพภายนอกระบบการศึกษาทีแ่สดงความสามารถในการผลิตใหไดผลผลิตสูงสุดโดยใช
ทรัพยากรนอยที่สุด พิจารณาไดจากผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักเรียน และลดความสูญเสยี หรือ
ความสูญเปลาของการศึกษานอยที่สุด  
 ในชวงป พ.ศ. 2540 สภาพเศรษฐกิจไทยตองประสบปญหาภาวะเศรษฐกิจตกต่ํา ทําให
เกิดปญหาการวางงานเปนจํานวนมาก ทําใหหนวยงานภาครัฐบาล ใหความสนใจในการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย มากกวาการพัฒนาในดานอ่ืนๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งโรงเรียนฝกอาชีพ สังกัดฝาย
การศึกษาอาชีพ กองสงเสริมอาชีพ สํานักพัฒนาชุมชน ไดใหความชวยเหลืออยางเต็มที่ โดยเฉพาะ
ในเร่ืองของการเพิ่มโอกาสการจางงานใหแกผูตกงาน และวางงานใหชีวิตของคนในชุมชนกลับสู
ภาวะปกติ และสามารถเพิ่มคุณคาทางเศรษฐกิจในตัวบุคคลมากขึ้น โรงเรียนฝกอาชีพ สังกัดฝาย
การศึกษาอาชีพ กองสงเสริมอาชีพ สํานักพัฒนาชุมชน เปนหนวยงานที่ดูแล และจัดตั้งโครงการ
สงเสริมอาชีพ เพ่ือใหประชาชนทั่วไปซึ่งกําลังวางงาน  หรือตองการฝกอาชีพไดเรียนรู  และฝก
ประสบการณ  ทางดานวิชาชีพ  รวมทั้งสามารถนําความรูที่ไดรับ ไปใชเพ่ิมเติมรายไดใหแก
ครอบครัว  พรอมทั้งสามารถนําความรูที่ไดรับไปใชในชีวิตประจําวัน  อันเปนการชวยลดคาใชจาย
ในครอบครัวอีกทางหนึ่ง  ทําใหชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองได  ซ่ึงไปสอดคลองกับแนวพระราชดําริ  
เรื่องการดํารงชีวิตอยูตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  ซ่ึงเม่ือสิ้นสุดการดําเนินโครงการ  ชุมชนจะมี
ความพรอมเพียงพอสําหรับนําไปสูการพัฒนาในดานอ่ืนๆ  ตอไป 
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 ทรัพยากรทางการศึกษาทีมี่อยูอยางจํากัด ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกจิ และ
ความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยี ทําใหมองเห็นสภาพและความตองการที่จะศึกษาเกี่ยวกับ
ประสิทธผิลของหลักสูตรวชิาชีพระยะสัน้ ของนักศึกษาสายอาชีพที่จบหลักสตูรวิชาชีพระยะสัน้ของ 
โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง2) สังกัดฝายการศึกษาอาชีพ กองสงเสริมอาชีพ สํานัก
พัฒนาชุมชน กรุงเทพมหานคร โดยขอคําถามที่ผูวิจัยสนใจคือ การดําเนินการใหการศึกษาหลกัสูตร
วิชาชีพระยะสัน้ของ โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง2) กอใหเกิดผลผลิตตามความ
คาดหวังของนักศึกษาในการนําหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นไปใชในการประกอบอาชีพ และสามารถนํา
ความรู ความสามารถไปปฏิบัติงานจริงไดมากนอยเพียงใด โดยดูจากคุณภาพชีวิตทั้ง 4 ดาน ไดแก 
ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดานสุขภาพ และดานจิตใจ ทั้งน้ีขอมูลที่ไดจะเปนผลสะทอนกลับ 
(Corrective Feedback) ไปสูแนวทางในการตัดสินใจ สงเสริมในการ แกไข ปรับปรุง ฟนฟู และ
พัฒนา ในการจัดการศึกษาใหไดผลคุมคากับการลงทุนที่ตองเสียไป เปนการศึกษาที่มีประสิทธภิาพ
ยิ่งขึ้น และเกดิประโยชนสูงสุดแกประชาชนที่จะเขารวมโครงการตอไปในอนาคต  
 
ความมุงหมายของการวิจัย  
 1. เพ่ือศึกษาประสิทธผิลการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชพีระยะสั้น ของผูจบหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้น รุนที ่1 ปการศึกษา 2546 โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) โดยพิจารณา
จากคุณภาพชีวติทั้ง 4 ดาน ไดแก ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดานสุขภาพ และดานจิตใจ 
 2. เพ่ือเปรียบเทียบความแตกตางของประสิทธิผลในแตละดานตามคุณลักษณะ 7 
คุณลักษณะ ไดแก เพศ อายุ สถานภาพสมรส ภูมิลําเนาเดิม ระดับความรู รายไดตอเดือน 
ประสบการณทํางาน 
 3. เพ่ือรวบรวมความคิดเห็น และขอเสนอแนะเกี่ยวกบัประสิทธิผลจากการฝกอาชีพ
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ของผูจบหลักสูตรวชิาชีพระยะสั้น รุนที่ 1 ปการศึกษา 2546 โรงเรียนฝก
อาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) 
  
ความสําคญัของการวิจัย 
  1. ผลการวิจัยในครั้งน้ี เปนขอมูลพ้ืนฐานประกอบการพิจารณาสําหรับโรงเรียนฝกอาชีพ
กรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) สังกัดฝายการศึกษาอาชีพ กองสงเสริมอาชีพ สํานักพัฒนาชุมชน 
กรุงเทพมหานคร และหนวยงานที่มีสวนเกี่ยวของ ในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรวชิาชีพระยะ
สั้น ใหมีความเหมาะสมและตรงกับความตองการของประชาชนมากยิ่งขึ้น 
 2.  ผลการวิจัยในครั้งน้ี ทําใหไดขอมูลการตัดสินใจของผูสนใจในการเขารับการฝกอาชีพ
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นของ โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) เพ่ือพัฒนาตน พัฒนา
อาชีพใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึน้ 
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ขอบเขตของการวิจัย 
 การวิจัยครั้งน้ีมีขอบเขตของการศึกษาคนควา ดังตอไปน้ี  
 1. การกําหนดประชากร และการเลือกกลุมตัวอยาง 
  ประชากร ที่ใชในการวิจัย ไดแก ผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น โรงเรียนฝกอาชีพ
กรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) ที่ลงทะเบียนและเรียนจบใน รุนที่1 ปการศึกษา 2546 ระหวางวันที่ 1 
พฤษภาคม - 15 สิงหาคม พ.ศ. 2546 จํานวน 592 คน  

 กลุ มตั วอย าง  ได แก  ผู จบหลั กสู ตรวิ ชาชีพระยะสั้ น  โ รง เ รี ยนฝ กอาชีพ
กรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) พ.ศ. 2546 ที่ลงทะเบียนและเรียนจบใน รุนที่1 ปการศึกษา 2546 
ระหวางวันที่ 1 พฤษภาคม - 15 สิงหาคม โดยการประมาณขนาดกลุมตัวอยางตามตาราง Yamane 
ที่ความเชื่อม่ัน 95% ความคลาดเคลื่อนที่ 5% (ธีรวุฒิ  เอกกะกุล.  2544 : 135) จํานวนกลุมตัวอยาง
ที่ได 239 คน 
 2. ขอบเขตดานเน้ือหา ขอบเขตดานเนื้อหาของการศึกษาคนควาในครั้งน้ี ไดแก 
  เพ่ือศึกษาประสิทธิผลของการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ของผูจบหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น โดยพิจารณาจากคุณภาพชีวิต 4 ดาน ไดแก 
   1. คุณภาพชีวิตดานเศรษฐกิจ  
   2. คุณภาพชีวิตดานสังคม  
   3. คุณภาพชีวิตดานสุขภาพ 
   4. คุณภาพชีวิตดานจิตใจ 
 3. ตัวแปรที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี 
  ตัวแปรอิสระในการวิจัย (Independent Variables) ไดแก    
   1. เพศ 
    - ชาย 
    - หญิง 
   2. อายุ 
    - นอยกวา 25 ป 
    - 25 – 35 ป  
    - 36 ปขึ้นไป 
   3. สถานภาพการสมรส 
    - โสด 
    - สมรส 
    - หมาย 
    - หยาราง 
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   4. ภูมิลําเนา 
    - ภาคเหนือ 
    - ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
    - ภาคตะวันออก 
    - ภาคตะวันตก 
    - ภาคกลาง 
    - ภาคใต 
   5. ระดับความรูเดิม 
    - ระดับประถมศึกษา 
    - มัธยมศึกษาตอนตน 
    - มัธยมศึกษาตอนปลาย หรือ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
    - สูงกวามัธยมศึกษาตอนปลาย หรือ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
   6. รายไดตอเดือน 
     - ไมมีรายได 
    - นอยกวา 4,000 บาท 
    - 4,000 – 8,000 บาท 
    - 8,000 บาทขึ้นไป 
   7. ประสบการณทํางาน 
    - มีประสบการณทํางานมากกวา 5 ป 
    - มีประสบการณทํางานนอยกวา 5 ป 
    - ไมมีประสบการณทํางาน 
 
  ตัวแปรตามในการวิจัย (Dependent Variable) ไดแก 
   ประสิทธผิลการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชพีระยะสั้น ซ่ึงพิจารณาจาก  
    - คุณภาพชีวติดานเศรษฐกิจ 
    - คุณภาพชีวติดานสังคม 
    - คุณภาพชีวติดานสุขภาพ 
    - คุณภาพชีวิตดานจิตใจ 
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นิยามศัพท 
 ประสิทธิผลการฝกอาชีพ 
  หมายถึง ประสิทธิผลของการเขารับการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ของผูจบ
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น รุนที่ 1 ปการศึกษา 2546 ที่โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร(ดินแดง 2) 
โดยพิจารณาจาก การนําสิ่งที่ไดจากหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นไปใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน เพ่ือ
สงผลใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  
 คุณภาพชีวติ 
  หมายถึง การนําสิ่งที่ไดจากการฝกอาชีพไปใชของผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เพ่ือ
สงผลใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น โดยจําแนกคุณภาพชีวิตเปน 4 ดาน ไดแก ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม 
ดานสุขภาพ และดานจิตใจ 
 คุณภาพชีวติดานเศรษฐกิจ 
  หมายถึง การนําสิ่งที่ไดจากการฝกอาชีพไปใชของผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เพ่ือ
สงผลใหมีคุณภาพชีวิตดานเศรษฐกิจ โดยพิจารณาจาก การนําสิ่งที่ไดจากการฝกอาชีพมาเพิ่ม
รายได และลดรายจาย ในการดํารงชีวิตประจําวัน  
 คุณภาพชีวติดานสังคม 
  หมายถึง การนําสิ่งที่ไดจากการฝกอาชีพไปใชของผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เพ่ือ
สงผลใหมีคุณภาพชีวิตดานสังคม โดยพิจารณาจาก การนําสิ่งที่ไดจากการฝกอาชีพมาสรางสรรค
พัฒนา ชุมชน สังคม และสภาพแวดลอมภายในสังคม 
 คุณภาพชีวติดานสุขภาพ 
  หมายถึง การนําสิ่งที่ไดจากการฝกอาชีพไปใชของผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เพ่ือ
สงผลใหมีคุณภาพชีวิตดานสุขภาพ โดยพิจารณาจาก การนําสิ่งที่ไดจากการฝกอาชีพมาพฒันา
ความสามารถในการดําเนินชีวติที่ดีขึ้น และสงผลตอการประกอบอาชีพ  
 คุณภาพชีวติดานจิตใจ 
  หมายถึง การนําสิ่งที่ไดจากการฝกอาชีพไปใชของผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เพ่ือ
สงผลใหมีคุณภาพชีวิตดานสุขภาพ โดยพิจารณาจาก การนําสิ่งที่ไดจากการฝกอาชีพมาพัฒนา
สภาพจิตใจ เพ่ือการดําเนินชีวติประจําวนั ภายในครอบครัว และสังคมอยางมีความสุข 
 เพศ 
  หมายถึง สภาพของนักศึกษาที่จบหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ที่โรงเรียนฝกอาชีพ
กรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) รุนที่1 ปการศึกษา 2546 ซ่ึงในการวิจัยครั้งน้ี แบงเปน 2 เพศ ไดแก 
เพศชาย หรือ เพศหญิง 
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 อายุ 
  หมายถึง จํานวนปที่เกิดนับตามปฏิทินจนถึงวันที่นักศึกษาที่จบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
ที่โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) รุนที่1 ปการศึกษา 2546 ทําการตอบแบบสอบถาม 
ซ่ึงในการวิจัยครั้งน้ี แบงเปน 4 ชวง ไดแก นอยกวา 25 ป , 25 – 35 ป , 36 ปขึ้นไป 
 สถานภาพการสมรส 
  หมายถึง สภาพของนักศึกษาที่จบหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ที่โรงเรียนฝกอาชีพ
กรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) รุนที่1 ปการศึกษา 2546 อันเนื่องมาจากการแตงงาน ซ่ึงในการวิจัย
ครั้งน้ี แบงเปน 4 ชวง ไดแก 
 โสด  หมายถึง นักศึกษาที่จบหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ที่ยังไมมี สามี หรือ ภรรยา 
 สมรส หมายถึง นักศึกษาที่จบหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ที่แตงงานแลว 
 หมาย หมายถึง นักศึกษาที่จบหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ที่แตงงานแลวไมไดอยูกับ สามี     
      หรือ ภรรยา โดยมีคนใดคนหนึ่ง ถึงแกกรรม หรือ สูญหาย 
 หยาราง หมายถึง นักศึกษาที่จบหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ที่แตงงานแลวไมไดอยูกับ สามี  
        หรือ ภรรยา ตามกฎหมาย 
 ภูมิลําเนา 
  หมายถึง สถานที่เกิด หรือถิ่นเดิมของนักศึกษาที่จบหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ที่
โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) รุนที่1 ปการศึกษา 2546 ซ่ึงในการวิจัยครั้งน้ี 
แบงเปน 6 ชวง ไดแก ภาคเหนือ , ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ , ภาคตะวันออก , ภาคตะวันตก , 
ภาคกลาง , ภาคใต  
 ระดับความรูเดิม 
  หมายถึง วุฒิทางการศึกษา ณ ปจจุบันของนักศึกษาที่จบหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ที่
โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) รุนที่1 ปการศึกษา 2546 ซ่ึงในการวิจัยครั้งน้ี 
แบงเปน 4 ชวง ไดแก ระดับประถมศึกษา , มัธยมศึกษาตอนตน ,มัธยมศึกษาตอนปลาย หรือ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) , สูงกวามัธยมศึกษาตอนปลาย หรือ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
 รายไดตอเดอืน 
  หมายถึง รายไดจาก คาจาง หรือกําไรจากการประกอบอาชีพ  ของนักศึกษาที่จบ
หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ที่โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) รุนที่1 ปการศึกษา 2546 
ซ่ึงในการวิจัยครั้งน้ี แบงเปน 4 ชวง ไดแก ไมมีรายได , นอยกวา 4,000 บาท , 4,000 – 8,000 บาท , 
8,000 บาทขึ้นไป 
 ประสบการณทํางาน 
  หมายถึง การทํางานในอดีต จนถึงปจจุบัน อันไดแก รับจาง รับราชการ ประกอบ
ธุรกิจสวนตัว ฯลฯ ของนักศึกษาที่จบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ที่โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร 



 8

(ดินแดง 2) รุนที่1 ปการศึกษา 2546 ซ่ึงในการวิจัยครั้งนี้ แบงเปน 3 ชวง ไดแก มีประสบการณ
ทํางานมากกวา 5 ป , มีประสบการณทํางานนอยกวา 5 ป , ไมมีประสบการณทํางาน 
 หลักสูตรวิชาชีพ 
  หมายถึง หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ที่โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) 
เปดการสอนรุนที่1 ปการศึกษา 2546 ระหวางวันที่ 1 พฤษภาคม - 15 สิงหาคม จําแนกไดเปนวิชา 
ไดแก วิชาเสริมสวยเบื้องตน วิชาเสริมสวยขั้นสูง วิชาตัดผมชาย วิชาเสื้อผาสตรีเบื้องตน วิชาเสื้อผา
สตรีขั้นสูง วิชาเย็บจักรอุตสาหกรรม วิชาสรางแบบเสื้อผา วิชาออกแบบเสื้อผา วิชาศิลปประดิษฐ 
วิชาศิลปประยุกต วิชาอาหารและโภชนาการ วิชาพิมพดีด วิชานวดแผนโบราณ วิชาลีลาศ–เตนรํา  
 ผูจบหลักสูตรวิชาชพีระยะสั้น 
  หมายถึง นักศึกษาที่จบหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ที่โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร 
(ดินแดง 2) รุนที่1 ปการศึกษา 2546 ตามหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 402 ชั่วโมง และไดรับใบสําคัญ
วิชาชีพในวิชาเสริมสวยเบื้องตน วิชาเสริมสวยขั้นสูง วิชาตัดผมชาย วิชาเส้ือผาสตรีเบื้องตน วิชา
เสื้อผาสตรีขั้นสูง วิชาเย็บจักรอุตสาหกรรม วิชาสรางแบบเสื้อผา วิชาออกแบบเสื้อผา วิชาศิลป
ประดิษฐ วิชาศิลปประยุกต วิชาอาหารและโภชนาการ วิชาพิมพดีด วิชานวดแผนโบราณ วิชา
ลีลาศ–เตนรํา ของโรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2)  
 โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) 
  หมายถึง สถานที่เปดสอนหลักสูตรวิชาชพีระยะสั้นตามหลักสูตรของสังกัดฝาย
การศึกษาอาชีพ กองสงเสริมอาชีพ สํานักพัฒนาชุมชน กรุงเทพมหานคร  
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
(Conceptual Framework) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

สมมติฐานของการศึกษาคนควา 
 1. ผูจบหลักสูตรวชิาชีพระยะสั้นที่มีเพศตางกัน มีประสิทธิผลการฝกอาชีพที่พิจารณาจาก
คุณภาพชีวิตทั้ง 4 ดานแตกตางกัน 
 2. ผูจบหลักสูตรวชิาชีพระยะสั้นที่มีอายุตางกัน มีประสิทธิผลการฝกอาชีพที่พิจารณาจาก
คุณภาพชีวิตทั้ง 4 ดานแตกตางกัน 
 3. ผูจบหลักสูตรวชิาชีพระยะสั้นที่มีสถานะภาพการสมรสตางกัน มีประสิทธิผลการฝก
อาชีพที่พิจารณาจากคุณภาพชีวิตทั้ง 4 ดานแตกตางกัน 
 4. ผูจบหลักสูตรวชิาชีพระยะสั้นที่มีภูมิลําเนาตางกัน มีประสิทธผิลการฝกอาชีพที่
พิจารณาจากคุณภาพชีวิตทั้ง 4 ดานแตกตางกัน 
 5. ผูจบหลักสูตรวชิาชีพระยะสั้นที่มีระดับความรูเดิมตางกัน มีประสิทธิผลการฝกอาชีพที่
พิจารณาจากคุณภาพชีวิตทั้ง 4 ดานแตกตางกัน 
 6. ผูจบหลักสูตรวชิาชีพระยะสั้นที่มีรายไดตอเดือนตางกัน มีประสิทธิผลการฝกอาชีพที่
พิจารณาจากคุณภาพชีวิตทั้ง 4 ดานแตกตางกัน 
 7. ผูจบหลักสูตรวชิาชีพระยะสั้นที่มีประสบการณทํางานตางกัน มีประสิทธิผลการฝก 
อาชีพที่พิจารณาจากคุณภาพชีวิตทั้ง 4 ดานแตกตางกัน 

ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม 

 

ประสิทธิผล 
การฝกอาชีพหลักสูตร

วิชาชีพระยะสั้น  
โดยพิจารณาจาก 

 

 -  คุณภาพชีวิตดานเศรษฐกิจ 
 -  คุณภาพชีวิตดานสังคม 
 -  คุณภาพชีวิตดานสุขภาพ 
 -  คุณภาพชีวิตดานจิตใจ 

ผูจบหลักสูตรวิชาชพี
จําแนกตามคุณลักษณะ 

 

- เพศ 
- อายุ 
- สถานภาพสมรส 
- ภูมิลําเนาเดิม 
- ระดับความรูเดิม 
- รายไดตอเดอืน 
- ประสบการณทํางาน 

 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 
 ในการวิจัยครัง้น้ี ผูวิจัยไดศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ และไดนําเสนอตาม
หัวขอตอไปน้ี 
  1. แนวคิด และทฤษฏทีี่เกี่ยวกับประสิทธผิล 
  2. ความหมาย และแนวคิดที่เกี่ยวกบัหลกัสูตรฝกอาชพี 
  3. แนวคิด และทฤษฏทีี่เกี่ยวกับเศรษฐศาสตรการศึกษา 
  4. แนวคิด และทฤษฏทีี่เกี่ยวกับทนุมนุษย 
  5. ธรรมนูญโรงเรียนฝกอาชพีกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) 
  6. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
1. แนวคดิ และทฤษฏีที่เก่ียวกับประสิทธิผล 
 ความหมายของประสิทธิผล 

  พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2525 : 510) กลาววา ประสิทธิผล หมายถึง 
ผลสําเร็จหรือผลที่เกิดขึ้นตามเปาหมายที่วางไว 
  ดิน  ปรัชญาพฤทธิ์ (2538 : 130) กลาววา ประสิทธิผล เปนระดับที่บุคคลสามารถ
ปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายไดมากนอยเพียงใด  

  นิสา   ชูโต  (2538  : 12 )  กลาววา ประสิทธิผล (Effectiveness)  วาหมายถึง  
เปนการบรรลุถึงวัตถุประสงคของโครงการ หรือไมบรรลุอยางไร และไดผลอะไรบาง 

  สมหวัง  พิธิยานุวัฒนื (2529 : 188)  กลาววา ประสิทธิผล หมายถึง สภาพการ
ดําเนินงานที่ไดผลตามวัตถุประสงค 
  ปุระชัย  เปยมสมบูรณ  (2529 : 51)  กลาววา ประสิทธิผล เปนการเปรียบเทียบ
ผลลัพธและผลกระทบของนโยบาย แผนงาน โครงการ  โดยเปรียบเทียบกับวัตถุประสงคที่
กําหนดไว 
  อุทัย  หิรัญโต  (2525  : 123)  กลาววา ประสิทธิผล (Effectives) หมายถึง 
ผลสําเร็จของการบริหารงานที่บรรลุเปาหมายที่กําหนดไวซ่ึงอาจเกิดจากการปฏิบัติงานที่  ไมมี
ประสิทธิภาพก็ได  เพราะประสิทธิผล  เพียงแตพิจารณาถึงผลงานที่ไดรับเทานั้น  ลักษณะการ
บริหารที่มีประสิทธิผล คือ บรรลุเปาหมาย 
  พระมหาพินิต  จันทนเสนะ (2540 : 16)  กลาววา ประสิทธิผลโครงการเปนการ
พิจารณาที่ใกลเคียงกับการประเมินผลโครงการ  แตมีความแตกตางกันเพียงเล็กนอยเทานั้น ใน
แงที่การประเมินผลโครงการเปนการดูผลหลายดานทั้งในเรื่องความกาวหนา ประสิทธิภาพ 
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ประสิทธิผล และผลกระทบของโครงการแตประสิทธิผลโครงการเปนเพียงการพิจารณาเฉพาะ
ดานที่เกี่ยวของกับวัตถุประสงควาบรรลุไปตามที่วัตถุประสงคกําหนดหรือไม 

  วีระพล  สุวรรณนันต (2524 : 73)  กลาววา  ประสิทธิผล คือ ระดับ  (Degree) 
ของการบรรลุความมุงหมายของโครงการ โดยที่ความมุงหมาย หมายถึง  วัตถุประสงคของ
โครงการที่มี คุณสมบัติเปนลายลักษณอักษร งายแกการเขาใจและชัดเจน ทายทายผูดําเนินงาน  
สามารถทําใหสําเร็จได  สามารถวัดได  ซ่ึงประสิทธิผลสามารถใชวัดการวิเคราะหโครงการใน
กรณีที่มีผลประโยชนตอบแทนหลักไมสามารถตีคาออกมาเปนตัวเงินได  หรือถาตีคาออกมา
เปนตัวเงินแลวจะกอใหเกิดความคลาดเคลื่อนสูง  หรือในกรณีที่ผลประโยชนตอบแทนมีคาเปน
นามธรรมมากๆ  ในกรณีเหลานี้จะตองวัดผลประโยชนตอบแทนออกมาเปนรูปที่ไมใชตัวเงิน แต
วัดออกมาในรูปของประสิทธิผล 
  เบอรนารด  (Bernard. 1962  : 20)   กลาววา ประสิทธิผล เปนสภาวะของการ
ดําเนินงานที่บรรลุวัตถุประสงคที่วางไว  
  เอทซิโอนี  (Etzioni. 1964  : 8)  กลาววา ประสิทธิผล หมายถึงขีดขั้นของการทํา
ใหวัตถุประสงคขององคการเปนจริงขึ้นมา  และขีดขั้นของการบรรลุวัตถุประสงคขององคการก็
คือ  ระดับประสิทธิผลขององคการ  

  ไพรส (Price. 1968 : 1)  กลาววา ประสิทธิผล คือ ความสามารถในการบรรลุถึง
เปาหมาย (Degree of Goal Achievement) 

   
 องคประกอบของประสทิธิผล 
  พารสัน  (Parsons.  1964 : 40) กลาววา แนวคิดเกี่ยวกับการใชความเปนระบบ
ขององคการเปนเครื่องมือวดัความมีประสิทธิผลขององคการ  โดยใชชื่อวา AGIL  ซ่ึงไดระบุ
กิจกรรม 4 ประเภท ซ่ึงองคการจําเปนตองกระทํา อันประกอบดวย 
   A = Adaptation      คือ  การปรับตวัเขากบัสภาพสิ่งแวดลอม 
   G = Goal Attainment   คือ  การบรรลเุปาหมาย 
   I = Integration       คือ  การประสานเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน 
   L = Latency      คือ  สิ่งที่ซอนเรน ซ่ึงหมายถึงการรักษารูปแบบ 
         หรือดํารงไวซ่ึงสัญลกัษณทางวัฒนธรรม 
          และการจูงใจ 
  แคพโลว   (Caplow. 1964 : 1)  ไดสรางแบบจําลองที่เสนอแนะวาประสิทธผิล
ขององคการ 2  องคการ  คือองคการเดียวในระยะเวลาที่แตกตางกัน  สามารถเปรียบเทียบกนั
ไดและประเมินผลโดยวัดจากตัวแปร 4 ตัวแปร ดวยกนั คือ  
   1. ความมั่นคง (Stability)  หมายถึง  การวัดความสามารถขององคการในการ
รักษาโครงสรางขององคการไว  
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   2. การผสมผสานเปนอันหนึ่งอันเดียวกนั หมายถึง การวัดความสามารถของ
องคการ ในการหลีกเลี่ยงการขัดแยงระหวางสมาชิกองคการ  
   3. ความสมัครใจ  (Voluntarism)  หมายถึง ความสามารถขององคการในการ
จัดใหมีความพึงพอใจ  สําหรับบุคคลและความปรารถนาของสมาชิกที่จะคงมีสวนรวมตอไป  
   4. ความสัมฤทธิ์ผล  (Achievement)  หมายถึง  ผลรวมสุทธิของกจิกรรมของ
องคการ 
  สเทียรส (Steers. 1977 : 5) ไดประเมินประสิทธผิลขององคการ ดวยตัวแบบที่
เรียกวา ตัวแบบกระบวนการ (Process Model)  โดยเสนอวา  การวดัประสทิธผิลขององคการ
ควรพิจารณาแนวคิดที่สัมพันธกัน 3  ประการ  คือ  
   1. การบรรลุถงึเปาหมายใหไดสูงสุด (Goal Optimization)  แนวคิดนี้ยอมรับ
วาการบรรลุถงึเปาหมายสูงสุดเปนสิ่งที่เปนไปไมได  และถาถึงแมจะเปนไปไดก็อาจมีโทษตอ
องคการและการอยูรอดขององคการ  เชน การที่องคการมุงบรรลุเปาหมายในการผลิตใหได
สูงสุดจนไมเหลือทรัพยากรเพียงพอสําหรับการวิจัยและพัฒนาผลผลติใหม  ซ่ึงจะมีผลกระทบ
ตอความอยูรอดขององคการในระยะยาว  ดังน้ัน  การประเมินประสทิธิผลจึงเปนไปในรูปของ
การวิเคราะหวา องคการสามารถบรรลถุงึเปาหมายที่เปนไปได  
   2. แนวคิดดานระบบ (System Perspective)  เสนอวา  เปาหมายไมใชอยูใน
สภาพที่น่ิงอยูกับที่แตเปลี่ยนแปลงไปตามกาลเวลา  การบรรลถุึงเปาหมายระยะสัน้ก็คือ  
ทรัพยากรใหมที่จะเขาไปมีสวนในการบรรลุเปาหมายตอไป  ความเปนวงจรของเปาหมายของ
องคการจัดกลาวแสดงใหเห็นถึงความเปนระบบขององคการ 
   3. การเนนเรื่องพฤติกรรม (Human Behavior)  คือ การยอมรับวาเปาหมาย
ขององคการจะสามารถบรรลุถึงไดก็โดยอาศัยพฤติกรรมของสมาชิกในองคการ 
 
 การประเมินประสิทธิผล 
  ภรณี  มหานนท  (2538 : 185 –188) กลาววา  แนวทางในการวัดประสิทธิผล
สามารถจําแนกออกเปนลักษณะกวางๆ  ได 3 แนวทางดวยกันคือ  
   1. การประเมินประสิทธิผลในแงของเปาหมาย (The  Gold Approach)  เปน
การใชวิธีวัดประสิทธิผลที่ตั้งอยูบนวิธีการ และเปาหมายขององคการ  โดยพบวาความสามารถ
ในการผลิต (Productivity)  ความยืดหยุนคลองตัว (Flexibility)  และการปราศจากซึ่งความ
กดดัน (Strain)  และขอขัดแยง (Conflict)  มีความสัมพันธตอกันและเกี่ยวของกับการประเมิน
ประสิทธิผลขององคการเกณฑซ่ึงบงชี้  (Indicators)  ความมีประสิทธิผลเหลานี้สัมพันธกันอยาง
ใกลชิดกับเปาหมายขององคการ ซ่ึงผูวิจัยไดทําการศึกษา  
   ปญหาสําคัญประการหนึ่งเกี่ยวกับการใชความสามารถในการผลิตเปน
เครื่องบงชี้ความมีประสิทธิผลที่สําคัญน้ัน  ในกรณีที่องคการนั้นเปนองคการทําหนาที่หรือมี
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เปาหมายในการใหบริการและองคการที่มีหนาที่ในการผลิตเองหลายองคการที่อาจไมสามารถ
วัดประสิทธิผลขององคการไดจากความสามารถในการผลิตอยางเต็มที่  
   2. การประเมินประสิทธิผลในแงของระบบทรัพยากร (The System 
Resource Approach)  เปนการพยายามหลีกเลี่ยงจุดออน  และขอบกพรองบางประการของ
การประเมินประสิทธิผลในแงของเปาหมาย โดยไมพิจารณาถึงเปาหมายขององคการเสียเวลา 
เพราะเห็นวาเปนไปไดยากที่จะใชในการบรรลุเปาหมายเปนเครื่องวัดประสิทธิผลขององคการจึง
มีการใชแบบจําลองของระบบทรัพยากรแทน แบบจําลองนี้ตั้งอยูบนแนวความคิดวา องคการ
เปนระบบเปด ซึงมีความสัมพันธกับสภาพแวดลอมในการแลกเปลี่ยน (Exchange)  และการ
แขงขัน (Competition) ดังน้ันประสิทธิผลหมายถึง ความหมายขององคการในการแสวงหา
ผลประโยชนจากสภาพแวดลอมเพ่ือใหไดมาซึ่งทรัพยากรซึ่งหายากและมีคุณคา องคการจะมี
ประสิทธิผลสูงสุดเม่ือองคการสามารถแสวงหาประโยชนสูงสุดไดจากตําแหนงที่ทําการตอรอง  
และใชประโยชนไดมากที่สุด  (Optimizes) ในการไดมาซึ่งทรัพยากร (Resource Procurement) 
   อยางไรก็ตาม แนวความคิดดานระบบทรพัยากรก็มิไดแตกตางจากการใช
เปาหมายทาใดนักเพราะที่จริงเปาหมายอยางหนึ่งขององคการก็คือการสรรหาทรัยพากรจาก
สภาพแวดลอมน่ันเอง เปนแตเพียงการมองเปาหมายขององคการ ในฐานะที่มีความสมัพันธกับ
สภาพแวดลอมมากขึ้นน้ันเอง 
   3. การประเมินประสิทธิผลโดยใชเกณฑ (The Multiple  Criteria of  
Effectiveness)  วิธีการนี้มีความเหมาะสมเปนที่ยอมรับกันอยางกวางขวาง ทั้งในแงของ
นักวิชาการ และเม่ือนํามาใชในการวัดประสิทธผิลขององคการ  ในทางปฏิบัติกใ็ชประเมินผล
การปฏิบตัิของหนวยงานตางๆไดดี  กลาวคือ ความสามารถในการผลิตและประสิทธิภาพ ใน
การวัดจากผลผลิต 

ลักษณะขององคการ เชน บรรยากาศขององคการ สไตลการอํานวยการ 
และสมรรถนะขององคการในการปฏิบตังิาน 
     พฤติกรรมในการผลิต  เชน ความรวมมือรวมใจ การพัฒนา              
การปฏิบตัิงานที่เชื่อถือได  
  วีระพล  สุวรรณนันต (2524 : 68) กลาววา การกําหนดเกณฑการเลอืก
ประสิทธิผลนัน้มิไดวัดออกมาเปนตวัเงินแตวัดออกมาเปนรูปของน้ําหนัก  ระยะทาง  การกระทํา  
นามธรรม ฯลฯ  ดังน้ันเกณฑในการเลือกประสิทธิผลจึงมีมากมายตามความหมายของเจาของ
โครงการ แตเกณฑไหนจะดีหรือไม  จะตองขึ้นอยูกับวา เกณฑไหนเม่ือวัดแลวกอใหเกิดความ
คลาดเคลื่อนจากความมุงหมายนอยที่สุด  และตองครอบคลุมสิ่งทีต่องการวัดมากที่สุด   
   ไกรยุทธ  ธีรตยาคีนันทน (2536 : 8)  กลาววา ความหมายของการประเมิน
ประสิทธิผลไววา หมายถึง  การทําสิ่งที่ควรตองทํา  กลาวคือ  ทํากิจกรรมที่บังเกิด “ผล”  ตรง
ตามที่ตองการซึ่งในระดับจุลภาคคือ การใชจายทํากิจกรรมที่จะให “ผล” ตรงตามที่นโยบายได
กําหนดไว หรือสามารถบรรลุวัตถุประสงคที่ไดกําหนดไว  สภาพเชนนี้สื่อถึงการใชทรัพยากรใน
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กิจกรรมที่ควรทํา ถากิจกรรมนั้นไมไดใหบรรลุจุดมุงหมายที่ตองการ  การทํากิจกรรมดังกลาวก็
ไมสมควร  และเปนการใชจายที่สูญเปลา  เน่ืองจากผลผลิตและผลลัพธที่เกิดขึ้นอันเกิดจากการ
ใชจายนั้นไมใชผลที่ตองการซึ่งหลักเกณฑการหาประสิทธิผลของนโยบาย  
   ถวัลย  วรเทพพุฒิพงษ (2533 : 1-34)  กลาววา ขอบเขตของการที่นโยบายไดรับ
ผลประโยชนตางๆ  ตามเปาหมายที่ตั้งไว รวมทั้งการไดรับผลประโยชนขางเคียงอ่ืนๆ  ที่ไมได
คาดผลไวอีกดวย  ดวยเหตุน้ีประสิทธิผลจึงเปนการพิจารณาผลงานที่ทําลงไปวาสําเร็จลุลวงตรง
ตามเปาหมาย หรือวัตถุประสงคที่วางไว หรือไม  โดยไมคํานึงถึงตนทุนใดๆ  ทั้งสิ้น  
 
 แนวคิดที่เก่ียวกับการประเมินผล  
  นิศา  ชูโต (2538 : 8) กลาววา การประเมินผลโครงการเปนการใชกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร หรือการใชเทคนิคการวิจัยทางดานสังคมศาสตร เพ่ือหาขอมูลที่เปนจริงและ
เชื่อถือไดเกี่ยวกับโครงการ เพ่ือเปนการตัดสินใจวา โครงการดังกลาวดีหรือไมอยางไร เปนการ
คนหาวาผลของกิจกรรมที่วางไวในโครงการประสบความสําเร็จตรงกับวตัถุประสงคของ
โครงการหรือไมสําหรับเกณฑที่ใชนํามาวัดในการประเมินผลการจัดการศึกษาในงานวิจัยฉบบัน้ี
น่ันก็คือ การวดัและการวเิคราะห ตนทุนประสิทธิผล (Cost-Effectiveness Analysis) 
  ผลประโยชนตอบแทนหลักไมสามารถตีคาออกเปนตัวเงินได หรือเม่ือตีคาออกมา
เปนตวัเงินแลวกอใหเกิดความคลาดเคลื่อนสูง หรือในกรณีที่ผลประโยชนตอบแทนมีคาเปน
นามธรรมมาก ๆ ในกรณีน้ีตองวัดผลประโยชนตอบแทนออกมาในรูปที่ไมใชตัวเงิน แตวัด
ออกมาในรูปของประสิทธผิล (Effectiveness) 
 
 สรุปแนวคิด และทฤษฏีทีเ่ก่ียวกับประสิทธิผล 
  ประสิทธิผล หมายถึง การเปรียบเทียบระหวาง ผลลัพธที่ออกมาจากกระบวนการ
ทางการผลติ การศึกษา หรือการฝกอบรม กับวัตถุประสงคของหนวยงาน สถาบนั หรือศูนย
ฝกอบรม ออกมาเปนขีดความสามารถหรือเรียกอีกอยางวา ระดับประสิทธผิล  
  การเปรียบเทยีบ ผลลัพธ กบั วตัถุประสงค ที่มีประสิทธิภาพจําเปนตองมีการ
ประเมินที่มีคณุภาพ โดยการวิเคราะหประสทิธผิลของโครงการหลังจากการดําเนินการเสร็จ
เรียบรอยแลว โดยดูที่ผลทีอ่อกมา (Output) วามีคุณคาและมูลคามากขึ้นหรือไม  
 
2. ความหมาย และแนวคิดทีเ่ก่ียวกับหลักสูตรฝกอาชีพ 
 ความหมายของหลักสูตร 
  รัตนะ  บัวสนธ  (2533 : 14) ใหความหมายของหลักสูตรไววาขอบเขตขอกําหนด
ทั้งปวงที่เกี่ยวกับการเรียนการสอนที่ไดรับการบันทึกเปนลายลักษณอักษรอยางเปนทางการ 
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  วิจิตร อาวะกุล (2537 : 33-34) ไดใหทรรศนะวา หลักสูตรการฝกอบรมจะตอง
คํานึงถึง 

1. เปนวิชาที่จะตอบสนองหรือแกปญหาของวัตถุประสงคของการฝกอบรม  
แกปญหาของหนวยงาน มิใชวิชาเขมบันเทิงแตควรเขมวิชา 

2. วิชาในหลักสูตรจะตองกําหนดวัตถุประสงคเปนลายลักษณอักษร มี 
รายละเอียดหรือสาระสําคัญของวิชา (Course description) ขึ้นไว เพื่อใหการดําเนินการ การ
สอนของวิทยากรตรงตามวัตถุประสงคตามตองการของผูจัดการฝกอบรม  

3. ระยะเวลาที่เหมาะสมแกความจําเปน เวลาที่จะอํานวยใหของผูเขาอบรม 
เวลาที่เหาะสมชวงวางหรือชวงที่มีงานนอยของหนวยงาน ฯลฯ เปนตน 

  เทอดสกุล ยุญชานนท (2535 : 54-55) ไดใหทรรศนะวา หลักสูตรการฝกอบรมคอื
กระบวนการจัดประสบการณทั้งมวลทั้งที่ผูเขารับการฝกอบรมณตัวและไมรูตัว ทั้งน้ีเพ่ือพัฒนา
ความรูความสามารถและทักษะตลอดจนเจตคติของผูเขารับการฝกอบรม ใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคขององคการหรือหนวยงาน 

   หลักสูตรการฝกอบรมนับไดวาเปนหัวใจของการฝกอบรม เปนตัวกําหนด
แนวทางในการพัฒนาบุคลากรใหเปนไปตามวัตถุประสงคขององคการหรือหนวยงาน จึงมี
ความสําคัญ ดังน้ี คือ 

1. หลักสูตรการฝกอบรม เปนเครื่องชี้แนวทางในการปฏิบัติงานของวิทยากร 
      2. หลักสูตรการฝกอบรม แนวทางในการกําหนดเนื้อหา กิจกรรมสื่อการ
ฝกอบรมและการประเมินผลการฝกอบรม 

3. หลักสูตรการฝกอบรม จะตองเกิดจากการหาความจําเปน และวิเคราะหใน
การฝกอบรม 
4. หลักสูตรการฝกอบรม เปนแนวทางในการจัดประสบการณใหแกผูเขารับ

การฝกอบรมควรไดรับสิ่งใดบาง อันเปนประโยชนแกตนเองและแกหนวยงานหรือองคกร  
   5. หลักสูตรการฝกอบรม ตองมีความคลองตัว สามารถปรับปรุงเปลี่ยนแปลง
ใหเหมาะสมกับสภาพการณตางๆ ไดอยางดี 

6. หลักสูตรการฝกอบรม ตองจัดใหมีการแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ
ซ่ึงกันและกัน หลักสูตรการฝกอบรมตองเนนการประเมินผลโครงการฝกอบรม และติดตามผล
การฝกอบรม 

7.หลักสูตรการฝกอบรม ยอมเปนแนวทางในการสงเสริมและพัฒนาการใน
ทุกๆดานของผูเขารับการฝกอบรม ตามวัตถุประสงคของการฝกอบรม 
  พัฒนา สุขประเสริฐ (2541 : 35-37) ไดใหทรรศนะวา หลักสูตรการฝกอบรม 
หมายถึง ความรูและประสบการณ การเรียนรูที่จัดใหแกผูเขารับการฝกอบรม เพ่ือใหบรรลุถึง
วัตถุประสงคตามที่ตองการของโครงการ สวนที่สําคัญของหลักสูตรที่จะตองพิจารณาไดแก
วัตถุประสงคของการฝกอบรม เน้ือหาสาระที่จัดและควรระบุเปนรายหัวขอวิชา และระบุกิจกรรม
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การเรียนการสอน และการประเมินผล การจัดหลักสูตรนั้นจะตองใหเหมาะสมและตรงกับความ
ตองการ ในการฝกอบรมซึ่งควรจะไดพิจารณาดังน้ีคือ  

1. เปนวิชาที่ตอบสนองหรือแกปญหาตามวัตถุประสงคของการฝกอบรมหรือ 
แกไขของหนวยงาน  

2. วิชาที่ระบุในหลักสูตรควรกําหนดวัตถุประสงคเปนลายลักษณอักษร มี 
รายละเอียดและสาระสําคัญของวิชาเพื่อใหการดําเนินงาน หรือการสอนของวิทยากรตรงตาม
วัตถุประสงค และความตองการของผูจัดการฝกอบรม 

3. พิจารณาระยะเวลาที่เหมาะสมแกความจําเปน เวลาที่จะอํานวยประโยชน
ของผูเขาอบรมหรือชวงที่หนวยงานมีงานเขามานอย 

4. คํานึงถึงการระดมทรัพยากรตางๆทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน 
  หลักสูตรการฝกอบรมมีความสําคัญอยางยิ่งตอความสําเร็จในการฝกอบรม เพราะ
เปนการประมวลกิจกรรมและประสบการณทั้งหลายที่จัดขึ้น เพ่ือชวยใหผูเขารับการฝกอบรมได
เกิดการพัฒนาในทุกดาน ตามที่ตองการหลักสูตรเปรียบเสมือนหัวใจของการฝกอบรม เพราะจะ
เปนแนวทาง ใหผูรับผิดชอบโครงการฝกอบรม และวิทยากรไดยึดถือและปฏิบัติ เพ่ือใหบรรลุถึง
วัตถุประสงคของโครงการฝกอบรมที่กําหนดไวหลักสูตรฝกอบรมที่ดีจะไมเพียงแตมุงใหเกิดการ
พัฒนาขึ้นในตัวบุคคลเทานั้น แตจะตองตอบสนองความตองการทางสังคมคือใหบุคคลที่ไดรับ
การพัฒนานั้น สามารถทํางานอยูรวมกันในสังคมไดอยางสันติสุข ดวยเหตุน้ีหลักสูตรฝกอบรม
จึงไมควรที่จะมุงการถายทอดเนื้อหาสาระวิชาการเทานั้น แตควรรวมประสบการณและกิจกรรม
ที่เปนการเสริมสรางคุณธรรม คานิยม จริยธรรม และความเชื่อในทางที่ถูกตองเหมาะสม ใหแก
บุคคลผูเขารับการฝกอบรม ทําใหบุคคลนั้นสรางเสริมคุณธรรม คานิยม จริยธรรม และความเชื่อ
ในทางที่ถูกตองเหมาะสม ใหแกบุคคลผูเขารับการฝกอบรม ทําใหบุคคลนั้นสามารถครองตน คือ
ดํารงตําแหนงไดอยางเหมาะสมแกสถานะและโอกาสครองคน คือปกครองบังคับบัญชาหรือนํา
ผูอ่ืนใหเกิดความเชื่อความศรัทธาและยอมรับทําตามได และครองงาน คือทํางานใหสําเร็จดวย
ความรวมมือของผูอ่ืน 

  กรมการศึกษานอกโรงเรียน (2526 : 4-8) กลาววา ลักษณะหลักสูตรวิชาชีพ 
ระยะสั้นไววาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นไมเกิน 300 ชั่วโมง จัดใหเปนหลักสูตรรายวิชาใหแตละ
รายวิชาจบในตัวเอง  แตละวิชาอาจใชเวลาเรียนเพียงสั้นๆ เชน 15 ชั่วโมง, 30 ชั่วโมง, 60 
ชั่วโมง  หรือตามความสั้นยาวและยากงายของเนื้อหานั้น  เม่ือเรียนจบหลักสูตรแตละรายวิชา
แลวถือวาจบหลักสูตรนั้นๆ ผูเรียนจะออกไปก็ไดหรือตองการเรียนตอในรายวิชาอ่ืนก็สามารถทาํ  
ในการกําหนดเนื้อหาใหเรียนตอเน่ืองกันอาจกําหนดเปน 100 ชั่วโมง หรือ 200 ชั่วโมง ตาม
ความเหมาะสมกับสภาพขีดความสามารถของผูจัด  และเพื่อใหการกําหนดหลักสูตรมีความ
ยืดหยุนคลองตัวและเปนไปตามสภาพความตองการของแตละทองถิ่น  จึงเปดโอกาสให
สถานศึกษาเปนผูพิจารณากําหนดหลักสูตรไดเอง  โดยพิจารณาอนุมัติของกรมการศึกษานอก
โรงเรียน  ฉะนั้นพอที่จะกลาวสรุปไดวา  หลักสูตรระยะสั้นนั้นผูเรียนสามารถเรียนรายวิชาตางๆ 
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ไดตามความสนใจและความตองการตามความถนัด  ความสามารถของตนเอง  ซ่ึงสอดคลองกับ
การศึกษาเพื่ออาชีพ  เปนการศึกษาเพื่ออาชีพ  เปนกระบวนการใหการศึกษาเพื่อพัฒนาผูเรียน  
ใหไปในอาชีพที่เหมาะสมกับความสามารถ  ความถนัด  ความสนใจของตนเอง 

 
 ความหมายของการฝกอาชีพ 

 สุวาณี  ดิเรกวัฒนะ  (2538 : 41-43) การฝกอาชีพ หมายถึง การฝกเพื่อเพ่ิม
ความรูและความถนัด (Aptitudes) ความชํานาญงาน (Skills) และความสามารถ (Abilities) ของ
พนักงานที่มีหนาที่ปฏิบัติงานโดยตรง (Operative Employees) กระทําไดในรูปตาง ๆ ดังน้ี  

   1. การฝกในขณะปฏิบัติงาน (On-the-job Training) วิธีน้ีนิยมใชกันมาก 
เพราะไมตองใชเครื่องมือ หรือการลงทุนมากนัก แตมีผลตอบแทนในขณะฝกและยังไดผลงาน
จากคนงานที่ฝกหัดอีกดวย แตหากมีการประเมินผลกันจริง ๆ แลว การฝกเชนนี้ จะเปนการฝก
ที่ไมประหยัดหรือมีประสิทธิภาพมากนัก นอกจากนี้ การฝกนั้นจะมีการเตรียมการและมีการ
ติดตามผลการฝกนั้นดวย 

2. การฝกจําลองแบบ (Vestibule Training) คือ การฝกงานระยะสั้นภายใต
สภาพการทํางานจริง โดยสรางสถานที่ เครื่องจักรและอุปกรณ เลียนแบบของจริง การฝกแบบนี้
มีประโยชนที่สามารถฝกคนงานไดครั้งละหลาย ๆ คน โดยใชเวลาไมมากนัก เปนการปองกัน
การเกิดความเสียหายแกผลผลิต หรือเครื่องจักรและอุปกรณ เม่ือคนงานเหลานั้นไดเขามา
ทํางานแลวจริง ๆ หรือการเกิดความเสียหายนั้นจะนอยกวาที่ไมมีการฝกกอนทํางาน 

 3. การฝกชางลูกมือ (Apprenticeship Training) เปนการฝกหัดลูกมือ เพ่ือให
เปนชางฝมือใชกันมากในการฝกชางประเภทตาง ๆ เชน ชางเงิน ชางทอง ชางทาสี ชางทําทอ 
ชางเย็บจักร ชางไฟฟา ชางแกะสลัก ชางยนต ชางวิทยุและโทรทัศน ชางกล ชางพิมพ ชางปูน 
    การฝกชางฝมือจะตองฝกดวยการปฏิบัติ ไมใชเรียนแตในหนังสือแลวจะ
เปนชางฝมือได การฝกชางฝมือจึงมีองคประกอบที่สําคัญ 3 อยาง (เทียน  อัชกุล, 2536 : 11) 
คือ 

- เครื่องมือและเครื่องจักรที่สมบูรณแบบและทันสมัย 
- วัสดุ สิ่งของที่จะนํามาใชในการฝก 
- ครูฝกที่มีความช่ําชอง เชี่ยวชาญและมีทักษะ 

4. การฝกภาคปฏิบัติ (Intenship Training) การฝกแบบนี้ที่รูจักกันมาก คือ การ
ฝกแพทยหลังจากสําเร็จการศึกษาภาคทฤษฎีแลว แตในอุตสาหกรรม และธุรกิจก็ใชการมากใน
การฝกชาง หรือคนงานที่คุมเครื่องจักรตางๆ เชน ชางเครื่องยนต ชางกล พนักงานอัดฉีด นัก
บัญชี เปนตน 

การฝกแบบนี้ดีที่ผูฝกไดความรูทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ชวยการทํางานไดผล
เร็วขึ้น และปองกันความเสียหายที่จะเกิดขึ้นกับเครื่องจักรและอุปกรณ แตเปนการฝกที่ตองใช
เวลามาก ทําใหทั้งผูฝกและผูรับการฝกเกิดความเบื่อหนาย 
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5. การฝกเพื่อเปลี่ยนอาชีพและยกระดับฝมือ (Retraining or Upgrading 
Training) หากตลาดแรงงานมีแรงงานมาก แตฝมือยังดอยไมเหมาะกับความตองการของ
อุตสาหกรรม การฝกแบบนี้จะชวยไดมาก เพราะสามารถฝกคนเพื่อเปลี่ยนอาชีพ หรือเพ่ิมฝมือ
และสามารถได 

6. การฝกหลักสูตรเรง (Accelerated Training) การฝกประเภทนี้สวนใหญ
รัฐเปนผูดําเนินการโดยฝกผูใหญ หรือคนงานไรฝมือใหเปนคนงานกึ่งฝมือหรือคนงานฝมือใน
ระยะเวลาอันสั้น 
 
 สวนประกอบของหลักสูตร 
  สมหวัง คุรุรัตนะ (2539 :70-72) ไดใหทรรศนะวา หลักสูตรการฝกอบรม
ประกอบดวย 

1. หัวขอวิชา หมายถึงเนื้อหาสาระที่เกี่ยวของ จําเปนและเหมาะสมกับหัว
เรื่องหรือโครงการฝกอบรมที่ไดกําหนดไว แลว เชนโครงการพัฒนาใชคอมพิวเตอรเบื้องตน 
หัวขอวิชาตองประกอบดวย 1. วิชาระบบปฏิบัติการ (6 ช.ม.) 2. โปรแกรมสําเร็จรูป LOTUS 
(12 ชั่วโมง) 3. โปรแกรมสําเร็จรูป DBASE (18 ช.ม.)  4. การฝกปฏิบัติการใชคอมพิวเตอรโดย
แบงการฝกอบรมเปนภาคเชาเรียนทฤษฎี ภาคบายทดลองปฏิบัติพรอมกันนั้นเพ่ือใหโครงการ
ฝกอบรมสมบูรณมากขึ้น ก็สามารถบรรจุหัวขอวิชาการเขียนโปรแกรมพื้นฐาน เชนการเขียน
รูปภาพ หรือตัวหนังสือสวยๆเปนตน  ทั้งน้ีเพ่ือเปนสวนเสริมหลักสูตรมีความหลากหลาย และ
ไมเครงเครียดจนเกินไป 
   2. กําหนดระยะเวลา หลักสูตรหนึ่งๆ ยอมจะใชเวลาการเรียนรูแตกตางกัน
ตามตัวอยางโครงการพัฒนาการใชคอมพิวเตอรเบื้องตน ที่กลาวมาแลวน้ัน จําเปนตองใชเวลา
ประมาณ 2 สัปดาห หรือมากกวา กําหนดระยะเวลาเหลานี้ผูเชี่ยวชาญเฉพาะเรื่องจะเปนผูบอก
ไดวาตองใชเวลาในแตละหัวขอวิชาเทาใด 

3. การจัดลําดับหัวขอวิชา เปนการจัดลําดับหัวขอวิชาที่จะเรียนใหเรียนรู เชน 
วิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย  โดยทั่วไปมักจะเริ่มลําดับความรูกันตั้งแตแนวความคิด
ความสําคัญ เรื่อยลงไปจนถึงการบริหาร และการดํารงรักษาทรัพยากรมนุษย ดังน้ัน โดยทั่วไป
แลวจะนิยมใหเรียน วิชาการบริหารทรัพยากรมนุษยกอนจะเรียนวิชาการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย ซ่ึงถือวาเปนวิชาระดับกาวหนาหรือระดับพิสดารกลาวพื้นฐานดังกลาวมาแลว ดวยเหตุน้ี
การจัดหลักสูตรฝกอบรมก็เชนเดียวกัน จําเปนตองพิจารณาจัดลําดับวิชาที่เปนพ้ืนฐานความรูไว
กอนวิชากาวหนาและภาคปฏิบัติ อน่ึงเพ่ือใหการจัดลําดับหัวขอวิชาเปนหมวดหมูนิยมที่จะจัดให
มีหมวดวิชาเรียงไวเปนหมวดๆ เชนหมวดวิชาจิตวิทยา หมวดการบริหาร หมวดการปฏิบัติ ซ่ึง
ในแตละหมวดจะบรรจุหัวขอวิชาตามลําดับของความเหมาะสมไว 

4. กําหนดวัตถุประสงคของหัวขอวิชา กลาวคือ แตละหัวขอวิชาควรจะบอก
ใหทราบถึงวัตถุประสงคของหัวขอวิชาเหลานั้นวา แตละหัวขอวิชาตองการใหผูเขารับการ
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ฝกอบรมเรียนรูอะไร หรือตองการใหเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอะไรบางหลังจากรับการฝกอบรม
แลว 

5. การจัดทําตารางสอนซึ่งประกอบดวยหัวขอวิชา ชั่วโมงการสอน ชื่อผูสอน 
สถานที่สอน เปนการกําหนดการปฏิบัติงานใหทราบทั่วถึงกันวาจะทําอะไร ที่ไหน เม่ือไร ใครทํา
อะไรบาง กําหนดการนี้จะชวยบอกเปนตารางการปฏิบัติ และปองกันการปฏิบัติซํ้าซอนได ถาได
มีการจัดตารางสอนไวลวงหนาใหทราบทั่วกันกําหนดเทคนิคการฝกอบรม ปกติแลวเทคนิคการ
ฝกอบรมเปนเรื่องความถนัดเฉพาะตัวของวิทยากร แตผูรับผิดชอบหลักสูตรอาจจะมีความ
ตองการใหเกิดการเรียนรูหรือการเปลี่ยนแปลงขึ้นใหได และเชื่อม่ันวาจะเกิดผลตามที่ตองการ
ไดหากใชเทคนิคการฝกอบรมตามที่ตนเองไดพิจารณา หรือเคยทดลองมาแลว ผูรับผิดชอบ
อาจจะกําหนดเทคนิคลงไปในหลักสูตรแตละหัวขอวิชาวาควรใชเทคนิคการฝกอบรมประเภทใด 
เชน ใชการบรรยาย การประชุมซินดีเคท เทคนิคการระดมสมอง เทคนิคการสาธิต เปนตน 
 
 แนวคิดเก่ียวกับหลักสูตรการฝกอาชีพ 
   นงเยาว (2537 : 25) กลาววา วัตถุประสงคของการจัดการฝกอาชีพระยะสั้น   

   1. เพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย ใหมีคุณภาพสอดคลองกับความตองการใน
การพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ และมีปริมาณเพียงพอในสาขาอาชีพตาง ๆ  
   2. เพ่ือแกปญหาการวางงาน การทํางานระดับต่ํา ทั้งทางดานรายไดและเวลา
การทํางาน 
   3. เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการยกระดับฝมือแรงงาน 
   4. เพ่ือสนับสนุนใหมีการถายทอดเทคโนโลยีใหม ๆ และเทคโนโลยีที่
เหมาะสมอยางรวดเร็ว 
   5. เพ่ือสรางระบบและกลไกการประสานงานการฝกอาชีพระยะสั้นใหครบ
วงจรทั้งหนวยงานของรัฐและเอกชน อันจะเปนการเพ่ิมประสิทธิผลของการจัดการฝกอาชีพ
ระยะสั้น 
   สุวาณี  (2538 : 43-44) หลักการในการจัดการฝกอาชีพระยะสั้น ที่มีประสิทธิภาพ
และประสิทธผิล มีลักษณะดังน้ี 

     1. การจัดการฝกอาชีพระยะสั้นจะตองมีเปาหมายพรอมทั้งขั้นตอนและระดบั
ความรูและทกัษะที่ผูไดรับการฝกระยะสัน้พึงมีอยางชัดเจนหลังจากไดรับการฝกอบรมแลว 
     2. การจัดการฝกอาชีพระยะสั้นตองจัดใหครบวงจร กลาวคือ จะตองคํานึงถึง
ความเปนไปไดสูงในการมีงานทํา อันหมายถึง การประกอบอาชีพสวนตัว หรือการเพิ่มรายได 
หรือการเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิต และคุณภาพของการผลิต หรือความกาวหนาในอาชีพน้ัน
ดวย 
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     3. การจัดการฝกอาชีพระยะสั้นตองมีลักษณะยืดหยุน  ดัดแปลงและปรับปรุง
ไดเสมอ  มีความคลองตัวสูง  และเนนใหไดความรูโดยเฉพาะทักษะซ่ึงเปนผลของการฝกอบรม
ใหมากยิ่งขึ้น 
     4. การจัดการฝกอาชีพระยะสั้นตองมีมาตรการเบื้องตน  ในการควบคุม
คุณภาพดานทักษะและความรูของผูรับการฝก โดยหนวยงานที่จัดการฝกอาชีพระยะสั้น 
   5. การใหบริการการฝกอาชีพระยะสั้น  จะตองคํานึงถึงผูที่ไมมีงานทําเปน
กลุมเปาหมายอันดับแรกและผูทํางานระดับต่ําเปนอันดับตอมามากกวาจะจัดบริการเพื่อประดับ
ความรูใหแกผูที่มีงานทําอยูแลว  หรือผูที่เพียงตองการความรูพิเศษ  แตไมมีความรูดังกลาว 
ทั้งน้ีเน่ืองจากทรัพยากรมีจํากัด 
   6. สงเสริมใหภาคเอกชนมีบทบาทมากขึ้น  ในการจัดการฝกอาชีพระยะสั้น
เพ่ือใหมีอาชีพโดยเฉพาะในสวนภูมิภาค 
  พจน  (2527 : 18–19)  กลาววา ประเทศไทยมีหนวยงานหลายแหงที่จัด
การศึกษานอกระบบโรงเรียน แตที่สําคัญมี 3 แหง คือ กรมการศึกษานอกโรงเรียน กรม
อาชีวศึกษา และสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 
   กรมการศึกษานอกโรงเรียน จัดการศึกษาเปนหลักสูตรระยะสั้นในโรงเรียน
ผูใหญประจําที่โดยมีระยะเวลาเรียนอยูระหวาง 150 – 300 ชั่วโมง ในสาขาวิชาชางอุตสาหกรรม 
คหกรรม เกษตรกรรม และธุรกิจ โดยเปดสอนภาคค่ําในโรงเรียนมัธยมอาชีวศึกษาและ
มัธยมศึกษา สําหรับทองที่ที่หางไกลจะจัดโรงเรียนผูใหญแบบเคลื่อนที่ไปใหบริการ โดยจะเปด
สอนวิชาที่นําไปประกอบอาชีพไดทันทีที่เรียนจบ เชน ดัดผม ตัดเสื้อ ชางเครื่องยนต ชางวิทยุ 
ชางไฟฟา เปนตน หากมีกลุมใดสนใจจะเรียนวิชาชีพอ่ืน ๆ ก็สามารถจัดกลุมมาใหไดอยางนอย 
15 คน แลวยื่นคําขอไปยังอําเภอ และจังหวัด เม่ือผูวาราชการจังหวัดอนุมัติแลว จะสามารถเปด
เรียนไดทันที ตราบที่มีผูสอนและอุปกรณการเรียนการสอนเพียงพอ ซ่ึงผูสอนอาจมาจากบุคคล
ในชุมชนนั้น ๆ ก็ได 
   กรมอาชีวศึกษา จัดการศึกษานอกระบบในวิทยาลัยสารพัดชาง รับผูจบ
ประถมปที่ 4 หลักสูตร 4 เดือน เปดสอนสาขาวิชา ชางยนต ชางวิทยุ โทรทัศน ชางไฟฟา ชาง
อิเล็กทรอนิกสและเปดสอนหลักสูตร 1 ป ใหแกผูสําเร็จ มัธยมศึกษาปที่ 3 หรือเทียบเทา ใน
สาขาวิชาดังกลาวมาแลวขางตน 
   สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานจัดฝกอบรมแรงงานใหแกประชาชนวัยทํางานใหมี
ฝมือพอที่จะนําไปประกอบอาชีพได โดยแยกหลักสูตรการอบรมออกไดดังน้ี 
    การฝกอบรมเพื่อเตรียมเขาทํางาน เปนการใหโอกาสแกผูไมไดรับการศึกษา
ในระบบโรงเรียนและผูวางงานที่มีอายุระหวาง 16 – 25 ป จบการศึกษาตั้งแต ป.4 – ม.ศ.3 หรือ
เทียบเทาซึ่งไมเคยมีความรูดานชางมากอน หลักสูตรจะเนนภาคปฏิบัติมากกวาภาคทฤษฎีใช
เวลาฝกอบรม  3 – 11 เดือน ในสาชาวิชางกลโรงงาน ชางเชื่อม ชางกอสราง ชางยนต เปนตน 
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การฝกอบรมใหแกหนวยราชการเปนการใหบริการแกหนวยงานของรัฐและเอกชนในการ
ฝกอบรมเจาหนาที่ตามความตองการของหนวยงานเหลานั้น 

  กรมพัฒนาฝมือแรงงาน (2536 : 24-27) กลาววา หนวยงานของรัฐและเอกชนกบั
การศึกษานอกระบบโรงเรยีนปจจุบันมีการฝกอาชีพระยะสั้นอยางกวางขวาง โดยหลาย
หนวยงานทั้งในภาคราชการและเอกชน การจัดฝกอาชีพมีหลายรูปแบบ ตั้งแตการฝกอบรม
เฉพาะทางอยางเดียว จนถงึการฝกอาชีพที่แทรกอยูในการฝกแบบอ่ืน ซ่ึงสวนใหญจัดอยูใน
รูปแบบการจดัการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

1.หนวยงานของรัฐ 
    กรมพัฒนาฝมือแรงงาน เปนผูรับผิดชอบกระจายการฝกไปทั่วทุกภาค
ของประเทศในรูปแบบของการฝกอาชีพของสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานกลาง และสถาบันพัฒนา
ฝมือแรงงานภาค โดยการอบรมวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้นใหแกเยาวชนนอกระบบโรงเรียน 
รวมทั้งคนวางงานใหมีความรู สามารถประกอบอาชีพในตลาดแรงงานไดและจัดการฝกอาชีพใน
สาขาวิชาตาง ๆ เชน ชางยนต ชางไฟฟา ชางกลโรงงาน ชางกอสราง ชางเขียนแบบ ชางเชื่อม 
เปนตน นอกจากนี้ ยังจัดการฝกอบรมเพื่อยกระดับฝมือแรงงานใหแกคนงานที่มีงานทําอยูแลว
ในธุรกิจ อุตสาหกรรม และฝกตามความตองการของสถานประกอบการอีกดวย 

  กรมประชาสงเคราะห  ใหการศึกษานอกระบบโรงเรียนแกเด็กและ
เยาวชนที่ตองการรับการสงเคราะห เชน จัดอบรมวิชาการเกษตรใหแกสมาชิกนิคมสรางตนเอง 
จัดอบรมวิชาชีพใหแกคนพิการใหสามารถประกอบอาชีพไดโดยไมเปนภาระสังคม จัดอบรม
วิชาชีพใหแกหญิงที่ตองโทษฐานคาประเวณีใหสามารถประกอบอาชีพเพ่ือเลี้ยงตัวเองและ
ครอบครัวเม่ือพนโทษแลว จัดอบรมวิชาชีพใหแกคนของทานเพื่อใหมีความรู และใหการศึกษา
ตาง ๆ ในศูนยเยาชน 

  กรมการจัดหางาน โดยกองสงเสริมและแนะแนวอาชีพจัดอบรมแนะแนว
ความรูในการประกอบอาชีพแกประชาชนทั่วไป เพ่ือใหประชาชนมีความรูความสามารถนําไป
ประกอบอาชีพเสริม เพ่ิมรายไดใหแกครอบครัว 

  การพัฒนาชุมชน จัดฝกอบรมแกเยาวชนและประชาชนหลายประเภท 
เชน การฝกอบรมเยาวชนระดับหมูบาน ตําบล ใหมีวิชาชีพติดตัว ณ ศูนยพัฒนาอาชีพโดย
อบรมสตรีในชนบทใหสามารถยกมาตรฐานการครองชีพใหดียิ่งขึ้น การจัดฝกอบรมผูนําทองถิ่น
ใหมีความรู ความสามารถในการพัฒนาชุมชน การจัดอบรมผูนําเยาวชนใหมีความรูทั่วไป และ
ความรูทางวิชาชีพในศูนยเยาวชน เปนตน 

  กรมราชทัณฑ ใหการศึกษาดานวิชาสามัญและวชิาชีพแกผูตองขงั เพ่ือจะ
ไดนําความรูประกอบอาชีพและเปนพลเมืองดีของประเทศชาตติอไป 

  กรมการศึกษานอกโรงเรียน ใหความรูดานวิชาชีพ วิชาสามัญและความรู
ทั่วไป เชน การศึกษาผูใหญขั้นมูลฐาน การศึกษาผูใหญเบ็ดเสร็จ การศึกษาผูใหญระดับ 1-5 
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การศึกษาในโรงเรียนฝกฝนอาชีพเคลื่อนที่ การศึกษาแบบกลุมสนใจ เปนตน เปนการจัด
การศึกษาเพื่อมุงใหเยาวชนและผูใหญที่ไมไดรับการศึกษาในโรงเรียนภาคปกติ ไดรับความรู
ดานวิชาชีพและวิชาสามัญดวย 

  กรมอาชีวศึกษา ใหการศึกษาดานวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้นแกเยาวชน
และผูใหญ เพ่ือใหมีความรูที่จะนําไปประกอบอาชีพระดับกึ่งผูชํานาญงาน โดยจัดการสอนใน
โรงเรียนสารพัดชาง 

  การสงเสริมอุตสาหกรรม เปนผูใหความรูสายวิชาชีพและความรูทั่วไปแก
พนักงานและประชาชน ผูสนใจในกิจการอุตสาหกรรมประเภทตาง ๆ เชน อุตสาหกรรมนครอบ
ครัว หัตถกรรมไทย และอุตสาหกรรมอื่น ๆ เพื่อสงเสริมการขยายอุตสาหกรรมประเภทตาง ๆ 
ในประเทศไทยใหมากขึ้น อันจะยกระดับการครองชีพและรายไดตอไป 

  กรมวิชาการเกษตร ใหความรูดานการเกษตรแกประชาชนที่มีอาชีพอยู
แลวใหสามารถปรับปรุงและพัฒนาอาชีพของตนเองใหดียิ่งขึ้น 

  กรมสงเสริมสหกรณ ใหความรูทางทฤษฎีและปฏิบัติเกี่ยวกับการดําเนิน
ธุรกิจ สหกรณ 

  กองอํานวยการรักษาความปลอดภัยแหงชาติ จัดการศึกษานอกระบบ
โรงเรียน โดยการฝกอบรมเยาวชนในทองถิ่นกันดาร และหางไกลการคมนาคมใหมีลักษณะผูนํา 
และมีวิชาชีพเพ่ือพัฒนา ตนเองและทองถิ่นใหเจริญยิ่งขึ้น 

  กระทรวงยุติธรรม มีสถานพินิจและคุมครองเด็กกลาง ศาลคดีเด็กและ
เยาวชนกลางใหการศึกษาวิชาสามัญ และวิชาชีพระยะสั้นแกเด็กและเยาวชนที่มีอายุไมเกิน 18 
ป ที่ตองโทษตามคําสั่งศาล 

  ทบวงมหาวิทยาลัย และสถาบันระดับอุดมศึกษา จัดกิจกรรมการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน เพ่ือการใหความรู และจัดอบรมใหผูที่มีความสนใจทั้งวิชาสามัญและวิชาชีพ
แกผูที่สนใจทั้งในและนอกสถาบัน 

   2. หนวยงานเอกชนที่จัดการศึกษานอกระบบโรงเรยีน ไดแก 
  ประ เภทโรง เ รี ยน  โ ร ง เ รี ยนอาชี วศึ กษา เอกชนที่ ใ ช หลั กสู ต ร

กระทรวงศึกษาธิการ รับนักเรียนจบมัธยมศึกษาปที่ 3 เขาศึกษาตออีก 3 ป โดยสอนวิชาชีพ
ตาง ๆ เชน ชางฝมือ ศิลปหัตถกรรม ชางกลโรงงาน ชางเครื่องยนต ชางไฟฟา ชางตัดเย็บ
เสื้อผาและเสริมสวย การเกษตร และคหกรรมศาสตรประเภทสมาคม ชมรม กลุม เปนสมาคม 
ชมรมหรือกลุมของเอกชนที่ดําเนินการใหการศึกษานอกระบบโรงเรียน โดยจัดกิจกรรมอบรม
ความรูดานวิชาชีพ ไดแก การเกษตร พลศึกษา นันทนาการ เปนตน 
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  ชมรมที่จัดการศึกษานอกระบบ ไดแก ชมรมบุงขาวไขอาชีพ ชมรม
แมบานพิทักษไทย เปนตน สําหรับกลุมตาง ๆ ที่ใหการศึกษานอกโรงเรียนโดยเฉพาะการสอน
วิชาชีพทางดาน คหกรรมศาสตร ไดแก กลุมแมบานทหารบก กลุมภริยาทหารเรือ เปนตน 

  ประเภทมูลนิธิ เปนหนวยงานเอกชนที่ ใหความรูดานตาง ๆ  แก
ผูรับบริการ ไดแก ความรูดานอาชีพ การศึกษาสาธารณสุข เชน มูลนิธิอนุเคราะหคนพิการ 
มูลนิธิบูรณะชนบทแหงประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ เปนตน  

  ประเภทองคการ ไดแก องคการสงเคราะหทหารผานศึกใหการอบรม
วิชาชีพใหทหารและครอบครัวทหารผานศึกประจําการ และทหารผานศึกพิการ ไดมีความรู
ความสามารถประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองไดพอสมควร 

    ประเภทหนวยธุรกิจ อุตสาหกรรม โรงงาน ไดแก หนวยงานเอกชนที่สอน
วิชาชีพดานเสริมสวย การทองเที่ยว การพยากรณ เปนตน 
 
 สรุปแนวคิดที่เก่ียวกับหลักสูตรฝกอาชีพ 
  หลักสูตรฝกอาชีพ เปนหลกัสูตรที่สรางขึน้เพ่ือพัฒนาคน ในดานกายภาพ 
เศรษฐกิจ สังคม อนามัย และจิตใจ เพ่ือใหสามารถพึ่งพาตนเองไดในสังคม เพราะเนื่องจาก
สภาวะสังคม และเศรษฐกิจในปจจุบัน ทําใหเกิดปญหาตางๆมาก อันไดแก ปญหาการวางงาน 
สงผลใหผูวางงานกลายเปนภาระของครอบครัว สงผลใหครอบครัวทีมี่ปญหากลายเปนปญหา
ทางเศรษฐกิจ ดังน้ันหลักสูตรฝกอาชีพ จึงเปนหลักที่พัฒนาคนโดยตรง และสงผลใหเกิดการ
แกปญหาในทกุๆดาน 
 
3. แนวคดิ และทฤษฏีที่เก่ียวกับเศรษฐศาสตรการศึกษา 
  ธํารงค  อุดมไพจิตรกุล (2543 : 3) กลาววา เศรษฐศาสตรการศึกษา คือ
การศึกษาวิธกีารการจัดสรรทรัพยากรพฒันาคน ทําโดยการจัดการศึกษา การฝกอบรม และการ
พัฒนา โดยการประยุกตทฤษฎี และวิธวีเิคราะหทางเศรษฐศาสตรเพ่ือตัดสินใจกาํหนดนโยบาย 
การลงทุนทางการศึกษา รวมกระทั่งการตดัสินใจแกปญหาการลงทุนทางการศึกษาเพื่อใหเกิด
ประโยชนสูงสดุในการเพิ่มมูลคาภายใน ( Extrinsic Value ) กับประชากรของประเทศ 
  บุญพุม  เสนารักษ (2531 : 2) ไดใหความหมายของเศรษฐศาสตรการศกึษาวา 
เศรษฐศาสตรการศึกษาเปนวิชาเศรษฐศาสตรประยุกตแขนงหนึ่งทีศ่ึกษาเกีย่วกบักระบวนการ
นําเอาทรัพยากรซึ่งมีจํากัดไปผลติเปนสินคาและบริการทางการศึกษาในรูปแบบตาง ๆ อันจะ
ยังผลใหทรัพยากรมนุษยมีคุณภาพสูงขึน้ ทั้งทางดานความรูความสามารถ สติปญญา อารมณ 
ทักษะ และอ่ืน ๆ แลวจําแนกแจกจายไปยังประชาชนผูบริโภคสังคมอยางทาวถึงและมี
ประสิทธิภาพ  
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  คานห และ เจสค (บุญคง  หันจางสิทธิ.์3 : 2540 ; อางอิงจาก Chon and Geske 
: n.d.) ใหคําจํากัดความของเศรษฐศาสตรการศึกษา วาเปนการศึกษาถึงเรื่องมนุษยและสังคมที่
จะเลือกใชทรพัยากรที่มีคาและหาไดยากไปใชในการผลิต การฝกอบรมชนิดตาง ๆ และไป
พัฒนาความรู ความชํานาญ จิตใจ อุปนิสัย และบุคลิกภาพ และอ่ืน ๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งความ
ชํานาญ และสิง่ดีงามทั้งหลายที่ไดจากการฝกอบรมและการศกึษานั้นไปยังบุคคล กลุมบุคคล
ตาง ๆ ในสังคมปจจุบันและอนาคต 
  พอล เอ แซมมวลสัน (บุญคง  หันจางสิทธิ.์3 : 2540 ; อางอิงจาก Paul A. 
Samuelson : n.d.) ใหความหมายของเศรษฐศาสตรการศึกษาวาเปนการศึกษาถึงเรื่องมนุษย
และสังคมที่จะเลือกใชทรัพยากรที่มีคุณคาและหามาไดยากไปผลติสินคาและบริการชนิดตาง ๆ 
ตลอดชวงเวลา ไมวาการเลอืกใชน้ันจะผานการใชเงินหรือไมก็ตาม และแจกจายสนิคาและ
บริการนั้นเพ่ือการบริโภคในปจจุบันและอนาคตของคนและกลุมบุคคลตาง ๆ ในสังคม 
  จีระ  หงสลดารมภ  (2531 : 23) กลาววา ตามหลักวิชาเศรษฐศาสตร ถือวา
การศึกษาเปนกระบวนการผลิต (Production Process)  ซ่ึงจะชวยเปลี่ยนแปลงคุณภาพของ
มนุษยใหดีขึ้นมีความรูและทักษะเพิ่มขึ้น ซ่ึงนักเศรษฐศาสตรเรียกวา “ทุนมนุษย” การลงทุนทาง
การศึกษาจึงเปนสวนที่สําคัญที่สุดในการสรางหรือสะสมทุนมนุษย นักเศรษฐศาสตรจึงเรียกวา
เปนการลงทุนทางดานมนุษย (Human Investment) 
   เธียดอร ดับบิลยู สเกาชว (บุญคง  หันจางสิทธิ.์ 3 : 2540 ; อางอิงจาก 
Theodore W. Schultz : n.d.) ไดใหความสําคัญของเศรษฐศาสตรการศึกษา โดยชี้วา การ
ลงทุนในการศกึษาเปนปจจัยที่สําคัญยิ่งในการอธิบายการเจริญเตบิโตทางเศรษฐกิจ และพบวา
ปริมาณรอยละ 20-40 ของผลผลติรวมทีเ่พ่ิมขึ้นเปนผลมาจากการลงทุนทางการศึกษา การ
ลงทุนในการศกึษาทําใหแรงงานมีประสิทธิภาพในการผลิตเพ่ิมมากขึ้นทําใหผลผลิตรวมเพ่ิมขึน้
อยางมีนัยสําคัญ และไดตั้งขอสังเกตวามูลคาผลติภัณฑมวลรวมของชาติ (Gross National 
Product : GNP) หรือมูลคาผลิตภัณฑมวลรวมภายในประเทศ (Gross Domestic Product : 
GDP) เพ่ิมขึ้นเร็วกวาอัตราสวนทีใ่ชจํานวนแรงงานไดเพ่ิมขึ้น ทําใหแรงงานมีประสิทธิภาพใน
การผลิตเพ่ิมมากขึ้น ในทํานองเดียวดันจํานวนเครื่องจักรที่ใสเขาไปในการผลติกมี็คณุภาพ
เพ่ิมขึ้นเรื่อย ๆ ดวยมิใชจํานวนอยางเดียว คุณภาพของเครื่องมือเครื่องจักรที่เพ่ิมขึ้นก็เปน
เพราะฝมือหรือคุณภาพของมนุษยน่ันเอง  
  อัมพร  วิจิตรพันธ (2520 : 15 -17)  กลาววา เหตุที่นักเศรษฐศาสตรใหความสนใจแก
การศึกษา เพราะการเปนการลงทุนที่กอใหเกิดผลผลิตเพ่ิมจําประเทศตาง ๆ ทุมเทงานทางดาน
การศึกษาจํานวนมาก ไมเฉพาะแตรัฐบาลเทานั้นลงทุน เจาของโรงเรียนซึ่งจัดการศึกษาเหมือน
รัฐบาลก็ไดทุมเทเงินเปนคาบํารุงการศึกษา สําหรับตัวผูศึกษาเปนนักเรียน นักศึกษาก็มีการ
ลงทุนและใชจายเงินเปนบํารุงการศึกษา คาเลาเรียน คาหนังสือ เครื่องเขียน คารถ              
คาเครื่องแบบ คาอาหาร เปนตน 
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  ถาหากศึกษาถึงแนวความคิดของนักเศรษฐศาสตรสมัยกอน จะมีความเห็นวา
การศึกษาเปนการลงทุน ดังเชน Alfred Marshall ไดกลาวถึงการศึกษา “เปนการลงทุน การ
ลงทุนนี้มีคุณคาสูงกวาการลงทุนชนิดอ่ืน” Adam Smith นักเศรษฐศาสตรในกลุมคลาสสิก ยัง
เห็นวาการศึกษาเปนการลงทุน เพราะทรัพยสินของชาติ (the Wealth of Nations) เพ่ิมขึ้นได
จากคนงานใชฝมือที่ตนไดรํ่าเรียนลงทุนแสวงหามา ในสมัยใหมศาสตราจารย Theodore 
Schultz ก็เห็นดวยในเรื่องการศึกษาเปนการลงทุนวา “ทรัพยากรคนเปนรูปหน่ึงของทุน” เขา
เปนผูคิดทฤษฎีตาง ๆ ที่นํามาช้ําคํานวณหาผลตอบแทนในการลงทุนดวยการศึกษา (Rate of 
Return on Education Investment)  
  การลงทุนไดแกการที่บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือรัฐบาลนําเงินไปใชจาย เพ่ือ
กอใหเกิดหรือชวยใหเกิดผลผลิตและบริการ ผูลงทุนไดรับผลตอบแทน 
   การศึกษาเปนการลงทุนเพราะเขาหลักเกณฑตามความหมายขางตน คือ 
   1. ผูลงทุนมีทั้งรัฐบาลและเอกชน นําเงินมาซื้อที่ดินสรางโรงเรียน จางครู
อาจารยซ้ืออุปกรณการเรียนการสอนและอื่น ๆ  
    2. กอใหเกิดผลผลิต ในรูปของผูสําเร็จการศึกษาและไดรับวิชาความรูนําไป
ประกอบอาชีพผลิตเปนสินคาและบริการตาง ๆ อาจมีผูแยงวา สินคาและบริการนี้เกิดจาก
แรงงาน ไมไดเกิดจากการศึกษา จริงอยูแรงงานกอใหเกิดสินคาและบริการ แตพอแรงงานไดรับ
การศึกษาทําใหสินคานี้เพ่ิมขึ้น สวนที่เพ่ิมขึ้นนี้ตองนับวาเปนผลจากการศึกษา เปนการเพิ่ม
ประสิทธิภาพทางเศรษฐกิจ (Economic Efficiency) 
    3.มีผลตอบแทนแกผูลงทุน ถาผูลงทุนเปนรัฐบาล ไดผลตอบแทนในรูป
คุณภาพของประชากร ลดอาชญากร เก็บภาษีอากรไดเพ่ิม ลดปญหาเด็กเกเร เปนผลตอบแทน
ทางออมที่อาจมองเห็นไดไมชัดถาผูลงทุนเปนเอกชนตั้งโรงเรียนหรือวิทยาลัยเอกชน 
ผลตอบแทนอาจเปนกําไร หากไมมุงเพ่ือกําไรจะมีผลตอบแทนดานจิตใจ เหมือนการสรางกุศล
อยางอ่ืน เปนผูมีเกียรติและชื่อเสียงสังคมใหยกยอง มีลูกศิษยจํานวนจํานวนมาก เปนที่รูจัก
ทั่วไป 
   4. ผลตอบแทนแกตัวผูรับการศึกษา คือ ทํารายไดผูสําเร็จการศึกษาเพิ่ม สรุป
ไดวาผูที่เรยีนสูงขึ้นเทาใด ก็ทําใหผูไดรับการศึกษานัน้มีรายไดสูงขึ้น เชน ไทยกาํหนดเงินเดือน
ขาราชการตามวุฒิทางการศึกษา รายไดจึงเปนสิ่งจูงใจใหบุคคลเรียนหนังสือสูงขึ้นประกอบกับ
เปนการเพิ่มเกียรติภูมิและชื่อเสียง ยิ่งทาํใหคนขวนขวายเรียนสูงขึน้ เปนความรูสึกของคน
ทั่วไปวา ผูที่ไดรับการศึกษาต่ําหรือไมไดเรียนหนังสือเลย  ออกทํางานมีรายไดอยูแตเปนงานที่
ไมคอยมีเกียรติ เปนงานใชแรงกาย รายไดที่ไดรับน้ีจะไมเพ่ิมขึ้นเทาไรเมื่อทํางานนานไป 
อาจจะคงตัวหรือลดลงในระยะนาน สวนผูที่เรียนหนังสอืสงู ไดรับการพัฒนาฝมือและความรู 
บุคคลนั้นอาจขาดรายไดทีต่องใชเวลาเรยีนหนังสือแทนที่จะออกทํางาน จึงเรียกรายไดน้ีวา
รายไดที่เสียไป (Foregone Income) แตเม่ือจบการศึกษาออกทํางาน รายไดหรือคาจางจะ
เริ่มตนสูงกวาผูไมไดเรียนหนังสือ ยิ่งทํางานไปนาน ๆ รายไดน้ีจะเพ่ิมสูงขึ้นมากกวา  
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 สรุปแนวคิด และทฤษฎีที่เก่ียวกับเศรษฐศาสตรการศึกษา 
  เศรษฐศาสตรการศึกษา เปนการศึกษาเกีย่วกับการนําเอาทฤษฎี และวธิีการ
วิเคราะหทางเศรษฐศาสตรมาจัดการดาน หลักสูตรการศึกษา การวเิคราะหตนทนุ – 
ประสิทธิผลทีไ่ดจากการลงทุนทางการศกึษา การวางแผนการศึกษา รวมไปถึงนโยบายตางๆ
ทางการศึกษา เพ่ือใชประโยชนในการจดัสรรทรัพยากรมนุษย 
 
 4. แนวคิด และทฤษฎีที่เก่ียวกับทุนมนุษย 
  บุญคง  หันจางสิทธิ์ (15 : 2540) ไดใหคําจํากัดความของ ทุนมนุษย(Human 
Capital) ไววา คือทักษะและความสามารถตาง ๆ ที่อยูในตวับคุคลหรืกําลังแรงงาน สวนหนึ่ง
ไดมาจากการปรับปรุงสขุภาพและโภชนาการ การศึกษา และการฝกอบรม และอีกสวนหนึ่ง
ไดมาจากการฝกประสบการณที่มนุษยจะใชเพ่ิมประสทิธิภาพในการผลิตสินคาและบริการ  
  อัมพร  วิจิตรพันธ (2520 : 15 -16) ไดกลาวถึงการลงทุนทางการศึกษาวา 
หมายถึงการลงทุนที่บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือรัฐนําเงินไปใชจายเพื่อกอใหเกิดผลผลิตและบริการ
โดยที่ผูลงทุนจะไดรับผลตอบแทน ซ่ึงการจัดการศึกษาก็เขาเกณฑการลงทุนดังกลาว  ทําให
พิจารณาไดวา การศึกษาเปนการลงทุนอยางหนึ่งดวยเหตุผลดังน้ี  
   1. การศึกษามีผูลงทุนคือ รัฐ เอกชน หรือผูเรียน โดยการนําเงินงบประมาณ
มาซื้อที่ดิน สิ่งกอสราง วัสดุครุภัณฑ ตลอดจนการจางครูอาจารยมาสอน  
   2. มีผลผลิตที่เกิดขึ้นในรูปของผูสําเร็จการศึกษา ไดรับการศึกษาและไดนํา
ความรูเหลานี้ไปประกอบอาชีพผลิตสินคาและบริการตาง ๆ  
   3. มีผลตอบแทนสําหรับผูเรียนคือ ทําใหผูเรียนมีรายไดจากการนําความรูที่
ไดเรียนมาไปประกอบอาชีพ  
   4. มีผลตอบแทนแกผูลงทุนคือถาผูลงทุนเปนรัฐบาลก็จะไดผลตอบแทนในรูป
ของประชากรประเทศสามารถอานออกเขียนได ลดปญหาดานสังคมตาง ๆ เก็บภาษีไดเพ่ิมขึ้น
ซ่ึงเปนผลประโยชนทางออมที่อาจมองเห็นไดไมชัดเจน 
  จุฑา มนัสไพบูลย (2537 : 41-42) กลาวไววา มนุษยหรือทักษะและความสามารถ
ของมนุษยน้ัน ควรจัดรวมเขาเปนทุนประเภทหนึ่ง เรียกวา ทุนมนุษย ซ่ึงก็คือ แหลงสะสมของ
ความรู ทักษะ ประสบการณ ความชํานาญงานของแตละบุคคล การศึกษาและการฝกอบรมเปน
เรื่องของการทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในสต็อกของทุนมนุษย เม่ือพิจารณาการผลิตในระบบ
เศรษฐกิจพบวาปจจัยการผลิตทั้ง 4 ประการ คือ ที่ดิน แรงงาน ทุน และผูประกอบการนั้น 
มนุษยเปนองคประกอบของปจจัยของการผลิตถึง 2 ใน 4 ประการขางตน คือเปนทั้งแรงงานและ
ผูประกอบการ และสวนสําคัญที่สุดในการผลิตของระบบเศรษฐกิจก็คือ แรงงานซึ่งเปนผูมี
บทบาทอยางสําคัญยิ่งตอการพัฒนาเศรษฐกิจ น่ันก็คือ แรงงานหรือมนุษยเปนปจจัยการผลิต 
(Product Factor) ในระบบเศรษฐกิจ ในแงอุปทานของปจจัยการผลิตในระบบเศรษฐกิจ มนุษยก็
เปนอุปทานของปจจัยการผลิตในระบบเศรษฐกิจ ดังนั้นมนุษยจึงเปนทรัพยากรชนิดหนึ่ง คือ 
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เปนทรัพยากรมนุษย ในทางเศรษฐศาสตรเรามักจะเรียกทรัพยากรมนุษยวา ทุนมนุษย (Human 
Capital) อันนอกเหนือไปจากทุนกายภาพ การที่มนุษยมีฐานะเปนทุนมนุษย เปนปจจัยการผลิต
และเปนอุปทานของปจจัยการผลิตในระบบเศรษฐกิจน้ันก็เพราะวา 
   1. การพัฒนาและสรางทรัพยากรมนุษย ซ่ึงสรางดวยการใหการศึกษานั้น มี
ตนทุนคาใชจายเกิดขึ้นดวย 
     2. ผลผลิตที่ไดจากทรัพยากรมนุษยที่มีทักษะน้ันยอมทําใหผลผลิตของชาติ
เพ่ิมขึ้น 
   3. คาใชจายใด ๆ ที่เกี่ยวกับทรัพยากรมนุษย ซ่ึงมีผลทําใหผลผลิตของชาติ
เพ่ิมขึ้น ในที่สุดจะทําใหความมั่งคั่งของชาติเพ่ิมขึ้นดวย  
   
  มารแชล (อัมพร วิจิตรพันธ และ อัญชลี คองคงคา. 2524 : 6 ; อางอิงจาก 
Marshall : n.d.) ไดแสดงความเห็นวา การที่บิดาพยายามสงบุตรใหเลาเรียนเพ่ือใหบุตรมีรายได
เลี้ยงชีพตนเองในอนาคตก็เหมือนกับการที่บิดาพยายามลงทุนซื้อเครื่องจักรเพื่อยกใหบุตรเปน
ผูดูแลและไดผลผลิตจากเครื่องจักรเปนรายไดตอไปในอนาคต  
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  นิศา  บุนนาค (2541 : 12) การพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ  จนสามารถ
เปนปจจัยการผลิตที่เรียกวาปจจัยทุนหรือ  “ทุนมนุษย” (Human Capital)  ไดน้ัน  ยอมตอง
อาศัยการศึกษาเขามาเปนสวนเกี่ยวของ การใหการศึกษาเปนสวนหนึ่งที่สําคัญของการสะสม
ทุนมนุษย  ซ่ึงผลที่ไดรับคือ  ความรู  ความชํานาญ  และทักษะอันจะเปนประโยชนตอ
กระบวนการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ แสดงไดดังภาพ 
 
                 การศึกษาเลาเรียน                          การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
                                                                                                                                              
 
                                                                                                                                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 ภาพประกอบ 2  แสดงกรอบความคิดในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจ 

 ที่มา : เฉลยีว  บุรีภักดี. (2532).  “การศึกษากับการพฒันา,”  ในเอกสารการสอนชุด
วิชาการศึกษาตลอดชวีิต และการศึกษานอกระบบ หนวยที่ 1-6. หนา  228.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

         ผูนํา                               งานการศึกษา      การทําใหเจริญ                       ความเจริญ 

ผูเรียน 

ผูสอน 

ผูจัด 

ผูสรางหลัก 
วิชาการศึกษา 

ของสวนรวม 

โดยบุคคล ของบุคคล 

โดยสวน 
รวม 

การเรียน 

การสอน 

ระบบงาน

ผูสรางหลัก 
วิชาการศึกษา 
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 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมธิราช ( 2532 : 19-20) กลาววา ตามทฤษฎีทุนมนุษย 
ผลผลิตยอมขึ้นอยูกับความสามารถของคนงาน ซ่ึงรวมถึงสุขภาพรางกาย สติปญญา ทักษะ 
และคุณลักษณะอ่ืน ๆ ของคนผูน้ัน ดังน้ันถาตองการผลผลิตสูงก็จําเปนตองลงทุนพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยใหมีสมรรถภาพที่ดี การลงทุนพัฒนาทรัพยากรมนุษยมีอยู 2 แนวคิด  
  แนวคิดแรก เห็นวาการศึกษาทํา หนาที่ฝกคุณลักษณะที่ดีใหคนงาน ซ่ึงจะมีผล
ตอผลผลิต และตอคาจางของเขาอีกตอหน่ึง ตามแนวคิดนี้ โรงเรียนจะตองฝกอบรมผูเรียนใหมี
ความสามารถทุกอยาง ทั้งความรู นิสัยในการทํางานและทักษะ ดังนั้นจึงตองลงทุนมาก ดัง
ภาพประกอบ 
 
การศึกษา  คุณลักษณะของคนงาน  ผลผลติ  คาจาง 
       
 ฝกอบรม      
 

ภาพประกอบ 3 แนวคิดที่ 1 ในการลงทนุพัฒนาทุนมนุษย 
 ที่มา : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. (2532). เอกสารสอนชุดวิชา การศึกษาตลอด

ชีวิตและ การศึกษานอกระบบ = Lifelong Education and Nonfornal 
Education หนวยที่ 1-8. หนา 19-20. กรุงเทพฯ : หางหุนสวนจํากัด โรงพิมพ
อักษรไทย. 

 
  สวนแนวคิดที่สอง เห็นวาการศึกษาควรทําหนาที่เปนเครื่องกรองหรือเครื่องมือ
คัดเลือก เพราะผลผลิตจริง ๆ แลวไมไดขึ้นกับคุณลักษณะของคนงานแตขึ้นอยูกับลักษณะของ
งานมากกวา โรงเรียนตามแนวคิดนี้ทําหนาที่ในการใหขอมูลเกี่ยวกับผูเรียนแกนายจาง เพ่ือให
นายจางสามารถประหยัดคาใชจายในการคัดเลือกคนงานและมอบหมายงานที่เหมาะสมใหทําได 
 
การศึกษา  การมีงานทํา  ผลผลติ  คาจาง 
       
 กรอง/คัดเลือก      
 

ภาพประกอบ 4 แนวคิดที่ 2 ในการลงทนุพัฒนาทุนมนุษย 
 ที่มา : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. (2532). เอกสารสอนชุดวิชา การศึกษาตลอด

ชีวิตและการศึกษานอกระบบ = Lifelong Education and Nonfornal 
Education หนวยที่ 1-8. หนา 19-20. กรุงเทพฯ : หางหุนสวนจํากัด โรงพิมพ
อักษรไทย. 
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  โดยสรุป ความชํานาญของแรงงานจึงคลายกับทุนกายภาพอื่น ๆ เชน โรงงาน
หรือเครื่องจักรซึ่งตองคอยดูแลรักษามิใหมีการเสื่อมสภาพลง และการศึกษา คือ ขบวนการผลิต
ที่ชวยเพ่ิมทุนมนุษย เปลี่ยนแปลงใหมนุษยมีคุณภาพดีขึ้นเปรียบเสมือนเครื่องจักรที่ผลิตสินคา
เพ่ือเปนวัตถุดุบในขบวนการผลิตตอไป กลาวไดวาการศึกษาผลิตทุนมนุษยซ่ึงจะเปนวัตถุดิบที่
กอใหเกิดสินคาและบริการอีกทอดหนึ่ง ดังน้ัน ทุนมนุษย (Human Capital) จึงมีความหมายถึง 
คนซึ่งไดรับการศึกษาใหมีความรูในการผลิตอยางมีประสิทธิภาพ โดยการศึกษาเปนการลงทุน
สรางทุนมนุษยทําใหมนุษยมีความรูที่จะกอใหเกิดรายไดเพ่ิมขึ้นในอนาคต ดังภาพ 
 
  การศึกษา   
  คาใชจาย   
      
 อุปสงค   อุปทาน  
 คน (การศึกษา   สถาบันการ  
 โภชนาการและ   ศึกษาและ  
 สุขภาพ สังคม)   สถาบันอ่ืน ๆ  
 ทุนมนุษย   ธุรกิจ  
      
 อุปทาน  งาน  อุปสงค  
   รายได    
 

ภาพประกอบ 5 วงจรเศรษฐกิจประยุกตกับการศึกษา 
 ที่มา : อัมพร วิจิตรพันธและอัญชลี คอคงคา. (2524). เศรษฐศาสตรการศึกษา.      
  หนา 10. กรุงเทพฯ : โรงพิมพมหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 
 สรุปแนวคิด และทฤษฎทีีเ่ก่ียวกับทุนมนุษย 
  การลงทุนในทุนมนุษย (Investment in Human capital) จะสามารถออกมาใน
รูปของการประเมินผล ซ่ึงจะเปนการสะสมทุนในดานความรู ความชํานาญ ความสามารถ และ
ประสบการณ ผลที่ไดจะแสดงใหเห็นวา การสะสมในทุนมนุษยจะสามารถเพิ่มขีดความสามารถ
ในดานการผลิต เทียบกับอัตราผลตอบแทน คือ ถาขีดความสามารถจากการสะสมทุนมนุษย
มากขึ้น ผลผลิต (output) ก็จะมากขึ้น สงผลใหเกิดอัตราผลตอบแทนที่มากขึ้นดวย 
 การสรางทุนมนุษย ในดานของเศรษฐศาสตร คือกระบวนการพัฒนาความสามารถใน
การผลิตทางเศรษฐกิจของทรัพยากรมนุษยโดยการลงทุน สรุปผลเหตุผลไดดังน้ี 
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  1. ประเด็นเกี่ยวกับการสรางทุนมนุษย จะเกี่ยวกับประสิทธิภาพของการจัดสรร
ทรัพยากร ความเปนธรรมในการกระจายรายไดอยูดวย ทั้งนี้เพราะการพัฒนากําลังคนโดยการ
ลงทุนในทุนมนุษย จะเก่ียวโยงถึงประสิทธิภาพทางเศรษฐกิจที่เพ่ิมขึ้นจากทักษะ และความ
ชํานาญการที่เพ่ิมขึ้น คุณภาพของกําลังคนที่ดีขึ้นจะสงผลตอความเจริญทางเศรษฐกิจไมนอยไป
กวาปริมาณของกําลังคน และยิ่งกวานั้นจะชวยใหการกระจายผลตอบแทนปจจัยการผลิตมีความ
เทาเทียมกันมากขึ้น  
  2. โดยทั่วไปแลว มักจะเขาใจวาการสรางมนุษยเปนบทบาทและหนาที่ของรัฐ
ฝายเดียว ไมวาจะเปนการศึกษา หรือการสาธารณสขุก็ตาม มักจะถือวาเปนสิ่งที่รัฐตองจัดให
ทั้งๆที่สวนบคุคลก็ไดรับประโยชนจากการสรางมนุษย ทําใหประเด็นเกี่ยวกบัประสทิธิภาพของ
การใช และการกระจายทรัพยากรสําหรับการสรางทุนมนุษยน้ีไมเปนที่ทราบกันมากนัก และก็
มักจะถือวาอยูนอกระบบตลาดทางเศรษฐกิจแทจริงแลว การศึกษา การสาธารณสขุ และอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวกบัการสรางทุนมนุษยน้ันเปนทั้งสินคาสาธารณะ และสินคาสวนบุคคลพรอมๆ กันไป 
 3. ในการพิจารณาทางเศรษฐกิจกําลังคนนั้น ความสาํคัญของ "ทุนมนุษย" จะ
มากหรือนอย อาจจะขึ้นอยูกับลักษณะของปญหาและนโยบายดวยวา จะพิจารณาเกี่ยวกบั
ประสิทธิผลของการใชทรพัยากรเพื่อการสรางทุนมนุษยวาเปนการลงทุนที่คุมคาหรือไม ใครก็
ไดรับประโยชนเทาใดจาการลงทุนน้ัน และการลงทุนทางการศึกษานั้นจะสงผลตอการพฒันา
เศรษฐกิจสักเพียงใด อยางไร จะเห็นไดวาการวเิคราะหปญหา หรือประเด็นทํานองนี้จะมี
ความสําคัญอยางยิ่ง 
 หากองคกรใดสามารถ สรางทุนมนุษย และสามารถรวมทรัพยากรมนุษย โดยการระดม
สมอง (Brain Storm) ก็จะทําใหเพ่ิมขีดความสามารถใหกับองคกร และยังสงผลถึงการพัฒนา
องคกรแบบยั่งยืน และในทางกลับกันองคกรก็จะสามารถตอบสนองมนุษย โดยการใหโอกาส ให
ความรู เปนทุนมนุษยของแตละบุคคล  
 
5. ความหมาย และแนวคิดเก่ียวกับคุณภาพชีวิต 
 คุณภาพชีวิต (Quality of Life) เปนคําที่นํามาใชกับงานและโครงการพัฒนาตางๆ 
เพ่ือบงบอกถึงเปาหมายของการพัฒนาบุคคลหรือสังคมใหบรรลุถึงคุณลักษณะที่ ดีตาม
อุดมการณที่กําหนดไว อันมีจุดหมายปลายทางที่การมีชีวิตที่ดี มีความสุข และความสมบูรณ
ของปจจัยตางๆของชีวิต การมีชีวิตที่ดี ชีวิตที่มีคุณภาพหรือคุณภาพชีวิตของแตละบุคคลก็มี 
ความตางกันเนื่องจากแตละบุคคลไดเรียนรู และรับเอาความเขาใจเกี่ยวกับชีวิตที่พึงปรารถนา
มาแตกตางกันความรู ประสบการณที่บุคคลไดรับจากการเลี้ยงดู สังคม วัฒนธรรม และ
สิ่งแวดลอม ก็มีอิทธิพลตอการมองเห็นคุณภาพชีวิตที่ตนตองการที่แตกตางกัน 
 เปาหมายและวิธีการที่จะทําใหคุณภาพชีวิตของแตละบุคคลบรรลุผลสําเร็จมีความ
แตกตางกัน ทั้งน้ีเน่ืองจากแตละบุคคลมีชีวิต รางกาย สิ่งแวดลอม ภูมิหลัง ประสบการณฯลฯ 
ตางกัน แมคนเดียวหากตางเวลา และตางสถานการณก็อาจมีความเขาใจและความตองการที่
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เปลี่ยนไปได โดยภาพรวมแลวชีวิตที่ดี หรือมีคุณภาพนั้นมีลักษณะรวมกัน อยางนอยที่สุด ก็
ควรเปนลักษณะที่จะนําไปสู การมีความสุข และความเจริญกาวหนา ทั้งดานรางกาย จิตใจ 
อารมณ สังคม และสิ่งแวดลอม ซ่ึงจะชวยใหทุกชีวิตมีความสุข และความเจริญขึ้นได (นิศารัตน 
ศิลปเดช. 2540 : 61 – 62) 
 
 ความหมายของคุณภาพชีวิต 
  วัลเลส (Wallace. 1974 : 6) กลาววา คุณภาพชีวติ หมายถึง ชีวติที่มีความพึง
พอใจดวยความสุข อันเกิดจากองคประกอบ 4 ดาน คือ ดานจิตใจ ดานเศรษฐกิจ ดานสุขภาพ 
ดานสังคมและสิ่งแวดลอม  
  ชารมา (Sharma. 1975 : 109 –131) กลาววา คุณภาพชีวติ หมายถึง เปน
องคประกอบทั้งหลายทีใ่หความพึงพอใจ ความสุขแกบุคคล ทั้งทางรางกาย (Physical) และ
จิตใจ (Psychological) ในชวงระยะเวลาหนึ่ง อันเกิดมาจากการไดรับการตอบเสนอความ
ตองการทางจิตใจ และสังคม 
  ชัยวัฒน  ปญจพงษ และคณะ.  (นิศารัตน  ศลิปเดช. 2540 : 64 ; อางอิงจาก 
ชัยวัฒน  ปญจพงษ และคณะ.  2521 : 138) กลาววา คุณภาพชีวติ เปนชวีติที่ไมเปนภาระ  
และไมกอใหเกิดปญหาใหกับสังคม มีความสมบูรณทั้งทางรางกายและจิตใจ มีความเพียบพรอม 
และดํารงสถานภาพทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองใหสอดคลองกับสภาพแวดลอม และ
คานิยมของสังคมสามารถ แกไขปญหาเฉพาะหนา ปญหาที่สลับซอน และสามารถหาวธิีการอัน
ชอบธรรม เพ่ือใหไดมาซึ่งที่ตนประสงค ภายใตเครื่องมือ และทรัพยากรที่มีอยู 
 
 ความสําคัญของคุณภาพชีวิต 
  นิศารัตน  ศิลปเดช. (2540 : 66–67, 69) กลาววา คุณภาพชีวติมีความสําคัญทั้ง 
ตอบุคคลและสังคมอยางยิ่ง โดยผูมีคุณภาพชีวติจะชวยใหตนเองและสังคมมีลักษณะ ดังน้ี 
   1. ดํารงชีวิตในแนวทางที่ดี ใชวธิีอันชอบธรรมในการสนองความตองการใน
ดานตางๆของตนที่ไมกอใหเกิดความเดอืดรอนแกตนเองและผูอ่ืน 

2. สรางสรรคพัฒนา คิดปรับปรุงตนเอง สงัคม สิ่งแวดลอมใหดีขึ้นอยูเสมอใช
ภูมิปญญา เหตุผล และวิธีการแหงสันติในในการแกปญหาตางๆ 

3. ยอมรับในคุณคาและความสาํคัญของตนเอง ผูอ่ืน สังคม และสิ่งแวดลอม
ทําใหการอยูรวมกันในสังคมจึงไมมีปญหาและความขัดแยง 

4. เปนพ้ืนฐานของครอบครัวและสังคมที่สงบสุขมีความเจริญกาวหนา มี
เสถียรภาพ ปลอดภัย เปนปกแผนม่ันคง และเปนระเบยีบเรียบรอย 
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 องคประกอบของคุณภาพชีวติ 
  องคประกอบของคุณภาพชีวติสามรถพจิารณาแบงออกเปน ระดับจุลภาคหรือ

ระดับบุคคล และระดับมหภาคหรือระดับประเทศ โดยวิจัยน้ีทําการศึกษาองคประกอบของ
คุณภาพชีวติในระดับบุคคล ซ่ึงผูกลาวถึงแนวคิดดานองคประกอบของคุณภาพชีวติไวดังน้ี 

  คอนโด ( Kondo.1985 : 66) ไดเสนอความคิดเกี่ยวกับปจจัยที่เปนองคประกอบ
ของคุณภาพชีวติไววา ควรประกอบดวยองคประกอบ 3 ดาน คือ 

   1. มาตรฐานความเปนอยูทางดานรางกาย ประกอบดวย อาหารหรือ
โภชนาการ สุขภาพ ที่อยูอาศัย สิ่งแวดลอม สิ่งอํานวยความสะดวก ฯลฯ 

   2. จิตใจหรืออารมณ ประกอบดวย ความรกัหรือความเปนเพ่ือน การแตงงาน
หรือการมีบุตร ครอบครัว นันทนาการหรือการใชเวลาวาง การศึกษา ความพึงพอใจในการทํางาน 
ความมั่นคง สถานภาพ ฯลฯ 

   3.ความรูสึกนกึคิด ประกอบดวย การมีอิสระตอความเชื่อ การมีอิสระตอการ
ปฏิบตัิความเชื่อของตน 

  เย็นใจ เลาหวณิช (2523 : 7-9) กลาววา คุณภาพชีวติแบงได 2 สวน คือ 
   1. สิ่งที่จําเปนระดับพ้ืนฐาน คือ สวนที่ทําใหพอชีวิตอยูได ประกอบดวย 
    1.1 สิ่งที่จําเปนในการยังชพีเบื้องตน คือ ปจจัย 4 ไดแก อาหาร 

เครื่องนุงหม ที่อยูอาศัย และยารักษาโรค 
    1.2 สุขภาพอนามัยที่สมบูรณไมพิการ หรือปวยเปนโรคเรื้อรัง 
    1.3 ชีวติและการทํางานมีความมั่นคงปลอดภัย 
    1.4 มีอิสระ เสรีภาพ ไมอยูในสภาวะที่ถกูจองจําหรือคุมขัง สามารถใช

สิทธิเสรีภาพในขอบเขตแหงกฎหมาย หรืประเพณีของสังคมที่ตนเปนสมาชิกอยู 
   2. สิ่งที่จําเปนตอการเพิ่มคณุภาพชีวิต เปนสวนที่เพ่ิมเติมจากสภาพที่พออยู

ได ใหกลายเปนอยูดี อันไดแก 
    2.1 สภาพแวดลอมที่เหมาะสมตอการเพิม่คุณภาพชีวติ ไดแก 

สภาพแวดลอมที่ไมมีมลภาวะ สงบ เอ้ืออํานวยตอการพัฒนาตนเองและอยูใกลชิดกับธรรมชาต ิ
    2.2 คุณสมบตัิสวนตวัทีเ่หมะสมซึ่งทําใหสามารถยกระดับคุณภาพชีวติ

ของบุคคล ไดแก การมีจุดมุงหมายในชีวติ มีความสามารถในการตัดสินใจ มีพ้ืนฐานความรู
เกี่ยวกบัตนเอง และสิ่งแวดลอม และการมีความพยายาม อุตสาหะ และอดทน 

  พระทพเทวี (ประยุทธ ปยตุโต) (อนุชาต ิพวงสําลี และอรทัย อาจอํ่า. 2541 : 
172-174 ; อางอิงจาก พระเวที (ประยุทธ ปยุตโต. 2533) ไดจําแนกคุณภาพชีวติออกเปน 3 
ระดับ คือ 

   1. คุณภาพระดับพ้ืนฐาน หรือระดับทิฎธมัมิกัตถะ มีดังน้ี 
    1.1 สุขภาพดีมีพลานามัย และมีปจจัยในการรักษาสขุภาพ 
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 1.2 พ่ึงตนเองไดทางเศรษฐกิจ เชน มีอาชีพ มีความประหยัด ขยัน สุจริต 
มีเงินและใชเงินเปน เปนผูผลิต และบริโภคกอน  
 1.3 มีอาหารที่มีคุณคา มีกิน และกินเปน  
 1.4 มีที่อยูอาศัย และที่ทํางานที่เหมาะ ไมแออัด สะสาง สะดวกสบายตอ
การดําเนินชีวติ การทํางานและการเดินทาง 
 1.5 มีครอบครัวที่อยูดวยกนัเปนสุข อบอุน รมเย็น 
 1.6 อยูรวมและทํางานกับผูอ่ืนไดดี รับผิดชอบ เอ้ือเฟอ มีนํ้าใจ เกื้อ
การุณย ผูกมิตร และขวนขวาย ทํากิจที่เปนประโยชน 
 1.7 มีเวลาวางเปนของตวัเอง และรูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน ใน
การเสนอความบันเทิงที่ไรโทษ ชื่นชมและทราบซึ้งในสนุทรีย และใชในการพัฒนาตนขึ้นไปใน
ดานตางๆ 
 2. คุณภาพชีวิตระดับพัฒนาการ หรือระดับสัมปรายิกตัถะ 
 2.1 มีการศึกษา รูเทาทันเหตุการณ มีประสบการณทีเ่ปนพ้ืนฐานของการ
ดําเนินชีวติ และตัดสินใจอยางฉลาด  
 2.2 มีวิจารณญาณ กอปรดวยคุณธรรม และจริยธรรม เชื่อม่ันในการทําดี 
พฤติดีงาม สจุริตทั้งกาย วาจา ใจ ม่ันใจในคุณคาแหงชีวติของตน 
 2.3 สุขภาพจิตดี มีความมัน่คงทางจิตใจ มีเจตคตทิี่ดีงาม จิตใจปลอด
โปรง เบิกบาน ผองใส เปนสุข มองโลก และชวีติตามความจริง  
 3. คุณภาพชีวิตระดับเอ้ือโอกาส หรือระดับอุภยัตถะ  
 3.1 มีความปลอดภัยทั้งกายใจ เชน ปราศจากโจรผูราย และอบายมขุ 
 3.2 อยูในสังคมที่มีสวัสดิการและบริการทีดี่ อํานวยสิทธเิสรีภาพ ความ
เสมอภาค และไมตรีสงเคราะห  
 3.3 อยูในสังคมที่อํานวยโอกาส ในการทาํงานที่ถนัด โอกาสในการมีสวน
รวม ในสังคม ชุมชน และทางการเมืองและโอกาสในการไดโอกาสไดรับความเปนธรรมทาง
เศรษฐกิจ 
 3.4 อยูในสังคมที่มีระเบียบ มีขนบธรรมเนียมประเพณ ีวัฒนธรรม และ
กฎหมายที่เปนธรรม และเอื้อตอการพัฒนาชีวติและสังคม 
 3.5 มีธรรมชาติแวดลอมร่ืนรมยสวยงาม นํ้าอากาศบรสิุทธิ์ไรสารพษิ    
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 นิศารัตน  ศิลปเดช (2540 : 85-86) กลาววา องคประกอบที่จะทําใหบุคคลมีคุณภาพ
ชีวติที่ดี หรือมีลักษณะของชีวติที่มีความสุข ความสมบูรณ และพึงพอใจในการมีชีวติได อยาง
แทจริง ตองประกอบดวยปจจัยพ้ืนฐาน คือ 
  1. ความสมบรูณดานรางกายและสติปญญา หมายถึง ความปกติของรางกาย 
และสติปญญา ไดแก การมีอวัยวะครบถวน มีสุขภาพอนามัยแข็งแรง มีพละกําลงัที่สามารถทํา
กิจกรรมงานได มีสติปญญาสามารถศึกษาเลาเรียนคิดไตรตรองแกปญญา 
  2. ความสมบรูณดานจิตใจและอารมณ หมายถึง การเปนผูมีจิตใจด ีอารมณ 
แจมใสม่ันคง มองโลกในแงดี มีคุณธรรม ชวยเหลือผูอ่ืน มีความสุขและความสงบในการ
ดํารงชีวิต 
  3. ความสมบรูณดานสังคมและสิ่งแวดลอม หมายถึง การเปนคนที่ยอมรับ จาก
สังคม มีมนุษยสัมพันธ สามารถในการปรับตวั ยอมรับความสามารถและความสําคญัของผูอ่ืน
และสิ่งแวดลอม เขากันไดดีกับสังคมและสิ่งแวดลอมของตน 
  4. ความสมบรูณดานปจจัยที่จําเปนในการดํารงชีพ หมายถึง ความสามารถที่
จะจัดหาสิ่งจําเปนใหชวีติอยูไดตามฐานะ สภาพของสังคม เศรษฐกิจ และยุคสมยั ชวยใหมีความ
สะดวกสบาย มีความสุข และความพึงพอใจในชวีิต 
 
 

สรุปแนวคดิเก่ียวกับคุณภาพชีวิต 
 เม่ือศึกษาเพิม่เติมจากหลกัการและเหตผุล วตัถุประสงค และเปาหมาย จากธรรนูญ
โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดน 2) เพ่ือใหทราบองคประกอบของคณุภาพชีวิตที่
เกิดขึ้นกับผูจบหลักสตูรวชิาชีพระยะสั้น สรุปไดวา องคประกอบของคุณภาพชีวติที่เกิดขึ้นหลัง
การฝกอาชีพ ของโรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดน 2) มี 4 ดาน คือ 

1. คุณภาพชีวติดานเศรษฐกิจ หมายถึง คุณภาพอันเกิดจากการนําสิ่งที่ไดจาก
การฝกอาชีพมาเพิ่มรายได และลดรายจาย ในการดํารงชีวติประจําวนั 

2. คุณภาพชีวติดานสังคม หมายถึง คุณภาพอันเกิดจากการนําสิ่งที่ไดจากการ 
ฝกอาชีพมาสรางสรรคพัฒนา ชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอม 

3. คุณภาพชีวติดานสุขภาพ หมายถึง คุณภาพอันเกิดจากการนําสิ่งที่ไดจาก 
การฝกอาชีพมาพัฒนาความสามารถในการประกอบอาชีพ 

4. คุณภาพชีวติดานจิตใจ หมายถึง คุณภาพอันเกิดจากการนําสิ่งที่ไดจากการ 
ฝกอาชีพพัฒนาความสามารถในการดําเนินชีวติประจําวัน ไดอยางมีความสุข 
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6. ธรรมนูญโรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) 
 ประวัติของโรงเรียน 
  โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) ไดเร่ิมกอตั้งมาตั้งแตป พ.ศ. 
2510 มีหนาที่จัดการเรียนการสอนวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้นบริการแกประชาชนและเยาวชน
ทั่วไป ในหลาย ๆ สาขาวิชาตามที่ผูสนใจและตองการเรียน วัตถุประสงคเดิม เพ่ือพัฒนาและ
สงเสริมการจัดการศึกษาดานอาชีพใหเปนเครือขายของการเรียนรูตลอดชีวิต เพ่ือผูเรียนและ
ประชาชนมีโอกาสแสวงหาความรูทักษะ ในการประกอบอาชีพ ไดรับขาวสารและขอมูลที่ถูกตอง 
อยางกวางขวาง และเพ่ือผลิตแรงงานที่มีคุณภาพรองรับอุตสาหกรรม และเศรษฐกิจโดย
สวนรวม และมุงใหผูเรียนเห็นคุณคารักษาศิลปวัฒนธรรม มีคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย 
และมีความรับผิดชอบตอหนาที่ มีจิตสํานึกและมีสวนรวมในการพัฒนาสังคม มีสุขภาพสมบูรณ
และรักษาความสมดุลยของทรัพยากรธรรมชาติในชุมชน 
  เดิมใชชื่อวา “สํานักฝกอาชีพตางเสริมสวยและเสื้อผาสตรี” ดําเนินงานโดยอาศัย
เงินงบประมาณของเทศบาลนครกรุงเทพและเงินอุดหนุนเทศบาลธนบุรี ดําเนินตามนโยบายของ
คณะกรรมการสงเสริมอาชีพราษฎรของกระทรวงมหาดไทย ตามโครงการนี้ไดรับอนุมัติมาจาก
นายกเทศมนตรีนครกรุงเทพ-ธนบุรี คือ นายชํานาญ ยุวบูรณ เม่ือวันที่ 28 เมษายน 2510 โดย
อนุมัติใหใชเงินงบประมาณ 2510 เปนคาดัดแปลงหองประชุมของโรงเรียนสามเสนนอก 
(ประชาราษฎรนุกูล) เขตหวยขวาง เปนการชั่วคราวและเริ่มเปดทําการสอนเปนการภายใน ยัง
มิไดมีพิธีเปดเนื่องจากไมมีอาคารเรียนเปนเอกเทศ เม่ือวันที่ 10 ตุลาคม 2510 เปดสอน 2 วิชา
ชาง คือชางเสริมสวยและชางเสื้อผาสตรี รับเฉพาะสตรี 
  ป 2516 เปลี่ยนชื่อโรงเรียนจากคําวา “สํานัก” มาเปน “โรงเรียนฝกอาชีพชางเสรมิ
สวยและเสื้อผาสตรี” ตามคําสั่ง กทม. ที่ 3816/2516 ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2516 
  ป 2519 ยายโรงเรียนจากโรงเรียนสามเสนนอก (ประชาราษฎรนุกูล) มาอาศัย
อาคารเรียนโรงเรียนฝกอาชีพชางเครื่องยนต ตามคําสั่ง กทม. ที่ 3003/470 ลงวันที่ 23 
กันยายน 2519  
  ป 2521 เปลี่ยนหลักสูตรจาก 1 ป มาเปนหลักสูตร 5 เดือน ตามมติของที่ประชุม 
เม่ือวันที่ 3 พฤษภาคม 2521 เริ่มเรียนรุนแรก เม่ือวันที่ 1 มิถุนายน 2521 
  ป 2530 ไดรับงบประมาณสรางอาคารเรียนเปนตึก 4 ชั้น 20 หองเรียน 
งบประมาณกอสราง 5,135,000 บาท (อาคาร 1) 
  ป 2531 เปลี่ยนชื่อโรงเรียนจาก “โรงเรียนฝกอาชีพชางเสริมสวยและเสื้อผาสตรี” 
เปน “โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2)” ตามบันทึกขอความที่ กท.3003/11306 
ลงวันที่ 13 ตุลาคม 2531 และไดรับอนุมัติใหเปดสอนวิชาชางตัดผมชาย ในภาคเรียนปกติ 1 
หองเรียน และชางเย็บจักอุตสาหกรรม ทั้งภาคปกติและภาคค่ํา 
  ป 2531 ไดรับงบประมาณสรางบานพักภารโรง 1 หลัง สมนักเรียน 10 ที่น่ัง 
ปรับปรุงหองเรียน 
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  ป 2532 ไดรับงบประมาณสรางโรงฝกงานแผนกวิชางานบานโภชนาการ (อาหาร
โภชนาการ) เสาธง 
  ป 2534 เพ่ิมวิชาชางอีก 2 วิชา คือ วิชาพิมพดีด วิชาออกแบบเสื้อผา 
  ป 2535 เพ่ิมวิชาชางอีก 3 วิชา คือ ศิลปประยุกต, พิมพดีด(ภาคค่ํา), ออกแบบ
เสื้อผา (ภาคค่ํา) 
  ป 2535 ยายสังกัดจากสํานักการศึกษามาสังกัดสํานักพัฒนาชุมชน 
กรุงเทพมหานคร 
  ป 2538 ไดรับงบประมาณสรางอาคารแบบสนศ.264 อาคารเรียนตึก 4 ชั้น 4 
หองเรียน (อาคาร 2) 
  ป 2543 ไดรับงบประมาณสรางอาคาร 3 ตึก 7 ชั้น ไดรับงบประมาณสราง 4 ชั้น
กอน 20 หองเรียน 
  ป 2544 ไดรับงบประมาณสรางตอเติมอาคาร 3 เพ่ิมขึ้น 3 ชั้น เปน 7 ชั้น 
  ป 2545 ไดรับงบประมาณปรับปรุงหลังคาและฝาอาคาร 1 ชั้น 4 งบประมาณใน
การปรับปรุง 2 แสนบาท 
  ป 2545 ไดรับงบประมาณปรับปรุงหองวิชาอาหารเดิมใหเปนศูนยจําหนาย
ผลิตภัณฑโรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) 
  ป 2545 ไดรับงบประมาณปรับปรุงบานพักภารโรง เปนสถานที่บริการตัดผมชาย 
และหองนวดแผนโบราณ รวมงบประมาณทั้งสิ้น 3,044,000 บาท 
  ปจจุบันโรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) จัดการเรียนการสอน 3 
หลักสูตร คือ หลักสูตร 402 ชั่วโมง (ภาคปกต)ิ หลักสูตร 201 ชั่วโมง (ภาคค่ํา) และหลักสตูร 60 
ชั่วโมงในภาค่าํ (ลีลาศ) เปดสอนทั้งหมด 13 สาขาวิชา จํานวน 19 หองเรียน ภาคค่ํา 18 
หองเรียนจํานวนนักศึกษาหองเรียนละ 20 คน รับนักศึกษาปละ 3 รุน รวมจํานวนการับ
นักศึกษาเขาเรียนไดประมาณปละ 2,220 คน 
 
 ขอมูลพื้นฐาน 
  ชื่อโรงเรียน   :  โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) 

   สังกัดฝายการศึกษาอาชพี กองสงเสริมอาชีพ              
   สํานักพัฒนาชุมชน กรุงเทพมหานคร 

  สถานทีต่ั้ง  :   เลขที่  4095/25-26 ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง           
         เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10320                                       
  วันเปดโรงเรียน :   10 ตุลาคม 2510 
  ที่ดิน   :    3 ไร 
  ปรัชญาโรงเรยีน :   ฝกอาชีพเดน  เนนวินัย  ใฝคุณธรรม 
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  คําขวัญ   :   สะอาด  ขยัน  ประหยัด  ซ่ือสัตย  เสียสละ  กตัญู   
          รูกติกา  ปญญาไว 
  หลักสูตร  :   วิชาชีพระยะสั้น 402 ชั่วโมง  201 ชั่วโมง  60 ชั่วโมง 
  จํานวนบุคลากร :    29 คน 
  จํานวนนักศึกษาตอป  2,000 - 2,500 คน 
  จํานวนหองเรียน :    37 หองเรียน (ภาคปกตแิละภาคค่ํา) 
 
 หลักการและเหตุผล ของโรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร ( ดินแดง2 )  
  การดําเนินงานดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยมีจุดมุงหมายหลัก  คือ  ตองการ
ใหประชาชนพึ่งตนเองใหไดมากที่สุด  โดยไมตองรอความชวยเหลือจากรัฐบาล  ในการ
ดําเนินงานนั้นจําเปนตองพัฒนาคุณภาพ ทั้งทางดานเศรษฐกิจ สังคม กายภาพ อนามัย และ
จิตใจ ซ่ึงจากสภาวะเศรษฐกิจตกต่ําในปจจุบัน  สงผลกระทบถึงงานพัฒนาชุมชน  เน่ืองจากเปน
สาเหตุใหการพัฒนาดานอ่ืนๆ  ไมบรรลุตามวัตถุประสงค  ชุมชนไมสามารถพึ่งพาตนเอง  
เพราะเกิดปญหาวางงาน  และผูวางงานดังกลาวกลายเปนภาระของครอบครัว  เม่ือครอบครัว
ประสบปญหาเศรษฐกิจ  จึงไมสามารถมีสวนรวมพัฒนาชุมชน ในดานอ่ืนๆ 
  โรงเรียนฝกอาชีพ สังกัดฝายการศึกษาอาชีพ กองสงเสริมอาชีพ สํานักพัฒนา
ชุมชน กรุงเทพมหานครไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของปญหาดังกลาว  จึงไดจัดทําตั้งโรงเรียน
ฝกอาชีพ  เพ่ือใหประชาชนทั่วไปในกรุงเทพมหานคร และจังหวัดใกลเคียง  ซ่ึงกําลังวางงาน  
หรือตองการฝกอาชีพไดเรียนรู  และฝกประสบการณ  ทางดานวิชาชีพ  รวมทั้งสามารถนํา
ความรูที่ไดรับ ไปใชเพ่ิมเติมรายไดใหแกครอบครวั  พรอมทั้งสามารถนําความรูที่ไดรับไปใชใน
ชีวติประจําวัน  อันเปนการชวยลดคาใชจายในครอบครวัอีกทางหนึ่ง  ทําใหชุมชนสามารถ
พ่ึงพาตนเองได  ซ่ึงไปสอดคลองกับแนวพระราชดําริ  เรื่องการดํารงชีวติอยูตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียง  ซ่ึงเม่ือสิ้นสุดการดําเนินโครงการ  ชุมชนจักมีความพรอมเพียงพอสําหรับนําไปสูการ
พัฒนาในดานอ่ืนๆ  ตอไป 
 
 วัตถุประสงค ของโรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร ( ดินแดง2 )  

  1. เพ่ือใหผูเขารับการอบรม  นําความรูทีไ่ดรับ  ไปสรางอาชีพใหม  หรือประกอบ
อาชีพเสริม  เพ่ือเพ่ิมพูนรายได  ของครอบครัว 
  2. เพ่ือใหผูเขารับการอบรมนําความรูที่ไดรับไปใชในชวีิตประจําวัน  เปนการลด
คาใชจายใหกบัครอบครวั 
  3. เปนการสรางงานใหเกิดขึ้นในชุมชน 
  4. เม่ือผูเขารับการอบรมมีรายไดเพ่ิมขึ้น  เทากับเปนการกระตุนเศรษฐกิจชุมชน
ใหพัฒนาขึ้น 
  5. เปนการเพิ่มพูนความรู และประสบการณในดานวิชาชีพ 
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  6. เปนการรวมกลุมทํากิจกรรมเพื่อใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 
  7. เม่ือเกิดการรวมกลุม  สามารถสานตอไปถึงการจัดตั้งเปนกลุมอาชีพขึ้นได 
 
 แนวทางการดําเนินงาน ของโรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง2)  
  1. ประสานงานกับกลุมสตรี,  แมบาน และชุมชน  เพ่ือสอบถามความตองการ 
  2. จัดทํารายละเอียดโครงการ  ประมาณการคาใชจาย  เสนอขออนุมัติโครงการ 
  3. ประสานงานวิทยากรสงเสริมอาชีพ  เพ่ือจัดฝกอบรมวิชาชีพ 
  4. ประชาสัมพันธและรับสมัครผูเขาอาชีพ 
  5. เตรียมสถานที่สําหรับการฝกอาชีพ  และประสานงานขอความรวมมือ
หนวยงานตางๆ 
  6. ประเมินผลจากผลงานของผูเขารับการฝกอาชีพ  และการนําไปประยุกตใช 
 
 หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน 
 โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร ( ดินแดง2 ) 

  โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานครปจจุบันสังกัดสํานักพิมพพัฒนาชุมชน 
กรุงเทพมหานครมีหนาที่จัดการศึกษาดานวิชาชีพและสงเสริมอาชพีใหกับประชาชนทั่วไป 
ดังน้ันระบบการจดัการเรียนการสอนจึงเปนสิ่งที่สําคัญ และทีส่ําคัญประเด็นหนึ่ง ก็คือ บทเรยีน 
น่ันก็คือ การสอนจะ สอนอะไร สอนอยางไร โรงเรียนจะตองมีหลกัสูตรกํากับไวในบทเรยีนการ
สอน ซ่ึงงานดานหลักสูตรและการเรยีนการสอนเปนสวนสําคัญทีจ่ะทําใหการศกึษาดําเนินไปสู
จุดมุงหมาย โดยปจจุบันโรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร มีหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่เปด
สอนหลายสาขาวิชา ดังตอไปน้ี คือ  

  หลักสูตร 402 ชั่วโมง ภาคปกติ (เรียนเวลา 09.00-16.00 น. วันจันทร – วันศุกร)  
ประเภทวิชาคหกรรมและศลิปกรรม 

   1. วิชาชางเสือ้ผาสตรีเบื้องตน  
    2. วิชาชางเสือ้ผาสตรีชั้นสงู 
    3. วิชาชางเสริมสวยเบื้องตน  

  4. วิชาชางเสริมสวยสตรีชัน้สูง 
    5. วิชาชางตัดผมชาย 

  6. วิชาชางเยบ็จักอุตสาหกรรม 
  7. วิชาชางสรางแบบเสื้อผา 
  8. วิชาชางออกแบบเสื้อผา 
  9. วิชาอาหารและโภชนาการ  
     10. วิชาศลิปประดิษฐ 
  11. วิชาศลิปประยุกต  
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   ประเภทวิชาพาณิชยกรรม  
    1. วิชาพิมพดีด  
  หลักสูตร 201 ชั่วโมง ภาคค่ํา (เรียนเวลา 17.00 –20.00 น. วันจันทร – วันศุกร)  

   ประเภทวิชาคหกรรมและศลิปกรรม  ไดแก  
  1. วิชาชางเสือ้ผาสตรีเบื้องตน  
  2. วิชาชางเสือ้ผาสตรีชั้นสงู 

    3. วิชาชางเสริมสวยสตรีเบือ้งตน 
    4. วิชาชางเสริมสวยสตรีชัน้สูง 
    5. วิชาชางตัดผมชาย 
    6. วิชาชางเยบ็จักรอุตสาหกรรม  
    7. วิชาชางสรางแบบเสื้อผา  
    8. วิชาอาหารและโภชนาการ  
    9. วิชาศลิปประดิษฐ  
    10. วิชาศลิปประยุกต  

   ประเภทวิชาพาณิชกรรม ไดแก  
    1. วิชาพิมพดีด  

   ประเภทวิชาอ่ืน ๆ ไดแก  
    1. ลีลาเบื้องตน 
 

 หลักการของหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
 โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร ( ดินแดง 2 )  

  1. เปนหลักสูตรชางกึ่งฝมือวิชาชีพระยะสั้น เพ่ือพัฒนากําลังใหมีความชํานาญ
เฉพาะดานมีคุณธรรม บุคลิกภาพและเจตคติทีเ่หมาะสม ออกไปประกอบอาชีพไดตรงตาม
ตองการของตลาดแรงงาน สอดคลองกับภาวะเศรษฐกิจและสังคมทั้งในระดับทองถิ่นและ
ระดับชาติ หรือสามารถ    นํามาใชประโยชนครอบครวัได  

  2. เปนหลักสูตรที่เปดโอกาสใหเลือกเรียนไดอยางกวางขวางตามความถนัดและ
ความชอบศักยภาพและโอกาสของผูเรียน เพ่ือเนนความชํานาญเฉพาะดาน สามารถถายโอนผล
การเรียน สะสมหนวยการเรียนเทียบความรูและประสบการณเทียบวุฒิการศึกษาระดับหลักสตูร
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.)ได  

  3. เปนหลักสูตรที่สนบัสนนุการประสานความรวมมือในการจัดการศึกษารวมกัน
ระหวางหนวยงานและองคกรที่เกี่ยวของทัง้ภาครัฐและเอกชน  
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 เปาหมายของหลักสูตรระยะสั้นโรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร ( ดินแดง2 )  
  1. เพ่ือใหมีความรู ทักษะและประสบการณนําไปปฏิบตัิงานในอาชีพไดอยางมี

ประสิทธิภาพ สามารถเลือกวิถีการดํารงชีวติ และประกอบอาชีพไดอยางเหมาะสมกับตน เพ่ือ
สรางสรรคความเจริญตอชมุชนทองถิ่นและประเทศชาติ  

  2. เพ่ือใหเปนผูมีปญญา มีทักษะในการจัดการ มีความคิดริเริ่มสรางสรรค เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวติและการประกอบอาชีพ สามารถสรางอาชีพและพัฒนาอาชพีใหกาวหนาอยู
เสมอ  

  3. เพ่ือใหมีเจคติที่ดีตออาชีพ มีความมั่นใจ และภาคภมิูใจ ในวชิาชพีที่เรียน รัก
งาน มีความรับผิดชอบ รักงาน รักหนวยงาน ทํางานเปนหมูคณะไดดี โดยมีความเคารพในสิทธิ
และหนาทีข่องตนเองและผูอ่ืน  

  4. เพ่ือใหเปนผูมีพฤติกรรมทางสังคมที่ดีงาม ทั้งในการทํางาน การอยูรวมกัน มี
ความรับผิดชอบตอครอบครวั หนวยงาน ทองถิ่นและประเทศชาต ิ อุทิศตนเพื่อเขาใจและเห็น
คุณคาของศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา ทองถิ่น รูจักใชและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสราง
สิ่งแวดลอมทีดี่ 

  5. เพ่ือใหมีบุคลิกภาพทีดี่ มีมนุษยสัมพันธ มีจริยธรรมและมีวินัยในตนเอง
เหมาะสมกับงานอาชีพน้ัน ๆ   

  6. เพ่ือใหมีความตระหนักและมีสวนรวมในการแกไขปญหาเศรษฐกิจของประเทศ  
มีความรักชาติ สํานึกในความเปนไทย  เสียสละเพื่อสวนรวมดํารงรักษาไว ซ่ึงความมั่นคงของ
ชาติศาสนา พระมหากษัตริยและดํารงรกัษาไว ซ่ึงความมั่นคงของชาติศาสนา  พระมหากษัตริย
และการปกครอง ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตรยิเปนประมุข 

 
 จุดประสงคหลักของวชิาชพีระยะสั้น  
 โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร ( ดินแดง2 ) 

1.  เพ่ือใหมีความรูทักษะและความสามารถในการประกอบอาชีพชาง
อุตสาหกรรม คหกรรม และพาณิชกรรม ในระดับแรงงาน ชางกึ่งฝมือ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.  เพ่ือใหมีเจตคติที่ดีตออาชีพ มีความคิดริเริ่มสรางสรรคมีความซื่อสตัย ขยัน 
ตรงตอเวลา มีความรับผิดชอบตอหนาที ่ มีนิสัยในการทํางานที่ถูกตองตามหลักวิชา ปราณตี
สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได 

3.  เพ่ือใหสามารถนําความรู และประสบการณไปใชในการศึกษาคนควาแกไข
ปญหา และตดิตามการเปลีย่นแปลงทางเทคโนโลยใีนงานดานอาชีพ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4.  เพ่ือใหสามารถสรางงาน และดําเนินกิจการอาชีพอิสระเชิงธุรกิจได 
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 การวัดผลประเมินผล 
  โรงเรียนใชวิธกีารวัดผลประเมินผล  ตามที่กําหนดในหลักสตูรวชิาชีพระยะสัน้ 

ของฝายนักศกึษาอาชีพกองสงเสริมอาชีพ สํานักพัฒนาชุมชน โดยวัดเกณฑเวลาการมาเรียน
ตองไมต่ํากวารอยละ 80 ระดับคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวา 20 และจะตองเรียนครบทุกรหัสวิชา และ
ทดสอบผานทกุรายวิชา ของแตละสาขาวิชาชางตามหลักสูตรรวมทัง้ตองมีการเขารวมกิจกรรม
ตาง ๆ ตามทีโ่รงเรียนกาํหนด 

  ทางโรงเรียนใหผลการเรียนเปนหนวยกติ ซ่ึงสามารถนําไปสะสมเทยีบโอน ใน
การเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวชิาชพี ( ปวช. ) ของกรมอาชีวศึกษาและกรมการศึกษานอก
โรงเรียนได ขณะน้ีทางโรงเรียนเปดสอนหลักสูตร ปวช. กศ.น. สาขาผาและเครือ่งแตงกาย และ
เทียบโอนการเรียนวชิาชีพในสายสามัญ ระดับมัธยมศกึษาตอนตน มัธยมศึกษาตอนปลาย โดย
นับจํานวนชัว่โมง 200 ชั่วโมง หรือ 250 ชั่วโมง สามารถเทียบโอนได 1 วิชาชพีของการเรียน
สายสามัญ เปนตน  

  โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดน2) ไดดําเนินการตามระเบียบของ
กรุงเทพมหานครวาดวยการดําเนินสถานศึกษาฝกอาชพีกรุงเทพมหานคร ( พ.ศ. 2542) 
 
7. งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 งานวิจัยที่เก่ียวของภายในประเทศ 
  บวร ทรัพยสิงห.  (2546 : 74-80) ไดทําการศึกษาเรื่องอัตราสวนตนทนุ
ประสิทธิผลการฝกอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวติเกษตรกร หลักสูตรสัจธรรม
ตามแนว “บญุนิยม” : กรณีศึกษาศูนยฝกอบรมชุมชนประถมอโศก จังหวัดนครปฐม สรุปไดวา
ประสิทธิผลการฝกอบรม ที่พิจารณาจากคุณภาพชีวติทั้ง 4 ดาน ไดแก คุณภาพชีวติดานจิตใจ 
ดานเศรษฐกิจ ดานสุขภาพ และดานสังคมและสิ่งแวดลอม ของจํานวนเกษตรกรที่ผานการ
ฝกอบรม และมีผลรวมของคะแนน หลังการฝกอบรม เพ่ิมขึ้นมากกวาคะแนนกอนการฝกอบรม
รอยละ 25 ขึ้นไป พบวามีเกษตรกรทีบ่รรลุประสทิธิผลดังกลาว 70 คน โดยหลังการฝกอบรม
เกษตรกรลดคาใชจายสวนบุคคลไดเฉลีย่เดือนละ 97.67 บาท หรือรอยละ 31.82 ของคาใชจาย
เดิม และเกษตรกรลดคาใชจายของครอบครัว ไดเฉลี่ยเดือนละ 229.43 บาท หรือรอยละ 31.29 
ของคาใชจายเดิม การฝกอบรมมีสวนทําใหคุณภาพชวีติ ดานจิตใจ ดานเศรษฐกิจ ดานสุขภาพ 
และดานสังคมและสิ่งแวดลอมดีขึ้น นอกจากนี้เกษตรกรผานการฝกอบรม เห็นดวยอยางยิ่งวา
การฝกอบรมทําใหมีคุณคาขึ้น และทําใหจิตใจมีความสขุ แจมใส เบิกบาน มองโลกแงดี มีเมตตา
ตอผูอ่ืน 
  ขวัญสุดา เขม็ทอง.  (2540 : 91-92) ไดศึกษาเรื่องการนําความรูจากหลักสูตร
วิชาชีพระยะสัน้ไปใชกรณีศกึษา ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอพระนครศรอียุธยา ใน 3 
ดาน คือ การนําความรูไปใชเพ่ือประกอบอาชีพ การนําความรูไปใชเพ่ือสวนตวัและครอบครัว  
และการนําความรูไปใชเพ่ือชุมชน จําแนกตามอายุ ระดับการศึกษาเดิม อาชีพ รายไดตอเดือน 
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และหลักสตูร โดยกลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีเปนนักศึกษาสายอาชีพที่ศกึษาในระหวาง
เดือนพฤษภาคมถึงมิถุนายน ปงบประมาณ 2545 จํานวน 80 คน ผลการวิจัยพบวานักศึกษาทีมี่
อายุ อาชีพ และหลักสตูรทีแ่ตกตางกันมีการนําความรูไปใชโดยรวมแตกตางกัน สวนนักศกึษาที่
มีระดับการศกึษาที่แตกตางกันเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวาดานการนําความรูไปใชเพ่ือ
ประกอบอาชพีและการนาํความรูไปใชเพ่ือสวนตวัและครอบครวัมีความแตกตางกัน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.05 
  ธนรินทร พัฒนครู.  (2545 : 87-88) ไดทําการศึกษาเรื่องอุปนิสัยสวนบุคคลที่
สงผลตอประสิทธิผลในการทํางานของพนักงานธนาคารเพื่อการสงออกและนําเขาแหงประเทศ
ไทย สํานักงานใหญ โดยศึกษาอุปนิสัยสวนบุคคลที่สําคัญ 7 ประการ ดังตอไปน้ี อุปนิสัยมีอิสระ
ในการเลือกกระทํา อุปนิสยัเริ่มตนดวยจุดมุงหมายในใจ อุปนิสัยทําสิ่งสําคัญกอน อุปนิสัยคิด
แบบไดผลดีทัง้สองฝาย อุปนิสัยเขาใจคนอื่นกอนใหคนอ่ืนเขาใจเรา อุปนิสัยประสานพลัง 
อุปนิสัยรักษาคุณคาของตวัเองใหดีอยูเสมอ ผลการวิจัยพบวา ลักษณะทางประชากรศาสตร 
ไดแก เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษาที่แตกตางกัน สงผลตอประสิทธผิลในการ
ทํางานที่แตกตางกัน 
  ประเทือง ทรพัยเกิด.  (2541 : 75-76) ไดทําการศึกษาวิจัยเรื่อง “การศึกษาความ
คิดเห็นของผูผานการฝกอบรมในการนําความรูไปใช จากหลักสูตรฝกอบรมผูบรหิารสถานศึกษา
ระดับสูงของศนูยฝกอบรมประจําเขตการศึกษาในภาคกลาง” ผลการศึกษาพบวาผูผานการ
ฝกอบรมนําความรูไปใชจากหลักสูตรฝกอบรมผูบริหารสถานศึกษาระดับสูงของศนูยฝกอบรม
ประจําเขตการศึกษาในภาคกลางโดยรวมและรายหมวดวิชาเม่ือเปรียบเทยีบความคิดเห็นของผู
ผานการฝกอบรมที่มีอายุตางกัน นําความรูไปใชโดยรวมและรายหมวดวิชาแตกตางกันอยางไม
มีนัยสําคัญทางสถิติ ในกรณีที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน ความรูไปใชโดยความแตกตางกันอยางไม
มีนัยสําคัญทางสถิติ เวนแตรายหมวดวิชาความรูทัว่ไปเกี่ยวกับการทําบริหารมีความแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ 0.05 ในสวนของระยะเวลารบัราชการตางกัน และสาขาวชิา
ที่จบการศึกษาตางกัน นําความรูไปใชโดยรวมและรายหมวดวิชาแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิตทิี่ 0.05 
  สมลักษณ เพชรชวย.  (2540 : 84-88) ศึกษาความคาดหวังในการเรียน
การศึกษาสายสามัญ วิธเีรยีนทางไกลของผูใชแรงงานในโรงงานอุตสาหกรรม จังหวัดระยอง ใช
กลุมตวัอยางจํานวน 409 คน จากตัวแปรอิสระ คือ เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา 
รายไดตอเดือน ประสบการณในการทํางาน ขนาดของโรงเรียนที่ทํางาน และประเภทของ
อุตสาหกรรมในการทํางาน ในการคาดหวงั 3 ดาน ดานการเรียนการสอน ดานบทบาทครูประจํา
กลุม และดานการนําความรูไปใชเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวติ พบวานักศึกษาสายสามัญวิธเีรยีน
ทางไกลครึ่งปผูใชแรงงานในโรงงานอุตสาหกรรม จังหวัดระยองมีความคาดหวงัโดยรวมทั้ง 3 
ดาน อยูในระดับมาก ในการนําความรูไปใชเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวติ คาดหวังวาการศึกษาจะทํา
ใหมีแนวทางพัฒนาอาชีพ ไดมากที่สุด รองลงมาคือ สามารถนําประสบการณจากการเรียนมาใช
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พัฒนาบุคลิกภาพอันเปนการเพิ่มคุณภาพในการทํางานทําใหมีรายไดเพ่ิมขึ้นสําหรับปญหาใน
การเรียนสวนใหญมีปญหาเรื่องความรูดานวิชาชีพเพ่ือพัฒนาหรือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ทํางานไดเสนอใหหนวยงานสอนวิชาชีพที่สามารถในการทํางาน เชน คอมพิวเตอร 
  พวงสุวรรณ พันธุมะมวง (2541 : 92-93) ไดศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับการนํา
ความรูไปใชของผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นหนวยฝกอาชีพวัดนอก อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 
โดยทําการศึกษาการนําความรูไปใช 3 ดาน คือ ดานการนําความรูไปใชประกอบอาชีพ ดาน
การนําความรูไปใชเพ่ือสวนตัว และดานการนําความรูไปใชเพ่ือชุมชน พบวา ผูจบหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้นนําความรูไปใชเพ่ือสวนตัวมากที่สุด รองลงมาผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นนํา
ความรูไปใชเพ่ือประกอบอาชีพ และนําไปใชเพ่ือชุมชนนอยที่สุด ซ่ึงเม่ือพิจารณาเปนรายดาน 
พบวา ดานการนําความรูไปใชเพ่ือประกอบอาชีพสวนตัวได นําไปใชประกอบอาชีพเสริมที่ทํา
อยูประจําแลวได นําไปใชเพ่ือเปลี่ยนอาชีพเดิมที่ไมมีความกาวหนาได นําไปใชเพ่ือใหตรงกับ
อาชีพที่กําลังเปนที่ตองการได และสามารถนําไปใชทํา กิจการตอเน่ืองจากครอบครัวที่ทําอยู
แลวได ดานการนําความรูไปใชเพ่ือสวนตัว สวนใหญนําความรูที่ไดรับจากการเรียนไปใชเปน
ประโยชนแกคนอ่ืน ๆ ในครอบครัว เชน ตัดเสื้อผา ตัดผม ใหแกพอแมสามารถนําไปใช
ประโยชนแกตนเอง เชน แตงหนา ตัดเสื้อใสเอง และทําใหผูเรียนมีความมั่นใจในการประกอบ
อาชีพ นําความรูที่ไดรับไปใชเพ่ือพัฒนาตนเอง ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน ดานการนํา
ความรูไปใชเพ่ือชุมชน เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ความรูที่ไดรับจากการเรียนสามารถ
นําไปใชประโยชนในการถายทอดความรูใหกับบุคคลในครอบครัวได สามารถนําไปใชให
ประชาชนในทองถิ่นใชเวลาวางใหเกิดประโยชน ประกอบอาชีพในทองถิ่น อาชีพเสริม และทํา
ใหประชาชนในทองถิ่นพัฒนาตนเองได 
  นงลักษณ คชฤทธิ.์  (2543 : 85-87) ไดทําการศึกษาปจจัยที่มีผลตอการ
ปฏิบตัิงานของพนักงานธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) สังกัดภาคนครหลวง 3 จํานวน 78 
คน และพบวาผลการปฏิบตัิงานแตละดานมีผลการปฏิบตัิงานในแตละดานลวนแลวแตอยูใน
ระดับดีทั้งสิ้นโดยเฉพาะองคประกอบดานความรับผิดชอบในหนาทีก่ารงานและความไววางใจมี
คาเฉลีย่ 3.91 รองลงมาคือ ปริมาณงานและคุณภาพ ความสามารถในการเรียนรูงาน การ
วางแผนและการจัดระบบงาน การแกไขปญหาและการตัดสินใจ การใชเวลาและการตรงตอเวลา 
ความคิดริเริ่มตามลําดับ การวิจัยผลการปฏิบตัิงานของพนักงานธนาคารกรุงเทพ ไดแก อายุ 
ระดับการศึกษา ระดับชั้น ระยะเวลา จํานวนปการทํางาน และรายได สวนปจจัยที่มีผลในการ
ปฏิบตัิงานนั้นไดแก เพศ สถานภาพสมรส การสนับสนุนจากครอบครัว และแผนสิ้นสุดการ
ทํางาน 
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 งานวิจัยที่เก่ียวของตางประเทศ 
  จอหนสโตน  (สุวัฒน  วัฒนวงษ.  2542 : 132 ; อางอิงจาก Johnstone.  1965 : 
unpaged) ศึกษาอิทธิพลของสังคม และเศรษฐกิจ อันไดแก อาชีพ รายได และระดับการศึกษาที่
มีผลตอความสนใจทางการศึกษาในสหรัฐอเมริกา สรุปวา 
   1. บุคคลที่อยูในระดับชั้นที่ยากจนมาก และจัดอยูในระดับ Low Class มักจะ
ไมเห็นความสําคัญของการที่จะตองรับการศึกษาในขั้นสูงขึ้น หรือการไดรับการศึกษาเพิ่มเติม 
   2. บุคคลที่ขาดโอกาสทางการศึกษามักมีความสนใจทางการศึกษาใน
ความหมายเฉพาะวาการศึกษานั้น มีประโยชนอยางไร และสามารถนําเอาความรูที่ไดรับน้ันไป
ใชสอยไดเทานั้น 
   3. ถาหากเปรียบเทียบกันระหวางชนชั้นอยากจน กับคนชั้นกลางแลว พบวา 
ชนชั้นกลางจะมีความสนใจเกี่ยวกับการศึกษาผูใหญ และการศกึษาตอเน่ืองมากกวา 
   4. โดยเฉลี่ยแลวพบวาบุคคลในชั้นยากจนไมไดรับการศึกษาในรูปของความ
เจริญงอกงามสวนบุคคลหรือความรูจักตนเอง (Self – realization) จึงมีผลทําใหบุคคลกลุมน้ีไม
คอยเขามาเรียนในชั้นเรียนสําหรับการศึกษาผูใหญ 
  สถาบันการศึกษาผูใหญแหงชาติของประเทศอังกฤษ หรือ NIAE (นวลจันทร  
เพ่ิมพูนรัตนกุล.  2540 : 32 ; อางอิงจาก National Institute for Adult Education. 1970 : 
unpaged) ไดทําการสํารวจหาเหตุผลที่ทําใหผูใหญเขาเรียนในสถานศึกษา พบวา เหตุผลดาน
อาชีพเปนเหตุผลสําคัญที่สุด รองลงมาคือ เพ่ือพัฒนาตนเอง เพ่ือการนําความรูไปปรับปรุง
ตนเองและครอบครัวใหดีขึ้น เชน กลุมแมบาน ตองการเขารวมสังคม ตามลําดับ สวนเหตุผลอ่ืน 
เชน มาเรียน เพราะมีเวลาวาชวงนั้นพอดี หรือสนใจในกิจกรรมนั้นเปนพิเศษอยูแลว เปนตน 
  ครอส และแวลเลย  (Darkenwald and Merriam.  1982 : 128-130 ; Citing 
Cross and Valley.  1982) ไดทําการศึกษาสาเหตุการเขาเรียนตอของผูใหญที่จะเขาเรียนและที่
เรียนอยูแลว  โดยจําแนกสาเหตุในการเขาเรียนตอของผูใหญเปน 9 ดาน คือ ดานความรู ดาน
สวนตัว ดานชุมชน ดานศาสนา ดานสังคม ดานการหนีสภาพความจําเจ ดานการทําตาม
กฎระเบียบ ดานเพื่อทําใหหนาที่ดีขึ้น และดานความรูเชิงวัฒนธรรม พบวา อายุ เพศ และ
สถานภาพทางสังคมมีสวนเกี่ยวของกับการเรียนตอของผูใหญ คือดานเพศน้ันปรากฏวาเพศ
หญิงใหความสําคัญกับสาเหตุดานสวนตัว สวนเพศชายใหความสําคัญกับสาเหตุดานเพ่ือทําให
หนาที่ดีขึ้น ดานศาสนา และดานการหนีสภาพความจําเจ สวนดานอายุปรากฏวา ผูที่มีอายุสูงให
ความสําคัญกับดานความรู สวนผูมีอายุนอยใหความสําคัญกับดานสวนตัว สําหรับคนผิวดําให
ความสําคัญกับดานสวนตัว ดานชุมชน และดานความรูเชิงวัฒนธรรม 
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 จากการงานวิจัยที่เกี่ยวของที่ไดนําเสนอแลวน้ัน สามารถสรุปไดวามีตัวแปรหลาย 
ประการที่เกี่ยวโยง ไดแก เพศ อายุ สถานภาพการสมรส ภูมิลําเนาเดิม ระดับความรูเดิม รายได
ตอเดือน ประสบการณทํางาน หลักสูตรฝกอาชีพ ระยะเวลาในการศึกษา และตัวแปรเหลานี้
นําไปสูการพจิารณาดานคุณภาพชีวิต ไดแก คุณภาพชีวติดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดาน
สุขภาพ และดานจิตใจ ซ่ึงจะไวใชในการวัดประสทิธิผลในการฝกอาชีพหลักสตูรวชิาชีพระยะสัน้ 
 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) ซ่ึงมีวัตถปุระสงคเพ่ือศกึษา
ประสิทธผิลของการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นโรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร(ดินแดง 2)  
ที่พิจารณาจาก คุณภาพชีวติดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดานสุขภาพ และดานจิตใจ ซ่ึงมีวิธีการ
ดําเนินงานวิจัยตามขั้นตอนดังน้ี 

1. การกําหนดประชากร และกลุมตัวอยาง 
2. การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
4. สถิติทีใ่ชในการวิจัย 

 
การกําหนดประชากร และการเลือกกลุมตัวอยาง 
 ประชากร 
  ประชากรที่ใชในการวิจัย ไดแก นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น 
โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) ที่ลงทะเบียนและเรียนจบใน รุนที่1 ปการศึกษา 
2546 ระหวางวันที่ 1 พฤษภาคม - 15 สิงหาคม จํานวน 592 คน จําแนกไดเปนวิชาเสริมสวย
เบื้องตน 64 คน วิชาเสริมสวยขั้นสูง 68 คน วิชาตัดผมชาย 80 คน วิชาเสื้อผาสตรีเบื้องตน 43 คน 
วิชาเสื้อผาสตรีขั้นสูง 34 คน วิชาเย็บจักรอุตสาหกรรม 30 คน วิชาสรางแบบเสื้อผา 19 คน วิชา
ออกแบบเสื้อผา 6 คน วิชาศิลปประดิษฐ 17 คน วิชาศิลปประยุกต 21 คน วิชาอาหารและ
โภชนาการ 81 คน วิชาพิมพดีด 14 คน วิชานวดแผนโบราณ 36 คน และ วิชาลีลาศ–เตนรํา 79 คน 
 
 การเลือกกลุมตัวอยาง 
  กลุมตัวอยาง ไดแก นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาวิชาชพีหลักสูตรระยะสั้น โรงเรียนฝก
อาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) ที่ลงทะเบียนและเรียนจบใน รุนที่1 ปการศึกษา 2546 ระหวาง
วันที่ 1 พฤษภาคม - 15 สิงหาคม พ.ศ. 2546 จํานวน 239 คน โดยการประมาณขนาดกลุมตวัอยาง
ตามตาราง Yamane ที่ความเชื่อม่ัน 95% ความคลาดเคลื่อนที่ 5% ดังน้ี (ธีรวุฒิ  เอกกะกุล.  2544 : 
135) 
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   โดย n  แทน ขนาดของกลุมตัวอยาง 
     N  แทน  จํานวนประชากร 
     e  แทน ระดับความคลาดเคลื่อน 
 
  จากจํานวนประชากร ไดแก ประชากรทีใ่ชในการวิจัย ไดแก นักศึกษาที่สําเร็จ
การศึกษาวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) ที่ลงทะเบยีน
และเรียนจบใน รุนที่1 ปการศึกษา 2546 ระหวางวันที ่1 พฤษภาคม - 15 สิงหาคม พ.ศ. 2546 
จํานวน 592 คนกําหนดใหระดับความเชือ่ม่ัน 0.95 ดังน้ันคาความคลาดเคลื่อนของกลุมตัวอยาง
เทากับ 0.05 แทนคาตางๆ ลงในสูตรจะไดกลุมตัวอยางดังน้ี 
 

 

 
      =  239 คน 
 
 การสุมตัวอยาง 
  การสุมกลุมตวัอยางในการวิจัยครั้งน้ี ขั้นตอนแรกจะทาํการสุมแบบชั้นภูมิเพ่ือใหทุก
วิชาชีพหลักสตูรระยะสั้นที่เปดสอน มีโอกาสไดเปนกลุมตัวอยางโดยใชสูตรดังน้ี (ธรีวุฒิ  เอกกะกุล.
2544 : 140) 
 

           =
N
Nnn i

i  

 
   โดย N  แทน จํานวนประชากร 
     n   แทน กลุมตัวอยาง 
     iN  แทน ประชากรของแตละกลุม 
     in  แทน กลุมตัวอยางของแตละกลุม 
 
  หลังจากคํานวณแลวจํานวนประชากร และกลุมตัวอยางนักศึกษาทีส่ําเร็จการศึกษา
วิชาชีพหลักสตูรระยะสั้น โรงเรียนฝกอาชพีกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) ที่ลงทะเบียนและเรียนจบ
ใน รุนที่1 ปการศึกษา 2546 ระหวางวันที่ 1 พฤษภาคม - 15 สิงหาคม พ.ศ. 2546 จําแนกรายวิชา
ดังตารางที่ 1 
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ตาราง 1  แสดงจํานวนกลุมตัวอยางตามรายวิชาชพี 
 

วิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น ประชากร (N) กลุมตวัอยาง (n) 
วิชาเสริมสวยเบื้องตน 64 26 
วิชาเสริมสวยขั้นสูง 68 27 
วิชาตัดผมชาย 80 32 
วิชาเสื้อผาสตรีเบื้องตน 43 17 
วิชาเสื้อผาสตรีขั้นสูง 34 14 
วิชาเยบ็จักรอุตสาหกรรม 30 12 
วิชาสรางแบบเสื้อผา 19 8 
วิชาออกแบบเสื้อผา 6 2 
วิชาศลิปประดิษฐ 17 7 
วิชาศลิปประยุกต 21 8 
วิชาอาหารและโภชนาการ 81 33 
วิชาพิมพดีด 14 6 
วิชานวดแผนโบราณ 36 15 
วิชาลลีาศ–เตนรํา 79 32 
 592 239 

 
การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 ขอมูลที่ใชในการวิจัย 
  1. ขอมูลทุติยภูมิ (Secondary data) โดยคนควาจากขอมูลเอกสาร บทความ ตํารา 
และงานวิจัยทีเ่กี่ยวของประสิทธิผลการฝกอาชีพ และศกึษาเอกสารเกี่ยวกับ หลักการ วัตถุประสงค 
และเปาหมายของโรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) เพ่ือใหไดกรอบแนวคิด และ
เน้ือหาในการสรางแบบสอบถาม 
  2. ขอมูลปฐมภูมิ (Primary data) โดยลงพื้นที่สถานที่จัดการฝกอบรม ที่โรงเรียนฝก
อาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) เพ่ือรวบรวมขอมูลในการสรางเครื่องมือใหตรงกับวัตถุประสงคที่
กําหนด 
 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
  ดําเนินการสรางแบบสอบถามใหขอคําถามครอบคลุมตามกรอบแนวคิดของ
ประสิทธผิลการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชพีระยะสั้น ของโรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร         
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(ดินแดง 2) ซ่ึงมีลักษณะเปนแบบสอบถามปลายปด (Closed Questionnaire) และแบบสอบถาม
ปลายเปด (Open – Ended Questionnaire) โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
   สวนที่ 1 สอบถามสถานภาพทั่วไปของผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะสัน้ ไดแก เพศ อายุ 
สถานะภาพการสมรส ภูมิลําเนา ระดับความรูเดิม อาชีพ รายไดตอเดือน และประสบการณทํางาน มี
ลักษณะคําถามเปนแบบเลอืกตอบ (Check List) และแบบเติมขอความ 

  การวิเคราะหขอมูลสวนที่ 1 ขอคําถามทีเ่กี่ยวกับ สถานภาพสวนบคุคล ทําการ
วิเคราะหขอมูลโดยวิธีการแจกแจงความถี่ และหาคารอยละ  
   
  สวนที่ 2 แบบสอบถามประสิทธิผลการฝกอาชีพหลักสูตรวชิาชีพระยะสั้น ในดาน
คุณภาพชีวิตดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดานกายภาพ ดานอนามัย และดานจิตใจ โดยมีลักษณะ
คําถามแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลางนอย นอย
ที่สุด  

  เกณฑการใหคะแนนของแบบสอบถาม 
  แบบสอบถามสวนประมาณคา (Rating scale) เปนการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกบั
ประสิทธผิลของการฝกอาชีพ ซ่ึงแบงออกเปน 5 ระดับ โดยใชวธิีแบบมาตรวัดทศันคตติามวธิกีาร
ของ Likert ( เชิดศักดิ์  โฆวาสินธุ. 2540 : 50 – 56) ดังน้ี 

 
   5 คะแนน หมายความวา มีประสิทธผิลของการฝกอาชีพในระดับมากที่สุด 
   4 คะแนน หมายความวา มีประสิทธผิลของการฝกอาชีพในระดับมาก 
   3 คะแนน หมายความวา มีประสิทธผิลของการฝกอาชีพในระดับปานกลาง 
   2 คะแนน หมายความวา มีประสิทธผิลของการฝกอาชีพในระดับนอย 
   1 คะแนน หมายความวา มีประสิทธผิลของการฝกอาชีพในระดับนอยที่สุด 

 
  การวิเคราะหประสิทธผิลของการฝกอาชีพหลักสูตรฝกอาชีพระยะสัน้ โดยการหา

คาเฉลี่ย และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน เปนรายขอเพ่ือใชเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยที่คํานวณได โดย
ใชเกณฑการประเมินคะแนนเฉลี่ยเทียบเคียงของ เชิดศักดิ์  โฆวาสนิธุ. (2540 : 50 – 56) ดังน้ี 
   คะแนนเฉลี่ย 4.51 - 5.00  หมายถงึ  การฝกอาชีพมีประสิทธิผลมากที่สุด   
   คะแนนเฉลี่ย 3.51 - 4.50  หมายถึง  การฝกอาชีพมีประสิทธิผลมาก 
   คะแนนเฉลี่ย 2.51 - 3.50  หมายถึง  การฝกอาชีพมีประสิทธิผลปานกลาง 
         คะแนนเฉลี่ย 1.51 - 2.50  หมายถึง  การฝกอาชีพมีประสิทธิผลนอย  
   คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.50  หมายถึง การฝกอาชีพมีประสิทธิผลนอยที่สุด 
  ทดสอบสมมตฐิานโดยเปรียบเทียบความแตกตางของคาคะแนนเฉลีย่สําหรับกลุม
ตัวอยางสองกลุมโดยใช t-test ถากลุมตัวอยางมากกวาสองกลุมใช F-test และทดสอบความแตกตาง
ของคาเฉลี่ยเปนรายคู โดยใชวธิ ีFisher ’s Least Significant Different : LSD 
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  สวนที่ 3 แบบสอบถามความคิดเห็น และขอเสนอแนะเกี่ยวกับการปรับปรุง และ
พัฒนาการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ใหเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยมีลักษณะคําถาม
เปนแบบเติมขอความ 
  คําถามปลายเปดเกี่ยวกับ ความคิดเห็น และขอเสนอแนะเกี่ยวกบัการปรับปรุง และ
พัฒนาหลักสูตรวชิาชีพระยะสั้น ใชการวเิคราะหโดยการวิเคราะหเน้ือหา (Contents Analysis) และ
การหาคาความถี่ 
 
 การตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม 
  1. ตรวจสอบดวยตนเอง เปนการตรวจสอบการใชถอยคําและการใชประโยควาถกูตอง
ชัดเจนหรือไม 
  2. ตรวจสอบโดยผูทรงคุณวฒิุ โดยเสนอแบบสอบถามฉบับรางตออาจารยที่ปรึกษา
ปริญญานิพนธและผูเชี่ยวชาญทั้งหมด 4 ทาน เพ่ือตรวจสอบความถกูตองและครอบคลุมดานเนือ้หา
ที่ตองการวัดในแตละขอหรือไม เม่ือตรวจสอบแลวจึงนํามาปรับปรุงแกไขตามที่ไดรับคําแนะนาํ สวน
แบบสอบถามจะใชวธิีวเิคราะหความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบทดสอบ  (IOC) โดยผูวิจัย
ดําเนินการขอหนังสือขอความอนุเคราะหในการตรวจสอบความเที่ยงตรงของเครื่องมือเพ่ือการวิจัย 
จากบัณฑิตวทิยาลัย มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  เพ่ือหาคุณภาพและตรวจสอบคุณภาพของ
หลักสูตรทั้งฉบับ ซ่ึงเปนหลักสูตรฉบับราง จํานวน 22 ขอ ไดคาดัชนีความสอดคลองของระดับความ
คิดเห็น Index  of  consistentcy = IOC (บุญชม  ศรีสะอาด. 2542 : 62) ที่มีความสอดคลองสูงกวา
หรือเทากับ 0.5 จํานวน 19 ขอ เปนขอของแบบสอบถามที่มีความเทีย่งตรงเชิงเนื้อหาที่มีคุณภาพ
สามารถนําไปใชได ยกเวนขอที่ 3, 14 และ 21 ที่ผูเชี่ยวชาญใหความคิดเห็นวาขอของแบบสอบถาม
มีคาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหานอย จึงตองตัดทิ้งหรือปรับปรุงใหเหมาะสม   
  3. ตรวจหาคณุภาพของเครื่องมือ โดยนําเครื่องมือที่ใชในงานวิจัยและทําการปรบัปรุง
แกไขแลวไปทดลองใช (Try out) โดยนําไปทดสอบกับกลุมตัวอยางนักศึกษาทีส่ําเร็จการศึกษา
วิชาชีพหลักสตูรระยะสั้น โรงเรียนฝกอาชพีกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) ที่ลงทะเบียนและเรียนจบ
ใน รุนที่ 2 ปการศึกษา 2546 ระหวางวนัที่ 1 กันยายน - 15 ธันวาคม พ.ศ. 2546 จํานวน 30 คน 
เพ่ือทดสอบเครื่องมือกอน แลวนําผลที่ไดจากแบบสอบถามมาวเิคราะหหาคุณภาพของแบบสอบ 
ถามกอนที่จะนําไปใชกับกลุมตัวอยาง 
  4. วิเคราะหหาคุณภาพเครื่องมือ สถิติที่ใชทดสอบความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม  
ไดแก สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha-Coeffcient)  ของครอนบัค (Cronbach) (พวงรตัน  ทวีรัตน.  
2538 : 125 -126) ไดคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม เทากับ 0.87   
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  เม่ือ  คือ    สัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ัน 
        คือ    จํานวนขอของแบบสอบถาม 
    คือ    คะแนนความแปรปรวนแตละขอ 
    คือ    คะแนนความแปรปรวนทั้งฉบบั 
 
  5. ปรับแกไขแบบสอบถามเพื่อใหไดแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดดําเนินการตามลําดับขัน้ตอน ดังน้ี 
  1. ขอหนังสือรับรองจากบัณฑิตวทิยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
เพ่ือขอความรวมมือจากโรงเรียนฝกอาชพีกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) ซ่ึงเปนหนวยงานตนสงักัด
ของผูเขารับการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชพีระยะสั้น ชวยอนุเคราะหออกหนังสืออํานวยความสะดวก
ในการเก็บรวบรวมขอมูลจากผูเขารับการฝกอบรม 
  2. ระยะเวลาในการเก็บของมูล เริ่มตน เดือนเมษายน – มิถุนายน ป 2547 โดยการสง
แบบสอบถามทางไปรษณียไปยังกลุมตวัอยาง โดยแนบหนังสือขออนุญาตแจกแบบสอบถาม และ
ซองจดหมายที่จัดพิมพ ชื่อ ที่อยูของผูวิจัย พรอมทั้งติดแสตมปไวเรยีบรอยแลว เพ่ือใหผูตอบ
แบบสอบถามสงแบบสอบถามคืนกลับมาไดโดยสะดวก 
  3. ดําเนินการติดตามแบบสอบถามที่ไมไดรับคืนมาภายในระยะเวลาที่เหมาะสม และ
นําแบบสอบถามที่ไดรับคืนมาแลวเลือกฉบับที่สมบูรณตรวจใหคะแนนและวเิคราะหหาคาํตอบเพื่อ
อภิปรายผลการวิจัยตอไป 
 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 สถิติทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยในครั้งน้ี ไดแก  
  1. คารอยละ (Percentage)  (ลวน และอังคณา  สายยศ. 2538 : 73) 

 
 

   
เม่ือ            แทน   รอยละ 

           t       แทน    ความถี่ที่ตองการแปลงเปนคารอยละ 
           n      แทน    จํานวนความถี่ทั้งหมด 

 
 
 

P

n
tP 100

×=

α
n

2
tS

2
iS
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2. ตัวกลางเลขคณิต (Arithmetic mean) หรือคาเฉลี่ย (Mean)             
  (ประคอง  กรรณสูตร.  2537 : 35) 

 
 
 
เม่ือ  X  แทน    คะแนนเฉลี่ย 

    แทน    ผลรวมของคะแนนทั้งหมด      
     N  แทน    จํานวนขอมูลทั้งหมดของกลุมตัวอยาง 
    X  แทน     คะแนนตามสเกลที่กําหนดไว   

 
  3. สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard Deviation)  ใชสําหรับวัดคาการกระจายของ
ขอมูล (สุวรรณา  ธุวโชต.ิ  2541 : 144) 
 

               S.D   =      ( )
)1(

22 ∑∑
nn

xxn
 

 
   เม่ือ    S.D. แทน    คาคะแนนความเบีย่งเบนมาตรฐาน 
        แทน    ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
      แทน  ผลรวมของคะแนนทั้งหมด แตละตวัยกกาํลังสอง 
      แทน    จํานวนกลุมตัวอยางทั้งหมด 
 

 สถิติทีใ่ชในการทดสอบสมสติฐานในการวิจัยในครั้งน้ี ไดแก 
  1. ทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยระหวางกลุมตวัอยาง 2 กลุม โดยใชการทดสอบ

คา t (t-test) (ชูศรี  วงศรัตนะ.  2541 : 166) 
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   เม่ือ  21 , XX    แทน คาเฉลี่ยกลุมที่ 1 และกลุมที ่2 ตามลําดับ 
     2

2
2
1 ,SS      แทน คาความแปรปรวนกลุมที่ 1 และกลุมที ่2 ตามลําดับ 

     21 ,nn      แทน ขนาดของกลุมตัวอยางกลุมที่ 1 และกลุมที ่2 ตามลําดับ 
       t           แทน คาสถิติทีใ่ชในการพิจารณาในการแจกแจงแบบ t 

N

fx
X

∑
      =

fx

x
2x

n



 54

 
  2. ทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยระหวางกลุมตวัอยางมากกวา 2 กลุมขึ้นไป โดย
ใชการวเิคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One way Analysis of Variance) (ชูศรี  วงศรัตนะ.  
2541 : 236) จากสูตร 
  

      
w

b

MS
MSF =  

   เม่ือ   F    แทน คาสถิตทิี่ใชในการพิจารณาในการแจกแจงแบบ F 
     bMS  แทน คาคะแนนเฉลี่ยความแปรปรวนระหวางกลุม 
     wMS  แทน คาคะแนนเฉลี่ยความแปรปรวนภายในกลุม 
 
  3. เม่ือพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติแลวตรวจสอบความแตกตางเปน
รายคูโดยใชวธิี Fisher ’s Least Significant Different : LSD (สุวรรณา  ธุวโชติ.  2541 : 197) 
 

    +=
21

2/α
11
nn

MSEtLSD    ( เม่ือ  df  =  n  – k  )  

  
   ทั้งน้ี  MSE  แทน ความแปรปรวนภายในกลุม 
     1n  แทน จํานวนตัวอยางกลุมที่ 1  
     2n  แทน จํานวนตัวอยางกลุมที่ 2 
     2/t  แทน การทดสอบคา t โดยกําหนดเขตวกิฤต หรือปฏิเสธสมมตฐิาน 
            ไวปลายโคงทั้ง 2 ขาง 
     df แทน องศาแหงความเปนอิสระ  
 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 

 การศึกษาวิจัยในครั้งน้ีเปนการศึกษาประสิทธผิลของการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้น โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) เพ่ือความเขาใจทีต่รงกนัผูวิจัยได
กําหนดสัญลักษณและอักษรยอตาง ๆ ที่ใชในการวเิคราะหขอมูล  ดังน้ี 

 
   n  แทน จํานวนกลุมตวัอยาง    
     X   แทน คะแนนเฉลี่ย 
  S.D. แทน คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน 
  t   แทน คาสถิตทิี่ใชพิจารณาใน  t – distribution 
  F  แทน คาสถิตทิี่ใชพิจารณาใน  F – distribution 
  SS  แทน ผลบวกกําลังสองของคะแนน  (Sum of Squares) 
  MS  แทน คาคะแนนเฉลีย่ของผลบวกกําลังสองของคะแนน 
  df  แทน ระดับชั้นแหงความเปนอิสระ  (Degrees of Freedom) 
  p  แทน คาความนาจะเปนที่คาสถิติทีใ่ชทดสอบจะตกอยูในชวงปฏิเสธ 
      สมมติฐาน 
  *  แทน มีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ  0.05 
     **  แทน มีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ  0.01 
 
การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 การนําเสนอการวิเคราะหขอมูลครั้งนี้แบงเปน 4 ตอน ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

  ตอนที่ 1  การวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับสถานภาพสวนบุคคลของผูเขารับ
การฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) 
  ตอนที่ 2   การวิเคราะหประสิทธิผลของการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) พิจารณาจากคุณภาพชีวิต 4 ดาน ของผูเขารับ     
การฝกอาชีพ โดยการหาคาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

  ตอนที่ 3  การทดสอบสมมติฐานของการวิจัย จําแนกตามตัวแปรตนทั้ง 7 ดาน 
ของผูเขารับการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร            
(ดินแดง 2) 

  ตอนที่ 4  สรุปความคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับประสิทธิผลจากการฝก
อาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) 
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ตอนที่ 1  การวิเคราะหขอมูลพื้นฐานเก่ียวกับสถานภาพสวนบุคคลของผูเขารับการฝก 
 อาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) 
  เปนการวิเคราะหหาจํานวน ความถี่ และรอยละ ของผูตอบแบบสอบถามหลังจากการ
จบการศึกษาเปนระยะเวลา 6 เดือนจากหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ไดจําแนกตาม เพศ อายุ 
สถานภาพสมรส ภูมิลําเนาเดิม ระดับความรูเดิม รายไดตอเดือน และประสบการณทํางาน  
 
ตาราง  2  แสดงจาํนวน และคารอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามตัวแปรที่ศึกษา 
 

ตัวแปรทีศ่ึกษา จํานวน (คน) รอยละ 
1. เพศ 

1.1 ชาย 
1.2 หญิง 

 
25 
214 

 
10.5 
89.5 

รวม 239 100.0 
2. อายุ 

2.1 นอยกวา  25  ป 
2.2 25 - 35  ป 
2.3  36  ปขึ้นไป 

 
40 
95 
104 

 
16.7 
39.7 
43.5 

รวม 239 100.0 
3. สถานภาพการสมรส 

3.1 โสด 
3.2 สมรส 
3.3 หมาย 
3.4 หยาราง 

 
122 
96 
10 
11 

 
51.0 
40.2 
4.2 
4.6 

รวม 239 100.0 
4. ภูมิลําเนา 

4.1 ภาคเหนือ 
4.2 ภาคตะวันตก 
4.3 ภาคกลาง 
4.4 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
4.5 ภาคตะวันออก 
4.6 ภาคใต 

 
33 
45 
6 
11 
125 
19 

 
13.8 
18.8 
2.5 
4.6 
52.3 
7.9 

รวม 239 100.0 
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ตาราง 2 (ตอ) 
 

ตัวแปรทีศ่ึกษา จํานวน (คน) รอยละ 
5. ระดับความรูเดิม 

5.1 ระดับประถมศึกษา 
5.2 มัธยมศึกษาตอนตน 
5.3 มั ธ ย ม ศึ ก ษ า ต อ น ป ล า ย  ห รื อ 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
5.4 สูงกวามัธยมศึกษาตอนปลาย  หรือ 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

 
29 
31 
74 
 

105 
 

 
12.1 
13.0 
31.0 

 
43.9 

รวม 239 100.0 
6. รายไดตอเดือน 

6.1 ไมมีรายได 
6.2 นอยกวา 4,000 บาท 
6.3 4,000 – 8,000 บาท 
6.4 8,000 บาทขึ้นไป 

 
95 
19 
51 
74 

 
39.7 
7.9 
21.3 
31.0 

รวม 239 100.0 
7. ประสบการณทํางาน 

7.1 มีประสบการณทํางานมากกวา 5 ป 
7.2 มีประสบการณทํางานนอยกวา 5 ป 
7.3 ไมมีประสบการณทํางาน 

 
128 
38 
73 

 
53.6 
15.9 
30.5 

รวม 239 100.0 
 

 จากตาราง 2 ผลการวิเคราะห พบวา ผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นจํานวนทั้งหมด 
239 คน ไดจําแนกตามตัวแปรมีรายละเอียดดังน้ีตอไปน้ี 

 ตัวแปรดาน เพศ กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน 214 คน และเพศชาย 
จํานวน 25 คน คิดเปนรอยละ 89.5 และ 10.5 ตามลําดับ   

 
 ตัวแปรดาน อายุ กลุมตัวอยางสวนใหญมีอายุ 36 ปขึ้นไป จํานวน 104 คน 

รองลงมาอายุ 25-35 ป จํานวน 95 คน และอายุนอยกวา 25 คิดเปนรอยละ 43.5, 39.7, และ 
16.7 ตามลําดับ  
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 ตัวแปรดาน สถานภาพการสมรส กลุมตัวอยางสวนใหญมีสถานภาพโสด จํานวน 
122 คน รองลงมามีสถานภาพสมรส จํานวน 96 คน มีสถานภาพหยาราง จํานวน 11 คน และมี
สถานภาพหมาย จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 51.0, 40.2, 4.6 และ 4.2 ตามลําดับ  

 
  ตัวแปรดาน ภูมิลําเนาเดิม กลุมตัวอยางสวนใหญมีภูมิลําเนาภาคตะวันออก 

จํานวน 125 คน รองลงมาภูมิลําเนาภาคตะวันตก จํานวน 45 คน ภูมิลําเนาภาคเหนือ จํานวน 
33 คน ภูมิลําเนาภาคใต จํานวน 19 คน ภูมิลําเนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํานวน 11 คน 
และภูมิลําเนาภาคกลาง จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 52.3 , 18.8 , 13.8 , 7.9 , 4.6 และ 2.5 
ตามลําดับ   

 
 ตัวแปรดาน ระดับความรูเดิม กลุมตัวอยางสวนใหญมีระดับความรูเดิมสูงกวา

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ป.ว.ช.) จํานวน 105 คน รองลงมา
ระดับความรูเดิมระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ป.ว.ช.) จํานวน 74 
คน ระดับความรูเดิมระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 31 คน และระดับความรูเดิมระดับ
ประถมศึกษา จํานวน 29 คน คิดเปนรอยละ 43.9 , 31.0 , 13.0 และ 12.1 ตามลําดับ  

 
 ตัวแปรดาน รายไดตอเดือน กลุมตัวอยางสวนใหญไมมีรายไดตอเดือน จํานวน 95 

คน รองลงมารายไดตอเดือน 8,000 บาทขึ้นไป รายไดตอเดือน 4,000-8,000 บาท และรายได
ตอเดือนนอยกวา 4,000 บาท คิดเปนรอยละ 39.7 , 31.0 , 21.3 และ 7.9 ตามลําดับ 

  
 ตัวแปรดาน ประสบการณทํางาน กลุมตัวอยางสวนใหญมีประสบการณทํางาน

มากกวา 5 ป จํานวน 128 คน รองลงมาไมมีประสบการณทํางาน จํานวน 73 คน และมี
ประสบการณทํางานนอยกวา 5 ป จํานวน 38 คน คิดเปนรอยละ 53.6 , 30.5 และ 15.9 
ตามลําดับ 
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ตอนที่ 2   การวิเคราะหประสิทธิผลของการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น โรงเรียนฝก 
 อาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) พิจารณาจากคุณภาพชีวิต 4 ดาน ของผูเขารับ 
 การฝกอาชีพ โดยการหาคาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 
 เปนการวิเคราะหประสิทธิผลของการฝกอาชีพหลักสตูรวชิาชีพระยะสัน้ โรงเรียนฝก
อาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) โดยพิจารณาจากคุณภาพชีวติ 4 ดาน ไดแก ดานเศรษฐกิจ 
ดานสังคม ดานสุภาพ และดานจิตใจ เปนการวิเคราะหโดยใช คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
โดยรวม และรายดาน  
 
ตาราง 3  แสดงคะแนนเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผล 
 ของผูจบการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) 
 โดยพิจารณาจากคุณภาพชีวิต 4 ดาน 
 

ลําดับ การฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสัน้ 
พิจารณาจากดานคุณภาพชีวติ 4 ดาน x  S.D แปลผล 

1 
2 
3 
4 

คุณภาพชีวิตดานเศรษฐกิจ 
คุณภาพชีวิตดานสังคม 
คุณภาพชีวิตดานสุขภาพ 
คุณภาพชีวิตดานจิตใจ 

3.60 
3.71 
3.96 
3.87 

0.59 
0.56 
0.49 
0.51 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

รวม 3.78 0.44 มาก 
 
 จากตาราง 3 แสดงใหเห็นวา ประสิทธิผลของการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) โดยรวมทุกดานมีประสิทธิผลอยูในระดับมาก             
( x  = 3.78 ) สวนคาเบี่ยงเบนมาตรฐานมีการกระจายของคะแนนไมมากนักอยูที่ (S.D. = 0.44) 
 เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ประสิทธิผลของการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะ
สั้นที่มีผลตอคุณภาพชีวิตดานเศรษฐกิจ คุณภาพชีวิตดานสังคม คุณภาพชีวิตดานสุขภาพ และ
คุณภาพชีวิตดานจิตใจอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยของประสิทธิผลอยูที่ ( x  = 3.60 ,S.D. = 0.59) 
, ( x  = 3.71 , S.D. = 0.56 ) ( x  = 3.96 , S.D. = 0.49 ) และ ( x  = 3.87 , S.D.  = 0.51 ) 
ตามลําดับ 
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ตาราง 4  แสดงคะแนนเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และจัดระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ 
 ประสิทธิผลของผูจบการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น โรงเรียนฝกอาชีพ 
     กรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) โดยพิจารณาจากคุณภาพชีวิตดานเศรษฐกิจ จําแนกเปนรายขอ 
 

ขอที่ คุณภาพชีวติดานเศรษฐกิจ x  S.D. ระดับความ
คิดเห็น 

1. 
 

2. 
 

3. 
 

4. 
5. 
 

6. 
 

การฝกอาชีพที่ไดรับสามารถนําไปประกอบอาชีพได
ตรงตามทีต่องการ 
การฝกอาชีพที่ไดรับนําไปเปนชองทางหารายไดเสริม
ใหกับตนเองได 
การฝกอาชีพที่ไดรับทําใหเพ่ิมคาใชจายในการเตรียม
วัสดุ อุปกรณที่ใชในการประกอบอาชีพเกินความจําเปน 
การฝกอาชีพที่ไดรับทําใหมีโอกาสไดงานที่ดีขึ้น 
การฝกอาชีพที่ไดรับสามารถนําไปใชในชวีิตประจําวัน
เพ่ือลดคาใชจาย ภายในครอบครัวได 
ทานสามารถรวมกลุม กับเพ่ือนที่เรียนวชิาชีพเดียวกนั 
หรือผูอ่ืน จัดตั้งกลุมวิชาชพีในการประกอบอาชีพได 

3.90 
 

3.92 
 

3.29 
 

3.72 
3.70 

 
3.08 

0.87 
 

0.85 
 

1.06 
 

0.89 
0.97 

 
1.07 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
ปานกลาง 

รวม 3.60 0.0.59 มาก 
 

 จากตาราง 4 แสดงใหเห็นวา ประสิทธิผลของการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) โดยพิจารณาจากคุณภาพชีวิตดานเศรษฐกิจ 
โดยรวมอยูในระดับมาก ( x  = 3.60 ) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  
 ขอที่มีคาเฉลี่ยของประสิทธิผลของการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เรียงลําดับ
จากมากไปหานอย ดังน้ี 
  1. การฝกอาชีพที่ไดรับนําไปเปนชองทางหารายไดเสริมใหกับตนเองได              
( x  = 3.92 ) ( ขอ 2 ) 
  2. การฝกอาชีพที่ไดรับสามารถนําไปประกอบอาชีพไดตรงตามทีต่องการ          
( x  = 3.90 ) ( ขอ 1 ) 
  3. การฝกอาชีพที่ไดรับทําใหมีโอกาสไดงานที่ดีขึ้น ( x  = 3.72 ) ( ขอ 4 ) 
  4. การฝกอาชีพที่ไดรับสามารถนําไปใชในชีวติประจําวนัเพ่ือลดคาใชจาย ภายใน
ครอบครวัได ( x  = 3.70 ) ( ขอ 5 ) 
  5. การฝกอาชีพที่ไดรับทําใหเพ่ิมคาใชจายในการเตรียมวัสดุ อุปกรณที่ใชในการ
ประกอบอาชพีเกินความจาํเปน ( x  = 3.29 ) ( ขอ 3 ) 
  6. ทานสามารถรวมกลุม กับเพ่ือนที่เรียนวิชาชีพเดียวกัน หรือผูอ่ืน จัดตั้งกลุม
วิชาชีพในการประกอบอาชพีได ( x  = 3.08 ) ( ขอ 6 ) 
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ตาราง 5  แสดงคะแนนเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และจัดระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ประสิทธิผลของผู จบการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  โรงเรียนฝกอาชีพ
กรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) โดยพิจารณาจากคุณภาพชีวิตดานสังคม จําแนกเปนรายขอ 

 
ขอที่ คุณภาพชีวติดานสังคม x  S.D. ระดับความคดิเห็น 
1. 
 

2. 
 

3. 
 

4. 
 

5. 
 

การฝกอาชีพทําใหทานรูจักเพื่อนใหมๆภายในชุมชน
ของทาน 
การฝกอาชีพที่ไดรับสามารถนําความรูไปสอน 
ถายทอด หรือพัฒนาผูอ่ืนได 
การฝกอาชีพที่ไดรับไมสามารถนําความรูไปใชในการ
ทํางานรวมกบัผูอ่ืนได 
การฝกอาชีพที่ไดรับทานสามารถนําความรูที่ไดรับไป
แลกเปลี่ยนประสบการณกบัผูอ่ืนได 
การฝกอาชีพที่ไดรับทําใหสามารถชวยเหลือกิจกรรม
ตางๆที่จัดในชุมชนได 

3.87 
 

3.68 
 

3.59 
 

3.83 
 

3.56 

0.81 
 

0.89 
 

1.26 
 

0.86 
 

0.90 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 

รวม 3.71 0.56 มาก 
 
 จากตาราง 5 แสดงใหเห็นวา ประสิทธิผลของการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) โดยพิจารณาจากคุณภาพชีวิตดานสังคม 
โดยรวมอยูในระดับมาก  ( x  = 3.71 ) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยของ
ประสิทธิผลของการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น    เรียงลําดับจากมากไปหานอย ดังน้ี 
  1. การฝกอาชีพทําใหทานรูจักเพื่อนใหมๆภายในชุมชนของทาน ( x  = 3.87 )    
( ขอ 1 ) 
  2. การฝกอาชีพที่ไดรับทานสามารถนําความรูที่ไดรับไปแลกเปลี่ยนประสบการณ
กับผูอ่ืนได ( x  = 3.83 ) ( ขอ 4 ) 
  3. การฝกอาชีพที่ไดรับสามารถนําความรูไปสอน ถายทอด หรือพัฒนาผูอ่ืนได    
( x  = 3.68 ) ( ขอ 2 ) 
  4. การฝกอาชีพที่ไดรับไมสามารถนําความรูไปใชในการทํางานรวมกบัผูอ่ืนได    
( x  = 3.59 ) ( ขอ 3 ) 
  5. การฝกอาชีพที่ไดรับทําใหสามารถชวยเหลือกิจกรรมตางๆที่จัดในชุมชนได    
( x  = 3.56 ) ( ขอ 5 ) 
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ตาราง 6  แสดงคะแนนเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และจัดระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ 
 ประสิทธิผลของผูจบการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน โรงเรียนฝกอาชีพ กรุงเทพมหานคร 
 (ดินแดง 2) โดยพิจารณาจากคุณภาพชีวิตดานสุขภาพ จําแนกเปนรายขอ 
 
ขอที่ คุณภาพชีวติดานสุขภาพ x  S.D. ระดับความคดิเห็น 
1. 
 

2. 
 

3. 
 

4. 
 

5. 
 

การฝกอาชีพที่ไดรับทําใหทานมีทักษะ ความชํานาญ
ในการประกอบอาชีพที่ดีขึ้น 
การฝกอาชีพที่ไดรับทําใหทานใสใจเกีย่วกับการดูแล
สุขภาพของตนเอง เพ่ือการประกอบอาชพี 
ความรูที่ไดรับจากการฝกอาชีพ มีความแตกตางกับ
ความรูเดิมทีมี่อยู ทําใหเกิดความสับสนในการทํางาน  
การฝกอาชีพที่ไดรับทําใหทานมีระดับความรูที่ดีขึ้น 
และสามารถนาํไปใชในการพัฒนาอาชีพของตนเองได 
การฝกอาชีพที่ไดรับทําใหทานกระตุนตนเองใหเกิด
การเรียนรูในวิชาชีพ 

4.09 
 

3.79 
 

3.59 
 

4.07 
 

4.25 

0.71 
 

0.83 
 

1.15 
 

0.74 
 

0.71 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 

รวม 3.95 0.49 มาก 
 
 จากตาราง 6 แสดงใหเห็นวา ประสิทธิผลของการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) โดยพิจารณาจากคุณภาพชีวิตดานสุขภาพ
โดยรวมอยูในระดับมาก ( x  = 3.95 ) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยของ
ประสิทธิผลของการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น   เรียงลําดับจากมากไปหานอย ดังน้ี 
  1. การฝกอาชีพที่ไดรับทําใหทานกระตุนตนเองใหเกิดการเรียนรูในวิชาชีพ        
( x  = 4.25 ) ( ขอ 5 ) 
  2. การฝกอาชีพที่ไดรับทําใหทานมีทักษะ ความชํานาญในการประกอบอาชีพที่ดี
ขึ้น ( x  = 4.09 ) ( ขอ 1 ) 
  3. การฝกอาชีพที่ไดรับทําใหทานมีระดับความรูที่ดีขึ้น และสามารถนาํไปใชใน
การพัฒนาอาชีพของตนเองได ( x  = 4.07 ) ( ขอ 4 ) 
  4. การฝกอาชีพที่ไดรับทําใหทานใสใจเกีย่วกับการดูแลสุขภาพของตนเอง เพ่ือ
การประกอบอาชีพ ( x  = 3.79 ) ( ขอ 2 ) 
  5. ความรูที่ไดรับจากการฝกอาชีพ มีความแตกตางกับความรูเดิมทีมี่อยู ทําให
เกิดความสับสนในการทํางาน ( x  = 3.59 ) ( ขอ 3 ) 
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ตาราง 7  แสดงคะแนนเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และจัดระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ 
 ประสิทธิผลของผูจบการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น โรงเรียนฝกอาชีพ 
 กรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) โดยพิจารณาจากคุณภาพชีวิตดานจิตใจ จําแนกเปนรายขอ 
 
ขอที่ คุณภาพชีวติดานจิตใจ x  S.D. ระดับความคดิเห็น 
1. 
 

2. 
 

3. 
 

4. 
 

5. 
 

6. 
 

การฝกอาชีพที่ไดรับทําใหทานกลาแสดงออก มีความ
ม่ันใจในการประกอบอาชีพมากขึ้น 
การฝกอาชีพที่ไดรับทําใหรูสึกวาชวีิตของทานมีคุณคา
มากขึ้น 
การฝกอาชีพที่ไดรับทําใหทานสามารถผอนคลาย
ความตึงเครียด 
การฝกอาชีพที่ไดรับทําใหทานมีความภมิูใจ ในการ
ประกอบอาชพีอยูเสมอ 
การฝกอาชีพที่ไดรับทําใหทานรูสกึกังวล เกี่ยวกับการ
เตรียมตัวในการทํางานในอาชีพของทาน 
การฝกอาชีพที่ไดรับทําใหทานมีเหตุผลในการ
แกปญหาสิ่งตางๆ ได 

3.96 
 

4.10 
 

3.87 
 

4.05 
 

3.61 
 

3.64 

0.76 
 

0.68 
 

0.79 
 

0.74 
 

1.10 
 

0.84 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 

รวม 3.87 0.51 มาก 
 
 จากตาราง 7 แสดงใหเห็นวา ประสิทธิผลของการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) โดยพิจารณาจากคุณภาพชีวิตดานจิตใจ
โดยรวมอยูในระดับมาก ( x  = 3.87 ) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยของ
ประสิทธิผลของการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น   เรียงลําดับจากมากไปหานอย ดังน้ี 
  1. การฝกอาชีพที่ไดรับทําใหรูสึกวาชวีิตของทานมีคุณคามากขึ้น ( x  = 4.10 )   
( ขอ 2 ) 
  2. การฝกอาชีพที่ไดรับทําใหทานมีความภูมิใจ ในการประกอบอาชพีอยูเสมอ     
( x  = 4.05 ) ( ขอ 2 ) 
  3. การฝกอาชีพที่ไดรับทําใหทานกลาแสดงออก มีความมั่นใจในการประกอบ
อาชีพมากขึ้น ( x  = 3.96 ) ( ขอ 1 ) 
 4. การฝกอาชีพที่ไดรับทําใหทานสามารถผอนคลายความตึงเครียด ( x  = 3.87 ) 
( ขอ 3 ) 
 5. การฝกอาชีพที่ไดรับทําใหทานมีเหตุผลในการแกปญหาสิ่งตางๆ ได             
( x  = 3.64 ) ( ขอ 6 ) 
  



 

 

64

  6. การฝกอาชีพที่ไดรับทําใหทานรูสึกกังวล เกีย่วกบัการเตรียมตัวในการทํางาน
ในอาชีพของทาน ( x  = 3.61 ) ( ขอ 5 ) 
 
ตอนที่ 3  การทดสอบสมมติฐานของการวิจัย จําแนกตามตัวแปรตนทั้ง 7 ดาน ของผูเขา

รับการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร
(ดินแดง 2) 

 
 การทดสอบสมมติฐาน และการเปรียบเทียบของการวิจัย จําแนกตามตัวแปรตน
ทั้ง 7 ดาน ไดแก เพศ อายุ สถานภาพสมรส ภูมิลําเนาเดิม ระดับความรู รายไดตอเดือน และ
ประสบการณทํางาน ของผูเขารับการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น โรงเรียนฝกอาชีพ
กรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) ปรากฏผลดังตอไปน้ี 
 
 3.1 การทดสอบสมมติฐานขอที่ 1 ที่วา  “ผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีเพศ
ตางกัน มีประสิทธิผลการฝกอาชีพที่พิจารณาจากคุณภาพชีวิตทั้ง 4 ดานแตกตางกัน” 
ผลการทดสอบสมมติฐานมีดังน้ี  
 
ตาราง 8  เปรียบเทียบคาคะแนนเฉลี่ยประสิทธิผลของการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) โดยรวมและรายดาน จําแนกตามตัวแปร
ดานเพศ 

 
ชาย (n = 25) หญิง (n = 214) การฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสัน้ 

พิจารณาจากดานคุณภาพชีวติ 4 ดาน x  S.D x  S.D 
t p 

คุณภาพชีวิตดานเศรษฐกิจ 
คุณภาพชีวิตดานสังคม 
คุณภาพชีวิตดานสุขภาพ 
คุณภาพชีวติดานจิตใจ 

3.27 
3.45 
3.65 
3.65 

0.87 
0.51 
0.58 
0.56 

3.64 
3.74 
3.99 
3.90 

0.54 
0.56 
0.46 
0.50 

2.07 
2.39 
3.35 
2.32 

0.049* 
0.018* 
0.001** 
0.021* 

รวม 3.50 0.49 3.82 0.42 3.40 0.001** 
                                      

      *  มีนัยสาํคัญทางสถติทิี่ระดับ  .05 
        **  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 

 
 จากตาราง 8 แสดงใหเห็นวา ผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีเพศตางกัน มี

ประสิทธิผลการฝกอาชีพที่พิจารณาจากคุณภาพชีวิตโดยรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01   
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เม่ือพิจารณารายดาน  พบวา ผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีเพศตางกัน มี
ประสิทธิผลการฝกอาชีพที่พิจารณาจากคุณภาพชีวิตดานสุขภาพ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01  และมีประสิทธิผลการฝกอาชีพที่พิจารณาจากคุณภาพชีวิตดานเศรษฐกิจ  
ดานสังคมและดานจิตใจ  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05         
 
 3.2 การทดสอบสมมติฐานขอที่ 2 ที่วา  “ผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีอายุ
ตางกัน มีประสิทธิผลการฝกอาชีพที่พิจารณาจากคุณภาพชีวิตทั้ง 4 ดานแตกตางกัน” 
ผลการทดสอบสมมติฐานมีดังน้ี  
 
ตาราง 9  เปรียบเทียบคาคะแนนเฉลี่ยประสิทธิผลของการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
     โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร(ดินแดง 2) โดยรวมและรายดาน จําแนกตามตัวแปรอายุ 
 
ประสิทธิผลของการฝกอาชีพ
หลักสูตรวิชาชีพระยะสัน้ 

แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F p 

คุณภาพชีวติดานเศรษฐกิจ ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

3.73 
79.58 
83.30 

2 
236 
238 

1.86 
0.34 

5.52 0.005** 

คุณภาพชีวติดานสังคม ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

0.29 
74.81 
75.10 

2 
236 
238 

0.15 
0.32 

0.46 0.631 

คุณภาพชีวติดานสุขภาพ ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

0.21 
56.33 
56.54 

2 
236 
238 

0.11 
0.24 

0.44 0.645 

คุณภาพชีวติดานจิตใจ ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

0.31 
62.67 
62.98 

2 
236 
238 

0.15 
0.27 

0.58 0.564 

รวม ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

0.35 
45.52 
45.87 

2 
236 
238 

0.17 
0.19 

0.90 0.407 

 
**  มีนัยสําคญัทางสถติิที่ระดับ .01 

 

 จากตาราง 9 แสดงใหเห็นวา ผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีอายุตางกัน มี
ประสิทธิผลการฝกอาชีพที่พิจารณาจากคุณภาพชีวิตโดยรวม แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ  



 

 

66

 เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีอายุแตกตางกัน มี
ประสิทธิผลการฝกอาชีพที่พิจารณาจากคุณภาพชีวิตดานเศรษฐกิจ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01  และในสวนของผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีอายุแตกตางกัน มี
ประสิทธิผลการฝกอาชีพที่พิจารณาจากคุณภาพชีวิตดานสังคม ดานสุขภาพและดานจิตใจ 
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

เพ่ือใหทราบวา มีความแตกตางในรายคูใดบาง จึงนําไปทดสอบความแตกตางเปนรายคู
ดวยวิธี LSD ดังตาราง 10 

 
ตาราง 10 เปรียบเทียบประสิทธิผลของการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น    โรงเรียนฝก 
 อาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) ดานคุณภาพชวีิตดานเศรษฐกิจ เปนรายคู 
 

 นอยกวา 25 ป 25  -  35  ป 36  ปขึ้นไป อายุ 
X  3.84 3.63 3.49 

นอยกวา 25 ป 3.84 - 0.21* 0.35** 

25  -  35  ป 3.63  - 0.14 

36  ปขึ้นไป 3.49   - 

 
     *  มีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 
    **  มีนัยสําคญัทางสถติิที่ระดับ .01 
 
 จากตาราง 10 แสดงใหเห็นวา  ผูเขารับการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ที่มี
อายุ  นอยกวา  25  ป มีประสิทธิผลของการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นคุณภาพชีวิตดาน
เศรษฐกิจ  สูงกวา ผูเขารับการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ที่มีอายุ  36  ปขึ้นไป อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  และผูเขารับการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ที่มีอายุ  นอย
กวา  25  ป มีประสิทธิผลของการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นคุณภาพชีวิตดานเศรษฐกิจ  
สูงกวา ผูเขารับการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ที่มีอายุ 25 - 35 ป อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05  สวนคูเหลือแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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 3.3 การทดสอบสมมติฐานขอที่ 3 ที่วา  “ผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มี
สถานภาพสมรสตางกัน มีประสิทธิผลการฝกอาชีพที่พิจารณาจากคุณภาพชีวิตทั้ง          
4 ดานแตกตางกัน” ผลการทดสอบสมมติฐานมีดังน้ี  
 
ตาราง 11  เปรียบเทียบคาคะแนนเฉลี่ยประสิทธิผลของการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) โดยรวมและรายดาน จําแนกตามตัวแปร
ดานสถานภาพสมรส 

 
ประสิทธิผลของการฝกอาชีพ
หลักสูตรวิชาชีพระยะสัน้ 

แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F p 

คุณภาพชีวติดานเศรษฐกิจ ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

0.65 
82.65 
83.30 

3 
235 
238 

0.22 
0.35 

0.61 0.61 

คุณภาพชีวติดานสังคม ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

2.18 
72.92 
75.10 

3 
235 
238 

0.73 
0.31 

2.34 0.07 

คุณภาพชีวติดานสุขภาพ ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

1.88 
54.66 
56.54 

3 
235 
238 

0.63 
0.23 

 

2.70 0.04* 

คุณภาพชีวติดานจิตใจ ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

1.02 
61.96 
62.98 

3 
235 
238 

0.34 
0.26 

1.29 0.28 

รวม ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

0.60 
45.27 
45.87 

3 
235 
238 

0.20 
0.19 

1.03 0.38 

 
    *  มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
 

 จากตาราง 11 แสดงใหเห็นวา ผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีสถานภาพสมรส
ตางกัน มีประสิทธิผลการฝกอาชีพที่พิจารณาจากคุณภาพชีวิตโดยรวม แตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ  

 และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีสถานภาพ
สมรสแตกตางกัน มีประสิทธิผลการฝกอาชีพที่พิจารณาจากคุณภาพชีวิตดานสุขภาพ แตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และในสวนของผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มี
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สถานภาพสมรสแตกตางกัน มีประสิทธิผลการฝกอาชีพที่พิจารณาจากคุณภาพชีวิตดาน
เศรษฐกิจ  ดานสังคม และดานจิตใจ แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  

เพ่ือใหทราบวา มีความแตกตางในรายคูใดบาง จึงนําไปทดสอบความแตกตางเปนรายคู
ดวยวิธี LSD ดังตาราง 12 
 
ตาราง 12  เปรียบเทียบประสิทธิผลของการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น โรงเรียนฝก

อาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) ดานคุณภาพชีวิตดานสุขภาพ เปนรายคู 
 

 โสด สมรส หมาย หยาราง สถานภาพสมรส 
X  3.92 4.05 3.86 3.67 

โสด 3.92 - - 0.13 0.06 0.25 

สมรส 4.05  - 0.19 0.38* 

หมาย 3.86   - 0.19 

หยาราง 3.67    - 

 
* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

 
 จากตาราง 12 แสดงใหเห็นวา ผูเขารับการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มี
สถานภาพสมรส   มีประสิทธิผลของการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นคุณภาพชีวิตดาน
สุขภาพ สูงกวาผูเขารับการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ที่มีสถานภาพหยาราง  อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสถานภาพคูที่เหลือแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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 3.4 การทดสอบสมมติฐานขอที่ 4 ที่วา  “ผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มี
ภูมิลําเนาตางกัน มีประสิทธิผลการฝกอาชีพที่พิจารณาจากคุณภาพชีวิตทั้ง 4 ดาน
แตกตางกัน” ผลการทดสอบสมมติฐานมีดังน้ี  
 
ตาราง 13  เปรียบเทียบคาคะแนนเฉลี่ยประสิทธิผลของการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
 โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) โดยรวมและรายดาน จําแนกตามตัวแปร 
 ดานภูมิลําเนา 
 
ประสิทธิผลของการฝกอาชีพ
หลักสูตรวิชาชีพระยะสัน้ 

แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F p 

คุณภาพชีวติดานเศรษฐกิจ ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

3.99 
79.31 
83.3 

3 
235 
238 

0.79 
0.34 

2.35 0.042* 

คุณภาพชีวติดานสังคม ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

3.48 
71.62 
75.10 

3 
235 
238 

0.69 
0.31 

 

2.26 0.049* 

คุณภาพชีวติดานสุขภาพ ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

3.02 
53.52 
56.54 

3 
235 
238 

0.60 
0.23 

2.63 0.025* 

คุณภาพชีวติดานจิตใจ ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

2.72 
60.24 
62.78 

3 
235 
238 

0.54 
0.30 

2.10 0.066 

รวม ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

2.09 
43.77 
45.86 

3 
235 
238 

0.42 
0.19 

2.23 0.052 

 
*  มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

 
 จากตาราง 13 แสดงใหเห็นวา ผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีภูมินําเนาแตกตางกัน 

มีประสิทธิผลการฝกอาชีพที่พิจารณาจากคุณภาพชีวิตโดยรวม แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ  

 และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะภูมิลําเนาแตกตางกัน   
มีประสิทธิผลการฝกอาชีพที่พิจารณาจากคุณภาพชีวิตดานเศรษฐกิจ ดานสังคม และดาน
สุขภาพ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และในสวนของผูจบหลักสูตรวิชาชีพ
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ระยะสั้นที่มีภูมิลําเนาแตกตางกัน มีประสิทธิผลการฝกอาชีพที่พิจารณาจากคุณภาพชีวิตดาน
จิตใจ แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  

 
เพ่ือใหทราบวา มีความแตกตางในรายคูใดบาง จึงนําไปทดสอบความแตกตางเปนรายคู

ดวยวิธี  LSD  ดังตาราง 14 - 16 
 
ตาราง 14  เปรียบเทียบประสิทธิผลของการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน โรงเรียนฝกอาชีพ 
 กรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) ดานคุณภาพชีวิตดานเศรษฐกิจ  เปนรายคู 
 

 เหนือ ตะวันตก กลาง อิสาน ตะวันออก ใต 
ภูมิลําเนา 

X  3.64 3.76 3.94 3.88 3.51 3.48 

เหนือ 3.64 - - 0.12 - 0.30 - 0.24 0.13 0.16 

ตะวันตก 3.76  - - 0.18 - 0.12 0.25* 0.26 

กลาง 3.94   - 0.06 0.53 0.46 

อิสาน 3.88    - 0.37 0.40 

ตะวันออก 3.51     - 0.03 

ใต 3.48      - 

 
* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

 
 จากตาราง 14 แสดงเห็นวา ผูเขารับการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ที่มี
ภูมิลําเนาในภาคตะวันตก  มีประสิทธิผลของการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นคุณภาพชีวิต
ดานเศรษฐกิจ สูงกวาผูเขารับการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ที่มีภูมิลําเนาในภาค
ตะวันออก  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และคูที่เหลือแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ 
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ตาราง 15  เปรียบเทียบประสิทธิผลของการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน โรงเรียนฝกอาชีพ 
 กรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) ดานคุณภาพชีวิตดานสังคม  เปนรายคู 
 

 เหนือ ตะวันตก กลาง อิสาน ตะวันออก ใต 
ภูมิลําเนา 

X  3.82 3.83 3.73 3.89 3.59 3.84 

เหนือ 3.82 - - 0.01 0.09 - 0.07 0.23* -0.02 

ตะวันตก 3.83  - 0.10 - 0.06 0.24* - 0.01 

กลาง 3.73   - - 0.16 0.14 - 0.11 

อิสาน 3.89    - 0.30 0.05 

ตะวันออก 3.59     - -0.25 

ใต 3.84      - 

 
* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

 
 จากตาราง 15 แสดงเห็นวา  ผูเขารับการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ที่มี
ภูมิลําเนาในภาคเหนือ มีประสิทธิผลของการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นคุณภาพชวีติดาน
สังคม สูงกวาผูเขารับการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ที่มีภูมิลําเนาในภาคตะวันออก  
และผูเขารับการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ที่มีภูมิลําเนาในภาคตะวันตก มีประสิทธิผล
ของการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นคุณภาพชีวิตดานสังคม สูงกวาผูเขารับการฝกอาชีพ
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ที่มีภูมิลําเนาในภาคตะวันออก  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
และคูที่เหลือแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตาราง 16  เปรียบเทียบประสิทธิผลของการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน โรงเรียนฝกอาชีพ 
 กรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) ดานคุณภาพชีวิตดานสุขภาพ  เปนรายคู 
 

 เหนือ ตะวันตก กลาง อิสาน ตะวันออก ใต 
ภูมิลําเนา 

X  3.99 4.12 3.47 3.93 3.91 3.98 

เหนือ 3.99 - - 0.13 0.53* 0.07 0.08 0.02 

ตะวันตก 4.12  - 0.66** 0.19 0.21* 0.15 

กลาง 3.47   - - 0.46 - 0.45 - 0.51 

อิสาน 3.93    - 0.02 - 0.05 

ตะวันออก 3.91     - - 0.07 

ใต 3.98      - 

 
* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

 
 จากตาราง 16 แสดงเห็นวา ผูเขารับการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ที่มี
ภูมิลําเนาในภาคตะวันตก มีประสิทธิผลของการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นคุณภาพชีวิต
ดานสุขภาพ สูงกวาผูเขารับการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ที่มีภูมิลําเนาในภาคกลาง
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01   
 ผู เขารับการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ที่ มีภูมิลําเนาในภาคเหนือ มี
ประสิทธิผลของการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นคุณภาพชีวิตดานสุขภาพ สูงกวาผูเขารับ
การฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ที่มีภูมิลําเนาในภาคกลาง  และผูเขารับการฝกอาชีพ
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ที่มีภูมิลําเนาในภาคตะวันตก มีประสิทธิผลของการฝกอาชีพหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้นคุณภาพชีวิตดานสุขภาพ สูงกวาผูเขารับการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
ที่มีภูมิลําเนาในภาคตะวันออก  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสวนคูที่เหลือแตกตาง
กันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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 3.5 การทดสอบสมมติฐานขอที่ 5 ที่วา  “ผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีระดบั
ความรูเดิมตางกัน มีประสิทธิผลการฝกอาชีพที่พิจารณาจากคุณภาพชีวิตทั้ง 4 ดาน
แตกตางกัน” ผลการทดสอบสมมติฐานมีดังน้ี  
 
ตาราง 17 เปรียบเทียบคาคะแนนเฉลี่ยประสิทธิผลของการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
 โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) โดยรวมและรายดาน จําแนกตามตวัแปร 
 ดานระดับความรูเดิม 
 
ประสิทธิผลของการฝกอาชีพ
หลักสูตรวิชาชีพระยะสัน้ 

แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F p 

คุณภาพชีวติดานเศรษฐกิจ ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

1.72 
81.59 
83.30 

3 
235 
238 

0.57 
0.35 

1.65 0.179 

คุณภาพชีวติดานสังคม ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

1.53 
73.56 
75.10 

3 
235 
238 

0.51 
0.31 

1.63 0.182 

คุณภาพชีวติดานสุขภาพ ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

0.41 
56.13 
56.54 

3 
235 
238 

0.14 
0.24 

0.57 0.636 

คุณภาพชีวติดานจิตใจ ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

1.04 
61.94 
62.98 

3 
235 
238 

0.35 
0.26 

1.32 0.269 

รวม ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

0.42 
45.45 
45.87 

3 
235 
238 

0.14 
0.19 

0.73 0.538 

 
 จากตาราง 17 แสดงใหเห็นวา ผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีระดับความรูเดิม

แตกตางกัน มีประสิทธิผลการฝกอาชีพ  ที่พิจารณาจากคุณภาพชีวิตโดยรวม แตกตางกันอยาง
ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  

 และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีระดับความรู
เดิมแตกตางกัน มีประสิทธิผลการฝกอาชีพที่พิจารณาจากคุณภาพชีวิตดานเศรษฐกิจ ดาน
สังคม ดานสุขภาพ และดานจิตใจ แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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 3.6 การทดสอบสมมติฐานขอที่ 6 ที่วา  “ผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มี
รายไดตอเดือนตางกัน มีประสิทธิผลการฝกอาชีพที่พิจารณาจากคุณภาพชีวิตทั้ง 4 ดาน
แตกตางกัน” ผลการทดสอบสมมติฐานมีดังน้ี  
 
ตาราง 18 เปรียบเทียบคาคะแนนเฉลี่ยประสิทธิผลของการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
 โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) โดยรวมและรายดาน จําแนกตามตัวแปร 
 ดานรายไดตอเดือน 
 
ประสิทธิผลของการฝกอาชีพ
หลักสูตรวิชาชีพระยะสัน้ 

แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F p 

คุณภาพชีวติดานเศรษฐกิจ ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

2.91 
80.39 
83.30 

3 
235 
238 

0.97 
0.34 

2.84 0.039* 

คุณภาพชีวติดานสังคม ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

1.19 
73.91 
75.10 

3 
235 
238 

0.40 
0.31 

1.26 0.287 

คุณภาพชีวติดานสุขภาพ ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

0.34 
56.20 
56.54 

3 
235 
238 

0.11 
0.24 

0.48 0.699 

คุณภาพชีวติดานจิตใจ ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

0.64 
62.34 
62.98 

3 
235 
238 

0.21 
0.27 

0.80 0.496 

รวม ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

0.42 
45.45 
45.87 

3 
235 
238 

0.14 
0.19 

 

0.73 0.537 

 
*  มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .05 

 
จากตาราง 18 แสดงใหเห็นวา ผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีรายไดตอเดือนแตกตาง

กัน มีประสิทธิผลการฝกอาชีพที่พิจารณาจากคุณภาพชีวิตโดยรวม แตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ 

และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีรายไดตอเดือน
แตกตางกัน   มีประสิทธิผลการฝกอาชีพที่พิจารณาจากคุณภาพชีวิตดานเศรษฐกิจ  แตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และในสวนของผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีรายได
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ตอเดือนแตกตางกัน มีประสิทธิผลการฝกอาชีพที่พิจารณาจากคุณภาพชีวิตดานสังคม  ดาน
สุขภาพและดานจิตใจ แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

   
เพ่ือใหทราบวา มีความแตกตางในรายคูใดบาง จึงนําไปทดสอบความแตกตางเปนรายคู

ดวยวิธี LSD ดังตาราง 19 
 

ตาราง 19  เปรียบเทียบประสิทธิผลของการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น โรงเรียนฝก 
    อาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) ดานคุณภาพชีวิตดานเศรษฐกิจ เปนรายคู 
 

 ไมมีรายได นอยกวา
4,000 บาท 

4,000 – 8,000 
บาท 

8,000 บาท
ขึ้นไป รายได 

X  3.55 3.80 3.76 3.51 

ไมมีรายได 3.55 - - 0.25 - 0.21* 0.04 

นอยกวา 4,000 
บาท  

3.80  - 0.04 0.29 

4,000 – 8,000 
บาท 

3.76   - 0.25* 

8,000 บาทขึน้ไป 3.51    - 

 
* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

 
 จากตาราง 19 แสดงใหเห็นวา ผูเขารับการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ที่มี
รายได  4,000 – 8,000 บาท  มีประสิทธิผลของการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นคุณภาพ
ชีวิตดานเศรษฐกิจ สูงกวาผูเขารับการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ที่มีไมมีรายได  และผู
เขารับการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ที่มีรายได  4,000 – 8,000 บาท มีประสิทธิผลของ
การฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นคุณภาพชีวิตดานเศรษฐกิจ สูงกวาผูเขารับการฝกอาชีพ
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ที่มีรายได 8,000 บาท ขึ้นไป  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
และคูที่เหลือแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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 3.7 การทดสอบสมมติฐานขอที่ 7 ที่วา  “ผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มี
ประสบการณทํางานตางกัน มีประสิทธิผลการฝกอาชีพที่พิจารณาจากคุณภาพชีวิตทั้ง 4 
ดานแตกตางกัน” ผลการทดสอบสมมติฐานมีดังน้ี  
 
ตาราง 20 เปรียบเทียบคาคะแนนเฉลี่ยประสิทธิผลของการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
 โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) โดยรวมและรายดาน จําแนกตามตัวแปร 
 ดานประสบการณทํางาน 
 
ประสิทธิผลของการฝกอาชีพ
หลักสูตรวิชาชีพระยะสัน้ 

แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F p 

คุณภาพชีวติดานเศรษฐกิจ ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

0.08 
83.22 
83.30 

2 
236 
238 

0.04 
0.35 

0.12 0.890 

คุณภาพชีวติดานสังคม ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

3.01 
72.09 
75.10 

2 
236 
238 

1.51 
0.31 

4.93 0.008** 

คุณภาพชีวติดานสุขภาพ ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

0.30 
56.24 
56.54 

2 
236 
238 

0.15 
0.24 

0.63 0.534 

คุณภาพชีวติดานจิตใจ ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

0.47 
62.51 
62.98 

2 
236 
238 

0.23 
0.27 

0.88 0.416 

รวม ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

0.40 
45.47 
45.87 

2 
236 
238 

0.20 
0.19 

1.03 0.360 

 
*  มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 

 

 จากตาราง 20 แสดงใหเห็นวา ผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีประสบการณทํางาน
แตกตางกัน มีประสิทธิผลการฝกอาชีพที่พิจารณาจากคุณภาพชีวิตโดยรวม แตกตางกันอยางไม
มีนัยสําคัญทางสถิติ 

และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีประสบการณ
ทํางานแตกตางกัน   มีประสิทธิผลการฝกอาชีพที่พิจารณาจากคุณภาพชีวิตดานสังคม แตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และในสวนของผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มี
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ประสบการณในการทํางานแตกตางกัน มีประสิทธิผลการฝกอาชีพที่พิจารณาจากคุณภาพชีวิต
ดานเศรษฐกิจ ดานสุขภาพ และดานจิตใจ แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  

เพ่ือใหทราบวา มีความแตกตางในรายคูใดบาง จึงนําไปทดสอบความแตกตางเปนรายคู
ดวยวิธี LSD ดังตาราง 21 

 
ตาราง 21  เปรียบเทียบประสิทธิผลของการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น โรงเรียนฝก 
    อาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) ดานคุณภาพชีวิตดานสังคม เปนรายคู 
 

 มากกวา 5 ป นอยกวา 5 ป ไมมีประสบการณ ประสบการณ 
การทํางาน X  3.81 3.64 3.56 

มากกวา 5 ป 3.81 - 0.17 0.25** 

นอยกวา 5 ป 3.64  - 0.08 

ไมมี
ประสบการณ 3.56   - 

 
      ** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
 จากตาราง 21 แสดงใหเห็นวา ผูเขารับการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ที่มี
ประสบการณทํางานมากกวา  5  ป  มีประสิทธิผลของการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
คุณภาพชีวิตดานสังคม สูงกวาผู เขารับการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ที่ มีไมมี
ประสบการณทํางาน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และสวนคูที่เหลือแตกตางกันอยาง
ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
 
ตอนที่ 4   สรุปความคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับประสิทธิผลจากการฝกอาชีพ

หลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้น โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) 
 
  ความคิดเห็น และขอเสนอแนะเกี่ยวกับประสิทธิผลจากการฝกอาชีพหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) โดยพิจารณาจากคุณภาพชีวิต 
เศรษฐกิจ ดานสังคม ดานสุขภาพ และดานจิตใจ ปรากฏผลในตารางตอไปน้ี  
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ตาราง 22  แสดงความคิดเห็น และขอเสนอแนะเกี่ยวกับการปรบัปรุงการฝกอาชีพ ใหสอดคลอง 
 กับการพัฒนาคุณภาพชีวติดานเศรษฐกิจ 
 

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ ความถี ่ รอยละ 
1. เปนชองทางในการสรางงานใหกับตนเองและทําใหมีรายไดเพ่ิมขึ้น 
2. ทําใหสามารถนําความรูที่ไดรับมาประกอบอาชีพ เพ่ือพัฒนา
เศรษฐกิจของประเทศใหดีขึน้ได 
3. ความรูที่ไดรับจากการฝกอาชีพทําใหมีความรูดีขึ้น กระตุนตนเอง
ใหสนใจในอาชีพตนเองมากขึ้น 
4. ความรูที่ไดรับจากการฝกอาชีพ ทําใหสามารถประกอบอาชีพอยูที่
บานได 

139 
25 

 
23 
 
7 
 

71.64 
12.89 

 
11.86 

 
3.61 

รวม 194 100.00 
ปรับปรุงการฝกอาชีพ 
1. ควรขยายสาขาวิชาชีพใหมีความหลากหลายมากยิ่งขึ้น และตรง
กับความตองการของประชาชน 
2. โรงเรียนฝกอาชีพควรจะมีการติดตอประสานงานกบั องคกรตางๆ
เพ่ือรองรับ ผูที่ฝกอาชีพจบออกไปจะไดมีงานทํา 
3. ควรคัดเลือกผูที่จะเขารบัการฝกอาชีพใหตรงกับความถนัดและ
ความตองการ ของผูที่เขารบัการฝกอาชพี 
4. สงเสริมสาขาวิชาที่ผลติผูที่เขารบัการฝกอาชีพออกไปแลวเปน
ความตองการของตลาด และแกไขปรบัปรุงสาขาไมเปนความตองการ
ของตลาด 
5. ควรปรับปรุงหลักสูตรใหสามารถไปสอบที่กรมพัฒนาฝมือแรงงานได 
6. ควรมีรานสหกรณของโรงเรียนเพ่ือจําหนายอุปกรณที่ใชในการ
เรียนการสอน เพ่ือความสะดวกและประหยัดในการซื้อหาของผูที่เขา
รับการฝกอาชีพ 

 
57 
 

49 
 

25 
 

23 
 
 

17 
17 

 
30.32 

 
26.06 

 
13.30 

 
12.23 

 
 

9.04 
9.04 

 

รวม 188 100.00 
 

 จากตาราง 19 พบวา แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการฝกอาชีพที่สงผลกับการพัฒนา
คุณภาพชีวติดานเศรษฐกิจ สวนใหญใหความคิดเห็นวา เปนชองทางในการสรางงานใหกับ
ตนเองและทําใหมีรายไดเพ่ิมขึ้น มีคาความถี่เทากับ 139 รองลงมาใหความคิดเห็นวา ทําให
สามารถนําความรูที่ไดรับมาประกอบอาชพี เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศใหดีขึน้ได มี
คาความถีเ่ทากับ 25 ความรูที่ไดรับจากการฝกอาชีพทาํใหมีความรูดีขึ้น กระตุนตนเองใหสนใจ
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ในอาชีพตนเองมากขึ้น มีคาความถี่เทากบั 23 และสวนนอยใหความคิดเห็นวา ความรูที่ไดรับ
จากการฝกอาชีพ ทําใหสามารถประกอบอาชีพอยูที่บานได มีคา ความถี่เทากับ 7 
 ในสวนของขอเสนอแนะเกีย่วกับการปรบัปรุงการฝกอาชีพ ใหสอดคลองกับการ
พัฒนาคุณภาพชีวติดานเศรษฐกิจ สวนใหญใหความคดิเห็นวา ควรขยายสาขาวิชาชีพใหมีความ
หลากหลายมากยิ่งขึ้น และตรงกับความตองการของประชาชน มีคาความถี่เทากบั 57 รองลงมา
ใหความคิดเห็นวา โรงเรียนฝกอาชีพควรจะมีการติดตอประสานงานกับ องคกรตางๆเพื่อรองรับ 
ผูที่ฝกอาชีพจบออกไปจะไดมีงานทํา มีคาความถี่เทากบั 49 ควรคัดเลือกผูที่จะเขารับการฝก
อาชีพใหตรงกับความถนัดและความตองการ ของผูที่เขารับการฝกอาชีพ มีคาความถี่เทากับ 25 
สงเสริมสาขาวิชาที่ผลติผูทีเ่ขารับการฝกอาชีพออกไปแลวเปนความตองการของตลาด และ
แกไขปรับปรงุสาขาไมเปนความตองการของตลาด มีคาความถี่เทากบั 23 และสวนนอยให
ความคิดเห็นวา ควรปรับปรุงหลักสูตรใหสามารถไปสอบที่กรมพัฒนาฝมือแรงงานได และควรมี
รานสหกรณของโรงเรียนเพ่ือจําหนายอุปกรณที่ใชในการเรียนการสอน เพ่ือความสะดวกและ
ประหยัดในการซื้อหาของผูที่เขารบัการฝกอาชีพ มีคาความถี่เทากบั 17 
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ตาราง 23  แสดงความคดิเห็น และขอเสนอแนะเกี่ยวกับการปรบัปรุงการฝกอาชีพ ใหสอด 
  คลองกับการพัฒนาคุณภาพชีวติดานสังคม 
 

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ ความถี ่ รอยละ 
1. ทําใหไดรูจักเพื่อนใหม สังคมกวางขึ้น ไดแลกเปลีย่นความ
คิดเห็น และประสบการณซ่ึงกันและกัน 
2. เปนการสงเสริมใหคนมีอาชีพอิสระ กลาแสดงออก และมี
ความมั่นใจในการประกอบอาชีพ 
3. ชวยทําใหคนมีงานทํา ลดภาระของภาครัฐ สงผลใหสังคมลด
อาชญากรรม 

157 
 

21 
 

13 

82.20 
 

10.99 
 

6.81 

รวม 191 100.00 
ปรับปรุงการฝกอาชีพ 
1. สาขาวิชาในการเรียนควรมีการปรับปรุงใหสอดคลองกับ
สภาพสังคมในปจจุบัน 
2. ควรมีการปรับปรุงทุกสาขาวิชาใหมีการพัฒนาอยางตอเน่ือง 
3. ควรมีกิจกรรมทางดานสังคมใหมากขึ้น 

 
114 

 
36 
30 

 
63.33 

 
20.00 
16.67 

รวม 180 100.00 
 
 จากตาราง 20 พบวา แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการฝกอาชีพที่สงผลกับการพัฒนา
คุณภาพชีวติดานสังคม สวนใหญใหความคิดเห็นวา ทาํใหไดรูจักเพื่อนใหม สังคมกวางขึ้น ได
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และประสบการณซ่ึงกันและกนั มีคาความถีเ่ทากับ 157 รองลงมาให
ความคิดเห็นวา เปนการสงเสริมใหคนมอีาชีพอิสระ กลาแสดงออก และมีความมั่นใจในการ
ประกอบอาชพี มีคาความถี่เทากับ 21 และสวนนอยใหความคิดเห็นวา ชวยทําใหคนมีงานทํา 
ลดภาระของภาครัฐ สงผลใหสังคมลดอาชญากรรม มีคาความถีเ่ทากับ 13 
 ในสวนของขอเสนอแนะเกีย่วกับการปรบัปรุงการฝกอาชีพ ใหสอดคลองกับการ
พัฒนาคุณภาพชีวติดานสังคม สวนใหญใหความคิดเห็นวา สาขาวิชาในการเรียนควรมีการ
ปรับปรุงใหสอดคลองกับสภาพสังคมในปจจุบัน มีคาความถี่เทากบั 114 รองลงมาใหความ
คิดเห็นวา ควรมีการปรับปรุงทุกสาขาวชิาใหมีการพัฒนาอยางตอเน่ือง มีคาความถี่เทากับ 36 
และสวนนอยใหความคิดเห็นวา ควรมีกิจกรรมทางดานสังคมใหมากขึ้น มีคาความถี่เทากับ 30 
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ตาราง 24  แสดงความคิดเห็น และขอเสนอแนะเกี่ยวกับการปรบัปรุงการฝกอาชีพ ใหสอดคลอง 
 กับการพัฒนาคุณภาพชีวติดานสุขภาพ 
 

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ ความถี ่ รอยละ 
1. รูจักสังคมกวางขึ้น ทําใหรูจักดูแลตนเองมากขึ้นดานสุขภาพ 
และความสะอาดในการประกอบอาชีพ  
2. ทําใหมีความอดทนในการทํางานมากขึ้น 
3. ทําใหมีทักษะความชํานาญในการประกอบอาชีพ  
6. ทําใหรูจักเลือกของใชอุปโภค บริโภคที่มีคุณภาพ 

68 
 

49 
46 
22 

36.76 
 

26.49 
24.86 
11.89 

รวม 185 100.00 
ปรับปรุงการฝกอาชีพ 
1. ควรจัดกิจกรรมเพื่อใหความรูดานสุขภาพ สัปดาหละครั้ง 
2. โรงเรียนควรมีการจัดใหมีกิจกรรมเกี่ยวกับการสงเสริม
สุขภาพหลังเลิกเรียน เชน โยคะ และแอโรบิค เปนตน 
3. สถานที่เรียนควรมีขนาดไมแออัดจนเกินไป และมีอากาศ
ถายเทไดสะดวก 
4. ควรแนะนํากลุมอาชีพเหมาะสมกับคุณลักษณะสวนบุคคล  

 
91 
40 
 

23 
 

22 

 
51.70 
22.73 

 
13.07 

 
12.50 

รวม 176 100.00 
 
 จากตาราง 21 พบวา แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการฝกอาชีพที่สงผลกับการพัฒนา
คุณภาพชีวติดานสุขภาพ สวนใหญใหความคิดเห็นวา รูจักสังคมกวางขึ้น ทําใหรูจักดูแลตนเอง
มากขึ้นดานสุขภาพ และความสะอาดในการประกอบอาชีพ มีคาความถี่เทากับ 68 รองลงมาให
ความคิดเห็นวา ทําใหมีความอดทนในการทํางานมากขึ้น มีคาความถี่เทากับ 49 ทําใหมีทักษะ
ความชํานาญในการประกอบอาชีพ มีคาความถี่เทากบั 46 และสวนนอยใหความคิดเห็นวา ทาํ
ใหรูจักเลือกของใชอุปโภค บริโภคที่มีคณุภาพ มีคาความถี่เทากบั 22 
 ในสวนของขอเสนอแนะเกีย่วกับการปรบัปรุงการฝกอาชีพ ใหสอดคลองกับการพัฒนา
คุณภาพชีวติดานสุขภาพ สวนใหญใหความคิดเห็นวา ควรจัดกิจกรรมเพื่อใหความรูดานสุขภาพ 
สัปดาหละครัง้ มีคาความถีเ่ทากับ 91 รองลงมาใหความคิดเห็นวา โรงเรียนควรมีการจัดใหมี
กิจกรรมเกี่ยวกับการสงเสรมิสุขภาพหลังเลิกเรียน เชน โยคะ และ   แอโรบิค เปนตน มี
คาความถีเ่ทากับ 40 สถานที่เรียนควรมีขนาดไมแออัดจนเกินไป และมีอากาศถายเทไดสะดวก
มีคาความถี่เทากับ 23 และสวนนอยใหความคิดเห็นวา ควรแนะนาํกลุมอาชีพเหมาะสมกับ
คุณลักษณะสวนบุคคล มีคาความถี่เทากบั 22 
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ตาราง 25  แสดงความคดิเห็น และขอเสนอแนะเกี่ยวกับการปรบัปรุงการฝกอาชีพ ใหสอดคลอง 
 กับการพัฒนาคุณภาพชีวติดานจิตใจ 
 

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ ความถี ่ รอยละ 
1. ทําใหมีความรอบคอบ สุขุม รูจักคิดไตรตรองมากขึ้นกอนลงมือทํา 
2. ทําใหมีความมั่นใจ กลาแสดงออก ในการใชวชิาที่เรยีนมาใหเกิดประโยชน 
3. ทําใหมีสุขภาพจิตดีขึ้น มีแรงจูงใจใหเกิดการสรางงาน ทําใหรูสึกวาตนเองมีคุณคา 
4. ทําใหมีโอกาสเรียนในอาชีพที่ตนเองรัก และสนใจ 
5. ทําใหมีสมาธิและสติมากขึ้น รูจักระงับอารมณจากปญหาสภาพแวดลอมตางๆ 

79 
65 
18 
10 
7 

44.13 
36.31 
10.06 
5.59 
3.91 

รวม 179 100.00 
ปรับปรุงการฝกอาชีพ 
1. ทางโรงเรียนควรจัดวทิยากรมาพูดคุยเกี่ยวกับจริยธรรม  
2. ควรมีการจัดกิจกรรมใหทําดวยกันระหวางกลุม เพ่ือเพ่ิมความรกัใครสามัคค ี
3. ผูสอนควรใสใจกับผูเขารบัการฝกอบรมมากยิ่งขึ้น 

4. โรงเรียนควรจัดใหมีกิจกรรมการนั่งสมาธิ ฟงเทศฟงธรรม นอกสถานที่ เชน  
ที่วัด เปนตน 

 
84 
57 
20 
15 

 
47.73 
32.39 
11.36 
8.52 

รวม 176 100.00 
 
 จากตาราง 22 พบวา แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการฝกอาชีพที่สงผลกับการพัฒนา
คุณภาพชีวติดานจิตใจ สวนใหญใหความคิดเห็นวา ทาํใหมีความรอบคอบ สุขุม รูจักคิด
ไตรตรองมากขึ้นกอนลงมือทํา มีคาความถี่เทากับ 79 รองลงมาใหความคิดเห็นวา ทําใหมีความ
ม่ันใจ กลาแสดงออก ในการใชวชิาที่เรียนมาใหเกิดประโยชน มีคาความ ถี่เทากบั 65 ทําใหมี
สุขภาพจิตดีขึน้ มีแรงจูงใจใหเกิดการสรางงาน ทําใหรูสึกวาตนเองมีคุณคา มีคาความถี่เทากบั 
18 ทําใหมีโอกาสเรียนในอาชีพที่ตนเองรักและสนใจ มีคาความถี่เทากับ 10 และสวนนอยให
ความคิดเห็นวา ทําใหมีสมาธิและสติมากขึ้น รูจักระงับอารมณจากปญหาสภาพแวดลอมตางๆ มี
คาความถีเ่ทากับ 7  

 ในสวนของขอเสนอแนะเกีย่วกับการปรบัปรงุการฝกอาชีพ ใหสอดคลองกับการ
พัฒนาคุณภาพชีวติดานจิตใจ สวนใหญใหความคิดวา ทางโรงเรียนควรจัดวทิยากรมาพูดคุย
เกี่ยวกบัจริยธรรม มีคาความถี่เทากับ 84 รองลงมาใหความคิดเห็นวา ควรมีการจัดกิจกรรมให
ทําดวยกันระหวางกลุม เพ่ือเพ่ิมความรกัใครสามัคค ีมีคาความถี่เทากับ 57 ผูสนควรใสใจกับผู
เขารับการฝกอบรมมากยิ่งขึ้น มีคาความถี่เทากับ 20 และสวนนอยใหความคิดเห็นวา โรงเรียน
ควรจัดใหมีกจิกรรมการนั่งสมาธิ ฟงเทศฟงธรรม นอกสถานที่ เชน ที่วัด เปนตน มีคาความถี่
เทากับ 15 
 



บทที่  5 
สรุป  อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

 
สรุป 
 ในการจัดการฝกอาชีพหลักสูตรวชิาชีพระยะสั้นทุกสาขาวิชาชีพ ตางก็มีความมุงหวัง
ที่ใหผูเขารบัการฝกอาชีพไดรับ ความรู ความเขาใจในวิชาชีพตามหลักสูตรนั้นๆ และที่สําคัญ 
คือ ผูเขารับการฝกอาชีพสามารถในไปใชในชวีิตประจําวันในการประกอบอาชีพของตนเองได 
และสามารถพัฒนาคุณภาพชีวติทั้ง 4 ดานไดแก ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดานสุขภาพ และ
ดานจิตใจ 
 งานวิจัยเรื่องน้ี เปนงานวิจัยเชิงสํารวจ ไดทําการศึกษาผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
รุนที่ 1 ปการศึกษา 2546 ของโรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) จํานวน 239 คน 
แบงเปน 14 สาขาวิชาชีพ ไดแก วิชาเสริมสวยเบื้องตน วิชาเสริมสวยขั้นสูง วิชาตัดผมชาย วิชา
เสื้อผาสตรีเบื้องตน วิชาเสื้อผาสตรีขั้นสูง วิชาเย็บจักรอุตสาหกรรม วิชาสรางแบบเสื้อผา วิชา
ออกแบบเสื้อผา วิชาศิลปประดิษฐ วิชาศิลปประยุกต วิชาอาหารและโภชนาการ วิชาพิมพดีด 
วิชานวดแผนโบราณ วิชาลีลาศ–เตนรํา สามารสรุปผลไดดังน้ี 
 
ความมุงหมายของการวิจัย  
 1. เพ่ือศึกษาประสิทธผิลการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชพีระยะสั้น ของผูจบหลักสูตร
วิชาชีพระยะสัน้ รุนที่ 1 ปการศึกษา 2546 โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) โดย
พิจารณาจากคุณภาพชีวิตทั้ง 4 ดาน ไดแก ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดานสุขภาพ และดาน
จิตใจ 
 2. เพ่ือเปรียบเทียบความแตกตางของประสิทธิผลในแตละดานตามคุณลักษณะ 7 
คุณลักษณะ ไดแก เพศ อายุ สถานภาพสมรส ภูมิลําเนาเดิม ระดับความรู รายไดตอเดือน 
ประสบการณทํางาน 
 3. เพ่ือรวบรวมความคิดเห็น และขอเสนอแนะเกี่ยวกบัประสิทธิผลจากการฝกอาชีพ
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ของผูจบหลักสูตรวชิาชีพระยะสั้น รุนที่ 1 ปการศึกษา 2546 โรงเรียน
ฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) 
 
ความสําคญัของการวิจัย 
  1. ผลการวิจัยในครั้งน้ี เปนขอมูลพ้ืนฐานประกอบการพิจารณาสําหรับโรงเรียนฝก
อาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) สังกัดฝายการศึกษาอาชีพ กองสงเสริมอาชีพ สํานักพัฒนา
ชุมชน กรุงเทพมหานคร และหนวยงานที่มีสวนเกี่ยวของ ในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร



 84

วิชาชีพระยะสัน้ ของโรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) รุนตอไป ใหมีความ
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 2.  ผลการวิจัยในครั้งน้ี ทําใหไดขอมูลเบือ้งตนประกอบการตัดสินใจของผูสนใจใน
การเขารับการฝกอาชีพหลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้นของ โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร     
(ดินแดง 2) เพ่ือพัฒนาตน พัฒนาอาชีพใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
  ประชากร ที่ใชในการวิจัย ไดแก ผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น โรงเรียนฝกอาชีพ
กรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) ที่ลงทะเบียนและเรียนจบใน รุนที่1 ปการศึกษา 2546 ระหวาง
วันที่ 1 พฤษภาคม - 15 สิงหาคม พ.ศ. 2546 จํานวน 592 คน  

 กลุมตัวอยาง  ไดแก  ผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  โรงเรียนฝกอาชีพ
กรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) ที่ลงทะเบียนและเรียนจบใน รุนที่1 ปการศึกษา 2546 ระหวาง
วันที่ 1 พฤษภาคม - 15 สิงหาคม พ.ศ. 2546 โดยการประมาณขนาดกลุมตัวอยางตามตาราง 
Yamane ที่ความเชื่อม่ัน 95% ความคลาดเคลื่อนที่ 5% (ธีรวุฒิ  เอกกะกุล.  2544 : 135) 
จํานวนกลุมตัวอยางที่ได 239 คน 
 
การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 ขอมูลที่ใชในการวิจัย 
  1. ขอมูลทุติยภูมิ (Secondary data) โดยคนควาจากขอมูลเอกสาร บทความ 
ตํารา และงานวิจัยที่เกี่ยวของประสิทธผิลการฝกอาชีพ และศึกษาเอกสารเกี่ยวกับ หลักการ 
วัตถุประสงค และเปาหมายของโรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) เพ่ือใหไดกรอบ
แนวคิด และเนื้อหาในการสรางแบบสอบถาม 
  2. ขอมูลปฐมภูมิ (Primary data) โดยลงพื้นที่สถานที่จัดการฝกอบรม ที่โรงเรียน
ฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) เพ่ือรวบรวมขอมูลในการสรางเครื่องมือใหตรงกับ
วัตถุประสงคที่กําหนด 
 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
  ดําเนินการสรางแบบสอบถามใหขอคําถามครอบคลุมตามกรอบแนวคิดของ
ประสิทธผิลการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชพีระยะสั้น ของโรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร         
(ดินแดง 2) ซ่ึงมีลักษณะเปนแบบสอบถามปลายปด (Closed Questionnaire) และ
แบบสอบถามปลายเปด (Open – Ended Questionnaire) โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
    สวนที่ 1 สอบถามสถานภาพทั่วไปของผูจบหลักสูตรวชิาชีพระยะสัน้ ไดแก 
เพศ อาย ุสถานะภาพการสมรส ภูมิลําเนา ระดับความรูเดิม อาชีพ รายไดตอเดือน และ
ประสบการณทํางาน มีลักษณะคําถามเปนแบบเลือกตอบ (Check List) และแบบเติมขอความ 
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   สวนที่ 2 แบบสอบถามประสิทธิผลการฝกอาชีพหลักสูตรวชิาชีพระยะสั้น ใน
ดานคุณภาพชีวติดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดานกายภาพ ดานอนามัย และดานจิตใจ โดยมี
ลักษณะคําถามแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปาน
กลางนอย นอยที่สุด 
  สวนที่ 3 แบบสอบถามความคิดเห็น และขอเสนอแนะเกี่ยวกับการปรับปรุง 
และพัฒนาการฝกอาชีพหลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้น ใหเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยมีลักษณะ
คําถามเปนแบบเลือกตอบ (Check List) และแบบเติมขอความ 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดดําเนินการตามลําดับขัน้ตอน ดังน้ี 
  1. ขอหนังสือรับรองจากบัณฑิตวทิยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสาน
มิตร เพ่ือขอความรวมมือจากโรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) ซ่ึงเปนหนวยงาน
ตนสังกัดของผูเขารับการฝกอาชีพหลักสูตรวชิาชีพระยะสั้น ชวยอนุเคราะหออกหนังสืออํานวย
ความสะดวกในการเก็บรวบรวมขอมูลจากผูเขารับการฝกอบรม 
  2. ระยะเวลาในการเก็บของมูล เริ่มตน เดือนเมษายน – มิถุนายน ป 2547 โดย
การสงแบบสอบถามทางไปรษณียไปยังกลุมตัวอยาง โดยแนบหนังสือขออนุญาตแจก
แบบสอบถาม และซองจดหมายที่จัดพิมพ ชื่อ ที่อยูของผูวิจัย พรอมทั้งติดแสตมปไวเรียบรอย
แลว เพ่ือใหผูตอบแบบสอบถามสงแบบสอบถามคืนกลบัมาไดโดยสะดวก 
  3. ดําเนินการติดตามแบบสอบถามที่ไมไดรับคืนมาภายในระยะเวลาที่เหมาะสม 
และนําแบบสอบถามที่ไดรับคืนมาแลวเลือกฉบับที่สมบูรณตรวจใหคะแนนและวิเคราะหหา
คําตอบเพื่ออภิปรายผลการวจัิยตอไป 
 
การวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหขอมูล โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป SPSS for Windows 
Version 10  โดยดังน้ี 
   สวนที่ 1 สอบถามสถานภาพทั่วไปของผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะสัน้ ไดแก เพศ 
อายุ สถานะภาพการสมรส ภูมิลําเนา ระดับความรูเดิม อาชีพ รายไดตอเดือน และประสบการณ
ทํางาน มีลักษณะคําถามเปนแบบเลือกตอบ (Check List) และแบบเติมขอความ 

  การวิเคราะหขอมูลสวนที่ 1 ขอคําถามทีเ่กี่ยวกับ สถานภาพสวนบุคคล ทาํการ
วิเคราะหขอมูลโดยวิธีการแจกแจงความถี่ และหาคารอยละ  
   
  สวนที่ 2 แบบสอบถามประสิทธิผลการฝกอาชีพหลักสูตรวชิาชีพระยะสั้น ในดาน
คุณภาพชีวิตดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดานกายภาพ ดานอนามัย และดานจิตใจ โดยมีลักษณะ
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คําถามแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลางนอย 
นอยที่สุด  

  เกณฑการใหคะแนนของแบบสอบถาม 
  แบบสอบถามสวนประมาณคา (Rating scale) เปนการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกบั
ประสิทธผิลของการฝกอาชีพ ซ่ึงแบงออกเปน 5 ระดับ โดยใชวธิีแบบมาตรวัดทศันคตติาม
วิธีการของ Likert ( เชิดศักดิ์  โฆวาสินธุ. 2540 : 50 – 56) ดังน้ี 

 
   5 คะแนน หมายความวา มีประสิทธผิลของการฝกอาชีพในระดับมากที่สุด 
   4 คะแนน หมายความวา มีประสิทธผิลของการฝกอาชีพในระดับมาก 
   3 คะแนน หมายความวา มีประสิทธผิลของการฝกอาชีพในระดับปานกลาง 
   2 คะแนน หมายความวา มีประสิทธผิลของการฝกอาชีพในระดับนอย 
   1 คะแนน หมายความวา มีประสิทธผิลของการฝกอาชีพในระดับนอยที่สุด 

 
  การวิเคราะหประสิทธผิลของการฝกอาชีพหลักสูตรฝกอาชีพระยะสัน้ โดยการหา

คาเฉลี่ย และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน เปนรายขอเพ่ือใชเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยที่คํานวณได 
โดยใชเกณฑการประเมินคะแนนเฉลี่ยเทยีบเคียงของ เชิดศักดิ์  โฆวาสินธุ. (2540 : 50 – 56) 
ดังน้ี 
   คะแนนเฉลี่ย 4.51 - 5.00  หมายถึง  การฝกอาชีพมีประสิทธิผลมากที่สุด   
   คะแนนเฉลี่ย 3.51 - 4.50  หมายถึง  การฝกอาชีพมีประสิทธิผลมาก 
   คะแนนเฉลี่ย 2.51 - 3.50  หมายถึง  การฝกอาชีพมีประสิทธิผลปานกลาง
        คะแนนเฉลี่ย 1.51 - 2.50  หมายถึง  การฝกอาชีพมีประสิทธิผลนอย 
   คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.50  หมายถึง การฝกอาชีพมีประสทิธิผลนอยที่สุด 
  ทดสอบสมมตฐิานโดยเปรียบเทียบความแตกตางของคาคะแนนเฉลีย่สําหรับกลุม
ตัวอยางสองกลุมโดยใช t-test ถากลุมตัวอยางมากกวาสองกลุมใช F-test และทดสอบความ
แตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคู โดยใชวธิ ีFisher ’s Least Significant Different : LSD 
 
  สวนที่ 3 แบบสอบถามความคิดเห็น และขอเสนอแนะเกี่ยวกับการปรับปรุง และ
พัฒนาการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ใหเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยมีลักษณะ
คําถามเปนแบบเติมขอความ 
  คําถามปลายเปดเกี่ยวกับ ความคิดเห็น และขอเสนอแนะเกี่ยวกบัการปรับปรุง 
และพัฒนาหลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้น ใชการวิเคราะหโดยการวิเคราะหเน้ือหา (Contents 
Analysis) และการหาคาความถี่ 
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การตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม 
  1. ตรวจสอบดวยตนเอง เปนการตรวจสอบการใชถอยคําและการใชประโยควา
ถูกตองชัดเจนหรือไม 
  2. ตรวจสอบโดยผูทรงคุณวฒิุ โดยเสนอแบบสอบถามฉบับรางตออาจารยที่
ปรึกษาปริญญานิพนธและผูเชี่ยวชาญทัง้หมด 4 ทาน เพ่ือตรวจสอบความถูกตองและ
ครอบคลุมดานเน้ือหาที่ตองการวัดในแตละขอหรือไม เม่ือตรวจสอบแลวจึงนํามาปรับปรุงแกไข
ตามที่ไดรับคาํแนะนํา สวนแบบสอบถามจะใชวธิีวเิคราะหความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของ
แบบทดสอบ  (IOC) โดยผูวิจัยดําเนินการขอหนงัสือขอความอนุเคราะหในการตรวจสอบความ
เที่ยงตรงของเครื่องมือเพ่ือการวิจัย จากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  เพ่ือ
หาคุณภาพและตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรทั้งฉบับ ซ่ึงเปนหลักสูตรฉบับราง จํานวน 22 ขอ 
ไดคาดัชนีความสอดคลองของระดับความคิดเห็น Index  of  consistentcy = IOC (บุญชม  ศรี
สะอาด. 2542 : 62) ที่มีความสอดคลองสูงกวาหรือเทากับ 0.5 จํานวน 19 ขอ เปนขอของ
แบบสอบถามที่มีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาที่มีคุณภาพสามารถนําไปใชได ยกเวนขอที่ 3, 14 
และ 21 ที่ผูเชีย่วชาญใหความคิดเห็นวาขอของแบบสอบถามมีคาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหานอย 
จึงตองตัดทิ้งหรือปรับปรุงใหเหมาะสม   
  3. ตรวจหาคณุภาพของเครื่องมือ โดยนําเครื่องมือที่ใชในงานวิจัยและทําการ
ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช (Try out) โดยนําไปทดสอบกับกลุมตัวอยางนักศกึษาที่สําเร็จ
การศึกษาวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) ที่
ลงทะเบียนและเรียนจบใน รุนที่ 2 ปการศกึษา 2546 ระหวางวันที่ 1 กันยายน - 15 ธันวายม 
พ.ศ. 2546 จํานวน 30 คน เพ่ือทดสอบเครื่องมือกอน แลวนําผลที่ไดจากแบบสอบถามมา
วิเคราะหหาคณุภาพของแบบสอบถามกอนที่จะนําไปใชกับกลุมตัวอยาง 
  4. วิเคราะหหาคุณภาพเครื่องมือ สถิติที่ใชทดสอบความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม  
ไดแก สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha-Coeffcient)  ของครอนบัค (Cronbach) (พวงรตัน  ทวีรัตน.  
2538 : 125 -126) ไดคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม เทากับ 0.87   
  5. ปรับแกไขแบบสอบถามเพื่อใหไดแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับประสิทธิผลของการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสัน้ 
โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) ผลการการวิจัยสรุปไดดังน้ี 
 

1. ขอมูลสถานภาพทั่วไปของกลุมตวัอยางในการวจิัยประสิทธิผลของการฝก 
อาชีพหลักสูตรวชิาชีพระยะสั้น โรงเรยีนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) 
   ผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะสัน้จากกลุมตัวอยางมีจํานวนทั้งหมด 239 คน สวน
ใหญเปนเพศหญิง จํานวน 214 คน  คิดเปนรอยละ 89.5 ทางดานอายุ พบวา สวนใหญมีอายุ 
36 ปขึ้นไป จํานวน 104 คน คิดเปนรอยละ 43.5 ทางดานสถานภาพการสมรส พบวา สวนใหญ
มีสถานภาพโสด จํานวน 122 คน คิดเปนรอยละ 51.0 ทางดานภูมิลําเนาเดิม พบวา สวนใหญมี
ภูมิลําเนาภาคตะวันออก จํานวน 125 คน คิดเปนรอยละ 52.3 ทางดานระดับความรูเดิม พบวา
สวนใหญมีระดับความรูเดิมสูงกวาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือประกาศนียบตัรวชิาชีพ 
(ป.ว.ช.) จํานวน 105 คน คิดเปนรอยละ 43.9 ทางดานรายไดตอเดือน พบวา สวนใหญไมมี
รายไดตอเดือน จํานวน 95 คน คิดเปนรอยละ 39.7 ทางดานประสบการณทํางาน พบวา สวน
ใหญมีประสบการณทํางานมากกวา 5 ป จํานวน 128 คน คิดเปนรอยละ 53.6 
 
 2. ประสิทธิผลของการฝกอาชีพหลักสูตรวชิาชีพระยะสั้น โรงเรยีนฝกอาชีพ
กรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) 
   ประสิทธผิลของการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นของผูจบหลักสูตร
วิชาชีพระยะสัน้ โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) โดยรวมและรายดานดังน้ี 
 
  2.1 เมื่อพิจารณาประสิทธิผลของการฝกอาชีพหลักสูตรวชิาชพีระยะสั้นของ
ผูจบหลักสูตรวิชาชพีระยะสั้น โรงเรยีนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2)โดยรวม 
พบวา 
   ประสทิธผิลการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชพีระยะสั้น ของผูจบหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้น พิจารณาจากคุณภาพชีวิตโดยรวมทุกดานมีประสิทธผิลอยูในระดับมาก ( x  = 3.78 )     
เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ประสทิธิผลของการฝกอาชีพหลักสูตรวชิาชีพระยะสั้นที่มีผล
ตอคุณภาพชีวิตดานเศรษฐกิจ  คุณภาพชีวติดานสังคม  คุณภาพชีวิตดานสุขภาพ และคุณภาพ
ชีวติดานจิตใจอยูในระดับมาก    มีคาเฉลีย่ของประสิทธิผลอยูที่ ( x  = 3.60 ) , ( x  = 3.71 ) ,    
( x  = 3.96 ) , ( x  = 3.87 ) ตามลําดับ  ตามลําดับ 
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  2.2 เมื่อพิจารณาประสิทธิผลของการฝกอาชีพหลักสูตรวชิาชพีระยะสั้นของ
ผูจบหลักสูตรวิชาชพีระยะสั้น โรงเรยีนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) เปนราย
ดาน พบวา 
 พิจารณาจากคุณภาพชีวติดานเศรษฐกิจ 
  ประสิทธิผลการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ของผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะ
สั้น พิจารณาจากคุณภาพชีวิตดานเศรษฐกิจ โดยรวมอยูในระดับมาก ( x  = 3.60 ) และเม่ือ
พิจารณาเปนรายขอพบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยของประสิทธิผลของการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้นในระดับมาก คือ การฝกอาชีพที่ไดรับนําไปเปนชองทางหารายไดเสริมใหกับตนเองได ( 
x  = 3.92 ) รองลงมา คือ การฝกอาชีพที่ไดรับสามารถนําไปประกอบอาชีพไดตรงตามที่
ตองการ ( x  = 3.90 ) , การฝกอาชีพที่ไดรับทําใหมีโอกาสไดงานที่ดีขึ้น ( x  = 3.72 ) , การฝก
อาชีพที่ไดรับสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันเพ่ือลดคาใชจาย ภายในครอบครัวได ( x  = 
3.70 ) และการฝกอาชีพที่ไดรับทําใหเพ่ิมคาใชจายในการเตรียมวัสดุ อุปกรณที่ใชในการ
ประกอบอาชีพเกินความจําเปน ( x  = 3.29 ) สําหรับขอที่มีคาเฉลี่ยของประสิทธิผลของการฝก
อาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ในระดับปานกลาง คือ ทานสามารถรวมกลุม กับเพ่ือนที่เรียน
วิชาชีพเดียวกัน หรือผูอ่ืน  จัดตั้งกลุมวิชาชีพในการประกอบอาชีพได ( x  = 3.08 )  
 พิจารณาจากคุณภาพชีวิตดานสังคม 
  ประสิทธผิลการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชพีระยะสั้น ของผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะ
สั้น พิจารณาจากคุณภาพชีวติดานสังคม โดยรวมอยูในระดับมาก ( x  = 3.71 ) และเมื่อ
พิจารณาเปนรายขอพบวา ขอที่มีคาเฉลีย่ของประสิทธิผลของการฝกอาชีพหลักสูตรวชิาชีพ
ระยะสั้นในระดับมาก คือ การฝกอาชีพทาํใหทานรูจักเพื่อนใหมๆภายในชุมชนของทาน ( x  = 
3.87 )  คือ การฝกอาชีพทีไ่ดรับทานสามารถนําความรูที่ไดรับไปแลกเปลีย่นประสบการณกบั
ผูอ่ืนได ( x  = 3.83 ) , การฝกอาชีพที่ไดรับสามารถนําความรูไปสอน ถายทอด หรือพัฒนา
ผูอ่ืนได ( x  = 3.68 ) , การฝกอาชีพที่ไดรับไมสามารถนําความรูไปใชในการทํางานรวมกับ
ผูอ่ืนได ( x  = 3.59 ) , การฝกอาชีพที่ไดรับทําใหสามารถชวยเหลือกจิกรรมตางๆที่จัดในชุมชน
ได ( x  = 3.56 )  
 พิจารณาจากคุณภาพชีวติดานสุขภาพ 
  ประสิทธผิลการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชพีระยะสั้น ของผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะ
สั้น พิจารณาจากคุณภาพชีวติดานสุขภาพโดยรวมอยูในระดับมาก ( x  = 3.96 ) เม่ือพิจารณา
เปนรายขอพบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยของประสิทธิผลของการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชพีระยะสั้น ใน
ระดับมาก คือ การฝกอาชีพที่ไดรับทําใหทานกระตุนตนเองใหเกิดการเรียนรูในวชิาชีพ ( x  = 
4.25 ) รองลงมา คือ การฝกอาชีพที่ไดรับทําใหทานมทีักษะ ความชํานาญในการประกอบอาชีพ
ที่ดีขึ้น ( x  = 4.09 ) , การฝกอาชีพที่ไดรับทําใหทานมีระดับความรูที่ดีขึ้น และสามารถนําไปใช
ในการพัฒนาอาชีพของตนเองได ( x  = 4.07 ) , การฝกอาชีพที่ไดรับทําใหทานใสใจเก่ียวกับ
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การดูแลสุขภาพของตนเอง เพ่ือการประกอบอาชีพ ( x  = 3.79 ) และ ความรูที่ไดรับจากการ
ฝกอาชีพ มีความแตกตางกับความรูเดิมที่มีอยู ทําใหเกิดความสับสนในการทํางาน ( x  = 3.59) 
 พิจารณาจากคุณภาพชีวติดานจิตใจ 
  ประสิทธผิลการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชพีระยะสั้น ของผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะ
สั้น พิจารณาจากคุณภาพชีวติดานจิตใจ โดยรวมอยูในระดับมาก  ( x  = 3.87 ) เม่ือพิจารณา
เปนรายขอพบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยของประสิทธิผลของการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชพีระยะสั้น ใน
ระดับมาก คือ การฝกอาชีพที่ไดรับทําใหรูสึกวาชวีิตของทานมีคุณคามากขึ้น ( x  = 4.10 ) 
รองลงมา คือ การฝกอาชีพที่ไดรับทําใหทานมีความภมิูใจ ในการประกอบอาชีพอยูเสมอ ( x  = 
4.05 ) , การฝกอาชีพที่ไดรับทําใหทานกลาแสดงออก มีความมั่นใจในการประกอบอาชีพมาก
ขึ้น ( x  = 3.96 ) , การฝกอาชีพที่ไดรับทําใหทานสามารถผอนคลายความตึงเครียด ( x  = 
3.87 ) , การฝกอาชีพที่ไดรับทําใหทานมีเหตุผลในการแกปญหาสิ่งตางๆ ได ( x  = 3.64 )  
และการฝกอาชีพที่ไดรับทําใหทานรูสึกกงัวล เกี่ยวกับการเตรียมตวัในการทํางานในอาชีพของ
ทาน ( x  = 3.61 ) 
  
 3. ผลการทดสอบสมมติฐานของการวิจัย จําแนกตามตัวแปร   เพศ    อายุ 
สถานภาพสมรส ภูมิลําเนาเดิม ระดบัความรู รายไดตอเดือน และประสบการณทํางาน 
ของผูเขารับการฝกอาชีพหลักสูตรวชิาชีพระยะสัน้ โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร 
(ดินแดง 2) 
 ดานเพศ 

  ผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันที่มีเพศตางกัน มีประสิทธิผลการฝกอาชีพที่
พิจารณาจากคุณภาพชีวิตโดยรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซ่ึง
สอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะ
สั้นที่มีเพศตางกัน มีประสิทธิผลการฝกอาชีพที่พิจารณาจากคุณภาพชีวิตดานสุขภาพ แตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และในสวนของผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีเพศ
ตางกัน มีประสิทธิผลการฝกอาชีพที่พิจารณาจากคุณภาพชีวิตดานเศรษฐกิจ ดานสังคม และ
ดานจิตใจ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05      

 ดานอายุ 
  ผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีอายุตางกัน มีประสิทธิผลการฝกอาชีพที่

พิจารณาจากคุณภาพชีวิตโดยรวม แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ซ่ึงไมสอดคลองกับ
สมมติฐานที่ตั้งไว และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีอายุ
ตางกัน มีประสิทธิผลการฝกอาชีพที่พิจารณาจากคุณภาพชีวิตดานเศรษฐกิจ แตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และในสวนของผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีอายุตางกัน มี
ประสิทธิผลการฝกอาชีพที่พิจารณาจากคุณภาพชีวิตดานสังคม ดานสุขภาพและดานจิตใจ 
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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 ดานสถานภาพสมรส 
  ผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีสถานภาพสมรสตางกัน มีประสิทธิผลการฝก

อาชีพที่พิจารณาจากคุณภาพชีวิตโดยรวม แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ซ่ึงไม
สอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะ
สั้นที่มีสถานภาพสมรสแตกตางกัน มีประสิทธิผลการฝกอาชีพที่พิจารณาจากคุณภาพชีวิตดาน
สุขภาพ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และในสวนของผูจบหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้นที่มีสถานภาพสมรสแตกตางกัน มีประสิทธิผลการฝกอาชีพที่พิจารณาจากคุณภาพชีวิต
ดานเศรษฐกิจ  ดานสังคม และดานจิตใจ แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  

 ดานภูมิลําเนา 
  ผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีภูมินําเนาแตกตางกัน มีประสิทธิผลการฝก

อาชีพที่พิจารณาจากคุณภาพชีวิตโดยรวม แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  ซ่ึงไม
สอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะ
ภูมิลําเนาแตกตางกัน มีประสิทธิผลการฝกอาชีพที่พิจารณาจากคุณภาพชีวิตดานเศรษฐกิจ 
ดานสังคม และดานสุขภาพ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และในสวนของผู
จบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีภูมิลําเนาแตกตางกัน มีประสิทธิผลการฝกอาชีพที่พิจารณาจาก
คุณภาพชีวิตดานจิตใจ แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 ดานระดับความรูเดิม 
  ผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีระดับความรูเดิมแตกตางกัน มีประสิทธิผลการ

ฝกอาชีพที่พิจารณาจากคุณภาพชีวิตโดยรวม แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ซ่ึงไม
สอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะ
สั้นที่มีระดับความรูเดิมแตกตางกัน มีประสิทธิผลการฝกอาชีพที่พิจารณาจากคุณภาพชีวิตดาน
เศรษฐกิจ ดานสังคม ดานสุขภาพ และดานจิตใจ  แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 ดานรายไดตอเดือน 

  ผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีรายไดตอเดือนแตกตางกัน มีประสิทธิผลการ
ฝกอาชีพที่พิจารณาจากคุณภาพชีวิตโดยรวม แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ซ่ึงไม
สอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะ
สั้นที่มีรายไดตอเดือนแตกตางกัน มีประสิทธิผลการฝกอาชีพที่พิจารณาจากคุณภาพชีวิตดาน
เศรษฐกิจ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และในสวนของผูจบหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้นที่มีรายไดตอเดือนแตกตางกัน มีประสิทธิผลการฝกอาชีพที่พิจารณาจาก
คุณภาพชีวิตดานสังคม ดานสุขภาพ และดานจิตใจ แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 ดานประสบการณการทํางาน 
  ผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีประสบการณทํางานแตกตางกัน มีประสิทธิผล

การฝกอาชีพที่พิจารณาจากคุณภาพชีวิตโดยรวม แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ซ่ึง
ไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ผูจบหลักสูตรวิชาชีพ
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ระยะสั้นที่มีประสบการณในการทํางานแตกตางกัน มีประสิทธิผลการฝกอาชีพที่พิจารณาจาก
คุณภาพชีวิตดานสังคม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และในสวนของผูจบ
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีประสบการณในการทํางานแตกตางกัน มีประสิทธิผลการฝกอาชีพที่
พิจารณาจากคุณภาพชีวิตดานเศรษฐกิจ ดานสุขภาพ และดานจิตใจ แตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ 
  
 4. สรุปความคิดเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับประสิทธิผลจากการฝกอาชีพ
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) 

  ดานเศรษฐกิจ 
   ความคิดเห็นเกี่ยวกับการฝกอาชีพที่สงผลกับการพัฒนาคุณภาพชีวติดาน

เศรษฐกจิ สวนใหญใหความคิดเห็นวา เปนชองทางในการสรางงานใหกับตนเองและทําใหมี
รายไดเพ่ิมขึ้นรายไดเพ่ิมขึ้น รองลงมาใหความคิดเห็นวา ทําใหสามารถนําความรูที่ไดรับมา
ประกอบอาชพี เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศใหดีขึน้ได , ความรูที่ไดรับจากการฝกอาชีพทาํ
ใหมีความรูดีขึ้น กระตุนตนเองใหสนใจในอาชีพตนเองมากขึ้น และสวนนอยใหความคิดเห็นวา 
ความรูที่ไดรับจากการฝกอาชีพ ทําใหสามารถประกอบอาชีพอยูที่บานได  
  ในสวนของขอเสนอแนะเกี่ยวกับการปรบัปรุงการฝกอาชีพ ใหสอด คลองกับ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตดานเศรษฐกิจ สวนใหญใหความคิดเห็นวา ควรขยายสาขาวิชาชีพใหมี
ความหลากหลายมากยิ่งขึน้ และตรงกับความตองการของประชาชน รองลงมาใหความคิดเห็น
วา โรงเรียนฝกอาชีพควรจะมีการติดตอประสานงานกับ องคกรตางๆเพื่อรองรับ ผูที่ฝกอาชีพ
จบออกไปจะไดมีงานทํา , ควรคัดเลือกผูที่จะเขารับการฝกอาชีพใหตรงกับความถนัดและความ
ตองการ ของผูที่เขารับการฝกอาชีพ , สงเสริมสาขาวชิาที่ผลิตผูที่เขารับการฝกอาชีพออกไป
แลวเปนความตองการของตลาด และแกไขปรับปรุงสาขาไมเปนความตองการของตลาด และ
สวนนอยใหความคิดเห็นวา ควรปรับปรุงหลักสูตรใหสามารถไปสอบที่กรมพัฒนาฝมือแรงงาน
ได และควรมรีานสหกรณของโรงเรียนเพ่ือจําหนายอุปกรณที่ใชในการเรียนการสอน เพ่ือความ
สะดวกและประหยัดในการซื้อหาของผูที่เขารับการฝกอาชีพ  
  ดานสังคม 
   แสดงความคดิเห็นเกี่ยวกบัการฝกอาชพีที่สงผลกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ดานสังคม สวนใหญใหความคิดเห็นวา ทาํใหไดรูจักเพื่อนใหม สังคมกวางขึ้น ไดแลกเปลีย่น
ความคิดเห็น และประสบการณซ่ึงกันและกัน รองลงมาใหความคิดเห็นวา เปนการสงเสริมใหคน
มีอาชีพอิสระ กลาแสดงออก และมีความมั่นใจในการประกอบอาชีพ  และสวนนอยใหความคิด
เห็นวา ชวยทาํใหคนมีงานทํา ลดภาระของภาครัฐ สงผลใหสังคมลดอาชญากรรม  
   ในสวนของขอเสนอแนะเกี่ยวกับการปรบัปรุงการฝกอาชีพ ใหสอดคลองกับ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตดานสังคม สวนใหญใหความคิดเห็นวา สาขาวิชาในการเรียนควรมีการ
ปรับปรุงใหสอดคลองกับสภาพสังคมในปจจุบัน รองลงมาใหความคดิเห็นวา ควรมีการปรับปรงุ
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ทุกสาขาวชิาใหมีการพัฒนาอยางตอเน่ือง และสวนนอยใหความคิดเห็นวา ควรมีกิจกรรม
ทางดานสังคมใหมากขึ้น  
  ดานสุขภาพ 
 แสดงความคดิเห็นเกี่ยวกบัการฝกอาชพีที่สงผลกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ดานสุขภาพ สวนใหญใหความคิดเห็นวา รูจักสังคมกวางขึ้น ทําใหรูจักดูแลตนเองมากขึ้นดาน
สุขภาพ และความสะอาดในการประกอบอาชีพ รองลงมาใหความคดิเห็นวา ทําใหมีความอดทน
ในการทํางานมากขึ้น , ทําใหมีทักษะความชํานาญในการประกอบอาชีพ และสวนนอยให
ความคิดเห็นวา ทําใหรูจักเลือกของใชอุปโภค บริโภคที่มีคุณภาพ  
 ในสวนของขอเสนอแนะเกี่ยวกับการปรบัปรุงการฝกอาชีพ ใหสอดคลองกับ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตดานสุขภาพ สวนใหญใหความคิดเห็นวา ควรจัดกิจกรรมเพื่อใหความรู
ดานสุขภาพ สัปดาหละครัง้ รองลงมาใหความคิดเห็นวา โรงเรียนควรมีการจัดใหมีกิจกรรม
เกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพหลังเลิกเรียน เชน โยคะ และแอโรบิค เปนตน ,  สถานที่เรียนควรมี
ขนาดไมแออัดจนเกินไป และมีอากาศถายเทไดสะดวก และสวนนอยใหความคิดเห็นวา ควร
แนะนํากลุมอาชีพเหมาะสมกับคุณลักษณะสวนบคุคล 
  ดานจิตใจ 
   แสดงความคดิเห็นเกี่ยวกบัการฝกอาชพีที่สงผลกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ดานจิตใจ สวนใหญใหความคิดเห็นวา ทาํใหมีความรอบคอบ สุขุม รูจักคิดไตรตรองมากขึ้นกอน
ลงมือทํา รองลงมาใหความคิดเห็นวา ทําใหมีความมั่นใจ กลาแสดงออก ในการใชวิชาที่เรียนมา
ใหเกิดประโยชน , ทําใหมีสุขภาพจิตดีขึ้น มีแรงจูงใจใหเกิดการสรางงาน ทําใหรูสึกวาตนเองมี
คุณคา , ทําใหมีโอกาสเรียนในอาชีพที่ตนเองรักและสนใจ และสวนนอยใหความคิดเห็นวา ทํา
ใหมีสมาธิและสติมากขึ้น รูจักระงับอารมณจากปญหาสภาพแวดลอมตางๆ  

   ในสวนของขอเสนอแนะเกี่ยวกับการปรบัปรุงการฝกอาชีพ ใหสอดคลองกับ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตดานจิตใจ สวนใหญใหความคิดวา ทางโรงเรียนควรจัดวทิยากรมา
พูดคุยเกี่ยวกบัจริยธรรม รองลงมาใหความคิดเห็นวา ควรมีการจัดกิจกรรมใหทําดวยกันระหวาง
กลุม เพ่ือเพ่ิมความรักใครสามัคคี , ผูสอนควรใสใจกับผูเขารับการฝกอบรมมากยิ่งขึ้น และสวน
นอยใหความคิดเห็นวา โรงเรียนควรจัดใหมีกจิกรรมการนั่งสมาธิ ฟงเทศฟงธรรม นอกสถานที่ 
เชน ที่วัด เปนตน  
 
อภิปรายผล 

 ผลการศึกษาประสิทธิผลของการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น โรงเรียนฝกอาชีพ
กรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) อภิปรายไดผลดังน้ี 

  1. ปจจัยสวนบุคคล ผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นจํานวนทั้งหมด 239 คน ผูจบ
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นสวนใหญเปนเพศหญิง มีอายุ 36 ปขึ้นไป มีสถานภาพการสมรสโสด มี
ภูมิลําเนาภาคตะวันออก มีระดับความรู เ ดิมสูงกวาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือ
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ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ป.ว.ช.) สวนใหญไมมีรายไดตอเดือน และประสบการณทํางานมากกวา 
5 ป ซ่ึงสอดคลองกับมณเฑียร  บุญชวย (2540 : 71) ที่ทําวิจัยวา กลุมตัวอยางสวนใหญเปน
เพศหญิง อายุอยูระหวาง 27-39 ป มีระดับการศึกษาตั้งแตประถมศึกษาขึ้นไป แสดงใหเห็นวา 
เพศหญิงสาวนใหญที่เปนกลุมตัวอยางมีระดับการศึกษาผานการศึกษาภาคบังคับพรอมทั้งมี
ภาระในการประกอบอาชีพนอกบานในการหารายไดชวยในครอบครัว เน่ืองจากมีฐานะเศรษฐกจิ
สังคมอยูระดับต่ําและยังไมมีความรูดานการฝกอาชีพเสริมมากอน  
  2. ประสิทธิผลของการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น โรงเรียนฝกอาชีพ
กรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2)ที่พิจารณาจากคุณภาพชีวิตทั้ง 4 ดาน ไดแกดานเศรษฐกิจ ดาน
สังคม ดานสุขภาพ และดานจิตใจ จําแนกตาม ตัวแปรตนทั้ง 7 ดาน ไดแก เพศ อายุ สถานภาพ
สมรส ภูมิลําเนาเดิม ระดับความรู รายไดตอเดือน และประสบการณทํางาน อภิปรายไดผลดังน้ี 

2.1  ผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีเพศตางกัน มีประสิทธิผลการฝกอาชีพ
ที่พิจารณาจากคุณภาพชีวิตโดยรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และเม่ือ
พิจารณาเปนรายดาน พบวา ผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีเพศตางกัน มีประสิทธิผลการฝก
อาชีพที่พิจารณาจากคุณภาพชีวิตดานสุขภาพ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
และในสวนของผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีเพศตางกัน มีประสิทธิผลการฝกอาชีพที่
พิจารณาจากคุณภาพชีวิตดานเศรษฐกิจ ดานสังคม และดานจิตใจ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของครอส และแวลเลย (Darkenwald and 
Merrian. 1982 : 128-130) ที่พบวาเพศหญิงใหความสําคัญกับเหตุผลดานสวนตัว สวนเพศชาย
ใหความสําคัญกับเหตุผลดานเพื่อทําหนาที่ดีขึ้น ดานศาสนา และดานการหนีความจําเจ ดังนั้น
ชายกับหญิงจึงมีความสามารถไมยิ่งหยอนไปกวากัน แตไมสอดคลองกับ สุพิณ  เปรมศรี  
(2536 : 329) ที่วา ดานเพศ เม่ือเปรียบเทียบสาเหตุการเลือกเรียนวิชาชีพของนักศึกษาวิชาชีพ
หลักสูตรระยะสั้น ระหวางเพศชายและเพศหญิง ไมพบความแตกตาง เพราะวาสภาพสังคมใน
ปจจุบันไดเปดโอกาสใหชายและหญิงมีสิทธิเทาเทียมกัน โดยเฉพาะในการศึกษาการทํามาหา
กิน และการชวยเหลือครอบครัวในดานเศรษฐกิจ 

2.2  ผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีอายุตางกัน มีประสิทธิผลการฝกอาชีพ
ที่พิจารณาจากคุณภาพชีวิตโดยรวม แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ แตเม่ือพิจารณา
เปนรายดาน พบวา ผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีอายุตางกัน มีประสิทธิผลการฝกอาชีพที่
พิจารณาจากคุณภาพชีวิตดานเศรษฐกิจ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซ่ึง
สอดคลองกับงานวิจัยของ วัลลภา  นาคมี (2546 : 87) ที่วา ผูเขารับการฝกที่มีอายุตางกัน มี
ทักษะตอคุณลักษณะที่พึงประสงคของครูฝกฝมือแรงงาน โดยรวมแตกตางกัน และสอดคลองกับ      
ขวัญสุดา  เข็มทอง (2546 : 100)  ที่วา นักศึกษาสายอาชีพที่จบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มี
อายุตางกัน มีการนําความรูไปใชแตกตางกัน 

2.3  ผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีสถานภาพสมรสตางกัน มีประสิทธิผล
การฝกอาชีพที่พิจารณาจากคุณภาพชีวิตโดยรวม แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ และ
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เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีสถานภาพสมรสแตกตางกัน 
มีประสิทธิผลการฝกอาชีพที่พิจารณาจากคุณภาพชีวิตดานเศรษฐกิจ  ดานสังคม และดานจิตใจ 
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ซ่ึงสอดคลองกับ อนิรุทธ  คัมภทวี (2536 : 103-104) 
พบวา ความตองการเกี่ยวกับการศึกษานอกระบบโรงเรียนของประชาชนในชุมชนแออัดที่มี
สถานสมรสแตกตางกัน มีความตองการเกี่ยวกับการศึกษานอกระบบโรงเรียนดานความรู
พ้ืนฐาน แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ   

2.4  ผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีภูมินําเนาแตกตางกัน มีประสิทธิผลการ
ฝกอาชีพที่พิจารณาจากคุณภาพชีวิตโดยรวม แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  และเม่ือ
พิจารณาเปนรายดาน พบวา ผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีภูมิลําเนาแตกตางกัน มี
ประสิทธิผลการฝกอาชีพที่พิจารณาจากคุณภาพชีวิตดานจิตใจ แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ ณัฐ  จุลสุวรรณ (2537 : 181-182) พบวา นักศึกษา
ผูใหญสายอาชีพที่มีภูมิลําเนาตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการเรียนการสอนตามหลักสูตรวิชา
อาชีพระยะสั้น มีความแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ เพราะสภาพสังคมปจจุบันไดมี
การพัฒนาเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วและตอเน่ืองตลอดเวลา ดังนั้นสภาพโดยทั่วไปของ
ภูมิลําเนาเดิมของนักศึกษาผูใหญสายอาชีพยอมเปลี่ยนแปลงไปดวยเชนกัน 

2.5  ผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ มีระดับความรู เ ดิมแตกตางกัน มี
ประสิทธิผลการฝกอาชีพที่พิจารณาจากคุณภาพชีวิตโดยรวม และรายดาน แตกตางกันอยางไม
มีนัยสําคัญทางสถิติ สอดคลองงานวิจัยของ วัลลภา  นาคมี (2546 : 87) ที่วา ผูเขารับการ
ฝกอบรมที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน  มีทัศนะตอคุณลักษณะที่พึงประสงคโดยรวมแตกตางกันอยาง
ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ทั้งน้ีอาจเปนเพราะการเขารับการฝกอาชีพเปนการเปดโอกาสใหคนทั่วๆ 
ไป สามารถเขามาฝกได  โดยไมจําเปนตองมีพ้ืนความรูที่สูงมาก ซ่ึงผูเขารับการฝกอาชีพที่มีวุฒิ
การศึกษาตางกัน ก็มีความมุงหมายในการนําความรูไปประกอบอาชีพเหมือนๆ กัน 

   2.6 ผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ มีรายไดตอเดือนแตกตางกัน มี
ประสิทธิผลการฝกอาชีพที่พิจารณาจากคุณภาพชีวิตโดยรวม แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีรายไดตอเดือน
แตกตางกัน มีประสิทธิผลการฝกอาชีพที่พิจารณาจากคุณภาพชีวิตดานสังคม ดานสุขภาพ และ
ดานจิตใจ แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ สอดคลองกับ ขวัญสุดา  เข็มทอง (2546 : 
102)  ที่วา นักศึกษาสายอาชีพที่จบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีรายไดตอเดือนแตกตางกัน มี
การนําความรูไปใช แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ เพราะผูเขาฝกมีความพรอมดาน
การเงิน และมีภูมิลําเนาตางจังหวัดมีคาครองชีพต่ํา 

  2.7 ผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีประสบการณทํางานแตกตางกัน มี
ประสิทธิผลการฝกอาชีพที่พิจารณาจากคุณภาพชีวิตโดยรวม แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีประสบการณใน
การทํางานแตกตางกัน มีประสิทธิผลการฝกอาชีพที่พิจารณาจากคุณภาพชีวิตดานสังคม 
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แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ วัชรีภรณ  โกสิน
เจริญชัย (2545 : 98) ที่วา นักศึกษาที่มีประสบการณในการทํางานตางกันมีความคาดหวังใน
การนําความรูจากหลักสูตรการศึกษานอกโรงเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 
2539 ไปใช และนักศึกษาที่มีประสบการณมากกวา 5 ป มีความตองการที่จะพัฒนาอาชีพเดิมที่
ทําอยูใหดีขึ้นกวาเดิม และตองการรายได และความกาวหนาในหนาที่การงานที่ทําอยูใหดีขึ้น
มากกวาที่เปนอยูในปจจุบัน 

  3.  ความคิดเห็น และขอเสนอแนะเกี่ยวกับประสิทธิผลจากการฝกอาชีพหลักสูตร
วิชาชีพระยะสัน้ โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) อภิปรายไดผลดังน้ี  

  3.1 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการฝกอาชีพที่สงผลกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ดานเศรษฐกิจ สวนใหญใหความคิดเห็นวาเปนชองทางในการสรางงานใหกับตนเองและทําใหมี
รายไดเพ่ิมขึ้นรายไดเพ่ิมขึ้น ในสวนของขอเสนอแนะเกี่ยวกับการปรับปรุงการฝกอาชีพ ให
สอดคลองกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตดานเศรษฐกิจ สวนใหญใหความคิดเห็นวา ควรขยายสาขา
วิชาชีพใหมีความหลากหลายมากยิ่งขึ้น และพอเพียงกับจํานวนผูที่จะเขารับการฝกอาชีพ ซ่ึง
สอดคลองกับงานวิจัยของ ขวัญสุดา  เข็มทอง (2546 : 98) ที่วา การนําความรูไปใชเพ่ือ
ประกอบอาชีพ ไดแก การนําความรูไปใชประกอบอาชีพอิสระ เปนเจาของกิจการเอง การนํา
ความรูไปใชเพ่ือชวยใหเขาสูการประกอบอาชีพไดงายขึ้น และการนําความรูไปใชเพ่ือปรับปรุง
อาชีพเดิมชวยใหมีฝมือดี ผลิตสินคาและบริการไดตรงกับความตองการของตลาดมากขึ้น 

  3.2 ความคดิเห็นเกี่ยวกับการฝกอาชีพทีส่งผลกับการพัฒนาคุณภาพชีวติ
ดานสังคม สวนใหญใหความคิดเห็นวา ทาํใหไดรูจักเพื่อนใหม สังคมกวางขึ้น ไดแลกเปลีย่น
ความคิดเห็น และประสบการณซ่ึงกันและกัน ในสวนของขอเสนอแนะเกี่ยวกับการปรับปรุงการ
ฝกอาชีพ ใหสอดคลองกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตดานสังคม สวนใหญใหความคิดเห็นวา 
สาขาวิชาในการเรียนควรมกีารปรับปรุงใหสอดคลองกับสภาพสังคมในปจจุบัน ซ่ึงสอดคลอง
งานวิจัยของ วัลลภา  นาคมี (2546 : 90) ตามที่สังคมมุงหวัง ในอันที่จะถายทอดวิชาชีพและ
ทักษะ ใหผูเขารับการฝกอบรมมีคุณภาพ ฝมือ และความรูความสามารถของแรงงานที่มีทักษะ
ฝมือ อันเปนผลผลติของระบบโรงเรียนทีส่อนอาชีพ 
 3.3  ความคิดเห็นเกี่ยวกบัการฝกอาชีพทีส่งผลกับการพัฒนาคุณภาพชีวติ
ดานสุขภาพ สวนใหญใหความคิดเห็นวา รูจักสังคมกวางขึ้น ทําใหรูจักดูแลตนเองมากขึ้นดาน
สุขภาพ และความสะอาดในการประกอบอาชีพ ในสวนของขอเสนอแนะเกี่ยวกบัการปรับปรุง
การฝกอาชีพ ใหสอดคลองกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตดานสุขภาพ สวนใหญใหความคิดเห็นวา 
ควรจัดกิจกรรมเพื่อใหความรูดานสุขภาพ สัปดาหละครัง้ ซ่ึงสอดคลองงานวิจัยของ บวร  ทรัพย
สิงห  (2546 : 77) พบวา เกษตรที่ไดรับการฝกอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวติ
เกษตรกร เห็นดวยวาการฝกอบรมมีสวนทําใหคุณภาพชีวติดานเศรษฐกิจและสขุภาพดีขึ้น 
เพราะทําใหสนใจในการรับประทานอาหารที่มีประโยชนมากขึ้น และรักษาความสะอาดถูกหลัก
อนามัยมากขึ้น  
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  3.4 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการฝกอาชีพทีส่งผลกับการพัฒนาคุณภาพชีวติ
ดานจิตใจ สวนใหญใหความคิดเห็นวา ทาํใหมีความรอบคอบ สุขุม รูจักคิดไตรตรองมากขึ้นกอน
ลงมือทํา ในสวนของขอเสนอแนะเกี่ยวกบัการปรับปรงุการฝกอาชีพ ใหสอดคลองกับการพัฒนา
คุณภาพชีวิตดานจิตใจ สวนใหญใหความคิดวา ทางโรงเรียนควรจดัวิทยากรมาพูดคุยเกี่ยวกบั
จริยธรรม ซ่ึงสอดคลองงานวิจัยของ บวร  ทรัพยสิงห  (2546 : 73) พบวา เกษตรที่ไดรับการ
ฝกอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตเกษตรกร ดานคุณภาพชีวิตดานจิตใจ 
เกษตรกรเห็นดวยอยางยิ่งวาการฝกอบรมทําใหชีวติมีคุณคาขึ้น และทําใหจิตใจมีความสุข 
แจมใส เบิกบาน มองโลกในแงดี มีเมตตาตอผูอ่ืน ทําใหกิเลส ความหงุดหงิดใจ ความแปรปรวน
ในจิตใจลดลงทําใหมีความภาคภูมิใจ ม่ันใจในอาชีพ และมีความขยันในการประกอบอาชพีอยู
เสมอ 
 
ขอเสนอแนะ 
 จากการศึกษา พบวา ประสิทธิผลของการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น โรงเรียน
ฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) โดยพิจารณาจากคุณภาพชีวิต 4 ดาน ซ่ึงมีประสิทธิผล
สูงสุดในดานสุขภาพ รองลงมาดานจิตใจ ดานเศรษฐกิจ และดานสังคม ตามลําดับ มีขอมูลดังน้ี 
 1. ประสิทธิผลของการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสัน้ โรงเรียนฝกอาชีพ
กรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) โดยพิจารณาจากคุณภาพชีวิตดานเศรษฐกิจ จากผลการศึกษาใน
แบบสอบถามตอนที่ 2 โดยพิจารณาจากตารางที่ 4 (ขอ 3) พบวา การฝกอาชีพทีไ่ดรับทําให
เพ่ิมคาใชจายในการเตรียมวัสดุ อุปกรณที่ใชในการประกอบอาชีพเกินความจําเปน ซ่ึงสอดคลอง
กับความคิดเห็น และขอเสนอแนะเกี่ยวกับการปรับปรุงการฝกอาชีพ จากผลการศึกษาใน
แบบสอบถามปลายเปดตอนที่ 3 โดยพิจารณาจากตารางที่ 22 (ขอ 6) ในเรื่องของทางโรงเรียน
ควรมีรานสหกรณของโรงเรียนเพ่ือจําหนายอุปกรณที่ใชในการเรียนการสอน เพ่ือความสะดวก
และประหยัดในการซื้อหาของผูที่เขารับการฝกอาชีพ ณ จุดนี้อาจทําใหผูเขารับการฝกอาชีพ  
ลดคาใชจายได เม่ือเทียบกับการซื้อของในทองตลาด แตที่สําคัญเม่ือพิจารณาจากตารางที่ 22 
(ขอ 1,2) ในเรื่องของทางโรงเรียนควรขยายสาขาวชิาชีพใหมีความหลากหลายมากยิ่งขึ้น เม่ือ
พิจารณาแลวจะเห็นวา จะทําใหตรงกับความตองการของผูเขารับการฝกอาชีพในสภาพปจจุบัน
มากขึ้น และควรสงเสริมการติดตอประสานงานกับ องคกรตางๆเพื่อรองรับ ผูที่ฝกอาชีพจบ
หลักสูตรวิชาชีพออกไปจะไดมีงานทํา เพื่อไมใหการฝกอาชีพเกิดความสูญเปลาทางดานเศรษฐกิจ 
 2. ประสิทธิผลของการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น โรงเรียนฝกอาชีพ
กรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) โดยพิจารณาจากคุณภาพชีวิตดานสังคม จากผลการศึกษาใน
แบบสอบถามตอนที่ 2 โดยพิจารณาจากตารางที่ 5 (ขอ 1,3,5) โดยภาพรวมถือวาการฝกอาชีพ
มีประสิทธิผลตอคุณภาพชีวิตดานสังคมมาก ไมวาจะเปนในเรื่องของ การรูจักเพื่อนใหมๆ ทําให
สามารถนําความรูที่ไดรับไปแลกเปลี่ยนประสบการณกับผูอ่ืนได และในสวนของความสามารถ
ชวยเหลือกิจกรรมตางๆที่จัดในชุมชนได ซ่ึงสอดคลองกับความคิดเห็น และขอเสนอแนะ
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เกี่ยวกับการปรับปรุงการฝกอาชีพ จากผลการศึกษาในแบบสอบถามปลายเปดตอนที่ 3 โดย
พิจารณาจากตารางที่ 23 (ขอ 3) ในเรื่องของทางโรงเรียนควรมีกิจกรรมทางดานสังคมใหมาก
ขึ้น เพ่ือสรางความสัมพันธระหวางคนในชุมชน สวนที่สําคัญที่สุดในดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ดานสังคม สาขาวิชาในการเรียนควรมีการปรับปรุงใหสอดคลองกับสภาพสังคมในปจจุบัน และมี
การพัฒนาอยางตอเน่ือง พิจารณาจากตารางที่ 23  (ขอ 1,2) เพ่ือทําใหผูเขารับการฝกอาชีพ
ปรับตัว และพัฒนาวิชาชีพใหสอดคลองกับสภาพปจจุบัน 
 3. ประสิทธิผลของการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น โรงเรียนฝกอาชีพ
กรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) โดยพิจารณาจากคุณภาพชีวิตดานสุขภาพ จากผลการศึกษาใน
แบบสอบถามตอนที่ 2 โดยพิจารณาจากตารางที่ 6 โดยภาพรวมถือวาการฝกอาชีพมี
ประสิทธิผลตอคุณภาพชีวิตดานสุขภาพมาก ไมวาจะเปนในเรื่องของ การเพิ่มทักษะ 
ความสามารถในการประกอบอาชีพ และรวมถึงการกระตุนใหเกิดการเรียนรูในวิชาชีพ แตสภาพ
ความเปนจริงของผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น จากผลการศึกษาในแบบสอบถามปลายเปด
ตอนที่ 3 โดยพิจารณาจากตารางที่ 24 (ขอ1,2) พบวา ผูจบหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น มีความ
ตองการในเรื่องของ การจัดกิจกรรมเพ่ือใหความรูดานสุขภาพ และการสงเสริมสุขภาพใน
ลักษณะการออกกําลังกาย ณ จุดนี้จึงมีขอเสนอแนะเพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุงการจัดการ
ฝกอาชีพใหมีประสิทธิผลมากขึ้น โดยใหทางโรงเรียนพิจารณาในการจัดบุคลากรเพื่อสงเสริม 
การจัดกิจกรรมเพื่อใหความรูดานสุขภาพ และการสงเสริมสุขภาพในลักษณะการออกกําลังกาย 
รวมกันทุกสาขาวิชาชีพ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลทางการเรียนของผูเขารับการฝกวิชาชีพ 
 4. ประสิทธิผลของการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสัน้ โรงเรียนฝกอาชีพ
กรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) โดยพิจารณาจากคุณภาพชีวิตดานจติใจ จากผลการศึกษาใน
แบบสอบถามตอนที่ 2 โดยพิจารณาจากตารางที่ 7 (ขอ 5) พบวา การฝกอาชีพทีไ่ดรับทําให
ทานรูสึกกังวล เกี่ยวกบัการเตรียมตวัในการทํางาน ผูเขารับการฝกวิชาชีพ อาจมีความกังวลใน
การเขางานใหม ประกอบอาชีพใหม ซ่ึงสอดคลองกับความคิดเห็น และขอเสนอแนะเกี่ยวกบัการ
ปรับปรุงการฝกอาชีพ จากผลการศึกษาในแบบสอบถามปลายเปดตอนที่ 3 โดยพิจารณาจาก
ตารางที่ 25 (ขอ 3) ในเรื่องของผูสอนควรใสใจกับผูเขารับการฝกอบรมมากยิ่งขึ้น ณ จุดนี้จึงมี
ขอเสนอแนะเพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุงการจัดการฝกอาชีพใหมีประสิทธิผลมากขึ้น โดยให
ทางโรงเรียนพิจารณาจัดเตรียมอาจารยที่มีคุณภาพในดานการสอนใหความรูในดานการ
ประกอบอาชพี รวมถึงการเตรียมความพรอมสูตลาดแรงงานหลังจบการศึกษาวชิาชีพ เพ่ือลด
ปญหาในการประกอบอาชพี และสวนที่เสริมจากการพิจารณาตารางที่ 25 (ขอ1,4) พบวา 
โรงเรียนควรจดัวิทยากรมาพูดคุยเกี่ยวกบัจริยธรรม  ขอเสนอแนะเพื่อเปนแนวทางในการ
ปรับปรุงการจัดการฝกอาชีพในขอน้ี อาจสงผลใหผูเขารับการฝกอาชีพ สามารถปรับตวัดาน
สภาพจิตใจ เขากับสภาพแวดลอมในการทํางานที่ดีขึ้น 
 จากการศึกษาในขางตน พบวา ขอมูลที่ไดสามารถสนองตอบความสําคัญใน
การศึกษาครั้งน้ีได โดยขอมูลที่ไดสามารถนําไปใชเพ่ือเปนแนวทางในการแกไข ปรับปรุง และ
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พัฒนา การจัดการศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นของ โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร     
(ดินแดง 2) เพ่ือใหบรรลุตามเปาหมาย และวัตถุประสงค อยางมีประสิทธิผลสูงสุด ในดานการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย อยางมีคุณคาทางเศรษฐกิจ 
 
ขอมูลเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 
 1. ควรศึกษาวิจัย เกี่ยวกบัประสิทธผิลของการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น    
ใหกวางขึ้น โดยการเปรียบเทียบกลุมตวัอยางระหวาง 2 กลุมขึ้นไป เพ่ือแสดงใหเห็นถึงผลของ
การเขารับการฝกอาชีพวามีระดับพ้ืนฐานเดียวกัน 
 2. ควรศึกษาวิจัย เกี่ยวกบัการติดตามผลผูจบหลักสตูรวิชาชีพระยะสั้น ที่ประสบ
ความสําเร็จ ในดานคุณภาพชีวติที่ดีขึ้น เพ่ือนําขอมูลที่ไดมาปรับปรุงในเรื่องของการจัดการฝก
อาชีพใหสอดคลองกับสภาพสังคมในปจจุบัน 
 3. ควรศึกษาวิจัย เกี่ยวกบัปจจัยที่มีความตองการในการเขารับการฝกอบรบวิชาชีพ 
เพ่ือใหเห็นถึงความตองการของตลาดแรงงานวิชาชีพทีแ่ทจริง เพ่ือเปนขอมูลใหกบั โรงเรียนฝก
อาชีพ ไดจัดหลักสูตรวิชาชีพ ใหตรงกับความตองการของผูเรียน และตลาดแรงงาน  
 4. ควรศึกษาวิจัย เกี่ยวกบัประสิทธผิลในการดําเนินงานของโรงเรียนฝกอาชีพ
หลักสตูรวิชาชีพระยะสั้น โดยพิจารณาจาก ดานการบริหาร ดานการเรียนการสอน และดาน
อาจารย รวบถึงบุคลากรที่เกี่ยวของ เพ่ือเปนประโยชนในเรื่องของประสิทธิผลของผูที่เขารับการ
ฝกอาชีพหลักสูตรวชิาชีพระยะสั้น โดยตรง    
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หนังสือขอความอนุเคราะหผูเชี่ยวชาญ 
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ภาคผนวก ข. 
รายนามผูเชี่ยวชาญ แบบสอบถามของผูเชี่ยวชาญ 

และผลการตรวจสอบแบบสอบถาม 
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รายนามผูเชีย่วชาญตรวจแบบสอบถาม 

 
1. ผูชวยศาสตรจารยลัดดาวัลย  เกษมเนตร อาจารยสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร 
      มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
2. อาจารยอารอบ  ยกชู    อาจารยหลักสูตรวชิาชีพระยะสั้น 
      โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดน 2) 
3. อาจารยนิตยา  ถาวโร    อาจารยหลักสูตรวชิาชีพระยะสั้น 
      โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดน 2) 
4. อาจารยอารีย  ลพานุสรณ    อาจารยหลักสูตรวชิาชีพระยะสั้น 
      โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดน 2) 
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ภาคผนวก ค. 
แบบสอบถามการวิจัย 
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แบบสอบถาม 

เรื่อง 
ประสิทธผิลของการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  

โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) 
 
คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 
 1. แบบสอบถามชุดนี้มี 3 สวน 
  สวนที่ 1  สอบถามสถานภาพทั่วไปของผูเขารับการฝกอาชีพ หลักสูตรวิชาชพีระยะสั้น เปน
แบบเลือกตอบ 
  สวนที่ 2  แบบสอบถามเรื่องคุณภาพชีวติหลังการฝกอาชีพหลักสูตรวชิาชีพระยะสั้น วัดจาก
องคประกอบคุณภาพชีวิต 4 ดาน ไดแกดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดานสุขภาพ  และดานจิตใจ เปนลักษณะ
คําตอบเปนแบบมาตราสวนประเมินคามี 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
  สวนที่ 3  เปนแบบสอบถามความคิดเห็น และขอเสนอแนะเกี่ยวกับการปรับปรุง และ
พัฒนาการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
 2. ผูตอบแบบสอบถามนี้คือ นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น โรงเรียนฝก
อาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) ที่ลงทะเบียนและเรียนจบใน รุนที่1 ปการศึกษา 2546 ระหวางวันที่ 1 
พฤษภาคม - 15 สิงหาคม จําแนกไดเปนวิชาเสริมสวยเบื้องตน วิชาเสริมสวยขั้นสูง วิชาตัดผมชาย วิชา
เสื้อผาสตรีเบื้องตน วิชาเสื้อผาสตรีชั้นสูง วิชาเย็บจักรอุตสาหกรรม วิชาสรางแบบเสื้อผา วิชาออกแบบเสื้อผา 
วิชาศิลปประดิษฐ วิชาศิลปประยุกต วิชาอาหารและโภชนาการ วิชาพิมพดีด วิชานวดแผนโบราณ และ วิชา
ลีลาศ–เตนรํา  
 3. กรุณาอาน และตอบคําถามที่เปนจริง คําตอบของทาน จะถูกนํามาวิเคราะหในภาพรวมซึ่งไมมี
ผลกระทบตอตัวทานแตประการใด จะมีผลตอการใชวเิคราะหประสทิธิผลการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะ
สั้น โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2)  
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 สวนที่ 1   สอบถามสถานภาพทั่วไปของผูเขารับการฝกอาชีพ หลักสูตรวิชาชพี ระยะสั้น  
 คําชี้แจง  โปรดขีดเครื่องหมาย   /   ลงในชอง      เพ่ือแสดงขอมูลที่เกี่ยวกับตวัทาน ตามความ
เปนจริง 
 
 1. เพศ 
    ชาย         หญิง 
 2. อายุ 
    นอยกวา 25 ป       
        25 – 35 ป   
        36 ปขึ้นไป 
 3. สถานภาพการสมรส   
    โสด          สมรส 
    หมาย     หยาราง 
 4. ภูมิลําเนา 
   ภาคเหนือ         ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
   ภาคตะวันตก        ภาคตะวันออก       
   ภาคกลาง             ภาคใต 
 5. ระดับความรูเดิม 
    ระดับประถมศึกษา     
    มัธยมศึกษาตอนตน     
    มัธยมศกึษาตอนปลาย หรือ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
    สูงกวามัธยมศึกษาตอนปลาย หรือ ประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) 
 6. รายไดตอเดือน 
    ไมมีรายได 
    นอยกวา 4,000 บาท    
    4,000 – 8,000 บาท 
    8,000 บาทขึน้ไป  
 7. ประสบการณทํางาน 
    มีประสบการณทํางานมากกวา 5 ป  
        มีประสบการณทํางานนอยกวา 5 ป  
         ไมมีประสบการณทํางาน      
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 สวนที่ 2  แบบสอบถามประสิทธผิลการฝกอาชีพหลักสูตรวิชาชพีระยะสั้น ในดานคุณภาพชีวติ
ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดานสุขภาพ และดานจิตใจ โดยมีลักษณะคําถามแบบมาตราสวนประมาณคา 
(Rating Scale) 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
 คําชี้แจง โปรดพิจารณาวาการฝกอาชีพหลักสูตรวชิาชีพระยะสัน้ มีประสิทธผิลตอคุณภาพชีวติ
ของทาน โดยใชเครื่องหมาย  /  ลงในชอง ระดับประสทิธิผลการฝกอาชีพ 
 
 

ระดับประสิทธิผลการฝกอาชีพ 
การฝกอาชีพหลักสูตรวชิาชีพระยะสัน้ 
 พิจารณาจากดานคุณภาพชีวติ 4 ดาน  

มาก
ท่ีสุด มาก 

ปาน
กลาง นอย 

นอย
ท่ีสุด 

คุณภาพชีวติดานเศรษฐกิจ 
1. การฝกอาชีพที่ไดรับสามารถนําไปประกอบ
อาชีพไดตรงตามที่ตองการ 
2. การฝกอาชีพที่ไดรับนําไปเปนชองทางหา
รายไดเสริมใหกับตนเองได 
3. การฝกอาชีพที่ไดรับทําใหเพ่ิมคาใชจายใน
การเตรียมวสัดุ อุปกรณที่ใชในการประกอบ
อาชีพเกินความจําเปน 
4. การฝกอาชีพที่ไดรับทําใหมีโอกาสไดงาน 
ที่ดีขึ้น 
5. การฝกอาชีพที่ไดรับสามารถนําไปใชใน
ชีวติประจําวันเพ่ือลดคาใชจาย ภายใน
ครอบครัวได 
6. ทานสามารถรวมกลุม กบัเพ่ือนที่เรียน
วิชาชีพเดียวกัน หรือผูอ่ืน จัดตั้งกลุมวิชาชีพ
ในการประกอบอาชีพได 
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ระดับประสิทธิผลการฝกอาชีพ 

การฝกอาชีพหลักสูตรวชิาชีพระยะสัน้ 
 พิจารณาจากดานคุณภาพชีวติ 4 ดาน  

มาก
ท่ีสุด มาก 

ปาน
กลาง นอย 

นอย
ท่ีสุด 

คุณภาพชีวติดานสังคม 
7. การฝกอาชีพทําใหทานรูจักเพื่อนใหมๆ
ภายในชุมชนของทาน 
8. การฝกอาชีพที่ไดรับสามารถนําความรูไป
สอน ถายทอด หรือพัฒนาผูอ่ืนได 
9. การฝกอาชีพที่ไดรับไมสามารถนําความรู
ไปใชในการทาํงานรวมกับผูอ่ืนได 
10. การฝกอาชีพที่ไดรับทานสามารถนํา
ความรูที่ไดรับไปแลกเปลีย่นประสบการณกับ
ผูอ่ืนได 
11. การฝกอาชีพที่ไดรับทําใหสามารถ
ชวยเหลือกิจกรรมตางๆทีจั่ดในชุมชนได 

 
 
….. 
 
….. 
 
….. 
 
 
….. 
 
….. 
 

 
 
….. 
 
….. 
 
….. 
 
 
….. 
 
….. 
 

 
 
….. 
 
….. 
 
….. 
 
 
….. 
 
….. 
 

 
 
….. 
 
….. 
 
….. 
 
 
….. 
 
….. 
 

 
 
….. 
 
….. 
 
….. 
 
 
….. 
 
….. 
 

 
ระดับประสิทธิผลการฝกอาชีพ 

การฝกอาชีพหลักสูตรวชิาชีพระยะสัน้ 
 พิจารณาจากดานคุณภาพชีวติ 4 ดาน  

มาก
ท่ีสุด มาก 

ปาน
กลาง นอย 

นอย
ท่ีสุด 

คุณภาพชีวติดานสุขภาพ 
12. การฝกอาชีพที่ไดรับทําใหทานมีทักษะ 
ความชํานาญในการประกอบอาชีพที่ดีขึ้น 
13. การฝกอาชีพที่ไดรับทําใหทานใสใจ
เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพของตนเอง เพ่ือการ
ประกอบอาชพี 
14. ความรูที่ไดรับจากการฝกอาชีพ มีความ
แตกตางกับความรูเดิมที่มีอยู ทําใหเกิดความ
สับสนในการทํางาน  
15. การฝกอาชีพที่ไดรับทําใหทานมีระดับ
ความรูที่ดีขึ้น และสามารถนาํไปใชในการ
พัฒนาอาชีพของตนเองได 
16. การฝกอาชีพที่ไดรับทําใหทานกระตุน
ตนเองใหเกิดการเรียนรูในวิชาชีพ 
 

 
 
….. 
 
 
….. 
 
 
….. 
 
 
….. 
 
….. 
 

 
 
….. 
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….. 
 
 
….. 
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….. 
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….. 
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ระดับประสิทธิผลการฝกอาชีพ 
การฝกอาชีพหลักสูตรวชิาชีพระยะสัน้ 
 พิจารณาจากดานคุณภาพชีวติ 4 ดาน  

มาก
ท่ีสุด มาก 

ปาน
กลาง นอย 

นอย
ท่ีสุด 

 
คุณภาพชีวติดานจิตใจ 
17. การฝกอาชีพที่ไดรับทําใหทานกลา
แสดงออก มีความมั่นใจในการประกอบอาชีพ
มากขึ้น 
18. การฝกอาชีพที่ไดรับทําใหรูสึกวาชวีิตของ
ทานมีคุณคามากขึ้น 
19. การฝกอาชีพที่ไดรับทําใหทานสามารถ
ผอนคลายความตึงเครียด 
20. การฝกอาชีพที่ไดรับทําใหทานมีความ
ภูมิใจ ในการประกอบอาชพีอยูเสมอ 
21. การฝกอาชีพที่ไดรับทําใหทานรูสึกกงัวล 
เกี่ยวกบัการเตรียมตวัในการทํางานในอาชีพ
ของทาน 
22. การฝกอาชีพที่ไดรับทําใหทานมีเหตผุลใน
การแกปญหาสิ่งตางๆได 
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 สวนที่ 3 แบบสอบถามความคิดเห็น และขอเสนอแนะเกี่ยวกบัการปรับปรุง และการพัฒนาการ
ฝกอาชีพหลักสูตรวชิาชีพระยะสั้น 
 คําชี้แจง ใหเขียนบรรยายเกี่ยวกบัการฝกอาชีพหลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้น 
 
 1. การฝกอาชีพ มีผลทําใหคุณภาพชีวติดานเศรษฐกิจดีขึ้นอยางไร 
 ............................................................................................................................... 
................................................................................................................................ 

ควรปรบัปรุงการฝกอาชีพ ใหสอดคลองกับการพัฒนาคุณภาพชีวติดานเศรษฐกิจอยางไร 
 ............................................................................................................................... 
................................................................................................................................ 
 
 2. การฝกอาชีพ มีผลทําใหคุณภาพชีวติดานสังคมดีขึ้นอยางไร 
 ............................................................................................................................... 
................................................................................................................................ 

ควรปรบัปรุงการฝกอาชีพ ใหสอดคลองกับการพัฒนาคุณภาพชีวติดานสังคมอยางไร 
 ............................................................................................................................... 
................................................................................................................................ 
 
 3. การฝกอาชีพ มีผลทําใหคุณภาพชีวติดานสุขภาพดีขึ้นอยางไร 
 ............................................................................................................................... 
................................................................................................................................ 

ควรปรบัปรุงการฝกอาชีพ ใหสอดคลองกับการพัฒนาคุณภาพชีวติดานสุขภาพอยางไร 
 ............................................................................................................................... 
................................................................................................................................ 
 
 4. การฝกอาชีพ มีผลทําใหคุณภาพชีวติดานจิตใจดีขึน้อยางไร 
 ............................................................................................................................... 
................................................................................................................................ 
 

ควรปรบัปรุงการฝกอาชีพ ใหสอดคลองกับการพัฒนาคุณภาพชีวติดานจิตใจอยางไร 
 ............................................................................................................................... 
................................................................................................................................ 
 
           ( ขอขอบพระคุณที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม ) 
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ความคิดเห็น คําถามความคิดเห็น 
คุณภาพชีวติดานเศรษฐกิจ 

วัด ขอความ 
เชิงบวก / ลบ 

เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย 
ขอเสนอแนะ 

1. การฝกอาชีพที่ไดรับสามารถนําไป
ประกอบอาชพีไดตรงตามที่ตองการ 
2. การฝกอาชีพที่ไดรับนําไปเปน
ชองทางหารายไดเสริมใหกับตนเอง 
และครอบครวัได 
3. การฝกอาชีพที่ไดรับไมสามารถ
นําไปใชลดคาใชจายของตนเอง และ
ครอบครัวได 
4. การฝกอาชีพที่ไดรับทําใหมีโอกาส
ไดงานที่ดีขึ้น 
5. การฝกอาชีพที่ไดรับทําใหสามารถ
ลดคาใชจายในการประกอบอาชีพได 
6. ทานสามารถรวมกลุม กบัเพ่ือนที่
เรียนวิชาชีพเดียวกัน หรือผูอ่ืน จัดตั้ง
กลุมวิชาชีพในการประกอบอาชีพได 

 
วัดอาชีพ 

 
 

วัดรายได 
 
 

วัดคาใชจาย 
 
วัดอาชีพ 

 
วัดคาใชจาย 

 
 
วัดอาชีพ 

 
เชิงบวก 

 
 

เชิงบวก 
 
 

เชิงลบ 
 
เชิงบวก 

 
เชิงบวก 

 
 
เชิงบวก 

 
.............. 
 
 
.............. 
 
 
.............. 
 
............. 
 
.............. 
 
 
.............. 

 
.............. 
 
 
.............. 
 
 
.............. 
 
.............. 
 
.............. 
 
 
..............  

 
.................. 
 
 
.................. 
 
 
.................. 
 
.................. 
 
.................. 
 
 
.................. 

 
.............................. 
 
 
.............................. 
 
 
............................. 
 
.............................. 
 
.............................. 
 
 
.............................. 

 
ความคิดเห็น คําถามความคิดเห็น 

คุณภาพชีวติดานสังคม 
วัด ขอความ 

เชิงบวก / ลบ 
เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย 

ขอเสนอแนะ 

7. การฝกอาชีพทําใหทานรูจักเพื่อน
ใหมๆภายในชุมชนของทาน 
8. การฝกอาชีพที่ไดรับสามารถนํา
ความรูไปสอน ถายทอด หรือพัฒนา
ผูอ่ืนได 
9. การฝกอาชีพที่ไดรับไมสามารถนํา
ความรูไปใชภายในสังคมได 
10. การฝกอาชีพที่ไดรับทานสามารถ
นําความรูที่ไดรับไปแลกเปลี่ยน
ประสบการณกับผูอ่ืนได 
11. การฝกอาชีพที่ไดรับทําให
สามารถชวยเหลือกิจกรรมตางๆที่จัด
ในชุมชนได 

วัดการมีสวน
รวมในสังคม 

 
วัดการถาย 
ทอดความรู 
วัดการถาย 
ทอดความรู 

 
วัดการถาย 
ทอดความรู 

 
วัดการมีสวน
รวมในสังคม 

 
เชิงบวก 

 
 

เชิงบวก 
 

เชิงลบ 
 
เชิงบวก 

 
 

เชิงบวก 

 
.............. 
 
 
.............. 
 
 
.............. 
 
 
.............. 
 
 
.............. 
 

 
.............. 
 
 
.............. 
 
 
.............. 
 
 
.............. 
 
 
.............. 

 
.................. 
 
 
.................. 
 
 
.................. 
 
 
.................. 
 
 
.................. 
 

 
.............................. 
 
 
.............................. 
 
 
.............................. 
 
 
.............................. 
 
 
.............................. 
 



 125
 

ความคิดเห็น คําถามความคิดเห็น 
คุณภาพชีวติดานกายภาพ 

วัด ขอความ 
เชิงบวก / ลบ 

เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย 
ขอเสนอแนะ 

12. การฝกอาชีพที่ไดรับทําใหทานมี
ศักยภาพระดบัความรู ทักษะ ความ
ชํานาญในการประกอบอาชีพที่ดีขึ้น 
13. การฝกอาชีพที่ไดรับทําใหทานใส
ใจกับการดูแล รักษาสุขภาพของ
รางกายตนเอง และครอบครัว 
14. การฝกอาชีพที่ไดรับไมสามารถ
นําไปปรับปรงุ และพัฒนาอาชีพเดิม
ไดในการแขงขันกับผูอ่ืน 
15. การฝกอาชีพทําใหสุขภาพ
รางกายไมสบายอยูเสมอ 
16. การฝกอาชีพทําใหทานกระตุน
ตนเองใหเกิดการเรียนรูในวิชาชีพ 

 
 

วัดความรู 
 
 

วัดสุขภาพ 
 
 

วัดความรู 
 

วัดสุขภาพ 
 

วัดความรู 

 
 

เชิงบวก 
 
 

เชิงบวก 
 
 

เชิงลบ 
 

เชิงลบ 
 

เชิงบวก 

 
 
.............. 
 
 
.............. 
 
 
.............. 
 
.............. 
 
.............. 

 
 
.............. 
 
 
.............. 
 
 
.............. 
 
.............. 
 
.............. 

 
 
.................. 
 
 
.................. 
 
 
.................. 
 
.................. 
 
.................. 

 
 
.............................. 
 
 
.............................. 
 
 
.............................. 
 
.............................. 
 
.............................. 

 
ความคิดเห็น คําถามความคิดเห็น 

คุณภาพชีวติดานจิตใจ 
วัด ขอความ 

เชิงบวก / ลบ 
เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย 

ขอเสนอแนะ 

17. การฝกอาชีพที่ไดรับทําใหทาน
กลาแสดงออก และมีความคิด
สรางสรรคในประกอบอาชพี 
18. การฝกอาชีพที่ไดรับทําใหรูสึกวา
ชีวติของทานมีคุณคามากขึ้น 
19. การฝกอาชีพที่ไดรับทําใหทาน
สามารถผอนคลายความตงึเครียด 
20. การฝกอาชีพที่ไดรับทําใหทานมี
ความภูมิใจ ม่ันใจ และมีความขยันใน
การประกอบอาชีพอยูเสมอ 
21. การฝกอาชีพที่ไดรับทําใหทาน
รูสึกกังวล และขาดความมัน่ใจในการ
ประกอบอาชพี 
22. การฝกอาชีพที่ไดรับทําใหทานมี
เหตุผลในการแกปญหาสิ่งตางๆได 

 
วัด 

สภาพจิตใจ 
วัด 

สภาพจิตใจ 
วัด 

สภาพจิตใจ 
 

วัด 
สภาพจิตใจ 

 
วัด 

สภาพจิตใจ 
วัด           

การตัดสินใจ 

 
 

เชิงบวก 
 

เชิงบวก 
 

เชิงบวก 
 
 

เชิงบวก 
 
 

เชิงลบ 
 

เชิงบวก 
 

 
 
.............. 
 
.............. 
 
.............. 
 
 
.............. 
 
 
 
.............. 
 
.............. 

 
 
.............. 
 
.............. 
 
.............. 
 
 
.............. 
 
 
 
.............. 
 
.............. 

 
 
.................. 
 
.................. 
 
.................. 
 
 
.................. 
 
 
 
.................. 
 
.................. 

 
 
.............................. 
 
.............................. 
 
.............................. 
 
 
.............................. 
 
 
 
.............................. 
 
.............................. 
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ผลของการตรวจแบบสอบถาม 
 
ตารางที่ 26  ผลการวิเคราะหความเที่ยงตรงของแบบสอบถามความคิดเห็น คุณภาพชีวิตดานเศรษฐกิจ 
 

คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
ขอที่ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 
รวม คา IOC 

1 
2 
3 
4 
5 
6 

+1 
+1 
-1 
+1 
+1 
+1 
 

+1 
+1 
-1 
+1 
+1 
+1 
 

+1 
+1 
0 
+1 
0 
+1 

+1 
+1 
0 
+1 
+1 
+1 

4 
4 
-2 
4 
3 
4 

1.0 
1.0 
-0.5 
1.0 
0.75 
1.0 

 
จากตารางที่ 26 ผลการวิเคราะหความเที่ยงตรงของแบบสอบถามความคิดเห็น คณุภาพชีวิตดาน

เศรษฐกิจพบวา หลังจากทีผู่เชี่ยวชาญ  4  คน ไดพิจารณาแบบสอบถามทั้งหมด 6 ขอ มีคาดัชนีความ
สอดคลองสูงกวาหรือเทากบั 0.5 จํานวน 5 ขอ  เปนแบบสอบถามทีมี่ความเที่ยงตรงที่ตองการมีคุณภาพ
สามารถนําไปใชได  ยกเวนขอที่ 3 มีคาความเที่ยงตรงนอย ยังใชไมได จะตองทําการปรับปรุงใหเหมาะสม 
 
 
ตารางที่ 27  ผลการวิเคราะหความเที่ยงตรงของแบบสอบถามความคดิเห็น คุณภาพชีวิตดานสังคม 
 

คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
ขอที่ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 
รวม คา IOC 

7 
8 
9 
10 
11 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
 

+1 
+1 
0 
+1 
+1 

+1 
+1 
0 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
 

4 
4 
2 
4 
4 

1.0 
1.0 
0.5 
1.0 
1.0 

 
 
จากตารางที่ 27 ผลการวิเคราะหความเที่ยงตรงของแบบสอบถามความคิดเห็น คณุภาพชีวิตดาน

สังคมพบวา หลังจากที่ผูเชีย่วชาญ  4  คน ไดพิจารณาแบบสอบถามทั้งหมด 5 ขอ มีคาดัชนีความสอดคลอง
สูงกวาหรือเทากับ 0.5 จํานวน 5 ขอ  เปนแบบสอบถามที่มีความเทีย่งตรงที่ตองการมีคุณภาพสามารถ
นําไปใชได   
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ตารางที่ 28  ผลการวิเคราะหความเที่ยงตรงของแบบสอบถามความคิดเห็น คุณภาพชีวิตดานสุขภาพ 
 

คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
ขอที่ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 
รวม คา IOC 

12 
13 
14 
15 
16 

+1 
+1 
-1 
+1 
+1 
 

+1 
+1 
-1 
-1 
+1 

+1 
+1 
0 
+1 
+1 

+1 
+1 
0 
+1 
+1 

4 
4 
-2 
2 
4 

1.0 
1.0 
-0.5 
0.5 
1.0 

 
จากตารางที่ 28 ผลการวิเคราะหความเที่ยงตรงของแบบสอบถามความคิดเห็น คณุภาพชีวิตดาน

สุขภาพพบวา หลังจากที่ผูเชี่ยวชาญ  4  คน ไดพิจารณาแบบสอบถามทั้งหมด 5 ขอ มีคาดัชนีความ
สอดคลองสูงกวาหรือเทากบั 0.5 จํานวน 4 ขอ  เปนแบบสอบถามทีมี่ความเที่ยงตรงที่ตองการมีคุณภาพ
สามารถนําไปใชได ยกเวนขอที่ 14 มีคาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหานอย ยังใชไมได จะตองทําการปรับปรุงให
เหมาะสม 
 
 
ตารางที่ 29  ผลการวิเคราะหความเที่ยงตรงของแบบสอบถามความคิดเห็น คุณภาพชีวิตดานจิตใจ 
 

คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
ขอที่ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 
รวม คา IOC 

17 
18 
19 
20 
21 
22 

+1 
+1 
+1 
+1 
0 
+1 

+1 
+1 
+1 
0 
-1 
0 

0 
+1 
+1 
0 
0 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 
0 
+1 

3 
4 
4 
2 
-1 
3 

0.75 
1.0 
1.0 
0.5 

-0.25 
0.75 

 
จากตารางที่ 29 ผลการวิเคราะหความเที่ยงตรงของแบบสอบถามความคิดเห็น คณุภาพชีวิตดาน

สุขภาพพบวา หลังจากที่ผูเชี่ยวชาญ  4  คน ไดพิจารณาแบบสอบถามทั้งหมด 6 ขอ มีคาดัชนีความ
สอดคลองสูงกวาหรือเทากบั 0.5 จํานวน 5 ขอ  เปนแบบสอบถามทีมี่ความเที่ยงตรงที่ตองการมีคุณภาพ
สามารถนําไปใชได ยกเวนขอที่ 21 มีคาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหานอย ยังใชไมได จะตองทําการปรับปรุงให
เหมาะสม 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวตัิยอผูวิจัย 
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