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ฝึกอบรมครูเพื่อสอนรายวชิาคอมพวิเตอร์ของ สสวท. ในช่วงปี 2535 - 2543   โดยใช้ขอ้มูล
ตน้ทุนและผลตอบแทนทางตรงของโครงการทีท่างสสวท.   ไดม้าจากเอกสารทางบญัชแีละ
เอกสารต่างๆทีเ่กีย่วขอ้งกบัโครงการฝึกอบรมคอมพวิเตอรใ์นปี  2535 - 2543    

  เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลู ในการวจิยัครัง้น้ี  คอื แบบบนัทกึขอ้มลู  และ
สตูรทีใ่ชใ้นการคาํนวณในการวจิยัครัง้น้ี ไดแ้ก่ ตน้ทุนรวม  ตน้ทุนเฉลีย่ รายรบัรวม รายรบัเฉลีย่ 
ค่าเสื่อมราคาทรพัยส์นิ และ  ปรมิาณผูเ้ขา้รบัการอบรมทีจุ่ดคุม้ทุน  การวเิคราะหค์วามคุม้ทุน
ของโครงการฝึกอบรมครเูพื่อสอนรายวชิาทางคอมพวิเตอรใ์นปี 2535 - 2543 นัน้     ไดก้ระทํา 
2 วธิดีว้ยกนั   คอื   การวเิคราะหค์วามคุม้ทุนจากการเปรยีบเทยีบอตัราคา่ลงทะเบยีนกบัตน้ทุน
รวมเฉลีย่และการวเิคราะหค์วามคุม้ทุนจากการเปรยีบเทยีบรายรบัรวมกบัตน้ทุนรวม 
      ผลการวจิยัสรปุได ้ดงัน้ี 
   การดาํเนินโครงการอบรมในชว่งปี 2535 - 2543   ในภาพรวมมคีวามคุม้ทุนโดยมี
กาํไรเกนิปกตเิฉลีย่ต่อรุน่เทา่กบั  5,671  บาท    จาํนวนผูเ้ขา้รบัการอบรมเฉลีย่ทุกวชิาทีม่กีาร
จดัอบรมมคีา่มากกวา่จาํนวนผูเ้ขา้รบัการอบรมทีจุ่ดคุม้ทุนเฉลีย่ทุกวชิาทีม่กีารจดัอบรมในชว่งปี
2535 - 2543          ผลวเิคราะหค์วามคุม้ทุนโครงการฝึกอบรมโดยการเปรยีบเทยีบอตัราคา่ลง 
ทะเบยีนกบัตน้ทุนรวมเฉลีย่   พบวา่   โครงการมกีาํไรเกนิปกตแิทบทุกปีทีม่กีารอบรม ยกเวน้
เพยีง 2 วชิา ใน ปี 2535 และ 2537 ทีพ่บวา่มกีารขาดทุน     สว่นการวเิคราะหโ์ครงการโดย
การเปรยีบเทยีบรายรบัรวมและตน้ทุนรวม   พบวา่   โครงการมกีาํไรเกนิปกตแิทบทุกปีทีม่กีาร 
อบรมยกเวน้ 4 วชิาในปี 2535  2537  และ  2540   ทีพ่บวา่ โครงการมกีารขาดทุน     ตน้ทุน
เฉลีย่ต่อคนในการจดัการอบรมแต่ละปีมแีนวโน้มสงูขึน้และมคีา่สงูทีส่ดุใน ปี 2540  มคีา่เทา่กบั 
1,468 บาท     โดยมสีาเหตุมาจากการเปลีย่นแปลงของจาํนวนผูเ้ขา้รบัการอบรม   จาํนวนวนัที ่
อบรม ลกัษณะวชิาทีอ่บรม  รปูแบบการอบรม  คา่ตอบแทนวทิยากร  คา่ตอบแทนเจา้หน้าที ่ 
คา่เสือ่มราคาทรพัยส์นิ และอตัราดอกเบีย้  
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 The objective of this Study was to analyse  the breakeven point, economic cost 
and revenue,occurred from running the Computer Teacher Training Project of The 
Institute for the Promotion of Teaching Science and Technology  in 1992 - 2000.   The 
data sources were accounting documents and  project documents in 1992 - 2000.  The 
instrument used to collect data was a form for filling direct cost and benefit. The data 
was calculated and analysed to find the total cost, average cost, total revenue, average 
revenue, depreciation  and breakeven point volume. Two methods were used for this 
analysis, first, comparison  the price per person with average cost per person,   second, 
comparison  total revenue with total cost.    
         The results of the analysis, this project earned the excess profit  5,671 baht per 
course in 1992 - 2000.   The  most average  participant in  training project was higher 
than the average  participant at breakeven point in 1992 - 2000.   In the breakeven 
point analysis for this project, comparing the price per person with average cost per 
person, the results were that  most subjects earned the excess profit, but there were 
only two subjects  with a loss  in 1992 and 1994.   In the breakeven point analysis for 
this project, comparing total revenue with total cost, the results were that  most subjects 
earned the excess profit, but there were four subjects  with a loss in 1992, 1994 and 
1997.   The average cost per person had increased in 1992 - 2000 and the highest 
average cost was 1,468 baht  per person  in 1997.   The reasons to increase the 
average cost depended on the quantity of participants, quantity of period of training, 
nature of subject, type of training, wage for trainer, wage for officer, depreciation  and 
interest rate.  
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ประกาศคณุุปการ 
 

   สารนิพนธ์ฉบบัน้ี สําเรจ็ลงได้ด้วยความกรุณาเป็นอย่างดยีิง่ของรองศาสตราจารย ์
ดร.พิศมัย  จารุจิตติพันธ์  อาจารย์ที่ปรึกษาและประธานกรรมการสอบสารนิพนธ์  รอง
ศาสตราจารย์ ณัฐกา  ตนัสกุล และ อาจารย์สุเมธ  ลิ้มศิรเิจรญิศร ี กรรมการสอบสารนิพนธ ์ 
ตลอดจนรองศาสตราจารย ์ ธํารงค ์ อุดมไพจติรกุล กรรมการทีป่รกึษาในการสอบเคา้โครง  ที่
ไดใ้หค้ําแนะนําในการศกึษาคน้ควา้  ขอ้คดิ และแนวทางในการทาํวจิยัต่างๆ ในครัง้น้ี    ผูว้จิยั
ขอกราบขอบพระคุณเป็นอยา่งสงูไว ้ณ โอกาสน้ี 

   ผู้วิจยัขอกราบขอบพระคุณ อาจารย์นิพนธ์  ศุภศร ี   อาจารย์กาญจนา  ทองอยู ่ 
อาจารย์จินดาพร  หมวกหมื่นไวย   และ อาจารย์พรพจน์ พุฒวนัเพญ็ ซึ่งเป็นอาจารย์ที่ทํา
หน้าที่ดูแลและจดัโครงการฝึกอบรมของสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์ในช่วงเวลา
ดงักล่าวที่ช่วยเหลือให้ข้อมูลและคําปรึกษาในด้านต่างๆของโครงการด้วยดีมาโดยตลอด    
รวมทัง้อาจารย์ที่สสวท.ทุกท่านที่ช่วยเหลอืในการทํางาน     จนทําใหผู้ว้จิยัสามารถรวบรวม
ขอ้มลูไดส้มบรูณ์ยิง่ขึน้ 

   นอกจากน้ีขอขอบพระคุณ คุณศริกิาญจน์  กติติชยานนท์  ที่ช่วยประสานงานด้าน
เอกสารดว้ยความเอือ้เฟ้ือ  ขอขอบคุณ คุณจริชัยา แซ่เตยีว ทีไ่ดค้อยใหก้ําลงัใจและช่วยเหลอื
ตลอดมา  รวมถงึน้องชายทีไ่ดอ้าํนวยความสะดวกเป็นอยา่งดยีิง่ 

   คุณค่าของสารนิพนธ์ฉบบัน้ี  ผูว้จิยัขอมอบใหส้ถาบนัส่งเสรมิการสอนวทิยาศาสตร์
และเทคโนโลย(ีสสวท.) และหวงัเป็นอย่างยิง่ว่าจะเป็นประโยชน์และแนวทางในการวเิคราะห์
ความคุม้ทุนของโครงการฝึกอบรมทางวชิาการใหก้บัหน่วยงานอื่นๆต่อไป 

   ประโยชน์และคุณค่าของสารนิพนธฉ์บบัน้ี    ผูว้จิยัขอมอบเป็นเครื่องบูชาพระคุณแด่
คุณพ่อและคุณแม่ทีไ่ดเ้ป็นผูดู้แล  เป็นกําลงัใจเกื้อหนุน    ตลอดจนคุณปูที่ไดล้่วงลบัไปแลว้ที่่

เป็นกาํลงัใจและแรงบนัดาลใจ   จนทาํใหไ้ดร้บัความสาํเรจ็ในทีส่ดุ 
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บทท่ี 1 
 

บทนํา 
 

ภมูหลงัิ  
 

การพฒันาประเทศให้มคีวามเจรญิก้าวหน้าทดัเทียมกบัอารยประเทศทัง้หลายนัน้ 
นอกจากต้องอาศยัทรพัยากรทัง้ในรูปเงนิทุนและทรพัยากรธรรมชาติแล้ว ทรพัยากรมนุษย์ก็
เป็นอกีปจจยัหน่ึงทีม่คีวามสาํคญัต่อการพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมของประเทศั  เพราะนอกจาก
จะเป็นทรพัยากรทีม่คีวามสําคญัในกระบวนการผลติ การจา้งงานและกจิกรรมเชงิเศรษฐกจิอื่น 
ๆ ในฐานะปจจยัการผลติแล้ว ทรัั พยากรมนุษยย์งัมบีทบาทสําคญัอย่างมากในฐานะผูก้ําหนด
ทิศทางและแนวทางในการจดัสรรการใช้ทรพัยากรของประเทศให้เกิดประโยชน์สูงสุด การ
พฒันาทรพัยากรมนุษยจ์งึเป็นเรือ่งทีร่ฐัใหค้วามสาํคญัเป็นอยา่งมาก 

การลงทุนเพื่อพฒันาทรพัยากรมนุษย์ในสงัคมใหม้ศีกัยภาพในการผลติสูงขึน้และมี
คุณภาพชวีติทีด่ขี ึน้ โดยทัว่ไปม ี3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการศกึษา (Schooling) ดา้นการฝึกอบรม 

(Training) และดา้นสาธารณสุข (Health) ซึ่งการลงทุนเพื่อพฒันาทรพัยากรมนุษย ์ดา้น

การศึกษาจดัได้ว่ามคีวามสําคญัที่สุดเพราะทรพัยากรมนุษย์ที่มกีารศกึษาที่ดจีะส่งผลในการ
พฒันาด้านการฝึกอบรมและด้านสุขภาพให้เป็นไปอย่างมปีระสทิธิภาพยิง่ขึ้น (เทยีนฉาย กี

ระนนัท.์ 2519 : 26 -69) 

ในระบบการศกึษา ครเูป็นผูม้หีน้าทีถ่่ายทอดความรูค้วามเขา้ใจแก่นักเรยีนไม่เฉพาะ
แต่วชิาทีถู่กกําหนดใหส้อนเท่านัน้ แต่ทุกสิง่ทุกอย่างมผีลกระทบต่อนักเรยีนและสงัคมรอบตวั    
โดยเฉพาะในยุคโลกาภวิฒัน์ซึ่งมคีวามก้าวหน้าทางดา้นเทคโนโลยกีารสื่อสารและเทคโนโลยี
คอมพวิเตอร ์ทีเ่หมอืนจะย่อโลกใหเ้ลก็ลงจน “ไรพ้รมแดน” ช่วยใหม้นุษยต์ดิต่อสื่อสารกนัได้

อย่างรวดเรว็และสะดวกขึน้ ทําใหเ้กดิการผสมผสานความคดิ ค่านิยม ตลอดจนวถิชีวีติของเรา
ค่อย ๆ เปลีย่นไปในหลาย ๆ ดา้น (คณะศกึษา “การศกึษาไทยยุคโลกาภวิฒัน์”.  2539 : 17)        

ในการศกึษานัน้มกีารนําเอาเทคโนโลยคีอมพวิเตอร์มาใช้ในการเรยีนการสอนอย่างมากมาย   
เช่น เครอืข่ายคอมพวิเตอร ์“อนิเตอรเ์น็ต” กเ็ริม่มกีารพฒันาและไดถู้กนํามาใชใ้นการศกึษา

ทางไกลในอนาคต  ซึ่งทําให้เกิดความยืดหยุ่นทัง้ในด้านเวลาและสถานที่  ในการศึกษา
สาขาวิชาต่าง ๆ ครูจะเปลี่ยนบทบาทจากเดิมมาเป็นผู้ให้คําปรึกษาในการแสวงหาข้อมูล
มากกวา่เป็นผูใ้หข้อ้มลูแต่เพยีงอยา่งเดยีว     

การเรยีนการสอนในปจจุบนัั ได้มกีารนําคอมพวิเตอร์มาช่วยในการเรยีนการสอนใน
รูปแบบของมลัติมเีดยี (Multimedia)ในด้านต่าง ๆ จากการทําบทเรยีนคอมพวิเตอร์ช่วยสอน
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(Computer Assisted Instruction : CAI) หรอืการนําโปรแกรมคอมพวิเตอรม์าใชใ้นการเรยีน

การสอนในปจจุบนัเป็นอยา่งมาก ั (ชม  ภูมภิาค.  2543 : 22) แมน้อกเวลาเรยีนในโรงเรยีนแลว้

นักเรียนก็สามารถที่จะใช้คอมพิวเตอร์ในการศึกษาหาความรู้ต่างๆจากสื่อมัลติมีเดีย 
(Multimedia)ต่าง ๆ ที่มอีย่างมากมายและหลากหลายรูปแบบ ตลอดจนการใช้อินเตอร์เน็ต 

(Internet) ในการตดิต่อสื่อสารระหว่างนักเรยีนกบัครู  นักเรยีนกบันักเรยีน และครูกบัครูเพื่อ

แลกเปลี่ยนขอ้มูลขา่วสารและความรูต่้าง ๆ ซึ่งมสี่วนช่วยใหน้ักเรยีนและครสูามารถทีจ่ะศกึษา
คน้ควา้และเขา้ถงึแหล่งขอ้มลูและความรูต่้างๆไดอ้ย่างรวดเรว็ จงึถอืไดว้่าคอมพวิเตอรเ์ขา้มามี
บทบาทและส่วนเกี่ยวขอ้งโดยตรงกบัการศกึษาในปจจุบนั ั และช่วยทําใหก้ารเรยีนการสอนมี
ประสทิธภิาพเพิม่มากขึน้ทัง้ทางตรงและทางออ้ม 

ท่ามกลางกระแสโลกาภวิฒัน์ซึ่งมกีารเปลี่ยนแปลงอย่างมากมายและรวดเรว็ ทัง้ใน
ดา้นเทคโนโลย ีสภาพเศรษฐกจิ สงัคมและการเมอืง ทําใหม้นุษยม์คีวามจําเป็นต้องปรบัตวัใน
การดําเนินชวีติ โดยเฉพาะในส่วนของครูต้องมกีารปรบัตวั ปรบัวธิคีดิ เพื่อใหรู้เ้ท่าทนัและเขา้
ใจความเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้และทีส่าํคญัครตูอ้งทราบวา่ควรจะจดักระบวนการเรยีนการสอนให้
สอดรบักบักระบวนการเปลีย่นแปลงดงักล่าวไดอ้ยา่งไร  

ครูมีความจําเป็นที่จะต้องมีการพัฒนาตนเองให้เท่าทันและสอดคล้องกับการ
เปลีย่นแปลงในยุคปจจุบนัน้ี โดยเฉพาะในการใชง้านคอมพวิเตอรเ์พื่อเพิม่ประสทิธภิาพในการั

เรยีนการสอน หรอืการใชอ้นิเตอรเ์น็ต (Internet) ในการคน้หาขอ้มลู ความรูต่้าง ๆ ได ้ครูจงึ

จําเป็นอย่างยิง่ที่จะต้องมคีวามรู้เกี่ยวกบัคอมพวิเตอร์เป็นอนัดบัแรก (ทกัษิณา สวนานนท์.  

2530 : 2) ก่อนทีจ่ะอบรมหรอืถ่ายทอดสูน่กัเรยีน เพื่อใหค้รมูศีกัยภาพในการทาํงานหรอือบรม

ถ่ายทอดความรูแ้ก่นักเรยีนใหด้ขีึน้ ดงันัน้การทีจ่ะทําใหค้รมูทีกัษะ ความรูแ้ละประสทิธภิาพใน
การทาํงานโดยใชค้อมพวิเตอรใ์นดา้นต่าง ๆ จงึจาํเป็นทีจ่ะตอ้งมกีารฝึกอบรม โดยการฝึกอบรม
เป็นวธิหีน่ึง ที่จะทําให้ครูมสีิง่เหล่าน้ีและยงัเป็นการลงทุนในการพฒันาทรพัยากรมนุษย์ด้าน
หน่ึงดว้ย การทีจ่ะปล่อยใหค้รไูปคน้ควา้หาความรูด้ว้ยตนเองนัน้ยอ่มเป็นไปไดย้าก เพราะครแูต่
ละคนลว้นมภีาระหน้าทีอ่นัหนักอึง้อยู่แลว้ และอาจตอ้งเสยีเวลามากไม่ทนัการ ถ้าครูไม่พฒันา
ตามสภาพแวดลอ้มทีเ่ปลีย่นแปลงไป ครกูย็อ่มจะมคีวามสามารถทีล่า้หลงั ถา้ปล่อยต่อไปเช่นน้ี
กจ็ะทาํใหก้ารทาํงานขาดประสทิธภิาพ ทาํใหห้น่วยงานนัน้เสือ่มถอยลงได ้โดยถา้เป็นหน่วยงาน
ทางธุรกจิกจ็ะเกดิการขาดทุนลม้ละลายได ้ถ้าเป็นหน่วยงานของรฐักจ็ะเกดิสภาพอยู่กบัทีห่รอื
เสือ่มศรทัธาจากประชาชนสิง่ทีจ่ะเขา้มากระตุน้การทาํงานใหม้ปีระสทิธภิาพและทาํใหค้รเูท่าทนั
การเปลี่ยนแปลงของโลกยุคปจจุบนัน้ีไดใ้นเวลาอนัสัน้ วธิหีน่ึงกค็อืการอบรมนัน่เอง ั (อุทุมพร 

จามรมาน.  2533 : 1-2)        การฝึกอบรมเป็นวธิทีีส่ามารถสรา้งพฤตกิรรมของผูเ้ขา้อบรมให้

เป็นไปตามวตัถุประสงค์ที่ต้องการได้ตรงตามเปาหมายได้ทนัททีนัใด้  (เรงิลกัษณ์ โรจนพนัธ์.  
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2529 : 4) เมื่อครไูดร้บัการพฒันาและเพิม่พนูความรูแ้ละทกัษะจากการฝึกอบรมแลว้ กจ็ะเป็น

ทรพัยากรที่มีคุณค่าต่องานมากขึ้นและใช้สามารถสร้างสรรค์งานให้มีความก้าวหน้าและมี
ประสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ (เพญ็ศร ีวายวานนท.์  2530 : 105) และทาํใหค้รมูคีวามพรอ้มทีจ่ะรบัรู้

การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยกีารสื่อสารและเทคโนโลยคีอมพวิเตอรท์ีส่่งผลต่อการศกึษาได้
เป็นอย่างด ีและทําใหค้รูสามารถสรา้งสมดุลของการเรยีนรูใ้นท่ามกลางกระแสการพฒันาทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่รวดเร็วในยุคโลกาภิวฒัน์ได้ (คณะศึกษา“การศึกษาไทยยุค

โลกาภวิฒัน์”.  2542 : 118) ใหม้คีวามสอดคลอ้งเหมาะสมและถูกตอ้ง    ซึง่จะสง่ผลใหป้ระเทศ

ไทยมนีกัเรยีนและบณัฑติไทยทีม่คีุณภาพและเป็นทรพัยากรมนุษยท์ีม่คีุณคา่และมปีระสทิธภิาพ   
ตลอดจนเป็นปจจยัพืน้ฐานในการพฒันาประเทศต่อไปั  

ในยคุของการปฏริปูการศกึษาในปจจุบนัั    การเตรยีมความพรอ้มในดา้นต่าง ๆ ใหแ้ก่
คร ูถอืว่าเป็นหวัใจสาํคญัในการปฏริูปการศกึษาทีจ่ะทําใหก้ารปฏริปูการศกึษาสามารถประสบ
ความสําเรจ็ได ้  การฝึกอบรมครูจดัเป็นการเตรยีมความพรอ้มขัน้พืน้ฐานทีส่ําคญัในดา้นหน่ึง
ให้แก่ครู   ซึ่งรฐับาลควรที่จะให้ความสําคญัและคอยส่งเสรมิสนับสนุน อย่างจรงิจงัและเป็น
รปูธรรม 

สถาบนัส่งเสรมิการสอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย(ีสสวท.) ไดจ้ดัตัง้ขึน้ตามมติ

คณะรฐัมนตรเีมื่อวนัที ่4 สงิหาคม 2513 โดยมนีายสนัน่ สุมติร (อดตีปลดัระทรวงศกึษาธกิาร) 

เป็น  ผูอ้าํนวยการคนแรก มวีตัถุประสงคเ์พือ่ดาํเนินการพฒันาปรบัปรงุและประเมนิผลหลกัสตูร
วชิาวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์    ตลอดจนส่งเสรมิและสนับสนุนให้การเรยีนการสอนใน
โรงเรยีนเป็นไปตามวตัถุประสงคท์ีห่ลกัสตูรกําหนดไว ้  ต่อมาไดจ้ดัตัง้ขึน้อยา่งเป็นทางการโดย
ประกาศของคณะปฏวิตั ิฉบบัที ่42 ลงวนัที ่16 มกราคม พ.ศ. 2515   โดยมสีถานภาพเป็น

รฐัวสิาหกจิประเภทสง่เสรมิ สงักดักระทรวงศกึษาธกิาร   และไดเ้ปลีย่นสถานภาพเป็นนิตบุิคคล
และเป็นหน่วยงานของรฐัที่ไม่เป็นส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบรหิารราชการ
แผ่นดินและไม่เป็นรฐัวสิาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยวธิีการงบประมาณและกฎหมายอื่นตาม
พระราชบญัญตัสิถาบนัส่งเสริมการสอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีพ.ศ. 2535      ซึ่งได้

ประกาศในราชกจิจานุเบกษา  เมื่อวนัที่ 1 กนัยายน  2535 และมผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่2 

กนัยายน 2535 เป็นตน้ไป  โดยมวีตัถุประสงคด์งัต่อไปน้ี   

1.  ริเริ่ม ดําเนินการ และส่งเสริมการค้นคว้าและวิจยัหลักสูตร วิธีสอน และการ
ประเมินผลการเรียนการสอนเกี่ยวกับวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีทุกระดับ
การศกึษา 

2.  สง่เสรมิและดําเนินการฝึกอบรมคร ูอาจารย ์นกัเรยีน นิสติ และนกัศกึษาเกีย่วกบั
การเรยีนการสอนวทิยาศาสตร ์คณติศาสตร ์และเทคโนโลย ี
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3.  สง่เสรมิและดําเนินการคน้ควา้ ปรบัปรุง และจดัทาํแบบเรยีน แบบฝึกหดั เอกสาร
ทางวิชาการ และสื่อการเรียนการสอน ทุกประเภท ตลอดทัง้ประดิษฐ์อุปกรณ์เกี่ยวกับ
วทิยาศาสตร ์คณติศาสตร ์และเทคโนโลย ี

4.  ส่งเสริมและดําเนินการประเมินมาตรฐานแบบเรียน แบบฝึกหดั เอกสารทาง
วิชาการ สื่ออุปกรณ์การเรียนการสอน และการประเมินมาตรฐานการจัดการศึกษาด้าน
วทิยาศาสตร ์คณติศาสตร ์และเทคโนโลยใีหแ้ก่คร ู
             วชิาทีเ่กีย่วกบัคอมพวิเตอรจ์ดัอยูใ่นกลุ่มวชิาทางสายวทิยาศาสตรซ์ึง่อยูภ่ายใตค้วาม
รบัผดิชอบโดยตรงของสสวท. ตามพรบ. สสวท. ปี 2541      สสวท.ไดก้ําหนดใหส้าขา

คอมพวิเตอร์ซึ่งเป็นส่วนงานของสสวท. เป็นผูร้บัผดิชอบและดําเนินการทัง้ในส่วนของการ

ฝึกอบรมครทูีส่อนวชิาคอมพวิเตอรท์ัว่ประเทศ    การจดัทํามาตรฐานหลกัสตูรและการกําหนด
กระบวนการเรยีนการสอนวชิาคอมพวิเตอร ์ นอกจากการฝึกอบรมครูที่เป็นหน้าที่หลกัแล้ว
สาขาวชิาคอมพวิเตอรข์อง สสวท.   ยงัไดจ้ดัใหม้โีครงการฝึกอบรมคอมพวิเตอรใ์นรายวชิาต่าง 

ๆ ตามหลกัสตูรของสสวท.โดยใหบ้รกิารแก่ครทูีส่อนในวชิาคอมพวิเตอรท์ีส่นใจทัว่ประเทศเป็น

ประจาํแทบทุกปี      โดยมเีปาหมาย้ เพื่อใหค้รไูดม้กีารเตรยีมความพรอ้มในการจดักระบวนการ
เรยีนการสอนและวธิสีอนตามหลกัสตูรของสสวท. อกีทัง้ยงัเป็นการเปิดโอกาสใหค้รไูดฝึ้กทกัษะ

การใชค้อมพวิเตอร ์โปรแกรมคอมพวิเตอรแ์ละอนิเตอรเ์น็ต (Internet) เพือ่ใหค้รมูคีวามพรอ้มใน

การสอนมากขึ้นซึ่งจะส่งผลให้เกิดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ    
นอกจากน้ีการจดัโครงการน้ียงัเป็นวธิกีารอย่างหน่ึงในการหารายไดเ้ขา้สู่องคก์รสสวท.    ซึ่ง

สอดคลอ้งกบัแนวทางการบรหิารงานของสสวท.ในปจจุบนัทีเ่ป็นองคก์รอสิระในกํากบัดูแลของั

รฐัซึ่งต้องพึง่พาตนเองทางการเงนิไดต้ามศกัยภาพ       โดยไม่ไดมุ้่งเน้นในการหารายไดห้รอื
กําไรเหมอืนองคก์รอสิระอื่น เช่น การไฟฟา การประปา  เป็นต้น    การ้ จดัโครงการฝึกอบรม
คอมพวิเตอรข์องสสวท. ไดม้เีป็นประจําแทบทุกปี      เพราะยดึในหลกัการฝึกอบรมว่าเป็น

กระบวนการที่จะต้องกระทําตดิต่อกนัและโดยทัว่ถงึอย่างสมํ่าเสมอ    การฝึกอบรมเพยีงครัง้
เดยีวหรอืสองครัง้ไมส่ามารถทาํใหส้สวท. ไดร้บัความสาํเรจ็อยา่งสมบูรณ์ตามวตัถุประสงคห์รอื

ทาํใหค้รมูทีกัษะและความสามารถทางคอมพวิเตอรไ์ดม้ากพอทีจ่ะนําไปใชป้ระโยชน์จรงิในการ
เรยีนการสอนได ้     

เน่ืองจากการจดัโครงการฝึกอบรมสว่นหน่ึงไดด้าํเนินการโดยมกีารจดัเกบ็ค่าใชจ้่ายจาก
ผู้เข้ารบัการอบรมในอัตราที่คาดว่าน่าจะทําให้สสวท.มีรายได้เพียงพอที่จ ัดให้มีโครงการ

ฝึกอบรมรุ่นต่อไปเท่านัน้ไม่ไดมุ้่งเน้นในเรื่องของผลกําไรเป็นหลกั    การจดัโครงการฝึกอบรม
ของสสวท. ในแต่ละรุน่ทีผ่า่นมาจงึดาํเนินการโดยไมม่กีารวเิคราะหค์วามคุม้ทุนของโครงการแต่

อย่างใด การวเิคราะหค์วามคุม้ทุนของโครงการฝึกอบรมคอมพวิเตอรใ์หแ้ก่ครูของ สสวท. ปี 
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2535 – 2543 จงึมคีวามสาํคญัอย่างยิง่   เพราะนอกจากจะเป็นประโยชน์ในการกําหนด

ค่าลงทะเบยีนและการกําหนดจํานวนผเ้ขา้รบัการอบรมไดอ้ย่างเหมาะสมในอตัราที่เหมาะสม
แลว้ผลการศกึษาจะเป็น   ขอ้มลูทีเ่ป็นประโยชน์ในการบรหิารการเงนิของโครงการฝึกอบรม
คอมพวิเตอรข์อง สสวท. ภายใตห้ลกัการของการจดัสรรทรพัยาการอย่างคุม้ค่าและคุม้ทุนให้

บรรลุวตัถุประสงคข์องโครงการ 
 

ความมงุหมายของการศึกษาค้นคว้่ า 
  เพื่อวเิคราะห์หาความคุม้ทุนทางเศรษฐกจิของโครงการฝึกอบรมครูเพื่อสอนรายวชิา
คอมพวิเตอรข์อง สสวท. ในชว่งปี 2535 – 2543  
 

 

ความสาํคญัของการศึกษาค้นคว้า 
1.  เป็นประโยชน์แก่ สสวท. ในการกาํหนดอตัราคา่ลงทะเบยีนทีเ่หมาะสม 

2.  เป็นประโยชน์แก่ สสวท. ในการกาํหนดจาํนวนผูเ้ขา้รบัการอบรมทีเ่หมาะสม 

3.  เป็นขอ้มลูในการปรบัปรงุและพฒันาการบรหิารการเงนิของโครงการฝึกอบรมครู
เพือ่สอนรายวชิาคอมพวิเตอรข์องสสวท.ใหม้คีวามคุม้คา่และคุม้ทุนมากขึน้ 

4.  เป็นแนวทางแก่สว่นราชการอื่นๆในการศกึษาวเิคราะหค์วามคุม้ทุนของโครงการ
ฝึกอบรมทางวชิาการ 
  

 

ขอบเขตของการศึกษาค้นคว้า 
 

การวจิยัน้ีเป็นการศกึษาวเิคราะห ์ โดยใชห้ลกัการวเิคราะหค์วามคุม้ทุน (Breakeven 

Analysis) ของโครงการฝึกอบรมครเูพื่อสอนรายวชิาคอมพวิเตอรข์อง สสวท. ในปีต่าง ๆ โดยมี

ขอบเขตในการศกึษาคน้ควา้ ดงัน้ี 
1. เป็นการศกึษาถึงต้นทุนทางเศรษฐกจิของการดําเนินงานจดัโครงการฝึกอบรม

ในช่วงปี 2535 - 2543 และ ในรายปี 2535  2537  2538  2540 และ 2543    โดยวเิคราะห์

เฉพาะตน้ทุนทางตรงในรปูตวัเงนิซึง่คดิจากค่าใชจ้่ายในการดาํเนินงานต่าง ๆ ของโครงการฯ 
และตน้ทุนทางออ้มทีส่ามารถคาํนวณเป็นตวัเงนิได ้ 

2. เป็นการศึกษาถึงผลตอบแทนทางเศรษฐกิจที่ได้ร ับจากการดําเนินงานของ
โครงการฝึกอบรมคอมพวิเตอรข์อง สสวท. ในปี 2535 - 2543 และ ในรายปี 2535 2537 2538  

2540  และ 2543 โดยวเิคราะหจ์ากผลตอบแทนทางตรงทีเ่ป็นตวัเงนิซึง่คดิจากค่าลงทะเบยีน

ฝึกอบรมในแต่ละรายวชิา 
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นยามศพัทเ์ฉพาะิ  
1. การฝึกอบรม  หมายถงึ  การฝึกอบรมวธิกีารสอนและทกัษะในการสอนรายวชิา

คอมพวิเตอรต์ามหลกัสตูรทีส่าขาคอมพวิเตอร ์สสวท. ไดพ้ฒันาขึน้   

2. ตน้ทุนโครงการ  หมายถงึ ค่าใชจ้่ายต่าง ๆ ในการฝึกอบรมของสสวท. เฉพาะสว่น

ทีเ่ป็นตน้ทุนทางตรงในรปูตวัเงนิและตน้ทุนทางออ้มทีส่ามารถคาํนวณเป็นตวัเงนิได ้  
                2.1  ต้นทุนทางตรงในรูปตัวเงิน หมายถึง ต้นทุนที่ได้ร ับการจัดสรรจากเงิน
งบประมาณประจาํปีและเงนินอกงบประมาณแบ่งออกเป็น  2  สว่น  ดงัน้ี 

             2.1.1  ค่าใชจ้่ายตามงบลงทุน (Capital Expenditures)   ประกอบดว้ย      

ค่าเสื่อมราคาสิ่งก่อสร้าง  ค่าเสื่อมราคาคอมพวิเตอร์ ค่าเสื่อมราคาอุปกรณ์เคร ือข่าย     
ค่าเสื่อมราคาเครื่องใช้สํานักงาน  ค่าเสื่อมราคาเครื่องปรบัอากาศ  ค่าเสื่อมราคาเครื่อง
ฉายภาพข้ามศีรษะ   ค่าเสื่อมราคาเครื่องฉายวีด ิโอและข้อมูลคอมพิวเตอร์  ค่าเสื่อม
ราคาเครื่องขยายเสียงกระเปาหิ้วพร้อมลาํโพง๋  
                      2.1.2  ค่าใชจ้่ายตามงบดาํเนินการ(Operating Expenditures) ประกอบดว้ย 

ค่าตอบแทนวิทยากร  ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่  ค่าวสัดุ  ค่าเอกสาร  ค่ารถ  ค่าทางด่วน 
ค่าสาธารณูปโภค  ค่าประชาสมัพนัธ์ และรวมไปถึงค่าเสียโอกาสของเงนิทุน 
                    2.2  ตน้ทุนทางออ้มทีส่ามารถคาํนวณเป็นเป็นตวัเงนิไดใ้นทีน้ี่หมายถงึคา่เสยี

โอกาสของเงนิทุนในรปูของอตัราดอกเบีย้ 

  3.  ผลตอบแทนโครงการ  หมายถงึ  รายรบัที ่สสวท. ไดร้บัจากคา่ลงทะเบยีนของผูท้ี่
เขา้รบัการอบรม           

  4.  ความคุม้ทุน  หมายถงึ  ภาวการณ์ที ่สสวท.ไดร้ายรบัเฉลีย่ (คา่ลงทะเบยีนต่อผู้
เขา้รบัการอบรม)  จากการจดัโครงการไมต่ํ่ากวา่ตน้ทุนรวมเฉลีย่  หรอืภาวการณ์ซึง่สสวท.  ได้

รายรบัรวมไมต่ํ่ากวา่ตน้ทุนรวมของโครงการ   
            5.  เงนิงบประมาณ  หมายถงึ เงนิที่ สสวท. ไดร้บัจากการจดัสรรเงนิงบประมาณ

แผน่ดนิเพือ่ใชใ้นการลงทนุหรอืก่ารดาํเนินการต่าง ๆ ของสสวท. ในแต่ละปีงบประมาณ 

            6.  เงนินอกงบประมาณ  หมายถงึ เงนิที ่สสวท. ไดร้บัจากแหล่งอื่นนอกเหนือจาก

งบประมาณแผ่นดนิโดยไดม้าจากรายรบัต่าง ๆ ของสสวท. ประกอบดว้ย  ค่าลขิสทิธ ิ ค่า์

สทิธบิตัร   เงนิบรจิาคเพื่อการศกึษา รายรบัจากการจําหน่ายหนังสอืและสื่อต่าง ๆ รายรบัจาก
การจดัฝึกอบรม คา่เชา่ เงนิปนผล ั  
                

 



บทท่ี 2 
 

เอกสารและงานวจยัท่ีเก่ียวข้องิ  
 

   แนวทางในการศกึษาวเิคราะหค์วามคุม้ทุนของโครงการฝึกอบรมครเูพือ่สอนรายวชิา
คอมพวิเตอรข์องสสวท. ปี 2535 – 2543 น้ี  ไดจ้ากการศกึษา แนวคดิ ทฤษฎ ี ตลอดจน
เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง  โดยสรปุเป็นประเดน็สาํคญัและกรอบความคดิในการศกึษาวจิยั
ดงัน้ี 

   1.  แนวคดิและทฤษฎทีีเ่กีย่วขอ้ง 
1.1  แนวคดิพืน้ฐานของการฝึกอบรม 
1.2  แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัตน้ทุนและผลตอบแทน 
1.3  แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัการวเิคราะหค์วามคุม้ทุน(Breakeven  Analysis) 
1.4  แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัมลูคา่ปจจุบนัั  

   2.  งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 
        2.1 งานวจิยัต่างประเทศ 

          2.2 งานวจิยัในประเทศ 
   3.  กรอบแนวคดิในการศกึษาคน้ควา้ 

 

1.  แนวคดิ และทฤษฎีท่ีเก่ียวข้อง 
 

         1.1  แนวคดพืน้ฐานของการฝึกอบรมิ  
 

        1.1.1  ความหมายของการฝึกอบรม 
มาลยั หวุะนนัทน์ (2507 : 425) กล่าววา่ การฝึกอบรม คอื กรรมวธิใีนอนัทีจ่ะเพิม่พนู

สมรรถภาพในการทาํงานของผูป้ฏบิตังิาน ทัง้ในดา้นความคดิ การกระทาํ ความรู ้ความสามารถ 
ความชาํนาญ และทา่ทต่ีาง ๆ 

 
อมร  รกัษาสตัย ์และ โสรจั สุจรติกุล (2514 : 293) ใหค้ํานิยามว่า การฝึกอบรมนัน้

เป็นกรรมวธิทีี่จะเพิม่พูนสมรรถภาพของพนักงานในการทํางาน ทัง้ในปจจุบนัและอนาคต ในั

การพฒันานิสยัแหง่ความคดิและการกระทาํ ความชาํนิชาํนาญ ความรู ้และทา่ทต่ีาง ๆ 
 
ภญิโญ  สาธร (2517 : 442) กล่าวว่า การฝึกอบรม หมายถงึ กระบวนการทมีรีะเบยีบ

แบบแผน ซึง่มุ่งหมายทีจ่ะพฒันาบุคลากรใหม้คีวามรู ้(Knowledge) และความชํานาญ (Skill) 
เพือ่วตัถุประสงคอ์ยา่งใดอยา่งหน่ึงโดยเฉพาะขององคก์ารหรอืหน่วยงานต่าง ๆ 
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วุฒชิยั  จาํนงค ์(2526 : 33) อธบิายวา่ การฝึกอบรมเพื่อพฒันาบุคลากรนัน้ มุง่ทีจ่ะให้
เกดิความเปลี่ยนแปลงขึน้ในตวับุคลากรสามประการ คอื ความรูใ้นเน้ือหาวชิา ทกัษะในการ
ปฏบิตั ิและทา่ทต่ีางๆทแีสดงถงึความพงึพอใจในการทาํงาน 

 
สมพงศ ์ เกษมสนิ (2526 : 257) กล่าวว่า การฝึกอบรม คอื กรรมวธิต่ีางๆทีมุ่ง่จะ

เพิม่พูนความรู ้ความชํานาญและประสบการณ์เพื่อใหทุ้กคนในหน่วยงานหน่ึงสามารถปฏบิตัิ
หน้าทีท่ีอ่ยูใ่นความรบัผดิชอบไดด้ยีิง่ขึน้ 

 
สมโภชน์  นพคุณ (2527 : 1-2) อธบิายถงึความหมายของการฝึกอบรมว่า เป็นวธิกีาร

ของผูบ้รหิารในการเพิม่คุณภาพการทาํงานของบุคลากร และเตรยีมคนใหเ้หมาะสมกบัตําแหน่ง
หน้าทีก่ารงาน 

 
สรปุไดว้า่ การฝึกอบรม คอื กระบวนการเพิม่พนูความรู ้ประสบการณ์ ฝึกฝีมอืในการ

ทาํงาน และทกัษะการทาํงานเฉพาะอยา่ง ในปจจุบนัน้ีการฝึกอบรมถอืเป็นวธิกีารอยา่งหน่ึงในั

การพฒันาบุคลากรเน้นทีค่วามรู ้ความสามารถและทกัษะในการทาํงาน 
 

      1.1.2  ประโยชน์ของการฝึกอบรม 
กติ ิอายคัคานนท ์(2520 : 28-29) ยงัไดเ้สนอประโยชน์ของการฝึกอบรมไว ้6 ประการ 

คอื การฝึกอบรมจะกระตุ้นให้ผู้เขา้รบัการอบรมสนใจปฏิบตัิงานและรกังานมากขึ้น เกิดการ
ประหยดัลดความสิ้นเปลอืง ลดเวลาการเรยีนงานใหน้้อยลง แบ่งเบาภาระของผูบ้งัคบับญัชา
ได้มากขึ้น ช่วยลดเวลาการทํางานให้สัน้ลง และกระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานได้ปฏิบัติงานเพื่อ
ความกา้วหน้าของตนเอง  เป็นตน้ 

สุปราณี ศรฉีตัรามุข (2524 : 5) ไดก้ล่าวถงึประโยชน์ของการฝึกอบรม โดยแบ่งเป็น
ดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี คอื 

1. ดา้นเวลา ชว่ยลดเวลาในการเรยีนรูใ้นการปฏบิตังิาน 
2. ดา้นการประสานงานระหวา่งหน่วยงานดขีึน้มาก 
3. ดา้นผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม ชว่ยใหป้ฏบิตังิานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
4. ดา้นการบรหิาร ชว่ยใหห้น่วยงานกา้วหน้า 
5. ดา้นขวญัและกําลงัใจ  เขา้ใจบทบาทหน้าที ่ มเีจตคตทิีด่แีละมขีวญัและกําลงัใจใน

การปฏบิตังิาน 
6. ดา้นความมัน่คงขององคก์าร หรอืหน่วยงานทางธุรกจิ ชว่ยลดปญหาการทาํงานั  
การฝึกอบรมจะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาบุคลากร ซึง่เป็นสว่นน้อยขององคก์าร

โดยตรง และจากการทีส่ว่นน้อยนัน้มคีุณภาพดขีึน้กท็าํใหป้ระสทิธภิาพโดยสว่นรวมขององคก์าร
ดขีึน้ดว้ย นอกเหนือจากนัน้  
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สรุปไดว้่า ประโยชน์ของการฝึกอบรม คอื ทําใหเ้กดิประโยชน์ในการทาํงานต่อตนเอง
และต่อองคก์รในดา้นต่างๆมากมาย เชน่ ช่วยลดเวลาในการเรยีนรูป้ฏบิตังิาน  การประสานงาน
ในองค์การดขีึ้น ประหยดัลดความสิ้นเปลือง  การทํางานมปีระสทิธิภาพมากยิง่ขึ้น  ช่วยให้
องคก์รกา้วหน้า เป็นตน้ 
 

          1.2  แนวคดและทฤษฎีเก่ียวกบัต้นทุนและผลตอบแทนิ  
         1.2.1  แนวคดและความหมายของต้นทุนิ  
วนัชยั  รจิริวนิช และชอุ่ม พลอยมคี่า (2543 : 21-22) อธบิายว่าในการวเิคราะหเ์ชงิ

เศรษฐศาสตรม์กีารแบ่งแยกตน้ทุนออกเป็นสองส่วนคอืส่วนทีส่ามารถประเมนิเป็นค่าตวัเลขได้
และส่วนที่ไม่สามารถประเมินเป็นค่าตัวเลขได้ โดยในการวิเคราะห์เชิงเศรษฐศาสตร์ของ    
โครงการทางวศิวกรรมนัน้มุ่งเน้นวเิคราะหค์่าใชจ้่ายต่าง ๆ และรายไดโ้ดยประเมนิเป็นตวัเลข 
ในขณะเดยีวกนักพ็ยายามประเมนิผลดแีละผลเสยีซึง่ไม่สามารถจะคํานวณเป็นตวัเลขไดแ้ต่นํา
ผลมาประกอบการวิเคราะห์โครงการนัน้ โดยต้นทุนจึงเป็นส่วนสําคญัในการวิเคราะห์เชิง   
เศรษฐศาสตร์วิศวกรรม ต้นทุนมีความหมายแตกต่างกนัไปโดยมีรูปแบบและลักษณะการ
ประเมนิต่าง ๆ กนั การใชต้้นทุนในการวเิคราะหโ์ครงการต่างๆจงึมคีวามหมายที่แตกต่างกนั
ออกไปในการประเมนิต้นทุนถา้ใชช้นิดของต้นทุนไม่ถูกตอ้งหรอืใชว้ธิกีารประเมนิไม่เหมาะสม
จะทาํใหก้ารวเิคราะหโ์ครงการบดิเบอืนไปได ้

 
สมยศ  นาวกีาร และเกศนีิ  วฑิรูชาต ิ(2526 : 161-162) ไดใ้หค้วามหมายของตน้ทุน

คอื  ” Sacrifice ” จะเกดิขึน้ทุกครัง้ทีม่กีารแลกเปลีย่นทรพัยากร โดยนกัเศรษศาสตรค์าํนาณ
ตน้ทุนเพื่อประโยชน์ทางการตดัสนิใจในการกําหนดตน้ทุนทรพัยากรทีเ่กดิขึน้ทัง้ในปจจุปนและั ั

อนาคตของทางเลอืกต่าง ๆ มกีารรวมต้นทุนทีไ่ม่ไดจ้่ายจรงิหลาย ๆ อย่างมาคดิดว้ยซึ่งทําให้
แนวคดิทางตน้ทุนทางเศรษฐศาสตรแ์ละทางบญัชมีคีวามแตกต่างกนั 

 
วนัรกัษ์  มิง่มณีนาคนิ (2544 : 124-125 ) อธบิายแนวคดิทางเศรษฐศาสตรเ์กีย่วกบั

ตน้ทุนการผลติว่ามคีวามหมายทีแ่ตกต่างไปจากตน้ทุนการผลติทางบญัช ีโดยทีต่น้ทุนการผลติ
ในทางบญัชตีอ้งมคีวามชดัแจง้หรอืจ่ายจรงิเป็นตวัเงนิสามารถแสดงหลกัฐานเพื่อลงบญัชไีด ้แต่
ต้นทุนการผลติในความหมายในทางเศรษฐศาสตรน์ัน้มคีวามหมายและขอบเขตที่กวา้งกว่ามี
การรวมตน้ทุนทีแ่จง้ชดัและไมแ่จง้ชดัและมกีารแบ่งตน้ทุนชนิดต่าง ๆ มากมาย 

 
นราทพิย ์ ชุตวิงศ ์(2544 : 138-139)  กล่าวว่าในทฤษฎตีน้ทุนทัว่ ๆ ไปจะแบ่งตน้ทุน

การผลติเป็นตน้ทุนในการผลติระยะสัน้และตน้ทุนในการผลติระยะยาว  นอกจากน้ียงัแบ่งตน้ทุน
ออกเป็นต้นทุนคงที่และต้นทุนแปรผนั โดยในระยะสัน้จะมทีัง้ต้นทุนคงที่และต้นทุนแปรผนั  
สว่นในระยะยาวจะมแีต่ตน้ทุนแปรผนัเทา่นัน้ 
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สรุปได้ว่าแนวคิดและความหมายของต้นทุนนั ้นได้มีหลากหลายแนวคิดและ
หลากหลายความหมาย  โดยสรปุม ี2  แนวคดิและความหมายดงัน้ี 
           1. แนวคดิและความหมายเชงิบญัช ี

   2. แนวคดิและความหมายเชงิเศรษฐศาสตร ์  
โดยทางเศรษฐศาสตรไ์ดม้กีารคดิตน้ทุนทีไ่มม่กีารจา่ยจรงิมาคดิรวมในตน้ทุน 

นอกจากน้ียงัมกีารแบ่งประเภทตน้ทุนไวม้ากมายตามความเหมาะสมของลกัษณะหน่วยธุรกจิ 
โครงการ  หน่วยผลตินัน้เพือ่เป็นประโยชน์ในการวเิคราะหโ์ครงการ 

 

        1.2.2  ประเภทของต้นทุน 
ตน้ทุนตามแนวคดิทางเศรษฐศาสตรม์คีวามหมายต่างจากต้นทุนทางบญัช ีซึ่งต้นทุน

ทางบญัชหีมายถงึคา่ใชจ้า่ยต่าง ๆ ทีม่กีารจ่ายจรงิเป็นตวัเงนิ สามารถแสดงหลกัฐานเพื่อบนัทกึ
ลงบญัชไีด ้สว่นตน้ทุนทางเศรษฐศาสตรม์คีวามหมายและขอบเขตมากกว่าโดยในการฝึกอบรม
ของ สสวท. สามารถที่จะแยกต้นทุนในการดําเนินการฝึกอบรมในแต่ละปีได้ดงัน้ี (อตินุช     
กาญจนพบิลูย.์  2541 : 63-64 ; นราทพิย ์ ชุตวิงศ.์  2544 : 240-243) 

 
 

 1.  ต้นทุนทางตรง(Direct  Cost)  หมายถงึ ตน้ทุนทีเ่กดิขึน้โดยตรงในการดาํเนินการ 
จดัโครงการฝึกอบรมโดยแบ่งตามประเภทการลงทุนได ้2 ประเภท  คอื 

          1.1  ต้นทุนประเภทรายจายลงทุนหรือคาใช้จายตามงบลงทุน ่ ่ ่ (Capital 
Expenditures) หมายถึง รายจ่ายที่ใหป้ระโยชน์โครงการมากกว่าหน่ึงงวดบญัชหีรอืหน่ึง
ปีงบประมาณและเรียกรายจ่ายประเภทน้ีว่าสินทรพัย์ เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์ สายเคเบิ้ล 
อาคาร   สิง่ปลกูสรา้งต่างๆเป็นตน้ 

          1.2  ต้นทุนประเภทรายจายประจาํงวดหรือคาใช้จายต่ ่ ่ ามงบดาํเนนการ     ิ  
(Operating Expenditures) หมายถงึรายจ่ายทีใ่หป้ระโยชน์ต่องวดบญัชทีีร่ายจ่ายนัน้เกดิขึน้ 
เชน่ ค่าตอบแทนวทิยากร  ค่าจา้งพนกังาน ค่าวสัดุ ค่ารถ ค่าเอกสาร ค่าใชจ้่ายเบด็เตลด็ต่าง ๆ 
เป็นตน้ 
 

2.  ต้นทุนทางอ้อม (Indirect Cost) หมายถงึ  ตน้ทุนทีไ่มใ่ช่ตน้ทุนในการดาํเนินการ
จดัโครงการฝึกอบรมโดยตรง เชน่  คา่เสยีโอกาสของเงนิทุน เป็นตน้  
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นอกจากน้ียงัมกีารแบ่งประเภทตน้ทุนในการฝึกอบรมตามลกัษณะของตน้ทุนการผลติ
ประกอบดว้ยตน้ทุน 2 ประเภท คอื    
 

1.  ต้นทุนคงท่ี (Fixed Cost)  
ตน้ทุนคงทีเ่ป็นตน้ทุนทีค่งทีห่รอืไม่เปลีย่นแปลงตามจํานวนหน่วยทีใ่หบ้รกิารหรอืผลติ

ได ้ในระยะเวลาทีไ่มย่าวจนเกนิไป สว่นมากจะเป็นทรพัยส์นิทีใ่หบ้รกิารหรอืใชใ้นการผลติซึง่ใน
โครงการฝึกอบรมน้ี ไดแ้ก่  ค่าเสื่อมราคาสิง่ก่อสรา้ง  ค่าเสื่อมราคาคุรุภณัฑค์อมพวิเตอร ์เป็น
ตน้ 
 2.  ต้นทุนแปรผนั (Variable Cost)  

ต้นทุนแปรผนัเป็นต้นทุนทีแ่ปรผนัตามปรมิาณการผลติ ในโครงการฝึกอบรมน้ี ไดแ้ก่  
คา่ตอบแทนวทิยากร คา่จา้งพนกังาน คา่วสัดุ คา่รถ คา่เอกสาร  เป็นตน้ 
            โดยบางครัง้อาจจะมกีารแยกประเภทของต้นทุนออกเป็นต้นทุนที่วดัเป็นเงนิได้กบั
ต้นทุนที่วดัเป็นตวัเงนิไม่ได้โดยอาจจะไปแยกเพิม่ในต้นทุนทางตรงและทางอ้อมก็ได้แล้วแต่
ลกัษณะต้นทุนของแต่ละโครงการโดยในโครงการน้ีต้นทุนทางตรงจะอยู่ในรูปของตวัเงนิได้
ทัง้หมด สว่นตน้ทุนทางออ้มหรอืคา่เสยีโอกาสของเงนิทุนสามารถคาํนวณออกมาในรปูตวัเงนิซึง่
คาํนวณจากอตัราดอกเบีย้  แต่แนวคดิแยกประเภทตน้ทุนตามหมวดบญัชไีมม่กีารนําเอาค่าเสยี
โอกาสมาคิดเพียงแต่นําวิธีการจําแนกประเภทหมวดต้นทุนทางบัญชีมาใช้เพื่อให้มีความ
สอดคล้องกบัสภาพความเป็นจรงิเท่านัน้ ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลค่าใช้จ่ายเหล่าน้ีจะต้องมี
กรอบหรอืมตีวัแบบค่าใช้จ่าย ตวัแบบที่ต่างกนัจะใหค้วามเขา้ใจที่แตกต่างกนั การเกบ็ขอ้มูล
ตามตวัแบบจะแตกต่างกนั ตวัแบบที่จะเสนอในที่น้ีเป็นตวัแบบค่าใชจ้่ายการฝึกอบรมในแบบ
หน่ึง 
(สชุาต ิประสทิธริฐัสนิธุ์์ .  2540 : 54)  ซึง่แบ่งคา่ใชจ้า่ยการฝึกอบรมเป็นระดบั 
 ระดบั (1)   คา่ใชจ้า่ยในหอ้งเรยีน (Classroom  Expense) 
 ระดบั (2)   คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร (Administration  Expense) 
 ระดบั (3)   คา่ใชจ้า่ยองคก์ารทัว่ไป (General  Organization  Expense) 
 
 คาใช้จายในห้องเรียน่ ่   หมายถงึ คา่ใชจ้า่ยทุกอยา่งทีเ่กดิขึน้จากการเรยีนในแต่ละครัง้ 
ซึ่งรวมถึงเงนิเดอืน ค่าจ้าง ผลประโยชน์ตอบแทนที่ให้กบัผูส้อน ค่าเดนิทางและค่าเบี้ยเลี้ยง
วิทยากรและผู้เข้ารบัการฝึกอบรม และยงัรวมถึงวสัดุครุภณัฑ์ที่ใช้สอน ค่าโสตทศันูปกรณ์ 
ค่าอาหารค่าเครื่องดื่ม  และสถานทีส่ิง่อํานวยความสะดวก  ค่าใชจ้่ายระดบั (1) งา่ยแก่การคดิ
หากเป็นการจดัภายนอกโดยตลอด แต่ถ้ามกีารใช้บางส่วนหรือทัง้หมดภายในจะต้องมกีาร
กาํหนดสว่นแบ่งทีเ่หมาะสมใหก้บัการใชห้อ้งเรยีน และบุคลากรขององคก์าร 
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 คาใช้จายในการบรหาร่ ่ ิ   เป็นคา่ใชจ้า่ยทีเ่กดิจากการสนบัสนุนกลุ่มหรอืหลายกลุ่มของ
โครงการโดยทีเ่ราไมส่ามารถแบ่งแยกออกมาเป็นการอบรมแต่ละช่วงได ้ตวัอย่างของค่าใชจ้่าย
ในระดบัน้ี ไดแ้ก่ เงนิเดอืนผูบ้รหิาร และผลประโยชน์ ค่าใชจ้่ายการพมิพแ์ละเสมยีน ค่าพฒันา
หลกัสตูร คา่ใชจ้า่ยทางโทรศพัท ์และการสง่ของและเอกสารต่าง ๆ ทีใ่ชก่้อนและหลงัโครงการที่
จะสือ่หรอืประเมนิเน้ือหาสาระของหลกัสตูรในหมูผู่เ้ขา้รบัการฝึกอบรม 
 คาใช้่ จายองค์การทัว่ไป่  เป็นค่าใชจ้่ายที่เกดิขึน้โดยบงัเอญิแต่จําเป็นต่อการที่จะให้
โครงการดาํเนินไปดว้ยความราบรืน่ เชน่ คา่ใชจ้่ายของฝายบญัชหีรอืการเงนิ  ค่าดแูลและรกัษา่

ความปลอดภยั ค่าเวลาของผูบ้รหิารระดบัสูงที่เขา้มาเกี่ยวกบัโครงการ โดยคดิตามส่วนของ
เงนิเดอืนและผลตอบแทนของผูบ้รหิารนัน้ ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการวางแผนการจดัการดําเนินการ
และการควบคุมการฝึกอบรม 
 เน่ืองจากค่าใชจ้่ายระดบั (2) และ (3) เป็นค่าใชจ้่ายรวมๆการจดัสรรแบ่งแยกค่าใชจ้่าย
ดงักล่าวให้ได้สดัส่วนที่เหมาะสมเป็นสิง่จําเป็น ถ้าหากฝายจดัการต้องการคิดและวิเครา่ ะห์
ค่าใชจ้่ายของแต่ละโครงการ การคดิค่าใชจ้่ายดงักล่าวน้ี โดยทัว่ไปจะอาศยัฐานของระยะเวลา
การฝึกอบรม เวลาการบริการที่ต้องใช้ หรือ ชัว่โมงการเรียนของผู้เข้ารับการ ฝึกอบรม 
(Participant  learning  hours (PLH) ) เช่น หากมหีลกัสตูร 14 ชัว่โมง มผีูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 
20 คน จาํนวนชัว่โมงการเรยีนของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม คอื 280 
 การวเิคราะห์สดัส่วนของค่าใช้จ่ายแต่ละรายการต่อยอดค่าใช้จ่ายทัง้หมด ทําให้เรา
สามารถตดัสนิใจได้ดีในการจดัการจดัสรรทรพัยากรเพื่อการฝึกอบรม เช่น จากตวัอย่างค่า
เดินทางและค่าเบี้ยเลี้ยงจะมากกว่าค่าอื่น ๆ และทําให้ค่าการบรรยายตํ่าในเชงิเปรยีบเทยีบ         
ผูป้ระเมนิอาจจะพจิารณาว่าจะลดค่าเดนิทางลงได้อย่างไร  หรอืจะหาทางเลือกอื่นที่ลดหรอื
หลกีเลี่ยงการเดนิทาง เช่น อาจจะใช้วธิกีารศกึษาดว้ยตนเองหรอืการประชุมจะประหยดักว่า 
หรอือาจจดัการฝึกอบรมในพื้นที่แทนที่จะจดัในส่วนกลาง วทิยากรส่วนกลางอาจเดนิทางไป
ฝึกอบรมแทนที่จะให้ผู้ฝึกอบรมทุกคนเดินทางเข้ามาในส่วนกลาง   หากมีการวิเคราะห์ใน
ลกัษณะน้ี         ผูบ้รหิารกส็ามารถทีจ่ะตดัสนิใจว่าควรดําเนินการฝึกอบรมทีใ่ดจงึจะประหยดั
ทรพัยากรหรอืจะใชท้รพัยากรมากขึน้เพือ่ใหไ้ดผ้ลตอบแทนมากขึน้ 
 นอกจากนัน้แล้ว ควรศกึษาเปรยีบเทยีบระหว่างระดบัของค่าใช้จ่ายด้วยว่าไดร้บัการ
จดัสรรไปอย่างเหมาะสมหรอืไม่ ถ้าไม่ ฝายฝึกอบรมควรจะเสนอใหม้กีารเปลี่ยนแปลงอย่างไร่

ถงึจะไดป้ระสทิธภิาพทีด่กีว่า ทําไมบางโครงการถงึใชเ้วลาของผูบ้รหิารระดบัสงูมากไป จําเป็น
หรอืไม ่ถา้ไมจ่าํเป็นมขีอ้เสนออะไร 
 หากมกีารวเิคราะหค์า่ใชจ้า่ยแลว้ ควรไดม้กีารจดัระบบขอ้มลูเพือ่การตดิตามการมรีะบบ
ขอ้มูลระยะยาวนัน้  หมายความว่า  จะต้องมกีารระบุขอ้มูลที่ชดัเจน มกีารรายงานและมกีาร
นําไปใชใ้นการวเิคราะหอ์ยา่งต่อเน่ือง ความพยายามดงักล่าวจะชว่ยใหเ้ราเหน็แบบแผนของการ
ใชจ้า่ยเป็นเดอืน / ปี ทีแ่สดงถงึแนวโน้มของขอ้มลู ทาํใหส้ามารถตอบคาํถามไดอ้กีมากมาย เชน่ 
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ภาวะเงนิเฟอ มผีลกระทบต่อคา่ใชจ้า่ยบางรายการสงูมากเกนิไป สมควรทีจ่ะปรบัปรุงการเสนอ้ /
ดาํเนินการโครงการไดแ้ลว้หรอืยงั 
 

 การจาํแนกบญัชีการใช้จาย่  
 ตามที่ไดก้ล่าวมาแล้วขา้งต้น ขัน้ตอนที่สําคญัมากที่สุดของการพฒันาระบบค่าใชจ้่าย
การพฒันาทรพัยากรมนุษยโ์ดยอาศยัการฝึกอบรม คอื การนิยามและการจาํแนกค่าใชจ้่ายต่าง ๆ 
ของการฝึกอบรม บญัชีการใช้จ่ายต่าง ๆ ที่มีอยู่แล้วในระบบบญัชี คือวสัดุครุภณัฑ์และค่า
เดนิทาง อยา่งไรกต็ามยงัมคีา่ใชจ้า่ยบางรายการทีเ่ดน่เฉพาะของการฝึกอบรมทีอ่าจตอ้งเพิม่เขา้
ใปในระบบ การออกแบบระบบจะขึน้อยู่กบัการจดัองค์การ ประเภทของโครงการทีพ่ฒันาและ
ดําเนินการ และขอบเขตทีก่ําหนดไวใ้นระบบบญัชกีารใชจ้่ายที่ใชอ้ยู่ นอกจากนัน้ยงัขึน้อยู่กบั
การจดัประเภทคา่ใชจ้า่ยทีใ่ชก้บัการฝึกอบรมในปจจุบนั การจะระบุคา่ใชจ้่ายในแต่ละประเภทว่าั

ทัง้หมดควรจะมอีะไรบา้ง จงึไมเ่หมาะสม สิง่ทีจ่ะเสนอต่อไปน้ีเป็นเพยีงตวัอยา่งของการจดับญัชี
แต่ละบญัชขีององค์การทีม่ลีูกจา้งมากกว่า 800 คนขึน้ไป แต่ละบญัชจีะมกีารนิยามและกํากบั
ลกัษณะการจาํแนกดงักล่าวโดยทัว่ไปเพยีงพอแก่การนําไปใชท้ัว่ ๆ ไป 
 
รหสัการจาํแนกบญัชีการใช้จาย่ ในการอบรมทัว่ไป  (สชุาต ิประสทิธริฐัสนิธุ์์ . 2540 : 57-59) 

00 เงนเดือนและผลประโยชน์ ิ -  - บคุลากรฝึกอบรม 
ไดแ้ก่ เงนิเดอืนและเงนิผลประโยชน์ของบุคลากรฝึกอบรามในระดบัผูค้วบคุม
และทีไ่มใ่ชผู่ค้วบคุม 

 01 เงินเดือนและผลประโยชน์ - - บคุลากรอ่ืนๆ 
  ไดแ้ก่  เงนิเดอืนและผลประโยชน์ลูกจา้งของบุคลากรอื่นในระดบัผูค้วบคุมและ

ทีไ่มใ่ชผู่ค้วบคุม 
 02 เงนเดือนและผลประโยชน์ ิ -  - ผูเ้ข้าฝึกอบรม 
  ไดแ้ก่ เงนิเดอืนและผลประโยชน์ลูกจา้งของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมทัง้ในระดบัผู้

ควบคุมและทีไ่มใ่ชผู่ค้วบคุม (ในกรณีของการฝึกอบรมคอมพวิเตอรข์อง สสวท.  
เป็นการฝึกอบรมจากภายนอกองคก์รจงึไมม่คีา่ใชจ้า่ยในสว่นน้ีเกดิขึน้) 

 03 คาอาหาร  เดนทาง  และฉุกเฉน ่ ิ ิ - - บคุลากรฝึกอบรม 
  ไดแ้ก่  ค่าอาหาร  ค่าเดนิทางและค่าใชจ้่ายฉุกเฉินของบุคลากรฝึกอบรม ทัง้ใน

ระดบัผูค้วบคุมและทีไ่มใ่ชผู่ค้วบคุม 
 04 คาอาหาร  เดนทาง  และฉุกเฉน ่ ิ ิ - - ผูเ้ข้าฝึกอบรม 
  ไดแ้ก่  คา่อาหาร  คา่เดนิทาง  และคา่ใชจ้า่ยฉุกเฉินของผูเ้ขา้ฝึกอบรม 
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05 คาใช้จายสาํนักงานและวสัดคุรภุณัฑ์่ ่  
  ไดแ้ก่  ค่าใชจ้่าย ค่ากระดาษสัง่พมิพ ์ วสัดุครุภณัฑส์ํานักงาน  ค่าสมาชกิ ค่า

ไปรษณยี ์ โทรศพัทแ์ละโทรเลขและอื่นๆ 
06 วสัดคุรภุณัฑข์องโครงการ 

ไดแ้ก่ ค่าใชจ้่ายวสัดุครุภณัฑท์ีจ่ดัซือ้เพื่อโครงการโดยเฉพาะ เช่น ซองเอกสาร 
ฟิลม์  เอกสารแจกและโปรแกรมต่างๆ ทีจ่ดัซือ้มา 

07 การพมพแ์ละการผลตเอกสาริ ิ  
ไดแ้ก่ คา่ใชจ้า่ยต่างๆ ทีเ่กดิจากการพมิพแ์ละผลติวสัดุ/เอกสารทัง้หลาย 

08 บรการภายนอกิ  
ได้แก่ ค่าใช้จ่ายที่รวมค่าธรรมเนียม ค่าใช้จ่ายขององค์การภายนอก บรษิัท
สถาบันหรือบุคคลที่ไม่ใช่บุคลากรของบริษัท/หน่วยงานที่ต้องมีการจ่าย        
คา่บรกิาร/ทีป่รกึษา 

09 การจดัสรรคาใช้จายอปุกรณ์่ ่  
ไดแ้ก่ สดัสว่นของตน้ทุนอุปกรณ์เดมิทีแ่บ่งใหก้บัโครงการฝึกอบรมนัน้ ๆ 

10 คาเชาอปุกรณ์่ ่  
ไดแ้ก่ คา่ใชจ้า่ยในการเชา่เครือ่งมอืในการบรหิารและโครงการฝึกอบรม 

11 คาบาํรงุรกัษาอปุกรณ์่  
ไดแ้ก่ ค่าใชจ้่ายที่เกดิจากการซ่อมและการบรหิารต่อเฟอรนิ์เจอรแ์ละอุปกรณ์
ขององคก์ารนัน้ 

12 อตัราคาลงทะเบี่ ยน 
ไดแ้ก่ อตัราค่าลงทะเบยีนลูกจา้ง ค่าสมัมนา และประชุมที่บรษิทัต้องจ่ายและ
รวมทัง้ค่าสมาชกิของสมาคมการคา้และวชิาชพีเขยีนต่างๆ ทีห่น่วยงานจ่ายให้
ลกูจา้ง 

13 การจดัสรรคาใช้จายสงอาํนวยความสะดวก่ ่ ิ่ /สถานท่ี 
ไดแ้ก่ คา่ใชจ้า่ยในดา้นสิง่อาํนวยความสะดวกในการจดัการโครงการฝึกอบรม 

14 คาเชาสงอาํนวยความสะดวก่ ่ ิ่ /สถานท่ี 
ไดแ้ก่  คา่เชา่สถานทีส่ิง่อาํนวยความสะดวกของโครงการ 

15 คาใช้จายโดยทัว่ไป่ ่  
ไดแ้ก่ คา่ใชจ้า่ยต่าง ๆ โดยทัว่ไปทีป่รบัตามสดัสว่นของโครงการฝึกอบรมแต่ละ
โครงการ 

16 คาใช้จายเบด็เตลด็่ ่  
ไดแ้ก่  คา่ใชจ้า่ยอื่น ๆ ทีไ่มไ่ดร้ะบุไวใ้นทีใ่ด 
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 สรปุแนวคดเก่ียวกบัต้นทุนในการฝึกอบรมิ  
          แนวคิดเกี่ยวกับต้นทุนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์โดยการฝึกอบรมน้ี ได้แยก
หมวดหมูข่องตน้ทุนหรอืคา่ใชจ้า่ยในการฝึกอบรมใหช้ดัเจนเพือ่ใหม้ปีระโยชน์ในการตดัสนิใจทีม่ี
ผลต่อแบบและวธิีการฝึกอบรมนัน้จะมผีลต่อค่าใช้จ่ายด้วย        ดงันัน้การระบุค่าใช้จ่ายที่
เหมาะสมชดัเจน และการนําเสนอค่าใช้จ่ายเหล่าน้ีในลกัษณะที่มเีหตุผลและมโีครงสร้าง มี
ความสําคญัมากต่อการวเิคราะห์ประสทิธภิาพทางดา้นต้นทุนของการฝึกอบรม ตลอดในการ
วเิคราะหค์วามคุม้ทุนของโครงการ 
 การจดัระบบจาํแนกประเภทของคา่ใชจ้า่ย เป็นสิง่อาํนวยความสะดวกในการจดัเกบ็และ
ในการวเิคราะหค์่าใชจ้่ายในเชงิเปรยีบเทยีบระหว่างโครงการ ในการวางระบบจําแนกประเภท
ของค่าใชจ้่ายตอ้งคํานึงถงึสภาพการจดัเกบ็ขอ้มลูค่าใชจ้่ายต่าง ๆ ทีเ่ป็นอยู่ปจจุบนั เพื่อใหเ้กดิั

ความเป็นไปและคอ่ย ๆ ปรบัไปสูร่ะบบใหมท่ีม่เีหตุผลมากขึน้ การจาํแนกประเภทของค่าใชจ้่าย
ไมจ่าํเป็นจะตอ้งใชว้ธิกีารเดยีวหรอืระบบเดยีว อาจจะใช ้2 วธิ ีหรอืหลายวธิหีรอืหลายระบบมา
ไขวก้นัเพือ่ใหเ้หน็รายละเอยีดมากขึน้ของคา่ใชจ้า่ยในการฝึกอบรม 

ในการแยกประเภทของต้นทุนนัน้มกีารแยกประเภทของต้นทุนในแบบเศรษฐศาสตร์
และในแบบรายการบญัชโีดยอยูท่ีว่า่  ผูท้ีจ่ะศกึษามคีวามมุง่หมายในแบบใด โดยในการวจิยัน้ีจะ
แยกตน้ทุนแบบทางเศรษฐศาสตรเ์ป็นตน้ทุนทางตรงและทางออ้ม โดยตน้ทุนทางตรงทีอ่ยูใ่นรปู
ตวัเงนินํามาแยกรายการต่าง ๆ ตามระบบบญัชขีองสสวท. และนํามาจดักลุ่มเป็นตน้ทุนคงทีแ่ละ
ต้นทุนแปรผนัเพื่อใช้ในการวเิคราะห์ความคุ้มทุน ส่วนต้นทุนทางอ้อมหรอืค่าเสยีโอกาสของ
เงนิทุนสามารถคํานวณออกมาในรปูตวัเงนิซึ่งคํานวณจากอตัราดอกเบี้ยและนํามาจดักลุ่มแบบ
เดยีวกบัตน้ทุนทางตรง 

   
     1.2.3  คาเส่ือมราคา่  (Depreciation)  

ค่าเสื่อมราคาเป็นรายการค่าใชจ้่ายทีไ่ม่ไดม้กีารจ่ายเป็นเงนิสดออกไปจรงิ ๆ เป็นการ
ตดัจําหน่ายมูลค่าของสนิทรพัยป์ระเภททุนทีใ่ชอ้ยู่ในโครงการ ค่าใชจ้่ายจํานวนน้ีเมื่อนําไปหกั
จากกระแสรายไดท้ีจ่ะนํามาคํานวณภาษีเงนิไดล้ดตํ่าลง และหน่วยธุรกจิจะสามารถประหยดัเงิ
ภาษีต่อปีไปได้เท่ากบัอตัราภาษีคูณด้วยจํานวนค่าเสื่อมราคานัน้ ๆ ดงันัน้วธิกีารคํานวณค่า
เสือ่มราคาจงึมสีว่นสาํคญัทาํใหก้ระแสเงนิสดสทุธทิีจ่ะคาํนวณไดแ้ตกต่างกนัไป ดงัน้ี  (นราทพิย ์ 
ชุตวิงศ.์  2544 : 380-381) 

1.  วธีคดคาเส่ือมราคาแบบิ ิ ่   Straight  Line   เป็นวธิกีารคดิค่าเสื่อมราคาทีเ่ป็นที่
นิยมใชโ้ดยทัว่ไป โดยการนําเอามูลค่าทรพัยส์นิตัง้แต่เริม่แรกหกัดว้ยมูลค่าซากของทรพัยส์นิ
แลว้หารดว้ยอายใุชง้านของทรพัยส์นินัน้ๆ เป็นตน้ว่า ถา้เครื่องจกัรเครื่องมอืของโครงการมอีายุ
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ใชง้าน 3 ปี  มมีลูค่าเริม่แรกเท่ากบั 1.3 ลา้นบาท  และมมีลูค่าซากเท่ากบั 100,000 บาท เช่นน้ี 
คา่เสือ่มราคาในแต่ละปีจะเทา่กบั  (1,300,000 -100,000)  /  3  เทา่กบั 400,000 บาท 

2.  วธีคดคาเส่ือมราคาแบบ ิ ิ ่ Sum-of-Years-Digit  เป็นการคดิค่าเสื่อมราคาจาก
อตัราส่วนของจาํนวนปีของอายุใชง้านทีเ่หลอือยู่ของทรพัยส์นิต่อผลบวกของตวัเลขแต่ละปีของ
การใชง้านทรพัยส์นิจะเท่ากบั (1+2+3) เท่ากบั 6    ค่าเสื่อมราคาทีค่ดิโดยวธิน้ีีในปีทีห่น่ึง สอง 
และสาม กจ็ะเท่ากบั  (3/6)(1,200,000 )    (2/6)(1,200,000)   (1/6)(1,200,00)   เท่ากบั  
600,000 บาท  400,000 บาท และ 200,000บาท ตามลาํดบั 

3.  วธีคดคาเส่ือมราคาแบบิ ิ ่  Double Declining Balance  จะคดิค่าเสื่อมราคาใน
อตัราสองเท่าของอตัราเสน้ตรง แต่เป็นการคดิค่าเสื่อมราคาจากมลูค่าของสนิทรพัยค์งเหลอืใน
แต่ละปี  ดงันัน้ค่าเสื่อมราคาทีค่ดิโดยวธิน้ีีในปีแรกจะเท่ากบั  (2/3)(1,200,000)   เท่ากบั 
800,000 บาท ปีทีส่องเทา่กบั (2/3)(1,200,000-800,000) เทา่กบั 266,666.67 บาท และปีทีส่าม
เทา่กบั 133,333.33 บาท 
 สรุปได้ว่าในการคิดค่าเสื่อมราคานัน้มวีิธีคิดทัว่ไปอยู่ 3 วธิีด้วยกนัซึ่งการนําไปใช้มี
ความเหมาะสม ขอ้ดแีละขอ้เสยีต่าง ๆ กนัไป ในการคดิคา่เสือ่มของสนิทรพัยต่์าง ๆ  ของสสวท. 
นัน้ใชก้ารคดิแบบแบบ  Straight  Line  เพราะมกีารกําหนดไวใ้นขอ้บงัคบัสถาบนัสง่เสรมิการ
สอนวทิยาศาสตรต์ามพรบ.สสวท. ปี 2541 โดยมเีปอรเ์ซน็ตใ์นการคดิคา่เสือ่มราคาตามประเภท
ของสนิทรพัยส์นิดงัน้ี 
 

ตาราง 1  สรปุคา่เสือ่มราคาของทรพัยส์นิต่างๆ 
 
 
     ประเภทของทรพัยส์นิ               อตัราคา่เสือ่ม                             ราคาซาก 
                                             (รอ้ยละต่อปี)                   (รอ้ยละของราคาทุนเวน้แต่ 
                                                                                จะกาํหนดเป็นจาํนวนบาท)                        
 
     สงกอสร้างิ่ ่  
        อาคารถาวร (อาคารคอนกรตี)        3.33                                  1 บาท 
     เครื่องใช้สาํนักงาน                        20                                    1 บาท 
     เครื่องจกัรอปุกรณ์ 
        ไมโครคอมพวิเตอรพ์รอ้มอุปกรณ์     20                                    1 บาท                            
 

ทีม่า : ขอ้บงัคบัสถาบนัสง่เสรมิการสอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยวีา่ดว้ยการหกัคา่เสือ่มราคา    
     ของทรพัยส์นิ พ.ศ. 2535  
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        1.2.4  ประเภทของผลตอบแทน 
เปาหมายทีส่ําคญัยิ่้ งเปาหมายหน่ึงของการประเมนิโครงการพฒันาทรพัยากรมนุษย์้

ด้วยโครงการฝึกอบรม คือ การสรุปว่าผลประโยชน์ของการฝึกอบรมคุ้มทุนการลงทุน 
(คา่ใชจ้า่ย) หรอืไม ่การสรปุดงักล่าวจะชดัเจนถา้สามารถเปรยีบเทยีบผลประโยชน์และคา่ใชจ้า่ย
ออกมาเป็นตวัเลขได ้    ซึง่จะกระทาํไดเ้มือ่มกีารดาํเนินการหรอืดดัแปลงขอ้มลูทัง้สองชุดนัน้ให้
อยูใ่นลกัษณะทีจ่ะนํามาเปรยีบเทยีบกนัได ้เช่น เป็นตวัเงนิ   ในดา้นตน้ทุนค่าใชจ้่ายนัน้การคดิ
ตวัเงนิทาํไดไ้มย่ากนกั แต่ในดา้นประโยชน์ของการฝึกอบรม    ซึง่จะมบีางสว่นหรอืหลายสว่นที่
ไม่สามารถแสดงออกมาใหเ้หน็ไดใ้นรูปของตวัเงนิโดยตรง จะต้องมวีธิกีารแปลงใหเ้ป็นตวัเงนิ 
เพื่อจะไดเ้ปรยีบเทยีบกบัค่าใชจ้่ายได ้   การจําแนกผลตอบแทนสามารถจําแนกไดโ้ดยอาศยั
เกณฑ์คือ จําแนกตามลกัษณะและจําแนกตามตวัเงนิ   โดยผลตอบแทนของการฝึกอบรมที่
จาํแนกตามลกัษณะ จะแบ่งออกเป็น ผลตอบแทนทางตรง และผลตอบแทนทางออ้ม 

1. ผลตอบแทนทางตรง (Direct Benefit)  คอื ผลตอบแทนทีโ่ครงการฝึกอบรมไดร้บั 
ทีเ่กดิจากโครงการโดยตรง เป็นไปตามเปาหมายเบือ้งตน้ของการดาํเนินงานตามโครงการนัน้ ๆ ้

เช่น อตัราค่าลงทะเบยีนของผูเ้ขา้อบรม  ความรูท้ี่ผูเ้ขา้อบรมไดร้บั  ความพงึพอใจและทกัษะ 
เป็นตน้ 

2. ผลตอบแทนทางอ้อม (Indirect  Benefit) คอื ผลตอบแทนทีเ่กดิขึน้ภายนอก
โครงการ เช่น ผู้ที่ได้รบัการอบรมมปีระสทิธิภาพในการสอนสูงขึ้นทําให้การเรยีนการสอนมี
ประสทิธภิาพทีส่งูขึน้ เป็นตน้ 

นอกจากน้ียงัสามารถจาํแนก ผลตอบแทน ตามเกณฑข์องตวัเงนิ ออกเป็น ผลตอบแทน
ทีว่ดัเป็นตวัเงนิไดก้บัผลตอบแทนทีว่ดัเป็นตวัเงนิไมไ่ด ้ 

 
 1. ผลตอบแทนท่ีวดัเป็นตวัเงนได้ิ  คอื ผลตอบแทนทีเ่รานํามาคดิมลูค่าเป็นเงนิได ้
เชน่ เงนิอตัราคา่ลงทะเบยีนของผูเ้ขา้อบรม เป็นตน้ 
 2. ผลตอบแทนท่ีวดัเป็นตวัเงนไมได้ ิ ่ คอื ผลตอบแทนทีเ่ราไม่สามารถเปลีย่นรปูมา
อยูใ่นรปูของตวัเงนิได ้เช่น ความพงึพอใจของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม ความรูแ้ละทกัษะของผูเ้ขา้
รบัการอบรมทีเ่พิม่ขึน้  การเรยีนการสอนทีม่ปีระสทิธภิาพเพิม่ขึน้  
  

1.3  แนวคดและทฤษฎีเก่ียวกบัการวเคราะหค์วามคุ้มทุน ิ ิ (Breakeven  Analysis)  
  การวเิคราะหค์วามคุม้ทุนน้ีเป็นเครื่องมอืทีแ่สดงใหเ้หน็ความสมัพนัธข์องตน้ทุน (Cost) 
รายได ้(Revenue) และผลกําไร (Profit) ซึง่แปรผนัไปตามความเปลีย่นแปลงของปรมิาณการ
ผลติ (Volume) 
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         การวิเคราะห์จุดคุ้มทุนหรือความคุ้มทุนน้ี เป็นการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ทาง
เศรษฐศาสตรข์องสถานะต่าง ๆ ในระยะสัน้และขอ้มลูจะตอ้งค่อนขา้งแน่นอนเพื่อการตดัสนิใจที่
ถูกตอ้ง  

นอกจากน้ีการวิเคราะห์จุดคุ้มทุนหรือความคุ้มทุนยังสามารถทําให้เข้าใจถึง
ความสมัพนัธ์ของกําไรและปรมิาณการผลติอย่างชดัเจน และเป็นประโยชน์สาํหรบัการกําหนด
นโยบายการผลติและการควบคุมคา่ใชจ้า่ย โดยการวเิคราะหค์วามคุม้ทุนของโครงการน้ีสามารถ
ทาํได ้2 วธิ ีดงัน้ี 

 
 

        วธีท่ี ิ 1 
คํานวณหาต้นทุนรวมเฉลี่ย (Average Cost) จากตน้ทุนคงทีแ่ละต้นทุนแปรผนัมา

รวมกนัหารด้วยจํานวนผู้เข้ารบัการอบรมมาเปรียบเทียบกบัราคาต่อหน่วยหรอือตัราอตัรา
คา่ลงทะเบยีนของผูเ้ขา้รบัการอบรม (Price) การวเิคราะหน้ี์ทาํเป็นรายปีโดยใชเ้กณฑด์งัน้ี 

 
                        1.   P  >   AC      แสดงวา่เป็นการลงทุนทีคุ่ม้ทุนหรอืมกีาํไรเกนิปกต ิ 
                        2.   P  =   AC      แสดงวา่เป็นการลงทุนทีคุ่ม้ทุนหรอืมเีพยีงกาํไรปกต ิ
                    ซึง่เป็นจุดคุม้ทุน(Breakeven Point )ดว้ย 
                        3.   P  <   AC      แสดงวา่เป็นการลงทุนทีไ่มคุ่ม้ทุนหรอืขาดทุน 
 

วธีท่ี ิ 2 
คาํนวณหาตน้ทุนรวม (Total Cost) จากตน้ทุนคงทีแ่ละตน้ทุนแปรผนัมารวมกนัและ

นํามาเปรยีบเทยีบกบัรายรบัรวม (Total  Revenue) ทีค่าํนวณจากอตัราอตัราค่าลงทะเบยีนของ
ผูเ้ขา้รบัการอบรมคณูกบัจาํนวนผูเ้ขา้รบัการอบรม การวเิคราะหน้ี์ทาํเป็นรายปีโดยใชเ้กณฑด์งัน้ี 

 

                        1. TR  >  TC      แสดงวา่เป็นการลงทุนทีคุ่ม้ทุนหรอืมกีาํไรเกนิปกต ิ 
                        2. TR  =  TC      แสดงวา่เป็นการลงทุนทีคุ่ม้ทุนหรอืมเีพยีงกาํไรปกต ิ
                  ซึง่เป็นจุดคุม้ทุน(Breakeven Point )ดว้ย 
                        3. TR  <  TC      แสดงวา่เป็นการลงทุนทีไ่มคุ่ม้ทุนหรอืขาดทุน 
         การวเิคราะหจุ์ดคุม้ทุนสามารถแสดงดว้ยภาพไดด้งัน้ี 
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                         ภาพประกอบ 1  แสดงการวเิคราะหค์วามคุม้ทุน   
 

         ทีจุ่ดคุม้ทุนจะเป็นจุดทีแ่สดงปรมิาณการผลติทีท่าํใหร้าคาต่อหน่วยเทา่กบัตน้ทุนเฉลีย่ต่อ
หน่วยหรอืทาํใหร้ายรบัรวมเทา่กบัตน้ทุนรวมพอด ีและทีจุ่ดคุม้ทุนน้ีสามารถคาํนวณหาจาํนวนผู้
เขา้รบัการอบรมทีจุ่ดคุม้ทุนไดจ้ากสตูรการคาํนวณดงัน้ี 

 
และสตูรทีห่าจาํนวนผูเ้ขา้รบัการอบรมทีจ่ะทาํใหไ้ดผ้ลกาํไรทีต่ ัง้ไวม้สีตูรการคาํนาณดงัน้ี 
 
 
 
 
 

จาํนวนผูเ้ขา้รบัการอบรม (Q) = 
                          ตน้ทุนคงทีร่วม (TFC)  
 

   อตัราอตัราคา่ลงทะเบยีน (P)  - ตน้ทนุแปรผนัเฉลีย่ 

จาํนวนผูเ้ขา้รบัการอบรม (Q) = 
                  ตน้ทุนคงทีร่วม (TFC) + กาํไร ( ¶ ) 
 

   อตัราอตัราคา่ลงทะเบยีน (P) – ตน้ทุนแปรผนัเฉลีย่ 
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           1.4  แนวคดและทฤษฎีเก่ียวกบัมลูคาปัจจบุนั ิ ่  
 

                    1.4.1  ความสาํคญัของเวลา 
ความยุ่งยากอย่างหน่ึงในการทีจ่ะตดัสนิใจในการลงทุนในโครงการใดหรอืไม่นัน้กค็อื

เมื่อผลตอบแทนและค่าใช้จ่ายเกิดขึ้นในช่วงเวลาที่แตกต่างกัน ซึ่งเป็นสิ่งที่ยากแก่การ
เปรยีบเทยีบ เพราะมูลค่าของเงนิในปจจุบนักบัในอนาคตจะมคี่าแตกต่างกนั และจากลกัษณะั

โดยทัว่ไปของโครงการจะมอีายุมากกว่า 1 ปี ขึน้ไป ซึง่ค่าใชจ้่ายในการดําเนินงานต่าง ๆ จะ
เกดิขึน้มากในระยะปีแรก ๆ แต่ผลตอบแทนจะเกดิขึน้ตามระยะเวลาการดําเนินงานทีผ่่านไป
ของโครงการและจะมมีากขึน้ในชว่งปีทา้ย ๆ ของโครงการ จากปญหาความไมเ่ท่ากนัของมลูค่าั

เงนิในแต่ละระยะจงึทาํใหย้ากต่อการตดัสนิใจในการลงทุน เพราะการตดัสนิใจในการลงทุนเป็น
สิง่ที่เกดิขึน้ในปจจุบนัตามค่าของเงนิลงทุนในมูลค่าปจจุบนั การเปรยีบเทยีบมูลค่าของเงนิที่ั ั

ลงทุนเป็นสิง่ทีเ่กดิขึน้ในปจจุบนัตามคา่ของเงนิลงทุนในมลูคา่ปจจุบนัการเปรยีบเทยีบมลูค่าของั ั

เงนิที่ลงทุนและมูลค่าของผลตอบแทนควรเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นของพื้นฐานของเวลาเดียวกนัจึง
สามารถทีจ่ะเปรยีบเทยีบไดโ้ดยตรง และการตดัสนิใจเป็นไปอยา่งถูกตอ้งเหมาะสม ดงันัน้จงึ
ควรจะไดก้ารปรบัค่าของเวลาของผลตอบแทนสุทธทิี่จะได้มา และค่าใช้จ่ายที่สูญเสยีไป เป็น
มลูค่าในปจจุบนัในปีเดยีวกนั ั (ค่า t = o) โดยใชค้่าอตัราดอกเบีย้เป็นอตัราสว่นลด (discount 
rate) เพราะโดยหลกัการพืน้ฐานในทางเศรษฐศาสตรจ์ดัดอกเบีย้เป็นคา่เสยีโอกาสของเงนิลงทุน 
หรอืจาํนวนเงนิทีจ่า่ยเป็นคา่ชดเชยการใชเ้งนิยมืของเจา้ของเงนิเพือ่ทดแทนรายไดท้ีส่ญูเสยีไป  

 
 

      1.4.2  การหามลูคาปัจ่ จบุนัของเงนิ  (Present Value) 
การปรบัคา่ของเวลาเป็นกระบวนการซึง่มลูค่าคดิเป็นเงนิของผลตอบแทนและค่าใชจ้่าย 

หรอืผลต่างระหวา่งผลตอบแทนและคา่ใชจ้า่ยทีเ่กดขึน้จากการมโีครงการในระยะเวลาต่าง ๆ ใน
อนาคต ถูกปรบัใหม้าอยู่ในเวลาเดยีวกนัในปจจุบนัหรอืในระยะเวลาทีเ่ป็นศูั นยโ์ดยมสีตูรการ
คาํนวณ ดงัน้ี 

 
         

  
       กาํหนดให ้                    PV     =     มลูคา่ของเงนิในปจจุบนัั  

 FV   =     มลูคา่ของเงนิในอนาคตในปีที ่n จากปีปจจุบนั  ั  
            r   =     อตัราสว่นลดหรอือตัราดอกเบีย้ 
 

      จากสตูรการหามลูคา่ปจจุบัั นสามารถดดัแปลงมาเป็นสตูรในการหามลูคา่ในอนาคตได ้ดงัน้ี 
 

 

 PV    = 
  FVn 
 

(1+r) n 
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                                       FV       =        PV(1+r) n    
 

       กาํหนดให ้                   FV    =     มลูคา่ของเงนิในอนาคตในปีที ่n จากปีปจจุบนัั   
                                       PV     =     มลูคา่ของเงนิในปจจุบนั  ั  
                                         r   =     อตัราสว่นลดหรอือตัราดอกเบีย้ 

 
 
1.4.3  การเลือกอตัราสวนลด่  
ในทางปฎิบตัิพบว่าในการเลือกใช้อตัราส่วนลดที่เหมาะสมที่จะมีค่าเท่ากบัค่าเสีย

โอกาสของเงนิลงทุนทีจ่ะใชไ้ปในโครงการนัน้เป็นเรื่องทีค่่อนขา้งยุ่งยากเพราะไม่สามารถทีจ่ะ
คาํนวณค่าเสยีโอกาสของเงนิทุนจรงิ ๆ ออกมาได ้ การเลอืกค่าอตัราสว่นลดทีไ่ม่เหมาะสมนัน้
จะมผีลต่อการประเมนิโครงการหรอืการวเิคราะหโ์ครงการได ้ โดยแนวคดิเกี่ยวกบัการเลอืก
อตัราสว่นลดทีเ่หมาะสมมดีงัน้ี 

 
ประสทิธิ ์ ตงยิง่ศริ ิ(2524 : 24-25) ไดอ้ธบิายการใชอ้ตัราสว่นลดตามแนวคดิของ Little 

และ Mirrless ซึง่เสนอแนะใหใ้ชห้ลกัประสบการณ์ (experience) ในการเลอืกใชอ้ตัราส่วนลด 
หรอื Gittinger ไดแ้นะนําใหใ้ชห้ลกั rule of thumb โดยใหเ้ลอืกใชอ้ตัรา 12% เป็นอตัราทีนิ่ยมใช้
และเป็นทีย่อมรบักนัโดยทัว่ไป ทัง้น้ีเพราะประเทศต่าง ๆ ส่วนมากมคีวามเหน็ว่าค่าเสยีโอกาส
ของทุนในประเทศทีก่าํลงัพฒันาจะอยูใ่นระหวา่ง 8-15%  

 
อตนุิช  กาญจนพบิูลย ์ (2541 : 100-101) ไดก้ล่าวว่าการคาํนวณหาค่าเสยีโอกาสของ

ทุนจรงิ ๆ ในทางปฏบิตัอิาจไมส่ามารถทาํไดโ้ดยงา่ยนกัเพราะแต่ละโครงการมคีวามแตกต่างกนั
ตามวตัถุประสงคแ์ละลกัษณะต่าง ๆ  อตัราดอกเบีย้ทีป่ระเทศต่าง ๆ นิยมใชแ้ละเป็นทีย่อมรบั
กนัโดยทัว่ไปคอื 12% ประเทศกําลงัพฒันาจะอยูใ่นช่วงระหว่าง 8-15% สาํหรบัประเทศไทยมี
การใชอ้ตัราสว่นลดหรอือตัราดอกเบีย้ที ่10% และ 12% 

 
เยาวเรศ  ทบัพนัธุ ์(2543 : 91-99) ไดอ้ธบิายว่าสาํหรบัประเทศไทยจากการศกึษาของ

ธนาคารโลกชิน้หน่ึงระบุว่าอตัราค่าเสยีโอกาสของทุนหรอือตัราคดิลดในปี 2516 มคี่าประมาณ
รอ้ยละ 10 และในการวเิคราะหโ์ครงการอกีชิน้หน่ึงของธนาคารโลกในประเทศไทยในปี 2521 
ไดใ้ชอ้ตัราสว่นลดรอ้ยละ 15 แทนอตัราค่าเสยีโอกาสทุน  โดยเน่ืองจากการเลอืกใชอ้รัาคดิลดที่
แตกต่างกนันัน้ย่อมทําใหเ้กดิผลต่อโครงการทีไ่ม่เหมอืนกนั โดยมนีักวชิาการพยายามผลกัดนั
ใหม้อีงคก์รใดองคก์รหน่ึงในแต่ละประเทศทาํหน้าทีศ่กึษาและกําหนดอตัราคดิลด เพื่อเป็นอตัรา
คดิลดมาตราฐานในแต่ละประเทศ หรอืถ้ามกีารใช้อตัราคดิลดที่แตกต่างกนัตามประเภทของ
โครงการก็เป็นหน้าที่ขององค์กรนัน้ โดยในประเทศองักฤษได้มกีารกําหนดอตัราคดิคงที่ไว้ที่
อตัรารอ้ยละ 6 สาํหรบัการประเมนิโครงการของรฐั ในส่วนของประเทศไทยยงัไม่ปรากฎเป็นที่
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แน่ชดัว่าอตัราคดิลดเป็นอตัราใด โดยในทางปฏบิตัผิูท้ําหน้าทีว่เิคราะหโ์ครงการมกีารเสนอผล
การวิเคราะห์โดยใช้อัตราคิดลดที่หลากหลาย ซึ่งการตัดสินใจเลือกใช้อัตราใดเป็นเกณฑ์
ย่อมขึ้นอยู่กับวิจารณญาณของผู้ทําหน้าที่วิเคราะห์โครงที่ต้องวิเคราะห์ตามลักษณะและ
จุดประสงคข์องโครงการใหม้คีวามถูกตอ้งเหมาะสม    

 
 

หฤทยั   มนีะพนัธ ์ (2544 : 329-347) ไดส้รุปแนวคดิเกีย่วกบัการเลอืกอตัราสว่นลดที่
เหมาะสมกบัโครงการต่าง ๆ นัน้เป็นสิง่ทีส่าํคญัในการวเิคราะหห์รอืประเมนิโครงการ เพราะเป็น
สว่นทีท่าํใหโ้ครงการมผีลตอบแทนสทุธมิคีา่เป็นบวกหรอืเป็นลบ โดยทัว่ไปจะใชอ้ตัราสว่นลดมา
จากอตัราดอกเบี้ยพนัธบตัรรฐับาล อตัราดอกเบี้ยเงนิฝากออมทรพัย ์อตัราดอกเบี้ยเงนิฝาก
ประจาํ หรอือตัราดอกเบีย้เงนิกูโ้ดยทัว่ไป สว่นจะเลอืกอตัราดอกเบีย้หรอือตัราสว่นลดใดในการ
วเิคราะหโ์ครงการขึน้อยู่กบัวตัถุประสงคข์องโครงการและลกัษณะของโครงการ (รฐับาลหรอื 
เอกชน)  

สรุปการเลอืกอตัราลดหรอือตัราดอกเบี้ยที่ใช้ในการวเิคราห์โครงการที่เหมาะสมนัน้  
สาํหรบัประเทศไทยยงัไมม่อีตัราหรอืกฎเกณฑท์ีต่ายตวั ผูว้เิคราะหโ์ครงการจะเป็นผูต้ดัสนิใจว่า
จะใชว้ธิคีดิใดใหไ้ดม้าซึง่อตัราดอกเบีย้ทีเ่หมาะสมของโครงการ การเลอืกขึน้อยูก่บัวตัถุประสงค์
และลกัษณะต่าง ๆ ของโครงการ โดยอาจเลอืกมาจากค่าเสยีโอกาสของเงนิทุนจาก อตัรา
ดอกเบี้ยเงนิฝากออมทรพัย ์อตัราดอกเบี้ยเงนิฝากประจํา อตัราดอกเบี้ยพนัธบตัรรฐับาล และ
อตัราดอกเบีย้เงนิกูโ้ดยทัว่ไป   

                                        
 

2.  งานวจยัท่ีเก่ียวข้องิ  
 

งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัผูจ้ยัไดแ้ยกงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัคอมพวิเตอรเ์พื่อการศกึษา
ออกเป็น 2 สว่นดว้ยกนั คอื  

 

         2.1  งานวจยัตางประเทศิ ่  
มนัด ี(Mondy. 1980 : 36-72)  ไดส้าํรวจการใชค้อมพวิเตอรช์่วยการเรยีนการสอนใน

โรงเรยีน ในรฐัเทก็ซสัเกี่ยวกบัสภาพการใชค้อมพวิเตอรเ์พื่อการศกึษา แหล่งทรพัยากรการใช้
ในการเรยีนการสอนฮารด์แวรแ์ละซอฟต์แวร ์และงบประมาณ โดยการส่งแบบสอบถามไปยงั
ผูบ้รหิารโรงเรยีน จาํนวน 1,102 โรงเรยีน ในรฐัเทก็ซสั ผลการวจิยัพบวา่ 

1. ครผููส้อนเป็นผูใ้ชเ้ครื่องคอมพวิเตอรเ์กีย่วกบัการเรยีนการสอน โดยมผีูบ้รหิารเป็น
ควบคุมดแูล 
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2. โรงเรยีนส่วนใหญ่เพยีงแต่มกีารใชค้อมพวิเตอรใ์นการเรยีนการสอน โดยไม่มกีาร
พฒันาดา้นโปรแกรม 

3. ส่วนใหญ่จะใช้คอมพวิเตอร์ในการเรยีนซ่อมเสรมิกบันักเรยีนที่เรยีนอ่อนโดยใช้
ระบบคอมพวิเตอรช์ว่ยสอน และใชค้อมพวิเตอรเ์ป็นเครือ่งชว่ยการคาํนวณ 

4. เกีย่วกบัฮารด์แวรแ์ละซอฟตแ์วร ์ ไดร้บับรกิารจากศูนยบ์รกิารทางการศกึษา ทีอ่ยู่
ในเขต 

5. มีการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ช่วยในวิชาคณิตศาสตร์ และการอ่านในระดับ
ประถมศกึษามาก 

6. มกีารใช้คอมพวิเตอร์ช่วยสอนในวชิาคณิตศาสตร์ และเรยีนภาษาเบสคิในระดบั
มธัยมศกึษามาก 

7. งบประมาณการใชค้อมพวิเตอรใ์นการเรยีนการสอนของแต่ละเขต ประมาณ 52.42 
ถงึ 69.83 ดอลลาร ์ต่อนกัเรยีน 1 คน 

นิวแมน (Newman. 1982 : 188A) ไดส้าํรวจสถานภาพและทศันคตต่ิอการใช้
คอมพิวเตอร์ในการเรียนการสอนของโรงเรียนมัธยมในรัฐอริโซนา พบว่าโรงเรียนน้ีใช้
คอมพวิเตอรช์่วยสอน 57% โรงเรยีน 60% ตัง้เครื่องคอมพวิเตอรไ์วใ้นชัน้เรยีน มกีารสอน
ความรู้เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ คอมพิวเตอร์ดีไซน์  และการประมวลผลข้อมูล นักเรียน 6% 
เกี่ยวขอ้งกบัคอมพวิเตอรท์างการสอน ครูทัว่ไปมทีศันคตทิี่ด ีและทศันคตขิองครูขึน้อยู่กบั
สาขาวชิา ระดบัความรูเ้กี่ยวกบัคอมพวิเตอร ์ถ้าครูไม่ไดฝึ้กอบรมจะไม่แน่ใจเกี่ยวกบัการสอน
คอมพวิเตอรใ์นหลกัสตูร ผูว้จิยัเสนอว่า ครคูวรมคีวามรูเ้กีย่วกบัคอมพวิเตอร ์โดยเฉพาะการใช้
หอ้งเรยีนเพือ่การสอนและการจดัการ 

ฮารว์ ีและ วลิสนั (Harvey and Wilson. 1985 : 183-187)  พบว่า นกัเรยีนทัง้ประถม 
และมธัยมมีทศันคติที่ดีต่อการใช้ไมโครคอมพิวเตอร์ ผู้ที่คอมพิวเตอร์จะชอบคอมพิวเตอร์
มากกว่าผู้ที่ไม่มีเด็กผู้ชายคิดว่าคอมพิวเตอร์สนุกและสมาร์ท เด็กผู้หญิงคิดว่าแพง และ
เดก็ผูช้ายมเีครื่องคอมพวิเตอรเ์องมากกว่าเดก็ผูห้ญงิเป็น 2 เท่า ซึง่อาจมผีลมาจากผูป้กครอง
ของเดก็ผูช้ายทีส่นับสนุนความสนใจของลูกชาย ในขณะทีผู่ป้กครองของนักเรยีนคดิว่ามนัแพง
เกนิไป  ทศันคตเิกีย่วกบัคอมพวิเตอรข์องเดก็องักฤษและอเมรกินัไมแ่ตกต่างกนั ทศันคตขิอง
นกัเรยีนประถมและมธัยมไมแ่ตกต่างกนั 

 
2.2 งานวจยัในประเทศิ  
อุบลรตัน์  เทน็ประเสรฐิ (2530 : 51 –52) ทาํการวจิยัเรื่อง การวเิคราะหผ์ลตอบแทน

ของสงัคมและส่วนบุคคลในการลงทุนในการศกึษาในระดบับณัฑติศกึษา : ศกึษาเฉพาะกรณี
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์ปี พ.ศ. 2529 –2530  โดยมวีตัถุประสงคใ์นการวจิยั เพื่อศกึษา
อตัราผลตอบแทนจากการลงทุนในการศกึษาระดบัปรญิญาโททัง้ในสว่นทีบุ่คคลไดร้บัและสว่นที่
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สงัคมไดร้บั ผลการวจิยัสรปุวา่ การลงทุนในการศกึษาซึง่จดัวา่เป็นการลงทุนในทรพัยากรมนุษย์
รปูแบบหน่ึง ทีมุ่ง่เน้นพฒันาทรพัยากรมนุษยใ์หม้คีวามรูค้วามสามารถเพิม่ขึน้ สามารถนําไปใช้
ในการประกอบอาชพีทาํใหไ้ดเ้กดิผลตอบแทนสว่นบุคคล (รายได)้ และผลตอบแทนทางสงัคม 
จากการศกึษาพบว่ามคีวามคุม้ค่าต่อการลงทุนแต่ขึน้อยู่กบัผูส้ําเรจ็การศกึษามงีานทําเท่านัน้ 
โดยถ้าบณัฑติมงีานทําเพิม่ขึ้นก็จะทําให้คุ้มค่ากบัการลงทุนมากขึ้น แต่หากบณัฑติเกิดการ
ว่างงานเพิม่มากขึน้กท็ําใหค้วามคุม้ค่าในการลงทุนลดลง จนไม่คุม้ค่าต่อการลงทุนนัน่เอง แต่
การศกึษาครัง้น้ีศกึษาเพยีงผลตอบแทนทีอ่ยูใ่นรปูของตวัเงนิเทา่นัน้ไมไ่ดนํ้าผลตอบแทนทีไ่มไ่ด้
อยูใ่นรปูของตวัเงนิมาคดิ 

ภคพร  วฒันธาํรงค ์ (2539 : 100 – 104) ทาํการวจิยัเรือ่ง การวเิคราะหต์น้ทุน
ผลตอบแทนของเงนิอุดหนุนจากรฐัทีใ่หแ้ก่การศกึษาเอกชน โดยมผีลวจิยัวา่ การใหเ้งนิอุดหนุน
กบัการศกึษาเอกชนซึง่เป็นการลงทุนทางการศกึษาประเภทหน่ึง มคีวามคุม้คา่ต่อการลงทุน (ใน
แงก่ารประหยดังบประมาณของรฐั) ซึง่ก่อใหเ้กดิประโยชน์โดยตรงและโดยออ้มมากมาย โดยถา้
รฐับาลไมใ่หเ้งนิอุดหนุนแก่การศกึษาเอกขนจะก่อใหเ้กดิผลกระทบต่อผูเ้รยีนจาํนวนหน่ึงทาํให้
ไมส่ามารถศกึษาต่อได ้ และจากการศกึษาจงึเหน็วา่รฐัควรใหเ้งนิอุดหนุนแก่การศกึษาเอกชน
ต่อไป 

 
ชยัมนัส  ตัง้ธรรม (2539 : บทคดัยอ่) ไดท้าํการศกึษาวเิคราะหร์ายจ่ายลงทุนและ

ผ ล ต อ บ แ ท น ใ น โ ค ร ง ก า ร ป รั บ ป รุ ง โ ค ร ง ข่ า ย โ ท ร ค ม น า ค ม ใ น ป ร ะ เ ท ศ ข อ ง
การสื่อสารแหง่ประเทศไทยในปีงบประมาณ 2525-2535 โดยมเีงนิลงทุนจาํนวน 183.53 ลา้น
บาท และการสื่อสารแห่งประเทศไทยไดป้ระมาณรายจ่ายประจาํและรายไดเ้ฉพาะสว่นทีเ่พิม่ขึน้
เน่ืองจากการดําเนินงานตลอดระยะเวลาของโครงการ เป็นจํานวน 443.60 ล้านบาท และ 
1,018.73 ลา้นบาทตามลาํดบัการวเิคราะหผ์ลตอบแทนจากการลงทุนของโครงการ  จะพจิารณา
จาก  ระยะเวลาคนืทุน  วธิคีา่ปจจุบนั และอตัราผลตอบแทนจากโครงการหรอือตัราผลตอบแทนั

ทีแ่ทจ้รงิพบว่าโครงการจะไดร้บัทุนคนืในระยะเวลาประมาณ  7 ปี  8 เดอืน  มคี่าปจจุบนัสุทธ ิ ั

110.45  ลา้นบาท เมือ่อตัราผลตอบแทนขัน้ตํ่าจากการลงทุนเป็นรอ้ยละ 13 ต่อปีและไดร้บัอตัรา
ผลตอบแทนทีแ่ทจ้รงิ  22.54 ต่อปี  เมื่อพจิารณาถงึผลประโยชน์ทีไ่ดร้บัในดา้นอื่น ๆ ประกอบ
แลว้  โครงการปรบัปรงุโครงขา่ยในประเทศจะไดร้บัผลตอบแทนทีคุ่ม้คา้ต่อการลงทุน 

 
 วนิัย  เอกเฉลมิเกยีรต ิ (2534 : บทคดัย่อ) ไดท้ําการศกึษาถงึการประเมนิ

ผลตอบแทนจากการลงทุนโครงการก่อสรา้งโรงไฟฟา้ พลงัไอน้ําแมเ่มาะ  ของการไฟฟาฝายผลิ้ ่

แหง่ประเทศไทยตัง้แต่ปี 2515 – 2532 นํามาวเิคราะหป์รบัราคาตามดชันีราคาปี 2529 และ
พยากรณ์กระแสเงินสดสุทธิจากการลงทุนตามอายุใช้งานทางเศรษฐกิจของโครงการ คือ 
ประมาณ 25 ปี ผลตอบแทนจากการลงทุนจะวเิคราะหจ์าก อตัราผลตอบแทนต่อเงนิลงทุนโดย
เฉลีย่ต่อปี อตัราผลตอบแทนทีแ่ทจ้รงิและดชันีกาํไร พบว่า อตัราผลตอบแทนจากการลงทุนโดย
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เฉลีย่ต่อปี คดิเป็นรอ้ยละ10.11 โดยไมค่าํนึงคา่เงนิตามเวลา อตัราผลตอบแทนทีแ่ทจ้รงิจากการ
ลงทุนคดิเป็นรอ้ยละ 18.82 สงูกว่าทีป่ระมาณการไวเ้ดมิคอืรอ้ยละ 12 และดชันีกําไรของ
โครงการมคี่าเท่ากบั 1.50   แสดงว่าค่าปจจุบนัของกระแสเงนิสดรบัเท่ากบั ั 1.50 เท่าของคา่
ปจจุบนักระแสเงนิสดจา่ยั  

 
 

 
ธนิษฐา  กาญจนวาศ (2539 : 75-76) ไดศ้กึษาวเิคราะหต์น้ทุน-ผลไดจ้ากากรลงทุน

โครงการเครอืขา่ยจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั ในปี 2536-2550 โดยนําขอ้มลูการลงทุนทัง้หมด
ของโครงการมาพิจารณา คือ การวางสายเครือข่ายหลัก การจดัเครือข่ายคณะ การจดัทํา
เครือข่ายสํานักทะเบียน และการจัดทําห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ มาทําการวิเคราะห์เพื่อ
เปรยีบเทยีบกบัผลได้ที่เกดิขึน้จากการจากการที่มโีครงการ ผลไดข้องโครงการน้ีประกอบไป
ดว้ยผลไดท้ีส่ามารถวดัค่าไดแ้ละผลไดท้ีไ่ม่สามารถวดัค่าได ้โดยต้นทุนรวมประเภทการลงทุน
ของการจดัทาํโครงการฯเท่ากบั  327.54  ลา้นบาทและ ตน้ทุนรวมประเภทการดาํเนินงานของ
การจดัทาํโครงการฯเท่ากบั 116,776,425.70 บาท โดยใชว้ธิมีลูค่าปจจุบนัสุทธวิดัในโครงการน้ีั

มคี่า 46,353,636.56 และอตัราสว่นผลไดต่้อทุนหน่ึงหน่วยของโครงการฯมคี่าเท่ากบั 1.124 ซึง่
แสดงวา่โครงการมคีวามคุม้คา่ต่อการลงทุนนัน้เอง  โดยหมายความว่าถา้ลงทุนในโครงการน้ี  1 
บาทจะใหผ้ลตอบแทนเทา่กนั  1.124 บาท หรอื ผลไดท้ีไ่ดร้บัมากกวา่เงนิลงทุน 0.124  บาท 

 
อมรรตัน์ เสรมิวฒันากุล และสุดารตัน์  บวรศุภกจิกุล (2544 : บทคดัยอ่) ไดศ้กึษา

วเิคราะหต์้นทุนและผลตอบแทนของการผลติปลากดัและปจจยัการผลติปลากดั ผลการศกึษาั

พบว่ามกีารเพาะเลีย้งปลากดัปีละ 17 รุ่น ระยะเวลาในการเลีย้งเฉลีย่รุ่นละ 126.69 วนั ได้
ผลผลติปลากดัเพศผู ้8,430 ตวัต่อรุน่  ตน้ทุนการผลติ (รวมตน้ทุนคงทีแ่ละตน้ทุนแปรผนัคดิทัง้
ต้นทุนที่เป็นเงนิสดและไม่เป็นเงนิสด) เฉลี่ย 23,783.87 บาทต่อรุ่น และมกีําไรสุทธเิฉลี่ย 
2,181.42 บาทต่อรุน่เกษตรกรมรีายไดส้ทุธเิหนือตน้ทุนเป็นเงนิสดเฉลีย่รุน่ละ 8,775.22 บาท 
 

            การวเิคราะหท์ี่กล่าวมาแล้วนัน้ เป็นการวเิคราะหท์ี่แตกต่างกนัในส่วนของวธิกีารใน
รายละเอียดปลีกย่อยบางอย่างของแต่ละโครงการเพราะจุดประสงค์ในการวิเคราะห์แต่ละ
โครงการจะแตกต่าง แต่สุดทา้ยกจ็ะนํามาสรุปไดว้่าโครงการต่าง ๆ เหล่าน้ีมคีวามคุม้ทุนต่อการ
ลงทุนหรอืไม่ และมกีารเทยีบกบัค่าทีไ่ดม้กีารประมาณการล่วงหน้าในบางโครงการ โดยในบาง
โครงการมกีารใชเ้ครื่องมอืและวธิกีารทางเศรษฐศาสตรห์ลายแบบมาใชใ้นการวเิคราะห ์ ในบาง
โครงการกม็กีารนําเครื่องมอืไม่กี่ชนิดมาใชใ้นการวเิคราะห ์ซึ่งขึน้อยู่กบัลกัษณะงานวจิยันัน้มี
รายละเอยีดเฉพาะทีแ่ตกต่างกนัไป และมโีครงสรา้งทีแ่ตกต่างกนัไป และงานวจิยันัน้ตอ้งการรู้
เกี่ยวกบัโครงการนัน้ ๆ ในส่วนการลงทุนและผลตอบแทนในดา้นใดบา้ง โดยถ้าตอ้งการ
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วเิคราะหใ์นหลาย ๆ ดา้นกม็กีารใชเ้ครือ่งมอืหลายตวัในการทาํการวจิยั ถา้ตอ้งการความถูกตอ้ง
มากในการวเิคราะหก์ม็กีารใชเ้ครื่องมอืในการวเิคราะหห์ลายตวัในการวจิยันัน้  และการจาํแนก
ตน้ทุนนัน้มกีารจาํแนกออกทีเ่หมอืนกนัในหลกัมคีวามแตกต่างกนัในชื่อเรยีกของแต่ละโครงการ
โดยแบ่งออกเป็นต้นทุนทางตรง  ต้นทุนทางออ้ม  ต้นทุนคงทีแ่ละ ต้นทุนแปรผนั ซึ่งขึน้อยู่กบั
ลกัษณะของโครงการและวตัถุประสงคใ์นการวจิยัเป็นหลกั 
 
 

3.  กรอบแนวคดในการิ ศึกษาค้นคว้า 
 

การวจิยัน้ีเป็นการวเิคราะห์ความคุ้มทุนของโครงการฝึกอบรมครูเพื่อสอนรายวชิา
คอมพวิเตอรข์อง สสวท.   โดยมกีรอบแนวคดิในการศกึษาคน้ควา้ดงัน้ี 

 

1. การวิเคราะห์ความคุ้มทุนของโครงการโดยการเปรียบเทียบอัตราอัตรา
คา่ลงทะเบยีนต่อคนกบัตน้ทุนรวมเฉลีย่(ตน้ทุนเฉลีย่ต่อคน) ซึง่สามารถทาํไดด้งัน้ี 
 

คาํนวณหาตน้ทุนรวมเฉลีย่ (Average Cost) จากสตูร 
 
 
 
 
 
เพื่อนําไปเปรยีบเทยีบกบักบัอตัราค่าลงทะเบยีนต่อคน (Price) ซึง่จะไดข้อ้สรุปใน

กรณใีดกรณหีน่ึงดงัน้ี 
 

 

         กรณีท่ี 1   
              อตัราคา่ลงทะเบยีนต่อคน (P)  >  ตน้ทุนรวมเฉลีย่ (AC)   
                             :  แสดงภาวการณ์ลงทุนทีคุ่ม้ทุนหรอืมกีาํไรเกนิปกต ิ
 

         กรณีท่ี 2                                 
                   อตัราคา่ลงทะเบยีนต่อคน (P)  =   ตน้ทุนรวมเฉลีย่ (AC)     

:  แสดงภาวการณ์ลงทุนทีคุ่ม้ทุนโดยไดร้บัเพยีงกําไรปกตซิึ่งเป็น
จุดคุม้ทุน(Breakeven Point)                  

                                                                             
กรณีท่ี 3 

ตน้ทุนรวมเฉลีย่ (AC)    = 
 ตน้ทุนคงทีร่วม (TFC) + ตน้ทุนแปรผนัรวม (TVC) 
 

           จาํนวนผูล้งทะเบยีนทัง้หมด (Q รวม) 
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                  อตัราคา่ลงทะเบยีนต่อคน (P)  <   ตน้ทุนรวมเฉลีย่ (AC)     
  : แสดงภาวการณ์ลงทุนทีไ่มคุ่ม้ทุนหรอืขาดทุน 
                
 
 
 
                                                              

2. การวเิคราะหค์วามคุม้ทุนของโครงการโดยการเปรยีบเทยีบรายรบัรวมกบัตน้ทุน
รวมซึง่สามารถทาํไดด้งัน้ี 
  

คาํนวณหาตน้ทุนรวม (Total Cost) จากสตูร 
 
           ตน้ทุนรวม(TC)    =   ตน้ทุนคงทีร่วม(TFC) + ตน้ทุนแปรผนัรวม(TVC) 
 
 
 

เพือ่นําไปเปรยีบเทยีบกบัรายรบัรวม (Total  Revenue) ซึง่คาํนวณไดจ้ากสตูร  
 

         รายรบัรวม (TR)  =  อตัราคา่ลงทะเบยีนต่อคน(P) x จาํนวนผูล้งทะเบยีนทัง้หมด(Q รวม) 
 

ซึง่จะไดข้อ้สรปุในกรณใีดกรณหีน่ึงดงัน้ี 
 
 

กรณีท่ี 1 
                 รายรบัรวม (TR)    >  ตน้ทุนรวม(TC)               

:  แสดงภาวการณ์ลงทุนทีคุ่ม้ทุนหรอืมกีาํไรเกนิปกต ิ
                                                                            
         กรณีท่ี 2                                   
                รายรบัรวม (TR)    =   ตน้ทุนรวม(TC)             

:  แสดงภาวการณ์ลงทุนทีคุ่ม้ทุนโดยไดร้บัเพยีงกาํไรปกตซิึง่   
เป็นจุดคุม้ทุน (Breakeven Point ) 

                                                                           
กรณีท่ี 3                                 

               รายรบัรวม (TR)  <  ตน้ทุนรวม(TC)               
  :  แสดงภาวการณ์ลงทุนทีไ่มคุ่ม้ทุนหรอืขาดทุน                                       
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การวิเคราะห์ความคุ้มทุนทัง้ 2 วิธี   สามารถแสดงรวมเป็นแผนภาพได้ ดัง
ภาพประกอบ 2 ดงัน้ี 
  

 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 2   กรอบแนวคดิการวเิคราะหค์วามคุม้ทุน 

 

 การกาํหนด      
 จาํนวนผูเ้ขา้รบั   
 การอบรมที ่
 เหมาะสม 

 

รายรบั (Revenue) 

 

ต้นทุน  
(Cost) 

 

ผลท่ีได้จาการวเคราะห์ิ  
 

1.  คุม้ทุนโดยมกีาํไรเกนิปกต ิ 
    หรอืมกีาํไรปกต ิ
      
2.  ไมคุ่ม้ทุน              



  

บทท่ี 3 
 

วธีดาํเนนิ ิ การศึกษาค้นคว้า 
 

การทาํสารนิพนธค์รัง้น้ี มุง่ทีจ่ะศกึษาการวเิคราะหค์วามคุม้ทุนและอตัราผลตอบแทน
ของโครงการฝึกอบรมครเูพือ่สอนรายวชิาคอมพวิเตอรข์องสสวท. ปี 2535 – 2543  โดยมี

แหล่งขอ้มลู ขอ้มลูและตวัแปรทีใ่ชใ้นการศกึษาคน้ควา้และวธิกีารดาํเนินการศกึษาคน้ควา้
ดงัต่อไปน้ี 

 

1. แหล่งขอ้มลูและขอ้มลูทีใ่ชใ้นการศกึษาคน้ควา้ 
2. วธิกีารและเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
3. การวเิคราะหข์อ้มลู 

 

แหลงข้อ่ มลูและข้อมลูท่ีใช้ในการศึกษาค้นคว้า 
แหลงข้อมลู   ่  

  แหล่งขอ้มลูทีใ่ชใ้นการศกึษาคน้ควา้น้ีมดีงัน้ี 
1. เอกสารจากสาขาคอมพวิเตอร ์ สสวท. 
2. เอกสารจากสาขาเทคโนโลยสีารสนเทศ  สสวท. 
3. เอกสารจากฝายพสัดุ  สสวท่ . 
4. เอกสารจากสาํนกังานผูต้รวจสอบภายใน  สสวท. 

         5.  เอกสารจากฝายการเงนิ  สสวท่  
 

ข้อมลูท่ีใช้ในการศึกษาค้นคว้า          
ขอ้มลูทีใ่ชใ้นการศกึษาคน้ควา้น้ี  ไดแ้ก่   
1.  ตน้ทุนและผลตอบแทนทางตรงของโครงการทีท่างสสวท.   ไดม้าจากเอกสารทาง

บญัชแีละเอกสารต่างๆทีเ่กีย่วขอ้งกบัโครงการฝึกอบรมคอมพวิเตอรใ์น ปี  2535 - 2543        
2.  จํานวนครูที่เข้ารบัการฝึกอบรมในสังกัดต่างๆจากทัว่ประเทศ  จํานวนทัง้สิ้น   

1,261 คน ในชว่งปี 2535 - 2543  โดยแบ่งเป็นรายปี ดงัน้ี 
2.1  จาํนวนครทูีเ่ขา้รบัการฝึกอบรมมจีาํนวน  144   คน   ในปี 2535 
2.2  จาํนวนครทูีเ่ขา้รบัการฝึกอบรมมจีาํนวน  373   คน   ในปี 2537 
2.3  จาํนวนครทูีเ่ขา้รบัการฝึกอบรมมจีาํนวน    65   คน   ในปี 2538 
2.4  จาํนวนครทูีเ่ขา้รบัการฝึกอบรมมจีาํนวน  274   คน   ในปี 2540 
2.5  จาํนวนครทูีเ่ขา้รบัการฝึกอบรมมจีาํนวน  405   คน   ในปี 2543 
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3. วธีการและเครือ่งมือท่ีใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมลูิ  
 การเกบ็รวมรวมขอ้มลูในการศกึษาคน้ควา้น้ีจะใชแ้บบบนัทกึขอ้มลูซึง่ผูว้จิยัสรา้งขึน้มา
ใช้ในการบนัทกึขอ้มูลจากเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้ง เฉพาะเรื่องของต้นทุนและผลตอบแทน 
ต่าง ๆ ของโครงการ ซึง่จะนํามาใชใ้นการคาํนวณต่าง ๆ ในการวเิคราะหค์วามคุม้ทุนและอตัรา
ผลตอบแทนของโครงการฝึกอบรมครเูพือ่สอนรายวชิาคอมพวิเตอรข์องสสวท. ปี 2535 – 2543   

 

4. การวเคราะหข้์อมลูิ  
 

เทคนค ิ / วธีการวเคราะหข้์อมลูท่ีิ ิ ใช้ในการศึกษาค้นคว้า 
การศกึษาวเิคราะหค์วามคุม้ทุนของโครงการฝึกอบรมครเูพือ่สอนรายวชิาคอมพวิเตอร์

ของสสวท.ปี 2535 – 2543 น้ีใชเ้ทคนิค/วธิกีารวเิคราะห ์(Hirschey and Pappas.  1998 : 692-

695 ; อตนุิช  กาญจนพบิูลย.์  2541 : 100-112 ; เยาวเรศ  ทบัพนัธุ.์ 2543: 82-91 ; นราทพิย ์ 
ชุตวิงศ.์ 2544 : 390-406)  

 การวิเคราะห์จุดคุ้มทุนหรือความคุ้มทุน เป็นการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ทาง
เศรษฐศาสตรข์องสถานะต่างๆในระยะสัน้และขอ้มูลจะต้องค่อนขา้งแน่นอนเพื่อการตดัสนิใจที่
ถูกต้อง นอกจากน้ีการวิเคราะห์จุดคุ้มทุนหรือความคุ้มทุนยังสามารถทําให้เข้าใจถึง
ความสมัพนัธ์ของกําไรและปรมิาณการผลติอย่างชดัเจน และเป็นประโยชน์สาํหรบัการกําหนด
นโยบายการผลติและการควบคุมคา่ใชจ้า่ย โดยการวเิคราะหค์วามคุม้ทุนของโครงการน้ีสามารถ
ทาํได ้2 วธิ ีดงัน้ี  

 
1. คาํนวณหาตน้ทุนรวมเฉลีย่ (Average Cost) จากตน้ทุนคงทีแ่ละตน้ทุนแปรผนัมา

รวมกันหารด้วยจํานวนผู้เข้ารับการอบรมมาเปรียบเทียบกับราคาต่อหน่วยหรืออัตรา
คา่ลงทะเบยีนของผูเ้ขา้รบัการอบรม (Price) โดยมสีตูรการคาํนวณต่าง ๆ ดงัน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต้นทุนรวมเฉล่ีย(AC)    = 
 ตน้ทุนคงทีร่วม(TFC) + ตน้ทุนแปรผนัรวม(TVC) 
 

           จาํนวนผูล้งทะเบยีนทัง้หมด(Q รวม) 
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    2. คาํนวณหาตน้ทุนรวม (Total Cost) จากตน้ทุนคงทีแ่ละตน้ทุนแปรผนัมารวมกนั
และนํามาเปรยีบเทยีบกบัรายรบัรวม (Total Revenue) ทีค่าํนวณจากอตัราค่าลงทะเบยีนของผู้
เขา้รบัการอบรมคณูกบัจาํนวนผูเ้ขา้รบัการอบรม โดยมสีตูรการคาํนวณต่าง ๆ ดงัน้ี 

  
 

        ต้นทุนรวม(TC)    =   ตน้ทุนคงทีร่วม(TFC) + ตน้ทุนแปรผนัรวม(TVC) 
 

 
         รายรบัรวม (TR)  =   อตัราคา่ลงทะเบยีนต่อคน (P) x จาํนวนผูล้งทะเบยีนทัง้หมด(Qรวม) 
 
 
 

การคาํนวณหาปรมิาณผูเ้ขา้รบัการอบรมทีจุ่ดคุม้ทุนไดจ้ากสตูรการคาํนวณ ดงัน้ี 
 

 
 
 
 
และสตูรทีห่าจาํนวนผูเ้ขา้รบัการอบรมทีจ่ะทาํใหไ้ดผ้ลกาํไรทีต่ ัง้ไวม้สีตูรการคาํนวณดงัน้ี 
 
 
 
 

 

 จาํนวนผูเ้ข้ารบัการอบรม(Q)   = 
                          ตน้ทนุคงทีร่วม(TFC)  
 

   อตัราคา่ลงทะเบยีน(P)  - ตน้ทุนแปรผนัเฉลีย่(AVC) 

จาํนวนผูเ้ข้ารบัการอบรม(Q)    = 
                  ต้นทนุคงท่ีรวม(TFC) + กําไร ( ¶ ) 
 

   อตัราคา่ลงทะเบียน(P)  - ต้นทนุแปรผนัเฉลี่ย(AVC) 



บทท่ี 4 
 

การวเคราะหข้์อมลูิ  
 

การวจิยัน้ีมวีตัถุประสงคเ์พือ่วเิคราะหห์าความคุม้ทุนทางเศรษฐกจิโครงการฝึกอบรมครู
เพือ่สอนรายวชิาคอมพวิเตอรข์องสสวท.ในชว่งปี 2535 - 2543      ซึง่ผูว้จิยัไดนํ้าขอ้มลูทีไ่ด้
จากเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัโครงการต่างๆมาจดัเกบ็และคาํนวณโดยแบ่งออกเป็น  4 สว่น ดงัน้ี 

 

1. การวเิคราะหข์อ้มลูเบือ้งตน้ 
2. การวเิคราะหต์น้ทุนโครงการ 
3. การวเิคราะหผ์ลตอบแทนโครงการ 
4. การวเิคราะหค์วามคุม้ทนุโครงการ 
 

1.  การวเคราะหข้์อมลูเบือ้งต้นิ  
 การวจิยัน้ีผูว้จิยัไดท้ําการวเิคราะหต์้นทุน ผลตอบแทน  ความคุม้ทุนของรายวชิาทาง
คอมพวิเตอร์ที่สสวท.จดัขึ้นโดยจะทําการวเิคราะห์ในแต่ละรายวชิา  และในแต่ละปีในช่วงปี 
2535 - 2543      ซึ่งในแต่ละปีมกีารฝึกอบรมรายวชิาทางคอมพวิเตอรเ์ป็นจํานวนหลายวชิา
และหลายรุ่นที่อบรมแตกต่างกันไป   และนอกจากน้ีในการฝึกอบรมบางครัง้มีพนักงาน
ของสสวท.เขา้รบัการอบรมโดยไดร้บัการยกเวน้การเกบ็ค่าลงทะเบยีน   ดงันัน้ก่อนทีจ่ะทําการ
วิเคราะห์ต้นทุน  ผลตอบแทนซึ่งนําผลจากการวิเคราะห์ต้นทุนและผลตอบแทนมาทําการ
วเิคราะหค์วามคุม้ทุนซึง่เป็นวตัถุประสงคข์องการวจิยัครัง้น้ีต่อไปนัน้    จะตอ้งทําการวเิคราะห์
ขอ้มลูเบือ้งตน้เหล่าน้ีก่อนเพือ่ทาํใหก้ารวเิคราะหใ์นสว่นต่อไปมคีวามถูกตอ้งชดัเจนมากยิง่ขึน้         
  โดยรายละเอยีดการฝึกอบรมรายวชิาทางคอมพวิเตอรข์องสสวท.ในช่วงปี 2535 –2543
ดา้นรายชื่อวชิา รหสัวชิา จํานวนรุ่นทีอ่บรม  จํานวนผูเ้ขา้อบรม  จํานวนผูผ้่านการอบรม และ
จาํนวนผูเ้ขา้รบัการอบรมทีเ่กบ็คา่ลงทะเบยีน  ดงัแสดงในตาราง 2  
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ตาราง 2  รายช◌ื◌่อวชิาคอมพวิเตอร ์ จาํนวนวนัต่อรุน่  จาํนวนรุน่  จาํนวนผูเ้ขา้รบัการ 
     อบรมและจาํนวนผูผ้า่นการอบรม  ในชว่งปี 2535 - 2543  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตาราง 2 แสดงรายชื่อวชิาคอมพวิเตอร ์ จํานวนวนัต่อรุ่น  จํานวนรุ่น  จํานวนผูเ้ขา้รบั
การอบรมและจาํนวนผูผ้า่นการอบรม  ในช่วงปี 2535 –2543     ซึง่มกีารอบรมทัง้สิน้ 39 รุน่ มี
ผูเ้ขา้รบัการอบรมทัง้สิน้ 1,261 คน   มผีูผ้า่นการอบรม 1,251 คน  ซึง่เกบ็ค่าลงทะเบยีน 1,245 
คน    คดิเป็นรอ้ยละ 98.94  ของจาํนวนผูเ้ขา้รบัการอบรมทัง้หมด  ซึง่มรีายละเอยีด ดงัน้ี 

ปี 2535  มกีารจดัอบรม 2 วชิา  คอื  วชิาความรูเ้บือ้งตน้เกีย่วกบัคอมพวิเตอร(์รหสัวชิา 
ช 0249) และ ตารางทาํงานและการประยกุตข์ ัน้ตน้(รหสัวชิา ช 0250)   ต่อการอบรมหน่ึงครัง้ใช้
เวลา  5  วนั   ซึง่มรีายละเอยีดในแต่ละรหสัวชิา ดงัน้ี   

                                                                                                    ( หน่วย : บาท )  

ปี รหสัวชิาและชือ่วชิา จาํนวนวนั จาํนวนรุน่ จาํนวน รอ้ยละ 

  ต่อรุน่ 
ต่อปี เขา้     ผา่น    เกบ็    

                    เงนิ 

(เกบ็เงนิ) 

 2535 ช 0249   ความรูเ้บือ้งตน้เกีย่วกบัคอมพวิเตอร ์ 5 2 72 70 65   90.28 
 ช 0250   ตารางทาํงานและการประยุกตข์ ัน้ตน้ 5 2 72 72 71   98.61 

2537 ช 0249   ความรูเ้บือ้งตน้เกีย่วกบัคอมพวิเตอร ์ 5 1 46 46 46 100.00 
 ช 0250   ตารางทาํงานและการประยุกตข์ ัน้ตน้ 5 1 37 37 37 100.00 
 ช 0251   การจดัการฐานขอ้มลูเบือ้งตน้ 5 1 40 40 40 100.00 
 ช 0253   ตารางทาํงานและการประยุกตข์ ัน้สงู 5 2 73 73 73 100.00 
 ช 0254   การจดัการฐานขอ้มลูขัน้สงู 5 2 72 72 72 100.00 
 ช 0255   การเขยีนโปรแกรม 1  ปาสคาลขัน้ตน้ 5 2 75 75 75 100.00 
 ช 0256   การเขยีนโปรแกรม 2  ปาสคาลขัน้สงู 5 1 30 30 30 100.00 

2538 380901   หลกัสตูรความรูเ้บือ้งตน้เกีย่วกบัคอมพวิเตอร ์   
            โปรแกรมประมวลคาํ และตารางทาํงาน 

 
5 

 
2 

 
65 

 
65 

 
65 

 
100.00 

2540 ช 0249   ความรูเ้บือ้งตน้เกีย่วกบัคอมพวิเตอร ์ 3 4 86 86 83   96.51 
 ช 0250   ตารางทาํงานและการประยุกตข์ ัน้ตน้  3 4 82 82 80   97.56 
 ช 0251   การจดัการฐานขอ้มลูเบือ้งตน้ 3 4 106 106 106 100.00 

2543 ช 0250   การโปรแกรมเบือ้งตน้ 3 5 197 194 197 100.00 
 ช 0255   การเขยีนโปรแกรม 1  ปาสคาลขัน้ตน้ 3 2 63 60 63 100.00 
 ช 02138 งานกราฟิกและการนําเสนอขอ้มลูดว้ย 

            คอมพวิเตอร ์
 
3 

 
4 

 
145 

 
143 

 
145 

 
100.00 

 รวม 68    39       1,261    1,251  1,245 98.94 
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รหสัวชา ช ิ 0249  โดยตลอดทัง้ปีมกีารอบรมทัง้หมด 2  รุน่ มผีูเ้ขา้รบัการอบรมทัง้สิน้  
72 คน  มผีูผ้่านการอบรมทัง้สิน้ 70 คน  ซึ่งเกบ็ค่าลงทะเบยีน  65 คน  คดิเป็นรอ้ยละ 90.28 
ของจํานวนผู้เข้ารบัการอบรมทัง้หมด  ผู้เข้ารบัการอบรมที่ไม่ได้เก็บค่าลงทะเบียน 7 คน 
เน่ืองจากเป็นพนกังานของสสวท.และครใูนโครงการของสสวท.   

รหสัวชา ช ิ 0250 โดยตลอดทัง้ปีมกีารอบรมทัง้หมด 2  รุน่   มีผู้เข้ารบัการอบรม
ทัง้สิน้  72 คน มผีูผ้่านการอบรม 72 คน  ซึง่เกบ็ค่าลงทะเบยีน  71 คน  คดิเป็นรอ้ยละ 98.61  
ของจํานวนผู้เข้ารบัการอบรมทัง้หมด   ผู้เข้ารบัการอบรมที่ไม่ได้เก็บค่าลงทะเบียน 1 คน 
เน่ืองจากเป็นครใูนโครงการของสสวท.  

 
ปี 2537  มกีารจดัอบรม 7 วชิา  คอื  วชิาความรูเ้บือ้งตน้เกีย่วกบัคอมพวิเตอร(์รหสัวชิา 

ช 0249)    วิชาตารางทํางานและการประยุกต์ข ัน้ต้น(รหสัวิชา ช 0250)   วิชาการจดัการ
ฐานขอ้มูลเบื้องต้น(รหสัวชิา ช 0251)   วชิาตารางทํางานและการประยุกต์ข ัน้สูง(รหสัวชิา ช 
0253) วชิาการจดัการฐานขอ้มลูขัน้สงู(รหสัวชิา  ช 0254)   วชิาการเขยีนโปรแกรม 1 ปาสคาล
ขัน้ตน้ (รหสัวชิา  ช 0255)  และวชิาการเขยีนโปรแกรม 1  ปาสคาลขัน้ตน้(รหสัวชิา  ช 0255)    
การ 
อบรมหน่ึงครัง้ใชเ้วลา   5  วนั ซึง่มรีายละเอยีดในแต่ละรหสัวชิา ดงัน้ี 

รหสัวชา ช ิ 0249   โดยตลอดทัง้ปีมกีารอบรมทัง้หมด 1  รุ่น มผีูเ้ขา้รบัการอบรมทัง้สิน้  
46 คน  มผีูผ้่านการอบรม 46 คน  ซึ่งเกบ็ค่าลงทะเบยีน  46 คน  คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 ของ
จาํนวนผูเ้ขา้รบัการอบรมทัง้หมด        

รหสัวชา ช ิ 0250   โดยตลอดทัง้ปีมกีารอบรมทัง้หมด    1  รุ่น   มผีูเ้ขา้รบัการอบรม
ทัง้สิน้  37 คน มผีูผ้า่นการอบรม 37 คน  ซึง่เกบ็ค่าลงทะเบยีน  37 คน  คดิเป็นรอ้ยละ 100.00  
ของจาํนวนผูเ้ขา้รบัการอบรมทัง้หมด   

 รหสัวชา ช ิ 0251  โดยตลอดทัง้ปีมกีารอบรมทัง้หมด    1  รุน่  มีผู้เข้ารบัการอบรม
ทัง้สิน้  37 คน มผีูผ้า่นการอบรม 37 คน  ซึง่เกบ็ค่าลงทะเบยีน  37 คน  คดิเป็นรอ้ยละ 100.00  
ของจาํนวนผูเ้ขา้รบัการอบรมทัง้หมด      

รหสัวชา ช ิ 0253    โดยตลอดทัง้ปีมกีารอบรมทัง้หมด 1  รุน่ มผีูเ้ขา้รบัการอบรมทัง้สิน้  
37 คน   มผีูผ้า่นการอบรม 37 คน  ซึง่เกบ็ค่าลงทะเบยีน  37คน  คดิเป็นรอ้ยละ 100.00  ของ
จาํนวนผูเ้ขา้รบัการอบรมทัง้หมด     

รหสัวชา  ช ิ 0254 โดยตลอดทัง้ปีมกีารอบรมทัง้หมด  1  รุน่  มีผู้เข้ารบัการอบรม
ทัง้สิน้  37 คน มผีูผ้า่นการอบรม 37 คน  ซึง่เกบ็ค่าลงทะเบยีน  37คน  คดิเป็นรอ้ยละ 100.00  
ของจาํนวนผูเ้ขา้รบัการอบรมทัง้หมด   
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รหสัวชา  ช ิ 0255  โดยตลอดทัง้ปีมีการอบรมทัง้หมด  1  รุ่น มผีู้เข้ารบัการอบรม

ทัง้สิ้น  37 คน   มผีู้ผ่านการอบรม 37 คน   ซึ่งเก็บค่าลงทะเบียน  37 คน  คิดเป็นร้อยละ 
100.00  ของจาํนวนผูเ้ขา้รบัการอบรมทัง้หมด     

รหสัวชา ช ิ 0256  โดยตลอดทัง้ปีมกีารอบรมทัง้หมด 1 รุน่   มผีูเ้ขา้รบัการอบรมทัง้สิน้  
37 คน มผีูผ้่านการอบรม 37 คน  ซึง่เกบ็ค่าลงทะเบยีน  37 คน  คดิเป็นรอ้ยละ 100.00  ของ
จาํนวนผูเ้ขา้รบัการอบรมทัง้หมด 

 
ปี 2538  มกีารจดัอบรม 1 วชิา คอื  วชิาหลกัสตูรความรูเ้บือ้งตน้เกีย่วกบัคอมพวิเตอร ์   

โปรแกรมประมวลคาํ และตารางทาํงาน(รหสัวชิา 380901)   พบว่า จาํนวนวนัต่อการอบรมหน่ึง
ครัง้ คอื   5  วนั   รหสัวชา ิ 380901 โดยตลอดทัง้ปีมกีารอบรมทัง้หมด 2  รุน่  มผีูเ้ขา้รบัการ 
อบรมทัง้สิน้  65 คน  มผีูผ้่านการอบรม 65 คน  ซึ่งเกบ็ค่าลงทะเบยีน  65 คน  คดิเป็นรอ้ยละ 
100.00 ของจาํนวนผูเ้ขา้รบัการอบรมทัง้ 

 
ปี 2540  มกีารจดัอบรม 3 วชิา  คอื  วชิาความรูเ้บือ้งตน้เกีย่วกบัคอมพวิเตอร(์รหสัวชิา 

ช 0249)    วชิาตารางทํางานและการประยุกต์ข ัน้ต้น(รหสัวชิา ช 0250)  และวชิาการจดัการ
ฐานขอ้มลูเบือ้งตน้(รหสัวชิา ช 0251)   การอบรมหน่ึงครัง้ใชเ้วลา   3  วนั ซึง่มรีายละเอยีดใน
แต่ละรหสัวชิา ดงัน้ี 

รหสัวชา ช ิ 0249   โดยตลอดทัง้ปีมกีารอบรมทัง้หมด 4  รุน่ มผีูเ้ขา้รบัการอบรมทัง้สิน้  
86 คน  มผีูผ้่านการอบรม 86 คน  ซึ่งเกบ็ค่าลงทะเบยีน  83 คน  คดิเป็นรอ้ยละ 96.51 ของ
จาํนวนผูเ้ขา้รบัการอบรมทัง้หมด   ผูเ้ขา้รบัการอบรมทีไ่ม่ไดเ้กบ็ค่าลงทะเบยีน 3 คน เน่ืองจาก
เป็นพนกังานของสสวท.    

รหสัวชา  ช ิ 0250  โดยตลอดทัง้ปีมกีารอบรมทัง้หมด  4  รุ่น   มผีูเ้ขา้รบัการอบรม
ทัง้สิน้  82 คน มผีูผ้่านการอบรม 82 คน  ซึง่เกบ็ค่าลงทะเบยีน  80 คน  คดิเป็นรอ้ยละ 97.56  
ของจํานวนผู้เขา้รบัการอบรมทัง้หมด     ผู้เขา้รบัการอบรมที่ไม่ได้เก็บค่าลงทะเบียน 2 คน 
เน่ืองจากเป็นพนกังานของสสวท.   

รหสัวชา ช ิ 0251  โดยตลอดทัง้ปีมกีารอบรมทัง้หมด  4  รุน่  มีผู้เข้ารบัการอบรม
ทัง้สิ้น  106 คน มผีู้ผ่านการอบรม 106 คน  ซึ่งเก็บค่าลงทะเบียน 106 คน  คดิเป็นร้อยละ 
100.00  ของจาํนวนผูเ้ขา้รบัการอบรมทัง้หมด 
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ปี 2543  มกีารจดัอบรม 3 วชิา  คอื  วชิาตารางทาํงานและการประยุกตข์ ัน้ตน้(รหสัวชิา 
ช 0250)   วชิาการเขยีนโปรแกรม 1 ปาสคาลขัน้ต้น (รหสัวชิา  ช 0255)  และ    วชิางาน
กราฟิกและการนําเสนอข้อมูลด้วยคอมพวิเตอร์    การอบรมหน่ึงครัง้ใช้เวลา   3  วนั ซึ่งมี
รายละเอยีดในแต่ละรหสัวชิา ดงัน้ี 

รหสัวชา ช ิ 0250  โดยตลอดทัง้ปีมกีารอบรมทัง้หมด 5  รุน่ มผีูเ้ขา้รบัการอบรมทัง้สิน้  
197 คน  มผีูผ้่านการอบรม 194 คน  ซึ่งเกบ็ค่าลงทะเบยีน  197 คน  คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 
ของจาํนวนผูเ้ขา้รบัการอบรมทัง้หมด    

รหสัวชา ช ิ 0255  โดยตลอดทัง้ปีมกีารอบรมทัง้หมด  2  รุน่ มผีูเ้ขา้รบัการอบรมทัง้สิน้  
63 คน  มผีูผ้า่นการอบรม 60 คน   ซึง่เกบ็ค่าลงทะเบยีน  63 คน  คดิเป็นรอ้ยละ 100.00  ของ
จาํนวนผูเ้ขา้รบัการอบรมทัง้หมด   

รหสัวชา ช ิ 02138  โดยตลอดทัง้ปีมกีารอบรมทัง้หมด 4  รุน่ มผีูเ้ขา้รบัการอบรมทัง้สิน้  
145 คน     มีผู้ผ่านการอบรม 143 คน  ซึ่งเก็บค่าลงทะเบียน  145 คน    คิดเป็นร้อยละ 
100.00  ของจาํนวนผูเ้ขา้รบัการอบรมทัง้หมด 

 
2.  การวเคราะหต้์นทุนโครงการิ  
 

 การวเิคราะหต์น้ทุนของโครงการฝึกอบรมครเูพือ่สอนรายวชิาคอมพวิเตอรข์องสสวท.
ในชว่งปี 2535 – 2543 นัน้ทาํการวเิคราะหต์น้ทุนโครงการต่างๆทีไ่ดม้าจากเอกสารต่างๆและ
การคาํนวณตน้ทุนบางรายการ  ซึง่แบ่งตน้ทุนทีใ่ชใ้นการวเิคราะหอ์อกเป็น 2 ประเภท คอื 
ตน้ทุน 
คงที ่ตน้ทุนทางออ้ม  โดยมผีลการวเิคราะหด์งัน้ี  
 

 1. ต้นทุนคงท่ี  ต้นทุนคงที่ในโครงการน้ี ได้แก่   ค่าเสื่อมราคาสิง่ก่อสรา้ง  ค่าเสื่อม
ราคาคอมพวิเตอร ์คา่เสือ่มราคาอุปกรณ์เครอืขา่ย     คา่เสือ่มราคาเครื่องใชส้าํนกังาน  ค่าเสื่อม
ราคาเครือ่งปรบัอากาศ  คา่เสือ่มราคาเครื่องฉายภาพขา้มศรีษะ   ค่าเสื่อมราคาเครื่องฉายวดีโิอ
และขอ้มลูคอมพวิเตอร ์ คา่เสือ่มราคาเครือ่งขยายเสยีงกระเปาหิว้พรอ้มลาํโพง ๋  
   โดยต้นที่ทุนคงที่นัน้ประกอบด้วยค่าเสื่อมราคาของทรัพย์สินที่ใช้ในการดําเนิน
โครงการในปี 2535  2537  2538  2540 และ 2543     ซึง่คดิจากราคาตัง้ตน้ของทรพัยส์นิและ
คดิค่าเสื่อมราคาต่อปีตามประเภทของทรพัยส์นินัน้  หลงัจากนัน้จงึคดิค่าเสื่อมราคาต่อวนั  เมื่อ
ได้ค่าเสื่อมราคาของทรพัย์สินต่างๆต่อวนัแล้วนํามาคูณกบัจํานวนวนัที่ใช้ในการอบรมและ
จดัเรยีงเฉพาะทรพัยส์นิทีม่กีารใชใ้นแต่ละปี  ดงัแสดงในตาราง 3 และ 4     
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ตาราง 3  จาํนวนและมลูคา่ของทรพัยส์นิในปีทีเ่ริม่ตน้และคา่เสือ่มราคาทรพัยส์นิทีใ่ชใ้น   
     โครงการต่อหน่วยต่อวนั  ปี 2535 - 2543          
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                                          ( หน่วย : บาท ) 

               ค่าเสือ่มราคาต่อหน่วยต่อวนั                จาํนวน ประเภททรพัยส์นิ มลูคา่
ตัง้ตน้ 

ปีทีเ่ริม่  คา่เสือ่ม 
         ราคา 

 
 (บาทต่อ

หน่วย) 
(พ.ศ.)     ต่อปี 2535 2537 2538 2540 2543  

          สถานท่ีอบรม(หน่วย : หอ้ง)          
     หอ้งอบรม 2 อาคาร 15 ปี            12,424, 30 34,47 94.46 94.46 94.46 94.46 94.46 1 
เคร่ืองคอมพวเตอร์ิ (หน่วย : เครือ่ง)          
     80286   ARC                           35,000 33 7,000 19.18 (19.18) 0.00 0.00 0.00 24 
     80386 Powell Kaiyo                  40,000 36 10,78 - 21.92 21.92 (21.92) 0.00 24 
     Compaq Prolinea                     53,905 39 7,400 - - - 29.54 29.54 24 
อปุกรณ์เครือขาย่ (หน่วย : เครือ่ง)          
     HUB 24 port (Stack)                 41,564 41 8,313 - - - - 22.78 1 
     HUB 24 port                           84,700 41 16,94 - - - - 46.42 1 
เคร่ืองใช้สาํนักงาน(หน่วย : ตวั)          
     โต๊ะคอมพวิเตอร(์แบบที ่1)           1,100 33 220 0.60 0.60 0.00 (0.00) (0.00) 24 
     โต๊ะคอมพวิเตอร(์แบบที ่2)           2,370 39 474 - - - 1.30 1.30 24 
     เกา้อีน้ัง่ทาํงาน                          300 31 60 0.16 0.00 0.00 (0.00) (0.00) 48 
     เกา้อีค้อมพวิเตอร ์                     740 39 148 - - - 0.41 0.41  
เคร่ืองปรบัอากาศ(หน่วย : เครือ่ง)              
     ยีห่อ้ Kent  ขนาด  38,000 บทียี ู   32,000 33 6,400 17.53 17.53 0.00 0.00 0.00 4 
เคร่ืองฉายภาพข้ามศีรษะ 
(หน่วย : เครือ่ง) 

         

     ยีห่อ้ Lay Fax                           4,611 20 922 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1 
     ยีห่อ้ เอลโม ่รุน่ HP 2450LV        30,870 36 6,174 - 16.91 (16.91) (16.91) (0.00) 1 
     ยีห่อ้ เอลโม ่รุน่ HP 2850P           49,690 40 9,938 - - - 27.23 27.23 1 
เคร่ืองฉายวีดโอและข้อมลูิ  
คอมพวเตอร์ิ (หน่วย : เครือ่ง) 

         

     ยีห่อ้ David รุน่ Powerbeam      291,50 40 58,30 - - - 159.72 159.72 1 
เคร่ืองขยายเสียงกระเป๋าหวิ้  
พร้อมลาํโพง(หน่วย : เครือ่ง) 

         

    ยีห่อ้ Amsen รุน่ FK 900              4,170 34 834 2.28 2.28 2.28 0.00 0.00 1 
    ยีห่อ้ Panasonic รุน่ WX-220CN    15,300 40 3,060 - - - 8.38 8.38 1 

รวม                        13,111,820  134.21 153.70 135.57 321.04 390.24  
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ตาราง 3 แสดงการคิดค่าเสื่อมราคาของทรพัย์สนิโดยใช้อตัราค่าเสื่อมจากประเภท
ทรพัย์สนิตามขอ้บงัคบัสถาบนัส่งเสรมิการสอนวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยวี่าด้วยการหกัค่า
เสือ่มราคาทรพัยส์นิ พ.ศ.2535  ซึง่ใชว้ธิคีดิคา่เสือ่มแบบ Straight  Line     ซึง่ทรพัยส์นิต่างๆที่
ใชใ้นโครงการปี 2535 - 2543 มมีลูคา่ตัง้ตน้รวม 13,111,820 บาท   ปี 2535 มคี่าเสื่อมราคาต่อ
หน่วยต่อวนัรวม 134.21 บาท    ปี 2537 มคี่าเสื่อมราคาต่อหน่วยต่อวนัรวม  153.70  บาท    
ปี 2538 มคี่าเสื่อมราคาต่อหน่วยต่อวนัรวม 135.57   บาท   ปี 2540 มคี่าเสือ่มราคาต่อหน่วย
ต่อวนัรวม  321.04  บาท   และปี 2543  มคี่าเสื่อมราคาต่อหน่วยต่อวนัรวม  390.24 บาท  
โดยในระหวา่งปี  2535 - 2543       มคีา่เสือ่มราคาทรพัยส์นิแบ่งออกเป็น  คาเส่ือมราคาห้อง่  
อบรม 2   คํานวณจากมลูค่าเริม่ตน้ของอาคารและคดิหาสดัส่วนมลูค่าเฉพาะทีใ่ชใ้นการอบรม
จากจาํนวนชัน้ คอื 4 ชัน้  สดัสว่นขนาดพืน้ทีต่่อชัน้ คอื 1/3  และนํามาคดิค่าเสื่อมราคาต่อปีที่
อตัรา 3.33 % ต่อปี หลงัจากนัน้จงึคดิอตัราค่าเสื่อมราคาต่อวนัมมีลูค่า 94.46 บาทต่อวนัต่อ
หน่วย   

สว่นสนิทรพัยป์ระเภทอื่นคดิตามอตัราสว่นของประเภทสนิทรพัยท์ีอ่ตัรา 20 % ต่อปี ซึง่
มคีาเครื่องคอมพวเตอร์่ ิ รุน่80286  ยีห่อ้ ARC 19.18 บาท  รุน่80386 Powell Kaiyo 21.92 
บาท รุน่Compaq Prolinea   29.54 บาท (ตวัเลขค่าเสื่อมของเครื่องคอมพวิเตอรท์ีม่วีงเลบ็ 
หมายถงึ เครื่องคอมพวิเตอรใ์นปีนัน้ๆยงัมคี่าเสื่อมราคาอยู่แต่ยา้ยเครื่องคอมพวิเตอรอ์อกไป
จากหอ้งอบรมทัง้หมดและนําเครื่องรุ่นใหม่เขา้มาแทนที่ทัง้หมด)    คาเส่ือมราคาอุปกรณ์่
เครือขาย่  HUB 24 port (Stack) 22.78 บาท  HUB 24 port 46.42 บาท  คาเส่ือมราคา่
เครื่องใช้สาํนักงาน  โต๊ะคอมพวิเตอรแ์บบที1่   0.60 บาท   โต๊ะคอมพวิเตอรแ์บบที2่   1.30 
บาท   เกา้อีน้ัง่ทํางาน  0.16 บาท  เกา้อีค้อมพวิเตอร ์ 0.41 บาท (ตวัเลขค่าเสื่อมของโต๊ะและ
เกา้อีท้ีม่วีงเลบ็ หมายถงึ โต๊ะและเกา้อีท้ีต่ดัค่าเสื่อมราคาหมดแลว้และยา้ยโต๊ะและเกา้อีอ้อกไป
จากห้องอบรมทัง้หมด เมื่อมีโต๊ะและเก้าอี้ใหม่เข้ามาแทนที่ทัง้หมด)  คาเส่ือมราคา่
เครื่องปรบัอากาศ ยีห่อ้ Kent ขนาด 38,000 บทียี ู 17.53 บาท  คาเส่ือมราคาเครื่องฉาย่
ภาพข้ามศีรษะ  ยีห่อ้ Lay Fax 0.00 บาท  ยีห่อ้ เอลโม ่รุน่ HP 2450LV    16.91 บาท  ยีห่อ้ 
เอลโม ่รุน่ HP 2850P  27.23 บาท  (ยีห่อ้  Lay Fax  หมดค่าเสื่อมราคาหรอืไมม่มีลูค่าแลว้แต่
ยงัสามารถใชง้านไดอ้ยู ่ สว่นยีห่อ้ เอลโม ่รุน่ HP 2450LV    ตวัเลขในวงเลบ็หมายถงึ   เครื่อง
ฉายภาพ 
ขา้มศรีษะนัน้ไม่ไดใ้ชใ้นการอบรมและมเีครื่องรุ่นใหม่เขา้มาทดแทน)   คาเส่ือมราคาเครื่อง่
ฉายวีดโอและข้อมูลคอมพวเตอร์ิ ิ    159.72 บาท  คาเส่ือมราคาเครื่องขยายเสียงพร้อม่
ลาํโพง ยีห่อ้ Amsen รุน่ FK 900  159.72 บาท  ยีห่อ้ Panasonic รุน่ WX-220CN  8.38 บาท 
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โดยในแต่ละปีมกีารใชท้รพัยส์นิในการดําเนินโครงการทีแ่ตกต่างกนัไปทัง้ประเภทและ
จํานวน โดยมูลค่าของทรพัยส์นิที่ใชใ้นการดําเนินโครงการในแต่ละปีนัน้  ไดค้ํานวณและแยก
ตามประเภทและรหสัวชิา ในชว่งปี 2535 – 2543 สามารรถสรปุได ้  ดงัแสดงในตาราง 4    
 ตาราง 4  ตน้ทุนคงทีข่องทรพัยส์นิต่างๆทีใ่ชใ้นการดาํเนินโครงการใน ปี 2535 - 2543                               

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                                    ( หน่วย : บาท ) 

คา่เสือ่มราคาของทรพัยส์นิต่างๆ 

 
ปี / รหสั
วชิา 

 
หอ้ง 
อบร
ม 2 

 
เครือ่ง
คอมพิ
ว 

เตอร ์

 
เครือ่งใช้
สาํนกังา

น 

 
อุปกรณ์ 
เครอืขา่ย 

 
เครือ่ง
ปรบัอา
กาศ 

 
เครือ่งฉาย
ภาพขา้ม
ศรีษะ 

 
เครือ่งฉายวดีโิอ 

และ
ขอ้มลูคอมพวิเต

อร ์
 

 
เครือ่ง
ขยาย
เสยีง 

 
รวม 

 
เฉลีย่ 

2535           
ช 0249 472 2,302 110 - 351 0* - 11 3,246 90 

ช 0250 472 2,302 110 - 351 0* - 11 3,246 90 

2537           

ช 0249 472 2,630 72 - 351 85 - 11 3,621 79 

ช 0250 472 2,630 72 - 351 85 - 11 3,621 98 

ช 0251 472 2,630 72 - 351 85 - 11 3,621 91 

ช 0253 472 2,630 72 - 351 85 - 11 3,621 99 

ช 0254 472 2,630 72 - 351 85 - 11 3,621 101 

ช 0255 472 2,630 72 - 351 85 - 11 3,621 97 

ช 0256 472 2,630 72 - 351 85 - 11 3,621 121 

2538           

380901 472 2,630 0* - 0* 85 - 11 3,198 98 

2540           

ช 0249 283 2,127 153 - 0* 82 479 25 3,149 146 

ช 0250 283 2,127 153 - 0* 82 479 25 3,149 154 

ช 0251 283 2,127 153 - 0* 82 479 25 3,149 119 

2543           

ช 0250 283 2,127 208 153 0* 82 479 25 3,357 85 

ช 0255 283 2,127 208 153 0* 82 479 25 3,357 107 

ช 02138 283 2,127 208 153 0* 82 479 25 3,357 92 
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 *  ทรพัยส์นิทีต่ดัคา่เสือ่มราคาหมดแลว้แต่ยงัมกีารใชง้านอยู ่
 

ตาราง 4 แสดงต้นทุนคงทีข่องทรพัยส์นิต่างๆทีใ่ชใ้นการดําเนินโครงการใน ปี 2535 – 
2543   โดยมผีลสรปุแบ่งตามปีและรหสัวชิา ดงัน้ี 

 

ปี 2535 (มกีารอบรม 2 รหสัวชิา) 
รหสัวชา ช ิ 0249 พบว่า มตีน้ทุนคงทีเ่ฉลีย่ต่อคนเท่ากบั 90 บาทและมตีน้ทุนคงทีร่วม

เทา่กบั 3,246 บาท  แบ่งออกเป็น คา่เสือ่มราคาหอ้งอบรม 2 อาคาร 15 ปี  472 บาท   ค่าเสื่อม
ราคาเครื่องคอมพวิเตอร ์ 2,302   บาท  ค่าเสื่อมราคาเครื่องใชส้ํานักงาน 110  บาท  ค่าเสื่อม
ราคาเครื่องปรบัอากาศ 351 บาท  ค่าเสื่อมราคาเครื่องฉายภาพขา้มศรีษะ  0 บาท  ค่าเสื่อม
ราคาเครือ่งขยายเสยีงกระเปาหิว้พรอ้มลาํโพง ๋ 11 บาท    

รหสัวชา ช ิ 0250 พบวา่ มตีน้ทุนคงทีเ่ฉลีย่ต่อคนเท่ากบั 90 บาท และมตีน้ทุนคงทีร่วม
เท่ากบั 3,246 บาท แบ่งออกเป็นค่าเสื่อมราคาหอ้งอบรม 2 อาคาร 15 ปี   472 บาท   ค่าเสื่อม
ราคาเครือ่งคอมพวิเตอร ์ 2,302   บาท  ค่าเสื่อมราคาเครื่องใชส้าํนกังาน  110  บาท   ค่าเสื่อม
ราคาเครือ่งปรบัอากาศ 351 บาท   ค่าเสื่อมราคาเครื่องฉายภาพขา้มศรีษะ  0 บาท     ค่าเสื่อม
ราคาเครือ่งขยายเสยีงกระเปาหิว้พรอ้มลาํโพง ๋ 11 บาท  

     

ปี 2537 
รหสัวชา ช ิ 0249 พบวา่ มตีน้ทุนคงทีเ่ฉลีย่ต่อคนเท่ากบั 79 บาท และมตีน้ทุนคงทีร่วม

เท่ากบั 3,621 บาท แบ่งออกเป็น ค่าเสื่อมราคาหอ้งอบรม 2  อาคาร 15 ปี   472 บาท   ค่า
เสื่อมราคาเครื่องคอมพวิเตอร ์ 2,630  บาท  ค่าเสื่อมราคาเครื่องใชส้ํานักงาน  72  บาท  ค่า
เสื่อมราคาเครื่องปรบัอากาศ 351 บาท  ค่าเสื่อมราคาเครื่องฉายภาพขา้มศรีษะ  85 บาท  ค่า
เสือ่มราคาเครือ่งขยายเสยีงกระเปาหิว้พรอ้มลาํโพง ๋ 11 บาท  

รหสัวชา  ช ิ 0250 พบวา่ มตีน้ทุนคงทีเ่ฉลีย่ต่อคนเทา่กบั 98 บาท และมตีน้ทุนคงทีร่วม
เทา่กบั 3,621 บาท แบ่งออกเป็น คา่เสือ่มราคาหอ้งอบรม 2  อาคาร 15 ปี  472 บาท   ค่าเสื่อม
ราคาเครือ่งคอมพวิเตอร ์ 2,630  บาท คา่เสือ่มราคาเครือ่งใชส้าํนกังาน  72  บาท คา่เสือ่มราคา
เครื่องปรบัอากาศ 351 บาท  ค่าเสื่อมราคาเครื่องฉายภาพขา้มศรีษะ  85 บาท  ค่าเสื่อมราคา
เครือ่งขยายเสยีงกระเปาหิว้พรอ้มลาํโพง ๋ 11 บาท      

รหสัวชา  ช ิ 0251 พบว่า มตี้นทุนคงทีเ่ฉลีย่ต่อคนเท่ากบั 91 บาท  และมทีุนคงทีร่วม 
3,621 บาท  แบ่งออกเป็น ค่าเสื่อมราคาหอ้งอบรม 2  อาคาร 15 ปี   472 บาท   ค่าเสื่อมราคา
เครื่องคอมพวิเตอร ์ 2,630  บาท  ค่าเสื่อมราคาเครื่องใชส้าํนักงาน  72  บาท  ค่าเสื่อมราคา
เครื่องปรบัอากาศ 351 บาท  ค่าเสื่อมราคาเครื่องฉายภาพขา้มศรีษะ  85 บาท  ค่าเสื่อมราคา
เครือ่งขยายเสยีงกระเปาหิว้พรอ้มลาํโพง ๋ 11 บาท 
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รหสัวชา  ช ิ 0253 พบวา่ มตีน้ทุนคงทีเ่ฉลีย่ต่อคนเทา่กบั 99 บาทและ มตีน้ทุนคงทีร่วม
เทา่กบั 3,621 บาท  แบ่งออกเป็นคา่เสือ่มราคาหอ้งอบรม 2 อาคาร 15 ปี   472 บาท   ค่าเสื่อม
ราคาเครื่องคอมพวิเตอร ์ 2,630  บาท ค่าเสื่อมราคาเครื่องใชส้ํานักงาน  72  บาท   ค่าเสื่อม
ราคาเครือ่งปรบัอากาศ 351 บาท    คา่เสือ่มราคาเครือ่งฉายภาพขา้มศรีษะ  85 บาท   ค่าเสื่อม
ราคาเครือ่งขยายเสยีงกระเปาหิว้พรอ้มลาํโพง ๋ 11 บาท  

รหสัวชา  ช ิ 0254  พบว่า มตีน้ทุนคงทีเ่ฉลีย่ต่อคนเท่ากบั 101 บาท  และมตีน้ทุนคงที่
รวมเท่ากบั 3,621 บาท  แบ่งออกเป็น  ค่าเสื่อมราคาหอ้งอบรม 2 อาคาร 15 ปี   472 บาท   
ค่าเสื่อมราคาเครื่องคอมพวิเตอร ์ 2,630  บาท ค่าเสื่อมราคาเครื่องใชส้าํนักงาน  72  บาท  ค่า
เสื่อมราคาเครื่องปรบัอากาศ 351 บาท  ค่าเสื่อมราคาเครื่องฉายภาพขา้มศรีษะ  85 บาท  ค่า
เสือ่มราคาเครือ่งขยายเสยีงกระเปาหิว้พรอ้มลาํโพง ๋ 11 บาท  

รหสัวชา  ช ิ 0255  พบวา่ มตีน้ทุนคงทีเ่ฉลีย่ต่อคนเทา่กบั 97 บาทและมตีน้ทุนคงทีร่วม
เทา่กบั 3,621 บาท แบ่งออกเป็น คา่เสือ่มราคาหอ้งอบรม 2 อาคาร 15 ปี   472 บาท   ค่าเสื่อม
ราคาเครือ่งคอมพวิเตอร ์ 2,630  บาท คา่เสือ่มราคาเครือ่งใชส้าํนกังาน  72  บาท คา่เสือ่มราคา
เครื่องปรบัอากาศ 351 บาท  ค่าเสื่อมราคาเครื่องฉายภาพขา้มศรีษะ  85 บาท  ค่าเสื่อมราคา
เครือ่งขยายเสยีงกระเปาหิว้พรอ้มลาํโพง ๋ 11 บาท  

รหสัวชา  ชิ  0256  พบว่า มตีน้ทุนคงทีเ่ฉลีย่ต่อคนเท่ากบั 121 บาท  และมตีน้ทุนคงที่
รวมเท่ากบั 3,621 บาท  แบ่งออกเป็น  ค่าเสื่อมราคาหอ้งอบรม 2 อาคาร 15 ปี   472 บาท   
ค่าเสื่อมราคาเครื่องคอมพวิเตอร ์ 2,630  บาท     ค่าเสื่อมราคาเครื่องใชส้ํานักงาน  72  บาท 
ค่าเสื่อมราคาเครื่องปรบัอากาศ 351 บาท  ค่าเสื่อมราคาเครื่องฉายภาพขา้มศรีษะ  85 บาท  
คา่เสือ่มราคาเครือ่งขยายเสยีงกระเปาหิว้พรอ้มลาํโพง ๋ 11 บาท   

 

ปี2538 
รหสัวชา ิ 380901 พบว่า มตีน้ทุนคงทีเ่ฉลีย่ต่อคนเท่ากบั 98 บาท และ ตน้ทุนคงทีร่วม

เทา่กบั 3,198 บาท  แบ่งออกเป็น คา่เสือ่มราคาหอ้งอบรม 2 อาคาร 15 ปี  472 บาท   ค่าเสื่อม
ราคาเครือ่งคอมพวิเตอร ์ 2,630   บาท     ค่าเสื่อมราคาเครื่องใชส้าํนกังาน  0  บาท   ค่าเสื่อม
ราคาเครื่องปรบัอากาศ 351 บาท  ค่าเสื่อมราคาเครื่องฉายภาพขา้มศรีษะ  85 บาท  ค่าเสื่อม
ราคาเครือ่งขยายเสยีงกระเปาหิว้พร้๋ อมลาํโพง 11 บาท  

 

ปี2540 
รหสัวชา  ช ิ 0249  พบว่า มตีน้ทุนคงทีเ่ฉลีย่ต่อคนเท่ากบั 146 บาท  และมตีน้ทุนคงที่

รวมเท่ากบั 3,149 บาท  แบ่งออกเป็น   ค่าเสื่อมราคาหอ้งอบรม 2 อาคาร 15 ปี  283 บาท   
ค่าเสื่อมราคาเครื่องคอมพวิเตอร ์ 2,127   บาท    ค่าเสื่อมราคาเครื่องใชส้าํนักงาน  153  บาท  
ค่าเสื่อมราคาเครื่องปรบัอากาศ 0 บาท  ค่าเสื่อมราคาเครื่องฉายภาพขา้มศรีษะ  82 บาท  ค่า
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เสื่อมราคาเครื่องฉายวดีโิอและขอ้มูลคอมพวิเตอร์ 479 บาท  ค่าเสื่อมราคาเครื่องขยายเสยีง
กระเปาหิว้พรอ้มลาํโพง ๋ 25 บาท   

รหสัวชา  ช ิ 0250  พบว่า มตีน้ทุนคงทีเ่ฉลีย่ต่อคนเท่ากบั 154 บาท และมตีน้ทุนคงที่
รวมเท่ากบั 3,149 บาท  แบ่งออกเป็น   ค่าเสื่อมราคาหอ้งอบรม 2 อาคาร 15 ปี  283 บาท   
คา่เสือ่มราคาเครือ่งคอมพวิเตอร ์ 2,127   บาท     ค่าเสื่อมราคาเครื่องใชส้าํนกังาน  153  บาท  
ค่าเสื่อมราคาเครื่องปรบัอากาศ 0 บาท  ค่าเสื่อมราคาเครื่องฉายภาพขา้มศรีษะ  82 บาท  ค่า
เสื่อมราคาเครื่องฉายวดีโิอและขอ้มูลคอมพวิเตอร์ 479 บาท  ค่าเสื่อมราคาเครื่องขยายเสยีง
กระเปาหิว้พรอ้มลาํโพง ๋ 25 บาท         

รหสัวชา  ช ิ 0251  พบว่า มตีน้ทุนคงทีเ่ฉลีย่ต่อคนเท่ากบั 119 บาท และมตีน้ทุนคงที่
รวมเท่ากบั 4,271  บาท  แบ่งออกเป็น  ค่าเสื่อมราคาหอ้งอบรม 2 อาคาร 15 ปี  283 บาท   
คา่เสือ่มราคาเครือ่งคอมพวิเตอร ์ 2,127   บาท     ค่าเสื่อมราคาเครื่องใชส้าํนกังาน  153  บาท  
ค่าเสื่อมราคาเครื่องปรบัอากาศ 0 บาท  ค่าเสื่อมราคาเครื่องฉายภาพขา้มศรีษะ  82 บาท  ค่า
เสื่อมราคาเครื่องฉายวดีโิอและขอ้มูลคอมพวิเตอร์ 479 บาท  ค่าเสื่อมราคาเครื่องขยายเสยีง
กระเปาหิว้พรอ้มลาํโพง ๋ 25 บาท    

 

ปี 2543 
รหสัวชา  ช ิ 0250 พบว่า มตี้นทุนคงที่เฉลี่ยต่อคนเท่ากบั 85 บาท และ มตี้นทุนคงที่

รวมเท่ากบั 3,357 บาท  แบ่งออกเป็น  ค่าเสื่อมราคาหอ้งอบรม 2 อาคาร 15 ปี   283 บาท   
ค่าเสื่อมราคาเครื่องคอมพิวเตอร์  2,127 บาท  ค่าเสื่อมราคาอุปกรณ์เครอืข่าย  208 บาท      
ค่าเสื่อมราคาเครื่องใชส้าํนักงาน  153  บาท  ค่าเสื่อมราคาเครื่องปรบัอากาศ 0 บาท  ค่าเสื่อม
ราคาเครื่องฉายภาพขา้มศรีษะ  82 บาท  ค่าเสื่อมราคาเครื่องฉายวดีโิอและขอ้มลูคอมพวิเตอร ์
479 บาท  คา่เสือ่มราคาเครือ่งขยายเสยีงกระเปาหิว้พรอ้มลาํโพง ๋ 25 บาท   

รหสัวชา  ช ิ 0255 พบว่า มตีน้ทุนคงทีเ่ฉลีย่ต่อคนเท่ากบั 107 บาท และ มตีน้ทุนคงที่
รวมเท่ากบั 3,357  บาท  แบ่งออกเป็น  ค่าเสื่อมราคาหอ้งอบรม 2 อาคาร 15 ปี   283 บาท  
ค่าเสื่อมราคาเครื่องคอมพวิเตอร์ 2,127 บาท     ค่าเสื่อมราคาอุปกรณ์เครอืข่าย  208 บาท      
ค่าเสื่อมราคาเครื่องใชส้าํนักงาน  153  บาท  ค่าเสื่อมราคาเครื่องปรบัอากาศ 0 บาท  ค่าเสื่อม
ราคาเครื่องฉายภาพขา้มศรีษะ  82 บาท  ค่าเสื่อมราคาเครื่องฉายวดีโิอและขอ้มลูคอมพวิเตอร ์
479 บาท  คา่เสือ่มราคาเครือ่งขยายเสยีงกระเปาหิว้พรอ้มลาํโพง ๋ 25 บาท   

รหสัวชา  ช ิ 02138  พบว่า มตีน้ทุนคงทีเ่ฉลีย่ต่อคนเท่ากบั 92 บาท และ มตีน้ทุนคงที่
รวมเท่ากบั 3,357 บาท  แบ่งออกเป็น  ค่าเสื่อมราคาหอ้งอบรม 2 อาคาร 15 ปี   283 บาท   
ค่าเสื่อมราคาเครื่องคอมพวิเตอร์ 2,127  บาท     ค่าเสื่อมราคาอุปกรณ์เครอืข่าย  208 บาท   
ค่าเสื่อมราคาเครื่องใชส้าํนักงาน  153  บาท  ค่าเสื่อมราคาเครื่องปรบัอากาศ 0 บาท  ค่าเสื่อม
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ราคาเครื่องฉายภาพขา้มศรีษะ  82 บาท  ค่าเสื่อมราคาเครื่องฉายวดีโิอและขอ้มลูคอมพวิเตอร ์
479 บาท  คา่เสือ่มราคาเครือ่งขยายเสยีงกระเปาหิว้พรอ้มลาํโพง ๋ 25 บาท   

 
2.  ต้นทุนแปรผนั  ต้นทุนแปรผนัเป็นต้นทุนทีแ่ปรผนัตามปรมิาณการผลติและใชใ้น

การดาํเนินโครงการในแต่ละปี  โดยในโครงการน้ีใชก้ารแยกประเภทตามค่าใชจ้่ายต่างๆในการ
ดําเนินโครงการ  ไดแ้ก่    ค่าตอบแทนวทิยากร  ค่าตอบแทนเจา้หน้าที่  ค่าวสัดุ  ค่าเอกสาร  
คา่รถ  คา่ทางดว่น คา่สาธารณูปโภค  ค่าประชาสมัพนัธ ์และรวมไปถงึค่าเสยีโอกาสของเงนิทุน
ในแต่ละปีซึ่งคิดจากอตัราดอกเบี้ยของแหล่งเงนิทุน โดยแสดงประเภทค่าใช้จ่ายต่างๆแบ่ง
ออกเป็นรายปีและรายวชิา   ดงัแสดงในตาราง 5 
 
ตาราง 5  ตน้ทุนแปรผนัตามคา่ใชจ้า่ยทีใ่ชใ้นการดาํเนินโครงการใน ปี 2535 - 2543                                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                                         ( หน่วย : บาท ) 

 ตน้ทุนแปรผนั 
 
ปี / รหสั
วชิา 

 
คา่ตอบแ
ทน

วทิยากร 

 
คา่ตอบแท

น
เจา้หน้าที ่

 
คา่

เอกสาร
และวสัดุ 

 
คา่

ประชาสั
มพนัธ ์

 
คา่อาหา
รกลาง 

 
คา่

เครือ่งดืม่
และ

อาหารวา่ง 

 
คา่

สาธารณู
ปโภค 

 
คา่
ทาง
ดว่น 

 
คา่เสยี
โอกาส
เงนิทุน 

 
รวม 

 
เฉลีย่ 

2535            
ช 0249 11,812 3,333 3,339 - - 3,571 1,440 - 1,880 25,375   705 
ช 0250 12,000 3,333 3,339 - - 3,571 1,440 - 1,895 25,578   711 

2537            
ช 0249 9,000 3,675 5,217 - - 5,000 1,440 - 1,764 26,096   567 
ช 0250 9,400 3,675 4,196 - - 3,625 1,440 - 1,619 23,955   647 
ช 0251 10,600 3,675 4,536 - - 3,918 1,440 - 1,752 25,921   648 
ช 0253 10,000 3,675 4,139 - - 3,576 1,440 - 1,655 24,485   671 
ช 0254 10,200 3,675 4,083 - - 3,527 1,440 - 1,662 24,578   683 
ช 0255 11,200 3,675 4,253 - - 3,677 1,440 - 1,758 26,003   693 
ช 0256 11,400 3,675 3,402 - - 2,439 1,440 - 1,621 23,977   799 

2538            
380901 1,2950 3,859 8,067 - - 5,762 1,440 - 1,604 33,682 1,036 

2540            
ช 0249 8,400 3,900 3,533 665 - 6,208 1,487 - 1,210 25,403 1,182 
ช 0250 9,900 3,900 3,369 665 - 6,344 1,487 - 1,283 26,948 1,314 
ช 0251 14,850 3,900 4,355 665 - 6,992 1,487 - 1,612 33,861 1,278 

2543            
   ช 0250 7,360 4,564 8,139 426 6,435 2,838 1,487 0 781 32,030   813 
   ช 0255 5,900 4,564 5,554 1,469 10,050 5,025 1,487 0 851 34,900 1,108 
ช 02138 7,200 4,564 7,182 1,234 6,840 3,420 1,487 40 799 32,766   904 
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ตาราง 5 แสดงตน้ทุนแปรผนัตามคา่ใชจ้า่ยทีใ่ชใ้นการดาํเนินโครงการใน ปี 2535 – 
2543   ซึง่มผีลโดยสรปุแบ่งออกเป็นปีและรหสัวชิา ดงัน้ี 

 

ปี2535(มกีารอบรม 2 รหสัวชิา) 
รหสัวชา ช ิ 0249  พบว่า มตี้นทุนแปรผนัเฉลี่ยต่อคนเท่ากบั 705 บาท และมตี้นทุน

แปรผนัรวมเท่ากบั 25,375  บาท แบ่งออกเป็น ค่าตอบแทนวทิยากร    11,812 บาท  
ค่าตอบแทนเจา้หน้าที ่3,333 บาท(คํานวณจากเงนิเดอืนของเจา้หน้าทีแ่สดงในภาคผนวก ง)  
ค่าเอกสารและวสัดุ   3,339  บาท ค่าเครื่องดื่มและอาหารว่าง  3,571 บาท  ค่าสาธารณูปโภค 
1,440 บาท(คาํนวณจากปรมิาณการใชแ้สดงในภาคผนวก จ)  ค่าเสยีโอกาสเงนิทุน (8%) 1,880  
บาท (คา่เสยีโอกาสเงนิทุนคดิจากอตัราดอกเบีย้เงนิฝากออมทรพัยข์องธนาคารกรุงไทยเฉลีย่ใน
ปี 2535 คอื 8 %)         

   รหสัวชา ช ิ 0250  พบว่า มตีน้ทุนแปรผนัเฉลีย่ต่อคนเท่ากบั 711 บาท และมตีน้ทุน
แปรผนัรวมเท่ากบั 25,578 บาท แบ่งออกเป็น ค่าตอบแทนวทิยากร 12,000 บาท ค่าตอบแทน
เจา้หน้าที ่3,333 บาท     ค่าเอกสารและวสัดุ  3,339 บาท ค่าเครื่องดื่มและอาหารว่าง  3,571 
บาท  คา่สาธารณูปโภค 1,440 บาท   ค่าเสยีโอกาสเงนิทุน (8%)  1,895 บาท    ตน้ทุนแปรผนั
เฉลีย่ต่อคนเทา่กบั 711 บาท 

 

ปี2537 
รหสัวชา ช ิ 0249  พบว่า มตี้นทุนแปรผนัเฉลี่ยต่อคนเท่ากบั 567 บาท และมตี้นทุน

แปรผนัรวมเทา่กบั 26,096 บาท แบ่งออกเป็น คา่ตอบแทนวทิยากร   9,000 บาท  ค่าตอบแทน
เจา้หน้าที ่3,675 บาท(คาํนวณจากเงนิเดอืนของเจา้หน้าทีแ่สดงในภาคผนวก ง)   ค่าเอกสาร
และวสัดุ   5,217  บาท คา่เครือ่งดื่มและอาหารว่าง  5,000 บาท  ค่าสาธารณูปโภค 1,440 บาท
(คาํนวณจากปรมิาณการใชแ้สดงในภาคผนวก จ)   ค่าเสยีโอกาสเงนิทุน(7.25%)  1,764  บาท
(ค่าเสยีโอกาสเงนิทุนคดิจากอตัราดอกเบี้ยเงนิฝากออมทรพัยข์องธนาคารกรุงไทยเฉลี่ยในปี 
2537 คอื 7.25 %)         

รหสัวชา  ช ิ 0250  พบว่า มตี้นทุนแปรผนัเฉลี่ยต่อคนเท่ากบั 647 บาท และมตี้นทุน
แปรผนัรวมเทา่กบั 23,955 บาท แบ่งออกเป็น คา่ตอบแทนวทิยากร   9,400 บาท  ค่าตอบแทน
เจา้หน้าที ่3,675 บาท ค่าเอกสารและวสัดุ   4,196  บาท ค่าเครื่องดื่มและอาหารว่าง  3,625 
บาท   คา่สาธารณูปโภค 1,440 บาท คา่เสยีโอกาสเงนิทุน (7.25%)  1,619 บาท    
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รหสัวชา  ช ิ 0251  พบว่า มตี้นทุนแปรผนัเฉลี่ยต่อคนเท่ากบั 648 บาท และมตี้นทุน
แปรผนัรวมเท่ากบั 25,921 บาท แบ่งออกเป็น ค่าตอบแทนวิทยากร   10,600 บาท  
ค่าตอบแทนเจา้หน้าที ่3,675 บาท  ค่าเอกสารและวสัดุ  4,536  บาท  ค่าเครื่องดื่มและอาหาร
วา่ง 3,918 บาท  คา่สาธารณูปโภค 1,440 บาท  คา่เสยีโอกาสเงนิทุน (7.25%)  1,752 บาท   

รหสัวชา  ช ิ 0253 พบว่า มตี้นทุนแปรผนัเฉลี่ยต่อคนเท่ากบั 671 บาท และมตี้นทุน
แปรผนัรวมเท่ากบั 24,485 บาท แบ่งออกเป็น ค่าตอบแทนวิทยากร   10,000 บาท  
ค่าตอบแทนเจา้หน้าที ่3,675 บาท   ค่าเอกสารและวสัดุ   4,139  บาท ค่าเครื่องดื่มและอาหาร
วา่ง  3,576 บาท คา่สาธารณูปโภค 1,440 บาท  คา่เสยีโอกาสเงนิทุน (7.25%) 1,655 บาท  

รหสัวชา  ช ิ 0254 พบว่า มตี้นทุนแปรผนัเฉลี่ยต่อคนเท่ากบั 683 บาท  และมตี้นทุน
แปรผันรวมเท่ากับ  24 ,587 บาท  แบ่งออกเป็น  ค่าตอบแทนวิทยากร    10,200 บาท   
ค่าตอบแทนเจา้หน้าที ่3,675 บาท   ค่าเอกสารและวสัดุ   4,083  บาท ค่าเครื่องดื่มและอาหาร
วา่ง  3,527 บาท   คา่สาธารณูปโภค 1,440 บาท  คา่เสยีโอกาสเงนิทุน (7.25%) 1,662 บาท     

รหสัวชา  ช ิ 0255 พบว่า มตี้นทุนแปรผนัเฉลี่ยต่อคนเท่ากบั 693 บาท  และมตี้นทุน
แปรผนัรวมเทา่กบั 26,003 บาท แบ่งออกเป็น ค่าตอบแทนวทิยากร 11,200 บาท  ค่าตอบแทน
เจา้หน้าที ่3,675 บาท  ค่าเอกสารและวสัดุ   4,253  บาท ค่าเครื่องดื่มและอาหารว่าง  3,677 
บาท  คา่สาธารณูปโภค 1,440 บาท  คา่เสยีโอกาสเงนิทุน (7.25%) 1,758 บาท    

รหสัวชา  ช ิ 0256  พบว่า มตี้นทุนแปรผนัเฉลี่ยต่อคนเท่ากบั 799 บาท  และมตี้นทุน
แปรผนัรวมเท่ากบั 23,977 บาท แบ่งออกเป็น ค่าตอบแทนวิทยากร   11,400 บาท  
ค่าตอบแทนเจา้หน้าที ่3,675 บาท  ค่าเอกสารและวสัดุ   4,253  บาท ค่าเครื่องดื่มและอาหาร
ว่าง  3,677 บาท   ค่าสาธารณูปโภค 1,440 บาท  ค่าเสยีโอกาสเงนิทุน (7.25%) 1,621 บาท  
ตน้ทุนแปรผนัเฉลีย่ต่อคนเทา่กบั 799 บาท 

 

ปี2538 
รหสัวชา ิ 380901 พบว่า มตีน้ทุนแปรผนัเฉลี่ยต่อคนเท่ากบั 1,036 บาท และมตีน้ทุน

แปรผนัรวมเท่ากับ 33,682 บาท แบ่งออกเป็น ค่าตอบแทนวิทยากร   12,950 บาท  
ค่าตอบแทนเจา้หน้าที ่3,859 บาท(คํานวณจากเงนิเดอืนของเจา้หน้าที ่แสดงในภาคผนวก ง)     
ค่าเอกสารและวสัดุ   8,067  บาท ค่าเครื่องดื่มและอาหารว่าง  5,762 บาท  ค่าสาธารณูปโภค 
1,440 บาท(คํานวณจากปรมิาณการใชแ้สดงในภาคผนวก จ)     ค่าเสยีโอกาสเงนิทุน (5%) 
1,604 บาท   (คา่เสยีโอกาสเงนิทุนคดิจากอตัราดอกเบีย้เงนิฝากออมทรพัยข์องธนาคารกรงุไทย
เฉลีย่ในปี 2538 คอื 5 %)   

  
ปี2540 
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รหสัวชา  ช ิ 0249  พบว่า มตีน้ทุนแปรผนัเฉลีย่ต่อคนเท่ากบั 1,182 บาท และมตีน้ทุน
แปรผนัรวมเทา่กบั 25,403 บาท แบ่งออกเป็น คา่ตอบแทนวทิยากร   8,400 บาท  ค่าตอบแทน
เจา้หน้าที ่3,900 บาท(คาํนวณจากเงนิเดอืนของเจา้หน้าทีแ่สดงในภาคผนวก ง)   ค่าเอกสาร
และวสัดุ   3,533  บาท ค่าใชจ้่ายประชาสมัพนัธ ์ 665 บาท  ค่าเครื่องดื่มและอาหารกลางวนั  
6,208 บาท ค่าสาธารณูปโภค 1,487 บาท(คํานวณจากปรมิาณการใชแ้สดงในภาคผนวก จ)    
คา่เสยีโอกาสเงนิทุน (5%) 1,210 บาท  (ค่าเสยีโอกาสเงนิทุนคดิจากอตัราดอกเบีย้เงนิฝากออม
ทรพัยข์องธนาคารกรงุไทยเฉลีย่ในปี 2540 คอื 5 %)       

รหสัวชา  ช ิ 0250  พบว่า มตีน้ทุนแปรผนัเฉลีย่ต่อคนเท่ากบั 1,314 บาท และมตีน้ทุน
แปรผนัรวมเท่ากบั 26,948 บาท แบ่งออกเป็น ค่าตอบแทนวทิยากร   9,900 บาท ค่าตอบแทน
เจา้หน้าที ่3,900 บาท    คา่เอกสารและวสัดุ   3,369  บาท  คา่ใชจ้า่ยประชาสมัพนัธ ์ 665 บาท  
ค่าเครื่องดื่มและอาหารกลางวนั  6,344 บาท ค่าสาธารณูปโภค 1,487 บาท      ค่าเสยีโอกาส
เงนิทุน (5%) 1,283 บาท    

รหสัวชา  ช ิ 0251  พบว่า มตีน้ทุนแปรผนัเฉลีย่ต่อคนเท่ากบั 1,278 บาท และมตีน้ทุน
แปรผันรวมเท่ากับ 33 ,861 บาท  แบ่งออกเป็น ค่าตอบแทนวิทยากร   14,850 บาท  
ค่าตอบแทนเจา้หน้าที ่3,900 บาท  ค่าเอกสารและวสัดุ   4,355 บาท     ค่าใชจ้่าย
ประชาสมัพนัธ ์ 665 บาท  ค่าเครื่องดื่มและอาหารกลางวนั  6,992 บาท  ค่าสาธารณูปโภค 
1,487 บาท    คา่เสยีโอกาสเงนิทุน (5%) 1,612 บาท   

 

ปี 2543 
รหสัวชา  ช ิ 0250 พบว่า มตี้นทุนแปรผนัเฉลี่ยต่อคนเท่ากบั 813 บาท และมตี้นทุน

แปรผนัรวมเท่ากบั 32,030 บาท แบ่งออกเป็น ค่าตอบแทนวทิยากร   7,360 บาท ค่าตอบแทน
เจา้หน้าที ่4,564 บาท(คาํนวณจากเงนิเดอืนของเจา้หน้าที ่แสดงในภาคผนวก ง)     ค่าเอกสาร
และวสัดุ   8,139  บาท   คา่ใชจ้า่ยประชาสมัพนัธ ์426 บาท     ค่าอาหารกลางวนั  6,435 บาท   
ค่าเครื่องดื่มและอาหารว่าง  2,838  บาท  ค่าสาธารณูปโภค 1,487 บาท(คํานวณจากปรมิาณ
การใชแ้สดงในภาคผนวก จ)   ค่าทางด่วน  0 บาท   ค่าเสยีโอกาสเงนิทุน (2.5%) 813 บาท 
(ค่าเสยีโอกาสเงนิทุนคดิจากอตัราดอกเบี้ยเงนิฝากออมทรพัยข์องธนาคารกรุงไทยเฉลี่ยในปี 
2543 คอื 2.5 %)       

รหสัวชา  ช ิ 0255  พบวา่ มตีน้ทุนแปรผนัเฉลีย่ต่อคนเท่ากบั 1,108 บาท  และมตีน้ทุน
แปรผนัรวมเทา่กบั 34,900 บาท แบ่งออกเป็น คา่ตอบแทนวทิยากร   5,900 บาท  ค่าตอบแทน
เจา้หน้าที ่4,564 บาท  ค่าเอกสารและวสัดุ  5,554 บาท ค่าใชจ้่ายประชาสมัพนัธ ์ 1,469 บาท  
ค่าอาหารกลางวนั  10,050 บาท    ค่าเครื่องดื่มและอาหารว่าง 5,025 บาท  ค่าสาธารณูโภค  
1,487 บาท  คา่ทางดว่น 0 บาท  คา่เสยีโอกาสเงนิทุน (2.5%) 1,108 บาท      
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รหสัวชา  ช ิ 02138  พบว่า มตี้นทุนแปรผนัเฉลีย่ต่อคนเท่ากบั 904 บาท และมตี้นทุน
แปรผนัรวมเทา่กบั 32,030 บาท แบ่งออกเป็น คา่ตอบแทนวทิยากร   7,200 บาท  ค่าตอบแทน
เจา้หน้าที ่4,564 บาท  คา่เอกสารและวสัดุ   7,182  บาท ค่าใชจ้่ายประชาสมัพนัธ ์ 1,234 บาท  
ค่าอาหารกลางวนั  6,840 บาท   ค่าเครื่องดื่มและอาหารว่าง  3,420 บาท  ค่าสาธารณูปโภค  
1,487  บาท  คา่ทางดว่น 40 บาท  คา่เสยีโอกาสเงนิทุน (2.5%) 799 บาท     

จากการแสดงตน้ทุนคงทีร่วมต่อรุน่และตน้ทุนแปรผนัต่อรุน่ ทาํใหส้ามารถทีจ่ะหาตน้ทุน
รวมต่อรุน่   ตน้ทุนเฉลีย่ต่อคน  และตน้ทุนรวมรายวชิา(ทุกรุน่) ซึง่ผูว้จิยัไดส้รุปผลการวเิคราะห ์
ดงัแสดงในตาราง 6  7  8  9 และ10 

  
ตาราง 6  จาํนวนผูเ้ขา้อบรมและตน้ทุนในการจดัรายวชิาของโครงการฝึกอบรมในปี 2535  
 
 
 
 
                                                                                 
 
 
 
 
 
 
 
  

ตาราง 6 แสดงจาํนวนผูเ้ขา้อบรมและตน้ทุนในการจดัรายวชิาของโครงการฝึกอบรมใน
ปี 2535   โดยในปี 2535 มตี้นทุนรวมโครงการเท่ากบั  114,890 บาท  ต้นทุนเฉลี่ยโครงการ
เทา่กบั  798 บาท แบ่งออกเป็น 2  รหสัวชิาทีอ่บรม ดงัน้ี 

รหสัวิชา ช 0249  มผีูเ้ขา้อบรมรุน่ที ่1 จาํนวน 38 คน  รุน่ที ่2 จาํนวน  27 คน  รวมมี
ผูเ้ขา้รบัการอบรมทัง้สิน้ 65 คน   โดยพบว่า มตี้นทุนรวมต่อรุ่นเท่ากบั 28,621 บาท    ต้นทุน
รวมทุกรุน่เทา่กบั  57,242 บาท  และมตีน้ทุนเฉลีย่ต่อคนเทา่กบั 795  บาท    

รหสัวชา ช ิ 0250  มผีูเ้ขา้อบรมรุน่ที ่1 จาํนวน 40 คน   รุน่ที ่2 จาํนวน  31 คน  รวมมี
ผูเ้ขา้รบัการอบรมทัง้สิ้น 71 คน   โดยพบว่า มตี้นทุนรวมต่อรุ่นเท่ากบั 28,824 บาท  ต้นทุน
รวมทุกรุน่เทา่กบั 57,648 บาท และมตีน้ทุนเฉลีย่ต่อคนเทา่กบั 801  บาท    

                                                                                                                 ( หน่วย : บาท ) 
  

รหสัวชิา จาํนวนผูเ้ขา้อบรม 

 รุน่ที1่ รุน่ที2่ รวม 

ตน้ทุนคงที่
รวมต่อรุน่ 

ตน้ทุนแปรผนั
รวมต่อรุน่ 

ตน้ทุนรวม 
ต่อรุน่ 

ตน้ทุนรวม 
ทุกรุน่ 

ตน้ทุนเฉลีย่ 
ต่อคน 

 (คน) (คน) (คน) (1) (2) (3) (4) (5) 

      (1)+(2)   
ช 0249 38 27 65 3,246 25,375 28,621 57,242 795 

ช 0250 40 31 71 3,246 25,578 28,824 57,648 801 

ต้นทุนรวมโครงการ     114,890 - 

ต้นทุนเฉล่ียโครงการ     - 798 
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ตาราง 7 จาํนวนผูเ้ขา้อบรมและตน้ทุนในการจดัรายวชิาของโครงการฝึกอบรมใน ปี 2537 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตาราง 7 แสดงจาํนวนผูเ้ขา้อบรมและตน้ทุนในการจดัรายวชิาของโครงการฝึกอบรมใน

ปี 2537  โดยในปี 2537 มตีน้ทุนรวมโครงการเทา่กบั  286,309 บาท  ตน้ทุนเฉลีย่ต่อคนเท่ากบั
โครงการเทา่กบั  771 บาท แบ่งออกเป็น 7 รหสัวชิาทีอ่บรม ดงัน้ี 

รหสัวชา ช ิ 0249 มผีูเ้ขา้อบรมรุ่นที ่1 จํานวน 46 คน   รวมมผีูเ้ขา้รบัการอบรมทัง้สิน้ 
46 คน   โดยพบว่า มตี้นทุนรวมต่อรุ่นเท่ากบั 29,717 บาท ต้นทุนรวมทุกรุ่นเท่ากบั 29,717 
บาท และมตีน้ทุนเฉลีย่ต่อคนเทา่กบั 646  บาท    

                                                                                                                ( หน่วย : บาท ) 
  

รหสัวชิา จาํนวนผูเ้ขา้อบรม 

 รุน่ที1่ รุน่ที2่ รวม 

ตน้ทุนคงที ่
รวมต่อรุน่ 

ตน้ทุนแปรผนั
รวมต่อรุน่ 

ตน้ทุนรวม 
ต่อรุน่ 

ตน้ทุนรวม 
ทุกรุน่ 

ตน้ทุนเฉลีย่ 
ต่อคน 

 
 

(คน) (คน) (คน) (1) (2) (3) (4) (5) 

      (1)+(2)   
ช 0249    46    -     46   3,621 26,096 29,717 29,717 646 

ช 0250    37    -     37   3,621 23,955 27,576 27,576 745 

ช 0251    40    -     40   3,621 25,921 29,542 29,542 739 

ช 0253    39   34   73    3,621 24,485 28,106 56,212 770 

ช 0254    31   41   72    3,621 24,587 28,208 56,416 784 

ช 0255    37   38   75    3,621 26,003 29,624 59,248 790 

ช 0256    30    -    30    3,621 23,977 27,598 27,598 920 

ต้นทุนรวมโครงการ     286,309 - 

ต้นทุนเฉล่ียโครงการ     - 771 
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รหสัวชา ช ิ 0250 มผีูเ้ขา้อบรมรุ่นที ่1 จํานวน 37 คน   รวมมผีูเ้ขา้รบัการอบรมทัง้สิน้ 
37 คน  โดยพบว่า มตี้นทุนรวมต่อรุ่นเท่ากบั 27,576 บาท ต้นทุนรวมทุกรุ่นเท่ากบั 27,576 
บาท  และมตีน้ทุนเฉลีย่ต่อคนเทา่กบั 745  บาท      

รหสัวชา ช ิ 0251 มผีูเ้ขา้อบรมรุ่นที ่1 จํานวน 40 คน   รวมมผีูเ้ขา้รบัการอบรมทัง้สิน้ 
40 คน   โดยพบว่า มตี้นทุนรวมต่อรุ่นเท่ากบั 29,542 บาท  ต้นทุนรวมทุกรุ่นเท่ากบั 29,542 
บาท และมตีน้ทุนเฉลีย่ต่อคนเทา่กบั 739  บาท    

รหสัวชา ช ิ 0253 มผีูเ้ขา้อบรมรุ่นที ่1 จํานวน 39 คน   รุน่ที ่2 จาํนวน  34 คน  รวมมี
ผูเ้ขา้รบัการอบรมทัง้สิน้ 73 คน   โดยพบว่า มตี้นทุนรวมต่อรุ่นเท่ากบั 28,106 บาท    ต้นทุน
รวมทุกรุน่เทา่กบั 56,312 และมตีน้ทุนเฉลีย่ต่อคนเทา่กบั 770  บาท    

รหสัวชา ช ิ 0254 มผีูเ้ขา้อบรมรุ่นที ่1 จํานวน 31 คน   รุน่ที ่2 จาํนวน  41 คน  รวมมี
ผูเ้ขา้รบัการอบรมทัง้สิ้น 72 คน   โดยพบว่า มตี้นทุนรวมต่อรุ่นเท่ากบั 28,208 บาท  ต้นทุน
รวมทุกรุน่เทา่กบั 56,416 บาท และมตีน้ทุนเฉลีย่ต่อคนเทา่กบั 784  บาท    

รหสัวชา ช ิ 0255  มผีูเ้ขา้อบรมรุน่ที ่1 จาํนวน 37 คน   รุน่ที ่2 จาํนวน  38 คน  รวมมี
ผูเ้ขา้รบัการอบรมทัง้สิน้ 75 คน   โดยพบว่า มตี้นทุนรวมต่อรุ่นเท่ากบั 29,624 บาท    ต้นทุน
รวมทุกรุน่เทา่กบั 59,248 บาท และมตีน้ทุนเฉลีย่ต่อคนเทา่กบั 790  บาท    

รหสัวชา ช ิ 0256  มผีูเ้ขา้อบรมรุน่ที ่1 จาํนวน 30 คน   รวมมผีูเ้ขา้รบัการอบรมทัง้สิน้ 
30 คน   โดยพบว่า มตี้นทุนต่อรุ่นเท่ากบั  27,598 บาท ต้นทุนรวมทุกรุ่นเท่ากบั  27,598   
บาท และมตีน้ทุนเฉลีย่ต่อคนเทา่กบั 798  บาท    

 
 ตาราง 8  จาํนวนผูเ้ขา้อบรมและตน้ทุนในการจดัรายวชิาของโครงการฝึกอบรมใน ปี 2538  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

                                                                                                                ( หน่วย : บาท ) 
  

รหสัวชิา จาํนวนผูเ้ขา้อบรม 

 รุน่ที1่ รุน่ที2่ รวม 

ตน้ทุนคงที ่
รวมต่อรุน่ 

ตน้ทุนแปรผนั
รวมต่อรุน่ 

ตน้ทุนรวม 
ต่อรุน่ 

ตน้ทุนรวม 
ทุกรุน่ 

ตน้ทุนเฉลีย่ 
ต่อคน 

 
 

(คน) (คน) (คน) (1) (2) (3) (4) (5) 

      (1)+(2)   

380901 29 36 65 3198 33,682 36,880 73,760 1,134 

ต้นทุนรวมโครงการ     73,760 - 

ต้นทุนเฉล่ียโครงการ     - 1,134 
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ตาราง 8 แสดงจาํนวนผูเ้ขา้อบรมและตน้ทุนในการจดัรายวชิาของโครงการฝึกอบรมใน
ปี 2538  มตีน้ทุนรวมโครงการเทา่กบั 73,760 บาท  ตน้ทุนเฉลีย่ต่อคนเทา่กบัโครงการเทา่กบั 
1,134 บาท แบ่งออกเป็น 1 รหสัวชิาทีอ่บรม ดงัน้ี  

รหสัวชา ิ 380901  มผีูเ้ขา้อบรมรุน่ที ่1 จาํนวน 29 คน   รุน่ที ่2 จาํนวน  36 คน  รวมมี
ผูเ้ขา้รบัการอบรมทัง้สิน้ 65 คน   โดยพบว่า มตีน้ทุนต่อรุน่เท่ากบั  36,880 บาท    ตน้ทุนรวม
ทุกรุน่เทา่กบั  73,760   บาท และมตีน้ทุนเฉลีย่ต่อคนเทา่กบั 1,134  บาท   
ตาราง 9 จาํนวนผูเ้ขา้อบรมและตน้ทุนในการจดัรายวชิาของโครงการฝึกอบรมใน ปี 2540 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตาราง 9 แสดงจาํนวนผูเ้ขา้อบรมและตน้ทุนในการจดัรายวชิาของโครงการฝึกอบรมใน

ปี 2540  มีต้นทุนรวมโครงการเท่ากบั  377,080 บาท  ต้นทุนเฉลี่ยต่อคนเท่ากบัโครงการ
เทา่กบั  1,377 บาทแบ่งออกเป็น 3 รหสัวชิาทีอ่บรม ดงัน้ี  

รหสัวชา ช ิ 0249  มผีูเ้ขา้อบรมรุน่ที ่1 จาํนวน 25 คน   รุน่ที ่2 จาํนวน 26 คน  รุน่ที ่3 
จํานวน 20 คน   รุ่นที ่4 จํานวน 15 คน  รวมมผีูเ้ขา้รบัการอบรมทัง้สิน้ 86 คน   โดยพบว่า มี
ตน้ทุนรวมต่อรุน่เทา่กบั 28,552 บาท ตน้ทุนรวมทุกรุน่เท่ากบั 114,208 บาท และมตีน้ทุนเฉลีย่
ต่อคนเทา่กบั 1,328  บาท    

รหสัวชา ช ิ 0250  มผีูเ้ขา้อบรมรุ่นที ่1 จํานวน 24 คน  รุ่นที ่2 จํานวน 22 คน รุ่นที ่3 
จํานวน 20 คน  รุ่นที ่4 จํานวน 16 คน  รวมมผีูเ้ขา้รบัการอบรมทัง้สิน้ 82 คน   โดยพบว่า มี
ตน้ทุนรวมต่อรุ่นเท่ากบั 30,097 บาท    ตน้ทุนรวมทุกรุ่นเท่ากบั 120,388 บาท และมตีน้ทุน
เฉลีย่ต่อคนเทา่กบั 1,468  บาท    

                                                                                                                ( หน่วย : บาท ) 

  

รหสัวชิา จาํนวนผูเ้ขา้อบรม 

 รุน่ที1่ รุน่ที2่ รุน่ที3่ รุน่ที4่ รวม 

ตน้ทุนคงที่
รวมต่อรุน่ 

ตน้ทุนแปรผนั
รวมต่อรุน่ 

ตน้ทุนรวม 
ต่อรุน่ 

ตน้ทุนรวม 
ทุกรุน่ 

ตน้ทุนเฉลีย่ 
ต่อคน 

 (คน) (คน) (คน) (คน) (คน) (1) (2) (3) (4) (5) 

        (1)+(2)   

ช 0249 25 26 20 15 86 3,149 25,403 28,552 114,208 1,328 

ช 0250 24 22 20 16 82 3,149 26,948 30,097 120,388 1,468 

ช 0251 31 23 29 23 106 3,149 33,861 37,010 148,040 1,397 

ต้นทุนรวมโครงการ     382,636 - 

ต้นทุนเฉล่ียโครงการ    - 1,398 
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รหสัวชา ช ิ 0251 มผีูเ้ขา้อบรมรุน่ที ่1 จาํนวน 31 คน   รุน่ที ่2 จาํนวน 23 คน   รุน่ที ่3 
จาํนวน 29 คน   รุน่ที ่4 จาํนวน 23 คน   รวมมผีูเ้ขา้รบัการอบรมทัง้สิน้ 106 คน   โดยพบว่า มี
ต้นทุนรวมต่อรุ่นเท่ากบั 37,010 บาท  ต้นทุนรวมทุกรุ่นเท่ากบั 148,040 บาท และมตี้นทุน
เฉลีย่ต่อคนเทา่กบั 1,397  บาท  

 
 
   

ตาราง 10  จาํนวนผูเ้ขา้อบรมและตน้ทุนในการจดัรายวชิาของโครงการฝึกอบรมใน ปี 2543    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ตาราง 10 แสดงจํานวนผูเ้ขา้อบรมและต้นทุนในการจดัรายวชิาของโครงการฝึกอบรม

ในปี 2543  มตี้นทุนรวมโครงการเท่ากบั  397,941 บาท  ต้นทุนเฉลี่ยต่อคนเท่ากบัโครงการ
เทา่กบั  1,036 บาท แบ่งออกเป็น 3 รหสัวชิาทีอ่บรม  

รหสัวชา ช ิ 0250 มผีูเ้ขา้อบรมรุ่นที ่1 จํานวน 38 คน  รุ่นที ่2 จํานวน 37 คน  รุ่นที ่3 
จาํนวน 40 คน  รุ่นที ่4 จํานวน 41 คน   รุ่นที ่5 จํานวน 41 คน รวมมผีูเ้ขา้รบัการอบรมทัง้สิน้ 
197 คน   โดยพบว่า มีต้นทุนรวมต่อรุ่นเท่ากับ 35,387 บาท    ต้นทุนรวมทุกรุ่นเท่ากับ 
176,935 บาท และมตีน้ทุนเฉลีย่ต่อคนเทา่กบั 898  บาท    

รหสัวชา ช ิ 0255 มผีูเ้ขา้อบรมรุน่ที ่1 จาํนวน 34 คน   รุน่ที ่2 จาํนวน 29 คน  รวมมผีู้
เขา้รบัการอบรมทัง้สิน้ 63 คน   โดยพบว่า มตีน้ทุนรวมต่อรุ่นเท่ากบั 38,257 บาท ตน้ทุนรวม
ทุกรุน่เทา่กบั 76,514 บาท และมตีน้ทุนเฉลีย่ต่อคนเทา่กบั 1,215  บาท    

                                                                                                                             ( หน่วย : บาท ) 

  

รหสัวชิา จาํนวนผูเ้ขา้อบรม 

 รุน่ที1่ รุน่ที2่ รุน่ที3่ รุน่ที4่ รุน่ที5่ รวม 

ตน้ทุนคงที่
รวมต่อรุน่ 

ตน้ทุนแปรผนั
รวมต่อรุน่ 

ตน้ทุนรวม 
ต่อรุน่ 

ตน้ทุนรวม 
ทุกรุน่ 

ตน้ทุนเฉลีย่ 
ต่อคน 

 (คน) (คน) (คน) (คน) (คน) (คน) (1) (2) (3) (4) (5) 

         (1)+(2)   

ช 0250 38 37 40 41 41 197 3,357 32,030 35,387 176,935 898 
ช 0255    34 29 - - - 63 3,357 34,900 38,257   76,514    1,215 

ช 02138  34 31 42 38 - 145 3,357 32,766 36,123 144,492 996 

ต้นทุนรวมโครงการ     397,941 - 

ต้นทุนเฉล่ียโครงการ     - 1,036 
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รหสัวชา ช ิ 02138  มผีูเ้ขา้อบรมรุ่นที ่1 จํานวน 34 คน  รุ่นที ่2 จํานวน 31 คน  รุ่นที ่
3 จํานวน 42 คน   รุ่นที ่4 จํานวน 38 คน  รวมมผีูเ้ขา้รบัการอบรมทัง้สิน้ 145 คน      โดยมี
ตน้ทุนรวมต่อรุน่เทา่กบั 36,123 บาท ตน้ทุนรวมทุกรุน่เท่ากบั 144,492 บาท และมตีน้ทุนเฉลีย่
ต่อคนเทา่กบั 996  บาท    
 

 
 
3.  การวเคราะหผ์ลตอบแทนของโครงการิ  

การวเิคราะหผ์ลตอบแทนของโครงการในแต่ละปีนัน้  ใชข้อ้มลูจากเอกสารรายรบัต่างๆ
ของโครงการในแต่ละปี     ซึง่ผูว้จิยันํามาจดักลุ่มใหต้รงกบัตน้ทนุทีใ่ชใ้นการวเิคราะห ์   โดย 
ผลตอบแทนทีใ่ชใ้นการวเิคราะหโ์ครงการน้ี  คอื  อตัราคา่ลงทะเบยีนของแต่ละรายวชิาซึง่
แตกต่างกนัไปในแต่ละปี  ดงัแสดงในตาราง 11 
 

 ตาราง 11 รายรบัของการจดัโครงการฝึกอบรมรายวชิาทางคอมพวิเตอรใ์น ปี 2535 – 2543 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                            ( หน่วย : บาท ) 

ปี / รหสั
วชิา     

จาํนวนรุน่    จาํนวนผูอ้บรม อตัรา
คา่ลงทะเบยีน  

รายรบัรวม รายรบัรวม รายรบัรวม 

  เขา้       เกบ็เงนิ   (ต่อคน)          เฉลีย่ต่อรุน่ ต่อรายวชิา ต่อปี 
2535        
ช 0249 2 72 65 800 26,000 52,000 108,800 
ช 0250 2 72 71 800 28,400 56,800  

2537        
ช 0249 1 46 46 800 36,800 36,800 298,400 
ช 0250 1 37 37 800 29,600 29,600  
ช 0251 1 40 40 800 32,000 32,000  
ช 0253 2 73 73 800 29,200 58,400  
ช 0254 2 72 72 800 28,800 57,600  
ช 0255 2 75 75 800 30,000 60,000  
ช 0256 1 30 30 800 24,000 24,000  

2538        
380901 2 65 65 1,400 45,500 91,000 108,250 

      (+17,250)  
2540        
ช 0249 4 86 83 1,500 31,125 124,500 403,500 
ช 0250 4 82 80 1,500 30,000 120,000  
ช 0251 4 106 106 1,500 39,750 159,000  

2543        
ช 0250 5 197 197 1,500 59,100 295,500 639,000 
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ตาราง 11 แสดงรายรบัของการจดัโครงการฝึกอบรมรายวิชาทางคอมพวิเตอร์ในปี 
2535 – 2543  โดยแสดงเป็นรายรบัเฉลีย่ต่อคน(อตัราคา่ลงทะเบยีน)  รายรบัรวมต่อรุน่  รายรบั
รวมทุกรุน่  รายรบัรวมต่อปีแยกออกเป็นรหสัวชิาในแต่ละปี ดงัน้ี   

 

ปี 2535 มกีารอบรมจํานวน 2 วชิา  โดยมรีายรบัรวมต่อปีเท่ากบั 108,800 บาท โดย
แบ่งออกเป็น  รหสัวชา ช ิ 0249  พบว่า มกีารจดัอบรมจํานวน 2 รุ่น  มผีู้เข้ารบัการอบรม
จํานวน  72 คน  เกบ็ค่าลงทะเบยีนจํานวน 65 คน   โดยเกบ็ค่าลงทะเบยีนในอตัรา 800 บาท
ต่อคนทัง้สองรุน่  มรีายรบัรวมต่อรุน่เทา่กบั 26,000 บาท มรีายรบัรวมทุกรุน่เท่ากบัรวม 52,000 
บาท รหสัวชา ช ิ 0250 พบว่า มกีารจดัอบรมจาํนวน 2 รุน่  มผีูเ้ขา้รบัการอบรมจาํนวน  72 คน  
เกบ็คา่ลงทะเบยีนจาํนวน 71 คน โดยเกบ็คา่ลงทะเบยีนในอตัรา 800 บาท ต่อคน  มรีายรบัรวม
ต่อรุน่เทา่กบั 28,400 บาท มรีายรบัรวมทุกรุน่เทา่กบั 56,800 บาท  
 

 ปี 2537 มกีารอบรมจํานวน 7 วชิา  โดยมรีายรบัรวมต่อปีเท่ากบั 298,400 บาท โดย
แบ่งออกเป็น   รหสัวชา ช ิ 0249 พบวา่ มกีารจดัอบรมจาํนวน 1 รุน่ มผีูเ้ขา้รบัการอบรมจาํนวน  
46 คน  เกบ็ค่าลงทะเบยีนจํานวน 46 คน โดยเกบ็ค่าลงทะเบยีนในอตัรา 800 บาทต่อคน  มี
รายรบัรวมต่อรุ่นเท่ากบั 36,800 บาท มรีายรบัรวมทุกรุ่นเท่ากบั 36,800 บาท   รหสัวชา ช ิ

0250 พบว่า มีการจัดอบรมจํานวน 1 รุ่น  มีผู้เข้ารับการอบรมจํานวน  37 คน  เก็บ
ค่าลงทะเบยีนจํานวน 37 คน โดยเกบ็ค่าลงทะเบยีนในอตัรา 800 บาทต่อคน  มรีายรบัรวมต่อ
รุ่นเท่ากบั 29,600 บาท มรีายรบัรวมทุกรุ่นเท่ากบั 29,600 บาท    รหสัวชา ช ิ 0251 พบว่า มี
การจดัอบรมจํานวน 1 รุ่น  ผูเ้ขา้รบัการอบรม  40 คน  เกบ็ค่าลงทะเบยีนจํานวน 40 คน โดย
เกบ็ค่าลงทะเบยีนในอตัรา 800 บาทต่อคน   มรีายรบัรวมต่อรุ่นเท่ากบั 32,000 บาท มรีายรบั
รวมทุกรุ่นเท่ากบั 32,000 บาท     รหสัวชา ช ิ 0253 พบว่า มกีารจดัอบรมจํานวน 2 รุ่น  มผีู้
เขา้รบัการอบรมจํานวน  73 คน  เกบ็ค่าลงทะเบยีนจํานวน 73 คน โดยเกบ็ค่าลงทะเบยีนใน
อตัรา 800 บาทต่อคนทัง้สองรุ่น  มรีายรบัรวมต่อรุ่นเท่ากบั 29,200 บาท มรีายรบัรวมทุกรุ่น
เท่ากบั 58,400 บาท   รหสัวชา ช ิ 0254 พบว่า มกีารจดัอบรมจํานวน 2 รุ่น มผีู้เขา้รบัการ
อบรมจาํนวน  72 คน  เกบ็ค่าลงทะเบยีนจาํนวน 72 คน     โดยเกบ็ค่าลงทะเบยีนในอตัรา 800 
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บาทต่อคนทัง้สองรุ่น  มรีายรบัรวมต่อรุ่นเท่ากบั  28,800 บาท  มีรายรบัรวมทุกรุ่นเท่ากบั  
57,600 บาท    รหสัวชา ิ  
ช 0255 พบว่า มีการจัดอบรมจํานวน 2 รุ่น มีผู้เข้ารับการอบรมจํานวน  75 คน  เก็บ
ค่าลงทะเบียนจํานวน 75 คน  โดยเก็บค่าลงทะเบียนในอตัรา 800 บาทต่อคนทัง้สองรุ่น  มี
รายรบัรวมต่อรุ่นเท่ากบั 30,000 บาท มรีายรบัรวมทุกรุ่นเท่ากบั 60,000 บาท    รหสัวชา ช ิ

0256  พบว่า มีการจัดอบรมจํานวน 2 รุ่น  มีผู้เข้ารับการอบรมจํานวน  30 คน  เก็บ
ค่าลงทะเบียนจํานวน 30 คน โดยเก็บค่าลงทะเบียนในอตัรา 800 บาทต่อคนทัง้สองรุ่น  มี
รายรบัรวมต่อรุน่เทา่กบั 24,000 บาท มรีายรบัรวมทุกรุน่เทา่กบั 24,000 บาท  

  ปี 2538 มกีารอบรมจํานวน 1 วชิา  โดยมรีายรบัรวมต่อปีเท่ากบั 108,250 บาท โดย
แบ่งออกเป็น  รหสัวชา ิ 380901 พบว่า มีการจดัอบรมจํานวน 2 รุ่น  มผีู้เข้ารบัการอบรม
จํานวน  65 คน  เกบ็ค่าลงทะเบยีนจํานวน 65 คน โดยเกบ็ค่าลงทะเบยีนในอตัรา 1,400 บาท
ต่อคนทัง้สองรุ่น  มรีายรบัรวมต่อรุ่นเท่ากบั 45,500 บาท มรีายรบัรวมทุกรุ่นเท่ากบั 108,250 
บาทแบ่งออกเป็น เงินค่าลงทะเบียน 91,000 บาท และได้ร ับเงินรายรับพิเศษจาก ศูนย์
นวตักรรมและการนิเทศทางไกล  หน่วยศกึษานิเทศก ์ กรมสามญัศกึษา  17,250 บาท  
 

ปี 2540  มกีารอบรมจาํนวน 3 วชิา  โดยมรีายรบัรวมต่อปีเท่ากบั 403,500 บาท   โดย
แบ่งออกเป็น  รหสัวชา ช ิ 0249 พบว่า มกีารจดัอบรมจาํนวน 4 รุน่ มผีูเ้ขา้รบัการอบรมจาํนวน  
86 คน  เกบ็คา่ลงทะเบยีนจาํนวน 83 คน โดยเกบ็คา่ลงทะเบยีนในอตัรา 1,500 บาทต่อคน ทัง้สี่
รุน่  มรีายรบัรวมต่อรุน่เทา่กบั 31,125 บาท มรีายรบัรวมทุกรุน่เทา่กบั 124,500 บาท  รหสัวชาิ  
ช 0250 พบว่า มีการจัดอบรมจํานวน 4 รุ่น  มีผู้เข้ารับการอบรมจํานวน  82 คน  เก็บ
ค่าลงทะเบยีนจํานวน 80 คน    โดยเก็บค่าลงทะเบยีนในอตัรา 1,500 บาทต่อคนทัง้สี่รุ่น  มี
รายรบัรวมต่อรุ่นเท่ากบั 30,000 บาท มรีายรบัรวมทุกรุ่นเท่ากบั 120,000 บาท  รหสัวชา ช ิ

0251 พบว่า มีการจัดอบรมจํานวน 4 รุ่น มีผู้เข้ารับการอบรมจํานวน  106 คน  เก็บ
ค่าลงทะเบยีนจํานวน 106 คน   โดยเกบ็ค่าลงทะเบยีนในอตัรา 1,500 บาท   มรีายรบัรวมต่อ
รุน่เทา่กบั 39,750 บาท มรีายรบัรวมทุกรุน่เทา่กบั 159,000 บาท  

 

ปี 2543 มกีารอบรมจํานวน 3 วชิา  โดยมรีายรบัรวมต่อปีเท่ากบั 639,000 บาท  โดย
แบ่งออกเป็น  รหสัวชา ช ิ 0250 พบว่า มกีารจดัอบรมจํานวน 5 รุ่น      มผีูเ้ขา้รบัการอบรม
จํานวน  197 คน  เก็บค่าลงทะเบยีนจํานวน 197 คน โดยเก็บค่าลงทะเบียนในอตัรา 1,500 
บาทต่อคนทัง้ห้ารุ่น  มีรายรับรวมต่อรุ่นเท่ากับ 59,100 บาท มีรายรับรวมทุกรุ่นเท่ากับ 
295,500 บาท      รหสัวชา ช ิ 0255 พบว่า มกีารจดัอบรมจาํนวน 2 รุน่    มผีูเ้ขา้รบัการอบรม
จํานวน  63 คน  เกบ็ค่าลงทะเบยีนจํานวน 63 คน โดยเกบ็ค่าลงทะเบยีนในอตัรา 2,000 บาท 
ต่อคนทัง้สองรุ่น   มรีายรบัรวมต่อรุ่นเท่ากบั 63,000 บาท มรีายรบัรวมทุกรุ่นเท่ากบั 126,000 
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บาท  รหสัวชา ช ิ 02138 พบว่ามกีารจดัอบรมจํานวน 4 รุ่น  มผีูเ้ขา้รบัการอบรมจํานวน  145 
คน  เกบ็ค่าลงทะเบยีนจาํนวน 145 คน   โดยเกบ็ค่าลงทะเบยีนในอตัรา 1,500 บาทต่อคนทัง้สี่
รุน่  มรีายรบัรวมต่อรุน่เทา่กบั 54,375 บาท มรีายรบัรวมทุกรุน่เทา่กบั 217,500 บาท  

 
 
 
 
 

4.  การวเคราะหค์วามคุ้มทุนโครงการิ  
การวเิคราะหค์วามคุม้ทุนของโครงการฝึกอบรมครเูพือ่สอนรายวชิาทางคอมพวิเตอรใ์น

ปี 2535 – 2543 นัน้ใชว้ธิใีนการวเิคราะห ์ 2 วธิ ีดว้ยกนั  คอื 
 

1. การวเิคราะหค์วามคุม้ทนุจากการเปรยีบเทยีบ   P   กบั  AC 
2. การวเิคราะหค์วามคุม้ทนุจากการเปรยีบเทยีบ  TR  กบั  TC 

 

     4.1  การวเคราะหค์วามคุ้มทุนจากการเปรียบเทียบ  ิ Pกบั AC 
 การวเิคราะหค์วามคุม้ทุนจากการเปรบีเทยีบอตัราคา่ลงทะเบยีนกบัตน้ทุนเฉลีย่ต่อคน
ในแต่ละปีทีม่กีารจดัโครงการในชว่งปี 2535 – 2543  มคีวามคุม้ทุนและมกีาํไรเกนิปกตทิุกวชิา
ทีม่กีารจดัการอบรม  โดยมผีลการวเิคราะห ์  ดงัแสดงในตาราง 12  
 

 ตาราง 12  การวเิคราะหค์วามคุม้ทุนจากการเปรยีบเทยีบ P กบั AC  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                ( หน่วย : บาท ) 

ปี / รหสัวชิา อตัราคา่ลงทะเบยีนต่อคน ตน้ทุนเฉลีย่ต่อคน กาํไรเกนิปกตต่ิอคน 

              ( P ) ( AC ) (ขาดทุนต่อคน) 

2535       
ช 0249 800  795  5  
ช 0250 800  801  (1)  

2537       
ช 0249 800  646  154  
ช 0250 800  745  55  
ช 0251 800  739  61  
ช 0253 800  770  30  
ช 0254 800  784  16  
ช 0255 800  790  10  
ช 0256 800  920    (120)  

2538       
380901 1,400  1,134  266  

2540       
ช 0249 1,500  1,328  172  
ช 0250 1,500  1,468  32  
ช 0251 1,500  1,397  103  

2543       
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ตาราง 12 แสดงการวเิคราะหค์วามคุม้ทุนจากการเปรยีบเทยีบ P กบั AC  พบว่า มี
ค่าเฉลีย่ของอตัราค่าลงทะเบยีนเท่ากบั 1,131 บาท     มคี่าเฉลีย่ของตน้ทุนเฉลีย่ต่อคนเท่ากบั 
964  บาท   มกีําไรเฉลี่ยต่อคนเท่ากบั 167 บาท   โดยแยกเป็นรหสัวิชาและรายปีในช่วงปี 
2535 – 2543 ซึง่มผีลสรปุดงัน้ี 

 

 ปี 2535 (มอีบรม 2 รหสัวชิา)  
รหสัวชา ช ิ 0249 พบว่า มอีตัราค่าลงทะเบยีนเท่ากบั 800 บาทต่อคน  ตน้ทุนเฉลีย่ต่อ

คนเทา่กบั 795 บาท  ผลการเปรยีบเทยีบ พบวา่ อตัราคา่ลงทะเบยีนมากกว่าตน้ทุนเฉลีย่ต่อคน  
โดยมกีาํไรเกนิปกตต่ิอคนเทา่กบั 5 บาท  รหสัวชา ช ิ 0250 พบว่า มอีตัราค่าลงทะเบยีนเท่ากบั 
800 บาทต่อคน  ตน้ทุนเฉลีย่ต่อคนเท่ากบั 801 บาท  ผลการเปรยีบเทยีบ อตัราค่าลงทะเบยีน
น้อยกวา่ตน้ทุนเฉลีย่ต่อคน  โดยขาดทุนต่อคนเทา่กบั 1 บาท    

 

 ปี 2537  
รหสัวชา ช ิ 0249 พบว่า มอีตัราค่าลงทะเบยีนเท่ากบั 800 บาทต่อคน  ตน้ทุนเฉลีย่ต่อ

คนเทา่กบั 646 บาท  ผลการเปรยีบเทยีบ อตัราคา่ลงทะเบยีนมากกวา่ตน้ทุนเฉลีย่ต่อคน  โดยมี
กําไรเกนิปกตต่ิอคนเท่ากบั 154 บาท   รหสัวชา ช ิ 0250 พบว่า มอีตัราค่าลงทะเบยีนเท่ากบั 
800 บาทต่อคน  ตน้ทุนเฉลีย่ต่อคนเท่ากบั 745 บาท  ผลการเปรยีบเทยีบ อตัราค่าลงทะเบยีน
มากกว่าตน้ทุนเฉลีย่ต่อคน  มกีําไรเกนิปกตต่ิอคนเท่ากบั 55 บาท     รหสัวชา ช ิ 0251 พบว่า 
มอีตัราค่าลงทะเบียนเท่ากบั 800 บาทต่อคน  ต้นทุนเฉลี่ยต่อคนเท่ากบั 739 บาท  ผลการ
เปรยีบเทยีบ อตัราค่าลงทะเบยีนมากกว่าตน้ทุนเฉลีย่ต่อคน  มกีําไรเกนิปกตต่ิอคนเท่ากบั 61 
บาท    รหสัวชา ช ิ 0253 พบว่า มอีตัราค่าลงทะเบยีนเท่ากบั 800 บาทต่อคน  ตน้ทุนเฉลีย่ต่อ
คนเท่ากบั 770 บาท  ผลการเปรยีบเทยีบ อตัราค่าลงทะเบยีนมากกว่าตน้ทุนเฉลีย่ต่อคน  มี
กําไรเกนิปกตต่ิอคนเท่ากบั 30 บาท   รหสัวชา ช ิ 0254 พบว่า มอีตัราค่าลงทะเบยีนเท่ากบั 
800 บาทต่อคน  ตน้ทุนเฉลีย่ต่อคนเท่ากบั 784 บาท  ผลการเปรยีบเทยีบ อตัราค่าลงทะเบยีน
มากกว่าตน้ทุนเฉลีย่ต่อคน  มกีําไรเกนิปกตต่ิอคนเท่ากบั 16 บาท  รหสัวชา ช ิ 0255 พบว่า มี
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อตัราค่าลงทะเบียนเท่ากบั 800 บาทต่อคน  ต้นทุนเฉลี่ยต่อคนเท่ากบั 790 บาท  ผลการ
เปรยีบเทยีบ อตัราค่าลงทะเบยีนมากกว่าตน้ทุนเฉลีย่ต่อคน  มกีําไรเกนิปกตต่ิอคนเท่ากบั 10 
บาท    รหสัวชา ช ิ 0256 พบว่า มอีตัราค่าลงทะเบยีนเท่ากบั 800 บาทต่อคน  ตน้ทุนเฉลีย่ต่อ
คนเท่ากบั 920 บาท  ผลการเปรยีบเทยีบ อตัราค่าลงทะเบยีนน้อยกว่าตน้ทุนเฉลีย่ต่อคน  โดย
ขาดทุนต่อคนเทา่กบั 120 บาท 

 
 
 

ปี 2538  
รหสัวชา ิ 380901 พบว่า มอีตัราค่าลงทะเบยีนเท่ากบั 1,400 บาทต่อคน  ตน้ทุนเฉลี่ย

ต่อคนเท่ากบั 1,134 บาท  ผลการเปรยีบเทยีบ อตัราค่าลงทะเบยีนมากกว่าตน้ทุนเฉลีย่ต่อคน  
มกีาํไรเกนิปกตต่ิอคนเทา่กบั 266 บาท  

 

  ปี 2540  
รหสัวชา ช ิ 0249   พบว่า มพีบว่า มอีตัราค่าลงทะเบียนเท่ากบั 1,500 บาทต่อคน  

ตน้ทุนเฉลีย่ต่อคนเท่ากบั 1,328 บาท  ผลการเปรยีบเทยีบ อตัราค่าลงทะเบยีนมากกว่าตน้ทุน
เฉลี่ยต่อคน  มีกําไรเกินปกติต่อคนเท่ากับ 172 บาท   รหัสวชา ช ิ 0250 พบว่า มีอัตรา
ค่าลงทะเบียนเท่ากับ 1,500 บาทต่อคน  ต้นทุนเฉลี่ยต่อคนเท่ากับ 1,468 บาท  ผลการ
เปรยีบเทยีบ อตัราค่าลงทะเบยีนมากกว่าตน้ทุนเฉลีย่ต่อคน  มกีําไรเกนิปกตต่ิอคนเท่ากบั 32 
บาท   รหสัวชา ช ิ 0251 พบวา่ มอีตัราคา่ลงทะเบยีนเทา่กบั 1,500 บาทต่อคน  ตน้ทุนเฉลีย่ต่อ
คนเท่ากบั 1,397 บาท  ผลการเปรยีบเทยีบ อตัราค่าลงทะเบยีนมากกว่าตน้ทุนเฉลีย่ต่อคน  มี
กาํไรเกนิปกตต่ิอคนเทา่กบั 103 บาท 

     
 ปี 2543  

รหสัวชา ช ิ 0250  พบว่า มอีตัราค่าลงทะเบยีนเท่ากบั 1,500 บาทต่อคน  ตน้ทุนเฉลีย่
ต่อคนเท่ากบั 898 บาท  ผลการเปรยีบเทยีบ อตัราค่าลงทะเบยีนมากกว่าตน้ทุนเฉลีย่ต่อคน  มี
กําไรเกนิปกตต่ิอคนเท่ากบั 602 บาท   รหสัวชา ช ิ 0255  พบว่า มอีตัราค่าลงทะเบยีนเท่ากบั 
2,000 บาทต่อคน  ต้นทุนเฉลี่ยต่อคนเท่ากับ 1,215 บาท  ผลการเปรียบเทียบ   อัตรา
ค่าลงทะเบยีนมากกว่าต้นทุนเฉลี่ยต่อคน     มกีําไรเกนิปกตต่ิอคนเท่ากบั  785  บาท       
รหสัวชา ิ  
ช 02138  พบวา่ มอีตัราคา่ลงทะเบยีนเทา่กบั 1,500 บาทต่อคน  ตน้ทุนเฉลีย่ต่อคนเทา่กบั 996 
บาท  ผลการเปรยีบเทยีบ อตัราค่าลงทะเบยีนมากกว่าตน้ทุนเฉลีย่ต่อคน  แสดงว่าคุม้ทุนและมี
กาํไรเกนิปกตต่ิอคนเทา่กบั 504 บาท    
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  4.2  วเคราะหจ์ากการเปรียบเทียบ  ิ TR กบั TC 

การวเิคราะหจ์ากการเปรยีบเทยีบรายรบัรวมกบัตน้ทนุรวม ในการวเิคราะหโ์ครงการใน
แต่ละปีทีม่กีารจดัโครงการในชว่งปี 2535 – 2543 นัน้ในภาพรวมมกีาํไรเกนิปกตทิัง้สิน้ ยกเวน้
ปี2535 ทีม่กีารขาดทุน โดยมผีลการวเิคราะห ์   ดงัแสดงในตาราง 13  

 
 
 

ตาราง 13  การวเิคราะหค์วามคุม้ทุนจากการเปรยีบเทยีบ TR กบั TC (ต่อรุน่และทุกรุน่) 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
ปี / รหสั จาํนวน รายรบัรวม (TR)  ตน้ทุนรวม (TC) กาํไรเกนิปกต ิ

ต่อรุน่ 
กาํไรเกนิปกติ

ทุกรุน่ 
วชิา รุน่ ต่อรุน่ ทุกรุน่  ต่อรุน่ ทุกรุน่ (ขาดทุนต่อรุน่) (ขาดทุนทุกรุน่) 
(1) (2) (3) (4)  (5) (6) (7) (8) 
   (2) x (3)   (2) x (5)   

2535         

ช 0249 2 26,000* 52,000*  28,621 57,242 (2,621) (5,242) 
ช 0250 2 28,400* 56,800*  28,824 57,648   (424)   (848) 

2537         
ช 0249 1 36,800 36,800  29,717 29,717 7,083 7,083 
ช 0250 1 29,600 29,600  27,576 27,576 2,024 2,024 
ช 0251 1 32,000 32,000  29,542 29,542 2,458 2,458 
ช 0253 2 29,200 58,400  28,106 56,212 1,094 2,188 
ช 0254 2 28,800 57,600  28,208 56,416   592 1,184 
ช 0255 2 30,000 60,000  29,624 59,248   376  752 
ช 0256 1 24,000 24,000  27,598 27,598  (3,598)      (3,598) 

2538         
380901 2 45,500 91,000  33,682 73,760 11,818     34,490 

   (+17,250)      
2540         
ช 0249 4 31,125* 124,500*  28,552 114,208 2,573      10,292 
ช 0250 4 30,000* 120,000*  30,097 120,388   (97)   (388) 
ช 0251 4 39,750 159,000  37,010 148,040 2,740 10,960 

2543         
ช 0250 5 59,100 295,500  35,387 176,935 23,713     118,565 
ช 0255 2 63,000 126,000  38,257 76,514  24,743 49,486 
ช 02138 4 54,375 217,500  36,123 144,492 18,254 73,008 

กาํไรเฉล่ียตอรนุ่ ่  
 

     5,671 - 

กาํไรเฉล่ียตอรนุ่ ่       - 18,901 
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* มกีารยกเวน้เกบ็คา่ลงทะเบยีนกบัพนกังานสสวท. 
 

ตาราง 13 แสดงการวเิคราะหค์วามคุม้ทุนจากการเปรยีบเทยีบ TR กบั TC  พบ ว่ามี
ค่าเฉลีย่ของกําไรต่อรุ่นเท่ากบั  5,671 บาท  และมคี่าเฉลีย่ของกําไรรวมทุกรุ่นเท่ากบั  18,901 
บาท ซึง่มผีลสรปุโดยแยกเป็นรายวชิาและรายปีต่างๆในชว่งปี 2535 – 2543  ดงัน้ี 

 

 ปี 2535 (มกีารอบรม 2 วชิา)  
รหสัวชา ช ิ 0249 มรีายรบัรวมต่อรุ่น 26,000 บาท ตน้ทุนรวมต่อรุน่ 28,621 บาท  ผล

การเปรยีบเทยีบ รายรบัรวมน้อยกว่าตน้ทุนรวม  แสดงว่าไมคุ่ม้ทุนโดยขาดทุนเท่ากบั 2,621 
บาท  และมรีายรบัรวมทุกรุน่ 52,000 บาท ตน้ทุนรวมทุกรุน่ 57,242 บาท  ผลการเปรยีบเทยีบ 
รายรบัรวมน้อยกวา่ตน้ทุนรวม  แสดงวา่ไมคุ่ม้ทุนโดยขาดทุนเทา่กบั 5,242 บาท 
 รหสัวชา ช ิ 0250 มรีายรบัรวมต่อรุ่น 28,400 บาท ต้นทุนรวมต่อรุ่น 28,824 บาท  
ผลการเปรยีบเทยีบ รายรบัรวมมากกว่าตน้ทุนรวม  แสดงว่าไมคุ่ม้ทุนโดยขาดทุนเท่ากบั  424 
บาท  และมรีายรบัรวมทุกรุน่ 56,800 บาท ตน้ทุนรวมทุกรุน่ 57,648 บาท  ผลการเปรยีบเทยีบ 
รายรบัรวมมากกวา่ตน้ทุนรวม  แสดงวา่ไมคุ่ม้ทุนโดยขาดทุนเทา่กบั 848 บาท   

 

 ปี 2537  
รหสัวชา ช ิ 0249 มรีายรบัรวมต่อรุ่น 36,800 บาท ตน้ทุนรวมต่อรุน่ 29,717 บาท  ผล

การเปรยีบเทยีบ รายรบัรวมมากกว่าตน้ทุนรวม  แสดงว่าคุม้ทุนและมกีําไรเกนิปกตเิท่ากบั 
7,083 บาท  และมรีายรบัรวมทุกรุ่น 36,800 บาท ต้นทุนรวมทุกรุ่น 29,717 บาท  ผลการ
เปรยีบเทยีบ รายรบัรวมมากกว่าตน้ทุนรวม  แสดงว่าคุม้ทุนและมกีําไรเกนิปกตเิท่ากบั 7,083 
บาท   รหสัวชา ช ิ 0250 มรีายรบัรวมต่อรุ่น 29,600 บาท ต้นทุนรวมต่อรุ่น 27,576 บาท  ผล
การเปรยีบเทยีบ รายรบัรวมมากกว่าตน้ทุนรวม  แสดงว่าคุม้ทุนและมกีําไรเกนิปกตเิท่ากบั 
2,024 บาท  และมรีายรบัรวมทุกรุ่น 29,600 บาท ต้นทุนรวมทุกรุ่น 27,576 บาท  ผลการ
เปรยีบเทยีบ รายรบัรวมมากกว่าตน้ทุนรวม  แสดงว่าคุม้ทุนและมกีําไรเกนิปกตเิท่ากบั 2,024 
บาท  รหสัวชา ช ิ 0251 มรีายรบัรวมต่อรุ่น 32,000 บาท ต้นทุนรวมต่อรุ่น 29,542 บาท  ผล
การเปรยีบเทยีบ รายรบัรวมมากกว่าตน้ทุนรวม  แสดงว่าคุม้ทุนและมกีําไรเกนิปกตเิท่ากบั 
2,458 บาท   และมรีายรบัรวมทุกรุ่น 32,000 บาท ต้นทุนรวมทุกรุ่น 29,542 บาท  ผลการ
เปรยีบเทยีบ รายรบัรวมมากกว่าตน้ทุนรวม  แสดงว่าคุม้ทุนและมกีําไรเกนิปกตเิท่ากบั 2,458 
บาท   รหสัวชา ช ิ 0253 มรีายรบัรวมต่อรุ่น 29,200 บาท ต้นทุนรวมต่อรุ่น 28,106 บาท  ผล
การเปรยีบเทยีบ รายรบัรวมมากกว่าตน้ทุนรวม  แสดงว่าคุม้ทุนและมกีําไรเกนิปกตเิท่ากบั 
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1,094 บาท   และมรีายรบัรวมทุกรุ่น 58,400 บาท ต้นทุนรวมทุกรุ่น 56,212 บาท  ผลการ
เปรยีบเทยีบ รายรบัรวมมากกว่าตน้ทุนรวม  แสดงว่าคุม้ทุนและมกีําไรเกนิปกตเิท่ากบั 2,188 
บาท   รหสัวชา ช ิ 0254 มรีายรบัรวมต่อรุ่น 28,800 บาท ต้นทุนรวมต่อรุ่น 28,208 บาท  ผล
การเปรยีบเทยีบ รายรบัรวมมากกวา่ตน้ทุนรวม  แสดงวา่คุม้ทุนและมกีําไรเกนิปกตเิท่ากบั 592 
บาท   และมีรายรับรวมทุกรุ่น 57,600 บาท ต้นทุนรวมทุกรุ่น 56 ,416 บาท  ผลการ
เปรยีบเทยีบ รายรบัรวมมากกว่าตน้ทุนรวม  แสดงว่าคุม้ทุนและมกีําไรเกนิปกตเิท่ากบั 1,184 
บาท   รหสัวชา ช ิ 0255 มรีายรบัรวมต่อรุ่น 30,000 บาท ต้นทุนรวมต่อรุ่น 29,624 บาท  ผล
การเปรยีบเทยีบ รายรบัรวมมากกวา่ตน้ทุนรวม  แสดงวา่คุม้ทุนและมกีําไรเกนิปกตเิท่ากบั 752 
บาท   และมีรายรับรวมทุกรุ่น 60 ,000 บาท ต้นทุนรวมทุกรุ่น 59 ,248 บาท  ผลการ
เปรยีบเทยีบ รายรบัรวมมากกว่าตน้ทุนรวม  แสดงว่าคุม้ทุนและมกีําไรเกนิปกตเิท่ากบั 752 
บาท   รหสัวชา ช ิ 0256 มรีายรบัรวมต่อรุ่น 24,000 บาท ต้นทุนรวมต่อรุ่น 27,598 บาท  ผล
การเปรยีบเทยีบ รายรบัรวมน้อยกว่าตน้ทุนรวม  แสดงว่าไม่คุม้ทุนและโดยขาดทุนเท่ากบั 
3,598 บาท   และมรีายรบัรวมทุกรุ่น 24,000 บาท ต้นทุนรวมทุกรุ่น 27,598 บาท  ผลการ
เปรยีบเทยีบ รายรบัรวมน้อยกว่าตน้ทุนรวม  แสดงว่าไมคุ่ม้ทุนและโดยมกีําไรเกนิปกตเิท่ากบั 
3,598 บาท   

  
ปี 2538  
รหสัวชา ิ 380901 มรีายรบัรวมต่อรุน่ 45,500 บาท ตน้ทุนรวมต่อรุน่ 33,682 บาท  ผล

การเปรยีบเทยีบ รายรบัรวมมากกว่าตน้ทุนรวม  แสดงว่าคุม้ทุนและมกีําไรเกนิปกตเิท่ากบั 
11,818 บาท   และมรีายรบัรวมทุกรุ่น 91,000 บาทและ เงนิรายรบัพเิศษที่ได้รบัจาก ศูนย์
นวตักรรมและการนิเทศทางไกล  หน่วยศกึษานิเทศก ์ กรมสามญัศกึษา  17,250 บาท รวมเป็น
รายรบัรวมทัง้สิน้ 108,250 บาท  ตน้ทุนรวมทุกรุน่ 73,760 บาท  ผลการเปรยีบเทยีบ รายรบั
รวมมากกวา่ตน้ทุนรวม  แสดงวา่คุม้ทุนและมกีาํไรเกนิปกตเิทา่กบั 34,490 บาท  

   

 ปี 2540  
รหสัวชา ช ิ 0249 มรีายรบัรวมต่อรุ่น 31,125 บาท ตน้ทุนรวมต่อรุน่ 28,552 บาท  ผล

การเปรยีบเทยีบ รายรบัรวมมากกว่าตน้ทุนรวม  แสดงว่าคุม้ทุนและมกีําไรเกนิปกตเิท่ากบั 
2,573 บาท และมรีายรบัรวมทุกรุ่น 124,500 บาท ต้นทุนรวมทุกรุ่น 114,208 บาท  ผลการ
เปรยีบเทยีบ รายรบัรวมมากกว่าตน้ทุนรวม  แสดงว่าคุม้ทุนและมกีําไรเกนิปกตต่ิอรุน่เท่ากบั 
10,292 บาท   รหสัวชา ช ิ 0250 มรีายรบัรวมต่อรุ่น 30,000 บาท ต้นทุนรวมต่อรุ่น 30,097 
บาท  ผลการเปรยีบเทยีบ รายรบัรวมน้อยกว่าตน้ทุนรวม  แสดงว่าไมคุ่ม้ทุนและขาดทุนเท่ากบั 
97 บาท   และมรีายรบัรวมทุกรุ่น 120,000 บาท ต้นทุนรวมทุกรุ่น 120,388 บาท  ผลการ
เปรยีบเทยีบ รายรบัรวมน้อยกว่าตน้ทุนรวม  แสดงว่าไมคุ่ม้ทุนและโดยขาดทุนเท่ากบั 388  
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บาท  รหสัวชา ช ิ 0251 มรีายรบัรวมต่อรุ่น 39,750 บาท ต้นทุนรวมต่อรุ่น 37,010 บาท  ผล
การเปรยีบเทยีบ รายรบัรวมมากกว่าตน้ทุนรวม  แสดงว่าคุม้ทุนและมกีําไรเกนิปกตเิท่ากบั 
2,740 บาท   และมรีายรบัรวมทุกรุ่น 159,000 บาท ตน้ทุนรวมทุกรุ่น 148,040 บาท  ผลการ
เปรยีบเทยีบ รายรบัรวมมากกว่าตน้ทุนรวม  แสดงว่าคุม้ทุนและมกีําไรเกนิปกตเิท่ากบั 10,960 
บาท    

 

ปี 2543  
รหสัวชา ช ิ 0250 มรีายรบัรวมต่อรุ่น 59,100 บาท ตน้ทุนรวมต่อรุน่ 35,387 บาท  ผล

การเปรยีบเทยีบ รายรบัรวมมากกว่าตน้ทุนรวม  แสดงว่าคุม้ทุนและมกีําไรเกนิปกตเิท่ากบั 
23,713 บาท  และมรีายรบัรวมทุกรุ่น 295,500 บาท ตน้ทุนรวมทุกรุ่น 176,935 บาท  ผลการ
เปรยีบเทยีบ รายรบัรวมมากกว่าต้นทุนรวม  แสดงว่าคุม้ทุนและมกีําไรเกนิปกตเิท่ากบั 
118,565 บาท รหสัวชา ช ิ 0255 มรีายรบัรวมต่อรุ่น 63,000 บาท ต้นทุนรวมต่อรุ่น 38,257 
บาท  ผลการเปรยีบเทยีบ รายรบัรวมมากกว่าตน้ทุนรวม  แสดงว่าคุม้ทุนและมกีําไรเกนิปกติ
เท่ากบั 24,743 บาท   และมรีายรบัรวมทุกรุ่น 126,000 บาท ต้นทุนรวมทุกรุ่น 76,514 บาท  
ผลการเปรยีบเทยีบ รายรบัรวมมากกว่าตน้ทุนรวม  แสดงว่าคุม้ทุนและมกีําไรเกนิปกตเิท่ากบั 
49,486 บาท      รหสัวชา ช ิ 02138  มรีายรบัรวมต่อรุน่เท่ากบั 54,375 บาท ตน้ทุนรวมต่อรุ่น
เทา่กบั 35,384 บาท  ผลการเปรยีบเทยีบ รายรบัรวมมากกวา่ตน้ทุนรวม  แสดงวา่ คุม้ทุนและมี
กําไรเกนิปกตเิท่ากบั 18,254 บาท   และมรีายรบัรวมทุกรุ่น 217,500 บาท ต้นทุนรวมทุกรุ่น 
144,492 บาท ผลการเปรยีบเทยีบ รายรบัรวมมากกว่าตน้ทุนรวม  แสดงว่าคุม้ทุนและมกีําไร
เกนิปกตเิทา่กบั 73,008 บาท    
 

ตาราง 14  การวเิคราะหค์วามคุม้ทุนจากการเปรยีบเทยีบ TR กบั TC (รายปี) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

   (หน่วย : บาท) 

ปี รายรบัรวมรายปี (TR) ตน้ทุนรวมรายปี (TC) กาํไรเกนิปกตริายปี 

   (ขาดทุนรายปี) 
2535 108,800 114,890       ขาดทุน            (6,090) 

2537 298,400 286,309       กาํไรเกนิปกต ิ   12,091 

2538 108,250 73,760       กาํไรเกนิปกต ิ   34,490 

2540 403,500 382,636       กาํไรเกนิปกต ิ   20,864 

2543 639,000 397,941       กาํไรเกนิปกต ิ  241,059 
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ตาราง 14 แสดงการวเิคราะหค์วามคุม้ทุนจากการเปรยีบเทยีบ TR กบั TC เป็นรายปี
ต่างๆในชว่งปี 2535 – 2543 โดยแบ่งออกเป็นรายปี ดงัน้ี  
 ปี 2535   มรีายรบัรวมทัง้ปี 108,800 บาท และมตี้นทุนรวมทัง้ปี 114,890 บาท  ผล
การเปรยีบเทยีบ รายรบัรวมน้อยกว่าตน้ทุนรวม   แสดงว่าไมคุ่ม้ทุนและขาดทุนเท่ากบั 6,090 
บาท  

ปี 2537  มรีายรบัรวมทัง้ปี 298,400 บาท และมตีน้ทุนรวมทัง้ปี 286,309 บาท  ผลการ
เปรยีบเทยีบ รายรบัรวมมากกว่าตน้ทุนรวม  แสดงว่าคุม้ทุนและมกีําไรเกนิปกตเิท่ากบั 12,091 
บาท   

ปี 2538   มรีายรบัรวมทัง้ปี 108,250 บาท และมตีน้ทุนรวมทัง้ปี 73,760 บาท  ผลการ
เปรยีบเทยีบ รายรบัรวมมากกว่าตน้ทุนรวม  แสดงว่าคุม้ทุนและมกีําไรเกนิปกตเิท่ากบั 34,490 
บาท                                                                          

ปี 2540   มรีายรบัรวมทัง้ปี 403,500 บาท ต้นทุนรวมทัง้ปี 382,636 บาท  ผลการ
เปรยีบเทยีบ รายรบัรวมมากกว่าตน้ทุนรวม  แสดงว่าคุม้ทุนและมกีําไรเกนิปกตเิท่ากบั 20,864 
บาท   

ปี 2543   มรีายรบัรวมทัง้ปี 639,000 บาท ต้นทุนรวมทัง้ปี 397,941 บาท  ผลการ
เปรยีบเทยีบ รายรบัรวมมากกว่าต้นทุนรวม  แสดงว่าคุม้ทุนและมกีําไรเกนิปกตเิท่ากบั 
241,059 บาท   
 
การคาํนวณหาจาํนวนผูเ้ข้าอบรมท่ีจดุคุ้มทุน 
 

การคาํนวณหาปรมิาณผูเ้ขา้รบัการอบรมทีจุ่ดคุม้ทุนไดจ้ากสตูรการคาํนวณ ดงัน้ี 
 

 
 
 
                   
ยกตวัอยาง ่  
 
     ปี 2535  วชิา ช 0249  ม ี   อตัราคา่ลงทะเบยีนต่อคน 800  บาท   ตน้ทุนคงทีร่วม 3,246 
บาท   และ มตีน้ทุนแปรผนัเฉลีย่ต่อคน 705    บาท   
สามารถหาจาํนวนผูเ้ขา้รบัการอบรมทีจุ่ดคุม้ทุน(Qทีจุ่ดคุม้ทุน)  ไดด้งัน้ี 
                                                      

จาํนวนผูเ้ขา้รบัการอบรม(Q)    = 
                  ตน้ทุนคงทีร่วม(TFC)  
 

   อตัราคา่ลงทะเบยีน(P)  - ตน้ทุนแปรผนัเฉลีย่(AVC) 
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                                                                                               คน 
 
 
                                                   =              34.17                     คน 
 
               ดงันัน้  จาํนวนผูเ้ขา้รบัการอบรมทีจุ่ดคุม้ทุน(Qทีจุ่ดคุม้ทุน) เทา่กบั   34.17  คน    
 
 
 ตาราง 15  การเปรยีบเทยีบจาํนวนผูเ้ขา้อบรมเฉลีย่ต่อรุน่และจาํนวนผูเ้ขา้อบรมทีจุ่ดคุม้ทุน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 จาํนวนผูเ้ขา้รบัการอบรม(Q)    = 
       3,246   

 

       ( 800 – 705 )  

ปี / รหสัวชิา Qเฉลีย่ต่อรุน่ Qที◌่ี่จุดคุม้ทุน กาํไรเกนิปกต ิ

 (คน) (คน) (ขาดทุน) 
2535       

ช 0249           36* 34.17  179  
           32.5** 170  (2,621)  

ช 0250           36* 36.47  24  
           35.5** 249.69  424  

2537       
ช 0249 46  15.54  7,083  
ช 0250 37  23.67  2,024  
ช 0251 40  23.82  2,458  
ช 0253          36.5 28.07  1,094  
ช 0254 36  30.95  592  
ช 0255           37.5 33.84  376  
ช 0256 30  3,621  (3,598)  

2538       
380901           32.5 8.79  11,818  

2540       
ช 0249           21.5* 9.90  3,698  

           20.75** 11.41  2,573  
ช 0250  20.5* 16.93  653  

           20** 20.58  (97)  
ช 0251           26.5 14.18  2,740  

2543       
ช 0250           39.4 4.89  23,713  
ช 0255           31.5 3.76  24,743  

  ช 02138           36.25 5.63  90,498  
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*  จาํนวนผูเ้ขา้รบัการอบรมจรงิทัง้หมด(เฉลีย่ต่อรุน่) 
** จาํนวนผูเ้ขา้รบัการอบรมทีเ่กบ็คา่ลงทะเบยีนจรงิ(เฉลีย่ต่อรุน่) 
 

จากตาราง 15  แสดงการเปรยีบเทยีบจํานวนผูเ้ขา้อบรมเฉลี่ยต่อรุ่นและจํานวนผูเ้ขา้
อบรมทีจุ่ดคุม้ทุนทีไ่ดจ้ากคาํนวณ โดยแบ่งออกเป็น 

ปี 2535    
รหสัวชา ช ิ 0249  พบว่า  ถ้าใช้จํานวนผู้เขา้อบรมจรงิเฉลี่ยต่อรุ่น 36 คน  สามารถ

คาํนวณจาํนวนผูเ้ขา้รบัการอบรมทีจุ่ดคุม้ทุนเทา่กบั  34.17  คน   จากการทีจ่าํนวนผูเ้ขา้รบัการ 
อบรมเฉลีย่ต่อรุน่มคี่ามากกว่าจาํนวนผูเ้ขา้รบัการอบรมทีจุ่ดคุม้ทุน   แสดงว่าคุม้ทุนและมกีําไร
เกนิปกตเิท่ากบั 179 บาท (คาํนวณทีจ่าํนวนผูเ้ขา้รบัการอบรมทัง้หมด)     ถา้ใชจ้าํนวนผูเ้ขา้
อบรมทีเ่กบ็คา่ลงทะเบยีนจรงิเฉลีย่ต่อรุน่ 32.5 คน   สามารถคาํนวณจาํนวนผูเ้ขา้รบัการอบรมที่
จุดคุม้ทุนเท่ากบั (จากการคํานวณ) 120 คน  จากการทีจ่ํานวนผูเ้ขา้รบัการอบรมเฉลี่ยต่อรุ่นมี
ค่าน้อยกว่าจาํนวนผูเ้ขา้รบัการอบรมทีจุ่ดคุม้ทุน   แสดงว่าไมคุ่ม้ทุนและขาดทุนเท่ากบั 2,621 
บาท (คาํนวณทีจ่าํนวนผูเ้ขา้รบัการอบรมทีเ่กบ็คา่ลงทะเบยีน)     

รหสัวชา ช ิ 0250  พบว่า  ถ้าใช้จํานวนผูเ้ขา้อบรมจรงิเฉลี่ยต่อรุ่น 36 คน  สามารถ
คํานวณจํานวนผูเ้ขา้รบัการอบรมทีจุ่ดคุม้ทุนเท่ากบั (จากการคํานวณ) 36.47 คน   จากการที่
จาํนวนผูเ้ขา้รบัการอบรมเฉลีย่ต่อรุน่มคี่าน้อยกว่าจาํนวนผูเ้ขา้รบัการอบรมทีจุ่ดคุม้ทุน   แสดง
ว่าไมคุ่ม้ทุนและโดยขาดทุนเท่ากบั 24 บาท   ถา้ใชจ้าํนวนผูเ้ขา้อบรมทีเ่กบ็ค่าลงทะเบยีนจรงิ
เฉลี่ยต่อรุ่น 35.5 คน จํานวนผูเ้ขา้รบัการอบรมที่จุดคุม้ทุน (จากการคํานวณ)  249.69 คน     
จากการทีจ่าํนวนผูเ้ขา้รบัการอบรมเฉลีย่ต่อรุน่มคีา่น้อยกวา่จาํนวนผูเ้ขา้รบัการอบรมทีจุ่ดคุม้ทุน   
แสดงวา่ไมคุ่ม้ทนุและขาดทุนเทา่กบั 424 บาท (คาํนวณทีจ่าํนวนผูเ้ขา้รบัการอบรมทัง้หมด)   

 

ปี 2537   
รหสัวชา ช ิ 0249  พบว่า  มจีํานวนผูเ้ขา้อบรมเฉลี่ยต่อรุ่น 46 คน  สามารถคํานวณ

จํานวนผูเ้ขา้รบัการอบรมทีจุ่ดคุม้ทุนเท่ากบั (จากการคํานวณ) 15.54 คน   จากการทีจ่ํานวนผู้
เขา้รบัการอบรมเฉลีย่ต่อรุ่นมคี่ามากกว่าจํานวนผูเ้ขา้รบัการอบรมทีจุ่ดคุม้ทุน   แสดงว่าคุม้ทุน
และมกีาํไรเกนิปกตเิทา่กบั 7,083 บาท       
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รหัสวชา ช ิ 0250  พบว่า  มีจํานวนผู้เข้าอบรมเฉลี่ยต่อรุ่น 37 คน และ  สามารถ
คํานวณจํานวนผูเ้ขา้รบัการอบรมทีจุ่ดคุม้ทุนเท่ากบั (จากการคํานวณ) 23.67 คน   จากการที่
จํานวนผูเ้ขา้รบัการอบรมเฉลีย่ต่อรุ่นมคี่ามากกว่าจํานวนผูเ้ขา้รบัการอบรมทีจุ่ดคุม้ทุน   แสดง
วา่คุม้ทุนและมกีาํไรเกนิปกตเิทา่กบั 2,024 บาท      

รหัสวชา ช ิ 0251  พบว่า  มีจํานวนผู้เข้าอบรมเฉลี่ยต่อรุ่น 40 คน และ  สามารถ
คํานวณจํานวนผูเ้ขา้รบัการอบรมทีจุ่ดคุม้ทุนเท่ากบั (จากการคํานวณ) 23.82 คน   จากการที่
จํานวนผูเ้ขา้รบัการอบรมเฉลีย่ต่อรุ่นมคี่ามากกว่าจํานวนผูเ้ขา้รบัการอบรมทีจุ่ดคุม้ทุน   แสดง
วา่คุม้ทุนและมกีาํไรเกนิปกตเิทา่กบั 2,458 บาท       

รหสัวชา ช ิ 0253  พบว่า  มจีํานวนผู้เขา้อบรมเฉลี่ยต่อรุ่น 36.5 คน และ  สามารถ
คํานวณจํานวนผูเ้ขา้รบัการอบรมทีจุ่ดคุม้ทุนเท่ากบั (จากการคํานวณ) 28.07 คน   จากการที่
จาํนวนผูเ้ขา้รบัการอบรมเฉลีย่ต่อรุน่มคี่ามากกว่าจาํนวนผูเ้ขา้รบัการอบรมทีจุ่ดคุม้ทุน แสดงว่า
คุม้ทุนและมกีาํไรเกนิปกตเิทา่กบั 1,094 บาท     

รหัสวชา ช ิ 0254  พบว่า  มีจํานวนผู้เข้าอบรมเฉลี่ยต่อรุ่น 36 คน และ  สามารถ
คํานวณจํานวนผูเ้ขา้รบัการอบรมทีจุ่ดคุม้ทุนเท่ากบั (จากการคํานวณ) 30.95 คน   จากการที่
จาํนวนผูเ้ขา้รบัการอบรมเฉลีย่ต่อรุน่มคีา่มากกวา่จาํนวนผูเ้ขา้รบัการอบรมทีจุ่ดคุม้ทุน  แสดงว่า
คุม้ทุนและมกีาํไรเกนิปกตเิทา่กบั 592 บาท       

รหสัวชา ช ิ 0255  พบว่า  มจีํานวนผู้เขา้อบรมเฉลี่ยต่อรุ่น 37.5 คน และ  สามารถ
คํานวณจํานวนผูเ้ขา้รบัการอบรมทีจุ่ดคุม้ทุนเท่ากบั (จากการคํานวณ) 33.84 คน   จากการที่
จาํนวนผูเ้ขา้รบัการอบรมเฉลีย่ต่อรุน่มคี่ามากกว่าจาํนวนผูเ้ขา้รบัการอบรมทีจุ่ดคุม้ทุน แสดงว่า
คุม้ทุนและมกีาํไรเกนิปกตเิทา่กบั 376 บาท    

รหัสวชา ช ิ 0256  พบว่า  มีจํานวนผู้เข้าอบรมเฉลี่ยต่อรุ่น 30 คน และ  สามารถ
คํานวณจํานวนผูเ้ขา้รบัการอบรมทีจุ่ดคุม้ทุนเท่ากบั (จากการคํานวณ) 3,621 คน   จากการที่
จํานวนผูเ้ขา้รบัการอบรมเฉลีย่ต่อรุน่มคี่าน้อยกว่าจํานวนผูเ้ขา้รบัการอบรมทีจุ่ดคุม้ทุน   แสดง
วา่ไมคุ่ม้ทุนและโดยขาดทุนเทา่กบั 3,598 บาท     

   

ปี 2538    
รหสัวชา ิ 380901  พบว่า  มจีํานวนผูเ้ขา้อบรมเฉลี่ยต่อรุ่น 32.5 คน และ  สามารถ

คํานวณจํานวนผู้เขา้รบัการอบรมที่จุดคุ้มทุนเท่ากบั (จากการคํานวณ) 8.79 คน  จากการที่
จาํนวนผูเ้ขา้รบัการอบรมเฉลีย่ต่อรุน่มคี่ามากกว่าจาํนวนผูเ้ขา้รบัการอบรมทีจุ่ดคุม้ทุน    แสดง
วา่คุม้ทุนและมกีาํไรเกนิปกตเิทา่กบั 11,818 บาท    

    

ปี 2540    
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รหสัวชา ช ิ 0249  พบว่า  ถา้ใชจ้ํานวนผูเ้ขา้อบรมจรงิเฉลีย่ต่อรุ่น 21.5 คน   สามารถ
คํานวณจํานวนผูเ้ขา้รบัการอบรมที่จุดคุม้ทุนเท่ากบั (จากการคํานวณ) 9.90 คน   จากการที่
จาํนวนผูเ้ขา้รบัการอบรมเฉลีย่ต่อรุน่มคีา่มากกวา่จาํนวนผูเ้ขา้รบัการอบรมทีจุ่ดคุม้ทุน  แสดงว่า
คุม้ทุนและมกีําไรเกนิปกตเิท่ากบั 3,698 บาท ถา้ใชจ้าํนวนผูเ้ขา้อบรมทีเ่กบ็ค่าลงทะเบยีนจรงิ
เฉลีย่ต่อรุ่น 20.75 คน และ  สามารถคํานวณจาํนวนผูเ้ขา้รบัการอบรมทีจุ่ดคุม้ทุนเท่ากบั (จาก
การคํานวณ) 11.41 คน  จากการทีจ่ํานวนผูเ้ขา้รบัการอบรมเฉลี่ยต่อรุ่นมคี่ามากกว่าจํานวนผู้
เขา้รบัการอบรมทีจุ่ดคุม้ทุน แสดงว่าคุม้ทุนและมกีําไรเกนิปกตเิท่ากบั 2,573 บาท (คาํนวณที่
จาํนวนผูเ้ขา้รบัการอบรมทีเ่กบ็คา่ลงทะเบยีน)      

รหัสวชา ช ิ 0250  พบว่า  ถ้าใช้จํานวนผู้เข้าอบรมจริงเฉลี่ยต่อรุ่น 20.5 คน และ  
สามารถคาํนวณจาํนวนผูเ้ขา้รบัการอบรมทีจุ่ดคุม้ทุนเทา่กบั (จากการคาํนวณ) 16.93 คน   จาก
การที่จํานวนผูเ้ขา้รบัการอบรมเฉลี่ยต่อรุ่นมคี่ามากกว่าจํานวนผู้เขา้รบัการอบรมที่จุดคุ้มทุน  
แสดงว่าคุม้ทุนและมกีําไรเกนิปกตเิท่ากบั 653 บาท   ถ้าใชจ้ํานวนผูเ้ขา้อบรมที่เกบ็
คา่ลงทะเบยีนจรงิเฉลีย่ต่อรุน่ 20 คน และ  สามารถคาํนวณจาํนวนผูเ้ขา้รบัการอบรมทีจุ่ดคุม้ทุน
เท่ากับ (จากการคํานวณ) 20.58 คน  จากการที่จํานวนผู้เข้ารบัการอบรมเฉลี่ยต่อรุ่นมีค่า
มากกว่าจาํนวนผูเ้ขา้รบัการอบรมทีจุ่ดคุม้ทุน แสดงว่าไม่คุม้ทุนและขาดทุนเท่ากบั 97 บาท 
(คาํนวณทีจ่าํนวนผูเ้ขา้รบัการอบรมทีเ่กบ็คา่ลงทะเบยีน)       

  รหสัวชา ช ิ 0251  พบว่า  มจีํานวนผูเ้ขา้อบรมเฉลี่ยต่อรุ่น 26.5 คน และ  สามารถ
คาํนวณจาํนวนผูเ้ขา้รบัการอบรมทีจุ่ดคุม้ทุนเท่ากบั (จากการคาํนวณ) 13.12 คน    จากการที่
จาํนวนผูเ้ขา้รบัการอบรมเฉลีย่ต่อรุน่มคี่ามากกว่าจาํนวนผูเ้ขา้รบัการอบรมทีจุ่ดคุม้ทุน แสดงว่า
คุม้ทุนและมกีาํไรเกนิปกตเิทา่กบั 2,740 บาท  

 

ปี 2543    
รหสัวชา ช ิ 0250  พบว่า  มจีาํนวนผูเ้ขา้อบรมเฉลีย่ต่อรุน่ 39.4 คน   สามารถคาํนวณ

จาํนวนผูเ้ขา้รบัการอบรมทีจุ่ดคุม้ทุนเท่ากบั (จากการคาํนวณ) 14.18 คน   จากการทีจ่าํนวนผู้
เขา้รบัการอบรมเฉลี่ยต่อรุ่นมคี่ามากกว่าจํานวนผูเ้ขา้รบัการอบรมที่จุดคุม้ทุน แสดงว่าคุม้ทุน
และมกีาํไรเกนิปกตเิทา่กบั 23,713 บาท       

รหสัวชา ช ิ 0255  พบว่า  มจีํานวนผู้เขา้อบรมเฉลี่ยต่อรุ่น 31.5 คน และ  สามารถ
คํานวณจํานวนผูเ้ขา้รบัการอบรมที่จุดคุม้ทุนเท่ากบั (จากการคํานวณ) 3.76 คน   จากการที่
จาํนวนผูเ้ขา้รบัการอบรมเฉลีย่ต่อรุน่มคีา่มากกวา่จาํนวนผูเ้ขา้รบัการอบรมทีจุ่ดคุม้ทุน  แสดงว่า
คุม้ทุนและมกีาํไรเกนิปกตเิทา่กบั 24,743 บาท      

รหสัวชา ช ิ 02138  พบว่า  มจีํานวนผูเ้ขา้อบรมเฉลี่ยต่อรุ่น 36.25 คน และ  สามารถ
คํานวณจํานวนผู้เขา้รบัการอบรมที่จุดคุ้มทุนเท่ากบั (จากการคํานวณ) 5.63 คน  จากการที่
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จาํนวนผูเ้ขา้รบัการอบรมเฉลีย่ต่อรุน่มคี่ามากกว่าจาํนวนผูเ้ขา้รบัการอบรมทีจุ่ดคุม้ทุน แสดงว่า
คุม้ทุนและมกีาํไรเกนิปกตเิทา่กบั 90,498 บาท          
 
 
 



บทท่ี 5 
 

สรปุผล  อภปรายผลและข้อเสนอแนะิ  
 การวิจยัครัง้น้ีเป็นการวิจยัเพื่อวิเคราะห์หาความคุ้มทุนทางเศรษฐกิจของโครงการ
ฝึกอบรมครูเพื่อสอนรายวชิาคอมพวิเตอร์ของสสวท.ในช่วง ปี 2535 – 2543   ซึ่งผู้วิจยัได้
สรปุผล   อภปิรายผลและเสนอแนะดงัต่อไปน้ี  
 

ความมงุหมายขอ่ งการศึกษาค้นคว้า 
  เพื่อวเิคราะห์หาความคุม้ทุนทางเศรษฐกจิของโครงการฝึกอบรมครูเพื่อสอนรายวชิา
คอมพวิเตอรข์อง สสวท. ในชว่ง ปี 2535 – 2543  

 

แหลงข้อ่ มลูและข้อมลูท่ีใช้ในการศึกษาค้นคว้า 
แหลงข้อมลู   ่  

  แหล่งขอ้มลูทีใ่ชใ้นการศกึษาคน้ควา้น้ีมดีงัน้ี 
1. เอกสารจากสาขาคอมพวิเตอร ์ สสวท. 
2. เอกสารจากสาขาเทคโนโลยสีารสนเทศ  สสวท. 
3. เอกสารจากฝายพสัดุ  สสวท่ . 
4. เอกสารจากสาํนกังานผูต้รวจสอบภายใน  สสวท. 

           5.   เอกสารจากฝายการเงนิ  สสวท่  
 

ข้อมลูท่ีใช้ในการศึกษาค้นคว้า          
ขอ้มลูทีใ่ชใ้นการศกึษาคน้ควา้น้ี  ไดแ้ก่   
1.  ตน้ทุนและผลตอบแทนทางตรงของโครงการทีท่างสสวท.   ไดม้าจากเอกสารทาง

บญัชแีละเอกสารต่างๆทีเ่กีย่วขอ้งกบัโครงการฝึกอบรมคอมพวิเตอรใ์น ปี  2535 - 2543        
2.  จํานวนครูที่เข้ารบัการฝึกอบรมในสังกัดต่างๆจากทัว่ประเทศ  จํานวนทัง้สิ้น   

1,261 คน ในชว่งปี 2535 - 2543 โดยแบ่งเป็นรายปี ดงัน้ี 
2.1  จาํนวนครทูีเ่ขา้รบัการฝึกอบรมมจีาํนวน  144   คน   ในปี 2535 
2.2  จาํนวนครทูีเ่ขา้รบัการฝึกอบรมมจีาํนวน  373   คน   ในปี 2537 
2.3  จาํนวนครทูีเ่ขา้รบัการฝึกอบรมมจีาํนวน    65   คน   ในปี 2538 
2.4  จาํนวนครทูีเ่ขา้รบัการฝึกอบรมมจีาํนวน  274   คน   ในปี 2540 
2.5  จาํนวนครทูีเ่ขา้รบัการฝึกอบรมมจีาํนวน  405   คน   ในปี 2543 
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วธีการและเครือ่งมือท่ีใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมลูิ  
 

 การเกบ็รวมรวมขอ้มลูในการศกึษาคน้ควา้น้ีจะใชแ้บบบนัทกึขอ้มลูซึง่ผูว้จิยัสรา้งขึน้มา
เพื่อการบนัทกึขอ้มลูจากเอกสารต่างๆทีเ่กีย่วขอ้งกบัตน้ทุนและผลตอบแทนต่างๆของโครงการ  
( แสดงในภาคผนวก ข)    ซึ่งนํามาใช้ในการคํานวณและการวเิคราะห์ความคุ้มทุนและอตัรา
ผลตอบแทนของโครงการฝึกอบรมครเูพือ่สอนรายวชิาคอมพวิเตอรข์องสสวท. ปี 2535 – 2543   
 

การวเคราะหข้์อมลูิ  
 

การวิเคราะห์ความคุ้มทุนของโครงการฝึกอบรมครูเพื่อสอนรายวิชาคอมพิวเตอร์
ของสสวท. ปี 2535 - 2543 มขีัน้ตอนการวเิคราะห ์ดงัน้ี 
 1. วเิคราะหต์น้ทุนโดยแบ่งตน้ทุนของโครงการออกเป็น 2 ประเภท คอื ตน้ทุนคงทีแ่ละ
ตน้ทุนแปรผนัในแต่ละรุน่  แต่ละรายวชิาในแต่ละปี 
 2. วเิคราะหผ์ลตอบแทนของโครงการในแต่ละรุน่ แต่ละรายวชิา และในแต่ละปี 
 3. วเิคราะหค์วามคุม้ทุนของโครงการโดยเปรยีบเทยีบตน้ทุนและผลตอบแทนในแต่ละ
รุน่  แต่ละรายวชิา และในแต่ละปีโดยมวีธิกีารวเิคราะห ์ 2 แบบ ดงัน้ี 
     3.1 เปรยีบเทยีบระหว่างตน้ทุนรวมเฉลีย่(Average Cost) กบัราคาต่อหน่วยหรอืคา่
สมคัรลงทะเบยีนของผูเ้ขา้รบัการอบรม(Price) 
    3.2 เปรยีบเทยีบตน้ทุนรวม(Total Cost)กบัรายรบัรวม(Total Revenue) 

 
สรปุผลการวจยัิ  
 

 จากการวเิคราะหค์วามคุม้ทุนของโครงการฝึกอบรมครเูพือ่สอนรายวชิาคอมพวิเตอร์
ของสสวท.  ปี 2535 – 2543  ไดผ้ลการวเิคราะห ์ ดงัน้ี 
           1.  ข้อมลูเบือ้งต้น 
          จากขอ้มลูเกีย่วกบัจาํนวนผูเ้ขา้รบัการอบรมและจาํนวนรายวชิาทีเ่ปิดอบรม สรปุไดด้งัน้ี 

     1.1  การอบรมในชว่ง ปี 2535 – 2543 คอื ปี 2535  2537  2538  2540 และ 2545 
มจีาํนวนผูเ้ขา้รบัการอบรมทัง้สิน้  1,261 คน  จากการอบรม 39 รุน่  จาํนวน 68 วนั  9 รายวชิา   
      1.2  วชิาทีม่กีารอบรมในชว่งปี 2535 – 2543 ม ี9 รายวชิา ดงัน้ี 
                      1.21  วชิาความรูเ้บือ้งตน้เกีย่วกบัคอมพวิเตอร(์รหสัวชิา ช 0249)     
                      1.22  วชิาตารางทาํงานและการประยกุตข์ ัน้ตน้(รหสัวชิา ช 0250)     
                      1.23  วชิาการจดัการฐานขอ้มลูเบือ้งตน้(รหสัวชิา ช 0251)   
                      1.24  วชิาตารางทาํงานและการประยกุตข์ ัน้สงู(รหสัวชิา ช 0253)   
                      1.25  วชิาการจดัการฐานขอ้มลูขัน้สงู(รหสัวชิา ช 0254)  
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                      1.26  วชิาการเขยีนโปรแกรม 1  ปาสคาลขัน้ตน้(รหสัวชิา ช 0255)  
                      1.27  วชิาการเขยีนโปรแกรม 2  ปาสคาลขัน้สงู(รหสัวชิา ช 0256)       
                      1.28  วชิางานกราฟิกและการนําเสนอขอ้มลูดว้ยคอมพวิเตอร ์ 
                              (รหสัวชิา ช 02138)      
                      1.29  วชิาหลกัสตูรความรูเ้บือ้งตน้เกีย่วกนัคอมพวิเตอร ์ โปรแกรมประมวล  

      คาํและตารางทาํงาน(รหสัวชิา 380901)  
     1.3  ปีทีม่จีาํนวนผูเ้ขา้รบัการอบรมมากทีส่ดุ คอื ปี 2543  โดยผูเ้ขา้รบัการอบรมม ี

จาํนวน 405 คน และปีทีม่จีาํนวนผูเ้ขา้รบัการอบรมน้อยทีส่ดุ คอื ปี 2538 จาํนวน 65 คน 
                1.4  ปีที่มจีํานวนวชิาเปิดอบรมมากที่สุด คอื ปี 2537 โดยมรีายวชิาที่เปิดอบรม
จาํนวน 7 วชิา   คอื วชิาความรูเ้บือ้งตน้เกีย่วกบัคอมพวิเตอร(์รหสัวชิา ช 0249)     วชิาตาราง
ทาํงานและการประยุกตข์ ัน้ตน้(รหสัวชิา ช 0250)    วชิาการจดัการฐานขอ้มลูเบือ้งตน้(รหสัวชิา 
ช 0251)วชิาตารางทํางานและการประยุกต์ข ัน้สงู(รหสัวชิา ช 0253)  วชิาการจดัการฐานขอ้มลู
ขัน้สูง(รหสัวชิา ช 0254)  วชิาการเขยีนโปรแกรม 1  ปาสคาลขัน้ต้น(รหสัวชิา ช 0255) และ 
วชิาการเขยีนโปรแกรม 2  ปาสคาลขัน้สงู(รหสัวชิา ช 0256) และปีทีม่กีารอบรมน้อยทีสุ่ดคอื ปี 
2538 จํานวน 1 วิชา คือ วิชาหลกัสูตรความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกันคอมพิวเตอร์    โปรแกรม
ประมวลคาํและตารางทาํงาน(รหสัวชิา 380901) 

      1.5  วชิาที่มผีู้เขา้รบัการอบรมมากที่สุด คอื วชิาตารางทํางานและการประยุกต์
ข ัน้ตน้(รหสัวชิา ช 0250) มจีาํนวนผูเ้ขา้รบัการอบรมทัง้สิน้ 388 คน   วชิาทีม่ผีูเ้ขา้รบัการอบรม
มากทีสุ่ดเป็นอบัดบัสองคอื  คอื วชิาความรูเ้บือ้งตน้เกีย่วกบัคอมพวิเตอร(์รหสัวชิา ช 0249) มี
จํานวนผูเ้ขา้รบัการอบรมทัง้สิน้ 204 คน     วชิาที่มผีูเ้ขา้รบัการอบรมน้อยที่สุด คอื วชิาการ
เขยีนโปรแกรม 2  ปาสคาลขัน้สูง(รหสัวชิา ช 0256) มจีํานวนผูเ้ขา้รบัการอบรมทัง้สิน้ 30 คน   
ดงัแสดงในตาราง 16 

      1.6  ปีที่มกีารยกเว้นการเก็บอตัราค่าลงทะเบียนของผู้เขา้รบัการอบรม  คือ ปี 
2535 และปี 2540 เน่ืองจากเป็นพนกังานของ สสวท.  
                1.7  ปีทีม่จีํานวนวนัในการอบรม 5 วนั คอื ปี 2535 3537 และ 2538  ส่วนปีที่มี
จาํนวนวนัในการอบรม 3 วนั คอื ปี 2540 และ ปี 2543 
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ตาราง 16  รหสัวชิา  ชื่อวชิา  จาํนวนรุน่ จาํนวนผูเ้ขา้รบัการอบรมรายวชิาและรายปี ใน 
      ชว่ง ปี 2535 - 2543 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
          2.  ต้นทุนโครงการ 

จากการวเิคราะหข์อ้มลูเกีย่วกบัคา่ใชจ้า่ยทีเ่ป็นตน้ทุนในการฝึกอบรมพบวา่การจดั
ฝึกอบรมมตีน้ทุนเฉลีย่และตน้ทุนรวม ดงัน้ี 

     2.1  วชิาทีม่ตีน้ทุนเฉลีย่ต่อคนตํ่าทีส่ดุ คอื วชิาความรูเ้บือ้งตน้เกีย่วกบัคอมพวิเตอร์
(รหสัวชิา ช 0249) ในปี 2537 โดยมตีน้ทนุเฉลีย่ต่อคน 646 บาท   วชิาทีม่ตีน้ทุนเฉลีย่สงูทีส่ดุ 
คอื วชิาตารางทาํงานและการประยกุตข์ ัน้ตน้(รหสัวชิา ช 0250)  ในปี 2540 โดยตน้ทุนเฉลีย่ต่อ
คน 1,468 บาท 

ปี รหสัวชิาและชื่อวชิา จาํนวน
รุน่ 

จาํนวน
วนั 

จาํนวนผู้
เขา้อบรม   

จาํนวนผู้
เขา้อบรม  

  (รุน่) (วนั) (คน) (คน) 

      
2535 ช 0249  ความรูเ้บือ้งตน้เกีย่วกบัคอมพวิเตอร ์ 2 5 72 144 

 ช 0250 ตารางทาํงานและการประยกุตข์ ัน้ตน้ 2 5 72  
2537 ช 0249  ความรูเ้บือ้งตน้เกีย่วกบัคอมพวิเตอร ์ 1 5 46 323 

 ช 0250  ตารางทาํงานและการประยกุตข์ ัน้ตน้ 1 5 37  
 ช 0251  การจดัการฐานขอ้มลูเบือ้งตน้ 1 5 40  
 ช 0253  ตารางทาํงานและการประยกุตข์ ัน้สงู 2 5 73  
 ช 0254  การจดัการฐานขอ้มลูขัน้สงู 2 5 72  
 ช 0255  การเขยีนโปรแกรม 1  ปาสคาลขัน้ตน้ 2 5 75  
 ช 0256  การเขยีนโปรแกรม 2  ปาสคาลขัน้สงู 1 5 30  

2538 380901  หลกัสตูรความรูเ้บือ้งตน้เกีย่วกบัคอมพวิเตอร ์
            โปรแกรมประมวลคาํ และตารางทาํงาน 

 
2 

 
5 

 
65 

 
65 

2540 ช 0249  ความรูเ้บือ้งตน้เกีย่วกบัคอมพวิเตอร ์ 4 3 86 274 
 ช 0250  ตารางทาํงานและการประยกุตข์ ัน้ตน้  4 3 82  
 ช 0251  การจดัการฐานขอ้มลูเบือ้งตน้ 4 3 106  

2543 ช 0250  การโปรแกรมเบือ้งตน้ 5 3 197 405 
 ช 0255  การเขยีนโปรแกรม 1  ปาสคาลขัน้ตน้ 2 3 63  
 ช 02138 งานกราฟิกและการนําเสนอขอ้มลูดว้ย 

           คอมพวิเตอร ์
4 3 145  

 
                          รวม                                 39    68          1,261          1,261 
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     2.2  วชิาทีม่ตีน้ทุนรวมเฉลีย่ต่อรุน่ตํ่าทีส่ดุ  คอื วชิาตารางทาํงานและการประยกุต
ขัน้ตน้(รหสัวชิา ช 0250)  ในปี 2537  โดยมตีน้ทุนรวมเฉลีย่ต่อรุน่เทา่กบั 27,576 บาท  วชิาที่
มตีน้ทุนรวมเฉลีย่ต่อรุน่สงูทีส่ดุ   คอื  วชิาการเขยีนโปรแกรม 1   ปาสคาลขัน้ตน้(รหสัวชิา  
ช 0255) ในปี 2543  โดยมตีน้ทุนรวมเฉลีย่ต่อรุน่เทา่กบั 38,257 บาท    

     2.3  ปีทีม่ตีน้ทุนรวมทัง้ปีตํ่าทีส่ดุ คอื ปี 2538 โดยมตีน้ทนุรวม 73,760 บาท ปีทีม่ี
ตน้ทุนรวมทัง้ปีสงูทีส่ดุ คอื ปี 2543  โดยมตีน้ทุนรวม  397,941 บาท   

     2.4  ปีทีม่ตีน้ทุนคงทีร่วมต่อรุน่ตํ่าทีส่ดุ คอื ปี 2540  โดยมตีน้ทุนคงทีร่วมเทา่กบั 
3,149 บาท ปีทีม่ตีน้ทุนคงทีร่วมต่อรุน่สงูทีส่ดุ คอื ปี 2537  โดยมตีน้ทุนคงทีร่วม  3,621 บาท   

     2.5  ปีทีม่ตีน้ทุนแปรผนัรวมต่อรุน่ตํ่าทีส่ดุ คอื ปี 2537  โดยมตีน้ทุนแปรผนัรวม
เทา่กบั 73,760 บาท  ปีทีม่ตีน้ทุนแปรผนัรวมต่อรุน่สงูทีส่ดุ คอื ปี 2543  โดยมตีน้ทุนแปรผนั
รวมเทา่กบั  34,900 บาท  ดงัแสดงในตาราง  4  5 และ 17 
 

ตาราง 17  ตน้ทุนโครงการในชว่งปี 2535 - 2543 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                            ( หน่วย : บาท ) 

ปี / รหสัวชิา ตน้ทุนต่อคน ตน้ทุนต่อรุน่ ตน้ทุนรวมทุกรุน่ ตน้ทุนรวมรายปี 

2535      
ช 0249 795  28,621 57,242 114,890 
ช 0250 801  28,824 57,648  

2537      
ช 0249 646  29,717 29,717 286,309 
ช 0250 745  27,576 27,576  
ช 0251 739  29,542 29,542  
ช 0253 770  28,106 56,212  
ช 0254 784  28,208 56,416  
ช 0255 790  29,624 59,248  
ช 0256 920  27,598 27,598  

2538      
380901 1,134  33,682 73,760 73,760 

2540      
ช 0249 1,328  28,552 114,208 382,636 
ช 0250 1,468  30,097 120,388  
ช 0251 1,397  37,010 148,040  

2543      
ช 0250 898  35,387 176,935 397,941 
ช 0255 1,215  38,257 76,514    
ช 02138 996  36,123 144,492  
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      3.  ผลตอบแทนโครงการ  
3.1 วชิาที่มรีายรบัเฉลี่ยต่อคน(อตัราค่าลงทะเบยีน)ตํ่าทีส่ดุ คอื วชิาต่างๆในปี 2535 

และ ปี 2537 คือมีรายรบัเฉลี่ยต่อคน  800 บาท   วิชาที่มีรายรบัเฉลี่ยต่อคนสูงที่สุด คือ 
วชิาการเขยีนโปรแกรม 1 ปาสคาลขัน้ตน้(รหสัวชิา ช 0255)   ในปี 2543 โดยมรีายรบัเฉลีย่ต่อ
คน 2,000 บาท 

3.2 วชิาทีม่รีายรบัรวมเฉลีย่ต่อรุน่ตํ่าทีส่ดุ คอื วชิาการเขยีนโปรแกรม 2  ปาสคาลขัน้สงู
(รหสัวชิา ช 0256) ในปี 2537 โดยมรีายรบัรวมเฉลี่ยต่อรุ่นเท่ากบั  24,000 บาท     วชิาที่มี
รายรบัรวมเฉลีย่ต่อรุ่นสงูทีสุ่ด คอื วชิาตารางทํางานและการประยุกต์ข ัน้ต้น(รหสัวชิา ช 0250)  
ในปี 2543 โดยมรีายรบัรวมเฉลีย่ต่อรุน่เทา่กบั 59,100 บาท   

3.3 วชิาทีม่รีายรบัรวมทุกรุน่ตํ่าทีส่ดุ คอื วชิาการเขยีนโปรแกรม 2 ปาสคาลขัน้สงู(รหสั
วชิา ช 0256) ในปี 2537 คอื มรีายรบัรวมทุกรุ่นเท่ากบั 24,000 บาท     วชิาทีม่รีายรบัรวมทุก
รุ่นสงูทีสุ่ด คอื วชิาตารางทํางานและการประยุกต์ข ัน้ตน้(รหสัวชิา ช 0250)   ในปี 2543 คอื มี
รายรบัรวมทุกรุน่เทา่กบั 295,500 บาท   

3.4 ปีที่มรีายรบัรวมทัง้ปีตํ่าทีส่ดุ คอื ปี 2538 เท่ากบั 108,250 บาท โดยมเีงนิรายรบั
พเิศษทีไ่ดร้บัจาก ศนูยน์วตักรรมและการนิเทศทางไกล  หน่วยศกึษานิเทศก ์ กรมสามญัศกึษา  
17,250 บาท    ปีทีม่รีายรบัรวมทัง้ปีสงูทีสุ่ด คอื  ปี 2543 เท่ากบั 639,000 บาท    ดงัแสดงใน
ตาราง 18 
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ตาราง 18  แสดงผลตอบแทนโครงการในชว่งปี 2535 - 2543 
 
 
 
 
  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

                                                                                                            ( หน่วย : บาท ) 

ปี / รหสัวชิา รายรบัต่อคน รายรบัต่อรุน่ รายรบัรวมรายวชิา รายรบัรวมรายปี 

2535      
ช 0249       800  26,000 52,000 108,800 
ช 0250       800  28,400 56,800  

2537      
ช 0249      800  36,800 36,800 298,400 
ช 0250      800  29,600 29,600  
ช 0251      800  32,000 32,000  
ช 0253      800  29,200 58,400  
ช 0254      800  28,800 57,600  
ช 0255      800  30,000 60,000  
ช 0256      800  24,000 24,000  

2538      
380901    1,400  45,500 91,000 108,250 

    (+17,250)  
2540      

ช 0249   1,500  31,125 124,500 403,500 
ช 0250   1,500  30,000 120,000  
ช 0251 1,500   39,750 159,000  

2543      
ช 0250 1,500  59,100 295,500 639,000 
ช 0255 2,000  63,000 126,000  
ช 02138 1,500  54,375 217,500  
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       4. ความคุ้มทุน 
4.1  วชิาทีไ่ม่มคีวามคุม้ทุนเฉลีย่ต่อคนสงูทีสุ่ด คอื วชิาการเขยีนโปรแกรม 2 ปาสคาล

ขัน้สูง(รหสัวชิา ช 0256) ในปี 2537  โดยขาดทุนเฉลี่ยต่อคน 120 บาท   วชิาทีม่คีวามคุม้ทุน
เฉลีย่ต่อคนสงูทีส่ดุ คอื วชิาการเขยีนโปรแกรม 1 ปาสคาลขัน้ตน้(รหสัวชิา ช 0255)  ในปี 2543 
โดยมกีาํไรเกนิปกตเิฉลีย่ต่อคน 785 บาท 

4.2  วชิาที่ไม่คุ้มทุนรวมต่อรุ่นสูงที่สุด คอื วชิาการเขยีนโปรแกรม 2 ปาสคาลขัน้สูง
(รหสัวชิา ช 0256) ในปี 2537  โดยขาดทุนเฉลีย่ต่อรุน่ 3,598 บาท     วชิาทีม่คีวามคุม้ทุนรวม
ต่อรุ่นสูงที่สุด คอื วชิาการเขยีนโปรแกรม 1  ปาสคาลขัน้ต้น(รหสัวชิา ช 0255)  ในปี  2543 
โดยมกีาํไรเกนิปกตเิฉลีย่ต่อรุน่ 24,743 บาท         

4.3  ปีที่มไีม่คุ้มทุนรวมทัง้ปีสูงที่สุด คอื ปี 2535 โดยขาดทุนต่อปี 6,090 บาท ปีที่มี
ความคุ้มทุนรวมทัง้ปีสูงที่สุด คอืปี 2543 โดยมกีําไรเกินปกติเฉลี่ยต่อปี  241,059 บาท  ดงั
แสดงในตาราง 17 และ 18  

4.4  วชิาทีม่คีวามคุม้ทุนเฉลีย่ต่อคน แต่ไมม่คีวามคุม้ทนุเฉลีย่ต่อรุน่ คอื  วชิา ช 0249 
ในปี 2535 โดยมคีวามคุม้ทนุและมกีาํไรเกนิปกตต่ิอคนเทา่กบั 5 บาท   และไมม่คีวามคุม้ทุน
โดยขาดทุนต่อรุน่เทา่กบั 2,621 บาท 

 

อภปรายผลิ  
 ผลการวเิคราะหห์าความคุม้ทุนทางเศรษฐกจิของโครงการฝึกอบรมครเูพือ่สอน

รายวชิาคอมพวิเตอรข์องสสวท.ในชว่งปี 2535 –2543  มปีระเดน็สาํคญัทีนํ่ามาอภปิรายผลดงัน้ี 
 

1. ต้นทุนโครงการ 
จากการวเิคราะห์ต้นทุนในการจดัโครงการฝึกอบรมครูเพื่อสอนรายวชิาคอมพวิเตอร์

ของสสวท.ในช่วงปี 2535 –2543  พบว่า      วชิาทีม่ตี้นทุนเฉลีย่ต่อคนตํ่าทีส่ดุ คอื วชิาความรู
เบือ้งตน้เกีย่วกบัคอมพวิเตอร(์รหสัวชิา ช 0249) ในปี 2537 โดยมตีน้ทุนเฉลีย่ต่อคน 646 บาท   
วชิาทีม่ตีน้ทุนเฉลีย่สงูทีสุ่ด คอื วชิาตารางทาํงานและการประยุกตข์ ัน้ตน้(รหสัวชิา ช 0250)  ใน
ปี 2540 โดยตน้ทุนเฉลีย่ต่อคน 1,468 บาท  วชิาทีม่ตีน้ทุนรวมเฉลีย่ต่อรุน่ตํ่าทีส่ดุ คอื วชิาตารา
ทํางานและการประยุกต์ข ัน้ต้น(รหสัวชิา ช 0250)  ในปี 2537  โดยมตี้นทุนรวมเฉลี่ยต่อรุ่น
เท่ากบั 27,576 บาท  วิชาที่มตี้นทุนรวมเฉลี่ยต่อรุ่นสูงที่สุด คือ  วิชาการเขยีนโปรแกรม 1 
ปาสคาลขัน้ตน้(รหสัวชิา ช 0255) ในปี 2543 โดยมตีน้ทุนรวมเฉลีย่ต่อรุน่เทา่กบั 38,257 บาท   

ยอ่มแสดงใหเ้หน็ถงึว่า ตน้ทุนในการจดัโครงการในปี 2535 มคี่าน้อยกว่าตน้ทุนในการ
จดัโครงการในปี 2540  ซึ่งน่าจะมสีาเหตุมาจากสภาพเศรษฐกจิและราคาสนิคา้มคี่าสงูขึน้ในปี 
2540 ซึ่งเป็นปีหลงัจากทีป่ระเทศไทยประสบภาวะวกิฤตเิศรษฐกจิ  นอกจากน้ียงัมคี่าใชจ้่ายที่
เพิ่มเข้ามาอีกในปี 2540 ได้แก่ ค่าอาหารกลางวัน  ค่าประชาสัมพันธ์  รวมไปถึงการ
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เปลี่ยนแปลงเจ้าหน้าที่ที่รบัผิดชอบโครงการที่มีอัตราเงินเดือนที่สูงขึ้น  ซึ่งสอดคล้องกับ 
อมรรัตน์  เสริมวัฒนากุล และสุดารัตน์  บวรศุภกิจกุล(2544 : 431)  มีการศึกษาพบว่า 
เกษตรกรผูเ้พาะเลี่ยงปลากดัมคี่าใชจ้่ายเกีย่วกบัค่าอาหารปลา    ซึ่งเป็นตน้ทุนแปรผนัในการ
ผลติปลากดัที่เป็นค่าใช้จ่ายมากที่สุด  และมผีลต่อกําไรสุทธิของเกษตรกรที่จะได้รบั     เมื่อ
พจิารณาจากการวเิคราะห์ในรายปี   พบว่า ปีที่มตี้นทุนรวมทัง้ปีตํ่าทีส่ดุ คอื ปี 2538 โดยมี
ตน้ทุนรวม 73,760 บาท  ปีทีม่ตีน้ทุนรวมทัง้ปีสงูทีสุ่ด คอื ปี 2543 โดยมตีน้ทุนรวม  397,941 
บาท      การที่ต้นทุนรวมในปี 2538 มคี่าตํ่าน่าจะมสีาเหตุมาจากปี 2538  สสวท.ได้รบัการ
ตดิต่อใหจ้ดัการฝึกอบรมจากศูนยน์วตักรรมและการนิเทศทางไกล  หน่วยศกึษานิเทศก์  กรม
สามญัศกึษา  ทาํใหม้จีาํนวนการจดัเพยีง 2 ครัง้  สว่นปีทีม่ตีน้ทุนรวมสงูทสีดุคอืปี 2543   น่าจะ
มสีาเหตุมาจากการตน้ทุนแปรผนัมคีา่สงูขึน้   ซึง่ยอ่มจะสง่ผลต่อตน้ทุนรวมใหม้แีนวโน้มสงูขึน้    

 เมื่อพจิารณาตน้ทุนคงที ่พบว่า ปีทีม่ตีน้ทุนคงทีร่วมตํ่าทีส่ดุ คอื ปี 2540 โดยมตีน้ทุน
คงที่รวมเท่ากบั 3,149 บาท ปีที่มตี้นทุนคงที่รวมสูงที่สุด คอื ปี 2537 โดยมตี้นทุนคงที่รวม  
3,621 บาท    น่าจะมสีาเหตุมาจากจํานวนวนัในการอบรมทีล่ดลงจากปี 2535  จํานวนวนั
เทา่กบั 5 วนั และลดลงในปี 2543 เหลอืเพยีง 3 วนั สง่ผลใหเ้วลาในการใชท้รพัยส์นิลดลงทาํให้
ตน้ทนุคงทีล่ดลงตาม        ซึง่สอดคลอ้งกบั อมรรตัน์  เสรมิวฒันากุล และสุดารตัน์  บวรศุภกจิ
กุล 
(2544 : บทคดัยอ่) พบว่า ตน้ทุนคงทีใ่นการผลติปลากดัขึน้อยูก่บัจาํนวนและประเภทอุปกรณ์ที่
ใชใ้นการเพาะเลีย้งปลากดั เชน่  ขวด  ขนั  กรวยพลาสตกิ บ่อพกัน้ํา  เครือ่งสบูน้ํา เป็นตน้   

ปีเมื่อพจิารณาต้นทุนแปรผนั พบว่า ปีที่มตี้นทุนแปรผนัรวมทัง้ปีตํ่าทีส่ดุ คอื ปี 2538 
โดยมตีน้ทุนรวม 73,760 บาท ปีทีม่ตีน้ทุนแปรผนัรวมทัง้ปีสงูทีส่ดุ คอื ปี 2543 โดยมตีน้ทุนรวม  
397,941 บาท  นัน้น่าจะมสีาเหตุมาจากสภาพเศรษฐกจิและราคาสนิคา้ที่สูงขึน้  ตลอดจน
รปูแบบและลกัษณะวชิาทีอ่บรมทีแ่ตกต่างกนั  และจํานวนผูเ้ขา้รบัการอบรมทีแ่ตกต่างกนั ซึ่ง
สอดคลอ้งกบัแนวคดิของนราทพิย ์ ชุตวิงศ(์2544 : 240 – 243) โดยกล่าวว่า ตน้ทุนแปรผนัจะ
เป็นต้นทุนที่เปลี่ยนแปลงตามปริมาณการผลิต   และราคาของปจจยัในการผลิต   และยงัั

สอดคลอ้งกบั  อตนุิช     กาญจนพบิลูย(์2541 : 68-69)  ทกีล่าววา่ ตน้ทุนแปรผนัจะเพิม่ขึน้ตาม
ปรมิาณการผลติและคา่ใชจ้า่ยทีเ่พิม่ขึน้ในการผลติสนิคา้ 

 
2. ผลตอบแทนโครงการ 
จากการวิเคราะห์ผลตอบแทนโครงการฝึกอบรมครูเพื่อสอนรายวิชาคอมพิวเตอร์

ของสสวท.ในชว่งปี 2535 – 2543   พบว่า วชิาทีม่รีายรบัเฉลีย่ต่อคนตํ่าทีส่ดุ คอื วชิาต่างๆในป
 2535 และ ปี 2537   คอื มรีายรบัเฉลีย่ต่อคน 800 บาท    วชิาทีม่รีายรบัเฉลีย่สงูทีสุ่ด คอื วชิา 
ช 0255   ในปี 2543 คอื มรีายรบัเฉลีย่ต่อคน 2,000 บาท    วชิาทีม่รีายรบัรวมต่อรุน่ตํ่าทีส่ดุ คอื
วชิา ช 0256 ในปี 2537 คอื มรีายรบัรวมเฉลีย่ต่อรุน่เทา่กบั 24,000 บาท     วชิาทีม่รีายรบัรวม
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ต่อรุ่นสูงทีสุ่ด คอื วชิา ช 0250  ในปี 2543  คอื มรีายรบัรวมเฉลี่ยต่อรุ่นเท่ากบั 59,100 บาท   
ปีทีม่รีายรบัรวมทัง้ปีตํ่าทีส่ดุ คอื ปี 2538 เทา่กบั 108,250 บาท ปีทีม่รีายรบัรวมทัง้ปีสงูทีส่ดุ คอื
ปี 2543 เทา่กบั 639,000 บาท  แสดงในตาราง 18    

เมื่อพจิารณาอตัราค่าลงทะเบียนต่อคนในแต่ละปีส่วนใหญ่เป็นแบบอตัราคงที่(ราคา
เดยีว)เป็นสว่นใหญ่  ซึง่มเีพยีงในปี 2543 ปีเดยีวเท่านัน้ทีม่กีารตัง้ราคาใน 2 ราคา   โดยอตัรา
ค่าลงทะเบยีนมแีนวโน้มสูงขึน้จากปี 2535 และ 2537 มอีตัราค่าลงทะเบยีนที ่800 บาทต่อคน   
ปี 2538 ปรบัเพิม่เป็น 1,400 บาทต่อคน  ปี 2540 ปรบัเพิม่ขึน้เป็น 1,500 บาทต่อคน  ปี 2543 
มกีารปรบัเพิม่ขึ้นเป็น 2,000 บาทต่อคนและคงทีในอตัรา 1,500 บาทต่อคน การปรบัอตัรา
ค่าลงทะเบยีนทีส่งูขึน้นัน้มสีาเหตุมาจากสภาพเศรษฐกจิ ราคาสนิคา้ ทําใหม้คี่าใชจ้่ายต่างๆใน
การจดัอบรมสูงขึน้ ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงอุปกรณ์ในการอบรมมากขึน้ ทําใหต้้นทุนในการ
จดัโครงการสงูขึน้จงึทาํใหต้อ้งมกีารปรบัเพิม่อตัราคา่ลงทะเบยีนในแต่ละปี 

 
           3. ความคุ้มทุน 

จากการวเิคราะหค์วามคุม้ทุนทางเศรษฐกจิของโครงการฝึกอบรมครูเพื่อสอนรายวชิา
คอมพวิเตอร์ของสสวท. พบว่า วชิาที่ไม่มคีวามคุ้มทุนเฉลี่ยต่อคนสูงที่สุด คอื วชิาการเขยีน
โปรแกรม 2 ปาสคาลขัน้สูง(รหสัวชิา ช 0256) ในปี 2537  โดยขาดทุนเฉลี่ยต่อคน 120 บาท   
วชิาที่ไม่คุม้ทุนรวมต่อรุ่นสูงทีสุ่ด คอื   วชิาการเขยีนโปรแกรม 2   ปาสคาลขัน้สูง(รหสัวชิา ช 
0256) ในปี 2537  โดยขาดทุนเฉลี่ยต่อรุ่น 3,598 บาท   จะเหน็ว่าวชิาดงักล่าวมกีารไม่คุม้ทุน
ต่อคนและต่อรุ่น  ซึง่อาจมสีาเหตุมาจากลกัษณะทีเ่ป็นวชิาในระดบัสงูซึง่มกีารจา้งวทิยากรจาก
ภายนอกเขา้มาอบรมทําใหม้ตีน้ทุนในการจดัทีส่งูมากกว่าวชิาในรหสัอื่นๆ ในปีเดยีวกนัแต่เกบ็
อตัราคา่ลงทะเบยีนเพยีง 800 บาท เท่ากบัวชิาในรหสัอื่น  และยงัมจีาํนวนผูเ้ขา้รบัการอบรมไม่
มากนกั   

วชิาทีม่คีวามคุม้ทุนเฉลีย่ต่อคนสงูทีสุ่ด คอื วชิาการเขยีนโปรแกรม 1   ปาสคาลขัน้ตน้
(รหสัวชิา ช 0255)  ในปี 2543 โดยโดยมกีําไรเกนิปกตเิฉลีย่ต่อคน 785 บาท    วชิาทีม่คีวาม
คุม้ทุนรวมต่อรุน่สงูทีส่ดุ คอื วชิาการเขยีนโปรแกรม 1  ปาสคาลขัน้ตน้(รหสัวชิา ช 0255)  ในปี  
2543 โดยมกีําไรเกนิปกตเิฉลี่ยต่อรุ่น 24,743 บาท    ย่อมแสดงใหเ้หน็ว่าในรหสัวชิา ช 0255 
การกําหนดอตัราค่าลงทะเบยีนทีม่อีตัราค่อนขา้งสูงกว่าต้นทุนเฉลี่ยในวชิาอื่นในปีเดยีวกนัที่มี
ตน้ทุนในการจดัทีใ่กลเ้คยีงกนั  จงึสง่ผลใหว้ชิาดงักล่าวมคีวามคุม้ทุนสงูทีส่ดุ 

จากการวิเคราะห์ในรายปี พบว่า ปีที่มีไม่คุ้มทุนรวมทัง้ปีสูงที่สุด คือ ปี 2535 โดย
ขาดทุนต่อปี 6,090 บาท ปีที่มคีวามคุ้มทุนรวมทัง้ปีสูงที่สุด คอืปี 2543 โดยมกีําไรเกนิปกติ
เฉลี่ยต่อปี  241,059 บาท  และนอกจากน้ียงัพบว่า วชิาที่มคีวามคุม้ทุนเฉลี่ยต่อคน  แต่กลบั
ปรากฏว่าไม่มคีวามคุม้ทุนเฉลี่ยต่อรุ่น  คอื  วชิา ช 0249 ในปี 2535 โดยมคีวามคุม้ทุนและมี
กําไรเกนิปกติต่อคนเท่ากบั 5 บาท   แต่ปรากฏว่าไม่มคีวามคุ้มทุนโดยขาดทุนต่อรุ่นเท่ากบั 
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2,621 บาท    น่าจะมสีาเหตุมาจากในปี 2535 มกีารขาดทุนต่อหน่วยในวชิา ช 0249 และมกีาร
กาํไรเกนิปกตต่ิอหน่วยเพยีง 5 บาท  โดยอาจะมผีลมาจากมคีา่ตอบแทนวทิยากรทีม่คีา่คอ่นขา้ง
สูง    นอกจากน้ีในปี 2535 มจีํานวนการจดัอบรมเพยีงวชิาละ 2 ครัง้เท่านัน้    เน่ืองจากมี
เหตุการณ์ความไม่สงบในประเทศขึ้น(พฤษภาทมฬิ 2535)    และประกอบกบัค่าตอบแทน
วทิยากรในปี 2535 มคี่าค่อนขา้งสงู  ตลอดจนอตัราดอกเบีย้มคี่าสงูทีสุ่ด   แต่มกีารยกเวน้การ
เกบ็อตัราค่าลงทะเบยีนผูเ้ขา้รบัการอบรมจ◌ํานวน 7 คน เป็นเงนิ 5,600 บาท   เพราะเป็น
พนักงานและครใูนโครงการของสสวท.      ส่วนปี 2543 ทีม่กีําไรสงูทีสุ่ด น่าจะมสีาเหตุมาจาก
การกําหนดอตัราค่าลงทะเบยีนในอตัราทีสู่งเมื่อเปรยีบเทยีบกบัตน้ทุนเฉลี่ยต่อคน  โดยเฉพาะ
วชิา ช 0255 ทีก่ําหนดอตัราค่าลงทะเบยีนทีส่งูทีสุ่ดเท่ากบั 2,000 บาท  ประกอบกบัมจีํานวนผู้
เขา้รบัการอบรม 
เฉลี่ยต่อรุ่นในระดบัที่สูงกว่าปี 2535   เมื่อพจิารณาในภาพรวมจะเหน็ความสมัพนัธ์ของการ
กําหนดอตัราค่าลงทะเบยีน  ต้นทุนในการจดัโครงการใน  และจํานวนผูเ้ขา้รบัการอบรม  ลว้น
เป็นปจจยัทีส่ง่ผลต่อความคุม้ทุนของโครงการ  ซึง่มคีวามสอดคลอ้ั งกบัทฤษฎทีางเศรษฐศาสตร์
การวเิคราะหจุ์ดคุม้ทุน   โดยวนัชยั  รจิริวนิช และชอุ่ม พลอยมคี่า (2543 : 21-22) กล่าวไวว้่า 
การทีจ่ะไดร้บักาํไรหรอืขาดทุนนัน้ขึน้อยูก่บัความสมัพนัธข์องตน้ทุน  รายได ้ ซึง่แปรผนัไปตาม
ปรมิาณการผลติ   นอกจากนัน้ Hirschey, Mark  and Pappas, James L.(1995. 345-346)  
กล่าวว่า  การวเิคราหจุ์ดคุม้ทุนนัน้แสดงความสมัพนัธร์ะหว่างรายรบัและตน้ทุนในการผลติ ซึ่ง
จะเป็นตวักาํหนดผลกาํไรในการผลติขึน้อยูก่บัการกาํหนดราคา   ตน้ทุนในการผลติ และปรมิาณ
การผลติ 

 

ข้อเสนอแนะ  
 จากผลการวจิยัในการวเิคราะหห์าความคุม้ทุนทางเศรษฐกจิของโครงการฝึกอบรมครู

เพือ่สอนรายวชิาคอมพวิเตอรข์องสสวท.ในชว่งปี 2535 - 2543    ผูว้จิยัมขีอ้เสนอแนะดงัน้ี 
1. จากผลการวจิยัจะเหน็ว่าโครงการอบรมของสสวท.มคีวามคุม้ทุนในทุกปีและมแีนวโน้ม

สงูขึน้ โดยเฉพาะในปี 2543    สสวท.มคีวามคุม้ทุนและมกีําไรเกนิปกตถิงึ 241,059 บาท    หาก 
สสวท. มนีโยบายที่จะเป็นหน่วยงานที่มบีทบาทสําคญัในการพฒันาทรพัยากรมนุษย์ทางด้าน
วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยกี็ควรที่จะจดัอบรมรายวชิาต่างๆได้เป็นประจําทุกปีโดยเปิดโอกาส
ทางการศึกษาให้แก่ผู้ที่เกี่ยวข้องมากยิ่งขึ้นด้วยการปรับอัตราค่าลงทะเบียนหรืองดเว้น
ค่าลงทะเบยีนสาํหรบัผูเ้ขา้รบัการอบรมทีม่าจากมลูนิธหิรอืสมาคมการกุศลต่างๆ    ทัง้นี้โดยคาํนึง
จาํนวนผูเ้ขา้รบัการอบรมทีจ่ดุคุม้ทุนตามหลกัวชิาทางเศรษฐศาสตรด์ว้ย  

2. ในกรณีที่สสวท. ประสงค์จะรบัจํานวนผูเ้ขา้รบัการอบรมในแต่ละรายวชิาเพิม่ขึน้โดย
คํานึงถึงความคุ้มทุนในการดําเนินการจัดโครงการอบรมก็กระทําโดยการกําหนดอัตรา
ค่าลงทะเบยีนทีจุ่ดคุม้ทุนและกําหนดจาํนวนผูเ้ขา้รบัการอบรมโดยเปรยีบเทยีบกบัจาํนวนผูเ้ขา้รบั
การอบรมทีจุ่ดคุม้ทุน      เน่ืองจากการกําหนดอตัราค่าลงในอตัราทีแ่ตกต่างกนัจะส่งผลต่อจาํนวน
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ผูเ้ขา้รบัการอบรมทีจ่ดุคุม้ทุนต่างกนั   สสวท.จงึสามาถกาํหนดอตัราค่าลงทะเบยีนทีท่าํใหโ้ครงการ
มคีวามคุม้ทุนได ้แตกต่างกนัซึง่สสวท.อาจกระทาํได ้3 แนวทาง ดงัน้ี 

แนวทางท่ี 1   การกาํหนดอตัราคา่ลงทะเบยีนโดยยดึหลกัการกาํหนดอตัราคา่ลง 
                     ทะเบยีน(ราคา)ทีเ่ทา่กบัตน้ทุนเฉลีย่ต่อคน( P = AC )  
 

แนวทางท่ี 2   การกาํหนดอตัราคา่ลงทะเบยีนโดยยดึหลกัการกาํหนดอตัราคา่ลง 
                     ทะเบยีนทีส่งูกวา่ตน้ทุนเฉลีย่ต่อคน( P > AC) 
 

แนวทางท่ี 3   การกาํหนดอตัราคา่ลงทะเบยีนโดยยดึหลกัการ ( P = AC ) และ 
                     ( P > AC) 
 
จากตาราง 19 แสดงการกําหนดอตัราค่าลงทะเบยีนของการจดัวชิาต่างๆในปีล่าสุดทีม่ี

การจดัอบรม  พรอ้มทัง้แสดงจํานวนผูเ้ขา้รบัการอบรมที่จุดคุ้มทุนในปีผ่านมา โดยถ้าสสวท.
ตอ้งการทีก่าํหนดราคา ดงัน้ี 

 

         แนวทางท่ี 1            
  ในกรณีทีส่สวท.มนีโยบายทีจ่ะกําหนดอตัราค่าลงทะเบยีนเท่ากบัตน้ทุนเฉลีย่(P = AC)     
สสวท.สามารถใชจ้าํนวนผูเ้ขา้รบัการอบรมทีจุ่ดคุม้ทุนเป็นตวักาํหนดผลประกอบการ  โดยอตัรา
ค่าลงทะเบยีนจะมหีลากหลายอตัราขึน้อยู่กบัต้นทุนเฉลี่ยในแต่ละวชิา   ดงัแสดงในตาราง 19 
คอลมัน์ที ่4   ส่วนจํานวนผูเ้ขา้รบัการอบรมทีจุ่ดคุม้ทุนเมื่อกําหนดอตัราค่าลงทะเบยีนดงักล่าว 
แสดงในคอลมัน์ที ่7   ตาราง  19 

ข้อจาํกดัของแนวทางท่ี 1 
การกําหนดอตัราค่าลงทะเบยีนทีต่น้ทุนเฉลีย่( P = AC ) นัน้ เป็นอตัราทีท่าํใหส้สวท.มี

ภาวการณ์ทีคุ่ม้ทุนโดยมกีาํไรปกต ิแต่มกีาํไรต่อหน่วยตน้ทุนแปรผนัหรอืตน้ทุนดาํเนินการอยู ่
(P > AVC)  ทาํใหม้กีารกําหนดค่าลงทะเบยีนหลายอตัราทาํใหไ้มส่ะดวกในการบรหิารจดัการ
ด้านการเงนิของโครงการ  แต่ทําใหเ้กดิการกําหนดราคาที่เหมาะสมในอตัราที่ไม่สูงนัก โดย
อาจจะเหมาะสมกบับุคคลทีส่สวท.ไมต่อ้งการกาํหนดอตัราคา่ลงทะเบยีนทีส่งูนกั  เชน่  คร ู หรอื 
บุคลากรทางการศกึษา   แต่ต้องมขีอ้มูลของต้นทุนเฉลี่ยต่อคนทีค่่อนขา้งแน่ชดัของการอบรม
ครัง้ก่อนมาใชใ้นการคํานวณ  เพราะถา้ขอ้มลูทีไ่ดม้คีวามไม่แน่ชดัอาจทาํใหส้สวท.มคีวามเสีย่ง
ทีจ่ะขาดทุนได ้    และจาํนวนผูเ้ขา้อบรมของการทีจุ่ดคุม้ทุนในแนวทางน้ีจะมคี่าสงูกว่าแนวทาง
อื่น    
 

แนวทางท่ี 2  
ในกรณีที่สสวท. มีนโยบายที่จะกําหนดอตัราค่าลงทะเบียนในแบบอตัราเดียวและ

ต้องการกําหนดให้มีความคุ้มทุนโดยมีกําไรเกินปกตินัน้   คือ    อตัราค่าลงทะเบียนมีค่า
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มากกวา่ตน้ทุนเฉลีย่   (P> AC)    จาํนวนผูเ้ขา้รบัการอบรมทีจุ่ดคุม้ทุนจะมคี่าน้อยกว่าแนวทาง
ที1่ ซึง่หมายความว่า สสวท.จะมกีําไรเกนิปกตต่ิอหน่วย  โดยจะกําไรเกนิปกตเิท่าไรนัน้ขึน้อยู่
กบัสสวท.เป็นผูก้ําหนด   ในครัง้น้ีขอเสนอแนะอตัราค่าลงทะเบยีนใน 2 อตัราเพื่อเป็นแนวทาง 
คอื อตัราที ่ 1,400 บาท และ 1,500 บาท เพื่อเป็นแนวทางในการกําหนดราคาต่อไป  ซึง่อตัรา
ที ่1,500 บาท เป็นอตัราทีส่สวท.ใชใ้นการเกบ็ค่าลงทะเบยีนครัง้สุดทา้ยในการจดัโครงการในปี 
2543   ส่วนอัตราที่ 1 ,400 บาท  เพื่อเปรียบเทียบว่าถ้าสสวท .มีความประสงค์จะลด
ค่าลงทะเบียนลงบ้างก็ยงัทําให้สสวทได้รบักําไรเกินปกติอยู่   โดยมกีําไรเกินปกติต่อหน่วย
คาํนวณจากการนําอตัราค่าลงทะเบยีน(ทีก่ําหนด)ลบกบัตน้ทุนเฉลีย่ต่อคน (อตัราค่าลงทะเบยีน
ที่ 1,500 บาท และ1,400 บาท ลบกบัต้นทุนเฉลี่ยต่อคนในตาราง  19  คอลมัน์ที่ 4)  และได้
แสดงจํานวนผูเ้ขา้รบัการอบรมทีจุ่ดคุม้ทุนทีอ่ตัราค่าลงทะเบยีน 1,500 บาท และ 1,400 บาท   
ดงัแสดงในตาราง 19  คอลมัน์ที่ 8 และ  9    ยกตวัอย่างเช่น คอลมัน์ที่ 8   กําหนดอตัราคา
ค่าลงทะเบยีนเท่ากบั 1,500 บาท  รหสัวชิา ช 0249   ช 0250  ช 0251  จํานวนผูเ้ขา้รบัการ
อบรมทีจุ่ดคุม้ทุนเทา่กบั  9.9 คน    4.9  คน   14.1 คน ตามลําดบั        คอลมัน์ที ่9   กําหนด
อตัราคาคา่ลงทะเบยีนเทา่กบั 1,400 บาท  รหสัวชิา ช 0249    ช 0250   ช 0251  จาํนวนผูเ้ขา้
รบัการอบรมทีจุ่ดคุม้ทุนเทา่กบั  14.4 คน    5.7  คน   25.8 คน ตามลาํดบั     เป็นตน้ 

 

 ข้อจาํกดัของแนวทางท่ี 2 
การกําหนดอตัราค่าลงทะเบยีนในแบบอตัราเดยีวและตอ้งการกําหนดใหม้คีวามคุม้ทุน

โดยมกีําไรเกินปกตินัน้   เป็นอตัราที่ทําให้สสวท.  มภีาวการณ์ที่คุ้มทุนโดยมกีําไรเกินปกติ
ขึน้อยู่กบัว่า สสวท.จะกําหนดมากกว่าต้นทุนเฉลี่ยเท่าไร  ถ้ากําหนดอตัราสูงกว่าต้นทุนเฉลี่ย
มากกจ็ะทาํให ้  สสวท.คุม้ทุนเมื่อมผีูเ้ขา้อบรมไมม่ากนกั(จาํนวนผูเ้ขา้รบัการอบรมทีจุ่ดคุม้มคี่า
ตํ่า)  ซึ่งอาจจะไม่เหมาะสมกบัโครงการทางการศกึษาเท่าไรนัก  แต่ถ้ากําหนดอตัราที่สูงกว่า
ตน้ทุนเฉลีย่ไมม่ากนกัจะทาํใหคุ้ม้ทุนตอ้งมจีาํนวนผูเ้ขา้รบัการอบรมทีส่งูขึน้(จาํนวนผูเ้ขา้รบัการ
อบรมทีจุ่ดคุม้มคี่าสงูแต่มคี่าน้อยกว่าแนวทางที ่1)   เน่ืองจากการกําหนดอตัรค่าลงทะเบยีนใน
อตัราเดยีวใชค้่าเฉลี่ยของต้นทุนเฉลี่ยต่อคนทุกวชิารวมกนั  ดงันัน้อาจจะทําใหบ้างวชิามกีาร
ขาดทุน(ลกัษณะวชิาทีม่ตีน้ทุนการจดัสงูกว่าค่าเฉลีย่ของตน้ทุนเฉลีย่ต่อคนทุกวชิารวมกนั)  แต่
จะมีกําไรในภาพรวม คือ กําไรวิชาอื่นเข้ามาชดเชยวิชาที่ขาดทุน ถ้าเกิดกําให้มีอัตรา
ค่าลงทะเบยีนเดยีวซึง่สะดวกในการบรหิารจดัการดา้นการเงนิของโครงการ โดยตอ้งคํานึงการ
กาํหนดอตัราใหเ้หมาะสมเทา่นัน้    
 

แนวทางท่ี 3  
ในกรณีทีส่สวท. มนีโยบายทีจ่ะกําหนดอตัราค่าลงทะเบยีนในแต่ละวชิาแบบผสมผสาน

หมายถงึ บางวชิาตอ้งการกาํหนดอตัราคา่ลงทะเบยีนทีต่น้ทุนเฉลีย่(P = AC) บางวชิาตอ้งการที่
กําหนดอตัราค่าลงทะเบยีนในแบบอตัราเดยีวและต้องการกําหนดใหม้คีวามคุม้ทุนโดยมกีําไร
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เกนิปกต(ิP> AC)    ซึง่จะทาํใหม้อีตัราค่าลงทะเบยีนทีห่ลากหลาย    อตัราค่าลงทะเบยีนและ
จาํนวนผูเ้ขา้รบัการอบรมทีจุ่ดคุม้ทุนเมื่อกําหนดอตัราค่าลงทะเบยีนดงักล่าวนัน้ขึน้อยูก่บัสสวท.
ประสงค์จะกําหนดอตัราค่าลงทะเบยีนวชิาที่อบรมแบบใด (P=AC) หรอื(P>AC)  ดงัแสดงใน
ตาราง 19  คอลมัน์ที ่7  8  และ 9      

ข้อจาํกดัของแนวทางท่ี 3 
การกําหนดราคาแบบผสมผสาน  คอื แนวทางทีร่วมการกําหนดอตัราค่าลงทะเบยีนทัง้

สองแนวทางเขา้ไว้ด้วยกนั  จะทําให้มหีลายอตัราค่าลงทะเบียน    ซึ่งอาจจะทําให้สสวท.จะ
ได้รบักําไรต่อหน่วยที่แตกต่างกนัไป  และจํานวนผู้เขา้รบัการอบรมที่จุดคุ้มทุนในแต่ละวชิา
แตกต่างกนัไป   โดยอาจจะทาํใหไ้มส่ะดวกในการบรหิารทางการเงนิของโครงการ  แต่จะทําให้
กําหนดราคามคีวามยดืหยุ่น  สามารถกําหนดอตัราค่าลงทะเบยีนสําหรบับุคคลในหลากหลาย
กลุ่มไมว่า่จะเป็นครหูรอืบุคคลทัว่ไป  ตามความเหมาะสมของสสวท. 

 
ตาราง 19  การคาํนวณจาํนวนผูเ้ขา้รบัการอบรมทีจุ่ดคุม้ทุนทีอ่ตัราคา่ลงทะเบยีนต่างๆ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ขอ้เสนอแนะดงักล่าวมุ่งทีจ่ะเสนอเฉพาะในประเดน็ของการกําหนดอตัราค่าลงทะเบยีน

และจํานวนผูเ้ขา้รบัการอบรม      โดยใชจ้ํานวนผูเ้ขา้รบัการอบรมทีจุ่ดคุม้ทุนมาเป็นเครื่องมอื
ในการช่วยตดัสนิใจและบรหิารจดัการโครง   ซึ่งสสวท.จะเลือกใช้วิธีใดในการกําหนดอตัรา
ค่าลงทะเบยีนและจาํนวนผูเ้ขา้รบัการอบรมของสสวท.   ยอ่มขึน้อยูก่บัวตัถุประสงคห์ลกัในการ

      แนวทางเสนอแนะ 

      แนวทางท่ี 1 แนวทางท่ี 2 

รหสัวชิา ปีทีอ่บรม 
ครัง้

สดุทา้ย 

อตัรา
คา่ลงทะเบี

ยน 
 

 P  

ตน้ทุน
รวม
เฉลีย่ 
AC 

ตน้ทุนแปร
ผนัเฉลีย่
ต่อคน 
 AVC  

Q

ที◌ี่◌่จุดคุม้ทุ

น 
ปี 37 - 43 

Qคุม้ทุน 

ที ่
P = AC 

Qคุม้ทุน 
ที ่

P = 1,500 

Qคุม้ทุน 

ที ่
P = 1,400 

 (พ.ศ.) (บาท) (บาท) (บาท) (คน)   (คน) (คน) (คน) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6)  (7) (8) (9) 

ช 0249 2540 1,500 1,306 1,182 9.9 25.4 9.9 14.4  
ช 0250 2543 1,500   898   813 4.9 39.5 4.9 5.7  
ช 0251 2540 1,500 1,397 1,278 14.1 26.5 14.1 25.8  
ช 0253 2537 800   770   671 28.1 36.6 4.4  5.0  
ช 0254 2537 800   784    683 30.9 35.9 4.4 5.0  
ช 0255 2543 2,000 1,215 1,108 3.8 31.4 8.6 11.5  
ช 0256 2537 800   920   799 3,621 29.9 5.2 6.0  
ช 02138 2543 1,500   996  904 5.6 36.5 5.6 6.8  
 380901 2538 1,400 1,134 1,036 8.8 32.6 6.9 8.8  
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ดําเนินโครงการสสวท.เป็นหลกั   และเมื่อมกีารอบรมในปีต่อไปต้นทุนเฉลีย่ทีนํ่ามาเป็นฐานใน
การคาํนวณกต็อ้งปรบัตามสภาพเวลา  เพือ่ใหม้คีวามสอดคลอ้งและเหมาะสมมากยิง่ขึน้ 

ข้อเสนอแนะในการวจยัครัง้ตอไปิ ่  
1. ควรทําการศกึษาโครงการฝึกอบรมทีม่ลีกัษณะเดยีวกนัหรอืมคีวามใกลเ้คยีงกนัเพื่อ

นํามาเปรยีบเทยีบกนัวา่สามารถทีจ่ะใชก้ารวเิคราะหค์วามคุม้ทุนไดห้รอืไม ่
2. ควรมกีารวจิยัความพงึพอใจในการฝึกอบรมดา้นต่างๆของผูเ้ขา้รบัการอบรมในแต่ละ

รายวชิาเพื่อนํามาใชใ้นการปรบัปรุงรปูแบบการจดัอบรมใหม้คีวามเหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ
มากขึน้ 

3. ควรทําการศกึษาโครงการฝึกอบรมอื่นๆในสสวท.ทีม่กีารใชท้รพัยากรรว่มกนัเพื่อทํา
ให ้สสวท. สามารถวเิคราะหค์วามคุม้ทุนในภาพรวมได ้ 

4. ควรทาํการศกึษาเกีย่วกบัมลูค่าปจจุบนัสุทธ ิั (Net Present Value, NPV)    อตัรา
ผลตอบแทนต่อตน้ทุน (Benefit-Cost ratio, B/C ratio) และ อตัราผลตอบแทนภายใน (Internal 
Rate of Return, IRR)  ของโครงการถา้มกีารปรบัปรงุโครงการ 

5. ควรทําการศึกษาความต้องการฝึกอบรมของครูต่อโครงการฝึกอบรมครูเพื่อสอน
รายวิชาคอมพิวเตอร์ของสสวท. เพื่อจะทําให้เกิดประโยชน์ในการจัดโครงการได้อย่างมี
ประสทิธภิาพและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของคร ู

6. การวจิยัครัง้น้ีผูว้จิยัได้วเิคราะห์ความคุ้มทุนของโครงการทางเศรษฐกจิเท่านัน้ จงึ
ควรมีการวิจยัที่วิเคราะห์ทัง้ทางเศรษฐกิจและทางสงัคมของโครงการฝึกอบรมครูเพื่อสอน
รายวชิาคอมพวิเตอรข์องสสวท. เพื่อจะทาํใหไ้ดผ้ลการวจิยัของโครงการว่ามคีวามคุม้ค่าและคุม้
ทุนหรอืไม ่
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ประมาณการคาตอ่ บแทนเจ้าหน้าท่ี 
 
 การดาํเนินการในระหวา่งปี 2535 – 2543 มจีาํนวนเจา้หน้าทีป่ฏบิตังิานดงัน้ี 

 1. ปี 2535 - 2538        จาํนวน  2  คน 
 2. ปี 2540 - 2543 จาํนวน  3  คน 
 

ปี 2535 – 2538 

ปี 2535   มจีาํนวนเจา้หน้าทีด่าํเนินโครงการ 2  คน  โดยมอีตัราเงนิเดอืนประมาณคนละ  
10,000 บาท ในปี 2535   
      เจา้หน้าที ่1 คน มคีา่ตอบแทนรายวนั  เทา่กบั  10,000 / 30   =   333.33    บาท  

      เจา้หน้าที ่2 คน  มคีา่ตอบแทนรายวนั เทา่กบั   333.33 x 2    =   666.66    บาท 

                     การอบรม 1  ครัง้  ใชเ้วลา 5 วนั 
      ดงันัน้  คา่ตอบแทนเจา้หน้าทีต่อ่การอบรม 1ครัง้ เทา่กบั  666.66 x 5  =  3,333  บาท 
 

ปี 2537 

 จากปี 2535  เจา้หน้าทีม่อีตัราเงนิเดอืน 8,600 บาทตอ่คน    คดิอตัราการขึน้เงนิเดอืน 

เจา้หน้าทีปี่ละ 5 เปอรเ์ซน็ต ์     
  ปี 2536  เจา้หน้าทีม่อีตัราเงนิเดอืนเทา่กบั   (105 / 100 ) X 10,000   =   10,500    บาท 

  ปี 2537  เจา้หน้าทีม่อีตัราเงนิเดอืนเทา่กบั   (105 / 100 ) X 10,500   =   11,025    บาท 
 

           เจา้หน้าที ่1 คน มเีงนิเดอืน 11,025 บาท ในปี 2537 

           เจา้หน้าที ่1 คน มคีา่ตอบแทนรายวนัเทา่กบั      11,025 / 30   =    367.5  บาท  

           เจา้หน้าที ่ 2 คน มคีา่ตอบแทนรายวนัเทา่กบั     367.5 X 2       =    735     บาท 

                                 การอบรม 1 ครัง้  ใชเ้วลา 5 วนั     
                       ดงันัน้  คา่ตอบแทนเจา้หน้าทีเ่ทา่กบั    735 x 5        =    3,675   บาท 
 

ปี2538 

 จากปี 2537  เจา้หน้าทีม่อีตัราเงนิเดอืน 11,025 บาทต่อคน   คดิอตัราการขึน้เงนิเดอืน 

เจา้หน้าทีปี่ละ  5  เปอรเ์ซน็ต ์  
  ปี 2538 เจา้หน้าทีม่อีตัราเงนิเดอืนเทา่กบั  (105 / 100) X 11,025   =  11,576   บาท 
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          เจา้หน้าที ่1 คน มเีงนิเดอืน 11,576 บาท ในปี 2538 
          เจา้หน้าที ่1 คน มคีา่ตอบแทนรายวนัเทา่กบั    11,576 / 30     =    385.86   บาท 

          เจา้หน้าที ่2 คน มคีา่ตอบแทนรายวนัเทา่กบั    385.86 x 2      =      771.72     บาท 
 

                           การอบรม 1 ครัง้ ใชเ้วลา 5 วนั 
                     ดงันัน้  คา่ตอบแทนเจา้ทีเ่ทา่กบั    771.72 x 5           =   3,859   บาท 
 

ชวงปี ่ 2540 – 2543 

ปี 2540 มจีาํนวนเจา้หน้าทีด่าํเนินโครงการ  3 ตาํแหน่ง  3 คน มอีตัราเงนิเดอืน ดงันี้ 
          1.  เจา้หน้าทีว่ชิาการ 1คน  อตัราเงนิเดอืน                           18,000  บาท  
          2.  เจา้หน้าทีบ่รหิารทัว่ไป 1 คน  อตัราเงนิเดอืน                    14,000  บาท 

          3.  ลกูจา้งชัว่คราว(บรหิารทัว่ไป)  1 คน  อตัราเงนิเดอืน            7,000   บาท 
                 รวมเงนิเดอืนเจา้หน้าทีเ่ทา่กบั    18,000 +14,000 +7,000     =    39,000   บาท 

              คดิเป็นคา่ตอบแทนเจา้หน้าทีร่ายวนัเทา่กบั  (39,000 / 30)       =       1,300   บาท 

                       การอบรม1 ครัง้  ใช ้เวลา 3 วนั 
             ดงันัน้  คา่ตอบแทนเจา้หน้าทีเ่ทา่กบั                   1,300 x 3   =      3,900    บาท 

 

      ปี 2543 

จากปี 2540  เจา้หน้าทีม่อีตัราเงนิเดอืน 18,000 บาท    14,000 บาท  และ  7,000  บาท    

คดิอตัราการขึน้เงนิเดอืนเจา้หน้าทีปี่ละ  5 เปอรเ์ซน็ต์(เฉพาะพนกังาน  ไมร่วมลกูจา้งชัว่คราว) โดย

เจา้หน้าทีท่ ีด่าํเนินการโครงการมกีารขึน้อตัราเงนิเดอืนตามตาํแหน่ง ดงัน้ี  
        1. เจา้หน้าท่ีวชาการิ  

            ปี 2541 เจา้หน้าทีม่อีตัราเงนิเดอืนเทา่กบั  (105/100) x 18,000    =   18,900       บาท 

            ปี 2542  เจา้หน้าทีม่อีตัราเงนิเดอืนเทา่กบั (105/100) x 18,900    =   19,845       บาท 

              ปี 2543 เจา้หน้าทีม่อีตัราเงนิเดอืนเทา่กบั  (105/100) x 19,845    =   20,837.25   บาท 

        2. เจา้หน้าท่ีบรหารทัว่ไปิ  

            ปี 2541 เจา้หน้าทีม่อีตัราเงนิเดอืนเทา่กบั  (105/100) x 18,000    =   18,900       บาท 

            ปี 2542  เจา้หน้าทีม่อีตัราเงนิเดอืนเทา่กบั (105/100) x 18,900    =   19,845       บาท 

              ปี 2543 เจา้หน้าทีม่อีตัราเงนิเดอืนเทา่กบั  (105/100) x 19,845    =   20,837.25   บาท 
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         3. ลูกจ้างชัว่คราว (ตาํแหน่งเจา้หน้าทีบ่รหิารทัว่ไป) 

               ปี 2543 มกีารปรบัอตัราเงนิเดอืนใหล้กูจา้งชัว่คราวเป็น  8,600 บาท 

                รวมเงนิเดอืนเจา้หน้าทีเ่ทา่กบั        20,837+16,207+8,600    =    45,644      บาท 

           คดิเป็นคา่ตอบแทนเจา้หน้าทีร่ายวนัเทา่กบั    45,644  / 30          =    1,521.46    บาท 

                  การอบรม 1 ครัง้  ใชเ้วลา 3 วนั 
             ดงันัน้  คา่ตอบแทนเจา้หน้าทีเ่ทา่กบั   1,521.46 x 3  =  4,564   บาท 
 

 

สรปุประมาณการคาตอบแทนเจ้าหน้าท่ีของโครงการ ปี ่ 2535 - 2543 
ปี 2535   มคีา่ตอบแทนเจา้หน้าทีป่ระมาณ   3,333    บาทตอ่การอบรม 5 วนั   

ปี 2537   มคีา่ตอบแทนเจา้หน้าทีป่ระมาณ    3,675   บาทตอ่การอบรม  5 วนั   

ปี 2538   มคีา่ตอบแทนเจา้หน้าทีป่ระมาณ    3,859   บาทตอ่การอบรม  5 วนั   

ปี 2540   มคีา่ตอบแทนเจา้หน้าทีป่ระมาณ    3,798   บาทตอ่การอบรม  3 วนั   

ปี 2543   มคีา่ตอบแทนเจา้หน้าทีป่ระมาณ    4,564   บาทตอ่การอบรม  3 วนั   



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก จ 

ประมาณการคาใช้จายสาธารณูปโภค่ ่  
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ประมาณการคาใช้จายสาธารณูปโภค่ ่  
 

คา่ใชจ้่ายสาธารณูปโภคในโครงการนี้ประกอบดว้ย ประกอบดว้ยคา่ใชจ้่าย ดงัน้ี 
1. คา่ใชจ้่ายไฟฟา้  
2. คา่ใชจ้่ายน้ําประปา 
3. คา่ใชจ้่ายโทรศพัท ์(โทรตดิต่อยนืยนัการมาอบรม) 

 

ประมาณการคาใช้่ จาย่ ไฟฟ้าของการอบรมในชวง ่ 2535 – 2543 
 

ชวงปี ่ 2535 – 2538 (ใชว้ธิรีวมคา่วตัตอุ์ปกรณ์ไฟฟา้ ) 

     -  คอมพวิเตอรร์ุน่286และ386 ชดุละ  395 วตัต(์24 เครือ่ง )       =   395 x 24  =     9,480   วตัต ์

          -  หลอดไฟฟูลออเรสเซน็ต ์40 วตัต(์16 หลอด)                      =    40 x 16   =       640    วตัต ์

          -  เครือ่งปรบัอากาศ 38,000 บทียี ูประมาณ 4,000 วตัต(์4 เครือ่ง) =  4,000 x 4    =  1 6,000    วตัต ์

          -  เครือ่งขยายเสยีงกระเปาหิว้ พรอ้มลาํโพง ๋ 20 W(1 ชดุ)             =        20 x 1    =         20    วตัต ์

          -  เครือ่งฉายภาพขา้มศรีษะ 400 W(1 เครือ่ง)   =     400 x 1    =        400    วตัต ์

 

                             รวมคา่วตัตอุ์ปกรณ์ไฟฟา้                        =  26,540 วตัต(์W) 

                                                                                                      =  26.54  กโิลวตัต ์

            1 วนั มกีารใชอุ้ปกรณ์ไฟฟา้ ประมาณ  6  ชัว่โมง   

  ดงันัน้  1 วนั มกีารใชไ้ฟฟา้    =     26.54 x 6    =    159.24  กโิลวตัต(์KW) 

  ดงันัน้  5 วนั มกีารใชไ้ฟฟา้    =   159.24 x 5 =    796.20  กโิลวตัต ์
 

            1 หน่วย (ปรมิาณทางไฟฟา้ )  = 1,000 วตัต ์ หรอื  1 กโิลวตัต ์ต่อชัว่โมง 

คา่ไฟฟาชว่งปี ้ 2535 – 2538 ประมาณหน่วยละ  = 1.80  บาท (ตามประเภทที ่6 สว่นราชการและองคก์ร

ไมแ่สวงผลกาํไร  ระดบัแรงดนัไฟฟาตํ่ากวา่ ้ 12 กโิลโวลท ์ คา่ไฟฟาทีเ่กนิ ้ 10 หน่วยขึน้ไป ) 
          โดยการประมาณการนี้ไมนํ่าคา่ธรรมเนยีมต่างๆและภาษมีาคาํนวณดว้ย 
           ดงันัน้ คา่ไฟฟาต่อการอบรม ้ (5 วนั) 1 ครัง้  เทา่กบั  796.20 x 1.80    =   1,433.16   บาท 
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          ชวงปี่  2540 – 2543 (ใชว้ธิรีวมคา่วตัตอ์ุปกรณ์ไฟฟา้ ) 

- คอมพวิเตอร ์Computer Prolinia  500 วตัต ์(24 เครือ่ง)            =   500 x 24     =    12,000  วตัต ์

- หลอดไฟฟูลออเรสเซน็ต ์36 วตัต ์(16 หลอด)             =     36 x 16     =        576  วตัต ์

- เครือ่งปรบัอากาศ 38000 บทียี ูประมาณ 4,000 วตัต ์(4 เครือ่ง)  =  4,000 x 4     =    16,000  วตัต ์

- เครือ่งฉายภาพขา้มศรีษะ 400 วตัต ์(1 เครือ่ง)   =     400 x 1     =        400  วตัต ์

- อุปกรณ์เครอืขา่ย 50 วตัต ์(2 เครือ่ง)    =      50 x 2     =        100  วตัต ์

- เครือ่งฉายวดีโีอและขอ้มลูคอมพวิเตอร ์200 วตัต ์  =    200 x 1     =        200  วตัต ์

 

 รวมคา่วตัตอุ์ปกรณ์ไฟฟา้                =   29,276 วตัต(์W) 

                                                                                                      =   29.276 กโิลวตัต ์
 

                   1 วนั มกีารใชอุ้ปกรณ์ไฟฟา้ ประมาณ  6  ชัว่โมง      

  ดงันัน้ 1 วนั มกีารใชไ้ฟฟา้  =   29.276 x 6  =   175.656  กโิลวตัต(์KW) 

  ดงันัน้  3 วนั มกีารใชไ้ฟฟา้  = 175.656 x 3 =   526.968  กโิลวตัต ์  

 1 หน่วย (ปรมิาณทางไฟฟา้ )      =  1,000 วตัต ์ หรอื  1 กโิลวตัต ์/ ต่อชัว่โมง 

คา่ไฟฟาชว่งปี ้ 2540 – 2543 ประมาณหน่วยละ  =  2.7 บาท(ตามประเภทที ่6 สว่นราชการและองคก์ร

ไมแ่สวงผลกาํไร  ระดบัแรงดนัไฟฟาตํ่ากวา่ ้ 12 กโิลโวลท ์ คา่ไฟฟาทีเ่กนิ ้ 10 หน่วยขึน้ไป ) 
 ดงันัน้  คา่ไฟฟาต่อการอบรม้ (3 วนั) 1 ครัง้  เทา่กบั   526.968 x 2.7      =    1,442.81   บาท 

 
ประมาณคาใช้จายน้ําประปาของการอบรมใ่ ่ นชวงปี ่ 2535 – 2543 
     ชวงปี ่ 2535 - 2538 

 จาการอบรมในชว่งปี 2535 – 2543   มผีูเ้ขา้อบรม 1,261 คน ต่อการอบรม 39 รุน่ 

 ดงันัน้ จาํนวนผูเ้ขา้อบรม ตอ่หนึ่งรุน่เทา่กบั   1,261 / 39   =  32.33  คน  หรอื ประมาณ 32 คน               

          ในการอบรม 1 ครัง้ มวีทิยากรและเจา้หน้าทีป่ระมาณ   5     คน 

ดงันัน้ ในการอบรม 1 ครัง้ มจีาํนวนคน รวม   32 + 5 =   37   คน 

           1 คน ใชน้ํ้าต่อวนั ประมาณ  3.6   ลติร 

 ถา้ 37 คน ใชน้ํ้าเทา่กบั        37 x 3.6      =  133      ลติร/วนั 
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           ถา้การอบรม 5 วนัเทา่กบั     133 x 5     =   665      ลติร/การอบรม 

          น้ํา 1 หน่วย (ลกูบาศกเ์มตร)    เทา่กบั   1,000   ลติร 

          น้ํา 665  ลติร    เทา่กบั    665  / 1,000     =   0.665     หน่วย 

น้ํา 1 หน่วยในชว่งปี 2535 – 2538  ประมาณ  10  บาทตอ่หน่วย (ตามประเภทผูใ้ช ้ R2. คอื ราชการ  

รฐัวสิาหกจิ  ธุรกจิ)    โดยการประมาณการน้ีไมนํ่าคา่ธรรมเนยีมต่างๆและภาษมีาคาํนวณดว้ย 
          ดงันัน้  คา่น้ําต่อการอบรม(5 วนั) 1 ครัง้  คาํนวณเป็นเงนิ    0.665 x 10 =  6.65  บาท 

 

      ชวงปี ่ 2540 - 2543 

          ในการอบรม 1 ครัง้ มจีาํนวนคนรวม   37   คน 

          1 คน ใชน้ํ้าต่อวนั ประมาณ  3.6   ลติร 

 ถา้ 37 คน ใชน้ํ้าเทา่กบั                37 x 3.6      =   133      ลติร/วนั 

 ถา้การอบรม 3 วนั เทา่กบั       133 x 5      =   399      ลติร/การอบรม 

          น้ํา 1 หน่วย (ลกูบาศกเ์มตร)    เทา่กบั    1,000   ลติร 

          น้ํา 399  ลติร          เทา่กบั  399 / 1,000    =   0.399   หนวย่  
                                                       

     น้ํา 1 หน่วยในชว่งปี 2540 – 2543  ประมาณ  10.25  บาทตอ่หน่วย (ตามประเภทผูใ้ช ้ R2. คอื ราชการ  

รฐัวสิาหกจิ  ธุรกจิ)   
          ดงันัน้  คา่น้ําต่อการอบรม(3 วนั) 1 ครัง้  คาํนวณเป็นเงนิเทา่กบั   0.399 x 10.25 = 4.08  บาท 

 
ประมาณการคา่ ใช้จาย่ โทรศพัท ์

ชวงปี ่ 2535 - 2538     ไมม่กีารใชโ้ทรศพัทใ์นการตดิตอ่ยนืยนัการมาอบรม  จงึไมม่คีา่ใชจ้า่ยสว่นนี้   
ชวงปี ่ 2540 - 2543     การอบรมหนึ่งครัง้มกีารโทรศพัทต์ดิตอ่ประมาณ                  20     ครัง้ 

                           โทรศพัท ์1 ครัง้ เสยีคา่ใชจ้่ายเทา่กบั                                        3     บาท 

       ดงันัน้ การอบรม 1 ครัง้ เสยีคา่ใชจ้่ายโทรศพัทป์ระมาณเทา่กบั      20  x 3     =   60     บาท 

 
สรปุประมาณการคาใช้จายสาธารณูปโภคของโครงการ ปี ่ ่ 2535 - 2543 

ปี 2535 - 2538   มคีา่สาธารณูปโภคประมาณ 1,433.16 + 6.65 + 0      =     1,440    บาทตอ่การอบรม   

ปี 2540 - 2543   มคีา่สาธารณูปโภคประมาณ 1,422.81 + 4.08 + 60    =     1,487   บาทตอ่การอบรม 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวตัผูท้าํสารนพนธ์ิ ิ  
 
 
 
 
 
 
 
 



ประวติัยอผูท้าํสารนพนธ์่ ิ  
 
 
ชื่อ  ชื่อสกุล                       นายไพโรจน์    ปรุณวฒันกุลชยั 
                                        Mr. Pairoj    Puranawattanakunchai 
  
วนัเดอืนปีเกดิ                       8  มนีาคม  2518 
 
สถานทีเ่กดิ                          เขตดุสติ   กรงุเทพมหานคร 
 
สถานทีอ่ยูป่จจุบนั                 ั  37  ถนนสทุธสิาร แยก 1   แขวงดนิแดง  เขตดนิแดง  
                                         กรงุเทพมหานคร   10320 
 
ตําแหน่งและสถานทีท่าํงาน 
     . 
      พ.ศ. 2541 - ปจจุบนัั  
      ตําแหน่ง                   นกัวชิาการ  สาขาออกแบบและพฒันาอุปกรณ์ 
   สถานทีท่าํงาน            สถาบนัสง่เสรมิการสอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย(ีสสวท.) 
 
ประวตักิารศกึษา 
 
           พ.ศ. 2533                  มธัยมศกึษาปีที3่  จากโรงเรยีนกุนนทรีทุธารามวทิยาคม 

พ.ศ. 2536                 ประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้ตน้(ปวช.)  จากสถาบนัเทคโนโลยี
ราชมงคลวทิยาเขตพระนครเหนือ 

พ.ศ. 2538     ประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงู(ปวส.)  จากสถาบนัเทคโนโลยี
ราชมงคลวทิยาเขตเทคนิคกรงุเทพฯ 

พ.ศ. 2540      อสบ. อุตสาหกรรมศาสตรบณัฑติ(เทคโนโลยอีเิลก็ทรอนิกส)์   
จากสถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั 

 พ.ศ. 2545  ศ.ม. เศรษฐศาสตรมหาบณัฑติ(เศรษฐศาสตรก์ารศกึษา) 
    จากมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
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