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พัชรินทร  จิตตม่ัน. (2551). การศึกษาความฉลาดทางจริยธรรมและเจตคตติออาชพีอิสระของ
 นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
 (พ้ืนที่พระนครใต) . สารนิพนธ กศ.ม.(ธุรกิจศึกษา).กรุงเทพฯ : บัณฑิตวิทยาลัย 
 มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ. อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ :  
 รองศาสตราจารย ดร.บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ. 
 

              การวิจัยคร้ังนี้มีจุดมุงหมายสําคัญเพ่ือ ศึกษาและเปรียบเทียบความฉลาดทางจริยธรรม
และเจตคติตออาชีพอิสระของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลกรุงเทพ (พ้ืนที่พระนครใต) ระหวางเพศชายและเพศหญิง ระหวางสาขาอาหารและ
โภชนาการ  สาขาพัฒนาผลิตภัณฑ  สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร  สาขาแฟชั่นและ
เทคโนโลยีเสื้อผา สาขาออกแบบแฟชั่น สาขาคหกรรมศาสตร  และระหวางชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นป
ที่ 3 และชั้นปที่ 4 กลุมตัวอยางเปนนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ (พ้ืนที่พระ
นครใต)  ปการศึกษา 2550  จํานวน 334 คน ซ่ึงไดมาจากการสุมอยางงาย เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย
ประกอบดวยแบบสอบถามความฉลาดทางจริยธรรมและเจตคติตออาชีพอิสระ ซ่ึงมีคาความเชื่อม่ัน
เทากับ .87 และ .91 ตามลําดับ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลคือ การวิเคราะหความแปรปรวน
แบบทางเดียว (One – Way ANOVA) และทดสอบความแตกตางรายคูดวยวิธี LSD 
          ผลการศึกษาวิจัยสรุปไดดังน้ี 

 นักศึกษา มีความฉลาดทางจริยธรรม และมีเจตคติที่ดีตออาชีพอิสระโดยรวม อยูในระดับ
มาก  

 นักศึกษาที่มีเพศ  สาขาวิชาที่ศึกษาและชั้นปที่ศึกษาตางกัน มีความฉลาดทางจริยธรรม
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  แตนักศึกษาในสาขาวิชาที่ศึกษาตางกัน และนักศึกษา ที่มี
ชั้นปที่ศึกษาตางกัน มีเจตคติตออาชีพอิสระแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เม่ือ
เปรียบเทียบเปนรายคู พบวา นักศึกษาสาขาวิชาแฟชั่นและเทคโนโลยีเสื้อผามีเจตคติตออาชีพอิสระ
ดีกวานักศึกษา สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ สาขาพัฒนาผลิตภัณฑ และสาขาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีการอาหาร  สวนนักศึกษาสาขาวิชาออกแบบแฟชั่นมีเจตคติตออาชีพอิสระ ดีกวา
นักศึกษาที่ศึกษาสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ และนักศึกษาสาขาวิชาแฟชั่นและเทคโนโลยี
เสื้อผา มีเจตคติตออาชีพอิสระ ดีกวานักศึกษาสาขาวิชาคหกรรมศาสตร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 และ นักศึกษาที่ศึกษาชั้นปที่ 3 และช้ันปที่ 4 มีเจตคติตออาชีพอิสระโดยรวมดีกวา
นักศึกษาที่ศึกษาชั้นปที่ 1 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 The purpose of this research was to study and compare the moral quotient and 
attitude toward self-employment of Home Economics Technology students of 
Ratchamangkala University of Technology Bangkok (Pranakorntai) between males and 
females; among programs of study in Food and Nutrition, Product Development, Food 
Science and Technology, Fashion and Garment Technology, Fashion Design, and Home 
Economics; and among first, second, third and fourth years of study. Samples were 334 
students at Ratchamangkala University of Technology Bangkok (Pranakorntai) in 2007 
academic year and selected by simple random sampling. Instruments used in the research 
were questionnaires about moral quotient and attitude toward self-employment with the 
reliabilities of .87 and .91 respectively. The data were analyzed by using one-way ANOVA 
and least-significant difference (LSD).     
 The research results were as follows.      
 The moral quotient and attitude toward self-employment of students were 
generally at the high level.       

 The moral quotients of students with different genders, programs and years of 
study were different with no statistical significance. The attitudes toward self-employment of 
students with different programs and years of study were different with statistical 
significance at the level of .01.  When comparing in pairs, it was found that the attitude of 
students in Fashion and Garment Technology was better than the attitudes of students in 
Food and Nutrition, Product Development, and Food Science and Technology. The attitude 
of students in Fashion Design was better than that of students in Food and Nutrition. The 
attitude of students in Fashion and Garment Technology was better than that of students in 
Home Economics with statistical significance at the level of .05. The attitudes of students in 
third and fourth years of study were generally better than the attitude of first year students 
with statistical significance at the level of .05 
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ประกาศคุณูปการ 
 

สารนิพนธฉบบัน้ีสําเร็จลลุวงดวยดีโดยไดรับความกรุณาเปนอยางยิ่งจาก    
รองศาสตราจารย  ดร.บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ  อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ  ที่ไดเสียสละเวลา
อันมีคาในการใหคําปรึกษาแนะนําการทํางานวิจัยน้ีทุกขั้นตอนจนเสร็จสมบูรณ  รวมทั้งทําใหผูวิจัย
ไดรับประสบการณในการทําวิจัย และรูถึงคุณคาของงานวิจัยที่จะชวยใหการทํางานในดานการวิจัย
เปนไปอยางมีคุณคามากขึ้น  อีกทั้งยังเปนแบบอยางของอาจารยที่ทุมเทใหกับศิษยและงานดาน
วิชาการอยางไมรูเหน็ดเหนื่อย  ผูวิจัยรูสึกซาบซ้ึงถึงความกรุณาดังกลาว  และขอกราบขอบพระคุณ
เปนอยางสูงมา  ณ  โอกาสน้ี 
 ขอกราบขอบพระคุณผูชวยศาสตราจารยสุพีร  ลิ่มไทยและอาจารยจูงใจ แสงพันธุ ที่ให
ความกรุณา เปนกรรมการสอบสารนิพนธฉบับน้ี และไดใหขอเสนอแนะเพ่ิมเติมที่เปนประโยชน 
จนทําใหสารนิพนธฉบับน้ีมีความสมบูรณมากย่ิงขึ้น 
 ขอกราบขอบพระคุณ  ผูชวยศาสตราจารยสุพีร  ลิ่มไทย ผูชวยศาสตราจารยรัชนีวรรณ  
เพ็งปรีชา อาจารยนํ้าผ้ึง อินทะเนตร อาจารยสุรางค ประเทศ  อาจารยภาวิน พจนอารี ที่ไดเสียสละ
เวลาชวยเหลือการพิจารณาคุณภาพเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 ขอกราบขอบพระคุณ  คณาจารยในภาควิชาบริหารธุรกิจ คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒทุกทาน ที่ประสิทธิ์ประสาทวิชาความรู ตลอดจนประสบการณอันมีคุณคาแกผูวิจัย 
ดวยความเมตตากรุณามาตลอด 
 ขอกราบขอบพระคุณ  คณบดีคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลกรุงเทพ อาจารยจริยา  เดชกุญชร   รองคณบดีฝายบริหาร ผูชวยศาสตราจารยรัชนีวรรณ 
เพ็งปรีชา  คณาจารย เจาหนาที่ทุกทานที่ใหความกรุณาในการเก็บขอมูลเปนอยางดี  และนักศึกษา 
ที่ตอบแบบสอบถามทุกทาน ตลอดจนเพ่ือน ๆ  สาขาวิชาธุรกิจศึกษาที่ใหความชวยเหลือในทุกดาน
พรองทั้งเปนกําลังใจและมีสวนชวยใหสารนิพนธน้ี  สําเร็จไดดวยดี ขอขอบพระคุณที่ชวยตรวจแก
คําผิดของงานวิจัย  ผูวิจัยขอขอบพระคุณมา  ณ  ที่น้ี 
 ขอกราบขอบพระคุณผูบริหารและเจาหนาที่สายงานพัฒนาบุคลากร บริษัท ไทยประกันชีวิต
จํากัด ทุกทานที่ชวยสงเสริมและสนับสนุนดานการเรียนแกผูวิจัย 
 สุดทาย  ผูวิจัยขอนอมรําลึกพระคุณของ  คุณพอสุติ  และคุณแมพานิช  ตันประคองสุข  
นายเจษฎา จิตตม่ัน ตลอดจนสมาชิกทุกคนในครอบครัว  ที่ชวยสงเสริมและสนับสนุนดานการเรียน  
และเปนกําลังใจใหดวยความรักและหวงใย  ทําใหผูวิจัยประสบความสําเร็จในการศึกษาคร้ังน้ี  
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บทที่ 1 
บทนํา 

ภูมิหลัง 

 ทามกลางสังคมที่มีการเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลา ทําใหมนุษยตองปรับตัวเพ่ือความอยู
รอดในสังคม  และตองทําทุกวิถีทางเพ่ือใหตนเองดําเนินชีวิตอยางมีความสุข  แมสิ่งที่ไดมาจะไม
ถูกตองหรือเกิดจากการเบียดเบียนผูอ่ืนก็ตาม   สังคมทุกวันนี้จึงมีความวุนวายเกิดขึ้น  จนกระท่ัง
ตองมีการถอยหลังกลับไปทบทวนเรื่องคุณธรรมจริยธรรมกันมากขึ้น   จริยธรรมนั้นนับวาเปน
พ้ืนฐานที่สําคัญของมนุษยทุกคนและทุกวิชาชีพ  หากบุคคลใดหรือวิชาชีพใดไมมีจริยธรรมเปนหลัก
ยึดเบื้องตนแลวก็ยากที่จะกาวไปสูความสําเร็จแหงตนและวิชาชีพน้ันๆ  ที่ยิ่งไปกวาน้ันก็คือ การ
ขาดจริยธรรมทั้งในสวนบุคคลและวิชาชีพ (สุภาพร  พิศาลบุตร. 2544: 6) ความฉลาดทางจริยธรรม
หรือ MQ (Moral Quotient) ก็เปนอีกส่ิงหนึ่งที่ไดถูกหยิบยกนําเอามาศึกษา เพราะความฉลาดทาง
จริยธรรมจะชวยสรางความเขมแข็งใหเกิดกับจิตใจทําใหรูจักควบคุมตนเอง  คิดดีทําดีประพฤติ
ปฏิบัติดี  มีวินัยในตนเองสามารถแยกแยะไดวาส่ิงใดถูกหรือผิด หากเด็กไดรับการปลูกฝงดาน
ศีลธรรม การรูจักใหความรัก และการปลูกฝง ความฉลาดทางจริยธรรม ตั้งแตวัยเยาวโดยการสอน
หรือการปฏิบัติตนของผูใหญใหเปนตัวอยาง  จะเปนพ้ืนฐานสําคัญที่ทําใหบุคคลสามารถพัฒนา 
ความฉลาดทางจริยธรรม ไดในระดับหน่ึง สวนจะฝงลึกลงไปในจิตสํานึกมากนอยแคไหนนั้นยอม
ขึ้นกับการไดรับการปลูกฝง  ซ่ึงจะรอการกระตุนอีกคร้ังเม่ือโตเปนผูใหญ แลวไดรับการอบรมพัฒนา
เพ่ิมเติม (http://gotoknow.org/blog/www-doae/27125  

การศึกษาในระดับอุดมศึกษาเปนการเปนการใหความรูตางๆแกเยาวชนที่อยูในชวงสําคัญ
ของชีวิต นับวาเปนการพัฒนาเยาวชนไดดีและสําคัญอยางยิ่งเพราะเปนกลุมบุคคลที่อยูในชวงวัยรุน
ตอนปลาย การปลูกฝงหรือใหความรูทั้งดานวิชาการและคุณธรรมจริยธรรมตางๆ จึงเปนสิ่งสําคัญที่
ไมควรละเลย เพราะเปนวัยที่กําลังศึกษาสามารถเปนคนดีของสังคมหรือเปนปญหาของสังคมน้ันก็
อยูในวัยน้ีเปนสําคัญ การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาสําหรับนิสิตปริญญตรีในสถาบันอุดมศึกษา
ของรัฐ ตางมีปรัชญา เปาหมายและวิธีดําเนินการเพื่อไปสูเปาหมายของสถาบันอุดมศึกษาแตกตาง
กันไป แตทุกสถาบันตางก็มีความเหมือนกันในการที่จะใหนิสิตนักศึกษาของตนเปนคนดีของสังคม 
มีความรูความสามารถตามศาสตรและสาขาที่ตนไดศึกษาและสามารถออกไปประกอบอาชีพไดอยาง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล แตการดําเนินการเพ่ือใหบัณฑิตมีคุณภาพดังกลาว ยังไมบรรลุ
เปาหมายเทาที่ควร เน่ืองจากการพัฒนานิสิตนักศึกษาใหเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรม ใหควบคูไปกับ
การพัฒนาวิชาการยังอยูในระดับต่ํา (สําเริง บุญเรืองรัตน. : 2537 : 2) 
  เม่ือนักศึกษาจบการศึกษาแลว การเลือกประกอบอาชีพของแตละคนยอมแตกตางกัน
ออกไป ตามความรูความสามารถ ทักษะ ความชํานาญ ความชอบของแตละคน นอกจากจริยธรรม
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ที่ควรมีแลว เจตคติก็เปนอีกปจจัยสําคัญอยางหนึ่งที่เก่ียวของกับการเลือกประกอบอาชีพ เพราะการ
ประกอบอาชีพใหประสบความสําเร็จและมีประสิทธิภาพนั้น ผูประกอบอาชีพไมเพียงแตจะเปนผูมี
ความรูความสามารถในวิชาชีพแตตองมีเจตคติทางบวกตออาชีพของตนดวย ทั้งน้ีเพราะเจตคติเปน
ปจจัยสําคัญอยางหน่ึงที่ทําใหการประกอบอาชีพประสบความสําเร็จ (ประเชิญ ครูไพศาล. 2537 : 
41-43)  

สถาบันการศึกษาหลายแหงไดผลิตบัณฑิตออกมา  แตอัตราการวางงานของบัณฑิตเปน
ตัวเลขที่คอนขางสูง นายวรากรณ  สามโกเศศ รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) 
ออกมาเปดเผยขอมูลของสํานักงานสถิติแหงชาติเก่ียวกับภาวะการวางงานของบัณฑิตที่มีสูงถึง 1.5 
แสนคน จากจํานวนบัณฑิตที่เรียนจบมหาวิทยาลัยในแตละป 200,000 คน (มติชนสุดสัปดาห15-21 
มิถุนายน 2550) และจากการศึกษาของคณะวิจัยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล (มทร.) ธัญบุรี 
เรื่องการเปลี่ยนงานของผูที่อยูในระยะเริ่มตนของวัยทํางานเพ่ือศึกษาปจจัยที่มีผลตอการเปล่ียนงาน
ของบัณฑิตที่เพ่ิงสําเร็จการศึกษา  งานวิจัยดังกลาวสะทอนวาบัณฑิตสวนหนึ่งขาดการเตรียมความ
พรอมในการเลือกสมัครงานในดานความเขาใจ และมุมมองตอการทํางาน   ซ่ึงผลกระทบจากการ
เปลี่ยนงานก็คือ การเสียโอกาสในการสรางความเจริญกาวหนาในหนาที่การงาน  (การศึกษาวันนี้ 
15 -22 มีนาคม 2550)  
 ทิศทางในการแกปญหาท่ีรัฐบาลมุงเนนที่สําคัญประการหนึ่ง คือการสนับสนุนใหเกิดงาน
ใหม พัฒนาแรงงานใหมีความรู ความสามารถในการประกอบอาชีพอิสระ อันเปนการเพ่ิมโอกาสใน
การทํางานมากกวาการหาตําแหนงงานใหผูวางงาน (ชนินทร มีโภคี. : 2541 : 25) กลาวไดวาอาชีพ
อิสระจะเปนทางออกที่สําคัญอยางยิ่งในการแกปญหาในการวางงานของประเทศ โดยเชื่อวาหากคน
มุงประกอบอาชีพอิสระแทนการมุงรับราชการ หรือทํางานประเภทรับจางแลว ปญหาการวางงานก็
จะลดความรุนแรงลงไป เพราะนอกจากจะแกปญหาการวางงานของตนเองไดสําเร็จแลว ยังชวย
แกปญหาการวางงานของคนอื่นดวย เน่ืองจากผูประกอบอาชีพอิสระก็คือผูสรางงานใหเกิดขึ้นใน
สังคมนั่นเอง (สัญญา จัตตานนท. 2528 : 68) ซ่ึงหลักในการสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระน้ัน
เฉลียว สุวรรณกิตติ (2530 : 31) ไดเสนอหลักการสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระไววา การสงเสริม
การประกอบอาชีพอิสระน้ัน จะตองเปลี่ยนทัศคติของบุคคลใหเห็นคุณคาของการประกอบอาชีพ
อิสระเสียกอน 

จากเหตุผลดังกลาวผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาเรื่อง การศึกษาความฉลาดทางจริยธรรมและ
เจตคติตออาชีพอิสระของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลกรุงเทพ (พ้ืนที่พระนครใต)   เพ่ือเปนแนวทางในการจัดการศึกษาเพ่ือสงเสริมความฉลาดทาง
จริยธรรมและเจตคติที่ดีตออาชีพอิสระใหกับนักศึกษา ตลอดจนเปนแนวทางสําหรับอาจารยและ
สถาบันการศึกษาในการใหคําปรึกษาหรือแนะแนวดานอาชีพอิสระใหกับนักศึกษา เพ่ือใหนักศึกษามี
เจตคติที่ดีตออาชีพอิสระ และสงเสริมใหอาชีพอิสระเปนทางเลือกหนึ่งสําหรับนักศึกษาในการ
ตัดสินใจประกอบอาชีพหลังจากจบการศึกษาตอไป 
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ความมุงหมายของการวิจัย 

 การศึกษาวิจัยคร้ังน้ีผูวิจัยมีจุดมุงหมายสําคัญ เพ่ือศึกษาความฉลาดทางจริยธรรมและ 

เจตคติตออาชีพอิสระของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลกรุงเทพ (พ้ืนที่พระนครใต)  โดยมีจุดมุงหมายเฉพาะดังน้ี  

1. เพ่ือศึกษาความฉลาดทางจริยธรรมและเจตคติตออาชีพอิสระของนักศึกษา คณะ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ (พ้ืนที่พระนครใต) 

        2. เพ่ือเปรียบเทียบความฉลาดทางจริยธรรมและเจตคติตออาชีพอิสระของนักศึกษา คณะ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ (พ้ืนที่พระนครใต) 

 

ความสําคัญของการวิจัย  

ผลของการศึกษาวิจัยในครั้งน้ี ทําใหทราบถึงความฉลาดทางจริยธรรมและเจตคติตออาชีพ
อิสระของนักศึกษา คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
(พ้ืนที่พระนครใต)  เพ่ือจะไดเปนแนวทางในการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางใหนักศึกษามีระดับ
ความฉลาดทางจริยธรรมและมีเจตคติที่ดีตออาชีพอิสระ ตลอดจนเปนแนวทางสําหรับสําหรับ
อาจารยและสถาบันการศึกษา ในดานการชี้แนะใหคําปรึกษาแนะแนวดานอาชีพใหกับนักศึกษาเพ่ือ
ชวยใหนักศึกษาไดรูจักตนเองในดานความรูความสามารถ ความถนัดและการเลือกอาชีพตามความรู
ความสามารถและเหมาะสมกับความตองการของตนเอง ตลอดจนเกิดความภาคภูมิใจใน
สถาบันการศึกษา 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากร 

ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาคร้ังนี้ไดแก นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ (พ้ืนที่พระนครใต)  ภาคเรียนที่ 1 ประจําปการศึกษา 
2550  จํานวน 1,536  คน 
 การเลือกกลุมตัวอยาง 

 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้     ไดแกนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ (พ้ืนที่พระนครใต)  จํานวน  1,536    คน   ผูวิจัยได
กําหนดกลุมตัวอยางตามตารางกําหนดกลุมตัวอยาง ของศิริชัย กาญจนวาสีและคณะ (ชูศรี วงศ
รัตนะ. 2549 : 64) จํานวน 1,536 คนที่ระดับความเชื่อม่ัน 95% ความคลาดเคลื่อน +5%  ไดขนาด
กลุมตัวอยาง 316 คน แตในงานวิจัยครั้งน้ีใชกลุมตัวอยางทั้งสิ้น  334 คน ไดมาจากการสุมอยาง
งาย 
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ตัวแปรที่ศึกษา 

 1. ตัวแปรอิสระ (Independent Variables) แบงเปนดังน้ี 

    1.1 เพศ 

              1.1.1 ชาย 

              1.1.2 หญิง 

    1.2 สาขาวิชา 

     1.2.1 อาหารและโภชนาการ 

     1.2.2 พัฒนาผลิตภัณฑ  

     1.2.3 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร    
     1.2.4 แฟชั่นและเทคโนโลยีเสื้อผา 

     1.2.5 ออกแบบแฟชั่น 

     1.2.6 คหกรรมศาสตร 

    1.3  ชั้นปที่ศึกษา 

     1.3.1 ชั้นปที่  1 

     1.3.2 ชั้นปที่  2 

     1.3.3 ชั้นปที่  3 

     1.3.4 ชั้นปที่  4 

   2. ตัวแปรตาม ไดแก 

    2.1 ความฉลาดทางจริยธรรม 

    2.2 เจตคติตออาชพีอิสระ  

 

นิยามศัพทเฉพาะ 

 1. ความฉลาดทางจริยธรรม  หมายถึง  ระดับความสามารถของบุคคล  ในการเรียนรูและ
ปฏิบัติตนในดานจริยธรรมและศีลธรรมตามกรอบประเพณีอันดีของศาสนา  วัฒนธรรมและคานิยม
ของสังคมที่ตนอาศัยอยู ทั้งสามารถปฏิบัติตอผูอ่ืนภายใตขอบัญญัติที่ดีงามเหลาน้ันดวยจิตใจทีเ่ปยม
ดวยความรัก ความเมตตา มีความประพฤติที่ชอบธรรมมีความปรารถนาดีตอผูอ่ืนอยากใหผูอ่ืน
ไดรับสิ่งที่ดี มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผไมบียดเบียนผูอ่ืน มีจิตสงบ วางเฉย ไมยินดีไมสงเสริม ตอส่ิงที่จะ
ทําลายคุณธรรมที่ดีงาม รูจักนําหลักธรรมมาใชในการแกไขปญหาสําหรับตนและบุคคลอ่ืนไดอยาง
เหมาะสม  รวมทั้งใหความสําคัญเร่ืองการ พัฒนาจิตใจ  ดวยการปฏิบัติทางจิตใหเหมาะสม สงบ 
เปนสมาธิสําหรับตนเองและชักชวนบุคคลอ่ืนใหรวมปฏิบัติดวย  
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 2. เจตคติตออาชีพอิสระ หมายถึง ความรูสึกของบุคคลที่มีตอส่ิงตางๆ อันเปนผลเนื่องมา 
จากการเรียนรูประสบการณและเปนตัวกระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรมหรือแนวโนมที่จะตอบสนอง  
ตอสิ่งเราน้ันๆ ไปในทางสนับสนุนหรือคัดคาน ซ่ึงอาจเปนแงดีหรือไมดีตออาชีพอิสระ ถามีเจตคติดี
หมายถึงจะแสดงออกโดยการอยากจะทํา กลาวถึง แตถามีเจตคติไมดีก็จะไมกลาวถึง ไมสนใจ 
        3. นักศึกษา หมายถึง ผูเรียนระดับปริญญาตรี ชั้นปที่ 1-4 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ (พ้ืนที่พระนครใต)  ภาคเรียนที่ 1  ปการศึกษา 2550 

        4. สาขาวิชา หมายถึง  สาขาวิชา 6  สาขา ที่เปดสอนสําหรับนักศึกษา ในคณะเทคโนโลยี 

คหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ (พ้ืนที่พระนครใต) 

        

กรอบแนวคิดการวิจัย 

  จากการศึกษาทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยที่เก่ียวของเก่ียวกับ เร่ืองการศึกษาความฉลาด
ทางจริยธรรมและเจตคติตออาชีพอิสระ  ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ (พ้ืนที่พระนครใต) สามารถแสดงกรอบแนวคิดความสัมพันธระหวาง
ตัวแปรอิสระและตัวแปรตามไดดังน้ี 
 

ตัวแปรอิสระ         ตัวแปรตาม 

(Independent Variables)      (dependent Variables) 

 

 
    1. เพศ                1. ความฉลาดทางจริยธรรม 

         2. สาขาวิชาที่ศึกษา         2. เจตคติตออาชีพอิสระ 

     3. ชั้นปที่ศึกษา            
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สมมุติฐานการวิจัย 
 
       1.  นักศึกษา  ที่มีเพศตางกันมีความฉลาดทางจริยธรรมตางกัน 
       2.  นักศึกษา  ที่มีสาขาวิชาที่ศึกษาตางกันมีความฉลาดทางจริยธรรมตางกัน 
       3.  นักศึกษา  ที่มีชั้นปที่ศึกษาตางกัน มีความฉลาดทางจริยธรรมตางกัน 
       4.   นักศึกษา  ที่มีเพศตางกันมีเจตคติตออาชีพอิสระตางกัน 
       5.  นักศึกษา  ที่มีสาขาวิชาที่ศึกษาตางกันมีเจตคติตออาชีพอิสระตางกัน 
       6.  นักศึกษา  ที่มีชั้นปที่ศึกษาตางกันมีเจตคติตออาชีพอิสระตางกัน 

 
 
 
 
 

 



บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 

ในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ และไดนําเสนอตามหัวขอตอไปน้ี 
  1. เอกสารที่เก่ียวของกับจริยธรรม 
   1.1  ความหมายของจริยธรรม 
   1.2  แนวคิดและทฤษฎีทางจริยธรรม 
   1.3  ความสําคัญของจริยธรรม 

    1.4  องคประกอบของจริยธรรม 
  2. เอกสารที่เก่ียวของกับความฉลาดทางจริยธรรม 
     2.1  ความหมายและความสําคัญของความฉลาดทางจริยธรรม 
  3. เอกสารที่เก่ียวของกับเจตคติ 
     3.1  ความหมายของเจตคติ 
     3.2  ลักษณะของเจตคติ 
     3.3  องคประกอบของเจตคติ 

      3.4  มาตรวัดเจตคติ 
 4. เอกสารที่เก่ียวของกับอาชีพอิสระ 
         4.1  ความหมายของอาชีพอิสระ 

           4.2  ประเภทของอาชีพอิสระ 
      4.3  คุณสมบัติของผูประกอบอาชีพอิสระ 

 5. งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 

1. จริยธรรม (Ethics)  
 1.1 ความหมายของจริยธรรม 

        จริยธรรม ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2525 (2538 : 216) กลาววา 
“จริย” คือความประพฤติ กริยาที่ควรปะพฤติ สวนจริยธรรมหมายถึงธรรมที่เปนขอประพฤติดี 
ศีลธรรม กฎศีลธรรม 
   พระเมธีธรรมาภรณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) (2535 : 81-82) กลาววาจริยธรรมคือหลักแหง
ความประพฤติ หรือแนวทางของการปฏิบัติ หมายถึงแนวทางของการประพฤติปฏิบัติเพ่ือตนใหเปน
คนดีเพ่ือประโยชนสุขของตนเองและสวนรวม 
   ลอเรนซ โคลเบิรก (Kohlberg, 1976 : 45) กลาววาจริยธรรมเปนพ้ืนฐานของความ
ยุติธรรม ซ่ึงยึดเอาการกระจายสิทธิและหนาที่อยางเทาเทียมกัน โดยมิไดหมายถึงกฎเกณฑที่บังคับ
ทั่วไป แตเปนกฎเกณฑซ่ึงมีความสากล ที่คนสวนใหญรับไวในทุกสถานการณไมมีการขัดแยงกัน 
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เปนอุดมคติ ดังน้ันพันธะทางจริยธรรมจึงเปนการเคารพสิทธิและขอเรียกรองของบุคคล อยางเสมอ
ภาคกัน 
   จริยธรรม หมายถึงหลักความประพฤติที่อบรมกิริยาและปลูกฝงลักษณะนิสัย ใหอยูใน
ครรลองของคุณธรรมหรือศีลธรรม คุณคาทางจริยธรรมชี้ใหเห็นความเจริญงอกงามในการดํารงชีวิต
อยางมีระเบียบแบบแผนตามวัฒนธรรมของบุคคลที่มีลักษณะทางจิตใจที่ดีงาม อยูในสภาพแวดลอม
ที่โนมนําใหบุคคลมุงกระทําความดีละเวนความชั่ว  มีแนวทางความประพฤติอยูในเรื่องของความดี 
ความถูกตอง ความควรในการปฏิบัติตนเพื่ออยูในสังคมไดอยางสงบเรียบรอย และเปนประโยชนตอ
ผูอ่ืน มีคุณธรรมและมโนธรรมที่จะสรางความสัมพันธอันดี โดยมีสํานึกที่จะใชสิทธิหนาที่ของตนตาม
คานิยมที่พึงประสงค  
   การศึกษาดานจริยธรรมมีความสําคัญอยางยิ่งในการสรางสันติสุขทั้งน้ีเพราะความสัมพันธ 
ระหวางมนุษยกับสิ่งแวดลอมน้ัน  มีลักษณะที่เปนอันตรกิริยา (Interaction)  กลาวคือ มีการปฏิบัติ
ตอกันทั้งทางสรางสรรคและบอนทําลาย  การปลูกฝงจริยธรรมจึงเปนการสรางคนใหเปนคนมีจิตใจ
ประเสริฐสมบูรณ ขยายขอบเขตคุณงามความดี โอบเอ้ือไปถึงการชวยเหลือผูอ่ืนใหพบกับสิ่งที่ดีงาม 
มีความสุขโดยทั่วกันดวยความรักและเมตตาธรรม “ จริยธรรมจึงเปนเครื่องคุมครองโลก เปนฝาย
ธรรมะที่จะเอาชนะอธรรม ถาปราศจากจริยธรรมเสียแลวก็จะไมมีเคร่ืองมือที่จะควบคุมพฤติกรรม
มนุษย ทําใหมนุษยไมตางอะไรไปจากสัตว” (ประภาศรี สีหอําไพ. 2550 : 19) 
   จริยธรรมเปนประสบการณ และหนาที่เก่ียวกับกฎเกณฑเปนมาตรฐานความประพฤติใน
สังคม บุคคลจะพัฒนาความรับผิดชอบชั่วดีใชเหตุผลจนกระทั่งพัฒนาพฤติกรรมของตนเอง มีความ 
สัมพันธในสังคมตามสิทธิและหนาที่อยางถูกตองดีงาม (ประภาศรี สีหอําไพ. 2550: 31-33) 
   จริยธรรมเปนหลักเกณฑหรือแนวความประพฤติและการปฏิบัติของมนุษยในสังคม พึง
ยึดถือในการดํารงชีวิต การประกอบกิจการงานเพ่ือกอใหเกิดประโยชน เกิดความเปนระเบียบ
เรียบรอยและสันติสุขแกตนเองแกผูอ่ืนและสังคมโดยรวม จริยธรรมเปนเรื่องของการฝกนิสัยที่ดี โดย
การกระทําอยางตอเน่ืองสมํ่าเสมอจนเปนนิสัยผูมีความประพฤติดีงามอยางแทจริง เปนผูมีความรูสึก
ดานดีตลอดเวลาคือ มีคุณธรรมอยูที่ใจ อาจกลาวไดวาจริยธรรมเปนเรื่องของการประพฤติปฏิบัติ
เปนพฤติกรรมภายนอก สวนคุณธรรมเปนสภาพคุณงามความดีในจิตใจ ซ่ึงทั้งสองสวนจะเก่ียวของ
สัมพันธกัน พฤติกรรมของคนที่แสดงออกทั้งกายวาจานั้นยอมเก่ียวเนื่องสัมพันธและเปนไปตาม
ความรูสึกนึกคิดทางจิตใจและสติปญญา  (สุภาพร พิศาลบุตร. 2544: 17) 
  จากความหมายดังกลาว สรุปไดวาจริยธรรมหมายถึง แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน ให
มีวิถีชีวิตที่งดงาม มีพฤติกรรมและลักษณะทางจิตใจที่ดีงาม ถูกตอง มีความเจริญงอกงามในการ
ดํารงชีวิตอยางมีระเบียบแบบแผน สอดคลองกับกฎเกณฑของสังคมเพ่ือใหสังคมมีความสงบ
เรียบรอย เปนมาตรฐานความประพฤติในสังคม เปนลักษณะที่กอใหเกิดประโยชนตอตนเองและ
ผูอ่ืนในสังคมในทางสรางสรรค โดยใชหลักการพิจารณาตัดสินใจดวยความคิดและสติปญญา โดยมี
สํานึกที่จะใชสิทธิและหนาที่ตามคานิยมที่พึงประสงคของสังคมนั้นๆ 
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       1.2  แนวคิดและทฤษฎีทางจริยธรรม 
        จริยธรรมมีการพัฒนาการเปนลําดับจากวัยทารกจนถึงตลอดชีวิต การพัฒนามีลักษณะ
ทฤษฎีที่สําคัญแบงเปน 3  แนวทางใหญ คือ 
       1.2.1 ทฤษฎีจิตวิเคราะห (Psycho Analytic Theory)  
        1.2.2 ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม (Social Learning Theory) 
        1.2.3 ทฤษฎีการพัฒนาการทางสติปญญา(Cognitive Theory) 
       1.2.1 ทฤษฎีจิตวิเคราะห (Psycho Analytic Theory)   จริยธรรมกับมโนธรรมเปนอันหนึ่ง
อันเดียวกัน มนุษยอยูในสังคมกลุมใดก็จะเรียนรูความผิดชอบชั่วดีจากสิ่งแวดลอมในสังคมน้ัน จนมี
ลักษณะพิเศษของแตละสังคมที่เรียกวา เอกลักษณ  เปนกฎเกณฑใหประพฤติปฏิบัติตามขอกําหนด
โดยอัตโนมัติคนที่ทําชั่วแลวรูสึกสํานึกเกิดหิริโอตัปปะ ละอายใจตนเองถือวาไดรับการลงโทษดวย
ตัวเองในลักษณะทฤษฎีเชนนี้ บทบาทของการศึกษาคือ การพัฒนาจิตใจ เพ่ือเสริมสรางกําลังคนที่มี
คุณภาพและประสิทธิภาพตามที่ระบบเศรษฐกิจและสังคมตองการ ปจจัยที่สําคัญที่สุดคือการศึกษา
เพ่ืออบรมฝกฝนการนําสติปญญาไปใชเปนประโยชนแกกลายิ่งขึ้น พยายามแสวงหาจุดมุงหมาย
ใหแกชีวิตคือความเปนอยูอยางดีที่สุดหรือการมีอิสรภาพ การศึกษาจึงเปน“กิจกรรมของชีวิต โดย
ชีวิต เพ่ือชีวิต เปนความสามารถที่จะปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอมและรูจักเก่ียวของสัมพันธกัน” 
       1.2.2 ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม(Social Learning Theory)  อธิบายการเกิดของ
จริยธรรมวา เปนกระบวนการสังคมประกิต (Socialization) โดยการซึมซาบ กฎเกณฑตางๆ จาก
สังคมที่เติบโตมา  รับเอาหลักการเรียนรูเชื่อมโยงกับหลักการเสริมแรง และการทดแทนสิ่งเรา 
(Stimulus Substitution) รับแนวคิดทฤษฎีจิตวิเคราะหเปนรูปแบบโดยยึดถือวาการเรียนรูคือการ
สังเกตเลียนแบบจากผูใกลชิดเพ่ือแรงจูงใจคือเปนที่รักที่ยอมรับในกลุมพวกเดียวกับกลุมตนแบบ 
เพ่ือเปนพวกเดียวกัน ในลักษณะเชนน้ี สถาบันหรือกลุมสังคมมีอิทธิพลตอการปลูกฝงและเสริมสราง
จริยธรรมโดยเฉพาะอยางยิ่งโรงเรียนจะไดรับการคาดหวังจากสังคมมาก ในการเปนสถาบันที่
ปลูกฝงรูปแบบและเสริมแรงสรางการเลียนแบบ จากตัวอยางในสังคมใหแกนักเรียน พึงระมัดระวัง
ในการสอน เพราะถาขาดความสามารถในการอธิบายเหตุผลใหเด็กเลียนแบบ ใชอารมณ และ
วางอํานาจแทน จะทําใหเด็กรูสึกเปนศัตรูกับผูควบคุม ตั้งแตบิดามารดา ครู ไปจนถึงตํารวจ  
  พึงอบรมใหเด็กรูจักการผิดชอบชั่วดี รูสึกละอายเมื่อทําชั่ว ใหความคิดเหตุผล และความ
สมํ่าเสมอในการลงโทษและใหรางวัล เด็กเปนพลเมืองที่มีคุณภาพของสังคมและประเทศชาติ จึงมี
หนาที่ตองจัดและพัฒนาสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนใหเอ้ืออํานวยตอการปลูกฝงและเสริมสราง
จริยธรรม เปนที่ยอมรับวาครูเปนผูมีบทบาทในการอบรมสั่งสอนเปนแบบอยางในการปลูกฝง
คุณธรรม 
  1.2.3  ทฤษฎีการพัฒนาการทางสติปญญา(Cognitive Theory)  จริยธรรมเกิดจากการ 
จูงใจในการปฏิบัติตนสัมพันธกับสังคมการพัฒนาจริยธรรม  จึงตองมีการพิจารณาเหตุผลเชิง
จริยธรรมตามระดับสติปญญาของและบุคคลซ่ึงมีภาวะสูงขึ้น การพัฒนาจริยธรรมก็สูงขึ้นดวย 
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        การพัฒนาจริยธรรมของมนุษยมี 3 ขั้น คือ 
  1. ขั้นกอนจริยธรรม (ตั้งแตแรกเกิดจนถึง 2 ป) ยังไมเกิดจริยธรรมแตสามารถเรียนรูจาก
ประสาทสัมผัสและมีพัฒนาการทางสติปญญาในขั้นตน 
  2. ขั้นเชื่อฟงคําสั่งสอน (อายุ 2-8 ป) เชื่อฟงและปฏิบัติตามคําส่ังสอนของผูใหญ  มี 
การคิดกอนปฏิบัติการตามคําสั่ง ซ่ึงในขณะแรกเริ่มจะไมคํานึงถึงเหตุผลของคําส่ังน้ัน 

3.  ขั้นยึดหลักแหงตน (อายุ 8-10 ป) เกิดหลักความคิดพัฒนาการทางสติปญญา 
สูงขึ้นตามประสบการณทางสังคม  คลายความเกรงกลัวอํานาจภายนอก เริ่มมีความคิดเปนตัวของ 
ตัวเองมากขึ้น 
  ทฤษฎีของเพียเจตทั้ง 3 ขั้น  ในการพัฒนาจริยธรรมนี้  เปนสิ่งที่ยอมรับและมีผูศึกษา
แนวทางตอมา คือโคเบิรก ไดแบงจริยธรรมเปน 6 ขั้น 3 ระดับ ดังน้ี    

         
 
ตารางประกอบ 1 แสดงการแบงจริยธรรมเปน 6 ขั้น 3 ระดับ ของโคลเบิรก 
 
 

ระดับของจริยธรรม ขั้นการใหเหตผุลเชิงจริยธรรม 

 
1.กอนเกณฑ (2-10) ป 
  คือการกระทําตามสิ่งที่ตนตองการเปน  
  ผูใหญ หนีการลงโทษ และ แสวงหารางวัล 
2.ตามเกณฑ (10-16) ป 
  คือการกระทําตามสังคม ระเบียบ ประเพณี  
  กฎหมาย ศาสนา มีการเลียนแบบ และทํา 
  ตาม เพ่ือใหผูอ่ืนเห็นชอบ ตอมาจึงคํานึงถึง 
  บทบาทและหนาที่ของตนในสังคม 
3.เหนือเกณฑ (16 ปเปนตนไป) คือการ 
  วิเคราะหดวยตนเองกอนตัดสิน โดยคํานึงถึง 
  สิทธิของผูอ่ืนในสวนที่เปนสากลอยูนอกเหนือ 
  กฎเกณฑ ในสังคมของตน มีจริยธรรมในขั้น 
  สูงสุด 
 
 

  
 1. เชื่อการลงโทษ (2-7 ป) 
    (Obedience and Punishment) 
 2. การแสงหารางวัล (8-10 ป) (Exchange) 
 3. การทําตามความเห็นชอบของคนอ่ืน 
     (Conformity) 
 4. การทําตามหนาที่ในระบบสังคม 
     (Social-System) 
 5. การกระทําตามกฎเกณฑและขอสัญญา 
     (Contract) 
 6. การยึดมโนธรรมตามหลักสากล (Universal) 
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 1.3  ความสําคัญของจริยธรรม  
 จริยธรรมนั้นนับวาเปนพ้ืนฐานที่สําคัญของมนุษยทุกคนและทุกวิชาชีพ หากบุคคลใดหรือ 

วิชาชีพใดไมมีจริยธรรมเปนหลักยึดเบื้องตนแลวก็ยากท่ีจะกาวไปสูความสําเร็จแหงตนและวิชาชีพ
น้ันๆ ที่ยิ่งไปกวาน้ันก็คือ การขาดจริยธรรมทั้งในสวนบุคคลและวิชาชีพน้ันๆ อาจมีผลรายตอตนเอง
สังคมและวิชาชีพในอนาคตอีกดวย(สุภาพร พิศาลบุตร : 6) 
  จริยธรรมถือไดวามีความสําคัญมาก ไมวาจะมองในลักษณะใด กลาวคือ ถาเรามองวา
จริยธรรมหมายถึง คุณสมบัติของจิตใจคนซึ่งจะกํากับหรือบันดาลพฤติกรรมของบุคคล ก็ยอม
อธิบายไดวาพฤติกรรมของบุคคลยอมเปนไปตามแนวคิดเชิงจริยธรรมของเขา หรือถามองวา
จริยธรรมหมายถึงกฎเกณฑหรือมาตรฐานขอสังคม ก็สามารถอธิบายไดวาพฤติกรรมของบุคคลยอม
เปนไปตามจริยธรรมของสังคมอยู น่ันเอง ดังน้ันจึงควรใหความสําคัญแกจริยธรรมเสมอ เม่ือ
พิจารณาความสงบสุขของสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่งในสภาพของสังคมปจจุบันซึ่งสภาวะแวดลอม
ของสังคมกอใหเกิดความกดดันแกมนุษยเปนอยางมาก(ชาญชัย อินทรประวัติ : 2535 :10) 
  จากความสําคัญของจริยธรรมที่กลาวมาขางตน จริยธรรมจึงเปนสิ่งสําคัญมากในสังคม 
เพราะเปนรากฐานท่ีจะนําความสุขสงบและความเจริญกาวหนามาสูสังคมนั้นๆ เพราะเม่ือคนใน
สังคมมีจริยธรรมจิตใจก็ยอมสูงสง มีความสะอาดและสวางในจิตใจที่จะกระทําการงานใดๆก็ไม
กอใหเกิดความเดือดรอน ไมกอใหเกิดทุกขแกตนเองและผูอ่ืน 

 1.4  องคประกอบของจริยธรรม 
 การแบงพฤติกรรมของมนุษยที่เก่ียวของกับจริยธรรม แบงออกเปน 4 ประเภท ดังน้ี 
 1.4.1 ความรูเชิงจริยธรรม หมายถึง การมีความรูภายในสังคมของตน วาการกระทํา 

ชนิดใดดี ควรกระทํา และการกระทําชนิดใดเลว ควรงดเวน ลักษณะและพฤติกรรมประเภทใด
เหมาะสมหรือไมมากนอยเพียงใด ความรูเชิงจริยธรรมหรือความรูเก่ียวกับคานิยมทางสังคมนี้ขึ้นอยู
กับอายุ ระดับการศึกษา และพัฒนาการทางสติปญญาของบุคคลดวย 
  1.4.2 เจตคติเชิงจริยธรรม คือความรูสึกของบุคคลเกี่ยวกับลักษณะหรือพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมตางๆ วาตนชอบหรือไมชอบลักษณะนั้นเพียงใด ทัศนคติเชิงจริยธรรมของบุคคลสวนมาก
จะสอดคลองกับคานิยมในสังคมนั้น แตบุคคลบางคนในสถานการณปกติ อาจมีทัศนคติไมเหมือน
คานิยมของสังคมก็ได ทัศนคติเชิงจริยธรรมของบุคคลมีความหมายกวางขวางกวาความรูเชิง
จริยธรรม เพราะทัศนคติน้ันรวมทั้งความรูและความรูสึกในเรื่องนั้นๆเขาดวยกัน ฉะนั้นทัศนคติเชิง
จริยธรรมจึงสามารถใชทํานายพฤติกรรมเชิงจริยธรรมไดแมนยํากวาการใชความรูเชิงจริยธรรมเพียง
อยางเดียว ทัศนคติเชิงจริยธรรมของบุคคลน้ันในเวลาหนึ่งยังอาจเปลี่ยนไปจากเดิมได 
  1.4.3 การใหเหตุผลเชิงจริยธรรม หมายถึง การที่บุคคลใชเหตุผลในการเลือกที่จะกระทํา
หรือเลือกที่จะไมทําพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่ง เหตุผลที่กลาวจะแสดงใหเห็นเหตุจูงใจหรือ
แรงจูงใจที่อยูเบื้องหลังการกระทําตางๆ ของบุคคล การศึกษาเหตุผลเชิงจริยธรรมจะทําใหทราบวา
บุคคลผูมีจริยธรรมในระดับแตกตางกันอาจมีการกระทําที่คลายคลึงกันได  
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  เพียเจตและโคลสเบิรก ไดใชอางเหตุผลเชิงจริยธรรมของบุคคลน้ัน นอกจากนี้การใช
เหตุผลเชิงจริยธรรมยังมีความสัมพันธตอการพัฒนาการดานอ่ืนๆ ของบุคคลดวย คือพัฒนาการดาน
สติปญญา อารมณ และมีความสัมพันธกับพฤติกรรมประเภทตางๆ ของบุคคลดวย 
  1.4.4 พฤติกรรมเชิงจริยธรรม หมายถึง การท่ีบุคคลแสดงถึงพฤติกรรมที่สังคมนิยม
ชมชอบ หรืองดเวนการแสดงที่ฝาฝนกฎเกณฑหรือคานิยมในสังคมน้ัน พฤติกรรมเชิงจริยธรรมซึ่ง
เปนการกระทําที่สังคมเห็นชอบหรือสนับสนุนมีหลายประการ เชนการเสียสละเพื่อสวนรวม การ
ชวยเหลือผูตกทุกขไดยาก เปนตน นอกจากนี้พฤติกรรมเชิงจริยธรรมอีกทางหน่ึงก็คือพฤติกรรม ใน
สถานที่เยายวนใจ หรือในสถานที่ยั่วยุใหบุคคลกระทําผิดกฎเกณฑ เพ่ือประโยชนสวนตน บาง
ประการ พฤติกรรมเชิงจริยธรรมเปนสิ่งที่บุคคลใหความสําคัญมากกวาดานอ่ืนๆ ทั้งน้ีเพราะการ
กระทําที่ดีและเลวของบุคคลน้ันสงผลโดยตรงตอความผาสุกและความทุกขของสังคม การศึกษาดาน
อ่ืนๆของจริยธรรมจึงเปนเพียงเพ่ือใหเขาใจและสามารถทํานายพฤติกรรมในสถานการณตางๆ ของ
บุคคลเทาน้ัน (สุภาพร พิศาลบุตร : 9 – 10) 

 
2. ความฉลาดทางจริยธรรมและศีลธรรม (Moral Quotient) MQ 
   2.1 ความหมายและความสําคัญ  
  ความฉลาดทางจริยธรรม (Moral Quotient) MQ หมายถึงระดับความฉลาดทางจริยธรรม
และศีลธรรมเปนความสามารถของบุคคล  ในการเรียนรูและปฏิบัติตนในดานจริยธรรมและศีลธรรม
ตาม กรอบประเพณีอันดีของศาสนาวัฒนธรรมและคานิยมของสังคมที่ตนอาศัยอยูทั้งสามารถปฏิบัติ
ตอผูอ่ืนภายใตขอบัญญัติที่ดีงามเหลาน้ันดวยจิตใจที่เปยมดวยความรักความเมตตามีความประพฤติ
ที่ชอบธรรม มีความปรารถนาดีตอผูอ่ืนอยากใหผูอ่ืนไดรับสิ่งที่ดี มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผไมบียดเบียน
ผูอ่ืน มีจิตสงบวางเฉยไมยินดี ไมสงเสริมตอส่ิงที่จะทําลายคุณธรรมที่ดีงามรูจักนําหลักธรรมมาใชใน
การแกไขปญหาสําหรับตนและบุคคลอ่ืนไดอยางเหมาะสม  รวมทั้งใหความสําคัญเรื่องการพัฒนา
จิตใจ  ดวยการปฏิบัติทางจิตใหเหมาะสงบเปนสมาธิสําหรับตนเองและชักชวนบุคคลอ่ืนใหรวม
ปฏิบัติดวย (อริยะ สุพรรณเภษัช. 2545: 32)  
  โคลส บอกวาการเล้ียงลูกใหมีคุณธรรมไมสามารถฝกฝนหรือขัดเกลาไดในชวงเวลาสั้นๆ 
แตเปนเรื่องที่ตองฝกมาตั้งแตเด็กอยางตอเน่ือง เพ่ือสามารถพัฒนาพื้นฐานจริยธรรม ของตนเอง
ขึ้นมาใหฝงลึกลงไปในจิตใจของเขาและรอเวลาที่จะไดรับการกระตุนอีกคร้ัง โดยการอบรม สั่งสอน 
ฟงธรรมและวิธีอ่ืนๆ แตถาคนเหลาน้ันไมมีจริยธรรม อยูในจิตสํานึกด้ังเดิมแลวไมวาจะไดรับการ
กระตุนอยางไรก็ไมสามารถทําใหคนๆน้ันกลายเปนคนที่ดีขึ้นมาได สิ่งที่โคลลบอกเราก็คือถาเราไม
อยากไดลูกที่เติบโตเปนคนเกงที่เห็นแกตัวก็ควรปลูกฝงคุณธรรมใหลูกเสียแตเล็ก จะดีกวารอตอนโต 
เพราะถึงตอนนั้นอาจสายเกินไป เพราะคุณธรรมไมไดปลูกฝงกันไดชั่วขามคืนแตตองใชเวลาความ
ตอเน่ืองความสมํ่าเสมอในการสอน ที่สําคัญคือพอแมตองทําใหเด็กเห็นเปนตัวอยาง (นิตยสารรักลูก 
มกราคม 2550) 
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  ความฉลาดทางจริยธรรม หรือที่รูจักในนาม (Moral Quotient) หมายถึงความฉลาดทาง  
จริยธรรมหรือศีลธรรม ซ่ึงเปนสิ่งที่ทุกคนควรมีนอกเหนือไปจาก ความฉลาดทางสติปญญาหรือ 
ความฉลาดทางอารมณ หรือความฉลาดในการเขาใจและควบคุมการแสดงออกทางอารมณของ
ตนเอง จริยธรรมนอกจากจะหมายถึงคุณธรรมที่ดี อีกมุมหน่ึงหมายถึงระดับความเห็นแกตัวดวยการ
มีความฉลาดทางจริยธรรม ยอมสงผลใหเกิดความเห็นอกเห็นใจ ไมเห็นแกตัว คิดดีทําดี มีความ
เมตตาปราณีรูจักใหอภัย (http:///gotoknow.org/bog/www-doae/27125) 
   ความฉลาดทางจริยธรรม (Moral Quotient)  หมายถึง ระดับความฉลาดทางจริยธรรม คํา
วา MQ เปนคําที่คิดคนโดยจิตแพทยเด็ก โรเบิรต โคลส จากมหาวิทยาลัยฮารวารด เขาพบวาเด็กที่
เกงดานใดดานหนึ่ง คือมี IQ ดี EQ สูงแตอาจมีจริยธรม ศีลธรรมหรือ MQ ต่ําได ซ่ึงทําใหเขา
กลายเปนคนเห็นแกตัวได ในสังคมปจจุบัน ถาพอแมสมารถเลี้ยงลูกใหเติบโตเปนตนดีได สังคมใน
อนาคตก็จะนาอยูยิ่งขึ้น ธรรมชาติของการพัฒนาการทางจริยธรรมนั้นเด็กจะนึกถึงตัวเองกอนแลว
คอยๆพัฒนาไปนึกถึงคนอ่ืนๆตอไป ในชวงนี้พอแมตองชวยพัฒนาการทางจริยธรรมลูก ใหเกิดขึ้น
ดวยการสอนใหลูกมีความสัมพันธที่ดีกับเด็กอ่ืนๆ และเขาใจสิ่งตางๆรอบตัว วิธีเติม MQ ใหเด็กเปน
ตัวอยางที่ดีในเรื่องตางๆ ใหลูกตั้งแตแรกเกิดเพราะลูกจะไดซึมซับพฤติกรรมดีๆจากพอแมไป เชน 
หากอยากใหลูกเปนคนซื่อสัตยพอแมก็ตองแสดงความเปนคนซื่อสัตยใหลูกเห็นอยูเสมอและตองทํา
อยางจริงจังเสมอตนเสมอปลายสรางความสัมพันธที่ดีใหลูกเกิดความม่ันใจในการกระทําของพอแม
แนนอนวาการกระทําเปนเรื่องดี ปลูกฝงความรักซ่ึงเปนหัวใจสําคัญในการพัฒนาจริยธรรม ความรัก
ในที่น้ีหมายถึงการเขาใจจิตใจเด็กๆ ดวยการฟงใหมากและสังเกตลูกใหมาก ปลูกฝงระเบียบวินัย
และกฎเกณฑที่ดี น่ันคือการสอนลูกใหรูจักควบคุมตนเอง ซ่ึงเปนกระบวนการที่ดี ตองใชเวลา และ
ไมอาจกระทําสําเร็จในวันเดียว และลูกก็มักจะฝาฝนกฎอยูเสมอ แตหากพอแมเขาใจและตอบสนอง
อยางเหมาะสมก็จะชวยใหลูกเรียนรูที่จะปฏิบัติกฎเกณฑที่ถูกตอง สอนใหลูกมีความภาคภูมิใจใน
ตนเองดวยการชื่นชมลูกไมเปรียบเทียบลูกกับเด็กอ่ืน และสอนใหลูกชื่นชมในความสําเร็จและ
ความสุขของคนอ่ืนอยางจริงใจ ถาอยากใหลูกรักมีจิตใจโอบออมอารีตอผูอ่ืนและพรอมที่จะให พอแม 
เองควรจะแสดงความรักตอเขาใหมากๆ เพ่ือใหเขารูสึกวาตัวเองมีคา มีความรักเหลือเฟอ ที่จะ
แบงปนไปใหคนอ่ืน การบอกรักลูกผานการโอบกอดสัมผัส หรือพูดคําวารัก ลวนแลวแตเปนมนต
วิเศษที่ทําใหเขาเปนคนดี มีจิตใจออนโยน พรอมจะเผื่อแผความออนโยนใหผูอ่ืนและเขาอกเขาใจ 
จิตใจของผูอ่ืน เริ่มจากพอแมพยายามตั้งอกตั้งใจฟงในสิ่งที่เขาอยากเลาอยากอธิบายใหพอแมฟง
เสียกอน (กมล แสงทองศรี 2544 : 22) 
   ความเฉลียวฉลาดอีกประการหน่ึงคือความเฉลียวฉลาดในการทําความดี หรือความเฉลียว
ฉลาดในดานศีลธรรม หรือ (Moral Quotient)  ทั้งน้ีเน่ืองจากทุกคนเกิดมาพรอมกับความรูสึก
ตองการพ้ืนฐาน เชน เม่ือเปนเด็กๆ  จะรองไหเม่ือหิว ทําสกปรก หรือปวย อันเปนสัญชาตญาณเม่ือ
เปนทุกขซ่ึงพอแมก็จะตอบสนองขจัดทุกขให และจะยิ้มหรือหัวเราะเม่ือเปนสุข ตอเม่ือเติบโตขึ้น ทุก
คนควรไดพบแบบอยางที่ดีของพอแมและสังคม ไดรับการอบรมส่ังสอนเพ่ือปลูกฝงฝกฝนจนเกิด
ทักษะและการเรียนรู พรอมทั้งสงเสริมสนับสนุนใหกําลังใจและชมเชยในการกระทํา อันเปนการ
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พัฒนาความตองการพ้ืนฐานโดยการเรียกรองใหนอยลง เปนคนมีเหตุผล มีระเบียบวินัยในการ
ดํารงชีวิต ไมเอาตนเองเปนที่ตั้ง ไมเห็นแกตัว รูจักการใหและการรับ ไมกาวราว เห็นคุณคาของการ
กระทําความดี มีคุณธรรมอันประกอบดวยความกตัญูกตเวทิตา ความเสียสละ ความรับผิดชอบตอ
ตนเองและตอสังคม ความซ่ือสัตย และยอมรับความจริง มีความยุติธรรม เปนตน ดังน้ันความเฉลียว
ฉลาดในการทําความดีหรือความเฉลียวฉลาดดานศีลธรรมจึงกระทําไดตลอดชีวิต ตลอดเวลาอยาง
เหมาะสมและทุกโอกาส (เพ็ญพิมล คูศิริวิเชียร.: 93) 

  
3. เจตคติ 
          3.1 ความหมายของเจตคติ  
   กูด (Good. 1959 : 48) กลาววาเปนสภาพความพรอมที่จะแสดงออกในลักษณะใด 
ลักษณะหน่ึง อาจเปนการเขามาหรือตอตานสภาพการณบางอยางของบุคคลหรือส่ิงใดๆ เชน รัก 
กลัว หรือไมพอใจ มากนอยเพียงใดตอสิ่งน้ันๆ 
   ฮิลการด (Hillgard.1962 : 214) กลาววาเจตคติคือพฤติกรรมหรือความรูสึกคร้ังแรกที่มีตอ
สิ่งใดสิ่งหนึ่ง  แตแนวความคิดหรือสภาวการณในการเขาหาหรืออกหาง เปนความพรอมที่จะ
ตอบสนอง ในครั้งตอๆ ไปในทางเอนเอียงในลักษณะอยางเดิมเม่ือพบวาส่ิงดังกลาวเขามาอีก 
            เทอรสโตน (Thurstone. 1967 : 49) กลาววาเจตคติเปนตัวแปรทางจิตวิทยาชนิดหน่ึงที่ไม
สามารถสังเกตไดโดยงาย แตเปนความโนมเอียงทางดานจิตใจภายในแสดงออกใหเห็นโดยเปน
พฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่ง 
   ออลพอรท (Allport. 1967 : 8) ไดใหนิยามวาเจตคติหมายถึงสภาวะความพรอมของจิต
หรือ ประสาท อันเกิดจากประสบการณ ซ่ึงจะเปนตัวกําหนดทิศทางการตอบสนองของบุคคลที่มีตอ
บุคคล สิ่งของหรือสถานการณที่เก่ียวของ 
   ไทรแอนดิส (Triandis. 1971 : 2) ไดใหความหมายของเจตคติวา เปนความรูสึกนึกคิด 
ความเช่ือ ความคิดเห็นที่มีตอสิ่งใดสิ่งหน่ึง ภายหลังจากที่ไดรับประสบการณหรืออิทธิพลจากเรื่อง
น้ันๆมาแลว เปนสิ่งจูงใจใหบุคคลแสดงพฤติกรรมตอเรื่องนั้น 
   อนาสตซี (Anastasi 1976 : 453) กลาววาเจตคติหมายถึง ความโนมเอียงจะมีปฏิกิริยา
ตอบสนองสิ่งเราที่กําหนดใหเปนพวกๆ ในทางชอบหรือไมชอบ 
   กมลรัตน หลาสุวรรณ (2528 : 231) กลาววาเจตคติ หมายถึงความพรอมของรางกายและ
จิตใจที่มีแนวโนมจะโตตอบ สนองตอสิ่งเราหรือสถานการณใดๆดวยการเขาหาหรือถอยหนีออกไป 
   ประมวล ไชยกิจ (ม.ป.ป : 108) ไดใหความหมายของเจตคติวา เจตคติเปนลักษณะอยาง
หน่ึงของบุคคลท่ีมีความพรอมที่จะตอบสนองตอบุคคลหรือสิ่งของมโนภาพหรือสถานการณอ่ืนๆไป
ในวิถีทางที่ชอบหรือไมชอบ  
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   พวงรัตน ทวีรัตน (2530 : 193) เจตคติคือ ความรูสึกของบุคคลที่มีตอส่ิงตางๆ  อันเปนผล
เน่ืองมาจากการเรียนรู ประสบการณ และเปนตัวกระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรมหรือแนวโนมที่จะ
ตอบสนองตอสิ่งเราน้ันๆ ไปในทางสนับสนุนหรือคัดคานก็ได 
            เอกพจน สมุทธานนท (2537 : 10) เจตคติหมายถึง ความรูสึก ความคิดเห็น ความเช่ือ 
ทาทีหรือความพรอมซ่ึงจะทําใหบุคคลมีแนวโนมที่จะแสดงพฤติกรรมออกมา 2 ลักษณะ คือเจตคติ
ทางบวกจะแสดงออกในลัษณะพอใจ สนใจ ความชอบ เห็นดวย อยากปฏิบัติ และอีกลักษณะหนึ่งคือ 
เจตคติทางลบ จะแสดงออกในลักษณะทางเกลียด ไมพอใจ ไมสนใจ ไมเห็นดวย นอกจากนี้เจตคติ
อาจจะแสดงออกในลักษณะเปนกลาง เชน รูสึกเฉยๆ ไมรัก ไมชอบหรือไมแนใจ (Shaw and  
Wright. 1967 : 6-9)  
   เจตคติเปนเคร่ืองมือที่มีอํานาจในการกระทําสิ่งที่ดี ซ่ึงไดถูกถักทอประสานอยางถาวรเขา
ไปกับสิ่งที่คุณทํา มันเปนสิ่งที่มีคุณคาที่สุดที่คุณครอบครองเอาไว Keith Harrel (อางอิงจาก วรา
ภรณ สืบสหการ. 2545 : 15) 
   จากความหมายของเจตคติดังกลาวมาแลว พอสรุปไดวาเจตคติ หมายถึง ความรูสึกนึกคิด 
ความคิดเห็น ความโนมเอียง ความชอบหรือไมชอบ ซ่ึงแสดงออกมาใหเห็นไดทั้งคําพูดและการ
กระทําที่มีตอสิ่งใดสิ่งหนึ่งภายหลังจากที่ไดรับประสบการณ เจตคติเปนสภาวะทางจิตใจที่มีอิทธิพล
ตอความรูสึกนึกคิด ความเชื่อ ความคิดเห็นความศรัทธาของบุคคลใดบุคคลหนึ่งซ่ึงแสดงออกโดย
พฤติกรรมและเปนตัวกําหนดแนวทางในการแสดงพฤติกรรมของบุคคล   เจตคติของบุคคลมีระดับ
ความรุนแรงและทิศทาง  ตอบุคคลสถานการณสิ่งเดียวกันแตแตกตางกัน เจตคติเปนสิ่งที่มีความ
คงที่แตอาจเปลี่ยนแปลงไดตามการเรียนรูหรือประสบการณหรือสภาพแวดลอมที่บุคคลไดรับ ซ่ึงไม
สามารถวัดไดโดยตรงแตสามารถสรางแครื่องมือวัดได 
 

  3.2 ลักษณะของเจตคติ 
  เชอรีฟและเชอรีฟ (สุปราณี สนธิรัตน 2529 : 415 อางอิงจาก Sherif and Sherif.1956) 

กลาววาเจตติเปนทาทีความรูสึกนึกคิดของบุคคล สามารถสังเกตไดจากพฤติกรรมที่บุคคลแสดงออก 
มา ซ่ึงลักษณะของเจตคติมีดังตอไปนี้  เจตคติเปนสิ่งที่ตองเรียนรู   เจตคติไมใชแรงขับทางรางกาย 
เจตคติเปนสิ่งที่คงทนถาวร  แตสามารถเปลี่ยนแปลงได เม่ือบุคคลไดรับการเรียนรูเปนเวลายาวนาน 
เจตคติเปนความรูสึกที่แสดงออกโดยตรงตอสิ่งเราน้ันๆซึ่งจะมีความแตกตางกันออกไป เจตคติเปน
ความรูสึกที่สามารถเกิดกับทุกๆสิ่งได เชน เกิดกับบุคคล วัตถุ สถาบัน และแนวคิดตางๆเจตคติเปน 
พ้ืนฐานที่กอใหเกิดแรงผลักดันจนเปนลักษณะนิสัย 

  ส.วาสนา ประวาลพฤกษ (2524 : 5) ไดสรุปลักษณะของเจตคติไวดังน้ี 
  เจตคติเปนการตระเตรียมหรือความพรอมในการสนองตอความพรอมในทางที่ชอบ หรือ 

ไมชอบตอสิ่งน้ันๆ  ซ่ึงเปนการตระเตรียมนั้นจะเปนการตระเตรียมภายในจิตใจ  มากกวาภายนอกที่
สังเกตเห็นได สภาวะของการความพรอมจะตอบสนอง เปนลักษณะที่ซับซอนของบุคคลที่จะยอมรับ
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หรือไมยอมรับ ชอบหรือไมชอบตอสิ่งตางๆ จะเก่ียวของสัมพันธกับอารมณดวย ซ่ึงเปนสิ่งที่อธิบาย
ไมคอยจะได  เจตคติไมใชพฤติกรรมแตเปนสภาวะทางจิตใจที่มีอิทธิพลตอความรูสึกนึกคิดและเปน
ตัวกําหนดแนวทางในการแสดงออกของพฤติกรรม เจตคติไมสามารถวัดไดโดยตรงแตสามารถสราง
เคร่ืองมือวัดพฤติกรรมที่แสดงออกมาเพ่ือใชเปนแนวทางในการทํานายหรืออธิบายเจตคติได เจตคติ
เกิดจากการเรียนรูและประสบการณ บุคคลจะมีเจตคติในเรื่องเดียวกันแตกตางกันไดดวยสาเหตุ
หลายประการเชน  สภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจและสังคม ระดับอายุ เชาวปญญา เปนตน  เจตคติ
มีความคงที่และแนนอนพอสมควร   แตอาจเปลี่ยนแปลงไดเม่ือประสบกับสภาพแวดลอมใหมที่
แตกตางไปจากเดิม 

  กมลรัตน หลาสุวงษ (2528 : 231) อธิบายลักษณะสําคัญของเจตคติวา ดังน้ี เจตคติเปน 
สิ่งที่เกิดขึ้นจากการเรียนรู หรือการไดรับประสบการณมิใชสิ่งที่มีติดตัวมาแตกําเนิด เจตคติเปนดัชนี
ที่จะชี้แนวทางในการแสดงพฤติกรรม  กลาวคือถามีเจตคติที่ดีก็มีแนวโนมที่จะเขาหาหรือแสดง
พฤติกรรมนั้นๆ ตรงกันขามถามีเจคติทีไมดีก็มีแนวโนมที่จะไมเขามา โดยถอยหนี หรือตอตานการ
แสดงพฤติกรรมนั้น เจตคติสามารถถายทอดจากบุคคลหนึ่งไปยังบุคคลอ่ืนไดเจตคติสามารถ
เปลี่ยนแปลงได  เน่ืองจากเจตคติเปนสิ่งที่ไดรับการเรียนรู หรือประสบการณเปลี่ยนแปลงไปดวย 
   สุรางค  โควสกุล (2541 : 367) ไดสรุปแนวคิดและลักษณะที่สําคัญของเจตคติดังน้ี 
   1. เจตคติเปนสิ่งที่เรียนรู 
   2. เจตคติเปนแรงจูงใจที่ทําใหบุคคลกลาเผชิญกับสิ่งเราหรือหลีกเลี่ยง  ดังนั้นเจตคติจึงมี
ทั้งบวกและลบ เชนถานักเรียนมีเจตคติบวกตอวิชาคณิตศาสตร นักเรียนจะชอบเรียนวิชา
คณิตศาสตรและเม่ืออยูชั้นมัธยมก็จะเลือกเรียนแขนงวิทยาศาสตร-คณิตศาสตร ตรงขามกับนักเรียน
ที่มีเจตคติลบตอคณิตศาสตรก็จะไมชอบหรือไมมีแรงจูงใจที่จะเรียน เม่ืออยูชั้นมัธยมก็จะเลือกเรียน
ทางสายอักษรศาสตรทางภาษา เปนตน 
   3. เจตคติประกอบดวยองคประกอบ 3 อยาง คือ องคประกอบเชิงความรูสึก อารมณ 
(Affective Component) องคประกอบเชิงปญญาหรือการรูคิด (Cognitive Component) 
องคประกอบเชิงพฤติกรรม (Behavior Component) 
   4. เจตคติเปลี่ยนแปลงไดงาย การเปลี่ยนแปลงเจตคติอาจเปลี่ยนแปลงจากบวกเปนลบ
จากลบเปนบวก ซ่ึงบางครั้งเรียกวา การเปลี่ยนแปลงทิศทางของเจตคติ หรืออาจเปลี่ยนแปลงความ
เขมขน (Intensity) หรือความมากนอย เจตคติบางอยางอาจหยุดหรือเลิกไปได 
   5. เจตคติ เปลี่ยนแปรตามชุมชนหรือสังคมหน่ึงๆ อาจจะมีคานิยมที่เปนอุดมการณพิเศษ
เฉพาะ ดังน้ันคานิยมเหลาน้ีจะมีอิทธิพลตอเจตคติของบุคคลที่เปนสมาชิก ในกรณีที่ตองการเปลี่ยน
เจตคติ จะตองเปลี่ยนคานิยม 
   6. สังคมประกิต (Socialization) มีความสําคัญ ตอการพัฒนาการเจตคติของเด็ก 
โดยเฉพาะเจตคติตอความคิดและหลักการที่เปนนามธรรม เชนอุดมคติ ทัศนคติตอเสรีภาพในการ
พูด การเขียน เด็กที่มีสภาพเศรษฐกิจสังคมสูง จะมีเจตคติบวกสูงสุด (Zellman & Sears.1971) 
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        3.3  องคประกอบของเจตคติ 
 ไทรแอนดีส (Triandis.1971 :2-3) ไดแบงองคประกอบของเจตคติไว 3 สวน คือ 
 1.  องคประกอบดานความรูความเขาใจ ( A Cognitive Component ) เปนองคประกอบ 

ทางดานความรู ความเขาใจของบุคคลตอสิ่งเรา ซ่ึงไดแก บุคคล สถานการณทางสังคม 
2. องคประกอบดานความรูสึก ( An Affective Components) เปนองคประกอบที่ตอเน่ือง 

จากองคประกอบที่ 1 คือ เม่ือมีความรูความเขาใจแลวจะเกิดความรูสึกตอส่ิงน้ัน ซ่ึงอาจเปนไปไดทั้ง
ทางบวกและทางลบ 

3. องคประกอบดานการกระทํา (An Action Components) เม่ือเกิดองคประกอบ 1 และ 
 2  แลวจะเกิดพรอมทางการกระทํา ซ่ึงขึ้นอยูกับองคประกอบทั้ง 2 ดังกลาว องคประกอบทั้ง 3 ดาน 
มีความสัมพันธซ่ึงกันและกันดังภาพประกอบ ดังน้ี 
   
                            ตัวแปรรวม            ตัวแปรตาม (ตัวแปรท่ีขึ้อยูกับส่ิงอื่นท่ีวัดได) 
 
 
ตัวแปรอิสระท่ีวัด                                 ความรูสึก                          คําพูดท่ีแสดงความรูสึก 
                (Affection)             
                           
ส่ิงเรา                        
บุคคล                                           ความรูความเขาใจ   
สถานการณ            ทัศนคติ           (Cognition)                       การรับรูคําพูดท่ีแสดงความเชื่อถือ 
กลุมคนฯลฯ                                                                                         
   
              พฤติกรรมการปฏิบัติ            ปฏิกิริยาหรือการกระทําท่ีแสดงออก 

              (Behavior)                  คําพูดท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติ 

 
 

ภาพประกอบ 1 แสดงองคประกอบของเจตคติ ( triandis, 1971 : 2-3) 
 

        ประภาเพ็ญ สุวรรณ (2520 : 3-4) จําแนกองคประกอบของเจตคติออกเปน 3 องค 
ประกอบคือ 

  1. องคประกอบทางดานพุทธิพิสัย ไดแก ความคิดที่อาจจะอยูในรูปใดรูปหน่ึงแตกตางกัน  
  2. องคประกอบดานทาทีความรูสึก เปนสวนประกอบดานอารมณ ความรูสึก ซ่ึงอาจจะ 

เปนตัวเราความคิดอีกตอหน่ึง  
3. องคประกอบดานการปฏิบัติหรือพฤติกรรม องคประกอบนี้ เปนองคประกอบที่มี 

แนวโนมในทางปฏิบัต ิหรือมีปฏิกิริยาอยางใดอยางหนึ่ง 
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   เชิดศักด์ิ โฆวาสินธุ (2520 : 40) จําแนก องคประกอบเจตคติออกเปน 3 ลักษณะ คือ  
   1.องคประกอบทางดานความรู หรือความเขาใจของบุคคลที่มีตอส่ิงเรา เพ่ือเปนเหตุผลใน
การสรุปรวมเปนความเชื่อหรือชวยในการประเมินสิ่งเราน้ันๆ  2. องคประกอบดานความรูสึก หรือ
อารมณของบุคคลที่มีความสัมพันธกับสิ่งเราซ่ึงเปนผลตอเน่ืองจากที่บุคคลประเมินสิ่งเราน้ันวาพอใจ
หรือไมพอใจ ตองการหรือไมตองการ 3. องคประกอบทางดานความพรอมหรือความโนมเอียงที่
บุคคลจะประพฤติปฏิบัติหรือตอบสนองตอส่ิงเรา   ซ่ึงจะไปในทิศทางที่จะสนับสนุนหรือคัดคานทั้งน้ี
ขึ้นอยูกับความเชื่อหรือความรูสึกของบุคลที่ไดมาจากการประเมินผล 
        พวงรัตน ทวีรัตน(2530 : 201-203) สรุปวาเจตคติมีสวนประกอบสําคัญ 3 ประการ คือ 
   1. องคประกอบดานความคิด อารมณ เหตุผล ความเชื่อ หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับสิ่ง
ตางๆซึ่งเปนเรื่องราวของการใชเหตุผล ของบุคคล   2. องคประกอบดานอารมณ  ความรูสึก 
หมายถึง ความรูสึก อารมณ เก่ียวกับความเชื่อส่ิงใดสิ่งหนึ่ง เชน รัก ไมชอบ เกลียด กลัว เปนตน 
ซ่ึงจะแสดง ออกทางสีหนา ทาทาง เม่ือคิดหรือพูดส่ิงนั้น  3. องคประกอบทางแนวโนมของการ
กระทํา  หมายถึงแนวโนมที่จะมีพฤติกรรม หรือความพรอมที่จะตอบสนองตอสิ่งใดสิ่งหน่ึง
โดยเฉพาะ   
          ไพศาล หวังพานิช (2535 : 146-147) กลาววาองคประกอบที่สําคัญที่จะทําใหคนเราเกิด
เจตคติที่ดีไดน้ัน  มีอยู 3 องคประกอบดวยกันคือ  
         1.ความรู (Cognitive Components) บุคคลใดมีเจตคติตอสิ่งใดไดบุคคลน้ันจะตองมีความรู  
ความเขาใจ ในสิ่งน้ันกอน  เพ่ือใชเปนรายละเอียดสําหรับการใหเหตุผลในการที่จะสรุปความเชื่อ
ตอไป    
         2. ความรูสึก (Feeling Components)  เปนองคประกอบเก่ียวกับความรูสึก หรืออารมณ  
ของบุคคลตอสิ่งใดสิ่งหน่ึงหลังจากรูและเขาใจส่ิงน้ันแลว กลาวคือเม่ือบุคคลใดรูและเขาใจเรื่องใดก็
จะสรุปความเห็นในรูปของการประเมินผลวาส่ิงน้ันพอใจหรือไม ดีหรือเลว ซ่ึงเทากับเกิดอารมณหรือ
ความรูสึกตอสิ่งน้ัน    
         3. ความโนมเอียงที่จะปฏิบัติ (Action  Tendency Components) เปนองคประกอบสุดทาย
ที่รวมตัวจากความรูที่มีตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง จนทําใหเกิดความโนมเอียงที่จะปฏิบัติหรือตอบสนองตอสิ่ง
น้ัน ในทิศทางที่สนับสนุน คลอยตาม หรือขัดแยง 
         สุวัฒน วัฒนวงศ (2547 : 177-178) องคประกอบของเจตคติหรือการกอตั้งเจตคติ 
(Attitude Formation) ที่สําคัญมีอยู 3 ประการ  ที่เราควรจะไดกลาวถึงและศึกษา คือ  
         1. การมีความรูความเขาใจ (Cognitive Components) การที่บุคคลจะมีเจตคติจะตองมี
ความรูในสิ่งน้ันกอน  เชน การมีเจตติตอลัทธิคอมมิวนิสต  บุคคลจะตองทราบและมีความรู  หรือ
ความเขาใจวา  คอมมิวนิสตมี ลักษณะเปนอยางไร จึงจะเกิดเจตคติตอคอมมิวนิสตขึ้นมาได  
         2. องคประกอบดานความรูสึก (Affective Components) เม่ือบุคคลทราบวาลัทธิ
คอมมิวนิสตเปนอยางไรแลว บุคคลน้ันอาจจะเกิดความรูสึกเกลียดชังหรือการนิยมชมชอบ รวมทั้ง
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อาจจะตกอยูใตอิทธิพลของลัทธิน้ันคือเกิดมีความรูสึกตอส่ิงนั้นนับเปนองคประกอบดานที่ 2 ของ
การมีเจตคติ   
         3. องคประกอบดานการกระทํา(Action Components)   ถาหากการมีความรูสึก หรือเจต
คติของบุคคลน้ันรุนแรงมาก บุคคลก็จะมีการแสดงออกมา โดยตรงในรูปของการกระทํา เชน อาจมี
การตอสูเพ่ือใหไดมาซ่ึงลัทธิคอมมิวนิสต  หรือการออกโรงตอตานลัทธิและการกระทําอันเปน
คอมมิวนิสตอยางเต็มที่  
   3.4  มาตราวัดเจตคติ 
         มาตราวัดเจตคติ ตามวิธีการของเธอรสโตน สรางขึ้นโดย อาศัยความคิดเห็นของกลุม
บุคคลที่นาเชื่อถือไดกลุมหน่ึงเปนผูกําหนดระดับความรูสึกของบุคคลที่มีตอส่ิงใดสิ่งหน่ึงออกเปน 11 
ระดับจากนอยสุดไปหามากสุด โดยแตละชวงหรือแตละระดับมีระดับหางเทากัน วิธีน้ีจึงมีชื่อเรียกวา 
มาตราวัดแบบมีระยะหางเทากัน (The method of equal appearing interval) จํานวนขอความวัด
เจตคติตามวิธีน้ีมีประมาณ 20-25 แตละขอความจะมีคาประจํา (Scale Value) เพ่ือใชเปนคะแนนที่
ได เม่ือผูตอบยอมรับหรือเห็นดวยกับขอความนั้นๆ ขอความวัดเจตคติที่ไดน้ีถูกคัดเลือกมาจาก
ขอความจํานวนมากหรือประมาณ 100-150 ขอความ (ไพศาล หวังพานิช. 2531 : 154) 
        มาตราวัดเจตคติ ตามวิธีการของออสกูด มาตราวัดเจตคติโดยใชความหมายของภาษาคิด
ขึ้นโดย ออสกูดและคนอ่ืนๆ (Osgood, Suci Tannebaum) โดยใชคําคุณศัพทตางๆ อธิบาย
ความหมายของสิ่งเราที่มีสวนสัมพันธกับบุคคลออกมาเปนคุณคาตางๆ และตีความเหลาน้ันออกมา
เปนคุณคาของเจตคติของบุคคล คือ เปนแบบวัดเจตคติที่ไมใชการวัดเจตคติแตจะใชคําคุณศัพท
บรรยายคุณลักษณะตางๆของสิ่งน้ัน แลวใหผูตอบแบบสอบถามแสดงความนึกคิดออกมาโดยการ
บอกภาพพจน หรือแสดงความคิดรวบยอดของตนในลักษณะตางๆ เหลาน้ันออกมา แลวนําคาของ
ความคิดรวบยอดที่มีตอสิ่งน้ันมาเปนคาเจตคติของบุคคลน้ันๆ คําคุณศัพทที่ใชแทนความหมายของ
ภาษาสามารถแบงออกเปน 3 องคประกอบคือ (ไพศาล หวังพานิช. 2531 : 160-161) 

1. องคประกอบเชิงประมาณคา เชน ดี เลว เกลียด รัก เมตตา ทารุณ เปนตน 
2. องคประกอบเชิงศักยภาพ เชน หนัก-เบา แข็งแรง-ออนแอ ใหญ-เล็ก เปนตน 
3. องคประกอบเชิงกิจกรรม เชน เร็ว-ชา ราเริง-หงอยเหงา เฉื่อยชา-กระตือรือรน  

เปนตน 
         มาตราวัดเจตคติของลิเคอรท โดยใชชุดของขอความวัดเจตคติของบุคคลหนึ่งบุคคลใดที่มี
ตอเรื่องหน่ึงเรื่องใด แลวใหบุคคลน้ันๆแสดงความรูสึกตอขอความดังกลาว การตอบขอความนั้นอาจ
เปนไดทั้งเห็นดวยหรือพอใจกับขอความนั้น ไมเห็นดวยกับขอความนั้น เจตคติของบุคคลที่มีตอสิ่ง
หน่ึงสิ่งใดไดจากการรวบรวมคําตอบจากขอความตางๆทุกขอความในมาตรานั้นวิธีการนี้จึงเรียกชื่อ
อีกอยางหนึ่งวามาตรประมาณคาแบบรวม (Summated rating Scale) จํานวนขอความที่สรางขึ้น
คร้ังแรกควรมี 30 ขอความขึ้นไป เพราะตองคัดเลือกใหเลือก 20-25 ขอความ (ไพศาล หวังพานิช. 
2531 : 160-161) 
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4. อาชีพอิสระ 
       4.1  ความหมายของอาชีพอิสระ 
    สํานักงานสถิติแหงชาติ (2517 : 5) กลาววาอาชีพอิสระหมายถึง  การที่บุคคลเปนเจาของ
ธุรกิจหรือเปนหุนสวนในธุรกิจอยางใดอยางหนึ่ง หรืออีกนัยหน่ึงก็คือการที่บุคคลประกอบอาชีพหา
รายไดโดยไมมีนายจาง หรือไมอยูในฐานะลูกจาง 
         สํานักงานสถิติแหงชาติ (2527 : 5) ไดใหคําจํากัดความของอาชีพอิสระวา หมายถึงการที่
เจาของธุรกิจ หรือเปนหุนสวนธุรกิจในธุรกิจใดอยางหน่ึง หรือนัยหน่ึงคือการที่บุคคลประกอบอาชีพ
หารายไดเอง โดยไมมีนายจาง หรือไมอยูในฐานะลูกจาง 
   อารีรัตน  พัฒนเพ็ง (2529 : 5) ไดใหความหมายของอาชีพอิสระไววา หมายถึงอาชีพที่หา
รายไดไดเอง โดยไมมีนายจางหรือไมอยูในฐานะลูกจาง 
        สุรเดช  วิเศษสุรการ (2530 : 10) ไดใหความหมายของการประกอบอาชีพสวนตัววา งาน
ที่ไมใชงานรับจาง ไมรับราชการ ไมเปนลูกจางรัฐวิสาหกิจ แตเปนเจาของกิจการดวยตนเอง ซ่ึงอาจ
เริ่มจาก รานแผงลอย หาบเร แลวขยายมาเชาหองแถวจนตอไปอาจขยายเปดสาขาเพ่ิมขึ้นตอไปอีก
ก็ได        
   ประดิษฐ  ชาสมบัติ และผาสุก  พงษไพจิตร (2531 : 82) ไดใหความหมายของการ
ประกอบอาชีพสวนตัวหรือการประกอบอาชีพอิสระวา หมายถึง การประกอบอาชีพสวนตัวหรือ
ครัวเรือน หรือระหวางหุนสวนดวยกันเพ่ือมุงหวังรายไดและกําไร โดยผูประกอบการเปนผูทํางานใน
กิจการของตนเอง 
         ทิพวัน  ถือคํา (2533 : 43) ไดใหความหมายอาชีพอิสระไววา คือการประกอบอาชีพซ่ึงผู
ประกอบอาชีพเปนเจาของเอง โดยยึดวาเปนอาชีพอิสระ เพราะผูประกอบอาชีพมิไดเปนลูกจางใน
หนวยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2533 : 578) ไดใหความหมายวาอาชีพอิสระคืออาชีพที่
ผูประกอบการสามารถหารายไดดวยตนเอง โดยไมตองมีนายจางหรือประกอบการตามความ
ประสงคของตนเอง หรือกลุมรายไดของอาชีพอิสระไดจากการผลิต การขาย และการบริการ 
        กรมสามัญศึกษา (2535 ค : 15)  ไดใหความหมายของการประกอบอาชีพอิสระไววาคือ
การรวมกลุมของนักเรียนเพื่อหารายไดระหวางเรียนโดยมีการวางแผน การจัดการและดําเนินการ
ดวยกลุมของตนเองตามสภาพเวลา กําลังความสามารถ จนกอใหเกิดคุณธรรมและเห็นชองทางใน
การประกอบอาชีพ 
        วรางคศิริ สุทธมงคล (2537 : 20) ไดกลาววาอาชีพอิสระหมายถึง การที่บุคคลประกอบ
อาชีพหารายไดเองโดยไมมีนายจาง หรือไมตกอยูในสภาพลูกจางหรือการที่บุคคลเปนเจาของ
กิจการหรือดําเนินการในรูปหางหุนสวนอยางใดอยางหนึ่ง  โดยใชความสามารถที่บุคคลมีอยูปน
พ้ืนฐาน ดวยการลงทุนในรูปแบบของการผลิต การจําหนายหรือการใหบริการที่มุงหวังกําไร กิจการ
น้ันอาจมีขนาดใหญหรือเล็กก็ได 
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         เยาวเรศ  ไหลอุดม (2541 : 9) กลาววาอาชีพอิสระ หมายถึง การที่บุคคลประกอบอาชีพ 
หารายไดเองโดยไมมีนายจาง หรือไมตกอยูในสภาพลูกจางเปนการจางงานดวยตนเองมีอิสระในการ
คิดและตัดสินใจไดดวยตนเองในทุกเร่ืองเปนการหวังผลตอบแทนในรูปของผลกําไรและเสี่ยงตอการ
ขาดทุน ดําเนินการในรูปของการผลิต การจําหนาย หรือการบริการ ซ่ึงกิจการน้ันอาจมีขนาดเล็ก
หรือใหญก็ได 
         จากที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา อาชีพอิสระ หมายถึงการประกอบอาชีพ ซ่ึงผูประกอบ
อาชีพเปนเจาของกิจการดวยตนเอง  ไมมีนายจาง หรือไมอยูในฐานะลูกจาง หรือการที่บุคคลน้ัน
เปนเจาของกิจการ หรือดําเนินการในรูปของหางหุนสวนอยางใดอยางหน่ึง มีอิสระในการคิดและ
ตัดสินใจไดดวยตนเองในทุกเร่ือง หรือประกอบการตามความประสงคของตนเอง  โดยใช
ความสามารถที่บุคคลมีอยูเปนพ้ืนฐาน ในการหารายได ดวยการลงทุนในรูปแบบของการผลิต การ
จําหนายหรือการใหบริการที่มุงหวังผลตอบแทนในรูปของผลกําไร เสี่ยงตอการขาดทุนและเสี่ยงตอ
การประสบความลมเหลว กิจการน้ันอาจมีขนาดใหญหรือเล็กก็ได ที่สําคัญตองมีเจตคติที่ดีกับอาชีพ
น้ันๆ และเปนอาชีพสุจริต 
 
          4.2  ประเภทของอาชีพอิสระ 
          มีผูสนใจศึกษาประเภทของอาชีพอิสระ และไดจัดแบงอาชีพอิสระตามเหตุผลและความ
จําเปนที่แตกตางกัน เชน 
         ทบวงมหาวิทยาลัย (2526 : 23) ไดจัดหมวดหมูของเยาวชนผูประกอบอาชีพอิสระ ไว   
3 ประเภท คือ 
   1. ประเภทคาขาย ไดแก ขายของชํา ขายขาวแกง ขายเสื้อผาสําเร็จรูป ขายของเลน 
สําหรับเด็ก ขายเครื่องเขียนแบบเรียน ขายผักผลไม ขายอุปกรณการเกษตร และขายเครื่องสําอางค 
   2. ประเภทบริการ ไดแก รับจางทั่วไป รับเหมากอสรางทั่วไป เสริมสวย รับยอมผา ขับรถ
สงผูโดยสาร  รับซอมจักรยานและจักรยานยนต 
   3. ประเภทเกษตรกรรม ไดแก ทําไร ทํานา กรีดยาง 
        สัญญา จัตตานนท (2527 : 16) อธิบายวาอาชีพอิสระหรืออาชีพสวนตัว ถาจะแบงระดับ
ความรูความสามารถในการประกอบอาชีพแลวอาจแบงเปนกลุมใหญๆได 3 กลุม คือ 

1. กลุมอาชีพที่มีทักษะหรือความรูในระดับสูง เชน แพทย วิศวกร ทนายความ ผูตรวจ 
บัญชี ครู-อาจารย เปนตน 

2. กลุมอาชีพที่ใชทักษะหรือความรูในระดับต่ํากวาอนุปริญญา คือ ชางตางๆ เชน  
ชางเครื่องยนต ชางไฟฟา ชางวิทยุ เขียนแบบ  ตัดเสื้อ  เสริมสวย เย็บหนัง เปนตน 
   3. กลุมอาชีพที่ไมตองใชทักษะหรือวิชาชีพอยางใดอยางหน่ึงอยางใดโดยเฉพาะ เชน ผู
ประกอบอาชีพขายเครื่องชํา ขายขาวแกง ขายหนังสือตางๆ ทําฟารมเลี้ยงสัตว หาบเรแผงลอย ขับ
รถแท็กซ่ี ตลอดจนรับสินคามาขายเอง เปนตน 
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        กรมสามัญไดแบงประเภทการประกอบอาชีพเปน 2 ประเภท คือ 
   1. อาชีพอิสระ โดยแบงเปน 
     1.1 อาชีพผูผลิต ไดแก อาชีพที่ผูดําเนินกิจการผลิตชิ้นงานเพ่ือจําหนาย เชน งาน
ประดิษฐ ผลิตภัณฑเคร่ืองใช เคร่ืองปนดินเผา ผลิตผลทางการเกษตร เปนตน 
     1.2 อาชีพบริการ ไดแกอาชีพที่ผูดําเนินการไดเอ้ืออํานวยความสะดวกหรือใหบริการ
แกผูบริโภค เชนชางซอมวิทยุโทรทัศน  แมคา ชางตัดผม ชางเสริมสวย เปนตน 
   2. อาชีพรับจาง หมายถึงอาชีพใดก็ตามที่ผูประกอบอาชีพไมไดเปนผูประกอบกิจการเอง
แตทํางานภายใตระบบหรือขอกําหนดของหนวยงาน หรือนายจางที่ตนสังกัดอยู เชน ขาราชการ  
ลูกจางรัฐวิสาหกิจ พนักงานหางราน บริษัท ฯลฯ เปนตน 
   พิพรรณ  อินทรศัพท (จารุวรรณ คงขุนเทียน. 2548 : 12 ; อางอิงจาก พิพรรณ  อินทร
ศัพท. 2531 : 161 – 170)  แบงอาชีพอิสระไว 5 ประเภท ดังน้ี 
       1. กิจการจําหนายสินคาอุปโภคบริโภค ไดแก รานคายอยจําหนายของใชประจําบาน 
รานจําหนายอุปกรณเคร่ืองใชไฟฟา ประปา วัสดุกอสราง เปนตน 
      2. กิจการจําหนายประเภทอาหาร ไดแก รานอาหาร แผงลอย และรถเข็ญอาหาร 
      3. กิจการผลิตสินคา ไดแก การผลิตสินคาอุปโภคและบริโภค 
     4. กิจการดานบริการ ไดแก งานบริการชุมชน  
      5. กิจการประกอบตามสายวิชาชีพ ไดแก อูซอมรถ รับเหมากอสราง สํานักงาน
ทนายความ 
    4.3 คุณสมบัติของผูประกอบอาชีพอิสระ 
         สัญญา  จัตตานท (2527 : 12-13) ไดกลาวถึงคุณสมบัติ ของผูประกอบอาชีพอิสระไววา 
องคการแรงงานระหวางประเทศ  ไดกําหนดคุณลักษณะเดนของผูประกอบการอยางนอยที่สุด 4 
ประการ ซ่ึงสามารถนํามาเทียบเคียงกับผูประกอบอาชีพอิสระโดยทั่วไปคือ  
    1. ความมานะและแรงจูงใจ 
      2. ความสมบูรณแข็งแรงของรางกาย  
     3. ความกลาเสี่ยงหรือกลาลงทุน  
     4. ความรักในอิสรภาพ 
    คุณสมบัติทั้ง 4 ขอ ดังกลาวมาน้ีเปนคุณสมบัติอยางนอยที่สุดซ่ึงควรจะตองมีคุณสมบัติ
อ่ืนๆอีกดวย เชน ความมีระเบยีบวินัย ความหนักเอาเบาสู  และความเฉลียวฉลาด มีไหวพริบในการ
แกปญหา เปนตน 
          กรมวิชาการ (2530 : 86) ไดวิเคราะหคุณสมบัติบางประการของผูประสบความสําเร็จใน
อาชีพอิสระพบวา คุณลักษณะที่สําคัญหลายประการที่ทําใหผูประกอบอาชีพประสบความสําเร็จ 
ไดแก อดทน หนักแนน ขยันเอาใจใส ซ่ือสัตย ประหยัด และตั้งใจทํางาน 
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  เฉลียว สวุรรณกิตติ (2530 : 7 – 16 ) ไดกลาวถึงคุณสมบัตขิองผูประกอบอาชีพอิสระ 
ดังน้ี 
 1. คุณสมบัติผูประกอบอาชีพอิสระ มีลักษณะดังน้ี 
      1.1. มีความอดทนในการทํางานหนักได 
  1.2. มีความเชื่อม่ันในตนเอง 
 1.3. ในการประกอบกิจการใด ๆ มักจะตั้งเปาหมายสูงและสามารถปฏิบัติได 
  1.4. เปนผูมีความกระตือรือรนอยูเสมอ 
  1.5. ไมเบื่องาย ไมชอบทิ้งอะไรกลางคันเม่ือพบอุปสรรค 
  1.6. มีหลักในการแกปญหาอยางไมเสื่อมคลาย 
      1.7. รูจักใชคําวิพากษวิจารณของผูอ่ืนใหเปนประโยชน 
  1.8. รูจักใชความคิดแตหนหลังเปนบทเรียน 
  1.9. มีความคิดริเริ่ม และกลารับผิดชอบตอการริเริ่มตาง ๆ 
               1.10 เห็นคุณคาของเงิน 

 สิ่งที่สําคัญที่เชื่อถือไดวาการประกอบอาชีพอิสระจะประสบผลสําเร็จควรมีความสามารถ
ดานเทคนิค ความคิดริเริ่ม บุคลิกภาพ ความเฉลียวฉลาดลักษณะเปนผูนํา ความกลาหาญความ
รับผิดชอบ ความเชื่อม่ันในตนเอง ความสามารถในการติดตอส่ือสาร สรางสรรค ความซื่อสัตย  และ
มีความม่ันคงทางอารมณ 

  ยุพิน ประจวบเหมาะ (2530 : 30) ไดทําการวิจัยเพ่ือสํารวจความคิดเห็นของศิษยเกาคณะ
เศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ที่ประสงคจะไปประกอบอาชีพอิสระ มี  
รอยละ 22.6 โดยที่บัณฑิตคณะเศรษฐศาสตรที่ประสงคจะไปประกอบอาชีพอิสะรอยละ 80.4 แตยัง
ขาดคุณสมบัติของการเปนผูประกอบอาชีพอิสระ 

 ประเทิน มหาขันธ (ทิพวัน ถือคํา 2533 : 44 ; อางอิงจาก ประเทิน มหาขันธ 2529 : ไมมี 
เลขหนา) ไดสรุปลักษณะของผูประกอบอาชีพอิสระซ่ึงประสบความสําเร็จไว ดังน้ี  

 1.  มีความกลาเสี่ยง 
 2.  มีการออมทรัพยเพ่ือการลงทุน 

 3.  รอคอยผลประโยชนระยะยาวได 
 4.  กลาไดกลาเสีย 
 5.  ยินดีรับความเปลี่ยนแปลง 
 6.  มีระเบียบวินัยในการควบคุมตนเอง 
 7.  มีความคิดริเริ่ม 

   จากท่ีกลาวมาขางตน พอสรุปไดวา คุณสมบัติของผูที่จะประกอบอาชีพอิสระ มีหลาย
ประการดวยกัน เชน กลาเสี่ยง อดทน ขยัน หนักเอาเบาสู ซ่ึงเปนสวนหนึ่งที่ผูที่จะประกอบอาชีพ
อิสระควรมีที่จะนําตนเองไปสูความสําเร็จได 
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5. งานวิจัยที่เก่ียวของ 
  5.1 งานวิจัยในประเทศ 
  เฉลียว  บุรีภักดีและคนอ่ืนๆ (2529 : 5) ไดศึกษาแนวโนมการเขาทํางานของเยาวชนไทย
ทั้งในและนอกโรงเรียน ในสวนที่เก่ียวกับเยาวชนผูประกอบอาชีพอิสระ ครอบคลุมกลุมตัวอยาง
จํานวนมาก พบวา สวนใหญเลือกโดยการทําตามพอแม เคยเปนลูกจางพอชํานาญแลวทําเอง เรียน
อาชีพแลวเปดกิจการของตนและเริ่มทําจากกิจกรรมเล็กๆ แลวขยายใหญขึ้น สวนเหตุผลที่เลือก
อาชีพน้ีเพราะมีความรูความสามารถของตนเอง สภาพแวดลอมจากภายในครอบครวเอ้ืออํานวย 
ผลตอบแทนทางเศรษฐกิจดี มีทัศนคติที่ดีตออาชีพน้ี 
  อารีรัตน พัฒนเพ็ง (2529 : 42) ไดศึกษาผลการใหขอมูลดานอาชีพอิสระที่มีตอการ
เปลี่ยนแปลงทัศนคติตออาชีพอิสระ  โดยจัดกิจกรรมแนะแนวอาชีพ   ใหกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 1 โรงเรียนบางละมุง จังหวัดชลบุรี จํานวน 30 คน พบวานักเรียนที่ไดรับขอมูลดานอาชีพอิสระ 
มีทัศนคติตออาชีพสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
        นิรมล รุงปจฉิม (2531 : 256 – 257) ศึกษาเรื่อง ความคิดเห็นเกี่ยวกับการประกอบอาชีพ
อิสระของนิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัยของรัฐในกรุงเทพมหานคร พบวานิสิตนักศึกษา สวนใหญเลือก
ประกอบอาชีพเปนลูกจางเอกชนและคํานึงถึงเหตุผลในการเลือกประกอบอาชีพ ซ่ึงไดแก การได
ทํางานเกี่ยวของกับคน และการมีโอกาสไดใชความรูที่ไดเรียนมามากท่ีสุด เพศชายนิยมเลือก
ประกอบอาชีพลูกจางและอาชีพสวนตัวมากกวาเพศหญิง นิสิตนักศึกษาที่ศึกษาอยูในสาขา
วิทยาศาสตร สังคมศาสตร และมนุษยศาสตร นิยมเลือกประกอบอาชีพที่แตกตางกัน นอจากน้ีนิสิต
นักศึกษาที่ภูมิลําเนาอยูในภาคตางๆ จะนิยมเลือกประกอบอาชีพรับราชการ ยกเวนเฉพาะภาคกลาง
เทาน้ันที่นิยมเปนลูกจางเอกชน พนักงานรัฐวิสาหกิจ นิสิตนักศึกษามักจะเลือกประกอบอาชีพ
เดียวกับอาชีพของบิดา กลาวคือ นิสิตนักศึกษาที่บิดาประกอบอาชีพรับราชการ จะเลือกประกอบ
อาชีพรับราชการเชนเดียวกับบิดา เปนตน 
   จันทวิส พันธสุข (2533 : 37) ไดศึกษาเรื่องผลการใชสถานการณจําลองตอความสนใจใน
อาชีพอิสระ ของนักเรีนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนบานปาแดง จังหวัดมุกดาหาร  ผลการศึกษา
พบวา นักเรียนที่ไดรับการสอนโดยใชสถานการณจําลองมีความสนใจในอาชีพอิสระสูงขึ้น  หลังจาก
ไดรับการสอนโดยใชสถานการณจําลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
         ยุพิน องคานนท (2533 : 82) ไดศึกษาทัศนคติของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒที่มี
ตอการประกอบอาชีพอิสระ ผลการศึกษาดานทัศนคติดานความรูสึกของนิสิต ที่มีตอการประกอบ
อาชีพอิสระ ผลการวิเคราะหองคประกอบคุณลักษณะในการประกอบอาชีพพบวาผูประกอบอาชีพ
อิสระควรมีลักษณะทางจิตหรือจิตลักษณ ซ่ึงประกอบดวย 
   (1) ความรักความกาวหนาในอาชีพ  
   (2) รักความสําเร็จในการประกอบอาชีพ  
   (3) ความม่ันใจในการประกอบอาชีพ  
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   (4) การรักษาความมั่นคงในการประกอบอาชีพ  
   (5) ความคลองตัวในการประกอบอาชีพ คุณลักษณะที่สองเปนคุณลักษณะดานความรูและ
ประสบการณประกอบดวยความรูดานการตลาด การเลือกทําเลที่เหมาะสม การจัดสถานที่ดี เงินทุน
พอเพียง ความรูเรื่องการลงทุนและประสบการณ 
         ชนิดา ยอดดี (2534 : บทคัดยอ) ไดศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอการประกอบอาชีพอิสระ
ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพในวิทยาลัยอาชีวศึกษาในกรุงเทพมหานคร การวิจัยน้ีมี
วัตถุประสงคเพ่ือศึกษาปจจัยทางครอบครัว และปจจัยทางสถานศึกษาที่มีอิทธิพลตอเจตคติในการ
ประกอบอาชีพอาชีพอิสระของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพในวิทยาลัยอาชีวศึกษาใน
กรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบวาปจจัยที่มีอิทธิพลตอเจตคติในการประกอบอาชีพอาชีพอิสระ 
ไดแก ปจจัยที่ บิดา มารดา ชื่นชมยกยองบุคคลที่ประสบความสําเร็จในการประกอบอาชีพอิสระกับ
บุตรเสมอ บิดามารดาพาบุตรไปชมนิทรรศการหรือการจัดงานที่เก่ียวของกับวงการธุรกิจ  บิดา
มารดานําปญหาทางเศรษฐกิจตางๆมาคุยกับบุตรเสมอ และปจจัยทางดานสถานศึกษาในดานการ
บริการจัดหางานใหนักเรียนทําในระหวางวันหยุดและปดภาคเรียน 
   บุหงา เอกภพอนุกูล (2535 : 96) ไดศึกษาความสนใจในอาชีพอิสระของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6   สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดเพชรบูรณผลการศึกษาพบวานักเรียน
สวนใหญมีความสนใจในอาชีพอิสระอยูในระดับสูง นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกันมี
ความสนใจในอาชีพอิสระแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และนักเรียนที่บิดามารดา
มีฐานะทางเศรษฐกิจตางกันมีความสนใจในอาชีพอิสระตางกัน 
  5.2 งานวิจัยตางประเทศ 
   คีธ (Keith. 1971) ไดทําการศึกษาเรื่องเหตุผลในการเลือกประกอบอาชีพอิสระของคน
สหรัฐอเมริกา ผลการศึกษาพบวา 1 ใน 20 ของแรงงานทั้งหมดประกอบอาชีพอิสระและบุคคลที่เขา
มาประกอบอาชีพอิสระจะมีเหตุผลตางกัน เชน บางคนมุงรายได บางคนเบื่องานรับจาง บางคนเลือก
เพราะชอบอาชีพอิสระอยางจริงใจ ซ่ึงพอสรุปได 2 ประการ คือ ความปรารถนาสวนตัวกับวิธีการเริ่ม
อาชีพน้ันๆ เปนปจจัยผลักดันใหประกอบอาชีพอิสระ 
   เดวิส และฮอนรน (Davis and Horne.1986) ไดทําการศึกษาเรื่องผลการใหคําปรึกษาเปน
กลุมเรื่องอาชีพ กับการทดลองเรียนเรื่องอาชีพที่มีตอการตัดสินใจในเรื่องอาชีพ ผลการศึกษาพบวา
วุฒิภาวะทางอาชีพในดานที่เปนเจตคติตออาชีพเพ่ิมขึ้นมาก หลังจากกลุมตัวอยางไดเรียนเร่ือง
อาชีพและเขารับการใหคําปรึกษาเรื่องอาชีพเปนกลุม  
   ชาวเวนนีย (Savenye.1985 :110)  ไดศึกษาถึง ผลการใชสื่อสรางทัศนคติอาชีพของ
นักเรียนเกรด 9 พบวา นักเรียนมีทัศนคติทางอาชีพสูงขึ้นหลังการทดลอง การประเมินผลทันที
หลังจากการทดลอง กับการทิ้งระยะเวลาไว 1 สัปดาห แลวจึงประเมินผล จะมีคะแนนที่ไดไม
แตกตางกัน 
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   จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของทําใหผูวิจัยเกิดแนวคิดในการศึกษาครั้งนี้ 
โดยนําเอาเอกสารและทฤษฎี ซ่ึงมีเอกสารครอบคลุมกับการศึกษาครั้งน้ี มาใชเปนกรอบแนวคิดใน
การวิจัย ตลอดจนเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม  



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
           การวิจัยคร้ังน้ีมีจุดประสงคเพ่ือศึกษาเปรียบเทียบความฉลาดทางจริยธรรมและเจตคติตอ
อาชีพอิสระของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ
(พ้ืนที่พระนครใต)  โดยผูวิจัยไดดําเนินตามขั้นตอนการศึกษาคนควาดังตอไปน้ี 

1. การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
2. เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 
3. ขั้นตอนในการสรางเครื่องมือ 
4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
5. การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
6. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

1.  การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากร 

 ประชากรทีใ่ชในการศึกษาคนควาคร้ังน้ีไดแกนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ (พ้ืนที่พระนครใต)  ภาคเรียนที่ 1 ประจําปการศึกษา 
2550  จํานวน 1,536  คน  

 กลุมตัวอยางและวิธีการสุม 

  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยในครั้งน้ี     ไดแกนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ (พ้ืนที่พระนครใต)  จํานวน  1,536    คน   ผูวิจัยได
กําหนดกลุมตัวอยางตามตารางกําหนดกลุมตัวอยาง ของศิริชัย กาญจนวาสีและคณะ (ชูศรี วงศ
รัตนะ. 2549: 67) จํานวน 1,536 คนที่ระดับความเชื่อม่ัน 95% ความคลาดเคลื่อน +5%  ไดขนาด
กลุมตัวอยาง 316 คน แตในงานวิจัยครั้งน้ีใชกลุมตัวอยางทั้งสิ้น  334 คน ไดมาจากการสุมอยางงาย 

 
2.  เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 ลักษณะเครื่องมือและตัวอยาง   
เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลน้ีผูวิจัยไดใชแบบสอบถาม(ภาคผนวก)ซ่ึงสรางขึ้น 

จากการเก็บรวบรวมขอมูลทั้งทฤษฎีและงานวิจัยที่เก่ียวของ รวมถึงขอมูลทางอินเตอรเน็ตแลวนํามา
สรางเปนขอคําถามในแบบสอบถาม โดยแบงเปน 3 ตอน ดังน้ี 

ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถามไดแก ขอมูลเก่ียวกับเพศ 
สาขาวิชาที่ศึกษา  ชั้นปที่ศึกษา มีลักษณะเปน แบบ ตรวจสอบรายการ Check list 
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ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามแบบสอบถามความฉลาดทางจริยธรรมและเจตคติตออาชีพ
อิสระของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ(พ้ืนที่
พระนครใต)  เปนแบบมาตรประเมินคา (Rating Scale) 5  ระดับ ของลิเคิรทซ ดังน้ี 

 5 หมายถึงขอความที่ตรงกับความเปนจริงของนักศึกษามากที่สุด 
 4 หมายถึงขอความที่ตรงกับความเปนจริงของนักศึกษามาก 
 3 หมายถึงขอความที่ตรงกับความเปนจริงของนักศึกษาปานกลาง 
 2 หมายถึงขอความที่ตรงกับความเปนจริงของนักศึกษานอย 
 1 หมายถึงขอความที่ตรงกับความเปนจริงของนักศึกษานอยที่สุด 

 
เกณฑการใหคะแนน 
  ขอความที่มีความหมาย     ขอความที่มีความหมาย 
              ทางบวก        ทางลบ   
                                                   (คะแนน)                     (คะแนน) 
ตรงกับความเปนจริงมากที่สุด 5 1 
ตรงกับความเปนจริงมาก 4 2 
ตรงกับความเปนจริงปานกลาง 3 3    
ตรงกับความเปนจริงนอย 2 4 
ตรงกับความเปนจริงนอยที่สุด 1         5 

  
 การแปลความหมายคาเฉลี่ยนํ้าหนักคําถาม แบงเปน 5 ระดับ ดังน้ี 

คาเฉลี่ยตั้งแต 4.21-5.00   หมายถึงขอความที่ตรงกับความเปนจริงของนักศึกษามากที่สุด 
คาเฉลี่ยตั้งแต 3.41-4.20 หมายถึงขอความที่ตรงกับความเปนจริงของนักศึกษามาก 
คาเฉลี่ยตั้งแต 2.61-3.40 หมายถึงขอความที่ตรงกับความเปนจริงของนักศึกษาปานกลาง 
คาเฉลี่ยตั้งแต 1.81-2.60 หมายถึงขอความที่ตรงกับความเปนจริงของนักศึกษานอย 
คาเฉลี่ยตั้งแต 1.00-1.80 หมายถึงขอความที่ตรงกับความเปนจริงของนักศึกษานอยที่สุด 
  
 ตอนที่ 3   เปนคําถามปลายเปด เพ่ือใหนักศึกษาไดเสนอแนะและเสนอความคิดเห็นที่
เก่ียวกับความฉลาดทางจริยธรรมและเจตคติตออาชีพอิสระของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรม
ศาสตรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ (พ้ืนที่พระนครใต)   
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ตัวอยางแบบสอบถาม 

สวนที่ 1   แบบสอบถามวัดความฉลาดทางจริยธรรม 

 

ระดับความเปนจริง 
ขอ            ขอความ มาก 

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน
กลาง นอย 

นอย 

ท่ีสุด 

0 
แทจริงแลวทกุคนสามารถแยกไดวาส่ิงใดผิด 

หรือสิ่งใดถูก 
    

00 หากทําผิดขาพเจายอมรับผิดเองมากกวาโทษ
ผูอ่ืน 

    

000 ขาพเจาปฏิบตัิตนตามกฏของสังคมที่ขาพเจา
อยู เชนในมหาวิทยาลัยหรอืชุมชนที่อาศยัอยู 

     

000
0 

เวลาดูรายการโทรทัศน ขาพเจารูสึกสงสารคน
ที่ประสบเคราะหราย เชน ไฟไหม ท้ําทวม 

    

000
00 

ขาพเจาแบงปนสิ่งของใหผูอ่ืนเสมอหากเขา
ขาดแคลน 

    

 
สวนที่ 2     แบบสอบถามวดัเจตคตติออาชีพอิสระ 
 

ระดับความเปนจริง 
ขอ            ขอความ มาก 

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน
กลาง 

นอย 
นอย 

ท่ีสุด 

0 
อาชีพอิสระเปนอาชีพที่มีความเส่ียงในการ
ดําเนินธุรกิจ      

00 อาชีพอิสระเปนอาชีพที่ทาทายความสามารถ      

000 อาชีพอิสระเปนอาชีพที่ตั้งตวัไดเรว็      

000
0 

อาชีพอิสระมีรายไดดี 
     

000
00 

ผูที่ประกอบอาชีพอิสระมักประสบความสําเร็จ 
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3. การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการศึกษา 
 ผูวิจัยไดสรางเครื่องมือ โดยมีขั้นตอนในการดําเนินการ ดังน้ี 

 1. ศึกษาลักษณะ รูปแบบ และวิธีการเขียนแบบสอบถามจากตํารา,เอกสาร และงานวิจัย  
แนวคิดทฤษฎีผลงานการวิจัยที่เก่ียวกับตัวแปรที่ศึกษา 

 2. ศึกษาและรวบรวมขอคําถามในแบบสอบถามจากผลงานการวิจัยที่เก่ียวของกับตัวแปร 
อิสระและตัวแปรตามนํามาคัดเลือกปรับปรุงเพ่ือใชเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 
          3. นําขอคําถามที่ไดปรับปรุงแลวจํานวน 100 ขอ เปนขอคําถามความฉลาดทางจริยธรรม
50 ขอ และเจตคติตออาชีพอิสระ 50 ขอ  ที่สรางเสร็จเรียบรอยแลว ไปตรวจหาความเที่ยงตรงเชิง
พินิจ โดยนําไปใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทานที่มีความเชี่ยวชาญทางดานเครื่องมือ  ไดแก ผูชวย
ศาสตราจารยสุพีร  ลิ่มไทย, ผูชวยศาสตราจารยรัชนีวรรณ เพ็งปรีชา, อาจารยนํ้าผ้ึง อินทะเนตร,
อาจารยสุรางค ประเทศ และอาจารยภาวิน พจนอารี คัดเลือกตรวจสอบความถูกตองและแกไขความ
เหมาะสมของขอความ 

4. นําแบบสอบถามที่ผูเชี่ยวชาญไดแกไขแลว ไปหาดัชนีความสอดคลอง(IOC) เพ่ือคัดเลอืก
ขอคําถามที่มีดัชนี IOC มีคาตั้งแต .50 ขึ้นไป  คัดเลือกขอคําถามไดจํานวน 81 ขอ 

5. นําไปทดลองใช (Try Out) กับนักศึกษาที่ไมใชกลุมตัวอยางแตมีลักษณะเชนเดียวกับ
ประชากรกลุมตัวอยาง คือ นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลกรุงเทพ (พ้ืนที่เทคนิคกรุงเทพ) จํานวน 50 คน เพ่ือวิเคราะหหาความเชื่อม่ัน (Reliability) 
โดยวิธีหาคาสัมประสิทธอัลฟา (Alpha Coefficent) ของ ครอนบัค(Cronbach) ไดคาความเชื่อม่ันที่
ระดับ .87 และ .91  ซ่ึงมีคาสูงเพียงพอที่จะใชในงานวิจัยได 
  

4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ผูวิจัยดําเนินการรวบรวมขอมูลตามขั้นตอนดังน้ี 
3.1  ขอหนังสือรับรองจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครรินทรวิโรฒ เพ่ือขอความ 

รวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากคณบดีคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลกรุงเทพ 
 3.2 ขออนุญาตจากคณบดี รองคณบดีฝายบริหารคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพและครูผูสอน เพ่ือขอความรวมมือใหนักเรียนตอบ
แบบสอบถาม ในระหวางเดือน มกราคม 2551 โดยอาจารยผูสอนเปนผูเก็บขอมูลใหและผูวิจัยเขา
ไปเก็บรวบรวมขอมูลดวย 
  3.3  รวบรวมแบบสอบถามทั้งสิ้น 334 ฉบับ มาตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนดไว 
หลังจากน้ันนําขอมูลของแบบสอบถาม ไปคํานวณหาคาสถิติ โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS 
(Statistical Package for Social Sciences) 
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5.  การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 

 ในการศึกษาคนควา ผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะหขอมูลทางสถิติดวยเคร่ืองคอมพิวเตอร 
(Computer) โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for Windows Version 10.0 ดังน้ี 

4.1  ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่ได   มาตรวจสอบความสมบูรณเพ่ือใชในการวิเคราะห 
4.2  วิเคราะหขอมูลทั่วไปของนักเรียนที่ตอบแบบสอบถามโดยวิธีหาคาความถี่  รอยละ 
4.3  วิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของความฉลาดทางจริยธรรมและเจตคติตออาชีพอิสระ ของ

กลุมตัวอยางโดยการหาคาเฉลี่ย(Mean) และความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
4.4  การทดสอบสมมุติฐานเพ่ือเปรียบเทียบฉลาดทางจริยธรรมและเจตคติตออาชีพอิสระ

ของนักศึกษา ระหวางกลุมตัวอยาง 2 กลุม โดยใชคา t-test (แบบ Independent Samples) และ
เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาคะแนนเฉลี่ยของ 2 กลุมขึ้นไป ใชวิธีวิเคราะหความแปรปรวน
แบบทิศทางเดียว (One Way ANOVA)  ในกรณีพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จะใช
การทดสอบความแตกตางรายคูโดยวิธี LSD 
 

6.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยใชสถติิในการวิเคราะหขอมูลดงน้ี 
             6.1   สถิติพ้ืนฐาน ไดแก 

 6.1.1   คาความถี่ และ คารอยละ  
               วเิคราะหเก่ียวกับขอมูลทัว่ไปของนักเรียน 

6.1.2 คาเฉลีย่เลขคณิต 
                   วิเคราะหเก่ียวกับความฉลาดทางจริยธรรมและเจตคติตออาชีพอิสระของ 

นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ (พ้ืนที่พระนคร
ใต) โดยใชสูตร (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ.2548: 16) 
                                               

                                     X   =  
N

X∑  

                             เม่ือ    X        แทน     คาเฉลี่ยของคะแนนในแตละขอ 

                     ∑X        แทน     ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
                    N         แทน     จํานวนผูตอบแบบสอบถาม 
 
 
 
 
 



 32 

6.1.3 คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และคาความ 
แปรปรวน ใชสูตร (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ.2548:17 )  

      
                เม่ือ      S.D.        แทน   คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุมตวัอยาง            

                        )X(∑ 2   แทน   ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกกําลังสอง  
                         ∑X 2    แทน   ผลรวมของคะแนนแตละตัวยกกําลังสอง 

                 N          แทน   ขนาดของกลุมตวัอยาง 
 

6.2 สถิตวิิเคราะหคุณภาพของเครื่องมือ (แบบสอบถาม) 
   หาคาความเที่ยงตรงเชิงพินิจรายขอใชสูตร IOC (Item-Operational Definition  

Congruence Index) ใชคาตั้งแต 0.50 ใชสูตร (บุญเชดิ ภิญโญอนันตพงษ. 2548:1)  
 

         IOC =  
N

R∑  

 
เม่ือ         IOC แทน   ดัชนีความสอดคลองของขอคําถามรายขอ 
            ∑R  แทน   ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญทัง้หมด 
                 N แทน  จํานวนผูเชี่ยวชาญ 

 
6.3 หาคาอํานาจจําแนก 
     วิเคราะหคาอํานาจจําแนกโดยใชสูตรสัมประสิทธสหพันธของคะแนนของขอคาํถาม 

กับคะแนนรวมจากขออ่ืนๆ แลวคัดเลือกขอที่มีคา r ตัง้แต .20 ขึ้นไป ใชสตูร 
(บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ.2548:4)  

 

r Item - Total  =  
( )( ) ( )( )∑ ∑∑ ∑
∑ ∑ ∑

−−

−
2222 TTnIIn

TIITn
 

 
เม่ือ             n แทน   จํานวนคนในกลุม 
                  I แทน   คะแนนของขอคําถาม หรือ ITEM 
                 T แทน  คะแนนผลรวมของขออ่ืนๆ ที่เหลอืทุกขอหรือ Total 

( )
( )1NN

XXN
.D.S

22

−
−

= ∑ ∑
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         6.4 หาคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับ 
     วิเคราะหความเชื่อม่ันของแบบสอบถามโดยใชสตูรสัมประสิทธิแ์อลฟาของครอนบัค  

(Cronbach – Coefficient – Alpha) (บญุเชิด ภิญโญอนันตพงษ.2548: 15) 
 

 

rtt หรือ  α  = ⎥
⎦

⎤
⎢
⎣

⎡
−

−
∑

2
x

2
i

S
S

1
1K

K
 

 

เม่ือ   rtt หรือ α    แทน   คาความเชื่อม่ันของเครื่องมือวัด (แบบสอบถาม) 

                 K แทน   จํานวนขอคําถาม 

                2
iS  แทน   คาความแปรปรวนของคะแนนแตละขอ 

               2
xS  แทน   คาความแปรปรวนของคะแนนรวมทั้งฉบับของเครื่องมือวัด 

 

 
หาคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัด(Standard Error of Measurement)  

(บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ.2548: 14) 
 

 
SEM = SX ttr1−  

 

เม่ือ            rtt  แทน   คาเบี่ยงเบนมาตรฐานคะแนนรวมทั้งฉบับ 

              SEM แทน   ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาของคะแนนรวมทั้งฉบับ 
                SX แทน   คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม 

 
6.5 สถิติทีใ่ชในการทดสอบสมมติฐาน 

6.5.1 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยสองคา กรณีที่มีคาความทดสอบที่อิสระกัน โดยใชการ 
ทดสอบ  (T-Test for Independent) โดยใชสูตร (บุญเชดิ ภิญโญอนันตพงษ. 2548:22) 

 

t =  
( ) ( )

2nndf

nn
nn

2nn
S2nS1n

XX
21

21

21

21

2
11

2
11

21 −+=

⎟⎟
⎠

⎞
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⎝

⎛ +
−+
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เม่ือ     21 X,X    แทน   คาเฉลีย่ของกลุมที่ 1 และกลุมที่ 2 ตามลําดับ 

           2
2

2
1 S,S  แทน   คาความแปรปรวนของกลุมที่ 1 และกลุมที่ 2 ตามลําดับ 

           21 n,n  แทน   จํานวนคะแนนของกลุมที่ 1 และกลุมที่ 2 ตามลําดับ 
 

      6.5.2  การเปรียบเทียบความฉลาดทางจริยธรรมและเจตคติตออาชีพอิสระ  ระหวาง
กลุมตวัอยางตั้งแต 3 กลุมขึ้นไป โดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทศิทางเดียว (One – Way 
Anova) โดยใชสูตร (บุญเชดิ ภิญโญอนันตพงษ.2548:26) 

 

   F = 
W

A

MS
MS

     

เม่ือ            F   แทน   คาการแจกแจงของ F 

              MSA แทน   ความแปรปรวน (Mean Square)  ระหวางกลุม 
             MSW  แทน   ความแปรปรวน (Mean Square)  ภายในกลุม 
 



บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล  การศึกษาความฉลาดทางจริยธรรมและเจตคติตอ
อาชีพอิสระของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
(พ้ืนที่พระนครใต)  ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับดังน้ี 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
       P  แทน ความนาจะเปน (Probability) สําหรับบอกนัยสําคัญทางสถิติ 
  X   แทน คาเฉลี่ย 
    S.D. แทน    คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
    LSD    แทน   การเปรียบเทียบเชิงซอนโดยใชวิธี Least Significant different 
     F   แทน สถิติที่ใชในการพิจารณา F- Distribution 
  df  แทน ชั้นแหงความเปนอิสระ (Degree of Freedom) 
  SS  แทน ผลบวกกําลังสองของคะแนนแตละคา 
  ms  แทน    คาเฉลี่ยคะแนนกําลังสองของแตละคา 
  t   แทน คาสถิติ t-test 
  **  แทน    มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
  *   แทน    มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

ผลการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยครั้งน้ี  ผูวิจัยไดเสนอตามลําดับดังน้ี 

ผลการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยครั้งน้ี  ผูวิจัยไดเสนอตามลําดับดังน้ี 
ตอนที่ 1 การวิ เคราะหขอมูลทั่ วไปของนักศึกษาคณะเทคโนลีคหกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ (พ้ืนที่พระนครใต)    
ตอนที่ 2  การศึกษาระดับความฉลาดทางจริยธรรมและเจตคติตออาชีพอิสระ ของ

นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ (พ้ืนที่พระนคร
ใต)  

ตอนที่ 3 การเปรียบเทียบความฉลาดทางจริยธรรมและเจตคติตออาชีพอิสระของ
นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ (พ้ืนที่พระนคร
ใต)   
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
ตอนที่ 1 การวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามเพศ สาขาวิชาที่

ศึกษา ชั้นปที่ศึกษา 
การวิเคราะหตอนนี้ ผูวิจัยไดแจงนับจํานวนความถี่และหาคารอยละของกลุมตัวอยาง

ผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับเพศ  สาขาวิชาที่ศึกษา ชั้นปที่ศึกษา  ดังแสดงในตาราง 1  
 
ตาราง 1  จํานวนความถี่และคารอยละของนักศึกษาเก่ียวกับ เพศ สาขาวิชาที่ศึกษา ชั้นปที่ศึกษา 
 

ขอมูลเก่ียวกับสถานภาพผูตอบแบบสอบถาม จํานวน รอยละ 
   1. เพศ   
       1.1  เพศชาย 76 22.75 
       1.2  เพศหญิง 258 77.25 

รวม 334 100.00 

   2. สาขาวิชาที่ศึกษา   
2.1 อาหารและโภชนาการ 41 12.28 
2.2 พัฒนาผลิตภัณฑ 78 23.35 
2.3 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 70 20.96 
2.4 แฟชั่นและเทคโนโลยีเสื้อผา 42 12.57 
2.5 ออกแบบแฟชั่น 52 15.57 
2.6 คหกรรมศาสตร 51 15.27 

รวม 334 100.00 

   3. ชั้นปที่ศึกษา   

       3.1  ชั้นปที่ 1 125 37.43 
       3.2  ชั้นปที่ 2 94 28.14 
       3.3  ชั้นปที่ 3 74 22.16 
       3.4  ชั้นปที่ 4 41 12.28 

รวม 334 100.00 
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 ผลการวิเคราะหตามตาราง 1 พบวา นักศึกษาตอบแบบสอบถาม ทั้งหมด  334  คน  มี
ลักษณะ ดังน้ี 

สวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน 258 คน คิดเปนรอยละ 77.25 เปนเพศชายจํานวน 76 คน 
คิดเปนรอยละ 22.75 

สวนใหญศึกษาอยูสาขาวิชาพัฒนาผลิตภัณฑ  จํานวน  78  คน  คิดเปนรอยละ  23.35 
รองลงมา คือ สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร จํานวน 70 คน คิดเปนรอยละ 20.96 
สาขาออกแบบแฟชั่นจํานวน 52 คน คิดเปนรอยละ 15.57  สาขาคหกรรมศาสตรจํานวน 51 คน คิด
เปนรอยละ 15.27 และสาขาอาหารและโภชนาการ จํานวน 41 คน คิดเปนรอยละ 12.28 ตามลําดับ 

สวนใหญศึกษาอยูชั้นปที่ 1  จํานวน  125 คน  คิดเปนรอยละ 37.43 รองลงมา คือ ชั้นปที่ 
2 จํานวน 94 คน คิดเปนรอยละ 28.14  ชั้นปที่ 3  จํานวน 74  คน คิดเปนรอยละ 22.16  ชั้นปที่ 4 
จํานวน 41  คน คิดเปนรอยละ 12.28  ตามลําดับ 
 

ตอนที่ 2  การศึกษาระดับความฉลาดทางจริยธรรมและเจตคติตออาชีพอิสระ ของ
นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ (พ้ืนที่พระนคร
ใต)  

2.1 การศึกษาระดับความฉลาดทางจริยธรรมและเจตคติตออาชีพอิสระของนักศึกษา คณะ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ (พ้ืนที่พระนครใต) โดยรวม  

การวิเคราะหตอนนี้ผูวิจัยนําคะแนน ความฉลาดทางจริยธรรมและเจตคติตออาชีพอิสระ
ของนักศึกษาโดยรวม มาคํานวณหาคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ดังแสดงในตาราง 2 
 
ตาราง 2  คาฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความฉลาดทางจริยธรรมและเจตคตติออาชพี 
   อิสระ โดยรวม 
  

ขอความ X  S.D แปลผล 
    1. ความฉลาดทางจริยธรรม   3.90 0.35 มาก 
    2. เจตคติตออาชีพอิสระ 3.87 0.36 มาก 

 
  ผลการวิเคราะหตามตาราง 2  พบวา นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ (พ้ืนที่พระนครใต)   มีความฉลาดทางจริยธรรมอยูใน
ระดับดี  ( X = 3.90) และเจตคติตออาชีพอิสระ อยูในระดับดี ( X = 3.87)   
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2.2 การศึกษาระดับความฉลาดทางจริยธรรมของนักศึกษา คณะเทคโนโลยีคหกรรม
ศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ (พ้ืนที่พระนครใต) รายขอ 

การวิเคราะหตอนนี้ผูวิจัยนําคะแนน ความฉลาดทางจริยธรรมของนักศึกษา รายขอ  
มาคํานวณหาคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ดังแสดงในตาราง 3 
 
ตาราง 3  คาเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานความฉลาดทางจริยธรรมของนักศึกษาคณะ 
   เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ (พ้ืนที่พระนครใต) รายขอ  
 

ระดับความเปนจริง 
ขอ ความฉลาดทางจริยธรรม 

X  S.D แปลผล 

1.  แทจริงแลวทุกคนสามารถแยกไดวาสิ่งใดผิดหรือสิ่งใดถูก 4.19 0.80 มาก 

2.  หากทําผิดขาพเจายอมรับผิดเองมากกวาโทษผูอ่ืน 3.90 0.72 มาก 
3.  ขาพเจาปฏิบัตตินตามกฏของสังคมทีข่าพเจาอยู เชนใน 
    มหาวิทยาลัยหรือชุมชนที่อาศัยอยู 

3.82 0.70 มาก 

4.  เวลาดูรายการโทรทัศน ขาพเจารูสึกสงสารคนที่ประสบเคราะหราย 
เชน ไฟไหม ท้ําทวม 

4.27 0.70 มากที่สุด 

5.  ขาพเจาแบงปนสิ่งของใหผูอ่ืนเสมอหากเขาขาดแคลน 3.81 0.70 มาก 
6.  ขาพเจาแสดงความขอบคุณผูอ่ืนเม่ือเขาชวยเหลือ 4.13 0.70 มาก 
7.  ขาพเจาใชเหตุผลในการแกปญหาเสมอ 3.67 0.74 มาก 
8.  ขาพเจาไมตัดสินวาใครเปนอยางไร เพียงคร้ังแรกที่พบ 3.74 0.82 มาก 
9.  ขาพเจาจะแสดงความยินดีกับเพ่ือนหากเขาสอบไดคะแนนดี 4.05 0.75 มาก 
10. เม่ือมีเรื่องขัดใจกับผูอ่ืนขาพเจาใชความอดทนอยางที่สุด 3.69 0.86 มาก 

11. ขาพเจาไมชอบพูดโกหกผูอ่ืน 3.66 0.85 มาก 

12. ขาพเจาจะใชเหตุผลในการแกปญหามากกวาใชอารมณ 3.76 0.74 มาก 

13. ความซ่ือสัตยทําใหคนๆน้ันนานับถือยกยอง 4.30 0.71 มากที่สุด 

14. ขาพเจาไมเคยหวังผลตอบแทนจากผูอ่ืนเม่ือชวยเหลือเขา 3.92 0.74 มาก 

15. ความกตัญูเปนสิ่งที่ควรทําอยางยิ่ง 4.51 0.64 มากที่สุด 

16. การใชสติในการแกปญหามักหาทางออกไดดีเสมอ 4.26 0.74 มากที่สุด 

17. ขาพเจาแสดงความเคารพผูที่อาวุโสกวาเสมอ 4.31 0.71 มากที่สุด 

18. เม่ือเพ่ือนทําผิดขาพเจาจะตักเตือนดวยความหวังดี 3.88 0.71 มาก 

19. ขาพเจาจะเสียสละบางสิ่งหากส่ิงน้ันมีความจําเปนตอผูอ่ืนมากกวา    3.87 0.76 มาก 
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ตาราง 3 (ตอ) 
 

ระดับความเปนจริง 
ขอ ความฉลาดทางจริยธรรม 

X  S.D แปลผล 

20. หากอาจารยมอบหมายใหทํางานโดยมีการกําหนด 

     ระยะเวลาเสร็จ ขาพเจาทําเสร็จทันทกุคร้ัง 

3.57 0.77     มาก 

21. คนที่ประพฤติปฏิบัติตนดีจะเปนคนที่ประสบความสําเร็จทุกดาน 4.06 0.76 มาก 

22. เม่ือเราพูดกับผูอ่ืนดี ผูอ่ืนก็จะแสดงคําพูดที่ดีกับเราเชนกัน 4.17 0.75 มาก 

23. หากเพ่ือนเกิดความทอแท ขาพเจาจะใหกําลังใจเพื่อนเสมอ 4.06 0.70 มาก 

24. เราพยายามมองสวนดีของเขา มากกวามองสวนเสียของเขา 3.90 0.70 มาก 

25. ขาพเจาเยอมรับขอบกพรองของตนเองและพรอมจะแกไข 3.97 0.74 มาก 

26. ขาพเจาชอบอานสุภาษิตสอนใจและนํามาปรับใชกับตนเอง 3.43 0.90 มาก 

27. การยอมรับในความแตกตางของคน ทําใหเขาใจผูอ่ืนมากขึ้น 4.03 0.69 มาก 

28. ความเสียสละชวยขจัดความเห็นแกตัวได 4.13 0.75 มาก 

29. ขาพเจาเคารพความคดิเห็นของผูอ่ืนเสมอถึงแมจะไมถูกตอง 

     ทั้งหมด 

3.79 0.76 มาก 

30. ขาพเจาใหอภัยกับคนที่รูสึกวาตนเองทําผิดแลวตองการกลับตวัใหม 4.04 0.68 มาก 

31. ขาพเจาเชื่อวาไมวาคนหรือสัตวยอมรักชีวิตตนเองทั้งน้ัน 4.36 0.77 มากที่สุด 

32. ขาพเจารูสึกโกรธหากถูกผูอ่ืนเอาเปรียบ 1.98 0.78 นอย 

33. ถึงจะมีความรักใหผูอ่ืนไมเทากันแตขาพเจาไมเคยแสดง 

     ความลําเอียงใหเห็น 

3.77 0.74 มาก 

34. หากมีคนกลาวโทษขาพเจาทั้งที่ไมจริง ขาพเจาจะรูสึกเฉย 

     และไมโตตอบเพราะไมใชความจริง 

3.51 0.96 มาก 

35. ขาพเจาชื่นชมในความสําเร็จของผูอ่ืนดวยความจริงใจ 4.04 0.75 มาก 

36. เม่ือมีปญหาขาพเจาและเพ่ือนจะรวมกันแกไขปญหาไปใน 

    ทางบวกเสมอ 

3.88 0.73 มาก 

37. ถึงแมจะรูสึกเครียดแตขาพเจาก็พยายามไมใหผูอ่ืนเปน 

     กังวลกับขาพเจา 

3.84 0.73 มาก 

รวม 3.90 0.35 มาก 
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 ผลการวิเคราะหตามตาราง 3  พบวา  นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ (พ้ืนที่พระนครใต) มีความฉลาดทางจริยธรรมโดยรวมอยู
ในระดับมาก เม่ือวิเคราะหเปนรายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุดคือความกตัญูเปน
สิ่งที่ควรทําอยางยิ่ง ( X = 4.51) รองลงมาคือขาพเจาเชื่อวาไมวาคนหรือสัตวยอมรักชีวิตตนเอง
ทั้งนั้น ( X = 4.36) ขาพเจาแสดงความเคารพผูที่อาวุโสกวาเสมอ ( X = 4.31) ความซ่ือสัตยทําให
คนๆนั้นนานับถือยกยอง( X = 4.30) และเวลาดูรายการโทรทัศน ขาพเจารูสึกสงสารคนที่ประสบ
เคราะหราย เชน ไฟไหม นํ้าทวม( X = 4.27)และการใชสติในการแกปญหามักหาทางออกไดดีเสมอ
( X = 4.26) ขอที่มีความฉลาดทางจริยธรรมตรงกับความเปนจริงของนักศึกษาอยูในระดับนอยคือ 
ขาพเจารูสึกโกรธหากถูกผูอ่ืนเอาเปรียบ ( X =1.98) สวนขออ่ืนๆมีความฉลาดทางจริยธรรมอยูใน
ระดับมาก  
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2.3 การศึกษาระดับเจคตติตออาชีพอิสระของนักศึกษา คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ (พ้ืนที่พระนครใต) รายขอ 

การวิเคราะหตอนน้ีผูวิจัยนําคะแนน เจตคติตออาชีพอิสระของนักศึกษา รายขอ มา
คํานวณหาคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ดังแสดงในตาราง 4 
 
ตาราง 4  คาเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานเจตคติตออาชีพอิสระ ของนักศึกษาคณะ 
   เทคโนโลยีคหกรรมศาสตรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ (พ้ืนที่พระนครใต) รายขอ 
 

ระดับความเปนจริง 
ขอ ความฉลาดทางจริยธรรม 

X  S.D แปลผล 

1. อาชีพอิสระเปนอาชีพทีมี่ความเสี่ยงในการดําเนินธรุกิจ 2.13 0.83 นอย 

2. อาชีพอิสระเปนอาชีพที่ทาทายความสามารถ 4.18 0.73 มาก 

3. อาชีพอิสระเปนอาชีพที่ตั้งตัวไดเร็ว 3.77 0.80 มาก 

4. อาชีพอิสระมีรายไดดี 3.78 0.78 มาก 

5. ผูที่ประกอบอาชีพอิสระมักประสบความสําเร็จ 3.55 0.77 มาก 

6. อาชีพอิสระเปนอาชีพที่ตองใชความรูและทักษะเฉพาะดาน 4.13 0.80 มาก 

7. อาชีพอิสระเปนอาชีพที่ตองใชพรสวรรคสวนตัว 3.95 0.79 มาก 

8. อาชีพอิสระเปนอาชีพที่ตองใชความคิดสรางสรรค 4.12 0.70 มาก 

9. อาชีพอิสระเปนอาชีพที่สรางอาชีพใหมๆใหเกิดขึ้นเสมอ 4.15 0.74 มาก 

10. อาชีพอิสระเปนอาชีพที่ตองอาศัยความซื่อสัตย 4.13 0.73 มาก 

11. ผูประกอบอาชีพอิสระตองมีใจรักในอาชีพ 4.34 0.72 มากที่สุด 

12. อาชีพอิสระตองใชเวลาในการทําใหคนยอมรับ 4.23 0.71 มากที่สุด 

13. อาชีพอิสระชวยลดอัตราการวางงานได 4.08 0.81 มาก 

14. อาชีพอิสระเปนอาชีพที่ทําควบคูกับงานประจําได 4.02 0.79 มาก 

15. ผูประกอบอาชีพอิสระตองมีความรูพ้ืนฐานเรื่องการลงทุน 4.06 0.71 มาก 

16. อาชีพอิสระเปนอาชีพที่สังคมยอมรับ 3.87 0.80 มาก 

17. ผูประกอบอาชีพอิสระตองมีมนุษยสัมพันธสูง 4.22 0.73 มากที่สุด 

18. ผูประกอบอาชีพอิสระตองมีความรับผิดชอบตออาชีพของตน 4.29 0.72 มากที่สุด 

19. อาชีพอิสระเปนอาชีพที่เลียนแบบและตอยอดได 3.87 0.79 มาก 
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ตาราง 4 (ตอ) 

 

ระดับความเปนจริง 
ขอ ความฉลาดทางจริยธรรม 

X  S.D แปลผล 

20. อาชีพอิสระเปนอาชีพที่ตองมีความอดทน 4.24 0.71 มากที่สุด 

21. อาชีพอิสระเปนอาชีพที่ตองมีมนุษยสัมพันธสูง 4.24 0.75 มากที่สุด 

22. อาชีพอิสระเปนอาชีพที่มีเกียรติ 3.85 0.86 มาก 

23. อาชีพอิสระเปนอาชีพที่มีรายไดไมคงที่ 2.08 0.81 นอย 

24. อาชีพอิสระเปนอาชีพที่หาตลาดไดงาย 3.60 0.78 มาก 

25. ผูประกอบอาชีพอิสระตองมีความนาเชื่อถือ 4.08 0.76 มาก 

26. อาชีพอิสระมีการแขงขันเหมือนกับอาชีพอ่ืนๆ 4.16 0.76 มาก 

27. สิ่งสําคัญอยางหนึ่งของอาชีพอิสระคือตองสรางความแตกตาง 4.28 0.68 มากที่สุด 

28. อาชีพอิสระเปนอาชีพที่อาศัยโชคชะตา 2.37 0.92 ปานกลาง 

29. อาชีพอิสระเปนอาชีพที่มีเอกลักษณเฉพาะตัว 4.13 0.70 มาก 

30. อาชีพอิสระเปนอาชีพที่ตองลองผิดลองถูก 1.85 0.70 นอย 

31. กอนเขาสูอาชีพอิสระจะตองมีการวางแผนและมีการเตรียมพรอม 

     เปนอยางดี 

4.28 0.72 มากที่สุด 

32. อาชีพอิสระตองศึกษาแนวโนมของตลาดเสมอ 4.17 0.72 มาก 

33. อาชีพอิสระเปนอาชีพที่ตองมีความตั้งใจในการทํางาน 4.30 0.69 มากที่สุด 

34. ผูประกอบอาชีพอิสระตองมีแรงจูงใฝสัมฤทธิ์สูง 4.18 0.74 มาก 

35. อาชีพอิสระเหมาะกับคนที่มีใจรักงานดานธุรกิจ 4.16 0.78 มาก 

36. การเลือกทําเลมีสวนสําคัญในการประกอบอาชีพอิสระ 4.19 0.75 มาก 

37. การไดรับขอมูลเก่ียวกับอาชีพอิสระจากสื่อตางๆก็เปนขอมูลใน 

     การตัดสินใจเลือกอาชพีอิสระทางหนึ่ง 

4.07 0.75 มาก 

รวม 3.87 0.36 มาก 

 
 ผลการวิเคราะหตามตาราง 4 พบวา นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ (พ้ืนที่พระนครใต) มีเจตคติตออาชีพอิสระโดยรวมอยูใน
ระดับมาก เม่ือวิเคราะหเปนรายขอ พบวาขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุดคือผูประกอบอาชีพอิสระตองมีใจ
รักในอาชีพ ( X =4.34)รองลงมาคืออาชีพอิสระเปนอาชีพที่ตองมีความตั้งใจในการทํางาน( X  =4.30)  
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ผูประกอบอาชีพอิสระตองมีความรับผิดชอบตออาชีพของตน ( X  =4.29) สิ่งสําคัญอยางหนึ่งของ
อาชีพอิสระคือตองสรางความแตกตางและ กอนเขาสูอาชีพอิสระจะตองมีการวางแผนและมีการ
เตรียมพรอม ( X  =4.28)  อาชีพอิสระเปนอาชีพที่ตองมีความอดทนและอาชีพอิสระเปนอาชีพที่ตอง
มีมนุษยสัมพันธสูง ( X  =4.24) อาชีพอิสระตองใชเวลาในการทําใหคนยอมรับ( X  =4.23) ผูประกอบ
อาชีพอิสระตองมีมนุษยสัมพันธสูง ( X  =4.22) สวนขอที่ตรงกับความเปนจริงของนักศึกษาอยูใน
ระดับนอยคือ อาชีพอิสระเปนอาชีพที่มีความเสี่ยงในการดําเนินธุรกิจ ( X =2.13) และอาชีพอิสระ
เปนอาชีพที่ตองลองผิดลองถูก ( X =1.85) สวนขอที่มีเจตคติตออาชีพอิสระอยูในระดับปานกลางคือ
อาชีพอิสระเปนอาชีพที่อาศัยโชคชะตา สวนขออ่ืนๆมีเจตคติตออาชีพอิสระอยูในระดับมาก 
  
 ตอนที่ 3  การเปรียบเทียบความฉลาดทางจริยธรรมและเจตคติตออาชีพอิสระของ
นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ (พ้ืนที่พระนคร
ใต) จําแนกตาม เพศ สาขาวิชาที่ศึกษา ชั้นปที่ศึกษา 
 3.1 การเปรียบเทียบความฉลาดทางจริยธรรมและเจตคติตออาชีพอิสระของนักศึกษา
จําแนกตามเพศ  
 การวิเคราะหตอนน้ี ผูวิจัยนําคะแนนความฉลาดทางจริยธรรมและเจตคติตออาชีพอิสระ
ของนักศึกษา ระหวางเพศชายและเพศหญิง โดยใชการทดสอบคา  t-test  (แบบ Independent 
Samples)  ดังแสดงในตาราง 5 
 
ตาราง 5 การวิเคราะหเปรียบเทียบความฉลาดทางจริยธรรมและเจตคติตออาชีพอิสระของนักศึกษา 
   คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ (พ้ืนที่พระนครใต)   
   จําแนกตามเพศ 
 

 SEX N X  S.D SE MD SED t p 
ชาย 76 3.90 0.34 3.87 

MQ 
หญิง 258 3.90 0.36 2.24 

-.039 .046 -.009 .993 

ชาย 76 3.79 0.34 3.86 
AT 

หญิง 258 3.89 0.36 2.24 
-.039 .046 -.009 .993 

 
ผลการวิเคราะหตามตาราง 5 พบวา ทั้งความฉลาดทางจริยธรรมและเจตคติตออาชีพอิสระ

ของนักศึกษาชายและหญิงคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
กรุงเทพ (พ้ืนที่พระนครใต) แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  แสดงวานักศึกษาคณะ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ (พ้ืนที่พระนครใต)เพศชายและ
หญิง มีความฉลาดทางจริยธรรมมากพอๆกัน และมีเจตคติตออาชีพอิสระมากพอๆกัน เชนกัน 
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 3.2 การเปรียบเทียบความฉลาดทางจริยธรรมและเจตคติตออาชีพอิสระของนักศึกษา
จําแนกตามสาขาวิชา  
 การวิเคราะหตอนน้ี ผูวิจัยนําคะแนนความฉลาดทางจริยธรรมและเจตคติตออาชีพอิสระ
ของนักศึกษา มาวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One Way ANOVA)  ดังแสดงในตาราง 6 
  
ตาราง 6 การวิเคราะหเปรียบเทียบความฉลาดทางจริยธรรมและเจตคติตออาชีพอิสระของนักศึกษา 
   คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ (พ้ืนที่พระนครใต)   
   จําแนกตามสาขาวิชา 
 

 สาขาวชิา N X  S.D F P 
อาหารและโภชนาการ 41 3.90 0.35 
พัฒนาผลิตภัณฑ 78 3.84 0.40 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการ
อาหาร 

70 3.89 0.33 

แฟชั่นและเทคโนโลยีเสื้อผา 42 3.92 0.30 
ออกแบบแฟชั่น 52 3.95 0.37 

MQ 

คหกรรมศาสตร 51 3.96 0.35 

.870 .502 

อาหารและโภชนาการ 41 3.77 0.37 
พัฒนาผลิตภัณฑ 78 3.88 0.36 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการ
อาหาร 

70 3.80 0.33 

แฟชั่นและเทคโนโลยีเสื้อผา 42 4.04 0.32 
ออกแบบแฟชั่น 52 3.91 0.35 

AT 

คหกรรมศาสตร 51 3.84 0.37 

3.619** .003 

** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 

ผลการวิเคราะหตามตาราง 6 พบวา นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตรมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ (พ้ืนที่พระนครใต) ที่มีสาขาวิชาที่ศึกษาแตกตางกัน มีความฉลาด
ทางจริธรรมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  

นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ (พ้ืนที่
พระนครใต) ที่มีสาขาวิชาที่ศึกษาแตกตางกันแตมีเจตคติตออาชีพอิสระแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 
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 เน่ืองจากเจตคติตออาชีพอิสระระหวางสาขาวิชา พบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ ผูวิจัยทําการทดสอบรายคู เพ่ือทดสอบวาสาขาวิชา ของนักศึกษาคูใดบางที่มีเจตคติตออาชีพ
อิสระแตกตางกัน โดยใชวิธี LSD ดังแสดงในตาราง 7 
 
ตาราง 7  การทดสอบความแตกตางของเจตคติตออาชีพอิสระ จําแนกตามสาขาวิชาที่ศึกษา 
   เปนรายคู โดยใชวิธี LSD 
                                              

ระหวางสาขาวิชา MD SE p 
แฟชั่นและเทคโนโลยีเสื้อผา----อาหารและโภชนาการ     .2838* .07673 .001 
แฟชั่นและเทคโนโลยีเสื้อผา----พัฒนาผลิตภัณฑ .1649* .06689 .014 
แฟชั่นและเทคโนโลยีเสื้อผา----วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร   .2394* .06821 .001 
แฟชั่นและเทคโนโลยีเสื้อผา----คหกรรมศาสตร .1985* .07282 .007 
               ออกแบบแฟชัน่----อาหารและโภชนาการ     .1554* .07299 .034 

  * มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
                                                                                                                                               
 ผลการวิเคราะหตามตาราง 7 พบวา นักศึกษา สาขาวิชาแฟชั่นและเทคโนโลยีเสื้อผามี 
เจตคติตออาชีพอิสระ ดีกวานักศึกษาสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ สาขาพัฒนาผลิตภัณฑ และ
สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร  สวนนักศึกษาสาขาวิชาออกแบบแฟชั่นมีเจตคติตอ
อาชีพอิสระ ดีกวานักศึกษาที่ศึกษาสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ และนักศึกษาสาขาวิชาแฟชั่น
และเทคโนโลยีเสื้อผา มีเจตคติตออาชีพอิสระ ดีกวานักศึกษาสาขาวิชาคหกรรมศาสตร อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 3.3 การเปรียบเทียบความฉลาดทางจริยธรรมและเจตคติตออาชีพอิสระของนักศึกษา
จําแนกตามชั้นป 
 การวิเคราะหตอนน้ี ผูวิจัยนําคะแนนความฉลาดทางจริยธรรมและเจตคติตออาชีพอิสระ
ของนักศึกษา มาวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One Way ANOVA)  ดังแสดงในตาราง 8 
  
ตาราง 8 การวิเคราะหเปรียบเทียบความฉลาดทางจริยธรรมและเจตคติตออาชีพอิสระของนักศึกษา 
   คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ (พ้ืนที่พระนครใต)   
   จําแนกตามชั้นปที่ศึกษา 

 

 ชั้นป N X  S.D F P 

ช้ันปท่ี  1 125 3.88 0.39 

ช้ันปท่ี  2 94 3.90 0.35 

ช้ันปท่ี  3 74 3.93 0.33 
MQ 

ช้ันปท่ี  4 41 3.94 0.29 

.609 .610 

ช้ันปท่ี  1 125 3.78 0.37 

ช้ันปท่ี  2 94 3.87 0.34 

ช้ันปท่ี  3 74 3.93 0.33 
AT 

ช้ันปท่ี  4 41 3.99 0.32 

4.936** .002 

** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
ผลการวิเคราะหตามตาราง 8 พบวา นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ (พ้ืนที่พระนครใต) ที่มีชั้นปที่ศึกษาแตกตางกัน มีความฉลาดทาง
จริยธรรมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  

นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ (พ้ืนที่
พระนครใต) ที่มีชั้นปที่ศึกษาแตกตางกันแตมีเจตคติตออาชีพอิสระแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 
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 เน่ืองจากเจตคติตออาชีพอิสระระหวางชั้นป พบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
ผูวิจัยทําการทดสอบรายคู เพ่ือทดสอบวาชั้นป ของนักศึกษาคูใดบางที่มีเจตคติตออาชีพอิสระ
แตกตางกัน โดยใชวิธี LSD ดังแสดงในตาราง 9 
 
ตาราง 9  การทดสอบความแตกตางของเจตคติตออาชีพอิสระ จําแนกตามชั้นปที่ศึกษาเปนรายคู  
   โดยวิธี LSD 
 

        ชั้นป       ชั้นป    MD SE  p 

     ชั้นปที่ 3     ชั้นปที ่1 .1499* .05136 .004 

     ชั้นปที่ 4     ชั้นปที ่1 .2059* .06302 .001 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
ผลการวิเคราะหตามตาราง 9  พบวา นักศึกษาที่ศึกษาชั้นปที่ 3 และชั้นปที่ 4 มีเจตคติตอ

อาชีพอิสระสูงกวานักศึกษาที่ศึกษาชั้นปที่ 1 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 



 บทที่   5 
สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 การวิจัยคร้ังน้ีมีจุดมุงหมายสําคัญ เพ่ือศกึษาความฉลาดทางจริยธรรมและเจตคตติออาชีพ
อิสระของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
(พ้ืนที่พระนครใต) 
  สมมติฐานของการวิจัย คือ นักศึกษา  ที่มีเพศ สาขาวิชาที่ศึกษา และชั้นปที่ศึกษาตางกัน
มีความฉลาดทางจริยธรรมตางกัน และนักศึกษา  ที่มีเพศ สาขาวิชาที่ศึกษา และชั้นปที่ศึกษา
ตางกันมีเจตคติตออาชีพอิสระตางกัน  

 กลุมตัวอยางที่ ใชในการวิ จัยคร้ังน้ีเปนนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ (พ้ืนที่พระนครใต) ที่กําลังศึกษาอยูในระดับปริญญาตรี
ชั้นปที่ 1-4 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2550 จํานวน 334 คน ไดมาโดยการสุมอยางงาย เคร่ืองมือที่
ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามแบบมาตรประเมินคา (Rating Scale) 5 ระดับ มีความ
เชื่อม่ันเทากับ .87 และ .91 สถิติที่ใชในการวิเคราะห คือ คารอยละ คาเฉลี่ย ความเบี่ยงเบน
มาตรฐาน คา  t-test (แบบ Independent Samples) และวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว 
(One Way ANOVA)  ในกรณีพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จะใชการทดสอบความ
แตกตางรายคูโดยวิธี LSD 

สรุปผลการวิจัย 

ผลการวิจัย สรุปไดดังน้ี 
 1. การวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม โดยคํานวณหาจํานวนรอยละ  
สรุปผลดังน้ี  กลุมตัวอยางที่ตอบแบบสอบถามครั้งน้ีมีจํานวนทั้งสิ้น 334 คน สวนใหญเปนนักศึกษา
หญิง 258 คน คิดเปนรอยละ 77.25 เปนนักศึกษาชาย 76 คน คิดเปนรอยละ 22.75 เม่ือจําแนกตาม
สาขาวิชาที่ศึกษา พบวา สวนใหญศึกษาสาขาวิชาพัฒนาผลิตภัณฑ จํานวน 78 คน คิดเปนรอยละ 
23.35 รองลงมา คือ วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร จํานวน 70 คน คิดเปนรอยละ 20.96 
และสาขาวิชาอาหารและโภชนาการมีนอยที่สุด จํานวน 41 คน คิดเปนรอยละ 12.28 ตามลําดับ 

เม่ือจําแนกตามชั้นปที่ศึกษา พบวาสวนใหญศึกษาอยูชั้นปที่ 1  จํานวน  125 คน  คิดเปน
รอยละ 37.43 รองลงมา คือ ชั้นปที่ 2 จํานวน 94 คน คิดเปนรอยละ 28.14  ชั้นปที่ 3  จํานวน 74  
คน คิดเปนรอยละ 22.16  ชั้นปที่ 4 จํานวน 41  คน คิดเปนรอยละ 12.28  ตามลําดับ 

2. การศึกษาระดับความฉลาดทางจริยธรรมและเจตคติตออาชีพอิสระ ของนักศึกษาคณะ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ (พ้ืนที่พระนครใต)  
  2.1 การศึกษาระดับความฉลาดทางจริยธรรมและเจตคติตออาชีพอิสระ ของนักศึกษา
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พบวานักศึกษา  มีความฉลาดทางจริยธรรม และเจตคติตออาชีพอิสระ อยูในระดับมาก   
  2.2 การศึกษาระดับความฉลาดทางจริยธรรม ของนักศึกษารายขอ  พบวา นักศึกษา 
มีความฉลาดทางจริยธรรมอยูในระดับมาก เม่ือวิเคราะหเปนรายขอ พบวาขอที่มีคาเฉลี่ยอยูในระดับ
มากที่สุดคือความกตัญูเปนสิ่งที่ควรทําอยางยิ่ง รองลงมาคือขาพเจาเชื่อวาไมวาคนหรือสัตวยอม
รักชีวิตตนเองทั้งน้ัน ขาพเจาแสดงความเคารพผูที่อาวุโสกวาเสมอ  ความซ่ือสัตยทําใหคนๆน้ันนา
นับถือยกยอง  และเวลาดูรายการโทรทัศนขาพเจารูสึกสงสารคนที่ประสบเคราะหราย เชน ไฟไหม 
นํ้าทวม และการใชสติในการแกปญหามักหาทางออกไดดีเสมอ สวนขอที่มีความฉลาดทางจริยธรรม
ตรงกับความเปนจริงของนักศึกษาอยูในระดับนอยคือ ขาพเจารูสึกโกรธหากถูกผูอ่ืนเอาเปรียบ สวน
ขออ่ืนๆมีความฉลาดทางจริยธรรมอยูในระดับมาก  
  2.3 การศึกษาระดับเจตคติตออาชีพอิสระ ของนักศึกษารายขอ พบวามีเจตคติตอ
อาชีพอิสระอยูในระดับมาก เม่ือวิเคราะหเปนรายขอ  พบวาขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุดคือผูประกอบ
อาชีพอิสระตองมีใจรักในอาชีพ รองลงมาคืออาชีพอิสระเปนอาชีพที่ตองมีความตั้งใจในการทํางาน  
ผูประกอบอาชีพอิสระตองมีความรับผิดชอบตออาชีพของตน สิ่งสําคัญอยางหนึ่งของอาชีพอิสระคือ
ตองสรางความแตกตางและ กอนเขาสูอาชีพอิสระจะตองมีการวางแผนและมีการเตรียมพรอม   
อาชีพอิสระเปนอาชีพที่ตองมีความอดทนและอาชีพอิสระเปนอาชีพที่ตองมีมนุษยสัมพันธสูง อาชีพ
อิสระตองใชเวลาในการทําใหคนยอมรับ ผูประกอบอาชีพอิสระตองมีมนุษยสัมพันธสูง สวนขอที่ตรง
กับความเปนจริงของนักศึกษาอยูในระดับนอยคือ อาชีพอิสระเปนอาชีพที่มีความเสี่ยงในการดําเนิน
ธุรกิจ  และอาชีพอิสระเปนอาชีพที่ตองลองผิดลองถูก สวนขอที่มีเจตคติตออาชีพอิสระอยูในระดับ
ปานกลางคืออาชีพอิสระเปนอาชีพที่อาศัยโชคชะตา สวนขออ่ืนๆมีเจตคติตออาชีพอิสระอยูในระดับ
มาก 
 3.  ผลการเปรียบเทียบความฉลาดทางจริยธรรมและเจตคติตออาชีพอิสระของนักศึกษา 
จําแนกตาม เพศ สาขาวิชาที่ศึกษา ชั้นปที่ศึกษา 

  3.1  การเปรียบเทียบความฉลาดทางจริยธรรมและเจตคติตออาชีพอิสระของ
นักศึกษา ระหวางเพศชายและเพศหญิง พบวา ทั้งความฉลาดทางจริยธรรมและเจตคติตออาชีพ
อิสระของนักศึกษาชายและหญิง แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงวานักศึกษา เพศ
ชายและหญิง มีความฉลาดทางจริยธรรมมากพอๆกัน และมีเจตคติตออาชีพอิสระมากพอๆกัน 
เชนกัน 

  3.2 การเปรียบเทียบความฉลาดทางจริยธรรมและเจตคติตออาชีพอิสระ ของ
นักศึกษา จําแนกตามสาขาวิชา พบวา นักศึกษาที่มีสาขาวิชาที่ศึกษาแตกตางกัน มีความฉลาดทาง 
จริธรรมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ แตมีเจตคติตออาชีพอิสระแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  เม่ือทดสอบความแตกตางรายคูของเจตคติตออาชีพอิสระ ของ
นักศึกษา จําแนกตามสาขาวิชาที่ศึกษา พบวานักศึกษาสาขาวิชาแฟชั่นและเทคโนโลยีเสื้อผามีเจต
คติตออาชีพอิสระ ดีกวานักศึกษาสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ สาขาพัฒนาผลิตภัณฑ และสาขา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร  สวนนักศึกษาสาขาวิชาออกแบบแฟชั่นมีเจตคติตออาชีพ



 50 

อิสระ ดีกวานักศึกษาที่ศึกษาสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ และนักศึกษาสาขาวิชาแฟชั่นและ
เทคโนโลยีเสื้อผา มีเจตคติตออาชีพอิสระ ดีกวานักศึกษาสาขาวิชาคหกรรมศาสตร อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 

  3.3  ผลการเปรียบเทียบความฉลาดทางจริยธรรมและเจตคติตออาชีพอิสระของ
นักศึกษาจําแนกตามชั้นป พบวา นักศึกษา ที่มีชั้นปที่ศึกษาแตกตางกัน มีความฉลาดทางจริยธรรม
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ แตมีเจตคติตออาชีพอิสระแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01  เม่ือทดสอบความแตกตางรายคูของเจตคติตออาชีพอิสระ ของนักศึกษา จําแนก
ตามชั้นปที่ศึกษา พบวา นักศึกษาท่ีศึกษาชั้นปที่ 3 และชั้นปที่ 4 มีเจตคติตออาชีพอิสระโดยรวมสูง
กวานักศึกษาที่ศึกษาชั้นปที่ 1 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

การอภิปรายผล 
 จากการศึกษาคนควาเก่ียวกับการศึกษาความฉลาดทางจริยธรรมและเจตคติตออาชีพ

อิสระของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
(พ้ืนที่พระนครใต) มีประเด็นสัญในการอภิปรายผลดังน้ี คือ 

 1. นักศึกษา มีความฉลาดทางจริยธรรมโดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือจําแนกตามเพศ 
สาขาวิชาที่ศึกษาและชั้นปที่ศึกษา นักศึกษามีความฉลาดทางจริยธรรมแตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ ทั้งน้ีเพราะสถาบันการศึกษาไดปลูกฝงคุณธรรมจริธรรมใหแกนักศึกษาผานระบบ
การเรียนการสอนตั้งแตนักศึกษาเขามาศึกษาในมหาวิทยาลัย และมุงม่ันที่จะผลิตบัณฑิตที่มี
คุณภาพออกสูสังคม คือเปนผูที่มีวิชาความรูดี  มีคุณธรรมจริยธรรม อีกทั้งการเรียนการสอนใน
ปจจุบันมหาวิทยาลัยเปดโอกาสใหนักศึกษาไดทํากิจกรรมที่พัฒนาทักษะตางๆ จึงสงผลใหนิสิต
ไดรับการหลอหลอมคุณลักษณะที่พึงประสงค เปนผูมีความพรอมทั้งทางดานสติปญญา สังคม 
อารมณ รางกายและจิตใจ สอดคลองกับงานวิจัยของ อรพินธ สันติชัยอนันต (2549 :125) ได
ทําการศึกษาคุณธรรมและจริยธรรมของนิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑล พบวานิสิตนักศึกษามีคุณธรรมและจริยธรรมเกือบทุกดานโดยรวมอยูในระดับสูงและ
สอดคลองกับงานวิจัยของ พิณทิพย วังเกล็ดแกว (2547 : 56) ไดทําการศึกษาการใชเหตุผลเชิง
จริยธรรมของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบวา นิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ ที่ศึกษาอยูในสาขาวิชาตางกัน มีการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมในแตละดานโดยรวมไมแตกตางกัน 
 2. นักศึกษาที่มีสาขาวิชาที่ศึกษาตางกัน มีเจตคติตออาชีพอิสระแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้งน้ีเพราะสาขาวิชาที่นักศึกษาเลือกเรียน นักศึกษามีความเห็นวามี
ความเหมาะสมกับอาชีพอิสระมากกวาสาขาอ่ืน ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของสุมาลี สุมามาลย 
(2546 : 54) ไดทําการศึกษาความคิดเห็นที่มีตอการประกอบอาชีพอิสระของนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ประเภทวิชาบริหารธุรกิจวิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี ผลการวิจัย
พบวา นักศึกษามีความคิดเห็นตอการประกอบอาชีพอิสระโดยรวมและรายดานวาจําเปนตองรูและ
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เขาใจในระดับมาก  เพราะนักศึกษากําลังศึกษาอยูในสายอาชีพ เม่ือจบการศึกษาแลวตนจะนําไป
ประกอบอาชีพอิสระตามสาขาที่ตนศึกษาอยู ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ พรชัย ศุภวิไล (2525 : 1)  
กลาวถึงการเตรียมตัวที่จะไปประกอบอาชีพในดานตางๆ 3 ดาน คือ ความรูในสาขาที่เรียนมา 
ลักษณะของอาชีพตางๆ ขอมูลเก่ียวกับงาน (Job Information) และเทคนิคตางๆเก่ียวกับการทาํงาน 
การสมัครงานและการสอบสัมภาษณ  ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของนิรมล รุงปจฉิม (2531 : 256 – 
257) ศึกษาเรื่องความคิดเห็นเกี่ยวกับการประกอบอาชีพของนิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัยของรัฐใน
เขตกรุงเทพมหานคร พบวา นักศึกษาที่ศึกษาอยูในสาขาวิทยาศาสตร สังคมศาสาตร และ
มนุษยศาสตร  นิยมเลือกประกอบอาชีพที่แตกตางกัน  
 3. นักศึกษาที่มีชั้นปที่ศึกษาตางกัน มีเจตคติตออาชีพอิสระแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้งน้ีเน่ืองจากนักศึกษาที่ศึกษาอยูชั้นปที่ 3 และชั้นปที่ 4 เร่ิมเขาสูกระบวนการ
รับรูเก่ียวกับอาชีพมากขึ้นโดยเฉพาะนักศึกษาชั้นปที่ 4 ซ่ึงกําลังจะจบการศึกษาดังน้ันจะคํานึงถึง
การวางแผนและการเตรียมตัวเขาสูโลกอาชีพในอนาคตมากกวานักศึกษาชั้นปที่ 1 ที่พ่ึงจะเร่ิมเขามา
ศึกษาและยังไมไดคํานึงถึงการเตรียมตัวสูอาชีพ ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ โรจนา สุขพันธโพ
ธาราม (2529) ศึกษาถึงการวางแผนอาชีพของนิสิตชั้นปที่ 4 สาขาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พบวานิสิตสวนใหญตองการที่จะประกอบอาชีพทันทีเม่ือสําเร็จ
การศึกษา และสอดคลองกับงานวิจัยของนิรมล รุงปจฉิม (2531 : 256 – 257) ศึกษาเรื่องความ
คิดเห็นเก่ียวกับการประกอบอาชีพของนิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัยของรัฐในเขตกรุงเทพมหานคร 
พบวา นักศึกษาที่มีชั้นปที่ศึกษาตางกันมีเจตคติตออาชีพอิสระ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01  

 

 ขอเสนอแนะ 
 1. ขอเสนอแนะเพ่ือการนําผลการวิจัยไปใช   
  1.1 จากการวิจัย พบวา นักศึกษามีความฉลาดทางจริยธรรมอยูในระดับมาก  แสดงใหเห็น
วานักศึกษาไดรับการปลูกฝงดานจริยธรรมเปนอยางดี อยางไรก็ตาม มหาวิทยาลัยควรปลูกฝง
จริยธรรมใหกับนักศึกษาอยางตอเน่ืองและสมํ่าเสมอ เพ่ือใหนักศึกษามีคุณภาพทั้งวิชาความรู  มี
คุณธรรมจริยธรรม เปนบัณฑิตที่มีคุณภาพออกสูสังคมตอไป 
  1.2 นักศึกษาที่สาขาวิชาตางกันมีเจตคติตออาชีพอิสระแตกตางกัน เพราะนักศึกษาเขาใจ
วาเม่ือจบการศึกษาจะนําความรู ทักษะ ที่เรียนมาไปประกอบอาชีพ ตามที่ตนเองมีความสนใจและ 
ตรงกับสาขาที่เรียนมา จึงทําใหมีเจตคติตออาชีพอิสระแตกตางกัน ดังนั้นมหาวิทยาลัยควรสงเสริม
ใหนักศึกษาทุกสาขาวิชา มีความรูความเขาใจเก่ียวกับอาชีพอิสระ เชน จัดกิจกรรมเก่ียวกับอาชีพ
อิสระ หรือเชิญผูที่ประสบความสําเร็จในการประกอบอาชีพอิสระมาบรรยายใหนักศึกษาฟง เพ่ือให
นักศึกษาเห็นความสําคัญของอาชีพอิสระ เพราะนอกจากนักศึกษาเห็นชองทางในการประกอบ
อาชีพอิสระอ่ืนๆแลว อาชีพอิสระยังชวยลดอัตราการวางงานของบัณฑิตอีกดวย 



 52 

  1.3 นักศึกษาที่ชั้นปตางกันมีเจตคติตออาชีพอิสระแตกตางกัน โดยเฉพาะชั้นปที่ 3 และ
ชั้นปที่ 4 เพราะนักศึกษาเหลาน้ีกําลังจะกาวเขาสูโลกอาชีพ หากไดรับการแนะแนวอาชีพจาก
มหาวิทยาลัยนักศึกษาจะมีแนวทางและมีทางเลือกในการตัดสินใจเกี่ยวกับการเลือกประกอบอาชีพ
อิสระมากขึ้น เพราะการแนะแนวอาชีพเปนกระบวนการชวยพัฒนาใหนักศึกษามีประสบการณและมี
ความเขาใจตออาชีพอยางลึกซ้ึงในแงมุมตางๆ  สําหรับนักศึกษาชั้นปที่ 1 หากมหาวิทยาลัยมี
กิจกรรมที่เก่ียวกับอาชีพในดานตางๆ ควรสงเสริมใหนักศึกษาชั้นปที่ 1 ไดมีโอกาสเขารวมกิจกรรม
เพ่ือใหนักศึกษาช้ันปที่ 1 ไดรับประสบการณเก่ียวกับอาชีพ รวมทั้งเปนการเตรียมความพรอมดาน
อาชีพใหกับนักศึกษาดวย สิ่งเหลาน้ีจะทําใหนักศึกษามองเห็นชองทางในการประกอบอาชีพ และจะ
สงผลใหนักศึกษามีเจตคติตออาชีพอิสระมากขึ้น  
  
 2. ขอเสนอแนะเพ่ือการทําวิจัยคร้ังตอไป 

  1. ควรทําการศึกษาตัวแปรอ่ืนๆ ที่เก่ียวกับความฉลาดทางจริยธรรมและเจตคติตออาชีพ
อิสระ เชน อาชีพของผูปกครอง  ความคาดหวังของผูปกครอง  ภูมิลําเนา 

  2. ควรทําการศึกษาซํ้าเก่ียวกับความฉลาดทางจริยธรรมและเจตคติตออาชีพอิสระของ
นักศึกษาคณะอ่ืนๆ ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ เพ่ือยืนยันผลการวิจัยครั้งน้ี 

 3. ควรทําการศึกษาความฉลาดทางจริยธรรมและเจตคติตออาชีพอิสระของนักศึกษาคณะ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ (พ้ืนที่เทคนิคกรุงเทพ) ซ่ึงมี
การสอนเก่ียวกับอาชีพอิสระดวย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
 
เรื่อง    การศึกษาความฉลาดทางจริยธรรมและเจตคตติออาชีพอิสระ ของนักศึกษาคณะเทคโนโลย ี
         คหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ (พ้ืนที่พระนครใต) 
 
 
คําชี้แจง        แบบสอบถามชุดน้ี    มีจุดประสงคเพ่ือศึกษาความฉลาดทางจริยธรรมและเจตคติตอ
อาชีพอิสระของนักศึกษาคณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรงุเทพ 
(พ้ืนที่พระนครใต) เพ่ือใชเปนขอมูลในการวิจัยของนิสิตปริญญาโท สาขาธุรกิจศึกษา คณะ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร  ดังน้ันจึงใครขอความกรุณาโปรดตอบ
ขอความทุกขอตามความเปนจริง โดยไมเวนขอใดขอหน่ึงเพ่ือประโยชนของการวิจัยตอไป 
 
แบบสอบถามนี้แบงออกเปน 3 ตอน 
 ตอนที่ 1   เปนแบบสอบถามขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามวัดความฉลาดทางจริยธรรมและเจตคตติออาชีพอิสระ 
 ตอนที่ 3  เปนขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 
ขอขอบคุณทกุทานที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามในครั้งน้ี ผูวิจัยหวงัเปนอยางยิ่งวาจะ
ไดรับความอนุเคราะหจากทาน และขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 
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ตอนที่ 1  เปนแบบสอบถามขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

    โปรดทําเคร่ืองหมาย √  ลงในชอง   หนาขอความที่เปนจริงเก่ียวกับตวัทานมากท่ีสุด 

   1.  เพศ 
1.1     เพศชาย    
1.2     เพศหญิง 

    

   2.  สาขาวิชาที่ศึกษา 

    2.1   อาหารและโภชนาการ 

    2.2   พัฒนาผลิตภัณฑ  

    2.3    วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 

    2.4    แฟชั่นและเทคโนโลยีเสื้อผา 

    2.5   ออกแบบแฟชัน่ 

    2.6    คหกรรมศาสตร     

 

3. ชั้นปที่ศกึษา 

     ชั้นปที่  1 

 ชั้นปที่  2 

 ชั้นปที่  3 

 ชั้นปที่  4 
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ตอนที่ 2  

คําชี้แจง  ใหนักศึกษาอานขอความนี้อยางละเอียดแลวโปรดทําเคร่ืองหมาย  √  ลงในชอง   ทาย
ขอความที่นักศึกษาเห็นวาตรงกับความเปนจริงกับนักศึกษามากที่สดุ  เพียงชองเดียว ซ่ึงทั้งหมดมี  

5  ระดับ   มากที่สุด หมายถึง ขอความเปนจริงมากที่สุด 

 มาก  หมายถึง ขอความเปนจริงมาก 

  ปานกลาง หมายถึง ขอความเปนจริงปานกลาง 

  นอย  หมายถึง ขอความเปนจริงนอย 

  นอยที่สุด หมายถึง ขอความเปนจริงนอยที่สุด 

สวนที่ 1  แบบสอบถามวัดความฉลาดทางจริยธรรม 

 

ระดับความเปนจริง 

 ขอความ มาก 

ที่สุด 
มาก 

ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

1 
แทจริงแลวทกุคนสามารถแยกไดวาส่ิงใดผิด 

หรือสิ่งใดถูก 
     

2 หากทําผิดขาพเจายอมรับผิดเองมากกวาโทษผูอ่ืน      

3 
ขาพเจาปฏิบตัิตนตามกฏของสังคมที่ขาพเจาอยู 
เชนในมหาวทิยาลัยหรือชมุชนที่อาศัยอยู 

     

4 
เวลาดูรายการโทรทัศน ขาพเจารูสึกสงสารคนที่
ประสบเคราะหราย เชน ไฟไหม ท้ําทวม 

     

5 
ขาพเจาแบงปนสิ่งของใหผูอ่ืนเสมอหากเขาขาด
แคลน 

     

6 ขาพเจาแสดงความขอบคุณผูอ่ืนเม่ือเขาชวยเหลือ      

7 ขาพเจาใชเหตุผลในการแกปญหาเสมอ      

8 
ขาพเจาไมตัดสินวาใครเปนอยางไร เพียงคร้ังแรก
ที่พบ 

     

9 
ขาพเจาจะแสดงความยินดีกับเพ่ือนหากเขาสอบ
ไดคะแนนดี 

     

10 
เม่ือมีเรื่องขัดใจกับผูอ่ืนขาพเจาใชความอดทน
อยางที่สุด 
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ระดับความเปนจริง 

 ขอความ มาก 

ที่สุด 
มาก 

ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

11 ขาพเจาไมชอบพูดโกหกผูอ่ืน      

12 
ขาพเจาจะใชเหตุผลในการแกปญหามากกวาใช
อารมณ 

     

13 ความซ่ือสัตยทําใหคนๆน้ันนานับถือยกยอง      

14 
ขาพเจาไมเคยหวังผลตอบแทนจากผูอ่ืนเม่ือ
ชวยเหลือเขา 

     

15 ความกตญัูเปนสิ่งที่ควรทาํอยางยิ่ง      

16 การใชสติในการแกปญหามักหาทางออกไดดีเสมอ      

17 ขาพเจาแสดงความเคารพผูที่อาวุโสกวาเสมอ      

18 เม่ือเพ่ือนทําผิดขาพเจาจะตกัเตือนดวยความหวังดี      

19 
ขาพเจาจะเสียสละบางสิ่งหากส่ิงน้ันมีความจําเปน
ตอผูอ่ืนมากกวา 

     

20 
หากอาจารยมอบหมายใหทาํงานโดยมีการกําหนด
ระยะเวลาเสรจ็ ขาพเจาทําเสร็จทันทุกคร้ัง 

     

21 
คนที่ประพฤตปิฏิบตัิตนดีจะเปนคนที่ประสบ
ความสําเร็จทกุดาน 

     

22 
เม่ือเราพูดกับผูอ่ืนดี ผูอ่ืนก็จะแสดงคําพูดที่ดีกับ
เราเชนกัน 

     

23 
หากเพ่ือนเกิดความทอแท ขาพเจาจะใหกําลังใจ
เพ่ือนเสมอ 

     

24 
เราพยายามมองสวนดีของเขา มากกวามองสวน
เสียของเขา 

     

25 
ขาพเจาเยอมรับขอบกพรองของตนเองและพรอม
จะแกไข 

     

26 

ขาพเจาชอบอานสุภาษิตสอนใจและนํามาปรับใช
กับตนเอง 
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ระดับความเปนจริง 

 ขอความ มาก 

ที่สุด 
มาก 

ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

27 
การยอมรับในความแตกตางของคน ทําใหเขาใจ 

ผูอ่ืนมากขึ้น 
     

28 ความเสียสละชวยขจัดความเห็นแกตัวได      

29 
ขาพเจาเคารพความคิดเห็นของผูอ่ืนเสมอถึงแมจะ
ไมถูกตองทั้งหมด 

     

30 
ขาพเจาใหอภัยกับคนที่รูสึกวาตนเองทําผิดแลว
ตองการกลับตัวใหม 

     

31 
ขาพเจาเชื่อวาไมวาคนหรือสัตวยอมรักชวีิตตนเอง
ทั้งน้ัน 

     

32 ขาพเจารูสึกโกรธหากถูกผูอ่ืนเอาเปรียบ      

33 
ถึงจะมีความรักใหผูอ่ืนไมเทากันแตขาพเจาไมเคย
แสดงความลําเอียงใหเห็น 

     

34 
หากมีคนกลาวโทษขาพเจาทั้งที่ไมจริง ขาพเจาจะ
รูสึกเฉยและไมโตตอบเพราะไมใชความจริง 

     

35 
ขาพเจาชื่นชมในความสําเร็จของผูอ่ืนดวยความ
จริงใจ 

     

36 
เม่ือมีปญหาขาพเจาและเพ่ือนจะรวมกันแกไข
ปญหาไปในทางบวกเสมอ 

     

37 
ถึงแมจะรูสึกเครียดแตขาพเจาก็พยายามไมใหผูอ่ืน
เปนกังวลกับขาพเจา 
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สวนที่ 2  แบบสอบถามวัดเจตคติตออาชพีอิสระ 
 

ระดับความเปนจริง 

            ขอความ มาก 

ที่สุด 
มาก 

ปาน
กลาง 

นอย 
นอย 

ที่สุด 

1 
อาชีพอิสระเปนอาชีพที่มีความเส่ียงในการดําเนิน
ธุรกิจ 

     

2 อาชีพอิสระเปนอาชีพที่ทาทายความสามารถ      

3 อาชีพอิสระเปนอาชีพที่ตั้งตวัไดเรว็      

4 อาชีพอิสระมีรายไดดี      

5 ผูที่ประกอบอาชีพอิสระมักประสบความสําเร็จ      

6 
อาชีพอิสระเปนอาชีพที่ตองใชความรูและทักษะ
เฉพาะดาน 

     

7 อาชีพอิสระเปนอาชีพที่ตองใชพรสวรรคสวนตวั      

8 อาชีพอิสระเปนอาชีพที่ตองใชความคิดสรางสรรค      

9 
อาชีพอิสระเปนอาชีพที่สรางอาชีพใหมๆใหเกิดขึ้น
เสมอ 

     

10 อาชีพอิสระเปนอาชีพที่ตองอาศัยความซือ่สัตย      

11 ผูประกอบอาชีพอิสระตองมีใจรักในอาชพี      

12 อาชีพอิสระตองใชเวลาในการทําใหคนยอมรับ      

13 อาชีพอิสระชวยลดอัตราการวางงานได      

14 อาชีพอิสระเปนอาชีพที่ทําควบคูกับงานประจําได      

15 
ผูประกอบอาชีพอิสระตองมีความรูพ้ืนฐานเร่ืองการ
ลงทุน 

     

16 อาชีพอิสระเปนอาชีพที่สังคมยอมรับ      

17 ผูประกอบอาชีพอิสระตองมีมนุษยสัมพันธสูง      

18 
ผูประกอบอาชีพอิสระตองมีความรับผิดชอบตอ
อาชีพของตน 
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ระดับความเปนจริง 

            ขอความ มาก 

ที่สุด 
มาก 

ปาน
กลาง 

นอย 
นอย 

ที่สุด 

19 อาชีพอิสระเปนอาชีพที่เลียนแบบและตอยอดได      

20 อาชีพอิสระเปนอาชีพที่ตองมีความอดทน      

21 อาชีพอิสระเปนอาชีพที่ตองมีมนุษยสัมพันธสูง      

22 อาชีพอิสระเปนอาชีพที่มีเกียรต ิ      

23 อาชีพอิสระเปนอาชีพที่มีรายไดไมคงที ่      

24 อาชีพอิสระเปนอาชีพที่หาตลาดไดงาย      

25 ผูประกอบอาชีพอิสระตองมีความนาเชื่อถือ      

26 อาชีพอิสระมีการแขงขันเหมือนกับอาชีพอ่ืนๆ      

27 
สิ่งสําคัญอยางหนึ่งของอาชีพอิสระคือตองสราง
ความแตกตาง 

     

28 อาชีพอิสระเปนอาชีพที่อาศยัโชคชะตา      

29 อาชีพอิสระเปนอาชีพที่มีเอกลักษณเฉพาะตวั      

30 อาชีพอิสระเปนอาชีพที่ตองลองผิดลองถูก      

31 
กอนเขาสูอาชพีอิสระจะตองมีการวางแผนและมี
การเตรียมพรอมเปนอยางดี 

     

32 อาชีพอิสระตองศึกษาแนวโนมของตลาดเสมอ      

33 
อาชีพอิสระเปนอาชีพที่ตองมีความตั้งใจในการ
ทํางาน 

     

34 ผูประกอบอาชีพอิสระตองมีแรงจูงใฝสัมฤทธิ์สูง      

35 อาชีพอิสระเหมาะกับคนที่มีใจรักงานดานธุรกิจ      

36 
การเลือกทําเลมีสวนสําคัญในการประกอบอาชีพ
อิสระ 

     

37 
การไดรับขอมูลเก่ียวกับอาชพีอิสระจากสื่อตางๆก็
เปนขอมูลในการตัดสินใจเลือกอาชีพอิสระทางหนึ่ง 
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ตอนที่ 3  เปนขอเสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกับความฉลาดทางจริยธรรมและเจตคตติออาชีพอิสระ 
คําชี้แจง โปรดแสดงความคิดเห็นและใหขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

1. ความฉลาดทางจริยธรรมมีความสําคัญหรือจําเปนสําหรับทุกคนหรือไม ใหเหตุผล
ประกอบ ................................................................................................................ 
.............................................................................................................................. 

2. สถาบันการศกึษาควรปลูกฝงจริยธรรมทางดานใดบาง ใหกับนักศึกษา
............................................................................................................................... 

 .............................................................................................................................. 

3. อาชีพอิสระเปนอาชีพที่เปนทางเลือกหน่ึงของนักศึกษาหลังจากจบการศึกษาหรือไม 
เพราะอะไร .......................................................................................................... 
............................................................................................................................. 

4.  อาชีพอิสระทีนั่กศึกษารูจักและใหความสนใจ
.................................................................................................................................... 

................................................................................................................................... 

5.  ผูประกอบอาชีพอิสระทีป่ระสบความสําเร็จและมีชือ่เสียงที่นักศกึษารูจักดี คือ 

................................................................................................................................... 
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ภาคผนวก ข 
หนังสือขอความอนุเคราะห 
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ภาคผนวก ค 
รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 
 

1.  ผศ.รัชนีวรรณ  เพ็งปรีชา       รองคณบดีฝายบริหาร 
          มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
2. ผศ.สุพีร  ล่ิมไทย        ขาราชการบํานาญ  คณะสังคมศาสตร 
          มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
3     อาจารยน้ําผึ้ง  อินทเนตร       คณะศึกษาศาสตร   
          มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
4     อาจารยสุรางค  ประเทศ       ศึกษานิเทศก  เขต 1 
          จังหวัดระยอง 
5     อาจารยภาวิน  พจนอารี       ผูชวยผูตรวจราชการ 
          กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา 
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การวิเคราะหคาความสอดคลอง IOC จากผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน 
ความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ ขอ ขอความสอบถามความฉลาดทางจริยธรรม 

1 2 3 4 5 
IOC 

การ
คัดเลือก 

1 ขาพเจาเชื่อวาทุกคนเกิดมาพรอมความดีงาม 0 +1 +1 +1 +1 0.8 คัดเลือก 

2 แทจริงแลวทุกคนสามารถแยกไดวาส่ิงใดผิดหรือถูก +1 +1 +1 0 +1 0.8 คัดเลือก 

3 คนท่ีทําผิดบางคนไมใชไมมีจรยิธรรมแตอาจมีความจําเปนท่ีตอง
ทําผิด 

-1 +1 +1 -1 +1 0.2 ตัดท้ิง 

4 กอนท่ีจะทําส่ิงใดขาพเจามักคิดกอนทําเสมอ +1 +1 +1 +1 +1 1.0 คัดเลือก 

5 ขาพเจามักกลัวการทําผิด +1 +1 +1 0 +1 0.8 คัดเลือก 

6 
หากขาพเจาทําผิดขาพเจาจะมักยอมรับผิดเองมากกวา 

ท่ีจะโทษผูอ่ืน 
0 +1 +1 +1 +1 0.8 คัดเลือก 

7 
ขาพเจาปฏิบัติตนตามกฏของสังคมที่ขาพเจาอยู เชนใน 

มหาวิทยาลัยหรือสังคมท่ีอาศัยอยู 
+1 +1 +1 +1 +1 1.0 คัดเลือก 

8 เวลาดูรายการทีวีขาพเจารูสึกสงสารคนท่ีประสบเคราะหราย เชน 
ไฟไหม ทํ้าทวม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 คัดเลือก 

9 ขาพเจามักแบงปนส่ิงของใหผูอ่ืนเสมอหากเขาขาดแคลน +1 +1 +1 +1 +1 1.0 คัดเลือก 

10 
ขาพเจาชอบท่ีจะชวยเหลือผูอ่ืนในส่ิงเล็กๆนอยๆ เชน  

ยกของ   
+1 +1 +1 0 0 0.6 คัดเลือก 

11 ขาพเจามักแสดงความขอบคุณผูอ่ืนเมื่อเขาชวยเหลือ +1 +1 +1 +1 +1 1.0 คัดเลือก 

12 บางครั้งขาพเจาก็เกิดความรูสึกไมพอใจหากใครพูดถึงขาพเจา
ในทางที่ไมดี 

0 +1 +1 -1 0 0.4 ตัดท้ิง 

13 ขาพเจามักใชเหตุผลในการแกปญหาเสมอ +1 +1 +1 +1 +1 1.0 คัดเลือก 

14 
ขาพเจาชอบอานนิทานท่ีมีคติสอนใจและนําไปใชเตือนตนเอง
เสมอ 

0 +1 +1 +1 +1 0.8 คัดเลือก 

15 ขาพเจาจะไมตัดสินวาใครเปนอยางไร เพียงครั้งแรกท่ีพบ +1 +1 0 +1 +1 0.8 คัดเลือก 
16 บางครั้งขาพเจาก็มีความเห็นแกตัวบางเหมือนกัน +1 +1 0 0 0 0.2 ตัดท้ิง 

17 
ขาพเจาจะแสดงความยินดีกับเพ่ือนหากเขาสอบไดคะแนนดี 
มากกวาท่ีจะเกิดความอิจฉา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 คัดเลือก 

18 เมื่อมีเรื่องขัดใจกับผูอ่ืนขาพเจาจะใชความอดทนอยางท่ีสุด +1 +1 +1 +1 +1 1.0 คัดเลือก 
19 ขาพเจาไมชอบพูดโกหกผูอ่ืน +1 +1 +1 0 +1 0.8 คัดเลือก 
20 ขาพเจาจะใชเหตุผลในการแกปญหามากกวาใชอารมณ +1 +1 +1 +1 +1 1.0 คัดเลือก 

21 
ขาพเจาเชื่อวาความซื่อสัตยของคนทําใหคนๆนั้นนา 
นับถือ ยกยอง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 คัดเลือก 

22 ขาพเจาไมเคยหวังผลตอบแทนจากผูอ่ืนเมื่อชวยเหลือเขา +1 +1 +1 +1 +1 1.0 คัดเลือก 
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ความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ ขอ ขอความสอบถามความฉลาดทางจริยธรรม 

1 2 3 4 5 
IOC 

การ
คัดเลือก 

23 ความกตัญูตอผูอ่ืนเปนส่ิงท่ีควรทําอยางยิ่ง 0 +1 +1 0 +1 0.6 คัดเลือก 
24 การใชสติในการแกปญหามักหาทางออกไดดีเสมอ +1 +1 +1 +1 +1 1.0 คัดเลือก 
25 ขาพเจาจะแสดงความเคารพผูท่ีอาวุโสกวาเสมอ +1 +1 +1 0 +1 0.8 คัดเลือก 
26 หากเพ่ือนทําผิดขาพเจาจะตักเตือนดวนความหวังดี +1 +1 +1 +1 +1 1.0 คัดเลือก 

27 
ขาพเจาจะเสียสละบางส่ิงหากส่ิงนั้นมีความจําเปนตอผูอ่ืน
มากกวา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 คัดเลือก 

28 
หากอาจารยมอบหมายใหทํางานโดยมีการกําหนด 
ระยะเวลาเสร็จขาพเจาจะทําเสร็จทันทุกครั้ง 

+1 +1 +1 0 0 0.6 คัดเลือก 

29 คนท่ีประพฤติปฏิบัติตนดีจะเปนผูท่ีประสบความสําเร็จทุกดาน +1 +1 +1 +1 +1 1.0 คัดเลือก 
30 ความขัดแยงมักเกิดจากการไปเบียดเบียนของ ของผูอ่ืน +1 +1 +1 0 0 0.6 คัดเลือก 
31 เมื่อเราพูดกับผูอ่ืนดีผูอ่ืนก็จะแสดงคําพูดท่ีดีกับเราเชนกัน +1 +1 +1 +1 +1 1.0 คัดเลือก 
32 หากเพ่ือนทะเลาะกับผูอ่ืน ขาพเจาจะไมรวมทะเลาะดวย +1 +1 0 0 0 0.2 ตัดท้ิง 
33 ขาพเจาไมเคยเปดเพลงเสียงดังรบกวนเพ่ือนบาน +1 +1 0 -1 +1 0.4 ตัดท้ิง 
34 หากเพ่ือนเกิดความทอแท ขาพเจาจะใหกําลังใจเพ่ือนเสมอ +1 +1 +1 +1 +1 1.0 คัดเลือก 
35 เราพยายามมองสวนดีของเขามากกวามองสวนเสียของเขา +1 +1 +1 0 +1 0.8 คัดเลือก 
36 ขาพเจามักยอมรับขอบกพรองของตนเองและพรอมจะแกไข +1 +1 +1 +1 +1 1.0 คัดเลือก 
37 ขาพเจาชอบอานสุภาษิตสอนใจและนํามาปรับใชกับตนเอง +1 +1 +1 +1 +1 1.0 คัดเลือก 
38 การยอมรับในความแตกตางของคนทําใหเขาใจผูอ่ืนมากขึ้น +1 +1 +1 +1 0 0.8 คัดเลือก 
39 ความเสียสละชวยขจัดความเห็นแกตัวได +1 +1 +1 +1 +1 1.0 คัดเลือก 

40 
ขาพเจาเคารพความคิดเห็นของผูอ่ืนเสมอถึงแมจะไมถูกตอง
ท้ังหมด 

0 +1 +1 +1 +1 0.8 คัดเลือก 

41 
ขาพเจาจะใหอภัยกับคนท่ีรูสึกวาตนเองทําผิดแลวตองการกลับ
ตัวใหม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 คัดเลือก 

42 ขาพเจาเชื่อวาไมวาคนหรือสัตวยอมรักชีวิตตนเองทั้งนั้น +1 +1 +1 0 +1 0.8 คัดเลือก 
43 บางครงขาพเจาก็รูสึกโกรธหากถูกผูอ่ืนเอาเปรียบ +1 +1 +1 0 0 0.6 คัดเลือก 

44 
บางครั้งขาพเจาก็มองขามหรือทําไมรูไมเห็นบางอยาง เพ่ือรักษา
ความสัมพันธท่ีดีกับเพ่ือนๆเอาไว 

0 +1 0 0 +1 0.2 ตัดท้ิง 

45 
ถึงจะมีความรักใหผูอ่ืนไมเทากันแตขาพเจาไมเคยแสดงความ
ลําเอียงใหเห็น 

0 +1 0 +1 +1 0.6 คัดเลือก 

46 
เมื่อไดรับมอบหมายใหทํางานกลุมขาพเจาจะลงมือชวยทุกครั้งจะ
มีสวนรวมดวยทุกครั้ง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 คัดเลือก 

47 
หากมีคนกลาวโทษขาพเจาท้ังท่ีไมจริง ขาพเจาจะรูสึกเฉยและไม
โตตอบเพราะไมใชความจริง 

0 +1 +1 +1 +1 0.8 คัดเลือก 

48 
หากมีคนกลาวโทษขาพเจาท้ังท่ีไมจริง ขาพเจาจะรูสึกเฉยและไม
โตตอบเพราะไมใชความจริง 

0 +1 +1 +1 +1 0.8 คัดเลือก 
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ความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ ขอ ขอความสอบถามความฉลาดทางจริยธรรม 

1 2 3 4 5 
IOC 

การ
คัดเลือก 

49 เมื่อมีปญหาขาพเจาและเพ่ือนจะรวมกันแกไขปญหาไปใน
ทางบวกเสมอ 

+1 +1 +1 +1 0 0.8 คัดเลือก 

50 ถึงแมจะรูสึกเครียดแตขาพเจาก็พยายามไมใหผูอ่ืนเปนกังวลกับ
ขาพเจา 

+1 +1 +1 0 +1 0.8 คัดเลือก 

 
 

ความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ ขอ ขอความสอบถามเจตคติตออาชีพอิสระ 

1 2 3 4 5 
IOC 

การ
คัดเลือก 

1 อาชีพอิสระเปนอาชีพท่ีมีความเส่ียงสูงในการดําเนินธุรกิจ 0 +1 +1 +1 +1 0.8 คัดเลือก 

2 เปนอาชีพท่ีทาทายความสามารถ +1 +1 +1 +1 0 0.8 คัดเลือก 

3 เปนอาชีพท่ีต้ังตัวไดเร็ว +1 +1 +1 0 0 0.6 คัดเลือก 

4 อาชีพอิสระมีรายไดดี +1 +1 +1 +1 +1 1.0 คัดเลือก 

5 อาชีพอิสระไมมีเจานาย ไมมีหัวหนา 0 +1 +1 0 0 0.2 ตัดท้ิง 

6 ผูท่ีประกอบอาชีพอิสระมักประสบความสําเร็จ +1 +1 +1 0 +1 0.8 คัดเลือก 

7 เปนอาชีพท่ีตองใชความรูและทักษะเฉพาะดาน 0 +1 +1 0 +1 0.6 คัดเลือก 

8 อาชีพอิสระเปนอาชีพท่ีตองใชพรสวรรคสวนตัว 0 +1 +1 +1 0 0.6 คัดเลือก 

9 อาชีพอิสระเปนอาชีพท่ีตองใชความคิดสรางสรรค +1 +1 +1 +1 +1 1.0 คัดเลือก 

10 อาชีพอิสระเปนอาชีพท่ีสรางอาชีพใหมๆใหเกิดขึ้นเสมอ +1 +1 +1 0 +1 0.8 คัดเลือก 

11 เปนอาชีพท่ีตองอาศัยความซื่อสัตย +1 +1 +1 +1 +1 1.0 คัดเลือก 

12 ผูประกอบอาชีพอิสระตองมีใจรักในอาชีพ +1 +1 +1 +1 +1 1.0 คัดเลือก 

13 อาชีพอิสระตองใชเวลาในการทําใหคนยอมรับเชื่อถือได +1 +1 +1 +1 +1 1.0 คัดเลือก 

14 อาชีพอิสระทําใหมีเวลามากกวาอาชีพอื่นๆ 0 +1 +1 0 0 0.2 ตัดท้ิง 

15 อาชีพอิสระชวยลดอัตราการวางงานได +1 +1 +1 +1 +1 1.0 คัดเลือก 

16 อาชีพอิสระเปนอาชีพท่ีทําควบคูกับงานประจําได +1 +1 +1 -1 +1 0.8 คัดเลือก 

17 อาชีพอิสระใชเงินลงทุนนอย +1 +1 +1 -1 0 0.4 ตัดท้ิง 

18 ผูประกอบอาชีพอิสระตองมีความรูพ้ืนฐานเรื่องการลงทุน +1 +1 +1 0 +1 0.8 คัดเลือก 

19 เปนอาชีพท่ีผูปกครองสนับสนุน +1 +1 +1 -1 0 0.4 ตัดท้ิง 

20 เปนอาชีพท่ีสังคมยอมรับ +1 +1 +1 +1 +1 1.0 คัดเลือก 

21 ผูประกอบอาชีพอิสระตองมีมนุษยสัมพันธสูง +1 +1 +1 +1 +1 1.0 คัดเลือก 
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ความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ ขอ ขอความสอบถามเจตคติตออาชีพอิสระ 

1 2 3 4 5 
IOC 

การ
คัดเลือก 

22 ผูประกอบอาชีพอิสระตองมีความรับผิดชอบตออาชีพของตน
เหมือนกับอาชีพอื่นๆ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 คัดเลือก 

23 อาชีพอิสระเปนอาชีพท่ีเลียนแบบและตอยอดได +1 +1 +1 0 0 0.6 คัดเลือก 

24 เปนอาชีพท่ีตองมีความอดทน +1 +1 +1 +1 +1 1.0 คัดเลือก 

25 เปนอาชีพท่ีตองมีมนุษยสัมพันธดี +1 0 +1 +1 +1 0.8 คัดเลือก 

26 อาชีพอิสระเปนอาชีพท่ีคนใหความสนใจมาก 0 +1 +1 -1 0 0.4 ตัดท้ิง 

27 อาชีพอิสระเปนอาชีพท่ีไมจําเปนตองมีประสบการณ 0 +1 +1 0 0 0.2 ตัดท้ิง 

28 อาชีพอิสระเปนอาชีพท่ีมีเกียรติ +1 +1 +1 +1 +1 1.0 คัดเลือก 

29 อาชีพอิสระเปนอาชีพท่ีมีรายไดไมคงท่ี +1 +1 +1 +1 0 0.8 คัดเลือก 

30 อาชีพอิสระเปนอาชีพท่ีหาตลาดไดงาย +1 +1 +1 +1 0 0.8 คัดเลือก 

31 อาชีพอิสระเปนอาชีพท่ีไมมีทางเลือก 0 +1 +1 0 0 0.2 ตัดท้ิง 

32 รูสึกไมมั่นใจหากตองประกอบอาชีพอิสระ 0 +1 +1 -1 +1 0.4 ตัดท้ิง 

33 ผูประกอบอาชีพอิสระตองมีความนาเชื่อถือ +1 +1 +1 0 +1 0.8 คัดเลือก 

34 ผูประกอบอาชีพอิสระมักไดรับการยกยองนอยกวาอาชีพอื่นๆ 0 +1 +1 0 0 0.2 ตัดท้ิง 

35 คนท่ีประสบความสําเร็จจากอาชีพอิสระยังไมคอยมีคนรูจักมาก
เทาใด 

0 +1 +1 -1 +1 0.4 ตัดท้ิง 

36 อาชีพอิสระก็มีการแขงขันเหมือนกับอาชีพอื่นๆ +1 +1 +1 -1 +1 0.6 คัดเลือก 

37 ส่ิงสําคัญอยางหน่ึงของอาชีพอิสระคือตองสรางความแตกตาง 0 +1 +1 0 +1 0.6 คัดเลือก 

38 อาชีพอิสระเปนอาชีพท่ีอาศัยโชคชะตา 0 +1 +1 +1 0 0.6 คัดเลือก 

39 อาชีพอิสระเปนอาชีพท่ีตองมีเอกลักษณเฉพาะตัว +1 +1 +1 +1 +1 1.0 คัดเลือก 

40 อาชีพอิสระเปนอาชีพท่ีตองลองผิดลองถูก +1 +1 +1 +1 +1 1.0 คัดเลือก 

41 อาชีพอิสระเปนอาชีพท่ีตองใชเวลาในการยอมรับ +1 0 +1 0 0 0.2 ตัดท้ิง 

42 กอนเขาสูอาชีพอิสระจะตองมีการวางแผนและมีการเตรียมพรอม
เปนอยางดี 

+1 +1 +1 -1 +1 0.6 คัดเลือก 

43 อาชีพอิสระเปนอาชีพท่ีตองศึกษาแนวโนมของตลาดเสมอ +1 +1 +1 0 +1 0.8 คัดเลือก 

44 อาชีพอิสระเปนอาชีพท่ีตองมีความตั้งใจการทํางาน +1 +1 +1 0 +1 0.8 คัดเลือก 

45 ผูประกอบอาชีพอิระตองมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง +1 +1 +1 +1 +1 1.0 คัดเลือก 

46 อาชีพอิสระเหมาะกับคนท่ีมีใจรักงานดานธุรกิจ +1 0 +1 0 +1 0.6 คัดเลือก 

47 การเลือกทําเลมีสวนสําคัญในการประกอบอาชีพอิสระ +1 +1 +1 -1 +1 0.6 คัดเลือก 
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ความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ ขอ ขอความสอบถามความฉลาดทางจริยธรรม 

1 2 3 4 5 
IOC 

การ
คัดเลือก 

48 การท่ีไดรับรูขอมูลเกี่ยวกับอาชีพอิสระจากส่ือตางๆ ก็เปนขอมูล
ในการตัดสินใจเลือกอาชีพอิสระทางหน่ึง 

+1 +1 +1 -1 +1 0.6 คัดเลือก 

49 เปนอาชีพท่ีไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานของรัฐ +1 +1 +1 -1 0 0.4 ตัดท้ิง 

50 อาชีพอิสระก็เปนทางเลือกหน่ึงของนักศึกษา 0 +1 +1 0 0 0.2 ตัดท้ิง 

 

 
   
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
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ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 

 
ชื่อสกุล    นางพัชรินทร  จิตตม่ัน 
เกิดวันที ่   14  พฤศจิกายน 2510 
สถานที่เกิด   จังหวัดนครราชสีมา 
สถานที่อยูปจจุบัน  บานเลขที่  80/7 หมู  5 ตําบลบางกรวย        

                                          อําเภอบางกรวย  จังหวัดนนทบุรี  11130 
ตําแหนงหนาที่การงาน  เจาหนาที่ ระดับ P4 

 สถานที่ทํางานปจจุบัน  สวนบริหารโครงการพัฒนาบุคลากร 
   บริษทั  ไทยประกันชีวติ จํากัด 

ประวตัิการศึกษา    
                     

                    พ.ศ. 2532 ครุศาสตรบัณฑิต (คบ.) 
จากวิทยาลยัครูบานสมเด็จเจาพระยา 

                    พ.ศ. 2550 กศ.ม.(ธุรกิจศกึษา) มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ 
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