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พัชรินทร  จิตตม่ัน. (2551). การศึกษาความฉลาดทางจริยธรรมและเจตคตติออาชพีอิสระของ
 นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
 (พ้ืนที่พระนครใต) . สารนิพนธ กศ.ม.(ธุรกิจศึกษา).กรุงเทพฯ : บัณฑิตวิทยาลัย 
 มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ. อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ :  
 รองศาสตราจารย ดร.บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ. 
 

              การวิจัยคร้ังนี้มีจุดมุงหมายสําคัญเพ่ือ ศึกษาและเปรียบเทียบความฉลาดทางจริยธรรม
และเจตคติตออาชีพอิสระของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลกรุงเทพ (พ้ืนที่พระนครใต) ระหวางเพศชายและเพศหญิง ระหวางสาขาอาหารและ
โภชนาการ  สาขาพัฒนาผลิตภัณฑ  สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร  สาขาแฟชั่นและ
เทคโนโลยีเสื้อผา สาขาออกแบบแฟชั่น สาขาคหกรรมศาสตร  และระหวางชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นป
ที่ 3 และชั้นปที่ 4 กลุมตัวอยางเปนนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ (พ้ืนที่พระ
นครใต)  ปการศึกษา 2550  จํานวน 334 คน ซ่ึงไดมาจากการสุมอยางงาย เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย
ประกอบดวยแบบสอบถามความฉลาดทางจริยธรรมและเจตคติตออาชีพอิสระ ซ่ึงมีคาความเชื่อม่ัน
เทากับ .87 และ .91 ตามลําดับ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลคือ การวิเคราะหความแปรปรวน
แบบทางเดียว (One – Way ANOVA) และทดสอบความแตกตางรายคูดวยวิธี LSD 
          ผลการศึกษาวิจัยสรุปไดดังน้ี 

 นักศึกษา มีความฉลาดทางจริยธรรม และมีเจตคติที่ดีตออาชีพอิสระโดยรวม อยูในระดับ
มาก  

 นักศึกษาที่มีเพศ  สาขาวิชาที่ศึกษาและชั้นปที่ศึกษาตางกัน มีความฉลาดทางจริยธรรม
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  แตนักศึกษาในสาขาวิชาที่ศึกษาตางกัน และนักศึกษา ที่มี
ชั้นปที่ศึกษาตางกัน มีเจตคติตออาชีพอิสระแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เม่ือ
เปรียบเทียบเปนรายคู พบวา นักศึกษาสาขาวิชาแฟชั่นและเทคโนโลยีเสื้อผามีเจตคติตออาชีพอิสระ
ดีกวานักศึกษา สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ สาขาพัฒนาผลิตภัณฑ และสาขาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีการอาหาร  สวนนักศึกษาสาขาวิชาออกแบบแฟชั่นมีเจตคติตออาชีพอิสระ ดีกวา
นักศึกษาที่ศึกษาสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ และนักศึกษาสาขาวิชาแฟชั่นและเทคโนโลยี
เสื้อผา มีเจตคติตออาชีพอิสระ ดีกวานักศึกษาสาขาวิชาคหกรรมศาสตร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 และ นักศึกษาที่ศึกษาชั้นปที่ 3 และช้ันปที่ 4 มีเจตคติตออาชีพอิสระโดยรวมดีกวา
นักศึกษาที่ศึกษาชั้นปที่ 1 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 The purpose of this research was to study and compare the moral quotient and 
attitude toward self-employment of Home Economics Technology students of 
Ratchamangkala University of Technology Bangkok (Pranakorntai) between males and 
females; among programs of study in Food and Nutrition, Product Development, Food 
Science and Technology, Fashion and Garment Technology, Fashion Design, and Home 
Economics; and among first, second, third and fourth years of study. Samples were 334 
students at Ratchamangkala University of Technology Bangkok (Pranakorntai) in 2007 
academic year and selected by simple random sampling. Instruments used in the research 
were questionnaires about moral quotient and attitude toward self-employment with the 
reliabilities of .87 and .91 respectively. The data were analyzed by using one-way ANOVA 
and least-significant difference (LSD).     
 The research results were as follows.      
 The moral quotient and attitude toward self-employment of students were 
generally at the high level.       

 The moral quotients of students with different genders, programs and years of 
study were different with no statistical significance. The attitudes toward self-employment of 
students with different programs and years of study were different with statistical 
significance at the level of .01.  When comparing in pairs, it was found that the attitude of 
students in Fashion and Garment Technology was better than the attitudes of students in 
Food and Nutrition, Product Development, and Food Science and Technology. The attitude 
of students in Fashion Design was better than that of students in Food and Nutrition. The 
attitude of students in Fashion and Garment Technology was better than that of students in 
Home Economics with statistical significance at the level of .05. The attitudes of students in 
third and fourth years of study were generally better than the attitude of first year students 
with statistical significance at the level of .05 

 
 



อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และคณะกรรมการสอบ
ไดพิจารณาสารนินธ เร่ือง การศึกษาความฉลาดทางจริยธรรมและเจตคติตออาชีพอิสระของ
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ประกาศคุณูปการ 
 

สารนิพนธฉบบัน้ีสําเร็จลลุวงดวยดีโดยไดรับความกรุณาเปนอยางยิ่งจาก    
รองศาสตราจารย  ดร.บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ  อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ  ที่ไดเสียสละเวลา
อันมีคาในการใหคําปรึกษาแนะนําการทํางานวิจัยน้ีทุกขั้นตอนจนเสร็จสมบูรณ  รวมทั้งทําใหผูวิจัย
ไดรับประสบการณในการทําวิจัย และรูถึงคุณคาของงานวิจัยที่จะชวยใหการทํางานในดานการวิจัย
เปนไปอยางมีคุณคามากขึ้น  อีกทั้งยังเปนแบบอยางของอาจารยที่ทุมเทใหกับศิษยและงานดาน
วิชาการอยางไมรูเหน็ดเหนื่อย  ผูวิจัยรูสึกซาบซ้ึงถึงความกรุณาดังกลาว  และขอกราบขอบพระคุณ
เปนอยางสูงมา  ณ  โอกาสน้ี 
 ขอกราบขอบพระคุณผูชวยศาสตราจารยสุพีร  ลิ่มไทยและอาจารยจูงใจ แสงพันธุ ที่ให
ความกรุณา เปนกรรมการสอบสารนิพนธฉบับน้ี และไดใหขอเสนอแนะเพ่ิมเติมที่เปนประโยชน 
จนทําใหสารนิพนธฉบับน้ีมีความสมบูรณมากย่ิงขึ้น 
 ขอกราบขอบพระคุณ  ผูชวยศาสตราจารยสุพีร  ลิ่มไทย ผูชวยศาสตราจารยรัชนีวรรณ  
เพ็งปรีชา อาจารยนํ้าผ้ึง อินทะเนตร อาจารยสุรางค ประเทศ  อาจารยภาวิน พจนอารี ที่ไดเสียสละ
เวลาชวยเหลือการพิจารณาคุณภาพเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 ขอกราบขอบพระคุณ  คณาจารยในภาควิชาบริหารธุรกิจ คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒทุกทาน ที่ประสิทธิ์ประสาทวิชาความรู ตลอดจนประสบการณอันมีคุณคาแกผูวิจัย 
ดวยความเมตตากรุณามาตลอด 
 ขอกราบขอบพระคุณ  คณบดีคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลกรุงเทพ อาจารยจริยา  เดชกุญชร   รองคณบดีฝายบริหาร ผูชวยศาสตราจารยรัชนีวรรณ 
เพ็งปรีชา  คณาจารย เจาหนาที่ทุกทานที่ใหความกรุณาในการเก็บขอมูลเปนอยางดี  และนักศึกษา 
ที่ตอบแบบสอบถามทุกทาน ตลอดจนเพ่ือน ๆ  สาขาวิชาธุรกิจศึกษาที่ใหความชวยเหลือในทุกดาน
พรองทั้งเปนกําลังใจและมีสวนชวยใหสารนิพนธน้ี  สําเร็จไดดวยดี ขอขอบพระคุณที่ชวยตรวจแก
คําผิดของงานวิจัย  ผูวิจัยขอขอบพระคุณมา  ณ  ที่น้ี 
 ขอกราบขอบพระคุณผูบริหารและเจาหนาที่สายงานพัฒนาบุคลากร บริษัท ไทยประกันชีวิต
จํากัด ทุกทานที่ชวยสงเสริมและสนับสนุนดานการเรียนแกผูวิจัย 
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บทที่ 1 
บทนํา 

ภูมิหลัง 

 ทามกลางสังคมที่มีการเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลา ทําใหมนุษยตองปรับตัวเพ่ือความอยู
รอดในสังคม  และตองทําทุกวิถีทางเพ่ือใหตนเองดําเนินชีวิตอยางมีความสุข  แมสิ่งที่ไดมาจะไม
ถูกตองหรือเกิดจากการเบียดเบียนผูอ่ืนก็ตาม   สังคมทุกวันนี้จึงมีความวุนวายเกิดขึ้น  จนกระท่ัง
ตองมีการถอยหลังกลับไปทบทวนเรื่องคุณธรรมจริยธรรมกันมากขึ้น   จริยธรรมนั้นนับวาเปน
พ้ืนฐานที่สําคัญของมนุษยทุกคนและทุกวิชาชีพ  หากบุคคลใดหรือวิชาชีพใดไมมีจริยธรรมเปนหลัก
ยึดเบื้องตนแลวก็ยากที่จะกาวไปสูความสําเร็จแหงตนและวิชาชีพน้ันๆ  ที่ยิ่งไปกวาน้ันก็คือ การ
ขาดจริยธรรมทั้งในสวนบุคคลและวิชาชีพ (สุภาพร  พิศาลบุตร. 2544: 6) ความฉลาดทางจริยธรรม
หรือ MQ (Moral Quotient) ก็เปนอีกส่ิงหนึ่งที่ไดถูกหยิบยกนําเอามาศึกษา เพราะความฉลาดทาง
จริยธรรมจะชวยสรางความเขมแข็งใหเกิดกับจิตใจทําใหรูจักควบคุมตนเอง  คิดดีทําดีประพฤติ
ปฏิบัติดี  มีวินัยในตนเองสามารถแยกแยะไดวาส่ิงใดถูกหรือผิด หากเด็กไดรับการปลูกฝงดาน
ศีลธรรม การรูจักใหความรัก และการปลูกฝง ความฉลาดทางจริยธรรม ตั้งแตวัยเยาวโดยการสอน
หรือการปฏิบัติตนของผูใหญใหเปนตัวอยาง  จะเปนพ้ืนฐานสําคัญที่ทําใหบุคคลสามารถพัฒนา 
ความฉลาดทางจริยธรรม ไดในระดับหน่ึง สวนจะฝงลึกลงไปในจิตสํานึกมากนอยแคไหนนั้นยอม
ขึ้นกับการไดรับการปลูกฝง  ซ่ึงจะรอการกระตุนอีกคร้ังเม่ือโตเปนผูใหญ แลวไดรับการอบรมพัฒนา
เพ่ิมเติม (http://gotoknow.org/blog/www-doae/27125  

การศึกษาในระดับอุดมศึกษาเปนการเปนการใหความรูตางๆแกเยาวชนที่อยูในชวงสําคัญ
ของชีวิต นับวาเปนการพัฒนาเยาวชนไดดีและสําคัญอยางยิ่งเพราะเปนกลุมบุคคลที่อยูในชวงวัยรุน
ตอนปลาย การปลูกฝงหรือใหความรูทั้งดานวิชาการและคุณธรรมจริยธรรมตางๆ จึงเปนสิ่งสําคัญที่
ไมควรละเลย เพราะเปนวัยที่กําลังศึกษาสามารถเปนคนดีของสังคมหรือเปนปญหาของสังคมน้ันก็
อยูในวัยน้ีเปนสําคัญ การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาสําหรับนิสิตปริญญตรีในสถาบันอุดมศึกษา
ของรัฐ ตางมีปรัชญา เปาหมายและวิธีดําเนินการเพื่อไปสูเปาหมายของสถาบันอุดมศึกษาแตกตาง
กันไป แตทุกสถาบันตางก็มีความเหมือนกันในการที่จะใหนิสิตนักศึกษาของตนเปนคนดีของสังคม 
มีความรูความสามารถตามศาสตรและสาขาที่ตนไดศึกษาและสามารถออกไปประกอบอาชีพไดอยาง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล แตการดําเนินการเพ่ือใหบัณฑิตมีคุณภาพดังกลาว ยังไมบรรลุ
เปาหมายเทาที่ควร เน่ืองจากการพัฒนานิสิตนักศึกษาใหเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรม ใหควบคูไปกับ
การพัฒนาวิชาการยังอยูในระดับต่ํา (สําเริง บุญเรืองรัตน. : 2537 : 2) 
  เม่ือนักศึกษาจบการศึกษาแลว การเลือกประกอบอาชีพของแตละคนยอมแตกตางกัน
ออกไป ตามความรูความสามารถ ทักษะ ความชํานาญ ความชอบของแตละคน นอกจากจริยธรรม
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ที่ควรมีแลว เจตคติก็เปนอีกปจจัยสําคัญอยางหนึ่งที่เก่ียวของกับการเลือกประกอบอาชีพ เพราะการ
ประกอบอาชีพใหประสบความสําเร็จและมีประสิทธิภาพนั้น ผูประกอบอาชีพไมเพียงแตจะเปนผูมี
ความรูความสามารถในวิชาชีพแตตองมีเจตคติทางบวกตออาชีพของตนดวย ทั้งน้ีเพราะเจตคติเปน
ปจจัยสําคัญอยางหน่ึงที่ทําใหการประกอบอาชีพประสบความสําเร็จ (ประเชิญ ครูไพศาล. 2537 : 
41-43)  

สถาบันการศึกษาหลายแหงไดผลิตบัณฑิตออกมา  แตอัตราการวางงานของบัณฑิตเปน
ตัวเลขที่คอนขางสูง นายวรากรณ  สามโกเศศ รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) 
ออกมาเปดเผยขอมูลของสํานักงานสถิติแหงชาติเก่ียวกับภาวะการวางงานของบัณฑิตที่มีสูงถึง 1.5 
แสนคน จากจํานวนบัณฑิตที่เรียนจบมหาวิทยาลัยในแตละป 200,000 คน (มติชนสุดสัปดาห15-21 
มิถุนายน 2550) และจากการศึกษาของคณะวิจัยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล (มทร.) ธัญบุรี 
เรื่องการเปลี่ยนงานของผูที่อยูในระยะเริ่มตนของวัยทํางานเพ่ือศึกษาปจจัยที่มีผลตอการเปล่ียนงาน
ของบัณฑิตที่เพ่ิงสําเร็จการศึกษา  งานวิจัยดังกลาวสะทอนวาบัณฑิตสวนหนึ่งขาดการเตรียมความ
พรอมในการเลือกสมัครงานในดานความเขาใจ และมุมมองตอการทํางาน   ซ่ึงผลกระทบจากการ
เปลี่ยนงานก็คือ การเสียโอกาสในการสรางความเจริญกาวหนาในหนาที่การงาน  (การศึกษาวันนี้ 
15 -22 มีนาคม 2550)  
 ทิศทางในการแกปญหาท่ีรัฐบาลมุงเนนที่สําคัญประการหนึ่ง คือการสนับสนุนใหเกิดงาน
ใหม พัฒนาแรงงานใหมีความรู ความสามารถในการประกอบอาชีพอิสระ อันเปนการเพ่ิมโอกาสใน
การทํางานมากกวาการหาตําแหนงงานใหผูวางงาน (ชนินทร มีโภคี. : 2541 : 25) กลาวไดวาอาชีพ
อิสระจะเปนทางออกที่สําคัญอยางยิ่งในการแกปญหาในการวางงานของประเทศ โดยเชื่อวาหากคน
มุงประกอบอาชีพอิสระแทนการมุงรับราชการ หรือทํางานประเภทรับจางแลว ปญหาการวางงานก็
จะลดความรุนแรงลงไป เพราะนอกจากจะแกปญหาการวางงานของตนเองไดสําเร็จแลว ยังชวย
แกปญหาการวางงานของคนอื่นดวย เน่ืองจากผูประกอบอาชีพอิสระก็คือผูสรางงานใหเกิดขึ้นใน
สังคมนั่นเอง (สัญญา จัตตานนท. 2528 : 68) ซ่ึงหลักในการสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระน้ัน
เฉลียว สุวรรณกิตติ (2530 : 31) ไดเสนอหลักการสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระไววา การสงเสริม
การประกอบอาชีพอิสระน้ัน จะตองเปลี่ยนทัศคติของบุคคลใหเห็นคุณคาของการประกอบอาชีพ
อิสระเสียกอน 

จากเหตุผลดังกลาวผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาเรื่อง การศึกษาความฉลาดทางจริยธรรมและ
เจตคติตออาชีพอิสระของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลกรุงเทพ (พ้ืนที่พระนครใต)   เพ่ือเปนแนวทางในการจัดการศึกษาเพ่ือสงเสริมความฉลาดทาง
จริยธรรมและเจตคติที่ดีตออาชีพอิสระใหกับนักศึกษา ตลอดจนเปนแนวทางสําหรับอาจารยและ
สถาบันการศึกษาในการใหคําปรึกษาหรือแนะแนวดานอาชีพอิสระใหกับนักศึกษา เพ่ือใหนักศึกษามี
เจตคติที่ดีตออาชีพอิสระ และสงเสริมใหอาชีพอิสระเปนทางเลือกหนึ่งสําหรับนักศึกษาในการ
ตัดสินใจประกอบอาชีพหลังจากจบการศึกษาตอไป 
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ความมุงหมายของการวิจัย 

 การศึกษาวิจัยคร้ังน้ีผูวิจัยมีจุดมุงหมายสําคัญ เพ่ือศึกษาความฉลาดทางจริยธรรมและ 

เจตคติตออาชีพอิสระของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลกรุงเทพ (พ้ืนที่พระนครใต)  โดยมีจุดมุงหมายเฉพาะดังน้ี  

1. เพ่ือศึกษาความฉลาดทางจริยธรรมและเจตคติตออาชีพอิสระของนักศึกษา คณะ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ (พ้ืนที่พระนครใต) 

        2. เพ่ือเปรียบเทียบความฉลาดทางจริยธรรมและเจตคติตออาชีพอิสระของนักศึกษา คณะ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ (พ้ืนที่พระนครใต) 

 

ความสําคัญของการวิจัย  

ผลของการศึกษาวิจัยในครั้งน้ี ทําใหทราบถึงความฉลาดทางจริยธรรมและเจตคติตออาชีพ
อิสระของนักศึกษา คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
(พ้ืนที่พระนครใต)  เพ่ือจะไดเปนแนวทางในการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางใหนักศึกษามีระดับ
ความฉลาดทางจริยธรรมและมีเจตคติที่ดีตออาชีพอิสระ ตลอดจนเปนแนวทางสําหรับสําหรับ
อาจารยและสถาบันการศึกษา ในดานการชี้แนะใหคําปรึกษาแนะแนวดานอาชีพใหกับนักศึกษาเพ่ือ
ชวยใหนักศึกษาไดรูจักตนเองในดานความรูความสามารถ ความถนัดและการเลือกอาชีพตามความรู
ความสามารถและเหมาะสมกับความตองการของตนเอง ตลอดจนเกิดความภาคภูมิใจใน
สถาบันการศึกษา 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากร 

ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาคร้ังนี้ไดแก นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ (พ้ืนที่พระนครใต)  ภาคเรียนที่ 1 ประจําปการศึกษา 
2550  จํานวน 1,536  คน 
 การเลือกกลุมตัวอยาง 

 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้     ไดแกนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ (พ้ืนที่พระนครใต)  จํานวน  1,536    คน   ผูวิจัยได
กําหนดกลุมตัวอยางตามตารางกําหนดกลุมตัวอยาง ของศิริชัย กาญจนวาสีและคณะ (ชูศรี วงศ
รัตนะ. 2549 : 64) จํานวน 1,536 คนที่ระดับความเชื่อม่ัน 95% ความคลาดเคลื่อน +5%  ไดขนาด
กลุมตัวอยาง 316 คน แตในงานวิจัยครั้งน้ีใชกลุมตัวอยางทั้งสิ้น  334 คน ไดมาจากการสุมอยาง
งาย 
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ตัวแปรที่ศึกษา 

 1. ตัวแปรอิสระ (Independent Variables) แบงเปนดังน้ี 

    1.1 เพศ 

              1.1.1 ชาย 

              1.1.2 หญิง 

    1.2 สาขาวิชา 

     1.2.1 อาหารและโภชนาการ 

     1.2.2 พัฒนาผลิตภัณฑ  

     1.2.3 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร    
     1.2.4 แฟชั่นและเทคโนโลยีเสื้อผา 

     1.2.5 ออกแบบแฟชั่น 

     1.2.6 คหกรรมศาสตร 

    1.3  ชั้นปที่ศึกษา 

     1.3.1 ชั้นปที่  1 

     1.3.2 ชั้นปที่  2 

     1.3.3 ชั้นปที่  3 

     1.3.4 ชั้นปที่  4 

   2. ตัวแปรตาม ไดแก 

    2.1 ความฉลาดทางจริยธรรม 

    2.2 เจตคติตออาชพีอิสระ  

 

นิยามศัพทเฉพาะ 

 1. ความฉลาดทางจริยธรรม  หมายถึง  ระดับความสามารถของบุคคล  ในการเรียนรูและ
ปฏิบัติตนในดานจริยธรรมและศีลธรรมตามกรอบประเพณีอันดีของศาสนา  วัฒนธรรมและคานิยม
ของสังคมที่ตนอาศัยอยู ทั้งสามารถปฏิบัติตอผูอ่ืนภายใตขอบัญญัติที่ดีงามเหลาน้ันดวยจิตใจทีเ่ปยม
ดวยความรัก ความเมตตา มีความประพฤติที่ชอบธรรมมีความปรารถนาดีตอผูอ่ืนอยากใหผูอ่ืน
ไดรับสิ่งที่ดี มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผไมบียดเบียนผูอ่ืน มีจิตสงบ วางเฉย ไมยินดีไมสงเสริม ตอส่ิงที่จะ
ทําลายคุณธรรมที่ดีงาม รูจักนําหลักธรรมมาใชในการแกไขปญหาสําหรับตนและบุคคลอ่ืนไดอยาง
เหมาะสม  รวมทั้งใหความสําคัญเร่ืองการ พัฒนาจิตใจ  ดวยการปฏิบัติทางจิตใหเหมาะสม สงบ 
เปนสมาธิสําหรับตนเองและชักชวนบุคคลอ่ืนใหรวมปฏิบัติดวย  
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 2. เจตคติตออาชีพอิสระ หมายถึง ความรูสึกของบุคคลที่มีตอส่ิงตางๆ อันเปนผลเนื่องมา 
จากการเรียนรูประสบการณและเปนตัวกระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรมหรือแนวโนมที่จะตอบสนอง  
ตอสิ่งเราน้ันๆ ไปในทางสนับสนุนหรือคัดคาน ซ่ึงอาจเปนแงดีหรือไมดีตออาชีพอิสระ ถามีเจตคติดี
หมายถึงจะแสดงออกโดยการอยากจะทํา กลาวถึง แตถามีเจตคติไมดีก็จะไมกลาวถึง ไมสนใจ 
        3. นักศึกษา หมายถึง ผูเรียนระดับปริญญาตรี ชั้นปที่ 1-4 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ (พ้ืนที่พระนครใต)  ภาคเรียนที่ 1  ปการศึกษา 2550 

        4. สาขาวิชา หมายถึง  สาขาวิชา 6  สาขา ที่เปดสอนสําหรับนักศึกษา ในคณะเทคโนโลยี 

คหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ (พ้ืนที่พระนครใต) 

        

กรอบแนวคิดการวิจัย 

  จากการศึกษาทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยที่เก่ียวของเก่ียวกับ เร่ืองการศึกษาความฉลาด
ทางจริยธรรมและเจตคติตออาชีพอิสระ  ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ (พ้ืนที่พระนครใต) สามารถแสดงกรอบแนวคิดความสัมพันธระหวาง
ตัวแปรอิสระและตัวแปรตามไดดังน้ี 
 

ตัวแปรอิสระ         ตัวแปรตาม 

(Independent Variables)      (dependent Variables) 

 

 
    1. เพศ                1. ความฉลาดทางจริยธรรม 

         2. สาขาวิชาที่ศึกษา         2. เจตคติตออาชีพอิสระ 

     3. ชั้นปที่ศึกษา            
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สมมุติฐานการวิจัย 
 
       1.  นักศึกษา  ที่มีเพศตางกันมีความฉลาดทางจริยธรรมตางกัน 
       2.  นักศึกษา  ที่มีสาขาวิชาที่ศึกษาตางกันมีความฉลาดทางจริยธรรมตางกัน 
       3.  นักศึกษา  ที่มีชั้นปที่ศึกษาตางกัน มีความฉลาดทางจริยธรรมตางกัน 
       4.   นักศึกษา  ที่มีเพศตางกันมีเจตคติตออาชีพอิสระตางกัน 
       5.  นักศึกษา  ที่มีสาขาวิชาที่ศึกษาตางกันมีเจตคติตออาชีพอิสระตางกัน 
       6.  นักศึกษา  ที่มีชั้นปที่ศึกษาตางกันมีเจตคติตออาชีพอิสระตางกัน 

 
 
 
 
 

 



บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 

ในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ และไดนําเสนอตามหัวขอตอไปน้ี 
  1. เอกสารที่เก่ียวของกับจริยธรรม 
   1.1  ความหมายของจริยธรรม 
   1.2  แนวคิดและทฤษฎีทางจริยธรรม 
   1.3  ความสําคัญของจริยธรรม 

    1.4  องคประกอบของจริยธรรม 
  2. เอกสารที่เก่ียวของกับความฉลาดทางจริยธรรม 
     2.1  ความหมายและความสําคัญของความฉลาดทางจริยธรรม 
  3. เอกสารที่เก่ียวของกับเจตคติ 
     3.1  ความหมายของเจตคติ 
     3.2  ลักษณะของเจตคติ 
     3.3  องคประกอบของเจตคติ 

      3.4  มาตรวัดเจตคติ 
 4. เอกสารที่เก่ียวของกับอาชีพอิสระ 
         4.1  ความหมายของอาชีพอิสระ 

           4.2  ประเภทของอาชีพอิสระ 
      4.3  คุณสมบัติของผูประกอบอาชีพอิสระ 

 5. งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 

1. จริยธรรม (Ethics)  
 1.1 ความหมายของจริยธรรม 

        จริยธรรม ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2525 (2538 : 216) กลาววา 
“จริย” คือความประพฤติ กริยาที่ควรปะพฤติ สวนจริยธรรมหมายถึงธรรมที่เปนขอประพฤติดี 
ศีลธรรม กฎศีลธรรม 
   พระเมธีธรรมาภรณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) (2535 : 81-82) กลาววาจริยธรรมคือหลักแหง
ความประพฤติ หรือแนวทางของการปฏิบัติ หมายถึงแนวทางของการประพฤติปฏิบัติเพ่ือตนใหเปน
คนดีเพ่ือประโยชนสุขของตนเองและสวนรวม 
   ลอเรนซ โคลเบิรก (Kohlberg, 1976 : 45) กลาววาจริยธรรมเปนพ้ืนฐานของความ
ยุติธรรม ซ่ึงยึดเอาการกระจายสิทธิและหนาที่อยางเทาเทียมกัน โดยมิไดหมายถึงกฎเกณฑที่บังคับ
ทั่วไป แตเปนกฎเกณฑซ่ึงมีความสากล ที่คนสวนใหญรับไวในทุกสถานการณไมมีการขัดแยงกัน 
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เปนอุดมคติ ดังน้ันพันธะทางจริยธรรมจึงเปนการเคารพสิทธิและขอเรียกรองของบุคคล อยางเสมอ
ภาคกัน 
   จริยธรรม หมายถึงหลักความประพฤติที่อบรมกิริยาและปลูกฝงลักษณะนิสัย ใหอยูใน
ครรลองของคุณธรรมหรือศีลธรรม คุณคาทางจริยธรรมชี้ใหเห็นความเจริญงอกงามในการดํารงชีวิต
อยางมีระเบียบแบบแผนตามวัฒนธรรมของบุคคลที่มีลักษณะทางจิตใจที่ดีงาม อยูในสภาพแวดลอม
ที่โนมนําใหบุคคลมุงกระทําความดีละเวนความชั่ว  มีแนวทางความประพฤติอยูในเรื่องของความดี 
ความถูกตอง ความควรในการปฏิบัติตนเพื่ออยูในสังคมไดอยางสงบเรียบรอย และเปนประโยชนตอ
ผูอ่ืน มีคุณธรรมและมโนธรรมที่จะสรางความสัมพันธอันดี โดยมีสํานึกที่จะใชสิทธิหนาที่ของตนตาม
คานิยมที่พึงประสงค  
   การศึกษาดานจริยธรรมมีความสําคัญอยางยิ่งในการสรางสันติสุขทั้งน้ีเพราะความสัมพันธ 
ระหวางมนุษยกับสิ่งแวดลอมน้ัน  มีลักษณะที่เปนอันตรกิริยา (Interaction)  กลาวคือ มีการปฏิบัติ
ตอกันทั้งทางสรางสรรคและบอนทําลาย  การปลูกฝงจริยธรรมจึงเปนการสรางคนใหเปนคนมีจิตใจ
ประเสริฐสมบูรณ ขยายขอบเขตคุณงามความดี โอบเอ้ือไปถึงการชวยเหลือผูอ่ืนใหพบกับสิ่งที่ดีงาม 
มีความสุขโดยทั่วกันดวยความรักและเมตตาธรรม “ จริยธรรมจึงเปนเครื่องคุมครองโลก เปนฝาย
ธรรมะที่จะเอาชนะอธรรม ถาปราศจากจริยธรรมเสียแลวก็จะไมมีเคร่ืองมือที่จะควบคุมพฤติกรรม
มนุษย ทําใหมนุษยไมตางอะไรไปจากสัตว” (ประภาศรี สีหอําไพ. 2550 : 19) 
   จริยธรรมเปนประสบการณ และหนาที่เก่ียวกับกฎเกณฑเปนมาตรฐานความประพฤติใน
สังคม บุคคลจะพัฒนาความรับผิดชอบชั่วดีใชเหตุผลจนกระทั่งพัฒนาพฤติกรรมของตนเอง มีความ 
สัมพันธในสังคมตามสิทธิและหนาที่อยางถูกตองดีงาม (ประภาศรี สีหอําไพ. 2550: 31-33) 
   จริยธรรมเปนหลักเกณฑหรือแนวความประพฤติและการปฏิบัติของมนุษยในสังคม พึง
ยึดถือในการดํารงชีวิต การประกอบกิจการงานเพ่ือกอใหเกิดประโยชน เกิดความเปนระเบียบ
เรียบรอยและสันติสุขแกตนเองแกผูอ่ืนและสังคมโดยรวม จริยธรรมเปนเรื่องของการฝกนิสัยที่ดี โดย
การกระทําอยางตอเน่ืองสมํ่าเสมอจนเปนนิสัยผูมีความประพฤติดีงามอยางแทจริง เปนผูมีความรูสึก
ดานดีตลอดเวลาคือ มีคุณธรรมอยูที่ใจ อาจกลาวไดวาจริยธรรมเปนเรื่องของการประพฤติปฏิบัติ
เปนพฤติกรรมภายนอก สวนคุณธรรมเปนสภาพคุณงามความดีในจิตใจ ซ่ึงทั้งสองสวนจะเก่ียวของ
สัมพันธกัน พฤติกรรมของคนที่แสดงออกทั้งกายวาจานั้นยอมเก่ียวเนื่องสัมพันธและเปนไปตาม
ความรูสึกนึกคิดทางจิตใจและสติปญญา  (สุภาพร พิศาลบุตร. 2544: 17) 
  จากความหมายดังกลาว สรุปไดวาจริยธรรมหมายถึง แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน ให
มีวิถีชีวิตที่งดงาม มีพฤติกรรมและลักษณะทางจิตใจที่ดีงาม ถูกตอง มีความเจริญงอกงามในการ
ดํารงชีวิตอยางมีระเบียบแบบแผน สอดคลองกับกฎเกณฑของสังคมเพ่ือใหสังคมมีความสงบ
เรียบรอย เปนมาตรฐานความประพฤติในสังคม เปนลักษณะที่กอใหเกิดประโยชนตอตนเองและ
ผูอ่ืนในสังคมในทางสรางสรรค โดยใชหลักการพิจารณาตัดสินใจดวยความคิดและสติปญญา โดยมี
สํานึกที่จะใชสิทธิและหนาที่ตามคานิยมที่พึงประสงคของสังคมนั้นๆ 
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       1.2  แนวคิดและทฤษฎีทางจริยธรรม 
        จริยธรรมมีการพัฒนาการเปนลําดับจากวัยทารกจนถึงตลอดชีวิต การพัฒนามีลักษณะ
ทฤษฎีที่สําคัญแบงเปน 3  แนวทางใหญ คือ 
       1.2.1 ทฤษฎีจิตวิเคราะห (Psycho Analytic Theory)  
        1.2.2 ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม (Social Learning Theory) 
        1.2.3 ทฤษฎีการพัฒนาการทางสติปญญา(Cognitive Theory) 
       1.2.1 ทฤษฎีจิตวิเคราะห (Psycho Analytic Theory)   จริยธรรมกับมโนธรรมเปนอันหนึ่ง
อันเดียวกัน มนุษยอยูในสังคมกลุมใดก็จะเรียนรูความผิดชอบชั่วดีจากสิ่งแวดลอมในสังคมน้ัน จนมี
ลักษณะพิเศษของแตละสังคมที่เรียกวา เอกลักษณ  เปนกฎเกณฑใหประพฤติปฏิบัติตามขอกําหนด
โดยอัตโนมัติคนที่ทําชั่วแลวรูสึกสํานึกเกิดหิริโอตัปปะ ละอายใจตนเองถือวาไดรับการลงโทษดวย
ตัวเองในลักษณะทฤษฎีเชนนี้ บทบาทของการศึกษาคือ การพัฒนาจิตใจ เพ่ือเสริมสรางกําลังคนที่มี
คุณภาพและประสิทธิภาพตามที่ระบบเศรษฐกิจและสังคมตองการ ปจจัยที่สําคัญที่สุดคือการศึกษา
เพ่ืออบรมฝกฝนการนําสติปญญาไปใชเปนประโยชนแกกลายิ่งขึ้น พยายามแสวงหาจุดมุงหมาย
ใหแกชีวิตคือความเปนอยูอยางดีที่สุดหรือการมีอิสรภาพ การศึกษาจึงเปน“กิจกรรมของชีวิต โดย
ชีวิต เพ่ือชีวิต เปนความสามารถที่จะปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอมและรูจักเก่ียวของสัมพันธกัน” 
       1.2.2 ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม(Social Learning Theory)  อธิบายการเกิดของ
จริยธรรมวา เปนกระบวนการสังคมประกิต (Socialization) โดยการซึมซาบ กฎเกณฑตางๆ จาก
สังคมที่เติบโตมา  รับเอาหลักการเรียนรูเชื่อมโยงกับหลักการเสริมแรง และการทดแทนสิ่งเรา 
(Stimulus Substitution) รับแนวคิดทฤษฎีจิตวิเคราะหเปนรูปแบบโดยยึดถือวาการเรียนรูคือการ
สังเกตเลียนแบบจากผูใกลชิดเพ่ือแรงจูงใจคือเปนที่รักที่ยอมรับในกลุมพวกเดียวกับกลุมตนแบบ 
เพ่ือเปนพวกเดียวกัน ในลักษณะเชนน้ี สถาบันหรือกลุมสังคมมีอิทธิพลตอการปลูกฝงและเสริมสราง
จริยธรรมโดยเฉพาะอยางยิ่งโรงเรียนจะไดรับการคาดหวังจากสังคมมาก ในการเปนสถาบันที่
ปลูกฝงรูปแบบและเสริมแรงสรางการเลียนแบบ จากตัวอยางในสังคมใหแกนักเรียน พึงระมัดระวัง
ในการสอน เพราะถาขาดความสามารถในการอธิบายเหตุผลใหเด็กเลียนแบบ ใชอารมณ และ
วางอํานาจแทน จะทําใหเด็กรูสึกเปนศัตรูกับผูควบคุม ตั้งแตบิดามารดา ครู ไปจนถึงตํารวจ  
  พึงอบรมใหเด็กรูจักการผิดชอบชั่วดี รูสึกละอายเมื่อทําชั่ว ใหความคิดเหตุผล และความ
สมํ่าเสมอในการลงโทษและใหรางวัล เด็กเปนพลเมืองที่มีคุณภาพของสังคมและประเทศชาติ จึงมี
หนาที่ตองจัดและพัฒนาสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนใหเอ้ืออํานวยตอการปลูกฝงและเสริมสราง
จริยธรรม เปนที่ยอมรับวาครูเปนผูมีบทบาทในการอบรมสั่งสอนเปนแบบอยางในการปลูกฝง
คุณธรรม 
  1.2.3  ทฤษฎีการพัฒนาการทางสติปญญา(Cognitive Theory)  จริยธรรมเกิดจากการ 
จูงใจในการปฏิบัติตนสัมพันธกับสังคมการพัฒนาจริยธรรม  จึงตองมีการพิจารณาเหตุผลเชิง
จริยธรรมตามระดับสติปญญาของและบุคคลซ่ึงมีภาวะสูงขึ้น การพัฒนาจริยธรรมก็สูงขึ้นดวย 
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        การพัฒนาจริยธรรมของมนุษยมี 3 ขั้น คือ 
  1. ขั้นกอนจริยธรรม (ตั้งแตแรกเกิดจนถึง 2 ป) ยังไมเกิดจริยธรรมแตสามารถเรียนรูจาก
ประสาทสัมผัสและมีพัฒนาการทางสติปญญาในขั้นตน 
  2. ขั้นเชื่อฟงคําสั่งสอน (อายุ 2-8 ป) เชื่อฟงและปฏิบัติตามคําส่ังสอนของผูใหญ  มี 
การคิดกอนปฏิบัติการตามคําสั่ง ซ่ึงในขณะแรกเริ่มจะไมคํานึงถึงเหตุผลของคําส่ังน้ัน 

3.  ขั้นยึดหลักแหงตน (อายุ 8-10 ป) เกิดหลักความคิดพัฒนาการทางสติปญญา 
สูงขึ้นตามประสบการณทางสังคม  คลายความเกรงกลัวอํานาจภายนอก เริ่มมีความคิดเปนตัวของ 
ตัวเองมากขึ้น 
  ทฤษฎีของเพียเจตทั้ง 3 ขั้น  ในการพัฒนาจริยธรรมนี้  เปนสิ่งที่ยอมรับและมีผูศึกษา
แนวทางตอมา คือโคเบิรก ไดแบงจริยธรรมเปน 6 ขั้น 3 ระดับ ดังน้ี    

         
 
ตารางประกอบ 1 แสดงการแบงจริยธรรมเปน 6 ขั้น 3 ระดับ ของโคลเบิรก 
 
 

ระดับของจริยธรรม ขั้นการใหเหตผุลเชิงจริยธรรม 

 
1.กอนเกณฑ (2-10) ป 
  คือการกระทําตามสิ่งที่ตนตองการเปน  
  ผูใหญ หนีการลงโทษ และ แสวงหารางวัล 
2.ตามเกณฑ (10-16) ป 
  คือการกระทําตามสังคม ระเบียบ ประเพณี  
  กฎหมาย ศาสนา มีการเลียนแบบ และทํา 
  ตาม เพ่ือใหผูอ่ืนเห็นชอบ ตอมาจึงคํานึงถึง 
  บทบาทและหนาที่ของตนในสังคม 
3.เหนือเกณฑ (16 ปเปนตนไป) คือการ 
  วิเคราะหดวยตนเองกอนตัดสิน โดยคํานึงถึง 
  สิทธิของผูอ่ืนในสวนที่เปนสากลอยูนอกเหนือ 
  กฎเกณฑ ในสังคมของตน มีจริยธรรมในขั้น 
  สูงสุด 
 
 

  
 1. เชื่อการลงโทษ (2-7 ป) 
    (Obedience and Punishment) 
 2. การแสงหารางวัล (8-10 ป) (Exchange) 
 3. การทําตามความเห็นชอบของคนอ่ืน 
     (Conformity) 
 4. การทําตามหนาที่ในระบบสังคม 
     (Social-System) 
 5. การกระทําตามกฎเกณฑและขอสัญญา 
     (Contract) 
 6. การยึดมโนธรรมตามหลักสากล (Universal) 
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 1.3  ความสําคัญของจริยธรรม  
 จริยธรรมนั้นนับวาเปนพ้ืนฐานที่สําคัญของมนุษยทุกคนและทุกวิชาชีพ หากบุคคลใดหรือ 

วิชาชีพใดไมมีจริยธรรมเปนหลักยึดเบื้องตนแลวก็ยากท่ีจะกาวไปสูความสําเร็จแหงตนและวิชาชีพ
น้ันๆ ที่ยิ่งไปกวาน้ันก็คือ การขาดจริยธรรมทั้งในสวนบุคคลและวิชาชีพน้ันๆ อาจมีผลรายตอตนเอง
สังคมและวิชาชีพในอนาคตอีกดวย(สุภาพร พิศาลบุตร : 6) 
  จริยธรรมถือไดวามีความสําคัญมาก ไมวาจะมองในลักษณะใด กลาวคือ ถาเรามองวา
จริยธรรมหมายถึง คุณสมบัติของจิตใจคนซึ่งจะกํากับหรือบันดาลพฤติกรรมของบุคคล ก็ยอม
อธิบายไดวาพฤติกรรมของบุคคลยอมเปนไปตามแนวคิดเชิงจริยธรรมของเขา หรือถามองวา
จริยธรรมหมายถึงกฎเกณฑหรือมาตรฐานขอสังคม ก็สามารถอธิบายไดวาพฤติกรรมของบุคคลยอม
เปนไปตามจริยธรรมของสังคมอยู น่ันเอง ดังน้ันจึงควรใหความสําคัญแกจริยธรรมเสมอ เม่ือ
พิจารณาความสงบสุขของสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่งในสภาพของสังคมปจจุบันซึ่งสภาวะแวดลอม
ของสังคมกอใหเกิดความกดดันแกมนุษยเปนอยางมาก(ชาญชัย อินทรประวัติ : 2535 :10) 
  จากความสําคัญของจริยธรรมที่กลาวมาขางตน จริยธรรมจึงเปนสิ่งสําคัญมากในสังคม 
เพราะเปนรากฐานท่ีจะนําความสุขสงบและความเจริญกาวหนามาสูสังคมนั้นๆ เพราะเม่ือคนใน
สังคมมีจริยธรรมจิตใจก็ยอมสูงสง มีความสะอาดและสวางในจิตใจที่จะกระทําการงานใดๆก็ไม
กอใหเกิดความเดือดรอน ไมกอใหเกิดทุกขแกตนเองและผูอ่ืน 

 1.4  องคประกอบของจริยธรรม 
 การแบงพฤติกรรมของมนุษยที่เก่ียวของกับจริยธรรม แบงออกเปน 4 ประเภท ดังน้ี 
 1.4.1 ความรูเชิงจริยธรรม หมายถึง การมีความรูภายในสังคมของตน วาการกระทํา 

ชนิดใดดี ควรกระทํา และการกระทําชนิดใดเลว ควรงดเวน ลักษณะและพฤติกรรมประเภทใด
เหมาะสมหรือไมมากนอยเพียงใด ความรูเชิงจริยธรรมหรือความรูเก่ียวกับคานิยมทางสังคมนี้ขึ้นอยู
กับอายุ ระดับการศึกษา และพัฒนาการทางสติปญญาของบุคคลดวย 
  1.4.2 เจตคติเชิงจริยธรรม คือความรูสึกของบุคคลเกี่ยวกับลักษณะหรือพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมตางๆ วาตนชอบหรือไมชอบลักษณะนั้นเพียงใด ทัศนคติเชิงจริยธรรมของบุคคลสวนมาก
จะสอดคลองกับคานิยมในสังคมนั้น แตบุคคลบางคนในสถานการณปกติ อาจมีทัศนคติไมเหมือน
คานิยมของสังคมก็ได ทัศนคติเชิงจริยธรรมของบุคคลมีความหมายกวางขวางกวาความรูเชิง
จริยธรรม เพราะทัศนคติน้ันรวมทั้งความรูและความรูสึกในเรื่องนั้นๆเขาดวยกัน ฉะนั้นทัศนคติเชิง
จริยธรรมจึงสามารถใชทํานายพฤติกรรมเชิงจริยธรรมไดแมนยํากวาการใชความรูเชิงจริยธรรมเพียง
อยางเดียว ทัศนคติเชิงจริยธรรมของบุคคลน้ันในเวลาหนึ่งยังอาจเปลี่ยนไปจากเดิมได 
  1.4.3 การใหเหตุผลเชิงจริยธรรม หมายถึง การที่บุคคลใชเหตุผลในการเลือกที่จะกระทํา
หรือเลือกที่จะไมทําพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่ง เหตุผลที่กลาวจะแสดงใหเห็นเหตุจูงใจหรือ
แรงจูงใจที่อยูเบื้องหลังการกระทําตางๆ ของบุคคล การศึกษาเหตุผลเชิงจริยธรรมจะทําใหทราบวา
บุคคลผูมีจริยธรรมในระดับแตกตางกันอาจมีการกระทําที่คลายคลึงกันได  
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  เพียเจตและโคลสเบิรก ไดใชอางเหตุผลเชิงจริยธรรมของบุคคลน้ัน นอกจากนี้การใช
เหตุผลเชิงจริยธรรมยังมีความสัมพันธตอการพัฒนาการดานอ่ืนๆ ของบุคคลดวย คือพัฒนาการดาน
สติปญญา อารมณ และมีความสัมพันธกับพฤติกรรมประเภทตางๆ ของบุคคลดวย 
  1.4.4 พฤติกรรมเชิงจริยธรรม หมายถึง การท่ีบุคคลแสดงถึงพฤติกรรมที่สังคมนิยม
ชมชอบ หรืองดเวนการแสดงที่ฝาฝนกฎเกณฑหรือคานิยมในสังคมน้ัน พฤติกรรมเชิงจริยธรรมซึ่ง
เปนการกระทําที่สังคมเห็นชอบหรือสนับสนุนมีหลายประการ เชนการเสียสละเพื่อสวนรวม การ
ชวยเหลือผูตกทุกขไดยาก เปนตน นอกจากนี้พฤติกรรมเชิงจริยธรรมอีกทางหน่ึงก็คือพฤติกรรม ใน
สถานที่เยายวนใจ หรือในสถานที่ยั่วยุใหบุคคลกระทําผิดกฎเกณฑ เพ่ือประโยชนสวนตน บาง
ประการ พฤติกรรมเชิงจริยธรรมเปนสิ่งที่บุคคลใหความสําคัญมากกวาดานอ่ืนๆ ทั้งน้ีเพราะการ
กระทําที่ดีและเลวของบุคคลน้ันสงผลโดยตรงตอความผาสุกและความทุกขของสังคม การศึกษาดาน
อ่ืนๆของจริยธรรมจึงเปนเพียงเพ่ือใหเขาใจและสามารถทํานายพฤติกรรมในสถานการณตางๆ ของ
บุคคลเทาน้ัน (สุภาพร พิศาลบุตร : 9 – 10) 

 
2. ความฉลาดทางจริยธรรมและศีลธรรม (Moral Quotient) MQ 
   2.1 ความหมายและความสําคัญ  
  ความฉลาดทางจริยธรรม (Moral Quotient) MQ หมายถึงระดับความฉลาดทางจริยธรรม
และศีลธรรมเปนความสามารถของบุคคล  ในการเรียนรูและปฏิบัติตนในดานจริยธรรมและศีลธรรม
ตาม กรอบประเพณีอันดีของศาสนาวัฒนธรรมและคานิยมของสังคมที่ตนอาศัยอยูทั้งสามารถปฏิบัติ
ตอผูอ่ืนภายใตขอบัญญัติที่ดีงามเหลาน้ันดวยจิตใจที่เปยมดวยความรักความเมตตามีความประพฤติ
ที่ชอบธรรม มีความปรารถนาดีตอผูอ่ืนอยากใหผูอ่ืนไดรับสิ่งที่ดี มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผไมบียดเบียน
ผูอ่ืน มีจิตสงบวางเฉยไมยินดี ไมสงเสริมตอส่ิงที่จะทําลายคุณธรรมที่ดีงามรูจักนําหลักธรรมมาใชใน
การแกไขปญหาสําหรับตนและบุคคลอ่ืนไดอยางเหมาะสม  รวมทั้งใหความสําคัญเรื่องการพัฒนา
จิตใจ  ดวยการปฏิบัติทางจิตใหเหมาะสงบเปนสมาธิสําหรับตนเองและชักชวนบุคคลอ่ืนใหรวม
ปฏิบัติดวย (อริยะ สุพรรณเภษัช. 2545: 32)  
  โคลส บอกวาการเล้ียงลูกใหมีคุณธรรมไมสามารถฝกฝนหรือขัดเกลาไดในชวงเวลาสั้นๆ 
แตเปนเรื่องที่ตองฝกมาตั้งแตเด็กอยางตอเน่ือง เพ่ือสามารถพัฒนาพื้นฐานจริยธรรม ของตนเอง
ขึ้นมาใหฝงลึกลงไปในจิตใจของเขาและรอเวลาที่จะไดรับการกระตุนอีกคร้ัง โดยการอบรม สั่งสอน 
ฟงธรรมและวิธีอ่ืนๆ แตถาคนเหลาน้ันไมมีจริยธรรม อยูในจิตสํานึกด้ังเดิมแลวไมวาจะไดรับการ
กระตุนอยางไรก็ไมสามารถทําใหคนๆน้ันกลายเปนคนที่ดีขึ้นมาได สิ่งที่โคลลบอกเราก็คือถาเราไม
อยากไดลูกที่เติบโตเปนคนเกงที่เห็นแกตัวก็ควรปลูกฝงคุณธรรมใหลูกเสียแตเล็ก จะดีกวารอตอนโต 
เพราะถึงตอนนั้นอาจสายเกินไป เพราะคุณธรรมไมไดปลูกฝงกันไดชั่วขามคืนแตตองใชเวลาความ
ตอเน่ืองความสมํ่าเสมอในการสอน ที่สําคัญคือพอแมตองทําใหเด็กเห็นเปนตัวอยาง (นิตยสารรักลูก 
มกราคม 2550) 
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  ความฉลาดทางจริยธรรม หรือที่รูจักในนาม (Moral Quotient) หมายถึงความฉลาดทาง  
จริยธรรมหรือศีลธรรม ซ่ึงเปนสิ่งที่ทุกคนควรมีนอกเหนือไปจาก ความฉลาดทางสติปญญาหรือ 
ความฉลาดทางอารมณ หรือความฉลาดในการเขาใจและควบคุมการแสดงออกทางอารมณของ
ตนเอง จริยธรรมนอกจากจะหมายถึงคุณธรรมที่ดี อีกมุมหน่ึงหมายถึงระดับความเห็นแกตัวดวยการ
มีความฉลาดทางจริยธรรม ยอมสงผลใหเกิดความเห็นอกเห็นใจ ไมเห็นแกตัว คิดดีทําดี มีความ
เมตตาปราณีรูจักใหอภัย (http:///gotoknow.org/bog/www-doae/27125) 
   ความฉลาดทางจริยธรรม (Moral Quotient)  หมายถึง ระดับความฉลาดทางจริยธรรม คํา
วา MQ เปนคําที่คิดคนโดยจิตแพทยเด็ก โรเบิรต โคลส จากมหาวิทยาลัยฮารวารด เขาพบวาเด็กที่
เกงดานใดดานหนึ่ง คือมี IQ ดี EQ สูงแตอาจมีจริยธรม ศีลธรรมหรือ MQ ต่ําได ซ่ึงทําใหเขา
กลายเปนคนเห็นแกตัวได ในสังคมปจจุบัน ถาพอแมสมารถเลี้ยงลูกใหเติบโตเปนตนดีได สังคมใน
อนาคตก็จะนาอยูยิ่งขึ้น ธรรมชาติของการพัฒนาการทางจริยธรรมนั้นเด็กจะนึกถึงตัวเองกอนแลว
คอยๆพัฒนาไปนึกถึงคนอ่ืนๆตอไป ในชวงนี้พอแมตองชวยพัฒนาการทางจริยธรรมลูก ใหเกิดขึ้น
ดวยการสอนใหลูกมีความสัมพันธที่ดีกับเด็กอ่ืนๆ และเขาใจสิ่งตางๆรอบตัว วิธีเติม MQ ใหเด็กเปน
ตัวอยางที่ดีในเรื่องตางๆ ใหลูกตั้งแตแรกเกิดเพราะลูกจะไดซึมซับพฤติกรรมดีๆจากพอแมไป เชน 
หากอยากใหลูกเปนคนซื่อสัตยพอแมก็ตองแสดงความเปนคนซื่อสัตยใหลูกเห็นอยูเสมอและตองทํา
อยางจริงจังเสมอตนเสมอปลายสรางความสัมพันธที่ดีใหลูกเกิดความม่ันใจในการกระทําของพอแม
แนนอนวาการกระทําเปนเรื่องดี ปลูกฝงความรักซ่ึงเปนหัวใจสําคัญในการพัฒนาจริยธรรม ความรัก
ในที่น้ีหมายถึงการเขาใจจิตใจเด็กๆ ดวยการฟงใหมากและสังเกตลูกใหมาก ปลูกฝงระเบียบวินัย
และกฎเกณฑที่ดี น่ันคือการสอนลูกใหรูจักควบคุมตนเอง ซ่ึงเปนกระบวนการที่ดี ตองใชเวลา และ
ไมอาจกระทําสําเร็จในวันเดียว และลูกก็มักจะฝาฝนกฎอยูเสมอ แตหากพอแมเขาใจและตอบสนอง
อยางเหมาะสมก็จะชวยใหลูกเรียนรูที่จะปฏิบัติกฎเกณฑที่ถูกตอง สอนใหลูกมีความภาคภูมิใจใน
ตนเองดวยการชื่นชมลูกไมเปรียบเทียบลูกกับเด็กอ่ืน และสอนใหลูกชื่นชมในความสําเร็จและ
ความสุขของคนอ่ืนอยางจริงใจ ถาอยากใหลูกรักมีจิตใจโอบออมอารีตอผูอ่ืนและพรอมที่จะให พอแม 
เองควรจะแสดงความรักตอเขาใหมากๆ เพ่ือใหเขารูสึกวาตัวเองมีคา มีความรักเหลือเฟอ ที่จะ
แบงปนไปใหคนอ่ืน การบอกรักลูกผานการโอบกอดสัมผัส หรือพูดคําวารัก ลวนแลวแตเปนมนต
วิเศษที่ทําใหเขาเปนคนดี มีจิตใจออนโยน พรอมจะเผื่อแผความออนโยนใหผูอ่ืนและเขาอกเขาใจ 
จิตใจของผูอ่ืน เริ่มจากพอแมพยายามตั้งอกตั้งใจฟงในสิ่งที่เขาอยากเลาอยากอธิบายใหพอแมฟง
เสียกอน (กมล แสงทองศรี 2544 : 22) 
   ความเฉลียวฉลาดอีกประการหน่ึงคือความเฉลียวฉลาดในการทําความดี หรือความเฉลียว
ฉลาดในดานศีลธรรม หรือ (Moral Quotient)  ทั้งน้ีเน่ืองจากทุกคนเกิดมาพรอมกับความรูสึก
ตองการพ้ืนฐาน เชน เม่ือเปนเด็กๆ  จะรองไหเม่ือหิว ทําสกปรก หรือปวย อันเปนสัญชาตญาณเม่ือ
เปนทุกขซ่ึงพอแมก็จะตอบสนองขจัดทุกขให และจะยิ้มหรือหัวเราะเม่ือเปนสุข ตอเม่ือเติบโตขึ้น ทุก
คนควรไดพบแบบอยางที่ดีของพอแมและสังคม ไดรับการอบรมส่ังสอนเพ่ือปลูกฝงฝกฝนจนเกิด
ทักษะและการเรียนรู พรอมทั้งสงเสริมสนับสนุนใหกําลังใจและชมเชยในการกระทํา อันเปนการ
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พัฒนาความตองการพ้ืนฐานโดยการเรียกรองใหนอยลง เปนคนมีเหตุผล มีระเบียบวินัยในการ
ดํารงชีวิต ไมเอาตนเองเปนที่ตั้ง ไมเห็นแกตัว รูจักการใหและการรับ ไมกาวราว เห็นคุณคาของการ
กระทําความดี มีคุณธรรมอันประกอบดวยความกตัญูกตเวทิตา ความเสียสละ ความรับผิดชอบตอ
ตนเองและตอสังคม ความซ่ือสัตย และยอมรับความจริง มีความยุติธรรม เปนตน ดังน้ันความเฉลียว
ฉลาดในการทําความดีหรือความเฉลียวฉลาดดานศีลธรรมจึงกระทําไดตลอดชีวิต ตลอดเวลาอยาง
เหมาะสมและทุกโอกาส (เพ็ญพิมล คูศิริวิเชียร.: 93) 

  
3. เจตคติ 
          3.1 ความหมายของเจตคติ  
   กูด (Good. 1959 : 48) กลาววาเปนสภาพความพรอมที่จะแสดงออกในลักษณะใด 
ลักษณะหน่ึง อาจเปนการเขามาหรือตอตานสภาพการณบางอยางของบุคคลหรือส่ิงใดๆ เชน รัก 
กลัว หรือไมพอใจ มากนอยเพียงใดตอสิ่งน้ันๆ 
   ฮิลการด (Hillgard.1962 : 214) กลาววาเจตคติคือพฤติกรรมหรือความรูสึกคร้ังแรกที่มีตอ
สิ่งใดสิ่งหนึ่ง  แตแนวความคิดหรือสภาวการณในการเขาหาหรืออกหาง เปนความพรอมที่จะ
ตอบสนอง ในครั้งตอๆ ไปในทางเอนเอียงในลักษณะอยางเดิมเม่ือพบวาส่ิงดังกลาวเขามาอีก 
            เทอรสโตน (Thurstone. 1967 : 49) กลาววาเจตคติเปนตัวแปรทางจิตวิทยาชนิดหน่ึงที่ไม
สามารถสังเกตไดโดยงาย แตเปนความโนมเอียงทางดานจิตใจภายในแสดงออกใหเห็นโดยเปน
พฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่ง 
   ออลพอรท (Allport. 1967 : 8) ไดใหนิยามวาเจตคติหมายถึงสภาวะความพรอมของจิต
หรือ ประสาท อันเกิดจากประสบการณ ซ่ึงจะเปนตัวกําหนดทิศทางการตอบสนองของบุคคลที่มีตอ
บุคคล สิ่งของหรือสถานการณที่เก่ียวของ 
   ไทรแอนดิส (Triandis. 1971 : 2) ไดใหความหมายของเจตคติวา เปนความรูสึกนึกคิด 
ความเช่ือ ความคิดเห็นที่มีตอสิ่งใดสิ่งหน่ึง ภายหลังจากที่ไดรับประสบการณหรืออิทธิพลจากเรื่อง
น้ันๆมาแลว เปนสิ่งจูงใจใหบุคคลแสดงพฤติกรรมตอเรื่องนั้น 
   อนาสตซี (Anastasi 1976 : 453) กลาววาเจตคติหมายถึง ความโนมเอียงจะมีปฏิกิริยา
ตอบสนองสิ่งเราที่กําหนดใหเปนพวกๆ ในทางชอบหรือไมชอบ 
   กมลรัตน หลาสุวรรณ (2528 : 231) กลาววาเจตคติ หมายถึงความพรอมของรางกายและ
จิตใจที่มีแนวโนมจะโตตอบ สนองตอสิ่งเราหรือสถานการณใดๆดวยการเขาหาหรือถอยหนีออกไป 
   ประมวล ไชยกิจ (ม.ป.ป : 108) ไดใหความหมายของเจตคติวา เจตคติเปนลักษณะอยาง
หน่ึงของบุคคลท่ีมีความพรอมที่จะตอบสนองตอบุคคลหรือสิ่งของมโนภาพหรือสถานการณอ่ืนๆไป
ในวิถีทางที่ชอบหรือไมชอบ  
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   พวงรัตน ทวีรัตน (2530 : 193) เจตคติคือ ความรูสึกของบุคคลที่มีตอส่ิงตางๆ  อันเปนผล
เน่ืองมาจากการเรียนรู ประสบการณ และเปนตัวกระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรมหรือแนวโนมที่จะ
ตอบสนองตอสิ่งเราน้ันๆ ไปในทางสนับสนุนหรือคัดคานก็ได 
            เอกพจน สมุทธานนท (2537 : 10) เจตคติหมายถึง ความรูสึก ความคิดเห็น ความเช่ือ 
ทาทีหรือความพรอมซ่ึงจะทําใหบุคคลมีแนวโนมที่จะแสดงพฤติกรรมออกมา 2 ลักษณะ คือเจตคติ
ทางบวกจะแสดงออกในลัษณะพอใจ สนใจ ความชอบ เห็นดวย อยากปฏิบัติ และอีกลักษณะหนึ่งคือ 
เจตคติทางลบ จะแสดงออกในลักษณะทางเกลียด ไมพอใจ ไมสนใจ ไมเห็นดวย นอกจากนี้เจตคติ
อาจจะแสดงออกในลักษณะเปนกลาง เชน รูสึกเฉยๆ ไมรัก ไมชอบหรือไมแนใจ (Shaw and  
Wright. 1967 : 6-9)  
   เจตคติเปนเคร่ืองมือที่มีอํานาจในการกระทําสิ่งที่ดี ซ่ึงไดถูกถักทอประสานอยางถาวรเขา
ไปกับสิ่งที่คุณทํา มันเปนสิ่งที่มีคุณคาที่สุดที่คุณครอบครองเอาไว Keith Harrel (อางอิงจาก วรา
ภรณ สืบสหการ. 2545 : 15) 
   จากความหมายของเจตคติดังกลาวมาแลว พอสรุปไดวาเจตคติ หมายถึง ความรูสึกนึกคิด 
ความคิดเห็น ความโนมเอียง ความชอบหรือไมชอบ ซ่ึงแสดงออกมาใหเห็นไดทั้งคําพูดและการ
กระทําที่มีตอสิ่งใดสิ่งหนึ่งภายหลังจากที่ไดรับประสบการณ เจตคติเปนสภาวะทางจิตใจที่มีอิทธิพล
ตอความรูสึกนึกคิด ความเชื่อ ความคิดเห็นความศรัทธาของบุคคลใดบุคคลหนึ่งซ่ึงแสดงออกโดย
พฤติกรรมและเปนตัวกําหนดแนวทางในการแสดงพฤติกรรมของบุคคล   เจตคติของบุคคลมีระดับ
ความรุนแรงและทิศทาง  ตอบุคคลสถานการณสิ่งเดียวกันแตแตกตางกัน เจตคติเปนสิ่งที่มีความ
คงที่แตอาจเปลี่ยนแปลงไดตามการเรียนรูหรือประสบการณหรือสภาพแวดลอมที่บุคคลไดรับ ซ่ึงไม
สามารถวัดไดโดยตรงแตสามารถสรางแครื่องมือวัดได 
 

  3.2 ลักษณะของเจตคติ 
  เชอรีฟและเชอรีฟ (สุปราณี สนธิรัตน 2529 : 415 อางอิงจาก Sherif and Sherif.1956) 

กลาววาเจตติเปนทาทีความรูสึกนึกคิดของบุคคล สามารถสังเกตไดจากพฤติกรรมที่บุคคลแสดงออก 
มา ซ่ึงลักษณะของเจตคติมีดังตอไปนี้  เจตคติเปนสิ่งที่ตองเรียนรู   เจตคติไมใชแรงขับทางรางกาย 
เจตคติเปนสิ่งที่คงทนถาวร  แตสามารถเปลี่ยนแปลงได เม่ือบุคคลไดรับการเรียนรูเปนเวลายาวนาน 
เจตคติเปนความรูสึกที่แสดงออกโดยตรงตอสิ่งเราน้ันๆซึ่งจะมีความแตกตางกันออกไป เจตคติเปน
ความรูสึกที่สามารถเกิดกับทุกๆสิ่งได เชน เกิดกับบุคคล วัตถุ สถาบัน และแนวคิดตางๆเจตคติเปน 
พ้ืนฐานที่กอใหเกิดแรงผลักดันจนเปนลักษณะนิสัย 

  ส.วาสนา ประวาลพฤกษ (2524 : 5) ไดสรุปลักษณะของเจตคติไวดังน้ี 
  เจตคติเปนการตระเตรียมหรือความพรอมในการสนองตอความพรอมในทางที่ชอบ หรือ 

ไมชอบตอสิ่งน้ันๆ  ซ่ึงเปนการตระเตรียมนั้นจะเปนการตระเตรียมภายในจิตใจ  มากกวาภายนอกที่
สังเกตเห็นได สภาวะของการความพรอมจะตอบสนอง เปนลักษณะที่ซับซอนของบุคคลที่จะยอมรับ
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หรือไมยอมรับ ชอบหรือไมชอบตอสิ่งตางๆ จะเก่ียวของสัมพันธกับอารมณดวย ซ่ึงเปนสิ่งที่อธิบาย
ไมคอยจะได  เจตคติไมใชพฤติกรรมแตเปนสภาวะทางจิตใจที่มีอิทธิพลตอความรูสึกนึกคิดและเปน
ตัวกําหนดแนวทางในการแสดงออกของพฤติกรรม เจตคติไมสามารถวัดไดโดยตรงแตสามารถสราง
เคร่ืองมือวัดพฤติกรรมที่แสดงออกมาเพ่ือใชเปนแนวทางในการทํานายหรืออธิบายเจตคติได เจตคติ
เกิดจากการเรียนรูและประสบการณ บุคคลจะมีเจตคติในเรื่องเดียวกันแตกตางกันไดดวยสาเหตุ
หลายประการเชน  สภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจและสังคม ระดับอายุ เชาวปญญา เปนตน  เจตคติ
มีความคงที่และแนนอนพอสมควร   แตอาจเปลี่ยนแปลงไดเม่ือประสบกับสภาพแวดลอมใหมที่
แตกตางไปจากเดิม 

  กมลรัตน หลาสุวงษ (2528 : 231) อธิบายลักษณะสําคัญของเจตคติวา ดังน้ี เจตคติเปน 
สิ่งที่เกิดขึ้นจากการเรียนรู หรือการไดรับประสบการณมิใชสิ่งที่มีติดตัวมาแตกําเนิด เจตคติเปนดัชนี
ที่จะชี้แนวทางในการแสดงพฤติกรรม  กลาวคือถามีเจตคติที่ดีก็มีแนวโนมที่จะเขาหาหรือแสดง
พฤติกรรมนั้นๆ ตรงกันขามถามีเจคติทีไมดีก็มีแนวโนมที่จะไมเขามา โดยถอยหนี หรือตอตานการ
แสดงพฤติกรรมนั้น เจตคติสามารถถายทอดจากบุคคลหนึ่งไปยังบุคคลอ่ืนไดเจตคติสามารถ
เปลี่ยนแปลงได  เน่ืองจากเจตคติเปนสิ่งที่ไดรับการเรียนรู หรือประสบการณเปลี่ยนแปลงไปดวย 
   สุรางค  โควสกุล (2541 : 367) ไดสรุปแนวคิดและลักษณะที่สําคัญของเจตคติดังน้ี 
   1. เจตคติเปนสิ่งที่เรียนรู 
   2. เจตคติเปนแรงจูงใจที่ทําใหบุคคลกลาเผชิญกับสิ่งเราหรือหลีกเลี่ยง  ดังนั้นเจตคติจึงมี
ทั้งบวกและลบ เชนถานักเรียนมีเจตคติบวกตอวิชาคณิตศาสตร นักเรียนจะชอบเรียนวิชา
คณิตศาสตรและเม่ืออยูชั้นมัธยมก็จะเลือกเรียนแขนงวิทยาศาสตร-คณิตศาสตร ตรงขามกับนักเรียน
ที่มีเจตคติลบตอคณิตศาสตรก็จะไมชอบหรือไมมีแรงจูงใจที่จะเรียน เม่ืออยูชั้นมัธยมก็จะเลือกเรียน
ทางสายอักษรศาสตรทางภาษา เปนตน 
   3. เจตคติประกอบดวยองคประกอบ 3 อยาง คือ องคประกอบเชิงความรูสึก อารมณ 
(Affective Component) องคประกอบเชิงปญญาหรือการรูคิด (Cognitive Component) 
องคประกอบเชิงพฤติกรรม (Behavior Component) 
   4. เจตคติเปลี่ยนแปลงไดงาย การเปลี่ยนแปลงเจตคติอาจเปลี่ยนแปลงจากบวกเปนลบ
จากลบเปนบวก ซ่ึงบางครั้งเรียกวา การเปลี่ยนแปลงทิศทางของเจตคติ หรืออาจเปลี่ยนแปลงความ
เขมขน (Intensity) หรือความมากนอย เจตคติบางอยางอาจหยุดหรือเลิกไปได 
   5. เจตคติ เปลี่ยนแปรตามชุมชนหรือสังคมหน่ึงๆ อาจจะมีคานิยมที่เปนอุดมการณพิเศษ
เฉพาะ ดังน้ันคานิยมเหลาน้ีจะมีอิทธิพลตอเจตคติของบุคคลที่เปนสมาชิก ในกรณีที่ตองการเปลี่ยน
เจตคติ จะตองเปลี่ยนคานิยม 
   6. สังคมประกิต (Socialization) มีความสําคัญ ตอการพัฒนาการเจตคติของเด็ก 
โดยเฉพาะเจตคติตอความคิดและหลักการที่เปนนามธรรม เชนอุดมคติ ทัศนคติตอเสรีภาพในการ
พูด การเขียน เด็กที่มีสภาพเศรษฐกิจสังคมสูง จะมีเจตคติบวกสูงสุด (Zellman & Sears.1971) 
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        3.3  องคประกอบของเจตคติ 
 ไทรแอนดีส (Triandis.1971 :2-3) ไดแบงองคประกอบของเจตคติไว 3 สวน คือ 
 1.  องคประกอบดานความรูความเขาใจ ( A Cognitive Component ) เปนองคประกอบ 

ทางดานความรู ความเขาใจของบุคคลตอสิ่งเรา ซ่ึงไดแก บุคคล สถานการณทางสังคม 
2. องคประกอบดานความรูสึก ( An Affective Components) เปนองคประกอบที่ตอเน่ือง 

จากองคประกอบที่ 1 คือ เม่ือมีความรูความเขาใจแลวจะเกิดความรูสึกตอส่ิงน้ัน ซ่ึงอาจเปนไปไดทั้ง
ทางบวกและทางลบ 

3. องคประกอบดานการกระทํา (An Action Components) เม่ือเกิดองคประกอบ 1 และ 
 2  แลวจะเกิดพรอมทางการกระทํา ซ่ึงขึ้นอยูกับองคประกอบทั้ง 2 ดังกลาว องคประกอบทั้ง 3 ดาน 
มีความสัมพันธซ่ึงกันและกันดังภาพประกอบ ดังน้ี 
   
                            ตัวแปรรวม            ตัวแปรตาม (ตัวแปรท่ีขึ้อยูกับส่ิงอื่นท่ีวัดได) 
 
 
ตัวแปรอิสระท่ีวัด                                 ความรูสึก                          คําพูดท่ีแสดงความรูสึก 
                (Affection)             
                           
ส่ิงเรา                        
บุคคล                                           ความรูความเขาใจ   
สถานการณ            ทัศนคติ           (Cognition)                       การรับรูคําพูดท่ีแสดงความเชื่อถือ 
กลุมคนฯลฯ                                                                                         
   
              พฤติกรรมการปฏิบัติ            ปฏิกิริยาหรือการกระทําท่ีแสดงออก 

              (Behavior)                  คําพูดท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติ 

 
 

ภาพประกอบ 1 แสดงองคประกอบของเจตคติ ( triandis, 1971 : 2-3) 
 

        ประภาเพ็ญ สุวรรณ (2520 : 3-4) จําแนกองคประกอบของเจตคติออกเปน 3 องค 
ประกอบคือ 

  1. องคประกอบทางดานพุทธิพิสัย ไดแก ความคิดที่อาจจะอยูในรูปใดรูปหน่ึงแตกตางกัน  
  2. องคประกอบดานทาทีความรูสึก เปนสวนประกอบดานอารมณ ความรูสึก ซ่ึงอาจจะ 

เปนตัวเราความคิดอีกตอหน่ึง  
3. องคประกอบดานการปฏิบัติหรือพฤติกรรม องคประกอบนี้ เปนองคประกอบที่มี 

แนวโนมในทางปฏิบัต ิหรือมีปฏิกิริยาอยางใดอยางหนึ่ง 
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   เชิดศักด์ิ โฆวาสินธุ (2520 : 40) จําแนก องคประกอบเจตคติออกเปน 3 ลักษณะ คือ  
   1.องคประกอบทางดานความรู หรือความเขาใจของบุคคลที่มีตอส่ิงเรา เพ่ือเปนเหตุผลใน
การสรุปรวมเปนความเชื่อหรือชวยในการประเมินสิ่งเราน้ันๆ  2. องคประกอบดานความรูสึก หรือ
อารมณของบุคคลที่มีความสัมพันธกับสิ่งเราซ่ึงเปนผลตอเน่ืองจากที่บุคคลประเมินสิ่งเราน้ันวาพอใจ
หรือไมพอใจ ตองการหรือไมตองการ 3. องคประกอบทางดานความพรอมหรือความโนมเอียงที่
บุคคลจะประพฤติปฏิบัติหรือตอบสนองตอส่ิงเรา   ซ่ึงจะไปในทิศทางที่จะสนับสนุนหรือคัดคานทั้งน้ี
ขึ้นอยูกับความเชื่อหรือความรูสึกของบุคลที่ไดมาจากการประเมินผล 
        พวงรัตน ทวีรัตน(2530 : 201-203) สรุปวาเจตคติมีสวนประกอบสําคัญ 3 ประการ คือ 
   1. องคประกอบดานความคิด อารมณ เหตุผล ความเชื่อ หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับสิ่ง
ตางๆซึ่งเปนเรื่องราวของการใชเหตุผล ของบุคคล   2. องคประกอบดานอารมณ  ความรูสึก 
หมายถึง ความรูสึก อารมณ เก่ียวกับความเชื่อส่ิงใดสิ่งหนึ่ง เชน รัก ไมชอบ เกลียด กลัว เปนตน 
ซ่ึงจะแสดง ออกทางสีหนา ทาทาง เม่ือคิดหรือพูดส่ิงนั้น  3. องคประกอบทางแนวโนมของการ
กระทํา  หมายถึงแนวโนมที่จะมีพฤติกรรม หรือความพรอมที่จะตอบสนองตอสิ่งใดสิ่งหน่ึง
โดยเฉพาะ   
          ไพศาล หวังพานิช (2535 : 146-147) กลาววาองคประกอบที่สําคัญที่จะทําใหคนเราเกิด
เจตคติที่ดีไดน้ัน  มีอยู 3 องคประกอบดวยกันคือ  
         1.ความรู (Cognitive Components) บุคคลใดมีเจตคติตอสิ่งใดไดบุคคลน้ันจะตองมีความรู  
ความเขาใจ ในสิ่งน้ันกอน  เพ่ือใชเปนรายละเอียดสําหรับการใหเหตุผลในการที่จะสรุปความเชื่อ
ตอไป    
         2. ความรูสึก (Feeling Components)  เปนองคประกอบเก่ียวกับความรูสึก หรืออารมณ  
ของบุคคลตอสิ่งใดสิ่งหน่ึงหลังจากรูและเขาใจส่ิงน้ันแลว กลาวคือเม่ือบุคคลใดรูและเขาใจเรื่องใดก็
จะสรุปความเห็นในรูปของการประเมินผลวาส่ิงน้ันพอใจหรือไม ดีหรือเลว ซ่ึงเทากับเกิดอารมณหรือ
ความรูสึกตอสิ่งน้ัน    
         3. ความโนมเอียงที่จะปฏิบัติ (Action  Tendency Components) เปนองคประกอบสุดทาย
ที่รวมตัวจากความรูที่มีตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง จนทําใหเกิดความโนมเอียงที่จะปฏิบัติหรือตอบสนองตอสิ่ง
น้ัน ในทิศทางที่สนับสนุน คลอยตาม หรือขัดแยง 
         สุวัฒน วัฒนวงศ (2547 : 177-178) องคประกอบของเจตคติหรือการกอตั้งเจตคติ 
(Attitude Formation) ที่สําคัญมีอยู 3 ประการ  ที่เราควรจะไดกลาวถึงและศึกษา คือ  
         1. การมีความรูความเขาใจ (Cognitive Components) การที่บุคคลจะมีเจตคติจะตองมี
ความรูในสิ่งน้ันกอน  เชน การมีเจตติตอลัทธิคอมมิวนิสต  บุคคลจะตองทราบและมีความรู  หรือ
ความเขาใจวา  คอมมิวนิสตมี ลักษณะเปนอยางไร จึงจะเกิดเจตคติตอคอมมิวนิสตขึ้นมาได  
         2. องคประกอบดานความรูสึก (Affective Components) เม่ือบุคคลทราบวาลัทธิ
คอมมิวนิสตเปนอยางไรแลว บุคคลน้ันอาจจะเกิดความรูสึกเกลียดชังหรือการนิยมชมชอบ รวมทั้ง
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อาจจะตกอยูใตอิทธิพลของลัทธิน้ันคือเกิดมีความรูสึกตอส่ิงนั้นนับเปนองคประกอบดานที่ 2 ของ
การมีเจตคติ   
         3. องคประกอบดานการกระทํา(Action Components)   ถาหากการมีความรูสึก หรือเจต
คติของบุคคลน้ันรุนแรงมาก บุคคลก็จะมีการแสดงออกมา โดยตรงในรูปของการกระทํา เชน อาจมี
การตอสูเพ่ือใหไดมาซ่ึงลัทธิคอมมิวนิสต  หรือการออกโรงตอตานลัทธิและการกระทําอันเปน
คอมมิวนิสตอยางเต็มที่  
   3.4  มาตราวัดเจตคติ 
         มาตราวัดเจตคติ ตามวิธีการของเธอรสโตน สรางขึ้นโดย อาศัยความคิดเห็นของกลุม
บุคคลที่นาเชื่อถือไดกลุมหน่ึงเปนผูกําหนดระดับความรูสึกของบุคคลที่มีตอส่ิงใดสิ่งหน่ึงออกเปน 11 
ระดับจากนอยสุดไปหามากสุด โดยแตละชวงหรือแตละระดับมีระดับหางเทากัน วิธีน้ีจึงมีชื่อเรียกวา 
มาตราวัดแบบมีระยะหางเทากัน (The method of equal appearing interval) จํานวนขอความวัด
เจตคติตามวิธีน้ีมีประมาณ 20-25 แตละขอความจะมีคาประจํา (Scale Value) เพ่ือใชเปนคะแนนที่
ได เม่ือผูตอบยอมรับหรือเห็นดวยกับขอความนั้นๆ ขอความวัดเจตคติที่ไดน้ีถูกคัดเลือกมาจาก
ขอความจํานวนมากหรือประมาณ 100-150 ขอความ (ไพศาล หวังพานิช. 2531 : 154) 
        มาตราวัดเจตคติ ตามวิธีการของออสกูด มาตราวัดเจตคติโดยใชความหมายของภาษาคิด
ขึ้นโดย ออสกูดและคนอ่ืนๆ (Osgood, Suci Tannebaum) โดยใชคําคุณศัพทตางๆ อธิบาย
ความหมายของสิ่งเราที่มีสวนสัมพันธกับบุคคลออกมาเปนคุณคาตางๆ และตีความเหลาน้ันออกมา
เปนคุณคาของเจตคติของบุคคล คือ เปนแบบวัดเจตคติที่ไมใชการวัดเจตคติแตจะใชคําคุณศัพท
บรรยายคุณลักษณะตางๆของสิ่งน้ัน แลวใหผูตอบแบบสอบถามแสดงความนึกคิดออกมาโดยการ
บอกภาพพจน หรือแสดงความคิดรวบยอดของตนในลักษณะตางๆ เหลาน้ันออกมา แลวนําคาของ
ความคิดรวบยอดที่มีตอสิ่งน้ันมาเปนคาเจตคติของบุคคลน้ันๆ คําคุณศัพทที่ใชแทนความหมายของ
ภาษาสามารถแบงออกเปน 3 องคประกอบคือ (ไพศาล หวังพานิช. 2531 : 160-161) 

1. องคประกอบเชิงประมาณคา เชน ดี เลว เกลียด รัก เมตตา ทารุณ เปนตน 
2. องคประกอบเชิงศักยภาพ เชน หนัก-เบา แข็งแรง-ออนแอ ใหญ-เล็ก เปนตน 
3. องคประกอบเชิงกิจกรรม เชน เร็ว-ชา ราเริง-หงอยเหงา เฉื่อยชา-กระตือรือรน  

เปนตน 
         มาตราวัดเจตคติของลิเคอรท โดยใชชุดของขอความวัดเจตคติของบุคคลหนึ่งบุคคลใดที่มี
ตอเรื่องหน่ึงเรื่องใด แลวใหบุคคลน้ันๆแสดงความรูสึกตอขอความดังกลาว การตอบขอความนั้นอาจ
เปนไดทั้งเห็นดวยหรือพอใจกับขอความนั้น ไมเห็นดวยกับขอความนั้น เจตคติของบุคคลที่มีตอสิ่ง
หน่ึงสิ่งใดไดจากการรวบรวมคําตอบจากขอความตางๆทุกขอความในมาตรานั้นวิธีการนี้จึงเรียกชื่อ
อีกอยางหนึ่งวามาตรประมาณคาแบบรวม (Summated rating Scale) จํานวนขอความที่สรางขึ้น
คร้ังแรกควรมี 30 ขอความขึ้นไป เพราะตองคัดเลือกใหเลือก 20-25 ขอความ (ไพศาล หวังพานิช. 
2531 : 160-161) 
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4. อาชีพอิสระ 
       4.1  ความหมายของอาชีพอิสระ 
    สํานักงานสถิติแหงชาติ (2517 : 5) กลาววาอาชีพอิสระหมายถึง  การที่บุคคลเปนเจาของ
ธุรกิจหรือเปนหุนสวนในธุรกิจอยางใดอยางหนึ่ง หรืออีกนัยหน่ึงก็คือการที่บุคคลประกอบอาชีพหา
รายไดโดยไมมีนายจาง หรือไมอยูในฐานะลูกจาง 
         สํานักงานสถิติแหงชาติ (2527 : 5) ไดใหคําจํากัดความของอาชีพอิสระวา หมายถึงการที่
เจาของธุรกิจ หรือเปนหุนสวนธุรกิจในธุรกิจใดอยางหน่ึง หรือนัยหน่ึงคือการที่บุคคลประกอบอาชีพ
หารายไดเอง โดยไมมีนายจาง หรือไมอยูในฐานะลูกจาง 
   อารีรัตน  พัฒนเพ็ง (2529 : 5) ไดใหความหมายของอาชีพอิสระไววา หมายถึงอาชีพที่หา
รายไดไดเอง โดยไมมีนายจางหรือไมอยูในฐานะลูกจาง 
        สุรเดช  วิเศษสุรการ (2530 : 10) ไดใหความหมายของการประกอบอาชีพสวนตัววา งาน
ที่ไมใชงานรับจาง ไมรับราชการ ไมเปนลูกจางรัฐวิสาหกิจ แตเปนเจาของกิจการดวยตนเอง ซ่ึงอาจ
เริ่มจาก รานแผงลอย หาบเร แลวขยายมาเชาหองแถวจนตอไปอาจขยายเปดสาขาเพ่ิมขึ้นตอไปอีก
ก็ได        
   ประดิษฐ  ชาสมบัติ และผาสุก  พงษไพจิตร (2531 : 82) ไดใหความหมายของการ
ประกอบอาชีพสวนตัวหรือการประกอบอาชีพอิสระวา หมายถึง การประกอบอาชีพสวนตัวหรือ
ครัวเรือน หรือระหวางหุนสวนดวยกันเพ่ือมุงหวังรายไดและกําไร โดยผูประกอบการเปนผูทํางานใน
กิจการของตนเอง 
         ทิพวัน  ถือคํา (2533 : 43) ไดใหความหมายอาชีพอิสระไววา คือการประกอบอาชีพซ่ึงผู
ประกอบอาชีพเปนเจาของเอง โดยยึดวาเปนอาชีพอิสระ เพราะผูประกอบอาชีพมิไดเปนลูกจางใน
หนวยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2533 : 578) ไดใหความหมายวาอาชีพอิสระคืออาชีพที่
ผูประกอบการสามารถหารายไดดวยตนเอง โดยไมตองมีนายจางหรือประกอบการตามความ
ประสงคของตนเอง หรือกลุมรายไดของอาชีพอิสระไดจากการผลิต การขาย และการบริการ 
        กรมสามัญศึกษา (2535 ค : 15)  ไดใหความหมายของการประกอบอาชีพอิสระไววาคือ
การรวมกลุมของนักเรียนเพื่อหารายไดระหวางเรียนโดยมีการวางแผน การจัดการและดําเนินการ
ดวยกลุมของตนเองตามสภาพเวลา กําลังความสามารถ จนกอใหเกิดคุณธรรมและเห็นชองทางใน
การประกอบอาชีพ 
        วรางคศิริ สุทธมงคล (2537 : 20) ไดกลาววาอาชีพอิสระหมายถึง การที่บุคคลประกอบ
อาชีพหารายไดเองโดยไมมีนายจาง หรือไมตกอยูในสภาพลูกจางหรือการที่บุคคลเปนเจาของ
กิจการหรือดําเนินการในรูปหางหุนสวนอยางใดอยางหนึ่ง  โดยใชความสามารถที่บุคคลมีอยูปน
พ้ืนฐาน ดวยการลงทุนในรูปแบบของการผลิต การจําหนายหรือการใหบริการที่มุงหวังกําไร กิจการ
น้ันอาจมีขนาดใหญหรือเล็กก็ได 
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         เยาวเรศ  ไหลอุดม (2541 : 9) กลาววาอาชีพอิสระ หมายถึง การที่บุคคลประกอบอาชีพ 
หารายไดเองโดยไมมีนายจาง หรือไมตกอยูในสภาพลูกจางเปนการจางงานดวยตนเองมีอิสระในการ
คิดและตัดสินใจไดดวยตนเองในทุกเร่ืองเปนการหวังผลตอบแทนในรูปของผลกําไรและเสี่ยงตอการ
ขาดทุน ดําเนินการในรูปของการผลิต การจําหนาย หรือการบริการ ซ่ึงกิจการน้ันอาจมีขนาดเล็ก
หรือใหญก็ได 
         จากที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา อาชีพอิสระ หมายถึงการประกอบอาชีพ ซ่ึงผูประกอบ
อาชีพเปนเจาของกิจการดวยตนเอง  ไมมีนายจาง หรือไมอยูในฐานะลูกจาง หรือการที่บุคคลน้ัน
เปนเจาของกิจการ หรือดําเนินการในรูปของหางหุนสวนอยางใดอยางหน่ึง มีอิสระในการคิดและ
ตัดสินใจไดดวยตนเองในทุกเร่ือง หรือประกอบการตามความประสงคของตนเอง  โดยใช
ความสามารถที่บุคคลมีอยูเปนพ้ืนฐาน ในการหารายได ดวยการลงทุนในรูปแบบของการผลิต การ
จําหนายหรือการใหบริการที่มุงหวังผลตอบแทนในรูปของผลกําไร เสี่ยงตอการขาดทุนและเสี่ยงตอ
การประสบความลมเหลว กิจการน้ันอาจมีขนาดใหญหรือเล็กก็ได ที่สําคัญตองมีเจตคติที่ดีกับอาชีพ
น้ันๆ และเปนอาชีพสุจริต 
 
          4.2  ประเภทของอาชีพอิสระ 
          มีผูสนใจศึกษาประเภทของอาชีพอิสระ และไดจัดแบงอาชีพอิสระตามเหตุผลและความ
จําเปนที่แตกตางกัน เชน 
         ทบวงมหาวิทยาลัย (2526 : 23) ไดจัดหมวดหมูของเยาวชนผูประกอบอาชีพอิสระ ไว   
3 ประเภท คือ 
   1. ประเภทคาขาย ไดแก ขายของชํา ขายขาวแกง ขายเสื้อผาสําเร็จรูป ขายของเลน 
สําหรับเด็ก ขายเครื่องเขียนแบบเรียน ขายผักผลไม ขายอุปกรณการเกษตร และขายเครื่องสําอางค 
   2. ประเภทบริการ ไดแก รับจางทั่วไป รับเหมากอสรางทั่วไป เสริมสวย รับยอมผา ขับรถ
สงผูโดยสาร  รับซอมจักรยานและจักรยานยนต 
   3. ประเภทเกษตรกรรม ไดแก ทําไร ทํานา กรีดยาง 
        สัญญา จัตตานนท (2527 : 16) อธิบายวาอาชีพอิสระหรืออาชีพสวนตัว ถาจะแบงระดับ
ความรูความสามารถในการประกอบอาชีพแลวอาจแบงเปนกลุมใหญๆได 3 กลุม คือ 

1. กลุมอาชีพที่มีทักษะหรือความรูในระดับสูง เชน แพทย วิศวกร ทนายความ ผูตรวจ 
บัญชี ครู-อาจารย เปนตน 

2. กลุมอาชีพที่ใชทักษะหรือความรูในระดับต่ํากวาอนุปริญญา คือ ชางตางๆ เชน  
ชางเครื่องยนต ชางไฟฟา ชางวิทยุ เขียนแบบ  ตัดเสื้อ  เสริมสวย เย็บหนัง เปนตน 
   3. กลุมอาชีพที่ไมตองใชทักษะหรือวิชาชีพอยางใดอยางหน่ึงอยางใดโดยเฉพาะ เชน ผู
ประกอบอาชีพขายเครื่องชํา ขายขาวแกง ขายหนังสือตางๆ ทําฟารมเลี้ยงสัตว หาบเรแผงลอย ขับ
รถแท็กซ่ี ตลอดจนรับสินคามาขายเอง เปนตน 
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        กรมสามัญไดแบงประเภทการประกอบอาชีพเปน 2 ประเภท คือ 
   1. อาชีพอิสระ โดยแบงเปน 
     1.1 อาชีพผูผลิต ไดแก อาชีพที่ผูดําเนินกิจการผลิตชิ้นงานเพ่ือจําหนาย เชน งาน
ประดิษฐ ผลิตภัณฑเคร่ืองใช เคร่ืองปนดินเผา ผลิตผลทางการเกษตร เปนตน 
     1.2 อาชีพบริการ ไดแกอาชีพที่ผูดําเนินการไดเอ้ืออํานวยความสะดวกหรือใหบริการ
แกผูบริโภค เชนชางซอมวิทยุโทรทัศน  แมคา ชางตัดผม ชางเสริมสวย เปนตน 
   2. อาชีพรับจาง หมายถึงอาชีพใดก็ตามที่ผูประกอบอาชีพไมไดเปนผูประกอบกิจการเอง
แตทํางานภายใตระบบหรือขอกําหนดของหนวยงาน หรือนายจางที่ตนสังกัดอยู เชน ขาราชการ  
ลูกจางรัฐวิสาหกิจ พนักงานหางราน บริษัท ฯลฯ เปนตน 
   พิพรรณ  อินทรศัพท (จารุวรรณ คงขุนเทียน. 2548 : 12 ; อางอิงจาก พิพรรณ  อินทร
ศัพท. 2531 : 161 – 170)  แบงอาชีพอิสระไว 5 ประเภท ดังน้ี 
       1. กิจการจําหนายสินคาอุปโภคบริโภค ไดแก รานคายอยจําหนายของใชประจําบาน 
รานจําหนายอุปกรณเคร่ืองใชไฟฟา ประปา วัสดุกอสราง เปนตน 
      2. กิจการจําหนายประเภทอาหาร ไดแก รานอาหาร แผงลอย และรถเข็ญอาหาร 
      3. กิจการผลิตสินคา ไดแก การผลิตสินคาอุปโภคและบริโภค 
     4. กิจการดานบริการ ไดแก งานบริการชุมชน  
      5. กิจการประกอบตามสายวิชาชีพ ไดแก อูซอมรถ รับเหมากอสราง สํานักงาน
ทนายความ 
    4.3 คุณสมบัติของผูประกอบอาชีพอิสระ 
         สัญญา  จัตตานท (2527 : 12-13) ไดกลาวถึงคุณสมบัติ ของผูประกอบอาชีพอิสระไววา 
องคการแรงงานระหวางประเทศ  ไดกําหนดคุณลักษณะเดนของผูประกอบการอยางนอยที่สุด 4 
ประการ ซ่ึงสามารถนํามาเทียบเคียงกับผูประกอบอาชีพอิสระโดยทั่วไปคือ  
    1. ความมานะและแรงจูงใจ 
      2. ความสมบูรณแข็งแรงของรางกาย  
     3. ความกลาเสี่ยงหรือกลาลงทุน  
     4. ความรักในอิสรภาพ 
    คุณสมบัติทั้ง 4 ขอ ดังกลาวมาน้ีเปนคุณสมบัติอยางนอยที่สุดซ่ึงควรจะตองมีคุณสมบัติ
อ่ืนๆอีกดวย เชน ความมีระเบยีบวินัย ความหนักเอาเบาสู  และความเฉลียวฉลาด มีไหวพริบในการ
แกปญหา เปนตน 
          กรมวิชาการ (2530 : 86) ไดวิเคราะหคุณสมบัติบางประการของผูประสบความสําเร็จใน
อาชีพอิสระพบวา คุณลักษณะที่สําคัญหลายประการที่ทําใหผูประกอบอาชีพประสบความสําเร็จ 
ไดแก อดทน หนักแนน ขยันเอาใจใส ซ่ือสัตย ประหยัด และตั้งใจทํางาน 
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  เฉลียว สวุรรณกิตติ (2530 : 7 – 16 ) ไดกลาวถึงคุณสมบัตขิองผูประกอบอาชีพอิสระ 
ดังน้ี 
 1. คุณสมบัติผูประกอบอาชีพอิสระ มีลักษณะดังน้ี 
      1.1. มีความอดทนในการทํางานหนักได 
  1.2. มีความเชื่อม่ันในตนเอง 
 1.3. ในการประกอบกิจการใด ๆ มักจะตั้งเปาหมายสูงและสามารถปฏิบัติได 
  1.4. เปนผูมีความกระตือรือรนอยูเสมอ 
  1.5. ไมเบื่องาย ไมชอบทิ้งอะไรกลางคันเม่ือพบอุปสรรค 
  1.6. มีหลักในการแกปญหาอยางไมเสื่อมคลาย 
      1.7. รูจักใชคําวิพากษวิจารณของผูอ่ืนใหเปนประโยชน 
  1.8. รูจักใชความคิดแตหนหลังเปนบทเรียน 
  1.9. มีความคิดริเริ่ม และกลารับผิดชอบตอการริเริ่มตาง ๆ 
               1.10 เห็นคุณคาของเงิน 

 สิ่งที่สําคัญที่เชื่อถือไดวาการประกอบอาชีพอิสระจะประสบผลสําเร็จควรมีความสามารถ
ดานเทคนิค ความคิดริเริ่ม บุคลิกภาพ ความเฉลียวฉลาดลักษณะเปนผูนํา ความกลาหาญความ
รับผิดชอบ ความเชื่อม่ันในตนเอง ความสามารถในการติดตอส่ือสาร สรางสรรค ความซื่อสัตย  และ
มีความม่ันคงทางอารมณ 

  ยุพิน ประจวบเหมาะ (2530 : 30) ไดทําการวิจัยเพ่ือสํารวจความคิดเห็นของศิษยเกาคณะ
เศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ที่ประสงคจะไปประกอบอาชีพอิสระ มี  
รอยละ 22.6 โดยที่บัณฑิตคณะเศรษฐศาสตรที่ประสงคจะไปประกอบอาชีพอิสะรอยละ 80.4 แตยัง
ขาดคุณสมบัติของการเปนผูประกอบอาชีพอิสระ 

 ประเทิน มหาขันธ (ทิพวัน ถือคํา 2533 : 44 ; อางอิงจาก ประเทิน มหาขันธ 2529 : ไมมี 
เลขหนา) ไดสรุปลักษณะของผูประกอบอาชีพอิสระซ่ึงประสบความสําเร็จไว ดังน้ี  

 1.  มีความกลาเสี่ยง 
 2.  มีการออมทรัพยเพ่ือการลงทุน 

 3.  รอคอยผลประโยชนระยะยาวได 
 4.  กลาไดกลาเสีย 
 5.  ยินดีรับความเปลี่ยนแปลง 
 6.  มีระเบียบวินัยในการควบคุมตนเอง 
 7.  มีความคิดริเริ่ม 

   จากท่ีกลาวมาขางตน พอสรุปไดวา คุณสมบัติของผูที่จะประกอบอาชีพอิสระ มีหลาย
ประการดวยกัน เชน กลาเสี่ยง อดทน ขยัน หนักเอาเบาสู ซ่ึงเปนสวนหนึ่งที่ผูที่จะประกอบอาชีพ
อิสระควรมีที่จะนําตนเองไปสูความสําเร็จได 
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5. งานวิจัยที่เก่ียวของ 
  5.1 งานวิจัยในประเทศ 
  เฉลียว  บุรีภักดีและคนอ่ืนๆ (2529 : 5) ไดศึกษาแนวโนมการเขาทํางานของเยาวชนไทย
ทั้งในและนอกโรงเรียน ในสวนที่เก่ียวกับเยาวชนผูประกอบอาชีพอิสระ ครอบคลุมกลุมตัวอยาง
จํานวนมาก พบวา สวนใหญเลือกโดยการทําตามพอแม เคยเปนลูกจางพอชํานาญแลวทําเอง เรียน
อาชีพแลวเปดกิจการของตนและเริ่มทําจากกิจกรรมเล็กๆ แลวขยายใหญขึ้น สวนเหตุผลที่เลือก
อาชีพน้ีเพราะมีความรูความสามารถของตนเอง สภาพแวดลอมจากภายในครอบครวเอ้ืออํานวย 
ผลตอบแทนทางเศรษฐกิจดี มีทัศนคติที่ดีตออาชีพน้ี 
  อารีรัตน พัฒนเพ็ง (2529 : 42) ไดศึกษาผลการใหขอมูลดานอาชีพอิสระที่มีตอการ
เปลี่ยนแปลงทัศนคติตออาชีพอิสระ  โดยจัดกิจกรรมแนะแนวอาชีพ   ใหกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 1 โรงเรียนบางละมุง จังหวัดชลบุรี จํานวน 30 คน พบวานักเรียนที่ไดรับขอมูลดานอาชีพอิสระ 
มีทัศนคติตออาชีพสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
        นิรมล รุงปจฉิม (2531 : 256 – 257) ศึกษาเรื่อง ความคิดเห็นเกี่ยวกับการประกอบอาชีพ
อิสระของนิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัยของรัฐในกรุงเทพมหานคร พบวานิสิตนักศึกษา สวนใหญเลือก
ประกอบอาชีพเปนลูกจางเอกชนและคํานึงถึงเหตุผลในการเลือกประกอบอาชีพ ซ่ึงไดแก การได
ทํางานเกี่ยวของกับคน และการมีโอกาสไดใชความรูที่ไดเรียนมามากท่ีสุด เพศชายนิยมเลือก
ประกอบอาชีพลูกจางและอาชีพสวนตัวมากกวาเพศหญิง นิสิตนักศึกษาที่ศึกษาอยูในสาขา
วิทยาศาสตร สังคมศาสตร และมนุษยศาสตร นิยมเลือกประกอบอาชีพที่แตกตางกัน นอจากน้ีนิสิต
นักศึกษาที่ภูมิลําเนาอยูในภาคตางๆ จะนิยมเลือกประกอบอาชีพรับราชการ ยกเวนเฉพาะภาคกลาง
เทาน้ันที่นิยมเปนลูกจางเอกชน พนักงานรัฐวิสาหกิจ นิสิตนักศึกษามักจะเลือกประกอบอาชีพ
เดียวกับอาชีพของบิดา กลาวคือ นิสิตนักศึกษาที่บิดาประกอบอาชีพรับราชการ จะเลือกประกอบ
อาชีพรับราชการเชนเดียวกับบิดา เปนตน 
   จันทวิส พันธสุข (2533 : 37) ไดศึกษาเรื่องผลการใชสถานการณจําลองตอความสนใจใน
อาชีพอิสระ ของนักเรีนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนบานปาแดง จังหวัดมุกดาหาร  ผลการศึกษา
พบวา นักเรียนที่ไดรับการสอนโดยใชสถานการณจําลองมีความสนใจในอาชีพอิสระสูงขึ้น  หลังจาก
ไดรับการสอนโดยใชสถานการณจําลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
         ยุพิน องคานนท (2533 : 82) ไดศึกษาทัศนคติของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒที่มี
ตอการประกอบอาชีพอิสระ ผลการศึกษาดานทัศนคติดานความรูสึกของนิสิต ที่มีตอการประกอบ
อาชีพอิสระ ผลการวิเคราะหองคประกอบคุณลักษณะในการประกอบอาชีพพบวาผูประกอบอาชีพ
อิสระควรมีลักษณะทางจิตหรือจิตลักษณ ซ่ึงประกอบดวย 
   (1) ความรักความกาวหนาในอาชีพ  
   (2) รักความสําเร็จในการประกอบอาชีพ  
   (3) ความม่ันใจในการประกอบอาชีพ  
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   (4) การรักษาความมั่นคงในการประกอบอาชีพ  
   (5) ความคลองตัวในการประกอบอาชีพ คุณลักษณะที่สองเปนคุณลักษณะดานความรูและ
ประสบการณประกอบดวยความรูดานการตลาด การเลือกทําเลที่เหมาะสม การจัดสถานที่ดี เงินทุน
พอเพียง ความรูเรื่องการลงทุนและประสบการณ 
         ชนิดา ยอดดี (2534 : บทคัดยอ) ไดศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอการประกอบอาชีพอิสระ
ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพในวิทยาลัยอาชีวศึกษาในกรุงเทพมหานคร การวิจัยน้ีมี
วัตถุประสงคเพ่ือศึกษาปจจัยทางครอบครัว และปจจัยทางสถานศึกษาที่มีอิทธิพลตอเจตคติในการ
ประกอบอาชีพอาชีพอิสระของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพในวิทยาลัยอาชีวศึกษาใน
กรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบวาปจจัยที่มีอิทธิพลตอเจตคติในการประกอบอาชีพอาชีพอิสระ 
ไดแก ปจจัยที่ บิดา มารดา ชื่นชมยกยองบุคคลที่ประสบความสําเร็จในการประกอบอาชีพอิสระกับ
บุตรเสมอ บิดามารดาพาบุตรไปชมนิทรรศการหรือการจัดงานที่เก่ียวของกับวงการธุรกิจ  บิดา
มารดานําปญหาทางเศรษฐกิจตางๆมาคุยกับบุตรเสมอ และปจจัยทางดานสถานศึกษาในดานการ
บริการจัดหางานใหนักเรียนทําในระหวางวันหยุดและปดภาคเรียน 
   บุหงา เอกภพอนุกูล (2535 : 96) ไดศึกษาความสนใจในอาชีพอิสระของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6   สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดเพชรบูรณผลการศึกษาพบวานักเรียน
สวนใหญมีความสนใจในอาชีพอิสระอยูในระดับสูง นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกันมี
ความสนใจในอาชีพอิสระแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และนักเรียนที่บิดามารดา
มีฐานะทางเศรษฐกิจตางกันมีความสนใจในอาชีพอิสระตางกัน 
  5.2 งานวิจัยตางประเทศ 
   คีธ (Keith. 1971) ไดทําการศึกษาเรื่องเหตุผลในการเลือกประกอบอาชีพอิสระของคน
สหรัฐอเมริกา ผลการศึกษาพบวา 1 ใน 20 ของแรงงานทั้งหมดประกอบอาชีพอิสระและบุคคลที่เขา
มาประกอบอาชีพอิสระจะมีเหตุผลตางกัน เชน บางคนมุงรายได บางคนเบื่องานรับจาง บางคนเลือก
เพราะชอบอาชีพอิสระอยางจริงใจ ซ่ึงพอสรุปได 2 ประการ คือ ความปรารถนาสวนตัวกับวิธีการเริ่ม
อาชีพน้ันๆ เปนปจจัยผลักดันใหประกอบอาชีพอิสระ 
   เดวิส และฮอนรน (Davis and Horne.1986) ไดทําการศึกษาเรื่องผลการใหคําปรึกษาเปน
กลุมเรื่องอาชีพ กับการทดลองเรียนเรื่องอาชีพที่มีตอการตัดสินใจในเรื่องอาชีพ ผลการศึกษาพบวา
วุฒิภาวะทางอาชีพในดานที่เปนเจตคติตออาชีพเพ่ิมขึ้นมาก หลังจากกลุมตัวอยางไดเรียนเร่ือง
อาชีพและเขารับการใหคําปรึกษาเรื่องอาชีพเปนกลุม  
   ชาวเวนนีย (Savenye.1985 :110)  ไดศึกษาถึง ผลการใชสื่อสรางทัศนคติอาชีพของ
นักเรียนเกรด 9 พบวา นักเรียนมีทัศนคติทางอาชีพสูงขึ้นหลังการทดลอง การประเมินผลทันที
หลังจากการทดลอง กับการทิ้งระยะเวลาไว 1 สัปดาห แลวจึงประเมินผล จะมีคะแนนที่ไดไม
แตกตางกัน 
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   จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของทําใหผูวิจัยเกิดแนวคิดในการศึกษาครั้งนี้ 
โดยนําเอาเอกสารและทฤษฎี ซ่ึงมีเอกสารครอบคลุมกับการศึกษาครั้งน้ี มาใชเปนกรอบแนวคิดใน
การวิจัย ตลอดจนเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม  



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
           การวิจัยคร้ังน้ีมีจุดประสงคเพ่ือศึกษาเปรียบเทียบความฉลาดทางจริยธรรมและเจตคติตอ
อาชีพอิสระของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ
(พ้ืนที่พระนครใต)  โดยผูวิจัยไดดําเนินตามขั้นตอนการศึกษาคนควาดังตอไปน้ี 

1. การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
2. เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 
3. ขั้นตอนในการสรางเครื่องมือ 
4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
5. การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
6. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

1.  การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากร 

 ประชากรทีใ่ชในการศึกษาคนควาคร้ังน้ีไดแกนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ (พ้ืนที่พระนครใต)  ภาคเรียนที่ 1 ประจําปการศึกษา 
2550  จํานวน 1,536  คน  

 กลุมตัวอยางและวิธีการสุม 

  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยในครั้งน้ี     ไดแกนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ (พ้ืนที่พระนครใต)  จํานวน  1,536    คน   ผูวิจัยได
กําหนดกลุมตัวอยางตามตารางกําหนดกลุมตัวอยาง ของศิริชัย กาญจนวาสีและคณะ (ชูศรี วงศ
รัตนะ. 2549: 67) จํานวน 1,536 คนที่ระดับความเชื่อม่ัน 95% ความคลาดเคลื่อน +5%  ไดขนาด
กลุมตัวอยาง 316 คน แตในงานวิจัยครั้งน้ีใชกลุมตัวอยางทั้งสิ้น  334 คน ไดมาจากการสุมอยางงาย 

 
2.  เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 ลักษณะเครื่องมือและตัวอยาง   
เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลน้ีผูวิจัยไดใชแบบสอบถาม(ภาคผนวก)ซ่ึงสรางขึ้น 

จากการเก็บรวบรวมขอมูลทั้งทฤษฎีและงานวิจัยที่เก่ียวของ รวมถึงขอมูลทางอินเตอรเน็ตแลวนํามา
สรางเปนขอคําถามในแบบสอบถาม โดยแบงเปน 3 ตอน ดังน้ี 

ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถามไดแก ขอมูลเก่ียวกับเพศ 
สาขาวิชาที่ศึกษา  ชั้นปที่ศึกษา มีลักษณะเปน แบบ ตรวจสอบรายการ Check list 
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ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามแบบสอบถามความฉลาดทางจริยธรรมและเจตคติตออาชีพ
อิสระของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ(พ้ืนที่
พระนครใต)  เปนแบบมาตรประเมินคา (Rating Scale) 5  ระดับ ของลิเคิรทซ ดังน้ี 

 5 หมายถึงขอความที่ตรงกับความเปนจริงของนักศึกษามากที่สุด 
 4 หมายถึงขอความที่ตรงกับความเปนจริงของนักศึกษามาก 
 3 หมายถึงขอความที่ตรงกับความเปนจริงของนักศึกษาปานกลาง 
 2 หมายถึงขอความที่ตรงกับความเปนจริงของนักศึกษานอย 
 1 หมายถึงขอความที่ตรงกับความเปนจริงของนักศึกษานอยที่สุด 

 
เกณฑการใหคะแนน 
  ขอความที่มีความหมาย     ขอความที่มีความหมาย 
              ทางบวก        ทางลบ   
                                                   (คะแนน)                     (คะแนน) 
ตรงกับความเปนจริงมากที่สุด 5 1 
ตรงกับความเปนจริงมาก 4 2 
ตรงกับความเปนจริงปานกลาง 3 3    
ตรงกับความเปนจริงนอย 2 4 
ตรงกับความเปนจริงนอยที่สุด 1         5 

  
 การแปลความหมายคาเฉลี่ยนํ้าหนักคําถาม แบงเปน 5 ระดับ ดังน้ี 

คาเฉลี่ยตั้งแต 4.21-5.00   หมายถึงขอความที่ตรงกับความเปนจริงของนักศึกษามากที่สุด 
คาเฉลี่ยตั้งแต 3.41-4.20 หมายถึงขอความที่ตรงกับความเปนจริงของนักศึกษามาก 
คาเฉลี่ยตั้งแต 2.61-3.40 หมายถึงขอความที่ตรงกับความเปนจริงของนักศึกษาปานกลาง 
คาเฉลี่ยตั้งแต 1.81-2.60 หมายถึงขอความที่ตรงกับความเปนจริงของนักศึกษานอย 
คาเฉลี่ยตั้งแต 1.00-1.80 หมายถึงขอความที่ตรงกับความเปนจริงของนักศึกษานอยที่สุด 
  
 ตอนที่ 3   เปนคําถามปลายเปด เพ่ือใหนักศึกษาไดเสนอแนะและเสนอความคิดเห็นที่
เก่ียวกับความฉลาดทางจริยธรรมและเจตคติตออาชีพอิสระของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรม
ศาสตรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ (พ้ืนที่พระนครใต)   
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ตัวอยางแบบสอบถาม 

สวนที่ 1   แบบสอบถามวัดความฉลาดทางจริยธรรม 

 

ระดับความเปนจริง 
ขอ            ขอความ มาก 

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน
กลาง นอย 

นอย 

ท่ีสุด 

0 
แทจริงแลวทกุคนสามารถแยกไดวาส่ิงใดผิด 

หรือสิ่งใดถูก 
    

00 หากทําผิดขาพเจายอมรับผิดเองมากกวาโทษ
ผูอ่ืน 

    

000 ขาพเจาปฏิบตัิตนตามกฏของสังคมที่ขาพเจา
อยู เชนในมหาวิทยาลัยหรอืชุมชนที่อาศยัอยู 

     

000
0 

เวลาดูรายการโทรทัศน ขาพเจารูสึกสงสารคน
ที่ประสบเคราะหราย เชน ไฟไหม ท้ําทวม 

    

000
00 

ขาพเจาแบงปนสิ่งของใหผูอ่ืนเสมอหากเขา
ขาดแคลน 

    

 
สวนที่ 2     แบบสอบถามวดัเจตคตติออาชีพอิสระ 
 

ระดับความเปนจริง 
ขอ            ขอความ มาก 

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน
กลาง 

นอย 
นอย 

ท่ีสุด 

0 
อาชีพอิสระเปนอาชีพที่มีความเส่ียงในการ
ดําเนินธุรกิจ      

00 อาชีพอิสระเปนอาชีพที่ทาทายความสามารถ      

000 อาชีพอิสระเปนอาชีพที่ตั้งตวัไดเรว็      

000
0 

อาชีพอิสระมีรายไดดี 
     

000
00 

ผูที่ประกอบอาชีพอิสระมักประสบความสําเร็จ 
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3. การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการศึกษา 
 ผูวิจัยไดสรางเครื่องมือ โดยมีขั้นตอนในการดําเนินการ ดังน้ี 

 1. ศึกษาลักษณะ รูปแบบ และวิธีการเขียนแบบสอบถามจากตํารา,เอกสาร และงานวิจัย  
แนวคิดทฤษฎีผลงานการวิจัยที่เก่ียวกับตัวแปรที่ศึกษา 

 2. ศึกษาและรวบรวมขอคําถามในแบบสอบถามจากผลงานการวิจัยที่เก่ียวของกับตัวแปร 
อิสระและตัวแปรตามนํามาคัดเลือกปรับปรุงเพ่ือใชเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 
          3. นําขอคําถามที่ไดปรับปรุงแลวจํานวน 100 ขอ เปนขอคําถามความฉลาดทางจริยธรรม
50 ขอ และเจตคติตออาชีพอิสระ 50 ขอ  ที่สรางเสร็จเรียบรอยแลว ไปตรวจหาความเที่ยงตรงเชิง
พินิจ โดยนําไปใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทานที่มีความเชี่ยวชาญทางดานเครื่องมือ  ไดแก ผูชวย
ศาสตราจารยสุพีร  ลิ่มไทย, ผูชวยศาสตราจารยรัชนีวรรณ เพ็งปรีชา, อาจารยนํ้าผ้ึง อินทะเนตร,
อาจารยสุรางค ประเทศ และอาจารยภาวิน พจนอารี คัดเลือกตรวจสอบความถูกตองและแกไขความ
เหมาะสมของขอความ 

4. นําแบบสอบถามที่ผูเชี่ยวชาญไดแกไขแลว ไปหาดัชนีความสอดคลอง(IOC) เพ่ือคัดเลอืก
ขอคําถามที่มีดัชนี IOC มีคาตั้งแต .50 ขึ้นไป  คัดเลือกขอคําถามไดจํานวน 81 ขอ 

5. นําไปทดลองใช (Try Out) กับนักศึกษาที่ไมใชกลุมตัวอยางแตมีลักษณะเชนเดียวกับ
ประชากรกลุมตัวอยาง คือ นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลกรุงเทพ (พ้ืนที่เทคนิคกรุงเทพ) จํานวน 50 คน เพ่ือวิเคราะหหาความเชื่อม่ัน (Reliability) 
โดยวิธีหาคาสัมประสิทธอัลฟา (Alpha Coefficent) ของ ครอนบัค(Cronbach) ไดคาความเชื่อม่ันที่
ระดับ .87 และ .91  ซ่ึงมีคาสูงเพียงพอที่จะใชในงานวิจัยได 
  

4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ผูวิจัยดําเนินการรวบรวมขอมูลตามขั้นตอนดังน้ี 
3.1  ขอหนังสือรับรองจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครรินทรวิโรฒ เพ่ือขอความ 

รวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากคณบดีคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลกรุงเทพ 
 3.2 ขออนุญาตจากคณบดี รองคณบดีฝายบริหารคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพและครูผูสอน เพ่ือขอความรวมมือใหนักเรียนตอบ
แบบสอบถาม ในระหวางเดือน มกราคม 2551 โดยอาจารยผูสอนเปนผูเก็บขอมูลใหและผูวิจัยเขา
ไปเก็บรวบรวมขอมูลดวย 
  3.3  รวบรวมแบบสอบถามทั้งสิ้น 334 ฉบับ มาตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนดไว 
หลังจากน้ันนําขอมูลของแบบสอบถาม ไปคํานวณหาคาสถิติ โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS 
(Statistical Package for Social Sciences) 
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5.  การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 

 ในการศึกษาคนควา ผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะหขอมูลทางสถิติดวยเคร่ืองคอมพิวเตอร 
(Computer) โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for Windows Version 10.0 ดังน้ี 

4.1  ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่ได   มาตรวจสอบความสมบูรณเพ่ือใชในการวิเคราะห 
4.2  วิเคราะหขอมูลทั่วไปของนักเรียนที่ตอบแบบสอบถามโดยวิธีหาคาความถี่  รอยละ 
4.3  วิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของความฉลาดทางจริยธรรมและเจตคติตออาชีพอิสระ ของ

กลุมตัวอยางโดยการหาคาเฉลี่ย(Mean) และความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
4.4  การทดสอบสมมุติฐานเพ่ือเปรียบเทียบฉลาดทางจริยธรรมและเจตคติตออาชีพอิสระ

ของนักศึกษา ระหวางกลุมตัวอยาง 2 กลุม โดยใชคา t-test (แบบ Independent Samples) และ
เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาคะแนนเฉลี่ยของ 2 กลุมขึ้นไป ใชวิธีวิเคราะหความแปรปรวน
แบบทิศทางเดียว (One Way ANOVA)  ในกรณีพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จะใช
การทดสอบความแตกตางรายคูโดยวิธี LSD 
 

6.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยใชสถติิในการวิเคราะหขอมูลดงน้ี 
             6.1   สถิติพ้ืนฐาน ไดแก 

 6.1.1   คาความถี่ และ คารอยละ  
               วเิคราะหเก่ียวกับขอมูลทัว่ไปของนักเรียน 

6.1.2 คาเฉลีย่เลขคณิต 
                   วิเคราะหเก่ียวกับความฉลาดทางจริยธรรมและเจตคติตออาชีพอิสระของ 

นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ (พ้ืนที่พระนคร
ใต) โดยใชสูตร (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ.2548: 16) 
                                               

                                     X   =  
N

X∑  

                             เม่ือ    X        แทน     คาเฉลี่ยของคะแนนในแตละขอ 

                     ∑X        แทน     ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
                    N         แทน     จํานวนผูตอบแบบสอบถาม 
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6.1.3 คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และคาความ 
แปรปรวน ใชสูตร (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ.2548:17 )  

      
                เม่ือ      S.D.        แทน   คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุมตวัอยาง            

                        )X(∑ 2   แทน   ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกกําลังสอง  
                         ∑X 2    แทน   ผลรวมของคะแนนแตละตัวยกกําลังสอง 

                 N          แทน   ขนาดของกลุมตวัอยาง 
 

6.2 สถิตวิิเคราะหคุณภาพของเครื่องมือ (แบบสอบถาม) 
   หาคาความเที่ยงตรงเชิงพินิจรายขอใชสูตร IOC (Item-Operational Definition  

Congruence Index) ใชคาตั้งแต 0.50 ใชสูตร (บุญเชดิ ภิญโญอนันตพงษ. 2548:1)  
 

         IOC =  
N

R∑  

 
เม่ือ         IOC แทน   ดัชนีความสอดคลองของขอคําถามรายขอ 
            ∑R  แทน   ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญทัง้หมด 
                 N แทน  จํานวนผูเชี่ยวชาญ 

 
6.3 หาคาอํานาจจําแนก 
     วิเคราะหคาอํานาจจําแนกโดยใชสูตรสัมประสิทธสหพันธของคะแนนของขอคาํถาม 

กับคะแนนรวมจากขออ่ืนๆ แลวคัดเลือกขอที่มีคา r ตัง้แต .20 ขึ้นไป ใชสตูร 
(บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ.2548:4)  

 

r Item - Total  =  
( )( ) ( )( )∑ ∑∑ ∑
∑ ∑ ∑

−−

−
2222 TTnIIn

TIITn
 

 
เม่ือ             n แทน   จํานวนคนในกลุม 
                  I แทน   คะแนนของขอคําถาม หรือ ITEM 
                 T แทน  คะแนนผลรวมของขออ่ืนๆ ที่เหลอืทุกขอหรือ Total 

( )
( )1NN

XXN
.D.S

22

−
−

= ∑ ∑
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         6.4 หาคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับ 
     วิเคราะหความเชื่อม่ันของแบบสอบถามโดยใชสตูรสัมประสิทธิแ์อลฟาของครอนบัค  

(Cronbach – Coefficient – Alpha) (บญุเชิด ภิญโญอนันตพงษ.2548: 15) 
 

 

rtt หรือ  α  = ⎥
⎦

⎤
⎢
⎣

⎡
−

−
∑

2
x

2
i

S
S

1
1K

K
 

 

เม่ือ   rtt หรือ α    แทน   คาความเชื่อม่ันของเครื่องมือวัด (แบบสอบถาม) 

                 K แทน   จํานวนขอคําถาม 

                2
iS  แทน   คาความแปรปรวนของคะแนนแตละขอ 

               2
xS  แทน   คาความแปรปรวนของคะแนนรวมทั้งฉบับของเครื่องมือวัด 

 

 
หาคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัด(Standard Error of Measurement)  

(บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ.2548: 14) 
 

 
SEM = SX ttr1−  

 

เม่ือ            rtt  แทน   คาเบี่ยงเบนมาตรฐานคะแนนรวมทั้งฉบับ 

              SEM แทน   ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาของคะแนนรวมทั้งฉบับ 
                SX แทน   คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม 

 
6.5 สถิติทีใ่ชในการทดสอบสมมติฐาน 

6.5.1 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยสองคา กรณีที่มีคาความทดสอบที่อิสระกัน โดยใชการ 
ทดสอบ  (T-Test for Independent) โดยใชสูตร (บุญเชดิ ภิญโญอนันตพงษ. 2548:22) 
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( ) ( )
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เม่ือ     21 X,X    แทน   คาเฉลีย่ของกลุมที่ 1 และกลุมที่ 2 ตามลําดับ 

           2
2

2
1 S,S  แทน   คาความแปรปรวนของกลุมที่ 1 และกลุมที่ 2 ตามลําดับ 

           21 n,n  แทน   จํานวนคะแนนของกลุมที่ 1 และกลุมที่ 2 ตามลําดับ 
 

      6.5.2  การเปรียบเทียบความฉลาดทางจริยธรรมและเจตคติตออาชีพอิสระ  ระหวาง
กลุมตวัอยางตั้งแต 3 กลุมขึ้นไป โดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทศิทางเดียว (One – Way 
Anova) โดยใชสูตร (บุญเชดิ ภิญโญอนันตพงษ.2548:26) 

 

   F = 
W

A

MS
MS

     

เม่ือ            F   แทน   คาการแจกแจงของ F 

              MSA แทน   ความแปรปรวน (Mean Square)  ระหวางกลุม 
             MSW  แทน   ความแปรปรวน (Mean Square)  ภายในกลุม 
 



บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล  การศึกษาความฉลาดทางจริยธรรมและเจตคติตอ
อาชีพอิสระของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
(พ้ืนที่พระนครใต)  ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับดังน้ี 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
       P  แทน ความนาจะเปน (Probability) สําหรับบอกนัยสําคัญทางสถิติ 
  X   แทน คาเฉลี่ย 
    S.D. แทน    คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
    LSD    แทน   การเปรียบเทียบเชิงซอนโดยใชวิธี Least Significant different 
     F   แทน สถิติที่ใชในการพิจารณา F- Distribution 
  df  แทน ชั้นแหงความเปนอิสระ (Degree of Freedom) 
  SS  แทน ผลบวกกําลังสองของคะแนนแตละคา 
  ms  แทน    คาเฉลี่ยคะแนนกําลังสองของแตละคา 
  t   แทน คาสถิติ t-test 
  **  แทน    มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
  *   แทน    มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

ผลการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยครั้งน้ี  ผูวิจัยไดเสนอตามลําดับดังน้ี 

ผลการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยครั้งน้ี  ผูวิจัยไดเสนอตามลําดับดังน้ี 
ตอนที่ 1 การวิ เคราะหขอมูลทั่ วไปของนักศึกษาคณะเทคโนลีคหกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ (พ้ืนที่พระนครใต)    
ตอนที่ 2  การศึกษาระดับความฉลาดทางจริยธรรมและเจตคติตออาชีพอิสระ ของ

นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ (พ้ืนที่พระนคร
ใต)  

ตอนที่ 3 การเปรียบเทียบความฉลาดทางจริยธรรมและเจตคติตออาชีพอิสระของ
นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ (พ้ืนที่พระนคร
ใต)   
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
ตอนที่ 1 การวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามเพศ สาขาวิชาที่

ศึกษา ชั้นปที่ศึกษา 
การวิเคราะหตอนนี้ ผูวิจัยไดแจงนับจํานวนความถี่และหาคารอยละของกลุมตัวอยาง

ผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับเพศ  สาขาวิชาที่ศึกษา ชั้นปที่ศึกษา  ดังแสดงในตาราง 1  
 
ตาราง 1  จํานวนความถี่และคารอยละของนักศึกษาเก่ียวกับ เพศ สาขาวิชาที่ศึกษา ชั้นปที่ศึกษา 
 

ขอมูลเก่ียวกับสถานภาพผูตอบแบบสอบถาม จํานวน รอยละ 
   1. เพศ   
       1.1  เพศชาย 76 22.75 
       1.2  เพศหญิง 258 77.25 

รวม 334 100.00 

   2. สาขาวิชาที่ศึกษา   
2.1 อาหารและโภชนาการ 41 12.28 
2.2 พัฒนาผลิตภัณฑ 78 23.35 
2.3 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 70 20.96 
2.4 แฟชั่นและเทคโนโลยีเสื้อผา 42 12.57 
2.5 ออกแบบแฟชั่น 52 15.57 
2.6 คหกรรมศาสตร 51 15.27 

รวม 334 100.00 

   3. ชั้นปที่ศึกษา   

       3.1  ชั้นปที่ 1 125 37.43 
       3.2  ชั้นปที่ 2 94 28.14 
       3.3  ชั้นปที่ 3 74 22.16 
       3.4  ชั้นปที่ 4 41 12.28 

รวม 334 100.00 
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 ผลการวิเคราะหตามตาราง 1 พบวา นักศึกษาตอบแบบสอบถาม ทั้งหมด  334  คน  มี
ลักษณะ ดังน้ี 

สวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน 258 คน คิดเปนรอยละ 77.25 เปนเพศชายจํานวน 76 คน 
คิดเปนรอยละ 22.75 

สวนใหญศึกษาอยูสาขาวิชาพัฒนาผลิตภัณฑ  จํานวน  78  คน  คิดเปนรอยละ  23.35 
รองลงมา คือ สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร จํานวน 70 คน คิดเปนรอยละ 20.96 
สาขาออกแบบแฟชั่นจํานวน 52 คน คิดเปนรอยละ 15.57  สาขาคหกรรมศาสตรจํานวน 51 คน คิด
เปนรอยละ 15.27 และสาขาอาหารและโภชนาการ จํานวน 41 คน คิดเปนรอยละ 12.28 ตามลําดับ 

สวนใหญศึกษาอยูชั้นปที่ 1  จํานวน  125 คน  คิดเปนรอยละ 37.43 รองลงมา คือ ชั้นปที่ 
2 จํานวน 94 คน คิดเปนรอยละ 28.14  ชั้นปที่ 3  จํานวน 74  คน คิดเปนรอยละ 22.16  ชั้นปที่ 4 
จํานวน 41  คน คิดเปนรอยละ 12.28  ตามลําดับ 
 

ตอนที่ 2  การศึกษาระดับความฉลาดทางจริยธรรมและเจตคติตออาชีพอิสระ ของ
นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ (พ้ืนที่พระนคร
ใต)  

2.1 การศึกษาระดับความฉลาดทางจริยธรรมและเจตคติตออาชีพอิสระของนักศึกษา คณะ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ (พ้ืนที่พระนครใต) โดยรวม  

การวิเคราะหตอนนี้ผูวิจัยนําคะแนน ความฉลาดทางจริยธรรมและเจตคติตออาชีพอิสระ
ของนักศึกษาโดยรวม มาคํานวณหาคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ดังแสดงในตาราง 2 
 
ตาราง 2  คาฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความฉลาดทางจริยธรรมและเจตคตติออาชพี 
   อิสระ โดยรวม 
  

ขอความ X  S.D แปลผล 
    1. ความฉลาดทางจริยธรรม   3.90 0.35 มาก 
    2. เจตคติตออาชีพอิสระ 3.87 0.36 มาก 

 
  ผลการวิเคราะหตามตาราง 2  พบวา นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ (พ้ืนที่พระนครใต)   มีความฉลาดทางจริยธรรมอยูใน
ระดับดี  ( X = 3.90) และเจตคติตออาชีพอิสระ อยูในระดับดี ( X = 3.87)   
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2.2 การศึกษาระดับความฉลาดทางจริยธรรมของนักศึกษา คณะเทคโนโลยีคหกรรม
ศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ (พ้ืนที่พระนครใต) รายขอ 

การวิเคราะหตอนนี้ผูวิจัยนําคะแนน ความฉลาดทางจริยธรรมของนักศึกษา รายขอ  
มาคํานวณหาคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ดังแสดงในตาราง 3 
 
ตาราง 3  คาเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานความฉลาดทางจริยธรรมของนักศึกษาคณะ 
   เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ (พ้ืนที่พระนครใต) รายขอ  
 

ระดับความเปนจริง 
ขอ ความฉลาดทางจริยธรรม 

X  S.D แปลผล 

1.  แทจริงแลวทุกคนสามารถแยกไดวาสิ่งใดผิดหรือสิ่งใดถูก 4.19 0.80 มาก 

2.  หากทําผิดขาพเจายอมรับผิดเองมากกวาโทษผูอ่ืน 3.90 0.72 มาก 
3.  ขาพเจาปฏิบัตตินตามกฏของสังคมทีข่าพเจาอยู เชนใน 
    มหาวิทยาลัยหรือชุมชนที่อาศัยอยู 

3.82 0.70 มาก 

4.  เวลาดูรายการโทรทัศน ขาพเจารูสึกสงสารคนที่ประสบเคราะหราย 
เชน ไฟไหม ท้ําทวม 

4.27 0.70 มากที่สุด 

5.  ขาพเจาแบงปนสิ่งของใหผูอ่ืนเสมอหากเขาขาดแคลน 3.81 0.70 มาก 
6.  ขาพเจาแสดงความขอบคุณผูอ่ืนเม่ือเขาชวยเหลือ 4.13 0.70 มาก 
7.  ขาพเจาใชเหตุผลในการแกปญหาเสมอ 3.67 0.74 มาก 
8.  ขาพเจาไมตัดสินวาใครเปนอยางไร เพียงคร้ังแรกที่พบ 3.74 0.82 มาก 
9.  ขาพเจาจะแสดงความยินดีกับเพ่ือนหากเขาสอบไดคะแนนดี 4.05 0.75 มาก 
10. เม่ือมีเรื่องขัดใจกับผูอ่ืนขาพเจาใชความอดทนอยางที่สุด 3.69 0.86 มาก 

11. ขาพเจาไมชอบพูดโกหกผูอ่ืน 3.66 0.85 มาก 

12. ขาพเจาจะใชเหตุผลในการแกปญหามากกวาใชอารมณ 3.76 0.74 มาก 

13. ความซ่ือสัตยทําใหคนๆน้ันนานับถือยกยอง 4.30 0.71 มากที่สุด 

14. ขาพเจาไมเคยหวังผลตอบแทนจากผูอ่ืนเม่ือชวยเหลือเขา 3.92 0.74 มาก 

15. ความกตัญูเปนสิ่งที่ควรทําอยางยิ่ง 4.51 0.64 มากที่สุด 

16. การใชสติในการแกปญหามักหาทางออกไดดีเสมอ 4.26 0.74 มากที่สุด 

17. ขาพเจาแสดงความเคารพผูที่อาวุโสกวาเสมอ 4.31 0.71 มากที่สุด 

18. เม่ือเพ่ือนทําผิดขาพเจาจะตักเตือนดวยความหวังดี 3.88 0.71 มาก 

19. ขาพเจาจะเสียสละบางสิ่งหากส่ิงน้ันมีความจําเปนตอผูอ่ืนมากกวา    3.87 0.76 มาก 
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ตาราง 3 (ตอ) 
 

ระดับความเปนจริง 
ขอ ความฉลาดทางจริยธรรม 

X  S.D แปลผล 

20. หากอาจารยมอบหมายใหทํางานโดยมีการกําหนด 

     ระยะเวลาเสร็จ ขาพเจาทําเสร็จทันทกุคร้ัง 

3.57 0.77     มาก 

21. คนที่ประพฤติปฏิบัติตนดีจะเปนคนที่ประสบความสําเร็จทุกดาน 4.06 0.76 มาก 

22. เม่ือเราพูดกับผูอ่ืนดี ผูอ่ืนก็จะแสดงคําพูดที่ดีกับเราเชนกัน 4.17 0.75 มาก 

23. หากเพ่ือนเกิดความทอแท ขาพเจาจะใหกําลังใจเพื่อนเสมอ 4.06 0.70 มาก 

24. เราพยายามมองสวนดีของเขา มากกวามองสวนเสียของเขา 3.90 0.70 มาก 

25. ขาพเจาเยอมรับขอบกพรองของตนเองและพรอมจะแกไข 3.97 0.74 มาก 

26. ขาพเจาชอบอานสุภาษิตสอนใจและนํามาปรับใชกับตนเอง 3.43 0.90 มาก 

27. การยอมรับในความแตกตางของคน ทําใหเขาใจผูอ่ืนมากขึ้น 4.03 0.69 มาก 

28. ความเสียสละชวยขจัดความเห็นแกตัวได 4.13 0.75 มาก 

29. ขาพเจาเคารพความคดิเห็นของผูอ่ืนเสมอถึงแมจะไมถูกตอง 

     ทั้งหมด 

3.79 0.76 มาก 

30. ขาพเจาใหอภัยกับคนที่รูสึกวาตนเองทําผิดแลวตองการกลับตวัใหม 4.04 0.68 มาก 

31. ขาพเจาเชื่อวาไมวาคนหรือสัตวยอมรักชีวิตตนเองทั้งน้ัน 4.36 0.77 มากที่สุด 

32. ขาพเจารูสึกโกรธหากถูกผูอ่ืนเอาเปรียบ 1.98 0.78 นอย 

33. ถึงจะมีความรักใหผูอ่ืนไมเทากันแตขาพเจาไมเคยแสดง 

     ความลําเอียงใหเห็น 

3.77 0.74 มาก 

34. หากมีคนกลาวโทษขาพเจาทั้งที่ไมจริง ขาพเจาจะรูสึกเฉย 

     และไมโตตอบเพราะไมใชความจริง 

3.51 0.96 มาก 

35. ขาพเจาชื่นชมในความสําเร็จของผูอ่ืนดวยความจริงใจ 4.04 0.75 มาก 

36. เม่ือมีปญหาขาพเจาและเพ่ือนจะรวมกันแกไขปญหาไปใน 

    ทางบวกเสมอ 

3.88 0.73 มาก 

37. ถึงแมจะรูสึกเครียดแตขาพเจาก็พยายามไมใหผูอ่ืนเปน 

     กังวลกับขาพเจา 

3.84 0.73 มาก 

รวม 3.90 0.35 มาก 
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 ผลการวิเคราะหตามตาราง 3  พบวา  นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ (พ้ืนที่พระนครใต) มีความฉลาดทางจริยธรรมโดยรวมอยู
ในระดับมาก เม่ือวิเคราะหเปนรายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุดคือความกตัญูเปน
สิ่งที่ควรทําอยางยิ่ง ( X = 4.51) รองลงมาคือขาพเจาเชื่อวาไมวาคนหรือสัตวยอมรักชีวิตตนเอง
ทั้งนั้น ( X = 4.36) ขาพเจาแสดงความเคารพผูที่อาวุโสกวาเสมอ ( X = 4.31) ความซ่ือสัตยทําให
คนๆนั้นนานับถือยกยอง( X = 4.30) และเวลาดูรายการโทรทัศน ขาพเจารูสึกสงสารคนที่ประสบ
เคราะหราย เชน ไฟไหม นํ้าทวม( X = 4.27)และการใชสติในการแกปญหามักหาทางออกไดดีเสมอ
( X = 4.26) ขอที่มีความฉลาดทางจริยธรรมตรงกับความเปนจริงของนักศึกษาอยูในระดับนอยคือ 
ขาพเจารูสึกโกรธหากถูกผูอ่ืนเอาเปรียบ ( X =1.98) สวนขออ่ืนๆมีความฉลาดทางจริยธรรมอยูใน
ระดับมาก  
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2.3 การศึกษาระดับเจคตติตออาชีพอิสระของนักศึกษา คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ (พ้ืนที่พระนครใต) รายขอ 

การวิเคราะหตอนน้ีผูวิจัยนําคะแนน เจตคติตออาชีพอิสระของนักศึกษา รายขอ มา
คํานวณหาคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ดังแสดงในตาราง 4 
 
ตาราง 4  คาเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานเจตคติตออาชีพอิสระ ของนักศึกษาคณะ 
   เทคโนโลยีคหกรรมศาสตรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ (พ้ืนที่พระนครใต) รายขอ 
 

ระดับความเปนจริง 
ขอ ความฉลาดทางจริยธรรม 

X  S.D แปลผล 

1. อาชีพอิสระเปนอาชีพทีมี่ความเสี่ยงในการดําเนินธรุกิจ 2.13 0.83 นอย 

2. อาชีพอิสระเปนอาชีพที่ทาทายความสามารถ 4.18 0.73 มาก 

3. อาชีพอิสระเปนอาชีพที่ตั้งตัวไดเร็ว 3.77 0.80 มาก 

4. อาชีพอิสระมีรายไดดี 3.78 0.78 มาก 

5. ผูที่ประกอบอาชีพอิสระมักประสบความสําเร็จ 3.55 0.77 มาก 

6. อาชีพอิสระเปนอาชีพที่ตองใชความรูและทักษะเฉพาะดาน 4.13 0.80 มาก 

7. อาชีพอิสระเปนอาชีพที่ตองใชพรสวรรคสวนตัว 3.95 0.79 มาก 

8. อาชีพอิสระเปนอาชีพที่ตองใชความคิดสรางสรรค 4.12 0.70 มาก 

9. อาชีพอิสระเปนอาชีพที่สรางอาชีพใหมๆใหเกิดขึ้นเสมอ 4.15 0.74 มาก 

10. อาชีพอิสระเปนอาชีพที่ตองอาศัยความซื่อสัตย 4.13 0.73 มาก 

11. ผูประกอบอาชีพอิสระตองมีใจรักในอาชีพ 4.34 0.72 มากที่สุด 

12. อาชีพอิสระตองใชเวลาในการทําใหคนยอมรับ 4.23 0.71 มากที่สุด 

13. อาชีพอิสระชวยลดอัตราการวางงานได 4.08 0.81 มาก 

14. อาชีพอิสระเปนอาชีพที่ทําควบคูกับงานประจําได 4.02 0.79 มาก 

15. ผูประกอบอาชีพอิสระตองมีความรูพ้ืนฐานเรื่องการลงทุน 4.06 0.71 มาก 

16. อาชีพอิสระเปนอาชีพที่สังคมยอมรับ 3.87 0.80 มาก 

17. ผูประกอบอาชีพอิสระตองมีมนุษยสัมพันธสูง 4.22 0.73 มากที่สุด 

18. ผูประกอบอาชีพอิสระตองมีความรับผิดชอบตออาชีพของตน 4.29 0.72 มากที่สุด 

19. อาชีพอิสระเปนอาชีพที่เลียนแบบและตอยอดได 3.87 0.79 มาก 
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ตาราง 4 (ตอ) 

 

ระดับความเปนจริง 
ขอ ความฉลาดทางจริยธรรม 

X  S.D แปลผล 

20. อาชีพอิสระเปนอาชีพที่ตองมีความอดทน 4.24 0.71 มากที่สุด 

21. อาชีพอิสระเปนอาชีพที่ตองมีมนุษยสัมพันธสูง 4.24 0.75 มากที่สุด 

22. อาชีพอิสระเปนอาชีพที่มีเกียรติ 3.85 0.86 มาก 

23. อาชีพอิสระเปนอาชีพที่มีรายไดไมคงที่ 2.08 0.81 นอย 

24. อาชีพอิสระเปนอาชีพที่หาตลาดไดงาย 3.60 0.78 มาก 

25. ผูประกอบอาชีพอิสระตองมีความนาเชื่อถือ 4.08 0.76 มาก 

26. อาชีพอิสระมีการแขงขันเหมือนกับอาชีพอ่ืนๆ 4.16 0.76 มาก 

27. สิ่งสําคัญอยางหนึ่งของอาชีพอิสระคือตองสรางความแตกตาง 4.28 0.68 มากที่สุด 

28. อาชีพอิสระเปนอาชีพที่อาศัยโชคชะตา 2.37 0.92 ปานกลาง 

29. อาชีพอิสระเปนอาชีพที่มีเอกลักษณเฉพาะตัว 4.13 0.70 มาก 

30. อาชีพอิสระเปนอาชีพที่ตองลองผิดลองถูก 1.85 0.70 นอย 

31. กอนเขาสูอาชีพอิสระจะตองมีการวางแผนและมีการเตรียมพรอม 

     เปนอยางดี 

4.28 0.72 มากที่สุด 

32. อาชีพอิสระตองศึกษาแนวโนมของตลาดเสมอ 4.17 0.72 มาก 

33. อาชีพอิสระเปนอาชีพที่ตองมีความตั้งใจในการทํางาน 4.30 0.69 มากที่สุด 

34. ผูประกอบอาชีพอิสระตองมีแรงจูงใฝสัมฤทธิ์สูง 4.18 0.74 มาก 

35. อาชีพอิสระเหมาะกับคนที่มีใจรักงานดานธุรกิจ 4.16 0.78 มาก 

36. การเลือกทําเลมีสวนสําคัญในการประกอบอาชีพอิสระ 4.19 0.75 มาก 

37. การไดรับขอมูลเก่ียวกับอาชีพอิสระจากสื่อตางๆก็เปนขอมูลใน 

     การตัดสินใจเลือกอาชพีอิสระทางหนึ่ง 

4.07 0.75 มาก 

รวม 3.87 0.36 มาก 

 
 ผลการวิเคราะหตามตาราง 4 พบวา นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ (พ้ืนที่พระนครใต) มีเจตคติตออาชีพอิสระโดยรวมอยูใน
ระดับมาก เม่ือวิเคราะหเปนรายขอ พบวาขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุดคือผูประกอบอาชีพอิสระตองมีใจ
รักในอาชีพ ( X =4.34)รองลงมาคืออาชีพอิสระเปนอาชีพที่ตองมีความตั้งใจในการทํางาน( X  =4.30)  
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ผูประกอบอาชีพอิสระตองมีความรับผิดชอบตออาชีพของตน ( X  =4.29) สิ่งสําคัญอยางหนึ่งของ
อาชีพอิสระคือตองสรางความแตกตางและ กอนเขาสูอาชีพอิสระจะตองมีการวางแผนและมีการ
เตรียมพรอม ( X  =4.28)  อาชีพอิสระเปนอาชีพที่ตองมีความอดทนและอาชีพอิสระเปนอาชีพที่ตอง
มีมนุษยสัมพันธสูง ( X  =4.24) อาชีพอิสระตองใชเวลาในการทําใหคนยอมรับ( X  =4.23) ผูประกอบ
อาชีพอิสระตองมีมนุษยสัมพันธสูง ( X  =4.22) สวนขอที่ตรงกับความเปนจริงของนักศึกษาอยูใน
ระดับนอยคือ อาชีพอิสระเปนอาชีพที่มีความเสี่ยงในการดําเนินธุรกิจ ( X =2.13) และอาชีพอิสระ
เปนอาชีพที่ตองลองผิดลองถูก ( X =1.85) สวนขอที่มีเจตคติตออาชีพอิสระอยูในระดับปานกลางคือ
อาชีพอิสระเปนอาชีพที่อาศัยโชคชะตา สวนขออ่ืนๆมีเจตคติตออาชีพอิสระอยูในระดับมาก 
  
 ตอนที่ 3  การเปรียบเทียบความฉลาดทางจริยธรรมและเจตคติตออาชีพอิสระของ
นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ (พ้ืนที่พระนคร
ใต) จําแนกตาม เพศ สาขาวิชาที่ศึกษา ชั้นปที่ศึกษา 
 3.1 การเปรียบเทียบความฉลาดทางจริยธรรมและเจตคติตออาชีพอิสระของนักศึกษา
จําแนกตามเพศ  
 การวิเคราะหตอนน้ี ผูวิจัยนําคะแนนความฉลาดทางจริยธรรมและเจตคติตออาชีพอิสระ
ของนักศึกษา ระหวางเพศชายและเพศหญิง โดยใชการทดสอบคา  t-test  (แบบ Independent 
Samples)  ดังแสดงในตาราง 5 
 
ตาราง 5 การวิเคราะหเปรียบเทียบความฉลาดทางจริยธรรมและเจตคติตออาชีพอิสระของนักศึกษา 
   คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ (พ้ืนที่พระนครใต)   
   จําแนกตามเพศ 
 

 SEX N X  S.D SE MD SED t p 
ชาย 76 3.90 0.34 3.87 

MQ 
หญิง 258 3.90 0.36 2.24 

-.039 .046 -.009 .993 

ชาย 76 3.79 0.34 3.86 
AT 

หญิง 258 3.89 0.36 2.24 
-.039 .046 -.009 .993 

 
ผลการวิเคราะหตามตาราง 5 พบวา ทั้งความฉลาดทางจริยธรรมและเจตคติตออาชีพอิสระ

ของนักศึกษาชายและหญิงคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
กรุงเทพ (พ้ืนที่พระนครใต) แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  แสดงวานักศึกษาคณะ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ (พ้ืนที่พระนครใต)เพศชายและ
หญิง มีความฉลาดทางจริยธรรมมากพอๆกัน และมีเจตคติตออาชีพอิสระมากพอๆกัน เชนกัน 
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 3.2 การเปรียบเทียบความฉลาดทางจริยธรรมและเจตคติตออาชีพอิสระของนักศึกษา
จําแนกตามสาขาวิชา  
 การวิเคราะหตอนน้ี ผูวิจัยนําคะแนนความฉลาดทางจริยธรรมและเจตคติตออาชีพอิสระ
ของนักศึกษา มาวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One Way ANOVA)  ดังแสดงในตาราง 6 
  
ตาราง 6 การวิเคราะหเปรียบเทียบความฉลาดทางจริยธรรมและเจตคติตออาชีพอิสระของนักศึกษา 
   คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ (พ้ืนที่พระนครใต)   
   จําแนกตามสาขาวิชา 
 

 สาขาวชิา N X  S.D F P 
อาหารและโภชนาการ 41 3.90 0.35 
พัฒนาผลิตภัณฑ 78 3.84 0.40 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการ
อาหาร 

70 3.89 0.33 

แฟชั่นและเทคโนโลยีเสื้อผา 42 3.92 0.30 
ออกแบบแฟชั่น 52 3.95 0.37 

MQ 

คหกรรมศาสตร 51 3.96 0.35 

.870 .502 

อาหารและโภชนาการ 41 3.77 0.37 
พัฒนาผลิตภัณฑ 78 3.88 0.36 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการ
อาหาร 

70 3.80 0.33 

แฟชั่นและเทคโนโลยีเสื้อผา 42 4.04 0.32 
ออกแบบแฟชั่น 52 3.91 0.35 

AT 

คหกรรมศาสตร 51 3.84 0.37 

3.619** .003 

** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 

ผลการวิเคราะหตามตาราง 6 พบวา นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตรมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ (พ้ืนที่พระนครใต) ที่มีสาขาวิชาที่ศึกษาแตกตางกัน มีความฉลาด
ทางจริธรรมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  

นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ (พ้ืนที่
พระนครใต) ที่มีสาขาวิชาที่ศึกษาแตกตางกันแตมีเจตคติตออาชีพอิสระแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 
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 เน่ืองจากเจตคติตออาชีพอิสระระหวางสาขาวิชา พบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ ผูวิจัยทําการทดสอบรายคู เพ่ือทดสอบวาสาขาวิชา ของนักศึกษาคูใดบางที่มีเจตคติตออาชีพ
อิสระแตกตางกัน โดยใชวิธี LSD ดังแสดงในตาราง 7 
 
ตาราง 7  การทดสอบความแตกตางของเจตคติตออาชีพอิสระ จําแนกตามสาขาวิชาที่ศึกษา 
   เปนรายคู โดยใชวิธี LSD 
                                              

ระหวางสาขาวิชา MD SE p 
แฟชั่นและเทคโนโลยีเสื้อผา----อาหารและโภชนาการ     .2838* .07673 .001 
แฟชั่นและเทคโนโลยีเสื้อผา----พัฒนาผลิตภัณฑ .1649* .06689 .014 
แฟชั่นและเทคโนโลยีเสื้อผา----วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร   .2394* .06821 .001 
แฟชั่นและเทคโนโลยีเสื้อผา----คหกรรมศาสตร .1985* .07282 .007 
               ออกแบบแฟชัน่----อาหารและโภชนาการ     .1554* .07299 .034 

  * มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
                                                                                                                                               
 ผลการวิเคราะหตามตาราง 7 พบวา นักศึกษา สาขาวิชาแฟชั่นและเทคโนโลยีเสื้อผามี 
เจตคติตออาชีพอิสระ ดีกวานักศึกษาสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ สาขาพัฒนาผลิตภัณฑ และ
สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร  สวนนักศึกษาสาขาวิชาออกแบบแฟชั่นมีเจตคติตอ
อาชีพอิสระ ดีกวานักศึกษาที่ศึกษาสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ และนักศึกษาสาขาวิชาแฟชั่น
และเทคโนโลยีเสื้อผา มีเจตคติตออาชีพอิสระ ดีกวานักศึกษาสาขาวิชาคหกรรมศาสตร อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 3.3 การเปรียบเทียบความฉลาดทางจริยธรรมและเจตคติตออาชีพอิสระของนักศึกษา
จําแนกตามชั้นป 
 การวิเคราะหตอนน้ี ผูวิจัยนําคะแนนความฉลาดทางจริยธรรมและเจตคติตออาชีพอิสระ
ของนักศึกษา มาวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One Way ANOVA)  ดังแสดงในตาราง 8 
  
ตาราง 8 การวิเคราะหเปรียบเทียบความฉลาดทางจริยธรรมและเจตคติตออาชีพอิสระของนักศึกษา 
   คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ (พ้ืนที่พระนครใต)   
   จําแนกตามชั้นปที่ศึกษา 

 

 ชั้นป N X  S.D F P 

ช้ันปท่ี  1 125 3.88 0.39 

ช้ันปท่ี  2 94 3.90 0.35 

ช้ันปท่ี  3 74 3.93 0.33 
MQ 

ช้ันปท่ี  4 41 3.94 0.29 

.609 .610 

ช้ันปท่ี  1 125 3.78 0.37 

ช้ันปท่ี  2 94 3.87 0.34 

ช้ันปท่ี  3 74 3.93 0.33 
AT 

ช้ันปท่ี  4 41 3.99 0.32 

4.936** .002 

** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
ผลการวิเคราะหตามตาราง 8 พบวา นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ (พ้ืนที่พระนครใต) ที่มีชั้นปที่ศึกษาแตกตางกัน มีความฉลาดทาง
จริยธรรมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  

นักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ (พ้ืนที่
พระนครใต) ที่มีชั้นปที่ศึกษาแตกตางกันแตมีเจตคติตออาชีพอิสระแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 
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 เน่ืองจากเจตคติตออาชีพอิสระระหวางชั้นป พบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
ผูวิจัยทําการทดสอบรายคู เพ่ือทดสอบวาชั้นป ของนักศึกษาคูใดบางที่มีเจตคติตออาชีพอิสระ
แตกตางกัน โดยใชวิธี LSD ดังแสดงในตาราง 9 
 
ตาราง 9  การทดสอบความแตกตางของเจตคติตออาชีพอิสระ จําแนกตามชั้นปที่ศึกษาเปนรายคู  
   โดยวิธี LSD 
 

        ชั้นป       ชั้นป    MD SE  p 

     ชั้นปที่ 3     ชั้นปที ่1 .1499* .05136 .004 

     ชั้นปที่ 4     ชั้นปที ่1 .2059* .06302 .001 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
ผลการวิเคราะหตามตาราง 9  พบวา นักศึกษาที่ศึกษาชั้นปที่ 3 และชั้นปที่ 4 มีเจตคติตอ

อาชีพอิสระสูงกวานักศึกษาที่ศึกษาชั้นปที่ 1 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 



 บทที่   5 
สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 การวิจัยคร้ังน้ีมีจุดมุงหมายสําคัญ เพ่ือศกึษาความฉลาดทางจริยธรรมและเจตคตติออาชีพ
อิสระของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
(พ้ืนที่พระนครใต) 
  สมมติฐานของการวิจัย คือ นักศึกษา  ที่มีเพศ สาขาวิชาที่ศึกษา และชั้นปที่ศึกษาตางกัน
มีความฉลาดทางจริยธรรมตางกัน และนักศึกษา  ที่มีเพศ สาขาวิชาที่ศึกษา และชั้นปที่ศึกษา
ตางกันมีเจตคติตออาชีพอิสระตางกัน  

 กลุมตัวอยางที่ ใชในการวิ จัยคร้ังน้ีเปนนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ (พ้ืนที่พระนครใต) ที่กําลังศึกษาอยูในระดับปริญญาตรี
ชั้นปที่ 1-4 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2550 จํานวน 334 คน ไดมาโดยการสุมอยางงาย เคร่ืองมือที่
ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามแบบมาตรประเมินคา (Rating Scale) 5 ระดับ มีความ
เชื่อม่ันเทากับ .87 และ .91 สถิติที่ใชในการวิเคราะห คือ คารอยละ คาเฉลี่ย ความเบี่ยงเบน
มาตรฐาน คา  t-test (แบบ Independent Samples) และวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว 
(One Way ANOVA)  ในกรณีพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จะใชการทดสอบความ
แตกตางรายคูโดยวิธี LSD 

สรุปผลการวิจัย 

ผลการวิจัย สรุปไดดังน้ี 
 1. การวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม โดยคํานวณหาจํานวนรอยละ  
สรุปผลดังน้ี  กลุมตัวอยางที่ตอบแบบสอบถามครั้งน้ีมีจํานวนทั้งสิ้น 334 คน สวนใหญเปนนักศึกษา
หญิง 258 คน คิดเปนรอยละ 77.25 เปนนักศึกษาชาย 76 คน คิดเปนรอยละ 22.75 เม่ือจําแนกตาม
สาขาวิชาที่ศึกษา พบวา สวนใหญศึกษาสาขาวิชาพัฒนาผลิตภัณฑ จํานวน 78 คน คิดเปนรอยละ 
23.35 รองลงมา คือ วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร จํานวน 70 คน คิดเปนรอยละ 20.96 
และสาขาวิชาอาหารและโภชนาการมีนอยที่สุด จํานวน 41 คน คิดเปนรอยละ 12.28 ตามลําดับ 

เม่ือจําแนกตามชั้นปที่ศึกษา พบวาสวนใหญศึกษาอยูชั้นปที่ 1  จํานวน  125 คน  คิดเปน
รอยละ 37.43 รองลงมา คือ ชั้นปที่ 2 จํานวน 94 คน คิดเปนรอยละ 28.14  ชั้นปที่ 3  จํานวน 74  
คน คิดเปนรอยละ 22.16  ชั้นปที่ 4 จํานวน 41  คน คิดเปนรอยละ 12.28  ตามลําดับ 

2. การศึกษาระดับความฉลาดทางจริยธรรมและเจตคติตออาชีพอิสระ ของนักศึกษาคณะ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ (พ้ืนที่พระนครใต)  
  2.1 การศึกษาระดับความฉลาดทางจริยธรรมและเจตคติตออาชีพอิสระ ของนักศึกษา
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พบวานักศึกษา  มีความฉลาดทางจริยธรรม และเจตคติตออาชีพอิสระ อยูในระดับมาก   
  2.2 การศึกษาระดับความฉลาดทางจริยธรรม ของนักศึกษารายขอ  พบวา นักศึกษา 
มีความฉลาดทางจริยธรรมอยูในระดับมาก เม่ือวิเคราะหเปนรายขอ พบวาขอที่มีคาเฉลี่ยอยูในระดับ
มากที่สุดคือความกตัญูเปนสิ่งที่ควรทําอยางยิ่ง รองลงมาคือขาพเจาเชื่อวาไมวาคนหรือสัตวยอม
รักชีวิตตนเองทั้งน้ัน ขาพเจาแสดงความเคารพผูที่อาวุโสกวาเสมอ  ความซ่ือสัตยทําใหคนๆน้ันนา
นับถือยกยอง  และเวลาดูรายการโทรทัศนขาพเจารูสึกสงสารคนที่ประสบเคราะหราย เชน ไฟไหม 
นํ้าทวม และการใชสติในการแกปญหามักหาทางออกไดดีเสมอ สวนขอที่มีความฉลาดทางจริยธรรม
ตรงกับความเปนจริงของนักศึกษาอยูในระดับนอยคือ ขาพเจารูสึกโกรธหากถูกผูอ่ืนเอาเปรียบ สวน
ขออ่ืนๆมีความฉลาดทางจริยธรรมอยูในระดับมาก  
  2.3 การศึกษาระดับเจตคติตออาชีพอิสระ ของนักศึกษารายขอ พบวามีเจตคติตอ
อาชีพอิสระอยูในระดับมาก เม่ือวิเคราะหเปนรายขอ  พบวาขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุดคือผูประกอบ
อาชีพอิสระตองมีใจรักในอาชีพ รองลงมาคืออาชีพอิสระเปนอาชีพที่ตองมีความตั้งใจในการทํางาน  
ผูประกอบอาชีพอิสระตองมีความรับผิดชอบตออาชีพของตน สิ่งสําคัญอยางหนึ่งของอาชีพอิสระคือ
ตองสรางความแตกตางและ กอนเขาสูอาชีพอิสระจะตองมีการวางแผนและมีการเตรียมพรอม   
อาชีพอิสระเปนอาชีพที่ตองมีความอดทนและอาชีพอิสระเปนอาชีพที่ตองมีมนุษยสัมพันธสูง อาชีพ
อิสระตองใชเวลาในการทําใหคนยอมรับ ผูประกอบอาชีพอิสระตองมีมนุษยสัมพันธสูง สวนขอที่ตรง
กับความเปนจริงของนักศึกษาอยูในระดับนอยคือ อาชีพอิสระเปนอาชีพที่มีความเสี่ยงในการดําเนิน
ธุรกิจ  และอาชีพอิสระเปนอาชีพที่ตองลองผิดลองถูก สวนขอที่มีเจตคติตออาชีพอิสระอยูในระดับ
ปานกลางคืออาชีพอิสระเปนอาชีพที่อาศัยโชคชะตา สวนขออ่ืนๆมีเจตคติตออาชีพอิสระอยูในระดับ
มาก 
 3.  ผลการเปรียบเทียบความฉลาดทางจริยธรรมและเจตคติตออาชีพอิสระของนักศึกษา 
จําแนกตาม เพศ สาขาวิชาที่ศึกษา ชั้นปที่ศึกษา 

  3.1  การเปรียบเทียบความฉลาดทางจริยธรรมและเจตคติตออาชีพอิสระของ
นักศึกษา ระหวางเพศชายและเพศหญิง พบวา ทั้งความฉลาดทางจริยธรรมและเจตคติตออาชีพ
อิสระของนักศึกษาชายและหญิง แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงวานักศึกษา เพศ
ชายและหญิง มีความฉลาดทางจริยธรรมมากพอๆกัน และมีเจตคติตออาชีพอิสระมากพอๆกัน 
เชนกัน 

  3.2 การเปรียบเทียบความฉลาดทางจริยธรรมและเจตคติตออาชีพอิสระ ของ
นักศึกษา จําแนกตามสาขาวิชา พบวา นักศึกษาที่มีสาขาวิชาที่ศึกษาแตกตางกัน มีความฉลาดทาง 
จริธรรมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ แตมีเจตคติตออาชีพอิสระแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  เม่ือทดสอบความแตกตางรายคูของเจตคติตออาชีพอิสระ ของ
นักศึกษา จําแนกตามสาขาวิชาที่ศึกษา พบวานักศึกษาสาขาวิชาแฟชั่นและเทคโนโลยีเสื้อผามีเจต
คติตออาชีพอิสระ ดีกวานักศึกษาสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ สาขาพัฒนาผลิตภัณฑ และสาขา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร  สวนนักศึกษาสาขาวิชาออกแบบแฟชั่นมีเจตคติตออาชีพ
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อิสระ ดีกวานักศึกษาที่ศึกษาสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ และนักศึกษาสาขาวิชาแฟชั่นและ
เทคโนโลยีเสื้อผา มีเจตคติตออาชีพอิสระ ดีกวานักศึกษาสาขาวิชาคหกรรมศาสตร อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 

  3.3  ผลการเปรียบเทียบความฉลาดทางจริยธรรมและเจตคติตออาชีพอิสระของ
นักศึกษาจําแนกตามชั้นป พบวา นักศึกษา ที่มีชั้นปที่ศึกษาแตกตางกัน มีความฉลาดทางจริยธรรม
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ แตมีเจตคติตออาชีพอิสระแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01  เม่ือทดสอบความแตกตางรายคูของเจตคติตออาชีพอิสระ ของนักศึกษา จําแนก
ตามชั้นปที่ศึกษา พบวา นักศึกษาท่ีศึกษาชั้นปที่ 3 และชั้นปที่ 4 มีเจตคติตออาชีพอิสระโดยรวมสูง
กวานักศึกษาที่ศึกษาชั้นปที่ 1 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

การอภิปรายผล 
 จากการศึกษาคนควาเก่ียวกับการศึกษาความฉลาดทางจริยธรรมและเจตคติตออาชีพ

อิสระของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
(พ้ืนที่พระนครใต) มีประเด็นสัญในการอภิปรายผลดังน้ี คือ 

 1. นักศึกษา มีความฉลาดทางจริยธรรมโดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือจําแนกตามเพศ 
สาขาวิชาที่ศึกษาและชั้นปที่ศึกษา นักศึกษามีความฉลาดทางจริยธรรมแตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ ทั้งน้ีเพราะสถาบันการศึกษาไดปลูกฝงคุณธรรมจริธรรมใหแกนักศึกษาผานระบบ
การเรียนการสอนตั้งแตนักศึกษาเขามาศึกษาในมหาวิทยาลัย และมุงม่ันที่จะผลิตบัณฑิตที่มี
คุณภาพออกสูสังคม คือเปนผูที่มีวิชาความรูดี  มีคุณธรรมจริยธรรม อีกทั้งการเรียนการสอนใน
ปจจุบันมหาวิทยาลัยเปดโอกาสใหนักศึกษาไดทํากิจกรรมที่พัฒนาทักษะตางๆ จึงสงผลใหนิสิต
ไดรับการหลอหลอมคุณลักษณะที่พึงประสงค เปนผูมีความพรอมทั้งทางดานสติปญญา สังคม 
อารมณ รางกายและจิตใจ สอดคลองกับงานวิจัยของ อรพินธ สันติชัยอนันต (2549 :125) ได
ทําการศึกษาคุณธรรมและจริยธรรมของนิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑล พบวานิสิตนักศึกษามีคุณธรรมและจริยธรรมเกือบทุกดานโดยรวมอยูในระดับสูงและ
สอดคลองกับงานวิจัยของ พิณทิพย วังเกล็ดแกว (2547 : 56) ไดทําการศึกษาการใชเหตุผลเชิง
จริยธรรมของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบวา นิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ ที่ศึกษาอยูในสาขาวิชาตางกัน มีการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมในแตละดานโดยรวมไมแตกตางกัน 
 2. นักศึกษาที่มีสาขาวิชาที่ศึกษาตางกัน มีเจตคติตออาชีพอิสระแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้งน้ีเพราะสาขาวิชาที่นักศึกษาเลือกเรียน นักศึกษามีความเห็นวามี
ความเหมาะสมกับอาชีพอิสระมากกวาสาขาอ่ืน ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของสุมาลี สุมามาลย 
(2546 : 54) ไดทําการศึกษาความคิดเห็นที่มีตอการประกอบอาชีพอิสระของนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ประเภทวิชาบริหารธุรกิจวิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี ผลการวิจัย
พบวา นักศึกษามีความคิดเห็นตอการประกอบอาชีพอิสระโดยรวมและรายดานวาจําเปนตองรูและ
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เขาใจในระดับมาก  เพราะนักศึกษากําลังศึกษาอยูในสายอาชีพ เม่ือจบการศึกษาแลวตนจะนําไป
ประกอบอาชีพอิสระตามสาขาที่ตนศึกษาอยู ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ พรชัย ศุภวิไล (2525 : 1)  
กลาวถึงการเตรียมตัวที่จะไปประกอบอาชีพในดานตางๆ 3 ดาน คือ ความรูในสาขาที่เรียนมา 
ลักษณะของอาชีพตางๆ ขอมูลเก่ียวกับงาน (Job Information) และเทคนิคตางๆเก่ียวกับการทาํงาน 
การสมัครงานและการสอบสัมภาษณ  ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของนิรมล รุงปจฉิม (2531 : 256 – 
257) ศึกษาเรื่องความคิดเห็นเกี่ยวกับการประกอบอาชีพของนิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัยของรัฐใน
เขตกรุงเทพมหานคร พบวา นักศึกษาที่ศึกษาอยูในสาขาวิทยาศาสตร สังคมศาสาตร และ
มนุษยศาสตร  นิยมเลือกประกอบอาชีพที่แตกตางกัน  
 3. นักศึกษาที่มีชั้นปที่ศึกษาตางกัน มีเจตคติตออาชีพอิสระแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้งน้ีเน่ืองจากนักศึกษาที่ศึกษาอยูชั้นปที่ 3 และชั้นปที่ 4 เร่ิมเขาสูกระบวนการ
รับรูเก่ียวกับอาชีพมากขึ้นโดยเฉพาะนักศึกษาชั้นปที่ 4 ซ่ึงกําลังจะจบการศึกษาดังน้ันจะคํานึงถึง
การวางแผนและการเตรียมตัวเขาสูโลกอาชีพในอนาคตมากกวานักศึกษาชั้นปที่ 1 ที่พ่ึงจะเร่ิมเขามา
ศึกษาและยังไมไดคํานึงถึงการเตรียมตัวสูอาชีพ ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ โรจนา สุขพันธโพ
ธาราม (2529) ศึกษาถึงการวางแผนอาชีพของนิสิตชั้นปที่ 4 สาขาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พบวานิสิตสวนใหญตองการที่จะประกอบอาชีพทันทีเม่ือสําเร็จ
การศึกษา และสอดคลองกับงานวิจัยของนิรมล รุงปจฉิม (2531 : 256 – 257) ศึกษาเรื่องความ
คิดเห็นเก่ียวกับการประกอบอาชีพของนิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัยของรัฐในเขตกรุงเทพมหานคร 
พบวา นักศึกษาที่มีชั้นปที่ศึกษาตางกันมีเจตคติตออาชีพอิสระ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01  

 

 ขอเสนอแนะ 
 1. ขอเสนอแนะเพ่ือการนําผลการวิจัยไปใช   
  1.1 จากการวิจัย พบวา นักศึกษามีความฉลาดทางจริยธรรมอยูในระดับมาก  แสดงใหเห็น
วานักศึกษาไดรับการปลูกฝงดานจริยธรรมเปนอยางดี อยางไรก็ตาม มหาวิทยาลัยควรปลูกฝง
จริยธรรมใหกับนักศึกษาอยางตอเน่ืองและสมํ่าเสมอ เพ่ือใหนักศึกษามีคุณภาพทั้งวิชาความรู  มี
คุณธรรมจริยธรรม เปนบัณฑิตที่มีคุณภาพออกสูสังคมตอไป 
  1.2 นักศึกษาที่สาขาวิชาตางกันมีเจตคติตออาชีพอิสระแตกตางกัน เพราะนักศึกษาเขาใจ
วาเม่ือจบการศึกษาจะนําความรู ทักษะ ที่เรียนมาไปประกอบอาชีพ ตามที่ตนเองมีความสนใจและ 
ตรงกับสาขาที่เรียนมา จึงทําใหมีเจตคติตออาชีพอิสระแตกตางกัน ดังนั้นมหาวิทยาลัยควรสงเสริม
ใหนักศึกษาทุกสาขาวิชา มีความรูความเขาใจเก่ียวกับอาชีพอิสระ เชน จัดกิจกรรมเก่ียวกับอาชีพ
อิสระ หรือเชิญผูที่ประสบความสําเร็จในการประกอบอาชีพอิสระมาบรรยายใหนักศึกษาฟง เพ่ือให
นักศึกษาเห็นความสําคัญของอาชีพอิสระ เพราะนอกจากนักศึกษาเห็นชองทางในการประกอบ
อาชีพอิสระอ่ืนๆแลว อาชีพอิสระยังชวยลดอัตราการวางงานของบัณฑิตอีกดวย 
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  1.3 นักศึกษาที่ชั้นปตางกันมีเจตคติตออาชีพอิสระแตกตางกัน โดยเฉพาะชั้นปที่ 3 และ
ชั้นปที่ 4 เพราะนักศึกษาเหลาน้ีกําลังจะกาวเขาสูโลกอาชีพ หากไดรับการแนะแนวอาชีพจาก
มหาวิทยาลัยนักศึกษาจะมีแนวทางและมีทางเลือกในการตัดสินใจเกี่ยวกับการเลือกประกอบอาชีพ
อิสระมากขึ้น เพราะการแนะแนวอาชีพเปนกระบวนการชวยพัฒนาใหนักศึกษามีประสบการณและมี
ความเขาใจตออาชีพอยางลึกซ้ึงในแงมุมตางๆ  สําหรับนักศึกษาชั้นปที่ 1 หากมหาวิทยาลัยมี
กิจกรรมที่เก่ียวกับอาชีพในดานตางๆ ควรสงเสริมใหนักศึกษาชั้นปที่ 1 ไดมีโอกาสเขารวมกิจกรรม
เพ่ือใหนักศึกษาช้ันปที่ 1 ไดรับประสบการณเก่ียวกับอาชีพ รวมทั้งเปนการเตรียมความพรอมดาน
อาชีพใหกับนักศึกษาดวย สิ่งเหลาน้ีจะทําใหนักศึกษามองเห็นชองทางในการประกอบอาชีพ และจะ
สงผลใหนักศึกษามีเจตคติตออาชีพอิสระมากขึ้น  
  
 2. ขอเสนอแนะเพ่ือการทําวิจัยคร้ังตอไป 

  1. ควรทําการศึกษาตัวแปรอ่ืนๆ ที่เก่ียวกับความฉลาดทางจริยธรรมและเจตคติตออาชีพ
อิสระ เชน อาชีพของผูปกครอง  ความคาดหวังของผูปกครอง  ภูมิลําเนา 

  2. ควรทําการศึกษาซํ้าเก่ียวกับความฉลาดทางจริยธรรมและเจตคติตออาชีพอิสระของ
นักศึกษาคณะอ่ืนๆ ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ เพ่ือยืนยันผลการวิจัยครั้งน้ี 

 3. ควรทําการศึกษาความฉลาดทางจริยธรรมและเจตคติตออาชีพอิสระของนักศึกษาคณะ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ (พ้ืนที่เทคนิคกรุงเทพ) ซ่ึงมี
การสอนเก่ียวกับอาชีพอิสระดวย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
 
เรื่อง    การศึกษาความฉลาดทางจริยธรรมและเจตคตติออาชีพอิสระ ของนักศึกษาคณะเทคโนโลย ี
         คหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ (พ้ืนที่พระนครใต) 
 
 
คําชี้แจง        แบบสอบถามชุดน้ี    มีจุดประสงคเพ่ือศึกษาความฉลาดทางจริยธรรมและเจตคติตอ
อาชีพอิสระของนักศึกษาคณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรงุเทพ 
(พ้ืนที่พระนครใต) เพ่ือใชเปนขอมูลในการวิจัยของนิสิตปริญญาโท สาขาธุรกิจศึกษา คณะ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร  ดังน้ันจึงใครขอความกรุณาโปรดตอบ
ขอความทุกขอตามความเปนจริง โดยไมเวนขอใดขอหน่ึงเพ่ือประโยชนของการวิจัยตอไป 
 
แบบสอบถามนี้แบงออกเปน 3 ตอน 
 ตอนที่ 1   เปนแบบสอบถามขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามวัดความฉลาดทางจริยธรรมและเจตคตติออาชีพอิสระ 
 ตอนที่ 3  เปนขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 
ขอขอบคุณทกุทานที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามในครั้งน้ี ผูวิจัยหวงัเปนอยางยิ่งวาจะ
ไดรับความอนุเคราะหจากทาน และขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 
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ตอนที่ 1  เปนแบบสอบถามขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

    โปรดทําเคร่ืองหมาย √  ลงในชอง   หนาขอความที่เปนจริงเก่ียวกับตวัทานมากท่ีสุด 

   1.  เพศ 
1.1     เพศชาย    
1.2     เพศหญิง 

    

   2.  สาขาวิชาที่ศึกษา 

    2.1   อาหารและโภชนาการ 

    2.2   พัฒนาผลิตภัณฑ  

    2.3    วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 

    2.4    แฟชั่นและเทคโนโลยีเสื้อผา 

    2.5   ออกแบบแฟชัน่ 

    2.6    คหกรรมศาสตร     

 

3. ชั้นปที่ศกึษา 

     ชั้นปที่  1 

 ชั้นปที่  2 

 ชั้นปที่  3 

 ชั้นปที่  4 
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ตอนที่ 2  

คําชี้แจง  ใหนักศึกษาอานขอความนี้อยางละเอียดแลวโปรดทําเคร่ืองหมาย  √  ลงในชอง   ทาย
ขอความที่นักศึกษาเห็นวาตรงกับความเปนจริงกับนักศึกษามากที่สดุ  เพียงชองเดียว ซ่ึงทั้งหมดมี  

5  ระดับ   มากที่สุด หมายถึง ขอความเปนจริงมากที่สุด 

 มาก  หมายถึง ขอความเปนจริงมาก 

  ปานกลาง หมายถึง ขอความเปนจริงปานกลาง 

  นอย  หมายถึง ขอความเปนจริงนอย 

  นอยที่สุด หมายถึง ขอความเปนจริงนอยที่สุด 

สวนที่ 1  แบบสอบถามวัดความฉลาดทางจริยธรรม 

 

ระดับความเปนจริง 

 ขอความ มาก 

ที่สุด 
มาก 

ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

1 
แทจริงแลวทกุคนสามารถแยกไดวาส่ิงใดผิด 

หรือสิ่งใดถูก 
     

2 หากทําผิดขาพเจายอมรับผิดเองมากกวาโทษผูอ่ืน      

3 
ขาพเจาปฏิบตัิตนตามกฏของสังคมที่ขาพเจาอยู 
เชนในมหาวทิยาลัยหรือชมุชนที่อาศัยอยู 

     

4 
เวลาดูรายการโทรทัศน ขาพเจารูสึกสงสารคนที่
ประสบเคราะหราย เชน ไฟไหม ท้ําทวม 

     

5 
ขาพเจาแบงปนสิ่งของใหผูอ่ืนเสมอหากเขาขาด
แคลน 

     

6 ขาพเจาแสดงความขอบคุณผูอ่ืนเม่ือเขาชวยเหลือ      

7 ขาพเจาใชเหตุผลในการแกปญหาเสมอ      

8 
ขาพเจาไมตัดสินวาใครเปนอยางไร เพียงคร้ังแรก
ที่พบ 

     

9 
ขาพเจาจะแสดงความยินดีกับเพ่ือนหากเขาสอบ
ไดคะแนนดี 

     

10 
เม่ือมีเรื่องขัดใจกับผูอ่ืนขาพเจาใชความอดทน
อยางที่สุด 
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ระดับความเปนจริง 

 ขอความ มาก 

ที่สุด 
มาก 

ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

11 ขาพเจาไมชอบพูดโกหกผูอ่ืน      

12 
ขาพเจาจะใชเหตุผลในการแกปญหามากกวาใช
อารมณ 

     

13 ความซ่ือสัตยทําใหคนๆน้ันนานับถือยกยอง      

14 
ขาพเจาไมเคยหวังผลตอบแทนจากผูอ่ืนเม่ือ
ชวยเหลือเขา 

     

15 ความกตญัูเปนสิ่งที่ควรทาํอยางยิ่ง      

16 การใชสติในการแกปญหามักหาทางออกไดดีเสมอ      

17 ขาพเจาแสดงความเคารพผูที่อาวุโสกวาเสมอ      

18 เม่ือเพ่ือนทําผิดขาพเจาจะตกัเตือนดวยความหวังดี      

19 
ขาพเจาจะเสียสละบางสิ่งหากส่ิงน้ันมีความจําเปน
ตอผูอ่ืนมากกวา 

     

20 
หากอาจารยมอบหมายใหทาํงานโดยมีการกําหนด
ระยะเวลาเสรจ็ ขาพเจาทําเสร็จทันทุกคร้ัง 

     

21 
คนที่ประพฤตปิฏิบตัิตนดีจะเปนคนที่ประสบ
ความสําเร็จทกุดาน 

     

22 
เม่ือเราพูดกับผูอ่ืนดี ผูอ่ืนก็จะแสดงคําพูดที่ดีกับ
เราเชนกัน 

     

23 
หากเพ่ือนเกิดความทอแท ขาพเจาจะใหกําลังใจ
เพ่ือนเสมอ 

     

24 
เราพยายามมองสวนดีของเขา มากกวามองสวน
เสียของเขา 

     

25 
ขาพเจาเยอมรับขอบกพรองของตนเองและพรอม
จะแกไข 

     

26 

ขาพเจาชอบอานสุภาษิตสอนใจและนํามาปรับใช
กับตนเอง 
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ระดับความเปนจริง 

 ขอความ มาก 

ที่สุด 
มาก 

ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

27 
การยอมรับในความแตกตางของคน ทําใหเขาใจ 

ผูอ่ืนมากขึ้น 
     

28 ความเสียสละชวยขจัดความเห็นแกตัวได      

29 
ขาพเจาเคารพความคิดเห็นของผูอ่ืนเสมอถึงแมจะ
ไมถูกตองทั้งหมด 

     

30 
ขาพเจาใหอภัยกับคนที่รูสึกวาตนเองทําผิดแลว
ตองการกลับตัวใหม 

     

31 
ขาพเจาเชื่อวาไมวาคนหรือสัตวยอมรักชวีิตตนเอง
ทั้งน้ัน 

     

32 ขาพเจารูสึกโกรธหากถูกผูอ่ืนเอาเปรียบ      

33 
ถึงจะมีความรักใหผูอ่ืนไมเทากันแตขาพเจาไมเคย
แสดงความลําเอียงใหเห็น 

     

34 
หากมีคนกลาวโทษขาพเจาทั้งที่ไมจริง ขาพเจาจะ
รูสึกเฉยและไมโตตอบเพราะไมใชความจริง 

     

35 
ขาพเจาชื่นชมในความสําเร็จของผูอ่ืนดวยความ
จริงใจ 

     

36 
เม่ือมีปญหาขาพเจาและเพ่ือนจะรวมกันแกไข
ปญหาไปในทางบวกเสมอ 

     

37 
ถึงแมจะรูสึกเครียดแตขาพเจาก็พยายามไมใหผูอ่ืน
เปนกังวลกับขาพเจา 
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สวนที่ 2  แบบสอบถามวัดเจตคติตออาชพีอิสระ 
 

ระดับความเปนจริง 

            ขอความ มาก 

ที่สุด 
มาก 

ปาน
กลาง 

นอย 
นอย 

ที่สุด 

1 
อาชีพอิสระเปนอาชีพที่มีความเส่ียงในการดําเนิน
ธุรกิจ 

     

2 อาชีพอิสระเปนอาชีพที่ทาทายความสามารถ      

3 อาชีพอิสระเปนอาชีพที่ตั้งตวัไดเรว็      

4 อาชีพอิสระมีรายไดดี      

5 ผูที่ประกอบอาชีพอิสระมักประสบความสําเร็จ      

6 
อาชีพอิสระเปนอาชีพที่ตองใชความรูและทักษะ
เฉพาะดาน 

     

7 อาชีพอิสระเปนอาชีพที่ตองใชพรสวรรคสวนตวั      

8 อาชีพอิสระเปนอาชีพที่ตองใชความคิดสรางสรรค      

9 
อาชีพอิสระเปนอาชีพที่สรางอาชีพใหมๆใหเกิดขึ้น
เสมอ 

     

10 อาชีพอิสระเปนอาชีพที่ตองอาศัยความซือ่สัตย      

11 ผูประกอบอาชีพอิสระตองมีใจรักในอาชพี      

12 อาชีพอิสระตองใชเวลาในการทําใหคนยอมรับ      

13 อาชีพอิสระชวยลดอัตราการวางงานได      

14 อาชีพอิสระเปนอาชีพที่ทําควบคูกับงานประจําได      

15 
ผูประกอบอาชีพอิสระตองมีความรูพ้ืนฐานเร่ืองการ
ลงทุน 

     

16 อาชีพอิสระเปนอาชีพที่สังคมยอมรับ      

17 ผูประกอบอาชีพอิสระตองมีมนุษยสัมพันธสูง      

18 
ผูประกอบอาชีพอิสระตองมีความรับผิดชอบตอ
อาชีพของตน 
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ระดับความเปนจริง 

            ขอความ มาก 

ที่สุด 
มาก 

ปาน
กลาง 

นอย 
นอย 

ที่สุด 

19 อาชีพอิสระเปนอาชีพที่เลียนแบบและตอยอดได      

20 อาชีพอิสระเปนอาชีพที่ตองมีความอดทน      

21 อาชีพอิสระเปนอาชีพที่ตองมีมนุษยสัมพันธสูง      

22 อาชีพอิสระเปนอาชีพที่มีเกียรต ิ      

23 อาชีพอิสระเปนอาชีพที่มีรายไดไมคงที ่      

24 อาชีพอิสระเปนอาชีพที่หาตลาดไดงาย      

25 ผูประกอบอาชีพอิสระตองมีความนาเชื่อถือ      

26 อาชีพอิสระมีการแขงขันเหมือนกับอาชีพอ่ืนๆ      

27 
สิ่งสําคัญอยางหนึ่งของอาชีพอิสระคือตองสราง
ความแตกตาง 

     

28 อาชีพอิสระเปนอาชีพที่อาศยัโชคชะตา      

29 อาชีพอิสระเปนอาชีพที่มีเอกลักษณเฉพาะตวั      

30 อาชีพอิสระเปนอาชีพที่ตองลองผิดลองถูก      

31 
กอนเขาสูอาชพีอิสระจะตองมีการวางแผนและมี
การเตรียมพรอมเปนอยางดี 

     

32 อาชีพอิสระตองศึกษาแนวโนมของตลาดเสมอ      

33 
อาชีพอิสระเปนอาชีพที่ตองมีความตั้งใจในการ
ทํางาน 

     

34 ผูประกอบอาชีพอิสระตองมีแรงจูงใฝสัมฤทธิ์สูง      

35 อาชีพอิสระเหมาะกับคนที่มีใจรักงานดานธุรกิจ      

36 
การเลือกทําเลมีสวนสําคัญในการประกอบอาชีพ
อิสระ 

     

37 
การไดรับขอมูลเก่ียวกับอาชพีอิสระจากสื่อตางๆก็
เปนขอมูลในการตัดสินใจเลือกอาชีพอิสระทางหนึ่ง 
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ตอนที่ 3  เปนขอเสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกับความฉลาดทางจริยธรรมและเจตคตติออาชีพอิสระ 
คําชี้แจง โปรดแสดงความคิดเห็นและใหขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

1. ความฉลาดทางจริยธรรมมีความสําคัญหรือจําเปนสําหรับทุกคนหรือไม ใหเหตุผล
ประกอบ ................................................................................................................ 
.............................................................................................................................. 

2. สถาบันการศกึษาควรปลูกฝงจริยธรรมทางดานใดบาง ใหกับนักศึกษา
............................................................................................................................... 

 .............................................................................................................................. 

3. อาชีพอิสระเปนอาชีพที่เปนทางเลือกหน่ึงของนักศึกษาหลังจากจบการศึกษาหรือไม 
เพราะอะไร .......................................................................................................... 
............................................................................................................................. 

4.  อาชีพอิสระทีนั่กศึกษารูจักและใหความสนใจ
.................................................................................................................................... 

................................................................................................................................... 

5.  ผูประกอบอาชีพอิสระทีป่ระสบความสําเร็จและมีชือ่เสียงที่นักศกึษารูจักดี คือ 
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ภาคผนวก ข 
หนังสือขอความอนุเคราะห 
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ภาคผนวก ค 
รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 
 

1.  ผศ.รัชนีวรรณ  เพ็งปรีชา       รองคณบดีฝายบริหาร 
          มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
2. ผศ.สุพีร  ล่ิมไทย        ขาราชการบํานาญ  คณะสังคมศาสตร 
          มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
3     อาจารยน้ําผึ้ง  อินทเนตร       คณะศึกษาศาสตร   
          มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
4     อาจารยสุรางค  ประเทศ       ศึกษานิเทศก  เขต 1 
          จังหวัดระยอง 
5     อาจารยภาวิน  พจนอารี       ผูชวยผูตรวจราชการ 
          กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา 
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ภาคผนวก ง 
ผลการวิเคราะหคาความสอดคลอง IOC 
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การวิเคราะหคาความสอดคลอง IOC จากผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน 
ความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ ขอ ขอความสอบถามความฉลาดทางจริยธรรม 

1 2 3 4 5 
IOC 

การ
คัดเลือก 

1 ขาพเจาเชื่อวาทุกคนเกิดมาพรอมความดีงาม 0 +1 +1 +1 +1 0.8 คัดเลือก 

2 แทจริงแลวทุกคนสามารถแยกไดวาส่ิงใดผิดหรือถูก +1 +1 +1 0 +1 0.8 คัดเลือก 

3 คนท่ีทําผิดบางคนไมใชไมมีจรยิธรรมแตอาจมีความจําเปนท่ีตอง
ทําผิด 

-1 +1 +1 -1 +1 0.2 ตัดท้ิง 

4 กอนท่ีจะทําส่ิงใดขาพเจามักคิดกอนทําเสมอ +1 +1 +1 +1 +1 1.0 คัดเลือก 

5 ขาพเจามักกลัวการทําผิด +1 +1 +1 0 +1 0.8 คัดเลือก 

6 
หากขาพเจาทําผิดขาพเจาจะมักยอมรับผิดเองมากกวา 

ท่ีจะโทษผูอ่ืน 
0 +1 +1 +1 +1 0.8 คัดเลือก 

7 
ขาพเจาปฏิบัติตนตามกฏของสังคมที่ขาพเจาอยู เชนใน 

มหาวิทยาลัยหรือสังคมท่ีอาศัยอยู 
+1 +1 +1 +1 +1 1.0 คัดเลือก 

8 เวลาดูรายการทีวีขาพเจารูสึกสงสารคนท่ีประสบเคราะหราย เชน 
ไฟไหม ทํ้าทวม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 คัดเลือก 

9 ขาพเจามักแบงปนส่ิงของใหผูอ่ืนเสมอหากเขาขาดแคลน +1 +1 +1 +1 +1 1.0 คัดเลือก 

10 
ขาพเจาชอบท่ีจะชวยเหลือผูอ่ืนในส่ิงเล็กๆนอยๆ เชน  

ยกของ   
+1 +1 +1 0 0 0.6 คัดเลือก 

11 ขาพเจามักแสดงความขอบคุณผูอ่ืนเมื่อเขาชวยเหลือ +1 +1 +1 +1 +1 1.0 คัดเลือก 

12 บางครั้งขาพเจาก็เกิดความรูสึกไมพอใจหากใครพูดถึงขาพเจา
ในทางที่ไมดี 

0 +1 +1 -1 0 0.4 ตัดท้ิง 

13 ขาพเจามักใชเหตุผลในการแกปญหาเสมอ +1 +1 +1 +1 +1 1.0 คัดเลือก 

14 
ขาพเจาชอบอานนิทานท่ีมีคติสอนใจและนําไปใชเตือนตนเอง
เสมอ 

0 +1 +1 +1 +1 0.8 คัดเลือก 

15 ขาพเจาจะไมตัดสินวาใครเปนอยางไร เพียงครั้งแรกท่ีพบ +1 +1 0 +1 +1 0.8 คัดเลือก 
16 บางครั้งขาพเจาก็มีความเห็นแกตัวบางเหมือนกัน +1 +1 0 0 0 0.2 ตัดท้ิง 

17 
ขาพเจาจะแสดงความยินดีกับเพ่ือนหากเขาสอบไดคะแนนดี 
มากกวาท่ีจะเกิดความอิจฉา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 คัดเลือก 

18 เมื่อมีเรื่องขัดใจกับผูอ่ืนขาพเจาจะใชความอดทนอยางท่ีสุด +1 +1 +1 +1 +1 1.0 คัดเลือก 
19 ขาพเจาไมชอบพูดโกหกผูอ่ืน +1 +1 +1 0 +1 0.8 คัดเลือก 
20 ขาพเจาจะใชเหตุผลในการแกปญหามากกวาใชอารมณ +1 +1 +1 +1 +1 1.0 คัดเลือก 

21 
ขาพเจาเชื่อวาความซื่อสัตยของคนทําใหคนๆนั้นนา 
นับถือ ยกยอง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 คัดเลือก 

22 ขาพเจาไมเคยหวังผลตอบแทนจากผูอ่ืนเมื่อชวยเหลือเขา +1 +1 +1 +1 +1 1.0 คัดเลือก 
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ความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ ขอ ขอความสอบถามความฉลาดทางจริยธรรม 

1 2 3 4 5 
IOC 

การ
คัดเลือก 

23 ความกตัญูตอผูอ่ืนเปนส่ิงท่ีควรทําอยางยิ่ง 0 +1 +1 0 +1 0.6 คัดเลือก 
24 การใชสติในการแกปญหามักหาทางออกไดดีเสมอ +1 +1 +1 +1 +1 1.0 คัดเลือก 
25 ขาพเจาจะแสดงความเคารพผูท่ีอาวุโสกวาเสมอ +1 +1 +1 0 +1 0.8 คัดเลือก 
26 หากเพ่ือนทําผิดขาพเจาจะตักเตือนดวนความหวังดี +1 +1 +1 +1 +1 1.0 คัดเลือก 

27 
ขาพเจาจะเสียสละบางส่ิงหากส่ิงนั้นมีความจําเปนตอผูอ่ืน
มากกวา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 คัดเลือก 

28 
หากอาจารยมอบหมายใหทํางานโดยมีการกําหนด 
ระยะเวลาเสร็จขาพเจาจะทําเสร็จทันทุกครั้ง 

+1 +1 +1 0 0 0.6 คัดเลือก 

29 คนท่ีประพฤติปฏิบัติตนดีจะเปนผูท่ีประสบความสําเร็จทุกดาน +1 +1 +1 +1 +1 1.0 คัดเลือก 
30 ความขัดแยงมักเกิดจากการไปเบียดเบียนของ ของผูอ่ืน +1 +1 +1 0 0 0.6 คัดเลือก 
31 เมื่อเราพูดกับผูอ่ืนดีผูอ่ืนก็จะแสดงคําพูดท่ีดีกับเราเชนกัน +1 +1 +1 +1 +1 1.0 คัดเลือก 
32 หากเพ่ือนทะเลาะกับผูอ่ืน ขาพเจาจะไมรวมทะเลาะดวย +1 +1 0 0 0 0.2 ตัดท้ิง 
33 ขาพเจาไมเคยเปดเพลงเสียงดังรบกวนเพ่ือนบาน +1 +1 0 -1 +1 0.4 ตัดท้ิง 
34 หากเพ่ือนเกิดความทอแท ขาพเจาจะใหกําลังใจเพ่ือนเสมอ +1 +1 +1 +1 +1 1.0 คัดเลือก 
35 เราพยายามมองสวนดีของเขามากกวามองสวนเสียของเขา +1 +1 +1 0 +1 0.8 คัดเลือก 
36 ขาพเจามักยอมรับขอบกพรองของตนเองและพรอมจะแกไข +1 +1 +1 +1 +1 1.0 คัดเลือก 
37 ขาพเจาชอบอานสุภาษิตสอนใจและนํามาปรับใชกับตนเอง +1 +1 +1 +1 +1 1.0 คัดเลือก 
38 การยอมรับในความแตกตางของคนทําใหเขาใจผูอ่ืนมากขึ้น +1 +1 +1 +1 0 0.8 คัดเลือก 
39 ความเสียสละชวยขจัดความเห็นแกตัวได +1 +1 +1 +1 +1 1.0 คัดเลือก 

40 
ขาพเจาเคารพความคิดเห็นของผูอ่ืนเสมอถึงแมจะไมถูกตอง
ท้ังหมด 

0 +1 +1 +1 +1 0.8 คัดเลือก 

41 
ขาพเจาจะใหอภัยกับคนท่ีรูสึกวาตนเองทําผิดแลวตองการกลับ
ตัวใหม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 คัดเลือก 

42 ขาพเจาเชื่อวาไมวาคนหรือสัตวยอมรักชีวิตตนเองทั้งนั้น +1 +1 +1 0 +1 0.8 คัดเลือก 
43 บางครงขาพเจาก็รูสึกโกรธหากถูกผูอ่ืนเอาเปรียบ +1 +1 +1 0 0 0.6 คัดเลือก 

44 
บางครั้งขาพเจาก็มองขามหรือทําไมรูไมเห็นบางอยาง เพ่ือรักษา
ความสัมพันธท่ีดีกับเพ่ือนๆเอาไว 

0 +1 0 0 +1 0.2 ตัดท้ิง 

45 
ถึงจะมีความรักใหผูอ่ืนไมเทากันแตขาพเจาไมเคยแสดงความ
ลําเอียงใหเห็น 

0 +1 0 +1 +1 0.6 คัดเลือก 

46 
เมื่อไดรับมอบหมายใหทํางานกลุมขาพเจาจะลงมือชวยทุกครั้งจะ
มีสวนรวมดวยทุกครั้ง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 คัดเลือก 

47 
หากมีคนกลาวโทษขาพเจาท้ังท่ีไมจริง ขาพเจาจะรูสึกเฉยและไม
โตตอบเพราะไมใชความจริง 

0 +1 +1 +1 +1 0.8 คัดเลือก 

48 
หากมีคนกลาวโทษขาพเจาท้ังท่ีไมจริง ขาพเจาจะรูสึกเฉยและไม
โตตอบเพราะไมใชความจริง 

0 +1 +1 +1 +1 0.8 คัดเลือก 
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ความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ ขอ ขอความสอบถามความฉลาดทางจริยธรรม 

1 2 3 4 5 
IOC 

การ
คัดเลือก 

49 เมื่อมีปญหาขาพเจาและเพ่ือนจะรวมกันแกไขปญหาไปใน
ทางบวกเสมอ 

+1 +1 +1 +1 0 0.8 คัดเลือก 

50 ถึงแมจะรูสึกเครียดแตขาพเจาก็พยายามไมใหผูอ่ืนเปนกังวลกับ
ขาพเจา 

+1 +1 +1 0 +1 0.8 คัดเลือก 

 
 

ความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ ขอ ขอความสอบถามเจตคติตออาชีพอิสระ 

1 2 3 4 5 
IOC 

การ
คัดเลือก 

1 อาชีพอิสระเปนอาชีพท่ีมีความเส่ียงสูงในการดําเนินธุรกิจ 0 +1 +1 +1 +1 0.8 คัดเลือก 

2 เปนอาชีพท่ีทาทายความสามารถ +1 +1 +1 +1 0 0.8 คัดเลือก 

3 เปนอาชีพท่ีต้ังตัวไดเร็ว +1 +1 +1 0 0 0.6 คัดเลือก 

4 อาชีพอิสระมีรายไดดี +1 +1 +1 +1 +1 1.0 คัดเลือก 

5 อาชีพอิสระไมมีเจานาย ไมมีหัวหนา 0 +1 +1 0 0 0.2 ตัดท้ิง 

6 ผูท่ีประกอบอาชีพอิสระมักประสบความสําเร็จ +1 +1 +1 0 +1 0.8 คัดเลือก 

7 เปนอาชีพท่ีตองใชความรูและทักษะเฉพาะดาน 0 +1 +1 0 +1 0.6 คัดเลือก 

8 อาชีพอิสระเปนอาชีพท่ีตองใชพรสวรรคสวนตัว 0 +1 +1 +1 0 0.6 คัดเลือก 

9 อาชีพอิสระเปนอาชีพท่ีตองใชความคิดสรางสรรค +1 +1 +1 +1 +1 1.0 คัดเลือก 

10 อาชีพอิสระเปนอาชีพท่ีสรางอาชีพใหมๆใหเกิดขึ้นเสมอ +1 +1 +1 0 +1 0.8 คัดเลือก 

11 เปนอาชีพท่ีตองอาศัยความซื่อสัตย +1 +1 +1 +1 +1 1.0 คัดเลือก 

12 ผูประกอบอาชีพอิสระตองมีใจรักในอาชีพ +1 +1 +1 +1 +1 1.0 คัดเลือก 

13 อาชีพอิสระตองใชเวลาในการทําใหคนยอมรับเชื่อถือได +1 +1 +1 +1 +1 1.0 คัดเลือก 

14 อาชีพอิสระทําใหมีเวลามากกวาอาชีพอื่นๆ 0 +1 +1 0 0 0.2 ตัดท้ิง 

15 อาชีพอิสระชวยลดอัตราการวางงานได +1 +1 +1 +1 +1 1.0 คัดเลือก 

16 อาชีพอิสระเปนอาชีพท่ีทําควบคูกับงานประจําได +1 +1 +1 -1 +1 0.8 คัดเลือก 

17 อาชีพอิสระใชเงินลงทุนนอย +1 +1 +1 -1 0 0.4 ตัดท้ิง 

18 ผูประกอบอาชีพอิสระตองมีความรูพ้ืนฐานเรื่องการลงทุน +1 +1 +1 0 +1 0.8 คัดเลือก 

19 เปนอาชีพท่ีผูปกครองสนับสนุน +1 +1 +1 -1 0 0.4 ตัดท้ิง 

20 เปนอาชีพท่ีสังคมยอมรับ +1 +1 +1 +1 +1 1.0 คัดเลือก 

21 ผูประกอบอาชีพอิสระตองมีมนุษยสัมพันธสูง +1 +1 +1 +1 +1 1.0 คัดเลือก 
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ความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ ขอ ขอความสอบถามเจตคติตออาชีพอิสระ 

1 2 3 4 5 
IOC 

การ
คัดเลือก 

22 ผูประกอบอาชีพอิสระตองมีความรับผิดชอบตออาชีพของตน
เหมือนกับอาชีพอื่นๆ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.0 คัดเลือก 

23 อาชีพอิสระเปนอาชีพท่ีเลียนแบบและตอยอดได +1 +1 +1 0 0 0.6 คัดเลือก 

24 เปนอาชีพท่ีตองมีความอดทน +1 +1 +1 +1 +1 1.0 คัดเลือก 

25 เปนอาชีพท่ีตองมีมนุษยสัมพันธดี +1 0 +1 +1 +1 0.8 คัดเลือก 

26 อาชีพอิสระเปนอาชีพท่ีคนใหความสนใจมาก 0 +1 +1 -1 0 0.4 ตัดท้ิง 

27 อาชีพอิสระเปนอาชีพท่ีไมจําเปนตองมีประสบการณ 0 +1 +1 0 0 0.2 ตัดท้ิง 

28 อาชีพอิสระเปนอาชีพท่ีมีเกียรติ +1 +1 +1 +1 +1 1.0 คัดเลือก 

29 อาชีพอิสระเปนอาชีพท่ีมีรายไดไมคงท่ี +1 +1 +1 +1 0 0.8 คัดเลือก 

30 อาชีพอิสระเปนอาชีพท่ีหาตลาดไดงาย +1 +1 +1 +1 0 0.8 คัดเลือก 

31 อาชีพอิสระเปนอาชีพท่ีไมมีทางเลือก 0 +1 +1 0 0 0.2 ตัดท้ิง 

32 รูสึกไมมั่นใจหากตองประกอบอาชีพอิสระ 0 +1 +1 -1 +1 0.4 ตัดท้ิง 

33 ผูประกอบอาชีพอิสระตองมีความนาเชื่อถือ +1 +1 +1 0 +1 0.8 คัดเลือก 

34 ผูประกอบอาชีพอิสระมักไดรับการยกยองนอยกวาอาชีพอื่นๆ 0 +1 +1 0 0 0.2 ตัดท้ิง 

35 คนท่ีประสบความสําเร็จจากอาชีพอิสระยังไมคอยมีคนรูจักมาก
เทาใด 

0 +1 +1 -1 +1 0.4 ตัดท้ิง 

36 อาชีพอิสระก็มีการแขงขันเหมือนกับอาชีพอื่นๆ +1 +1 +1 -1 +1 0.6 คัดเลือก 

37 ส่ิงสําคัญอยางหน่ึงของอาชีพอิสระคือตองสรางความแตกตาง 0 +1 +1 0 +1 0.6 คัดเลือก 

38 อาชีพอิสระเปนอาชีพท่ีอาศัยโชคชะตา 0 +1 +1 +1 0 0.6 คัดเลือก 

39 อาชีพอิสระเปนอาชีพท่ีตองมีเอกลักษณเฉพาะตัว +1 +1 +1 +1 +1 1.0 คัดเลือก 

40 อาชีพอิสระเปนอาชีพท่ีตองลองผิดลองถูก +1 +1 +1 +1 +1 1.0 คัดเลือก 

41 อาชีพอิสระเปนอาชีพท่ีตองใชเวลาในการยอมรับ +1 0 +1 0 0 0.2 ตัดท้ิง 

42 กอนเขาสูอาชีพอิสระจะตองมีการวางแผนและมีการเตรียมพรอม
เปนอยางดี 

+1 +1 +1 -1 +1 0.6 คัดเลือก 

43 อาชีพอิสระเปนอาชีพท่ีตองศึกษาแนวโนมของตลาดเสมอ +1 +1 +1 0 +1 0.8 คัดเลือก 

44 อาชีพอิสระเปนอาชีพท่ีตองมีความตั้งใจการทํางาน +1 +1 +1 0 +1 0.8 คัดเลือก 

45 ผูประกอบอาชีพอิระตองมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง +1 +1 +1 +1 +1 1.0 คัดเลือก 

46 อาชีพอิสระเหมาะกับคนท่ีมีใจรักงานดานธุรกิจ +1 0 +1 0 +1 0.6 คัดเลือก 

47 การเลือกทําเลมีสวนสําคัญในการประกอบอาชีพอิสระ +1 +1 +1 -1 +1 0.6 คัดเลือก 
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ความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ ขอ ขอความสอบถามความฉลาดทางจริยธรรม 

1 2 3 4 5 
IOC 

การ
คัดเลือก 

48 การท่ีไดรับรูขอมูลเกี่ยวกับอาชีพอิสระจากส่ือตางๆ ก็เปนขอมูล
ในการตัดสินใจเลือกอาชีพอิสระทางหน่ึง 

+1 +1 +1 -1 +1 0.6 คัดเลือก 

49 เปนอาชีพท่ีไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานของรัฐ +1 +1 +1 -1 0 0.4 ตัดท้ิง 

50 อาชีพอิสระก็เปนทางเลือกหน่ึงของนักศึกษา 0 +1 +1 0 0 0.2 ตัดท้ิง 
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ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 

 
ชื่อสกุล    นางพัชรินทร  จิตตม่ัน 
เกิดวันที ่   14  พฤศจิกายน 2510 
สถานที่เกิด   จังหวัดนครราชสีมา 
สถานที่อยูปจจุบัน  บานเลขที่  80/7 หมู  5 ตําบลบางกรวย        

                                          อําเภอบางกรวย  จังหวัดนนทบุรี  11130 
ตําแหนงหนาที่การงาน  เจาหนาที่ ระดับ P4 

 สถานที่ทํางานปจจุบัน  สวนบริหารโครงการพัฒนาบุคลากร 
   บริษทั  ไทยประกันชีวติ จํากัด 

ประวตัิการศึกษา    
                     

                    พ.ศ. 2532 ครุศาสตรบัณฑิต (คบ.) 
จากวิทยาลยัครูบานสมเด็จเจาพระยา 

                    พ.ศ. 2550 กศ.ม.(ธุรกิจศกึษา) มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ 
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