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 งานวิจยัครัง้นีมี้ความมุง่หมายสําคญัในการศกึษาการใช้นาฏกรรมบําบดัตอ่ความเครียดของ

ผู้ ต้องขงัชายแรกเข้าในทณัฑสถานวยัหนุ่มกลาง จงัหวดัปทุมธานี โดยมุ่งศึกษาในประเด็นเพ่ือสร้าง

รูปแบบนาฏกรรมบําบดัต่อความเครียดของผู้ ต้องขงัชายแรกเข้าในทณัฑสถานวยัหนุ่มกลาง จงัหวดั

ปทุมธานี ศึกษาผลระหว่างก่อนและหลังการใช้นาฏกรรมบําบดัต่อความเครียด และศึกษาความพึง

พอใจของผู้ ต้องขังชายแรกเข้าท่ีมีต่อนาฏกรรมบําบัดต่อความเครียดในทัณฑสถานวัยหนุ่มกลาง 

จงัหวดัปทุมธานี โดยกลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นี ้ได้แก่ ผู้ ต้องขงัชายแรกเข้าในทณัฑสถานวยั

หนุ่มกลาง จังหวัดปทุมธานี อายุระหว่าง 18-25 ปี จํานวน 40 คน โดยแบ่งกลุ่มตวัอย่างออกเป็น 2 

กลุ่ม เป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม จํานวนกลุ่มละ 20 คน กําหนดแบบการวิจยัเป็นการวิจยัเชิง

กลุ่มทดลองศกึษาผลก่อนและหลงัการทดลอง ผู้ วิจยัได้เก็บรวบรวมข้อมลูและทําการทดลองจากกลุ่ม

ตวัอยา่งใช้สถิต ิt - test คา่เฉล่ีย คา่เบ่ียงเบนมาตรฐานผลการศกึษาสรุปว่า1.)การสร้างรูปแบบนาฏกรรม

บําบดัต่อความเครียดของผู้ ต้องขงัชายแรกเข้าในทณัฑสถานวยัหนุ่มกลาง จงัหวดัปทุมธานี โดยนํา

หลกัการด้านการเคล่ือนไหวท่ีเป็นอิสระท่ีมีความสมัพนัธ์กบัอารมณ์และความรู้สกึท่ีมีดนตรีประกอบใน

การควบคมุจงัหวะในการเคล่ือนไหวมาแสดงออก และนํากระบวนการกลุ่มมาใช้ในการสร้างกิจกรรมท่ี

จะช่วยลดภาวะของความเครียด ซึ่งใช้เวลาในการทํากิจกรรมจํานวน 6 สปัดาห์ ๆ ละ 2 ครัง้ รวมเป็น 

12 ครัง้ ๆ ละ 1.30 นาที จากการพิจารณาค่าความสอดคล้อง (IOC) จากผู้ ทรงคุณวุฒิ สรุปได้ว่า 

ผู้ทรงคณุวฒุิมีความคิดเห็นว่าสอดคล้องกันและความเหมาะสมของรูปแบบนาฏกรรมบําบดัโดยภาพ

รวมอยู่ในระดบัดีมากท่ีสุด2.)พบว่าผลการทดลองระหว่างก่อนและหลังการใช้นาฏกรรมบําบดัต่อ

ความเครียดของผู้ ต้องขงัชายแรกเข้าในทณัฑสถานวยัหนุม่กลางจงัหวดัปทมุธานีโดยมีคา่คะแนนเฉล่ีย

หลังการทดลองใช้นาฏกรรมบําบดัต่ํากว่าก่อนการทดลองใช้นาฏกรรมบําบดั อย่างมีนยัสําคญัทาง

สถิติท่ีระดับ .053.)ความพึงพอใจของผู้ ต้องขังชายแรกเข้าท่ีมีต่อนาฏกรรมบําบัดต่อความเครียด

ในทัณฑสถานวัยหนุ่มกลางจงัหวดัปทุมธานีพบว่าผู้ ต้องขงัชายแรกเข้ามีความพึงพอใจต่อกิจกรรม

นาฏกรรมบําบดัตอ่ความเครียดอยูใ่นระดบัมาก 
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 This study aims to learn about Dance therapy for the new inmates’ stressin the 

central correction for young offenders, Pathumtani Province. It focused to create the proper 

dance therapy to reduce stresses of the new young inmates in the central correction located 

at Pathumtani. This study researched into the results between before and after of Dance 

Therapy application for the stresses and studied on the satisfaction when they participated 

in the Dance therapy’s activities.The example group for this study is a group of 40 new 

inmates in the central correction at Pathumtani who are between 18-25 years old. This group 

had been separated into 2 groups; the experimental group (20 people) and control group 

(20 people). The pretest/posttest basis had been applied on and the researcher has studied 

and collected all information from the example group, then, the T-Test forthe mean and the 

SD (Standard Deviation) was applied. The Results is that; 1.) The result from Dance Therapy 

designs for reducing stresses of young inmates in the central correction in Pathumtani, it 

was come from freely movement principles harmonizing with emotions and feelings whose 

rhythms determine expressly the for each movement. In the period of 6 weeks, this is used 

as the activities for reducing stresses which will be performed twice a week, (totally 12 

times, 1 ½ hours per time). The result was submitted to be considered and review on the 

IOC (Index of Item-Objective Congruence) by a group of experts. It is found that all experts 

agreed to its conformity and rated the appropriation of these activities at the top score. 2.) 

The result of pretest and posttest which were applied to the example group of the new 

young inmates in the central correction, Pathumtani for reducing their stresses found that 

the mean of stresses after the Dance Therapy’s Activities were applied was statistically 

decreased at 0.05 point significantly. 3.)  Regarding to the satisfaction of the new young 

inmates toward the Dance Therapy’s Activities in the central correction located in 

Pathumtani, it is found that the new young inmates has rated their satisfaction toward the 

Dance Therapy’s Activities at “Good” level. 
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ประกาศคุณูปการ 

 
 ปริญญานิพนธ์ฉบบันีสํ้าเร็จลุล่วงได้ เกิดจากความกรุณาและความช่วยเหลืออย่างดีย่ิงจาก 

ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ระวิวรรณ วรรณวิไชย และอาจารย์ ดร.จิตรา ดุษฎีเมธา ท่ีทัง้สองท่านนีไ้ด้

กรุณาแนะนําและให้ข้อคิดท่ีเป็นสารประโยชน์อย่างย่ิงแก่ผู้ วิจยั โดยเฉพาะการสละเวลาอนัมีค่าของ

ทา่นในการชว่ยตรวจสอบ แก้ไขข้อบกพร่องตา่งๆ ผู้ วิจยัรู้สึกประทบัใจและซาบซึง้ในนํา้ใจเป็นอยา่งย่ิง 

จึงขอกราบขอบพระคุณทัง้สองท่านนีเ้ป็นอย่างสูงไว้ ณ ท่ีนี  ้รวมทัง้กราบขอบพระคุณ ผู้ ช่วย

ศาสตราจารย์ ดร.นพดล อินทร์จันทร์ และอาจารย์ ดร.ชวลิต สุนทรานนท์ ผู้ เป็นประธานและกรรม

ผู้ทรงคณุวฒุิในการควบคมุปริญญานิพนธ์ท่ีให้แนวคดิและมมุมองเพิ่มเตมิ เพ่ือให้ปริญญานิพนธ์เลม่นี ้

มีความสมบรูณ์ย่ิงขึน้และสําเร็จลลุว่งไปด้วยดี 

 ผู้ ว ิจ ัยกราบขอบพ ระค ุณ  ผู้ ช ่วยศาสตราจารย์ ดร.กิตต ิกรณ์ นพ อ ุดม พ ันธุ์  แล ะ                

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยวดี มากพา อาจารย์ท่ีปรึกษารุ่นและอาจารย์ผู้ดแูลในการศึกษาท่ีประสาทวิชา 

ความรู้และประสบการณ์ทางด้านการศกึษาและมมุมองชีวิตในด้านตา่งๆ และให้กําลงัใจอยา่งตอ่เน่ือง 

 ผู้ วิจยักราบขอบพระคณุ อาจารย์ ดร.วนัเพ็ญ เขมะกนก ท่ีให้เกียรติมาเป็นวิทยากร ให้องค์

ความรู้การรู้จกัความเครียดและการบําบดัความเครียดด้วยตนเองแก่ผู้ ต้องขงัในทณัฑสถานวยัหนุ่ม

กลาง และกรุณาแนะนําและให้ข้อคดิท่ีเป็นสารประโยชน์อย่างย่ิงแก่ผู้ วิจยั 

 ผู้ วิจยัขอขอบพระคณุผู้ทรงคณุวุฒิ และผู้ เช่ียวชาญทุกท่านท่ีให้ความกรุณาตรวจเคร่ืองมือ

การวิจัยและแก้ไขภาษาทัง้ 5 คือ ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รจนา สุนทรานนท์ อาจารย์ ดร.ชวลิต                    

สนุทรานนท์ อาจารย์สิรัฐภมูิ สินสมศกัดิ ์อาจารย์สมจิต รวมสขุ และอาจารย์วารุณี มีมุง่บญุ 

 การก้าวมาเป็นมหาบัณฑิตในวันนีไ้ด้ ผู้ วิจัยขอกราบมอบเป็นบูชาให้แด่คุณพ่อประคอง 

ฤทธิบลูย์ ผู้ ท่ีได้จากโลกนีไ้ปก่อนเห็นภาพความสําเร็จของลกู คณุแมวิ่รัตน์ ฤทธิบลูย์ และคณุพ่อสมบตั ิ

เต็มศรี ผู้ กล่อมเกลาเลีย้งดู ให้อาหารกาย ใจ สมอง เป็นแบบท่ีดี เคียงข้างเป็นกําลังใจแก่ผู้ วิจัยมา

ตลอดเวลาจนทกุวนันี ้นอกจากนี ้ผู้ วิจยัขอขอบคณุ อาจารย์มาโนช อาจารย์ริสสวณั อาจารย์สกุญัญา

อาจารย์วิจิตร อาจารย์ดนพุล อาจารย์สพุจน์ ท่ีให้ความหว่งใย คอยให้คําแนะนําด้านการเรียน ดแูลกนั

เป็นอย่างดี รวมถึงญาติมิตรสหาย และลกูศิษย์ สาขานาฏศิลป์ไทยศกึษา ภาควิชานาฏดริุยางคศิลป์              

คณะศลิปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับรีุท่ีให้ความชว่ยเหลือผู้ วิจยัในทกุเร่ือง 

 สุดท้ายนี ้ผู้ วิจัยขอกราบขอบพระคุณครู อาจารย์ทุกท่านท่ีพร่ําสอนผู้ วิจัยจนได้ดี และพ่ีๆ 
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บทที่ 1 

บทนํา 

 

ภูมิหลัง 

 สงัคมโลกในปัจจบุนัได้เกิดการเปล่ียนแปลงและพฒันาไปอยา่งรวดเร็วและตอ่เน่ือง สง่ผลให้

การเจริญเติบโตนัน้ขาดการสมดลุของระบบและโครงสร้างในสงัคม ซึ่งก่อให้เกิดผลกระทบตอ่มาตรฐาน

ความเป็นอยู่และคุณภาพชีวิตของคนในสงัคม ประเทศไทยเป็นสงัคมหนึ่งท่ีเผชิญกบัสภาวะปัญหา  

ในด้านสงัคมต่างๆ ท่ีเป็นผลมาจากการเปล่ียนแปลงในด้านตา่งๆ มากมาย ก่อให้เกิดผลกระทบและ

ปัญหาสงัคมตา่งๆ ท่ีมีแนวโน้มรุนแรงมากขึน้เร่ือยๆ เช่น ปัญหาการฆ่าตวัตาย ปัญหาอาชญากรรม 

ปัญหาด้านยาเสพติด ปัญหาใช้ความรุนแรงในครอบครัวสู่สงัคม ปัญหาเศรษฐกิจท่ีอยู่ในช่วงวิกฤต 

และเป็นปัญหาโรคจิตโรคประสาทซึ่งปัญหาในด้านต่างๆ ท่ีเกิดขึน้มีผลตอ่สขุภาพจิตของมนษุย์ทัง้สิน้ 

ซึ่งอาจก่อให้เกิดโรควิตกกงัวล ดงัผลการรายงานจากการสรุปสถิติท่ีสําคญั พ.ศ. 2556 สํานกันโยบาย

และยทุธศาสตร์ กระทรวงสาธารณสุข อตัราป่วยท่ีมีปัญหาทางสขุภาพจิต คิดเป็นอตัรา 1802.48 คน 

ต่อประชากร 100,000 คน ซึ่งเป็นอัตราการสํารวจสถิติตัง้แต่ปี 2551-2555 ส่งผลให้เกิดปัญหาด้าน

สขุภาพจิตท่ีตกอยู่ในสภาวะความเครียดท่ีเป็นอปุสรรคทัง้ด้านร่างกายและจิตใจ (สํานกันโยบายและ

ยทุธศาสตร์ กระทรวงสาธารณสขุ. 2556: 82) 
  

 การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้กับมนุษย์ถือเป็นเป้าหมายสําคัญในการพัฒนา

ประเทศท่ีภาครัฐเล็งเห็นถึงความสําคญัในการเร่งพฒันาอนัเน่ืองจากความรู้ ความสามารถ ทกัษะใน

การประกอบวิชาชีพตลอดจนคุณธรรม จริยธรรมและความพร้อมของสภาพร่างกายและจิตใจของ

มนษุย์นัน้ล้วนมีส่วนตอ่การพฒันาสงัคมและประเทศชาติทัง้สิน้ โดยให้ความสําคญักับการพฒันาคน

และสงัคมไทยให้มีคณุภาพมีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและได้รับประโยชน์อย่างเป็นธรรมด้วยฐานความรู้

เทคโนโลยีนวตักรรมและความคิดสร้างสรรค์ เพ่ือให้บงัเกิดผลในทางปฏิบตัไิด้อยา่งเป็นรูปธรรมภายใต้

หลกัการพฒันาพืน้ท่ีภารกิจและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในสงัคมไทยซึ่งจะนําไปสู่การพัฒนา

เพ่ือประโยชน์สุขท่ียั่งยืนของสังคมไทย (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม

แหง่ชาต.ิ 2557: ออนไลน์)  
 

 ปัญหาด้านสุขภาพจิตเป็นทัง้สาเหตุและผลของปรากฏการณ์ทางสังคม สุขภาพจิตเป็น

ตวักําหนดความสมัพนัธ์ของคนในสงัคม ตัง้แตใ่นระดบัครอบครัว ชมุชน สงูขึน้ไปจนถึงระดบัประเทศ 

ถ้าคนในสงัคมจํานวนมากอย่างมีนยัสําคญัมีปัญหาสขุภาพจิต ก็น่าท่ีจะมีผลกระทบตอ่ความสมัพนัธ์

ในครอบครัวและในชุมชน พฤติกรรมของคนในสงัคมน่าจะผิดเพีย้นไป บรรทดัฐาน คา่นิยมรวมไปถึง
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วิถีชีวิตของผู้คนอาจจะเบ่ียงเบนไปในทางลบ สังคมท่ีสมาชิกจํานวนมากมีปัญหาสุขภาพจิตจึงเป็น

สงัคมท่ีอ่อนแอ ผู้คนในสังคมอยู่กันอย่างไม่มีความสุขในขณะเดียวกัน ปัญหาสุขภาพจิตเป็นผลมา

จากการเปล่ียนแปลงของสังคมท่ีกําลังไหลไปตามกระแสโลกาภิวตัน์ บริโภคนิยม และวตัถุนิยมนํา

ความคิดของผู้คนในสงัคมให้มุ่งประโยชน์ทางเศรษฐกิจมากกว่าทางด้านจิตใจ ในสภาพสงัคมไทยท่ี

แปลกแยกซบัซ้อนขึน้เชน่นีมี้ผลโดยตรงตอ่สขุภาพจิตของคนไทยทกุรุ่นวยั สภาพสงัคมเชน่นีอ้าจกดดนั

ให้ผู้ คนเกิดอาการเครียด อึดอัด และเป็นทุกข์ สุขภาพจิตของคนอาจต้องเส่ือมไป เม่ือสังคมสร้าง

ปัญหาสขุภาพจิตให้คนในสงัคม ปัญหาสุขภาพจิตเหล่านัน้ก็สะท้อนกลบัมามีผลในทางลบต่อสงัคม 

(อภิชาติ จํารัส ฤทธิรงค์; และคณะ. 2553: 112-114) ซึ่งในการเกิดปัญหาทางด้านต่างๆ ท่ีส่งผลต่อ

สขุภาพจิตของบคุคลนัน้ทําให้ตกอยู่ในสภาวะความเครียด อนัก่อให้เกิดปัญหาด้านอาชญากรรมท่ีตก

เป็นข่าวในส่ือสิ่งพิมพ์และส่ือออนไลน์ในปัจจุบัน แสดงให้เห็นถึงวิธีการหนึ่งท่ีบุคคลใช้เป็นวิธีการ

แก้ปัญหาเพ่ือสนองความต้องการและแก้ไขเพ่ือลดปัญหาในตวัเอง และจากผลกระทําดงักล่าวทําให้

บคุคลเหล่านัน้ต้องตกเป็นจําเลยของสงัคมและถกูลงโทษโดยกระบวนการยตุิธรรมและถกูส่งตวัเข้าไป

รับโทษในเรือนจํา 
 

 การถูกต้องขังในเรือนจําเป็นการสูญเสียอิสรภาพท่ีทําให้เกิดการเปล่ียนแปลงในทางลบ

หลายๆ ด้าน ประกอบขึน้กับการดํารงชีวิตของผู้ ต้องขงัเองต้องปรับเปล่ียนสภาพของตวัเองให้เข้ากับ

สภาพแวดล้อม สงัคมและท่ีอยู่อาศยั ทําให้ผู้ ต้องขงัเป็นจํานวนมากได้แสดงออกให้เห็นถึงสภาวะจิตใจ

ท่ีผิดปกติอนัมีสาเหตมุาจากผลของความเครียด ท่ีต้องถูกจําคกุ ต้องอาศยัในห้องขงั ต้องถกูแยกห่าง

ออกจากสมาชิกในครอบครัว การท่ีต้องอยู่อย่างแออดักับคนแปลกหน้า ความรู้สึกท่ีไม่อยากตกอยู่ใน

สภาวะการถกูลงโทษ การสญูเสียอาชีพ และความกลวัในความไม่แน่นอนในผลลพัธ์ทางคดีโดยเฉพาะ

ช่วงระยะเวลาในการพิจารณาการตัดสินคดี ทําให้ผู้ ต้องขังแต่ละคนมีความเครียดท่ีสูง ส่งผลให้

สถานการณ์แย่ลงในเชิงลบ กฎระเบียบ ข้อบงัคบัท่ีได้กําหนดขึน้ภายในเรือนจําท่ีต้องมีไว้เพ่ือใช้กับ

กลุ่มคนจํานวนมากให้อยู่ร่วมกนัได้ มีผลกระทบอย่างรุนแรงตอ่คณุภาพชีวิตและความเป็นอยู่ ซึ่งสิ่งท่ี

กล่าวมานัน้ล้วนเป็นปัจจัยท่ีก่อให้เกิดความเครียดทัง้สิน้ อีกทัง้สภาพการณ์ท่ีต้องปรับตวัให้เข้ากับ

สภาพแวดล้อมท่ีแออดัและเต็มไปด้วยบุคคลท่ีแปลกหน้า ก็ย่ิงสร้างบรรยากาศท่ีมีผลตอ่จิตใจในทาง

ลบทําให้ผู้ ต้องขงัตกอยูใ่นสภาวะความเครียด  
 

 ผู้ ต้องขงัแรกเข้า คือกลุ่มนกัโทษท่ีกระทําความผิดในคดีต่างๆ ท่ีโดนศาลพิพากษาให้จําคุก

และถกูคมุขงั พึ่งเข้ามาอยู่ในเรือนจําเป็นครัง้แรกหรือเป็นนกัโทษท่ีกระทําผิดความซํา้ทําให้กลบัเข้ามา

ในเรือนจําใหม่ เป็นกลุ่มท่ีมีความรู้สึกเครียดสงู เพราะพวกเขาต้องพยายามหาวิธีการท่ีจะปรับตวัให้

เข้ากับชีวิตความเป็นอยู่ในเรือนจําโดยการเรียนรู้จากผู้ ต้องขงัเก่า เป็นการซึมซับรับเอาวฒันธรรม
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ภายในเรือนจํา และการปฏิบตัิตนเพ่ือความอยูร่อด สง่ผลให้ผู้ ต้องขงัใหม่ต้องปรับตวัและเปล่ียนแปลง

พฤติกรรมเดิมให้เป็นไปตามวัฒนธรรมในเรือนจํา ในด้านการตอบสนองความต้องการ การแก้ไข

ปัญหา  เพราะฉะนัน้ การปรับตวัของผู้ ต้องขงัท่ีเข้ามาใหม่จึงต้องพึ่งพาผู้ ต้องขงัเก่าเป็นหลกั หากไม่มี

ใครชว่ยเหลือก็เกิดความลําบากและตกอยู่ในภาวะความเครียดท่ีเป็นภาวะของอารมณ์หรือความรู้สกึท่ี

เกิดขึน้เม่ือต้องเผชิญกับปัญหาต่างๆ และทําให้รู้สึกถกูกดดนั ไม่สบายใจ วุ่นวายใจ กลัว วิตกกังวล 

ตลอดจนถูกบีบคัน้ เม่ือทําให้รู้สึกว่าปัญหาเหล่านัน้เป็นสิ่งท่ีคุกคามจิตใจ หรืออาจจะก่อให้เกิด

อนัตรายแก่ร่างกาย จะสง่ผลให้สภาวะสมดลุของร่างกายและจิตใจเสียไป จะสงัเกตได้ว่าเม่ือบคุคลตก

อยู่ในสภาวะความเครียดนัน้จะแสดงออกด้วยอาการท่ีเปล่ียนแปลงทางด้านร่างกาย ทางด้านจิตใจ

และอาการทางพฤติกรรม โดยท่ีไม่ว่าความเครียดนัน้จะเกิดจากสาเหตใุดก็ตาม (พรรณอร กิจพิทกัษ์. 

2552: 2)  
  

 จากสภาพการณ์ดังกล่าวข้างต้นนัน้ กลุ่มของผู้ ต้องขังแรกเข้าจึงเป็นเป้าหมายสําคัญ

ของทณัฑสถานท่ีได้รับนโยบายในการพฒันาและส่งเสริมคณุภาพชีวิตและศกัยภาพท่ีต้องดําเนินการ

ควบคูไ่ปกบัการควบคมุ ทัง้นีเ้น่ืองจากผู้ ต้องขงัในทณัฑสถานเป็นกลุ่มคนท่ีสามารถแก้ไขและพฒันาได้

ซึ่งถือว่ามิได้เป็นอาชญากรมืออาชีพ แต่สาเหตท่ีุกระทําความผิดเน่ืองจากพฤติกรรมส่วนตวั ความ

อยากรู้อยากลอง สภาพแวดล้อม ตลอดจนการมีคณุภาพชีวิตท่ีไม่เหมาะสม อาทิ การศึกษาน้อย มี

อาชีพท่ีไม่มั่นคง ขาดศีลธรรม จริยธรรมยึดเหน่ียวจิตใจ ดงันัน้ ทัณฑสถานจึงเน้นท่ีการเสริมสร้าง

คณุภาพชีวิตท่ีเหมาะสมแก่ผู้ ต้องขงั ทัง้ทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสติปัญญาเพ่ือเป็นการ

เอือ้อํานวยหรือสง่เสริมให้ผู้ ต้องขงัมีความพร้อมในการพฒันาด้านตา่งๆ จงึได้มีการจดักิจกรรมสง่เสริม

สุขภาพ กิจกรรมกลุ่มบําบัดต่างๆ อาทิ ศิลปะบําบัด ศาสนาบําบัด อาชีวะบําบัด รวมทัง้การ

ประสานงานกับชุมชนและสงัคมในการร่วมหาแนวทางการป้องกันการกระทําความผิด (วาสนา ทองปัญญา. 

2550: 2) ผู้ วิจยัในฐานะท่ีเคยได้รับเกียรตใิห้เป็นทีมงานวิทยากรเข้าร่วมจดัโครงการบําบดัผู้ ต้องขงัชาย

ของทณัฑสถานวยัหนุม่กลาง ของจงัหวดัปทมุธานี มีหน้าท่ีในการจดักิจกรรมตา่งๆ นัน้ ได้มีโอกาสใน

การสมัภาษณ์และสงัเกตกลุ่มผู้ ต้องขงัชายแรกเข้า พบว่าปัญหาท่ีเกิดขึน้กับผู้ ต้องขงัส่วนมากนัน้ คือ 

ความเครียดท่ีเกิดจากปรับเปล่ียนสภาพของตวัเองให้เข้ากบัสภาพแวดล้อม สงัคมและท่ีอยู่อาศยั โดย

ผู้ ต้องขงัชายเองนัน้มีความต้องการท่ีจะหาวิธีแก้ไขปัญหาและต้องการได้รับการบําบดั โดยให้มีการจดั

กิจกรรมและสร้างความบันเทิงต่างๆ เพ่ือลดปัญหาสภาวะทางด้านอารมณ์และจิตใจ ท่ีสามารถ

ปรับตัวให้เข้ากับชีวิตความเป็นอยู่ในเรือนจําโดยอยู่อาศยัและร่วมทํากิจกรรมกับผู้ อ่ืน ฉะนัน้หาก

ผู้ ต้องขงัท่ีสามารถปรับตวัเม่ือเผชิญกบัความเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้ได้ก็สามารถลดความเครียดลงและ

สร้างเสริมสขุภาพจิตให้กบัตนเองได้ 
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 นาฏกรรมบําบดัเป็นศาสตร์สาขาหนึ่งท่ีนํากระบวนการหลกัทางด้านนาฏกรรมมาบรูณาการ

ร่วมกบัหลกัการทางด้านการบําบดั โดยรายงานทางการแพทย์ได้แนะนํานาฏกรรมบําบดัเพ่ือท่ีจะช่วย

รักษาให้ได้ผลสําเร็จในหลายๆ เร่ือง เชน่ พฒันาภาพลกัษณ์ไปในทางบวก พฒันาความรู้สกึเห็นคณุคา่

ในตนเอง ลดความเครียด ความวิตกกงัวลและซึมเศร้า ลดการแยกตวั การเจ็บป่วยเรือ้รังและการเกร็ง

ของกล้ามเนือ้ เพิ่มทกัษะในการส่ือสาร และส่งเสริมให้รู้ถึงชีวิตความเป็นอยู่ท่ีดีขึน้ และเม่ือมนษุย์เกิด

ความพึงพอใจและเกิดความสขุ ร่างกายก็จะผลิตฮอร์โมนความสขุแอนดอร์ฟินขึน้ อีกทัง้ยงัได้เป็นการ

สร้างผลงานทางด้านศิลปะของการเคล่ือนไหวร่างกายเฉพาะตน จากการแสดงออก จินตนาการ 

ความคดิสร้างสรรค์ สามารถส่ือสารทัง้กบัตนเองและผู้ อ่ืนให้เข้าใจและยอมรับ (พิณธร ปรัชญานสุรณ์. 

2548: 2) จึงนับเป็นวิธีการอย่างหนึ่งท่ีสามารถแก้ปัญหาจากด้านของสังคม อารมณ์ ความคิด และ

ร่างกาย ในแง่มุมของหลายวฒันธรรมก็ใช้การเต้นท่ีเป็นการเคล่ือนไหวของร่างการในการแสดงออก

เพ่ือส่ือความหมาย เป็นการบอกเร่ืองราว การรักษาความเจ็บป่วย และท่ีสําคัญเป็นการสร้าง

ความสมัพนัธ์ภายในสงัคมระหว่างบคุคล นาฏกรรมบําบดัจงึเป็นสิ่งสําคญัท่ีจะนําไปใช้เพ่ือการพฒันา

บคุลากร สขุภาพ และการมีวิถีชีวิตท่ีดีขึน้  
 

 ด้วยเหตดุงักล่าวข้างต้นผู้ วิจยัเกิดความสนใจในการจะนําเอานาฏกรรมบําบดัเข้ามามีส่วน

ช่วยเหลือในการลดความเครียดและความวิตกกังวลของผู้ ต้องขังชายแรกเข้า ผู้ วิจัยจึงได้ศึกษา

ความสําคญัของนาฏกรรมบําบดั โดยนําหลกัการด้านการเคล่ือนไหวท่ีเป็นอิสระท่ีมีความสมัพนัธ์กับ

อารมณ์และความรู้สึกท่ีมีดนตรีประกอบในการควบคุมจังหวะในการเคล่ือนไหว โดยจะนําการ

เคล่ือนไหวมาเป็นรูปแบบหนึ่งของการแสดงออกและเป็นกระบวนการทํางานกลุ่มมาเป็นแนวทางใน

การสร้างกิจกรรมเพ่ือนํามาใช้ในการแก้ไขและลดความเครียดของผู้ ต้องขงัชายในทัณฑสถานท่ีจะ

สง่ผลให้เกิดการเปล่ียนแปลงไปในทิศทางท่ีดี สามารถปรับสภาพของตนเองในการทํากิจกรรมร่วมกบั

ผู้ อ่ืนเพ่ือให้เกิดความสุขทางด้านอารมณ์และเกิดการผ่อนคลายจากสภาวะความเครียดในการดําเนิน

ชีวิตร่วมกนักบัผู้ อ่ืนและไมห่วนกลบัไปกระทําความผิดซํา้อีกตอ่ไป 

 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 1.  เพ่ือสร้างรูปแบบนาฏกรรมบําบดัต่อความเครียดของผู้ ต้องขงัชายแรกเข้าในทณัฑสถาน

วยัหนุม่กลาง จงัหวดัปทมุธานี 

 2.  เพ่ือศึกษาผลการใช้นาฏกรรมบําบัดต่อความเครียดของผู้ ต้องขังชายแรกเข้าใน             

ทณัฑสถานวยัหนุม่กลาง จงัหวดัปทมุธานี 
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  2.1 เปรียบเทียบผลก่อนและหลงัการใช้นาฏกรรมบําบดัตอ่ความเครียดของผู้ ต้องขงัชาย

แรกเข้าในทณัฑสถานวยัหนุม่กลาง จงัหวดัปทมุธานี 

  2.2 เปรียบเทียบผลหลงัการใช้นาฏกรรมบําบดัต่อความเครียดระหว่างกลุ่มทดลองและ

กลุม่ควบคมุของผู้ ต้องขงัชายแรกเข้าในทณัฑสถานวยัหนุม่กลาง จงัหวดัปทมุธานี 

 3. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของผู้ ต้องขงัชายแรกเข้าท่ีมีต่อนาฏกรรมบําบดัต่อความเครียด

ในทณัฑสถานวยัหนุม่กลาง จงัหวดัปทมุธานี 
 

ความสาํคัญของการวิจัย 

 งานวิจยัครัง้นีจ้ะเป็นแนวทางในการสร้างรูปแบบกิจกรรมและการใช้นาฏกรรมบําบดัเพ่ือลด

ระดบัความเครียดของผู้ ต้องขงั ท่ีจะส่งผลให้เกิดการเปล่ียนแปลงไปในทิศทางท่ีดี สามารถปรับสภาพ

ของตนเองในการทํากิจกรรมร่วมกับผู้ อ่ืนเพ่ือให้เกิดความสุขทางด้านอารมณ์และเกิดการผ่อนคลาย

จากสภาวะความเครียดในการดําเนินชีวิตร่วมกันกับผู้ อ่ืน โดยในกลุ่มเป้าหมายของผู้ ต้องขงัชายแรก

เข้าในทณัฑสถานวยัหนุม่กลาง จงัหวดัปทมุธานี  
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย 

 ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นีเ้ป็นกลุ่มผู้ ต้องขงัชายแรกเข้าท่ีถกูคมุขงัในทณัฑสถานวยัหนุ่ม

กลาง จงัหวดัปทมุธานี  
 

 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย 

 กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นีเ้ป็นกลุ่มผู้ ต้องขงัชายแรกเข้า ชว่งอายตุัง้แต ่18-25 ปี ท่ีถกู

คมุขงัอยู่ในทัณฑสถานวยัหนุ่มกลาง จงัหวดัปทุมธานี โดยใช้เคร่ืองมือเป็นแบบวดัความเครียดของ

สวนปรุง (Suanprung Stress Test) เพ่ือคัดเลือกผู้ ต้องขังท่ีมีค่าคะแนนความเครียดอยู่ในระดับสูง 

(150-224 คะแนน) โดยใช้วิธีการคดัเลือกแบบเจาะจง ซึ่งกลุ่มตวัอย่างนัน้ต้องผ่านการคดัเลือกจาก

เจ้าหน้าท่ีผู้ดแูลจากทณัฑสถานฯ และมีความสมคัรใจท่ีจะเข้าร่วมกิจกรรมได้ จํานวน 40 คน จากนัน้

ใช้วิธีการสุ่มแบบง่าย โดยแบ่งกลุ่มตวัอย่างออกเป็น 2 กลุ่ม เป็นกลุ่มทดลอง (experimental group) 

และกลุม่ควบคมุ (control group) จํานวนกลุม่ละ 20 คน 

 

 ตัวแปรท่ีศึกษา 

  1. ตวัแปรอิสระ ได้แก่  นาฏกรรมบําบดั 

 2. ตวัแปรตาม ได้แก่  ความเครียดของผู้ ต้องขงัชายแรกเข้าในทณัฑสถานวยัหนุม่กลาง 

จงัหวดัปทมุธานี 
 



6 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 

 1. นาฏกรรมบําบัด หมายถึง กิจกรรมท่ีผู้ วิจัยสร้างขึน้ เพ่ือใช้บําบดัต่อความเครียดของ

ผู้ ต้องขงัชายแรกเข้าในทัณฑสถานวยัหนุ่มกลาง จังหวดัปทุมธานี ซึ่งผู้ วิจยัได้แบ่งกิจกรรมออกเป็น         

3 ชว่ง คือ  

  ชว่งท่ี 1 เตรียมความพร้อม (สปัดาห์ท่ี 1 ครัง้ท่ี 1-2) โดยใช้แนวคดิกิจกรรมกลุ่ม เพ่ือจะทํา

ให้บุคคลมีการพัฒนาความสามารถท่ีมีอยู่ในตวับุคคลให้ดีขึน้ เรียนรู้เร่ืองของสงัคม สามารถแสดง

พฤตกิรรมให้เหมาะสม มีความเข้าใจในเร่ืองปกตวิิสยัของสงัคม (Social norm) ท่ีดีขึน้ 

   ชว่งท่ี 2 การบําบดั (สปัดาห์ท่ี 2-5 ครัง้ท่ี 3-10) โดยใช้หลกัการด้านการเคล่ือนไหวท่ีเป็น

อิสระ ตามแนวคิดของ มาเรียน เชส (Marian Chace. 1896-1970) และนํามาประยุกต์กับศาสตร์

ทางด้านนาฏศิลป์ไทยให้มีความสมัพันธ์กับอารมณ์และความรู้สึกท่ีมีดนตรีประกอบในการควบคุม

จงัหวะในการเคล่ือนไหว 

  ชว่งท่ี 3 สรุปผล (สปัดาห์ท่ี 6 ครัง้ท่ี 11-12) โดยใช้หลกัการปรับตวัทางสงัคม เพ่ือเรียนรู้

บคุคลท่ีอยู่รอบตวั สามารถปรับตวัให้เข้ากับบุคคลอ่ืนได้ มีสมัพนัธ์ระหว่างผู้ ต้องขงัชายแรกเข้าซึ่งกัน

และกนั ยอมเปิดใจรับฟังผู้ อ่ืนเพ่ือแลกเปล่ียนประสบการณ์ 

    ซึง่ทัง้ 3 กิจกรรมดังกล่าวนี ้จะนําเสนอออกมาในรูปแบบของการแสดงออกและเป็น

กระบวนการกลุม่มาใช้ในการสร้างกิจกรรมท่ีจะชว่ยลดภาวะของความเครียด ซึง่ใช้เวลา 6 สปัดาห์ ๆ ละ 

2 ครัง้ รวมเป็น 12 ครัง้ ๆ ละ 1.30 นาที 

 2. ความเครียด หมายถึง อาการทางกายและจิตท่ีมีความสมัพนัธ์กบัความเครียดท่ีเกิดจาก

การเปล่ียนแปลงสภาพของตนเองให้เข้ากบัสภาพแวดล้อม สงัคมและท่ีอยู่อาศยัของผู้ ต้องขงัชายแรก

เข้าในทณัฑสถานวยัหนุม่กลาง จงัหวดัปทมุธานี ในการวิจยัครัง้นี ้ผู้ วิจยัได้ใช้แบบวดัความเครียดของ

สวนปรุง จํานวน 60 ข้อ (Suanprung Stress Test-60) แบง่ออกเป็น 3 ส่วน คือ 1. ความไวต่อการเกิด

ความเครียด (12 ข้อ) 2. แหลง่ท่ีมาของความเครียด (24 ข้อ) 3. อาการของความเครียด (24 ข้อ) 

 3. ผู้ต้องขังชายแรกเข้า หมายถึง นักโทษชายท่ีมีอายุตัง้แต่ 18-25 ปี ในทัณฑสถานวัย

หนุ่มกลาง จงัหวดัปทมุธานี ท่ีได้กระทําความผิดในคดีตา่งๆ ท่ีโดนศาลพิพากษาให้จําคกุและถกูคมุขงั 

ท่ีพึ่งเข้ามาอยู่ในเรือนจําเป็นครัง้แรก อนัเน่ืองจากศาลตดัสินยังไม่เสร็จ หรือเป็นนกัโทษท่ีกระทําผิด

ความซํา้ทําให้กลับเข้ามาในเรือนจําใหม่ เพ่ือรอการจําแนกเข้าแดนท่ีเหมาะสมจากทางเจ้าหน้าท่ี

ของทณัฑสถาน 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 

  

 

 

 

 

 

 

 

สมมุตฐิานในการวิจัย 

 1. รูปแบบของนาฏกรรมบําบดัต่อความเครียดท่ีพัฒนามีความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หาและมี

ความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก ตามความคดิเห็นของผู้ เช่ียวชาญ 

 2. หลังการทดลองด้วยนาฏกรรมบําบัดผู้ ต้องขังชายแรกเข้าในทัณฑสถานวยัหนุ่มกลาง 

จงัหวดัปทมุธานีกลุม่ทดลองมีความเครียดลดลงกวา่ก่อนการทดลอง  

 3. หลังการทดลองด้วยนาฏกรรมบําบัดผู้ ต้องขังชายแรกเข้าในทัณฑสถานวยัหนุ่มกลาง 

จงัหวดัปทมุธานีกลุม่ทดลองมีความเครียดลดลงกวา่กลุม่ควบคมุ 

 4. ความพึงพอใจของผู้ ต้องขังชายแรกเข้าท่ีมีต่อนาฏกรรมบําบัดต่อความเครียดใน        

ทณัฑสถานวยัหนุม่กลาง จงัหวดัปทมุธานี อยูใ่นระดบัมาก 

 

ตัวแปรตาม ตัวแปรอิสระ 

ความเครียดของผู้ ต้องขงัชายแรกเข้า  

ในทณัฑสถานวยัหนุม่กลาง 

จงัหวดัปทมุธานี 

 

นาฏกรรมบําบดั 
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บทที่ 2 

เอกสารและงานวจิัยที่เก่ียวข้อง 
 

 ในการวิจัยเร่ืองการศึกษาการใช้นาฏกรรมบําบัดต่อความเครียดของผู้ ต้องขังชายแรกเข้า

ในทณัฑสถานวยัหนุม่กลาง จงัหวดัปทมุธานีครัง้นี ้ผู้ วิจยัได้ศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง และ

ได้นําเสนอตามหวัข้อตอ่ไปนี ้

 1. แนวคดิและทฤษฎีเก่ียวกบันาฏกรรมบําบดั  

 2. แนวคดิและทฤษฎีเก่ียวกบัความเครียดและแบบวดัความเครียด 

 3. แนวคดิเก่ียวกบัผู้ ต้องขงั เรือนจํา และทณัฑสถาน 

 4. แนวคดิเก่ียวกบักิจกรรมกลุม่ 

 5. แนวคดิและทฤษฎีเก่ียวกบัการปรับตวัทางสงัคมของผู้ ต้องขงั 

 6. แนวทางในการหาคณุภาพของเคร่ืองมือนาฏกรรมบําบดั 

 7. งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
 

1. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับนาฏกรรมบาํบัด 

 นาฏกรรมบําบดั หรือนาฏศิลป์บําบดั หรือนาฏยศิลป์บําบดั เป็นศาสตร์สาขาหนึ่งท่ีนํากระบวนการ

หลกัทางด้านนาฏกรรมมาบรูณาการร่วมกบัหลกัการทางด้านการบําบดั ซึง่มีประเดน็ตา่งๆ ดงันี ้

 

1.1 ความหมายของนาฏกรรมบาํบัด  

 นาฏกรรมบําบดั หมายถึง การเคล่ือนไหวร่างกายเพ่ือท่ีพัฒนาร่างกายและจิตใจ พิณธร 

ปรัชญานสุรณ์ กล่าวว่า รายงานทางการแพทย์ได้แนะนํานาฏกรรมบําบดัเพ่ือท่ีจะช่วยรักษาให้ได้ผล

สําเร็จในหลายๆ เร่ือง เช่น พัฒนาภาพลักษณ์ไปในทางบวก พัฒนาความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเอง      

ลดความเครียด ความวิตกกังวลและเศร้าซึม ลดการแยกตัว การเจ็บป่วยเรือ้รังและการเกร็งของ

กล้ามเนือ้ เพิ่มทกัษะในการส่ือสาร และส่งเสริมให้รู้ถึงชีวิตความเป็นอยู่ท่ีดี (พิณธร ปรัชญานุสรณ์. 

2548: 2) ในงานตา่งประเทศได้มีผู้ให้ความหมายทางนาฏกรรมบําบดัไว้ดงันี ้

 Lindner (1979) นาฏกรรมบําบดั (Dance Therapy) หมายถึง การใช้แบบท่าเต้นหรือการ

เคล่ือนไหวร่างกายท่ีเป็นอิสระโดยไม่ต้องเตรียมมาก่อน สมัพนัธ์กับจงัหวะ การใช้พืน้ท่ีและพลงังาน

ของร่างกายเป็นเคร่ืองมือพืน้ฐานในการบําบัด นาฏกรรมบําบัดประยุกต์ความสัมพันธ์ของ

องค์ประกอบการเคล่ือนไหวร่างกาย เช่น ปริมาณของพลงังาน รูปแบบการเคล่ือนไหว ความเร็วของ

การกระทํา และใช้พืน้ท่ีรอบตวัเพ่ือให้เกิดการรับรู้ได้ด้วยตนเองเข้าไปยงับคุลิกภาพของแตล่ะคน นํามา

ซึง่การแสดงออกและการเข้าสงัคม (Lindner. 1979: 37-45) 
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 นาฏกรรมบําบดั หมายถึง การบําบดัด้วยท่าเต้นหรือท่าเคล่ือนไหวโดยอาศยัความสมัพนัธ์

ระหว่างการเคล่ือนไหวของร่างกายกับอารมณ์ ความรู้สึก เพ่ือช่วยให้บคุคลสามารถแสดงความรู้สึกท่ี

ไมอ่าจส่ือออกมาเป็นถ้อยคําได้ (ระวิวรรณ วรรณวิไชย. 2554: 38; อ้างอิงจาก ศรียา นิยมธรรม. 2548: 

ออนไลน์) 

 นาฏกรรมบําบดั หมายถึง การใช้แบบท่าเต้นหรือการเคล่ือนไหวร่างกายท่ีเป็นอิสระโดยไม่

ต้องเตรียมมาก่อนให้สมัพนัธ์กบัจงัหวะ การใช้พืน้ท่ีและพลงังานของร่างกายเป็นเคร่ืองมือพืน้ฐานใน

การบําบัด นาฏกรรมบําบัดประยุกต์ความสัมพันธ์ขององค์ประกอบการเคล่ือนไหวร่างกาย              

เช่น ปริมาณของพลงังาน รูปแบบการไหลล่ืน ความเร็วของการกระทําและใช้พืน้ท่ีรอบตวัเพ่ือให้เกิด

การรับรู้ได้ด้วยตนเองเข้าไปยงับุคลิกภาพของแต่ละบุคคล นํามาซึ่งการแสดงออกและการเข้าสงัคม     

(พิณธร ปรัชญานสุรณ์. 2548: 2)    

 นาฏกรรมบําบัด (Dance/Movement Therapy) หมายถึง การนําหลักการด้านการเคล่ือนไหว

ร่างกายอย่างเป็นอิสระอย่างมีความสมัพนัธ์กบัอารมณ์ ความรู้สึก และพืน้ท่ีรอบตวัเพ่ือให้เกิดการับรู้

ด้วยตนเอง เพ่ือช่วยให้บุคคลสามารถแสดงความรู้สึกท่ีไม่อาจส่ือออกมาเป็นถ้อยคําได้ นับเป็นการ

พฒันาภาพลกัษณ์ไปทางบวก พฒันาความรู้สึกเห็นคณุคา่ในตนเอง ลดความเครียด ความวิตกกังวล

และเศร้าซมึ ลดการแยกตวั การเจ็บป่วยเรือ้รังและการเกร็งกล้ามเนือ้ (ระวิวรรณ วรรณวิไชย. 2554: 39) 

 จากการศึกษาดงักล่าวสรุปได้ว่า นาฏกรรมบําบดั หมายถึง การนําหลักในการเคล่ือนไหว

ของร่างกายโดยให้มีความสมัพนัธ์กบัความรู้สึกและอารมณ์ ในการใช้พืน้ท่ีและพลงังานของร่างกาย

เป็นเคร่ืองมือในการบําบดัเพ่ือให้เกิดการรับรู้ได้ด้วยตนเองและสามารถแสดงความรู้สึกท่ีไม่อาจส่ือ

ออกมาเป็นคําพูดได้ ทําให้เกิดการพฒันาตนเองไปในทางบวก ลดความเครียด ความวิตกกงัวล และ

เศร้าซมึ ลดการเจ็บป่วยเรือ้รังและการเกร็งของกล้ามเนือ้  

 

 1.2 ความเป็นมาของนาฏกรรมบาํบัด 

 นาฏกรรมบําบัดมีรากฐานมาจากการเต้นสมัยใหม่ (Modern Dance) การแสดงออก

ทางด้านการเต้นแบบท่ีเป็นไปอย่างอิสระ มีความคิดสร้างสรรค์ในแต่ละบุคคล นาฏกรรมบําบดัเป็น

การบูรณาการระหว่างการเต้นสมัยใหม่และจิตเวชศาสตร์ ผู้ ท่ีบุกเบิกเป็นคนแรก คือ มาเรียน เชส 

(Marian Chace. 1896-1970) จิตแพทย์ในกรุงวอชิงตนัเร่ิมส่งคนไข้มาให้เพ่ือช่วยรักษาผู้ ป่วยทางด้าน

อารมณ์ จิตใจ และปัญหาทางร่างกาย จนกระทัง่ในปี 1966 ก็ได้ช่วยก่อตัง้และเป็นประธานสมาคม

นาฏกรรมบําบัดแห่งสหรัฐอเมริกา (American Dance Therapy Association หรือ ADTA) (พิณธร 

ปรัชญานสุรณ์. 2548: 17; อ้างอิงจาก Dance Therapy. n.d.: online) 
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 ศรียา นิยมธรรม กล่าววา่ นกันาฏกรรมบําบดัในยคุแรกๆ เป็นครูสอนเต้นรํา ช่ือ มาเรียน เชส 

เธอได้สังเกตว่าการเคล่ือนไหวร่างกายมีส่วนช่วยเหลือผู้ ท่ีได้รับความกระทบกระเทือนจากจิตใจได้    

ซึ่งจะเน้นความต้องการท่ีแสดงออกมา มากกว่าความชํานาญในการเต้นรํา ต่อมาในปี ค.ศ. 1920 

จิตแพทย์ผู้หนึ่งซึ่งมีความช่ืนชมในผลการทดลองของเชส ได้ขอให้เชสมาทํางานด้านผู้ ป่วยจิตเวชของ

โรงพยาบาลเซนต์อลิซาเบธ เธอได้สาธิตให้เห็นว่าการเต้นรําและการเคล่ือนไหว ทําให้ผู้ ป่วยท่ีแยกตวั

ไปอยู่ตามลําพังสามารถกลับมาร่วมกลุ่มทํากิจกรรมและเร่ิมแสดงออก แม้จะไม่สามารถใช้คําพูด

ส่ือสารกับผู้ อ่ืนได้ หลังจากนัน้นาฏกรรมบําบัดอ่ืนก็พัฒนาสืบต่อมาโดยใช้เทคนิคท่ีแตกต่างกันไป        

(ระวิวรรณ วรรณวิไชย. 2554: 39; อ้างอิงจาก ศรียา นิยมธรรม. 2548: ออนไลน์)   

 จากการศึกษาประวตัิความเป็นมากลา่วได้ว่า นาฏกรรมบําบดั เป็นการนําพืน้ฐานจากการ

เต้นสมัยใหม่ (Modern Dance) เป็นการแสดงออกทางด้านการเต้นแบบท่ีเป็นไปอย่างอิสระ มา

ผสมผสานกับศาสตร์ด้านจิตเวชศาสตร์เพ่ือช่วยรักษาผู้ ป่วยทางด้านอารมณ์ จิตใจ และปัญหาทาง

ร่างกาย โดยผู้ ท่ีบุกเบิกเป็นคนแรก คือ มาเรียน เชส (Marian Chace. 1896-1970) ประธานสมาคม

นาฏกรรมบําบดัแหง่สหรัฐอเมริกา (American Dance Therapy Association หรือ ADTA) 

 

 1.3 แนวคดิและทฤษฎีนาฏกรรมบาํบัด 

 ในทฤษฎีของมาเรียน เชส อธิบายถึงการเต้นว่า การเต้น คือรูปแบบของการส่ือสารซึ่งเป็น

การสร้างความพอใจในความต้องการพืน้ฐานของมนษุย์ เชสเช่ือว่าทกุคนมีความปรารถนาท่ีจะส่ือสาร 

จงึต้องหาวิธีเพ่ือช่วยผู้ รับการบําบดั เชสจงึสร้างเอกลกัษณ์เพ่ือให้เข้าใจการรักษาแบบนาฏกรรมบําบดั

นีด้้วย คือทําให้เกิดการใช้ภาษาพูดบรรยายต่อเน่ือง ซึ่งเป็นรูปแบบหนึ่งของการแสดงออกของกลุ่ม 

และกระบวนการของแต่ละกลุ่ม การใช้จงัหวะการเคล่ือนไหวร่างกายเพ่ือให้เกิดการจดัระบบหรือเกิด

พลงัท่ีชดัเจน และการเต้นเพ่ือเกิดความสามคัคี (ระวิวรรณ วรรณวิไชย. 2554: 40; อ้างอิงจาก ศรียา 

นิยมธรรม. 2548: ออนไลน์)   

 นาฏกรรมบําบดัมักถูกนํามาช่วยเหลือผู้ ท่ีมีปัญหาทางจิต เช่น ความกังวล ซึมเศร้า หรือมี

ปัญหาความสมัพนัธ์กบัผู้ อ่ืนตลอดจนนํามาใช้บําบดัอาการเจ็บปวดท่ีรุนแรงบางอย่าง นอกจากนัน้ยงั

ใช้กับคนไข้โรคจิตเภท โรคซึมเศร้าสลบัความร่าเริง ความผิดปกติในการกินอาหาร การติดเหล้าและ

การเสพยาเสพติด การบําบดัแบบนีย้งัใช้ได้กับผู้ ใหญ่ท่ีมีปัญหาในการรับรู้หรือคนท่ีเสพ เน่ืองมาจาก

ความเครียดหรือเป็นโรคหัวใจ ขณะเดียวกันนาฏกรรมบําบดัยงัใช้ได้ดีกับเด็ก เช่น เด็กสมาธิสัน้ท่ีมี

ปัญหาทางการรับรู้ เด็กท่ีมีปัญหาทางอารมณ์และพฤติกรรม เด็กออทิสติก ตลอดถึงเด็กตาบอดและ

เดก็หหูนวก (ระวิวรรณ วรรณวิไชย. 2554: 40; อ้างอิงจาก ศรียา นิยมธรรม. 2548: ออนไลน์)   
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 ขัน้ตอนในการใช้นาฏกรรมบําบัด นักบําบัดจะฝึกให้ผู้ รับการบําบัดไม่ว่าจะเป็นเด็กหรือ

ผู้ ใหญ่รู้จกัวิธีคลายกล้ามเนือ้ อีกทัง้ยังสอนให้รับรู้ผลกระทบทางจิตใจต่อกล้ามเนือ้ ผู้ รับการบําบัด

สามารถแสดงออกถึงความรู้สึกภายในมากขึน้ โดยไม่ต้องใช้คําพูดแต่จะใช้วิธีการเคล่ือนไหว ซึ่งมี

ดนตรีประกอบ เม่ือการบําบัดพัฒนาขึน้ก็อาจจะนําการเคล่ือนไหวมาตีความ อภิปราย หรือส่ือ

ความหมายเพ่ือให้คําปรึกษา 

 ในช่วงแรกของการบําบดั นักบําบดัต้องเข้าร่วมกิจกรรมด้วยโดยทําตามรูปแบบตามท่ีผู้ รับ

การบําบดัจัดขึน้มาเอง นักบําบัดจะเร่ิมเรียนรู้การแก้ไขปัญหาและพยายามประสานการรับรู้ท่ีเกิด

ขึน้กับการเคล่ือนไหวครัง้ต่อๆ ไป สําหรับผู้ รับการบําบดัท่ีมีอาการทางจิตท่ีรุนแรง หรือผู้ ท่ีมีร่างกาย

พิการ นกับําบดัต้องมีความชํานาญพิเศษเก่ียวกบัการออกแบบท่าเต้น หรือท่าการเคล่ือนไหวเพ่ือสร้าง

ความสมัพนัธ์ระหวา่งผู้ เข้ารับการบําบดัโดยไมต้่องใช้คําพดูได้ 

 จากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีนาฏกรรมบําบดั ผู้ วิจยัสามารถสรุปได้ว่า นาฏกรรมบําบดั

เป็นรูปแบบและวิธีของการส่ือสารอย่างหนึ่งท่ีมนุษย์เลือกใช้ ซึ่งเป็นการสร้างความพอใจในความ

ต้องการพืน้ฐานของมนุษย์ท่ีมีความต้องการจะส่ือสารให้บุคคลอ่ืนรับรู้สึกอารมณ์และความรู้สึก จึง

ต้องหาวิธีเพ่ือช่วยผู้ รับการบําบดั จงึมีการสร้างเอกลกัษณ์เพ่ือให้เข้าใจการรักษาแบบนาฏกรรมบําบดั

นีด้้วย คือทําให้เกิดการใช้ภาษาพูดบรรยายต่อเน่ือง ซึ่งเป็นรูปแบบหนึ่งของการแสดงออกของกลุ่ม 

และกระบวนการของแตล่ะกลุ่ม การใช้จงัหวะการเคล่ือนไหวร่างกายท่ีมีดนตรีประกอบ โดยจะนําการ

เคล่ือนไหวมาตีความ อภิปราย หรือส่ือความหมายเพ่ือให้เกิดความสามคัคี และช่วยเหลือผู้ ท่ีมีปัญหา

ทางจิต เช่น ความกังวล ซึมเศร้า หรือมีปัญหาความสัมพันธ์กับผู้ อ่ืนตลอดจนนํามาใช้บําบดัอาการ

เจ็บปวดท่ีรุนแรงบางอยา่ง  

 ในการวิจัยครัง้นี ้ผู้ วิจัยได้นําเอาหลักการด้านการเคล่ือนไหวร่างกายท่ีมีความสัมพันธ์กับ

อารมณ์และความรู้สกึ ซึ่งเป็นรูปแบบหนึ่งของการแสดงออกและเป็นกระบวนการท่ีเป็นแนวทางในการ

สร้างเคร่ืองมือของกิจกรรมนาฏกรรมบําบดัท่ีจะช่วยลดภาวะของอารมณ์ของความเครียดของผู้ ต้องขงั

ชายแรกเข้าในทณัฑสถานวยัหนุม่กลาง จงัหวดัปทมุธานี 
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2. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับความเครียดและแบบวัดความเครียด 
 2.1 ความหมายของความเครียด 

 ความเครียดเป็นอปุสรรคท่ีคอยรบกวนสขุภาพจิตและร่างกาย ความเครียดเกิดขึน้เม่ือบคุคล

นัน้ต้องการกระทําท่ีฝืนระดบัความสามารถปกติ ผลของความเครียดเป็นอนัตรายตอ่ตนเอง ครอบครัว 

และสงัคม ความเครียดเกิดขึน้ได้กบัทกุคน ทกุเพศ และทกุวยัตัง้แตเ่ดก็เล็ก หนุม่สาว ผู้ ใหญ่ กระทัง่วยั

ชรา คําว่า “ความเครียด” ได้ถกูนํามาใช้ในชีวิตประจําวนัในวงการสุขภาพมากขึน้ด้วยความหมายท่ี

หลากหลายตัง้แต่ระดบัคําศพัท์พืน้ฐานท่ีหมายถึงสิ่งใดก็ตามท่ีรบกวนการดําเนินชีวิตประจําวนัและ

ระดบัทฤษฎีท่ีนํามาใช้ในการวินิจฉัยเพ่ือสร้างเสริม ป้องกัน บําบดั และฟืน้ฟูสภาพทัง้ในบุคคลทัว่ไป

และผู้ ท่ีมีปัญหาสขุภาพโดยมีผู้ให้ความหมายเก่ียวกบัความเครียดไว้ดงันี ้

 Kathleen; et al (1996: 44) อธิบายถึงลกัษณะความเครียดไว้ 3 ประการ คือ 

 1.  ความเครียด คือ ปฏิกิริยา หรือการระดมพลของระบบตา่งๆ ในร่างกายเพ่ือตอบสนองต่อ

สิ่งท่ีมากระตุ้น 

 2.  ความเครียด คือ การระดมพลของระบบตา่งๆ ในร่างกาย เพ่ือปรับตวัหรือปรับความต้องการ 

 3. ความเครียด คือ สิ่งท่ีกระตุ้นท่ีสามารถทําให้มีความสขุ และพึงต้องการหรือสิ่งท่ีทําให้เกิด

ความไมส่บายใจ และไมป่รารถนา  
 

 Selye (สรัญญา สอตระกูล. 2552: 10; Selye. n.d.) ให้ความหมายว่าหรือจํากัดความของ

ความเครียด หมายถึง ความเครียดเป็นภาวะท่ีถูกแสดงออกโดยเฉพาะอย่าง ซึ่งประกอบด้วยการ

เปล่ียนแปลงท่ีถกูชกันํา โดยไมเ่ฉพาะเจาะจงภายในระบบชีวภาพ 
 

 ประยุทธ ไทยธานี (2550: 117) ให้ความหมายว่า ความเครียดเป็นปฏิกิริยาตอบสนองของ

ร่างกาย จิตใจความคิด และพฤติกรรมของบคุคลท่ีมีต่อสิ่งเร้าทัง้ภายในและภายนอก ซึ่งอาจจะเป็น

บคุคล ความรู้สึกนกึคดิ สถานการณ์ หรือสิ่งแวดล้อม โดยบคุคลจะรับรู้ว่าเป็นภาวะท่ีถกูกดดนั คกุคาม 

หรือบีบคัน้ ถ้าบคุคลสามารถปรับตวัได้จะทําให้เกิดการต่ืนตวั เกิดพลงัในการจดัการกบัสิ่งตา่งๆ แตถ้่า

ไมส่ามารถปรับตวัได้ จะทําให้บคุคลนัน้เกิดความเครียดส่งผลให้เกิดความเสียสมดลุในการดําเนินชีวิต

ในสงัคมได้ 
 

 จิรนุช จิตราทร (2553: ออนไลน์) ให้ความหมายว่า ความเครียดก็คือ การหดตวัของกล้ามเนือ้

สว่นใดส่วนหนึ่งหรือหลายส่วนของร่างกาย นัน่เอง ซึ่งทกุคนจําเป็นต้องมีอยูเ่สมอในการดํารงชีวิต เช่น 

การทรงตวั เคล่ือนไหวทัว่ๆ ไป มีการศกึษาพบว่าทกุครัง้ท่ีเราคิดหรือมีอารมณ์บางอย่างเกิดขึน้จะต้อง

มีการหดตวั เคล่ือนไหวของกล้ามเนือ้แหง่ใดแหง่หนึง่ ในร่างกายเกิดขึน้ควบคูเ่สมอ 
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 ศรีจนัทร์ พรจิราศิลป์ (2554: ออนไลน์) ให้ความหมายว่า ความเครียดเป็นภาวะของอารมณ์

หรือความรู้สึกท่ีเกิดขึน้เม่ือบุคคลต้องเผชิญกับปัญหาต่างๆ และทําให้รู้สึกถูกกดดัน ไม่สบายใจ 

วุ่นวายใจ กลวั วิตกกังวล ตลอดจนถูกบีบคัน้ เม่ือบุคคลรับรู้หรือประเมินว่าปัญหาเหล่านัน้เป็นสิ่งท่ี

คกุคามจิตใจ หรืออาจจะก่อให้เกิดอนัตรายแก่ร่างกาย จะส่งผลให้สภาวะสมดลุของร่างกายและจิตใจ

เสียไป  

  สํารวย สุระเสน (2554: 10) ให้ความหมายว่า ความเครียด หมายถึง ภาวะกดดนัหรือคกุคามท่ี

สว่นใหญ่จะเกิดกบัจิตใจเป็นอนัดบัแรก แล้วจะลกุลามมายงัร่างกาย เชน่ เม่ือเกิดความกดดนัขึน้กบัใจ

ท่ีเกินขอบเขตของแต่ละบุคคลจะรับได้ อาการต่างๆ ของความเครียดจะตามมา เช่น ความวิตกกังวล 

ความคบัข้องใจ ความไมส่บายใจ ซึง่อาการเหลา่นีจ้ะสง่ผลไปยงัร่างกายได้ 

 จากข้อมูลท่ีได้ศึกษาดงักล่าวข้างต้นแสดงให้เห็นว่าความเครียด คือ สภาวะท่ีร่างกายและ

จิตใจมีปฏิสมัพนัธ์กบัสิ่งแวดล้อมทัง้ภายในและภายนอกของบคุคล ท่ีถกูกดดนัหรือพบเจอกบัปัญหา

ตา่งๆ เป็นผลให้เสียสมดลุสภาวะทางด้านจิตใจ เช่น ความรู้สึกกลวั ความวิตกกงัวล ความเครียด และ

สง่ผลให้เสียสภาวะสมดลุทางด้านร่างกายทําให้เกิดการเจ็บป่วยได้  

  

 2.2 สาเหตุของความเครียด 

 ความเครียดอาจเกิดจากสถานการณ์หรือเหตุการณ์ต่างๆ ท่ีส่งผลกระทบทําให้เกิดการ

เปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วของสภาพแวดล้อมก่อให้เกิดความกดดนัทัง้ภายในบคุคล ระหวา่งบคุคลและ

ภายนอก สามารถแบง่ออกได้เป็น 2 สาเหตหุลกัได้ ดงันี ้(สตรีเอวา จําปารัตน์. 2550: 22-23) 

  2.2.1 สาเหตจุากภายในบคุคล ได้แก่ 

   2.2.1.1 โครงสร้างทางร่างกายและสภาวะทางสรีรวิทยา บคุคลท่ีมีโครงสร้างร่างกาย

ท่ีไม่สมบรูณ์และมีพฒันาการท่ีไม่ปกติ จะมีการรับรู้และแปลความหมายเหตกุารณ์ว่าเป็นการคกุคาม 

และมีความทนทานตอ่สภาวะแวดล้อมต่ํา ก่อให้เกิดความเครียดตดิตามมา 

   2.2.1.2 ทัศนคติและลักษณะประจําตัว (Attitude and Traits) คนท่ีมีลักษณะ 

Type A อนัได้แก่ รีบเร่งตลอดเวลา มีลกัษณะการแข่งขนัสงู ทําสิ่งตา่งๆ หลายอย่างในเวลาเดียวกนั มี

ความคาดหวงัสงู ไม่ผอ่นคลาย ลกัษณะเหล่านีเ้ป็นสาเหตท่ีุจะนําไปสู่ความขบัข้องใจและความเครียด

สงู 

   2.2.1.3 ความทรงจําเก่ียวกับเหตุการณ์ในอดีต เป็นสาเหตุแห่งการรับรู้และการ

ประเมินของบคุคลตอ่สิ่งเร้า วา่เป็นสิ่งคกุคามอนันําไปสูค่วามเครียด 
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   2.2.1.4 ความคบัข้องใจ (Frustrated) เพราะไม่สามารถท่ีจะตอบสนองความ

ต้องการทัง้ร่างกายและจิตใจ หรือไม่สามารถจดัการกับสภาพการณ์ต่างๆ ในชีวิต วิตกกังวลในสิ่งท่ี

กําลงัเผชิญหรือสิ่งท่ียงัไมเ่กิดขึน้  

   2.2.1.5 การสูญเสียหรือเกรงว่าจะสูญเสียสิ่งท่ีตนรัก เช่น สูญเสียครอบครัว 

สญูเสียอวยัวะของตนเอง สญูเสียบทบาททางสงัคม สญูเสียความสมัพนัธ์กบัเพ่ือนร่วมงาน 

   2.2.1.6 การตอบสนองท่ีเกิดขึน้ตอ่สภาพจิตใจ เชน่ การชมภาพยนตร์หรือรับทราบ

ข่าวท่ีต่ืนเต้นน่ากลัว หากมีภาวะกดดันหรือความเครียด ร่างกายจะหลั่งฮอร์โมนท่ีเรียกว่า Cortisol 

และ Adrenalin ฮอร์โมนดงักล่าวจะทําให้ความดนัโลหิตสูงและหัวใจเต้นเร็ว เพ่ือช่วยส่งโลหิตไปยัง

กล้ามเนือ้และสมองให้เพียงพอ หากภาวะดงักล่าวสะสมไปเร่ือยๆ อาจมีผลตอ่หวัใจและหลอดเลือด 

เกิดลิ่มเลือดขึน้ในหลอดเลือดเส้นสําคญัของหัวใจและสมอง กระตุ้นให้เกิดหวัใจวายและกล้ามเนือ้

เกร็งก็อาจทําให้ปวดศีรษะ ปวดหลงั 

  2.2.2 สาเหตจุากภายนอกบคุคล ได้แก่ 

   2.2.2.1 การเจ็บป่วยทางกาย เช่น พนัธุกรรม การติดเชือ้ อบุตัิเหต ุภยัทางธรรมชาต ิ

เป็นสิ่งท่ีเกิดขึน้อยา่งกะทนัหนัโดยท่ีบคุคลไมไ่ด้เตรียมรับสถานการณ์ 

   2.2.2.2  การใช้สารเคมีหรือยากระตุ้น เช่น แอลกอฮอล์ ชา กาแฟ เคร่ืองด่ืมท่ีมี

สว่นผสมของคาเฟอีน โสม ยาลดนํา้หนกั ยาแก้หวดั สารเสพตดิ 

   2.2.2.3  สภาพแวดล้อม เช่น สภาพเศรษฐกิจ สงัคม ครอบครัว เป็นปัญหารุมเร้าท่ี

ทําให้บคุคลคาดการณ์ในทางลบจนกลายเป็นความเครียด 

 จากการศึกษาดงักล่าวอาจกล่าวได้ว่าความเครียดท่ีเกิดขึน้นัน้มีสาเหตมุาจากภายในและ

ภายนอกตวับุคคล ท่ีสามารถเกิดขึน้ได้ทัง้ทางร่างกายและจิตใจ ต้นเหตุของความเครียดอาจเป็นผล

จากการประเมินสถานการณ์ว่าเป็นสิ่งท่ีคกุคาม หรือเกิดมาจากภายในจิตใจของบคุคล เช่น การคาดการณ์

ลว่งหน้าในทางลบ ความขดัแย้งท่ีเกิดขึน้ภายในจิตใจรวมถึงความขดัแย้งในจิตใต้สํานึก 

 

 2.3 ระดับของความเครียด 

 ระดับของความเครียดสามารถแบ่งความรุนแรงของความเครียดซึ่งมีหลายระดบั ซึ่งได้มี

นกัวิชาการได้แบง่ระดบัของความเครียดไว้หลายอยา่งดงันี ้

 Frain and Valiga (ปณิตา ปรีชากรกนกกุล. 2555: 13-14; Frain; & Valiga. n.d.) ได้แบ่งระดับ

ความเครียด 4 ระดบั ดงันี ้
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 ระดบัท่ี 1 ความเครียดท่ีเกิดขึน้ตามปกติในชีวิตประจําวนั (Day to day stress) ความเครียด

ในระดับนีไ้ม่คุกคามต่อการดํารงชีวิต บุคคลมีการปรับตัวอย่างอัตโนมัติ และการปรับตัวต้องการ

พลังงานเพียงเล็กน้อย เช่นการเดินทางไปทํางานในสภาพท่ีมีการจราจรติดขัด การปรับตัวต่อ

สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ การศึกษา การปรับตวัต่อสภาวะแวดล้อมท่ีเปล่ียนแปลงไป ในระดบันี ้

บคุคลจะปรับตวัตอบสนองได้ผลดี 

 ระดบัท่ี 2 ความเครียดระดบัต่ํา (Mind stress) เป็นความเครียดท่ีเกิดขึน้ในชีวิตประจําวัน 

เน่ืองจากมีสิ่งคกุคาม เชน่การสมัภาษณ์เพ่ือเข้าทํางานหรือพบเหตกุารณ์สําคญัๆ ในสงัคม บคุคลจะมี

ปฏิกิริยาตอบสนอง อาจจะแสดงออกมาในลกัษณะความวิตกกังวล ความกลัวความรู้สึกผิด หรือมี

ความอาย  

 ระดบัท่ี 3 ความเครียดปานกลาง (Moderate stress) เป็นความเครียดในระดบัท่ีรุนแรงกว่า

ระดับท่ี 1 และ 2 อาจปรากฏอยู่เป็นเวลานาน และไม่สามารถปรับตัวได้ในเวลาอันรวดเร็ว เช่น

ความเครียดท่ีเกิดจากการเข้าทํางานใหม่ การทํางานหนกั การเจ็บป่วยท่ีรุนแรง สภาวะเช่นนีจ้ะทําให้

เรารู้สึกว่าถูกคุกคามจนไม่สามารถควบคุมสถานการณ์ได้ และมีการแสดงออกทางอารมณ์เพ่ือลด

ความเครียด ความเครียดระดบันีจ้ะเกิดขึน้นานเป็นสปัดาห์ เป็นเดือนหรือเป็นปี 

 ระดับท่ี 4 ความเครียดระดับสูงหรือรุนแรง (Severe stress) เกิดจากสถานการณ์ดําเนิน

ต่อไปอย่างต่อเน่ือง จนทําให้เกิดความเครียดสูงขึน้ ความเครียดในระดบันีจ้ะทําให้ประสบปัญหาใน

การปรับตวั ไมส่นใจครอบครัว ขาดสต ิความเครียด จะเกิดขึน้นานเป็นสปัดาห์ เป็นเดือนหรือเป็นปี 

 Savery (พัชราภรณ์ อุปแก้ว. 2550: 35-37; Savery. n.d.) แบ่งระดบัความเครียดตาม

ผลกระทบของความเครียดตอ่สขุภาพร่างกาย และจิตใจของบคุคล ออกเป็น 4 ระดบั ดงันี ้

 1.  ความเครียดระดบัท่ี 1 (Level 1) เป็นความเครียดชัว่คราว เป็นผลให้เกิดการเพิ่มอตัราการ

เต้นของหวัใจ อตัราการหายใจ ความดนัโลหิต และมีการเปล่ียนแปลงการเผาผลาญ (Metabolism) ใน

ร่างกาย 

 2.  ความเครียดระดบัท่ี 2 (Level 2) เป็นความเครียดท่ีเพิ่มความรุนแรงขึน้ มีผลกระทบต่อ

สขุภาพจิต คือมีอาการกระสบักระสา่ย หงุดหงิด ไม่มีสมาธิ วิตกกงัวล ตกใจง่าย มีอาการของความเครียด

ระดบัท่ี 1 เป็นเวลานาน 

 3.  ความเครียดระดบัท่ี 3 (Level 3) เป็นความเครียดท่ีรุนแรงขึน้ ทําให้เกิดอาการปวดศีรษะ 

อาหารไมย่อ่ย เจ็บหน้าอก ต้องปรึกษาแพทย์เพ่ือบรรเทาอาการ 

 4.  ความเครียดระดบัท่ี 4 (Level 4) เป็นความเครียดระดบัรุนแรงท่ีสุด ทําให้เกิดอาการเป็น

แผลในกระเพาะอาหาร เป็นลมบอ่ย ติดสรุา ติดยาคลายเครียด หรือยาระงบัประสาท มีอาการทางจิต

ประสาทท่ีบง่ชีค้วามรุนแรงของความเครียด และอาจรุนแรงถึงหวัใจหยดุเต้นได้ 
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 สุวฒัน์ มหัตนิรันดร์กุล และคณะ (ปณิตา ปรีชากรกนกกุล. 2555: 13; อ้างอิงจาก สุวัฒน์ 

มหัตนิรันดร์กุล; และคณะ. ม.ป.ป.) ได้แบ่งระดับความเครียดตามแบบวัดความเครียดสวนปรุง 

ออกเป็น 4 ระดบั ดงันี ้

 1.  ความเครียดในระดบัต่ํา (Mild Stress) หมายถึง ความเครียดขนาดน้อย ๆ และหายไปใน

ระยะเวลาอันสัน้ เป็นความเครียดท่ีเกิดขึน้ในชีวิตประจําวัน ความเครียดระดับนีไ้ม่คุกคามต่อการ

ดําเนินชีวิตของบุคคล มีการปรับตวัอย่างอตัโนมตัิ เป็นการปรับตวัด้วยความเคยชินและการปรับตวั

ต้องการพลงังานเพียงเล็กน้อยเป็นภาวะท่ีร่างกายผอ่นคลาย 

 2.  ความเครียดในระดับปานกลาง (Moderate Stress) หมายถึง ความเครียดท่ีเกิดขึน้ใน

ชีวิตประจําวันเน่ืองจากมีสิ่งคุกคาม หรือพบเห็นเหตุการณ์สําคัญ ๆ ในสังคม บุคคลจะมีปฏิกิริยา

ตอบสนองออกมาในลักษณะความวิตกกังวล ความกลวั ถือว่าอยู่ในเกณฑ์ปกติทั่วๆ ไป ไม่รุนแรง       

จนก่อให้เกิดอนัตรายแก่ร่างกาย เป็นระดบัความเครียดท่ีทําให้บคุคลเกิดความกระตือรือร้น 

 3.  ความเครียดในระดบัสูง (Height Stress) เป็นระดบัท่ีบุคคลได้รับเหตกุารณ์ท่ีก่อให้เกิด

ความเครียดสูง ไม่สามารถปรับตวัให้ลดความเครียดลงได้ในเวลาอนัสัน้ถือว่าอยู่ในเขตอนัตรายหาก

ไมไ่ด้รับการบรรเทาจะนําไปสูค่วามเครียดเรือ้รัง เกิดโรคตา่ง ๆ ในภายหลงัได้ 

 4.  ความเครียดในระดบัรุนแรง (Severe Stress) เป็นความเครียดระดบัสงูท่ีดําเนินตดิตอ่ กนั

มาอย่างตอ่เน่ือง จนทําให้บคุคลมีความล้มเหลวในการปรับตวัจนเกิดความเบ่ือหน่าย ท้อแท้ หมดแรง 

ควบคมุตวัเองไมไ่ด้ เกิดอาการทางกายหรือโรคภยัตา่ง ๆ ตามมาได้ง่าย 

 จากการศกึษาระดบัความเครียดท่ีได้กล่าวมาในข้างต้น ในการวิจยัครัง้นีผู้้ วิจยัได้แบ่งระดบั

ความเครียดตามแนวคิดของสวุฒัน์ มหตันิรันดร์กลุ และคณะ โดยแบง่ระดบัของความเครียดออกเป็น 

4 ระดับ คือ ความเครียดในระดับต่ํา (Mild Stress) ความเครียดในระดับปานกลาง (Moderate 

Stress) ความเครียดในระดบัสูง (Height Stress) ความเครียดในระดบัรุนแรง (Severe Stress) นํามา

เป็นเกณฑ์วดัความเครียดของผู้ ต้องขงัชายในทณัฑสถานวยัหนุม่กลาง จงัหวดัปทมุธานี  

 

 2.4 การประเมินความเครียด 

 กรมสขุภาพจิต (เนตรราตรี ท้าวโสม. 2555: 42) ความเครียดประเมินและวดัได้ยาก จะต้องมี

วิธีการหลายๆ วิธีมาช่วยในการตดัสินและประเมินภาวะความเครียด เพราะความเครียดนัน้เกิดขึน้ได้

ตัง้แต่ระดบัเซลล์ซึ่งมีการเปล่ียนแปลงในเนือ้เย่ือจนถึงการทําหน้าท่ีของอวยัวะต่างๆ ของร่างกาย 

ความเครียดยังครอบคลุมถึงการเปล่ียนแปลงทางด้านจิตใจ สังคม และสิ่งแวดล้อมท่ีมากระทบต่อ

สขุภาพร่างกายอย่างเป็นองค์ประกอบรวมจนไม่สามารถแยกออกจากกนัได้ ซึ่งมีวิธีการประเมินและ

วดัระดบัความเครียดได้ 4 วิธี ดงันี ้
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  2.4.1 การใช้เทคนิคการฉายภาพ (Projective Techniques) เป็นการวัดการตอบสนอง

ขอบคุคลท่ีมีตอ่สิ่งเร้าท่ีกําหนดให้เป็นการฉายภาพของบคุคลนัน้ผ่านการตอบสนองของบคุคลนัน้ เช่น 

แบบทดสอบรอร์สชาค (Rorschach) แบบทดสอบ TAT (Thematic Apperception Test) การวดัโดย

วิธีนีต้้องอาศยัความเช่ียวชาญเฉพาะในการแปลผล ซึง่ได้รับการฝึกฝนมาเป็นพเิศษ 

  2.4.2 การใช้การสงัเกต (Observation) เราสามารถจะสงัเกตได้จากพฤติกรรมท่ีแสดงออก

เม่ือบุคคลมีความเครียด เช่น พูดจาเกรีย้วกราด เบ่ืออาหาร นอนไม่หลบั ไม่มีสมาธิ ประสิทธิภาพใน

การทํางานลดลง หรือสงัเกตจากภาษาทา่ทาง เช่น การถอนหายใจบอ่ย สีหน้า แววตา นํา้เสียง หรือน่า

ทางในการนัง่  

  2.4.3 การวัดการเปล่ียนแปลงทางด้านสรีระ (Neurophysiological Change) เป็นการ

วดัการเปล่ียนแปลงทางร่างกาย เชน่ อตัราการเต้นของหวัใจ อตัราการหายใจ ความดนัโลหิต ความตงึ

กล้ามเนือ้ โดยในการวดัด้วยวิธีนีต้้องใช้ผู้ เช่ียวชาญและเคร่ืองมือท่ีมีประสิทธิภาพในการวดั 

  2.4.4 การให้บุคคลเขียนรายงานเก่ียวกับตนเอง (Self-report) เช่น การตอบแบบสอบถาม 

แบบสัมภาษณ์  แบบสํารวจ หรือแบบทดสอบมาตรฐานท่ีสร้างขึน้ และมีการหาคุณภาพของ

แบบทดสอบเหลา่นัน้ ทัง้ในด้านความเท่ียงและความตรงของเนือ้หา 

 จากการศกึษาในการประเมินความเครียดอาจสรุปได้ว่า การประเมินและวดัความเครียดนัน้ 

วิธีมาช่วยในการตดัสินและประเมินภาวะความเครียดได้หลายวิธี เช่น สามารถประเมินได้จากการ

เปล่ียนแปลงทางสรีรวิทยา ประเมินจากพฤติกรรมหรืออาการท่ีแสดงออกและสามารถสงัเกตเห็นได้ 

และประเมินจากการรับรู้ของบุคคลโดยใช้แบบสอบถามหรือแบบวดัโดยท่ีผู้ถูกประเมินจะเป็นผู้ตอบ

แบบสอบถามตามความรู้สกึของตนเอง  

 

 2.5 แบบวัดความเครียด 

 แบบวัดความเครียดเป็นวิธีการท่ีใช้ในการวดัระดบัความเครียดอย่างหนึ่งท่ีมีการสร้างขึน้ 

โดยมีการทดสอบมาตรฐานและการหาคณุภาพของเคร่ืองมือทัง้ในด้านความเท่ียงและความตรงของ

เนือ้หา ซึง่สามารถสรุปได้ดงันี ้(เนตรราตรี ท้าวโสม. 2555: 42-45) 

  2.5.1 แบบสํารวจ HOS (Health Opinion Servey) เป็นแบบสํารวจพฤตกิรรมซึ่งเป็นการ

ตอบสนองเม่ือบุคคลได้รับความเครียด ซึ่งแพทย์หญิงบรรจง สืบสมาน ทําการแปลมาจาก A.M. 

McMillan เป็นแบบสํารวจอาการทัง้ร่างกายและจิตใจ โดยข้อคําถามส่วนมากจะเน้นในเร่ืองภาวะ

ความเครียดท่ีส่งผลตอ่อาการทางร่างกาย มีคา่สมัประสิทธ์ิของแอลฟ่าเท่ากบั .81 มีข้อคําถาม 20 ข้อ 

ซึ่งถามเก่ียวกบัอาการผิดปกติทางร่างกาย จํานวน 18 ข้อ อีก 2 ข้อ ถามเก่ียวกบัจิตใจท่ีแสดงออกถึง

ผลของการปรับตวัต่อความเครียด ซึ่งเป็นแบบทดสอบแบบมาตราส่วนประมาณคา่ 3 ระดบั คือ ไม่มี
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อาการ มีบ้าง และมีบ่อย การแปลผลจะแบ่งออกเป็น ความเครียดระดบัต่ํา ความเครียดระดบัปาน

กลาง และความเครียดระดบัสงู แบบสํารวจนีมี้ทัง้คําถามแบบนิเสธ (Positive) และนิมาน (Negative) 

โดยผู้ ตอบจะตอบจากความถ่ีของอาการท่ีเกิดกับตัวเองตามความรู้สึกของตนเองในระยะเวลา

ประมาณ 6 เดือนถึง 1 ปี จนถึงปัจจบุนั แบบวดันีเ้หมาะสําหรับคดักรองผู้ มีปัญหาสขุภาพจิตในชมุชน 

  2.5.2 แบบทดสอบความเครียดของจนัทร์แรม กิจเหมาะ ซึ่งปรับปรุงมาจากแบบทดสอบ

ความเครียดของ Dougan และคนอ่ืนๆ มีค่าสัมประสิทธ์ิของแอลฟ่าเท่ากับ .90 เป็นแบบทดสอบท่ี

ประกอบด้วยข้อคําถามจํานวน 40 ข้อ เป็นข้อคําถามท่ีแสดงถึงอาการต่างๆ ของความเครียดท่ีเกิด

ขึน้กบับคุคล เน่ืองมาจากการตอบสนองตอ่สิ่งเร้าท่ีมาจากทัง้ภายในและภายนอกของร่างกาย เป็นผล

ทําให้เกิดการเปล่ียนแปลงใน 4 ด้าน คือ อาการท่ีเกิดทางด้านอารมณ์ เช่น เบ่ือหน่าย ฉุนเฉียว โกรธ

ง่าย อาการท่ีเกิดทางด้านสสรีระ เช่น ปากและคอแห้งผาก หายใจเร็ว อาการท่ีเกิดทางด้านกล้ามเนือ้ 

เช่น ปวดหลงั ปากคอ ปวดศีรษะ และอาการท่ีเกิดทางด้านพฤติกรรมท่ีแสดงออก เช่น นอนไม่หลับ 

ลกุลีล้กุลน คําตอบของแบบทดสอบจะเป็นมาตราสว่นประมาณคา่ 4 ระดบั คือ บอ่ยครัง้ท่ีสดุ บอ่ยครัง้ 

นานๆครัง้ และไม่มีอาการ โดยใช้วดัในช่วงระยะเวลา 3 เดือนท่ีผ่านมาจนถึงปัจจบุนั การแปลผลแบ่ง

ออกเป็น 3 ระดบั คือ ความเครียดระดบัน้อย ความเครียดระดบัปานกลาง และความเครียดระดบัมาก 

แบบทดสอบนีเ้หมาะสําหรับวดัความเครียดของประชาชนทัว่ไป 

  2.5.3 แบบประเมินและวิเคราะห์ความเครียดด้วยตนเอง (Stress Inventory) เป็นแบบ

วดัประเมินคา่ท่ีสร้างขึน้ โดยกรมสขุภาพจิต กระทรวงสาธารณสขุใช้สําหรับประเมินภาวะความเครียด

ของประชาชนทั่วไป มีค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่าเท่ากับ .86 มีจํานวนข้อคําถาม 20 ข้อ เป็นแบบมาตรา

ส่วนประมาณค่า 4 ระดบั คือ ไม่เคยเลย เป็นครัง้เป็นคราว เป็นบ่อย และเป็นประจํา การให้คะแนนก็

จะให้เป็นช่วงตัง้แต่ 0-3 การแปลผลคะแนนจะแบ่งออกเป็น 5 ระดบั คือ ความเครียดระดบัต่ํา 

ความเครียดระดบัปกติ ความเครียดระดบัสูงกว่าปกติเล็กน้อย ความเครียดระดบัสูงกว่าปกติปานกลาง 

และความเครียดระดบัสงูกว่าปกตมิาก ซึ่งแบบประเมินนีว้ดัความเครียดด้านอาการท่ีแสดงออกในช่วง 

2 เดือนท่ีผ่านมา และเม่ือทําการแปลผลคะแนนท่ีได้แล้วก็จะมีคําอธิบายให้ทราบเก่ียวกบัการปรับปรุง

แก้ไข เม่ือมีความเครียดอยู่ในระดบัตา่งๆ ซึ่งแบบวดันีเ้หมาะสําหรับคดักรองผู้ มีภาวะความเครียดใน

ชมุชน 

  2.5.4 แบบวัดความเครียดสําหรับคนไทย TST (Thai Stress Test) สร้างโดยสุชีรา       

ภทัรายตุวรรตน์ และคณะ เป็นแบบประเมินภาวะความเครียดในประชากรทัว่ไป มีคา่สมัประสิทธ์ิของ

แอลฟ่าเท่ากบั .84 ประกอบด้วยข้อคําถามทัง้หมด 24 ข้อ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 3 ระดบั 

คือ ไม่เคยรู้สึกเลย รู้สึกเป็นครัง้คราว และรู้สึกบ่อยครัง้ การให้คะแนนจะให้เป็นช่วง 0, 1, 3 โดยท่ีคะแนน

ในข้อ 1-12 บอกภาวะทางด้านลบ คะแนนข้อ 13-24 บอกภาวะทางด้านบวก จากนัน้คะแนนรวมแตล่ะ
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ด้านมาเทียบกบัตารางเมตริกท่ีผู้ วิจยัได้สร้างขึน้ จากนัน้จึงแปลผลคะแนนออกมาว่าอยูใ่นกลุ่มใด ซึ่ง

การแปลผลคะแนนจะแบง่ออกเป็น 4 กลุ่ม คือ สขุภพจิตดีมาก สขุภาพจิตดี ภาวะเครียดเล็กน้อย และ

ภาวะเครียดมาก ซึ่งแบบวดันีใ้ช้วดัเก่ียวกบัสขุภาพจิตและภาวะความเครียดท่ีบคุคลแสดงออกทัง้ทาง

ร่างกายและจิตใจ แบบวดันีเ้หมาะสําหรับคดักรองผู้ มีภาวะความเครียด 

  2.5.5 แบบวดัสถานการณ์ท่ีก่อให้เกิดความเครียด (Life Distress Inventory) สร้างโดย 

สชีุรา ภทัรายตุวรรตน์ และคณะ เป็นแบบประเมินปัญหาท่ีก่อให้เกิดความเครียดในประชากรทัว่ไป มี

ค่าสัมประสิทธ์ิของแอลฟ่าเท่ากับ .84 ประกอบด้วยข้อคําถามทัง้หมด 20 ข้อ เป็นแบบมาตราส่วน

ประมาณค่า 5 ระดบั คือ ไม่ก่อให้เกิดความเครียดเลย ก่อให้เกิดความเครียดเพียงเล็กน้อย ก่อให้เกิด

ความเครียดในระดบัปานกลาง ก่อให้เกิดความเครียดมาก และก่อให้เกิดความเครียดมากท่ีสดุ การให้

คะแนนจะให้เป็นช่วงตัง้แต่ 0-4 จากนัน้คะแนนรวมแต่ละด้านมาเทียบกับตารางท่ีผู้ วิจยัได้สร้างขึน้ 

โดยมีจุดตัดท่ี 18 คะแนนและการแปลภาวะความเครียดจะแปลออกมาเป็น 5 ระดับ ก่อให้เกิด

ความเครียดมาก ก่อให้เกิดความเครียดในระดบัปานกลาง ก่อให้เกิดความเครียดเล็กน้อย และเกณฑ์

ปกติและต่ํากว่าเกณฑ์ปกติอย่างมาก ซึ่งแบบวัดนีใ้ช้วัดเก่ียวกับภาวะความเครียดท่ีเกิดขึน้ซึ่งข้อ

คําถามจะเป็นประสบการณ์ตา่งๆ ในชีวิตประจําวนัท่ีทําให้เกิดความเครียดขึน้ และการปรับตวัเม่ือเกิด

ความเครียดในแตล่ะด้าน แบบวดันีเ้หมาะสําหรับคดักรองปัญหาท่ีก่อให้เกิดภาวะความเครียด 

  2.5.6 แบบสอบถามเพ่ือวดัปัญหาความเครียดในครอบครัวของวยัรุ่น (The Adolescent 

Inventory of Life Events and Changes) เป็นแบบสอบถามท่ี ตรีนุช ธงไชย ได้ปรับปรุงมาจาก 

McCubbin, Patterson, Bauman, Harris มีค่าสัมประสิทธ์ิของแอลฟ่าเท่ากับ .67 ถึง .84 ซึ่งเป็น

แบบสอบถามท่ีใช้ประเมินปัญหาท่ีก่อให้เกิดความเครียดในครอบครัวประกอบด้วยข้อคําถามทัง้หมด 

50 ข้อ เป็นแบบตรวจสอบรายการ คือ เคยและไม่เคย ใช้ทดสอบกบัวยัรุ่นตอนต้น ตอนกลาง และตอน

ปลาย ข้อคําถามจะใช้วดัปัญหาด้านการเปล่ียนแปลงทัว่ไปภายในครอบครัว ด้านพฤติกรรมทางเพศ

ของสมาชิกในครอบครัว และด้านการสูญเสียท่ีเกิดขึน้ภายในครอบครัว ด้านความรับผิดชอบ และ

ความเครียดในครอบครัว และด้านความเครียดจากโรงเรียน และการใช้สารเสพติด การแปล

ความหมายจะแปลออกเป็นระดบัความเครียดสูง และระดบัความเครียดต่ํา แบบวดันีเ้หมาะสําหรับ

สํารวจปัญหาท่ีก่อให้เกิดความเครียดในกลุม่วยัรุน   

  2.5.7 แบบวดัความเครียดสวนปรุง (Suanprung Stress Test) เป็นแบบวดัความเครียด

ท่ีพฒันาขึน้โดยนายแพทย์สุวฒัน์ มหตันิรันดร์กุล และคณะ มีค่าสมัประสิทธ์ิของแอลฟ่าเท่ากับ .70 

เป็นแบบวดัความเครียดท่ีสร้างขึน้มาเพ่ือให้เหมาะสมสําหรับคนไทย โดยใช้แนวคิดทางด้านชีวภาพ 

จิตใจ และสงัคมของความเครียด ซึ่งเคร่ืองมือส่วนใหญ่เป็นแบบวดับุคลิกภาพ วดัความวิตกกงัวล    

วดัอาการทางกายและจิตท่ีสมัพนัธ์กับความเครียด แบบวดัชุดนีนี้เ้หมาะท่ีจะนํามาใช้เพื่อหาข้อมูล
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เก่ียวกับความเครียด การใช้ชีวิตประจําวนัท่ีมีผลตอ่ความเครียด หรือการปรับตวักบัความเครียด และ

อาการของความเครียดท่ีเกิดขึน้ได้ ประกอบด้วยข้อคําถาม 104 ข้อ และมีการปรับเคร่ืองมือให้มีขนาด

เล็กลงเหลือ 60 ข้อ และ 20 ข้อ ข้อคําถามในแบบวัดความเครียดแบ่งออกเป็น 3 ส่วนคือ ระดบัความไว

ตอ่ความเครียด ท่ีมาหรือสาเหตขุองความเครียด และอาการของความเครียด ซึง่จะมีการหาความสมัพนัธ์

ระหวา่งแบบวดัความเครียดแตล่ะส่วนกบัคา่ EMG (Electromyography) ซึ่งจะแบง่ระดบัความเครียด

ของแบบวดัความเครียดท่ีสร้างซึ่งแบ่งเป็น 4 ระดบั คือ ความเครียดระดบัต่ํา ความเครียดระดบัปานกลาง 

ความเครียดระดบัสูง และความเครียดระดบัรุนแรง โดยใช้คะแนนปกติที (Normalized T-Score) 

ใช้เป็นมาตรฐานโดยการให้คะแนนแบบวดัจะเป็นมาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั  

 ในการวิจยัครัง้นีผู้้ วิจยัได้ใช้แบบวดัความเครียดสวนปรุงมาใช้ในการวดัผู้ ต้องขงัชายแรกเข้า

ในทณัฑสถาน จงัหวดัปทุมธานี เพ่ือคดักรองกลุ่มตวัอย่างในการวิจัย ซึ่งแบบวดัท่ีใช้จะมีข้อคําถาม

จํานวน 60 ข้อ (SPST-60) เป็นการวดัความเครียด 3 สว่นใหญ่ คือ 

 สว่นท่ี 1 การวดัความไวต่อการเกิดความเครียดหรือวดัความเปราะบาง เป็นการสํารวจวิถี

ชีวิตประจําวนัท่ีมีผลตอ่ความเครียดจะสามารถประเมินได้วา่คน ๆ นัน้ มีโอกาสท่ีจะเกิดความเครียดได้

มากน้อยเพียงใด จํานวน 12 ข้อ การให้คะแนนถ้าตอบไม่เคยเกิดขึน้เลยให้ 5 คะแนน ถ้าตอบว่า

เกิดขึน้เกือบตลอดเวลาให้ 1 คะแนน ยกเว้นข้อ 4-6 การให้คะแนนจะกลบักนั โดยถ้าตอบไมเ่คยเกิดขึน้

เลยให้ 1 คะแนน ถ้าตอบวา่เกิดขึน้เกือบตลอดเวลาให้ 5 คะแนน 

 สว่นท่ี 2  แหลง่ของความเครียดหรือสาเหตขุองความเครียด จํานวน 24 ข้อ มีสาเหตจุากเร่ือง

งาน ครอบครัว เร่ืองส่วนตวั สงัคม สิ่งแวดล้อมและเร่ืองการเงิน การให้คะแนนถ้าตอบรู้สึกเครียดมาก

ท่ีสดุ ให้ 5 คะแนน ถ้าตอบไมเ่ครียด ให้ 1 คะแนน 

 สว่นท่ี 3  อาการของความเครียด ซึ่งอาการเหล่านีเ้ป็นผลจากการท่ีคนเรามีความต้องการ

หรือความกดดนัทางใจสงู แบ่งการศกึษาเป็นทางกล้ามเนือ้ ระบบประสาทอตัโนมตัิพาราซิมพาเททิค 

ระบบประสาทอตัโนมตัิพาราซิมพาเททิคทางอารมณ์ ทางความคดิหรือการเรียนรู้ ทางตอ่มไร้ท่อ ระบบ

ภมูิคุ้มกนั จํานวน 24 ข้อ การให้คะแนนถ้าตอบไม่เคยเกิดขึน้เลย ให้ 1 คะแนน ถ้าตอบวา่เกิดขึน้เกือบ

ตลอดเวลา ให้ 5 คะแนน 
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 ทัง้ 3 สว่นนีแ้บง่คะแนนความเครียดออกเป็น 4 ระดบั ดงันี ้
 

การวัดความเครียด 
ระดับความเครียด 

ตํ่า ปานกลาง สูง รุนแรง 

1. ความไวตอ่การเกิดความเครียด (12 ข้อ) 0-20 21-26 27-33 >33 

2. แหลง่ท่ีมาของความเครียด (24 ข้อ) 0-36 37-57 58-79 >79 

3. อาการของความเครียด (24 ข้อ) 0-17 18-36 37-57 >57 
 

 การแปลผลแบบวัดความเครียดสวนปรุง 60 ข้อ (SPST-60) มีคะแนนรวมไม่เกิน 300 คะแนน 

โดยผลรวมท่ีได้ แบง่ออกเป็น 4 ระดบั ดงันี ้

คะแนน  0-74  ความเครียดระดบัต่ํา 

คะแนน  75-149  ความเครียดระดบัปานกลาง 

คะแนน  150-224 ความเครียดระดบัสงู 

คะแนน  225 ขึน้ไป ความเครียดระดบัรุนแรง 

 

 2.6 ผลกระทบของความเครียด 

 ความเครียดเป็นภาวะท่ีส่งผลกระทบทําให้มนุษย์เกิดการเปล่ียนแปลงและปรับตวัทัง้ด้าน

ร่างกาย จิตใจ และการทํางาน ซึ่งมีผลตอ่สขุภาพจิตโดยทัว่ไป ซึ่งผลกระทบจากความเครียดนัน้ ได้มี

นกัวิชาการตา่งๆ ได้กลา่วไว้ดงันี ้

 จากปฏิกิริยาของความเครียดท่ีเป็นกลไกการตอบสนองและการปรับตวัของมนษุย์ทําให้เกิด

การเปล่ียนแปลงการทํางานของระบบต่างๆ ในร่างกายและส่งผลทัง้ต่อร่างกายและจิตใจท่ีทําให้เกิด

ปัญหาสขุภาพ (จฑุารัตน์ สถิรปัญญา; และวลัลภา คชภกัดี. 2551: 97-106) สรุปได้ดงันี ้ 
 

 ผลเสียต่อสุขภาพ  

 1. ความเครียดทําให้กล้ามเนือ้เกร็งมีผลตอ่การนําเลือดไปเลีย้งร่างกายทําให้เกิดอาการปวด

เน่ืองจากการเพิ่มของกรดแลคตคิ ภาวะเครียดในระดบัสงูจะทําให้กล้ามเนือ้ท่ีแข็งแรงดงึกระดกูให้ออก

นอกแนว เชน่ บริเวณกระดกูสนัหลงั คอ ทําให้เกิดการกดทบัเส้นประสาทเกิดอาการปวดได้  

 2.  เม่ือเกิดความเครียดจะทําให้เกิดความระคายเคืองของกระเพาะอาหาร ลําไส้ ระบบขบัถ่าย 

และการทํางานของกล้ามเนือ้เรียบ ทําให้อาหารไม่ย่อย จุกเสียดท้อง ท้องแน่น ท้องอืด ท้องเฟ้อ ท้องผูก 

ปวดท้อง มีปัญหาทางเพศ แม้ความเครียดจะหายไปแตอ่าการเหล่านีอ้าจยงัคงอยู ่ 

 3.  ในสถานการณ์ท่ีเกิดความเครียด ระบบประสาทจะมีบทบาทท่ีสําคญัท่ีจะกระตุ้นทกุส่วน

ในร่างกายให้ต่ืนตวั ร่างกายจะอยู่ในสภาพท่ีเหมือนทํางานหนกัทําให้ออ่นเพลีย ออ่นแอ มีภมูิคุ้มกนัใน

ร่างกายลดลง มีโอกาสตดิเชือ้โรคได้ง่าย  
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 ผลเสียต่อจิตใจและชีวิตความเป็นอยู่  

 1.  ชีวิตขาดความสขุเพราะมีความบีบคัน้ทางจิตใจ รู้สึกหงดุหงิด รําคาญ น้อยใจ อารมณ์เสีย

ง่ายและมกัจะหมกมุน่ครุ่นคดิอยูต่ลอดเวลา 

 2.  นอนไม่หลบัเพราะความเครียดจะทําให้จิตใจฟุ้ งซ่าน ไม่สงบ คิดวกวนสบัสน ไม่สามารถ

หยดุความคดิได้และเป็นผลเสียตอ่สขุภาพ  

 3.  เป็นโรคจิตหรือโรคประสาท เน่ืองจากบคุคลท่ีมีความเครียดสงูและมีอยูต่ลอดเวลานานทํา

ให้อารมณ์ ความคิด การรับรู้ การตดัสินใจและพฤติกรรมเปล่ียนแปลงไป ไม่สามารถปรับตวัได้อย่าง

เหมาะสม  

 4. รู้สึกหมดอาลยัตายอยาก มีความรู้สึกซมึเศร้าและบางรายจะเกิดการกลวัสดุขีด เน่ืองจาก

เกิดความเครียดอยา่งเฉียบพลนั และนําไปสูก่ารเสียชีวิตได้  

 5.  ติดสรุาหรือยาเสพติดซึ่งเป็นผลมาจากความเครียด โดยเฉพาะผู้ ท่ีไม่สามารถระบาย หรือ

จดัการกับความเครียดของตนอย่างเหมาะสม ทําให้หาทางออกโดยการไปด่ืมสุรา การใช้ยาเสพติด 

เม่ือทําบอ่ยๆ จะทําให้บคุคลตดิสรุาหรือยาเสพติดได้  

 6.  เกิดอบุตัิเหต ุความเครียดทําให้ร่างกายอ่อนเพลีย จิตใจหมกมุ่น ใจลอย ขาดความ สนใจ

สิ่งตา่งๆ ขาดความระมดัระวงั การตดัสินใจผิดพลาด และทําให้เกิดอบุตัเิหตตุา่งๆ ได้  

 7.  ครอบครัวขาดความสุขเพราะผู้ ท่ีมีความเครียดจะมีจิตใจอ่อนแอ หงุดหงิด ขาดความอดทน 

ขาดเหตผุล และอารมณ์เสียง่าย ทําให้เกิดการทะเลาะวิวาทในครอบครัว มีผลตอ่สมาชิกในครอบครัว 

ทําให้อยูอ่ยา่งไมส่งบสขุ  

 8.  เกิดการหย่าร้าง เพราะความเครียดทําให้บคุคลขาดความเข้าใจ ความเห็นอกเห็นใจ และ

การให้อภยัซึ่งกนัและกนัโดยเฉพาะอยา่งย่ิงขาดอารมณ์ท่ีหนกัแน่นมัน่คง ทําให้เกิดความขดัแย้ง ระหว่าง

สามีภรรยาซึง่นําไปสูก่ารหยา่ร้างในท่ีสดุ  

 9.  มีการเปล่ียนแปลงนิสยัและการดําเนินชีวิตประจําวนัท่ีเหมาะสม เช่น การสบูบหุร่ี จดัขึน้ 

รับประทานอาหารจกุจิกและบอ่ยขึน้ เท่ียวเตร่ และใช้เงินมากขึน้เพ่ือลดความเครียดซึง่ นําไปสูร่่างกาย

ท่ีทรุดโทรมมากขึน้ 

 10. มีการฆ่าตวัตายหรือทําร้ายผู้ อ่ืนเน่ืองจากความเครียด ทําให้บคุคลมีร่างกายและ จิตใจ

อ่อนแอ นําไปสู่การกระทําอย่างชั่ววูบ มีความโกรธ ก้าวร้าว นอกจากนีย้ังทําให้มีอารมณ์ ซึมเศร้า  

ขาดสตพิิจารณาไตร่ตรองขาดความยบัยัง้ชัง่ใจ อาจนําไปสูก่ารฆา่ตวัตาย หรือการทําร้ายผู้ อ่ืน  

 11. ปฏิสมัพนัธ์ระหว่างบุคคลตอ่ความเครียดทําให้เกิดการโต้เถียง แยกตวั ไม่พูด ลดความ

ไว้วางใจ ขาดความสนใจตอ่บคุคลท่ีมีปฏิสมัพนัธ์ด้วย 
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 ลกัขณา สริวฒัน์ (เนตรราตรี ท้าวโสม. 2555: 38-39; อ้างอิงจาก ลกัขณา สริวฒัน์. ม.ป.ป.) 

แบง่ผลเสียของความเครียดได้ดงันี ้

 1. การตอบสนองทางกาย (Physiological Reactions) มีทัง้การตอบสนองโดยอัตโนมัติ ท่ี

เป็นสารเคมีในร่างกายและภมูิต้านทาน รวมทัง้ระบบไหลเวียนของเลือดลมตา่งๆ อาการตอบสนองทาง

กายอนัเน่ืองมาจากความเครียดดงักล่าวนีมี้ตัง้แต่ขัน้เบาบางและเกิดในระยะสัน้ เช่น อตัราการเต้นของ

หวัใจเพิ่มขึน้ ความดนัและนํา้ตาลในเลือดสงูขึน้ จนไปสู่ขัน้ท่ีรุนแรงและเป็น ระยะยาว เช่น เป็นโรคหวัใจ 

ปวดกล้ามเนือ้ ไขข้อหรือปวดกระดกู  

 2.  การตอบสนองทางอารมณ์ (Emotional Reactions) จะมีอาการตอบสนองทางอารมณ์และ 

จิตใจ ซึ่งได้แก่ ความรู้สึกไม่สบายใจ ความคบัข้องใจ ความกลวั ความโกรธ อาการเหล่านีจ้ะปรากฏ 

ขึน้ทีละน้อยและมากขึน้ตามลําดบั จนถึงขัน้สดุท้าย คือ หมดอาลยั ท้อแท้ และสิน้หวงั สขุภาพจิตจะ

ถึงขัน้เส่ือมโทรมจนมีอาการโรคจิต หรือโรคประสาท  

 3. การตอบสนองทางการรับรู้และการคิด (Cognitive Effects) ปกติจะพบว่าความเครียดมี

ผลทําให้กระบวนการรับรู้และการคดิ การตดัสินใจลดคณุภาพลง จะพิจารณาไม่ละเอียดและยึด อยูก่บั

ความคิดเดิม เลือกรับรู้แต่สิ่งท่ีตนพอใจจะรับรู้เท่านัน้ นอกจากนีย้งัพบว่าบุคคลท่ีเผชิญกับความเครียด

มากจะใช้ประสบการณ์เดิมเป็นตวัชีนํ้าในการตดัสินปัญหาแตจ่ะไม่ใช้ความคิดด้วยเหต ุด้วยผล จึงทํา

ให้การแก้ปัญหาไมไ่ด้ดีและจะคํานงึถึงประโยชน์สว่นตนมากกวา่ส่วนรวม  

 4. การตอบสนองด้านพฤติกรรมทางสงัคม (Social Behavior) ความเครียดมีอิทธิพลทําให้ 

บคุคลมีพฤติกรรมช่วยเหลือผู้ อ่ืนลดลง และยงัแสดงอาการก้าวร้าวมากขึน้ด้วยจะไม่สนใจหรือเกรงใจ

ผู้ อ่ืน รวมทัง้ไม่ให้ความร่วมมือกับกลุม่ มกัเกิดปัญหาในครอบครัว โดยจะปล่อย อารมณ์และก้าวร้าว

กบับคุคลในครอบครัว มีบอ่ยครัง้ท่ีคดิทําร้ายตนเองและหนัมาทําร้ายผู้ อ่ืน  

 เม่ือมีสถานการณ์ท่ีทําให้บุคคลเกิดความเครียดขึน้ ประสาทการรับรู้ของบุคคลจะทําการ

ตรวจสอบเพื่อแก้ไขข้อมูลที่แสดงว่าจะได้รับอันตราย แล้วส่งผ่านสมองออกมาเป็นพฤติกรรมท่ี 

แสดงออกให้เห็น เพ่ือให้เกิดการกระทําอย่างใดอย่างหนึ่งในลักษณะสู้หรือหนี ซึ่งเป็นสญัชาตญาณ 

ประจําตวัมนุษย์ทกุคน เมื่อบคุคลเผชิญความเครียดจะแสดงอาการออกมา 3 ทางคือ อาการทาง 

ร่างกาย เช่น หวัใจเต้นเร็ว หายใจเร็ว ใจสัน่ ปวดศีรษะ เป็นผ่ืนคนัตามตวั หรือนอนไม่หลบั อาการ ทาง

จิตใจ เช่น วิตกกังวล ซึมเศร้า หงุดหงิด ฉุนเฉียว โมโหรุนแรง ขาดเหตผุล หรือความจําเส่ือม และอาการ

ทางพฤตกิรรม เชน่ ชอบเคาะนิว้ ยํา้คิดยํา้ทํา สบูบหุร่ีจดั ใช้ยามากขึน้นอกจากนีแ้ล้ว ความสามารถใน

การคดิและตดัสินใจยงัลดลงไมใ่ช้ความคดิด้วยเหตดุ้วยผลในการตดัสินใจ 

 ศรีจนัทร์ พรจิราศิลป์ (2554: ออนไลน์) ได้กล่าวว่าผลจากปฏิกิริยาตอบสนองท่ีมีตอ่ความเครียด 

ทําให้เกิดการเปล่ียนแปลงในตวับคุคลนัน้ โดยแบง่ออกเป็น 3 ด้าน ได้แก่ 
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 1. ด้านร่างกาย40ภาวะท่ีเครียดเกิดขึน้จะกระตุ้นระบบประสาทอตัโนมตัิ ทําให้เกิดอาการหน้า

มืดเป็นลม เจ็บหน้าอก ความดนัโลหิตสงู โรคหวัใจ หลอดเลือดอดุตนั โรคอ้วน แผลในกระเพาะอาหาร 

เม่ือบุคคลตกอยู่ในความเครียดเป็นเวลานาน จะทําให้สุขภาพร่างกายเลวลงเน่ืองจากเกิดความไม่

สมดลุของระบบฮอร์โมน ซึ่งเป็นชีวเคมีท่ีสําคญัตอ่มนุษย์ เพราะทําหน้าท่ีชว่ยควบคมุการทํางานของ

ระบบตา่งๆ ภายใน ขณะเกิดความเครียดจะทําให้ต่อมใต้ถูกกระตุ้น ทําให้ต่อมหมวกไตหลัง่ฮอร์โมน

คอร์ติซอล (cortisol) เพิ่มขึน้ จะทําให้เกิดอาการทางกายหลายอย่างแตกต่างกันไปในแต่ละบุคคล 

ตัง้แตป่วดศีรษะ ปวดหลงั อ่อนเพลีย หากบคุคลนัน้ต้องเผชิญกบัความเครียดท่ีรุนแรงมากๆ อาจส่งผล

ให้บุคคลเสียชีวิตได้เน่ืองจากระบบการทํางานท่ีล้มเหลวของร่างกาย เช่นคนท่ีมีโรคเบาหวานเป็นโรค

ประจําตวัอยู่แล้ว หากเกิดความเครียดอย่างรุนแรง ฮอร์โมนคอร์ติซอลจะไปกระตุ้นระดบันํา้ตาลใน

เลือดให้สงูขึน้หรือลดต่ําลงอย่างผิดปกต ิและทําให้เกิดอาการช็อกได้ หรือในบางรายท่ีระบบภูมิคุ้มกนั

ของร่างกายทํางานได้ไม่เต็มท่ีส่งผลให้เกิดเป็นอาการของโรคหอบหืด โรคภูมิแพ้ตา่งๆ โรคผิวหนงั อาจ

มีอาการผมร่วงและมีอตัราเส่ียงตอ่การเกิดโรคมะเร็งได้ง่ายกว่าเม่ือเทียบกบัคนปกต ิ

 2. ด้านจิตใจและอารมณ์ 40จิตใจของบคุคลท่ีเครียดจะเต็มไปด้วยการหมกมุ่นครุ่นคดิ ไม่สนใจ

สิ่งรอบตวั ใจลอยขาดสมาธิ ความระมดัระวงัในการทํางานเสียไปเป็นเหตใุห้เกิดอบุตัิเหตไุด้ง่าย จิตใจ

ขุน่มวั โมโหโกรธง่าย สญูเสียความเช่ือมัน่ในความสามารถท่ีจะจดัการกบัชีวิตของตนเอง เศร้าซึม คบั

ข้องใจ วิตกกงัวล ขาดความภูมิใจในตนเอง ในบางรายท่ีตกอยู่ในภาวะเครียดอย่างยาวนานมาก อาจ

ก่อให้เกิดอาการทางจิต จนกลายเป็นโรคจิตโรคประสาทได้ เน่ืองจากการเผชิญต่อภาวะเครียดเป็น

เวลานานฮอร์โมนคอร์ติซอลท่ีมีปริมาณเพิ่มขึน้ จะทําให้เซลล์ประสาทฝ่อและลดจํานวนลง โดยเฉพาะ

ในสมองส่วนท่ีเก่ียวข้องกับกับความจําและสติปัญญา ความเครียดจึงทําให้ทําให้ความจําและ

สติปัญญาลดลง และยงัมีผลตอ่การทํางานของระบบสารส่ือประสาทท่ีทําหน้าท่ีเก่ียวกับอารมณ์และ

พฤตกิรรมโดยเฉพาะสารส่ือประสาท จงึทําให้เกิดอาการซมึเศร้าและวิตกกงัวลกวา่เวลาปกต ิ

 3. ด้านพฤตกิรรม 40การเปล่ียนแปลงทางร่างกายดงัท่ีกล่าวในข้างต้น ไม่เพียงแตจ่ะทําให้ระบบ

การทํางานของร่างกายผิดเพีย้นไป แต่ยงัทําให้พฤติกรรมการแสดงออกของบุคคลเปล่ียนแปลงด้วย 

ยกตวัอย่างเช่น บุคคลท่ีเครียดมากๆ บางรายจะมีอาการเบ่ืออาหารหรือบางรายอาจจะรู้สึกว่าตวัเอง

หิวอยู่ตลอดเวลาและทําให้มีการบริโภคอาหารมากกว่าปกติ มีอาการนอนหลบัยากหรือนอนไม่หลับ

หลายคืนตดิตอ่กนั ประสิทธิภาพในการทํางานน้อยลง เร่ิมปลีกตวัจากสงัคม และเผชิญกบัความเครียด

อย่างโดดเด่ียว บอ่ยครัง้บุคคลจะมีพฤติกรรมการปรับตวัตอ่ความเครียดในทางท่ีผิด เช่น สบูบุหร่ี ติด

เหล้า ติดยา เล่นการพนัน การเปล่ียนแปลงของสารเคมีบางอย่างในสมองทําให้บุคคลมีพฤติกรรม

ก้าวร้าวมากขึน้ ความอดทนเร่ิมต่ําลง พร้อมท่ีจะเป็นศตัรูกบัผู้ อ่ืนได้ง่าย อาจมีการอาละวาดขว้างปา

ข้าวของ ทําร้ายผู้ อ่ืน ทําร้ายร่างกายตนเอง หรือหากบางรายท่ีเครียดมากอาจเกิดอาการหลงผิดและ

ตดัสินใจแบบชัว่วบูนําไปสูก่ารฆา่ตวัตายในท่ีสดุ 
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 จากการศกึษาผลกระทบของความเครียดจะเห็นได้ว่า ความเครียดนัน้มิได้ส่งผลกระทบ ต่อ

ความเจ็บป่วยทางด้านร่างกายเพียงเท่านัน้ หากแต่ยังมีผลทําให้สุขภาพจิตเกิดความเปล่ียนแปลง

สง่ผลให้เป็นคนขาดเหตผุล ขาดความเช่ือมัน่ในตนเอง ซึง่จะมีผลทําให้ประสิทธิภาพในการทํางานและ

การดําเนินชีวิตลดลง ในด้านขององค์กรทําให้บรรยากาศในการทํางานร่วมกันไม่น่าอยู่ และไม่มี

แรงจูงใจในการทํางาน ขาดขวญัและกําลงัใจ แต่หากรู้จกัควบคมุความเครียดและรู้จกัวิธีการบริหาร

ความเครียดอยา่งถกูวิธี ก็จะสามารถพฒันาและป้องกนัไมใ่ห้เกิดความเครียดในระดบัตา่งๆ ซึ่งสง่ผลท่ี

ดีตอ่ตนเองและบคุคลอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
 

 2.7 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับความเครียด 

 เม่ือกล่าวถึงแนวคิดของความเครียดแล้วนัน้ได้มีนักวิชาการหลายท่านได้เสนอแนวคิดท่ี

เก่ียวกบัความเครียดไว้ดงันี ้

 Selye (ณรงค์กร ศาสนา. 2555: 56-57; อ้างอิงจาก Selye. n.d.) ตามแนวคดิได้อธิบายไว้ว่า

เม่ือร่างกายถกูสิ่งคกุคาม (Stressor) จะทําให้เกิดความเครียด ซึ่งอาจจะเป็นสิ่งท่ีดีและไม่ดี จะทําให้

ความสมดลุของร่างกายเปล่ียนแปลงไปและจะเกิดการตอบสนองของบุคคลต่อตวักระตุ้น (Stressor) 

ซึ่งการตอบสนองนัน้จะแสดงออกไปในลกัษณะของกลุ่มอาการท่ีไม่เฉพาะเจาะจง (Nonspecific) ท่ี

เรียกว่า กลุ่มอาการปรับตวัโดยทัว่ไป (GAS: General Adaptation Syndrome) ซึ่งกลุ่มอาการเกิดขึน้

เป็น 3 ระยะ คือ 

 1.  ระยะตกใจ (Alarm Reaction) เป็นปฏิกิริยาตอบสนองของบุคคลตอ่สิ่งเร้าหรือตวักระตุ้น

ท่ีก่อให้เกิดภาวะเครียดในระยะแรก ปฏิกิริยาในระยะนีจ้ะเกิดขึน้เพียงระยะสัน้ๆ ขึน้อยู่กบัความรุนแรง

ของตวักระตุ้น ระยะเตือนนีส้ามารถแบง่ออกเป็น 2 ระยะ คือ 

  1.1 ระยะช็อก (Shock Phase) เป็นระยะแรกและเป็นปฏิกิริยาโต้ตอบทันทีทันใดต่อสิ่ง

เป็นภัย ปฏิกิริยาของร่างกายในระยะนีม้ีอยู่สองแบบ คือ สู้  (Fight) หรือ หนี (Flight) ระยะนีม้ีการ

เปล่ียนแปลงหลายอย่างเกิดขึน้ ซึ่งเป็นผลจากการกระตุ้นของระบบประสาท Sympathetic เช่น หวัใจ 

เต้นเร็ว กล้ามเนือ้ออ่นแรง อณุหภมูิลดลง และความดนัโลหิตต่ํา 

  1.2 ระยะต้านช็อก (Counter shock Phase) จะเกิดปฏิกิริยาสะท้อนกลับ (Rebound 

Reaction) เช่น Adrenal Cortex จะโตขึน้ และมีการหลั่งของ Corticoid Hormones และ Adrenaline 

หรือ Epinephrine ทําให้การหายใจเร็วขึน้ ความดนัโลหิตสูงขึน้ เลือดแข็งตวัเร็วขึน้ นํา้ตาลถูกปล่อย

ออกมาจากตบั มีการเคลื่อนไหวของกล้ามเนือ้เพิ่มขึน้ ส่วนใหญ่แล้วปฏิกิริยาต่อความเครียดแบบ

เฉียบพลนั (Acute Stress Reaction) จะสมัพนัธ์กบัทัง้สองระยะนี ้
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 2. ระยะต่อต้าน (Stage of Resistance) หรือระยะปรับตวั (Adaptation Stage) ระยะนี ้

ร่างกายจะพยายามปรับตวัต่อสิ่งที่ทําให้เกิดความเครียด (Stressor) และทําให้สภาพทัว่ไปดีขึน้ 

อาการตา่งๆ จะหายไป ความพยายามของร่างกายในการปรับตวั มีส่วนช่วยให้พลงังานท่ีสญูหายไป

กลบัคืนมา และยงัชว่ยซอ่มแซมสว่นท่ีถกูทําลายไปให้ดีขึน้ 

 3.  ระยะหมดกําลัง (Stage of Exhaustion) ถ้าสิ่งท่ีทําให้เกิดความเครียดยังไม่ได้รับการ

แก้ไขอย่างพอเพียง ร่างกายจะผ่านเข้าสู่ระยะท่ีสาม คือ ระยะหมดแรง เน่ืองจากความเครียดยงัคงมี

อยู่ พอร่างกายโดนความเครียดซํา้ๆ ร่างกายจะเส่ือมโทรมจนกระทัง่เกิดโรคต่างๆ เช่น ภูมิแพ้ ลมพิษ 

แผลในกระเพาะอาหาร โรคหวัใจ ความดนั โลหิตสงู และอาจถึงแก่ชีวิตได้ในท่ีสดุ 
 

 

 

  
   
 

ภาพประกอบ 1 กลุม่อาการปรับตวัโดยทัว่ไป (General Adaptation Syndrome) ของ Selye 

 

 ท่ีมา: ณรงค์กร ศาสนา. (2555: 57). 

 

 ทฤษฎีท่ีเก่ียวกบัความเครียดแบง่ออกเป็น 3 กลุม่ ดงันี ้(พรพรรณ ศรีเทพ. 2550: 17-18) 

 1.  ทฤษฎีความเครียดท่ีเน้นทางด้านจิตวิทยา (Psychology) ประกอบด้วยรูปแบบดงันี ้

  1.1 รูปแบบพืน้ฐานของการตอบสนอง (Response-Based Model) เป็นรูปแบบท่ีอธิบาย

วา่ ความเครียดเป็นกลุ่มของสิ่งรบกวนท่ีขดัขวางการตอบสนองทางสรีระวิทยาและจิตวิทยาของบคุคล

ตอ่ภาวะคกุคาม ทฤษฎีกลุ่มนีไ้ด้แก่ ทฤษฎีพืน้ฐานความเครียดของ Selye ท่ีอธิบายว่า ความเครียด

เป็นการตอบสนองในกลุ่มอาการท่ีไม่เฉพาะเจาะจง (General Adaptation Syndrome) หรือ GAS 

เป็นต้น 

ระยะตกใจ 

(Alarm Stage) 

ระยะต้าน 

(Resistance Stage) 

ระยะหมดแรง 

(Exhaustion Stage) 

สิ่งที่ทําให้เกิดความเครียด 

(Stage) 

ภาวะธํารงดลุ 

(Homeostasis) 
ความเจ็บป่วย 

ความตาย 

การกลบัคืนสูภ่าวะธํารง
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  1.2 รูปแบบพืน้ฐานของสิ่งเร้า (Stimulation-Based Model) เป็นรูปแบบท่ีอธิบายว่า 

ความเครียดเป็นกลุม่สถานการณ์ของสิ่งแวดล้อมท่ีเป็นสิ่งเร้ามากระตุ้นให้เกิดการตอบสนองและสิ่งเร้า

นีเ้ป็นบ่อเกิดของความเครียด เช่น ความมากเกินพอ ความขดัแย้ง และสิ่งท่ีนอกเหนือการควบคุม

ทฤษฎีในกลุ่มนี ้ทฤษฎีความเปล่ียนแปลงในชีวิตกบัการเจ็บป่วยของ Holmes และ Rahe ทฤษฎีนีเ้ช่ือ

วา่เหตกุารณ์ตา่งๆ ท่ีก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงในชีวิตถือว่าเป็นภาวะเครียดท่ีทําให้มนษุย์ต้องปรับตวั 

  1.3  รูปแบบปฏิสัมพันธ์ของความเครียด (Interaction Model of Stress) เป็นรูปแบบท่ีมี

พืน้ฐานแนวคิดจาก 2 รูปแบบมารวมกนั และศกึษาในมิติท่ีว่าความเครียดเป็นความไม่สมดลุระหว่าง

ความต้องการ และความสามารถในการตอบสนองของบุคคล ความเครียดจะเกิดขึน้เม่ือบุคคลได้รับ

ความคกุความ และไม่สามารถจดัการกบัความเครียดได้ ถ้าบคุคลมีแรงจงูใจสงู มีความสมดลุระหว่าง

ความต้องการ และการตอบสนองบคุคลนัน้จะปลอดภยัจากความเครียด นกัทฤษฎีความเครียดกลุ่มนี ้

ได้แก่ Lasarus 

 2.  ทฤษฎีความเครียดเก่ียวกับการปฏิบัติงาน (Job Stress) ทฤษฎีในกลุ่มนีไ้ด้นํามาใช้

อธิบายความเครียดในการทํางานอย่างกว้างขวาง ได้แก่ ทฤษฎีความสอดคล้องระหว่างบุคคลกับ

สิ่งแวดล้อม (Person-Environment Fit Theory) ซึ่งเป็นแนวคิดของ French และคณะ ทฤษฎีนีต้ัง้บน

แนวคิดสําคญั 2 ประการ คือ ความบีบคัน้ขององค์การและความเครียดของบคุคล ปฏิสมัพนัธ์ระหว่าง

องค์ประกอบทัง้สองนี ้มีผลต่อสุขภาพและศกัยภาพในการทํางานของบุคคล นัน่คือ ความเครียดจะ

เกิดขึน้เม่ือการตอบสนอง (Supply) หรือความต้องการ (Demands) ของสิ่งแวดล้อมไม่สมดลุกบัความ

ต้องการ (Needs) หรือความสามารถของบคุคล ซึง่เป็นแนวคดิของ Worechel และ Wayne  

 3.  ทฤษฎีความเครียดท่ีเน้นผลกระทบของความเครียดท่ีมีตอ่บคุคล ทฤษฎีในกลุม่นีไ้ด้แก่ 

  3.1 สมมติฐานตัวยูหัวกลับ (Inverted-U Hypothesis) ซึ่งอธิบายว่า เม่ือความเครียด

เพิ่มขึน้ ผลการทํางาน (Job Performance) จะสูงขึน้จนสูงสุดของโค้งตวัยูหัวกลบัและความเครียดท่ี

มากหรือน้อยเกินไปมีผลทําให้ผลการทํางานต่ํากว่าด้วย ดังท่ี Selye เรียกความเครียดท่ีมีผลใน

ทางบวกวา่ Eustress และเรียกความเครียดทางลบวา่ Distress 

  3.2 ทฤษฎีการตรวจจับสัญญาณ (Signal Detection Theory) เป็นทฤษฎีท่ีว่าด้วยการ

ตอบสนองเม่ือร่างกายได้รับสญัญาณกระตุ้นจากสิ่งท่ีคกุคาม จะตอบสนองทัง้ร่างกายและจิตใจ 

 จากแนวคิดและทฤษฎีท่ีได้ศึกษาแสดงให้เห็นว่าความเครียดนัน้สามารถเกิดขึน้ได้เม่ือมีสิ่ง

เร้ามากระตุ้นทําให้เกิดการเปล่ียนแปลงท่ีส่งผลให้ระบบกลไกของร่างกายและจิตใจแสดงออกอาการ

สามารถบง่บอกได้ว่าอยู่ในภาวะสุขภาพท่ีดีหรือเส่ียงต่อการเจ็บป่วย และยงัทีความเก่ียวข้องกบัการ

ปรับตวัเพ่ือตอบสนองต่อสิ่งเร้าท่ีมากระทบ การปรับตวัเป็นกลไกหนึ่งในการรักษาสมดุลแห่งชีวิต       

ท่ีต้องเรียนรู้ในการปรับตวัให้เข้ากับสถานการณ์และสิ่งแวดล้อมในขณะนัน้เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้และ

การมีสขุภาพร่างกายและจิตใจท่ีดีตอ่ไป 
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3. แนวคิดเก่ียวกับผู้ต้องขัง เรือนจาํ และทณัฑสถาน 
 3.1 ความหมายของผู้ต้องขัง 

 พระราชบัญญัติราชทัณฑ์ พ.ศ. 2479 มาตรา 4 (2), (3), (4) และมาตรา 5 ได้ให้คําจํากัด

ความของคําท่ีเก่ียวข้องกบัผู้ ต้องขงัไว้ดงันี ้(องัคณา พงศ์พนิตานนท์. 2548: 40) 

  1.  ผู้ ต้องขงั หมายความรวมถึง นกัโทษเด็ดขาด คนต้องขงั และคนฝาก 

  2.  นกัโทษเด็ดขาด หมายความวา่ บคุคลท่ีถกูขงัไว้ตามหมายจําคกุภายหลงัคําพิพากษา

ถึงท่ีสดุ และหมายความรวมถึง บคุคลท่ีถกูขงัไว้ตามคําสัง่ท่ีชอบด้วยกฎหมายให้ลงโทษด้วย 

  3.  คนต้องขงั หมายความวา่ บคุคลท่ีถกูขงัไว้ตามหมายขงั 

  4.  คนฝาก หมายความวา่ บคุคลท่ีถกูฝากให้ควบคมุไว้ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา

ความอาญา หรือกฎหมายอ่ืน โดยไมมี่หมายอาญา 

  

 3.2 ประเภทของผู้ต้องขัง 

 กฎหมายกําหนดประเภทของผู้ ต้องขงัไว้เพ่ือกีดกนัมิให้ผู้ ต้องขงัต่างประเภทตา่งคดีและมี

ระดบัพืน้ฐานการประพฤติท่ีแตกตา่งกนั ได้อยูป่ะปนมัว่สมุกนั ซึง่นอกจากจะก่อให้เกิดความยุง่ยากใน

แง่ของการปกครองและการรักษาระเบียบวินยัแล้วยงัเป็นผลในแง่ของหลกัทณัฑวิทยาแผนใหม่ ท่ีมุ่ง

ประสงค์ให้ผู้ ต้องขงัตา่งประเภทได้รับการแยกคมุขงั และแยกการปฏิบตัิท่ีแตกต่างกนัไปตามลกัษณะ

ของความผิด ความแตกตา่งในการกระทําความผิด อาย ุเพศ เป็นสําคญั (สมชาย วิมานศกัดิ์. 2544: 

12-13) 

 กฎกระทรวงมหาดไทย ข้อ 40 ออกตามความในมาตรา 58 แห่งพระราชบญัญัติราชทัณฑ์ 

พ.ศ. 2479 ได้กําหนดถึงการแบง่ประเภทผู้ ต้องขงัไว้ 7 ประเภทได้แก่ (องัคณา พงศ์พนิตานนท์. 2548: 

40-41) 

  1.  ผู้ ต้องขงัหญิง 

  2.  ผู้ ต้องขงัท่ีมีอายต่ํุากว่า 25 ปี และต้องโทษเป็นครัง้แรก 

  3.  ผู้ ต้องขงัท่ีต้องโทษสําหรับความผิดท่ีกระทําอนาจาร 

  4.  ผู้ ต้องขงัท่ีต้องโทษสําหรับความผิดท่ีประทษุร้ายแก่ชีวิตและร่างกาย 

  5.  ผู้ ต้องขงัท่ีต้องโทษสําหรับความผิดท่ีประทษุร้ายแก่ทรัพย์ 

  6.  ผู้ ต้องขงัซึง่ศาลพิพากษาวา่เป็นผู้ มีสนัดานเป็นผู้ ร้าย 

  7.  ผู้ ต้องขงัท่ีไมไ่ด้อยูใ่นจําพวกท่ีได้ระบไุว้แล้ว 
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 3.3 ความหมายของเรือนจาํ 

 อังคณา พงศ์พนิตานนท์ (2548: 41) พระราชบัญญัติราชทัณฑ์ พุทธศักราช 2479 ได้ให้

ความหมายคําว่า เรือนจํา หมายถึง สถานท่ีซึ่งใช้ควบคมุผู้ ต้องขงัอนั ได้แก่ ผู้ ต้องขงั นกัโทษเด็ดขาด 

คนต้องขงั คนฝากและนกัโทษพิเศษ มีกําแพง ป้อมยาม อาคารสถานท่ีทําการเรือนจํา ซึ่งรัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงมหาดไทยกําหนดและประกาศในราชกิจจานเุบกษาวางอาณาเขตไว้โดยชดัเจน  

 ทณัฑสถาน หมายถึง เรือนจําประเภทหนึ่ง ซึง่เป็นสถานท่ีควบคมุผู้ ต้องขงั ซึ่งแยกตามความผิด

เพ่ือการฝึกอบรมอาชีพโดยเฉพาะ  

 เรือนจําเป็นสถานท่ีท่ีจดัตัง้ขึน้เพ่ือสนองตอบต่อวตัถุประสงค์ของการลงโทษหลายประการ 

ทัง้การป้องกันสงัคมจากผู้กระทําผิด การข่มขู่ยบัยัง้อาชญากรรม การแก้แค้นทดแทนผู้กระทําผิดให้

หลาบจําและการแก้ไขฟื้นฟูผู้ กระทําผิด ซึ่งงานเรือนจําในแต่ละสมัยจะสนองตอบต่อวตัถุประสงค์        

แตล่ะอย่างมากน้อยแตกตา่งกนัไป โดยมีการพฒันาทัง้แนวคิดและวิธีการตลอดมาปัจจบุนัเรือนจําถือ

เป็นสถานท่ีแก้ไขฟืน้ฟผูู้ ต้องขงัพร้อมกบัสง่เสริมให้ผู้ ต้องขงัสามารถปรับตวัเข้ากบัสงัคมภายนอกได้  

  

 3.4 ประเภทของเรือนจาํ 

 ประเภทของเรือนจําเพ่ือแยกการปฏิบตัิให้เหมาะสมกับผู้ ต้องขังประเภทต่างๆ ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพมี 2 ประเภท คือ (องัคณา พงศ์พนิตานนท์. 2548: 42-44) 

  1. เรือนจําตามระดบัความมัน่คง เป็นรูปแบบของการจดัท่ียดึถือเกณฑ์ด้านความมัน่คง

แข็งแรงของเรือนจํา ความร้ายแรงของการกระทําผิด ระยะเวลาท่ีถูกลงโทษ การจดัเรือนตามระดบั

ความมัน่คงนีน้ิยมจดั 3 ระดบั คือ 

   1.1 เรือนจําระดับความมั่นคงสูง (Maximum Security Prison) เป็นเรือนจําท่ีเน้น

การควบคมุเป็นหลกั ใช้สําหรับคมุขงัผู้กระทําผิดท่ีมีลกัษณะร้ายแรง มีกําหนดโทษสงู หรือกระทําผิด

โดยสนัดาน ประกอบด้วยกําแพงสงู มีเรือนนอนท่ีเข้มแข็ง จดัห้องขงัเป็นสดัส่วน มีอปุกรณ์แจ้งเหตรุ้าย 

และเคร่ืองมือสงัเกตความเคล่ือนไหวของผู้ ต้องขงั รวมทัง้มีเจ้าหน้าท่ีถืออาวธุบนป้อมยาม เจ้าหน้าท่ี

ตรวจตราการเข้าออก และควบคมุผู้ ต้องขงัอย่างใกล้ชิด การอบรมฝึกวิชาชีพจะจดัดําเนินการเฉพาะ

ภายในเรือนจําเทา่นัน้ 

   1.2 เรือนจําระดบัความมัน่คงปานกลาง (Medium Security Prison) เป็นเรือนจําท่ีมี

ความมัน่คงรองลงมา เน้นการควบคมุพอสมควร ใช้สําหรับควบคมุผู้กระทําผิดท่ีมีความร้ายแรงน้อย

กว่าประเภทแรก หรือผู้กระทําความผิดท่ีผ่านเรือนจําท่ีมีความมัน่คงสูงมาแล้ว เม่ือโทษลดลงก็นํามา

ควบคมุไว้ในบรรยากาศท่ีผ่อนคลายการควบคมุมากกว่าการฝึกอาชีพจะเน้นหนกัไปด้านอตุสาหกรรม

ภายในเรือนจํา และมีการเกษตรในบางสว่น 
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   1.3 เรือนจําระดบัความมั่นคงต่ํา (Minimum Security Prison) เป็นเรือนจําท่ีไม่ได้

เน้นการควบคมุ ใช้คมุผู้ ต้องขงัท่ีใกล้พ้นโทษ โดยให้อิสระเสรีภาพในการเคล่ือนไหวแก่ผู้ ต้องขงั ด้วย

การใช้ระบบให้ผู้ ต้องขงัรักษาระเบียบวินยั และรับผิดชอบตอ่หมู่คณะท่ีอยู่ร่วมกนัด้วยตนเอง เป็นการ

ตอบแทนคุณความดีของนักโทษ โดยจะคดัเลือกผู้ กระทําผิดท่ีมีความประพฤติดีและไว้วางใจได้ไป

ควบคมุไว้เพ่ือเป็นการเตรียมการปลดปล่อย 

  2.  เรือนจําตามประเภทของผู้กระทําความผิด จะมุ่งเน้นท่ีการอบรมแก้ไขพฤติกรรมท่ี

สอดคล้องและเหมาะสมกบัผู้ ต้องขงัประเภทนัน้ๆ ซึง่แบง่ได้ดงันี ้

   2.1 เรือนจําชาย เป็นเรือนจําท่ีใช้ควบคมุขงัผู้ ต้องขงัชายประเภททัว่ไปหลายประเภท

เข้าไว้ด้วยกัน แต่จดัแยกแดนผู้ ต้องขงัประเภทต่างๆ ออกจากกนั เช่น ผู้ ต้องขงัในคดีเก่ียวกบัทรัพย์ 

ผู้ ต้องขงัคดีเก่ียวกบัชีวิตและร่างกาย และผู้ ต้องขงัในคดียาเสพติด เป็นต้น เป็นเรือนจําท่ีมีอยู่แพร่หลาย 

เพราะผู้ ต้องขงัสว่นใหญ่จะเป็นผู้ ต้องขงัท่ีถกูควบคมุอยูใ่นเรือนจํา 

   2.2  เรือนจําหญิงหรือทณัฑสถานหญิง เป็นเรือนจําท่ีใช้สําหรับคุมขงัผู้ ต้องขงัหญิง 

โดยเฉพาะเพ่ือแยกออกจากผู้ ต้องขงัชายโดยเด็ดขาด ทัง้นีเ้พราะการปฏิบตัิตอ่ผู้ ต้องขงัหญิงจะมีแนวทาง

ในการดําเนินการท่ีแตกต่างจากผู้ ต้องขงัชาย นอกจากนีก้ารดําเนินการในการควบคมุและการอบรม

แก้ไขจะใช้เจ้าหน้าท่ีหญิงเกือบทัง้หมด เจ้าหน้าท่ีชายท่ีปฏิบตัิหน้าท่ีอยู่ในเรือนจําหญิงมกัอยู่นอก

กําแพงเรือนจํา หรือทําหน้าท่ีบริหาร 

   2.3 ทณัฑสถานวยัหนุม่ เป็นเรือนจําท่ีใช้คมุขงัผู้ ต้องขงัวยัหนุม่ เพ่ือป้องกนัการรังแก 

และการถ่ายทอดนิสยั หรือเทคนิคการกระทําผิดจากผู้ ต้องขงัท่ีมีความเช่ียวชาญ และเพ่ือให้การอบรม

แก้ไขเป็นพิเศษ โดยเน้นการศกึษาอบรมท่ีแตกตา่งจากผู้ ต้องขงัทัว่ไป 

   2.4 ทัณฑสถานบําบัดพิเศษเป็นเรือนจําท่ีใช้สําหรับคุมขังผู้ ต้องขังคดียาเสพติด

โดยเฉพาะผู้ ต้องขงัท่ีตดิยาเสพตดิเพ่ือให้การบําบดัรักษาผู้ ต้องขงัเหล่านี ้โดยผู้ ต้องขงัเหล่านีเ้ป็นผู้ ป่วย

ท่ีจําเป็นต้องได้รับการบําบดัรักษามากกว่าการลงโทษ ในฐานะท่ีเป็นอาชญากร 

   2.5 เรือนจําเปิดหรือทัณฑสถานเปิด เป็นเรือนจําท่ีมุ่งเน้นในเร่ืองการเตรียมการ

ปลดปล่อยผู้ ต้องขงัท่ีใกล้พ้นโทษ และจะกลบัเข้าสู่สงัคมชนบทให้ได้รับการฝึกอาชีพด้านเกษตรกรรม

จึงมีสภาพแตกต่างไปจากเรือนจําปิดโดยทั่วไป กล่าวคือ จะไม่มีกําแพงหรือป้อมยามมีเพียงรัว้ลวด

หนามธรรมดา มีลกัษณะเชน่เดียวกบัสวนเกษตรโดยทัว่ๆ ไป 

   2.6 เรือนจําชัว่คราว เป็นเรือนจําท่ีจดัตัง้ขึน้เพ่ือใช้ในกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งโดยเฉพาะ

และเป็นการชัว่คราว เช่น เรือนจําชัว่คราวสําหรับคมุขงัผู้กระทําผิดระหว่างพิจารณาคดีโดยใช้สถานี

ตํารวจเป็นเรือนจําชัว่คราว หรือเรือนจําชัว่คราวเพ่ือเกษตร ซึ่งเป็นการจดัพืน้ท่ีด้านเกษตรสําหรับให้

ผู้ ต้องขังฝึกวิชาชีพด้านเกษตร และประกาศเป็นเรือนจําชั่วคราวโดยอาจเป็นกรณีท่ีส่งผู้ ต้องขังไป

ทํางานแบบไปเช้าเย็นกลบัหรือไปประจําก็ได้ 
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   2.7 เรือนจําพิเศษ เป็นเรือนจําท่ีใช้สําหรับคุมขงัผู้ ต้องขงัระหว่างการพิจารณาคดี

หรือคดียงัไม่เสร็จเดด็ขาดตามกฎหมาย การปฏิบตัิตอ่ผู้ ต้องขงัระหวา่งพิจารณาคดีในเรือนจําพิเศษจะ

แตกต่างไปจากนกัโทษเด็ดขาด เพราะผู้ ต้องขงัระหว่างพิจารณาคดียงัถือว่าเป็นผู้บริสุทธ์ิอยู่ จนกว่าศาล

จะพิพากษาวา่เป็นผู้กระทําความผิด ผู้ ต้องขงัเหลา่นีจ้ะมีสทิธิมากกวา่นกัโทษเดด็ขาดในเรือนจําทัว่ไป 

 จากการศกึษาการแยกประเภทของเรือนจําจะมีการแยกออกเป็น 2 ประเภท คือ แยกประเภท

เรือนจําตามความมัน่คงจะยึดหลกัการควบคมุผู้กระทําความผิดเป็นหลกัโดยมุ่งเน้นในเร่ืองการป้องกนั

และควบคมุมิให้ผู้ ต้องขงัหลบหนีมากกว่าการการอบรมแก้ไขพฤติกรรม และแยกประเภทเรือนจําตาม

ผู้ กระทําความผิด โดยมุ่งเน้นท่ีการอบรมแก้ไขพฤติกรรมโยจัดให้มีทัง้ด้านการศึกษา ด้านอาชีพ 

คณุธรรมและจริยธรรม ท่ีสอดคล้องและเหมาะสมกบัประเภทของผู้ ต้องขงั เพ่ือให้มีประสิทธิภาพและ

สามารถดํารงชีพ และมีคณุภาพชีวิตท่ีดีเป็นทรัพยากรมนษุย์ท่ีมีคณุคา่ของสงัคมตอ่ไป โดยงานวิจยัใน

ครัง้นีผู้้ วิจยัจะมุ่งเน้นการจดักิจกรรมเพ่ือพฒันาและบําบดัความเครียดของผู้ ต้องขงัชายในทณัฑสถาน

วยัหนมุกลาง จงัหวดัปทมุธานี ให้ไปในทิศทางท่ีดีขึน้ในการชีวิตร่วมกบัผู้ อ่ืนและสงัคมอยา่งมีความสขุ 

 

 3.5 ทัณฑสถานวัยหนุ่มกลาง 

  3.5.1 ประวัตคิวามเป็นมา 

  ทณัฑสถานวยัหนุ่มกลาง จดัตัง้ขึน้เม่ือปี พ.ศ. 2518 เดิมตัง้อยู่เลขท่ี 33/2 ถ.งามวงศ์วาน 

แขวงลาดยาว เขตบางเขน กรุงเทพฯ ซึง่เป็นท่ีคมุขงัผู้ ต้องขงัเพื่อการศกึษาและฝึกอาชีพ แก่ผู้ ต้องขงั 

วยัหนุ่ม โดยใช้ชื่อว่า "ทณัฑสถานวยัหนุม่บางเขน" ตอ่มาได้มีการย้ายสถานที่คมุขงัใหม่มาตัง้อยู่ที

เลขท่ี 22/4 หมู่ 3 ตําบลคลองหก อําเภอคลองหลวง จงัหวดัปทุมธานี และได้เปิดดําเนินการเม่ือวนัท่ี 

14 ตุลาคม 2538 โดยใช้งบประมาณ ในการก่อสร้าง ทัง้สิน้ 630 ล้านบาท และได้เปลี่ยนชื่อจาก 

"ทณัฑสถานวยัหนุ่มบางเขน" เป็น "ทณัฑสถานวยัหนุ่มกลาง" จนถึงปัจจบุนั (องัคณา พงศ์พนิตานนท์. 

2548: 45) 

  3.5.2 อาํนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

  ทณัฑสถานวยัหนุ่มกลาง มีอํานาจหน้าท่ีในการควบคมุผู้ ต้องขงัท่ีได้รับการแยกประเภท

มาแล้ว ท่ีมีกําหนดโทษไม่เกิน 30 ปี ท่ีคดีเสร็จเด็ดขาดแล้ว และอายุระหว่าง 18-25 ปี โดยมีหน้าท่ี

ศกึษาวิเคราะห์ และประเมินผล รวมทัง้ให้คําปรึกษาแนะนําในการปฏิบตัิตอ่ผู้ ต้องขงัวยัหนุ่ม โดยเน้น

ให้การศกึษาอบรมและฝึกวิชาชีพ เพ่ือแก้ไขปรับปรุงพฤติกรรม ดําเนินการเก่ียวกบัการทํางานและการ

ใช้แรงงานผู้ ต้องขงั จดัสวสัดิการให้การสงเคราะห์พัฒนาสุขภาพอนามยัแก่ผู้ ต้องขงั และดําเนินการ

เก่ียวกบัสขุาภิบาล รวมทัง้การปฏิบตัิงานร่วมกนั ให้ถกูต้องตามหลกัทณัฑวิทยา และนโยบายของกรม

ราชทัณฑ์ พร้อมทัง้ให้การสงเคราะห์ผู้ ต้องขังตามความเหมาะสม ซึ่งในปัจจุบนักรมราชทัณฑ์ ได้

มอบหมายให้ทณัฑสถานวยัหนุ่มกลางได้ควบคมุผู้ ต้องขงัคดี พรบ.ยาเสพติดท่ีมีประวตัิเสพยาเสพติด

มาด้วย 



32 
 
  3.5.3 การปฏิบัตต่ิอผู้ต้องขังวัยหนุ่ม 

  ผู้ ต้องขงัวยัหนุ่มเป็นผู้ ท่ีมีอายนุ้อย โอกาสท่ีจะออกไปช่วยเหลือรับใช้ประเทศชาติหรือมี

เวลาท่ีอยูร่่วมกบัสงัคมภายนอกยงัมีอีกมาก ควรท่ีจะได้รับโอกาสในการอบรมแก้ไขให้กลบัตวัเป็นคนดี 

เปรียบเสมือนไม้อ่อนยงัดดัได้ง่าย จึงควรให้ความสนใจแก่บคุคลดงักล่าวเป็นพิเศษตามนโยบายของ

กรมราชทณัฑ์และกระทรวงมหาดไทย ในการปฏิบตัิตอ่ผู้ ต้องขงัวยัหนุม่ดงันี ้(องัคณา พงศ์พนิตานนท์. 

2548: 47-50) 

   1.  การสร้างบรรยากาศภายในให้มีลกัษณะเหมือนโรงเรียนประจํามากกว่าเรือนจํา

โดยให้ผู้ ต้องขงัแต่งกายคล้ายนกัเรียนมธัยม คือใส่กางเกงขาสัน้สีดํา เสือ้เชิต้แขนสัน้สีขาว ถงุเท้ายาว

และรองเท้าผ้าใบสีดํา ส่วนเจ้าหน้าท่ีผู้ ทําหน้าท่ีเป็นครูสอนวิชาสามญัและวิชาชีพ และธรรมศกึษา ไม่

ต้องแต่งเคร่ืองแบบ แต่ให้ใส่กางเกงขายาวสีกากีเสือ้เชิต้แขนสัน้หรือแขนยาวสีขาว ติดป้ายช่ือ เพ่ือ

เปล่ียนความสมัพนัธ์ระหว่างผู้คุ้มและผู้ ต้องขงัท่ีเป็นอยู่เดิมมาเป็นความสมัพนัธ์ระหวา่งครูกบันกัเรียน 

อนัจะมีผลให้การศกึษาอบรมบงัเกิดดีผลย่ิงขึน้ 

   2.  การเน้นเร่ืองให้การศกึษาอบรมมากกว่าการใช้แรงงาน ผู้ ต้องขงัทณัฑสถานวยั

หนุ่มกลางทุกแห่ง ตลอดจนเรือนจําท่ีเก่ียวข้องจะต้องจดัให้มีสถานท่ีเรียนโดยเฉพาะเพ่ือให้ผู้ ต้องขงั 

วัยหนุ่มได้มีโอกาสศึกษาเล่าเรียนให้มากท่ีสุด การเรียนวิชาสามัญให้อ่านออกเขียนได้ไปจนถึง

ระดบัอดุมศกึษา การเรียนวิชาชีพจะต้องเปิดสอนหลายสาขาตามความต้องการของผู้ ต้องขงัท่ีใกล้จะ

พ้นโทษควรได้รับการฝึกสอนวิชาชีพตามความต้องการของตลาดแรงงาน โดยประสานกับกรมพฒันา

ฝีมือแรงงานและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพ่ือจะได้หางานทํางานได้ง่ายขึน้ภายหลงัพ้นโทษ ด้านธรรมศกึษา

จะเปิดสอนทกุระดบั ได้แก่ ธรรมศกึษาตรี โทและเอก นอกจากนีจ้ะต้องจดัให้มีการฝึกอบรมจิตภาวนา 

เพ่ือกลอ่มเกลาจิตใจให้ผู้ ต้องขงัวยัหนุม่ให้พร้อมท่ีจะออกไปอยูร่่วมกบัสงัคมภายนอกได้โดยปกต ิ

   3.  การฝึกวิชาชีพมวยไทยและมวยสากล เน่ืองจากผู้ ต้องขงัเป็นวยัหนุ่มเป็นผู้ ท่ีอยู่

ในวยัฉกรรจ์ จึงมีพลงักายส่วนเกินอยู่คอ่นข้างมาก พลงักายดงักล่าวถ้าได้มีการใช้ไปในทางท่ีเหมาะสมก็

จะเกิดประโยชน์แก่ผู้ ต้องขงัดงักล่าวเอง มวยไทยและมวยสากลจึงนบัว่าเหมาะสมแก่การใช้พลงักาย

ส่วนเกินของผู้ ต้องขงัวยัหนุ่มเป็นอย่างมาก ซึ่งนอกจากจะเป็นการออกกําลงักายแล้ว ยงัสามารถยึด

เป็นอาชีพสจุริตท่ีจะสร้างช่ือเสียงและรายได้ให้กบัตนเองได้ด้วย จงึจําเป็นท่ีจะต้องมีการดําเนินการใน

เร่ืองนีอ้ย่างจริงจงัและกว้างขวาง โดยการประสานงานกบัหน่วยงานภาคเอกชนในเร่ืองครูฝึกสอนและ

การนําผู้ ต้องขงัออกไปร่วมแขง่ขนัชกมวยท่ีเวทีภายนอกด้วยความเห็นชอบของกรมราชทณัฑ์ ตลอดจน

การจดัให้มีการแข่งขนัชกมวยระหว่างผู้ ต้องขงัวยัหนุ่มด้วยกันเป็นท่ีน่ายินดีว่าเอกชนภายนอกหลาย

รายได้ให้ความสนใจและยินดีให้การสนบัสนุนในเร่ืองการจดัมวยการกศุลแก่กรมราชทณัฑ์ ตลอดจน

การให้เงินสนบัสนนุ คา่อปุกรณ์และการก่อสร้างเวทีในทณัฑสถานวยัหนุม่ทกุแหง่และครูผู้ ฝึกสอนด้วย 
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   4.  การเน้นในเร่ืองดนตรีและวงโยธวาทิต เน่ืองจากผู้ ต้องขังวัยหนุ่มเป็นผู้ ท่ีมี

อารมณ์สุนทรีย์ค่อนข้างสงู จึงควรส่งเสริมสนบัสนนุให้มีการใช้อารมณ์ดงักล่าวไปในทางสร้างสรรค์ 

โดยการฝึกสอนวิชาการดนตรีไทยและสากล ซึ่งนอกจากจะช่วยกล่อมเกลาจิตใจผู้ ต้องขงัให้เป็นผู้ ท่ีมี

อารมณ์เยือกเย็นแล้ว ยงัอาจยึดเป็นอาชีพสจุริตได้ภายหลงัพ้นโทษด้วย ทณัฑสถานวยัหนุ่มทกุแหง่จึง

จดัให้มีการฝึกสอนวิชาชีพดนตรีไทยและสากลแก่ผู้ ต้องขงัและเปิดโอกาสให้มีการแสดงแก่ผู้ ต้องขัง

ด้วยกนัเอง รวมทัง้บคุคลภายนอกท่ีเข้ามาเย่ียมชมกิจกรรมของทณัฑสถานวยัหนุม่อีกด้วย 

   5.  การเน้นในเร่ืองการกีฬาและนนัทนาการ ผู้ ต้องขงัวยัหนุ่มเป็นผู้ ท่ีอยู่ในวยัฉกรรจ์ 

ซึ่งมีพลงักายส่วนเกินและต้องการเรียนรู้อีกมาก จึงได้มีการส่งเสริมสนบัสนนุให้มีการเล่นกีฬาหลายๆ 

ประเภท ทัง้ในร่มและกลางแจ้ง เท่าท่ีสภาพแวดล้อมของทณัฑสถานจะเอือ้อํานวยให้เพ่ือให้มีการใช้

พลงังานส่วนเกินของตนให้เกิดประโยชน์ตอ่ตนเองและสงัคมส่วนรวม โดยมีกําหนดเวลาให้เล่นในช่วง

เช้าหลงัจากลงจากเรือนนอนในชว่งพกัเท่ียงและในชว่งเย็น ก่อนขึน้เรือนนอนในวนัธรรมดา และตลอด

ทัง้วนัในวดัหยุดราชการจนกว่าจะขึน้เรือนนอน และเพ่ือให้ผู้ ต้องขงัวยัหนุ่มมีความต่ืนตวัในเร่ืองกีฬา 

กรมราชทณัฑ์จึงได้จดัให้มีการแข่งขนักีฬาประเภทตา่งๆ ระหว่างผู้ ต้องขงัวยัหนุ่มเป็นประจําทกุปีด้วย 

นอกจากนีย้ังให้มีการดําเนินการจัดกิจกรรมด้านนันทนาการแก่ผู้ ต้องขัง เพ่ือเปิดโอกาสให้ผักผ่อน

หย่อนใจ ชมโทรทศัน์และวิดีเทปในช่วงท่ีไม่ได้รับการอบรม เพ่ือเป็นการผ่อนคลายความตงึเครียดอนั

เป็นผลดีตอ่การอบรมแก้ไขและฟืน้ฟจูิตใจผู้ ต้องขงัโดยตรง 

   6.  การนํากิจกรรมหรือวิชาลูกเสือมาใช้ในการอบรมแก้ไขผู้ ต้องขังวัยหนุ่ม

เน่ืองจากผู้ ต้องขงัวยัหนุ่มเป็นผู้ ท่ีมีอายุน้อย โอกาสท่ีจะได้รับใช้ประเทศชาติในภายภาคหน้ายงัมีอยู่

มาก จึงควรฝึกสอนให้เป็นผู้ ท่ีมีความรัก สามคัคี มีระเบียบวินยั และเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือ

ส่วนรวมหรือประเทศชาติ วิชาลูกเสือเป็นวิชาท่ีนับว่าเหมาะสมท่ีสุดท่ีจะนํามาใช้ในการฝึกสอน

ผู้ ต้องขังวัยหนุ่ม กรมราชทัณฑ์จึงได้กําหนดแนวทางให้ทัณฑสถานวยัหนุ่มทุกแห่งและเรือนจําท่ี

เก่ียวข้องนําวิชาหรือกิจกรรมลกูเสือมาฝึกสอนแก่ผู้ ต้องขงัวยัหนุม่เป็นรุ่นๆ อย่างน้อยปีละ 6 รุ่น โดยให้

มีการจดัตัง้กองลกูเสือวิสามญันอกโรงเรียนขึน้ภายในทณัฑสถานวยัหนุม่ทแุหง่และเรือนจําท่ีเก่ียวข้อง 

 จากการศึกษาการปฏิบตัิต่อผู้ ต้องขงัทําให้ผู้ วิจยัได้ทราบถึงนโยบายในการจัดกิจกรรมให้

ผู้ ต้องขงัโดยเน้นการศกึษาเป็นหลกัและส่งเสริมสนบัสนนุด้านวิชาชีพเพ่ือให้ผู้ ต้องขงัได้มีอาชีพท่ีสจุริต

ในภายหลังการพ้นโทษ และในขณะท่ีอยู่ภายในทัณฑสถานก็ยังมีการดําเนินการจดัให้มีกิจกรรม

นนัทนาการในด้านกีฬาและส่งเสริมในด้านสนุทรีย์อารมณ์โดยให้มีการฝึกด้านดนตรีทัง้ไทยและสากล

เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ ต้องขงัได้พกัผ่อนหย่อนใจให้เกิดการผ่อนคลายจากความตงึเครียดอนัเป็นผลดีต่อ

การอบรมแก้ไขฟื้นฟูจิตใจผู้ ต้องขงัโดยตรง จึงทําให้ผู้ วิจยัได้คิดกิจกรรมโดยใช้นาฏกรรมท่ีมีความ

เก่ียวข้องกับศาสตร์ด้านศิลปะการแสดงทางนาฏศิลป์ไทยมาเพ่ือบําบดัต่อความเครียดของผู้ ต้องขัง

ชายวัยหนุ่มซึ่ งเป็น รูปแบบของกิจกรรมกลุ่ม ท่ี นําผู้ ต้องขังมารวมตัวกันในการทํากิจกรรม                              

มีความสัมพันธ์ระหว่างกัน มีวัตถุประสงค์ร่วมกันในการทํากิจกรรมทําให้เกิดพลังกลุ่มท่ีสามารถ

ผลกัดนัให้บรรลเุป้าหมายของกลุม่ได้ และสามารถเพิ่มศกัยภาพและพฒันาผู้ ต้องขงัให้ได้ดีขึน้ 
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4. แนวคิดเก่ียวกับกจิกรรมกลุ่ม 

 4.1 ความหมายของกิจกรรมกลุ่ม 

 คมเพชร ฉัตรศภุกลุ (2546: 6) กล่าวว่า กิจกรรมกลุ่ม หมายถึง การนําเอาประสบการณ์มา

วางแผนแลกเปล่ียนซึ่งกันและกัน เพ่ือให้เกิดการเปล่ียนแปลงท่ีต้องการในสมาชิกแต่ละคนและการ

แลกเปล่ียนของกลุ่มโดยส่วนรวม ผู้ นําสามารถทํางานให้มีประสิทธิภาพก็ตอ่เม่ือเขาได้เรียนรู้วิธีการท่ี

จะช่วยอํานวยความสะดวก (Facilitate) ให้เกิดปฏิสัมพันธ์อย่างสร้างสรรค์ระหว่างสมาชิกแต่ละคน 

โดยวิธีการดงักล่าว แล้วประสบการณ์ในกลุ่มจะทําให้เกิดพฒันาการในตวับคุคล  ทกุคนและกลุ่มท่ีจะ

ดําเนินไปด้วยความสําเร็จตามจดุมุง่หมายท่ีตัง้ไว้ 

 ศกัดิพันธ์ ตนัวิมลรัตน์ (2550: 29) กล่าวว่า กิจกรรมกลุ่มหรือกิจกรรมกลุ่มสมัพนัธ์ เป็น

กิจกรรมหนึ่งท่ีนํามาใช้ในกิจกรรมฝึกอบรม สมัมนา เพ่ือเป็นการละลายพฤตกิรรมของบคุคลในกลุ่มท่ี

มีท่ีมาแตกตา่งกนัให้มีความสมัพนัธ์ มีความเป็นมิตรท่ีดีตอ่กนัในกลุ่ม เพ่ือจะได้สามารถทํางานร่วมกนั

ได้อยา่งมีความสขุและประสบความสําเร็จตามเป้าหมายท่ีวางไว้  

 ชลิดา ชวนานนท์ (2552: 20) กล่าวว่า กิจกรรมกลุ่ม หมายถึง กระบวนการจดัประสบการณ์

เรียนรู้ โดยให้บุคคลได้เรียนรู้จากการเข้าร่วมปฏิบตัิกิจกรรมต่างๆ ร่วมกันวิเคราะห์พฤติกรรมของตนเอง

และสมาชิกในกลุ่มท่ีเกิดขึน้ในขณะนัน้ และบคุคลจะได้เรียนรู้สิ่งตา่งๆ ด้วยตนเอง เป็นการเรียนรู้จาก

การมีปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งสมาชิกในกลุม่ด้วยกนั 

 ประทิน ทับไทร (2552: 25) กล่าวว่า กิจกรรมกลุ่ม หมายถึง การจัดประสบการณ์ต่างๆ 

ให้กับสมาชิกในกลุ่มได้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยสมาชิกในกลุ่มได้มีส่วนร่วมในการคิดวิเคราะห์ 

การแก้ปัญหา และการลงมือกระทําตอ่สถานการณ์ใดสถานการณ์หนึ่ง อย่างมีจดุมุ่งหมายแนน่อน อนั

ก่อให้เกิดการพฒันาตนเอง 

 จากความหมายดงักล่าวข้างต้นสรุปได้ว่า กิจกรรมกลุ่มเป็นกระบวนการทํางานร่วมกันของ

สมาชิกทกุคน โดยมีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นซึง่กนัและกนั ซึง่สามารถนําไปใช้ในการพฒันาตนเอง

ในด้านต่างๆ ตามจุดมุ่งหมายท่ีตัง้ไว้และรวมพลงัอนัเกิดจากการทํางานร่วมกัน เพ่ือแก้ปัญหาและ

สร้างงานท่ีอยูบ่นพืน้ฐานของการตอบสนองความต้องการของตนเองและสมาชิกในกลุม่ 

 

 4.2 จุดมุ่งหมายของกิจกรรมกลุ่ม 

 ในการทํากิจกรรมกลุ่มมีจุดมุ่งหมายท่ีตัง้ไว้และรวมพลงัอนัเกิดจากการทํางานร่วมกัน เพ่ือ

แก้ปัญหาและสร้างงานท่ีอยูบ่นพืน้ฐานของการตอบสนองความต้องการของตนเองและสมาชิกในกลุ่ม 

โดยมีผู้กลา่วถึงจดุมุง่หมายของกิจกรรมกลุม่ไว้ดงันี ้
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 Traxler and North (จันทรัสม์ คังคา. 2552: 25; อ้างอิงจาก Traxler; & North. n.d.) ได้

อธิบายจดุมุง่หมายของกิจกรรมกลุม่ดงันี ้

 1.  เพ่ือให้การศึกษาอบรมแก่บุคคลท่ียังไม่คุ้นเคยกับสิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะอย่างย่ิงใน

มหาวิทยาลยัหรือโรงเรียน โดยการจดัโครงการปฐมนิเทศนกัเรียนใหม่ หรือนําไปจดัในรูปแบบของการ

แนะแนวได้ตลอดปี 

 2.  เพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์ท่ีแตกตา่งไปจากประสบการณ์ท่ีได้รับในหลกัสตูร 

 3.  เพ่ือเป็นรากฐานในการนําไปสูก่ารให้คําปรึกษาเป็นรายบคุคล เพราะทําให้นกัเรียนคุ้นเคย

กบัครูแนะแนวในขณะท่ีเข้าร่วมกิจกรรมกลุม่ 

 4.  เพ่ือปรับตวั การบําบดัรักษา และความเจริญงอกงามของบคุคลของกลุม่ 

 Button (จนัทรัสม์ คงัคา. 2552: 25; อ้างอิงจาก Button. n.d.) กล่าว่า กิจกรรมกลุ่มเป็นสิ่งท่ี

จัดขึน้โดยมีจุดมุ่งหมายท่ีจะช่วยส่งเสริมให้มนุษย์ได้เติบโตและพัฒนาโดยเฉพาะทักษะด้าน

ความสมัพนัธ์กบับคุคลอ่ืน ดงันัน้การจดักิจกรรมกลุ่มจึงเป็นการสร้างโอกาสให้มนษุย์ได้เรียนรู้เก่ียวกบั

การตดิตอ่สมัพนัธ์กบัคนอ่ืนๆ ในบรรยากาศท่ีสง่เสริมซึง่กนัและกนั 

 คมเพชร ฉตัรศภุกลุ (2546: 149-151) กลา่วถึง จดุมุง่หมายของกิจกรรมกลุม่ไว้ดงันี ้

 1. เพ่ือสร้างความเข้าใจในตนเองอย่างถกูต้อง โดยปกติคนทัว่ไปอาจจะคิดว่าตนเองมีความ

เข้าใจในตนเองไม่จําเป็นต้องให้คนอ่ืนช่วยชีแ้จงว่าตนเองเป็นคนอย่างไร ในทางจิตวิทยาแล้วมนุษย์

ยอ่มเข้าใจตนเอง แตบ่างครัง้อาจจะไม่เข้าใจตนเองได้ดีเท่าท่ีควร หรือบางครัง้ก็เข้าใจตนเองผิดพลาด

ได้ ทัง้นีเ้พราะวา่แตล่ะคนก็มีการปรับตวักบัสิ่งแวดล้อมโดยใช้กลวิธานป้องกนัตวัท่ีแตกตา่งกนัไป ด้วย

เหตนีุกิ้จกรรมกลุม่ก็อาจชว่ยมนษุย์ได้โดยเป็นกระจกเงาสะท้อนให้เห็นภาพของตนเองทกุๆ ด้าน 

 2.  เพ่ือสร้างความเข้าใจบุคคลอ่ืน มนุษย์มีความต้องการท่ีจะอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

ปัจจยัท่ีสําคญัประการหนึง่คือ ความเข้าใจในสมาชิกของกลุม่ ความเข้าใจในบคุคลอ่ืนจะทําให้เกิดการ

ยอมรับพฤติกรรมท่ีบคุคลแสดงออกมา ดงันัน้ในการทํากิจกรรมกลุ่มร่วมกันของสมาชิกจะเปิดโอกาส

ให้สมาชิกเกิดการเรียนรู้ลกัษณะตา่งๆ ของแตล่ะคนได้เป็นอยา่งดี 

 3.  เพ่ือสร้างความสามารถในการทํางานร่วมกันระหว่างสมาชิก ซึ่งนอกจากจะอาศยัความรู้

ความสามารถและประสบการณ์ของสมาชกิแล้ว สิ่งท่ีสําคญัและมีความหมายตอ่ความสําเร็จของกลุ่ม 

คือ ความร่วมมือ ซึ่งถ้าขาดความร่วมมือท่ีดีจะทําให้การทํางานของกลุ่มไม่ประสบความสําเร็จ

เท่าท่ีควร ดงันัน้การทํากิจกรรมกลุ่มจึงมีจดุมุง่หมายท่ีจะเสริมสร้างคณุลกัษณะท่ีดีให้แก่สมาชิกกลุ่ม

ให้มีทกัษะท่ีจําเป็นตอ่การทํางานร่วมกบัผู้ อ่ืน 
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 ชลิดา ชวนานนท์ (2552: 23) กล่าวว่า กิจกรรมกลุ่มมุ่งให้สมาชิกกลุ่มเกิดการเรียนรู้ เพ่ือ

สร้างความเข้าใจในตนเองและเข้าใจบคุคลอ่ืนอย่างถกูต้อง สร้างโอกาสให้บคุคลได้เรียนรู้เก่ียวกบัการ

ติดต่อสัมพันธ์กับคนอ่ืน เปิดโอกาสให้บุคคลได้ปรับปรุง แก้ไข เปล่ียนแปลงความคิดเห็น ความรู้สึก 

พฤติกรรมต่างๆ สร้างความสามารถในการทํางานร่วมกนัระหว่างสมาชิกในกลุ่มมีปฏิสมัพันธ์ท่ีดีกับ

ผู้ อ่ืน สามารถอยูร่่วมกนักบัผู้ อ่ืนได้อยา่งมีความสขุ 

 จากการศกึษาจดุมุ่งหมายของกิจกรรมกลุ่ม โดยมีจดุมุง่หมายเพ่ือช่วยส่งเสริมให้บคุคลได้มี

โอกาสเกิดการเรียนรู้และปรับเปล่ียนพฤตกิรรมโดยการมีปฏิสมัพนัธ์กบัสมาชิกในกลุ่ม เพ่ือสร้างความ

เข้าใจในตนเองและเรียนรู้ทําความเข้าใจเก่ียวกบัสมาชิกคนอ่ืนๆ ในกลุ่ม เพ่ือนํามาปรับปรุง แก้ไข และ

พัฒนาตนเองไปในทิศทางท่ีดีขึน้และสามารถทํางานร่วมกับคนอ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพก่อให้

ความสขุและเป็นท่ียอมรับของคนอ่ืนในสงัคม 

 

 4.3 คุณค่าของกิจกรรมกลุ่ม 

 มีผู้กลา่วถึงคณุคา่กิจกรรมกลุม่ไว้ดงันี ้

 คมเพชร ฉัตรศภุกุล (2546: 20-24) กล่าวว่า คณุคา่ของกิจกรรมกลุ่ม (Values in group 

activities) นอกเหนือจากความสําเร็จของกิจกรรมท่ีทําแล้ว กิจกรรมกลุม่ยงัมีคณุคา่ในด้านอ่ืนๆ ดงันี ้

 1. คณุคา่ด้านการพฒันาการ (Developmental values) กิจกรรมกลุ่มสามารถสร้างพฒันาการ

ให้กับบุคคลในกลุ่มเป็นอย่างดี กิจกรรมแต่ละประเภทสนองความพึงพอใจของบุคคลแตกต่างกันไป 

คณุคา่ด้านพฒันาการท่ีเกิดขึน้ มีดงันี ้

  1.1 สนองความต้องการพืน้ฐานของบุคคล เช่น ความต้องการเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่ม 

ความต้องการปลอดภยั ความต้องการการยอมรับจากหมูค่ณะ 

  1.2 มีการสร้างพฒันาการด้านอารมณ์และสงัคม เม่ือบคุคลเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มเขาจะได้

มีโอกาสเรียนรู้เร่ืองการปฏิบัติตนในสังคมและในขณะเดียวกันเขาจะเรียนรู้เร่ืองการควบคุมการ

แสดงออกทางอารมณ์ด้วย 

  1.3 การพัฒนาด้านทัศนคติ ความสนใจ ความสามารถ และปกติวิสยัทางสงัคมในการ

ดํารงชีวิตอยู่ในสงัคม บุคคลจะต้องมีทัศนคติท่ีดีต่อบุคคลอ่ืน มีการเคารพบุคคลอ่ืนจึงจะอยู่ร่วมกับ

กลุ่มได้ ถ้าหากไม่มีคณุสมบตัิดงักล่าวแล้วทําให้ไม่สามารถปรับตวัได้กับสมาชิกในกลุ่ม นอกจากนี ้

แล้วในขณะบุคคลอ่ืนมีความซาบซึง้ในกิจกรรมต่างๆ อาจจะพัฒนาความสนใจท่ีแน่นอน เม่ือมีการ

ปฏิบตังิานในกลุม่บคุคลมกัจะได้ทํางานบางอย่าง ซึง่เทา่กบัได้พฒันาความสามารถท่ีมีอยู่ในตวับคุคล

ให้ดีขึน้ นอกจากนีแ้ล้วยงัช่วยให้บุคคลท่ีมาจากครอบครัวท่ีต่างกันได้เรียนรู้เร่ืองของสงัคม สามารถ

แสดงพฤติกรรมให้เหมาะสม นัน้หมายความวา่มีความเข้าใจในเร่ืองปกตวิิสยัของสงัคม (Social norm) 

ท่ีดีขึน้ 
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  1.4  คณุคา่ด้านอาชีพ กิจกรรมกลุ่มบางประเภทไม่ใชจ่ะให้ข้อสนเทศทางอาชีพเทา่นัน้ แต่

จะให้ประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ตอ่อาชีพตา่งๆ เชน่ ดนตรี ศลิปะ หนงัสือพิมพ์ เป็นต้น ความสําเร็จ

ในการประกอบอาชีพของบคุคลจะขึน้อยูก่บัประสบการณ์ในอดีตดงักลา่ว คือ การสร้างความสมัพนัธ์ท่ี

ดีระหว่างประสบการณ์และอาชีพ ถ้าหากความสมัพนัธ์นัน้เป็นไปได้อย่างดี ย่อมจะแสดงให้เห็นว่ามี

โอกาสจะประกอบอาชีพได้ดี ดงันัน้ประสบการณ์ท่ีได้รับจากการทํากิจกรรมกลุ่มมีคณุคา่ตอ่การเลือก

อาชีพได้ 

  1.5  ความเจริญงอกงามด้านความรู้และทักษะในขณะท่ีนกัเรียนได้มีโอกาสทํางานเป็น

กลุ่มนัน้ อาจจะได้รับความรู้และทักษะบางประการ เช่น การพูดในท่ีสาธารณะ การอภิปรายกลุ่ม 

กฎระเบียบในการทํางานเป็นหมู่คณะ การประสานงาน เป็นต้น การทํากิจกรรมกลุ่มท่ีสมาชิกให้ความ

สนใจอาจจะเป็นกิจกรรมด้านการละคร การเขียน การกีฬา การถ่ายรูป ก็ย่อมจะชว่ยให้เกิดความรู้และ

มีทกัษะเฉพาะอยา่งดีขึน้  

 2.  คณุค่าด้านการวิจยั (Diagnostic values) สําหรับผู้ นํากลุ่ม เม่ือมีการทํากิจกรรมกลุ่มจะ

ทําให้มีโอกาสท่ีจะสงัเกตสมาชิกในกลุม่แตล่ะคนทําให้ได้รับความเข้าใจอยา่งดีในตวัสมาชิก 

 3.  คณุค่าในด้านการบําบดั (Therapeutic values) ในการรวมกลุ่มของบุคคลนัน้จะมีค่าต่อ

การบําบดัได้เป็นอยา่งดี ในโรงพยาบาลและคลินิกจะนําวิธีการกลุม่ไปใช้ในการรักษาคนไข้ โดยทําการ

บําบัดทางจิตวิทยากับคนไข้เป็นกลุ่ม (Group psychotherapy) สําหรับโรงเรียนผู้ เรียนมีปัญหา

คล้ายคลึงกันอาจจะได้รับความช่วยเหลือโดยการให้คําปรึกษาแบบกลุ่ม (Group counseling) แต่

สําหรับผู้ เรียนท่ีมีปัญหาเพียงเล็กน้อย จะได้รับประโยชน์จากกิจกรรมกลุ่ม เช่น การแก้ปัญหาทาง

อารมณ์ การพฒันานิสยัของตนเอง เป็นต้น 

 4.  คุณค่าต่อโรงเรียนและชุมชน (Value to school and community) นักเรียนท่ีเข้าร่วม

กิจกรรมกลุ่มจะมีโอกาสในการพฒันาตนเองในด้านตา่งๆ ทําให้เป็นบุคคลท่ีมีความสามารถ มีคณุค่า 

สร้างประโยชน์ให้แก่โรงเรียนและชมุชนได้ 

 ชลิดา ชวนานนท์ (2552: 26) กล่าวว่า คณุคา่ของกิจกรรมกลุ่มทําให้สมาชิกมีพฒันาการซึ่ง

สง่ผลให้สามารถค้นพบตนเอง รู้สกึวา่ตนเองมีคา่ และมองเห็นคณุคา่คนอ่ืนและจากการท่ีสมาชิกได้ทํา

กิจกรรมด้วยกนันัน้ยงัทําให้เกิดคุณค่าด้านพัฒนาการในด้านต่างๆ เช่น ด้านอาชีพ และความเจริญ

งอกงามทางด้านความรู้ ด้านการวินิจฉยั ด้านการบําบดั และมีคณุคา่ตอ่โรงเรียนและชมุชน 

 จากการศึกษาคณุคา่ของกิจกรรมกลุ่มสรุปได้ว่า คณุค่าท่ีเกิดขึน้จากการทํากิจกรรมกลุ่มมี

ทัง้ทางตรงและทางอ้อมท่ีทําให้สมาชิกในแต่ละคนได้มีพฒันาการท่ีสามารถค้นพบตนเอง รู้สึกการ

มองเห็นคณุคา่ในตนเอง และมองเห็นคณุคา่ของสมาชิกคนอ่ืนๆ พร้อมท่ีจะยอมรับกบัสิ่งท่ีเกิดขึน้จาก

การได้เรียนรู้ในการทํากิจกรรมกลุ่มร่วมกบัผู้ อ่ืน ซึ่งในลกัษณะการมองเห็นคณุคา่ในตนเองของแตล่ะ
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คนแตกตา่งกันเม่ือเกิดการเรียนรู้แลกเปล่ียนซึ่งกันในกลุ่มทําให้เกิดการยอมรับและมองเห็นคณุค่าใน

ตนเองและบคุคลอ่ืน และนอกเหนือจากการท่ีสมาชิกได้ทํากิจกรรมด้วยกนัท่ีทําให้เกิดคณุคา่ด้านตา่งๆ 

เช่น ด้านอาชีพ ความเจริญงอกงามทางความรู้ ด้านการวินิจฉัย ด้านการบําบดั ท่ีส่งผลให้เกิดคณุค่า

ในสงัคมตอ่ไป 

 

 4.4 ขนาดของกลุ่ม 

 ขนาดของกลุ่มหรือจํานวนสมาชิกในกลุ่มซึ่งมีผลกระทบตอ่คณุภาพของการปฏิสมัพนัธ์และ

การส่ือสารระหว่างสมาชิก เป็นปัจจยัท่ีสําคญัประการหนึ่ง ในการพิจารณาธรรมชาติของการกําหนด

กิจกรรม ซึง่ได้มีผู้ให้ความคดิเห็นเก่ียวกบัจํานวนสมาชิกภายในกลุม่ดงันี ้

 Ottaway (จินตนา พราวศร. 2555: 23; อ้างอิงจาก Ottaway. n.d) กล่าวว่า กลุ่มท่ีใช้ใน

กิจกรรมกลุ่มควรมีขนาดเล็ก เพราะจะช่วยให้สมาชิกมีโอกาสแสดงออกอย่างเป็นอิสระโดยทัว่ถึงกนั 

ดงันัน้ กลุ่มควรมีขนาดอย่างมากท่ีสดุ 12 คน หรือถ้ามากกว่านัน้ก็ไม่ควรเกิน 15 คน เพราะมิฉะนัน้จะ

ทําให้แบบแผนพฤติกรรมผิดไปจากเดิม ขนาดของกลุ่มท่ีเหมาะสมท่ีสุดควรมีจํานวนสมาชิก 9-10 คน 

จงึจะทําให้การทํางานบงัเกิดมากท่ีสดุ 

 Shaw (จินตนา พราวศร. 2555: 23; อ้างอิงจาก Shaw. n.d.) กลา่ว่า ขนาดของกลุ่มย่อยควร

มีสมาชิก 10 คน เป็นอย่างมากแต่ถ้ามีจํานวนสมาชิก 30 คน ขึน้ไปจะจดัเป็นกลุ่มใหญ่ก็อาจแบ่งเป็น

กลุม่ยอ่ยได้จํานวนสมาชิกไมเ่ป็นปัญหาสําคญัแตอ่งค์ประกอบอ่ืนๆ ซึ่งได้แก่ ความสมัพนัธ์ของสมาชิก

ในกลุม่และความร่วมมือในการทํางานของสมาชิกจะมีความสําคญัตอ่การทํางานของกลุม่มากกว่า 

 คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2546: 31) กล่าวว่า ขนาดของกลุ่มไม่ควรเกิน 15 คน กลุ่มจะใหญ่

เท่าใดนัน้ย่อมขึน้อยู่กับความจําเป็นของสถานการณ์นัน้ๆ เช่น จุดมุ่งหมายของกลุ่ม แหล่งท่ีจะให้

ความชว่ยเหลือในกลุม่ และระดบัวฒุิภาวะของบคุคลในกลุม่ 

 ธนวฒัน์ วิชยัสูง (2550: 11) กล่าวว่า ขนาดของกลุ่มในการทํากิจกรรมควรมีขนาดของกลุ่ม

ประมาณ 6-20 คน เพ่ือให้สมาชิกในกลุ่มเกิดความเหนียวแน่น เพราะว่ากลุ่มไม่เล็กไม่ใหญ่จนเกินไป 

ทําให้การส่ือสารสะดวกและสมาชิกได้มีสว่นร่วมมากขึน้ 

 จากข้อจํากัดขนาดของกลุ่มสรุปได้ว่า ขนาดของกลุ่มท่ีเหมาะสมในการทํากิจกรรมกลุ่ม           

ซึ่งจะทําให้การทํากิจกรรมเกิดผลดี ควรมีขนาดกลุ่ม 9-10 คน และไม่ควรมีสมาชิกเกิน 15 คน เพ่ือท่ี

สมาชิกจะได้มีโอกาสแสดงออกถึงศกัยภาพของตนเองท่ีมีอยู่ได้อย่างทั่วถึง มีงานทําในกลุ่ม และมี

โอกาสได้ใช้ทกัษะของตนเองทัว่ถึงกนั แตส่ามารถยืดหยุน่ได้ตามความจําเป็นของสถานการณ์ 
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 4.5 เวลาและจาํนวนในการทาํกิจกรรมกลุ่ม 

 มีผู้กลา่วถึงระยะเวลาและจํานวนในการเข้าร่วมทํากิจกรรมกลุม่ไว้ดงันี ้

 Patterson (จินตนา พราวศร. 2555: 25; อ้างอิงจาก Patterson. n.d.) กล่าวว่า การทํากิจกรรม

กลุม่ควรจดัสปัดาห์ละ 2 ครัง้ แตถ้่าเวลาในการเข้าร่วมกิจกรรมกลุม่มีน้อย อาจจะจดัสปัดาห์ละ 3 ครัง้ 

ช่วงเวลาในการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มสําหรับเด็กประถมศกึษา ควรใช้เวลาไม่เกิน 1 ชัว่โมง เพราะเด็ก

อาจจะเกิดความเบ่ือหนา่ยได้ 

 ธนวฒัน์ วิชยัสูง (2550: 12) กล่าวว่าเวลาและจํานวนครัง้ในการเข้าร่วมกลุ่ม ต้องคํานึงถึง

องค์ประกอบตา่งๆ ของสมาชิกในกลุ่ม เช่น อายสุมาชิกในกลุ่ม จดุมุ่งหมายของกลุม่แตไ่ม่ควรใช้เวลา

เกิน 1 ชัว่โมง เพราจะก่อให้เกิดความเบ่ือหน่ายในการทํากิจกรรม จํานวนครัง้ควรจดัสปัดาห์ละ 2-3 ครัง้ 

 นภัสนันท์ สินสุ (2550: 9) กล่าว่า จํานวนครัง้และเวลาในการจัดกิจกรรมกลุ่มควรจัด

กิจกรรมกลุ่มให้มีจํานวนครัง้ในการเข้ากลุ่มไม่ต่ํากว่า 8 ครัง้ ซึ่งถ้ามากกว่าได้ก็จะเป็นการดี และควร

จดัช่วงเวลาสปัดาห์ละ 2-3 ครัง้ โดยใช้เวลาประมาณ 60-90 นาที เพ่ือให้สมาชิกได้รับประโยชน์จาก

การเข้าร่วมกิจกรรมกลุม่อยา่งเตม็ท่ี และไมเ่กิดความเบ่ือหนา่ยในการเข้าร่วมกิจกรรม 

 กมลทิพย์ ฐิตินนัทพันธุ์ (2554: 35) กล่าวว่า การจดักิจกรรมกลุ่มนัน้ควรจดัสปัดาห์ละ 2-3 

ครัง้ แตล่ะครัง้ควรใช้เวลาประมาณ 60-90 นาที ขึน้อยูก่บัความเหมาะสมชว่งวยัของสมาชิกในกลุม่ 

 จากการศึกษาระยะเวลาและจํานวนการเข้าร่วมกิจกรรมสรุปได้ว่า  การเข้าร่วมในการทํา

กิจกรรมนัน้ควรจดัสัปดาห์ละ 2-3 ครัง้ แต่ละครัง้ควรใช้เวลาโดยประมาณ 60-90 นาที ในการวิจยัครัง้นี ้

ผู้ วิจัยได้กําหนดการเข้าร่วมกิจกรรมโดยใช้เวลาและจํานวนครัง้ในการทํากิจกรรมกลุ่ม คือ ใช้เวลา 

6 สปัดาห์ สปัดาห์ละ 2 ครัง้ รวมเป็น 12 ครัง้ ครัง้ละ 1 ชัว่โมง 30 นาที 

  

 4.6 ประโยชน์ของกิจกรรมกลุ่ม 

 Rogers (จินตนา พราวศร. 2555: 24; อ้างอิงจาก Rogers. n.d.) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของ

กิจกรรมกลุม่ดงันี ้

 1.  ทําให้เกิดการเปล่ียนแปลงทางด้านการรับรู้ทางความรู้สกึ 

 2.  มีการตระหนกัถึงความรู้สกึของตนเองและผู้ อ่ืนมากขึน้ ตลอดจนเปิดเผยความรู้สกึมีความ

จริงใจและเป็นไปอย่างธรรมชาติ มีการเปล่ียนแปลงความสามารถในการควบคมุความรู้สึกตา่งๆ ของ

ตนเองมีการแสดงท่ีตรงกบัความรู้สกึของตนเอง 

 3.  เกิดแนวทางในการสร้างแรงจงูใจ หมายถึง การเข้าใจในตนเอง (Self-Actualization) การ

รู้จกัตดัสินใจด้วยตนเอง    
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 4.  เกิดการเปล่ียนแปลงทางด้านทศันคติทัง้ตอ่ตนเองและผู้ อ่ืน หมายความว่าบคุคลยอมรับ

ตนเอง พัฒนาในเร่ืองคุณค่าของตนเอง เข้าใจตนเองและมีความมั่นคงย่ิงขึน้ ลดการสั่งสอน และ

ควบคมุผู้ อ่ืน มีส่วนร่วมในกิจกรรมมากขึน้ และมีความรู้สึกพึ่งพากนัและกนั เช่ือในความสามารถของ

บคุคล มีการแก้ปัญหาโดยการทํางานเป็นกลุม่และเป็นสมาชิกท่ีดีของกลุม่ 

 จินตนา พราวศร (2555: 24) กล่าวว่า ประโยชน์ของการใช้กิจกรรมกลุ่มจะช่วยให้สมาชิก

กลุ่มมีพฒันาการตนเองทัง้ทางด้านการอยูร่่วมกนัในสงัคมและตวัของสมาชิกเอง ทําให้สมาชิกมีความ

รับผิดชอบ มีเหตผุล รวมไปถึงการพฒันาทางด้านความคิด เจตคติ คา่นิยม และพฤติกรรม สามารถท่ี

จะเผชิญกบัสถานการณ์ตา่งๆ และเรียนรู้ท่ีจะแก้ไขหรือสู้ ได้อย่างถกูต้อง ทําให้มีประสบการณ์ในการ

ดํารงชีพอยา่งอิสระและถกูต้อง  

 จากข้อความดงักล่าวข้างต้นจะเห็นได้ว่า กิจกรรมกลุ่มสามารถช่วยพฒันาเสริมสร้างทกัษะ 

เจตคติและพฤติกรรมท่ีช่วยให้เกิดการพัฒนาตนเองในด้านอารมณ์ สังคม และรู้จักรับผิดชอบต่อ

ตนเอง นอกจากนีย้งัสามารถควบคมุตนเองและทศันคตท่ีิดีตอ่บคุคลอ่ืน เพ่ือเป็นการเสริมสร้างสมัพนัธ์

ระหว่างบุคคลได้ดีกล่าวคือ สามารถเปล่ียนแปลงทางด้านการรับรู้ทางความรู้สึก มีการตระหนักถึง

ความรู้สึกตอ่ตนเองและต่อผู้ อ่ืนมากขึน้ ช่วยให้รู้จกัการเรียนรู้ด้วยตนเอง เข้าใจตนเอง พฒันาทกัษะ

ทางสงัคมและเป็นการสง่เสริมให้เกิดความสมัพนัธ์กบับคุคลอ่ืนได้ดีย่ิงขึน้ 

 

5. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการปรับตัวทางสังคมของผู้ต้องขัง 
 5.1 ความหมายและเกณฑ์การปรับตัวทางสังคม 

 Worchel and Goethals (วิรัตน์ พสุนนท์ 2551: 16; อ้างอิงจาก Worchel; & Goethals. n.d.)  

ได้ให้ความหมายของการปรับตวัทางสงัคมวา่ กบัปรับตวัเป็นการเผชิญกบัตนเองกบัสภาพแวดล้อมกบั

บคุคลท่ีเราพบปะในแตล่ะวนั การปรับตวัเป็นกระบวนการท่ีซบัซ้อน กลา่วคือ ต้องประกอบด้วย 

 1. การเรียนรู้และเข้าใจตอ่ตนเอง สภาพแวดล้อมทางสงัคมและกายภาพของตนเอง 

 2. เข้าใจตนเองในสภาพท่ีเป็นจริง 

 3. ใช้ความสามารถท่ีจะควบคมุสภาพแวดล้อมและจดุหมายปลายทางของการปรับตวัเพ่ือ

จะได้สามารถบรรลถึุงจดุมุง่หมายท่ีตัง้ไว้ได้ 

 4.  มีความรู้สึกต้องการท่ีจะมีความเก่ียวข้องกับบุคคลอ่ืน เพ่ือท่ีเราจะได้มีชีวิตอยู่ร่วมกับ

บคุคลอ่ืนได้ 

 พจนานกุรมสาขาจิตวิทยาและจิตวิเคราะห์ (สภุาภรณ์ ผลบญุ. 2553: 41; อ้างอิงจาก Dictionary 

of psychological and Psychoanalytical Terms. 1958: 14) ได้ให้ความหมายของการปรับตัวทาง

สงัคมไว้ว่า การปรับตวัทางสงัคม หมายถึง การท่ีบคุคลสามารถทําตวัให้มีความสมัพนัธ์สอดคล้องกบั

สภาพแวดล้อมทางสงัคม เป็นกระบวนการปรับความต้องการและพฤติกรรมของบคุคลท่ีจะทําให้ได้รับ

ความพอใจตามความต้องการของตนซึง่อาจปรับทัง้ตนเองและสงัคม 
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         พจนานุกรมศพัท์ทางสงัคมวิทยา (ราชบณัฑิตสถาน. 2532: 334) ได้ให้ความหมายของการ

ปรับตวัทางสังคมว่า การท่ีบุคคลปรับตวัให้เข้ากับผู้ อ่ืนได้ในการอยู่ร่วมกันในสังคม ซึ่งจะต้องมีการ

ติดต่อสมัพนัธ์หรือแข่งขนักัน คนในสงัคมจะสามารถดํารงชีวิตอยู่ร่วมกนัได้โดยการปรับปรุงไม่ให้เกิด

ความขดัแย้งจนถึงต้องแตกกลุม่กนั แม้วา่แตล่ะคนจะมีนิสยัใจคอหรือผลประโยชน์แตกตา่งกนั  

          วิรัตน์ พสุนนท์ (2551: 17) ได้ให้ความหมายว่า การปรับตวัทางสงัคม หมายถึง ความสามารถ

ในการเปล่ียนแปลงสภาวะทางอารมณ์ ความรู้สึก ตลอดจนพฤติกรรมการแสดงออกให้เกิด

ความสมัพนัธ์ท่ีดีตอ่คนในสงัคม 

 ศภุศรีนวล ภาโนชิต (2553: 13) ได้กล่าวสรุปไว้ว่า การปรับตวัทางสงัคม หมายถึง ความสามารถ

ของบคุคลท่ีจะปรับหรือเปล่ียนความคิด ความรู้สึก ความต้องการ พฤตกิรรมของตนเองมีวิธีการปฏิบตัิ

ในการรับรู้ เผชิญภาวะเหตกุารณ์ การแก้ไขปัญหาตา่งๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทัง้ปัญหาจากภายใน

ตนเองและสภาพแวดล้อม หากบคุคลใดสามารถแก้ไขปัญหานัน้ๆ ได้ ก็จะสามารถดําเนินชีวิตได้อย่าง

เป็นสขุ 
       อาจกล่าวสรุปได้ว่า การปรับตัวทางสังคม (Social Adjustment) นัน้เป็นการปรับตัวต่อ

แรงผลักดันภายนอก เป็นกระบวนการปฏิกิริยาตอบสนองของบุคคลหรือมีการเปล่ียนแปลงของ

สิ่งแวดล้อมเพ่ือคงไว้ซึง่สภาพสมดลุของร่างกาย จิตใจ และสงัคม ทําให้สามารถเข้ากบับคุคลรอบข้าง 

สิ่งแวดล้อมและอยูใ่นกลุม่สงัคมได้ 

 

 5.2 ทฤษฎีการปรับตัวทางสังคมของ Andrew and Roy 

    Andrew and Roy (1991: 33-35) ได้อธิบายถึงการปรับตวัทางสังคมไว้ว่า หมายถึง พฤติกรรม

การตอบสนองของบคุคลเม่ือเผชิญกบัการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้กบัตนเองหรือสิ่งแวดล้อม เพ่ือปรับให้

คงความสมดลุทัง้ร่างกาย จิตใจ และสงัคม (man in a biopsychosocial being) เป็นหน่วยเดียวกนัท่ี

ไมอ่าจแบง่แยกได้ (unified whole) องค์ประกอบทัง้สามนีมี้ความสมัพนัธ์ตอ่กนั ทํางานผสมผสานเป็น

หน่วยเดียวกนัเพ่ือคงสภาพปกติสขุหรือสขุภาวะภาพดี ปัจจยัใดก็ตามท่ีมีผลตอ่กายยอ่มส่งผลกระทบ

ไปยงัจิตใจและสังคมด้วย ดงันัน้ บุคคลจึงต้องมีการปรับตวัเพ่ือรักษาสมดลุของร่างกาย จิตใจ และ

สงัคม บคุคลท่ีประสบความสําเร็จในการปรับตวัจะมีความมัน่คงในชีวิต พฤติกรรมท่ีแสดงให้เห็นคือมี

สุขภาพดี ยอมรับความเป็นจริง มีความพึงพอใจในชีวิต ส่วนผู้ ท่ีประสบความล้มเหลวในการปรับตวั

ก่อให้เกิดปัญหาด้านสขุภาพ ไม่ยอมรับความจริง เศร้าซึม และกลไกท่ีบคุคลใช้ในการปรับตวัประกอบ

ไปด้วย 2 สว่น คือ 
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 1.  กลไกการควบคมุ (Regulator Mechanism) เป็นกลไกการปรับตวัท่ีเกิดขึน้อตัโนมตัิโดยท่ี

บคุคลไมรู้่สกึตวั เป็นการทํางานร่วมกนัของระบบประสาท ระบบตอ่มไร้ท่อ การรับรู้และการตอบสนอง

เพ่ือท่ีจะควบคมุการทํางานของร่างกายให้อยูใ่นสภาวะสมดลุ 

 2.  กลไกการรับรู้ (Cognator Mechanism) เป็นกลไกการปรับตวัท่ีเกิดจากประสบการณ์และ

การเรียนรู้ ซึ่งเก่ียวกับกระบวนการทางจิต สงัคม ที่บคุคลใช้ในการปรับตวัให้เข้ากับสภาวะเครียด 

บคุคลจะเรียนรู้การปรับตวัในส่วนนีจ้ากทกัษะการเข้าสงัคม ประสบการณ์การแก้ปัญหาในสถานการณ์ท่ี

คล้ายคลงึและระดบัการศกึษา ซึง่เป็นการทํางานของสมองในระดบัสงู 

           นอกจากนี ้รอย (Roy) ได้วิเคราะห์ความต้องการพืน้ฐานของมนุษย์ตามหลกัของมาสโลว์

และนํามาเป็นแนวทางในการทําความเข้าใจธรรมชาติความเป็นมนษุย์ โดยมีความเช่ือว่ามนษุย์ต้องมี

การปรับตัวเพ่ือคงไว้ซึ่งความต้องการพืน้ฐานอันเป็นดัชนีความมั่นคงของชีวิต ได้แก่ ความมั่นคง

ทางด้านร่างกาย ความมัน่คงทางด้านจิตใจ และความมัน่คงทางด้านสงัคม โดยแสดงพฤติกรรมการ

ปรับตวัเป็น 4 ด้าน คือ การปรับตวัด้านสรีรวิทยา การปรับตวัด้านอตัมโนทศัน์ การปรับตวัด้านบทบาท

หน้าท่ี และการปรับตวัด้านการพึ่งพาซึ่งกันและกัน รอย (Roy) จึงได้จดับุคคลเป็นระบบ การปรับตวั

ระบบหนึ่งท่ีประกอบด้วยสิ่งนําเข้า กระบวนการควบคุม สิ่งนําออกและกระบวนการย้อนกลับ 

ดงัตอ่ไปนี ้ 

 การตอบสนองพฤติกรรมการปรับตวัทัง้ 4 ด้าน จะเป็นสิ่งนําออก (Output) จากระบบใน

ลกัษณะการปรับตวัได้ หรือการปรับตวัไม่มีประสิทธิภาพ สิ่งนําออกดงักล่าวจะเป็นสิ่งย้อนกลบั เข้าสู่

ระบบอีกครัง้ เน่ืองจากระบบบุคคลหรือระบบการปรับตวัของบุคคลนัน้เป็นระบบเปิดดงัรายละเอียด

ดงัตอ่ไปนี ้

 1. สิ่งเร้า (Stimuli) หมายถึง สิ่งท่ีก่อให้เกิดปฏิกิริยาตอบสนองโดยเป็นจุดท่ีบุคคลมีปฏิสมัพนัธ์

กับสิ่งแวดล้อม สิ่งเร้าอาจมาจากสิ่งแวดล้อมภายนอกตวับุคคล (External Stimuli) หรืออาจจะเกิด

ภายในร่างกายของบคุคล (Internal Stimuli) รอย (Roy) แบง่สิ่งเร้าออกเป็น 3 ชนิดได้แก่ 

  1.1 สิ่งเร้าตรง (Focal Stimuli) หมายถึง สิ่งเร้าภายในหรือภายนอกตวับุคคลท่ีเกิดขึน้ใน

ขณะนัน้และสําคญัท่ีสดุโดยท่ีระบบบคุคลตระหนกัรู้ (Awareness) อาจจะเป็นวตัถสุิ่งของหรือเหตกุารณ์

ท่ีเกิดขึน้ สิ่งเร้าตรงอาจจะเป็นสิงเร้าเชงิบวกหรือเชิงลบก็ได้ 

  1.2 สิ่งเร้าร่วม (Contextual Stimuli) หมายถึง สิ่งเร้าอ่ืนๆ ท่ีเกิดขึน้ในสถานการณ์ท่ีก่อให้ 

เกิดผลกระทบกบัสิ่งเร้าตรงนัน่คือสิ่งเร้าร่วมจะเป็นปัจจยัตา่งๆ ในสิ่งแวดล้อมท่ีเกิดขึน้กบัระบบบุคคล

ทัง้จากภายนอกและภายในตวับุคคลแตไ่ม่ใช่จุดศนูย์กลางของความสนใจหรือพลงังาน ปัจจยัเหล่านี ้

จะมีอิทธิพลตอ่ระบบบคุคลอย่างไรนัน้ขึน้อยู่กับความสามารถกับการจดัการกบัสิ่งเร้าตรง สิ่งเร้าร่วม

เป็นไปได้ทัง้สิ่งเร้าเชิงบวกและลบเชน่เดียวกบัสิ่งเร้าตรง 
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  1.3 สิ่งเร้าแฝง (Residual Stimuli) เป็นปัจจยัท่ีมีอยู่ในสิ่งแวดล้อมทัง้ภายในและภายนอก

ของระบบบคุคล ผลของสิ่งเร้าแฝงอาจจะไมช่ดัเจน สงัเกตไมไ่ด้  

 บุคคลจะมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม ดงันัน้บุคคลอาจจะเป็นสิ่งสําคญัทําให้สิ่งแวดล้อม

เปล่ียนแปลงและในทางกลับกัน สิ่งแวดล้อมอาจเป็นสิ่งเร้าก่อให้เกิดการปรับตวัของบุคคลและใน

ชว่งเวลาหนึง่ สิ่งเร้าอาจเป็นสิ่งเร้าร่วมหรือสิ่งเร้าแฝงและเช่นเดียวกนัสิ่งเร้าร่วมและสิ่งเร้าแฝงอาจเป็น

สิ่งเร้าตรงในอีกชว่งเวลาหนึง่ก็ได้ 

 2. ระดบัการปรับตวั (Adaptation Level) เป็นสิ่งนําเข้าภายในท่ีเฉพาะ (Specific Internal 

Input) และสําคญัของระบบบุคคล รอย (Roy) อธิบายกระบวนการปรับตวัไว้ว่าเป็นสภาพของ

กระบวนการชีวิต (Life Process) ของระบบการปรับตวัของบคุคล ระดบัการปรับตวัมี 3 ระดบั ดงันี ้

  2.1 กระบวนการพืน้ฐานของชีวิต (Integrated Life Process or Integrate Adaptation 

Level) เป็นโครงสร้างและการทําหน้าท่ีของกระบวนการชีวิตซึ่งทํางานแบบองค์รวมเพ่ือให้บรรลคุวาม

ต้องการของมนษุย์ (Meet Human Needs) ระดบัการปรับตวัในระดบันี ้จะเป็นองค์ประกอบของสิ่งเร้า

สําหรับบคุคล  

  2.2 กระบวนการปรับตวัชดเชย (Compensatory Process or Compensatory Level) 

เป็นระดบัการปรับตวัซึ่งกระบวนการคิดรู้และกระบวนการควบคมุถกูระตุ้นโดยการทํางานเพิ่มขึน้จาก

การทํางานของระบบพืน้ฐานของชีวิต 

  2.3 กระบวนการชีวิตอยูใ่นอนัตราย (Compromised Process or Compromised Level) 

เป็นระดบัการปรับตวัซึ่งเป็นผลจากกระบวนการบูรณภาพของชีวิตและกระบวนการปรับตวัชดเชย

ทํางานไมมี่ประสิทธิภาพ 

            กระบวนการเผชิญปัญหาเป็นกระบวนการย่อยภายในท่ีจะเปล่ียนแปลงระดบัการปรับตวั

จากสภาพหนึง่ไปสูอี่กสภาพหนึง่ 

 3. กระบวนการเผชิญปัญหา (Coping Process) หมายถึง วิถีทางการมีปฏิสัมพันธ์เม่ือ

เปล่ียนแปลงสิ่งแวดล้อม การมีปฏิสมัพนัธ์ดงักลา่วเป็นลกัษณะท่ีเกิดขึน้เองและเกิดจากการเรียนรู้เป็น

การตอบสนองของกระบวนการต่อสิ่งแวดล้อมหรือกระบวนการมีอิทธิพลต่อสิ่งแวดล้อมกระบวนการ

เผชิญปัญหาของบคุคล ประกอบด้วยกระบวนการย่อย 2 กระบวนการคือ  

  3.1 กระบวนการควบคมุ (Regulator Subsystems) เป็นการตอบสนองของร่างกายท่ี

เกิดขึน้เองอตัโนมตัิโดยท่ีบุคคลไม่รู้สึกตวั ส่วนใหญ่เป็นการปรับตวัด้านสรีระเพ่ือเป็นการควบคมุการ

ทํางานของระบบตา่งๆ ภายในร่างกายให้เป็นไปตามปกต ิ
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  3.2 กระบวนการคิดรู้ (Cognator Subsystem) จะเป็นการตอบสนองผ่านการคิดรู้และ

อารมณ์ ส่วนใหญ่เป็นการปรับตวัด้ายจิตสังคม สิ่งเร้าท่ีนําเข้าสู่ระบบบุคคลจะผ่านกระบวนการ 4 

ชนิด ได้แก่ กระบวนการรับรู้ การเรียนรู้ การตดัสินใจ และอารมณ์ โดยท่ีกระบวนการรับรู้จะเลือกและ

จดจําสิ่งท่ีน่าสนใจ การเรียนรู้จะทําให้เกิดการเรียนแบบและหยั่งรู้การตดัสินใจจะช่วยทําให้มีการ

ตดัสินใจและแก้ปัญหา สว่นอารมณ์จะเป็นกลไกการปกป้องร่างกายของบคุคลและชว่ยในการประเมิน

ความรู้สกึและความผกูพนัของบคุคล 

           การทํางานของทัง้กระบวนการควบคมุและกระบวนการคิดรู้จะทํางานสมัพนัธ์และควบคูก่ัน

เสมอ ไม่ว่าการปรับตวัเร่ืองดังกล่าวจะเป็นด้านร่างกาย จิตใจหรือสังคม ซึ่งเป็นการสอดคล้องกับ

แนวคดิท่ีวา่การทํางานของระบบบคุคลเป็นองค์รวม 

 4. การปรับตวัของบุคคล (The Adaptive Mode) บุคคลจําเป็นต้องมีการปรับตวัเพ่ือให้เกิด

ความมัน่คงทงัด้านร่างกาย จิตใจและสงัคม แบง่ออกเป็น 4 ด้านดงันี ้ 

  4.1 การปรับด้านสรีระกายภาพ (Physiologic-Physical Function Mode) เป็นการปรับตวั

เพ่ือให้ความมั่นคงทางด้านร่างกายของบุคคลและเป็นการปรับตวั ด้านโครงสร้างหรือกายภาพ การ

ปรับตวัด้านสรีระ เป็นการทํางานเพ่ือให้เกิดความมั่นคงด้านร่างกายของบุคคลโดยแสดงพฤติกรรม

ผ่านการทํางานของเซลล์เนือ้เย่ือ อวยัวะและระบบต่างๆของร่างกายมนุษย์ประกอบด้วย 9 องค์ประกอบ 

เป็นความต้องการพืน้ฐาน 5 ประการ ได้แก่ ออกซิเจน ภาวะ โภชนาการ การขบัถ่าย การมีกิจกรรม

และการพักผ่อนรวมทัง้กายปกป้องร่างกายนอกจากนีย้งัประกอบด้วยกระบวนการทํางานท่ีซบัซ้อน

ของร่างกายอีก 4 ประการ ได้แก่ การรับความรู้สึก ความสมดลุสารนํา้อิเลคโตรลยัต์และกรดต่าง การ

ทํางานของระบบประสาทและการทํางานของตอ่มไร้ทอ่ 

  4.2 การปรับตวัด้านอตัมโนทศัน์ (Self-Concept Mode) การปรับตวัด้านนีเ้ป็นการปรับตวั

เพ่ือคงสมดลุหรือสร้างความมัน่คงทางด้านจิตใจและจิตวิญญาณ ซึ่งเป็นความต้องการท่ีบคุคลรู้สกึว่า

ตนเป็นเอกภาพ มีความหมายและเป้าหมายในการคงอยู่ของจกัวาล ความรู้สึกมัน่คงนีจ้ะเป็นพืน้ฐาน

ของภาวะสขุภาพ ซึง่อตัมโนทศัน์ หมายถึง ความเช่ือความรู้สกึท่ีบคุคลมีตอ่ตนเองในชว่งเวลาหนึ่งอาจ

เกิดจากการรับรู้ตนเองจากภายในหรือการรับรู้ว่าบคุคลอ่ืนมีความรู้สกึตอ่ตนอยา่งไร ประกอบด้วย 

   4.2.1 อตัมโนทศัน์ด้านร่างกาย เป็นความรู้สึกนึกคิดของบคุคลท่ีมีต่อร่างกายตนเอง 

และภาพลกัษณ์ ซึ่งการรับรู้ของบุคคลท่ีมีต่อรูปร่าง หน้าตา ความสวยงาม การทําหน้าท่ีของอวยัวะ

ตา่งๆ รวมทัง้สมรรถภาพทางเพศและภาวะสขุภาพ 

   4.2.2 อตัมโนทศัน์ด้านส่วนตวั เป็นความรู้สึกเก่ียวกบัตนเอง ความเช่ือ ค่านิยม การ

คาดหวงั ปณิธาน ท่ีบคุคลยดึถือซึง่จะประกอบกนัเป็นบคุลิกภาพของบคุคล 
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  4.3 การปรับตัวด้านบทบาทหน้าท่ี (Role Function Mode) มุ่งเน้นในเร่ืองของบทบาท

ของบคุคลและการทําหน้าท่ีเพ่ือให้เกิดความรู้สึกมัน่คงทางด้านสงัคมเป็นความต้องการของบคุคลท่ีจะ

เรียนรู้ว่าตนมีความสมัพนัธ์ภาพต่อบุคคลอ่ืนอย่างไร บทบาทหน้าท่ีจะซบัซ้อนตามสถานะของแต่ละ

บคุคล แบง่ออกเป็น 3 ประเภทคือ 

   4.3.1 บทบาทปฐมภูมิ (Primary Role) เป็นบทบาทท่ีติดมากับบุคคล เช่น เพศ วัย 

เป็นต้น  

   4.3.2 บทบาททตุิยภูมิ (Secondary Role) เป็นบทบาทท่ีเก่ียวข้องกบัการทําหน้าท่ีใน

สงัคม หรือการประกอบอาชีพ เชน่ พอ่ แม ่ครู พยาบาล เป็นต้น  

   4.3.3 บทบาทตติยภูมิ (Tertiary Role) เป็นบทบาทชัว่คราวคงอยู่ชั่วระยะเวลาหนึ่ง 

เชน่ บาบาทผู้ ป่วย สมาชิกชมรม พยาบาลห้องผา่ตดัเป็นต้น 

             การทําบทบาทในแต่ละบทบาทของบุคคลจะประกอบไปด้วยพฤติกรรมการแสดงออกตาม

การคาดหวงัของสงัคม และการแสดงออกถึงอารมณ์และการแสดงออกตอ่บทบาท 

  4.4 การปรับตวัด้านการพึ่งพาระหว่างกัน (Interdependence Mode) หมายถึง ความสมัพนัธ์

ระหว่างบุคคลท่ีมีจุดหมายอยู่ท่ีความต้องการ ความพึ่งพอใจ ความรัก การเจริญเติบโต และการ

พฒันาการ รวมทัง้แหล่งประโยชนท่ีจะบรรลคุวามสมัพนัธ์ท่ีมัน่คงของบคุคล ความสมัพนัธ์แบบการพึ่ง

ระหวา่งกันจะประกอบด้วยความเต็มใจและความสามารถในการให้และการรับ ความรัก การยอมรับ 

การให้คณุคา่ หารอบรมเลีย้งด ูความรู้ ทกัษะ คําสญัญา วตัถสุิ่งของ เวลาและความสามารถ 

 5.  สิ่งนําออก (Output) หรือพฤติกรรมของบคุคลเป็นการตอบสนองการกระทําและปฏิกิริยา

ตอบโต้ทัง้ภายในและภายนอก ซึง่แสดงออกใน 2 ลกัษณะ ได้แก่  

  5.1 การปรับตวัได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นการส่งเสริมการบูรณาการของระบบบุคคล

เพ่ือบรรลุเป้าหมายการปรับตวั ได้แก่ การรอดชีวิต การเจริญเติบโต สืบทอดเผ่าพนัธุ์ การสร้างสรรค์ 

รวมทัง้ การชนะ อุปสรรค นอกจากนีย้ังเป็นการพัฒนาความรู้ใหม่ในระดบัสูงขัน้เพ่ือใช้จัดการกับ

ตนเองการมีสตแิละมีความหมาย การสร้างสรรค์ การตระหนกัรู้ ความศรัทธา  

  5.2 การปรับตัวไม่มีประสิทธิภาพ เป็นพฤติกรรมท่ีเกิดจากไม่สามารถผสมผสานหรือ

บรูณาการให้บรรลเุป้าหมายของการปรับตวั ถ้าการปรับตวัไม่มีประสิทธิภาพจะถูกคกุคามการมีชีวิต

รอด การเจริญเติบโต การสืบเผ่าพนัธุ์ และการสร้างสรรค์ผลงานรวมทัง้การเอาชนะของระบบบุคคล

 อาจกลา่วสรุปได้ว่าจากการท่ีมีสิ่งเร้าใดๆ ท่ีผ่านเข้ามาไม่วา่จะเป็นสิ่งเร้าตรง สิ่งเร้าร่วม หรือ

สิ่งเร้าแฝงต้องผ่านกระบวนการควบคมุ โดยแต่ละบุคคลจะมีระดบัการปรับตวัท่ีแตกตา่งกันไป สิ่งเร้า

และระดับการปรับตัวจัดได้ว่าเป็นสิ่งนําเข้าของระบบการปรับตัวโดยจะต้องผ่านกลไกการเผชิญ

ความเครียดซึ่งประกอบด้วยระบบกลไกการควบคุมและระบบกลไกการรับรู้ แสดงออกมาเป็น
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พฤติกรรมการปรับตวัของบุคคลทัง้ 4 ด้าน และการปรับตวัดงักล่าวนัน้จะมีความสัมพันธ์กันโดยมี

ลักษณะเฉพาะแต่ละบุคคล พฤติกรรมการปรับตวัจัดเป็นสิ่งนําออกของระบบการปรับตวั ถ้าหาก

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบุคคลช่วยส่งเสริมให้เกิดความมัน่คงตามเป้าหมายของการปรับตวัจดัว่า

เป็นพฤติกรรมการปรับตวัท่ีเหมาะสม แตถ้่าพฤติกรรมนัน้ตอบสนองออกมาในทางตรงกนัข้าม ถือว่า

เป็นพฤตกิรรมการปรับตวัท่ีไมเ่หมาะสมจะนําไปสูก่ระบวนการย้อนกลบั 

 6. กระบวนการย้อนกลับ (Feed Back) ในกรณีท่ีพฤติกรรมการปรับตัวไม่เหมาะสมก็จะ

ย้อนกลบัไปสูส่ิ่งท่ีนําเข้าสูร่ะบบอีกครัง้ เพ่ือการปรับตวัให้เหมาะสม 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 2 แผนภาพทฤษฎีการปรับตวัของ รอย (Roy. 1991) 

 

 ท่ีมา: Roy, S.C. & Andrews, H.A. (1991). 
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6. แนวทางในการหาคุณภาพของเคร่ืองมือนาฏกรรมบาํบัด 

 ในการสร้างและพฒันาเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัท่ีมีประสิทธิภาพท่ีจะสามารถนําไปใช้ในการ

เก็บรวบรวมข้อมูลท่ีนํามาวิเคราะห์เพ่ือตอบปัญหาการวิจยัได้เป็นอย่างดี จําเป็นจะต้องมี ขัน้ตอนท่ี

เป็นระบบในการสร้างและพฒันา โดยหลงัจากสร้างเคร่ืองมือเสร็จแล้วจะต้องนําเคร่ืองมือไปทดลองใช้

แล้วนําข้อมลูมาวิเคราะห์เพ่ือหาคา่ดชันีท่ีบง่ชีค้ณุภาพของเคร่ืองมือนัน้ ๆ วา่เป็นอยา่งไร ท่ีเป็นขัน้ตอน

ของ “การตรวจสอบคณุภาพของเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั” 

  

6.1 ความหมายของความเท่ียงตรง 

 Wainer and Braun (สมชาย วรกิจเกษมสกุล. 2554: 265; อ้างอิงจาก Wainer; & Braun. 

1988: 20) ความเท่ียงตรง เป็นคุณภาพของเคร่ืองมือท่ีสร้างขึน้อย่างมีประสิทธิภาพในการทํานาย

อนาคตของพฤติกรรม หรือเป็นค่าสหพนัธ์ของเคร่ืองมือท่ีสร้างขึน้กบัองค์กรประกอบท่ีต้องการวดั ซึ่ง

เคร่ืองมือแต่ละอย่างจะมีจดุมุ่งหมายเฉพาะอย่าง โดยเคร่ืองมือท่ีมีความเท่ียงตรงในจดุมุ่งหมายหนึ่ง

ไมจํ่าเป็นต้องมีความเท่ียงตรงในจดุมุง่หมายทัง้หมด  

 สมชาย วรกิจเกษมสกุล (2554: 265) ความเท่ียงตรง (Validity) มีลกัษณะท่ีเรียกว่า “Measure 

What to Measure” ท่ีหมายถึง เคร่ืองมือวดัในสิ่งท่ีต้องการวดั ไม่ใช่ต้องการวดัอย่างหนึ่งแล้วได้สิ่งอ่ืน

มาทดแทน เป็นความสอดคล้องหรือความเหมาะสมของผลการวดักบัเนือ้เร่ือง หรือเกณฑ์หรือทฤษฎีท่ี

เก่ียวกับลกัษณะท่ีวดัคณุภาพของเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัท่ีสร้างขึน้ เพ่ือวดัในคณุลกัษณะ/พฤติกรรม/

เนือ้หาสาระท่ีต้องการวดัได้อย่างถกูต้อง ครอบคลมุ มีประสิทธิภาพ และวดัได้ถกูต้องตามความเป็นจริง  

 จากข้อมูลท่ีได้ศึกษาดังกล่าวข้างต้นแสดงให้เห็นว่าความเท่ียงตรง หมายถึง เป็นความ

สอดคล้องหรือความเหมาะสมของผลการวดักบัเนือ้เร่ือง หรือเกณฑ์หรือทฤษฎีท่ีเก่ียวกบัลกัษณะท่ีวดั

คณุภาพของเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัท่ีสร้างขึน้ 
 
 6.2 ธรรมชาตขิองความเท่ียงตรง  

 ในเคร่ืองมือการวิจยั มีธรรมชาติของความเท่ียงตรงท่ีนกัวิจยัควรพิจารณา ดงันี ้Gronlund 

(สมชาย วรกิจเกษมสกลุ. 2554: 265; อ้างอิงจาก Gronlund. 1985: 51) 

  6.2.1 ความเท่ียงตรง เป็นประเด็นท่ีอ้างอิงจากการตีความหมายของผลท่ีได้รับจากการ

ใช้เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมลู ไมใ่ชเ่ป็นความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือโดยตรง 

  6.2.2 ความเท่ียงตรงเป็นการนําเสนอผลในลกัษณะของระดบัว่ามีมากหรือน้อยท่ีมีคา่ท่ี

แตกตา่งกนั 
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  6.2.3 ความเท่ียงตรงเป็นคุณสมบตัิเฉพาะประเด็น/จุดประสงค์ท่ีต้องการเก็บรวบรวม

ข้อมูลเท่านัน้ แต่จะไม่มีเคร่ืองมือประเภทใดท่ีมีความเท่ียงตรงท่ีครบถ้วน สมบูรณ์ในทุกประเด็นหรือ

จดุประสงค์ 

  6.2.4 ความเท่ียงตรงเป็นความคิดรวบยอดเชิงเด่ียว เป็นค่าของตัวเลขท่ีได้มาจาก

หลักฐานหลากหลายแหล่ง หลักการพืน้ฐานท่ีใช้พิจารณาตีความหมายของความเท่ียงตรง ได้แก่ 

จดุประสงค์ เนือ้หา เกณฑ์ หรือโครงการ 

 

 6.3 ประเภทของความเท่ียงตรง 

  6.3.1 ความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) เป็นการตรวจสอบสรุปอ้างอิงถึงมวล

เนือ้หาสาระ ความรู้ หรือประสบการณ์ ท่ีเคร่ืองมือมุง่ท่ีจะวดัวา่มีความครอบคลมุ หรือเป็นตวัแทนมวล

ความรู้ หรือประสบการณ์ได้ดีเพียงไรท่ีสามารถดําเนินการได้ 2 ขัน้ตอน  

   ขัน้ตอนท่ี 1  จําแนกตัวแปรให้ครอบคลุมตามแนวคิดหรือวัตถุประสงค์โดยการ

สร้างตารางวิเคราะห์ประเดน็/หลกัสตูร  

   ขัน้ตอนท่ี 2 พัฒนาเคร่ืองมือให้มีความครอบคลุมตวัแปรและวตัถุประสงค์ และ

สามารถตรวจสอบ ได้โดย 

    -  ให้ผู้ เช่ียวชาญในศาสตร์นัน้ ๆ ตรวจสอบความเหมาะสมของนิยาม ขอบเขต

ของเนือ้หา หรือประสบการณ์ท่ีต้องการวดั  

    -  ตรวจสอบเนือ้หาหรือพฤติกรรมบางส่วนวา่มีความสอดคล้องกบัเนือ้หาหรือ 

พฤตกิรรมทัง้หมดหรือไม ่ 

    - เป รียบเทียบสัดส่วนของข้อคําถามว่ามีความสอดคล้องกับนํ า้หนัก

ความสําคญัของแตล่ะเนือ้เร่ืองท่ีต้องการวดัมากน้อยเพียงไร  

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 3 การตรวจสอบความเท่ียงตรงตามเนือ้หา 

 

 ท่ีมา: สมชาย วรกิจเกษมสกลุ. (2554: 266); อ้างอิงจาก Bailey. (1987: 67). 
 

ข้อมลูเชิงประจกัษ์/ตรรกะ 

เคร่ืองมือในการวิจยั หรือแนวคดิ/ทฤษฎี 

ผู้ เช่ียวชาญ 
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  6.3.2 ความเท่ียงตรงเชิงเกณฑ์สมัพนัธ์ (Criterion-related Validity) เป็นการตรวจสอบ

สรุปอ้างอิงสมรรถนะการดําเนินงานของสิ่งท่ีต้องการวดัว่าการวดัได้ผลสอดคล้องกบัการดําเนินงานนัน้

เพียงใด ท่ีจําแนกได้ดงันี ้ 

   6.3.2.1 ความเท่ียงตรงเชิงสภาพ (Concurrent Validity) ท่ีใช้เกณฑ์เทียบความสมัพนัธ์

ท่ีเป็นสถานภาพการดําเนินการท่ีเป็นอยู่จริงในปัจจบุนั ท่ีสามารถตรวจสอบได้โดย คํานวณคา่สมัประสิทธ์ิ

สหสมัพนัธ์ระหวา่งคะแนนท่ีวดัได้จากเคร่ืองมือนัน้กับคะแนนท่ีวดัได้จาก เคร่ืองมือมาตรฐานอ่ืน ๆ ท่ี

วดัสิ่งนัน้ได้ในปัจจบุนัโดยมีคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ตัง้แต0่.80 ขึน้ไป 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 4 การตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงสภาพ 

 

 ท่ีมา: สมชาย วรกิจเกษมสกลุ. (2554: 266); อ้างอิงจาก Bailey. (1987: 68). 

 

  6.3.2.2 ความเที่ยงตรงเชิงพยากรณ์ (Predictive Validity) ที่ใช้เกณฑ์เทียบ

ความสมัพนัธ์เป็นผลสําเร็จของการปฏิบตัิงานนัน้ในอนาคต ท่ีตรวจสอบได้โดยคํานวณคา่สมัประสิทธ์ิ 

สหสมัพนัธ์ระหว่างคะแนนท่ีวดัได้จากเคร่ืองมือนัน้กับคะแนนท่ีวดัได้จากเคร่ืองมือมาตรฐานอ่ืนๆ ท่ี

ต้องการวดัสิ่งนัน้ได้ในอนาคต 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 5 การตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงพยากรณ์ 

 

 ท่ีมา: สมชาย วรกิจเกษมสกลุ. (2554: 266); อ้างอิงจาก Bailey. (1987: 68). 
 

ข้อมลูจากเคร่ืองมือ: X 

เวลาเดียวกนั 

คะแนนเกณฑ์: Y 

RXY 

ข้อมลูจากเคร่ืองมือ: X คะแนนเกณฑ์: Y เวลาตา่งกนั 

RXY 
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  6.3.2.3 ความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) เป็นการสรุปอ้างอิง

โครงสร้างของสิ่งท่ีต้องการวดัว่าการวดัได้ผลตรงตามทฤษฏีของโครงสร้างนัน้ๆ ได้ดีเพียงไรๆ ท่ีตรวจสอบ

ได้ โดยศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างผลท่ีได้จากเคร่ืองมือนัน้กบัโครงสร้างและความหมาย ทางทฤษฏี

ของสิ่งท่ีต้องการวดัวดัด้วยวิธีตดัสินโดยใช้ผู้ เช่ียวชาญพิจารณา เปรียบเทียบคะแนนกับกลุ่มท่ีได้ผล

หรือวิธีวิเคราะห์เมตริกพหลุกัษณะ-พหวิุธี หรือการวิเคราะห์องค์ประกอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 6 การตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้าง 

 

 ท่ีมา: สมชาย วรกิจเกษมสกลุ. (2554: 266). 

 

 6.4 แนวทางปฏิบัตเิบือ้งต้นในการสร้างเคร่ืองมือวิจัยให้มีความเท่ียงตรง 

 ในการสร้างเคร่ืองมือวิจยัให้มีความเท่ียงตรง มีแนวทางการปฏิบตัิเบือ้งต้น ดงันี ้(สมชาย          

วรกิจเกษมสกลุ. 2554: 266) 

 1. ในการกําหนดความหมายของตวัแปรต้องให้มีความสอดคล้องและครอบคลุมประเด็นท่ี

ต้องการโดยใช้แนวคดิ/ทฤษฏี และปรึกษากบัผู้ เช่ียวชาญ  

 2. การกําหนดข้อคําถาม/สร้างเคร่ืองมือวิจัย ควรคํานึงถึงหลักตรรกศาสตร์และทฤษฏีท่ี

เก่ียวข้องเป็นกรอบแนวทาง  

ทฤษฎี/แนวคิด/หลกัการ 

นามธรรม รูปธรรม 

ลกัษณะท่ีต้องการวดั: 

แนวคิดและโครงสร้าง 

ตวับง่ชีค้ณุลกัษณะ 

เคร่ืองมือ 

ลกัษณะท่ีคาดหมาย 

สมมตุฐิานหรือคําทํานาย 

 

ผลการวดัเชงิประจกัษ์ 

ทฤษฎี/แนวคิด/หลกัการ 
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 3.  ให้ผู้ เช่ียวชาญได้พิจารณาเบือ้งต้นในการพิจารณาความเหมาะสมและความครอบคลมุ 

  4.  ระมดัระวงัในความสอดคล้องระหวา่งข้อคําถามและการกําหนดความหมายของ ตวัแปรท่ี

ต้องการอยูต่ลอดเวลา 

 

 6.5 การตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือ 

 วิธีการตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หา เป็นการตรวจสอบเคร่ืองมือมีความเป็นตวัแทน 

หรือครอบคลมุเนือ้หาหรือไม่ โดยพิจารณาจากตารางวิเคราะห์เนือ้หา หรือตรวจสอบความสอดคล้อง

ของเนือ้หากบัจดุประสงค์ท่ีกําหนด จากการพิจารณาของผู้ เช่ียวชาญในศาสตร์นัน้ ๆ จํานวน 3-7 คน 

เพ่ือหาข้อสรุป โดยใช้ดชันีความสอดคล้องระหว่างข้อคําถามกับจุดประสงค์ (Index of Item- Objective 

Congruence: IOC) ท่ีมีเกณฑ์ในการพิจารณาให้คะแนน ดงันี ้ 

ให้  1 เม่ือแนใ่จวา่ข้อคําถามมีความสอดคล้องกบัจดุประสงค์  

0 เม่ือไมแ่นใ่จวา่ข้อคําถามมีความสอดคล้องกบัจดุประสงค์หรือไม ่       

-1 เม่ือแนใ่จวา่ข้อคําถามไมส่อดคล้องกบัจดุประสงค์ 

 หลังจากนัน้นําคะแนนของผู้ เชี่ยวชาญมาหาค่าดชันีความสอดคล้องฯ โดยใช้สูตรของ           

โรวิเนลลี และแฮมเบิลตนั มีสูตรการคํานวณ (สมชาย วรกิจเกษมสกุล. 2554: 266; อ้างอิงจาก 

Rovinelli; &  Hambleton. 1977 : 49-60)  

 

 

 

โดยท่ี  IOC  เป็น คา่ดชันีความสอดคล้องระหวา่งข้อคําถามกบัจดุประสงค์  

∑R  เป็น ผลรวมของคะแนนจากการพิจารณาของผู้ เช่ียวชาญ  

N  เป็น จํานวนผู้ เช่ียวชาญ 

 

 โดยกําหนดเกณฑ์การพิจารณาระดบัค่าดชันีความสอดคล้องฯ ของข้อคําถามท่ีได้จากการ

คํานวณจากสูตรท่ีจะมีค่าอยู่ระหว่าง 0.00 ถึง 1.00 มีรายละเอียดของเกณฑ์การพิจารณา มีค่า IOC 

ตัง้แต่ 0.5 ขึน้ไป คัดเลือกข้อสอบข้อนัน้ไว้ใช้ได้ แต่ถ้าได้ค่า IOC ต่ํากว่า 0.5 ควรพิจารณาแก้ไข

ปรับปรุงหรือตดัทิง้ 
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40ตัวอย่างรูปแบบของแบบตรวจสอบท่ีให้ผู้เช่ียวชาญพจิารณาความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หาของ

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 

จุดประสงค์ท่ี/เนือ้หา ข้อคาํถาม/รูปแบบ/แนวคิด/ทฤษฎี 
ผลการพจิารณา 

+1 0 -1 

1........................................ 

 

 

2........................................ 

 

 

3........................................ 

1........................................................... 

2........................................................... 

3........................................................... 

1........................................................... 

2........................................................... 

3........................................................... 

1........................................................... 

2........................................................... 

3........................................................... 

.......... 

.......... 

.......... 

.......... 

.......... 

.......... 

.......... 

.......... 

.......... 

.......... 

.......... 

.......... 

.......... 

.......... 

.......... 

.......... 

.......... 

.......... 

.......... 

.......... 

.......... 

.......... 

.......... 

.......... 

.......... 

.......... 

.......... 
 

40ตัวอย่างการหาความสอดคล้องระหว่างข้อคาํถามกับจุดมุ่งหมายของผู้เช่ียวชาญจาํนวน 3 คน 

ในการพจิารณาข้อคาํถามข้อท่ี 1-4 กับจุดประสงค์ข้อท่ี 1  
 

ข้อท่ี คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 ผลรวม 

∑R  

ผลการ

วิเคราะห์ +1 0 -1 +1 0 -1 +1 0 1 

1 /   /   /   3 = 3/3 = 1 นําไปใช้ได้ 

2  /   /   /  0 = 0/3 = 0 ใช้ไมไ่ด้ 

3 /     /   / -1 = -1/3 = -0.33 ใช้ไมไ่ด้ 

4 /   /    /  2 = 2/3 = 0.67 นําไปใช้ได้ 
 

 6.6 งานวจัิยท่ีมีการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือ 

 วราพร ไชยเขียว (2550) ศึกษาการพัฒนาชุดกิจกรรมเพ่ือฝึกทักษะการพูดภาษาอังกฤษ

สําหรับนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 5 ผลจากการตรวจสอบเคร่ืองมือท่ีใช้ในการทดลองเป็นชุดกิจกรรม

และแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนไปให้ผู้ เช่ียวชาญ จํานวน 3 ท่าน ตรวจสอบความเหมาะสมใน

องค์ประกอบของชดุกิจกรรม ด้านคําแนะนําการใช้ชดุกิจกรรม ด้านเนือ้หา ด้านการใช้ภาษา ด้านรูปเล่ม 

และความเหมาะสมในองค์ประกอบของแบบทดสอบ ด้านเนือ้หา ด้านภาษา ด้านกระบวนการ โดยการ

หาคา่ดชันีความสอดคล้อง (IOC) ผลการวิจยัพบวา่ ประสิทธิภาพของชดุกิจกรรมเพ่ือฝึกทกัษะการพดู

ภาษาองักฤษสําหรับนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 5 ถึงเกณฑ์ 75/75 
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 ปาริชาติ คํา้ชู (2551) ศึกษาเร่ืองผลการใช้โปรแกรมกิจกรรมกลุ่มนนัทนาการต่อภาวะซึมเศร้า

ของผู้สงูอายใุนศนูย์พฒันาการจดัสวสัดกิารสงัคมผู้สงูอาย ุจงัหวดัภูเก็ต ผลจากการตรวจสอบเคร่ืองมือท่ี

ใช้ในการทดลองแผนการจดัโปรแกรมกิจกรรมนนัทนาการหลงัจาก ผู้ วิจยัได้สร้างแผนการจดักิจกรรม

แล้วนําไปตรวจสอบความเท่ียงตรงตามเนือ้หา (Content validity) โดยผู้ทรงคุณวุฒิจํานวน 5 ท่าน 

ประกอบด้วยจิตแพทย์ 2 ท่าน อาจารย์พยาบาลผู้ เชี่ยวชาญด้านการ พยาบาลผู้สูงอายุ 1 ท่าน 

อาจารย์พยาบาลผู้ เชี่ยวชาญด้านการพยาบาลจิตเวช 1 ท่าน ผู้ เชี่ยวชาญด้าน การจัดกิจกรรม

นนัทนาการ 1 ท่าน เพ่ือพิจารณาความถกูต้อง ความเหมาะสมของโปรแกรมกิจกรรมกลุ่มนนัทนาการ 

พบว่า จากการคํานวณดชันีความเที่ยงตรง เชิงเนือ้หาของเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นีเ้ท่ากบั .90 

หลงัจากนัน้ ผู้วิจยันําข้อเสนอแนะมาพิจารณาและปรับปรุงภายใต้คําแนะนําของอาจารย์ท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธ์แล้วนําไปทดลองใช้กบั ผู้สงูอายทีุ่มีภาวะซึมเศร้าในศนูย์พฒันาการจดัสวสัดิการสงัคม

ผู้สงูอายจุงัหวดัภูเก็ตจํานวน 20 ราย เพื่อประเมินประสิทธิภาพในการปฏิบตัิจริงและเป็นการศกึษา

ปัญหาและอปุสรรคในการนําไปใช้ 

 สุพจน์ ลานนท์ (2557) ศึกษาเร่ืองการพฒันาแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีการสอนแบบ

ร่วมมือด้วยเทคนิค TAI ร่วมกบัวิธีการสอนแบบเปิด กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ชัน้ประถมศกึษา

ปีท่ี 2 ผลการทดสอบหาคา่ความเหมาะสมของการพฒันาแผนการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิธีการสอนแบบ

ร่วมมือด้วยเทคนิค TAI ร่วมกับวิธีการสอนแบบเปิด กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เร่ืองการบวก      

ลบ คณู หารระคน สําหรับนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 2 ประกอบไปด้วย แผนการจดัการเรียนการสอน

แบบร่วมมือด้วยเทคนิค TAI 10 แผนการเรียนรู้ แบบทดสอบก่อนเรียนและเรียน จากผู้ เช่ียวชาญท่ี

ได้รับการตรวจเคร่ืองมือวิจัยได้มีการแนะนําให้ปรับปรุงแก้ไขตามพิจารณาของผู้ เชี่ยวชาญโดยมี

คะแนนค่าเฉล่ียรวมจากผู้ เช่ียวชาญทัง้หมดจํานวน 5 คน เม่ือพิจารณาตามลําดบัพบว่า มีคะแนน

คา่เฉล่ียรวมเท่ากบั 19.60/20 ถือเป็นคะแนนคา่เฉล่ียลําดบัสงูสดุ จากการพิจารณาคา่ความสอดคล้อง 

(IOC) จากผู้ เช่ียวชาญทัง้หมดจํานวน 5 คน พบว่า ผู้ เช่ียวชาญคนท่ี 2, 4 และ 5 มีคา่ความสอดคล้อง

เท่ากบั 1.00 ถือเป็นคะแนนคา่ความสอดคล้องลําดบัสงูสดุ เม่ือพิจารณาตามลําดบัพบวา่ ผู้ เช่ียวชาญ

คนท่ี 1 มีค่าความสอดคล้องเท่ากับ 0.95 ผู้ เช่ียวชาญคนท่ี มีค่าความสอดคล้องเท่ากับ 0.95 ลําดบั 

แสดงให้เห็นว่าผลการทดสอบหาคา่ความเหมาะสมของการพฒันาแผนการจดัการเรียนรู้ตามความคิดเห็น

ผู้ เช่ียวชาญมีค่าดชันีสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.95 ถึง 1 แสดงให้เห็นว่า ผู้ เช่ียวชาญมีความคิดเห็นว่า

องค์ประกอบตา่งๆ ของการพฒันาแผนการจดัการเรียนรู้ มีความสอดคล้องกนั 
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 จากการศกึษาค้นคว้างานวิจยัท่ีมีการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือ พบว่า ในการ

สร้างและพัฒนาเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัให้มีประสิทธิภาพท่ีจะสามารถนําไปใช้ในการเก็บรวบรวม

ข้อมลูท่ีนํามาวิเคราะห์เพ่ือตอบปัญหาการวิจยัได้เป็นอยา่งดีนัน้ จําเป็นจะต้องมีขัน้ตอนท่ีเป็นระบบใน

การสร้างและพัฒนา โดยหลังจากสร้างเคร่ืองมือเสร็จแล้ว จะต้องนําเคร่ืองมือไปหาค่าดัชนีท่ีบ่งชี ้

คณุภาพของเคร่ืองมือ เพ่ือหาค่าความสอดคล้องหรือความเหมาะสมของผลการวดักับเนือ้เร่ือง หรือ

เกณฑ์หรือทฤษฎีท่ีเก่ียวกับลักษณะท่ีวดัคุณภาพของเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยท่ีสร้างขึน้ เพ่ือวดัใน

คณุลกัษณะ/พฤตกิรรม/เนือ้หาสาระท่ีต้องการวดัได้อย่างถกูต้อง ครอบคลมุ มีประสิทธิภาพ และวดัได้

ถกูต้องตามความเป็นจริง  

 

7. งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

 ชิรินตรา เวียงวะลยั (2548) ศกึษาเร่ืองผลของการใช้กิจกรรมดนตรีและนาฏศิลป์ไทยท่ีมีต่อ

ความฉลาดทางอารมณ์ (EQ.) ของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 2 โรงเรียนบงึวิชยัสงเคราะห์อําเภอเมือง 

จังหวัดกาฬสินธุ์  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบผลของการใช้กิจกรรมดนตรีและ

นาฏศิลป์ไทยท่ีมีตอ่ความฉลาดทางอารมณ์ (EQ.) โดยมีกลุ่มตวัอย่างเป็นเด็กนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษา

ปีท่ี 2 โรงเรียนบึงวิชยัสงเคราะห์อําเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ จํานวน 12 คน พบว่า การใช้กิจกรรม

ดนตรีและนาฏศิลป์ไทยช่วยให้นกัเรียนมีความฉลาดทางอารมณ์ (EQ.) สูงขึน้ ครูผู้สอนและผู้ ท่ีเก่ียวข้อง

กับการจัดการศึกษาสามารถนําไปใช้ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มี

ความฉลาดทางอารมณ์ (EQ.) เพ่ือจะได้เป็นบคุคลท่ีมีคณุภาพและอยูใ่นสงัคมได้อย่างมีความสขุตอ่ไป 

 พิณธร ปรัชญานุสรณ์ (2548) ศึกษาเร่ืองผลของนาฏกรรมบําบดัต่อคณุภาพการนอนหลับ

ของผู้ สูงอายุ ในชมรมผู้สูงอายุ ได้ทําการวิจัยทดลองผลของการใช้นาฏกรรมบําบดัต่อคุณภาพการ

นอนหลบัของผู้สูงอายุในชมรมผู้สูงอายุโดยมีกลุ่มตวัอย่างเป็นผู้สูงอายุ จํานวน 28 คน โดยคดัเลือก

ตามคณุสมบตัิและแบง่กลุ่มตวัอย่างเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุ กลุ่มละ 14 คน โดยใช้กิจกรรม

นาฏกรรมบําบัด ครัง้ละ 1 ชั่วโมง สัปดาห์ละ 3 ครัง้ ระยะเวลา 6 สัปดาห์ รวมเป็น 18 ครัง้ ผลวิจัย

พบวา่ หลงัการทดลอง กลุม่ทดลองมีระดบัคะแนนคณุภาพการนอนหลบัลดลงเม่ือเปรียบเทียบกบัก่อน

การทดลองอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.001 และกลุ่มทดลองมีระดบัคะแนนคณุภาพการนอน

หลับต่ํากว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.001 หลังการทดลอง แสดงให้เห็นว่า

นาฏกรรมบําบดัสามารถนําไปใช้เพ่ือให้ผู้สงูอายมีุคณุภาพการนอนหลบัท่ีดีขึน้ 
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 ชินอนงค์ ประชุมชิต (2553) ศึกษาเร่ืองผลการใช้กิจกรรมละครบําบดัท่ีมีต่อการเห็นคณุค่า

ในตนเองของนกัเรียนท่ีมีปัญหาทางการเรียนรู้ โดยมีวตัถปุระสงค์เพ่ือใช้กิจกรรมละครบําบดัท่ีมีตอ่การ

เห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียนท่ีมีปัญหาทางการเรียนรู้และศึกษาพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์

เน่ืองจากการเห็นคุณค่าในตนเองต่ําของเด็กนักเรียนระดบัชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 5 ภาคเรียนท่ี 1 ปี

การศกึษา 2552 ของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัขอนแก่น (ศกึษาศาสตร์) จํานวน 3 คน ผลวิจยัพบว่า

การใช้กิจกรรมละครบําบดัในครัง้นีส้ามารถทําให้นกัเรียนมีความรู้สึกเห็นคณุคา่ในตนเองเพิ่มขึน้และ

พฤตกิรรมในห้องเรียนท่ีไมพ่งึประสงค์ลดต่ําลงเม่ือเข้าร่วมกิจกรรมอยา่งตอ่เน่ือง 

 ระวิวรรณ วรรณวิไชย (2554) ศกึษาเร่ืองนาฏยศิลป์เพ่ือเด็กท่ีมีความบกพร่องทางการได้ยิน 

เป็นการวิจยัเพ่ือต้องการค้นหาแนวทางในการออกแบบงานนาฏยศิลป์เพ่ือส่งเสริมความสขุแก่เดก็ท่ีมี

ความบกพร่องทางการได้ยินซึ่งเป็นเด็กระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย (มธัยมศึกษาปีท่ี 4-6) ทัง้เพศหญิง

และเพศชาย ท่ีมีคา่เฉล่ียระดบัการฟังเสียงอยูใ่นระดบั 90 เดซิเบลขึน้ไป ระดบัการสญูเสียการได้ยินอยู่

ท่ีระดบั 5 คือ หูหนวก (Profound hearing loss) เป็นหลัก ผลการวิจยัพบว่าได้ผลงานการแสดงและ

แนวคิดในการสร้างสรรค์งาน “นาฏยศิลป์เพื่อเด็กท่ีมีความบกพร่องทางการได้ยิน” โดยคํานึงถึง

องค์ประกอบทางด้านนาฏยศิลป์ท่ีประกอบไปด้วย นักแสดง บทบาทการแสดง การออกแบบลีลา     

การออกแบบสถานท่ี การออกแบบแสง การจดัเสียงและดนตรี การออกแบบเคร่ืองแต่งกาย ตลอดจน

การออกแบบอปุกรณ์การแสดง เพ่ือเสริมสร้างเดก็ท่ีมีความบกพร่องทางการได้ยินให้มีความสขุ  

 บญุนิสา บุญประสพ (2555) ศกึษาเร่ืองผลของละครบําบดัความฉลาดทางอารมณ์ในเด็กท่ี

ถกูทารุณกรรม โดยงานวิจยัมีวตัถปุระสงค์เพ่ือศกึษาผลของละครบําบดัความฉลาดทางอารมณ์ในเด็ก

ท่ีถกูทารุณกรรม โดยผู้ เข้าร่วมเป็นเดก็หญิงท่ีถกูทารุณกรรม อายรุะหว่าง 8-11 ปี จํานวน 8 คน เข้ามา

อยู่ในความดแูลของมลูนิธิศนูย์พิทกัษ์สิทธิเด็กตัง้แตปี่ พ.ศ. 2554-2555 ผลการวิจยัพบวา่หลงัจากการ

ใช้ละครบําบดัทําให้ระดบัความฉลาดทางอารมณ์โดยภาพรวมและรายด้านทกุด้านได้แก่ ด้านดี ด้าน

เก่ง และด้านสขุ สงูกวา่ก่อนเข้าร่วมกิจกรรมละครบําบดั อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 แสดง

ให้เห็นวา่ กิจกรรมละครบําบดัสามารถพฒันาความฉลาดทางอารมณ์ในเดก็ท่ีถกูทารุณกรรมได้ 

 Koyoko Arakawa-Davies (1997) ศกึษาเร่ืองนาฏกรรมบําบดัและการระลกึถึงความทรงจํา: 

วิธีการใหม่ท่ีรักษาผู้ สูงอายุท่ีมีความจําบกพร่องในญ่ีปุ่ น ได้ทําการศึกษาเก่ียวกับผู้ ป่วยจิตเวชใน

โรงพยาบาลท่ีเมืองใหญ่ในญ่ีปุ่ น กลุ่มมี 10-20 คน อายุ 55-92 ปี ผลการวิจยัพบว่า นาฏกรรมบําบดั

และการระลึกถึงความทรงจํามีผลให้ความจําผู้สงูอายดีุขึน้ เพราะว่าการส่ือสารท่ีใช้คําพดูยากสําหรับ

คนไข้ท่ีมีความจําบกพร่อง การใช้นาฏกรรมบําบดัเป็นการบําบดัรักษาเพ่ือกระตุ้นความทรงจําได้ 
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 Pelletier; et al. (2002) ศึกษาเร่ืองนาฏกรรมบําบดัสําหรับบุคคลท่ีเป็นอลัไซเมอร์ ความจํา

เส่ือม พบวา่ การออกกําลงักายท่ีใช้แรงน้อย การเคล่ือนไหวท่ีสร้างสรรค์ กิจกรรมดนตรี และประสบการณ์

ทางจิตวิญญาณหรือประสาทสัมผัส มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยสําคญัที่ให้ผลทางด้านความคิด 

การเคล่ือนไหว หรือพฤตกิรรมท่ีดีขึน้กบับคุคลความจําเส่ือม 

 Tanenbaum; et al. (1996) ศึกษาเร่ืองความสนใจในการเคล่ือนไหวร่างกาย: การศึกษา

แบบค้นหารู้จกัตนเองโดยความรู้สึกท่ีเกิดขึน้เองในใจบนพืน้ฐานของร่างกาย มีกลุ่มผู้หญิง 5 คนเข้า

ร่วมใน 5 ครัง้ ผลการวิจยัพบว่า 4 ใน 5 ของผู้ ท่ีเข้าร่วมมีการบําบดัรักษาท่ีดีขึน้ เพิ่มขึน้ในเร่ืองของการ

ตระหนักรู้และเช่ือมโยงของร่างกายตนเอง การยอมรับตนเอง ส่วนการปิดกัน้ตนเองและการทํา

กิจกรรมซํา้ซากลดลง รวมทัง้อาการความเจ็บปวด มีการผอ่นคลาย เพิ่มกําลงัใจและความสขุ ตระหนกั

รู้ในเร่ืองของประสบการณ์อนัหลากหลาย แตเ่ข้าอยา่งลกึซึง้ในความสมัพนัธ์กบัคนอ่ืนมากขึน้  

 Chun-Gill Kim; et al. (2003) ศึกษาเร่ืองผลของการใช้โปรแกรมส่งเสริมสุขภาพต่อปัจจัย

เส่ียงโรคหวัใจ พฤติกรรมสขุภาพ และความพึงพอใจชีวิตในผู้สงูอายหุญิงท่ีมีปัญหาจิตเวช โดยใช้เป็น

การศึกษาวิจัยก่ึงทดลอง ระยะเวลา 3 เดือน มีผู้ สูงอายุหญิงท่ีเข้าร่วม 21 คน โดยเฉล่ียอายุ 77 ปี           

ในโปรแกรมมีการเคล่ือนไหวร่างกายด้วยการเต้นรําพืน้เมืองเกาหลี ผลการวิจยัพบว่าการใช้การออก

กําลังกายด้วยการเต้นรําพืน้เมืองของเกาหลีปลอดภัยและมีประโยชน์กับผู้หญิงสูงอายุ สามารถลด

ปัจจยัโรคหวัใจดีขึน้ในเร่ืองพฤตกิรรมสขุภาพและความพงึพอใจในชีวิต 

 จากการศกึษาค้นคว้างานวิจยัท่ีเก่ียวข้องทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ พบว่า มีนกัวิจยัและ

นกัวิชาการให้ความสนใจเก่ียวกับสุขภาพและการเสริมสร้างคุณภาพของชีวิตโดยการนําเอาศาสตร์

ทางด้านนาฏกรรมบําบัดท่ีมีความเก่ียวข้องกับท่าเต้นหรือท่าเคล่ือนไหวโดยอาศัยความสัมพันธ์

ระหว่างการเคล่ือนไหวของร่างกายกบัอารมณ์ ความรู้สกึมาบําบดัเพ่ือรักษาผู้ ท่ีมีความบกพร่องในด้าน

ตา่งๆ และเม่ือได้นํากิจกรรมมาบําบดัแล้วส่งผลให้สขุภาพร่างกายและจิตใจดีขึน้ทําให้คณุภาพในการ

ดําเนินชีวิตก็ดีขึน้ตามไปด้วย  

 ในงานวิจยัครัง้นีผู้้ วิจยัเกิดความสนใจในการจะนําเอานาฏกรรมบําบดัเข้ามามีส่วนช่วยเหลือ

ในการลดความเครียดและความวิตกกังวลของมนุษย์ ผู้ วิจยัจึงได้ศึกษาความสําคญัของนาฏกรรม

บําบดั โดยการนําหลกัการเคล่ือนด้านการเคล่ือนไหวท่ีมีความสมัพนัธ์กบัอารมณ์และความรู้สึกซึง่เป็น

รูปแบบหนึ่งของการแสดงออกและเป็นกระบวนการท่ีนํามาเป็นแนวทางในการสร้างกิจกรรมเพ่ือ

นํามาใช้ในการแก้ไขและลดความเครียดของผู้ ต้องขงัชายแรกเข้าในทณัฑสถานท่ีจะส่งผลให้เกิดการ

เปล่ียนแปลงไปในทิศทางท่ีดี สามารถปรับสภาพของตนเองในการทํากิจกรรมร่วมกับผู้ อ่ืนเพ่ือให้เกิด

ความสุขทางด้านอารมณ์และเกิดการผ่อนคลายจากสภาวะความเครียดในการดําเนินชีวิตร่วมกันกับ

ผู้ อ่ืนตอ่ไป 
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บทที่ 3 

วธีิดาํเนินการวจิัย 
 

 ในการวิจยัครัง้นี ้ผู้ วิจยัได้ดําเนินการตามขัน้ตอนดงันี ้

 1. การกําหนดประชากรและการสุม่ตวัอย่าง 

 2. การสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 

 3. การเก็บรวบรวมข้อมลู 

 4. การจดักระทําและการวิเคราะห์ข้อมลู 

 

1. การกาํหนดประชากรและการสุ่มตัวอย่าง 
 1.1 ประชากร 

 ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นีเ้ป็นกลุ่มผู้ ต้องขงัชายแรกเข้าท่ีถกูคมุขงัในทณัฑสถานวยัหนุ่ม

กลาง จงัหวดัปทมุธานี  
 

 1.2 การเลือกกลุ่มตัวอย่าง 

 กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นีเ้ป็นกลุ่มผู้ ต้องขงัชายแรกเข้า ชว่งอายตุัง้แต ่18-25 ปี ท่ีถกู

คมุขงัอยู่ในทัณฑสถานวยัหนุ่มกลาง จงัหวดัปทุมธานี โดยใช้เคร่ืองมือเป็นแบบวดัความเครียดของ

สวนปรุง (Suanprung Stress Test) เพ่ือคัดเลือกผู้ ต้องขังท่ีมีค่าคะแนนความเครียดอยู่ในระดับสูง 

(150-224) โดยใช้วิธีการคดัเลือกแบบเจาะจง ซึ่งกลุ่มตวัอย่างนัน้ต้องผ่านการคดัเลือกจากเจ้าหน้าท่ี

ผู้ดแูลจากทณัฑสถานฯ และมีความสมคัรใจท่ีจะเข้าร่วมกิจกรรมได้ จํานวน 40 คน จากนัน้ใช้วิธีการ

สุ่มแบบง่าย โดยแบ่งกลุ่มตวัอย่างออกเป็น 2 กลุ่ม เป็นกลุ่มทดลอง (experimental group) และกลุ่ม

ควบคมุ (control group) จํานวนกลุม่ละ 20 คน 

 

ตาราง  1  แบบการวิจยั 
 

กลุ่มทดลอง (E) O1 X O2 

กลุ่มควบคุม (C) O3 - O4 

 

สญัลกัษณ์ท่ีใช้ในแบบวิจยั 

 E แทน กลุม่ทดลอง (Experimental Group) 

 C แทน กลุม่ควบคมุ (Control Group) 

 X แทน การจดักระทํา (Treatment) 
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 O1 แทน การทดสอบก่อนการทดลอง (Pretest) ของกลุม่ทดลอง 

O2 แทน การทดสอบหลงัการทดลอง (Posttest) ของกลุม่ทดลอง 

O3 แทน การทดสอบก่อนการทดลอง (Pretest) ของกลุม่ควบคมุ 

O4 แทน การทดสอบหลงัการทดลอง (Posttest) ของกลุม่ควบคมุ 
 

ตาราง  2  แบบแผนการทดลอง 

 

กลุ่มตัวอย่าง ก่อนการทดลอง ดาํเนินการทดลอง หลังการทดลอง 

กลุม่ทดลอง 

จํานวน 20 คน 

 

 

ทดสอบด้วยแบบวดั

ความเครียดของสวน

ปรุง (Suanprung 

Stress Test) 

นาฏกรรมบําบดั ทดสอบด้วยแบบวดั

ความเครียดของสวน

ปรุง (Suanprung 

Stress Test) 

กลุม่ควบคมุ 

จํานวน 20 คน 

ทดสอบด้วยแบบวดั

ความเครียดของสวน

ปรุง (Suanprung 

Stress Test) 

ทํากิจกรรมปกตติาม

ตารางกิจกรรม

ของทณัฑสถานวยัหนุม่

กลาง 

ทดสอบด้วยแบบวดั

ความเครียดของสวน

ปรุง (Suanprung 

Stress Test) 

 

2. การสร้างเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

 ในการวิจยัครัง้นีผู้้ วิจยัใช้เคร่ืองมือในการวิจยัออกเป็น 2 ประเภท คือ 

 2.1 การสร้างและตรวจสอบคณุภาพรูปแบบของนาฏกรรมบําบดัตอ่ความเครียดของผู้ ต้องขงั

ชายแรกเข้าในทัณฑสถานวัยหนุ่มกลาง จังหวัดปทุมธานี โดยผู้ วิจ ัยได้ทําการศึกษา วิเคราะห์ 

สังเคราะห์ข้อมูลจากเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง เพื่อนําหลักการ แนวคิดและทฤษฎีมาสร้าง

รูปแบบกิจกรรม แล้วนําเสนอผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 ท่าน เพ่ือพิจารณาหาค่าดชันีความสอดคล้อง

ระหว่างกิจกรรมกับวตัถุประสงค์และความเท่ียงตรงในการวิจยั (IOC) ซึ่งผู้ทรงคณุวุฒิแตล่ะท่านให้

คะแนนตามเกณฑ์ ดงันี ้

ให้คะแนน  +1 หมายถึง แนใ่จวา่กิจกรรมนัน้สอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์การวิจยั 

    ให้คะแนน     0 หมายถึง ไมแ่นใ่จวา่กิจกรรมนัน้สอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์การวิจยั 

    ให้คะแนน   -1 หมายถึง แน่ใจวา่กิจกรรมนัน้ไมส่อดคล้องกบัวตัถปุระสงค์การวิจยั 

และตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบแล้วนําไปทดลองใช้ ซึ่งผู้ทรงคณุวุฒิแต่ละท่านให้คะแนน

ตามเกณฑ์ ดงันี ้
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ให้คะแนน  5 ระดบัความเหมาะสม มากท่ีสดุ   

ให้คะแนน  4 ระดบัความเหมาะสม มาก 

  ให้คะแนน  3 ระดบัความเหมาะสม ปานกลาง  

ให้คะแนน  2 ระดบัความเหมาะสม น้อย 

ให้คะแนน  1 ระดบัความเหมาะสม น้อยท่ีสดุ 

เกณฑ์การแปลความหมาย 

  คา่เฉล่ีย  4.51-5.00 หมายถึง ระดบัคณุภาพมากท่ีสดุ 

  คา่เฉล่ีย  3.51-4.50 หมายถึง ระดบัคณุภาพมาก 

  คา่เฉล่ีย  2.51-3.50 หมายถึง ระดบัคณุภาพปานกลาง 

  คา่เฉล่ีย  1.51-2.50 หมายถึง ระดบัคณุภาพน้อย 

  คา่เฉล่ีย  1.00-1.50 หมายถึง ระดบัคณุภาพน้อยท่ีสดุ 

จากนัน้นํามาปรับปรุงแก้ไขเพ่ือให้ได้รูปแบบกิจกรรมท่ีสมบรูณ์ก่อนนําไปทดลองจริง ซึง่ในการวิจยัครัง้

นีผู้้ วิจยัได้นําเอานาฏกรรมบําบดัท่ีเป็นกิจกรรม ด้านการเคล่ือนไหวท่ีมีความสมัพนัธ์กับอารมณ์และ

ความรู้สึก ซึ่งเป็นรูปแบบหนึ่งของการแสดงออกและเป็นกระบวนการของกิจกรรมท่ีจะช่วยลดภาวะ

ของอารมณ์ของความเครียดของผู้ ต้องขงัชายแรกเข้าในทณัฑสถานวยัหนุม่กลาง จงัหวดัปทมุธานี 
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โมเดลภาพลาํดับขัน้ตอนการสร้างเคร่ืองมือกิจกรรมท่ีใช้ในการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพประกอบ 7 โมเดลภาพลําดบัขัน้ตอนการสร้างเคร่ืองมือการวิจยั 

 

 

 
 

ศกึษาเอกสาร งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

และสภาพกลุม่ตวัอยา่ง 

 

 สร้างเคร่ืองมือในการวิจยัโดยเป็นรูปแบบนาฏกรรมบําบดั 

ตอ่ความเครียด และแบบประเมินความพงึพอใจ 

ให้ผู้ทรงคณุวฒุิตรวจสอบความเท่ียงตรงของ

เนือ้หา และความเหมาะสมของกิจกรรม 

นํากิจกรรมไปทดลองใช้ (Try Out)  

กบักลุม่ท่ีคล้ายคลงึตวัอย่าง 

 

 

ปรับปรุง/แก้ไข 

ดําเนินการกิจกรรมกบักลุม่

ตวัอยา่งจริง 

ปรับปรุง/แก้ไข 

ตามคําแนะนําผู้ทรงคณุวฒุ ิ

Posttest 

คา่ดชันี IOC 

- รูปแบบนาฏกรรมบําบดั 

- แบบประเมินความพงึพอใจ 

 คา่ความเหมาะสม 

- รูปแบบนาฏกรรมบําบดั 

  

แบบวดัความเครียดสวนปรุง (SPST-60) 

 
แบบประเมินความพงึพอใจ 

 



61 
 

 2.2 ใช้แบบประเมินวดัความเครียดของสวนปรุง (Suanprung Stress Test)  ของนายแพทย์

สวุฒัน์ มหตันิรันดร์กลุ และคณะโรงพยาบาลสวนปรุง กรมสขุภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข ในโครงการ

จดัทําโปรแกรมสําเร็จรูปในการสํารวจสขุภาพจิตในพืน้ท่ี ปี พ.ศ. 2545 ท่ีมีคา่ความเช่ือมัน่คอร์นบาค 

มากกว่า 0.7 และยงัคงสมัพนัธ์กบัคา่ EMG อย่างมีนยัสําคญั ในการวดัคา่ระดบัของความเครียดก่อน

และหลงัทํากิจกรรม การให้คะแนนของแบบวดัความเครียดสวนปรุง เป็นมาตราส่วนประมาณคา่ 5 ระดบั 

(กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข. 2545: ออนไลน์) ในการวิจยัครัง้นีโ้ดยแบ่งแบบวดัออกเป็น 

2 สว่น คือ 

 2.2.1 เป็นแบบสอบถามข้อมลูพืน้ฐานทัว่ไป 
 

ตัวอย่าง แบบสอบถามข้อมูลพืน้ฐานท่ัวไป 

ส่วนท่ี 1 แบบสอบถามข้อมูลพืน้ฐานท่ัวไป 

คาํชีแ้จง โปรดเตมิคําลงในช่องวา่งให้ครบทกุข้อ หรือทําเคร่ืองหมาย / ลงใน (  )หน้าข้อความท่ีตรงกบั 

   ข้อเท็จจริงของทา่น 

 1. อาย.ุ...................ปี 

 2. ระดบัการศกึษา 

  (  ) ประถมศกึษา  (  ) มธัยมศกึษา/ปวช.      

(  ) อนปุริญญา/ปวส.       (  ) ปริญญา (ตรี/โท/เอก) 

 3. สถานภาพในปัจจบุนั 

  (  ) โสด           (  ) สมรส/อยู่ด้วยกนั         

(  ) สมรส/ไมไ่ด้อยู่ด้วยกนั         (  ) หยา่ร้าง/หม้าย 

 4. อาชีพก่อนต้องคดี 

  (  ) ไมมี่งานทํา/วา่งงาน           (  ) กําลงัศกึษา           

(  ) ค้าขาย            (  ) เกษตรกร 

(  ) รับจ้างทัว่ไป/กรรมกร  (  ) พนกังานบริษัท/ห้างร้าน 

(  ) ข้าราชการ/รัฐวิสาหกิจ (  ) ผู้บริหาร/เจ้าของกิจการ 

 5. ประเภทความผิด 

  (  ) ความผิดการกระทําอนาจาร (  ) ความผิดท่ีประทษุร้ายแก่ชีวิตและร่างกาย 

  (  ) ความผิดท่ีประทษุร้ายแก่ทรัพย์ (  ) ความผิดยาเสพติด 

  (  ) อ่ืนๆ ระบ.ุ.............................. 
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 6. ประเภทของการดําเนินคดี 

  (  ) ผู้ ต้องหาระหวา่งสอบสวน/ระหวา่งพิจารณาคดี 

  (  ) ผู้ ต้องหาระหวา่งอทุธรณ์ ฎีกา 

  (  ) ผู้ ต้องขงัเด็ดขาด  

 7. ระยะเวลาท่ีต้องโทษ.........................ปี 
  

 2.2.2 แบบสอบถามวัดความเครียดสวนปรุง (Suanprung Stress Test-60) กรมสุขภาพจิต 

เป็นการวดัความเครียดสว่นใหญ่ แบง่ออกเป็น 3 สว่น คือ 

  สว่นท่ี 1 การวดัความไวต่อการเกิดความเครียดหรือวดัความเปราะบาง เป็นการ

สํารวจวิถีชีวิตประจําวันท่ีมีผลต่อความเครียดจะสามารถประเมินได้ว่าคน ๆ นัน้ มีโอกาสท่ีจะเกิด

ความเครียดได้มากน้อยเพียงใด จํานวน 12 ข้อ การให้คะแนนถ้าตอบไม่เคยเกิดขึน้เลยให้ 5 คะแนน 

ถ้าตอบว่าเกิดขึน้เกือบตลอดเวลาให้ 1 คะแนน ยกเว้นข้อ 4-6 การให้คะแนนจะกลบักนั โดยถ้าตอบไม่

เคยเกิดขึน้เลยให้ 1 คะแนน ถ้าตอบวา่เกิดขึน้เกือบตลอดเวลาให้ 5 คะแนน 
 

ตัวอย่าง แบบสอบถามวัดความเครียดสวนปรุง (Suanprung Stress Test-60) กรมสุขภาพจิต 

ส่วนท่ี 2 แบบสอบถามวดัความเครียดสวนปรุง (Suanprung Stress Test-60) กรมสขุภาพจิต  

คาํชีแ้จง อ่านข้อคําถามตอ่ไปนี ้แล้วสํารวจดวูา่ในระยะ 6 เดือนท่ีผ่านมามีเหตกุารณ์ในข้อใดเกิด 

  ขึน้กบัตวัคณุบ้าง กรุณาทําเคร่ืองหมาย / ในชอ่งท่ีต้องการ 

ส่วนท่ี 2.1 ระดบัความไวตอ่ความเครียด 

 1    หมายถึง    เกิดขึน้เกือบตลอดเวลา  2    หมายถึง    เกิดขึน้คอ่นข้างบอ่ย 

 3    หมายถึง    เกิดขึน้เป็นบางครัง้บางคราว 4    หมายถึง    เกิดขึน้นานๆ ครัง้ 

 5    หมายถึง    ไมเ่คยเกิดขึน้เลย 

 1 2 3 4 5 ผู้วิจัย 

1. นอนหลบัพกัผอ่นเพียงพอ อยา่งน้อยส่ีคืนในหนึง่สปัดาห์       

2. ฉนัออกกําลงักายอย่างเหมาะสมอย่างน้อยสปัดาห์ละสามครัง้       

3. ฉนัมีญาติอยา่งน้อยหนึง่คนท่ีอยูใ่กล้และไปมาหาสูเ่สมอ       

4. ฉนัสบูบหุร่ี       

5. ฉนัด่ืมสรุา       

6. ฉนัต้องการใช้ยานอนหลบัหรือยาคลายเครียด       

7. ฉนัมีรายได้พอใช้จา่ย       

8. ฉนัมีความเช่ือหรือศรัทธาในศาสนาท่ีฉนันบัถือ       
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 1 2 3 4 5 ผู้วิจัย 

9. ฉนัมีสขุภาพดี (รวมทัง้สายตา การได้ยินและฟัง)       

10. ฉนัพอใจในอาชีพหรืองานท่ีฉนัทําอยู ่       

11. ฉนัมีเพ่ือนฝงูท่ีคยุเร่ืองสว่นตวัได้อย่างน้อยหนึง่คน       

12. ฉนัมองโลกในแง่ดี       
  

 

 สว่นท่ี 2 แหลง่ของความเครียดหรือสาเหตขุองความเครียดจํานวน 24 ข้อ มีสาเหตุ

จากเร่ืองงาน ครอบครัว เร่ืองส่วนตวั สังคม สิ่งแวดล้อมและเร่ืองการเงิน การให้คะแนนถ้าตอบรู้สึก

เครียดมากท่ีสดุ ให้ 5 คะแนน ถ้าตอบไมเ่ครียด ให้ 1 คะแนน 
 

ส่วนท่ี 2.2 ท่ีมาของความเครียด 

 1    หมายถึง    ไมเ่ครียด    2    หมายถึง    รู้สกึเครียดเล็กน้อย 

 3    หมายถึง    รู้สกึเครียดปานกลาง  4    หมายถึง    รู้สกึเครียดมาก 

 5    หมายถึง    รู้สกึเครียดมากท่ีสดุ 

 1 2 3 4 5 ผู้วิจัย 

1. ทํางานท่ีได้รับมอบหมายไมสํ่าเร็จ       

2. งานท่ีรับผิดชอบมากเกินไป       

3. กลวัทํางานผิดพลาด       

4. รู้สกึถกูกดดนัว่าต้องให้ผลงานออกมาดี       

5. การจดัการในท่ีทํางานมีความขดัแย้ง       

6. งานนา่เบ่ือ       

7. มีโอกาสน้อยในเร่ืองความก้าวหน้า       

8. รู้สกึตนเองไมส่วยหรือไมมี่เสนห์่       

9. บาดเจ็บหรือเจ็บป่วย       

10. ไปไมถึ่งเป้าหมายท่ีวางไว้       

11. ไมมี่เวลาให้ตวัเอง       

12. ชีวิตคูมี่ปัญหา       

13. มีความขดัแย้งกบัคนใดคนหนึง่ในครอบครัว       

14. ครอบครัวขดัแย้งกนัในเร่ืองเงินหรือเร่ืองงานในบ้าน       

15. มีความลําบากท่ีจะทําให้ได้อยา่งท่ีครอบครัวต้องการ       



64 
 

 1 2 3 4 5 ผู้วิจัย 

16. รู้สกึต้องระมดัระวงัตวัเม่ือเข้าสงัคม       

17. รู้สกึวา่ต้องแขง่ขนัหรือเปรียบเทียบ       

18. มีปัญหาการจราจร การจอดรถ การเดนิทาง       

19. ในชมุชนท่ีอยูมี่การอาชญากรรมเล็กน้อยและมีการทําลาย

ทรัพย์สิน 

      

20. ไมมี่ท่ีพกัผอ่นหยอ่นใจในชมุชน       

21. เป็นกงัวลกบัสารพิษตา่ง  ๆและมลภาวะในอากาศ นํา้ เสียง ดนิ       

22. เงินไมพ่อใช้จา่ย       

23. รายจา่ยเพิ่มขึน้       

24. ไมมี่เงินพอสําหรับการพกัผอ่นหยอ่นใจ       
 

 สว่นท่ี 3 อาการของความเครียด ซึ่งอาการเหล่านีเ้ป็นผลจากการท่ีคนเรามีความ

ต้องการหรือความกดดนัทางใจสูง แบ่งการศกึษาเป็นทางกล้ามเนือ้ ระบบประสาทอตัโนมตัิพาราซิม

พาเททิคระบบประสาทอตัโนมตัิพาราซิมพาเททิคทางอารมณ์ ทางความคิดหรือการเรียนรู้ ทางต่อม  

ไร้ท่อ ระบบภูมิคุ้มกนั จํานวน 24 ข้อ การให้คะแนนถ้าตอบไม่เคยเกิดขึน้เลย ให้ 1 คะแนน ถ้าตอบว่า

เกิดขึน้เกือบตลอดเวลา ให้ 5 คะแนน 
 

ส่วนท่ี 2.3 อาการของความเครียด 

 1    หมายถึง    ไมเ่ครียด    2    หมายถึง    รู้สกึเครียดเล็กน้อย 

 3    หมายถึง    รู้สกึเครียดปานกลาง  4    หมายถึง    รู้สกึเครียดมาก 

 5    หมายถึง    รู้สกึเครียดมากท่ีสดุ 

 1 2 3 4 5 ผู้วิจัย 

1. กล้ามเนือ้ตงึหรือปวด        

2. ปวดหวัจากความตงึเครียด       

3. ปวดหลงั       

4. ความอยากอาหารเปล่ียนแปลง       

5. ท้องเสีย       

6. ปากแห้ง คอแห้ง       

7. หวัใจเต้นเร็ว       

8. ปวดศีรษะข้างเดียว       
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 1 2 3 4 5 ผู้วิจัย 

9. เจ็บหน้าอก       

10. รู้สกึวิตกกงัวล       

11. คบัข้องใจ       

12. โกรธหรือหงดุหงิด       

13. รู้สกึเศร้า       

14. ความจําไมดี่       

15. สบัสน       

16. ตัง้สมาธิยาก       

17. ประจําเดือนมีปัญหา       

18. อณุหภมูิร่างกายเปล่ียนแปลงไมเ่หมือนปกต ิ       

19. ผิวเป็นผ่ืนเป็นสิว       

20. รู้สกึเหน่ือยงา่ย       

21. เป็นหวดับอ่ย       

22. เป็นโรคภมูิแพ้       

23. รู้สกึไมค่อ่ยสบายหรือป่วยอยูเ่สมอ       

24. เจ็บคอ หรือเจ็บในปาก       
   

 2.3 แบบสอบถามความพึงพอใจ โดยผู้ วิจยัศึกษาเอกสารและรูปแบบของนาฏกรรมบําบดั 

และศกึษาหลกัเกณฑ์และวิธีการในการสร้างแบบวดัแบบมาตราส่วนวดัประเมินคา่ เพ่ือนํามาสร้างข้อ

คําถามในแบบสอบถาม โดยแบบสอบถามท่ีผู้ วิจยัสร้างขึน้ เป็นแบบมาตราส่วนวดัประเมินคา่ 4 ระดบั 

จํานวน 18 ข้อ ให้ผู้ ต้องขงัชายแรกเข้าเลือกตอบเพียงระดบัใดระดบัหนึ่ง แล้วนําเสนอผู้ทรงคุณวุฒิ 

จํานวน 5 ท่าน เพ่ือพิจารณาหาค่าดัชนีความสอดคล้องและความเท่ียงตรงในการวิจัย (IOC) ซึ่ง

ผู้ทรงคณุวฒุิแตล่ะทา่นให้คะแนนตามเกณฑ์ ดงันี ้

ให้คะแนน  +1 หมายถึง แนใ่จวา่กิจกรรมนัน้สอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์การวิจยั 

    ให้คะแนน     0 หมายถึง ไมแ่นใ่จวา่กิจกรรมนัน้สอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์การวิจยั 

    ให้คะแนน   -1 หมายถึง แน่ใจวา่กิจกรรมนัน้ไมส่อดคล้องกบัวตัถปุระสงค์การวิจยั 

จากนัน้ ผู้ วิจัยเลือกคําถามข้อคําถามท่ีมีค่า IOC ตัง้แต่ 0.50 ขึน้ไปไว้ จํานวน 18 ข้อ แบ่งออกเป็น       

4 ด้าน คือ 
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 1. ด้านเนือ้หาสาระของกิจกรรม มีจํานวน 4 ข้อ 

 2. ด้านวิทยากร มีจํานวน 5 ข้อ 

 3. ด้านการดําเนินกิจกรรม มีจํานวน 4 ข้อ 

 4. ด้านคณุประโยชน์ของกิจกรรม มีจํานวน 5 ข้อ 
 

ตัวอย่างแบบสอบถามความพงึพอใจ 

คําชีแ้จง ให้ท่านประเมินความพึงพอใจในกิจกรรมตามหวัข้อตอ่ไปนี ้ภายหลงัจากจบการทํากิจกรรม 

โดยทําเคร่ืองหมาย       ในชอ่งท่ีต้องการ ตามความเป็นจริงท่ีเกิดขึน้กบัตวัทา่น  

1    หมายถึง    น้อยท่ีสดุ    2    หมายถึง    น้อย 

 3    หมายถึง    ปานกลาง   4    หมายถึง   มาก 

 5    หมายถึง    มากท่ีสดุ 

รายการ 5 4 3 2 1 ผู้วิจัย 

1. ด้านเนือ้หาสาระของกิจกรรม 

1.1 มีความชดัเจนสามารถเรียนรู้และฝึกปฏิบตัไิด้       

1.2 ตรงตามวตัถปุระสงค์ของกิจกรรม       

1.3 มีความทนัสมยั       

1.4 มีประโยชน์ตอ่ผู้ เข้าร่วมกิจกรรม       

2. ด้านวิทยากร 

2.1 ให้ความรู้ได้ตรงตามวตัถปุระสงค์       

2.2 เทคนิค และความสามารถในการนําเสนอ       

2.3 การจงูใจผู้ ร่วมกิจกรรมเข้าสูเ่นือ้หาสาระ       

2.4 ดแูล เอาใจใสผู่้ เข้าร่วมอยา่งทัว่ถึง       

2.5 การตอบข้อซกัถามได้ตรงประเดน็       

3. ด้านการดาํเนินกิจกรรม 

3.1 กิจกรรมเหมาะสมกบัผู้ เข้าร่วม       

3.2 กิจกรรมมีความเหมาะสมกบัเนือ้หาสาระ       

3.3 ลําดบัขัน้ตอนของกิจกรรมเป็นไปอย่างตอ่เน่ือง       

3.4 ระยะเวลาท่ีใช้ในการจดักิจกรรมมีความเหมาะสม       

4. ด้านคุณประโยชน์ของกิจกรรม 

4.1 ความรู้ก่อนทํากิจกรรม       

4.2 ความรู้หลังทํากิจกรรม       

  
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รายการ 5 4 3 2 1 ผู้วิจัย 

4.3 ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมได้รับการบําบดัตามวตัถปุระสงค์ท่ีวางไว้       

4.4 ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมสามารถนําความรู้ไปประยกุต์ใช้ได้จริง       

4.5 ประโยชน์ท่ีได้รับตรงตามความต้องการของผู้ เข้าร่วม       

 

3. การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 ผู้ วิจยัดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมลูจากกลุม่ตวัอยา่งในการทําวิจยัตามขัน้ตอนดงันี ้

 3.1 ขัน้เตรียมการ 

  3.1.1 ผู้ วิจัยดําเนินการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานของกลุ่มตวัอย่างท่ีศึกษาและ

เก็บข้อมลู เพ่ือเข้าพบและชีแ้จงวตัถปุระสงค์และขอความร่วมมือในการทําวิจยั 

  3.1.2 จดัทําหนังสือขออนุญาตการทําวิจัยท่ีทําในมนุษย์พร้อมกับแบบวดัความเครียด

ของสวนปรุง (Suanprung Stress Test) เพ่ือใช้ในการคดัเลือกกลุม่ตวัอยา่งท่ีจะนํามาใช้ในการทดลอง

ในงานวิจยั 

  3.1.3 จดัทําหนังสือทางราชการขอความร่วมมือในการจัดกิจกรรมและเก็บข้อมูลจาก

กลุ่มตัวอย่าง จากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒไปยังทัณฑสถานวัยหนุ่มกลาง 

จงัหวดัปทมุธานี  

 

 3.2 ขัน้ดาํเนินการ 

  3.2.1 ผู้ วิจัยชีแ้จงกิจกรรมและการใช้สถานท่ีสําหรับกลุ่ม ท่ีจะเข้าร่วมการบําบัด                

โดยให้เจ้าหน้าท่ีเป็นผู้ เตรียมความพร้อม จากนัน้ผู้ วิจยัเตรียมอุปกรณ์ และบุคลากรท่ีจะเข้ามาทํา

นาฏกรรมบําบดัให้ผู้ ต้องขงัชายแรกเข้าในทณัฑสถานวยัหนุม่กลาง จงัหวดัปทมุธานี 

  3.2.2 ผู้ วิจัยดําเนินคัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง โดยทําหนังสือขอทําการวัดโดยใช้แบบวัด

ความเครียดของสวนปรุง (Suanprung Stress Test) จํานวน 60 ข้อ (SPST-60) เพ่ือคัดเลือกกลุ่ม

ตวัอย่างท่ีมีค่าคะแนนความเครียดอยู่ในระดบัสูง (150-224 คะแนน) โดยใช้วิธีการคดัเลือกแบบเจาะจง 

ซึ่งกลุ่มตวัอย่างนัน้ต้องผ่านการคดัเลือกจากเจ้าหน้าท่ีผู้ดแูลจากทณัฑสถานฯ และมีความสมคัรใจท่ี

จะเข้าร่วมกิจกรรมได้ จํานวน 40 คน และใช้วิธีการสุ่มแบบง่าย โดยแบง่กลุ่มตวัอย่างออกเป็น 2 กลุ่ม 

เป็นกลุม่ทดลอง (experimental group) และกลุม่ควบคมุ (control group) จํานวนกลุม่ละ 20 คน  

  3.2.3 ผู้ วิจยัดําเนินการใช้นาฏกรรมบําบดั โดยจดัแผนดําเนินกิจกรรมกบักลุม่ทดลอง ซึ่ง

ผู้ วิจยัได้กําหนดกิจกรรมไว้ 6 สปัดาห์ สปัดาห์ละ 2 ครัง้ รวมเป็น 12 ครัง้ ครัง้ละ 1.30 นาที โดยผู้ วิจยั

เป็นผู้ ดําเนินการในการทํากิจกรรมพร้อมคณะทํางาน 
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  3.2.4 ภายหลังจากการทํากิจกรรมเสร็จสิน้แล้ว ผู้ วิจัยได้ทําการเก็บข้อมูลกับกลุ่ม

ตัวอย่างครัง้สุดท้ายท่ีทํากิจกรรมครัง้ท่ี 2 ของสัปดาห์ท่ี 6 โดยใช้แบบวัดความเครียดสวนปรุง 

(Suanprung Stress Test) จํานวน 60 ข้อ (SPST-60) และใช้แบบสอบถามความพึงพอใจ นําข้อมลูท่ี

ได้เก็บรวบรวมมาจากกลุ่มตวัอย่างไปวิเคราะห์โดยใช้โปรแกรมทางสถิติและนําเสนอผลทดลองก่อน

และหลงัการทํากิจกรรมของกลุ่มทดลอง และผลของความพงึพอใจตอ่กิจกรรมเป็นคา่สถิตเิพ่ือเป็นการ

สนบัสนนุผลการทดลองให้ครอบคลมุมากขึน้  

 

4. การจัดกระทาํและการวิเคราะห์ข้อมูล 

 ในการวิจยัครัง้นีผู้้ วิจยัได้ทําการวิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้เก็บรวบรวมข้อมูลมาจากกลุ่มตวัอย่าง 

โดยใช้โปรแกรมทางสถิติสําเร็จรูปในการวิเคราะห์ข้อมูลและมีขัน้ตอนในการวิเคราะห์ โดยนําข้อมูล

จากแบบสอบถามท่ีได้เก็บรวบรวมมาจําแนกออกเป็นก่อนและหลังการทดลอง (Pretest, Posttest) 

เปล่ียนข้อมลูเป็นรหสัตวัเลข (Code) แล้วป้อนข้อมลูลงในโปรแกรม เพ่ือดําเนินการวิเคราะห์ข้อมลูโดย

มีขัน้ตอนในการวิเคราะห์ดงันี ้

 4.1 ผู้ วิจัยทําการตรวจสอบความถูกต้อง สมบูรณ์ของข้อมูลในแผนนาฏกรรมบําบัดและ

แบบสอบถามความพึงพอใจของกิจกรรมท่ีได้ผ่านการตรวจสอบคุณภาพจากผู้ เช่ียวชาญ แล้วป้อน

ข้อมลูลงในโปรแกรมสําเร็จรูป เพ่ือทําการประมวลผลหาคา่สถิตท่ีิต้องการ 

 4.2 การวิเคราะห์ข้อมลูได้แบง่การวิเคราะห์ข้อมลูไว้ดงันี ้

  4.2.1 อธิบายคณุภาพของเคร่ืองมือ คา่ดชันีความสอดคล้องระหวา่งกิจกรรมกบัวตัถปุระสงค์

การจดันาฏกรรมบําบดัตอ่ความเครียดโดยใช้สตูร IOC 

  4.2.2 อธิบายค่าความเหมาะสมของแผนนาฏกรรมบําบัดโดยใช้สถิติพืน้ฐานได้แก่ 

คา่เฉล่ีย (Mean) และคา่ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 

   4.2.3 อธิบายค่าระดบัความพึงพอใจของกิจกรรม โดยใช้สถิติพืน้ฐานได้แก่ ค่าเฉลี่ย 

(Mean) และคา่ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 

  4.2.4 อธิบายข้อมลูทัว่ไปของกลุม่ตวัอยา่งด้วยจํานวนและร้อยละ (Percentage) 

  4.2.5 อธิบายลักษณะกลุ่มตวัอย่างโดยใช้สถิติพืน้ฐานได้แก่ ค่าเฉล่ีย (Mean) และค่า

ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 

  4.2.6 เปรียบเทียบระดับความเครียดก่อนและหลังการทดลองของกลุ่มทดลองโดยใช้

สถิตคิา่ทีแบบไมเ่ป็นอิสระตอ่กนั (T-Test for Dependent Samples)   

  4.2.7 เปรียบเทียบระดบัความเครียดก่อนและหลังการทดลองของกลุ่มควบคุมโดยใช้

สถิตคิา่ทีแบบไมเ่ป็นอิสระตอ่กนั (T-Test for Dependent Samples) 
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  4.2.8 เปรียบเทียบระดบัความเครียดก่อนการทดลองของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม

โดยใช้สถิตคิา่ทีแบบเป็นอิสระตอ่กนั (T-Test for Independent Samples) 

  4.2.9 เปรียบเทียบระดบัความเครียดหลงัการทดลองของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม

โดยใช้สถิตคิา่ทีแบบเป็นอิสระตอ่กนั (T-Test for Independent Samples) 

 4.3 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้ วิจยัวิเคราะห์ข้อมลูโดยใช้โปรแกรมทางสถิติสําเร็จรูป

ในการวิเคราะห์ข้อมลูโดยหาคา่ทางสถิติดงันี ้ 

  4.3.1 สถิติวิเคราะห์คุณภาพเคร่ืองมือ ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างกิจกรรมกับ

วตัถปุระสงค์การวิจยัโดยใช้สตูร IOC (สมชาย วรกิจเกษมสกลุ. 2554: 269) 

 

 

 

                          เม่ือ  ICO  แทน  ดชันีความสอดคล้อง  

                 R    แทน คะแนนของผู้ทรงคณุวฒุิ 

                 Σ R   แทน ผลรวมคะแนนของผู้ทรงคณุวฒุิแตล่ะคน 

                 N  แทน จํานวนผู้ทรงคณุวฒุิ 
 

 4.3.2 คา่ร้อยละ (Percentage) โดยใช้สตูร (บญุชม ศรีสะอาด. 2543: 101) 
 

 
 

เม่ือ P  แทน  คา่ร้อยละ 

  f แทน  ความถ่ีท่ีต้องการแปลงเป็นร้อยละ 

  n แทน  จํานวนความถ่ีทัง้หมด 
 

 4.3.3 คา่เฉล่ีย (Mean) โดยใช้สตูร (บญุชม ศรีสะอาด.2543: 101) 

 

 
 

เม่ือ µ  แทน    คา่เฉล่ีย 

  ∑X    แทน  ผลรวมของคะแนนทัง้หมด 

  N     แทน  จํานวนกลุม่ตวัอยา่ง 
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 4.3.4 คา่ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) โดยใช้สตูร (บุญชม ศรีสะอาด. 

2543: 101) 
 

 
 

เม่ือ  แทน    คา่ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

N     แทน  จํานวนกลุม่ตวัอยา่ง 

  ∑X    แทน  ผลรวมของคะแนนทัง้หมด 

∑X2 แทน  ผลรวมของคะแนนแตล่ะข้อยกกําลงัสอง 

(∑X)2  แทน  ผลรวมของคะแนนทัง้หมดยกกําลงัสอง 

   

 4.4 การอภิปรายผลข้อมลู ผู้ วิจยันําผลจากการวิเคราะห์ทัง้หมดมานําเสนอในรูปแบบตาราง

ประกอบคําอธิบาย 
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บทที่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

 ในการวิจัยเร่ืองการศึกษาการใช้นาฏกรรมบําบัดต่อความเครียดของผู้ ต้องขงัชายแรกเข้า

ในทัณฑสถานวัยหนุ่มกลาง จังหวัดปทุมธานีครัง้นี ้ผู้ วิจัยได้ทําการวิเคราะห์ข้อมูลและเสนอผลการ

วิเคราะห์ดงันี ้

 

สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 ในการวิเคราะห์ข้อมูลและการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้ วิจัยได้ใช้สัญลักษณ์ในการ

วิเคราะห์ดงันี ้

 N แทน จํานวนผู้ทรงคณุวฒุิ 

 n  แทน  จํานวนของกลุม่ตวัอยา่ง 

 𝑥̅𝑥  แทน  คะแนนเฉล่ียของกลุม่ตวัอยา่ง 

 SD  แทน  สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนน 

 SD1 แทน สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนก่อนการทดลอง 

 SD2 แทน สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนหลงัการทดลอง 

 t  แทน คา่สถิตท่ีิใช้ในการพิจารณาt-distribution 

 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

 ผู้ วิจัยได้ดําเนินการวิเคราะห์ข้อมูลและการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามลําดับตาม

วตัถปุระสงค์ ดงันี ้

 1.  เพ่ือสร้างรูปแบบนาฏกรรมบําบดัตอ่ความเครียดของผู้ ต้องขงัชายแรกเข้าในทณัฑสถาน

วยัหนุม่กลางจงัหวดัปทมุธานี 

 2.  เพ่ือศึกษาผลการใช้นาฏกรรมบําบดัต่อความเครียดของผู้ ต้องขงัชายแรกเข้าในทัณฑ

สถานวยัหนุม่กลางจงัหวดัปทมุธานี 

  2.1  เปรียบเทียบผลก่อนและหลังการใช้นาฏกรรมบําบดัต่อความเครียดของผู้ ต้องขัง

ชายแรกเข้าในทณัฑสถานวยัหนุม่กลางจงัหวดัปทมุธานี 

  2.2  เปรียบเทียบผลหลงัการใช้นาฏกรรมบําบดัตอ่ความเครียดระหว่างกลุ่มทดลองและ

กลุม่ควบคมุของผู้ ต้องขงัชายแรกเข้าในทณัฑสถานวยัหนุม่กลางจงัหวดัปทมุธานี 

 3.  เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของผู้ ต้องขงัชายแรกเข้าท่ีมีตอ่นาฏกรรมบําบดัตอ่ความเครียด

ในทณัฑสถานวยัหนุม่กลางจงัหวดัปทมุธานี 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 ผลจากการสร้างรูปแบบนาฏกรรมบําบัดต่อความเครียดของผู้ ต้องขังชายแรกเข้าใน           

ทัณฑสถานวัยหนุ่มกลาง จังหวัดปทุมธานี ซึ่งในแผนการจัดกิจกรรมดังกล่าวประกอบไปด้วย

สาระสําคญัของแผนกิจกรรม กระบวนการจดักิจกรรม การวดัและประเมินผล วสัดแุละอปุกรณ์ในการ

ทํากิจกรรมโดยผู้ วิจยัได้แบง่กิจกรรมออกเป็น 3 ชว่ง ดงันี ้

ชว่งท่ี 1 เตรียมความพร้อม(สปัดาห์ท่ี 1/ครัง้ท่ี 1-2) 

  - ปฐมนิเทศ/สร้างความสมัพนัธ์ 

  - การรู้จกัความเครียด 

 ชว่งท่ี 2 การบําบดั(สปัดาห์ท่ี 2-5/ครัง้ท่ี 3-10) 

  - ยืดคลายสไตล์รําไทย 

  - เลน่กระทบไม้ 

  - นาฏกรรมสร้างสรรค์ (โชว์พาว) 

  - รําวงสมัพนัธ์ 

 ชว่งท่ี 3 สรุปผล(สปัดาห์ท่ี 6/ครัง้ท่ี 11-12) 

  - เปิดประสบการณ์ 

  - ปัจฉิมนิเทศ 

 ซึง่รูปแบบนาฏกรรมบําบดัท่ีผู้ วิจยัสร้างขึน้ เพ่ือใช้บําบดัตอ่ความเครียดของผู้ ต้องขงัชายแรก

เข้าในทัณฑสถานวยัหนุ่มกลาง จังหวดัปทุมธานี โดยนําหลักการด้านการเคล่ือนไหวท่ีเป็นอิสระท่ีมี

ความสมัพนัธ์กับอารมณ์และความรู้สึกท่ีมีดนตรีประกอบในการควบคมุจงัหวะในการเคล่ือนไหวมา

แสดงออกและนํากระบวนการกลุ่มมาใช้ในการสร้างกิจกรรมท่ีจะช่วยลดภาวะของความเครียด ซึ่งใช้

เวลาในการทํากิจกรรมจํานวน6 สปัดาห์ ๆ ละ 2 ครัง้ รวมเป็น 12 ครัง้ ๆ ละ 1.30 นาที 
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ครัง้ที่ ชื่อกิจกรรม วัตถุประสงค์ แนวคดิ/ทฤษฎ ี ประโยชน์ที่ได้รับ 

1 ปฐมนิเทศ/สร้างความสมัพนัธ์ 1. เพ่ือสร้างสัมพันธภาพ สร้างความ

ไว้วางใจ และก่อให้เกิดความร่วมมือใน

ก ารทํ า กิ จ ก รรม ระห ว่างผู้ วิ จัย กับ

ผู้ ต้องขงัชายและทีมงาน 

2. เ พ่ื อ ใ ห้ ผู้ ต้ อ ง ขั ง ไ ด้ เ ข้ า ใ จ ถึ ง

วัตถุประสงค์ในการวิจัย ทําข้อตกลง 

แ ล ะนัด ห ม าย วัน  เวล า ใน ก ารทํ า

กิจกรรม 

3. เพ่ือให้ผู้ ต้องขังได้เรียนรู้ ไว้วางใจ 

และสร้างความสมัพันธ์ระหว่างเพ่ือน

ผู้ ต้องขงัในกลุม่ 

ผู้ วิจัยได้นําแนวคิดกิจกรรมกลุ่ม เพ่ือ

เป็นการละลายพฤติกรรมของบคุคลใน

ก ลุ่ ม ท่ี มี ท่ี ม า แ ต ก ต่ า ง กั น ใ ห้ มี

ความสัมพันธ์โดยมีการแลกเปลี่ยน

ความ คิ ด เห็ น ซึ่ งกัน และกัน ให้ เกิ ด

ปฏิสัมพันธ์อย่างสร้างสรรค์ระหว่าง

สมาชิกแตล่ะคน 

ทําให้บุคคลเปิดเผยตัวตนก่อให้เกิด

ความ ร่วม มื อและสน ใจใน การทํ า

กิจกรรมต่างๆ อาจจะพัฒนาความ

สนใจทีแนน่อน เมื่อมีการปฏิบตัิงานใน

กลุม่บคุคลมีการพฒันาความสามารถท่ี

มีอยูใ่นตวับคุคลให้ดีขึน้ เรียนรู้เร่ืองของ

สังคม สามารถแสดงพฤติกรรมให้

เหมาะสม นัน้หมายความว่ามีความ

เข้าใจใน เร่ืองป ก ติ วิสัย ของสังค ม 

(Social norm) ท่ีดีขึน้ 

2 การรู้จกัความเครียด 1. เพ่ือสร้างความรู้และความเข้าใจ

ใ ห้ กั บ ผู้ ต้ อ ง ขั ง ใ น เ ร่ื อ ง ก า ร รู้ จั ก

ความเครียด และผลกระทบท่ีเกิดจาก

ความเครียด 

2. เพ่ือสนับสนุนให้ผู้ ต้องขงัเข้าใจและ

เห็นถึงความสําคญัของการจดัการและ

การลดความเครียดในตนเอง 

ผู้วิจยัใช้แนวคิดของผลของความเครียด

เป็นอนัตรายตอ่ตนเอง ของกรมสขุภาพจิต 

1.การตอบสนองทางกาย  
2. การตอบสนองทางอารมณ์  
3. การตอบสนองทางการรับรู้และการคิด  
4. การตอบสนองด้านพฤติกรรมทาง

สงัคม  

ทําให้ผู้ ต้องขังได้รับความรู้และความ

เข้าใจเก่ียวกับการรู้จักความเครียด 

และผลกระทบท่ีเกิดจากความเครียดท่ี

เป็นภาวะท่ีส่งผลกระทบทําให้เกิดการ

เป ลี่ ย น แ ป ล งแ ละ ป รับ ตัว ทั ง้ ด้ า น

ร่างกาย จิตใจ และการทํางาน ซึ่งมีผล

ต่อสุขภาพจิต และให้ผู้ ต้องขังได้ทํา

กิจกรรมการลดความเครียดด้วยตนเอง 

ตาราง 3   โครงสร้างรูปแบบนาฏกรรมบําบดัตอ่ความเครียดของผู้ ต้องขงัชายแรกเข้าในทณัฑสถานวยัหนุม่กลาง จงัหวดัปทมุธานี 
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ครัง้ที่ ชื่อกิจกรรม วัตถุประสงค์ แนวคดิ/ทฤษฎ ี ประโยชน์ที่ได้รับ 

3-4 ยืดคลายสไตล์รําไทย 

 

1. เพ่ือเป็นการฝึกการเคลื่อนไหวของ

ร่างกายให้สามารถปฏิบัติกายบริหาร

โดยใช้ท่าดดัตนและการฝึกหดัเบือ้งต้น

ทางนาฏศิลป์ไทย 

2. เพ่ือความเพลิดเพลินและผ่อนคลาย

กล้ามเนือ้เพ่ือลดความเครียด 

ผู้วิจยันําหลกัของนาฏกรรมบําบดั โดย

ศรียา นิยมธรรม ซึง่ได้กลา่วว่า ขัน้ตอน

ในการใช้นาฏกรรมบําบดั นกับําบดัจะ

ฝึกให้ผู้ รับการบําบัดจะต้องรู้จักวิ ธี

คลายกล้ามเนือ้ อีกทัง้ยังสอนให้รับรู้

ผลกระทบทางจิตใจต่อกล้ามเนือ้ ผู้ รับ

การบําบัดสามารถแสดงออกด้วย

วิธีการเคลื่อนไหว ซึ่งมีดนตรีประกอบ

ในการควบคมุจงัหวะ 

ทําให้ผู้ ต้องขังรู้จักวิธีคลายกล้ามเนือ้ 

อีกทัง้ยังสอนให้ รับ รู้ผลกระทบทาง

จิ ต ใ จ ต่ อ ก ล้ า ม เ นื ้อ  เ พ่ื อ ค ว า ม

เพลิดเพลินและผ่อนคลายกล้ามเนือ้

เ พ่ื อ ล ด ค ว า ม เค รี ย ด ด้ ว ย วิ ธี ก า ร

เคลือ่นไหว  

 

5-6 เลน่กระทบไม้ 1. เพ่ือเป็นการฝึกการเคลื่อนไหวของ

ร่างกายสอดคล้องกบัจงัหวะดนตรี 

2. เพ่ือให้เกิดสมาธิและความตัง้ใจใน

การทํากิจกรรม 

3. เพ่ือความเพลิดเพลินและความรู้สึก

สนกุสนาน 

ผู้วิจยันําหลกัของนาฏกรรมบําบดั ของ

ม าเรีย น  เช ส (Marian Chace 1896-

1970)น า ฏ ก ร ร ม บํ า บั ด  คื อ ก า ร

เคลื่อนไหวร่างกายมีส่วนช่วยเหลือผู้ ท่ี

ได้รับความกระทบกระเทือนจากจิตใจ

ได้  ซึ่งจะเน้นความต้องการท่ีแสดง

ออกมา มากกว่าความชํานาญในการ

เต้นรํา การใช้จังหวะการเคลื่อนไหว

ร่างกายเพ่ือให้เกิดการจดัระบบหรือเกิด

พลังท่ีชัดเจน และการเต้นรําเพ่ือเกิด

ความสามคัค ี

ทําให้ผู้ ต้องขังจะไม่หมกมุ่นอยู่กับ

ตัวเอง และสิ่งท่ีทําให้เครียด  หันมา

สนใจสิ่งรอบตัวและสมาชิกในกลุ่มฝึก

ให้มสีมาธิอยูก่บัปัจจบุนัด้วยจงัหวะการ

เคาะไม้ท่ีต้องใช้สมาธิ และจังหวะด้วย

รูปแบบของการเลน่กระทบไม้ฝึกให้เกิด

ความระมดัระวงัในการทํางานมากขึน้

ทําให้ไม่มีประสิทธิภาพในการทํางาน

และใช้ชีวิต 

 

 

ตาราง 3    (ตอ่) 
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ครัง้ที่ ชื่อกิจกรรม วัตถุประสงค์ แนวคดิ/ทฤษฎ ี ประโยชน์ที่ได้รับ 

7-8 นาฏกรรมสร้างสรรค์ (โชว์พาว) 1. เ พ่ื อ เ ป็ น ก า ร ฝึ ก ค ว า ม คิ ด ใ น

สร้างสรรค์จินตนาการของผู้ ต้องขงัชาย 

2. เพ่ือเป็นการฝึกให้ผู้ ต้องขังชายกล้า

แสดงออก 

3. เ พ่ื อ ใ ห้ ผู้ ต้ อ ง ขั ง ช า ย มี ค ว า ม

ภาคภมูิใจในตนเอง 

ผู้วิจยันําหลกัของนาฏกรรมบําบดั โดย 

Lindner กล่าวว่า  น าฏกรรม บําบัด 

(Dance Therapy) เป็นการใช้แบบท่า

เต้นหรือการเคลื่อนไหวร่างกายท่ีเป็น

อิสระโดยไม่ต้องเตรียมมาก่อนสมัพนัธ์

กบัจงัหวะ การใช้พืน้ท่ีและพลงังานของ

ร่างกายเป็นเคร่ืองมือพืน้ฐานในการ

บําบดั 

ทําให้ผู้ ต้องขังได้ใช้ความคิดในเชิง

สร้างสรรค์และการสร้างจินตนาการท่ี

เป็นประโยชน์ต่อผู้ ต้องขงั โดยออกมา

ในรูปแบบของการแสดงแบบท่าเต้น

หรือการเคลื่อนไหวร่างกายท่ีเป็นอิสระ 

สัมพันธ์กับจังหวะ การใช้พื น้ ท่ีและ

พลังงานของร่างกายพืน้ฐานในการ

บําบดัทําให้มีความกล้าแสดงออกและ

มีทกัษะสมัพนัธ์ในการสื่อสาร เพ่ือสร้าง

ความภาคภมูิใจในตนเอง 

9-10 รําวงสมัพนัธ์ 1. เพ่ือช่วยให้ผู้ ต้องขงัได้เรียนรู้บคุคลท่ี

อยู่รอบตัว สามารถปรับตัวให้เข้ากับ

บคุคลอ่ืนได้ 

2. เพ่ือให้มีสมัพนัธ์ระหว่างผู้ ต้องขงัซึ่ง

กนัและกนั รู้จกัการเป็นผู้ นําผู้ตามท่ีดี 

3. เพ่ือให้เกิดความสนุกสนาน ผ่อน

คลายความเครียด สนองความต้องการ

ตามธรรมชาติของมนุษย์ ซึ่งก่อให้เกิด

ความพอใจ 

ผู้วิจยันําหลกัของนาฏกรรมบําบดั ของ

ม าเรีย น  เช ส (Marian Chace 1896-

1970)น า ฏ ก ร ร ม บํ า บั ด  คื อ ก า ร

เคลื่อนไหวร่างกาย  ซึ่งจะเน้นความ

ต้องการท่ีแสดงออกมา มากกว่าความ

ชํานาญในการเต้นรํา การใช้จงัหวะการ

เคลื่อนไหวร่างกายเพ่ือให้ เกิดการ

จดัระบบหรือเกิดพลงัท่ีชดัเจน และการ

เต้นรําเพ่ือเกิดความสามคัค ี

ทําให้ผู้ ต้องขังได้ เรียน รู้บุคคลท่ีอยู่

รอบตวั สามารถปรับตวัให้เข้ากบับคุคล

อ่ืนได้มีสมัพันธ์ระหว่างผู้ ต้องขงัซึ่งกัน

และกนั รู้จกัการเป็นผู้ นําผู้ตามท่ีดี และ

ในตัวกิจกรรมสามารถทําให้เกิดความ

สนุกสนาน ผ่อนคลายความเครียด 

สนองความต้องการตามธรรมชาติของ

มนษุย์ ซึง่ก่อให้เกิดความพอใจ 

 

ตาราง 3    (ตอ่) 
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ครัง้ที่ ชื่อกิจกรรม วัตถุประสงค์ แนวคดิ/ทฤษฎ ี ประโยชน์ที่ได้รับ 

11 เปิดประสบการณ์ 1. เพ่ือช่วยให้ผู้ ต้องขงัได้เรียนรู้บคุคลท่ี

อยู่รอบตัว สามารถปรับตัวให้เข้ากับ

บคุคลอ่ืนได้ 

2. ย อ ม เ ปิ ด ใ จ รั บ ฟั ง ผู้ อ่ื น เ พ่ื อ

แลกเปลีย่นประสบการณ์ซึง่กนัและกนั 

3. เพ่ือเพ่ิมพูนความภาคภูมิใจและ

มองเห็นคณุคา่ในตนเองและผู้ อ่ืน 

ผู้ วิจัยนําทฤษฎีการปรับตัวทางสังคม

ของรอย Andrew and Roy (1991)โดย

มีจุดเน้นท่ีการตอบสนองของบุคคลต่อ

ก า ร เป ลี่ ย น แ ป ล ง  ค ว า ม คิ ด แ ล ะ

ความ รู้สึกของบุค ค ล  ซึ่ งห ลัก การ

ปรับตวัด้านความสมัพันธ์แบบการพึ่ง

ระหวา่งกนัจะประกอบด้วยความเตม็ใจ

และความสามารถในการให้และการรับ 

ความรัก การยอมรับ การให้คุณค่า 

ความรู้ ทกัษะ ในการแลกเปลี่ยนซึ่งกัน

และกนั 

ทําให้ผู้ ต้องขังได้ เรียน รู้บุคคลท่ีอยู่

รอบตวั สามารถปรับตวัให้เข้ากบับคุคล

อ่ืนได้มีสมัพันธ์ระหว่างผู้ ต้องขงัซึ่งกัน

และกัน  ยอมเปิดใจรับฟังผู้ อ่ืนเพ่ือ

แลกเปลี่ยนประสบการณ์เพ่ือเพ่ิมพูน

ความภาคภูมิใจและมองเห็นคุณค่าใน

ตนเองและผู้ อ่ืน 

 

12 ปัจฉิมนิเทศ  1. เพ่ือให้ผู้ ต้องขังได้แสดงความรู้สึก

ของตนเองให้ผู้ อ่ืนทราบ 

2. เพ่ือฝึกการสื่อสารอย่างเหมาะสม

และความรู้สกึท่ีดีตอ่กนั 

3. เป็นการแสดงออกถึงการได้รับการ

ยอมรับจากผู้ อ่ืน 

4. เพ่ือยตุิการทํากิจกรรมและนดัหมาย

เพ่ือติดตามผลครัง้ตอ่ไป 

ผู้วิจยันําแนวคดิกิจกรรมการสร้างความ

เข้าใจบุคคลอ่ืนในสมาชิกของกลุ่ม ใน

บุคคล อ่ืนจะทําให้ เกิดการยอม รับ

พฤติกรรมท่ีบุคคลแสดงออกมา ดงันัน้

ในการทํากิจกรรมกลุ่ม ร่วมกันของ

สมาชิกจะเปิดโอกาสให้สมาชิกเกิดการ

เรียนรู้ลักษณะต่างๆ ของแต่ละคนได้

เป็นอยา่งดี คมเพชร ฉตัรศภุกลุ 

ทําให้ให้ผู้ ต้องขงัได้แสดงความรู้สกึของ

ตนเองให้ผู้ อ่ืนทราบเพ่ือเป็นการสื่อสาร

อยา่งเหมาะสมและความรู้สกึท่ีดตี่อกนั 

และเป็นการแสดงออกถึงการได้รับการ

ยอมรับจากผู้ อ่ืน 

 

76 
ตาราง 3    (ตอ่) 
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ตาราง 4 ผลการทดสอบหาคา่ความสอดคล้องระหว่างรูปแบบนาฏกรรมบําบดักบัวตัถปุระสงค์ 

 การจดักิจกรรมเพ่ือบําบดัตอ่ความเครียดของผู้ ต้องขงัชายแรกเข้าในทณัฑสถานวยัหนุม่กลาง  

 จงัหวดัปทมุธานี (N = 5) 

 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ (IOC) ความหมาย 

1. ปฐมนิเทศ/ 

สร้างความสมัพนัธ์ 

1. เพ่ือสร้างสมัพนัธภาพ สร้างความไว้วางใจ และ

ก่อให้เกิดความร่วมมือในการทํากิจกรรมระหวา่ง

ผู้วิจยักบัผู้ ต้องขงัชายและทีมงาน 

2. เพ่ือให้ผู้ ต้องขงัได้เข้าใจถึงวตัถปุระสงค์ในการ

วิจยั ทําข้อตกลง และนดัหมายวนั เวลาในการทํา

กิจกรรม 

3. เพ่ือให้ผู้ ต้องขงัได้เรียนรู้ ไว้วางใจ และสร้าง

ความสมัพนัธ์ระหวา่งเพ่ือนผู้ ต้องขงัในกลุม่ 

1.00 สอดคล้อง 

2. การรู้จกัความเครียด 1. เพ่ือสร้างความรู้และความเข้าใจให้กบัผู้ ต้องขงั

ในเร่ืองการรู้จกัความเครียด และผลกระทบท่ีเกิด

จากความเครียด 

2. เพ่ือสนบัสนนุให้ผู้ ต้องขงัเข้าใจและเห็นถงึ

ความสาํคญัของการจดัการและการลด

ความเครียดในตนเอง 

1.00 สอดคล้อง 

3. ยืดคลายสไตล์รําไทย 1. เพ่ือเป็นการฝึกการเคลือ่นไหวของร่างกายให้

สามารถปฏิบตักิายบริหารโดยใช้ทา่ดดัตนและการ

ฝึกหดัเบือ้งต้นทางนาฏศิลป์ไทย 

2. เพ่ือความเพลดิเพลนิและผอ่นคลายกล้ามเนือ้

เพ่ือลดความเครียด 

1.00 สอดคล้อง 

4. เลน่กระทบไม้ 1. เพ่ือเป็นการฝึกการเคลือ่นไหวของร่างกาย

สอดคล้องกบัจงัหวะดนตรี 

2. เพ่ือให้เกิดสมาธิและความตัง้ใจในการทํา

กิจกรรม 

3. เพ่ือความเพลดิเพลนิและความรู้สกึสนกุสนาน 

1.00 สอดคล้อง 

5. นาฏกรรมสร้างสรรค์ 

(โชว์พาว) 

1. เพ่ือเป็นการฝึกความคิดในสร้างสรรค์

จินตนาการของผู้ ต้องขงัชาย 

2. เพ่ือเป็นการฝึกให้ผู้ ต้องขงัชายกล้าแสดงออก 

3. เพ่ือให้ผู้ ต้องขงัชายมคีวามภาคภมูิใจในตนเอง 

1.00 สอดคล้อง 
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ตาราง 4 (ตอ่) 

 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ (IOC) ความหมาย 

6. รําวงสมัพนัธ์ 1. เพ่ือช่วยให้ผู้ ต้องขงัได้เรียนรู้บคุคลท่ีอยูร่อบตวั 

สามารถปรับตวัให้เข้ากบับคุคลอ่ืนได้ 

2. เพ่ือให้มีสมัพนัธ์ระหวา่งผู้ ต้องขงัซึง่กนัและกนั รู้จกั

การเป็นผู้ นําผู้ตามท่ีด ี

3. เพ่ือให้เกิดความสนกุสนาน ผอ่นคลายความเครียด 

สนองความต้องการตามธรรมชาติของมนษุย์ ซึง่

ก่อให้เกิดความพอใจ 

1.00 สอดคล้อง 

7. เปิดประสบการณ์ 1. เพ่ือช่วยให้ผู้ ต้องขงัได้เรียนรู้บคุคลท่ีอยูร่อบตวั 

สามารถปรับตวัให้เข้ากบับคุคลอ่ืนได้ 

2. ยอมเปิดใจรับฟังผู้ อ่ืนเพ่ือแลกเปลีย่นประสบการณ์

ซึง่กนัและกนั 

3. เพ่ือเพ่ิมพนูความภาคภมูใิจและมองเห็นคณุคา่ใน

ตนเองและผู้ อ่ืน 

1.00 สอดคล้อง 

8. ปัจฉิมนิเทศ 1. เพ่ือให้ผู้ ต้องขงัได้แสดงความรู้สกึของตนเองให้ผู้ อ่ืน

ทราบ 

2. เพ่ือฝึกการสือ่สารอยา่งเหมาะสมและความรู้สกึท่ีดี

ตอ่กนั 

3. เป็นการแสดงออกถงึการได้รับการยอมรับจากผู้ อ่ืน 

4. เพ่ือยตุิการทํากิจกรรมและนดัหมายเพ่ือติดตามผล

ครัง้ตอ่ไป 

1.00 สอดคล้อง 

 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามตาราง 4 แสดงให้เห็นว่าผลการทดสอบหาค่าความสอดคล้อง

ระหว่างรูปแบบนาฏกรรมบําบดักบัวตัถปุระสงค์การจดักิจกรรมเพ่ือบําบดัตอ่ความเครียดของผู้ ต้องขงั

ชายแรกเข้าในทัณฑสถานวัยหนุ่มกลาง จังหวัดปทุมธานีตามความคิดเห็นผู้ ทรงคณุวุฒิมีค่าดชันี

สอดคล้องอยู่ท่ีระดับ 1.00 สรุปได้ว่าผู้ ทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นว่ารูปแบบนาฏกรรมบําบัดกับ

วตัถปุระสงค์การจดักิจกรรมเพ่ือบําบดัตอ่ความเครียดของผู้ ต้องขงัชายแรกเข้ามีความสอดคล้องกนั 

 เม่ือผ่านการพิจารณาจากผู้ ทรงคุณวุฒิเสร็จเรียบร้อยแล้ว ผู้ วิจัยได้นํารูปแบบนาฏกรรม

บําบดัตอ่ความเครียดของผู้ ต้องขงัชายแรกเข้าในทณัฑสถานวยัหนุม่กลาง จงัหวดัปทมุธานี ไปทดลอง

ใช้ (Try out) กบัผู้ ต้องขงัซึ่งไมใ่ชก่ลุ่มตวัอยา่งแตมี่ลกัษณะใกล้เคียงกบักลุ่มตวัอยา่งท่ีใช้ในการทดลอง 

แล้วนํามาปรับปรุงแก้ไขเพ่ือประสิทธิภาพของเคร่ืองท่ีใช้ในการทดลองจริง ดงัตอ่ไปนี ้



79 

ตาราง 5  ผลการวิเคราะห์การทดลองใช้ (Try out) นาฏกรรมบําบดัตอ่ความเครียดกบัผู้ ต้องขงัซึง่ไมใ่ช ่

 กลุม่ตวัอยา่งแตมี่ลกัษณะใกล้เคียงกบักลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการทดลอง 

 

ชื่อกิจกรรม 

ผลการทดลอง 

(Try out) การปรับปรุงแก้ไข 

ใช้ได้ ปรับปรุง 

ปฐมนิเทศ/สร้างความสมัพนัธ์   - 

การรู้จกัความเครียด   - 

ยืดคลายสไตล์รําไทย   - เน่ืองจากรูปแบบของท่ากายบริหารท่ีผู้ วิจัย

ใช้เป็นรูปแบบของทา่ตดัตนทางด้านนาฏศิลป์

ไทย จึงทําให้ผู้ ต้องขงัไม่สามารถปฏิบตัิได้ใน

บางท่า ผู้ วิจัยจึงปรับเปลี่ยนท่ากายบริหาร

เพ่ือให้สอดคล้องกบัอิริยาบถของผู้ ต้องขงั  

- ในการปฏิบตัิทา่กายบริหารในแตล่ะท่าตาม

จงัหวะผู้ ต้องขงัไม่สามารถปฏิบตัิหรือเปลี่ยน

ท่าทางในจังหวะท่ีเร็วได้ จึงทําให้ผู้ วิจัยจึง

ปรับมาใช้เพลงไทยร่วมสมยั แนวดนตรีบําบดั

ท่ีมี จังหวะช้าๆ ฟั งสบายมาเป็นจังหวะ

ควบคมุในการปฏิบตัิ 

เลน่กระทบไม้   - เน่ืองจากทัณ ฑสถานวัยหนุ่มกลางเป็น

สถานท่ีมีกฎระเบียบ แบบแผนในการปฏิบัติ 

ซึง่ในกิจกรรมเลน่กระทบไม้ ผู้วิจยัใช้อปุกรณ์

เป็นไม้ไผ่ยาวขนาด 2-4 เมตร จํานวน 2 ลํา 

พร้อมฐานรอง 2 อัน ส่งผลกระทบในเร่ือง

ความปลอดภัยในการทํากิจกรรมต่อ

ผู้ วิจยัและผู้ ต้องขังเอง ผู้ วิจัยจึงเปล่ียน

อุปกรณ์ เป็นแกนกระดาษไวนิลยาว

ขนาด 2-4 เมตร จํานวน 2 ลํา พร้อม

ฐานรอง 2 อนั มาใช้แทน 

 

 

 

 

  

  

  

  
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ตาราง 5  (ตอ่) 

 

ชื่อกิจกรรม 

ผลการทดลอง 

(Try out) การปรับปรุงแก้ไข 

ใช้ได้ ปรับปรุง 

นาฏกรรมสร้างสรรค์ (โชว์พาว)   - เน่ืองจากผู้ ต้องขังแต่ละคนจะต้องออก

แสดงเป็นรายบคุคล ทําให้ผู้ ต้องขงัรู้สกึเขิน

อาย ไม่กล้าแสดงออก และใช้เวลาในการ

ทํากิจกรรมนานเกินไป จึงทําให้ผู้ วิจัย

ปรับเปลี่ยนรูปแบบโดยให้ผู้ ต้องขังแบ่ง

ออกเป็นกลุ่มออกมาแสดง เพ่ือเพ่ิมความ

มัน่ใจ และเรียนรู้ในการทํางานเป็นทีม เพ่ือ

พฒันาทกัษะด้านสงัคม และลดระยะเวลา

ในการทํากิจกรรม เพ่ือให้สอดคล้องกับ

แผนกิจกรรมท่ีได้วางไว้ 

รําวงสมัพนัธ์   - 

เปิดประสบการณ์   - เน่ืองจากผู้วจิยัได้กําหนดรูปแบบกิจกรรม

โดยให้ผู้ ต้องขงัเขียนประสบการณ์ท่ีได้รับ

หรือประสบการณ์ของตนเองในการทํา

กิ จ ก ร รม ท่ี ผ่ า น ม า  แ ล้ ว อ อ ก ม า เล่ า

ประสบการณ์ให้เพ่ือนๆ ฟังหน้าชัน้ทีละคน 

จึงทําให้ใช้เวลาในการทํากิจกรรมนาน

เกิ น ไป  ผู้ วิ จัย จึ งป รับ เป ลี่ ย น รูป แ บ บ

กิจกรรมเป็นกิจกรรมกลุ่ม โดยให้ผู้ ต้องขงั

ระดมสมองเขียนเป็นแผนภมูิความคิดรวบ

ย อ ด  ( Mind Mapping)  แ ล้ ว อ อ ก ม า

นําเสนอร่วมกนัอภิปรายหน้าชัน้เป็นกลุม่ 

ปัจฉิมนิเทศ   - 

 

 

 

 

 

  

  

  

  
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ตาราง 6 ผลการทดสอบหาคา่ความเหมาะสมของรูปแบบนาฏกรรมบําบดั ในการวิจยัการศกึษา 

 การใช้นาฏกรรมบําบดัตอ่ความเครียดของผู้ ต้องขงัชายแรกเข้าในทณัฑสถานวยัหนุม่กลาง  

 จงัหวดัปทมุธานี (N = 5) 

 

รายการประเมิน 𝑥̅𝑥 SD ระดับความเหมาะสม 

1. ปฐมนิเทศ/สร้างความสมัพนัธ์ 4.60 0.55 มากท่ีสดุ 

2. การรู้จกัความเครียด 4.60 0.55 มากท่ีสดุ 

3. ยืดคลายสไตล์รําไทย 4.80 0.45 มากท่ีสดุ 

4. เลน่กระทบไม้ 4.60 0.89 มากท่ีสดุ 

5. นาฏกรรมสร้างสรรค์(โชว์พาว) 4.40 0.89 มาก 

6. รําวงสมัพนัธ์ 4.60 0.55 มากท่ีสดุ 

7. เปิดประสบการณ์ 4.40 0.55 มาก 

8. ปัจฉิมนิเทศ 4.40 0.55 มาก 

ค่าความเหมาะสมโดยรวม 4.55 0.63 มากท่ีสุด 

 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูตามตาราง 6 แสดงให้เห็นวา่ผลการทดสอบหาคา่ความเหมาะสมของ

รูปแบบนาฏกรรมบําบดั ในการวิจยัการศกึษาการใช้นาฏกรรมบําบดัตอ่ความเครียดของผู้ ต้องขงัชาย

แรกเข้าในทณัฑสถานวยัหนุ่มกลาง จงัหวดัปทมุธานีตามความคิดเห็นผู้ทรงคณุวุฒิมีความเหมาะสม

โดยภาพรวมมีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากับ  4.55 ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.63 สรุปได้ว่า

ผู้ทรงคณุวฒุิมีความคิดเห็นว่ารูปแบบนาฏกรรมบําบดัต่อความเครียดมีความเหมาะสมของกิจกรรม

อยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ 
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ตาราง 7 จํานวน และร้อยละของข้อมลูทัว่ไปของกลุม่ตวัอยา่ง (n = 40) 

 

ข้อมูลท่ัวไป จาํนวน ร้อยละ 

อายุ (18-25ปี) 

  - 18 

  - 19 

  - 20 

  - 21 

  - 22 

  - 23 

  - 24 

  - 25 

 

1 

2 

4 

10 

3 

9 

3 

8 

 

2.50 

5.00 

10.00 

25.00 

7.50 

22.50 

7.50 

20.00 

ระดับการศึกษา 

  - ประถมศกึษา 

  - มธัยมศกึษา/ปวช. 

  - อนปุริญญา/ปวส. 

  - ปริญญา (ตรี/โท/เอก) 

 

14 

25 

1 

- 

 

35.00 

62.50 

2.50 

- 

สถานภาพในปัจจุบัน 

  - โสด 

  - สมรส/อยูด้่วยกนั 

  - สมรส/ไมไ่ด้อยูด้่วยกนั 

  - หยา่ร้าง/หม้าย 

 

36 

2 

2 

- 

 

90.00 

5.00 

5.00 

- 

อาชีพก่อนต้องคดี 

  - ไมมี่งานทํา/วา่งงาน 

  - กําลงัศกึษา 

  - ค้าขาย 

  - เกษตรกร 

  - รับจ้างทัว่ไป/กรรมกร 

  - พนกังานบริษัท/ห้างร้าน 

  - ข้าราชการ/รัฐวิสาหกิจ 

  - ผู้บริหาร/เจ้าของกิจการ 

 

2 

7 

10 

1 

13 

6 

- 

1 

 

5.00 

17.50 

25.00 

2.50 

32.50 

15.00 

- 

2.50 
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ตาราง 7 (ตอ่) 

 

ข้อมูลท่ัวไป จาํนวน ร้อยละ 

ประเภทความผิด 

  - ความผิดการกระทําอนาจาร 

  - ความผิดท่ีประทษุร้ายแก่ชีวิตและร่างกาย 

  - ความผิดท่ีประทษุร้ายแก่ทรัพย์ 

  - ความผิดยาเสพตดิ 

  - อ่ืนๆ 

 

2 

6 

9 

23 

- 

 

5.00 

15.00 

22.50 

57.50 

- 

ประเภทของการดาํเนินคดี 

  - ผู้ ต้องหาระหวา่งสอบสวน/ระหวา่งพิจารณาคดี 

  - ผู้ ต้องหาระหวา่งอทุธรณ์ ฎีกา 

  - ผู้ ต้องขงัเดด็ขาด 

 

2 

- 

38 

 

5.00 

- 

95.00 

ระยะเวลาท่ีต้องโทษ (ปี)  𝒙𝒙� = 10.50  SD = 7.13 

 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูตามตาราง 7 พบว่า ในด้านอายขุองกลุ่มตวัอย่างท่ีศกึษาในครัง้นีท่ี้อยู่

ในระดบัอายุ 21 ปี มีจํานวน 10คน คิดเป็นร้อยละ 25.00อายุ 23 ปี มีจํานวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 

22.50 อายุ 25 ปี มีจํานวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 20.00 อายุ 20 ปี มีจํานวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 

10.00 อายุ 22,24 ปี มีจํานวนละ 3 คน คิดเป็นร้อยละ 7.50 อายุ 19 ปี มีจํานวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 

5.00 อาย ุ18 ปี มีจํานวน 1 คน คดิเป็นร้อยละ 2.50 ตามลําดบั 

 ในด้านระดบัการศึกษา ส่วนใหญ่อยู่ในระดบัมัธยมศึกษา/ปวช.มีจํานวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 

62.50 ระดบัประถมศกึษามีจํานวน 14คน คิดเป็นร้อยละ 35.00 ระดบัอนุปริญญา/ปวส.มีจํานวน 1 คน คิด

เป็นร้อยละ 2.50 ตามลําดบั 

 ในด้านสถานภาพในปัจจบุนั ส่วนใหญ่อยู่ในสถานภาพโสดมีจํานวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 

90.00 สถานภาพสมรส/อยู่ด้วยกันและสมรส/ไม่ได้อยู่ด้วยกนัมีจํานวนละ 2 คน คิดเป็นร้อยละ 5.00

ตามลําดบั 

 ในด้านอาชีพก่อนต้องคดี ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพรับจ้างทัว่ไป/กรรมกรมีจํานวน 13 คน คิด

เป็นร้อยละ 32.50 ประกอบอาชีพค้าขายมีจํานวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 25.00 ประกอบอาชีพกําลัง

ศกึษามีจํานวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 17.50 ประกอบอาชีพพนกังานบริษัท/ห้างร้านมีจํานวน 6 คน คิด

เป็นร้อยละ 15.00 ประกอบอาชีพไม่มีงานทํา/ว่างงานมีจํานวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 5.00 ประกอบ

อาชีพเกษตรกรและผู้บริหาร/เจ้าของกิจการ มีจํานวนละ1คน คดิเป็นร้อยละ 2.50 ตามลําดบั 
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 ในด้านประเภทความผิด ส่วนใหญ่ผู้ ต้องขงักระทําความผิดยาเสพติดมีจํานวน 23 คน คิด

เป็นร้อยละ 57.50 ความผิดท่ีประทุษร้ายแก่ทรัพย์มีจํานวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 22.50 ความผิดท่ี

ประทุษร้ายแก่ชีวิตและร่างกายมีจํานวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 15.00 ความผิดการกระทําอนาจารมี

จํานวน 2คน คดิเป็นร้อยละ 5.00 ตามลําดบั 

 ในด้านประเภทของการดําเนินคดี ส่วนใหญ่อยู่ในประเภทผู้ ต้องขงัเด็ดขาดมีจํานวน 38 คน 

คิดเป็นร้อยละ 95.00 ประเภทผู้ ต้องหาระหว่างสอบสวน/ระหว่างพิจารณาคดีมีจํานวน 2คน คิดเป็น

ร้อยละ 5.00 ตามลําดบั 

 ในด้านระยะเวลาท่ีต้องโทษ มีคา่เฉล่ีย 10.50 ปี มีคา่เบ่ียงเบนมาตรฐาน 7.13 

 

ตาราง 8 คา่คะแนนความเครียดในแตล่ะด้านตามแบบวดัความเครียดของสวนปรุง (SPST-60)3 สว่น 

 ระหวา่งก่อนและหลงั (Pretest-Posttest) การใช้นาฏกรรมบําบดัตอ่ความเครียดของผู้ ต้องขงัชาย 

 แรกเข้าของกลุม่ทดลองในทณัฑสถานวยัหนุม่กลางจงัหวดัปทมุธานี (n = 20) 

 

การวัด

ความเครียด 

การทดลอง n 𝒙𝒙� SD  t sig 

ความไวตอ่การ

เกิดความเครียด 

ก่อน 20 33.10 SD1 = 6.60 5.51** .000 

หลงั 20 22.75 SD2 = 5.67   

แหลง่ท่ีมาของ

ความเครียด 

ก่อน 20 74.55 SD1 = 9.51 5.19** .000 

หลงั 20 60.70 SD2 = 11.74   

อาการของ

ความเครียด 

ก่อน 20 75.10 SD1 = 9.01 11.16** .000 

หลงั 20 48.75 SD2 = 8.66   

 

**p<0.01 

 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูตามตาราง 8พบวา่กลุม่ทดลองมีคา่เฉล่ียคะแนนความเครียดก่อนและ

หลงัการทดลองใช้นาฏกรรมบําบดั แบง่ออกเป็น 3 สว่นได้ดงันี ้

 ส่วนท่ี 1 ความไวต่อการเกิดความเครียด ก่อนการทดลองใช้นาฏกรรมบําบดั โดยมีค่าคะแนน

เฉล่ียเท่ากบั 33.10 คา่เบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 6.60 ถือว่าอยู่ในระดบัรุนแรง และหลงัการทดลองใช้

นาฏกรรมบําบดั โดยมีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 22.75 คา่เบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 5.67 ถือว่าอยู่ใน

ระดบัปานกลาง 
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 ส่วนท่ี 2 แหล่งท่ีมาของความเครียด ก่อนการทดลองใช้นาฏกรรมบําบดั โดยมีค่าคะแนน

เฉล่ียเท่ากับ 74.55 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 9.51 ถือว่าอยู่ในระดบัสูง และหลังการทดลองใช้

นาฏกรรมบําบดั โดยมีคา่คะแนนเฉล่ียเท่ากบั 60.70 คา่เบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 11.74 ถือว่าอยู่ใน

ระดบัสงู 

 ส่วนท่ี 3 อาการของความเครียด ก่อนการทดลองใช้นาฏกรรมบําบดั โดยมีค่าคะแนนเฉล่ีย

เท่ากับ 75.10 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 9.01 ถือว่าอยู่ในระดับรุนแรง และหลังการทดลองใช้

นาฏกรรมบําบดั โดยมีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 48.75 คา่เบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 8.66 ถือว่าอยู่ใน

ระดบัสงู 

 เม่ือเปรียบเทียบคา่คะแนนเฉล่ียความเครียดในแตล่ะด้านตามแบบวดัความเครียดของสวนปรุง 

(SPST-60)3 ส่วนก่อนและหลงัการทดลองใช้นาฏกรรมบําบดั พบวา่คา่คะแนนเฉล่ียหลงัการทดลองใช้

นาฏกรรมบําบดัต่ํากว่าก่อนการทดลองใช้นาฏกรรมบําบดั อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

สามารถแสดงเป็นกราฟได้ดงัภาพประกอบ 8 

 

 
 

ภาพประกอบ 8 คา่คะแนนความเครียดในแตล่ะด้านตามแบบวดัความเครียดของสวนปรุง 

 (SPST-60)3 สว่น ระหว่างก่อนและหลงั (Pretest-Posttest) การใช้นาฏกรรมบําบดัตอ่ 

 ความเครียดของผู้ ต้องขงัชายแรกข้าวของกลุ่มทดลองในทัณฑสถานวยัหนุ่มกลาง 

 จงัหวดัปทมุธานี 
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การแบง่คะแนนความเครียดในแตล่ะด้านออกเป็น 4 ระดบั ดงันี ้
 

การวัดความเครียด 
ระดับความเครียด 

ตํ่า ปานกลาง สูง รุนแรง 

1. ความไวต่อการเกิดความเครียด (12 

ข้อ) 

0-20 21-26 27-33 >33 

2. แหลง่ท่ีมาของความเครียด (24 ข้อ) 0-36 37-57 58-79 >79 

3. อาการของความเครียด (24 ข้อ) 0-17 18-36 37-57 >57 

 

ตาราง 9 คา่คะแนนความเครียดในแตล่ะด้านแบบวดัความเครียดของสวนปรุง (SPST-60)3 สว่น  

 หลงั (Posttest) การใช้นาฏกรรมบําบดัตอ่ความเครียดของผู้ ต้องขงัชายแรกเข้าของกลุ่มทดลอง 

 และควบคมุในทณัฑสถานวยัหนุม่กลางจงัหวดัปทมุธานี(n = 20) 

 

การวัด

ความเครียด 

กลุ่มตัวอย่าง n 𝒙𝒙� SD  t sig 

ความไวตอ่การ

เกิดความเครียด 

กลุม่ทดลอง 20 22.75 SD2 = 5.67 5.51** .000 

กลุม่ควบคมุ 20 32.20 SD2 = 4.88 2.13** .046 

แหลง่ท่ีมาของ

ความเครียด 

กลุม่ทดลอง 20 60.70 SD2 = 11.74 5.19** .000 

กลุม่ควบคมุ 20 82.85 SD2 = 10.06 2.61** .017 

อาการของ

ความเครียด 

กลุม่ทดลอง 20 48.75 SD2 = 8.66 11.16** .000 

กลุม่ควบคมุ 20 74.00 SD2 = 12.14 0.90** .377 

 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามตาราง 9 พบว่ากลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุมีค่าเฉล่ียคะแนน

ความเครียดหลงัการทดลองใช้นาฏกรรมบําบดั แบง่ออกเป็น 3 สว่นได้ดงันี ้

 สว่นท่ี 1 ความไวตอ่การเกิดความเครียด กลุม่ทดลองหลงัหลงัการทดลองใช้นาฏกรรมบําบดั 

โดยมีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 22.75 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 5.67 ถือว่าอยู่ในระดบัปานกลาง 

และกลุ่มควบคมุหลงัการทดลองใช้นาฏกรรมบําบดั โดยมีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 32.20 ค่าเบ่ียงเบน

มาตรฐานเทา่กบั 4.88 ถือวา่อยูใ่นระดบัสงู 
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 สว่นท่ี 2 แหล่งท่ีมาของความเครียด กลุม่ทดลองหลงัหลงัการทดลองใช้นาฏกรรมบําบดั โดย

มีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 60.70 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 11.74 ถือว่าอยู่ในระดบัสูง และกลุ่ม

ควบคมุหลงัการทดลองใช้นาฏกรรมบําบดั โดยมีคา่คะแนนเฉล่ียเท่ากบั 82.85 คา่เบ่ียงเบนมาตรฐาน

เทา่กบั 10.06 ถือวา่อยูใ่นระดบัรุนแรง 

 ส่วนท่ี 3 อาการของความเครียด กลุ่มทดลองหลงัหลงัการทดลองใช้นาฏกรรมบําบดั โดยมี

คา่คะแนนเฉล่ียเทา่กบั 48.75คา่เบ่ียงเบนมาตรฐานเทา่กบั 8.66 ถือวา่อยู่ในระดบัสงู และกลุ่มควบคมุ

หลงัการทดลองใช้นาฏกรรมบําบดั โดยมีคา่คะแนนเฉล่ียเท่ากบั 74.00 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 

12.14 ถือวา่อยูใ่นระดบัรุนแรง 

 เม่ือเปรียบเทียบค่าคะแนนเฉล่ียความเครียดในแต่ละด้านตามแบบวัดความเครียดของ      

สวนปรุง (SPST-60)3 ส่วน ของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุหลงัการทดลองใช้นาฏกรรมบําบดั พบว่า 

หลังการทดลองใช้นาฏกรรมบําบดั คะแนนความเครียดทัง้ 3 ส่วน โดยมีค่าคะแนนเฉล่ียของกลุ่ม

ทดลองต่ํากว่ากลุ่มควบคุม อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สามารถแสดงเป็นกราฟได้ดัง

ภาพประกอบ 9 

 

 
 

ภาพประกอบ 9 คา่คะแนนความเครียดในแตล่ะด้านตามแบบวดัความเครียดของสวนปรุง  

 (SPST-60)3 สว่น หลงั (Posttest) การใช้นาฏกรรมบําบดัตอ่ความเครียดของผู้ ต้องขงัชาย 

 แรกเข้าของกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุในทณัฑสถานวยัหนุม่กลางจงัหวดัปทมุธานี 
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การแบง่คะแนนความเครียดในแตล่ะด้านออกเป็น 4 ระดบั ดงันี ้
 

การวัดความเครียด 
ระดับความเครียด 

ตํ่า ปานกลาง สูง รุนแรง 

1. ความไวต่อการเกิดความเครียด (12 

ข้อ) 

0-20 21-26 27-33 >33 

2. แหลง่ท่ีมาของความเครียด (24 ข้อ) 0-36 37-57 58-79 >79 

3. อาการของความเครียด (24 ข้อ) 0-17 18-36 37-57 >57 

 

ตาราง 10 คา่เฉล่ียและคา่เบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนความเครียดระหว่างก่อนและหลงั  

 (Pretest-Posttest) การใช้นาฏกรรมบําบดัตอ่ความเครียดของผู้ ต้องขงัชายแรกเข้าของ 

 กลุม่ทดลองในทณัฑสถานวยัหนุม่กลางจงัหวดัปทมุธานี(n = 20) 

 

กลุ่มตัวอย่าง การทดลอง n 𝒙𝒙� SD  t sig 

กลุม่ทดลอง 
ก่อน 20 182.75 SD1 =15.79 21.42** .000 

หลงั 20 133.40 SD2 =17.26   

 

**p<0.01 

 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามตาราง 10พบว่ากลุ่มทดลอง โดยมีค่าเฉล่ียคะแนนความเครียด

ก่อนการทดลองใช้นาฏกรรมบําบดัเท่ากับ 182.75 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 15.79 ถือว่าอยู่ใน

ระดบัสงู และโดยมีค่าเฉล่ียคะแนนความเครียดหลงัการทดลองใช้นาฏกรรมบําบดัเท่ากบั 133.40 ค่า

เบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 17.26 ถือว่าอยู่ในระดบัปานกลาง เม่ือเปรียบเทียบค่าคะแนนเฉล่ียก่อน

และหลงัการทดลองใช้นาฏกรรมบําบดั พบว่าค่าคะแนนเฉล่ียหลงัการทดลองใช้นาฏกรรมบําบดัต่ํา

กว่าก่อนการทดลองใช้นาฏกรรมบําบดั อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 สามารถแสดงเป็นกราฟ

ได้ดงัภาพประกอบ 10 
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ภาพประกอบ 10 คา่เฉล่ียคะแนนความเครียดระหวา่งก่อนและหลงั (Pretest-Posttest) การใช้ 

 นาฏกรรมบําบดัตอ่ความเครียดของผู้ ต้องขงัชายแรกข้าวของกลุม่ทดลองในทณัฑสถาน 

 วยัหนุม่กลางจงัหวดัปทมุธานี 

 

ตาราง 11เปรียบเทียบคา่เฉล่ียและคา่เบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนความเครียดหลงัการทดลอง 

 (Posttest) การใช้นาฏกรรมบําบดัตอ่ความเครียดของผู้ ต้องขงัชายแรกเข้าของกลุม่ทดลองและ 

 กลุม่ควบคมุในทณัฑสถานวยัหนุม่กลางจงัหวดัปทมุธานี(n = 40) 

 

การทดลอง กลุ่มตัวอย่าง n 𝒙𝒙� SD  t sig 

หลงัทดลอง 
ทดลอง 20 133.40 SD2 = 17.26 -11.672** .000 

ควบคมุ 20 189.05 SD2 = 12.52   

 

**p<0.01 

 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามตาราง 11 พบว่ากลุ่มทดลอง โดยมีค่าเฉล่ียคะแนนความเครียด

หลังการทดลองใช้นาฏกรรมบําบดัเท่ากับ 133.40 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 17.26 ถือว่าอยู่ใน

ระดบัปานกลางและกลุ่มควบคมุ โดยมีค่าเฉล่ียคะแนนค่าเฉล่ียคะแนนความเครียดหลงัการทดลอง

เทา่กบั 189.05 คา่เบ่ียงเบนมาตรฐานเทา่กบั 12.52 ถือวา่อยูใ่นระดบัสงู 
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 เม่ือเปรียบเทียบคา่คะแนนเฉล่ียก่อนและหลงัการทดลองใช้นาฏกรรมบําบดัของกลุ่มทดลอง

และกลุม่ควบคมุ พบวา่คา่คะแนนเฉล่ียหลงัการทดลองใช้นาฏกรรมบําบดัของกลุ่มทดลองต่ํากว่ากลุ่ม

ควบคมุเทา่กบั 55.65 อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 สามารถแสดงเป็นกราฟได้ดงัภาพประกอบ 11 

 

 
 

ภาพประกอบ 11 เปรียบเทียบคา่เฉล่ียและคา่เบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนความเครียดหลงัการ 

 ทดลอง (Posttest) การใช้นาฏกรรมบําบดัตอ่ความเครียดของผู้ ต้องขงัชายแรกเข้าของกลุม่ 

 ทดลอง และกลุม่ควบคมุในทณัฑสถานวยัหนุม่กลางจงัหวดัปทมุธานี 

 

ตาราง 12 คา่เฉล่ียและคา่เบ่ียงเบนมาตรฐาน ความพงึพอใจของผู้ ต้องขงัชายแรกเข้าหลงัการใช้ 

 นาฏกรรมบําบดัตอ่ความเครียดของผู้ ต้องขงัชายแรกเข้าของกลุม่ทดลองในทณัฑสถาน 

 วยัหนุม่กลางจงัหวดัปทมุธานี(n = 20) 

 

รายการประเมิน 𝑥̅𝑥 SD ระดับความพงึพอใจ 

ด้านเนือ้หาสาระของกิจกรรม 

มีความชัดเจนสามารถเรียนรู้และฝึก

ปฏิบตัไิด้ 

4.25 0.64 มาก 

ตรงตามวตัถปุระสงค์ของกิจกรรม 4.40 0.50 มาก 

มีความทนัสมยั 4.00 0.56 มาก 

มีประโยชน์ตอ่ผู้ เข้าร่วมกิจกรรม 4.70 0.47 มากท่ีสดุ 

รวม 4.34 0.55 มาก 
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ตาราง 12 (ตอ่) 

 

รายการประเมิน 𝑥̅𝑥 SD ระดับความพงึพอใจ 

ด้านวิทยากร 

ให้ความรู้ได้ตรงตามวตัถปุระสงค์ 4.55 0.51 มากท่ีสดุ 

เทคนิค และความสามารถในการนําเสนอ 4.50 0.61 มาก 

การจงูใจผู้ ร่วมกิจกรรมเข้าสูเ่นือ้หาสาระ 4.75 0.55 มากท่ีสดุ 

ดแูล เอาใจใสผู่้ เข้าร่วมอยา่งทัว่ถึง 4.70 0.66 มากท่ีสดุ 

การตอบข้อซกัถามได้ตรงประเด็น 4.55 0.69 มากท่ีสดุ 

รวม 4.61 0.61 มากท่ีสุด 

ด้านการดาํเนินกิจกรรม 

กิจกรรมเหมาะสมกบัผู้ เข้าร่วม 4.60 0.50 มากท่ีสดุ 

กิจกรรมมีความเหมาะสมกบัเนือ้หาสาระ 4.30 0.57 มาก 

ลําดบัขัน้ตอนของกิจกรรมเป็นไปอย่าง

ตอ่เน่ือง 

4.30 0.57 มาก 

ระยะเวลาท่ีใช้ในการจดักิจกรรมมีความ

เหมาะสม 

3.65 0.67 มาก 

รวม 4.22 0.58 มาก 

ด้านคุณประโยชน์ของกิจกรรม 

ความรู้ก่อนทํากิจกรรม 1.90 0.85 น้อย 

ความรู้หลังทํากิจกรรม 4.65 0.49 มากท่ีสดุ 

ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมได้รับการบําบัดตาม

วตัถปุระสงค์ท่ีวางไว้ 

4.25 0.44 มาก 

ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมสามารถนําความรู้ไป

ประยกุต์ใช้ได้จริง 

4.35 0.59 มาก 

ประโยชน์ท่ีได้รับตรงตามความต้องการ

ของผู้ เข้าร่วม 

4.50 0.51 มาก 

รวม 3.93 0.58 มาก 

ความพงึพอใจโดยภาพรวม 4.28 0.58 มาก 
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 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูตามตาราง 12พบว่าความพงึพอใจของผู้ ต้องขงัชายแรกเข้าหลงัการใช้

นาฏกรรมบําบดัโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.28 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.58 

สามารถพิจารณาในแตล่ะด้าน พบวา่ 

 ความพึงพอใจของผู้ ต้องขงัชายแรกเข้าหลังการใช้นาฏกรรมบําบดัท่ีมีต่อด้านเนือ้หาสาระ

โดยภาพรวมอยูใ่นระดบั มาก มีคา่เฉล่ียเทา่กบั 4.34 คา่เบ่ียงเบนมาตรฐานเทา่กบั 0.55 

 ความพึงพอใจของผู้ ต้องขงัชายแรกเข้าหลงัการใช้นาฏกรรมบําบดัท่ีมีต่อด้านวิทยากรโดย

ภาพรวมอยูใ่นระดบั มากท่ีสดุ มีคา่เฉล่ียเทา่กบั 4.61 คา่เบ่ียงเบนมาตรฐานเทา่กบั 0.61 

 ความพึงพอใจของผู้ ต้องขังชายแรกเข้าหลงัการใช้นาฏกรรมบําบดัท่ีมีต่อด้านการดําเนิน

กิจกรรมโดยภาพรวมอยูใ่นระดบั มาก มีคา่เฉล่ียเทา่กบั 4.22 คา่เบ่ียงเบนมาตรฐานเทา่กบั 0.58 

 ความพึงพอใจของผู้ ต้องขงัชายแรกเข้าหลงัการใช้นาฏกรรมบําบดัท่ีมีต่อด้านคณุประโยชน์

ของกิจกรรมโดยภาพรวมอยูใ่นระดบั มาก มีคา่เฉล่ียเทา่กบั 3.93 คา่เบ่ียงเบนมาตรฐานเทา่กบั 0.58 
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บทที่ 5 

สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 งานวิจัยครัง้นี  ้มีความมุ่งหมายสําคัญในการสร้างรูปแบบนาฏกรรมบําบัดเพ่ือลดระดับ

ความเครียดของผู้ ต้องขังชายแรกเข้า อายุระหว่าง 18-25 ปี ในทัณฑสถานวัยหนุ่มกลาง จังหวัด

ปทุมธานี ท่ีจะส่งผลให้เกิดการเปล่ียนแปลงไปในทิศทางท่ีดี สามารถปรับสภาพของตนเองในการทํา

กิจกรรมร่วมกับผู้ อ่ืนเพ่ือให้เกิดความสุขทางด้านอารมณ์และเกิดการผ่อนคลายจากสภาวะ

ความเครียดในการดําเนินชีวิตร่วมกนักบัผู้ อ่ืนได้ โดยกําหนดความมุง่หมายไว้ดงันี ้

 1. เพ่ือสร้างรูปแบบนาฏกรรมบําบดัตอ่ความเครียดของผู้ ต้องขงัชายแรกเข้าในทณัฑสถาน

วยัหนุม่กลาง จงัหวดัปทมุธานี 

 2.  เพ่ือศึกษาผลการใช้นาฏกรรมบําบัดต่อความเครียดของผู้ ต้องขังชายแรกเข้าใน       

ทณัฑสถานวยัหนุม่กลาง จงัหวดัปทมุธานี 

  2.1 เปรียบเทียบผลก่อนและหลังการใช้นาฏกรรมบําบดัต่อความเครียดของผู้ ต้องขัง

ชายแรกเข้าในทณัฑสถานวยัหนุม่กลาง จงัหวดัปทมุธานี 

  2.2 เปรียบเทียบผลหลงัการใช้นาฏกรรมบําบดัตอ่ความเครียดระหว่างกลุ่มทดลองและ

กลุม่ควบคมุของผู้ ต้องขงัชายแรกเข้าในทณัฑสถานวยัหนุม่กลาง จงัหวดัปทมุธานี 

 3. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของผู้ ต้องขงัชายแรกเข้าท่ีมีตอ่นาฏกรรมบําบดัตอ่ความเครียด

ในทณัฑสถานวยัหนุม่กลาง จงัหวดัปทมุธานี 

 

สมมุตฐิานในการวิจัย 

 1.  รูปแบบของนาฏกรรมบําบดัต่อความเครียดท่ีพัฒนามีความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หาและมี

ความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก ตามความคดิเห็นของผู้ เช่ียวชาญ 

 2. หลังการทดลองด้วยนาฏกรรมบําบดัผู้ ต้องขงัชายแรกเข้าในทัณฑสถานวยัหนุ่มกลาง 

จงัหวดัปทมุธานีกลุม่ทดลองมีความเครียดลดลงกวา่ก่อนการทดลอง  

 3.  หลังการทดลองด้วยนาฏกรรมบําบดัผู้ ต้องขงัชายแรกเข้าในทัณฑสถานวัยหนุ่มกลาง 

จงัหวดัปทมุธานีกลุม่ทดลองมีความเครียดลดลงกวา่กลุม่ควบคมุ 

 4.  ความพึงพอใจของผู้ ต้องขังชายแรกเข้าท่ีมีต่อนาฏกรรมบําบัดต่อความเครียดใน      

ทณัฑสถานวยัหนุม่กลาง จงัหวดัปทมุธานี อยูใ่นระดบัมาก 
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ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย 

 ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยครัง้นีเ้ป็นกลุ่มผู้ ต้องขังชายแรกเข้าท่ีถูกคุมขังในทัณฑสถาน              

วยัหนุม่กลาง จงัหวดัปทมุธานี  
 

 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย 

 กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นีเ้ป็นกลุ่มผู้ ต้องขงัชายแรกเข้า ชว่งอายตุัง้แต ่18-25 ปี ท่ีถกู

คมุขงัอยู่ในทัณฑสถานวยัหนุ่มกลาง จงัหวดัปทุมธานี โดยใช้เคร่ืองมือเป็นแบบวดัความเครียดของ

สวนปรุง (Suanprung Stress Test) เพ่ือคัดเลือกผู้ ต้องขังท่ีมีค่าคะแนนความเครียดอยู่ในระดับสูง 

(150-224 คะแนน) โดยใช้วิธีการคดัเลือกแบบเจาะจง ซึ่งกลุ่มตวัอย่างนัน้ต้องผ่านการคดัเลือกจาก

เจ้าหน้าท่ีผู้ดแูลจากทณัฑสถานฯ และมีความสมคัรใจท่ีจะเข้าร่วมกิจกรรมได้ จํานวน 40 คน จากนัน้

ใช้วิธีการสุ่มแบบง่าย โดยแบ่งกลุ่มตวัอย่างออกเป็น 2 กลุ่ม เป็นกลุ่มทดลอง (experimental group) 

และกลุม่ควบคมุ (control group) จํานวนกลุม่ละ 20 คน 

 

  ตัวแปรท่ีศึกษา 

  1.  ตวัแปรอิสระ  ได้แก่  นาฏกรรมบําบดั 

 2.  ตวัแปรตาม  ได้แก่  ความเครียดของผู้ ต้องขงัชายแรกเข้าในทณัฑสถานวยัหนุม่กลาง 

จงัหวดัปทมุธานี 

 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 

 1.  รูปแบบนาฏกรรมบําบดัต่อความเครียดของผู้ ต้องขงัชายแรกเข้าในทณัฑสถานวยัหนุ่ม

กลาง จงัหวดัปทมุธานี 

 2.  แบบวดัความเครียดสวนปรุง จํานวน 60 ข้อ (Suanprung Stress Test-60) กรมสขุภาพจิต 

 3. แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ ต้องขังชายแรกเข้าท่ีมีต่อนาฏกรรมบําบัดต่อ

ความเครียดในทณัฑสถานวยัหนุม่กลาง จงัหวดัปทมุธานี 

 วิธีการดาํเนินการสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 

 ในการวิจยัครัง้นีผู้้ วิจยัใช้เคร่ืองมือในการวิจยัออกเป็น 3 ประเภท คือ 

 1.  การสร้างและตรวจสอบคณุภาพรูปแบบนาฏกรรมบําบดัตอ่ความเครียดของผู้ ต้องขงัชาย

แรกเข้าในทณัฑสถานวยัหนุ่มกลาง จงัหวดัปทุมธานี โดยผู้ วิจยัได้ทําการศกึษา วิเคราะห์ สงัเคราะห์

ข้อมลูจากเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือนําหลกัการ แนวคิดและทฤษฎีมาสร้างรูปแบบกิจกรรม 

แล้วนําเสนอผู้ ทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 ท่าน (ภาคผนวก ข) เพ่ือพิจารณาหาค่าดชันีความสอดคล้อง

ระหวา่งกิจกรรมกบัวตัถปุระสงค์การวิจยั (IOC) ซึง่ผู้ทรงคณุวฒุิแตล่ะทา่นให้คะแนนตามเกณฑ์ ดงันี ้
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   ให้คะแนน  +1 หมายถึง แนใ่จวา่กิจกรรมนัน้สอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์การวิจยั 

   ให้คะแนน     0 หมายถึง ไมแ่นใ่จวา่กิจกรรมนัน้สอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์การวิจยั 

    ให้คะแนน   -1 หมายถึง แน่ใจวา่กิจกรรมนัน้ไมส่อดคล้องกบัวตัถปุระสงค์การวิจยั 

ผู้ วิจัยนําคะแนนท่ีได้จากการพิจารณาของผู้ทรงคณุวฒุิมาหาค่าดชันีความสอดคล้อง (IOC) ผู้ วิจัย

เลือกรูปแบบกิจกรรมท่ีมีคา่ IOC ตัง้แต ่0.50 ขึน้ไป จํานวน 8 กิจกรรม โดยมีคา่ IOC อยู่ท่ีระดบั 1.00 

(ภาคผนวก ค) และตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบแล้วนําไปทดลองใช้ ซึ่งผู้ทรงคณุวฒุิแต่ละท่าน

ให้คะแนนตามเกณฑ์ ดงันี ้

ให้คะแนน  5 ระดบัความเหมาะสม มากท่ีสดุ   

ให้คะแนน  4 ระดบัความเหมาะสม มาก 

  ให้คะแนน  3 ระดบัความเหมาะสม ปานกลาง  

ให้คะแนน  2 ระดบัความเหมาะสม น้อย 

ให้คะแนน  1 ระดบัความเหมาะสม น้อยท่ีสดุ 

เกณฑ์การแปลความหมาย 

  คา่เฉล่ีย  4.51-5.00 หมายถึง ระดบัคณุภาพมากท่ีสดุ 

  คา่เฉล่ีย  3.51-4.50 หมายถึง ระดบัคณุภาพมาก 

  คา่เฉล่ีย  2.51-3.50 หมายถึง ระดบัคณุภาพปานกลาง 

  คา่เฉล่ีย  1.51-2.50 หมายถึง ระดบัคณุภาพน้อย 

  คา่เฉล่ีย  1.00-1.50 หมายถึง ระดบัคณุภาพน้อยท่ีสดุ 

ผู้ วิจยันําคะแนนท่ีได้จากการพิจารณาของผู้ทรงคณุวฒุิมาหาค่าความเหมาะสมของรูปแบบกิจกรรม 

จํานวน 8 กิจกรรม มีความเหมาะสมโดยภาพรวมอยู่ท่ีระดบัมากท่ีสดุ (ตาราง 6: 81) หลงัจากนัน้นํามา

ปรับปรุงแก้ไขเพ่ือนําไปทดลองใช้ (Try out) กบัผู้ ต้องขงัซึ่งไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่งแตมี่ลกัษณะใกล้เคียงกบั

กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการทดลอง แล้วนํามาปรับปรุงแก้ไขเพ่ือประสิทธิภาพของเคร่ืองให้ได้รูปแบบ

กิจกรรมท่ีสมบูรณ์ก่อนนําไปทดลองจริง ซึ่งในการวิจัยครัง้นีผู้้ วิจัยได้นําเอานาฏกรรมบําบดัท่ีเป็น

กิจกรรม ด้านการเคล่ือนไหวท่ีมีความสมัพันธ์กับอารมณ์และความรู้สึก ซึ่งเป็นรูปแบบหนึ่งของการ

แสดงออกและเป็นกระบวนการของกิจกรรมท่ีจะชว่ยลดภาวะของอารมณ์ของความเครียดของผู้ ต้องขงั

ชายแรกเข้าในทณัฑสถานวยัหนุม่กลาง จงัหวดัปทมุธานี 
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 2. ใช้แบบประเมินวดัความเครียดของสวนปรุง (Suanprung Stress Test) ของนายแพทย์

สุวัฒน์ มหัตนิรันดร์กุล และคณะโรงพยาบาลสวนปรุง กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข ใน

โครงการจดัทําโปรแกรมสําเร็จรูปในการสํารวจสุขภาพจิตในพืน้ท่ี ปี พ.ศ. 2545 ท่ีมีค่าความเช่ือมั่น

คอร์นบาค มากกว่า 0.7 และยังคงสัมพันธ์กับค่า EMG อย่างมีนัยสําคญั ในการวัดค่าระดบัของ

ความเครียดก่อนและหลงัทํากิจกรรม การให้คะแนนของแบบวดัความเครียดสวนปรุง เป็นมาตราส่วน

ประมาณคา่ 5 ระดบั (เนตรราตรี ท้าวโสม. 2555: 42-45) ในการวิจยัครัง้นีโ้ดยแบง่แบบวดัออกเป็น    

2 สว่น คือ 

  2.1  เป็นแบบสอบถามข้อมลูพืน้ฐานทัว่ไป 

  2.2  แบบสอบถามวดัความเครียดสวนปรุง (Suanprung Stress Test-60) กรมสุขภาพจิต 

เป็นการวดัความเครียดสว่นใหญ่ แบง่ออกเป็น 3 สว่น คือ 

   สว่นท่ี 1 การวดัความไวต่อการเกิดความเครียดหรือวดัความเปราะบาง มีจํานวน 

12 ข้อ 

   สว่นท่ี 2  แหลง่ของความเครียดหรือสาเหตขุองความเครียด มีจํานวน 24 ข้อ  

   สว่นท่ี 3  อาการของความเครียด มีจํานวน 24 ข้อ  

 3.  แบบสอบถามความพึงพอใจ โดยผู้ วิจัยศึกษาเอกสารและรูปแบบของนาฏกรรมบําบดั 

และศกึษาหลกัเกณฑ์และวิธีการในการสร้างแบบวดัแบบมาตราส่วนวดัประเมินคา่ เพ่ือนํามาสร้างข้อ

คําถามในแบบสอบถาม โดยแบบสอบถามท่ีผู้ วิจยัสร้างขึน้ เป็นแบบมาตราส่วนวดัประเมินคา่ 4 ระดบั 

จํานวน 18 ข้อ ให้ผู้ ต้องขังชายแรกเข้าเลือกตอบเพียงระดับใดระดับหนึ่งแล้วนําเสนอผู้ เช่ียวชาญ 

จํานวน 5 ท่าน (ภาคผนวก ข) เพ่ือพิจารณาหาคา่ดชันีความสอดคล้องและความเท่ียวตรงในการวิจยั 

(IOC) ซึง่ผู้ เช่ียวชาญแตล่ะทา่นให้คะแนนตามเกณฑ์ ดงันี ้

ให้คะแนน  +1  หมายถึง  แนใ่จวา่กิจกรรมนัน้สอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์การวิจยั 

    ให้คะแนน     0  หมายถึง  ไมแ่นใ่จวา่กิจกรรมนัน้สอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์การวิจยั 

   ให้คะแนน   -1  หมายถึง  แนใ่จวา่กิจกรรมนัน้ไมส่อดคล้องกบัวตัถปุระสงค์การวิจยั 

จากนัน้ ผู้ วิจยัเลือกข้อคําถามท่ีมีค่า IOC ตัง้แต่ 0.50 ขึน้ไปไว้ จํานวน 18 ข้อ โดยมีค่า IOC อยู่ระหว่าง 

0.60-1.00 (ภาคผนวก ง) แบง่ออกเป็น 4 ด้าน คือ 

 1.  ด้านเนือ้หาสาระของกิจกรรม มีจํานวน 4 ข้อ 

 2.  ด้านวิทยากร มีจํานวน 5 ข้อ 

 3.  ด้านการดําเนินกิจกรรม มีจํานวน 4 ข้อ 

 4.  ด้านคณุประโยชน์ของกิจกรรม มีจํานวน 5 ข้อ 
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การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 ผู้ วิจยัดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมลูจากกลุม่ตวัอยา่งในการทําวิจยัตามขัน้ตอนดงันี ้

 1.  ขัน้เตรียมการ 

  1.1 ผู้ วิจยัดําเนินการติดตอ่ประสานงานกบัหน่วยงานของกลุ่มตวัอย่างท่ีศกึษาและเก็บ

ข้อมลู เพ่ือเข้าพบและชีแ้จงวตัถปุระสงค์และขอความร่วมมือในการทําวิจยั 

  1.2  จดัทําหนงัสือขออนญุาตการทําวิจยัท่ีทําในมนษุย์พร้อมกบัแบบวดัความเครียดของ

สวนปรุง (Suanprung Stress Test) เพ่ือใช้ในการคดัเลือกกลุ่มตวัอย่างท่ีจะนํามาใช้ในการทดลองใน

งานวิจยั 

  1.3  จดัทําหนงัสือทางราชการขอความร่วมมือในการจดักิจกรรมและเก็บข้อมลูจากกลุ่ม

ตวัอย่าง จากบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒไปยงัทณัฑสถานวยัหนุ่มกลาง จงัหวดั

ปทมุธานี  

 2. ขัน้ดาํเนินการ 

  2.1  ผู้ วิจัยชีแ้จงกิจกรรมและการใช้สถานท่ีสําหรับกลุ่มท่ีจะเข้าร่วมการบําบัดโดยให้

เจ้าหน้าท่ีเป็นผู้ เตรียมความพร้อม จากนัน้ผู้ วิจยัเตรียมอปุกรณ์ และบคุลากรท่ีจะเข้ามาทํานาฏกรรม

บําบดัให้ผู้ ต้องขงัชายแรกเข้าในทณัฑสถานวยัหนุม่กลาง จงัหวดัปทมุธานี 

  2.2 ผู้ วิจ ัยดําเนินคดัเลือกกลุ่มตวัอย่าง โดยทําหนังสือขอทําการวัดโดยใช้แบบวัด

ความเครียดของสวนปรุง (Suanprung Stress Test) จํานวน 60 ข้อ (SPST-60) เพื่อคัดเลือก

กลุ่มตวัอย่างท่ีมีค่าคะแนนความเครียดอยู่ในระดบัสูง (150-224 คะแนน) โดยใช้วิธีการคดัเลือก

แบบเจาะจง ซึ่งกลุ่มตวัอย่างนัน้ต้องผ่านการคดัเลือกจากเจ้าหน้าท่ีผู้ ดูแลจากทณัฑสถานฯ และมี

ความสมคัรใจท่ีจะเข้าร่วมกิจกรรมได้ จํานวน 40 คน และใช้วิธีการสุ่มแบบง่าย โดยแบ่งกลุ่มตวัอย่าง

ออกเป็น 2 กลุ่ม เป็นกลุ่มทดลอง (experimental group) และกลุ่มควบคุม (control group) จํานวน

กลุม่ละ 20 คน  

  2.3 ผู้ วิจยัดําเนินการใช้นาฏกรรมบําบดั โดยจดัแผนดําเนินกิจกรรมกบักลุ่มทดลอง ซึ่ง

ผู้ วิจยัได้กําหนดกิจกรรมไว้ 6 สปัดาห์ สปัดาห์ละ 2 ครัง้ รวมเป็น 12 ครัง้ ครัง้ละ 1.30 นาที โดยผู้ วิจยั

เป็นผู้ ดําเนินการในการทํากิจกรรมพร้อมคณะทํางาน 

  2.4 ภายหลงัจากการทํากิจกรรมเสร็จสิน้แล้ว ผู้ วิจยัได้ทําการเก็บข้อมลูกบักลุม่ตวัอยา่ง

ครัง้สุดท้ายท่ีทํากิจกรรมครัง้ท่ี 2 ของสปัดาห์ท่ี 6 โดยใช้แบบวดัความเครียดสวนปรุง (Suanprung 

Stress Test) จํานวน 60 ข้อ (SPST-60) และใช้แบบสอบถามความพงึพอใจ นําข้อมลูท่ีได้เก็บรวบรวม

มาจากกลุ่มตวัอย่างไปวิเคราะห์โดยใช้โปรแกรมทางสถิติและนําเสนอผลทดลองก่อนและหลงัการทํา

กิจกรรมของกลุ่มทดลอง และผลของความพึงพอใจต่อกิจกรรมเป็นคา่สถิติเพ่ือเป็นการสนบัสนุนผล

การทดลองให้ครอบคลมุมากขึน้  
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การจัดกระทาํและการวิเคราะห์ข้อมูล 

 ในการวิจยัครัง้นีผู้้ วิจยัได้ทําการวิเคราะห์ข้อมลูท่ีได้เก็บรวบรวมข้อมูลมาจากกลุ่มตวัอย่าง 

โดยใช้โปรแกรมทางสถิติสําเร็จรูปในการวิเคราะห์ข้อมูลและมีขัน้ตอนในการวิเคราะห์ โดยนําข้อมูล

จากแบบสอบถามท่ีได้เก็บรวบรวมมาจําแนกออกเป็นก่อนและหลงัการทดลอง (Pretest, Posttest) 

เปล่ียนข้อมลูเป็นรหสัตวัเลข (Code) แล้วป้อนข้อมลูลงในโปรแกรม เพ่ือดําเนินการวิเคราะห์ข้อมลูโดย

มีขัน้ตอนในการวิเคราะห์ดงันี ้

 1. ผู้ วิจัยทําการตรวจสอบความถูกต้อง สมบูรณ์ของข้อมูลในแผนนาฏกรรมบําบัดและ

แบบสอบถามความพึงพอใจของกิจกรรมท่ีได้ผ่านการตรวจสอบคุณภาพจากผู้ เช่ียวชาญ แล้วป้อน

ข้อมลูลงในโปรแกรมสําเร็จรูป เพ่ือทําการประมวลผลหาคา่สถิตท่ีิต้องการ 

 2.  การวิเคราะห์ข้อมลูได้แบง่การวิเคราะห์ข้อมลูไว้ดงันี ้

  2.1 อธิบายคณุภาพของเคร่ืองมือ คา่ดชันีความสอดคล้องระหว่างกิจกรรมกบัวตัถปุระสงค์

การจดันาฏกรรมบําบดัตอ่ความเครียดโดยใช้สตูร IOC 

  2.2 อธิบายคา่ความเหมาะสมของแผนนาฏกรรมบําบดัโดยใช้สถิตพืิน้ฐานได้แก่ คา่เฉล่ีย 

(Mean) และคา่ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 

   2.3  อธิบายคา่ระดบัความพึงพอใจของกิจกรรม โดยใช้สถิติพืน้ฐานได้แก่ คา่เฉล่ีย (Mean) 

และคา่ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 

  2.4  อธิบายข้อมลูทัว่ไปของกลุม่ตวัอยา่งด้วยจํานวนและร้อยละ (Percentage) 

  2.5  อธิบายลักษณะกลุ่มตวัอย่างโดยใช้สถิติพืน้ฐานได้แก่ ค่าเฉล่ีย (Mean) และค่า

ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 

  2.6  เปรียบเทียบระดบัความเครียดก่อนและหลงัการทดลองของกลุม่ทดลองโดยใช้สถิติ

คา่ทีแบบไมเ่ป็นอิสระตอ่กนั (T-Test for Dependent Samples)   

  2.7 เปรียบเทียบระดบัความเครียดก่อนและหลงัการทดลองของกลุม่ควบคมุโดยใช้สถิติ

คา่ทีแบบไมเ่ป็นอิสระตอ่กนั (T-Test for Dependent Samples) 

  2.8  เปรียบเทียบระดบัความเครียดก่อนการทดลองของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม

โดยใช้สถิตคิา่ทีแบบเป็นอิสระตอ่กนั (T-Test for Independent Samples) 

  2.9 เปรียบเทียบระดบัความเครียดหลงัการทดลองของกลุ่มทดลองและกลุม่ควบคมุโดย

ใช้สถิตคิา่ทีแบบเป็นอิสระตอ่กนั (T-Test for Independent Samples)  

 3. การอภิปรายผลข้อมลู ผู้ วิจยันําผลจากการวิเคราะห์ทัง้หมดมานําเสนอในรูปแบบตาราง

ประกอบคําอธิบาย 
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สรุปผลการวิจัย 

 ในการวิจัยเร่ืองการศึกษาการใช้นาฏกรรมบําบัดต่อความเครียดของผู้ ต้องขังชายแรกเข้า

ในทณัฑสถานวยัหนุม่กลาง จงัหวดัปทมุธานีครัง้นี ้สามารถสรุปผลการวิจยัได้ดงันี ้

 1. ผลจากการสร้างรูปแบบนาฏกรรมบําบัดต่อความเครียดของผู้ ต้องขังชายแรกเข้า

ในทัณฑสถานวัยหนุ่มกลาง จังหวัดปทุมธานี ซึ่งในแผนการจัดกิจกรรมดงักล่าวประกอบไปด้วย

สาระสําคญัของแผนกิจกรรม กระบวนการจดักิจกรรม การวดัและประเมินผล วสัดแุละอปุกรณ์ในการ

ทํากิจกรรม โดยผู้ วิจยัได้แบง่กิจกรรมออกเป็น 3 ชว่ง ดงันี ้

 ชว่งท่ี 1 เตรียมความพร้อม (สปัดาห์ท่ี 1/ครัง้ท่ี 1-2) 

  - ปฐมนิเทศ/สร้างความสมัพนัธ์ 

  - การรู้จกัความเครียด 

 ชว่งท่ี 2 การบําบดั (สปัดาห์ท่ี 2-5/ครัง้ท่ี 3-10) 

  - ยืดคลายสไตล์รําไทย 

  - เลน่กระทบไม้ 

  - นาฏกรรมสร้างสรรค์ (โชว์พาว) 

  - รําวงสมัพนัธ์ 

 ชว่งท่ี 3 สรุปผล (สปัดาห์ท่ี 6/ครัง้ท่ี 11-12) 

  - เปิดประสบการณ์ 

  - ปัจฉิมนิเทศ 

 ซึง่รูปแบบนาฏกรรมบําบดัท่ีผู้ วิจยัสร้างขึน้ เพ่ือใช้บําบดัตอ่ความเครียดของผู้ ต้องขงัชายแรก

เข้าในทัณฑสถานวยัหนุ่มกลาง จังหวดัปทุมธานี โดยนําหลักการด้านการเคล่ือนไหวท่ีเป็นอิสระท่ีมี

ความสัมพันธ์กับอารมณ์และความรู้สึกท่ีมีดนตรีประกอบในการควบคุมจังหวะในการเคล่ือนไหว        

มาแสดงออกและนํากระบวนการกลุ่มมาใช้ในการสร้างกิจกรรมท่ีจะช่วยลดภาวะของความเครียด     

ซึง่ใช้เวลาในการทํากิจกรรมจํานวน 6 สปัดาห์ ๆ ละ 2 ครัง้ รวมเป็น 12 ครัง้ ๆ ละ 1.30 นาที 

 จากนัน้ผู้ วิจยันําเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัไปตรวจสอบประสิทธิภาพหาความเท่ียงตรง และได้

มีการแนะนําให้ปรับปรุงแก้ไขตามพิจารณาของผู้ ทรงคุณ วุฒิ โดยมีคะแนนค่าเฉล่ียรวมจาก

ผู้ทรงคณุวุฒิ ทัง้หมดจํานวน 5 ท่าน เม่ือพิจารณาตามลําดบัพบว่า มีคะแนนค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั 8/8 

ถือเป็นคะแนนค่าเฉล่ียลําดบัสูงสดุ สรุปได้ว่า ผู้ทรงคณุวุฒิมีความคิดเห็นว่าองค์ประกอบต่างๆ ของ

รูปแบบนาฏกรรมบําบดั มีความสอดคล้องกัน และความเหมาะสมของรูปแบบนาฏกรรมบําบดัตาม

ความคิดเห็นผู้ ทรงคุณวุฒิมีความเหมาะสมโดยภาพรวม มีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 4.55 ค่าส่วน

เบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.63 สรุปได้ว่าผู้ทรงคณุวฒุิมีความคิดเห็นว่ารูปแบบนาฏกรรมบําบดัต่อ

ความเครียดมีความเหมาะสมของกิจกรรมอยูใ่นระดบัดีมากท่ีสดุ 
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 เม่ือผ่านการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิเสร็จเรียบร้อยแล้ว ผู้ วิจยัได้นํานาฏกรรมบําบดัต่อ

ความเครียดของผู้ ต้องขังชายแรกเข้าในทัณฑสถานวัยหนุ่มกลาง จังหวัดปทุมธานี ไปทดลองใช้       

(Try out) กับผู้ ต้องขงัซึ่งไม่ใช่กลุ่มตวัอย่างแต่มีลกัษณะใกล้เคียงกับกลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการทดลอง 

แล้วนํามาปรับปรุงแก้ไขเพ่ือประสิทธิภาพของเคร่ืองท่ีใช้ในการทดลองจริง 

 2. ผลการทดลองระหว่างก่อนและหลงัการใช้นาฏกรรมบําบดัต่อความเครียดของผู้ ต้องขงั

ชายแรกเข้าในทณัฑสถานวยัหนุ่มกลาง จงัหวดัปทมุธานี ของกลุ่มทดลอง มีคา่คะแนนเฉล่ียก่อนและ

หลงัการใช้นาฏกรรมบําบดัต่อความเครียดเท่ากับ 182.75 และ 133.40 ตามลําดบั และค่าเบ่ียงเบน

มาตรฐานของคา่คะแนนเฉล่ียก่อนและหลงัการใช้นาฏกรรมบําบดัตอ่ความเครียดเท่ากบั 15.79 และ

17.26 ตามลําดบั เม่ือเปรียบเทียบค่าคะแนนเฉล่ียก่อนและหลังการทดลองใช้นาฏกรรมบําบดัของ

กลุ่มทดลอง พบว่าค่าคะแนนเฉล่ียหลังการทดลองใช้นาฏกรรมบําบัดต่ํากว่าก่อนการทดลองใช้

นาฏกรรมบําบดั อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 

 3. ผลการเปรียบเทียบผลหลังการใช้นาฏกรรมบําบดัต่อความเครียดของผู้ ต้องขงัชายแรกเข้า

ของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมในทณัฑสถานวัยหนุ่มกลาง จังหวดัปทุมธานี กลุ่มทดลอง โดยมี

คา่เฉล่ียคะแนนความเครียดหลงัการทดลองใช้นาฏกรรมบําบดัเท่ากบั 133.40 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน

เท่ากับ 17.26 และกลุ่มควบคุม โดยมีค่าเฉล่ียคะแนนความเครียดหลังการทดลองเท่ากับ 189.05      

คา่เบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 12.52 เม่ือเปรียบเทียบค่าคะแนนเฉล่ียหลงัการทดลองใช้นาฏกรรมบําบดั

ของกลุม่ทดลองและกลุ่มควบคมุ พบวา่ โดยมีคา่คะแนนความเครียดเฉล่ียของกลุม่ทดลองต่ํากว่ากลุ่ม

ควบคมุเทา่กบั 55.65 หลงัการทดลองใช้นาฏกรรมบําบดั อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 

 4. ความพึงพอใจของผู้ ต้องขังชายแรกเข้าท่ีมีต่อนาฏกรรมบําบัดต่อความเครียดใน     

ทณัฑสถานวยัหนุ่มกลาง จงัหวดัปทมุธานี โดยภาพรวมมีคา่คะแนนเฉล่ียเท่ากบั 4.28 และค่าเบ่ียงเบน

มาตรฐานของคา่คะแนนเฉล่ียเท่ากบั 0.58 พบวา่ผู้ ต้องขงัชายแรกเข้ามีความพึงพอใจตอ่นาฏกรรมบําบดั

ตอ่ความเครียดอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบวา่ 

  4.1  ความพึงพอใจของผู้ ต้องขังชายแรกเข้าหลังการใช้นาฏกรรมบําบัดท่ีมีต่อด้าน

เนือ้หาสาระโดยภาพรวมอยูใ่นระดบั มาก มีคา่เฉล่ียเทา่กบั 4.34 คา่เบ่ียงเบนมาตรฐานเทา่กบั 0.55 

  4.2  ความพึงพอใจของผู้ ต้องขังชายแรกเข้าหลังการใช้นาฏกรรมบําบัดท่ีมีต่อด้าน

วิทยากรโดยภาพรวมอยูใ่นระดบั มากท่ีสดุ มีคา่เฉล่ียเทา่กบั 4.61 คา่เบ่ียงเบนมาตรฐานเทา่กบั 0.61 

  4.3  ความพึงพอใจของผู้ ต้องขงัชายแรกเข้าหลงัการใช้นาฏกรรมบําบดัท่ีมีต่อด้านการ

ดําเนินกิจกรรมโดยภาพรวมอยูใ่นระดบั มาก มีคา่เฉล่ียเทา่กบั 4.22 คา่เบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.58 

  4.4 ความพึงพอใจของผู้ ต้องขังชายแรกเข้าหลังการใช้นาฏกรรมบําบัดท่ีมีต่อด้าน

คณุประโยชน์ของกิจกรรมโดยภาพรวมอยู่ในระดบั มาก มีคา่เฉล่ียเท่ากบั 3.93 คา่เบ่ียงเบนมาตรฐาน

เทา่กบั 0.58 
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อภปิรายผล 

 ในการวิจัยเร่ืองการศึกษาการใช้นาฏกรรมบําบัดต่อความเครียดของผู้ ต้องขังชายแรกเข้า

ในทณัฑสถานวยัหนุม่กลาง จงัหวดัปทมุธานีครัง้นี ้สามารถอภิปรายผลการวิจยัได้ดงันี ้

 1.  ผลจากการสร้างรูปแบบนาฏกรรมบําบัดต่อความเครียดของผู้ ต้องขังชายแรกเข้า

ในทัณฑสถานวัยหนุ่มกลาง จังหวัดปทุมธานี ซึ่งในแผนการจัดกิจกรรมดงักล่าวประกอบไปด้วย

สาระสําคญัของแผนกิจกรรม กระบวนการจดักิจกรรม การวดัและประเมินผล วสัดแุละอปุกรณ์ในการ

ทํากิจกรรม ซึ่งรูปแบบนาฏกรรมบําบดัท่ีผู้ วิจยัสร้างขึน้ เพ่ือใช้บําบดัต่อความเครียดของผู้ ต้องขงัชาย

แรกเข้าในทณัฑสถานวยัหนุ่มกลาง จงัหวดัปทมุธานี โดยนําหลกัการด้านการเคล่ือนไหวท่ีเป็นอิสระท่ี

มีความสัมพันธ์กับอารมณ์และความรู้สึกท่ีมีดนตรีประกอบในการควบคมุจงัหวะในการเคล่ือนไหว     

โดยนําการเคล่ือนไหวมาเป็นรูปแบบหนึ่งของการแสดงออกและเป็นกระบวนการกลุม่มาใช้ในการสร้าง

กิจกรรมท่ีจะช่วยลดภาวะของความเครียด ซึ่งใช้เวลา 6 สปัดาห์ ๆ ละ 2 ครัง้ รวมเป็น 12 ครัง้ ๆ ละ 

1.30 นาที โดยผู้ วิจยัได้แบง่กิจกรรมออกเป็น 3 ชว่ง ดงันี ้
 

 ช่วงท่ี 1 เตรียมความพร้อม (สัปดาห์ท่ี 1/ครัง้ท่ี 1-2)  

กิจกรรมปฐมนิเทศ/สร้างความสัมพันธ์ ผู้ วิจยัได้ศกึษาและใช้แนวคิดของกิจกรรม

กลุ่ม เพ่ือจะทําให้บุคคลมีการพัฒนาความสามารถท่ีมีอยู่ในตวับุคคลให้ดีขึน้ เรียนรู้เร่ืองของสังคม 

สามารถแสดงพฤติกรรมให้เหมาะสม นัน้หมายความว่ามีความเข้าใจในเร่ืองปกติวิสัยของสังคม 

(Social norm) ท่ีดีขึน้ พบว่า หลังจากการทํากิจกรรมปฐมนิเทศ/สร้างความสัมพันธ์ สังเกตได้ว่า

ผู้ ต้องขงัให้ความร่วมมือสนใจในการทํากิจกรรมตา่งๆ และมีปฏิสมัพนัธ์ระหว่างเพ่ือนผู้ ต้องขงัในกลุ่ม

มากขึน้ และจากสมดุบนัทกึกิจกรรม ผู้ ต้องชายแรกเข้าได้สะท้อนความรู้สกึและความคดิไว้ว่า  

“สร้างมิตรภาพจากเพือ่นไดม้ากข้ึนและได้ระบายความเครียดกบัตวัเองสนกุและสร้าง

ความบนัเทิง รู้สึกดีที่ได้เข้าร่วมกิจกรรมสร้างความสมัพนัธ์ เพราะสามารถนําเอาข้อคิดมาแลกเปลี่ยน

กนัทําใหเ้รามีความสมัพนัธ์ทีดี่ต่อกนัในหมู่คณะ”   

ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดกิจกรรมกลุ่มของ คมเพชร ฉัตรศภุกุล (2546: 6) การนําเอา

ประสบการณ์มาวางแผนแลกเปล่ียนซึ่งกันและกัน เพ่ือให้เกิดการเปล่ียนแปลงท่ีต้องการในสมาชิก        

แตล่ะคนและการแลกเปล่ียนของกลุ่มโดยส่วนรวม ผู้ นําสามารถทํางานให้มีประสิทธิภาพก็ตอ่เม่ือเขา

ได้เรียนรู้วิธีการท่ีจะช่วยอํานวยความสะดวก (Facilitate) ให้เกิดปฏิสมัพนัธ์อย่างสร้างสรรค์ระหว่าง

สมาชิกแตล่ะคนโดยวิธีการดงักล่าว แล้วประสบการณ์ในกลุ่มจะทําให้เกิดพฒันาการในตวับคุคลและ

กลุม่ท่ีจะดําเนินไปด้วยความสําเร็จตามจดุมุง่หมายท่ีตัง้ไว้ จากการพิจารณาคา่ความสอดคล้อง (IOC) 

จากผู้ทรงคณุวฒุิ ทัง้หมดจํานวน 5 ท่าน พบวา่ มีคา่ความสอดคล้องเท่ากบั 1.00 และความเหมาะสม

ของกิจกรรม มีคา่คะแนนเฉล่ียเท่ากบั 4.60 คา่สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐานเทา่กบั 0.55 โดยมีคา่อยูท่ี่ระดบั

มากท่ีสดุ 
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กิจกรรมการรู้จักความเครียด เป็นกิจกรรมการให้องค์ความรู้ เพ่ือสร้างเพ่ือสร้าง

ความรู้และความเข้าใจให้กบัผู้ ต้องขงัชายแรกเข้าในเร่ืองการรู้จกัความเครียด และผลกระทบท่ีเกิดจาก

ความเครียด และเป็นการสนบัสนนุให้ผู้ ต้องขงัชายแรกเข้าได้เข้าใจและเล็งเห็นถึงความสําคญัของการ

จัดการและการลดความเครียดในตนเอง พบว่า หลังจากการทํากิจกรรมในการให้องค์ความรู้แก่

ผู้ ต้องขงัชายแรกเข้าและให้เรียนรู้วิธีการกําจดัความเครียดด้วยตนเองแล้วนัน้ ทําให้ผู้ขงัชายแรกเข้าได้

รู้เรียนรู้ท่ีมาของความเครียดและวิธีการในการกําจดัความเครียดด้วยตนเองไปพร้อมๆ กัน และจาก

สมดุบนัทกึกิจกรรม ผู้ ต้องชายแรกเข้าได้สะท้อนความรู้สกึและความคิดไว้วา่  

“วนันี้ทําให้ผมรู้จักตวัเองได้มากข้ึนและทําให้รู้ว่าความเครียดคือทุกข์หรืออุปสรรค

ต่างๆ ทีเ่กิดข้ึนเพราะตวัเราเอง ฉะนัน้เราตอ้งรู้จกัและเรียนรู้วิธีในการจดัการความเครียดดว้ยตนเอง”   

ซึ่งสอดคล้องกับ ประยุทธ ไทยธานี (2550: 117) ได้กล่าวว่า ความเครียดเป็นปฏิกิริยา

ตอบสนองของร่างกาย จิตใจความคิด และพฤติกรรมของบุคคลท่ีมีต่อสิ่งเร้าทัง้ภายในและภายนอก 

ซึง่อาจจะเป็นบคุคล ความรู้สึกนึกคดิ สถานการณ์ หรือสิ่งแวดล้อม โดยบคุคลจะรับรู้ว่าเป็นภาวะท่ีถกู

กดดนั คุกคาม หรือบีบคัน้ ถ้าบุคคลสามารถปรับตวัได้จะทําให้เกิดการต่ืนตวั เกิดพลงัในการจดัการ

กบัสิ่งตา่งๆ แตถ้่าไมส่ามารถปรับตวัได้ จะทําให้บคุคลนัน้เกิดความเครียดส่งผลให้เกิดความเสียสมดลุ

ในการดําเนินชีวิตในสงัคมได้ จากการพิจารณาค่าความสอดคล้อง (IOC) จากผู้ทรงคณุวุฒิ ทัง้หมด

จํานวน 5 ท่าน พบว่า มีคา่ความสอดคล้องเท่ากบั 1.00 และความเหมาะสมของกิจกรรม มีคา่คะแนน

เฉล่ียเทา่กบั 4.60 คา่สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐานเทา่กบั 0.55 โดยมีคา่อยูท่ี่ระดบั มากท่ีสดุ 
 

 ช่วงท่ี 2 การบาํบัด (สัปดาห์ท่ี 2-5/ครัง้ท่ี 3-10) 

กิจกรรมยืดคลายสไตล์รําไทย ซึ่งในกิจกรรมนีผู้้ วิจยัได้นําเอาท่ารําท่ีเป็นท่าดดัตน

และการฝึกหดัเบือ้งต้นทางนาฏศิลป์ไทยมาประยุกต์ใช้เป็นพืน้ฐานของท่าทางในการเคล่ือนไหวของ

กายบริหาร ซึ่งการฝึกกายบริหารด้วยท่าดดัตนทางนาฏศิลป์ไทย สามารถทําให้ร่างกายรู้สึกผ่อนคลาย     

มาบรูณาการกบัหลกัการด้านการเคล่ือนไหวท่ีเป็นอิสระท่ีมีความสมัพนัธ์กบัอารมณ์และความรู้สึกท่ีมี

ดนตรีประกอบในการควบคมุจงัหวะในการเคล่ือนไหว พบวา่ หลงัจากทํากิจกรรมเสร็จสิน้ผู้ วิจยัสงัเกต

ได้วา่จากใบหน้าของผู้ ต้องขงัรู้สึกผอ่นคลาย และการเคล่ือนไหวร่างกายหรือการเปล่ียนแปลงอิริยาบถ

ของผู้ ต้องขงัพฒันาไปในทิศทางท่ีดีขึน้ การเคล่ือนไหวร่างร่ายกระฉับกระเฉงขึน้ และจากสมุดบนัทึก

กิจกรรม ผู้ ต้องชายแรกเข้าได้สะท้อนความรู้สกึและความคิดไว้วา่ 

“ทําให้ผมรู้จักวิธีผ่อนคลายที่สามารถบําบดัในการเจ็บปวดของกล้ามเนื้อ และ

สามารถนําไปพฒันาและประยุกต์ใช้เป็นการออกกําลงั สามารถนํามาเป็นการรักษาอาการเจ็บป่วย

ต่างๆ ได”้         
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ซึ่งสอดคล้องกับ ศรียา นิยมธรรม (2548: ออนไลน์) ซึ่งได้กล่าวถึงการใช้นาฏกรรม

บําบดัเพื่อการบําบดัคนไข้ว่า การใช้นาฏกรรมบําบดัจะฝึกให้ผู้ รับการบําบดัจะต้องรู้จักวิธีคลาย

กล้ามเนือ้ อีกทัง้ยงัสอนให้รับรู้ผลกระทบทางจิตใจตอ่กล้ามเนือ้ ผู้ รับการบําบดัสามารถแสดงออกด้วย

วิธีการเคล่ือนไหว ซึ่งมีดนตรีประกอบ ออกมาในรูปแบบ จากการพิจารณาคา่ความสอดคล้อง (IOC) 

จากผู้ทรงคณุวฒุิ ทัง้หมดจํานวน 5 ท่าน พบวา่ มีคา่ความสอดคล้องเท่ากบั 1.00 และความเหมาะสม

ของกิจกรรม มีคา่คะแนนเฉล่ียเท่ากบั 4.80 คา่สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐานเทา่กบั 0.45 โดยมีคา่อยูท่ี่ระดบั

มากท่ีสดุ  
 

กิจกรรมเล่นกระทบไม้ ซึง่ในกิจกรรมนีผู้้ วิจยัได้นําเอารูปแบบของการเลน่กระทบไม้

มาเป็นพืน้ฐานในการทํากิจกรรม เพ่ือฝึกสมาธิ และการควบคมุอารมณ์ของตนเองให้อยูก่บัสิ่งท่ีเกิดขึน้

ในปัจจบุนั โดยรูปแบบของกิจกรรมไม่ได้เน้นการร่ายรําท่ีสวยงามหรือความถกูต้องของรูปแบบในการ

แสดง แต่จะนําเอาลกัษณะการเคาะไม้ท่ีเป็นจงัหวะ แล้วให้ผู้ ต้องขงัใช้ทกัษะในการเคล่ือนไหวท่ีเป็น

อิสระของตนเองในการก้าวข้ามไม้ท่ีเคาะเป็นจังหวะ พบว่า กิจกรรมเล่นกระทบไม้เป็นกิจกรรมท่ี

สามารถสร้างสมาธิให้กับผู้ ต้องขังได้เป็นอย่างดี ด้วยจากรูปแบบของกิจกรรมท่ีเป็นตวัควบคุมและ

กระตุ้นให้ผู้ ต้องขงัต้องดงึสติและสมาธิออกมาเป็นอย่างมากในการเลน่กิจกรรมนี ้และยงัสามารถสร้าง

ปฏิสมัพันธ์ในขณะท่ีร่วมสนุกกับการเล่นกิจกรรม และจากสมุดบนัทึกกิจกรรม ผู้ ต้องชายแรกเข้าได้

สะท้อนความรู้สกึและความคดิไว้วา่ 

“ทําให้เรามีสมาธิในการปฏิบติั และทําให้เรารู้จักใช้สติในการแก้ไขปัญหาต่างๆ ได้

รู้จกัการใช้จงัหวะ ในการเปรียบเทียบกบัการใช้ชีวิตของคนเราทีทํ่าอะไรก็จะต้องเป็นจงัหวะ มีช้า มีเร็ว

บา้งแตกต่างกนัออกไป และไดส้นกุสนานไปกบัการละเล่นของไทย”  

ซึ่งสอดคล้องกับ มาเรียน เชส (Marian Chace. 1896-1970) ได้กล่าวว่า นาฏกรรม

บําบดั เป็นการเคล่ือนไหวร่างกายมีส่วนช่วยเหลือผู้ ท่ีได้รับความกระทบกระเทือนจากจิตใจได้ ซึ่งจะ

เน้นความต้องการที่แสดงออกมา มากกว่าความชํานาญในการเต้นรํา ซึ่งเป็นรูปแบบหนึ่งของการ

แสดงออกของกลุ่ม และกระบวนการของแต่ละกลุ่ม การใช้จังหวะการเคล่ือนไหวร่างกายเพ่ือให้เกิด

การจดัระบบหรือเกิดพลังท่ีชดัเจน และการเต้นรําเพ่ือเกิดความสามัคคี ออกมาในรูปแบบ จากการ

พิจารณาค่าความสอดคล้อง (IOC) จากผู้ทรงคณุวฒุิ ทัง้หมดจํานวน 5 ท่าน พบว่า มีคา่ความสอดคล้อง

เท่ากับ 1.00 และความเหมาะสมของกิจกรรม มีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 4.60 ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน

เทา่กบั 0.89 โดยมีคา่อยูท่ี่ระดบัมากท่ีสดุ  
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กิจกรรมนาฏกรรมสร้างสรรค์ (โชว์พาว) ซึ่งในกิจกรรมนีผู้้ วิจยัได้นําเอารูปแบบ

การเต้นหรือการเคล่ือนไหวร่างกายท่ีเป็นอิสระโดยไม่มีการเตรียมการมาก่อน ให้มีความสมัพันธ์กับ

จงัหวะ การใช้พืน้ท่ีและพลงังานในร่างกายท่ีเป็นเคร่ืองมือในการบําบดั พบว่า ผลสืบเน่ืองจากการทํา

กิจกรรมในครัง้ก่อนๆ ท่ีทําให้ผู้ ต้องขงัมีพฒันาการด้านร่างกาย และอารมณ์ท่ีส่งผลให้ในการทํากิจกรรม

ในครัง้นี ้ทําให้ผู้ ต้องขงักล้าท่ีจะแสดงออกมาอยา่งเปิดเผย และเป็นตวัของตวัเองมากขึน้ กล้าท่ีจะแสดง

ความคิดและนําเสนอออกมาในรูปแบบของการแสดงท่ีผู้ ต้องขังได้ระดมความคิดในการสร้างสรรค์ 

และจากสมดุบนัทกึกิจกรรม ผู้ ต้องชายแรกเข้าได้สะท้อนความรู้สกึและความคดิไว้ว่า 

“รู้สึกดีครับที่ได้ร่วมกิจกรรม และทําให้ผมกล้าแสดงออกในทางที่ดีและถูกต้อง ทําให้

มีความคิดสร้างสรรค์จากการทํากิจกรรม ได้ร่วมออกความคิดเห็น และความสามัคคีต่อกันในหมู่

เพือ่นๆ”  

ซึ่งสอดคล้องกับ Lindner (1979: 37-45) ได้กล่าวไว้ว่า นาฏกรรมบําบดั (Dance 

Therapy) เป็นการใช้แบบท่าเต้นหรือการเคล่ือนไหวร่างกายท่ีเป็นอิสระโดยไม่ต้องเตรียมมาก่อน 

สมัพนัธ์กับจงัหวะ การใช้พืน้ท่ีและพลงังานของร่างกายเป็นเคร่ืองมือพืน้ฐานในการบําบดั นาฏกรรม

บําบดัประยกุต์ความสมัพนัธ์ขององค์ประกอบการเคล่ือนไหวร่างกาย นํามาซึ่งการแสดงออกและการ

เข้าสงัคม จากการพิจารณาคา่ความสอดคล้อง (IOC) จากผู้ทรงคณุวฒุิ ทัง้หมดจํานวน 5 ท่าน พบว่า 

มีค่าความสอดคล้องเท่ากับ 1.00 และความเหมาะสมของกิจกรรม มีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 4.40 ค่า

สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐานเทา่กบั 0.89 โดยมีคา่อยูท่ี่ระดบัมาก  
 

กิจกรรมรําวงสัมพันธ์ ซึ่งในกิจกรรมนีผู้้ วิจยัได้นําเอารูปแบบการแสดงของรําวงมา

เป็นพืน้ฐานในการทํากิจกรรม เพ่ือทกัษะในด้านสงัคม การปรับตวัเข้าหาผู้ อ่ืน และการควบคมุอารมณ์

ของตนเองเม่ือเข้าสงัคม โดยรูปแบบของกิจกรรมไม่ได้เน้นการร่ายรําท่ีสวยงามหรือความถูกต้องของ

รูปแบบในการแสดง แต่จะนําเอารูปแบบของการแสดงท่ีรําเป็นคู ่ลกัษณะการเคล่ือนท่ีเป็นวงกลมมา

เป็นพืน้ฐาน พบวา่ จากการเข้าร่วมกิจกรรมดงักล่าวนีทํ้าให้ผู้ ต้องขงัมีปฏิสมัพนัธ์ท่ีดีกบัเพ่ือนๆ มากขึน้ 

มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็น กล้าท่ีแสดงความคิดและความรู้สึก ได้รู้จดัตวัตนท่ีแท้จริงของเพ่ือนใน

กลุ่มผู้ ต้องขงัด้วยกันมากขึน้ และจากสมดุบนัทึกกิจกรรม ผู้ ต้องชายแรกเข้าได้สะท้อนความรู้สึกและ

ความคดิไว้วา่ 

“รู้สึกดีที่ได้รู้จกัสมาชิกทกุคนมากข้ึน มีสมัพนัธภาพที่ดีต่อสมาชิกทกุคน ได้พูดคยุกนั

มากข้ึนมีความสขุ ได้หวัเราะ ทําให้เราเข้าใจซ่ึงกนัและกนัมากข้ึน และไดเ้รียนรู้อารมณ์และความรู้สึก

ของเพือ่นทีร่่วมกิจกรรม”   
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ซึ่งสอดคล้องกับ  มาเรียน เชส (Marian Chace. 1896-1970) ได้กล่าวว่า นาฏกรรม

บําบดั เป็นการเคล่ือนไหวร่างกายมีส่วนช่วยเหลือผู้ ท่ีได้รับความกระทบกระเทือนจากจิตใจได้ ซึ่งจะ

เน้นความต้องการท่ีแสดงออกมา มากกว่าความชํานาญในการเต้นรํา ซึ่งเป็นรูปแบบหนึ่งของการ

แสดงออกของกลุ่ม และกระบวนการของแต่ละกลุ่ม การใช้จังหวะการเคล่ือนไหวร่างกายเพ่ือให้เกิด

การจัดระบบหรือเกิดพลังท่ีชัดเจน และการเต้นรําเพ่ือเกิดความสามัคคี ออกมาในรูปแบบ และยัง

สอดคล้องกบั พิณธร ปรัชญานสุรณ์ (2548: 2) ได้กล่าวว่า รายงานทางการแพทย์ได้แนะนํานาฏกรรม

บําบดัเพ่ือท่ีจะช่วยรักษาให้ได้ผลสําเร็จในหลายๆ เร่ือง เช่น พฒันาภาพลกัษณ์ไปในทางบวก พฒันา

ความรู้สกึเห็นคณุคา่ในตนเอง ลดความเครียด ความวิตกกงัวลและเศร้าซึม ลดการแยกตวั เพิ่มทกัษะ

ในการส่ือสาร และส่งเสริมให้รู้ถึงชีวิตความเป็นอยู่ท่ีดี  จากการพิจารณาค่าความสอดคล้อง (IOC) 

จากผู้ทรงคณุวฒุิ ทัง้หมดจํานวน 5 ท่าน พบวา่ มีคา่ความสอดคล้องเท่ากบั 1.00 และความเหมาะสม

ของกิจกรรม มีคา่คะแนนเฉล่ียเท่ากบั 4.60 คา่สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐานเทา่กบั 0.55 โดยมีคา่อยูท่ี่ระดบั

มากท่ีสดุ 
 

ช่วงท่ี 3 สรุปผล (สัปดาห์ท่ี 6/ครัง้ท่ี 11-12) 

กิจกรรมเปิดประสบการณ์ เป็นกิจกรรมกลุ่มท่ีทําให้ผู้ ต้องขงัได้เรียนรู้บคุคลท่ีอยู่

รอบตวั สามารถปรับตวัให้เข้ากับบุคคลอ่ืน ยอมเปิดใจรับฟังผู้ อ่ืนเพ่ือแลกเปล่ียนประสบการณ์ซึ่งกัน

และกัน และเพิ่มพูนความภาคภูมิใจและมองเห็นคณุค่าในตนเองและผู้ อ่ืน ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิด

กิจกรรมกลุ่มของ พบว่า ผู้ ต้องขงัให้ความสําคญัในการทํากิจกรรมเป็นอย่างดี โดยมีการระดมสมอง

แลกเปล่ียนความคิด จากการสงัเกตได้เห็นกระบวนการในการทํางานเป็นทีม มีการแลกเปล่ียนบทบาท

การเป็นผู้ นํา และผู้ตามท่ีดี และจากสมุดบนัทึกกิจกรรม ผู้ ต้องชายแรกเข้าได้สะท้อนความรู้สึกและ

ความคดิไว้วา่ 

“ได้ความสามคัคี ความร่วมมือซ่ึงกนัและกนัในหมู่คณะ ไดค้วามรู้จากเพือ่นในกลุ่ม 

และแง่คิดใหม่ๆ ในการรับรู้วิธีการบําบดัความเครียดและเปิดประสบการณ์ใหม่ที่ไม่รู้ ทําให้มีความคิด

และสนกุสนานกบัเพือ่นทกุคนในการทํากิจกรรมต่างๆ”   

ซึง่สอดคล้องกบั คมเพชร ฉัตรศภุกลุ (2546: 6) การนําเอาประสบการณ์มาวางแผน

แลกเปล่ียนซึ่งกนัและกนั เพ่ือให้เกิดการเปล่ียนแปลงท่ีต้องการในสมาชิกแตล่ะคนและการแลกเปล่ียน

ของกลุ่มโดยส่วนรวม ผู้ นําสามารถทํางานให้มีประสิทธิภาพก็ต่อเม่ือเขาได้เรียนรู้วิธีการท่ีจะช่วย

อํานวยความสะดวก (Facilitate) ให้เกิดปฏิสมัพนัธ์อยา่งสร้างสรรค์ระหว่างสมาชิกแตล่ะคนโดยวิธีการ

ดงักล่าว แล้วประสบการณ์ในกลุ่มจะทําให้เกิดพัฒนาการในตวับุคคลและกลุ่มท่ีจะดําเนินไปด้วย

ความสําเร็จตามจุดมุ่งหมายที่ตัง้ไว้ และยังสอดคล้องกับ ทฤษฎีการปรับตวัทางสังคมของรอย      

(The Roy Adaptation Model. 1991) โดยมีจดุเน้นท่ีการตอบสนองของบคุคลตอ่การเปล่ียนแปลงของ
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สิ่งแวดล้อมโดยท่ีการปรับตวัจะเป็นมโนทศัน์ท่ีสําคญัของทฤษฎี ตามต้องการพืน้ฐานของมนุษย์ ใน

การทําความเข้าใจธรรมชาติความเป็นมนุษย์ โดยมีความเช่ือว่ามนุษย์ต้องมีการปรับตวัเพ่ือคงไว้ซึ่ง

ความต้องการพืน้ฐานทางด้านสังคม จากการพิจารณาค่าความสอดคล้อง (IOC) จากผู้ทรงคณุวุฒิ 

ทัง้หมดจํานวน 5 ท่าน พบว่า มีคา่ความสอดคล้องเท่ากบั 1.00 และความเหมาะสมของกิจกรรม มีคา่

คะแนนเฉล่ียเทา่กบั 4.40 คา่สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐานเทา่กบั 0.55 โดยมีคา่อยูท่ี่ระดบัมาก  
 

กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ เป็นกิจกรรมท่ีทําให้ผู้ ต้องขงัได้แสดงความรู้สึกของตนเองให้

ผู้ อ่ืนทราบ เพ่ือเป็นการส่ือสารอย่างเหมาะสมและความรู้สึกท่ีดีต่อกัน และเป็นการแสดงออกถึงการ

ได้รับการยอมรับจากผู้ อ่ืน พบว่า ผู้ ต้องขงักล้าท่ีจะเปิดเผยถึงความรู้สกึของตนเองมากขึน้ เพ่ือต้องการ

มีใครสักคนคอยรับฟังและยอมรับเป็นท่ีปรึกษาให้กับตัวเขา และทําให้ผู้ วิจัยได้รับรู้ถึงความรู้สึกท่ี

แท้จริงของผู้ ต้องขงัว่าพวกเขาเป็นบคุคลท่ีอ่อนแอในเร่ืองของความรู้สึก แตพ่ยามสร้างกําแพงและการ

แสดงออกให้เห็นในลกัษณะพฤตกิรรมท่ีก้าวร้าว ดดุนั น่ากลงั เพ่ือป้องกนัตวัเองจากสงัคมภายใน และ

จากสมดุบนัทกึกิจกรรม ผู้ ต้องชายแรกเข้าได้สะท้อนความรู้สกึและความคดิไว้ว่า 

“ทําใหเ้ราไดรู้้จกัการจดัการกบัความรู้สึกของตวัเอง ไดแ้ลกเปลีย่นความคิดกบัเพือ่นๆ 

และไดมี้กําลงัใจเพ่ิมมากข้ึน ได้ระบายความในใจทีอ่ดัอัน้มาเป็นเวลานาน และถา้วนัไหนมีความรู้สึกที่

ไม่สบายใจก็จะนําวิธีทีไ่ดเ้รียนรู้นีม้าใช้ ไดแ้ลกเปลีย่นการใหคํ้าปรึกษาซ่ึงกนัและกนั”   

ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดกิจกรรมการสร้างความเข้าใจบุคคลอ่ืนของ คมเพชร ฉัตรศภุกุล 

(2546: 149-151) มนษุย์มีความต้องการท่ีจะอยู่ร่วมกนัอยา่งมีความสขุ ปัจจยัท่ีสําคญัประการหนึง่คือ 

ความเข้าใจในสมาชิกของกลุ่ม ความเข้าใจในบุคคลอ่ืนจะทําให้เกิดการยอมรับพฤติกรรมท่ีบุคคล

แสดงออกมา ดงันัน้ในการทํากิจกรรมกลุ่มร่วมกันของสมาชิกจะเปิดโอกาสให้สมาชิกเกิดการเรียนรู้

ลกัษณะต่างๆ ของแต่ละคนได้เป็นอย่างดี จากการพิจารณาค่าความสอดคล้อง (IOC) จากผู้ทรงคุณวุฒ ิ

ทัง้หมดจํานวน 5 ท่าน พบว่า มีคา่ความสอดคล้องเท่ากบั 1.00 และความเหมาะสมของกิจกรรม มีคา่

คะแนนเฉล่ียเทา่กบั 4.40 คา่สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐานเทา่กบั 0.55 โดยมีคา่อยูท่ี่ระดบัมาก  
 

 จากการศกึษานาฏกรรมบําบดั พบวา่มีนกัวิจยัและนกัวิชาการให้ความสนใจเก่ียวกบัสขุภาพ

และการเสริมสร้างคณุภาพของชีวิตโดยการนําเอาศาสตร์ทางด้านนาฏกรรมบําบดัท่ีมีความเก่ียวข้อง

กับท่าเต้นหรือท่าเคล่ือนไหวโดยอาศยัความสมัพันธ์ระหว่างการเคล่ือนไหวของร่างกายกับอารมณ์ 

ความรู้สึกมาบําบดัเพ่ือรักษาผู้ ท่ีมีความบกพร่องในด้านต่างๆ  ซึ่งมีความสอดคล้องกบัคํากล่าวของ     

ศรียา นิยมธรรม (2548: ออนไลน์) กล่าวถึงแนวทางนาฏกรรมบําบดัมกัถกูนํามาชว่ยเหลือผู้ ท่ีมีปัญหา

ทางจิต เช่น ความกังวล ซึมเศร้า หรือมีปัญหาความสัมพันธ์กับผู้ อ่ืนตลอดจนนํามาใช้บําบดัอาการ

เจ็บปวดท่ีรุนแรงบางอย่าง นอกจากนัน้ยังใช้กับคนไข้โรคจิตเภท โรคซึมเศร้าสลับความร่าเริง ความ
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ผิดปกติในการกินอาหาร การติดเหล้าและการเสพยาเสพติด การบําบดัแบบนีย้ังใช้ได้กับผู้ ใหญ่ท่ีมี

ปัญหาในการรับรู้หรือคนท่ีเสพ เน่ืองมาจากความเครียดหรือเป็นโรคหัวใจ ขณะเดียวกันนาฏกรรม

บําบดัยงัใช้ได้ดีกบัเด็ก เช่น เด็กสมาธิสัน้ท่ีมีปัญหาทางการรับรู้ เด็กท่ีมีปัญหาทางอารมณ์และพฤติกรรม 

เด็กออทิสติก ตลอดถึงเด็กตาบอดและเด็กหหูนวก ซึง่สอดคล้องกบังานวิจยัของ ระวิวรรณ วรรณวิไชย 

(2554) ศกึษาเร่ืองนาฏยศิลป์เพ่ือเด็กท่ีมีความบกพร่องทางการได้ยิน เป็นการวิจยัเพ่ือต้องการค้นหา

แนวทางในการออกแบบงานนาฏยศิลป์เพ่ือส่งเสริมความสุขแก่เด็กท่ีมีความบกพร่องทางการได้ยิน 

พบว่าได้ผลงานการแสดงและแนวคิดในการสร้างสรรค์งาน “นาฏยศิลป์เพื่อเด็กท่ีมีความบกพร่อง

ทางการได้ยิน” โดยคํานึงถึงองค์ประกอบทางด้านนาฏยศิลป์ท่ีประกอบไปด้วย นกัแสดง บทบาทการ

แสดง การออกแบบลีลา การออกแบบสถานท่ี การออกแบบแสง การจดัเสียงและดนตรี การออกแบบ

เคร่ืองแตง่กาย ตลอดจนการออกแบบอุปกรณ์การแสดง เพ่ือเสริมสร้างเด็กท่ีมีความบกพร่องทางการ

ได้ยินให้มีความสุข และงานวิจยัของ Pelletier และคณะ (2002) ศึกษาเร่ืองนาฏกรรมบําบดัสําหรับ

บคุคลท่ีเป็นอลัไซเมอร์ ความจําเส่ือม พบว่า การออกกําลงักายท่ีใช้แรงน้อย การเคล่ือนไหวท่ีสร้างสรรค์ 

กิจกรรมดนตรี และประสบการณ์ทางจิตวิญญาณหรือประสาทสมัผสัมีความสมัพนัธ์อย่างมีนยัสําคญั

ท่ีให้ผลทางด้านความคดิ การเคล่ือนไหว หรือพฤตกิรรมท่ีดีขึน้กบับคุคลความจําเส่ือม 
 

 2.  ผลก่อนและหลังการใช้นาฏกรรมบําบัดต่อความเครียดของผู้ ต้องขังชายแรกเข้าใน       

ทณัฑสถานวยัหนุ่มกลาง จงัหวดัปทมุธานี ของกลุม่ทดลอง พบว่า มีคา่คะแนนเฉล่ียก่อนและหลงัการ

ใช้กิจกรรมนาฏกรรมบําบดัต่อความเครียดเท่ากบั 182.75 และ 133.40 ตามลําดบั และค่าเบ่ียงเบน

มาตรฐานของค่าคะแนนเฉล่ียก่อนและหลังการใช้กิจกรรมนาฏกรรมบําบดัต่อความเครียดเท่ากับ 

15.79 และ17.26 ตามลําดับ เม่ือเปรียบเทียบค่าคะแนนเฉล่ียก่อนและหลังการทดลองใช้กิจกรรม

นาฏกรรมบําบดั พบว่าค่าคะแนนเฉล่ียหลังการทดลองใช้กิจกรรมนาฏกรรมบําบดัต่ํากว่าก่อนการ

ทดลองใช้กิจกรรมนาฏกรรมบําบดั อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ผลของการวิจยัเป็นไปตาม

สมมตฐิานท่ีตัง้ไว้ ซึ่งสอดคล้องกบังานวิจยั พิณธร ปรัชญานสุรณ์ (2548) ศกึษาเร่ืองผลของนาฏกรรม

บําบดัต่อคณุภาพการนอนหลบัของผู้สูงอายุ ในชมรมผู้สงูอายุ พบว่า หลงัการทดลอง กลุ่มทดลองมี

ระดบัคะแนนคุณภาพการนอนหลับลดลงเม่ือเปรียบเทียบกบัก่อนการทดลองอย่างมีนยัสําคญัทาง

สถิตท่ีิระดบั 0.001 หลงัการทดลองนาฏกรรมบําบดัสามารถนําไปใช้เพ่ือให้ผู้สงูอายมีุคณุภาพการนอน

หลบัท่ีดีขึน้ และงานวิจยัของ Koyoko Arakawa-Davies (1997) ศึกษาเร่ืองนาฏกรรมบําบดัและการ

ระลึกถึงความทรงจํา: วิธีการใหม่ท่ีรักษาผู้สงูอายท่ีุมีความจําบกพร่องในญ่ีปุ่ น พบวา่ นาฏกรรมบําบดั

และการระลึกถึงความทรงจํามีผลให้ความจําผู้สงูอายดีุขึน้ เพราะว่าการส่ือสารท่ีใช้คําพดูยากสําหรับ

คนไข้ท่ีมีความจําบกพร่อง การใช้นาฏกรรมบําบดัเป็นการบําบดัรักษาเพ่ือกระตุ้นความทรงจําได้ 
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 3.  ผลหลงัการใช้นาฏกรรมบําบดัต่อความเครียดระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุของ

ผู้ ต้องขงัชายแรกเข้าในทณัฑสถานวยัหนุ่มกลาง จงัหวดัปทุมธานี  พบว่า กลุ่มทดลอง โดยมีค่าเฉล่ีย

คะแนนความเครียดหลงัการทดลองใช้กิจกรรมนาฏกรรมบําบดัเท่ากับ 133.40 คา่เบ่ียงเบนมาตรฐาน

เท่ากับ 17.26 และกลุ่มควบคมุ โดยมีค่าเฉลี่ยคะแนนความเครียดหลงัการทดลองเท่ากบั 189.05     

ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 12.52 เมื่อเปรียบเทียบค่าคะแนนเฉลี่ยหลงัการทดลองใช้กิจกรรม

นาฏกรรมบําบดัของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุ พบว่า โดยมีค่าคะแนนความเครียดเฉล่ียของกลุ่ม

ทดลองต่ํากวา่กลุ่มควบคมุเท่ากบั 55.65 หลงัการทดลองใช้กิจกรรมนาฏกรรมบําบดั อยา่งมีนยัสําคญั

ทางสถิติที่ระดบั .05 ผลของการวิจัยเป็นไปตามสมมติฐานที่ตัง้ไว้ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ            

ชินอนงค์ ประชุมชิต (2553) ศึกษาเร่ืองผลการใช้กิจกรรมละครบําบดัท่ีมีต่อการเห็นคณุค่าในตนเอง

ของนกัเรียนท่ีมีปัญหาทางการเรียนรู้ พบว่าการใช้กิจกรรมละครบําบดัในครัง้นีส้ามารถทําให้นกัเรียน 

มีความรู้สึกเห็นคณุคา่ในตนเองเพิ่มขึน้และพฤติกรรมในห้องเรียนท่ีไม่พึงประสงค์ลดต่ําลงเม่ือเข้าร่วม

กิจกรรมอยา่งตอ่เน่ือง 

 

 จากผลการทดลองใช้นาฏกรรมบําบดัตอ่ความเครียดของผู้ ต้องขงัชายแรกเข้าในทณัฑสถาน

วยัหนุ่มกลาง จังหวดัปทุมธานี อาจกล่าวได้ว่า กิจกรรมท่ีผู้ วิจยัสร้างขึน้มา โดยใช้หลักการด้านการ

เคล่ือนไหวท่ีเป็นอิสระ ตามแนวคิดของ มาเรียน เชส (Marian Chace. 1896-1970) และนํามาประยุกต์

กบัศาสตร์ทางด้านนาฏศิลป์ไทยให้มีความสมัพนัธ์กบัอารมณ์และความรู้สึกท่ีมีดนตรีประกอบในการ

ควบคมุจงัหวะในการเคล่ือนไหว ประกอบกบัการนําเอาแนวคิดกิจกรรมกลุ่มและหลกัการปรับตวัทาง

สงัคม สามารถมาทําให้ผู้ ต้องขงัชายแรกเข้ามีการพฒันาความสามารถท่ีมีอยู่ในตวัได้ดีขึน้ เรียนรู้เร่ือง

ของสงัคมการเป็นอยู่.และสามารถแสดงพฤติกรรมให้เหมาะสม มีความเข้าใจในเร่ืองปกติวิสยัของ

เพ่ือนผู้ ต้องขงัชายแรกเข้าด้วยกัน สามารถปรับตวัให้เข้ากับผู้ ต้องขงัชายแรกเข้าคนอ่ืนได้ มีสมัพนัธ์

ระหว่างที่ดีซึ่งกันและกัน ยอมเปิดใจรับฟังผู้ อ่ืนเพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์ และจากสมุดบนัทึก

กิจกรรม ผู้ ต้องชายแรกเข้าได้สะท้อนความรู้สกึและความคิดไว้วา่  

 “ทําให้ได้รู้จกัการจดัการกบัความรู้สึกของตวัเอง ได้แลกเปลี่ยนความคิดกบัเพือ่นๆ เกิดร่วมมือ

ซ่ึงกนัและกนัในหมู่คณะ ได้ความรู้จากเพือ่นในกลุ่ม และแง่คิดใหม่ๆ ในการทีไ่ด้เข้าร่วมกิจกรรม และ

ทําให้กล้าแสดงออกในทางที่ดีและถูกต้อง ทําให้มีความคิดสร้างสรรค์จากการทํากิจกรรม ได้ร่วมออก

ความคิดเห็น และความสามคัคีต่อกนัในหมู่เพือ่นๆ ได้รับความสนกุสนานและความบนัเทิงทําให้รู้สึก

ผ่อนคลายที่สามารถทําให้เครียดลดลง และสามารถนําไปพฒันาและประยุกต์ใช้ในการดําเนิน

ชีวิตประจําวนั ได”้   
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 4. ความพึงพอใจของผู้ ต้องขังชายแรกเข้าท่ีมีต่อนาฏกรรมบําบัดต่อความเครียดใน          

ทณัฑสถานวยัหนุ่มกลาง จงัหวดัปทุมธานี มีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 4.34 และคา่เบ่ียงเบนมาตรฐาน

ของค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 0.55 พบว่าผู้ ต้องขังชายแรกเข้ามีความพึงพอใจต่อกิจกรรมนาฏกรรม

บําบดัต่อความเครียดอยู่ในระดบัมาก และจากแบบสอบถามความพึงพอใจต่อนาฏกรรมบําบดัต่อ

ความเครียดในทณัฑสถานวยัหนุ่มกลาง จงัหวดัปทมุธานี ผู้ ต้องชายแรกเข้าได้สะท้อนความรู้สึกและ

ความคดิไว้วา่ 

 “เป็นกิจกรรมทีดี่ ทําให้ผ่อนคลาย รู้สึกจิตใจแจ่มใส อยากให้มีกิจกรรมบ่อยๆ เพือ่ช่วยบําบดั

ผูต้อ้งขงัทีเ่ข้าใหม่อย่างผมใหจิ้ตใจดีข้ึน” 

 “อยากใหมี้ระยะเวลาในการทํากิจกรรมต่างๆ มากและยาวนานกว่าเดิม”  

 “อยากให้นํากิจกรรมแบบนี้มาเพ่ิมความสัมพนัธ์และบําบัดผู้ต้องขังอีกและอยากให้เพ่ิม

ระยะเวลาและกิจกรรมอี” 

 ซึง่สอดคล้องกบังานวิจยั ชิรินตรา เวียงวะลยั (2548) ศกึษาเร่ืองผลของการใช้กิจกรรมดนตรี

และนาฏศิลป์ไทยท่ีมีต่อความฉลาดทางอารมณ์ (EQ) ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนบึง

วิชัยสงเคราะห์อําเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์  พบว่า การใช้กิจกรรมดนตรีและนาฏศิลป์ไทยช่วยให้

นกัเรียนมีความฉลาดทางอารมณ์ (EQ) สูงขึน้ ครูผู้สอนและผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบัการจดัการศกึษาสามารถ

นําไปใช้ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีความฉลาดทางอารมณ์ (EQ)    

เพ่ือจะได้เป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขต่อไป และงานวิจัยของ Connor 

(2000) ได้ศึกษาเร่ืองการเต้นระบําพืน้เมือง: โดยวิธีให้ออกกําลังกายจากการเต้นรําหลายวฒันธรรม

เพ่ือสร้างสุขภาพในผู้สูงอายุชาวออสเตรเลีย อายุในช่วง 50-80 ปี พบว่า เป็นประโยชน์ในเร่ืองความ

เข้าใจตนเองและความสมัพนัธ์กบัผู้ อ่ืน  

 

ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช้ 

  1.1 ผู้ ดําเนินการจัดกิจกรรมนาฏกรรมบําบัดต่อความเครียดของผู้ ต้องขังชายแรกเข้า

ในทณัฑสถานวยัหนุ่มกลาง จงัหวดัปทุมธานี ต้องเป็นผู้ ท่ีมีความรู้ ความเข้าใจในระบบของทณัฑสถาน 

รวมทัง้รูปแบบการทํากิจกรรมในทุกๆ ขัน้ตอน ควรมีการเตรียมการและประสานงานกับทัณฑสถาน   

ได้เป็นอย่างดี ต้องเป็นผู้ ท่ีมีจิตสาธารณะ มีความอดทนในการเข้าถึงผู้ ต้องขงั ดูและการทํากิจกรรม  

ในทกุขัน้ตอนอย่างตัง้ใจ และมีความรู้พร้อมท่ีจะถ่ายทอดองค์ความรู้ตัง้แต่ขัน้พืน้ฐานและพฒันาขึน้

ตามลําดบัเพ่ือจะให้การจดักิจกรรมบรรลตุามความมุง่หมายท่ีตัง้ไว้   
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  1.2 การนํารูปแบบกิจกรรมนาฏกรรมบําบดัต่อความเครียดไปใช้ ควรศกึษาและทําความ

เข้าใจกบักลุ่มตวัอย่าง ศึกษาประเภทของกิจกรรม แล้วนําเคร่ืองมือทุกชิน้ท่ีผู้ วิจยัใช้ในงานวิจยัร่วมด้วย 

ได้แก่ แบบวัดความเครียดของสวนปรุง (Suanprung Stress Test) เพ่ือหาค่าระดบัของความเครียด 

รูปแบบและแผนของกิจกรรมนาฏกรรมบําบดัตอ่ความเครียดของผู้ ต้องขงัชายแรกเข้า เพ่ือให้เกิดความ

เหมาะสมและประสิทธิภาพอยา่งสงูสดุในกิจกรรม 

  1.3 ผู้ จัดกิจกรรมควรทําความเข้าใจในรูปแบบและแผนกิจกรรมให้ชัดเจนถึงเร่ืองท่ี

ผู้ ต้องขงัจะได้รับการบําบดัและประโยชน์ท่ีจะได้รับในการเข้าร่วมกิจกรรมในครัง้นี ้

  1.4 ผู้ รับผิดชอบในการพฒันาผู้ ต้องขงัชายแรกเข้า สามารถนําผลการศึกษาสถานการณ์

จากการศกึษาในครัง้นีไ้ปใช้เป็นข้อมลูพืน้ฐาน เพ่ือใช้ในการพฒันาในครัง้ตอ่ไป 

  1.5 ในการใช้กิจกรรมนาฏกรรมบําบดัตอ่ความเครียดในครัง้นี ้เป็นการใช้กบักลุ่มตวัอยา่ง

ผู้ ต้องขงัชายแรกเข้าในทณัฑสถานวยัหนุ่มกลาง จงัหวดัปทุมธานี ท่ีมีสภาวะระดบัความเครียดอยู่ท่ี

ระดบัสงู ไม่ควรทํากิจกรรมกบักลุม่ท่ีมีภาวะความเครียดในระดบัท่ีรุนแรง เพราะ ความเครียดในระดบั

นีจ้ะทําให้ประสบปัญหาในการปรับตวั ขาดสติ ไม่สามารถควบคมุตนเองได้ อาจจะเป็นอันตรายต่อ

ผู้ วิจัยหรือผู้ ท่ีทํากิจกรรมได้ ความเครียดในระดบันีต้้องอยู่ในการควบคุม ดแูล และรักษาโดยแพทย์         

ผู้ ชํานาญเทา่นัน้ 

 

 2. ข้อเสนอแนะสาํหรับการวิจัยครัง้ต่อไป 
  2.1 ผลการวิจยัครัง้นีเ้ป็นผลการวิจยัท่ีเก่ียวข้องกับการศกึษาการใช้นาฏกรรมบําบดัต่อ

ความเครียดของผู้ ต้องขังชายแรกเข้าในทัณฑสถานวัยหนุ่มกลาง จังหวัดปทุมธานี เพ่ือช่วยให้

ความเครียดของผู้ ต้องชายแรกเข้าลดลง จึงควรให้มีการจดักิจกรรมเก่ียวกับด้านออกกําลงักายคู่กับ

การพฒันาด้านสมาธิไปพร้อมๆ กนั 

  2.2 ควรมีการศกึษาผลการใช้นาฏกรรมบําบดัตอ่ความเครียดของผู้ ต้องขงักบักลุ่มเป้าหมาย

อ่ืนๆ เชน่ กลุม่ผู้ ต้องขงัหญิง ผู้ ต้องขงัชายท่ีมีอาย ุ26 ปีขึน้ไป  

  2.3 ควรพฒันาตอ่ยอดโดยใช้รูปแบบกิจกรรมนีใ้นสาขาสายวิชาชีพอ่ืนๆ ท่ีเห็นเป็นประโยชน์

สําหรับผู้ ต้องขงั เพ่ือเพิ่มความสขุ ลดความเครียด และเพิ่มทกัษะในการดําเนินชีวิตของผู้ ต้องขงั และ

กลุม่สายงานวิชาชีพอ่ืนๆ ท่ีเป็นกลุม่คนทัว่ๆ ไป 

  2.4 ควรเพิ่มระยะเวลาในการทํากิจกรรมให้มากขึน้ เพราะนาฏกรรมบําบดัสามารถทําให้

ผู้ ต้องขงัชายแรกเข้ารู้สึกผ่อนคลายจากความเครียดลง สามารถปรับตวัเข้ากับสภาพแวดล้อม สงัคม 

และใช้ชีวิตร่วมกบัผู้ อ่ืนได้ 
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รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒ ิ

 

1. ผศ.ดร.รจนา สนุทรานนท์  ผู้ เช่ียวชาญนาฏศลิป์ไทย คณะศลิปกรรมศาสตร์  

 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับรีุ 

2. ดร.ชวลิต สนุทรานนท์   นกัวิชาการละครและดนตรีเช่ียวชาญ (ผู้ เช่ียวชาญด้านโขน  

ละคร และดนตรี) สํานกัการสงัคีต กรมศลิปากร 

กระทรวงวฒันธรรม 

3. นายสิรัฐภมูิ สินสมศกัดิ์  นกัวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพชํานาญการ ทณัฑสถาน 

วยัหนุม่กลาง จงัหวดัปทมุธานี 

4. นางสมจิต รวมสขุ   นกักิจกรรมบําบดัชํานาญการ หวัหน้างานแก้ไขการพดูและ 

งานกิจกรรมบําบดั ศนูย์สิรินธรเพ่ือการฟืน้ฟสูมรรถภาพ

ทางการแพทย์แหง่ชาต ิกรมการแพทย์  

กระทรวงสาธารณสขุ 

5. นางสาววารุณี มีมุง่บญุ  นกัแนะแนวการศกึษาและอาชีพ ฝ่ายแนะแนวการศกึษา 

และอาชีพ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับรีุ 
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แบบประเมินวัดความเครียดสวนปรุง (Suanprung Stress Test) 
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แบบประเมินวัดความเครียด 

 

เร่ือง การศกึษาการใช้นาฏกรรมบําบดัตอ่ความเครียดของผู้ ต้องขงัชายแรกเข้าในทณัฑสถาน 

วยัหนุม่กลางจงัหวดัปทมุธานี 

 

คาํชีแ้จงในการตอบแบบสอบถาม 

 แบบสอบถามฉบบันีมี้วตัถุประสงค์เพ่ือใช้ในการศึกษา โดยใช้แบบวดัความเครียดของสวน

ปรุง (Suanprung Stress Test)ของกรมสุขภาพจิต เพ่ือหาคา่ระดบัของความเครียดและเป็นข้อมลูใน

การจดัรูปแบบและแผนของนาฏกรรมบําบดัตอ่ความเครียดของผู้ ต้องขงัชายแรกเข้า เพ่ือให้เกิดความ

เหมาะสมและประสิทธิภาพอย่างสูงสุดในกิจกรรมท่านสามารถแสดงความรู้สึก หรือความคิดเห็นได้

อย่างอิสระ โดยไม่มีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของท่านแต่อย่างใด ในการตอบแบบสอบถามท่านไม่

ต้องลงช่ือของตนคําตอบทัง้หมดจะเป็นความลบั ไมมี่การเปิดเผยให้ผู้ อ่ืนทราบ 
 

 แบบสอบถามประกอบด้วย 2 สว่น 

 ส่วนท่ี 1เป็นแบบสอบถามข้อมลูพืน้ฐานทัว่ไป 

 ส่วนท่ี 2เป็นแบบสอบถามวดัความเครียดสวนปรุง กรมสขุภาพจิต จํานวน 60 ข้อ 
  

 จงึขอความกรุณาให้ท่านตอบคําถามให้ตรงกบัความรู้สึก และความคิดเห็นของท่านมากท่ีสดุ 

โปรดตอบให้ครบทกุข้อ 

  

 

 

  

ขอขอบคุณท่ีให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามในครัง้นี ้

ผู้ทาํวิจัย 
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ส่วนท่ี 1แบบสอบถามข้อมูลพืน้ฐานท่ัวไป 

คาํชีแ้จง โปรดเตมิคําลงในช่องวา่งให้ครบทกุข้อ หรือทําเคร่ืองหมาย / ลงใน (  )หน้าข้อความท่ีตรงกบั 

   ข้อเท็จจริงของทา่น 

 1. อาย.ุ...................ปี 

 2. ระดบัการศกึษา 

  (  ) ประถมศกึษา  (  ) มธัยมศกึษา/ปวช.      

(  ) อนปุริญญา/ปวส.       (  ) ปริญญา (ตรี/โท/เอก) 

 3. สถานภาพในปัจจบุนั 

  (  ) โสด           (  ) สมรส/อยู่ด้วยกนั         

(  ) สมรส/ไมไ่ด้อยู่ด้วยกนั         (  ) หยา่ร้าง/หม้าย 

 4. อาชีพก่อนต้องคดี 

  (  ) ไมมี่งานทํา/วา่งงาน           (  ) กําลงัศกึษา           

(  ) ค้าขาย            (  ) เกษตรกร 

(  ) รับจ้างทัว่ไป/กรรมกร  (  ) พนกังานบริษัท/ห้างร้าน 

(  ) ข้าราชการ/รัฐวิสาหกิจ (  ) ผู้บริหาร/เจ้าของกิจการ 

 5. ประเภทความผิด 

  (  ) ความผิดการกระทําอนาจาร (  ) ความผิดท่ีประทษุร้ายแก่ชีวิตและร่างกาย 

  (  ) ความผิดท่ีประทษุร้ายแก่ทรัพย์ (  ) ความผิดยาเสพติด 

  (  ) อ่ืนๆ ระบ.ุ.............................. 

 6. ประเภทของการดําเนินคดี 

  (  ) ผู้ ต้องหาระหวา่งสอบสวน/ระหวา่งพิจารณาคดี 

  (  ) ผู้ ต้องหาระหวา่งอทุธรณ์ ฎีกา 

  (  ) ผู้ ต้องขงัเด็ดขาด  

 7. ระยะเวลาท่ีต้องโทษ.........................ปี 
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ส่วนท่ี 2แบบสอบถามวดัความเครียดสวนปรุง (Suanprung Stress Test-60) กรมสขุภาพจิต  

คาํชีแ้จง อ่านข้อคําถามตอ่ไปนี ้แล้วสํารวจดวูา่ในระยะ 6 เดือนท่ีผ่านมามีเหตกุารณ์ในข้อใดเกิด 

  ขึน้กบัตวัคณุบ้าง กรุณาทําเคร่ืองหมาย / ในชอ่งท่ีต้องการ 
 

ส่วนท่ี 2.1 ระดบัความไวตอ่ความเครียด 

 1    หมายถึง    เกิดขึน้เกือบตลอดเวลา  2    หมายถึง    เกิดขึน้คอ่นข้างบอ่ย 

 3    หมายถึง    เกิดขึน้เป็นบางครัง้บางคราว 4    หมายถึง    เกิดขึน้นานๆ ครัง้ 

 5    หมายถึง    ไมเ่คยเกิดขึน้เลย 
 

 1 2 3 4 5 ผู้วิจัย 

1. นอนหลบัพกัผอ่นเพียงพอ อยา่งน้อยส่ีคืนในหนึง่สปัดาห์       

2. ฉนัออกกําลงักายอยา่งเหมาะสมอยา่งน้อยสปัดาห์ละสามครัง้       

3. ฉนัมีญาติอยา่งน้อยหนึง่คนท่ีอยูใ่กล้และไปมาหาสูเ่สมอ       

4. ฉนัสบูบหุร่ี       

5. ฉนัด่ืมสรุา       

6. ฉนัต้องการใช้ยานอนหลบัหรือยาคลายเครียด       

7. ฉนัมีรายได้พอใช้จา่ย       

8. ฉนัมีความเช่ือหรือศรัทธาในศาสนาท่ีฉนันบัถือ       

9. ฉนัมีสขุภาพดี (รวมทัง้สายตา การได้ยินและฟัง)       

10. ฉนัพอใจในอาชีพหรืองานท่ีฉนัทําอยู ่       

11. ฉนัมีเพ่ือนฝงูท่ีคยุเร่ืองสว่นตวัได้อย่างน้อยหนึง่คน       

12. ฉนัมองโลกในแง่ดี       
  

ส่วนท่ี 2.2ท่ีมาของความเครียด 

 1    หมายถึง    ไมเ่ครียด    2    หมายถึง    รู้สกึเครียดเล็กน้อย 

 3    หมายถึง    รู้สกึเครียดปานกลาง  4    หมายถึง    รู้สกึเครียดมาก 

 5    หมายถึง    รู้สกึเครียดมากท่ีสดุ 
 

 1 2 3 4 5 ผู้วิจัย 

1. ทํางานท่ีได้รับมอบหมายไมสํ่าเร็จ       

2. งานท่ีรับผิดชอบมากเกินไป       

3. กลวัทํางานผิดพลาด       
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 1 2 3 4 5 ผู้วิจัย 

4. รู้สกึถกูกดดนัว่าต้องให้ผลงานออกมาดี       

5. การจดัการในท่ีทํางานมีความขดัแย้ง       

6. งานนา่เบ่ือ       

7. มีโอกาสน้อยในเร่ืองความก้าวหน้า       

8. รู้สกึตนเองไมส่วยหรือไมมี่เสนห์่       

9. บาดเจ็บหรือเจ็บป่วย       

10. ไปไมถึ่งเป้าหมายท่ีวางไว้       

11. ไมมี่เวลาให้ตวัเอง       

12. ชีวิตคูมี่ปัญหา       

13. มีความขดัแย้งกบัคนใดคนหนึง่ในครอบครัว       

14. ครอบครัวขดัแย้งกนัในเร่ืองเงินหรือเร่ืองงานในบ้าน       

15. มีความลําบากท่ีจะทําให้ได้อยา่งท่ีครอบครัวต้องการ       

16. รู้สกึต้องระมดัระวงัตวัเม่ือเข้าสงัคม       

17. รู้สกึวา่ต้องแขง่ขนัหรือเปรียบเทียบ       

18. มีปัญหาการจราจร การจอดรถ การเดนิทาง       

19. ในชมุชนท่ีอยูมี่การอาชญากรรมเล็กๆ น้อยและมีการทําลาย

ทรัพย์สิน 

      

20. ไมมี่ท่ีพกัผอ่นหยอ่นใจในชมุชน       

21. เป็นกงัวลกบัสารพิษตา่งๆ และมลภาวะในอากาศ นํา้ เสียง ดนิ       

22. เงินไมพ่อใช้จา่ย       

23. รายจา่ยเพิ่มขึน้       

24. ไมมี่เงินพอสําหรับการพกัผอ่นหยอ่นใจ       
 

ส่วนท่ี 2.3อาการของความเครียด 

 1    หมายถึง    เกิดขึน้เกือบตลอดเวลา  2    หมายถึง    เกิดขึน้คอ่นข้างบอ่ย 

 3    หมายถึง    เกิดขึน้เป็นบางครัง้บางคราว 4    หมายถึง    เกิดขึน้นานๆ ครัง้ 

 5    หมายถึง    ไมเ่คยเกิดขึน้เลย 
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 1 2 3 4 5 ผู้วิจัย 

1. กล้ามเนือ้ตงึหรือปวด        

2. ปวดหวัจากความตงึเครียด       

3. ปวดหลงั       

4. ความอยากอาหารเปล่ียนแปลง       

5. ท้องเสีย       

6. ปากแห้ง คอแห้ง       

7. หวัใจเต้นเร็ว       

8. ปวดศีรษะข้างเดียว       

9. เจ็บหน้าอก       

10. รู้สกึวิตกกงัวล       

11. คบัข้องใจ       

12. โกรธหรือหงดุหงิด       

13. รู้สกึเศร้า       

14. ความจําไมดี่       

15. สบัสน       

16. ตัง้สมาธิยาก       

17. ประจําเดือนมีปัญหา       

18. อณุหภมูิร่างกายเปล่ียนแปลงไมเ่หมือนปกต ิ       

19. ผิวเป็นผ่ืนเป็นสิว       

20. รู้สกึเหน่ือยง่าย       

21. เป็นหวดับอ่ย       

22. เป็นโรคภมูิแพ้       

23. รู้สกึไมค่อ่ยสบายหรือป่วยอยูเ่สมอ       

24. เจ็บคอหรือเจ็บในปาก       

 

ขอขอบพระคุณท่ีให้ความร่วมมือ 

ผู้วิจัย 

 

 



135 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาคผนวก ง 

แผนนาฏกรรมบาํบัดต่อความเครียดของผู้ต้องขังชายแรกเข้าในทัณฑสถานวัยหนุ่มกลาง 

จังหวัดปทุมธานีและค่าดัชนี IOC จากการประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒ ิ
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ตาราง 13 ตารางรูปแบบนาฏกรรมบําบดัตอ่ความเครียดของผู้ ต้องขงัชายแรกเข้าในทณัฑสถาน 

 วยัหนุม่กลาง จงัหวดัปทมุธานี (จํานวน 6สปัดาห์ สปัดาห์ละ 2ครัง้ รวมเป็น 12 ครัง้ ครัง้ละ 1.30 นาที) 

 

สัปดาห์ กิจกรรม วัตถุประสงค์ แนวคดิ/ทฤษฎ ี ระยะเวลา 

1 

ครัง้ท่ี  

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

ปฐมนิเทศ 

สร้างความสมัพนัธ์ 

1. เพ่ือสร้างสมัพนัธภาพ สร้างความ

ไว้วางใจ และก่อให้เกิดความร่วมมือใน

การทํากิจกรรมระหวา่งผู้วจิยักบั

ผู้ ต้องขงัชายและทีมงาน 

2. เพ่ือให้ผู้ ต้องขงัได้เข้าใจถึง

วตัถปุระสงค์ในการวิจยั ทําข้อตกลง 

และนดัหมายวนั เวลาในการทํา

กิจกรรม 

3. เพ่ือให้ผู้ ต้องขงัได้เรียนรู้ ไว้วางใจ 

และสร้างความสมัพนัธ์ระหวา่งเพ่ือน

ผู้ ต้องขงัในกลุม่ 

- แนวคิดกิจกรรมกลุม่ (คมเพชร 

ฉตัรศภุกลุ. 2546: 6) 

 

1.30 

การรู้จกัความเครียด 

 

1. เพ่ือสร้างความรู้และความเข้าใจ

ให้กบัผู้ ต้องขงัในเร่ืองการรู้จกั

ความเครียด และผลกระทบท่ีเกิดจาก

ความเครียด 

2. เพ่ือสนบัสนนุให้ผู้ ต้องขงัเข้าใจและ

เห็นถึงความสาํคญัของการจดัการและ

การลดความเครียดในตนเอง 

- แนวคิดของความเครียดกรม

สขุภาพจิต (2541: 36-37) 

1.30 

2 

ครัง้ท่ี  

3-4 

ยืดคลาย 

สไตล์รําไทย 

1. เพ่ือเป็นการฝึกการเคลือ่นไหวของ

ร่างกายให้สามารถปฏิบตัิกายบริหาร

โดยใช้ทา่ดดัตนและการฝึกหดัเบือ้งต้น

ทางนาฏศิลป์ไทย 

2. เพ่ือความเพลดิเพลนิและผอ่นคลาย

กล้ามเนือ้เพ่ือลดความเครียด 

- แนวคิดนาฏกรรมบําบดั  

ศรียา นิยมธรรม (2548: 

ออนไลน์) 

1.30 

3 

ครัง้ท่ี  

5-6 

เลน่กระทบไม้ 1. เพ่ือเป็นการฝึกการเคลือ่นไหวของ

ร่างกายสอดคล้องกบัจงัหวะดนตรี 

2. เพ่ือให้เกิดสมาธิและความตัง้ใจใน

การทํากิจกรรม 

3. เพ่ือความเพลดิเพลนิและความรู้สกึ

สนกุสนาน 

- แนวคิดนาฏกรรมบําบดั มา

เรียน เชส (Marian Chace 

1896-1970) 

 

1.30 
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ตาราง 13 (ตอ่) 

 

สัปดาห์ กิจกรรม วัตถุประสงค์ แนวคดิ/ทฤษฎ ี ระยะเวลา 

4 

ครัง้ท่ี  

7-8 

นาฏกรรมสร้างสรรค์  

(โชว์พาว) 

1. เพ่ือเป็นการฝึกความคิดใน

สร้างสรรค์จินตนาการของผู้ ต้องขงัชาย 

2. เพ่ือเป็นการฝึกให้ผู้ ต้องขงัชายกล้า

แสดงออก 

3. เพ่ือให้ผู้ ต้องขงัชายมีความ

ภาคภมูิใจในตนเอง 

- แนวคิดนาฏกรรมบําบดั 

(Dance Therapy) Lindner 

(1979: 37-45) 

- แนวคดินาฏกรรมบําบดั พิณธร 

ปรัชญานสุรณ์ (2548: 2) 

1.30 

5 

ครัง้ท่ี 

9-10 

รําวงสมัพนัธ์ 1. เพ่ือช่วยให้ผู้ ต้องขงัได้เรียนรู้บคุคลท่ี

อยูร่อบตวั สามารถปรับตวัให้เข้ากบั

บคุคลอ่ืนได้ 

2. เพ่ือให้มีสมัพนัธ์ระหวา่งผู้ ต้องขงัซึง่

กนัและกนั รู้จกัการเป็นผู้ นําผู้ตามท่ีด ี

3. เพ่ือให้เกิดความสนกุสนาน ผอ่น

คลายความเครียด สนองความต้องการ

ตามธรรมชาติของมนษุย์ ซึง่ก่อให้เกิด

ความพอใจ 

- แนวคิดนาฏกรรมบําบดั มา

เรียน เชส (Marian Chace 

1896-1970)  

 

1.30 

6 

ครัง้ท่ี 

11 

 

 

 

 

12 

เปิดประสบการณ์ 1. เพ่ือช่วยให้ผู้ ต้องขงัได้เรียนรู้บคุคลท่ี

อยูร่อบตวั สามารถปรับตวัให้เข้ากบั

บคุคลอ่ืนได้ 

2. ยอมเปิดใจรับฟังผู้ อ่ืนเพ่ือ

แลกเปลีย่นประสบการณ์ซึง่กนัและกนั 

3. เพ่ือเพ่ิมพนูความภาคภมูใิจและ

มองเห็นคณุคา่ในตนเองและผู้ อ่ืน 

- ทฤษฎีการปรับตวัทางสงัคม

ของรอย (The Roy Adaptation 

Model. 1991) 

- แนวคดิการปรับตวัด้านการ

พึง่พาระหวา่งกนั 

(Interdependence Mode) เป็น

ความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคล 

1.30 

ปัจฉิมนิเทศ 1. เพ่ือให้ผู้ ต้องขงัได้แสดงความรู้สกึ

ของตนเองให้ผู้ อ่ืนทราบ 

2. เพ่ือฝึกการสือ่สารอยา่งเหมาะสม

และความรู้สกึท่ีดีตอ่กนั 

3. เป็นการแสดงออกถงึการได้รับการ

ยอมรับจากผู้ อ่ืน 

4. เพ่ือยตุิการทํากิจกรรมและนดัหมาย

เพ่ือติดตามผลครัง้ตอ่ไป 

- แนวคิดกิจกรรมกลุม่ (คมเพชร 

ฉตัรศภุกลุ. 2546: 6) 

 

1.30 
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ครัง้ที่ 1 

ปฐมนิเทศ สร้างความสัมพันธ์ 
 

วัตถุประสงค์ 

1.  เพ่ือสร้างสมัพนัธภาพ สร้างความไว้วางใจ และก่อให้เกิดความร่วมมือในการทํากิจกรรม

ระหวา่งผู้ วิจยักบัผู้ ต้องขงัชายและทีมงาน 

2.  เพ่ือให้ผู้ ต้องขงัได้เข้าใจถึงวตัถุประสงค์ในการวิจยั ทําข้อตกลง และนดัหมายวนั เวลาใน

การทํากิจกรรม 

3.  เพ่ือให้ผู้ ต้องขงัได้เรียนรู้ ไว้วางใจ และสร้างความสมัพนัธ์ระหวา่งเพ่ือนผู้ ต้องขงัในกลุ่ม 
 

แนวคิด 

แนวคิดกิจกรรมกลุ่ม การนําเอาประสบการณ์มาวางแผนแลกเปล่ียนซึ่งกนัและกนั เพ่ือให้เกิด

การเปล่ียนแปลงท่ีต้องการในสมาชิกแตล่ะคนและการแลกเปล่ียนของกลุ่มโดยส่วนรวม ผู้ นําสามารถ

ทํางานให้มีประสิทธิภาพก็ต่อเม่ือเขาได้เรียนรู้วิธีการท่ีจะช่วยอํานวยความสะดวก (Facilitate) ให้เกิด

ปฏิสมัพนัธ์อยา่งสร้างสรรค์ระหวา่งสมาชิกแตล่ะคน(คมเพชร ฉตัรศภุกลุ. 2546: 6) 

 ผู้ วิจัยเร่ิมทํากิจกรรมครัง้แรก เพ่ือสร้างความเข้าใจในตนเองของผู้ ต้องขังได้อย่างถูกต้อง    

โดยปกตคินทัว่ไปอาจจะคดิว่าตนเองมีความเข้าใจในตนเองไม่จําเป็นต้องให้คนอ่ืนช่วยชีแ้จงวา่ตนเอง

เป็นคนอย่างไร ในทางจิตวิทยาแล้วมนุษย์ย่อมเข้าใจตนเอง แต่บางครัง้อาจจะไม่เข้าใจตนเองได้ดี

เท่าท่ีควร หรือบางครัง้ก็เข้าใจตนเองผิดพลาดได้ ทัง้นีเ้พราะว่าแตล่ะคนก็มีการปรับตวักบัสิ่งแวดล้อม

โดยใช้กลวิธานป้องกันตวัท่ีแตกตา่งกนัไป ด้วยเหตนีุกิ้จกรรมกลุ่มก็อาจช่วยมนุษย์ได้โดยเป็นกระจก

เงาสะท้อนให้เห็นภาพของตนเองทกุๆ ด้าน และเพ่ือสร้างความเข้าใจบคุคลอ่ืน มนษุย์มีความต้องการ

ท่ีจะอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ปัจจยัท่ีสําคญัประการหนึ่งคือ ความเข้าใจในสมาชิกของกลุ่ม ความ

เข้าใจในบุคคลอ่ืนจะทําให้เกิดการยอมรับพฤติกรรมท่ีบุคคลแสดงออกมา ดงันัน้ในการทํากิจกรรม

กลุม่ร่วมกนัของสมาชิกจะเปิดโอกาสให้เกิดการเรียนรู้ลกัษณะตา่งๆ ของแตล่ะคนได้เป็นอยา่งดี 
 

ระยะเวลาท่ีใช้ 1 ชัว่โมง 30 นาที 
 

สมาชิก  20 คน 
 

อุปกรณ์ 1. ชดุเคร่ืองดนตรีประกอบจงัหวะ 

2. ไมโครโฟน 

3. ปากกา 
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วิธีดาํเนินการ 

ขัน้เร่ิมต้น : (15 นาที) 

1.  ผู้ วิจัยกล่าวทักทายและแนะนําตนเอง พร้อมกับแนะนําทีมงานและให้สมาชิก

ผู้ ต้องขงัแนะนําตวัเองเพ่ือสร้างความคุ้นเคยและรู้จกักนั 

2.  ผู้ วิจยัชีแ้จงให้สมาชิกทราบถึงวตัถปุระสงค์ข้อตกลงในการทํากิจกรรม 

ขัน้ดาํเนินการ : (60 นาที) 

1.  ผู้ วิจัยดําเนินกิจกรรม Ice breaking เป็นกิจกรรมท่ีช่วยสร้างสัมพันธ์ภาพท่ีดีให้

เกิดขึน้ระหว่างสมาชิก และยงัช่วยทําลายเกราะป้องกันให้ผู้ ต้องขงัรู้จกั คุ้นเคยกนัมากขึน้ เปิดตวัและ

เปิดใจรับสิ่งใหม่ๆ  โดยใช้กิจกรรมเข้าจงัหวะและเกม (50 นาที) 

2.  ผู้ วิจัยเปิดโอกาสให้ผู้ ต้องขังแลกเปล่ียนพูดคุยแสดงความคิดเห็นถึงรูปแบบของ

กิจกรรมท่ีได้ทําเพ่ือเป็นการเรียนรู้ซึง่กนัและกนั (10 นาที) 

ขัน้สรุป: (15 นาที) 

1.  ผู้ วิจัยให้ผู้ ต้องขังพูดคุยแลกเปล่ียนถึงการทํากิจกรรมในครัง้ท่ี 1 และแจกใบ

ประเมินตนเองให้ผู้ ต้องขังได้ประเมินตนเองตามหวัข้อท่ีกําหนดให้รวมถึงเขียนสิ่งท่ีได้เรียนรู้และข้อ

ตัง้ใจท่ีจะนําไปปฏิบตัใินชีวิตจริง 

2.  ผู้ วิจยักล่าวสรุปสาระสําคญัในการทํากิจกรรมครัง้นี ้เพ่ือให้ผู้ ต้องขงัได้เข้าใจและ

นําไปปฏิบตัไิด้ 

3.  ผู้ วิจยันดัหมายวนัเวลาและสถานท่ีในการพบกนัครัง้ตอ่ไป 

การประเมินผล 

1.  ผลของการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มสมัพนัธ์ ทําให้บคุคลเปิดเผยตวัตนก่อให้เกิดความ

ร่วมมือและสนใจในการทํากิจกรรมต่างๆ อาจจะพฒันาความสนใจทีแน่นอน เม่ือมีการปฏิบตัิงานใน

กลุ่มบคุคลมีการพฒันาความสามารถท่ีมีอยู่ในตวับุคคลให้ดีขึน้ เรียนรู้เร่ืองของสงัคม สามารถแสดง

พฤติกรรมให้เหมาะสม นัน้หมายความว่ามีความเข้าใจในเร่ืองปกติวิสยัของสงัคม (Social norm) ท่ีดี

ขึน้ 

2.  ผู้ วิจยัใช้การสงัเกตพฤตกิรรมและการประเมินจากเข้าร่วมและทํากิจกรรมตา่งๆ 

3.  จากผลการประเมนิตนเองของผู้ ต้องขงัในใบประเมินตนเอง 
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ครัง้ที่ 2 

การรู้จักความเครียด 
 

วัตถุประสงค์ 

1.  เพ่ือสร้างความรู้และความเข้าใจให้กบัผู้ ต้องขงัในเร่ืองการรู้จกัความเครียด และผลกระทบ

ท่ีเกิดจากความเครียด 

2.  เพ่ือสนับสนุนให้ผู้ ต้องขังเข้าใจและเห็นถึงความสําคัญของการจัดการและการลด

ความเครียดในตนเอง 
 

แนวคิด 

 แนวคดิของความเครียดเป็นอปุสรรคท่ีคอยรบกวนสขุภาพจิตและร่างกาย ความเครียดเกิดขึน้

เม่ือบคุคลนัน้ต้องการกระทําท่ีฝืนระดบัความสามารถปกติ ผลของความเครียดเป็นอนัตรายตอ่ตนเอง 

ครอบครัว และสงัคม ความเครียดเกิดขึน้ได้กบัทกุคน ทกุเพศ และทกุวยัตัง้แตเ่ด็กเล็ก หนุ่มสาว ผู้ ใหญ่ 

กระทัง่วยัชรา กรมสุขภาพจิต (2541: 36-37) ได้กล่าวไว้ ความเครียดระดบัต่ําและไม่เกิดขึน้เป็นระยะ

เวลานานจะช่วยกระตุ้นบุคลลกระทําสิ่งต่างๆ อย่างกระตือรือร้น มีประสิทธิภาพในการทํางาน การ

แก้ปัญหา แต่ถ้าหากความเครียดอยู่ในระดบัสูง และเกิดขึน้เป็นระยะเวลายาวนาน ก็จะเกิดผลเสีย

ตา่งๆ มากมายดงัตอ่ไปนี ้1. ผลเสียด้านสรีระ คือ ทําให้ร่างกายเกิดภาวะฮอร์โมนไมส่มดลุ การทํางาน

ของระบบตา่งๆ บกพร่อง ทําให้เกิดอาการตัง้แตป่วดศีรษะ ปวดหลงั อ่อนเพลีย หรือทําให้เกิดโรคทาง

กายท่ีมีสาเหตุมาจากจิตใจ 2. ผลเสียด้านจิตใจและอารมณ์ คนท่ีมีความเครียดจะหมกมุ่นอยู่กับ

ตวัเอง และสิ่งท่ีทําให้เครียด ไม่สนใจสิ่งรอบตวั ขาดสมาธิ และอาจทําให้ขาดความระมดัระวงัในการ

ทํางานทําให้ไม่มีประสิทธิภาพในการทํางานและหากตกอยู่ในภาวะความเครียดในระเวลายาวนาน 

อาจก่อให้เกิดอาการทางจิต โรคประสาทได้ 3. ผลเสียด้านความคิด ถ้าบุคคลเกิดความเครียดทําให้

กระบวนการคิดไม่เกิดประโยชน์และยังมีโทษต่อตนเองอีกด้วย เช่น เม่ือเกิดความเครียดก็คิด

วิพากษ์วิจารณ์ตวัเองในเชิงลบ ท้อแท้ หมดหวงั คิดบิดเบือนไม่มีเหตผุล 4. ผลเสียทางด้านพฤติกรรม 

บคุคลท่ีมีความเครียดจะเบ่ืออาหาร นอนหลบัยาก ปลีกตวัออกจากสงัคม ซึ่งจะทําให้ตกอยู่ในปัญหา 

และความเครียดอย่างโดดเด่ียว ก้าวร้าว พร้อมทัง้จะเป็นศตัรูกับผู้ อ่ืน ทํางานได้น้อยลง นําไปสู่การ

ปรับตวัในทางท่ีผิด เชน่ ตดิเหล้า ตดิยา ตดิบหุร่ี หรือแม้แตก่ารฆา่ตวัตาย  

การทํากิจกรรมครัง้ท่ี 2 ผู้ วิจัยได้เชิญวิทยากรมาบรรยายเพ่ือสร้างความรู้และความเข้าใจ

ให้กับผู้ ต้องขงัในเร่ืองการรู้จักความเครียด และผลกระทบท่ีเกิดจากความเครียดท่ีเป็นภาวะท่ีส่งผล

กระทบทําให้เกิดการเปล่ียนแปลงและปรับตัวทัง้ด้านร่างกาย จิตใจ และการทํางาน ซึ่งมีผลต่อ

สุขภาพจิต และเพ่ือสนับสนุนให้ผู้ ต้องขังเข้าใจและเห็นถึงความสําคญัของการจัดการและการลด

ความเครียดในตนเอง 
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ระยะเวลาท่ีใช้ 1 ชัว่โมง 30 นาที 
 

สมาชิก  20 คน 
 

อุปกรณ์ 1. ชดุเคร่ืองดนตรีประกอบจงัหวะ 

2. ไมโครโฟน 

3. โปรเจคเตอร์ 

4. ส่ือ Power Point 

5. ปากกา 
 

วิธีดาํเนินการ 

ขัน้เร่ิมต้น : (20 นาที) 

1.  ผู้ วิจยักล่าวทกัทายและสอบถามความรู้สึกของผู้ ต้องขงัในการเข้าร่วมทํากิจกรรม

ในครัง้ท่ีผา่นมา 

2.  ผู้ วิจัยทบทวนกิจกรรมต่างๆ เพ่ือให้ผู้ ต้องขังเกิดความพร้อมและต่ืนตัวในการ

เรียนรู้และเข้าร่วมกิจกรรมตอ่ไป  

3.  ผู้ วิจยัเร่ิมเข้าสู่บทเรียน เร่ืองความเครียด และการกําจดัความเครียด และชกัชวน

ให้ผู้ ต้องขงัสนใจท่ีจะเรียนรู้ พร้อมแนะนําวิทยากร 

ขัน้ดาํเนินการ : (60 นาที) 

1.  ผู้ วิจัยเชิญวิทยากรท่ีมีความเช่ียวชาญเก่ียวกับเร่ืองสุขภาพจิตมาบรรยายให้

ความรู้เก่ียวกบัเร่ืองการรู้จกัความเครียด ผลกระทบท่ีเกิดจากความเครียด และวิธีการจดัการและการ

ลดความเครียดในตนเอง(30 นาที) 

2.  ผู้ วิจยัให้ผู้ ต้องขงัร่วมกิจกรรมการฝึกการลดความเครียดด้วยตนเอง(20 นาที) 

3.  ผู้ วิจยัเปิดโอกาสให้ผู้ ต้องขงัแลกเปล่ียนพูดคยุถึงรูปแบบของกิจกรรมท่ีได้ทําเพ่ือ

เป็นการเรียนรู้ซึง่กนัและกนัและซกัถามวิทยากรเพิ่มเตมิ (10 นาที) 

ขัน้สรุป: (10 นาที) 

1.  ผู้ วิจยัซกัถามผู้ ต้องขงัถึงความรู้และความเข้าใจในการเข้าร่วมฟังการบรรยาย และ

ความรู้สึกในครัง้นีแ้ละแจกใบประเมินตนเองให้ผู้ ต้องขงัได้ประเมินตนเองตามหวัข้อท่ีกําหนดให้รวมถึง

เขียนสิ่งท่ีได้เรียนรู้และข้อตัง้ใจท่ีจะนําไปปฏิบตัใินชีวิตจริง 

2.  ผู้ วิจยักล่าวสรุปสาระสําคญัในการทํากิจกรรมครัง้นี ้เพ่ือให้ผู้ ต้องขงัได้เข้าใจและ

นําไปปฏิบตัไิด้ 

3.  ผู้ วิจยันดัหมายวนัเวลาและสถานท่ีในการพบกนัครัง้ตอ่ไป 
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การประเมินผล 

1.  ผลของการเข้าร่วมรับการบรรยาย ทําให้ผู้ ต้องขังได้รับความรู้และความเข้าใจ

เก่ียวกบัการรู้จกัความเครียด และผลกระทบท่ีเกิดจากความเครียดท่ีเป็นภาวะท่ีส่งผลกระทบทําให้เกิด

การเปล่ียนแปลงและปรับตัวทัง้ด้านร่างกาย จิตใจ และการทํางาน ซึ่งมีผลต่อสุขภาพจิต และให้

ผู้ ต้องขงัได้ทํากิจกรรมการลดความเครียดด้วยตนเอง 

2.  ผู้ วิจยัใช้การสงัเกตพฤตกิรรมและการประเมินจากเข้าร่วมและทํากิจกรรมตา่งๆ 

3.  จากผลการประเมินตนเองของผู้ ต้องขงัในใบประเมินตนเอง 
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ครัง้ที่ 3-4 

ยืดคลายสไตล์รําไทย 
 

วัตถุประสงค์ 

1.  เพ่ือเป็นการฝึกการเคล่ือนไหวของร่างกายให้สามารถปฏิบตัิกายบริหารโดยใช้ท่าดดัตน

และการฝึกหดัเบือ้งต้นทางนาฏศลิป์ไทย 

2.  เพ่ือความเพลิดเพลินและผอ่นคลายกล้ามเนือ้เพ่ือลดความเครียด 
 

แนวคิด 

 แนวคดิของความเครียดเป็นอปุสรรคท่ีคอยรบกวนสขุภาพจิตและร่างกาย ความเครียดเกิดขึน้

เม่ือบคุคลนัน้ต้องการกระทําท่ีฝืนระดบัความสามารถปกติ ผลของความเครียดเป็นอนัตรายตอ่ตนเอง 

ท่ีสง่ผลเสียด้านสรีระ คือ ทําให้ร่างกายเกิดภาวะฮอร์โมนไมส่มดลุ การทํางานของระบบตา่งๆ บกพร่อง 

ทําให้เกิดอาการตัง้แตป่วดศีรษะ ปวดหลงั ออ่นเพลีย หรือทําให้เกิดโรคทางกายท่ีมีสาเหตมุาจากจิตใจ 

การทํากิจกรรมครัง้ท่ี 3-4 ผู้ วิจยัได้นําหลกัของนาฏกรรมบําบดั โดยศรียา นิยมธรรม (2548: 

ออนไลน์) ซึ่งได้กล่าวถึงขัน้ตอนการใช้นาฏกรรมบําบัดเพ่ือการบําบัดคนไข้ว่า ขัน้ตอนในการใช้

นาฏกรรมบําบดั นกับําบดัจะฝึกให้ผู้ รับการบําบดัจะต้องรู้จกัวิธีคลายกล้ามเนือ้ อีกทัง้ยงัสอนให้รับรู้

ผลกระทบทางจิตใจต่อกล้ามเนือ้ ผู้ รับการบําบดัสามารถแสดงออกด้วยวิธีการเคล่ือนไหว ซึ่งมีดนตรี

ประกอบในการควบคมุจงัหวะในการปฏิบตั ิ 

ซึ่งในกิจกรรมนีผู้้ วิจยัได้นําเอาท่ารําท่ีเป็นท่าดดัตนและการฝึกหดัเบือ้งต้นทางนาฏศิลป์ไทย

มาประยกุต์ใช้เป็นพืน้ฐานของทา่ทางในการเคล่ือนไหวของกายบริหาร ซึง่การฝึกกายบริหารด้วยท่าดดั

ตนทางนาฏศิลป์ไทย สามารถทําให้ร่างกายรู้สึกผ่อนคลาย โดยการเคล่ือนไหวในแต่ละครัง้ถือได้ว่า

เป็นการออกกําลังกายท่ีช่วยลดความตึงของเส้นเอ็น ประสาทของกล้ามเนือ้ เพิ่มอุณหภูมิหรือลด

อณุหภูมิบางส่วนของร่างกาย ลดอตัราการเต้นของหวัใจ นอนหลบัได้ดีขึน้ เพิ่มความสามารถในการ

ระงบัความขดัแย้ง มีความสามารถในการควบคมุตนเองในสถานการณ์ต่างๆ ได้ดีขึน้ เพราะในขณะท่ี

ปฏิบตัทิ่ากายบริหารอยูน่ัน้ ผู้ วิจยัได้เปิดเพลงไทยแนวร่วมสมยัเพ่ือเป็นการควบคมุจงัหวะ การกําหนด

ลมหายใจ และสมาธิ ในการปฏิบตัิ ซึ่งในด้านร่างกายนัน้จะตอบสนองกับเสียงดนตรีโดยจะส่งผลต่อ

ระบบประสาทอัตโนมัติ กระตุ้ นต่อมพิทูอิตารีให้หลั่งสารเอ็นดอร์ฟิน ซึ่งเป็นสารท่ีทําให้ร่างกายมี

ความสขุและจะไปกระตุ้นระบบตา่งๆ ในร่างกายสว่นอ่ืนๆ ให้ดีขึน้ 
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ระยะเวลาท่ีใช้ 1 ชัว่โมง 30 นาที 
 

สมาชิก  20 คน 
 

อุปกรณ์ 1. ชดุเคร่ืองดนตรีประกอบจงัหวะ 

2. ไมโครโฟน 

3. แผน่ CD เพลง 

4. เคร่ืองเลน่แผ่น CD เพลง 

5. ปากกา 
 

วิธีดาํเนินการ 

ขัน้เร่ิมต้น : (20 นาที) 

1.  ผู้ วิจยักล่าวทกัทายและสอบถามความรู้สึกของผู้ ต้องขงัในการเข้าร่วมทํากิจกรรม

ในครัง้ท่ีผา่นมา 

2.  ผู้ วิจยัและทีมงานจดัเตรียมสถานท่ี และให้ผู้ ต้องขงัเตรียมความพร้อมร่างกาย โดย

แบง่พืน้ท่ีให้มีช่องว่างระหว่างกนัให้เหมาะสมกบัการเคล่ือนไหว ให้ผู้ ต้องขงัคลายเสือ้ผ้าให้หลวมเพ่ือ

สะดวกในการฝึก 

3.  ให้ความรู้ ข้อมลูของทา่กายบริหารแก่ผู้ ต้องขงัก่อนเร่ิมการปฏิบตั ิ

 4.  ให้ผู้ ต้องขังนั่งสมาธิ โดยฝึกหายใจเข้า-ออกช้าๆ อย่างสม่ําเสมอ โดยมุ่งความ

สนใจในการใช้สมาธิกบัการฝึกปฏิบตั ิ

ขัน้ดาํเนินการ : (60 นาที) 

 1.  ผู้ วิจัยและทีมงานสาธิตโดยให้ผู้ ต้องขงัปฏิบตัิท่าดดัตนและการฝึกเบือ้งต้นของ

นาฏศิลป์ไทยปฏิบตัิตามโดยเร่ิมจากท่านั่งปฏิบัติไปจนถึงท่ายืนปฏิบตัิ โดยฝึกทีละท่า ซึ่งจะให้นับ

จงัหวะ1-20 และเปล่ียนทา่ไปเร่ือยๆ จนครบกระบวนทา่(20 นาที) 

 2. ให้ผู้ ต้องขงัปฏิบตัิท่ารําตามจงัหวะเพลงในรูปแบบกายบริหาร โดยให้ผู้ ต้องขงัได้

ควบคุมและกําหนดลมหายใจเข้า-ออกโดยหายใจให้สอดคล้องกับการเคล่ือนไหวของร่างกายอย่าง

ตอ่เน่ืองทีละทา่ จนครบกระบวนทา่(30 นาที) 

3.  ผู้ วิจัยเปิดโอกาสให้ผู้ ต้องขังแลกเปล่ียนพูดคุย แสดงความรู้สึก สิ่งท่ีได้รับจาก

กิจกรรมท่ีได้ทําเพ่ือเป็นการเรียนรู้ซึง่กนัและกนัและซกัถามเพิ่มเตมิ (10 นาที) 
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ขัน้สรุป: (10 นาที) 

1.  ให้ผู้ ต้องขงัแลกเปล่ียนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน ซกัถามปัญหาและข้อสงสยัใน

การปฏิบตั ิ

2.  ผู้ วิจยักล่าวสรุปสาระสําคญัในการทํากิจกรรมครัง้นี ้เพ่ือให้ผู้ ต้องขงัได้เข้าใจและ

นําไปปฏิบตัไิด้ 

3.  ผู้ วิจยันดัหมายวนัเวลาและสถานท่ีในการพบกนัครัง้ตอ่ไป 

การประเมินผล 

1.  ผลของการเข้าร่วมกิจกรรมยืดคลายสไตล์รําไทยจะทําให้ผู้ ต้องขงัรู้จกัวิธีคลาย

กล้ามเนือ้ อีกทัง้ยงัสอนให้รับรู้ผลกระทบทางจิตใจตอ่กล้ามเนือ้ เพ่ือความเพลิดเพลินและผ่อนคลาย

กล้ามเนือ้เพ่ือลดความเครียดด้วยวิธีการเคล่ือนไหว  

2.  ผู้ วิจยัใช้การสงัเกตพฤตกิรรมและการประเมินจากเข้าร่วมและทํากิจกรรมตา่งๆ 

3.  จากผลการประเมินตนเองของผู้ ต้องขงัในใบประเมินตนเอง 
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ครัง้ที่ 5-6 

เล่นกระทบไม้ 
 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือเป็นการฝึกการเคล่ือนไหวของร่างกายสอดคล้องกบัจงัหวะดนตรี 

2. เพ่ือให้เกิดสมาธิและความตัง้ใจในการทํากิจกรรม 

3. เพ่ือความเพลิดเพลินและความรู้สกึสนกุสนาน 
 

แนวคิด 

 แนวคดิของความเครียดเป็นอปุสรรคท่ีคอยรบกวนสขุภาพจิตและร่างกาย ความเครียดเกิดขึน้

เม่ือบคุคลนัน้ต้องการกระทําท่ีฝืนระดบัความสามารถปกติ ผลของความเครียดเป็นอนัตรายตอ่ตนเอง 

ท่ีส่งผลเสียด้านจิตใจและอารมณ์ คนท่ีมีความเครียดจะหมกมุ่นอยูก่บัตวัเอง และสิ่งท่ีทําให้เครียด ไม่

สนใจสิ่งรอบตวั ขาดสมาธิ และอาจทําให้ขาดความระมดัระวงัในการทํางานทําให้ไมมี่ประสิทธิภาพใน

การทํางานและหากตกอยู่ในภาวะความเครียดในระเวลายาวนาน อาจก่อให้เกิดอาการทางจิต โรค

ประสาทได้ 

การทํากิจกรรมครัง้ท่ี 5-6 ผู้ วิจัยได้นําหลักของนาฏกรรมบําบัด โดยมาเรียน เชส (Marian 

Chace 1896-1970) นาฏกรรมบําบัด คือการเคล่ือนไหวร่างกายมีส่วนช่วยเหลือผู้ ท่ีได้รับความ

กระทบกระเทือนจากจิตใจได้ ซึ่งจะเน้นความต้องการท่ีแสดงออกมา มากกว่าความชํานาญในการ

เต้นรํา ซึ่งเป็นรูปแบบหนึ่งของการแสดงออกของกลุ่ม และกระบวนการของแต่ละกลุ่ม การใช้จงัหวะ

การเคล่ือนไหวร่างกายเพ่ือให้เกิดการจัดระบบหรือเกิดพลังท่ีชัดเจน และการเต้นรําเพ่ือเกิดความ

สามคัคี 

ซึง่ในกิจกรรมนีผู้้ วิจยัได้นําเอารูปแบบของการเล่นกระทบไม้มาเป็นพืน้ฐานในการทํากิจกรรม 

เพ่ือฝึกสมาธิ และการควบคุมอารมณ์ของตนเองให้อยู่กับสิ่งท่ีเกิดขึน้ในปัจจุบัน โดยรูปแบบของ

กิจกรรมไม่ได้เน้นการร่ายรําท่ีสวยงามหรือความถกูต้องของรูปแบบในการแสดง แตจ่ะนําเอาลกัษณะ

การเคาะไม้ท่ีเป็นจงัหวะ แล้วให้ผู้ ต้องขงัใช้ทกัษะในการเคล่ือนไหวท่ีเป็นอิสระของตนเองในการก้าว

ข้ามไม้ท่ีเคาะเป็นจงัหวะ เปรียบเสมือนอปุสรรคตา่งๆ ท่ีเข้ามาในชีวิต หากเราไม่มีสติ สมาธิ หรือรู้จกั

ควบคมุไว้เราก็มาสามารถข้ามสิ่งท่ีเป็นอปุสรรคไปได้เลยในขณะท่ีปฏิบตัิกิจกรรมอยู่นัน้ ผู้ วิจยัได้เปิด

เพลงไทยแนวร่วมสมยัเพ่ือเป็นการควบคมุจงัหวะ การกําหนดลมหายใจ และสมาธิ ในการปฏิบตัิ ซึ่ง

ในด้านจิตใจ ดนตรีจะช่วยทําให้มีเพลิดเพลิน สนุกสนาน เกิดสมาธิ ช่วยปรับสภาพจิตใจทําให้เกิด

ความกล้าแสดงออกและนําไปปรับใช้ในการดํารงชีวิตประจําวนัได้ 
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ระยะเวลาท่ีใช้ 1 ชัว่โมง 30 นาที 
 

สมาชิก  20 คน 
 

อุปกรณ์ 1. แกนกระดาษแข็งยาวขนาด 2-4 เมตร จํานวน 2 ลํา พร้อมฐานรอง 2อนั 

2. ไมโครโฟน 

3. แผน่ CD เพลง 

4. เคร่ืองเลน่แผ่น CD เพลง 

5. ปากกา 
 

วิธีดาํเนินการ 

ขัน้เร่ิมต้น : (20 นาที) 

1. ผู้ วิจยักลา่วทกัทายและสอบถามความรู้สกึของผู้ ต้องขงัในการเข้าร่วมทํากิจกรรม

ในครัง้ท่ีผา่นมา 

2. ผู้ วิจยัและทีมงานจดัเตรียมสถานท่ี และร่างกายของผู้ ต้องขงัให้พร้อม  

3. ผู้ วิจยัฝึกให้ผู้ ต้องขงักระทบไม้ตามจงัหวะ 
 

จงัหวะท่ี 1 2 3 4 5 6 7 8 

จงัหวะไม้ ชิด หา่ง หา่ง - หา่ง หา่ง ชิด - 
 

4. ให้ความรู้ ข้อมลูแก่ผู้ ต้องขงัก่อนเร่ิมการปฏิบตั ิ

5. ผู้ วิจยัชีแ้จงกตกิาและขัน้ตอนในการทํากิจกรรมให้ผู้ ต้องขงัทราบ  

ขัน้ดาํเนินการ : (60 นาที) 

 1. ผู้ วิจัยสาธิตตัวอย่างในการปฏิบัติการเล่นกระทบไม้ให้ผู้ ต้องขังดูเป็นตัวอย่าง          

(20 นาที) 

 2.  ผู้ วิจัยให้ผู้ ต้องขังรําท่าทางประกอบเสียงเพลงปฏิบัติตามขัน้ตอนในการเล่น

กระทบไม้โดยให้ผู้ ต้องขงันัง่เคาะไม้ประกอบจงัหวะ ชุดละ 4 คน และปฏิบตัิท่ีละ1 คนไปเร่ือยๆ สลบั

กบัการเคาะไม้ตามจงัหวะจนครบตามจํานวนสมาชิก (30 นาที)  

3.  ผู้ วิจยัเปิดโอกาสให้ผู้ ต้องขงัแลกเปล่ียนพูดคยุถึงรูปแบบของกิจกรรมท่ีได้ทําเพ่ือ

เป็นการเรียนรู้ซึง่กนัและกนัและซกัถามเพิ่มเตมิ (10 นาที) 

ขัน้สรุป: (10 นาที) 

1.  ให้ผู้ ต้องขงัแลกเปล่ียนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน ซกัถามปัญหาและข้อสงสยัใน

การปฏิบตั ิ
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2.  ผู้ วิจยักล่าวสรุปสาระสําคญัในการทํากิจกรรมครัง้นี ้เพ่ือให้ผู้ ต้องขงัได้เข้าใจและ

นําไปปฏิบตัไิด้ 

3.  ผู้ วิจัยให้การบ้านผู้ ต้องขงัโดยให้โจทย์ในการคิดสร้างสรรค์การแสดงของตนเอง 

เพ่ือมานําเสนอเป็นกลุม่ กลุม่ละ 5 คน ใช้เวลากลุม่ละ10นาที ในการทํากิจกรรมครัง้ตอ่ไป 

4.  ผู้ วิจยันดัหมายวนัเวลาและสถานท่ีในการพบกนัครัง้ตอ่ไป 

การประเมินผล 

1.  ผลของการเข้าร่วมกิจกรรมเล่นกระทบไม้จะทําให้ผู้ ต้องขังจะไม่หมกมุ่นอยู่กับ

ตวัเอง และสิ่งท่ีทําให้เครียด หนัมาสนใจสิ่งรอบตวัและสมาชิกในกลุ่มฝึกให้มีสมาธิอยูก่บัปัจจบุนัด้วย

จังหวะการเคาะไม้ท่ีต้องใช้สมาธิ และจังหวะด้วยรูปแบบของการเล่นกระทบไม้ฝึกให้เกิดความ

ระมดัระวงัในการทํางานมากขึน้ทําให้ไมมี่ประสิทธิภาพในการทํางานและใช้ชีวิต 

2.  ผู้ วิจยัใช้การสงัเกตพฤตกิรรมและการประเมินจากเข้าร่วมและทํากิจกรรมตา่งๆ 

3.  จากผลการประเมนิตนเองของผู้ ต้องขงัในใบประเมินตนเอง 
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ครัง้ที่ 7-8 

นาฏกรรมสร้างสรรค์ (โชว์พาว) 
 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือเป็นการฝึกความคดิในสร้างสรรค์จินตนาการของผู้ ต้องขงัชาย 

2. เพ่ือเป็นการฝึกให้ผู้ ต้องขงัชายกล้าแสดงออก 

3. เพ่ือให้ผู้ ต้องขงัชายมีความภาคภมูิใจในตนเอง 
 

แนวคิด 

 แนวคดิของความเครียดเป็นอปุสรรคท่ีคอยรบกวนสขุภาพจิตและร่างกาย ความเครียดเกิดขึน้

เม่ือบคุคลนัน้ต้องการกระทําท่ีฝืนระดบัความสามารถปกติ ผลของความเครียดเป็นอนัตรายตอ่ตนเอง 

ท่ีสง่ผลเสียผลเสียด้านความคิด ถ้าบคุคลเกิดความเครียดทําให้กระบวนการคิดไมเ่กิดประโยชน์และยงั

มีโทษตอ่ตนเองอีกด้วย เช่น เม่ือเกิดความเครียดก็คิดวิพากษ์วิจารณ์ตวัเองในเชิงลบ ท้อแท้ หมดหวงั 

คดิบดิเบือนไมมี่เหตผุล  

การทํากิจกรรมครัง้ท่ี  7-8 ผู้ วิจัยได้นําหลักของนาฏกรรมบําบัด โดย Lindner กล่าวว่า 

นาฏกรรมบําบดั (Dance Therapy) เป็นการใช้แบบท่าเต้นหรือการเคล่ือนไหวร่างกายท่ีเป็นอิสระโดย

ไม่ต้องเตรียมมาก่อน สมัพนัธ์กบัจงัหวะ การใช้พืน้ท่ีและพลงังานของร่างกายเป็นเคร่ืองมือพืน้ฐานใน

การบําบัด นาฏกรรมบําบัดประยุกต์ความสัมพันธ์ขององค์ประกอบการเคล่ือนไหวร่างกาย เช่น 

ปริมาณของพลงังาน รูปแบบการเคล่ือนไหว ความเร็วของการกระทํา และใช้พืน้ท่ีรอบตวัเพ่ือให้เกิด

การรับรู้ได้ด้วยตนเองเข้าไปยังบุคลิกภาพของแต่ละคน นํามาซึ่งการแสดงออกและการเข้าสังคม 

(Lindner. 1979: 37-45)ซึ่งสอดคล้องกบัพิณธร ปรัชญานสุรณ์ กล่าววา่ นาฏกรรมบําบดัเพ่ือท่ีจะช่วย

รักษาให้ได้ผลสําเร็จในหลายๆ เร่ือง เชน่ พฒันาภาพลกัษณ์ไปในทางบวก พฒันาความรู้สกึเห็นคณุคา่

ในตนเอง ลดความเครียด ความวิตกกังวลและเศร้าซึม ลดการแยกตวั เพิ่มทักษะในการส่ือสาร และ

สง่เสริมให้รู้ถึงชีวิตความเป็นอยูท่ี่ดี (พิณธร ปรัชญานสุรณ์.2548: 2) 

ซึ่งในกิจกรรมนีผู้้ วิจยัได้นําเอารูปแบบการเต้นหรือการเคล่ือนไหวร่างกายท่ีเป็นอิสระโดยไม่มี

การเตรียมการมาก่อน ให้มีความสมัพนัธ์กบัจงัหวะ การใช้พืน้ท่ีและพลงังานในร่างกายท่ีเป็นเคร่ืองมือ

ในการบําบดัในกิจกรรมนี ้ในการบําบดัโดยรูปแบบของกิจกรรมนีไ้ม่ได้เน้นความสวยงามหรือความ

ถูกต้องของรูปแบบในการแสดง แต่จะดึงเอาลักษณะความเป็นตัวตนของผู้ ต้องขังให้กล้าท่ีจะ

แสดงออกและปลดปล่อยในสิ่งท่ีตนเกเอาไว้ ให้รู้สึกกล้าท่ีจะเผชิญกบัปัญหาต่างๆ ไม่ฟุ้ งซ่าน ไม่เก็บ

ความรู้สึกไว้กับตัวเองคนเดียว กล้าคิด กล้าทํา กล้าแสดงออกในทางท่ีดีและถูกต้อง โดยผู้ วิจัยได้

นําเอาหลกัของกิจกรรมกลุม่สมัพนัธ์เข้ามาเพ่ือเพิ่มทกัษะการทํางานเป็นกลุม่ แลกเปล่ียนความคดิเห็น 
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และการยอมรับในตวัตนของตนเองและผู้ อ่ืนซึ่งในขณะท่ีปฏิบตัิกิจกรรมอยู่นัน้ ผู้ วิจยัได้เปิดเพลงลูก

สตริงและสากล ซึ่งถือได้ว่าเป็นเพลงท่ีเข้าถึงความเป็นวัยหนุ่มของผู้ ต้องขังได้เป็นอย่างดีในการ

ควบคมุจงัหวะ ซึ่งในด้านจิตใจ ดนตรีจะช่วยทําให้มีเพลิดเพลิน สนกุสนาน เกิดสมาธิ ช่วยปรับสภาพ

จิตใจทําให้เกิดความกล้าแสดงออกและนําไปปรับใช้ในการดํารงชีวิตประจําวนัได้ 
 

ระยะเวลาท่ีใช้ 1 ชัว่โมง 30 นาที 
 

สมาชิก  20 คน 
 

อุปกรณ์ 1. ชดุเคร่ืองดนตรีประกอบจงัหวะ 

2. ไมโครโฟน 

3. แผน่ CD เพลง 

4. เคร่ืองเลน่แผ่น CD เพลง 

5. ปากกา 
 

วิธีดาํเนินการ 

ขัน้เร่ิมต้น : (20 นาที) 

1. ผู้ วิจยักลา่วทกัทายและสอบถามความรู้สกึของผู้ ต้องขงัในการเข้าร่วมทํากิจกรรม

ในครัง้ท่ีผา่นมา 

2. ผู้ วิจัยและทีมงานจัดเตรียมสถานท่ี และร่างกายของผู้ ต้องขัง โดยซักถามการ

เตรียมความพร้อมในการแสดงและอปุกรณ์ท่ีต้องใช้ในการแสดง 

3. อธิบายวัตถุประสงค์ในการทํากิจกรรม และชีแ้จงกติกาและขัน้ตอนในการทํา

กิจกรรมให้ผู้ ต้องขงัทราบ  

ขัน้ดาํเนินการ : (60 นาที) 

 1. ผู้ วิจยัเปิดโอกาสให้ผู้ ต้องขงัได้ออกมาแสดงความสามารถของตนเองเป็นกลุ่ม โดย

เร่ิมจากการแนะนําพร้อมแสดงท่าประกอบของกลุม่ เพ่ือเป็นการสร้างเอกลกัษณ์และดงึดดูความสนใจ

ให้เป็นท่ีจดจําของผู้ อ่ืน แล้วบอกช่ือการแสดง โดยใช้เวลาในการแสดง กลุม่ละ 10นาที (40 นาที)  

2. ผู้ วิจัยเปิดโอกาสให้ผู้ ต้องขังได้แนะนําและแลกเปล่ียนพูดคุยถึงรูปแบบของ

กิจกรรมท่ีได้ทําเพ่ือเป็นการเรียนรู้ซึง่กนัและกนัและซกัถามเพิ่มเตมิ (20 นาที) 

ขัน้สรุป: (10 นาที) 

1.  ให้ผู้ ต้องขงัแลกเปล่ียนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน ซกัถามปัญหาและข้อสงสยัใน

การปฏิบตั ิ
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2.  ผู้ วิจยักล่าวสรุปสาระสําคญัในการทํากิจกรรมครัง้นี ้เพ่ือให้ผู้ ต้องขงัได้เข้าใจและ

นําไปปฏิบตัไิด้ 

3.  ผู้ วิจยันดัหมายวนัเวลาและสถานท่ีในการพบกนัครัง้ตอ่ไป 

การประเมินผล 

1. ผลของการเข้าร่วมกิจกรรมนาฏกรรมสร้างสรรค์ (โชว์พาว) จะทําให้ผู้ ต้องขงัได้ใช้

ความคิดในเชิงสร้างสรรค์และการสร้างจินตนาการท่ีเป็นประโยชน์ต่อผู้ ต้องขงั โดยออกมาในรูปแบบ

ของการแสดงแบบท่าเต้นหรือการเคล่ือนไหวร่างกายท่ีเป็นอิสระโดยไม่ต้องเตรียมมาก่อน สมัพนัธ์กับ

จงัหวะ การใช้พืน้ท่ีและพลังงานของร่างกายเป็นเคร่ืองมือพืน้ฐานในการบําบดัทําให้ผู้ ต้องขงัชายมี

ความกล้าแสดงออกและมีทกัษะสมัพนัธ์ในการส่ือสาร เพ่ือสร้างความภาคภมูิใจในตนเอง 

2.  ผู้ วิจยัใช้การสงัเกตพฤตกิรรมและการประเมินจากเข้าร่วมและทํากิจกรรมตา่งๆ 

3.  จากผลการประเมนิตนเองของผู้ ต้องขงัในใบประเมินตนเอง 
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ครัง้ที่ 9-10 

รําวงสัมพันธ์ 
 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือชว่ยให้ผู้ ต้องขงัได้เรียนรู้บคุคลท่ีอยูร่อบตวั สามารถปรับตวัให้เข้ากบับคุคลอ่ืนได้ 

2. เพ่ือให้มีสมัพนัธ์ระหวา่งผู้ ต้องขงัซึง่กนัและกนั รู้จกัการเป็นผู้ นําผู้ตามท่ีดี 

3. เพ่ือให้เกิดความสนกุสนาน ผอ่นคลายความเครียด สนองความต้องการตามธรรมชาตขิอง

มนษุย์ ซึง่ก่อให้เกิดความพอใจ 
 

แนวคิด 

 แนวคดิของความเครียดเป็นอปุสรรคท่ีคอยรบกวนสขุภาพจิตและร่างกาย ความเครียดเกิดขึน้

เม่ือบคุคลนัน้ต้องการกระทําท่ีฝืนระดบัความสามารถปกติ ผลของความเครียดเป็นอนัตรายตอ่ตนเอง 

ท่ีส่งผลเสียทางด้านพฤติกรรม ความสมัพนัธ์ของบุคคลท่ีมีความเครียดจะเบ่ืออาหาร นอนหลบัยาก 

ปลีกตวัออกจากสงัคม ซึ่งจะทําให้ตกอยู่ในปัญหา และความเครียดอย่างโดดเด่ียว ก้าวร้าว พร้อมทัง้

จะเป็นศตัรูกบัผู้ อ่ืน ทํางานได้น้อยลง นําไปสูก่ารปรับตวัในทางท่ีผิด 

การทํากิจกรรมครัง้ท่ี 9-10 ผู้ วิจัยได้นําหลักของนาฏกรรมบําบดั โดยมาเรียน เชส (Marian 

Chace 1896-1970) นาฏกรรมบําบัด คือการเคล่ือนไหวร่างกายมีส่วนช่วยเหลือผู้ ท่ีได้รับความ

กระทบกระเทือนจากจิตใจได้ ซึ่งจะเน้นความต้องการท่ีแสดงออกมา มากกว่าความชํานาญในการ

เต้นรํา ซึ่งเป็นรูปแบบหนึ่งของการแสดงออกของกลุ่ม และกระบวนการของแต่ละกลุ่ม การใช้จงัหวะ

การเคล่ือนไหวร่างกายเพ่ือให้เกิดการจัดระบบหรือเกิดพลังท่ีชัดเจน และการเต้นรําเพ่ือเกิดความ

สามัคคีและนําทฤษฎีการปรับตัวทางสังคมของรอย (The Roy Adaptation Model. 1991)โดยมี

จดุเน้นท่ีการตอบสนองของบคุคลตอ่การเปล่ียนแปลงของสิ่งแวดล้อมโดยท่ีการปรับตวัจะเป็นมโนทศัน์

ท่ีสําคญัของทฤษฎี ท่ีเป็นกระบวนการและผลรับท่ีเกิดขึน้โดยความคิดและความรู้สึกของบุคคล หรือ

กลุม่คนจากการใช้การตระหนกัรู้ และการเลือกท่ีจะสร้างสรรค์ การบรูณาการของบคุคลกบัสิ่งแวดล้อม  

ซึ่งในกิจกรรมนีผู้้ วิจยัได้นําเอารูปแบบการแสดงของรําวงมาเป็นพืน้ฐานในการทํากิจกรรม 

เพ่ือทักษะในด้านสังคม การปรับตัวเข้าหาผู้ อ่ืน และการควบคุมอารมณ์ของตนเองเม่ือเข้าสังคม        

โดยรูปแบบของกิจกรรมไม่ได้เน้นการร่ายรําท่ีสวยงามหรือความถกูต้องของรูปแบบในการแสดง แตจ่ะ

นําเอารูปแบบของการแสดงท่ีรําเป็นคู ่ลกัษณะการเคล่ือนท่ีเป็นวงกลม มาเป็นพืน้ฐาน โดยให้ผู้ ต้องขงั

ใช้ทกัษะในการเคล่ือนไหวท่ีเป็นอิสระของตนเองในการแสดงออกเพ่ือปรับตนเองให้เข้าสงัคมร่วมกับ

ผู้ อ่ืนได้ ในขณะท่ีปฏิบตักิิจกรรมอยู่นัน้ ผู้ วิจยัได้เปิดเพลงรําวงแบบชาวบ้าน ซึ่งเป็นเพลงท่ีผู้ ต้องขงัคุ้น

ชินกับการได้ยินมาบ้างแล้วเพ่ือเป็นการควบคุมจังหวะ ซึ่งในด้านร่างกายนัน้จะตอบสนองกับ
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เสียงดนตรีโดยจะส่งผลตอ่ระบบประสาทอตัโนมตัิ กระตุ้นตอ่มพิทอิูตารีให้หลัง่สารเอ็นดอร์ฟิน ซึง่เป็น

สารท่ีทําให้ร่างกายมีความสขุและจะไปกระตุ้นระบบตา่งๆ ในร่างกายส่วนอ่ืนๆ ให้ดีขึน้ซึ่งในด้านจิตใจ 

ดนตรีจะช่วยทําให้มีเพลิดเพลิน สนุกสนาน เกิดสมาธิ ช่วยปรับสภาพจิตใจทําให้เกิดความกล้า

แสดงออกและนําไปปรับใช้ในการดํารงชีวิตประจําวนัได้ 
 

ระยะเวลาท่ีใช้ 1 ชัว่โมง 30 นาที 
 

สมาชิก  20 คน 
 

อุปกรณ์ 1. ชดุเคร่ืองดนตรีประกอบจงัหวะ 

2. ไมโครโฟน 

3. แผน่ CD เพลง 

4. เคร่ืองเลน่แผ่น CD เพลง 

5. ปากกา 
 

วิธีดาํเนินการ 

ขัน้เร่ิมต้น : (20 นาที) 

1.  ผู้ วิจยักลา่วทกัทายและสอบถามความรู้สกึของผู้ ต้องขงัในการเข้าร่วมทํากิจกรรม

ในครัง้ท่ีผา่นมา 

2.  ผู้ วิจยัและทีมงานจดัเตรียมสถานท่ี และเตรียมความพร้อมร่างกายของผู้ ต้องขงัให้

พร้อมในการทํากิจกรรม  

3.  ผู้ วิจยัชีแ้จงกตกิาและขัน้ตอนในการทํากิจกรรมให้ผู้ ต้องขงัทราบ  

ขัน้ดาํเนินการ : (60 นาที) 

1.  ผู้ วิจัยจัดให้ผู้ ต้องขังเป็นคู่ๆ โดยเดินออกมาเป็นแถวตอน แล้วจัดแถวให้เป็น

วงกลม โดยหนัหน้าไปทางด้านขวา ตามทิศการเคล่ือนไหวแบบรําวง โดยผู้ วิจยัให้ผู้ ต้องขงัทําข้อตกลง

กนัโดยใช้นามสมมตแิทนตวัเองวา่ใครจะเป็น A ใครจะเป็น B (5 นาที) 

 2.  ผู้ วิจยัฝึกให้ผู้ ต้องขงัเดินเป็นคู ่โดยให้เคล่ือนท่ีไปตามวง ในขณะท่ีเดินนัน้ให้รักษา

ช่องว่างระหวา่งคู่ ให้ระยะห่างสม่ําเสมอกนั และก่อนรํามีการให้ผู้ ต้องขงัทําความเคารพซึ่งกนัและกัน 

โดยการไหว้แล้วจงึรําตามเพลง (10 นาที) 

 3.  ก่อนรําตา่งฝ่ายต้องทําความเคารพซึง่กนัและด้วยการไหว้ เพ่ือได้เรียนรู้ถึงมารยาท

ในการเข้าสังคมผู้ วิจัยจะเปิดเพลงรําวงให้ผู้ ต้องขังรําท่าทางประกอบเสียงเพลงแล้วเดินไปตามวง

เร่ือยๆ เม่ือได้ยินเสียงนกหวีด เป็นสัญญาณให้ผู้ ต้องขังสลับคู่ และปฏิบัติแบบเช่นเดิมไปเร่ือยๆ 
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ในขณะท่ีรําวงอยู่นัน้ผู้ ต้องขังต้องสร้างความสัมพันธ์ระหว่างกัน โดยทําความรู้จักและแสดง

ความคุ้นเคยกับเพ่ือนให้ได้มากท่ีสุด อาทิ ทักทายกันและกันให้สมัภาษณ์หรือทําความรู้จักในสิ่งท่ี

อยากรู้เก่ียวกับเพ่ือนสมาชิกเม่ือเสียงนกหวีดดังขึน้ให้เปล่ียนคู่ให้สัมภาษณ์เพ่ือสมาชิกคนอ่ืนๆ        

(20 นาที) 

4.  ผู้ วิจยัสุ่มผู้ ต้องขงัออกมานําเสนอ ในขณะท่ีทํากิจกรรมนัน้สามารถความสมัพนัธ์

ระหวา่งเพ่ือนได้ก่ีคน และสุม่ยกตวัอยา่งข้อมลูของเพ่ือนท่ีได้สมัภาษณ์ (15 นาที)  

5.  ผู้ วิจัยเปิดโอกาสให้ผู้ ต้องขังได้แนะนําและแลกเปล่ียนพูดคุยถึงรูปแบบของ

กิจกรรมท่ีได้ทําเพ่ือเป็นการเรียนรู้ซึง่กนัและกนัและซกัถามเพิ่มเตมิ (10 นาที) 

ขัน้สรุป: (10 นาที) 

1. ให้ผู้ ต้องขงัแลกเปล่ียนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน ซกัถามปัญหาและข้อสงสยัใน

การปฏิบตั ิ

2.  ผู้ วิจยักล่าวสรุปสาระสําคญัในการทํากิจกรรมครัง้นี ้เพ่ือให้ผู้ ต้องขงัได้เข้าใจและ

นําไปปฏิบตัไิด้ 

3.  ผู้ วิจยันดัหมายวนัเวลาและสถานท่ีในการพบกนัครัง้ตอ่ไป 

การประเมินผล 

1.  ผลของการเข้าร่วมกิจกรรมรําวงสัมพันธ์ จะทําให้ผู้ ต้องขังได้เรียนรู้บุคคลท่ีอยู่

รอบตวั สามารถปรับตวัให้เข้ากบับคุคลอ่ืนได้มีสมัพนัธ์ระหวา่งผู้ ต้องขงัซึ่งกนัและกนั รู้จกัการเป็นผู้ นํา

ผู้ตามท่ีดี และในตวักิจกรรมสามารถทําให้เกิดความสนกุสนาน ผ่อนคลายความเครียด สนองความ

ต้องการตามธรรมชาตขิองมนษุย์ ซึง่ก่อให้เกิดความพอใจ 

2.  ผู้ วิจยัใช้การสงัเกตพฤตกิรรมและการประเมินจากเข้าร่วมและทํากิจกรรมตา่งๆ 

3.  จากผลการประเมนิตนเองของผู้ ต้องขงัในใบประเมินตนเอง 
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ครัง้ที่ 11 

เปิดประสบการณ์ 
 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือชว่ยให้ผู้ ต้องขงัได้เรียนรู้บคุคลท่ีอยูร่อบตวั สามารถปรับตวัให้เข้ากบับคุคลอ่ืนได้ 

2. ยอมเปิดใจรับฟังผู้ อ่ืนเพ่ือแลกเปล่ียนประสบการณ์ซึง่กนัและกนั 

3. เพ่ือเพิ่มพนูความภาคภมูิใจและมองเห็นคณุคา่ในตนเองและผู้ อ่ืน 
 

แนวคิด 

แนวคิดกิจกรรมกลุ่ม การนําเอาประสบการณ์มาวางแผนแลกเปล่ียนซึ่งกนัและกนั เพ่ือให้เกิด

การเปล่ียนแปลงท่ีต้องการในสมาชิกแตล่ะคนและการแลกเปล่ียนของกลุ่มโดยส่วนรวม ผู้ นําสามารถ

ทํางานให้มีประสิทธิภาพก็ต่อเม่ือเขาได้เรียนรู้วิธีการท่ีจะช่วยอํานวยความสะดวก (Facilitate) ให้เกิด

ปฏิสมัพนัธ์อยา่งสร้างสรรค์ระหวา่งสมาชิกแตล่ะคน(คมเพชร ฉตัรศภุกลุ. 2546: 6) 

การทํากิจกรรมครัง้ท่ี 11 ผู้ วิจยัได้นําทฤษฎีการปรับตวัทางสงัคมของรอย (The Roy Adaptation 

Model. 1991)โดยมีจุดเน้นท่ีการตอบสนองของบุคคลต่อการเปล่ียนแปลงของสิ่งแวดล้อมโดยท่ีการ

ปรับตวัจะเป็นมโนทศัน์ท่ีสําคญัของทฤษฎี ท่ีเป็นกระบวนการและผลรับท่ีเกิดขึน้โดยความคิดและ

ความรู้สกึของบคุคล หรือกลุม่คนจากการใช้การตระหนกัรู้ และการเลือกท่ีจะสร้างสรรค์ การบรูณาการ

ของบุคคลกับสิ่งแวดล้อม ซึ่งหลักการปรับตวัด้านการพึ่งพาระหว่างกัน (Interdependence Mode) 

เป็นความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลท่ีมีจุดหมายอยู่ท่ีความต้องการ ความพึ่งพอใจ ความรัก และการ

พฒันาการ รวมทัง้แหล่งประโยชนท่ีจะบรรลคุวามสมัพนัธ์ท่ีมัน่คงของบคุคล ความสมัพนัธ์แบบการพึ่ง

ระหว่างกันจะประกอบด้วยความเต็มใจและความสามารถในการให้และการรับ ความรัก การยอมรับ 

การให้คณุคา่ ความรู้ ทกัษะ ในการแลกเปล่ียนซึง่กนัและกนั 
 

ระยะเวลาท่ีใช้ 1 ชัว่โมง 30 นาที 
 

สมาชิก  20 คน 
 

อุปกรณ์ 1. ชดุเคร่ืองดนตรีประกอบจงัหวะ 

  2. ไมโครโฟน 

  3. กระดาษ 

4. ปากกา 
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วิธีดาํเนินการ 

ขัน้เร่ิมต้น : (20 นาที) 

1.  ผู้ วิจยักล่าวทกัทายและสอบถามความรู้สึกของผู้ ต้องขงัในการเข้าร่วมทํากิจกรรม

ในครัง้ท่ีผา่นมา 

2.  ผู้ วิจยัชีแ้จงกตกิาและขัน้ตอนในการทํากิจกรรมให้ผู้ ต้องขงัทราบ  

ขัน้ดาํเนินการ : (60 นาที) 

1. ผู้ วิจยัแจกกระดาษและอปุกรณ์ในการเขียนให้ผู้ ต้องขงั(5 นาที) 

 2.  ผู้ วิจยัให้คําแนะนําโดยให้ผู้ ต้องขงัสร้าง Mind Mapping แล้วเขียนความรู้สึก การ

กําจดัความเขียดของตนเองพร้อมการนําไปประยกุต์ใช้กบัตวัเอง (15 นาที) ดงัตวัอยา่ง 

 3.  ผู้ วิจัยเปิดโอกาสให้ผู้ ต้องขังได้ออกมานําเสนอความรู้สึกภาคภูมิใจในการทํา

กิจกรรมพร้อมการนําไปประยกุต์ใช้กบัตวัเอง(30 นาที) 

4.  ผู้ วิจัยเปิดโอกาสให้ผู้ ต้องขังได้แนะนําและแลกเปล่ียนพูดคุยถึงรูปแบบของ

กิจกรรมท่ีได้ทําเพ่ือเป็นการเรียนรู้ซึง่กนัและกนัและซกัถามเพิ่มเตมิ (10 นาที) 

ขัน้สรุป: (10 นาที) 

1.  ให้ผู้ ต้องขงัแลกเปล่ียนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน ซกัถามปัญหาและข้อสงสยัใน

การปฏิบตั ิ

2.  ผู้ วิจยักล่าวสรุปสาระสําคญัในการทํากิจกรรมครัง้นี ้เพ่ือให้ผู้ ต้องขงัได้เข้าใจและ

นําไปปฏิบตัไิด้ 

3.  ผู้ วิจยันดัหมายวนัเวลาและสถานท่ีในการพบกนัครัง้ตอ่ไป 

การประเมินผล 

1.  ผลของการเข้าร่วมกิจกรรมเปิดประสบการณ์ จะทําให้ผู้ ต้องขงัได้เรียนรู้บคุคลท่ีอยู่

รอบตวั สามารถปรับตวัให้เข้ากบับคุคลอ่ืนได้มีสมัพนัธ์ระหวา่งผู้ ต้องขงัซึง่กนัและกนั ยอมเปิดใจรับฟัง

ผู้ อ่ืนเพ่ือแลกเปล่ียนประสบการณ์เพ่ือเพิ่มพนูความภาคภมูิใจและมองเห็นคณุคา่ในตนเองและผู้ อ่ืน 

2.  ผู้ วิจยัใช้การสงัเกตพฤตกิรรมและการประเมินจากเข้าร่วมและทํากิจกรรมตา่งๆ 

3.  จากผลการประเมินตนเองของผู้ ต้องขงัในใบประเมินตนเอง 
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ครัง้ที่ 12 

ปัจฉิมนิเทศ  
 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ผู้ ต้องขงัได้แสดงความรู้สกึของตนเองให้ผู้ อ่ืนทราบ 

2. เพ่ือฝึกการส่ือสารอย่างเหมาะสมและความรู้สกึท่ีดีตอ่กนั 

3. เป็นการแสดงออกถึงการได้รับการยอมรับจากผู้ อ่ืน 

4. เพ่ือยตุิการทํากิจกรรมและนดัหมายเพ่ือติดตามผลครัง้ตอ่ไป 
 

แนวคิด 

แนวคิดกิจกรรมการสร้างความเข้าใจบุคคลอ่ืน มนุษย์มีความต้องการท่ีจะอยู่ร่วมกันอย่างมี

ความสขุ ปัจจยัท่ีสําคญัประการหนึ่งคือ ความเข้าใจในสมาชิกของกลุม่ ความเข้าใจในบคุคลอ่ืนจะทํา

ให้เกิดการยอมรับพฤติกรรมท่ีบุคคลแสดงออกมา ดงันัน้ในการทํากิจกรรมกลุ่มร่วมกนัของสมาชิกจะ

เปิดโอกาสให้สมาชิกเกิดการเรียนรู้ลักษณะต่างๆ ของแต่ละคนได้เป็นอย่างดี คมเพชร ฉัตรศภุกุล 

(2546: 149-151)  

การทํากิจกรรมครัง้ท่ี 12 เป็นกิจกรรมท่ีผู้ วิจยัมุ่งเน้นการพฒันาด้านทศันคติ ความสนใจ และ

ปกติวิสยัทางสงัคมในการดํารงชีวิตอยู่ในสงัคม บุคคลจะต้องมีทศันคติท่ีดีต่อบุคคลอ่ืน มีการเคารพ

บุคคลอ่ืนจึงจะอยู่ร่วมกับกลุ่มได้ ถ้าหากไม่มีคุณสมบตัิดงักล่าวแล้วทําให้มาสามารถปรับตวัได้กับ

สมาชิกในกลุ่ม นอกจากนีแ้ล้วในขณะบุคคลอ่ืนมีความซาบซึง้ในกิจกรรมต่างๆ อาจจะพฒันาความ

สนใจทีแน่นอน ซึ่งเท่ากบัได้พฒันาความสามารถท่ีมีอยู่ในตวับคุคลให้ดีขึน้ นอกจากนีแ้ล้วยงัช่วยให้

บคุคลท่ีตา่งกนัได้เรียนรู้เร่ืองของสงัคม สามารถแสดงพฤตกิรรมให้เหมาะสม นัน้หมายความวา่มีความ

เข้าใจในเร่ืองปกตวิิสยัของสงัคม (Social norm) ท่ีดีขึน้ 
 

ระยะเวลาท่ีใช้ 1 ชัว่โมง 30 นาที 
 

สมาชิก  20 คน 
 

อุปกรณ์ 1. ชดุเคร่ืองดนตรีประกอบจงัหวะ 

  2. ไมโครโฟน 

  3. กระดาษสีรูปหวัใจ 

4. ปากกา 
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วิธีดาํเนินการ 

ขัน้เร่ิมต้น : (20 นาที) 

1.  ผู้ วิจยักล่าวทกัทายและสอบถามความรู้สึกของผู้ ต้องขงัในการเข้าร่วมทํากิจกรรม

ในครัง้ท่ีผา่นมา 

2.  ผู้ วิจยัชีแ้จงกตกิาและขัน้ตอนในการทํากิจกรรมให้ผู้ ต้องขงัทราบ  

ขัน้ดาํเนินการ : (40 นาที) 

1. ผู้ วิจยัแจกกระดาษสีรูปหวัใจและอปุกรณ์ในการเขียนให้ผู้ ต้องขงั(5 นาที) 

 2.  ผู้ วิจัยให้คําแนะนําโดยให้ผู้ ต้องขังเขียนสิ่งท่ีประทับใจต่อเพ่ือนหรือใครก็ได้ท่ี

ผู้ ต้องขังอยากจะเขียนความในใจหรืออยากจะขอบคุณ หรือเร่ืองอะไรก็ได้ท่ีผู้ อ่ืนทําให้เรารู้สึก

ประทบัใจ ดงัตวัอยา่ง (10) 

 3.  ผู้ วิจยัเปิดโอกาสให้ผู้ ต้องขงัได้นํากระดาษสีรูปหวัไปให้บคุคลท่ีต้องการจะมอบให้

และแลกเปล่ียนพดูคยุเพ่ือเป็นการเรียนรู้ซึง่กนัและกนัและซกัถามเพิ่มเตมิ (20 นาที) 

 4.  ผู้ วิจัยให้ผู้ ต้องขังยืนจับมือล้อมเป็นวงกลมและร่วมร้องเพลงแทนคําขอบคุณ

ด้วยกนั (5 นาที) 

ขัน้สรุป: (30 นาที) 

1.  ให้ผู้ ต้องขงัแลกเปล่ียนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน ซกัถามปัญหาและข้อสงสยัใน

การปฏิบตั ิ

2.  ผู้ วิจัยเปิดโอกาสให้ผู้ ต้องขังส่งตัวแทนออกมาแสดงความรู้สึกและแลกเปล่ียน

ความคิด ร่วมพูดคยุอีกครัง้ หลงัจากนัน้ผู้ วิจยักล่าวสรุปผลในการทํากิจกรรมทัง้หมด เพ่ือให้ผู้ ต้องขงั

ได้เห็นคณุคา่และประโยชน์ท่ีได้เข้าร่วมกิจกรรมนาฏกรรมบําบดัและกลา่วปิดกิจกรรมนาฏกรรมบําบดั 

การประเมินผล 

1.  ผลของการเข้าร่วมกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ จะทําให้ผู้ ต้องขงัได้แสดงความรู้สึกของ

ตนเองให้ผู้ อ่ืนทราบเพ่ือเป็นการส่ือสารอย่างเหมาะสมและความรู้สึกท่ีดีตอ่กนั และเป็นการแสดงออก

ถึงการได้รับการยอมรับจากผู้ อ่ืน 

2.  ผู้ วิจยัใช้การสงัเกตพฤตกิรรมและการประเมินจากเข้าร่วมและทํากิจกรรมตา่งๆ 

3.  จากผลการประเมนิตนเองของผู้ ต้องขงัในใบประเมินตนเอง 

 

หมายเหตุ :หลงัจากกิจกรรมเสร็จสิน้แล้วผู้ วิจยัจะให้ผู้ ต้องขงัทําแบบทดสอบวดัความเครียดสวนปรุง 

60 ข้อ และแบบประเมินความพงึพอใจในกิจกรรมเพ่ือเป็นคะแนนหลงัการทดลอง 
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ตาราง 14  คา่ดชันี IOC รูปแบบนาฏกรรมบําบดัตอ่ความเครียดของผู้ ต้องขงัชายแรกเข้าใน 

 ทณัฑสถานวยัหนุม่กลาง จงัหวดัปทมุธานี จากการประเมินโดยผู้ทรงคณุวฒุิ (N = 5) 
 

กิจกรรมท่ี 
ผลการประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิ ดัชนีค่า 

IOC 
แปรผล 

1 2 3 4 5 

1 1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

2 1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

3 1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

4 1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

5 1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

6 1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

7 1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

8 1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
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ภาคผนวก จ 

แบบประเมินความพงึพอใจแผนนาฏกรรมบาํบัดต่อความเครียด 

และค่าดัชนี IOC จากการประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒ ิ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



166 

แบบสอบถามความพงึพอใจแผนนาฏกรรมบาํบัดต่อความเครียด 
 

ให้ท่านประเมินความพึงพอใจในกิจกรรมตามหัวข้อต่อไปนีภ้ายหลังจากจบการทํากิจกรรมโดยทํา

เคร่ืองหมาย       ในชอ่งท่ีต้องการตามความเป็นจริงท่ีเกิดขึน้กบัตวัทา่น 

1    หมายถึง    น้อยท่ีสดุ    2    หมายถึง    น้อย 

 3    หมายถึง    ปานกลาง   4    หมายถึง   มาก 

 5    หมายถึง    มากท่ีสดุ 

รายการ 5 4 3 2 1 ผู้วิจัย 

1. ด้านเนือ้หาสาระของกิจกรรม 

1.1 มีความชดัเจนสามารถเรียนรู้และฝึกปฏิบตัไิด้       

1.2 ตรงตามวตัถปุระสงค์ของกิจกรรม       

1.3 มีความทนัสมยั       

1.4 มีประโยชน์ตอ่ผู้ เข้าร่วมกิจกรรม       

2. ด้านวิทยากร 

2.1 ให้ความรู้ได้ตรงตามวตัถปุระสงค์       

2.2 เทคนิค และความสามารถในการนําเสนอ       

2.3 การจงูใจผู้ ร่วมกิจกรรมเข้าสูเ่นือ้หาสาระ       

2.4 ดแูล เอาใจใสผู่้ เข้าร่วมอยา่งทัว่ถึง       

2.5 การตอบข้อซกัถามได้ตรงประเดน็       

3. ด้านการดาํเนินกิจกรรม 

3.1 กิจกรรมเหมาะสมกบัผู้ เข้าร่วม       

3.2 กิจกรรมมีความเหมาะสมกบัเนือ้หาสาระ       

3.3 ลําดบัขัน้ตอนของกิจกรรมเป็นไปอย่างตอ่เน่ือง       

3.4 ระยะเวลาท่ีใช้ในการจดักิจกรรมมีความเหมาะสม       

4. ด้านคุณประโยชน์ของกิจกรรม 

4.1 ความรู้ก่อนทํากิจกรรม       

4.2 ความรู้หลังทํากิจกรรม       

4.3 ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมได้รับการบําบดัตามวตัถปุระสงค์ท่ีวางไว้       

4.4 ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมสามารถนําความรู้ไปประยกุต์ใช้ได้จริง       

4.5 ประโยชน์ท่ีได้รับตรงตามความต้องการของผู้ เข้าร่วม       

 

  
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ข้อเสนอแนะ............................................................................................................... 

....................................................................................................................................

.................................................................................................................................... 

ขอขอบพระคุณท่ีให้ความร่วมมือ 

ผู้วิจัย 
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ตาราง 15 คา่ดชันี IOC แบบประเมินเพ่ือศกึษาความพงึพอใจของผู้ ต้องขงัชายแรกเข้าหลงัจากเสร็จ 

 สิน้การทํานาฏกรรมบําบดั จากการประเมินโดยผู้ทรงคณุวฒุิ (N = 5) 
 

ข้อท่ี 
ผลการประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิ ดัชนีค่า 

IOC 
แปรผล 

1 2 3 4 5 

1 1 1 1 1 1 1.00 เลือกไว้ 

2 1 1 1 1 1 1.00 เลือกไว้ 

3 1 1 1 1 0 0.80 เลือกไว้ 

4 1 1 1 1 1 1.00 เลือกไว้ 

5 1 1 1 1 1 1.00 เลือกไว้ 

6 1 1 1 1 1 1.00 เลือกไว้ 

7 1 1 1 0 0 0.60 เลือกไว้ 

8 1 1 1 0 1 0.80 เลือกไว้ 

9 1 1 1 1 1 1.00 เลือกไว้ 

10 1 1 1 1 1 1.00 เลือกไว้ 

11 1 1 1 1 1 1.00 เลือกไว้ 

12 1 1 1 0 0 0.60 เลือกไว้ 

13 1 1 1 1 1 1.00 เลือกไว้ 

14 1 1 1 1 0 0.80 เลือกไว้ 

15 1 1 1 1 1 1.00 เลือกไว้ 

16 1 1 1 1 1 1.00 เลือกไว้ 

17 1 1 1 0 1 0.80 เลือกไว้ 

18 1 1 1 1 0 0.80 เลือกไว้ 
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ภาคผนวก ฉ 

ตารางผลการวิเคราะห์ข้อมูลค่าคะแนนความเครียดระหว่างก่อนและหลัง(Pretest-

Posttest)การใช้นาฏกรรมบาํบัด และตารางผลการทดสอบหาค่าความสอดคล้องและคุณภาพ

ของแบบประเมินความพงึพอใจ 
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ตาราง 16 คา่คะแนนความเครียดระหวา่งก่อนและหลงั (Pretest-Posttest) การใช้นาฏกรรมบําบดัตอ่ 

 ความเครียดของผู้ ต้องขงัชายแรกเข้าของกลุม่ทดลองในทณัฑสถานวยัหนุม่กลางจงัหวดัปทมุธานี 

 (n = 20) 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลาํดับที่ ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง 

1 157 93 

2 163 100 

3 164 122 

4 164 134 

5 172 137 

6 173 121 

7 177 136 

8 179 120 

9 179 135 

10 180 143 

11 181 129 

12 184 140 

13 189 137 

14 189 119 

15 191 142 

16 191 140 

17 195 150 

18 197 152 

19 210 158 

20 220 160 

คะแนนเฉลี่ย 182.75 133.40 
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 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามตาราง 16พบว่าก่อนการทดลองใช้นาฏกรรมบําบัดของกลุ่ม

ทดลองมีคะแนนความเครียดในระดบัต่ําสุด 157 คะแนน คะแนนความเครียดสูงสุด 220 คะแนน คิด

เป็นคะแนนเฉล่ีย 182.75 คะแนน หลังการทดลองใช้นาฏกรรมบําบัดของกลุ่มทดลองมีคะแนน

ความเครียดในระดบัต่ําสุด 93 คะแนน คะแนนความเครียดสูงสุด 160 คะแนน คิดเป็นคะแนนเฉล่ีย 

133.40คะแนน 

 
ตาราง 17 คา่คะแนนความเครียดระหวา่งก่อนและหลงั (Pretest-Posttest) การใช้นาฏกรรมบําบดัตอ่ 

 ความเครียดของผู้ ต้องขงัชายแรกเข้าของกลุม่ควบคมุในทณัฑสถานวยัหนุม่กลางจงัหวดัปทมุธานี 

 (n = 20) 

 

 

ลาํดับที่ ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง 

1 159 187 

2 160 186 

3 164 188 

4 165 163 

5 167 165 

6 173 182 

7 174 174 

8 175 176 

9 177 188 

10 180 190 

11 182 195 

12 184 196 

13 187 193 

14 190 193 

15 191 194 

16 191 189 

17 193 204 

18 196 202 

19 197 206 

20 200 210 

คะแนนเฉลี่ย 180.25 189.05 
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 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามตาราง 17พบว่าก่อนการทดลองใช้นาฏกรรมบําบัดของกลุ่ม

ควบคมุมีคะแนนความเครียดในระดบัต่ําสดุ 159 คะแนน คะแนนความเครียดสงูสุด 200 คะแนน คิด

เป็นคะแนนเฉล่ีย 180.25 คะแนน หลังการทดลองใช้นาฏกรรมบําบัดของกลุ่มควบคุมมีคะแนน

ความเครียดในระดบัต่ําสุด 163คะแนน คะแนนความเครียดสงูสุด 210คะแนน คิดเป็นคะแนนเฉล่ีย 

189.05คะแนน 

 
ตาราง 18 คา่เฉล่ียและคา่เบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนความเครียดระหวา่งก่อนและหลงั (Pretest- 

 Posttest) การใช้นาฏกรรมบําบดัตอ่ความเครียดของผู้ ต้องขงัชายแรกเข้าของกลุม่ควบคมุในทณัฑ 

 สถานวยัหนุม่กลาง จงัหวดัปทมุธานี(n = 20) 

 

กลุ่มตัวอย่าง การทดลอง n 𝒙𝒙� SD  t sig 

กลุม่ควบคมุ 
ก่อน 20 180.25 SD1 = 12.84 -4.419** .000 

หลงั 20 189.05 SD2 = 12.52   

 

**p<0.01 

 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามตาราง 18พบว่า กลุ่มควบคมุ โดยมีค่าเฉล่ียคะแนนความเครียด

ก่อนการทดลองใช้นาฏกรรมบําบดัเท่ากับ 180.25 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 12.84 ถือว่าอยู่ใน

ระดับสูง และโดยมีค่าเฉล่ียคะแนนความเครียดหลังการทดลองใช้นาฏกรรมบําบดัเท่ากับ 189.05      

ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 12.52 ถือว่าอยู่ในระดบัสูง เม่ือเปรียบเทียบค่าคะแนนเฉล่ียก่อนและ

หลงัการทดลองใช้นาฏกรรมบําบดั พบว่าค่าคะแนนเฉล่ียหลงัการทดลองใช้นาฏกรรมบําบดัสูงกว่า

ก่อนการทดลองใช้นาฏกรรมบําบดั อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 สามารถแสดงเป็นกราฟได้

ดงัภาพประกอบ 12 
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ภาพประกอบ 12 คา่เฉล่ียคะแนนความเครียดระหวา่งก่อนและหลงั (Pretest-Posttest) การใช้ 

 นาฏกรรมบําบดัตอ่ความเครียดของผู้ ต้องขงัชายแรกข้าวของกลุม่ควบคมุในทณัฑสถาน 

 วยัหนุม่กลางจงัหวดัปทมุธานี 

 

ตาราง 19 เปรียบเทียบคา่คะแนนความเครียดระหวา่งก่อนและหลงั (Pretest-Posttest) การใช้ 

 นาฏกรรมบําบดัตอ่ความเครียดของผู้ ต้องขงัชายแรกเข้าของกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ 

 ในทณัฑสถานวยัหนุม่กลางจงัหวดัปทมุธานี(n = 40) 

 

 

ลาํดับคู่ที่ 
กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม 

ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง 

1 157 93 159 187 

2 163 100 160 186 

3 164 122 164 188 

4 164 134 165 163 

5 172 137 167 165 

6 173 121 173 182 

7 177 136 174 174 

8 179 120 175 176 

9 179 135 177 188 

10 180 143 180 190 
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ตาราง 19 (ตอ่) 

 

  

 

ผลการวิเคราะห์ข้อมลูตามตาราง 19พบวา่ก่อนการทดลองใช้นาฏกรรมบําบดัของกลุ่มทดลอง

มีคะแนนความเครียดในระดบัต่ําสดุ 157 คะแนน คะแนนความเครียดสงูสดุ 220 คะแนน       คิดเป็น

คะแนนเฉล่ีย 182.75 คะแนน กลุ่มควบคมุมีคะแนนความเครียดในระดบัต่ําสุด 159 คะแนน คะแนน

ความเครียดสูงสุด 200 คะแนน คิดเป็นคะแนนเฉล่ีย 180.25 คะแนนหลังการทดลองใช้นาฏกรรม

บําบดัของกลุ่มทดลองมีคะแนนความเครียดในระดบัต่ําสดุ 93 คะแนน คะแนนความเครียดสงูสดุ 160 

คะแนน คิดเป็นคะแนนเฉล่ีย 133.40คะแนนกลุ่มควบคุมมีคะแนนความเครียดในระดับต่ําสุด 163 

คะแนน คะแนนความเครียดสงูสดุ 210 คะแนน คดิเป็นคะแนนเฉล่ีย 189.05คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลาํดับคู่ที่ 
กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม 

ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง 

11 181 129 182 195 

12 184 140 184 196 

13 189 137 187 193 

14 189 119 190 193 

15 191 142 191 194 

16 191 140 191 189 

17 195 150 193 204 

18 197 152 196 202 

19 210 158 197 206 

20 220 160 200 210 

คะแนนเฉลี่ย 182.75 133.40 180.25 189.05 
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ตาราง 20  ผลการทดสอบหาคา่ความสอดคล้องและคณุภาพของแบบสอบถามความพงึพอใจ           

 เพ่ือศกึษาความพงึพอใจของผู้ ต้องขงัชายแรกเข้าหลงัจากเสร็จสิน้การทํานาฏกรรมบําบดั (N = 5) 

 

รายการประเมิน (IOC) ความหมาย 

ด้านเนือ้หาสาระของกิจกรรม 

มีความชดัเจนสามารถเรียนรู้และฝึกปฏิบตัไิด้ 1.00 เลือกไว้ 

ตรงตามวตัถปุระสงค์ของกิจกรรม 1.00 เลือกไว้ 

มีความทนัสมยั 0.80 เลือกไว้ 

มีประโยชน์ตอ่ผู้ เข้าร่วมกิจกรรม 1.00 เลือกไว้ 

ด้านวิทยากร 

ให้ความรู้ได้ตรงตามวตัถปุระสงค์ 1.00 เลือกไว้ 

เทคนิค และความสามารถในการนําเสนอ 1.00 เลือกไว้ 

การจงูใจผู้ ร่วมกิจกรรมเข้าสูเ่นือ้หาสาระ 0.60 เลือกไว้ 

ดแูล เอาใจใสผู่้ เข้าร่วมอย่างทัว่ถึง 0.80 เลือกไว้ 

การตอบข้อซกัถามได้ตรงประเดน็ 1.00 เลือกไว้ 

ด้านการดาํเนินกิจกรรม 

กิจกรรมเหมาะสมกบัผู้ เข้าร่วม 1.00 เลือกไว้ 

กิจกรรมมีความเหมาะสมกบัเนือ้หาสาระ 1.00 เลือกไว้ 

ลําดบัขัน้ตอนของกิจกรรมเป็นไปอยา่งตอ่เน่ือง 0.60 เลือกไว้ 

ระยะเวลาท่ีใช้ในการจดักิจกรรมมีความเหมาะสม 1.00 เลือกไว้ 

ด้านคุณประโยชน์ของกิจกรรม 

ความรู้ก่อนทํากิจกรรม 0.80 เลือกไว้ 

ความรู้หลังทํากิจกรรม 1.00 เลือกไว้ 

ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมได้รับการบําบดัตามวตัถปุระสงค์ท่ี

วางไว้ 

1.00 
เลือกไว้ 

ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมสามารถนําความรู้ไปประยกุต์ใช้ได้

จริง 

0.80 
เลือกไว้ 

ประโยชน์ท่ีได้รับตรงตามความต้องการของผู้ เข้าร่วม 0.80 เลือกไว้ 
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ภาคผนวก ช 

รูปภาพนาฏกรรมบาํบัดต่อความความเครียดของผู้ต้องขังชายแรกเข้าในทัณฑสถานวัยหนุ่ม

กลาง จังหวัดปทุมธานี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



177 

กจิกรรมที่ 1ปฐมนิเทศ สร้างความสัมพันธ์ 
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กจิกรรมที่ 2การรู้จักความเครียด 

 

 
 

 
 



180 

 
 

 
 

 



181 

กจิกรรมที่ 3ยืดคลายสไตล์รําไทย 
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กจิกรรมที่ 4เล่นกระทบไม้ 
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กจิกรรมที่ 5นาฏกรรมสร้างสรรค์ (โชว์พาว) 
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กจิกรรมที่ 6รําวงสัมพนัธ์ 
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กจิกรรมที่ 7เปิดประสบการณ์ 
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กจิกรรมที่ 8ปัจฉิมนิเทศ 
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ถ่ายภาพหมู่ร่วมกับหวัหน้าฝ่ายการศึกษาและผู้ต้องขังชายวัยหนุ่ม 
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ประวัตย่ิอผู้วจิัย 
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ประวัตย่ิอผู้วจิัย 
 

ช่ือ  ช่ือสกลุ   นายประวิทย์  ฤทธิบลูย์ 

วนั เดือน ปีเกิด   15 ตลุาคม 2530 

สถานท่ีเกิด   จงัหวดัสงขลา 

สถานท่ีอยูปั่จจบุนั  39 หมู ่1 หอพกัสวสัดิการนกัศกึษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี 

ราชมงคลธญับรีุ ถนนรังสิต-นครนายก ตําบลคลองหก  

อําเภอธญับรีุ จงัหวดัปทมุธานี 12110 

ตําแหนง่หน้าท่ีการงานปัจจบุนั อาจารย์ ประจําสาขาวิชานาฏศลิป์ไทย 

สถานท่ีทํางานปัจจบุนั  ภาควิชานาฏดริุยางคศลิป์ คณะศลิปกรรมศาสตร์  

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับรีุ 

ประวตัิการศกึษา 

พ.ศ. 2548  ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.6) สาขานาฏศลิป์ไทย  

จาก วิทยาลยันาฏศลิปนครศรีธรรมราช 

 พ.ศ. 2553  ศกึษาศาสตรบณัฑิต (นาฏศิลป์ไทย) สาขาวิชานาฏศลิป์ไทย 

    คณะศลิปกรรมศาสตร์  

จาก มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับรีุ  

 พ.ศ. 2558  การศกึษามหาบณัฑิต สาขาวิชาศลิปศกึษา (ศลิปะการแสดงศกึษา) 

    คณะศลิปกรรมศาสตร์  

จาก มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  
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