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 การศึกษาในคร้ังนี ้มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาการใชกระบวนการเรียนรู ICANDOในการพัฒนา

คุณลักษณะและทักษะแบบองครวมและศึกษาปฏิสัมพนัธระหวางการพัฒนาโดยใชกระบวนการ

เรียนรูICANDO กับระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่มตีอคุณลักษณะและทักษะแบบองครวม ของ

ผูเรียนกลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี ระดับชั้นประถมศึกษาปที ่3  โดยแบงคุณลักษณะและ

ทักษะแบบองครวมเปน 3 ดาน 1.ดานความรู  คือความรูเกี่ยวกับความหมาย  ความสําคัญ  

ประโยชน  วิธีการและข้ันตอนในการประดิษฐส่ิงของจากเศษวัสดุ  2. ดานความสามารถ คือ

ความสามารถในการแสวงหาความรู  การวางแผนการทาํงาน  การปฏิบัติตามแผนทีว่างไว  การแกไข

ปญหาที่เกิดจากการทาํงาน  3. ดานคุณธรรม จริยธรรม  คือ ความรับผิดชอบ  ความขยนั  ความ

ซื่อสัตย  การเห็นคุณคาของพลังงานและทรัพยากรธรรมชาติ  และการรักการทาํงาน 

 กลุมตัวอยางในการศึกษาคร้ังนี้เปนนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที ่ 3 ภาคเรียนที ่ 2 ป

การศึกษา2548 โรงเรียนบางมด(ตันเปาววิทยาคาร) จํานวน 70 คน ไดมาโดยการสุมหองเรียน 2 หอง

แลวสุมเปนกลุมทดลอง 1 หองเรียน จํานวน 35 คน แบงเปนระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง 17 คน  

ตํ่า 18 คน  และกลุมทดลอง 1หองเรียน จํานวน 35 คน แบงเปนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง 18 คน 

ตํ่า 17 คน 

 การวิจยัในคร้ังนี้เปนการวิจยัเชิงทดลองโดยใชแบบแผนการทดลองแบบ Factorial Design 

แบบ 2 X 2 คือกลุมทดลองไดรับการพฒันาคุณลักษณะและทักษะแบบองครวมโดยใชกระบวนการ

เรียนรูICANDOและกลุมควบคุมไมไดรับการพัฒนาคุณลักษณะและทกัษะแบบองครวมดวย

กระบวนการเรียนรู ICANDO  และตัวแปรระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน สถิติที่ใชในการวิจัยคือ การ

วิเคราะหความแปรปรวนของตัวแปรตามหลายตัว ( Multivariate Analysis of Variance )  

 ผลการวิจยัพบวา 

 1.ผูเรียนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีที่ไดรับการพัฒนาคุณลักษณะและ

ทักษะดวยกระบวนการเรียนรู  ICANDO มีคุณลักษณะและทักษะแบบองครวมที่ประกอบไปดวย 



ความรู  ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม สูงกวาผูเรียนที่ไมไดรับการพัฒนาคุณลักษณะและทักษะ

ดวยกระบวนการเรียนรู ICANDO อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

2. ไมพบปฏิสัมพันธระหวางการพัฒนาคุณลักษณะและทักษะแบบองครวมดวยกระบวนการ

เรียนรู ICANDO กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทีม่ีตอคุณลักษณะและทักษะแบบองครวมในการเรียน

วิชางานประดิษฐ ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 นั่นหมายความวา เมื่อใชกระบวนการเรียนรู 

ICANDO ในการพัฒนาคุณลักษณะและทักษะแบบองครวมที่ประกอบไปดวยความรู  ความสามารถ 

คุณธรรม จริยธรรม ในการเรียนงานประดิษฐ ของนกัเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 พบวา ผูเรียนที่มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตํ่า สามารถพัฒนาไดเชนเดียวกบัผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง 
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 The  purpose  of  this  research  was  to  study  the  effect  of  using  ICANDO 

Learning  Process  to  develop  holistic  characteristics  and  skill , to  study  the  interaction  

effects  of the  using  ICANDO Learning  Process  and  academic  achievement  in holistic  

characteristics  and  skill  of  a  work-oriented  and  technology  class  in  pathomsuksa III  

students.  Which  the holistic characteristics and skill  there are 3 component, 1.Knowleage    

include  knowledge about meaning ,  important ,  boon , and process in work  handicraft. 

2.Skill    include  can to acquire  the knowledge , can to plan , can to action and can to 

develop or solve the problem from the work. 3.Virture and Moral  principles   include  

responsibility , diligent , honest , worth  in energy environment and to be willing to work.  

 The  participants  of  the  study  were  70  three  grade  student  in  seconds  

semester  of  the  2005  academic  year  of  Bangmod (Thanpouwitthayakan)  they  were  

selected  by  samplied  2  classrooms.  The  samples  were  randomly  assigned  into  

experimental  and  control  groups. The  exprerimental group  was  developed  by  the  

ICANDO Learning  Process  while  the  control  group  was  did  not  use  the  ICANDO 

Learning  Process  Both  groups  were  taught  by  the  researcher  for  8  periods  with  60  

minutes  in  each  period. 

 The  design  of the  study  was  two-way  factorial  design.  The  data  were  

analysis  by  using  the  mutivariance  analysis of  variance   

 The  results  of  the  study  indicate  that : 

 1.  The  students  in  the  experimental  group  get  more  scores  on  holistic  

characteristics  and  skills to consist knowledge , skill , virture and moral at  the  end  of  

the  treatment  than  students in  the  control  group  at  .05  significant  level. 

 2.  The  were  no  interactions  between  the  using  ICANDO Learning  Process  

and  academic  achievement  on  students  holistic  characteristics  and  skill  in  a   



work-oriented  and technology  class  at  .05  significant  level. That mean the student who 

have low academic achievement can developed to be on a level with the high academic 

achievement student when use the ICANDO  Learning Process to develop holistic 

characteristics and skill in handicraft subject  of prathomsuka III  students.  
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ประกาศคุณูปการ 
 

 ปริญญานิพนธนี้สําเร็จไดดวยดีเปนเพราะผูวิจัยไดรับความกรุณาอยางยิง่จากรอง

ศาสตราจารยลัดดาวัลย เกษมเนตร ประธานกรรมการควบคุมปริญญานพินธ  ผูชวยศาสตราจารย

ประทีป  จินงี ่  กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ ทานทัง้สองไดเสียสละเวลาอันมีคาเพื่อใหคําปรึกษา

แนะนาํในการจัดทํางานวิจยันี้ทกุข้ันตอน  อีกทั้งทาํใหผูวจิัยไดรับประสบการณในการทํางานวิจยั 

และรูถึงคุณคาของงานวิจัยที่จะสามารถนาํไปใชในการทํางานดานการเรียนการสอนของผูวิจยัไดเปน

อยางดี  และ  

ดร.พรรณี  บุญประกอบ  ดร.มนัส บุญประกอบ  อาจารยทัศนา ทองภักดี  ที่ไดใหความเมตตาในการ

ตรวจเคร่ืองมอืในการวจิัยและใหคําแนะนาํอันเปนประโยชนแกการวิจยัซึ่งผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณ

อาจารยทั้ง 5 ทาน เปนอยางสูงไว ณ ที่นี ้

 นอกจากนัน้ผูวิจัยขอขอบพระคุณอาจารยทุกทานที่ไดใหความรูแกผูวจิัยในการศึกษาตาม

หลักสูตรการวจิัยพฤติกรรมศาสตรประยุกต   ที่ทาํใหผูวิจยัไดเปนผูที่มีความรูทีก่วางมากข้ึน และ

ขอขอบคุณคณะครู และนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2548 ของโรงเรียนบางมด 

(ตันเปาววทิยาคาร) ที่ชวยเหลือ และใหความรวมมอืในการเรียนและการวิจยัของผูวิจยั จนทําให
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
 

ภูมิหลัง 
 มนุษยเปนทรัพยากรที่มีความสําคัญสูงสุดในการพฒันาประเทศที่ยัง่ยืน  การพัฒนาประเทศ

จะยั่งยืนไดจะตองประกอบดวย คนไทยทีม่ีคุณภาพที่สมบูรณทั้งรางกาย  จิตใจ สติปญญา  ความรู  

คุณธรรม  มีจริยธรรม  วฒันธรรมในการดํารงชีวิต และเอ้ือตอการพัฒนาประเทศ  และดวยความ

เจริญกาวหนาทางวทิยาการดานตางๆ ของโลกยุคโลกาภิวัตน มีผลตอการเปล่ียนแปลงทางสังคม

และเศรษฐกิจของประเทศไทย  จึงมีความจําเปนที่จะตองปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาของชาติ  ซึ่งถือ

เปนกลไกลสําคัญในการพฒันาคุณภาพการศึกษาของประเทศเพื่อสรางคนไทยใหเปนคนดี  มีปญญา  

มีความสุขมีศักยภาพพรอมที่จะแขงขันและรวมมืออยางสรางสรรคในเวทีโลกภาครัฐจึงไดมีการปฏิรูป

การศึกษา  โดยกําหนดเปนพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ดวยมูลเหตุทีว่า  การ

ปฏิรูปการศึกษาเปนทางเลือกสําคัญที่จะนําพาประเทศไทย ใหผานพนวกิฤตปญหาดานตางๆ ใน

สภาวะปจจุบันไปสูการพฒันาประเทศทีย่ัง่ยนืดวยการปฏิรูปการศึกษา ซึง่เปนการพัฒนาคุณภาพคน

ที่เปนรากฐานสําคัญของการแกวิกฤตปญหาและพัฒนาประเทศ     จุดออนของระบบการศึกษาของ

ไทย ทั้งความเชื่อ แนวคิด วธิีการ และคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนดัชนี

ที่ใชประเมนิรายวิชาทักษะดานการคิดและแกปญหาโดยเฉพาะวิชาคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรอยู

ในระดับตํ่าจําเปนจะตองไดรับการปรับเปล่ียนระบบการศึกษาใหมีความเขมแข็งมีประสิทธิภาพสูงสุด 

ศักยภาพและความสามารถในการแขงขันกับสังคมโลกของไทยในอันดับตํ่า  จากเอกสารของสํานกั 

งานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติไดเผยแพรขอมูลการจัดลําดับความสามารถในการแขงขันของ

ประเทศไทยและประเทศอ่ืนๆ 46 ประเทศพบวาในชวงปพ.ศ.2540-2542ประเทศไทยมีความสามารถ

ในการแขงขันกับประเทศอ่ืนๆอยูในอันดับทายๆคือ 29,39 และ 34  ตามลําดับ (กระทรวงศึกษาธิการ. 

2544 : 3) 

 กระทรวงศึกษาธิการโดยอาศัยอํานาจตามความในบทเฉพาะกาลมาตรา75แหง

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 จงึเห็นสมควรกําหนดใหมีหลักสูตรการศึกษาขั้น

พื้นฐาน  พทุธศักราช 2544  โดยยึดหลักความมเีอกภาพดานนโยบายและมีความหลากหลายในการ

ปฏิบัติ  กลาวคือ  เปนหลักสูตรแกนกลางที่มีโครงสรางหลักสูตรยืดหยุน กาํหนดจุดหมายซ่ึงถอืเปน

มาตรฐานการเรียนรูในภาพรวม 12 ป  สาระการเรียนรู  มาตรฐานการเรียนรูแตละกลุมชวงชั้น เปน

ชวงช้ันละ 3 ป  กําหนดสาระการเรียนรูตามหลักสูตรประกอบดวยองคความรู  ทักษะ หรือ
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กระบวนการการเรียนรู และคุณลักษณะหรือคานิยม  คุณธรรม  จริยธรรมของผูเรียนเปน  8  กลุม  

คือ  1) ภาษาไทย  2) คณิตศาสตร  3) วทิยาศาสตร  4) สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  5) สุข

ศึกษาและพลศึกษา  6) ศิลปะ  7) การงานอาชีพและเทคโนโลยี  8) ภาษาตางประเทศ  ซึ่งสาระการ

เรียนรูทัง้ 8 กลุมนี้เปนพืน้ฐานที่ผูเรียนทุกคนตองเรียนรู  โดยกลุมแรก ประกอบดวยภาษาไทย  

คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร และสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมเปนสาระการเรียนรูที่สถานศึกษา

ตองใชเปนหลักในการจัดการเรียนการสอนเพื่อสรางพื้นฐานการคิดและเปนกลยุทธในการแกปญหา

และวิกฤตของชาติ  กลุมที่สอง  ประกอบดวย  สุขศึกษาและพลศึกษา  ศิลปะ  การงานอาชพีและ

เทคโนโลยี  และภาษาตางประเทศ   เปนสาระการเรียนรูที่เสริมสรางพื้นฐานความเปนมนุษยและ

สรางศักยภาพในการคิดและการทาํงานอยางสรางสรรค โดยการจัดการศึกษาตองมุงเนนความสําคัญ

ทั้งดานความรู  ความคิด  ความสามารถ  คุณธรรม  กระบวนการเรียนรู  และความรับผิดชอบตอ

สังคม  เพื่อพฒันาคนใหมีความสมดุล  โดยยึดหลักผูเรียนสําคัญที่สุด ทุกคนมีความสามารถเรียนรู

และพัฒนาตนเองได สงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพใหความสําคัญ

ตอความรูเกี่ยวกับตนเอง และความสัมพนัธของตนเองกับสังคม  สถานศึกษาจัดกระบวนการเรียนรูที่

มุงเนนการฝกทักษะกระบวนการคิด  การจัดการเผชิญสถานการณ  และการประยุกตความรูมาใช

ปองกนัและแกไขปญหา  จดักจิกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง  ฝกการปฏิบัติใหทาํได  

คิดเปน  ทาํเปน  รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเนือ่งผสมผสานสาระความรูดานตาง ๆ อยางได

สัดสวนสมดุลกัน  ปลูกฝงคุณธรรมคานยิมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพงึประสงคไวในทุกกลุมสาระ

การเรียนรู  (กรมวิชาการ. 2544 : 2 – 5)    

 ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูนั้น ผูสอนถอืวาเปนผูที่มบีทบาท

มากที่สุด  โดยถือวาครูคือผูเปดประตูทางวิญญาณ (พทุธทาสภิกขุ  อางถงึใน  ชาตรี  สําราญ 2538)  

ภาระหนาที่ของครูคือการอบรมส่ังสอน  ปลูกฝงสาระความรู ความคิดความประพฤติที่มุงสูความเปน

คนดี  มีคุณธรรมสามารถปรับตัวใหอยูในสังคมได (ณรงค รมณียกุล .2543 : 64)    กระบวนการเรียน

การสอนของครูจึงเปนหัวใจของการชวยใหเด็กไดเรียนรู  และพฒันาตัวเองใหเต็มศักยภาพที่เขามีอยู 

ตามความสนใจและความถนัดของแตละคน  ( กิติยวดี  บุญซื่อและคณะ .2541 : 28)  แตในสภาพ

การเรียนการสอนในปจจุบัน พบวา ไมเอ้ือตอการพัฒนาคนใหมีลักษณะ  มองกวาง  คิดไกล  ใฝรู   

วิธีการเรียนการสอนยังมุงเนนการถายทอดเน้ือหาวิชามากกวาการเรียนรูจากสภาพที่เปนจริงและไม

เนนกระบวนการที่ใหผูเรียนไดพัฒนาในดานการคิด  วเิคราะห  การแสดงความคิดเห็น และการ

แสวงหาความรูดวยตนเอง  ขาดการเช่ือมโยงภูมิปญญาทองถิ่นกับเทคโนโลยทีี่ทนัสมัย (สุมน  อมร

วิวัฒน.2541: 6)  อีกทัง้การเรียนรูจากครูซึ่งเนนเนื้อหาวิชาเปนหลักในการสอน ไมเพียงพอสําหรับ

การดํารงชีวิตอยางมีคุณภาพในปจจุบัน  ซึ่งควรจะพฒันาการสอนใหผูเรียนสามารถแสวงหาความรู
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ไดดวยตนเอง  และไดลงมือปฏิบัติกิจกรรมที่หลากหลาย  ไดเรียนรูจาก ครู ผูปกครอง  ชุมชน และส่ิง

ตาง ๆรอบตัว  (สุมณฑา  พรหมบุญ และคณะ. 2541: 38)    การเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญนัน้เปน

การเรียนรูที่จะสงเสริมศักยภาพของความเปนมนุษย ทั้งทางรางกาย  สติปญญา  อารมณ  สังคม  ซึ่ง

การเรียนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญนั้นมีหลากหลายแตรูปแบบการเรียนรูดวยการทาํงานเปนการเรียนรูที่

มีพลัง  สรางความเขมแข็ง  ยั่งยนื ใหผูเรียน  ไดมีการศึกษาพบวา  นักเรียนที่ไดรับการเรียนรูดวยการ

ทํางาน สวนมาก  มีความรับผิดชอบ (รอยละ64.59)  มีความอดทน (รอยละ 49.09)  ทํางานรวมกับ

ผูอ่ืน (รอยละ 46.69)  มีความขยนั (รอยละ 42.47)  มีการวางแผนการเรียนรูดวยตนเอง (รอยละ

77.32)  รวมกนัวิเคราะหงาน (รอยละ 64.15 )  ไดปฏิบัติงานเปนกลุม (รอยละ  75.87)  ศึกษาคนควา

นอกหองเรียน (รอยละ 51.54) ผลจากการเรียนรูนี้เปนการพัฒนาผูเรียนไดเต็มศักยภาพและ

สอดคลองกับการปฏิรูปการศึกษา  (สหชาติ  เหล็กชาย .2545:75) 

กลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี  เปนสาระ 1 ใน 8 กลุม ของหลักสูตรการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน พ.ศ. 2544  เปนสาระที่มุงสงเสริมความเปนมนุษย  โดยเปนสาระที่เนนการทาํงาน  

กระบวนการทาํงานและการจัดการอยางเปนระบบ  พฒันาความคิดสรางสรรค มีทักษะการออกแบบ

งานและการทาํงานอยางมีกลยุทธ  โดยใชกระบวนการเทคโนโลย ี  เทคโนโลยีสารสนเทศการส่ือสาร  

ตลอดจนนําเทคโนโลยีจากภูมิปญญาพื้นบาน  ภูมปิญญาไทย  และเทคโนโลยีสากลมาใชและ

ประยุกตใชในการทาํงาน  รวมทัง้สราง  พัฒนาผลิตภัณฑหรือวิธีการใหม ๆ เนนการใช

ทรัพยากรธรรมชาติ  ส่ิงแวดลอม  และพลังงานอยางประหยัดและคุมคา   ซึ่งวิสัยทัศนของกลุมสาระ

การงานอาชีพและเทคโนโลยี ไดกําหนดไววา  “เปนการเรียนรูทีย่ึดการทาํงานและการแกปญหาเปน

สําคัญบนพืน้ฐานของการใชหลักการและทฤษฏีเปนหลักในการทาํงาน  และการแกปญหา”    ซึง่งาน

ที่นาํมาฝกฝนนั้นเปนงานเพือ่การดํารงชีวติในครอบครัวและสังคมและงานเพื่อการประกอบอาชพี  ซึ่ง

งานทัง้สองประเภทนีเ้มื่อผูเรียนไดรับการฝกฝนตามกระบวนการเรียนรูของกลุมสาระการเรียนรูการ

งานอาชีพและเทคโนโลยี  ผูเรียนจะไดรับการปลูกฝงและพัฒนาใหมีคุณภาพและมีศีลธรรม    มกีาร

เรียนรูจากการทํางานและการแกปญหาซ่ึงเปนการเรียนรูที่เกิดจากการบูรณาการความรู 

ความสามารถ  ทักษะ และความดีทีห่ลอมรวมกันจนกอเกิดเปนคุณลักษณะของผูเรียน  (กรม

วิชาการ. 2544 : 11) 

 จากหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2544 ไดกําหนดคุณภาพของผูเรียนกลุมสาระการ

งานอาชีพและเทคโนโลยีไววามุงพัฒนาผูเรียนแบบองครวมเพื่อใหเปนคนดี  มีความรู  ความสามารถ  

โดยมีคุณลักษณะคือ  1) มคีวามรูความเขาใจเกี่ยวกับการดํารงชีวิตและครอบครัว  การอาชีพ  การ

ออกแบบและเทคโนโลย ี  เทคโนโลยีสารสนเทศ และเทคโนโลยีเพื่อการทํางานและอาชีพ  2) มทีกัษะ

ในการทํางาน  การประกอบอาชีพ  การจัดการ  การแสวงหาความรู เลือกใชเทคโนโลยีและเทคโนโลยี
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สารสนเทศในการทาํงาน  สามารถทํางานอยางมกีลยทุธ  สรางและพัฒนาผลิตภัณฑหรือวธิีการใหม  

3) มีความรับผิดชอบ  ซื่อสัตย  ขยัน  อดทน  รักการทํางาน  ประหยัด  อดออม  ตรงตอเวลา  เอ้ือเฟอ  

เสียสละ  และมีวินยัในการทํางาน เห็นคุณคาความสําคัญของงานและอาชีพสุจริตตระหนกัถึง

ความสําคัญของสารสนเทศ  การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  ส่ิงแวดลอม และพลังงาน  (กรม

วิชาการ. 2544 : 4)     ซึง่อาจกลาวไดวากลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยนีี้เปนสาระที่เนนที่

การพัฒนาความเปนมนษุยที่สมบูรณ  หรือเปนการพัฒนาองครวมของความเปนมนษุยที่สมบูรณ  ให

ครบทุกดาน คือ ดานรางกาย  สติปญญา  อารมณ  และสังคม  (กรมวชิาการ. 2544: 6)    ซึง่สัมพนัธ

กับทัศนะของพระธรรมปฎกที่กลาวไววา  การศึกษาทีแ่ทจริงนัน้ มคีวามมุงหมายสูงสุดที่จะพฒันา

มนุษยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ  หรือเปน “พุทธ”  ซึ่งมลัีกษณะ 3 ประการคือ มีปญญา  มีจริยธรรม  

และมีความสุข  ลักษณะทัง้สามนี้ตางเช่ือมโยงประสานกลมกลืนกันเปนองครวมทีเ่ปนความสมบูรณ

ของชีวิตหรือจดุหมายของชวีิตโดยทีม่นุษยยังเปนองคประกอบของระบบองครวมใหญซึ่งรวม 3 ระบบ

เขาดวยกนั คือ มนุษย  ธรรมชาติ  หรือนิเวศวิทยาและสังคม ดังนั้นมนุษยทีพ่ัฒนาแลว เขาถงึความ

จริงแทของธรรมชาติอยางแทจริงจะเกิดปญญามองเห็นถึงระบบความสัมพันธทัง้หมดซึ่งมีอยูใน

ธรรมชาตินี้แลวดําเนินชีวิตทีน่อกจากจะไมเบียดเบียนตนเอง และทําลายผูอ่ืน ทําลายธรรมชาติแลว

ยังสามารถพฒันาตอไปถงึข้ันที่จะใชปญญาความรูนั้นไปปรับปรุงความสัมพันธในระบบองครวมใหญ

ใหเกิดประโยชนเกื้อกูลแกทกุฝาย (เพญ็ศิริ  จีระเดชากลุ. 2541: 15-16)    ประเวศ  วะสี  ไดกลาวถงึ

จุดออนของการเรียนการสอนของไทยในทกุระดับการศึกษาวาเปนการศึกษาที่สรางความออนแอทาง

สติปญญา  หรือสรางคนทีพ่ิการทางปญญาและทําลายศักยภาพในการเรียนรู  การศึกษาที่ดีควรจะ

สรางคนใหฉลาด  เปนคนดี  และมีความสุข  ลดการถายทอดเนื้อหาในหองเรียนลงใหมากที่สุด  แลว

ใชกระบวนการเรียนรูสามารถพัฒนามิติทางกาย  สังคม  จิตใจ  และปญญาใหมีความเขมแข็งครบ

ทุกดานพรอม ๆ กันไป (วานชิ  สุธารัตน. 2544: 57-58; อางอิงจาก  ประเวศ  วะสี.  2539.ยุทธศาสตร

ทางปญญาของชาติ  หนา 42-50) 

 จากขอมูลขางตนผูวิจัยเหน็วาการพัฒนามนุษยใหสมบูรณ  มีคุณภาพ เพื่อใหบรรลุตาม

จุดมุงหมายของการเรียนการสอนของกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี   ดังที่

หลักสูตรตองการนัน้ตองพฒันาผูเรียนไปทุก ๆ ดานพรอม ๆ กันหรือการพัฒนาแบบองครวม  ที่มี

ความสําคัญยิง่  โดยที่ผูสอนก็มีสวนอยางมากตอการทีจ่ะพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ ผูวิจัยในฐานะที่

เปนครูไดเล็งเห็นความสําคัญของส่ิงเหลานี้ จงึไดทําการศึกษาการพฒันาคุณลักษณะและทักษะของ

ผูเรียนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  โดยใชกระบวนการเรียนรู  ICANDO (ดุษฎี 

โยเหลา ลัดดาวัลย เกษมเนตร และคณะ :2545)  ซึ่งเปนกระบวนการเรียนรูที่ไดมาจากการสังเคราะห

และวิเคราะหขอมูลที่เกี่ยวกบัคุณลักษณะและทักษะของเกษตรกรที่ดี ประสบความสําเร็จ เปนที่พงึ
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ประสงคของผูที่มีสวนเกีย่วของในการพัฒนาและสรางเกษตรกรที่มีคุณภาพ  ในกระบวนการประกอบ

ไปดวย ข้ันการพัฒนา 6 ข้ัน ซึ่งมีขอดีคือ ทาํใหบุคคลเกิดการเรียนรูไดอยางตอเนื่องและเปนลําดับ

ข้ันตอน ซึ่งจะทําใหผูเรียน เรียนรูไดอยางราบร่ืน มองการทํางานอยางเปนระบบ และเปนกระบวนการ

ที่มีการผสมผสานวิธีการจัดกิจกรรมเรียนรูและแนวคิดทฤษฎีตางๆ เพื่อใหบุคคลเกิดการเรียนรูได

ครอบคลุมมากกวาการเรียนการสอนในแบบปกติ  ผูวิจัยจงึคิดวากระบวนการเรียนรู ICANDO 

เหมาะสมที่จะนํามาพฒันาผูเรียนในการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ

เทคโนโลยีไดเพื่อใหผูเรียนไดมีคุณภาพตามทีห่ลักสูตรการศึกษากําหนดไว 

 

ความมุงหมายของการวิจัย 
 ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดต้ังความมุงหมายไวดังนี ้

  1. เพื่อศึกษาผลของการใชกระบวนการ ICANDO ในการพัฒนาคุณลักษณะและ

ทักษะแบบองครวม ของผูเรียนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ในวิชางานประดิษฐ    

ในระดับชั้นประถมศึกษาปที ่3 

  2. เพื่อศึกษาปฏิสัมพนัธระหวางการพฒันาคุณลักษณะและทักษะแบบองครวมใน

การเรียนวิชางานประดิษฐดวยกระบวนการเรียนรู ICANDO และ ผลสัมฤทธิท์างการเรียนที่มีตอ

คุณลักษณะและทักษะแบบองครวมในการเรียนวิชางานประดษิฐ 

 

ความสําคัญของการวิจัย 
 1.ไดรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะและทกัษะแบบองครวมของผูเรียนกลุมสาระการเรียนรู

การงานอาชีพและเทคโนโลยีที่มกีารเรียนการสอนในวิชางานประดิษฐ 

 2.เปนแนวทางใหแกครูอาจารยและผูที่เกีย่วของกับการเรียนการสอนในกลุมสาระวชิาการ

งานอาชีพและเทคโนโลยี ในสวนของงานอ่ืน เชน งานเกษตร  งานบาน  งานชาง งานธุรกิจ เพื่อ

พัฒนาคุณลักษณะและทกัษะทีพ่ึงประสงค ใหเกิดแกผูเรียน  

 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรท่ีใชในการวิจยั  
  ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้เปนนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที ่ 3 โรงเรียนบาง

มด(ตันเปาววทิยาคาร)  ในสังกัดสํานักงานเขตทุงครุ  กรุงเทพมหานคร  ภาคเรียนที่ 2 ปการศกึษา 

2548  จํานวน 3 หองเรียน  หองเรียนละ  35  คน  จํานวน  105  คน 
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 กลุมตัวอยางที่ใชในการวจิัย 
  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยัคร้ังนี้เปนนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3 โรงเรียน

บางมด(ตันเปาววทิยาคาร)  ในสังกัดสํานักงานเขตทุงครุ  กรุงเทพมหานคร  ภาคเรียนที ่ 2 ป

การศึกษา 2548 จํานวน 2 หองเรียน หองเรียนละ 35 คน  จํานวน 70 คน โดยสุมเลือกหองเรียน มา 2 

หอง  และสุมอยางงายโดยวิธีการจับฉลากเพื่อเลือกที่เปนกลุมควบคุม   1 หองเรียน และเปนกลุม

ทดลอง  1 หองเรียน 
 ตัวแปรที่ศกึษา   
  1. ตัวแปรอิสระ  ไดแก 

   1.1 การใชกระบวนการเรียนรู ICANDO  แบงเปน 

    1.1.1 กลุมทีไ่ดรับกระบวนการเรียนรู ICANDO  เพื่อพัฒนา

คุณลักษณะและทักษะของผูเรียนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชพีและเทคโนโลย ีในการเรียน 

การสอนวิชางานประดิษฐ 

    1.1.2  กลุมทีไ่มไดรับกระบวนการเรียนรู  ICANDO  เพื่อพัฒนา

คุณลักษณะและทักษะของผูเรียนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชพีและเทคโนโลย ีในการเรียน 

การสอนวิชางานประดิษฐ 

   1.2  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  แบงเปน 2 ระดับ คือ 

    1.2.1  ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง 

    1.2.2  ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตํ่า 

 

  2. ตัวแปรตาม  ไดแก  คุณลักษณะและทักษะแบบองครวม  
นิยามศัพทเฉพาะ 

  1. กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  หมายถึง  วิชาที่มกีาร

เรียนการสอนในเร่ือง การประดิษฐส่ิงของจากเศษวัสดุเหลือใช  โดยการนาํเอาวัสดุที่ไมมีประโยชน 

หรือเหลือใชประเภทกระดาษ  พลาสติก  ไม  มาทําใหเกิดคุณคาทางดานความงาม  ตามจินตนาการ  

มีประโยชนใชสอยไดจริง  อาจเปนของเลน ของใช หรือของตกแตง  เศษวสัดุที่เหลือใช เชน  

ถุงพลาสติก  เศษกระดาษ  กลองใสของ  เศษผา   กิง่ไม ฯลฯ 

2. กระบวนการเรียนรู  ICANDO  หมายถึง  กระบวนการพัฒนาคุณลักษณะและ 

ทักษะะของบุคคล 6 ข้ัน  โดยมีรูปแบบที่ใหบุคคลไดมีการทํากิจกรรมตางๆ ที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับ 

การเรียนการสอนในวชิางานประดิษฐ โดยในแตละข้ันจะมีคุณลักษณะและทักษะที่ตองการพัฒนาให

เกิดแกบุคคล ดังนี ้
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2.1 ข้ัน I (Interesting)   ความสนใจที่จะทํางาน   

เพื่อสรางใหผูเรียนมีความสนใจ และตองการที่จะทาํงานประดิษฐ 

ส่ิงของจากเศษวัสดุ นําไปสู การเกิดเจตคติที่ดีตอการทาํงาน มีความสนใจในการทํางาน เหน็

ประโยชนของการทาํงาน   มีความต้ังใจและความพยายามในการทํางาน 

 

2.2 ข้ัน  C  (Cognition)  การรูคิด  คิดเปน 

ในข้ันนีจ้ะแบงการเรียนรูเปน 2 ระยะ คือ 

ระยะ 1  ผูเรียนแสวงหาความรู เกี่ยวกับงานประดิษฐที่ตนสนใจ  

จากแหลงการเรียนรูตางๆดวยตนเอง นําไปสู ความสามารถในการแสวงหาความรูเกี่ยวกับการทํางาน 

โดยใชแหลงความรูตาง ๆ และ มีความสนใจใฝรู 

ระยะ 2  ผูเรียนคิด วิเคราะหงาน   วางแผนการทํางานประดิษฐ ที ่

ตองการทาํ  นําไปสู  การที่ผูเรียนมีความสามารถในการวางแผนการดําเนนิงาน      

 

   2.3 ข้ัน  A  (Action)  การปฏิบัติ  

ผูเรียนไดประดิษฐส่ิงของจากเศษวัสดุตามข้ันตอนที่ไดวางไว 

นําไปสู  ความสามารถของผูเรียนในการทาํงานตามแผนการที่ไดวางไวมีทักษะในการทํางานประดิษฐ   

และมี ความรูเกี่ยวกับข้ันตอนและวิธกีาร ทํางานประดิษฐจากเศษวัสดุเหลือใช  

 

2.4 ข้ัน  N  (Natural  Conservation) การคํานึงถึงการอนุรักษส่ิงแวดลอม 

ในการทํางานประดิษฐส่ิงของจากเศษวัสดุ  ควรมีการใชวัสดุทุก 

อยางอยางประหยัดและเหน็คุณคา  นําไปสู  การที่ผูเรียนจะมีคุณธรรม จริยธรรม ดานการเหน็คุณคา 

ของพลังงานและทรัพยากรธรรมชาติโดยมีนิสัยในการทํางานที่ใชพลังงานและทรัพยากรธรรมชาติ 

อยางประหยัด 

 

2.5 ข้ัน  D  (Development)  การพัฒนาการกระทําใหดีข้ึนเพื่อใหไดผลผลิต 

ที่ดีข้ึน 

การที่ผูเรียนตรวจสอบ  ประเมินผลงานการประดิษฐส่ิงของจาก 

เศษวัสดุที่ผูเรียนไดประดิษฐข้ึนมา ทราบปญหาที่เกิดข้ึน  หาแนวทางแกไข และสามารถปรับปรุง

พัฒนาผลงานใหดีข้ึนไดเมื่อพบวายงัมีขอพกพรองหรือยังไมดีพอ นําไปสู ความสามารถในการ 
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ประเมินผลการทํางาน  แกปญหา ทีเ่กิดจากการทํางานทีง่ายๆ ไมสลับซับซอน ดวยวธิีการที่เหมาะสม   

และ สรางคุณธรรม ดาน การทํางานดวยความรับผิดชอบ  ขยนั  ซื่อสัตย   

2.6 ข้ัน  O  (Outcome)   ผลของการพฒันาที่ประสบผลสําเร็จ 

ไดส่ิงประดิษฐจากเศษวัสดุเหลือใช  ที่ผูเรียนสนใจ และไดลงมือ 

ปฏิบัติดวยตนเอง ต้ังแตข้ึนแรก จนสําเร็จ ซึ่ง มีคุณคาและสามารถนาํไปใชงานไดจริง นําไปสู  การทํา

ใหเรียนเกิดคุณธรรม จริยธรรม ในดานรักการทํางาน  เห็นประโยชนของการทาํงาน    และ มีความรู 

ความเขาใจ เกี่ยวกับ ความสําคัญ และประโยชนที่ไดจากการทาํงาน 
 
นิยามปฏิบัติการ 

1. คุณลกัษณะและทกัษะแบบองครวม  หมายถึง  คุณสมบัติของผูเรียน ตอสาระการ

เรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ีในการเรียนการสอนวิชางานประดิษฐ  ที่มีความครอบคลุม ใน 3 

ดาน  คือ    ความรู  ความสามารถ  คุณธรรม  จริยธรรม  ซึ่งพิจารณาไดจาก  ความรู  ความเขาใจ  

และพฤติกรรมที่แสดงออกได    ดังนี ้

 ความรู หมายถงึ  การมีความเขาใจ  เกี่ยวกับ  ความหมาย  ความสําคัญ  ประโยชน  

วิธีการและข้ันตอน ในการทาํงานประดิษฐจากเศษวัสดุทีเ่หลือใช   

 ความสามารถ หมายถงึ  พฤติกรรมของผูเรียน  ที่แสดงออกถึง ทกัษะในดาน

ตอไปนี้ 

  1)  สามารถแสวงหาความรู เกี่ยวกับการทํางานประดิษฐ จากแหลง 

ความรูตาง ๆ  

  2)  สามารถวางแผนการดําเนินงานการทาํงานประดิษฐส่ิงของจาก 

เศษวัสดุเหลือใช 

  3)    สามารถปฏิบัติงานตามแผนการท่ีไดวางไว 

  4)  สามารถแกปญหาที่เกดิจากการทํางาน  ที่งาย ๆ ไมสลับซับซอนดวย

วิธีการที่เหมาะสม   จากการประเมินผลงานของตน 

 คุณธรรม  จริยธรรม  หมายถึง  คุณลักษณะ และพฤติกรรมที่พงึประสงค ซึ่งไดแก

   1)  การทาํงานดวยความรับผิดชอบ   ขยัน  ซื่อสัตย  โดยมีการสงงานตรง

เวลา  ทํางานดวยความต้ังใจไมยอทอ  มพีฤติกรรมที่ตรงไปตรงมา ไมโกหกหรือทําในส่ิงที่ผูอ่ืนไมชอบ 

  2)  เห็นคุณคาของ พลังงาน  และทรัพยากรธรรมชาติ  โดยมีการทํางานที่ใช

พลังงาน  ทรัพยากรในการทํางานอยางประหยัด  

  3)  รักการทํางาน  เห็นประโยชนของการทาํงาน   
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   คุณลักษณะและทักษะแบบองครวมนี้สามารถวัดไดโดยใชแบบวัดคุณลักษณะและทกัษะ

แบบองครวมในการเรียนการสอนวิชางานประดิษฐ  ทีม่ีลักษณะครอบคลุมคุณลักษณะและทกัษะ 3 

ดานคือ  ความรู   ความสามารถ  คุณธรรม จริยธรรม   มีคะแนนเต็ม 119  คะแนน ผูเรียนที่คะแนนสูง

กวาแสดงวามคุีณลักษณะและทักษะแบบองครวมสูงกวาผูเรียนที่มีคะแนนตํ่ากวา 
 2.  การใชกระบวนการเรียนรู  ICANDO ในการพัฒนาคุณลกัษณะและทกัษะแบบ
องครวม  หมายถงึ  แบบแผนการจัดกจิกรรม การเรียนการสอนในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ

และเทคโนโลยี  งานประดิษฐ  โดยผูเรียนไดทาํกิจกรรมตางๆ ที่สอดคลองกับ ข้ันของกระบวนการ

เรียนรู ICANDO เพื่อพัฒนาคุณลักษณะและทักษะของผูเรียน คือดานความรู ความสามารถ และ

คุณธรรมจริยธรรม ซึ่งแบงออกเปน 2 ระดับคือ การใชกระบวนการเรียนรู ICANDO ในการพฒันา 

และไมใชกระบวนการเรียนรู ICANDO ในการพัฒนา กลุมที่ใชกระบวนการ ICANDOในการพัฒนา

ประกอบไปดวย การทํากิจกรรม 6 ข้ัน คือ  

2.1 ข้ัน I (Interesting)   ความสนใจที่จะทํางาน   

เพื่อใหผูเรียนมีความสนใจ และตองการทีจ่ะทาํงานประดิษฐส่ิงของจากเศษ 

วัสดุ นาํไปสู การเกิดเจตคติที่ดีตอการทํางาน มีความสนใจในการทํางาน เหน็ประโยชนของการ

ทํางาน   มีความต้ังใจและความพยายามในการทํางาน  โดยไดใชการจดักิจกรรมที่ใหผูเรียนไดเหน็ตัว

แบบของการนาํส่ิงของจากเศษวัสดุมาประดิษฐเปนส่ิงของที่สามารถนาํไปใชไดจริง หรือจําหนายเพื่อ

สรางรายได 

2.2 ข้ัน  C  (Cognition)  การรูคิด  คิดเปน     ในข้ันนี้จะแบงการเรียนรูเปน  

2 ระยะ คือ      ระยะ 1  ผูเรียนแสวงหาความรู เกี่ยวกบังานประดิษฐที่ตนสนใจ จากแหลงการเรียนรู

ตางๆดวยตนเอง นําไปสู ความสามารถในการแสวงหาความรูเกีย่วกับการทาํงาน โดยใชแหลงความรู

ตาง ๆ และ มคีวามสนใจใฝรู    ระยะ 2  ผูเรียนไดคิด วิเคราะหงาน   วางแผนการทํางานประดิษฐ ที ่

ตองการทาํ  นําไปสู  การที่ผูเรียนมีความสามารถในการวางแผนการดําเนินงาน  จัดกิจกรรมโดยให

ผูเรียนไปศึกษาวิธกีารประดิษฐส่ิงของจากเศษวัสดุที่ผูเรียนสนใจจากแหลงเรียนรูตางๆ และใหผูเรียน

ไดวางแผนการประดิษฐส่ิงของจากเศษวัสดุ     

  2.3 ข้ัน  A  (Action)  การปฏิบัติ    ผูเรียนไดประดิษฐส่ิงของจากเศษวัสดุตาม

ข้ันตอนที่ไดวางไว  นําไปสู  ความสามารถของผูเรียนในการทํางานตามแผนการที่ไดวางไวมีทกัษะใน

การทาํงานประดิษฐและมีความรูเกีย่วกับข้ันตอนและวธิีการทาํงานประดิษฐจากเศษวัสดุเหลือใช   

จัดกิจกรรมโดยใหผูเรียนลงมือประดิษฐส่ิงของจากเศษวัสดุตามที่ไดศึกษาและวางแผนการทํางานไว 

2.4 ข้ัน  N  (Natural  Conservation) การคํานึงถึงการอนุรักษส่ิงแวดลอม 



  
                                                                                                                                                                            10 

ผูเรียนทาํงานประดิษฐส่ิงของจากเศษวัสดุ  โดยมีการใชวัสดุทุกอยางอยางประหยัดและเหน็คุณคา  

นําไปสู  การทีผู่เรียนจะมีคุณธรรม จริยธรรม ดานการเห็นคุณคาของพลังงานและทรัพยากรธรรมชาติ

โดยมีนิสัยในการทํางานที่ใชพลังงานและทรัพยากรธรรมชาติ อยางประหยัด  จัดกิจกรรมโดยการ

สรางความตระหนักในปญหาที่จะเกิดจากการใชวัสดุในการทาํงานอยางไมคุมคา และการใหตัวแบบ

ในการทํางานที่มีการใชวัสดุตางๆ ในการทาํงานอยางคุมคา 

2.5 ข้ัน  D  (Development)  การพัฒนาการกระทําใหดีข้ึนเพื่อใหไดผลผลิตที่ดีข้ึน       

ผูเรียนตรวจสอบ  ประเมนิผลงานการประดิษฐส่ิงของจากเศษวัสดุทีผู่เรียนไดประดิษฐข้ึนมา ทราบ

ปญหาที่เกิดข้ึน  หาแนวทางแกไข และสามารถปรับปรุงพัฒนาผลงานใหดีข้ึนไดเมือ่พบวายังมีขอพก

พรองหรือยงัไมดีพอ นาํไปสู ความสามารถในการ ประเมินผลการทาํงาน  แกปญหา ที่เกดิจากการ

ทํางานทีง่ายๆ ไมสลับซับซอน ดวยวธิีการที่เหมาะสม   และ สรางคุณธรรม ดาน การทํางานดวย

ความรับผิดชอบ  ขยัน  ซือ่สัตย  จัดกิจกรรมโดยใหผูเรียนไดมีการประเมินผลงานของตน ส่ิงที่ดีและ

ส่ิงที่ควรปรับปรุงในผลงานของตน คัดเลือกผลงานที่ดีที่สุด และลงมอืปรับปรุงผลงานของตนใหดีข้ึน 

2.6 ข้ัน  O  (Outcome)   ผลของการพฒันาที่ประสบผลสําเร็จ 

ผูเรียนไดประดิษฐส่ิงของจากเศษวัสดุเหลือใช  ที่ผูเรียนสนใจ และไดลงมือปฏิบัติดวยตนเอง 

ต้ังแตข้ึนแรก จนสําเร็จ ซึง่ มีคุณคาและสามารถนาํไปใชงานไดจริง นําไปสู  การทาํใหเรียนเกิด

คุณธรรม จริยธรรม ในดานรักการทํางาน  เห็นประโยชนของการทาํงาน    และ มีความรู ความเขาใจ 

เกี่ยวกับ ความสําคัญ และประโยชนที่ไดจากการทาํงาน  จัดกิจกรรมโดยใหผูเรียนไดมีการสรุปผล

การทาํงานต้ังแตตนจนจบ  กลาวถึงปญหา  อุปสรรค  และประโยชนของการทํางาน 

 ใชกระบวนการเรียนรู ICANDO ในการพฒันาคุณลักษณะและทักษะแบบองครวม จํานวน 8 

คร้ัง คร้ังละ 60 นาที สวนกลุมที่ไมไดรับการพัฒนาดวยกระบวนการเรียนรู ICANDO จะใชรูปแบบ

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามปกติ และใชเวลา 8 คร้ัง คร้ังละ 60 นาท ี

 3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  หมายถงึ คะแนนรวมของทุกกลุมสาระการเรียนรูในการสอบ

ปลายภาคเรียนที ่1 ปการศึกษา 2548  ชัน้ประถมศึกษาปที ่3) จําแนกเปน 2 ระดับ 

  3.1  นักเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง  ไดแก ผูเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

อยูในชวงคาเปอรเซนไทลที ่51- 100 

  3.2  นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตํ่า  ไดแก ผูเรียนทีม่ีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนอยูในชวงคาเปอรเซนไทลที ่ 0 - 50 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การวิจยัในคร้ังนี ้ ผูวิจยัตองการใหกลุมตัวอยางมีคุณลักษณะและทกัษะที่พงึประสงคแบบ

องครวม ในการเรียนวิชางานประดิษฐ โดยใชกระบวนการเรียนรู  ICANDO  เปนพื้นฐานในการวิจยั 

ซึ่งเปนกระบวนการที่ประกอบไปดวยข้ันการเรียนรู 6 ข้ัน ซึง่ในแตละข้ันผูเรียนจะไดทํากิจกรรมทีเอ้ือ

ตอการเรียนรู เพื่อใหเกิดคุณลักษณะและทกัษะตาง ๆ ตามแตละข้ัน  นั่นก็คือ คุณลักษณะและทักษะ

แบบองครวม ที่ประกอบดวย 3 ดาน คือ  ความรู  ความสามารถ  คุณธรรม จริยธรรม นอกจากนี้ยงัได

ศึกษาตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใชเปนตัวแปรแบงกลุมยอยในการวิเคราะห ดังแสดงใน

ภาพประกอบที่1 

 

 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจยั 
 
 
 
 
 

ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- สูง 

- ตํ่า 

การใหกระบวนการเรียนรู 
I CAN DO 

  

 - ไดรับ 

 - ไมไดรับ 

คุณลักษณะและทักษะแบบองครวม 
 

- ความรู 

- ความสามารถ 

- คุณธรรม  จริยธรรม 
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สมมุติฐานในการวิจัย 
 1.ผูเรียนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีที่ไดรับการพัฒนาคุณลักษณะและ

ทักษะดวยกระบวนการเรียนรู  ICANDO จะมีคุณลักษณะและทักษะทีพ่ึงประสงคแบบองครวมสูง

กวาผูเรียนที่ไมไดรับการพฒันาคุณลักษณะและทักษะดวยกระบวนการเรียนรู ICANDO 

 2.มีปฏิสัมพนัธระหวางวิธกีารพัฒนาคุณลักษณะและทกัษะแบบองครวมในการเรียนวิชางาน

ประดิษฐดวยกระบวนการเรียนรู ICANDO กับ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน ที่มีตอคุณลักษณะ

และทักษะแบบองครวมในการเรียนวิชางานประดิษฐ 
 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

  ในการวิจัยคร้ังนี ้ผูวิจยัไดนาํเสนอเอกสารและงานวิจยัทีเ่กี่ยวของ ตามหัวขอตอไปนี ้

 1.  เอกสารเก่ียวกับคุณลักษณะและทักษะของผูเรียนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ

เทคโนโลยีแบบองครวม  

  1.1  ความสําคัญ  ธรรมชาติและลักษณะเฉพาะของกลุมสาระการเรียนรู 

การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

  1.2  วิสัยทัศนและคุณภาพของผูเรียนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 

และเทคโนโลยี 

  1.3  สาระและขอบขายกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

  1.4  มาตรฐานการเรียนรูชวงช้ัน 

  1.5  เอกสารเกี่ยวกับการพฒันาแบบองครวม   

2.  เอกสารและงานวจิัย เกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู   ICANDO 

 3.  รูปแบบการเรียนรูตางๆ  ที่ใชในการจัดการเรียนการสอนในวชิางานประดิษฐ 

 4. งานวิจัยที่เกี่ยวของกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกับการพัฒนาคุณลักษณะและทกัษะ 

 

1.  คุณลักษณะและทักษะของผูเรียนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 
และเทคโนโลยีแบบองครวม  
 การกําหนดคุณลักษณะและทักษะแบบองครวมของผูเรียนในงานวิจัยนี้ มาจากการศึกษา

หลักสูตรการศึกษาข้ันพืน้ฐาน พทุธศักราช 2544 ในสวนของสาระและมาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระ

การเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ ((กรมวิชาการ.2544 : 3-157) 
 1.1 ความสําคัญ ธรรมชาติและลกัษณะเฉพาะของกลุมสาระการเรียนรูการงาน
อาชีพและเทคโนโลยี  
 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ี เปนสาระการเรียนรูที่มุงพัฒนาผูเรียนใหมี

ความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับงาน  อาชีพและเทคโนโลย ีมีทักษะการทาํงาน ทกัษะการจัดการสามารถ

นําเทคโนโลยสีารสนเทศและเทคโนโลยีตาง ๆ มาใชในการทาํงานอยางถกูตอง เหมาะสมคุมคาและมี

คุณธรรม สรางและพัฒนาผลิตภัณฑหรือวิธีการใหม สามารถทํางานเปนหมูคณะมีนิสัยรักการทาํงาน 

เห็นคุณคาและมีเจตคติที่ดีตองาน  ตลอดจนมีคุณธรรม  จริยธรรม และคานิยมที่เปนพืน้ฐาน ไดแก 

ความขยนั ซือ่สัตย ประหยัด และอดทน อันจะนําไปสูการใหผูเรียนสามารถชวยเหลือตนเองและ
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พึ่งตนเองไดตามพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง สามารถดํารงชีวติอยูในสังคมไดอยางมีความสุข   

รวมมือและแขงขันในระดับสากลในบริบทของสังคมไทย 
 1.2.  วสิัยทัศนและคุณภาพของผูเรียนกลุมสาระการเรียนรูการงาน 
อาชีพและเทคโนโลยี  
  (1)  วิสัยทัศน  

  วิสัยทัศนของกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ี เปนสาระที่เนน

กระบวนการการทํางานและการจัดการอยางเปนระบบ พัฒนาความคิดสรางสรรค มีทักษะการ

ออกแบบงานและการทาํงานอยางมกีลยทุธ โดยใชกระบวนการเทคโนโลยี และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ตลอดจนนําเทคโนโลยีมาใชและประยุกตใชในการทาํงาน รวมทั้งการสราง พฒันาผลิตภัณฑหรือ

วิธีการใหมเนนการใชทรัพยากรธรรมชาติ  ส่ิงแวดลอม และพลังงานอยางประหยัดและคุมคา เพือ่ให

บรรลุวิสัยทัศนดังกลาว  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ี จึงกําหนดวิสัยทัศน การ

เรียนรูทีย่ึดงานและการแกปญหาเปนสําคัญ บนพืน้ฐานของการใชหลักการและทฤษฎีเปนหลักในการ

ทํางานและการแกปญหา งานท่ีนํามาฝกฝนเพื่อบรรลุวิสัยทัศนของกลุมนั้น เปนงานเพื่อการดํารงชีวิต

ในครอบครัวและสังคมและงานเพื่อการประกอบอาชพี  ซึ่งงานทั้ง2 ประเภทนี ้ เมื่อผูเรียนไดรับ 

การฝกฝนตามกระบวนการเรียนรูของกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีแลวผูเรียนจะ

ไดรับการปลูกฝงและพัฒนาใหมีคุณภาพและศีลธรรมการเรียนรูจากการทํางานและการแกปญหา

ของกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ี จึงเปนการเรียนรูที่เกดิจากการบูรณาการ  

ความรู  ทกัษะและความดีที่หลอมรวมกันจนกอเกดิเปนคุณลักษณะของผูเรียนตามมาตรฐานการ

เรียนรูทีก่ําหนด 

(2)  คุณภาพของผูเรียน            

  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชพีและเทคโนโลย ี มุงพัฒนาผูเรียนแบบองครวมเพื่อใหเปน

คนดี  มีความรู  ความสามารถ  โดยมีคุณลักษณะทีพ่งึประสงคดังนี ้

 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการดํารงชีวิตและครอบครัว การอาชีพ การออกแบบและ

เทคโนโลยี เทคโนโลยีสารสนเทศ และเทคโนโลยีเพื่อการทํางานและอาชีพ   

ทักษะในการทํางาน  การประกอบอาชีพ การจัดการ การแสวงหาความรู เลือกใชเทคโนโลยี

และเทคโนโลยีสารสนเทศในการทํางาน สามารถทํางานอยางมกีลยทุธ  สรางและพัฒนาผลิตภัณฑ 

หรือวิธีการใหม 

 มีความรับผิดชอบ  ซื่อสัตย  ขยัน  อดทน  รักการทาํงาน  ประหยัด  อดออม  ตรงตอเวลา  

เอ้ือเฟอ  เสียสละ  และมีวนิัยในการทํางาน  เห็นคุณคาความสําคัญของงานและอาชีพสุจริตตระหนัก

ถึงความสําคัญของสารสนเทศ การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม และพลังงาน 
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 ซึ่งเมื่อจบชวงช้ันที ่1 ประถมศึกษาปที่ 1-3  ผูเรียนตองมีความสามารถดังนี ้

 สามารถชวยเหลือตนเองเกีย่วกับงานในชวีิตประจําวนั ชวยเหลืองานในครอบครัวใช

เทคโนโลยีและเทคโนโลยีสารสนเทศข้ันพืน้ฐานได  สามารถคิดและสรางส่ิงของเคร่ืองใชในชีวิต 

ประจําวนัอยางงาย ๆ ทาํงานตามที่ไดรับมอบหมายดวยความรับผิดชอบ  ขยัน  ซื่อสัตย  ประหยัด  

อดออม  ใชพลังงาน  ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอมไดอยางประหยัด 
 1.3  สาระและขอบขายกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ี
  (1)  สาระ  เปนแกนสารความรูของแตละศาสตร  หรือแตละกลุมสาระการเรียนรู  

จัดเปนเนื้อหาความรู ตองปฏิบัติใหเกิดความชํานาญภายใน 12 ป ซึง่ระบุเปนคําหรือขอความสําคัญ 

(Keywords) กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ี มสีาระความรูทีเ่ปนแกนสารความรู

ของกลุมอยู 5 สาระคือ  สาระที่ 1  การดาํรงชีวิตและครอบครัว  สาระที่ 2 การอาชีพ  สาระที่ 3 การ

ออกแบบและเทคโนโลยี  สาระที่ 4 เทคโนโลยีสารสนเทศ  สาระที่ 5 เทคโนโลยีเพื่อการทํางานและ

อาชีพ   

  (2)  ขอบขายของกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  

     สาระที่ 1  การดํารงชีวิตและครอบครัว  เปนสาระที่เกีย่วกับการทาํงานใน

ชีวิตประจําวันทั้งในระดับครอบครัว  ชุมชนและสังคม ทีว่าดวยงานบาน  งานบาน  งานเกษตร  งาน

ชาง  งานประดิษฐ  และงานธุรกิจ  ซึ่งหมายความวา  สถานศึกษาจะตองจัดใหผูเรียนเรียนครบทั้ง 5 

งาน  ภายใน 3 ป  ของแตละชวงช้ัน จะขาดงานใดงานหนึง่ไมได 

   งานบาน    เปนงานที่เกีย่วกบัการทาํงานทีจ่ําเปนตอการดํารงชีวิตใน 

ครอบครัว  ซึง่ประกอบดวย  บานและชีวติความเปนอยูในบาน  ผาและเคร่ืองแตงกาย  อาหารและ

โภชนาการ  โดยเนนการปลกูฝงลักษณะนสัิยการทํางาน  ทักษะ  กระบวนการทาํงาน  การแกปญหา

ในการทํางานมีความรับผิดชอบ  สะอาด  มีระเบียบ ประหยดั  อดออม  อนุรักษพลังงานและ

ส่ิงแวดลอม  ทั้งนี้สถานศึกษาจะตองจัดใหผูเรียนไดเรียนรูครบทั้ง 3 เร่ืองภายใน 3 ป ของแตละชวง

ชั้น จะขาดเร่ืองหนึ่งเร่ืองใดไมได 

   งานเกษตร  เปนงานที่เกีย่วกับการทํางานในชีวิตประจาํวัน ซึ่งประกอบดวย

การปลูกพืชและเล้ียงสัตวตามกระบวนการผลิตและการจัดการผลผลิต มีการใชเทคโนโลยีเพื่อการ

เพิ่มผลิตปลูกฝงความรับผิดชอบ  ขยนั  อดทน การอนุรักษพลังงานและส่ิงแวดลอม  ทั้งนี ้ 

สถานศึกษาสามารถจัดใหเรียนรูทัง้การปลูกพืชและเล้ียงสัตว  หรืออยางใดอยางหน่ึงก็ได  ภายใน 3 

ป ของแตละชวงช้ัน 

   งานประดิษฐ    เปนงานที่เกีย่วกบัการทํางานดานการประดิษฐส่ิงของ

เคร่ืองใช  ที่เปนการประดิษฐทัว่ไปและที่เปนเอกลักษณไทย  โดยเนนความคิดสรางสรรค เนนความ
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ประณีต สวยงาม ตามกระบวนการงานประดิษฐและเนนการอนรัุกษและสืบสานศิลปวฒันธรรม

ขนบธรรมเนยีมประเพณีไทยตามภูมิปญญาทองถิ่นและสากล  โดยมีกระบวนการทาํงานดังนี ้

   กระบวนการของงานประดิษฐประกอบดวย 

   1.  ศึกษาแบบ  ดัดแปลง และออกแบบ 

   2.  เลือกใชวัสดุที่นาํมาใชในงาน 

   3.  ใช เก็บ บํารุงรักษาเคร่ืองมือ วัสดุ และอุปกรณ 

   4.  ปฏิบัติงานตามข้ันตอน 

   5.  เลือก ใชเทคโนโลยีในการปฏิบัติ 

   6.  ตรวจสอบและปรับปรุงผลงาน 

   7.  จัดการผลงาน 

    7.1  นําไปใช 

    7.2  บรรจุภัณฑ 

    7.3  จาํหนาย 

   8.  ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 

   9.  การอนุรักษพลังงานและส่ิงแวดลอม 

   งานธุรกิจ  เปนงานที่เกีย่วกบัการจัดการดานเศรษฐกิจของครอบครัว  การ

เปนผูบริโภคทีฉ่ลาดซึ่งประกอบดวย  ธุรกจิในชีวิตประจาํวนั งานสํานกังาน  การเงนิและบัญช ี การ

ขายและการจดัการทัง้นี ้ สถานศึกษาสามารถจัดใหผูเรียนไดเรียนรูทั้ง 5 เร่ือง  ภายใน 3 ปของแตละ

ชวงช้ัน 

   สาระที ่2   การอาชีพ  เปนสาระที่เกี่ยวของกับหลักการ  คุณคา  ประโยชน

ของการประกอบอาชีพสุจริต  ตลอดจนการเหน็แนวทางในการประกอบอาชีพ 

   สาระที่ 3 การออกแบบและเทคโนโลยี เปนสาระที่เกีย่วกับการพัฒนา

ความสามารถของมนุษยในการแกปญหา  และสนองความตองการของมนษุยอยางสรางสรรค   

โดยนาํความรูมาใชกับกระบวนการเทคโนโลยี  สรางและใชส่ิงของ เคร่ืองใช  วธิีการ  และเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการดํารงชีวติ 

   สาระที ่4    เทคโนโลยีสารสนเทศ  เปนสาระที่เกีย่วกับกระบวน 

การเทคโนโลยสีารสนเทศ การติดตอส่ือสาร  การคนหาความรู  การสืบคน  การใชขอมลูและ

สารสนเทศ  การแกปญหาหรือสรางงาน  คุณคาและผลกระทบของเทคโนโลยีสารสนเทศ 

   สาระที ่5    เทคโนโลยีเพื่อการทํางานอาชพีเปนสาระที่เกี่ยวกับการนํา 

เทคโนโลยีและเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการทํางานที่เกี่ยวกับการดํารงชีวิตครอบครัวและอาชีพ 
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 1.4  มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น 
  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีประกอบดวย5สาระแตละสาระ

มีมาตรฐานการเรียนรูและมาตรฐานการเรียนรูชวงชัน้ซ่ึงจะกลาวถงึมาตรฐานการเรียนรูในชวงชัน้ที ่1 

ตาราง 1 รายละเอียดของสาระท่ี  1  การดํารงชีวิตและครอบครัว 

 

    มาตรฐานการเรยีนรู  12 ป                        มาตรฐานการเรียนรู  12 ป 
มาตรฐานที ่1.1                                     1.  เขาใจ  ความหมาย  ความสําคัญ  ประโยชน วธิีการและ 

เขาใจมีความคิดสรางสรรค มีทักษะ         ข้ันตอนในการทํางานและสามารถทาํงานตามข้ันตอน   

มีคุณธรรม มจีิตสํานึกในการใช               2. ใช  เก็บ  และบํารุง รักษาเคร่ืองมือเคร่ืองใช วัสดุและ 

พลังงาน  ทรัพยากร และส่ิงแวดลอม       อุปกรณที่ใช ในการทํางานตามคําแนะนาํ 

ในการทํางานบานเพื่อการดํารงชีวิต        3.  มีความคิดที่ดีและเปนประโยชนตอการทํางาน 

และครอบครัวที่เกีย่วของกับงานบาน      4.  ทํางานดวยความรับผิดชอบ  ขยนั  ซื่อสัตย  ประหยดั 

งานเกษตร งานชาง  งานประดิษฐ          อดออม 

และงานธุรกิจ                                        5. ใชพลังงาน ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอมในการ 

                                                            ทาํงานอยางประหยัด 

มาตรฐานที ่1.2                                     1.  สามารถวางแผนการดําเนนิงานและปฏิบัติงานตามแผน 

มีทักษะ  กระบวนการทาํงาน  และ          2.  สามารถทาํงานตามบทบาทหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 

การจัดการ  การทํางานเปนกลุม              จากกลุม 

การแสวงหาความรู  สามารถแก              3.  สามารถสํารวจแหลงความรูเกี่ยวกับการทํางาน 

ปญหาในการทํางาน  รักการทํางาน        4.  สามารถแกปญหางาย ๆ ดวยวธิีการที่เหมาะสม 

และมีเจคติที่ดีตองาน                                5.  เต็มใจทาํงานจนสําเร็จ  เห็นประโยชนของการทํางาน 

                                                            ทาํงานอยางมีความสุข ทาํงานดวยความประณีต  รอบคอบ 

                                                            ปลอดภัย และสะอาด 

ที่มา: กรมวิชาการ. 2544 : 3-157 
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ตาราง 2 รายละเอียดของสาระท่ี  3  การออกแบบและเทคโนโลย ี

 

    มาตรฐานการเรียนรู  12 ป                  มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นที่  1  (ป.1-3) 
มาตรฐานที ่ 3.1                                    1. เขาใจความจําเปนและเหน็ประโยชนของการออกแบบ 

เขาใจธรรมชาติและกระบวนการ             และการใชเทคโนโลยีในชีวติประจําวนั 

เทคโนโลยี  ใชความรู  ภูมิปญญา           2.  ออกแบบ  สรางและพฒันาส่ิงของเคร่ืองใชงาย ๆ 

จิตนาการ และความคิดอยางมีระบบ      3.  เปรียบเทยีบส่ิงของเคร่ืองใชในชีวิตประจําวนัใน 

ในการออกแบบ สรางส่ิงของเคร่ืองใช      ดานประโยชน  ความปลอดภัยตอชีวิตและส่ิงแวดลอม 

วิธีการเชิงกลยุทธตามกระบวนการ          4.  มีเจคติทีดี่ตอการออกแบบ และนําเทคโนโลยีมา 

เทคโนโลยี สามารถตัดสินใจเลือกใช        ประยุกตใช 

เทคโนโลยีในทางสรางสรรคตอชีวิต  

สังคม  ส่ิงแวดลอม โลกของงาน 

และอาชีพ 
 
ที่มา: กรมวิชาการ. 2544 : 3-157 

 

ตาราง 3  รายละเอียดของสาระท่ี  4   เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

    มาตรฐานการเรียนรู  12 ป                มาตรฐานการเรียนรูชวงชัน้ที่  1  (ป.1-3) 
มาตรฐานที ่ 4.1                                     1.  รูจกัแหลงขอมูลที่อยูใกลตัว 

เขาใจ เห็นคุณคา และใชกระบวนการ       2.  เหน็ประโยชนของขอมูลและรวบรวมขอมูลที่สนใจจาก 

เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคน           3.  รูจักชื่อและหนาที่ของอุปกรณพื้นฐานที่เปนสวน  

ขอมูลการเรียนรู  การสื่อสาร                    ประกอบหลักของคอมพิวเตอร  

การแกปญหา การทาํงานและอาชีพ 

อยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

 และมีคุณธรรม 

ที่มา: กรมวิชาการ. 2544 : 3-157 
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ตาราง  4  รายละเอียดของสาระที ่5  เทคโนโลยเีพื่อการทํางานอาชีพ 

 

มาตรฐานการเรียนรู  12 ป มาตรฐานการเรียนรูชวงชัน้ที่  1  (ป.1-3) 

มาตรฐานที ่ 5.1  

ใชเทคโนโลยีในการทํางาน การผลิต  

การออกแบบ  การแกปญหา   

การสรางงาน  การสรางอาชีพสุจริต

อยางมีความเขาใจ  มีการวางแผน

เชิงกลยุทธและมีความคิดสรางสรรค 

         1.  เขาใจและใชเทคโนโลย ี ไดเหมาะสมกับงาน 

 ที่มา: กรมวชิาการ. 2544 : 3-157 

 รายละเอียดของกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีขางตน  แนวการจัดการ

เรียนการสอนของหลักสูตรนั้นไดกาํหนดไว  วา  สถานศึกษาตองจัดใหผูเรียนไดเรียนรูครบตามสาระ

และมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู และมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นทีก่ําหนด  (ยกเวนชวงชัน้ที่ 1 

ที่ไมตองจัดสาระที่ 2 การอาชีพ)    สาระที่ 1  การดํารงชีวิตและครอบครัวแตละชวงชั้นตองใหผูเรียน

เรียนรูครบทั้ง 5 งานคือ  งานบาน  งานเกษตร  งานชาง  งานประดิษฐ  และงานธุรกิจ  โดยอาจแยก

จัดเปนงาน  ๆ หรือบูรณาการก็ไดในแตละป/ภาค  และ สาระทัง้  5  นีจ้ะตองนาํมาบูรณาการโดย

มีสาระที ่1  หรือสาระที ่3 หรือสาระที ่4 เปนแกนหลัก  ผูสอนสามารถนําสาระที่ 3 และหรือสาระที่ 4 

หรือสาระที ่ 5 มาบูรณาการกับสาระที่ 1  หรือนําสาระที ่ 3 สาระที่ 4 เปนแกนหลักแลวนาํสาระอ่ืน ๆ 

มาบูรณาการก็ได ทั้งนี้ใหเปนไปตามสภาพความพรอมของผูเรียน สถานศึกษาและชุมชน  

 จากเอกสารขางตนหลักสูตรไดกําหนดคุณภาพของผูเรียน วาตองเปนในลักษณะองครวม คือ

เปนผูทีม่ีความรู  ความสามารถ และเปนคนดี  ซึ่งในการเรียนงานประดิษฐของผูเรียนในระดับ

ประถมศึกษาปที่ 3  ผูเรียนจึงตองมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น คือ 1.  เขาใจ  

ความหมาย  ความสําคัญ  ประโยชน วิธกีารและข้ันตอนในการทํางานและสามารถทํางานตาม

ข้ันตอน  ใช  เก็บ  และบํารุง รักษาเคร่ืองมือเคร่ืองใช วัสดุและอุปกรณที่ใช ในการทํางานตาม

คําแนะนํา   มีความคิดทีดี่และเปนประโยชนตอการทาํงาน ทาํงานดวยความรับผิดชอบ  ขยัน  

ซื่อสัตย  ประหยัด  อดออม ใชพลังงาน ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอมในการทํางานอยาง

ประหยัด  สามารถวางแผนการดําเนนิงานและปฏิบัติงานตามแผน  สามารถทํางานตามบทบาท

หนาทีท่ี่ไดรับมอบหมายจากกลุม  สามารถสํารวจแหลงความรูเกี่ยวกับการทํางาน สามารถแกปญหา

งาย ๆ ดวยวิธกีารที่เหมาะสม  เต็มใจทํางานจนสําเร็จ  เห็นประโยชนของการทาํงาน  ทาํงานอยางมี

ความสุข ทํางานดวยความประณีต  รอบคอบ ปลอดภัย และสะอาด 
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1.5 เอกสารเกี่ยวกับการพัฒนาแบบองครวม 
 จากการศึกษาเอกสารพบวาไดมีผูกลาวถงึการพัฒนาแบบองครวมไวในหลายรูปแบบเชน  

การศึกษาแบบองครวม   การพัฒนาแบบองครวม  การเรียนรูแบบองครวม  ซึง่ในแตละทานตางก็ได

ใหความหมายใกลเคียงกันดังนี ้

 เพ็ญศิริ  จีระเดชากุล (2541) ไดใหความหมายวา  องครวม  (holistic) มาจากคําวา  holos  

(whole)ในภาษากรีก  หมายถึงทัศนะที่มองโลก  มองความเปนจริงเปนภาพรวม  คือสรรพส่ิงทั้งหลาย

ลวนมีความสัมพันธเชื่อมโยงอิงอาศัยซึ่งกนัและกนัความเปนจริงทัง้หมดของส่ิงใดยอมมี

คุณสมบัติเฉพาะตนซ่ึงไมสามารถเขาใจไดโดยการแยกศึกษาเปนสวนยอยๆ แมเอาสวนยอยๆ มา

รวมกันก็ไมสามารถเทียบความหมายกับคุณสมบัติขององครวมเดิมได 

 สมพร  พึง่อุดม  (2543 : อางอิงจาก http:// www.edu.nu.ac.th ) กลาววา  การศึกษาแบบ

องครวม  คือ กระบวนการเรียนรูที่เชื่อมตัวเราเขากับโลก ความสัมพนัธนี้ตองครอบคลุมทุกดาน  ทัง้

ดานรางกาย  หรือกายภาพ  (physical  body)  ดานจิตใจ  อารมณ  ความรูสึก  (mind) ตลอดจน

ดานจิตวิญญาณ  (spiritual) ตองเปนการศึกษาที่ไมติดยึดกับเทคนคิหรือ หลักสูตร ใดหลักสูตรหนึง่

อยางตายตัว  ครูตองยอมรับศักยภาพที่แตกตางของเด็กแตละคน จะตองไมใชมาตรฐานเดียวกนัใน

การตัดสินใจเด็ก    นอกจากนีก้ารเรียนรูแบบองครวมยังตองสอนใหเด็กเขาใจความสัมพนัธที่ตัวเด็ก

ตองเกี่ยวของเชื่อมโยง  กับทัง้โลก ภายนอก  และโลกภายในของตัวเอง 

 วิลาส เดชะไพบูลย  (2547: อางอิงจาก http:// www.fpps.or.th) กลาววา  คําวา “องครวม” 

เปนคําที่แปลมาจากคําในภาษาอังกฤษคือ  holistic  หรือ  holism ซึ่งมีความหมายตามพจนานุกรม

วา“แนวโนมตามธรรมชาติในการสรางองคาพยพ(whole)ที่มีคุณสมบัติมากกวาความสําคัญของ

องคประกอบ”โดยไดกลาวถงึความแตกตางของแนวคิดองครวม  กับแนวคิดแบบแยกสวนไวดังนี ้

ตาราง 5 ความแตกตางระหวางแนวคิดแบบองครวม กับแนวคิดแบบแยกสวน 

 

 แนวคิดแบบแยกสวน แนวคิดองครวม 

ปจเจก    เปนกลาง    ไมเปนกลาง 

ความเปนจริง -  เปนอิสระจากปจเจก 

-  เปล่ียนแปลงไมได 

-  ครบถวนสมบูรณ 

-  เปนเอกพจน 

-  เปนสากล 

-  ปจเจกรวมกันสราง 

-  เปล่ียนแปลงได 

-  ไมครบถวนสมบูรณ 

-  เปนพหูพจน 

-  เฉพาะตัวเฉพาะกลุม 
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ตาราง 5 (ตอ) 

 

 แนวคิดแบบแยกสวน แนวคิดองครวม 

การจัดการ -  รวมศูนย 

-  สูตรสําเร็จ 

-  คิดแทนทําแทน 

-  รวมกัน 

- หลากหลายตามความเหมาะสม 

-  คิดเองทําเอง 

สังคม -  รวมกันเพื่อทํางาน 

-  เชื่อมโยงทางต้ังเปนรูปปรามิด 

-  รวมกันเพื่อส่ือสารแลกเปล่ียน 

-  ทับซอนกนัไปมาเปนเครือขายที ่ 

   สลับซบัซอน 

ที่มา: http:// www.fpps.or.th 

 สหชาติ  เหล็กชาย  (2545)  ไดกลาวถึงการเรียนการสอนทีพ่ัฒนาผูเรียนแบบองครวมนัน้

ตองเปนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  เปนการจัดการเรียนรูที่เอาชีวิตจริงและเงื่อนไขของ

การเรียนรูการรับรูของผูเรียนเปนตัวต้ัง ผูเรียนมีอิสรภาพท่ีจะไดรับการสงเสริมใหพฒันาเต็มศักยภาพ

ของความเปนมนุษย ทั้งจิตใจ รางกาย สติปญญา อารมณ สังคม ผูเรียนเปนผูกระทาํกิจกรรมการ

เรียนรูไดถูกตองแมนยาํดวยความรูสึกทีดี่งามอันเปนการสรางบุคลิกภาพที่ดีงาม เรียนรูวิธกีารเรียนรู  

เรียนรูจากการปฏิบัติของตนเอง และอยูรวมกับคนอ่ืนอยางมีความสุขเรียนรูตลอดชีวติและเปนบุคคล

แหงการเรียนรู 

 พระธรรมปฎก (2532 อางอิงจาก เพ็ญศิริ จีระเดชากุล )  ไดมองการศึกษา คือการพัฒนา

มนุษย การศึกษาที่แทจริงนัน้มีความมุงหมายสูงสุดหรืออุดมคติที่จะพัฒนามนุษยใหเปนมนุษยที่

สมบูรณ หรือเปน “พุทธ” ซึ่งมีลักษณะ 3 ประการ คือ มปีญญา  มีจริยธรรม  และมีความสุข  ลักษณะ

ทั้งสามตางเช่ือมโยงประสานกลมกลืนกันเปนองครวมทีเ่ปนความสมบูรณของชีวิตหรือจุดหมายของ

ชีวิต และทานไดเสนอไววา ในการพัฒนามนุษยนัน้ตองพัฒนาทั้งใหครบทั้ง 3 ดาน อยางมีดุลยภาพ  

คือดานพฤติกรรมและวิธีใชชีวิตตลอดจนการทาํมาหาเล้ียงชพี (ศีล) ดานจิตใจทีดี่งาม มีความสุข  

(สมาธิ)  และดานปญญา หรือ ปรีชาญาณซึ่งรวมถึงความรูความเขาใจตาง ๆ รวมทัง้แนวความคิด

ทัศนคติและคานิยม (ปญญา) การศึกษาซ่ึงสามารถบูรณาการทั้ง 3 ดานนี้ จะทําใหเกิดการพัฒนาคน

อยางเปนองครวม 

 จากการรวบรวมเอกสารขางตน จะเห็นไดวาการศึกษานั้นมีความสําคัญตอการพฒันามนษุย

มากซ่ึงในการพัฒนามนุษยใหเปนมนุษยทีมีคุณภาพนัน้ผูสอนหรือผูที่พัฒนาจะตองคํานงึถงึ

องคประกอบในแตละดานทีต่องการพฒันา  ตองคํานงึถึงตัวผูเรียนเปนหลัก ควรใหผูเรียนไดเรียนรู

ดวยตนเองไดลงมือปฏิบัติ  และควรพัฒนาไปพรอมกนัทุก ๆ ดานคือ  ดานรางกาย  ดานจิตใจ  ดาน
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อารมณ ดานสังคม เพื่อใหมีคุณสมบัติของความเปนมนษุยที่สมบูรณ ครอบคลุมทั้งดานความรู    

ความสามารถ  มีคุณธรรมจริยธรรม  โดยการพัฒนาไปพรอม ๆ กนั     ผูเรียนจะไดมีคุณลักษณะที่พงึ

ประสงค   ซึ่งจะถือไดวาเปนการพัฒนาผูเรียนแบบองครวม 

จากการกําหนดคุณภาพของผูเรียนในมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นที ่ 1 กลุมสาระการเรียนรู

การงานอาชีพและเทคโนโลยี ในสาระที ่ 1 การดํารงชีวิตและครอบครัว ของหลักสูตรการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน ที่ไดใหความสําคัญของการพัฒนาผูเรียนใหเปนแบบองครวม คือเปนผูทีม่ีทัง้ความรู 

ความสามารถ เปนคนดี และความสําคัญของการพฒันาบุคคลใหเปนแบบองครวม คือดานรางกาย 

จิตใจ อารมณและสังคมทีส่มบูรณ จงึไดใหความหมายของคุณลักษณะและทักษะแบบองครวม  คือ  

คุณสมบัติของผูเรียน ตอสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ในการเรียนการสอนวิชางาน

ประดิษฐ  ที่มคีวามครอบคลุม ใน 3 ดาน  คือ    ความรู  ความสามารถ  คุณธรรม  จริยธรรม  ซึง่

พิจารณาไดจาก  ความรู  ความเขาใจ  และพฤติกรรมที่แสดงออกได    ดังนี ้

 ความรู หมายถงึ  การมีความเขาใจ  เกี่ยวกับ  ความหมาย  ความสําคัญ  ประโยชน  

วิธีการและข้ันตอน ในการทาํงานประดิษฐจากเศษวัสดุทีเ่หลือใช   

 ความสามารถ หมายถงึ  พฤติกรรมของผูเรียนที่แสดงออกถึงทกัษะในดานตอไปนี ้

  1)  สามารถแสวงหาความรู เกี่ยวกับการทํางานประดิษฐ จากแหลงความรู

ตาง ๆ  

  2)  สามารถวางแผนการดําเนินงานการทาํงานประดิษฐส่ิงของจากเศษวัสดุ

เหลือใช 

  3)    สามารถปฏิบัติงานตามแผนการท่ีไดวางไว 

  4)  สามารถแกปญหาที่เกดิจากการทํางาน  ที่งาย ๆ ไมสลับซับซอนดวย

วิธีการที่เหมาะสม   จากการประเมินผลงานของตน 

 คุณธรรม  จริยธรรม  หมายถึง  คุณลักษณะ และพฤติกรรมที่พงึประสงค ซึ่งไดแก

   1)  การทาํงานดวยความรับผิดชอบ   ขยัน  ซื่อสัตย  โดยมีการสงงานตรง

เวลา  ทํางานดวยความต้ังใจไมยอทอ  มพีฤติกรรมที่ตรงไปตรงมา ไมโกหกหรือทําในส่ิงที่ผูอ่ืนไมชอบ 

  2)  เห็นคุณคาของ พลังงาน  และทรัพยากรธรรมชาติ  โดยมีการทํางานที่ใช

พลังงาน  ทรัพยากรในการทํางานอยางประหยัด  

  3)  รักการทํางาน  เห็นประโยชนของการทาํงาน   

 ซึ่งสามารถวัดคุณลักษณะและทกัษะแบบองครวมจากแบบวัดคุณลักษณะและทกัษะแบบ

องครวมที่สรางครอบคลุมนยิามทั้ง 3 ดาน โดยแบงเปนการวัดดานความรู เปนแบทดสอบให

เลือกตอบและเขียนอธิบาย สวนดานความสามารถและคุณธรรม เปนสถานการณที่สรางข้ึนเพื่อให
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ครอบคลุมนิยามดานความสามารถและนยิามดานคุณธรรม แลวใหเลือกตอบ 1 ขอ  การใหคะแนน

จะเรียงตามความเขมของคุณลักษณะและทักษะ ดานความสามารถและคุณธรรม  คือ มาก ปาน

กลาง  นอย  คะแนน  3 – 1 คะแนน ผูเรียนที่ไดคะแนนมากกวา แสดงวามีคุณลักษณะและทักษะ

แบบองครวมมากกวา ผูเรียนที่มีคะแนนนอย 

 
2. เอกสารและงานวิจัยเก่ียวกับกระบวนการเรียนรู ICANDO 
 จากการกําหนดคุณลักษณะของผูเรียนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ที่

ตองการพฒันาผูเรียนแบบองครวม คือใหเปนคนดี  มีความรู  มีความสามารถ โดยใหเรียนรูผานการ

ทํางานเปนหลัก ซึ่งจากการศึกษาพบวากระบวนการเรียนรู ICANDO นัน้เปนกระบวนการเรียนรูที่

สามารถสรางหรือพัฒนา ศักยภาพของตัวบุคคลใหเกดิข้ึนในลักษณะของการพัฒนาแบบองครวมได 

คือเปนการพฒันาในหลายๆ ดาน ไปพรอมกันโดยผานการทํากิจกรรมในข้ันตางๆ ของกระบวนการ  

ซึ่งรายละเอียดของกระบวนการเรียนรู ICANDO มีดังนี ้ 
 
 2.1  ประวัติความเปนมา 
 กระบวนการเรียนรู ICANDO นาํมาจากการวิจยัของดุษฎี โยเหลา ลัดดาวัลย เกษมเนตร 

และคณะ (2546) เร่ือง ระบบการถายทอดทางสังคมเพือ่การพัฒนาคุณลักษณะและทักษะแกแรงงาน

ภาคการเกษตร : ศึกษากรณีจังหวัดนาน  คณะผูวิจยัประกอบไปดวย คณาจารยจากสถาบันวจิัย

พฤติกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ ซึง่มีที่มาจากความจําเปนในการพัฒนาทรัพยากร

มนุษยในภาคการเกษตรใหมีคุณภาพและศักยภาพ เนนเครือขายการพัฒนาต้ังแตระดับวัยเรียน ใน

ทองถิน่เปนหลักในการพัฒนา เนนการเรียนรูที่ชมุชนเขามามีสวนรวมในการเรียนรูแบบสรางความรู 

และเนนการพฒันาคุณลักษณะทางจิตควบคูไปกับการพัฒนาทักษะในอาชีพ   โดยมีวัตถุประสงค

เพื่อ  1) ศึกษาคุณลักษณะและทักษะของแรงงานภาคการเกษตรที่จําเปนตอการพัฒนาประเทศให

สามารถพึ่งตนเองได โดยศึกษาจากผูประสบความสําเร็จในการประกอบอาชพีเกษตร ผูมี

ประสบการณดานการพัฒนาเกษตรกร กลุมเกษตรที่ประสบความสําเร็จ   2) ศึกษาระบบ กลไก และ

วิธีการของหนวยงานภาครัฐ และเอกชนในการพัฒนาคุณภาพของแรงงานภาคการเกษตร โดยศึกษา

จากเอกสารของหนวยงานภาครัฐ  และเอกชน การสมัภาษณ ครู อาจารย และวิทยากรที่ดีเดน  3)  

จัดทําคูมือการพัฒนาคุณลักษณะและทักษะแกแรงงานภาคการเกษตรในจังหวัดนาน โดยใช

กระบวนการวจิัยแบบมีสวนรวมในกลุมตัวอยาง 6 กลุม  ไดแก นกัเรียนของโรงเรียนในสังกัด

สํานักงานการประถมศึกษา  นักศึกษาประกาศนียบัตรอาชพีของกรมการศึกษานอกโรงเรียน 
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นักศึกษาหลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชพีช้ันสูงของสถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล กลุมเกษตรกร

เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรของกระทรวงเกษตรและสหกรณและส่ือมวลชนทองถิ่น   

 โดยทีง่านวิจยัแบงออกเปน เปน 2 ระยะ โดยระยะแรก ไดองคความรูเกีย่วกบัผูนํากลุม

เกษตรกร คือคุณลักษณะและทักษะที่จําเปนของผูนาํกลุมเกษตรที่ประสบความสําเร็จ  กระบวนการ

เรียนรูของกลุมเกษตรกรที่ประสบความสําเร็จ และองคความรูระดับบุคคลเกี่ยวกับเกษตรกรที่ประสบ

ความสําเร็จ ที่ประกอบดวย กระบวนการพฒันาคุณลักษณะและทักษะแรงงานการเกษตรแบบ 

ICANDO เปนกระบวนการที่สามารถนํามาใชเพื่อพัฒนาคุณลักษณะและทักษะได กระบวนการนี้มี

องคประกอบ 6 สวน คือ 1) ความสนใจ  2) คิดวิเคราะห  3) ปฏิบัติจริง  4) อนรัุกษธรรมชาติ  5) 

พัฒนาปรับปรุง  6) ผลสําเร็จที่ไดรับ  และองคความรูเกีย่วกับเกษตรกรที่ประสบความสําเร็จในอาชีพ   

ซึ่งโครงการวิจยัในระยะที ่ 2 เปนการนําองคความรูในระยะที่ 1 ไปพัฒนาคุณลักษณะและทักษะที่

จําเปนตอความสําเร็จในการประกอบอาชพีทางการเกษตรกรใน 

กลุมตัวอยาง 6 กลุม คือ กลุมนักเรียนประถมศึกษา  นกัศึกษาสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  นกัศึกษา

หลักสูตรประกาศนยีบัตรอาชีพ  กลุมเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรและกลุมส่ือมวลชน  ในข้ันนี้ได 

หลักสูตร และคูมือการใชหลักสูตร 5 หลักสูตร ที่ผานการนําไปใชและปรับปรุงในระดับหนึง่  
  
 2.2  แนวคิดพื้นฐานท่ีเกี่ยวของกบักระบวนการเรยีนรู ICANDO 
 ในการศึกษาเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู ICANDO นั้นคณะผูวิจัยไดใชแนวคิดเกี่ยวกับการ

เรียนรูตางๆมาเปนพืน้ฐานในการสรางกระบวนการพัฒนาคุณลักษณะและทักษะของบุคคล 

ซึ่งมีรายละเอียดดังนี ้
 การเรยีนรูของบุคคล  
 การเรียนรูนั้นถือไดวาเปนเร่ืองที่สําคัญยิ่งตอการดํารงชีวิตของมนษุยซึ่งนกัจิตวทิยาตางๆ ที่

สนใจเกี่ยวกับการเรียนรูไดใหความหมายของการเรียนรูไวมากมาย ชวนพิศ  ทองทวี (2522 : 70-71) 

กลาววา การเรียนรูเปนกระบวนการทีเ่กิดข้ึนภายในตัวบุคคล  ซึ่งเปนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของ

บุคคล อันเนื่องมาจากการทีบุ่คคลไดรับประสบการณ หรือการฝกฝน อบรม พฤติกรรมที่เปล่ียนแปลง

ไปนั้นอาจเปนพฤติกรรมใหม   คุณลักษณะใหม หรือ ความสามารถใหมๆ  ซึง่การเรียนรูนัน้เร่ิมตน

เกิดจากการทีบุ่คคลไดรับประสบการณ  จากนัน้จะเกดิการเปล่ียนแปลงของกระบวนการทาํงานของ

สติปญญา   แลวก็จะสงผลตอพฤติกรรมของบุคคลอีกทอดหนึ่ง  เมื่อบุคคลไดมีโอกาสติดตอกับ

ส่ิงแวดลอมโดยที่ตองแสดงพฤติกรรมออกมา  พฤติกรรมที่แสดงออกมานั้นจะเปล่ียนแปลงไปและ

เปล่ียนไปก็คอนขางถาวร  สงวน (มาลิน ี จุฑาลพ.2541 : 55; อางอิงจาก สงวน  สุทธิเสิศอรุณ.  

2531.) กลาววาผลการเรียนรูจะทาํใหเกดิการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมใน 3 ดานคือ ดานความรู
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(Knowledge)  หรือพฤติกรรมทางสมอง  เปนการเปล่ียนแปลงทางดานความรู  ความจํา ความเขาใจ 

การวิเคราะห  การสังเคราะห  การประเมินคา  การนําความรูไปใชในสถานการณ อ่ืนๆ   ดานทกัษะ  

(Skill)  หรือ พฤติกรรมดานกลามเนื้อ ประสาท เปนการเกิดความชํานาญ หรือทักษะ  ในการ

เคล่ือนไหวกลามเนื้อ เชน การอาน  การเขียน  การทํางานฝมือ  การเลนกฬีา เปนตน ดานความรูสึก  

(Affective)  หรือพฤติกรรมดานอารมณ เปนการเปล่ียนแปลงทางอารมณ  ความรูสึก  เชน การเกิด

ความพอใจ  เจคติ  คานิยม  จริยธรรม  ประทีป  จนิงี ่ ( ดุษฎี โยเหลา และคนอ่ืน ๆ 2546:17-18; 

อางอิงจาก ประทีป จนิงี.่ 2540.เอกสารการสอนวชิาวิเคราะหพฤติกรรมและปรับพฤติกรรม) ได

กลาวถึงการเรียนรูวาหมายถงึ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมหรือศักยภาพของพฤติกรรมของอินทรียตอ

สถานการณหนึ่ง  ที่เกิดจากการที่อินทรียมีประสบการณทางตรงหรือทางออมกับสถานการณนัน้ โดย

พฤติกรรมหรือศักยภาพของพฤติกรรมที่เปล่ียนไป  ควรเปนไปในลักษณะที่คอนขางถาวร และจะ 

เปล่ียนไปในทศิทางที่เหมาะสมหรือไมก็ได ซึ่งสามารถพจิารณาการเรียนรูในประเด็นตาง ๆ ไดดังนี ้

 1.  การเรียนรูที่เกิดข้ึนไดตองมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมหรือศักยภาพของพฤติกรรม เหตุที่

จะตองมีการแยกแยะระหวางพฤติกรรมกบัศักยภาพของพฤติกรรมเพราะบางคร้ังมนุษยอาจมีการ

เรียนรูในลักษณะการเปล่ียนแปลงศักยภาพของพฤติกรรม โดยไมมีการแสดงออกมาใหเหน็เปน

พฤติกรรมภายนอก โดยปกติแลวไมมีใครสามารถสังเกตการเรียนรูไดโดยตรง ทั้งนี้เพราะการเรียนรู

เปนการอนุมานจากการแสดงออกเม่ือไดรับประสบการณหรือการฝกฝน จึงตองสังเกตการเรียนรูจาก

การเปล่ียนผลการแสดงออกของบุคคล ดังนัน้นักจิตวทิยาสวนใหญจึงศึกษาการเรียนรูโดยผาน

กระบวนการแสดงออก ซึ่งเปนการศึกษาในอีกมิติหนึง่ แทนที่จะศึกษาในมิติของตัวมนัเอง แตมี

นักจิตวทิยาบางทาน เชน แบนดูรา ใหความสนใจการเรียนรูโดยพิจารณาที่การเปล่ียนแปลงของ

ศักยภาพของพฤติกรรม โดยแบนดูราไดแยกแยะระหวางการไดมาซึง่ความรูใหม (Acquired) กับการ

กระทาํ (Performance) โดยแบบดูราไดมองวา การเรียนรูนัน้ไมจําเปนทีจ่ะตองพจิารณาในแงการ

กระทาํที่แสดงออก หากแตวา การไดมาซึ่งความรูใหมก็ถอืวาการเรียนรูไดเกิดข้ึนแลว แมวาจะยังไมมี 

การกระทําที่แสดงออกก็ตาม ดังนัน้การเรียนรูของแบนดูรามักจะเนนที่การเปล่ียนแปลงศักยภาพของ

พฤติกรรมหรือพฤติกรรมภายใน โดยไมจาํเปนตองมีการแสดงออก 

 2.  พฤติกรรมหรือศักยภาพของพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลงไปนัน้  เกิดเนื่องจากการไดรับ

ประสบการณหรือการฝกฝน จากประเด็นนี้จะเห็นไดวา พฤติกรรมใดที่เปล่ียนแปลงอันเปนผลมาจาก

การเจริญเติบโต การมวีุฒิภาวะสูงข้ึน การไดรับอิทธิพลจากยา ความเหนื่อยลาหรือการไดรับอุบัติเหตุ

ในระบบประสาทนั้นไมถือวาเปนการเรียนรู 

 3.  การเปล่ียนแผลงพฤติกรรมหรือศักยภาพจะตองคอนขางถาวร นัน่แสดงวาพฤติกรรมหรือ 

ศักยภาพของพฤติกรรม จะตองคงอยูกับบุคคลนี้เปนระยะเวลานานภายหลังจากที่บุคคลนัน้ไดเกิด 
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การเรียนรูแลว 

 4.  การเรียนรูจะเกิดข้ึนจําเปนตองมีประสบการณซ้ําๆ กนัในสถานการณหนึ่งๆ โดยเฉพาะ

พฤติกรรมทีม่คีวามซับซอนมากๆ เชนพฤติกรรมการขับรถยนต พฤติกรรมการใชคอมพิวเตอร ฯลฯ 

 5.  การเรียนรูเกิดข้ึนไดทั้งการผานประสบการณทางตรงและประสบการณทางออม 

 6.  ทิศทางการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมหรือศักยภาพของพฤติกรรมจะเปล่ียนแปลงไปใน 

ทิศทางที่เหมาะสมหรือไมเหมาะสมก็ไดทั้งนี้ข้ึนอยูกับการยอมรับของแตละสังคมเปนหลักการที่

บุคคลจะเกิดการเรียนรูไดนัน้ บุคคลอาจจะใชวิธีการเรียนรูไดทั้งจากการเรียนรูดวยตนเองและ 

การเรียนรูจากผูอ่ืนหรือจากสภาพแวดลอมที่บุคคลเด่ียวของโดยผานกระบวนการถายทอดทางสังคม

ซึ่งเปนกระบวนการที่สําคัญจะทาํใหบุคคลเกิดการเรียนรู 

 ดังนัน้อาจกลาวไดวาการเรียนรูนัน้เปนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของบุคคลไมวาจะเปน

พฤติกรรมภายในหรือพฤติกรรมภายนอกก็ตาม ซึ่งการเปล่ียนแปลงนัน้ก็เปนผลมาจากประสบการณ

และการฝกฝน และการเรียนรูก็สามารถเกิดข้ึนแลวเมื่อบุคคลไดมาซึ่งความรู(Acquired) ซึ่งบุคคลจะ

แสดงการกระทําออกมา (Performance) ก็เมื่อบุคคลอยูในสภาพการณของส่ิงเราทีเ่หมาะสม 
 แนวคิด/ทฤษฎีการเรียนรูที่เกี่ยวของกบักระบวนการเรียนรู  ICANDO 
 ทฤษฎีการเรียนรูนัน้เปนทฤษฎีที่อธิบายถึงองคประกอบตางๆ ทีม่ีผลตอการเรียนรูของบุคคล

ตลอดจนเงื่อนไขตางๆ ทีท่ําใหบุคคลเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ  ทฤษฎีการเรียนรูไมไดทําใหคน

เกิดการเรียนรูเพียงแตเปนการอธิบายวา คนเรียนรูไดอยางไรมีปจจัยอะไรบางทีท่ําใหเกิดการเรียนรู 

แตมิไดบอกวาทําอยางไรจึงทําใหคนเกิดการเรียนรู สวนการเรียนรูนัน้เปนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม

ของบุคคลซึ่งเกิดข้ึนภายในตัวบุคคลโดยการไดรับประสบการณในสภาพแวดลอมนั้น ดังนัน้ในการ

พัฒนาบุคคลจึงตองอาศัยตัวกลางในการเชื่อมโยงสองส่ิงนี ้ นัน่ก็คือกระบวนการพฒันานัน่เองซึง่ใน

กระบวนการเรียนรู  ICANDO นัน้ไดมีการนําแนวคิดทฤษฎีการเรียนรูกลุมตางๆ ที่สําคัญมาใชใน 

กระบวนการพฒันาซ่ึงประภาพรรณ เอ่ียมสุภาษติ (2536) ไดสรุปเกี่ยวกับแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู

ของนักจิตวิทยากลุมตางๆ ดังนี ้

 

 1.  ทฤษฎีการเรียนรูของนกัจิตวิทยากลุมปญญานิยม 

 นักจิตวทิยากลุมนี้ใหความสนใจในการศึกษาปจจยัภายในตัวบุคคลที่เรียกวาโครงสรางทาง

ปญญา (Cognitive Structure) ที่มีผลตอความจาํ การรับรูและการแกปญหาของบุคคล นกัจิตวิทยา

กลุมนี้มีความเชื่อวาการกระทําตางๆของบุคคลนั้นเกิดข้ึนจากตัวบุคคลเองไมไดเกิดจากเงื่อนไข 

บุคคลเปนผูกระทํา สภาพแวดลอมที่จะทําใหบุคคลเรียนรูไดดีนั้นจะตองเปนสภาพแวดลอมที่บุคคล

รับรูและมีความหมายตอบุคคลเทานั้น ส่ิงใดที่บุคคลไดเรียนรูมากอนจะมีผลตอการเรียนรูในปจจุบัน 
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ดังนัน้นกัจิตวทิยากลุมนี้จึงใหความสนใจตอส่ิงที่บุคคลไดเรียนรูมาแลวเพื่อไดจัดประสบการณทีม่ี

ความหมายเพือ่ใหเกิดการเรียนรูใหมไดอยางมีประสิทธิภาพ  แนวคิดของนักจิตวทิยากลุมปญญา

นิยมนํามาประยุกตใชในการพัฒนาบุคคลนั้นม ี 2 ทานคือ   1)  บรูเนอร เขาไดเสนอเก่ียวกับทฤษฎี

การสอน โดยกลาววาในการจะจัดกิจกรรมพัฒนาบุคคลนั้นตองพิจารณาถงึหลัก 4 ประการคือ 

แรงจูงใจ  โครงสรางของความรู  ลําดับข้ันของเนื้อหา  และการเสริมแรง ซึ่งเขามีความเชื่อวาการ

เรียนรูที่มีความหมายตอบุคคลนั้นตองเกิดจากการเรียนรูโดยการคนพบ (Discovery Learning)  เปน

การเรียนรูที่บุคคลเขาใจวาจะใชส่ิงที่เรียนรูมาอยางไร ซึ่งการที่บุคคลมีความเขาใจดวยตนเองจะเปน

ส่ิงที่มีความหมายสําหรับเขายิ่งกวาการทีผู่อ่ืนเสนอแนวความคิด การเกิดความเขาใจข้ึนมาดวย

ตนเองยอมจะเปนรางวัลดวยตัวของมนัเอง เพราะสามารถทําใหส่ิงทีต่นฉงนสงสัยมีความหมาย การ

ที่บุคคลสามารถคนหาคําตอบดวยตนเองไมเพียงจะชวยพัฒนาทักษะในการแกปญหา แตยังชวยให

เกิดความเช่ือมั่นในความสามารถในการเรียนรูและสามารถจะแกปญหาในตอๆ มา ซึ่งการเรียนรูแบบ

คนพบนี้สาระสําคัญอยูที ่ การทําความเขาใจถงึความเช่ือมโยงของแนวคิดความเปนไปไดในการ

แกปญหาดวยตนเอง และการนําส่ิงทีเ่รียนรูไปแลวมาสัมพันธกับส่ิงทีก่ําลังจะเรียนรู  (ศิริบูรณ สาย

โกสุม. 2542: 91; อางอิงจาก Bruner, Goodnow and Austin,1956)   2)  ออสูเบล ไดเสนอทฤษฎี

การเรียนรูอยางมีความหมาย เขามีความเช่ือวาคนเรานัน้ทกุคนมีโครงสรางทางปญญา ซึ่งโครงสราง

ทางปญญาของแตละบุคคลนั้นยอมีความแตกตางกนัทั้งนี้ยอมข้ึนอยูกับประสบการณการเรียนรูของ

แตละคน เขาอธิบายถึงการเรียนรูในส่ิงใหมๆของบุคคลวา เมื่อความรูใหมไปปฏิสัมพันธกับแนวคิด

เดิมหรือขอมูลเดิมที่มีอยูแลวในโครงสรางทางปญญา ก็จะเกิดกระบวนการดูดซับ (Assimilation) 

ข้ึนมาทันที โดยที่กระบวนการดูดซึมนี้จะเช่ือมโยงความรูใหมเขากบัแนวคิดหรือความรูเดิมที่มีอยูแลว

ในโครงสรางทางปญญาอยางเฉพาะเจาะจง จากนัน้ก็จะจําแนกแนวคิดที่แตกตางและรวมเขาไปกับ

แนวคิดที่เกี่ยวพันกันในโครงสรางทางปญญานัน้ๆ  

  

 2.  ทฤษฎีการเรียนรูของนกัจิตวิทยากลุมพฤติกรรมนยิม 

 นักจิตวทิยากลุมนี้ศึกษาพฤติกรรมของบุคคลที่สามารถสังเกตไดเปนหลัก โดยมีความเชื่อวา

พฤติกรรมทกุอยางจะตองมสีาเหตุ และเช่ือวาพฤติกรรมเปนการตอบสนองของอินทรียที่มีตอส่ิงเรา 

 คือการที่เมื่อบุคคลไดรับรูเหตุการณหรือส่ิงใดๆ โดยผานอวัยวะรับรู  บุคคลจะมีการแสดงการ

โตตอบตอส่ิงนั้นๆ  ซึ่งการเปล่ียนแปลงของพฤติกรรมไปในทิศทางใดนั้นจะเกิดข้ึนจากการเรียนรู  ของ

ผลกรรมที่ไดรับถาเปนทีน่าพอใจความสัมพันธระหวางความสัมพันธระหวางส่ิงเราและการตอบสนอง

ก็จะแนนแฟนข้ึน  นกัจิตวทิยาที่สําคัญที่สนับสนนุแนวคิดนี้ คือ  1) สกินเนอร  ทฤษฎีหลักของเขาคือ

ทฤษฎีการเรียนรูการวางเงื่อนไขแบการกระทํา (Operant Conditioning) ที่เชือ่วาพฤติกรรมของ
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บุคคลนั้นเปนผลมาจากการที่ไดมีการปฏิสัมพันธในสภาพแวดลอม ผลกรรมที่เกิดข้ึนเปนตัวกําหนด

วาพฤติกรรมดังกลาวจะเกิดข้ึนอีกหรือไมเกิดในอนาคต โดยมีความเชื่อวาการเรียนรูของบุคคลนั้นจะ

มีประสิทธิภาพหรือไมข้ึนอยูกับการจัดเงือ่นไขผลกรรม 3 ประการคือ การเสริมแรง  การลงโทษ  การ

หยุดยัง้  โดยที่การเสริมแรง (Reinforcement) เปนการเพิ่มความถี่ของการแสดงพฤติกรรม แบงเปน

การเสริมแรงทางบวก ที่เปนการใหผลกรรมบางอยางตามหลังพฤติกรรมแลวทําใหพฤติกรรมนัน้เกิด

ความถี่ข้ึน  การเสริมแรงทางลบ เปนการทําใหพฤติกรรมเพิ่มความถีม่ากข้ึน เมื่อพฤติกรรมที่

แสดงออกนัน้สามารถถอดถอนส่ิงเราที่ไมพึงพอใจออกได   การลงโทษ (Punishment) เปนการลด

พฤติกรรมหรือยุติพฤติกรรมที่แสดงออกอันเปนผลจากการไดรับผลกรรมบางอยางหลังการแสดง

พฤติกรรมนัน้ สงผลใหพฤติกรรมนั้นลดลง  การหยดุยั้ง (Extinction) เปนการยุติการใหแรงเสริม

ทางบวกตอพฤติกรรมที่เคยไดรับการเสริมแรงทางบวก ซึ่งจะมีผลทาํใหพฤติกรรมดังกลาวลดลงหรือ

ยุติลงในเวลาตอมา  2)แบนดูรา (ศิริบูรณ สายโกสุม. 2542: 91; อางอิงจาก 

Bandura,A.1977.Social Lesrning Theory,NJ:Prentice-Hall.) ไดเสนอทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม 

(Social Learning) โดยเนนถงึการปฏิสัมพันธระหวาง ผูเรียนกบัส่ิงแวดลอม แบนดูรามีความเห็นวา 

การเรียนรูเกิดจากการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและส่ิงแวดลอมที่มีอิทธิพลซึ่งกันและกันอยาง

ตอเนื่อง การเรียนรูทางสังคมใชการเสริมแรงจากภายนอกและความคิดความเขาใจจากภายในคือ

ปญญา ซึ่งการพัฒนาการเรียนรูหรือพฤติกรรมของบุคคล สวนมากเกดิจากการเรียนรูโดยการสังเกต

และการเรียนแบบ โดยการสังเกตจากตัวแบบซึ่งการเรียนรูโดยการสังเกตจะประกอบดวย ข้ันการ

รับมาซ่ึงการเรียนรู และข้ันการกระทําหรือการแสดงออก โดยผูสังเกตจะเรียนรูไดวาพฤติกรรมใดที่

ควรนําไปเปนแบบอยาง พฤติกรรมใดควรละเวน บุคคลจะเรียนรูจากการสังเกตจากตัวแบบที่

ประกอบไปดวย 4 กระบวนการ คือ 

กระบวนการใสใจ    กระบวนการจดจาํ  กระบวนการแสดงพฤติกรรม  กระบวนการจงูใจ    

  

 3.ทฤษฎีการเรียนรูของนกัจิตวิทยากลุมมนุษยนิยม 

 นกัจิตวทิยากลุมนี้ใหความสนใจในลักษณะเฉพาะซ่ึงเปนลักษณะของปจเจกบุคคลโดยเนน

ส่ิงที่เรียกวาตัวตน (Self) ตลอดจนความมีอิสรภาพการที่บุคคลไดมีโอกาสเลือก การกาํหนดดวย

ตนเอง (Self-Determinism) และการเจริญงอกงามสวนตน (Growth)  พยอม วงษสมศรี (2536: 18-

19) ไดกลาวถึงแนวคิดกลุมมนุษยนยิมวาในปจจุบันนี้มีผ ู นาํแนวคิดนี้มาใชดานการพัฒนาหลักสูตร

และการเรียนการสอนโดยเนนใหผูเรียนแสวงหาความรูดวยตนเอง ใหผูเรียนมีเสรีภาพการทํากจิกรรม

ตางๆ ดวยความตองการและความสนใจเนนความแตกตางระหวางบุคคล หรือก็คือการจัดการเรียน

การสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง (Child-Centered) โดยกลุมนีม้ีแนวความคิดวา  
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 1) มนุษยทกุคนตองการความรัก ความอบอุน ความเขาใจ และมีความสามารถที่จํากัด

เฉพาะตัวไมใชจะเปนอะไรก็ไดตามใจปรารถนาของคนบางคน  

 2)  เชื่อวามนษุยแตละคนมแีนวโนมที่ตองการรูจักและเขาใจตนเองพรอมทั้งยอมรับในสมรรถ

วิสัยของตนเอง 

 3)  เชื่อวามนษุยแตละคนตางกม็ุงที่จะสรางความเปนมนุษยที่สมบูรณใหแกตนเอง  

 4)  มนุษยทกุคนมีสิทธิเลือกกระทาํ เลือกประสบการณของตนเอง กําหนดความตองการของ

ตนเอง ตัดสินใจเร่ืองตางๆ ดวยตนเองทั้งนี้เพราะทุกคนตางก็แสวงหาทิศทางที่จะปรับปรุงตนเองให

เปนมนุษยที่สมบูรณ 

 5)  เชื่อวาวิธกีารแสวงหาความรูสําคัญกวาตัวความรู เพราะโลกมีการเปล่ียนแปลงอยูเสมอ

ตัวความรูเองจะไมใชเปนส่ิงตายตัว  

 นักจิตวทิยากลุมนี้ที่คอนขางมีความสําคัญคือ  1) มาสโลว เขามีความเช่ือวามนุษยทุกคนมี

ความตองการที่จะใหตนเองไดบรรลุถึงศักยภาพแหงตนและการที่จะพฒันาใหบุคคลไดบรรลุถงึ 

ศักยภาพแหงตนไดนั้นจําเปนอยางยิง่ทีจ่ะตองสามารถตอบสนองตอความตองการในระดับตน

เสียกอนคือ ความมัน่คงปลอดภัย ความรัก การยอมรับ และความภาคภูมิใจ โดยที่ผูพัฒนาตอง

ปลอยใหบุคคลไดมีการพัฒนาดวยตัวเขาเอง ไมพยายามเขาไปควบคุมและจัดกระทําการพฒันาของ

เขา  2)  โรเจอร  เขาไดเสนอแนวคิดการพัฒนาบุคคล โดยมีผูเรียนเปนศูนยกลาง โดยที่บุคคลจะตอง

จัดการกับปญหาดวยตนเอง ผูพัฒนาจะทําหนาที่ในการเอื้อใหบุคคลสามารถสรางข้ันตอน และการ

ดําเนนิการตางๆ เพื่อนําไปสูคําตอบ ในการแกปญหาดวยตนเอง ซึ่งโรเจอรมคีวามเชื่อวาไมมีใคร

เขาใจความรูสึกของบุคคลไดดีเทากับตนเอง เพราะวาบุคคลจะรับรูโลกและประสบการณตามการ

รับรูของเขา นอกจากนี้การนาํแนวคิดนี้ไปใชในการพัฒนาโดยมีผูเรียนเปนศูนยกลางนั้น ผูพฒันาควร

มีคุณสมบัติคือ  2.1) การมีศรัทธาในมนุษย และเช่ือในความสามารถของปจเจกบุคคล ที่จะพฒันา

ศักยภาพของตนได ใหโอกาสผูเรียนเลือกแนวทางของตนในการเรียนรู  2.2) มีความจริงใจเปนตัวของ

ตัวเองไมสวมหนากากเขาหากันมีความเปนธรรมชาติ    2.3)  เหน็ถงึคุณคาของนักเรียนยอมรับ 

ความรูสึกความคิดเห็นใหโอกาสเด็กไดแสดงออก มีความเปนตัวของตัวเอง  2.4)  สามารถเขาใจถึง

ปฏิกิริยาของนักเรียน มคีวามละเอียดออนมองไปถงึความคิด จติใจตระหนักถงึกระบวนการของ

การศึกษาและการเรียนรู   และ 3) นักปรัชญาการศึกษา  จอหน ดิวอ้ี (John  Dewey)  ผูนาํลัทธิ

ปฎิบัตินิยม  เชื่อวา ความรู เกิดจากประสบการณ ซึง่ประสบการณก็คือส่ิงที่มนษุยกระทํา  คิดและ

รูสึก รวมถึงการใครครวญและการลงมือกระทํา ผลที่เกดิข้ึน การเปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึนในตัวผูกระทํา

และการเรียนรูอยาง ถองแทในส่ิงนั้นๆ  หรือเรียกวา Learning by doing   การเรียนรูโดยการกระทํา 

ซึ่ง การเรียนรูอยางมีความหมายและมีประสิทธิภาพ จะเกิดข้ึนไดเมื่อผูเรียนไดมโีอกาสลงมือทาํงาน
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รวมกันภายใตสถานการณจริงหรือสถานการณจําลองทีม่ีความใกลเคียงกับสถานการณจริง และการ

เรียนรูจะเกิดไดดี เมื่อผูเรียนมีโอกาสไดเรียนรูในส่ิงที่เขาสนใจ  

 จากแนวคิดของกลุมการเรียนรูตางๆ ที่กลาวมาทัง้ 3 แนวคิดนัน้ จะพบวาในแตละแนวคิดนัน้

ลวนแตมทีั้งขอเดนและขอดอย ซึง่ในการพัฒนาผูเรียนโดยใชกระบวนการเรียนรู ICANDO นั้น เปน

การนาํขอเดนของแตละทฤษฎีมาผสมผสาน เพื่อจัดกจิกรรมการพฒันาที่จะกอใหเกิดประโยชนแกผู

ถูกพฒันาใหมากที่สุด ซึง่เมื่อนาํไปเปรียบเทยีบกับการพัฒนาผูเรียนในปจจุบันทีส่วนมากผูพฒันา

มักจะใชแนวคิดทฤษฎีการเรียนรูแนวคิดใดแนวคิดหนึ่งโดยเฉพาะไปเปนพืน้ฐานในการจัดกิจกรรม 

ซึ่งจากทีก่ลาวมาแลววาแตละแนวคิดก็มทีัง้จุดดีและจุดดอยซึ่งการพฒันาในแนวนีก้็จะเปนการ

พัฒนาที่อาจจะไมเอ้ือใหเกิดประโยชนแกผูเรียนมากที่สุด อีกทัง้การพฒันายังเปนการพัฒนาเพียงแค

บางดานของผูเรียนเทานั้น ซึ่งในปจจุบันนั้นเปาหมายของการจัดการศึกษาตองการที่จะพฒันาผูเรียน

ใหมีคุณลักษณะและทักษะเปนแบบองครวม ซึง่ผูวิจยัมคีวามเห็นวา กระบวนการเรียนรู ICANDO  

นาจะเปนกระบวนการที่จะสามารถสรางใหผูเรียนมีคุณภาพตามความตองการของสังคม 

 จะเหน็วาในกระบวนการเรียนรูICANDOนั้นมีพืน้ฐานมาจากแนวคิดทางจิตวทิยาที่เกี่ยวเนื่อง

กับการเรียนรู หรือการพฒันาใหเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ตองการ ซึ่งกระบวนการ

เรียนรู ICANDO นี้ใชแนวคิดการเรียนรูซึ่งประกอบกบัหลายๆ แนวคิดและแตละแนวคิดก็มทีฤษฎี

ตางๆ ที่ผูวิจัยจะไดนําแนวคิดของทฤษฎีเหลานี้มาใชประกอบในการพฒันาบุคคล ตามแตละข้ันของ

กระบวนการ  ดังรายละเอียดตามตาราง 

ตาราง  6  แนวคิดและทฤษฎีที่รองรับในแตละข้ันของกระบวนการ ICANDO  

 

ขั้น สาระสําคัญ แนวคิด/ทฤษฎ ี หลักสําคัญของทฤษฎ ี
I Interesting 

(ความสนใจทีจ่ะ

ทํางาน 

ทฤษฎีการเรียนรูกลุมมนุษยนิยม  

ทฤษฎีความตองการลาํดับข้ัน 

ของมาสโลว 

-เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 

-บุคคลมีความตองการที่จะ 

 พัฒนาตนเอง 

C Cognition 

(การรูคิด-คิดเปน) 

ทฤษฎีการเรียนรูกลุมพุทธนิยิม 

ทฤษฎีการสอนของบรูเนอร   

ทฤษฎีการเรียนรูโดยรับความหมาย

ของเออรสุเบล    

ทฤษฎีการเรียนรูกลุมมนุษยนิยม  

ทฤษฎีการเรียนรูของโรเจอร  

(ที่เนนผูรับการพัฒนาเปนศูนยกลาง)  

-การเรียนรูที่มคีวามหมายตอ 

 บุคคลตองเกดิจากการเรียนรู 

 โดยการคนพบ 

-การเช่ือมโยงความรูใหมกับ 

 ความรูเดิมในโครงสราง 

 ทางปญญา 

-ผูเรียนเปนศูนยกลาง 
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ตาราง 6 (ตอ) 
  

ขั้น สาระสําคัญ แนวคิด/ทฤษฎ ี หลักสําคัญของทฤษฎ ี
A Action 

(การปฏิบัติ) 

ทฤษฎีการเรียนรูกลุมพฤติกรรมนิยม  

ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม     

ทฤษฎีการเรียนรูกลุมมนุษยนิยม  

ทฤษฎีการเรียนรูของโรเจอร  

(ที่เนนผูรับการพัฒนาเปนศูนยกลาง)  

การเรียนรูโดยการกระทํา 

ของจอหน ดิวอ้ี 

-การเสริมแรง  การลงโทษ   

 การหยุดยัง้ 

-การพัฒนาทีผู่เรียน 

 เปนศูนยกลาง 

-ความรู และ ทักษะเกิดจาก 

 ประสบการณที่บุคคล 

 ไดกระทํา 

N Natural 

Conservation 

(การคํานงึถงึการ

อนุรักษธรรมชาติ) 

ทฤษฎีการเรียนรูกลุมพุทธนิยิม 

ทฤษฎีการสอนของบรูเนอร  

ทฤษฎีการเรียนรูโดยรับความ 

หมายของเออรสุเบล  

ทฤษฎีการเรียนรูกลุมพฤติกรรมนิยม   

-การเรียนรูโดยการคนพบ 

-การเช่ือมโยงความรูใหมและ 

 ความรูเดิม 

-การเรียนรูโดยการสังเกต 

 ตัวแบบ 

D Development 

(การพัฒนา

ปรับปรุง) 

ทฤษฎีการเรียนรูกลุมมนุษยนิยม 

ทฤษฎีการเรียนรูของโรเจอร  

(ที่เนนผูรับการพัฒนาเปนศูนยกลาง) 

-การพัฒนาทีบุ่คคล 

 เปนศูนยกลาง 

O Outcome 

(ผลที่ได) 

ทฤษฎีการเรียนรูกลุมพฤติกรรมนิยม 

ทฤษฎีการวางเงื่อนไขแบบ 

การกระทํา 

-การเสริมแรง  การลงโทษ 

 การหยุดยัง้ 

 
 2.3 รายละเอียดของกระบวนการเรียนรู ICANDO 
 กระบวนการเรียนรู ICANDO เปนกระบวนการพฒันาคุณลักษณะและทักษะทั้งภายในและ

ภายนอกตัวบุคคลที่เกิดข้ึนจากการวิจยัเร่ือง ระบบ กลไกล และกระบวนการพฒันาคุณลักษณะและ

ทักษะของแรงงานภาคการเกษตร   ลัดดาวัลย  เกษมเนตร   และคณะ(2545) ซึ่งเปนกระบวนการที่ได

จากการศึกษาเกี่ยวกับคุณลักษณะและทักษะที่สําคัญของแรงงานภาคการเกษตร  ในดานพืชผล ปศุ

สัตว ประมง และการแปรรูปสินคา  ศึกษาเกี่ยวกับระบบ  กระบวนการพัฒนาแรงงานภาคการเกษตร 

ใหประสบความสําเร็จ    โดยไดมีการวิเคราะหและสังเคราะห    ขอมลูในหลาย ๆ ดาน ที่เกีย่วเนื่อง

กับกระบวนการพัฒนาบุคลากรภาคการเกษตร เชน ศึกษาชีวประวติัการทํางานดานการเกษตรของ
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ครูภูมิปญญาไทยดานเกษตรกรรม   รายงานการวิจัยในการพัฒนาการเกษตรแบบยั่งยนื  บทความ 

ขอมูลที่เกี่ยวกบัผูประสบความสําเร็จในการเกษตร  เอกสารโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  

แผนพัฒนาและโครงการการสงเสริมการเกษตรของกรมสงเสริมการเกษตร  นอกจากนัน้ยังมกีาร

วิเคราะหสังเคราะหหลักสูตรการศึกษาทางดานการเกษตรของการศึกษาในข้ันตาง ๆ ต้ังแต ระดับ 

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา  สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  การศึกษานอกโรงเรียน รวมทั้งมกีาร

สัมภาษณบุคคลที่มีสวนเกีย่วของการสรางและพฒันาบุคลากรทางการเกษตร ไดแก ครูและอาจารย

ดีเดนที่สอนทางดานเกษตรกรรมระดับประถมศึกษา สถาบันราชมงคล กรมการศึกษานอกโรงเรียน  

วิทยากรที่อบรมดานการเกษตร องคกรอิสระ ส่ือมวลชนทองถิ่น ตลอดจนเกษตรกรที่ประสบ

ความสําเร็จในอาชีพทาํการเกษตรดานตางๆซึ่งจากการวิเคราะหและสังเคราะหพบวาเกษตรที่จะ

ประสบผลสําเร็จในอาชีพการเกษตรตองมกีระบวนการเรียนรูที่สอดคลองกัน ทังหมด 6 ข้ันตอน โดยที่

แตละข้ันจะเรียกเปนอักษรยอนํามารวมกนั จะไดวา กระบวนการเรียนรู  ICANDO  ในแตละข้ันมี

รายละเอียดดังนี ้

  ข้ันที่ 1  ความสนใจ  (Interesting) (I)  เปนข้ันเร่ิมตนของการพัฒนาโดยการสรางความสนใจ

ใหเกิดข้ึนในตัวเกษตรกรในการพัฒนาคุณลักษณะและทักษะดานการเกษตร จากผลการวิเคราะห

เกษตรผูประสบความสําเร็จจะเหน็วาข้ันตอนนี้เปนข้ันตอนที่มีความสําคัญมาก เพราะถาเกษตรกร มี

ความสนใจในการทาํการเกษตร ที่มาจากแรงบันดาลใจ ซึ่งเปรียบเสมือนพลังผลักดันทีเ่กิดข้ึนจาก

ภายในจิตใจของเกษตรกรเองใหปรารถนาจะทาํการเกษตร มีแรงจูงใจภายในในการกระทําและมเีจต

คติที่ดีตอการทําการเกษตรจะมีอิทธิพลอยางมากตอกระบวนการเรียนรู ทาํใหเกษตรกรมีความต้ังใจ 

มีความมะมานะและพยายามทุมเทความสามารถในการทํางานอยางเต็มกําลังความสามารถ มีความ

ปรารถนาที่จะศึกษาคนควา อาน คิดและเพิ่มพูนความรูใหม  ๆ และทักษะอยูเสมอแมวาจะมีปญหา

หรืออุปสรรคใด ๆ ก็ตาม ทั้งนี้เพราะส่ิงที่เกษตรกรสนใจเปนส่ิงที่มีความหมายและมคุีณคาตอชีวิต ตอ

ความรับผิดชอบครอบครัวของเขาเปนอยางมาก       

  ข้ันที ่  2  การคิดวเิคราะห  (Cognition)  (C) เปนข้ันตอนที่จะทาํใหบุคคล  เกิดความเขาใจ

หลักการของการพัฒนา  ซึ่งเปนกระบวนการที่เกิดข้ึนภายในตัวของบุคคล  โดยที่ภายในตัวบุคคลจะ

มีโครงสรางทางปญญาทีท่าํหนาที่รับความรู  และจัดระบบความรูที่จะทําใหเกิดความหมายแกตัว

บุคคล  ซึ่งสามารถแบงออกไดเปน 2 ระยะ คือ ระยะที1่) การเรียนรู ซึ่งเปนข้ันทีบุ่คคลเม่ือทราบถึง

ปญหา หรือส่ิงที่ตนตองการพัฒนาแลว บุคคลจะขนขวายหาความรู แสวงหาคําตอบหรือทางออก

ใหกับปญหาและอุปสรรคที่ตนกําลังเผชญิอยู หรือแนวทางที่ตนจะนําไปใชในการพัฒนา  ซึ่งในการ

นําไปใชในการพัฒนาการนัน้ ตองใหความสําคัญกับการพัฒนากระบวนการเรียนรูทีย่ืดหยุนและ

หลากหลาย ตามความถนดัและความสามารถ ของบุคคลดวย โดยไดมีการการประมวญรูปแบบหรือ
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แนวทางของกระบวนการเรียนรูที่มกีารใชในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  พบวา  มีรูปแบบหรือแนวทาง

ของกระบวนการเรียนรูทีน่าสนใจอยู  10 รูปแบบ  ดังตอไปนี้  (ลัดดาวัลย เกษมเนตร. 2546 :67 

อางอิงจาก ธนัวา จิตตสงวน.2543) 

  2.1  เรียนรูจากชีวิต  คือ  การทบทวนวาในชวงชีวิตที่ผานมา  ตนเองและชุมชนมี

ความเปล่ียนแปลงอยางไร การเปล่ียนแปลงดังกลาวเกิดข้ึนเพราะปจจยัใด  การเปล่ียนแปลงดังกลาว

จะสงผลอยางไร  ตอชีวิตและชุมชน  และอะไรจะเปนบทเรียนสําหรับการดําเนินชีวติตอไป 

  2.2  เรียนรูจากอดีต  คือ  การยอนทบทวนดูวาในอดีตบรรพบุรุษและชุมชนของ

ตนเองอาศัยอยูไดอยางไร พึ่งพาตนเองและพึ่งพาซึ่งกนัและกนัอยางไรอะไรคือแนวคิดของภูมิปญญา

พื้นบาน  ที่สามารถนาํมาปรับใชไดในปจจุบัน 

  2.3  เรียนรูจากสถานการณปจจุบัน  คือ  การทบทวนดูปญหาและโครงสรางของ

ปญหาที่เปนอยูในปจจุบัน  ตลอดจนแนวทางออกที่มอียู  ทั้งแนวทางเดิมและแนวทางที่จะมข้ึีนมา

ใหม  เพื่อใชเปนแนวทางในการตัดสินใจในการปรับเปลี่ยนวถิีการผลิต  หรือใชเปนแรงจูงใจใหเกิด

การเรียนรูใหม ๆ ข้ึน 

  2.4  เรียนรูจากธรรมชาติ  คือ  การนําความรูและหลักของธรรมชาติทีม่ีอยูมาปรับ

ใชและการดําเนินชีวิตของตนเอง  โดยเนนความหลากหลาย  ความสมดุล  และการพึ่งพาซึ่งกนัและ

กัน 

  2.5  เรียนรูจากธรรมมะ  คือ  การนาํหลักธรรมะของศาสนามาประยุกตใหเปน

หลักปฏิบัติ ในการพัฒนาการทํางาน โดยเฉพาะหลักการการไมเบียดเบียนซ่ึงกนัและกัน 

  2.6  เรียนรูจากเพื่อนรวมแนวทาง  คือ  การศึกษาแลกเปล่ียนประสบการณและ

บทเรียนของผูที่พัฒนา  โดยอาจเปนผูทีดํ่าเนนิการในรูปแบบหรือลักษณะที่แตกตางกนัไป  รวมถงึ

การเรียนรูเกี่ยวกับแนวทางและเทคนิคในการจัดการที่ไดจากการดูงาน และการประชุมแลกเปล่ียน

  2.7  เรียนรูจากวิชาการ  คือ  การเรียนรูจากส่ือของหนวยงานตาง ๆ ทัง้ภาครัฐ

และภาคเอกชนท่ีไดทาํการศึกษาคนควาในเร่ืองนั้นๆอยางเปนระบบในทางวิชาการและนํามาผสม

ประสานกับภูมิปญญาด้ังเดิมที่มีอยู 

                            2.8  เรียนรูจากการทํางาน  คือการศึกษาและสรุปบทเรียนจากการทดลองและการ

ปฏิบัติดวยตนเองซ่ึงการเรียนรูในรูปแบบนี้จะทําใหบุคคลสามารถประมวลและประเมินความรูที่ตนได 

รับมา  และพฒันาตนใหดีข้ึนไดตอไป 

  2.9  เรียนรูจากการวจิัย  ซึ่งเปนการเรียนรูที่ไดจากวิชาการ  จากการทาํงานและ

จากการแลกเปล่ียน  มาบันทกึ   ทดลอง  และทาํการวิเคราะหหรือสังเคราะหผลที่เกิดข้ึนอยางเปน

ระบบ  จนไดองคความรูใหมที่สามารถนําไปใชในการพฒันาได  ทัง้นีก้ารวิจยัจะตองเปนการวจิัยแบบ 
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มีสวนรวมคือ  เปดโอกาสใหบุคคลไดเขามาเรียนรูในกระบวนการวิจยัดวย 

  2.10  เรียนรูจากอนาคต  คือ  การประเมินและสังเคราะหภาพแหงความ

เปล่ียนแปลง  รวมถงึการกาํหนดทิศทางและอนาคตทีต่นเองอยากใหเปน  (บางคร้ังเรียกกวา  ภาพ

ฝน  หรือวิสัยทัศน )  และแนวทางท่ีจะทาํใหตนเองไดเปนไปหรือพัฒนาตามทิศทางนั้น 

 รูปแบบการเรียนรูทัง้ 10 รูปแบบที่มีอยูนี้  จากการศึกษาพบวา ในทางปฏิบัติกลุมหรือองคกร

เกษตรกรแตละแหงมกัจะเลือกใชรูปแบบที่มีอยูเกือบทกุรูปแบบ เพื่อมาเปนแนวทางในการเรียนรูของ

กลุมตนเอง เพียงแตวา แตละกลุมอาจเนนรูปแบบการเรียนรูที่แตกตางกนัหรือมีความยืดหยุนในการ

เลือกใชรูปแบบการเรียนรูทีแ่ตกตางกนัตามแตละชวงเวลา ดังนัน้กลุมหรือองคกรเกษตรกร จึงจาํเปน

ที่จะตองเลือกรูปแบบการเรียนรูทีม่ีอยูมาปรับใชตามความเหมาะสมกบัความตองการและ

ความสามารถพื้นฐานของสมาชิก รวมถงึเงื่อนไขเวลา และสภาพการณหรือปญหาตนกําลังประสบ

อยู ข้ันตอนตอไปจะตองทาํใหเกษตรกรรูจักคิดวิเคราะหถงึส่ิงที่ตองการทาํดวยตนเอง รูจกัวางแผน

การดําเนินงาน  จัดการกับส่ิงตาง ๆ และตัดสินใจที่จะกระทาํ  มองเห็นความสัมพนัธและเห็นแนวทาง

วาจะดําเนนิการอะไร  ดําเนินการอยางไร  จึงจะทาํใหประสบผลสําเร็จ   ซึ่งข้ันตอนนี้จะทําใหเกิด

คุณลักษณะสําคัญ ๆ  หลายประการ  เชน  ความสนใจใฝรู  การมีวสัิยทัศน  ความมีมนษุยสัมพันธ  

ความสามัคคี  และความเปนผูนาํ 

  

 ข้ันที่ 3 การปฏิบัติ (Action)  (A)  เปนข้ันตอนที่เนนความสําคัญของตัวบุคคล เกษตรกรรม

เปนวิชาทักษะ ที่ตองลงมือปฏิบัติ  ดังนัน้ถาตองการใหเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพบุคคลตอง

ปฏิบัติจริงหรือใชวิธีการ  Learning  by  doing  ซึง่จะทําใหบุคคลไดรับประสบการณตรง  นับวาเปน

กระบวนการเรียนรูทีม่ีประสิทธิภาพ  ทัง้นีเ้พราะทักษะเปนความสามารถในการประกอบกิจกรรมตาง 

ๆ ไดอยางคลองแคลว  ถูกตอง  และมีประสิทธิภาพ  การไดลงมอืปฏิบัติจึงทําใหบุคคลเกิดความ

ชํานาญ  ทาํไดถูกตอง  ซึ่งการเรียนรูที่จะเกิดทกัษะ  อาจจะเร่ิมจากการอธิบาย  และสาธิต  ใหเกดิ

ความเขาใจกอนแลวจึงลงมอืทําตามข้ันตอนการสาธิต  ซึ่งข้ันตอนนี้จะกอใหเกดิคุณลักษณะ  ที่

สําคัญ  คือ  ความเชื่อมัน่ในตนเอง  ซึ่งจะนําไปสูการมคีวามเพียรพยายามมากข้ึน  มีใจรักในงานที่

ทํามากข้ึน   

 นอกจากนีก้ารไดปฏิบัติจริง  นอกจากจะเปนการฝกฝนความขยัน  อดทน  แลวเมื่อเกิด

ปญหา  ในการทํางาน  บุคคลก็ตองคิดพิจารณาแกไข  ทาํใหตองแสวงหาความรูหรือเทคโนโลยีมา

ชวย  จึงเปนการพัฒนาความสนใจใฝรู  และการกาวกับเทคโนโลยีไปพรอมกันดวย 

  

 ข้ันที่  4   การอนุรักษธรรมชาติ  (Natural  Conservation)  (N)  เปนข้ันตอนที่เกิดข้ึนควบคู 
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กับ ข้ันตอนการคิดวิเคราะห และการปฏิบัติจริงซึ่งข้ันตอนนี้เปนข้ันตอนสําคัญที่จะทําใหบุคคลได

คํานึงถึงทรัพยากรธรรมชาติ  ส่ิงแวดลอมรอบตัว เพราะการพฒันาที่ผานมาคํานงึถงึการอนรัุกษ

ธรรมชาติไมมากเทาที่ควร ทําใหทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมถูกทาํลายลงอยางมาก ดังนั้น จงึ

ตองรวมกนัสรางจิตสํานึกและการไมเห็นแกตัวในการวางแผนจัดการใด ๆ เกีย่วกบัการทาํเกษตรที่จะ

นําไปสูการรักษาสมดุลตอธรรมชาติส่ิงแวดลอมและชุมชนทีเ่กี่ยวของ โดยใหเกษตรกรสํานึกเสมอวา

มนุษยเปนเพยีงสวนหน่ึงของระบบนิเวศทัง้หมดเทานัน้ และเกษตรก็เปนสวนหนึ่งของชุมชนที่อาศัย

อยูเชนกัน ซึ่งส่ิงแวดลอมจะรวมถึงส่ิงแวดลอมที่เปนธรรมชาติ และส่ิงแวดลอมทางสังคม  ไมจาํเปน

วาตองเปนการเกษตรหรือการผลิตส่ิงใดกต็ามตองคํานึงถึงส่ิงแวดลอม การอนุรักษธรรมชาติ การใช

ประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติใหเกิดประโยชนสูงสุด สวนส่ิงแวดลอมทางสังคมก็คํานึงถงึคุณคา

อันดีงามของสังคม สรางจิตสํานึกและการไมเห็นแกตัวในการวางแผนจัดการใด ๆ   

  

 ข้ันที่  5  การพัฒนาปรับปรุง  (Development)  (D)  เปนข้ันตอนสําคัญที่เกิดข้ึนหลังจากที่

บุคคลไดลงมือทดลองปฏิบัติจริงตามข้ันที่ A แลวข้ันตอนนี้จะชวยใหบุคคลไดรูจักการที่จะประเมินถงึ

ผลไดผลเสียทีเ่กิดข้ึนจากการปฏิบัติ  วาอยูในระดับใด ถายงัไมดีก็จะนําไปสูการปรับปรุงและพัฒนา  

ใหดีข้ึนโดยจะเร่ิมวนกลับไปสูข้ันตอนการพัฒนาข้ันการคิดวิเคราะห  ซ้ําแลวซํ้าเลา  จนกระทัง่ไดผล

ในระดับทีพ่อใจ แตกระนัน้ก็ควรพัฒนาใหดียิ่ง ๆข้ึนไปอีก ซึง่ข้ันตอนนี้จะทาํใหเกิดคุณลักษณะและ

ทักษะที่สําคัญ ๆ หลายประการ เชน ทกัษะการวิเคราะหจุดเดนจุดดอยของการทาํงาน  การมมีนุษย

สัมพันธ  ความสามัคคี และความรับผิดชอบในการทํางานของตนและงานที่ตองทาํรวมกับผูอ่ืน 

  

 ข้ันที ่  6  ผลที่ได  (Outcome) (O) เปนข้ันสุดทายของกระบวนการพัฒนาคุณลักษณะและ

ทักษะของบุคคลที่คาดวา  เมื่อไดมีการพัฒนาตามข้ันตอนตาง ๆ ต้ังแตข้ันความสนใจถึงข้ันการ

พัฒนาปรับปรุง แลวบุคคลจะมีคุณลักษณะและทักษะตามที่ไดต้ังเปาหมายไว ถาผลการพัฒนา

ประสบผลสําเร็จก็จะเปนแรงจูงใจใหบุคคลเกิดความสนใจที่จะพัฒนางานใหดียิง่ข้ึนไปอีก ก็จะกลับสู

ข้ันตอนแรกของการพัฒนาตอไป แตถาไมสําเร็จ ก็จะทําใหเกิดการคิด วิเคราะห เพื่อพัฒนาและ

ปรับปรุงใหดีข้ึน ซึง่ผลที่ไดจากข้ันนี้จะกอใหเกิดคุณลักษณะที่สําคัญคือ  ความเช่ือมัน่ในตนเอง  และ

รับรูถึงความสามารถของตนเองในการที่จะสามารถพัฒนาตน   

 ในการพัฒนาจะเริ่มตนที่ข้ันใดก็ได  ทั้งนี้ใหเปนไปตามความตองการของผูพัฒนาและผูรับ

การพัฒนา ข้ึนอยูกับเปาหมายของการพฒันา ความพรอม ศักยภาพ ของผูรับการพัฒนา  ผูพฒันา

เปนผูประสานงานเทานั้น มใิชผูจัดการที่จะทําในส่ิงที่ตนตองการ  ทุกอยางข้ึนกับผูรับการพัฒนาวามี

ความตองการอะไรเปนสําคัญ   
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 ขอเสนอแนะในการนํากระบวนการเรียนรู  ICANDO  เพื่อการพัฒนาคุณลกัษณะ
และทักษะสูการปฏิบัติ 
     ในการนํากระบวนการพฒันาคุณลักษณะและทักษะของบุคคลไปสูการปฏิบัติ  

จะตองคํานึงถงึปจจัยที่สําคัญ  3  ประการคือ 

  1.  ตัวผูรับการพัฒนา  ซึง่เปนศูนยกลางของการพัฒนา  อาจพิจารณาในดาน

ตางๆ ดังตอไปนี ้

   1.1  ระดับความรูความสามารถ   ที่ตองใหมีความเหมาะสมกับผูที่ตองการ

พัฒนา 

   1.2  ระดับพฒันาการทางการรูคิดและแบบการเรียนรู  ผูรับการพฒันาที่

อายุนอย  เชน ในระดับประถมศึกษา  ระดับการรูคือจะยังตองอาศัยส่ิงที่เปนรูปธรรมมาชวย  ขณะที่

ผูใหญจะมีความสามารถในการคิดเชิงนามธรรมมากกวา  ดังนัน้ในข้ันตอนของการรูคิด – คิดเปน  

สําหรับผูรับการพัฒนาอายุนอยจึงตองมีส่ือ  อุปกรณชวยสอน  เพือ่ประกอบความเขาใจและดึงดูด

ความสนใจมากกวาผูรับการพัฒนาที่เปนผูใหญ  นอกจากนี้แบบหรือวิธีการเรียนรูของแตละคนกอ็าจ

แตกตางกนั  บางคนอาจตองการตัวอยางหลายตัวอยาง แลวจึงลงสรุป จะทาํใหเขาใจ  ขณะที่บางคน

ตองการความเปนมาในลักษณะกวาง แลวจึงแคบเฉพาะหรือบางคนชอบคนควาจากเอกสาร  แตบาง

คนก็สนใจหาความรูจากส่ือวิทยุ  โทรทัศน  ผูพัฒนาจงึตองปรับวิธกีารพัฒนาใหคํานงึถงึปจจัยดานนี้

ดวย 

   1.3  ระดับความสนใจ  ผูทีเ่ขารับการพฒันาจะมีระดับความสนใจในงานท่ี

แตกตางกนั  บางคนมีความสนใจอยางแทจริง  บางคนสนใจเพราะเห็นวามีรายไดดี  และบางคนก็มี

ความสนใจในงานนอยมาก  หนาที่สําคัญของผูพัฒนาคือการกระตุนความสนใจ  สรางฉันทะความ

พึงพอใจ หรือมีใจรักในงาน  ไมใหมุงทาํงานเพราะส่ิงดึงดูดใจจากภายนอก  เชน  รายไดแตเพียง

อยางเดียว ผูพัฒนาตองชกัจูงดวยเทคนคิที่แตกตางกนัไปตามระดับความสนใจต้ังแตการชักจงูดวย

คําพูด ดวยการยกกรณีตัวอยาง ดวยพาไปสัมผัสกับตัวอยางจริง หรือดวยการใหบุคคลสําคัญมา 

ชักจูง เพื่อใหเห็นประโยชนและคุณคาของงานอยางแทจริง 

   1.4  ความแตกตางในเร่ืองบุคลิกภาพ  ผูรับการพัฒนาจะมีความแตกตาง

กันในดานลักษณะนิสัย บางคนจะกลาแสดงตัว ชอบอยูกับกลุมคน  บางคนไมชอบแสดงตัว  บางคน

มีความคิดสรางสรรคสูง  วิธีการพัฒนาที่คํานึงถงึความแตกตางในเรื่องนี้  จะทําใหผูรับการพฒันา

เกิดการเรียนรูไดอยางมีความสุข และชวยสงเสริมบุคลิกภาพทีพ่ึงประสงคใหเกิดข้ึนดวย 

   1.5  ความพรอมดานตาง ๆ ของผูรับการพัฒนา  เนื่องจากความพรอมเปน

คําที่มีความหมายกวาง อาจครอบคลุมต้ังแตระดับพัฒนาการ  ความรู  ความสนใจของผูเรียน  ไป
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จนถงึความพรอมดานทรัพยากรของผูรับการพัฒนา    ความพรอมในเร่ืองตาง ๆ จะสามารถเปนส่ิงที่

เอ้ือหรือเปนอุปสรรคตอการพัฒนาไดผูพฒันาตองเขาใจผูรับการพัฒนาแตละคนและตองปรับวิธกีาร

เพื่อใหสงเสริมผูรับการพัฒนามากที่สุด  อาจตองมกีารใหการปรึกษาเปนรายบุคคลดวยหรือชวย

เสาะหาแหลงทรัพยากรอ่ืน ๆ มาชวย เชน ทนุ อุปกรณ  

  2.  บริบทของการพัฒนา  บริบทในทีน่ีห้มายถงึ  สภาพการณหรือส่ิงแวดลอมของ

การพัฒนาบริบทที่ควรตองคํานึงถึงไดแกแนวคิด 3 ประการ ดังนี ้

   2.1  ทรัพยากรที่เอ้ือตอการพัฒนา  ซึ่งไดแก  แหลงเงินทุน  วัสดุอุปกรณ  

เทคโนโลยี และแหลงความรู  ผูพฒันาควรไดคํานึงถงึและจัดหาทรัพยากรที่จะชวยการพัฒนาจาก 

 

แหลงตางๆ  

   2.2  ภูมิประเทศ  การพฒันาการควรคํานึงถึงภูมิประเทศ ในกรณีที่การ

พฒันาเกีย่วกบัการเกษตร  ถาเกษตรกรอยูในภูมิประเทศที่เปนภูเขา  ก็ตองมวีิธกีารเฉพาะในการ

เพาะปลูก  เชน  ตองรูวธิกีารเพาะปลูกแบบข้ันบันได  รูวธิีการเกบ็กักน้าํ  และรูวาพืชหรือสัตวที่

เหมาะสมกับภูมิประเทศแบบนั้นไดแกอะไรบาง   

   2.3  วิถกีารดําเนนิชีวิต  ในการพัฒนายังตองคํานงึวธิีการดําเนนิชีวิตของ

ผูรับการพัฒนาดวยวา  มีความคิด  ความเช่ือ  คานยิม  ภูมิปญญาด้ังเดิม  และการดําเนนิชีวิต

อยางไร  ตัวอยาง เชน  หมูบานหน่ึงอาจมีภูมิปญญาด้ังเดิมในการแกะสลักไม  แตผูพัฒนาอาจ

ปรารถนาดีที่จะใหเกษตรกรปลูกหมอนเล้ียงไหม  ดวยเหน็วารายไดดี  จึงสนบัสนุนใหทาํ  แต

เนื่องจากเปนเร่ืองใหมที่เกษตรกรไมมีความชาํนาญ  จึงทําใหการสงเสริมนั้นอาจไมสําเร็จได   

  3.  ตัวผูใหการพัฒนาหรือผูถายทอด  ส่ิงที่ตองคํานึงถึง เกี่ยวกบัตัวผูใหการ

พัฒนา  ไดแกหลักการ 3 ประการดังตอไปนี ้

   3.1  ความรู  ความชํานาญของผูใหการพฒันาตองแสวงหาความรูอยูเสมอ

เพื่อจะไดมีความรูทีท่ันสมัยมาถายทอด  และควรเปนผูมีประสบการณในการสิ่งนัน้ ๆ มาบาง  เพราะ

ผูที่ปฏิบัติจริงจะเปนผูที่ทราบถึงอุปสรรค  ปญหาที่อาจเกิดข้ึนไดในแตละข้ันตอนและทราบแนว

ทางแกไข 

   3.2  วิธีการถายทอด  ผูใหการพฒันาตองศึกษาถึงวิธกีารถายทอดที่

หลากหลาย  เพื่อสามารถปรับใหเหมาะกับผูรับการพฒันาและเหมาะสมกับบริบทดวย  ถงึแมผูให

การพัฒนาจะมีความรูดีแตถาไมมวีิธีการถายทอดที่ดี ก็ไมสามารถพัฒนาคุณลักษณะและทักษะได  

วิธีการถายทอดที่สําคัญตองมุงใหผูรับการพัฒนาเปนศูนยกลาง  ซึ่งหมายถึงการคํานึงถึงปจจยัที่

เกี่ยวของกับผูรับการพัฒนาดังที่กลาวมาแลว  การใหผูรับการพัฒนาไดแสดงความคิดริเร่ิม  ได
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กําหนดกิจกรรมที่ตนเองตองการจะพัฒนา  โดยผูใหการพัฒนาเปนผูอํานวยการความสะดวกแตใน

บางกรณีผูใหการพัฒนาก็อาจตองเปนผูริเร่ิม  ชีน้ํากิจกรรมได  ทัง้นี้ตองใหมีลักษณะผสมผสานใน

สัดสวนที่เหมาะสมกับผูรับการพัฒนาดวย 

   3.3  คุณลักษณะของผูถายทอด  เนื่องจากผูใหการพัฒนาจะตองเปนผู

สงเสริม  ชี้แนะและเปนแบบอยางที่ดีแกผูรับการพัฒนา  ผูใหการพฒันาจึงตองมคุีณธรรม  จริยธรรม  

และมีคุณลักษณะที่ประสบความสําเร็จดวย  เชน  เปนคนขยัน  อดทน  รับผิดชอบ  ซื่อสัตย  มีความ

เปนผูนาํ  มวีิสัยทัศน  เปนตน 

 กระบวนการเรียนรู ICANDO ทีน่ําเสนอเนื้อหามาสามารถนํามาแสดงในรูปของแผนภาพได

ดังภาพประกอบที่ 2 

 

 

 

 

  



                                                                                                                                                     ขั้น N                                           นําไปสู                           
                                                                                                                                                      Natural Conservation                          - การรักษาสภาพแวดลอม 
                                                                                                                                                                                                การคํานึงถึงการอนุรักษสิ่งแวดลอม                          -การใชทรัพยากรธรรมชาติ 

                                                                                                                                                                                                                                                                        อยางคุมคา 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                นําไปสู 

                                                                                                                                                         ขั้น  C                                        ขั้น  A                 -ความเชื่อมั่นในตนเอง 

                                                                                                                                                        Cognition                                                              -ทักษะในการทํางาน                                        
                                                                                                                                                                                                  การรูคิด- คิดเปน  แบงเปน 2 ระยะคือ                         Action 

                                                                                                                                                                                                         ระยะ1  การเรียนรู                                                      การปฏิบัติ 

                                                                                                                                                                                                         ระยะ 2 การคิดวิเคราะห และการวางแผน 

                                                                                                     

                                                                            นําไปสู                                                                                           นําไปสู 

                                                             - เจคติที่ดีตอการทํางาน                                                                              - การมีวิสัยทัศน     

                                                             - ความตั้งใจและความพยายามในการทํางาน                                                -ความสนใจใฝรู           

                                                                                                                                                                               -การวางแผน                                                                                                                                                     

                 

 

 
                                                                                                                                                                                           

                                                                                                                                                         -ความเชื่อมั่นในตนเอง                                  -ความสามารถในการวิเคราะหจุดเดนจุดดอย           

                                                                                                                                             - แรงจูงใจที่จะพัฒนางานอาชีพ                     -ความรับผิดชอบ       - การมีมนุษยสัมพันธ 

 
 

ภาพประกอบ 2       กระบวนการพัฒนาคุณลักษณะและทกัษะ ICAN      ดุษฎี โยเหลา และคณะ(2546:66)  

 
เริ่มตน 

ขั้น I 
Interesting 
ความสนใจที่จะทํางาน 
ซึ่งเกิดได 2 ลักษณะคือ 
1.แรงบันดาลใจของบุคคลเอง 
2.การสงเสริมใหเกิด 

ขั้น O 
Outcome 
ผลของการพัฒนาที่ประสบ
ความสําเร็จ 

ขั้น  D 
Development 
การพัฒนาการกระทําใหดี
ขึ้นเพื่อไดผลผลิตที่ด ี
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2.4  งานวิจัยเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู  ICANDO 
 ลัดดาวัลย  เกษมเนตร และคณะ  (2545) ไดทําการศึกษาเร่ืองหลักสูตรสําหรับครู ในการ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมใหนกัเรียนโรงเรียนขยายโอกาสเกิดคุณธรรม และทกัษะ

ดานการเกษตร โดยไดนํากระบวนการเรียนรู ICANDO  ทีป่ระกอบไปดวย ข้ันตาง ๆ 6 ข้ัน ไปสราง

หลักสูตรและคูมือ สําหรับครูในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพฒันาการจัดการเรียนการสอนเพื่อ

สงเสริมใหผูเรียนไดมีคุณลักษณะและทกัษะของการเปนแรงงานภาคการเกษตรที่ดี  โดยรูปแบบการ

วิจัยเปนการวจิัยแบบมีสวนรวมระหวางคณะผูวิจัย คณะกรรมการโรงเรียน ผูบริหารโรงเรียน และ

ครูผูสอน เพื่อพัฒนาคุณลักษณะและทกัษะของผูเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปที ่ 5  โรงเรียนบาน

ไชยสถาน  อําเภอเมืองนาน  จังหวัดนาน  ซึ่งเปนโรงเรียนขยายโอกาส  และโรงเรียนบานทรายทอง  

อําเภอเมืองนาน  จังหวัดนาน  โดยใชเนื้อหาในกลุมวชิาการงานพื้นฐานอาชพี  ในสวนของงานเกษตร 

เปนหลัก ซึง่มข้ัีนตอนในการดําเนนิการสรางหลักสูตรโดยแบงเปน 5 ข้ันคือ 1) ข้ันการเตรียมการของ

โรงเรียนในการทําหลักสูตรพัฒนาคุณลักษณะและทักษะของนกัเรียน เพื่อเปนเกษตรที่มีคุณภาพใน

อนาคต ข้ันนีค้ณะครู ผูบริหารโรงเรียน รวมทัง้ผูที่เกี่ยวของในทองถิน่ ไดรวมประชุมเชิงปฏิบัติการกัน

เพื่อกาํหนดแผนการดําเนนิงานและมอบหมายงาน  2)  ข้ันการศึกษาแนวทางการจัดทําหลักสูตรการ

พัฒนาคุณลักษณะและทกัษะของนกัเรียน โดยในข้ันนี้จะมกีิจกรรม 4 กิจกรรมคือ  กิจกรรมที่ 1 

การศึกษาวิเคราะหขอมูลพืน้ฐาน เพือ่พัฒนาการจดัการเรียนการสอนของครูตามแนวปฏิรูป

การศึกษา โดยไดมีการจัดประชุมเพื่อระดมความคิดระหวาง  คณะกรรมการโรงเรียน  ครู  ผูปกครอง  

ผูบริหาร  กิจกรรมที่ 2 การกําหนดคุณลักษณะและทักษะที่ควรเสริมสรางใหกับนกัเรียน มกีารระดม

ความคิดจาก คณะกรรมการโรงเรียน ผูปกครอง ครู โดยมีการใชขอมลูจากผลการเรียนในภาคเรียนที่

ผานมา และความรูจากการทําการวิจัยในระยะที ่ 1 เร่ืองระบบ กลไก และกระบวนการพัฒนา

คุณลักษณะและทักษะของแรงงานภาคการเกษตร    กิจกรรมที ่ 3 การเพิ่มพนูความรูเร่ืองแนวคิด 

และทฤษฎีในการพัฒนาคุณลักษณะและทักษะใหกับนักเรียนข้ันนี้ไดจัดใหมีการอบรมเพื่อใหครูมี

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับเทคนิควธิีการพัฒนาคุณลักษณะ ทักษะ และความสามารถเพ่ือนํามา

ประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน  กจิกรรมที ่ 4 การสรางแผนการสอนที่มุงเนนการพฒันา

คุณลักษณะและทักษะของนักเรียน  คณะครูดําเนนิการเพื่อสรางโครงสราง เนื้อหา เกีย่วกับการเรียน

การสอน โดยเปนการเรียนการสอนแบบบูรณาการวิชาตางๆ โดยที่ใชวิชาเกษตรเปนวิชาแกน ซึ่งใน

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในแตละข้ันของกระบวนการมีรายละเอียดดังนี ้ ข้ัน  I   ข้ันสราง

ความสนใจ ครูจะจัดกิจกรรมที่สรางความสนใจในการปลูกพืช  ดวยการจัดสัปดาหแหงการรักตนไม  

เปนการรณรงคใหผูเรียนทุกคนไดชวยกนัปลูกไมประดับ เพื่อใหโรงเรียนสวยงาม นาอยู โดยทุกกลุม

40 
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สาระก็จะมีเนือ้หาสาระที่เกีย่วกับการปลูกตนไม  ทําใหผูเรียนไดเกิดความสนใจในการปลูกตน  สนใจ

ที่จะคนควาหาความรูเกี่ยวกับตนไม มเีจคติที่ดีตอการปลูกพืช    

ข้ัน C  เปนข้ันรูคิด  คิดเปน  ผูเรียนไดไปศึกษาหาความรูเกี่ยวกับการปลูกพืชจากภูมิปญญาทองถิ่น  

โดยไปสอบถามความรูจากผูรู  นาํมาคิดวางแผนการปฏิบัติงาน    ผูเรียนเกิดลักษณะความสนใจใฝรู  

มีวสัิยทัศน    มีการวางแผนการทาํงานโดยใชความรูที่ไดมา   มีความเปนผูนาํกลาตัดสินใจ    

ข้ัน  A  การลงมือปฏิบัติจริง  เร่ิมจากครูสาธิตการปลูกพืช  แลวใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติเปนข้ัน ๆ ที่

ไดวางแผนไว  โดยผูเรียนไดมีการติดตามดูแลพืชที่ปลูกอยางตอเนื่อง  ในข้ันนี้นาํไปสูการที่ผูเรียนมี 

ความขยนั  อดทน  คิดแกไขปญหา  มีความสนใจใฝรู  กลาคิดกลาทําและมีความรับผิดชอบในส่ิงที่

มอบหมาย  ข้ัน  N  การอนรัุกษธรรมชาติ  การจัดกิจกรรมในข้ันนี้ครูดําเนนิ  ไปพรอม ๆ กับข้ัน  C  

และ A  โดยครูไดใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการอภิปรายถึงวิธีการทาํการเกษตรอยางไรที่จะชวยกัน

รักษาสภาพแวดลอมไมใหเกิดมลพิษ   ข้ันนี้ผูเรียนไดรับการปลูกจิตสํานึกใหมีตอสวนรวม       

ข้ัน D การพฒันาปรับปรุง   ครูไดจัดกิจกรรมที่ใหผูเรียนไดมีการประเมินผลงานตนเอง  โดยการ

แลกเปล่ียนการเรียนรูจากกลุมเพื่อนทีท่ําปลูกพืชไดผลดี  ผูเรียนไดรวมมือกนัในการสรางวิธีการ

ประเมินผล  ข้ันนี้จะเปนการเพิ่มคุณลักษณะความสนใจใฝรู และสรางสรรค  การมีวิสัยทัศน  การมี

มนุษยสัมพนัธ  การับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน   ความรับผิดชอบในการทํางานรวมกับผูอ่ืน      

ข้ัน  O  ผลทีไ่ด   ข้ันนี้ผูเรียนจะไดประเมินผลการทาํงานของตน วาเปนไปตามจุดมุงหมายเพยีงใด  

ครูและผูเรียนไดรวมกันสรุป   ผูเรียนเขียนรายงาน  กจิกรรมในข้ันนี ้  นาํไปสู  การรับรูความสามารถ

ในการทํางานของตนเอง  ความเชื่อมั่นในตนเอง  ความมุงมัน่ต้ังใจจริง  และ แรงจงูใจที่ใหเกิดความ

รักในการทํางานเกษตรตอไป   มีความมมุานะ  ขยัน  อดทนในการทํางานเกษตร   ซึ่งผลจากการ

จัดการเรียนการสอนตามข้ันตาง ๆ ของกระบวนการเรียนรู  ICANDO นัน้ทาํใหผูเรียนเกิดการพฒันา

คุณลักษณะและทักษะในการเปนเกษตรกร ตามคุณลักษณะและทักษะที่โรงเรียนและทองถิ่นตองการ

ไดอยางดี   

 ประทีป จนิงี ่  และวิลาสลักษณ ชวัวัลลี (2545) ไดศึกษาเร่ือง หลักสูตรและคูมือการใช

หลักสูตรการพัฒนาผูทําหนาที่ส่ือมวลชนทองถิน่ ใหมีบทบาทในการเสริมสรางคุณลักษณะและ

ทักษะของเกษตรกร ไดนํากระบวนการเรียนรู  ICANDO มาประยุกตใชในการพฒันา  ส่ือมวลชน

ทองถิน่  โดยการนําเสนอกระบวนการ นี้ ผานตัวแบบ ทีเ่ปนบทพูดประชาสัมพันธ  โดยประชาสัมพันธ

หมูบานนําไปพูดออกอากาศทางหอกระจายขาวหมูบานทกุวนั โดยเนื้อหาในการนําเสนอนัน้ จะอิง

แนวความคิดในแตละข้ันของกระบวนการ  เชน  ข้ันตอนความสนใจ  ก็จะเสนอขอดีของการทํา

การเกษตร  ข้ันการคิดวิเคราะห  นาํเสนอวาเราควรวางแผนอยางไรตอส่ิงที่เราสนใจ  ข้ันการปฏิบัติ  

นําเสนอข้ันตอนในการปฏิบัติที่ผูฟงสามารถนําไปปฏิบัติตามได   ข้ันการคํานึงถึงการอนุรักษ
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ธรรมชาติ  ไดเสนอความคิดในการที่จะอนรัุกษธรรมชาติ  ข้ันการพัฒนาปรับปรุง  ไดนําเสนอแนวทาง

ในการพัฒนา  ปรับปรุงงานทีท่ํา  และเสนอผลที่ไดจากการกระทาํ  เพื่อเปนแรงจูงใจใหเกษตรได

อยากจะทาํพฤติกรรมตามตัวแบบที่ไดรับฟง  ซึ่งไดมีการประเมนิผลจากความพึงพอใจในการรับฟง  

การนาํขอมูลไปใชไดหรือไม และความสนใจจากผูฟง ที่ไดรับผลเปนอยางดี 

 จากงานวิจยัทีเ่กี่ยวของ พบวากระบวนการเรียนรู  ICANDO สามารถทีพ่ัฒนาคุณลักษณะ

และทักษะของผูเรียนได โดยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการหลายๆวิชามวีิชาเกษตร

เปนวิชาแกน ซึ่งในการวิจยัคร้ังนี้มีวัตถุประสงคของการวิจัยก็เพื่อที่จะศึกษาวากระบวนการนี้สามารถ

ที่จะพัฒนาคุณลักษณะและทักษะแบบองครวมของผูเรียนไดหรือไม ซึ่งผูวิจัยจะไดนํากระบวนการ

เรียนรู ICANDO พัฒนาคุณลักษณะและทักษะของผูเรียน ในวิชางานประดิษฐดวยแบบแผนการวิจัย

กึ่งทดลอง ดวยสาเหตุทีว่ากระบวนการนี้ไดผานการวิจัยแลววาสามารถพัฒนาคุณลักษณะและทักษะ

ของบุคคลไดดีและโดยเฉพาะเนื้อหาทีว่ิจยัเปนวิชาเกษตรที่ลักษณะวชิาจะเนนการปฏิบัติ หรือทกัษะ

ของการทาํงาน ซึง่ลักษณะดังกลาวมคีวามเหมือนกบัลักษณะของวิชางานประดิษฐที่ผูวิจัยจะไดทํา

ในคร้ังนี ้  ดังนั้นผูวิจัยจึงคิดวากระบวนการเรียนรู ICANDO นาจะสามารถพัฒนาคุณลักษณะและ

ทักษะของผูเรียนได 

 จากการประมวลความรู ของกระบวนการ เรียนรู ICANDO สามารถใชพัฒนาคุณลักษณะ

และทักษะในดานตางๆ ใหเกิดแกผูเรียนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ี ในวิชางาน

ประดิษฐตามที่หลักสูตรตองการไดโดยผานการทาํกิจกรรมในแตละข้ัน สามารถแสดงไดดังตารางที ่7 

ตาราง  7  คุณลักษณะและทักษะที่จะเกดิข้ึนในแตละข้ันของกระบวนการเรียนรู ICANDO ในการ     

      เรียนวิชางานประดิษฐ 

 

กระบวนการเรียนรู  ICANDO คุณลักษณะและทักษะแบบองครวมใน
วิชางานประดิษฐที่จะเกิดแกผูเรียน ขั้นการพัฒนา สิ่งที่พัฒนา 

I (Interesting) -ความสนใจในการทํางาน 1.ดานความรู 

- เหน็ประโยชนของการทางานประดิษฐจาก 

  เศษวัสดุ 

2.ดานคุณธรรมจริยธรรม 

- เหน็ประโยชนของการทาํงานประดิษฐจาก 

  เศษวัสดุ 
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ตาราง  7  (ตอ) 

กระบวนการเรียนรู  ICANDO คุณลักษณะและทักษะแบบองครวมใน
วิชางานประดิษฐที่จะเกิดแกผูเรียน ขั้นการพัฒนา สิ่งที่พัฒนา 

C  (Cognition)   -ทักษะในการเรียนรูแสวงหา 

  ความรู 

-ความสามารถในการคิด  

วิเคราะห  วางแผนการทํางาน 

1. ดานความสามารถ 

- มีทักษะในการแสวงหาความรู 

- ความสามารถในการวางแผนการ 

  ดําเนนิงาน 

 

A  (Action)   -ความสามารถในการปฏิบัติงาน 1.ดานความรู 

- ความรู  ความเขาใจ  เกี่ยวกับวิธกีารและ 

 ข้ันตอนในทาํงานประดิษฐ 

2.ความสามารถ 

- ทักษะการปฏิบัติงาน  ตามข้ันตอนที่วางไว 

N  (Natural  

Conservation) 

-การคํานงึถงึการอนุรักษ 

 ส่ิงแวดลอมในการทํางาน 

1. คุณธรรม จริยธรรม 

- เหน็คุณคาของพลังงาน  

  และทรัพยากรธรรมชาติ 

D  

(Development) 

-ความสามารถในการวิเคราะห  

 จุดเดน จุดดอย  ปญหาที่เกดิ  

 และ ความสามารถในการ 

 แกปญหา 

1.ดานความสามารถ 

- มีทักษะในการแกปญหาทีเ่กิดข้ึน จากการ 

   ทํางานดวยวิธีการที่เหมาะสม 

2.ดานคุณธรรมจริยธรรม 

- มีความขยัน ซื้อสัตย 

- มีความรับผิดชอบในการทาํงาน 

O  (Outcome)    - การเห็นคุณคาของการทํางาน  

  ดวยตนเอง   

- แรงจูงใจในการทาํงาน 

1.ดานคุณธรรมจริยธรรม 

- มีความขยัน  ซื่อสัตย 

- รักการทํางาน 

- เหน็ประโยชนของการทาํงาน 

2.ดานความรู 

- มีความเขาใจเกี่ยวกับความสําคัญและ  

  ประโยชนที่ไดจากการทํางาน 
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 2.5  กระบวนการเรียนรู ICANDO กับการพัฒนาผูเรียนกลุมสาระการเรยีนรูการงาน
อาชีพและเทคโนโลยี 
 จากกระบวนการพัฒนาคุณลักษณะและทกัษะของบุคคล  ICANDO  ที่ไดนําเสนอขางตนนั้น

ผูวิจัยไดเหน็วาเปนความรูทีไ่ดศึกษาวิจัยจากบุคคลและผูที่เกีย่วของในการพัฒนาคุณลักษณะและ

ทักษะของบุคคลที่ประกอบอาชีพเกษตรกรแลวประสบความสําเร็จในอาชีพที่จะตองประกอบไปดวย

ความรู  ทักษะ คุณลักษณะ คุณธรรม ทีสํ่าคัญหลาย  ๆ อยางเกิดข้ึนอยางเปนข้ันตอน  จนเกิดเปน

กระบวนการ ที่สามารถสรางศักยภาพใหเกิดกับบุคคลในลักษณะที่เปนการพฒันาแบบองครวม   

จากความรูนี้ผูวิจัยคิดวานานําผลที่ไดมาใชในการพัฒนาผูเรียนในกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี

ได โดยเฉพาะวิชางานประดิษฐ เพราะลักษณะและธรรมชาติของกลุมสาระนี้  เปนสาระการเรียนรูที่

มุงใหผูเรียนมคีวามรู ความเขาใจเกี่ยวกบังาน อาชพีและเทคโนโลยี มทีักษะการทํางานทกัษะการ

จัดการอยางเปนระบบ พัฒนาความคิดสรางสรรค  สรางพัฒนาผลิตภัณฑดวยวธิีการใหม เนนการใช

ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอมอยางประหยัด ดังนัน้ในการทีจ่ะพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะ

เหมาะสมกับธรรมชาติและลักษณะวิชา จงึตองมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยใหผูเรียนเรียนรูจาก

การทาํงาน และการแกปญหาเปนสําคัญ บนพืน้ฐานของการใชหลักการและทฤษฎีเปนหลักในการ

ทํางานและการแกปญหา เพื่อใหมีคุณลักษณะและทักษะที่จําเปนหลายประการ ในรูปแบบของ

คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคแบบองครวม คือ  ใหมีความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับงาน  อาชพีและ

เทคโนโลยี  มทีักษะในการทํางาน  ทกัษะการจัดการ  การใชเทคโนโลยีตาง ๆ มาใชในการทํางาน  มี

คุณธรรม  จริยธรรม  เจตคติที่ตองาน มคีวามรับผิดชอบ ซื่อสัตย อดทน รักการทํางาน ฯลฯ  ซึง่มี

ความเหมือนกบัคุณลักษณะและทักษะที่สําคัญของเกษตรกร ทีเ่ปนทีม่าของกระบวนการเรียนรู 

ICANDO  ที่เกษตรกรที่จะประสบความสําเร็จหรือเปนเกษตรกรทีม่ีคุณภาพตองมีคุณลักษณะและ

ทักษะในหลาย ๆ ดานไปพรอม ๆ กันโดยผานการเรียนรูมาจากการเรียนรูดวยตนเองซ่ึงวชิาชีพ

เกษตรกรมีลักษณะที่เปนวชิาชีพที่ตองอาศัยทักษะในการปฏิบัติคอนขางมาก ที่มคีวามสอดคลองกับ

ทั้งลักษณะของวิชางานประดิษฐ และคุณลักษณะทีต่องการใหเกดิแกผูเรียน ซึ่งผูวิจัยจงึคิดวา

กระบวนการนีจ้ะสามารถพฒันาผูเรียนในแบบองครวม เพื่อใหไดผูเรียนทีม่ีคุณภาพตามความมุง

หมายของหลักสูตร การศึกษาได  

  

3.  รูปแบบการเรียนรูตางๆ  ที่ใชในการจัดการเรียนการสอนในวิชางานประดิษฐ 
 เพื่อใหเหน็ถึงความแตกตางระหวางกระบวนการเรียนรู ICANDO กับรูปแบบการสอนอ่ืน ๆ ที ่ 

ใชในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนในกลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี จงึขอเสนอรูปแบบ

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทีน่ิยมใชกันมาก (ประยงค จินดาวงศ .2527: อางในไพฑูรย  
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ไชยสมนึก .2547:34  และ  สุทธิ  ประจงศักด์ิ และคณะ. 2525: 69-99 ) มีรายละเอียดดังนี ้

 1.  การสอนแบบสาธิต   

 เปนวธิีการสอนที่ใชกันมากในการเรียนกลุมวิชาการงานพื้นฐานอาชีพ เปนการที่ผูสอนตอง

แสดงการปฏิบัติใหผูเรียนเห็นจริงทกุข้ันตอนเพื่อชวยใหเขาใจและสามารถนําไปปฏิบัติไดดวยตนเอง  

ทุกข้ันตอนตามกระบวนการที่กําหนดไว  นอกจากนีย้ังมุงเนนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยการฟง คิด 

สังเกต เปรียบเทยีบ ฝกปฏิบัติ และการถายโยงความรูไปสูการเพิม่พนูทกัษะในการทํางานตาง ๆ ทัง้

ในและนอกโรงเรียน   การสอนแบบนี้เหมาะสําหรับใชกบังานชาง  โดยเฉพาะการสอนเก่ียวกับการใช

เคร่ืองมือ เพราะถาผูเรียนไดลองผิดลองถูกกับของมีคมดวยตนเองแลว อาจทําใหเกิดอันตรายได  

สําหรับการสอนงานประดิษฐนั้น ควรกาํหนดขอบขายของงาน เพราะงานบางงานถาผูเรียนไดรับ

อิสระในการทาํงานทั้งหมด ผลงานอาจไมเกิดผลสําเร็จสมบูรณไดเทาที่ควร ผูสอนจึงมีความ

จําเปนตองสาธิตใหเขาใจถงึโครงสรางพื้นฐานกอน  การเรียนการสอนแบบสาธิตนีม้ีความสอดคลอง

กับจุดประสงคของการสอนกลุมการงานพื้นฐานอาชีพเปนอยางยิง่ ในสวนทีท่ําใหเกิดทักษะเกีย่วกับ

กระบวนการทาํงานโดยเร่ิมจากการเลือกวสัดุ  การเตรียมเคร่ืองมือ  ข้ันตอนการทาํงาน  การตกแตง  

การทาํความสะอาด  และการเก็บเคร่ืองมอื  โดยมีข้ันตอนในการจัดการเรียนรูคือ  1) การเตรียมการ

สาธิต  2) ข้ันการสาธิต  3)  การสรุปผลและการตรวจสอบภายหลังการสาธิต  4) การประเมินผลการ

สาธิต   สุวทิย  มูลคํา และคณะ (2545 : 46-47) ไดกลาวถึงขอดีและขอจํากัดของการจัดการเรียนรู

แบบสาธิต  ดังนี ้  ขอดี  1) เปนวธิีทีช่วยให ผูเรียนเขาใจวิธีปฏิบัติไดดี เห็นข้ันตอนการปฏิบัติงาน

ชัดเจน   2) เปนวิธกีารกระตุนความสนใจของผูเรียนไดดี  ฝกใหผูเรียนรูจักสังเกต  ขอจํากัด  1) ผูสอน

ตองศึกษาภูมหิลังของผูเรียนทกุคน และใหความรูพืน้ฐานแกผูเรียนกอนการสาธิต  2) การสาธิตใชกับ

กลุมใหญเกนิไปอาจทําใหผูเรียนไมสามารถมองเห็นไดทั่วถงึ 

 2.  การสอนแบบโครงการ  

 การสอนแบบโครงการเปนการเรียนการสอนที่ผูเรียนตองดําเนนิการตามเปาหมาย และ

วัตถุประสงคทีไ่ดวางไว  เปนโครงการที่มีระยะเวลาดําเนนิการ ในส่ิงทีผู่เรียนสนใจ อยากรู  พอเหมาะ

กับความสามารถของผูเรียน สงเสริมความคิด  ริเร่ิมสรางสรรค ความมีฝมือ มแีบบแผน การจะ

ดําเนนิการตามโครงการ ผูเรียนตองมีประสบการณ หรือ มีพืน้ฐานความรูมากอน จึงสามารถทํา

โครงการตอเนือ่งจากการเรียนงานพื้นฐาน หลังจากที่เขาใจใน หลักการและทฤษฏีแลว  เชน การปลูก

พืชผักสวนครัว    

 ประไพพิศ ไพรยวัล (2526:11-13) ไดทําการทดลองใชวิธีการสอนแบบโครงการในวิชาการ

งานพืน้ฐานอาชีพ แขนงงานประดิษฐ และงานชาง ในนกัเรียนระดับชั้น ประถมศึกษาปที่ 5  โดยได

กลาวถึงวิธีการสอนแบบโครงการ วา เปน วิธีสอนท่ีมจีุดมุงหมายทีจ่ะใหนกัเรียนไดศึกษาเร่ืองที่ตน
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สนใจ โดยมีการวางแผนและข้ันตอนตาง ๆ ข้ึน  โดยมีลําดับข้ันตอนการดําเนินการสอน คือ  1) ข้ัน

นําเสนอ เปนข้ันที่ครูจัดสถานการณ เพือ่สรางใหผูเรียนเกิดความสนใจ อยากรูอยากเห็น  2) ข้ัน

กําหนดความมุงหมาย  เปดโอกาสใหนกัเรียน  เลือกโครงการและกําหนดจุดมุงหมายในการทํา

โครงการ  3)  ข้ันวางแผน  นักเรียนวางแผนข้ันตอนตาง ๆ ในการทํากิจกรรม  4)  ข้ันประเมินผล  เปน

ข้ันที่ผูเรียนประเมินผลงานของตน  ซึ่งผลการวิจยัพบวาการเรียนการสอนแบบโครงการสามารถสราง

ใหผูเรียนมีความรับผิดชอบมากข้ึนได  แตการสอนแบบโครงการกับการสอนแบบปกติตามคูมือครู

ผูเรียนมีความรับผิดชอบไมแตกตางกนั   

 3.  การสอนแบบทดลอง 

 การสอนแบบทดลองเปนวธิทีี่สงเสริมใหผูเรียนไดพบความจริง  ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติ ศึกษา

คนควาหาความรูและทาํการทดลองดวยตนเอง เพื่อพสูิจนหลักการ  ทฤษฎีหรือขอเท็จจริงตาง ๆ โดย

กําหนดปญหา ต้ังสมมติฐานในการทดลอง ลงมือปฏิบัติตามข้ันตอนทีก่ําหนด  เก็บรวบรวมขอมูล 

วิเคราะหขอมลู สรุปอภิปรายผลการทดลองสรุปผลการเรียนรูที่ไดจากการทดลองภายใตการแนะนํา

ดูแล ใหคําปรึกษาและชวยเหลืออยางใกลชิดจากผูสอน  ขอดี ผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติจริง เปน

วิธีทีย่ั่วยุใหผูเรียนสนใจ คนหาคําตอบ ทําใหเกิดการเรียนรูที่คงทนถาวร ฝกการทาํงานอยางเปน

ระบบ  ขอจํากัด ใชเวลาในการจัดการเรียนรูคอนขางมาก  เหมาะสําหรับการเรียนรูเกีย่วกบัทาง

วิทยาศาสตร 

 4.  การสอนแบบแกปญหา   

 เปนการจัดกิจกรรมการเรียนรู เพื่อสงเสริมใหผูเรียนไดรวมกันคิดแกไขปญหาตางๆ คุณคา

สําคัญของการสอนแบบนี้อยูที่วธิีการของผูสอน  อันจะชักนาํใหผูเรียนไดรูวิธีแกปญหาและคุณคา

ของการแกปญหาตาง ๆ ในการเรียนการสอนกลุมการงานพ้ืนฐานอาชีพมกีารใชอยูมากเชน ปญหา

เกี่ยวกับการเลือกใชวัสดุตาง ๆ ที่จะนาํมาทดแทนวัสดุที่มีราคาแพง ผูสอนอาจต้ังปญหาเพื่อกระตุน

ใหผูเรียนรูจกัปญหา  กระตุนใหคิดและลงมือทําเพื่อใหไดคําตอบ ซึ่งเปนแนวทางในการแกปญหา 

ข้ันตอนการจัดการเรียนรู คือ 1) ข้ันเตรียม ไดแกการนาํปญหาข้ึนมาพิจารณาใหผูเรียนเหน็

ความสําคัญของปญหา  2)  ข้ันการเรียนรู  ไดแกการรวบรวมขอเท็จจริง หลักการตาง ๆ เกี่ยวกับ

ปญหา  ต้ังสมมติฐานสําหรับแกปญหา หรือกําหนดวิธกีารแกปญหา  3)  ข้ันสรุปขอเท็จจริง  การสรุป

หลักการวิธกีาร  ตลอดจนการสรุปวิธีการใชขอเท็จจริงใหเปนประโยชน    ขอดีของการจัดการเรียนรู

แบบแกปญหาคือ  ผูเรียนไดฝกแกปญหาอยางเปนระบบ   ผูเรียนไดศึกษาคนควาหาความรูจาก

แหลงเรียนรูตาง ๆ   ขอจาํกัด คือ  เปนวิธีการเรียนรูทีใ่ชเวลาคอนขางมาก   ปญหาที่ใหผูเรียนใชใน

การเรียนรูถางายเกนิไปอาจไมเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู  แตถายากเกินไปอาจเกิดความถอถอยและ

เบ่ือหนายได 
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 5.  การสอนดวยแบบพมิพ 

 การสอนดวยแบบพิมพ เปนการสอนที่ใหผูเรียนทาํงานเปน และเกิดทักษะในการทํางาน 

ผูสอนควรมีการมอบหมายใหผูเรียนทาํ  ซึ่งเปนเทคนิคการสอนอีกวิธหีนึง่ที่ตองใชควบคูกับการสาธติ 

การมอบหมายงานนั้นตองรัดกุม และผูเรียนสามารถทาํตามได    ซึ่งถาผูสอนมีการมอบหมายงาน

โดยการสัง่ดวยวาจา หรือเขียนไวอยางกวาง ๆ อาจจะไมชวยใหผูเรียนสามารถผลิตงานหรือฝก

ปฏิบัติงานตามที่ผูสอนมุงหวัง จงึจําเปนตองใชแบบพมิพ  แบบพมิพทีน่ิยมใชในการเรียนการสอน

วิชาการงานอาชีพไดแก ใบความรู  ใบงาน  ใบกาํหนดงาน ใบปฏิบัติงาน  แบบพมิพดังกลาวจะบอก

รายละเอียดเกีย่วกับงานที่มอบหมาย  วัสดุ  อุปกรณ  ข้ันตอนการทาํงาน  ทําใหผูเรียนมีความมัน่ใจ

ในการปฏิบัติงานมากข้ึนและเกิดทกัษะกระบวนการเรียนรูเปนข้ันตอน 

 6.  การสอนแบบกําหนดงาน 

 เปนวธิีการสอนที่ครูสามารถนํามาใชไดอยางเหมาะสมในขณะทีน่ักเรียนมีความรู

ความสามารถและทักษะพืน้ฐานอยางพอเพียงแลว เชนครู กําหนดใหนักเรียนแกะสลักผลไม นักเรียน

ก็ตองมีความรูในดานการใชมีดผา  ตัด  แกะสลัก  การออกแบบ  มาแลว ซึ่งนักเรียนตองมีททีักษะ

พื้นฐานอยูกอนแลว ครูจึงจะใชวิธีการสอนแบบกําหนดงาน 

 วิธีการสอนแบบกําหนดงาน มีอยูดวยกนั 3 วิธ ี   คือ  1) ครูกําหนดให  วิธนีี้ครูเปนผูวางแผน

งานใหนักเรียน  นักเรียนทกุคนไดทาํงานที่เหมือนกนัตามที่ครูกําหนด  เปนวิธีทีง่ายและสะดวก

สําหรับครูและนักเรียน   ขอจํากัดของวธิีนี ้นักเรียนจะไมมีสวนรวมในงาน ไมมโีอกาสไดคิดหรือไดทํา

ในส่ิงที่ตนตองการจะทํา    2)  ใหนักเรียนเลือกงานจากที่กาํหนดให  วิธนีี้ครูตองเตรียมงานไว แตจะ

เปดโอกาสใหนักเรียนไดเลือกตามทีช่อบ งานที่ใหเลือกจะมีความยาก งายใกลเคียงกนั งานที่ครู

กําหนดอาจกาํหนดไวอยางกวาง ๆ เพื่อใหนกัเรียนไดมโีอกาสวางแผน และไดคิด  3)  ใหนักเรียนได

เลือกหรือกาํหนดงานเอง เปดโอกาสใหนกัเรียนไดเลือกงานเองและกาํหนดวิธกีารทาํงานดวยตนเอง

ต้ังแตกําหนดความมุงหมาย  วางแผนการดําเนินงาน  เปนวิธทีีน่ักเรียนทาํทกุอยาง ดวยตนเอง ดังนัน้

อาจมีปญหามากข้ึน ครูจึงจาํเปนตองชวยเหลืออยางใกลชิด 

 จากรายละเอียดของรูปแบบการเรียนการสอนในแบบตาง ๆ ขางตน เมื่อนาํมาเปรียบเทียบ

กับกระบวนการเรียนรู ICANDO มีขอสังเกต คือ 

 กระบวนการเรียนรู ICANDO เปนกระบวนการที่สามารถนํามาพัฒนาบุคคลใหเกิดการเรียนรู

ได โดยที่ลักษณะของกระบวนการเปนกระบวนการที่ตอเนื่อง สอดคลองกันเปนลําดับข้ันตอน เร่ิม

ต้ังแตข้ันการสรางความสนใจ ใหเกิดกบับุคคลในการที่จะทาํส่ิงใดซึ่งเปนการสรางแรงบันดาลใจที่

บุคคลจะทําส่ิงใดใหสําเร็จ  ข้ันการวเิคราะห ที่ผูเรียนจะไดศึกษาหาความรูในส่ิงทีต่นสนใจ  รูจกัการ

คิดวิเคราะห วางแผนการทํางาน มกีารคํานงึถงึการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติการปฏิบัติ การ
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ประเมินผลการทํางาน  และสุดทายไดผลงานที่เกิดจากการพัฒนาแลว  ซึ่งในแตละข้ันนัน้จะพบวา

เกิดข้ึนเปนลําดับข้ันกอน หลัง  ที่ดําเนนิไปอยางตอเนื่องสอดคลองกนั ทําใหผูถูกพัฒนาสามารถเกิด

การเรียนรูไดอยางราบร่ืน สามารถมองการทํางานตางๆไดอยางเปนระบบ  เมื่อเปรียบเทยีบกับวธิีการ

สอนแบบอ่ืนๆ  กระบวนการ ICANDO จะมีลักษณะที่ใกลเคียงกับการสอน ในแบบโครงการ  หรือการ

สอนแบบแกปญหา  และการสอนแบบทดลอง  ที่มีข้ันตอนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เปน

ข้ัน ๆ โดยเร่ิมจากความสนใจในส่ิงที่อยากรู  การคิดหาวิธีการ การวางแผนการ  การลงมือทํา การ

ประเมินผล  จะแตกตางกนั ตรงที่กระบวนการ ICANDO มีข้ันตอนการคํานึงถึงทรัพยากรธรรมชาติ ที่

จะสงเสริมใหบุคคลกระทํางานตางๆ แลวตองคํานึงถึงการใชทรัพยากรตางๆ อยางคุมคา และไม

ทําลายส่ิงแวดลอม   

 นอกจากนัน้เมื่อมาวเิคราะหดูแลวจะพบวาในแตละวิธกีารเรียนการสอนนัน้ ลวนแตมีจุดเดน

และจุดดอย เพียงแตวารูปแบบใดจะมีขอดีมากกวา และมีขอดอยทีส่ามารถมองขามได ซึ่งจากการ

เรียนการสอนในปจจุบันนัน้ การที่จะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดตามวัตถุประสงคนั้นอาจจะตองใช

แนวคิด ทฤษฎีและรูปแบบการสอนหลายวธิีผสมกนั จึงจะไดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สมบูรณ  

เชน การใชการสอนแบบสาธิต อาจตองใชรวมกับการสอนดวยแบบพมิพ หรือใบงาน เพื่อมอบหมาย

งานใหผูเรียนทํา และผูสอนอาจเพิ่มเติมกิจกรรมใหผูเรียนไดฝกคิด วเิคราะห ปรับปรุงผลงานของตน

เขาไป  ซึ่งถากลาวถึงกระบวนการเรียนรู ICANDO จะมีความแตกตางกนัตรงที่วาเปนกระบวนการที่

มีการผสมผสานวิธีการและแนวคิดทฤษฎีตางๆ ในการจัดกิจกรรมเพื่อใหบุคคลไดเกิดการเรียนรูได

ครอบคลุมมากกวาการเรียนการสอนในแบบปกติ 
 จุดดีของกระบวนการเรยีนรู ICANDO ในการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน 
 1)    เปนรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางอยางแทจริง 

ตลอดกระบวนการพัฒนา ซึ่งในแตละข้ันตอนผูเรียนจะเปนศูนยกลางของการพฒันา ผูเรียนไดลงมือ

เรียนรู และปฏิบัติ ไดทําจริง (Learning by doing) ดวยตนเอง ไดเรียนรูปญหา การแกไขปญหาที่

เกิดข้ึนต้ังแตข้ันแรกจนข้ันสุดทาย 

 2)  การจัดกิจกรรมในกระบวนการเรียนรู ICANDO เปนกระบวนการที่สามารถประยุกตการ

จัดกิจกรรมใหมีความยากงายไดเหมาะสมกับระดับและวัยของผูเรียนซึ่งแตกตางจากรูปแบบการ 

เรียนอ่ืนๆ เชนการสอนแบบโครงการ   การสอนแบบทดลอง ที่คอนขางมีความยากสําหรับผูเรียนใน

ระดับเล็ก 

 3)    เปนกระบวนการทีเ่มื่อผูเรียนไดทํากจิกรรมในแตละข้ันแลวสามารถพัฒนาผูเรียน 

ใหมีคุณลักษณะและทักษะตางๆไดครอบคลุม โดยเปนการพัฒนาผูเรียนในแตละดานไปพรอม กนัไม

เนนพัฒนาเฉพาะดานใดดานหนึ่งรูปแบบการพัฒนาผูเรียนสามารถมองเหน็ประโยชนและสามารถ
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เช่ือมโยงกับความเปนจริงไดงาย อีกทัง้คุณลักษณะที่เกิดข้ึนแกผูเรียนสามารถเปนไปตามความ

ตองการของหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานพ.ศ.2544 โดยใชแนวคิดจากกระบวนการนี้กระบวนการ

เดียวที่สามารถพัฒนาผูเรียนไดอยางตอเนื่อง สอดคลอง สัมพันธกนั ซึ่งเมื่อเปรียบเทยีบกับวธิีการ

เรียนการสอนแบบอ่ืน ๆแลว วิธกีารเรียนการสอนโดยใชกระบวนการเรียนรู ICANDO นาจะพฒันา

ผูเรียนใหมีคุณลักษณะทีพ่งึประสงคไดสูงกวาวธิีการสอนแบบอ่ืน ๆ  

 

4. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกับการพัฒนาบุคคล
ที่มีรูปแบบการพัฒนาเหมือนกับกระบวนการเรียนรู ICANDO  
 4.1 ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 Good (1973. อางใน www.osea 2.go.th) กลาววาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถงึ การ

บรรลุถึงความรู หรือการพฒันาในการเรียน ซึง่โดยปกติจะพิจารณาจากคะแนนที่กําหนดให หรือ

คะแนนที่ครูมอบหมายให หรือทั้ง 2 อยาง 

 กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2521) ไดบัญญัติศัพท ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไววา 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหมายถงึ ความสําเร็จหรือความสามารถในการกระทาํใด ๆ ที่ตองอาศัยทกัษะ

หรือมิฉะนัน้ตองอาศัยความรอบรูในวิชาใดโดยเฉพาะ 

 ไพศาล  หวังพานิช (2526) กลาววา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถงึ ความสามารถของ

บุคคลอันเกิดจากการเรียนการสอน เปนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมและประสบการณที่เกิดข้ึนจาการ

ฝกฝนอบรมหรือสอน 

 พวงแกว โคจธานนท (2530:26)  กลาวถึงผลสัมฤทธิท์างการเรียนวา หมายถงึ ความรู ความ

เขาใจ ความสามารถ และลักษณะทางดานวชิาการ รวมทั้งสมรรถภาพทางสมองดานตางๆ เชน 

ระดับสติปญญา การคิด การแกปญหาตางๆ ของเด็ก ซึ่งแสดงใหเหน็ดวยคะแนนที่ไดจาก

แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหรือการรายงานทั้งเขียนและพดู การทาํงานที่ไดรับมอบหมาย

ตลอดจนการทําการบานในแตละวิชาเฉพาะช้ันเรียน 

 จากความหมายขางตน สรุปไดวา ผลสัมฤทธิท์างการเรียน หมายถึง ผลจากการเรียนรู ทัง้

ดานความรู ความสามารถ และทกัษะ ในกลุมสาระตางๆ ที่ไดรับการพฒันาสงผลใหเกิดการ

เปล่ียนแปลงพฤติกรรม  สําหรับการศึกษาในคร้ังนี้ ได ใหความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คือ  

คะแนนรวมของทุกกลุมสาระการเรียนรูในการสอบปลายภาคเรียนที ่ 1 ปการศึกษา 2548 ชั้น

ประถมศึกษาปที่ 3 จาํแนกเปน 2 ระดับ 

  3.1  นักเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง  ไดแก ผูเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

อยูในชวงคาเปอรเซนไทลที ่51- 100 
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  3.2  นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตํ่า  ไดแก ผูเรียนทีม่ีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนอยูในชวงคาเปอรเซนไทลที ่ 0 - 50 
 4.2 งานวจิัยที่เกีย่วของกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนกับการพฒันาบุคคลทีมี่รูปแบบ
การพัฒนาเหมือนกับกระบวนการเรียนรู ICANDO 
 วนิดา พรชัย (2548)  ไดศึกษาโดยใชการสอนแบบซิปปา ในเร่ือง พืน้ผิวและปริมาตร เพื่อ

พัฒนาผลสัมฤทธิท์างการเรียนและพฤติกรรมกลาแสดงออก ของนกัเรียนชวงช้ันที่ 3 ที่มีระดับ

ความสามารถทางการเรียนตางกนั  พบวาผูเรียนทีม่ีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สูง ปานกลาง ตํ่า ที่มี

การจัดการเรียนการสอนแบบซิปปา ซึง่มีรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดย

เนนใหผูเรียนเกิดความคิด สามารถคนพบความรู สรางสรรคองคความรู แสวงหาความรู ทาํความ

เขาใจและตีความไดดวยตนเอง ผูเรียนมทีักษะและกระบวนการในการเรียนรู มีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนหลังการไดรับการจัดการเรียนการสอน สูงกวากอนการเรียนอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.01 

 ยุทธกร ถามา (2546) ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์  ความสนใจ และความมีวินยัในตนเองทางการ

เรียนรูของนกัเรียนชวงช้ันที ่ 2 ที่มีความสามารถทางการเรียนตางกนั โดยใชชุดการเรียนดวยตนเอง 

เร่ืองสมการและการแกสมการ โดยในการวิจยัไดแบงกลุมตัวอยางจากคะแนนการสอบปลายภาค

เรียนที ่1 ปการศึกษา 2545 ของวิชาคณิตศาสตร เปน 3 กลุมคือ กลุมเกง ปานกลาง ออน ซึ่งพบวา

ผูเรียนทกุระดับความสามารถทางคณิตศาสตร เมื่อไดรับการพัฒนาดวยชุดการเรียนดวยตนเองที่มี

รูปแบบการพฒันาที่ใหผูเรียนศึกษาหาความรูดวยตนเอง  มีอิสระในการเรียนรูดวยตนเองตามกาํลัง

ความสามารถของแตละบุคคล มีการใชส่ือ ไดปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเองและไดรูผลของการกระทํา

หรือเรียนรูของตนเอง มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังการเรียนสูงกวากอนการทดลองอยางมนีัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 

 วนิดา  ฉัตรวริาคม (2546) ไดพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนวิทยาศาสตรที่เนนผูเรียนเปน

ผูสรางความรู ในระดับชั้นมธัยมศึกษาปที ่ 1 เร่ืองระบบนิเวศ  โดยไดแบงผูเรียนเปน 3 กลุม คือกลุม

ผูเรียนทีม่ีผลการเรียนสูง  ปานกลาง และตํ่า พบวารูปแบบการเรียนการสอนนีม้ีลักษณะที่สรางข้ึน

เพื่อใหผูเรียนไดแสวงหาความรู และคนหาสิ่งตางๆ ดวยตนเอง โดยลดบทบาทของครูลง ซึ่งมีข้ันตอน

การจัดกิจกรรม 4 ข้ันคือ การจุดประกายความคิด  การวางแผน  การปฏิบัติ  การนําไปใชใหเขากับ

ชีวิตประจําวัน และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวทิยาศาสตรของนักเรียนทั้ง 3 กลุมตางมีคะแนนหลัง

การเรียนสูงกวากอนเรียน  แตเมื่อเปรียบเทียบ ระดับความสามรถของผูเรียนทัง้ 3 กลุม พบวาคะแนน

ทั้งกอนและหลังเรียนแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 คือผูเรียนทีม่ีระดับผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนสูง จะมีคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังการเรียนเฉล่ียสูงกวาอีก 2 กลุม 
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 กาญจนา  ลาภรวย (2532)  ไดศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร 

ผลสัมฤทธิ์ดานทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและความสามารถในการแกปญหาเชิง

วิทยาศาสตรของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่5 ทีม่ีระดับความสามารถทางการเรียนวิชาวทิยาศาสตร

ตางกนั โดยการสอนสาธิตแบบไมชี้แนวทางและการสอนแบบช้ีแนวทาง  พบวา นักเรียนที่มีระดับ

ความสามารถทางการเรียนทางวิทยาศาสตร สูง ปานกลาง และตํ่า  ถาไดรับการสอนแบบไมชี้แนะ

แนวทางที่ใหผูเรียนไดมีการสังเกตและดูการสาธิตของครูและนกัเรียนไดเปนผูลงมือเขียนบันทกึ เขียน

สรุป อภิปรายผล และเขียนข้ันตอนการสาธิตดวยตนเองทุกข้ันตอน จะมีความสามารถในการ

แกปญหาและมีความสามารถทางดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรไมแตกตางกนั 

 อังคณา กมารตี (2532) ศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความคงทนทางการเรียน

วิชาคณิตศาสตร เร่ืองเงนิ และการบันทกึของนกัเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่ 5 ที่มรีะดับความสามารถ

ตางกนั โดยวธิีสอนของ สสวท. กับวิธกีารสอนแบบวรรณี ซึ่งในการทดลองไดแบงผูเรียนเปน 3 ระดับ 

คือ สูง ปานกลาง และตํ่า พบวาผูเรียนทีทุ่กระดับความสามารถเม่ือเรียนดวยวิธีของวรรณีที่มีรูปแบบ

การสอนเปนลําดับข้ันตอน เร่ิมจากการเราความสนใจกอนเรียน มกีารใชส่ืออุปกรณ เรียนรูจากงายไป

ยาก นักเรียนมีสวนรวมในการปฏิบัติกิจกรรม และแกปญหาดวยตนเอง จนเกิดทักษะและความคงทน

ในการเรียนรู มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเร่ืองเงนิและการบันทึก แตกตางกับวิธีสอนของ สสวท. อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และไมพบปฏิสัมพนัธ ระหวางวิธีการสอนกับระดับความสามารถ

ทางการเรียนตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาคณิตศาสตรเร่ืองเงินและการบันทึก 

 จากการรวบรวมงานวิจัยที่เกี่ยวของที่ใชรูปแบบการพฒันาบุคคลแบบตางๆ ตอผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน พบวารูปแบบการพฒันาสวนใหญมีลักษณะการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนโดยเนน

ผูเรียนเปนศูนยกลาง ที่ใหผูเรียนไดลงมือเรียนรูและปฏิบัติดวยตนเอง ซึง่แตละรูปแบบการสอน

สามารถที่จะพัฒนาผูเรียนในระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหรือระดับความสามารถระดับตางๆได

แตกตางกนัไป  ดังนัน้ผูวิจยัจึงสนใจตัวแปรทางดานระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวาจะสงผลรวมกับ

การพัฒนาดวยกระบวนการเรียนรู ICANDO อยางไร จึงไดมีการกําหนดตัวแปรระดับผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนไวในการศึกษาคร้ังนี้เพื่อเปนความรูตอไป 
 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 

ในการวิจัยคร้ังนี ้ ผูวิจัยไดดําเนนิการตามข้ันตอนดังนี ้

 1.  การกาํหนดประชากรและการสุมกลุมตัวอยาง 

2.  แบบแผนการวิจัย 

3.  การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 4.  การดําเนินการวิจยั 

 5.  การวิเคราะหขอมูล 

 

การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
  

ประชากร    
  ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้เปนนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที ่ 3 โรงเรียนบาง

มด(ตันเปาววทิยาคาร)  ในสังกัดสํานักงานเขตทุงครุ  กรุงเทพมหานคร  ภาคเรียนที่ 2 ปการศกึษา 

2548  จํานวน 3 หองเรียน  หองเรียนละ  35  คน  จํานวน  105  คน 

  
การเลือกกลุมตัวอยาง 

  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยัคร้ังนี้เปนนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3 โรงเรียน

บางมด(ตันเปาววทิยาคาร)  ในสังกัดสํานักงานเขตทุงครุ  กรุงเทพมหานคร  ภาคเรียนที ่ 2 ป

การศึกษา 2548 จํานวน 2 หองเรียน หองเรียนละ 35 คน  จํานวน 70 คน โดยจับฉลากหองเรียน  มา 

2 หองเพื่อเปนกลุมทดลอง  1 หอง  และ เปนกลุมควบคุม  1 หอง 

 

การออกแบบการวิจัย  
แบบแผนการวิจัย  
การวิจยัในคร้ังนี้เปนการวิจยักึ่งทดลอง  ( Quasi – experimental  design ) ใชแบบแผนการ

ทดลองแบบ แฟคทอเรียล 2 องคประกอบ (2X2 Factorial Design) ซึ่งองคประกอบแรก คือ การใช

กระบวนการเรียนรู ICANDO ในการพัฒนาคุณลักษณะและทักษะแบบองครวม  องคประกอบที่ 2  

คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การวัดตัวแปรตามจะมีการวัดกอนการทดลอง (Pretest) และวัดหลังการ

ทดลอง (Postest) มีลักษณะของแบบการวิจัยเปนดังนี ้
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ตาราง  8  แสดงแบบแผนการวิจัยการใชและไมใชกระบวนการเรียนรู  ICANDO ในการพัฒนา 

      คุณลักษณะและทักษะแบบองครวม 

 

 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน      การใชกระบวนการเรียนรู ICANDOในการพัฒนาคุณลักษณะและทักษะ 

                                               ใชกระบวนการ ICANDO                   ไมใชกระบวนการ ICANDO 

               สูง                                          17                                                         18                       

               ตํ่า                                          18                                                         17                      

 

การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจยั 
  1.  แบบวัดคุณลักษณะและทักษะแบบองครวม ของผูเรียนวิชางานประดิษฐ 

  2.  แผนการจัดกิจกรรมการพัฒนาคุณลักษณะและทักษะผูเรียนกลุมสาระการ  

 เรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ีในวิชางานประดิษฐ ดวยกระบวนการเรียนรู ICANDO  
 1.  แบบวัดคุณลกัษณะและทักษะแบบองครวม ของผูเรียนวิชางานประดิษฐ 
  ผูวิจัยไดสรางแบบวัดคุณลักษณะและทักษะแบบองครวมตามลําดับข้ันดังนี ้

  1.1  ผูวิจัยศึกษาตํารา  เอกสาร และงานวิจัยที่เกีย่วของกับการสรางแบบวัดและ

ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนในการเรียนการสอนสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ซึ่ง

ควรเปนการประเมินตามสภาพจริง  ที่ตองมีการประเมินทัง้  ความรู  ความคิด ความสามารถ ทกัษะ

และกระบวนการ  เจตคติ  คุณธรรม คานยิม  

  1.2  ผูวิจยัสรางแบบวัดคุณลักษณะและทักษะแบบองครวมในการเรียนวิชางาน

ประดิษฐ  โดยนําขอมูลที่ไดจากการศึกษา มาเปนแนวทางในการสราง โดยสอดคลองกับนยิาม  ที่

ประกอบดวย  คุณลักษณะและทักษะ  3  ดาน  ไดแก 

 ความรู  หมายถึง  การมีความเขาใจ  เกี่ยวกบั  ความหมาย  ความสําคัญ  

ประโยชน  วธิีการ  และ  ข้ันตอน ในการทํางานประดิษฐ  จากเศษวัสดุที่เหลือใช  โดยที่สามารถ

อธิบายใหผูอ่ืนเขาใจได 

 ความสามารถ หมายถงึ  พฤติกรรมของผูเรียน  ที่แสดงออกถึง ความสามารถ และ

ทักษะในดานตอไปนี้ 

  1)  สามารถแสวงหาความรู เกี่ยวกับการทาํงานประดิษฐ จากแหลงความรู

ตาง ๆ  

2)  สามารถวางแผนการดําเนินงานการทาํงานประดิษฐส่ิงของจากเศษวัสดุ 
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เหลือใช 

  3)    สามารถปฏิบัติงานตามแผนการท่ีไดวางไว 

  4)  สามารถแกปญหาที่เกดิจากการทํางาน  ที่งาย ๆ ไมสลับซับซอนดวย

วิธีการที่เหมาะสม   จากการประเมินผลงานของตน 

 คุณธรรม  จริยธรรม  หมายถึง  คุณงาม  ความดี ทางกาย  วาจา  ใจ  ซึ่งทาํใหผู

ปฏิบัติและสังคมเกิดความสงบสุข  ไดแก   

  1)  การทํางานดวยความรับผิดชอบ  ขยนั  ซื่อสัตย   

  2)  เห็นคุณคาของ พลังงาน  และทรัพยากรธรรมชาติ  โดยมีการทํางานที่ใช

พลังงาน  ทรัพยากร ในการทาํงานอยางประหยัด 

  3)  รักการทํางาน  เห็นประโยชนของการทาํงาน   

  1.3  สรางแบบวัดที่ สามารถนาํไปใชวดัคุณลักษณะและทักษะของผูเรียนเพื่อเปน

คะแนน Pretest    และ Postest  ซึ่งมีลักษณะดังนี ้ 

1.3.1  แบบทดสอบวัดความรู ในการทาํงานประดิษฐจากเศษวัสดุ  มคีะแนนเต็ม 

14 คะแนน ผูวิจัยเปนผูตรวจใหคะแนน  แบงเปน 

สวนที่ 1 เปนคําถามปรนัย    เกี่ยวกับความหมายของงานประดิษฐ  ม ี4 ขอ ตอบ 

ถูกตองได 1 คะแนน 

สวนที่ 2 เปนคําถามอัตนัย ทีใ่หผูเรียนเขียนตอบเกี่ยวกบัการทาํงานประดิษฐส่ิงของ 

จากเศษวัสดุที ่มี 2 ขอคือ  

ขอที่ 1 ใหผูเรียนเขียนอธิบายวิธกีารทาํงานประดิษฐ โดยใหบอก 

อุปกรณและข้ันตอนในการทํางาน คะแนนเต็ม 6 คะแนน โดยมีเกณฑการใหคะแนนดังนี ้

   3     คะแนน สามารถบอกวสัดุและอุปกรณที่ใชไดอยางครบถวน 

2     คะแนน สามารถบอกวสัดุและอุปกรณที่ใชไดบางสวนซ่ึงจะตอง 

มีวัสดุเหลือใชหลักที่นาํมาประดิษฐดวย 

1     คะแนน บอกวัสดุและอุปกรณที่ใชไมครบและไมบอกวัสดุเหลือ 

ใชหลักที่นาํมาประดิษฐดวย 

ข้ันตอนในการประดิษฐ ผูเรียนเขียนตองลําดับข้ันตอนในการ 

ทํางานประดิษฐชิ้นงานที่ตนเองทํา   โดยมีเกณฑการใหคะแนนคือ 

   3     คะแนน เขียนตามลําดับข้ันตอนอานแลวเขาใจ 

   2     คะแนน เขียนเปนลําดับข้ันตอน แตไมสมบูรณ 

   1     คะแนน  เขียนไมเปนลําดับข้ันตอน  สลับไปมา 
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   ขอที่ 2 ผูเรียนเขียนบอกประโยชนและความสําคัญที่ไดจากการทํางาน

ประดิษฐจากชิ้นงานที่ตน เสนอไวใน ขอยอยที ่1     (คะแนนเต็ม 2 คะแนน) 

เกณฑการใหคะแนน  คือ 

   2     คะแนน บอกประโยชนไดต้ังแต 2 ขอข้ึนไปแตละขอมีความถูกตอง 

1     คะแนน บอกประโยชนได 1 ขอ และมีความถูกตอง 

0     คะแนน บอกประโยชนไมได 

 

   2    คะแนน    บอกความสําคัญไดต้ังแต 2 ขอข้ึนไปแตละขอมีความถกูตอง 

1     คะแนน บอกความสําคัญได 1 ขอ และมีความถูกตอง 

0     คะแนน บอกความสําคัญไมได 
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ตัวอยางขอคําถามในการวัดความรูในการทํางานประดิษฐจากเศษวัสดุ 

 

1.  ขอใดคือความหมายของ งานประดิษฐส่ิงของจากเศษวัสดุ 

 ก.  การนําเอาเศษวัสดุที่ไมใชแลวไปขายเพื่อใหไดเงนิมา 

 ข.การนาํเอาส่ิงที่ไมมีประโยชนหรือเหลือใชมาทาํใหเกิดคุณคาทางดานความงามมีประโยชน  

      ใชสอยไดจริง 

 ค.  การนาํเอาส่ิงของทีย่ังใชได และมีประโยชนอยูมาตกแตงใหสวยงามมากข้ึน 

 

2.  ขอใดคือ เศษวัสดุจากธรรมชาติ 

 ก.  เปลือกหอย 

 ข.  กระดาษ 

 ค.  น้ําตาลทราย 

 

3.  การทีน่ักเรียนด่ืมนม  ทีโ่รงเรียนไดจัดใหทกุวนั    ขอใดคือวัสดุเหลือใชที่เกิดจากการด่ืมนม 

 ก.  น้าํนมที่เหลือ 

 ข.  ถงุนม 

 ค.  กระดาษ 

 

4.  ใครรูจักการนําเศษวัสดุมาประดิษฐเปนส่ิงของ 

 ก.  นก  ซื้อกระดาษสีจากราน มาทาํเคร่ืองแขวน 

 ข.  เอ   นาํกระปองน้าํอัดลมมาทําที่ใสปากกา 

 ค.  กบ  นาํปกสมุดหนงัสือเรียน ที่กาํลังใชเรียนอยูมาทาํการดอวยพร 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
                                                                                                                                                                                    57 

5.  ใหนกัเรียน เขียนอธิบายการประดิษฐส่ิงของจากเศษวัสดุ ทีน่ักเรียนทราบมา 1 อยาง 

ชื่องานประดิษฐ  

.................................................................................................................................................. 

ส่ิงที่ใชในการประดิษฐ 

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

ข้ันตอนในการประดิษฐ 

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................. 

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................. 

6.  ใหนกัเรียน บอกประโยชนและความสําคัญของการประดิษฐส่ิงของจากเศษวสัดุ ทีน่ักเรียนได

เขียนไวใน ขอที่ 1  

ประโยชน  

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

..................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................. 

ความสําคัญ  

……………………………………………………………………………………………………..........

..................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................. 
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  1.3.2  แบบวดัความสามารถ และคุณธรรม  

  เปนแบบทดสอบที่มีสถานการณมาให แลวใหผูเรียนเลือกตัดสินใจวาตนจะทาํตาม

ขอใด ซึ่งการใหคะแนนจะเปนลําดับความมากนอยของพฤติกรรมในดานนั้นๆ  มีคะแนนเต็ม 45 

คะแนน และ 54 คะแนน ตามลําดับ 

 ตัวอยางแบบวดัความสามารถและคุณธรรม 

 

1)   ครูใหนักเรียนประดิษฐหนากากมาสง  นักเรียนจะไปศึกษาวิธกีารประดิษฐหนากากอยางไร 

 ก.  สอบถามจาก พอ แม  หรือคนที่เคยทํา 

 ข.  สอบถามคุณครูที่ส่ังใหทาํ 

 ค.  คนควาจากหนังสือที่เกีย่วกับงานประดิษฐ หรือทดลองทาํดวยตนเอง 

 

 แบบวัดขอนี้ตองการวัดความสามารถในการแสวงหาความรู    มกีารใหคะแนนดังนี ้

  ตอบขอ  ก.   ได 2 คะแนน 

  ตอบขอ  ข.   ได 1 คะแนน 

  ตอบขอ  ค.  ได 3   คะแนน  

  

2)  ครูใหนักเรียนทาํหนงัสือเลมเล็กสงวันพรุงนี้ นักเรียนทาํเสร็จแลวแตทําหาย  นักเรียนจะทาํ 

      อยางไร  

 ก.  รีบทาํใหมใหเสร็จกอนพรุงนี ้

 ข.  ไวรอบอกกับคุณครูวา  หนทูําเสร็จแลวแตหาย 

 ค.  ทําไปใหคุณครูดูกอนวาทําแตยงัไมเสร็จ ขอสงทหีลัง 

 

 แบบวัดขอนี้ตองการวัดความขยัน   มกีารใหคะแนนดังนี ้

  ตอบขอ  ก.   ได 3 คะแนน 

  ตอบขอ  ข.   ได 1 คะแนน 

  ตอบขอ  ค.  ได 2   คะแนน  
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การหาคุณภาพของแบบวัดคุณลกัษณะและทกัษะแบบองครวมของผูเรียนวิชางานประดิษฐ 
1. ตรวจสอบคุณภาพข้ันตนของแบบทดสอบ  โดยใหผูเชี่ยวชาญทางดานเคร่ืองมือวัด 

ตรวจสอบคุณภาพความสอดคลองของขอคําถามกับนยิามปฏิบัติการ และความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา 

และตรวจสอบภาษา จํานวน 3 ทาน คือ ดร.พรรณี บุญประกอบ  ดร.มนัส บุญประกอบ และอาจารย

ทัศนา ทองภักดี แลวนาํมาปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 

2. นาํแบบวัดที่ปรับปรุงแลวไปทดลองใชกบันักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนบางมด

(ตันเปาววทิยาคาร)  ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 35 คน 

 3. การตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดคุณลักษณะและทักษะแบบองครวม ไดคาความ

เชื่อมั่นดังนี ้

 ดานความรู             ไดคาความเชื่อมั่นเทากับ     .5839 

 ดานความสามารถ  ไดคาความเชื่อมั่น  เทากบั   .6129 

                        ดานคุณธรรม          ไดคาความเชื่อมัน่  เทากับ   .6397 

                       รวมทั้งฉบับไดคาความเช่ือมั่นเทากบั  .7561 

 
2. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชางานประดิษฐจากเศษวสัดุเพื่อพัฒนา

คุณลักษณะและทักษะแบบองครวม 
 ในการทดลองคร้ังนี้ผูวิจยัไดใช กระบวนการเรียนรู   ICANDO  เปนหลักในการทํากจิกรรม

การเรียนการสอน  ซึ่งกระบวนการนี้ ประกอบไปดวยการเรียนรู 6 ข้ัน  ซึ่งในแตละข้ันผูเรียนไดทํา

กิจกรรมที่จะสงผลใหผูเรียนไดมีคุณลักษณะและทักษะตางๆ ทีต่รงตามมาตรฐานการเรียนรูที่

หลักสูตรกําหนด  คือ แบงออกเปน  3  ดาน  ความรู   ความสามารถ   คุณธรรม จริยธรรม โดยมี

ข้ันตอนการสรางดังนี ้

 2.1  ศึกษาทฤษฎี  หลักการ  เอกสาร  ตํารา  งานวจิัยที่เกี่ยวของ กับกระบวนการเรียนรู 

ICANDO  เพือ่เปนแนวทางในการสรางแผนการจัดกจิกรรม 

 2.2  ศึกษาเนือ้หาของคุณลักษณะและทักษะของผูเรียน  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ

และเทคโนโลยี  จากหลักสูตรการศึกษาข้ันพืน้ฐาน  พ.ศ. 2544 

 2.3 สรางแผนการจดักจิกรรมการเรียนการสอนวิชางานประดิษฐจากเศษวัสดุ เพื่อพัฒนา

คุณลักษณะและทักษะแบบองครวม  แลวนําไปใหผูเช่ียวชาญ จํานวน 3 ทาน คือ ดร.พรรณี  

บุญประกอบ  ดร.มนัส บุญประกอบ และอาจารยทัศนา ทองภักดี  ตรวจพิจารณาความเหมาะสม   

ความสอดคลองดานเนื้อหา  วัตถุประสงค  วธิีดําเนินการ และรูปแบบ  ซึง่จากการตรวจแผนการจัด

กิจกรรมไดมีการแกไขภาษาเพื่อใหมีความเหมาะสมและมีความสมบูรณ 
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 2.4    นาํแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชางานประดิษฐจากเศษวัสดุเพื่อ 

พัฒนาคุณลักษณะและทกัษะแบบองครวมไปทดลองใชกับผูเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 ที่ไมใชกลุม

ตัวอยาง 1 คร้ัง จาํนวน 35 คน ที่ประกอบไปดวยผูเรียนที่มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง และ ตํ่า 

เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของแผนการจัดกิจกรรมกอนนาํไปใชจริง 

   

การดําเนินการวิจัย 
 การดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล  ผูวิจยั แบงการดําเนนิการเปน  3  ระยะ คือ 

 1.  ระยะเตรียมการทดลอง 

  1.1 ผูวิจัยติดตอกับโรงเรียนบางมด(ตันเปาววิทยาคาร) เพื่อขออนุญาตเก็บขอมูล 

  1.2  ผูวิจยัจัดเตรียม วัสดุ อุปกรณ  แบบวดั ที่จะใชในการเก็บรวบรวมขอมูล และใน

การทดลอง 

  1.3  ผูวิจยัไดทําการทดสอบ ผูเรียนทั้งสองกลุม เพื่อวดัคุณลักษณะและทักษะทัง้ 3 

ดานของผูเรียนกอนการทดลอง  ดวยเคร่ืองมือวัดที่ผูวจิัยไดสรางข้ึน บันทกึผลไวเปนคะแนน กอนการ

ทดลองสําหรับวิเคราะหขอมูล  (Pretest) 

 2.  ระยะดําเนนิการทดลอง  

  การทดลองคร้ังนี้ใชระยะเวลาในการทดลอง 8 คร้ัง  คร้ังละ 60 นาที  ผูวิจัยเปน

ผูดําเนนิการทดลอง ทัง้กลุมทดลองและกลุมควบคุม   

  2.1 กลุมทดลองไดมีการเรียนการสอนในวชิางานประดิษฐ ที่ใชแผนการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนที่ผานกระบวนการเรียนรู  ICANDO ซึง่ผูเรียนจะทาํกิจกรรมตางๆ ใน 6 ข้ันตอนของ

กระบวนการเรียนรู 

2.2  ในการทํากิจกรรมในแตละข้ันทีก่ําหนดนั้น ผูวิจัยไดมีวิธีการประเมินผลในแต 

ละข้ันตามแผนการจัดกจิกรรม  โดยผูวิจัยไดจัดใหมีผูชวยในการทดลอง  ซึง่กอนการทดลอง ผูวิจัยได

ชี้แจง ทาํความเขาใจเกี่ยวกับการสังเกตและการใหคะแนนในแตละพฤติกรรมที่ตองการสงัเกต จาก

เกณฑที่ไดกําหนดไวในแตละแบบวัด เพือ่ใหเกิดความเขาใจที่ตรงกัน และสามารถบันทกึคะแนนใน

แบบวัดไดเที่ยงตรงกับความเปนจริง 

2.3   กลุมควบคุม  ผูวจิัยไดมีการจัดการเรียนการสอนในวิชางานประดิษฐ โดยใช 

แผนการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนแบบปกติ ที่มีการใชรูปแบบการสอนหลายรูปแบบผสมกัน 

 3.  ระยะหลังการทดลอง 

  เมื่อส้ินสุดการทดลอง  ผูวิจยั ทาํการวัดคุณลักษณะและทักษะแบบองครวม  

ใน 3 ดาน  กบัทั้งกลุมทดลอง และกลุมควบคุม  (Posttest)  แลวนาํผลที่ไดมาวิเคราะหทางสถิติ 
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 เพื่อทดสอบสมมติฐาน 

 
การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลผูวิจัยนําขอมูลจากการทดสอบกอนและหลังการทดลองมาวิเคราะห โดย

ใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปสําหรับการวิจยัทางสังคมศาสตร 

 1.   สถิติที่ใชในการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

  1)  หาคาอํานาจจําแนกรายขอดวยการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ระหวางคะแนน

รายขอกับคะแนนรวม (Item-total Corelation) 

  2)  หาคาความเช่ือมั่นของแบบทดสอบ โดยนําไปทดลองใชกับกลุมทีม่ีลักษณะ 

คลายคลึงกับกลุมตัวอยางมาหาคาความเช่ือมั่นโดยสัมประสิทธิ์แอลฟา  ของครอนบัค  (Cronbach’s 

Alpha Coefficent)  

 2. สถิติที่ใชในการตรวจสอบสมมติฐานของกลุมตัวอยางที่ศึกษา ไดแก 

  1)  หาคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนคุณลักษณะและทักษะแบบ

องครวม 

  2)  การวิเคราะหความแปรปรวนของตัวแปรตามหลายตัว ( Multivariate Analysis 

of Variance )  เพื่อทดสอบสมมติฐานขอ 1 และ ขอ 2  
 



บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 การวิจยัในคร้ังนี ้ มีจุดมุงหมาย เพื่อพัฒนาคุณลักษณะและทักษะในการเรียนสาระ

การเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี (งานประดิษฐ) แบบองครวม ดวยกระบวนการเรียนรู 

ICANDO โดยทําการทดลองกับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที ่ 3   ซึง่แบบแผนการวิจัยเปนแบบ

กึ่งทดลอง  ( Quasi – experimental  design ) ใชลักษณะ  Pretest  Posttest  Control Group 

Designs  ผลการวิเคราะหขอมูลมีดังนี ้

 
สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลและแปรผลการศึกษาในคร้ังนี ้ ผูวิจยัไดกําหนด

สัญลักษณตางๆ ที่ใชแทนความหมายดังตอไปนี้ 

 M แทน คาคะแนนเฉล่ียของกลุมตัวอยาง 

 n แทน จํานวนนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง 

 SD แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 SS แทน ผลรวมของกําลังสอง 

 df แทน ระดับของความเปนอิสระ 

 MS แทน คาเฉลี่ยของกาํลังสอง 

 F แทน คาสถิติ F จากการคํานวณ 

 p แทน คาความนาจะเปนของสถิติทดสอบ 

 
ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ในการศึกษาคนควาผูวิจัยนาํเสนอผลการวิเคราะหขอมลูเปน 2 ตอน ไดแก ตอนที ่1 ลักษณะ

ของกลุมตัวอยางและคาสถติิพื้นฐานของกลุมตัวอยาง  ตอนท่ี 2 ผลการศึกษาและการทดสอบ

สมมติฐานที่ต้ังไว  โดยมีรายละเอียดการวิเคราะหดังนี ้
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ตอนท่ี 1 คาสถิติพื้นฐานของกลุมตัวอยาง 
ตาราง 9 จํานวนกลุมตัวอยางในกลุมทดลองและกลุมควบคุม โดยจําแนกตามระดับผลสัมฤทธิ์     

      ทางการเรียน 

 

                 กลุมตัวอยาง                           ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน                        รวม 

                                                             สูง                           ตํ่า 

กลุมทดลอง                                           17                           18                            35 

กลุมควบคุม                                          18                            17                           35 

 

จากตาราง 9 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยัในคร้ังนี้ทัง้หมด 70 คน โดยแบงเปนกลุมทดลอง 

35 คน แบงเปนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง จาํนวน 17 คน  ผลสัมฤทธิท์างการเรียนตํ่า จํานวน 18 

คน และกลุมตัวอยางในกลุมควบคุมจํานวน 35 คน แบงเปนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง จํานวน 

18 คน   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตํ่า จํานวน 17 คน 

 กอนการวิเคราะหเพื่อทดสอบสมมติฐาน ผูวิจัยไดทดสอบคะแนนคุณลักษณะและทักษะ

แบบองครวมกอนการทดลองของกลุมทดลองและกลุมควบคุมวาแตกตางกนัหรือไม ดังตาราง 10 

 

ตาราง 10 ผลการเปรียบเทยีบคะแนนคุณลักษณะและทักษะแบบองครวมกอนการทดลองของกลุมที่  

      ไดรับการพัฒนาและไมไดรับการพัฒนาคุณลักษณะและทักษะแบบองครวมดวยกระบวนการ  

      เรียนรู ICANDO   

 

          กลุม                           N                    X                    SD                  t                    p 

     กลุมทดลอง                     35                  93.5                9.5                .33                .74 

     กลุมควบคุม                     35                 92.8                8.8                                       

 

 จากตาราง 10 พบวากอนการทดลองทั้งกลุมทดลองและกลุมควบคุมมีคุณลักษณะและ

ทักษะแบบองครวมไมแตกตางกนั ดังนัน้ในการวิเคราะหขอมูลเพื่อการทดสอบสมมติฐานผูวิจัยจะได

ใชคะแนน Posttest ในการวิเคราะห 
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ตาราง 11 คาเฉล่ีย (M) และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (SD) ของคะแนนคุณลักษณะและทักษะแบบ 

      องครวมทัง้ 3 ดาน หลังการทดลอง จาํแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 

                                                      กลุมทดลอง                                      กลุมควบคุม 

                                          ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน                       ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

คุณลักษณะและทักษะ          สูง                ตํ่า             รวม             สูง               ตํ่า              รวม 

      แบบองครวม                   M                 M               M               M                M                M 

                                         (SD)              (SD)           (SD)           (SD)           (SD)            (SD) 

 

ความรู                              11.94             8.77          10.31          10.22          8.35            9.31 

                                        (2.33)           (2.12)         (2.33)          (1.69)        (1.83)          (1.98) 

 

ทักษะ                               41.47            37.77         39.57          40.94         34.64          37.88 

                                        (2.71)           (3.87)         (3.80)          (2.79)        (4.74)          (4.96) 

 

คุณธรรม                           51.29            48.27         49.74          47.83         41.64          44.82  

                                        (3.05)           (3.75)         (3.71)          (6.21)        (5.09)          (6.43) 

     

รวม                                 104.71           97.83         99.63           99.00        84.65          95.83 

                                       (4.71)            (7.55)         (8.20)           (8.77)       (9.27)         (10.50) 

 

 จากตาราง 11 พบวาคะแนนเฉล่ียคุณลักษณะและทักษะแบบองครวมทัง้ 3 ดาน คือดาน

ความรู  ความสามารถ คุณธรรม ของกลุมทดลองที่ไดรับการพัฒนาคุณลักษณะและทักษะแบบองค

รวมดวยกระบวนการเรียนรู ICANDO สูงกวากลุมควบคุมที่ไมไดรับการพัฒนาคุณลักษณะและ

ทักษะแบบองครวมดวยกระบวนการเรียนรู ICANDO ทั้งในกลุมทีม่ีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงและ

กลุมที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนตํ่า 
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ตอนท่ี 2 การทดสอบสมมติฐานการวจิัย 
 การทดสอบสมมติฐานการวจิัยผูวิจัยใชการวิเคราะหขอมูลดวยสถิติการวิเคราะหความ

แปรปรวนพหนุาม  

 

ตาราง 12 แสดงผลการตรวจสอบอิทธพิลของการไดรับหรือไมไดรับการพัฒนากับผลสัมฤทธิ์ทางการ  

      เรียนและอิทธิพลรวมของการไดรับการพัฒนาและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่มตีอคุณลักษณะและ  

      ทกัษะแบบองครวม คือ ดานความรู ดานทักษะ ดานคุณธรรม พรอมกัน โดยใชสถิติทดสอบ   

      Wilk’s Lamda 

 

Effect                                                                                 F                             Sig                 

Intercept                                                                     3535.55                         .00 

การไดรับหรือไมไดรับ                                                           .72                          .00 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน                                                    17.71                          .00 

การไดรับหรือไมไดรับ X ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน                  2.64                          .06 

 

จากตาราง 12  พบวา การที่ผูเรียนไดรับหรือไมไดรับการพัฒนาคุณลักษณะและทักษะแบบ

องครวมดวยกระบวนการเรียนรู  ICANDO จะมีผลทําใหทักษะและคุณลักษณะแบบองครวม ดาน

ความรู ดานทักษะ ดานคุณธรรม โดยเฉล่ียตางกัน อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ ที่ .05  และพบวา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีผลทําใหคุณลักษณะและทักษะแบบองครวมดานความรู ดานทักษะ ดาน

คุณธรรม โดยเฉล่ียตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที ่ .05  แตพบวาไมมีอิทธพิลรวมระหวางการ

ไดรับหรือไมไดรับการพัฒนาคุณลักษณะและทักษะแบบองครวมดวยกระบวนการเรียนรู ICANDO 

กับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่มีตอคุณลักษณะและทักษะแบบองครวม ดานความรู ดานทักษะ ดาน

คุณธรรม โดยเฉล่ียตางกันทีร่ะดับนัยสําคัญ .05 

 เพื่อเปนการทดสอบอิทธิพลของการไดรับหรือไมไดรับการพัฒนากับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

และอิทธิพลรวมของการไดรับการพัฒนาและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่มีตอคุณลักษณะและทักษะ

แบบองครวม คือดานความรู  ดานทักษะ  ดานคุณธรรม  แยกแตละดาน จึงไดทาํการวิเคราะห 

ดังตาราง 13 
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ตาราง 13 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนพหุนามของคะแนนคุณลักษณะและทักษะแบบองครวม 

      แตละดานจําแนกตามการไดรับหรือไมไดรับการพัฒนาคุณลักษณะและทักษะแบบองครวมดวย   

      กระบวนการเรียนรู ICANDO และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 

     แหลงความแปรปรวน                            SS           df               MS                F            Sig 

 

การไดรับหรือไมไดรับการพัฒนา             

   ความรู                                      20.09        1              20.09            6.59         .01 

   ทักษะ                                       58.45        1              58.45            4.45         .03 

   คุณธรรม                                 445.17        1            145.17          20.10         .00 

 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน     

              ความรู                                   110.71        1             110.71          36.34        .00 

              ทักษะ                                    436.28        1             436.28          33.24        .00 

              คุณธรรม                                370.20        1             370.20          16.71        .00 

 

การไดรับหรือไมไดรับการพัฒนา X ผลสัมฤทธิท์างการเรียน               

             ความรู                                       7.32         1                 7.32            2.40       .12 

             ทกัษะ                                      29.65         1               29.65            2.26       .13 

             คุณธรรม                                  43.92         1               43.92            1.98       .16 

 

 

 จากตาราง13พบวาไมมีอิทธิพลรวมระหวางการไดรับหรือการไมไดรับการพัฒนาคุณลักษณะ

และทักษะแบบองครวมดวยกระบวนการเรียนรู ICANDO กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่มตีอ

คุณลักษณะและทักษะแบบองครวมในดาน ความรู  ดานทกัษะ  ดานคุณธรรม ที่ระดับนัยสําคัญทาง

สถิติ .05 แตพบวา ผูเรียนที่ไดรับการพัฒนาคุณลักษณะและทักษะแบบองครวมดวยกระบวนการ

เรียนรู ICANDO มีคุณลักษณะและทกัษะแบบองครวม ดานความรู  ดานทักษะ  ดานคุณธรรม สูง

กวา ผูเรียนที่ไมไดรับการพฒันา  ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 
 



บทที่ 5 
สรุปผล อภิปราย และขอเสนอแนะ 

 
 การศึกษาในคร้ังนี้เปนการวจิัยกึ่งทดลอง เพื่อทีจ่ะพัฒนาคุณลักษณะและทักษะแบบองค

รวม ของผูเรียนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชพีและเทคโนโลยี  ในวชิางานประดิษฐ    ในระดับชั้น

ประถมศึกษาปที่ 3 ดวยกระบวนการเรียนรู ICANDO ซึ่งไดสรุปผลการศึกษาไวดังนี ้

 
ความมุงหมายของการวจิยั 
 1. เพื่อศึกษาผลของการใชกระบวนการ ICANDO ในการพัฒนาคุณลักษณะและทกัษะแบบ

องครวม ของผูเรียนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชพีและเทคโนโลย ี  ในวิชางานประดิษฐ    ใน

ระดับชั้นประถมศึกษาปที ่3 

 2. เพื่อศึกษาปฏิสัมพนัธระหวางการพฒันาคุณลักษณะและทักษะแบบองครวมในการเรียน

วิชางานประดิษฐดวยกระบวนการเรียนรู ICANDO และ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่มีตอคุณลักษณะ

และทักษะแบบองครวมในการเรียนวิชางานประดิษฐ 

 
สมมุติฐานในการวิจัย 
 1.ผูเรียนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีที่ไดรับการพัฒนาคุณลักษณะและ

ทักษะดวยกระบวนการเรียนรู  ICANDO จะมีคุณลักษณะและทักษะทีพ่ึงประสงคแบบองครวมสูง

กวาผูเรียนที่ไมไดรับการพฒันาคุณลักษณะและทักษะดวยกระบวนการเรียนรู ICANDO 

 2.มีปฏิสัมพนัธระหวางวิธกีารพัฒนาคุณลักษณะและทกัษะแบบองครวมในการเรียนวิชางาน

ประดิษฐดวยกระบวนการเรียนรู ICANDO กับ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน ที่มีตอคุณลักษณะ

และทักษะแบบองครวมในการเรียนวิชางานประดิษฐ 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 กลุมตัวอยาง 
  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยัคร้ังนี้เปนนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3 โรงเรียน

บางมด(ตันเปาววทิยาคาร)  ในสังกัดสํานักงานเขตทุงครุ  กรุงเทพมหานคร  ภาคเรียนที ่ 2 ป

การศึกษา 2548 จํานวน 2 หองเรียน หองเรียนละ 35 คน  รวมจํานวน 70 คน โดยจับฉลากหองเรียน 

มา 2 หอง  เปนกลุมควบคุม   1 หองเรียน และเปนกลุมทดลอง  1 หองเรียน 
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 ระยะเวลาในการทดลอง 
 การทดลองในคร้ังนี้ใชระยะเวลาในการทดลอง 8 คร้ัง ใชเวลาคร้ังละ 60 นาท ีโดยผูวจิัยไดทํา

การทดลองในเวลาเรียนในวชิาการงานอาชีพและเทคโนโลยี ของแตละหอง 

 

เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
 1.  แบบวัดคุณลักษณะและทักษะแบบองครวม ของผูเรียนวิชางานประดิษฐ 

2. โปรแกรมการพัฒนาคุณลักษณะและทกัษะของผูเรียนแบบองครวมดวยกระบวนการ

เรียนรู ICANDOวิชางานประดิษฐ ชั้นประถมศึกษาปที ่3 

 

วิธีดําเนินการทดลอง 
การวิจยัในคร้ังนี้เปนการวิจยักึ่งทดลอง  ( Quasi – Experimental  Design ) ใชแบบแผนการ

ทดลองแบบ แฟคทอเรียล 2 องคประกอบ (2X2 Factorial Design) โดยการวิจัยในคร้ังนีม้ีการ

ดําเนนิการโดยแบงเปน 3 ระยะ ดังนี ้
 
1. ระยะกอนการทดลอง 

     1.1 ติดตอบัณฑิตวิทยาลัย มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ เพือ่ขออนุญาตเก็บรวบรวม

ขอมูล 

      1.2 ติดตอกับโรงเรียนบางมด(ตันเปาววทิยาคาร) เพื่อดําเนินการขออนุญาต ทําการ

ทดลองและเกบ็ขอมูล 

      1.3  จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ และส่ือ ทีจ่ะใชในการทดลอง 

      1.4  สุมหองเรียนเพื่อเปนกลุมทดลอง และกลุมควบคุม อยางละ 1 หอง ใหผูเรียนทั้งสอง

กลุมทาํแบบวดัคุณลักษณะและทักษะแบบองครวม ของผูเรียนวิชางานประดิษฐ (Pretest)  
  

2. ระยะดําเนินการทดลอง 
       การทดลองในคร้ังนี้ใชระยะเวลาในการทดลอง 8 คร้ัง โดยใชเวลาทดลองในเวลาเรียน

วิชาการงานอาชีพและเทคโนโลย ีสัปดาหละ 1 คร้ัง คร้ังละ 60 นาท ีรวมเปนเวลา 8 สัปดาห ผูวิจยัได

ดําเนนิการวิจยัดวยตนเอง พรอมผูชวยวิจัยอีก 1 คน เพื่อชวยในการสงัเกตและบันทึกขอมูล  

ดําเนนิการทดลองโดยกลุมทดลองใชโปรแกรมการพฒันาคุณลักษณะและทักษะของผูเรียนแบบองค

รวมดวยกระบวนการเรียนรู ICANDOวิชางานประดิษฐ ชั้นประถมศึกษาปที ่ 3  สวนกลุมควบคุม มี

การเรียนการสอนโดยใชแผนการสอนปกติ 
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3. ระยะหลังการทดลอง 
     หลังส้ินสุดการทดลอง ผูวิจัยทําการวัดคุณลักษณะและทักษะแบบองครวมในการเรียน

วิชางานประดิษฐ (Postest) กับกลุมที่ไดรับการพัฒนาโดยกระบวนการเรียนรู ICANDO และกลุมที่

ไมไดรับการพัฒนาโดยกระบวนการเรียนรู ICANDO โดยใชแบบวัดฉบับเดิม แลวทําการตรวจวดั ให

คะแนนตามเกณฑทีท่ําไวจากนัน้จึงทําการวิเคราะหขอมลูตามวิธกีารทางสถิติเพื่อทดสอบสมมติฐาน 

 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลผูวิจัยนําขอมูลจากการทดสอบกอนและหลังการทดลองมาวิเคราะห โดย

ใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปสําหรับการวิจยัทางสังคมศาสตร 

 1.   สถิติที่ใชในการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

  1)  หาคาอํานาจจําแนกรายขอดวยการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ระหวางคะแนน

รายขอกับคะแนนรวม (Item-total Corelation) 

  2)  หาคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ โดยนําไปทดลองใชกับกลุมที่มีลักษณะ

คลายคลึงกับกลุมตัวอยางมาหาคาความเช่ือมั่นโดยสัมประสิทธิ์แอลฟา  ของครอนบัค  (Cronbach’s 

Alpha Coefficent)  

 2. สถิติที่ใชในการตรวจสอบสมมติฐานของกลุมตัวอยางที่ศึกษา ไดแก 

  1)  หาคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนคุณลักษณะและทักษะแบบ

องครวม 

  2)  การวิเคราะหความแปรปรวนของตัวแปรตามหลายตัว ( Multivariate Analysis 

of Variance )  เพื่อทดสอบสมมติฐานขอ 1 และ ขอ 2  

 

สรุปผลการวิจัย  
 1.ผูเรียนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีที่ไดรับการพัฒนาคุณลักษณะและ

ทักษะดวยกระบวนการเรียนรู  ICANDO มีคุณลักษณะและทักษะแบบองครวมสูงกวาผูเรียนที่ไมได

รับการพัฒนาคุณลักษณะและทักษะดวยกระบวนการเรียนรู ICANDO อยางมนีัยสําคัญทางสถติิที่

ระดับ .05 

2. ไมพบปฏิสัมพันธระหวางการพัฒนาคุณลักษณะและทักษะแบบองครวมดวย 

กระบวนการเรียนรู ICANDO กับผลสัมฤทธิท์างการเรียนที่มีตอคุณลักษณะและทักษะแบบองครวม 

ในการเรียนวชิางานประดิษฐ 
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อภิปรายผล 
 จากการวิจยัเร่ือง ผลของการใชกระบวนการเรียนรู “ICANDO” ในการพัฒนาคุณลักษณะ

และทักษะแบบองครวมของผูเรียนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชพีและเทคโนโลย ี ในระดับชั้น

ประถมศึกษาปที่ 3  ผลการวิจัยสามารถนาํมาอภิปรายผลไดดังนี้ 

 สมมติฐานขอที่ 1 ผูเรียนที่ไดรับการพัฒนาคุณลักษณะและทักษะแบบองครวม ดวย

กระบวนการเรียนรู  ICANDO  มีคุณลักษณะและทกัษะแบบองครวมสูงกวาผูเรียนที่ไมไดรับการ

พัฒนาดวยกระบวนการเรียนรู ICANDO อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05  ที่เปนเชนนี้เพราะวา 

ในการเรียนการสอนงานประดิษฐนั้น ตองการพัฒนาใหผูเรียนไดพัฒนาในดานทัง้ 3 ดานไปพรอม ๆ

กัน โดยผานการทาํงาน คือ ดานความรู ที่รูในเร่ืองของความหมาย ความสําคัญ ประโยชน และ

วิธีการประดิษฐส่ิงของจากเศษวัสดุ   ดานความสามารถ  คือมีความสามารถในดานแสวงหาความรู  

ความสามารถในการวางแผนการทํางาน ความสามารถทํางานตามแผนงาน และความสามารถใน

การแกปญหาที่เกิดจากการทํางาน  และดานคุณธรรม คือมีความรับผิดชอบ ขยนั ซื่อสัตย รักการ

ทํางาน และเห็นคุณคาของพลังงาน และ ทรัพยากรธรรมชาติ ซึ่งกระบวนการเรียนรู ICANDO ก็เปน

กระบวนการพฒันาที่ใหความสําคัญในการสรางศักยภาพใหเกิดข้ึนกบับุคคลในลักษณะเปนการ

พัฒนาแบบองครวม คือการพัฒนาบุคคลในหลายๆ ดานไปพรอมๆ กนั โดยข้ันตอนในการพัฒนาของ

กระบวนการเรียนรู ICANDO นั้น ไดแบงออกเปน ข้ัน ๆ 6 ข้ันตอน คือ ข้ัน I ความสนใจทีจ่ะทาํงาน    

ข้ัน C  (การรูคิด  คิดเปน)  ข้ัน A  (การลงมือปฏิบัติ)    ข้ัน  N(การคํานึงถึงการอนุรักษส่ิงแวดลอม)  

ข้ัน D (การพัฒนาการกระทําใหดีข้ึนเพือ่ใหไดผลผลิตที่ดีข้ึน) ข้ัน O (ผลของการพัฒนาที่ประสบ

ผลสําเร็จ) ซึง่ในการดําเนนิการวิจัยนั้นผูวิจัยไดกําหนดใหผูเรียนทํากิจกรรมตางๆ ตามข้ันตอนของ

กระบวนการเรียนรู ICANDO ทั้ง 6 ข้ัน เมื่อผูเรียน ไดทํากจิกรรมครบทั้ง 6 ข้ันตอน ผูเรียนไดรับการ

พัฒนาคุณลักษณะและทกัษะ ครบทัง้ 3 ดาน  ดังนี ้

 ดานความรู  ผูเรียนในกลุมทดลองไดรับการพัฒนาดานความรูดวยการจัดกิจกรรม คือ ผูวิจยั

ไดเร่ิมจากการสงเสริมใหผูเรียนมีแรงจงูในในการที่จะประดิษฐส่ิงของจากเศษวัสดุจากการจัด

กิจกรรมในข้ัน I (ความสนใจที่จะทํางาน)  โดยใหผูเรียนไดดูตัวอยางของงานประดิษฐจากเศษวัสดุ ที่

มีความสวยงาม นาํไปใชงานไดจริง และไดยกตัวอยางบุคคลที่ประสบผลสําเร็จจากการนําเศษวสัดุ

ไปประดิษฐเปนส่ิงของเพื่อจาํหนายเพื่อสรางรายไดใหกบัเขา  กิจกรรมนี้ทาํใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรู

จากตัวแบบหรือแบบอยางที่ให ทําใหมีแรงจูงใจและสนใจที่จะทาํงานตอ  สําหรับในข้ัน C ( การรูคิด 

คิดเปน) ผูเรียนไดไปศึกษาวธิีการประดิษฐส่ิงของจากเศษวัสดุที่ตนสนใจ  การลงมือประดิษฐชิ้นงาน

ดวยตนเองในขั้น A (การปฏิบัติ)  ผูเรียนไดมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอมตางๆทําใหผูเรียนไดเกิด

ความรูทีเ่ขาพบดวยตนเอง เกีย่วกับวธิีการประดิษฐส่ิงของจากเศษวัสดุ  ซึ่งการที่ผูเรียนเลือก
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ประดิษฐชิ้นงานดวยตนเอง ไมมีการบงัคับหรือกําหนดให ทาํใหผูเรียนสามารถเลือกงานที่จะประดิษฐ

ที่มีรูปแบบและความยากงายเหมาะสมกบัความสามารถและความสนใจของตนเอง และนอกจากนี ้

ในข้ัน O (ผลของการพฒันาที่ประสบผลสําเร็จ) ผูเรียนไดสรุปผลการปฏิบัติงานต้ังแตเร่ิมตนกระทัง่

ทํางานเสร็จ วาเปนไปตามที่ต้ังไวหรือไม ประโยชนที่ได อุปสรรคจากการทาํงาน ทําใหเกิดความรู

เกี่ยวกับประโยชน และความสําคัญของการประดิษฐส่ิงของจากเศษวสัดุ และยังเปนการใหผูเรียนได

เสริมแรงดวยตนเองจากการที่ใหผูเรียนไดขอมูลยอนกลับในการปฏิบัติงานของเขาสงเสริมใหผูเรียนมี

ความภูมิใจในความสามารถของตนเองเหน็ประโยชนจากการทํางานอีกทัง้เปนแรงจูงใจที่จะเรียนรูให

มากข้ึน  ซึง่การที่ผูเรียนไดทาํกิจกรรม ในข้ัน I (ความสนใจที่จะทาํงาน)  ข้ัน C (การรูคิด คิดเปน)  ข้ัน

A (การปฏิบัติ) และ ข้ัน O (ผลของการพฒันาที่ประสบผลสําเร็จ)   ทาํใหผูเรียนไดเกิดความรูเกีย่วกับ

ความหมาย ประโยชน ความสําคัญ และวิธีการประดิษฐส่ิงของจากเศษวัสดุ   จากการจัดกิจกรรมที่

กลาวมาผูเรียนไดเรียนรูและคนพบความรูดวยตนเองโดยผานการประดิษฐส่ิงของจากเศษวัสดุ โดย

ผูเรียนจะตองเรียนรูวาจะทาํอยางไรจึงจะสามารถประดิษฐส่ิงของจากเศษวัสดุไดทั้งที่ไมมีความรูและ

ทําไมเปน ผูเรียนไดสรางความรูดวยตนเอง โดยมีครูเปนผูแนะนําวิธกีาร สงเสริมและจัดสถานการณ

ใหผูเรียนไดรูจกัคนควาเพื่อใหเกิดการเรียนรูดวยตนเอง ซึ่งสอดคลองกับรูปแบบการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูโดยการคนพบ (Discovery Learning) ของบรูเนอร (Bruner ,1983) ที่เนนถงึหลักนีว้าการ

เรียนรูจะเกิดข้ึนไดก็ตอเมื่อผูเรียนไดประมวลขาวสารจากการที่มีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอม และ

สํารวจส่ิงแวดลอม การเรียนรูจะเกิดข้ึนจากการคนพบ โดยที่ผูเรียนตองมีแรงจงูใจภายในอยากรู

อยากเหน็   บทเรียนตองเหมาะสมกับผูเรียน  ความยากงายเหมาะสมกับวัย และมีการเสริมแรง

ตนเอง  และสอดคลองกบังานวิจยัของ อัญชลี  บุญถนอม (2542)  ไดศึกษาการเปรียบเทียบ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเจคติตอวิชาคณิตศาสตร และความคงทนในการเรียนรูวชิาคณิตศาสตรของ

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่ 1 ที่ไดรับการสอนโดยวธิีการสอนแบบคนพบโดยใชเกมกับนักเรียนที่

ไดรับการสอนตามคูมือครู ผลการวิจยัพบวา นกัเรียนที่ไดรับการสอนแบบคนพบโดยใชเกม ที่มี

รูปแบบการสอนโดย ครูเปนผูต้ังคําถามหรือสรางสถานการณใหผูเรียนไดคิดแกปญหาโดยผานการ

เลนเกมหรือแขงขันซ่ึงผูเรียนไดมีอิสระในการใชความรู ตลอดจนขอมูลที่มีอยูนําไปสูการคนพบและ

สรุปหลักเกณฑตางๆ ดวยตนเอง มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกับการสอนตามคูมือครูอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มีเจคติตอวิชาคณิตศาสตรแตกตางกับการสอนตามคูมือครูอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และมีความคงทนในการเรียนรูวิชาคณิตศาสตรแตกตางกับการสอน

ตามคูมือครูอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  เชนเดียวกับ พิชญา พกุผาสุก (2543)  ไดศึกษา

เปรียบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความคงทนในการเรียนรูวชิาคณิตศาสตรของนักเรียน 
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ชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 3 โดยการสอนแบบคนพบดวยวธิีแนะแนวทางกับการสอนตามคูมือครู พบวา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิาคณิตศาสตรของนักเรียนที่ไดรับการสอนแบบคนพบดวยวิธีการแนะแนว 

ทางทีม่ีรูปแบบการจัดกิจกรรมที่ใหนักเรียนไดทํากิจกรรมโดยครูไดกําหนดสถานการณแลวสงเสริมให

นักเรียนไดแสวงหาความรูดวยวธิีการตางๆ ผานการปฏิบัติจนสามารถคนพบหลักการและสรุป

ความคิดรวบยอดดวยตนเอง โดยมีครูเปนเพยีงผูแนะแนวทางในการสรุปหลักการ  วามีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนวชิาคณิตศาสตรสูงกวานกัเรียนที่ไดรับการสอนตามคูมือครูอยางมนีัยสําคัญทางสถติิที่

ระดับ .01 

 ดานความสามารถ   ผูเรียนกลุมทดลองมีคุณลักษณะและทักษะ ดานความสามารถสูงกวา

กลุมควบคุมเนื่องจาก ในการวจิัยผูวิจัยใชการจัดกิจกรรมโดยเร่ิมใหผูเรียนเกิดความสนใจในการ

ทํางานจากการที่ผูวิจัยไดใหผูเรียนแตละกลุมไดเลือกประดิษฐชิ้นงานตามความสนใจของแตละกลุม

ซึ่งเปนการเปดโอกาสใหเขาไดเลือกส่ิงที่เขาอยากจะเรียน เมื่อเขามีความอยากเรียนแลวก็จะทําใหเขา

เกิดความสนใจและอยากทีจ่ะเรียนรู ซึง่กูดแมน (Goodman, 1971) ไดกลาววาการเรียนรูจะไม

เกิดข้ึน ถาผูเรียนปราศจากความตองการ ความอยากรู และความสามารถในการใชจิตนาการของตน 

ถาครูผูสอนเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนในส่ิงที่เขามีความตองการและสนใจใครรู จะทาํใหเขา

สามารถเรียนรูไดดี  เมื่อผูเรียนเกิดความอยากเรียนรู การที่ผูวิจยัใหผูเรียนไปศึกษาวธิีการประดิษฐ

ส่ิงของจากเศษวัสดุ จากแหลงความรูตาง ๆ  วางแผนการทาํงาน และลงมือปฎิบัติ ดวยตนเองก็เปน

การตอบสนองพืน้ฐานความตองการของผูเรียนที่ตองการจะรูวิธกีารเรียนรูดวยตนเองมากกวาการ

บอกขอมูลในเนื้อหา   ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของนกัจิตวทิยากลุมมนษุยนิยม ทีย่ึดผูเรียนเปน

ศูนยกลาง (Student Centered) ใหความสําคัญของคุณคาและความรูสึกของผูเรียนแตละคน ผูเรียน

มีเสรีภาพในการทํากิจกรรมตางๆ ดวยความตองการและความสนใจ ตามความแตกตางของบุคคล   

และนอกจากนั้นกิจกรรมในข้ัน C (การรูคิด คิดเปน) ข้ันA (การปฏิบัติ) และข้ันD (การพฒันาการ

กระทาํใหดีข้ึนเพื่อใหไดผลผลิตที่ดี) นัน้จะสงเสริมความสามารถ ของผูเรียนดวยการที่ใหผูเรียนไดลง

มือกระทาํ หรือปฏิบัติกิจกรรม เพื่อใหเกิดความสามารถดังนี้คือ ข้ัน C (การรูคิด คิดเปน) ผูเรียนไดลง

มอืแสวงหาความรูเกี่ยวกับการประดิษฐส่ิงของจากเศษวสัดุ ทําใหเกดิความสามารถในการแสวงหา

ความรูดวยตนเอง     ผูเรียนรวมกับกลุมวางแผนการทํางาน  เกิดความสามารถในการวางแผนการ

ทํางาน   ข้ัน A (การปฏิบัติ) ลงมือประดิษฐชิ้นงาน   เกิดความสามารถในการทาํงานตามแผนการที่

วางไว   และข้ัน D (การพฒันาการกระทําใหดีข้ึนเพื่อใหไดผลผลิตที่ดี) ผูเรียนลงมือปรับปรุงและแกไข

ผลงาน เกิดความสามารถในการแกไขปญหาที่เกิดจากการทํางาน   ซึ่งการที่ผูเรียนไดลงมือกระทาํ

กิจกรรมเหลานี้จะทําใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูจากการกระทาํของผูเรียน ซึง่ประสบการณในขณะที่

ลงมือกระทํานัน้จะเปนการพฒันาในดานของทักษะหรือความสามารถของผูเรียน  ซึ่งสอดคลองกบั 
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แนวคิดของนกัปรัชญาการศึกษา จอนห ดิวอ้ี (John  Dewy1963) ที่กลาววาประสบการณ  หรือ

ความรูที่ไดนัน้ เกิดจากส่ิงทีบุ่คคลไดกระทํา  ไดคิด  รูสึก รวมถึงการใครครวญและลงมือกระทาํนัน้ 

ผลที่เกิดข้ึนจะทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงข้ึนในตัวผูกระทาํและทาํใหเกดิการเรียนรูอยางถองแทในส่ิง

นั้นๆ  หรือเรียกวา (Learning by doing)การเรียนรูโดยการกระทํา และสอดคลองกับงานวจิยัของ

ลําดวน นิรัติศยวานิช (2546 :46-48) ที่ใชทักษะการจัดการ ในการพัฒนาการเรียนการสอนในสาระ

การเรียนรู การงานอาชีพและเทคโนโลย ี  งานประดิษฐ ของนักเรียนชันประถมศึกษาปที ่ 4  ซึง่พบวา

ทักษะการจัดการที่มีข้ันการวางแผน  การปฏิบัติงาน  การปรับปรุงงาน การประเมินผลงาน สามารถ

พัฒนาใหผูเรียนมกีารทาํงานที่เปนไปตามลําดับข้ันตอนทีว่างแผนไว ซึ่งนอกจากจะมีทกัษะการ

ทํางานประดิษฐตามข้ันตอนแลว ผูเรียนยงัมีความรูความเขาใจในวิธกีารและข้ันตอนการทํางาน

ประดิษฐดวย  และ อัญชลี  ไสยวรรณ (2548 : 183-196)  ไดศึกษาวจิยัพบวาเด็กปฐมวัยที่ไดรับการ

จัดประสบการณโดยวิธีการปฏิบัติการทดลองมีทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  ทักษะการสังเกต  

และทักษะการจําแนกประเภทดีกวาเด็กปฐมวัยที่ไดรับการจัดประสบการณโดยวธิีผสมผสาน 

 ดานคุณธรรม    คุณลักษณะดานคุณธรรมที่คอนขางเนนในการพัฒนาในคร้ังนี้ คือ 

คุณลักษณะการเหน็คุณคาของพลังงานและทรัพยากรธรรมชาติ ซึ่งผูเรียนในกลุมทดลองมีสูงกวา

ผูเรียนในกลุมควบคุมเนื่องจากผูวิจยัไดใชการจัดกิจกรรมโดยการสรางความตระหนกัในปญหาที่จะ

เกิดข้ึนจากการทํางานที่ใชของตางๆ อยางไมคุมคา  รวมกับการใหตัวแบบในการทํางานที่ถูกวิธี  จาก

การจัดกิจกรรมในข้ัน N โดยยกตัวอยาง กระดาษที่ผลิตจากตนไมถาเราไมประหยดักระดาษก็จะตอง

ตัดตนไมเพิ่มข้ึนจะสงผลตอทรัพยากรธรรมชาติ   และยกตัวอยางการทํางานของครู โดยใหผูเรียนดู

ชิ้นงาน 2 ชิ้นเปรียบเทียบกนั โดยช้ินที ่1 เปนการทาํงานที่มกีารใชวัสดุอยางไมคุมคา เปรียบเทียบกับ

งานช้ินที ่ 2 ที่มีการใชวัสดุอยางคุมคา  เพื่อใหผูเรียนไดรูถึงประโยชนที่ไดจากการทาํงานที่ใชวัสดุ

ตางๆ อยางคุมคา แลวใหผูเรียนชวยกนัยกตัวอยางการปฏิบัติ ทีน่ักเรียนจะนาํมาใชในการทํางาน ซึ่ง

กิจกรรมนีท้ําใหผูเรียนไดคิดและตัดสินใจดวยความคิดและเหตุผลของตัวเอง สรางแนวทางการปฏิบัติ

ในการทํางานใหมีการใชของตางๆ อยางคุมคา ทาํใหผูเรียนเกิดคุณธรรมดานการเหน็คุณคาของ

พลังงานและทรัพยากรธรรมชาติ   และการพัฒนาคุณลักษณะดานความรับผิดชอบ  ความขยัน  รัก

การทาํงาน  ความซ่ือสัตย คุณธรรมเหลานี้ไดรับการพฒันาจากการที่ผูวิจยัไดใหตัวแบบที่สรางความ

สนใจในการเรียนแกผูเรียน ในข้ัน I (ความสนใจทีจ่ะทาํงาน)  ซึง่เมือ่ผูเรียนเกิดความสนใจและอยาก

ทํางานกท็ําใหเขามีความพยายามที่จะทาํงาน   เหน็คุณคาและประโยชนที่จะไดรับจึงทาํใหเขามี

ความสนใจและพยายามต้ังใจทํางานใหสําเร็จ ซึ่งสอดคลองกับความเห็นของพรนิภา สมาเอ็ม (2545 

: 95) วาการที่นกัเรียนไดนาํส่ิงที่ตัดสินใจไวดวยความพอใจมาปฏิบัติทําใหไดทํางานอยางมีความสุข  

ไดศึกษาเร่ืองที่ตนสนใจอยางรอบคอบ นักเรียนจะเกดิคุณธรรมดานความรับผิดชอบ ความมเีหตุผล
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ในการศึกษา และความสามารถในการติดตามผลเรียนดวยตนเอง  และประการที่สอง การที่ผูเรียนได

ทํางานเปนกลุมยังทําใหผูเรียนที่ทาํงานรวมกลุมกับเพื่อนๆ ตองพยายามทํางานและปฏิบัติตามกลุม 

ดังนัน้เมื่อผูเรียนไดรับมอบหมายส่ิงใดๆ จากกลุมจะทาํใหเขามคีวามพยายามที่จะทํางานใหเสร็จ

รวมถึงการใหความรวมมือในการปฏิบัติงานเพื่อใหกลุมบรรลุจุดมุงหมายที่วางไว การที่ผูเรียนรวมมือ

กับกลุมกจ็ะไดรับการยอมรับและไววางใจจากกลุม ซึ่งการไดรับการไววางใจจากกลุมถือวาเปนการ

เสริมแรงจากกลุม สอดคลองกับงานวิจยัของกองวิจัยทางการศึกษา กรมวิชาการ (2530) ไดวิจัย

ทดลองเสริมสรางลักษณะนสัิยในการทาํงานเพื่อพฒันาคานิยมทางอาชีพของเยาวชน โดยศึกษากับ

เด็กนักเรียนระดับประถมศึกษาปที่ 2 .3 และ 5  ของโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานกังาน

ประถมศึกษาและกรุงเทพมหานคร  โดยพบวารูปแบบการสอนที่สามารถเสริมสรางลักษณะนสัิยใน

การทาํงานของนกัเรียนช้ันประถม ดาน ความรับผิดชอบ  ดานการทาํงานสําเร็จดวนตนเอง   ดาน

ความขยนัหมัน่เพยีร  ดานการประหยัด  เปนรูปแบบการสอนที่ประกอบดวยกจิกรรม สรางความ

ตระหนัก   การใหตัวแบบ   การปรับพฤติกรรมโดยการเสริมแรง และการควบคุมตนเอง   และ

สอดคลองกับ  กองวิจยัทางการศึกษา  กรมวิชาการ (2523) ไดจัดโครงการทดลองหารูปแบบที่มี

ประสิทธิผลตอการเรียนการสอนจริยธรรม พบวาในระดับประถมศึกษารูปแบบการสอน โดยวิธปีรับ

พฤติกรรมและวิธีสรางเจตติ สามารถพัฒนาจริยธรรม หรือคานยิมทางจริยธรรมดานความเมตตา

กรุณา และความซ่ือสัตย  สูงข้ึนกวาการสอนตามปกติ 

 การจัดกิจกรรมในการวิจัยคร้ังนี ้ไดมีรูปแบบการสอนและแนวคิดทางหลักจิตวทิยาการเรียนรู

ที่ผสมผสานกันหลายแนวคิด ซึ่งเมื่อผูเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมครบ ทั้ง 6 ข้ันของกระบวนการเรียนรู

ICANDO ก็จะสามารถพัฒนา คุณลักษณะและทักษะแบบองครวม ดานความรู  ดานความสามารถ 

ดานคุณธรรม ของสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ีดานงานประดิษฐ ใหเกิดแกผูเรียนได  

เนื่องมาจากกระบวนการนีเ้ปนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  มีการจัดลําดับการเรียนการสอน

ตามลําดับข้ันตอนอยางเปนระบบ ไดมีการปฏิบัติจริง ทําใหงายตอการเรียนรู ซึ่งสอดคลองกับ

งานวิจยัของ ลัดดาวัลย เกษมเนตร และคณะ (2546 ) ที่ไดจัดทาํหลักสูตรการพฒันาคุณธรรมและ

ทกัษะของนกัเรียนโรงเรียนขยายโอกาส โดยใชเนื้อหาหลักสูตรการงานพืน้ฐานอาชีพ กลุมสาระ

เกษตร และจัดกระบวนการเรียนรูแบบบูรณการทุกสาระการเรียนรู ดวยกระบวนการเรียนรู ICANDO 

ซึ่งจากผลการวิจัยพบวากระบวนการเรียนรู ICANDO สามารถประยุกตใชในการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนวิชาการเกษตรเพื่อพัฒนานักเรียนใหมีคุณลักษณะ คือ รักในงาน  มีความรับผิดชอบ และมี

วินัยในตนเอง  มีความซื่อสัตย  มีกระบวนการคิด   และการปฏิบัติ ไดตามที่ชุมชน  นักเรียน และ

โรงเรียน ต้ังเปาหมายไว 
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              สมมติฐานขอที ่ 2 เพื่อศึกษาปฏิสัมพันธระหวางวิธกีารพฒันาคุณลักษณะและทักษะแบบ

องครวมในการเรียนวิชางานประดิษฐดวยกระบวนการเรียนรู ICANDO กับ ผลสัมฤทธิท์างการเรียน

ของผูเรียน ทีม่ีตอคุณลักษณะและทักษะแบบองครวมในการเรียนวิชางานประดิษฐ     จากผลการ

วิเคราะหขอมลูไมพบปฏิสัมพันธระหวางการพัฒนาคุณลักษณะและทกัษะแบบองครวมดวย

กระบวนการเรียนรู ICANDO กับผลสัมฤทธิท์างการเรียนที่มีตอคุณลักษณะและทักษะแบบองครวม 

ในการเรียนวชิางานประดิษฐ  อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ทั้งนี้เนื่องมาจาก ธรรมชาติของ

การเรียนของกลุมสาระการเรียนรู การงานอาชพีและเทคโนโลย ีงานประดิษฐ นั้นไมไดเนนเฉพาะการ

เรียนการสอนดานความรู  อยางเดียว แตรวมถึงทางดานทักษะและคุณธรรมดวย ซึ่งการพัฒนาดาน

ความรู  ความสามารถ คุณธรรม   ไมจําเปนตองใชความสามารถในการเรียนทางดานการอาน เขียน

เปนหลัก แตสามารถพัฒนาไดดวยการฝกปฏิบัติ  ฝกคิด และ ในการพัฒนาการทาํกิจกรรมแตละข้ัน

ของกระบวนการเรียนรู ICANDO นั้นผูเรียนไดปฏิบัติงานเปนกลุม ซึง่ในแตละกลุมก็จะมทีั้งผูเรียนที่มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตํ่า รวมกนั ทาํใหไดมีการแลกเปล่ียนความรู 

เกิดการเรียนรูในการทํางานมีการชวยเหลือกัน ผูเรียนที่ดอยประสบการณก็สามารถเรียนรูหรือดู

แบบอยางจากผูเรียนที่มีประสบการณ ดังที่ นิรัน  ศรีประดิษฐ (2539:89)กลาวไววาการที่ผูเรียนไดมี

การทาํงานเปนกลุมนั้นผูเรียนไดมีโอกาสแลกเปล่ียนความคิดเห็น ความรูจากกลุม  และความคิดเห็น

ของ May (อางใน ชาติชาย ปลวาสน,2544  : 72) ในการทํากิจกรรมกลุมนัน้เมือ่เด็กประสบปญหา  

การที่เด็กไดมีโอกาสสนทนา พูดคุย แลกเปล่ียนความคิดเห็น  ชวยเหลือกนัและการเขาไปมี

ปฏิสัมพันธเขาไปชวยเหลือครู จะสงเสริมใหเด็กแกปญหาที่เกิดข้ึนได  อีกทัง้ลักษณะของกระบวนการ

เรียนรู ICANDO ที่เปนกระบวนการทีเ่นนการสรางคุณลักษณะและทกัษะตางๆ ใหเกิดแกบุคคล ตาม

ศักยภาพของแตละคนโดยผานการปฏิบัติงานเปนสวนใหญ เมื่อนาํมาใชพฒันาผูเรียนในกลุมทดลอง 

ไมวาผูเรียนจะอยูในผลสัมฤทธิท์างการเรียนระดับใด กส็ามารถที่จะพัฒนาตนเองได  และสามารถทํา

กิจกรรมในแตละข้ันตอนของการพัฒนาไดโดยไมจําเปนตองอาศัยความสามารถทางดานผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน มาเปนเคร่ืองมือในการทาํกิจกรรม ตัวอยางความสามารถในการอาน  หรือ

ความสามารถทางคณิตศาสตร เมื่อมาพจิารณาในกระบวนการทัง้ 6 ข้ันของกระบวนการเรียนรู 

ICANDO จะพบวาเฉพาะในข้ัน C การรูคิด- คิดเปน ทีอ่าจจะตองอาศัยทักษะในการอานบาง  ซึง่จาก

การทดลองในคร้ังนี้ผูวิจยัพบวามีผูเรียนในกลุมทดลองไมสามารถอานหนังสือได  จํานวนถึง 10 คน 

แตผูเรียนเหลานัน้รูจักเลือกใชวิธีทีเ่หมาะสมแกตัวเองโดยผูเรียนเหลานี้เลือกใชวิธกีารสอบถามผูอ่ืน

หรือเมื่อเขาเปดหนงัสือพบรูปแบบงานประดิษฐจากเศษวัสดุที่ตนสนใจก็จะขอความชวยเหลือจาก

เพื่อนใหอานใหฟง ซึ่งผูเรียนเหลานีก้็สามารถที่จะพัฒนาตนเองไปตามข้ันตอนตางๆ ของกระบวนการ

ได ถาผูเรียนเหลานี้รูจักวธิีการเรียนหรือแกปญหาในการเรียนของตนเอง สอดคลองกับความคิดของ
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แมดดอกซ (อางใน สุดาภรณ อรุณดี ,2546: 24) กลาววาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไมไดข้ึนอยูกับ

ความสามารถอยางเดียว แตยังข้ึนอยูกับความพยายามและวิธีการศึกษา อยางมปีระสิทธิภาพของ

นักเรียน ที่จะทําใหประสบความสําเร็จในการเรียน กลาวคือ นักเรียนที่เรียนดี นัน้ไมจําเปนตองเปน

คนฉลาดมาก แตตองรูจักใชเวลา รูจกัวธิีเรียน วิธทีํางานใหไดผลดี และรูจักใชวธิีการอื่นเพื่อชดเชย

ความสามารถในดานที่ตนไมมีหรือมีความสามารถไมดีพอ เพื่อที่จะไมทําใหเปนอุปสรรคตอการ

เรียนรู  ซึ่งนัน่ยอมแสดงวาผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตํ่าก็สามารถปฏิบัติกิจกรรมทีก่ําหนดไว

ในแตละข้ันตอนของการพฒันา  ในกระบวนการเรียนรู ICANDO ไดเหมือนกับผูเรียนทีม่ีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนสูง และเมื่อส้ินสุดการพัฒนาผูเรียนทั้งสองกลุมนี้ ตางก็มคุีณลักษณะและทักษะแบบ

องครวมในงานประดิษฐใกลเคียงกนั ผลที่ไดคือผูเรียนในกลุมทดลองที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนสูง

และตํ่า มีคุณลักษณะและทกัษะแบบองครวมไมแตกตางกนั  ซึง่มงีานวิจัยที่มีผลใกลเคียงกับงานวิจัย

นี้ เชน งานวิจยัของ มุทิตา หวงัคิด (2547:59-63) ศึกษาเร่ือง การฝกทักษะการแกปญหาโดยนาํเสนอ

สถานการณผานส่ือคอมพิวเตอร เพื่อพฒันาจิตสาธารณะในนกัเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โดย

ใหนักเรียนศึกษาสภาพการณปญหาผานส่ือคอมพิวเตอรแลวดําเนนิการฝกทักษะการแกปญหาใหกับ

ผูเรียนโดยในการทดลองไดมีการใหนักเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงและตํ่าไดเรียนรวมกัน 

วิเคราะห อภิปรายและแลกเปล่ียนความคิดเหน็ซ่ึงกนัและกนัทาํใหนกัเรียนที่มผีลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนตางกนัมจีิตสาธารณะแตกตางกนัอยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05  เชนเดียวกับ ภาวนา  

เทียนขาว (2540) ศึกษาเร่ืองเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ความสามารถในการคิดแกปญหา 

และความรับผิดชอบตอสังคม ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่ 1 ที่เรียนวชิาสังคมศึกษา  ดวยการ

สอนแบบแกปญหาโดยจัดการพัฒนาใหนกัเรียนที่มีความสามารถสูง ปานกลาง และตํ่าทํางานรวม

กลุมเดียวกัน พบวา นกัเรียนที่มีระดับความสามารถสูง  ปานกลาง  ตํ่า  มีความรับผิดชอบตอสังคม

แตกตางกนัอยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติ 

 
ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะการนาํไปปฏบัิติ 
 1.ในการนําวิธกีารพัฒนาคุณลักษณะและทักษะแบบองครวมในวิชางานประดิษฐไปใชผูใช

ควรศึกษา และทําความเขาใจเกี่ยวกับรายละเอียดของกระบวนการเรียนรู ICANDO ทั้ง 6 ข้ัน 

ใหเขาใจกอนจากนั้นจึง ศึกษา โปรแกรมการพัฒนา เพือ่ที่การนําไปใชจะไดเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 2.สําหรับผูใชโปรแกรมในการพัฒนาอาจปรับเปล่ียนวัตถปุระสงคของการทําช้ินงานใน

โปรแกรมการพัฒนาไปตามโอกาส และเทศกาลสําคัญ เชนประดิษฐส่ิงของเนื่องในวนัแม  วันข้ึนป

ใหม  เพื่อใหผูเรียนไดเกิดความสนใจและเห็นประโยชนของการทํางานมากข้ึน 
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 ขอเสนอแนะในการวิจยัครั้งตอไป 
 1.  ควรมีการวิจัยทีน่ํากระบวนการเรียนรู ICANDO ไปใชพัฒนาคุณลักษณะและทักษะใน

งานอ่ืนๆ ในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ีคือ งานบาน  งานชาง  งานธุรกิจ 

 2.  ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบการใชกระบวนการเรียนรู ICANDO ในการพัฒนา

คุณลักษณะและทักษะของผูเรียน ที่รูปแบบการพฒันามีการทาํงานทีเ่ปนรายบุคคลและกลุม เพื่อเปน

การทดสอบประสิทธิภาพในการนาํกระบวนการเรียนรู  ICANDO ไปใชในการพัฒนาตอไป 

 3.  ควรมีการนํากระบวนการเรียนรู ICANDO ไปใชพัฒนาคุณลักษณะและทักษะในสาระ

การเรียนรูอ่ืนๆ ที่มีธรรมชาติของวิชาทีแ่ตกตางกับการวิจัยในคร้ังนี้ เชน กลุมสาระการเรียนรู

คณิตศาสตร  กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  ซึ่งเปนสาระที่เนนดานความรู มากกวาการปฏิบัติ วา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจะสงผลรวมกนัตอการพัฒนาคุณลักษณะและทักษะหรือไม 
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ภาคผนวก 
 

 
- แบบวัดคุณลักษณะและทักษะแบบองครวม วิชางานประดิษฐ 
- การจัดกิจกรรมโปรแกรมการพัฒนาคุณลักษณะและทักษะของผูเรียน 
  แบบองครวมดวยกระบวนการเรียนรูICANDOวิชางานประดิษฐ 
  ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 
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แบบวัดคุณลักษณะและทักษะแบบองครวม วชิางานประดิษฐ 
 

ผูตอบแบบวัด 
 

ชื่อ ............................................................................................................... 
  
ชั้น......................................   เลขท่ี..................................... 
 

ช่ือ __________________________________________ ช้ัน ________  เลขที ่_______ 

………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คําชี้แจง   ขอใหนักเรียนอานขอความในแตละขอและ เลือกคําตอบที่ตรงกบัความรูสึกของนักเรียน  
แบบวัดฉบับน้ีไมใชการสอบ ดังน้ันคะแนนที่เกิดขึ้นจะไมมีผลตอผลการเรียนในวิชาใดๆ ทั้งสิน้ ดังน้ัน
จึงขอใหนักเรียนทําแบบวัดน้ีดวยความสบายใจและตอบคําถามตามความเปนจริง  
 

คําชี้แจง  
 แบบวัดนี้ไมใชแบบทดสอบ หรือการสอบเพื่อเก็บคะแนนในการเรียน ซ่ึงผลท่ีไดจาก
การทาํแบบทดสอบนี้จะไมมีผลตอคะแนนในการเรียนการสอนวิชาใดๆของนักเรยีนทั้งสิ้น แต
เปนแบบวัดที่ใหนักเรียนไดทําเพื่อที่ครูผูสอนจะไดนําขอมูลที่ไดไปใชประโยชนในการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อใหเปนประโยชนแกนักเรียนตอไป  ดังนั้นขอใหนักเรียนทําดวย
ความต้ังใจและตรงตามความคิดของนกัเรียน 
วิธีการทํา 
 1.  ครูอานขอความในแตละขอใหนักเรียนฟง แลวใหนักเรยีนเลือกตอบตามความคิด  
                 ของนักเรยีน 
 2.  แบบทดสอบนี้ ประกอบดวย 3 สวน คือ 
 สวนที่ 1  เปนแบบใหเลอืกตอบ และ เขียนตอบ 
 สวนที่ 2 และสวนที่ 3 นกัเรียนเลือกตอบโดยวงกลมลอมรอบ ตัวอักษรหนาขอความ 
              ทีน่ักเรียนคิดวาตรงกับความคิดหรือความรูสกึของนกัเรียน 
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คําสั่ง  ใหนักเรียนวงกลมลอมรอบ ขอที่ตรงกับความคิดของนักเรียน ในขอที่ใหเลือกตอบ และ     
          เขียนคําตอบลงในชองวางสําหรับขอที่เขียนตอบ 
 
1.  ขอใดคือความหมายของ งานประดิษฐสิ่งของจากเศษวัสดุ 
 ก.  การนําเอาเศษวัสดุที่ไมใชแลวไปขายเพื่อใหไดเงินมา 
 ข.  การนําเอาสิ่งที่ไมมีประโยชน หรือเหลือใชมาทําใหเกิดคุณคาทางดานความงาม  
              มีประโยชนใชสอยไดจริง 
 ค.  การนําเอาสิ่งของที่ยังใชได และมีประโยชนอยูมาตกแตงใหสวยงามมากขึ้น 
 
2.  ขอใดคือ เศษวัสดุจากธรรมชาต ิ
 ก.  เปลือกหอย 
 ข.  กระดาษ 
 ค.  นํ้าตาลทราย 
 
3.  การที่นักเรียนด่ืมนม  ที่โรงเรียนไดจัดใหทุกวัน    ขอใดคือวัสดุเหลือใชที่เกิดจากการด่ืมนม 
 ก.  นํ้านมที่เหลือ 
 ข.  ถุงนม 
 ค.  กระดาษ 
 
4.  ใครรูจักการนําเศษวัสดุมาประดิษฐเปนสิ่งของ 
 ก.  นก  ซ้ือกระดาษสีจากราน มาทําเคร่ืองแขวน 
 ข.  เอ   นํากระปองน้ําอัดลมมาทําที่ใสปากกา 
 ค.  กบ  นําปกสมุดหนังสือเรียน ที่กําลังใชเรียนอยูมาทําการดอวยพร 
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5.  ใหนกัเรียน เขียนอธิบายการประดิษฐส่ิงของจากเศษวัสดุ ทีน่ักเรียนทราบมา 1 อยาง 

ชื่องานประดิษฐ  

.................................................................................................................................................. 

ส่ิงที่ใชในการประดิษฐ 

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

ข้ันตอนในการประดิษฐ 

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................. 

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................. 

6.  ใหนกัเรียน บอกประโยชนและความสําคัญของการประดิษฐส่ิงของจากเศษวสัดุ ทีน่ักเรียนได

เขียนไวใน ขอที่ 1  

ประโยชน  

………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………….. 

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................. 

ความสําคัญ  

……………………………………………………………………………………………………..........

.................................................................................................................................................. 
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7.   ครูใหนักเรียนประดิษฐหนากากมาสง  นักเรียนจะไปศึกษาวิธกีารประดิษฐหนากากอยางไร 
 ก.  สอบถามจาก พอ แม  หรือคนที่เคยทํา 
 ข.  สอบถามคุณครูที่สั่งใหทํา 
 ค.  คนควาจากหนังสือที่เก่ียวกับงานประดิษฐ หรือทดลองทําดวยตนเอง 
 
8.  ถานักเรียนตองการเขียนชื่อภาษาอังกฤษ ของรูปสัตวที่ประดิษฐไวบนหนากากโดยที่นักเรียน 
    ไมแนใจวาเขียนอยางไร นักเรียนจะไปหาคําศัพท น้ันจากที่ไหน 
 ก.  ขอใหคุณครูเขียนใหดู 
 ข.  ดูจากเพ่ือน 
 ค.  เปดดูจากสมุดจด หรือหนังสือภาษาอังกฤษ 
 
9.  ถานักเรียนตองการทราบวธิีการสานชะลอมจากทางมะพราว ซ่ึงเปนงานฝมือที่เขาทํากันเฉพาะ 
    ชุมชน บางมด  นักเรียนคิดวาวธิีใดที่จะทําใหนักเรียนไดรูวิธีเก่ียวกับการสานชะลอมไดดีที่สุด 
 ก.  เขาศึกษาดูทาง อินเตอรเน็ต 
 ข.  สอบถามคุณครู 
 ค.  สอบถามบุคคลที่อยูในชุมชนที่ทําเปน 
 
10.  สิ่งใดสําคัญที่สุดที่นักเรียนตองทราบ ในการประดิษฐ สิ่งของจากเศษวัสดุคอื 
 ก.  สิ่งที่ใชในการประดิษฐ 
 ข.  วิธีการประดิษฐ 
 ค.  การตกแตงใหสวยงาม 
 
11.  ถานักเรียนตอง การทําบัตรอวยพร  จะตองทําส่ิงใดเปนอันดับแรก 
 ก.  ศึกษาขั้นตอนการทํา 
 ข.  จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณที่ตองใช 
 ค.  ออกแบบบัตรอวยพร 
 
12.  ขอใดคือวัสดุ อุปกรณที่ใชในการทําหนากาก 
 ก.  กรรไกร กระดาษแข็ง สี 
 ข.  กรรไกร กระดาษแข็ง สีแมกซ      ดินสอ  
 ค.  กรรไกร สี แมกซ   ดินสอ 
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13.  ถานักเรียนตองการทาํหนากาก และนักเรียนออกแบบเสร็จแลวควรทําส่ิงใดเปนขั้นตอไป 
 ก.  กําหนดขั้นตอนในการทํา 
 ข.  จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ 
 ค.  ตัดกระดาษ และ ระบายสี 
 
14.  จงเรียงลาํดับขั้นตอนการทําบัตรอวยพร 
  1.  ตัดกระดาษตามที่รางไว                              
  2.  รางรูปบัตรอวยพรบนกระดาษแข็ง 
  3.  ลงสีและตกแตง บัตรอวยพร 
 ก.  1   2 3 
 ข. 2 1 3 
 ค. 2 3 1 
 
15.  ขั้นตอนสุดทายของการทาํหนากาก คือ 
 ก.  ติดรูปหนาสัตว  กับ  แถบกระดาษ สาํหรับสวมศีรษะ 
 ข.  สงสี  เพ่ิมเติมในสวนทีย่ังไมเรียบรอย 
 ค.  ทากาวติดรูปสัตวที่ระบายแลวกับกระดาษลัง 
 
16.  การวาดรูปหนาสัตว มีขั้นตอนการวาดอยางไร 
  1.  วาดตา จมูก ปาก 
  2.  วาด รูปโครงหนา 
  3.  วาดหู  ผม 
 ก.  1 2 3 
 ข.  2 1 3 
 ค. 2 3 1 
 
17.  การทาํที่ใสดินสอจากกลองกระดาษ  มีขั้นตอนการทําอยางไร 
  1.  หอกลองกระดาษดวยกระดาษส ี
  2.  ตัดกระดาษเปนรูปดาว แลวนํามาตกแตงที่กลอง 
  3.  ทําความสะอาดกลอง 
 ก. 1 2 3 
 ข. 3 2 1 
 ค. 3 1 2 
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18.  ถาหนากากที่นักเรียนทําเสร็จแลวเม่ือลองสวมดู ปรากฏวา หนากากลงมาบังที่ตา นักเรียนคิด  
      วาหนากากมีปญหาเรื่องใด 
 ก.   แถบกระดาษที่รัดรอบศีรษะหลวมเกินไป 
 ข.  ติดรูปสัตวในตําแหนงที่ต่ําเกินไป 
 ค.  ใชกระดาษหนาเกินไป 
 
19.  นักเรียนจะมีวิธีการปรับปรุงหนากาก ที่พบวามีปญหาในขอ ที่ 23 อยางไร 
 ก.  ลองสวม แลววัดตําแหนงของรปูหนาสัตวใหม  โดยไมใหต่ําลงมามาก 
 ข.  สวมหนากาก แลววัดรอบศีรษะใหม เพ่ือติดแม็กซ ใหพอดีกับศีรษะ 
 ค.  เปลี่ยนกระดาษที่ทําใหบางกวาเดิม 
 
20.  สมมุติวาบัตรอวยพรทีนั่กเรียนทําเสร็จแลวไดดังรูปขางลาง   พบวามีรอยยนที่กระดาษรูป 
      หัวใจที่นําไปติดไว นักเรียนคิดวาเกิดจากสาเหตุใด 

ก. ใชกระดาษทํารูปหัวใจทีบ่างเกินไป 
ข. กระดาษที่ทํารูปหัวใจหนาเกินไป 
ค. ทากาวท่ีรูปหัวใจมากเกินไป 

 
 
 
21.  นักเรียนพบวา ดานในของบัตรอวยพร ที่นักเรียนเขียนคําอวยพรนั้น มีรอยลบ แกไข ทําใหดู 
      สกปรกไมสวยงาม  ถาใหทําใหมนักเรียนคิดวาจะแกไขปญหานี้อยางไร 
 ก.  ถาเขียนผิด ก็ไมควรแกไข เพราะจะทาํใหดูสกปรก 
 ข.  ลองเขียนขอความลงในกระดาษอ่ืนกอน เม่ือไดขอความที่ดีแลว จึงคอยนํามาเขียนลง 
               ในบัตรอวยพรจริง 
 ค.  ใชดินสอรางกอน  แลวคอยเขียนจริงและลงส ี
 
22. บัตรอวยพรของนักเรียนที่ทําจากกระดาษ A4   ไมแข็งแรง บอบบาง  นักเรียนคิดวาปญหานี้มี 
     สาเหตุมาจากอะไร 

ก. ใชกระดาษทําตัวบัตรที่ออนเกินไป 
ข. ใชเวลาทํานานเกินไป 
ค. ลงสีหนัก หรือเขมมากจนสีทะล ุ
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23.  นักเรียนเห็นดวยกับขอความในขอใด 
 ก.  ตองสงงานที่ไดรับมอบหมายใหครบทุกชิ้น ถึงแมจะสงชา 
 ข.  ตองสงงานที่ไดรับมอบหมายใหตรงเวลาทีค่รูกําหนด 
 ค.  ควรสงงานเฉพาะชิ้นทีท่ําเสร็จแลวและมีคุณภาพ 
 
24.  ถานักเรียนทํางานที่ครูสั่งไมเสร็จตามที่ครูกําหนด  นักเรียนจะทําอยางไร 
 ก.  ไมสงเพราะตองโดนครูตําหนิ 
 ข.  ขอครูเลื่อนเวลาสงแลวทําใหเสร็จตามที่ขอไว 
 ค.  คอยๆ ทําไปจนเสร็จแลวจึงสง 
 
25.  นักเรียนขาดเรียนในวชิางานประดิษฐ  เม่ือมาโรงเรียนแลวรูวาคุณครูไดสั่งงาน ใหสงในครั้ง     
      ตอไป   
      นักเรียนจะทําอยางไร 
 ก.  สอบถามเพ่ือนวาครูสั่งงานอะไรบาง 
 ข.  รอถามคุณครูในชั่วโมงเรียน แลวบอกครูวา จะทาํมาสงทีหลัง 
  ค.  รอใหคุณครูทวงถามกอนแลวคอยบอกครูวาคร้ังทีแ่ลวไมไดมาเรียนจึงไมไดทํามา 
 
26.  โตง พูดกับ หนุมวา  ” วิชา แนะแนว เรายังจดงานไมเสร็จเลย ครูใหสงพรุงน้ีเราวาจะไมสง”   
      ถานักเรียนเปนหนุมนักเรียนจะพูดกับโตงอยางไร 
 ก.  ไมตองสงก็ได คุณครูเขาใจดีไมคอยทําโทษนักเรียนหรอก 
 ข.  ง้ันเหรอ แตเราวาเธอคอยๆ ทํามาสงครูในวันหลังก็ได 
 ค.  เราวาเธอควรทําใหเสรจ็แลวสงครูในวันพรุงน้ีนะ 
 
27.  ครูใหนักเรียนทําหนังสอืเลมเล็กสงวนัพรุงน้ี นักเรียนทําเสร็จแลวแตทําหาย  นักเรียนจะทํา 
      อยางไร  
 ก.  รีบทําใหมใหเสร็จกอนพรุงน้ี 
 ข.  ไวรอบอกกับคุณครูวา  หนูทําเสร็จแลวแตหาย 
 ค.  ทําไปใหคณุครูดูกอนวาทําแตยังไมเสร็จ ขอสงทีหลัง 
28.  ขณะที่นักเรียนกําลังระบายสีหนากากอยูที่บาน  การตูนเรื่องโปรดมาพอดี นักเรียนจะทํา 
      อยางไร 
 ก.  ดูการตูน  และระบายสไีปพรอมๆ กัน 
 ข.  ดูการตูนกอน เม่ือจบแลวคอยระบายสตีอ 
 ค.  ระบายสีใหเสร็จกอนแลวไวคอยดูตอนตอไป 
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29.  นักเรียนกําลังตัดกระดาษเพื่อทํากลองอยู เอก มาบอกวาครูใหจัดทีมเขงฟุตบอลหองเราจะสง 
      ใครดี    นักเรียนจะปฏิบัติอยางไร 
 ก.  ชวยเอกคดัเลือกคนที่จะแขงบอล 
 ข.  ตัดกระดาษ และ เสนอชื่อเพ่ือนที่จะแขงบอลไปพรอมๆ กัน 
 ค.  บอก เอก วาใหเราทํางานเสร็จกอนแลวคอยคุยกัน 
 
30.  นักเรียนยืมหนังสือนิทานที่อยากอานมากมาจากหองสมุดแตขณะเดียวกันก็ตองรีบทํางานที่ครู 
      สั่งใหเสร็จ นักเรียนจะตัดสินใจอยางไร  
 ก.  ทํางานใหเสร็จกอนแลวคอยอาน 
 ข.  ทํางานใหเสร็จไปครึ่งหน่ึงกอน  แลวพักอานนิทาน แลวจึงกลับมาทําตอ 
 ค.  อานนิทานกอนแลวคอยทํางาน เพราะอานนิทานใชเวลาไมมาก 
 
31.ในขณะที่กําลังทํางานประดิษฐกลองใสของอยูกาวท่ีนักเรียนใชอยูหมดนักเรียนจะปฏิบัติอยางไร 
 ก.  นํากาวของเพื่อนมาใช แลวเวลาคืนคอยบอก 
 ข.  บอกเพ่ือนวาขอใชกาวหนอยนะ  เม่ือเพ่ือนอนุญาตแลวจึงใชกาว 
 ค.  นํากาวมาใชไดเลย เพราะสนิทกับเพ่ือนคนนี้และเปนคนใจดี เคยใหยืมของบอยๆ  
 
32.  ถานักเรียนตองการใชกรรไกรแตนักเรียนไมไดนํามา  บังเอิญไปพบกรรไกร ไมทราบวาของ  
      ใครวางอยูบนโตะ นักเรียนจะทําอยางไร 
 ก.  นํามาใชกอน แลวคอยใหครูประกาศหาเจาของ 
 ข.  ใหครูประกาศหาเจาของ 
 ค.  เก็บไวใช เพราะไมมีใครไปบอกครูวากรรไกรหาย 
 
33.  นักเรียนทําหนากากเสร็จแลวแต ลืมนํามาสง ซ่ึงวันน้ี ถือวาเปนครั้งสุดทายทีคุ่ณครูจะใหสง  
       นักเรียนจะทําอยางไร  
 ก.  ไปยืม หนากาก ของเพ่ือนหองอ่ืนมาสงกอน 
 ข.  บอกครูวาเสร็จแลวแตไมไดนํามาจริงๆ  
 ค.  ไปแอบหยิบหนากากของเพ่ือนคนอ่ืน ที่ทําเสร็จแลวมาสง 
 
34.  นักเรียนตองการยืมสีจาก  วิชัย  แตวิชัยไปเขาหองน้ํา นักเรียนจะทําอยางไร 
 ก.  รอใหวิชัยมากอน แลวคอยขอยืม 
 ข.  นํามาใชกอนแลวคอยบอกวิชัยทีหลัง 
 ค.  ขออนุญาตเพ่ือนที่น่ังกลุมเดียวกับ วชิัย วาขอยืมสขีองวิชัยหนอย 
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35.  นักเรียนใชกรรไกรอยางไร 
 ก.  ตัดเฉพาะกระดาษ  และเสนดาย 
 ข.  ตัดกระดาษ  กระดาษลงั  แกวพลาสติก 
 ค.  ตัดกระดาษ  กระดาษลงั  ลวดเสนบางๆ  
 
36.  นักเรียนเห็นดวยกับการกระทําของใคร 
 ก.  เอ  เก็บเศษกระดาษสทีี่เหลือจากการตัดไวตกแตงบัตรอวยพร 
 ข.  บี   เลือกเก็บเฉพาะเศษกระดาษสี ที่เหลือชิ้นใหญๆ  และเฉพาะสีที่ตองการ 
 ค.  ซี   นําเศษกระดาษสทีีเ่หลือไปทิ้ง เพราะคิดวาไมสามารถทําอะไรได 
 
37.  เข็มเย็บผา เม่ือนักเรียนใชแลว นักเรียนเก็บรักษาอยางไร 
 ก.  เก็บใสกระเปานักเรียน 
 ข.  หากลองเล็กๆ มาใส 
 ค.  เสียบไวกับเศษกระดาษแลวเก็บไวในกระเปา 
38.  ถานักเรียนเทกาวจากขวด ใสเศษกระดาษเพ่ือนําไปใช  เม่ือเสร็จแลวนักเรียนทําอยางไร 
      กับกาวที่เหลือบนกระดาษ 
 ก.  นําไปทิ้งถังขยะใหเรียบรอย 
 ข.  เทกาวคืนใสขวด 
 ค.  พยายามใชกาวท่ีเหลือใหหมดกอนนํากระดาษไปทิง้ 
 
39.  ถาคุณครูชวนนักเรียนใหชวยกันประดิษฐ ตุกตา เพ่ือไวแขวนตกแตงหองเรียน ขอใดตรงกับ 
      ความคิดของนักเรียน 
 ก.  บอกคุณครูวา “ ครูคะหนู ทําไมคอยเปนนะคะคุณครู” 
 ข.  ถามคุณครูวา “ เราจะทาํกันเม่ือไร” ทําเด๋ียวน้ําซิคะ คุณครู” 
 ค.  บอกคุณครูวา “ทาทางจะยากนะคะ คณุครู หนูวาหนูทําไมไดแน ๆ” 
 
40.  การเรียนวิชางานประดิษฐ ใกลจะสิ้นเทอม เหลือเวลาเรียนอีก 2 สัปดาห ก็จะสอบ   
      ครูถามนักเรียนวานักเรียนอยากจะประดิษฐ อะไรอีกไหมคะ  นักเรียนจะตอบคุณครูวาอยางไร 
          ก.  คุณครูใหทําอีก 1 ชิ้น ซิคะ 
          ข.  ผมวาไมตองทําแลว เพราะอาจไมทัน 
          ค.  ทําก็ไดครับ แตเอาแบบงายๆ ที่ไมตองใชเวลานาน 
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41.  ปใหมปน้ี ครูใหนักเรียนทําบัตรอวยพรใหพอแม  ซ่ึงปที่แลว ครูก็สั่งใหทําบัตรอวยพรไปแลว   
       นักเรียนรูสึกอยางไรที่ตองทําบัตรอวยพรอีก 
          ก.  ทําเหมือนเดิมอีกแลว นาเบื่อจัง 
          ข.  คิดแลว  วาครูตองใหทําอีก 
          ค.  ดีเลย คราวนีต้องทําใหดีกวาเดิม 
 
 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

 
ขอขอบใจทุกคนที่ใหความรวมมือ 
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การใหคะแนนแบบวัดคุณลักษณะและทักษะแบบองครวมวชิางานประดิษฐ 
 

ขอที่ ก. ข. ค. 

1 0 1 0 

2 1 0 0 

3 0 1 0 

4 0 1 0 

ขอที่ 5     อุปกรณที่ใชในการทํางาน   มีเกณฑการใหคะแนนดังนี ้

   3     คะแนน สามารถบอกวสัดุและอุปกรณที่ใชไดอยางครบถวน 

2     คะแนน สามารถบอกวสัดุและอุปกรณที่ใชไดบางสวนซ่ึงจะตอง 

มีวัสดุเหลือใชหลักที่นาํมาประดิษฐดวย 

1     คะแนน บอกวัสดุและอุปกรณที่ใชไมครบและไมบอกวัสดุเหลือ 

ใชหลักที่นาํมาประดิษฐดวย 

ข้ันตอนในการประดิษฐ ผูเรียนเขียนตองลําดับข้ันตอนในการทาํงานประดิษฐชิน้งานที่

ตนเองทํา   มีเกณฑการใหคะแนนคือ 

   3     คะแนน เขียนตามลําดับข้ันตอนอานแลวเขาใจ 

   2     คะแนน เขียนเปนลําดับข้ันตอน แตไมสมบูรณ 

   1     คะแนน  เขียนไมเปนลําดับข้ันตอน  สลับไปมา 

 

ขอที่ 6    บอกประโยชนที่ไดจากการทาํงานประดิษฐจากช้ินงานที่ตน เสนอไวใน ขอยอยที ่1      

เกณฑการใหคะแนน  คือ 

   2     คะแนน บอกประโยชนไดต้ังแต 2 ขอข้ึนไปแตละขอมีความถูกตอง 

1     คะแนน บอกประโยชนได 1 ขอ และมีความถูกตอง 

0     คะแนน บอกประโยชนไมได 

 บอกความสําคัญที่ไดจากการทํางานประดิษฐจากชิน้งานที่ตน เสนอไวใน ขอยอยที่ 1      

เกณฑการใหคะแนน  คือ 

   2    คะแนน    บอกความสําคัญไดต้ังแต 2 ขอข้ึนไปแตละขอมีความถกูตอง 

1     คะแนน บอกความสําคัญได 1 ขอ และมีความถูกตอง 

0     คะแนน บอกความสําคัญไมได 
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ขอที่ ก. ข. ค. 

7 2 1 3 

8 2 1 3 

9 2 1 3 

10 2 3 1 

11 1 2 3 

12 2 3 1 

13 2 3 1 

14 1 3 2 

15 3 2 1 

16 1 3 2 

17 1 2 3 

18 3 2 1 

19 2 3 1 

20 2 1 3 

21 1 3 2 

22 3 1 2 

23 2 3 1 

24 1 3 2 

25 3 2 1 

26 1 2 3 

27 3 1 2 

28 2 1 3 

29 1 2 3 

30 3 2 1 

31 2 3 1 

32 2 3 1 

33 2 3 1 

34 3 1 2 
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ขอที่ ก. ข. ค. 

35 3 2 1 

36 3 2 1 

37 1 3 2 

38 1 3 2 

39 2 3 1 

40 3 1 2 

41 1 2 3 
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การจัดกิจกรรมโปรแกรมการพัฒนาคุณลักษณะและทักษะของผูเรียน 
แบบองครวมดวยกระบวนการเรียนรู ICANDO 

วิชางานประดิษฐ ชัน้ประถมศึกษาปที่ 3 
 

 
 
 
 
 
 
 

                                           
 

98 
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กิจกรรมครั้งที่ 1     ระยะเวลา  60 นาที 
ขั้น I (Interesting)  ความสนใจที่จะทาํงาน   

คุณลักษณะทักษะทีพ่ัฒนา  ผูเรียนเห็นประโยชนของการทํางานประดิษฐจากเศษวสัดุ 
 

วัตถุประสงค กิจกรรม อุปกรณ การประเมินผล 

-  เพื่อสรางความสนใจในการ

ทํางานประดิษฐจากเศษวัสดุ 

-ผูเรียนรูถึงความหมาย และ

ประโยชนที่ไดจากการนาํเศษ

วัสดุที่เหลือใชมาประดิษฐ

เปนสิ่งของ 

 

1.ครูสนทนากับผูเรียนเพื่อสรางความสนใจในการทํางานประดิษฐจาก

เศษวัสดุ  

- “สวัสดีคะนกัเรียน ครูมีอะไรที่จะใหนักเรียนดู” (ครูแสดงสิ่งประดิษฐ

ที่ทาํจากเศษวสัดุตางๆ คือ กลองใสของ ตุกตา ดอกไม กรอบรูป โม

บาย ที่คั่นหนังสือ การดอวยพร กรอบรูป)  

- “เปนอยางไรคะสิ่งของเหลานี้สวยไหมคะ และนักเรียนคิดวาสิ่งของ

เหลานี้มีประโยชนอยางไร“ โดยครูชูสิ่งของทีละชิ้น 

“นักเรียนทราบหรือไมวาสิ่งของเหลานีท้ํามาจากอะไร (นักเรียนชวยกนั

ตอบ) เชื่อหรือไมคะวาสิ่งของที่มีประโยชนและสวยงามเหลานี้มี

สวนประกอบจากเศษวัสดุทีเ่ราไมใชแลว ยกตัวอยางเชน กลองใสของ

ที่ประดิษฐมาจากกลองกระดาษที่ไมใชแลว ดอกไมนี้ทาํมาจาก

ถุงพลาสติก โมบายทํามาจากถุงพลาสติกกับเศษกระดาษนิตยสาร 

- “สิ่งของเหลานีน้อกจากนาํไปใชประโยชนในชีวิตประจําวนัแลว เรา

ยังสามารถนําไปจําหนายเพือ่สรางรายไดใหกับเราได (ครูเลาตัวอยาง 

- กลองใสของ  ตุกตา 

ดอกไม  กรอบรูป   

โมบาย  ที่คั่นหนงัสือ  

การดอวยพร 

 

 

- ผูเรียนคิดและกําหนดไดวา

ตองการประดิษฐสิ่งใด 

-  ผูเรียนอธิบายถงึความหมาย 

และประโยชน ของการประดิษฐ

สิ่งของจากเศษวัสดุ 
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วัตถุประสงค กิจกรรม อุปกรณ การประเมินผล 

 ใหนักเรียนฟง) เชน นกัเรียนเคยชมโฆษณาทาง 

โทรทัศน ที่มีชายผูหนึง่เดิมมอีาชีพเปนคนเก็บเศษเหล็กขาย แลววนั

หนึง่พบวาลูกชายของเขาอยากไดหุนยนตแตเขาไมมีเงนิที่จะมาซื้อ 

เขาจึงไดลองนาํเอาเศษเหล็กที่เขาเก็บไปขายนําไปสรางเปนหุนยนต

ตัวใหญเปนของเลนใหลูกหลังจากนัน้มีคนสนใจผลงานของเขา เขาจึง

ผลิตจําหนาย จนปจจุบันเขากลายเปนเจาของกิจการ ผลิตหุนยนต

จากเศษเหล็กสรางรายไดใหแกเขา” 

-  “นกัเรียนเหน็ไหมคะวาเศษวัสดุตางๆ นัน้สามารถนํามาประดิษฐ

สรางเปนรายไดใหกับเราได  ดังนัน้ นักเรียนชวยกนัอภิปรายซิคะวา 

ความหมาย  และประโยชนของการประดิษฐสิ่งของจากเศษวัสดุ คือ

อะไร (นักเรียนรวมกนัอภิปราย) 

 -  “ในการเรียนวิชางานประดิษฐในภาคเรียนนี้นกัเรียนจะตองมีการ

ประดิษฐชิ้นงานคนละ 1 ชิน้ ซึง่นกัเรียนสามารถประดิษฐและนาํไป

จําหนายเพื่อสรางรายไดใหกบัตนเองได นอกจากทํางานเพื่อสงครูแลว  

โดยใหนกัเรียนแบงเปนกลุมในการทํางานตามความสมัครใจ กลุมละ 

5-6 คน” 

2. เมื่อผูเรียนแบงกลุมไดแลวครูกลาวตอวา ”แตละกลุมลองชวยกันคิด

ซิคะวา ในแตละวันเราพบเห็นเศษวัสดุใดบางที่จะสามารถนํามาใช 
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วัตถุประสงค กิจกรรม อุปกรณ การประเมินผล 

 เปนเศษวัสดุในการประดิษฐเปนสิ่งของได”(ผูเรียนชวยกันยกตัวอยาง) 

3.  ครูใหผูเรียนแตละกลุมปรึกษากนั และตกลงกันวาใน 1 ภาค

การศึกษานี ้กลุมของตนจะประดิษฐสิ่งของจากเศษวัสดุเปนชิ้นงาน

อะไรเพื่อที่จะนําไปจําหนาย โดยใหแตละกลุมกําหนดไว กลุมละ 1 

อยาง สงมาใหครู 
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ขั้น C (Cognition)  การรูคิด-คิดเปน   
คุณลักษณะทักษะทีพ่ัฒนา  ผูเรียนรูจักวธิีการแสวงหาความรูในเรื่องที่ตนสนใจ 

 

วัตถุประสงค กิจกรรม อุปกรณ การประเมินผล 

-  เพื่อใหผูเรียนรูจักวธิีการ

แสวงหาความรูในเรื่องที่

สนใจ 

4.เมื่อผูเรียนแตละกลุมตกลงแลววาจะประดิษฐสิ่งใด 

 ครูใหผูเรียนไปศึกษาวิธีการประดิษฐดังนี ้

- “ในขั้นแรกนกัเรียนตองทราบวาเราจะประดิษฐอยางไรและใช

วัสดุอะไรบาง  ซึ่งนักเรียนคิดวาเราจะศึกษาหาความรูเหลานี้มา

จากที่ใดบาง”  (ผูเรียนรวนกนัยกตัวอยาง)  

- “ดังนัน้ในวันนี้นกัเรียนจะตองไปศึกษาวิธกีารประดิษฐและ

วัสดุที่ตองใชในการประดิษฐสิ่งของที่แตละกลุมตกลงกันไวแลว

บันทกึลงในใบกิจกรรมที่1” 

5.นักเรียนปฏิบัติกิจกรรม ศึกษาความรูวธิกีารประดิษฐสิ่งของ

ตางๆ ที่แตละกลุมสนใจ  จากมุมความรูทีค่รูจัดไว 

6.ครูกลาวสรุปดังนี ้(กอนหมดเวลา5นาท)ี 

- “วันนี้เราไดทราบแลววางานประดิษฐจากเศษวัสดุมีประโยชน

อยางไร และพวกเราตกลงกันวาจะประดิษฐสิ่งของจากเศษวัสดุ

เพื่อจําหนาย ในครั้งนีน้ักเรียนแตละกลุมไดศึกษาวิธกีาร

ประดิษฐ สิ่งของกลุมสนใจแลว 

 

 

 

 

 

- ใบกิจกรรมที ่1 

วิธีการประดิษฐ 

-  ผูเรียนสามารถคนหาวิธีการ

ประดิษฐสิ่งของจากเศษวัสดุดวย

ตนเอง (บันทกึในใบกิจกรรมที่ 1) 
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วัตถุประสงค กิจกรรม อุปกรณ การประเมินผล 

 ถาใครยังทําไมเสร็จใหไปทาํนอกเวลาใหเสร็จ แลวนาํใบ

กิจกรรมที ่1นี้ มาเรียนในครั้งตอไป” 
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กิจกรรมครั้งที่ 2     ระยะเวลา  60 นาที 
ขั้น C (Cognition)  การรูคิด-คิดเปน   

คุณลักษณะทักษะทีพ่ัฒนา  1. ผูเรียนสามารถคิดวิเคราะหวางแผนการทํางานได 
                                                                                2. ความรับผิดชอบ  ความขยัน   การรกัการทาํงาน  ความซื่อสัตย   
 

วัตถุประสงค กิจกรรม อุปกรณ การประเมินผล 

- เพื่อใหผูเรียนสามารถคิด

วิเคราะห และวางแผนการ

ทํางานได 

1. “สวัสดีคะนกัเรียน ในครั้งที่แลวแตละกลุมก็ไดตกลงกันวาจะ

ประดิษฐสิ่งใดเพื่อจําหนาย และครูก็ไดมอบหมายใหนักเรียนไป

ศึกษาวัสดุอุปกรณที่ใชและวิธีการทํามาแลว ขอใหนักเรียนนํา

ใบกิจกรรมที ่1ขึ้นมานะคะ” 

2.ครูจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดรวมแลกเปลีย่นความรูกนัดังนี ้

- ครูขออาสาสมคัร 3-4 คนออกมานําเสนอวิธีการประดิษฐ

สิ่งของทีน่ักเรียนไดไปศึกษามา 

3.ครูจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดคิดวิเคราะหการทาํงาน ดังนี ้

- “ในการทํางานนั้น ขั้นแรกเราตองมีการวางแผนการทํางาน

กอน โดยใหนกัเรียนแตละกลุมได ปรึกษาตกลงกันวาจะใช

วิธีการประดิษฐสิ่งของทีก่ลุมตองการประดิษฐอยางไร โดยที่แต

ละกลุมศึกษาวิธีการประดิษฐที่เปนไปได (อาจมีมากกวา 1 วิธี) 

และตองใชวัสดุ อุปกรณใดบาง   ครูใหแตละกลุมวางแผนกา 

- ใบกิจกรรมที ่1 

 

 

 

 

 

 

 

-บันทึกในใบกจิกรรมที่ 2 

-ตรวจใบกิจกรรมที่ 1 และ ที่ 2  

 วาทาํเสร็จและสงทนักาํหนด หรือไม 

เพื่อประเมินความรับผิดชอบ(แบบ

ประเมินความรับผิดชอบ) 

- สังเกตการทาํงานกลุม เพือ่ประเมิน

ความรับผิดชอบ  ความขยนั  การรัก

การทาํงาน ความซื่อสัตย (แบบ

ประเมินความขยัน การรักการทํางาน 

ความซื่อสัตย) 
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วัตถุประสงค กิจกรรม อุปกรณ การประเมินผล 

  ประดิษฐดังนี ้  

          -    เงินที่ตองลงทนุ 

- ราคาที่จะจําหนาย 

- จํานวนชิ้นที่ตองการผลิต 

- การแบงงานของสมาชิกในกลุม   

          -     สถานที่จําหนาย 
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ขั้น N (Natural Conservation) (แทรกอยูใน ขั้น C (Cognition))การคํานึงถึงการอนุรักษสิ่งแวดลอม   
คุณลักษณะทักษะทีพ่ัฒนา  ผูเรียนทาํงานโดยมีการคํานึงถึงคุณคาของพลงังานและทรพัยากรธรรมชาติ 

 

วัตถุประสงค กิจกรรม อุปกรณ การประเมินผล 

-  เพื่อใหผูเรียนรูจักวธิีการ

ทํางานทีม่ีการคํานึงถึงการใช

ทรัพยากรทีม่อียูอยางคุมคา 

4. ครูจัดกิจกรรม ใหผูเรียนไดมีการทาํงานโดยคํานงึถงึการใช

ทรัพยากรทีม่อียางคุมคา โดยตั้งคําถามใหผูเรียนอภิปราย 

-“ในขั้นตอนการทํางานนั้นถาเรามีการทาํงานโดยไมมีการ

ประหยัดหรือการใชของตางๆ ไมคุมคา เราก็ตองใชวัสดุอุปกรณ

เหลานั้นมากขึ้นก็จะสงผลให เมื่อเวลาเราตั้งราคาขายก็ตองสูง

ตาม และยังเปนการไมชวยกันอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติอีก

ดวย เชน กระดาษตางๆ นัน้ทํามาจากตนไม ถาเราใชอยางไม

ประหยัดกท็ําใหตองมกีารตดัตนไมเพิ่มมากขึ้น ดังนัน้การที่จะ

ชวยกนัอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติไวนานๆ นักเรียนตองรูจักใช

สิ่งของทกุๆ อยางอยางคุมคา ดังนัน้ครูขอใหนักเรียนชวยกันคิด

วา เราจะมีวิธกีารทาํงานประดิษฐอยางไรใหมีการใชวัสดุตางๆ 

อยางคุมคา” (ผูเรียนชวยกนัยกตัวอยาง) 

5.เมื่อผูเรียนยกตัวอยางแลว ครูเสริมและสรุปอีกครั้ง 

6.ครูใหผูเรียนแตละกลุมบันทึกการวางแผนการทํางานทีแ่ตละ

กลุมไดปรึกษากันไวแลวลงในใบกิจกรรมที่ 2  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ใบกิจกรรมที ่2 

-  อภิปรายและยกตัวอยางการงานที่

มีการใชวัสดุอุปกรณตางๆ อยาง

คุมคาได 
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วัตถุประสงค กิจกรรม อุปกรณ การประเมินผล 

 7.เมื่อผูเรียนแตละกลุมวางแผนการทํางาน และแบงงานเสร็จ 

แลว ครูกลาวสรุป ถึงกจิกรรมที่ไดทําในวนันี้ และใหนกัเรียนแต

ละคนไปประดิษฐสิ่งของทีก่ลุมตองการตามที่ไดรับมอบหมาย

นอกเวลาเรียน และถายงัไมเสร็จใหนกัเรียนนําวัสดุและอุปกรณ

มาประดิษฐตอในการเรียนครั้งตอไป 
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การปฏิบัติงานนอกเวลาเรียน 
ขั้น A (Action)  การปฏิบัติ   

                              คุณลกัษณะทกัษะที่พัฒนา  1. ผูเรียนสามารถปฏิบัติงานตามขั้นตอนที่ไดวางไว 
                                                                  2. ผูเรียนมีความรู ความเขาใจในวิธกีารและขั้นตอนในการทํางานประดิษฐ 
                                                                  3. ผูเรียนการทํางานดวยความขยัน  ความรับผิดชอบ และรกัการทํางาน 
 

วัตถุประสงค กิจกรรม อุปกรณ การประเมินผล 

-  เพื่อพัฒนาใหผูเรียนรูจกั

ทํางานประดิษฐโดยคํานึงถงึ

การทาํงานตามขั้นตอนใน

การทาํงานที่เหมาะสม 

-  เพื่อพัฒนาใหผูเรียนรูจกั

การทาํงานที่มกีารคํานงึถงึ

การใชวัสดุ อุปกรณอยาง

คุมคา 

1.  ผูเรียนศึกษาขั้นตอนในการประดิษฐสิ่งของทีก่ลุมไดวาง

แผนการทํางานไว 

2.  ผูเรียนเตรียมวัสดุ อุปกรณ  ที่ตองใชใหพรอม 

3.  ผูเรียนลงมอืประดิษฐสิ่งของ ตามแผนการที่ไดวางไว โดยมี

การคํานงึการทํางานทีเ่นนความคุมคาในการใชวัสดุ และ

อุปกรณ   ตามทีไดรับมอบหมายงานจากกลุม 

-  ใบกิจกรรมที่ 2 การ

วางแผนการทาํงาน 

-  วัสดุ อุปกรณใน

การทาํงานประดิษฐ

สิ่งของจากเศษวัสดุ 

 

 

 

 

 

 

 

-  ตรวจดูชิ้นงาน วาทาํงานตาม  

  ขั้นตอนหรือไม 

- ดูความกาวหนาของการทาํงาน 

  ในการเรียนครั้งตอไป( แบบประเมิน

ความขยนั  ความรับผิดชอบ การรัก

การทาํงาน) 
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กิจกรรมครั้งที่ 3     ระยะเวลา  60 นาที 
ขั้น A (Action)  การปฏิบัติ   

                              คุณลกัษณะทกัษะที่พัฒนา  1. ผูเรียนสามารถปฏิบัติงานตามขั้นตอนที่ไดวางไว 
                                                                  2. ผูเรียนมีความรู ความเขาใจในวิธกีารและขั้นตอนในการทํางานประดิษฐ 
                                                                  3. ผูเรียนการทํางานดวยความซื่อสัตย  ขยัน ความรบัผิดชอบ  รักการทํางาน 
            4. ผูเรียนมีนิสยัการทํางานที่คํานงึถึงคุณคาของพลังงานและทรพัยากรธรรมชาติ 
 

วัตถุประสงค กิจกรรม อุปกรณ การประเมินผล 

-  เพื่อพัฒนาใหผูเรียนรูจกั

การทาํงานประดิษฐโดย

คํานึงถึงการทาํงานตาม

ขั้นตอนที่เหมาะสม 

1. “สวัสดีคะนกัเรียน ในครั้งที่ผานมาครูก็ใหแตละกลุมไป

ประดิษฐสิ่งของที่แตละกลุมไดตองการมา ขอใหแตละกลุมนาํ

ผลงานของตนขึ้นมา และถาใครยังทําไมเสร็จก็ใหลงมือปฏิบัติ

ใหเสร็จในครั้งนี้  ซึ่งกอนลงมือปฏิบัตินักเรียนอยาลืมเรื่องการ

ทํางานที่ควรเนนความคุมคาในการใชวัสดุและอุปกรณตางๆ  

ครูขอใหนักเรียนชวยกนัทบทวนถงึวิธกีารทํางานที่คํานงึถึงการ

ใชวัสดุและอุปกรณที่คุมคา และรวมถึงลักษณะนิสัยที่ดีในการ

ทํางานรวมกัน” (ผูเรียนรวมกันทบทวนและอภิปราย) 

2.ผูเรียนแตละคนลงมือปฏิบัติงาน โดยครูคอยชวยเหลือแนะนาํ

ผูเรียนในการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- วัสดุอุปกรณในการ

ประดิษฐสิ่งของจาก

เศษวัสดุ 

 

- สังเกตการทาํงาน (แบบประเมิน  

การปฏิบัติงานตามแผนการที่วางไว  

ความขยนั  การรักการทํางาน   

ความซื่อสัตย ) 

- ตรวจผลงาน   การนํางานมาทาํ  

(แบบประเมินความรับผิดชอบ) 

-บอกถึงการทาํงานที่มีการใชวัสดุ

อุปกรณในการทํางานอยางคุมคาได  

และสังเกตขณะทํางาน (แบบ

ประเมินการใชทรัพยากรในการ

ทํางานอยางประหยัด) 
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ขั้น D (Development)  การพัฒนาการกระทําใหดีขึน้เพื่อใหไดผลผลิตที่ดี   
คุณลักษณะทักษะทีพ่ัฒนา  1.  ผูเรียนแกปญหาทีเ่กิดขึ้นจากการทํางานดวยวิธกีารที่เหมาะสม 

                  2.  ผูเรียนมีความรับผิดชอบในการทาํงาน 
 

วัตถุประสงค กิจกรรม อุปกรณ การประเมินผล 

- เพื่อใหผูเรียนสามารถ

ประเมินผลการทํางานของตน

และปรับปรุงผลงานใหดีขึ้น 

3.เมื่อแตละกลุมประดิษฐผลงานเสร็จแลว ครูจัดกิจกรรมให

ผูเรียนไดรูจักประเมินผลงานของตนดังนี ้

- ครูตั้งคําถามใหผูเรียนรวมกันอภิปรายดังนี ้ “นักเรียนคะถาเรา

จะดูวาผลงานชิ้นไหนดี มีคุณภาพ และสวยงาม นกัเรียนคิดวา

ควรดูจากสิ่งใดบาง”(ผูเรียนชวยกนัตอบ) 

-  ครูใหผูเรียนแตละกลุมประเมินผลงานของเพื่อน ในกลุมอื่น ๆ 

โดยใหแลกเปลี่ยนกนัประเมนิผลงาน 

-   ครูกลาว  “ครูขอใหนักเรียนแตละกลุมคัดเลือกผลงานในกลุม

ที่คิดวาดี มีคุณภาพที่สุดและผลงานที่ควรปรับปรุง โดยใช

เกณฑในการประเมินผลงานจากที่เราไดรวมอภิปรายบน

กระดาน และใหแตละกลุมออกมานําเสนอวาผลงานชิ้นที่

คัดเลือกมา ดี ตรงสวนไหน และ ชิ้นที่ควรปรับปรุงควรปรับปรุง

ตรงสวนใด” 

-ครูใหผูเรียนในหองชวยกนัคัดเลือกผลงานที่คิดวาดีที่สุด  

 

 

 

 

 

- สิ่งประดิษฐจากเศษ

วัสดุที่เสร็จแลว 

- บอกถึงจุดทีค่วรปรับปรุงของ 

ผลงานได    ตรวจผลงานที่ได 

ปรับปรุงแลว  (แบบประเมิน

ความสามารถในการแกไขปญหาใน

การทาํงาน ) 

- ผลงานเสร็จและสงทนักาํหนด 

  (แบบประเมนิความรับผิดชอบ) 
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วัตถุประสงค กิจกรรม อุปกรณ การประเมินผล 

 -เจาของผลงานชิ้นที่ไดรับเลือก ออกมาเลาถึงวิธกีารประดิษฐให 

เพื่อนๆฟง 

-ครูและผูเรียนรวมกันสรุปถึงวิธีการทํางานที่ดี และลักษณะของ

ผลงานที่ดี 

-ผูเรียนแตละคนประเมนิผลงานของตนและปรับปรุงผลงานของ

ตนใหดีขึ้น 

4.ครูใหผูเรียนแตละกลุมนาํผลงานที่ตนประดิษฐไดไปจําหนาย

นอกเวลาเรียน แลวนําผลทีไ่ดมาประเมินผลกันในครั้งตอไป 
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กิจกรรมครั้งที่ 4    ระยะเวลา  60 นาที 
ขั้น O (Outcome)  ผลของการพัฒนาที่ประสบผลสําเรจ็   

                              คุณลกัษณะทกัษะที่พัฒนา  1. ผูเรียนเห็นประโยชน และความสาํคัญของการทํางานประดิษฐจากเศษวสัดุ 
                                                                   

วัตถุประสงค กิจกรรม อุปกรณ การประเมินผล 

- เพื่อใหผูเรียนไดเห็นถึง

คุณคาของการทํางานดวย

ตนเอง 

 

1.ครูสนทนากับผูเรียนถงึการนําผลงานที่ผูเรียนนาํไปจําหนาย 

- “สวัสดีคะนกัเรียน ตอนนี้นกัเรียนทุกกลุมก็ไดนําเอาผลงานที่

นักเรียนไดประดิษฐไปจําหนายแลว ครูขอใหนักเรียนแตละกลุม

ชวยกนัสรุปผลการปฏิบัติงานของกลุมตนวาเปนอยางไร  

เปนไปตามเปาหมายที่ตั้งไวหรือไม มีปญหาหรืออุปสรรคใดบาง  

และมีสิ่งใดที่คิดวาควรปรับปรุง  โดยใหแตละกลุมรวมกนั

อภิปรายและบันทกึลงในใบกิจกรรมที ่3” 

2.ผูเรียนแตละกลุมรายงานผลการปฏิบัติงานของกลุมตนหนา

หอง 

3.ครูและผูเรียนชวยกนัสรุปถึงกิจกรรมการประดิษฐสิ่งของที่ตน

สนใจตั่งแตตนจนเสร็จสิ้น  ประโยชน     ความสําคัญ ของการ

ทํางานประดิษฐจากเศษวัสดุ ที่ผูเรียนไดจากการทาํกิจกรรมที่

ผานมา 

 

- ใบกิจกรรมที ่3 

 

 

 

 

 

-  บอกถึงประโยชน  และ

ความสําคัญ จากการทาํงาน

ประดิษฐจากเศษวัสดุที่ไดปฏิบัติผาน

มาได โดยบันทึกในใบกิจกรรมที่ 3 
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กิจกรรมครั้งที่ 5     ระยะเวลา  60 นาที 
ขั้น I (Interesting)  ความสนใจที่จะทาํงาน   

คุณลักษณะทักษะทีพ่ัฒนา  ผูเรียนเห็นประโยชนของการทํางานประดิษฐจากเศษวสัดุ 
 

วัตถุประสงค กิจกรรม อุปกรณ การประเมินผล 

-  เพื่อสรางความสนใจในการ

ทํางานประดิษฐจากเศษวัสดุ

จากธรรมชาติ 

1.ครูสนทนากับผูเรียนเพื่อสรางความสนใจในการทํางานประดิษฐชิน้

ใหม ดังนี ้

- “สวัสดีคะนกัเรียน จากครั้งที่ผานมานักเรียนไดประดิษฐสิ่งของจาก

เศษวัสดุไปแลว และนําไปจาํหนายแลวซึ่งผลงานของนักเรียนแตละ

กลุมก็อยูในระดับที่คอนขางใชไดและ บางคนที่ตองมีการปรับปรุงก็

ขอใหนําสิ่งที่ไดจากการทํางานครั้งที่ผานมานาํมาพฒันาการทาํงานใน

ครั้งตอไปดวย” 

-  “ ในโลกนี้ใครคือคนที่นักเรียนรักที่สุด  และนักเรียนเคยทําอะไรให

ทานเหลานี้ดวยความตั้งใจหรือยังคะ  อาจจะมีนกัเรียนบางคนที่เคย 

หรือบางคนยงัไมเคยทําในวนันี้เราจะมาทาํกิจกรรม “ของขวัญแดคนที่

หนูรัก”  โดยนกัเรียนจะไดประดิษฐสิ่งของที่ไดทําจากมือตนเองใหแก

คนที่รักและเคารพ  การที่นกัเรียนไดประดิษฐสิ่งใดเองเพื่อมอบใหแก

คนๆ นัน้ เปนสิ่งที่มีคุณคา ทั้งแกคนใหและคนที่รับ เพราะชิ้นงานชิน้

นั้นทําจากมือผูใหและอาจกลาวไดวามันเปนงานที่มีชิน้เดียวโลกก็ได “ 

-ใบกิจกรรมที่ 1 - ผูเรียนคิดและกําหนดไดวา  

   ตนตองการประดิษฐสิ่งใดเปน  

   ชิน้ที่สอง 
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ขั้น C (Cognition)  การรูคิด-คิดเปน   
คุณลักษณะทักษะทีพ่ัฒนา  1. ผูเรียนรูจักวิธกีารแสวงหาความรูในเรื่องทีต่นสนใจ 

                                                                               2.  ความขยัน   การรกัการทํางาน  ความซื่อสัตย   ความรับผิดชอบ 
วัตถุประสงค กิจกรรม อุปกรณ การประเมินผล 

- เพื่อใหผูเรียนรูจักวธิี

การศึกษาหาความรูไดดวย

ตนเอง 

2.ครูจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดรูจักการศึกษาหาความรูดวย

ตนเอง 

-  “ในการทาํงานครั้งนี้ ครูตองการใหนักเรียนนําเอา

ประสบการณ  และปญหาที่เกิดขึ้นในการทาํงานครั้งที่ผานมา

เปนแนวทางในการทํางานครั้งนี้  โดยที่ตองพยายามปรับปรุง

ปญหาที่เกิดขึ้นจากการทํางานที่ผานมาเพือ่ใหการทํางานใน

ครั้งนี้ราบรื่นและเปนไปตามที่เราวางแผนไว    โดยใหนักเรียน

แตละกลุมรวมกันวิเคราะหถึงปญหาที่พบจากการทาํงานในครั้ง

ที่ผานมา วาถามีการทํางานในครั้งตอไปแลว สิ่งใดบางที่

นักเรียนอยากปรับปรุง  แลวบันทกึในใบกจิกรรม 4 “ 

-  นกัเรียนแตละกลุมปฏิบัติกิจกรรมวิเคราะหถงึปญหาทีก่ลุม

ตองการแกไขเพื่อนาํมาใชในการทาํงานครั้งนี ้

- ครูใหนักเรียนแตละกลุมไปศึกษาวิธีการแกปญหาที่พบนี้โดย

ไปสอบถามคุณครูทานอื่น หรือผูปกครอง หรือศึกษาจากแหลง

การเรียนรูอื่นๆ  แลวบันทึกสิ่งที่ไปศึกษามาในใบกจิกรรมที่ 4 

- ใบกิจกรรมที ่4 

 

 

- บันทึกในใบกิจกรรมที ่4 

-  สังเกตการทาํงานกลุม 

  เพื่อประมินควาขยัน  การรักการ

ทํางาน  ความซื่อสัตย  ความ

รับผิดชอบ  (แบบประมินควาขยัน  

การรักการทํางาน  ความซื่อสัตย  

ความรับผิดชอบ ) 
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วัตถุประสงค กิจกรรม อุปกรณ การประเมินผล 

 โดยใหทาํนอกเวลาเรียนแลวนํามาสงในครั้งตอไป 

3.  ครูแจงใหนกัเรียนทราบวางานประดิษฐชิ้นตอไปที่เราจะ

นําไปมอบแดคนที่เรารักขอใหนักเรียนประดิษฐสิ่งของที่มีการ

นําวัสดุจากธรรมชาติมาเปนสวนประกอบ และสิ่งของนัน้ๆ 

นักเรียนจะตองดูดวยวามนัมีความเหมาะสมกับผูที่เราจะให

หรือไม เชน ถานักเรียนตองการมอบใหผูใหญ ถานกัเรียนทาํ

ของเลนไปมอบให ผูรับเขาจะรูสึกอยางไร 

-  นกัเรียนแตละกลุมรวมกนัศึกษาวาในครั้งนี้กลุมของเราจะ

ประดิษฐอะไร โดยศึกษาจากมุมความรูทีค่รูไดจัดไว  แลว

รายงานใหครูทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-  หนังสือ  สื่อความรู

ที่เกีย่วกับงาน

ประดิษฐ 

 

 

 

 

 

 

 

115 



 
 

 
                                                                                                                                                                                       116 

กิจกรรมครั้งที่ 6     ระยะเวลา  60 นาที 
ขั้น C (Cognition)  การรูคิด-คิดเปน   

คุณลักษณะทักษะทีพ่ัฒนา  1.ผูเรยีนสามารถคิดวเิคราะหวางแผนการทํางานได 
        2.ความรับผิดชอบ  ความขยัน   การรักการทํางาน  ความซื่อสัตย   

ขั้น N (Natural Conservation)  การคํานึงถึงการอนรุักษสิง่แวดลอม   
คุณลักษณะทักษะทีพ่ัฒนา  3. ผูเรียนทํางานโดยมีการคํานึงถึงคุณคาของพลังงานและทรัพยากรธรรมชาติ 

วัตถุประสงค กิจกรรม อุปกรณ การประเมินผล 

-  เพื่อใหผูเรียนไดรูจักวิธีการ

ทํางานทีม่ีการคํานึงถึงการใช

ทรัพยากรทีม่อียูอยางคุมคา 

1. นกัเรียนแตละกลุมรายงานผลการศึกษาวิธกีารแกปญหาที่

เกิดจากการทาํงานที่ไดไปศึกษามา หนาหองเพื่อแลกเปลี่ยน

ความรูกนั 

2. ครูกลาวถึงความสําคัญของการทาํงานที่ตองมกีารคํานึงถึง

การใชวัสดุทกุอยางอยางคุมคา  

-  “ นักเรียนลองชวยกันคิดซิคะวา การที่เราทํางานแลวในการ

ทํางานนัน้เราใชสิ่งของตางๆ นัน้อยางคุมคาและเกิดประโยชน

ถึงที่สุดจะใหผลดีอยางไร”  ครูยกตัวอยางของจริงชิ้นงานพรอม

ทั้งเศษวัสดุทีเ่กิดจากการทาํงานที่ตองทิง้  สองชิ้นโดยหนึ่งชิน้

เปนการทาํงานที่มกีารใชวัสดุอยางคุมคา และอีกหนึ่งชิน้เปน

การทาํงานที่มกีารใชวัสดุที่ไมคุมคา เพือ่ใหนักเรียนไดเปรียบ

เทียบรูถงึประโยชนที่เกิดจากการใชวัสดุตางๆ อยางคุมคา 

-  ใบกิจกรรมที่ 5 

 

 

 

 

 

 

 

- บันทกึในใบกิจกรรมที ่5 

- ตรวจใบกิจกรรมที่ 4  วา ทาํเสร็จ

และสงทนักาํหนดหรือไม เพื่อ

ประเมินความรับผิดชอบ(แบบ

ประเมินความรับผิดชอบ) 

- สังเกตการทาํงานกลุม ( แบบ

ประเมิน ความขยัน  การรักการ

ทํางาน ซื่อสัตย ความรับผิดชอบ) 
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วัตถุประสงค กิจกรรม อุปกรณ การประเมินผล 

 

 

 

-  เพื่อใหผูเรียนสามารถคิด

วิเคราะห และวางแผนการ

ทํางานได 

พรอมยกตัวอยางของจริงทีแ่สดงใหเหน็ถงึการทํางานทีม่ีการใช 

วัสดุอยางคุมคา   จากนัน้ใหนกัเรียนไดรวมกนับอกถงึประโยชน

ที่ไดรับจากการทํางานที่มกีารใชวัสดุอยางคุมคา 

3.ครูใหแตละกลุมวางแผนการทาํงานโดยใหนาํความรูจากที่ได

ไปศึกษาวิธกีารแกปญหาจากการทํางานมาประกอบและ  ให

แตละกลุมชวยกันคิดวาในการทาํงานครั้งนีก้ลุมจะมกีารใชวัสดุ 

และอุปกรณใหคุมคาไดอยางไรโดย  แลวบันทกึในใบกจิกรรม 5 

- นักเรียนแตละกลุมแบงงานกันไปประดิษฐชิ้นงานนอกเวลา

เรียนและนํามาสงในครั้งตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ใบกิจกรรมที ่5 

 

 

 

- บันทึกในใบกิจกรรมที ่5 
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การปฏิบัติงานนอกเวลาเรียน 
ขั้น A (Action)  การปฏิบัติ   

                              คุณลกัษณะทกัษะที่พัฒนา  1. ผูเรียนสามารถปฏิบัติงานตามขั้นตอนที่ไดวางไว 
                                                                  2. ผูเรียนมีความรู ความเขาใจในวิธกีารและขั้นตอนในการทํางานประดิษฐ 
                                                                  3. ผูเรียนการทํางานดวยความขยัน  ความรับผิดชอบ  รักการทาํงาน 

วัตถุประสงค กิจกรรม อุปกรณ การประเมินผล 

-  เพื่อพัฒนาใหผูเรียนรูจกั

ทํางานประดิษฐโดยคํานึงถงึ

การทาํงานตามขั้นตอนใน

การทาํงานที่เหมาะสม 

-  เพื่อพัฒนาใหผูเรียนรูจกั

การทาํงานที่มกีารคํานงึถงึ

การใชวัสดุ อุปกรณอยาง

คุมคา 

1.  ผูเรียนศึกษาขั้นตอนในการประดิษฐสิ่งของทีก่ลุมไดวาง

แผนการทํางานไว 

2.  ผูเรียนเตรียมวัสดุ อุปกรณ  ที่ตองใชใหพรอม 

3.  ผูเรียนลงมอืประดิษฐสิ่งของ ตามแผนการที่ไดวางไว โดยมี

การคํานงึการทํางานทีเ่นนความคุมคาในการใชวัสดุ และ

อุปกรณ   ตามทีไดรับมอบหมายงานจากกลุม 

 

 

 

 

 

 

 

-  ใบกิจกรรมที่ 5 การ

วางแผนการทาํงาน 

-  วัสดุ อุปกรณใน

การทาํงานประดิษฐ

สิ่งของจากเศษวัสดุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ตรวจดูชิ้นงาน วาทํางานตาม

ขั้นตอนหรือไม (แบบประเมินการ

ทํางานตามขั้นตอนที่วางไว) 

- ดูความกาวหนาของการทาํงานใน

การเรียนครั้งตอไป ( แบบประเมิน

ความขยนั  ความรับผิดชอบ การรัก

การทาํงาน) 
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กิจกรรมครั้งที่ 7     ระยะเวลา  60 นาที 
ขั้น D (Development)  การพัฒนาการกระทําใหดีขึน้เพื่อใหไดผลผลิตที่ดี   

คุณลักษณะทักษะทีพ่ัฒนา  1.  ผูเรียนแกปญหาทีเ่กิดขึ้นจากการทํางานดวยวิธกีารที่เหมาะสม 
                  2.  ผูเรียนมีความรับผิดชอบในการทาํงาน 

                                              3.  ผูเรียนการทํางานดวย  ความขยัน  ความซื่อสัตย   การรกัการทํางาน 
วัตถุประสงค กิจกรรม อุปกรณ การประเมินผล 

-  เพื่อใหผูเรียนสามารถ

ประเมินผลการทํางานของตน

และปรับปรุงผลงานใหดีขึ้น 

1.ครูใหนักเรียนนาํผลงานที่ไดประดิษฐไวแลวมาตรวจสอบ   

ผลงาน และความกาวหนาของแตละกลุม  

2.ครูจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดรูจักการประเมินผลงานและ

ปรับปรุงผลงานของตน ดังนี ้

-ครูใหนักเรียนแตละกลุมรวมกันประเมินผลงานและ

ความกาวหนาในการทาํงานของกลุมตน และนาํเสนอหนาหอง 

โดยใหนกัเรียนไดรายงานการทํางานของกลุมของตนวามี

ปญหาใดบาง และนกัเรียนจะมีวิธกีารแกไขและปรับปรุงปญหา

นั้นๆ อยางไร  และใหเพือ่นๆ ในหองไดรวมกันเสนอวิธีการ

แกปญหาเสริมได 

3.  นักเรียนแตละกลุมปรับปรุงผลงานของตนใหดีขึ้น 

4.นักเรียนแตละคนนาํผลงานที่ปรับปรุงแลวไปมอบใหแกบุคคล

ที่นกัเรียนตองการจะมอบให 

-  ชิ้นงานที่นกัเรียนได

ประดิษฐเสร็จแลว 

- บอกถึงจุดทีค่วรปรับปรุงของ 

  ผลงานได    ตรวจผลงานทีไ่ด

ปรับปรุงแลว  (แบบประเมิน

ความสามารถในการ  แกไขปญหา

ในการทํางาน ) 

- ผลงานเสร็จและสงทนักาํหนด  

(แบบประเมินความรับผิดชอบ) 

- สังเกตการทาํงาน เพื่อประเมิน

ความขยนั  ความซื่อสัตย และ นิสัย

รักการทาํงาน (แบบประเมินความ

ขยัน  ความซือ่สัตย และ นสิัยรักการ

ทํางาน) 
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กิจกรรมครั้งที่ 8    ระยะเวลา  60 นาที 
ขั้น O (Outcome)  ผลของการพัฒนาที่ประสบผลสําเรจ็   

                              คุณลกัษณะทกัษะที่พัฒนา  1. ผูเรียนเห็นประโยชนของการทํางานประดิษฐจากเศษวสัดุ 
                                                                   2. ผูเรียนรูความหมายของการทาํงานประดิษฐจากเศษวสัดุ 
                                                                   3. ผูเรียนเหน็ความสําคัญของการทํางานประดิษฐจากเศษวัสดุ  

วัตถุประสงค กิจกรรม อุปกรณ การประเมินผล 

-  เพื่อใหผูเรียนไดเห็นถึง

คุณคาของการทํางานดวย

ตนเอง 

 

1. ผูเรียนแตละกลุมอภิปรายถึงการนาํผลงานไปมอบใหแก

บุคคลที่นักเรียนรักแลเคารพ  และสรุปผลการปฏิบัติงาน  

บันทกึลงในในกิจกรรมที ่6 

- แตละกลุมรายงานหนาหอง  

- ครูและผูเรียนรวมกนัสรุปถึงการทาํกิจกรรมการประดิษฐ

สิ่งของโดยใชวัสดุจากธรรมชาติ ตั้งแตตนจนเสร็จสิ้น  

- ผูเรียนชวยกนับอกถงึ ความหมาย  ประโยชน และ

ความสําคัญ ที่ไดจากการทาํกิจกรรมการเรียนในครั้งนี ้

 

 

 

 

 

- ใบกิจกรรมที ่6 -  บอกถึง  ความหมาย  ความสําคัญ  

และประโยชนที่ไดจากการทาํงาน

ประดิษฐจากเศษวัสดุที่ไดปฏิบัติผาน

มาได โดยบันทึกในใบกิจกรรมที่ 6 
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การศึกษาหาความรู 

วิชางานประดิษฐ     ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 
ชื่อ..................................................................................  ชั้น ............................ 

******************************************************************************************************** 
ใหนักเรยีนคนควาหรือศกึษาหาขอมูลเกี่ยวกบัสิ่งประดิษฐทีน่กัเรียนสนใจแลวบันทึกลงใน
ใบกิจกรรม 
วันที่....................  เดือน ................................ พ.ศ. ......................... 
ชื่อชิ้นงาน ............................................................                          
วัสดุอุปกรณที่ใช 
1...................................................................... 2.................................................................... 

3........................................................................ 4.................................................................... 

5....................................................................... 6.................................................................... 

7....................................................................... 8................................................................... 
วิธีทาํ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
นักเรียนไปศกึษาขอมูลจาก 
................................................................................................................... 

1.............................................................................
...............................................................................
...............................................................................
........................................................................... 

2.............................................................................
...............................................................................
...............................................................................
........................................................................... 

3.............................................................................
...............................................................................
............................................................................... 

5.............................................................................
...............................................................................
............................................................................... 

6.............................................................................
...............................................................................
............................................................................... 

4.............................................................................
...............................................................................
............................................................................... 

ใบกิจกรรมที่ 1 



 
 

 
                                                                                                                                                                                       122 

 
                                           การวางแผนการทํางาน 

วิชางานประดิษฐ     ชั้นประถมศึกษาปที่ 3  
*********************************************************************************************************************** 

ชื่อ  ......................................................................................ชั้น ...................... 
วันที่....................  เดือน ................................ พ.ศ. ......................... 
ใหนักเรยีนวางแผนการประดิษฐชิน้งานจากเศษวัสดุแลวบันทึกลงในใบกิจกรรม 
 

ชื่อสิ่งประดิษฐ .....................................................                   
วัสดุอุปกรณที่ใช 
1........................................................................ 2.................................................................... 

3........................................................................ 4.................................................................... 

5....................................................................... 6.................................................................... 

7....................................................................... 8................................................................... 
 

ลําดับขัน้ตอนการทาํต้ังแตเริ่มตนจนเสร็จ 
1. .................................................................................................................. 

   ………………………………………………….………………………………. 

2. …………………………………………………………………………………. 

   .…………………………………………………………………………………. 

3. ……………………………………………………………………….………… 

    …………………………………………………………………………………. 

4. ………………………………………………………………………………… 

5. ……………………………………………………………………….….…….. 

6. ………………………………………………………….………………….….. 
     เปาหมายในการทํางานของกลุม 

1.  งบประมาณ (คาใชจาย) ที่ตองใช.......................................................................................... 

2.  จาํนวนช้ินของส่ิงประดิษฐที่ต้ังไว........................................................................................... 

3.   ราคาที่จะจําหนาย.............................................................................................................. 

4.   ระยะเวลาที่ใชในการทาํ  (ตอชิ้น)......................................................................................... 

5.   สถานที่จําหนาย.................... ........................................................................................... 

ใบกิจกรรมที่ 2 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

(วาดภาพสิ่งประดิษฐ) 
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                                            การรายงานผลการปฏิบัติงาน                                          
                                       วิชางานประดิษฐ  ช้ันประถมศึกษาปที่ 3                                  
******************************************************************************************************* 

ชื่อ……………………………………………….........................................  ชั้น ................... 
วันที่....................  เดือน ................................ พ.ศ. ......................... 
ชื่อสิ่งประดิษฐ 
…………………………………………………………………………………………………… 
ใหนักเรยีนบันทึกผลการปฏิบัติงานตามหัวขอตอไปน้ี 
1. จํานวนช้ินของส่ิงประดิษฐที่นกัเรียนทาํได

..................................................................................................... 

2. ระยะเวลาที่ใชในการทาํส่ิงประดิษฐนี ้ (ตอชิ้น) 

............................................................................................. 

3.ในการทําส่ิงประดิษฐนี้ไดใชคาใชจายทัง้หมด........................................   บาท 

4.จํานวนเงนิที่ไดจากการจําหนายส่ิงประดิษฐ ………………………… …    บาท  

     ผลที่ได            ไดกําไร            ขาดทนุ ..............................................  บาท   

5. คุณภาพของส่ิงประดิษฐที่ได           มีคุณภาพดี           มีคุณภาพปานกลาง             ควรปรับปรุง      

6. นกัเรียนคิดวา  ส่ิงใดคือ   ความสําคัญ ของการทาํงานประดิษฐจากเศษวัสดุ   

................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

7. ประโยชนทีน่ักเรียนไดจากการทํางานประดิษฐจากเศษวัสดุในคร้ังนี ้

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

8. ความพงึพอใจของนักเรียนในการปฏิบัติงานในคร้ังนี ้

                       มาก                              ปานกลาง                              นอย 
 

ใบกิจกรรมที่ 3 
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                                    การศึกษาหาความรู               
………………………………………………………………………………………………………… 
วันที่....................  เดือน ................................ พ.ศ. ......................... 
ชื่อ...........................................................................................ชั้น .................  เลขที ่............... 
คําชื้แจง  ในการประดิษฐชิ้นงานชิ้นที่ 1 กลุมของนักเรียนมีสิ่งใดบางที่พบวาเปนปญหาใน
การทํางาน  และนักเรียนอยากท่ีจะแกไขปญหาน้ัน ๆ  เพื่อการทํางานในครัง้ตอไป 
ปญหาท่ี 1  
.............................................................................................................................................................. 
วิธีการแกปญหา 
.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 
นักเรียนไปศกึษาวิธกีารแกปญหาจาก   
.............................................................................................................................................................. 

 
ปญหาท่ี 2 
.............................................................................................................................................................. 
วิธีการแกปญหา 
............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 
นักเรียนไปศกึษาวิธกีารแกปญหาจาก   
............................................................................................................................................................. 

 
ปญหาท่ี 3  
............................................................................................................................................................ 
วิธีการแกปญหา 
............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 
นักเรียนไปศกึษาวิธกีารแกปญหาจาก    
............................................................................................................................................................. 

ใบกิจกรรมที่ 4 
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                                  การวางแผนการทาํงาน 
.................................................................................................................................................. 
ชื่อ............................................................................................  ชั้น .................  เลขที ่............ 
วันที่....................  เดือน ................................ พ.ศ. ......................... 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนวางแผนการประดิษฐสิง่ของทีน่ักเรียนตองการประดิษฐ 
ชื่อสิ่งประดิษฐ ...................................................................... 
ขั้นตอนการทํางานต้ังแตตนจนเสร็จ 
1. ................................................................................................................ 

2. …………………………………………………………………………..……. 

3. ………………………………………………………………………………… 

4. ………………………………………………………………………………… 

5. ……………………………………………………………………………….. 

6. ………………………………………………………………………………… 
     เปาหมายในการทํางานของกลุม 

1. จุดประสงคในการประดิษฐส่ิงประดิษฐนี้ คือ 

....................................................................................................... 

2. ระยะเวลาที่ใชในการทาํ 

..................................................................................................................................... 

3. งบประมาณ (คาใชจาย) ที่ตองใช 

..................................................................................................................... 
 
ในการทํางานครั้งนี้นักเรยีนจะมีวิธกีารทํางานในสิง่ใดบางที่จะทําใหมีการใชวัสดุและ
อุปกรณตางๆ 
อยางประหยดัและคุมคา 
..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................. 

ใบกิจกรรมที่ 5 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

(วาดภาพสิ่งประดิษฐ) 
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                              สรปุผลการทํางาน 
.................................................................................................................................................. 
 

ชื่อ .................................................................................... ชั้น .....................เลขที่ .................. 
วันที่....................  เดือน ................................ พ.ศ. ......................... 
สิ่งประดิษฐทีน่ักเรียนทํา ..................................................................... 
1. นักเรยีนคิดวาความหมายของการทํางานประดิษฐจากเศษวสัดุคือ 
..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................. 
 
2.  จงบอกความสําคัญของการทาํงานประดิษฐจากเศษวัสดุ ในครั้งนี ้
..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................. 
 
3. ประโยชนที่นักเรยีนไดรับจากการทาํงานประดิษฐชิ้นนี ้
..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

. 
4. ความพึงพอใจของนักเรียนในการทาํงานครั้งนี ้
 

                       มาก                              ปานกลาง                              นอย 
 

ใบกิจกรรมที่ 6 
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ใบกิจกรรม 
แบบบันทึกการประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรม 

 
 

การจัดกิจกรรมโปรแกรมการพัฒนาคุณลักษณะและทักษะของผูเรียน 
แบบองครวมดวยกระบวนการเรียนรู ICANDO 

วิชางานประดิษฐ ชัน้ประถมศึกษาปที่ 3 
 
 
 
 

 

 

        

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารประกอบ 
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1. แบบประเมินความรบัผิดชอบ 
 

 
ที่ 

 
ชื่อ - นามสกลุ 

ครั้งที่ปฏิบัติกิจกรรม  
รวม 1 2 3 4 5 6 7 8 

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

 
 
 
ลงชื่อ....................................................  ผู
ประเมิน 

 
                  ......./........../........ 
 
 
 
วิธีประเมิน   ในการปฏิบัติกิจกรรม ถาผูเรียนปฏิบัติตามส่ิงที่ประเมนิให ทําเคร่ืองหมาย / ในชอง

นั้นๆ ประเมนิเปนรายบุคคล 
 
ความรับผิดชอบ   หมายถงึ  การสงงานทีไ่ดรับมอบหมายตรงตามกําหนดเวลา 
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2.  แบบประเมินการมีนิสยัรักการทาํงาน 
 

 
ที่ 

 
ชื่อ - นามสกลุ 

ครั้งที่ปฏิบัติกิจกรรม  
รวม 1 2 3 4 5 6 7 8 

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

 
 
 
      ลงชื่อ.............................................  ผูประเมิน 
 
                  ......./........../........ 
 
 
 
วิธีประเมิน   ในการปฏิบัติกิจกรรม ถาผูเรียนปฏิบัติตามส่ิงที่ประเมนิให ทําเคร่ืองหมาย / ในชอง

นั้นๆ ประเมนิเปนรายบุคคล 
 
รักการทาํงาน  หมายถึง  การแสดงออกทั้งทางสีหนา  ทาทาง  การพูดจา  ที่บงบอกถึงการมีความสุข

ในการทํางาน  ทาํงานดวยความเต็มใจ ยิม้แยม  อยากทํางาน  
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3.  แบบประเมินการมีนิสยัขยัน 
 

 
ที่ 

 
ชื่อ - นามสกลุ 

ครั้งที่ปฏิบัติกิจกรรม  
รวม 1 2 3 4 5 6 7 8 

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

 
 
       
 
 

ลงชื่อ............................................  ผูประเมิน 
 
                  ......./........../........ 
 
 
 
 
วิธีประเมิน   ในการปฏิบัติกิจกรรม ถาผูเรียนปฏิบัติตามส่ิงที่ประเมนิให ทําเคร่ืองหมาย / ในชอง

นั้นๆ ประเมนิเปนรายบุคคล 
 
การมีนิสัยขยนั   หมายถงึ   การทํางานดวยการจดจออยูกับงาน  มุงมั่นทีจ่ะทํางานใหเสร็จ ไมผลัด

หรือละทิง้งาน 
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4.  แบบประเมินความซ่ือสัตย 
 

 
ที่ 

 
ชื่อ - นามสกลุ 

ครั้งที่ปฏิบัติกิจกรรม  
รวม 1 2 3 4 5 6 7 8 

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

 
 
 

ลงชื่อ............................................  ผูประเมิน 
 
                  ......./........../........ 
 
 
 
วิธีประเมิน   ในการปฏิบัติกิจกรรม ถาผูเรียนปฏิบัติตามส่ิงที่ประเมนิให ทําเคร่ืองหมาย / ในชอง

นั้นๆ ประเมนิเปนรายบุคคล 
 
ความซ่ือสัตย  หมายถึง  การกระทําที่ไมทาํใหผูอ่ืนเดือดรอน  โดยที่ตนเองไดประโยชน เชน การไมพูด

โกหก  การไมหยิบส่ิงของผูอ่ืนมาโดยไมไดรับอนุญาต 
 



 
 

 
                                                                                                                                                                                       132 

5.  แบบประเมินการทํางานตามแผนท่ีวางไว 
 

 
ที่ 

 
ชื่อ - นามสกลุ 

ครั้งที่ปฏิบัติกิจกรรม  
รวม 3 7 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 
 
 
ลงชื่อ.............................................  ผูประเมิน 

 
                  ......./........../........ 
 
 
 
วิธีประเมิน   ในการปฏิบัติกิจกรรม ถาผูเรียนปฏิบัติตามส่ิงที่ประเมนิให ทําเคร่ืองหมาย / ในชอง

นั้นๆ ประเมนิเปนรายบุคคล  ดังนี ้
-  การปฏิบัติกิจกรรมคร้ังที่ 3 และ  7 ตรวจดูวาช้ินงานของนกัเรียนที่ไดทํานอกเวลาเรียนนั้นมกีาร

ทํางานทีเ่ปนไปตามข้ันตอนหรือไม 

 
การทาํงานตามแผนทีว่างไว   หมายถงึ  การทํางานที่เปนไปตามลําดับข้ันตอนที่ไดวางแผนการไว 
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6.  แบบประเมินการใชทรัพยากรในการทํางานอยางประหยัด 
 

 
ที่ 

 
ชื่อ - นามสกลุ 

ครั้งที่ปฏิบัติกิจกรรม  
รวม 2 3 การตรวจ 

ใบกิจกรรมที่ 5 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 
ลงชื่อ.............................................  ผูประเมิน 

 
                  ......./........../........ 
 
วิธีประเมิน   ในการปฏิบัติกิจกรรม ถาผูเรียนปฏิบัติตามส่ิงที่ประเมินให ทําเครื่องหมาย / ในชองนั้นๆ ประเมินเปน

รายบุคคล  ดังนี้ 
-  การปฏิบัติกิจกรรมคร้ังที่ 2    ถานักเรียนสามารถอภิปรายบอกไดถึงวิธีการทํางานท่ีมีการคํานึงถึงการใชวัสดุและ

อุปกรณอยางคุมคา 
-  การปฏิบัติกิจกรรมคร้ังที่ 3  สังเกตขณะท่ีนักเรียนทํางาน  วามีการใชวัสดุและอุปกรณในการทํางานอยางคุมคา

หรือไม 
-  การตรวจใบกิจกรรมที่ 5  ถานักเรียนสามารถเขียนถึงวิธีตางๆในการทํางานประดิษฐชิ้นนั้นๆ ที่จะมีการใชวัสดุ

และอุปกรณในการทํางานอยางคุมคา 
 

การใชทรัพยากรในการทํางานอยางประหยัด  หมายถึง  การทํางานท่ีมีการใชวัสดุตางๆ อยางคุมคา ไมส้ินเปลือง 

หรือทิ้งไปโดยที่ยังสามารถนํามาใชไดอีก รวมถึงการรูจักเก็บรักษาอุปกรณในการทํางาน 
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7.  แบบประเมินความสามารถในการแกไขปญหาในการทํางาน 
 

 
ที ่

 
ชื่อ 

ส่ิงที่ประเมิน  

บอ
กสิ่
งท
ี่ตอ
งป
รับ
ปรุ
งใ
นผ
ลง
าน
ได
 

(ก
าร
ปฏิ

บัติ
กิจ
กร
รม
ครั้
งท
ี่ 3

) 

ปรั
บป

รุง
ผล
งา
นไ
ด 

(ก
าร
ปฏิ

บัติ
กิจ
กร
รม
ครั้
งท
ี่ 3

) 

บอ
กสิ่
งท
ี่ตอ
งป
รับ
ปรุ
งใ
นผ
ลง
าน
ได
 

(ก
าร
ปฏิ

บัติ
กิจ
กร
รม
ครั้
งท
ี่ 7

) 

ปรั
บป

รุง
ผล
งา
นไ
ด 

(ก
าร
ปฏิ

บัติ
กิจ
กร
รม
ครั้
งท
ี่ 7

) 

รว
ม 

       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

 
ลงชื่อ.............................................  ผูประเมิน 

 
                 ......./........../........ 
วิธีประเมิน   ในการปฏิบัติกิจกรรม ถาผูเรียนปฏิบัติตามส่ิงที่ประเมนิให ทําเคร่ืองหมาย / ในชอง

นั้นๆ ประเมนิเปนรายกลุม  
 
ความสามารถในการแกปญหาในการทํางาน  หมายถึง  ความสามารถในการทีจ่ะรูถึงปญหาหรือ

ขอบกพรองทีเ่กิดข้ึนในการทาํงาน  และรูวาผลงานที่ไดมีขอดี ขอเสียตรงสวนใด  และรูวิธีการแกไข

ปญหาหรือวิธกีารปรับปรุงงาน 
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8.  แบบบันทึกคะแนน ความสามารถในการแสวงหาความรู 
 

 
ที่ 

 
ชื่อ - นามสกลุ 

การปฏิบัติกจิกรรม  
รวม ใบกิจกรรมท่ี1 

 
ใบกิจกรรมท่ี 4 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 
 
ลงชื่อ..............................................ผูประเมิน 

 
                  ......./........../........ 
 
 
วิธีการบันทกึคะแนน    บันทกึคะแนนจากการตรวจการทาํกิจกรรมในใบกิจกรรมที่ 1 และ 4   ถา

ผูเรียนสามารถศึกษาหาขอมูลเกี่ยวกับส่ิงที่ไดรับมอบหมายไปได ถือวาปฏิบัติตามสิ่งที่ประเมินให ทํา

เคร่ืองหมาย / ในชองนั้นๆ ประเมินเปนรายบุคคล 
 
การศึกษาหาความรู   หมายถึง    ความสามารถในการศึกษาคนควาขอมูลใหไดมาซึ่งความรูเกี่ยวกับ

การประดิษฐส่ิงของจากเศษวัสดุที่ตองการดวยวิธกีารตางๆ ดวยตนเอง 
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9.  การบันทกึคะแนน ความสามารถในการวางแผนการทาํงาน 
 

 
ที่ 

 
ชื่อ - นามสกลุ 

การปฏิบัติกจิกรรม  
รวม ใบกิจกรรมท่ี2 

 
ใบกิจกรรมท่ี 5 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 
 
ลงชื่อ............................................  ผูประเมิน 

 
              ......./........../........ 

 
วิธีการบันทกึคะแนน    บันทกึคะแนนจากการตรวจการทาํกิจกรรมในใบกิจกรรมที่ 2 และ 5  ถา

ผูเรียนสามารถเขียนถึงวัสดุอุปกรณ และข้ันตอนในการทํางานประดิษฐชิ้นนั้นๆ ได   ถือวาปฏิบัติตาม

ส่ิงที่ประเมินให ทําเคร่ืองหมาย / ในชองนั้นๆ ประเมนิเปนรายบุคคล 
 
การวางแผนการทํางาน     หมายถงึ     การกําหนดวา  จะทาํอะไร ใชวัสดุอุปกรณใดบาง และมี

ข้ันตอนในการทํางานอยางไร 



 
 

 
                                                                                                                                                                                       137 

10.  แบบบันทึกคะแนน  การรูถึงประโยชนและความสําคัญ ที่ไดจากการทํางานประดษิฐจากเศษวัสดุ 
 

 
ที่ 

 
ชื่อ - นามสกลุ 

การปฏิบัติกจิกรรม  
รวม ใบกิจกรรมท่ี 3 

 
ใบกิจกรรมท่ี 6 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 
 
ลงชื่อ.............................................  ผูประเมิน 

 
              ......./........../........ 

 
 

วิธีการบันทกึคะแนน    บันทกึคะแนนจากการตรวจการทาํกิจกรรมในใบกิจกรรมที่ 3 และ 6  ถา

ผูเรียนสามารถเขียนถึงประโยชนและความสําคัญของการทํางานประดิษฐชิ้นนั้นๆ ได   ถือวาปฏิบัติ

ตามส่ิงที่ประเมินให ทาํเคร่ืองหมาย / ในชองนัน้ๆ ประเมินเปนรายบุคคล 
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ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 
ชื่อ   ชื่อสกุล   นางสาวบุศรา  พรหมธนะนนท 

วันเดือนปเกิด   31  สิงหาคม  2515 

สถานที่เกิด   กรุงเทพมหานคร 

สถานที่อยูปจจุบัน  601/306  หมูบานแสงทองวลิลา  หมู 10  แขวงบางแค   

เขตบางแค  กรุงเทพมหานคร 

ตําแหนงหนาที่การงานปจจบัุน ครูรับเงินเดือนในอันดับ คศ.1 

สถานทีท่ํางานปจจุบัน  โรงเรียนเพชรเกษม(จตุรงคสงครามอนุสรณ) 

    สังกัดสํานกังานเขตบางแค   กรุงเทพมหานคร 

ประวัติการศึกษา 

           พ.ศ.2526 ประถมศึกษาตอนปลาย 

    จากโรงเรียนวรีสุนทร 

           พ.ศ.2534 มัธยมศึกษาตอนปลาย 

    จากโรงเรียนปญญาวรคุณ 

           พ.ศ.2538 ศิลปศาสตรบัณฑิต(ศึกษาศาสตร-ศึกษาคหกรรมศาสตร) 

    จากมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

           พ.ศ.2550 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการวิจัยพฤติกรรมศาสตรประยุกต 
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