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             ในตนเองของนิสิตระดับปริญญาตรี  หลกัสตูรบริหารธุรกจิบัณฑิต คณะสังคมศาสตร 
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   งานวิจยัครั้งนี้มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาความสัมพนัธระหวางปจจัยบางประการกบัความ

มีวินยัในตนเองของนิสิตระดบัปริญญาตรี  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ ภาคสมทบ  กับภาคปกต ิ 
ปการศึกษา 2550 คณะสังคมศาสตร  มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ พรอมทัง้เปรียบเทียบ
ความสัมพันธของปจจัยบางประการกับความมีวนิัยในตนเอง ของนิสิต ภาคสมทบกบัภาคปกติ 

ตลอดจนศึกษาน้าํหนักความสําคัญของปจจัยบางประการที่สงผลตอความมวีนิัยในตนเองของ

นิสิต ภาคสมทบ  กับนิสิตภาคปกติ  และเปรียบเทียบน้าํหนักความสาํคัญของปจจัยบางประการ

ของนิสิต ภาคสมทบ  กับนิสิตภาคปกติ  
  กลุมตัวอยาง   ไดมาจากการสุมอยางเจาะจงเปน นิสิตภาคสมทบ  ชัน้ปที ่4   จํานวน  
219  คน  กับ  ภาคปกติ    ชัน้ปที ่  4    จาํนวน  171   คน   รวมจํานวน  390  คน  

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนแบบสอบถาม  สถิตทิีใ่ชในการวิเคราะหขอมูล  ไดแก  
สัมประสิทธิ์สหสัมพนัธ, การทดสอบคา  t  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธพหุคูณ,  การทดสอบคา F 
คาน้ําหนักความสําคัญ และคา  ไค-สแควร   
       ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 

      1.สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของปจจัยบางประการของนิสิตภาคสมทบพบวา ทุกปจจัยมี

ความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยสวนใหญสัมพันธกันทางบวก  ยกเวน

ปจจัยดานลักษณะมุงอนาคต มีความสัมพันธทางลบกับปจจัยดานอื่นๆ ทุกดาน  และคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับความมีวินัยในตนเองของนิสิต ทุกปจจัยมีความสัมพันธ

ทางบวกกับความมีวินัยในตนเอง  ยกเวนปจจัยดานลักษณะมุงอนาคตมีความสัมพันธทางลบกับ

ความมีวินัยในตนเองของนิสิต 

 สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางปจจัยบางประการทั้ง 9 ดานกับความมีวินัย

ในตนเอง มีคาเทากับ 0.707 ซึ่งสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  โดยปจจัยดังกลาว

สามารถทํานายความมีวินัยในตนเองไดถูกตองรอยละ  49.9  
      2. สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของปจจัยบางประการของนิสิตภาคปกติ สวนใหญมี

ความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนปจจัยดานอิทธิพลของตัวแบบสัญลักษณ 

กับบุคลิกภาพความเปนผูนํา สัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทุกปจจัยสัมพันธกัน



ทางบวก ยกเวนปจจัยดานลักษณะมุงอนาคตสัมพันธทางลบกับปจจัยดานอื่น ๆ ทุกดาน และคา

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับความมีวินัยในตนเองของนิสิต ทุกปจจัยมี

ความสัมพันธทางบวกกับความมีวินัยในตนเองของนิสิต ยกเวนปจจัยดานลักษณะมุงอนาคตมี

ความสัมพันธทางลบกับความมีวินัยในตนเองของนิสิต 
    สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางปจจัยบางประการทั้ง 9 ดาน กับความมี

วินัยในตนเองมีคาเทากับ 0.680 ซึ่งสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยปจจัยดังกลาว

สามารถทํานายความมีวินัยในตนเองไดถูกตองรอยละ 46.2 
       3. สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณของปจจัยบางประการกับความมีวินัยในตนเอง ของ

นิสิตทั้ง 2 กลุม แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
        4. น้ําหนักความสําคัญของปจจัยดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความรับผิดชอบ และ

อิทธิพลของตัวแบบสัญลักษณของนิสิตภาคสมทบ สงผลทางบวกตอความมีวินัยในตนเอง อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และปจจัยดานความอดทนสงผลทางบวกตอความมีวินัยในตนเอง 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนปจจัยดานอื่น ๆ สงผลตอความมีวินัยในตนเอง อยางไมมี

นัยสําคัญทางสถิติ 
         5. น้ําหนักความสําคัญของปจจัยดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และความรับผิดชอบของ

นิสิตภาคปกติ สงผลทางบวกตอความมีวินัยในตนเอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ

ปจจัยดานอิทธิพลของตัวแบบสัญลักษณสงผลทางบวกตอความมีวินัยในตนเองอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 สวนปจจัยดานอื่น ๆ สงผลตอความมีวินัยในตนเอง อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
         6. น้ําหนักความสําคัญของปจจัยบางประการที่สงผลตอความมีวินัยในตนเองของนิสิต

ทั้ง 2 กลุม แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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 This research aims to study the relationships between some factors and self-
discipline of part time and full time undergraduate students in Business Administration 
Curriculum,2550 academic year, Faculty of Social Science at Srinakharinwirot 
University.  Also to compare the relationships between some factors and self-discipline,  
 Including to study the weight of importance of some factors that effected on self-
discipline, and to compare the weight of importance of some factors between the part 
time and full time students. 
 The sample comprised of 219 part time students and 171 full time students 
totaling 390 students through purposive sampling. The instrument used to collect data 
were two sets of questionnaires. The statistics used for analyzing data were coefficient, 
t-test, coefficient of multiplication, F-test, the weight of importance and chi-square. 

 The research finding were as follows: 
 1. The coefficient of some factors from the part time students found that 

all factors had relationships with statistically significance difference at .01 level, largely 
with positive relationship. Only factor that aim at future showed negative relationships 
with all other factors.  The coefficient between some factors and self-discipline found 
that all factors had positive relationships with self-discipline except factor that aim at 
future. 

The coefficient of multiplication between some factors of the 9 sectors and 
self-discipline was 0.707 with relationships statistically significance difference at .01 
level.  Such factors had a combination measurement with self-discipline which can 
demonstrate a 49.9  correctness. 
  2. The coefficient of some factors from the full time students found that 
the majority had relationships with statistically significance difference at .01. The effects 
on the symbol and the leadership characteristic had relationships with statistically 
significance difference at .05, all of which with positive relationship except the factors 
that aim at future which have negative relationship with all sectors.  The coefficient 



between some factors and self-discipline of students showed that all factors had a 
positive relationship with self-discipline except the factors that aim at future. 
 The coefficient of multiplication between  some factors of the 9 sectors was 
0.680 with statistically significance difference relationship at .01 level.  Such factors had 
a combination measurement with self-discipline which can demonstrate a 46.2 
correctness. 

  3. There was no statistically significance difference between the 
coefficient of multiplication of some factors and self-discipline of the part time and full 
time students. 
  4. The weight of importance of the part time students on learning 
achievement, responsibility and the effects of symbol which had positive results on self-
discipline with statistically significance difference at .01 level, and the endurance factor 
also had positive results on self-discipline with statistically significance difference at .05 
level.  
         5. The weight of importance of the full time students on learning 
achievement and responsibility had positive results on self-discipline with statistically 
significance difference at .01 level, and the effects of symbol had positive results on 
self-discipline with a statistically significance difference at .05.  

        6.  There was no statistically significance difference on the weight of 
importance of some factors that had effects on self-discipline between the part time and 
full time students. 
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ประกาศคุณูปการ 
 

  ปริญญานพินธฉบับนี้สําเร็จได  เพราะไดรับความกรณุาชวยเหลือ และเอาใจใส

อยางดียิง่จาก รองศาสตราจารย ดร. เสาวนีย  เลวัลย  ประธานกรรมการควบคุมปริญญา

นิพนธ  และดร. วัฒนีย  โรจนสัมฤทธิ์ กรรมการควบคุมปริญญานพินธ  ผูวจิัยขอกราบ

ขอบพระคุณมาเปนอยางสูง 

ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารยนภิา ศรีไพโรจน และดร.กัมปนาท  บริบูรณ  

ที่ไดกรุณาเปนกรรมการสอบปริญญานิพนธ และไดใหขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุงใหปริญญา

นิพนธเลมนี้สมบูรณยิ่งขึ้น 

ขอขอบพระคุณผูเชี่ยวชาญทั้ง  3  ทานคอื  รองศาสตราจารยนิภา ศรีไพโรจน  

ภาควิชาการวดัผลและวิจัยการศึกษา คณะศึกษาศาสตร อาจารยประพาฬ เฟองฟสูกุล  

ภาควิชาเศรษฐศาสตร  คณะสังคมศาสตร  และอาจารยรังรอง  สีทองดี  นกัวิชาการ  

งานบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  สํานกังานอธิการบดี ทีไ่ดกรุณาตรวจสอบเครื่องมือในการ

วิจัยพรอมทัง้ใหคําแนะนาํที่เปนประโยชนในการปรับปรุงเครื่องมือจนสามารถนําไปใชได 

ขอกราบขอบพระคุณคณาจารยภาควิชาการศึกษาผูใหญทุกทาน  ที่ไดอบรม 

ส่ังสอนใหความรูแกผูวิจัย และขอขอบพระคุณ ผูชวยศาสตราจารย ดร.กิตติมา สังขเกษม  

คณบดีคณะสังคมศาสตร  อาจารยสิฏฐากร  ชูทรัพย  หวัหนาภาควิชาบริหารธุรกิจ  คณะ

สังคมศาสตร  ตลอดจนอาจารยประจําภาควิชาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตและเจาหนาที่

คณะสังคมศาสตรทุกทาน ทีไ่ดอํานวยความสะดวกในการแจกแบบสอบถามใหกับนสิิต  

ขอขอบคุณนิสิตทุกคนที่ไดใหความรวมมอืในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนอยางด ี

 ขอขอบคุณเพื่อนๆ การศึกษาผูใหญ ที่ใหความชวยเหลือและใหกําลังใจมาโดย

ตลอด   

 ทายสุดนี้  คุณคาและประโยชนอันพึงมีจากปริญญานพินธฉบับนี ้  ขอมอบเปน

เครื่องบูชาแกพระคณุบิดา  มารดา  และครู อาจารย  ตลอดจนผูมีพระคุณที่ไดใหการอบรม

ส่ังสอนตลอดมา   

 

        ฉัตรชัย  สนธิรัตน 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 สภาพสังคมปจจุบันมกีารเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว         มีการสื่อสาร   ความรู   ขอมูล

ขาวสารอยางไรขีดจํากัด    มกีารแขงขันในดานพฒันาอตุสาหกรรม วทิยาศาสตร   เทคโนโลยี   

รวมทัง้แขงขันทางดานการคา   ทาํใหคนไทยมีลักษณะคานิยมวัตถุสูงมาก   เกิดการเอารัดเอา

เปรียบซึ่งกนัและกัน    มุงแสวงหาผลประโยชนใหกับตนเอง   และพรรคพวกมากกวาสวนรวม  

ขาดการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมอยางจริงจัง และตอเนื่อง  ทําใหเกดิภาวะขาดสมดุลทั้งทางดาน

จิตใจ  ส่ิงตาง ๆ  ดังกลาวนี้สงผลทาํใหสังคมไทยมีปญหาสลับซับซอนมากขึ้น  ซึง่สงผลกระทบตอ

ชีวิต  ความเปนอยูของประชาชน  กอใหเกดิการแกงแยงชิงดีชิงเดนกนัทําใหสังคมขาดระเบียบวนิัย  

ขาดความรับผิดชอบ  เกิดมกีารทุจริตคอรัปช่ันทกุวงการ  เกิดปญหาอาชญากรรมมากขึ้น  ปญหา

การแพรขยายโรคเอดส  และการติดยาเสพติด  ปญหาการเลนการพนัน  (กรมวิชาการ  

กระทรวงศึกษาธิการ. 2544 : 1)  นอกจากนี้คนในสังคมยังขาดการควบคุมตนเอง   มีการใชจาย

ฟุมเฟอยโดยใชจายสิง่ที่ไมจาํเปนในการดํารงชีวิต   ไดแก   การใชโทรศัพทมือถือ  การแตงกาย

ตามแฟชัน่  โดยไมคํานงึตนเองจงึมหีนี้สินลนพนตวัจากสิ่งที่ใชจาย  ซึ่งทาํใหเกิดปญหา

อาชญากรรมตามมา  ปญหาดังกลาวเกิดจากขาดความสามารถในการควบคุมตนเอง จัดการกับ

ตนเอง นัน่ก็คอืการขาดความมีวนิัยในตนเอง 
 กระบวนการพฒันาประเทศตามแผนพฒันาเศรษฐกิจ  ฉบับที่ 9  (พ.ศ. 2545 – 2549) 
ที่ยึดคนเปนศนูยกลางของการพัฒนา  เปนจุดเนนใหมีการคํานงึถงึคุณภาพชีวิตคือ การศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการไดเห็นความสาํคัญของการพัฒนาจริยธรรมตาง ๆ และไดมีพระราชบัญญัติ 
การศึกษา   พ.ศ.   2542    ไดกําหนดแนวการจัดการศึกษามุงเนนความสําคัญทัง้ดานความรู   
ความคิด  ความสามารถ  คณุธรรม  กระบวนการเรียนรู  และความรับผิดชอบตอสังคมเพื่อพัฒนา

คนใหมีความสมดุล   โดยยดึหลักผูเรียนสาํคัญที่สุด   (สํานักงานคณะกรรมการศึกษาแหงชาติ 

ม.ป.ป. : 12 – 14)   ซึ่งสอดคลองกับหลกัสูตรการศึกษาทีมุ่งพัฒนาใหผูเรียนเกิดคุณลักษณะอัน

พึงประสงค  คอื  เห็นคุณคาของตนเอง  มวีินัยในตนเอง  ปฏิบัติตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา  

หรือศาสนาทีต่นนับถือ  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และคานยิมอันพึงประสงค  นอกจากนัน้การมวีนิยั

ในตนเองเปนสิ่งสําคัญยิง่สาํหรับสังคมปจจุบัน  เพราะเปนพืน้ฐานการควบคุมอารมณและ

พฤติกรรมของตนเองใหเปนไปตามความตองการและระเบียบของสังคม (กรมวิชาการ 

กระทรวงศึกษาธิการ.  2543 : 4) 
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 ความมวีินยัในตนเอง  มีความสําคัญตอการแสดงออกทางพฤติกรรมของบุคคล  เปน

ความสามารถของบุคคลในการควบคุมอารมณหรือพฤติกรรมของตนใหไปตามทีมุ่งหวงัแมจะมี

ปญหาหรืออุปสรรคใด ๆ   มาขัดขวาง    ความปรารถนาก็ยังคงไมเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมที่มุงหวัง   
นักจิตวทิยามคีวามเห็นวา  วินัยแหงตนคอืความสามารถในการควบคมุตนเองอยางถูกตอง  คือ

หลักชัยของการพัฒนาทางจิตของบุคคล  และเปนลกัษณะของผูที่บรรลุภาวะทางจติ  วนิัยแหงตน

เปนหวัใจของการแสดงออกซึ่งคุณธรรม  เนื่องจากสามารถควบคุมตนเองได  สามารถทําความดี

ดวยตนเอง  และมีความกังวลเมื่อจะกระทาํสิ่งที่ไมถูกตอง  ซึ่งจะชวยยบัยั้งและปองกันไมใหบุคคล

กระทาํความผดิ   (ดวงเดือน  พนัธมุนาวนิ. 2523 : 3)   อิงลิชและอิงลิช  (English and English. 

1958 : 487)  กลาววา  ผูทีม่ีวินยัในตนเองจะสามารถนาํตนเอง  หรือควบคุมตนเองใหเปนไปตาม

ความตั้งใจ  โดยอาศัยแรงจงูใจที่สัมพนัธกับอุดมคติ  และรูถึงผลดีที่จะเกิดขึ้นจากการแสดง

พฤติกรรมเหลานัน้   วินัยแหงตนจงึเปนวนิยัที่มัน่คง  และไมตองใชอํานาจจากภายนอกมาบังคับ  

ซึ่งจะเปนพืน้ฐานของจรยิธรรม   
 ในองคกรตาง  ๆ   การเตรียมบุคลากรใหมีประสิทธิภาพสวนใหญจะทําโดยการพฒันา

ความรู  ความสามารถ แตมองขามการพฒันาบุคลากรใหมีวนิัยแหงตน  มีความรับผิดชอบ  รูจกั

ควบคมุตนเอง  ซึง่พระธรรมปฎก (ประยุทธ ปยุตโต). (2538 : 1 - 13) กลาววา  ถาเราพัฒนาคนได

คนดี  คนจะกลับมาชักนําสงัคมใหสังคมเปนไปตามลักษณะนิสัย  จติใจ  และปญญา  คนบางคนมี

ความสามารถ   มีปญญาสูง   และมีความเปนผูนาํ   ก็อาจจะกลับมาชักนาํสังคม  คนก็จะมี

อิทธิพลตอสังคมมาก  อาจจะเปลี่ยนกระแสของสังคม  ยอมนาํมาซึ่งความสงบสุขแหงตนและ

ความมัน่คงของประเทศ  ดงันัน้  การศึกษาวนิัยแหงตนจึงมีความสาํคัญอยางมากใน

กระบวนการพฒันาบุคลากร  เนื่องจากเปนพืน้ฐานของการอยูรวมกันในสังคม      และยังเปน

คุณธรรมพื้นฐานในการดําเนินกิจกรรมในสังคม  การปลกูฝงหรือพัฒนาความมีวนิัยอยางถูกวิธี  

จะทาํใหบุคคลยอมประพฤติปฏิบัติตามระเบียบกฎเกณฑตาง ๆ ที่สังคมกําหนด 
 การปลูกฝงเรื่องการมวีินยัในตนเองนัน้ควรปลูกฝงตั้งแตในวัยเดก็ เพราะเปนการสราง 
บุคลิกภาพที่ดีใหแกเด็ก  การฝกวินยัในตนเองใหกบัเด็กนั้นเริ่มจากการเลี้ยงดู    โดยที่ผูใหญที่

เลี้ยงดูเด็กไมเพียงแตใหความรัก   ความอบอุนแกเด็ก   ทําใหเด็กเกิดความมัน่ใจในความรักและ

ความหวงัดีของผูใหญเทานัน้   การฝกอุปนิสัยและการลงโทษเด็กดวยวิธีการตาง ๆ  มีผลโดยตรง

ตอจริยธรรมของเด็ก   ในสภาพปจจุบนัพอแมผูปกครองเด็กไมมีเวลาอบรมสั่งสอนเดก็มากนกั   

หรือผูปกครองไมเห็นความสาํคัญของการดูแลเด็กดวยความใกลชิดทัง้กายและใจ   การมีวนิัยจงึ

ไมไดรับการปลูกฝงมาจากทางบานมากนัก   การอบรมทางศาสนาก็ทําไดไมเต็มที่  เพราะมี

ส่ิงแวดลอมอยูมากมายที่คอยยั่วยุใหบุคคลเห็นแกประโยชนสวนตวัมากกวาการปฏบิัติทาง

จริยธรรม  (อําพร  กาทอง. 2541 : 1) 
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 สําหรับการศึกษาในระดับอุดมศึกษาซึง่มหีนาทีห่ลักที่สําคัญคือ  จะตองพัฒนาบัณฑิตให

เปนมนุษยที่สมบูรณในทุกดานทั้งดานสตปิญญา  รางกาย  จิตใจ  อารมณ  และสังคม  หรือ

อาจจะกลาวโดยสรุปวา  สถาบันอุดมศึกษาตองผลิตบัณฑิตใหเปนผูทีม่ีลักษณะอนัพึงประสงค   3  

ประการ คือ  เปนผูมีคุณธรรม  มคีุณภาพ  และคุณคา   ทั้งนี้จากเปาหมายหลักของการพัฒนา

อุดมศึกษาที่สอดคลองกับกรอบทิศทางของแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ ฉบับที่  9  

พุทธศกัราช2545 – 2549  ไดกําหนดคุณภาพทีพ่ึงประสงคของบัณฑติดังนี้   
 1. ใหเปนผูที่มคีวามรับผิดชอบมีคุณธรรมจริยธรรม  มวีนิัยในตนเอง ภาคภูมิใจในวชิาชีพ  

มีจิตสํานกึของการเปนผูประกอบการ  มคีวามเปนผูนาํ  และสามารถปรับตัวใหเขากับ 
ส่ิงแวดลอม ทีแ่ปรเปลี่ยน ไดตลอดเวลา 
 2. เปนผูที่มีความรูดานวิชาชพีสามารถประกอบอาชีพในสถานประกอบการ  มีความรอบรู  

มีความคิดดานวิเคราะห  สังเคราะห  สรางสรรค  สามารถพัฒนาประยุกตแนวทางใหม  เพื่อ

พัฒนาตนเอง  และสังคมอยางตอเนื่อง  โดยสามารถใชเทคโนโลยีพืน้ฐานไดเปนอยางดี  มทีักษะ

ในการสื่อสารโดยใชภาษาตางประเทศอยางนอย  2  ภาษา  ตลอดจนสามารถสรางงานที่

สอดคลองกับความตองการของตนเอง  และทํางานในสภาพการทํางานที่เปนสากลได   
 3. เปนผูที่มีบคุลิกภาพที่ดี  มีมนุษยสัมพนัธกับผูอ่ืน  สามารถทํางานเปนทมี  มีสุขภาพ 
รางกายแข็งแรงสมบูรณ  และอยูรวมกนัอยางมีความสขุ 
 มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ   มีเปาหมายดานการผลิตบัณฑิตใหมคีุณธรรม  จริยธรรม

รวมทัง้เปนบณัฑิตที่มีจิตสาํนึกสงูตอสังคม  และชุมชน โดยไดกาํหนดคุณลักษณะที่พงึประสงค

ของบัณฑิตมหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒดังนี้   
 1. ใหเปนบุคคลที่ดี  มีศีลธรรม  มีความซื่อสัตยสุจริต  มคีวามรับผิดชอบ  มีมนุษยสัมพันธ

ที่ดี  รูจกัคิดอยางอิสระ รูจักไตรตรองเหตุผล  รักความกาวหนา  รักการแสวงหาความคิดใหม   
รักการแสวงหาความจริง  รักศิลปะ  และความงาม  รักความสามัคคี  รักศักดิ์ศรีของมนษุย  เห็นแก

ประโยชนสวนรวมและมีจิตสํานึกประชาธปิไตย 
 2. มีความรูและสติปญญาดี  มีความรอบรูในศิลปวิทยาพื้นฐาน  มีความคิดอาน

กวางขวาง  รูจกัพัฒนาสติปญญาใหเฉียบแหลม  มีความสามารถในการเรียนรูวิชาการใหแตกฉาน

ลึกซึ้ง  มีความสามารถในการบุกเบิกแสวงหาความรูใหมใหทนัโลกทนัเหตกุารณ  และรูจักนํา

ความรูมาใชใหเปนประโยชนแกชีวิต  และสังคมดวยความสาํนกึในความรับผิดชอบ 
 3. มีความรูจัก  ความสามารถในการประกอบสัมมาชพีเลี้ยงตนเอง  และครอบครัวได  

โดยไมเอาเปรยีบผูอ่ืน  
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 การที่จะมุงไปสูเปาหมายดงักลาว เงื่อนไขแหงความสําเร็จ  จะขึ้นอยูกบัการสงเสริมให

นิสิตเปนผูที่มวีินัยในตนเอง  ดวยเหตุทีก่ารพัฒนาที่ดทีี่สุดคือ  การพัฒนามนุษย  และการพฒันา

มนุษยระยะยาว  แนวทางทีสํ่าคัญที่สุดเพือ่ใหบรรลุเปาหมายคือ  การจัดวางวนิัยในตนเองใหเปน

รากฐาน  เพราะหากขาดวินยัซึ่งเปนฐาน  ส่ิงที่จะตามมาก็คือ  ความขัดของวุนวายสับสน  ที่จะ

เกิดขึ้นในสงัคม  อีกทัง้ในสงัคมประชาธิปไตย   วนิัยถือเปนเรื่องที่สําคญั เพราะประชาธิปไตย

ตองการโอกาสเหลานี้ ในการที่จะใหมนษุยส่ือ หรือแสดงออก  เพื่อนาํศักยภาพภายในตนเอง

ออกมารวมกนัในการสรางสรรคสังคม    
 คณะสังคมศาสตร  มหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวโิรฒ  ไดทําการเปดการเรียนการสอน

หลักสูตรบริหารธุรกิจทัง้ในภาคสมทบ  และ ภาคปกติ  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหบุคคลทั่วไปใหมี

โอกาสในการศึกษา  ซึ่งบุคคลที่สนใจโดยทั่วไปในภาคสมทบเปนกลุมผูใหญทีท่ํางานแลว  และไม

มีโอกาสไดรับการศึกษาตอ  เพื่อเปนการพฒันาตนเองและเพื่อความกาวหนาตอหนาที่การงาน  จงึ

นํามาซึง่การเขารับการศึกษาตอ  เพื่อเขาสูการศึกษาในระบบ เมื่อสําเร็จการศึกษากจ็ะเปนผูที่จบ

การศึกษาในระดับอุดมศึกษา     
 การไดเขามารบัการศึกษาของกลุมบุคคลดังกลาวทัง้วัตถปุระสงค  และจุดมุงหมายยอม

แตกตางกนั  รวมถงึพฤติกรรมการเรียนของนิสิตเหลานี้ยอมแตกตางจากเด็กในวัยเรียนโดยสิน้เชิง 

เปนสิ่งทีน่าสนใจอยางยิ่ง ถงึแนวทางในการใชชีวิตในการเรียน  การมวีนิัย  การวางตวั การเขากับ

สังคมในวัยเรยีน การไดมาซึ่งวัตถุประสงค และจุดมุงหมายที่แตกตางกนั      
 จากหลักการและเหตุผลดังทีก่ลาวมาแลว  ผูวิจัยจงึมีความสนใจทีจ่ะศกึษาคนควาในเรื่อง

การศึกษาความสัมพนัธระหวางปจจัยบางประการกับการมีวินัยในตนเองของนิสิตระดับปริญญา

ตรี  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต ภาคสมทบ  กับ ภาคปกติ ชั้นปที ่ 4  คณะสังคมศาสตร  

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ   นิสิตที่เขารับการศึกษาดังกลาวเปนนิสิตภาคสมทบและภาคปกติ 
มีสภาวะที่เปนวัยผูใหญ ทัง้อยูในวยัศึกษาและ วัยทํางาน ความสัมพนัธระหวางปจจัยบางประการ

ของนิสิตในการเขารับการศึกษาดังกลาว  เปนที่แนนอนวาความรูสึกนกึคิด  วัตถุประสงคที่เขามา

รับการศึกษายอมแตกตางกนัทัง้จากวยัเรียน และวัยทํางาน  ที่สําคัญการศึกษาคนควาวิจยังาน
ดังกลาวเพื่อนาํไปพัฒนาทั้งคณะสังคมศาสตรเอง และนสิิตที่เขามารับการศึกษาวา จะเปนใน

แนวทางใดไดบางจงึจะสัมฤทธิผลสูงสุด  มีความจาํเปนมากนอยแคไหนในการพัฒนาปรับปรุง 

ตองเพิ่มกิจกรรมใดลงไปเพือ่ตรงตามเปาหมายของมหาวทิยาลยั 
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ความมุงหมายของการศกึษาคนควา 
 ในการศึกษาคนควาครั้งนี ้ ผูวิจัยไดตั้งความมุงหมายไวดงันี ้ 

1.เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับความมีวินัยในตนเองของนิสิต

ระดับปริญญาตรี หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต ภาคสมทบ กับ ภาคปกติ ชั้นปที่ 4 คณะ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 2. เพื่อเปรียบเทียบความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับความมีวินัยในตนเอง ของ

นิสิตระดับปริญญาตรี หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต ภาคสมทบ กับ ภาคปกติ ชั้นปที่ 4 คณะ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 3. เพื่อศึกษาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยบางประการที่สงผลตอความมีวินัยในตนเอง

ของนิสิตระดับปริญญาตรี หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต ภาคสมทบ กับ ภาคปกติ ชั้นปที่4 คณะ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 4. เพื่อเปรียบเทียบน้ําหนักความสําคัญของปจจัยบางประการของนิสิตระดับปริญญาตรี 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต ภาคสมทบ กับ ภาคปกติ ชั้นปที่ 4 คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ 
 
ความสาํคัญของการศึกษาคนควา   
 การศึกษาคนควาครั้งนีม้ีประเด็นที่จะทําใหเกิดประโยชนดังตอไปนี ้
1.  ประโยชนทางวิชาการ ทาํใหผูที่ศึกษาคนควางานวิจยันี้ไดทราบถึงปจจัยบางประการที่สงผลตอ 
     ความมวีนิยัในตนเอง เพือ่ใชเปนขอมูลในการศึกษาดานพฤติกรรมตอไป 
2.  ประโยชนตอหนวยงาน  มีความสัมพนัธและสงผลมากนอยเพียงใดกับการมีวนิยัในตนเอง 
    และเพื่อนาํผลการศึกษาคนควาไปใชเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไขและเสริมสราง 
     บรรยากาศใหนาเรียน  ตลอดจนการจัดการเรียนการสอนของครผููสอนเพื่ออบรมและชี้แนะ 
     แนวทางโดยการเสริมสรางวินยัในตนเองใหกับนิสิตใหดียิ่งขึน้และเปนบุคคลที่มปีระสิทธิภาพ 
     ตอไป 
 3. ประโยชนตอการศึกษาคนควาการวิจยัในครั้งตอไป การวิจยัในครัง้นี้เพื่อใชเปนแนวทางในการ 
      ศึกษาคนควาในการทาํวิจัยครั้งตอไป 

 
ขอบเขตของการศึกษาคนควา 
 1. ประชากร ที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้เปนนิสิตระดบัปริญญาตรี  หลักสูตร

บริหารธุรกิจบัณฑิต  คณะสงัคมศาสตร  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  ปการศึกษา 2550               

ภาคสมทบ จาํนวน  564 คน กับ ภาคปกต ิจํานวน 619 คน  รวม  1,183 คน  
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  2. กลุมตัวอยางในการศึกษาคนควาครั้งนีไ้ดมาจากประชากรขางตนโดยการสุมอยาง

เจาะจง  ไดนสิิตระดับปริญญาตรี หลักสตูรบริหารธุรกจิบัณฑิต ภาคสมทบชัน้ปที ่4 จํานวน 219 

คน  กับ ภาคปกติ  ชัน้ปที่ 4 จํานวน 171 คน  รวมกลุมตัวอยางทัง้สิ้นจํานวน  390  คน 

 3. ตัวแปรที่ศกึษา 
     3.1 ตวัแปรอิสระ  ปจจัยบางประการอนัไดแก 

             3.1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   
       3.1.2 ความรับผิดชอบ 
  3.1.3 ความเชือ่มั่นในตนเอง 
  3.1.4 ความอดทน 
  3.1.5 สัมพันธภาพระหวางเพื่อน 
  3.1.6 อิทธิพลของตัวแบบสัญลักษณ 
             3.1.7 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
             3.1.8 ลักษณะมุงอนาคต 
       3.1.9 บุคลิกภาพความเปนผูนํา 
         
      3.2 ตวัแปรตาม ความมวีนิัยในตนเอง  
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นิยามศัพทเฉพาะ 
 

เพื่อใหเขาใจความหมายของคําหรือขอความที่ใชในการศกึษาคนควาครั้งนี้  ผูวิจยัไดให

ความหมายหรือขอความตาง ๆ ที่เกีย่วของ  ดงันี ้
 1. นิสิตปริญญาตรี  หมายถึง นิสิตระดับปริญญาตรี  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
ภาคสมทบ กบันิสิตปริญญาตรี ชั้นปที่  4 คณะสังคมศาสตร มหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวโิรฒ   

 2. ความมีวนิยัในตนเอง  หมายถงึ  ความสามารถของนสิิตในการควบคุมพฤติกรรมของ

ตนเองใหอยูในกฎระเบียบขอบังคับของสถานศกึษาและประพฤติปฏิบัติตนไดเหมาะสมตาม

กฎเกณฑของสังคม   โดยเกดิจากคานิยมที่ดีงาม    ซึ่งทาํใหเกิดพฤติกรรมที่ดีกับตนเอง  และ

สงผลใหเกิดคุณลักษณะของผูมีวนิัยในตนเอง   
 3. ปจจัยบางประการ  หมายถึงลกัษณะทีน่ํามาศึกษาเพื่อหาความสมัพันธกับความมีวนิัย

ในตนเอง ซึง่ประกอบดวย  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ความรับผิดชอบ  ความเชื่อมัน่ในตนเอง 

ความอดทน   สัมพันธภาพระหวางเพื่อน   อิทธิพลของตัวแบบสัญลักษณ  แรงจงูใจใฝสัมฤทธิ ์ 

ลักษณะมุงอนาคต  และบุคลิกภาพความเปนผูนาํ   
  3.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึงผลการเรียนของนสิิตเกิดจากการทดสอบ 

ซึ่งขึ้นอยูกับปจจัยของตัวนสิิตและสิ่งแวดลอมที่สงผลตอการเรียนและการทดสอบทางการเรียน  
  3.2   ความรับผิดชอบ  หมายถึงการตั้งใจที่จะทํางานและติดตามผลงานที่ไดทํา

ไปแลวเพื่อปรับปรุงแกไขใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี  ยอมรับในส่ิงที่ตนเองกระทําลงไป  ทัง้ในดานที่

เปนผลดีและผลเสีย  โดยแสดงออกในรูปการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายดวยความเต็มใจ 
  3.3  ความเชื่อมั่นในตนเอง หมายถงึการแสดงออกของบุคคลในลักษณะของการ

ตัดสินใจในสิ่งที่ตนเองเหน็วาถูก  กลาแสดงออกในการคิด การพูด  การกระทาํการออกความเหน็

ในการทํางานใดๆดวยความมั่นใจ  ไมมีความลังเลหรือหวั่นวิตกในความสามารถของตน 
  3.4  ความอดทน หมายถึงความเขมแข็ง ความหนกัแนนของจิตใจในการควบคุม

อารมณ  จิตใจ  รางกาย ใหสามารถเผชิญเหตุการณตางๆ ได 

  3.5  สัมพันธภาพระหวางเพือ่น  หมายถงึ  พฤตกิรรมที่นสิิตและเพื่อนปฏิบัติตอ

กัน ไดแก  ความชวยเหลือพึง่พาซึ่งกันและกันทั้งดานการเรียน  และเรื่องสวนตัว  การแลกเปลี่ยน

ความคิดเหน็กัน   ความหวงใย  ใกลชิดสนิทสนมซึง่กนัและกัน  การรวมกิจกรรมตางๆ ในกลุม

เพื่อน  
  3.6 อิทธพิลของตัวแบบสัญลักษณ  หมายถึง อิทธิพลของตัวแบบที่แสดงผานสื่อ 

ภาพยนตร  โทรทัศน  วีดีโอ  วิทย ุ หนังสือ  คอมพิวเตอร หรือส่ิงตีพิมพตางๆ  และสงผลใหนิสิต

เลียนแบบพฤติกรรมตางๆ  ของตัวแบบนัน้ 
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  3.7  แรงจงูใจใฝสัมฤทธิ ์หมายถงึ  ความมุงมั่นของนิสิตที่จะทําพฤติกรรมใด

พฤติกรรมหนึง่  ใหสําเร็จลุลวงดวยดีตามมาตรฐานอนัสูงสุด  หรือเปนไปตามแนวทางทีน่ิสิต

วางเปาหมายไว  โดยนิสิตไดใชความพยายามอยางเต็มที่  เมื่อมีอุปสรรคก็คิดหาทางแกไขโดยไม

ยอทอ 
  3.8  ลักษณะมุงอนาคต  หมายถงึ ความสามารถของนสิิตในการคาดการณ  เหน็

ความสาํคัญของผลดี ผลเสีย  ที่จะเกิดขึ้นในอนาคตและสามารถวางแผนปฏิบัติเพือ่รอรับผลดี  

หรือปองกนัผลเสีย  ตลอดจนสามารถควบคุมตนเองใหกระทาํหรือเวนการกระทาํบางอยางตาม

ความตองการของตนเอง  เพราะเลง็เห็นผลเสียที่จะเกดิขึ้นตามมาทัง้แกตนเอง  และผูอ่ืนใน

ภายหลงั  
  3.9  บุคลิกภาพความเปนผูนํา  หมายถงึ บุคลิกภาพของบุคคลที่มีความสามารถ

ในการนํา  และดําเนนิกิจกรรมของกลุมไปสูเปาหมายทีก่ําหนด  รวมทั้งสามารถควบคุมดูแลและ

โนมนาวใหผูอ่ืน  มีความเคารพ  เชื่อถือ  ศรัทธา มีความเต็มใจที่จะกระทําตาม  ในทางที่เหมาะสม   
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สมมติฐานในการศึกษาคนควา   
 การศึกษาครั้งนี้   ผูวจิัยตั้งสมมติฐานในการวิจัยดงันี ้
 1. ปจจัยบางประการมีความสัมพันธกับความมีวินัยในตนเองของนิสิตระดับปริญญาตรี 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต ภาคสมทบ กับ ภาคปกติ ชั้นปที่ 4 คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ 
 2. ความสัมพันธของปจจัยบางประการกับความมีวินัยในตนเอง ของนิสิตระดับปริญญา

ตรี  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  ภาคสมทบ  กับ  ภาคปกติ  ชั้นปที่ 4 คณะสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีคาแตกตางกัน 
 3. ปจจัยอยางนอยหนึ่งประการที่สงผลตอความมีวินัยในตนเองของนิสิตระดับปริญญาตรี 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต ภาคสมทบ กับ ภาคปกติ ชั้นปที่ 4 คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ 
 4.น้ําหนักความสําคัญของปจจัยบางประการของนิสิตระดับปริญญาตรี หลักสูตร

บริหารธุรกิจบัณฑิต  ภาคสมทบ  กับ  ภาคปกติ   ชั้นปที่ 4   คณะสังคมศาสตร   มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ มีคาแตกตางกัน 

 

  

 

         
 
 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

ในการวิจัยครัง้นี้ไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ดังตอไปนี ้

      1. ทฤษฎีที่เกีย่วของกับความมวีินยัในตนเอง 

      2. ปจจัยบางประการทีท่ําใหเกิดพฤตกิรรมดานความมีวนิัยในตนเอง 

      3. ทฤษฎีการเรียนรูของผูใหญ 
     4. ประวัตคิณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

5. งานวิจัยที่เกี่ยวของ                                                                                                                                       

 
1.  ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับความมวีินัยในตนเอง 
 ความมวีินยัในตนเองมีความสําคัญตอการแสดงออกทางจริยธรรมและคุณธรรมของ

บุคคล   ดังทีน่กัจิตวิทยาพัฒนาการไดลงความเหน็วา  ความมวีนิัยแหงตน  (Self- Discipline) 

หรือความสามารถควบคุมตนเองอยางถกูตอง เปนหลกัชัยหรือเสนชยัแหงพัฒนาการทางจิตของ

บุคคล  ดังนัน้ความมวีินยัแหงตน  จึงเปนลักษณะสําคญัของผูที่บรรลุวุฒิภาวะทางจิต  การมวีินยั

ในตนเอง     จงึสามารถจะใชเปนเครื่องมอืวัดระดับพัฒนาการทางจิตของบุคคลไดดวยทฤษฎีที ่

เกี่ยวของกับพฒันาการของความมวีินยัในตนเอง  อันไดแก  (สินนีาฎ  สุทธจนิดา. 2543 : 20 –
23; อางอิงจาก ดวงเดือน พนัธุมนาวิน. 2523 : 5 – 7; 2527 : 62 – 64)                   

  1. ทฤษฎีวาดวยจุดกาํเนิดของการควบคุมตนหรือทฤษฎขีองเมาเรอร (Mowrer) 

โดยทีน่ักทฤษฎีจิตวิทยาเชื่อวา   การเกิดวนิัยในตนเองของแตละบุคคล  ตองมพีืน้ฐานมาตั้งแต

ชวงเวลาแรกเกิดจนกระทั่งเติบโต   ดงันัน้   ความสมัพนัธระหวางทารกกับบิดา  มารดาหรือผูที่

เลี้ยงดู  เปนปจจัยที่สําคัญมาก      อันจะนาํไปสูความสามารถในการใหรางวัลตนเองหรือ

ความสามารถควบคุมตนเองเมื่อโตขึ้น   
 จากทฤษฎีของเมาเรอร  การที่บุคคลใด ๆ จะมีลักษณะของความมวีนิยัในตนเอง  ซึง่เปน

ลักษณะของผูที่บรรลุวุฒิภาวะทางจิต  อันเนื่องมาจากจดุเริ่มตนที่ข้ึนอยูกับลักษณะของการอบรม

เลี้ยงดู  ที่ควรมีความรัก  ความอบอุน  ซึง่กอใหเกิดความสุข  อีกทั้งแบบอยางที่ดีงามจาก  บิดา  

มารดา  หรือผูที่เลี้ยงดู  ซึง่เด็กจะลอกเลียนแบบ  แตทั้งนี้ก็เปนเพียงจดุเริ่มตนในตัวบุคคลเทานั้น

ยังตองอาศัยการฝกอบรมเพิม่เติมอีกมาก  อันจะมุงสูการพัฒนาลักษณะที่เดนชัดในจติสํานึกของ

บุคคลผูนั้น  จนกระทั่งกลายเปนสาเหตุของพฤตกิรรมอยางสม่าํเสมอของบุคคล 
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  2. ทฤษฎีแรงจูงใจทางจริยธรรมหรือความมีวนิัยในตนเองของเพคและ 

ฮาวิกเฮอรส (Peck and Havighurst) ทฤษฎีนี้เชื่อวาการควบคุมอีโก  (Ego Control) และซุปเปอร

อีโก  (Super Ego Control) ในลักษณะทีส่มดุลกันจะสงผลใหมนุษยเกิดความตองการที่จะแสดง

พฤติกรรมเพื่อผูอ่ืนไดอยางสมเหตุสมผล  อนึ่งพลังในการควบคุมอีโกและซุปเปอรอีโกภายในแตละ

บุคคลจะไมเทากัน  สืบเนื่องมาจากการไดรับความรูจากจริยศึกษาที่แตกตางกนั อันจะทาํใหบุคคล

แตละคนรูผลการกระทําของตนในระดับทีต่างกนั     จงึสงผลกระทบตอพฤติกรรมความมวีินยัใน 

ตนเอง  หรือการควบคุมอีโกและซุปเปอรอีโกในระดับที่แตกตางกนั  ดังนั้น  จงึจําเปนอยางยิ่งที่ตอง

นําความรูจริยธรรมมาชวยในการสรางพลงัควบคุมอีโกและซุปเปอรอีโกใหอยูในระดับที่สมดุล

เหมาะสม  ซึง่จะเริ่มตนในวยัเด็ก  จนกระทั่งสามารถพฒันาเปนผูใหญที่มีภาวะจิตสมบูรณ  

 หรือกลาวไดวา  มีการควบคุมตนเองหรือมวีินัยในตนเองอยางเหมาะสม  จากทฤษฎดีังกลาวมา

ขางตน  จงึทาํใหสามารถจําแนกบุคคลออกตามคุณลักษณะ  5  ประเภท  ไดดังนี ้

   2.1 พวกปราศจากจริยธรรม  (Amoral Person) เปนบุคคลที่มีพลงัในการ

ควบคุมอีโกและซุปเปอรอีโกนอยมาก  บคุคลเหลานีจ้ะยึดตัวเองเปนศูนยกลาง  โดยจะถกูควบคมุ

จากความเห็นแกตัวของตนเอง  เปนผูที่ขาดความมวีินยัในตนเองหรือถามีกน็อยมาก 

   2.2 พวกเอาแตได  (Expedient Person) หมายถงึ  บุคคลที่มีพลงัในการ

ควบคุมอีโกนอย  แตมพีลังในการควบคุมซุปเปอรอีโกมากขึ้นในระดับปานกลางคอนขางนอย  

บุคคลเหลานีจ้ะยึดตัวเองเปนศูนยกลางเหมือนบุคคลจาํพวกแรก  โดยกระทาํทกุอยางเพื่อ 

ความพึงพอใจและผลไดของตนเอง  เปนผูที่ไมมีความจรงิใจตอผูอ่ืน  จะยอมอยูภายใตอํานาจของ

ผูที่พรอมจะเอือ้ประโยชนใหตนตามที่ตองการได  ลักษณะเชนนี้จะปรากฏในระยะเด็กตอนตน และ

บางกรณีจะตดิตัวผูนั้นไปตลอดชีวิต 
   2.3 พวกคลอยตาม  (Conforming Person) เปนบุคคลที่มีพลงัในการ 

ควบคุมอีโกนอยดังเชน 2 จาํพวกแรก  หากแตมีพลังในการควบคุมซปุเปอรอีโกปานกลาง

คอนขางมาก    บุคคลจําพวกนี้จะยึดพวกพองเปนหลกั    มักคลองตามผูอ่ืนโดยไมไตตรอง    จึง

มักตกอยูภายใตอํานาจการควบคุมของกลุมและสังคม  เปนบุคคลที่มคีวามมวีินยัในตนเองระดับ

ปานกลางแตไมแนนอน 
   2.4 พวกตั้งใจจริงแตขาดเหตุผล (Irrational Person) เปนบุคคลที่มพีลัง

ในการควบคุมอีโกในระดับปานกลาง  หากแตมีพลังในการควบคุมซุปเปอรอีโกมาก  บุคคลจําพวก

นี้จะยอมรับกฎเกณฑระเบยีบปฏิบัติของสังคมเขาไปเปนลักษณะของตนเอง  จงึเปนผูที่ปฏิบัตติาม

กฎเกณฑและกฎหมายอยางยึดมัน่ศรัทธา  แมจะเปนผูที่มีวนิัยในตนเองคอนขางมาก  หากแตยัง

ไมสมบูรณ  โดยบุคคลเหลานี้จะปฏิบัติตามกฎเกณฑอยางเครงครัด  ดวยเหน็วาเปนสิ่งศักดิ์สิทธิ ์
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แมวาจะกอปญหาใหอูอ่ืนกม็ิไดสนใจ  จงึเปนผูที่ขาดความยืดหยุนอยางมีเหตุผล  ดงันัน้บุคคล

จําพวกนี้จึงไมสามารถจัดไดวาเปนผูที่สมบูรณทางจรยิธรรม 
   2.5 พวกเห็นแกผูอ่ืนอยางมเีหตุผล      (Rational Altruistic Person)  

หมายถงึ   บุคคลที่มีพลงัในการควบคุมอีโกและซุปเปอรอีโกมาก    จงึเกิดภาวะสมดุลระหวาง 

การปฏิบัติตามกฎเกณฑของสังคมและความสมเหตุสมผล  โดยยึดหลักในการเหน็แกผูอ่ืน  จึงเปน

ผูที่ตระหนักถงึการกระทาํของตนที่จะสงผลตอผูอ่ืนในสังคม      ดงันัน้กอนที่จะกระทําการใด ๆ  

จะพิจารณาสิง่นัน้อยางมเีหตุมีผลและพรอมที่จะใหความรวมมือกับสังคม  มีลักษณะของผูที่มี

ความรับผิดชอบและใหความเคารพในเพือ่มนุษยโดยทัว่ไป  พรอมที่จะเสียสละ และเหน็ประโยชน

ของสวนรวมเปนหลกั  ดังนัน้บุคคลประเภทนี้จงึสามารถควบคุมตนเองอยางมีเหตมุีผล  โดยมิได

ตกอยูภายใตอิทธิพลของกลุมในสังคมหรือแมแตอิทธิพลของกฎเกณฑโดยปราศจากเหตุผล  

บุคคลประเภทดังกลาวมานี้จะพบไดไมมากนักในแตละสังคม  แตเพคและฮาวิกเฮอรส เชื่อวาเปน

บุคลิกภาพที่พฒันาถึงขีดสูงสุดของมนุษย 
  โดยสรุปทฤษฎีของเพคและฮาวิกเฮอรส  ไดชี้ใหเหน็วา  พื้นฐานของการควบคุม

ตนเองในแตละบุคคลมีความแตกตางกนั  จึงสงผลตอการพัฒนาจริยธรรม  ซึง่รวมถึงความมวีินยั

ในตนเอง  ดงันั้นหากเชื่อกนัวา  ความมีวนิัยในตนเองเปนหนึ่งในลักษณะที่สําคัญของการพฒันา

จริยธรรมโดยมีรากฐานที่สําคัญจากความสามารถในการควบคุมตนเอง    จงึอาจกลาวไดวา   ผูที่

มีจริยธรรมในขั้นสูงไดจะตองเปนผูที่มีคุณลักษณะในการควบคุมตนเองซึ่งอยูในขั้นสงูดวย 

  จากทฤษฎทีั้ง  2  ทฤษฎีจะพบวา  มีความสอดคลองกนั  กลาวคือ  ทฤษฎีวาดวย

จุดกําเนิดของการเกิดวนิัยในตนเองของเมาเรอร  เปนการวางพืน้ฐานใหเด็กเกิดวินยัในตนเอง  โดย

เร่ิมจากการเลีย้งดูตั้งแตเปนทารกจนเกิดความผกูพนักับผูที่เลี้ยงดูตนเอง  จากนัน้จะพัฒนาไปเปน

ความพึงพอใจที่จะปฏิบัติตามคําสั่งสอนของผูที่เลีย้งดู  โดยพัฒนาการของวินัยในตนเองจะปรากฏ

อยางเดนชัดเมื่อเด็กมีอายุ 8 – 10 ป  ในสวนทฤษฎีแรงจูงใจทางจรยิธรรมของเพคและฮาวิกเฮอรส  

ไดใหความชัดเจนวา  เมื่อเดก็โตขึ้นประสบการณความรูทางจริยธรรมจากสงัคมที่เดก็ไดรับมาจะ

ซึมซับเขาไปในตัวของเด็ก  จนกลายเปนพลังในการควบคุมตนเอง  หรือเกิดเปนวนิัยในตนเองตาม

ทฤษฎีเพคและฮาวกิเฮอรส หรืออาจกลาวไดอีกนัยหนึง่วา  ความสามารถในการควบคุมตนเองจะ

มีปริมาณทีม่ากขึ้นตามอายทุี่เพิม่ข้ึนดวย  ดังนัน้การใหการศึกษาเกี่ยวกับจริยศึกษาเพื่อมุงหมาย

เสริมสรางใหบุคคลผูนั้นเปนผูที่เหน็แกผูอ่ืนอยางมีเหตผุล  จําเปนตองเริ่มสรางในวยัเด็ก  เพื่อใหมี

พลังในการควบคุมอีโกใหมากที่สุด       สวนในกรณีของวัยรุนและวัยผูใหญตอนตนจริยศึกษาจะ 

ชวยใหความแปรปรวนในลกัษณะของบุคคลใหหยุดอยางถาวรตรงที่ลักษณะที่สมบูรณมากที่สุด 

แทนที่จะหยุดอยูทีประเภทของบุคลิกภาพเชิงจริยธรรมทีต่่ํากวา 
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  3. ทฤษฎีควบคุม  (Control Theory)   ทฤษฎีควบคุมกอต้ังขึ้นบนพืน้ฐานของ

โปรแกรมการฝกวินยัทีป่ระสบความสาํเร็จตามแนวความคิดของกลาสเซอร  (สุรพงษ ชเูดช. 

2542 : 16 – 17 ; อางองิจาก Day. 1994 : 18 – 19 ; citing Glasser. 1990) เปนทฤษฎีที่อยูบน

พื้นฐานของขอตกลงทีว่า     มนษุยนั้นพยายามที่จะควบคุมพฤติกรรมและการดําเนินชวีิตของ

ตนเอง  ทั้งนี้เพื่อจะไดรับความพงึพอใจในความตองการพื้นฐาน  5   ประการดังนี้  ความตองการที่

จะมีชีวิตรอด  (Survival) ความตองการความรัก  (Love)  ความตองการอํานาจ  (Power)   ความ

ตองการอิสรภาพ   (Freedom)   และความตองการความสนุกสนาน  (Fun) 
  จุดยืนรวมกันของทฤษฎีแรงจูงใจทางจริยธรรมหรือความมีวนิัยในตนเองของเพค 
และฮาวกิเฮอรส  และทฤษฎีควบคุมของกลาสเซอร  คือ  ผูทีม่ีการพฒันาของอีโกและซุปเปอรอีโก 

ทั้ง 2 ดาน  ในระดับที่สูงและสมดุลจะเปนผูที่มีวนิัยในตนเองสงู  ดังนัน้  นอกจากการใหคําแนะนาํ

อบรมส่ังสอนของบิดา  มารดาหรือผูที่อบรมเล้ียงดู  หรือแมกระทั่ง  ครู  อาจารย  เพื่อใหเด็กปฏบิัติ

ตนในเหตุการณตาง ๆ   อยางเหมาะสมแลว   อีกสิง่ที่สําคัญคือ   ควรตองอธิบายเหตุผลที่ตอง

ประพฤติปฏิบตัิตนเชนนั้นวาจะกอใหเกิดผลดีหรือหากไมประพฤติปฏิบตัิตนดังกลาว  จะเกิด

ผลเสียตามมาอยางไร     ซึง่จะเปนการสงเสริมใหเด็กเปนผูที่มทีักษะความสามารถในการคิด 
หรือใชเหตุผลอยางเหมาะสมอยูเสมอ     และส่ิงที่ควรหลีกเลี่ยงคือ       การใชอํานาจบงัคับใหเด็ก

ทําในสิ่งที่เด็กมิไดตองการ  หากแตควรคํานึงถึงความตองการและความรูสึกของเด็ก  ถาเปนไปได

ควรสงเสริมใหเด็กทําในสิ่งทีต่นตองการ  หรือหากจาํเปนตองกําหนดใหเด็กทําสิง่ใด  ควรจะตอง

คํานึงถึงสิง่ที่สอดคลองกับความตองการของเด็ก      โดยการฝกใหเดก็วางรูปแบบการทํากิจกรรม

ของตนเอง      จากนัน้จึงกําหนดขั้นตอนการดําเนนิกิจกรรมของตน      และมุงสงเสริมใหเด็กมี

ความรับผิดชอบตอส่ิงที่ตนเองไดกระทาํโดยครูและผูปกครองเปนเพยีงผูที่อํานวยความสะดวกและ

ใหคําแนะนาํเมื่อเด็กตองการ  หรือเมื่อเกิดปญหาขึ้นครูและผูปกครองตองรวมกับเดก็ในการ

แกปญหาดงักลาว  แนวทางการสงเสริมเชนนี้จะชวยใหเด็กเติบโตขึ้นอยางเปนผูที่มวีนิัยในตนเอง

อยางสมบูรณ 
 ดังนัน้การพัฒนาวินยัในตนเอง  โดยเนนแตเพียงดานพฤติกรรมเพื่อฝกหัด

ระเบียบวนิัยแกเด็กอาจมิใชแนวทางที่ถกูตองเสมอไป  หากแตส่ิงหนึง่ทีพ่ึงระลกึถงึคือ  ความรูสึก

หรือความตองการของผูถกูฝกดวยวา  อึดอดัหรือคับของใจอยางไรหรือไม  ในกรณีเด็กมีความรูสึก

ดังกลาวก็ควรจะตองรีบแกไข  มิฉะนั้นแลวผูที่ถกูฝกจะมองขามคุณคาและความสําคัญของสิ่งที่ฝก   
อีกทั้งมีความจําเปนอยางยิง่ในการพัฒนาทักษะในการใชเหตุผลจนสามารถที่จะรูและเขาใจถงึ

ผลดีหรือผลเสียที่จะตามมาจากการกระทาํของตน  ซึง่องคประกอบดังกลาวก็คือ  องคประกอบ

ดานปญหา  เด็กจึงจะเติบโตขึ้นเปนผูที่มวีินัยในตนเองอยางสมบูรณ 
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  4. ทฤษฎีการสรางวนิัยและจริยธรรมแบบ  3  มิติ (สุรชาติ  สังขรุง 2532 : 60 – 

62 และมาลี  จุฑา 2542 : 286)  ไดนําทฤษฎีดังกลาวมาจากการที่คณะกรรมการขาราชการครูได

คิดคนระบบการเสริมสรางวนิัยแบบใหม       ซึ่งเกิดจากการผสมผสานแนวคิดทางการศึกษา 
จิตวิทยาที่มีผลการวิจยัสนบัสนุนวา        ใชเสริมสรางวินัยและจริยธรรมไดเปนอยางดีโดยทํามา 
ผสมผสานเขากับระบบการบริหารทีถ่ือวา  วนิัยเกิดจากภาวะผูนํา  แนวคิดของทฤษฎีนี้ถือวาการ

สรางวนิัยหรือจริยธรรมเปนกระบวนการทีม่ีจุดมุงหมายแนนอนและตองดําเนินการตอเนื่อง   
3  ข้ันตอน  ดงันี ้
   ข้ันที่  1  การสรางศรัทธา  เชือ่วาการจะทําใหผูใดปฏิบัติในสิ่งใด  หรือ 

แมกระทัง่ปฏิบัติตามวนิัยในเรื่องใด ๆ ส่ิงหนึง่ทีจ่ะตองปฏิบัติคือ  การสรางศรัทธาโดยกระบวนการ

เสริมสรางคานิยม  หรือการทําใหคานยิมกระจาง  (Value  Clarification)  ซึง่เรียกวา V.C. โดย 

เชื่อวาหากมนษุยเหน็คุณคาในเรื่องใดแลว  ผูนัน้เกิดศรัทธาแลวจะฝงลกึลงไปในจิตใจ  การแสดง

พฤติกรรมเชนนั้นก็จะเปนไปอยางอัตโนมัต ิ ดวยความเตม็ใจ  สมัครใจและจะมีผลคงทนถาวรเปน

นิสัยในที่สุด 
   ข้ันที่  2  การสรางพฤติกรรมแบบอยาง  (Modeling)  เปนแนวความคิด

ของกระบวนการเรียนรูทางสงัคม  (Social  Learining) หรือเรียกยอวา  S.L. ซึ่งถอืวาพฤติกรรม

ของมนุษยเปนผลจากการลอกเลียนแบบพฤติกรรมในสงัคม  แนวคิดดังกลาวใชอิทธิพลกลุมใน

การชวยกําหนดพฤติกรรมที่เปนแบบอยาง (Modeling)  ข้ึน  เพื่อใหสมาชิกในสงัคมนัน้ ๆ  ปฏิบัติ

ตาม  โดยกลุมจะทาํหนาทีค่วบคุมใหมีการปฏิบัติตามขอตกลงของกลุม  ทั้งนี้เปนการประพฤติ

ปฏิบัติภายหลงัจากมีการสรางศรัทธาใหเกดิขึ้นแลว 
   ข้ันที่  3  การปฏิบัติจนเปนนสัิย    เปนแนวคิดของกระบวนการปรับ 

พฤติกรรม   (Behavior  Modification)   หรือเรียกยอวา  B.M.  ซึง่ถอืวา  พฤติกรรมของมนษุย 

เปนผลของความสัมพันธระหวางสิง่เรากบัผลที่เกิดขึ้นหรือการตอบสนองพฤติกรรมนั้นเอง  ดังนัน้

หากมีการแสดงพฤติกรรมใด ๆ  แลวผลทีเ่กิดขึ้นเปนทีน่าพอใจ  แนวโนมของการแสดงพฤติกรรม

นั้น ๆ ก็จะบอยครั้งขึ้น  แตในสภาวะที่มีส่ิงเราคลายคลึงกนั  แตการแสดงพฤติกรรมนั้นแลวผลที ่

ไดรับตรงกันขาม  การแสดงพฤติกรรมก็จะมีแนวโนมทีล่ดลง  หรือจะไมแสดงพฤตกิรรมนั้นอกีเลย  

จากแนวความคิดดังกลาว  ทําใหมีการปรับพฤติกรรมใหเปนไปตามที่ตองการได  หากตองการใหมี

การแสดงพฤติกรรมการมีวนิัยในตนเองใหบอยครั้งขึ้น  ก็ตองทําใหผูนั้นไดรับผลทีพ่ึงพอใจ  โดยใช 

วิธีการเสริมแรง  อาทเิชน  ยกยอง  ชมเชย  ใหรางวัล  แตในกรณีที่ตองการหยุดพฤติกรรมอันไม 

พึงประสงค  กต็องทําใหผูนัน้ไดรับผลที่ไมเปนทีพ่งึพอใจ  โดยใชวิธีการเสริมแรงทางลง  อาทเิชน  

ตําหนิ  ลงโทษ  การปรับพฤติกรรมนี้ตองกระทาํอยางตอเนื่องสม่าํเสมอจนบุคคลนัน้เปนผูที่มวีินยั

และกลายเปนนิสัยที่ดีในที่สุด 
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  ความมวีินยัในตนเองถือไดวา  มีความสาํคัญตอการแสดงพฤติกรรมทางคุณธรรม

และจริยธรรมของบุคคล     ซึ่งความมีวนิยัในตนเองเปนลักษณะของผูที่บรรลุวุฒิภาวะทางจิต   

ดังนัน้      เมื่อวินัยในตนเองมีสวนเกี่ยวของกับจริยธรรม       จึงขอนําเสนอทฤษฎีเกีย่วของทฤษฎี

พัฒนาการทางจริยธรรม  ซึง่ผูทีท่ําการศึกษาตามแนวทางนี้เปนที่รูจักกันอยางกวางขวางมีอยู  2  

ทาน   คือ  1) เพียเจต (Piaget)  และ  2) โคลเบอรก (Kohlberg)  โดย เพียเจต (Piaget) เปนผูที่

ริเร่ิมแนวความคิดของทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรม     ซึง่เนนความสําคัญของสติปญญาดวย

เชื่อวาพัฒนาการทางจริยธรรมของมนุษยจะเปนไปตามขั้นตอนและขึ้นอยูกับวัย     ดังทฤษฎี

พัฒนาการทางสติปญญาหรือความคิด   (Piaget’s Theory of Cognitive Development ) 
หลังจากนั้น  โคลเบอรก (Kohlberg)  จงึไดนําแนวความคิดทฤษฎีของ  เพียเจต (Piaget)  มา

ศึกษาตอ  เพราะฉะนั้นทั้ง  2   ทฤษฎีจึงมีความคลายคลึงกัน  โดยมีรายละเอียดของแตละทฤษฎี

ดังนี ้
  5. ทฤษฎีพัฒนาการจริยธรรมของเพียเจต (Piaget) (ดวงเดือน พันธมุนาวิน. 

2524 : 27 – 28)   เพียเจต (Piaget)  เปนนักจิตวทิยาบคุคลแรกที่ศึกษาเรื่องจริยธรรมของเด็กโดย

สังเกตจากการเลนเกมสตาง ๆ  เพยีเจตไดอธิบายวา  จริยธรรมเปนสิง่ที่มนุษยแสวงหามาจาก 

กฎตาง ๆ และกําหนดเปนแนวทางของสังคมหรือพฤติกรรมระหวางบคุคล  และเพยีเจตไดใหคํา

นิยามของจริยธรรมวา  หมายถึง  ความเขาใจในแนวทางของการประพฤติด ี ประพฤติชอบ  ทั้ง

ทางกาย วาจา  ใจ  โดยมุงใหเกิดประโยชนตอตนเองและผูอ่ืนในสงัคม  โดยเปาหมายสูงสุดของ

จริยธรรม คือ     การแสดงออกในรูปของพฤติกรรมอันเปนผลของการกระทําในปจจุบนัและ

เกี่ยวของกับกระบวนการทางปญญา  ดังนั้นทฤษฎีพัฒนาการทางจรยิธรรมของเพยีเจต   จึงถือวา

ข้ึนอยูกับพัฒนาการทางสตปิญญา  ดงันัน้ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของเพียเจต  จึงถือวา

ข้ึนอยูกับพัฒนาการทางสตปิญญาของแตละบุคคลในการที่จะรับรูกฎเกณฑ  และลักษณะตาง ๆ 

ของสังคมและพัฒนาการทางสติปญญาของแตละบุคคลในการที่จะรับรูกฎเกณฑ  และลักษณะ

ตาง ๆ ของสังคม 
  สวนการวัดพฒันาการทางจริยธรรมในแตละบุคคลนั้น     เพียเจรจะวัดเปน

รายบุคคลในรูปแบบของการสัมภาษณ  โดยการสรางสถานการณซึง่กลาวถึง  การกระทาํของเดก็  

2  คน ในลักษณะที่คลายคลงึกนัแตความตั้งใจ  แรงจงูใจและผลที่เกิดตามมาแตกตางกนั  ซึง่ 

เพียเจตจะนาํคําตอบที่เด็กเลือกมาพิจารณา  ตัดสินตามเกณฑของการใชเหตุผลเชงิจริยธรรม  

โดยแบงไว 6 เกณฑ  ดังนี ้
   5.1 การตัดสินจากเจตนากระทํา  (Intentionality in Judgement) เด็ก

เล็กมีแนวโนมในการตัดสินการกระทาํวาดหีรือไมดีนั้น     โดยการตัดสินจากความเสยีหายทีเ่กิดขึ้น   

แตในกรณีเด็กโตจะตัดสินจากเจตนาของผูที่กระทํา 
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   5.2 การตัดสินที่เกีย่วโยงกบับุคคล  (Relativism in Judgement)  

การตัดสินการกระทาํใด ๆ    วาถกูหรือผิด   เด็กเล็กจะตัดสินจากความเชื่อที่วา    คนอื่นก็คิด 

เชนเดียวกนันี ้ และเชื่อวาความคิดเหน็ของผูอ่ืนถูกเสมอ  แตในกรณีของเด็กโตจะตัดสินตาม 

สถานการณ 
   5.3 ความไมเกี่ยวของกับบทลงโทษ  (Independence of Sacntion)  

เด็กเล็กมักจะตัดสินการกระทําอยางหนึ่งวาไมดี  เพราะจะทาํใหถกูลงโทษ  สวนเดก็โตตะตัดสิน

การกระทําวาไมดี  เพราะสิง่นั้นไปขัดกับกฎเกณฑและจะเกิดอันตรายกับบุคคลอื่นได 
   5.4 การใชระบบตาตอตา  (Use of Reciprocity)  ในเดก็โตการพิจารณา

ตัดสินบุคคลมักจะใชระบบตาตอตา  แตในกรณีเด็กเล็กมกัจะไมปรากฏวาจะใชระบบดังกลาว 

   5.5 การใชการลงโทษเพื่อลางบาปและดัดนิสัย (Use of Punishment as 

Restitution and Reform) การสนับสนุนใหมีการลงโทษอยางหนักเพื่อดัดนิสัยผูทีก่ระทาํผิดจะพบ

มากในเด็กเลก็  สวนเดก็โตขึ้นไปความคดิเชนนี้จะนอยลง 
   5.6 การยึดหลกัธรรมชาติของโชคราย (Naturalist Views of Misfortune) 

คือมีความคิดวา  ถาทาํไมดจีะถูกพระเจาลงโทษ 
  6. ทฤษฎีพัฒนาการทางจรยิธรรมของโคลเลอรก (Kohlberg ‘s Moral 

Development Theory) (อนชุิต สงแพง. 2530 : 21 – 25)  ลอเรน โคลเบอรก (Lawrence 

Kolhberg)  เปนนกัจิตวทิยาชาวอเมริกนั  ซึ่งไดกําหนดทฤษฎพีัฒนาการทางจริยธรรมขึ้น  โดยได

นําทฤษฎีของเพียเจตมาศึกษาตอและพบวา  พฒันาการทางจรยิธรรมของมนษุยในสภาวะปกตจิะ

มิไดบรรลุจุดสมบูรณเมื่ออายุ  10  ป    แตจะพัฒนาตอเนื่องไปอีกหลายขั้นตอน  ซึง่อาจจะพัฒนา

เต็มที่เมื่ออายุ 20 – 30 ป  หรือหลังจากนัน้  อีกทั้งการพฒันาจรยิธรรมจะมิใชเพียงการรับรูจาก

ความรูทีถู่กถายทอดโดยบุคคลอ่ืน  หากแตเกิดขึ้นจากการผสมผสานระหางความรูเกี่ยวกับ 

บทบาทของตนตอผูอ่ืน  และบทบาทของผูอ่ืน  รวมทัง้ขอเรียกรองและกฎเกณฑของกลุมตาง ๆ  

การพัฒนาทางการเรียนรูบทบาทของตนเองและผูอ่ืน จะเปนเครื่องมอืในการสงเสริมใหบุคคลนัน้    

ไดพัฒนาทางจริยธรรมในขั้นที่สูงขึ้นไปอยางรวดเร็ว  ดังนัน้โคลเบอรกไดกําหนดทฤษฎีพัฒนาการ

ทางจริยธรรมโดยระบุรายละเอียดวาพัฒนาการทางจริยธรรมจะเปนลาํดับข้ันเชนเดยีวกับ

พัฒนาการในดานอื่น ๆ  แตทั้งนี้  ระยะเวลาในการอยูในขั้นใดขั้นหนึง่ของบุคคลอาจจะแตกตาง

กันออกไป  หรือในบางกรณีบางคนอาจอยูในขั้นที่คาบเกี่ยวกันได  ทัง้นี้ข้ึนอยูกับอายุและ

พัฒนาการทางสติปญญา  และเชนเดียวกันกับพัฒนาการทางดานการคิดและการใหเหตุผลจะ

คอย ๆ  มกีารแยกแยะผลดแีละผลเสีย  จนนาํไปสูการเกิดระบบใหม  อันจะสงผลใหไปสูขบวนการ

สมดุลของโครงสรางในที่สุด  ตามทฤษฎีดงักลาวโคลบอรกไดคิดวิธีวิเคราะหขอมูล  โดยมีระบบ

การใหคะแนนอยางเปนระเบียบแบบแผน  และจะมีการอบรมพิเศษใหแกผูที่จะใชวธิีการใหคะแนน
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ระดับพัฒนาการทางจริยธรรม  สวนวิธีการวิจัยจะมีลักษณะคลายคลังกับเพยีเจต  กลาวคือ  เปน

การสรางสถานการณสมมติปญหาทางจรยิธรรมโดยยากที่จะตัดสนิวา  ถูก  หรือ  ผิด  เหมาะควร

หรือไม  ดวยสาเหตุจากมีองคประกอบหลายอยางที่จะตดัสินไมวาจะเปนวยัของผูตอบ  ความคิด

เร่ืองคานยิม  ความสาํนกึของตนจากฐานะที่เปนหนึ่งในสมาชกิของสังคม  ความยุติธรรมหรือ

หลักการทีตนยึดถือ  ดงันัน้โคลเบอรกจึงไดกําหนดขั้นของจริยธรรมโดยยึดจากกลุมตัวอยางสวน

ใหญวา     ในอายุระดับนี้จะใหเหตุผลในลักษณะใด     
  ดวงเดือน  พันธุมนาวนิ  (2524 : 31) ไดสรุปถึงพฒันาการทางจริยธรรมของ 
โคลเบอรกไววา  ตองเปนไปตามขั้นตอนจากต่ําไปสูง  บคุคลจะไมสามารถพฒันาขามขั้นได  

เพราะการใชเหตุผลในข้ันทีสู่งขึ้นไปจะเกดิจากความสมารถในการใชเหตุผลในข้ันที่ต่ํากวาอยูกอน

แลว  และตอมาเมื่อบุคคลไดรับประสบการณทางสังคมใหม ๆ หรือสามารถเขาใจความหมายของ

ประสบการณเกา ๆ  ไดดีข้ึน   จงึเกิดการเปลี่ยนแปลงทางความคิดและเหตุผล   ทาํใหมีการใช 
เหตุผลข้ันที่สูงตอไปมากขึ้นตามลําดับ  และเหตุผลในข้ันที่ต่าํกวาจะถูกใชนอยลงไปทุกทีและ 
ในที่สุดจะถูกละทิ้งไป  อีกทัง้บุคคลทุกคนไมจําเปนตองมีพัฒนาการทางจริยธรรมไป   

 
  ความมวีินยัในตนเอง 
 ความหมายของวินัยในตนเอง 
 ไดมีผูใหความหมายของวนิยัในตนเองไวหลายทาน  ดงันี ้

กูด  (ณัฎฐพร  สตาภรณ. 2540 : 9 ; อางองิจาก Good. 1959 : 185 - 186) ได 

ใหความหมายคําวาวนิัยหมายถงึกระบวนการหรือผลของการควบคุมหรือการบังคับความตองการ

แรงกระตุน   ความปรารถนา   หรือความสนใจเพื่อใหเปนไปตามอุดมคติหรือใหไดมาซึ่งพฤติกรรม

ที่มีประสิทธิภาพเชื่อถือได        และกลาวถึงความมวีินยัในตนเองวาหมายถงึการบงัคับควบคุม

พฤติกรรมของบุคคลไมใชโดยอํานาจภายนอก  แตหากหมายถงึการบงัคับโดยอํานาจภายในของ

บุคคลนั่นเอง     และเปนอาํนาจที่เกิดจากการเรียนรูหรือการยอมรับในคุณคาอันหนึ่งอันใด     ซึง่

สามารถทําใหบุคคลสามารถควบคุมพฤตกิรรมของตนเองได 
  สํานักงานคณะกรรมการวฒันธรรมแหงชาติ  (2540 : 20)  ไดใหความหมายของ
วินัย  ไววา  วนิัย  หมายถึง  คุณลักษณะทางจิตใจและพฤติกรรมทีช่วยใหสามารถควบคุมตนเอง 
และปฏิบัติตามระบบระเบียบเพื่อประโยชนสุขของสวนรวม ซึง่คนสวนมากเห็นวาวนิยัเกิดจากการ

ดูแลควบคุมในระยะแรกที่เด็กยังเยาว  การทําตนเปนแบบอยางที่ดีและการแนะนาํบอกกลาวดวย

เหตุผล  โดยไมรูสึกวาถูกตองนับวาเปนสิง่ที่จาํเปน  ทัง้นี้  เพื่อสรางความเคยชินที่ดนิและเกิดความ

เต็มใจที่จะปฏบิัติตาม  สวนมากการใชวนิยัภายนอกมักเกิดในลักษณะภาวะจาํยอม  เกรงกลวั
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อํานาจและการลงโทษ  มักถกูควบคุมใหปฏิบัติหรือเสริมแรง  เชน  ใหรางวัลหรือลงโทษ  ทาํใหเด็ก

ตกอยูในภาวะจําใจและไมเต็มใจ 

  สุทธิพงศ   บญุผดุง  (2541 : 7)  กลาววาความมวีินยัในตนเอง  หมายถึง

ความสามารถของบุคคลในการควบคุมพฤติกรรมของตนใหเปนไปตามที่ตนมุงหวงัไว  ซึง่ตองเปน

ส่ิงทีก่อใหเกิดความเจริญแกตนเองและผูอ่ืน  ไดแก  การตรงตอเวลา  การรักษาคาํพดู  มีเหตุผล  

และมีความซือ่สัตย      
  กรมวิชาการ  (2541 : 39)  ไดกําหนดความหมายวนิัย  คือ  โครงสรางของความ

เปนคน  Control  ส่ิงที่ดีจะไดไมตองเสียหายเพราะความไมดี  ซึ่งเปนสิ่งที่ตรงกันขาม  รูจักขอบเขต

ของตนเองเอาชนะอะไรก็ไดแตอยากใหเอาชนะตนเองและของผูอ่ืน 

  วิชัย  วงษใหญ  (2543 : 3)  ไดใหความหมายความมวีินัยคือ  คุณลกัษณะจิตใจ

และพฤติกรรมที่ชวยใหบุคคลนั้นสามารถควบคุมตนเองและปฏิบัติตนตามระเบยีบกฎกติกาของ

สังคมเพื่อประโยชนสุขของตนเองและสวนรวม 
  อิงลิชและอิงลชิ   (สีนีนาฏ  สุทธจนิดา. 2543 : 16 ; อางอิงจาก  English  and 

English. 1958 : 487) ไดใหความหมายของการมวีินยัในตนเองวา  วนิัยในตนเองเปนลักษณะของ

การนาํตนเอง    การควบคุมหรือการบังคับตนเองโดยอาศัยแรงจูงใจทีสั่มพันธกับอุดมคติที่บุคคล

สรางขึ้นสาํหรบัตนเอง   หรือเปนการควบคุมตนเองหมายถึง   ความสามารถในการรูจักบังคับหรือ

ควบคุมพฤตกิรรมตาง ๆ   ทีเ่ปนแรงกระตุน    หรือเปนการเสริมแรงใหเกิดพฤติกรรมที่มีเปาหมาย 

ที่ดีกวาเดิม 
  ออซูเบล  (สินนีาฏ  สุทธจินดา.  2543 : 16 ;  อางองิจาก Ausubel.  1968 : 459) 

กลาวถึงการมวีินัยในตนเองวาหมายถงึ  พฤติกรรมที่บคุคลนั้นแสดงออกมาตามจติสํานึกของตน  

ซึ่งจะมหีนาทีค่ือ 
  1. เปนการอบรมนิสัยและฝกคนใหมีพฤตกิรรมที่เปนมาตรฐาน 

  2. ทาํใหบุคคลนั้นมพีฤตกิรรมที่เหมาะสมกับวุฒิสภาวะของตน  คือ  สามารถ

ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคม  เชื่อมัน่ในตนเอง  พึง่ตนเองได  รูจกัควบคุมอารมณและมี

ความอดทน 
  3. เกิดจากมโนธรรมภายในจิตใจที่มาจากการสะสมประสบการณและมี

พัฒนาการมาเปนลําดับ 
  4. สรางความมั่นคงทางอารมณใหแกผูปฏิบัติ  เพราะกฎเกณฑตาง ๆ ที่สังคม

ยอมรับจะเปนกรอบแนวความคิดที่บุคคลนัน้ใชเปนแนวทางในการปฏิบตัตนใหเหมาะสมและ 

แนวความคิดนี้ก็จะพัฒนาจนกลายเปน “วินัยในตนเอง” 
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  สินีนาฏ   สุทธจินดา   (2543 : 16)   ไดใหความหมาย   วินัยในตนเองหมายถงึ

ความสามารถของบุคคลในการควบคุมอารมณและพฤติกรรมของตนเองใหเปนไปตามที่ตนมุงหวงั

ไว  โดยเกิดจากความสาํนึกวาเปนคานิยมที่ดีงาม  แตทัง้นี้จะตองไมกระทําการใด ๆ  อันเปนผลที่

ทําใหเกิดความยุงยากแกตนเองและบุคคลอ่ืนในอนาคตและจะตองเปนสิ่งที่กอใหเกิดความ

เจริญรุงเรืองแกตนเองและบคุคลอื่นโดยไมขัดตอกฎระเบียบของสังคมและสิทธิของผูอ่ืน 
  วนิเซนต  (ธิตมิา  จักรเพชร.  2544 :  10 ; อางอิงจาก Vincent. 1961 : 42 – 43) 

กลาววา   วนิยัในตนเอง   คอืการที่บุคคลไมกระทาํการใด ๆ  อันเปนผลใหเกิดความยุงยากแกตน

ในอนาคต  หรือการไมเขาไปยุงเกีย่วกับเร่ืองสวนตัวและสทิธิของผูอ่ืน  รวมทัง้หมายถงึการที่บุคคล

นั้นกระทาํสิ่งที่ตนไมอยากทํา     แตการกระทาํนัน้ชวยใหความตองการและสิทธิของบุคคลอื่น ๆ 

ไดรับการตอบสนองหรือกระทําในสิ่งอนัเปนผลใหผูนั้นประสบผลสําเร็จในคอนาคต 

  จากความหมายทีก่ลาวมาแลวนัน้สามารถสรุปไดวา  วนิัยในตนเอง  หมายถงึ  

ความสามารถของบุคคลในการควบคุมอารมณและพฤติกรรม   ใหอยูในกฎระเบียบขอบังคับ

ปฏิบัติตามกฎเกณฑของสงัคม  ตรงตอเวลา  เคารพในสิทธิของผูอ่ืน  ไมสรางความเดือดรอนใหกบั

ตนเองและผูอ่ืน  มีคานิยมทีด่ีงาม  เชื่อมัน่ในตนเอง  พึ่งตนเองได  และมีความอดทน 
 

ประเภทของวินัย 
 หลักสําคัญของวนิัยมีไวเพื่อควบคุมพฤตกิรรมของสมาชกิในสังคมนัน้ ๆ ใหอยูในกรอบ

ปฏิบัติเดียวกนั  ดวยเหตุที่แตละคนตางมภูีมิหลังที่แตกตางกนั      ไมวาจะเปนสภาวะแวดลอม 

ลักษณะการอบรมเลี้ยงดู  ตลอดจนความเชื่อคานิยมตาง ๆ จงึเปนสาเหตุหลักที่สงผลใหสมาชิกใน

สังคมแตละบุคคลมีความแตกตางกนั   ดงันัน้การมาอยูรวมกันจึงอาจจะทาํใหเกิดการกระทาํตาม

ความพึงพอใจของตนเอง  (ณรงค  เสง็ประชา.  2538 : 131)   ฉะนัน้การมีแนวทางปฏิบัติเดียวกนั 
จึงเปนปจจัยทีสํ่าคัญในการรักษาไวซึง่ความสงบเรียบรอยภายในสงัคม     จากงานวิจัยของ 
สุรพงษ ชูเดช. ไดแบงประเภทของวนิัยเปน  4  ประเภท  คือ 1. วนิัยในตนเอง  2. วนิยัในหองเรียน  

3. วนิัยในโรงเรียน  4. วินยัทางสงัคม  (สุรพงษ  ชเูดช. 2542 : 9) แตโดยสวนใหญแลว  การแบง

ประเภทของวนิัยโดยใชเกณฑแหลงที่มาของอํานาจที่ใชในการควบคุมพฤติกรรม     สามารถ 
แบงออกไดเปน  2  ประเภท  ดังที่สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ  (2537 : 4)  ไดให
รายละเอียดไวดังนี ้
  1. วนิัยภายนอกหรือสวนรวมหรือวนิัยสําหรับหมูคณะ  (External Authority 

Discipline)   หมายถงึ  วนิยัที่ออกมาจากอํานาจภายนอกเพื่อบังคบัใหบุคคลทุกคนในสังคม 

ปฏิบัติตามเพือ่ความเปนระเบียบเรียบรอย   ดังนั้นการที่บุคคลใดประพฤติปฏิบัติตามก็ดวยความ

เกรงกลวัอํานาจหรือการลงโทษ     จงึเปนการปฏิบัติตามที่บุคคลอยูในภาวะจํายอมจากการถกู 
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ควบคุมเพื่อปองกันมิใหเกิดการไมปฏิบัติตามวนิัยซึง่ถกูกําหนด  แตทั้งนี้โดยสวนใหญแลว  วนิัย

ประเภทนี้จะตั้งกฎเกณฑแนวทางปฏิบัติไวเปนกลาง ๆ  ดังนัน้ทกุคนจงึสามารถประพฤติปฏิบัติ

ตามได  
  2. วนิัยในตนเอง  (Self-Discipline)  หมายถึง  แนวทางที่บุคคลเลือกปฏิบัติเพื่อ

บังคับตนเองใหปฏิบัติตาม    ทัง้นี้เกิดจากความสมัครใจโดยมิไดถูกควบคุมจากอาํนาจภายนอก 

แตอยางใด  และขอปฏิบัติดังกลาวจะตองไมขัดตอกฎระเบียบของสังคม  ทั้งนี้เพื่อเปาหมายหลัก   

คือ  การเกิดความสงบสุขภายในสงัคม 
 จากความหมายของวินยัทัง้  2  ประเภทดงักลาวขางตน  หากพิจารณาจะพบวาสอดคลอง

กับการจัดประเภทวนิัย  ไดแก 
  1. วนิัยในทางบวกหรือวินยัในทางปฏิฐาน   (Positive   Discipline)   หมายถงึ  

มาตรการอยางหนึ่งอยางใดที่จะสรางทัศนคติที่ดีตอหนวยงานใหเกิดขึน้ในบุคลากร อันจะเปนเหตุ

ใหบุคลากรปฏิบัติตามระเบียบและขอบังคับดวยความเต็มใจ  ซึง่เปนการจูงใจในทางบวก 

(Positive  Motivation) 
  2. วนิัยในทางลบหรือวินยัในทางนิเสธ  (Negative  Discipline)  หมายถงึ  การใช

มาตราการลงโทษ  หรือขูวาจะลงโทษ  เพือ่บังคับใหบุคลากรปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับตาง ๆ  
 จากลักษณะของการแบงประเภทของวนิัยออกเปนวินยัในทางบวกและวินยัในทางลบ 
ดังกลาวขางตน พระธรรมปฎกไดเปรียบเทียบลักษณะของวนิยัทัง้ 2 ประเภทโดยไดใหรายละเอยีด 
ไวดังนี ้ (พระธรรมปฎก.(ประยุทธ ปยุตโต). 2538 : 7-8)โดยทั่วไปวนิัยจะถูกเขาใจกนัใน

ความหมายในเชิงลบ กลาวคือเปนเครื่องบังคับควบคมุการเขาใจเชนนีถ้ือไดวาเปนความหมายของ

ผูที่ยงัไมไดรับการพัฒนา ทั้งที่โดยความเปนจริงที่ถูกตอง ความหมายของวนิัย สมควรที่จะไดรับ

ความเขาใจในเชิงบวก  กลาวคือ  เปนการจัดสรรโอกาสใหชีวิตและสังคมดําเนนิไปโดยสะดวก

คลองตัวและมีประสิทธิภาพ   เพื่อเปนโอกาสแกการพฒันามนษุย   ดังนัน้การสงเสริมใหสมาชิก

ทุก ๆ คนในสงัคมมีความสามารถที่จะกํากับพฤตกิรรมของตนเองใหสอดคลองกับระเบียบ

กฎเกณฑของสังคม     ถงึแมจะไมมีอํานาจจากภายนอกมาควบคมุกต็าม     หรือทีเ่รียกวา      

วินัยในตนเอง  แตกระนัน้วนิยัทัง้   2   ประเภท   ก็มีความสัมพนัธกนั   กลาวคือ     วนิัยภายนอก

เปนสิ่งจาํเปนในกรณีที่ตองการปลูกฝงลักษณะความมีวนิัยในตนเองโดยรวดเร็ว     อาจจะเปนไป

ในลักษณะการออกกฎหมาย  ขอบงัคับ  คําสั่งตาง ๆ  ใหบุคคลปฏิบัติตาม  โดยสวนใหญวนิัย

ภายนอกจะกระทํากับเด็กและเยาวชนทีย่งัไมบรรลุนิติภายะอยางเพยีงพอตอการมีวนิัย  หรือทําใน

กรณีที่เกิดวกิฤติการณทางวินัย    สวนวนิัยภายในเปนผลสืบเนื่องมาจากวนิัยภายนอก    กลาวคือ   

การเสริมสรางวินัยประเภทนีจ้ะใชเวลาระยะยาว  ซึ่งสวนมากจะเกิดกับบุคคลในวัยผูใหญ  แตเมื่อ
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วินัยภายในเกดิขึ้นจะติดตัวบุคคลผูนั้นไปตลอด      ดังนั้นวินยัภายในจึงเปนวินยัทีม่ีความสาํคัญ

และจําเปนที่ตองใหเกิดขึน้มากที่สุดสาํหรบักลุมคนในสงัคม  
 

ความสาํคัญของวินยัในตนเอง 
 ไดมีผูใหความหมายของความสําคัญของวนิัยในตนเองไวหลายทาน  ดังนี ้

  เชาว  มณีวงศ  (ม.ป.ป. : 168) ชวยใหนกัศึกษาควบคุมดูแลตนเอง  และสังคม 
สวนรวมไดดวยความสงบสขุ   เกิดสภาพแวดลอมที่ดีในการเลาเรียน   การทํางาน  ชวยนําคนไปสู

การทาํความด ี    ความเจรญิ    เวนขอหาม    ทาํตามคําสั่งบางประการเพิม่พลงัในการทํางานเกิด 
ประสิทธิภาพและประสิทธผิลของงาน   เห็นแกประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตน    สังคมเปนสขุ 
รมเย็น   ดงันัน้พอสรุปความสําคัญของวนิัยไดวา      วนิัยชวยใหคนมีระเบียบในตวัเอง ลดความ 
ขัดแยง เกิดความสามัคคี  ดํารงตนอยูในสังคม และทํากิจกรรมในชวีติประจําวนัไดอยางมีความสขุ 
  หนวยศึกษานเิทศก  กรมอาชีวศึกษา  (ม.ป.ป. : 9)  นักจิตวิทยาและนักสงัคม
วิทยาเชื่อวาวนิัยมพีื้นฐานจากวยัแรกของชีวิต    มกีารเรียนรูการเลยีนแบบและฝกฝนจากบุคคล 
และสังคมที่แวดลอมไปพรอม ๆ กับการปฏิบัติอยางตอเนื่องจนเกิดการซึบซับคุณธรรมขึ้นภายใน  

ทําใหเกิดพฤตกิรรมจริยธรรมและคุณธรรมของบุคคล 
  คนสวนมากเห็นวาวินยัเกิดจากการดูแล  ควบคุม  ในระยะแรกที่เด็กยงัเยาว   
การทาํตนเปนแบบอยางที่ดแีละการแนะนาํบอกกลาวดวยเหตุผลโดยไมรูสึกวาถกูบงัคับเปน 
ส่ิงจําเปน  ทัง้นี้เพื่อสรางความเคยชนิที่ดีและเกิดความเต็มใจที่จะปฏบิัติตาม  สวนมากการใชวนิยั

ภายนอกมักเกิดในลักษณะของการภาวะจํายอม  เกรงกลัวอํานาจและการลงโทษ  มักถูกควบคุม

ใหปฏิบัติ  จงึมีการเสริมแรง  ใหรางวัลหรือลงโทษ  ทาํใหเด็กตกอยูในภาวะจาํใจและไมเต็มใจ 
  เมื่อเด็กเริ่มมีเหตุผล  สามารถเขาใจผลการกระทาํที่เกดิขึ้น  และรูจักคํานึงถึง

ความรูสึกของผูอ่ืนและประโยชนสุขของสวนรวม  การพฒันาวินยัโดยใชเหตุผล  ใหเด็กมีสวนรวม

ในการกาํหนดขอตกลง    กฎเกณฑหรือระบบระเบียบ     และชวยกันดูแลใหปฏิบัติตามขอตกลง 
เหลานั้นเพื่อความสงบสุข  จะชวยฝกใหเดก็รูจักควบคุมตนเองเพื่อประโยชนสุขของสวนรวมนับวา

เปนการพัฒนาวนิัยในตนเองทีท่ําใหเด็กมคีวามภาคภูมใิจและเห็นคณุคาของตนเอง 
  วินัยทัง้สองประเภทมีความสมัพันธกนั      วินัยภายนอกเปนสิ่งจาํเปนในกรณีที ่
เด็กยังเลก็มาก    และขาดความรูความเขาใจ      หรือเปนสิ่งใหมที่ตองการใหปฏิบัติอยางรวดเรว็  
อาจใชคําสั่ง  กฎหรือกฎหมายตาง ๆ เพื่อใหปฏิบัติตาม  วนิัยภายนอกที่ใชกับเด็กและเยาวชนใน

ลักษณะบังคบัทําใหเกิดการตอตานและนําไปสูปญหาวิกฤติของวินยัในเวลาตอมา  ดังนัน้จงึตองมี

การโนมนาวใหเขาใจเหตุผลกอนที่จะใชกฎระเบียบจะทําใหเกิดความเต็มใจและพรอมที่จะกระทาํ  
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ความรักความอบอุนหรือความเปนกัลยาณิมิตรและความมีเหตุผลจึงมีความสาํคัญตอการปลูกฝง

วินัยอยางยิง่ 
  สํานักงานคณะกรรมการวฒันธรรมแหงชาติ  (2540 : 20)  กลาววา  นกัจิตวิทยา

และนักสงัคมวิทยา   เชื่อวาวินัยมีพืน้ฐานมาจากวยัแรกของชีวิตมีการเรียนรู   การเลยีนแบบและ 
ฝกฝนจากบุคคล    และสังคมที่แวดลอมไปพรอม ๆ    กบัการปฏิบัติตามอยางตอเนือ่งจนเกิดการ 
ซึมซบัคุณธรรมขึ้นภายใน  ทําใหเกิดพฤตกิรรมจริยธรรมและคุณธรรมของบุคคล  คนสวนมากเห็น

วาวนิัยเกิดจากการดูแล  ควบคุม  ในระยะแรกที่เด็กยงัเยาว  การกระทําเปนแบบอยางที่ดีและการ

แนะนาํบอกกลาวดวยเหตุผล      โดยไมรูสึกวาถูกบงัคับนับวาเปนสิ่งจําเปนทัง้นี้เพือ่สรางความ

เคยชินที่ดีและเกิดความเต็มใจที่จะปฏิบัตติาม    สวนมากการใชวนิัยภายนอกมักเกิดในลักษณะ

ของภาวะจาํยอม  เกรงกลวัอํานาจและการลงโทษ  มักถกูควบคุมใหปฏิบัติหรือเสริมแรง  เชน  ให

รางวัลหรือลงโทษ   ทําใหเดก็ตกอยูในภาวะจําใจไมเตม็ใจ   เมื่อเด็กเริ่มมีเหตุผล   สามารถเขาใจ 
ผลของการกระทําที่เกิดขึ้นและรูจักคํานงึถงึความรูสึกของผูอ่ืนและประโยชนสุขของสวนรวม   
การพัฒนาวนิยัโดยใชเหตุผลใหเด็ก   มีสวนรวมในการกําหนดขอตกลง    กฎเกณฑหรือระบบ

ระเบียบและชวยกนัดูแลใหปฏิบัติตามขอตกลงเทานั้น  เพื่อความสงบสุขจะชวยฝกใหเด็กควบคุม

ตนเองเพื่อประโยชนสุขของสวนรวม  นับวาเปนการพฒันาวินยัในตนเองที่ทาํใหเด็กมีความ

ภาคภูมิใจและเหน็คุณตาของตนเอง 
  เอกวทิย  ณ  ถลาง  (2541 : 61)   ไดกลาววา   วนิัย  คอื   สมรรถภาพในการ 
ควบคุมพฤตกิรรมใหเปนไปตามความประสงค  ซึ่งหมายความวาตองควบคุมกาย  วาจา  ใจ  และ

พฤติกรรมทัง้หมดของคนใหดํารงอยู  เพือ่ใหเคลื่อนไหวอยางมวีินยัหรือมีแบบแผนที่เหมาะสมที่จะ

ทําใหบรรลุวัตถุประสงคนัน้ 
  ไพโรจน   สมงาม   (2541 : 22)  ไดกลาววา  วินยัมีความสําคัญ  คนตองมีวนิัย   
ถาไมมวีินัยจะเปนคนปาเถื่อน     ไมมีการศึกษา    ไมมีระเบียบ   แตมแีคสัญชาตญาณ   วนิัยมา 
พรอมกับคนคอืในตัวคนนี้มกีลไกของความมีวนิัยอยูแลว  คนจะปฏิบตัิตามวินยัเทานั้นซึง่วนิัยตอ

กลไกของความเปนมนุษยและมนุษยรูจักดี  รูจักชั่ว  รูจกัถูก  รูจักผิด 
  จากความสําคัญของวินัยในตนเองทีก่ลาวมาแลวนัน้  สามารถสรุปไดวา

ความสาํคัญของวนิัยในตนเองหมายถึง  พฤติกรรมที่ไดรับจากการมีวนิัย   ซึง่จะชวยทําใหเกิด

ระเบียบขึ้นในตนเอง  ลดความขัดแยงกับผูอ่ืน  เกิดความสามัคคี  ควบคุมดูแลตนเองไดดีข้ึน  ชวย

นําทางไปสูการทําความดี  เห็นประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตน  รูจักรับผิดชอบตอตนเองและ

สังคมมีคุณธรรมและจริยธรรมเกิดขึ้นในตนเอง   และเปนเครื่องมือปลูกฝงส่ิงที่ดีงามที่เหมาะที่ควร

ใหนักศกึษาประพฤติปฏิบัติ  เพื่อเปนพลเมืองที่ด ี
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คุณคาและประโยชนของวินัยในตนเอง 
 ในการพัฒนาประเทศใหเจรญิกาวหนา      จําเปนอยางยิ่งที่จะตองพฒันา

คุณภาพของประชากร  ซึ่งการพัฒนาประเทศใหลุลวงดังเปาหมายนัน้  ส่ิงสําคัญที่สุดจะตอง

พัฒนาคุณภาพประชากรใหเปนบุคคลที่มวีินัยในตนเอง  และการปลูกฝงวนิัยในตนเองใหแก

เยาวชน  จงึเปนการพัฒนาบคุคลที่จําเปนยิ่ง    มนีักการศึกษาและผูวจิัยไดกลาวถึงคณุคาและ

ประโยชนของวินัยในตนเองไวดังนี ้
 สํานักงานคณะกรรมการวฒันธรรมแหงชาติ  (2537 : 5-6) ไดกลาวถงึความสาํคัญของ

วินัยไวดังนี ้
  1. ดานครอบครัว  การที่สมาชิกในครอบครัวมีวนิัยไมวาจะเปนวินยัภายนอกหรือ

วินัยภายในตนเองยอมกอใหเกิดความไววางใจเชื่อมัน่ระหวางสมาชกิ  ทาํใหเกิดสัมพันธภาพที่ดี

ภายในครอบครัว       โดยเฉพาะสมาชกิผูเยาวของครอบครัวเมื่อเติบโตขึ้นจากครอบครัวที่ม ี
สัมพันธภาพทีด่ียอมเปนผูมบีุคลิกภาพดี    มีความมัน่คงทางจิตใจ   กลาที่จะเรียนรูและปรับตัวใน 
ส่ิงใหม ๆ อันจะเปนกําลงัที่สําคัญในการชวยพฒันาประเทศสืบไป 
  2. ดานสังคม  เมื่อกลุมคนในสังคมมกีารรกัษาระเบยีบวนิัย  เครารพกฎเกณฑ

ของสังคมรวมกัน  เชน  การชวยกนัรักษาสาธารณสมบตัิ  การเคารพและไมลวงเกนิสิทธิของผูอ่ืน  

การปฏิบัติตามประเพณีแบบแผนปฏิบัติของสังคม  ก็จะทําใหการดําเนินชวีิตอยูรวมกันของบุคคล

ในสังคมเปนไปอยางสงบสขุ 
  3. ดานเศรษฐกิจ  ในสภาพสังคมไทยปจจุบันทีม่ีการดําเนนิงานทางภาคธุรกิจ

อยางรวดเร็วโดยใชเทคโนโลยีส่ือสารเปนเครื่องมือ       เวลาจงึเปนทรพัยากรที่สําคัญยิ่ง       ซึ่ง 
ผูดําเนนิการทางธุรกจิจะตองรักษาและใชใหเกิดประโยชนคุมคาที่สุด  ดังนี้นการมวีนิัยตรงตอเวลา

จึงเปนสิง่จาํเปนตอการพัฒนาทางเศรษฐกิจของประเทศ  นอกจากนัน้การมวีนิัยในตนเองเกี่ยวกบั

ความซื่อสัตยในการดําเนนิงานทางธุรกิจกม็ีสวนสาํคัญยิง่ที่จะทาํใหระบบเศรษฐกิจของประเทศมี

ความเจริญเตบิโตเปนไปอยางตอเนื่อง 
  4. ดานการเมอืง  การที่ประชาชนในสังคมไทยมีความเคารพยอมรับความคิดเห็น

ของบุคคลอื่นที่แตกตางไปจากตน  และตระหนักในสทิธหินาที่ของตนในระบบการปกครองแบบ

ประชาธิปไตยในฐานะประชาชนอยางกวางขวางรวมทั้งการบริหารราชการแผนดินดวยความ 
ซื่อสัตยสุจริตของนักการเมอืงฝายรัฐบาล  และการหมัน่ตรวจสอบการบริหารงานของคณะรัฐบาล

อยางใกลชิดดวยความตระหนักในหนาที่ของพรรคฝายคานอยางแทจริง      ส่ิงเหลานี้เปนวนิัยใน 
ตนเองที่สําคญัที่จะชวยในการพัฒนาทางการเมืองของประเทศเปนไปไดโดยงาย 
  ณัฎฐพร  สตาภรณ  (2540 : 21)  กลาววา  วินยัในตนเองนัน้  เปนเปาหมายที่

สังคมตองการใหเกิดขึ้นในตัวเด็ก     คงอยูและพัฒนาขึ้นไปในระดับเยาวชน  และติดตัวไปจน 
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ตลอดชีวิต     เพราะวาวินยันั้นเปนเครื่องกําหนดทิศทางใหกับสมาชกิในสังคมใชยึดถือ     และ

ประพฤติปฏิบตัิในแนวทางเดียวกนัเพื่อความสงบเรยีบรอยของสวนรวม  หากปราศจากวนิัยแลว 

การอยูรวมกันของคนในสงัคมแตละกลุมกจ็ะวุนวายสับสนเนื่องจากแตละคนมีความแตกตางกนั

ในทุกดาน   แตหากทุกคนในสังคมมวีนิัยที่เกิดขึ้นจากจติใจของตนเอง   คือมีวนิัยในตนเอง กจ็ะ 
ทําใหบคุคลนัน้ทาํอะไรดวยความมีเหตุผล  มีความอดทน  สามารถควบคุมอารมณของตนเองมี

ความเชื่อมัน่ในการกระทาํความดี  ปฏิบัตติามกฎเกณฑสังคมและหมูคณะ  และเปนผูที่สามารถ 
พึ่งตนเองได  ซึ่งนอกจากจะทําใหตนเองสามารถดาํรงชพีไดอยางมีความสุขแลว  ยังเปนการชวย

พัฒนาสังคมใหดีข้ึนดวย 
  โครว  และโครว  (สินีนาฏ  สุทธจนิดา. 2543 : 34 ; อางองิจาก Crow and Crow. 

1962 : 398)  อธิบายไววา  การสรางวินยัในตนเองแกเด็กจะเปนการถายทอดการเรียนรูวิธกีาร

ดําเนนิชีวิตตามวัฒนธรรมของสังคมของเขา  เพื่อใหมพีฤติกรรมตาง ๆ โดยคํานงึถงึตนเองและ 

ผูอ่ืนดวย  การสรางวนิัยในตนเองจะชวยใหเขาไดกระทาํสิ่งที่สังคมยอมรับ  เพื่อเขาจะไดมี

ความสัมพันธอันดีกับผูอ่ืน  ซึ่งจะเปนสิ่งทีเ่ขาก็จะรูสึกพอใจดวยเชนกนั 

  สินีนาฏ   สุทธจินดา   (2543 : 35)   กลาววา   วินยัจะชวยกาํหนดทิศทางให

สมาชิกในสังคมประพฤติปฏิบัติในแนวทางเดียวกนัเพื่อความสงบเรียบรอยของสวนรวม  ถาหาก

ปราศจากวินยัแลวการอยูรวมกันของคนในสังคมแตละกลุมก็ยอมจะวุนวายสบัสน เพราะแตละ 
บุคคลจะมีความแตกตางกนั  ทัง้ในระดับการศึกษา  ความรู  จิตใจ  การอบรมเลี้ยงดู  และความ

ตองการในดานตาง ๆ  เปนตน    ในขณะเดียวกนัถาคนในสังคมนั้น ๆ   มีวนิัยในตนเองจะทําให

บุคคลนั้นมีความประพฤติทีม่ีเหตุผล  มีความอดทน  มัน่คงทางอารมณและเปนผูมจีริยธรรม   
ซึ่งจะทําใหคนในสังคมอยูรวมกันไดอยางสงบสุข  การพฒันาวินยัในตนเองแกเด็กหรือเยาวชนจงึ

เปนสิ่งสาํคัญ  เพราะจะชวยใหเด็กหรือเยาวชนรูจักดาํเนนิชีวิตของตนอยางถูกตองมเีหตุผล  และ

เลือกทาํในสิง่ที่ถูกตองเหมาะสม  สามารถดํารงชีพอยูในสังคมอยูอยางเปนสุขไมสรางปญหาใหแก

สังคมที่ตนอยูและยังชวยพฒันาสงัคมใหดีข้ีนดวย 
  ออซูเบล  (ธิตมิา  จักรเพชร. 2544 : 19 ; อางอิงจาก Ausubel. 1965)  กลาววา  

การปลูกฝงความมีระเบยีบวนิัยในตนเองซึง่เปนวัฒนธรรมของสังคมใหแกเด็กจะชวยใหเด็กม ี

ลักษณะดังนี ้
   - เรียนรูมาตรฐานการกระทาํหรือความประพฤตทิี่สังคมยอมรับ 

   - มีวุฒิภาวะทางดานตาง ๆ เพื่อใหเปนผูใหญที่มีบุคลกิภาพที่ด ี เชน  

เปนผูนาํและผูตามที่ดี  มีความสามารถในการพึง่ตนเอง  มีความสามารถในการควบคุมตนเองเปน

ผูมีความมั่นคงทางอารมณ  และอดทนตอความคับของใจได 
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   - มีมโนธรรมทีด่ี มีศีลธรรม 

   - มีความปลอดภัยทางอารมณ 

 จากการศึกษาคุณคาและประโยชนของวนิยัในตนเองทีก่ลาวมาแลวนัน้  สามารถสรปุ 

ไดวา  คุณคาและประโยชนของวินยัในตนเองหมายถึง  ประโยชนที่ไดรับจากการมีวนิัยในตนเอง  

ซึ่งจะทําใหสามารถปรับพฤติกรรมในการแสดงออกใหดข้ึีน  มบีุคลิกภาพที่ดี  มีความมั่นคงทาง 

จิตใจ  กลาแสดงออก  มีความซื่อสัตย  มีเหตุผล  อดทน  พึง่ตนเองได  ปฏิบัติตามกฎเกณฑของ

สังคมไดดี  สามารถพฒันาสงัคมใหดียิง่ขึ้น  และยงัเกิดมโนธรรมและศลีธรรมกับตนเอง 

 
คุณลักษณะของผูมีวินัยในตนเอง 

 หนวยศึกษานเิทศก  กรมอาชีวศึกษา  (ม.ป.ป. :8-9) ไดสรุปคุณลักษณะของผูมีวนิยั ดังนี้

  1. การควบคุมตนเอง 
  2. การยอมรับในผลงานการกระทาํของตนเอง 
  3. การเหน็แกประโยชนสวนรวม 
  4. การตรงตอเวลา 
  5. ความมีเหตผุล 
  6. การยอมรับความคิดเหน็ของผูอ่ืนตามกฎเกณฑของสงัคม 
  7. การเคารพในสิทธิและหนาที่ของกันและกัน 
 สํานักงานคณะกรรมการวฒันธรรมแหงชาติ (2540 :3) ไดสรุปคุณลักษณะของผูมีวนิัย   
  1. สามารถควบคุมตนเองทางกาย วาจา ใจ รักความจริงไมพูดปด 
  2. สามารถพึ่งพาตนเอง  เชน  การรับผิดชอบในกิจวัตรประจําวนั 
  3. สามารถทํากิจกรรม หรืองานใหสําเร็จไดดวยตนเอง 
  4. สามารถจัดเก็บส่ิงของใหเปนระเบียบเรียบรอย 
  5. รูจักรักษาสิง่ของของตนเองและผูอ่ืน 
  6. มีระเบยีบวนิัยและตรงตอเวลา 
  7. ปฏิบัติตามขอตกลงและกติกาไดอยางถูกตอง 
  8. แสดงความคิดเห็นของตนเอง อีกทัง้ฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
  9. เคารพในสทิธิและหนาทีข่องกันและกนั 
 บารุค (ณัฏฐพร สตาภรณ. 2540 : 27  อางอิงจาก Baruch. 1949 : 4-5)  สรุปผูที่มวีินยัใน

ตนเองจะมีคณุลักษณะดังตอไปนี้  คือ 
  1. มีความเชื่อมั่นในตนเอง 

  2. มีความรับผิดชอบ 



 26 

  3. ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคม 

 ศิริลักษณ เกิดจันทรตรง (2540 : 37)  ไดสรุปผูที่มีวนิัยในตนเองมีพฤติกรรมทางจริยธรรม 
ดังนี ้
  1. ความมีระเบียบวนิัย 
  2. ความรับผิดชอบ 
  3. ความขยันหมั่นเพยีร 
  4. ความซื่อสัตยสุจริต 
  5. ความอดทน 
  6. ความสามคัคี 
 สมบูรณ  สิงหคําปอง (2542 : 38)  ไดสรุปผูที่มีวนิัยในตนเองมพีฤตกิรรมการแสดงออก  

ดังนี ้
  1. มีความเชื่อมั่นในตนเอง 
  2. มีความเปนผูนํา 
  3. มีความรับผิดชอบ 
  4. มีความตรงตอเวลา 
  5. เคารพสทิธขิองผูอ่ืน 
  6. มีระเบยีบและปฏิบัติตามกฎเกณฑของสังคม 
  7. มีลักษณะมุงอนาคต 
  8. มีความซื่อสัตยสุจริต 
  9. มีความขยนัหมัน่เพียรและรูจักเสียสละเหน็อกเห็นใจผูอ่ืน 
 ออซูเบล (อรวรรณ  พาณิชปฐมพงศ. 2542 17 ; อางองิจาก Ausubel. 1968 ซ 459-460) 

เสนอวาผูทีม่ีวนิัยในตนเองจะมีคุณลักษณะ ดังนี้คือ 

  1. ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคม 

  2. เชื่อมัน่ในตนเอง 
  3. พึง่พาตนเองได 

  4. ควบคุมอารมณได 

  5. อดทน 

 กมลนนัท รังสยาธร (2543 : 31) ไดสรุปคุณลักษณะของการที่พอแมใหคําแนะนาํสัง่สอน

จนทาํใหมีพฤติกรรมที่ดี  ไดแก 
  1. การรักษาและควบคุมสติอารมณ 
  2. สามารถตัดสินปญหาได 
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  3. แสวงหาความรูเพิ่มเติม 
  4. ความขยันหมั่นเพยีร 
  5. การมีเหตุผล 
  6. การแบงปน 
  7. ความอดทน 
  8. การเสียสละ 
  9. การตรงตอเวลา 
  10. ความซื่อสัตย 
  11. ความรับผิดชอบ 
 วิคกินส (สินนีาฏ สุทธจินดา. 2543 : 19 ; อางอิงจาก Wiggins. 1971 : 289) ไดอางถงึ

การศึกษาของโกซ (Gough) ซึ่งศึกษาถงึการควบคุมตนเองหรือการมีวนิยัในตนเองและพบวาผูที่มี

วินัยในตนเองสูงจะมีคุณลักษณะ  ดงันี้คือ 
  1. มีความรับผิดชอบ 
  2. มีความวิตกกังวลนอย 

  3. มีความอดทน 

  4. ประพฤติตนอยางมีเหตุผล 
 สินีนาฏ   สุทธจินดา   (2543 : 20)   ไดสรุปพฤติกรรมของผูมีวนิัยในตนเองตาม 

คุณลักษณะตาง ๆ ที่สําคัญ  ดังนี้คือ 
  1. การปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคม 

  2. มีความเชื่อมั่นในตนเอง 
  3. มีความตั้งใจจริง 
  4. สามารถควบคุมอารมณได 

  5. มีความอดทน 
  6. ตรงตอเวลา 

  7. มีความรับผิดชอบ 

  8. มีความเปนผูนํา 

 จากคุณลักษณะของผูมีวนิยัในตนเองทีก่ลาวมาแลวนัน้  สามารถสรปุไดวาคุณลักษณะ

ของผูมีวนิัยในตนเองหมายถงึเมื่อบุคคลไดเกิดวินยัในตนเองขึ้นแลวนั้นจะทาํใหเกิดคุณลักษณะ

และพฤติกรรมที่ดีเกิดขึ้นหลากหลายประการ เชน มีระเบียบขึ้น     ควบคุมตนเองได  ยอมรับใน 
ความคิดของตนเองและผูอ่ืน เห็นประโยชนสวนรวม  ตรงเวลา  มีเหตุผล  เคารพในสิทธิของผูอ่ืน 

ตั้งใจทํางาน  มีความขยนั   รูจักรักสามัคค ี ควบคุมอารมณไดดี   ตัดสินปญหาไดและรักษา 
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กฎระเบียบของสังคม  สําหรบัการศึกษาคนควาครั้งนี ้ ผูวิจัยจะศกึษาการมีวนิัยในตนเอง  ในดาน

ความรับผิดชอบ  ความตั้งใจ  ความอดทน  ความเปนผูนํา  ความซื่อสัตย  และการตรงตอเวลา 
 
การเสริมสรางความมีวินยัในตนเอง 
 ฉันทนา ภาคบงกชและคณะ (2539 : 16)  ไดกลาวถงึการเสริมสรางวนิัยวา  ถาตองการที่

จะปลูกฝงหรือสงเสริมระเบียบวินยัใหคนทัว่ไป  ควรจะเริ่มตนดวยการจัดแบงประเภทพฤติกรรม

ของบุคคลกอนวา ใครจัดอยูในกลุมไหน  แลวดําเนนิการที่จะควบคุม  ปรับปรุง เปลีย่นแปลงหรือ

ปลูกฝงพฤติกรรมที่ตองการใหเหมาะสมตามลักษณะของพฤตกิรรมของบุคคลนั้น   ดงัที่โรเคกได 

แบงลักษณะของพฤตกิรรมของคนในสงัคมไดดังตอไปนี้   
 1. พฤติกรรมที่เปนไปโดยอัตโนมัติหรือพฤติกรรมตามความเคยชนิ  มีลักษณะที่ผูกระทาํ 
มิตองหยุดคิดหรือตัดสินใจกอน  ดวยเพราะนาํประสบการณเดิมที่เคยเกิดขึ้นบอยๆ  คร้ัง  หรือซํ้าๆ  

จนกลายเปนไปโดยอัตโนมตัิ เชนการตอแถวเขาคิว การกระทําตามกฎจราจร  การทิ้งขยะหรือ 
ส่ิงปฏิกูลในบริเวณที่จัดเตรยีมไวใหเปนทีเ่ปนทาง  โดยสรุปผูที่กระทาํพฤติกรรมตามความเคยชิน

จะสามารถแสดงพฤติกรรมดังกลาวโดยอตัโนมัติ  แมแตที่กําลังใจจดจอกับการทํางานหรือทํา 
ส่ิงใดๆ  อยูก็ตาม 
 2. พฤติกรรมที่ตองตัดสินใจ เปนพฤติกรรมที่เกิดขึ้นนอกเหนือไปจากพฤติกรรมทีเ่ปนไป

โดยอัตโนมัตหิรือตามความเคยชิน  พฤติกรรมของคนโดยสวนใหญจึงเปนพฤติกรรมที่ตองใหความ

ใสใจและเลือกหรือตัดสินใจวาจะทาํอยางไร  ดังนั้นเมือ่ใดก็ตามที่บคุคลจะแสดงพฤติกรรมก็

จะตองมีการตัดสินใจ  การแบงออกของพฤติกรรมที่ตองตัดสินใจจึงแบงไดเปน  2  ประเภท

ดังตอไปนี้ 
 2.1 พฤตกิรรมตามหลกัของสถาบนัที่เกี่ยวของคือ   การที่บุคคลตัดสินใจทําตามหลกัการ

หรือคานยิม    ตลอดจนกฎเกณฑของสถาบันที่เกี่ยวของกับบุคคลนั้น     ไมวาจะเปนสถาบนั 

ครอบครัว  สถาบันศาสนา   สถาบนัการศกึษา  และสถาบันอืน่ๆ  ซึง่พฤติกรรมดังกลาวแตละ

สถาบนัไดแยกแยะหรือมทีศิทางไวชัดเจนและวาถูกผดิ  เหมาะควรหรือไมอยางไร  ยกตัวอยางเชน  

การฆาผูอ่ืน  ในสถาบันสงฆถือไดวาเปนการทําผิดศีลธรรมหรือเปนการผิดวินัยสงฆ  แตสําหรับ

ทหารในยามออกศึกสงคราม  การฆาศตัรูถอืวาเปนพฤติกรรมที่ถูกตอง  แตในกรณีตรงกันขามหาก

ทหารที่ไปออกรบไมฆาศัตรู  จะถือวาเปนการฝาฝนคาํสั่งของผูบังคับบัญชาเปนการทําผิดวนิัย 

อันจะนําไปสูการลงโทษทางวนิัย  หรือในกรณีสถาบนัทางธุรกจิ  การคากําไรจะถือวาเปนสิ่งที ่

ถูกตอง และการคาที่ไมไดมุงกําไรจะถือวาเปนสิง่ที่ผิด  แตพฤติกรรมเดียวกนันี้เมื่อนําไปใชใน

สถาบนัอื่น  เชน สถาบันการศึกษาหรือการแพทย จะถือวาเปนพฤติกรรมที่ผิดไมสมควรจะ

ประพฤต ิ
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 2.2 พฤตกิรรมที่ยงัไมมีทิศทางแนนอน  เปนพฤติกรรมที่ไมมีหลักการแนนอนทีจ่ะมาตัดสิน

วา พฤตกิรรมแบบไหนเปนสิ่งทีถู่กหรือผิดอยางไร  ดงันั้น จึงเปนเรื่องของความคิดเห็น ซึ่งอาจจะ

แตกตางกนัออกไป  จงึอาจกลาวไดวา พฤติกรรมที่ยงัไมมีทิศทางแนนอนขึน้อยูกับสถานการณและ

องคประกอบตางๆ  ที่แวดลอมอยูในขณะนั้นเปนสวนใหญ 

 จากแนวคิดของโรเคก  ทาํใหทราบวา พฤติกรรมของคนในสังคมมีความแตกตางกนัดังนัน้  

หากตองการทีจ่ะควบคุม  เปลี่ยนแปลงหรอืปลูกฝงพฤตกิรรมของบุคคล  อาทิเชน การปลูกฝงวินยั

ในเรื่องตางๆ  ส่ิงแรกที่ตองกระทําคือ  พิจารณากอนวา  พฤติกรรมของผูที่ตองการใหเปลี่ยนแปลง

และปลูกฝงส่ิงที่ดีใหแทนมีลักษณะพฤติกรรมเปนอยางไร  จากนัน้จงึใชวิธีการที่จะเปลี่ยนแปลงให

เหมาะสมกับลักษณะพฤตกิรรมนั้นๆ  จงึจะไดผลดีที่สุด 

 ในกรณีของพฤติกรรมตามความเคยชนิหรือตามอัตโนมตัิที่ไมดี  หรือขาดความเปน

ระเบียบวนิัย เปนพฤติกรรมที่ไมตองใชความพยายามใดๆ  ในการกระทํา  แตการเลิกพฤติกรรม

ดังกลาวเปนเรื่องที่ยากมาก  ดังนัน้การที่จะเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมนัน้ๆ  มีความจาํเปนอยางยิง่ที่

ตองเลิกความเคยชินหรือนิสัยที่ขาดความมีระเบียบวนิัย  จากนัน้พยายามที่จะสรางความเคยชนิ

อันใหม  ซึง่เปนพฤติกรรมทีต่องการเปลี่ยนแปลงใหดีข้ึนมาแทนที่  แตความพยายามดังกลาวตอง

ใชความตั้งใจและกําลังใจทีแ่ข็งแกรงและแนวแน  ตัวยางเชน  ผูที่มกัฝาฝนกฎจราจรจนกลายเปน

ความเคยชนิ  หากตองการทีจ่ะเปลี่ยนนิสัยเชนนี้เสียใหม  บุคคลผูนัน้จะตองมีความตั้งใจรูตัวเอง

วา  กาํลังทําอะไร  หรือคือตองใสใจการกระทําของตนใหมากขึ้น  จากนั้นหากกาํลังจะทาํตาม

ความเคยชนิเกาๆ  จะตองขดัจังหวะตนเองหรือพยายามยับยั้งตนเองไมใหกระทําพฤติกรรมตาม

ความเคยชนินัน้ๆ  อีก 
 สวนกรณพีฤตกิรรมที่เกีย่วของกับคุณคาตามหลกัการของสถาบนัที่เกีย่วของ  ในกรณนีี้  

การที่จะยกเลกิความเยชนิดั้งเดิมอันเปนผลสืบเนื่องจากการทาํตามคานิยมหรือกฏเกณฑของ

สถาบนั  และสรางความเคยชินใหมข้ึนมาเปนเรื่องทีท่าํไดยากมาก  เพราะตราบใดที่บุคคลนั้นๆ ยัง

มีความเชื่อมั่นวา   พฤติกรรมของตนเปนสิ่งทีถู่กตองความรูสึกที่อยากจะเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

ของตนจะไมเกิดขึ้น  เพราะฉะนัน้จึงตองใชวิธีการพยายามที่จะชักจงูใหบุคคลนัน้เหน็วา  ส่ิงที่

ตนเองนํามาตดัสินความถูกผิดนั้น เปนการตัดสินที่บกพรองจะนาํมาใชอีกไมได  ซึ่งสวนหนึง่ของ

ความบกพรองดังกลาวอาจเปนผลมาจากการตีความหมายขององคประกอบของสถานการณนัน้

ผิดไป  หรือนาํหลักการนัน้มาใชผิด หรือไมเหมาะกับสถานการณ  

 หรือในกรณีพฤติกรรมที่ยงัไมมีทิศทางแนนอน  เปนพฤติกรรมที่ข้ึนอยูกับสถานการณและ

องคประกอบที่แวดลอมอยูในขณะนัน้สวนใหญ  การทีจ่ะควบคุมพฤติกรรมประเภทนี้จะทาํไดงาย

กวา  2  ประเภทแรกมาก ทัง้นี้เพราะบุคคลจะยังมิไดมีทัง้ความเคยชนิและหลักการถกูผิดมาชีน้ํา

ดังนัน้การใชวธิีการโฆษณา  การชักจูงจิตใจดวยวธิีการตางๆ  การใหการศึกษา  และการใหขอมูล  
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ตลอดจนชี้แนะใหบุคคลตระหนกัถึงผลที่จะตามมาจากการแสดงพฤติกรรมของตน  หรือการออก

กฎหมาย ระเบียบขอบังคับอ่ืนๆ  จะเปนวธิีการที่ไดผลเปนอยางดี  ดังนัน้ การปลูกฝงวนิัยในบุคคล

กลุมนี้จะทาํไดงายที่สุด 
 จากแนวคิดดังกลาวสามารถสรุปวา  หากตองการทีจ่ะปลูกฝงความมวีินัยในตนเอง 

ควรที่จะเริ่มตนในวัยเด็ก  เพราะพฤติกรรมในชวงวยันี้จะจัดอยูในประเภทพฤตกิรรมที่ยงัไมม ี

ทิศทางที่แนนอน  ซึ่งการแสดงพฤติกรรมจะขึ้นอยูกับสถานการณและองคประกอบที่แวดลอม   

ดังนัน้จึงงายตอการปลูกฝงความมวีนิัย  และกระบวนการที่เหมาะสม  และไดผลดีที่สุดคือการ 

ถายทอดทางสังคม  (ฉันทนา  ภาคบงกช และคณะ. 2539 : 16 ; อางอิงจาก Broom, Selznick 

and Darroch. 1981)   
 เมื่อทราบถึงลกัษณะพฤติกรรมของแตละบุคคลวาจะจัดอยูในประเภทใด  จากนัน้จึงเริ่ม

เสริมสรางพฤติกรรมความมวีินัยในตนเอง  ทัง้นี้มีผูทรงคณุวุฒิไดใหรายละเอียดเกีย่วกับการ 

เสริมสรางวนิยัในตนเองไวดังตอไปนี้ 
 พล  แสงสวาง   (2536 : 14 – 16)  ไดกลาวถึงการเสริมสรางระบบการสรางวนิัยในตนเอง

ที่ดีไมควรมุงเนนที่การลงโทษ  อันเปนวิถทีางที่จะสงผลกระทบในทางลบเสียมากกวา หากแตการ

สรางวนิัยในตนเองที่ดีควรใชแนวทางในการฝกอบรมหรอืใหความรู  ความเขาใจมากกวาโดยตอง

ทําความเขาใจวาเพราะเหตใุดจึงมีความตองการและความจําเปนขององคกรในการที่ตองการขอ

ความรวมมือจากสมาชิกในองคกร  ในสวนของความมวีนิยัเพื่อจะไดไปสูจุดหมายรวมกัน  โดยการ

เสริมสรางความมีวนิัยในตนเองมี  4 แนวทางดังนี ้

1. เรียนรูและเขาใจอยางถองแทถงึวนิัยขององคกรที่ตนเปนสมาชิกอยูวามีแนวทาง 

ปฏิบัติหรือหามปฏิบัติอะไร  อยางไรบาง 
2. สํานึกในหนาที่วา  จะตองปฏิบัติตามแบบอยางหรือตองรักษาวินยัขององคกร 

3. ตระหนักถงึความสาํคัญของวนิัยวา  จะสรางความเจรญิ  ความดีงามและ 

ความสาํคัญใหแกทัง้ตนเองและองคกร 
4. ปฏิบัติตามขอปฏิบัติและละเวนการปฏบิัติในขอหามอยางเครงครัด   

กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ  (ศรีพร  มีลอง. 2543 : 44  ; อางอิงจากกรมวิชาการ 
กระทรวงศึกษาธิการ.2537 : 12)  ไดแนะแนวทางในการสงเสริมความมีวนิัยในตนเองไวดังนี ้
 1. สรางบรรยากาศที่ผอนคลาย 
 2. ใหโอกาสเด็กที่จะริเร่ิมทาํกิจกรรมอยางอิสระ 
 3. สนับสนนุใหเด็กมีโอกาสคิดและตัดสินใจแกปญหาอยางมีเหตุผล   
 4. เปดโอกาสใหเด็กชวยกนัสรางขอตกลง 
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 5. แสดงความชื่นชมเมื่อเด็กปฏิบัติตามขอตกลง  ใหกาํลงัใจและชวยเหลือเด็กที่ไม

สามารถปฏิบตัิตามขอตกลง 
 6. ทบทวนสิง่ที่ไดกระทาํ  โดยการถามหรอืกลาวชมเชย 
(พระธรรมปฏก (ประยทุธ ปยุตโต). 2538 : 8 – 13)  ไดใหรายละเอียดเกี่ยวกับวิธเีสริมสรางวนิัย

ในตนเองไว   6  ประการ  ดงัตอไปนี ้
 1. การสรางวนิัยดวยการทําใหเปนพฤติกรรมเคยชิน  เปนการนําเอาธรรมชาติของมนุษย

มาเปนเครื่องชวย  โดยสรางวนิัยใหเปนไปตามธรรมชาติหรือสอดคลองกับธรรมชาติของมนุษย  

เพราะในการดําเนนิชีวิตประจําวนัของแตละบุคคลจะปฏิบัติตนตามความเคยชินเสยีเปนสวนใหญ  

ทั้งนี้สาเหตุของความเคยชนิเกดิจากความเปนไปตามเหตุปจจัยในการดําเนนิชีวิตของมนษุย  โดย

เมื่อมนษุยไดแสดงพฤติกรรมอยางหนึ่งอยางใดสักครั้งหรือสองครั้ง  จะมีแนวโนมที่จะเคยชนิและ

จะแสดงพฤตกิรรมเชนนั้นซ้าํไปซ้ํามา พอมีความเคยชินก็จะยึดถือพฤติกรรมนั้นแลวเกิดความ 
พึงพอใจในพฤติกรรมที่เคยชิน  ดังนั้นหากตองการที่จะเปลี่ยนแปลงแกไขพฤติกรรมยอมยากขึ้น

ดวย  เพราะฉะนัน้จึงควรใชวิธีการนําเอาความเคยชนิของมนษุยมาใชใหเปนประโยชน  แตทัง้นี้

การฝกฝนความมีวนิัยในตนเองตองใชความสามารถอยางมาก  และจะตองมีระบบการฝกฝนที่

สอดคลองกับธรรมชาติ  ซึง่ระบบการฝกฝนเชนนี้จะใชไดดีกับชวงวัยเด็กทั้งนี้ดวยเพราะวัยเด็กยงั

ไมมีพฤติกรรมอันเกิดจากความเคยชิน  ดงันัน้การฝกฝนวนิัยในตนเองจึงควรที่จะทาํเริ่มใหเด็กมี

พฤติกรรมที่ด ี อันมาจากแบบอยางที่ดีของบิดา  มารดาหรือผูที่เลี้ยงดตูลอดจนสังคมที่แวดลอมตัว

เด็ก  ไมวาจะเปนชุมชนทีเ่ด็กอาศัยอยูหรือสถานศกึษาที่เด็กศึกษาเลาเรียนอยู 
     2. การใชวินยัที่ลงตัวแลว หรือก็คือ วัฒนธรรมมาชวย เพราะวัฒนธรรมเปนปจจัยอยาง

หนึง่ที่สรางวินยัแบบพฤติกรรมเคยชิน  ทั้งนี้เกิดจากการที่สมาชิกทกุ ๆ คนในสงัคมปฏิบัติตนโดย

ใหวนิัยนั้นกลายเปนวัฒนธรรมแลว  สมาชิกใหมของสงัคมที่เขามาสูวฒันธรรมดังกลาวหรือเขามา

สูชุมชนจะปฏบิัติตนใหสอดคลองกับแนวทางปฏิบัติดั้งเดิม  เพราวฒันธรรมดังกลาวหรือเขามาสู

ชุมชนจะปฏิบัติตนใหสอดคลองกับแนวทางปฏิบัติดั้งเดมิ    เพราะวัฒนธรรมเปนกระบวนการ 
ถายทอดตามความเคยชนิ   หรือนัน่คือ   การทาํใหวินยักลายเปนวิถีชวีิต 
 3. การสรางวนิัยใหไดผลดวยระบบสัมพนัธขององครวม  การฝกวินยัจะไดผลดีตองอาศัย

ระบบความสมัพันธขององคประกอบตาง ๆ   ที่เกีย่วของมาบูรณาการดวยกนั   ซึง่เปนการนํา 
องครวมมาประสานกันใหเปนระบบองครวม  อันหมายถงึ  หากตองการที่จะฝกฝนพฒันามนษุย

หรือการศึกษาตองใชองคประกอบทัง้   3  ดาน   อันไดแก   ดานพฤติกรรม   ดานจิตใจและดาน

ปญญา  ทํางานประสานกนัไป  จงึทาํใหเกดิองครวมที่สมบูรณ  ฉะนั้นสิ่งที่ฝกจะกลายเปนชีวิตจริง

ของผูที่ถกูฝก ดังนัน้หากตองการฝกปฏิบัติอะไรสักอยางหนึ่ง  ตองพิจารณาองครวมทั้ง  3  ดานคือ 
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  3.1 ดานพฤตกิรรม  หากผูทีถู่กฝกมพีฤติกรรมที่ดีดวยความเคยชนิถือวาเปน 

ส่ิงที่ด ี
  3.2 ดานจิตใจ  หากผูที่ถกูฝกมีความพงึพอใจหรือมีความสุขที่จะแสดงพฤตกิรรม

เชนนั้น  พฤตกิรรมดังกลาวก็จะยิง่มัน่คงมากขึ้น  ดงันัน้ทางดานจิตใจ  ตองคอยดวูาจะทาํอยางไร

จึงจะใหผูทีถู่กฝกตั้งอยูในวนิยัดวยความสขุและมีความพึงพอใจ 

  3.3 ดานปญญา  หากผูทีถ่กูฝกมีความรูความเขาใจถงึเหตุผลและคณุประโยชน

ของการแสดงพฤติกรรมนัน้ ๆ  ซึ่งจะมาหนนุองคประกอบดานจิตใจ  อันจะทําใหเกดิความพงึพอใจ

และความสุขในการปฏิบัติพฤติกรรมเชนนัน้มากขึ้นดวย 

 โดยสรุปแลวองคประกอบทัง้ 3 ดาน  ตองเสริมซึ่งกนัและกัน  เพราะถาจะเนนแตเพียง 

องคประกอบดานใดดานหนึ่งจะกลายเปนการบีบบังคบั  ซึง่ผูถูกฝกจะไมมีความพึงพอใจและจะ

แสดงพฤติกรรมดวยความจาํใจ  ฉะนัน้จงึพรอมที่จะละเมินแนวทางปฏิบัติได 

 4. การสรางวนิัยโดยใชปจจัยอื่นชวยเสริม  การมีวนิัยจะทําใหเกิดความสุข  ผูทีถู่กฝกจะมี

ความพึงพอใจที่จะปฏิบัติตาม    โดยการใชปจจัยอื่นมาชวยอีก   เชน    ความเปนกลัยาณมิตร   

อันประกอบดวย  ความรักและความศรัทธาเปนปจจัยสําคัญ  ซึ่งจะนาํมาสูการเกิดวนิัย  โดยความ

เปนกัลยาณมติรเปนตัวเสรมิในการสรางวินัยจากพฤตกิรรมที่เคยชนิได  โดยทาํหนาทีห่นนุ

องคประกอบทั้ง  3  ดานคือ 
  1.  เปนตนแบบที่ดีของพฤติกรรม  (ศีล) 

  2. มีความรัก  ทําใหเกิดความอบอุน  มีความเปนกนัเอง  พรอมทั้งศรัทธา และ

ความสุข  (จิตใจ) 
  3. กัลยาณมิตร  รูเหตรูุผล  สามารถบอกไดวาทาํอยางนัน้แลวมีผลอยางไร  ทําให

เด็กเขาใจเหตผุลและเห็นคณุคาในสิ่งที่ทาํ  (ปญญา) 

 5. การสรางวนิัยดวยแรงหนุนของสภาพจิตใจเปนอีกวธิีการหนึง่  ซึ่งนําเอาปจจัยดานจิตใจ

มาเปนตัวนาํ    กลาวคือ    เปนการตั้งอุดมคติในจิตใจ     เพื่อใหมีความฝกใฝมุงมัน่อยางรุนแรงใน 

การที่จะไปถึงจุดมุงหมายทีไ่ดตั้งไว    หรือเรียกวา   การเรามานะ    แตทั้งนี้ตองมีขอควรระวังตรงที่  

ความมานะในระดับตน ๆ  จะเปนความภาคภูมิใจ  แตถารุนแรงเกนิไปจะกลายเปนการดูถูกบุคคล

อ่ืน  หรือเปนการทําตนใหเขาไปอยูในระบบการแขงขัน  ซึ่งมักจะแยงชงิความเปนใหญ 

 6. การสรางวนิัยโดยใชกฎเกณฑขอบังคบั  ซึง่เปนการใชกฎหมาย  กฎเกณฑเขามาบังคับ

ใชควบคุม โดยมีวิธกีารลงโทษซึง่สามารถสรางความมวีนิัย   แตมิใชเปนวิธกีารที่ถกูตอง   ทั้งนี้

เพราะไมเปนวธิีการที่สอดคลองกับหลักความเปนจริงของกฎธรรมชาติ    ซึ่งมหีลักวามนุษยตอง 

ไดรับการฝกฝน  การกดขีห่รือขอบังคับมิใชวิถทีางทีถู่กตองเสมอไป  เพราะการใชอํานาจบังคับ 
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จะไดผลตอเมื่ออํานาจดังกลาวยงัคงอยู  แตถาหากอาํนาจนัน้หมดลงไป  มนษุยกพ็รอมที่จะ

ละเมิดวนิัย  ซึง่จะยิง่กอใหเกิดความวุนวายและความเสยีหาย  แตกระนั้นก็ตามการใชกฎเกณฑใน

บางกรณีอาจจะไดผล  หากกฎเกณฑดังกลาวนั้นมิไดมอํีานาจบีบบังคับมากเกนิไป  และมี

ระยะเวลาพอสมควร  เพื่อทีจ่ะใหบุคคลผานเขาสูความเคยชิน  กระทัง่บุคคลจะมิไดรูสึกวาตนเอง

กําลังตกอยูภายใตอํานาจทีบ่ังคับ  ซึง่จะกฎธรรมชาติตามวิธทีี่  1  คือ  การสรางวินยัดวยการทําให

เปนพฤติกรรมความเคยชนิ    ซึง่มารับทอดจากการใชอํานาจบีบบังคับ     อันจะเปนวิธีการที่ไดผล   

แตทั้งนี้ส่ิงที่ควรจะตองพงึระลึก  คือ  ไมควรใชวิธีการบบีบังคับและลงโทษ  หากแตตองฝกฝนทาง

จิตใจใหผูที่ถกูฝกเกิดความรูสึกวาเปนประโยชน     ถาปฏิบัติตามกฎขอบังคับนัน้ ๆ     ความรู   

ความเขาใจและจิตสํานกึที่ไดรับจากการฝกฝนจะทาํใหผูที่ถูกฝกเกิดความพึงพอใจหรือความ 

เต็มใจที่จะปฏบิัติตาม    นั่นคือ    เปนการทําใหเขาสูระบบการศึกษาที่แทจริง    อันประกอบดวย 

พฤติกรรม  สภาพจิตใจ  และปญญาเขามาประสานกนั 

 สวนเอกวทิย  ณ  ถลาง  ไดใหรายละเอียดในการเสริมสรางวินยัโดยเฉพาะวินยัในตนเอง

ในสังคมประชาธิปไตย   จะมีกระบวนการอยู   4   ประการ   อันไดแก   (กรมวิชาการ.  2541 :  
71 – 74 อางอิงจากเอกวทิย  ณ ถลาง) 
 1. การประสานการเรียนรูทัง้  3  ลักษณะใหมีความเปนเอกภาพ  อันไดแก  พทุธิปญญา  

(Cognitive Domain) คือ การใชสติปญญาในการทาํความเขาใจกอนวา  วนิัยคืออะไร  และให 

คําอธิบายที่ตรงกับระดับวฒุิภาวะหรือระดับความพรอมของบุคคลในแตละวัย  ทัง้นี้เมื่อมีความรู 

ความเขาใจแลว      บุคคลจะสามารถนาํความรูดังกลาวไปใชในการวเิคราะหหรือสังเคราะห   

ตลอดจนประเมินคุณคาในสิง่นัน้ ๆ  ข้ันตอนตอมา  คือ  เร่ืองจิตพิสัย  (Affective  Domain) หรือ

ดานอารมณ จิตใจ กลาวคือ  การสรางสาํนึกและพัฒนาคุณคาในสิ่งที่ไดรับมาจากขั้นตอนที ่ 1  วา  

มีความสาํคัญ  และจาํเปนอยางยิ่งตอชีวิต  หากปราศจากสิ่งนั้นแลว ผลที่ตามมาคือ ความวุนวาย  

ความเสยีหายตอสังคมโดยสวนรวม  คุณคาดังกลาวนีต้องใชวิธีการปลูกฝง  ซึ่งจะมิใชการปลูกฝง

แตจากตํารา      หากแตควรจะใชวิธกีารโนมนาวโดยผานการสรางบรรยากาศใหบุคคลสํานึกใน 

คุณคาของเรื่องที่ตนรับรู  จากนัน้จึงนําเอาคุณคาดังกลาวมาปรับใชในการจัดระบบและสรางให

เปนลักษณะนสัิยในที่สุด  อนึ่งการสรางสาํนึกใหเกิดในบุคคลนั้น  ควรที่จะใชกระบวนการประสาน

เครือขายความรวมมือกนัระหวางสถาบนัทางสังคมตาง ๆ  ไมวาจะเปนครอบครัว  สถานศกึษา  

ส่ือมวลชน  หรือองคกรตาง ๆ  ในสงัคม  จากนัน้จงึนาํมาสูการเรียนรูข้ันสุดทาย  คือ  ดานทักษะ

พิสัย  (Psychomotor  Domain) หรือดานการปฏิบัติ  กลาวคือ  ตองลงมือปฏิบัติในการฝกฝน

ความมวีินยั  โดยตองคํานึง่ถึงการเคารพสิทธิซึง่กนัและกัน 

 2. การสรางวนิัยใหเปนวัฒนธรรมของสถาบันหรือประชาคมคือ  การสรางความมวีินยัเพื่อ

ประชาธิปไตย  จําเปนที่ตองสรางวฒันธรรมของประชาคม  (Corporate  Culture) หรือของสถาบัน
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ที่อยูรวมกันใหสําเร็จ  ยกตวัอยางเชน  ในแตละสถาบนัวิชาชีพจะมวีัฒนธรรมของแตละสถาบนั  

วิชาชพีครู   อาจารย   วนิัยที่ยิง่ใหญ   คือ   การทําตนใหเปนที่เคารพนับถือของลกูศิษย    หรือ 

เจาหนาที่ตํารวจ  เจาหนาทีป่าไม  เจาหนาที่ศุลกากร  วนิัยที่สําคัญ  คือ  ความสุจริต  ไมเห็นแก

ประโยชนสวนตน    หรือผูพพิากษา   วนิัยที่สําคัญ    คือ    ความยุติธรรม    ไมเหน็แกอามิสสินจาง   

ไมตกอยูภายใตอํานาจของผูที่มีอิทธิพลซึง่จะบีบบังคับใหเสียความเปนธรรม  ดงันัน้การเสริมสราง

ความมวีินยัควรจะสรางวัฒนธรรมของสถานศึกษาวา     เปนไปเพื่อการพัฒนาทรพัยากรมนษุย   

ซึ่งการพัฒนาจะมิไดมุงไปทีก่ารสรางความรูเพียงอยางเดียว  แตควรทีจ่ะมุงที่ความประพฤติดวย  

อีกทั้งทางครอบครัวหรือชุมชนที่บุคคลนั้นเปนสมาชิกอยูตองมีบทบาทในการเกื้อกูลและสงเสริม

ความมวีินยัและประชาธิปไตย  โดยวัฒนธรรมที่สรางตองอยูบนพืน้ฐานของประชาธิปไตยและ

ความมวีินยั 
 3. การทบทวนวนิัยที่สรางขึน้อยูเสมอ  เพือ่ตรวจสอบวา  วนิัยที่สรางขึ้นมานัน้ยังสามารถ

ใชไดเทาทนัตอการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของสถานการณโลกหรือไม  หากพบวาวินัยดงักลาว

ยังสามารถใชไดก็ใหดําเนนิตอไป  แตหากไมสามารถจะนํามาใชไดตอไปตองมีการปรับเปลี่ยน

กฎเกณฑตาง ๆ  ข้ึนเสียใหม  ซึง่ตองเปนทีย่อมรับในประชาคม  ในหมูบานหรือในครอบครัว  

เพื่อใหสังคมมเีสถียรภาพโดยดําเนนิตอไปอยางราบรื่น  และวินยัจึงจะมีความหมาย  เพราะวนิัยที่

เกิดจากการใชอํานาจชี้ขาดหรือการแสดงอํานาจของบคุคลหรือกลุมบุคคลใดยอมขาดเสถียรภาพ

และไมยั่งยนื  แตถาวนิัยที่ไดรับการทบทวนอยูเสมอ  มกีารตรวจสอบและยอมรับนบัถือ 

(Consensus) จากสมาชกิโดยสวนรวมของประชาคม  วินัยนัน้จะมีความยั่งยนื  มศีักยภาพ  มพีลัง

จากมวลชนและสามารถปรับเปลี่ยนใหเหมาระควรแกสภาวะการณในชวงเวลานั้น ๆ   

 4. การสรางวนิัยใหเปนมติมหาชน   เปนสิ่งจําเปนโดยตองหาแนวทางใหสมาชิกใน 

ประชาคมยอมรับวินยันัน้เพิ่มข้ึน  และในที่สุดวินยัดังกลาวจะกลายเปนมติมหาชน  ยกตวัอยาง

เชน  ในอดีตการสูบบุหร่ีไมไดถูกจํากัดใหอยูแตในเพียงบริเวณที่ถกูจดัขึ้น  แตในปจจุบันกลับ

เปนไปในทางตรงกันขาม  คนสวนใหญของสังคมไดรับรูวา  บหุร่ีเปนพษิเปนภัยตอสุขภาพ   

มติมหาชนจงึไมเหน็ดวยกับการสูบบุหรี่  ดังนัน้คนสูบบุหร่ีจึงกลายเปนชนกลุมนอย  การสูบบุหร่ี 

ไมสามารถที่จะกระทาํไดนอกเหนือไปจากบริเวณที่อนุญาต       หากฝาฝนจะมีบทลงโทษทาง

กฎหมายจากเหตุการณดังกลาวถือไดวา  เปนมติมหาชนที่ทกุคนภายใตสังคมเดียวกนัตองให

ความเคารพ  แมวาแตละคนจะมีสิทธิเสรีภาพก็ตาม  แตการอางเสรีภาพที่ริดรอนสิทธิของผูคน

สวนใหญใหเดอืดรอนรําคาญเปนสิ่งที่มิควรปฏิบัติเปนอยางยิ่ง  กรณีจึงถือวา  การสรางวนิัยควร

ตองทําใหเปนมติมหาชนที่ทกุคนยอมรับและพรอมทีจ่ะปฏิบตัิตาม  แตทั้งนี้ตองใชเวลาและความ

ตอเนื่องของการศึกษา  อบรม  สรางมติมหาชนไปเรื่อย ๆ  จนกระทัง่กลายเปนความคิดเห็นของคน

สวนใหญวาสิง่ไหนผิดหรือถกู  และกลายเปนวนิัยในที่สุด 
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 จากแนวทางในการสงเสริมความมวีินยัในตนเอง  ดังทีไ่ดนําเสนอมาขางตน  จะพบวาใน

แตละแนวทางจะมีความคิดพื้นฐานรวมกนัคือ  หากตองการที่จะปลกูฝงและสงเสรมิความมีวนิัยใน

ตนเอง  ควรจะตองเริ่มทาํความเขาใจกับผูที่จะถกูฝกวา      ความมวีนิัยในตนเองมคีวามสาํคัญกบั

บุคคลนั้นเพียงใด    และจะมีผลกระทบทีด่ีหรือไมดีอยางไร     ถาหากผูที่จะถกูฝกปฏิบัติหรือมิได

ปฏิบัติตามแนวทางดังกลาว     เมื่อทาํใหตระหนักถึงความสําคัญของความมวีินยัในตนเองเปน 

หนาทีท่ีพ่ึงกระทํา  และทําใหพฤติกรรมดังกลาวเปนพฤติกรรมที่เกิดจากความเคยชนิ  โดยแนวทาง

ในการสงเสริมใหเกิดพฤติกรรมเชนนัน้มิควรอยางยิง่ที่จะใชวิธีการบังคบั  เพราะผูที่ถกูฝกจะปฏิบัติ

เชนนั้นเพียงเมื่ออํานาจบังคับนั้นยงัคงอยู  แตหากปราศจากอํานาจดังกลาวการปฏิบัติตามจะถกู

ละเลย  ดังนั้นจึงควรสงเสริมความมวีินยัในตนเองใหแกเด็กและเยาวชนดวยเหตุทีเ่ปนผูทีย่ังไมมี

พฤติกรรมที่แนนอนหรือมีความเคยชิน  โดยควรใชการสงเสริมความมีวินยัในตนเองในลักษณะ

องครวม  คือ  การบูรณาการองคประกอบทั้ง  3  ดาน  อันไดแก  ปญญา  จิตใจ  และพฤติกรรม  

ใหไดรับการพฒันาควบคูพรอมกันไป      โดยมิควรมุงเนนที่องคประกอบเพียงดานใดดานหนึ่ง  

เพราะจะเปนการเขาขายในการใชอํานาจบีบบังคับ  และควรมีการสรางเครือขายความรวมมือกนั

ระหวางสถาบนัครอบครัวและสถาบนัทางอื่น ๆ   ดวย    โดยตองทาํใหพฤติกรรมความมีวนิัยใน 

ตนเอง      เปนพฤติกรรมทีส่ามารถพบเหน็และปฏิบัติกนัโดยทั่วไปในสังคม    ทั้งนี ้    ฉันทนา   

ภาคบงกช    และคณะ   (2536 : 16)    ไดกลาวไววา    การถายทอดทางสังคม    (Socialization) 

เปนแนวทางหรือกระบวนการที่เหมาะสามและไดผลดีที่สุด  ในการสงเสริมความมวีนิัย โดย 

กระบวนการดงักลาวจะเกิดขึ้นตลอดชีวิตของมนุษย  (Life Long Process)  แมวาความมวีินยัใน

ตนเอง  มีความสําคัญและสมควรที่จะสงเสริมในวัยเดก็และเยาวชน  แตทั้งนีม้ิไดหมายความวา

บุคคลในวัยผูใหญจะไมสามารถฝกฝนพฤติกรรมความมวีินัยในตนเองได  เพียงแตอาจจะใช

ระยะเวลาบางตามสมควร  เพราะตองเขาใจในบางวัฒนธรรมมีจารีตทีย่ึดถือกันมาเปนระยะ

เวลานาน  ฉะนั้นจงึหยั่งรากลึกในตัวของบคุคลนั้น  ดังนัน้จึงจาํเปนอยางยิง่ที่จะตองใชเวลาและ

พึงระลึกอยูเสมอวา  มิควรใชอํานาจในการบังคับ  หากแตควรใชความรัก  และความเขาใจในการ

ฝกตามแนวทฤษฎีที่เรียกวา  The Rabbit  and the Carrot  ซึง่แมวาจะไดผลที่ลาชา  แตถาทํา

ไดผลแลว  ผลนั้นก็จะอยูคงทนตลอดไป  (พล  แสงสวาง. 2536 : 17 ) 

 อนึ่งการถายทอดทางสงัคม  (Socialization) หรือทีน่ักวชิาการบางทานอาจใชคําวา  

การขัดเกลาทางสงัคม  (ณรงค  เสง็ประชา. 2538 : 159 และจํานงค  อติวัฒนสทิธิ์ และคณะ. 

2540 : 43)  หรืออาจใชคําวา  การอบรมใหเรียนรูระเบยีบทางสังคม  (อานนท  อาภาภิรม. 2525 : 

40 ; เรือนแกว ภัทรานุประวตัิ. 2540 : 83 และยุบลวรรณ  ประมวลรัฐการ. 2543 : 72) แมวา จะใช

คําที่แตกตางกัน     แตความหมายของแตละคําตางกม็ีแนวความคดิรวมกันโดยสรุปไดวาคือ  
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กระบวนการทัง้ทางตรงและทางออม  เพื่อที่จะใหตนเองไดพัฒนาไปสูการเปนสมาชกิที่ดีของสงัคม    

และเพื่อพฒันาบุคลิกภาพของตนเอง   (สุพัตรา   สุภาพ. 2539 : 38)   ทัง้นี้บุคคลจะรับเอาความรู  

ทัศนคติ   คานิยม   ความเชื่อ   บรรทัดฐานที่สังคมกําหนดเอาไว    เพื่อคาดหวังทีจ่ะใหสมาชิกใน

สังคมปฏิบัติตาม (Vander. 1983 : 68)   หรืออาจจะมองกระบวนการขัดเกลาทางสงัคมได 2 นยั  

คือ    ในแงทางดานสงัคมเปนกระบวนการถายทอดวัฒนธรรม     สวนในแงดานปจเจกบุคคลเปน 

การพัฒนาบุคลิกลักษณะของบุคคล  (Broom  and  Selznick. 1975 : 84) 
 โดยจุดมุงหมายประการแรกของกระบวนการขัดเกลาทางสังคมคือ การบมเพาะ ปลูกฝง

พื้นฐานของระเบียบวนิัยใหแกสมาชิกของสังคม  ซึ่งจะกระทําผานตวัแทนในการขัดเกลาทางสงัคม  

(Agents of Socialization) ซึ่งก็คือ  กลุมบุคคล  หรือองคกรที่ถายทอดวัฒนธรรมคานิยมและ

บรรทัดฐานทางสังคมใหแกสมาชิก    เพื่อใหมีพฤติกรรมที่เหมาะสมแบงได   4   ประเภท 

(Conklin. 1987 : 91 – 92)    อันไดแก   ครอบครัว   (Family)   สถานศึกษา   (The  School)   

กลุมเพื่อน  (The Peer  Group) ส่ือมวลชน  (The Mass Medai) 

 ซึ่งแตละสถาบันทางสงัคมจะมีบทบาทตอการเสริมสรางวนิัย  ทัง้นี้สํานักงาน

คณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติไดใหรายละเอยีดเกีย่วกับ  สถาบนัศาสนา  สถาบันอาชีพ  

สถาบนัการเมอืง  ไวเพิ่มเติมนอกเหนือจากสถาบนัทางสงัคมทั้ง 4  ดงักลาวขางตน  (สํานักงาน

คณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ. 2537 : 8 - 10 ) 
 1. สถาบันครอบครัว 
  ครอบครัวเปนหนวยทางสังคมขนาดเล็กทีสุ่ดและสําคัญที่สุดในการหลอหลอม

บุคลิกภาพ  และสรางการเรยีนรูระหวางสมาชิก  โดยเฉพาะสมาชกิผูเยาวของครอบครัวนั้น  ถา

ไดรับการอบรมสั่งสอนจากผูปกครองใหรูจักกฎเกณฑระเบียบแบบแผนปฏิบัติมีความอดทนไมทาํ

อะไรตามความพอใจหรือตามความตองการของตนตัง้แตในระยะแรก ๆ ของชวีิต  ซึ่งจะเติบโตเปน

ผูใหญที่มีระเบียบในภายหนา  นอกจากนั้นการประพฤติตนเปนแบบอยางของผูปกครองหรือ 
ผูอาวุโสภายในครอบครัว  กรณีการมีวนิัยบางประการยิง่ทาํใหสมาชิกผูเยาวของครอบครัวเกิดการ

เรียนรูยอมรับปฏิบัติตามไดงายขึน้ 
 2. สถาบันการศึกษา 
  สถาบนัการศกึษาไมวาจะเปนระดับและประเภทการศกึษาใดก็ตาม  นอกจาก 
จะทาํหนาที่ถายทอดความรูใหกับผูเรียนโดยตรงแลว    การสั่งสอนอบรมจากครู     อิทธิพลจาก 
กลุมเพื่อน  ตลอดจนตัวแบบทางพฤติกรรมภายในสถาบันการศึกษาที่ผูเรียนเลือกยอมรับเปน 
แบบอยางหลายกรณีเหลานี้รวมกนั    จะมีสวนสาํคัญตอการเสริมสรางวนิัยของผูเรียน 
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 3. สถาบันศาสนา 
  หลักธรรมคําสอนจากศาสนาตาง ๆ ที่ไดรับการถายทอดยึดถือปฏิบัติสืบตอกันมา  

ตางมุงสอนใหบุคคลมีความประพฤติปฏิบตัิที่ดีสามารถอยูรวมกับบุคคลอื่น ๆ   ในสังคมไดอยาง

สงบสันติสุข    การที่บุคคลใดบุคคลหนึ่งยอมรับเขาถึงหลักธรรมคําสอนในศาสนานัน้ ๆ    อยาง 
แทจริง   จะพบวาบุคคลดังกลาวยอมมวีนิัยในตนเอง   ดวยเหตนุี้สถาบันศาสนาจงึมีสวนสาํคัญ 
ตอการเสริมสรางวนิัยของบคุคลทั่วไปในสังคมไทยดวยเชนกนั 
 4. สถาบันอาชีพ 
  การเขาสูอาชพีใด ๆ ของบคุคลยอมมีกฎเกณฑระเบยีบแบบแผนปฏิบัติสําหรับ

กลุมอาชพีนัน้ ๆ  โดยเฉพาะซึ่งกฎเกณฑระเบียบดังกลาวนี ้ จะชวยใหบุคคลเกิดการเรียนรูปรับตัว 
อยูในกลุมอาชีพดังกลาวไดในที่สุด     ดังนั้นสถาบนัอาชีพแตละอาชพีจงึมีสวนสําคัญตอการ 
เสริมสรางวนิยัใหกับผูประกอบอาชีพดงักลาว 
 5. สถาบันการเมือง 
  สถาบนัการเมอืงทีห่มายถงึ  คณะรัฐบาลและพรรคการเมือง  มีสวนสาํคัญใน

ฐานะเปนองคกรกําหนดนโยบาย  แนวทางการบริหารประเทศตลอดจนการควบคุมดูแลการปฏิบัติ

ราชการของขาราชการประจําใหตอบสนองนโยบายรัฐบาล      ดังนัน้การดําเนนิงานเกี่ยวกับการ 
เสริมสรางวนิยัของคนในชาติ  จึงเปนสิง่ทีส่ถาบนัการเมอืงควรเขามามีบทบาท  โดยการนํามา

กําหนดเปนแนวทางนโยบายการดําเนนิงานทางการเมอืงของพรรคการเมืองหนึง่ ๆ  นอกจากนี้

สําหรับตัวพรรคการเมืองยังสามารถชวยเสริมสรางวนิัยใหกับสมาชิกพรรคไดโดยตรงดวยการ

กําหนดเปนระเบียบของพรรค  ในทายที่สุดพฤติกรรมตัวแบบของนกัการเมืองที่มกีารรักษาวินยั

อยางจรงิจัง  จะชวยใหประชาชนทั่ว ๆ ไปในสังคมไทยยอมรับปฏิบัติตามไดเชนกนั 
 6. สถาบันสื่อสารมวลชน 
  ส่ือสารมวลชนมีบทบาทสําคัญยิ่งในการเสริมสรางวนิยัใหกับคนในสังคม  โดย

กระบวนการใหการศึกษาอยางไมเปนระบบ  ซึง่อาศัยสื่อมวลชนประเภทตาง ๆ  ทําหนาทีเ่ผยแพร

ขาวสารขอมูลเกี่ยวกับการมวีินัยหรือไมมีวนิัยของคนใหปรากฎรับรูโดยกวางตอไป  ทั้งนี้ขาวสาร 
ขอมูลดังกลาวยอมทาํใหบุคคลเรียนรูที่จะมีระเบียบวนิัยหรืออาจจะไมมีระเบียบวนิัยไดเชนกัน 
ข้ึนอยูกับวาบคุคลนั้นเรียนรูที่จะเลือกปฏิบัติอยางไร  ดงันัน้สถาบันสือ่สารมวลชนจงึควรตระหนัก

ในความสําคญัดังกลาว 
 
2.  ปจจยับางประการที่ทาํใหเกิดพฤติกรรมดานความมีวินยัในตนเอง  
 พฤติกรรมดานความมีวนิัยในตนเองจะเริม่พัฒนามาตั้งแตเด็กจนกระทั่งโตดวยการอบรม

ดูแลสั่งสอนปลูกฝงคานิยมอันดีงามใหเดก็ไดรับประสบการณทัง้ทางตรงและทางออม  
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นอกจากนัน้ธรรมชาติและประสบการณตางๆ ที่เด็กไดรับจะเหน็วามีปจจัยสําคัญที่สนับสนนุตอ

การประพฤติปฏิบัติดานวนิยัในตนเอง  ดงันี ้ 
 2.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน   
        นักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนไว ดงันี ้
  กูด (Good.  1959 : 7) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ความสามารถทางการ

แสดงออกซึ่งความรู และทักษะที่ไดเรียนไป 
  ฮูเซ็น และ ที โพสเทิลธเวท (Husen,Tousten.and Post lethwaite. 1985 : 35) 

ไดใหความหมายผลสัมฤทธิท์างการเรียน วาเปนผลสะทอนของความรอบรู และการเปลี่ยนแปลง

ตางๆ ที่เกิดขึน้ในระหวางทีท่ักษะและความรูกําลังพฒันา  
  มาริษา  นาคทับท ี (2541 : 28)  ผลสัมฤทธิท์างการเรียน หมายถงึความรู  
ความสามารถที่ผูเรียนไดรับหลังจากการเรยีนรูวิชานัน้ๆ  แลว ซึ่งจะทราบวามีปริมาณมากนอย

เพียงใด  โดยพิจารณาไดจากคะแนนผลสอบแบบทดสอบผลสัมฤทธิท์างการเรียนหรือไดจากการ

สังเกตพฤติกรรมและสําเร็จดานอื่นๆ  ประกอบ 

  ลออ  อางนานนท  (2542 : 8) ไดกลาวถงึ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวา หมายถงึ

ความรูความสามารถของนกัเรียนในการตอบแบบสอบถามวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียน ส่ิงแวดลอม

ทางสังคม  ดานความรู  ดานความเขาใจ   ดานการวิเคราะห    
 2.2 ความรับผิดชอบ  
  สําเนยีง  ศิลปประกอบ  (2540 : 9)  ใหความหมายของความรับผิดชอบวา   

หมายถงึ ความตั้งใจในการปฎิบัติหนาที่ของนักเรียนที่ดดีวยการแสดงออกในลักษณะของการรูจัก

หนาที ่ ปฎิบัตหินาทีท่ี่ไดรับมอบหมายดวยความเต็มใจ เอาใจใสการศึกษาเลาเรียน  

ขยันหมั่นเพียรเขาหองเรียนและสงงานที่ไดรับมอบหมายตรงตามเวลา  เมื่อมีปญหาไมเขาใจใน

บทเรียนก็พยายามคนควา  และซักถามจากสมาชกิในกลุมหรือครูผูสอนดวยความสนใจ  เอาใจใส

ในการแกไขขอบกพรองและผิดพลาดดวยความเต็มใจ แมจะถกูตําหนิและแกไขหลายครั้ง 
  ปรียา  ชัยนิยม  (2542 : 9)  กลาววา ความรับผิดชอบหมายถงึ  ความมุงมัน่ตั้งใจ 

ที่จะปฎิบัติหนาที่ดวยความผูกพนั พากเพยีร และความละเอียด  รอบคอบ  ตั้งใจที่จะทํางานใน

หนาทีท่ี่มีตอตนเองและสงัคม  เพื่อใหบรรลุผลสําเร็จตามความมุงหมาย  ไมยอทอตออุปสรรค 

ยอมรับผลการกระทาํในการปฏิบัติหนาที่ดวยความเต็มใจ โดยมีความรับผิดและรับชอบในการ

กระทาํของตนเองทัง้พยายามที่จะปรับปรุงการปฏิบัติหนาที่ใหดียิง่ขึน้ 
  จันทรา  พวงยอด  (2543: 3) กลาววา ความรับผิดชอบหมายถงึ พฤตกิรรมหรือ

การกระทําของนกัเรียนที่แสดงออกถึงความมุงมัน่ตั้งใจปฏิบัติตนตามกฏระเบียบของโรงเรียน การ

ปฏิบัติตนในการเรียนและการยอมรับผลการกระทาํของตนเอง   
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  ความรับผิดชอบเปนลักษณะของความเปนพลเมืองดีทีสํ่าคัญยิ่ง เปนปจจัยอัน

สําคัญที่จวยใหสังคมมีระเบยีบวนิัยและสงบสุข การที่สังคมขาดความระเบียบวนิัยอาจกลาวไดวา

เกิดจากบุคคลขาดคุณสมบัติหลายประการ คือ ความรบัผิดชอบ ความเชื่อมั่นในตนเอง ความ

ขยัยอดทน ความซื่อสัตย ความสม่ําเสมอ การพึง่ตนเอง ฯลฯ   
  ดังนัน้ความรับผิดชอบจึงเปนปจจัยที่จะชวยลดปญหาตาง ๆ ในสงัคมได

นอกจากนี้แผนการศึกษาแหงชาติพทุธศกัราช 2520 มวีัตถุประสงคระบุไวขอหนึง่วา มุงหวังให

นักเรียนเปนคนดี มวีินยั มีความรับผิดชอบ ความเสียสละ ซื่อสัตย อดทน คิดเปน ทําเปนและ

แกปญหาเปน ซึ่งถาจะกลาวถึงความรับผิดชอบแลว อาจกลาวไดวาหากบุคคลมีความรับผิดชอบ

จะมีผลดีตอไปนี ้
  1. คนมีความรับผิดชอบยอมจะทาํงานทกุอยางสําเร็จตามเปาหมายทันเวลา 
  2. คนมีความรับผิดชอบยอมไดรับการสรรเสริญและเปนคุณประโยชนทัง้ตอตน 

และสังคม 
  3. ความรับผิดชอบเปนสิ่งเกื้อหนุนใหบุคคลปฏิบัติงานโดยไมตองใหบุคคลอื่น

บังคับ 
  4. ไมเปนตนเหตุของความเสื่อมและความเสียหายแกสวนรวม 
  5. ทาํใหเกิดความกาวหนา สงบสุขเรียบรอยแกสังคม 
  ความรับผิดชอบเปนสิ่งที่เกดิจากการฝกฝนอบรมตั้งแตวัยเด็กและพฒันาไป 
เร่ือย ๆ จนถึงวัยรุน ผูใหญจงึตองเขาใจธรรมชาติของเดก็ แนะนาํสงเสริมในทางที่ถกูที่ควรใหเด็ก

รูจักแกปญหาและคอย ๆ ปลูกฝงความรับผิดชอบให เพราะนอกเหนือจากการมีวนิัยและความ

รับผิดชอบตามธรรมชาติอันเกิดขึ้นไดเองแลวเด็กยงัเรียนรูความรับผิดชอบจากวฒันธรรมโดย

อาศัยการสัง่สอนจากบุคคลแวดลอมลักษณะเชนนี้เปนกฎเกณฑธรรมชาติของการอยูรวมกนัใน

สังคม  
  ความรับผิดชอบไมไดติดตัวมาแตกําเนิดแตเปนสิ่งที่ตองเรียนรูและไดรับการ

อบรมโดยตรง กลาวคือ ถาฝกอบรมเปนไปในทางที่ใชอํานาจมากเกินไป ความรับผิดชอบของเด็ก

จะตึงไปดวย ความเครียดและความวิตกกังวลที่เกิดจากการกระทําผดิจะขัดขวางการพัฒนาของ

เด็ก และในทางกลับยกันถาขาดการอบรมหรือฝกฝนใหเด็กมีความรับผิดชอบ เด็กจะบกพรองวนิยั

ในตนเอง  
 
 2.3 ความเชือ่มั่นในตนเอง 
  ความเชื่อมัน่ในตนเอง หมายถึง การแสดงออกของบุคคลในลักษณะของการ

ตัดสินใจในสิ่งที่ตนเองเหน็วาถูก กลาแสดงออกในการคดิ การพูด การกระทาํ การออกความเหน็ใน
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การทาํงานใด ๆ ดวยความมัน่ใจ ไมมีความลังเลหรือหวัน่วิตกในความสามารถของตนการที่บุคคล

มีความเชื่อมั่นในตนเองแลวจะไมเฉยเมยตอสภาวะการณตาง ๆ ในสงัคมของตนเองแตจะเขาไปมี

สวนรวมตามสิทธิและหนาที่อยางถกูตอง ดังนัน้ความเชื่อมั่นในตนเองจึงเปนสิง่ที่สําคัญที่จะ

กระตุนใหทุกคนกลาแสดงออก ซึ่งความคิดเห็นและการกระทําในทกุ ๆ ส่ิงที่เกีย่วกบัชีวิตตนและ

ความอยูรอดของสังคม 
  ความเชื่อมัน่ในตนเองจะเกดิขึ้นกับเด็กทีป่ระสบผลสําเร็จในการกระทําสิง่ตาง ๆ 

อยูเสมอบุคคลยิ่งประสบความสาํเร็จมากเทาไรยอมทาํใหมีความเชือ่มั่นในตนเองมากยิง่ขึ้น ปจจัย

ที่สงเสริมความสําคัญในหนาที่ของพลเมืองหรือผูรูจักหนาที่และระเบยีบวินยัของตนเองและสังคม

คือ ความเชื่อมั่นในตนเอง ในการสงเสริมความเชื่อมัน่เพื่อใหเกิดกับเด็กตองอาศัยการเลี้ยงดูให

ความรักความอบอุน รวมทัง้ใหโอกาสเด็กไดฝกฝนสิ่งตาง ๆ และยอมรับในความสามารถของเด็ก

โดยไมเปรียบเทียบกับเด็กคนอื่น 
  ดังนัน้การที่บคุคลจะมีวินยัในตนเองไดนัน้ ยอมข้ึนอยูกบัความเชื่อมั่นในตนเองซึ่ง

มีผลตอพฤติกรรมของแตละบุคคลที่แตกตางกนัและมีอิทธิพลตอการควบคุมตนเองหรือวินยัใน

ตนเอง โดยเฉพาะบุคคลที่มคีวามเชื่อมัน่จากภายในตนเองสูงจะมีความสามารถควบคุมตนเอง

มากกวาบุคคลที่มีความเชื่อมั่นจากภายนอกซึ่งตองอาศัยแรงเสริมจึงจะแสดงพฤติกรรม (Rundora 

1986 : 348, Rotter 1985 : 180, กรุณา กิจขยัน 2517)  ตอมาสมาคมการศึกษาแหงอเมรกิา 

(Child Study Association of America, 1952 : 132 – 135) ศึกษาพบวา จุดมุงหมายของวินยั คอื 

เพื่อการระงับหรือควบคุมความโกรธความรูสึกต่ําตอย ความรูสึกวาตวัเองมีความผดิอยูตลอดเวลา 

และมีความกลัวตาง ๆ เพราะวาความรูสึกตาง ๆ เหลานี้ เปนสาเหตทุี่ทาํใหบุคคลขาดความเชื่อมั่น

ในตนเอง การลดหรือขจัดความรูสึกดงักลาวใหหมดไป จึงเปนแนวทางหนึ่งที่จะทําใหเด็กสามารถ

พัฒนาความเชื่อมั่นในตนเองขึ้นได 
 2.4 ความอดทน 
  ความอดทน คอื ความเขมแข็ง ความหนักแนนของจิตใจในการควบคุมอารมณ

จิตใจ และรางกายใหสามารถเผชิญกับเหตุการณตาง ๆ ได 

  การที่บุคคลจะทํางานใหสําเร็จลุลวงไปไดตองอาศัยการฝกฝนความเพียร

พยายามและที่สําคัญตองมคีวามอดทนในสิ่งที่ตนเองรบัผิดชอบเพื่องานสิ่งนั้นจะไดสําเร็จลุลวง 

การฝกความอดทนมหีลายอยาง เชน อดทนตอความลาํบาก อดทนตอความทุกข อดทนตอความ

เจ็บใจ อดทนตออํานาจกิเลส อดทนตอํานาจกิเลส ฯลฯ 

  การที่คนเราจะมีระเบียบวินยัไดตองอาศัยความอดทนในตัวเองจึงจะนําไปสูความ

เปนพลเมืองทีด่ี ตามแผนการศึกษาแหงชาติพุทธศักราช 2520 ที่มุงหวงัใหนักเรียนเปนคนดี มีวนิัย 

ความเสยีสละ ซื่อสัตย อดทน คิดเปน ทําเปนและแกปญหาเปน (กระทรวงศึกษาธกิาร, 2520 : 12) 
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ดังนัน้ ความอดทนจงึเปนปจจัยสงเสริมใหบุคคลเกิดวนิัยขึ้น เชน การเขาแถวซื้ออาหาร อดทนใน

การทาํงานตาง ๆ อดทนและทําตามกฎของบานเมือง 
  จากการศึกษาความอดทน กบัวินยัในตนเองจึงมีสวนสัมพันธกัน แตมกีาร

กลาวถึงลกัษณะบุคลิกภาพดานอืน่ ๆ และความอดทนเขามาเกีย่วของบาง เชน วิกกนิสและคณะ 

(Wiggins.and others 1971 : 289) ไดอางถึงการศึกษาของกอฟ (Gough) ที่ไดศึกษาเกีย่วกับวนิยั

ในตนเอง พบวาผูที่มีวนิัยในตนเองสูงจะมีความรับผิดชอบสูง มีความวิตกกงัวลต่าํ มีความอดทนมี

เหตุผลของตนเอง มีความยดืหยุนในความคิดและพฤตกิรรมทางสังคม 
 2.5 สัมพนัธภาพระหวางเพ่ือน 
  นักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของสัมพนัธภาพระหวางบุคคลไวดังนี ้

  ชิคเกอริง (Chickerring. 1969 : 94) กลาววาสมัพนัธภาพระหวางบุคคล หมายถงึ 

การที่บุคคลมคีวามอดทนทีจ่ะอยูรวมกับบุคคลอื่น และการเปลี่ยนแปลงจากการพึ่งพาตนเองไปสู

การพึง่พาซึ่งกนัและกนั 
  ชัยพร วิชชาวธุ (2530 : 69) กลาววา สัมพันธภาพระหวางบุคคลเปนพฤติกรรม

ปฏิสัมพันธโตตอบระหวางบคุคล มนุษยอยูเปนสงัคม การกระทาํของมนุษยแตละคนจึงสมัพนัธกบั

การกระทําของคนอืน่ ๆ ในสงัคม เกิดขึ้นทนัทีเมื่อกระทําของคนหนึ่งมผีลกระทบตอผลกรรมที่อีก

คนหนึ่งจะไดรับ 
  ปรานี พรรณวเิชียร (2534 : 76 – 78) กลาวถงึแนวทางการปฏิบัติตนกับเพื่อน

เพื่อใหเกิดความสัมพันธที่ดตีอกันควรปฏิบัติดังนี ้
  1. ใหเวลาสาํหรับเพื่อน 
  2. เก็บขอมูลเล็ก ๆ นอย ๆ ของเพื่อนไว 
  3. ยอมเสีย่งทีจ่ะใหรูจักธาตแุท 
  4. เก็บอคติตาง ๆ ไวในใจ 
  5. อยาจดจําในสิ่งที่ใหไป 
  6. เปดโอกาสใหเพื่อนไดแสดงน้ําใจบาง 
  7. ฝกเปนคนมีอารมณขันกบัเพื่อน 
  8. จุดมิตรภาพเกา ๆ กับเพือ่นใหกลับคืนมา 
  จากที่กลาวขางตนสรุปไดวา สัมพนัธภาพระหวางเพื่อน หมายถงึ พฤตกิรรมที่

นิสิตและเพื่อนปฏิบัติตอกัน ไดแก ความชวยเหลือพึง่พาซึ่งกนัและกนัทั้งดานการเรยีน และเรื่อง

สวนตัว การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน ความหวงใย ใกลชิดสนิทสนมซึ่งกนัและกนั การทาํ

กิจกรรมตาง ๆ รวมกนัในกลุมเพื่อน การปฏิบัติตนกับเพื่อนนับไดวาเปนสิ่งที่มีความสําคัญอยาง

มากในวัยรุน เพราะตัววัยรุนปฏิบัติตนกับเพื่อนไดถูกตองเหมาะสมจะทําใหเกิดสัมพนัธภาพที่ด ี
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ดําเนนิชีวิตอยางมีความสุข แตถาหากวาวยัรุนคนใดประพฤติปฏิบัติกบัเพื่อนอยางไมถูกตอง

เหมาะสม ก็จะทําใหเกิดปญหาขึ้นกับตนเอง เชน มีความรูสึกตอตนเองในทางที่ไมดี เขากับกลุม

เพื่อนไมได ไมสามารถดาํเนนิชีวิตอยางมคีวามสุข 
 2.6 อิทธิพลของตัวแบบสัญลกัษณ 
  จากทฤษฎีการเรียนรูทางสงัคมและแบนดูรา (Bandura. 1986) กลาววา

พฤติกรรมแปลก ๆ ใหม ๆ ที่เกิดขึ้นในบุคคลซึ่งไมเคยปฏิบัติเชนนัน้มากอนเลย บางครั้งไมสามารถ

อธิบายไดโดยอาศัยทฤษฎีการเรียนรู แตสามารถอธิบายไดวาพฤตกิรรมดังกลาวเปนกระบวนการ

เรียนรูเกิดจากการไดเห็นแบบอยางและอทิธิพลของรางวัลที่มีตอการแสดงพฤติกรรมนั้น ๆ ซึง่

สอดคลองกับแนวคิดทีว่าการเปนตัวแบบและการเสริมแรงเปนเทคนคิในกระบวนการสังคมประกติ 

(Socialization) ในการสรางพฤตกิรรมทีต่องการใหเกดิขึ้นในตัวเด็ก 

  การมีตัวแบบ (Modeling) หมายถงึ กระบวนการทาํใหเหมือนทางจิต คือไดรวม

เอากระบวนการทางจิตวทิยาในการรับขาวสาร เก็บจําขาวสาร กระทําและการจูงใจเขาไวซึ่ง

อิทธิพลของการมีตัวแบบมผีลกระทบทางจิตกวางขวางกวาการเลียนแบบ สวนการเลียนแบบ 

(Imitation) หมายความเพียงวาการทําพฤติกรรมเหมือนตัวแบบ (Bandura. 1986 : 48 – 49) 

  การมีตัวแบบสามารถผานสือ่ได 4 ประเภท ไดแก (Bandura. 1986 : 70 – 72) 

  1. การมีตัวแบบทางพฤติกรรม (behavioral modeling) หมายถงึ การมีตัวแบบที่

แสดงพฤติกรรมใหบุคคลเหน็ เชน พอสูบบุหร่ีใหลูกเหน็ ครูทิ้งขยะลงถังขยะใหนกัเรียนเหน็ เปนตน 

แบนดูราเหน็วาการมีตวัแบบทางพฤติกรรมมีความสําคญัตอการสอนพฤติกรรมใหมมาก สวนมาก

จะเกิดขึ้นโดยตัวแบบไมไดจงใจจะแสดงใหเปนแบบอยางแกผูสังเกตโดยตรง 
  2. การมีตัวแบบทางวาจา (Verbal Modeling) หมายถงึ การมีตัวแบบที่พูดบอก

หรือเขียนบอกวาจะทาํอะไรไดอยางไร มนษุยสามารถทาํสิ่งตาง ๆ ไดมากมายจากการฟง การพดู

บอกของผูอ่ืน หรือจากการอานสิง่ที่ผูอ่ืนเขยีนขึ้น เชน การประกอบอุปกรณตาง ๆ เขาดวยกัน 

การศึกษาวิชาตาง ๆ จากหนงัสือ การมีตัวแบบทางวาจานี้อาจใชประกอบกับการมีตวัแบบทางพฟ

ติกรรม หรือตัวแบบสัญลักษณหรือตัวแบบสัมผัสรวมดวยได 
  3. การมีตัวแบบสัญลักษณ (Symbolic modeling) หมายถึง การมีตัวแบบภาพ

ผานสื่อตาง ๆ คือ วิทยุ โทรทศัน วิดทิัศน (Videotape) จานภาพ (Video Disk) ภาพยนตร 

คอมพิวเตอรและหนังสือ นัน้นับวนัจะมีอิทธิพลตอมนษุยมากขึ้น มนุษยทุกวัยเรียนรูส่ิงตาง ๆ  

มากมายทั้งที่เปนรูปธรรมและนามธรรมผานสื่อเหลานี ้ส่ิงที่เปนรูปธรรม ไดแก ทรงผมหรือกิริยา

อาการที่แปลกใหมและที่เปนนามธรรม ไดแก ความเชือ่ เจตคติ และคานิยมตาง ๆ 
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  4. การมีตัวแบบสัมผัส (Kinesthetic modeling) ใชประโยชนไดมากกบัการสอน

ใหคนหูหนวกและตาบอดฝกพูด ผูเรียนจะพยายามเลียนแบบเสียงครูโดยการสัมผัสริมฝปากและ

คอของครูซึ่งเปนตัวแบบใหกับนักเรียน สวนคนตาบอดหรือตาพกิารแตฟงเสียงไดยนิก็สามารถ

เรียนการพูดไดจากการสัมผัสประกอบคําอธิบายดวยวาจาจากครู 
 2.7 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
  นักจิตวทิยาและนักการศึกษาไดใหความหมายของคําวา แรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์ไว 

แตกตางกนั ดงันี ้

  แมคเคลแลนด และคณะ (McClelland and Others. 1953 : 110 – 111) ไดให

คําจํากัดความ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์วา หมายถงึ ความปรารถนาที่จะทาํสิ่งใดสิ่งหนึง่ใหสําเร็จลุลวง

ไปดวยดีแขงขันกับมาตรฐานอันดีเยีย่ม หรือทําดีกวาบคุคลอื่น พยายามเอาชนะอปุสรรคตาง ๆ 

เกิดความรูสึกสบายใจเมื่อประสบความสาํเร็จ และมีความวิตกกงัวลเมือ่ทําไมสําเร็จหรือเมื่อ

ประสบความลมเหลว 

  เมอรเรย (Murray. 1964 : 19) กลาวถึงแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์วา เปนความตองการที่

มีอยูในมนุษยทุกคน เปนความตองการทางจิตของมนุษยที่จะเพียรพยายามทาํสิ่งหนึ่งสิง่ใดโดยไม

ยอทอตอความยากลาํบาก 

  จากที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ หมายถึง ความมุงมั่นของ

นักเรียนทีจ่ะทาํพฤตกิรรมใดพฤติกรรมหนึง่ใหสําเร็จลุลวงดวยดีตามมาตรฐานอนัสูงสุด หรือ

เปนไปตามทีน่ักเรียนวางไว โดยนกัเรียนไดใชความพยายามอยางเต็มที่ เมื่อมีอุปสรรคก็คิดหาทาง

แกไขโดยไมยอทอ 
 2.8 ลักษณะมุงอนาคต 
  นักจิตวทิยาหลายทานไดใหความหมายของลักษณะมุงอนาคตไว ดงันี ้

  มิสเชล (Mischel. 1974 : 287) ใหความหมายวา ความสามารถในการคาดการณ

ไกลและเล็งเหน็ความสําคัญของผลดีผลเสียที่จะเกิดขึ้นในอนาคต มีความตองการไดรับผลใน

อนาคตที่ดีกวาหรือมากกวาผลที่ไดรับในปจจุบัน จงึดําเนินการวางแผนเพื่อปฏิบัติ ตอจากนั้น

ควบคมุตนเองใหปฏิบัติเปนขั้นตอนตามแผนทีว่างไว เพือ่ไปสูเปาหมายที่ตองการในอนาคต ซึง่การ

ดําเนนิการปฏิบัติตามแผนนีเ้ปนระยะเวลานานกวาจะบรรลุผล หรือจะตองทําเปนจาํนวนหลาย

คร้ังซึ่งเปนการควบคุมตนเองใหละเวนการกระทาํบางอยางในระยะเวลาหนึ่ง จนกระทั่งไดผลตาม

ตองการ 
  ไรท (Wright. 1981 : 298) กลาวถึง ความสําคัญของลกัษณะมุงอนาคตวา ผูมี

ลักษณะมุงอนาคตสูงจะเปนผูที่สามารถปฏิบัติตนไดอยางเหมาะสมกบักาลเทศะ และไมฝาฝน
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กฎเกณฑของศาสนาและกฎหมาย ซึ่งจะเห็นวาผูที่มีลักษณะมุงอนาคตจัดวาเปนผูทีม่ีจริยธรรมสูง

ดวย 
  ดวงเดือน พนัธุมนาวนิ และเพ็ญแข ประจนปจจนึก (2520 : 35) ใหความหมาย

ของลักษณะมุงอนาคตไววา เปนความสามารถในการควบคุมตนเองของบุคคล ซึ่งแสดงออกเปน

พฤติกรรมของการอดไดรอไดในสถานการณตาง ๆ เชน การรอรับรางวลัที่ยิง่ใหญในอนาคตแทน

การรับรางวัลเล็กนอยซึง่จะไดรับในทันที หรือการงดบําบดัความตองการในปจจุบัน เพื่อ

จุดมุงหมายทีย่ิ่งใหญในอนาคต ลักษณะมุงอนาคตนี้ตรงขามกับลักษณะมุงปจจุบัน และอาจถอืวา

เปนลักษณะบคุคลิกภาพของบุคคลได 
  นาตยา ปลันธนานนท (2526 : 21 – 23) กลาวถึงความหมายของลักษณะมุง

อนาคต โดยสรุปวา เปนพฤติกรรมที่นักเรียนแสดงออกโดยมีการคํานึงถึงผลของการกระทาํนัน้ ๆ 

วาจะสงผลรายหรือผลดีแกตนเองและสงัคมอยางๆร ควรประพฤตหิรือปฏิบัติอยางไรจึงจะทาํใหไม

เกิดผลรายทั้งในปจจุบันและอนาคต 
  จรรจา สุวรรณทัต (2531 : 48) กลาวถงึลักษณะมุงอนาคตไววา เปนลักษณะของ

การมองสูอนาคตขางหนา ซึง่เปนการมองที่ลึกซึง้กวางไกลที่จะมีผลไมเพียงแตตัวผูมองเทานั้น 

หากครอบคลมุไปถึงบุคคลอื่นและสังคมมนุษยชาตทิี่บคุคลนั้นมีสวนเกี่ยวของดวย และถือวาเปน

จิตลักษณะทีสํ่าคัญประการหนึง่ที่เอื้อตอการพัฒนาประเทศ 
  ไพโรจน โตเทศ (2531 : 21 – 22) กลาววาลักษณะมุงอนาคตปลูกฝงใหนักเรียน

มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคฝกใหผูเรียนมีความพรอมที่จะเขาใจถงึการเปลี่ยนแปลงในสังคม 

ตลอดจนเนนใหผูเรียนเขาใจเหตุการณตาง ๆ ทัง้ในอดีต ปจจุบัน และอนาคต และใหรูจักวางแผน

ลวงหนาได 
  จากที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา ลักษณะมุงอนาคต หมายถึง ความสามารถของ

นักเรียนในการคาดการณไกลเห็นความสาํคัญของผลดีผลเสียที่จะเกิดขึ้นในอนาคตและสามารถ

วางแผนปฏิบตัิเพื่อรอรับผลดีหรือปองกนัผลเสีย ตลอดจนสามารถควบคุมตนเองใหกระทาํหรือเวน

การกระทําบางอยางตามความตองการของตนเอง เพราะเล็งเห็นผลเสยีที่จะเกิดขึ้นตามมาทัง้

ตนเอง และแกผูอ่ืนในภายหลัง ลักษณะมุงอนาคตมีความสาํคัญตอการพัฒนาประเทศ เนื่องจาก

ประเทศทีก่ําลงัพัฒนาจะตองมีการปรับเปลี่ยนทางวัฒนธรรม ระเบียบ ประเพณ ีประชาชนของ

ประเทศทีก่ําลงัพัฒนาจะตองเหน็ความสําคัญของการวางแผน เพื่อประโยชนที่จะไดรับในอนาคต 
 
 2.9 บุคลิกภาพความเปนผูนํา 
  นักศึกษาและนักจิตวทิยาหลายทานไดใหความหมายของบุคลิกาภาพไว ดงันี ้
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  กัทธรี (Guthrie. 1944 : 58) บุคลิกภาพ หมายถงึ ลักษณะนิสัยและระบบ

ลักษณะนิสัยที่มีความสําคญัตอสังคม อันมีสภาพคงตวัและยากที่จะเปลี่ยนแปลง 

  กิลฟอรด (Guilford. 1959 : 5) บุคลิกภาพ หมายถึง แบบแผนที่เปนเอกลักษณ

เฉพาะตัวของคุณลักษณะประจําตัวของบคุคลนั้น ๆ 

  แคทเทล (Cattell. 1970 : 2) ใหความหมายของบุคลิกภาพวาเปนผลรวมของ

พฤติกรรมทัง้หมดทัง้ทีเ่ปดเผยและซอนเรน 

  ปราณี  เฉลิมโฉม  (2541 : 9)  กลาววา ผูนําเปนผูที่มีบทบาทสําคัญในการ

บริหารงาน นาํองคกรใหบรรลุวัตถุประสงคตามที่วางไว  ผูนาํที่มีความสามารถอาจจะมีผลทาํให

เปลี่ยนพฤติกรรมของคนในองคกร  สามารถชักจูงผูตามใหเกิดความรวมมือรวมใจกนัดําเนินการ

ไปสูจุดมุงหมายได  แตในทางตรงกนัขาม ผูนาํที่ไมมีความสามารถยอมจะเปนผูทาํลายขวัญของ

คนในองคกร  และจะเปนผลทําใหการทํางานดานตางๆ  ขาดประสิทธภิาพ 
  จากที่กลาวขางตน บุคลกิภาพเปนผูนาํ หมายถงึ บุคลิกภาพความสามารถของ

บุคคลในการควบคุมดูแล และโนมนาวใหผูอ่ืนมีความเคารพเชื่อถือ ศรัทธามีความเตม็ใจที่จะ

กระทาํตามในทางที่เหมาะสม 
 
3. ทฤษฎีการเรียนรูของผูใหญ 
ความหมายของการเรยีนรู (Learning) 
 นักจิตวทิยาตางก็ไดทาํการศึกษาคนควาเกี่ยวกับคุณลักษณะและธรรมชาติของการเรียนรู 

โดยเฉพาะคือนักจิตวทิยาการศึกษาหลาย ๆ ทานไดใหความหมายของคําวา “การเรียนรู” ซึ่งจะ

ชวยใหผูทีท่ําการศึกษาในเรื่องนี้เกิดความเขาใจที่ชัดเจนถูกตอง ตลอดจนทราบถึงแนวคิดและ

ทัศนคติของนกัจิตวิทยาทั้งหลายในสวนที่เกีย่วกับการเรียนรู จงึขอเสนอนยิามของการเรียนรูให

ผูอานไดพิจารณาดังตอไปนี้ (สุวัฒน วัฒนวงศ, 2524 : 1 – 2) 

 ครอวและครอว (Crow and Crow. 1969 : 1) ไดกลาวถึงเรื่องนี้วา “การเรียนรูเกี่ยวของกับ

การเปลี่ยนแปลง (Change) การไดรับลักษณะนิสัย ความรู และทัศนคติทั้งหลาย” การเรียนรูจงึทาํ

ใหบุคคลมีการปรับตัวทั้งในดานสวนตัว และทางดานสังคม แนวความคิดเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลง

นับไดวาเปนเรือ่งของการเรียนรูโดยตรง ดงันั้น การเปลี่ยนแปลงใด ๆ จงึนับวายอมจะมีการเรียนรู

เกิดขึ้นเสมอ ซึง่ถือวาอยูในกระบวนการเรียนรู (Learning Process) 
 เบอรตัน (Burton. 1963 : 7) ใหความหมายวา “การเรียนรู คือ การเปลี่ยนแปลงในตัว

บุคคลแลเปนปฏิสัมพันธ (Interaction) ทีเ่กิดขึ้นในตัวบคุคลตอส่ิงแวดลอม (Environment) ซึ่งจะ

ทําใหบุคคลไดสนองความตองการของเขา และจะทําใหเขาสามารถตอสูกับสภาพแวดลอมไดอยาง

เหมาะสมตอไป” 
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 ครอนบาคช (Gronbach. 1963 : 7) ไดใหความเห็นวา “การเรียนรูจะแสดงใหเห็นไดดวย

การเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรม ซึ่งมีผลลัพธมาจากประสบการณ” 

 สําหรับแฮรริสและชวานช (Harris and Schwahm, 1961 : 1 – 2) ใหความหมายวา “การ

เรียนรูเปนการเปลี่ยนแปลงอันเนื่องมาจากการมีประสบการณ” นอกจากนัน้ทั้งสองคนยังไดแยกให

เห็นประเด็นทีสํ่าคัญ ๆ 3 ประการ ซึง่เกีย่วของกับการเรยีน 

 1. การเรียนรูในฐานะเปนผลผลิต (Learning as Product) โดยการเนนใหเหน็ความสาํคัญ

ของผลลัพธดานสุดทาย นัน่คือ ผลของการเรียนรู (Outcome of Learning) ซึ่งไดรับการ

ประสบการณ 
 2. การเรียนรูในลักษณะที่เปนกระบวนการ (Learning as Process) โดยที่จะให

ความสาํคัญเกี่ยวกับเหตกุารณ และกระบวนการทีท่ําใหบุคคลเกิดการเรียนรูหรือส่ิงที่เกิดขึ้นใน

ระหวางการเรยีนรูจนกระทัง่ทําใหบุคคลเกดิการเรียนรู 

 3. ส่ิงที่กอใหเกิดการเรียนรู (Learning as Function) เปนการศึกษาคนควาเพื่อหาสาเหตุ

ที่สําคัญ ๆ ในการกอใหเกิดการเรียนรู อาทิ แรงจงูใจ ความตัง้ใจในการเรียนรู หรือการถายโยงการ

เรียนรู (Transfer of Learning) ซึ่งสิง่ทัง้หลายเหลานี้ลวนมีอิทธิพลตอพฤติกรรมการเรียนรูของ

มนุษยทัง้สิ้น 
 โรเจอร (Rogers, A., 1986 : 43) ในฐานะที่เปนศาสตราจารยทางดานการศึกษาผูใหญ

จากประเทศองักฤษ กลาวถงึการเรียนรูวา มักจะหมายถงึการเปลีย่นแปลงทีท่ําใหไดรับความรู 

ความเขาใจ ทัง้นี้โดยขึ้นอยูกบัความสามารถในการจําได นอกจากนัน้ยงัอธิบายเพิม่เติมดวยวา 

การเรียนรูในความหมายของการเปลี่ยนแปลงนัน้ สามารถที่จะพิจารณาไดใน 2 ลักษณะ คือ 

 3.1 เปนการเปลี่ยนแปลงทีม่ีลักษณะเปนไปโดยอัตโนมตัิ (Automatic) ในการเรียนรูส่ิง

ใหม ๆ โดยเฉพาะการเรียนรูตามอัธยาศยั หรือการเรียนรูอยางไมเปนทางการ ซึ่งเปนไปโดยที่

ผูเรียนอาจจะไมไดตั้งใจ (Unintended Learning) 

 3.2 เปนการเปลี่ยนแปลงโดยตั้งใจ และตองใชความพยายาม (Purpose and Effort) นัน่

ก็ตือ ตองมีการวางแผนในการเรียน การกาํหนดขั้นตอนในการเรียนและผูเรียนจะมคีวามรอบรู

เชี่ยวชาญหลงัจากไดเรียนแลว 
 อยางไรก็ตาม ลักษณะของการเปลี่ยนแปลงในการเรียนรูที่กลาวมาแลวทั้ง 2 ลักษณะ

จะตองเปนการเปลี่ยนแปลงที่คอนขางถาวรดวย (Permanent Changes) 
 สมบูรณ ศาลยาชีวนิ (2526 : 123).  สรุปความหมายของการเรียนรูวา เปนกระบวนการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอันเกิดจากการฝกหัดหรือประสบการณของแตละบุคคล หรือเปนการ

เปลี่ยนแปลงที่เกิดจากการที่ผูเรียนปรับตัวเองเพื่อตอบสนองสิง่เรา เพื่อใหบรรลุถึงเปาหมายใน
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กระบวนการของการเปลีย่นแปลงนี้ครอบคลุมถึงระบบการทาํงานตาง ๆ ของรางกายทัง้ดาน

อารมณ ทัศนคติ การปรับตัวดานสงัคม  
องคประกอบ 5 ประการของกระบวนการเรียนรู 
 นักจิตวทิยาการศึกษาและนักจิตวทิยาการเรียนรู อาจจะเกิดความสงสัยวาการเรียนรูนัน้

จะสามารถใหความหมายไดในลักษณะเทอมเดียว (Single) ของกระบวนการหรือไม ซึ่งเกี่ยวกับ

เร่ืองนี้ นักจิตวทิยาทานหนึง่ คือ แกงเย (Gange, 1971)  ไดพยายามใหคําอธิบายเกีย่วกับขอ

คําถามนี้ในลกัษณะขององคประกอบ 5 ประการในกระบวนการเรียนรู (Five Domains of the 

Learning Process) ซึ่งในแตละองคประกอบของกระบวนการเรียนรูนัน้จะมีคุณลักษณะเฉพาะที่

สามารถปฏิบตัิไดในตัวเองดวย (Praxis) องคประกอบดังกลาวประกอบดวย (สุวฒัน วัฒนวงศ, 

2524 : 3 – 4) 
 1. ทกัษะจากการฝกหัด (Motor Skills) จะเกิดการเรียนรูข้ึนไดก็ตอเมื่อมีการฝกภาคปฏิบัติ 

และไดฝกหัดกระทาํอยูเสมอ ๆ เชน การฝกหัดขับรถยนต เลนเทนนิส 

 2. การเรียนรูทางดานภาษา (Verbal Information) เปนสิ่งสาํคัญในการเรียนรู  ซึง่เกิดขึ้น

เนื่องจากไดรับขอสนเทศ ขาวสารและขอมูล การจัดระบบขอสนเทศ การรูความหมายและเขาใจ

ภาษาที่ใชตลอดจนเนื้อหาสาระนัน้ 

 3. ความสามารถทางดานสติปญญา (Intellectual Skills) หมายถึง การเรียนรู ซึง่ปรากฎ

ข้ึนไดโดยตองมีความเขาใจ และมีทักษะบางอยางมากอน เชน ในการคิดเลขเปนจะตองอาศัยการรู

ความหมายของตัวเลข คาของจํานวน กอนที่จะนาํตัวเลขเหลานั้นมาบวก ลบ คณู และหาร เปนตน 
 4. ยุทธศาสตรทางดานสมอง (Cognitive Strategies) เปนการเรียนรูทีต่องการใหมีการ

กระทาํซ้ํา (Repeat) ในบางโอกาส โดยเฉพาะในดานการฝกความจาํ 
 5. การเรียนรูและทัศนคติ (Attitude) การเรยีนรูที่เกี่ยวของกับทัศนคติจะไดผลดีที่สุด    ก็

โดยการใชในลักษณะรูปแบบจําลองของบคุคล (Human Model) โดยอาศัยหุนรูปแบบจําลองเปน

ตัวอยางใหแกผูเรียน ทั้งนี้ดวยการใชแรงเสริมแบบทดแทน (Vicarious Reinforcement) ใหกับ

ผูเรียนในเมื่อผูเรียนมพีฤตกิรรมบางอยางตามตองการ ตัวอยาง การสอนคุณลักษณะนิสัยที่ดีใหแก

เด็ก ๆ ถาบอกใหเด็กรูจักไหวแสดงความเคารพผูใหญ เมื่อเด็กมีพฤติกรรมดังกลาวนั้นแลว เราก็จะ

ใหรางวัลหรือแสดงความพอใจดวยการชมเชย รวมทัง้การใหรางวัลอ่ืน ๆ เมื่อเด็กกระทําความดี

หรือกระทาํในสิ่งทีถู่กตอง ทัง้นีก้็จะกอใหเกิดทัศนคติที่ดใีนพฤตกิรรมนั้น ๆ 
 
พื้นฐานเกีย่วกับทฤษฎีการเรียนรู 
 ทฤษฎีการเรียนรูทางจิตวทิยาสวนใหญจะสงผลกระทบ หรือมีอิทธพิลตอรูปแบบการสอน 

(Model of Teaching) ทั้งนี้เพราะวาในการเรียนการสอนมักจะนยิมใชการใหแรงเสริม 
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(Reinforcement) ใหมีรูปแบบของพฤติกรรมไปในทิศทางที่ตองการและเหมาะสม อยางไรก็ดี 

ทฤษฎีการเรียนรูก็มีขอจํากดัที่สําคัญก็คือ เกิดจากการทดลองกับสัตวมากกวาที่จะทํากบัมนษุย 

(Human Beings) ซึ่งในการทดลองก็เนนการใหส่ิงเราจากภายนอก หรืออาศัยวิธกีารปรับ

พฤติกรรมที่ครูตองการ โดยการใหรางวัล (Reward) ดังนั้น จึงควรจะไดกลาวถึงทฤษฎีการเรียนรูที่

เปนพืน้ฐานบางทฤษฎี เพื่อชวยใหผูที่ศึกษาเกีย่วกับการเรียนของผูใหญ มีความเขาใจที่ลึกซึง้

เกี่ยวกับการเรียนรูตอไป ผูเขยีนจะขอเสนอแนวคิดของจารวิส นกัการศกึษาผูใหญจากประเทศ

อังกฤษไดกลาวไว  
 
 การเรยีนรูแบบลองผิดลองถูก (Trial and Error Learning) 
 ทฤษฎนีี้อาจจะนับไดวาเปนทฤษฎีเบื้องตนอันสงผลกระทบไปสูทฤษฎีความตอเนื่อง 

“Connectionism” นักจิตวทิยาผูเสนอแนวความคิดนี ้ก็คอื ธอรนไดค (Thorndike, 1928) ในการ

วิจัยซึง่กระทํากับสัตว และไดรับผลสรุปที่เปนประโยชนในการเรียนรูเปนหลกัการสาํคัญ 3 ประการ 

ไดแก 
 1. ความพรอม (Readiness) เปนสิ่งที่เกีย่วของสัมพันธกับสภาพแวดลอมที่จะทําใหผูเรียน

มีความพึงพอใจ และกอใหเกิดผลดีในการเรียนรู 

 2. การฝกหัด (Exercise) การกระทําและปฏิบัติจริงของผูเรียนจะเปนกระบวนการทีท่าํให

เกิดความเขมแข็ง และเปนการใชกฎของความสัมพันธระหวางสิง่เรา (Stimulus) กบัการตอบสนอง 

(Response) ที่ตองการมีการลงมือกระทาํและปฏิบัติ 

 3. การรูผลลัพธ (Effect) การรูผลของการกระทาํที่ไดปฏิบัติไปแลวจะกอใหเกิดผลดีตอการ

เรียนรู โดยเฉพาะจากการเรียนดวยวิธกีารลองผิดลองถกู 

 จากแนวคิดพืน้ฐานของทฤษฎีการเรียนรูดังกลาวนี ้มีประโยชนตอการนําไปใชในการ

เรียนรู โดยเฉพาะในการเรียนการสอนนกัศึกษาผูใหญ ซึ่งผูริเร่ิมแนวคิดนี้คือ ธอรนไดค ไดนําไป

ประยุกตใชกับหลักการเรียนรูสําหรับผูใหญ 
 
 การเรยีนรูแบบการวางเงือ่นไข (Conditioning) 
 หลักการของทฤษฎีการเรียนรูโดยอาศัยเงื่อนไขเริ่มจากคนควาของพาฟลอฟ (Pavlov, 

1927) นักสรีวทิยาชาวรัสเซยีเปนบุคคลแรกที่คนควา โดยอาศัยสุนัขเปนเครื่องมือในการทดลอง 

โดยทัว่ไปแลวสุนัขที่กาํลังหวิ เมื่อเหน็อาหารยอมจะมีอาการน้าํลายไหล ซึ่งถือวาเปนพฤติกรรมที่

ไมไดเกิดจากการวางเงื่อนไขใด ๆ (Unconditioned Response) หลังจากนั้น พาฟลอฟก็จะมีการ

วางเงื่อนไขโดยเมื่อใหอาหารทุกครั้งเขาจะสั่นกระดิ่งพรอมกันไปดวย เปนจํานวนประมาณ 10 – 

20 คร้ัง ตอจากนัน้เขาก็ส่ันกระดิ่งโดยไมใหอาหาร ปรากฎวาสนุัขน้ําลายไหล ในกรณีเชนนี ้กระดิง่

หรือส่ิงใดก็ตามที่นาํมาแสดงพรอมกนัในขณะนั้น เราเรยีกวา เปนสิ่งเราที่มเีงื่อนไข (Conditioned 
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Stimulus) พาฟลอฟไดส่ันกระดิ่งพรอมกับใหอาหารสุนัขเชนนี้อยูหลายครั้ง จนกระทัง่สั่นกระดิ่ง

โดยไมมีอาหารเลย แตสุนัขก็น้ําลายไหลได  ซึ่งเขาก็สรุปวาการตอบสนองของสนุัขเกิดจากการ

เรียนรูหรือเกิดจากการวางเงือ่นไขนั่นเอง ทัง้นี้เนื่องจากการที่สุนัขเรียนรูการเชื่อมโยงระหวางเสยีง

กระดิ่งกับอาหาร และหลกัการนี้มีชื่อวา “Theory of Classical Conditioning” (สมบูรณ  

ศาลยาชวีิน, 2526 : 126 -127) 

 

จากการทดลองดังกลาวสามารถจะสรุปข้ันตอนไดดังนี ้

ข้ันที่ 1 อาหาร      น้ําลายไหล 

ข้ันที่ 2 ส่ันกระดิ่ง      
 อาหาร 
  (ทําซ้าํ ๆ กนัหลายครั้ง) 

ข้ันที่ 3 ส่ันกระดิ่ง     น้ําลายไหล 

น้ําลายไหล 

 

 นักจิตวทิยาอกีทานหนึง่ที่ใชหลักการวางเงื่อนไข คือ สกินเนอร (B.F. Skinner, 1940) 

ทฤษฎีของเขามีชื่อเรียกวา “Operant Conditioning”  หลักการเรียนรูของสกินเนอรมีสวนคลายกบั

ของธอรนไดค คือ เร่ืองการใชแรงเสริม (Reinforcement) แตของธอรนไดค เนนการรูผลจากการ

กระทาํ สําหรบัสกินเนอรใชหลักการเชื่อมโยงระหวางการตอบสนองกบัการไดรับรางวัล โดยทีเ่ขา

ไดทําการทดลองกับหน ูจับหนทูี่กาํลัวหิวใสกลองที่เรียกวา “Skinner Box” ภายในกลองมีคาน ซึง่

ถาหนูกดคานจะเกิดเสียงดัง “แกก” (คือเงือ่นไขที่กําหนดไว) ซึ่งก็จะมอีาหารหลนลงมาใหหนกูิน 

นั่นคือ หนูก็จะเรียนรูในการสรุปความหมายเหมือนกัน (Generalization) และการจาํแนกความ

แตกตาง (Discrimination) 
 สกินเนอรไดทําการทดลองตอไปเกี่ยวกับหลักการใชแรงเสริมอยางสม่ําเสมอ หรือการใช

สลับกับการเวนระยะเวลาบาง หลงัจากการใชอาหารเปนเครื่องเสริมแรง หรือรางวัลแลว เขาไดทาํ

การทดลองใหมโดยการใชไฟฟาช็อต เมื่อจับหนูใสกรงมนัก็จะวิ่งพลานเพื่อหาทางออก หนูจะพน

จากการถูกไฟฟาชอตเมื่อกดถูกคาน จงึไดขอสรุปวาการลงโทษหนูจะเรียนรูไดเร็ว และทําใหกลวั

ส่ิงแวดลอมนัน้ นอกจากนั้นเขายังไดทดลองกับนกพิราบเพื่อจะสอบและตกแตง (Shaping) 

พฤติกรรมตามที่ตองการ โดยการใหรางวัลเปนเครื่องเสริมแรง เขาไดนําหลักการนี้มาฝกสัตวในการ

เรียนกิจกรรมตาง ๆ โดยอาศัยแนวคิดของการเรียนรูแบบ Operant Conditioning  ทั้งนี้ไมได

คํานึงถึงสิง่เราดั้งเดิมเพราะเริ่มจากพฤติกรรมตาง ๆ ที่คนและสัตวแสดงออก แลวเลอืกใหรางวัลแก

พฤติกรรมที่ตองการ หลักการเรียนรูในทฤษฎีที่สําคัญมดีังนี้ (สมบูรณ ศาลยาชีวนิ,2526 :128 – 

129) 
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 1. ผูเรียนจะตองแสดงพฤตกิรรมหรือตองมีการกระทํา (Moving Organism) อยางใด 

อยางหนึ่ง 
 2. มีแนวทางใหเลือกกระทาํได (Alternatives) 
 3. อาศัยการใชแรงเสริม (Reinforcement) ตาง ๆ สําหรบัการกระทําในแตละแบบ ดังนัน้ 

อินทรียจงึมกัจะแสดงพฤตกิรรมที่ไดรับการเสริมแรงเปนทางบวกอยางสม่าํเสมอ 
 หลักการที่สําคัญในการเรียนรูของสกนิเนอร คือ อาศัยการใหแรงเสริมกับการตอบสนองที่

พึงประสงค ซึง่บางครั้งก็มีชือ่เรียกวา ทฤษฎีการเสริมแรง (Reinforcement Theory) จากแนวคิด

นี้สกนิเนอรไดนํามาใชในการเรียนการสอนอยางไดผลดียิ่ง รวมทัง้ไดนาํไปเปนแนวทางการเสริม

บทเรียนสําเรจ็หรือบทเรียนโปรแกรม 
 
 หลักการเรียนรูของกลุมเกสตอลท (Gestalt Theory) 
 เกิดจากการรวมตัวของนักจิตวิทยาชาวเยอรมัน มีบุคคลสําคัญในกลุมนี้คือ Wertheimer, 

Koffka และโคเลอร (Kohler. 1786 – 1941) โดยมีหลกัการที่สําคัญวาการเรียนรูของคนเรามักจะ

เกิดจากการมองเหน็ปรากฎการณในลักษณะเปนภาพรวม (Totality) นอกจากนัน้โคเลอรยงัไดพบ

ดวยวา การเรยีนรูอาจจะเกดิขึ้นในลักษณะของการหยัง่รูโดยฉับพลัน (Insight Learning) ซึ่งเปน

ผลลัพธจากการรับรูในความสัมพนัธระหวางสิ่งเรากับการตอบสนอง ดังตัวอยางในการทดลองของ

โคเลอร 
 โคเลอร (1947) ไดทําการทดลองกับลิงซิมแปนซี โดยลงิขังไวในกรงภายในกรงมีไมทอนสั้น

วางไว เพื่อใหลิงใชเขี่ยสิ่งตาง ๆ ขางนอกกรงมีทอนไมยาวและมีกลวยวางอยูดวย แตลิงจะไม

สามารถเอื้อมถึงของทั้งสองสิ่งนี้ได ในตอนแรก ๆ ลิงกพ็ยายามใชไมส้ันที่อยูในกรงเขี่ยแลว แตมัน

ก็เขี่ยไมถึง ซึง่มันก็แสดงความโกรธและโยนไมทิ้ง หลักจากกลับไปนั่งพัก มันไดแลเห็นไมสองอัน

และกลวยซึง่วางอยูในแนวเดียวกนั มนัจงึกระโดดลกขึ้นควาไมส้ันนําไปเขี่ยไมยาว และควาไมยาว

เขี่ยกลวยตอไป การเรียนรูของลิงดังกลาวนี้เกิดขึ้นจากการที่ลิงแลเหน็ความสัมพันธระหวางของทัง้ 

3 ส่ิง คือ ไมส้ัน ไมยาว และกลวย (สมบูรณ ศาลยาชีวนิ, 2526 : 130 ) 

 ในการเรียนรูตามทฤษฎีเกสตอลทนี้  ผูเรียนมีแนวโนมทีจ่ะตอบสนองตอส่ิงเราทัง้หลาย

โดยอาศัยประสบการณ และผูเรียนมักจะรับรูตอส่ิงเราในลักษณะเรียงลําดับไวเปนภาพรวม 

(Organized Wholes) มากกวาที่จะรับรูตอส่ิงเราเปนสวนยอย ๆ (Knowles, 1978 : 23 -23) 

นอกจากนัน้แลว ผูเรียนยงัมแีนวโนมในการลําดับส่ิงที่รับรูโดยเปนไปตามกฎ 4 ประการดังนี้ คือ 

 1. กฎความใกลชิด (The Law of Proximity) เนื่องจากสิง่เราตาง ๆ อาจจะมีลักษณะและ

รูปแบบใกลเคียงกนั บุคคลจงึอาจจะรับรูเปนกลุมเปนพวก ดงันีน้กฎเกรฑนี้จงึชวยใหผูเรียน

สามารถรับรูไดสะดวกขึ้น 
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 2. กฎความคลายคลึงกัน (The Law of Similarity and Familiarity) ส่ิงเราหรือวัตถทุี่

บุคคลรับรูอาจจะมีลักษณะเหมือนหรือใกลเคียงกนัในดานรูปทรง รูปราง ลักษณะ สี และขนาด 

ดังนัน้ ในการรบัรูผูเรียนอาจจัดเขาไปอยูในกลุมเดยีวกนั ซึง่จะชวยใหงายตอการจดจําทัง้ใน

ขณะนั้นหรือเก็บไวเปนความจําระยะยาว 
 3. กฎความสมบูรณหรือการปด (The Law of Closure) ผูเรียนจะพยายามมองจาก

ภาพรวมของสิง่นัน้ (The Whole) และเขาจะเกิดความพงึพอใจในผลสําเร็จโดยเกิดการเรียนรูจาก

ส่ิงที่ขาดหายไป หรือสวนทีก่อใหเกิดความไมสมบูรณ ตลอดจนเกี่ยวกบัขอสนเทศทีข่าดหายไป

ดวย 
 4. กฎการตอเนื่อง (The Law of Continuation)  การจัดลําดับการเรยีนรูของบุคคลมี

แนวโนมที่จะอาศัยความตอเนื่องของวัตถหุรือส่ิงเรานัน้ เชน เสนโคงหลาย ๆ เสนตอเนื่องกนั จะให

ภาพเปนวงกลม หรือจากดานทัง้สี่ดานของรูปส่ีเหลี่ยมได 
 
ทฤษฎกีารเรยีนรูของนกัจติวิทยา 3 กลุม 
 เนื่องจากความคิดของนักจติวิทยาและนกัการศึกษาที่เกี่ยวกับการเรยีนรู มีความคดิเห็นที่

แตกตางกนั ทัง้นี้เนื่องจากความเชื่อในดานกระบวนการเรียนรู (Learning Process) ที่สงผลใหเกดิ

การเปลี่ยนแปลงในตัวผูเรียน นอกจากนั้นนักจิตวทิยาแตละคนมีฐานความคิดในทางทฤษฎี

แตกตางกนั ซึง่ผูเขียนไดแยกแนวคิดทางทฤษฎีของนักจิตวิทยาออกเปนกลุมใหญ ๆ ได 3 กลุม คอื 

กลุมพฤติกรรมนิยม (Behaviorism) กลุมพุทธนิิยม (Cognitivism) ซึ่งทั้งสองกลุมนี้เปนทฤษฎีเกาที่

มีความสมัพนัธเกี่ยวของกนั และมีคุณคาอยางมากในการเรียนการสอนทัง้เด็กและผูใหญ กลุม

มนุษยนยิม (Humanism) เปนแนวคิดใหมที่ไดมีอิทธพิลคอนขางมากสําหรับนักศกึษาผูใหญและ

นักการศึกษานอกโรงเรียน รวมทัง้นกัพัฒนาชุมชนและสังคมในปจจุบันนี ้ผูเขียนจะไดกลาวถงึ

แนวคิดและหลักการดําเนนิงานของนกัจิตวิทยาทั้ง 3 กลุม โดยละเอียดตอไป 

 1. ทฤษฎีการเรียนรูของกลุมพฤติกรรมนยิม (Behaviorism) 
 หลักการสําคญัที่นักจิตวทิยาในกลุมพฤติกรรมนิยมเชือ่ถือ คือ การเรียนรูจะเกิดขึน้

เนื่องจากความเกี่ยวโยงกนัระหวางสิง่เรา (Stimulus) ทีท่ําใหเกิดพฤตกิรรมกับการตอบสนอง 

(Response) อยางไรก็ดี นกัจิตวิทยาแตละคนจะเรียกชื่อทฤษฎีของตนเองแตกตางกนัออกไป โดย

มีสวนอธิบายปลีกยอย และจุดเนนที่แตกตางกนั นักจิตวิทยาที่เปนบคุคลสําคัญ ๆ ในกลุม ไดแก 

พาฟลอฟ (Ivan Pavlov. 1849 – 1936) วัทสัน (John B. Watson. 1478 -1958) ธอรนไดค

(Edward Lee Thorndike. 1874 – 1949) และสกินเนอร B.R. Skinner, 1904) 
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 สําหรับสกนิเนอร เปนผูที่มีความสามารถและมีชื่อเสียงอยางมากในดานจิตวทิยาการ

เรียนรู โดยวิธกีารทดลองไดกลาวถึงลกัษณะของการเรยีนรู โดยการแสดงใหเห็นความสําคัญของ

องคประกอบการเรียนรู 2 ประการ (สุวฒัน วัฒนวงศ, 2524 : 2 – 3) 
 1. วิธกีารควบคุมพฤติกรรม (Control) ทัง้นี้เพราะวาพฤติกรรมตาง ๆ ในการเรียนรูนัน้

จําเปนตองอาศัยสภาวการณและเงื่อนไข (Condition) ที่เหมาะสม เพื่อชวยในการควบคุม

พฤติกรรมไดผลดี เชน การใชกฎในการรูผลลัพธ (Law of Effect) เปนเงื่อนไขในการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมดานการเรียนรู 
 2. วิธีการตกแตงพฤติกรรม (Shaping) เปนเทคนิคที่ตองอาศัยการใชแรงเสริม 

(Reinforcement) ควบคูไปดวยในการตกแตงพฤติกรรมที่เหมาะสม อันจะทําใหไดรับผลของการ

เรียนรูตามที่เรามีความตองการ 
 นักจิตวทิยาในกลุมพฤติกรรมนิยม มีความเหน็สอดคลองกันวา “การเรียนรูเปนกระวนการ

ซึ่งพฤติกรรมถกูจัดการเปลี่ยนแปลง โดยอาศัยวิธกีารควบคุมและวิธีการตกแตงรวมกนั” 

 2. ทฤษฎีการเรียนรูกลุมพุทธินิยม (Cognitivism) 
 นักจิตวทิยาทีสํ่าคัญของกลุมนี้ ไดแก โคเลอร (Kohler, 1786 – 1941) เลวนิ (Kurt Lewin, 

1890 – 1947) บรูเนอร (Jerome Bruner, 1915) และออสซูเบล (David Ausubel, 1918) 

นักจิตวทิยาดงักลาวนี้สนใจที่จะศึกษาเพือ่ทําความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการคิด การรับรูของ

บุคคลในชวงที่เขากาํลังเรียนรูวา ในการรบัรูมรการจัดเรียบเรียงความรู ความจาํหรอืประสบการณ

ที่ผานมาใหเปนระบบระเบียบ หรือเปนโครงสรางเพื่อการพัฒนาดานสมอง (Cognitive 

Development) สติปญญา  อยางไร และไดนําเอาความรูความเขาใจ ความจาํที่เก็บไวมาใชกับ

การแกไขปญหาใหมอยางไรบาง 
 ดังนัน้ จุดสนใจของนักจิตวทิยากลุมพุทธนิิยมจงึมิไดอยูที่ส่ิงซึ่งสงัเกตได หากแตมุงไปยัง

กระบวนการคดิและยังใหความสนใจกับความนึกคิด ความตองใจ (Intention) เปาหมาย (Goal) 

ของบุคคล โดยมีความเชื่อวาการเรียนรูจะเกิดขึ้นตองอาศัยทั้งสิง่แวดลอมและตัวผูเรียนประสาน

สัมพันธกนั คอื สวนหนึ่งตองมาจากความตองการ ความตั้งใจ เปาหมายของผูเรียน มิใชมี

ความสาํคัญขึ้นอยูกับส่ิงเราภายนอกอยางเดียว นกัจิตวทิยากลุมนี้เหน็วา พวกพฤตกิรรมนิยมให

ความสาํคัญเกี่ยวกับส่ิงแวดลอมภายนอกมากเกนิไปจนผูเรียนไมมีบทบาทอะไรเลย (Passive) 

ทวานกัจิตวทิยากลุมนี้จะเนนใหผูเรียนมีบทบาทและสวนรวม (Active) มากขึน้ โดยที่ผูเรียนจะตอง

มีความมุงหมายและกาํหนดวัตถุประสงค เปนเปาหมายของตัวเองไว (สมบูรณ ศาลยาชีวนิ, 2526 

: 129 – 130) 
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 3. ทฤษฎีการเรียนรูของกลุมมนุษยนยิม (Humanism) 

 นักจิตวทิยาทีสํ่าคัญของกลุมมนุษยนยิม ไดแก มาสโลว (Abraham H.Maslow) และ

คารล โรเจอรส (Carl Rogers) นกัจิตวทิยาในกลุมนี้มีความเชื่อที่แตกตางไปจากสองกลุมแรก

อยางมาก ก็คอื การใหความสําคัญกับผูเรียนโดยเนนถงึศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย 

(Humanness) ทั้งนี้มีความคิดที่กาวไกลออกไปวาการเรียนรูนัน้มีความสําคัญเกี่ยวพันกับตัว

ผูเรียนเองอยางมาก คือ ผูเรียนจะตองมีความรูสึกพึงพอใจและความเจริญงอกงามในสิ่งที่เรียนรูจะ

อยูในลักษณะที่เรียกวา “บุคคลจะตองเริ่มตนในการเรียนรูดวยตนเอง (Self-initiated)” ถึงแมวา

บรรดาส่ิงเราทัง้หลายจะมาจากภายนอกกต็าม แตวาการคนติดเพื่อความเขาใจจะตองเกิดจากตัว

ผูเรียนเองเปนสําคัญ รวมทั้งควรจะตองรูตัวเองวาไดบรรลุถึงความสามารถที่ตนเองตองการ (Self 

Actualization) ตามแนวคิดของมาสโลวหรือไม โดยสรุปแลวหลักการที่สําคัญของมนุษยนิยมก็คือ 

ในการเรียนรูยอมจะไดรับประสบการณตาง ๆ ที่ตองการดวยตัวของเขาเอง และเขาจะสามารถ

ตัดสินไดดวยตนเอง 
 จอรรารด (Jourard, 1972) ไดเสนอแนะแนวความคิดของการเรียนรูในลักษณะ “การ

เรียนรูดวยตนเอง” หรือ “การเรียนรูโดยอิสระ” เนื่องจากเปนการเรียนรูไดจาก “ตัวปญหา” ฉะนัน้

บุคคลจึงควรจะเรียนรูดวยตัวของเขาเอง (Learn by himself) เพราะวาผูเรียนยอมทราบดีเกี่ยวกับ

เปาหมายในการเรียน ตลอดจนสิ่งตาง ๆ ทีม่ีความหมายสําหรับตัวเขา ผูเรียนจงึควรจะเรียนรูไดดี

ที่สุดในลักษณะการเรียนรูดวยตนเอง ทัง้นี้เพราะวาผูเรียนยอมทราบความตองการ (Need) ที่

แทจริงทราบถงึศักยภาพของตนเอง และรวมรับผิดชอบที่จะทําใหการเรียนสามารถดําเนนิไปได

อยางตอเนื่อง จนอาจจะเกิดขี้นเสมอ ๆ เปนการเรียนรูตลอดชีวิตในทีสุ่ด (สุวัฒน  วฒันวงศ, 2524 

: 3) 
 
ประโยชนของจิตวิทยาการเรียนรูในการสอนผูใหญ 
 คุณคาและประโยชนของจิตวิทยาทฤษฎีการเรียนรูมีความสําคัญและมคีวามจาํเปนอยาง

ยิ่งตออาชพีนกัการศึกษาผูใหญ พัฒนากรหรือวิทยากร ในการที่จะนําไปประยุกตใชกบักิจกรรม

ตาง ๆ โดยเฉพาะในสวนทีจ่ัดใหกับกลุมเปาหมายที่เปนผูใหญ ดงัที ่อุนตา นพคุณ (2527 : 6 – 7) 

ไดสรุปไวในหนังสือ “การเรียนการสอนผูใหญเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย” กลาวถงึประโยชน

ดังตอไปนี้ 
 1. ชวยใหผูสอนหรือวทิยากรมีความรูและความเขาใจวา การเรียนรูนั้นเกิดขึ้นไดอยางไร 
 2. ชวยใหผูสอนหรือวทิยากรเขาใชหลักปฏบิัติ หรือการปฏิบัติตัวในการจัดกิจกรรมของ

การเรียนการสอน เพื่อใหเกิดการเรียนรูตามความเชื่อถือหรือทฤษฎีการเรียนรูที่ตนเองเขาใจและ

นิยมที่จะปฏิบตัิ 
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 3. ชวยใหผูสอนหรือวทิยากรสามารถตัดสนิใจเลือกกจิกรรมและวิธีการเรียน การสอนได

อยางเหมาะสม และที่สําคญัก็คือ ทฤษฎีการเรียนรูจะชวยใหวิทยากรสามารถคาดการณไดวา ควร

จะปฏิบัติการอยางไรใหสอดคลองกับวัตถุประสงคทีก่ําหนดไว 
 สําหรับการจัดระบบการเรียนการสอนซึ่งเปนหวัใจสําคญัของงานการศึกษาผูใหญ และ

การศึกษานอกระบบโรงเรียน โนลส (สมบูรณ ศาลยาชวีนิ, 2526 : 33 -36) ไดเสนอแนะใหใช

กระบวนการ ประกอบดวยงานตามลําดับข้ัน ดังตอไปนี ้คือ 
 1. การสรางบรรยากาศเพื่อเตรียมความพรอมของผูเรียน 
 ในการจัดการเรียนการสอนสาํหรับนักศึกษาผูใหญ ควรจะมีการประชาสัมพันธเพื่อชัก 
จูงใจใหผูสนใจมารวมกิจกรรมในโครงการ โดยอาจแจงขาวสารทางจดหมาย การออกอากาศทาง

วิทยกุระจายเสียงและโทรทศัน การจัดประชุมสัมมนาและการอบรมเพื่อแนะแนวการศึกษา 
 สําหรับการจัดสถานที่เรียนหรือศูนยการเรยีนก็ควรจะใหเปนที่ดงึดูดความสนใจ จัดอาํนวย

ความสะดวกสบายเรื่องโตะและที่นัง่ จัดวสัดุอุปกรณการศึกษา การจดัหองเรียนใหอากาศถายเท

ได มีแสงสวางใหพอเพียง เมือ่เร่ิมรับนักศึกษาผูใหญเขามาสูสถานศึกษาก็ควรมกีารปฐมนิเทศให

การตอนรับและแนะนําสมาชิก เพื่อชวยสรางบรรยากาศใหมีความเปนกนัเอง 
 2. การจัดโครงสรางองคการเพื่อวางแผนการเรียนรวมกัน 
 ควรจัดใหมีการประชุมปรึกษาหารือกนัภายในกลุมเล็ก เพื่อใหผูเรียนไดรวมคดิรวมวาง

แผนการเรียนตั้งแตจุดเริ่มตน ผูสอนจะตองรูจักการดําเนินงนกลุม ใชเทคนิคการอภิปรายกลุม การ

รักษาความสมัพันธภายในกลุมใหมีระดบัของการรวมแสดงความคดิเห็น กอใหเกดิความสัมพันธ

กันลักษณะทีเ่ปดเผยและไววางใจกัน มีอิสระเสรีภาพ ซึง่สามารถทีจ่ะนําทฤษฎีและทักษะเกี่ยวกบั

กระบวนการกลุมในจิตวทิยาสังคมใชได 
 3. การวิเคราะหความตองการของผูเรียน 

 ในชั้นนี้เร่ิมตนโดยการสรางเกณฑสมรรถภาพที่พงึประสงค ซึ่งอาจจะไดมาจากผลการวิจัย

หรือแนวคิดของผูเชี่ยวชาญ จากการวเิคราะหงาน วิเคราะหอาชพี หรือวิเคราะหรายละเอียดของ

หลักสูตร ตอจากนัน้จงึประเมินสภาพปจจุบันของผูเรียนวาเขายังขาดสมรรถภาพอะไรอีกบาง ใน

ดานใด สําหรบัสมรรถภาพที่ผูเรียนยังขาดและตองการนั้นควรจะสนองตอบโดยวิธกีารใดจึงจะทาํ

ใหผูเรียนยอมรับและตระหนกัถึงความตองการนัน้ได ความรูจากจิตวิทยาการทดสอบและการ

ประเมินผล รวมทั้งทฤษฎีการแนะแนวจะชวยใหผูสอนรวมปรึกษาหารอืกับผูเรียน และดําเนนิการ

ไปไดดวยดี 
 4. การกําหนดวัตถุประสงคในการสอน 

 ในการสอนผูใหญจะเนนที่ความตองการของผูเรียน โดยใหเขาเปนผูกาํหนดและตัดสินทิศ

ทางการเรียนของตนเอง ผูสอนเปนเพียงทีป่รึกษาใหขอเสนอแนะและรวมวางแผน ดงันัน้ 



 55 

กระบวนการพจิารณากาํหนดวัตถุประสงคจึงเปนวิธกีารทางจิตวทิยาที่เนนความสมัพันธระหวาง

บุคคล เชน ทฤษฎีการใหคาํปรึกษาของนกัจิตวิทยากลุมมนุษยนยิม สําหรับโนลลไดเสนอแนะวาใน

การกําหนดวัตถุประสงคตองระบุประเภทของพฤตกิรรม รวมทัง้เนื้อหาและขอบขายของพฤติกรรม

ประเภทนัน้ ๆ ดวย เชน จะใหมีความรูในเรื่องอะไร จะใหมีทัศนคติที่ดเีกี่ยวกับอะไร ทั้งนี้ตองระบุ

ทั้งสองประเภท 
 5. การจัดแผนการเรียนการสอน 

 มีความจาํเปนที่จะตองอาศยัความรูทางจติวิทยาการเรียนรู เชน หลักการเรียนของ

นักจิตวทิยากลุมเกสตอลท หลักพัฒนาการทางเชาวนปญญาตามทฤษฎีของบรูเนอร (Bruner) 

การแบงแยกประเภทของความรูออกเปนสามองคประกอบของบลูม (Bloom) หลักการสอนทักษะ 

หลักการเปลี่ยนทัศนคติ 
 ผลการวิจยัเกีย่วกับการสอนโดยการจัดเรียนเปนกลุม โดยแบงตามเกณฑตาง ๆ ใน

จิตวิทยาการศึกษา และในการวิจัยเกี่ยวกบัการสอนผูใหญยอมจะเปนแนวทางในการจัดทํา

แผนการสอน ซึ่งไดแก การจัดระเบียบของเนื้อหา หนวยการเรียนการเสนอแนะกระบวนการ และ

การจัดวิธกีารเรียนการสอนทีส่อดคลองกัน 
 6. การดําเนนิการสอน 

 กิจกรรมการเรยีนการสอนจะขึ้นอยูกับการเลือกเทคนิคการสอน ตลอดจนการใชส่ือ

อุปกรณการสอนอยางไรจึงจะบรรลุวัตถุประสงค การสอนแตละหนวย และกลวิธีจงูใจผูเรียนใหมี

สวนรวมในการเรียน จงึมีความสําคัญอยางยิ่ง สงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียนไดรับผิดชอบในการ

เรียน ดงันัน้ บทบาทของผูสอนจึงเปนทั้งนกัเทคนิค คือ แนะนาํวธิีที่ดทีี่สุดใหผูเรียนมีสวนรวมดวย

อยางมาก และบทบาทในฐานะเปนวิทยากร คือ แนะนําเกี่ยวกับเนื้อหาวิชาในหนวยการเรียน 

แนะนาํเกีย่วกบัวัสดุอุปกรณชวยการเรียนเมื่อผูใหญมีความตองการ นอกจากนั้นจะเปนผูที่คอย

เชื่อมโยงความรูที่ไดเรียนไปแลวในหนวยทีผานมากับเนื้อหาทีจ่ะเรยีนตอไป 
 7. การประเมนิผลผูเรียน 
 กิจกรรมนี้มีความมุงหมายเพื่อทราบวา ผูเรียนไดบรรลุเปาหมายที่วางแผนไวตอนแรก

อยางไร มีอะไรที่เปนปญหาอุปสรรค ทั้งนีจ้ะไดเปรียบเทียบกับความสามารถกอนเขารวมกิจกรรม

ในโครงการ  เปนการวัดความเจริญกาวหนาที่ผูเรียนไดรับ รวมทัง้ประสิทธิภาพการสอนของตัวครู

เองดวย 
 ครูสอนจะตองมีความรูเกี่ยวกับพฤตกิรรมและความสามารถที่ตองการจะวัดและ

ประเมินผล ไดแก ระดับความรูความคิด ความเขาใจ ความสามารถทางสติปญญา (Cognitive 

Domain) ความรูสึกความสนใจและทัศนคติ (Affective Domain) และควรจะมีความรูเกี่ยวกับการ

สรางเครื่องมือ การสรางแบบทดสอบและหลักการประเมินผล ตลอดจนเทคนิคแนะแนวเพื่อให
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คําปรึกษาที่จะชวยใหผูเรียนไดทราบถงึจดุเดน จุดดวยของตนเอง จนสามารถตัดสจิใจปรับปรุง

และแกไขดวยตนเอง 
 
ทฤษฎกีารเรยีนรูสาํหรับผูใหญ 
 อันที่จริงแลว การเรียนรูของผูใหญนัน้เปนเรื่องที่เกีย่วของกับมนุษยชาติมาทกุยุคทกุสมัย 

นับเปนเวลาชานานแลว แตคอนขางจะไดรับความสนใจไมมากนักทั้งในดานการวิจัยและ

การศึกษาคนควา จงึทาํใหเอกสารและตําราทางดานการเรียนรูของผูใหญคอนขางจะมีอยูนอยดวย

เชนกนั 
 สําหรับความเชื่อทางดานการศึกษา หรือการเรียนการสอนเทาที่ผานมา โดยเฉพาะในชวง

ศตวรรษที่ 20 จะใหความสําคัญมากกับเร่ืองของ “Pedagogy” ซึ่งหมายถึง ศาสตรและศิลปที่ใช

ในการสอนเดก็ และในระยะนัน้ก็มีบทบาทและอิทธิพลตอการนํามาใชกับการเรียนการสอนผูใหญ

ดวย จนกระทัง่ภายหลังจบสิ้นสงครามโลกครั้งที่ 1 แลว สถาบนัการศึกษาในสหรัฐอเมริกา และ

ประเทศทางยโุรปจงึเริ่มมีการศึกษาคนควาเกี่ยวกับการสอนผูใหญเพิม่มากขึน้ โดยเฉพาะเรื่องราว

ที่เกีย่วกับคุณลักษณะและธรรมชาติของผูใหญในฐานะที่เปนผูเรีย ซึง่ในบทนี้จะกลาวถงึความ

เปนมาทางดานแนวคิด และอิทธิพลทัง้จากทางดานสังคมศาสตร จิตวทิยาและทางดานการศึกษา

ผูใหญ จนกระทั่งพัฒนาแนวคิดขึ้นเปนทฤษฎีทางการเรียนรูสําหรับผูใหญ หรือ “Andragogy” 

 
แนวคิดสองกระแสทีน่ําไปสูทฤษฎกีารสอนผูใหญ 
 จากจุดเริ่มตนของการกอต้ังสมาคมการศึกษาผูใหญในสหรัฐอเมริกา เมื่อป ค.ศ. 1926 

(AAAE : American Association of Adult Education) ซึ่งสมาคมนี้มบีทบาทในการคนควาหา

ความรูดวยวิธกีารวิจยัและการออกวารสารทางวิชาการดานการศึกษาผูใหญ และกอใหเกิดแนวคิด

เปนสองกระแส คือ กระแสความคิดทางวทิยาศาสตร (Scientific) และกระแสความคิดเกี่ยวกับ

ศิลปะดานการสอน (Artistic Stream) 
 1. กระแสความคิดทางวิทยาศาสตร 
 นับวาเปนการคนควาเพื่อการเสาะแสวงหาความรูใหม ๆ ดวยวิธกีารที่เครงครัดตอระเบียบ

วิธีการวิจัย โดยเนนทางดานการทดลอง ซึง่เปนแนวคิดของธอรนไดค (Edward L. Thorndike) โดย

ไดพิมพเผยแพรผลงานของตนเองที่มีชื่อวา “การเรียนรูของผูใหญ (Adult Learning, 1928) ความ

จริงแลวเนื้อหาก็อาจจะแตกตางไปจากชื่อหนงัสืออยูบาง ทั้งนี้เพราะวาเขามิไดทาํการศึกษถงึ

ความสามารถหรือสมรรถภาพในการเรียนรูของผูใหญโดยตรง หากแตเปนการศึกษาถึงความ 

สามารถหรือสมรรถภาพในการเรียนรูเสียมากกวา โดยการเนนใหเหน็วาผูใหญนัน้สามารถที่จะ

เรียนรูได (สุวฒัน วัฒนวงศ, 2524 : 56)  อยางไรก็ดี การคนควาของธอรนไดคก็ทําใหไดขอสรุปที่
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สําคัญและมีคุณคาอยางยิ่งวา ผูใหญก็มคีวามสามารถในการเรียนรูได และการคนควาครั้งนีก้็

เปนไปตามหลกัเกณฑทางวทิยาศาสตร คอื เปนการวิจยัอยางมีกฎเกณฑมากกวาในระยะที่ผาน

มา ซึง่อาศัยเพียงความเชื่อถือลอย ๆ เทานั้น 
 หลังจากนั้นแลว ธอรนไดคก็ไดพิมพหนงัสือเกี่ยวกับ “ความสนใจของผูใหญ” (Adult 

Interests, 1938) และโซเรน็สัน (Herbert Sorenson) ก็ไดเสนอผลงานในชื่อ “ความสามารถของ

ผูใหญ” (Adult Abilities, 1938) ซึ่งผลงานทั้งสองเลมนี้เปนการยืนยันและสนับสนนุความคิดทีว่า

ผูใหญสามารถที่จะเรียนรูไดนั่นเอง ภายหลังจากสงครามโลกครั้งที่ 2 แลว นักการศึกษาผูใหญเปน

จํานวนมากไดศึกษาคนควาจนกระทั่งไดประจักษพยานหลักฐานทางวทิยาศาสตรเพิม่ข้ึนอีกวา 

ผูใหญสามารถเรียนรูได รวมทั้งไดพบอีกวากระบวนการเกี่ยวกบัดานความสนใจและความสามารถ

ของผูใหญนัน้แตกตางไปจากการเรียนรูของเด็ก ๆ เปนอันมาก 
 2. กระแสความคิดเกี่ยวกบัศิลปะดานการสอน 
 แนวคิดทางดานที่เปนศิลปะในการเรียนรู โดยการคนหาวิธกีารในการรับความรูใหม ๆ 

และการวิเคราะหถงึความสําคัญของประสบการณและใหความสําคัญเกี่ยวกับวธิีการที่ผูใหญจะ

เรียนรูไดอยางไร (How Adults Learn) สําหรับทานที่มีความสนใจทางดานนี้ และไดทําการศึกษา

คนควา จนกระทั่งมีผลงานพิมพออกเผยแพรก็คือ ลินเดอรแมน (Eduard C. Linderman) โดยเขา

ไดเขียนหนังสอืวา “ความหมายของการศกึษาผูใหญ” (The Meaning of Adult Education, 1926) 

สําหรับแนวความคิดของลนิเดอรแมนนีน้ับวาไดรับอิทธิพลคอนขางมากจากนักปรัชญาการศึกษาผู

มีชื่อเสียงคนหนึ่งของสหรัฐอเมริการ คือ จอหน ดิวอ้ี (John Dewey) 

 ส่ิงที่ลินเดอรแมนใหความสาํคัญมากก็คือ ในการเรียนรูนั้นควรจะมีการเริ่มตนโดยใช

สถานการณตาง ๆ มากกวาการเริ่มตนจากเนื้อหาวิชา ทั้งนี้วธิีการสอนโดยทั่ว ๆ ไปมักจะเริ่มตน

จากตัวครูหรือจากเนื้อหาวิชาเปนอนัดบัแรก แลวจงึมองดูที่ตัวนกัเรียนเปนสวนที่สอง ในการสอน

แบบดั้งเดิมนัน้ผูเรียนจะตองพยายามปรบัตัวเองใหเขากับหลักสูตร สําหรับในการศกึษาผูใหญนัน้ 

หลักสูตรควรจะไดสรางขึ้นมาจากความสนใจและความตองการของนกัศึกษาเปนสิง่สําคัญ ผูเรียน

เองจะทราบวาตัวเองมีสถานการณเฉพาะ ซึ่งเกี่ยวของกับหนาที่การงาน งานอดิเรก หรือ

นันทนาการ ชวีิต ครอบครัวและชุมชน สถานการณเหลานี้จะชวยใหผูเรียนไดปรับตัว และการสอน

ผูใหญก็ควรเริม่จากจุดนี้ โดยมีตําราและครูผูสอนนั้นถือไดวา มหีนาทีแ่ละบทบาทเปนรองลงไป 

(สุวัฒน วัฒนวงศ, 2524 : 57) สําหรับแหลงความรูที่มคีุณคาสูงสุดในการเรียนรูของผูใหญ ก็คือ 

ประสบการณของผูเรียนเอง และมีขอคิดทีน่าสนใจวา “ถาหากการศึกษาคือชีวิตแลว ชวีิตก็คือ

การศึกษา” ซึ่งอาจจะกลาวโดยสรุปไดวา ประสบการณนั้นคือตําราทีม่ีชีวิตจิตใจสําหรับผูเรียนที่

เปนผูใหญ 
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แนวคิดที่มีอิทธิพลเกีย่วกบัการสอนผูใหญ 
 กรอบแนวคิดทางทฤษฎีที่จะกลาวถงึตอไปนี้ นับเปนแนวความคิดที่มอิีทธิพลอยางมากตอ

การเรียนรูของผูใหญ ซึ่งนักคิดเหลานี้ไดนาํเสนอผลงานการศึกษาคนควาจนเปนที่ยอมรับแกวง

การศึกษาผูใหญ และการศึกษานอกโรงเรียน รวมทัง้เปนแนวคิดที่มีอิทธิพลเกีย่วกับการสอนผูใหญ 

โดยจะไดกลาวถึงผลงานของ เปาโล แฟรร (Poulo Freire) อีวาน อิลลิซ (Ivan Illich) คารล โรเจอน 

(Carl Rogers) เอเล็นทัฟ (Allen Tough) ซึ่งเปนมุมมองหรือภาพรวมที่เกิดจากแนวคิดของนัก

การศึกษา นักจิตวิทยาและนักสงัคมวทิยา อันจะกอใหเกิดผลกระทบอยางมากตอการเรียนการ

สอนนกัศึกษาผูใหญ โดยจะไดแยกกลาวถงึแนวความคดิของแตละทานตอไป 
 เปาโล แฟรร (Paulo Freire) 
 แฟรร เปนนักคิดและนักสังคมวิทยาชาวบราซิล เขาไดรับปริญญาเอกทางดาน

ประวัติศาสตร สําหรับผลงานที่มชีื่อเสียงคือ “การศึกษาสําหรับผูถกูกดขี่” (Pedagogy of the 

Oppressed, 1972) เปนหนงัสือที่กลาวถึงการศึกษากับอิทธิพลทางดานการเมือง สังคมและ

วัฒนธรรม 
 แนวความคิดของแฟรรนั้นจะมีลักษณะของการตอตานการกดขี่มวลชนในประเทศบราซิล 

จากพวกผูดีและพวกชนชั้นสูง (Elite) ทําใหเกิดผลกระทบกับคานยิมและวัฒนธรรม นับไดวา

แนวคิดและผลงานเขียนของเขาไดรับความนิยมมาก และมีอิทธพิลสงูตอการเคลื่อนไหวของพวก

ปญญาชนในประเทศแถบละตินอเมริกา งานของเขาเปนการคนควาและอาศัยการสังเคราะหจาก

ศาสนาคริสต และลัทธิมารกซิสม (Christianity and Marxism) โดยศึกษาจากสวนดขีองหลักธรรม

ในศาสนานาํมาผสมผสานเขากับปรัชญาดานการศึกษา จงึกอใหเกิดเปนงานที่มเีอกลักษณของ

แฟรร อาจกลาวไดวา หวัใจสําคัญของแนวคิดทางการศึกษาของแฟรรก็เปนไปในลกัษณะแนวทาง

มนุษยนยิม คอื เปนการกระตุนใหผูเรียนตระหนกัถงึความจริงวา ตัวผูเรียนจะตองเรียนรูดวยตนเอง 

และควรจะมีลักษณะของการคนควาหาความรูอยางกระตือรือรน (Active Participant) ไมใชเปน

เพียงการนิ่งเฉยเพื่อรับฟงอยางเดียว (Passive) ดังนัน้  ในความเหน็ของแฟรรแลว การศึกษาไม

อาจจะเปนเพยีงกระบวนการที่เปนกลางเทานั้น (Neutral Process) ในทางตรงกันขามจะตอง

พยายามแสวงหาและนําไปสูเสถียรภาพ (Freedom) เพราะไมเชนนัน้กเ็ปนการพยายามใหมี

ลักษณะอนุรักษนิยม โดยใหผูเรียนตองเชือ่ฟงและปฏิบตัิตามทุกอยาง 
 อยางไรก็ดี การที่จะศึกษาเพือ่ทําความเขาใจแนวคิดของแฟรรนั้น คงจะตองทราบถึง

สภาพทางประวัติศาสตรและการเมืองของประเทศบราซลิ ทัง้นี้เพราะการตกเปนอาณานิคมของ

ประเทศสเปน สงผลใหสภาพทางวัฒนธรรมของชนชาติบราซิลนัน้มักจะเปนไปตามความตองการ

ของผูปกครอง และวัฒนธรรมเหลานัน้ก็มิไดเปนของชาวบราซิลมากอน โดยเฉพาะก็คือเร่ืองของ

การใชภาษากม็ักจะมกีารเรยีนภาษาของผูปกครอง คือ ภาษาสเปน ขอเท็จจริงทั้งหลายทีบ่รรจุอยู
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ในภาษาของผูปกครองทาํใหชาวบราซิลตองยอมรับดวยความเขาใจ เพราะวาเปนสิง่ที่ไมตรงกับ

วัฒนาธรรมและมรดกทางภาษาของพวกเขา จงึกอใหเกิดความเขาใจตนเองผิดพลาดไปไดมาก

เชนกนั ซึง่กท็าํใหชาวพื้นเมอืงดั้งเดิมมีความรูสึกวาตนเองกลายเปนประชาชนชัน้สอง 

(Subordinate) ดังนัน้ จงึเปนการถูกกดขี่ในดานวัฒนธรรมและความเปนจริง โดยเฉพาะคือการ

ตองเรียนภาษาทีพ่วกเขาเองไมเต็มใจ 
 กระบวนการในการสอนเพื่อการรูหนังสือ (Literacy Education) ซึ่งแฟรรและคณะใชอยู

นั้นเปนการอาศัยสถานการณที่ผูเรียนสามารถสะทอนถึงความเขาใจตนเองตามสภาพสังคมและ

วัฒนธรรมของพวกเขา ซึ่งแฟรรไดชี้ใหเหน็ขอแตกตางระหวางมนษุยกับสัตวอ่ืน ๆ เพราะวามนุษย

มีความสามารถในการใชประสบการณที่ผานมาใหเกิดประโยชน และสามารถนําไปสูสภาพความ

เปนจริงที่เขาประสบอยูในสังคมและชุมชนที่ตวัเองเปนสมาชกิอยู แนวความคิดเกีย่วกับ “การเกดิ

จิตสํานึกในตวัผูเรียน (Conciliation)” หมายถงึการเสาะแสวงหาเพื่อความเขาใจตนเองวา ทาํไมจงึ

ถูกกดขี่และจะหาทางหลุดพนสภาพการณดังกลาวไปไดอยางไร ดังนัน้ สําหรับแฟรรแลว 

“การศึกษาเปนการฝกปรือเพื่อเสรีภาพ (Education is the practice of freedom)” ซึ่งผูเรียน

จะตองคนหาใหไดดวยตัวเขาเองและหาวธิีการไปสูเสรีภาพ 
 
 อีวาน อิลลิซ (Ivan Illich) 
 แนวคิดของอลิลิซมีความคลายคลึงกับของแฟรร คือ การเสนอแนะแนวทางเลือกใหมเพื่อ

การศึกษา และจะตองมกีารเปลี่ยนแปลงแกไขอยางมากดวย (Jarvis. 1983 : 163) เปนการถอน

รากแกวเพื่อแกไขที่มาของปญหานั้น (Radicalism) อิลลิซไดขยายแนวคิดของเขาไปยังวงการ 

ศึกษาผูใหญในสหรัฐอเมริกา รวมทัง้ในประเทศอังกฤษดวย โดยไดรับการสนับสนุนจากกลุมที่เรียก

ตัวเองวา “มหาวทิยาลยัในยคุที่สาม” (University of the Third Age) 
 เพื่อที่จะเขาใจแนวคิดของอลิลิซดีข้ึน คงจะตองทาํความรูจักกับการวิพากษวิจารณ

เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงของสถาบนัทางสังคมที่อิลลิซกลาวถึง โดยเฉพาะบทบาทของสถาบนัใน

สังคมตะวนัตก ซึ่งไดแก สถาบันทางดานการแพทย สถาบันทางศาสนา และสถาบนัทางดานการ

เรียนการสอน จะชวยใหผูอานมีความเขาใจความคิดของอิลลิซดีข้ึน กอนจะนําไปสูการเสนอ

แนวทางเกี่ยวกับการศึกษาของเขา อิลลิซมีความคิดวาพวกนักวิชาชพีชั้นสงูทัง้หลาย 

(Professions) เปนพวกทีพ่ยายามเอาเปรียบและเบียดเบยีนกับกลุมประชาชนคนธรรมดา 

(Ordinary People) โดยทีพ่วกชนชั้นสงูทีม่ีอํานสจจะเปนผูกําหนดเองวา ประชาชนทั่วไปตองการ

อะไร จากการใชสถาบันที่เขามีอํานาจอยูนั้นเปนเครื่องมือในการกําหนดความตองการใหคน

ธรรมดาทั่วไปปฏิบัติตามตัวอยาง เชน แพทยจะเปนผูวินจิฉัยวาคนไขมคีวามเจ็บปวย และตัดสิน

ตอไปวา สุขภาพอนามยัควรจะเปนอยางไร โดยที่คนไขเองไมมีโอกาสไดรับรูอระมากนักวาเขา
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เจ็บปวยจรงิมากนอยเพยีงไร จะเสียชวีิตหรือไม ในทาํนองเดียวกัน ครูก็จะเปนผูคอยตัดสินเองวา 

เด็กหรือผูเรียนนาจะมีความตองการที่จะเรียนวิชาอะไรบาง โดยกาํหนดเกี่ยวกับหลักสูตรและ

กิจกรรมการเรยีนการสอน เพื่อจะเตรียมตวัเด็กไปสูประสบการณจริงในชีวิตตอไปสําหรับอนาคต 

ซึ่งใชเปนแนวทางในการปฏิบัติ สําหรับการเรียนการสอนของครู โดยที่ผูเรียน (เด็ก) จะตองอยูใน

กระบวนการรบัความคิดที่ครูถายทอดใหโดยตลอด ซึ่งอลิลิซคัดคานระบบการศึกษาในแนวทาง

ดังกลาวนี้อยางมาก 
 เนื่องจากการศึกษาตองตกเปนเครื่องมือของสถาบนัที่เราเรียกกนัวา “โรงเรียน” ดังนัน้ อิล

ลิซจึงไดเขียนหนงัสือ “สังคมที่ปราศจากโรงเรียน” (Deschooling Society. 1973) เพื่อช้ีใหเห็นสิง่ที่

เปนจุดออนและขอดวยของระบบโรงเรียนที่ไดปฏิบัติกันมาชานานแลว ทั้งนี้อิลลิซไดชี้ใหเหน็ความ

จริงที่วา การศกึษาที่แทจริงนี้บุคคลจะสามารถเสาะแสวงหาไดจากขอเท็จจริงในสังคมที่เขาเปน

สมาชิกอยูนัน่เอง เชน การยอมรับความรูความเขาใจจากอาชีพและการงานทีเ่ขาปฏิบัติอยู  

ก็จัดเปนการเรยีนรูทีม่ีคุณคาอยางยิ่ง นอกจากนั้นเขายงัมีความเหน็วาการกระจายคาใชจายเพื่อ

การศึกษาที่ดาํเนนิการอยูสวนใหญก็เปนไปอยางไมเทาเทียมกันอีกดวย โดยเฉพาะคนยากคนจน 

บางสวนก็ไมมโีอกาสที่จะไดรับบริการในกจิกรรมทางการศึกษาที่รัฐบาลจัดให ทั้งนี้เพราะความจน

ทําใหไมสามารถเขาไปรวมกจิกรรมการสอนเหลานัน้ได เพราะคนยากจนกลุมดังกลาวจะตองใช

เวลาสวนใหญทํามาหากนิเพือ่ปากทองของตนเองและครอบครัว 
 ในกรณีดังกลาวนี้ อิลลิซ และเวอรน ี(Illich and Verne. 1973) ไดใหขอเสนอแนะ

เหมือนกนัวา ควรจะจัดใหมกีารศึกษาตลอดชีวิต เพราะจะทาํใหเกิดการศึกษาอยางตอเนื่อง ควร

จะจัดใหมีการศึกษาตลอดชวีิต เพราะจะทาํใหเกิดการศกึษาอยางตอเนื่อง  ที่ชวยกระตุนให

ประชาชนเกิดความตองการที่จะเรียนรูเพิม่มากขึน้อยูตลอดเวลา รวมทั้งชวยกาํหนดแนวทางวาจะ

เรียนรูอยางไร เรียนไดที่ไหน และควรเรียนรูอะไรบาง ซึง่สิง่ตาง ๆ เหลานี้จะทําใหแตละคนสามารถ

แสวงหาการศึกษาที่เหมาะสมกับตัวเขาเองไดโดยตลอดอายุนัน่เอง 
 อิลลิซยังไดเสนอแนะใหจัดตั้ง “ขายงานเพื่อการเรียนรู” (Learning Net-works) เพือ่ที่จะ

เปนแหลงความรูใหแกสังคมและชุมชน เขายังไดใหแนวทางในการดําเนินการเรื่องนี้ไว 4 วิธีการ 

เพื่อที่จะชวยใหนกัศึกษาผูใหญสามารถเขาไปหาแหลงความรูไดสะดวกและรวดเร็วขึ้น อันจะชวย

นําไปสูความสาํเร็จตามที่มุงหมายและตองการไดรับดังนี้ (Jarvis. 1983 : 172) 
 1. การจัดบริการดานเอกสารอางอิงเพื่อความมุงหมายเฉพาะอยาง 

 2. การแลกเปลี่ยนดานความชํานาญและทักษะ (Skill Exchanges) 

 3. การเรียนรูจากเพื่อ (Peer Matching) 

 4. การจัดการบริการดานเอกสารอางอิง เพื่อการศึกษาในวงกวาง 
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 คารล โรเจอร (Carl Rogers) 
 คารล โรเจอร ซึ่งเปนนักจิตวทิยาในกลุมมนุษยนิยม ไดใหแนวทางความคิดเกี่ยวกับการ

สอนวา เปนการใหความหมายที่คอนขางกวางใหญมากมายดวยเชนกัน และดูเหมอืนวาจะไมคอย

มีความสาํคัญเทาใดนัก โดยเฉพาะในโลกปจจุบันที่อาศยัอยูกับสภาวะแวดลอมจะมีการ

เปลี่ยนแปลงไปไดตลอดเวลา ดังนัน้ จุดหมายของการศกึษาควรจะเปนการอาํนวยความสะดวก

เพื่อการเรียนรู พรอมทั้งใหความหมายเกีย่วกับบทบาทของครูที่สอนนกัศึกษาผูใหญ วาควรจะเปน

ผูอํานวยความสะดวกเพื่อการเรียนรู (Facilitator of Learning) นอกจากนัน้ไดกลาวถึงบทบาทและ

ความสัมพันธระหวางผูอํานวยความสะดวกกับผูเรียนวาขึ้นอยูกับทัศนคติของผูอํานวยความ

สะดวก 3 ประการที่เปนคุณสมบัติสําคัญ คือ (สุวัฒน วฒันวงศ, 2524 : 61) 
 1. การใหความไววางใจ และการยอมรับในตัวผูเรียน 
 2. การมีความจริงใจตอผูเรียน 

 3. การมีความเขาใจและเหน็อกเหน็ใจ รวมทั้งการตั้งใจฟงผูเรียนพูด 

 นอกจากทัศนคติ 3 ประการที่กลาวมานี้แลว โรเจอรไดชี้ใหเหน็แนวทางเพื่อการอํานวย

ความสะดวกในการเรียนรูรวมทั้งสิน้อีก 10 ประการดังตอไปนี้ คือ 
 1. ผูอํานวยความสะดวก ตองเริ่มตนในการสรางบรรยากาศภายในกลุม เพื่อใหเกิด

ประสบการณที่ดีในชัน้เรียน 
 2. ผูอํานวยความสะดวก ควรชวยใหเกิดจดุมุงหมายที่ชดัเจนของแตละบุคคลในชั้นเรียน 

รวมทัง้จุดมุงหมายของกลุมดวย 
 3. ผูอํานวยการความสะดวก ควรจะดําเนนิการเรียนการสอนไปตามความตองการของ

ผูเรียนแตละคน เพราะวามีความหมายสําหรับนักศกึษาอยางมาก และถือวาเปนพลงัแรงจูงใจที่จะ

กอใหเกิดผลสาํเร็จทางการเรียนอันสาํคัญยิ่ง 
 4. เขาจะตองพยายามจัดการเกี่ยวกับแหลงการเรียนรู (Resource for Learning) ให

เปนไปอยางกวางขวางและแลดูเปนเรื่องงาย ๆ สําหรับผูเรียนดวย 
 5. เขาควรตองมีความเขาใจตนเองในฐานะเปน “แหลงความรูทีม่ีความคลองตัวและ

ยืดหยุนได” ในการที่สมาชิกในกลุมอาจจะสามารถนาํมาใชใหเกิดคุณประโยชนตอการเรียนรู 

 6. ในการแสดงออกตอสมาชิกในกลุมผูเรียน เขาจะตองยอมรับทั้งทางดานเนื้อหาวิชาการ 

และในดานทศันคติหรืออารมณของผูเรียน คือ พยายามที่จะกอใหเกดิความพอดกีนัทัง้สองดาน

สําหรับสมาชกิแตละคนและรวมทัง้กลุม 
 7. เพื่อที่จะทําใหบรรยากาศในหองเรียนดาํเนนิไปดวยด ีผูอํานวยความสะดวกสามารถ

ชวยใหเกิดขึ้นได ดวยการเปลี่ยนฐานะตัวเองเปนเสมือนหนึง่ผูเรียน เชน มีฐานะเปนสมาชิกของ

กลุม โดยการรวมแสดงความคิดเห็นไดเชนเดียวกับผูเรียนแตละคน 
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 8. เขาควรจะไดเร่ิมตนแสดงความรูสึกใหเกิดขึ้นในกลุมเมื่อมีความคิดเห็น แตไมใชโดย

การบังคับหรือวิธีการขมขู ซึ่งความคิดที่แสดงออกมานัน้สมาชิกอืน่ ๆ อาจจะยอมรบัฟงหรือไมรับ

ฟงก็ได 
 9. ตลอดเวลาของการมีประสบการณรวมกันในหองเรียน ผูอํานวยความสะดวกจะตองมี

ความวองไว (Alert) อยูตลอดเวลาตอการแสดงออกในการรับรูอารมณตาง ๆ อยางลกึซึ้ง 

 10. ในฐานะทีท่ําหนาทีเ่ปนผูอํานวยความสะกวดตอการเรียนรู เขาจะตองพยายามรับรู 

และยอมรับวาตัวเองกย็อมจะมีขอจํากัดอยูหลายประการดวยกัน 
 โดยสรุปแลว โรเจอรมีความเห็นวา การเรียนรูยอมจะตองมีลักษณะเปนกระบวนการ

ภายในตัวผูเรียนที่ควบคุมดวยตัวผูเรียนเองนัน้ แตก็อาจจะมีการปฏิสัมพันธกับสังคมและ

ส่ิงแวดลอมภายนอกทีเ่ขาเปนสมาชิกอยูดวย นอกจากนั้นแลวเขากย็งัมีความเชื่ออีกวา “การเรียนรู

ตองเปนไปตามธรรมชาติ และจะมีลักษณะเปนกระบวนการตลอดชีวิต” เปรียบประดจุกับการ

หายใจซึ่งมนษุยทกุคนขาดไมไดนั่นเอง (A Life Process as Breathing) 
  
 เอเล็น ทฟั (Allen Tough) 
 เอเล็น ทัฟ ไดรับปริญญาเอกจากมหาวทิยาลัยชิคาโก (University of Chicago) โดย

ในชวงทีก่ําลงัทําการวิจยัเพือ่รับปริญญาเอกนัน้ก็ไดมีโอกาสรวมงานกบัฮูล, (Cyril O. Houle) เพื่อ

ทําการคนควาเกี่ยวกับกระบวนการในการเรียนรูของผูใหญ โดยเฉพาะเขามีความสนใจเกี่ยวกับ

การวางแผนการเรียนรูของผูใหญทีท่ําดวยตวัเอง (Self-planned Learning) และเมือ่ทัฟไดไปสอน

อยูที่ประเทศแคนาดา ที่สถาบัน OISE (The Ontario Institute for Studies Education) เขาก็ได

คนควาในเรื่องนี้อีกครัง้อยางจริงจงั ตั้งแตป ค.ศ. 1966 จนกระทั่งไดพมิพผลงานออกมาเผยแพรใน

ชื่อเร่ือง “The Adult’s Learning Projects” (Tough. 1971) 
 การคนควาของทฟัทีเ่กี่ยวของกับการเรียนรูของผูใหญนัน้ กเ็พื่อจะใหไดคําตอบที่สําคัญ ๆ 

ในการเรียนรูของผูใหญ 3 ประการ คือ อะไร อยางไร และทําไม ทัง้นี้ทฟัไดพบวากิจกรรมการเรียนรู

ของผูใหญนัน้แพรหลายมาก โดยที่แทบทกุคนจะมกีิจกรรมประเภทนี้ 1 – 2 อยาง ภายใน 1 ป  

สวนบางคนอาจจะมีจาํนวนมากนับได 15 - 20 อยางก็ม ีสําหรับจํานวนชั่วโมงที่ใชในการเรียนรู

และการศึกาคนควาเกือบ 700 ชั่วโมงตอป เพื่อที่จะศึกษาหาความรูในชื่อที่รูจักกันดีวา “Learning 

Projects” หรือโครงการเรียนรูดวยตนเองจากการคนควาของทฟั ทําใหทราบวาประมาณรอยละ 

70 ของโครงการนี้ ผูเรียนสามารถวางแผนการดําเนินงานไดดวยตนเอง สําหรับวธิีการเรียนกเ็ปน

การแสวงหาความชวยเหลือในดานของเนือ้หาวิชาจากผูเชี่ยวชาญในสาขานัน้ ๆ จากเพื่อน ๆ หรือ

คนที่คุนเคยกนั รวมทัง้การคนควาจากเอกสารและตําราเรียน 
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 ทัฟไดคนพบวา กลุมตัวอยางที่เขาทาํการศึกษานั้นจะเปนผูวางแผนการเรียนในลกัษณะที่

เรียกวา “โครงการ” ซึ่งหมายถึง ชุดการเรียนที่เกี่ยวเนื่องสัมพันธกนัเปนตอน ๆ (Episode) โดย

อยางนอยจะมีความยาวเทากับ 7 ชั่วโมง ซึ่งในแตละตอนของการเรียนรูจะทาํใหผูเรียนเกิด

ความจาํ ไดรับความรู เกิดทักษะ และมีผลผลิตอันเกิดจากการเรียนรู เขายงัไดพบดวยวาในบาง

โครงการ แตละตอนทางการเรียนรูจะมีความเกีย่วของกบัความรู และทักษะที่ผูเรียนตองการไดรับ 

ตัวอยาง ผูเรียนตองการจะเรียนรูเพิ่มข้ึนเกี่ยวกับประเทศอินเดีย อาจจะแบงขั้นตอนในการเรียน

ออกไดดังนี้  คือ 
 ตอนที่ 1  อานหนงัสือเกีย่วกบัประชาชนของประเทศอนิเดีย 

 ตอนที่ 2  อภิปรายและสนทนาปญหาเกีย่วกับเศรษฐกจิและการเมืองของประเทศอินเดีย

กับนักศกึษาปริญญาโทชาวอินเดีย (เปนผูเชี่ยวชาญหรือผูรู) 
 ตอนที่  3  รับชมรายการทางโทรทัศน ที่เกีย่วของกับชีวิตของเด็กชาวอนิเดีย 
 ดังนัน้ ผูเรียนแตละคนก็จะสามารถวางแผนเพื่อการพฒันาใหเกิดความสัมพนัธเกีย่วของ

กับประสบการณการเรียนรูทางดานความรูและทักษะไดดวยตนเอง ทฟัมีความสนใจและตองการที่

จะคนควาหาคําตอบวา อะไรคือแรงจูงใจใหผูหใญตองการเขารวมกิจกรรมในโครงการเหลานี ้ 

โดยไดพบวากลุมตัวอยางคาดการณไววาเขาคงจะไดรับผลลัพที่เปนผลดีตามที่ตวเขามีความ

ตองการ หรือไดรับผลประโยชนอ่ืน ๆ โดยเฉพาะก็คือ ไดสนองตอบความอยากรู อยากเห็น ความ

สนุกสนานในเนื้อหาวิชาทีเ่รียน การไดมีโอกาสฝกหัดภาคปฏิบัติ รวมทั้งผลลพัธระยะยาวที่จะ

นําไปใชในอนาคตได  ตลอดจนมีความสขุความพอใจ และเกิดความชื่นชมในความสามารถของ

เขาเอง 
 ทัฟไดคนพบขอสรุปวา ผูใหญที่เปนผูเรียนจะดําเนนิการไปตามขั้นตอน (Phase) อยูหลาย

ข้ันตอนเปนระยะ ๆ ไปในการเรียนรูตามโครงการเรียนรูดวยตนเอง ซึง่ไดแก (Knowles, 1978 : 46) 

 ขั้นตอนที่ 1  เปนการตัดสินใจเพื่อเร่ิมตนโครงการ โดยทีเ่ขาระบุวามีอยูถึง 26 ระยะ

ดวยกนัที่ผูเรียนตองเกีย่วของ รวมทัง้การกาํหนดเปาหมายที่จะกระทาํ (Action Goal) ประเมิน

ความสนใจ การเสาะแสวงหาขอมูลที่จะใชอางอิงได การเลือกหาความรู และทักษะมาใชไดอยาง

เหมาะสม การคาดการณในเรื่องคาใชจายและผลประโยชน (กําไร) ทีค่วรจะไดรับ 
 ขั้นตอนที่ 2  เปนการเลือกผูวางแผน (Planner) ซึ่งอาจจะไดแกตัวผูเรียนเองก็ได การ

กําหนดวัสดุอุปกรณ ตําราทีใ่ช คูมือการเรยีน เทปบนัทึกเสียง ที่ปรึกษาทางวิชาการ ซึ่งอาจจะ

ไดแก วิทยากร ผูเชี่ยวชาญ หรืออาจารยทีป่รึกษา อยางไรก็ตามในชัน้นี้ส่ิงที่สําคัญทีสุ่ดก็คือ การ

กําหนดและการเลือกผูวางแผน และการดําเนนิการใหเปนไปตามแผน 
 ข้ันตอนสุดทาย ผูเรียนจะตองเกี่ยวของในแตละตอนของการเรียนรู โดยจะดึงออกมาจาก

กระบวนการวางแผนในขั้นตอนที ่2 รวมทั้งจะขึ้นอยูกับความหลากหลายของบรรดาแหลงความรู
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ทั้งหลายที่มีอยู ดังนั้น จึงขึน้อยูกับความชํานาญและทกัษะของผูเรียนในการเลือกใชแหลงความรู

ทั้งหลาย เพื่อชวยสงเสริมใหการเรียนรูประสบความสาํเร็จ 
 
หลักการสอนผูใหญ 
 วิธีการสอนผูใหญ หรือ “Andragogy” นัน้เปนแนวความคิดใหมในการเรียนการสอนที่

พยายามจะชี้ใหเหน็ความแตกตางออกไปจากวธิีการสอนเด็ก หรือ “Pedagogy” อยางไรก็ตาม  

คําวา “Andragogy” นี ้เปนคําที่ใหมมากในวงการศึกษา สําหรับประเทศไทย เพราะวาคํานี้เร่ิมใช

เปนครั้งแรกในป ค.ศ. 1976 โดยการใหความหมายเดิมจากนักการศึกษาผูใหญชาวยูโกสลาเวียชือ่ 

“ซาวิเซนิค” (Dusan Savicevic) สวนผูทีน่ําเขามาสูวงการนกัศึกษาผูใหญของสหรัฐอเมริกา ก็คือ 

โนลส โดยการตีพิมพลงในหนังสือช่ือ “ Adult Leardership” เมื่อป ค.ศ. 1968 และคํานี้ก็ไดรับ 

คํานิยมกนัมากขึ้นเรื่อย ๆ ในบรรดาสถาบันการศึกษาผูใหญ ทัง้ในยโุรปและสหรัฐอเมริกามากมาย

หลายแหงดวยกัน 
 การที่เร่ิมนําคาํวา “Andragogy” มาใชนั้นก็เพราะวาคําวา “Pedagogy” ที่เคยใชอยูเดิม

ในวงการศึกษานัน้ ไมสามารถนําเอามาใชในการสอนผูใหญไดดีพอนัน่เอง สําหรับคําวา 

“Pedagogy” นั้น มีรากศัพทมาจากคําในภาษากรีก คือคําวา Paid (Child) + Agogus (Leader) 

ซึ่งมีความหมายวา “ศาสตรและศิลปในการสอนเด็ก”  (the art and science of teaching 

children) 
 สวนคําวา “Andragogy” นัน่ก็มาจากรากศัพทภาษากรกีเชนเดยีวกนั คือ คําวา Aner 

(Man) + Agogus (Leader) ซึ่งมีความหมายวา “ศาสตรและศิลปในการสอนผูใหญ” (The art 

and science of teaching adults) ถาจะพจิารณากนัอยางลึกซึ้งแลวกม็ิใชคําใหมนัก เพราะวาได

มีการใชอยูในประเทศเยอรมัน ตัง้แต ค.ศ. 1833 มาแลว และในระยะทศวรรษที่เพิง่ผานมานี้ไดรับ

ความนิยมเพิม่มากขึน้อีก ในประเทศยูโกสลาเวีย ฝร่ังเศส ฮอลแลนด นอกจากนัน้แลว เมื่อป  

ค.ศ. 1970 ที ่University of Amsterdam ไดจัดตั้งภาควชิาใหมมีชื่อวา “ภาควิชาการสอนเด็กและ

การสอนผูใหญ” (Department of Pedagogical and Andragogical Science) สําหรับทางดาน

หลักการและทฤษฎทีางดานการสอนผูใหญ รวมทัง้เทคโนโลยทีีน่ํามาใชยังนบัวาใหมมาก 

(Knowles, 1978 : 50) 
 
ทฤษฎกีารเรยีนรูสาํหรับผูใหญ 
 จากแนวคิดของลินเดอรแมน ทําใหไดขอสันนษิฐานที่สําคัญ ๆ และเปนกุญแจสําหรับการ

เรียนรูของผูใหญ รวมทัง้จากการวจิยัในระยะตอ ๆ มา ทาํใหโนลส (Knowles, 1978) ไดพยายาม
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สรุปเปนพืน้ฐานของทฤษฎีการเรียนรูสําหรับผูใหญสมยัใหม (Modern Adult Learning Theory) 

ซึ่งมีสาระสาํคญัดังตอไปนี้ คือ (Knowles, 1978 : 31) 

 
 1. ความตองการและความสนใจ (Needs and Interests) 
 ผูใหญจะถกูชกัจูงใหเกิดการเรียนรูไดดีถาหากวาตรงกับความตองการและความสนใจใน

ประสบการณที่ผานมา เขาก็จะเกิดความพึงพอใจ เพราะฉะนัน้ควรจะมีการเริ่มตนในสิ่งเหลานี้

อยางเหมาะสม โดยเฉพาะการจัดกิจกรรมทั้งหลาย เพือ่ใหผูใหญเกดิการเรียนรูนัน้จะตองคาํนงึถึง

ส่ิงนี้ดวยเสมอ 
 
 2. สถานการณที่เกีย่วของกับชีวิตผูใหญ (Life Situations) 
 การเรียนรูของผูใหญจะไดผลดีถาหากถือเอาตัวผูใหญเปนศูนยกลางในการเรียนการสอน 

(Life-Centered) ดังนัน้ การจัดหนวยการเรียนที่เหมาะสมเพื่อการเรียนรูของผูใหญควรจะยึดถือ

เอาสถานการณทั้งหลายที่เกี่ยวของกับชีวติผูใหญเปนหลักสําคัญ มิใชตัวเนื้อหาวิชาทัง้หลาย 

 
 3. การวิเคราะหประสบการณ (Analysis of Experience) 
 เนื่องจากประสบการณเปนแหลงการเรียนรูที่มีคุณคามากที่สุดสาํหรบัผูใหญ ดังนัน้ 

วิธีการหลักสาํคัญของการศึกษาผูใหญก็คอื  การวิเคราะหถงึประสบการณของผูใหญแตละคน

อยางละเอียดวามีสวนไหนของประสบการณที่จะนํามาใชในการเรียนการสอนไดบาง แลวจงึ

หาทางนาํมาใชใหเกิดประโยชนตอไป 
 
 4. ผูใหญตองการเปนผูนาํตนเอง (Self-Directing) 
 ความตองการที่อยูในสวนลกึของผูใหญกค็ือ การมีความรูสึกตองการที่จะสามารถนาํ

ตนเองได เพราะฉะนั้นบทบาทของครูจงึควรอยูในกระบวนการสืบหาหรือคนหาคําตอบรวมกันกบั

ผูเรียน (Mutual Inquiry) มากกวาการทาํหนาที่สงผานหรือเปนสื่อสําหรับความรู แลวทาํหนาที่

ประเมินผลวาเขาคลอยตามหรือไมเพียงเทานัน้ 
 
 5. ความแตกตางระหวางบุคคล (Individual Difference) 
 ความแตกตางระหวางบุคคลจะมีเพิม่มากขึ้นเรื่อย ๆ ในแตละบุคคลเมื่อมีอายุเพิ่มมากขึ้น 

เพราะฉะนัน้การสอนนกัศึกษาผูใหญจะตองจัดเตรียมการในดานนี้อยางดีพอ เชน รูปแบบของการ

เรียนการสอน (Style) เวลาทีไ่ดทําการสอน สถานที่สอน และประการสาํคัญคือ ความสามารถใน

การเรียนรูในแตละชั้นของผูใหญ ยอมเปนไปตามความสามารถของผูใหญแตละคน (Pace of 

Learning) 
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 อยางไรก็ตาม ลินเดอรแมนมไิดพูดถึงความแตกตางกนัระหวางการศึกษาผูใหญกับ

การศึกษาสําหรับเด็กและเยาวชน แตเขากลับกลาวถงึ “การศึกษาแบบดั้งเดิม” (Conventional 

Education) วาวิธกีารสอนยงัไมเหมาะสม ซึ่งอาจจะหมายความวา เดก็ ๆ หรือเยาวชนทีเ่ปนนิสิต

นักศึกษาทั่ว ๆ ไป นัน้จะเรียนรูไดดีมากขึ้น หากใชวธิีการทั้งหานี้ตามทฤษฎีการเรียนรูสําหรับ

ผูใหญ 
 
นักศกึษาผูใหญ 
 วัยผูใหญเปนวัยอีกวัยหนึง่ที่แตกตางจากวัยอื่นๆ อยางแนนอน เพราะเปนวัยที่จะตองมี

พฤติกรรมตางๆ  มากมาย  ทั้งความรับผิดชอบ ภาระหนาที่ดานตางๆ  ความหมายของผูใหญ 

ตลอดจนเรื่องราวที่เกี่ยวกับภาระหนาที่ของผูใหญในวยัตาง ๆ คุณลกัษณะโดยทั่ว ๆ ไป ของ

นักศึกษาผูใหญหรือผูเรียนที่เปนผูใหญ ทัง้นี้จะทาํให นกัศึกษาผูใหญ ตลอดจนผูที่เกี่ยวของมี

ความเขาใจทีถู่กตองในตวันกัศึกษาผูใหญ จะไดสามารถปฏิบัติงานไดอยางด ีทัง้ในดานการเตรียม

หลักสูตร การจัดและดําเนนิโครงการและการจัดวิชาใหเปนไปอยางเหมาะสมและสอดคลองกับ

ความตองการของผูเรียน 
 โดยทัว่ไปแลวภาพรวมที่เปนโครงรางของนกัศึกษาผูใหญนั้น ผูทีท่ําหนาที่เกี่ยวของกบัพวก

นักศึกษามกัจะคาดคิดเอาไวลวงหนาเสมอ ทัง้ทางดานความสามารถทั่ว ๆ ไป ดานแรงจูงใจ 

ตลอดจนเปาหมายในการเขามาเรียน ปรากฎวาในหลาย ๆ คร้ังก็ไมสอดคลองกับส่ิงทีน่ักศึกษา

ผูใหญคาดไว เชน ครูผูสอนวิชาชพีอาจคาดหวังวาผูเรียนที่เปนผูใหญหลายคนอาจจะมีทกัษะและ

ความชาํนาญบางอยางมากอน แตความจริงแลวนักศกึษาผูใหญหลายคนอาจจะไมมีความ

ชํานาญเบื้องตนเหลานัน้มากอนเลย ทาํนองเดียวกนักจิกรรมหรือโครงการอาหารสอนเพื่อการ

เปลี่ยนทัศนคติดานการรับประทานอาหารสุก ๆ ดิบ ๆ  นักศึกษาผูใหญยอมจะมีความเชื่อและ

ทัศนคติที่ผิด ๆ เหลานัน้ชนดิฝงหัว จนยากแตการเปลี่ยนแปลงใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของ

โครงการ  ดังนั้น จึงเปนหนาที่ของพวกเราบรรดานักการศึกษาผูใหญที่จะตองชวยกนัสรางความ

มั่นใจหรือความเขาใจอันถูกตองใหแกผูเรียนที่เปนผูใหญ ซึ่งจะชวยใหนกัศึกษามีความสุขและมี

ความพอใจที่ไดเขารวมกิจกรรมตาง ๆ 
 ครูผูสอนนักศกึษาผูใหญสวนมากมักจะคดิวา ผูเรียนสวนมากมีศักยภาพและความสนใจ

มากพอแลว ทัง้นีก้็คงเปนการคาดเดาจากการทีน่ักศึกษาผูใหญลงทะเบียนเรียนแลวนั้นเอง ดงันัน้ 

ผูสอนสวนมากจึงมกัจะละเลย และไมไดสอบถามเกี่ยวกับความคาดหวงัและความตองการของ

ผูเรียนในชัว่โมงแรกหรือครั้งแรกทีพ่บกนั ทั้งนี้ผูสอนมักจะใหความสนใจและพดูถึงเฉพาะสิง่ที่เปน

เนื้อหาสาระของวิชาที่เรียน  โดยเฉพาะที่เกี่ยวกับโครงการสอน (Course Outline) อยางไรก็ตาม 

ผูเขียนคิดวาความคาดหวงั (Expectation) ของผูเรียนมคีวามสาํคัญ เพื่อผูสอนจะไดทราบวามี
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ความสอดคลองกับเนื้อหาทีต่ระเตรียมหรือไม และอาจจะปรับเปลี่ยนใหสอดคลองกันตอไปเมื่อ

ดําเนนิการสอนจริง 
 พัฒนาการของผูใหญกม็ีความแตกตางระหวางบุคคลอยูมาก จงึมักจะกอใหเกิดปญหาได

มากประการหนึ่ง แมวาในกลุมผูเรียนจะมจีํานวนไมมากนักก็ตาม กอใหเกิดอุปสรรคในการเรียน

การสอนได รวมทั้งความคาดหวังทีน่ักศึกษาผูใหญมีตอผูสอนและเนื้อหาวิชาก็ตางกนัออกไปดวย 

ดังนัน้ การใหเวลาและความสนใจตอนักศกึษาผูใหญทัง้เปนกลุมและรายบุคคลจึงมคีวามสาํคัญ 

อยางไรก็ตาม การมีความเขาใจคุณลักษณะโดยทัว่ไปของผูเรียนที่เปนผูใหญกย็อมจะชวยให

สามารถสงัเกตเฉพาะบุคคลไดงายขึ้น 
 
คุณลักษณะโดยทั่วไปของนักศกึษาผูใหญ 
 ดังที่ไดกลาวมาแลววาผูเรียนที่เปนผูใหญมีความแตกตางอยูมากนัน้ แตทวาเราก็อาจจะ

สรุปรวมคุณสมบัติรวมกนัของนักศกึษาผูใหญไดบางประการ ซึง่จะสามารถชวยใหจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนและดําเนนิดครงการไปไดดวยความถูกตอง เหมาะสมยิง่ขึ้น ดังนั้น จะไดกลาวถึง

คุณสมบัติที่เปนลักษณะของนักศึกษาผูใหญ 7 ประการ (Rogers, 1986 : 24 – 34) 
 
 1. นักศึกษาคือผูใหญโดยคําจํากัดความ (By Definition) 
 ในวัยผูใหญ (Adulthood) นับเปนชวงทีบุ่คคลมีความตองการจะพฒันาเพื่อความกาวหนา 

จึงตองการสนองศักยภาพสวนตนใหมีความทัดเทียมกบัคนอ่ืน ๆ ในสังคม นอกจากนัน้ยังตองการ

ไดรับความเปนอิสรภาพและเสรีภาพเพิ่มมากขึ้น นักศึกษาผูใหญสวนมากเปนบุคคลที่กําลังพัฒนา

เขาสูวุฒิภาวะ ดังนัน้ ในการสอนนกัศึกษาจึงควรสนับสนุนพัฒนาการเหลานี้ โดยเฉพาะใหเกิด

ความเปนตัวของตัวเองตามที่ปรารถนา (Self-Fulfillment) 
 นักศึกษาผูใหญบางคนที่กลบัเขาสูชั้นเรียนใหมอีกครั้งภายหลงัจากที่ไดเลิกเรียนไปแลว

เปนเวลานาน มักจะคาดคิดวาตัวเองคงจะถูกสอนและตองปฏิบตัิอยางเด็กนกัเรียนเปนแน ซึ่ง

ความคิดทีว่าจะถูกสอน (Being Taught) ในบางครั้งอาจรุนแรงมากจนบางกรณีกลายเปนการ

ตอตาน และกอใหเกิดปญหาอุปสรรคในการเรียนได อยางไรก็ดี ในสวนของนกัศึกษาที่จัดไดวามี

ความสุขและความพอใจในการกลับเขามาเรียนใหมนั้น สวนมากก็ยงัพบไดวามกีจะมีลักษณะเปน

ผูเรียนทีเ่งยีบสงบ และวางเฉย (Passive Learner) คือ รับฟงอยางเดยีว 
 
 2. นักศึกษาเปนผูที่อยูในกระบวนการเจริญงอกงามอยางตอเนือ่ง (Continuing 
Process of Growth) 
 นักศึกษาผูใหญสวนมากอยูในวัยผูใหญตอนตน ดงันัน้ จึงอยูในชวงของการเจริญเติบโต

และพัฒนาการยังเปนไปอยางตอเนื่องมิไดหยุดนิง่ ทั้งทางดานรางกาย  ดานสติปญญา อารมณ
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และจิตใจ ความสนใจที่มีตอสภาพสังคมและวัฒนธรรมสําหรับทิศทางและยางกาวในการพัฒนา

อาจจะมีขอแตกตางระหวางบุคคลอยูบาง ซึง่ครูผูสอนผูใหญควรใหความสนใจในกระบวนการ

เติบโตของนักศึกษา ตลอดจนหาทางสงเสริมใหพวกเขามีความกระตือรือรนตอกระบวนการ 

เปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา 
 ผูสอนควรรับรูในกระบวนการเปลี่ยนแปลงนี้ดวยตนเอง ทั้งนี้เพราะวาในการสอนนกัศึกษา

ผูใหญเอง ก็นบัไดวาเปนสวนหนึ่งของการพัฒนา อันนําไปสูความเจรญิงอกงามของนกัศึกษา

นั่นเอง และนบัไดวาเปนกระบวนการตอเนื่องตลอดไป 
 
 3.นักศกึษาไดนําประสบการณและคานิยมติดตัวมาดวย (Package of Experience 
and Values) 
 นักศึกษาผูใหญแตละคนจะนําเอาประสบการณติดตัวเขาดวย จะมากหรือนอยอาจขึ้นอยู

กับภาระหนาที่ซึ่งเขาปฏิบัติอยู นอกจากนัน้พวกเขายังมคีวามเชื่อถือ ความศรัทธา และคานิยม

ทางสังคมอืน่รวมอยูในตวัดวย อาจจะไดแก ทัศนคติในบางสิง่บางอยาง ความรูสึกอคติและความ

ลําเอียง ตลอดจนอารมณอ่ืน ๆ  อีกมากมาย  ทัง้นี ้ ข้ึนอยูกับประสบการณที่ผานมาของผูใหญ 

แตละคน 

 โนลล (Knowles, 1978) ไดใหขอเสนอแนะวา สําหรับเดก็ ๆ แลว ประสบการณหมายถึง

บางสิง่บางอยางที่พวกเขาไดประสบพบเห็นมา แตในผูใหญนัน้ประสบการณเปนสวนชวยให

ตัดสินใจไดวา “เขาคือใคร (Who the are)” นัน่คือ ประสบการณกอใหเกิดความเปนตัวของตัวเอง 

หรือเอกลักษณ (Self-Identity) ในกรณทีีป่ระสบการณของนักศึกษาผูใหญไมไดรับความสนใจหรอื

ใหการยอมรับ   อาจจะหมายถึงการปฏิเสธในตัวของผูหใญคนนั้นดวย   ดงันัน้  ครูผูสอนจึงควร

เอาใจใสเกี่ยวกับประสบการณและคานิยมในตัวนักศึกษา 
 
 4. นักศึกษาเขามาเรียนดวยความตั้งใจหลาย ๆ ประการ (Set Intentions) 
 มักจะมีขอโตแยงกนัอยูเสมอวา นักศกึษาผูใหญเขามาสูกจิกรรมการศึกษาผูใหญ 

เพราะวามีความตองการอยางไรบาง ทั้งนีอ้าจจะแยกความตองการออกได 2 ดาน คอื 
 ประการแรก : เมื่อพิจารณาอยางละเอยีดถี่ถวนแลวอาจจะพบวา นกัศึกษาเขามารวม

เรียนโดยมิไดมีความตองการอยางแทจริง โดยเฉพาะกจิกรรมดานอาชีพและการมีงานทํา (Job-

Related Program) นักศึกษาอาจจะไมไดมีความตองการเลยหรือวาอาจจะมีความตองการบาง

เพียงนิดหนอยเทานัน้เอง เพราะฉะนัน้จึงนับวามีคุณคาและเปนประโยชนอยางมาก ถาหากจะมี

การพูดคุยเรื่องนีก้ับนกัศึกษาผูใหญโดยตรง ซึ่งในบางครั้งจะพบวา เขาเพยีงแตมีความคิดวา

ตองการ (Felt Need) 
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 ประการที่สอง : เหตุผลและความตัง้ใจในการเขามาเรยีนที่นกัศึกษาบอกกับใครใน

บางครั้งพบวา อาจจะไมใชเหตุผลที่แทจริงเสมอไป ทั้งนีเ้พราะวา เหตผุลดังกลาวอาจจะไม

เกี่ยวของกับการเรียนรูเลย แตอาจจะไปสัมพันธสอดคลองกับความตองการทางดานสังคม (Social 

Contact) เชน ความตองการไดออกจากบานในตอนเยน็ โดยผลจากการวิจัยบางชิน้ปรากฎวา  

คาสหสัมพันธระหวางการเขามาเรียนการศึกษาผูใหญมคีวามสัมพันธคอนขางสงูกบัสภาพปญหา

ภายในครอบครัว 
 เกี่ยวกับความตั้งใจและแรงจูงใจในการเขามาเรียนของนักศึกษาผูใหญ ไดมีนักการศึกษา

ผูใหญของสหรัฐอเมริการ คอื ฮูล (Houle, 1961) ไดใหขอเสนอแนะไวในหนังสือช่ือ “The 

Inquiring Mind”  โดยทาํการศึกษาดวยวิธกีารสัมภาษณแบบเจาะลึกจากนกัศึกษาผูใหญ 

จนกระทั่งไดแยกแรงจูงในในการเขามาเรยีนออกได 3 ประการ คือ 
• ความตั้งใจมุงหวังดานเปาประสงค (Goal-Oriented) ผูเรียนมีความตองการ

ประสบความสําเร็จตามเปาหมายที่ตัง้ไว โดยนําความรูที่ไดรับไปแกไขปญหาการ

งานที่ปฏิบัติอยู ตั้งเปาหมายเกี่ยวกับวุฒบิัตร ประกาศนียบัตร ปริญญาบัตร ซึ่ง

สามารถจะนาํไปปรับข้ันเงินเดือน เลื่อนขั้นและหนาที่การงานได 

• ความตั้งใจมุงหมายดานกจิกรรมทางสงัคม (Activity-Oriented) ผูเรียนมี

ความตองการไดพบเพื่อนใหม และเลือกรวมกิจกรรมทางสังคมตาง ๆ ทีม่ีข้ึนใน

สถาบนัการศกึษาผูใหญนัน้ 

• ความตั้งใจมุงหวังทางดานความรู (Learning-Oriented) ผูเรียนในประเภทนี้

จะเปนพวกมุงมั่นเอาใจใสและจริงจังตอการเรียนเปนอยางมากตองการที่จะไดรับ

ความรอบรู (Knowledge) ในสื่อที่ตนเองยงัไมทราบ ตลอดจนความชาํนาญและ

ทักษะตาง ๆ 

 โดยทัว่ไปแลว นักศกึษาผูใหญแตละคนก็จะมีความตองการเกี่ยวกับแรงจูงใจนี้     

แตกตางกนัออกไปในแตละกลุม ทั้งนี้อาจจะมีมากกวาหนึง่ประเภทกไ็ด เมื่อเขาไมไดรับในส่ิงที่เปน

ความคาดหวงัก็จะกอใหเกิดปญหาได โดยเฉพาะจะเกิดความวิตกกงัวล (Anxiety) หวาดระแวง 

เกิดความไมมัน่ใจในตนเอง อันอาจจะกอใหเกิดผลเสียตอการเรียนรูไดในที่สุด 
 
 5. นักศึกษาผูใหญมีความคาดหวังเฉพาะตัวตาง ๆ กัน (Certain Expectation) 
 จากขอเทจ็จริงปรากฎวา นกัศึกษาผูใหญมีความหวงัในการเขามาเรียนตางกันออกไป 

ทั้งนี้สวนมากมักจะขึ้นอยูกบัประสบการณจากโรงเรียนเดิม ตลอดจนการศึกษาซึง่ไดรับภายหลัง

ออกจากโรงเรยีนแลว โดยทีน่ักศึกษาบางคนก็มีความพอใจกับประสบการณของโรงเรียนเกา 

ในทางตรงกันขามผูใหญบางคนก็ไมมโีอกาสเชนนัน้ อยางไรก็ตาม นกัศึกษาสวนมากมักจะ
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คาดหมายวาการศึกษาผูใหญก็คงจะเหมอืน ๆ กับการศึกษาในโรงเรยีนที่เขาเคยพบมาในอดีต 

นักศึกษามกัจะคาดหวังไววาพวกเขาคงจะไดรับการสั่งสอนทกุ ๆ อยางจากครูซึ่งเปนผูรอบรูใน 

ทุกสิง่ทุกอยาง 
 ความคาดหวงัดังกลาวนีม้ีผลกระทบตอทศันคติในการทํางานเปนกลุมของนักศกึษา

ปรากฎวา นกัศึกษาบางคนก็ชอบการทํางานคลอยตามกัน (Conformism) ขณะที่บางคนมักชอบ

การเรียนรูดวยตนเองอยางอิสระ (Independent Learning) บางคนก็ตองการที่จะไดรับการสั่งสอน

ตลอดเวลา (Being Taught) บางคนก็เกิดความวิตกกงัวลเกี่ยวกับความเสื่อมถอยทางดาน

สติปญญาและสมอง ในขณะที่บางคนก็อยากที่จะเรยีนรูไปอยางรวดเร็ว ความคาดหวงัเฉพาะตัว

ของนักศึกษาผูใหญนีน้ับวาเปนปญหาที่สําคัญซึ่งผูสอนจะตองหาทางแกไขใหลุลวงไป จึงจะเกิด

ผลดีตอการเรียนรูของผูใหญ 
 
 6. นักศึกษาผูใหญมีความสนใจหลายดานที่ตองทําพรอมกนั (Competing 
Interests) 
 สวนมากแลวนักศึกษาผูใหญไมสามารถที่จะเรียนแบบเต็มเวลา (Full-time Courses) แต

มักจะเปนประเภทเรียนเวลาพิเศษ (Part-time) เพราะฉะนั้นกิจกรรมเกีย่วกับการศึกษาผูใหญจงึ

มักจะไดรับความสนใจเปนลาํดับรองลงไป ทั้งนี้นกัศึกษาสวนมากจะตองคํานงึถงึหนาทีง่านประจํา 

ภารกิจดานครอบครัว กิจกรรมทางสังคม ซึ่งนกัศึกษาผูใหญไมสามารถแยกตนเองออกจาก

สภาพแวดลอมทางสังคมหรอืพื้นฐานเดมิกอนมาเรียนได 
 สําหรับนักศึกษาผูใหญที่เรียนภาคค่ําหรอืภาคพิเศษ กจ็ะตองปฏิบัติตามบทบาทภารกิจ

เชนเดิมตลอดไป ดังนัน้ นักศึกษาจงึมักจะประสบปญหาอุปสรรคที่ไมสงเสริมตอกิจกรรมการเรียน 

โดยที่อาจจะถกูขัดขวางรบกวนจากปญหาของบุคคลในครอบครัว เชน ถาหากยงัมีบตุรเล็ก ๆ ที่

ตองคอยเอาใจใส นอกจากนั้นก็อาจจะมปีญหาธุรกจิการงานทีท่าํอยูมาขัดขวางการเรียนอีกดวย 
 
 7. นักศึกษาผูใหญมีรูปแบบการเรียนเปนของตัวเองอยูแลว (Patterns of Learning) 
 แบบแผนในการเรียนรูของผูใหญ จะอยูในลักษณะของกระบวนการตอเนื่องในการเรียนรู

ตลอดชีวิต (Continuing Process of Lifelong Learning) ซึ่งมีประเด็นทีน่าสนใจแกการพิจารณา 

2 ประการ คือ ประการแรก นักศึกษาแตละคนไดพัฒนารูปแบบการเรียนรูเปนของตนเองไว

เรียบรอยแลว ประการที่สอง รูปแบบในการเรียนรูของนกัศึกษาจะมีลักษณะแตกตางกนัออกไป

หลายลกัษณะ 
  ชวงอายทุี่ผานมานัน้ นักศกึษาผูใหญไดพฒันาปรับปรุงยุทธศาสตรในการเรียนรู ซึ่งจะ

ชวยใหเขาสามารถเรียนไดดวยความรวดเร็ว งาย และมีประสิทธิภาพ อยางไรก็ดี การเรียนรูที่ไดรับ
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มานัน้ก็จะตองใชความบากบั่นและความมานะพยายามจําเปนที่จะตองใชความอดทน และใช

ระยะเวลายาวนานพอสมควร 
 นักศึกษาผูใหญแตละคนจะมีวิธีการเรียนเปนของตนเอง ทัง้นี้จะขึ้นอยูกับความถนัดตาม

ธรรมชาติ (Aptitudes) และประสบการณจากการเรียนรู ตัวอยางเชน ผูเรียนบางคนก็จะมีความ

ถนัดเฉพาะดานตัวเลข การคดิคํานวณ ในขณะที่นกัศึกษาบางคนมีความสามารถพิเศษในดาน

ความจาํสิ่งที่เปนขอเท็จจริง เชน เบอรโทรศัพท บานเลขที่ ผูเรียนบางคนอาจจะมีความสามารถ

จดจําเรื่องราวที่อานมาจากหนงัสือไดดีกวาการเรียน โดยวิธฟีงคาํบรรยายของครูผูสอน บางคนก็มี

ความสามารถในการเรียนภาษาตางประเทศ เปนตน 
 นอกจากรูปแบบในการเรียนของนกัศึกษาตางกันดงัไดกลาวมาแลว ในสวนที่เกี่ยวกับ

อัตราเร็วในการเรียนรู (Pace of Learning) ของนกัศึกษาผูใหญก็จะมีความแตกตางกนัออกไปดวย 

สวนมากแลวผูใหญจะเรียนไดดี มีความจดจําไดแมนยําในเรื่องที่ตนเองมีประสบการณ 

นอกจากนัน้ยงัสามารถทีจ่ะเรียนรูส่ิงใหม ๆ ไดรวดเร็ว ถาหากสิ่งนัน้ไมไปขัดแยงกับความรูและ

ประสบการณเดิม 
 ดังนัน้ จงึเปนความจาํเปนทีค่รูผูสอนผูใหญจะตองใหความสนใจในเรือ่งดังกลาวนี้ 

เพราะวารูปแบบและวิธีการเรียนจะมีความแตกตางกนัในกลุมนักศึกษาผูใหญ ผูสอนจึงควรตอง

ทบทวน ปรับปรุงวิธีการใหมีความเหมาะสม สอดคลองกับแบบแผนวธิีการเรียนของนักศึกษาแตละ

คน ทัง้นี้ตองไมบังคับผูเรียนใหเรียนโดยใชวิธีการที่ผูสอนมีความถนัดเพียงอยางเดียว แตวาควรจะ

เลือกใชวิธกีารสอนหลาย ๆ แบบ ซึ่งวธิีการและเทคนิคในการสอนผูใหญจะไดกลาวในรายละเอียด

ตอไป 
 
สาเหตุทีน่ักศกึษาผูใหญเขามาเรยีนใหม 
 นอกจากจะไดทราบถงึคุณลักษณะโดยทั่วไปของนักศึกษาผูใหญแลว ถาเราไดทราบถึง

เหตุผลที่ผูเรียนที่เปนผูใหญกลับเขามาเรียนใหมอีกครั้ง ก็จะชวยใหเรามีความเขาใจในตัวนกัศึกษา

ผูใหญไดดียิ่งขึ้น เกีย่วกับเหตุผลที่นักศกึษาเขามาเรียนในชั้นเรียนการศึกษาผูใหญนัน้  

นักการศึกษาผูใหญของอังกฤษ คือ โรเจอร ไดกลาวถงึไวในหนังสือช่ือ “Adult Learning” ดังนี ้ 

(Rogers, 1979 : 13 – 20) 

 

 1. แรงจูงใจดานอาชีพ (Vocational Motives) จากการศึกษาพบวา เปนแรงจูงใจที่มี

ความสาํคัญอยางมากในการทําใหผูใหญแสวงหาความรูโดยการเขารับการศึกษาอกีครั้ง 

โดยเฉพาะในกลุมผูใหญวยัตัน ทัง้นี้เพราะวาจะชวยสงเสริมโอกาสความกาวหนาในอาชพีการงาน 
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ที่ดําเนินการแลว จากการสํารวจขอมูลของสถาบนัการศึกษาผูใหญแหงชาติในประเทศอังกฤษ 

(NIAE :National Institute of Adult Education) ปรากฎวาประมาณเกือบรอยละ 10 ของนักศกึษา

ใหขอมูลวา การเขามาเรียนดวยความมุงมั่นเกีย่วกับความกาวหนาในการงานและอาชีพนั่นเอง 

 

 2. แรงจูงใจมุงพัฒนาตนเอง (Self-Development) เปนการสอนงความตองการสวน

บุคคลของผูใหญ โดยเฉพาะในดานที่เปนความรูทัว่ไป หรืออาจจะเปนกิจกรรมสรางสรรคเพื่องาน

อดิเรก (Creative Hobby) ขอมูลที่ไดจากการสํารวจในประเทศอังกฤษ ซึ่งจัดดําเนนิการโดย NIAE 

ปรากฎวานักศึกษาผูใหญมากกวารอยละ 40 บอกเหตุผลในการเขามาชั้นเรียน ก็เพราะตองการ

พัฒนาศักยภาพของตนเองตามความสนใจใหมากขึ้น ทั้งนี้ไดพบดวยวา ผูเรียนซึ่งเขามาดวย

แรงจูงใจประเทนี้จะเปนผูหญิงมากกวาผูชาย 
 
 3. แรงจูงใจดานสังคม (Social Motives) กิจกรรมการศึกษาผูใหญไดรับความสนใจจาก

ผูเรียนคอนขางมากดวยเหตผุลทางดานสังคม นักศกึษาจึงเขามาเรียนเพื่อมีโอกาสพบเพื่อนใหม 

เพื่อรูจักกับครูผูสอนตลอดจนบรรยากาศทีแ่ปลกออกไปจากชวีิตประจาํวนั และในขณะเดียวกนักม็ี

แรงจูงใจในการเรียนรูเพื่อพฒันาทางสมองและสติปญญา (Intellectual Motives) แทรกอยูดวย 

จากการสํารวจของสถาบนั NIAE พบวา เหตุผลนี้มีจาํนวนถงึรอยละ 10 ของนักศึกษาผูใหญ 

 

 4. แรงจูงใจอื่น ๆ (Other Motives) สําหรับเหตุผลอ่ืน ๆ ในการเขารวมกิจกรรม

การศึกษาผูใหญ ไดแก ชวยใหไดรับโอกาสที่สอง (Second Chance) สําหรับผูใหญทีพ่ลาดโอกาส

ในการเรียนจากระบบโรงเรียน ระดับประถมศึกษา หรือมธัยมศึกษา หรือบางคนอาจเขามาดวย

เหตุผลเกี่ยวกบัเครื่องอํานวยความสะดวกตาง ๆ ทีจ่ัดใหมีข้ึนภายในสถาบนัแหงนัน้ ทําใหเขาไดมี

โอกาสเรียนรูส่ิงใหม ๆ โดยเฉพาะทางดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี เชน การเรียนวิชาเกีย่วกบั

คอมพิวเตอร การใชเครื่องมอืดานชางไฟฟา ชางเครื่องยนต หองปฏิบตัิการทางดานวิทยาศาสตร

และภาษาตางประเทศ รวมทั้งบรรยากาศอื่น ๆ ภายในสถาบนัการศกึษานั้น ก็มีสวนสงเสริมใหเขา

เกิดความตองการและสนใจเขามาสัมผัส และเรียนรูกับกิจกรรมการศกึษาผูใหญในชวงใดชวงหนึง่

ของชีวิต (Human Life-Cycle) 
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4. ประวัติคณะสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ มีกาํเนิดมาจากวทิยาลยัวิชาการศึกษา โดยไดรับการยก 

ฐานะเปนมหาวิทยาลัย  เมื่อวันที ่29 มิถุนายน พ.ศ. 2517 (ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับ

พิเศษ เลมที ่91 ตอนที ่ 112 วนัที ่28 มิถุนายน พ.ศ. 2517) ในระยะทีเ่ปนวทิยาลัยวชิาการศึกษา 

คณะสังคมศาสตรยังไมไดแยกออกมาเปนหนวยงานอสิระ เรียกชื่อวาคณะมนษุยธรรมศึกษา และ

สังคมศาสตร ซึ่งการแบงแผนกในสาํนักงานและแผนกวชิาในคณะวิชามนษุยธรรมศึกษา และ

สังคมศาสตร ประกอบดวย  (http://soc.swu.ac.th) 

 

 1. แผนกวิชาภาษาและวรรณคดีไทย 

 2. แผนกวิชาภาษาและวรรณคดีตางประเทศ 

 3. แผนกวิชาศลิปะและวัฒนธรรม 

 4. แผนกวิชาศาสนาและปรัชญา 

 5. แผนกวิชาประวัติศาสตร 

 6. แผนกวิชาภูมิศาสตร 

 7. แผนกวิชาสงัคมวทิยา 

 8. แผนกวิชาเศรษฐศาสตร 

 

 เมื่อวิทยาลยัวชิาการศึกษาไดรับการยกฐานะเปนมหาวทิยาลยัแลวแผนกวชิาตางๆของ

คณะมนุษยธรรมศึกษาและสังคมศาสตรไดเปลี่ยนเปนภาควิชาแยกเปนสังกัดในคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรจากประกาศของทบวงมหาวิทยาลัย  เร่ืองการแบงสวนราชการใน

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ. 2518 (ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมที ่92 ตอนที ่166 

วันที ่21 สิงหาคม พ.ศ.2518) นั้น ถือไดวาวันที ่22 สิงหาคม เปนวันกําเนิดของคณะสงัคมศาสตร

โดยมีภาควิชาในสังกัดคณะรวมทัง้สิ้น  6 ภาควิชา คือ 

 

 1. ภาควิชาบรหิารธุรกิจ 

 2. ภาควิชาภูมิศาสตร 

 3. ภาควิชาเศรษฐศาสตร 

 4. ภาควิชาประวัติศาสตร 

 5. ภาควิชาสังคมวิทยา 

 6. ภาควิชารัฐศาสตร 
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ปรัชญาคณะสังคมศาสตร 
 “สรางความรูคูคุณธรรม นําปญญาพัฒนาสังคม” 

 ปณิธานของคณะสังคมศาสตรคณะสังคมศาสตรมุงหวังที่จะผลิตพฒันาทรัพยากรบุคคล

ใหมีความรอบรูในวิชาการมคีุณธรรม จริยธรรมและมีความรับผิดชอบ สามารถนําความรูไปใชให

เปนประโยชนแกสังคมวิสัยทัศนคณะสงัคมศาสตรจะเปนคณะวิชาทีม่ศีักยภาพในการศึกษาและ

วิจัยทางดานสงัคมศาสตรสาขาตาง ๆ มีความเปนเลิศทางวิชาการ มีความเปนสากล และมี

ความสามารถบูรณาการองคความรูทางดานสงัคมศาสตรเพื่อนํามาประยุกตใชใหเกิดประโยชน 

สุงสูดตอการสงเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตและสังคมสรางประชาสังคมที่แข็งแกรงและพึง่พา

ตนเองไดพนัธกิจคณะสังคมศาสตรเปนองคกรที่มีหนาทีแ่ละความรับผิดชอบจัดการศึกษาเพื่อผลิต

บัณฑิตที่มีคณุภาพทางดานสังคมศาสตร ศึกษาคนควาวิจัยและผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณคาตอ

สังคมใหบริการทางดานวิชาการ  โดยตอบสนองความตองการของประชาสงัคม ตลอดจนแกไข

ปญหาสรางสรรคและพัฒนาสังคมอยางยัง่ยนื 

วัตถุประสงค 
 เพื่อใหการดําเนินงานของคณะสังคมศาสตรเปนไปตามปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน  

พันธกิจ คณะสังคมศาสตรจงึไดกําหนดวัตถุประสงคในการดําเนนิงาน ดังตอไปนี้ 

 1. เพื่อใหการศึกษาและสงเสริมการศึกษาทางดานสังคมศาสตร อันเปนการสนับสนุนให

ทรัพยากรบุคคลของประเทศมีคุณภาพทางวิชาการ มีความสามารถและทักษะ มีคุณธรรมและ

จริยธรรม ตลอดจนตระหนกัในคุณคาของศิลปะวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย 

 2. เพื่อศึกษาคนควาวิจัยและพัฒนาองคความรูในสาขาตาง ๆ ทางสงัคมศาสตร 

 3. เพื่อสงเสรมิบูรณาการและการประยกุตใชองคความรูในสาขาตางๆ ทางสังคมศาสตร 

เพื่อพัฒนาคุณภาพของชุมชนและสังคม สรางประชาสงัคมที่มีศกัยภาพ สามารถพึง่ตนเองได 

 4. เพื่อใหบริการทางวิชาการแกสาธารณะ ชุมชนและสังคม 

 5. เพื่อบริหารและจัดการทรพัยากรของคณะสังคมศาสตรอยางมีประสิทธิภาพ 

 6. เพื่อสรางระบบและกลไกการประกนัคุณภาพการศึกษาทีม่ีประสิทธิภาพ 

 
ความรับผิดชอบของคณะสังคมศาสตร 
 1. การผลิตบัณฑิตใหมีความรูความสามารถในสาขาวิชาการทางดานสังคมศาสตรให

สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจของชาติ 

 2. การผลิตนักวิชาการและนกัปฏิบัติการตามความตองการของวงการธุรกิจอุตสาหกรรม 

การเกษตรการศึกษา และการพัฒนาชมุชน 
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 3. การผลิตนักวิจัยทางดานสงัคมศาสตรทีจ่ะเปนพื้นฐานสําคัญในการวางแผนและการ

ดําเนนิการพฒันาประเทศ 

 4. การรวมงานกับคณะอืน่ๆ ของมหาวทิยาลัยในการจัดสอนวิชาศกึษาทัว่ไปในหลักสูตร

ระดับปริญญาตรี 

 5. การรับผิดชอบรวมกับคณะศึกษาศาสตร ในการสอนวชิาเอก – โท ตามหลกัสูตร

การศึกษาบัณฑิต 

 6. รับผิดชอบรวมกับบัณฑิตในการผลิตบณัฑิตระดับปริญญาโทและปริญญาเอก 

 7. การรวมงานกับหนวยงานภายในและภายนอก ในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม 

และการทาํนบุํารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติ 

 
สีประจาํคณะ 
 สีมวง 

 
ดอกไมประจาํคณะ 
 ดอกชอมวง 
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5.  งานวิจยัที่เกี่ยวของ 
 
    งานวิจัยในประเทศ 
 สุนันท  พรมด ี (รุงทิวา  กันหาทิพย. 2542 : 34 ;  อางองิจาก   สุนนัท พรมดี. 2540 :  

บทคัดยอ) ไดศึกษาเปรียบเทียบพฤติกรรมผิดระเบียบวนิัยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  

สังกัดกรมสามัญศึกษาจงัหวัดขอนแกน     ที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูและมีส่ิงแวดลอมแตกตางกนั   

พบวา    นักเรยีนที่ไดรับวิธกีารอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย     แบบเขมงวดกวดขันและแบบ 

ปลอยปละละเลย  มพีฤตกิรรมผิดระเบียบวินัยไมแตกตางกนั  และนักเรียนชายมีพฤติกรรมผิด

ระเบียบมากกวานักเรียนหญิง  อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 กรรณิถา  สีวลีพันธ  (2543 : 104) ไดศึกษาความสัมพนัธระหวางพฤติกรรมเชิงจริยธรรม
ดานความมีระเบียบวนิัยในตนเอง  และการอบรมเลี้ยงดทูี่ตางกันของนักเรียนประจาํ  โรงเรียน

มหิดลวทิยานสุรณ  พบวา  นักเรียนทีเ่ปนกลุมตัวอยางสวนใหญ  มีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมดาน

ความมีระเบียบวินยัในตนเองอยูในระดับคอนขางสงู  อันเปนผลสืบเนื่องจากการไดรับการอบรม

เลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยในระดับสูง 
 สินีนาฎ สุทธจนิดา (2543 : บทคัดยอ)  ไดทําการศึกษาและเปรียบเทยีบการมวีินยัใน

ตนเองของนักเรียนสาขาวิขาพณิชยการ  โรงเรียนอาชีวศึกษา  สังกดัสํานักงานคณะกรรมการ

ศึกษาเอกชน  ในกรุงเทพมหานคร  ผลจากจําแนกตามเพศ  ระดับช้ัน  พบวา 
 1. นกัเรียนมีวนิัยในตนเองโดยรวมและรายดาน  คือ  ดานการปฏิบัติตนในหองเรียน  การ

ปฏิบัติตนนอกหองเรียน  และการปฏิบัติตนในสงัคม  ในระดับสูง 
 2. นกัเรียนที่เพศตางกัน  มวีินัยในตนเองแตกตางกนัอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 
 3. นกัเรียนที่เรียนระดับช้ันตางกนั  มวีินยัในตนเองแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 

 
    งานวิจยัตางประเทศ 
 สมาคมการศึกษาเด็กแหงอเมริกา (กัลยา สุวรรณรอด. 2537 : 13  ; อางอิงจาก Child 

Study  Association  of  America. 1952 : 132 – 135)  ไดกลาววาจดุมุงหมายของ  วนิัย  คือ   

เพื่อการระงับหรือควบคุมความโกรธ  ความรูสึกตอยต่าํ  ความรูสึกวาตนเองมีความรับผิดชอบ 

อยูตลอดเวลา  และมีความกลัวตาง ๆ เพราะความรูสึกตาง ๆ เหลานี้เปนสาเหตุทาํใหบุคคลขาด

ความเชื่อมัน่ในตนเอง  การลดหรือการขจดัความรูสึกดังกลาวใหหมดไปจึงเปนทางหนึ่งที่ทาํให

สามารถพัฒนาความเชื่อมัน่ในตนเองขึ้นมาได  การลงโทษเปนสาเหตหุนึ่งใหเกิดความกลัวและ

ความวิตกกงัวล  ซึง่เปนตนเหตุของการขาดความเชื่อมัน่ในตนเอง  อันเปนผลทีท่าํใหบุคคลขาด
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วินัย  ดงันัน้  ถาตองการสรางวินยัใหเกิดขึ้นในตัวบุคคลจะตองสรางความเชื่อมัน่ในตนเองให

เกิดขึ้นเสียกอน  แตพึงระลกึไวเสมอวาจะตองไมใชวิธีลงโทษหรือรุนแรงอื่น ๆ  เปนอนัขาด  มิฉะนัน้

การสรางความเชื่อมั่นในตนเองและวนิัยใหเกิดขึ้นในตัวบุคคลก็จะไมประสบความสําเร็จ 

แตอยางใด  สอดคลองกับเชเวียคอฟ (เบญจวรรณ ศรีมารุต. 2541: 17 ; อางอิงจาก Sheviakov. 

1955 : 8 – 14) ไดศึกษาถงึประเภทของวนิัยที่ปลูกฝงใหแกเด็กควรเปนวนิัยในตนเองมากกวาที่จะ

เปนวนิัยที่อยูบนรากฐานของการปฏิบัตติามคําสั่ง  และใหความเห็นตอไปอีกวา  ควรเปนเรื่องวนิยั

ในตนเองซึ่งตัง้อยูบนรากฐานแหงการชืน่ชอบและความรกัในอุดมคติ  หรือการยึดหมั่นในจุดหมาย

ที่ตนสรางขึ้น   และออซูเบล   (อํานาจ  จนัทรมหา. 2542 : 55 ; อางองิจาก Ausubel. 1965 :  

189 – 190)  ไดใหความเหน็สอดคลองกับ เชเวียคอฟ วา แบบของวนิัยที่ไดผลและมั่นคง  ซึ่งเรา

ตองการใหเกดิในตัวเด็ก  คอื  ความมวีินยัในตนเองทีม่รีากฐานมาจากการควบคุมภายในตนและ

ภายนอกตน  การควบคุมภายในตน  เชน  การอบรมเลีย้งดูอยางสม่าํเสมอ  แตการบังคับและการ

ลงโทษซึ่งเปนการควบคุมภายนอกจะชวยปลูกฝงวินยัในตนเองไดเพยีงเล็กนอย 

 แพค (ปรียา ชยันิยม. 2542 : 20 ; อางอิงจาก Pack. 1958 : 374) พบวา  การที่เด็กจะมี

ความรูสึกผิดชอบสูงขึ้นอยูกับการฝกวินยั  จากการสังเกตพฤติกรรมของพอ  แมพบวา  ความใสใจ

ซึ่งกนัและกนัระหวางพอ แม ลูก การฝกวนิยัอยูเสมอ  หากใหเหตุผลและความคงเสนคงวา  เปน

ปจจัยสําคัญทีจ่ะชวยใหเกิดความรูสึกรับผิดชอบสูง  ซึง่การศึกษาเหลานี้ตรงกับขอคิดทางจิตวิทยา

ที่วาฝกวนิัยที่ไดผล  และทาํใหเด็กมกีารควบคุมจากภายในอยางแทจริง  จะตองเปนการฝกวนิัย

โดยอาศัยความรักซึ่งจะทาํใหเด็กมพีัฒนาการทางดานความรูสึกรับผิดชอบสูง  ซึ่งจะนําไปสูการมี

พัฒนาการดานจริยธรรมอยางสงูดวย 

 เบคเกอร  (วสนั  ปุนผล. 2542 : 19 ; อางอิงจาก Becker. 1964 : 193 – 199) ไดศึกษา

องคประกอบเกี่ยวกับการเลีย้งดูแบบใหความรักและการควบคุม  พบวา  เด็กที่ไดรับการเลี้ยงดู

แบบรักมากและมีการควบคุมปานกลางนั้น  เปนเด็กทีม่ีคุณสมบัตินาพอใจมากทีสุ่ด  เปนผูมี

ลักษณะเปนมติรและใหความรวมมือกับผูอ่ืน  เปนตวัของตัวเอง  มีความคิดสรางสรรค  มีความ 

รับผิดชอบ  มวีินัยในตนเองสูง  สวนผูที่ไดรับความรักนอย  และมีการควบคุมมากจะทําใหสุขภาพ

ไมดี  อาจจะทาํใหมกีารตอตานสงู  มิฉะนัน้ก็ข้ีอายหลบหนีสังคม  ผูทีไ่ดรับความรักนอย  แตมีการ

ควบคุมนอย  ก็จะทาํใหไมรูจักการควบคมุพฤติกรรมของตนเอง  กาวราวสงู  
 มุสเสน (พิมผกา  อัคคะพ.ู 2543 : 12 ; อางอิงจาก  Mussen. 1968 : 335 – 341)  

ศึกษาพบวา   การฝกวนิัยโดยการใชเหตุผลและใหความรักเปนการฝกวินัยที่ไดผลดีที่สุด   และ 

ชวยสงเสริมพฒันาการทางสมองของเด็ก  เพราะชวยใหเด็กเขาใจเหตผุลหรือมาตรฐานสงัคมทีพ่อ 

แมตองการ   วธิีนีจ้ะชวยใหเด็กมีวนิัยในตนเองสงูขึ้น   ซึง่มุสเสน   ใหขอคิดวา   การฝกวินยัโดย 
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การใชเหตุผล  การใหความรัก  และการสงเสริมพัฒนาการความรับผิดชอบ  ควรใชจนกวาเด็กจะ

เลิกกระทําพฤติกรรมที่ไมพงึปรารถนา   เพราะเปนการกระตุนใหเดก็ยอมรับอยางแทจริงวาการ

กระทาํของเขาไมเหมาะสม 

  



บทที่  3 
วิธีดําเนินการศึกษาคนควา  

 

 การศึกษาคนควาครงนีม้ีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความสมัพันธระหวางปจจัยบางประการ

กับความมีวนิยัในตนเองของนิสิตระดับปริญญาตรี  หลกัสูตรบริหารธรุกิจบัณฑิต ภาคสมทบ กับ

นิสิตปริญญาตรีชั้นปที่ 4คณะสังคมศาสตร  มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  เพื่อใหผลเปน

แนวทางในการสงเสริมและสนับสนนุการศึกษาของนิสิตใหดีข้ึน และจะสงผลตอการพัฒนาการมี

วินัยในตนเอง โดยมีรายละเอียดของการศกึษาคนควาดงันี ้

 1. การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
 2. เครื่องมือทีใ่ชในการศึกษาคนควา 
 3. การสรางเครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
 4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 5. การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 6. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
1. การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ผูวิจัยไดกําหนดประชากรและกลุมตัวอยางในการศึกษาคนควาครั้งนี ้ ดงันี ้
 ประชากร 
 ประชากร ที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้เปนนิสิตระดับปริญญาตรี  หลกัสูตรบริหารธรุกิจ

บัณฑิต คณะสังคมศาสตร  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  ปการศึกษา  2550  ภาคสมทบ 

จํานวน  564 คน กับ ภาคปกติ จํานวน 619 คน  รวม  1,183 คน  
 
 กลุมตวัอยาง 
  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้  ไดมาจากประชากรขางตนโดยการสุมอยาง

เจาะจง  ไดนสิิตระดับปริญญาตรี  หลกัสตูรบริหารธุรกจิบัณฑิต ภาคสมทบชัน้ปที ่4  จํานวน  219 

คน กับ ภาคปกติชั้นปที่ 4 จาํนวน 171 คน   รวมกลุมตัวอยางทัง้สิน้จาํนวน  390  คน 
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2. เครื่องมือที่ใชในการศกึษาคนควา 
 เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูลในการวจิัยครั้งนี ้ ผูวิจยัใชแบบสอบถามจาํนวน 2 ฉบับ 
 1.  แบบสอบถามวัดปจจัยบางประการ จาํนวน   9 ดานดังนี้   
       ดานที่  1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน    จํานวน  15  ขอ 
  ดานที่  2 ความรับผิดชอบ   จํานวน  15  ขอ 
  ดานที่  3 ความเชื่อมัน่ในตนเอง  จํานวน 15  ขอ 
  ดานที่  4 ความอดทน   จํานวน 15  ขอ 
  ดานที่  5 สัมพันธภาพระหวางเพื่อน      จํานวน  15  ขอ 
  ดานที่  6 อิทธิพลของตัวแบบสัญลักษณ จํานวน  15  ขอ 
  ดานที่  7 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์     จํานวน  15  ขอ 
        ดานที่  8 ลักษณะมุงอนาคต    จํานวน  15  ขอ 
         ดานที่  9 บุคลิกภาพความเปนผูนาํ    จํานวน  15  ขอ 
    2.  แบบสอบถามดานความมวีนิัยในตนเอง   1 ฉบับ   จํานวน  30  ขอ 
 
3. วธิีการดําเนินการสรางเครื่องมือ     
 ข้ันตอนการสรางแบบสอบถามความสัมพนัธระหวางปจจัยบางประการกับความมวีนิัยใน

ตนเองของนิสิตระดับปริญญาตรี  หลกัสตูรบริหารธุรกจิบัณฑิต  ภาคสมทบ กับ นสิิตปริญญาตรี 

ชั้นปที ่4  คณะสังคมศาสตร มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ซึง่มีรายละเอียดดังนี ้
 1. กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบสอบถาม 
  เพื่อสรางแบบสอบถามในการวิจัยครั้งนี้จาํนวน  2 ฉบับ  วัดลกัษณะตางๆ ดงันี ้  
  1.1  แบบสอบถามวัดปจจัยบางประการจาํนวน   9 ดาน 
          1.1.1 แบบสอบถามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน    
          1.1.2   แบบสอบถามความรับผิดชอบ 
         1.1.3   แบบสอบถามความเชื่อมัน่ในตนเอง 
           1.1.4   แบบสอบถามความอดทน        
   1.1.5   แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางเพื่อน 
   1.1.6 แบบสอบถามอิทธิพลของตัวแบบสัญลักษณ 
          1.1.7 แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
          1.1.8   แบบสอบถามลักษณะมุงอนาคต 
          1.1.9   แบบสอบถามบุคลิกภาพความเปนผูนาํ 
  1.2   แบบสอบถามวัดการมีวินยัในตนเอง  จํานวน  1 ฉบับ 
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 2. ศึกษาทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยที่เกีย่วของ 
  ผูวิจัยไดศึกษาทฤษฎีและเอกสารงานวิจัยที่เกีย่วของกับปจจัยบางประการกับ

ความมวีินยัในตนเอง  เพื่อเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 
 3. เมื่อสรางแบบสอบถามเสร็จแลว  นําไปตรวจสอบคุณภาพขั้นตนของ

แบบสอบถาม   ผูวิจัยไดนาํแบบสอบถามทั้ง 2 ฉบับ  มาตรวจสอบคุณภาพขั้นตนของ

แบบสอบถาม  โดยหาความเที่ยงตรงเชงิพนิิจ  (face validity)  ของแบบสอบถาม  โดยนาํขอ

คําถามไปใหผูเชี่ยวชาญจํานวน  3 ทาน  เปนผูพิจารณาความสอดคลองแบบสอบถามทีน่ิยามไว

ในแตละฉบับแลวคัดเลือกขอคําถามที่มีคา  IOC  ตั้งแต  0.5 ข้ึนไป  แลวนํามาปรบัปรุงแกไขให

ถูกตอง  พบวาแบบสอบถามมีคาดัชนีความสอดคลอง  (IOC) = .67 – 1.00  

          
4.  วธิีการเกบ็รวบรวมขอมูล 
        ผูวิจัยดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูล โดยมข้ัีนตอนในการเก็บรวบรวมขอมูล  ดังนี ้
 1.  ขอหนงัสือรับรองจากบณัฑิตวิทยาลยั  มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒถงึคณบดีคณะ

สังคมศาสตร  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  เพื่อขอความรวมมือใหนิสิตระดับปริญญาตรี  

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ ภาคสมทบ กับนิสิตปริญญาตรีชั้นปที ่ 4  คณะสังคมศาสตร  
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  ตอบแบบสอบถาม 
 2.  ผูวิจัยสงหนังสือพรอมแบบสอบถามไปยังคณบดีคณะสังคมศาสตร  มหาวทิยาลัย   

ศรีนครินทรวิโรฒ  เพื่อขอความอนุเคราะห ใหนิสิตตอบแบบสอบถาม 
 3.  จัดเตรียมแบบสอบถามใหเพยีงพอกับจํานวนนิสิตทีจ่ะตอบในแตละครั้ง 
 4.  วางแผนดาํเนนิการ  โดยผูวิจัยดาํเนนิการดวยตนเอง 
 5.  ชี้แจงใหนสิิตในกลุมตัวอยางเขาใจและทราบถึงวัตถปุระสงคในการตอบ และขอความ

รวมมือในการตอบเพื่อใหไดผลตรงตามความเปนจริง 
            6.  เมื่อไดรับอนุญาตใหเก็บรวบรวมขอมูลแลว ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจาก

นิสิตทั้งภาคสมทบและภาคปกติ ตั้งแตเดือนเมษายน จนถึงเดือนมิถุนายน 2551   
 
5. การจัดกระทําขอมลูและการวิเคราะหขอมูล 
     เมื่อเก็บรวบรวมขอมูลมาไดเรียบรอยแลว ผูวิจัยไดนําไปวิเคราะหโดยการวิเคราะหขอมูลมี

ข้ันตอนดังนี้  
 1.  ตรวจใหคะแนนแบบสอบถามปจจัยบางประการแตละฉบับและแบบสอบถาม

พฤติกรรมดานความมีวนิัยในตนเอง  ตามเกณฑการตรวจใหคะแนนที่ตั้งไว 
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 2.  หาคาสถิตพิื้นฐานของคะแนนจากแบบสอบถามปจจัยบางประการ และแบบสอบถาม

ดานความมวีนิัยในตนเองของนิสิต รวมเปน  2 ฉบับ 
 3.  หาคาสหสมัพันธอยางงายและทดสอบนัยสําคัญทางสถิติ  
 4.  หาคาสหสมัพันธพหุคูณ และการทดสอบนัยสาํคัญทางสถิต ิ
 5.  หาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ  และเปรียบเทยีบคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธ

พหุคูณ  โดยเปลี่ยนคา  R  เปนคา  Z  แบบฟชเชอร  โดยใชสูตร  ไค-แสควร และ ถาคา

สัมประสิทธิ์สหสัมพนัธพหุคูณมีคาแตกตางกนั  ก็ทดสอบความแตกตางของคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพนัธพหคุูณทีละคู   
 
6. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 1.  สถิตทิี่ใชในการหาคุณภาพเครื่องมือทีใ่ชในการวิจัย 
  1.1  หาความเที่ยงตรงเชิงพนิิจของแบบสอบถาม  โดยการพิจารณาจากคาดัชนี

ความสอดคลอง (Index  of  Congruence : IOC)   

  1.2  หาคาความเชื่อมัน่ของแบบสอบถาม  โดยวิธหีาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา 
 2.  สถิตทิี่ใชในการทดสอบสมมติฐาน 
  2.1 สัมประสทิธิ์สหสัมพนัธโดยใชสูตรของเพยีรสัน (Pearson Product Moment 

Correlation Coefficient) (ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ. 2538 : 85) ดังนี ้
 

 rx XY - (∑X)(∑Y)             y =             N∑            
      √{N∑X2 - (∑X)2}{N∑Y2-(∑Y)2}  

 

เมื่อ rxy แทน สหสัมพนัธคะแนนตัวแปร X กับตัวแปร Y 

   ∑X แทน ผลรวมของคะแนนชุด X 

   ∑Y แทน ผลรวมของคะแนนชุด Y 

   ∑X2 แทน ผลรวมของ X แตละตัวยกกาํลังสอง 
   ∑Y2 แทน ผลรวมของ Y แตละตัวยกกาํลังสอง 
   ∑XY แทน ผลรวมของผลคูณของ X กับ Y 

   N แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 
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  2.2 ทดสอบความมนีัยสาํคญัของสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธ โดยใช t-test (ลวน  

สายยศ และอังคณา สายยศ. 2540 : 250) ดังนี ้

  
   N-2 
   1-r2t = r        ; df = N-2 

 
√    

 
เมื่อ t แทน คาจากการแจกแจงแบบ t 

   r แทน สัมประสิทธิ์สหสัมพนัธ 

   N แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 
 
  2.3 คาสัมประสิทธสหสัมพนัธพหุคูณ (R) (Kerlinger and Pedhazur. 1973 : 163) 

    
    

Ry.12….k    =  √ß1ry1+ ß2ry2
….+ ßkryk

 

เมื่อ Ry.123….k     แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณของตัวแปร 

อิสระตัวที่ 1 ถงึ k กับแปรตาม Y 
   ß1, ß2,… ßk แทน คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระตัวที ่1  

      ถึง K ในรูปคะแนนมาตรฐาน 
   ry1, ry2,… ryk แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตวัแปรอิสระ 
      ตัวที่ 1 ถึง K กับตัวแปรตาม Y 
 

2.4 การทดสอบความมนีัยสาํคัญของคาสมัประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคณูจากสูตร  
(Kerlinger and Pedhazur. 1973 : 63) 

 
F  =              R2  / k 

(1 – R 2)/(N – k - 1)  
 
 

Df1 = k      ;   Df2 = N - k – 1 
 

เมื่อ F แทน คาการแจกแจงแบบ เอฟ 

   R แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 

   N แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 

   K แทน จํานวนตวัแปรอิสระ 
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2.5 คาน้าํหนกัความสาํคัญในรูปคะแนนดิบ (b i) คํานวณโดยใชสูตร (Kerlinger  
and Pedhazur. 1973 : 61) 

 
bi = ßi

Sy

Si
 

 

เมื่อ  bi แทน คาน้ําหนักความสําคัญในรูปคะแนนดิบของตัวแปร 
   อิสระตัวที่ i 

   ßi แทน คาน้ําหนักความสําคัญในรูปคะแนนมาตรฐานของ 
ตัวแปรอิสระตัวที ่i 

   Sy แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรตาม 
   Si แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรอิสระตัวที่ i 
 

2.6 ทดสอบความมนีัยสาํคญัของคาน้าํหนักความสาํคัญของคะแนนโดยใชสูตร  
(Kerlinger and Pedhazur. 1973 : 167) 

 
 tb    =      bi

             SEbi 
เมื่อ tb แทน คาการแจกแจงแบบทีของคาน้าํหนักความสําคัญตัวที ่i

   bi แทน คาน้ําหนักความสําคัญในรูปคะแนนดิบของตัวแปร 
     อิสระตัวที่ i
   SEbi แทน คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของคาน้าํหนกั 
     ความสาํคัญตัวที ่i

โดยที ่
 1-R2 Y.H

(1-R2
j.g)(N – K – 1) 

SEbi   =   Sy  
      Sj

 
√ 

df = n - 1 
 
 

เมื่อ R2
YH แทน คาความแปรปรวนของสัมประสิทธิ์สหสมัพันธพหุคูณ 

   ของตัวแปรตาม Y  กับตัวแปรอิสระทั้งหมด 

   R2
j.G แทน คาความแปรปรวนของสัมประสิทธิ์สหสหสัมพนัธ 

     พหุคูณของตัวแปร ตาม j  กับตัวแปรอิสระที่เหลือ 

   SY แทน ความเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนตัวแปรตาม Y 

   Sj แทน ความเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนตัวแปรอิสระตัวที่ j 
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   N แทน จํานวนกลุมตัวอยาง 

   K แทน จํานวนตวัแปรอิสระทั้งหมด 
 

2.7 การทดสอบความแตกตางของคาสัมประสิทธิ์ ตองเปลี่ยนคา R เปนคา z  

แบบฟชเชอร (Fisher’s Z) แลวใชสูตร ไค-สแควร (chi-square) (Wert,Neidt and Ahman. 

1954:298) 
 

 ∑[zi
2(ni – 3)]-  { ∑[zi(ni-3)]}2

∑(ni-3) 
; df = k - 1                      =2χ

 
 

เมื่อ  แทน คาไค-สแควร 2χ

   zi แทน คะแนนมาตรฐานฟชเชอรแปลงจากคาสมัประสิทธิ ์ 

     สหสัมพนัธพหคุูณของการวิเคราะหจากระดับช้ัน 

แตละชั้น 

   ni แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 

   k แทน จํานวนคาสัมประสิทธิท์ี่นาํมาเปรียบเทียบ 

 

2.8 ทดสอบความแตกตางของคาน้าํหนักความสาํคัญ (สุชาติ ประสิทธิ์รัฐสินธุ  

และคณะ.2521 : 122-123) 
 

t   =   b1- b2
         Sb1-b2 

df  = n1 + n2 - 2  

 
 

เมื่อ t แทน การแจกแจงแบบท ี
   b1 แทน คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระจากกลุมที ่1 
   b2 แทน คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระจากกลุมที ่2 
   Sb1-b2 แทน คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของน้าํหนักความ 
     สําคัญของตัวแปรอิสระระหวางกลุมที่ 1 กบักลุมที ่2 
   n แทน จํานวนกลุมตัวอยาง 
   k แทน จํานวนตวัแปรอิสระ 
 

โดยที ่ Sb1-b2    =  √ C11+C22
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เมื่อ C11 แทน ความแปรปรวนของความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของ 
   น้ําหนกัความสําคัญกลุมที ่1 
เมื่อ C22 แทน ความแปรปรวนของความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของ 

น้ําหนกัความสําคัญกลุมที ่2 
 
 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
สัญลักษณและอักษรยอในการวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิจัยครั้งนี้เพื่อใหมีความเขาใจในการแปลความหมายของการวิเคราะหขอมูล ผูวิจยั

ไดกําหนดสัญลักษณที่ใชในการแปลผล ดังนี้ 
  แทน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 1X

2X  แทน ความรับผิดชอบ 

3X  แทน ความเชื่อมั่นในตนเอง 

4X  แทน ความอดทน 

5X  แทน สัมพันธภาพระหวางเพื่อน 

6X  แทน อิทธิพลของตัวแบบสัญลักษณ 

7X  แทน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

8X  แทน ลักษณะมุงอนาคต 

9X  แทน บุคลิกภาพความเปนผูนํา 

Y  แทน ความมีวินัยในตนเอง 

R แทน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 
2R  แทน สัมประสิทธิ์การทํานาย 

b แทน คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระในรูปคะแนนดิบ 

β  แทน คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระในรูปคะแนนมาตรฐาน 

F แทน คาสถิติในการแจงแจงแบบเอฟ 

t แทน คาสถิติในการแจกแจงแบบที 

z แทน คาสถิติในการทดสอบนัยสําคัญ Z 
2χ  แทน คาสถิติไค-สแควร 

 **  แทน มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

  *  แทน มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 ผลการวิเคราะหขอมูลแบงเปน 5 ตอน ไดแก 

  ตอนที่ 1  การวิเคราะหขอมูลสวนตัวเกี่ยวกับสถานภาพของกลุมตัวอยาง 
  ตอนที่ 2  การวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับความมีวินัย

ในตนเอง ของนิสิตภาคสมทบกับนิสิตภาคปกติ  
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ตอนที่ 3  การเปรียบเทียบความสัมพันธของปจจัยบางประการกับความมีวินัยใน

ตนเอง ของนิสิตภาคสมทบกับนิสิตภาคปกติ  
ตอนที่ 4  การวิเคราะหน้ําหนักความสําคัญของปจจัยบางประการกับความมีวินัย

ในตนเอง ของนิสิตภาคสมทบกับนิสิตภาคปกติ 

ตอนที่ 5  การเปรียบเทียบน้ําหนักความสําคัญของปจจัยบางประการที่สงผลตอ

ความมีวินัยในตนเอง ของนิสิตภาคสมทบกับนิสิตภาคปกติ 
 

ตอนที่ 1  การวิเคราะหขอมูลสวนตัวเกี่ยวกับสถานภาพของกลุมตัวอยาง 
 

ขอมูลสวนตัวเกี่ยวกับสถานภาพของกลุมตัวอยาง จําแนกตามเพศ  อายุ  สถานภาพ และ

คะแนนเฉลี่ยสะสม วิเคราะหโดยการแจกแจงความถี่และหาคารอยละ ดังแสดงในตาราง 1 
 

ตาราง 1   ขอมูลสวนตัวเกี่ยวกับสถานภาพของกลุมตัวอยาง 
 

ขอมูลสวนตวั ความถี ่ รอยละ 

1. เพศ   

ชาย 89 22.82 
หญิง 301 77.18 

   

2. อาย ุ   

20-25 ป 255 65.38 
มากกวา 25 ป 135 34.62 

   

3. สถานภาพ   

ภาคปกติ 171 43.85 

ภาคสมทบ 219 56.15 

   

4. คะแนนเฉลีย่สะสม   

3.01 – 4.00 6 1.54 
2.01 – 3.00 250 64.10 

1.00 – 2.00 134 34.36 
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จากตาราง 1 แสดงวา  นิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒที่เปนกลุมตัวอยาง มีจํานวน

ทั้งสิ้น 390 คน โดยเปนเพศหญิง จํานวน 301 คน คิดเปนรอยละ 77.2   เพศชาย จํานวน 89 คน คิด

เปนรอยละ 22.82   อายุระหวาง 20-25 ป จํานวน 255 คน คิดเปนรอยละ 65.38   อายุมากกวา 25 ป 

จํานวน 135 คน คิดเปนรอยละ 34.62   ศึกษาในภาคสมทบ จํานวน 219 คน คิดเปนรอยละ 

56.15  ภาคปกติ 171 คน  คิดเปนรอยละ 43.85  และมีคะแนนเฉลี่ยสะสมระหวาง 2.01-3.00 

จํานวน 250 คน คิดเปนรอยละ 64.10   คะแนนเฉลี่ยสะสม 1.00-2.00 จํานวน 134 คน  คิดเปน

รอยละ 34.36  และคะแนนเฉลี่ยสะสม 3.01-4.00 จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 1.54 
 
ตอนที่ 2  การวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับความมีวินัยในตนเอง ของนิสิต

ภาคสมทบกับนิสิตภาคปกติ  
 

การวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับความมีวินัยในตนเอง ของนิสิต

ภาคสมทบกับนิสิตภาคปกติ  โดยการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธและคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

พหุคูณ พรอมทดสอบนัยสําคัญทางสถิติโดยใช F-test  เพื่อทดสอบสมมติฐานการวิจัยขอ 1 ที่วา 

ปจจัยบางประการมีความสัมพันธกันกับความมีวินัยในตนเองของนิสิตระดับปริญญาตรี หลักสูตร

บริหารธุรกิจบัณฑิต ภาคสมทบ กับ ภาคปกติ ชั้นปที่ 4 คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินท

รวิโรฒ  ซึ่งผลการวิเคราะหดังแสดงในตาราง 2-3 
 
ตาราง 2  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธและคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางปจจัยบาง 

       ประการกับความมีวินัยในตนเอง  ของนิสิตระดับปริญญาตรี ภาคสมทบ 
 

 1X  2X  3X  4X  5X  6X  7X  8X  9X  Y  

1X  1.000  .574** .408** .449** .348** .289** .421** -.416** .476** .538** 

2X   1.000 .477** .592** .417** .534** .352** -.346** .369** .642** 

3X    1.000 .648** .534** .402** .451** -.392** .489** .415** 

4X     1.000 .558** .424** .506** -.442** .392** .529** 

5X      1.000 .428** .545** -.525** .439** .357** 

6X       1.000 .291** -.349** .138** .477** 

7X        1.000 -.646** .437** .324** 

8X         1.000 -.462** -.339** 

9X          1.000 .308** 

Y           1.000 

 R =0.707 2R =0.499 F=23.163**  
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 จากตาราง 2 พบวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของปจจัยบางประการของนิสิตระดับ

ปริญญาตรี ภาคสมทบ ทุกปจจัยมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01   โดยสวน

ใหญสัมพันธกันทางบวก  ยกเวนปจจัยดานลักษณะมุงอนาคต ( ) สัมพันธทางลบกับปจจัยดาน

อ่ืนๆ ทุกดาน  และเมื่อศึกษาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับความมีวินัยใน

ตนเอง (Y ) พบวา ปจจัยทุกดานกับความมีวินัยในตนเอง ( ) มีความสัมพันธทางบวก  ยกเวนปจจัย

ดานลักษณะมุงอนาคต ( ) กับความมีวินัยในตนเอง (Y ) มีความสัมพันธทางลบ 

8X

Y

8X

 เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ ระหวางปจจัยบางประการทัง้ 9 ดาน กบัความ

มีวินัยในตนเอง (Y )  ปรากฏวามีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณเทากับ 0.707   ซึ่งสัมพันธอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  แสดงวาปจจัยดังกลาวมีลักษณะวัดรวมกันกับความมีวินัยในตนเอง

(Y ) ของนิสิตระดับปริญญาตรี ภาคสมทบ สามารถทํานายไดถูกตอง 49.9 %   

 
ตาราง 3  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธและคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางปจจัยบาง 

       ประการกับความมีวินัยในตนเอง  ของนิสิตระดับปริญญาตรี ภาคปกติ 
 

 1X  2X  3X  4X  5X  6X  7X  8X  9X  Y  

1X  1.000 .520** .395** .405** .344** .187** .484** -.499** .501** .515** 

2X   1.000 .429** .564** .415** .434** .374** -.321** .459** .605** 

3X    1.000 .611** .466** .194** .450** -.362** .461** .327** 

4X     1.000 .496** .273** .466** -.393** .456** .460** 

5X      1.000 .326** .586** -.513** .454** .321** 

6X       1.000 .264** -.268** .142* .368** 

7X        1.000 -.724** .480** .369** 

8X         1.000 -.499** -.349** 

9X          1.000 .442 ุ** 

Y           1.000 

 R =0.680 2R =0.462 F=15.354**  

 
 จากตาราง 3 พบวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของปจจัยบางประการของนิสิตระดับ

ปริญญาตรี ภาคปกติ  สวนใหญมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  สวนปจจัย

ดานอิทธิพลของตัวแบบสัญลักษณ ( ) กับบุคลิกภาพความเปนผูนํา( )สัมพันธกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ซึ่งทุกปจจัยสัมพันธกันทางบวก ยกเวนปจจัยดานลักษณะมุงอนาคต 

( ) สัมพันธทางลบกับปจจัยดานอื่นๆ ทุกดาน  และเมื่อศึกษาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวาง

6X 9X

8X
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ปจจัยบางประการกับความมีวินัยในตนเอง (Y ) พบวา ปจจัยทุกดานกับความมีวินัยในตนเอง (Y ) มี

ความสัมพันธทางบวก  ยกเวนปจจัยดานลักษณะมุงอนาคต ( ) กับความมีวินัยในตนเอง (Y )  มี

ความสัมพันธทางลบ 
8X

 เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ ระหวางปจจัยบางประการทัง้ 9 ดาน กบัความ

มีวินัยในตนเอง (Y )  ปรากฏวามีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณเทากับ 0.680   ซึ่งสัมพันธอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  แสดงวาปจจัยดังกลาวมีลักษณะวัดรวมกันกับความมีวินัยในตนเอง

(Y ) ของนิสิตระดับปริญญาตรี ภาคปกติ สามารถทํานายไดถูกตอง 46.2 %   

 
ตอนที่ 3  การเปรียบเทียบความสัมพันธของปจจัยบางประการกับความมีวินัยในตนเอง ของนิสิตภาค

สมทบกับนิสิตภาคปกติ  
 
 การเปรียบเทียบความสัมพันธของปจจัยบางประการกับความมีวินัยในตนเอง ของนิสิตภาค

สมทบกับนิสิตภาคปกติ  โดยทดสอบความแตกตางของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณโดยใชสูตร 

ไค-สแควร เพื่อทดสอบสมมติฐานการวิจัยขอ 2 ที่วา ความสัมพันธของปจจัยบางประการกับความมี

วินัยในตนเองของนิสิตระดับปริญญาตรี หลักสูตรบริหารธุรกิจ ภาคสมทบ กับนิสิตปริญญาตรีชั้นปที่ 

4 คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีคาแตกตางกัน  ซึ่งผลการวิเคราะหดังแสดงใน

ตาราง 4 

 
ตาราง 4 การทดสอบความแตกตางของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณของปจจัยบางประการกับ 

       ความมีวินัยในตนเองของนิสิตภาคสมทบกับนิสิตภาคปกติ   

 

สถานภาพนิสิต n R Fisher’s Z 2χ  

ภาคสมทบ 219 0.707 0.877 0.218 

ภาคปกติ 171 0.680 0.829  

 
 จากตาราง 4 พบวาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณของปจจัยบางประการกับความมี

วินัยในตนเอง ของนิสิตภาคสมทบกับนิสิตภาคปกติ มีคาแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตอนที่ 4  การวิเคราะหน้ําหนักความสําคัญของปจจัยบางประการกับความมีวินัยในตนเอง ของ

นิสิตภาคสมทบ กับนิสิตภาคปกติ 
 
 การวิเคราะหหาคาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยบางประการที่สงผลตอความมีวินัยใน

ตนเองของนิสิตภาคสมทบกับนิสิตภาคปกติ และทดสอบนัยสําคัญทางสถิติโดย t-test เพื่อ

ทดสอบสมมติฐานการวิจัยขอ 3 ที่วา ปจจัยอยางนอยหนึ่งประการที่สงผลตอความมีวินัยในตนเอง

ของนิสิตระดับปริญญาตรีหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต ภาคสมทบ กับ ภาคปกติ ชั้นปที่ 4 คณะ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ซึ่งผลการวิเคราะหดังแสดงในตาราง 5 

 
ตาราง 5 คาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยบางประการที่สงผลตอความมีวินัยในตนเองของนิสิตภาค 

       สมทบกับนิสิตภาคปกติ 

 

นิสิตภาคสมทบ นิสิตภาคปกติ ปจจัย 
บางประการ b  β  t  b  β  t  

1X  0.193 0.236 3.602** 0.172 0.224 2.898** 

2X  0.255 0.323 4.417** 0.262 0.321 3.857** 

3X  -0.001 -0.002 -0.034 -0.046 -0.063 -0.814 

4X  0.131 0.182 2.420* 0.099 0.136 1.631 

5X  -0.018 -0.029 -0.429 -0.035 -0.059 -0.754 

6X  0.151 0.174 2.765** 0.143 0.153 2.286* 

7X  -0.020 -0.028 -0.405 0.022 0.034 0.368 

8X  -0.016 -0.024 -0.350 0.001 0.001 0.010 

9X  -0.001 -0.003 -0.052 0.050 0.140 1.817 

 
 จากตาราง 5 พบวาในกลุมนิสิตภาคสมทบ มีคาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยดาน

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน( )  ความรับผิดชอบ ( ) และอิทธิพลของตัวแบบสัญลักษณ ( ) 

สงผลทางบวกตอความมีวินัยในตนเอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และความอดทน 

( ) สงผลทางบวกตอความมีวินัยในตนเอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สวนน้ําหนัก

ความสําคัญของปจจัยดานอื่นๆ สงผลตอความมีวินัยในตนเองอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ   

1X 2

6

X 6X

4X

 เมื่อวิเคราะหในกลุมนิสิตภาคปกติ  พบวา มีคาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยดาน

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน( )  และความรับผิดชอบ( ) สงผลทางบวกตอความมีวินัยในตนเอง 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01   และอิทธิพลของตัวแบบสัญลักษณ ( ) สงผลทางบวก
1X 2X

X
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ตอความมีวินัยในตนเอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สวนน้ําหนักความสําคัญของ

ปจจัยดานอื่นๆ สงผลตอความมีวินัยในตนเองอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ   

ตอนที่ 5  การเปรียบเทียบน้ําหนักความสําคัญของปจจัยบางประการที่สงผลตอความมีวินัยใน

ตนเอง ของนิสิตภาคสมทบ กับนิสิตภาคปกติ 
 

การเปรียบเทียบคาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยบางประการที่สงผลตอความมีวินัยใน

ตนเอง ของนิสิตภาคสมทบกับนิสิตภาคปกติ  โดยทดสอบคานัยสําคัญทางสถิติดวย t-test เพื่อ

ทดสอบสมมติฐานการวิจัยขอ 4 ที่วา น้ําหนักความสําคัญของปจจัยบางประการของนิสิตระดับ

ปริญญาตรี หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต ภาคสมทบ  กับนิสิตปริญญาตรีชั้นปที่ 4 คณะ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีคาแตกตางกัน ซึ่งผลการวิเคราะหดังแสดงใน

ตาราง 6 
 

ตาราง 6 เปรียบเทียบคาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยบางประการที่สงผลตอความมีวินัยใน 

        ตนเอง ของนิสิตภาคสมทบกับนิสิตภาคปกติ 

 

b  ปจจัยบางประการ 
นิสิตภาคสมทบ นิสิตภาคปกติ t  

1X  0.193 0.172 0.263 

2X  0.255 0.262 -0.078 

3X  -0.001 -0.046 0.568 

4X  0.131 0.099 0.396 

5X  -0.018 -0.035 0.841 

6X  0.151 0.143 0.096 

7X  -0.020 0.022 -0.542 

8X  -0.016 0.001 -0.230 

9X  -0.001 0.050 -1.383 

 
 จากตาราง 6 พบวาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยบางประการที่สงผลตอความมี

วินัยในตนเอง ของนิสิตภาคสมทบกับนิสิตภาคปกติ แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ    

 
 
 



บทที่ 5 
สรุป  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 

 
ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 
 1.เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับความมีวินัยในตนเองของนิสิต

ระดับปริญญาตรี หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต ภาคสมทบ กับ ภาคปกติ ชั้นปที่ 4 คณะ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 2. เพื่อเปรียบเทียบความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับความมีวินัยในตนเอง ของ

นิสิตระดับปริญญาตรี หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต ภาคสมทบ กับภาคปกติ ชั้นปที่ 4 คณะ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 3. เพื่อศึกษาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยบางประการที่สงผลตอความมีวินัยในตนเอง

ของนิสิตระดับปริญญาตรี หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต ภาคสมทบ กับภาคปกติ ชั้นปที่ 4 คณะ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 4. เพื่อเปรียบเทียบน้ําหนักความสําคัญของปจจัยบางประการของนิสิตระดับปริญญาตรี 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต ภาคสมทบ กับ ภาคปกติ ชั้นปที่ 4 คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ 
 
สมมติฐานในการศึกษาคนควา 
 1. ปจจัยบางประการมีความสัมพันธกับความมีวินัยในตนเองของนิสิตระดับปริญญาตรี 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต ภาคสมทบ กับ ภาคปกติ ชั้นปที่ 4 คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ 
 2. ความสัมพันธของปจจัยบางประการกับความมีวินัยในตนเอง ของนิสิตระดับปริญญา

ตรี  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต ภาคสมทบ  กับ ภาคปกติ ชั้นปที่  4 คณะสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีคาแตกตางกัน 
 3. ปจจัยอยางนอยหนึ่งประการที่สงผลตอความมีวินัยในตนเองของนิสิตระดับปริญญาตรี 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต ภาคสมทบ กับ ภาคปกติ ชั้นปที่ 4 คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ 
 4.น้ําหนักความสําคัญของปจจัยบางประการของนิสิตระดับปริญญาตรี หลักสูตร

บริหารธุรกิจบัณฑิต ภาคสมทบ กับ ภาคปกติ ชั้นปที่ 4 คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ มีคาแตกตางกัน 
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วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 
ประชากร 
ประชากร ที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้เปนนิสิตระดับปริญญาตรี  หลกัสูตรบริหารธรุกิจ

บัณฑิต  คณะสังคมศาสตร  มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ปการศึกษา  2550  ภาคสมทบ 

จํานวน  564 คน กับ ภาคปกติ จํานวน 619 คน  รวม  1,183 คน  
 
กลุมตัวอยาง 

 กลุมตัวอยางในการศึกษาคนควาไดมาจากประชากรขางตนโดยการสุมอยางเจาะจง   
ไดนิสิตระดับปริญญาตรี  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต ภาคสมทบ ชัน้ปที ่4 จาํนวน  219 คน  กบั 

ภาคปกติ  ชัน้ปที่  4 จํานวน 171 คน  รวมกลุมตัวอยางทั้งสิน้จํานวน  390  คน   

 
เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
 เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้เปนแบบสอบถาม จํานวน 2 ฉบับ ดังนี้ 

 ฉบับที่ 1 แบบสอบถามวัดปจจัยบางประการ จํานวน 9 ดาน ไดแก  
 ดานที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จํานวน 15 ขอ มีคาความเชื่อมั่น เทากับ 0.77 

 ดานที่ 2 ความรับผิดชอบ  จํานวน 15 ขอ มีคาความเชื่อมั่น เทากับ 0.81 

 ดานที่ 3 ความเชื่อมั่นในตนเอง จํานวน 15 ขอ มีคาความเชื่อมั่น เทากับ 0.82 

 ดานที่ 4 ความอดทน จํานวน 15 ขอ มีคาความเชื่อมั่น เทากับ 0.82 

 ดานที่ 5 สัมพันธภาพระหวางเพื่อน จํานวน 15 ขอมีคาความเชื่อมั่น เทากับ 0.93 

 ดานที่ 6 อิทธิพลของตัวแบบสัญลักษณ จํานวน 15 ขอ มีคาความเชื่อมั่น เทากับ 0.73 

 ดานที่ 7 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ จํานวน 15 ขอ มีคาความเชื่อมั่น เทากับ 0.90 
 ดานที่ 8 ลักษณะมุงอนาคต จํานวน 15 ขอ มีคาความเชื่อมั่น เทากับ 0.84 

 ดานที่ 9 บุคลิกภาพความเปนผูนํา จํานวน 15 ขอ มีคาความเชื่อมั่น เทากับ 0.93 

 ฉบับที่ 2 แบบสอบถามดานความมีวินัยในตนเอง 1 ฉบับ จํานวน 30 ขอ  มีคา 

ความเชื่อมั่น เทากับ 0.83 
 
ขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอมูล 
        ผูวิจัยนําแบบสอบถามทั้ง 2 ฉบับไปเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมประชากรทั้งหมด จํานวน 390 คน 

โดยขอหนังสือรับรองจากบัณฑิตวิทยาลัย ถึงคณบดีคณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

เพื่อขอความรวมมือใหนิสิตระดับปริญญาตรี หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต ภาคสมทบ และภาค

ปกติ ชั้นปที่ 4 คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ตอบแบบสอบถาม  และ
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ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง โดยเริ่มดําเนินการเก็บขอมูลต้ังแต เดือนเมษายน – เดอืน

มิถุนายน 2551 แลวนําแบบสอบถามที่ไดมาตรวจสอบความถูกตอง ครบถวน และสมบูรณ    
 
การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยนําขอมูลที่รวบรวมไดมาวิเคราะหผลดังนี้ 

 1. ตรวจใหคะแนนแบบสอบถามปจจัยบางประการแตละฉบับและแบบสอบถาม

พฤติกรรมดานความมีวินัยในตนเอง  ตามเกณฑการตรวจใหคะแนนที่ตั้งไว 

 2. หาคาสถิติพื้นฐานของคะแนนจากแบบสอบถามปจจัยบางประการ และแบบสอบถาม

ดานความมีวินัยในตนเองของนิสิต รวมเปน 2 ฉบับ 

 3. หาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางปจจัยบางประการ กับความมีวินัยในตนเองและ

ทดสอบนัยสําคัญทางสถิติ 

 4.หาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางปจจัยบางประการกับความมีวินัยในตนเอง 

และทดสอบนัยสําคัญทางสถิติ  และเปรียบเทียบคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ โดยเปลี่ยนคา 

R เปนคา Z แบบฟชเชอร โดยใชสูตร   2χ

 5. หาคาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยบางประการ ที่สงผลตอความมีวินัยในตนเอง และ

ทดสอบนัยสําคัญทางสถิติ  และเปรียบเทียบน้ําหนักความสําคัญของปจจัยบางการของนิสิตระดับ

ปริญญาตรี หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต ภาคสมทบ และภาคปกติ ชั้นปที่ 4 คณะสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 
สรุปผลการศึกษาคนควา 

1.ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับความมีวินัยในตนเอง ของ

นิสิตภาคสมทบกับนิสิตภาคปกติ มีผลการวิเคราะหขอมูลดังนี้  

1.1 ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของปจจัยบางประการของนิสิต

ภาคสมทบ พบวา ทุกปจจัยมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยสวนใหญ

สัมพันธกันทางบวก  ยกเวนปจจัยดานลักษณะมุงอนาคต มีความสัมพันธทางลบกับปจจัยดานอื่นๆ 

ทุกดาน  และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับความมีวินัยในตนเองของนิสิต  

พบวา ทุกปจจัยมีความสัมพันธทางบวกกับความมีวินัยในตนเองของนิสิต  ยกเวนปจจัยดานลักษณะ

มุงอนาคตมีความสัมพันธทางลบกับความมีวินัยในตนเองของนิสิต  

ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางปจจัยบางประการทั้ง 

9 ดาน กับความมีวินัยในตนเอง พบวามีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณเทากับ 0.707   ซึ่งสัมพันธ
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อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  โดยปจจัยดังกลาวสามารถทํานายความมีวินัยในตนเองได

ถูกตองรอยละ 49.9    
 

  1.2 ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของปจจัยบางประการของนิสิต

ภาคปกติ พบวา สวนใหญมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  สวนปจจัย

ดานอิทธิพลของตัวแบบสัญลักษณ กับบุคลิกภาพความเปนผูนํา สัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05  ซึ่งทุกปจจัยสัมพันธกันทางบวก ยกเวนปจจัยดานลักษณะมุงอนาคตสัมพันธทาง

ลบกับปจจัยดานอื่นๆ ทุกดาน  และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับความ

มีวินัยในตนเองของนิสิต  พบวา ทุกปจจัยมีความสัมพันธทางบวกกับความมีวินัยในตนเองของ

นิสิต  ยกเวนปจจัยดานลักษณะมุงอนาคตมีความสัมพันธทางลบกับความมีวินัยในตนเองของ

นิสิต  

ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางปจจัยบางประการทั้ง 

9 ดาน กับความมีวินัยในตนเอง พบวามีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณเทากับ 0.680   ซึ่งสัมพันธ

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  โดยปจจัยดังกลาวสามารถทํานายความมีวินัยในตนเอง ได

ถูกตองรอยละ 46.2     
 2. ผลการเปรียบเทียบความสัมพันธของปจจัยบางประการกับความมีวินัยในตนเอง ของ

นิสิตภาคสมทบกับนิสิตภาคปกติ พบวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณของปจจัยบางประการ

กับความมีวินัยในตนเอง ของนิสิตทั้ง 2 กลุม มีคาแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 3. ผลการวิเคราะหน้ําหนักความสําคัญของปจจัยบางประการกับความมีวินัยในตนเอง 

ของนิสิตภาคสมทบ กับนิสิตภาคปกติ มีผลการวิเคราะหขอมูลดังนี้ 

  3.1 กลุมนิสิตภาคสมทบ มีคาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยดานผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน  ความรับผิดชอบ และอิทธิพลของตัวแบบสัญลักษณ สงผลทางบวกตอความมีวินัย

ในตนเอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  และปจจัยดานความอดทนสงผลทางบวกตอ

ความมีวินัยในตนเอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สวนปจจัยดานอื่นๆ สงผลตอความมี

วินัยในตนเอง อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ   

  3.2 กลุมนิสิตภาคปกติ มีคาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยดานผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน  และความรับผิดชอบ สงผลทางบวกตอความมีวินัยในตนเอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .01   และปจจัยดานอิทธิพลของตัวแบบสัญลักษณสงผลทางบวกตอความมีวินัยในตนเอง 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สวนปจจัยดานอื่นๆ สงผลตอความมีวินัยในตนเอง อยางไม

มีนัยสําคัญทางสถิติ   
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 4. ผลการเปรียบเทียบน้ําหนักความสําคัญของปจจัยบางประการที่สงผลตอความมีวินัยใน

ตนเอง ของนิสิตภาคสมทบกับนิสิตภาคปกติ พบวา น้ําหนักความสําคัญของปจจัยบางประการที่

สงผลตอความมีวินัยในตนเอง ของนิสิตทั้ง 2 กลุม แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ    

 
อภิปรายผล 
 ผลของการศึกษาคนควาครั้งนี้ อภิปรายผลไดดังนี้  

1. ปจจัยดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ความรับผิดชอบ  ความเชื่อมั่นในตนเอง  ความ

อดทน  สัมพันธภาพระหวางเพื่อน   อิทธิพลของตัวแบบสัญลักษณ   แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ลักษณะ

มุงอนาคต  และบุคลิกภาพความเปนผูนํา กับความมีวินัยในตนเองของนิสิตระดับปริญญาตรี ภาค

สมทบและ ภาคปกติ มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยทุกปจจัยมีความสัมพันธ

กันทางบวก  ยกเวนปจจัยดานลักษณะมุงอนาคต มีความสัมพันธทางลบกับปจจัยดานอื่นๆ ทุกดาน  

ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากนิสิตที่มีลักษณะมุงอนาคตในระดับที่สูง จะมีความเครงเครียดในการดําเนิน

ชีวิตและการเรียนมากกวาปกติ  ทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ความรับผิดชอบ และ พฤติกรรม

อ่ืนๆ  ที่สงผลทางบวกตอการเรียนลดลงตามไปดวย   โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณของ

กลุมนิสิตภาคสมทบและภาคปกติ เทากับ 0.707 และ 0.680 ตามลําดับ และปจจัยบางประการทั้ง  

9  ดาน  โดยปจจัยดังกลาวสามารถทํานายความมีวินัยในตนเองของนิสิตภาคสมทบ  และนิสิต

ภาคปกติ  ไดถูกตองรอยละ  49.9 และ 46.2 ตามลําดับ  ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากปจัยดังกลาวเปน

ปจจัยสําคัญอันหนึ่ง ที่จะสงเสริมใหบุคคลสามารถที่จะแยกแยะพฤติกรรมตางๆ วา พฤติกรรมใด

เปนพฤติกรรมที่พึงประสงคของสังคม และสงเสริมใหบุคคลนั้น ไดส่ังสมและเรียนรูคานิยมระเบียบ

วินัย และบรรทัดฐานของสังคม  เพื่อใหสามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  ผลการศึกษาครัง้นี้

สอดคลองกับทฤษฎีการเกิดวินัยในตนเองของเมาเรอร (Mowrer. 1970) ที่กลาววาความมีวินัย
ในตนเองเกิดข้ึนจากการสั่งสมประสบการณการเรียนรูทั้งทางตรงและทางออมทั้งจากครอบครัว

และสังคม มาพัฒนาเปนพลังควบคุมตนเองหรือมีวินัยในตนเองที่จะแสดงพฤติกรรมอยาง

เหมาะสม และสอดคลองกับงานวิจัยของวิกกินสและคณะ(Wiggins, Jery S. and other. 1971 : 

289) ที่ศึกษาเรื่องพฤติกรรมสวนบุคคลพบวา ความรับผิดชอบ  ความเชื่อมั่นในตนเอง ความอดทน  

มีความสัมพันธกับความมีวินัยในตนเอง  

 2. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณของปจจัยบางประการกับความมีวินัยในตนเองของ

นิสิตภาคสมทบ กับนิสิตภาคปกติ แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก 

กลุมตัวอยางที่ศึกษาครั้งนี้  เปนกลุมของนิสิตระดับปริญญาตรี และศึกษาอยูในระบบของ

มหาวิทยาลัยเดียวกัน  มีหลักสูตรการเรียนการสอน  อาจารยผูสอน และความเปนมหาวิทยาลัยที่คง

ความเปนมหาวิทยาลัยที่มีชื่อเสียง  มีคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนในฐานะของมหาวิทยาลัยที่
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ผลิตบุคลากรที่จะไปประกอบวิชาชีพครูที่มีประสิทธิภาพ  ความเขมงวด และที่สําคัญเปนมหาวทิยาลยั

ปด ทําใหกลุมตัวอยางทั้งสองกลุมนี้มีลักษณะความมีวินัย และมีลักษณะตามตัวแปรปจจัยที่

คลายคลึงกัน ผลการวิจัยครั้งนี้สอดคลองกับผลการวิจัยของโรจนา  ศุขะพันธ   (2530 : บทคัดยอ)  ที่

ศึกษาเรื่อง  ความสัมพันธระหวางวินัยตนเองกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาบัณฑิต 

สถาบันอุดมศึกษาเอกชน  ในกรุงเทพมหานคร พบวานักศึกษาที่ระดับช้ันเรียนตางกันมีวินัยในตนเอง

ไมแตกตางกัน 

 3. น้ําหนักความสําคัญของปจจัยดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ความรับผิดชอบ และ

อิทธิพลของตัวแบบสัญลักษณ สงผลทางบวกตอความมีวินัยในตนเองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

สําหรับนิสิตทั้ง 2 กลุม  สวนปจจัยดานความอดทนสงผลทางบวกตอความมีวินัยในตนเองอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ สําหรับนิสิตภาคสมทบ แสดงวา นิสิตทั้ง 2 กลุมที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ความรับผิดชอบ หรืออิทธิพลของตัวแบบสัญลักษณสูงมีแนวโนมจะมีความมีวินัยในตนเองสูงกวา

นิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความรับผิดชอบ หรืออิทธิพลของตัวแบบสัญลักษณต่ํา  ทั้งนี้อาจ

เปนเพราะวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และความรับผิดชอบเปนขอบงชี้ประการหนึ่งที่แสดงถึง

ความสามารถในการคิด  การจําแนก  การประเมินบุคคลที่มีความสามารถทางปญญา ยอมทําให

บุคคลนั้นไดเรียนรู และฝกฝนพฤติกรรม ความมีวินัยในตนเองไดเปนอยางดี   นอกจากนี้นิสิต

ในชวงวัยนี้ เปนชวงที่ใกลจะจบการศึกษาจึงตองปรับตัวเขาสูสังคมใหมชีวิตนอกสถาบันการศึกษา

ชีวิตแหงการทํางานและสรางเสริมประสบการณตางๆ  จึงตองอาศัยสื่อของตัวแบบสัญลักษณ

เพื่อใหเปนที่ยอมรับของสังคม  และสําหรับปจจัยดานความอดทนที่สงผลทางบวกตอความมีวินัย

ในตนเองของนิสิตภาคสมทบ แสดงวา นิสิตภาคสมทบที่มีความอดทนสูงมีแนวโนมจะมีความมี

วินัยในตนเองสูงกวานิสิตภาคสมทบที่มีความอดทนต่ํา  ทั้งนี้อาจเปนเพราะวานิสิตภาคสมทบสวน

ใหญ ทํางานไปดวยเรียนไปดวย และเพื่อใหภาระหนาที่ของนิสิตทั้งดานการเรียนและการทํางาน

หารายไดเปนไปดวยดี  นิสิตจึงตองใชความอดทนสูงในการควบคุม การกํากับ การศึกษาหา

ความรูของตนเอง  ดังนั้นจึงสงผลใหนิสิตภาคสมทบเปนผูที่สามารถควบคุมตนเองใหมีระเบียบ

วินัยในตนเองสูงตามไปดวย   สอดคลองกับงานวิจัยของณัฐรดี  โพธิ์ทิพย (2547 : 57) ศึกษาเรื่อง  

การมีวินัยในตนเองกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา เขตภาคตะวันออก  

พบวาความมีวินัยในตนเองมีความสัมพันธทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และสําหรับปจจัย

ดานความอดทนที่สงผลทางบวกตอความมีวินัยในตนเองของนิสิตภาคสมทบแสดงวานิสิตภาค

สมทบที่มีความอดทนสูงมีแนวโนมจะมีความมีวินัยในตนเองสูงกวานิสิตภาคสมทบที่มีความ

อดทนต่ําซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของถวิล  จันทรสวาง (2545 : 47) ที่ศึกษาเกี่ยวกับการศึกษา

ความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับความรับผิดชอบของนักเรียนในโรงเรียนสังกัด
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กรุงเทพมหานคร พบวาความมีวินัยในตนเอง  ความเชื่อมั่นในตนเอง  ความอดทน   เปนลักษณะ

พื้นฐานหรือเปนปจจัยที่ทําใหมีความรับผิดชอบตอการเรียนได   

 4. คาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยบางประการที่สงผลตอความมีวินัยในตนเอง ของนสิิต

ภาคสมทบกับนิสิตภาคปกติ  มีคาแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงวาอิทธิพลของ

ปจจัยบางประการที่กอใหเกิดความมีวินัยในตนเองของนิสิตทั้ง 2 กลุม มีความสําคัญไมตางกัน  

ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก นิสิตทั้ง 2 กลุมอยูในมหาวิทยาลัยเดียวกัน  คณะเดียวกัน อยูในกรอบของ 

การเรียนการสอนที่อยูในระบบเดียวกัน เปนการควบคุมดูแลจากระบบเดียวกัน และกลุมบุคลากร

เดียวกันทั้งหมด  การเรียนการสอน  การวัดผลประเมินผล  การใหคําแนะนํา  การเอาใจใสดูแลของ

อาจารย  เปนไปในคุณภาพที่เทาเทียมกันคลายกัน อีกทั้งชวงวัยของ นิสิตทั้ง 2 กลุม ก็ใกลเคียงกัน  

ปจจัยเหลานี้สงผลใหนิสิตทั้ง 2 กลุมเห็นตัวอัตลักษณเดียวกันตามไปดวย อาทิเชน ตัวอยาง

วัฒนธรรมองคกร การอยูรวมกันในสังคม ซึ่งสอดคลองกับการวิจัยของกุลชา ศิรเฉลิมพงศ (2544 : 
114) ศึกษาเรื่อง แนวทางการพัฒนาความมีวินัยในตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรยีน

บุรีรัมย พิทยาคม จ.บุรีรัมย พบวานักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนทั้ง  3 ระดับช้ัน มีปจจัยทางดานการ

เรียนรู  การปรับตัวที่ดี  การควบคุมอารมณ  ความเชื่อมั่นในตนเอง  ความรับผิดชอบ  ความอดทน  

ยอมรับและปฏิบัติตามกฎเกณฑมากขึ้น ทําใหเกิดความมีวินัยในตนเองไมแตกตางกัน  
 
ขอเสนอแนะ 
1.ขอเสนอแนะทั่วไป 

   1.1.   ปจจัยที่สงผลใหนิสิตภาคสมทบและภาคปกติ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต คณะ 

สังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีวินัยในตนเองสูงขึ้นคือ ผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรียน ความรับผิดชอบ และอิทธิพลตัวแบบสัญลักษณ  ดังนั้นภาควิชาควร 

            สงเสริมเพิ่มเติมทั้งการเรียนการสอน  ตลอดจนสื่อที่ใชในการเรียนการสอนใหกับนิสิต 

            เพื่อใหเกิดคุณภาพสูงสุด  เพื่อใหนิสิตภาควิชาบริหารธุรกิจบัณฑิต มีวินัยในตนเอง 

            มากยิ่งขึ้นตามไปดวย 

1.2. ปจจัยดานอื่นๆ ความเชื่อมั่นในตนเอง  ความอดทน  สัมพันธภาพระหวางเพื่อน  แรงจูงใจ 

ใฝสัมฤทธิ์ ลักษณะมุงอนาคต และบุคลิกภาพความเปนผูนํา  ภาควิชาคณะสังคมศาสตร 

ควรเพิ่มเขาไปในรูปแบบของกิจกรรม  เพื่อใหนิสิตไดเรียนรูจากกิจกรรมสงเสริมพิเศษ มา 

พัฒนาปรับปรุงและสามารถนํามาใชในชีวิตประจําประวันเพิ่มเติม  เพื่อใหเกิดความมี 

วินัยในตนเองมากยิ่งขึ้นตามไปดวย 
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  2. ขอเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยในครั้งตอไป 

    2.1   ควรทําการวิจัยเรื่องนี้กับกลุมตัวอยางประชากรระดับมหาบัณฑิต  ดุษฎีบัณฑิต  นักศึกษา 
การศึกษานอกโรงเรียน  และนักศึกษามหาวิทยาลัยเปด   เพื่อใหทราบวา  เมื่ออายุ  หรือ 

วัยเพิ่มข้ึน  หรือระดับการศึกษาที่สูงขึ้น  มีปจจัยใดบางที่สงผลตอความมีวินัยในตนเอง 
    2.2  ควรมีการศึกษาตัวแปรอื่นๆ  ที่นาจะมีความสัมพันธกับความมีวินัยในตนเอง เชน เหตุผล 

        เชิงจริยธรรม  สุขภาพจิต  กฎระเบียบของมหาวิทยาลัย  สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับ 

 อาจารย  สภาพแวดลอมภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อใหเราทราบวาตัวแปร 

ดังกลาวมีผลอยางไรตอความมีวินัยในตนเอง 
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ตาราง 7  คาความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามความมวีนิัยในตนเอง 
 
ความมวีินัยในตนเอง  หมายถงึ  ความสามารถของนิสิตในการควบคมุพฤติกรรมของตนเองใหอยู

ในกฎระเบียบขอบังคับของสถานศกึษาและประพฤติปฏิบัติตนไดเหมาะสมตามกฎเกณฑของสงัคม   

โดยเกิดจากคานิยมที่ดงีาม    ซึง่ทําใหเกิดพฤติกรรมที่ดกีับตนเอง  และสงผลใหเกิดคุณลักษณะของ

ผูมีวินยัในตนเอง 
 

การพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ 
ขอที่ ขอความ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 
คาเฉลี่ย สรุปผล 

1. ขาพเจาเขาชั้นเรียนทันเวลา 1 1 1 1.0 ใชได 

2. ขาพเจาเขาหองเรียนสายเสมอ 1 1 1 1.0 ใชได 

3. ขาพเจาคุยกับเพื่อนในขณะทีอ่าจารยกําลังสอน 1 1 1 1.0 ใชได 

4. ขาพเจาสงการบานตรงตามเวลาที่อาจารยกาํหนด 1 1 1 1.0 ใชได 

5. เมื่อขาพเจาทําขอสอบไมได ขาพเจาแอบดูโนตที่นําติด

ตัวเขามาในหองสอบ 
-1 1 1 0.67 ใชได 

6. ขาพเจานําตําราเรียนมาเรียนในวิชานั้นๆ เสมอ 1 1 1 1.0 ใชได 

7. ขาพเจาทํารายงานของอีกวิชาหนึ่งในชั่วโมงเรียนของ

วิชาอื่นเสมอ 
1 1 1 1.0 ใชได 

8. ขาพเจาแอบนอนหลับในชั่วโมงเรียน 1 1 1 1.0 ใชได 

9. ขาพเจาเลนหยอกลอกับเพือ่นขณะที่อาจารยสอน 1 1 1 1.0 ใชได 

10. ขาพเจาลอกการบานเพื่อน 1 1 1 1.0 ใชได 

11. ขาพเจาไมคุยกบัเพื่อนเมื่อเพื่อนชวนคุยในขณะอยูใน

ชั่วโมงเรียน 
1 1 1 1.0 ใชได 

12. ในการสอบแมมีโอกาสขาพเจาก็ไมทุจริตในการสอบ -1 1 1 0.67 ใชได 

13. ขาพเจาแอบรับประทานขนมในชั่วโมงเรียน 1 1 1 1.0 ใชได 

14. ขาพเจาคืนหนังสือหองสมุดตามกําหนดเวลา 1 1 1 1.0 ใชได 

15. ขาพเจาปฏบิัตติามกฎระเบียบของหองสมุด 1 1 1 1.0 ใชได 

16. ขาพเจาสนใจอานประกาศของมหาวิทยาลัยที่ติด

ประกาศไวเพื่อสิทธิประโยชนของตนเสมอ 
1 1 1 1.0 ใชได 

17. ขาพเจาแตงเครื่องแบบนิสิตไมถูกระเบียบ 1 1 1 1.0 ใชได 

18. ขาพเจาปฏบิัตติามกฎระเบียบของสังคม 1 1 1 1.0 ใชได 

19. ขาพเจาปฏบิัตติามกฎจราจร 1 1 1 1.0 ใชได 

20. กอนหยิบของผูอื่นมาใช ขาพเจาขออนุญาตเจาของกอน 1 1 1 1.0 ใชได 
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การพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ 
ขอที่ ขอความ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 
คาเฉลี่ย สรุปผล 

21. ขาพเจานําขยะที่มีคนทิ้งไวไปใสถังขยะ 1 1 1 1.0 ใชได 

22. ขาพเจาสงเสียงดังเสมอไมวาจะอยูในสถานที่ใดก็ตาม 1 1 1 1.0 ใชได 

23. เมื่อมีโอกาสขาพเจาจะลัดคิวในการรับบริการ 1 1 1 1.0 ใชได 

24. ขาพเจาทิ้งขยะในถังขยะเสมอ แมไมมีคนเห็น 1 1 1 1.0 ใชได 

25. ขาพเจาชอบขีดเขียนอักษรหรือภาพใด ๆ ตามฝาผนังเพื่อ

แสดงตนหรือสถาบันฯ 
1 1 1 1.0 ใชได 

26. เมื่อขาพเจาเกบ็ของได ถาไมมีคนเห็นขาพเจาจะเก็บไว

เอง 
-1 1 1 0.67 ใชได 

27. เมื่อมีอารมณโกรธขาพเจาระบายอารมณใสผูอื่น 1 1 1 1.0 ใชได 

28. ขาพเจาดื่มสุรา 1 1 1 1.0 ใชได 

29. ขาพเจามักแอบเลนการพนันกับเพื่อน ๆ 1 1 1 1.0 ใชได 

30. ขาพเจาสูบบุหรี่ 1 1 1 1.0 ใชได 
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ตาราง 8  คาความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 
 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถงึ ผลการเรียนของนสิิตอันเกิดจากการทดสอบ ซึง่ขึ้นอยูกับปจจัย

ของตัวนิสิตและสิ่งแวดลอมที่สงผลตอการเรียนและการทดสอบทางการเรียน  
  

การพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ 
ขอที่ ขอความ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 
คาเฉลี่ย สรุปผล 

1. ขาพเจาใสใจในการเรียนเฉพาะในวชิาที่ตนเองชอบ 1 1 1 1.0 ใชได 

2. ขาพเจาคนควาหาความรูเพิ่มเติมอยูเสมอ 1 1 1 1.0 ใชได 

3. ขาพเจาคาดหวงัผลการเรียนไวสูงเสมอ 1 1 1 1.0 ใชได 

4. ขาพเจาถามบทเรียนจากอาจารยผูสอนเพื่อประเมิน

ความเขาใจของตนเอง 
1 1 1 1.0 ใชได 

5. ขาพเจาใชเวลาวางใหเปนประโยชนโดยการดูรายการ

วิชาการทางทีวเีพื่อใหการเรียนของตนเองดีขึ้นเรื่อยๆ 
1 1 1 1.0 ใชได 

6. ไมวาผลการเรียนจะไมดีขาพเจาก็รูสึกเฉยๆ  1 1 1 1.0 ใชได 

7. ขาพเจาไมเคยพอใจในผลการเรียน 1 1 1 1.0 ใชได 

8. ขาพเจาตั้งกลุมเพื่อทบทวนบทเรียนกันเอง 1 1 1 1.0 ใชได 

9. ขาพเจามองเพื่อนที่เรียนไมดีแลวอยากจะใหความ

ชวยเหลือ 
1 1 1 1.0 ใชได 

10. ผลการเรียนของตนเองไมดีขาพเจาคิดวาเปนเพราะอาจารย

ผูสอน 
1 1 1 1.0 ใชได 

11. ขาพเจามีความคาดหวังตอผลการเรียนสูง  1 1 1 1.0 ใชได 

12. ขาพเจาตองการเรียนใหดีที่สุดเมื่อคิดถึงอนาคตการ

ทํางานของตน 
-1 1 1 0.67 ใชได 

13. ขาพเจามีความตองการเรียนใหสูงขึ้น 1 1 1 1.0 ใชได 

14. ขาพเจามีความคิดวาการเรียนไมมีที่ส้ินสุด 1 1 1 1.0 ใชได 

15. ขาพเจามีความคิดวาเรียนไปก็เทานั้นจบมาก็ทํางานไม

ตรงกับที่เรียน 
1 1 1 1.0 ใชได 
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ตาราง 9  คาความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามความรับผิดชอบ 
 
ความรับผิดชอบ  หมายถึงการตั้งใจที่จะทํางานและตดิตามผลงานที่ไดทําไปแลวเพื่อปรับปรุงแกไข

ใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี  ยอมรับในส่ิงที่ตนเองกระทาํลงไป  ทั้งในดานที่เปนผลดีและผลเสีย  โดย

แสดงออกในรูปการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายดวยความเต็มใจ 
 

การพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ 
ขอที่ ขอความ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 
คาเฉลี่ย สรุปผล 

1. ขณะที่เรียนวิชาหนึ่ง ขาพเจาเอางานวิชาอื่นขึ้นมาทํา -1 1 1 0.67 ใชได 

2. ขาพเจาไมเคยติดตามผลการเรียน 1 1 1 1.0 ใชได 

3. ขาพเจาไมชวยเพื่อนทํารายงานกลุม 1 1 1 1.0 ใชได 

4. ขาพเจายอมรับผิดเมื่อตนเองเปนผูทําผิด 1 1 1 1.0 ใชได 

5. ขาพเจาหลีกเลี่ยงงานที่ครูมอบหมาย 1 1 1 1.0 ใชได 

6. เมื่อขาพเจาทําของเสียหาย และจะไมบอกใคร -1 1 1 0.67 ใชได 

7. ขาพเจาทําการบานเสร็จแลวจงึไปทํากิจกรรมอื่นตอ 1 1 1 1.0 ใชได 

8. ขาพเจาตั้งใจทาํงานอยางเต็มกําลังเมื่อไดรับมอบหมาย

จากอาจารยผูสอนหรือผูปกครอง 
1 1 1 1.0 ใชได 

9. ขาพเจาทําความสะอาดโตะทานขาวเสมอเมือ่ทานขาว

เสร็จ 
1 1 1 1.0 ใชได 

10. ขาพเจาทํางานที่ไดรับมอบหมายไดสําเร็จ 1 1 1 1.0 ใชได 

11. ขาพเจาไมรับผิดชอบภารกิจทีอ่าจารยมอบหมาย 1 1 1 1.0 ใชได 

12. ขาพเจาไมรับผิดเมื่อทําของหาย 1 1 1 1.0 ใชได 

13. ขาพเจาออกไปเลน โดยไมคิดชวยเหลืองานบาน 1 1 1 1.0 ใชได 

14. ขาพเจาไมอยากทํางาน เมื่อตองทํางานกลุมมักใหเพื่อน

ชวยทําเสมอ  
1 1 1 1.0 ใชได 

15. ขาพเจาพยายามเรียนใหทัน เมื่อหายปวย 1 1 1 1.0 ใชได 
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ตาราง 10  คาความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามความเชือ่มั่นในตนเอง 
 
ความเชื่อมั่นในตนเอง หมายถงึการแสดงออกของบุคคลในลักษณะของการตัดสินใจในส่ิงที่ตนเอง

เห็นวาถูก  กลาแสดงออกในการคิด การพดู  การกระทาํการออกความเห็นในการทาํงานใดๆดวย

ความมัน่ใจ  ไมมีความลังเลหรือหวัน่วิตกในความสามารถของตน 

 
การพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ 

ขอที่ ขอความ 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

คาเฉลี่ย สรุปผล 

1. ขาพเจาเปล่ียนใจไมทําตามความคิดเห็นของตนเองเมื่อ

ไดรับคําแนะนําใหม 
1 1 1 1.0 ใชได 

2. เมื่ออาจารยใหรายงานหนาชั้นขาพเจาจะมอีาการ

ประหมา 
1 1 1 1.0 ใชได 

3. ขาพเจามีความเชื่อมั่นวา ขาพเจาเปนหัวหนากลุมทํา

รายงานได 
1 1 1 1.0 ใชได 

4. เมื่อเกิดอุปสรรค ขาพเจารูสึกทอแทเพราะไมมั่นใจวาจะ

แกปญหานั้นได 
1 1 1 1.0 ใชได 

5. ทุกครั้งที่อาจารยมอบหมายงาน ขาพเจามั่นใจวาจะทํา

ไดสําเร็จ 
1 1 1 1.0 ใชได 

6. ขาพเจากลาที่จะแสดงความคิดเห็นที่แตกตางจากคน

อื่นๆ 
1 1 1 1.0 ใชได 

7. ขาพเจากลาทําในสิ่งที่คนอื่นไมทํา เมื่อมั่นใจวาเปนสิ่ง

ถูกตอง 
1 1 1 1.0 ใชได 

8. ไมวาจะเกิดปญหาใดขึ้นขาพเจามั่นใจวาจะพึ่งตนเองได 1 1 1 1.0 ใชได 

9. ขาพเจามั่นใจวาขาพเจาสามารถเผชิญปญหาและฟน

ฝาอุปสรรคได 
1 1 1 1.0 ใชได 

10. ขาพเจาจะเปลี่ยนปญหาและอุปสรรคใหกลายเปน

ความสําเร็จหรือมองวกิฤตใหเปนโอกาส 
1 1 1 1.0 ใชได 

11. ขาพเจามีความเชื่อมั่นวา ขาพเจาเปนผูมีความสามารถ

ไมไดดอยไปกวาผูใด 
1 1 1 1.0 ใชได 

12. ขาพเจาไมกลัวที่จะลงมือทํา เพื่อใหบรรลุสูความสําเร็จ 1 1 1 1.0 ใชได 

13. ขาพเจากลายอมรับผิดเมื่อทําในสิ่งที่ผิด 1 1 1 1.0 ใชได 

14. ขาพเจามั่นใจวาสามารถแกปญหาเฉพาะหนาได  1 1 1 1.0 ใชได 

15. ขาพเจารูจักตัวเองใหดีที่สุดวาเรามี  จุดด ี จุดเดน จุด

ดอยอยางไร  
1 1 1 1.0 ใชได 
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ตาราง 11  คาความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามความอดทน 
 
ความอดทน หมายถงึความเขมแข็ง ความหนกัแนนของจิตใจในการควบคุมอารมณ  จิตใจ  

รางกาย ใหสามารถเผชิญเหตุการณตางๆ ได 

 
การพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ 

ขอที่ ขอความ 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

คาเฉลี่ย สรุปผล 

1. เมื่อทําผิดขาพเจาพยายามแกไขโดยไมทอแท 1 1 1 1.0 ใชได 

2. ขาพเจาระงับอารมณโกรธได เมื่อเพื่อนแกลง 1 1 1 1.0 ใชได 

3. ขาพเจาตั้งใจอานหนังสือถึงแมจะไมสบาย -1 1 1 0.67 ใชได 

4. ขาพเจาทําความดีแลวยังไมไดดี จะเลิกทํา 1 1 1 1.0 ใชได 

5. ขาพเจาไมเคยยอทอ และเปนทุกขในการทํางานหนัก 1 1 1 1.0 ใชได 

6. ขาพเจาปฏิเสธการทํางานที่ใชเวลานาน ๆ 1 1 1 1.0 ใชได 

7. ขาพเจาจะทํารายงานใหสําเร็จถึงแมจะเหนื่อยจากการ

ทํางาน 
1 1 1 1.0 ใชได 

8. ในการทดลองเรื่องการเรียนขาพเจาพยายามทดลอง 

จนเสร็จ 
1 1 1 1.0 ใชได 

9. ขาพเจาชอบออกกําลังกายนาน ๆ  เสมอ -1 1 1 0.67 ใชได 

10. ถึงแมงานที่ทําจะยาก ขาพเจาจะพยายามทาํจนสําเร็จ 1 1 1 1.0 ใชได 

11. ขาพเจาทบทวนบทเรียนที่ไมเขาใจอยูเสมอถงึแมจะยาก

ขาพเจาก็ไมละความพยายาม 
1 1 1 1.0 ใชได 

12. ขาพเจาไมสงเสียงรอง เมื่อถกูลงโทษ -1 1 1 0.67 ใชได 

13. ขาพเจาไมละความพยายามในการอานหนังสือถึงแมจะ

มีเสียงดังรบกวน 
1 1 1 1.0 ใชได 

14. ขาพเจาสามารถเดินทางไกล ๆ โดยไมบน 1 1 1 1.0 ใชได 

15. ขาพเจาไมเคยอดทนทําการบานใหเสร็จ 1 1 1 1.0 ใชได 
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ตาราง 12  คาความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามความสัมพันธภาพระหวางเพื่อน 
 
สัมพันธภาพระหวางเพ่ือน  หมายถงึ  พฤติกรรมทีน่สิิตและเพื่อนปฏิบัติตอกัน ไดแก  ความ

ชวยเหลือพึง่พาซึ่งกันและกนัทัง้ดานการเรียน  และเรื่องสวนตัว  การแลกเปลี่ยนความคิดเหน็กนั   

ความหวงใย  ใกลชิดสนิทสนมซึง่กนัและกัน  การรวมกจิกรรมตางๆ ในกลุมเพื่อน  

 

การพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ 
ขอที่ ขอความ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 
คาเฉลี่ย สรุปผล 

1. ขาพเจายอมรับฟงคําวิพากษวจิารณของเพื่อนและ

นํามาพจิารณาปรับปรุงแกไข 
1 1 1 1.0 ใชได 

2. เมื่อเพื่อนไมสบายขาพเจาจะหวงใยดูแล 1 1 1 1.0 ใชได 

3. ขาพเจากับเพือ่นในกลุมมักจะทํากิจกรรมรวมกัน 1 1 1 1.0 ใชได 

4. ขาพเจาใหความชวยเหลือเพื่อนเมื่อเพื่อนมีปญหา 1 1 1 1.0 ใชได 

5. ขาพเจาหามปรามเพื่อนเมื่อเหน็เพื่อนทําในสิ่งที่ผิด 1 1 1 1.0 ใชได 

6. ขาพเจาทํากิจกรรมกับเพื่อนในชั้นเรียนดวยความ

สามัคคี 
1 1 1 1.0 ใชได 

7. เมื่อเพื่อนเรียนไมเขาใจ ขาพเจาจะอธบิายใหเพื่อนฟง 1 1 1 1.0 ใชได 

8. ขาพเจารักษาคาํพูดกับเพื่อน 1 1 1 1.0 ใชได 

9. ขาพเจารับฟงและเปนที่ปรึกษาใหเพื่อนเมื่อมปีญหา 1 1 1 1.0 ใชได 

10. เมื่อใกลเวลาสอบขาพเจากับเพื่อนจะอานหนังสือเพื่อ

ชวยกันทบทวน 
1 1 1 1.0 ใชได 

11. ขาพเจาปลอบใจเพื่อนเมื่อเพื่อนมีความทุกข 1 1 1 1.0 ใชได 

12. ขาพเจารับฟงขอคิดเห็นดีๆ ของเพื่อน 1 1 1 1.0 ใชได 

13. เมื่อเพื่อนปวยขาพเจาไปเยี่ยมเยียนดวยความเปนหวง 1 1 1 1.0 ใชได 

14. ขาพเจาใหกําลังใจเพื่อนเมื่อเพื่อนรูสึกทอแทผิดหวัง 1 1 1 1.0 ใชได 

15. ขาพเจากับเพือ่นไปออกกาํลังกายรวมกันในเวลาวาง 1 1 1 1.0 ใชได 
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ตาราง 13  คาความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามอิทธิพลของตัวแบบสัญลกัษณ 
 
อิทธิพลของตัวแบบสัญลกัษณ  หมายถึง อิทธพิลของตัวแบบที่แสดงผานสื่อ ภาพยนตร  โทรทศัน  

วีดีโอ  วิทยุ  หนังสือ  คอมพวิเตอร หรือส่ิงตีพิมพตางๆ  และสงผลใหนสิิตเลียนแบบพฤติกรรมตางๆ  

ของตัวแบบนัน้ 

 
การพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ 

ขอที่ ขอความ 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

คาเฉลี่ย สรุปผล 

1. ขาพเจาเคยเลียนแบบการแตงกายของดาราที่ไดเห็นใน

รายการทางโทรทัศน 
-1 1 1 0.67 ใชได 

2. ขาพเจาใชภาษาวัยรุนตามอยางดาราบางคนที่ใชตาม

ส่ือตางๆ 
-1 1 1 0.67 ใชได 

3. เมื่อขาพเจาไดรับรูจากสื่อตาง ๆ เชน โทรทัศน,วีดีทัศน, 

หนังสือพิมพ เกี่ยวกับเทคนิคการเรียนใหไดคะแนนดี 

ขาพเจาจึงนํามาเปนแนวทางในการปรับปรุงตนเอง

เพื่อใหไดคะแนนดีๆ 

1 1 1 1.0 ใชได 

4. เมื่ออานขาวเกี่ยวกับดาราบางคนที่ประพฤติตัวดีหรือ

เรียนดีทําใหขาพเจาอยากประพฤติตัวดีตามอยาง 
1 1 1 1.0 ใชได 

5. มีขอความเกี่ยวกับการรณรงคในโครงการ “แยกขวดแกว

ทุกใบ ประหยัดพลังงานไทย” ตามนิตยสารตาง ๆ 

ขาพเจาอานแลวปฏิบัติตาม 

1 1 1 1.0 ใชได 

6. ขาพเจาเปล่ียนแปลงทรงผมตามแบบดาราทีช่ื่นชอบ 1 1 1 1.0 ใชได 

7. ขาพเจาเลียนแบบกิริยาทาทางของนักการเมืองบางคน

จากสื่อตางๆ 
1 1 1 1.0 ใชได 

8. ขาพเจาพูดจาและแสดงทาทางกาวราวเลียนแบบการ

แสดงของดาราในบทละคร 
1 1 1 1.0 ใชได 

9. ขาพเจามีสัมพนัธภาพกับเพศตรงขามตามแบบใน

ภาพยนตร 
-1 1 1 0.67 ใชได 

10. ขาพเจาใชจายไปกับการแตงกายตามแบบจากนิตยสาร 1 1 1 1.0 ใชได 

11. เมื่อไดดูเกมตอบปญหาทางโทรทัศนทําใหขาพเจาสนใจ

ที่จะเขารวมเลนเกมนั้นบาง 
1 1 1 1.0 ใชได 

12. ขาพเจาชอบทีจ่ะไปดูคอนเสิรตจากศิลปนที่ชืน่ชอบเปน

ประจํา 
1 1 1 1.0 ใชได 
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การพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ 
ขอที่ ขอความ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 
คาเฉลี่ย สรุปผล 

13. ขาพเจาลองดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอลเลียนแบบดาราที่

โฆษณาทางโทรทัศน 
1 1 1 1.0 ใชได 

14. ขาพเจาแสดงทาทางเลียนแบบดาราเพื่อใหเปนที่สนใจ

ของคนรอบขาง 
1 1 1 1.0 ใชได 

15. การแสดงของนักแสดงบางคนทําใหขาพเจาเกิดความ

กลาที่จะแสดงออกมากขึ้น 
1 1 1 1.0 ใชได 
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ตาราง 14  คาความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
 
แรงจูงใจใฝสมัฤทธิ ์หมายถึง  ความมุงมัน่ของนิสิตที่จะทําพฤตกิรรมใดพฤติกรรมหนึง่  ใหสําเร็จ

ลุลวงดวยดีตามมาตรฐานอนัสูงสุด  หรือเปนไปตามแนวทางที่นิสิตวางเปาหมายไว  โดยนิสิตไดใช

ความพยายามอยางเต็มที ่ เมื่อมีอุปสรรคก็คิดหาทางแกไขโดยไมยอทอ 

 
การพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ 

ขอที่ ขอความ 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

คาเฉลี่ย สรุปผล 

1. ขาพเจาพยายามที่จะทําอะไรใหดีอยางที่ตั้งใจไว 1 1 1 1.0 ใชได 

2. ถาผลการเรียนของขาพเจายังไมดี ขาพเจาใชความ

พยายามมากยิง่ขึ้น 
1 1 1 1.0 ใชได 

3. เมื่อขาพเจาสนใจงานที่เปนประโยชน ขาพเจาก็จะมุงมั่น

ที่จะทํางานนั้นใหสําเร็จ 
1 1 1 1.0 ใชได 

4. เมื่อขาพเจาทํางานที่ครูมอบหมายใหไมถูกตองขาพเจา

จะคนหาวิธีการใหมๆ ที่จะทาํใหถูกตองใหได 
1 1 1 1.0 ใชได 

5. ในบทเรียนที่ยาก ๆ  ขาพเจาจะอานซ้าํหลายๆ คร้ังจน

เขาใจแลวจึงผานไป 
1 1 1 1.0 ใชได 

6. เมื่อขาพเจาไมเขาใจบทเรียนขาพเจาจะสอบถาม

อาจารย 
1 1 1 1.0 ใชได 

7. ขาพเจาใชความสามารถของตนเองอยางเต็มที่เพื่อให

งานออกมาดี 
1 1 1 1.0 ใชได 

8. เมื่อทํางานชิ้นหนึ่ง ๆ เสร็จแลวขาพเจาอยากทํางานชิ้น

ใหมใหดีขึ้นกวาเดิม 
1 1 1 1.0 ใชได 

9. ในวิชาใดก็ตาม เวลาสอบขาพเจาจะพยายามอยาง

เต็มที่ในการสอบ 
1 1 1 1.0 ใชได 

10. ในการเรียนขาพเจาทุมเทอยางหนักเพื่อใหไดคะแนนดี 1 1 1 1.0 ใชได 

11. ขาพเจาปฏบิัตติามคติที่วา “ความพยายามอยูที่ไหน

ความสําเร็จอยูที่นั่น” 
1 1 1 1.0 ใชได 

12. ขาพเจาพยายามหาความรูเพิม่เติมจากเอกสารหรือ

ตําราในหองสมดุ  เมื่อมีปญหาเกี่ยวกับการเรียน  
1 1 1 1.0 ใชได 

13. เมื่อมีการแขงขนัขาพเจาจะพยายามอยางเต็ม

ความสามารถเพราะตองการเปนผูชนะ 
1 1 1 1.0 ใชได 
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การพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ 
ขอที่ ขอความ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 
คาเฉลี่ย สรุปผล 

14. ขาพเจาตั้งใจเรยีนเพราะอยากประสบความสําเร็จใน

การเรียน 
1 1 1 1.0 ใชได 

15. ขาพเจาวางแผนการเรียนตั้งแตเปดภาคเรียนเพื่อจะได

เรียนใหดีที่สุด 
1 1 1 1.0 ใชได 
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ตาราง 15  คาความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามลักษณะมุงอนาคต 
 
ลักษณะมุงอนาคต  หมายถึง ความสามารถของนิสิตในการคาดการณ  เห็นความสําคัญของผลดี 

ผลเสีย  ที่จะเกิดขึ้นในอนาคตและสามารถวางแผนปฏบิัติเพื่อรอรับผลดี  หรือปองกันผลเสีย  

ตลอดจนสามารถควบคุมตนเองใหกระทาํหรือเวนการกระทาํบางอยางตามความตองการของตนเอง  

เพราะเลง็เห็นผลเสียที่จะเกดิขึ้นตามมาทัง้แกตนเอง  และผูอ่ืนในภายหลงั  

การพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ 
ขอที่ ขอความ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 
คาเฉลี่ย สรุปผล 

1. ความตั้งใจทํางานจะชวยใหขาพเจาไดในสิ่งที่ขาพเจา

ตองการ 
-1 1 1 0.67 ใชได 

2. ขาพเจาตั้งใจเรยีนเพื่อใหประสบความสําเร็จในการเรียน 1 1 1 1.0 ใชได 

3. ขาพเจาไมยุงเกี่ยวกับยาเสพติด เพราะจะทาํใหพอแม

และครอบครัวเสียใจ 
1 1 1 1.0 ใชได 

4. ขาพเจาไมอยากเรียนหนังสือใหสูง ๆ เพราะไมคุมคา

เสียเวลาเสียเงิน 
1 1 1 1.0 ใชได 

5. กอนสอบขาพเจาจะดูหนังสืออยางสม่ําเสมอเพื่อทํา

ขอสอบใหไดคะแนนดี 
-1 1 1 0.67 ใชได 

6. ขาพเจาคิดไววาควรจะเรียนตออะไรหลังจากเรียนจบ 1 1 1 1.0 ใชได 

7. ขาพเจาไมชอบวางแผนการทํางานไวลวงหนา 1 1 1 1.0 ใชได 

8. ขาพเจาจะอดทนตอการเรียน ไมวายากลําบากเพียงใด

เพื่อความสําเร็จในการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น 
1 1 1 1.0 ใชได 

9. ในอนาคตคนไมมีการศึกษามโีอกาสในการทาํงานสูคน

มีการศึกษาไมได 
1 1 1 1.0 ใชได 

10. ขาพเจาจะวางแผนในการทํางานกอน เพื่อใหงานนั้น

ประสบความสําเร็จ 
1 1 1 1.0 ใชได 

11. ไมวาพบเหตุการณแบบใด ขาพเจาพิจารณาเหตุการณ

นั้นอยางรอบคอบเพื่อทีจ่ะไดแกไขอยางถูกตอง 
-1 1 1 0.67 ใชได 

12. ขาพเจายอมลาํบากในวันนี้ เพื่อความสบายในวันหนา 1 1 1 1.0 ใชได 

13. ขาพเจาเลนกีฬา เพื่อสุขภาพทีด่ี และสรางความสามัคคี

ในหมูคณะ 
-1 1 1 0.67 ใชได 

14. ขาพเจาคิดวาถงึเวลาแลวที่เราควรจะมีการรณรงคกันใน

เร่ืองการใชทรัพยากรธรรมชาติเพื่อใหมีเหลือถึงเยาวชน

รุนตอไป 

1 1 1 1.0 ใชได 

15. ขาพเจาจะใชเงินอยางประหยัด เพื่อใหมีเงินใชในวันขางหนา 1 1 1 1.0 ใชได 
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ตาราง 16  คาความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามความเปนผูนํา 
 
บุคลิกภาพความเปนผูนํา  หมายถึง บุคลิกภาพของบคุคลที่มีความสามารถในการนํา  และดําเนิน

กิจกรรมของกลุมไปสูเปาหมายทีก่ําหนด  รวมทัง้สามารถควบคุมดูแลและโนมนาวใหผูอ่ืน  มีความ

เคารพ  เชื่อถอื  ศรัทธา มีความเต็มใจที่จะกระทาํตาม  ในทางที่เหมาะสม   

 
การพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ 

ขอที่ ขอความ 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

คาเฉลี่ย สรุปผล 

1. ขาพเจาสามารถพูดโนมนาวใหเพื่อนปฏิบัติตามได 1 1 1 1.0 ใชได 

2. ขาพเจาชอบทาํงานดวยความคิดของตนเอง 1 1 1 1.0 ใชได 

3. ขาพเจากลาทําในสิ่งถูกตองที่คนอื่นไมทํา 1 1 1 1.0 ใชได 

4. ขาพเจาแสดงความสามารถที่โดดเดนเฉพาะตัวตอหนา

ผูคนไดอยางมั่นใจ 
1 1 1 1.0 ใชได 

5. ขาพเจาสามารถชักชวนใหเพื่อน ๆ เขารวมกจิกรรม

อยางพรอมเพรียง 
1 1 1 1.0 ใชได 

6. ขาพเจามวีิธีการจูงใจเพื่อนใหทํางานจนสําเร็จตาม

จุดมุงหมาย 
1 1 1 1.0 ใชได 

7. ขาพเจาสามารถไกลเกลี่ยขอขัดแยงที่เกิดขึ้นในหมูคณะ

ได 
1 1 1 1.0 ใชได 

8. ขาพเจามักจะไดรับเลือก เปนตัวแทนกลุมพูดหนาชั้น

เสมอ 
1 1 1 1.0 ใชได 

9. ขาพเจาภูมใิจทีจ่ะอธิบายถึงการทํางานที่ประสบ

ความสําเร็จของขาพเจาใหคนอื่นทราบ 
1 1 1 1.0 ใชได 

10. ขาพเจากลาที่จะแสดงความคิดเห็นตอหนาผูคนในที่

ประชุม 
1 1 1 1.0 ใชได 

11. ขาพเจาใหคําแนะนําเพื่อนของขาพเจาในการทํางาน

กลุมเสมอ 
1 1 1 1.0 ใชได 

12. ขาพเจาอาสาเปนหัวหนากลุมเมื่อทํากจิกรรมกลุม 1 1 1 1.0 ใชได 

13. ขาพเจาชอบเปนผูนํามากกวาผูตาม 1 1 1 1.0 ใชได 

14. ขาพเจาเสนอความคิดใด ๆ เพือ่น ๆ มักจะเหน็ดวย 1 1 1 1.0 ใชได 

15. เพื่อน ๆ ในกลุมที่ทํางานรวมกันเต็มใจทําตามคําแนะนํา

ของขาพเจา 
1 1 1 1.0 ใชได 

 



แบบสอบถาม 
เรื่อง 

การศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับความมีวินัยในตนเองของ
นิสิตระดับปริญญาตรี  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต   คณะสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 
----------------------------------------------------------- 

 

แบบสอบถามฉบับนี้ตองการศึกษา  ความสัมพนัธระหวางปจจัยบางประการกับความมีวนิัยใน

ตนเองของนิสิตระดับปริญญาตรี  หลกัสตูรบริหารธุรกจิบัณฑิต  คณะสังคมศาสตร มหาวทิยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ  เพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนาวินยัในตนเองของนิสิตใหมีประสิทธิภาพยิง่ขึ้น 

คําตอบของนสิิตจะไมมีผลกระทบกระเทอืนตอผลการเรียนของนิสิตแตอยางใด ไมวาจะทางตรง

หรือทางออมและจะถือเปนความลบัอยางที่สุด จงึขอใหนิสิตตอบดวยความสบายใจและโปรดตอบ

แบบสอบถามใหครบทุกขอ ตามความเปนจริงมากที่สุด 

 

คําชี้แจง แบบสอบถามนี้แบงออกเปน  2  ตอน  ดังนี้  
 ตอนที่ 1  แบบสอบถามขอมูลเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม  4 ขอ 

 ตอนที่ 2  แบบสอบถามความมีวนิัยในตนเองและปจจัยบางประการ   
    2.1 แบบสอบถามความวนิัยในตนเอง  30 ขอ 
    2.2 แบบสอบถามผลสัมฤทธิท์างการเรียน  15 ขอ 
    2.3 แบบสอบถามความรบัผิดชอบ   15 ขอ 
    2.4 แบบสอบถามความเชือ่มั่นในตนเอง   15 ขอ  
    2.5 แบบสอบถามความอดทน    15 ขอ 

    2.6 แบบสอบถามเรื่องสัมพันธภาพระหวางเพื่อน  15 ขอ 
    2.7 แบบสอบถามอทิธพิลของตัวแบบสัญลักษณ  15 ขอ 

    2.8 แบบสอบถามเรื่องแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  15 ขอ 
    2.9 แบบสอบถามเรื่องลักษณะมุงอนาคต  15 ขอ 
   2.10แบบสอบถามเรื่องบุคลิกภาพความเปนผูนาํ  15 ขอ  
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ตอนที่  1  ขอมูลเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม 

 

คําชี้แจง   ใหนิสิตใสเครื่องหมาย  ลงใน (    )  หรือเติมคําตอบลงในชองวางที่ตรงกับความเปน

จริงของนิสิต 

 
 1. เพศ   (   ) ชาย 

    (   ) หญิง  

 2. อาย ุ               (   )       ต่ํากวา 20 ป 
    (   ) 20 – 25 ป 
    (   )   มากกวา  25 ป 
 3. สถานภาพนิสิต (   )   ภาคปกติ 
    (   ) ภาคสมทบ  
 
 4. คะแนนเฉลีย่สะสม   ........................... 
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ตอนที่  2  แบบสอบถามความมวีินัยในตนเองและปจจัยบางประการ 
    แบบสอบถามความมวีินยัในตนเอง 
คําชี้แจง   ใหนิสิตพิจารณาขอความแตละขอวาตรงกับสภาพความเปนจริงของนิสิตบอยเพียงใด

แลวใสเครื่องหมาย   ลงในชองวางเพยีงชองเดียวในแตละขอ   
 

ระดับการปฏิบตัิ 
ขอที่ ขอความ 

ทุกครั้ง บอยครั้ง บางครั้ง ไมเคย 

1. ขาพเจาเขาชั้นเรียนทันเวลา     

2. ขาพเจาเขาหองเรียนสายเสมอ     

3. ขาพเจาคุยกับเพื่อนในขณะทีอ่าจารยกําลังสอน     

4. ขาพเจาสงการบานตรงตามเวลาที่อาจารยกาํหนด     

5. เมื่อขาพเจาทําขอสอบไมได ขาพเจาแอบดูโนต 

ที่นําติดตัวเขามาในหองสอบ 

    

6. ขาพเจานําตําราเรียนมาเรียนในวิชานั้นๆ เสมอ     

7. ขาพเจาทํารายงานของอีกวิชาหนึ่งในชั่วโมงเรียนของ

วิชาอื่นเสมอ 

    

8. ขาพเจาแอบนอนหลับในชั่วโมงเรียน     

9. ขาพเจาเลนหยอกลอกับเพือ่นขณะที่อาจารยสอน     

10. ขาพเจาลอกการบานเพื่อน     

11. ขาพเจาไมคุยกบัเพื่อนเมื่อเพื่อนชวนคุยในขณะอยูใน

ชั่วโมงเรียน 

    

12. ในการสอบแมมีโอกาสขาพเจาก็ไมทุจริตในการสอบ     

13. ขาพเจาแอบรับประทานขนมในชั่วโมงเรียน     

14. ขาพเจาคืนหนังสือหองสมุดตามกําหนดเวลา     

15. ขาพเจาปฏบิัตติามกฎระเบียบของหองสมุด     

16. ขาพเจาสนใจอานประกาศของมหาวิทยาลัยที่ติด

ประกาศไวเพื่อสิทธิประโยชนของตนเสมอ 

    

17. ขาพเจาแตงเครื่องแบบนิสิตไมถูกระเบียบ     

18. ขาพเจาปฏบิัตติามกฎระเบียบของสังคม     

19. ขาพเจาปฏบิัตติามกฎจราจร     
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ระดับการปฏิบตัิ 
ขอที่ ขอความ 

ทุกครั้ง บอยครั้ง บางครั้ง ไมเคย 

20. กอนหยิบของผูอื่นมาใช ขาพเจาขออนุญาตเจาของกอนเสมอ     

21. ขาพเจานําขยะที่มีคนทิ้งไวไปใสถังขยะ     

22. ขาพเจาสงเสียงดังเสมอไมวาจะอยูในสถานที่ใดก็ตาม     

23. เมื่อมีโอกาสขาพเจาจะลัดคิวในการรับบริการ     

24. ขาพเจาทิ้งขยะในถังขยะเสมอ แมไมมีคนเห็น     

25. ขาพเจาชอบขดีเขียนอักษรหรือภาพใด ๆ      

 ตามฝาผนังเพื่อแสดงตนหรือสถาบันฯ     

26. เมื่อขาพเจาเกบ็ของได ถาไมมีคนเห็นขาพเจาจะเก็บไวเอง     

27. เมื่อมีอารมณโกรธขาพเจาระบายอารมณใสผูอื่น     

28. ขาพเจาดื่มสุรา     

29. ขาพเจามักแอบเลนการพนันกับเพื่อน ๆ     

30. ขาพเจาสูบบุหรี่     
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แบบสอบถามผลสัมฤทธิท์างการเรียน 

คําชี้แจง  ใหนิสิตพิจารณาขอความแตละขอตรงกับสภาพความเปนจริงของนิสิตบอยครั้ง 
เพียงใดแลวใหนิสิตใสเครื่องหมาย  ลงในชองวางเพยีงชองเดียวในแตละขอ 
  

ระดับการปฏิบตัิ 
ขอที่ ขอความ 

ทุกครั้ง บอยครั้ง บางครั้ง ไมเคย 

1. ขาพเจาใสใจในการเรียนเฉพาะในวชิาที่ตนเองชอบ     

2. ขาพเจาคนควาหาความรูเพิ่มเติมอยูเสมอ     

3. ขาพเจาคาดหวงัผลการเรียนไวสูงเสมอ     

4. ขาพเจาถามบทเรียนจากอาจารยผูสอนเพื่อประเมิน

ความเขาใจของตนเอง 

    

5. ขาพเจาใชเวลาวางใหเปนประโยชนโดยการดูรายการ

วิชาการทางทีวเีพื่อใหการเรียนของตนเองดีขึ้นเรื่อยๆ 

    

6. ไมวาผลการเรียนจะไมดีขาพเจาก็รูสึกเฉยๆ      

7. ขาพเจาไมเคยพอใจในผลการเรียน     

8. ขาพเจาตั้งกลุมเพื่อทบทวนบทเรียนกันเอง     

9. ขาพเจามองเพื่อนที่เรียนไมดีแลวอยากจะใหความ

ชวยเหลือ 

    

10. ผลการเรียนของตนเองไมดีขาพเจาคิดวาเปนเพราะอาจารย

ผูสอน 

    

11. ขาพเจามีความคาดหวังตอผลการเรียนสูง      

12. ขาพเจาตองการเรียนใหดีที่สุดเมื่อคิดถึงอนาคตการ

ทํางานของตน 

    

13. ขาพเจามีความตองการเรียนใหสูงขึ้น     

14. ขาพเจามีความคิดวาการเรียนไมมีที่ส้ินสุด     

15. ขาพเจามีความคิดวาเรียนไปก็เทานั้นจบมาก็ทํางานไม

ตรงกับที่เรียน 
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แบบสอบถามความรับผิดชอบ 
คําชี้แจง  ใหนิสิตพิจารณาขอความแตละขอวาตรงกับสภาพความเปนจริงของนิสิตบอย 
เพียงใดแลวใหนิสิตใสเครื่องหมาย  ลงในชองวางเพยีงชองเดียวในแตละขอ 

 
ระดับการปฏิบตัิ 

ขอที่ ขอความ 
ทุกครั้ง บอยครั้ง บางครั้ง ไมเคย 

1. ขณะที่เรียนวิชาหนึ่ง ขาพเจาเอางานวิชาอื่นขึ้นมาทํา     

2. ขาพเจาไมเคยติดตามผลการเรียน     

3. ขาพเจาไมชวยเพื่อนทํารายงานกลุม     

4. ขาพเจายอมรับผิดเมื่อตนเองเปนผูทําผิด     

5. ขาพเจาหลีกเลี่ยงงานที่ครูมอบหมาย     

6. เมื่อขาพเจาทําของเสียหาย และจะไมบอกใคร     

7. ขาพเจาทําการบานเสร็จแลวจงึไปทํากิจกรรมอื่นตอ     

8. ขาพเจาตั้งใจทาํงานอยางเต็มกําลังเมื่อไดรับมอบหมายจาก

อาจารยผูสอนหรือผูปกครอง 

    

9. ขาพเจาทําความสะอาดโตะทานขาวเสมอเมือ่ทานขาวเสร็จ     

10. ขาพเจาทํางานที่ไดรับมอบหมายไดสําเร็จ     

11. ขาพเจาไมรับผิดชอบภารกิจทีอ่าจารยมอบหมาย     

12. ขาพเจาไมรับผิดเมื่อทําของหาย     

13. ขาพเจาออกไปเลน โดยไมคิดชวยเหลืองานบาน     

14. ขาพเจาไมอยากทํางาน เมื่อตองทํางานกลุมมักใหเพื่อนชวย

ทําเสมอ  

    

15. ขาพเจาพยายามเรียนใหทัน เมื่อหายปวย     
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แบบสอบถามความเชื่อมัน่ในตนเอง 
คําชี้แจงใหนสิิตพิจารณาขอความแตละขอตรงกับสภาพความเปนจริงของนิสิตบอยครั้ง 
เพียงใดแลวใหนิสิตใสเครื่องหมาย  ลงในชองวางเพยีงชองเดียวในแตละขอ  

 
ระดับการปฏิบตัิ 

ขอที่ ขอความ 
ทุกครั้ง บอยครั้ง บางครั้ง ไมเคย 

1. ขาพเจาเปล่ียนใจไมทําตามความคิดเห็นของตนเองเมื่อ

ไดรับคําแนะนําใหม 

    

2. เมื่ออาจารยใหรายงานหนาชั้นขาพเจาจะมอีาการประหมา     

3. ขาพเจามีความเชื่อมั่นวา ขาพเจาเปนหัวหนากลุมทํา

รายงานได 

    

4. เมื่อเกิดอุปสรรค ขาพเจารูสึกทอแทเพราะไมมั่นใจวาจะ

แกปญหานั้นได 

    

5. ทุกครั้งที่อาจารยมอบหมายงาน ขาพเจามั่นใจวาจะทําได

สําเร็จ 

    

6. ขาพเจากลาที่จะแสดงความคิดเห็นที่แตกตางจากคนอื่นๆ     

7. ขาพเจากลาทําในสิ่งที่คนอื่นไมทํา เมื่อมั่นใจวาเปนสิ่ง

ถูกตอง 

    

8. ไมวาจะเกิดปญหาใดๆ ขึ้นขาพเจามั่นใจวาจะพึ่งตนเองได     

9. ขาพเจามั่นใจวาขาพเจาสามารถเผชิญปญหาและฟนฝา

อุปสรรคได 

    

10. ขาพเจาจะเปลี่ยนปญหาและอุปสรรคใหกลายเปน

ความสําเร็จหรือมองวกิฤตใหเปนโอกาส 

    

11. ขาพเจามีความเชื่อมั่นวา ขาพเจาเปนผูมีความสามารถ

ไมไดดอยไปกวาผูใด 

    

12. ขาพเจาไมกลัวที่จะลงมือทํา เพื่อใหบรรลุสูความสําเร็จ     

13. ขาพเจากลายอมรับผิดเมื่อทําในสิ่งที่ผิด     

14. ขาพเจามั่นใจวาสามารถแกปญหาเฉพาะหนาได      

15. ขาพเจารูจักตัวเองใหดีที่สุดวาเรามี  จุดด ี

จุดเดน จุดดอยอยางไร  
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แบบสอบถามความอดทน 

คําชี้แจง  ใหนิสิตพิจารณาขอความแตละขอตรงกับสภาพความเปนจริงของนิสิตบอยครั้ง 
เพียงใดแลวใหนิสิตใสเครื่องหมาย  ลงในชองวางเพยีงชองเดียวในแตละขอ  

 
ระดับการปฏิบตัิ 

ขอที่ ขอความ 
ทุกครั้ง บอยครั้ง บางครั้ง ไมเคย 

1. เมื่อทําผิดขาพเจาพยายามแกไขโดยไมทอแท     

2. ขาพเจาระงับอารมณโกรธได เมื่อเพื่อนแกลง     

3. ขาพเจาตั้งใจอานหนังสือถึงแมจะไมสบาย     

4. ขาพเจาทําความดีแลวยังไมไดดี จะเลิกทํา     

5. ขาพเจาไมเคยยอทอ และเปนทุกขในการทํางานหนัก     

6. ขาพเจาปฏิเสธการทํางานที่ใชเวลานาน ๆ     

7. ขาพเจาจะทํารายงานใหสําเร็จถึงแมจะเหนื่อยจากการ

ทํางาน 

    

8. ในการทดลองเรื่องการเรียนขาพเจาพยายามทดลองจนเสร็จ     

9. ขาพเจาชอบออกกําลังกายนาน ๆ  เสมอ     

10. ถึงแมงานที่ทําจะยาก ขาพเจาจะพยายามทาํจนสําเร็จ     

11. ขาพเจาทบทวนบทเรียนที่ไมเขาใจอยูเสมอถงึแมจะยาก

ขาพเจาก็ไมละความพยายาม 

    

12. ขาพเจาไมสงเสียงรอง เมื่อถกูลงโทษ     

13. ขาพเจาไมละความพยายามในการอานหนังสือถึงแมจะมี

เสียงดังรบกวน 

    

14. ขาพเจาสามารถเดินทางไกล ๆ โดยไมบน     

15. ขาพเจาไมเคยอดทนทําการบานใหเสร็จ     
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แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางเพือ่น 
คําชี้แจง  ใหนิสิตพิจารณาขอความแตละขอตรงกับสภาพความเปนจริงของนิสิตบอยครั้ง 
เพียงใดแลวใหนิสิตใสเครื่องหมาย  ลงในชองวางเพยีงชองเดียวในแตละขอ 

 
ระดับการปฏิบตัิ 

ขอที่ ขอความ 
ทุกครั้ง บอยครั้ง บางครั้ง ไมเคย 

1. ขาพเจายอมรับฟงคําวิพากษวจิารณของเพื่อนและ

นํามาพจิารณาปรับปรุงแกไข 

    

2. เมื่อเพื่อนไมสบายขาพเจาจะหวงใยดูแล     

3. ขาพเจากับเพือ่นในกลุมมักจะทํากิจกรรมรวมกัน     

4. ขาพเจาใหความชวยเหลือเพื่อนเมื่อเพื่อนมีปญหา     

5. ขาพเจาหามปรามเพื่อนเมื่อเหน็เพื่อนทําในสิ่งที่ผิด     

6. ขาพเจาทํากิจกรรมกับเพื่อนในชั้นเรียนดวยความ

สามัคคี 

    

7. เมื่อเพื่อนเรียนไมเขาใจ ขาพเจาจะอธบิายใหเพื่อนฟง     

8. ขาพเจารักษาคาํพูดกับเพื่อน     

9. ขาพเจารับฟงและเปนที่ปรึกษาใหเพื่อนเมื่อมปีญหา     

10. เมื่อใกลเวลาสอบขาพเจากับเพื่อนจะอานหนังสือเพื่อ

ชวยกันทบทวน 

    

11. ขาพเจาปลอบใจเพื่อนเมื่อเพื่อนมีความทุกข     

12. ขาพเจารับฟงขอคิดเห็นดีๆ ของเพื่อน     

13. เมื่อเพื่อนปวยขาพเจาไปเยี่ยมเยียนดวยความเปนหวง     

14. ขาพเจาใหกําลังใจเพื่อนเมื่อเพื่อนรูสึกทอแทผิดหวัง     

15. ขาพเจากับเพือ่นไปออกกาํลังกายรวมกันในเวลาวาง     
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แบบสอบถามอิทธิพลของตัวแบบสัญลักษณ 
คําชี้แจง  ใหนิสิตพิจารณาขอความแตละขอตรงกับสภาพความเปนจริงของนิสิตบอยครั้ง 
เพียงใดแลวใหนิสิตใสเครื่องหมาย  ลงในชองวางเพยีงชองเดียวในแตละขอ 

 
ระดับการปฏิบตัิ 

ขอที่ ขอความ 
ทุกครั้ง บอยครั้ง บางครั้ง ไมเคย 

1. ขาพเจาเคยเลียนแบบการแตงกายของดาราที่ไดเห็นใน

รายการทางโทรทัศน 

    

2. ขาพเจาใชภาษาวัยรุนตามอยางดาราบางคนที่ใชตาม

ส่ือตางๆ  

    

3. เมื่อขาพเจาไดรับรูจากสื่อตาง ๆ เชน โทรทัศน,วีดีทัศน, 

หนังสือพิมพ เกี่ยวกับเทคนิคการเรียนใหไดคะแนนดี 

ขาพเจาจึงนํามาเปนแนวทางในการปรับปรุงตนเอง

เพื่อใหไดคะแนนดีๆ 

    

4. เมื่ออานขาวเกี่ยวกับดาราบางคนที่ประพฤติตัวดีหรือ

เรียนดีทําใหขาพเจาอยากประพฤติตัวดีตามอยาง 

    

5. มีขอความเกี่ยวกับการรณรงคในโครงการ “แยกขวด
แกวทุกใบ ประหยัดพลังงานไทย” ตามนิตยสารตาง ๆ 

ขาพเจาอานแลวปฏิบัติตาม  

    

6. ขาพเจาเปล่ียนแปลงทรงผมตามแบบดาราทีช่ื่นชอบ     

7. ขาพเจาเลียนแบบกิริยาทาทางของนักการเมืองบางคน

จากสื่อตางๆ 

    

8. ขาพเจาพูดจาและแสดงทาทางกาวราวเลียนแบบการ

แสดงของดาราในบทละคร 

    

9. ขาพเจามีสัมพนัธภาพกับเพศตรงขามตามแบบใน

ภาพยนตร 

    

10. ขาพเจาใชจายไปกับการแตงกายตามแบบจากนิตยสาร     

11. เมื่อไดดูเกมตอบปญหาทางโทรทัศนทําใหขาพเจาสนใจ

ที่จะเขารวมเลนเกมนั้นบาง 

    

12. ขาพเจาชอบทีจ่ะไปดูคอนเสิรตจากศิลปนที่ชืน่ชอบเปน

ประจํา 
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ระดับการปฏิบตัิ 
ขอที่ ขอความ 

ทุกครั้ง บอยครั้ง บางครั้ง ไมเคย 

13. ขาพเจาลองดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอลเลียนแบบดาราที่

โฆษณาทางโทรทัศน 

    

14. ขาพเจาแสดงทาทางเลียนแบบดาราเพื่อใหเปนที่สนใจ

ของคนรอบขาง 

    

15. การแสดงของนักแสดงบางคนทําใหขาพเจาเกิดความ

กลาที่จะแสดงออกมากขึ้น 
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แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
คําชี้แจง  ใหนิสิตพิจารณาขอความแตละขอตรงกับความรูสึก ความคิด และการกระทําของ 
นิสิตมากนอยเพียงใดแลวใสเครื่องหมาย  ลงในชองวางเพียงชองเดยีวในแตละขอ 

 
ระดับการปฏิบตัิ 

ขอที่ ขอความ 
ทุกครั้ง บอยครั้ง บางครั้ง ไมเคย 

1. ขาพเจาพยายามที่จะทําอะไรใหดีอยางที่ตั้งใจไว     

2. ถาผลการเรียนของขาพเจายังไมดี ขาพเจาใชความ

พยายามมากยิง่ขึ้น 

    

3. เมื่อขาพเจาสนใจงานที่เปนประโยชน ขาพเจาก็จะมุงมั่น

ที่จะทํางานนั้นใหสําเร็จ 

    

4. เมื่อขาพเจาทํางานที่ครูมอบหมายใหไมถูกตองขาพเจา

จะคนหาวิธีการใหมๆ ที่จะทาํใหถูกตองใหได 

    

5. ในบทเรียนที่ยาก ๆ  ขาพเจาจะอานซ้าํหลายๆ คร้ังจน

เขาใจแลวจึงผานไป 

     

6. เมื่อขาพเจาไมเขาใจบทเรียนขาพเจาจะสอบถาม

อาจารย 

    

7. ขาพเจาใชความสามารถของตนเองอยางเต็มที่เพื่อให

งานออกมาดี 

    

8. เมื่อทํางานชิ้นหนึ่ง ๆ เสร็จแลวขาพเจาอยากทํางานชิ้น

ใหมใหดีขึ้นกวาเดิม 

    

9. ในวิชาใดก็ตาม เวลาสอบขาพเจาจะพยายามอยาง

เต็มที่ในการสอบ 

    

10. ในการเรียนขาพเจาทุมเทอยางหนักเพื่อใหไดคะแนนดี     

11. ขาพเจาปฏบิัตติามคติที่วา “ความพยายามอยูที่ไหน

ความสําเร็จอยูที่นั่น” 

    

12. ขาพเจาพยายามหาความรูเพิม่เติมจากเอกสารหรือ

ตําราในหองสมดุ  เมื่อมีปญหาเกี่ยวกับการเรียน  

    

13. เมื่อมีการแขงขนัขาพเจาจะพยายามอยางเต็ม

ความสามารถเพราะตองการเปนผูชนะ 
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ระดับการปฏิบตัิ 
ขอที่ ขอความ 

ทุกครั้ง บอยครั้ง บางครั้ง ไมเคย 

14. ขาพเจาตั้งใจเรยีนเพราะอยากประสบความสําเร็จใน

การเรียน 

    

15. ขาพเจาวางแผนการเรียนตั้งแตเปดภาคเรียนเพื่อจะได

เรียนใหดีที่สุด 
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แบบสอบถามลักษณะมุงอนาคต 
คําชี้แจง  ใหนิสิตพิจารณาขอความแตละขอตรงกับความรูสึก ความคิด และการกระทําของ 
นิสิตมากนอยเพียงใดแลวใสเครื่องหมาย  ลงในชองวางเพียงชองเดยีวในแตละขอ 

 
ระดับการปฏิบตัิ 

ขอที่ ขอความ 
ทุกครั้ง บอยครั้ง บางครั้ง ไมเคย 

1. ความตั้งใจทํางานจะชวยใหขาพเจาไดในสิ่งที่ขาพเจา

ตองการ 

    

2. ขาพเจาตั้งใจเรยีนเพื่อใหประสบความสําเร็จในการเรียน     

3. ขาพเจาไมยุงเกี่ยวกับยาเสพติด เพราะจะทาํใหพอแมและ

ครอบครัวเสียใจ 

    

4. ขาพเจาไมอยากเรียนหนังสือใหสูง ๆ เพราะไมคุมคา

เสียเวลาเสียเงิน 

    

5. กอนสอบขาพเจาจะดูหนังสืออยางสม่ําเสมอเพื่อทําขอสอบ

ใหไดคะแนนดี 

    

6. ขาพเจาคิดไววาควรจะเรียนตออะไรหลังจากเรียนจบ     

7. ขาพเจาไมชอบวางแผนการทํางานไวลวงหนา     

8. ขาพเจาจะอดทนตอการเรียน ไมวายากลําบากเพียงใดเพื่อ

ความสําเร็จในการศึกษาตอในระดับท่ีสูงขึ้น 

    

9. ในอนาคตคนไมมีการศึกษามโีอกาสในการทาํงานสูคนมี

การศึกษาไมได 

    

10. ขาพเจาจะวางแผนในการทํางานกอน เพื่อใหงานนั้นประสบ

ความสําเร็จ 

    

11. ไมวาพบเหตุการณแบบใด ขาพเจาพิจารณาเหตุการณนั้น

อยางรอบคอบเพื่อที่จะไดแกไขอยางถูกตอง 

    

12. ขาพเจายอมลาํบากในวันนี้ เพื่อความสบายในวันหนา     

13. ขาพเจาเลนกีฬา เพื่อสุขภาพทีด่ี และสรางความสามัคคีใน

หมูคณะ 

    

14. ขาพเจาคิดวาถงึเวลาแลวที่เราควรจะมีการรณรงคกันในเรื่อง

การใชทรัพยากรธรรมชาติเพื่อใหมีเหลือถึงเยาวชนรุนตอไป 

    

15. ขาพเจาจะใชเงินอยางประหยดั เพื่อใหมีเงินใชในวันขางหนา     
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แบบสอบถามบุคลิกภาพความเปนผูนาํ 
คําชี้แจง ใหนสิิตพิจารณาขอความแตละขอตรงกับสภาพความเปนจริงของนิสิตบอยครั้งเพยีง 
ใดแลวใหนิสิตในเครื่องหมาย  ลงในชองวางเพียงชองเดียวในแตละขอ 

 
ระดับการปฏิบตัิ 

ขอที่ ขอความ 
ทุกครั้ง บอยครั้ง บางครั้ง ไมเคย 

1. ขาพเจาสามารถพูดโนมนาวใหเพื่อนปฏิบัติตามได     

2. ขาพเจาชอบทาํงานดวยความคิดของตนเอง     

3. ขาพเจากลาทําในสิ่งถูกตองที่คนอื่นไมทํา     

4. ขาพเจาแสดงความสามารถที่โดดเดนเฉพาะตัวตอหนา

ผูคนไดอยางมั่นใจ 

    

5. ขาพเจาสามารถชักชวนใหเพื่อน ๆ เขารวมกจิกรรม

อยางพรอมเพรียง 

    

6. ขาพเจามวีิธีการจูงใจเพื่อนใหทํางานจนสําเร็จตาม

จุดมุงหมาย 

    

7. ขาพเจาสามารถไกลเกลี่ยขอขัดแยงที่เกิดขึ้นในหมูคณะ

ได 

    

8. ขาพเจามักจะไดรับเลือก เปนตัวแทนกลุมพูดหนาชั้น

เสมอ 

    

9. ขาพเจาภูมใิจทีจ่ะอธิบายถึงการทํางานที่ประสบ

ความสําเร็จของขาพเจาใหคนอื่นทราบ 

    

10. ขาพเจากลาที่จะแสดงความคิดเห็นตอหนาผูคนในที่

ประชุม 

    

11. ขาพเจาใหคําแนะนําเพื่อนของขาพเจาในการทํางาน

กลุมเสมอ 

    

12. ขาพเจาอาสาเปนหัวหนากลุมเมื่อทํากจิกรรมกลุม     

13. ขาพเจาชอบเปนผูนํามากกวาผูตาม     

14. ขาพเจาเสนอความคิดใด ๆ เพือ่น ๆ มักจะเหน็ดวย     

15. เพื่อน ๆ ในกลุมที่ทํางานรวมกันเต็มใจทําตามคําแนะนํา

ของขาพเจา 
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เกณฑการใหคะแนนแบบสอบถามความมีวินัยในตนเอง 
 

ระดับการปฏิบตัิ 
ขอที่ ขอความ 

ทุกครั้ง บอยครั้ง บางครั้ง ไมเคย 

1. ขาพเจาเขาชั้นเรียนทันเวลา 4 3 2 1 

2. ขาพเจาเขาหองเรียนสายเสมอ 1 2 3 4 

3. ขาพเจาคุยกับเพื่อนในขณะทีอ่าจารยกําลังสอน 1 2 3 4 

4. ขาพเจาสงการบานตรงตามเวลาที่อาจารยกาํหนด 4 3 2 1 

5. เมื่อขาพเจาทําขอสอบไมได ขาพเจาแอบดูโนต 

ที่นําติดตัวเขามาในหองสอบ 
1 2 3 4 

6. ขาพเจานําตําราเรียนมาเรียนในวิชานั้นๆ เสมอ 4 3 2 1 

7. ขาพเจาทํารายงานของอีกวิชาหนึ่งในชั่วโมงเรียนของ

วิชาอื่นเสมอ 
1 2 3 4 

8. ขาพเจาแอบนอนหลับในชั่วโมงเรียน 1 2 3 4 

9. ขาพเจาเลนหยอกลอกับเพือ่นขณะที่อาจารยสอน 1 2 3 4 

10. ขาพเจาลอกการบานเพื่อน 1 2 3 4 

11. ขาพเจาไมคุยกบัเพื่อนเมื่อเพื่อนชวนคุยในขณะอยูใน

ชั่วโมงเรียน 
4 3 2 1 

12. ในการสอบแมมีโอกาสขาพเจาก็ไมทุจริตในการสอบ 4 3 2 1 

13. ขาพเจาแอบรับประทานขนมในชั่วโมงเรียน 1 2 3 4 

14. ขาพเจาคืนหนังสือหองสมุดตามกําหนดเวลา 4 3 2 1 

15. ขาพเจาปฏบิัตติามกฎระเบียบของหองสมุด 4 3 2 1 

16. ขาพเจาสนใจอานประกาศของมหาวิทยาลัยที่ติด

ประกาศไวเพื่อสิทธิประโยชนของตนเสมอ 
4 3 2 1 

17. ขาพเจาแตงเครื่องแบบนิสิตไมถูกระเบียบ 1 2 3 4 

18. ขาพเจาปฏบิัตติามกฎระเบียบของสังคม 4 3 2 1 

19. ขาพเจาปฏบิัตติามกฎจราจร 4 3 2 1 
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ระดับการปฏิบตัิ 
ขอที่ ขอความ 

ทุกครั้ง บอยครั้ง บางครั้ง ไมเคย 

20. กอนหยิบของผูอื่นมาใช ขาพเจาขออนุญาตเจาของกอนเสมอ 4 3 2 1 

21. ขาพเจานําขยะที่มีคนทิ้งไวไปใสถังขยะ 4 3 2 1 

22. ขาพเจาสงเสียงดังเสมอไมวาจะอยูในสถานที่ใดก็ตาม 1 2 3 4 

23. เมื่อมีโอกาสขาพเจาจะลัดคิวในการรับบริการ 1 2 3 4 

24. ขาพเจาทิ้งขยะในถังขยะเสมอ แมไมมีคนเห็น 4 3 2 1 

25. ขาพเจาชอบขดีเขียนอักษรหรือภาพใด ๆ  ตามฝาผนังเพื่อแสดง

ตนหรือสถาบันฯ 
1 2 3 4 

26. เมื่อขาพเจาเกบ็ของได ถาไมมีคนเห็นขาพเจาจะเก็บไวเอง 1 2 3 4 

27. เมื่อมีอารมณโกรธขาพเจาระบายอารมณใสผูอื่น 1 2 3 4 

28. ขาพเจาดื่มสุรา 1 2 3 4 

29. ขาพเจามักแอบเลนการพนันกับเพื่อน ๆ 1 2 3 4 

30. ขาพเจาสูบบุหรี่ 1 2 3 4 
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เกณฑการใหคะแนนแบบสอบถามผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 
  

ระดับการปฏิบตัิ 
ขอที่ ขอความ 

ทุกครั้ง บอยครั้ง บางครั้ง ไมเคย 

1. ขาพเจาใสใจในการเรียนเฉพาะในวชิาที่ตนเองชอบ 1 2 3 4 

2. ขาพเจาคนควาหาความรูเพิ่มเติมอยูเสมอ 4 3 2 1 

3. ขาพเจาคาดหวงัผลการเรียนไวสูงเสมอ 4 3 2 1 

4. ขาพเจาถามบทเรียนจากอาจารยผูสอนเพื่อประเมิน

ความเขาใจของตนเอง 
4 3 2 1 

5. ขาพเจาใชเวลาวางใหเปนประโยชนโดยการดูรายการ

วิชาการทางทีวเีพื่อใหการเรียนของตนเองดีขึ้นเรื่อยๆ 
4 3 2 1 

6. ไมวาผลการเรียนจะไมดีขาพเจาก็รูสึกเฉยๆ  1 2 3 4 

7. ขาพเจาไมเคยพอใจในผลการเรียน 1 2 3 4 

8. ขาพเจาตั้งกลุมเพื่อทบทวนบทเรียนกันเอง 4 3 2 1 

9. ขาพเจามองเพื่อนที่เรียนไมดีแลวอยากจะใหความ

ชวยเหลือ 
4 3 2 1 

10. ผลการเรียนของตนเองไมดีขาพเจาคิดวาเปนเพราะอาจารย

ผูสอน 
1 2 3 4 

11. ขาพเจามีความคาดหวังตอผลการเรียนสูง  4 3 2 1 

12. ขาพเจาตองการเรียนใหดีที่สุดเมื่อคิดถึงอนาคตการ

ทํางานของตน 
4 3 2 1 

13. ขาพเจามีความตองการเรียนใหสูงขึ้น 4 3 2 1 

14. ขาพเจามีความคิดวาการเรียนไมมีที่ส้ินสุด 4 3 2 1 

15. ขาพเจามีความคิดวาเรียนไปก็เทานั้นจบมาก็ทํางานไม

ตรงกับที่เรียน 
1 2 3 4 
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เกณฑการใหคะแนนแบบสอบถามความรับผิดชอบ 
 

ระดับการปฏิบตัิ 
ขอที่ ขอความ 

ทุกครั้ง บอยครั้ง บางครั้ง ไมเคย 

1. ขณะที่เรียนวิชาหนึ่ง ขาพเจาเอางานวิชาอื่นขึ้นมาทํา 1 2 3 4 

2. ขาพเจาไมเคยติดตามผลการเรียน 1 2 3 4 

3. ขาพเจาไมชวยเพื่อนทํารายงานกลุม 1 2 3 4 

4. ขาพเจายอมรับผิดเมื่อตนเองเปนผูทําผิด 4 3 2 1 

5. ขาพเจาหลีกเลี่ยงงานที่ครูมอบหมาย 1 2 3 4 

6. เมื่อขาพเจาทําของเสียหาย และจะไมบอกใคร 1 2 3 4 

7. ขาพเจาทําการบานเสร็จแลวจงึไปทํากิจกรรมอื่นตอ 4 3 2 1 

8. ขาพเจาตั้งใจทาํงานอยางเต็มกําลังเมื่อไดรับมอบหมายจาก

อาจารยผูสอนหรือผูปกครอง 
4 3 2 1 

9. ขาพเจาทําความสะอาดโตะทานขาวเสมอเมือ่ทานขาวเสร็จ 4 3 2 1 

10. ขาพเจาทํางานที่ไดรับมอบหมายไดสําเร็จ 4 3 2 1 

11. ขาพเจาไมรับผิดชอบภารกิจทีอ่าจารยมอบหมาย 1 2 3 4 

12. ขาพเจาไมรับผิดเมื่อทําของหาย 1 2 3 4 

13. ขาพเจาออกไปเลน โดยไมคิดชวยเหลืองานบาน 1 2 3 4 

14. ขาพเจาไมอยากทํางาน เมื่อตองทํางานกลุมมักใหเพื่อนชวย

ทําเสมอ  
1 2 3 4 

15. ขาพเจาพยายามเรียนใหทัน เมื่อหายปวย 4 3 2 1 
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เกณฑการใหคะแนนแบบสอบถามความเชื่อมั่นในตนเอง 
 

ระดับการปฏิบตัิ 
ขอที่ ขอความ 

ทุกครั้ง บอยครั้ง บางครั้ง ไมเคย 

1. ขาพเจาเปล่ียนใจไมทําตามความคิดเห็นของตนเองเมื่อ

ไดรับคําแนะนําใหม 
1 2 3 4 

2. เมื่ออาจารยใหรายงานหนาชั้นขาพเจาจะมอีาการประหมา 1 2 3 4 

3. ขาพเจามีความเชื่อมั่นวา ขาพเจาเปนหัวหนากลุมทํา

รายงานได 
4 3 2 1 

4. เมื่อเกิดอุปสรรค ขาพเจารูสึกทอแทเพราะไมมั่นใจวาจะ

แกปญหานั้นได 
1 2 3 4 

5. ทุกครั้งที่อาจารยมอบหมายงาน ขาพเจามั่นใจวาจะทําได

สําเร็จ 
4 3 2 1 

6. ขาพเจากลาที่จะแสดงความคิดเห็นที่แตกตางจากคนอื่นๆ 4 3 2 1 

7. ขาพเจากลาทําในสิ่งที่คนอื่นไมทํา เมื่อมั่นใจวาเปนสิ่ง

ถูกตอง 
4 3 2 1 

8. ไมวาจะเกิดปญหาใดๆ ขึ้นขาพเจามั่นใจวาจะพึ่งตนเองได 4 3 2 1 

9. ขาพเจามั่นใจวาขาพเจาสามารถเผชิญปญหาและฟนฝา

อุปสรรคได 
4 3 2 1 

10. ขาพเจาจะเปลี่ยนปญหาและอุปสรรคใหกลายเปน

ความสําเร็จหรือมองวกิฤตใหเปนโอกาส 
4 3 2 1 

11. ขาพเจามีความเชื่อมั่นวา ขาพเจาเปนผูมีความสามารถ

ไมไดดอยไปกวาผูใด 
4 3 2 1 

12. ขาพเจาไมกลัวที่จะลงมือทํา เพื่อใหบรรลุสูความสําเร็จ 4 3 2 1 

13. ขาพเจากลายอมรับผิดเมื่อทําในสิ่งที่ผิด 4 3 2 1 

14. ขาพเจามั่นใจวาสามารถแกปญหาเฉพาะหนาได  4 3 2 1 

15. ขาพเจารูจักตัวเองใหดีที่สุดวาเรามี  จุดด ี

จุดเดน จุดดอยอยางไร  
4 3 2 1 

 

 
 

 

 



 155 

เกณฑการใหคะแนนแบบสอบถามความอดทน 
 

ระดับการปฏิบตัิ 
ขอที่ ขอความ 

ทุกครั้ง บอยครั้ง บางครั้ง ไมเคย 

1. เมื่อทําผิดขาพเจาพยายามแกไขโดยไมทอแท 4 3 2 1 

2. ขาพเจาระงับอารมณโกรธได เมื่อเพื่อนแกลง 4 3 2 1 

3. ขาพเจาตั้งใจอานหนังสือถึงแมจะไมสบาย 4 3 2 1 

4. ขาพเจาทําความดีแลวยังไมไดดี จะเลิกทํา 1 2 3 4 

5. ขาพเจาไมเคยยอทอ และเปนทุกขในการทํางานหนัก 4 3 2 1 

6. ขาพเจาปฏิเสธการทํางานที่ใชเวลานาน ๆ 1 2 3 4 

7. ขาพเจาจะทํารายงานใหสําเร็จถึงแมจะเหนื่อยจากการ

ทํางาน 
4 3 2 1 

8. ในการทดลองเรื่องการเรียนขาพเจาพยายามทดลองจนเสร็จ 4 3 2 1 

9. ขาพเจาชอบออกกําลังกายนาน ๆ  เสมอ 4 3 2 1 

10. ถึงแมงานที่ทําจะยาก ขาพเจาจะพยายามทาํจนสําเร็จ 4 3 2 1 

11. ขาพเจาทบทวนบทเรียนที่ไมเขาใจอยูเสมอถงึแมจะยาก

ขาพเจาก็ไมละความพยายาม 
4 3 2 1 

12. ขาพเจาไมสงเสียงรอง เมื่อถกูลงโทษ 4 3 2 1 

13. ขาพเจาไมละความพยายามในการอานหนังสือถึงแมจะมี

เสียงดังรบกวน 
4 3 2 1 

14. ขาพเจาสามารถเดินทางไกล ๆ โดยไมบน 4 3 2 1 

15. ขาพเจาไมเคยอดทนทําการบานใหเสร็จ 1 2 3 4 
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เกณฑการใหคะแนนแบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางเพื่อน 
 

ระดับการปฏิบตัิ 
ขอที่ ขอความ 

ทุกครั้ง บอยครั้ง บางครั้ง ไมเคย 

1. ขาพเจายอมรับฟงคําวิพากษวจิารณของเพื่อนและ

นํามาพจิารณาปรับปรุงแกไข 
4 3 2 1 

2. เมื่อเพื่อนไมสบายขาพเจาจะหวงใยดูแล 4 3 2 1 

3. ขาพเจากับเพือ่นในกลุมมักจะทํากิจกรรมรวมกัน 4 3 2 1 

4. ขาพเจาใหความชวยเหลือเพื่อนเมื่อเพื่อนมีปญหา 4 3 2 1 

5. ขาพเจาหามปรามเพื่อนเมื่อเหน็เพื่อนทําในสิ่งที่ผิด 4 3 2 1 

6. ขาพเจาทํากิจกรรมกับเพื่อนในชั้นเรียนดวยความ

สามัคคี 
4 3 2 1 

7. เมื่อเพื่อนเรียนไมเขาใจ ขาพเจาจะอธบิายใหเพื่อนฟง 4 3 2 1 

8. ขาพเจารักษาคาํพูดกับเพื่อน 4 3 2 1 

9. ขาพเจารับฟงและเปนที่ปรึกษาใหเพื่อนเมื่อมปีญหา 4 3 2 1 

10. เมื่อใกลเวลาสอบขาพเจากับเพื่อนจะอานหนังสือเพื่อ

ชวยกันทบทวน 
4 3 2 1 

11. ขาพเจาปลอบใจเพื่อนเมื่อเพื่อนมีความทุกข 4 3 2 1 

12. ขาพเจารับฟงขอคิดเห็นดีๆ ของเพื่อน 4 3 2 1 

13. เมื่อเพื่อนปวยขาพเจาไปเยี่ยมเยียนดวยความเปนหวง 4 3 2 1 

14. ขาพเจาใหกําลังใจเพื่อนเมื่อเพื่อนรูสึกทอแทผิดหวัง 4 3 2 1 

15. ขาพเจากับเพือ่นไปออกกาํลังกายรวมกันในเวลาวาง 4 3 2 1 
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เกณฑการใหคะแนนแบบสอบถามอิทธิพลของตัวแบบสัญลกัษณ 
 

ระดับการปฏิบตัิ 
ขอที่ ขอความ 

ทุกครั้ง บอยครั้ง บางครั้ง ไมเคย 

1. ขาพเจาเคยเลียนแบบการแตงกายของดาราที่ไดเห็นใน

รายการทางโทรทัศน 
1 2 3 4 

2. ขาพเจาใชภาษาวัยรุนตามอยางดาราบางคนที่ใชตาม

ส่ือตางๆ  
1 2 3 4 

3. เมื่อขาพเจาไดรับรูจากสื่อตาง ๆ เชน โทรทัศน,วีดีทัศน, 

หนังสือพิมพ เกี่ยวกับเทคนิคการเรียนใหไดคะแนนดี 

ขาพเจาจึงนํามาเปนแนวทางในการปรับปรุงตนเอง

เพื่อใหไดคะแนนดีๆ 

4 3 2 1 

4. เมื่ออานขาวเกี่ยวกับดาราบางคนที่ประพฤติตัวดีหรือ

เรียนดีทําใหขาพเจาอยากประพฤติตัวดีตามอยาง 
4 3 2 1 

5. มีขอความเกี่ยวกับการรณรงคในโครงการ “แยกขวด
แกวทุกใบ ประหยัดพลังงานไทย” ตามนิตยสารตาง ๆ 

ขาพเจาอานแลวปฏิบัติตาม  

4 3 2 1 

6. ขาพเจาเปล่ียนแปลงทรงผมตามแบบดาราทีช่ื่นชอบ 1 2 3 4 

7. ขาพเจาเลียนแบบกิริยาทาทางของนักการเมืองบางคน

จากสื่อตางๆ 
1 2 3 4 

8. ขาพเจาพูดจาและแสดงทาทางกาวราวเลียนแบบการ

แสดงของดาราในบทละคร 
1 2 3 4 

9. ขาพเจามีสัมพนัธภาพกับเพศตรงขามตามแบบใน

ภาพยนตร 
1 2 3 4 

10. ขาพเจาใชจายไปกับการแตงกายตามแบบจากนิตยสาร 1 2 3 4 

11. เมื่อไดดูเกมตอบปญหาทางโทรทัศนทําใหขาพเจาสนใจ

ที่จะเขารวมเลนเกมนั้นบาง 
4 3 2 1 

12. ขาพเจาชอบทีจ่ะไปดูคอนเสิรตจากศิลปนที่ชืน่ชอบเปน

ประจํา 
1 2 3 4 
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ระดับการปฏิบตัิ 
ขอที่ ขอความ 

ทุกครั้ง บอยครั้ง บางครั้ง ไมเคย 

13. ขาพเจาลองดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอลเลียนแบบดาราที่

โฆษณาทางโทรทัศน 
1 2 3 4 

14. ขาพเจาแสดงทาทางเลียนแบบดาราเพื่อใหเปนที่สนใจ

ของคนรอบขาง 
1 2 3 4 

15. การแสดงของนักแสดงบางคนทําใหขาพเจาเกิดความ

กลาที่จะแสดงออกมากขึ้น 
4 3 2 1 
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เกณฑการใหคะแนนแบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
 

ระดับการปฏิบตัิ 
ขอที่ ขอความ 

ทุกครั้ง บอยครั้ง บางครั้ง ไมเคย 

1. ขาพเจาพยายามที่จะทําอะไรใหดีอยางที่ตั้งใจไว 4 3 2 1 

2. ถาผลการเรียนของขาพเจายังไมดี ขาพเจาใชความ

พยายามมากยิง่ขึ้น 
4 3 2 1 

3. เมื่อขาพเจาสนใจงานที่เปนประโยชน ขาพเจาก็จะมุงมั่น

ที่จะทํางานนั้นใหสําเร็จ 
4 3 2 1 

4. เมื่อขาพเจาทํางานที่ครูมอบหมายใหไมถูกตองขาพเจา

จะคนหาวิธีการใหมๆ ที่จะทาํใหถูกตองใหได 
4 3 2 1 

5. ในบทเรียนที่ยาก ๆ  ขาพเจาจะอานซ้าํหลายๆ คร้ังจน

เขาใจแลวจึงผานไป 
4 3 2 1 

6. เมื่อขาพเจาไมเขาใจบทเรียนขาพเจาจะสอบถาม

อาจารย 
4 3 2 1 

7. ขาพเจาใชความสามารถของตนเองอยางเต็มที่เพื่อให

งานออกมาดี 
4 3 2 1 

8. เมื่อทํางานชิ้นหนึ่ง ๆ เสร็จแลวขาพเจาอยากทํางานชิ้น

ใหมใหดีขึ้นกวาเดิม 
4 3 2 1 

9. ในวิชาใดก็ตาม เวลาสอบขาพเจาจะพยายามอยาง

เต็มที่ในการสอบ 
4 3 2 1 

10. ในการเรียนขาพเจาทุมเทอยางหนักเพื่อใหไดคะแนนดี 4 3 2 1 

11. ขาพเจาปฏบิัตติามคติที่วา “ความพยายามอยูที่ไหน

ความสําเร็จอยูที่นั่น” 
4 3 2 1 

12. ขาพเจาพยายามหาความรูเพิม่เติมจากเอกสารหรือ

ตําราในหองสมดุ  เมื่อมีปญหาเกี่ยวกับการเรียน  
4 3 2 1 

13. เมื่อมีการแขงขนัขาพเจาจะพยายามอยางเต็ม

ความสามารถเพราะตองการเปนผูชนะ 
4 3 2 1 
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ระดับการปฏิบตัิ 
ขอที่ ขอความ 

ทุกครั้ง บอยครั้ง บางครั้ง ไมเคย 

14. ขาพเจาตั้งใจเรยีนเพราะอยากประสบความสําเร็จใน

การเรียน 
4 3 2 1 

15. ขาพเจาวางแผนการเรียนตั้งแตเปดภาคเรียนเพื่อจะได

เรียนใหดีที่สุด 
4 3 2 1 
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เกณฑการใหคะแนนแบบสอบถามลักษณะมุงอนาคต 
 

ระดับการปฏิบตัิ 
ขอที่ ขอความ 

ทุกครั้ง บอยครั้ง บางครั้ง ไมเคย 

1. ความตั้งใจทํางานจะชวยใหขาพเจาไดในสิ่งที่ขาพเจา

ตองการ 
4 3 2 1 

2. ขาพเจาตั้งใจเรยีนเพื่อใหประสบความสําเร็จในการเรียน 4 3 2 1 

3. ขาพเจาไมยุงเกี่ยวกับยาเสพติด เพราะจะทาํใหพอแมและ

ครอบครัวเสียใจ 
4 3 2 1 

4. ขาพเจาไมอยากเรียนหนังสือใหสูง ๆ เพราะไมคุมคา

เสียเวลาเสียเงิน 
1 2 3 4 

5. กอนสอบขาพเจาจะดูหนังสืออยางสม่ําเสมอเพื่อทําขอสอบ

ใหไดคะแนนดี 
4 3 2 1 

6. ขาพเจาคิดไววาควรจะเรียนตออะไรหลังจากเรียนจบ 4 3 2 1 

7. ขาพเจาไมชอบวางแผนการทํางานไวลวงหนา 1 2 3 4 

8. ขาพเจาจะอดทนตอการเรียน ไมวายากลําบากเพียงใดเพื่อ

ความสําเร็จในการศึกษาตอในระดับท่ีสูงขึ้น 
4 3 2 1 

9. ในอนาคตคนไมมีการศึกษามโีอกาสในการทาํงานสูคนมี

การศึกษาไมได 
4 3 2 1 

10. ขาพเจาจะวางแผนในการทํางานกอน เพื่อใหงานนั้นประสบ

ความสําเร็จ 
4 3 2 1 

11. ไมวาพบเหตุการณแบบใด ขาพเจาพิจารณาเหตุการณนั้น

อยางรอบคอบเพื่อที่จะไดแกไขอยางถูกตอง 
4 3 2 1 

12. ขาพเจายอมลาํบากในวันนี้ เพื่อความสบายในวันหนา 4 3 2 1 

13. ขาพเจาเลนกีฬา เพื่อสุขภาพทีด่ี และสรางความสามัคคีใน

หมูคณะ 
4 3 2 1 

14. ขาพเจาคิดวาถงึเวลาแลวที่เราควรจะมีการรณรงคกันในเรื่อง

การใชทรัพยากรธรรมชาติเพื่อใหมีเหลือถึงเยาวชนรุนตอไป 
4 3 2 1 

15. ขาพเจาจะใชเงินอยางประหยดั เพื่อใหมีเงินใชในวันขางหนา 4 3 2 1 
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เกณฑการใหคะแนนแบบสอบถามบุคลิกภาพความเปนผูนํา 
 

ระดับการปฏิบตัิ 
ขอที่ ขอความ 

ทุกครั้ง บอยครั้ง บางครั้ง ไมเคย 

1. ขาพเจาสามารถพูดโนมนาวใหเพื่อนปฏิบัติตามได 4 3 2 1 

2. ขาพเจาชอบทาํงานดวยความคิดของตนเอง 4 3 2 1 

3. ขาพเจากลาทําในสิ่งถูกตองที่คนอื่นไมทํา 4 3 2 1 

4. ขาพเจาแสดงความสามารถที่โดดเดนเฉพาะตัวตอหนา

ผูคนไดอยางมั่นใจ 
4 3 2 1 

5. ขาพเจาสามารถชักชวนใหเพื่อน ๆ เขารวมกจิกรรม

อยางพรอมเพรียง 
4 3 2 1 

6. ขาพเจามวีิธีการจูงใจเพื่อนใหทํางานจนสําเร็จตาม

จุดมุงหมาย 
4 3 2 1 

7. ขาพเจาสามารถไกลเกลี่ยขอขัดแยงที่เกิดขึ้นในหมูคณะ

ได 
4 3 2 1 

8. ขาพเจามักจะไดรับเลือก เปนตัวแทนกลุมพูดหนาชั้น

เสมอ 
4 3 2 1 

9. ขาพเจาภูมใิจทีจ่ะอธิบายถึงการทํางานที่ประสบ

ความสําเร็จของขาพเจาใหคนอื่นทราบ 
4 3 2 1 

10. ขาพเจากลาที่จะแสดงความคิดเห็นตอหนาผูคนในที่

ประชุม 
4 3 2 1 

11. ขาพเจาใหคําแนะนําเพื่อนของขาพเจาในการทํางาน

กลุมเสมอ 
4 3 2 1 

12. ขาพเจาอาสาเปนหัวหนากลุมเมื่อทํากจิกรรมกลุม 4 3 2 1 

13. ขาพเจาชอบเปนผูนํามากกวาผูตาม 4 3 2 1 

14. ขาพเจาเสนอความคิดใด ๆ เพือ่น ๆ มักจะเหน็ดวย 4 3 2 1 

15. เพื่อน ๆ ในกลุมที่ทํางานรวมกันเต็มใจทําตามคําแนะนํา

ของขาพเจา 
4 3 2 1 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูวิจัย 
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