


ท ําไม    ตองปฏิรูปการเรียนรู

สุมน   อมรวิวัฒน

มนุษยเปนเวไนยบุคคล  ตามนัยของพระพุทธศาสนาหมายความวามนุษยมีความ
สามารถท่ีจะเรียนรูไดและเปนผูท่ีรับการฝกอบรมใหพัฒนาข้ึนไดอยางตอเน่ือง  มนุษย
สามารถเรียนรูดวยตนเองเพ่ือมีชีวิตรอดสวนหน่ึง  และเรียนรูได  โดยกระบวนการศึกษา
อบรมอีกสวนหนึ่ง  การเรียนรูเพ่ือมีชีวิตรอดเกิดข้ึนโดยแรงกระตุนของส่ิงแวดลอมและ
แรงเราภายในรางกาย  จิตใจ  เชน  รับประทานเม่ือหิว  หลบหลีกเม่ือหวาดกลัว  แม
กระน้ันการเรียนรูจากสัญชาตญาณก็ยังไมเพียงพอท่ีจะมีชีวิตอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคม

กระบวนการศึกษาอบรมเปนการเรียนรูท่ีเกิดขึ้นจากการสั่งสอนฝกฝนอบรมบม
นิสัยดวยวิธีการอยางหลากหลาย  ตอเน่ืองยาวนานตลอดชีวิต  ดังน้ันมนุษยทุกคนจึงไม
ใชแตคอยรับการส่ังสอนฝกฝนอบรมจากผูอ่ืน  แตจะตองเรียนรู  เพ่ือรูวิธี  เรียนคนหา
สรางสรรคความรูดวยตนเองอีกดวย

ในแตละชวงชีวิต  เม่ือปฏิสนธิและเกิดมาเปนทารกแลวเติบโตข้ึนมาเปนเด็กเล็ก
บุคคลยังคงเรียนรูจากพอแม  ครูและสิ่งแวดลอม  กระบวนการเรียนรูของทารกและของ
เด็กเล็กมีลักษณะเปนการอบรมเล้ียงดูท่ีพอแม  ผูดูแลเด็กจะเตรียมความพรอมความ
สมบูรณท้ังทางรางกาย  จิตใจ  อารมณ  สังคม  สติปญญาแกเด็กจนเขามีความพรอมท่ีจะ
เผชิญโลกกวางในชวงอายุท่ีเจริญวัยตอไป

เมื่อเด็กเติบโตข้ึน  การเรียนรูเร่ิมมีลักษณะซับซอนหลากหลาย  ครอบครัว  โรง
เรียนและสิ่งแวดลอมในชุมชน  มีบทบาทสํ าคัญในการจัดกระบวนการเรียนรู  นอกจาก
นั้นสังคม  ชุมชนท่ีเขาอาศัยอยู  เหตุการณตาง ๆ  ท่ีเขาตองเผชิญ  ความทุกขและความ
สุขท่ีเกิดขึ้นในชีวิต  สื่อตาง ๆ ท้ังท่ีเปนส่ือเสียง  สื่อภาพและสื่ออักษรไดมีอิทธิพลตอ
การเรียนรูมากข้ึน  จึงกลาวไดวาในแตละวัน  เน้ือหาสาระท่ีตองเรียนรูไดเพ่ิมข้ึน  วิธีการ
แกปญหา  วิธีสืบคนรวบรวมจัดประเด็นความรูมีมากข้ึน  และการคาดหวังผลจากการ
เรียนรูก็ย่ิงสะสมซับซอนทวีคูณ

เยาวชนคนหนุมสาวเปรียบเหมือนตนไมท่ีหย่ังรากยาวลึกประสบการณท่ีเขาได
รับการอบรมเล้ียงดูและการศึกษาอบรมตลอดมา  เร่ิมปรากฏผลชัดเจนข้ึน  ท้ังท่ีเปนคุณ
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ลักษณะและพฤติกรรมอันเปนโทษ  อิทธิพลของเพ่ือน  กลุมเพ่ือน  สื่อและสิ่งแวดลอมมี
มากขึ้น  ซึ่งหากพอ แม ครูและผูใหญในสังคมมิไดเพ่ิมกระบวนการเรียนรูแกเขา หรือมิ
ไดเอาใจใสดูแลเขาอยางเพียงพอ  คนหนุมสาวก็จะเรียนรูไปตามยถากรรม ชีวิตมีแต
ความเส่ียง บุญมีก็ดีได  ทํ าบาปไวก็เสียคน

วิถีชีวิตของผูใหญ  คนท่ีเปนพอแม  คนท่ีประกอบอาชีพทํ ามาหากิน  คนท่ีตอง
กอรางสรางครอบครัวและรับผิดชอบในหนาที่ที่เพิ่มพูน  ผูใหญก็ตองเรียนรูเพ่ือสราง
คุณภาพท้ังในดานความรูและความสามารถ  เขาตองเรียนรูทักษะชีวิต การปรับตัว วิธี
การเผชิญสถานการณและแกปญหา คุณธรรม ความดีงามท่ีจะเหน่ียวร้ังอารมณช่ัวแลน
ใหมีสติสัมปชัญญะ  การรับรูขาวสาร  ทันคน  ทันงาน  ทันโลก  รวมถึงทักษะท่ีเปน
เคร่ืองมือสืบคนแสวงหาความรู  หากเขาไดรับการศึกษาอบรมมาดีไมวาจะเปนการศึกษา
ในระบบ  การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  เขาก็จะด ําเนินชีวิตไดอยาง
มั่นคง  เปนผูสราง เปนผูนํ า เสมือนตนไมใหญท่ีผลิดอกออกผลเปนท่ีพ่ึงและเปนรมเงา
ของคนและสัตวท้ังปวง

ชวงปจฉิมวัยของชีวิตนั้น  มนุษยก็ยังตองเรียนรูประสบการณยาวนานท่ีผานพบ
ท้ังทุกขสุข รอนหนาวและความรับผิดชอบท่ีหนักหนาเกินกวาจะปดท้ิงไดน้ัน  อาจกอง
สุมบนบาท่ีออนลา  การเรียนรูเพ่ือดํ าเนินชีวิตทางสายกลาง  รูจักเลือก  รูวิธีเผชิญสถาน
การณ  ตัดสินใจและพึ่งตนเองได  จึงยังจํ าเปน เรียนรูทุกวัน  ฝกฝนตนเองทุกวันจนกวา
จะหมดลมหายใจ

มนุษยจึงตองเรียนรูตลอดชีวิต
ทํ าไมจึงตองมีการอบรมครูอยางตอเน่ือง

ศาสตรแหงการสอนไดพัฒนาขึ้นอยางมากมาย  เกิดความรูใหมทางการสอน
หลายรูปแบบ  มีแนวทฤษฎีท่ีมุงพัฒนามนุษย  ปลุกเราความคิดของมนุษยสรางสรรค
ความเกง  ความดี  ความงาม  ไดแกมนุษย  มีวิธีแกไขพฤติกรรมท่ีกาวราว  เบ่ียงเบน  มี
วิธีเสริมศักยภาพของคนใหคิดเร็ว  คิดถูก  ทํ าเร็ว  ทํ าถูก  จนบัดน้ีเราตองเรียนวิธีการ
เรียนอยางมีประสิทธิภาพ

คุณสมบัติของคนมีการศึกษาในยุคน้ีไดเปล่ียนไปแลว  เพียงแคสมรรถภาพพื้น
ฐาน  ท่ีจะทํ าใหมีชีวิตอยูไดในสังคมปจจุบันก็มีอยูมาก และลวนมีความจ ําเปนเพื่อจะได
กาวม่ัน  ทันโลก
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-! การอานออกเขียนได  คิดเลขได (literacy) ไมเพียงพอเสียแลว  นักเรียนจํ าเปน
ตองมีสมรรถภาพทางวิทยาศาสตร (Scientific literacy) เพื่อจะไดมีเหตุผล  แสวงหา
ความจริง  รูจักพิสูจน  ไมงมงาย

-   นักเรียนตองมีสมรรถภาพทางคอมพิวเตอร (Computer literacy)
-! นักเรียนตองมีศักยภาพของความเปนพลเมือง (Citizen Competency)
-! นักเรียนตองรูภาษาของตนและภาษาอื่น  เพ่ือรูรากเหงาของตนและโบยบินสู

สากล

สาระของความเปนมนุษย อยูท่ีสมองท่ีคิดรอบ คิดลึก คิดแตกฉาน
อยูท่ีพฤติกรรมท่ีสมองส่ังการไดเหมาะสม
อยูท่ีจิตสามารถส่ังการสมองใหคิดดี คิดชอบ
อยูท่ีความสามารถเผชิญปญหา  ผจญ  ผสมผสาน และ

เผด็จไดดวยวิธีการท่ีถูกและดี
อยูท่ีสามารถสัมพันธกับเพ่ือนมนุษย  ธรรมชาติและ

เทคโนโลยีได  โดยไมตกเปนทาสของมัน
การท่ีครูไมไดเปล่ียนวิธีการสอน
การท่ีครูเก็บเด็กไวในหองส่ีเหล่ียมวันละอยางนอย ๕ ช่ัวโมง  สัปดาหละอยาง

นอย ๓๐ ช่ัวโมง  ปละอยางนอย ๒๐๐ วัน  เปนเวลา ๖ ป  ขยายเปน ๙ ป
และจะเปน ๑๒ ป

การสอนตามเน้ือหา  หนังสือและหลักสูตร
ซ่ึงไมมีหลักสูตรใดจะยืนยงคงกะพันไมลาสมัย
ไมมหีนังสือเลมใดจะครอบคลุมเร่ืองท่ีตองเรียนไดหมด
ไมมีครูคนใดบอกเด็กไดทุกเร่ือง  ทุกเวลา  ทุกคน

ดวยเหตุนี้
ครูจึงอยูเฉยไมไดแลว  ถาครูไมปรับปรุงคุณภาพของการสอน

เด็กใน ๑๐ ปขางหนาจะมีคุณภาพเหมือนเราและลาหลังย่ิงกวาเรา
เราผูซ่ึงตะเกียกตะกายไขวควา  ทะยานอยาก
เราผูซ่ึงยอมสยบตออํ านาจกดขี ่ไมกลาสูซ่ึงหนา แตนินทาลับหลัง
เราผูซ่ึงผลักอนาคตของบานเมืองใหอยูในกํ ามือของผูอื่น
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เราผูซึ่งฝากชีวิตของตนเองไวกับโชคชะตา
ดวยเหตุน้ี  เราจะแสวงหาแนวคิดใหมของการเรียนรู  แนวคิดนั้นคืออะไร?

แนวคิดพ้ืนฐานของกระบวนการเรียนการสอน
•  แกนแทของการเรียนการสอน  คือ  การเรียนรูของผูเรียน
•  การเรียนรูเกิดข้ึนไดทุกแหงทุกเวลาตอเน่ืองยาวนานตลอดชีวิต
•  ศรัทธาเปนจุดเร่ิมตนท่ีดีท่ีสุดของการเรียนรู
•  ผูเรียนเรียนรูไดดีจากการสัมผัสและสัมพันธ
•  สาระท่ีสมดุลเกิดข้ึนจากการเรียนรู  คือ  ความรู  ความคิด  ความสามารถ
    และความดี

การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ ฉบับท่ี ๘ (พ.ศ. ๒๕๔๐–๒๕๔๔) เปนแผนท่ีมุง

ม่ันพฒันาการศึกษาใหเปนการสรางรากฐานในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคน  และได
กํ าหนดแผนงานหลักเพ่ือการพัฒนาการศึกษาไว ๙ แผนงาน  การพัฒนาคุณภาพการ
เรียนการสอนไดถูกกํ าหนดไวในแผนงานหลักที ่ ๒  ซ่ึงถือเปนหัวใจสํ าคัญของการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา  โดยมุงสรางกระบวนการเรียนการสอนใหเปนการเรียนรูของผู
เรียนดวยวิธีหลากหลายและเกิดข้ึนไดทุกเวลาทุกสถานท่ี  สังคมขาวสารขอมูล  มีความรู
ใหมเกิดข้ึนอยางตอเน่ือง  มีปญหาและความเปล่ียนแปลงอยูเสมอ  ทํ าใหผูเรียนจํ าเปน
ตองแสวงหาความรู   และเรียนรูอยูตลอดเวลา   รูจักใชเทคโนโลยีและส่ือสารสนเทศ
ตาง ๆ ใหเปนประโยชน

จากอดีตจนถึงปจจุบัน  การจัดกระบวนการเรียนการสอนยังไมเอ้ือตอการพัฒนา
คนใหมีลักษณะ  “มองกวาง  คิดไกล  ใฝรู”  เน่ืองจากการศึกษาในช้ันเรียนไดลอมกรอบ
ตัวเอง  ออกจากชุมชนและสังคม  วิธีการเรียนการสอนยังมุงเนนการถายทอดเน้ือหาวิชา
มากกวาการเรียนรูจากสภาพท่ีเปนจริงและไมเนนกระบวนการท่ีใหผูเรียนไดพัฒนาใน
ดานการคิด  วิเคราะห  การแสดงความคิดเห็น  และการแสวงหาความรูดวยตนเอง  อีก
ท้ังยังขาดการเช่ือมโยงภูมิปญญาทองถ่ินกับเทคโนโลยีท่ีทันสมัยตาง ๆ  เพ่ือใหผูเรียน
สามารถปรับตัวและแกปญหาในการดํ าเนินชีวิตใหเหมาะสมกับบริบททางสังคมและ
สภาพแวดลอม
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ศูนยพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน (ศูนย พ.คร.) ส ํานักงานคณะกรรมการการ
ศึกษาแหงชาต ิ  มีภารกิจในการนํ าแผนงานหลักท่ี ๒ ไปสูการปฏิบัติ  ไดด ําเนินการจัด
ทํ าแผนปฏิบัติการหลักในเร่ืองของการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน  การ
ดํ าเนินงานไดเร่ิมจากการวางแผนแนวคิดของกระบวนการเรียนรู  การสรางทฤษฎีการ
เรียนรูเพื่อน ําลงสูการปฏิบัติ  การนํ าเสนอทฤษฎี  การสรุปผลทฤษฎี  การติดตามผลเครือ
ขาย  การประสานงานกับกระทรวง  กรม  กอง  และหนวยงานตาง ๆ ท่ีมีสถานศึกษาใน
สังกัด  การเผยแพรเอกสารและจัดทํ าวิดีทัศน  ตลอดจนการประเมินผล  ท้ังน้ีเพ่ือเตรียม
คนใหสามารถเผชิญกับสถานการณท่ีเกิดข้ึนและเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วในปจจุบัน  
เพื่อใหผูเรียนไดเรียนอยางมีความสุข  เกิดคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรการ
ศึกษาและเอื้อประโยชนแกสังคมไดดี

สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติไดเชิญผูเชี่ยวชาญเฉพาะทฤษฎีรวบ
รวมแนวคิดทฤษฎีการเรียนรูท้ังของไทยและสากล  นํ ามาจัดสาระ  กระบวนการ  นํ า
เสนอแกศึกษานิเทศก  ผูบริหาร  และคร ู   เพื่อใหบุคลากรแตละคนสามารถไปพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอนดวยตนเอง  โดยใชแนวทางและกรอบกิจกรรมท่ีผูเช่ียวชาญ
แตละทฤษฎีไดเสนอแนะไว  แนวคิดและทฤษฎีที่ผูเชี่ยวชาญไดศึกษาและน ําเสนอม ี ๕
ทฤษฎี  ไดแก

๑. ทฤษฎีการเรียนรูอยางมีความสุข
     ผูชวยศาสตราจารยกิติยวด ี บุญซ่ือ  เปนหัวหนาคณะผูเชี่ยวชาญ
๒. ทฤษฎีการเรียนรูแบบมีสวนรวม

       รองศาสตราจารย ดร.สุมณฑา  พรหมบุญ  เปนหัวหนาคณะผูเชี่ยวชาญ
๓. ทฤษฎีการเรียนรูเพ่ือพัฒนากระบวนการคิด
      รองศาสตราจารย ดร.ทิศนา  แขมมณ ี เปนหัวหนาคณะผูเชี่ยวชาญ
๔. ทฤษฎีการเรียนรูเพ่ือพัฒนาสุนทรียภาพและลักษณะนิสัย : ศิลปะ  ดนตรี

                 กีฬา
     รองศาสตราจารย ดร.สุกรี  เจริญสุข  เปนหัวหนาคณะผูเชี่ยวชาญ
๕. ทฤษฎีการเรียนรูเพ่ือพัฒนาสุนทรียภาพและลักษณะนิสัย : การฝกฝนกาย
     วาจา  ใจ
      ศาสตราจารยกิตติคุณอํ าไพ  สุจริตกุล  เปนหัวหนาคณะผูเชี่ยวชาญ
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ในการพัฒนาทฤษฎีและแนวปฏิบัติเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู  ศูนย พ.คร.
ไดวางแนวทางเพื่อความเขาใจรวมกันของผูเชี่ยวชาญทั้ง ๕ คณะ ดังตอไปน้ี

๑ .การเรียนการสอนเปนกระบวนการท่ีครูและนักเรียนปฏิบัติต อกันเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู  ท้ังครูและนักเรียน มีวิญญาณ มีความรูสึก มีความคิด ความสนใจความ
สามารถของตนเอง ใครเลาจะบงการใหครูสอนตามรูปแบบของผูอ่ืนทุกอยางกาว  ใคร
เลาจะบังคับใหผูเรียนรับรูและรับเอาการส่ังสอนของครูทุกถอยคํ า  ทุกคนตางก็มีความ
คิด  และมีวิธีการของตนเอง

๒. แนวคิดพ้ืนฐานของกระบวนการเรียนการสอนท้ัง ๕ แนวคิด  ท่ีศูนย พ.คร.
ไดวางไวเปนเพียงจุดเร่ิมตนของการพัฒนาเอกสารทฤษฎี  เม่ือนํ าแนวคิดเหลานี้มาใชใน
เอกสารทฤษฎีแตละดาน  คณะผูเช่ียวชาญจึงตองดึงเขาสูกระบวนการเรียนรูอยางเปน
รูปธรรม

๓. ลักษณะของ “เอกสารทฤษฎี” มิไดมีลักษณะสํ าเร็จและมิใชการคิดขั้นตอน
องคประกอบตาง ๆ เพื่อ “บอกตอ ๆ กันไป”  ประสบการณของการฝกอบรมเก่ียวกับ
หลักสูตรท่ีใชรูปแบบยายไก-แมไก-ลูกไก  ไดแสดงชัดเจนวาไมมีประสิทธิภาพตามที่พึง
ประสงค  ดังน้ัน  เอกสารทฤษฎีและแนวพัฒนาการเรียนรูท่ีสรางข้ึน  จึงมุงเสนอ “แนว
คิดใหม” เก่ียวกับการเรียนการสอน เสนอองคประกอบข้ันตอน  ตลอดจนกระบวนการ
เพื่อใหเกิดผลแกผูเรียน  โดยใหกรอบกวาง ๆ ใหตัวอยางกิจกรรมสาธิตวิธีการ  และ
กระตุนใหผูรับการน ําเสนอทฤษฎีตระหนักในความสํ าคัญของตนสามารถ  ริเร่ิมออก
แบบวิธีการเรียนการสอนในเร่ืองท่ีตนสนใจและมีความถนัดได

๔. กรอบทฤษฎีในเร่ืองของการเรียนรูอยางมีความสุข  การเรียนรูแบบมีสวนรวม
การพัฒนากระบวนการคิด  การพัฒนาสุนทรียภาพ และการฝกฝน กาย วาจา ใจ  นั้น
มิไดตัดตอนแบงแยกกันเด็ดขาด  หากแตมีความเหล่ือมล้ํ าซํ้ าเสริมกันและกันได  เพียง
แตเอกสารทฤษฎีหน่ึง ๆ จะมีจุดเนนเดนชัดในทฤษฎีท่ีมุงหมาย

๕. การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน  หมายถึง  การเปล่ียนแปลงคุณภาพการ
เรียนการสอน

-! จากบรรยากาศท่ีอับเฉา  ไปสู  บรรยากาศท่ีแจมใสมีชีวิตชีวา
-! จากการท่ีผูเรียนเปนผูรับ  ไปสู  ผูเรียนเปนผูรวมเรียนรูและไดเรียนรูรวม
กัน
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- จากการจํ ากัดการเรียนเฉพาะในหองเรียน  ไปสู  การขยายวงกวางสูแหลง
เรียนรูเพ่ิมข้ึน

- จากกิจกรรมการเรียนท่ีเฉ่ือยชาซ้ํ าซาก  ไปสู  กิจกรรมการเรียนรูท่ีหลาก
หลาย

- จากการใชส่ือประกอบการบรรยาย  ไปสู  มิติใหมของการใชส่ือท่ีเปน
เคร่ืองมือการเรียนรู

- จากความสัมพันธท่ีเปนปฏิปกษระหวางครูกับนักเรียน  ไปสู  ความเปน
กัลยาณมิตรซ่ึงกันและกัน

- จากการสอบท่ีมีผลเปนการตรีตราสถานะของนักเรียน  ไปสู  การสอบ
เพ่ือเราใหเกิดการใฝรู  และแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ  ฯลฯ

ท้ังน้ี   เพ่ือใหผูเรียนมีคุณสมบัติอันพึงประสงคตามท่ีกํ าหนดไวในหลักสูตร
๖. การพัฒนาเอกสารทฤษฎีน้ัน  ผูเช่ียวชาญจะใหแนวทางท่ีประกอบดวยแนวคิด

กวาง ๆ โดยใหแนวคิดพื้นฐาน  การเช่ือมประสานระหวางทฤษฎีและประสบการณการ
จัดกระบวนการเรียนรู  การเสนอจุดเนน และจุดประสงคหลัก  คือการพัฒนาคุณภาพการ
เรียนการสอนอันจะนํ าไปสูคุณภาพการเรียนรูของผูเรียน

ผูเช่ียวชาญมีเสรีภาพท่ีจะพัฒนาเอกสารทฤษฎีตามลีลา (Style) ของตน  เพื่อใหผู
รับการนํ าเสนอไดรับรูปแบบกิจกรรมท่ีหลากหลาย    เอกสารทฤษฎีจะเสนอทางเลือกท่ี
ผูรับการน ําเสนอจะประยุกตสรางสรรคใหเหมาะกับ วัย-ชวงอายุ-ช้ันเรียน และวิชาท่ีตรง
กับสายงาน และความสนใจของตน

คณะผูเชี่ยวชาญไดพัฒนาเอกสารทฤษฎีและดํ าเนินการนํ าเสนอทฤษฎีแกคณะผู
บริหาร  ศึกษานิเทศก และครู จาก ๕ หนวยงาน คือ ส ํานักงานคณะกรรมการการประถม
ศึกษาแหงชาติ  กรมสามัญศึกษา  ส ํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  ส ํานักการ
ศึกษา กรุงเทพมหานคร และส ํานักบริหารการศึกษาทองถ่ิน  กรมการปกครอง
กระทรวงมหาดไทย (เทศบาล)  โดยเสนอทฤษฎีละ ๒ รุน ๕ ทฤษฎี รวม ๑๐ รุน  มีผูได
รับความรูท้ังส้ิน ๔๘๘ คน ในการใหความรู  จะไมใชวิธี “แมไก  ลูกไก”  แตจะให
ทฤษฎ ี เน้ือหาสาระ  ตลอดจนตัวอยางกระบวนการ  แลวใหศึกษานิเทศก  ผูบริหาร และ
คร ู  นํ าไปพัฒนาวิธีการข้ึนเองเพ่ือท่ีจะนํ าไปถายทอดแกครูผูสอนตอไป  นอกจากน้ีผู
เชี่ยวชาญทฤษฎีการเรียนรูแตละทฤษฎีไดรับการติดตอจากหนวยงานทางการศึกษาหลาย
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แหง  ใหน ําทฤษฎีไปเผยแพร  จํ านวนผูไดรับการเผยแพร ทฤษฎีการเรียนรู (การเขารับ
การนํ าเสนอทฤษฎีดวยตนเอง และไดรับความรูเก่ียวกับแนวคิดทฤษฎี) จนถึงวันท่ี ๒๐
มิถุนายน ๒๕๔๐ มีจํ านวนท้ังส้ิน ๑,๗๓๙ คน

ในดานคุณภาพของทฤษฎีการเรียนรูท้ัง  ๕ ทฤษฎี  ที่ผูเชี่ยวชาญไดพัฒนาขึ้น
ศูนย พ.คร. ไดเรียนเชิญผูทรงคุณวุฒิ  จํ านวน ๑๐ คน  แสดงความคิดเห็น  โดยประเมิน
จากการอานเอกสารทฤษฎีตัวอยางกิจกรรม  และเขารวมสังเกตวิธีการนํ าเสนอทฤษฎี
ของผูเชี่ยวชาญ  มีขอสรุปคือ  ผูทรงคุณวุฒิสวนใหญแสดงความพึงพอใจในการนํ าเสนอ
ทฤษฎีในระดับมากถึงมากท่ีสุด  และไดใหขอสังเกตเพิ่มเติมในแตละทฤษฎ ี  คือ  ยุทธ
ศาสตรในการนํ าเสนอทฤษฎีและกระบวนการเรียนรูแกผูบริหาร  ศึกษานิเทศก และครู
เปนสิง่ท่ีถูกตอง  แตตองใชเวลาท่ีจะใหถึงตัวครูและนักเรียน ในสวนของเน้ือหาทฤษฎี
ผูทรงคุณวุฒิสวนใหญประเมินคาวามีความถูกตอง  แตควรมีการนํ าเสนอในลักษณะท่ี
เปนรูปธรรมใหมากข้ึนเชน  ใชวีดิทัศนประกอบในการนํ าเสนอเพ่ือใหรวดเร็วข้ึนและ
ทันกับเหตุการณท่ีจะใหครูไดนํ าไปใช  ในขณะเดียวกันผูทรงคุณวุฒิมีความหวงใย
บุคลากรท่ีอยูในสวนภูมิภาค  ควรจะไดรับการนํ าเสนอทฤษฎีการเรียนรูอยางท่ัวถึง เปน
การขยายผลการนํ าทฤษฎีการเรียนรูไปใชใหกวางขวางมากย่ิงข้ึน

นอกจากน้ีการประเมินผลทฤษฎีจากผูเขารับการนํ าเสนอฯ  มีขอสรุปวาผูเขารวม
กิจกรรมการนํ าเสนอทฤษฎีการเรียนรูแทบทุกทาน  มีความพึงพอใจในความรูและตัว
อยางกิจกรรมท่ีไดรับในระดับมาก – มากท่ีสุด และจะน ําไปปรับใชในหนวยงานของตน
และไดเสนอแนะใหเผยแพรทฤษฎีการเรียนรูไปยังหนวยงานทางการศึกษาท่ีมีสถาน
ศึกษาในสังกัดใหมากข้ึน

ในปงบประมาณ ๒๕๔๑ ศูนยพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน  ส ํานักงานคณะ
กรรมการการศึกษาแหงชาติไดพัฒนาตัวบงชี้ที่แสดงวา  กระบวนการเรียนการสอนได
เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  เอกสารน้ีไดอธิบายพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน ๙ ขอ และ
พฤติกรรมการสอนของครู ๑๐ ขอ  เพ่ือใชเปนเกณฑในการประเมินคุณภาพของ
กระบวนการเรียนการสอน  ตัวบงช้ีดังกลาวน้ีเปนพฤติกรรมท่ีวิเคราะหจากสาระทฤษฎี
การเรียนรูทั้ง ๕ ทฤษฎี  ผานการกล่ันกรองและวิจารณจากผูทรงคุณวุฒิและผูเช่ียวชาญ
ดานการเรียนการสอน  จนม่ันใจไดวาสามารถใชเปนเกณฑกลางเพ่ือการนํ าสูการปฏิบัติ
ไดจริง



๙

ตวับงชี้การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางมีดังนี้
ตวับงชี้การเรียนของนักเรียน

๑. นกัเรยีนมีประสบการณตรงสัมพันธกับธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
๒. นักเรียนฝกปฏิบัติจนคนพบความถนัดและวิธีการของตนเอง
๓. นักเรียนทํ ากิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูจากกลุม
๔. นักเรียนฝกคิดอยางหลากหลายและสรางสรรคจินตนาการ  ตลอดจนไดแสดงออก
      อยางชัดเจนและมีเหตุผล
๕. นกัเรยีนไดรับการเสริมแรงใหคนหาค ําตอบแกปญหาท้ังดวยตนเอง และรวมดวย
      ชวยกัน
๖. นกัเรยีนไดฝกคน  รวบรวมขอมูลและสรางสรรคความรูดวยตนเอง
๗. นักเรียนเลือกท ํากิจกรรมตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจของตนเอง
      อยางมีความสุข
๘. นกัเรียนฝกตนเองใหมีวินัยและรับผิดชอบในการท ํางาน
๙. นักเรยีนฝกประเมิน  ปรับปรุงตนเองและยอมรับผูอื่น  ตลอดจนสนใจใฝหาความรู
     อยางตอเนื่อง

ตวับงชี้การสอนของครู
๑. ครูเตรียมการสอนทั้งเนื้อหาและวิธีการ
๒. ครจัูดสิ่งแวดลอมและบรรยากาศที่ปลุกเรา จูงใจและเสริมแรงใหนักเรียนเกิดการ
      เรียนรู
๓. ครูเอาใจใสนักเรียนเปนรายบุคคล และแสดงความเมตตาตอนักเรียนอยางทั่วถึง
๔. ครจัูดกจิกรรมและสถานการณใหนักเรียนไดแสดงออกและคิดอยางสรางสรรค
๕. ครสูงเสริมใหนักเรียนฝกคิด ฝกทํ า และฝกปรับปรุงตนเอง
๖. ครสูงเสริมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูจากกลุม พรอมทั้งสังเกตสวนด ีและปรับปรุง
     สวนดอยของนักเรียน
๗. ครูใชส่ือการสอนเพ่ือฝกการคิด การแกปญหา และการคนพบความรู
๘. ครใูชแหลงเรียนรูที่หลากหลายและเชื่อมโยงประสบการณกับชีวิตจริง
๙. ครูฝกฝนกิริยามารยาทและวินัยตามวิถวัีฒนธรรมไทย
๑๐. ครูสังเกตและประเมินพัฒนาการของนักเรียนอยางตอเนื่อง



๑๐

ศูนยพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน  ส ํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหง
ชาติ มีความหวังวาการท่ีมีตัวบงช้ีพฤติกรรมการเรียนของผูเรียนและพฤติกรรมการสอน
ของผูสอน อยางชัดเจนเชนน้ี  จะทํ าใหผูท่ีเก่ียวของทุกฝายของกระบวนการเรียนการ
สอนไดพัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองเพ่ือใหบรรลุสถานการณท่ีบงช้ีไวได

การเรียนรูมิใชเปนเพียงการเรียนเพื่อรูแตเปนการเรียนเพื่อเพิ่มพูนประสบการณ  
เรียนเพ่ือรูจักตนเอง  เรียนเพ่ือรูจักและอยูรวมกับผูอ่ืนได  เรียนเพ่ือจะเปนคนเกง คนดี
คนมีความสุข การเรียนรูจึงเร่ิมตนเม่ือกอเกิดชีวิตและดํ าเนินไปจนกวาจะส้ินชีวิต

ดังนั้น เพียงการปรับปรุงเทาน้ันยังไมเพียงพอ  จํ าเปนตองมีการปฏิรูปการเรียนรู
ทั้งดานแนวคิด แนวทาง และแนวการปฏิบัติทุกข้ันตอน

เพ่ือคุณภาพของคนไทยและความเจริญไพบูลยของประเทศไทย

ผูเขียน
ศาสตราจารยสุมน  อมรวิวัฒน  ศาสตราจารยกิตติคุณ  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

ผูเช่ียวชาญและท่ีปรึกษาศูนยพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน ส ํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ



๑๑

การ  เรียนรูอยางมีความสุข

กิติยวดี  บุญซ่ือ ปตินันท   สุทธสาร
สุนทร    ชวงสุวนิช วิภา   ตัณฑุลพงศ

องคประกอบท่ีชวยใหการเรียนของเด็ก ๆ ด ําเนินไปอยางมีความสุข
ประกอบดวยแนวคิดสํ าคัญ ๖ ประการ คือ

๑. เด็กแตละคนไดรับการยอมรับวาเปนมนุษยคนหน่ึงท่ีมีหัวใจ และ
สมองเด็กเหลาน้ีควรจะมีสิทธ์ิท่ีจะเปนตัวของเขาเองท่ีไมเหมือนใคร  มีเอก
ลักษณเฉพาะตัว มีความคิด  มีความสนใจ  ในสิ่งตาง ๆ มีความรูสึก  รัก  โกรธ
เสียใจ หรือดีใจ เชนเดียวกับผูใหญตัวโต ๆ มีความสามารถเฉพาะตัว  มีจุดเดน
จุดดอย  ท่ีแตกตางไปจากคนอ่ืน  มีสิทธ์ิไดรับการปฏิบัติจากผูใหญอยางมนุษย
คนหนึ่ง  ท่ีสํ าคัญท่ีสุด คือ เด็กไมใชทาสรองรับอารมณของใคร  เขาควรจะไดมี
โอกาสเลือกเรียนตามความถนัด  และความสนใจของเขา  เขาควรจะไดมีโอกาส
เลือกอนาคตของเขาเอง  ผูใหญไมวาจะเปนพอ  แม  คร ู  หรือวงศาคณาญาติ
ควรจะเปนเพียงผูใหคํ าปรึกษาไมใชผูออกค ําสั่ง  และใหค ําแนะนํ า ไมใชบงการ
การตัดสินใจเลือกการเรียนเพ่ือดํ าเนินชีวิตของเขา  ควรจะเปนสิทธ์ิโดยชอบ
ธรรมของเขา

ไมวาเด็กหรือผูใหญยอมมีหัวใจท่ีจะรัก โกรธ เกลียด ดีใจ ผิดหวัง เศราใจ
ภูมิใจ เกลียดชัง หรือขมขื่น ข้ึนอยูกับเหตุการณและสภาวะท่ีเขาไดประสบ

ถาเปนเหตุการณที่ดี เขาก็มีความสุขใจ
ถาเปนเหตุการณที่ราย เขาก็มีความทุกขใจ

เมื่อเด็กแตละคนไดรับการยอมรับวาเปนมนุษยคนหนึ่งท่ีมีหัวใจและ
สมองเพียงแตออนเยาวกวาผูใหญท้ังหลาย  เขายอมตองการท่ีจะมีความสุขใน
ชีวิต  ความตองการของเขาอาจเปนเพียงเร่ืองพ้ืน ๆ ไมซับซอน  เขาตองการชีวิต
ท่ีราเริง  สนุกสนาน  แจมใส  ตองการมีจิตใจท่ีเบิกบาน  สดชื่น  มีรางกายแข็ง



๑๒

แรง  มีพลังท้ังทางกายและใจ ท่ีจะพัฒนาตัวเองไปสูความมีศักยภาพทางการคิด
และสติปญญา  มีสุขภาพจิตที่ด ีและมีความหวังในชีวิต

ความทุกขของเดก็เกิดจากอะไร
อาจจะแบงงาย ๆ ไดวา มาจากสาเหตุ ๒ ประการคือ

จาก  ตัวเด็กเอง  หน่ึง
และจาก  สภาพแวดลอม  อีกประการหน่ึง

ความทุกขเหลาน้ี  หากไมไดรับการชวยเหลือ  เม่ือสะสมมากเขาอาจกลายเปน
ปมดอย  ทํ าใหเกิดความไมมั่นใจ  หวาดกลัว  ขมขื่น และอาจน ําไปสูความโกรธ และ
อยากทํ าอะไรรุนแรงเพื่อความสะใจ

ใครเลาจะกลาบอกวา
ครูครับ  ผมมีความทุกข
ครูขา  ชวยหนูดวย

แตเขาก็ตองการใหครูมองเห็น  เขาใจเขา  ใหโอกาสเขา  และใหกํ าลังเขาท่ีจะ
สรางความม่ันใจใหตนเองเพ่ือจะกลาเผชิญกับส่ิงตาง ๆ อยางม่ันใจ

ความทุกขจากสภาพแวดลอม  โดยเฉพาะบุคคลท่ีอยูรอบตัวเด็ก  ถาแตละคนรูจัก
เอาใจเขา  มาใสใจเรา  โลกน้ีก็จะมีแตความสุข

ถาเติม  ความรัก  ใหเขา เราจะได  ความรัก  คืนมา
ถาเติม  ความโกรธ  ใหเขา เราจะได  ความโกรธ  คืนมา
คนเรามีหัวใจ  มีความรูสึกเหมือน ๆ กันทุกคน  ตางกันที่แตละคนมีความชอบ

ความถนัด และความสามารถเฉพาะตน
หากเราจะทึกทักเอาวา  ทุกคนมีทุกอยางเหมือนกัน  ควรจะทํ าทุกอยางไดเทา

เทียมกันเปนขอสรุปท่ีเปนไปไมได
ฝเทาท่ียางกาวของแตละคน  แตกตางกันฉันใด  เด็กแตละคน  ยอมมีพัฒนาการ

เฉพาะตนแตกตางกันไป  ฉันน้ัน



๑๓

หากครูชอบรับประทานกลวย  แลวไปบีบบังคับเด็กใหรับประทานกลวยตามครู
เพราะเปนสิ่งที่ด ี อรอย  ราคาถูก  แตเด็กไมชอบกลวยเลย  เม่ือถูกบีบบังคับใหรับ
ประทานใหหมดทั้งผล  ยอมจะทํ าใหเด็กเกิดความทุกขขึ้นมาได

ถาผูใหญถูกบังคับอยางท่ีเด็กโดนบาง  ผูใหญทานน้ันจะรูสึกอยางไร
เพราะความแตกตางของเด็กแตละคนนี้แหละ  ท่ีทํ าใหเกิดความเปน  “เฉพาะตัว”

ขึ้นมา  เด็กทุกคนยอมจะมีเอกลักษณเฉพาะตัวท่ีไมเหมือนใคร

๒. ครู  มีความเมตตา  จริงใจ  และออนโยนตอเด็กทุกคนโดยทั่วถึง  มคีวามเขา
ใจในทฤษฎีแหงพัฒนาการตามธรรมชาติของเด็กทุกคน  เขาถึงความรูสึกละเอียดออน
ความคิดอันไรขอบเขต และความฝนอันกวางไกลของเด็กแตละคน  และเปดโอกาสให
เขาไดสานความฝน  และด ําเนินไปตามความใฝฝนน้ันจนบรรลุเปาหมายของชีวิต  ครู
ควรจะใหความเอาใจใสตอเด็กทุกคนเทาเทียมกัน ไมเลือกช้ันวรรณะ ไมเลือกท่ีรักมักท่ี
ชัง  มีความยุติธรรม  สมํ ่าเสมอ  มีความยุติธรรมและวางตนเปนแบบอยางท่ีดี  มีอารมณ
มั่นคง  สดชื่นแจมใส  มีส ํานึกในการเปนผูให  มีการเตรียมตัวเพ่ือการสอนใหมีคุณภาพ
อยูเสมอ  มีความเสียสละและอดทน  มีความมุงม่ันท่ีจะชวยเด็กใหรูจักตัวเอง  รูจักแก
ปญหา  และเรียนรูวิธีท่ีจะนํ าตัวเองไปสูความเจริญรุงเร่ืองอยางมีสติและเพียบพรอมดวย
คุณธรรม

นักเรียนอยากไดครูอยางไร?
ถานํ าค ําถามน้ีไปถามเด็กอนุบาล  ค ําตอบท่ีจะไดรับอาจไดแก

สวย
ใจดี เลานิทานเกง
ใจเย็น รองเพลงเกง
พูดเพราะ ยิ้มแยมแจมใส
แตงตัวดี เก็บความลับของนักเรียนได

ถาถามเด็กประถม  คํ าตอบคงจะเหมือนเด็กอนุบาลหลายขอ  และอาจจะเพิ่ม
สอนเกง
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ยุติธรรม ออนโยนกับนักเรียน
มีอารมณขัน ชวยเหลือนักเรียนทุกคน
ใหกํ าลังใจนักเรียน เอาใจใสนักเรียนอยางท่ัวถึง

ถาถาม  เด็กมัธยมศึกษา  ค ําตอบท่ีเพ่ิมข้ึนมาอาจจะเปน
มีรสนิยม เขาสอนตรงเวลาและสม่ํ าเสมอ
เขาใจนักเรียน เปนแบบอยางท่ีดี  มีคุณธรรม
จริงใจกับนักเรียน เห็นนักเรียนเปนมนุษยคนหน่ึง

ครู  คือผูท่ีรับชวงการอบรมเล้ียงดูเด็ก ตอจากพอแม โดยแบงภาระหนาท่ีกัน
พอแม ดูแลใหท่ีอยูท่ีกิน ใหความรักและอบอุน ใหความรูเก่ียวกับชีวิตและความ
เปนอยู
ครู  ดูแลใหความรู ใหโอกาส ใหความเขาใจ ใหอภัยและใหศรัทธาตอโลกมนุษย
พอแม  ดูแลอยูท่ีบาน
ครู  ดูแลอยูท่ีโรงเรียน
ถาพอแมและคร ู  จับมือกัน  เขาใจกัน  พูดภาษาเดียวกัน  เด็กก็มีความสุข สดชื่น
ราเริง
ถาพอแมและคร ู หันหลังใหกัน คิดกันคนละอยาง พูดกันคนละเร่ือง แคลงใจกัน
เดก็ก็มีความทุกข เศราและสับสน

พอแมออนโยน ครู  นุมนวล เด็ก  สุขใจ  และแจมใส
พอแมเขมงวด ครู  ดุ เด็ก  เสียใจ  และหดหู
พอแม  ยุติธรรม ครู  ยุติธรรม เด็ก  เชื่อมัน  และสบายใจ
พอแม  ลํ าเอียง ครู  ลํ าเอียง เด็ก  สับสน  และหงุดหงิด
เมื่อเด็กอยูท่ีบานมีทุกขก็หันไปหาพอแม
เมื่อเด็กอยูท่ีโรงเรียนมีทุกขก็หันไปหาครู  เม่ือเด็กมีทุกขจากทางบานก็หวังพ่ึงครู
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ครู  คือผูที่รํ ่าเรียนมาเพ่ือจะใหความรูแกเด็กดวยวิธีการอันชาญฉลาดและนาสน
ใจ  ใหความเปนมิตร และใหหลักในการดูแลตัวเอง

เดก็จะมีความสุขเม่ือไดเรียนกับครูท่ีเขาใจเขา  รวมคิดไปกับเขา  และสามารถจูง
ใจเขาใหต่ืนเตนไปกับบทเรียนแตละบท  ใหสนุกกับกิจกรรมแตละข้ันตอน  ใหเขามี
กํ าลังใจที่จะแสวงหาความรูใหม ๆ มาแลกเปล่ียนกัน  และใหมีความรักตอส่ิงท่ีเรียน  ตอ
เพื่อน  ตอครู  และตอธรรมชาติท่ีแวดลอม  ใหมีศรัทธาตอการดํ ารงชีวิต และใหรูจัก
สรางความหวัง  เพื่ออนาคตของตน

ครูจึงตองมี  ศาสตร  คอืความรูพื้นฐานในเรื่องตาง ๆ มากพอท่ีจะถายทอดใหเด็ก
ไดตามวัยของเขา  และยังตองม ี  ศิลป  คือวิธีการท่ีจะถายทอด  ซ่ึงจะข้ึนอยูกับสภาวะ
และวุฒิภาวะของผูเรียน  ในรูปแบบของกิจกรรมท่ีหลากหลาย  นอกจากน้ันยังตองมี  ใจ
ท่ีรักในความเปนครู  รักในส่ิงท่ีสอน  และรักผูเรียน  มีจิตสํ านึกในบทบาทและหนาท่ี
ของตน

ครูท่ีมีคุณภาพ  จึงตองมีคุณสมบัติท้ัง ๓ ประการน้ีอยูในตัว  จึงจะสรางศรัทธา
และทํ าใหนักเรียนเห็นคุณคาของการเรียนได

คุณสมบัติเหลาน้ี  หากมีอยูในครูทานใด  ยอมจะเปนท่ีรักของนักเรียน  และ
ประสบความสํ าเร็จอยางสูงในการสอน

โรงเรียนจะดีหรือไม ขึน้อยูกับครู
เด็กจะมีความสุขหรือไม ข้ึนอยูกับครู

ในความเปนจริง  เด็กพรอมท่ีจะรักครูอยูแลว  ขอเพียงใหเขาไดสัมผัสวา
ครู รักและเมตตาเขาเสมอ
ครู หวังดีและจริงใจกับเขา
ครู ต้ังใจใหความรูแกเขา
ครู มีวิธีสอนที่ผูกใจเขาได
ครู ใชค ําพูดที่ไพเราะกับเขาเสมอ
ครู มีส ํานึกของความเปนผูใหมากกวาผูรับ
ครู เปนกัลยาณมิตรกับเขา
ครู มคีวามยุติธรรม และ
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ครู มมีโนธรรมและสํ านึกในความเปนครู
เดก็อยากจะขอวา
ใหความรักแกเขา  เพ่ือเขาจะไดรับคนอ่ืนเปน
ใหความสุขแกเขา  เพื่อชีวิตที่ชุมชื่น  และมีความหวัง

เด็กขอเพียงแคนี้คุณครูใหไมไดหรือ
ครูมีบทบาทมากในการชวยผอนคลายหรือปลุกเราความวิตกกังวลของเด็ก
เมื่อเด็กมีปญหาท่ีโรงเรียน  เขายอมตองการความเห็นอกเห็นใจจากครู  ตองการ

ไดยินคํ าพูดท่ีทํ าใหเขาชื่นใจ  มีความรูสึกท่ีดีข้ึน  ลดความวิตกกังวล และเพิ่มความมุง
ม่ันท่ีจะทํ าส่ิงท่ีดีท่ีสุด

ค ําพูดทุกค ําของคร ู  จะโดยต้ังใจหรือไมก็ตาม  จะตองอารมณชนิดใดก็ตาม  มี
ผลอยางย่ิงตอความรูสึกของเด็ก

เด็กจะรูสึกสบายใจและคลายกังวล  เมื่อไดฟง
ค ําพูดที่แสดงความเห็นอกเห็นใจ  และ

เขาใจเขา
เดก็จะรูสึก  โกรธ  หรือทอแท  เมื่อไดฟงค ําพูด
ท่ีปราศจากความเมตตา  ประหน่ึงวา
ความผิดของเขาเปนมหันตโทษ
เด็กแมจะยังเล็ก  แตก็มีความรูสึก

ย่ิงเขาโตข้ึนมา  ความรูสึกจะย่ิงรุนแรงข้ึน
ปฏิกิริยาตอบโตก็แรงข้ึน

คํ าพูดของพอแม หรือครูมีผลตอเด็ก เก่ียวกับการสรางภาพพจนของตัวเด็กเอง
ทุกคร้ังท่ีคํ าพูดไมวาจะเปนดานลบหรือดานบวก  ผานจากปากออกไปสูหูเด็ก  คํ าพูด
เหลาน้ันจะเขาไปฝงอยูในจิตใตสํ านึก และรอจังหวะท่ีจะสงขาวสารน้ีไปสูสมองหรือ
รางกาย

ถาค ําพูดดี เด็กจะรูสึกดีกับตัวเอง และปฏิกิริยาด ีๆ  จะปรากฏออกมา
ถาค ําพูดราย  เด็กจะรูสึกวา ตัวเองเปนคนไมดี และแสดงอาการท่ีทํ าใหเขายิ่ง

ย่ํ าแยลงไปอีก
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คํ าพูดท่ีเปยมดวยเมตตาของครู คือนํ้ าทิพยชะโลมใจ
แมเขาจะผิดพลาดไป  แตถาครูใชค ําพูดท่ีทํ าใหเขารูวา ถึงเขาผิด ครูก็ยังรัก และ

หวังท่ีจะเห็นเขาแกตัวใหม และเปล่ียนความรูสึกอยากทํ าสิ่งไมดีนั้นเสีย
เวลาท่ีนักเรียนรูสึกผิดหวัง ทอแท และหมดก ําลังใจ เชน สอบไดคะแนนไมดี

ทํ างานผิดพลาด
โกรธกับเพื่อน หรือถูกกลาวหาผิด ๆ ส่ิงท่ีจะปลอบประโลมจิตใจไดดีท่ีสุด คือ

ความรูสึกวามีคนเขาใจ เพื่อนเขาใจ ก็ยังเศราสลดหดหูอยู แตก็อาจนอยใจครู หรือพอแม
ถาครูเขาใจ  จิตใจเขาจะรูสึกชุมช่ืน  เบิกบาน  และเกิดความหวัง  เกิดกํ าลังใจท่ี

จะปรับปรุงแกไข  ขอบกพรองน้ัน แตอาจยังนอยใจ  พอแมอยู
ถา  เพื่อน  คร ูและพอแมเขาใจ  เขาจะมีความสุขที่สุด
ความสุขเพียงแคนี้  เราใหลูกศิษยของเราไมไดหรือ
๓. เดก็เกิดความรัก  และภูมิใจในตนเอง  รูจักปรับตัวไดทุกท่ี  ทุกเวลา  รูจักตัว

เอง  เห็นคุณคาของชีวิตและความเปนมนุษยของตน  รับรูความหมายของการมีชีวิตอยู
ยอมรับท้ังจุดดีและจุดดอยของตนเอง และคิดหาวิธีปรับปรุงแกไขเขาใจธรรมชาติของ
ความเปล่ียนแปลงและรูวิธีปรับตนเองใหอยูในสภาพแวดลอมน้ัน ๆ  ไดโดยไมเสียสุข
ภาพจิต  รูจักเกรงใจและใหเกียรติผูอ่ืน  มีเหตุผล  และใจกวางพรอมท่ีจะดํ าเนินชีวิตใน
บทบาทของผูใหญที่มีความรับผิดชอบ

“เราทุกคนตองการความรูสึกท่ีวา  ตัวของเรามี
ความสํ าคัญ   มีคุณคา    มีความสามารถในการกระทํ า
สิ่งตาง ๆ ไดดวยตัวเอง  โดยไมตองรอพ่ึงผูอ่ืน   ความ
รูสึกท่ีเราตองการลึก ๆ นี้    อาจเรียกเปนภาษาอังกฤษ
ไดวา  Esteem Need     ความตองการท่ีสํ าคัญน้ีจะเกิด
ขึ้นได  เม่ือเราไดคิดเอง ตัดสินใจเอง และไดมีโอกาส
ลงมือทํ าอะไร ๆ ดวยตัวเอง  พรอมกับมีโอกาสไดรับ
ผิดชอบในส่ิงท่ีตัวเองไดทํ าลงไป”

ขอความขางตนตัดตอนมาจาก  บทความในหนังสือ  “สวรรคมีตา”  หรือ  “สู
ชีวิตดวยจิตวิทยา ชุดท่ี 4”  ของเกียรติวรรณ  อมาตยกุล (๒๕๓๖)



๑๘

ความภูมิใจของเราจะเกิดขึ้น  เม่ือเราไดแสดงความสามารถบางส่ิงบางอยางใหผู
อ่ืนไดรับรู

เด็กอนุบาล  ภูมิใจมากเม่ือแกวงชิงชาไดเอง  จึงตองเรียกแมใหมามองดูเขาน่ัง
ชิงชา

เดก็ประถม  ภูมิใจมาก  เม่ืองานกลุมเร่ือง  “ภูเขาไฟ”  ของเขาไดรับค ําชมเชย  แม
ภูเขาไฟจะไมเหมือนของจริงนัก  แตความคิดที่ท ําใหเกิดกลุมควันพวยพุงออกมาทาง
ปลองภูเขาไฟ  เปนประสบการณท่ีนาต่ืนเตน และเปนความส ําเร็จที่เขาภาคภูมิใจ

การไดทํ าสิ่งที่ตนชอบและถนัดและเมื่อประสบความสํ าเร็จยอมนํ าความภาคภูมิ
ใจมาใหตัวเอง  นักกีฬาท่ีไดรับเหรียญรางวัล  ยอมภูมิใจในความสามารถของเขาและเกิด
กํ าลังใจท่ีจะพัฒนาฝมือของตัวเองใหกาวหนาข้ึนไปอีก

งานใดท่ีเราทํ าแลวเกิดความภาคภูมิใจเราก็มักจะรักงานน้ัน    และอยากทํ าใหดี
ย่ิง ๆ ขึ้นไปอีก

เมื่อเรารักงานน้ัน  ก็ยอมรักผูรวมงาน (ซ่ึงรวมท้ังตัวเองดวย) แลวแผขยายไปถึงผู
อ่ืน  กลุมอ่ืน  อยากใหเขาประสบความส ําเร็จบาง

ใครก็ตามเม่ือทํ าอะไรแลว  เกิดความผิดพลาด  ประสบความลมเหลว  ไมส ําเร็จ
ยอมจะเกิดความรูสึก  ทอแท  เบ่ือหนาย  ไมอยากคิดอะไรใหม ๆ  ไมอยากทํ าอะไรอีก
และเร่ิมมองโลกในแงราย  มองเพ่ือนรวมงานอยางไมเปนมิตร  มองคนรอบขางอยาง
ระแวง  นานไปก็ครุนคิดที่จะแกแคน  เอาชนะ  แมในทางท่ีไมเหมาะสมก็ไมเกรงกลัว
เพียงเพื่อใหชนะเขาเทานั้น

ภาระอีกประการหน่ึงของครู  ก็คือการชวยใหเด็กไดคนพบความสามารถของเขา
และเปดโอกาสใหเขาไดแสดงความสามารถนั้น ๆ ออกมา

ทานสาทิศ  กุมาร  ไดเปรียบเทียบนักเรียนหรือนักศึกษาไววา  เปนเสมือนเมล็ด
พันธุรอการเจริญเติบโต  เปนเมล็ดพันธุท่ีมีขอมูลตาง ๆ  ท่ีพรอมจะเติบโตเปนตนไม
ทานกลาววา  หนาท่ีของครู  คือ เปนคนสวนท่ีจะปลูกตนไมเหลาน้ัน ใหดิน ใหนํ ้า และ
ทุกส่ิงท่ีเหมาะท่ีควรแกเมล็ดพืชน้ัน  เพ่ือทุกส่ิงท่ีอยูในเมล็ดพันธุน้ันไดเติบโตข้ึนมา
เปนตนไมท่ีงดงามและสมบูรณ



๑๙

การที่ครูชวยใหเด็กคนพบความสามารถของเขาเอง  นอกจากจะสรางความภูมิใจ
ใหเขาแลว ยังชวยใหเขาไดรูจักตัวเองมากข้ึน  เห็นคุณคาของตัวเอง และรักตัวเองมาก
ขึ้น  เกิดภาพพจนท่ีดีตอตัวเอง  ในขณะเดียวกันก็เกิดความเห็นอกเห็นใจผูท่ียังไม
ประสบความสํ าเร็จ และอยากจะชวย  บางคร้ังถึงกับไปทํ าให  ซ่ึงครูตองสังเกต และหา
ทางดึงเขาออกมาเสีย  เพื่อใหเพื่อนคนนั้นทํ าไดดวยตัวเอง

เพราะความภูมิใจ  ถามีมากไปก็เปนโทษ  ทํ าใหเกิดความหลงตัวเอง และดูถูกผู
อ่ืน เชน  เด็กบางคนท่ีทํ างานของตัวเสร็จแลว ก็พยายามจะไปชวยเพื่อน  แตอาจจะมีค ํา
พูดบางค ําท่ีทํ าใหเพื่อนทอแทได

ส่ิงท่ีเปนคุณอนันต  อาจเปนโทษมหันตไดเหมือนกัน
หนาท่ีของครู  นอกจากจะสรางใหเด็กเกิดความรูสึกท่ีดีตอตัวเองแลว  ยังจะตอง

สรางความรูสึกท่ีดีตอคนอ่ืน และสรางความรูสึกท่ีดีท่ีคนอ่ืนมีตอตนเอง
เพื่อวา เขาจะไดสรางมิตรภาพกับผูอื่น  รูจักระมัดระวังคํ าพูดท่ีจะทํ าใหผูอื่นเสีย

ใจ หรือไมสบายใจ ค ําแนะนํ าท่ีออนโยนของครู จะชวยใหเขาไดคิด และพยายามเลียน
แบบ  จากนั้นเขาจะคอย ๆ เรียนรูการปรับตัวใหเขากับเพ่ือน ๆ     และกับสถานการณ
ตาง ๆ ไดอยางนาชื่นชม

๔. เด็กแตละคนไดมีโอกาสเลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจ  เพื่อจะได
คนพบความสามารถของตนเองซ่ึงซอนเรนรอการพัฒนาอยู  มีกํ าลังใจท่ีจะตอเติมความ
ฝนของตนใหสมบูรณ ไดรับรูวาวิทยาการแขนงตาง ๆ จะเปนประโยชนท้ังน้ัน  ถาเขาใส
ใจ มุงม่ัน ใหเขาไดมีโอกาสเรียน เพ่ือรูอยางลึกซ้ึงและกวางไกล (Learn to Know) เรียน
ใหเขาใจและทํ าได  รูเคล็ดลับของการทํ าสิ่งตาง ๆ ใหประสบผลสํ าเร็จ (Learn to Do)
และเรียนจนรูจักและเขาใจวิธีคิดและปฏิบัติของคนในอาชีพนั้น ๆ เสมือนเปนคนท่ีอยู
ในอาชีพนั้นจริง ๆ (Learn to Be) ท้ังยังสามารถน ําความรูท่ีไดรับน้ันมาประยุกตเขากับ
ตัวเองไดอยางกลมกลืนและสรางสรรค  เพื่อความสุขของตนเองและคนรอบขาง

เมื่อเด็กมาโรงเรียนน้ัน เมล็ดพันธุแหงการเจริญเติบโตของเขาเร่ิมพัฒนาข้ึนแลว
เด็กแตละคนจึงมีความแตกตางกัน  ข้ึนอยูกับสภาพแวดลอม  การอบรมเล้ียงดู และเมล็ด
พันธุวิเศษท่ีติดตัวเขามาต้ังแตเกิด

เมื่อเขาเติบโตข้ึน  เมล็ดพันธุหรือความสามารถพิเศษเหลาน้ันก็จะเร่ิมขยายตัว
และแสดงออกมา  หากเขาไดรับโอกาส จังหวะ และแรงกระตุนท่ีเหมาะสม  ในท่ีสุด



๒๐

ความสามารถ หรืออีกนัยหน่ึง ความถนัดและความสนใจพิเศษของเขาก็จะปรากฏเดน
ขึ้น  เปนลํ าดับ

ความถนัดและความสนใจของเด็กแตละคนจะแตกตางกันไป ข้ึนอยูกับพันธุ
กรรม สภาพแวดลอม โอกาสและจังหวะท่ีเขาไดรับ  ซึ่งจะคอย ๆ แสดงออกเม่ือไดรับ
การสนับสนุน หนาท่ีของครู คือ  หาความสามารถพิเศษของเด็กแตละคนใหพบ  ซ่ึงจะ
ไมยากเลย  ถา …

ถาเพียงครู ถาม ครูจะทราบ
ถาเพียงครู ดู ครูจะรู
ถาเพียงครู สงัเกต ครูจะเห็น
ถาเพียงครู ฟง ครูจะเขาใจ

การเปดโอกาสใหเด็กไดทํ าอะไรตามที่ตนชอบ  และมีความถนัด  เทากับเปนการ
สงเสริมศักยภาพท่ีมีอยูในตัวเด็กใหปรากฏออกมา  การปดก้ันโอกาสของเด็กเหมือน
ปลอยเพชรใหอยูในตม  ไมมีโอกาสท่ีจะฉายแสงแวววาว

นักเลนบอนไซจะปลูกตนไมไวในกระถางที่ถูกบังคับใหตนไมเติบโตในวงจ ํากัด  
ถาครูสอนเด็กใหอยูแตในวงจํ ากัด  เด็กก็จะเติบโตเหมือนบอนไซ

การจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายใหเด็กไดเลือกทํ าตามท่ีเขาชอบ  และสนใจ  จะชวย
ใหเขาไดพัฒนาตัวเองในดานนั้น ๆ ไดมากขึ้น

๕. บทเรียนสนุก  แปลกใหม  จูงใจใหติดตามและเราใจใหอยากคนควาหาความรู
เพิ่มเติมดวยตนเองในสิ่งที่สนใจ  รูจักคิดและพัฒนาความคิดจากความรูที่ไดรับ  ขยายวง
ไปสูความรูใหมเกิดความอยากรูอยากเห็น  อยากทดลองเพ่ือใหเห็นผลท่ีสมจริง  อยาก
ศึกษาใหลึกซ้ึงเพ่ิมเติม  เกิดความตื่นเตนและภาคภูมิใจในขอคนพบใหม ๆ หรือส่ิง
ประดิษฐใหม ๆ และสามารถถายทอดแนวความคิดเหลานี้ใหผูอื่นทราบดวยความภูมิใจ
รักการเรียน มีระบบในการเรียน และเห็นประโยชนของการเรียนซ่ึงไมไดขีดวงจํ ากัดอยู
แตในหองเรียนแตอาจสัมพันธกับธรรมชาติ  ส่ิงแวดลอม  รวมท้ังความเปนไปในชีวิต
และปรากฏการณตาง ๆ ท่ีสัมพันธกับวิถีชีวิตในแตละทองถ่ิน



๒๑

การจัดการศึกษาตั้งแต ป พ.ศ. ๒๕๔๐  เปนตนไป  คงจะมีการเปล่ียนแปลงหลาย
ดาน  ไมวาจะเปนดานเนื้อหา หรือกระบวนการจัดการเรียนการสอน  รวมท้ังตัวครูผู
สอน  ซ่ึงจะตองมีการพัฒนาและปรับปรุงจากท่ีเคยเปนมา

ขอความจาก “ความฝนของแผนดิน” โดยคณะศึกษา “การศึกษาไทยยุคโลกาภิ
วัตน” (๒๕๓๙) ตอนหน่ึง  กลาวถึงภาพของระบบการศึกษาของไทยในอนาคตวา

“ภาพของระบบการศึกษาไทยท่ีพึงประสงคในอนาคต  มีสภาพแตกตางจาก
สภาพความเปนอยูในปจจุบันไมนอย เพราะจะตองเปนระบบท่ีใหโอกาสคนไทยทุกคน
ต้ังแตปฏิสนธิ  ใหไดพัฒนาตนเองไปจนเต็มกํ าลังความสามารถ”

นอกจากน้ียังไดเนนถึงสิทธิสภาพทางการศึกษาของคนไทยในยุคน้ีวา
“คนท่ีเกิดมาบนผืนแผนดินไทยน้ี  ไมวายากดีมีจนควรจะมีโอกาสเทาเทียมกัน

ทางการศึกษาเลาเรียน เพื่อนํ าความเจริญงอกงามมาสูชีวิตของตน ของครอบครัวและชุม
ชน”

และยังไดขยายความไปถึงการจัดการศึกษาเพือ่เยาวชนวา
“โดยนัยน้ีการศึกษาจึงมิไดหมายถึงแตเพียง  การขยายการศึกษาภาคบังคับเพ่ือให

เด็กไดเรียนในโรงเรียนมากข้ึนเทาน้ัน  แตยังหมายถึงการศึกษาท่ีปราศจากพรมแดนแหง
อายุ เวลา และสถานที่  เปนการศึกษาตลอดชีวิตท่ีอาศัยเทคโนโลยีเปนส่ือนํ าความรูสิ่ง
ใหม ๆ ตลอดเวลา และสามารถเขาถึงการศึกษาไดอยางสะดวกทุกเวลาและสถานท่ี”

ถาพิจารณาจากขอคิดนี ้  อาจจะขยายความไดวา การจัดการศึกษาเพ่ือเด็กไทยใน
ยุคเร่ิมต้ังแต พุทธศักราช ๒๕๔๐ นี้  เปนตนไป  จะตองมีการปรับขยายและเปล่ียนแปลง
หลายอยาง  ซ่ึงสวนท่ีมีความสํ าคัญย่ิงก็คือ  การจัดบทเรียนใหมีความสนุกสนาน มีความ
แปลก  มีความใหมที่ชวนใหตื่นเตน  จูงใจใหติดตามตลอดเวลา  ขณะเดียวกันก็เราใจเด็ก
ใหอยากศึกษาคนควาหาความรูเพ่ิมเติมดวยตนเอง

ครูจึงตองมีความต่ืนตัวท่ีจะเปดใจใหกวางเพื่อพัฒนาตนเองใหทันกับเหตุการณ
และการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึน  การจัดบทเรียนเพ่ือเด็กจึงตองคํ านึงถึงเด็กเปนสวน
ใหญ

แตกอน  ครูจัดบทเรียนโดยครูเปนศูนยกลาง (Teacher Center) คอื ความรูท่ีเด็ก
จะไดรับจะออกไปจากครู  ครูจะบอกสอนและอธิบายเองท้ังหมด  ดังน้ันขณะเตรียม
สอน
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ครูจะคิดวา  จะสอนอะไรเด็ก
แตสมยัใหมครูจัดบทเรียน  โดยเด็กเปนศูนยกลาง (Child Center) คอื ความรูท่ี

เดก็จะไดรับจะออกมาจากเด็ก  ซึ่งเด็กจะเปนผูคนควาแสวงหาค ําตอบของสิ่งตาง ๆ  แลว
นํ ามาแลกเปล่ียนกันดังน้ันขณะเตรียมการสอน

ครูจะคิดวา  จะใหเด็กเรียนอะไร
การจัดบทเรียนในแนวใหมน้ี  ครูจะตองมีความตื่นตัวและเพิ่มความระมัดระวัง

มากขึ้น  การเลือกบทเรียนเขามาในโครงการเรียน จะตองค ํานึงถึงเด็กเปนสํ าคัญ ครูตอง
ทํ าโรงเรียน ใหเปนโรง “เรียน” ไมใช โรง “สอน” หรือโรง “กดดัน” ท่ีมีแตจะทํ าใหเด็ก 
เครียด และกังวล

ดังที่ไดกลาวมาแลวในความนํ าวา  เราทุกคนตองการมีความสุข  นักเรียนทุกคน  
ตองการมาโรงเรียนอยางมีความสุข ครูทุกคนตองการชวยใหนักเรียนเรียนอยางมีความ
สุข

บทเรียนแตละบทจึงตองมีคุณภาพ  มีองคประกอบท่ีทํ าใหผูเรียน และผูสอนมี
ความสุขรวมกัน

หองเรียนท่ีจะใหความสุขแกเด็ก  จะตองไมเปนหองท่ีเด็กถูกคุมขังอยูแตใน
กรอบสี่เหลี่ยม และหมกมุนอยูแตกับการเรียน และเรียนตลอดวัน ไมมีโอกาสไดออกไป
แสวงหาความรูนอกหอง  ตลอดเวลามีแตความเงียบ กับเสียงครู แหว ๆ หรือไมก็เสียง
นักเรียนอานยานคางพรอม ๆ กัน บรรทัดแลว  บรรทัดเลา หนาแลวหนาเลา  จะหยุดได
เมื่อเสียงระฆังหมดเวลา  เด็ก ๆ ก็จะพรูกันออกมาเหมือนผ้ึงแตกรัง  เม่ือถึงเวลาจะตอง
เขาหองเรียน  หลังจากพกัก็จะคอย ๆ เดินกลับเขาหองเรียนไป  ผิดกับตอนขาออกจาก
หอง  ความสุขของเด็กกลายเปนอยูนอกหองมากกวาในหอง

หากครูสามารถดึงความสุขเขามาไวในหองเรียน หรือดึงบทเรียนไปไวนอกหอง  
ดึงความรูสึก อยากรีบเขาหองเรียน เพราะมีสิ่งสนุก ๆ รออยู บทเรียนแตละบท มีส่ิงท่ีเขา
สนใจ มีสิ่งท่ีนาต่ืนเตน นาติดตาม เรียนแลวสนุก มีเพื่อนท่ีเขาใจกัน มีครูท่ีเปน
กัลยาณมิตร

ครูคนใดทํ าเชนนี้ได ครูคนนั้นคือครูที่มีคุณภาพ
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บทเรียนใดที่จูงใจเด็กใหสนใจ  รักเรียน  อยากรูเพ่ิม  บทเรียนน้ัน  คือบทเรียนท่ี
มีคุณภาพ

โดยแทจริงแลว บทเรียนท่ีมีคุณภาพจะประกอบข้ึนดวย ขอปลีกยอยหลายขอ แต
ละขอสงผลใหเด็กเห็นประโยชน และคุณคาของส่ิงท่ีเรียน

บทเรียนท่ีมีคุณภาพ  แบงออกเปน ๓ สวน
๑. สวนเน้ือหา และกิจกรรม

๑.๑ มีความแปลกใหมท่ีนาต่ืนเตน
๑.๒ เราใจใหคอยติดตามไมอยากขาดเรียน
๑.๓ มีการเช่ือมโยงความรูจากเกาไปใหม
๑.๔ มีกิจกรรมสนุก ๆ ไมนาเบื่อ
๑.๕ ตอบสนองความอยากรูอยากเห็น

๒. สวนพัฒนาตน
๒.๑ ขยายวงความรูออกไปสูโลกกวาง
๒.๒ จูงใจใหใฝหาความรูดวยตนเอง
๒.๓ เรียนรูการทํ างานท่ีสรางสรรค
๒.๔ เรียนรูวิธีทํ างานเปนกลุม
๒.๕ ใจกวาง และรูจักการยอมรับ

๓. สวนสรางเสริมทัศนคติ
๓.๑ ไดคนพบตัวเองและความสามารถของตน
๓.๒ เขาใจชีวิตและธรรมชาติตามวัยท่ีจะรับได
๓.๓ เห็นคาของความเปนมนุษย
๓.๔ เขาใจและเห็นคุณคาทองถิ่นของตน
๓.๕ รักและเห็นประโยชนของการเรียน

นอกจากแนวการจัดการเรียนการสอน  ท่ีครูจะตองปรับเปล่ียนแลว  แนวการ
ประเมินพฒันาการของเด็กก็จะตองเปล่ียนไปดวย  เพ่ือใหสอดคลองกับการเรียนท่ีมี
ความสุข

สุมน  อมรวิวัฒน (๒๕๓๓) ไดกลาวไวใน “สมบัติทิพยของการศึกษาไทย” เก่ียว
กับการเรียนรูของเด็กไทยในปจจุบันและส่ิงท่ีขาดหายไปจากบทเรียน วา
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“สิ่งท่ีเด็กไทย กํ าลังสูญเสียในขณะน้ี คือ ชีวิตท่ีอบอุนอยูทามกลางวงศาคณาญาติ
ชีวิตท่ีเบิกบาน และเรียนรูทามกลางส่ิงแวดลอมทางธรรมชาติ และทางจิตวิญญาณ
มรดกทางวัฒนธรรมท่ีสืบทอดกันมาแตบรรพกาล  กํ าลังเปล่ียนแปรและแปลงคุณคา จน
คนตนเคาไมพบ และจากการสูญเสียความดีงามอันเปนสาระหลักของชีวิต เยาวชนไทย
จึงคอย ๆ  สูญเสียความสํ านึกในความเปนมนุษย ในความเปนพลเมืองไทย และในความ
เปนศาสนิกท่ีดํ าเนินชีวิตอยางมีหลัก” (หนา ๔๐๘)

ดังนั้น ในการประเมินพัฒนาการของเด็กในทุกระดับ  การพุงความสนใจไปสู
การสอบ  และเนนดานวิชาการเพียงดานเดียว จึงเปนเสมือนการประเมินคาของคนเพียง
ซีกเดียว  ซีกท่ีสํ ารวจวาความจ ําเขาดีแคไหน  ลายมือเขาเปนอยางไร  เขารูอะไรบาง  แต
ดานอื่น ๆ ถูกลดความสนใจลงไป  โดยเฉพาะอยางย่ิง การตระหนักในคุณคาของความ
เปนมนุษย  คุณคาของวัฒนธรรมประเพณีและศิลปะของความเปนไทย  คุณคาของความ
รักและอาทรตอมนุษย  สัตวและสิ่งแวดลอม และที่สํ าคัญท่ีสุด  คุณคาและความสามารถ
ของตัวเอง  ในการท่ีจะเกิดความรูความคิด  รูจักไตรตรอง  การควรไมควร  รูจักปรับ
บุคลิกภาพใหสงางามและเหมาะสม  รูจักวางตัวอยางถูกกาลเทศะ  มีสุนทรียภาพ  มี
ความสุขุมคัมภีรภาพ  และเพียบพรอมดวยคุณธรรม  พ่ึงตนเองได และเปนท่ีพ่ึงของผูอ่ืน
ได

ดวยเหตุน้ี การประเมินผลพัฒนาการของเด็กแตละคนจึงตองประเมินในภาพรวม
ของความเปนเด็กผูน้ัน และประเมินตอเน่ือง  ต้ังแตแรกเขาจนวันท่ีเขาออกจากโรงเรียน
ไป  และจะตองเปนการประเมินท่ีไมทํ าใหเด็กเกิดความเครียด เพราะเขาไดมีโอกาส
ประเมินตัวเองดวย

การประเมินผลท่ีสมบูรณท่ีสุด  คือ  การประเมินสองทาง  คือผูอ่ืนประเมิน  และ
ตัวเองประเมิน

การเรียนในอดีต  ครูประเมินนักเรียน
แตในปจจุบัน  นักเรียนควรจะไดประเมินตัวเองดวย  และในบางครั้ง  เพื่อนนัก

เรียนก็สามารถประเมินกันเองไดดวย
๖. สิ่งที่เรียนรูสามารถน ําไปใชไดในชีวิตประจํ าวัน  ไมจ ํากัดอยูเฉพาะในบทเรียน

แตสามารถน ํามาประยุกตใชไดในสภาพความเปนจริง  เกิดประโยชนและมีความหมาย
ตอตัวเขา  ท้ังยังสามารถพยากรณ คาดคะเน หรือตั้งขอสันนิษฐานตาง ๆ อันจะน ําไปสู
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การคนควา เพ่ือพิสูจนความเปนจริง รูจักสืบเสาะหาคํ าตอบ ขอสงสัยตาง ๆ จากแหลง
วิทยาการ รูจักวิเคราะหเหตุการณหรือสภาพการณตาง ๆ ไดอยางมีเหตุผล มีความคิดเปน
ของตนเอง มีจุดยืนท่ีแนนอน และมีความเช่ือม่ันในตนเองพอท่ีจะไมตกเปนเคร่ืองมือ
ของใคร หรือเปนเหย่ือคํ าหลอกลวงจากผูท่ีไมประสงคดี  รูวิธีดํ าเนินชีวิตอยางมีคุณคา
และสามารถใหความชวยเหลือ และแนะนํ าผูอื่นไดเมื่อเขาเติบโตขึ้น

การเรียนของเด็กแตละคนจะกลาวไดวา  ประสบความสํ าเร็จก็ตอเม่ือ  เขาน ํา
ความรูท่ีไดรับน้ันไปประยุกตใชในชีวิตประจํ าวันอยางมีประสิทธิภาพ และบังเกิดประ
สิทธิผลอยางดีเย่ียม

ในชีวิตของคนเรา  ยอมตองเผชิญกับภาวการณท่ีอยูลอมรอบตัวเรา  ซ่ึงมีท้ังท่ี
เปนปญหา และเปนความส ําเร็จอันนาช่ืนชมยินดี  เม่ือเราเกิดมาและเจริญเติบโตข้ึน  ก็
ไมไดรูอะไรไปเสียหมดทุกอยาง  หากแตจะเก็บเก่ียวจากการเรียนรู  ซึ่งจะไดจาก บาน
โรงเรียน สังคม และธรรมชาติ ท่ีแวดลอมตัวเราอยู เหตุการณตาง ๆ ท่ีเราไดประสบไม
วาจะทางตรงหรือทางออม  หากเรารูจักแยกแยะและจับประเด็น  ก็สามารถจะนํ ามาเปน
บทเรียนไดท้ังน้ัน

การเรียนรูจากแหลงตาง ๆ ไมวาจะในหองเรียน หรือนอกหองเรียน เหลาน้ี ถา
เด็กสามารถน ําไปใชในชีวิตประจํ าวันของเขาได เขาก็จะเปนผูท่ีรูจักดํ ารงชีวิตอยูในโลก
นี้ไดอยางมีความสุข

หนาท่ีสํ าคัญของครูคือ  จะพิจารณาบทเรียนตาง ๆ  ท่ีมีท้ังในและนอกหลักสูตร
พยายามใหบทเรียนแตละเน้ือหา  มีความหมายและสามารถน ําไปประยุกตใชในชีวิต
ประจ ําวันได  ท้ังน้ีข้ึนอยูกับวิธีการของครูท่ีจะใหเด็กเขาใจและชวยกันคนหาและสรุป
หลักการนํ าไปใช

วิธีการดังกลาวน้ีแหละคือ หัวใจของการเรียน เพราะเด็กจะเขาใจไดมากนอยแค
ไหน นํ าไปใชไดมากนอยแคไหน ยอมจะเปนไปตามกระบวนการท่ีครูไดวางแผนไว
อยางรอบคอบและรัดกุม  โดยมุงใหเด็กไดเรียนรู ทดลองควา และสรุปขอคิดตาง ๆ ได
ดวยตัวเอง ไมใชครูบอก

กระบวนการเรียนการสอนจึงเปนหัวใจของการชวยใหเด็กไดเรียนรู  และพัฒนา
ตัวเองใหเต็มตามศักยภาพท่ีเขามีอยูแตละคนจะพัฒนาไปในทิศทางใดข้ีนอยูกับความสน
ใจ และความถนัด แตประเด็นท่ีสํ าคัญท่ีสุด คือ หลังจากผานกระบวนการเรียนท่ีครู
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เตรียมจัดไวใหอยางรอบคอบแลว นักเรียนสามารถนํ าความรูน้ันไปใชอยางมีประสิทธิ
ภาพและเกิดประโยชนสูงสุดกับทุก ๆ ฝาย

กระบวนการจัดการเรียนการสอนเพ่ือใหเด็กเกิดความสุขในการเรียน
จากแนวคิดและองคประกอบตาง ๆ ดังกลาวขางตน  นํ าโยงไปสูแนวทางของ

กระบวนการเรียนการสอนเพ่ือใหเด็กเกิดความสุขในการเรียนไดดังน้ี
๑. บทเรียนเร่ิมจากงายไปยากคํ านึงถึงวุฒิภาวะและความสามารถในการยอมรับ

ของเด็กแตละวัย  มีความตอเนื่องในเนื้อหาวิชาและขยายวงไปสูความรูแขนงอื่น ๆ  เพื่อ
เสริมสรางความเขาใจตอชีวิตและโลกรอบตัว

๒. วิธีการเรียนสนุกไมนาเบ่ือ  และตอบสนองความสนใจใครรูของนักเรียน
การน ําเสนอเปนไปตามธรรมชาติ  ไมยัดเยียดหรือกดดัน  เน้ือหาท่ีเรียนไมมากเกินไป
จนเด็กเกิดความลา  และไมนอยเกินไปจนเด็กหมดความสนใจ

๓. ทุกข้ันตอนของการเรียนรูมุงพัฒนาและสงเสริมกระบวนการคิดในแนวตาง ๆ
ของเด็ก  รวมท้ังความคิดสรางสรรค  คิดวิเคราะห  จากการประมวลขอมูลและเหตุผล
ตาง ๆ  คิดปญหาอยางมีระบบ

๔. แนวการเรียนรูสัมพันธและสอดคลองกับธรรมชาติ  เพ่ือเปดโอกาสใหเด็กได
สัมผัสความงาม และความเปนไปของสรรพส่ิงรอบตัว  บทเรียนไมจํ ากัดสถานท่ี หรือ
เวลา  และทุกคนมีสิทธ์ิเรียนรูอยางเทาเทียมกัน

๕. มีกิจกรรมหลากหลาย  สนุก  ชวนใหนักเรียนเกิดความสนใจตอบทเรียนน้ัน
ๆ  เปดโอกาสใหนักเรียนทุกคนไดมีสวนรวมในกิจกรรมน้ัน ๆ  ภาษาท่ีใชจูงใจเด็ก  นุม
นวลใหกํ าลังใจและเปนไปในเชิงสรางสรรค

๖. ส่ือท่ีใชประกอบการเรียน  เราใจใหเกิดการเรียนรู  เขาใจตรงตามเปาหมาย
ซ่ึงกํ าหนดไวอยางชัดเจน คือมุงเนนใหผูเรียนสามารถเรียนจนรูชัด (Learn to Know)
เรียนจนทํ าได (Learn to Do) และเรียนเพ่ือจะเปน (Learn to Be)

๗. การประเมินผล  มุงเนนพัฒนาการของเด็กในภาพรวมมากกวาจะพิจารณาจาก
ผลการทดสอบทางวิชาการและเปดโอกาสใหเด็กไดประเมินผลตนเองดวย
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หากการจัดการเรียนการสอนใด  มีองคประกอบของการเรียนท่ีมีความสุข  และมี
กระบวนการเรียนรูอยางมีความสุข  ดังปรากฏอยูท่ีภาพดอกไมแหงความสุข  ครบถวน
แลว  ก็เปนท่ีหวังไดวา  ท้ังผูเรียนและผูสอนจะเกิดความสุขรวมกันในการเรียนการสอน
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การ  เรียนรูแบบมีสวนรวม

สุมณฑา   พรหมบุญ บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ
อรพรรณ   พรสีมา ประพันธศิริ  สุเสารัจ

จิตใจเขารวมจึงเรียนรูได
มนุษย  คือผูที่ฝกไดและตองไดรับการฝก  มนุษยทุกคนมีพอแมเปนครู

ฝกคนแรก  ตอมาจึงอาศัยกัลยาณมิตรอ่ืน ๆ  ชวยเหลือเก้ือกูล  ทํ าใหมนุษยแตละ
คนเรียนรู และเพิ่มพูนสติปญญาของตน  สวนน้ีเองท่ีทํ าใหมนุษยประเสริฐกวา
สัตว  มีศักยภาพในการแสวงหาความจริงตาง ๆ  นอกเหนือไปจากการแสวงหา
อาหาร  การหลบภัย การตอสู เพ่ือความอยูรอด และการสืบพันธุ

การเรียนให  “รู”  น้ันเกิดข้ึนท่ีจิตใจ  ดังน้ันการเรียนการสอนท่ีไมเขาถึง
จิตใจของผูเรียน  จึงไมสามารถทํ าใหผูเรียนเกิดการเรียนรูได  ไมวาผูสอนจะ
สอนดีเพียงใดก็ตาม  หลักของการเรียนรูใหรูจึงมีเพียงประการเดียวเทาน้ันคือ
ตองใหผูเรียนมีสวนรวม และท่ีวามีสวนรวมก็คือ  จิตใจของเขาเขารวม  มิฉะนั้น
จะไมเกิดการเรียนรูไดเลย

จิตของมนุษยมหัศจรรยกวาคอมพิวเตอรมาก  ประการแรก  จิตสามารถ
รับขอมูลจากประสาทการรับรูท้ัง ๕ คือ  ตา  หู  จมูก  ล้ิน  และกายสัมผัส  ตลอดเวลาท่ี
ประสาทเหลานี้ท ํางาน  ประการท่ีสอง  จิตมีความรูสึกสุขหรือทุกขได  ประการท่ีสาม
จิตมีความทรงจํ าท่ีไมจํ ากัด  และประการท่ีส่ี  จิตมีความสามารถในการคิด  ปรุงแตง
เชื่อมโยงอยางไมมีขอบเขต  และเม่ือประมวลจากความสามารถของจิตท้ังส่ีประการท่ี
กลาวมาแลวนี ้  ก็สรุปรวบยอดเปนคุณสมบัติ  ประการสุดทาย  ของจิตคือ  จิตสามารถรู
ได  และโปรแกรมส่ิงท่ีเรียนรูน้ันเก็บไวในจิตอยางไมจํ ากัดประเภทและปริมาณ  มนุษย
แตละคนจึงเจริญเติบโตควบคูกับการแปรแกรมจิตของตนเอง  ท้ังโดยรูตัวและไมรูตัว
การเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพจึงตองใหผูเรียนเอาจิตใจเขารวมในกิจกรรมการเรียนรู
ตลอดกระบวนการ



๓๑

ภาพท่ี ๑  แสดงกลไกของการเรียนรู  เร่ิมตนจากการรับขอมูลจากส่ิงเราภายนอก
และภายในรางกาย ผานประสาทรับรูท้ัง ๕ อยางคือ  ตา หู จมูก ล้ิน และกาย เขาสูสมอง
และจิต  จิตท่ีทุกขหรือจิตท่ีสุขควบคูไปกับขอมูลท่ีไดรับเขามาจะประทับในความทรงจํ า
ไดรวดเร็ว และทนนานกวาขอมูลอื่น  เน่ืองจากธรรมชาติของจิตมักจะจดจออยูกับการ
แสวงหาความสุขและหลีกหนีความทุกขอยูเสมอ  ดังน้ันการทํ าใหจิตใจของผูเรียนเขา
รวมไดโดยงายท่ีสุดก็คือ  การหาวิธีท่ีจะทํ าใหจิตสุขหรือทุกขไปพรอม ๆ กับส่ิงท่ีอยาก
จะใหผูเรียนไดเรียนรูน้ันเอง  การเรียนรูแบบน้ีเรียกวา  การเรียนรูแบบมีสุข/ทุกขเง่ือนไข
เง่ือนไขก็คือการเสริมดวยสุขหรือทุกขแลวแตกรณี  ถาจะใหมีปฏิกิริยาในทางบวกตอขอ
มูลก็เสริมดวยเง่ือนไขสุข  แตถาจะใหมีปฏิกิริยาในทางลบตอขอมูลน้ันก็เสริมดวยเง่ือน
ไขทุกข  การเรียนรูสวนใหญ  โดยเฉพาะการเรียนรูในวัยเด็กน้ันเปนการเรียนรูแบบน้ี
สวนการเรียนรูท่ีไมตองอาศัยสุขหรือทุกขเปนเง่ือนไขน้ันเกิดข้ึนไดเชนเดียวกัน  แตจะ
เกิดจากจิตที่มีสติและปญญาเปนพื้นฐาน  ผูท่ีมีจิตแบบน้ีโดยสมบูรณยอมไมตองอาศัย
เทคนิคอะไรมากมายในการฝกใหเขาเกิดการเรียนรู เพราะจิตของเขาพรอมท่ีจะเรียนรูอยู
แลว

ดังนั้น ในการฝกใหเด็กเกิดการเรียนรู  ผูฝกจึงตองเขาใจกลไกของการเรียนรูเปน
พื้นฐาน และรูจักกํ าหนดเง่ือนไขของส่ิงท่ีจะใหเรียนรูใหเหมาะสมกับพ้ืนฐานจิตของผู
เรียนแตละคน  ท้ังในดานประเภท  ปริมาณ  และความถี่ของเงื่อนไขนั้น  เพื่อใหเขาถึง
จิตใจของผูเรียนใหได  มิฉะน้ันแลวความพยายามท้ังหลายของผูสอนก็จะสูญเปลา  แม
วาจะต้ังใจดีเพียงใดก็ตาม

ถาเราเขาใจกลไกของการเรียนรู  จะเห็นไดวาการเรียนรูนั้นมิไดเกิดขึ้นเฉพาะใน
หองเรียนเทาน้ัน  แตการเรียนรูเกิดข้ึนไดตลอดเวลาท่ีประสาทรับรูทํ างานประสานกับ
จิตใจ  การเรียนรูแบบมีสวนรวมท่ีจะนํ าเสนอตอไปน้ีจึงเปนการนํ าเสนอมิติใหมของการ
เรียนการสอน  ท่ีเรียกวา  “การศึกษา ๑๐๐ %”  หมายถึง  การเรียนรูเต็ม ๑๐๐ % ของเวลา
ของผูเรียน  โดยมีครูเปนผูจัดการใหเกิดการเรียนรูใหเต็มรอยน้ัน  ศูนยกลางของการ
เรียนรูจึงอยูท่ีผูเรียน  มิใชผูสอน  การเรียนรูแบบมีสวนรวมก็คือ  การท่ีเด็กแตละคนมี
สวนรวม  และการมีสวนรวม  ก็คือการท่ีเด็กเอาจิตใจรวมทํ าใหตัวเขาเองเกิดการเรียนรู
ในส่ิงท่ีครูอยากจะใหรู  ไมโดยทางตรงก็ทางออม
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ดังนั้น  บทบาทและหนาท่ีของครูจึงตองปรับเปล่ียนไป  ครูท่ีแทจริงคือ
กัลยาณมิตรของลูกศิษย คือผูชวยเหลือเก้ือกูลใหศิษยเกิดการเรียนรู  ดวยความรัก  ความ
เอาใจใส  และความปรารถนาดีตอศิษยเสมือนหน่ึงลูกของตนเอง  และเปนท่ีพ่ึงของศิษย
ท่ีเทคโนโลยีใด ๆ มิอาจทดแทนได

ยุทธวิธี ๔ ดาว
การจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผูเรียนไปสูการเปน  “คนเกง  ด ี  มีสุข”  นั้น

ครูจํ าเปนตองปรับเปล่ียนองคประกอบตาง ๆ ของระบบการสอนใหสอดคลองกันท้ัง
ระบบ  หนทางในการปรับเปล่ียนอาจกระทํ าไดหลายวิธ ี  วิธีหน่ึงท่ีโครงการนํ ารองศูนย
พัฒนาอัจฉริยภาพเด็กและเยาวชนไดทดลองปฏิบัติ และเกิดผลดีคือ  ยุทธวิธี ๔ ดาว  ดัง
ปรากฏในภาพท่ี 3

การเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพจะตองพยายามจัดการใหมียุทธวิธีท้ัง ๔ กลุม
ประกอบกัน มากบางนอยบาง ข้ึนอยูกับปญหาและสถานการณ?แตกตางกัน ยุทธวิธีท้ัง
๔ นี้ ไมใชทางเลือก ๔ อยาง แตตองมีท้ัง ๔ อยาง  และเช่ือมโยงกัน  โดยเฉพาะอยางย่ิง
ยุทธวิธีท่ี ๒-๔  จะสนับสนุนและสงเสริมใหการสอนในช้ันเรียนตามยุทธวิธีท่ี ๑  ไดผล
ดีอยางเต็มท่ี

ยุทธวิธีท่ี ๑ : วิธีการสอนแบบดาว ๕ แฉก  เปนเทคนิคการสอนซึ่งมีแนวคิดและ
หลักการดังน้ี

๑. การเรียนเปนกลุม
๒. การใชค ําถามเปนสื่อใหคิด
๓. การใหเด็กทํ ากิจกรรมและสรางผลงาน
๔. การชวยใหเด็กเกิดจินตนาการโดยการเสริมดวยส่ือสายตาตาง ๆ
๕. การเช่ือมโยงกับชีวิตจริง

ยุทธวิธีท่ี ๒ :  การสรางส่ิงแวดลอมเพ่ือกระตุนการเรียนรูดวยตนเอง  ประกอบ
ดวย กิจกรรมหลัก ดังน้ี

๑. การปรับสภาพแวดลอมในหองเรียนเพ่ือใหเด็กเรียนรูดวยตนเองให
มากที่สุด และสามารถใชเวลาท่ีเหลืออยูทํ ากิจกรรมของตนเองในหองเรียน
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๒. การจัดบริเวณในโรงเรียนใหเปนแหลงความรู และแหลงสนับสนุน
เชน  ความรูเก่ียวกับพรรณไมในโรงเรียน  ประโยชนของอาหารในโรงอาหาร  สวน
สมุนไพร  รานหนังสือ  เปนตน

๓. การจัดศูนยวิทยาการใหเปนแหลงความรูท่ีหลากหลายนอกเหนือไป
จากหลักสูตรปกติ และหองสมุด  เพ่ือเนนใหเด็กเรียนดวยตนเอง  นักเรียนสามารถเรียน
ไดดวยตนเองตามความสนใจ  โดยมีครูประจํ าศูนยวิทยาการใหความชวยเหลืออยางใกล
ชิดเม่ือเดก็ตองการ  และมีการปรับเปล่ียนส่ือและกิจกรรมการเรียนทุก ๒-๔ สัปดาห

๔. การใหความรูแกผูปกครองเพ่ือชวยสรางเสริมส่ิงแวดลอมท่ีบาน
๕. การรวมมือกับผูปกครองควบคุมดูแลส่ิงแวดลอมท่ีอยูนอกบานและ

นอกโรงเรียน
ยุทธวิธีท่ี ๓ : การแนะแนวและจิตวิทยา  โดยประสานกัลยาณมิตร ๕ กลุม  ได

แก คร ูผูบริหาร ผูปกครอง ครูแนะแนว และนักจิตวิทยาหรือจิตแพทย  ดวยกระบวนการ
๕ ประการ

๑. การปรับโครงสรางการแนะแนวและจิตวิทยา  โดยการทํ างานแบบ
เปนทีม  ที่มีการแบงแยกความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา  มีการประสานงานกันอยางเปน
ระบบ (Multidisciplinary Team) ซ่ึงจะมีท้ังนักจิตวิทยาหรือจิตแพทย  นักแนะแนว  ครู
และผูปกครองทุกคน  รวมท้ังผูบริหารดวย

๒. การปรับระบบขอมูลเก่ียวกับตัวเด็กทุกดาน  เพื่อใหครูและผูปกครอง
ไดนํ าขอมูลที่ไดมาไปใชในการพัฒนาเด็กแตละคน

๓. การใชความรู  การปรับทัศนคติและเทคนิคพ้ืนฐานของการแนะแนว
และจิตวิทยาแกครูทุกคน  เพ่ือใหรูวิธีสังเกตศักยภาพดานตาง ๆ ของเด็ก  ตลอดจน
ปญหาที่ควรไดรับการแกไข  ซ่ึงครูจะเปนบุคคลสํ าคัญในการใหขอมูลรวมกับผูปกครอง

๔. การใหความชวยเหลือทางจิตวิทยาในกรณีท่ีมีปญหาเกินกวาท่ีครูจะ
ชวยเหลือได

๕. การใหความรูแกผูปกครองเก่ียวกับจิตวิทยาของเด็กและการสงเสริม
ศักยภาพของเด็กดวยวิธีท่ีถูกตองและเหมาะสม
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ยุทธวิธีท่ี ๔ : การประเมินผล  โดยกระบวนการ ๕ ประการ
๑. การประเมินผลโดยการทดสอบความรูพ้ืนฐานหรือผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนดังเชนท่ีเคยปฏิบัติมา  โดยท่ีครูมีความรูและความเขาใจเร่ืองเทคนิคการออกขอ
สอบ และการตัดสินผล

๒. การประเมินจากแฟมผลงานหรือแฟมสะสมผลงาน (Portfolio) ทุก
ดานของเด็ก

๓. การประเมินจากการติดตามกระบวนการทํ างานของเด็ก
๔. การประเมินจากขอสอบมาตรฐานเพ่ือวัดความสามารถพิเศษของเด็ก

ดานตาง ๆ
เมื่อเด็กไดรับการกระตุนใหเรียนรูแบบมีสวนรวมตามยุทธวิธีเหลาน้ี  เด็กจะ

สามารถแสดงออกไดอยางหลากหลาย  มีโอกาสไดศึกษาทดลองส่ิงท่ีตนเองอยากเรียนรู
ท่ีมีการจัดเตรียมใหอยางเปนระบบท้ังในและนอกหองเรียน  เด็กก็จะแสดงความสามารถ
หลายดานหรือเฉพาะดานของตนออกมาในเชิงสรางสรรค  และเปนการฝกลักษณะนิสัย
ท่ีดี  สามารถทํ างานรวมกับผูอ่ืนได  ซ่ึงจะเปนประโยชนท้ังตอตนเองและสังคมใน
โอกาสตอไป
ท ําไมจึงควรใชวิธีการเรียนรูแบบมีสวนรวม

การเรียนรูจากครูซ่ึงเนนเน้ือหาวิชาเปนหลักในการสอน  ยอมไมเพียงพอสํ าหรับ
การด ํารงชีวิตอยางมีคุณภาพในปจจุบัน  ท้ังน้ีเพราะความเปล่ียนแปลงตาง ๆ ในสังคม
เปนไปอยางรวดเร็ว  ส่ิงท่ีเรียนรูในโรงเรียนอาจลาสมัยในเวลาไมมากนัก และเพ่ือเปน
การสรางมิติใหมทางการศึกษา  “การศึกษา ๑๐๐ %”  “การศึกษาตลอดชีพ” และ “สังคม
แหงการเรียนรู”  หนทางท่ีจะไปสูมิติดังกลาวไดก็โดยการสอนใหผูเรียนสามารถแสวง
หาความรูไดดวยตนเอง  ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติกิจกรรมท่ีหลากหลายและยืดหยุน  ได
เรียนรูจากครู  ผูปกครอง  ชุมชน  และสิ่งตาง ๆ  รอบตัว ผูเรียนเปนผูรับผิดชอบตอการ
เรียนรูของตนเอง  เหตุผลท่ีสนับสนุนใหนํ าวิธีการเรียนรูแบบมีสวนรวมมาใชในโรง
เรียนอาจกลาวโดยสรุปไดดังน้ี

๑. ความรูและความจริงเก่ียวกับส่ิงตาง ๆ ในโลกถูกคนพบใหมเสมอ ๆ  ความ
เปล่ียนแปลงเก่ียวกับส่ิงตาง ๆ ในสังคมเกิดข้ึนอยางตอเน่ืองตลอดเวลา  ผูเรียนจึงตอง
เรียนรูวิธีท่ีจะแสวงหาความรูดวยตนเอง
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๒. การเรียนรูแบบมีสวนรวม  ชวยเตรียมผูเรียนใหพรอมท่ีจะเผชิญกับชีวิตจริง
เพราะลักษณะของการเรียนรูแบบมีสวนรวมเปดโอกาสใหนักเรียนไดรับผิดชอบตอการ
เรียนรูของตนเอง  ไดลงมือปฏิบัติไดทํ ากิจกรรมกลุม  ไดฝกฝนทักษะการเรียนรู  ทักษะ
การบริหาร  การจัดการ  การเปนผูนํ าผูตาม  และที่ส ําคัญเปนการเรียนรูท่ีมีความสัมพันธ
สอดคลองกับชีวิตจริงของผูเรียนมากท่ีสุดวิธีหน่ึง

๓. การเรียนรูแบบมีสวนรวม  ชวยเสริมสรางบรรยากาศการเรียนรูท่ีดี  ชวยให
นักเรียนไดฝกฝน ความเปนประชาธิปไตย  ฝกการชวยเหลือเก้ือกูลกัน  ฝกการอยูรวม
กันอยางเปนสุข  ชวยใหผูเรียนเกิดทัศนคติท่ีดีตอการเรียน ตอครู ตอสถานศึกษา และตอ
สังคม

๔. การเรียนรูแบบมีสวนรวม  ชวยลดปญหาทางวินัยในช้ันเรียน เพราะนักเรียน
ทุกคน  จะไดฝกฝนจนกระท่ังเกิดวินัยในตนเอง  ผูเรียนแตละคนจะไดรับการยอมรับ
จากครู  จากเพ่ือน  ไดมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ  ทํ าใหเกิดการยอมรับตนเอง  เกิด
ความสุขในการอยูรวมกับเพ่ือน ๆ ปญหาทางวินัยจึงลดนอยลงและหมดไปในท่ีสุด

๕. การเรียนรูแบบมีสวนรวม  ชวยใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยเฉล่ียของผู
เรียนท้ังช้ันสูงข้ึน การชวยเหลือกันในกลุมเพ่ือน  ทํ าใหผูเรียนเกิดความเขาใจในส่ิงท่ี
เรียนไดดีย่ิงข้ึน

จากเหตุผลดังกลาวขางตนจึงสรุปไดวา  การเรียนรูแบบมีสวนรวมจะชวยใหผู
เรียนไดรับประสบการณท่ีสัมพันธกับชีวิตจริง  ไดรับการฝกฝน  ทักษะการแสวงหา
ความรู  ทักษะการบันทึกความรู  ทักษะการคิด  ทักษะการจัดการกับความรู  ทักษะการ
แสดงออก  ทักษะการสรางความรูใหม  และทักษะการทํ างานกลุม  ส่ิงเหลาน้ีจะชวยใหผู
เรียนไดรับการพัฒนาไปสูการเปนคนเกง ด ี และมีความสุข  ซ่ึงเปนส่ิงท่ีครู ผูปกครอง
และสังคม ปรารถนาอยางย่ิง ครูจึงตองแสวงหาแนวทางท่ีจะนํ าเทคนิควิธีการเรียนรูแบบ
มีสวนรวมมาประยุกตใชอยางเหมาะสมในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน

แนวคิดสูการปฏิบัติ
การนํ าเสนอแนวคิดเก่ียวกับการเรียนรูแบบมีสวนรวมในเอกสารน้ี  ไมสามารถ

เสนอสูตรสํ าเร็จหรือชุดการสอนท่ีจะครอบคลุมทุกสถานการณของการสอน  และคงจะ
เปนไปไมไดที่จะน ําเสนอไดท้ังหมด  เน่ืองจากความหลากหลายของรูปแบบและวิธีการ
รวมท้ังเหตุและปจจัยตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ  ในแตละเร่ือง
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อยางไรก็ตาม  ในท่ีน้ีจะนํ าเสนอกระบวนการเรียนรู ๓ วิธี  เพ่ือเปนตัวอยาง และ
ท้ังสามวิธีน้ีเปนวิธีการหลัก ๆ ที่ใชไดผลดีมาแลวในหลายสถานการณ  ไดแก

๑. กระบวนการกลุม (Group Process/Group Activity/Group Dynamics)
๒. การเรียนรูแบบสรรคสรางความรู (Constructivism)
๓. การเรียนรูแบบรวมแรงรวมใจ (Cooperative Learning)
การน ําแตละวิธีการไปใชในการเรียนการสอนแตละเร่ือง  ผูสอนจะตองปรับให

เหมาะสมกับสภาพตาง ๆ โดยตองพยายามมุงเปาหมาย  “เกง  ด ี มีสุข” เปนสํ าคัญ  และ
ตองใหผูเรียนแตละคนไดบรรลุเปาหมายน้ีอยางท่ัวถึง กลาวคือแตละคนเกงขึ้น  ดีขึ้น
และมีความสุขขึ้นกวาเดิม

การเรียนการสอนเชนน้ีจึงถือวาบรรลุเปาหมายของท้ังผูสอนและผูเรียน  ส ําหรับ
ผูสอน  ก็ควรจะเปนการสอนท่ีสนุก และเปนโอกาสสรางสรรคเทคนิคการสอนใหม ๆ
ใหแกวิชาชีพ  อาชีพครูเปนอาชีพของผูที่ท ําหนาที่พัฒนาคน  จึงเปนอาชีพท่ีทาทายและ
มีเกียรติ  อีกท้ังยังทํ าใหครูไดมีโอกาสพัฒนาศักยภาพและพัฒนาปญญาของตนเองใน
กระบวนการของความเปนครูดวย

๑. กระบวนการกลุม (Group Dynamics, Group Process) เปนกระบวนการเรียนรู
ของกลุมผูเรียนต้ังแต ๒ คนขึ้นไป  ผูเรียนแตละกลุมจะตองมีปฏิสัมพันธตอกัน  มีแรง
จูงใจรวมกันในการทํ าส่ิงหน่ึงส่ิงใดโดยท่ีแตละคนในกลุมมีอิทธิพลตอกันและกัน  การ
นํ ากระบวนการกลุมมาใชในระยะแรกเปนไปเพ่ือการฝกทักษะดานมนุษยสีมพันธ  การ
พฒันาบุคลิกภาพ   การใหค ําปรึกษาและแนะแนว   ในปจจุบันไดมีการนํ ากระบวนการ
กลุมเขามาใชในการเรียนการสอนวิชาตาง ๆ

หลักการสํ าคัญของกระบวนการกลุมประกอบดวย ผูเรียนเปนศูนยกลางแหงการ
เรียนรู  ผูเรียนจะตองเรียนรูจากกลุมใหมากท่ีสุด  โดยเนนกระบวนการเรียนรูและการ
สรางสรรคความรูโดยกลุม  นักการศึกษาและครูสามารถนํ าหลักการดังกลาวไปประยุกต
ใชในการเรียนการสอนได (ประพันธศิริ  สุเสารัจ ๒๕๔๐)

๑.๑ เกม  เปนกิจกรรมการเรียนปนเลนมีกฎกติกาไมสลับซับซอน จึงชวยใหผู
เรียนเกิดความสนุกสนานในการเรียน  ชวยใหผูเรียนไดฝกทักษะการคิดวิเคราะห  การ
ตัดสินใจ  ฝกความมีนํ้ าใจเปนนักกีฬา
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๑.๒ บทบาทสมมติ  กลุมผูเรียนจะตองแบงบทบาทและหนาท่ีใหสมาชิกในกลุม
ไดแสดงบทบาทตามสถานการณท่ีสมมติข้ึน  เปนวิธีท่ีชวยใหผูเรียนเกิดจินตนาการและ
ความคิดสรางสรรคท่ีดี เกิดความเขาใจในส่ิงท่ีศึกษาอยางลึกซ้ึง

๑.๓ กรณีตัวอยาง  เปนการเรียนจากเร่ืองราวท่ีเกิดข้ึนจริงหรือเปนสถานการณท่ี
เหมือนจริง  โดยการเปดโอกาสใหผูเรียนไดศึกษาวิเคราะห  อภิปราย เพื่อฝกฝนการแก
ปญหา

๑.๔ การอภิปรายกลุม  เปนการแลกเปล่ียนความคิดเห็นในประเด็นท่ีกลุมสนใจ
รวมกัน  การอภิปรายกลุมอาจมีสมาชิกประมาณ ๖–๑๒ คน  โดยมีผูดํ าเนินการอภิปราย
สมาชิกในกลุมรวมกันอภิปราย  การอภิปรายทํ าไดหลายลักษณะ  ผูสอนจะตองเลือก
ตามความเหมาะสม

๒. การเรียนรูแบบรวมแรงรวมใจ  (Cooperative Learning) เปนวิธีการเรียนท่ี
เนนการจัดสภาพแวดลอมทางการเรียนใหผูเรียนไดเรียนรูรวมกันเปนกลุมเล็กๆ  สมาชิก
แตละคนจะตองมีสวนรวมในการเรียนรูและในความสํ าเร็จของกลุม  ท้ังโดยการแลก
เปล่ียนความคิดเห็น  และการแบงปนทรัพยากร การเรียนรู  รวมท้ังการเปนกํ าลังใจแก
กันและกัน  สมาชิกแตละคน  จะตองรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเองพรอม ๆ กับการ
ดูแลเพ่ือนสมาชิกทุกคนในกลุม  ความสํ าเร็จของแตละบุคคลคือ ความสํ าเร็จของกลุม
ความสํ าเร็จของกลุมคือ  ความสํ าเร็จของทุกคน

การเรียนรูแบบรวมแรงรวมใจ  มีหลักการบางประการท่ีคลายคลึงกับการเรียน
แบบกระบวนการกลุม  แตแตกตางกันในรายละเอียด เชน โดยหลักการนักเรียนทํ างาน
เปนกลุมเล็ก ๆ เหมือนกัน  แตสมาชิกกลุมยอยของการเรียนรูแบบรวมแรงรวมใจจะตอง
ประกอบดวย  ผูเรียนท่ีคุณลักษณะแตกตางกันอยูในกลุมเดียวกัน  เพ่ือเปดโอกาสใหผู
เรียนแตละคนไดนํ าศักยภาพของตนมาเสริมสรางความส ําเร็จของกลุมเพ่ือใหผูเรียนไดมี
โอกาสชวยเหลือกัน  สมาชิกของกลุมตองมีปฏิสัมพันธกันในเชิงบวก  จะตองไววางใจ
กัน ยอมรับในบทบาทและผลงานของเพือ่น  กิจกรรมในข้ันเตรียม  ผูเรียนจะตองฝกฝน
ทักษะทางสังคมเพ่ือการทํ างานกลุม

จากแนวคิดขางตน  นักการศึกษาไดพัฒนาเทคนิควิธีเรียนแบบรวมแรงรวมใจ
ดังตัวอยางตอไปน้ี
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๒.๑ การเลาเร่ืองรอบวง  (Roundrobin) เปนเทคนิคการเรียนท่ีเปดโอกาสให
สมาชิกทุกคนในกลุมไดเลาประสบการณ ความรู ส่ิงท่ีตนกํ าลังศึกษา ส่ิงท่ีตนประทับใจ
ใหเพื่อน ๆ ในกลุมฟง

๒.๒ มุมสนทนา (Corners) เร่ิมตนจากการใหผูเรียนกลุมยอยแตละกลุมเขาไปน่ัง
ตามมมุหรือจุดตาง ๆ ของหองเรียน และชวยกันหาค ําตอบสํ าหรับโจทยปญหาตาง ๆ ท่ี
ครูยกขึ้นมา และเปดโอกาสใหผูเรียนอธิบายเร่ืองราวท่ีตนศึกษาใหเพ่ือนกลุมอ่ืนฟง

๒.๓ คูตรวจสอบ (Pairs Check) แบงนักเรียนเปนกลุมละ ๔ หรือ ๖ คน  ใหนัก
เรียนจับคูกันทํ างาน คนหน่ึงทํ าหนาท่ีเสนอแนะวิธีแกปญหา อีกคนทํ าหนาท่ีแกโจทย
เสร็จขอท่ี ๑ แลวใหสลับหนาท่ีกัน  เม่ือเสร็จครบ ๒ ขอ ใหน ําค ําตอบมาตรวจสอบกับคํ า
ตอบของคูอ่ืนในกลุม

๒.๔ คูคิด (Think-Pair Share) ครูตั้งค ําถามใหนักเรียนตอบ  นักเรียนแต
ละคนจะตองคิดค ําตอบของตนเอง  นํ าค ําตอบมาอภิปรายกับเพ่ือนท่ีน่ังติดกับตน  นํ าค ํา
ตอบมาเลาใหเพ่ือนท้ังช้ันฟง

๒.๕ ปริศนาความคิด (Jigsaw) ผูเรียนศึกษาเน้ือหาท่ีครูกํ าหนดให
สมาชิกแตละคนในกลุมประจํ าจะไดรับมอบหมายใหศึกษาเนื้อหาท่ีแตกตางกันตาม
ความเหมาะสม  ผูเรียนท่ีศึกษาเน้ือหาเดียวกันจากทุกกลุมรวมกันเปนกลุมผูเช่ียวชาญ
เพื่อรวมกันศึกษาเน้ือหาจนเขาใจ  แลวหาวิธีอธิบายใหเพ่ือนในกลุมประจํ าของตนฟง
กลับเขากลุมประจํ าเพ่ือเลาเร่ืองท่ีตนศึกษาใหเพ่ือนฟง  เม่ือทุกคนเลาเร่ืองท่ีตนศึกษาจบ
แลว  จึงใหสมาชิกคนหน่ึงสรุปเน้ือหาของสมาชิกทุกคนเขาดวยกัน  ครูทดสอบความเขา
ใจและใหรางวัล

๒.๖ กลุมรวมมือ (Co-op Co-op) สมาชิกแตละคนในกลุมยอยจะไดรับ
มอบหมาย  ใหศึกษาเน้ือหา หรือทํ ากิจกรรมท่ีตางกัน  ทํ าเสร็จแลวจึงนํ าผลงานมารวม
กันเปนงานกลุม  เพื่อใหไดผลงานที่มีคุณภาพ  ควรอานทบทวนและตรวจแกไขภาษา
นํ าผลงานกลุมเสนอตอช้ันเรียน

๒.๗ การรวมมือกันแขงขัน (The Games Tournament) ครูแบงผูเรียนเปน
๓ กลุม  กลุมท่ี ๑  และกลุมท่ี ๒  เปนกลุมแขงขัน  สมาชิกในกลุมท้ัง ๒ ตองมีจํ านวน
เทากัน  กลุมท่ี ๓  เปนกลุมผูเช่ียวชาญหรือกลุมผูตัดสิน  ทุกกลุมตองศึกษาเน้ือหาใหเขา
ใจ  สมาชิกกลุมแขงขันแตละคนตองเขียนค ําถามมอบใหกลุมผูตัดสิน  โดยไมตองใหคํ า
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ตอบ  กลุมแขงขันแตละกลุมจะติวขอสอบใหกับเพ่ือนของตน  เม่ือถึงเวลาแขงขัน  ผูตัด
สินอธิบายกติกา  และเรียกตัวแทนของกลุมแขงขันออกมาทีละคน หรือมากกวาน้ัน  ตาม
ความเหมาะสม  เมื่อสิ้นสุดการแขงขัน  กลุมที่ไดคะแนนสูงกวาเปนผูชนะ

๒.๘ รวมกันคิด (Numbered Heads Together) เร่ิมจากครูถามคํ าถาม  เปด
โอกาสใหนักเรียน  แตละกลุมชวยกันคิดหาค ําตอบ  จากน้ันครูจึงเรียกใหนักเรียนคนใด
คนหน่ึงจากกลุมใดกลุมหน่ึงหรือทุก ๆ กลุมตอบคํ าถาม  เปนวิธีการท่ีนิยมใชในการทบ
ทวนหรือตรวจสอบความเขาใจ

๓. การเรียนรูแบบสรรคสรางความรู (Constructivist) เปนวิธีการเรียนรูท่ีผูเรียน
ตองแสวงหาความรู  และสรางความรูความเขาใจข้ึนดวยตนเอง  ความแข็งแกรง  ความ
เจริญงอกงามในความรู  จะเกิดข้ึนเม่ือผูเรียนไดมีโอกาสเรียนรูและแลกเปล่ียนประสบ
การณกับคนอื่น ๆ หรือไดพบส่ิงใหม ๆ แลวนํ าความรูท่ีมีอยูมาเช่ือมโยง  ตรวจสอบกับ
ส่ิงใหม ๆ

แนวคิดของการเรียนรูแบบสรรคสรางความรูก็คือ  การเรียนรูเปนกระบวนการ
สรรคสรางความรู ความรูเดิมเปนพื้นฐานส ําคัญของการสรางสรรคความรูใหม  และคุณ
ภาพของการเรียนรูมีความสัมพันธกับบริบทท่ีเกิดข้ึน

แนวคิดเก่ียวกับยุทธวิธีการเรียนรูแบบสรรคสรางความรู  ประกอบดวยสาระ
ส ําคัญ ๕ ประการ คือ (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ : ๒๕๔๐)

๑. การสอนของครู  คือการอํ านวยความสะดวกใหแกผูเรียนสรรคสรางความรู
ความเขาใจใหเกิดข้ึนโดยตัวนักเรียนเอง

๒. การเรียนรูเปนกระบวนการสรรคสรางความคิดรวบยอด  ทฤษฎี  และแบบ
จํ าลองขึ้นใหมของแตละบุคคล

๓. ครูชวยนักเรียนสรรคสรางความรูความเขาใจใหม  ชวยผูเรียนสรรคสราง
ความรูความคิดรวบยอดท่ียังไมสมบูรณใหสมบูรณข้ึน

๔. ครูชวยผูเรียนตรวจสอบความเขาใจโดยพิจารณาวาความคิดรวบยอดท่ีเกิดข้ึน
ไดประสานกันเปนระเบียบ  เปนโครงสรางความรูท่ีสามารถนํ าไปใชในบริบททางสังคม
ไดเพียงใด

๕. ครูชวยผูเรียนสรางแผนผังความคิด  โดยใหนักเรียนนํ าความรู  ความคิดรวบ
ยอดท่ีสรางข้ึนมาอภิปรายรวมกันเปนกลุม  แลวจึงทํ าเปนแผนผังความคิด
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ถาจะนํ าแนวคิดเก่ียวกับยุทธวิธีการเรียนรูแบบสรรคสรางความรูไปปฏิบัติจริง
ในหองเรียน คร ู ควรจัดรูปแบบกิจกรรมการเรียนเปน ๕ ขั้นตอน ดังน้ี

๑. ปฐมนิเทศ  ครูใหโอกาสผูเรียนสรางจุดมุงหมายและแรงจูงใจในการเรียนรู
เน้ือหาท่ีกํ าหนด

๒. ทํ าความเขาใจ  ใหผูเรียนทํ าความเขาใจเก่ียวกับหัวขอของบทเรียนใหชัดเจน
โดยใชกิจกรรมท่ีหลากหลาย

๓. จัดโครงสรางแนวความคิดใหม  ผูเรียนศึกษาแนวคิดใหกระจาง  แลวรวมกัน
สรางแนวความคิดขึ้นใหม  แลวประเมินแนวความคิดใหม

๔. การนํ าแนวความคิดไปใช  ผูเรียนนํ าแนวความคิดของตนไปใชในสถาน
การณตาง ๆ ทั้งที่คุนเคยและไมคุนเคย

๕. การทบทวน นักเรียนแสดงความคิดเห็นวาแนวคิดของตนไดเปล่ียนแปลงไป
อยางไร

ขอควรระวังในการน ําแนวคิดไปสูการปฏิบัติ
๑. การน ําวิธีการเรียนรูแบบมีสวนรวมไปประยุกตใช  ตองค ํานึงถึงหลักการและ

ความมุงหมายควบคูกันไปเสมอ
๒. อยาติดรูปแบบโดยลืมสาระ เทคนิคการสอนคือรูปแบบ    สาระคือการมุงให

ผูเรียนเกง ด ีมีสุข มีประโยชนตอสังคม
๓. เน้ือหาตางกัน  ผูเรียนตางกัน  สภาพแวดลอมตางกัน  อาจตองใชเทคนิคท่ีตาง

กัน  ไมมีเทคนิคใดท่ีใชไดทุกสถานการณ
๔. การน ําวิธีการเรียนรูแบบมีสวนรวมไปประยุกตใชในการเรียนการสอนแตละ

ครั้ง  อาจตองผสมผสานกันหลาย ๆ เทคนิค
๕. การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนโดยใชวิธีการเรียนรูแบบมีสวนรวม

ตองกระทํ าท้ังระบบ คือตองปรับท้ังวิธีสอน  สภาพแวดลอมทางการเรียน  ใหสงเสริม
การเรียนรูดวยตนเอง  ระบบการแนะแนว และจิตวิทยา และระบบวัดผลประเมินผล

เทคนิคการเรียนรูแบบมีสวนรวมท่ีนํ าเสนอไปแลวนั้น  เปนเพียงตัวอยางท่ีครู
สามารถน ําไปประยุกตใชในการเรียนการสอน  และเมื่อครูไดเริ่มใชไปรายหนึ่งแลว  ครู
ผูสอนยอมจะพัฒนาเทคนิควิธีเรียนวิธีสอนแบบมีสวนรวมข้ึนใหม  ซ่ึงเปนวิธีการเฉพาะ
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ของตนเอง  ครูอาจนํ าเอาวิธีการท่ีตนไดคนคิดไปแลกเปล่ียนกับเพ่ือนครู และน ําไปสู
การเผยแพรเปนนวัตกรรมทางการศึกษาไทยในโอกาสตอไป
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เอกสารอางอิง

บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ  “การเรียนรูแบบสรรคสรางความรู”  ใน  ทฤษฎีการเรียนรู
แบบมีสวนรวม : ตนแบบการเรียนรูทางดานหลักทฤษฎีและแนวปฏิบัติ.  ส ํานัก
งานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ ๒๕๔๐.

ประพันธศิริ  สุเสารัจ  “กระบวนการกลุม”  ใน  ทฤษฎีการเรียนรูแบบมีสวนรวม : ตน
แบบการเรียนรูทางดานหลักทฤษฎีและแนวปฏิบัติ.  สํ านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติ ๒๕๔๐.

สุมณฑา  พรหมบุญ  “การเรียนรูแบบมีสวนรวม”  ใน ทฤษฎีการเรียนรูแบบมีสวนรวม :
ตนแบบการเรียนรูทางดานหลักทฤษฎีและแนวปฏิบัติ.  สํ านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติ ๒๕๔๐.

อรพรรณ  พรสีมา  “การเรียนรูแบบรวมแรงรวมใจ”  ใน  ทฤษฎีการเรียนรูแบบมีสวน
รวม : ตนแบบการเรียนรูทางดานหลักทฤษฎีและแนวปฏิบัติ.  สํ านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติ ๒๕๔๐.

ผูเขียน

รองศาสตราจารย ดร. สุมณฑา  พรหมบุญ  อธิการบดีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.
ผูชวยศาสตราจารย ดร. อรพรรณ  พรสีมา  ผูชวยศาสตราจารย  คณะศึกษาศาสตร

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.



การ เรียนรูเพ่ือพัฒนากระบวนการคิด

ทิศนา   แขมมณี พิมพันธ   เดชะคุปต
ศิริชัย   กาญจนวาสี ศรินธร   วิทยะสิรินันท
นวลจิตต  เชาวกีรติพงศ

ความสํ าคัญของเร่ืองการคิดและการสอนเพ่ือพัฒนากระบวนการคิด
ปจจุบันเร่ืองของ  “การคิด”  และ  “การสอนคิด”  เปนเร่ืองท่ีจัดวาสํ าคัญ

อยางย่ิงในการจัดการศึกษาเพ่ือใหไดคุณภาพสูง  ประเทศตาง ๆ  ท่ัวโลกหันมาศึกษาและ
เนนในเร่ืองของการพัฒนาผูเรียนใหเติบโตข้ึนอยางมีคุณภาพในทุก ๆ ดาน  ท้ังทางดาน
สติปญญา  คุณธรรมและการเปนพลเมืองท่ีดีของประเทศ  การพัฒนาดานสติปญญา เปน
ดานท่ีมักไดรับความเอาใจใสสูงสุด  เน่ืองจากเปนดานท่ีเห็นผลเดนชัด  ผูเรียนท่ีมีความรู
ความสามารถสูง  มักจะไดรับการยอมรับและไดรับโอกาสท่ีดีกวาผูมีความรูความสามารถ
ต่ํ ากวา  และเปนท่ีเขาใจกันวา  ความรูความสามารถนี้สามารถวัด และประเมินกันไดดวย
ปริมาณความรูท่ีผูเรียนสามารถตอบในการทดสอบตาง ๆ  อยางไรก็ตามในสองทศวรรษท่ี
ผานมา  วงการศึกษาท้ังในประเทศไทยและตางประเทศตางก็ไดคนพบวา  การพัฒนาสติ
ปญญาของผูเรียนยังทํ าไดในขอบเขตท่ีจ ํากัด  และยังไปไมถึงเปาหมายสูงสุดท่ีตองการ
ในประเทศอเมริกามีผลการวิจัยนับเปนรอย ๆ  เร่ืองท่ีบงช้ีวา  ในการสอบวิชาตาง ๆ
ผูเรียนมักสามารถทํ าไดดีในสวนท่ีเก่ียวของกับทักษะข้ันพ้ืนฐาน  แตเม่ือมาถึงสวนท่ีตอง
ใชความคิดและเหตุผล  ผูเรียนยังไมสามารถทํ าไดดี  เชน นักเรียนอเมริกันสามารถคิด
คํ านวณได  แตไมสามารถใชเหตุผลในการแกโจทยปญหาได  นักเรียนสามารถเขียน
ประโยคไดถูกตอง  แตไมสามารถเขียนโตแยงได เชนน้ีเปนตน (Paul, ๑๙๙๓) ส ําหรับใน
ประเทศไทยน้ันก็เชนกัน  วงการศึกษาไทยไดมีความเคล่ือนไหวในเร่ืองของการคิดน้ีมา
หลายปแลว  ซ่ึงทํ าใหเกิดแนวความคิดที่น ํามาใชในการสอนหลายเร่ือง  อาทิเชน  แนว
ความคิดเร่ืองการสอนให  “คิดเปน  ทํ าเปน  และแกปญหาเปน”  และการสอนใหคิดตาม
แนวพุทธศาสตร  ซ่ึงไดแก  “การคิดอยางถูกวิธีตามหลักโยนิโสมนสิการ”  เปนตน  แต
แนวคิดเหลาน้ันยังไมไดรับการนํ าไปใชอยางกวางขวาง  และปญหาคุณภาพดานการคิด
ขั้นสูง  ก็ยังมีอยูเร่ือยมา  ดังน้ันเม่ือมีนโยบายการปฏิรูปการศึกษาเกิดข้ึน  การมุงเนนการ
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ปฏิรูปการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาคุณภาพดานกระบวนการคิด  จึงนับเปนกระบวนการ
สํ าคัญท่ีจํ าเปนตองเรงปรับปรุงและพัฒนากันอยางจริงจัง

การสอนกระบวนการคิด หรือการสอนใหผูเรียนคิดเปน ยังเปนเร่ืองท่ีมีความคลุม
เครืออยูมาก  เน่ืองจากกระบวนการคิดน้ัน  ไมไดมีลักษณะเปนเน้ือหาท่ีครูจะสามารถเห็น
ไดงาย และสามารถน ําไปสอนไดงาย  การคิดมีลักษณะเปนกระบวนการ  ดังน้ันการสอน
จึงตองเปนการสอนกระบวนการดวย  ดวยเหตุน้ี  จึงเปนความจํ าเปนอยางย่ิงท่ีผูสอน
กระบวนการคิดจะตองมีความเขาใจวากระบวนการคิดนั้นมีลักษณะอยางไร  เกิดขึ้นได
อยางไร และประกอบไปดวยอะไรบาง

ทฤษฏี  หลักการ  และแนวคิดเก่ียวกับ  “การคดิ”  จากตางประเทศ
มีนักคิดนักจิตวิทยา และนักวิชาการจากตางประเทศจํ านวนมากท่ีไดศึกษาเก่ียวกับ

การคิด  ทฤษฎี  หลักการ และแนวคิดที่ส ําคัญ ๆ ในเร่ืองน้ีมีดังน้ี (ทิศนา  แขมมณ,ี
๒๕๔๐)

! เลวิน (Lewin) นักทฤษฎีกลุมเกสตตัลท (Gestalt) เชือ่วา ความคิดของบุคคล
เกิดจากการรับรูส่ิงเรา  ซ่ึงบุคคลมักรับรูในลักษณะภาพรวมหรือสวนรวมมากกวาสวน
ยอย

! บลูม (Bloom, ๑๙๖๑) ไดจ ําแนกการรู (Cognition) ออกเปน ๕ ขั้น  ไดแก การ
รูขั้นความรู การรูขั้นเขาใจ การรูข้ันวิเคราะห การรูข้ันสังเคราะห และการรูข้ันประเมิน

! ทอแรนซ (Torrance, ๑๙๖๒) ไดเสนอแนวคิดเก่ียวกับองคประกอบของความ
คิดสรางสรรค วาประกอบไปดวย ความคลองแคลวในการคิด (Fluency) ความยืดหยุนใน
การคิด (Flexibility) และความคิดริเร่ิมในการคิด (Originality)

! ออซูเบล (Ausubel, ๑๙๖๓) อธบิายวา การเรียนรูอยางมีความหมาย
(Meaningful Verbal Learning) จะเกิดขึ้นได  หากการเรียนรูน้ันสามารถเช่ือมโยงกับส่ิงใด
ส่ิงหน่ึงท่ีมีมากอน  ดังน้ัน  การใหกรอบความคิดแกผูเรียนกอนการสอนเน้ือหาสาระใด ๆ
จะชวยเปนสะพานหรือโครงสรางท่ีผูเรียนสามารถนํ าเนื้อหา/สิ่งท่ีเรียนใหมไปเชื่อมโยง
ยึดเกาะได  ทํ าใหการเรียนรูเปนไปอยางมีความหมาย

! เพียเจต (Piaget, ๑๙๖๔) ไดอธิบายพัฒนาการทางสติปญญาวาเปนผลเน่ืองมา
จากการปะทะสัมพันธระหวางบุคคลกับส่ิงแวดลอม  โดยบุคคลพยายามปรับตัวโดยใช
กระบวนการดูดซึม (Assimi-lation) และกระบวนการปรับใหเหมาะ (Accommodation)
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โดยการพยายามปรับความรู  ความคิดเดิมกับส่ิงแวดลอมใหม  ซ่ึงทํ าใหบุคคลอยูในภาวะ
สมดุล  สามารถปรับตัวเขากับส่ิงแวดลอมได  กระบวนการดังกลาวเปนกระบวนการ
พัฒนาโครงสรางทางสติปญญาของบุคคล

! บรุนเนอร (Bruner, ๑๙๖๕) กลาววา  เด็กเร่ิมตนเรียนรูจากการกระทํ า  ตอไป
จึงจะสามารถจินตนาการ  สรางภาพในใจหรือในความคิดขึ้นได  แลวจึงถึงข้ันการคิดและ
เขาใจในส่ิงท่ีเปนนามธรรม

! กานเย (Gagne, ๑๙๖๕) ไดอธิบายวาผลการเรียนรูของมนุษยมี ๕ ประเภท  ได
แก

๑) ทักษะทางปญญา (Intellectual Skills) ซ่ึงประกอบดวยทักษะยอย ๔
ระดับ คือ  การจํ าแนกแยกแยะ การสรางความคิดรวบยอด การสรางกฎ และการสราง
กระบวนการหรือกฎข้ันสูง

๒) กลวิธีในการเรียนรู (Cognitive Strategies) ซ่ึงประกอบดวยกลวิธีการ
ใสใจ  การรับและทํ าความเขาใจขอมูล  การดึงความรูจากความทรงจํ า การแกปญหา และ
กลวิธีการคิด

๓. ภาษา (Verbal Information)
๔. ทักษะการเคล่ือนไหว (Motor Skills)
๕. เจตคติ (Attitudes)

! กิลฟอรด (Guilford, 1967) ไดอธิบายวาความสามารถทางสมองของมนุษย
ประกอบดวยมิติ 3 มิติ คือ

๑. ดานเน้ือหา (Contents) หมายถึง วัตถุ/ขอมูลท่ีใชเปนส่ือกอใหเกิดความ
คิด  ซ่ึงมีหลายรูปแบบ เชน อาจเปนภาพ เสียง สัญลักษณ ภาษา และพฤติกรรม

๒. มิติดานปฏิบัติการ (Operations) หมายถึง กระบวนการตาง ๆ ท่ีบุคคล
ใชในการคิด ซ่ึงไดแก การรับรูและเขาใจ (Cognition) การจํ า การคิดแบบเอนกนัย การคิด
แบบเอกนัย และการประเมินคา

๓. มิติดานผลผลิต (Products) หมายถึง  ผลของการคิด  ซ่ึงอาจมีลักษณะ
เปนหนวย (Unit) เปนกลุมหรือพวกของส่ิงตาง ๆ (Classes) เปนความสัมพันธ (Relation)
เปนระบบ (System) เปนการแปลงรูป (Transformation) และการประยุกต (Implication)
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ความสามารถทางการคิดของบุคคล เปนผลจากการผสมผสานมิติดานเน้ือหา และดาน
ปฏิบัติการเขาดวยกัน

! ลิปแมน และคณะ (Lipman, ๑๙๘๑) ไดนํ าเสนอแนวคิดในการสอนคิดผาน
ทางการสอนปรัชญา (Teaching Philosophy) โดยมีความเช่ือวา  ความคิดเชิงปรัชญาเปน
สิ่งท่ีขาดแคลนมากในปจจุบัน  เราจํ าเปนตองสรางชุมชนแหงการเรียนรู (Community of
Inquiry) ที่ผูคนสามารถรวมสนทนากันเพื่อแสวงหาความรูความเขาใจทางการคิด ปรัชญา
เปนวิชาท่ีจะชวยเตรียมใหเด็กฝกฝนการคิด

! คลอสไมเออร (Klausmier, ๑๙๘๕) ไดอธิบายกระบวนการคิดโดยใชทฤษฎี
การประมวลผลขอมูล (Information Processing) วา การคิดมีลักษณะเหมือนการทํ างาน
ของคอมพิวเตอร คือ มีการนํ าขอมูลเขาไป (Input) ผานตัวปฏิบัติการ (Processer) แลวจึง
สงผลออกมา (Output) กระบวนการคิดของมนุษยมีการรับขอมูล  มีการจัดกระทํ าและ
แปลงขอมูลท่ีรับมา  มีการเก็บรักษาขอมูล และมีการน ําขอมูลออกมาใชอยางเหมาะสมกับ
สถานการณ  กระบวนการเกิดข้ึนในสมองไมสามารถสังเกตไดโดยตรง  แตสามารถศึกษา
ไดจากการอางอิง หรือการคาดคะเนกระบวนการน้ัน

! สเติรนเบอรก (Sternberg, ๑๙๘๕) ไดเสนอทฤษฎีสามศร (Triarchich Theory)
ซ่ึงประกอบดวยทฤษฎียอย 3 สวน คือ ทฤษฎียอยดานบริบทสังคม (Contexual Subtheory)
ซึ่งอธิบายถึงความสามารถทางสติปญญาท่ีเก่ียวของกับบริบททางสังคมและวัฒนธรรม
ของบุคคล และทฤษฎียอยดานประสบการณ (Experiential Subtheory) ซ่ึงอธิบายถึงผล
ของประสบการณท่ีมีตอความสามารถทางปญญา  รวมท้ังทฤษฎียอยดานกระบวนการคิด
(Componential Subtheory) ซ่ึงเปนความสามารถทางสติปญญาท่ีเก่ียวของกับกระบวนการ
คิด

! ปรัชญาการสรางความรู (Constructivism) อธิบายวา การเรียนรู เปนกระบวน
การท่ีเกิดข้ึนภายในบุคคล  บุคคลเปนผูสราง (Construct) ความรูจากการสัมพันธส่ิงท่ีพบ
เห็นกับความรู ความเขาใจท่ีมีอยูเดิม เกิดเปนโครงสรางทางปญญา (Cognitive Structure)

! การดเนอร (Gardner, ๑๙๘๓) เปนผูบุกเบิกแนวคิดใหมเก่ียวกับสติปญญาของ
มนุษย คือ ทฤษฎีพหุปญญา (Multiple Intelligences) ซ่ึงแตเดิม ทฤษฎีทางสติปญญามัก
กลาวถึงความสามารถเพียงหน่ึงหรือสองดาน  แตการดเนอรเสนอไวถึง ๘ ดาน ไดแก
ดานดนตรี  ดานการเคล่ือนไหวรางกายและกลามเน้ือ  ดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะและ
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คณิตศาสตร  ดานภาษา  ดานมิติสัมพันธ  ดานการสัมพันธกับผูอ่ืน ดานการเขาใจตนเอง
และดานความเขาใจในธรรมชาติ
แนวทางการพัฒนาการคิด จากตางประเทศ

ไดมีผูเสนอแนวคิดและแนวทางในการพัฒนาการคิดไวจ ํานวนไมนอย อาทิเชน
! เอ็ดเวิรด เดอ โบโน (Edward De Bono, ๑๙๗๓) ไดนํ าเสนอแนวทางการ

พัฒนาการคิดไวจํ านวนมาก เชน การพัฒนาการคิดโดยใชโปรแกรมสํ าเร็จรูป การใช
เทคนิคหมวก ๖ ใบ เปนตน

! ศูนยพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณ (Center for Critical Thinking, Sonoma
State University, ๑๙๙๖) ไดพัฒนาคูมือการสอนเพ่ือพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณ
สํ าหรับการสอนในโรงเรียนทุกระดับ และยังไดผลิตส่ือประเภทเทปเสียงบรรยาย   และวีดิ
ทัศน ข้ึนเปนจํ านวนมาก

!มีนักศึกษาจํ านวนหลายทานไดพัฒนารูปแบบการสอนท่ีเนนการพัฒนา
กระบวนการคิดขึ้นหลายรูปแบบ เชน จอยสและเวลส (Joyce and Weil) เอนนิส (Ennis)
และวิลเลียมส (Williams) เปนตน

หลักการ และแนวคิดของไทย
! พระธรรมปฎก (๒๕๓๙) ไดนํ าเสนอแนวคิดในการจัดการศึกษาและการสอน

ตามหลักพุทธธรรม  ซ่ึงครอบคลุมในเร่ืองการพัฒนาปญญา และการคิดไวจํ านวนมาก
และไดมีนักการศึกษาไทยนํ าแนวคิดเหลาน้ีมาประยุกตใชเปนรูปแบบ  กระบวนการ  และ
เทคนิคในการสอน  ทํ าใหประเทศไทยมีการศึกษาวิจัยในเร่ืองน้ีมากข้ึน

หลักการ และแนวคิด  ตามหลักพุทธธรรมท่ีนํ ามาใชในการจัดการศึกษา และการ
สอนท่ีพระธรรมปฎกไดเผยแผท่ีสํ าคัญ ๆ มีดังน้ี
แนวคิดพ้ืนฐาน

๑. ความสุขของมนุษยเกิดจากการรูจักดํ าเนินชีวิตใหถูกตองท้ังตอตัวเองและผูอ่ืน
๒. การรูจักดํ าเนินชีวิตอยางถูกตอง คือการรูจักคิดเปน  พูดเปน และทํ าเปน
๓. การคิดเปนหรือการคิดอยางถูกตองเปนศูนยกลางท่ีบริหารการดํ าเนินชีวิตท้ัง

หมด  ทํ าหนาที่ชี้นํ าและควบคุมการกระทํ า  การคดิจะเร่ิมเขามามีบทบาทเม่ือมนุษยไดรับ
ขอมูลจากส่ิงแวดลอม ซ่ึงมีอยูมาก  หากคิดเปนหรือคิดดีก็จะเกิดการเลือกรับเปนหรือ
เลือกรับแตส่ิงท่ีดี ๆ  เม่ือรับมาแลวก็จะเกิดการคิด ตีความเช่ือมโยงและตอบสนองออกมา
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เปนการกระทํ า  ในขั้นตอนนี้จะมีสิ่งปรุงแตงความคิดเขามา  ไดแก อารมณชอบ ชัง คติ
และอคติตาง ๆ  ซ่ึงมีผลตอการคิดตีความเช่ือมโยงและการกระทํ า  ถาคิดเปนคิดโดยรูถึง
สิ่งปรุงแตงตาง ๆ น้ันก็จะสามารถบริหารการกระทํ าอยางเหมาะสมได

๔. กระบวนการคิดเปน  เปนส่ิงท่ีพัฒนาได  ฝกฝนไดโดยกระบวนการท่ีเรียกวา
การศึกษาหรือสิกขา  การพัฒนาน้ันเรียกวา การพัฒนาสัมมาทิฏฐ ิ  ผลท่ีไดคือมรรคหรือ
การกระทํ าที่ดีงาม

๕. แกนแทของการศึกษา  คือการพัฒนาปญญาของตนเองใหเกิดมีสัมมาทิฏฐิคือ
การมีความรู ความเขาใจ ความคิดเห็น คานิยมท่ีถูกตอง ดีงาม เก้ือกูลแกชีวิต และครอบ
ครัว

๖. สัมมาทิฏฐิ  ทํ าใหเกิดการพูดและการกระทํ าท่ีถูกตองดีงาม  สามารถดับทุกข
และแกปญหาได

๗. ปจจัยท่ีทํ าใหเกิดสัมมาทิฎฐ ิ ไดม ี๒ ประการคือ
๗.๑ ปจจัยภายนอก หรือเรียกวา ปรโตโฆสะ ไดแก สิ่งแวดลอมตาง ๆ ครู

พอแม เพื่อน ส่ือมวลชน  ฯลฯ
๗.๒ ปจจัยภายใน หรือเรียกวา โยนิโสมนสิการ ไดแก การคิดเปน

๘. การศึกษาท้ังหลายท่ีจัดกันมาต้ังแตอดีตถึงปจจุบัน  ทํ ากันอยางเปนงานเปนการ
เปนระบบ ระเบียบ ถือวาเปนปรโตโฆสะท้ังส้ิน

๙. บุคคลสวนใหญในโลกจะสามารถพัฒนาตนเองใหใชโยนิโสมนสิการอยาง
เดียวไมได จํ าเปนตองอาศัยปรโตโฆสะกอนในเบ้ืองตน

๑๐. โยนิโสมนสิการเรียกไดวา คือการคิดเปน เปนความสามารถท่ีบุคคลรูจักมอง
รูจักพิจารณาส่ิงท้ังหลายตามสภาวะโดยวิธีคิดหาเหตุปจจัย สืบคนจากตนเหตุตลอดทาง
จนถึงผลสุดทายท่ีเกิด  แยกแยะเร่ืองออกใหเห็นตามสภาวะท่ีเปนจริง คิดตามความ
สัมพันธท่ีสืบทอดจากเหตุโดยไมเอาความรูสึกอุปทานของตนเองเขาไปจับหรือเคลือบ
คลุม  บุคคลน้ันจะสามารถแกปญหาตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม  ดวยวิธีการแหงปญญา

๑๑. โยนิโสมนสิการ  เปนองคประกอบภายในมีความเก่ียวของกับการฝกใชความ
คิดใหรูจักคิดอยางถูกวิธี คิดอยางมีระเบียบ คิดอยางวิเคราะห  ไมมองเห็นสิ่งตาง ๆ  อยาง
ต้ืน ๆ  ผิวเผิน  เปนข้ันตอนสํ าคัญของการสรางปญญา ทํ าใจใหบริสุทธ์ิ และเปนอิสระ  ทํ า
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ใหทุกคนชวยตนเองได นํ าไปสูความเปนอิสระไรทุกข พรอมดวยสันติสุขเปนจุดหมายสูง
สุดของพระพุทธศาสนา

๑๒. โยนิโสมนสิการ ไมใชตัวปญญา แตเปนปจจัยใหเกิดปญญา มีเปาหมายสูงสุด
คือการดับทุกข

๑๓. โยนิโสมนสิการ มีองคประกอบ 4 สวนคือ
๑๓.๑ อุบายมนสิการ คือการคิดอยางเขาถึงความจริง
๑๓.๒ ปถมนสิการ คอืการคิดอยางมีลํ าดับข้ันตอนไมสับสน
๑๓.๓ การณมนสิการ คอืการคิดอยางมีเหตุผล
๑๓.๔ อุปปาทกมนสิการ คอืการคิดอยางมีเปาหมาย  คิดใหเกิดผล

ไมใชคิดไปเร่ือยเปอย
๑๔. ในการดํ าเนินชีวิต  สติเปนองคธรรมท่ีจํ าเปนตองใชในการทํ างานทุกอยาง

โยนิโสมนสิการ เปนส่ิงหลอเล้ียงสติท่ียังไมเกิดใหไดเกิด ชวยใหสติท่ีเกิดแลวเกิดตอเน่ือง
ตอไป

๑๕. กลไกการทํ างานของโยนิโสมนสิการในกระบวนการคิด  เม่ือบุคคลรับรูส่ิงใด
ความคิดก็จะพุงเขาสูความชอบหรือไมชอบทันที  น่ันคือส่ิงปรุงแตง  เน่ืองจากบุคคลมี
ประสบการณมากอน  เรียกส่ิงปรุงแตงน้ันวาอวิชชา  ในตอนน้ีเองท่ีโยนิโสมนสิการจะเขา
ไปสกัดก้ันความคิดนั้นแลวเปนตัวนํ าเอากระบวนการคิดบริสุทธิ์ที่จะพิจารณาตามสภาวะ
ตามเหตุปจจัย  เปนลํ าดับไมสับสน  มีเหตุผลและเกิดผลได (ตามองคประกอบท้ังส่ีขอใน
ขอ ๑๓) ทํ าใหคนเปนนายไมใชทาสของความคิด เอาความคิดมาใชแกปญหาได

๑๖. คนปกติสามารถใชโยนิโสมนสิการงาย ๆ  ไดโดยการพยายามควบคุมกระแส
ความคิดใหอยูในแนวทางที่ดีงามตามทางที่เคยไดรับการอบรมสั่งสอนจากกัลยาณมิตรมา
กอนแลว  และเมื่อพิจารณาเห็นความจริง  และรูวาค ําแนะนํ าส่ังสอนน้ันถูกตองดีงาม  มี
ประโยชน  ก็ย่ิงม่ันใจและเกิดศรัทธาข้ึนเอง  เกิดเปนการประสานกันระหวางปจจัยภาย
นอกกับปจจัยภายใน  กลายเปนความหมายของตนเปนท่ีพ่ึงแหงตนได  ดังน้ันในการสอน
เพื่อสรางศรัทธาจะตองพยายามใหนักเรียนไดรับรูผลและเกิดความตระหนักในผลของการ
กระทํ าความด ีตองเราใหเกิดการเสริมแรงภายใน

๑๗. กลาวโดยสรุปกลไกการทํ างานของโยนิโสมนสิการ  และความสัมพันธ
ระหวางปรโตโฆสะกับโยนิโสมนสิการ  มีดังน้ี
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๑๗.๑ โยนิโสมนสิการจะทํ างาน ๒ ขั้นตอนคือ รับรูอารมณหรือประสบ
การณจากภายนอก  การรับรูดวยโยนิโสมนสิการจะเปนการรับรูอยางถูกตอง  มีการคิดคน
พิจารณษอารมณหรือเร่ืองราวท่ีเก็บเขามาเปนการพิจารณาขอมูลดวยสติซึ่งจะเอาไปใช
ประโยชนในการดํ าเนินชีวิตและทํ ากิจกรรมตาง ๆ ตอไป

๑๗.๒ กัลยาณมิตร (ปรโตโฆสะท่ีดี) และโยนิโสมนสิการเปนจุดเช่ือมตอ
ระหวางบุคคลกับโลกหรือสภาพแวดลอมภายนอก  โดยกัลยาณมิตรเช่ือมใหบุคคลติดตอ
กับโลกทางสังคมอยางถูกตอง และโยนิโสมนสิการเช่ือมตอบุคคลกับโลกทางจิตใจของ
ตนเองอยางถูกตอง

๑๘. วิธีคิดตามหลักโยนิโสมนสิการมี ๑๐ วิธีคือ
๑๘.๑ วิธีคิดแบบสืบสาวเหตุปจจัย  เปนวิธีคิดเพ่ือใหรูสภาวะท่ีเปนจริง
๑๘.๒ วิธีคิดแบบแยกแยะองคประกอบ  เปนวิธีคิดเพ่ือกํ าหนดแยกปรากฏ

การณตาง ๆ ออกเปนส่ิงท่ีเปนรูปธรรมและส่ิงท่ีเปนนามธรรม
๑๘.๓ วิธีคิดแบบสามัญลักษณ  เปนวิธีคิดเพ่ือใหรูเทากัน   คือรูวาสิ่งตาง ๆ

น้ันเกิดข้ึนเอง  และจะดับไปเอง เรียกวา รูอนิจจัง และรูวาสิ่งตาง ๆ นั้นเกิดขึ้นมาเองไมมี
ใครบังคับหรือกํ าหนดขึ้น เรียกวา รูอนัตตา

๑๘.๔ วิธีคิดแบบอริยสัจจ  เปนวิธีคิดแบบแกปญหา  โดยเร่ิมจากตัวปญหา
หรือทุกข  ทํ าความเขาใจใหชัดเจน  สืบคนสาเหตุ  เตรียมแกไข  วางแผนกํ าจัดสาเหตุของ
ปญหา  มีวิธีการปฏิบัติ ๕ ขั้นตอน คือ

๑) ทุกข - การกํ าหนดใหรูสภาพปญหา
๒) สมุทัย - การกํ าหนดเหตุแหงทุกขเพ่ือกํ าจัด
๓) นิโรธ - การดับทุกขอยางมีจุดหมาย  ตองมีการกํ าหนดวาจุดหมาย

ท่ีตองการคืออะไร
๔) มรรค - การกํ าหนดวิธีการในรายละเอียดและปฏิบัติเพ่ือกํ าจัด

ปญหา
๑๘.๕ วิธีคิดแบบอรรถธรรมสัมพันธ  เปนวิธีคิดใหมีความสัมพันธกัน

ระหวางหลักการ และความมุงหมาย  สามารถตอบคํ าถามไดวาท่ีทํ าหรือจะทํ าอยางน้ัน
อยางนี้เพื่ออะไร  ทํ าใหการกระทํ ามีขอบเขต  ไมเลยเถิด
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๑๘.๖ วิธีคิดแบบคณุโทษและทางออก  เปนการคิดบนพื้นฐานความ
ตระหนักท่ีวาทุกส่ิงในโลกน้ีมีท้ังสวนดีและสวนดอย  ดังน้ันเม่ือตองคิดตัดสินใจเลือกเอา
ของสิ่งใดเพียงอยางเดียวจะตองยอมรับสวนดีของส่ิงท่ีไมไดเลือกไว  และไมมองขามโทษ
หรือขอบกพรอง  จุดออน  จุดเสียของส่ิงท่ีเลือกไว  การคิดและมองตามความจริงนี ้ ทํ าให
ไมประมาท  อาจนํ าเอาสวนดีของส่ิงท่ีไมไดเลือกน้ันมาใชประโยชนได และสามารถหลีก
เล่ียงหรือโอกาสแกไขสวนเสียบกพรองท่ีติดมากับส่ิงท่ีเลือกไว

๑๘.๗ วิธีคิดแบบรูคุณคาแท-คุณคาเทียม  เปนวิธีคิดท่ีสามารถแยกแยะไดวา
คณุคาแทคืออะไร คุณคาเทียมคืออะไร

คุณคาแท  คือคุณคาของส่ิงมีประโยชนแกรางกายโดยตรง  อาศัยปญญาตีราคา
เปนคุณคาสนองปญญา

คุณคาเทียม  คือคุณคาพอกเสริมส่ิงจํ าเปนโดยตรง  อาศัยตัณหาตีราคา  เปนคุณคา
สนองตัณหา

วิธีคิดนี้ใชเพื่อมุงใหเกิดความเขาใจและเลือกเสพคุณคาแทที่เปนประโยชน
แกชีวิต  เพ่ือพนจากการเปนทาสของวัตถุ เปนการเก่ียวของดวยปญญา มีขอบเขตเหมาะ
สม

๑๘.๘ วิธีคิดแบบเราคุณธรรม  เปนการคิดถึงแตส่ิงท่ีดีมีกุศล  เม่ือไดรับ
ประสบการณใด แทนท่ีจะคิดถึงส่ิงท่ีไมดีงาม เปนวิธีคิดท่ีสกัดก้ัน ขัดเกลาตัณหา

๑๘.๙ วิธีคิดแบบเปนอยูกับปจจุบัน  เปนวิธีคิดใหตระหนักถึงส่ิงท่ีเปนอยูใน
ขณะปจจุบันกํ าหนดเอาท่ีความเก่ียวของกับความเปนอยูประจํ าวันเช่ือมโยงตอกันมาถึงส่ิง
ท่ีกํ าลังรับรู  กิจการตามหนาท่ีหรือการปฏิบัติ  โดยมีจุดหมายไมเพอฝนกับอารมณขอบ
หรือชัง

๑๘.๑๐ วิธีคิดแบบวิภัชวาท  เปนการคิดแบบมองใหเห็นความจริง  โดยแยก
แยะออกใหเห็นแตละแง  แตละดานจนครบทุกดาน  ไมพิจารณาสิ่งใด ๆ เพียงดานหรือแง
มุมเดียว

แนวทาง  รูปแบบ  กระบวนการ  วิธีการ  เทคนิคการสอนและการพัฒนากระบวนการคิด
ของไทย

ในระยะประมาณ 50 ปท่ีผานมา  ไดมีนักคิดและนักการศึกษาที่ไดใหความสนใจ
ในเร่ืองพัฒนาการคิดตลอดมา  โดยเฉพาะอยางย่ิงในระยะหลัง ๆ  ไดมีการน ําหลักธรรม
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ทางพระพุทธศาสนามาประยุกตใชในการสอน  และศึกษาวิจัยกันมากข้ึน  ควบคูไปกับ
การนํ าทฤษฎีและหลักการของตางประเทศมาประยุกตใช  จึงทํ าใหประเทศไทยไดรูปแบบ
การสอน  กระบวนการสอนและเทคนิคตาง ๆ  เพิ่มขึ้นมาก  อาทิเชน  การสอนให “คิด
เปน ทํ าเปน และแกปญหาเปน”  โดย โกวิท  วรพิพัฒน  “การสอนโดยสรางศรัทธาและ
โยนิโสมนสิการ”  โดย สุมน  อมรวิวัฒน  “การสอนความคิด”  โดย โกวิท  ประวาลพฤกษ
“การสอนทักษะกระบวนการ” โดย กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ และ “กระบวนการ
คิดเปนเพื่อการด ํารงชีวิตในสังคมไทย”   โดย หนวยศึกษานิเทศก กรมสามัญศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ  เปนตน

กรอบความคิดของ “การคดิ”
จากการประมวลขอมูลเก่ียวกับการคิด  พบวา  มีค ําท่ีแสดงถึงลักษณะของการคิด

และค ําท่ีเก่ียวของกับการใชความคิดเปนจํ านวนมาก  อาทิเชน
การสังเกต                    คิดผิด-คิดถูก     กระบวนการคิดอยางวิจารณญาณ
การเปรียบเทียบ คดิส้ัน-คิดยาว/คิดไกล     กระบวนการคิดแกปญหา
การต้ังคํ าถาม คิดแคบ-คิดกวาง     กระบวนการคิดริเร่ิมสรางสรรค
การแปลความหมาย คิดรอบคอบ คิดทบทวน   กระบวนการตัดสินใจ
การตีความ คดิคลอง  คิดไว     กระบวนการทางวิทยาศาสตร
การขยายความ คดิอยางมีเหตุผล     กระบวนการศึกษาวิจัย
การอางอิง คิดหลากหลาย     กระบวนการปฏิบัติ
การคาดคะเน คดิละเอียดลออ
การสรุป คดิเปน
การสราง

ฯลฯ
จะเห็นไดวาค ําตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการคิดจํ านวนมากนั้น สามารถจัดกลุมได 3

กลุมใหญ ๆ คือ

กลุมท่ี ๑  เปนคํ าท่ีแสดงออกถึงการกระทํ าหรือพฤติกรรมซ่ึงตองใชความคิด เชน
การสังเกต การเปรียบเทียบ การจํ าแนกแยกแยะ การขยายความ การแปลความ การตีความ
การจัดกลุม/หมวดหมู  การสรุป  ฯลฯ  ค ําตาง ๆ เหลาน้ีแมจะเปนพฤติกรรมท่ีไมมีคํ าวา
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“คิด”  อยู  แตก็มีความหมายของการคิดอยูในตัว  ค ําในกลุมน้ีมีลักษณะของพฤติกรรม/
การกระทํ าท่ีชัดเจนหรือคอนขางชัดเจนหรือเปนท่ีเขาใจตรงกัน  ซ่ึงหากบุคคลสามารถทํ า
ไดอยางช ํานาญ ก็จะเรียกกันวา ทักษะ ดังน้ัน ทิศนา แขมมณ ีและคณะ (๒๕๔๐)  จึงเรียก
ชื่อค ํากลุมน้ีวา  ทักษะการคิด  ทักษะการคิดแตละทักษะ  จะประกอบไปดวยพฤติกรรม
หรือการกระทํ ายอย ๆ มากบาง  นอยบาง และมักจะมีการจัดลํ าดับของการกระทํ าเหลานั้น
ดังนั้นทักษะการคิดจึงเปนความสามารถของบุคคลในการแสดงพฤติกรรมการคิดซึ่ง
ประกอบไปดวยการกระทํ ายอย ๆ ท่ีเปนไปตามลํ าดับเพ่ือใหเกิดเปนพฤติกรรมการคิดน้ัน
ๆ  การคิดในระดับทักษะมักบงช้ีถึงพฤติกรรมการคิดไดคอนขางชัดเจน  ทักษะการคิดน้ีมี
๓ ระดับ คือ ทักษะการคิดพื้นฐาน (Basic Thinking Skills) ทักษะการคิดท่ีเปนแกนสํ าคัญ
(Core Thinking Skills) และทักษะการคิดชั้นสูง (Higher-Ordered Thinking Skills) ทักษะ
การคิดชั้นสูง  มักจะประกอบไปดวยการกระทํ ายอย ๆ  และมีข้ันตอนของการกระทํ าท่ี
มากกวาทักษะการคิดข้ันตน ๆ

กลุมท่ี ๒  เปนค ําท่ีแสดงลักษณะของการคิด  ซ่ึงใชในลักษณะเปนคํ าวิเศษณ เชน
คิดกวาง คิดถูก คิดคลอง  คิดรอบคอบ  ซึ่งค ําไมไดแสดงออกถึงพฤติกรรมหรือการกระทํ า
โดยตรง  แตสามารถแปลความไปถึงพฤติกรรมหรือการกระทํ าประการใดประการหน่ึง
หรือหลายประการรวมกัน เชน คิดคลอง  มีความหมายถึงพฤติกรรมการบอกความคิดได
จํ านวนมาก และในเวลาท่ีรวดเร็ว  คิดหลากหลายมีความหมายถึงพฤติกรรมการสามารถ
บอกความคิดที่มีลักษณะ/รูปแบบ/ประเภท ท่ีหลากหลาย ค ําประเภทน้ี ทิศนา แขมมณี
และคณะ (๒๕๔๐) จึงเรียกวา ลักษณะการคิด  ซ่ึงหมายถึง การคิดท่ีมีลักษณะพิเศษเปน
เอกลักษณเฉพาะของการคิดนั้น ๆ  ซ่ึงลักษณะดังกลาว ไมไดบงช้ีถึงพฤติกรรมหรือการ
กระทํ าท่ีชัดเจน  ตองอาศัยการแปลความและตีความไปถึงพฤติกรรมตาง ๆ ท่ีเม่ือประกอบ
กันเปนลํ าดับข้ันตอนแลวจะชวยใหเกิดเปนลักษณะการคิดน้ัน ๆ

กลุมท่ี ๓  เปนค ําท่ีแสดงถึง  การดํ าเนินกิจกรรมการคิดอยางเปนลํ าดับข้ันตอน
หรือเปนกระบวนการ  ซ่ึงจะชวยใหบรรลุวัตถุประสงคของการคิดน้ัน ๆ  และในกระบวน
การแตละขั้นตอน  จะตองอาศัยทักษะการคิดและลักษณะการคิดท่ีจํ าเปนจํ านวนมาก  อาทิ
เชน  กระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ กระบวนการแกปญหา  กระบวนการคิดริเร่ิม
สรางสรรค  เปนตน   กระบวนการคิดเหลาน้ีมีวัตถุประสงคเฉพาะท่ีแตกตางกันและตอง
อาศัยความสามารถทางการคิดตาง ๆ  หลายประการมาชวยใหแตละข้ันตอนของกระบวน
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การสัมฤทธิ์ผล    การคิดท่ีตองอาศัยพฤติกรรมหรือการกระทํ าหรือทักษะจํ านวนมากนี้
ทิศนา   แขมมณ ีและคณะ (๒๕๔๐)  จัดใหอยูในกลุมของ  กระบวนการคิด เชน กระบวน
การคิดอยางมีวิจารณญาณ  มีวัตถุประสงคเพ่ือใหไดความคิดท่ีผานการกล่ันกรองพิจารณา
มาอยางดีแลว  กระบวนการคิดจึงประกอบไปดวยข้ันตอนในการพิจารณากล่ันกรองขอ
มูล  ในขณะท่ีกระบวนการแกปญหา  มีวัตถุประสงค เพ่ือแกปญหาใดปญหาหน่ึง หรือ
กระบวนการคิดริเร่ิมสรางสรรค  มีวัตถุประสงคเพ่ือสรางผลงานท่ีใหมแตกตางไปจากเดิม

อันท่ีจริงแลว  ท้ังทักษะการคิด  ลักษณะการคิด  และกระบวนการคิด  เม่ือ
วิเคราะหละเอียดลงไปแลว  จะเห็นวามีลักษณะรวมกันคือ  ประกอบไปดวยพฤติกรรม
หรือการกระทํ ายอย ๆ หลายพฤติกรรม และมีการเรียงลํ าดับพฤติกรรมเปนข้ันตอนท่ี
สามารถน ําไปสูวัตถุประสงค  หรือกลาวอยางส้ัน ๆ  ไดวามีลักษณะเปนข้ันตอนหรือ
กระบวนการเชนเดียวกัน  แตมีความแตกตางกันตรงความชัดเจนของค ํา  และปริมาณและ
ความซับซอนของพฤติกรรมหรือการกระทํ า  ซ่ึงหากจะจัดลํ าดับโดยใชเกณฑดังกลาวแลว
สามารถจัดไดวาทักษะการคิด  เปนการคิดในระดับพื้นฐาน  ลักษณะการคิดเปนการคิดใน
ระดับกลาง และกระบวนการคิดเปนการคิดในระดับสูง

จากกรอบความคิดดังกลาว  ประกอบกับการศึกษาคนควาองคความรูเก่ียวกับการ
คดิ  ทิศนา  แขมมณ ีและคณะ (๒๕๔๐) ไดจัดมิติของการคิดไว ๖ ดาน  เพ่ือใชเปนกรอบ
ความคิดในการพัฒนา ความสามารถทางการคิดของเด็กและเยาวชนตอไป

มติิของ  “การคิด”  ม ี๖ ดาน ดังน้ี
๑. มิติดานขอมูลหรือเน้ือหาท่ีใชในการคิด
๒. มิติดานคุณสมบัติท่ีเอ้ืออํ านวยตอการคิด
๓. มิติดานทักษะการคิด
๔. มิติดานลักษณะการคิด
๕. มิติดานกระบวนการคิด
๖. มิติดานการควบคุมและประเมินการคิดของตน
สํ าหรับรายละเอียดเก่ียวกับมิติแตละดานน้ัน  ไมสามารถกลาวไดในท่ีน้ีท้ังหมด

โดยเฉพาะเก่ียวกับทักษะการคิดและลักษณะการคิด  พบวามีผูไดใหค ําอธิบายท่ีชัดเจน
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เก่ียวกับทักษะการคิดอยูบาง  แตไมมากนัก  ซ่ึงสวนใหญมักจะเปนทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร  สวนลักษณะการคิดตาง ๆ มีค ําอธิบายนอยมาก  ส ําหรับกระบวนการคิด
น้ันพบวา  กระบวนการคิดท่ีมีผูศึกษาไวมากพอสมควร ไดแก กระบวนการคิดอยางมี
วิจารณญาณ  กระบวนการแกปญหา  กระบวนการทางวิทยาศาสตร   และกระบวนการคิด
ริเร่ิมสรางสรรค

ดวยเหตุท่ีทักษะการคิดและลักษณะการคิด  จํ านวนมากยังไมไดรับการศึกษา
วิเคราะห และขยายความใหเกิดความชัดเจนอยางเพียงพอ  ความคลุมเครือน้ีจึงอาจเปน
สาเหตุสํ าคัญท่ีทํ าใหการสอนกระบวนการคิด  ซ่ึงเปนการคิดข้ันสูง ไมบรรลุผล  เน่ืองจาก
ผูเรียนยังขาดทักษะข้ันพ้ืนฐานท่ีจํ าเปนตอการพัฒนาความคิดในขั้นสูง  ดวยเหตุน้ี  ทิศนา
แขมมณี และคณะ (๒๕๔๐)  จึงไดรวมกันวิเคราะหทักษะการคิดแตละทักษะ  และ
ลักษณะการคิดที่ส ําคัญแตละลักษณะ และเลือกลักษณะการคิดบางประการท่ีคิดวาเปนพ้ืน
ฐานท่ีสํ าคัญ และจ ําเปนจะตองสงเสริมและฝกฝนใหผูเรียนต้ังแตระดับการศึกษาปฐมวัย
ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา  แลวจึงนํ าค ําเหลานั้นมาวิเคราะหใหเห็นถึงจุดมุงหมาย
และวิธีการในการคิด  รวมท้ังกํ าหนดเกณฑตัดสิน   เพ่ือใชในการประเมินการคิดน้ัน ๆ
ทั้งนี้ดวยวัตถุประสงคที่จะท ําใหค ําท่ีใชกันในลักษณะท่ีเปนนามธรรมมีความเปนรูปธรรม
มากขึ้น  ซ่ึงจะชวยใหแนวทางท่ีชัดเจนแกครูในการสอน  ทํ าใหครูสามารถสอนไดอยาง
ชัดเจน  ตรงทาง และบรรลุวัตถุประสงคมากข้ึน

อยางไรก็ตาม  การนํ าเสนอขอมูลในท่ีน้ีจะนํ าเสนอเพียงรายการทักษะการคิด
ลักษณะการคิด และกระบวนการคิด  ท่ีไดคัดเลือกไวเทาน้ัน  ไมสามารถน ําเสนอราย
ละเอียดที่วิเคราะหไดทั้งหมด  เน่ืองจากรายละเอียดน้ันมีมาก  ไมสามารถบรรจุลงในบท
ความได  ทานผูอานที่สนใจ ท่ีประสงคจะศึกษาและนํ าไปใช  สามารถติดตอขอศึกษาราย
ละเอียดไดที ่ ศูนยพัฒนาการเรียนการสอน  ส ํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ
หรือท่ีคณะผูเขียน คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ส ําหรับขอมูลเก่ียวกับมิติแต
ละดานท่ีสํ าคัญมีดังนี้

๑. มิติดานขอมูลหรือเน้ือหาท่ีใชในการคิด
ในการคิด  บุคคลไมสามารถคิดโดยไมมีเนื้อหาของการคิดได เฉพาะการคิดเปน

กระบวนการ ในการคิดจึงตองมีการคิดอะไรควบคูไปกับการคิดอยางไร



๕๘

ขอมูลท่ีใชในการคิดน้ัน มีจํ านวนมากเกินกวาท่ีจะกํ าหนดหรือบอกได  โกวิท
วรพิพัฒน (อางถึงในอุนตา  นพคุณ) ไดจัดกลุมขอมูลท่ีมนุษยใชในการคิดพิจารณาแก
ปญหาออกเปน ๓ ดาน ดวยกัน คือ

๑. ขอมูลเก่ียวกับตนเอง
๒. ขอมูลเก่ียวกับสังคมและส่ิงแวดลอม
๓. ขอมูลวิชาการ
ในการพจิารณาหาทางแกปญหา บุคคลจะตองพิจารณาขอมูลท้ัง ๓ สวนควบกัน

ไปอยางผสมกลมกลืน      จนกระท่ังพบทางออกหรือทางเลือกในการแกปญหาอยาง
เหมาะสม

๒. มิติดานคุณสมบัติท่ีเอ้ืออํ านวยตอการคดิ
ในการคิดพิจารณาเร่ืองใด ๆ  โดยอาศัยขอมูลตาง ๆ  คุณสมบัติสวนตัวบาง

ประการ มีผลตอการคิดและคุณภาพของการคิด ตัวอยางเชน คนท่ีมีใจกวาง ยอมยินดีท่ีจะ
รับฟงขอมูลจากหลายฝาย  จึงอาจจะไดขอมูลมากกวาคนท่ีไมรับฟง  ซ่ึงขอมูลเหลาน้ีจะมี
ผลตอการคิด  ชวยใหการคิดพิจารณาเร่ืองตาง ๆ มีความรอบคอบข้ึน หรือผูท่ีชางสงสัย
อยากรูอยากเห็น  มีความใฝรูยอมมีความกระตือรือรนที่จะแสวงหาขอมูลและคนหาค ํา
ตอบ  ซ่ึงคุณสมบัติน้ีมักจะชวยสงเสริมการคิดใหมีคุณภาพข้ึน  ดังนั้นคุณภาพของการคิด
สวนหน่ึงจึงยังตองอาศัยคุณสมบัติสวนตัวบางประการ  แตในทํ านองเดียวกัน  พัฒนาการ
ดานการคิดของบุคคลก็มักจะมีสวนยอนกลับไปพัฒนาคุณสมบัติสวนตัวของบุคคลนั้น
ดวย

คุณสมบัติท่ีเอ้ืออํ านวยตอการคิดท่ีนักคิด นักจิตวิทยา และนักการศึกษาเห็นพอง
ตองกันมีอยูหลายประการ ท่ีสํ าคัญมากไดแก ความเปนผูมีใจกวาง เปนธรรม ใฝรู
กระตือรือรน  ชวงวิเคราะหผสมผสาน ขยัน ตอสู กลาเส่ียง อดทน มีความมั่นใจในตนเอง
และนารักนาคบ

๓. มิติดานทักษะการคิด
ในการคิด บุคคลจํ าเปนตองมีทักษะพ้ืนฐานหลายประการในการดํ าเนินการคิด

อาทิเชน ความสามารถในการจ ําแนกความเหมือนและความตางของสิ่ง ๒ ส่ิงหรือมากกวา
และความสามารถในการจัดกลุมของท่ีมีลักษณะเหมือนกัน  นับเปนทักษะพ้ืนฐานในการ
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สรางมโนทัศนเก่ียวกับส่ิงน้ัน  ความสามารถในการสังเกต  การรวบรวมขอมูล และการตั้ง
สมมติฐาน  นับเปนทักษะพ้ืนฐานในกระบวนการคิดแกปญหา  เปนตน  ทักษะท่ีนับเปน
ทักษะการคิดข้ันพ้ืนฐานจะมีลักษณะเปนทักษะยอย  ซ่ึงมีกระบวนการหรือข้ันตอนในการ
คิดไมมาก  ทักษะท่ีมีกระบวนการหรือข้ันตอนมากและซับซอน  สวนใหญจะตองใช
ทักษะพื้นฐานหลายทักษะผสมผสานกัน  ซ่ึงจะเรียกกันวา  “ทักษะการคิดข้ันสูง”  ทักษะ
การคิดเปนพื้นฐานที่ส ําคัญในการคิด  บุคคลจะคิดไดดีจํ าเปนตองมีทักษะการคิดท่ีจํ าเปน
มาบางแลว  และเชนเดียวกัน  การคิดของบุคคลก็จะมีสวนสงผลไปถึงการพัฒนาทักษะ
การคิดของบุคคลนั้นดวย  โดยท่ัว ๆ ไป  มีการจัดทักษะการคิดไว ๓ ระดับ ไดแก

ก.! ทักษะการคิดขั้นพื้นฐานที่สํ าคัญ  มีจํ านวนมากไดแก
๑) ทักษะการส่ือสาร  ประกอบดวย

- ทักษะการฟง - ทักษะการใชความรู
- ทักษะการจํ า - ทักษะการอธิบาย
- ทักษะการอาน - ทักษะการทํ าความกระจาง
- ทักษะการรับรู - ทักษะการบรรยาย
- ทักษะการเก็บความรู - ทักษะการพูด
- ทักษะการดึงความรู - ทักษะการเขียน
- ทักษะการจํ าได - ทักษะการแสดงออก

๒) ทักษะท่ีเปนแกนหรือทักษะข้ันพ้ืนฐานท่ัวไป  ไดแก
- ทักษะการสังเกต - ทักษะการระบุ
- ทักษะการสํ ารวจ - ทักษะการจํ าแนกความแตกตาง
- ทักษะการต้ังคํ าถาม - ทักษะการจัดลํ าดับ
- ทักษะการรวบรวมขอมูล - ทักษะการเปรียบเทียบ
- ทักษะการจัดหมวดหมู - ทักษะการอางอิง
- ทักษะการตีความ - ทักษะการแปลความ
- ทักษะการเช่ือมโยง - ทักษะการขยายความ
- ทักษะการใชเหตุผล - ทักษะการสรุปความ
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ข.! ทักษะการคิดข้ันสูง  ท่ีสํ าคัญมีดังนี้
- ทักษะการนิยาม  - ทักษะการวิเคราะห
- ทักษะการผสมผสาน - ทักษะการจัดระบบ
- ทักษะการสราง  - ทักษะการจัดโครงสราง
- ทักษะการปรับโครงสราง      - ทักษะการหาแบบแผน
- ทักษะการหาความเชื่อพื้นฐาน - ทักษะการทํ านาย
- ทักษะการต้ังสมมติฐาน - ทักษะการทดสอบสมมติฐาน
- ทักษะการกํ าหนดเกณฑ - ทักษะการพิสูจน
-! ทักษะการประยุกต

๔. มิติดานลักษณะการคดิ
ลักษณะการคิด  เปนประเภทของการคิดท่ีแสดงลักษณะเฉพาะท่ีชัดเจน  ลักษณะ

การคิดแตละลักษณะจะอาศัยทักษะพื้นฐานบางประการ หรือหลายประการ  ลักษณะการ
คิดท่ีไดเลือกสรรวามีความสํ าคัญ  สมควรท่ีจะนํ าไปใชในการพัฒนาเด็กและเยาวชนของ
ชาติ  ม ี๔ ประการ ไดแก การคิดคลอง การคิดหลากหลาย การคิดละเอียด การคิดชัดเจน
การคิดอยางมีเหตุผล การคิดกวาง การคิดไกล การคิดลึกซ้ึง และการคิดแหวกแนว

๕. มิติดานกระบวนการคดิ
กระบวนการคิด  เปนการคิดท่ีประกอบไปดวยลํ าดับขั้นตอนในการคิด  ซึ่งมีมาก

บาง  นอยบาง แลวแตความจ ําเปนของการคิดแตละลักษณะ  และในแตละขั้นตอนของการ
ดํ าเนินการคิด  จํ าเปนตองอาศัยทักษะการคิดทั้งขั้นพื้นฐานและขั้นสูงตามความเหมาะสม
กระบวนการคิดท่ีจํ าเปนมากแตในท่ีนี้ไดเลือกน ําเสนอกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ  
เนื่องจากกระบวนการนี้เปนกระบวนการท่ีสํ าคัญท่ีตองนํ าไปใชในกระบวนการหรือ
สถานการณอ่ืน ๆ  อีกเปนจํ านวนมาก เชน กระบวนการคิดแกปญหา กระบวนการคิดตัด
สินใจ กระบวนการคิดริเร่ิมสรางสรรค กระบวนการวิจัย  เปนตน

๖. มิติดานการควบคุมและประเมินการคิดของตนเอง
การควบคุมการรูคิดของตนเอง  หมายถึง  การรูตัวถึงความคิดของตนเองในการ

กระทํ าอะไรอยางใดอยางหน่ึง หรือการประเมินการคิดของตนเองและใชความรูน้ันในการ
ควบคุมหรือปรับการกระทํ าของตนเอง  การคิดในลักษณะน้ี  มีผูเรียกวา  การคิดอยางมี
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ยุทธศาสตรหรือ “Strategic Thinking” ซ่ึงครอบคลุมการวางแผน  การควบคุมกํ ากับการ
กระทํ าของตนเอง  การตรวจสอบความกาวหนา  และการประเมินผล

มิติดานการตระหนักรูถึงการคิดของตนเองและการสามารถควบคุมและประเมิน
การคิดของตนเองนี ้ นับเปนมิติสํ าคัญของการคิดอีกมิติหน่ึง  บุคคลท่ีมีการตระหนักรูและ
ประเมินการคิดของตนเองได จะสามารถปรับปรุงกระบวนการคิดของตนใหดีข้ึนเร่ือย ๆ
การพัฒนาความสามารถของผูเรียนในมิตินี้จะสงผลตอความสามารถทางการคิดของ        
ผูเรียนในภาพรวม

ในการคิดใด ๆ ก็ตาม มิติท้ัง ๖ น้ีจะปรากฏเกิดข้ึนในกระบวนการคิด  ซ่ึงหากเกิด
ข้ึนอยางครบถวน และอยางมีคุณภาพ ก็จะสงผลใหการคิดน้ันเกิดคุณภาพตามไปดวย

จากกรอบความคิดน้ี  สามารถอธิบายไดวา  ในการคิดใด ๆ  หากบุคคลมีคุณสมบัติ
ท่ีเอ้ืออํ านวยตอการคิด  ก็นับเปนพ้ืนฐานและการเร่ิมตนท่ีดี  การคิดของบุคคลน้ันจะตอง
อาศัยทักษะการคิดจํ านวนมากเปนแกนสํ าคัญ  และทักษะการคิดเหลานั้นจะสามารถไป
ชวยพัฒนาลักษณะการคิดแบบตาง ๆ ท่ีจํ าเปน  อาทิเชน  การคิดคลองหลากหลาย ยืดหยุน
การคิดละเอียด คิดชัดเจน การคิดถูกทาง คิดกวาง คิดไกล คิดลึกซ้ึง คิดอยางมีเหตุผล และ
คิดแหวกแนว  ซ่ึงทักษะและลักษณะการคิดดังกลาว จะไปชวยพัฒนากระบวนการคิดตาง
ๆ  ซ่ึงมีวัตถุประสงคในการนํ าไปใชในชีวิตประจํ าวันในสถานการณตาง ๆ เชน กระบวน
การคิดอยางมีวิจารณญาณ  กระบวนการแกปญหา  กระบวนการตัดสินใจ  กระบวนการ
คิดริเริ่ม สรางสรรค  กระบวนการวิจัย  เปนตน  กลไกของการพัฒนาการคิด  จึงควรเร่ิม
ตนท่ีการกระตุนใหบุคคลไดคิดโดยการพัฒนาทักษะการคิด  หากสามารถพัฒนาทักษะ
การคิดของบุคคลได  ก็เทากับเปนการเร่ิมหมุนแกนของวงลอทางปญญา  เม่ือแกนหมุน
สวนอื่นก็จะมีการเคลื่อนไหวไดมาก  วงลอทางความคิดก็ยอมทํ างานไดอยางรวดเร็วและ
มีประสิทธิภาพ

กรอบความคิดของ “การคิด” ดังกลาวขางตน  สามารถแสดงเปนแผนภาพไดดังนี้
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การสอนเพื่อพัฒนาการคิด
เน่ืองจากการพัฒนาการคิดเปนส่ิงสํ าคัญ  จึงไดมีการคนหาวิธีการตาง ๆ   เพื่อนํ า

มาใชในการพัฒนาความสามารถดังกลาว  ในป ค.ศ. ๑๙๘๔  ไดมีการประชุมของนักการ
ศึกษาจากประเทศตาง ๆ  ท่ี The Wingspread Conference Center in Racine, Wisconsin
State  เพือ่หาแนวทางในการพัฒนาทักษะการคิดของเด็ก  พบวา แนวทางท่ีนักการศึกษา
ใชในการดํ าเนินการวิจัยและทดลองเพ่ือพัฒนาการคิดน้ัน สามารถสรุปได ๓ แนว คือ
(เชิดศักด์ิ  โฆวาสินธุ, ๒๕๓๐)

๑. การสอนเพื่อใหคิด (Teaching for Thinking) เปนการสอนเน้ือหาวิชาการ  โดยมี
การเสริมหรือปรับเปล่ียนเพ่ือเพ่ิมความสามารถในดานการคิดของเด็ก

๒. การสอนการคิด (Teaching of Thinking) เปนการสอนท่ีเนนเก่ียวกับกระบวน
การทางสมอง ท่ีนํ ามาใชในการคิดโดยเฉพาะ  เปนการฝกทักษะการคิด  ลักษณะของงาน
ท่ีนํ ามาใชสอนจะไมเก่ียวของกับเน้ือหาวิชาการท่ีเรียนในโรงเรียน  แนวทางการสอนจะ
แตกตางกันออกไปตามทฤษฎี และความเชื่อพื้นฐานของแตละคนที่น ํามาพัฒนาเปน
โปรแกรมการสอน

๓. การสอนเก่ียวกับการคิด (Teaching about Thinking) เปนการสอนท่ีเนนการใช
ทักษะการคิดเปนเน้ือหาสาระของการสอน  โดยการชวยเหลือใหผูเรียนไดรูและเขาใจ
กระบวนการคิดของตนเองเพ่ือใหเกิดทักษะการคิดท่ีเรียกวา “metacognition” คือ รูวาตน
เองรูอะไร  ตองการรูอะไร และยังไมรูอะไร  ตลอดจนสามารถควบคุมและตรวจสอบการ
คิดของตนเองได

สํ าหรับโปรแกรมการสอนเพื่อพัฒนาความสามารถในการคิดท่ีจัดสอนในโรง
เรียน  เทาท่ีปรากฏอยูในปจจุบันสามารถจํ าแนกออกเปน ๒ ลักษณะใหญ ๆ คือ
โปรแกรมที่มีลักษณะเฉพาะ (Specific Program) ซ่ึงเปนโปรแกรมพิเศษนอกเหนือจากการ
เรียนปกติ เปนโปรแกรมท่ีสรางข้ึนเพ่ือเสริมสรางการคิดวิจารณญาณโดยเฉพาะ
(Institutional Programs to Foster Critical Thinking) กับโปรแกรมท่ีมีลักษณะท่ัวไป
(General Program) ซ่ึงเปนโปรแกรมท่ีใชเน้ือหาวิชาในหลักสูตรปกติเปนส่ือในการพัฒนา
ทักษะการคิด  เปนการสอนทักษะการคิดในฐานะท่ีเปนตัวเสริมวัตถุประสงคของหลัก
สูตรท่ีมอียู  โดยเช่ือมโยงกับวัตถุประสงคของเน้ือหาวิชา
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เน่ืองจากความพรอมและสถานการณในการจัดการเรียนการสอนในประเทศไทยมี
ลักษณะท่ีหลากหลาย  ในท่ีน้ี จึงจะขอนํ าเสนอแนวทางในการสอนเพ่ือพัฒนากระบวน
การคิดหลาย ๆ แนว  เพ่ือเปนตัวเลือกใหแกครูและดรงเรียนในการนํ าไปใชประโยชน
อยางเหมาะสมกับสถานการณ

แนวท่ี ๑  การสอนเพ่ือพัฒนาการคิดโดยตรงโดยใชโปรแกรม ส่ือสํ าเร็จรูป หรือบทเรียน/
กิจกรรมสํ าเร็จรูป

สํ าหรับครูและโรงเรียนท่ีสนใจจะพัฒนาความสามารถทางการคิดของนักเรียนเปน
พิเศษและสามารถท่ีจะจัดหาเวลาและบุคลากรรวมท้ังงบประมาณท่ีจะดํ าเนินการได  
สามารถพัฒนาการคิดของเด็กไดโดยใชโปรแกรมและส่ือสํ าเร็จรูป  รวมท้ังบทเรียน/กิจ
กรรมสํ าเร็จรูปท่ีมีผูไดพัฒนาและจัดทํ าไวใหแลว อาทิเชน

๑. The Productive Thinking Program (Covington, Crutchfield Davies & Olton,
๑๙๗๔) ประกอบดวยบทเรียน ๑๕ บท  มีเปาหมายสอนทักษะการแกปญหาใหแกนักเรียน
ระดับประถมศึกษาตอนปลาย

๒. The Ideal Problem Solver (Bransford & Stein, ๑๙๘๔) เปนโปรแกรมเนนการ
แกปญหาประกอบดวยข้ันตอนการแกปญหา ๕ ขั้นตอนคือ

๑) การระบุปญหา (Identifying Problems)
๒) การนิยาม (Defining Problems)
๓) การเสนอทางเลือก (Explaning Alternatives)’
๔) การวางแผนด ําเนินการ (Acting on a plan)
๕) การศึกษาผล (Looking at the Effects)

๓. Feuerstein’s Instrumental Enrichment (FIE) (Feuersteinetal; ๑๙๘๐) เรียก
โปรแกรมน้ีวา Mediated Learning Experiences (MLES) เปนโปรแกรมท่ีมีกิจกรรมสอน
ใหผูเรียน คือ คร ูพอแม และคนอื่น ๆ ท่ีเก่ียวของ  ชวยใหผูเรียนฝกคิดความหมายและรวบ
รวมเหตุการณตาง ๆ  ท่ีเกิดข้ึนในปรากฏการณของตนเอง  กิจกรรมพ้ืนฐานของ MLES
คือการฝกใหผูเรียนมีความคิดอยางมีวิจารณญาณ  โดยทํ ากิจกรรมตาง ๆ เพื่อนํ าไปสูเปา
หมายสูงสุด คือการแกปญหาไดดวยตนเอง
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๔. The CoRT Thinking Materials – CoRT (Cognitive Research Trust) ซ่ึงเปน
โปรแกรม ๒ ป  เพ่ือพัฒนาทักษะการคิด (Do Bono, ๑๙๗๓) บทเรียนของโปรแกรมน้ี
ประกอบดวยการพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ  ทักษะการแกปญหา  ทักษะการ
คิดสรางสรรค  รวมท้ังทักษะการปฏิสัมพันธระหวางบุคคล    เปนบทเรียนท่ีใชไดต้ังแต
นักเรียนระดับประถมศึกษาขึ้นไป  เปนโปรแกรมท่ีประกอบดวย  หนวยใหญ ๆ รวม ๖
หนวย
แนวท่ี ๒  การสอนเนื้อหาสาระตาง ๆ โดยใชรูปแบบ หรือกระบวนการสอนท่ีเนน
กระบวนการคิด

การสอนเพ่ือพัฒนาการคิดในลักษณะน้ีเปนการสอนท่ีมุงสอนเน้ือหาสาระตาง ๆ
ตามวัตถุประสงคของหลักสูตร  แตเพ่ือใหการสอนน้ันเปนการชวยพัฒนาความสามารถ
ทางการคิดของผูเรียนไปในตัว ครูสามารถน ํารูปแบบการสอนตาง ๆ ท่ีเนนกระบวนการ
คดิ ซึ่งไดมีผูคนคิด พัฒนา และทดสอบ พิสูจนแลวมาใชเปนกระบวนการสอน ซ่ึงจะชวย
ใหครูสามารถพัฒนาผูเรียนไดท้ังทางดานเน้ือหาสาระ และการคิดไปพรอม ๆ กัน รูปแบบ
หรือกระบวนการสอนที่เนน/สงเสริมกระบวนการคิดมีหลากหลาย ท้ังจากตางประเทศ
และจากนักการศึกษาไทย  อาทิ  เชน

รูปแบบ/กระบวนการสอนท่ีเนน/สงเสริมกระบวนการคิดจากตางประเทศ
๑. รูปแบบการสอนแบบอุปนัยของจอยสและเวลล (Inductive Thinking)
๒. รูปแบบการสอนแบบซักคานของจอยสและเวลล (Jurisprudential Inquiry

Model)
๓. รูปแบบการสอนแบบสืบสวนสอบสวนของจอยสและเวลล (Inquiry Model)
๔. รูปแบบการสอนแบบใหมโนทัศนลวงหนาของจอยส (Advance Organizer)
๕. รูปแบบการสอนมโนทัศนของจอยสและเวล (Concept Attainment)
๖. รูปแบบการสอนเพ่ือพัฒนาความคิดสรางสรรคตามแนวคิดของวิลเลียมส
๗. การคิดอยางมีวิจารณญาณ ของ Center for Critical Thinking, Sonoma State

University
๘. รูปแบบการสอนของกานเย (Gagne)
๙. รูปแบบการคิดอยางมีวิจารณญาณของเอนนิส (Ennis)
๑๐. รูปแบบการคิดแกปญหาอนาคตของทอแรนซ (Torrance)
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 ๑๑. กระบวนการคิดวิจารณญาณของเดรสเซล และเมยฮิว (Dressel and Mayhew)
๑๒. การพัฒนากระบวนการคิดของเดอโบโน (Edward De Bono)

ฯลฯ

รูปแบบ/กระบวนการสอนของไทยท่ีเนน/สงเสริมกระบวนการคิด
๑๓. รูปแบบการสอนตามข้ันท้ัง ๔ ของอริยสจั  โดย สาโรช  บัวศรี
๑๔. ระบบการเรียนการสอนแบบสืบสวนสอบสวนตามแนวพุทธศาสตร   โดย

วีระยุทธ  วิเชียรโชติ
๑๕. รูปแบบการสอนโดยสรางศรัทธาและโยนิโสมนสิการ  โดย สุมน  อมรวิวัฒน
๑๖. รูปแบบการสอนความคดิ  คานิยม  จริยธรรม   และทักษะ   โดย   โกวิท

ประวาลพฤกษ
๑๗. ทักษะกระบวนการ  โดย  กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ
๑๘. กระบวนการวิทยาศาสตร  โดย  สสวท.
๑๙. กระบวนการคิดเปน  โดย  โกวิท  วรพิพัฒน
๒๐. “กระบวนการคิดเปนเพ่ือการดํ ารงชีวิตในสังคมไทย”  โดย        หนวยศึกษา

นิเทศก  กรมสามัญศึกษา
๒๑. กระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ  โดย  เพ็ญพิศุทธ์ิ  เนคมานุรักษ
๒๒. กระบวนการเกิดความสํ านึกและการเปล่ียนแปลงความสํ านึก    โดย    เมธี

ปลันธนานนท
๒๓. รูปแบบการสอนคณิตศาสตรตามแนวคิดของทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต   โดย

ไพจิตร  สะดวกการ
๒๔. สอนใหคิด  คิดใหสอน  โดย  ชาตร ี ส ําราญ

ฯลฯ

แนวท่ี ๓  การสอนเนื้อหาสาระตาง ๆ   โดยพยายามสงเสริมใหผูเรียนพัฒนาทักษะการคิด
ลักษณะการคิด และกระบวนการคิด  ในกิจกรรมการเรียนการสอนเน้ือหาวิชาตาง ๆ

แนวทางท่ี ๓ นี้  นาจะเปนแนวทางท่ีครูสามารถทํ าไดมากที่สุดและสะดวกที่สุด
เน่ืองจากครูสอนเน้ือหาสาระอยูแลว และมีกิจกรรมการสอนอยูแลว  เมื่อครูมีความเขาใจ
เก่ียวกับการคิดตามกรอบความคิดท่ีไดเสนอมาขางตน  ครูจะสามารถน ําความเขาใจนั้นมา
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ใชในการปรับกิจกรรมการสอนท่ีมีอยูแลวใหมีลักษณะท่ีใหโอกาสผูเรียนไดพัฒนา ทักษะ
การคิด ลักษณะการคิด และกระบวนการคิดท่ีหลากหลาย

การพฒันากระบวนการคิดดวยกลยุทธหมุนวงลอทางปญญา
จากกรอบความคิดเก่ียวกับ  “การคิด”  ที่ไดเสนอไวขางตน  จะเห็นไดวา  “การ

คิด”  มีองคประกอบท่ีเก่ียวของท่ีสํ าคัญ ๆ อยู ๖ ดาน คือ  ดานคุณสมบัติท่ีเอ้ืออํ านวยตอ
การคิด  ดานทักษะการคิด  ดานลักษณะการคิด  ดานกระบวนการคิด  ดานการควบคุมและ
ประเมินการคิดของตนเอง    และดานขอมูลที่ใชในการคิด    ดังนั้นการพัฒนาการคิดของ
ผูเรียนใหมีคุณภาพสูงขึ้น  จึงสามารถทํ าไดโดยการพัฒนาองคประกอบท้ัง ๖ ดาน  ของผู
เรียนใหมีคุณภาพ  ซึ่งจะเห็นไดวา  แนวทางการพัฒนาการคิด ๓ แนว ที่ไดใหไวขางตน
ลวนเปนการชวยสงเสริมองคประกอบใดองคประกอบหนึ่งหรือหลายองคประกอบใหมี
คณุภาพสูงขึ้นทั้งนั้น  แตแนวที่ ๓  ดูจะเปนแนวท่ีมีขอจํ ากัดนอยท่ีสุดและครูสามารถทํ า
ไดมากท่ีสุดและสะดวกท่ีสุด  เน่ืองจากครูสามารถบูรณาการเขาไปในการสอนเน้ือหา
สาระตาง ๆ  ตามปกติได  หากครูมีความเขาใจอยางแทจริงในองคประกอบท้ัง ๖ ดานของ
การคิด  และพยายามปลุกกระตุนสมองของผูเรียนใหมีการเคล่ือนไหว  มีการใชความคิด
ในลักษณะตาง ๆ ใหมาก  ในการเรียนเน้ือหาวิชาตาง ๆ  โดยใชแนวทางและเกณฑตาง ๆ
ท่ีผูเขียนและคณะไดพยายามวิเคราะหใหเห็นเปนรูปธรรม (ผูสนใจศึกษารายละเอียดไดท่ี
สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติหรือท่ีคณะผูเขียน) และใชเทคนิควิธีการตาง ๆ
ท่ีมีอยูอยางหลากหลายในการพัฒนาผูเรียนอยางตอเน่ือง  การใชกลยุทธตาง ๆ  ในการ
กระตุนและหมุนวงลอทางปญญาหรือสมองของผูเรียนใหสามารถทํ างานในลักษณะตาง 
ๆ อยางมีประสิทธิภาพน้ี  จะสามารถชวยใหเด็กและเยาวชนของชาติเปนคนท่ี มองกวาง
คิดไกล และใฝรู  รวมท้ังเปนผูมีเหตุผล  มีความคิดวิจารณญาณในการด ําเนินชีวิตและแก
ปญหาตาง ๆ ในชีวิตไดตามความคาดหวังหรือวัตถุประสงคของการศึกษา

การวัดและประเมินความสามารถในการคิด
การวัดความสามารถในการคดิ

เราสามารถวัดความสามารถในการคิดไดหลากหลายวิธี  แตถาพิจารณาถึง
รูปแบบและแนวทางของการวัดความสามารถในการคิดท้ังในอดีตและปจจุบัน  พอท่ีจะ
จํ าแนกประเภทของการวัดออกเปน ๒ แนวทางสํ าคัญ  ดังน้ี
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๑. แนวทางของนักวัดกุลมจิตมิติ (Psychometric)
แนวทางการวัดจิตมิตินี้เปนของกลุมนักวัดทางการศึกษาและจิตวิทยาท่ี

พยายามศึกษาและวัดคุณลักษณะภายในของมนุษยเปนเวลามาเกือบศตวรรษ  เร่ิมจากการ
ศึกษาและวัดเชาวนปญญา (Intelligence) และศึกษาโครงสรางทางสมองของมนุษยดวย
ความเช่ือวามีลักษณะเปนองคประกอบ  และมีระดับความสามารถท่ีแตกตางกันในแตละ
คนซ่ึงสามารถวัดไดโดยการใชแบบสอบมาตรฐาน  ตอมาไดขยายแนวคิดของการวัดความ
สามารถทางสมองสูการวัดผลสัมฤทธ์ิ  บุคลิกภาพ  ความถนัด และความสามารถในดาน
ตาง ๆ รวมท้ังความสามารถในการคิด

๒. แนวทางของการวัดจากการปฏิบัติจริง (Authentic Performance
Measurement)

แนวทางการวัดนี้เปนทางเลือกใหมท่ีเสนอโดยกลุมนักวัดการเรียนรู
ในบริบทท่ีเปนธรรมชาต ิ  โดยการเนนการวัดจากการปฏิบัติในชีวิตจริงหรือคลายจริงท่ีมี
คุณคาตอตัวผูปฏิบัติ  มิติของการวัดครอบคลุมทักษะการคิดซับซอนในการปฏิบัติงาน
ความรวมมือในการแกปญหา และการประเมินตนเอง เทคนิคการวัด  ใชการสังเกตสภาพ
งานท่ีปฏิบัติ  จากการเขียนเรียงความ  การแกปญหาในสถานการณท่ีเหมือนโลกแหงความ
เปนจริงและการรวบรวมงานในแฟมรวมผลงานเดน (Portfolio)

การวัดความสามารถในการคิดตามแนวทางนักวัดกลุมจิตมิติ
การวัดความสามารถในการคิดตามแนวทางนักวัดกลุมจิตมิติ  สวนใหญ

สนใจการวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) ซึง่ไดมีการ
พัฒนาแบบสอบกันอยางหลากหลาย ในท่ีน้ีจึงขอเสนอการวัดความสามารถในการคิดเปน
๒ ลักษณะ  คือแบบสอบมาตรฐานท่ีใชสํ าหรับวัดความสามารถในการคิด  ซึ่งมีผูสรางไว
แลวกับแบบสอบสํ าหรับวัดความสามารถในการคิดท่ีสามารถสรางข้ึนใชเอง

๑. แบบสอบมาตรฐานท่ีใชสํ าหรับวัดความสามารถในการคดิ
แบบสอบมาตรฐานท่ีมีผูสรางไวแลว  ส ําหรับใชวัดความสามารถใน

การคิด  สามารถจัดกลุมไดเปน ๒ ประเภท  ไดแก  แบบสอบการคิดท่ัวไป และแบบสอบ
การคิดเฉพาะดาน (Ennis, ๑๙๘๕; Norris และ  Ennis, ๑๙๘๙)

๑.๑ แบบสอบการคิดท่ัวไป
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แบบสอบการคิดทั่วไป  เปนแบบสอบท่ีมุงวัดใหครอบคลุมความ
สามารถในการคิด  โดยเปนความคิดท่ีอยูบนฐานของการใชความรูท่ัวไป  สวนใหญเปน
ขอสอบแบบเลือกตอบ (Multiple Choice) แบบสอบมาตรฐานท่ีใชสํ าหรับวัดความ
สามารถในการคิดท่ัวไปท่ีสํ าคัญมีดังนี้

๑) Watson-Glaser Critical Thinking Appraisal
๒) Cornell Critical Thinking Test, Level X and Level Z
๓. Ross Test of Higher Cognitive Processes
๔. New Jersey Test of Reasoning Skill

            ๕. Judgement : Deductive Logic and Assumption
Recognition

๖. Test of Enquiry Skills
๗. The Ennis-Weir Critical Thinking Essay Test

๑.๒ แบบสอบความสามารถในการคิด ลักษณะเฉพาะ (Aspect-Specific
Critical Thinking Test)

๑) Cornell Class Reasoning Test, Form X
๒. Cornell Conditional Reasoning Test, Form X
๓. Logical Reasoning
๔. Test on Appraising Observations

๒. การสรางแบบวัดการคิดข้ึนใชเอง
ถาแบบสอบมาตรฐานสํ าหรับการคิดท่ีมีใชกันอยูท่ัวไปไมสอดคลองกับ

เปาหมายการวัดของทาน เชน จุดเนนท่ีตองการ ขอบเขตความสามารถทางการคิดท่ีมุงวัด
หรือกลุมเปาหมายท่ีตองการใชแบบสอบถาม  เปนตน  ทานคงจะตองหาวิธีสรางแบบวัด
การคิดขึ้นใชเอง  เพ่ือใหเหมาะสมกับความตองการในการวัดของทานอยางแทจริง

๒.๑ หลักการสรางแบบวัดความสามารถทางการคิด
การคิด (Thinking) เปนกิจกรรมทางสมองท่ีเกิดข้ึนตลอดเวลา  การ

คิดท่ีเราสนใจในท่ีน้ีเปนการคิดอยางมีจุดมุงหมาย (Directed Thinking)  ซ่ึงเปนการคิดท่ี
นํ าไปสูเปาหมายโดยตรง หรือคิดคนขอสรุปอันเปนคํ าตอบสํ าหรับตัดสินใจหรอแกปญหา
ส่ิงใดส่ิงหน่ึง  การคิดจึงเปนความสามารถอยางหน่ึงทางสมอง  การคิดเปนนามธรรมท่ีมี
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ลักษณะซับซอนไมสามารถมองเห็น  ไมสามารถสังเกต  สัมผัสวัดไดโดยตรง  จึงตอง
อาศัยหลักการวัดทางจิตมิติ (Psychometric) มาชวยในการวัด

การวัดความสามารถทางการคิดของบุคคล  ผูสรางเคร่ืองมือจะตองมี
ความรอบรูในแนวคิดหรือทฤษฎีเก่ียวกับ  “การคิด”  เพื่อนํ ามาเปนกรอบหรือโครงสราง
ของการคิด  เม่ือมีการกํ าหนดนิยามเชิงปฏิบัติการของโครงสราง/องคประกอบการคิดแลว
จะทํ าใหไดตัวชี้วัด  หรือลักษณะพฤติกรรมเฉพาะท่ีเปนรูปธรรม  ซ่ึงสามารถบงช้ีถึงโครง
สราง/องคประกอบของการคิด  จากน้ันจึงเขียนขอความตามตัวช้ีวัด หรือลักษณะพฤติ
กรรมเฉพาะของแตละองคประกอบของการคิดน้ัน ๆ  ดังแสดงในแผนภูมิที ่๑

๒.๒ ข้ันตอนการพัฒนาแบบวัดความสามารถทางการคิด
ในการพัฒนาแบบวัดความสามารถทางการคิด  มีข้ันตอนการดํ าเนิน

การท่ีสํ าคัญดังนี้
๑) กํ าหนดจุดมุงหมายของแบบวัด

 การสรางแบบวัดความสามารถทางการคิด  ผูพัฒนาแบบวัดจะตอง
พิจารณาจุดมุงหมายของการน ําแบบวัดไปใชดวยวา  ตองการวัดความสามารถทางการคิด
ท่ัว ๆไป  หรือตองการวัดความสามารถทางการคิดเฉพาะดาน (Aspect-Specific) การวัด
นั้นมุงติดตามความกาวหนาของความสามารถ ทางการคิด (Formative) หรือตองการเนน
การประเมินผลสรุปรวม (Summative) ส ําหรับการตัดสินใจ  รวมท้ังการแปลผลการวัดน้ัน
เนนการเปรียบเทียบกับมาตรฐานของกลุม (Norm-Referenced) หรือตองการเปรียบเทียบ
กับเกณฑหรือมาตรฐานท่ีกํ าหนดไว

๒) กํ าหนดกรอบของการวัดและนิยามเชิงปฏิบัติการ
ผูพัฒนาแบบวัดควรศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับ

ความสามารถทางการคิดตามจุดมุงหมายท่ีตองการ  ผูพัฒนาแบบวัดควรคัดเลือกแนวคิด
หรือทฤษฎีท่ีเหมาะสมกับบริบท



ส่ิงท่ีมุงวัด
(นามธรรม)

รูปธรรม
(ตัวช้ีวัด)

เคร่ืองมือ
(ส ําหรับใชวัด)

แผนภูมิท่ี ๑   หลักการสรางแบ

และจุดมุงหมายท่ีตองการเปนหลักยึด  และศ
สราง/องคประกอบของความสามารถทางกา
(Operational Definition) ของแตละองคประก
บงช้ีถึงลักษณะของแตละองคประกอบของการ

๓) สรางผังขอสอบ (Table of S
การสรางผังขอสอบ  

สามารถทางการคิดท่ีตองการสรางใหครอบ
ทฤษฎีและกํ าหนดวาแตละสวนมีนํ ้าหนักความ
รางท่ี ๑

ความสามารถทางการคิด

ข

ขอ

เ
ท่ีเ
โครงสราง/องคประกอบ
องความสามารถทางการคิด
๗๐

บวัดความสามารถทางการคิด

กึษาใหเขาใจอยางลึกซ้ึง  เพ่ือกํ าหนดโครง
รคิดตามทฤษฎีและใหนิยามเชิงปฏิบัติการ 
อบในเชิงรูปธรรมของพฤติกรรมท่ีสามารถ
คิดน้ันได
pecification)
เปนการกํ าหนดเคาโครงของแบบวัดความ
คลุมโครงสราง/องคประกอบใดบางตาม
ส ําคัญมากนอยเพียงใด  ดังตัวอยางตามตา

นิยามเชิงปฏิบัติการ
งแตละองคประกอบ

ขียนค ําถามเชิงพฤติกรรม
ปนตัวแทนและครอบคลุม
แตละองคประกอบ



๗๑

ในกรณีท่ีตองการสรางแบบวัดความสามารถทางการคิดสํ าหรับใช
เฉพาะวิชาใดวิชาหนึ่ง  ผูพัฒนาแบบวัดจะตองกํ าหนดเนื้อหาของวิชานั้นดวยวาจะใชเนื้อ
หาใดบางท่ีเหมาะสมจะน ํามาใชวัดความสามารถทางการคิด  พรอมท้ังกํ าหนดนํ้ าหนัก
ความสํ าคัญของแตละเน้ือหาในแตละองคประกอบความสามารถทางการคิด  เปนผังขอ
สอบส ําหรับนํ าไปใชเขียนขอสอบตอไป

องคประกอบท่ีตองการวัด น้ํ าหนัก (%) จ ํานวนขอสอบ
๑. ความสามารถในการพิจารณาความนาเชื่อถือ
    ของแหลงขอมูลและการสังเกต

๒๕ ๑๐

๒. ความสามารถในการอุปนัย ๒๕ ๑๐
๓. ความสามารถในการนิรนัย ๒๕ ๑๐
๔. ความสามารถในการระบุขอตกลงเบ้ืองตน ๒๕ ๑๐

รวม ๑๐๐ ๔๐

ตารางที่ ๑   ตัวอยางผังขอสอบสํ าหรับแบบวัดความสามารถทางการคิดท่ัวไป

ตัวอยางตารางท่ี ๑  แสดงผังขอสอบส ําหรับวัดความสามารถทางการคิดท่ัว ๆ ไป
๔ ดาน  แตละดานมีนํ้ าหนักความส ําคัญเทากันคือ  ดานละ ๒๕ %  ถาเราตองการสรางขอ
สอบ ๑๐๐ ขอ  แตละดานจะประกอบดวยขอสอบ ๒๕ ขอ  ตามสัดสวนความส ําคัญ  แต
ถาเราตองการสรางขอสอบ ๔๐ ขอ  แตละดานจะประกอบดวยขอสอบ ๑๐ ขอ  ตามสัด
สวนความส ําคัญท่ีกํ าหนดไว  การกํ าหนดความยาวของแบบวัดควรพิจรารณาใหสอด
คลองกับระยะเวลาท่ีตองการใชในการทดสอบ  และลักษณะผูสอบ

๔) เขียนขอสอบ
กํ าหนดรูปแบบของการเขียนขอสอบ ตัวค ําถาม ตัวค ําตอบ และวิธีการ

ตรวจใหคะแนน เชน กํ าหนดวา ตัวค ําถาม เปนลักษณะสถานการณ สภาพปญหาหรือขอ
มูลส้ัน ๆ  อาจไดมาจากบทความ รายงานตาง ๆ บทสนทนาท่ีพบในชีวิตประจํ าวัน หรือ
อาจเขียนขึ้นมาเอง  สวนตัวค ําตอบอาจเปนขอสรุปของสถานการณ หรือปญหาน้ัน ๓-๔
ขอสรุป  เพ่ือใหผูตอบพิจารณาตัดสินวาขอสรุปใดนาเช่ือถือกวากัน  นาจะเปนจริงหรือไม



๗๒

เปนตน  สวนการตรวจใหคะแนน  มีการกํ าหนดเกณฑการตรวจไว เชน ตอบถูกตรงคํ า
เฉลยได ๑ คะแนน  ถาตอบผิดหรือไมมีตอบให ๐ คะแนน  เปนตน

เมื่อกํ าหนดรูปแบบของขอสอบแลว  ก็ลงมือรางขอสอบตามผังขอ
สอบท่ีกํ าหนดไวจนครบทุกองคประกอบ  ภาษาท่ีใชก็ควรเปนไปตามหลักการเขียนขอ
สอบท่ีดีโดยท่ัวไป  แตส่ิงท่ีตองระมัดระวังเปนพิเศษ  ไดแก  การเขียนขอสอบใหวัดได
ตรงตามโครงสรางของการวัด  และพยายามหลีกเล่ียงค ําถามท่ีทํ าใหผูตอบแสรงตอบเพ่ือ
ใหดูดีใหได

หลังจากรางขอสอบเสร็จแลว  ควรมีการทบทวนขอสอบถึงความ
เหมาะสมของการวัดและความชัดเจนของภาษาที่ใช  โดยผูเขียนขอสอบเองและผูตรวจ
สอบท่ีมีความเช่ียวชาญในการสรางขอสอบวัดความสามารถในการคิด

๕) นํ าแบบวัดไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางประชากร หรือกลุมใกลเคียง
นํ าผลการตอบมาทํ าการวิเคราะหคุณภาพ  โดยทํ าการวิเคราะหขอสอบ และวิเคราะหแบบ
สอบ

วิเคราะหขอสอบเพื่อตรวจสอบคุณภาพของขอสอบเปนรายขอในดาน
ความยาก ( p ) และอํ านาจจํ าแนก ( r ) เพือ่คัดเลือกขอสอบท่ีมีความยากพอเหมาะและมี
อํ านาจจํ าแนกสูงไว และปรับปรุงขอท่ีไมเหมาะสม

คัดเลือกขอสอบที่มีคุณภาพเหมาะสม และ/หรือขอสอบท่ีปรับปรุงแลว
ใหไดจํ านวนตามผังขอสอบเพ่ือใหผูเช่ียวชาญตรวจความตรงตามเน้ือหา และน ําไป
ทดลองใชใหมอีกคร้ังเพ่ือวิเคราะหแบบสอบในดานความเท่ียง (Reliability) แบบสอบ
ควรมีความเท่ียงเบ้ืองตน อยางนอย ๐.๕๐ จึงเหมาะท่ีจะนํ าไปใชได สวนการตรวจสอบ
ความตรง (Validity) ของแบบสอบถาม  ถาสามารถหาเครื่องมือวัดความสามารถทางการ
คิดท่ีเปนมาตรฐานส ําหรับใชเปรียบเทียบได  ก็ควรคํ านวณคาสัมประสิทธ์ิความตรงตาม
สภาพ (Concurrent Validity) ของการสอบดวย

๖) นํ าแบบวัดไปใชจริง
หลังจากวิเคราะหคุณภาพของขอสอบเปนรายขอ และวิเคราะหคุณภาพ

ของแบบสอบท้ังฉบับวาเปนไปตามเกณฑคุณภาพท่ีตองการแลว  จึงนํ าแบบวัดความ
สามารถทางการคิดไปใชกับกลุมเปาหมายจริง  ในการใชแบบวัดทุกคร้ังควรมีการรายงาน
คาความเที่ยง (Reliability) ทุกคร้ังกอนนํ าผลการวัดไปแปลความหมาย



๗๓

ขั้นตอนการพัฒนาแบบวัดความสามารถทางการคิด  สามารถสรุปเปน
แผนผังได  ดังแผนภูมิที ่๒



๗๔

บรรณานุกรม

ทิศนา  แขมมณีและคณะ.  ทฤษฎีการเรียนรูเพ่ือพัฒนากระบวนการคิด.  กรุงเทพมหานคร
: สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  ส ํานักนายกรัฐมนตรี.  ๒๕๔๐

ผูเขียน

รองศาสตราจารย  ดร.ทิศนา  แขมมณ ี รองศาสตราจารยประจํ าภาควิชาประถมศึกษา และ
ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิตสาขาหลักสูตรและ
การสอน  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.

รองศาสตราจารย  ดร.ศิริชัย  กาญจนวาส ี รองศาสตราจารยประจํ าภาควิชาวิจัยการศึกษา
  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.

ผูชวยศาสตราจารย  ดร.พิมพันธ  เดชะคุปต  ผูชวยศาสตราจารยประจํ าภาควิชามัธยม
ศึกษา และผูชวยคณบดีฝายวิชาการวิจัย  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.

ดร.ศรินธร  วิทยะสิรินันท  อาจารยประจํ าภาควิชาประถมศึกษา  คณะครุศาสตร
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.

ดร.นวลจิตต  เชาวกีรติพงศ  อาจารยประจํ า สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตเทเวศร.



การ เรียนรูเพ่ือพัฒนาสุนทรียภาพและลักษณะนิสัย :
ศิลปะ  ดนตร ี กีฬา

สุกรี   เจริญสข สงัคม   ทองมี
ธวัชชัย   นาควงษ ปราโมทย   แสงพลสิทธ์ิ
ชาญวิทย   ผลชีวิน กวิน   คเชนทรเดชา

คณะผูเช่ียวชาญของสภาการศึกษาแหงชาติ โดยมี ศาสตราจารย สุมน
อมรวิวัฒน  เปนประธาน  ไดมีความเห็นวา  การพัฒนาคุณภาพชีวิตจ ําเปนอยางย่ิงท่ีจะ
ตองพัฒนาดานสุนทรียภาพ  จึงไดติดตอบุคคลท่ีอยูในวงการศึกษาท้ัง ๓ สาขา กลาวคือ
ดนตรี ศิลปะ และกีฬา  โดยมีอาจารยชาญวิทย  ผลชีวิน  รับผิดชอบดานการกีฬา
อาจารย ปราโมทย  แสงพลสิทธ์ิ  และอาจารยสังคม  ทองมี  รับผิดชอบดานศิลปะ  สวน
รศ.ดร. ธวัชชัย  นาควงษ และผูเขียน รับผิดชอบดานดนตรี  โดยมีหลักการดังตอไปน้ี

หลักการเรียนรูเพ่ือพัฒนาสุนทรียภาพ
 เมื่อพดูถึงสุนทรียภาพแลว  ในบทความฉบับน้ีจะหมายรวมถึง  ดนตรี  ศิลปะ
และกีฬา  ประกอบดวยหลักการ ๓ สวนดวยกัน คือ

๑. หลักความเหมือน
๒. หลักความแตกตาง
๓. หลักความเปนฉัน
หลักการท้ัง ๓ หลักดังกลาว  ในสวนของความเหมือน  ความแตกตาง และความ

เปนฉัน  มีความจํ าเปนท่ีจะตองอยูดวยกัน  คลุกเคลากันจนแยกไมออก หรือจะขาดอยาง
หนึ่งอยางใดไมได

ดนตรีเปนเร่ืองของความไพเราะของเสียง  ตองอาศัยการเรียนรูจากความเหมือน
ไปสูความแตกตาง และจะตองอยูบนความเปนฉัน ท่ีเปนเราเหงาทางวัฒนธรรม

ศิลปะเปนเร่ืองของความงาม  ตองอาศัยการเลียนแบบเพ่ือเรียนรูมาตรฐานของ
ความงาม  แลวนํ าไปสูความเปนตัวของตัวเอง  การเห็นตองเห็นในส่ิงท่ีดี

กีฬาเปนศิลปะของการเคล่ือนไหว  อาศัยการเห็นและการสัมผัสอยางซึมซับ



๗๙

ความเหมือนคือ  “แมแบบ”  หรือเบา  แบบคอืครู  เปนแบบอยางใหเด็กเรียนรู
หลักของความเหมือนประกอบดวยการเลียนแบบและการทํ าซํ้ า  ลูกเลียนแบบจากแม
(ลูกปูเลียนแบบแมปู) ดังค ําโบราณท่ีวา “ลูกไมหลนไมไกลตน”

การท่ีนักฟุตบอลชาวบราซิลไดเห็นและไดซึมซับนักฟุตบอลรุนปู  รุนพอ  รุนพี่
เรียนรู  สืบทอด และส่ังสมประสบการณกันมาหลายช่ัวอายุคคนจึงพบวาเด็กรุนใหม
ชาวบราซิลเลนฟุตบอลไดอยางนาอัศจรรย แบบอยางท่ีเรียนรูเปนครูเขา

พธิีกรรมไหวครูในสาขางานหมอ (หมอลํ า หมอแคน หมอยา หมอดู หมอตํ าแย
หมอนวด หมอความ หมอผี หมอขวัญ ฯลฯ) และสาขางานชางท้ังหลาย (ชางสืบหมู)
เพราะหมอและชางตางก็มีครูจึงตองทํ าพิธีไหวครู เขาเชื่อวา  “จงเชิดชูบูชาครูของเจา
วิญญาณของครูจะปกปองรักษาเจา”

ความแตกตาง  เปนความตองการท่ีจะเปล่ียนแปลงจากความจํ าเจ  ความรูสึกท่ี
เบ่ือหนายในบรรยากาศและส่ิงท่ีเปนอยูในชีวิตประจํ าวัน  ความตองการส่ิงใหม ๆ  เพื่อ
ความมีชีวิตชีวา  เพ่ือใหทันกับเหตุการณ และอยางนอยท่ีสุดก็เพ่ือท่ีจะเปล่ียนแปลงให
เกิดความแตกตาง

ความเปนฉัน  เปนรากเหงาทางวัฒนธรรม ความสมบูรณลงตัวของศิลปะและ
ดนตรีจะตองต้ังอยูบนความเปนฉัน อวดความเปนฉัน และในความเปนฉันนั้นก็คือราก
เหงาทางวัฒนธรรมของชุมชนน่ันเอง

หลักการท้ังสามเปนหลักการรวมในการพัฒนาสุนทรียภาพไมวาจะเปนทาง
ดนตรี  ศิลปะ  หรือการกีฬา  ซ่ึงในท่ีน้ีจะขอยกตัวอยางการนํ าหลักการดังกลาวไปใช
ในการพัฒนาสุนทรียภาพทางดานดนตรีของเด็กซึ่งในการพัฒนากระบวนการเรียนรูทาง
ดนตรีของเด็กน้ัน  สามารถจัดเปนข้ันตอนได ๕ ลํ าดับดวยกันคือ  การเลียนแบบ การทํ า
ซ้ํ า การแหกคอก ทางเทวดา และความเปนฉัน
ก.! หลักความเหมือน
ลํ าดับที ่๑.  การเลียนแบบ
การเลียนแบบเปนกระบวนการท่ีเด็กจะตองไดยินเสียงดนตรี  ไดเห็น  และไดสัมผัส

แลวอาศัยการเลียนแบบเพ่ือท่ีจะลอกเลียนใหเหมือนแบบ ส่ิงท่ีมีความจํ าเปนอยางย่ิงใน
การเลียนแบบ มีดังน้ี



๘๐

๑.๑ แบบดี  เด็กมีโอกาสไดฟง  ไดเห็น  ไดสัมผัส  เสียงดนตรีท่ีดี  ครู
หรือนักดนตรีท่ีดีเปนตัวอยางและแบบอยางท่ีดีในทุก ๆ ดาน  แบบเปนเสนรอบวงของ
กฎเกณฑท่ีเกิดในใจของเด็กท่ีเรียนรูวาการกระทํ าท่ีเหมือนแบบแลวถูกตอง และการ
กระทํ าท่ีแตกตางไปจากแบบแลวไมถูกตอง

ตัวอยาง  การสอนดนตรีโดยวิธี  “ตอเพลง”  ครูเปนผูสอนปฏิบัติเลนใหเด็กฟง
กอน  เม่ือครูเลนจบก็ใหเด็กปฏิบัติตาม  วรรคตอวรรค

๑.๒ ความประทับใจ  แบบท่ีดีจะเปนตัวกระตุนใหเกิดความประทับใจ
จํ าไดฝงใจ  ตรึงใจ  และจดจ ําแบบท่ีไดยิน  ไดเห็น  ในท่ีสุดก็นํ าไปเปนแบบอยาง

ตัวอยาง  สรางประสบการณใหนักเรียนไดชมการแสดงดนตรีท่ีดี  ครูแสดงส่ิงท่ี
ดีใหเด็กดู

๑.๓ การเลียนตามแบบท่ีจํ าไวฝงใจ  ประทับอยูในใจ  นํ ามาลอกเลียน
แบบทํ าตามในรูปของการรองเพลง  เลนดนตรี หรือทํ าทาทางประกอบ

ตัวอยาง   การเรียนดนตรีก็คือลงมือปฏิบัติเลนดนตรี  เรียนดนตรีโดยการเลน
เคร่ืองดนตรี

มีส ํานวนอยูวา  “เปนความผิดอยางมหันต  ท่ีมีใครสักคนหน่ึงมาเลาถึง  เพลงของ
หลวงประดิษฐไพเราะใหฟง  แตจะมีคุณอนันตหากจะใหเขาไดฟงหรือเลนเพลงของ
หลวงประดิษฐไพเราะ”

ดังน้ันในการเร่ิมตนเรียนดนตรี  ก็คือการเร่ิมเรียนจากการเลียนแบบ และการ
เลียนใหเหมือนตามแบบไดน้ัน  เปนเพียงทฤษฎีบทท่ีหน่ึงเทาน้ัน

หมายเหตุ  ครูผูสอนดนตรีจะตองมีความรูความสามารถทางดนตรี  เลนเคร่ือง
ดนตรีได

ลํ าดับที ่๒.  การทํ าซ้ํ า
การทํ าซํ้ าเปนการย้ํ าทักษะเพ่ือใหเกิดความแมนยํ า  “ไมเกงแตช ํานาญ  ไมเชี่ยว

ชาญแตเคยมอื”  การทํ าซํ้ าทํ าใหเกิดความช ํานาญ  และสามารถควบคุม กํ ากับ และจัด
การ (เลนเคร่ืองดนตรี) ไดอยางมีประสิทธิภาพ  ในกระบวนการเรียนดนตรี  จํ าเปนจะ
ตองฝกดวยการทํ าซํ้ า



๘๑

การฝกซอมบทเพลงโดยการทํ าซํ้ า ๆ เปนรอยเท่ียว พันเท่ียว จนขึ้นใจ หลับตาก็
ทํ าได ทํ าซํ้ าจนนํ ากลับไปฝน  เม่ือแสดงบนเวทีเพียงคร้ังเดียวก็มีความม่ันใจท่ีจะแสดง
ผูชมที่เห็นก็ชื่นชม

การฝกฝนก็คือการทํ าซํ้ า  ทํ าใหทุกอยางมีความสมบูรณ  ซํ ้าจนกระท่ังทํ าไมผิด
ทํ าอีกก่ีคร้ังก็ไมผิด  การทํ าซํ้ ามีเปาหมายดังน้ี

๒.๑ ทํ าซํ้ าใหทองจํ าขึ้นใจ  เปนการทํ าซํ้ าใหเหมือนแบบ ไมใหผิดเพี้ยน หลับตา
ก็ทํ าได

๒.๒ จํ าทรงเอาไว  เม่ือทํ าซํ้ าตามแบบไดแลวจึงทองจํ าและทรงเอาไวใหขึ้นใจ
จะนํ ามาทํ าซํ้ าอีกสักก่ีคร้ังก็สามารถทํ าไดไมผิดเพี้ยน

๒.๓ ฝนเปนเสียงดนตรี  การละเมอเพอฝน  เปนพฤติกรรมท่ีตามมาจากการทํ า
ซํ้ าจนทองจํ าขึ้นใจ  แลวเก็บไปฝน  ฝนเปนเสียงดนตรี ฝนวาไดเลนดนตรี ฝนวาไดยิน
เสยีงดนตรี ฝนวามีคนปรบมือมากมาย ฝนวามีนักดนตรีมาเลนใหฟง  ฯลฯ

ตัวอยาง  เพลงทรงพระสุบิน  พระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหลานภาลัย  ทรงฝก
ซอมดนตรีกระท่ังทรงพระสุบิน (นํ ากลับไปฝน) เปนเพลง ซ่ึงรูจักกันเปนตํ านานเรียก
กันวา เพลงทรงพระสุบิน (เพลงน้ีมีช่ืออีกหลายช่ือ เชน  บุหลันลอยเล่ือน บุหลันเล่ือน
ลอยฟา สรรเสริญพระบารมี สรรเสริญพระบารมีไทย)

ข.! หลักความแตกตาง
ลํ าดับที ่๓.  การแหกคอก
การทํ าซํ้ าจนทองจํ าขึ้นใจแลว  ซํ ้าจนขึ้นใจ  ซํ ้าจนเกิดความเบ่ือหนาย จํ าเจ มี

ความรูสึกท่ีตองการเปล่ียนแปลง ตองการท่ีจะแหกคอกออกมา ตองการความแตกตาง
ตองการบรรยากาศใหม

ในกลุมผูที่มีความคิด  “แหกคอก” ท้ังหลายอาจจะมีลักษณะไดในหลาย ๆ
รูปแบบ อาทิ ลักษณะเหมือนกับพวก  “หัวลานนอกครู”  หรือเปนพวก  “วัดรอยเทาครู”
บางทีก็เปนพวก  “นอกคอก”  แมแตกลุมที่มีความคิด  “หัวกาวหนา”  หรือ  “หัวกาวราว”
ก็ตามแต  ซ่ึงข้ึนอยูกับวาใครเปนผูมอง  มองจากมุมมองไหน  ในกลุมสุดทายของพวก
แหกคอก (ทางดนตรี/ศิลปะ) อาจจะถูกเรียกวา  “พวกกบถ”  กลาวคือ การปฏิเสธตอรูป
แบบและวิถีทางด้ังเดิมท่ีมีอยู  แตมีการแสวงหาและสรางแนวทางขึ้นมาใหม



๘๒

๓.๑ การดนตามแบบ  “รอยเน้ือทํ านองเดียว”  โดยการดนเน้ือแตอาศัยทํ านอง
เดิม  ยังมีสวนหน่ึงสวนใดของเพลงคงอยู และสามารถดนไดในบางสวน เชน ยังคง
รักษาทํ านองเพลงไวเปล่ียนแปลงเฉพาะเน้ือรอง ตัวอยาง เพลง “ลามะลิลา”  ลามะลิลา
ขึ้นตนอะไรก็ได  แตขอลงทายดวยสระอา หรือเพลง “จุดเทียนเวียนวน”  เปนตน  อาศัย
ทํ านองเดิม แตเน้ือรองเปล่ียนไปไดเร่ือย ๆ

เพลงไทยเดิม  เปนการยึดทํ านองเพลงด้ังเดิมเอาไว  แลวนํ ามาใสเน้ือรองใหม
โดยนํ าเอาค ํารองมาจากวรรณคดตีอนหน่ึงตอนใดท่ีประทับใจ  ซ่ึงอาจจะไมเก่ียวกับ
ทํ านองเพลงก็ได

๓.๒ การยึดลูกตกในเพลง (เสียงเดิม)  แลวสรางทํ านองระหวางกลางของลูกตก
ขึ้นมาใหม ในรูปแบบของดนตรีไทย หรือการยึดคอรด (Chord) ของดนตรีสากล แลว
สรางทํ านองใหตกเสียงท่ีอยูในคอรดน้ัน ๆ อยางดนตรีแจส

ตัวอยาง  เพลงประเภทเพลงเถา เพลงท่ีแปรทาง (Theme and Variation)
๓.๓ การแสวงหาตัวเอง  ผูเรียนรูวาส่ิงท่ีเปนอยู ทํ าอยูไมใชของตัวเอง ไมเปนตัว

ของตัวเอง จึงมีความพยายามท่ีจะสรางอะไรข้ึนมาใหมเพ่ือท่ีจะแสดงถึงความเปนตัว
ของตัวเองบาง (ความเปนฉัน) แมจะนอยนิดก็ยังดี  เปนการแสวงหาทิศทางใหม

ลํ าดับที ่๔.  ทางเทวดา
ทางเทวดาเปนทางท่ีสมบูรณในการสรางผลงานออกมาใหมีทักษะท่ีสมบูรณ  มี

ความถูกตองและแมนยํ า การเปนตัวของตัวเอง สรางสรรคผลงานข้ึนมาใหมจนกระท่ัง
“มุตโตแตก”  หรือ  “ดนได”

มุตโตคือ  ปฏิภาณและไหวพริบทางดนตรี  การท่ีแมเพลงพอเพลงสามารถโต
ตอบกันไดอยางวองไวและแตกฉาน  ก็เพราะวามุตโตได  ผูท่ีสามารถมุตโตไดจน
ชํ านาญ  เรียกกันวา  “มุตโตแตก”  หมายถึงความแตกฉานและมีความแมนย ําในตัวเอง

การดน (Improvisation) หรือจะเรียกใหหรูเปนภาษาแขกวา  “คีตปฏิภาณ”  หรือ
“ดุริยปฏิภาณ”  หมายถึงความสามารถในการดนเพลงอยางฉับพลันทันใด  โดยอาศัย
ความช ํานาญ  ไมตองคิด  สามารถท่ีจะปฏิบัติไดทันที

ตํ านานทางเทวดา  เลากันวา  ครูหลวงประดิษฐไพเราะ  สอนลูกศิษยแตกตางกัน
ใหลูกศิษยไมเหมือนกัน  ลูกศิษยแตละคนไดเพลงไมเหมือนกัน  ท้ังน้ีข้ึนอยูกับความ
สามารถและฝมือของลูกศิษย  ความรูท่ีครูใหจึงมีรสท่ีแตกตางกัน  โดยเฉพาะอยางย่ิง
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ทางเดี่ยวระนาดเพลง  “กราวใน”  ศิษยระนาดเอกของครูหลวงประดิษฐไพเราะ  ไดทาง
มาไมเหมือนกันจึงสรางความแปลกใจใหกับลูกศิษยเปนอยางมากวา  “ครูไดทางมาจาก
ไหน”  ครูก็ตอบไปวาเปน  ทางเทวดา  ส ําหรับศิลปนท่ีมีความสามารถดนไดหรือมุตโต
แตกแลวจะไมจนทาง สามารถคิดทางออกมาไดเร่ือย ๆ อยางแตกฉานและช ํานาญโดย
ไมซํ้ ากัน

ทางเทวดา  จึงเปนช้ันสูงสุดของฝมือนักดนตรี

ค.! หลักความเปนฉัน
ลํ าดับที ่๕.  สุนทรียภาพต้ังอยูบนรากเหงาของวัฒนธรรม (ความเปนฉัน)
วัฒนธรรมอันเปนหัวใจของงานศิลปะก็คือ  ความเปนฉัน  ซ่ึงเปนวิญญาณของ

คนและผลงาน  ดนตรีท่ีไดแสดงออกมา  วัฒนธรรมทางศิลปะมีอยู ๒ ระดับดวยกัน
๕.๑ วัฒนธรรมท่ีเปนสันดานภายใน (สันดานสุก) ส่ิงท่ีเปนครูอยูภายใน การเก็บ

สั่งสมความรู ความสามารถท่ีทับถมเอาไวภายใน  เปนคุณสมบัติทางวัฒนธรรมท่ีมีอยู
เมื่อมีโอกาสส่ิงเหลาน้ันก็จะไหลออกมาภายนอกในรูปแบบของงานศิลปะ  แสดงถึง
ความเปนฉัน

ศิลปะท่ีย่ิงใหญ  ศิลปนท่ีย่ิงใหญ ก็คือผูท่ีสามารถแสดงถึงความเปนฉันไดอยาง
ชัดเจน

เด็กไทยทุกคนจะตอง  “อวดความเปนฉัน”  หรือจะเรียกวา  “อวดความเปนไทย”
ทางดนตรีน้ันใหไดชัดเจนออกมาทางเสียง กล่ินอาย วิญญาณทางวัฒนธรรมจะตองอยู
ในกระบวนการศึกษาของไทย

อยางไรก็ตาม  หลักการท่ียกมาแสดงไว ณ ท่ีน้ี  เปนเพียงความรูและประสบ
การณของคนจํ านวนหน่ึงเทาน้ัน  จะบอกวาเปนวิธีท่ีถูกตองท้ังหมดก็คงไมได  แตหาก
ไดไตรตรองใชเปนพ้ืนฐานกอน  อาจจะน ําไปสูพัฒนาการของแนวคิดและทฤษฎีใหม ๆ
ได

ผูเขียนมีความเชื่อวา  แมฉันจะไมเหมือนเขา  แตอยางนอยท่ีสุดฉันก็รูตัววาฉัน
แตกตาง
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ผูเขียน

รองศาสตราจารย  ดร. สุกรี  เจริญสุข  รองศาสตราจารย  ส ํานักงานสงเสริมและพัฒนา
วิชาดนตร ี มหาวิทยาลัยมหิดล  ศาลายา.
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การ เรียนรูเพ่ือพัฒนาสุนทรียภาพและลักษณะนิสัย :
การฝกฝนกาย  วาจา  ใจ

อํ าไพ  สุจริตกุล  อมรวิชช   นาครทรรพ
พิไล   แยมงามเหลือ วัชรี  ทรัพยมี
ภิรมย   ศรีเพชร

ดวยพลังแหงกระแสโลกาภิวัตนทางการเมือง  เศรษฐกิจ  สังคม
ทามกลางเทคโนโลยีท่ีกระชับการติดตอส่ือสารระหวางมวลมนุษยโลก  ไดผลักดันใหคนมีทั้ง
การแขงขันและรวมมือกันมากขึ้น  มีการเรียนรูและแลกเปล่ียนคานิยม  ความเชื่อ  และบรรทัด
ฐานในการดํ ารงชีวิตระหวางกันสูงข้ึน  เด็กไทยของเรายอมหนีไมพนท่ีจะตองเผชิญกับความ
เปนจริงของโลกยุคใหม  ซ่ึงเปนโลกแหงขอมูลขาวสารหลายรูปแบบ  และโลกท่ีบุคคลและ
ชุมชนมีอิสรภาพในการบงการชีวิตของตนสูงขึ้น  เขาจึงตองมีความเปนตัวของตัวเอง   มี
“สติ”  และ  “ปญญา”  เพียงพอท่ีจะรูจักแยกแยะส่ิงดีงามจากความช่ัวราย  ส่ิงมีประโยชนจาก
สิ่งไรสาระ  เพ่ือการครองตนอยางมีคุณคา  เปน  “พลโลก”  ท่ี  “ทันโลก”  เพื่อการ  “อยูรวม”
และ  “อยูรอด”  โดยเฉพาะอยางย่ิงเพ่ือรูจักหนีปญหาตาง ๆ ท่ีรุมเราเด็กไทยในเวลาน้ี  ไมวา
จะเปนปญหายาเสพติด  หรือปญหาคานิยมของการหาความสนุกทางเพศจากการย่ัวยุของส่ิง
ตาง ๆ  ในสังคมท่ีรุมเราทํ าลายเด็กไปมากมาย

โลกในอนาคตจะเปนโลกแหงการเปล่ียนแปลงท่ีรวดเร็วในทุกวงการ
อาชีพ และเปนโลกท่ีคนเครียดข้ึนดวยสภาพการแขงขันไมส้ินสุด  เด็ก ๆ จะตองเรียนรูท่ีจะ
ปรับตัวกับโลกแหงการทํ างานยุคใหมท่ียังคงตองอาศัยความขยัน  อดออม  อดทน  และความ
ซ่ือสัตยตอกันเปนสัจธรรมและมรรคาสูความสํ าเร็จในทุกวงการอาชีพ  มิใชหลงผิดคิดแตจะ
“มักงาย”  และ  “รวยลัด”  ท่ีทํ าความวิบัติใหคนมาแลวมากตอมาก เขาจะตองรูหลักในการหา
“ท่ีพ่ึงทางใจ”    ทามกลางความสับสนวุนวาย   รูจัก  “พอ”   ในโลกแหงวัตถุและการแขงขัน
รูจักวิถีทางแหงความ  “สุข”  และ  “สงบ”  มีชีวิตท่ีสอดคลองและสมดุลกับธรรมชาติ  เด็ก ๆ
ตองเรียนรูท่ีจะตองแสดงความกตัญูตอธรรมชาติและผืนนแผนดิน และคุณภาพชีวิตที่ดีให
กลับมาอยูคูมนุษยชาติอีก
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โลกในอนาคตจะเปนโลกแหงการผสมผสานทางวัฒนธรรมตางชาติตางภาษา  เด็ก
ตองเรียนรูท่ีจะรักเพ่ือนมนุษยไมวาเช้ือชาติเผาพันธุใด  เห็นคุณคาและประโยชนจากการเรียน
รูและแลกเปล่ียนทางวัฒนธรรม  และในขณะเดียวกันก็มี  “ภูมิตานทานทางวัฒนธรรม”  บน
ฐานแหงความรักในความเปนไทยท่ีจะชวยใหเขารูจักไตรตรอง  ไมไขวเขวไปกับกระแสวัตถุ
นิยมและวัฒนธรรมไรสัญชาติ  รูจักปรับวิถีชีวิต และความเปนอยูตามกระแสโลก  โดยยังคง
รักษาไวซ่ึงคุณคาแหงมรดกทางวัฒนธรรมและภูมิปญญาของสังคมไทยเอง

นี่คือความหวังที่ตั้งไวส ําหรับเด็กไทยของเรา  เราหวังท่ีจะพ่ึงเด็ก ๆ  ของเราใหเปน
กํ าลังคนรุนใหมท่ีจะนํ าการพัฒนาแผนดินไทยไปในทิศทางท่ีถูกตอง และนี่เองคือ  “โจทย
ของการพัฒนานิสัยเด็กไทย”  ท่ีจะตองสอดคลองกับความเปนไปของโลกในอนาคต

คนมีความสุข  ครอบครัวอบอุน  ชุมชนเขมแข็ง  สังคมสันติ  สิ่งแวดลอมยั่งยืน
เปาหมายแหงการพัฒนาสังคมไทยยุคโลกาภิวัตน  คือการสรางความสมดุลระหวาง

ความม่ังค่ังทางวัตถุ  ความเจริญงอกงามทางจิตใจ  และความอาทรตอธรรมชาติ  น่ีคือเปา
หมายของการพัฒนา  เราจะตองเตรียมกํ าลังคนรุนใหมของเราใหมีลักษณะนิสัยท่ีพรอมและ
เอ้ือตอการไปสูเปาหมายดังกลาว

เพื่อใหสอดคลองกับบริบทของสังคมยุคใหม  จํ าเปนท่ีเราตองกํ าหนดลักษณะนิสัยดัง
กลาวใหครอบคลุมคุณธรรมและจริยธรรมพื้นฐานที่ส ําคัญคือ

๑) การมีมารยาทและวิถีแหงการปฏิบัติตนทางกาย วาจา ใจ ขั้นพื้นฐาน
๒) ความมีสต ิสัมปชัญญะเพ่ือการครองตน ไมถลํ าไปสูความชั่ว
๓) ความมีคุณธรรมท่ีส ําคัญ  ไดแก

-! ความมีวินัย  รูคาแหงการมีระเบียบ
-! ความกลาหาญ กลาทํ าในส่ิงท่ีถูกตอง
-! ความกตัญ ู รูคุณบรรพชน  รูคุณคน  รูคุณธรรมชาติ
-! ความมีเมตตา รูจักให ยินดีและเปนสุขกับการให
-! ความอดทน  สูงาน  มีความมุงมั่นใฝความส ําเร็จ
-! ความเสียสละ  ไมเห็นแกตัว
-! ความสามัคค ี ประนีประนอม  รักสันติ
-! ความซ่ือสัตยตอตนเอง  ตอครอบครัว  ตอสังคม
-! ความขยันหม่ันเพียร  ไมหวังแตจะหาทางลัดในชีวิตการงาน
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-! ความเปนตัวของตัวเอง  ม่ันใจในตนเอง  และรูจักพ่ึงตนเอง
-! ความสันโดษรูจักพอ  ไมด้ินรนแสวงหาจนลืมความเปนมนุษย
-! ความออนนอม  ถอมตน  ไมเปนคนวางกาม  ชอบมีและใชอํ านาจ

๔. ความรักในเพ่ือนมนุษย
๕. ความรักในธรรมชาติ

กลยุทธสรางลักษณะนิสัย
การสรางลักษณะนิสัยตามแนวทางนี ้  จํ าเปนตองมีการปฏิรูปวิธีการไปมาก  การปลูก

ฝงคุณธรรม จริยธรรมเชนท่ีวาน้ี  ไมใชการปลูกฝงดวยการ  “จดท่ีครูส่ัง  ฟงท่ีครูพูด”  อีกตอ
ไป  แตจะตองไดมาดวยกลยุทธการสอนใหม ๆ เชน

๑) เทคนิคการฝกสติ และสมาธิแบบใหม ๆ ท่ีเขาถึงรสนิยมของเด็ก
๒) การเรียนรูดวยการเลน  การใชเกม  ละคร  และกิจกรรมสนุก ๆ  ที่แฝงสาระและแง

คิดทางคุณธรรมจริยธรรม
๓) การเรียนรูจากชีวิตจริงดวยกิจกรรมชุมชน  กรณีตัวอยาง  การโตวาทีในหัวขอท่ี

เปนปญหาทางคุณธรรมจริยธรรมในชีวิตจริงของเด็ก เชน เร่ืองพฤติกรรมเบ่ียงเบนทางเพศ
เปนตน

๔) การแนะแนวดวยครูทุกคน  มิใชปลอยใหเปนแตหนาท่ีของครูแนะแนว  ครูทุกคน
ตองถือคตินิยมของการเปนพอแมคนท่ีสองท่ีตองดูแลเอาใจใส  นํ าทางชีวิตท่ีดีใหเด็กทุกคน

๕) การประเมินผลอยางตอเน่ือง  ดวยการเอาใจใสเด็กเปนรายบุคคล  การพัฒนา
“สมุดรายงานลักษณะนิสัย”  ท่ีจะชวยใหครูจับรายละเอียดเก่ียวกับพฤติกรรมของเด็กและ
สามารถรวมมือกับผูปกครองในการปองกันแกไขปญหาลักษณะนิสัยของเด็กแตละคนได
อยางถูกตอง เหมาะสม และทันเวลา

โดยแนวทางนี ้  จํ าเปนท่ีครูทุกคนตองตระหนักและเขาใจในบทบาทของตนเองใน
ฐานะ  “ผูนํ าทางจิตวิญญาณ”  ของเด็ก ๆ สามารถหากลยุทธใหม ๆ ท่ีเหมาะสมกับวัยและรส
นิยมของเด็ก  เพ่ือการปลูกฝงลักษณะนิสัยและคุณธรรมจริยธรรมไดอยางมีประสิทธิภาพ
โดยเฉพาะอยางยิ่ง  ครูตองเอาใจใสพัฒนาลักษณะนิสัยเด็กอยางจริงจัง  จึงจะเปนปจจัยของ
การสรางเด็กรุนใหมท่ีมีความพรอมทางกาย  วาจา  ใจ  ที่จะเผชิญโลกไดอยางมั่นคงและผาสุก



๘๘

องคประกอบและข้ันตอนของการฝกกาย  วาจา  ใจ  เพื่อพัฒนาลักษณะนิสัย
การฝกกาย  วาจา  ใจ  เพ่ือพัฒนาลักษณะนิสัยของผูเรียน  มีเปาหมาย  คุณลักษณะท่ีมุง

หวังกิจกรรมการฝก  สาระความรูและประสบการณรวมท้ังธรรมะท่ีได  ดังแสดงในตารางตอ
ไปน้ี



เปาหมาย คุณลักษณะที่มุงหวัง กิจกรรมการฝก สาระ  ความรู  และประสบการณ ธรรมะที่ได
“คนมีความสุข”
เพื่อใหคลายเครียด  จากสภาพ
แวดลอมในอนาคตที่รมเรา
ดวยการแขงขัน

!! สุนทรียภาพทางจติใจ
!! มีสติ  สมาธิ
!! รูผิดชอบชั่วดี
!! เชื่อมั่นในตนเอง

!! ฝกกาย วาจา ใจ ตามแนวสติปฏฐาน
!! ฝกกํ าหนดอิริยาบถ เดินจงกรม นั่งสมาธิ
!! การประชุมกลุม ๓ แบบ

- วนรอบวง
        - เสียงหึ่งเลือกหนึ่งเดียว
        - ระดมสมอง

!! การท ําจิตใจใหสะอาด  สงบ  สวาง
!! ฝกสติปมปชัญญะ
!! สมาทานศีล สมาทานกัมมัฏฐาน
!! ฝกปฏิบัติธรรมขั้นพื้นฐาน
!! ฝกทกัษะการประชุม : ประมวลความ
คดิ ตัดสินใจเลือก วางแผนปฏิบัติ

!! มีสติ
!! สมาธิ
!! รบัผิดชอบ
!! มีวินัย

“ครอบครัวอบอุน”
พอแมตองทํ างานนอกบานมากขึ้น
เดก็รับขอมูลขาวสารไดเอง อาจถูก
ยั่วยุไดงายขึ้น  จํ าเปนตองมีวุฒิ
ภาวะเร็ว และรูจักเลือกสรร แยก
แยะชั่วดีเอง

!! รบัผิดชอบ
!! นอบนอมถอมตน
!! ซื่อสัตย
!! มีสัมมาคารวะ
!! กรัญูรูคุณ
!! มีนํ้ าใจไมเห็นแกตัว

!! เกมสี่สหาย
!! ฟงบรรยายเรื่อง “ความฝนของแผนดิน”
!! การปรับพฤติกรรม ลด  ละ  เลิก
สิ่งไมพึงปรารถนาของสังคม
        - ยาฮิตติดอันดับ
        - เกือบจะเปนตุด!
        - นางฟาที่นาชัง

!! ไมเอาแตใจ ไมเอาตัวรอด รูจักเกรงใจ
!! ศกึษาวิสัยทัศนเกี่ยวกับสังคมไทยที่นา
ปรารถนา

!! แนวทางการพัฒนาเยาวชน ใหมีคุณ
ลักษณะพรอมที่จะกาวไปสูเปาหมาย
ของการพัฒนา

!! ฝกเทคนิคการแนะแนวแกเยาวชน

!! ไมเห็นแกตัว
!! สนใจใฝรู
!! ประหยัด
!! พึ่งตนเอง
!! เสียสละ

“ชุมชนเขมแข็ง”
ชุมชนมีความสํ าคัญทั้งดาน
เศรษฐกิจและวัฒนธรรม ชุมชน
จงึควรมีความสามารถปกครองตน
เองได

!! จงรักภักดีตอชาติ
ศาสนา
พระมหากษตัริย

!! รักวัฒนธรรมทองถิ่น
!! รูจักประนีประนอม
!! มีสันโดษ  รูจักพอ
!! เอื้อเฟอเผื่อแผ

!! เกมบัณฑิตสอนอยางไร

!! สมบัติผูด ีและมารยาทชาวพุทธ

!! เกมสหกรณ

!! ความเห็นแกชาติบานเมือง
!! การลดอัตตา  ละทิฐิ  เลิก  อัสมิมานะ

!! การใชมธุรสวาที, วาจาภาษิต
!! สมบัติผูด ี๑๐๐ ขอ ฝกกาย วาจา ใจ
!! การฝกจิตสํ านึก เห็นแกสวนรวม
!! การเลี่ยงอคติทั้ง ๔

!! อดทน

!! ใหอภัย
!! ออนนอม
!! ไมเห็นแกตัว
!! กลาหาญ

ตารางที่ ๑   องคประกอบและขั้นตอนของการฝก  กาย  วาจา  ใจ  เพื่อพัฒนาลักษณะนิสัย



เปาหมาย คุณลักษณะที่มุงหวัง กิจกรรมการฝก สาระ  ความรู  และประสบการณ ธรรมะที่ได
“สังคมสันติ”
เพราะสังคมยังมีความขัดแยง และ
ปญหาสังคมอาจกอใหเกิดความ
ราวฉานและใชความรุนแรงตอกัน
จงึตองฝกใหอยูรวมกันดวยสันติ

!! ความรักเพื่อนมนุษย
!! รักสันติ
!! กลาหาญทางจริยธรรม
!! ละอายและเกรงกลัว
บาป

!! มรีะเบียบวินัย
!! ไมเห็นแกตัว

!! เกมเลือกโดยเปลี่ยนเงื่อนไข
!! เกมซื้อบาน
!! สติตามแนวชาวพุทธ
!! โตวาทีธรรมะ
!! การวัดและประเมินจริยธรรม

!! มจีติใจเปนผูให/ลดความเห็นแกตัว
!! ฝกคิดยับยั้งชั่งใจ รับฟงความคิดผูอื่น
!! ลดความยึดมั่นถือมั่น
!! ฝกใชค ําพูดยกยองผูอื่น
!! ฝกพูดหักลางดวยสัมมาวาจา

!! ไมเห็นแกตัว
!! เสียสละ
!! มีสติ
!! กลาหาญ
!! สามัคคี
!! มีวินัย

“สิ่งแวดลอมยั่งยืน”
ปญหาสิ่งแวดลอมและการทํ าลาย
ทรัพยากรธรรมชาติ สงผลกระทบ
คณุภาพชีวิต ของทุกคน จึงตองฝก
ใหมีเมตตา และรักธรรมชาติ
ฝกใหมีธรรมะเปนหลักของใจ
เพราะใจเปนตนเหตุแหงพฤติ
กรรมของมนุษย

!! ความออนโยน
!! มีเมตตากรุณา
!! รักธรรมชาติ
!! มีสติ ไดสมาธิ เกิด
ปญญา

!! การปลูกฝงเมตตากรุณา
“นิสัยดีมีเมตตา”
“นิสัยดีมีกรุณา”

- การฝกสติภาวนา  “อํ าไพเทคนิคสํ าหรับเด็ก”

!! สอนใหรักและเมตตาสัตว
!! ไมทํ ารายสัตว/ไมทํ าลายพืช
!! สงสารเห็นใจ ไมทํ าใหผูอื่นเดือดรอน
!! มีนํ้ าใจ ใครชวยเหลือ เห็นคุณคา
ชวยเหลือผูใหญไดความรู

        ชวยผูอื่นไดความรัก
        ชวยผูทุกขยากไดบุญ
!! ฝกสติภาวนาดวยเพลง  เพื่อใหมีสติ
       ไดสมาธิ  เกิดปญญา สมควรแกวัย

!! เมตตา
!! ซื่อสัตย
!! กตัญู
!! ขยัน
!! กรุณา
!! มีสติ
!! สมาธิ, ปญญา

ตารางที่ ๑   องคประกอบและขั้นตอนของการฝก  กาย  วาจา  ใจ  เพื่อพัฒนาลักษณะนิสัย (ตอ)



๘๙

ตวัอยางกิจกรรมพัฒนากาย  วาจา  ใจ
ธรรมจริยาจารึก

คณะผูเขียนไดประมวลหลักการเรียนรูเพ่ือพัฒนาลักษณะนิสัย   ตลอดจนเทคนิควิธี
ตาง ๆ ในการฝกฝนกาย  วาจา  ใจ  แลวนํ ามาบูรณาการเปนตนแบบการเรียนรูและสรุปลงใน
“ธรรมจริยาจารึก”  รูปปรามิด  สีธงชาติไทย  เพ่ือเด็กไทยจะไดรับการพัฒนาจนถึงเปาหมาย
หรือยอดของปรามิดท้ัง ๓ ดาน  คือ  เปนผูมีสติสัมปชัญญะ  เรืองปญญา  สมกับเปนความฝน
ของแผนดิน  คณะผูเช่ียวชาญไดจัดทํ าแผนใส  ประกอบการนํ าเสนอ  รวมท้ังส้ิน ๑๓๒ แผน
ซ่ึงผูรับการนํ าเสนอคือ  ศึกษานิเทศก  ผูบริหารโรงเรียน และครูอาจารยท้ังหลายท่ีไดศึกษา
และเห็นรูปแบบการนํ าเสนอ  สามารถน ําไปใชสอน หรือถายทอดตอไดอยางสะดวก  พรอม
ท้ังเอกสารอานประกอบอันเปนรายละเอียดของกิจกรรมตาง ๆ อีก ๑ เลม  หนากวา ๒๐๐ หนา
และยังมีตัวอยางกิจกรรมเพ่ือการฝกเด็กต้ังแตระดับอนุบาล  ประถมศึกษา  จนถึงมัธยมศึกษา
ตอนปลายอีก ๒ เลม  รวมกวา ๕๐๐ หนา  แจกใหแกผูเขาประชุม พรอมดวยแผน  “ธรรมจริยา
จารึก”  สีธงชาติ  เพื่อใหสมาชิกแตละคนพับตัดกระดาษกาว เปนรูปสามเหล่ียมปรามิดนํ ากลับ
ไปเปนท่ีระลึก

ศ.กิตติคุณ  อํ าไพ  สุจริตกุล  หัวหนาโครงการ  นํ าเสนอ  “ธรรมจริยาจารึก”  หรือ
ขนม  ชั้นปรามิด  ซ่ึงประมวลหลักการและกิจกรรม  บูรณาการลงใน ๓ ดาน  ของ
ปรามิดอยางครบถวน  ใหสมาชิกพับติดกาวเปนรูปปรามิด
ศึกษานิเทศก    ผูอํ านวยการโรงเรียนและครูอาจารย   จากหนวยงานการศึกษาตาง ๆ ท่ี
เขารับการนํ าเสนอชุดแรก พับกระดาษสีธงชาติใหเปนปรามิด  แลวพิจารณาหลักการ
และเทคนิควิธีตาง ๆ ท่ีบูรณาการแลวนํ าเสนอเปน  “ธรรมจริยาจารึก”

การฝก  กาย  วาจา  ใจ  ตามแนวการปฏิบัติธรรมของพระพุทธศาสนา คือ  สติปฏ
ฐาน ๔

การฝก  สติภาวนา  ตามหมวดสติปฏฐาน ๔  มีหลักการสํ าคัญ  คือ
๑. หลักการของสติปฏฐาน  ตามมหาสติปฏฐานสูตร  ไดแก



๙๐

กายานุปสสนาสติปฏฐาน
เวทนานุปสสนาสติปฏฐาน
จิตตานุปสสนาสติปฏฐาน
ธัมมานุปสสนาสติปฏฐาน

๒. การฝกความอดทนเพ่ือสรางสติท่ีตอเน่ือง (อาตาป สติมา สัมปชาโน)
๓. การเดินจงกรม การน่ังสมาธิ การกํ าหนดอิริยาบถใหญและยอย
๔. การรูจักวิปสสนาภูมิเบ้ืองตนเฉพาะเร่ืองรูป-นาม ขันธ ๕
๕. การฝกสติภาวนาอํ าไพ-เทคนิค  ส ําหรับเด็กและเยาวชน

ฝกใหมีสติในอิริยาบถ ๔ คือ  ยืน  เดิน  นั่ง  นอน  การเดินจงกรม
วิธีหมุนตัวกลับเม่ือสุดทางเดิน  ศ.ดร. อารี  ก็รวมฝกดวย
ฝกการน่ังสมาธิ โดยกํ าหนดรูตัว มีสติ รูอาการเคล่ือนของกายขณะหายใจ

การพัฒนาชีวิตใหมีคุณภาพเพียบพรอมดวยความรูคู คุณธรรมตามคํ าสอนของพระ
พุทธศาสนา ตองพัฒนาใหครบองค ๓ คือ  เวนช่ัว ทํ าด ีและช ําระจิตใหผองใสดวยการฝกสติ
บริหารจิตเพ่ือเจริญปญญา

“ผูมีสติด ี  จะมีจิตใจมั่นคง  เพราะสติจะควบคุมจิตใจใหเปนสมาธิไดงาย  โดยตรวจ
กระบวนการรับรู และกระแสความคิด เลือกรับส่ิงดี สกัดส่ิงไมดี ตรึงกระแสความคิดใหเขาที่
_ _ _ สติชวยขัดเกลาพฤติกรรม  ท้ังกายกรรม  วจีกรรม  และมโนกรรม  ใหบริสุทธ์ิ และรวม
กับสัมปชัญญะ จนในท่ีสุด สติน้ีจะเปน  “ปญญาญาณ”  เพราะสติเปนพื้นฐานในการพัฒนา
ปญญา  การฝกฝนเร่ืองสติเปนสวนหน่ึงในกระบวนการพัฒนาปญญา”*

*สรุปความ จาก  “สัมมาสติในพุทธธรรม”  โดย  พระธรรมปฎก (ประยุทธ  ปยุตโต)



๙๑

เทคนิคการแนะแนวเพ่ือปรับเปล่ียนพฤติรกรรม
จากการนํ าทฤษฎีทางจิตวิทยา ๖ ทฤษฎี  พรอมท้ังหลักการและแนวคิดในการพัฒนา

ไปสูพฤติกรรมท่ีพึงปรารถนา  มาประยุกตใชในการปรับพฤติกรรมอันกํ าลังเปนปญหาใน
สังคม  คือ  การคิด  ส่ิงเสพติด  ความเบ่ียงเบนทางเพศ และความกาวราวของเยาวชนปจจุบัน
ทฤษฎีท้ัง ๖ ดังกลาวคือ

๑) ทฤษฎีจิตวิเคราะห
๒) ทฤษฎีฟรอยดยุคใหม
๓) ทฤษฎีมนุษยนิยม
๔) ทฤษฎีพฤติกรรม
๕) ทฤษฎีการเรียนรูโดยการเลียนแบบ
๖) ทฤษฎีการเผชิญความจริง

แลวจัดเปนกิจกรรม  ใหสมาชิกชวยกันคิดและเสนอวิธีปรับพฤติกรรมใน ๔ กรณี คือ
“ยาฮิตติดอันดับ”  “เกือบจะเปนตุด!  “สาวทอมจอมซา”  และ  “นางฟาผูนาชัง”

การฝกปรับพฤติกรรมดวยเทคนิคทางจิตวิทยา  เพ่ือใหเลิกส่ิงเสพติด  เร่ือง  “ยาฮิตติด
อันดับ”  ก็สนุกสนาน  ไดสาระสมใจผูน ําเสนอ  คือ  รศ.วัชรี  ทรัพยมี  และ  ผศ.พิไล
แยมงามเหลือ

การแกปญหา  “สาวทอมจอมซา”…..ไมนาเช่ือวาคุณครูผูเรียบรอย
จะตีบท  “ซา”  ไดถึงขนาดนั้น

กิจกรรม  “สมบัติผูดี  มารยาทไทย  มารยาทชาวพุทธ”
แนวคิดในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนเพื่อฝกฝน  กาย  วาจา  ใจ  แกเด็กและ

เยาวชน  ใหแสดงออกในกรอบของความดีงาม  ความเรียบรอย  หรือแบบแผนที่ดีของความ
ประพฤติตามมารยาท หรือวัฒนธรรมของชาติไทยซ่ึงมีขนบธรรมเนียมประเพณีของตนเองมา
ชานาน  ไดยึดเอา  “สมบัติผูดีและมารยาทชาวพุทธเปนหลัก”  คณะผูเขียนขอเสนอใหฟนฟู
สมบัติผูดีของไทยใหชนรุนหลังสนใจท่ีจะพัฒนาคนใหเปนคนมีกิริยาวาจาดี  ใชถอยคํ าสุภาพ
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และมีนํ้ าใจไมตรี  มีความคิดถูกทํ านองคลองธรรม แมในทามกลางสิ่งแวดลอมและสื่อมวลชน
ดานบันเทิงบางประเภทท่ีมักเสนอแตเร่ืองราวของผุคนท่ีใชภาษาหยาบต่ํ าจนดูออกจะเกินบท
บาทและถอยคํ าท่ีชาวบานใชกันในชีวิตจริง ๆ  คณะทํ างานจึงไดสรุปสมบัติผูดีไทย  ปรับปรุง
และเรียบเรียงใหมใหเหลือเพียง ๑๐๐ ขอ  พรอมท้ังหนังสือมารยาทไทยและเอกสารมารยาท
ชาวพทุธเสนอใหเปนแบบอยาง  เพ่ือจัดกิจกรรมการฝกมารยาทใหแกเยาวชนตอไป

มารยาทผูดีไทยเมื่อเขาพบผูใหญ

การฝกใหนึกถึงสวนรวมกอนสวนตนดวย  “เกมสหกรณ”
การฝกจิตส ํานึกของผูมีพฤติกรรม  “เจาก้ีเจาการ”  นึกถึงแตประโยชนสวนตนและดึง

ดันตัดสินตามความเห็นชอบของตนโดยไมรับฟงขอตกลงหรือเง่ือนไขใด ๆ  ซ่ึงมักทํ าใหเกิด
ความเสียหาย  หรือวุนวายในสังคมมานักตอนัก  ถือไดวาเปนการฝกท่ียากย่ิงอยางหน่ึง  เพราะ
บุคคลมักไมยอมรับขอเสีย หรือความผิดพลาดของตนเอง  จนกวาเม่ือความด้ือร้ันดึงดันของ
ตนน ําไปสูความหายนะหรือความลมเหลวของสวนรวมแลวจึง  “ฉุกใจไดคิดส ิ ผิดแลวดั่งดวง
แกวตกตองแผนผา”

กิจกรรมนี้เปนสถานการณจ ําลองท่ีสรางสรรคข้ึนเปนเกมการศึกษา (Education Game)
เพือ่พัฒนาจิตใหมุงประโยชนสวนรวมกอนสวนตน  ปลุกสํ านึกของเยาวชนกอนท่ีจะเผชิญกับ
เหตุการณจริงในชีวิตอันจะทํ าใหเกิดความหายนะตอสังคมและตนเอง  โดยรูเทาไมถึงการณ
และดวยความดึงด้ือถือดี

ศ. อํ าไพ  นํ าเสนอ  “เกมสหกรณ” ฝกใหนึกถึงสวนรวมกอน  หัวหนา กลุมท้ัง ๔  หาขอตกลงเพ่ือกู
สถานการณ  สมาชกิแตละกลุมตอง ออกเสียงเสนอความเห็นตัดสินใจเลือกดวยมติของ
สวนใหญ

เทคนิคการประชุมกลุม

การประชุมโดยทั่วไป  มักใชเวลามากกวาจะไดมติ  หรือบางคร้ังขอสรุปผลการ
ประชุมไมชัดเจน การเขียนรายงานการประชุมอาจเบ่ียงเบนไปจากสภาพการณท่ีแทจริง  ถา
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เยาวชนไดรับการฝกใหรูวิธีและเทคนิคการประชุมกลุมแตละแบบซึ่งเหมาะสํ าหรับวัตถุ
ประสงคท่ีตางกัน  ก็จะชวยใหสภาพการทํ างานในอนาคตของสถาบันตาง ๆ  ตั้งแตในครอบ
ครัว  ในวงการศึกษา  ธุรกิจตลอดจนถึงสถาบันระดับชาติหรือนานาชาติ  ประหยัดเวลาในการ
ประชุม  หรือไดมติสรุปขอตกลงของการประชุมไดรวดเร็วแจมแจงและมีสัมพันธไมตรีอันดี
ตอกันทุกฝาย  ดังน้ันการฝกฝน  กาย  วาจา  ใจ  ในดานน้ีจึงเสนอใหฝกเทคนิคการประชุม ๓
แบบ คือ วนรอบวง (Circular Response) เสียงห่ึงเปนหน่ึงเดียว (Buzz Session/Phillip 66)
และระดมสมอง (Brain Storming) เพือ่ใหเกิดความรูจริง และถูกตองตามหลักการของการ
ประชุมน้ัน ๆ

ฝก กาย วาจา ใจ ในการตัดสินใจโดยไมประชุมหารือดวย เกมสี่สหาย  แลวฝก
เทคนิคการประชุมกลุม ๓ แบบ  การประชุมแบบ  “เสียงห่ึงเปนหน่ึงเดียว”  ที่
วัดอินทร  ไดมติอยางรวดเร็ว และเปนเอกฉันทวา  “ไมควรรับครูตุด”

การโตวาทีธรรมะ
โตอยางไรไมยกตนขมผูอื่น นอมจิตช่ืน ชมทานฝายตรงขาม

อางหลักฐาน เหตุผล จนเหมาะงาม ผูฟงตาม ครึกคร้ืน ชุมชื่นใจ
การหักลาง มัน เผ็ด รสเด็ดย่ิง ถอมตัวจริงยกยองฝายตรงขามใหญ
ตองตัดสินแพ-ชนะใหชัดไป แพก็กลับสุขใจไดค ําชม

การโตวาทีธรรมะเปนวิธีฝกทักษะการพูดแบบหนึ่งท่ีมุงเนนความสามารถใน
การใชภาษา  เพื่อหาถอยค ํามาหักลางกันดวยเหตุผล  แตกลับเปนเหตุผลท่ียกยองฝายตรงขาม
เพราะหัวขอหรือญัตติของการโตวาทีธรรมะน้ัน  มิไดเปนไปเพ่ือยกตนเหยียบย่ํ าผูอื่น  กลับ
ตองถอมตนแตหาหลักฐานความดีงามของฝายตรงขามมาเอยอางใหปรากฏ เปนการฝกพูด
ดวย สัจวาจา มธุรสวาทีและวจีมีประโยชน  ดังน้ันการต้ังญัตติและกํ าหนดฝาย  ผูโต  ตองใช
หลัก  “ทแยงมุม”  เชน  ญัตติวา  “หญิงปฏิบัติธรรมไดดีกวาชาย”  ฝายเสนอตองเปนชาย  และ
ฝายคานคือหญิงตองหักลางวา  ชายตางหากมีโอกาสปฏิบัติธรรมไดดีกวา  เชน  บวชเปนพระ
ภิกษุได… ฯลฯ  โดยอางพุทธบัญญัติ  เปนตน   ญัตติการโตไมจํ าเปนตองเก่ียวของกับขอ
ธรรมะเลย  แตเม่ือโตวาทีแลว  ทุกฝายกลับไดธรรมะ  คือเปนผูออนนอมถอมตน  รูจักแสวง
หาคุณงามความดีของฝายตรงขามมาแสดงใหประจักษหักลางดวยการยกยองผูอ่ืน  ไมยกตน
ขมทาน  การตัดสินใจตองใหแพชนะเด็ดขาดไมตัดสินใหเสมอ  เพราะผูแพนั้นแพที่หลักฐาน
และวาทศิลป  แตกลับสุขใจเพราะไดรับคํ าชม และการยกยอง  ไมมีผูสูญเสียหรือเจ็บช้ํ า  ไม
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เกิดความแตกสามัคคีหรือเส่ือมศรัทธา  หากเยาวชนไดศึกษารายละเอียดของเทคนิคการโต
วาทีแบบน้ีและฝกบอย ๆ จะเปนผูมีธรรมะในเร่ืองมุทิตาจิตและสัมมาวาจา

การโตวาทีธรรมะญัตติ  “เปนผูสอนดีกวาผูบริหาร”  ชุดนี้ประธานท ําหนาที่
ดวยฝปากและกลวิธีเยี่ยมจริง ๆ  ผูสนับสนุนฝายเสนอคนสุดทายคานไมได
เสนอไมออกบอกวา  “ผูสอนตองดีกวา”  ดังญัตติ  ผลคือแพ! ฝายเสนอแพ
แตยิ้มแกมแทบปร ิ เพราะสุขใจไดค ําชม

การฝกสติภาวนา  อํ าไพ-เทคนิค  ส ําหรับเด็ก
เสนอแนะรูปแบบการเจริญสติ  แบบ  “อํ าไพ-เทคนิค”  ซ่ึงเปนการฝกสมาธิหรือสติ

ภาวนาสํ าหรับเด็กต้ังแตระดับอนุบาล  ระดับเด็กช้ันประถมตน (ป.๑–ป.๒)  ประถมกลาง
(ป.๓-๔)  และประถมปลาย (ป.๕–ป.๖) ถึงมัธยมศึกษา  ท้ังหมดมี ๔ รูปแบบ  แตในที่นี้จะน ํา
มาเปนตัวอยางเพียงระดับเด็กเล็กเทาน้ัน  ซ่ึงใชเทคนิคการฝกสมาธิหรือสติภาวนาดวยเพลงท้ัง
๔ อิริยาบถ

การฝกควบคุมกิริยา หรือสํ ารวม กาย วาจา ใจ และกํ าหนดอิริยาบถท้ัง ๔ คือ ยืน เดิน
นั่ง นอน เปนพื้นฐานส ําคัญของการปฏิบัติธรรม  หากเด็ก ๆ ไดรับการฝกใหมีสติในการควบ
คุมกาย วาจา ใจ ในทางท่ีถูกท่ีควร ต้ังแตยังเล็ก  ในชวงเวลาท่ีเหมาะสมเพียงวันละประมาณ
๕–๑๐ นาที  จะชวยสงเสริมพัฒนาการดานจิตใจและคุณธรรม  ตลอดจนสติปญญาไดอยางดี
เน่ืองจากรูจักความสงบระงับและมีสมาธิดวยการเจริญสติภาวนาพอสมควรแกวัย  ตามขั้น
ตอนคือ

๑. การเตรียมตัว  ฝกให  กาย  วาจา  ใจ  พรอมกันเปนหน่ึงเดียวดวยการเลนตบแผละ
ตามเพลง “ตบแผละฝกสติ”

๒.ฝกยืนสมาธิ  ใหจับมือหันหนาเขาหากันเปนวงกลมหางกันสุดชวงแขนแลวยกมือ
ซาย-ขวามาวางซอนกันท่ีหนาทอง  ทํ าความรูสึกวายืนต้ังแตกระหมอมลงถึงฝาเทา
พรอมเพลง “ยืนสมาธิ”

๓.ฝกเดินดวยสติ  ใหทํ าซายหันแลวเดินเปนวงกลมตามเข็มนาฬิกาพรอมเสียงเพลง
“เดินดวยสติ”  (ประมาณ ๒ นาที)
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๔.ฝกน่ังสมาธิ  ใหลดมือลงแลวยอตัวลงน่ังขัดสมาธิตามรูปแบบการฝกพรอมเสียง
เพลง  “นั่งสมาธ”ิ  (ประมาณ ๒ นาที)

๕.ฝกนอนกับสติ  ใหพนมมือสวดระลึกคุณพระรัตนตรัยคุณบิดามารดา  ครูอาจารย
และผูมีพระคุณ   เปนคํ าสวดสั้น ๆ     แลวใหเอนตัวลงนอนแบบสีหไสยาสนตาม
เสยีงเพลง  “นอนกับสติ”

การฝกยืนสมาธิจนถึงนอนกับสติแบบอํ าไพ-เทคนิคนี้ใชเวลาประมาณ ๑๒ นาที  เด็กก็
จะหลับไปอยางสงบ  เปนการหลับลึกและไดพักผอนเต็มท่ี  เม่ือถึงเวลาก็จะต่ืนข้ึนมาดวย
ความสดชื่นแจมใส  มีสติ สมาธิและปญญาดี

หลังจากชมภาพสไลด-เทป   “ฝกสติภาวนา  อํ าไพ-เทคนิค”  ส ําหรับเด็กเล็กแลว
ผศ. พูนสุข  บุณยสวัสดิ์  ก็นํ ากจิกรรมดวยเพลง  “ตบแผละฝกสติ”  แลวฝก
“ยืนสมาธ”ิ  “เดินดวยสติ” และ “นั่งสมาธ”ิ  ตามเพลง

นั่งสมาธิแลวก็ฝก  ตามเสียงเพลง  “นอนกับสติ”  “ตัวเอนลงมือทาวลงถึงนอน
 หลับตาลองนึกดูกอน  เวลานอนเคล่ือนไหวตรงพุง  พอง-ยุบ,  พอง-ยุบ,  พองยุบในใจ
 จนนอนหลับไป”

กิจกรรม  “กตัญูกตเวทิธรรม”

เชาวันสุดทาย  ศาสตราจารยอํ าไพ  สุจริตกุล  และอาจารยประเยาว  ศักด์ิศรี  นํ ากิจ
กรรม  “กตัญูกตเวทิธรรม”  และพิธีขออโหสิกรรมตอพอแม

หลังจากฟงบรรยายเร่ือง  พอแมคือพรหมของบุตร  ครูคนแรก และพระอรหันตของ
ลูก  และไดน่ังสมาธิฟงเทปขับเสภา  “จะตอบแทนคุณพอแมไดอยางไร”  เม่ือหมอบกราบ
รํ าลึกคุณ  ส ํานึกไดวาเคยรายกับพอแมไว  ยังมิไดทดแทนคุณ  และเมื่อกลาวคํ าขอขมา  ขอ
อโหสิกรรมแลวไดฟงการขับกาพย  ทํ านองเสนาะใหเห็นหัวอกพอ-แมยามแกเฒาเหมือนไมที่
ใกลฝง _ _ _ “วันหน่ึง คงลมไป ท้ิงฝงไวใหวังเวง”  ทํ านบก้ันน้ํ าตาก็ทลาย _ _ _ นํ ้า (ตา) ทวม
หองปฏิบัติธรรม!
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ผูเขียน
ศาสตราจารย อํ าไพ  สุจริตกุล  ศาสตราจารยกิตติคุณ  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย
ดร.อมรวิชช  นาครทรรพ  อาจารยประจํ าภาควิชาสารัตถศึกษา  คณะครุศาสตร

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
ผูชวยศาสตราจารย พิไล  แยมงามเหลือ  ผูชวยศาสตราจารย  ประจํ าโรงเรียนสาธิต

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (ฝายมัธยม)
รองศาสตราจารย วัชรี  ทรัพยมี  คณะจิตวิทยา  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
ภิรมย  ศรีเพชร  ศึกษานิเทศก  ส ํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน

ถอยแถลงสงทาย

ดวยความปรารถนาดีในดวงจิต ถึงมวลมิตรครูไทยทั่วเขตขัณฑ
จึงรวมใจเรียงรอยวิธีอัน จะเสกสรรคเด็กไทยใหพัฒนา

สนองรับโครงการอันเลิศล้ํ า ดวยการนํ าของสภาการศึกษา
เสริมนิสัยเด็กไทยไดพัฒนา ทั้งกายใจวาจาใหจ ําเริญ

ทฤษฎีและหลักการงานฝกฝน เพื่อปรับตนตามจิตวิทยานาสรรเสริญ
สมบัติผูดีของไทยไดประเมิน ทั้งอัญเชิญสติปฏฐานพุทธธรรม

คุณลักษณของมนุษยที่สมบูรณ เพื่อเพิ่มพูนวิสัยทัศนอุปถัมภ
สอดแทรกสารในเพลงและกิจกรรม เทคนิคยํ้ าใหส ํานึกรูสึกตน

อีกไหวพระสวดมนต  รักษาศีล เดินจงกรม กํ าหนดสิ้น สัมฤทธิ์ผล
ซอนสอดในปรามิด ผลิตใหยล ธรรมจริยาจารึกจนจบกระบวน

กรรมวิธีฝกกาย  วาจา  ใจ เมื่อฝกไดสามดานจนครบถวน
สัมปชัญญะ สติมา ปญญาชวน นํ าเด็กลวนสู  “ความฝนของแผนดิน”

ขนมช้ันปรามิดชนิดน้ี เชิญครูดีรวมกิจกรรมทํ าใหสิ้น
ตนเปนท่ีพ่ึงแหงตนด่ังยลยิน ฝกอาจิณธรรมดํ ารงตรงพุทธพจน

ทุกทานลวนจอมยุทธดานการศึกษา เพียงเห็นสื่อเสนอมาเขาใจหมด
คํ าบรรยายจึงใหนอยคอยตัดลด โปรดก ําหนดรูดวยใจ วาจา กาย

ขอใหทานมีดวงตาที่สามารถ เห็นดวงดาวดารดาษจรัสฉาย
นํ าเด็กเล็กเยาวชนทั้งหญิงชาย ถึงเปาหมายพัฒนาตนทุกคนเอย
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ครูคือปุถุชนคนหน่ึง ผูซ่ึงศิษยเคารพนบไหว
คุณคาของครูอยูท่ีใจ ฝากไวในศิษยสืบมา

หญาแพรกขาวตอกดอกมะเขือ เนนถึงความเช่ือหนักหนา
คุณธรรมของครูคือเมตตา และสติปญญาม่ันคง

เปนครูคือเปนผูสราง ผูใหแนวทางสูงสง
ผูโอบเอ้ือนํ าธ ํารง อยูยงท่ัวถวนมวลชน

ครูคือเทียนทองสองสวาง ทามกลางความมืดมัวหมน
ครูคือปูชนียบุคคล กอกมลซาบซ้ึงศรัทธา

ครูจึงมิใชลูกจาง อํ าพรางสอนส่ังบังหนา
เบ้ืองหลังเปนทาสเงินตรา ไขวควาอํ านาจลาภยศ

ครูจึงเปนวีรบุรุษ สัประยุทธความช่ัวท้ังหมด
ครองใจครองธรรมงามงด ปรากฏแกตน  “คนเปนครู”

ศาสตราจารยกิตติคุณสุมน   อมรวิวัฒน
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ผูรับผิดชอบ

ท่ีปรึกษา
ดร.รุง แกวแดง เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ
ดร.เจือจันทร จงสถิตอยู ท่ีปรึกษาดานระบบการศึกษา

สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ

คณะทํ างาน
ศาสตราจารยสุมน อมรวิวัฒน ผูเช่ียวชาญและท่ีปรึกษา
นางสมศรี กิจชนะพานิชย คณะทํ างาน
นางกาญจนา   เอกะวิภาต คณะทํ างาน
นายสํ าเนา   เน้ือทอง คณะทํ างาน
นายวีระ   พลอยครบุรี คณะทํ างาน
นางสาวประวีณา   ชะลุย คณะทํ างาน

ศิลปกรรม
นายชวลิต   นิยมศิลป
นางสาวประวีณา   ชะลุย
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