




ความเปนฅน
ความเปนคร ู3

จัดทำโดย
คณะกรรมการบริหารและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (5ป)
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
จำนวนพมิพ 1,200 เลม
พทุธศกัราช  2549

พิมพที่
บรษิทั กรดิส ดไีซน แอนด คอมมนูเิคชัน่ จำกดั
142  ซอยพฒันาการ 46 ถนนพฒันาการ แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรงุเทพฯ 10250
โทร. 0-2722-7694
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นาวสาวรงุทพิย แสงเกตุ
นางสาวกนกวรรณ อุยสุวรรณ

คำนำ 5
คำกลาวรายงาน 9

รองศาสตราจารยสุภา  ปานเจริญ
ปาฐกถาพเิศษ เรือ่ง ธรรมชาต ิจรยิธรรม และปรชัญาของการพอเพยีง 11

โดย ศาสตราจารย ระพ ี  สาครกิ
ปาฐกถาพเิศษ เรือ่ง การปฏริปูกระบวนการเรยีนรแูบบ 27

มีสวนรวมเพื่อนำหลักเศราฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ
โดย ศาสตราจารยพเิศษ  เอกวทิย  ณ ถลาง

บรรยายพิเศษ เรื่อง ยุทธศาสตรแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 47
และสงัคมแหงชาต ิฉบบัที ่ 10 กบัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง
โดย จฑุามาศ บาระมชียั

นานาทรรศนะ จาก 18 คณบด ี18 มหาวทิยาลยั 61
เรื่องการปฏิรูปการศึกษา กับบทสรุปโครงการผลิตครู
การศกึษาขัน้พืน้ฐานระดบัปรญิญาตร ี (หลกัสตูร 5 ป)
โดยรองศาสตราจารย  ดร.อรรณพ   พงษวาท

ผูชวยศาสตราจารยกรรณิกา  พนัสอำพล
ผูชวยศาสตราจารยจำเริญ   อุนแกว
ผชูวยศาสตราจารย  ดร.เชาว   อนิใย
ผชูวยศาสตราจารย  ดร.เตอืนใจ  เกยีวซี
รองศาสตราจารย ดร.ประวิทย เอราวัณย
รองศาสตราจารย ดร.พฤทธิ ์   ศริบิรรณพทิกัษ
ผูชวยศาสตราจารยเพิ่มศักดิ์   สุริยจันทร
รองศาสตราจารยไพฑูรย   เวทการ
ผูชวยศาสตราจารยละออง  ภูเงิน

 
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โรงเรียนชาวนา

 

ผูชวยศาสตราจารย  ดร.วสันต อติศัพท
ผูชวยศาสตราจารยวิลัน   จุมปาแฝด
รองศาสตราจารย  ดร.สมบตั ิ   นพรกั
ผูชวยศาสตราจารยสุดธิดา   จันทรมณี
ผูชวยศาสตราจารยสุบิน   แกวยัง
ดร.สุริยา เหมตะศิลป
ผูชวยศาสตราจารย ดร.สิริพัชร   เจษฎาวิโรจน
ผูชวยศาสตราจารยเสริมศรี  สุทธิสงค
รองศาสตราจารย  ดร.อรรณพ   พงษวาท

ภาคผนวก
ผลการดำเนินงาน โครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐาน 130

ระดบัปรญิญาตร ี(หลกัสตูร 5 ป)
โดย ผูชวยศาสตราจารย นงนารถ ชัยรัตน

โครงการสัมมนาวิชาการ 147
เรื่องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 10
กบัการพฒันาคน  การปฏริปูการศกึษาแบบมสีวนรวม
และการสรางพื้นที่ใหกับปรัชญาพอเพียง

คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการสัมมนาทางวิชาการ 152
เรือ่ง “แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหงชาต ิฉบบัที ่10
(พ.ศ. 2550-2554) กบัการพฒันาคน การปฏริปูการศกึษา
แบบมสีวนรวม และการสรางพืน้ทีใ่หกบัปรชัญาพอเพยีง”

บนัทกึทายเลม 159
ผูชวยศาสตราจารยอำนาจ  เย็นสบาย
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หนงัสอืความเปนคนความเปนคร ู เลม 3  เปนหนงัสอืทีเ่ปนผลมาจากการ
สมัมนาวชิาการ  เรือ่ง แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหงชาต ิ ฉบบัที ่10 กบั
การพัฒนาคน  การปฏิรูปการศึกษาแบบมีสวนรวม  และการสรางพื้นที่ให
กับปรัชญาพอเพียง ซึ่งการผูกโยงหลาย ๆ เรื่องในหัวขอสัมมนาเดียวกัน ก็เพื่อ
จะตอบคำถามทุกสิ่งคือสิ่งเดียว หรือสิ่งเดียวคือทุกสิ่ง

นั่นก็หมายความวา  แมแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติจะถูก
วิพากษมาโดยตลอด  ไมวาจะเปนกรณีการกำหนดแผนเพื่อรองรับการพัฒนาตาม
แบบโลกกระแสหลกั  หรอืเปนแผนทีบ่างสวนมขีอดแีตไมมกีารปฏบิตั ิฯลฯ  สิง่เหลา
นี้ถาหากจะกลาวใหถึงที่สุดแลวก็ตองยอมรับวา  องคกรที่รางแผนมิไดเปนองคกร
ที่มีอำนาจรัฐ  จึงไมอาจแบกรับสงผลตอการนำพาประเทศไปสูความสำเร็จหรือ
ความหายนะได

ทวาเมื่อพิจารณาการพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ตั้งแตฉบับแรกจนถึง
ฉบบัที ่10  ถอืวามกีารพฒันาโดยตวัของมนัมาโดยตลอด  โดยเฉพาะแผนพฒันาฯ
ฉบบัที ่ 10  กลาวไดวามคีวามนาสนใจ  ดงัขอสรุปอยางรวบรดัตอนหนึง่ทีว่า

ในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 10 (พ.ศ.2550-2554) ประเทศไทยยัง
คงตองเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญในหลายบริบท  ทั้งที่เปนโอกาสและขอ
จำกัดตอการพัฒนาประเทศ  จึงตองมีการเตรียมความพรอมของคนและระบบให
มภีมูคิมุกนั  พรอมรบัการเปลีย่นแปลงและผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้ โดยยงัคงอนัเชญิ
“ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” มาเปนแนวปฏิบัติในการพัฒนาแบบบูรณาการ
เปนองครวมที่มี “คนเปนศูนยกลางการพัฒนา”  ตอเนื่องจากแผนพัฒนาฯ ฉบับที่
8  และแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 9  และใหความสำคัญตอการรวมพลังสังคมจาก
ทุกภาคสวนรวมดำเนินการในทุกขั้นตอนของแผนฯ พรอมทั้งสรางเครือขาย
การขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาสูการปฏิบัติ รวมทั้งการติดตามตรวจสอบผล
การดำเนินงานตามแผนอยางตอเนื่อง ...

 
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ขอสรุปจากสภาพัฒนฯ ดังกลาว ที่ตอกย้ำความสำคัญของปรัชญา
พอเพยีง  ทีม่วีตัถปุระสงค  มเีปาหมาย  มกีารกำหนดยทุธศาสตรหลายดาน  ทีใ่น
ทีส่ดุกม็าเกีย่วของกบัการพฒันาคน  การปฏริปูการศกึษาอยางมยีทุธศาสตร  และ
การผลิตบุคลากรทางการศึกษา  หรือผลิตครู  โดยเฉพาะโครงการผลิตครู
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน  ระดบัปรญิญาตร ี (หลกัสตูร 5 ป)

เหลานีจ้งึทำใหการกำหนดการสมัมนา  มผีทูรงคณุวฒุทิีม่บีทบาทสำคญั
ตอสังคมไทยหลายทานมาเปนผูปาฐกถาพิเศษใหกับผูเขารวมสัมมนาจำนวน
250 คน ซึง่ในจำนวนนีเ้ปนคณบดคีณะศกึษาศาสตร  และคณะครศุาสตร จาก 50
มหาวิทยาลัยเขารวมสัมมนา

ทีส่ำคญัอกีสวนหนึง่  กค็อื  การไดประมวลทรรศนะและความคดิจาก 18
คณบดี  คณะศึกษาศาสตรและคณะครุศาสตร  ตอการปฏิรูปการศึกษา  ตอ
โครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐาน (หลักสูตร 5 ป)  เอาไวในหนังสือเลมนี้  ซึ่ง
ถือวามี        คุณคาเปนอยางมาก สำหรับทุกทานที่สนใจ  ที่ไมหมายเฉพาะการ
เมืองภาคนัก    การเมืองเทานั้น  แตหมายถึงการเมืองภาคประชาชน  ที่ไมปฏิเส
ธลัทธิเลือกตั้ง  และไมปฏิเสธพลังขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาจากทุกภาคสวน
โดยเฉพาะภาคประชาชนทั้งในเมืองจนถึงชุมชน  และคนรากหญา

จงึหวงัวา  หนังสอืความเปนคนและความเปนครเูลม 3   เลมนี ้  จะอำนวย
ประโยชน  ชวยจดุประกายแหงความหวงั และขยายความบนัดาลใจไปสกูารปฏบิตัิ
การที่เปนรูปธรรมเพื่ออนาคตของประเทศชาติตอไป

   คณะกรรมการบรหิาร
และพัฒนาหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (5ป)

       1 กนัยายน 2549
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รองศาสตราจารยสุภา  ปานเจริญ
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
 
⌫

เรียน ทานศาสตราจารย ระพี สาคริก

ในนามของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ตองขอขอบคุณทานเปนอยางสูง
ที่ใหเกียรติมาเปนประธานเปดโครงการสัมมนาทางวิชาการ  เรื่อง  แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 10 กับการพัฒนาคน  การปฏิรูปการ
ศกึษาแบบมสีวนรวม  และการสรางพืน้ทีใ่หกบัปรชัญาพอเพยีง  พรอมทัง้ให
เกียรติเปนผูปาฐกถาพิเศษ

โครงการสัมมนาทางวิชาการในวันนี้  มีวัตถุประสงคสำคัญ 3 ประการ คือ
1. เพือ่รวมเฉลมิฉลองครองสริริาชสมบตัคิรบ 60 ป
2. เพื่อสรางการมีสวนรวมในการวางแผนพัฒนาเศรษฐกิจ  และสังคมแหงชาติ
ฉบบัที ่10 ทีใ่หความสำคญัตอการพฒันาคน ปฏริปูการศกึษา และปรชัญาพอเพยีง
3. เพื่อประมวลประสบการณ  และความรูเปนฐานของจัดการศึกษา  การปฏิรูป
การศึกษาแบบมีสวนรวม  และการพัฒนาโครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐาน
(หลกัสตูร 5 ป)

สำหรับผู เขารวมสัมมนา   ประกอบดวย   คณบดีคณะศึกษาศาสตร
คณบดีคณะครุศาสตร  ที่ผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐานจาก 50 สถาบันทั่วประเทศ
คณาจารยสอน  ผูเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ  นิสิต
และสื่อมวลชน

บัดนี้ก็ถึงเวลาอันเปนมงคลแลว และเพื่อใหการสัมมนาดำเนินไปดวยความ
เรยีบรอย  จงึขอเรยีนเชญิทานกลาวเปดสมัมนา  ณ  บดันี้

ขอขอบคณุ





ศาสตราจารย ระพี  สาคริก

ศาสตราจารย ระพ ี สาครกิ





ธรรมชาติ จริยธรรม
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(หมายเหตุ  ศาสตราจารย ระพ ีสาครกิ กลาวเปดงาน และปาฐกถาพเิศษ
ในการประชมุสมัมนาวชิาการ จดัขึน้โดย มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ เมือ่วนัศกุร
ที ่๑๘ สงิหาคม พ.ศ. ๒๕๔๙  เวลา ๘.๔๕ น.)

ปฐมบท ไมวาจะนำเรือ่งใดมาพจิารณาเพือ่คนหาความจรงิ กอนอืน่ควร
จะมองทีค่น ซึง่เปนพืน้ฐานการนำปฏบิตั ิ  นอกจากนัน้การดำเนนิชวีติของคน ไมวา
จะยนือยบูนจดุไหน  และกาวตอไปอยางไรกต็าม  แตละคนควรมสีตสิมัปะชญัญะ
ซึง่หมายถงึการมนีสิยัทบทวนตวัเองอยเูสมอ ทัง้นีแ้ละทัง้นัน้ เพือ่หวงัใหการกาวตอ
ไปขางหนามีความมั่นคงยั่งยืนอยูบนฐานความจริงจากใจตนเอง

เมื่อกลาวถึงประเด็นของอดีต โดยที่คนหาไดจากใจของทุกคนผูปฏิบัติ
จนกระทัง่มผีลใหเหน็ความจรงิมาแลว  ยอมหมายถงึ การรคูณุคาความสำคญัของ
ประวัติศาสตร เริ่มตนจากประวัติชีวิตตนเองกอนอื่น

หลังจากหยบิยกเอาความสำคัญของสิ่งที่กลาวมาแลว มาเนนถึงเหตุและ
ผลใหทุกคนไดตระหนักอยางชัดเจน  ในฐานะที่ผูเขียนไดรับเชิญจากมหาวิทยาลัย
ศรีนคริทรโรฒ ประสานมิตร ใหปาฐกถาพิเศษเรื่อง ธรรมชาติ จริยธรรม และ
ปรัชญาพอเพียง จึงใครขออนุญาตพูดถึงมหาวิทยาลัยแหงนี้เทาที่เปนมาแลวใน
อดีต

แตกอนคนสวนใหญ เมื่อพูดถึงสถาบันการศึกษาแหงนี้ หลายคนยอมมี
ภาพพจนที่เนนความสำคัญไปยัง วิทยาลัยครู นอกจากนั้นยังมีการแตกลูกแตก
หลานออกไปเปนสถาบนัการศกึษา ซึง่เนนความเปนครใูนจงัหวดัตาง ๆ อยางกวาง
ขวาง

ชวีติผเูขยีนเอง ไดนำปฏบิตัทิกุสิง่ทกุอยางอยางดทีีส่ดุ สวนการจะไปเปน
อะไรตอมอิะไร ขึน้อยกูบัการพจิารณาของแตละแหง โดยไมนำเอากเิลสทีอ่ยใูนใจตวั

 
⌫
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เองเขาไปแฝง ทำใหนึกถึงขอความประโยคหนึ่ง ซึ่งคนแตกอนเคยกลาวสอนลูก
หลานไววา จงเปนคนที่รอบรูวิชชา แทนที่จะมุงเฉพาะเจาะจงไปยังวิชาการใน
ศาสตรสาขาใดสาขาหนึ่ง ซึ่งมีผลหลอหลอมใหแตละคน  ผูผานการศึกษาจาก
สถาบันจำเปนตองกำหนดกรอบตัวเอง ใหเปนคนมีความคิดแบบตัวใครตัวมัน  ซึ่ง
สิง่นีน้บัไดวา  มผีลทำใหคนคดิแบบเหน็แกตวั ซึง่เปนปญหาใหญในระดบัพืน้ฐานของ
สังคมยุคนี้

อนึง่ ผเูขยีนเปนคนทีม่รีากฐานจติใจตอสกูบัใจตนเองมาตลอดอยางไมหวัน่
ไหวตอสิ่งลอตาลอใจจากภายนอก  จนกระทั่งบัดนี้ อายุ ๘๔ ปแลว ตัวเองไมเคย
หลงยึดติดอยูกับทรัพยสินเงินทอง แมแตตำแหนง อำนาจ และอามิสตาง ๆ หาก
สามารถรู เทาทัน  ทำใหชีวิตผานพนปากเหยี่ยวปากกามาไดอยางรูคุณคา
จนกระทัง่บดันีส้ามารถรแูละเขาใจไดถงึความจรงิวา ศาสตรทกุสาขา หากเขาใจ
ไดถงึรากเหงา ยอมเหน็ความจรงิไดวามศีนูยรวมเปนหนึง่เดยีวกนัหมด  ทำให
หลังจากสนใจพัฒนาสิ่งใดก็ตาม ตนสามารถผสมผสานเอาศาสตรทุกสาขา  เขา
ไปใชประโยชนไดอยางถงึพืน้ฐาน ชวยใหผลงานสวนใหญดำเนนิมาไดอยางสมบรูณ
แบบ  อกีทัง้ไมมองขามความสำคญัของรากฐานจติใจคน ซึง่เปนศนูยรวมแหงความ
รวมมือ

ผูเขียนเคยถูกขอรองใหเขาไปเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิของสถาบัน
ราชภัฏแหงหนึ่ง ทำใหรูความจริงวา ชวงหลัง ๆ เยาวชนมักไมสนใจศึกษาในสาขา
วิชาครู  แตมักมุงไปศึกษาในสาขาวิชาการโรงแรมและการทองเที่ยว

จากขอมลูดงักลาว ทำใหมองเหน็ความจรงิวา ภายในชองวางชองโหวโดย
ที่มีอิทธิพลเงินและความทันสมัยทางวัตถุ เขาไปแฝงอยูในรากฐานชีวิตการเรียน
การสอนไดอยางชัดเจน

จากสาเหตดุงักลาว ทำใหมผีลคางคาอยใูนใจผเูขยีนมานานหลายป  โดย
เหตทุีต่ัง้คำถามขึน้มาถามตวัเองวา คร ูคอืใคร และมคีวามจำเปนตอสงัคมอยาง
ไร ?  อทิธพิลวตัถทุีไ่หลบาเขามาสสูงัคมไทยรนุแรงยิง่ขึน้ ยอมทำใหคนทองถิน่ขาด
การรูคุณคาของตัวเอง ยิ่งกวานั้น สิ่งซึ่งธรรมชาติไดมอบมาใหแกชีวิตทุกคนเพื่อ
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ทำหนาที่ใหสังคมสามารถอยูรอดปลอดภัยไปไดอยางมีความสุข กลับถูกแตละ
คนมองขามไปยดึตดิอยกูบักรอบทีเ่ปนรปูแบบอยางเหน็ไดชดัเจนในขณะนี้

ครคูอืใคร และมคีวามสำคญัแกชวีติคนในสงัคมอยางไร ?
คนยคุนีส้วนมาก เมือ่กลาวถงึคร ูมกัมคีวามเขาใจหมายถงึ ผซูึง่ปฏบิตัหินา

ที่ในการจัดการเรียนการสอน อยูในสถาบันการศึกษา แทนที่จะเขาใจไดวา ครู
หมายถงึ คณุสมบตัอินัเปนธรรมชาตทิีค่วรมอียภูายในรากฐานจติใจของแต
ละคน ซึง่เตบิโตขึน้มาเปนผใูหญ นอกจากนัน้ หากพดูถงึการเรยีนการสอน  เรา
มกัหมายถงึความรใูนหนงัสอื ตำรา สาขาตาง ๆ ภายในหองเรยีน รวมทัง้ความรจูาก
บุคคลผูยืนอยูหนาชั้นเรียนและสอนศาสตรสาขาตาง ๆ โดยแยกออกไปเปนสวน ๆ
แทจรงิแลวสิง่ทีก่ลาวมาตางกเ็ปนเพยีงกระพีข้องกจิกรรม ซึง่เปนผลจากการจดัการ
เรยีนการสอน หาใชคร ูซึง่เปนธรรมชาตทิีม่จีติวญิญาณอยภูายในรากฐานจติใจของ
แตละคน  ซึ่งเจริญวัยขึ้นมาโดยมีผลสัมพันธถึงชนรุนหลังในทางสรางสรรคไม

การที่คนในสังคมเจริญเติบโตขึ้นมา แตยิ่งขาดวิญญาณความรักและ
ความรบัผดิชอบในชวีติชนรนุหลงั  ยอมมผีลทำลายความมัน่คงในการสบืทอดสิง่ซึง่
ชนรุนกอนไดมุงมั่นสรางสรรคทุกสิ่งทุกอยาง ที่เชื่อมโยงกระแสการเปลี่ยนแปลงถึง
กันและกันใหเปนผลที่เชื่อมั่นได

หลงัจากไดกลาวแลววา คร ูคอื วญิญาณซึง่มเีปนธรรมชาตอิยใูนรากฐาน
จิตใจของแตละคน ในขณะที่เจริญเติบโตขึ้นมาเปนผูใหญ ยอมสามารถสานความ
เขาใจใหกวางออกไปถงึสิง่ทีอ่ยรูอบดาน นบัตัง้แตพอแมในครอบครวัควรเปนครขูอง
ลกูหลาน หากมรีากฐานจติใจอสิระชวยใหเปดกวางถงึระดบัหนึง่ ยอมมจีติสำนกึรบั
ผดิชอบทีเ่ชือ่มโยงไปถงึความรกัและความรบัผดิชอบของเยาวชน  โดยถอืหลกัความ
จริงวา ลูกหลานคนอื่นก็เหมือนลูกหลานตนเอง ดังนั้น การปฏิบัติตอเยาวชน
คนทั่วไป จึงไมควรเนนอยูเพียงลูกหลานตัวเองเทานั้น

ผเูขยีนยงัจำไดดวีา ในขณะทีต่นมอีายยุงัไมมากนกั มคีนทัว่ไปรวมทัง้ญาติ
พี่นองปรารภวา พอของผูเขียนใหความรักความสนใจแกลูกหลานคนอื่น
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มากกวาลกูหลานตวัเอง อาศยัทีต่นเปนคนเขมแขง็จงึไมรสูกึนอยอกนอยใจ
อะไร  หลังจากกาลเวลาผานพนมาแลวหลายสิบป  ประกอบกับผลการเรียน
คณติศาสตร ผเูขยีนกเ็ริม่เขาใจความจรงิไดวา ถาไมยดึตดิกบัตวัเลขและสตูรสำเรจ็
หากนำมาตีความเปนบัญญัติไตรยางคควรจะรูความจริงไดวา เพราะลูกหลาน
คนอืน่อยหูางไกลมากกวาลกูหลานตวัเอง จงึควรใหความสนใจมากกวา ซึง่
แทจรงิแลวกส็ามารถสรปุไดวา พอผเูขยีนใหความสำคญัแกลกูหลานคนอืน่
เทากับลูกหลานตนเอง

เมื่อกลาวถึงวิญญาณความเปนครู ดังไดกลาวไวแลววา อยูที่ไหนก็เปน
ครูได อยูในครอบครัวก็มีครู อยูในสถาบันการศึกษาก็มีครู  แมกระทั่ง การอยูใน
องคกรไมวาของรัฐหรือเอกชน ซึ่งทำหนาที่การจัดการเพื่อนำสิ่งใดสิ่งหนึ่งไปใช
ประโยชนอยางรูคุณคา ผูบริหารและจัดการก็ควรมีนิสัยเปนครูอยางลึกซึ้ง
จนกระทัง่ถงึผนูำประเทศ ซึง่มคีณุสมบตัคิวามเปนครขูองประชาชนอยใูนจติ
วญิญาณ ประเทศนัน้ประชาชนยอมมคีวามสงบสขุ และอยอูยางรมเยน็เปน
สขุรวมดวย

ภายในวิญญาณครู กาลเวลายอมไมมีตัวตน
ประสบการณที่ผูเขยีนไดรับจากคนในสังคมหลายคน มักมีผูตั้งคำถามวา

ทานอาจารยทำงานไดมากมายหลายอยาง อยากทราบวาแบงเวลาอยางไร ผู
เขยีนเกดิคำถาม ซึง่หวนกลบัมาถามตวัเองแบบทวนกระแสสงัคมวา ทำไมเราตอง
ใหกาลเวลามันมาแบงจิตใจคน

คำตอบที่สามารถอธิบายใหกับตัวเอง จะปรากฏออกมาวา เราแตละ
คนตางควรมีจิตใจอิสระเปนพื้นฐาน จึงจะสามารถมองเห็นความเปนหนึ่งเดียวกัน
บนพืน้ฐานความหลากหลายได  ดงันัน้ ถาหยัง่รคูวามจรงิไดวา ศาสตรทกุสาขาตาง
กม็รีากฐานเปนหนึง่เดยีวกนัหมด  เราควรถอืสจัธรรมทีเ่ปนความจรงิอยางเดยีวกนั
ไดวา การตัง้ใจทำสิง่ตาง ๆ ทีอ่ยบูนพืน้ฐานความหลากหลาย  ควรเขาใจวา สิง่เหลา
นีม้นัอยทูีใ่จตนเอง หากรกัทีจ่ะทำ อกีทัง้สามารถเขาใจไดวา งานทกุสิง่ทกุอยางตาง
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ก็มีเหตุผลเชื่อมโยงถึงกันหมด เราจึงสามารถนำหลักของความเปนครูมาปฏิบัติได
ในทุกเวลาที่มีโอกาส

ดังไดกลาวไวแลววา คุณสมบัติของครูคืออะไร และอยูที่ไหน ถานำเอา
ความจรงิจากใจมาใชเปนพืน้ฐาน  ควรเขาใจไดวา ลำดบัความสำคญัของสือ่ทีใ่ช
ถายทอดความร ูสิง่แรกการนำปฏบิตัอิอกมาจากความจรงิทีอ่ยใูนใจ ควรนบั
ไดวา มีเหตุมีผลสำคัญที่สุด สวนการพูด การเขียน ถามีสิ่งปนเปอนทำใหจิตใจ
สกปรก การถายทอดความรู ยอมนำไปสูผลเสียหายทั้งแกตนเองและสังคม
รวมดวย

หากถือหลักความจริงดังกลาวเปนที่ตั้ง เพื่อนำมาใชถายทอดความรูซึ่ง
หมายถึง ความรูในสัจธรรมอยูเหนือความรูในทางโลก  เราควรกลาวไดวา ผูมี
วญิญาณความเปนครทูกุคน สามารถถายทอดความรอูยางไดผล โดยไมตอง
ใชสื่อที่เปนคำพูด หรือขอเขียน เชนที่ผูเขียนเคยกลาวย้ำไวกับหลายคนวา
ผมเปนครูที่ไมไดสอนลูกศิษยดวยการพูด

หากสิง่ทีเ่ปนความจรงิอยใูนปจจบุนั ซึง่ถาจะคดิวาบคุคลเหลานัน้เปนศษิย
กไ็ด หรอืเปนครขูองผเูขยีนกไ็ด  ดงัไดลขิติรอยกรองไวบทหนึง่วา

จากใจถงึใจ- ระหวางผใูหญกบัชนรนุหลงั
ปฏบิตัจิากใจ รบัจากใจ ใครไดรบั
ทัง้ครูบั ประทบัใจ ถงึใฝหา
กายตามหา หาจากใจ ไรราคา
เพราะรคูา จงึพาใจ  ใสวญิญาณ

จงึหามติร  ผเูปนมติร  ไดทกุที่
พบมติรด ี มใีจสขุ  ทกุสถาน
จากคนไหน  ทีใ่ฝหา  พาวญิญาณ
ถงึวญิญาณ  ผานพนทกุข  ใหสขุใจ
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ดัง่ไมใหญ  ใหรมเงา  เฝาไมเลก็
เพราะรเูลก็  เดก็สำคญั  ยิง่ผใูหญ
สวนไมใหญ  ไดรากแกว  แววถงึใจ
คอืไมเลก็  ทีร่กัสดุ  ดจุชวีา

สวนทีร่อง  กใ็ชวา  หาสำคญั
หากสิง่นัน้  ไมพาใจ  ใหใฝหา
ไฉนเลย  จะถงึจดุ  สดุชวีา
อนัล้ำคา  ดัง่รากแกว  แววสใูจ

ดวยเหตนุี ้  มกีลมุไม  รวมเลก็ใหญ
ตางอาศยั  ทำหนาที ่ ศรสีดใส
เพือ่นำมา  หาสิง่สดุ  ดจุดวงใจ
นำชวีา  พาพนภยั  ใจรมเยน็

รอยกรองไวเมือ่ วนัเสารที ่๙ ธนัวาคม ๒๕๔๓

ผูเขียนเคยกลาวย้ำไวกับหลายตอหลายคนอยูเสมอวา ตนไดลูกศิษยเปน
ครู จึงทำใหความคิดตัวเองเจริญงอกงามมาไดถึงบัดนี้ ถาจะเปรียบกับตนไม ซึ่งมี
ทัง้ตนใหญและตนเลก็ทีม่อียใูนปา ตนใหญ ยอมไดตนเลก็เปนทีพ่ึง่พา เพราะรากของ
ตนใหญอาศยัความแนนหนาตนเลก็เปนพชืคลมุดนิ  เพือ่ปกปองความชืน้ไวใหตลอด
เวลา  สวนตนเล็กยอมไดรมเงาจากตนใหญ ชวยใหเกิดความรมเย็นและเจริญงอก
งามไดอยางสม่ำเสมอ
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ถาคนทีเ่ตบิโตสงูขึน้  รคูณุคาของตวัเอง  ยอมบงัเกดิความรบัผดิชอบตอ
สภาพการเจริญของเยาวชน ขึ้นภายในรากฐานจิตใจ ดังนั้น ผูใหญที่มีคุณสมบัติ
ความเปนผใูหญในทางปฏบิตั ิยอมไมทำในสิง่ทีเ่สยีหายบนพืน้ฐานคณุธรรม เพราะ
หยั่งรูความจริงไดวา การปฏิบัติในสิ่งที่สงผลเสียหาย ยอมเปนแบบอยางที่ไมดีแก
เยาวชน

หากเกดิความศรทัธา  ดงัตวัอยางเชน บานผเูขยีนมกัมศีษิยเขามาขอพกั
อาศยัอยางตอเนือ่ง สภาพดงักลาวทำใหตวัเองสำนกึอยเูสมอวา ถาตนปฏบิตัสิิง่ใด
กต็าม อนัจะนำไปสคูวามเสยีหาย  ยอมมผีลถายทอดไปถงึนสิยัของชนรนุหลงัรวม
ดวย ดงันัน้ คนเหลานีจ้งึนบัไดวา เสมอืนเปนครทูีค่อยควบคมุไมให ผเูขยีนทำในสิง่
ทีไ่มด ีหากใหความรกัความเมตตาแกทกุคน นอกจากนัน้ ตวัเองกไ็มไดเปดบานให
เปนหอพกั เนือ่งจากผทูีม่าขอพกัอาศยัมาดวยใจ จงึมนี้ำใจตอกนัโดยทีผ่เูขยีนไมได
คิดคาที่พัก แมแตคาอาหาร สวนบุคคลเหลานี้ก็มีน้ำใจทำในสิ่งที่ชวยใหครอบครัว
ประหยัดและมีความสุขรวมกัน จนกระทั่งเวลาผานพนมา มักมีเสียงบุคคลภาย
นอกกลาววา บัณฑิตจากเกษตรในชวงที่อาจารยระพี เปนผูบริหาร นับวามี
ศกัยภาพและความรบัผดิชอบ ในการทำงานเปนสงูมาก แตถาอยากไดระดบั
หัวกะทิ ใหมาเอาปริญญาที่บานอาจารย

หากจะกลาววากาลเวลาไมมีตัวตน  ยอมชวยใหมองเห็นความจริงไดวา
ครูผูนำปฏิบัติเปนแบบอยางในทางสรางสรรคแกศิษย  ไมควรกำหนดเวลาวา เมื่อ
นัน้จะทำ เมือ่นีไ้มทำ หากอยทูีไ่หนกค็วรทำอยางเสมอตนเสมอปลาย

สรุปแลวอาจกลาวไดวา ผูที่มีวิญญาณความเปนครูอยูในรากฐานจิตใจ
ไมควรมจีติใจทีแ่บงแยกวา จะตองเรยีนสาขานัน้ สาขานี ้ อกีทัง้ไมควรนำปฏบิตัโิดย
อางวา ฉันไมไดเรียนครู จึงไมตองสนใจในคุณสมบัติความเปนครู

ดังนั้น แทนที่จะมองในมุมตั้ง หรืออยางที่เรียกกันวา การศึกษาแบบ
หอคอยงาชาง หากนำปฏบิตัทิกุขณะในชวีติประจำวนั ควรจะมองในแนวราบ หรอื
อีกนัยหนึ่งควรถือเปนนิสัยภายในจิตใตสำนึกของทุกคน
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ดังที่ผูเขียนเคยเขียนบทความเอาไวเรื่องหนึ่งวา ถามองเห็นคนตางกัน
ยอมมองเหน็วาคนเหมอืนกนั  ถาผใูหญมคีวามเปนครอูยใูนหวัใจ ตวัเองยอมไม
ควรมีความรูสึกวา ลูกศิษยคือผูที่ดอยกวาตน และนำไปสูการดูถูก

จากประสบการณชีวิตของผูเขียน เทาที่ผานพนมาแลวในการปฏิบัติ
จะเห็นไดวา ตนเปนคนเดินลงไปหาลูกศิษยทุกคน ยิ่งเปนคนที่สังคมรังเกียจ หรือ
หลายคนเห็นวาเปนเด็กไมดี

หวนกลบัไปนกึถงึอดตี สมยัทีผ่เูขยีนยงัเปนเดก็ ทำใหพบความจรงิวา เรา
ไมคอยอยากจะขึน้ไปพบผใูหญ ดงันัน้ เมือ่เราเตบิโตขึน้มาเปนผใูหญแลว ทำไมไม
คิดทบทวนเอาใจเคาใสใจเราดูบาง

ผเูขยีนขึน้มาเปนผบูรหิาร โดยไมไดสนใจทีจ่ะขึน้มามตีำแหนงสงู ๆ  หาก
ทำทกุสิง่อยางดทีีส่ดุ เมือ่ถงึชวงทีเ่กดิความระส่ำระสายขึน้ในสถาบนัการศกึษา ซึง่
ตนสงักดัอย ูและมผีเูหน็ความสามารถและความด ีจงึมาขอรองเอาขึน้ไปเอง  สิง่นี้
จะเหน็ไดวา เมือ่ขึน้มาเปนผบูรหิาร เชน มาเปนอธกิารบด ีและรฐัมนตร ีดวยคณุสมบตัิ
ทีเ่อาใจเคาใสใจเราไวอยางสม่ำเสมอ ทำใหการอยใูนสถาบนัการศกึษา ตนกม็กัใช
เวลาเดนิลงไปหาลกูศษิย ซึง่ประกอบกจิกรรมตาง ๆ  นอกจากนัน้ ยงัเลยไปถงึการ
นำลูกศิษยออกไปใชชีวิตในชนบทเปนชวง ๆ แมแตในชีวิตประจำวัน หากมีโอกาส
เหมาะสมมักเดินลงไปรวมกินรวมนอนกับยาม ในเวลาค่ำคืนอีกดวย

ผูเขียนไดรับบทเรียนจากการปฏิบัติ จนกระทั่งเชื่อมั่นวา ไมมีคนเลวใน
โลกนี ้คงมแีตคนด ีถาจติใจเราปฏบิตัดิกีบัทกุคนดวยความด ียอมเหน็ผอูืน่
ดดีวยกนัทัง้สิน้ เวนแตวาไมอาจเอาชนะใจตนเองได ยอมไมอาจเอาชนะใจ
คนอื่นดวยความดีได

เหตใุดเยาวชน จงึไมนยิมเรยีนครู
เมื่อกลาวถึงเรื่องราวที่ควรจะเปนคำตอบ กับสิ่งที่เปนคำตอบมาแลวใน

ขณะนี ้  มกัมคีวามขดัแยงระหวางกนั  ถาจะถามวา เหตใุดจงึมคีนนยิมเรยีนครนูอย
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ลงไปทกุขณะ คำตอบซึง่ไดจากเยาวชน และอาจเลยไปถงึพอแมในยคุปจจบุนัสวน
ใหญคงตอบวา ขืนเปนครูก็ตองอดตาย เพราะมีรายไดนอย

จากสิ่งที่กลาวมาแลวทั้งหมดในบทความเรื่องนี้ ควรสรุปไดวา วิญญาณ
ความเปนคร ูหาใชอยทูีอ่ทิธพิลเงนิและความหวงัทีจ่ะไดรบัความทนัสมยัทางวตัถไุม
นอกจากนั้น  ยังหาใชผูซึ่งสอนวิชาตาง ๆ โดยที่ถูกเรียกวา คุณครูไม นอกจากนั้น
การที่เยาวชนขาดความสนใจที่จะเรียนวิชาครู ก็หาใชเปนเพราะการนำไปประกอบ
อาชพี แลวไดเงนินอยไม  หากหมายถงึ พืน้ฐานอนัเปนธรรมชาตขิองทกุคน หรอือกี
นัยหนึ่งหากพูดถึงการศึกษาธรรมะ คนมักมุงไปยังกรอบของกลุมบุคคลของผูที่เขา
ไปศึกษาในวัด บางครั้งก็ยังพบกับกำหนดกรอบตัวเองใหแคบยิ่งกวานั้นวา การ
ปฏิบัติธรรม หมายถึง การเขาไปนั่งหลับตากำหนดใหจิตใจตัวเองนิ่งเฉย ซึ่งแทจริง
แลว การใชชวีติทำงานใหบงัเกดิประโยชนแกคนในชมุชน ซึง่ดำเนนิชวีติตดิดนิใหเปน
ผทูีม่จีติใจเขมแขง็รวมดวย  หรอือกีนยัหนึง่กค็อื  ธรรมะมอียแูลวในจติใจของทกุ
คน ผเูกดิมาสโูลก เวนไวแตวา ตนเองไมอาจหวนกลบัมาคนหาเงือ่นไขทีเ่ปน
ความจริงซึ่งอยูในใจไดอยางชัดเจน

ดงันัน้ ความเปนครกูม็เีหตแุละผลเชนเดยีวกนั ซึง่ขณะนีค้นสวนใหญ ถกู
ฝงไวดวยอิทธิพลความทันสมัยทางวัตถุ จึงมองเห็นคุณสมบัติความเปนครูไดยาก
ขณะนี้การจัดการศึกษา แทนที่จะมีการพัฒนาตัวเองของคนในสังคม ใหสามารถ
กระจายจติวญิญาณลงสพูืน้ดนิได  กลบัทำใหผลติผลจากการจดัการศกึษามสีมบตัิ
ของการรังเกียจพื้นดินอยูในตัว หรืออีกนัยหนึ่งทำใหคนขาดความสนใจที่จะศึกษา
คนหาความจริงจากใจตัวเองใหเห็นไดอยางชัดเจน

ดังนั้น บรรยากาศการจัดการศึกษา แทนที่จะลอมกรอบจิตใจตัวเอง ให
ตกอยูในสภาพเหมือนถูกคุมขังเอาไวใชเปนเครื่องมือ สำหรับกลุมบุคคลผูมีโอกาส
และมีอิทธิพลเหนือกวา ในการเปนเจาของกิจการธุรกิจทางวัตถุ จนกระทั่งคนใน
สังคม ซึ่งอยูในสภาพสูญเสียสิทธิอันชอบธรรมในการดำเนินชีวิต  สงผลใหผูที่มี
โอกาสเกิดมาภายหลัง ถูกใชเปนเครื่องมือในการแสวงประโยชน แมแตการจัดการ
ศกึษา แทนทีจ่ะอยบูนพืน้ฐานของกศุลจติ กลบัเปลีย่นมาอยบูนพืน้ฐานธรุกจิ สราง
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แรงกดดนัใหเกดิขึน้แกกลมุบคุคลทีอ่ยใูนระดบัพืน้ฐานของสงัคมอยางชดัเจน เพราะ
ฉะนัน้ ทกุวนันี ้หากมองทีภ่าพรวม ผทูีม่องเหน็ไดลกึซึง้และกวางไกล ยอมพบความ
จริงดวยตัวเองวา สังคมยุคนี้กำลังหวนกลับมาทำลายตัวเองในที่สุด

อนึ่ง ใครขออนุญาตหวนกลับมาพิจารณา หัวขอเรื่อง ที่เขียนฝากไววา
ธรรมชาติ จริยธรรม และปรัชญาของการพอเพียง หากใชหลัก การรตูนเอง
เปนพืน้ฐานการพจิารณา โดยเฉพาะอยางยิง่ ถาไมเหน็แกตวัจนเกนิเหตเุกนิผล ยอม
ไมมีนิสัยมองออกจากตัวเองดานเดียว

ปจจุบันนี้ แมแตคำวา ธรรมชาติ คนสวนใหญก็ยังมองออกไปที่ปาไม
แมน้ำ ลำคลอง รวมทัง้ขยะมลูฝอย แทนทีจ่ะหวนกลบัมาคนหาความจรงิทีใ่จตวัเอง
เพื่อหยั่งรูไดวา ธรรมชาติภายในจิตใจมนุษย เปนเหตุแหงการสูญเสีย
ธรรมชาติอื่น ๆ เชน ปาเขาลำเนาไพร รวมทั้งสิ่งแวดลอมตาง ๆ ที่อยู
ภายนอก อยางที่เรามักกลาวกันวา แกไขไมถูกจุด

เชนเดียวกันกับความจริงที่กลาวไววา  ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยถือ
เกณฑการพจิารณาคณุภาพของคร ู  แทนทีจ่ะมงุมัน่ใหทกุคนหวนกลบัมาพจิารณา
ทีต่นเอง เพือ่พบความจรงิวา ครอูนัเปนธรรมชาต ิมเีหตแุละผลอยใูนรากฐานจติใจ
มนษุยทกุคน ทกุวนันี ้จงึทำใหนสิยัของคร ูผอูยใูนสถาบนัการศกึษา ซึง่เปนเพยีงรปู
แบบหนึง่ของธรรมชาต ิจำตองตกอยใูนสภาพเสือ่มโทรมยิง่ขึน้

อาศยัทีผ่เูขยีนเปนคนมัน่คงอยกูบัการปฏบิตัอิยางปราศจากกรอบ หรอือกี
นยัหนึง่ อาจกลาววาอยบูนพืน้ฐานจติใจทีอ่สิระถงึระดบัหนึง่ มผีลเปดโอกาสใหทกุ
คนผซูึง่ไดรบัผลกระทบ ทำใหเดอืดรอนเขามาหาและระบายความทกุข ซึง่เปนความ
จรงิจากใจ ใหมโีอกาสรบัทราบ โดยทีต่นไมไดคดิรายตอผใูดทัง้สิน้ จงึขออนญุาตเลา
ความจริงที่ไดรับมาในชีวิตประจำวันใหทราบแมเพียงบางเรื่องเชน มีนักศึกษาเพศ
หญิงมาแจงใหทราบวา ผูทำหนาที่เปนครู และเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธในสถาบัน
อดุมศกึษาบางแหง  มพีฤตกิรรมตอรองกบัลกูศษิย  โดยเอาผลประโยชนในดานเกรด
คะแนน มาแลกกบัความตองการทางเพศ ซึง่เหตกุารณอยางนี ้ ไมใชเพยีงรายเดยีว





ศาสตราจารย ระพี  สาคริก

นอกจากนัน้ ยงัมเีหตกุารณอืน่ ๆ ทีส่ะทอนใหเหน็ถงึการจดัการศกึษา ซึง่อยบูนพืน้
ฐานธุรกิจอีกหลายรูปแบบ

หลังจากรับทราบแลวทำใหรูสึกสลดใจเปนอยางยิ่ง หาใชความรูสึกสลด
ใจเพียงเพราะนักศึกษาถูกรังแกโดยครูเทานั้น  หากเปนความสลดใจ หลังจากการ
พจิารณาลงไปถงึความชัว่ราย  ซึง่แฝงอยใูนบรรยากาศการจดัการศกึษา ซึง่เปนพืน้
ฐานของสงัคม และเศรษฐกจิในยคุนี้

ปรัชญาของความพอเพียง
ในชวงทีผ่านมา  หลงัจากเศรษฐกจิไดทรดุหนกัลงไปเรือ่ย ๆ ยิง่เปนชนชัน้

ลาง ซึ่งขาดการมองเห็นการณไกล  อีกทั้งไมอาจมองเห็นปญหาอันสลับซับซอนได
อยางลึกซึ้ง  โดยเฉพาะปญหาที่เกิดขึ้นจากพฤติกรรมของคนโลภมาก  มักตกอยู
ในความยากลำบาก เนื่องจากชวงที่ผานมา  สวนใหญถูกหลอกใหมีการจับจายใช
สอยอยางฟุมเฟอย อีกทั้งยังถูกลอใหตกเขาไปอยูในระบบทุนนิยมรวมดวย

หลงัจากองคพระบาทสมเดจ็พระเจาอยหูวัในรชักาลปจจบุนั  ไดทรงรบัส่ัง
ถงึการอยอูยางพอเพยีง ซึง่เปนปรชัญาทีล่กึซึง้สำหรบัผทูีค่ดิไดไมถงึ  หลงัจากรบัฟง
กระแสพระราชดำรัสใสเกลา ฯ แลว สวนใหญนำไปปฏิบัติกันคนละทางสองทาง
อยางหาจุดรวมไดยาก ในดานการจัดการศึกษา  ตราบใดที่ยังไมอาจพัฒนา
ความคิดคนใหมองเห็นความจริงไดวา ศาสตรทุกสาขายอมมีศูนยรวมเปน
หนึ่งเดียวกันหมด อีกทั้ง ไมอาจมองเห็นความจริงไดวา คนแตละคนตาง
กเ็ปนคนเหมอืนกนั ไมวา จะอยใูนสภาพอยางไร และ ทำงานในระดบัไหน
กต็าม ตราบนัน้กค็งยงัไมอาจทำให ปรชัญาการอยอูยางพอเพยีง เปนความ
จริงขึ้นมาได

สจัธรรมไดชีไ้วอยางชดัเจนวา สิง่ใดทีม่นษุยกาวไปแลว ยอมถอยไดยาก
สิ่งนี้ยอมพิสูจนความจริงไดจากภาพสะทอนในการปฏิบัติทุกเรื่อง  ความจริงแลว
ปรัชญาของการพอเพียงอยูท่ีการละกิเลสของมนุษยทุกคน เพื่อเปดโอกาสให
สามารถเขาใจและนำปฏิบัติทุกสิ่งทุกอยางในการดำเนินชีวิตไดอยางมั่นคง
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แมเศรษฐกิจจะตกต่ำ สะทอนผลใหคนใชชีวิตอยางยากลำบาก  แตโดย
หลกัธรรมชาตแิลว ยอมไมมสีิง่ใดจะเปนไปทัง้หมด  เชน ทีห่ลกัวชิาสถติเิรยีกกนัวา
Degree of freedom ซึง่ใชสญัลกัษณแทนวา n-1 ดงันัน้ แมคนทัว่ไปจะตกทกุขได
ยากจากผลกระทบ  แตกม็บีางคนซึง่มรีากฐานจติใจเขมแขง็ โดยไมยอมกหูนี ้ยมืสิน
ผอูืน่มาใชเปนพืน้ฐานการดำเนนิชวีติ  ซึง่คนประเภทนีแ้มเศรษฐกจิจะตก ยอมไดรบั
ผลกระทบนอยทีส่ดุ หรอือาจกลาววา สามารถอยไูดอยางพอมพีอใชโดยไมเดอืดรอน
ซึ่งบุคคลลักษณะนี้ หาใชนำปฏิบัติเฉพาะชวงเศรษฐกิจตกต่ำเทานั้น  แมในยาม
ปกติก็สามารถนำปฏิบัติอยางมีความสุขตลอดมา

สรปุแลว การอยอูยางพอเพยีง ควรจะหมายถงึ อยอูยางพอมพีอใชโดย
ไมโลภโมโทสนั ซึง่บคุคลลกัษณะนีม้จีติใจเขมแขง็  ไมวาใครจะเอาสิง่ลอตาลอใจมา
ให ยอมวางเฉยได  เคยมกีลมุบคุคลในอำนาจรฐั โฆษณาชวนเชือ่วา สามารถทำให
ชมุชนเขมแขง็ ผเูขยีนรบัฟงแลวอดรสูกึแบบทวนกระแสไมไดวา ชุมชนเขมแข็ง –
เขมแข็งจริงหรือ ?  ถามองเห็นความจริง ยอมรูเทาทันวา เปนการโฆษณาชวน
เชือ่มากกวา ทัง้นีแ้ละทัง้นัน้  เนือ่งจากทกุวนันี ้อำนาจรฐัปลอยใหกระแสการใชเงนิ
และความทันสมัยทางวัตถุเขาไปทำลายความเขมแข็งของรากฐานจิตใจคนใน
ชมุชน จนกระทัง่เสพตดิอยกูบัรสชาตขิองความสะดวกสบาย ซึง่มผีลรายกาจยิง่กวา
ยาเสพตดิ หรอือกีนยัหนึง่ใชเงนิซือ้หวัจติหวัใจคนทองถิน่ ซึง่ควรจะเปนตวัของตวัเอง
ใหตกเปนเหยื่อเพิ่มมากยิ่งขึ้นทุกที

สภาพการณดงักลาว ยอมมผีลทำใหคนในสงัคมแตกแยกกนัเปนกลมุ เปน
พวกเพิ่มมากยิ่งขึ้น  แลวจะพบไดวาคนยุคนี้แทนที่จะรวมตัวกันอยางมั่นคงกลับ
ประสบกับความขัดแยงรุนแรงยิ่งขึ้นทุกขณะ

แมในกลุมของครูผูปฏิบัติงานอยูในระบบการจัดการศึกษา ก็ยังมีการ
นำเอาผลติผลทีต่อบสนองผลประโยชนทางเศรษฐกจิใหกบัคนตางชาต ิอาทเิชน การ
ซือ้รถยนต และซือ้ตเูยน็ รวมทัง้เครือ่งรบัโทรทศันเงนิผอน  ซึง่สิง่เหลานีย้อม
มีผลทำลายรากฐานของบุคคลผูทำหนาที่ในรูปแบบของครู รวมทั้งผูใหญหลายคน
ซึง่เตบิโตขึน้มาทามกลางสภาพดงักลาว   ทีน่บัวาเปนตนเหตใุนขัน้พืน้ฐาน
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ธรรมชาติ จริยธรรม
และปรัชญาของการพอเพียง

มีอยูครั้งหนึ่ง ประมาณยี่สิบกวาปมาแลว  ซึ่งขณะนั้นผูเขียนไดมีโอกาส
รวมงานอยใูนโครงการเกษตรทีส่งู องคพระบาทสมเดจ็พระเจาอยหูวั ไดรบัส่ังใหไป
ดูงานที่จีนและไตหวัน อยูมาวันหนึ่งระหวางเดินทางกลับโดยรถไฟจากไทเป สาย
ตาก็สามารถเห็นเกษตรกรของจีนคลานอยูกับโคลนที่ทองนา เพื่อเก็บหญาใน
นาขาว ค่ำวันนั้นไดนัดทานอาหารค่ำกับรัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหม อีกทั้งมี
โอกาสคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอยางเปนกันเอง

ผเูขยีนไดปรารภขึน้วา ขาพเจารสูกึ ชืน่ชมในการปฏบิตังิานของชาวนา
ทีน่ัน่ แมมดืค่ำแลวกย็งัคลานเกบ็หญาอยใูนเลน  หลงัจากที ่นายพลคนนัน้รบั
ฟงแลว จงึตอบใหรสูกึประทบัใจมากวา ถาคนของเคามนีสิยัเชนนีม้ากอน กค็ง
ไมตองถูกตีตกทะเลเหมือนในขณะนี้  สำหรับคนไทยมีนิสัยหลงอยูกับความ
สบายมานาน เรื่องนี้เหมือนกับเปนการเตือนสติและเปนคำสอน ใหหยั่งรูความจริง
ถึงสัจธรรมของชีวิตไดเองอยางเปนธรรมชาติ

ปนีเ้ปนปครบรอยปทานพทุธทาส ภกิข ุ  แหงวดัสวนโมกขพลาราม
ซึง่เปนพระสงฆทีค่นหลายชาตหิลายภาษาเคารพอยางมาก  ทำใหผเูขยีนนกึ
ถึงคำพูดของพระภิกษุรูปนี้ สมัยที่ยังไมละสังขาร ไดกลาวไววา ในอนาคต
คนในสงัคมไทยจะเหน็แกตวักนัสงูมาก จนทำใหสงัคมเดอืดรอนหนกั  มาถงึ
บดันีท้กุอยางที ่ภกิษรุปูนีไ้ดปรารภไว เกดิความเปนจรงิหมดทกุเรือ่ง

 ๒๔ กรกฏาคม ๒๕๔๙
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
 ⌫⌫
⌫

กอนอื่นผมตองขอเรียนวา  ผมมาปาฐกถาที่นี่บอย  แตครั้งนี้รูสึกตื่นเตน
เปนพิเศษ  เพราะวาหัวขอที่ให  ผมวิเคราะหตีความวาเปนการเชิญชวนใหรวมกัน
คิด  เพื่อปฏิวัติระบบการเรียนรูเพื่อนำไปสูวิถีชีวิตใหมที่ไมเดินตามโลกตะวันตก
ทำไมผมจงึตคีวามอยางนี ้ มถีอยคำทีเ่ปนกญุแจอย ู 2 คำ  คอื

1. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู
2. เศรษฐกิจพอเพียง
ขออนญุาตนำประเดน็ที ่  2  มากลาวกอน  เรือ่งเศรษฐกจิพอเพยีง ฟงดเูผนิ ๆ

เหมือนเรากำลังเดินตามกระแสพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  ที่
ทรงพระราชทานแกเรามานานหลายป  เดีย๋วนีก้ย็งัมผีลอย ู  แตถาฟงใหดผีมคดิวา
เราไมไดตามกระแส   แตเราทวนกระแสโลกและเปนการทวนกระแสที่ถูกตองกับ
กาลเทศะมากที่สุด เพราะวาโลกที่เคยแบงเปน 2 ขั้ว หลายทศวรรษตอเนื่อง คือ

ขัว้สงัคมนยิมซกีหนึง่  กบัโลกทนุนยิมทีม่ปีระเทศสหรฐัอเมรกิาเปนผนูำอกี
ซีกหนึ่ง ซึ่งรบราฆาฟนชวงชิงความเปนใหญกัน

อกีฝงทีม่รีสัเซยีเปนผนูำ อยูๆ กล็กุขึน้มาปดฝนุเลกิเปนคอมมวินสิต  เพราะ
ความลำบากคับแคนใจ  เนื่องจากอุดมการณที่ตั้งความหวังไวลมเหลวหมด หัน
กลบัมาหาทนุนยิม  ทางฝายจนี หลงัจากยคุเหมา เจอ ตง จนมาถงึยคุเติง้ เสีย่ว ผงิ
ทานไดปรับมาใชระบบทุนนิยม  จนประเทศจีนร่ำรวย  มั่งคั่งจนกลายเปนประเทศ
อภิมหาอำนาจขึ้นมาใหม  ซึ่งจะพัฒนาไปเปนขั้วอำนาจอีกขั้วหรือไม  เปนเรื่องที่
นาคิด

แตอยางไรกต็าม  โลกทกุวนันีม้ขีัว้ใหญคอื  ขัว้ทนุนยิมโลกาภวิตัน  โลกา
ภิวัตนที่มีทุนและอำนาจทางเศรษฐกิจเปนอาวุธสำคัญในการครอบงำความเปน
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ใหญในโลก  จงึดเูหมอืนวามอียขูัว้เดยีว  แตอยาประมาทขัว้โลกมสุลมิทีม่ปีระชากร
รวมทัง้โลกกวาพนัลานคน  เขามคีวามเชือ่อกีอยางทีไ่มไปตามกระแสทนุนยิม  แม
แตธนาคารอิสลาม  เขาก็ไมมีดอกเบี้ย  เพราะถือวาเปนกำไรสวนเกินที่ขูดรีดเอา
รัดเอาเปรียบ  แตเขานำเงินที่มีคนไปฝากเอาไปลงทุนทำสิ่งตาง ๆ แลวแบงปน
ผลประโยชนรวมกัน  อยางไรก็ตาม โลกมุสลิมไดรับการกดขี่ขมเหงในลัทธิลาเมือง
ขึน้  การเอารดัเอาเปรยีบในเรือ่งน้ำมนัและอกีหลายๆเรือ่ง ซึง่โลกมสุลมิคบัแคนใจ
ตัง้แตสงครามครเูสดเปนตนมา  ตอนนีโ้ลกมสุลมิลกุขึน้มาไมยอม  และเดนิไปสทูศิ
ทางตรงกนัขามกบัทนุนยิมมากทีส่ดุ  แมแตการแตงกายกไ็มนยิมแตงกายแบบโลก
ทนุนยิม เมือ่เปนเชนนีเ้ราประมาทไมไดวาโลกจะไปทศิทางไหน  แตเมือ่มองภาพรวม
ก็มีกระแสที่ไมเอากับทุนนิยมหลายระดับ รวมทั้งกระแสการมาแสวงหาสิ่งที่มนุษย
โลกและสรรพสิ่งสัมพันธเปนหนึ่งเดียว

กระแสนีย้อมรบัความจรงิวา  ในโลกใบนีม้ชีวีติของโลก   เปนสิง่มชีวีติตาม
ทฤษฎ ีGAIA (ไกยา) เปนภาษากรกี  คำวา Geography  หรอืภมูศิาสตรกม็าจาก
คำนี ้ โลกมชีวีติของเขาเอง  มทีีม่าทีไ่ป  มเีกดิ  แก  เจบ็  ตายไดเหมอืนกนั  มนษุย
เปรียบไปก็เหมือนเชื้อโรคที่อยูบนรางกาย  GAIA  หรือมะเร็ง  มนุษยเกงกวาสัตว
ชนดิอืน่  เลยกนิทรพัยากรของโลก  ทำลายโลก  เอามาบำรงุความสขุของตวั  ตาม
การวิเคราะหตีความของบางศาสนา  ที่เขาวิเคราะหวาทรัพยากรทั้งหลายมีไว
บำรงุความสขุของมนษุยและนีเ่ปนประกาศติของพระเจา  เขาวเิคราะหตคีวามแบบ
นัน้  มนษุยทำรายโลกมาก  เราไดยนิกนับอยวาโลกรอน  น้ำจะทวมโลก  เมือ่ 2 - 3
วันมานี้  น้ำทวมที่เกาหลีเหนือไมใชคนตาย 200-300 คนเหมือนที่ประเทศอินเดีย
หรอืประเทศจนี  แตเปน  50,000  คน  สนึามเิกดิมาไมเคยพบไมเคยเหน็  อย ูๆ กม็ี
คลืน่ยกัษมาถงึ  ภเูกต็  กระบี ่ พงังา  ตรงั  สตลู  ไปถงึบงัคลาเทศ  แอฟรกิา  คนตาย
เปนแสน  พายฝุนถลม หลยุสเซยีนา  ถลมเมอืงนวิออรลนีส  ราบคาบไปหมด  น้ำ
ทวมทีป่ระเทศจนี  อนิเดยี  หรอืทีต่าง ๆ แตทีบ่านเราอยาประมาทอาจจะมภียัพบิตัิ
อยางใหญหลวงเกิดขึ้นเปนได

ทัง้หมดทัง้ปวงเพราะมนษุยผลาญโลกเอามาบำรงุมนษุย  ในนามของทนุ
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นิยมโลกาภิวัตน  บริษัทขามชาติบริษัทยักษใหญที่เปนของฝรั่ง  ทั้งญี่ปุน  จีน  ฯ
กก็ำลงัเรงระดมใชทรพัยากรอยางมากมาย  บางทดีเูผนิ ๆ เปนผลดแีกเราเชน  จนี
ผลติรถยนตมากกวาเดมิหลาย 10 เทา  ทุกยีห่อผลติทีป่ระเทศจนีทัง้หมด  ผมเคย
ไปประเทศจีน  เมืองจีนแตกอนมีจักรยานมาก  แตวาปจจุบันมีจำนวนรถยนต
มากกวาบานเรา  ตองใชยางมาก  ยางพาราเลยมรีาคาสงูขึน้เกอืบ 100  บาทแลว
ลูกอีสานที่ไปกรีดยางที่ภาคใต เดี่ยวนี้ปลูกยางกันหมดทุกจังหวัด มากจนกระทั่ง
ผมอยูในคณะกรรมการสิ่งแวดลอม   กำลังวิตกวาการปลูกยางจะเปน
monoculture  คอืปลกูยางทัง้หมด  จนพชืพืน้เมอืงทีม่อียตูามธรรมชาต ิ  ดนิ  ฟา
อากาศของภาคอีสานถดถอยหมด  สิ่งแวดลอมก็เปลี่ยนไปอีก

มาถงึโรคภยัไขเจบ็  เชือ้โรคทัง้หลายกม็ี mutation  มากขึน้  มเีชือ้โรคแปลก
ใหมเกดิขึน้  ตัง้แตววับา  จนถงึไขหวดันก  มาลาเรยีกก็ลายพนัธ ุ  ยงุบางชนดิตอง
เลีย้งดวย ดดีที ี  เปนตน  เพราะโลกทกุวนันีเ้ปลีย่นไปเรว็มากจนเราตามไมทนั  แต
ประการทั้งปวง ธรรมชาติที่อยูนี้  ถูกแปรเปลี่ยนไปโดยน้ำมือมนุษยและเทคโนโลยี
สมัยใหม  ที่มีอำนาจมากในการเปลี่ยนแปลงสิ่งทั้งหลายทั้งปวง  แตทุนนิยมก็ยัง
เดนิหนาอย ู ใครรวยทีส่ดุ  รวยเจด็หมืน่สามพนัลานบาท  ถอืวาเปนยอดมนษุย  แลว
เขาไมแขงกับพวกเรา  เขาไปแขงกับอภิมหาเศรษฐีกับระดับโลกวาใครแนกวากัน
ในเมอืงไทยมแีชมปอย ู3 - 4 คน  กผ็ลดักนัขึน้ๆลงๆ  แตทีเ่ขาไปแขงกบัยโุรป  ญีป่นุ
อเมรกิา  แขงไปแขงมาโลกมสุลมิทนไมไหว  โกรธ  รำคาญ  เจบ็ใจ  เลยไปถลมตกึ
World Trade Center  ตกึ Pentagon  และลาสดุทีส่นามบนิ Heathrow  ทีล่อนดอน
กม็ปีญหามากมาย  สะเทอืนไปทัง้โลก  เรากำลงัอยใูนยคุทีไ่มระวงัจะเกดิมคิสญัญี
ทั้งภัยธรรมชาติ  ทั้งจากภาวะเศรษฐกิจที่แยงชิงทรัพยากรกันอยางบาคลั่ง

ทายที่สุดมีผูรูจำนวนมากพยากรณตรงกันวา  ศตวรรษนี้จะเปนศตวรรษ
ที่จะมีสงครามแยงน้ำ  ไมตองดูไกล  ดูแมน้ำโขงซึ่งเคยเลี้ยงจังหวัดภาคอีสานทุก
จงัหวดั  โขง  ช ี มลู  กอ็าศยัเปนเครอืขายน้ำทีเ่ลีย้งดเูรามา  แตจนีสรางเขือ่นกัน้น้ำ
ไวขางบนหมด  ไมเพยีงแตน้ำนอย  แตระบบนเิวศของสตัวน้ำทัง้หลายกแ็ปรเปลีย่น
ไป ไมอดุมสมบรูณเหมอืนเกาดร.อานนัท กาญจนพนัธ จากมหาวทิยาลยัเชยีงใหม
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เดินทางไปที่พนมเปญ  ประเทศกัมพูชา  แลวมาเลาใหฟงวา ...ไดนั่งเรือไปกลาง
ทะเลสาบทีอ่ยใูกลกบัพนมเปญ เปนทะเลสาบทีม่ชีือ่เสยีงมากของกมัพชูา ตอนนีน้้ำ
ตื้นที่สุด  ปลานอยลง แลวก็อัตคัดขาดแคลนมากกวาเดิม ไมอุดมสมบูรณเหมือน
กัมพูชาเมืองปลาอยางแตกอน...

ทุกประการที่เลามาใหฟงคือแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจเปนไปใน
กระแสที่เพิ่มพูนความมั่งคั่ง  เพิ่มพูนไปเพิ่มพูนมา  ปรากฏวาคนไมดี  รอยคนใน
โลกนี้ที่ร่ำรวยมหาศาล  กำทรัพยากร  กำระบบการผลิตและการบริโภคไวอยาง
มากมาย  มีความอุดมสมบูรณ มีโภคทรัพยตาง ๆ มากมายกวาคนหลายพันลาน
คน  โลกแบบนีน้าอยไูหมครบั  ความโกรธ  ความชงิชงั  ความอจิฉารษิยา  การบอน
ทำลายตาง ๆ แตใครจะคิดและทำอะไรแคไหนนาศึกษามาก  และประเด็นนี้เปน
ประเด็นหลักที่มหาวิทยาลัยแหงนี้และหลายๆ แหงจะตองศึกษาพิจารณาใหทัน
เกมสมากที่สุด วาเกิดอะไรขึ้น  และสิ่งนั้นเกิดแลวกระทบกระเทือนประเทศไทยที่
รักของเราอยางไร

เศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวที่รับสั่งวา  ...ใคร
จะวาเราเชยกช็าง ใครจะวาเราไมทนัสมยักช็าง  แตเรารขูองเราวาเศรษฐกจิ
พอเพยีงตามศกัยภาพ  ตามทรพัยากร  และตามภมูปิญญาความร ู  ความ
สามารถที่เรามีในภูมิแผนดิน  เราทำของเราไปเถอะ...   ผมอนุโมทนาสาธุ
มากวา 10 ปแลว  และหวังวาตอไปขางหนาเมืองไทยจะสื่อสารไดกับคนที่คิดตรง
กนัทัว่โลก  และเรือ่งกเ็ปนจรงิตามนัน้  เมือ่เลขาธกิารองคการสหประชาชาตมิาเขา
เฝาพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  ชื่นชมนโยบายเศรษฐกิจนี้วาเปนกรณีตัวอยาง
ที่ดีที่สุดในโลก  ที่โลกทั้งผองควรจะตองศึกษาและเอาอยางไว

อีกประเด็นหนึ่งที่ตองพูดถึงคือวาการพัฒนาเศรษฐกิจไปมาก ๆ พัฒนา
ความรูเทคโนโลยีไปมาก ๆ ใครมีความสุขบาง  ลาสุดพบวา  คนที่มีความสุขที่สุด
ในโลก  คอนขางดอยพฒันา  อยทูีก่ลางทะเล  จำชือ่ประเทศไมไดเลก็มาก  ภฏูาน
ซึ่งมี มกุฎราชกุมารจิกมี่  มาเยี่ยมเรา  คะแนนเฉลี่ยความสุขมวลรวมของคนใน
ประเทศสงูกวาของคนไทย  และของคนไทยสงูกวาสงิคโปร  เพราะฉะนัน้โลกกำลงั
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ปาฐกถาพิเศษ
เรื่อง การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม

เพื่อนำหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ

เปลีย่น  แทนทีจ่ะเอา จดีพี ี มาเปนตวัชีว้ดัความเจรญิของการพฒันา  เริม่จะเปลีย่น
มาหาความสุขมวลรวมของคนในแตละประเทศของคนในโลก  หรือพูดอีกอยางคือ
income  per capita  หรอืรายไดเฉลีย่ตอหวัของคน  กไ็มสำคญัแลว  เพราะเรารู
อยูแกใจวารายไดนอยกวา  แตอยูสงบรมเย็นกวา เปนสุขมากกวา สมดุลกวาก็มี
อยถูมไปในเมอืงไทย  พระตองขอขาวกนิถงึจะชือ่วา  ภกิข ุ  เปนมนษุยทีไ่มมทีรพัย
สมบตั ิ ไมสะสมสมบตั ิ แตดวยจติทีส่งบ  เปนผรู ู ผตูืน่  ผเูบกิบาน  เรายอมรบัวา
คะแนนเฉลี่ยพระมีความสุขกวาเรา  พระที่มีความทุกขก็มีมาก  โดยเฉพาะสมภาร
เปนทีร่องของภาระ  กอ็าจจะไมสขุนกั  หรอืพระทีม่เีงนิมาก  มอีำนาจมากกอ็าจจะไม
สุขนัก  แตโดยเฉลี่ยแลว  พระมีความสุขกวาเรา

นี่คือความจริงวาอะไรกันแนที่เราตองการในชีวิตเรา  เพราะฉะนั้นเรื่อง
เศรษฐกจิพอเพยีง  จงึพอจะสรปุไดวา  เปนวถิชีวีติใหม  บนรากฐานศรทัธา  ความ
เชือ่เกาทีม่อียใูนแผนดนินีม้าชานานแลว  อยพูอดพีอกนิ  มสีมดลุในชวีติ  มคีวาม
รกั  ความหวงใย  ความปรารถนาดตีอกนั  พึง่พาอาศยักนั  เอือ้เฟอเผือ่แผกนั  มี
ความสุขจากการใหมากกวาการรับ  นี่คือแผนดินที่เราอยูมา  จึงไมใชเรื่องแปลก
ใหมสำหรบัเรา  ทีจ่ะกลบั  back to basic  คอืกลบัไปหารากเหงาดัง้เดมิทีเ่ราอยทูี่
เราเปน  ใครจะวาโบราณก็ชาง  แตในเมื่อโลกกำลังขาดแคลนทรัพยากรโลกกำลัง
แยงน้ำ  แยงน้ำมนั  แยงเงนิแยงความเปนใหญกนั  เราไมแยงดวย  แตผนืแผนดนิ
แหงนีม้เีพยีงพอทีจ่ะเลีย้งคน  63  ลานคน  เมือ่ผมไปบวชเปนลกูศษิยทานพทุธทาส
ทานเคยบอกวา

...เมอืงไทยนะหรอื  อยาวาแต  30-40 ลานคนเลย 100 ลานคนกอ็ยู
ได  ถาเราอยเูปน  ถาเรารจูกัใชทรพัยากรของเรา อยากนิใหหมด  อยาผลาญ
ใหเรยีบ  แตทำนบุำรงุไวใหยัง่ยนื  เราอยไูด  100 ลานคนเรากอ็ยไูด...   และ
จะวาไปแลวถามีพระเจา  พระเจาคงเขาขางเรา  ที่บอกวา “ในน้ำมีปลา  ในนามี
ขาว  มคีวามอดุมสมบรูณ”  บางครั้งเรารูสึกวาคนจนเราก็มีเยอะ  แตโดยถัวเฉลี่ย
แลว  เราก็มีความอุดมสมบูรณกวาอีกหลาย ๆ ประเทศในโลกนี้  เราเปน 1 ใน 5
ประเทศ  ทีส่งอาหาร  พชื  ผกั  ผลไมเปนสนิคาออก  ประเทศอืน่ตองซือ้เราทัง้นัน้  กงุ
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หอย  ป ู ปลา  ไขไก  ทกุอยางเราสงออกเลีย้งคนอืน่ได  แลวเพือ่นบานทีอ่ตัคดัขาด
แคลน  ยากลำบากในประเทศเขา  หลัง่ไหลเขามาอยกูบัเรา  จากลาว  พมา  กมัพชูา
เราเลีย้งได  บานผมกม็ ี2 คน  สะอาดสะอาน  ซือ่ตรง

เมื่อวันกอนเปนวันพระผมพาเขาไปเวียนเทียนที่วัดเบญจมบพิตร  ตอน
เวยีนเทยีน  3  รอบ  เราสงบสตอิารมณเวยีนเทยีนเงยีบ ๆ แตเดก็มอญ 2 คน เขา
ดกีวาเราคอืเขาสวดมนตไปดวย  แตทีน่าทึง่มากคอืเขาสวดคาถา  เย  ธมัมา... เขา
สวดหลายจบ  ใจเขาสงบ  สบาย  อิม่ใจ  พอใจมาก  ผมเลาเรือ่งนีเ้พือ่ชีใ้หเหน็วถิี
ชวีติทีเ่ราคดิวาลาสมยั  เราดแูคลนวายากจนลาสมยันัน้  แททีจ่รงิมอีะไรด ีๆ เยอะ
ทั้ง 2 คน ทำใหผมเกิดสติ  วาอยาไปคิดวาชีวิตเกาแกอยูในรากฐานวัฒนธรรมดั้ง
เดมิมนัเลวไปหมด  มนัโงไปหมด  ไมใช  จรงิ ๆ แลวเขาอยใูนแนวทางทีถ่กูตองกวา
เรามาก

ในเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงเปนการชี้นำกระแสแนวทางการพัฒนาประเทศ
ทีไ่มเหมอืนใคร  และภฏูาน  โดยองคพระเจาแผนดนิ  และลกูชายทีเ่ปนรชัทายาท
สมาทานศีลแลววา  ขอเปนลูกศิษยในหลวง  ขอพัฒนาประเทศโดยหยิบเอาเรื่อง
เศรษฐกิจพอเพียงเปนพื้นฐานสำคัญในการพัฒนาประเทศ  และเขาทำไดจริงๆ
อาจารยสลุกัษณ  ศวิลกัษณ  เลาใหฟงวา  เขารกัษาประเทศ  สิง่แวดลอมของเขา
ไดดีมาก  ควบคุมไมใหนักทองเที่ยวไปมากมาย  ไปแปลงประเทศใหเปนเหมือน
พทัยา  หรอืภเูกต็  เขาไมเอา  เขาควบคมุระมดัระวงั  เพราะฉะนัน้ตรงนีผ้มคดิวา
เขาจับเสนทางของเขาไดถูกตองกวา  และเขาอาจจะไปดีกวาเราก็เปนได  ตอนนี้
คะแนนความสุขของคนในชาติ    ภูฏานสูงกวาเรา  แตเขาบอกวาเขาดอยพัฒนา
กวาเรา  ไมรูวาจริงหรือไม

สวนอีกประเด็นที่ผมไดรับมอบหมายในวันนี้คือ กระบวนการเรียนรู เพื่อ
นำไปสูการนำเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติใหเกิดผล  ตรงนี้ซับซอนและยากกวา
ขอเริ่มตนวาเราเปนลูกศิษยฝรั่งมารอยกวาปแลว  จัดโรงเรียน  จัดมหาวิทยาลัย
จัดหลักสูตร  จัดกระบวนการเรียนการสอนที่เดินตามโลกตะวันตก  เพราะกลัวเขา
จะบอกวาไมเจรญิ  เพราะคำขวญัหลายรฐับาลมตีอเนือ่งจนถงึสมยั    จอมพลสฤษดิ์
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ธนะรชัต  กย็งัใชอยู
เมือ่ 2 วนักอนผมกย็งัไดยนิอยวูา  ตองทำใหประเทศเจรญิเทยีมทนันานา

อารยะประเทศ  เลกิทไีดไหมคำนี ้ คำนีเ้ปนการดถูกูตวัเองวาเรางีเ่งา  ปาเถือ่น  ใช
ไมได  ดอยพฒันาสดุๆ ตองทำใหเทยีมทนัอารยะประเทศ  แปลวาเราเถือ่น  อนันี้
ผมคดิวาจะตองเถยีงกนัมากทเีดยีว  ไมนาจะพดูอยางนีเ้ลย อยางไรกด็กีระแสการ
พัฒนาการศึกษาและกระบวนการเรียนรูของเราเดินตามโลกตะวันตก  จนกระทั่ง
บัดนี้  เราพบโรงเรียนและมหาวิทยาลัย  แปลกแยกตัวเองออกไปจากสังคมไทย
แปลกแยกตัวเองออกจากชุมชน  ทานอาจารยที่มาจากมหาวิทยาลัยทักษิณ  ที่
พทัลงุ  ทานตอบผมไดไหมวา  บณัฑติจบมหาวทิยาลยัของเราแตกตางจากชาวบาน
แลวมองดชูาวบานแลวรสูกึดอยกวา  ทัง้ทีค่วามจรงิชาวบานอาจจะไมดอยกวาเลย
เขามีภูมิปญญา  มีจริยธรรม  ที่นาเลื่อมใส  ที่นาทึ่งมาก  และเขาเองก็มองตัววา
เขาต่ำกวาเรา เราสูงกวาเขา มันสูงกวาตรงไหน

ลาสดุเดก็ทีบ่านสอบเขามหาวทิยาลยัได  ผมลองทายใจเขาดวูา  “หนเูพิง่
เขาป 1 นะ  แตใจหนูตองการปริญญาโทใหไดใชไหม”  เขาตอบวาใช  ดังนั้นการ
ศึกษาจึงถือวาเปนขั้นบันไดเลื่อนฐานะทางสังคม  ใครมีปริญญาสูงขึ้น  ฐานันดร
ในสังคมก็สูงขึ้นตามไป  ไมเกี่ยวกับดีหรือชั่ว  เกงหรือไมเกง  รวยมากๆ มีอำนาจ
มาก ๆ แตโกงมาก ๆ  กเ็หนอืคนอืน่ได  ยิง่เปนดอกเตอร  ยิง่คดิวาเปนเทวดา  แห
เรียนดอกเตอรกันเปนวาเลน  ทุกแหงเรียนปริญญาเอกจนกระทั่งเปนปญหาใหญ
ซึง่ครบูาอาจารยหนกัใจมาก  ทำอยางไรถงึจะรกัษาคณุภาพไวได  ทัง้หมดนีเ้ราตาม
แบบฝรั่งหมด

กระบวนการเรยีนรเูชนนี ้ คอืแปลกแยกคนออกจากทองถิน่  ชมุชน  ครอบ
ครวั  คอนขางมาก  ไมเพยีงแตระดบัมหาวทิยาลยั  ระดบัมธัยมกต็วัด ี ผมเคยทำงาน
มธัยมมา  ผมรวูาระดบัอำเภอ  ระดบัตำบล  ทีม่โีรงเรยีนมธัยม  เดก็พอจบมธัยมไม
ยอมไถนาแลว  เวลานีค้นทำนาจรงิ ๆ คนอาย ุ 45  บวกขึน้ไปทัง้นัน้  คนหนมุสาวไม
ทำ  อายเขา เสยีเกยีรต ิ เผลอๆจะมคีนตางชาตมิากวานซือ้ทีด่นิในนามของคนไทย
รวมที่เปนพันไร  ชาวนาแปลงเล็กแปลงนอยคงจะขายหมด  แลวเขาก็จางชาวนา
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เหลานี ้  ทำนาในทีน่าของตวัเอง  เพือ่ประโยชนของเขา โกยเอากำไรกลบัไป  แลว
แบงเศษให  อยาประมาท มตีวัอยางมาแลวในหลายประเทศ  เพราะระบบการศกึษา
ของเราแปลกแยกคนออกจากพืน้ที ่ ชมุชน  ออกจากรากฐานวฒันธรรมของเขาเอง
คอนขางมาก  เพราะฉะนัน้เมือ่เราทราบแลว  เราตองแกเกมส  ทำอยางไรจงึจะไม
แปลกแยก  ตองเปนพวกเดียวกันใหได  ตองเรียนซึ่งกันและกันใหได

นอกจากนีโ้ครงสรางของสงัคมไทย  มคีรอบครวั  มวีดั มชีมุชน  มโีรงเรยีน
โรงเรยีนตัง้อยใูนอาณาบรเิวณทีม่บีาน มวีดั มชีมุชน แต mentality หรอืกระแสความ
คดิไม  ทกุแหงทีม่มีหาวทิยาลยัราชภฏั  มโีรงเรยีนมธัยมทัง้หลาย  กระแสความคดิ
ศนูยกลางอยทูีก่รงุเทพมหานคร  กรงุเทพฯกช็ำเลอืงดญูีป่นุ  โตเกยีว  ดู New York
องักฤษ  ฝรัง่เศส  อะไรใหมคนไทยรบัรวดเรว็  แลวคอยมาแกไขทหีลงั  เพราะฉะนัน้
ชีวิตคนถึงระดับ grass root  คือสามัญชนทั่วไป  ถูกแบงแยกทั้งทางตรงและทาง
ออม  โดยระบบการศกึษาทีม่มีนตขลงั  เปลีย่นฐานะทางสงัคมของคนไดอยางมาก
มาย  ในชวงเวลาอนัสัน้  เพยีงไมกีป่กส็ามารถเปลีย่นฐานะของคนไดแลว  เปนมนต
ขลังที่ดึงดูดคนมาสูกระแสนี้  ลองดูสิ่งที่เปนรูปธรรม

ถาทานขับรถวิ่งจากกรุงเทพฯ ไปเชียงราย หรือไปนราธิวาส สองขางทาง
หยุดรถที่ปมนำ้มัน  เมื่อไปเขาสุขาหรือซื้อของ  สังเกตดูใหดีของกินของใชเปน
อตุสาหกรรมจากในเมอืงทัง้สิน้  มเีหลา  เบยีร  ขนมกอ็บแกป็  เคก  อาหารแดกดวน
ซึ่งชาวบานเขาไมไดกินอยางนี้  แคเรื่องกินอยางเดียวก็แบงออกเปน 2 วัฒนธรรม
ในหมูบานกินแบบหนึ่ง  แตมาที่นี่ก็ตองทำตัวพินอบพิเทา  และซื้อของที่เขาไมคุน
เคย  เดีย๋วนีค้นุหมดแลว  ใคร ๆ กด็ืม่เบยีรชาง  เปนความจำเปนใหม  เปนปจจยัที ่5
ไปแลว  เพราะฉะนัน้ระบบบรโิภคนยิมทีม่ากบัทนุนยิมมาแรง  คนไทยเลยมลีกัษณะ
เฉพาะที่นารักมากอยางหนึ่งคือบริโภคเกงแตหาเงินไมเกง  และรสนิยมสูงกวาราย
ได  และนีค่อืลกัษณะของเรา  ซึง่เหมอืนกบัคนทัง้โลกทีเ่ปนแบบนี ้ คำถามของผมคอื
แบบนีจ้ะเอาไหม  แลวเปนแบบนีไ้ปเรือ่ย ๆ ดไีหม  แลวจะมคีนมคีวามสขุสกักีค่น
ในสถานะทางเศรษฐกจิ  สงัคม  อยางทีเ่ปนอย ู ผมตอบแทนทานกไ็ดวา  ลกึ ๆ ไม
เอา  แตโดยโฉมหนาเอากบัเขาหนอย  ไมอยางนัน้จะถกูมองวาดอย คอืตองเหมอืน
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คนอืน่เขา  แตลกึ ๆ ไมเอา
ผมเรียนตรงๆ วาเศรษฐกิจพอเพียงของผม  ตามวิถีขาราชการบำนาญ

ผมกนิผกับงุ  ถัว่งอก  เตาห ู ปลา  นาน ๆ กนิเหลากบัเพือ่นบาง  กไ็มเสยีหายอะไร
แตชัว่ชวีติผมคอนขางราคาถกูและผมไมรสูกึเลยวาการอยถูกู ๆ กนิผดัถัว่งอก  ผดั
ผกับงุ  กนิปลา  มนัลดศกัดิศ์รขีองผมหรอืไม  สำหรบัผมไมเลย  ผมจำเปนตองกนิ
ไวนขวดหนึง่ราคาเปนหมืน่หรอืไม  ไมเลย  เพือ่จะชคูอวาเทาเทยีมนกัการเมอืง ไม
จำเปนสำหรับผมเหมือนกัน เพราะฉะนั้นเศรษฐกิจพอเพียงไมใชเรื่องของชาวไร
ชาวนาเทานั้น  แตเศรษฐกิจพอเพียงเปนเรื่องของเราทุกคน  อยูที่วาเราตั้งจิตของ
เราไววาอยางไร  เรามีวิธีปฏิบัติในชีวิตประจำวันของเราอยางไร พอเหมาะแก
ฐานานุรูปของเราหรือไม คำวาสันโดษ  สมัยผมเปนเด็กถือวาธรรมดา  ตั้งแตสมัย
จอมพลสฤษดิ ์  ธนะรชัต  เปนตนมาไมพดูคำวาสนัโดษ  เพราะใครสนัโดษแลวถอื
วาลาหลงั ยากจนอยางนัน้ตลอด  เพราะฉะนัน้ตองพฒันา  งานคอืเงนิ  เงนิคอืงาน
บันดาลสุข  เรื่อยมาจนบัดนี้  ก็ไดผลตามนั้นทุกประการ  เรากาวไกลออกมาจาก
พุทธธรรมที่อยูในใจเราหลายชั่วคน  มากเกินไป  เศรษฐกิจพอเพียงของพระบาท
สมเดจ็พระเจาอยหูวัดงึกลบัมาแลว  จะเชือ่กนัหรอืไม  แตละคนตองพจิารณาดวย
ตนเอง

แตประเด็นของผมคือเศรษฐกิจพอเพียง  ไมใชเรื่องทฤษฎีใหมทางดาน
เกษตรของในหลวง  เพื่อชาวไรชาวนาเทานั้น  แตตองประยุกตไดวาเศรษฐกิจ
พอเพียงของมหาวิทยาลัย เศรษฐกิจพอเพียงของกรรมกร  เศรษฐกิจพอเพียงของ
ขาราชการ  ตำรวจ  ทหาร  พอคาพาณชิยเปนอยางไร  แลวคนเราจำเปนหรอืไมที่
จะโกทีส่ดุตองเจด็หมืน่สามพนัลาน  จำเปนหรอืไม  เพราะตรงนีผ้มคดิวาเปนปญหา
หญาปากคอก  หยิบมาคิดวาเราจะทำอยางไรกับชีวิตเราทุก ๆ คนที่เศรษฐกิจ
พอเพียงมีความหมายมาก  ตามวิถีชีวิตของพวกเราแตละคนที่ดำรงอยู

มาถึงหัวใจสำคัญที่จะพูดวันนี้คือ  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู  ผมคง
ตองสารภาพบาปกับทานทั้งหลายวา ผมอยูในคณะกรรมการปฏิรูปการศึกษา
ครั้งแรกสมัยรัฐบาล ฯพณฯ สัญญา ธรรมศักดิ์  ทำงานกับทานอาจารยสิปปนนท
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เกตทุตั  และอกีหลายๆทานไมสำเรจ็  สำเรจ็แบบครึง่ ๆ กลาง ๆ สำเรจ็เฉพาะเรือ่ง
หลักสูตรการเรียนการสอน  ที่ไมสำเร็จเพราะบานเมืองไทยยังไมพรอมยอมรับเรื่อง
นี้เทาที่ควร  ในที่สุดก็กลับไปใชหลักสูตรเดิม  การปฏิรูปการศึกษาครั้งที่ 2  นอก
จากจะไมสำเรจ็แลวยงัเลอะเทอะไปมากกวาเดมิ  ปฏริปูโดยการตรากฎหมาย  โดย
การปรับโครงสรางบริหาร  ไมเคยพูดถึงการพัฒนาคน  มหาวิทยาลัยอาจพูดบาง
ในเรือ่งการผลติบณัฑติ การศกึษาหลกัสตูร 5 ป  และปรบัหลกัสตูร  ความตัง้ใจดี
แตผลจะออกมาแบบไหนยงัไมทราบได  ตองตามดกูนัตอไป

นอกจากนั้นเรื่องกระบวนการเรียนการสอน low profile   ที่สุดไมคอยมี
ใครใหความสำคญั  ถาเปนใจผม  ผมจะปฏริปูการศกึษาโดย

1.  หาคนทีม่ใีจและสมอง  เปนครมีของประเทศเขามามากๆ ใหแรงจงูใจ
ทีด่ ี  ทีค่นเกง ๆ และด ีๆ จำนวนมากเพยีงพอ  เพราะงานของเราใหญหลวงมาก

2.  มแีหลงทดลองคนควา  R & D  เรือ่งปฏริปูกระบวนการเรยีนรแูบบใหม
ใหด ี  ถาคอมพวิเตอรมปีระโยชน (มโีทษดวย)  ตองใหเดก็เรยีนโดยเวบ็ไซด  email
internet หรอือะไรกต็ามกม็คีวามจำเปน  แตนัน่เปนเรือ่งทางวตัถ ุ เปนเครือ่งมอื  แต
หวัใจทีส่ำคญักค็อืจะปรบักระบวนการเรยีนรไูดอยางไร ถงึจะสอนใหเดก็เปนคนชาง
คิด คัดคนเขามหาวิทยาลัย  สอบแตขอสอบปรนัย  ผมถามวาประกันไดหรือไมวา
คดิเปน  เขากไ็ปตวิขอสอบปรนยักนัทัง้นัน้  ทำเปนพนั ๆ หมืน่ ๆ ขอ  เดากถ็กูวนัยงั
ค่ำ  แตถาถามทางดานความร ู  ความคดิไมได

มเีรือ่งของคณุโสภณ  สภุาพงษ  จะเลาใหฟง คอืเบือ่หนายไมอยากเรยีน
หนเีรยีน  เมือ่ถงึเวลามาสอบ เรยีนดวยตวัเอง ไมตามอาจารย  แตเวลาสอบได top
อาจารยไมทราบวาใคร top  ชื่อนี้มองไมเห็นตัวในชั้นเรียน  แตเวลาสอบได top
เพราะบากบั่นศึกษาหาความรูดวยตัวเอง  แปลวาตัวระบบการเรียนรูของเราไม
ประสบผลสำเร็จมากนัก  เพราะเราไมไดสอนใหคนชางคิด  ดังนั้นถาจะปฏิรูป
กระบวนการเรยีนร ู  ตองมกีารบานมงีาน  เนือ้หาสาระของหลกัสตูรทีส่อนใหคนคดิ
ผมขอเลาตัวอยาง  อาจารยรุนใหมที่จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  สอนนักศึกษาโดย
การคัดเลือกบทความที่มีเนื้อหาสาระดีๆมา และแจกใหนักศึกษาอานลวงหนากอน
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2 อาทติย  และภายใน 1 อาทติยทกุคนตองสงงาน  โดยการใหเขยีนวจิารณบทความ
สัน้ ๆ มาสงอาจารย  แลวอาจารย comment  ในชั้นชวยกัน comment  เพิม่เตมิ
แลว synthesyze ทัง้หมด  ทกุคนไดอานหมดแลวรเูรือ่งหมดแลว  มแีงคดิทัง้  pro
และ con  ตาง ๆ นานามากมาย  เกดิขึน้  จากทีน่กัศกึษาเขยีนสัน้ ๆ มา  ผมขอปรบ
มอืให  ไมวาจะเปนมหาวทิยาลยัใดกต็าม  เพราะนัน่คอืกระบวนการเรยีนร ู  ทีส่อน
ใหนกัศกึษาใชความรเูปนของตนเอง  และถาตามดวยขอสอบทีส่อนใหคดิ ตอบแบบ
สั้น ๆ แตตรงประเด็นกะทัดรัดเพราะอาจารยอานไมไหว  แตวาชวนใหคิดทั้งสิ้น
ประเดน็ทางประวตัศิาสตร  ทางชวีวทิยา  ทางฟสกิส  ทำไดหมด  มาจนถงึ  post
quantum theory  กไ็ดทีจ่ะมาลองใหเดก็คดิวาอะไรเปนอะไร  ทำไดทัง้สิน้  เพราะ
ฉะนั้นผมคิดวาหญาปากคอก  อยูแคเอื้อมเปนสิ่งที่เราทำไดอยูแลว  แตสำคัญยิ่ง
กวานั้นคือวา  หลักสูตรในมหาวิทยาลัยรายวิชาตางๆ เราเขาแถวแตงตัวหลักสูตร
กัน  แบบอเมริกา  ที่พวกเราสวนใหญไปเรียนมา  แมจะไปประเทศอังกฤษ
ออสเตรเลยี  นวิซแีลนด  กป็รบัไปตามกระแสอเมรกิามากขึน้

บางวชิาเรยีน 3 เดอืน  สอบ จบ  ถามวาจบอะไร  รอูะไร  พอแลวหรอืยงั  ไม
รู  ตอบไมได  ผมมีลูกนองเกาและลูกศิษยเปนคนจังหวัดนาน  เจาจบปริญญาโท
เพิง่จบใหมและมาเจอผม  เขาบอกผมวา “อาจารยครบั  ผมไมสบายใจ  มเีรือ่งจะปรบั
ทกุข  กบัอาจารย  คอืวาผมจบปรญิญาโท  แตผมมคีวามรสูกึกลวง  ไมคอยรอูะไร
เลย”  ผมตอบเขาไปวา  “เออ เปนความรูสึกที่ดีมากนะ  ตอนผมจบปริญญาเอก
ใหม ๆ ผมมีความรูสึกเหมือนคุณเลย  ผมจึงตั้งใจศึกษาหาความรู  ศึกษาขอมูล
คดิตอเนือ่ง  ไมหยดุหยอน  จนถงึปจจบุนักย็งัทำอย ู เพราะกลวัโง”  เพราะฉะนัน้ที่
รูสึกกลวงเปนของดีนะ  ก็ทำใหหายกลวง โดยการหาความรูไปเรื่อย ๆ แลวมันก็
คอย ๆ รขูึน้มา  นีค่อืผลพวงของวธิเีรยีนของเรา

กระบวนการเรียนรูของเราซึ่งคงจะตองเปลี่ยนแปลงอยางมากมาย
สำคัญอีกอยางคือ  เรายิ่งเรียนวิชาสูงขึ้น  ผมชอบคำของอดีตทานอธิการบดีมหา
วทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ  ศาสตราจารย ดร.นพินธ  ศศธิร  ทีบ่อกวา  we know
more and more about  less and  less  เปนเอตทคัคะ  ลกึซึง้เฉพาะเรือ่ง เอาไปใช
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ไมได  เปนความผดิของประเทศไทยทีย่งัไมพฒันาถงึขัน้ทีเ่อาความรทูีว่เิศษพสิดาร
ไปใชได   ดังนั้นตองระวังไววา เราเรียนรูอะไรลึกซึ้งพิเศษ  พิสดาร  แลววิธีวิทยา
หาความรไูดหรอืไม  วธิวีทิยาในการวจิยั  วธิคีดิอยางแยบคาย  โยนโิสมนสกิาร  ที่
พระพทุธเจาสอนไว  จะเชือ่อะไรคำนงึถงึหลกัการกาลามสตูร  ทีอ่ายกุวา 2,500 ป
แลวไดไหม  นี่คือแบบทดสอบที่จะทดสอบตนเองวาเราเพียงพอหรือไม  ผมคิดวา
เปนเหตทุีเ่ราตองเปลีย่นทัง้สิน้  อกีเรือ่งคอืเมือ่เราแปลกแยกมาจากสงัคมแลว  เรือ่ง
เรียนเปนการจัดกระบวนการเขาแถว เพื่อจะไปเรียนตอใหได

มหาวทิยาลยัทกุแหงตองม ี transcript  เปนภาษาองักฤษ  เพือ่ประโยชน
ของการไปเรียนตอ  เราดูถูกตัวเองมากไปแลว  ชาวตางชาติมาเรียนเมืองไทยมาก
ขึ้น  แตเราถือวาปริญญาของเราจะเปนรองประเทศตางๆ แตตองแปลงเปนภาษา
อังกฤษ  เพื่อนำไปเทียบชั้นที่จะเรียนตอปริญญาโท  ปริญญาเอกในตางประเทศ
เราไมเคยมั่นใจภูมิใจในความรูที่เราเรียน  เพราะเราตั้งกระบวนวิชาเลียนแบบเขา
เวลานี้มีพัฒนาใหมระดับโลกเกิดขึ้นคือวา  การจัดกระบวนวิชาแบบอเมริกา
พยายามทำคณุภาพใหเปนปรมิาณมาก  วา 3 หนวยกติ  12  หนวยกติ    48 หนวย
กติ    120 หนวยกติ   เปนวธิทีีง่าย  เหมอืนนำสนิคาตดิราคาวางตัง้ไวในหางสรรพ
สนิคา  แตเขาพบแลววาเปนการทำคนออนแอ  รไูมจรงิ  ขาดแกน  มวีชิาบงัคบั  วชิา
เลือกก็จริง  แตวาในที่สุดแลวไมพอ

เรือ่งเกดิขึน้ในมหาวทิยาลยัหลายแหงในประเทศองักฤษ  รวมถงึประเทศ
นิวซีแลนดและกำลังกระจายไปทั่วโลก  นั่นคือยอมรับนับถือการจัดกระบวนการ
วิชาเปน Module  หัวขอนี้ตองอานหนังสืออะไรบาง  คอรสวิชาเปนลักษณะ
บรูณาการทัง้หมด  ยกตวัอยางเชน  วชิาเอกการแกปญหาโดยสนัตวิธิ ี    ตองเรยีน
เศรษฐศาสตร  รฐัศาสตร  การเมอืงระหวางประเทศ  กฎหมาย  เรยีนวธิพีดูทีเ่ขาที
ตองเรยีนตองอานหนงัสอื  cross discipline ขึน้อะไรมากมาย  เพือ่จะถามคำถาม
หลกั ๆ ในวชิานีใ้หได  แลวปรญิญาโททีเ่รยีน  เรยีนวชิาที่  integrate แลว  6 วชิา  8
วิชาจบ  แตตองเขียน วิทยานิพนธเสนอโปรเฟสเซอร  ใหอานแลวเปนที่พอใจวามี
คณุภาพ  ทีผ่มรเูพราะลกูของผมไปเรยีนตามระบบนี ้  แลวเขาบอกวาไมไดหลบัไม
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ไดนอน  เหนือ่ยแสนสาหสั  แตพอจบแลวกภ็มูใิจ  วาคดิเปน  รอูะไรมากขึน้  มัน่ใจ
ในตัวเอง  ในวิชาความรูที่ตนเองร่ำเรียนมาดีขึ้น  ตรงนี้ผมคิดวาเปนวิธีแกจุดออน
ในกระบวนการเรียนรูของเราดวย  โดยเฉพาะอยางยิ่งในระดับมหาวิทยาลัย  อีก
ประการหนึง่คอืเราเอาวชิาเปนตวัตัง้  เอาผเูรยีนมาเปนมาสเตอรวชิานัน้  แลวตอบ
คำถามที่อาจารยถาม  จะประกันไดอยางไรวาเขาเปนคนเฉลียวฉลาดและรอบรู
คงแกเรยีน  สมดลุด ี แลวรเูรือ่งบานเมอืง  สงัคมด ี มนัประกนัไมได  แมแตจะเรยีน
สงัคมวทิยา  มานษุยวทิยา  กไ็มแนใจ

ดังนั้นกระบวนการการเรียนรูที่ดีคือ ไมแบงแยกกระบวนการระหวางสิ่ง
ทีเ่รยีนในมหาวทิยาลยักบัเรือ่งทีเ่กดิในชวีติจรงิ  ในชมุชน  ในหมบูาน  ในเมอืง  เมือ่
ไมแบงกต็องทำการวจิยั  โดยอาจารยมหาวทิยาลยัตองออกไป  และเมือ่ออกไปกไ็ม
แสดงตนเปนอาจารยมหาวทิยาลยั  ใหคนยำเกรงเสมอไป  ตองทำเหมอืนชาวบาน
เพือ่ไปเรยีนรกูบัชาวบาน  เปนสมาชกิหนึง่ในหลาย ๆ คนของกลมุชาวบาน  เรยีนรู
จากเขาใหมาก  ถงึจะไดความจรงิมา  ผมพบดวยตวัเองวา  เมือ่เวลาไปตางจงัหวดั
บัดนี้กระแสมันตีกลับ  คือเมื่อชาวบานรูวาเราเปนใคร  เขาจะนิยมพูดภาษาเรา
ภาษาชาวมหาวทิยาลยั  ศพัทตาง ๆทีเ่ปนศพัททางวชิาการอยางคาดไมถงึ  เพราะ
เขาตองการใหเราพอใจ  นี่คือจิตวิทยาคนไทย  ที่ใครมาถึงเรือนชานตองตอนรับ
ทำใหพอใจไวกอน  คำตอบตาง ๆ บางครัง้กเ็พีย้นไป  ไมพดูความจรงิทัง้หมด  อาย
แตบอกสิง่ทีถ่กูใจเรา  ทำใหเราพอใจ  เราไมไดความจรงิกลบัมา  ดงันัน้คาถาสำคญั
กค็อื  ถาจะออกไปเกบ็ขอมลู  ไปทำวจิยั  ไปเรยีนรกูบัชาวบาน  ตองทำตวัใหเหมอืน
ชาวบานถงึจะไดความจรงิ  ตรงนีจ้ะละลายความแตกตาง  ละลายความแปลกแยก
เปนหนึ่งเดียวกัน  เชื่อมโยงมาได  ดังนั้นการมีสวนรวมหมายความวา  เรากับชาว
บานเปนอนัหนึง่อนัเดยีวกนั  ไมแปลกแยกกนั  เขามารวมกบัเรา  เราไปรวมกบัเขา
เพื่อหาความจริง

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒเคยใหความรูแกผม  ผมขอบคุณมากใน
การประชมุ work shop ครัง้หนึง่ไปรเูรือ่งที่จงัหวดัตราด  ขอเลาเปนกรณศีกึษา  เปน
กระบวนการเรียนรูที่วิเศษมากที่ชาวมหาวิทยาลัยไปทำงานรวมกับชาวบาน  เปน
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หมบูานชายทะเล  แลวเคยเปนปาโกงกางทีอ่ดุมสมบรูณมาก  กงุ  หอย  ป ู ปลาชมุ
มคีนไปโคนถางทำนากงุ  และทำใหกงุ  หอย  ป ู ปลามจีำนวนลดลงเปนอยางมาก
ชาวบานกลมุใจ  เปนหนีส้นิ  ไมพอใจ  ฮดึฮดัมาก  ไดทหารเรอืมาชวยในการแกไข
ปญหามารวมกนัตัง้วงคดิ  ในทีส่ดุคดิออกเปนเรือ่งดงัตอไปนี ้  คอื  คดิออกวาสตัว
น้ำในปาชายเลนของเขา  ทีร่าคาดทีีส่ดุ  ทีก่ำลงัขาดแคลนนอยลงทกุที ่ ทีแ่พรพนัธุ
เร็วที่สุดนั่นก็คือ  ปู  ดังนั้นจึงเรียกประชุมกันทั้งหมูบาน  วาถาเราจะอยูรอด  เรา
ตองไวชวีติป ูซกั 3 - 4 เดอืน  ถาเจอปตูวัเมยีทีม่ไีขเตม็ทองหามจบัเปนอนัขาด  ทัง้
ปดูำและปแูสม  พอลงปฏบิตัจิรงิ  ปรากฏวาเกดิผลสำเรจ็  แมปไูมกี ่100 ตวั  ออก
ลกูเปนแสนเปนลานตวั  พอลกูปชูมุ  กงุ  หอย  ป ู ปลา  ตางๆ กช็มุตามมา  ในทีส่ดุ
ความอดุมสมบรูณของปาชายเลน  จงึกลบัมา  แตชาวบานทีต่องการทำนากงุ  กย็งั
รกุโคนปาโกงกาง  ในทีส่ดุทหารเรอืจงึใหความชวยเหลอื  ตาตอตา  ฟนตอฟน  นาย
ทนุเมือ่เจอชาวบานเอาจรงิเขากต็องถอยไป  เมือ่ผมกลบัไปเยีย่มชาวบาน 2 ครัง้  ครัง้
หลังไปชาวบานพาผมไปดูเขาบอกวาอุดมสมบูรณเหมือนเดิม  หรือมากกกวาเดิม
เขาพาผมไปดปูาโกงกาง  นำกระบงุทีม่ปีจูำนวนมากมาใหดแูละกงุ  หอย ปู  ปลา
ตาง ๆกับคืนสภาพตามเดิม  ชาวบานยิ้มแยมแจมใส  และมีรายไดกลับมาดังเดิม
จัดการใหเปนแหลงทองเที่ยวเชิงอนุรักษธรรมชาติ  มีชาวบานเปนผูนำเที่ยว  ชาว
บานจงึไดรายไดเสรมิอกีทางหนึง่  สิง่เหลานีบ้อกเราวาชาวมหาวทิยาลยัไปคดิ  ทำ
และฟงรวมกับชาวบาน  ชาวบานตั้งโจทยถูกวาปาชายเลนจะกลับคืนมาตอเมื่อ
ชวยกันรักษาอนุรักษพันธุไวใหได  พันธุที่มีราคาแพงและเจริญเติบโตเร็วที่สุดคือปู
พอจบัเคลด็ไดแลว  อยางอืน่กต็ามมาหมด

โดยนัยยะเดียวกันที่  อำเภอสิเกา  จังหวัดตรัง  เปนหมูบานมุสลิมก็ทำ
แบบเดียวกัน  โดยมีมูลนิธิหยาดฝน  ของคุณพิสิทธิ์  ก็ไดความอุดมสมบูรณกลับ
คนืมา  ปรากฏวาเมือ่  กงุ  หอย  ป ู  ปลา  มคีวามอดุมสมบรูณ  เรอืประมงจาก
สมทุรสาคร  สมทุรสงครามไปทำการลากอวน  จบัปลากนัดือ้ ๆ เลย  ชาวบานตอง
รวมตวักนั 50 ลำ  ไปสกูบัเรอืใหญ 1 ลำ เขากย็อมถอย  เมือ่เขาถอยแลวกร็วมตวั
กันไปหานายอำเภอ  ไปหาผูวาราชการจังหวัด  รองผูวาราชการจังหวัด  จึงไดจัด
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ตัง้ทมีดแูลปกปองนานน้ำทีอ่ำเภอสเิกาไว  และเมือ่ประสบความสำเรจ็ชาวบานอกี
หลายอำเภอจึงรวมตัวกันและนำไปเปนแบบอยาง  สรางเปนเครือขายดูแลปกปอง
นานน้ำในจังหวัดตรังขึ้น  หลายหมูบานที่สามารถพิทักษและรักษาปาได  สึนามิ
มาปาชายเลนจึงชวยรับแรงกระแทกไว  จังหวัดตรังคนตายนอยกวาที่อื่น  เราได
เรียนรูวาการรวมตัวของชาวบาน  การวางแผนของชาวบาน  การใชความคิดของ
ชาวบาน  วาจะพิทักษรักษาความอุดมสมบูรณของเขา  โดยการพิทักษธรรมชาติ
นานน้ำตรงนั้น  ไวใหไดอยางไร  เขาคิดเองทั้งหมดทุกขั้นตอน  ผมอยากจะเรียก
พวกเขามารบัปรญิญาเอกใหทัง้หมดหมบูาน  นาชืน่ชม  และขอปรบมอืให  ตวัอยาง
แบบนี้มีอีกมากมาย

นอกจาก 2 ตวัอยางทีก่ลาวมา  อกีทีค่อืจงัหวดัแพรเปนเมอืงทีอ่าภพัและ
เขามีปมมากกวาจังหวัดอื่นถูกหาวาเปนกบฏเงี้ยว  ทำใหเขาเสียขวัญ  และดอย
พัฒนา  ชาวเมืองแพรจึงรวมตัวกันใหม  โดยลาสุดเมื่อ 2 ปที่แลว  ชาวเมืองแพร
และกลุมลูกหลานเมืองแพร  รวมกันนิมนตพระมาทำพิธี 4 มุมเมือง  ปดรังควาญ
สิง่ไมดไีมงาม  ทีท่ำใหเปนทกุข  เกดิกงัวล  ทีเ่ปนปญหาใหออกไปจากเมอืงใหหมด
แลวทำขวัญเมือง  ทำพิธีตอชะตาเมือง  ชาวบานเปนผูทำ รวมกันกับพระภิกษุใน
ทองถิน่  ชาวบานผานเมอืง  ผหูลกัผใูหญทนไมไหวตองกระโดดมาเขารวม  ดงันัน้
เมืองแพรจึงมีสงาราศีขึ้น  รูจักอนุรักษโบราณสถานและสิ่งแวดลอมดีขึ้น  เพราะ
ไดปลกุใจเมอืงขึน้มาแลว  โดยความคดิใชของโบราณ  มาปลกุสำนกึของชาวเมอืง
แพรใหเกิดขึ้น  ผมจึงเขียนจดหมายไปชื่นชมเขา  เขาดีใจมาก  นี่คือตัวอยางหนึ่ง
ซึ่งถามีเวลาสัก 3 ชั่วโมง  จะเลากรณีศึกษาเหลานี้ไดอยางมากมาย

ประเด็นของเราชาวมหาวิทยาลัยอยูที่ไหน  อยูที่วาเราตองไปมีสวนรวม
กบัชาวบาน  มสีวนรวมในการคดิรวมกนักบัชาวบาน  โดยเราไมเหนอืเขา  เราเปน
สหธรรมมิค  ถือศีลเสมอกัน  ชวยกันคิดชวยกันทำ  อยางที่บางคนชวยกันทำที่
จงัหวดับรุรีมัย  ทานครบูาสทุธนินัท ปรชัญพฤทธิ ์รวมตวักบัชาวบาน  อยากจะปรบั
ปรุงการเกษตรใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพใหมากกวาเดิม  ทำโดยการตั้งโจทย
วาดนิไมด ี ตองทำใหดนิด ี โดยการใชไสเดอืน  น้ำไมพอ  ไปขอใหหนวยเรงรดัพฒันา
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ชนบท (รพช.)  มาชวยขุดสระเก็บน้ำ  บางคนจะปลูกแตง  ปลูกกลวย  ปลูกออย
ทำอยางไรถึงจะงาม  โดยมีผูเชี่ยวชาญคือชาวบานที่เคยทำมากอน  เปนคนอาสา
ใหคำแนะนำกบักลมุ  พชืผลจงึออกมาไดผลสมบรูณเปนอยางมาก  เพราะชาวบาน
ตัง้โจทยเองวาทำอยางไรดนิถงึจะด ี  ปลกูอะไรถงึจะงาม  และขายไดด ี  รวมกนัคดิ
จงึกลายเปนมหาวทิยาลยัระดบัชาวบาน  ซึง่ชาวบานรวมตวักนัสราง  ตัง้โจทย  คดิ
เอง  อาสาเอง  ทำวิจัยเอง  เปน Action Research  ก็ออกมาดี  การทำแบบครู
บาสุทธินันท ปรัชญพฤทธิ์ ไมสงวนลิขสิทธิ์  และสามารถเขารวมกลุมกับชาวบาน
ได  โดยการติดตอผานพระครูบาสุทธินันท ปรัชญพฤทธิ์ ที่จังหวัดบุรีรัมย

การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูจะเกิดขึ้นไดจริงอยางไร  ในทัศนะผมคิดวา
ตองเริม่ตนจากพวกเราทกุคน  โดยระบบความสมัพนัธ  3  ระดบั  ดงันี้

1. ตวับคุคล ( Individual)
2. กลุมกัลยาณมิตร  ที่พูดกันรูเรื่องไมไดโกรธกัน (Nodes)
3. เครอืขาย (Network)
หมายความวาการรวมตวั 3 ระดบั  จากบคุคลมารวมตวัเปนกลมุ ๆ เปน

กัลยาณมิตรและหลายกลุมกัลยาณมิตรรวมตัวกันเปนเครือขาย  หลาย ๆ เครือ
ขาย  เชน  เครือขายชาวนา  ชาวสวนไทยไปติดตอกับเครือขายชาวนา  ชาวสวน
ของประเทศฝรัง่เศส  จนี  เวยีดนาม  และไดทำการตดิตอกบัเครอืขายมาเปนระยะ
เวลานานพอสมควร  โดยติดตอผานทางเครือขาย internet  แลกเปลี่ยนขอมูลซึ่ง
กันและกัน  ถาเริ่มตนแบบนี้ผมวาเราทำได  โดยเริ่มจากอาจารยมหาวิทยาลัยที่
ไปหาชาวบาน  ไมดแูคลนชาวบาน  ชาวบานจะไดไมคดิอะไรมาก  เราพดูคยุกนัได
ผมวาจะเปนจุดเริ่มตนที่วิเศษที่สุด

ถาเรารวมตวักนัได  เปนหนึง่จาก  Individual  มาส ูNodes มาส ูNetwork
ตองตั้งโจทยคำถามสำคัญวา  แลวเราอยากรูอะไร  อยากใหลูกหลานเราทำอะไร
เปน  ตองการกระบวนการเรยีนร ู เพือ่แกปญหาอะไร  แกปญหาเรือ่งน้ำ  แกปญหา
ตลาดลำไย  ไมใหนายทุนมาคาผลกำไรเอาประโยชน  สุดแทแตปญหา  แลวรวม
ตัวกันคิด  สำเร็จบางไมสำเร็จบาง  ลองผิดลองถูกบางไมเปนไร  แตตองตั้งโจทย





ปาฐกถาพิเศษ
เรื่อง การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม

เพื่อนำหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ

เปน  จึงจะนำไปสูการระดมสมอง  แกไขปญหาได  นอกจากนั้น  วิชาความรูทั้ง
หลายที่มีอยูมากในมหาวิทยาลัย  สำคัญยิ่งคือการเลือกเฟน  นำความรูนั้นไป
จดัการใหเกดิประโยชนตอประชาชนทีต่องการแกปญหาตามโจทยนัน้  ความรเูรือ่ง
น้ำ  ชลประทาน  ดนิ  ฟา  อากาศ  พชื  สวน ฯลฯ  ทีเ่ราสามารถไปเผือ่แผความรู
ตามสเปคทีเ่ขาอยากรกูเ็ปนเรือ่งสำคญัมาก  และเลยไปถงึภมูปิญญา  ศาสตรตางๆ
ภูมิปญญาที่สั่งสมกันมาชานาน  การนำภูมิปญญาและความรูทั้งหลาย  ไปเลือก
เฟนใชงานใหเกิดประโยชนไดอยางไร  เปนเรื่องที่ตองพิจารณาเปนอยางมาก

สุดทายคือ  มีเงื่อนไขในการเปลี่ยนวิธีการเรียนรูอยางไร  จึงจะเกิด
ประโยชน

ประการแรก  ตวัเราตองเปลีย่น  ถาเราจบัปญหาถกูตองแลว  อยางเดมิ
ไมดี  มีดีกวานี้  เราตองกลาเปลี่ยนที่ตัวเรา  โดยเปลี่ยนกระบวนทัศน วิธีคิด
มโนธรรมสำนึก  อยางที่ทานอาจารยระพี  ทานพูดใหฟงเมื่อเชานี้  เปนเรื่องที่เรา
ตองกลาเปลี่ยน  ถาเรารูวาเราไปเปลี่ยนในทางที่สรางสรรคดีงาม

ประการตอมา  ตองลดอัตตาความเปนครูลง  ครูและนักเรียนจับมือกัน
แสวงหาความจรงิ  เรยีนรรูวมกนั  แกไขปญหารวมกนั  เปนของวเิศษทีส่ดุ  ผมเจอ
มาเอง  ขอเลาสัน้ ๆ ทีส่ดุ

ตอนผมเปนนกัเรยีนปรญิญาเอก  มอีาจารยหนมุในชัน้คนหนึง่  ถามขวาน
ผาซากมากวา  “เบือ่ไหมพวกเรา”  ทกุคนในชัน้บอกวาเบือ่  “งัน้เลกิเรยีน  ไปเทีย่ว
กนัดกีวา”  ครัง้แรกชวนไปกนิกาแฟ  คยุกนั 2-3 ชัว่โมง  สนกุกวาในคอรสมาก  ครัง้
ตอไป  long  weekend 3 วนั 3 คนื   ไปขึน้เขาตัง้แคมปกนับนเขา  ใครอยากคยุมี
ปญหาอยากคยุอยากถาม  สามารถพดูได  ถกเถยีงขอสงสยัไดอยางเตม็ที ่  ทำการ
ประเมินผลแลวเมื่อกลับมาทุกคนรวมทั้งอาจารยดวย  สรุปวา  เอาอีก  และนี่คือ
วิธีตักศิลา  นั่นคือวิธีการเรียนรูที่ดีของมหาวิทยาลัย  ที่รวมหัวกัน  คิดดวยกัน

มีวิทยาการใหมอยางหนึ่ง  ภาษาไทยเรียกวา สุนทรียสนทนา  David
Bohm dialogue  เปนคนเขยีนหนงัสอื   Dialogue  สนุทรยีสนทนา  คอืการทีค่นกลมุ
หนึง่มาพดูคยุวสิาสะกนั  ไมยดึมัน่ถอืมัน่วาตวัเองคดิอะไรอย ู แตฝกและตัง้ใจอยาง





ศาสตราจารยพิเศษ  เอกวิทย  ณ ถลาง

ยิง่ทีจ่ะเปนผฟูงทีด่ ี ทกุคนฟง  และทกุคนผลดักนัพดู  ไมมกีารโตแยงเอาชนะ  ไมมี
ดเีบทอะไรทัง้สิน้  หมนุเวยีนกนัไปเรือ่ย ๆ ประเมนิผลแลว David Bohm dialogue
นีท้กุคนไดเรยีนรมูากมาย  ความคดิของผมทีย่ดึมัน่ถอืมัน่  พอคยุกบัอาจารยอำนาจ
4 – 5 ยก  เผลอ ๆ ความคดิของผมทีค่านอาจารยอำนาจ  ตัง้แตตนมาอยกูบัผมโดย
ไมรูตัว  และความคิดของผมก็ไปอยูกับอาจารยอำนาจโดยไมรูตัว  อยางนี้เปนตน
เปนการแลกเปลีย่นเรยีนรซูึง่กนั  แบบไมมอีตัตา  หดัฟงใหมาก  ในทีส่ดุการพดูคยุ
แบบ  dialogue  ไมเอาแพเอาชนะ  ไมมใีครเปนใหญ  เสมอภาคกนัเหมอืน King
Arthur round table  เปนวิธีการเรียนรูที่วิเศษที่สุด  และวิธีนี้สามารถนำไปใชกับ
ชาวบานได  แตเราตองถอดความเปนอาจารยมหาวิทยาลัยที่จบปริญญาเอกตอง
เสมอเหมือนกับชาวบาน  ที่พูดก็คือผมมีประสบการณเคยไปนอนศาลาวัดกับชาว
บาน  ตอนผมทำงานทางวฒันธรรม  และผมกด็ใีจเปนลนพนทีไ่ดเรยีนรจูากเขามาก
เกินกวาที่ผมตั้งความหวังเอาไว  ตรงนี้จึงเปนเรื่องซึ่งขอเสนอแนะ  ใหนำไปคิดตอ
วาเราจะทำอยางไรด ี  ทีจ่ะแลกเปลีย่น  เรยีนร ู  มปีระสทิธภิาพตอไป

สุดทายคือเราตองการอะไรกันแน  ผมไดพูดตอนตนแลววา  เราตอง
นำเศรษฐกิจพอเพียงไปวิเคราะหตีความและใชใหเกิดประโยชนเปนรูปธรรมที่สุด
แตเราตองเปลีย่นกระบวนการเรยีนร ู  ขอพดูอยางชาวพทุธ  ขอพดูในฐานะลกูศษิย
ของทานพุทธทาส  ทำทั้งหมดทั้งปวงเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงและเปลี่ยนกระบวน
การเรียนรูเพื่ออะไร  ก็เพื่อเดินออกมาจากวัตถุนิยม  ตามปณิธาน 3 ขอของทาน
พทุธทาสภกิขุ    เดนิออกมาเสยีจากวตัถนุยิม  อำนาจนยิมและธนนยิมดวย ไมกลวั
และอายใครเขาจะวา จน  ใครวาอาจารยเอกวทิยจน  ผมไมอาย  ไมรสูกึเปนปมดอย
จนจรงิ ๆ พออยพูอกนิ  ขาราชการบำนาญ  แตการจะเดนิออกมาไดเราตองประเมนิ
ตนเองวาเราลดความโลภของเราไดหรือไหม  คติทุนนิยม  ตีความโดยคริสเตียน
สาย Puritan  “Greed is good  Greed is work”  เราไมเอาดวย  เราลดเราลด
ความโลภลง เศรษฐกิจพอเพียงเราทำไดแนนอน  เพราะชีวิตของเราไมไดตองการ
อะไรมาก  เราจะเขาถึงไดและอยูอยางรมเย็นเปนสุข  เราจะมีเวลามากขึ้น  มี





ปาฐกถาพิเศษ
เรื่อง การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม

เพื่อนำหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ

อิสรภาพมากขึ้นที่จะแสวงหาความรูและวิธีการเรียนรูที่เหมาะสมที่จะพัฒนาชีวิต
ใหดตีอไป

เศรษฐกจิพอเพยีงจะทำใหธรรมชาตแิละสิง่แวดลอมอยยูัง่ยนื  ทรพัยากร
ยังมีอยู  ไมขโมยของลูกหลานมากินมาใช  ทราบแลวโปรดเอาไปพิจารณาดวยวา
จะทำอยางไรทีจ่ะเปลีย่นกระบวนการเรยีนรกูนัใหม  จบัเคล็ดใหถกู  ตัง้โจทยใหได
เพื่อนำไปสูการเรียนรูที่ดี  และนำไปทำรวมกับชาวบาน  ลงจากหอคอยงาชาง
ทำรวมกับชาวบาน  เสมอภาคกับชาวบาน  เรียนรูซึ่งกันและกัน  ตามวิถี  David
Bohm dialogue  ผมเชื่อมั่นในเรื่องนี้และเชื่อวาพวกเราทุกคนตั้งใจจริง  เรา
คงประสบความสำเรจ็ได  ผมขออนญุาต  โดยขอจำกดัของเวลา  เพยีงเทานี ้  ขอบ
คุณครับ





จุฑามาศ บาระมีชัย

  
 ⌫  ⌫

จุฑามาศ บาระมีชัย





ยุทธศาสตรแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสงัคมแหงชาต ิฉบบัที ่10

กับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง





จุฑามาศ บาระมีชัย





ยุทธศาสตรแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสงัคมแหงชาต ิฉบบัที ่10

กับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง





จุฑามาศ บาระมีชัย





ยุทธศาสตรแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสงัคมแหงชาต ิฉบบัที ่10

กับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง





จุฑามาศ บาระมีชัย





ยุทธศาสตรแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสงัคมแหงชาต ิฉบบัที ่10

กับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง





จุฑามาศ บาระมีชัย





ยุทธศาสตรแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสงัคมแหงชาต ิฉบบัที ่10

กับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง





จุฑามาศ บาระมีชัย





ยุทธศาสตรแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสงัคมแหงชาต ิฉบบัที ่10

กับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง





จุฑามาศ บาระมีชัย





ยุทธศาสตรแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสงัคมแหงชาต ิฉบบัที ่10

กับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง





18 คณบด ี18 มหาวทิยาลยั





นานาทรรศนะ จาก 18 คณบด ี18 มหาวทิยาลยั
เรื่องการปฏิรูปการศึกษา กับบทสรุปโครงการผลิตครู
การศกึษาขัน้พืน้ฐานระดบัปรญิญาตร ี (หลกัสตูร 5 ป)



  ⌫  

⌦



⌦⌫

  





18 คณบด ี18 มหาวทิยาลยั





นานาทรรศนะ จาก 18 คณบด ี18 มหาวทิยาลยั
เรื่องการปฏิรูปการศึกษา กับบทสรุปโครงการผลิตครู
การศกึษาขัน้พืน้ฐานระดบัปรญิญาตร ี (หลกัสตูร 5 ป)

ผชูวยศาสตราจารยกรรณกิา  พนสัอำพล
คณบดคีณะครศุาสตร   มหาวทิยาลยัราชภฏัยะลา

ดานดี
ยอมรบัความเปน “โลกาภวิตัน”  ทีท่ำใหการแพรหลายและเสมอภาคทาง

ดานบรบิทของโลก   อนัหมายถงึ
- เทคโนโลยี
- นวตกรรม
- กระบวนทศัน
อนันำไปสกูารพฒันาความเปนสากลทางเศรษฐกจิ  สงัคม  และการเมอืง

มากขึ้น  สามารถนำเอาสิ่งดี  มาเปนตนแบบพัฒนาประเทศใหสมบูรณเชิงยั่งยืน
สบืไป

ดานดอย
การตื่นกระแสโลก  ทำใหลืมความเปนเอกภาพทางสังคม  วัฒนธรรม

ประเพณ ี    และทางชาตพินัธขุองตนเองทำใหคนเปนปญหากบั
- วตัถนุยิม
- จารีตประเพณี
- ปญหาทางสังคม

สรุป  ดังนั้นการพัฒนาตามกระแสตองเลือกในสิ่งที่เอามาไว  ตองสอดคลองกับ
ความมคีณุภาพของคานยิม  ความมัน่คง  การคงอยทูีต่องยัง่ยนืตามโครงสรางของ
ประเทศไทย

 ⌫
⌫⌦
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ผชูวยศาสตราจารยจำเรญิ   อนุแกว
คณบดีคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร   มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีษะเกษ

โลกกระแสหลักเปนเพียงปจจัยหนึ่งที่รับไวพิจารณาเปนตัวเลือกและทาง
เลอืกการพฒันาประเทศควรด ู   ภมูปิระเทศตวัเอง   สงัคม   ศลิปะและวฒันธรรม
ของตวัเอง   แตไมปฏเิสธเครือ่งมอื  และองคความรทูีเ่ทาทนัโลกกระแส  และจดัให
กลมกลืนกับภูมิปญญาไทยได

ผชูวยศาสตราจารย  ดร.เชาว   อนิใย
คณบดคีณะครศุาสตร   มหาวทิยาลยัราชภฏัเลย

การพฒันาประเทศแตละประเทศควรตัง้อยบูนพืน้ฐาน  ทฤษฎ ี  และแนว
คดิของประเทศนัน้ ๆ เปนหลกั  ควรมากกวา  50 %  ไมควรนำแนวทางกระแสโลก
มาใชทั้งหมดแตควรนำมาพิจารณาไตรตรองกอนที่จะดำเนินการตามกระแสหลัก
ดวยเหตุผลที่วา  พื้นฐาน  แนวคิด  และระดับการศึกษาของประชาชนของแตละ
ประเทศไมเหมือนกัน  การนำแนวทางกระแสโลกมาใชทำใหมีการปรับตัวไมทัน
หลักการบางอยางอาจจะเปนสิ่งที่ดีแตเมื่อนำมาใชจะเกิดปญหา  ยกตัวอยางเชน
การใหทองถิ่นจัดการศึกษาโดยการโอนโรงเรียนประถมศึกษาใหกับองคการบริหาร
สวนตำบล  เปนหลกัการและแนวคดิทีด่ ี  ทีจ่ะพฒันางานไปในทางทีถ่กูตองในการ
บรหิารงบประมาณ  แตเมือ่นำมาใชในประเทศไทยซึง่มพีืน้ฐานการศกึษา   แนวคดิ
และระบบการทำงานที่คอนขางจะแตกตางกับประเทศที่เจริญแลวจึงทำใหหลักการ
แนวคิดที่ดีเกิดปญหาไมสามารถปฏิบัติไดอยางเต็มรูปแบบ

การพัฒนาประเทศที่ถูกตองควรตั้งอยูบนพื้นฐานของประเทศไทยโดย
เนนเกษตรรวมกับอุตสาหกรรมหรืออุตสาหกรรมเกษตรและอยูบนพื้นฐานของ
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ความพอเพียง ควรจะไดพัฒนาการเกษตรของประเทศไทยใหเจริญกาวหนา
มากยิ่งขึ้นโดยเฉพาะการทำนา  ทำไร  การปลูกพืช  ฯลฯ   ควรมีการสงเสริมให
การดูแลอยางเอาใจใสจากรัฐบาล  ยกตัวอยางเชน  การทำนา  ในบางพื้นที่ขาด
น้ำกจ็ะตองจดัหาแหลงน้ำใหได  พืน้ทีท่ีน่้ำทวมอยเูสมอกจ็ะตองหาทางแกไขเพือ่ให
เกษตรมีความเปนอยูที่ดี

การพัฒนาประเทศตามแนวทางโลกกระแสหลักก็มีความจำเปนแต
จะตองตั้งอยูบนพื้นฐานของความเปนไปไดไมใชฟุงเฟอซึ่งบางสิ่งบางอยางเมื่อเรา
ไมสามารถผลิตหรือมีความรูในเรื่องเหลานั้น   ก็ยังไมตองนำมาใช ร อ ใ ห มี ก า ร
ศึกษาอยางชัดเจนถึงผลดีผลเสียกอนจึงคอยดำเนินการก็จะทำใหการพัฒนา
ประเทศมีความยั่งยืนบนพื้นฐานของความเปนจริง

ผชูวยศาสตราจารย  ดร.เตอืนใจ  เกยีวซี
คณบดีคณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม

การที่จะยึดแนวทางโลกกระแสหลักเปนตัวตั้งหรือไมนั้น  สิ่งที่ควรคำนึง
ถึงกอนอื่นก็คือ  จุดยืนของประเทศในแตละประเด็น  วามีความใกลเคียงหรือ
หางจากกระแสหลักมากนอยเพียงใด  และถาหากยึดแนวทางดังกลาวเปนตัวตั้ง
แลวจะทำใหเกิดผลเสียหรือสภาพการณดังตอไปนี้หรือไม  อาทิเชน

1. การวิ่งตามอยางเหน็ดเหนื่อยเพื่อที่จะพบวาไมมีวันที่จะตามทันเพราะ
อีกฝายนั้นกาวล้ำนำหนาอยูเสมอ

2. การเปนทาสทางความคดิ  การเปนทาสทางเทคโนโลยใีหม ๆ มแีตการ
ตามใช  ตามซื้อ  เพื่อใหเกิดความกาวหนา  และมีความทันสมัยทางวัตถุหรือ
เทคโนโลยี  คอย ๆ หางไกลจากความพอเพียง  ความดี  ความงาม  คุณธรรม
จรยิธรรม  ไปเรือ่ย ๆ
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3. การเขาสรูะบบทนุนยิมเตม็ตวั  มกีารแขงขนัสงู  ทกุอยางทำไปเพือ่ให
เกิดผลกำไรที่เปนตัวเงิน  หรือมูลคาในลักษณะของสินทรัพย  ทำเพื่อใหทันสมัย
แลวความเปนเอกลักษณตาง ๆ ก็จะคอย ๆ สูญหายไปในที่สุด

การจะทำสิง่ใดใหเหมอืนหรอืตามใครอืน่ไดหรอืไมนัน้  สิง่ทีส่ำคญัคอื  ตน
ทนุ  ซึง่ไมไดหมายถงึแคเงนิหรอืทรพัยากรธรรมชาตเิทานัน้  แตตองหมายถงึ  คน
ซึง่ประกอบดวยความสามารถ  ลกัษณะนสิยั  ความเชือ่  วถิชีวีติ  และวฒันธรรม
อกีดวย  ซึง่ถาเราพจิารณาปจจยัเหลานีอ้ยางถีถ่วนแลว  เราอาจตดัสนิใจไดวาเรา
ยึดแนวทางโลกกระแสหลักเปนตัวตั้งในเรื่องใดบาง  ซึ่งคำตอบก็คงจะทำไดเพียง
บางเรือ่ง  เทานัน้

รองศาสตราจารย ดร.ประวิทย เอราวัณย
คณบดีคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

วถิไีทยวถิโีลก

ความสมดลุ
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รองศาสตราจารย ดร.พฤทธิ ์   ศริบิรรณพทิกัษ
คณบดีคณะครุศาตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

การพัฒนาประเทศไมควรยึดถือแนวทางโลกกระแสหลักเปนตัวตั้ง แต
ควรยึดแนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืน คือ การพัฒนาเศรษฐกิจ  สังคมและสิ่งแวด
ลอมที่ยั่งยืน

ผูชวยศาสตราจารยเพิ่มศักดิ์ สุริยจันทร
คณบดีคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

การพัฒนาทุกอยางถือวาเปนสิ่งที่ดีมีประโยชนในแงคิดดังกลาวสำหรับ
ประเทศไทย อยากใหมีการทบทวนวาปญหาอะไรเปนปญหาที่เกิดขึ้นอยูเสมอและ
ยังแกไขไมได  คงตองมองเห็นปญหาที่แทจริง ดังแนวทางของพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัวฯ ที่วา  “เขาใจ เขาถึง พัฒนา”  ถาไมยึดแนวทางดังกลาวแลว ประเทศ
ชาติมีงบประมาณเทาใดก็ตาม ก็จะสูญเสียงบประมาณโดยเปลาประโยชน อีกทั้ง
เวลาที่ผานไป ดังนั้นไมวากระแสโลกจะปรับเปลี่ยนไปอยางไรก็ตาม หากยึดแนว
ทางที่ไดกลาวมาขางตน ไมวาจะเปนผูบริหารระดับใดก็ตามก็จะทำใหประเทศไทย
พัฒนาไดถึงเปาหมายได  อีกทั้งมีจิตสำนึกในดานการบริหารจัดการแบบเศรษฐกิจ
พอเพียงมาเปนการดำเนินงานดวย ก็จะเกิดความสมบูรณยิ่งขึ้น

ประเทศไทยตองการการพัฒนาที่มีระบบมีประสิทธิภาพ ผลประโยชน
ของการพัฒนาตกอยูกับประชาชนของประเทศ
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รองศาสตราจารยไพฑรูย   เวทการ
คณบดคีณะครศุาสตร   มหาวทิยาลยัราชภฏัลำปาง

โลกในยคุปจจบุนัเปนยคุการแขงขนักนัดวยความร ู  ความสามารถ   เนน
คุณภาพของผลผลิตโดยใชเทคโนโลยีชวยในการผลิต  ซึ่งประเทศไทยเรายังไม
พรอมเต็มที่   แตก็ตองพยายามพัฒนาตนเองอยางเรงดวน   เพื่อใหบุคลากรมี
สมรรถภาพในการปฏบิตังิาน   ดงันัน้ถอืวาเปนความจำเปนทีต่องเรงพฒันาทกุดาน
เพือ่ใหทนัการเปลีย่นแปลงของกระแสโลก   สำหรบัในประเทศเรา   ยงัมกีลมุบคุคล
อีกหลายกลุมที่ยังดอยสมรรถภาพทุกดานในการเขาสูการแขงขันกับกระแสการ
เปลี่ยนแปลงของโลกได   ผูบริหารในประเทศจะตองพัฒนา  หรือหาแนวทางชวย
เหลอืใหมพีืน้ฐานเพยีงพอในการแขงขนัไดอยางจรงิจงั   หรอืไมกต็องใชแนวทางการ
พฒันากบักลมุบคุคลนัน้ ๆ อยางเหมาะสม  โดยเฉพาะอยางยิง่การพฒันาทางดาน
การศึกษาที่ตองพัฒนาอยางเรงดวนกับคนทุกกลุม

ผชูวยศาสตราจารยละออง  ภเูงนิ
คณบดคีณะครศุาสตร   มหาวทิยาลยัราชภฏับรุรีมัย

ในการพฒันาประเทศทีย่ดึแนวทางโลกกระแสหลกัเปนตวัตัง้นัน้    มสีวน
ดีอยูบางในแงที่  สามารถกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคโลกาภิวัตนได  และ
ไมถูกมองวาตกยุคสมัย  แตเมื่อพิจารณาอยางถี่ถวนแลว  จะพบขอดอยเหลานั้น
สงผลใหเกิดวิกฤติในดานเศรษฐกิจ  การเมือง  สังคม  การศึกษา  วัฒนธรรม
ประเพณ ี และสิง่แวดลอม  ดงัทีป่รากฏอยางชดัเจนอยใูนปจจบุนั  ดงันัน้การพฒันา
ประเทศอยางยัง่ยนืได คนในประเทศจะตองเขาใจสภาพและความตองการทีแ่ทจรงิ
ของสังคม  ไมปลอยใหการพัฒนาประเทศเปนไปตามกระแสทุนนิยมและกระแส
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สังคม  ที่เนนดานวัตถุมากกวาการพัฒนาดานจิตใจ  ใชชีวิตอยางฟุงเฟอฟุมเฟอย
และยกยองคนรวยคนมอีำนาจ  จนลมืวถิชีวีติทีด่งีามของสงัคมไทย  ทีเ่คยอยอูยาง
พอเพียงและอยูรวมกันไดอยางสงบสุข

ผชูวยศาสตราจารย  ดร.วสนัต อตศิพัท
คณบดีคณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร

การปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนไป (External Adaptation)
เปนความจำเปนที่หลีกเลี่ยงไมได เพราะเราตองอยูอยางรูเทาทันโลกและกระแส
ความเปลีย่นแปลงของโลก เพือ่นำกระแสเหลานัน้มาพฒันาสงัคม  แตเราตองรจูกั
การบรูณาการภายใน (Internal Integration)  การสรางภมูคิมุกนัทีแ่ขง็แกรงใหแก
สังคม ในการกลั่นกรอง คัดสรร ยอมรับในสิ่งที่เปนประโยชนตอประเทศชาติและ
สังคมโดยรวม  และรูจักปฏิเสธสิ่งที่จะมาสรางปญหาแกสังคมหรือสูญเสีย
ผลประโยชนของประเทศชาติ สิ่งที่สำคัญในการพัฒนาประเทศที่ยึดแนวทางโลก
กระแสหลักเปนตัวตั้ง ตองใหความสำคัญกับการพัฒนาคนและสังคมอยางจริงจัง
และเปนรูปธรรม ควบคูไปกับการพัฒนาเศรษฐกิจ อุตสาหกรรม เพื่อใหคนปรับ
ตนอยไูดอยางมคีวามสขุทามกลางการเปลีย่นแปลงอยางรวดเรว็ สามารถรกัษาอตั
ลกัษณ ภมูปิญญา และวฒันธรรมทีด่ขีองความเปนไทย และประยกุตเขากบัความ
เปลี่ยนแปลงได ประการสำคัญที่สุดคือการนำปรัชญา และทฤษฎีเศรษฐกิจ
พอเพียง ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว มาใหการศึกษาแกประชาชนอยางเปน
รูปธรรม เพื่อสรางสมดุลในการพัฒนาแนวทางโลกกระแสหลัก
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ผชูวยศาสตราจารยวลินั   จมุปาแฝด
คณบดีคณะครุศาสตร   มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม

ขอตอบเปน  2  แนวทาง
แนวทางที ่1 เหน็ดวยกบัการพฒันาประเทศทีต่องมองดเูพือ่นรวมโลกวา

เขาเดนิไปทางไหน  เพือ่เราจะไดตามทนั  เชน  มกีารพฒันาเทคโนโลยสีารสนเทศ
การสือ่สาร การคมนาคมขนสง  รวมทัง้ผลติภณัฑใหม ๆ เราตองเปนผตูดิตอคาขาย
กับทั่วโลก  ศักยภาพของประเทศไทยยังมีมากที่จะเปนแหลงทรัพยากรที่คนทั่วโลก
เขามาใชบรกิาร  การพฒันาคนกเ็พือ่ใหเปนผขูายบรกิาร   ขายสนิคาทีเ่รามใีหมลูคา
เพิ่มขึ้น

แนวทางที่ 2 ไมเห็นดวย การพัฒนาตามกระแสตะวันตกที่มุงความ
เติบโตดานอุตสาหกรรม โดยขาดการพัฒนาคน พบวาประสบความลมเหลว
คนขายความสุข  มีแตการแขงขัน  แนวทางที่ควรจะถือเปนการพัฒนาบนพื้นฐาน
สงัคม  วฒันธรรมไทย  ซึง่มสีิง่ด ีๆ แตถกูมองขาม  ถาระบบการศกึษาไดนำแนวคดิ
ของตะวนัตกผสานความเปนไทย  คนจะมคีวามสขุมากขึน้  จะทำไดอยางไรนัน้ตอง
ชวยกันคิด

รองศาสตราจารย ดร.สมบัติ นพรัก
คณบดีคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร

การพัฒนาตามแนวทางโลกกระแสหลัก เปนการพัฒนาที่เนนความ
สะดวกสบายทางวัตถุมากกวาที่จะพัฒนาจิตใจมนุษยใหรูจักสรางสรรคสิ่งแวด
ลอมทางสังคมที่เอื้ออาทรซึ่งกันและกัน และใชสติปญญาในการแกไขปญหาอยาง
เปนองครวม  จงึสงผลใหเกดิการ “บรโิภคอยางโงเขลา“   และการมอมเมากนัดวย
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วธิกีารโฆษณาชวนเชือ่   และกระตนุใหเกดิความ  “โลภ  โกรธ  หลง“   อยางไมมทีี่
สิ้นสุด

การศึกษาเพื่อพัฒนาประเทศตามกระแสหลัก เปนการศึกษาที่มอง
เฉพาะศาสตรที่มุงเพื่อการใชประโยชนเฉพาะหนา มากกวาจะใหการศึกษาที่
พัฒนาทั้งศาสตรเชิงสังคม และปรัชญาควบคูไปกับการศึกษาดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยเีพือ่ใหเกดิประโยชนทัง้ในระยะปจจบุนั  (ประโยชนสวนตวั   ประโยชน
เฉพาะหนาหรือประโยชนในโลกนี้)  และประโยชนสำหรับอนาคตซึ่งครอบคลุมถึง
ความยั่งยืนของมนุษยชาติ และสรรพสิ่งทั้งหลายในโลก (ประโยชนสวนรวม
ประโยชนในโลกหนา   หรือประโยชนที่ยั่งยืนชั่วนิรันดร)

พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลา ฯ  ทรงเคยมีพระราชหัตถเลขาไวใน
จดหมายจากยโุรป  ในคราวเสดจ็ประพาสยโุรปครัง้หนึง่  (พระราชนพินธไกลบาน)
สรุปไดวา ไดเห็นความเจริญทางวัตถุในประเทศเหลานั้นแลววาเกิดจากการ
ทำลายทรัพยากรทางธรรมชาติในบานเมืองของตนเพื่อสรางความสุขทางวัตถุให
แกพวกตนแลวยังไมพอแคนั้น ยังลวงล้ำไปทำลายทรัพยากรของคนอื่น ๆ เพื่อ
มาสรางความสุขใหกับพวกตนเองอีก ซึ่งไมนาจะใชสิ่งที่พระองคทรงปรารถนา
จะกระทำตาม

อยางไรก็ตาม   มนุษยยอมมีความตองการที่จะไดรับความสุขสบายตาม
สมควร  ซึง่ในคำสอนทางพทุธศาสนา  เกีย่วกบัธรรมชาตขิองมนษุยวามคีวามตอง
การ  3  ก.   คอื   “ กนิ   กาม   เกยีรต ิ“   ซึง่อาจจะเรยีกวา “ โลภ  โกรธ  หลง “   แต
ถามนษุยไมรจูกัควบคมุสิง่เหลานีใ้หอยใูนขอบเขตทีพ่อเหมาะพอควร   โดยเอือ้เฟอ
ความสขุสบายใหแกคนอืน่ๆ ทีเ่กดิมารวมโลกดวย   ในทีส่ดุกจ็ะเกดิ”กลยีคุ”คลาย
กับที่เราพบเห็นกันอยูในสังคมไทยและสังคมโลกที่อยูในกลุมซึ่งเนนการพัฒนาตาม
กระแสหลักทั้งหลาย  ในทุกวันนี้การควบคุมไมใหเกิดความไมสิ้นสุดของความโลภ
โกรธ   หลง   ในทกุคนทีเ่ปนประชาชนของประเทศหรอืโลก จะตองอาศยัการศกึษา
ทีถ่กูตองเปนเครือ่งมอื   หลกัการศกึษาในพทุธศาสนา  คอื  “ ไตรสกิขา “   คอื  การ
ปฏิบัติตามกฎเกณฑของสังคม  (ศีล)  การมีจิตใจที่ดีงาม (สมาธิ)  และการรูแจง
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แบบเปนองครวมและสามารถนำไปใชประโยชนไดทั้งตอตนเองและสวนรวม
(ปญญา)   เปนหลักการศึกษาที่ชาวโลกควรยึดถือมากกวาการนำความรูไปเพื่อ
ประโยชนตอตนเองหรือพวกพอง เพื่อใหสังคมเปนสุข ในลักษณะที่เรียกวา
wisdom-based society   มากกวาเพียงแคเปนสังคมแหงเศรษฐกิจฐานความรู
หรือ  knowledge-based economy

ผูชวยศาสตราจารยสุดธิดา  จันทรมณี
คณบดีคณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย

กระแสโลกคอือะไร   ตามความเขาใจ  เปนกระแสเกีย่วกบัดานเศรษฐกจิ
ดานสงัคม  และดานการเมอืง  เมือ่โลกเปดกวางดานการตดิตอสือ่สาร  ทำใหเกดิ
กระแสจากกลมุประเทศทีม่คีวามพรอมในดานดงักลาว  เชน  อเมรกิา  ยโุรป  ญีป่นุ
ฯลฯ  เกิดมีกระแสไหลออกจากประเทศดังกลาว  ประเทศที่อยูในสภาพลูกผีลูก
คนคือประเทศกำลังพัฒนา  ประเทศที่เปนลูกผี คือประเทศยากจนดอยพัฒนา

เห็นไดชัดที่สุดคือกระแสดานเศรษฐกิจ  พยายามใหมีการคาเสรีมุงเนน
ดานวัตถุเปนสินคา  ขอใหมีการซื้อขายก็ตองมีการแขงขันโฆษณายั่วกิเลส มนุษย
ใหเกิดมีความตองการหรือความโลภอยางไมมีที่สิ้นสุดของประชากรโลก  ประเทศ
ใดทีม่ฐีานดดีานคานยิม  เชน  อดทน  ขยนั ประหยดั ไมฟมุเฟอยในสิง่ทีจ่ำเปน  รทูนั
การโฆษณา  ใชของทีม่อียอูยางคมุคา  มคีวามพอใจในสิง่ทีม่อีย ู  มภีมูคิมุกนัพอดี
พอเพียง  ก็สามารถอยูในโลกยุคนี้ไดอยางไมเดือดรอน  ตรงขามถาประชากรของ
ประเทศใดมีฐานดังกลาวไมดี  ความรุนแรงของกระแสโลกก็จะกระหน่ำพัดพาไป
เหมอืนรางอยบูนทนุฟางฉนันัน้  คอื  ไหลไปตามกเิลส  มสีิง่นัน้แลวตองการสิง่ใหม
โมเดลใหมทั้ง ๆ ที่  สิ่งที่มีอยูยังใชได การบริหารประสบปญหาที่ตองแสวงหา
เทคโนโลยี คอมพิวเตอรรุนใหม สนองกิเลส สมาชิกในองคกร  ตางเห็นความดี
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ความงามทีเ่ปนนามธรรมหรอืจติวญิญาณ   ฐานแหงความสขุของสงัคมมนษุย  จงึ
หางเหนิความเอือ้อาทรรวมกนัทำงาน  อยใูนสภาพตางคนตางอย ู  เอารดัเอาเปรยีบ
เอาผลประโยชนสวนตน  ไมไดผลประโยชนไมทำ  ไมมผีลประโยชนไมชวย ทกุสงัคม
จงึมสีขุแบบจอมปลอม

กระแสดานสงัคม   ประเทศทีมี่วฒันธรรมออนแอ  มองไมเหน็สิง่ดงีามของ
ตน  แตใหความสำคัญวัฒนธรรมอื่น  เมื่อกระแสวัฒนธรรมของตางชาติ  ตางถิ่น
กระหน่ำซัดเขามา  จึงเกิดการรับหรือเลียนแบบอยางรวดเร็ว  การแตงกายสาย
เดีย่ว  การใสสผีม  สวมกางเกงยนี  ปลอยสะดอืเอวสัน้  รองเพลงเตนรำตามแบบ
ตะวนัตก  อยางอสิระทาทาย  มใีหเหน็อยบูอย ๆ  ไมถอืเนือ้ถอืตวั  การประกอบอาชพี
แบบพอเพียง ใชวัวควาย ไถนาเปลี่ยนเปนรถไถ  รถแทรกเตอร  เครื่องเกี่ยวขาว
ตขีาวมาใชแรงคน   คาแรงสงูขึน้  ความสมัพนัธชวยเหลอืเอือ้อาทรของชมุชนหาย
ไป  ความรกัสามคัคใีนหมบูานลดนอยลง ญาตฆิาญาต ิ  พอฆาลกู  ลกูฆาพอ  หลาน
ฆายาย   เยาวชนตดิยาเสพตดิ   เซก็ซ   มเีพิม่มากขึน้เรือ่ย ๆ  เพราะการไมลมืหลูมื
ตา  ตามดานตะวนัตก

ดานการเมืองการปกครอง  ประชาธิปไตย  และการกระจายอำนาจเปน
กระแสโลกอกีกระแสหนึง่ทีไ่หลเขาสปูระเทศตาง ๆ ประเทศทีไ่มมกีารสรางภมูเิรือ่ง
นีเ้ปนวถิชีวีติมากอน  เมือ่มกีารรบัความคดิมาใชในประเทศของตน   ปญหาความ
อสิระเสรแีบบไรขอบเขต  แพรกระจายสชูมุชน  ทัง้ในองคกรขนาดใหญ  ขนาดเลก็
เมื่อสมาชิกขาดความรูความเขาใจประชาธิปไตยที่แทจริง จึงเกิดปญหาอยางไร
ระเบียบ (Chaos) ในชุมชน  ทองถิ่น  ถึงระดับประเทศ กระแสวัตถุนิยมเขามา
ครอบงำอกี  อดุมคตกิารเมอืงจงึเปนเรือ่งของผลประโยชน  และการแสวงหาอำนาจ
เกดิการซือ้สทิธขิายเสยีง  เปนเรือ่งผลประโยชนการเมอืงทกุระดบั  มกีารใชอำนาจ
เขาแทรกแซงหนวยงานของรัฐอยูตลอดเวลา  ทำใหเกิดความวุนวายอยางตอเนื่อง
ขาราชการเสียขวัญกำลังใจ   ไมไดรับความเปนธรรมในการเขาสูตำแหนง  ดาน
การศกึษาใหมกีารกระจายอำนาจสทูองถิน่เหมอืนประเทศทีเ่จรญิ  มพีืน้ฐานด ี และ
มีความพรอม  ทั้งสวนระบบ  โครงสรางและประชาชน   เมื่อมีการนำมาใชทำให
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เกิดปญหาดานความขัดแยงของบุคลากรในองคกร การบริหารจัดการโดยใช
โรงเรยีนเปนฐาน   การประกนัคณุภาพการศกึษากม็ปีญหา  และตองใชเวลาแกไข
อีกนาน   เหลานี้ลวนเปนผลพวงจากกระแสโลกทั้งสิ้น

ผชูวยศาสตราจารยสบุนิ   แกวยงั
คณบดีคณะครุศาสตร   มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ

ความคิดเห็นตอการพัฒนาประเทศที่ยึดแนวทางโลกกระแสหลักเปนตัว
ตัง้   ขาพเจามคีวามเหน็ดงันี้

1. ไมเหน็ดวยเลย  เพราะบรบิทและตนทนุทางสงัคมของประเทศไทยเรา
ซึง่เปนสงัคมเกษตรกรรมทีพ่ึง่พาธรรมชาต ิ   นสิยัคนไทยเปนคนทีข่าดวนิยัทางดาน
การตรงตอเวลา การใชเงินทอง การปฏิบัติตนตามกฎหมายฯลฯ ควรพัฒนา
ประเทศ บนพื้นฐานของปรัชญา  และแนวคิดที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว
พระราชทานแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงและทรงสรางหองสมุดมีชีวิตถึงหกแหงตาม
ภมูภิาคตาง ๆ   เชน  ศนูยศกึษาการพฒันาหวยฮองไคร   อำเภอดอยสะเกต็   จงัหวดั
เชียงใหม

2. ควรพัฒนาประเทศ บนพื้นฐานของดานทุนทางสังคม วัฒนธรรม
ขนบธรรมเนยีมประเพณ ี  วถิชีวีติทีพ่ึง่พาธรรมชาตโิดยใชภมูปิญญาชาวบาน   ภมูิ
ปญญาทองถิ่น โดยการพัฒนาคนใหมีองคความรูตระหนักและเห็นคุณคาของ
ความเปนไทย   นอมนำแนวพระราชดำริของในหลวงมาเปนหลักชัยในการดำเนิน
ชวีติ   ทีเ่นนในประเดน็  “ ของการทำเพือ่ให   มใิชทำเพือ่เอา “

3. การพัฒนาประเทศ  ตามแนวเขตภูมิภาคเปนเกณฑกำหนดและ
ทำในลักษณะที่ครบวงจร  เพื่อประหยัดเงินตราในการขนถายสินคา / แลกเปลี่ยน
สนิคา เชน ไมใชรถบรรทกุขาวสารหอมมะลจิากฉะเชงิเทรา ไปจำหนายใหประชากร
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ในจงัหวดัเชยีงราย   เปนตน   แตทำอยางไรจะปลกูขาวหอมมะลทิกุ ๆ ภาค   มเีครอื
ขายประชาคมระดับรากหญา  เปนตัวขับเคลื่อนสังคม   แลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกัน
และกัน

4. การพัฒนาประเทศที่พึ่งพาธรรมชาติ  มิใชการพัฒนาประเทศที่
พยายามจะเอาชนะธรรมชาติโดยยึดแนวคิดของปรัชญาตะวันออกที่จะพยายามมี
ชวีติอยรูวมกบัธรรมชาตไิมทำลายธรรมชาต ิ  ไมพยายามเอาชนะธรรมชาต ิ   แสวง
หาความผาสกุทีม่ัน่คง   ยัง่ยนื   รจูกัเลอืกสรรกลัน่กรองนวตักรรม  ทีไ่หลบาถาโถม
เขามา   แตเราก็ตองรูจัก  ทำความเขาใจเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง

ดร.สุริยา เหมตะศิลป
คณบดคีณะศกึษาศาสตร  มหาวทิยาลยัทกัษณิ  จงัหวดัสงขลา

การพัฒนาประเทศที่ยึดถือแนวทางโลกกระแสหลักเปนกรอบใหญในการ
พิจารณาทิศทางการพัฒนาเปนสิ่งที่ยากจะหลีกเลี่ยงหากกิจการภายในประเทศ
เราตองดำเนนิไปบนความจำเปนตองตดิตอสมัพนัธกบัประเทศตางๆ ในโลก สงัเกต
จากการคา  การตอรองเรื่องความมั่งคง  การแบงปนทรัพยากรหรือแมแตการได
รับการใหเกียรติทางวัฒนธรรมที่จะมีพื้นที่ยืนในเวทีโลกได  ลวนแตตองพึ่งความ
เขมแขง็ของตนเองเปนหลกักอน การพฒันาตนเองใหมคีวามพรอมและแขงขนัไดใน
กติกาโลกเปนสิ่งที่หลีกเลี่ยงไมไดหากเราจะอยูรวมในกระแสโลกาภิวัตนอยาง
ปลอดภยัและภาคภมู ิ ในอนาคตคนไทยไมไดจำกดัขอบเขตการประกอบอาชพีหรอื
การดำรงชีพอยูแคในประเทศไทยก็ใชวาจะไมไดรับผลกระทบจากอิทธิพลความ
เขมแข็งของประเทศอื่น หากไมพัฒนาความสามารถที่จำเปนใหกับเยาวชนใน
ปจจุบันใหพรอมรับมือกับการตองอยูรวมในสังคมโลกอยางเทาเทียมกันตั้งแตวันนี้
ก็อาจจะสายเกินไปที่จะไปพัฒนาในภายหลัง  แตอยางไรก็ตามรากฐานพื้นเพเดิม
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ของประเทศไทย  ความแข็งแกรงทางวัฒนธรรมหรือภูมิปญญาไทยและสภาพสวน
ใหญของสังคมไทยในชนบทก็เปนสิ่งที่ตองนำมาพิจารณาเพื่อใชจุดเดนที่มีอยูแลว
หรอืขอจำกดัทีม่อียมูาพจิารณารวมดวย เพือ่สรางภมูคิมุกนัใหการพฒันาเปนไปใน
ทางที่มั่นคงและยั่งยืน แนวคิดเศรษฐกิจแบบพอเพียงหรือปรัชญาพอเพียงก็เปน
กรอบคิดสำคัญที่ตองนำมาเสริมใหทิศทางการพัฒนามีความมั่นคงบนรากฐาน
ของประเทศและดูแลคนสวนใหญของประเทศที่เปนรากหญาไดทั่วถึงบนการ
พัฒนาที่ยั่งยืน อยางไรก็ตามการบูรณาการแนวคิดพอเพียงกับแขงขันไดใหสมดุล
และเสริมพลังซึ่งกันและกันเปนสิ่งที่ตองทำความเขาใจกันอยางจริงจัง

ผชูวยศาสตราจารย ดร.สริพิชัร  เจษฎาวโิรจน
รองคณบดฝีายวชิาการและวจิยั  คณะศกึษาศาสตร  มหาวทิยาลยัรามคำแหง

ในการพัฒนาประเทศนั้น ผูบริหารประเทศอาจจะตองยึดแนวทางโลก
กระแสหลกัเปนตวัตัง้ในการพฒันา  เพราะเราจะพฒันาประเทศสสูากล   เราจำเปน
ตองรเูรือ่งของโลก   แตกต็องคำนงึถงึการบรูณาการใหสอดคลองและเหมาะสมกบั
ความเปนไทย  ทรพัยากรสิง่แวดลอม  ความพรอมของรฐัและประชาชนการใช IT
คำนึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นทั้งดานวัตถุและจิตใจของประชาชน มองภาพรวมของทุกสิ่ง
ทุกอยางในสภาพที่เปนจริง บวกกับการมีวิสัยทัศนที่กวางไกลของผูบริหารประเทศ
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ผูชวยศาสตราจารยเสริมศรี สุทธิสงค
คณบดีคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด

ประเทศที่ใชระบบเศรษฐกิจแบบเปด  ควรหลีกเลี่ยงกระแสโลกาภิวัตน
ซึ่งการติดตอคาขายกับตางประเทศหรือนโยบายการคาแบบเสรี ก็มีผลดีและ
ผลเสียกับประเทศ โดยเฉพาะประเทศกำลังพัฒนา (รวมถึงไทยดวย ไมคิดวา
ประเทศไทยเปนประเทศที่พัฒนาแลว)   ซึ่งเปนฝายเสียเปรียบเสมอ

ถึงแมบางชวงดุลการคาจะเกินดุล แตเราตองคิดเสมอวาสินคาที่สงออก
สวนใหญเปนสินคาอุตสาหกรรม ซึ่งลวนแตมีการใชเครื่องมือเครื่องจักรที่มีการ
นำเขาจากตางประเทศเพิ่มมากขึ้นเชนเดียวกัน

เหน็ดวยกบัการลงทนุในภาคอตุสาหกรรม   ทีม่ผีลเชือ่มโยงใหเกดิการลง
ทนุในดานอืน่ ๆ   ตามมา ทำใหมปีจจยัการผลติ   การจางงาน   รายไดของประชาชน
เพิ่มขึ้น    ในภาพรวมรายไดประชาชาติก็เพิ่มขึ้น แตอยาลืมวาคนสวนใหญของ
ประเทศอยใูนภาคเกษตรกรรม  และสวนใหญยากจน   พอรายไดเพิม่ขึน้กม็กีารใช
จายเพิม่ขึน้   เมือ่มกีารเปลีย่นแปลงรสนยิมในการบรโิภคชอบบรโิภคสนิคาฟมุเฟอย
ซึ่งเอาอยางผูที่มีรายไดมากหรือประเทศที่พัฒนาแลว  จึงเกิดภาวะหนี้สินตามมา
ถาไมสามารถควบคมุรายจายในการบรโิภคของตนเองได  บางรายมกีารออกไปหา
งานทำนอกทองถิ่น  เพื่อนำรายไดสงคืนหรือไมก็มีการทิ้งปญหาหนี้สินไว  และ
อพยพออกนอกพื้นที่หรือทองถิ่นของตนเพื่อเอาตัวรอด

ปญหาจากการที่เศรษฐกิจเจริญเติบโต  แตประชาชนในประเทศปรับตัว
ไมทันกับการเปลี่ยนแปลงทำใหเกิดปญหาคุณภาพชีวิต  ปญหายาเสพติดและ
ปญหาอื่นๆ ตามมา  เพราะคนสวนใหญยิ่งยากจนมีการศึกษานอยจึงเปนฝายเสีย
เปรียบ  ถูกเอาเปรียบ  ขาดโอกาสในการเลือก ตั้งแตการเลือกสถานศึกษา  การ
เลือกทำงานที่มีรายได  ซึ่งทำใหเขาเหลานั้นมีความเปนอยูที่ดีขึ้น

การสรางจิตสำนึกใหกับเยาวชน ใหมีความซื่อสัตย มีความเปนอยูที่
พอเพยีง  พอใจกบัสิง่ทีม่อียมูจีติสำนกึเหน็แกสวนรวมมากกวาสวนตน  มคีวามเอือ้
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อาทร  มีความเกรงกลัวตอการทำบาป  หรือการกระทำที่ไมถูกตองสังคมตองไม
สงเสริมและยกยองคนที่ร่ำรวยจากการประกอบอาชีพที่ไมถูกตองตามกฎหมาย
และศลีธรรมอนัด ี  ผทูีร่่ำรวยจากการคอรปัชัน่  ซึง่ไมเปนแบบอยางทีด่ ี  สงเสรมิให
ประชาชนมีการศึกษาใหเทาเทียมกัน ใหโอกาสทางการศึกษาโดยครูตองทำตัว
เปนตวัอยางทีด่ ี ความรตูองคคูณุธรรมและจรยิธรรมเสมอ   ไมอยากเหน็คนทีม่กีาร
ศึกษาสูงๆใชโอกาสที่มีอยูในการแสวงหาผลประโยชนใหตัวเองและพวกพอง การ
ศกึษาตองเปนการสรางคนใหเปนคนด ีสรางอนาคตทีด่โีดยมตีนแบบทีด่ ี  นอกจาก
ครูจะเปนแบบอยางที่ดีแลวผูนำองคกรตองเปนตัวอยางดวย  ถาโรงเรียนตองเริ่ม
ที่ผูบริหารโรงเรียน   ผนูำองคกรตาง ๆ รวมถงึผบูรหิารประเทศ  ถามนุษยมีความ
เปนที่พอเพียงกับสิ่งที่มีอยูจะลดความเห็นแกตัวลง ซึ่งโลกาภิวัตนทำใหกระแสทุน
นิยมนำสิ่งที่ไมพึงประสงคมาสูประเทศไทย คนไทยตองรับเอาแตสิ่งดีที่เหมาะ
สมกับวัฒนธรรมไทยและสิ่งดีงามที่บรรพบุรุษไดยึดถือสืบมาเปนแนวปฏิบัติในการ
ดำเนินชีวิต

สรุป  เห็นวาการยึดแนวทางโลกกระแสยังจำเปน   แตตองสรางคนใหมี
โอกาสเทาเทยีม  ใหพอใจในสิง่ทีเ่ขาตองมอีย ู  ใหเหน็แกประโยชนของประเทศเปน
หลัก  ลดการเบียดเบียนผูที่ดอยกวา  สังคมจะเปนสังคมที่สงบสุข

รองศาสตราจารย ดร.อรรณพ  พงษวาท
คณบดีคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม

ตรรกะกระแสหลกัทีพ่ร่ำบอกวา  “โลกาภวิตัน”   เปนสิง่ทีห่ลกีเลีย่งไมได
เพยีงแตเราตองเรยีนรทูีจ่ะเผชญิและจดัการกบัสิง่ ๆ นีอ้ยางไร เปนตรรกะดานเดยีว
ทีช่นชัน้นำของประเทศ (Ellte  Class)   (ชนชัน้ทีไ่ดรบัผลพวงและประโยชนมากที่
สดุ / สงูสดุจาก  “โลกาภวิตัน”)   ประกาศและใหสถาปนาเปน  “ลทัธชิาติ”   ทำให
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ไมมีทางเลือกในระดับมหภาคและในระดับต่ำ ๆ ลงมา  แนวทางพัฒนาประเทศที่
ยดึถอืตรรกะนีเ้ปนสรณะ   จงึปดกัน้พืน้ทีท่างสงัคมไมใหแนวทางอืน่ ๆ    กลมุชนอืน่ๆ
ในสงัคม   ไดแสดงความเชือ่และศรทัธาในตรรกะและแนวทางการพฒันา  รวมทัง้
มวีถิชีวีติแบบอืน่ๆ ในสงัคม   ซึง่แทจรงิแลวในโลกนี ้   แมจะมกีระแสพฒันาหลกัที่
ชนชัน้นำของเราสมาทานจรงิกต็าม   แตกม็กีระแสการพฒันารอง ๆ  อืน่ ๆ อกีมาก
มาย   และผคูนในหลาย ๆ สงัคมกส็ามารถเลอืกดำเนนิวถิชีวีติตามแนวทางพฒันา
ทางเลอืกอืน่ ๆ บนพืน้ฐานของตรรกะทางเลอืกอนัหลากหลาย   ซึง่กส็ะทอนถงึจติ
วิญญาณของประชาธิปไตยที่ดูเหมือนวา  ชนชั้นนำของเรายังเขาไมถึง  ไมมีทาง
เขาใจ   จงึไมสามารถพฒันาใหเกดิมขีึน้ได  และนีก่ค็อืผลพวงของการสมาทานยทุธ
ศาสตรการพัฒนาประเทศที่ยึดถือแนวทางกระแสหลักของโลกที่ตั้งอยูบนตรรกะที่
จำกดั   ตรรกะทีล่ดทอนศกัดิศ์ร ี และความเปนคนของผทูีไ่ดรบัประโยชนนอย  (หรอื
ไมไดรบัเลย)   จาก  “โลกาภวิตัน”  ตรรกะทีใ่หคณุคานอยกบัสทิธมินษุยชนขัน้พืน้
ฐาน  และมองขามจรยิธรรม   ศลีธรรม   ทีต่รรกะทางเลอืกอืน่ ๆ  พยายามใหคณุคา
และความสนใจ
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 ⌫
⌦⌫

ผชูวยศาสตราจารยกรรณกิา  พนสัอำพล
คณบดีคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา

กระบวนการปฏริปูตามจดุมงุหมาย  พ.ร.บ. การศกึษาแหงชาต ิ พ.ศ. 2542
สามารถดำเนนิการประสบความสำเรจ็ไดในระดบัหนึง่ทีค่อนขางนาพอใจ เพราะใน
ระยะเริ่มตนสามารถพัฒนากระบวนทัศน  แนวคิดใหมและกระบวนการจัดการ
ศกึษาใหแกคร ู ผบูรหิาร  ชมุชน  และบคุลากรทางการศกึษาไดในระดบัหนึง่  แตที่
ชะงกั  เพราะ

1. ปจจัยทางดานการเมือง สงผลตอกระบวนการการพัฒนาอยาง
ตอเนือ่ง

2. เอกภาพทางความคิดของผูมีอำนาจทางการศึกษา ตั้งแตระดับ
นโยบาย  ระดบัผปูฏบิตังิานบรหิาร  ระดบักลาง  ยงัขาดความแจมชดั  และชดัเจน
ในแนวปฏบิตั ิ จงึสบัสน  และวนุวาย  ตามกระแสของสงัคมและการเมอืงอยตูลอด
เวลา

3.   นโยบายและแผนงานระดบัชาตทิางการศกึษาของรฐั   เปลีย่นรปูแบบ
เปาหมาย  วตัถปุระสงคตลอดเวลา   จงึทำใหขาดความเปนเอกภาพทางการจดัการ

4.  เวลาการปฏริปูกบัการคาดหวงัไมสมดลุกนั  การพฒันาการศกึษาตอง
ใชเวลา   และเปนระบบตอเนื่อง   แตความคาดหวังที่สังคมตองการกลับคาดหวัง
สูงและตองการเห็นผลเร็ว   เพื่อแกไขปญหาทางสังคม   จึงทำใหระดับการหวัง
ผลสัมฤทธิ์จึงไมไดตามคาดหวัง

จากเหตุผลทั้ง 4 ประการ สามารถอธิบายปรากฏการณในการปฏิรูป
การศกึษาไดวา  “ความกาวหนาและไดผลแตตองใชปจจยัดานอืน่  เชน  การเมอืง
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และความมั่นคงมาเปนตัวแปร  ในการที่จะสงผลใหเปาหมายการปฏิรูปไดชัดเจน
มากยิ่งขึ้น”

ผชูวยศาสตราจารยจำเรญิ  อนุแกว
คณบดีคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ

การปฏิรูปการศึกษาที่ผานมาตัวแบบดูเหมือนจะดีแตการจัดการยังใช
ระบบดัดแปลงมีพรรคมีพวก   และผลประโยชนเขามาเกี่ยวของมากเกินไป

ผูชวยศาสตราจารย ดร.เชาว อินใย
คณบดีคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย

การปฏิรูปการศึกษาที่ผานมาประสบความสำเร็จนอย พิจารณาไดจาก
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนยังอยูในเกณฑต่ำขาดความรูความสามารถ
ดานการคดิวเิคราะห  สงัเคราะห ทัง้นีเ้กดิจากปญหา 3 ประการใหญ ๆ    งบประมาณ
ผบูรหิาร  และครผูสูอน

ประการแรก ควรจัดสรรงบประมาณใหโรงเรียนทุกโรงเรียนในประเทศ
ไทยมีความเทาเทียมกันทั้งหมด ยกตัวอยางเชน หองคอมพิวเตอร หองทดลอง
วทิยาศาสตร  และอืน่ ๆ  เมือ่โรงเรยีนเกดิความเทาเทยีมกนัแลวการดำเนนิการใน
ดานอื่นๆ ก็จะพิจารณาตัดสินไดงายเชนโรงเรียนหนึ่งมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิทยาศาสตรต่ำก็ไมไดอยูที่หองทดลองวิทยาศาสตรไมมี จะทำใหการประเมินใน
สวนอืน่ ๆ  ทำไดงายขึน้
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ประการที่สอง ผูบริหารควรเปนผูมีความรูความสามารถปฏิบัติงานดวย
ความตั้งใจเอาใจใส  และความยุติธรรม  การประเมินการปฏิบัติงานของผูบริหาร
ตองเนนที่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนใหมีความสำคัญเปนอันดับแรก
เมื่อประเมินแลวไมผานเกณฑก็ไมควรใหอยูในตำแหนงทางการบริหารเพราะเมื่อ
เปลี่ยนจากโรงเรียนหนึ่งไปปฏิบัติงานอีกโรงเรียนหนึ่งก็จะทำใหเกิดปญหาตอไป
เรือ่ย  ๆ  ดงันัน้เมือ่ตัง้เกณฑแบบนีอ้อกมากอนทกุ  ๆ  ทานทีอ่ยใูนตำแหนงมคีวามรู
ความสามารถอยูแลวก็จะสามารถปฏิบัติงานดานการปฏิรูปการศึกษาไดประสบ
ความสำเร็จ

ประการสดุทาย    ครผูสูอนควรไดรบัการอบรมอยางตอเนือ่งทกุ ๆ  ป  โดย
มีหนวยอบรมเฉพาะขึ้นอาจใชมหาวิทยาลัยเปนหนวยอบรมก็ได  โดยมีหลักสูตรที่
ชัดเจนและมาจากความตองการของหนวยงานที่ควบคุมดูแล  ครูทั้งประเทศจะได
ไมเห็นการอบรมที่เกิดขึ้นมากมายทำใหครูตองเสียเงินไปอบรมแตกลับมาก็ไม
สามารถดำเนินกิจกรรมการเรียนการสอนได การอบรมจะตองมีการประเมินผาน/
ไมผาน  ไมใชเปนการอบรมที่ผานหมดซึ่งไมไดประโยชน  เมื่อผานเกณฑแลวเอา
ผลทีไ่ดจากการอบรมนีไ้ปเลือ่นวทิยฐานะใหสงูขึน้ทัง้ตำแหนง  ทัง้เงนิเดอืน  เพราะ
ในปจจบุนัครผูสูอนตองวจิยั  ตองทำผลงานทางวชิาการ  จงึไมไดตัง้ใจสอนนกัเรยีน
อยางจรงิจงั ครผูสูอนทีต่ัง้ใจสอนนกัเรยีนแตไมมเีวลาทีจ่ะไปทำผลงานทางวชิาการ
ดังนั้นถาทำดังที่กลาวไว  ผลการปฏิบัติงานจะเกิดกับผูเรียนทั้งหมด การปฏิรูป
การศึกษาไมวาจะใหทำแบบใดก็จะสามารถดำเนินการไดประสบความสำเร็จ

ผชูวยศาสตราจารย  ดร.เตอืนใจ  เกยีวซี
คณบดีคณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม

แนวคิดในการปฏิรูปการศึกษานั้น  เปนแนวคิดที่ดีมาก  มีความเปนมา
อยางสมเหตสุมผล  แต  วธิปีฏบิตัไิมสอดคลอง  ไดแก
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1. การปฏิรูปบุคลากร  สวนใหญเปนการเนนคุณสมบัติ  มากกวาเนน
ศักยภาพ  ตัวอยางจากการสรางผลงานเพื่อเลื่อนวิทยฐานะครู  จะเนนวาตองมี
ผลงานเปนรูปเลม  เปนชิ้นเปนอัน  แตผลงานนั้นอาจไมไดเกิดจากความสามารถ
ในการสอนวามผีลถงึเดก็นกัเรยีนอยางแทจรงิ  หรอืครทูกุคนทำแผนการสอนมแีผน
การสอนครบทกุวชิา ทกุชัว่โมง แตอาจไมไดใชแผนนัน้ในการสอนจรงิ  การเขารวม
ประชมุหรอืฝกอบรม  จำนวนไมนอย  ทำเพราะไดรบัวฒุบิตัรสะสมไวประกอบหลกั
ฐานวามีความใฝรู  แตอาจไมเขาใจหรือไมไดนำความรูที่ไดไปปรับปรุงงานเลย

2. การปฏริปูการบรหิารจดัการ  ใชหลกัการกระจายอำนาจ  ซึง่ดโีดย
หลกัการ  แตในทางปฏบิตันิัน้  การแยกเขตยอยทำใหเกดิความออนแอในเรือ่งของ
การใชทรพัยากรรวม  การใหโรงเรยีน / สถานศกึษารบัผดิชอบทกุเรือ่ง  แตการสนบั
สนุนทรัพยากรไมเพิ่มขึ้น  ก็กลายเปนการเพิ่มภาระงานใหกับครูโดยใชเหตุ และ
มีโครงการเกษียณอายุราชการกอนกำหนดก็ทำใหบุคลากรที่มีความสามารถ
จำนวนมากหลุดหายไปจากสถานศึกษา ฯลฯ

3. การปฏริปูการเรยีนการสอนทีเ่นนผเูรยีนเปนสำคญั  ทีจ่รงิหลาย
เรื่องครูสามารถทำไดดี  ถาไมเสียเวลาไปวิตกกังวลกับการเลื่อนวิทยฐานะของ
ตนเองมากไปหนอย  การใชแหลงเรยีนรใูนทองถิน่  ภมูปิญญาชาวบาน  กเ็ปนเรือ่ง
ด ี แตปญหาสำคญักค็อื  การสอนใหมคีวามเชือ่วา  ถาเรยีนด ี เรยีนสงู  จะทำใหได
งานด ี  ทีเ่ปนงานเบา  สบาย  ไดเงนิคาตอบแทนสงู  ไมตองเปนเกษตรกร  ไมตอง
ทำงานหนกั  อาชพีทีด่ ี คอือาชพีทีท่ำเงนิไดมาก  อยใูนเมอืงใหญ  แตงตวัสวยงาม
มเีครือ่งอำนวยความสะดวกนานาชนดิ  แมวาจะเนนผเูรยีนเปนสำคญั  แตดเูหมอืน
จะไมเนนใหรูจักมีคานิยมที่มีคุณคา มีความพอเพียง  ไมคิดทิ้งถิ่นฐาน  ใหความ
สำคัญกับอาชีพทุกอาชีพฯลฯ  ดังนั้น  ผลงานของการปฏิรูปการเรียนการสอนนา
จะอยูที่ผลผลิตคือผูที่จบการศึกษาวาจะเปนพลเมืองที่มีประสิทธิภาพของประเทศ
ชาตแิคไหน  อยางไร  นัน่เอง
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เรื่องการปฏิรูปการศึกษา กับบทสรุปโครงการผลิตครู
การศกึษาขัน้พืน้ฐานระดบัปรญิญาตร ี (หลกัสตูร 5 ป)
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รองศาสตราจารย ดร.ประวิทย เอราวัณย
คณบดีคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

กระบวนการปฏริปูการศกึษาทีผ่านมา “ยดึแบบ” ตะวนัตกมากเกนิไป เชน
เขตพื้นที่การศึกษาที่ลมเหลวอยางสิ้นเชิง หรือแมแตโครงสรางของกระทรวง
ศึกษาธิการก็ตามขาดความคลองตัวไรประสิทธิภาพ และไรทิศทาง

การปฏิรูปการศึกษาที่ควรจะเปน  คือ  การเสริมสรางพลังอำนาจ
(empowerment) ใหหนวยปฏิบัติคือ โรงเรียนหรือหนวยงานตางๆ สามารถปฏิรูป
ตนเองไดไมตองรอคำสั่งการปฏิรูปจากสวนกลาง

รองศาสตราจารย ดร.พฤทธิ์ ศิริบรรณพิทักษ
คณบดีคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

การปฏิรูปการศึกษาไทยที่ผานมายังไมไดใหความสำคัญกับผลลัพธที่มี
ตอการพัฒนาชุมชน   สังคมและประเทศเทาที่ควรจะเปน   แตใหความสำคัญกับ
กระบวนการมากเกินไป

ผูชวยศาสตราจารยเพิ่มศักดิ์ สุริยจันทร
คณบดีคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

นับตั้งแตรัฐบาลไดมีการปฏิรูปการศึกษา สงผลกระทบตอวงการศึกษา
ไทย ซึ่งผลกระทบดังกลาวเกิดขึ้นทั้งดานพัฒนาและดานเพิ่มสภาพปญหาใหมเกิด
ขึน้ ดงันีค้อื
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เรื่องการปฏิรูปการศึกษา กับบทสรุปโครงการผลิตครู
การศกึษาขัน้พืน้ฐานระดบัปรญิญาตร ี (หลกัสตูร 5 ป)

1. ดานการพัฒนา
  1.1  ตัวผูบริหาร ในการทำงานที่ผานมาผูบริหารจำเปนตองมีการปรับ

เปลีย่นพฤตกิรรมในการทำงานจากรปูแบบเดมิๆ เปนรปูแบบใหม กลาวคอื ตองถกู
กำกับดวยการประเมินคุณภาพอยูตลอดเวลา ซึ่งผลดังกลาวทำให  ในการจัดการ
ศึกษาในโรงเรียนตองขับเคลื่อนใหเกิดเปนรูปธรรมในสายตาของผูปกครอง  นัก
เรียนหรือครูในโรงเรียนนั้นๆ ดังนั้นผูบริหารตองกลาคิด กลาตัดสินใจในการที่
จะตองเลือกวิธีการ แนวการบริหารที่เปนของตัวเอง โดยอาศัยประสบการณความ
รูดานวิชาการ การวิจัยมาประยุกตใหเขากับสถานการณของกระแสการเปลี่ยน
แปลงตามนโยบายของรัฐบาล ผูบริหารจะตองทำงานหนักมากขึ้น อีกทั้งตองปรับ
เปลี่ยนการบริหารแบบเดิมใหเขาสูการบริหารมืออาชีพ

   1.2 ตวัคร ู จากผลของการปฏริปูฯ ครจูำเปนตองปรบับทบาทของตนเอง
โดยเฉพาะเรื่องวุฒิการศึกษา การแสวงหาความรู การใชเครื่องมือที่เกี่ยวของกับ
ระบบ IT ทั้งหลาย การถายทอดเทคนิคการสอนใหม เพื่อที่จะสงเสริมใหนักเรียน
ไดเกิดความรูและมีความสามารถตามที่มาตรฐานกำหนดไว

   1.3  ดานตวันกัเรยีน  หลงัการปฏริปูฯ นกัเรยีนสามารถทีจ่ะไดรบัการ
พัฒนาโดยการเรียนรูตาง ๆ   จะมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบโดยตองแสวงหาความรู
ขึน้ในหองเรยีน และนอกหองเรยีน ซึง่สิง่ตาง ๆ นี ้   ตองทำใหนกัเรยีนเกดิการเรยีน
รูไดแบบกาวกระโดด  ซึ่งตางกวาการจัดการเรียนการสอนแบบเดิม

 2. ดานสภาพปญหา
   2.1 ผบูรหิาร  จะตองทำงานหนกัมากขึน้ ตองแกปญหาใหม เชน โรงเรยีน

ในฝนจำเปนตองขับเคลื่อนใหสำเร็จตามที่นโยบายของรัฐบาลตั้งไว ซึ่งปญหาเดิม
ของโรงเรียน เชน จำนวนครู อุปกรณ ตลอดจนเครื่องอำนวยความสะดวกตาง ๆ
ยังไมเพียงพอ โดยเฉพาะครู ซึ่งจะเห็นไดจากจังหวัดที่ติดชายแดนหรืออำเภอตาง
ๆ ทีอ่ยใูนถิน่ทรุกนัดาร  ครทูัง้โรงเรยีนม ี2 คน  นกัเรยีน 4 - 5 หอง เปนตน ทำใหการ
พัฒนาเปนไปไดยากมาก

   2.2 ตวัคร ู  จำนวนครตูองบรรจใุหเพยีงพอตอความตองการของโรงเรยีน
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ตาง ๆ ในทองถิ่นการพัฒนาครูใหพัฒนาอยางตอเนื่อง ไมใชใหครูแสวงหาการ
พัฒนาดวยตนเอง โดยเฉพาะการสนับสนุนดานงบประมาณที่จะพัฒนาครู การให
ขวัญกำลังใจครูที่อยูในถิ่นทุรกันดาร ผลิตครูที่มีคุณวุฒิและสาขาตรงตอความตอง
การของโรงเรยีน ทัง้นีค้วรตองแยกใหออกวาครทูีอ่ยใูนโรงเรยีนทีม่คีวามพรอมจะใช
ครูวุฒิที่ตรงสาระ แตครูที่สอนในพื้นที่ทุรกันดารตองเปนครูที่สามารถสอนไดทุก
สาระ เชน เอกประถมศึกษา และที่สำคัญตองมีจำนวนครูสอดคลองกับหองเรียน
ที่เปดสอนจริง ในการบรรจุควรแบงการบรรจุ 2 กลุม คือ ครูผูสอนคิดจากจำนวน
นักเรียนจริงและจำนวนหองเรียนที่เปดสอนจริง และควรบรรจุใหมีพนักงานที่
ทำหนาที่ธุรการ พัสดุการเงิน ทำหนาที่แทนครู ซึ่งตองสอนหนังสือเปนหลัก

   2.3  นักเรียน  ยังมีการปฏิรูปดานคุณภาพการจัดการศึกษาแตละ
โรงเรียนไมสำเร็จ จึงทำใหความเชื่อมั่นในการที่จะสรางโรงเรียนในฝนไปไมถึงฝน
จะเห็นไดจากยังมีการแขงขันในการใหนักเรียนสอบเขาในโรงเรียนที่มีชื่อเสียง
เหมือนเดิม เปนขอคิดที่จะตองชวยกันระดมสมองในการแกปญหาดังกลาวใหได

รองศาสตราจารยไพฑูรย  เวทการ
คณบดีคณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง

กระบวนการปฏิรูปการศึกษาที่ผานมาที่ตองรีบเรงปฏิรูปนั้นเปนหลักการ
ที่ถูกตองแลว  แตกระบวนการปฏิรูปตองไดรับความรวมมือทุก ๆ ฝาย   ในทุก ๆ
เรือ่ง   โดยเฉพาะเรือ่งบคุลากร  งบประมาณ  วธิดีำเนนิการ   และการประเมนิผลที่
จริงจัง  ซึ่งความเปนจริงผลลัพธของการปฏิรูปการศึกษาเทาที่ผานมายังไมได
คุณภาพที่ควรจะเปน ซึ่งอาจจะเกิดจากปจจัยหลายประการ  ที่สำคัญที่สุดนา
จะเปนจิตสำนึกดานคุณภาพของบุคลากรทุก ๆ ฝาย  กระบวนการในการปฏิรูปที่
ยังไมจริงจังเทาที่ควร  และการประเมินติดตามผลอยางจริงจัง ที่ไมเนนแตการ
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เรื่องการปฏิรูปการศึกษา กับบทสรุปโครงการผลิตครู
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รายงานผลดวยกระดาษและหรือเนนแตการประเมินโดยไมมีการพัฒนา   สุดทาย
นาจะเปนความคิดเห็นที่ตางกันในวิธีดำเนินการดานตาง ๆ  และความเปนระบบ
ราชการที่ทำงานแบบผักชีโรยหนา เกรงใจแบบวัฒนธรรมดั่งเดิม โดยไมเนน
คุณภาพของงานเปนสำคัญ

ผูชวยศาสตราจารยละออง ภูเงิน
คณบดีคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย

กระบวนการปฏิรูปการศึกษาที่ผานมา หลังจากประกาศใชพระราช
บญัญตักิารศกึษาแหงชาตนิัน้  จะพบวาโดยรวมยงัไมประสบความสำเรจ็เทาทีค่วร
และเมื่อพิจารณากระบวนการปฏิรูปการศึกษาในแตละดานจะพบขอเท็จจริง  ดัง
นี้

1)  ดานระบบการศกึษา  ซึง่เจตนารมณในการจดัการศกึษานัน้มงุหวงั
ใหเกิดความสอดคลองกันทั้งการศึกษาในระบบ  นอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย  แตในการปฏิบัติจริงยังมีการแยกสวนและขาดการตอบสนองผูที่ศึกษา
ตามอัธยาศัยใหสามารถเทียบโอนการเรียนเขาสูการศึกษาในระบบได

 2)  ดานการเรยีนร ู กำหนดจดุมงุหมายทีจ่ะใหความสำคญักบัหลกัสตูร
ผเูรยีน  เนือ้หาสาระ  วธิกีารสอน  แหลงการเรยีนรแูละกระบวนการเรยีนร ู แตจาก
การดำเนนิงานทีผ่านมาพบวามปีญหา  และอปุสรรคนานปัการ  ดงัขอสรปุของสภา
ที่ปรึกษาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  และของหนวยงานอื่น ๆ

 3) ดานการบริหารและการจัดการการศึกษา ซึ่งมีวัตถุประสงคหลัก
ของการปฏิรูปคือ การกระจายอำนาจไปยังสถานศึกษา  โดยเนนระบบและ
กระบวนการบริหารที่ยึดสถานศึกษาเปนฐาน   แตขณะนี้ยังพบวาขาดการมีสวน
รวมอยางแทจรงิของหนวยงานเอกชน  องคกรปกครองสวนทองถิน่และผทูีเ่กีย่วของ
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 4) ดานคร ู คณาจารย  และบคุลากรทางการศกึษา    การปฏริปูดาน
นี้ถือวาเปนเรื่องสำคัญและตองทำอยางจริงจัง  แตเทาที่ผานมารัฐยังไมคอยเห็น
ความสำคัญเทาที่ควร  จากผลการประเมินของ สมศ.  รอบแรกมีขอเสนอวา “รัฐ
จะตองจัดระบบและดำเนินการพัฒนาครู  และผูบริหารโดยสนับสนุนให สคบศ.
มีบทบาทกับสถาบันอุดมศึกษาอยางจริงจัง ครูควรไดรับการพัฒนาในดานเนื้อหา
สาระ  จติวญิญาณความเปนคร ู  ทกัษะการสอน   และการประเมนิผลการเรยีนที่
มีคุณภาพ” “กำหนดใหมีวาระแหงชาติ  ในการผลิต  การพัฒนา  รักษาระดับ
คุณภาพอาจารยอุดมศึกษา   ใหไดมาตรฐานทั้งดานปริมาณและคุณภาพ”

 5) ดานทรพัยากรและการลงทนุทางการศกึษา ในการปฏริปูดานนีก้ม็ี
ปญหาคอนขางมากเชนเดียวกัน  โดยเฉพาะในเรื่องการปรับปรุงระบบการบริหาร
จัดการงบประมาณแบบมุงเนนผลงานและการปฏิรูปการเงินอุดมศึกษา  โดยการ
เปลี่ยนจากการใหผานสถาบันการศึกษามาเปนการสนับสนุนผานทางผูศึกษาหรือ
ผูเรียน

นอกจากนี้จะพิจารณาจากยุทธศาสตรการปฏิรูปการศึกษาของรัฐบาล
ทัง้ 5 ยทุธศาสตร  คอื  1) ยทุธศาสตรดานหลกัสตูรการเรยีนการสอนของการศกึษา
ขั้นพื้นฐาน 2) ยุทธศาสตรการปฏิรูปการผลิตและพัฒนาครู 3)ยุทธศาสตรการ
ปฏิรูปการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อการศึกษาการเรียนรู
ตลอดชีวิต  4) ยุทธศาสตรการปฏิรูปการศึกษาดานการมีสวนรวมของพอแม  ผู
ปกครอง  ประชาชน  ชมุชน  และเอกชนในการจดัการการศกึษา  และ  5) ยทุธศาสตร
ปฏริปูทางอาชวีศกึษาและการฝกอบรม  กย็งัพบปญหาและจะตองดำเนนิการแกไข
อีกหลาย ๆ ยุทธศาสตร

ขอมูลที่สนับสนุนวาการปฏิรูปการศึกษาของไทยจะตองไดรับการพัฒนา
มากขึ้นอีก  พิจารณาไดจากการวิเคราะหผลการปฏิรูปการศึกษาตามเจตนารมณ
ของรฐัธรรมนญู  พทุธศกัราช 2540  โดยสภาทีป่รกึษาเศรษฐกจิและสงัคมแหงชาติ
ซึ่งไดกลาวถึงผลการปฏิรูปการศึกษาที่ไมเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญ ฯ
ดังนี้
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เรื่องการปฏิรูปการศึกษา กับบทสรุปโครงการผลิตครู
การศกึษาขัน้พืน้ฐานระดบัปรญิญาตร ี (หลกัสตูร 5 ป)

1)  นกัเรยีนพเิศษ / ดอยโอกาสยงัขาดโอกาสเขาถงึการศกึษาขัน้พืน้ฐาน
2)  การศึกษาตามอัธยาศัย  ยังไมมีหนวยงานใดเปนเจาภาพ
3)  การจัดการศึกษาในกลุมเด็กปกติ   ทัว่ถงึแตขาดประสทิธภิาพ
4)  ขาดมาตรฐานการสงเสริมบุคคล / ครอบครัว / องคกรเอกชน  รวม

จัดการศึกษา
5)  ขาดการมสีวนรวมของภาคเอกขน / ไมมีเอกชนในคณะกรรมการเขต

พื้นที่การศึกษา
6)  งบประมาณทีม่สีดัสวนตองบทัง้หมดลดลง  เงนิอดุหนนุไมเพยีงพอ
7)  การใหผลตอบแทนอาชพีครยูงัไมจงูใจ
8)  ปญหาอืน่ ๆ  เชน  หลกัสตูรทองถิน่ขาดคณุภาพ เดก็ยงัคดิไมเปน  เนือ้หา

เนนการจำมากเกินไป จริยธรรมในหลักสูตรหายไปและไมมีการสอนศาสนาอื่น
ฯลฯ

ผชูวยศาสตราจารย  ดร.วสนัต อตศิพัท
คณบดีคณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร

ในหลักการถือวาเปนการชี้นำทิศทางการพัฒนาการศึกษาไปในทางที่ถูก
ตองสอดคลองกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของชาติในการปรับตัวใหเขากับแนว
โลกกระแสหลักแตยังมีปญหาในการนำแนวคิดและหลักการปฏิรูปการศึกษาไปสู
การปฏิบัติจริง เพราะเปนการปฏิรูปที่ยังยึดติดกับระบบราชการ ความกาวหนาใน
ราชการของสวนบุคคล   เปนการประนีประนอมมากกวายึดในหลักการ และยังไม
สามารถเปลี่ยนวัฒนธรรมองคกรทางการศึกษาใหไปในทางที่พึงประสงค การ
ปฏิรูปการศึกษายังไมสามารถเขาถึงและมีสวนกำกับสภาพแวดลอมใหมเพื่อการ
เรียนรูได ไมวาจะเปนสือ่สารมวลชน สือ่ผานอนิเทอรเนต็ ระบบทรพัยากรการเรยีน
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รใูนชมุชน  ทัง้ทีส่ิง่เหลานีม้กีารบญัญตัใิน พ.ร.บ. การศกึษา 2542  ทำใหทรพัยากร
ที่มีอยูเหลานี้ ไมไดเปนประโยชนในการพัฒนาคนของเราเทาที่ควร ระบบวิทยุ
กระจายเสยีง โทรทศัน ถกูครอบงำดวยทนุและทำหนาทีเ่พือ่สนองทนุใหญ มากกวา
การพัฒนาคนของชาติ ขณะเดียวกันก็ขาดการพัฒนาสิ่งอำนวยความสะดวกใน
การสรางสภาพแวดลอมการเรียนรูนอกสถานศึกษา เชน หองสมุด ระบบอินเทอร
เน็ตเพื่อการเรียนรูของชุมชนนอกจากนี้ มีขอสังเกต คือ

- ทิศทางการพัฒนาอุดมศึกษา การนำมหาวิทยาลัยไปสูความเปนเลิศ
ขาดการสนับสนุนอยางจริงจังจากภาครัฐ เปนการขยายตัวในเชิงปริมาณมากกวา
คุณภาพการนำมหาวิทยาลัยไปสูมหาวิทยาลัยในกำกับก็ไมชัดเจน ขณะที่ระบบ
พนักงานมหาวิทยาลัยดูไปคอนขางดอยกวาขาราชการในภาพรวม ทำใหการจูงใจ
ดึงคนเกงเขาสูระบบอุดมศึกษามีปญหาตามไปดวย อีกทั้งระบบการคัดสรรผูเขา
เรยีนในระดบัอดุมศึกษายงัมปีญหาอย ูทีต่องพฒันาอยางจรงิจงั เพือ่ประสทิธภิาพ
ในการสรางคนเกงนบัตัง้แตระดบัมธัยมศกึษา ส ูมหาวทิยาลยั รวมถงึระบบบณัฑติ
ศึกษาที่เนนปริมาณ มากกวาคุณภาพทางวิชาการ และผลงานการวิจัยที่มีคุณคา
ระบบอดุมศกึษาตองสราง Knowledge worker   ออกมารบัใชสงัคมใหไดอยางจรงิ
จงั

- ทศิทางการพฒันาการฝกหดัครู แมจะมมีาตรฐานการพฒันาครทูัง้ครู
กอนประจำการ และครูประจำการ แตการปฏิรูปหลักสูตรและการสอนในสถาบัน
การฝกหดัคร ูทีน่อกเหนอืจากความเปนหลกัสตูร  5  ป ยงัไมโดดเดน การสรางครู
มอือาชพียงัอยใูน  แนวเดมิมากกวา

- ทศิทางการพฒันาการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ทีป่รบัโครงสรางและผลตอบ
แทนบคุลกรไดระดบัหนึง่ แตยงัไมสามารถเขาถงึการปฏริปูการเรยีนรขูองผเูรยีน รปู
แบบการจัดการเรียนการสอนไดมากเทาที่ควร

- ทิศทางการพัฒนาอาชีวศึกษา ยังไมสามารถสรางแรงจูงใจใหคนเกง
มีความตั้งใจเขาสูระบบนี้ไดเทาที่ควร ทั้งที่ประเทศขาดแคลนแรงงานระดับนี้มาก
สวนหนึ่งเมื่อจบระดับนี้แลว มุงเขาสูมหาวิทยาลัย และสถาบันการศึกษาระดับนี้ที่
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เรื่องการปฏิรูปการศึกษา กับบทสรุปโครงการผลิตครู
การศกึษาขัน้พืน้ฐานระดบัปรญิญาตร ี (หลกัสตูร 5 ป)

มีความเขมแข็งตางเปลี่ยนเปาหมาย ไปผลิตกำลังคนในระดับมหาวิทยาลัยแทน
สถาบันเอกชนระดับนี้ยังตองไดรับการพัฒนาคุณภาพอีกมาก

- ทิศทางการพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน ยังมีบทบาทนอยในการ
สรางสังคมฐานความรูใหเกิดขึ้นในสังคมไทย  รวมถึงการระดมทรัพยากรที่มีอยู
มาสนับสนุนการสรางสังคมแหงการเรียนรูสำหรับคนไทยทุกคน โดยไมแบงแยก
สังคมเมืองชนบท

ผชูวยศาสตราจารยวลินั  จมุปาแฝด
คณบดีคณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม

การศึกษาในยุคสังคมแหงการเรียนรูตองเปนการศึกษาที่ชวยพัฒนา
ศกัยภาพหรอืเสรมิสรางพลงัทีม่อียใูนตวัมนษุย   ซึง่สามารถทำไดตัง้แตจดุแรกเริม่
และตลอดชวงวยัของชวีติ  ระบบการศกึษาตามพระราชบญัญตักิารศกึษาแหงชาติ
พ.ศ.2542 ทีจ่ดัใหมโีครงสรางทีเ่ปดกวาง  ยดืหยนุ  หลากหลาย   ในรปูแบบและวธิี
การจัด  ที่เอื้อใหประชาชนเขาถึงความรูไดอยางเสมอภาคและเทาเทียมกัน เ ป น
การทำใหการศึกษาเปนกระบวนการเรียนรูที่เกิดขึ้นไดตลอดเวลาและทุกสถานที่
ซึ่งการจะเกิดระบบการศึกษาดังกลาวได จำเปนตองสรางสภาพแวดลอมและ
กำหนดเงื่อนไขปจจัยที่เหมาะสม

หัวใจของความสำเร็จในการปฏิรูปการศึกษาคืออะไร คำตอบคือระบบ
การศกึษาทีเ่ปดกวาง  ยดืหยนุ  หลากหลาย  เอือ้ใหประชาชนไดเรยีนรตูลอดชวีติ
แตที่ผานมาการปฏิรูปการศึกษายังไมสำเร็จเทาที่ควรจะเปนเพราะเหตุผลหลาย
ประการ  เพราะยงัมปีญหา  อปุสรรคกลาวคอื

1. เปลีย่นรฐัมนตรกีเ็ปลีย่นนโยบาย  ผบูรหิารระดบัสงูยดึตดิตำแหนง  ขาด
วสิยัทศันทีก่วางไกล  ตดิกรอบเงือ่นไขแบบเดมิ ๆ





18 คณบด ี18 มหาวทิยาลยั

2. ความลาชาของกฎหมาย  ระเบยีบปฏบิตัมิขีัน้ตอนยงุยาก
3. ระบบการศึกษา  ผลิตคนเกง  ละเลยการพัฒนาดานอื่น ๆ สงผลให

สังคมยังมีปญหารุนแรง  เชน  ยาเสพติด  อาชญากรรม   และการประพฤติผิด
ศลีธรรม  อืน่ ๆ

รองศาสตราจารย ดร.สมบตั ิ  นพรกั
คณบดีคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร

กระบวนการปฏริปูการศกึษา  หรอื  Process  of  Educational  Reform
ของประเทศไทยยังไมครบถวนตามหลักการพัฒนาองคการที่เรียกวา  Reform
เพราะขาดการสนบัสนนุอยางแทจรงิจากรฐับาลในระยะ  5 ป   ทีผ่านมา   ทำใหไม
เกิดผลตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ

กระบวนการปฏิรูปการศึกษาของประเทศที่ประสบความสำเร็จ  เชน
สหรฐัอเมรกิาในอดตี  ซึง่ปฏริปูการศกึษาใหเปนระบบทีเ่หมาะสมกบัประเทศทีเ่ปน
เบาหลอมของคนหลายชาติ หลายภาษา  หลายศาสนา   โดยอาศยัรฐัธรรมนญูที่
รวมกันเขียนขึ้น   แลวยึดหลักการนั้นตอเนื่องมากวาสองรอยปโดยไมถูกแทรกแซง
มากนัก เพราะชาวอเมริกันเคยประสบกับตนเองมาตั้งแตในชวงเปนอาณานิคม
ขององักฤษประมาณ  170  ป   และรดูวยตนเองวาการศกึษาทีเ่ปนแบบองักฤษนัน้
ไมใชสิง่ทีต่นตองการ  ถาศกึษาประวตัศิาสตรการศกึษาของอเมรกิาจะเหน็วามกีาร
ปฏิรูปการศึกษาเกิดขึ้นหลายครั้งโดยผูนำของชาวอเมริกันที่มาจากคนที่ตอสูเพื่อ
ศักดิ์ศรีของประเทศชาติเคียงบาเคียงไหลกันมา  และใชการศึกษาเพื่อสรางความ
เปนพลเมืองดี  ความเคารพในสิทธิของผูอื่น  ความมีเสรีภาพทางความคิด ความ
สามารถในการแกปญหาดวยปญญาและวิธีการที่เปนประชาธิปไตย ผูนำเหลานี้
เปนกลมุชนชัน้กลาง   นกับวช   หรอืนกัคดิทีเ่ชือ่มัน่ในเรือ่ง  “ความเปนธรรมในสงัคม”
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เรื่องการปฏิรูปการศึกษา กับบทสรุปโครงการผลิตครู
การศกึษาขัน้พืน้ฐานระดบัปรญิญาตร ี (หลกัสตูร 5 ป)

จนกระทั่งสงครามโลกครั้งที่สอง นักการเมืองที่เปนกลุมนักธุรกิจที่มีความโลภเปน
ฐาน ก็พยายามที่จะใชการศึกษาเปนเครื่องมือเพื่อการแขงขันในโลกที่เนนการคา
แบบเสรี (กระแสหลัก) การศึกษาในอเมริกาจึงมีความเปนธุรกิจมากขึ้นเรื่อย ๆ
และในที่สุดอาจจะนำความพินาศมาใหอเมริกามากกวาที่เคยเกิดขึ้นกับตึก
เวิลดเทรดก็ได

กระบวนการบริหารการศึกษา ไมใชตัวแปรหลักที่ทำใหการปฏิรูปการ
ศึกษาไมประสบความสำเร็จ   ตัวแปรสำคัญคือ “นโยบายของรัฐบาล”  และการ
สนับสนุนเชิงนโยบายที่รัฐบาลใหกับการปฏิรูปการศึกษาตางหาก

ถารฐับาลใหความสำคญักบัการปฏริปูการศกึษาจรงิ ๆ แลว  งานวจิยันบั
รอย ๆ  ชิน้  และเอกสารสรปุแนวทางการดำเนนิงานที ่สปศ. (สำนกังานปฏริปูการ
ศึกษา) ไดนำเสนอตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการในเดือนเมษายน
2544  ทำไมจึงไมไดรับการพิจารณาใหนำมาสูการปฏิบัติโดยเร็วที่สุด เพราะ
กระบวนการตาง ๆ  แมแตรางกฎหมายทีเ่กีย่วของ  กไ็ดทำเกอืบสมบรูณแลว  ตาม
หลักวิชาการ

ผูชวยศาสตราจารยสุดธิดา  จันทรมณี
คณบดีคณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย

ดานการบริหาร   มีการกระจายอำนาจการบริหารสูเขตพื้นที่การศึกษา
เปนความคิดที่ดี   ทำใหงานเกิดความรวดเร็วกวาการบริหารแบบการรวมศูนยอยู
ทีส่วนกลาง  แตตองอาศยัเวลาเพราะตองอาศยัความพรอมของบคุลากร   และการ
ปรับระบบงานบริหารบุคคล  การงบประมาณ  และระบบของการจัดการศึกษา
ระดับมัธยมกับระดับประถมที่จะตองพิจารณาในดานการพัฒนาผูเรียนและการ
จัดการเรียนการสอนในแตละระดับ มิฉะนั้นจะสงผลกระทบตอคุณภาพดาน
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วิชาการและคุณภาพของนักเรียน ซึ่งเปนเปาหมายสำคัญของการปฏิรูปการศึกษา
อกีเรือ่งหนึง่ทีส่ำคญัไมนอย  คอืการบรหิารจดัการโดยใชโรงเรยีนเปนฐาน   ใหชมุชน
เขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการ  เนื่องจากความพรอมของชุมชนไมเทากัน
เชน คณุภาพของคระกรรมการสถานศกึษา   ความเคยชนิของผบูรหิารสถานศกึษา
ทำใหการปฏริปูดานการบรหิารมปีญหาทีจ่ะตองหาขอมลู  อนัเปนตนเหตปุญหา  มา
ปรับปรุงแกไข

ดานคณุภาพวชิาการและนกัเรยีน   เมือ่มกีารกระจายอำนาจงานดาน
วิชาการ   ไมวาการสรางหลักสูตรการพัฒนาบุคลากร การงบประมาณ ใหอยูใน
การบริหารการตัดสินใจของสถานศึกษา   สถานศึกษาหลายแหงไมมีความพรอม
ดานบุคลากร บุคลากรครูขาดแคลน โรงเรียนขนาดเล็ก มีครูไมพอ ครูแตละ
คนประจำชัน้ทำการสอนทกุวชิา ผลสัมฤทธิว์ชิาสำคญั เชน  คณติศาสตร   ภาษา
ไทย   ภาษาองักฤษ   คอมพวิเตอร   จงึต่ำกวามาตรฐาน   ยิง่โรงเรยีนทีอ่ยบูนพืน้ที่
สูง ชนเผา สิ่งอำนวยความสะดวกไมเอื้อ  ไมตองพูดถึงเรื่องมาตรฐาน การมุงให
เกดิคณุลกัษณะเกง  ด ี  มสีขุ   คดิเปน   ทำเปน   แกปญหาได   จงึเปนเปาหมายที่
อยูหางไกลมาก และการใหโอกาสทางการศึกษาอยางทัดเทียมกันตามรัฐธรรมนูญ
จึงเปนเปาหมายที่เลื่อนลอย

ดานการพัฒนาครู ตามแนวการปฏิรูปไดเห็นความสำคัญดานนี้ อยาก
ใหครปูรบัพฤตกิรรมการจดัการเรยีนรจูากการยดึครเูปนสำคญั   เปนยดึผเูรยีนเปน
สำคัญ   ซึ่งการปฏิรูปดานนี้ตองทำกันอยางจริงจัง ตองใชงบประมาณมาก
พอสมควร ตองมาจากนโยบายทีด่ ี และตอเนือ่งจากระดบักระทรวง แตนกัการเมอืง
ที่เขามาเปนรัฐมนตรีเจากระทรวง ไมมีความถนัดดานการบริหารจัดการดานการ
ศึกษา  โดยเฉพาะดานการพัฒนาครู  และมีการเปลี่ยนรัฐมนตรีบอย ๆ  จึงทำให
การพัฒนาตามแนวปฏิรูปทำไมไดเต็มที่ ครูจึงมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการ
สอนนอยมาก และมจีำนวนไมนอยทีส่อนโดยใชหนงัสอืเรยีนใหนกัเรยีนอานจบเปน
บท ๆ  ถอืวาจบหลกัสตูร   และทีเ่ปนประเดน็แกไขยากมากคอื  จติวญิญาณแหง
ความเปนคร ู ทีเ่ปนปญหาและจะตองพดูกนัตอ ๆ  ไปอกี
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เรื่องการปฏิรูปการศึกษา กับบทสรุปโครงการผลิตครู
การศกึษาขัน้พืน้ฐานระดบัปรญิญาตร ี (หลกัสตูร 5 ป)

สรุป   การปฏิรูปการศึกษาที่ผานมายังไมบรรลุเปาหมาย  มีปญหามาก
มาย   ทัง้ดานการบรหิารดานผเูรยีน   ดานคร ู  ดานสิง่อำนวยความสะดวก   ดาน
พื้นที่   โดยเฉพาะดานการเมือง   ที่ตองรอความจริงจังในการปฏิบัติตามแนวทาง
การปฏริปู   และการจดัการศกึษา    ไมควรไหลไปตามกระแสโลกมากเกินไปจนลมื
ภูมิปญญาไทย  วิถีไทย   และยึดการสรางความดีตามพุทธศาสนา

ผชูวยศาสตราจารยสบุนิ แกวยงั
คณบดีคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ

ตัง้แตป  พ.ศ.  2544   เปนตนมา   พรรคไทยรกัไทย   เปนผรูบัผดิชอบดแูล
การจัดการศึกษาของประเทศมาตลอดระยะเวลา  5 - 6 ป ใชรฐัมนตรหีมดเปลอืง
ไปหลายคน  นายกรัฐมนตรีแถลงนโยบายทางการศึกษาในป 2544  ตอรัฐสภา
สบิเอด็สบิสองขอ   มหีลายขอมไิดนำมาใชปฏบิตัทิีเ่ปนรปูธรรม  เมือ่ป  2548   แถลง
นโยบายทางดานการศกึษาแบบเหมารวมเปนความเรยีงรอยแกวธรรมดา   ไมบอก
เปนขอ ๆ   เพือ่หลกีเลีย่งการตรวจสอบ  การปฏริปูการศกึษานัน้ในทศันะของขาพเจา
ขาพเจาคิดวาตองทำในเรื่องตอไปนี้

1. ปฏิรูประบบการบริหารจัดการ  ใหมีการบังคับใชกฎหมายอยาง
จรงิจงั   เชน  การปฏบิตัติามกฎหมาย พ.ร.บ. การศกึษาแหงชาต ิ พ.ศ.  2542   แกไข
เพิม่เตมิ (ฉบบัที ่ 2)  พ.ศ.   2545   มาตรา  25   มาตรา  29  เปนตน   รฐัตองพยายาม
บริหารจัดการตามเงื่อนไขหรือขอบัญญัติของกฎหมาย  เนนที่การนำกฎหมายที่มี
อยูมาบังคับใช

2. ปฏิรูปการผลิตและพัฒนาครู   เพราะครูเปนตัวขับเคลื่อนที่สำคัญ
ตองใหสถาบันผูผลิตครูรวมกับหนวยงานผูใชครูและองคกรวิชาชีพทางการศึกษา
จับมือและทำงานแบบมีสวนรวมเตรียมครูใหม เพื่อทดแทนครูเกา รวมทั้งการ
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พัฒนาครูเกาอยางตอเนื่องใหสามารถปรับเปลี่ยนเรียนรูที่ผูกโยงกับคาตอบแทน
อยางเปนธรรม

3. มีการนำมาตรการตางๆ ที่มีอยู  มาเปนเครื่องมือในการกำจัดครู
อาจารยทีม่ปีญหา   ไมประพฤตปิฏบิตัตินใหเหมาะสม / สอดคลองกบัสถานการณ
ปจจบุนั

4. ยบุรวมโรงเรยีนขนาดเลก็  เพือ่ใหการจดัการเรยีนการสอนทีส่มบรูณ
ประหยดัคาใชจาย  รวมคน   รวมทรพัยากร   หรอืถายโอนใหแกทองถิน่  (ในกรณทีี่
ประชาชนไมยอมใหยุบ)

5. จดัสรรงบประมาณใหอยางเพยีงพอ   การลงทนุทางการศกึษาเปน
ปจจยัหลกั ๆ  ระดบัตน ๆ  จะใชมติกิารศกึษาขบัเคลือ่นความเจรญิกาวหนา   ไมมี
ปญหาซ้ำซอน / ซ้ำซาก  ใชงบประมาณสำหรับสาขาที่มีความตองการสูงเชน
นำเทคโนโลยี ฯลฯ

อาจารย ดร.สุริยา เหมตะศิลป
คณบดคีณะศกึษาศาสตร  มหาวทิยาลยัทกัษณิ  จงัหวดัสงขลา

กระบวนการปฏิรูปการศึกษาที่ผานมา ยังเปนการปฏิรูปที่ยังคงอยูใน
ระดับการปฏิรูปรูปแบบ  แตยังไมลงลึกถึงระดับเนื้อหา สวนใหญเปนการเปลี่ยน
แปลงโครงสรางองคกรหรือการบริหาร แตยังไมลงไปถึงคุณภาพการจัดการเรียน
การสอน การกระจายอำนาจทางการศึกษาลงไปยังจังหวัดตาง ๆ และสถานศึกษา
ตามแนวทางของตางประเทศ แตบริบทความพรอมของทองถิ่นและสถานศึกษายัง
ไมไดรับการเตรียมความพรอมที่ดีพอ การยุบหนวยงานสวนภูมิภาคที่เชื่อมตอ
นโยบายสวนกลางสูการปฏิบัติในระดับภูมิภาคและจังหวัดโดยไมนำความพรอมที่
มีอยูไปใชประโยชนใหเหมาะสมกับบริบทของระบบการศึกษาไทยเปนเรื่องที่นา
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เสียใจในความเรงรีบและละเลยที่จะใชประโยชนจากระบบที่มีอยูโดยคิดวาหาก
สลายระบบเดิมลงคงทำใหงายตอการกระจายอำนาจทางการศึกษาผลที่ปรากฏ
ในระยะหลายปที่ผานมานอกเหนือจากบรรยากาศความไมชัดเจน  ในภารกิจและ
ทิศทางของหนวยงานในระดับพื้นที่บวกกับความสามารถและประสบการณที่ไม
เหมาะสมกับระดับสถานศึกษาที่นักวิชาการเหลานั้นตองเขาไปประสานหรือสนับ
สนุนทางวิชาการทำใหระบบการพัฒนาการศึกษาที่ดำเนินการเปนไปอยางฉาบ
ฉวย ขาดความเขมขนทางวิชาการ ไมไดรับการยอมรับจากสถานศึกษาและผูที่
เกี่ยวของ ความเปนเอตทัคคะในเฉพาะเรื่องหายไป สถานศึกษาไดรับการกระจาย
อำนาจและกระจายงานมาใหทำ ในลักษณะตองทำทุกเรื่องแบบเบ็ดเสร็จโดยที่ไม
ได เตรียมความพรอมมากอนและขาดหนวยงานผูชำนาญเฉพาะที่คอยให
คำปรึกษา ความคึกคักเขมแข็งของกลุมโรงเรียนในการรวมกันพัฒนาวิชาการที่
เคยเห็นก็หายไป บรรยากาศการเคารพกันดวยวิชาการหรือการรวมแลกเปลี่ยน
เรยีนรซูึง่กนัและกนั การถอมตวัใหเกยีรตซิึง่กนัและกนัเพือ่ใหการปรกึษาหารอื เพือ่
ปรับปรุงหรือพัฒนาการจัดการศึกษาเปนไปดวยความราบรื่น และประสพความ
สำเร็จในบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวของที่เคยเห็นก็ขาดหายไปกลับกลายเปน
การเคารพกนัดวยอำนาจ  และหนงัสอืราชการ ซึง่สอดคลองกบัการกระจายอำนาจ
ใหมีผูมีอำนาจมากคนยิ่งขึ้นนั่นเอง ซึ่งก็แสดงใหเห็นวาการสรางรากฐานบุคลากร
ของแตละหนวยงานนั้นคงตองใชเวลาเตรียมการพอสมควร ตองเตรียมคนใหสอด
คลองกบัภารกจิ เตรยีมทัง้ความร ูความสามารถ และวถิปีฏบิตั ิการประกนัคณุภาพ
การศึกษาขณะนี้ก็อยูที่ประกันคุณภาพสถานศึกษาแตยังไมลงไปที่ประกัน
คุณภาพการจัดการเรียนรูที่ครูผูเสนอตองตระหนัก แตอยางไรก็ตามการรณรงคใน
เรือ่งการปฏริปูการศกึษากไ็มไดสญูเปลา เพราะไดกอใหเกดิบรรยากาศตองปรบัตวั
ตองเรงพัฒนาตนเองในสวนของตัวครู สวนหนึ่งเปนการกลัวระเบียบ กลัวการ
ประเมิน หนวยงานที่เกี่ยวของก็พยายามดำเนินงานแกปญหาหรือพัฒนาไปในแนว
ทางที่ตนคิดวาดี เปนประโยชนบนพื้นฐานความไมแนใจในทิศทางหรือพันธกิจของ
หนวยงานตน และความสัมพันธระหวางพันธกิจของหนวยงานตนกับพันธกิจของ
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หนวยงานอืน่ ๆ ในระบบการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานทัง้หมด หรอืการจดัการศกึษา
ระดับอุดมศึกษา และระบบการจัดการศึกษาของประเทศโดยรวม กลาวโดยสรุป
หากระบบชัดเจน เสนทางภาระหนาที่ของแตละหนวยงานที่สัมพันธกันทั้งระบบ
ชัดเจน พันธกิจการรวมกันปฏิรูปการศึกษานาจะเริ่มตนไดชัดเจนเชนกัน และให
ตระหนกัในความสอดคลองกบั บรบิทของไทยดวย โดยนำสิง่ทีด่ทีีม่อียเูดมิมาใชให
เปนประโยชนดวย รัฐบาลใหมนาจะเริ่มตนไดดี

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สิริพัชร เจษฎาวิโรจน
รองคณบดฝีายวชิาการและวจิยั คณะคกึษาศาสตร มหาวทิยาลยัรามคำแหง

ความคิดเห็นตอกระบวนการปฏิรูปการศึกษา
1.  ในการปฏริปูการศกึษาทีผ่านมา ไดมกีารปฏริปูหลายดาน ไดแก การ

เรยีนการสอน  สถานศกึษา  คร ูผบูรหิารโรงเรยีน มหีลกัการปฏริปูด ี  ผลการปฏริปู
ที่ผานมาก็ประสบผลสำเร็จอยูบาง  ปญหาก็เกิดขึ้นมาก ในการปฏิบัติจะเห็นไดวา
ผทูีม่หีนาทีป่ฏบิตั ิ  เชน ครยูงัไมเขาใจหลกัการบางอยาง การใหความรดูานการจดั
อบรมในเรือ่งตาง ๆ  ยงัไมทัว่ถงึและไมชดัเจน  ผทูีเ่ขารบัการอบรมเพือ่เปนวทิยากร
ทีจ่ะตองนำความรไูปเผยแพรตอ  ยงัไมประสบผลสำเรจ็  เพราะทกุคนไมชดัเจน ใน
สิ่งที่จะปฏิรูปตองอาศัยเวลาทุกอยางจึงคอยชัดเจนและเขาใจดีขึ้น อยางไรก็ตาม
กเ็ปนการเริม่ตนทีด่ ี ตองเริม่การเปลีย่นแปลงทีพ่งึปรารถนากจ็ะตามมาในทีส่ดุ   แม
จะมีอุปสรรคหรือปญหาใด ๆ ก็ตามยอมหาวิธีการแกปญหาได

2. ครูบางคนยังไมยอมเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอน หรือบาง
คนเปลี่ยนแปลงแตไมถูกหลักการ  หรือเขาใจผิดวาสิ่งที่ทำนั้นถูกตองแลว

3. การประชาสัมพันธใหผูปกครองหรือบุคคลทั่วไปทราบยังไมทั่วถึง
ผูปกครองไมเขาใจนโยบายจึงใหความรวมมือไมถูก
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4. แหลงเรียนรูของนักเรียนยังไมเพียงพอ ตามที่เราทราบกันดีวาปจจุบัน
เปนโลกแหงขอมูลขาวสารที่ไรพรมแดน  ทุกคนสามารถหาขอมูลไดอยางรวดเร็ว
โดยเฉพาะจาก  Internet   แตหลายโรงเรียนยังขาดเครื่องคอมพิวเตอร นักเรียนที่
ขาดความพรอมที่บานจึงยังขาดโอกาสที่จะเรียนรูไดตามศักยภาพ   ในขณะที่นัก
เรียนบางคนที่มีความพรอมสามารถไปไดไกล   จึงนาเสียดายโอกาสของคนเหลา
นัน้

5. ในปจจบุนัครมูโีอกาสกาวหนาในตำแหนงหนาทีม่าก ในการขอตำแหนง
นั้นครูตองจัดทำเอกสารตาง ๆ มากมาย  อีกทั้งงานพิเศษหรือโครงการตาง ๆ
ในโรงเรียนก็มีมาก  เปนโครงการภายในโรงเรียนบาง จากหนวยงานภายนอก
ขอความรวมมือมาบาง หรือหนวยงานเหนือสั่งการมาบาง  ปจจัยทั้งหลายเหลานี้
ครเูปนผรูบันโยบาย   ดงันัน้  เวลาในการสอนนกัเรยีนจงึถกูเบยีดบงัไปโดยปรยิาย
จึงเปนอีกเหตุผลหนึ่งที่ทำใหการปฏิรูปการศึกษาไปไดไมไกล

ผูชวยศาสตราจารยเสริมศรี สุทธิสงค
คณบดีคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด

การปฏริปูการศกึษาของประเทศไทย  นบัตัง้แตม ี  พ.ร.บ. การศกึษาแหง
ชาต ิ พ.ศ.  2542    ซึง่ถอืวาเปนแมบทของการปฏริปูการศกึษามผีลบงัคบัใช  ซึง่มี
เวลาจนถงึปจจบุนั  ประมาณ 7 ป  แลว  การดำเนนิจะเหน็ไดวา  มผีลทัง้ทีส่ามารถ
ดำเนินการไดตาม พ.ร.บ. ดังกลาว  และมีปญหาอุปสรรคตอการปฏิรูปการศึกษา
ก็มาก  ซึ่งพิจารณาใหเห็นดังนี้

ดานการปฏิรูปโครงสรางการจัดการศึกษา
ดานการปฏิรูปโครงสรางการศึกษา  ปรากฏวารัฐบาลไดกำหนด พ.ร.บ.
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ระเบียบการบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2548  ทำใหเกิดการเปลี่ยน
แปลงโครงสรางการจดัการศกึษาของชาต ิ  คอื  มกีารรวมกนัของหนวยงานระหวาง
ทบวงมหาวิทยาลัย  กับกระทรวงศึกษาธิการ  ยุบรวมกรมหรือสวนราชการที่เทียบ
เทากรมมารวมเปนสำนักงานใหม 5 สำนักงานในสวนกลาง  และในสวนภูมิภาค
ไดกำหนดโครงสรางใหมคอื   สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา ซึง่รวมกนัระหวางสำนกั
งานศึกษาธิการจังหวัด  สำนักงานการประถมศึกษาจังหวัด  สำนักงานสามัญ
ศึกษาจังหวัด ฯลฯ  ทั้งหมดมารวมในหนวยงานเดียวกัน  แมจะรวมกันไดโดย
กฎหมาย  แตการที่แตละหนวยงานมีหลักการทำงานที่แตกตางกัน  ทำใหการ
ดำเนนิงานคอนขางจะมปีญหาบาง  เชน  ระดบัมธัยมศกึษากบัประถมศกึษา  ดาน
คณุภาพของนกัเรยีนมคีวามแตกตางกนั  ตามปจจยัของชมุชนเมอืงกบัชนบท  ทำให
นักเรียนที่อยูในตัวเมืองเขามาเรียนในเมืองใหญ   เพื่อแสวงหาการศึกษาที่ดีกวา
มากขึ้น

สวนระดับอุดมศึกษา  ทบวงมหาวิทยาลัยรวมกับสำนักงานสภาสถาบัน
ราชภัฏ  ซึ่งโดยหลักการแลวทั้ง 2 หนวยงานไดผลิตบัณฑิตระดับอุดมศึกษา
ปริญญาตรี  ปริญญาโท  ปริญญาเอก  ซึ่งความแตกตางของแตละหนวยงานมี
ความชดัเจนเปนเอกลกัษณของหนวยงานอยแูลวเมือ่มกีารปรบัโครงสรางใหม  ตอง
มีการดำเนินการรวมกันก็เปนผลดีอยางหนึ่งทำใหการพัฒนาระบบการศึกษาเปน
ไปพรอม ๆ กัน  โดยตัวบุคลากรก็ไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูกัน

ดานการปฏิรูปหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
ดานการปฏิรูปหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน   โดยหลักการคือ

การปรับปรุงหลักสูตรใหเปนหลักสูตรทองถิ่น  แตในระดับประถมศึกษาและมัธยม
ศึกษาโรงเรียนก็ไมสามารถดำเนินการได  เนื่องจากขาดความรูความเขาใจในการ
จัดทำหลักสูตร การเรียนการสอนครูผูสอนยังยึดติดกับการเรียนการสอนแบบเดิม
คือยึดครูเปนศูนยกลาง
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ในระดับอุดมศึกษา หลักสูตรยังอางอิงหลักสูตรเดิม แตก็มีการพัฒนา
หลักสูตรตอไป  ทั้งนี้ขึ้นอยูกับความพรอมของแตละสถาบันดวย สวนการจัดการ
เรียนการสอนก็ไมมีการเปลี่ยนแปลงมากนัก เนื่องจากการจัดการเรียนการสอนใน
ระดับอุดมศึกษานั้นเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง

อยางไรก็ตามผลการจัดการศึกษาโดยเฉพาะกอนการปฏิรูปการศึกษามี
ขอมูลบงชี้วานักเรียนไทยที่ไปแขงขันกับนานาชาติ เมื่อเปรียบเทียบกับชาติอื่น ๆ
จะอยูในระดับรั้งทาย  แตปจจุบันนักเรียนไทยสามารถแขงขันไดเหรียญทอง  หรือ
อนัดบัหนึง่จากการแขงขนัระดบันานาชาตหิลายดาน  อาจเปนเพราะความสามารถ
เฉพาะบุคคล หรือเทคโนโลยีของชาติกาวหนา หรืออาจเพราะการปฏิรูปการศึกษา
ก็เปนได

รองศาสตราจารย ดร.อรรณพ  พงษวาท
คณบดีคณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม

การปฏริปูการศกึษาทีผ่านมาเจด็ป  (19  สงิหาคม  2545 - 19  สงิหาคม
2549)   ในภาพรวมตองถอืวา  ยงัไปไมคอยจะถงึไหน  ทัง้ ๆ   ทีด่เูหมอืนจะมอีะไรตอ
อะไร  “ใหม ๆ”  ไมนอยกต็าม   แตชดัเจนกค็อื  เจด็ปนีเ้รามรีฐัมนตรกีระทรวงศกึษา
ธิการ  6  คน รัฐมนตรีชวยวาการ กรรมการ ผูชวยรัฐมนตรี จำนวนและรายชื่อ
จนจำไมได   เรามพีระราชบญัญตัหิลกั ๆ  ทีอ่อกตามความในพระราชบญัญตักิาร
ศกึษาแหงชาต ิ พ.ศ. 2542   ลาชาไปจากทีค่วรจะเปนทัง้สิน้  ไมวาดวยการบรหิาร
จัดการกระทรวงศึกษาธิการเอง ที่วาดวยครูและบุคลากรทางการศึกษาก็ดี ฯลฯ
เราก็เกือบจะไมไดทำอะไรเกี่ยวกับการกระจายอำนาจการบริหารจัดการศึกษา
ภายในกระทรวงเลย  (มาตรา 39)   เรากด็จูะบดิเบอืน  ทำลายสปรติ  จติวญิญาณ
ของการกระจายอำนาจการบริหารจัดการศึกษาใหแก  องคกรปกครองสวนทองถิ่น
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(อปท.)  (มาตรา 41- 42)   ไปเกอืบสิน้  จนทำใหการ  “ถายโอน”  สถานศกึษาขัน้
พืน้ฐานใหแก  อปท.  ทีด่ำเนนิอยใูนขณะนีเ้ปนเรือ่งตลกนาเศราไป   สวนเรือ่ง  “หวัใจ”
ของการปฏริปูทีพ่ดูกนัมาก  (โดยเฉพาะโดยคนของกระทรวงศกึษาธกิารทัง้เดมิและ
ใหม)  คือ  การปฏิรูปการเรียนรู  การปฏิรูปหลักสูตร  การปฏิรูปครูและบุคลากร
ทางการศกึษากถ็ามรฐัมนตรจีาตรุนตเอาเอง  กพ็อจะรคูำตอบวา  ไปถงึไหน  ไมใช
เปนการมองโลกในแงรายแตเปนการมองการปฏิรูปการศึกษาตามที่มันเปน
(ตถตา)  มากกวา   เพราะ 7  ป  ทีผ่านมา  ดจูะปฏริปูเกอืบจะทกุอยาง   ยกเวนเรือ่ง
ที่ควรปฏิรูป
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 ⌫

⌫   ⌫

ผชูวยศาสตราจารยกรรณกิา  พนสัอำพล
คณบดีคณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา

ความคดิเหน็ตอเจตนารมณของโครงการผลติคร ู (หลกัสตูร 5 ป)  สรปุเปนประเดน็
สาระไดดังนี้

1.  ดานการผลติ  ไดผลในระดบัทีน่าพอใจ   เพราะมเีวลาเพยีงพอทีจ่ะทำ
กิจกรรมการจัดกระบวนการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหเปนครูที่
ดีได   โดยเฉพาะการฝกประสบการณตรงตออาชีพครู

2.  ดานหลกัสตูร  การจดักระบวนการเรยีนการสอน  เนือ้หาบางรายวชิา
ยังไมชัดเจนตามบริบทของพื้นที่เปาหมายในการผลิตครู  ควรทบทวนการกำหนด
เนื้อหารายวิชา   และหลักสูตรหลังจากทดลองใชไประยะหนึ่งแลว

3. ควรมีการวิจัยประเมินตามพื้นที่การผลิตและเปาหมาย เพื่อจะได
ทรัพยากรบุคคลดานวิชาชีพครูที่มีประสิทธิภาพตามบริบทของสังคม

จากประเด็นตาง ๆ ที่ไดประมวลสรุปมาคือ  ภาพที่ปรากฏใหเห็นไดชัดที่
สามารถนำมาเปนขอมูลในการวางแผนพัฒนาใหกาวหนายิ่งขึ้นสืบไป
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เรื่องการปฏิรูปการศึกษา กับบทสรุปโครงการผลิตครู
การศกึษาขัน้พืน้ฐานระดบัปรญิญาตร ี (หลกัสตูร 5 ป)

ผชูวยศาสตราจารยจำเรญิ  อนุแกว
คณบดีคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ

หลักสูตรควรเปน  4  ป แตปรับรายวิชาโดยเนนความเปนครูจิตวิทยา
ทักษะกระบวนการสอนใหมากขึ้น  และจัดหลักสูตรปริญญาบัณฑิต  ปริญญาโท
และปริญญาเอกเพิ่มมากขึ้น

ผชูวยศาสตราจารยเชาว  อนิใย
คณบดีคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย

โครงการผลิตครูขั้นพื้นฐาน ระดับปริญญาตรี (หลักสูตร  5 ป) เปน
โครงการที่ดีมีประโยชนตอการพัฒนาประเทศในภาพรวมของการผลิตครู
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลยเปนมหาวิทยาลัยที่ผลิตครูมาตั้งแตทำการเปดการเรียน
การสอนในระยะแรกไดคนเกงเขามาเรียนครูเปนจำนวนมาก  ตอมาเมื่อไดคนเกง
เขามาเรยีนครเูปนจำนวนนอยมาก   ดงันัน้เมือ่บคุคลเหลานีอ้อกไปปฏบิตัหินาทีส่อน
จะทำใหเกิดปญหาหลายประการตามมา  เชน  ไมเขาใจเนื้อหาวิชาที่จะทำการ
สอนอยางแทจริง  การอบรมสัมมนาเพิ่มเติมความรูใหมๆ ก็จะทำไดยากจึงเปน
สวนหนึ่งที่ทำใหการปฏิรูปการศึกษาไมประสบผลสำเร็จ

โครงการผลิตครูขั้นพื้นฐาน ระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ป) เปน
โครงการที่มีลักษณะเดียวกันกับโครงการคุรุทายาท ที่กระทรวงศึกษาธิการไดเคย
จดัมาครัง้หนึง่แลวขณะนีน้กัศกึษาทีไ่ดเรยีน  ในโครงการประสบความสำเรจ็ในการ
ประกอบอาชพีเปนจำนวนมาก  เชน เปนอาจารย  3  เปนผอูำนวยการโรงเรยีน    และ
เรียนตอในระดับปริญญาเอก ดังนั้นโครงการผลิตครูขั้นพื้นฐาน  ระดับปริญญาตรี
(หลกัสตูร  5  ป)   จงึเปนโครงการทีด่มีปีระโยชนในการพฒันาประเทศในภาพรวม
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ของการผลิตครู  จะทำใหครูที่เกง ๆ มีจิตวิญญาณที่จะเปนครู
รัฐบาลควรใหความสำคัญกับโครงการนี้ ควรจัดสรรงบประมาณมาใหใน

การดำเนินโครงการอยางเพียงพอโดยเฉพาะการใหทุนการศึกษาและทุนดำเนิน
กิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาใหมีคุณลักษณะตาง ๆ มากที่สุด  ซึ่งในขณะนี้นัก
ศึกษาที่อยูในโครงการจะไดรับคำชมจากคณาจารยที่สอนวาเปนนักศึกษาที่เกง
และเอาใจใสในการทำงานและรวมกิจกรรม  ทั้งนี้ถาประเทศชาติยังมีงบประมาณ
ไมมากนกั ควรทีจ่ะใหทนุในการเรยีนจำนวนหนึง่ทีส่ามารถจะเรยีนไดจนสำเรจ็การ
ศึกษา แตจะตองมีตำแหนงบรรจุไดทันทีที่สำเร็จการศึกษาแลวหรือบรรจุไดกอน
สำเร็จการศึกษา ซึ่งจะทำใหนักศึกษาในโครงการมีความตั้งใจจริงที่จะนำความรู
ความสามารถไปพัฒนาประเทศชาติตอไป

ผชูวยศาสตราจารย  ดร.เตอืนใจ  เกยีวซี
คณบดีคณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม

การผลติครดูวยหลกัสตูร 5 ป  สิง่ทีแ่ตกตางจากหลกัสตูรเดมิ (4 ป) กค็อื
การเรียนวิชาเฉพาะดานเพิ่มมากขึ้น อีกประมาณ 15-20 หนวยกิต  หรือ
ประมาณ 5 - 7 วชิา  และเพิม่ระยะเวลาการฝกประสบการณวชิาชพีคร ู  จาก
1 ภาคเรยีน เปน 2 ภาคเรยีน (1 ปการศกึษา)

อนัทีจ่รงิ  ถาวตัถดุบิด ี หรอืคนมาเรยีนเปนเดก็เกงอาจไมตองเรยีนนาน
ถาเปนเด็กดี  ก็ไมตองใชเวลาอบรมบมเพาะนาน ถาเปนคนใฝรูในขณะที่
ทำงานกอ็าจเรยีนเพิม่เตมิ ความร ู  หรอืคณุวฒุไิดอยตูลอดเวลา เพราะวชิา
ที่เรียนเพิ่มนั้น ควรเปนวิชาที่เปนประโยชนในขณะที่ทำงานซึ่งจะตองมีการปรับ
เปลี่ยนอยูเสมอ  และถารัฐใหความสำคัญบุคคลในวิชาชีพครูอยางแทจริงเหมือน
กบับางประเทศ การใหคาตอบแทนทีส่งู  หรอืสถานะทีส่ำคญั  กจ็ะเปนตวัดงึดดูให
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เรื่องการปฏิรูปการศึกษา กับบทสรุปโครงการผลิตครู
การศกึษาขัน้พืน้ฐานระดบัปรญิญาตร ี (หลกัสตูร 5 ป)

คนที่มีคุณภาพมาเขาสูวิชาชีพนี้ไปเอง
สำหรบั  การฝกประสบการณ 1 ป  สำหรบัวชิาชพีคร ู อาจนานเกนิ

ความจำเปน  เนื่องจากการประกอบวิชาชีพครูนั้น  จะมีชวงการทดลองงาน  ซึ่ง
ครูใหมควรจะเริ่มการทำงานดวยการเปนผูชวยสอนกอนในระยะแรก หรืออยูภาย
ใตการดูแลแนะนำของครูที่มีความชำนาญกอนสักระยะหนึ่งแลวจึงปฏิบัติงานตอ
ไปดวยตนเอง

ปจจบุนั  สิง่ทีส่ามารถดงึดดูใจใหผทูีม่สีตปิญญาดเีขาสวูชิาชพีคร ู คอืการ
ใหทนุ  และมงีานทำ  จากการสอบถามนกัศกึษาทีไ่ดรบัทนุในลกัษณะนี ้  วาทำไม
จงึตดัสนิใจรบัทนุ  คำตอบทีไ่ดรบัคอื  การมงีานทำระหวางเรยีน  กบัการมงีานทำ
ถาจะตองเลือกสิ่งใดสิ่งหนึ่ง  ก็คงจะเลือกงานเปนอันดับแรก  ดังนั้น  การพัฒนา
เรื่องนี้จึงควรพิจารณาแยกเปน 2 ประเด็นคือ

1. การผลิตครูหรือการสรางหลักสูตรการผลิตครู  ควรใหเปนหนาที่ของ
สถาบันอุดมศึกษาที่จะมีอิสระในการผลิต  ซึ่งสถาบันอุดมศึกษาเหลานั้นก็จะตอง
คำนงึถงึความตองการและความจำเปนของสงัคม  ของผใูชคร ู หนวยงานทีค่วบคมุ
มาตรฐานการผลิตอาจมีบทบาทอยูบาง  แตไมใชผูกำหนดชะตาชีวิต  เพราะถา
สถาบันใดผลิตบัณฑิตคุณภาพไมดี  ก็จะเปนผลเสียของสถาบันนั้นเอง

2. การใชคร ู เปนหนาทีข่องหนวยบรรจคุรทูีจ่ะคดักรองผทูีจ่ะเขาไปทำงาน
และควบคมุดแูล วาทำงานไดอยางทีต่องการหรอืไม หากขาดคณุสมบตักิไ็มควรรบั
เขาทำงาน หรือเมื่อทำงานไปแลวไมสามารถสรางผลงานที่ดีได  ก็ควรจะพัฒนา
หรือพิจารณาใหพนจากงานได  และถาอยากไดครูดีครูเกง  ก็ควรใหตำแหนงงาน
และคาตอบแทนที่สามารถดึงดูดใจคนเหลานั้นไดดวย

อยางไรกต็าม  การพฒันาใด ๆ ยอมมหีนทางหลายทาง  มรีปูแบบทีห่ลาก
หลายแตกตางไปตาม  ปจจัย  เวลา  และสถานที่  ดังนั้น  การทำงาน  หรือการ
ตดัสนิใจในทกุเรือ่งจงึควรตัง้อยบูนพืน้ฐานของขอมลู  ขอเทจ็จรงิ  ความจรงิจงั   และ
ความจริงใจของทุกฝาย  เพื่อใหผลที่เกิดขึ้นมีประสิทธิภาพมากที่สุด
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รองศาสตราจารย  ดร.ประวทิย เอราวณัย
คณบดีคณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

ในเชิงระบบ
การขยายเวลาผลติจาก 4 ป เปน 5 ป รฐัตองจดัฐานเงนิเดอืนรองรบัเพือ่

ตีคาชวงเวลาที่ขยายออกไปในการเรียนระดับปริญญาตรี

การเรียนการสอน
การขยายเวลาเปน 5 ป ไมควรเนนความร ู(Knowledge) แตควรเนนหลกั

สตูรทีเ่สรมิสรางทกัษะวชิาชพี  (professional Skills)  มากยิง่ขึน้  (การฝกสอนนาน
ขึ้นไมไดประกันวาครูจะมีทักษะการสอนที่ดี)

รองศาสตราจารย ดร.พฤทธิ ์  ศริบิรรณพทิกัษ
คณบดีคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

เจตนารมณของโครงการผลติครขูัน้พืน้ฐานระดบัปรญิญาตร ี  5  ป   คอื
การยกระดับคุณภาพครูทั้งในมิติของวิชาการและมิติของวิชาชีพ  ซึ่งเปน
เจตนารมณที่ดีมาก   ควรจะพัฒนาตอไปใหเกิดผลในทางปฏิบัติและสงผลถึงการ
พัฒนาประเทศที่ยั่งยืน
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เรื่องการปฏิรูปการศึกษา กับบทสรุปโครงการผลิตครู
การศกึษาขัน้พืน้ฐานระดบัปรญิญาตร ี (หลกัสตูร 5 ป)
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ผชูวยศาสตราจารยเพิม่ศกัดิ ์  สรุยิจนัทร
คณบดีคณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

การผลิตครูโครงการดังกลาวเห็นวาเปนโครงการที่มีความสำคัญ
อยางยิ่ง ถาหากอยากจะไดตนแบบของผูมีความรูความสามารถ และมีความ
จำเปนอยางยิ่งที่ตองใชระยะเวลาในการสรางครูที่มีคุณภาพที่จะนำไปเปนผูสราง
คนใหมีคุณภาพ เพราะการสรางคนที่จะออกไปเปนครูตองสรางทั้งความรูและ
จติสำนกึ  ตลอดจนจติวญิญาณทีร่กัในอาชพีคร ู   หากรบัคนเกงแตวชิาการมาเปน
ครูเพื่อแกปญหาการขาดแคลนครูเฉพาะสาขานั้นความมีจิตวิญญาณจะไมเกิด
และกจ็ะเปนปญหาทีต่องตามแกไขโดยไมรจูบ อกีทัง้รฐับาลตองใหความสำคญัตอ
อาชีพครู แมกระทั่งครูปจจุบันก็ตองรักษามาตรฐานและคุณภาพของการเปนครูให
ดีอยางใหไดชื่อวา “อาชพีครู”  แตทำอยางไรจะเปน “ครมูอือาชพี” ใหได การผลิต
จำเปนตองใชระยะเวลาและควรกระจายใหครบทุกสาระการเรียนรูตามหลักสูตร
ทั้งจำนวนและหลักประกันในการมีงานทำ เราก็จะไดคนดีมาเปนครู

การพัฒนาโครงการดังกลาวจำเปนตองพัฒนาอยางตอเนื่อง และควรมี
การทำวิจัยติดตามผลตลอดเวลาไมควรรอผลเปนรุนๆ ไป จะทำใหการดำเนินการ
ขาดตอน ในฐานะสถาบันผลิตครูเห็นดวยในการพัฒนาอยางตอเนื่อง อีกทั้งทาง
สถาบันที่ผลิตครูก็จำตองพัฒนาตนเองใหพรอมในการผลิตครูออกไปใหมีคุณภาพ

การพัฒนาควรทำใหครบโดยเริ่มตั้งแตการคัดเลือก การเรียนการสอน
การจัดประสบการณ เสริมและการประกันงานตองสรางความมั่นใจใหกับผูที่
จะเรียนจะทำใหโครงการนี้ประสบความสำเร็จ   และจะไดคนเกง คนดี มาเปนครู
เพื่อรับใชชาติตอไป





นานาทรรศนะ จาก 18 คณบด ี18 มหาวทิยาลยั
เรื่องการปฏิรูปการศึกษา กับบทสรุปโครงการผลิตครู
การศกึษาขัน้พืน้ฐานระดบัปรญิญาตร ี (หลกัสตูร 5 ป)

รองศาสตราจารยไพทรูย   เวทการ
คณบดคีณะครศุาสตร   มหาลยัราชภฏัลำปาง

นับเปนเจตนารมณที่ดีมากในการพัฒนาวิชาชีพครู   และการพัฒนาการ
ศึกษาของชาติ ควรมีงบประมาณสนับสนุนอยางตอเนื่อง  โดยเฉพาะอัตราการ
บรรจุของนักศึกษาที่เรียนในโครงการนี้ ซึ่งตองกำหนดนโยบายจากรัฐบาลให
ชดัเจน   เปนรปูธรรม   เชือ่ถอืได   ไมเปลีย่นไปเปลีย่นมา   ของหนวยงานทีผ่ลิตและ
หนวยงานที่ใชครู เชนเขตพื้นที่การศึกษา เพราะนักศึกษาเหลานี้ไดเลือกการ
ประกอบอาชพีของเขาแลว ดวยความมงุมัน่ทีจ่ะประกอบอาชพีคร ูอยางครมูอือาชพี
นอกจากนี้นักศึกษากลุมนี้นับเปนผูที่มีความรูความสามารถสูงกวากลุมที่มาเรียน
ครทูัว่ไปซึง่นาจะสงผลใหเปนครทูีด่ขีองชาตใินอนาคตได   และสามารถพฒันาการ
ศึกษาของชาติได  เนื่องจากตองถูกฝกฝนอบรมเปนระยะเวลามากกวาหลักสูตร
4  ป   และยงัถกูสงัคมคาดหวงัไวสงู   ทำใหนกัศกึษาเหลานัน้ยิง่ตองพฒันาตนเอง
ใหมีสมรรถภาพเต็มที่   อีกทั้งมีผลงานวิจัยหลายฉบับที่ติดตามผลโครงการคุรุ
ทายาท      ไดยืนยันวานักศึกษาเหลานั้นเมื่อจบออกไปเปนครูแลว เกือบทั้งหมด
เปนครูที่ดีของชาติ ถาระบบการใชครูมีคุณภาพดี มีประสิทธิภาพสูง และมี
วัฒนธรรมการทำงานที่เนนการปฏิรูปการศึกษาหรือเนนคุณภาพ   โดยไมพาครูรุน
ใหมไปสูวิถีการทำงานแบบเดิม ๆ

ผูชวยศาสตราจารยละออง ภูเงิน
คณบดีคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย

เจตนารมณของโครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ระดับปริญญาตรี
(หลกัสตูร 5 ป)  มงุผลติครใูหม  ตามแนวทางการปฏริปูการศกึษาทีจ่ะสรางครทูีม่ี
ความรูลึกซึ้งทางวิชาการมีความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติและมีจิตวิญญาณในการ





18 คณบด ี18 มหาวทิยาลยั

เปนครูสามารถจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนไดเต็มตามศักยภาพ   ตาม
แนวทางการจัดการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนสำคัญตามแนวทางของการปฏิรูปการ
ศึกษาซึ่งมีหลักการดังนี้

1) จงูใจนกัเรยีนทีด่ ี เกง   และมคีวามตองการเปนครใูหเขาเรยีน  โดยจดั
ใหมีระบบการใหทุนการศึกษาระหวางการเรียน  และมีระบบการประกันการมีงาน
ทำ

2) สรางระบบการคดัเลอืกคนด ี   เกง  เขามาเรยีน
3) สรางหลักสูตรการผลิตครูใหสามารถพัฒนาความรูความสามารถทาง

วิชาการไดอยางลึกซึ้ง  สรางการเรียนรูจากการปฏิบัติและฝกฝนทักษะวิชาชีพครู
อยางเขมแข็ง

4)  จัดทำระบบการพัฒนาจิตสำนึกอยางตอเนื่อง
5) ประสานงานกับหนวยงานผูใชครูเขามามีสวนรวมในการผลิตครูโดย

ความรวมมือกันพัฒนาโรงเรียนรวมพัฒนาวิชาชีพครู
6)  รวมมอืกบัหนวยงานตาง ๆ ทัง้ผใูชครแูละสภาครแูละบคุลากรทางการ

ศึกษา  กำหนดมาตรฐานการผลิตครูและการประเมินผลนักศึกษาเพื่อออกใบ
อนุญาตประกอบวิชาชีพครู

จึงเห็นไดวาโครงการนี้เปนโครงการที่ดีและสอดคลองกับแผนการปฏิรูป
ระบบการผลิตครู   และบุคลากรทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  ซึ่งจาก
การมีโครงการดังกลาวทำใหไดนิสิตนักศึกษาที่มีความรูและความตั้งใจที่จะเปนครู
คอนขางสูงเขามาเรียนและจากการประเมินผลของผูเกี่ยวของกับนิสิตนักศึกษา
กลุมนี้ก็ไดคำตอบคลายคลึงกันวา “มีความพึงพอใจระดับมาก”  และคาดหวังวา
เมื่อพวกเขาเหลานี้สำเร็จการศึกษาและออกไปประกอบวิชาชีพครู  เขาจะสามารถ
เปนครูชั้นวิชาชีพสามารถพัฒนาการของชาติ  และดำรงตนตามเกณฑมาตรฐาน
วิชาชีพไดอยางแนนอน  ดังนั้นถารัฐบาลเห็นความสำคัญของการศึกษาอยางจริง
จะตองใหความสำคัญกับการพัฒนาวิชาชีพครูและควรสนับสนุนโครงการใน
ลักษณะนี้อีกตอไป





นานาทรรศนะ จาก 18 คณบด ี18 มหาวทิยาลยั
เรื่องการปฏิรูปการศึกษา กับบทสรุปโครงการผลิตครู
การศกึษาขัน้พืน้ฐานระดบัปรญิญาตร ี (หลกัสตูร 5 ป)

ผูชวยศาสตราจารย ดร.วสันต อติศัพท
คณบดีคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร

วิชาชีพครูเปนวิชาชีพชั้นสูงที่ตองมีมาตรฐานนับตั้งแตกระบวนการผลิต
ทั้งเนื้อหาประสบการณดานวิชาการ และเนื้อหา ประสบการณดานการจัดการ
เรียนการสอน มีมาตรฐานการกำกับคุณภาพที่ชัดเจน มีการควบคุมคุณภาพดวย
ใบประกอบวชิาชพี  นอกจากนี ้มขีอสงัเกต คอื

- การบริหารหลักสูตรการฝกหัดครูที่เนนคุณภาพ เพราะนักศึกษาครู
จะออกไปพัฒนาเยาวชนของชาติในอนาคต หลักสูตรจึงตองทันสมัย ปรับเขากับ
สภาพแวดลอมที่เปลี่ยนไปอยางรวดเร็วได มีการเรียนรูในเชิงสหวิทยาการ และ
บูรณาการ สามารถสรางนักศึกษาครูใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู ที่พรอมจะเรียน
รู และสรางองคความรูใหม ๆ ไดดวยตนเอง และกระบวนการเรียนรูในสถาบัน
ฝกหดัครตูองเปนแบบอยางใหแกนกัศกึษาครไูด  “Student will teach as they were
taught”

- การสรางความเขมแข็งของกระบวนการผลิตครู ความจำกัดดวย
งบประมาณ บุคลากรที่มีคุณภาพ ทำใหกระบวนการผลิตครูออนแอไปดวย การ
ผลติคร ูไมใชเพยีง Chalk & Talk แตตองสรางแบบอยางทัง้ดานการจดัประสบการณ
การเรียนรูที่ทันสมัย เทคโนโลยีใหมๆ มาใชในการเรียนรูอยางจริงจัง

- การจูงใจคนเกงเขาเรียนครู เปนความผูกพันของสังคมไทย ที่คนเลือก
เรยีนครนูอยลงหากมทีางเลอืกอืน่ ระบบทนุการศกึษา คาตอบแทนทางวชิาชพีทีส่งู
ขึ้น รวมถึงการสรางโรงเรียนฝกหัดครูใหทันสมัยเพื่อจูงใจคนรุนใหมเขามาเรียน

- สมรรถนะทาง Pedagogy VS Content Area ทีอ่อนแอลงสถาบนัผลติ
ครู ตองสรางความเขมแข็งในดานการจัดประสบการณการเรียนรู และเนื้อหา
วิชาการที่จะออกไปสอนขึ้นมาใหได มิเชนนั้นกระแส 4+1 ยังจะมีอยูอยางสูง ซึ่ง
หมายถึงเกียรติภูมิของสถาบันฝกหัดครูดวย

- สมรรถนะรวมสมัยของครูยุคใหมที่ตองเติม และเสริมสรางใหนักศึกษา





18 คณบด ี18 มหาวทิยาลยั

คร ูอาททิกัษะการคดิในรปูแบบหลากหลาย   ทกัษะดานเทคโนโลย ี   ทกัษะชวีติ
- การเนนคณุภาพมากกวาปรมิาณ ตองใหความสำคญักบัครทูีม่คีณุภาพ

มากกวาปริมาณครูที่มาก โดยเฉพาะในปจจุบันที่เปนโอกาสในการลดการผลิตลง
เพือ่ปรบัปรงุคณุภาพในการผลติในปรมิาณทีเ่หมาะสม มงุเนนในสาขาทีข่าดแคลน
และสถาบันมีความชำนาญ

ผูชวยศาสตราจารยวิลัน จุมปาแฝด
คณบดีคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม

จากเจตนารมณโครงการผลติครขูัน้พืน้ฐาน  ระดบัปรญิญาตร ี (หลกัสตูร
5  ป)  โดยมกีารจดัหลกัสตูรครแูนวใหมระดบัปรญิญาตร ี เพือ่ผลติครรูนุใหม ในป
2546  เปนตนมานัน้  ขณะนีอ้ยใูนชวงปที ่ 3  เหลอืเวลาอกี  2  ป  จงึจะเหน็ผลผลติ
รุนแรก  เพราะฉะนั้นจึงยังไมเห็นผลสำเร็จในการผลิตครูรุนใหมที่เปนรูปธรรม  แต
มีความเห็นวา  การดำเนินงานเดินทางมาถูกทางแลว  แตสิ่งที่อยากเสนอแนะใน
ระดับนโยบาย คือ

1. ควรมีระบบพัฒนาคณาจารย ซึ่งเปนครูของครูใหสอนเกง สอนดี
มคีวามร ู  ทกัษะ  มผีลงานทางวชิาการ  และวจิยัศกึษาองคความรู

2.  ใหการสนบัสนนุโดยจดัทนุพฒันาคณาจารยในสถาบนัผลติครใูหม  มี
วุฒิปริญญาเอกทดแทนคณาจารยที่เกษียณอายุราชการ

3. พัฒนาศูนยความเปนเลิศทางครุศาสตร  ศึกษาศาสตร ของแตละ
ภมูภิาค   และระดบัสถาบนัแตละแหงเพือ่ประสานความรวมมอืในการผลติ  พฒันา
คร ู  คณาจารย   และบคุลากรทางการศกึษา

ทั้งสามสวนในระดับนโยบายอาจจะกำหนดไวแลว   แตควรที่จะตอง
ดำเนินการใหเกิดผลเปนรูปธรรมมากยิ่งขึ้น
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รองศาสตราจารย ดร.สมบตั ิ  นพรกั
คณบดีคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร

1. เจตนารมณของโครงการผลติคร ูฯ (หลกัสตูร  5 ป)   เปนเจตนาทีจ่ะแก
ปญหาการขาดแคลนครูรุนใหมที่มีทั้งความรูในสาขาวิชาเฉพาะที่เขมแข็งมีจิตใจที่
เหมาะสมจะเปนครูและมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนตามหลัก
จติวทิยาการเรยีนร ู จงึเปนเจตนาทีด่ ี แตยงัขาดความชดัเจนเรือ่งการคดัเลอืกแหลง
ผลิตที่เปน Best  Practice ในสาขาตาง ๆ  และขาดการพิจารณาใหละเอียดวา
อะไรคือความตองการที่แทจริง และการผลิตตามสาขาวิชาเฉพาะ  การผลิตตาม
ระดบัการศกึษาทีส่อน  (ปฐมวยัและประถม,  มธัยม,  อาชวีศกึษา  และอตุสาหกรรม
ศึกษา,  อุดมศึกษา,  การศึกษาสำหรับเด็กพิเศษ ฯลฯ) ควรจะพิจารณากันอยาง
ไรถึงจะเหมาะสมกวาที่ทำกันอยูในขณะนี้

2. การพฒันาตอไปควรเปนเรือ่งทีต่องอาศยันกัวจิยัทีร่วมกนัศกึษาปญหา
ทีแ่ทจรงิใหชดัเจนยิง่ขึน้มกีารศกึษาเปรยีบเทยีบกบักรณขีองตางประเทศทีเ่ปนแบบ
อยางทีด่แีลวเสนอทางออกทีด่ ี  ไมใชการประชมุพดูกนัไปกนัมา  แลวกน็ำแตความ
ตองการของแตละสถาบันมาเปนคำตอบ  ซึ่งไมไดตอบปญหาของการผลิตครูของ
ประเทศในภาพรวม

ผูชวยศาสตราจารยสุดธิดา จันทรมณี
คณบดีคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย

เหน็ดวยกบัความคดิทีอ่ยากได  อยากมคีรพูนัธใุหม ทีเ่ปนครดู ี ครเูกง   ครู
มคีวามสขุครดู ี  คอืครทูีม่จีติวญิญาณแหงความเปนคร ูมจีรรยาบรรณ  มวีนิยั   รกั
วชิาชพี  พฒันาวชิาชพี มกีลัยาณมติร  มคีวามใฝรใูฝเรยีน  ตัง้ใจใหการศกึษาอบรม
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เด็กสรางเด็กใหเปนคนดี   ไมดูดายในการชวยเหลือเด็ก  เวลามีปญหาดานการ
เรยีนและปญหาชวีติ   ครทูีร่กัหมคูณะไมแตกสามคัค ี  รกัสถาบนั   ชวยกอบกแูละ
นำสถาบันสูความมีชีวิตที่สดใส

ครเูกง คอืครทูีม่คีวามเกงดานวิชาการ   และมคีวามเชีย่วชาญดานวชิาชพี
ใฝรใูฝเรยีนจดัการเรยีนรเูกง   ชวยสงเสรมิเดก็ใหเกดิความสำเรจ็ในการเรยีนร ู เปน
นกัพฒันากจิกรรมการสอน  รเูทคโนโลย ี และนวตักรรม   มาใชดานวชิาการมคีวาม
รอูยางลกึซึง้  แมนยำในวชิาทีส่อน  รวูธิกีารวจิยัทางการศกึษา โดยเฉพาะการวจิยั
ในชั้นเรียน

ครูมีความสุข  ไดแกมุงใหเปนครูที่มีคุณธรรมในการดำเนินชีวิต ขยัน
อดทน  อดกลัน้  ประหยดั ไมตามกระแสวตัถ ุ  มคีวามพอเพยีง  รทูนัการโฆษณา
สนใจและรักวัฒนธรรมทองถิ่น  วัฒนธรรมไทย  ปรับตนปรับตัวเขากับสังคมไดดี
แกปญหาชวีติตนเองและครอบครวั  พาครอบครวัสคูวามสขุอบอนุ  รจูกัใชเวลาวาง
ใหเปนประโยชน   ไมตดิยาเสพยตดิใด ๆ ไมหลงใหลการพนนั

การพฒันาครพูนัธใุหมตามหลกัสตูร  5  ป  ไดหรอืไม  มาถงึตอนนีต้อง ตัง้
สติวา

1. เราไดคนทีม่ศีรทัธาในการเปนคร ู เขามาเรยีนเปนนกัศกึษาครพูนัธใุหม
หรอืไม เพราะความสำเรจ็ในการทำงานใดขึน้อยกูบั  อทิธบิาท  4  คอื   ฉนัทะ   วริยิะ
จติตะ  วมิงัสา

2.  เราไดประกนัอนาคต   การมอีาชพีครขูองผเูรยีนทกุคนหรอืยงั   เพราะ
ถามจีะชวยใหเกดิเปาหมายแหงความพยายาม   มงุมัน่สคูวามมจีติวญิญาณความ
เปนครู

3. การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรไปถึงเปาหมายการสรางคุณ
ลักษณะดังกลาวหรือยังออนดอยในเรื่องใด

4.   การจดัการเรยีนการสอนของคณาจารย   มกีารยดึตามหลกัการของ
พระราชบญัญตักิารศกึษา  2542   หรอืยงั   คอืใหความรคูคูณุธรรม   ยดึผเูรยีน
เปนสำคัญ   จัดการเรียนรูอยางหลากหลาย   สรางบรรยากาศสูการเปนคนเกง
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เรื่องการปฏิรูปการศึกษา กับบทสรุปโครงการผลิตครู
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คนดี  คนมีความสุข คนคิดเปน คนแกปญหาเปน   เพื่อเปนรูปแบบการจัดการ
เรียนรูใหเกิดการซึมซับดวยการปฏิบัติแตละวิธีโดยไมรูสึกตัว แตจะเกิดการเรียนรู
ในเทคนิควิธีการนั้นในที่สุด

5. มีแผนจัดกิจกรรมเสริม ใหเกิดคุณลักษณะที่ควรเนนหรือยัง   เชน
เทคนิคการจัดการเรียนรูแบบตาง ๆ  ที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ  การวิจัยในชั้นเรียน
การพัฒนาคุณธรรมเด็ก  การใชภาษาสื่อสาร  การตั้งคำถามในการจัดการเรียนรู
เปนตน

6.  มีการจัดเตรียมแผน  เตรียมการใชโรงเรียนเครือขายรวมพัฒนา
วชิาชพีคร ู  แลวหรอืยงั   เนือ่งจากตามกระบวนการของหลกัสตูร  5  ป   นกัศกึษา
จะตองออกฝกประสบการณวิชาชีพเปนระยะเวลานานพอสมควร จำเปนตอง
เตรียมโรงเรียนหรือสถานศึกษาเปนแหลงเรียนรู  แหลงสรางประสบการณที่ดีใน
วชิาชพี  ทีจ่ะตองมรีะบบบรหิารจดัการทีด่ตีามมาตรฐานโรงเรยีนรวมพฒันาวชิาชพี
คร ู  มผีบูรหิาร   คร ู  รเูขาใจหลกัสตูรผลติคร ู  5  ป   เขาใจระบบและสรางระบบฝก
ประสบการณวิชาชีพครู ที่มีการเปนพี่เลี้ยงที่ดี   พี่เลี้ยงมีความรูประสบการณใน
การจัดการเรียนรูหลากหลาย   ยึดผูเรียนเปนสำคัญ   เปนอาจารยนิเทศที่ดี
โรงเรียนมีกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เพื่อรวมสรางครูพันธุใหม ใหเกิดคุณลักษณะตาม
เจตนารมณ

สรปุวา  เมือ่สถาบนัพฒันาครทูีไ่ดจดัการสอนตามหลกัสตูรคร ู  5  ป   ควร
จะมแีนวทางดำเนนิการตอไป   ดงันี้

1. ตองสรางบรรยากาศใหผเูรยีนคร ู  รกั   ศรทัธา   วชิาชพีใหได
2. ตองใหความหวัง   และชีวิตอนาคตที่มีความหมายใหแกนักศึกษาครู

เปนแรงจูงใจในการเรียนวิชาชีพครูอยางจริงจัง
3. การจดัการเรยีนรตูองยดึ พ.ร.บ.  การศกึษาแหงชาต ิ 2542   และตาม

แนวหลักสูตรผลิตครู  5 ป  ใหได  โดยที่ผูทำหนาที่สอนตองไดรับการสัมมนาใน
เรื่องนี้อยางตอเนื่อง

4.  มกีจิกรรมเสรมิดานคณุธรรมดำเนนิชวีติ  และคณุธรรมในวชิาชพีอยาง
ตอเนือ่ง
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 5. มกีารเสรมิเทคนคิ   ทกัษะทีจ่ำเปนอยางตอเนือ่ง
 6. มีการเตรียมโรงเรียนเครือขายรวมพัฒนาไวแตเนิ่น ๆ
 7. มีการปรับระบบการฝกประสบการณวิชาชีพครู  ของสถาบันผลิตครู

ใหเอือ้ตอการสรางคณุลกัษณะครดู ี  ครเูกง  ครมูคีวามสขุ   ครคูดิเปน   ทำเปน   แก
ปญหาเปน   ซึง่อาจใหผเูรยีน  ครทูกุคนมคีวามร ู  ประสบการณในเทคนคิการจดัการ
เรยีนรอูยางหลากหลาย   แตใหแมนยำ  2-3  วธิ ี   โดยการใหความรแูตละเทคนคิ
จากผสูอน   หรอืครผูมูปีระสบการณจรงิในทองถิน่   แลวใหนกัศกึษาเลอืกวธิจีดัการ
เรยีนรทูีต่นเองชอบสกั  1  วธิ ี  แลวใหศกึษาเจาะลกึลกัษณะ Case   Study  และ
วจิยั   แลวนำไปใชในเวลาฝกประสบการณวชิาชพีทีโ่รงเรยีนเครอืขาย   โดยใหจบั
ค ู หรอื  กลมุ  3  คน   แตละคนเกงคนละวธิกีารจดัการเรยีนร ู เขาสอบ  มกีารสงัเกต
อภปิราย   ในกลมุฝกประสบการณหองเดยีวกนั กจ็ะทำใหเกดิความลมุลกึ  วธิกีาร
จัดการเรียนรู  3  วิธี   พอถึงเวลาสัมมนาระหวางฝกสอน  หรือหลังฝกสอนของ
สถานบนั  ใหเลอืกผทูีเ่กงทีส่ดุของแตละวธิทีีส่ถาบนัไดเตรยีมใหเกดิการเรยีนรรูะยะ
แรกของกระบวนการฝก ฯ   นักศึกษาในรุนนั้นก็จะเกิดประสบการณหลากหลาย
ดวยการปฏิบัติดวยตนเอง และเกิดการเรียนรูจากเพื่อนรวมรุน  เมื่อสำเร็จการ
ศึกษาก็จะทำใหมีประสบการณในการจัดการเรียนรู  เปนครูเกง เปนครูใหมที่มี
ความเกง  แมนยำ  ในการจดัการเรยีนรไูด

อานิสงส จากกระบวนการนี้  ยังจะสามารถชวยพัฒนาครูที่อยูในสถาน
ศกึษาทีเ่ปนครปูระจำชัน้  หรอืครพูีเ่ลีย้งไปดวย   เนือ่งจากไดรไูดเหน็    ไดเรยีนรู
จากการนิเทศไปดวย

กลาวไดวา  แนวทางดำเนินการพัฒนาตอไป   ควรมีการใหวิชาพื้นฐาน
และกิจกรรมพัฒนาสรางครูดี  ใหเรียนวิชาเอกทฤษฎีควบคูการปฏิบัติ   สรางครู
เกง   ใหเรยีนรเูทคนคิสรางประสบการณชวีติ   และวชิาชพี   ในการสรางครมูคีวาม
สุข   เตรียมโรงเรียนรวมพัฒนาวิชาชีพครู   สรางครูมีประสบการณครบครัน
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เรื่องการปฏิรูปการศึกษา กับบทสรุปโครงการผลิตครู
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ผชูวยศาสตราจารยสบุนิ  แกวยงั
คณบดีคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ

ควรมีการพัฒนาตอไป  เหตุผล
1. วชิาชพีครเูปนวชิาชพีชัน้สงู  ซึง่วชิาชพีขัน้สงู   ตองมกีารศกึษาเลาเรยีน

ทีใ่ชเวลายาวนานพอสมควรใชเวลา   5  ป    นัน้ดแีลว   มกีารฝกฝนอบรมทกัษะใน
การประกอบวชิาชพี   ตองเรยีนรแูละปฏบิตัติามจรรยาบรรณแหงวชิาชพี  เปนตน

2. วชิาชพีครเูปนวชิาชพีควบคมุ   ผจูะเปนครตูองมใีบประกอบวชิาชพีตาม
พ.ร.บ.   สภาครแูละบคุลากรทางการศกึษา  พ.ศ.   2546   มาตรา  43   และมาตรา
44  ผูขอรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพควบคุมตองมีคุณสมบัติที่ระบบใน
มาตรา  44 (2)   มีวุฒิปริญญาทางการศึกษาหรือเทียบเทาหรือมีคุณสมบัติอื่นที่
คุรุสภารับรอง

3. วชิาชพีครตูองใชเวลาในการฝกฝน   ใน  พ.ร.บ.   สภาคร ูฯ   มาตรา  44
(3)   ระบไุววา  “ ผานการปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษาตามหลกัสตูรปรชัญาทาง
การศึกษาเปนเวลาไมนอยกวาหนึ่งป   และผานเกณฑการประเมินปฏิบัติการ
สอนตามหลักเกณฑวิธีการ  และเงื่อนไขที่คณะกรรมการคุรุสภากำหนด “

4. วชิาชพีครเูปนวชิาชพีทีม่ผีปูระกอบวชิาชพีอืน่ ๆ อจิฉา   ในปจจบุนันี้
วชิาชพีครไูดรบัการพจิารณาใหมเีงนิวทิยฐานะนอกเหนอืจากเงนิเดอืนตาม  พ.ร.บ.
เงินเดือน  เงินวิทยฐานะ   และเงินประจำตำแหนง  ขาราชการครู  และบุคลากร
ทางการศกึษา  พ.ศ.  2547   เพราะครบูางทานสอนนกัเรยีนไมถงึ  10   คน   กเ็ปน
ถงึ  คร ู ค.ศ.  3  (เทยีบขาราชการพลเรอืน  ระดบั  8)

5.  วชิาชพีครถูกูระบใุหมกีารพฒันา “ วชิาชพีคร ู“ ในกฎหมายรฐัธรรมนญู
มาตรา  81   บนพืน้ฐานความเชือ่ทีว่า  “ จะพฒันาประเทศตองพฒันาคน   จะพฒันา
คนตองพฒันาคร ู“  หรอื  “ เศรษฐกจิฐานความร ู“   ดวยเหตนุีจ้ะตองมคีนเกงคนดมีา
เปนผูประกอบวิชาชีพครู

จากเหตุผลที่กลาวมาทั้ง  5  ประเด็นนี้   จะตองมีการผลิต / พัฒนานัก
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ศกึษาคร ู 5  ปตอไป  ไมตองเกรงใจหรอืเอาอกเอาใจรฐัมนตร ี/ นายกรฐัมนตร ี  ที่
พดูอยเูสมอ ๆ วา  4+1  คอื  4  ป   ของนกัศกึษาทีเ่รยีนอะไรกไ็ดมาตอยอดอกี 1 ป
หนึ่งปที่ตอยอดนั้นจะใหมาเรียนวิชาชีพครูหรือมาตรฐานความรูและมาตรฐาน
ประสบการณวิชาชีพครู แลวการฝกทักษะหรือฝกฝนหาความชำนาญในการ
สอนนักเรียนเปนเวลา  1 ป   ตาม  พ.ร.บ.  สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา
มาตรา  44  (3)     จะปฏบิตัอิยางไร   จะนบัเวลาอยางไร

การผลติคร ู  5  ปนัน้   เมือ่รฐับาลไมใหทนุอดุหนนุ   กต็องหนัมาคดิใหมถงึ
วธิรีบัมอืกบัรฐัมนตรหีรอืนกัการเมอืงทีไ่มชอบระยะเวลา  5  ป   โดยปรบักระบวน
การหรอืปรบัยทุธศาสตรในการจงูใจคนเกง / คนด ี ใหมาประกอบวชิาชพีครเูสยีใหม
โดยเปลี่ยนจากใหทุนเลาเรียน (ปละ 65,000 บาท) มาเปน “ยุทธศาสตรไตรภาคี”
คือ หนวยงานผูผลิต (คณะครุศาสตร / ศึกษาศาสตร) หนวยงานผูใชครู  (สำนัก
งานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน)  และนักศึกษา  ซึ่งเปนผูตองการอาชีพ
ความมั่นคงในอาชีพในอนาคตประเด็น  คือ  เมื่อนักศึกษาเขาโครงการนักศึกษา
จะตองเลือกโรงเรียนซึ่งหนวยงานผูใชครูจะสงวนอัตรา / ตำแหนงไวให  เมื่อนัก
ศึกษาจบแลวก็ตองไปทำงานในโรงเรียนที่ระบุ

การดำเนินการผลิตครูแบบไตรภาคี  จะแกไขปญหาการขาดแคลนครูได
แนนอนในอนาคตจะไมมปีญหาเรือ่งการขาดแคลนครทูีส่อนฟสกิส   วศิวกรรม  ฯลฯ
ดวยเหตผุลดงักลาว   จำเปนจะตองเดนิหนาผลติคร ู  5  ป     ไดตรงกบัสาขาหรอื
กลมุสาระทีต่องการ  เชน  ครฟูสกิส  สำหรบัชวงชัน้ที ่  4  ครภูาษาองักฤษสำหรบั
ชัน้ที ่ 3  เปนตน
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เรื่องการปฏิรูปการศึกษา กับบทสรุปโครงการผลิตครู
การศกึษาขัน้พืน้ฐานระดบัปรญิญาตร ี (หลกัสตูร 5 ป)

อาจารย ดร.สุริยา เหมตะศิลป
คณบดีคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ จังหวัดสงขลา

เจตนารมณของโครงการผลิตครูขั้นพื้นฐานระดับปริญญาตรี (หลักสูตร
5 ป) ก็เพื่อปฏิรูปการจัดการศึกษาในขั้นตอนหนึ่งคือการมีครูที่มีคุณภาพมีความ
สามารถและคุณลักษณะของความเปนครูในลักษณะของครูมืออาชีพตาม
มาตรฐานวชิาชพีทีต่องการจงึเริม่ตัง้แตขัน้ตน คอืขัน้ตอนการผลติคร ู วาในหลกัสตูร
และกระบวนการผลิตครูทำอยางไรจึงจะไดครูที่มีความรูความสามารถครบทั้ง
มาตรฐานดานความรูในวิชาชีพครู มาตรฐานดานทักษะปฏิบัติการสอนในสถาน
ศกึษาและมาตรฐานดานเนือ้หาวชิาเอกทีร่บัผดิชอบ และคดิวาหากนสิติทีเ่รยีนเพือ่
จะออกไปประกอบอาชีพครูไดเรียนรูและฝกปฏิบัติเต็มที่ในวิชาชีพครูและวิชา
เฉพาะที่รับผิดชอบตลอดระยะเวลา 4 ป และมีโอกาสฝกปฏิบัติการสอนในสถาน
ศึกษาอีก 1 ป  นาจะไดบัณฑิตทางการศึกษาที่มีคุณภาพในระดับมืออาชีพ ที่เปน
ที่ยอมรับในวงการวิชาชีพ เชนเดียวกับวิชาชีพอื่นที่ตางก็มีมาตรฐานวิชาชีพและมี
ใบประกอบวิชาชีพ และเงินเดือนครูก็ควรจะสูงกวาเงินเดือนของวิชาชีพอื่นที่
ลกัษณะงานใกลเคยีงกนั ซึง่จากเวลาเรยีน 5 ป ทีท่ำใหมคีวามรทูศันะมากขึน้กน็า
จะเปนเหตุผลใหอาชีพอื่นยอมรับไดวาบัณฑิตครูควรมีเงินเดือนมากกวา จาก
การที่ครูเองมีความรูในวิชาชีพเปนที่ยอมรับและมีเงินเดือนที่สูงเปนแรงจูงใจก็นา
จะจูงใจใหนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาที่เรียนเกงหรือมีระดับการเรียนดีมาสมัคร
เขาเรียนเพื่อจะเปนครูมากขึ้น ซึ่งจะทำใหไดทรัพยากรที่มีคุณภาพมากขึ้น และ
ขณะนี้ผลผลิตดังกลาวยังไมออกมายังไมมีโอกาสพิสูจนแนวคิดและเจตนารมณ
แรกเริ่มวาเมื่อครบวงจรของมันแลว

วิชาชีพครูไดรับการยกยองและมีมาตรฐานและเปนกลไกที่มีพลังผลักดัน
ใหการปฏิรูปการศึกษาสัมฤทธิผลหรือไม

อยางไรกต็าม  เมือ่พดูถงึระยะเวลา 5 ป   ของกระบวนการผลติคร ูและ
การฝกปฏิบัติการสอน 1 ป แทนที่จะเปน 1 ภาคเรียน กับอัตราการจางงานที่มีไม
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มาก ก็ทำใหผูเรียนและผูปกครองตองคิดหนักในเรื่องเวลาและคาใชจายที่ใช และ
เมื่อเทียบกับหลักสูตรปริญญาตรี ปริญญาโท ในตางประเทศที่ตางก็ใชเวลาในการ
เรียนตลอดหลักสูตรนอยหรือพยายามลดใหนอยลงทำใหประเด็นระยะเวลาเปน
ปญหากวนใจผูเกี่ยวของอยูตลอดเวลา มีคำถามใหผูมีหนาที่ผลิตครูไดทบทวนวา
ผลิตครูใหมีคุณภาพตามที่ตองการแตใชเวลานอยกวานี้ไดหรือไม มีกระบวนการ
อยางไรบางที่จะทำใหไดครูมืออาชีพตามที่คาดหวังและคาใชจายทั้งเงินและเวลา
ไมมากเกนิไปเมือ่เทยีบกบัความเสีย่งในการไมมงีานทำ เจตนารมณทีต่องการใหได
ครมูอือาชพี วชิาชพีครเูปนทีย่อมรบั นัน้ควรจะคงไว แตจะปรบัเปลีย่นกระบวนการ
ผลิตอยางไรใหไดคุณภาพแตใชเวลาตลอดหลักสูตรไมมากหนวยงานที่เกี่ยวของ
คงตองไปคิดหาวิธีกันเริ่มกันที่คุรุสภาที่ทำหนาที่ใหใบประกอบวิชาชีพครูที่อาจ
จะปรบัเปลีย่นใบประกอบวชิาชพีครเูปน 2 ระดบั คอื ใบประกอบวชิาชพีครหูลกัสตูร
4 ป และใบประกอบวชิาชพีครหูลกัสตูร 5 ป สวนสถาบนัผลติครทูัง้หลายกก็ลบัไป
พัฒนาหลักสูตรบูรณาการความรูกับการปฏิบัติการสอน และบูรณาการความรู
วิชาชีพครูกับวิชาเฉพาะหรือวิชาเอก เพื่อทำใหระยะเวลาตลอดหลักสูตรลดลง
เหลอื 4 ป โดยการฝกสอนกค็งใช 1 ภาคเรยีน รวมอยใูน 4 ป ในสวนของมาตรฐาน
ความรูวิชาชีพครูที่มีมากถึง 9 มาตรฐาน คุรุสภาควรจัดกลุมใหมใหกระชับ ลดให
นอยลงเพื่อไมใหรายวิชากระจัดกระจาย แตใหมีรายวิชาในแตละมาตรฐานเพียง
พอที่จะพัฒนาความสามารถใหเกิดตามมาตรฐานนั้น นี่ก็เปนแนวคิดหนึ่ง นอก
เหนือจากที่จะพัฒนาหลักสูตร 5 ปใหมีคุณภาพยิ่งขึ้นหรือตอเนื่องเปนปริญญาโท
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ผชูวยศาสตราจารย ดร.สริพิชัร   เจษฎาวโิรจน
รองคณบดฝีายวชิาการและวจิยั   มหาวทิยาลยัรามคำแหง

โครงการผลติครกูารศกึษาขัน้พืน้ฐานระดบัปรญิญาตร ี  (หลกัสตูร  5 ป)
เปนโครงการผลิตครูตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาเพื่อสรางครูที่มีความรูทาง
วิชาการ  มีความเชี่ยวชาญในการสอน  มีจิตวิญญาณความเปนครูและสามารถ
จัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนไดตามศักยภาพโดยยึดผูเรียนเปนสำคัญ  มีความ
เหน็วาเปนโครงการทีด่ ี  สามารถจงูใจนกัเรยีนทีด่ ี   เกง   และมคีวามตองการเปน
ครใูหเขามาเรยีนในวชิาเอกทีต่นถนดั   และจากการดแูลนกัศกึษาทนุนีเ้หน็วา   นกั
ศึกษาสวนใหญมีความตั้งใจในการเรียนสูงมาก  แตกตางจากนักศึกษาโดยทั่ว ๆ
ไป  ในการจัดการกิจกรรมตาง ๆ นักศึกษามีความรับผิดชอบดีมากจะมีปญหาอยู
บางในเรื่องการเบิกจายเงินทุนใหแกนักศึกษา ซึง่ตองดำเนนิการตามขัน้ตอนของ
เงนิงบประมาณ   บางครัง้ใชเวลานาน

โครงการนี้  กระทรวงศึกษาธิการนาจะขอความรวมมือจากหนวยงาน
เอกชน  หรอืหนวยงานอืน่ ๆ  ในการผลติหรอืพฒันานกัศกึษาทนุ   เพือ่ทีจ่ะไดทัง้
คุณภาพและปริมาณของครูมากขึ้น

ผูชวยศาสตราจารยเสริมศรี สุทธิสงค
คณบดีคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด

เจตนารมณของโครงการหลักสูตรครูขั้นพื้นฐานระดับปริญญาตรี (หลัก
สูตรครู 5 ป)  นั้นเปนเจตนารมณที่ดีและมีหลักการและแนวทางในการปฏิบัติที่
ดีมากเหมาะสมตอการพัฒนาวิชาชีพครูอยางสูง  ในการดำเนินงานที่ผานมานั้น
รัฐตองใหความสำคัญและสนับสนุนโครงการดังกลาวอยางจริงจัง ซึ่ ง โครงการ
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ผลิตครู 5 ป  ในปแรกนั้นมีการใหทุน  เพื่อจูงใจนักเรียนที่มีผลการเรียนดีมาเรียน
ครู  และมีการรับประกันการมีงานทำใหกับนักเรียนกลุมนี้  แตในปตอ ๆ มา กลับ
ยกเลิกแนวทางดังกลาว  ซึ่งตอไปอาจทำใหเกิดปญหาเดิมที่เกิดขึ้นในการคัดเลือก
คนเกงมาประกอบวชิาชพีคร ูทีก่ลาวมานัน้อาจจะเปนปญหาอยางหนึง่เทานัน้แตใน
การดำเนนิการผลติครใูนสถาบนัอดุมศกึษาตาง ๆ  ถามคีวามเขาใจในแนวทางของ
หลักสูตรการผลิตครูและดำเนินการผลิตไดตามเจตนารมณของหลักสูตร  ปญหา
ดังกลาวก็คงสามารถแกไขหรือบรรเทาลงได  ซึ่งกระบวนการสำคัญ คือการนำ
หลักสูตรการผลิตครูไปใช  ตองอาศัยการบริหารจัดการที่มีคุณภาพจึงจะสามารถ
พัฒนาผูเรียนไดตรงตามผลลัพธที่กำหนดไว ในสวนของคณาจารยผูสอนนักศึกษา
ครูตองพัฒนาตนเองใหเปนตัวอยางที่เปนรูปธรรมนักศึกษามองเห็นไดสามารถ
สรางแรงบันดาลใจใหแกศิษย มีความเปนกัลยาณมิตรกับเพื่อนรวมงาน  กับนัก
ศึกษาและบุคคลทั่วไป  การจัดการเรียนการสอนเนนผลลัพธการเรียนรูของแตละ
ชุดวิชา  หลักสำคัญคือใหผูเรียนเรียนรูจากสถานการณจริง  โดยการผสมผสาน
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติเขาดวยกันการแกปญหาและการสรางองคความรูโดย
การเรียนรูผานกิจกรรม โดยใชฐานการเรียนรูจากทีม (Team-based  leaning)
จากฐานการทำงาน  (Work-based  leaning) และฐานการเรียนรูดวยการแก
ปญหา  (Problem-based leaning)การจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะและคุณลักษณะ
ของความเปนครู โดยการนำความรูความสามารถทางดานทฤษฎีไปฝกปฏิบัติ
เพื่อใหนักศึกษา ครูเกิดทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสม เปนไปตามเปาหมาย
ของหลักสูตร ซึ่งจะทำใหไดบัณฑิตทางดานการศึกษาที่มีคุณภาพและเปนไปตาม
เจตนารมณของหลกัสตูรแตในการผลติครนูัน้จะประสบผลสำเรจ็หรอืไม  ตองอาศยั
ความรวมมอืในหลาย ๆ สวน  นอกจากสถาบนัการผลติครแูลว  โรงเรยีนรวมพฒันา
วิชาชีพครู   ก็จะตองเปนกลไกสำคัญอยางยิ่งในการผลิตและพัฒนาครู ครูและ
ผูบริหารในสถานศึกษาตองไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องเพื่อเปนตัวอยางที่ดี และ
สามารถถายทอดองคความรูและแนวทางปฏิบัติในการประกอบวิชาชีพครูที่ดีแก
นักศึกษาได  เปนตัวอยางที่ดีในการประกอบวิชาชีพครูแกนักเรียน  ที่สำคัญที่สุด
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รัฐตองสงเสริมและสนับสนุนอยางจริงจัง ตองจัดกระบวนการแนวทางและกิจกรรม
ในการสงเสริม  และพัฒนาครูและสถานศึกษาอยางจริงจัง และจริงใจกวาที่ผาน
มาอยางเปนรูปธรรม  และเมื่อนักศึกษาครูจบการศึกษาแลวรัฐตองมีสถานศึกษา
รองรับในการใหนักศึกษากลุมนี้ไดประกอบอาชีพครู และมีรายไดที่เหมาะสมมี
ความมัน่คงในการดำเนนิชวีติ  เพือ่ลดปญหาตาง ๆ ทีเ่คยเกดิขึน้ในอดตีทีส่งผลตอ
การพัฒนาการศึกษาและพัฒนาประเทศในทุก ๆ ดาน เพราะการศึกษาเปนการ
พฒันาคน  และคนจะเปนพืน้ฐานทีส่ำคญัในการพฒันาประเทศตอไป ดงันัน้รฐัตอง
สงเสริมและสนับสนุนตามแนวทางในการผลิตและพัฒนาครูอยางจริงจังและจริง
ใจ สถาบนัผลติครตูองบรหิารจดัการหลกัสตูรใหดตีามเจตนารมณของหลกัสตูร ครู
และผูบริหารสถานศึกษาที่เปนโรงเรียนรวมพัฒนาวิชาชีพครูตองมีการพัฒนา
อยางตอเนือ่งจรงิจงัเปนรปูธรรม ดงันัน้การผลติครขูัน้พืน้ฐาน (หลกัสตูรคร ู5 ป) ตอง
อาศัยทั้งรัฐ  สถาบันผลิตครู  นักศึกษาครู  สถานศึกษา  ครูและผูบริหารสถาน
ศึกษา  ซึ่งจะเปนกลไกสำคัญในการพัฒนาวิชาชีพครูตอไป

รองศาสตราจารย ดร.อรรณพ  พงษวาท
คณบดีคณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม

สวนตัวผมยังมีปญหาในการยอมรับตรรกะ 5 ป  เพราะอาจจะมารับ
ตำแหนงไดยงัไมถงึป  แตพอเขาใจเจตนารมณ  ในการยกระดบั / สถานภาพ  ของ
วชิาชพี  ผมเองยงัคงเหน็วาในระยะเวลา 4 ป  เราสามารถผลติ  -  พฒันาวาทีค่รู
(และบคุลากรทางการศกึษา)  ของเราใหมคีณุภาพ  ควรคาแกการมบีญัชเีงนิเดอืน
แยกตางหากดังที่เรามีอยูได  การบริหารจัดการหลักสูตรการเรียนการสอน  การ
เสรมิสรางประสบการณ  การ “เพิม่มลูคา” ใหกับนิสิต / นักศึกษา  การสราง “ครู
พันธุใหม”  มหีลาย ๆ วธิ ี  วธิ ี 5 ป  (ซึง่คยุกนัมานานกอนผมมารบัตำแหนงเดอืน
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พฤศจกิายน  2548)   เปนวธิหีนึง่  ถายอมรบัตรรกะอืน่ ๆ เชนนีไ้ด  ทางเลอืกอืน่ ๆ
ในเรื่องระยะเวลาการผลิต  ก็พอจะเปนไปได

ที่สำคัญอีกประการหนึ่ง  ภาระในการผลิตของสถาบันเชนพวกเรา  ได
กลายมาเปนเพยีงหนึง่ในภาระสำคญัอืน่ ๆ  เชน  การพฒันา  การฝกอบรม  การ
เสรมิเตมิความร ู  และประสบการณใหกบัครปูระจำการและบคุลากรทางการศกึษา
อื่น ๆ   การผลติบคุลากรทางการศกึษาอืน่ ๆ  ทีไ่มใชสายคร ู  ศกึษานเิทศ   และผู
บริหารการศึกษา  ฯลฯ  เราไมควรจำกัดการปฏิบัติภารกิจของเราในงานที่บัณฑิต
ที่เราจะผลิตออกไป  ไมมีหลักประกันวาจะไดงานสอนในสถานศึกษา  ไมมีแรงจูง
ใจในดานทุนการศึกษา  และที่สำคัญที่จะจบออกไปเพิ่มปริมาณของคนวางงานที่
จบมาทางคร ู หรอืทีจ่บออกไป  แตตองไปทำงานอืน่ ๆ  ทีไ่มใชงานสอนในสถานศกึษา
ขั้นพื้นฐาน
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ผชูวยศาสตราจารย นงนารถ ชยัรตัน


⌦⌫   

1. เหตุผลความจำเปน
ตาม พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)

พ.ศ.2545 มาตรา 52 กระทรวงศึกษาธิการมีหนาที่สงเสริมใหมีระบบกระบวนการ
ผลิต การพัฒนาครูคณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพและ
มาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูง โดยการกำกับและประสานให
สถาบันที่ทำหนาที่ผลิตและพัฒนาครู คณาจารยรวมทั้งบุคลากรทางการศึกษามี
ความพรอมและมีความเขมแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม และการพัฒนา
บุคลากรประจำการอยางตอเนื่อง

เพื่ อ ให เปน ไปตามเจตนารมณพระราชบัญญัติการศึกษาแห ง
ชาติกระทรวงศึกษาธิการไดจัดทำแผนยุทธศาสตรภาคปฏิรูปครูและบุคลากรทาง
การศกึษา (พ.ศ. 2548-2551) ขึน้ ประกอบดวยยทุธศาสตร สำคญั 3 ประการ ไดแก
ยุทธศาสตรการฟนฟูศรัทธาวิชาชีพครู ยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพครู และ
ยุทธศาสตรการผลิตครูแนวใหมโดยยุทธศาสตรทั้ง 3 ประการ นี้จะเชื่อมโยงกัน
อยางเปนระบบเพื่อแกปญหาที่มีผลกระทบตอคุณภาพครูอยางเปนองครวม

สำหรับยุทธศาสตรการผลิตครูแนวใหมนั้น จุดเนนที่สำคัญประการหนึ่ง
คือ การเรงพัฒนากระบวนการผลิตครูโดยใหความสำคัญกับการพัฒนาหลักสูตร
การผลิตครูแนวใหมการคัดสรรผูเรียนและการปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน
ตามแนวปฏิรูปการศึกษา ดวยเหตุนี้ สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
(สกอ.) ในฐานะหนวยงานกำกบัดแูลสถาบนัอดุมศกึษา จงึประสานงานกบัสถาบนั
ผลิตครูในการดำเนินงานในหลายรูปแบบ เชน การผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ป) การผลิตครูหลักสูตรตอยอดจากผูจบปริญญา
ตรีสาขาอื่น การผลิตครูหลักสูตรปริญญาโททางการศึกษาและการบริหารการ
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ศึกษา และหลักสูตรพิเศษ สำหรับผูบริหารประจำการใหไดวุฒิทางปริญญาตรีทาง
การศึกษาและบริหารการศึกษา เปนตน

โครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ป)
เปนโครงการผลิตครูแนวใหมโครงการหนึ่งตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาเพื่อสราง
ครูที่มีความรูลึกซึ้งทางวิชาการ มีความเชี่ยวชาญในทางปฏิบัติ มีจิตวิญญาณ
ความเปนครู และสามารถจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนไดเต็มตาม
ศักยภาพโดยยึดผูเรียนเปนสำคัญ จึงเปนที่สนใจและติดตามของประชาชนและ
สังคม

2. ที่มาของโครงการ
1. คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 2546 พิจารณา

โครงการตามที่กระทรวงศึกษาธิการเสนอ โดยมีมติดังนี้
    1.1 เห็นชอบในหลักการของโครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ระดับปริญญาตรีตามแผน 3 ป (พ.ศ. 2547-2549) และใหจัดสรรอัตราเพื่อบรรจุ
นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาตามโครงการเขาปฏิบัติงานในสถานศึกษาสังกัดกระ
ทรวงศึกษาธิการตามที่กระทรวงศึกษาเสนอ โดยใหกระทรวงศึกษาธิการรับ
ประเด็นอภิปรายของคณะกรรมการกลั่นกรอง เรื่องเสนอตอคณะรัฐมนตรี คณะที่
4 ไปพิจารณาดำเนินการ ดังนี้

1.1.1 ควรเลือกผลิตครูในสาขาวิชาที่ยังขาดแคลน และเลือก
ดำเนินการนำรองเฉพาะในสถาบันการศึกษาที่มีความพรอมกอนที่จะมีการขยาย
ผลตอไป โดยในขัน้แรกไมควรเกนิ 12 แหง ตามหลกัเกณฑการคดัเลอืกสถาบนัการ
ศึกษาที่กระทรวงศึกษากำหนด

1.1.2  ควรมรีปูแบบการบรหิารจดัการทีม่คีณุภาพ เพือ่ประสาน
ความตองการระหวางสถาบันผลิตครู และสถาบันที่มีความตองการใชครู และควร
มีคณะกรรมการระดับชาติที่ประกอบดวยบุคคลที่เกี่ยวของซึ่งมีความรูความ
สามารถเขามากำกับดูแลและจัดวางระบบบริหารจัดการโครงการใหมี
ประสิทธิภาพประสิทธิผล
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1.1.3 ควรพิจารณาในภาพรวมวาประเทศขาดแคลนบัณฑิตครู
สาขาวิชาใดบาง จำนวนมากนอยเพียงใด และจัดทำแผนงาน/โครงการรองรับที่
ชัดเจน และครอบคลุมโครงการ/หลักสูตรพิเศษอื่นที่มีลักษณะในทำงานเดียวกัน

     1.2 งบประมาณดำเนินการตามโครงการ ใหกระทรวงศึกษาธิการ
ขอทำความตกลงในรายละเอียดกับสำนักงบประมาณตามความจำเปนและกำลัง
งบประมาณในแตละป

2. กระทรวงศึกษาธิการไดดำเนินการรับสมัครและคัดเลือกนักเรียนเขา
รวมโครงการฯ   ปการศกึษา 2547 จำนวน 2,500 คน ในสถาบนัผลติครจูำนวน 50
แหง แบงเปนสถาบนัผลติครขูองมหาวทิยาลยัสงักดัทบวงฯ (เดมิ) จำนวน 12 แหง
และของมหาวทิยาลยัราชภฏั จำนวน 38 แหง โดยมนีกัเรยีนทีผ่านการคดัเลอืกและ
รายงานตวัเปนผรูบัทนุ จำนวน 2,194 คน

3. งบประมาณโครงการในป 2547  ไดรบัจดัสรรจำนวน 36.25 ลานบาท
ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับจำนวนเปาหมาย 2,500 คนแลว งบประมาณดังกลาวไม
เพียงพอ สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (หนวยงานรับผิดชอบโครงการ
ตามหลักการรวมทบวงมหาวิทยาลัย กับสำนักงานสภาสถาบันราชภัฏ ตามโครง
สรางใหม)จงึแจงขอใชงบกลางป 2547 ตอสำนกังบประมาณ ซึง่สำนกังบประมาณ
ไดขอใหสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษานำประเด็นการอภิปรายของ
คณะกรรมการกลั่นกรองฯ คณะที่ 4 ที่เห็นควรใหดำเนินการนำรองเฉพาะสถาบัน
ที่มีความพรอมจำนวนไมเกิน 12 แหง มาประกอบการพิจารณาดวย

4. การดำเนินงานโครงการ สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจึง
จัดประชุมปรึกษาหารือรวมกับสำนักงบประมาณ โดยที่ประชุมมีมติเห็นสมควร
นำเสนอ ครม. พจิารณาในประเดน็ ดงันี้

       4.1 ขอยืนยันเปาหมายการผลิตครูตามโครงการผลิตครูการศึกษา
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ระดบัปรญิญาตร ี(หลกัสตูร 5 ป)

ขัน้พืน้ฐานระดบัปรญิญาตร ี(หลกัสตูร 5 ป) ปละ 2,500 คน จำนวน 3 ป รวม 7,500
คน ตามที ่ครม. มมีตเิหน็ชอบแลวเมือ่วนัที ่26 พฤษภาคม 2546

      4.2 รบัทราบคาใชจายตอหวัของนกัศกึษาในโครงการโดยจดัสรรให
คนละ 84,000 บาท แยกเปนทนุการศกึษา 69,000 บาท/คน/ป และงบดำเนนิการ
15,000 บาท/คน/ป ตามที่สำนักงบประมาณกำหนดและเห็นชอบ

     4.3 ขออนุมัติสถาบันผลิตครู นอกเหนือจาก 12 ศูนยการผลิตที่
กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศไปแลว เขารวมผลิตครูตามโครงการ เพื่อพัฒนา
คุณภาพครูและโรงเรียนรวมพัฒนาวิชาชีพครูไปพรอมกัน

     4.4 ขออนมุตังิบประมาณเพิม่เตมิในป 2547 จำนวน 6,875 ลานบาท
และป 2548 จำนวน 218,988 ลานบาท จากงบกลางหรอืงบอืน่ใดตามแตเหน็สมควร

5. คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 8 มิถุนายน 2547 พิจารณา
ประเด็นดังกลาวแลวมีมติ ดังนี้

     5.1 รับทราบคาใชจายตอหัวของนักศึกษาตามโครงการผลิตครูการ
ศึกษาขั้นพื้นฐานระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ป) โดยจัดสรรใหเปนเงิน 84,000
บาท/คน ตามที่สำนักงานงบประมาณกำหนดและเห็นชอบตามที่กระทรวง
ศึกษาธิการเสนอ

     5.2 ใหกระทรวงศึกษาธิการปรับแผนการดำเนินการโครงการฯ ตาม
ขอ 1 จากเดมิทีค่ณะรฐัมนตรไีดมมีตเิมือ่วนัที ่26 พฤษภาคม 2546 อนมุตัหิลกัการ
ของโครงการฯ ตามแผน 3 ป  (พ.ศ. 2547-2549) ป ๆ ละ 2,500 คน เปนโครงการ
นำรอง 1 ป จำนวน 2,500 คน เพือ่ประเมนิผลการดำเนนิงานโครงการฯ กอนสำหรบั
งบประมาณที่จะใชดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2547 ใหเบิกจายจาก
งบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2547 (เพิม่เตมิ) เงนิงบกลาง รายการคาใชจาย
เพื่อเสริมสรางศักยภาพการแขงขันและการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศ สวน
งบประมาณในปงบประมาณ พ.ศ. 2548 ใหกระทรวงศกึษาธกิารดำเนนิการขอแปร
บญัญตังิบประมาณเพิม่เตมิ โดยใหตกลงในรายละเอยีดกบัสำนกังบประมาณ แลว
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ดำเนินการตอไป
   5.3 อนุมัติใหสถาบันผลิตครูนอกจาก 12 ศูนยการผลิตที่กระทรวง

ศึกษาธิการไดประกาศไปแลวเขารวมการผลิตครูและเขารวมพัฒนาวิชาครูไป
พรอม ๆ กัน ตามที่กระทรวงศึกษาธิการเสนอ

     5.4 ใหกระทรวงศกึษาธกิารรบัความเหน็ของสำนกังานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ไปประกอบการพิจารณาดำเนินการ ดังนี้

5.4.1  การกำหนดเปาหมายการผลิตครูในสาขาที่ขาดแคลน
ควรใหสอดคลองกบัอตัราขาราชการครทูีค่าดวาจะเกษยีณอายรุาชการใน 5 ป ขาง
หนา และเลอืกดำเนนิการนำรองเฉพาะสถาบนัการศกึษาทีม่คีวามพรอมกอนทีจ่ะมี
การขยายผลดำเนินงานตอไป ในขณะเดียวกันใหความสำคัญกับการปรับกระบวน
การเรียนการสอนนักศึกษาที่กำลังศึกษาอยูในปจจุบันใหสอดคลองกับหลักสูตร
การผลิตครูที่เปลี่ยนแปลงใหมดวย

5.4.2 ควรมีเกณฑการทดสอบทัศนคติของนักศึกษาเพื่อใหไดผู
ที่มีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพครูเขาสูระบบ และมีการกำหนดรูปแบบการคัดเลือกที่
ชัดเจนโดยเฉพาะอยางยิ่งการใหความสำคัญกับนักศึกษาตางจังหวัดที่ เปน
คนดแีละรกัในอาชพีคร ูเพือ่เปนการกระจายครไูปยงัพืน้ทีข่าดแคลน นอกจากนีค้วร
ใหความสำคัญลำดับแรกกับการฝกอบรมครูประจำการใหความรูความเขาใจและ
ปฏิบัติการสอนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ

6. เนือ่งจากมต ิครม. เมือ่วนัที ่8 มิถนุายน 2547 สำนกังานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาไดปรับการดำเนินงานตามมติคณะรัฐมนตรี โดยจะดำเนินการ
โครงการผลติครกูารศกึษาขัน้พืน้ฐานระดบัปรญิญาตร ี (หลกัสตูร 5 ป) เพยีง 1 รนุ
ในปการศึกษา 2547 เพียงรุนเดียว
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3. สาระสำคัญของโครงการ
1. หลักการ
  1.1 จงูใจนกัเรยีนทีด่ ีเกง และมคีวามตองการเปนครใูหเขาเรยีน โดยจดั

ใหมีระบบการใหทุนการศึกษาระหวางเรียน และประกันการมีงานทำ
  1.2 สรางระบบการคดัเลอืกคนดี คนเกงเขาเรยีน
  1.3 สรางหลักสูตรการผลิตครูใหสามารถพัฒนาความรูความสามารถ

ทางวิชาการไดอยางลึกซึ้ง สรางการเรียนรูจากการปฏิบัติ และฝกฝนทักษะใน
วิชาชีพครูอยางเขมขน

   1.4 จดัทำระบบพฒันาจติสำนกึความเปนครอูยางตอเนือ่ง
    1.5 ประสานงานกบัหนวยงานผใูชครใูหเขามามสีวนรวมในการผลติครู

และรวมมือกันพัฒนาโรงเรียนรวมพัฒนาชีวิตครู
    1.6 รวมมอืเปนหนวยงานตาง ๆ ทัง้ผใูชครแูละสภาครแูละบคุลากรทาง

การศึกษาในการกำหนดมาตรฐานการผลิตครูและการประเมินผลนักศึกษาเพื่อ
ออกใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู

2. วัตถุประสงคของโครงการ
   2.1 เพื่อผลิตครูในสาขาวิชาที่ขาดแคลนและจำเปนตอการจัดการ

ศึกษาขั้นพื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการ
     2.2 เพือ่ผลติครมูอือาชพีทีม่คีวามรทูางวชิาการเชีย่วชาญทางวชิาการ

และมีอุดมการณในวิชาชีพครู ดวยหลักสูตรและกระบวนการที่เนนการปฏิบัติและ
ฝกฝนที่เขมขน

3. เปาหมายของโครงการ
     3.1 เปาหมายเชิงปริมาณกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินโครงการใน

ลักษณะนำรอง โดยรับนักศึกษาในปการศึกษา 2547 เพียง 1 รุน จำนวน 2,500
คน จากนั้น ใหประเมินผลการดำเนินงานโครงการฯ เพื่อนำเสนอคณะรัฐมนตรี
พิจารณากอนที่จะมีการขยายผลการดำเนินงานตอไป
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ตารางแสดงจำนวนนักศึกษาตามแผนการรับ การรายงานตัว และการ
ทำสัญญารับทุน จำแนกตามสาขาวิชา

  ลำดบั            สาขาวิชา                                          จำนวนนกัศกึษาใน ป 2547
ที่ แผน รายงานตัว รอยละ ทำสัญญา รอยละ

รายงานตัว
1. คณิตศาสตร 500 451 90.20 437 87.40

2. วิทยาศาสตร 500 345 69.00 332 66.40

3. ภาษาตางประเทศ 600 518 86.33 500 83.33

4. ภาษาไทย 200 192 96.00 191 95.50

5. สังคมศึกษา 200 190 190.00 189 94.50

6. นาฏศิลป/ดุริยางศิลป 100 81 81.00 81 81.00

7. การศึกษาปฐมวัย 200 208 104.00 204 102.00

8. การศึกษาพิเศษ 200 209 104.50 205 102.50

               รวม 2,500 2,197 87.76 2,139 85.56

        3.2 เปาหมายเชงิคณุภาพ
     ไดครูที่มีความเชี่ยวชาญทางวิชาการและวิชาชีพมีความเปน

กัลยาณมิตร และรักศรัทธาในวิชาชีพครู

4. การจัดการเรียนการสอน
       4.1 นกัศกึษาตองศกึษาวชิาการตาง ๆ ใหครบตามหลกัสตูรไมต่ำ

กวา 160 หนวยกติ โดยกำหนดใหมกีารศกึษาอยางเขมขน รวมทัง้ฝกประสบการณ
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วิชาชีพครู และปฏิบัติการในสถานศึกษาที่สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา
รบัรองอกี 1 ป รวม 5 ป จบแลวจะไดใบอนญุาตประกอบวชิาชพีครู

     4.2 นักศึกษาตองอยูหอพักของสถาบันผลิตครู และปฏิบัติตนตาม
กฎระเบียบของสถาบันผลิตครู โดยเนนการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม

5. การบรหิารโครงการ แบงเปน 2 ระดบั ดงันี้
     5.1 คณะกรรมการบริหารโครงการระดับนโยบายประกอบดวยผู

บริหารระดับสูงของกระทรวงศึกษาธิการ ผูแทนหนวยงานผูใชครู ผูแทนสถาบัน
ผลิตครู ผูแทนสภาครู และบุคลากรทางการศึกษา ผูแทนสำนักงานคณะกรรมการ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวของเพื่อวางแผนการผลิต (กำหนด
จำนวนและตำแหนง สำหรับการผลิตครูตามโครงการ) การรับรองมาตรฐานการ
ผลิต การประเมินผลนักศึกษาเพื่อออกใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู การบรรจุผู
จบการศึกษาเขาปฏิบัติงานในสถานศึกษาและการติดตามและประเมิน
ผลโครงการ

     5.2 คณะกรรมการระดบัสถาบนัผลติคร ูมหีนาทีร่บัผิดชอบการจดัการ
ศึกษา และประสานงานกับคณะกรรมการบริหารโครงการ หนวยงานผูใชครู และ
หนวยงานที่เกี่ยวของ

6. ระยะเวลาดำเนินการ
รับนักศึกษาเขาโครงการในปการศึกษา 2547 และดำเนินการการจัดการศึกษาตอ
เนื่องจนนักศึกษาสำเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2551 ในสถาบันผลิตครู 50 แหง

7. งบประมาณ
    7.1 งบเงินทุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาในโครงการเปนเงิน 69,000

บาท/คน/ป
     7.2 งบดำเนนิการของสถาบนัผลติคร ูเปนเงนิ 15,000 บาท/คน/ป
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8. ตัวชี้วัดความสำเร็จ
8.1 จำนวนนักศึกษาที่จบตามเปาหมายของโครงการ
8.2 ความรูความสามารถทางวิชาการอยางลึกซึ้งของนักศึกษาที่

จบการศึกษาตามโครงการ
8.3 ทักษะความชำนาญการทางวิชาชีพ และความเชี่ยวชาญในทาง

ปฏิบัติของนักศึกษา ที่จบการศึกษาตามโครงการ
8.4 คุณลักษณะที่พึงประสงคในวิชาชีพครูของผูจบการศึกษา
8.5 เจตคติตอวิชาชีพครูของผูจบการศึกษาตามโครงการ
8.6 ระยะเวลาของการศึกษา
8.7 ความคุมคาทางเศรษฐกิจของโครงการ
8.8 โรงเรียนคุณภาพ
8.9 นักเรียนคุณภาพ

9. ผลที่คาดวาจะไดรับ
9.1 สนองตอบนโยบายการปฏิรูปการศึกษา ปญจปฏิรูป ขอ 2 : การ

ปฏริปูการเรยีนร ูและขอ 4 : การปฏริปู ครแูละบคุลากรทางการศกึษา
9.2 ครูมีคุณภาพ เปนตนแบบที่ดี มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู
9.3 การจัดการศึกษามีคุณภาพ สามารถสรางนักเรียนคุณภาพได
9.4 สังคมมีคุณภาพ เปนสังคมแหงการเรียนรู

4. ผลการดำเนนิงาน
โครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐาน (หลักสูตร 5 ป) เริ่มดำเนินการในปงบ
ประมาณ 2547 ตามมตคิณะรฐัมนตรเีมือ่วนัที ่26 พฤษภาคม 2546 ทีเ่หน็ชอบใน
หลักการของโครงการตามแผน 3 ป (พ.ศ.2547-2549) และมติคณะรัฐมนตรีเมื่อ
วนัที ่8 มถินุายน 2547 ทีใ่หปรบัแผนการดำเนนิงานเปนโครงการนำรอง 1 ป จำนวน
2,500 คน เพือ่ประเมนิผลโครงการฯ รวมทัง้อนมุตัใิหสถาบนัผลติครนูอกเหนอืจาก
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12 แหง เขารวมผลิตครูไดโดยมีงบประมาณสนับสนุนสำหรับเปนคาใชจายของ
โครงการในอตัราหวัละ  84,000 บาท/คน/ป

หนวยงานที่รับผิดชอบโครงการฯ ตั้งแตเริ่มจัดทำโครงการจนถึงสิ้นปงบ
ประมาณ 2547 (กันยายน 2547) คือ สำนักงานสภาสถาบันราชภัฏจนเมื่อมีการ
รวมสำนักงานสภาสถาบันราชภัฏ กับสำนักงานปลัดทบวงมหาวิทยาลัยเปนสำนัก
งานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) จึงโอนโครงการดังกลาวใหสำนักพัฒนา
และเสริมสรางศักยภาพนักศึกษา สกอ. เปนผูรับผิดชอบ โดยหนวยงานดังกลาว
ไดจัดทำเอกสารสำหรับเปนแนวทางในการดำเนินงานแกสถาบันฝายผลิต ไดแก

1. ระเบียบการสอบคัดเลือกโครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับ
ปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ป) ของกระทรวงศึกษาธิการ

2. คูมือการดำเนินการโครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับ
ปริญญาตรี (หลักสูตร 5ป) ที่ใชเปนแนวทางการดำเนินการของสถาบันฝายผลิต
ในโครงการ

3. หนังสือสัญญารับทุนโครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับ
ปรญิญาตร ี(หลกัสตูร 5 ป) ประจำปการศกึษา 2547 เมือ่ถงึตนปงบประมาณ 2548
เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษามอบหมายใหสำนักนโยบายและแผนการ
อดุมศกึษา (สนผ.) เปนผรูบัผดิชอบโครงการฯ แทนการดำเนนิการของ สนผ. ไดแก
การแตงตั้งและจัดประชุมคณะอนุกรรมการโครงการผลิตครูแนวใหม โดย
คณะกรรมการชุดนี้มีหนาที่ในการกำกับดูแลและบริหารโครงการใหเปนไปตามมติ
ครม. การพิจารณาใหความเห็น และขอเสนอแนะสำหรับการบริหารโครงการการ
ตดิตามประเมนิผลการดำเนนิงานโครงการ และปฏบิตัหินาทีอ่ืน่ ๆ ตามทีไ่ดรบัมอบ
หมายจากการตดิตามผลการดำเนนิงานของสถาบนั ฝายผลติในปการศกึษา 2547
สามารถสรุปขอมูลเบื้องตนของการดำเนินงานตามโครงการ ดังนี้
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4.1 สถาบันฝายผลิต
4.2 จำนวนนักศึกษา
4.3 อัตราคาเลาเรียน
4.4 การบริหารโครงการ
4.5 การบริหารงบประมาณ
4.6 การบริหารสัญญารับทุน
4.7 การไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
4.8 การบรรจุเขารับราชการ

4.1 สถาบันฝายการผลิต
ในปการศึกษา 2547 มีสถาบันอุดมศึกษารวมเปนสถาบันฝายผลิตใน

โครงการจำนวน 50 แหง จากสถาบนัอดุมศกึษาทีท่ำหนาทีผ่ลติครจูำนวนทัง้สิน้ 58
แหง มหาวิทยาลัยของรัฐ 12 แหง (แกนนำ 5 แหง) และมหาวิทยาลัยราชภัฏ 38
แหง (แกนนำ 7 แหง)

4.2  จำนวนนกัศกึษาในปการศกึษา 2547
ในปการศกึษา 2547 โครงการผลติครฯู หลกัสตูร 5 ป มเีปาหมายการรบั

นกัศกึษาในโครงการฯ จำนวน 2,500 คน หลงัจากสถาบนัฝายผลติดำเนนิสอบคดั
เลอืกมนีกัเรยีนทีผ่านการคดัเลอืกและมารายงานตวัจำนวน 2,194 คน คดิเปนรอย
ละ 88 ของเปาหมายที่ตั้งไว และมีนักศึกษาที่ทำสัญญารับทุนกับสถาบันผลิตครู
จำนวน 2,139 คน (ในมหาวิทยาลัยของรัฐ 687 คน  มหาวิทยาลัยราชภัฏ 1,452
คน) คิดเปนรอย 86 ของเปาหมายที่ตั้งไวโดยศึกษาใน 8 สาขาวิชา มีสภาพการ
การพักอาศัยในหอพักมหาวิทยาลัย 1,365 คน สำหรับผลการเรียนเมื่อสิ้นสุดภาค
เรยีนที ่2/2547 นกัศกึษา มเีกรดเฉลีย่       ตัง้แต 2.75 ขึน้ไป (ตามเงือ่นไขการรบัทนุ)
2,013 คน เกรดเฉลีย่ไมถงึ 2.75 จำนวน 121 คน (สอบ 5 คน)  จงึเปนนกัศกึษาใน
สาขาวิชาคณิตศาสตรมากที่สุดคือ 51 คน
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4.3  อตัราคาเลาเรยีน
ตามคมูอืการบรหิารโครงการ  ไดแก  คาใชจายสวนตวั 2,500 บาท/เดอืน

คาหอพกั 1,500 บาท/เดอืน  คาวสัด ุ600 บาท/เดอืน  คาเลาเรยีน  คาธรรมเนยีม
การศึกษาตามที่จายจริงนักศึกษาแตละคนจะไดรับทุนภายในกรอบวงเงิน 69,000
บาท/ป  เพือ่เปนคาใชจาย

4.4 การบริหารโครงการ
โครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ป)

แบงการบรหิารโครงการเปน 3 ระดบั ดงันี้
4.4.1  ระดบันโยบาย  ไดแก คณะกรรมการบรหิารโครงการผลติ

ครูการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ป) มีรัฐมนตรีวาการกระ
ทรวงศึกษาธิการ  เปนประธาน

4.4.2 ระดบับรหิารโครงการในภาพรวม ไดแก คณะอนกุรรมการ
โครงการผลิตครูแนวใหมมีเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษาเปนประธาน

4.4.3  ระดบัสถาบนัฝายผลติ  ในคมูอืการบรหิารโครงการฯ ระบุ
ใหสถาบันผลิตครูแตงตั้งคณะกรรมการบริหารโครงการระดับสถาบัน  เพื่อ
ทำหนาที่บริหารโครงการระดับสถาบันการผลิต

4.5 การบริหารงบประมาณ
4.5.1 อตัราคาใชจาย
คณะรัฐมนตรีรับทราบรายงานคาใชจายตอหัวของนักศึกษาครู

ตามโครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ป)  โดย
จัดสรรใหเปนเงิน 84,000 บาท/คน ตามที่กระทรวงศึกษาธิการเสนอ ดังนี้

-  ทนุการศกึษาของนกัศกึษารบัทนุอตัราคนละ 69,000 บาท / ป
-  งบดำเนนิการของสถาบนัฝายผลติอตัราคนละ 15,000 บาท /ป
4.5.2 การจัดทำคำของงบประมาณ และโอนการเบิกจายไปยัง

สถาบันฝายผลิต
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1. ในปงบประมาณ 2547 ไดรบังบประมาณสนบัสนนุการดำเนนิ
โครงการ  จำนวน 36.25 ลานบาท  เมือ่คำนวณอตัราคาใชจายตอหวัของนกัศกึษา
ในอัตรา 42,000 บาท กับจำนวนเปาหมายนักศึกษา 2,500 คนแลว พบวา
งบประมาณทีไ่ดรบัจดัสรรไมเพยีงพอ  จงึขอใชงบกลางป  2547  รายการคาใชจาย
เพื่อเสริมสรางศักยภาพการแขงขันและการพัฒนาประเทศที่ยั่งยืนเพิ่มเติมตามมติ
ครม. เมือ่วนัที ่8 มถินุายน 2547  อกีจำนวน 68.25 ลานบาทรวมเปนเงนิทัง้สิน้ 105
ลานบาท โดยโอนการเบิกจายไปสถาบันผลิตครูทั้ง 50 แหง จำนวน 90,510,750
บาท เพื่อเปนคาใชจายของนักศึกษาที่สอบผานและมารายงานตัว จำนวน 2,194
คน สำหรบังบประมาณสวนทีเ่หลอืจำนวน 14,489,250  บาท ไดสงคนืคลงั

2. ในปงบประมาณ  2548 ไดรับงบประมาณสนับสนุนการ
ดำเนินโครงการจำนวน 96,012,000  บาท เมื่อคำนวณอัตราคาใชจายตอหัวของ
นักศึกษาอัตรา 84,000 บาทกับจำนวนนักศึกษาที่ทำสัญญารับทุน 2,139  คน
พบวางบประมาณทีไ่ดรบัไมเพยีงพอ  สกอ. จงึดำเนนิการขอใชงบกลางป 2548 เพิม่
อกีเปนจำนวน 83,664,000 บาท

3. ในปงบประมาณ  2549 สกอ.  มหีนงัสอืแจงสถาบนัฝายผลติ
ใหจัดทำคำขอตั้งงบประมาณโครงการผลิตครูฯ ไวที่สถาบันฝายผลิตตามจำนวน
นกัศกึษาทีท่ำสญัญารบัทนุ ในอตัรา 84,000 บาท/คน /ป

4.6 การบริหารสัญญารับทุน
ในโครงการผลติครกูารศกึษาขัน้พืน้ฐานระดบัปรญิญาตร ี(หลกัสตูร 5 ป)

นักศึกษาที่ผานการสอบคัดเลือกและรายงานตัวทุกคนตองทำสัญญารับทุนตาม
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา ดวยทุนการศึกษาโครงการผลิตครูการศึกษาขั้น
พื้นฐานระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ป) พ.ศ.2547 กับอธิการบดีมหาวิทยาลัยที่
จะเขาศึกษาตามหนังสือมอบอำนาจของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ

4.7 การไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู
เนือ่งจาก พรบ. การศกึษาแหงชาต ิระบวุาครทูีส่อนในระดบัการศกึษาขัน้

พืน้ฐานทกุคนตองมใีบอนญุาตประกอบวชิาชพี  ดงันัน้เพือ่ใหผสูำเรจ็การศกึษาหลกั
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สูตร 5 ป  ไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ สกอ. และสถาบันฝายผลิตจะดำเนิน
งานดังนี้

4.7.1 สกอ. จะประสานงานกับคุรุสภาเพื่อใหมีการรับรอง
มาตรฐานการผลิตของแตละสถาบันการศึกษา และการประเมินสัมฤทธิ์ผลนัก
ศึกษาที่จบตามเกณฑการประเมินของคุรุสภา

4.7.2 สถาบนัผลติครปูระสานงานครุสุภา  เพือ่ใหครุสุภารบัรอง
มาตรฐานตามเกณฑที่กำหนด ไดแก โครงสรางหลักสูตร มาตรฐานการผลิตของ
สถาบัน และวิทยฐานะของผูจบการศึกษา  กอนที่นักศึกษาจะจบการศึกษา เมื่อ
ไดรบัรองการมาตรฐานแลว ตองแจงให สกอ. ทราบ

4.8 การบรรจุเขารับราชการ
เมื่อนักศึกษาในโครงการฯ สำเร็จการศึกษาแลวจะตองชดใชทุนโดยการ

บรรจุเขารับราชการในโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้น
ฐาน (สพฐ.) เปนระยะเวลา 2 เทา ของระยะเวลาทีศ่กึษา คอื 10 ป  ในการเตรยีม
การบรรจเุขารบัราชการในโรงเรยีนเพือ่ชดใชทนุนัน้ สกอ. ไดประสานกบั สพฐ. เกีย่ว
กบัแผนอตัรากำลงัป 2551-2553  ทีจ่ะรองรบัผสูำเรจ็การศกึษา  ซึง่ สพฐ. ไดแจง
จำนวนตามสาขาวิชา วิชาเอกเขตพื้นที่การศึกษา และจังหวัดมาเพื่อทราบในเบื้อง
ตนแลว

4.9 การติดตามและประเมินผลโครงการ
จัดใหมีระบบกำกับติดตามการเรียนการสอนเปนระยะและรายงาน

ผลการศึกษาตอ ครม. และกระทรวงศึกษาธิการทุกสิ้นปการศึกษาโดยไดจัด
ทำแบบฟอรมการรายงานผลการดำเนินการเรียบรอยแลว  และไดเวียนแจงให
มหาวิทยาลัยที่เขารวมโครงการจัดทำรายงานผลการดำเนินการ เปนระยะๆ

5.  แผนปฏบิตักิารโครงการฯ
คณะอนุกรรมการโครงการผลิตครูแนวใหมเห็นชอบแผนปฏิบัติการการ

ดำเนินงานโครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ป)
เพื่อใหเปนแนวทางการดำเนินงานดังนี้
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ผสูนใจตดิตามรายละเอยีดเพิม่เตมิไดที ่สำนกันโยบายและแผนการอดุมศกึษา  สำนกังาคณะกรรมการอดุมศกึษา
โทร 02-354-5500 – 19 ตอ 706 ,707
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ในขณะที่สถาบันตางๆ  กำลังดำเนินงานการเรียนการสอนหลักสูตรครู 5
ป ดังที่กลาวมาแลวนั้นลาสุด  รักษาการรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการได
หารือรวมกับสภาคณบดีคณะครุศาสตร ศึกษาศาสตรแหงประเทศไทย  เมื่อวันที่
12 กรกฎาคม 2549 ถึงโครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับปริญญาตรีที่
ยังมีความแตกตางกันอยูระหวางหลักสูตร 5 ป กับหลักสูตร 4+1 ซึ่งที่ประชุมเห็น
วาหลักสูตร 5 ป นาจะเหมาะสมกับการผลิตและพัฒนาครูในระยะยาว  แตก็ได
เห็นวายังควรสนับสนุนบัณฑิตที่จบสาขาอื่นและสนใจที่จะมาเปนครูในภายหลัง
ดวย  โดยการผลติครแูบบ 4+1 คอืเรยีนสาขาอืน่ 4 ป และมาเรยีนวชิาครอูกี 1 ป
ซึ่งการผลิตครูในลักษณะนี้จะชวยแกปญหาครูขาดแคลนไดเร็วขึ้น  รวมทั้งครูที่มี
ความสันทัดและเกงในวิชาตางๆ ที่กำลังขาดแคลนอีกดวย สวนการผลิตครู
หลักสูตร 5 ปที่ทำอยูในปจจุบันก็มีผลในแงที่ดึงดูดเด็กที่เรียนเกงใหหันมาสนใจ
เรียนครูมากขึ้น ดูไดจากการสอบเขามหาวิทยาลัยที่พบวา เด็กที่เรียนครูสาขา
คณิตศาสตร และวิทยาศาสตรจะมีคะแนนสูงกวาเด็กที่เลือกเขาคณะวิทยาศาสตร
และคณะวิศวกรรมศาสตร

ในการแกปญหาเฉพาะหนาไดขอให  สคศท.ไปหาแนวทางเพิ่มการผลิต
ครูแบบ 4+1 ใหมากขึ้น  เนื่องจากปจจุบันปญหาการขาดแคลนครูในวิชาสำคัญๆ
ทั่วประเทศยังรุนแรงมากทั้งในโรงเรียนของรัฐและเอกชน  ที่ประชุมจึงเสนอวาควร
ดำเนินการโครงการทั้ง 2 หลักสูตรคูขนานกัน  โดยการผลิตครูแบบ 4+1 คาดวา
จะเริ่มไดตั้งแตปการศึกษา 2550   ซึ่งความจริงแลวควรมีทุนการศึกษา และขอ
ตกลงที่จะรับเขาเปนครูดวย  เพราะขณะนี้กระทรวงศึกษาธิการก็มีนโยบายบรรจุ
ครูโดยเนนสาขาที่ขาดแคลนมากเปนพิเศษกอนอยูแลว  แตอยางไรก็ตามตองยอม
รบัวาปจจบุนัปญหาขาดแคลนครยูงัไมไดรบัการแกไขอยางจรงิจงั  เพราะวาแมจะมี
ผสูอบไดหรอืมโีครงการผลติคร ู  แตปญหาใหญกค็อืไมมอีตัรารองรบั  ทัง้นีก้ระทรง
ศกึษาธกิารไดจดัทำแผนความตองการอตัรากำลงัป 2549-2551  พบวาตองขอเพิม่
อกี 87,562 อตัรา  และครอูตัราจางอกี 17,045 อตัรา  โดยทีต่องใชงบประมาณทัง้
สิน้ 13,929,560,760 บาท





ผชูวยศาสตราจารย นงนารถ ชยัรตัน

นอกจากนีร้กัษาการรฐัมนตรวีาการกระทรวงศกึษาธกิารไดขอให  สคศท.
ชวยพัฒนาบทบาทของสำนักเขตพื้นที่การศึกษา (สพท.) การพัฒนาการเรียนการ
สอนในโรงเรียน  และการสงเสริมใหมีนักศึกษาฝกสอนในโรงเรียนขนาดเล็กและ
โรงเรียนในพื้นที่หางไกล  รวมทั้งควรสงเสริมใหมีการวิจัยพัฒนาหลักสูตรการเรียน
การสอนใหมากขึน้ดวย  เพือ่นำผลวจิยัมาใชในการปฏริปูการเรยีนการสอนในระดบั
ตางๆ  โดยเฉพาะความรูเกี่ยวกับการสอนภาษาไทย  เพราะจากผลการสอบระดับ
ชาต ิ และความเหน็ของอาจารยมหาวทิยาลยัพบวา  ผลสัมฤทธิข์องเดก็ในการสอบ
วชิาภาษาไทย  และภาษาอืน่ต่ำกวาขัน้ทีพ่อใจ  เมือ่ใหอานหนงัสอืกไ็มสามารถสรปุ
ใจความไดรวมทั้งใหปรับปรุงหลักสูตรการผลิตและพัฒนาครูและใหไปหารือกับ
สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา (สอศ.) เพื่อใหการผลิตครูอาชีวศึกษาที่
เหมาะสมสอดคลองกับการพัฒนาอาชีวศึกษาในอนาคต

ดังนั้น ในปการศึกษา 2550 ที่กำลังจะมาถึงนี้  เปนเรื่องที่นาจับตามอง
การผลิตบัณฑิตในสาขาการศึกษาเปนอยางยิ่ง  จึงเปนที่มาของการจัดการ
อภิปรายเรื่อง  การปฏิรูปการศึกษากับบทสรุปการผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐาน
(หลักสูตร 5 ป) ในการสัมมนาวิชาการ เรื่อง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง
ชาติ ฉบับที่ 10 กับการพัฒนาคน การปฏิรูปการศึกษาอยางมีสวนรวม และการ
สรางพืน้ฐานใหกบัปรชัญาพอเพยีง  ในวาระเฉลมิฉลองครองสริริาชสมบตัคิรบ 60
ป  ณ อาคารวจิยัและการศกึษาตอเนือ่งฯ  มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ  ในวนัที่
18  สงิหาคม 2549

ที่มา : “ผลการดำเนินงานโครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับปริญญาตรี
(หลกัสตูร 5 ป),”(2548, พฤศจกิายน).  อนสุารอดุมศกึษา.
31(329) : 3-13.

              “ศธ.เปดหลกัสตูรครคูขูนานแตยงัขาดอตัราบรรจ,ุ”  (2549, 13 กรกฎาคม).
เดลนิวิส.  หนา 23.
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
 ⌫ 
 ⌦⌫
⌫⌫

(1)  ชือ่โครงการ
โครงการสัมมนาทางวิชาการ เรื่อง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง

ชาติ ฉบับที่ 10 กับการพัฒนาคน การปฏิรูปการศึกษาแบบมีสวนรวม  และการ
สรางพื้นที่ใหกับปรัชญาพอเพียง

(2)  หนวยงานและองคกรทีร่บัผดิชอบ
ฝายบริหาร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  และคณะกรรมการบริหาร

และพฒันาหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ ( หลกัสตูร 5 ป )

(3)  ผรูบัผดิชอบโครงการ
อธิการบดี ที่ปรึกษา
รองอธิการบดีฝายวิชาการ ที่ปรึกษา
รองอธิการบดีฝายบริหาร ประธานคณะกรรมการ
คณบดีคณะมนุษยศาสตร กรรมการ
คณบดีคณะวิทยาศาสตร กรรมการ
คณบดีคณะสังคมศาสตร กรรมการ
คณบดีคณะศึกษาศาสตร กรรมการ
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โรงเรียนชาวนา

คณบดีคณะพลศึกษา กรรมการ
ผูอำนวยการสถาบันวัฒนธรรมและศิลปะ กรรมการ
คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร กรรมการและเลขานกุาร
ผูอำนวยการกองบริการการศึกษา กรรมการและผูชวยเลขานุการ
นางสาวกฤษณา  สังคริโมกข กรรมการและผูชวยเลขานุการ

(4)  หลกัการและเหตผุล
ภายใตภาวะเหตุการณวิกฤติหลายเหตุการณอยางตอเนื่อง และนับวัน

จะหนักหนวงยิ่งขึ้น ทั้งดานเศรษฐกิจ การเมือง สังคม การศึกษา วัฒนธรรม
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  จนสงผลทำใหเกิด กระบวนการผลักดันใหเกิดการ
ปฏริปูเปลีย่นแปลงทกุภาคสวนอยางทัว่ดาน  ทัง้นี ้ปญหาทัง้หลายทัง้ ปวงลวนมทีี่
มาจากคน และจากระบบที่คนเปนผูสรางขึ้น ซึ่งการจะแกปญหาทั้งคน และระบบ
นั้นสวน หนึ่งก็คือ ตองวางรากฐานพัฒนาคน พัฒนาเด็กและเยาวชน โดยผาน
ระบบการศกึษา ทัง้การศกึษาในระบบ  นอกระบบ ทัง้การสรางคน สรางครตูนแบบ
ทั้งการจัดการสรางหลักสูตร และกระบวนการเรียน การสอนที่ใหแนวคิดปรัชญา
พอเพียงเขามามีสวนรวมกับการศึกษาอยางเปนรูปธรรม ซึ่งในเรื่องนี้
คณะกรรมการดำเนินการรางแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10
ไดแสดงจุดยืนเรื่อง การพัฒนาคน การใหคุณคาของปรัชญาพอเพียงออกมาอยาง
ชัดเจน

เพือ่ใหเกดิกระบวนการเคลือ่นไหวทางปญญา การขบัเคลือ่นทีม่พีลวตั จงึ
สมควรจัดใหมีการ สัมมนาทางวิชาการ เรื่อง แผนการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สงัคมแหงชาต ิฉบบัที ่10 กบัการพฒันาคน การปฏริปูการศกึษาแบบมสีวน
รวม และการสรางพื้นที่ใหกับปรัชญาพอเพียง ขึ้น ในวาระครองสิริราชสมบัติ
ครบ 60 ป
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(5)  วตัถปุระสงค
1. เพือ่รวมเฉลมิฉลองครองสริริาชสมบตัคิรบ 60 ป
2. เพือ่สรางการมสีวนรวมในการวางแผนพฒันาเศรษฐกจิ และสงัคมแหง

ชาติ ฉบับที่ 10 ที่ใหความสำคัญตอการพัฒนาคน ปฏิรูปการศึกษา และปรัชญา
พอเพียง

3. เพื่อประมวลประสบการณ และความรูเปนฐานของการจัดการศึกษา
การปฏิรูปการศึกษาแบบ มีสวนรวม และการพัฒนาโครงการผลิตครูการศึกษาขั้น
พืน้ฐาน (หลกัสตูร 5 ป)

(6) จำนวนผูเขารวมโครงการ
1. คณบดีหรือผูแทนจากสถาบันการศึกษาที่มีคณะศึกษาศาสตร หรือ

ครศุาสตร และทีม่โีครงการผลติครกูารศกึษาขัน้พืน้ฐาน (หลกัสตูร 5 ป)  50 สถาบนั
ๆ ละ 2 คน  รวม 100 คน

2. ผูแทนจากองคกรของรัฐ และองคกรเอกชนที่เกี่ยวของกับการศึกษา
รวมทั้งผูแทนจากสื่อมวลชนดานการศึกษา  40 คน

3. นิสิตชั้นปที่ 3 โครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐาน (หลักสูตร 5 ป)
110 คน

รวม         250  คน

(7) วนัเวลาและสถานที่
        วนัศกุรที ่ 18 สงิหาคม 2549     ณ  หองประชมุชัน้  2     อาคารวจิยั

และการศึกษาตอเนื่อง สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี

(8) แผนการดำเนนิการ
        1. วางแผน และเขยีนโครงการ
        2. ประสานงานตดิตอวทิยากร และผเูขารวมสมัมนา
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3. จัดพิมพเอกสารประกอบการสัมมนา
4.  ประเมนิผล

(9) งบประมาณ ไดรับจัดสรรงบประมาณเพื่อทำกิจกรรมของนิสิตโครงการผลิต
ครกูารศกึษาขัน้พืน้ฐานระดบัปรญิญาตร ี(หลกัสตูร 5 ป )  ภาคเรยีนที ่1 / 2549  ได
รบัจดัสรร 30%  ของงบประมาณเปนเงนิ  247,500  บาท ( สองแสนสีห่มืน่เจด็พนั
หารอยบาทถวน )

(10) คาใชจายดังรายละเอียดตอไปนี้
- คาพิมพเอกสารประกอบการสัมมนา: รายงานผลการดำเนินงาน
โครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐาน(หลักสูตร 5 ป) 95,000  บาท

- คาอาหารกลางวัน อาหารวางและเครื่องดื่ม
( 290 บาท x 250 คน)                     72,500  บาท

- คาวทิยากร 8 คน 20,000  บาท
- คาเอกสารและวัสดุที่ใชในการประชุม

(180 บาท x  250 คน) 45,000  บาท
- คากระเปาใสเอกสารประกอบการสมัมนา  ( 250 ใบ ) 15,000  บาท

 รวม                             247,500 บาท
( สองแสนสีห่มืน่เจด็พนัหารอยบาทถวน )

หมายเหตุ  ขอถัวเฉลี่ยจายทุกรายการ

(11) ผลที่คาดวาจะไดรับ
 เปนไปตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว
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กำหนดการ
โครงการสมัมนาวชิาการ
เรือ่ง “ แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหงชาต ิฉบบัที ่10
กบัการพฒันาคน การปฏริปูการศกึษาแบบมสีวนรวม
และการสรางพืน้ทีใ่หกบัปรชัญาพอเพยีง “
ในวาระเฉลมิฉลองครองสริริาชสมบตัคิรบ 60 ป
ในวนัศกุรที ่18 สงิหาคม 2549
ณ หองประชมุชัน้ 2 อาคารวจิยัและการศกึษาตอเนือ่ง
สมเดจ็พระเทพรตันราชสดุา ฯ สยามบรมราชกมุารี
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ

วนัศกุรที ่18 สงิหาคม 2549
8.00 น – 8.30 น ผูเขารวมสัมมนารับเอกสาร และรายงานตัว
8.30 น – 8.45 น อธิการบดีกลาวตอนรับ
8.45 น – 9.45 น ศาสตราจารย ระพ ี สาครกิ กลาวเปดงาน และปาฐกถาพเิศษ

เรือ่ง “ธรรมชาต ิ จรยิธรรม  และปรชัญาพอเพยีง”
9.45 น – 10.00 น พักรับประทานอาหารวาง
10.00 น – 11.00 น ศาสตราจารยพเิศษเอกวทิย  ณ  ถลาง   บรรยายพเิศษ เรือ่ง

“ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อ
นำหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ “

11.00 น – 12.00 น คณุจฑุามาศ  บาระมชียั  ทีป่รกึษาดานนโยบายและแผนงาน
สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ และสังคม
แหงชาต ิ(สศช.) บรรยายพเิศษ เรือ่ง “ ยทุธศาสตรแผน
พฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหงชาต ิฉบบัที ่10 กบั
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง “
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12.00 น – 13.00 น พักรับประทานอาหารกลางวัน
13.00 น – 15.30 น อภปิรายเรือ่ง “ การปฏริปูการศกึษากบับทสรปุโครงการ

ผลติครกูารศกึษาขัน้พืน้ฐาน (หลกัสตูร 5 ป) “   โดย
คณบดีคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม
คณบดีคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
คณบดีคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ
คณบดีคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
คณบดีคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา
ดำเนินการอภิปรายโดย
คณบดีคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

15.30 น – 16.30 น สรุปผลการอภิปราย และปดสัมมนาโดย
ประธานคณะกรรมการบริหารและพัฒนาหลักสูตรการ
ศกึษาบณัฑติ (หลกัสตูร 5 ป)
รองศาสตราจารยสุภา  ปานเจริญ
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คำสั่งมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ที่ 1680 /2549

เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงานโครงการสัมมนาทางวิชาการ
เรือ่ง “แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหงชาต ิฉบบัที ่10

(พ.ศ. 2550-2554) กับการพัฒนาคน
การปฏิรูปการศึกษาแบบมีสวนรวม

และการสรางพื้นที่ใหกับปรัชญาพอเพียง”

ดวยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จะจัดโครงการสัมมนาทางวิชาการ
เรื่อง “แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550-2554) กับ
การพฒันาคน การปฏริปูการศกึษาแบบมสีวนรวม และการสรางพืน้ทีใ่หกบัปรชัญา
พอเพยีง”  ในวนัศกุรที ่ 18  สงิหาคม พ.ศ. 2549  ณ  หองประชมุชัน้  2 อาคารวจัิย
และการศึกษาตอเนื่อง สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เพื่อให
การจัดโครงการ ดังกลาวดำเนินไปดวยความเรียบรอย อาศัยอำนาจตามความใน
มาตรา 19 และมาตรา 22 แหงพระราชบญัญตั ิมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ  พ.ศ.
2541  จึงแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการสัมมนาทางวิชาการเรือ่ง “แผน
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550-2554) กับการพัฒนา
คน การปฏิรูปการศึกษาแบบมีสวนรวม และการสรางพื้นที่ใหกับปรัชญาพอเพียง”
ดังรายชื่อตอไปนี้

คณะกรรมการดำเนินการ
อธิการบดี ที่ปรึกษา
รองอธิการบดีฝายวิชาการ ที่ปรึกษา
รองอธิการบดีฝายบริหาร ประธานคณะกรรมการ
คณบดีคณะมนุษยศาสตร กรรมการ
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คณบดีคณะวิทยาศาสตร กรรมการ
คณบดีคณะสังคมศาสตร กรรมการ
คณบดีคณะศึกษาศาสตร กรรมการ
คณบดีคณะพลศึกษา กรรมการ
ผูอำนวยการสถาบันวัฒนธรรมและศิลปะ กรรมการ
คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร กรรมการและเลขานุการ
ผูอำนวยการกองบริการการศึกษา กรรมการและผูชวยเลขานุการ
นางสาวกฤษณา  สังคริโมกข กรรมการและผูชวยเลขานุการ

คณะกรรมการฝายตาง ๆ ฝายพธิกีาร
1. อาจารยจันทรทิพย ลิ่มทอง
2. อาจารย ดร.พรเพญ็ ศาสตราริยาภรณ

การดำเนินงาน
1. จัดลำดับพิธีการบนเวทีใหเหมาะสมเปนไปตามกำหนดการ
2. กำกับดูแลความเรียบรอยบนเวที การจัดโตะบรรยาย/อภิปราย
3. ดำเนินการกำกับ ควบคุมบนเวที

ฝายเลขานุการ
1. นางคชันยี โพคาวัฒนะ
2. นางสาวกฤษณา สังคริโมกข
3. นางสาวณิชชิศา พรประเสริฐรัตน
4. นางสาวอรวรรณ ประพฤติธรรม

การดำเนินงาน
1. ประสานงานกับทุกฝายพรอมอำนวยความสะดวกในเรื่องตาง ๆ
2. ประสานงานเรื่องการจัดสถานที่และขอใชสถานที่
3. ดำเนินงานเกี่ยวกับการจัดประชุมและเตรียมงาน
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4. ประสานงานอำนวยความสะดวกเกี่ยวกับพิธีการตาง ๆ และ
การตอนรับ

5. สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน
6. ปฏบิตัหินาทีอ่ืน่ทีไ่ดรบัมอบหมาย

ฝายจัดเตรียมเอกสารและวัสดุ
1. ผูชวยศาสตราจารยนงนารถ ชัยรัตน
2. นางสาวกฤษณา สังคริโมกข
3. นางฐติาพร รอดวรรณะ
4. นางสาวอรวรรณ ประพฤติธรรม
5. นางสาวณิชชิศา พรประเสริฐรัตน
6. นายพพิฒัน สมใจ
7. นายมนสั นิ่มนวล

การดำเนินงาน
1. จัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุม และบรรจุในกระเปาเอกสาร
2. จดัทำหนงัสอืเชญิประชมุ
3. จดัซือ้วสัดเุพือ่ใชในการประชมุ

ฝายจัดเลี้ยงและของที่ระลึก
1. นางสาวพรรณราย ประสิทธิ์นราพันธุ
2. นางสาวกฤษณา สังคริโมกข
3. นางอไุร ฉายแกว

การดำเนินงาน
1. จดัเตรยีมอาหาร และเครือ่งดืม่
2. จดัหาแกวน้ำ และอปุกรณทีเ่หมาะสม พรอมน้ำดืม่ ใหกบัประธานและ

วิทยากร
3. จัดเตรียมของที่ระลึกใหกับวิทยากร
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ฝายตอนรับ
1. เลขานุการคณะศึกษาศาสตร
2. เลขานุการคณะพลศึกษา
3. เลขานุการคณะสังคมศาสตร
4. เลขานุการคณะมนุษยศาสตร
5. เลขานุการคณะวิทยาศาสตร
6. เลขานุการคณะศิลปกรรมศาสตร
7. นางสาวอรวรรณ ประพฤติธรรม
8. นางสาวณิชชิศา พรประเสริฐรัตน

การดำเนินงาน
1. แบงหนาที่ตอนรับแขกผูมีเกียรติทุกทาน
2. กำหนดจดุรบัแขก ตัง้แตทางขึน้หองประชมุ ถงึหองประชมุ
3. รับ-สงแขก ผูมีเกียรติ วิทยากร โดยประสานกับฝายยานพาหนะ
4. กำหนดการแตงกาย

ฝายรับลงทะเบียน
1. นางวนิดิา เจียระนัย
2. นางอไุร ฉายแกว
3. นางสาวสมพิศ ประเสริฐชาติ
4. นางฐติาพร รอดวรรณะ
5. นางสุปราณี ธูปสุวรรณ
6. นางจงกล ใยมุง

การดำเนินงาน
1. ทำแบบฟอรมลงทะเบียน พรอมรายชื่อผูเขาสัมมนา
2. รับลงทะเบียนและแจกเอกสาร
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ฝายการเงิน
1. นางคชันยี โพคาวัฒนะ
2. นางสาวกฤษณา สังคริโมกข
3. นางสาวนวลปรางค คุมภกันต
4. นางสาวสมพิศ ประเสริฐชาติ

การดำเนินงาน
1. ควบคุมดูแลรายจายในการดำเนินงาน
2. ทำเรื่องเบิก-จาย งบประมาณของโครงการฯ ภายในกำหนดเวลา

ฝายโสตทัศนูปกรณ
1. นายไพรตัน ดีเทียนอินทร
2. นายเมธี คชาไพร
3. นายนพินธ พารา
4. นายนอม ชลคีรี

การดำเนินงาน
1. เตรียมอุปกรณโสตทัศนูปกรณ
2. บันทึกเทปและตัดตอภาพในวันจัดงาน
3. จัดหาเพลงบรรเลงภายในงานอยางเหมาะสม

ฝายประชาสัมพันธ
1. อาจารยพิศรวัศ ภทูอง
2. นางสาวอุไรวรรณ วรรณะ
3. นางสาวแมนวดี นุยุทธิ์

การดำเนินงาน
1. ประสานงานเกี่ยวกับการจัดงาน
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2. เสนอและประชาสัมพันธขาวทางสื่อตาง ๆ
3. ถายรูปภาพกิจกรรมในงาน

ฝายสถานที่ ยานพาหนะและความปลอดภัย
1. อาจารยสมเกียรติ ทิพยทัศน
2. นายสมนกึ รุงเรือง
3. นายไพฑูรย รัตนศิริ
4. นายภูวนัย นาไชยสิทธิ์
5. นายสมจติต พวงปนเพ็ชร
6. นายสพุจน ดวงเพ็ชร

การดำเนินงาน
1. เตรียมสถานที่จอดรถ
2. อำนวยความสะดวกดานสถานทีจ่อดรถ แกผบูรหิาร สถาบนั วทิยากร

และผูรวมงาน
3. ดูแลความปลอดภัยแกผูเขารวมการสัมมนา
4. ประสานงานกบัสวนอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วของ

ทัง้นี ้  ตัง้แตบดันีเ้ปนตนไป

  สัง่  ณ  วนัที ่ 10    สงิหาคม  พ.ศ.  2549

 (รองศาสตราจารยสภุา  ปานเจรญิ)
         รองอธกิารบดฝีายบรหิาร รกัษาราชการแทน

                     อธกิารบดมีหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ





นาวสาวรงุทพิย แสงเกตุ
นางสาวกนกวรรณ อุยสุวรรณ

⌦

รายงานการสมัมนาทางวชิาการ เรือ่ง “แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคม
แหงชาต ิฉบบัที ่ 10 กบัการพฒันาคน  การปฏริปูการศกึษาแบบมสีวนรวม
และการสรางพื้นที่ใหกับปรัชญาพอเพียง” ภายใตหนังสือชุด “ความเปนคน
ความเปนคร ู 3”  เปนผลมาจากการสมัมนาวชิาการเมือ่วนัที ่ 18 สงิหาคม 2549

โดยเนื้อหาที่ปรากฏอยูในหนังสือเลมนี้เปนไปตามกำหนดการที่วางไวทุก
ประการ  ยกเวนสาระจากการอภิปรายชวงบายเรื่อง “การปฏิรูปการศึกษา กับ
บทสรุปโครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับปริญญาตรี (หลักสูตร
5 ป)”   ทีร่ายงานเลมนีม้ไิดนำเอาผลการอภปิรายมาตพีมิพเนือ่งเพราะมเีวลาจำกัด
จากเงื่อนไขเวลาการปดงบประมาณ จึงไมสามารถถอดเนื้อหามาตีพิมพไดทัน แต
ทั้งนี้ ผลการอภิปรายโดย 5 คณบดี จากมหาวิทยาลัยเชียงใหม มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม   มหาวทิยาลยัทกัษณิ  จฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั และมหาวทิยาลยั
ราชภัฏสวนสุนันทา จะมีการนำไปตีพิมพเผยแพร ในหนังสือ ความเปนฅน
ความเปนคร ู ตอไป

อยางไรก็ตาม ฝายดำเนินการสัมมนา ไดนำความเห็นจากคณบดีที่ตอบ
รบั 18 สถาบนั (ในจำนวนทีข่อสมัภาษณ 50 สถาบนั) มาตพีมิพแทน โดยประเดน็
การสัมภาษณมีความสอดคลองกับประเด็นการอภิปรายในชวงบาย คณะผูจัด
ทำรายงานการสัมมนาจึงตองทั้งขออภัยและขอขอบคุณมา ณ ที่นี้พรอมๆ กัน

สุดทาย ในนามของกรรมการและเลขานุการโครงการสัมมนา ตอง
ขอขอบคุณทุกทานที่มีสวนรวมที่ทำใหการสัมมนาครั้งนี้สำเร็จลุลวงไปดวยดี
ทามกลางภารกิจที่ยังไมเสร็จสิ้น





โรงเรียนชาวนา

ภารกิจที่ยังไมเสร็จสิ้นนั้นก็คือ  การสรางพลังรวมเพื่อขับเคลื่อน
การปฏิรูปการศึกษาภายใตระบบคิดใหม  จิตสำนึกใหม  ที่ทุกภาคสวนจะตองเขา
มามีสวนรวม โดยไมฝากความหวังไวที่ภาคการเลือกตั้งหรือผูมีอำนาจทางการ
เมืองแตเพียงอยางเดียว

(ผูชวยศาสตราจารยอำนาจ  เย็นสบาย)
       คณบดคีณะศลิปกรรมศาสตร

                                             กรรมการและเลขานกุารโครงการสมัมนาฯ
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