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การวิจัยครั้งนี้ มีจุดมุงหมายเพื่อแสดงหลักฐานความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง  และทดสอบ

ความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลการวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลระหวาง
สถาบันการศึกษาสังกัดตางกัน  และภาคภูมิศาสตรตางกัน  กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาพยาบาล
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ชั้นปที่ 1-4  ปการศึกษา 2549 จากสถาบันการศึกษาสังกัด
มหาวิทยาลัย   ของรัฐ  กระทรวงศึกษาธิการ  จํานวน 736 คน  และสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 
กระทรวง        สาธารณสุข จํานวน  800  คน  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  ประกอบดวย  แบบทดสอบ
ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ  แบบประเมินทักษะการควบคุมตนเองดานการคิด  และแบบ
ประเมินคุณลักษณะของผูที่มีการคิดอยางมีวิจารณญาณ การวิเคราะหขอมูลพื้นฐานใชโปรแกรม 
SPSS  for  Windows  และการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันใชโปรแกรม LISREL  เวอรชั่น 8.52 
ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 
 โมเดลการวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล พบวา โมเดลการวัดอันดับที่
หนึ่งแบบสององคประกอบ และแบบสามองคประกอบ มีความเหมาะพอดีกับขอมูลเชิงประจักษ     
มากกวาโมเดลการวัดอันดับที่หนึ่งแบบหนึ่งองคประกอบ  และโมเดลการวัดอันดับที่สองที่มี           
ตัวแปรแฝงในอันดับที่หนึ่งสององคประกอบ  และสามองคประกอบ 
 ตัวแปรสังเกตไดของโมเดลการวัดอันดับที่หนึ่งแบบสององคประกอบ สวนใหญมีคาความ
เที่ยงตรง (beta) ต้ังแต 0.41 ถึง 0.72  คาความเชื่อมั่น (R2) ต้ังแต 0.17 ถึง 0.51 ยกเวนทักษะการ
ควบคุมตนเองดานการคิด และคุณลักษณะดานความมั่นใจในตนเองตอการใชกระบวนการคิดอยางมี
วิจารณญาณ  มีคาความเที่ยงตรงและคาความเชื่อมั่นตํ่า  รูปแบบของโมเดลมีความไมแปรเปลี่ยน
ระหวางสถาบันการศึกษาสังกัดตางกันและภาคภูมิศาสตรตางกัน  สวนคาพารามิเตอรพบวาใน      
เมทริกซน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตได มีความไมแปรเปล่ียนระหวางสถาบันการศึกษา
สังกัดตางกัน  แตมีความแปรเปลี่ยนระหวางสถาบันการศึกษาภาคภูมิศาสตรตางกัน  สวนตัวแปร
สังเกตไดของโมเดลการวัดอันดับที่หนึ่งแบบสามองคประกอบ  สวนใหญมีคาความเที่ยงตรง (beta)   
ต้ังแต 0.41 ถึง 0.72  คาความเชื่อมั่น (R2) ต้ังแต 0.17 ถึง 0.52 ยกเวนคุณลักษณะดานความมั่นใจใน
ตนเองตอการใชกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ  มีคาความเที่ยงตรงและคาความเชื่อม่ันตํ่า      
รูปแบบของโมเดลมีความไมแปรเปลี่ยนระหวางสถาบันการศึกษาสังกัดตางกันและภาคภูมิศาสตร   
ตางกัน  สวนคาพารามิเตอร พบวาในเมทริกซน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตได  และใน    
เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางตัวแปรภายนอกแฝง  มีความไมแปรเปลี่ยน
ระหวางสถาบันการศึกษาสังกัดตางกัน  แตมีความแปรเปลี่ยนระหวางสถาบันการศึกษา             
ภาคภูมิศาสตรตางกัน   
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The purposes of this research were to show the evidence of construct validity and to 

test the invariance of measurement models of critical thinking of nurse students from different 
institutes and regions. The samples were 736 nurse students of public universities under 
Ministry of Education, and 800 nurse students of Phraboromrajchanok Institutes under 
Ministry of Public Health. They were all first to fourth year nurse students of Bachelor of 
Nursing Science Program. The instruments used in study were the test of critical thinking 
skills, the test of meta-cognitive self-regulation, and the test of critical thinking deposition. The 
basic data were analyzed by SPSS for Windows Program while the confirm factors were 
analyzed by LISREL Program version 8.52. The research results were as follows. 

Regarding the measurement models of nurse students’ critical thinking, it was found 
that the first order model with two factors and three factors was more fitted with the empirical 
data than the first order model with one factor, and second order model with latent variables 
in the first order model with two and three factors. 

The validities (beta) of observed variables of the first order measurement model with 
two factors were mostly from 0.41 to 0.72, while the reliabilities (R2) were from 0.17 to 0.51, 
except the meta-cognitive self-regulation and the critical thinking self-confidence in which their 
validities and reliabilities (R2) were in the low level of. The model forms were not varies 
among different institutes and regions. According to the parameters, it was found that, in 
factor loading matrix of noticeable variables, they were not varied among different institutes, 
but varied among institutes with different regions. The validities (beta) of observed variables  
of the first order measurement model with three factors were mostly from 0.41 to 0.72 while 
the reliabilities were from 0.17 to 0.52, except the critical thinking self-confidence in which its 
validity and reliability (R2) were in the low level. The model forms were not varied among 
different institutes and regions. For the parameters, in factor loading matrix of observed 
variables and in variance-covariance matrix among exogenous latent variables, they were not 
varied among different institutes, but varied among the institutes with different regions.    
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ประกาศคุณูปการ 
 

 ปริญญานิพนธฉบับน้ี  สําเร็จลุลวงไดดวยความกรุณาของ  รองศาสตราจารย    ดร.
บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ  ประธานควบคุมปริญญานิพนธ ที่กรุณาใหคําปรึกษา  แนะนํา  และ
แกไขขอบกพรองตาง ๆ ดวยความเอาใจใส  เมตตา  หวงใย และคอยใหกําลังใจแกผูวิจัยเสมอ
มา  ผูวิจัยจึงขอกราบขอบพระคุณมา ณ ที่นี้  และขอกราบขอบพระคุณ                      ผูชวย
ศาสตราจารย ดร.สุรชัย  มีชาญ  และ อาจารย ดร.ละเอียด  รักษเผา  กรรมการควบคุมปริญญา
นิพนธ  ที่กรุณาใหคําปรึกษา  แนะนํา  ชวยเหลือและแกไขขอบกพรองตาง ๆ ดวยความเต็มใจ
และเอาใจใสอยางดียิ่ง 
 ขอกราบขอบพระคุณ ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิคม  ตังคะพิภพ  ประธาน           
คณะกรรมการสอบปากเปลา  และ นาวาโท หญิง ดร.ธนพร  แยมสุดา  กรรมกรรมสอบ      
ปากเปลา ที่ไดใหคําแนะนําเพิ่มเติมอันเปนประโยชนเพ่ือใหปริญญานิพนธนี้มีความสมบูรณ 
มากยิ่งขึ้น 
 ขอกราบขอบพระคุณคณาจารยทุกทานที่ไดประสิทธิ์ประสาทความรูแกผูวิจัย จนทําให
ผูวิจัยมีความรูและสามารถทําปริญญานิพนธไดสําเร็จ 
 ขอขอบพระคุณ  ผูเชี่ยวชาญดังรายชื่อในภาคผนวกทุกทาน ที่ไดสละเวลาชวยเหลือ
ในการพิจารณาคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 ขอขอบคุณพ่ี ๆ เพ่ือน ๆ และนอง ๆ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  สรรพสิทธิ-
ประสงค ที่ใหกําลังใจ ชวยเหลือและใหคําแนะนําที่เปนประโยชนดวยดีเสมอมา  ขอขอบคุณ
กําลังใจจากพี่ ๆ และเพ่ือน ๆ สาขาวิชาการทดสอบและวัดผลการศึกษา ทุกทาน  
 ขอขอบคุณ  นอง  นภัชชล   รอดเที่ ยง  ที่ ใหความชวยเหลือในการจัดพิมพ        
ปริญญานิพนธและคอยเปนกําลังใจให  และขอขอบคุณ นอง อนุ เจริญวงศระยับ  ที่ใหคําแนะนาํ
เม่ือมีขอสงสัยในการวิเคราะหขอมูล   
 ทายที่สุดผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณบิดา-มารดา  และขอขอบคุณนอง ๆ ที่คอยเปน
กําลังใจ และใหการสนับสนนุในดานทุนทรัพยแกผูวิจัยตลอดมา  ขอบคุณกําลังใจจากทุก ๆ 
ทาน ที่มิไดกลาวนามมา ณ ที่นี้ที่มีสวนชวยใหการทําปริญญานิพนธสําเร็จลลุวงดวยดี 
 
        เรืองอุไร   อมรไชย 

 
 
 



 

สารบัญ 
 

บทที ่                                       หนา 
 
       1  บทนํา......................................................................................................................1 
     ภูมิหลัง..............................................................................................................1 
          คําถามการวิจัย..................................................................................................7 
          ความมุงหมายของการวจัิย.....................................................................……….7 
          ความสําคัญของการวิจัย.....................................................................................8 
          ขอบเขตของการวิจัย.................................................................................……..8 
          นิยามศัพทเฉพาะ....................................................................................……..10 
          กรอบแนวคิดในการวิจัย...................................................................................13 
          สมมติฐานในการวิจัย.....................................................................…………….17 
 
       2  เอกสารและงานวิจัยทีเ่ก่ียวของ...........................................................................19 
       แนวคิดเกี่ยวกับการคิดและการคิดอยางมีวิจารณญาณ .......................………..19 
       วิชาชีพการพยาบาลกบัการคิดอยางมีวิจารณญาณ....................................…….38 
       ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณและคณุลักษณะของผูที่มีการคิด 
   อยางมีวิจารณญาณ ของนักศึกษาพยาบาล................................................53 
     การพัฒนาการคิดการคิดอยางมีวิจารณญาณ....................................................64 
       การวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล...................................64  
       ปจจัยที่สงผลตอการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล.....................94 
       โมเดลการวัดและการวิเคราะหลิสเรลกลุมพหุ..................................................106 
 
       3  วิธีดําเนินการวิจยั...............................................................................................130 
       การกําหนดประชากรและเลือกกลุมตวัอยาง....................................................130 
  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย.................................................................................132 
       การเก็บรวบรวมขอมูล....................................................................................144 
       การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล..............................................................144 
 
 
 



 

สารบัญ (ตอ) 
 

บทที ่                                       หนา 
 
       4  ผลการวิเคราะหขอมูล.........................................................................................147 
               ตอนที่ 1 การวิเคราะหคาสถติิพ้ืนฐานของตัวแปรสังเกตได 
       ในโมเดลการวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณ.............................................148 
       ตอนที่ 2 การวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยัน โมเดลการวัดการคิด 
       อยางมีวิจารณญาณ................................................................................154 
  ตอนที่ 3 การทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลการวัดการคิด 
       อยางมีวิจารณญาณ................................................................................165 
 

5  สรุปผล อภิปราย และขอเสนอแนะ.....................................................................182 
                   
      บรรณานุกรม...........................................................................................................194   
 
      ภาคผนวก................................................................................................................207 
 ภาคผนวก ก 1 รายชื่อผูเชีย่วชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ.............................208 
      ภาคผนวก ข แบบประเมินการคิดอยางมีวิจารณญาณ..........................................210 
 ภาคผนวก ค ผลการวเิคราะหโมเดลการวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณ.................225 
 
      ประวัติยอผูวิจัย........................................................................................................243                     
      
 

       
 
 
 
 
 
 



 

บัญชีตาราง 
 

ตาราง                                       หนา 
            
      1  เปรียบเทียบขั้นตอนการคิดอยางมีวิจารณญาณกับขั้นตอน 
   กระบวนการพยาบาล..........................................................................................53 
      2  การเปรียบเทียบระหวางกระบวนการพยาบาล การคิดอยางมีวิจารณญาณ 
   และกระบวนการตัดสินใจ....................................................................................55 
      3  กลุมตัวอยางในการวิจัย จําแนกตามสังกัด ภาคภูมิศาสตร  สถาบันการศึกษา  
    และชั้นปทีศ่ึกษา..............................................................................................132 
      4  คาความยากงาย (p) และอํานาจจําแนก (r) รายขอ ของแบบทดสอบทักษะ 
    การคิดอยางมีวิจารณญาณในแตละดาน...........................................................134 
      5  คาสัมประสิทธิ์สหสมัพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม (ritem-total) 
    ของแบบประเมินทักษะการควบคุมตนเองดานการคิด.......................................136 
      6  คาสัมประสิทธิ์สหสมัพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมในแตละดาน 
    (ritem-sub)  ของแบบประเมนิคุณลักษณะของผูที่มีการคิดอยางมีวิจารณญาณ......138 
      7  คาสถิติพ้ืนฐานของตัวแปรสังเกตไดในโมเดลการวัดการคิดอยางมี 
    วิจารณญาณ จําแนกตามสังกัดของสถาบันการศึกษา.......................................149 
      8  คาสถิติพ้ืนฐานของตัวแปรสังเกตไดในโมเดลการวัดการคิดอยางมี 
    วิจารณญาณ จําแนกตามภาคภูมิศาสตรของสถาบนัการศึกษา..........................151 
      9  คาสถิติที่ไดจากการวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยัน อันดับที่หนึ่ง 
    ของโมเดลการวัด 3 ชนิด.................................................................................155 
      10  คาสถิติทีไ่ดจากการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน อันดับที่สอง 
     ของโมเดลการวัด 2 แบบ................................................................................162 
      11  ผลการทดสอบโมเดลพื้นฐาน (Baseline model) โมเดลการวัด 
     อันดับที่หน่ึงชนิดสององคประกอบ ของกลุมตัวอยางแตละกลุม........................166 
      12  การทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดล และความไมแปรเปลีย่น 
     ของคาพารามิเตอรของโมเดลการวัดอันดับที่หนึ่งชนิดสององคประกอบ 
     ระหวางกลุมที่ศึกษาในสถาบันการศึกษาสังกัดตางกัน.....................................169 

 
 



 

บัญชีตาราง (ตอ) 
 

ตาราง                                       หนา 
 

      13  การทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดล และความไมแปรเปลีย่น 
     ของคาพารามิเตอรของโมเดลการวัดอันดับที่หนึ่งชนิดสององคประกอบ 
     ระหวางกลุมที่ศึกษาในสถาบันการศึกษาภาคภูมิศาสตรตางกัน........................171    
      14  ผลการทดสอบโมเดลพื้นฐาน (Baseline model) โมเดลการวัดอันดับที่หน่ึง 
     ชนิดสามองคประกอบ ของกลุมตัวอยางแตละกลุม..........................................174 
      15  การทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดล และความไมแปรเปลีย่น 
     ของคาพารามิเตอรของโมเดลการวัดอันดับที่หนึ่งแบบสามองคประกอบ 
     ระหวางกลุมที่ศึกษาในสถาบันการศึกษาสังกัดตางกัน.....................................167 
      16  ผลการทดสอบความไมแปรเปลีย่นของรูปแบบโมเดล และความไมแปรเปลี่ยน 
     ของคาพารามิเตอรของโมเดลการวัดอันดับที่หนึ่งชนิดสามองคประกอบ 
     ระหวางกลุมที่ศึกษาในสถาบันการศึกษาภาคภูมิศาสตรตางกัน........................179 
          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บัญชีภาพประกอบ 
 

ภาพประกอบ                                     หนา 
 

       1  โมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยนัอันดับที่หนึ่งทีมี่ตัวแปรแฝง 
    เพียงตัวเดียว (หนึ่งองคประกอบ)......................................................................13 
       2  โมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยนัอันดับที่หนึ่งทีมี่ตัวแปรแฝง 
    สองตัว (สององคประกอบ).................................................................................14 
       3  โมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยนัอันดับที่หนึ่งทีมี่ตัวแปรแฝง 
    สามตัว (สามองคประกอบ)................................................................................15 
       4  โมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยนัอันดับที่สองที่มีตัวแปรแฝง 
    ในโมเดลอันดับที่หนึ่งสองตัวแปร.......................................................................16 
       5  โมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยนัอันดับที่สองที่มีตัวแปรแฝง 
    ในโมเดลอันดับที่หนึ่งสามตัวแปร.......................................................................17 
       6  รูปแบบการคิดอยางมีวิจารญาณ สูการแกปญหาของ เอนนิส....................................32 
       7  โมเดลการวัดการคดิอยางมีวิจารณญาณ อันดับที่หนึ่ง ที่มีตวัแปรแฝง 
    เพียงตัวเดียว (หนึ่งองคประกอบ).....................................................................157 
       8  โมเดลการวัดการคดิอยางมีวิจารณญาณ อันดับที่หนึ่ง ที่มีตวัแปรแฝง 
    สองตัว (สององคประกอบ)...............................................................................158 
       9  โมเดลการวัดการคดิอยางมีวิจารณญาณ อันดับที่หนึ่ง ที่มีตวัแปรแฝง 
     สามตัว (สามองคประกอบ).............................................................................159 
       10  โมเดลการวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณ อันดับที่สอง ที่มีตัวแปรแฝง 
      ในอันดับที่หนึ่งสององคประกอบ....................................................................163 
       11  โมเดลการวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณ อันดับที่สอง ที่มีตัวแปรแฝง 
      ในอันดับที่หนึ่งสามองคประกอบ....................................................................164 

 



บทที่  1 
บทนํา  

 
ภูมิหลัง 
 วิชาชีพการพยาบาลมีความสําคัญและจําเปนตอสังคมในการใหบริการดานสุขภาพ
อนามัยแกบุคคล  ครอบครัว  และชุมชน  โดยใหบริการพยาบาลบุคคลตั้งแตกอนเกิดจนกระทั่ง
วาระสุดทายของชีวิต ทั้งในภาวะเจ็บปวยธรรมดา ภาวะเรงดวน หรือภาวะฉุกเฉิน (อรพรรณ   
ลือบุญธวัชชัย. 2543 : 8) ในการปฏิบัติงานของผูประกอบวิชาชีพการพยาบาล  มีการใชการคิด
อยางมีวิจารณญาณ (Critical  thinking) คอนขางมาก  การคิดอยางมีวิจารณญาณถือเปนทักษะ
สําคัญอันดับแรกในทักษะทั้งหมดของการเปนพยาบาล (Australian  Nursing  Council. 2001 : 
online) เปนกระบวนการทางสติปญญาขั้นสูงที่ชวยใหการตัดสินใจเพื่อการดูแลผูปวยของทั้ง  
นักศึกษาพยาบาลและพยาบาลเปนไปอยางถูกตอง เหมาะสม (จินตนา ยูนิพันธุ; และประนอม 
รอดคําดี. 2544 : 35 ; วิจิตรพร หลอสุวรรณกุล. 2546 : 50)    
 ความจําเปนที่พยาบาลตองมีการคิดอยางมีวิจารณญาณ   เน่ืองมาจากเหตุผล        
สองประการ  ประการแรกคือ ผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลตองมีความรูที่เปนเอกลักษณของ
วิชาชีพเพื่อที่จะใชอธิบายปรากฏการณที่เปนจุดเนนของศาสตรทางการพยาบาล  โดยใชการคิด
อยางมีเหตุผล  พิจารณาไตรตรององคประกอบตาง ๆ อยางครอบคลุมเชื่อมโยงกันเพ่ือหา    
ขอสรุปในการอธิบายปรากฏการณซ่ึงมีความซับซอนหลากหลายและเปนพลวัต  จึงจําเปนตอง
ดําเนินการพัฒนาความรูอยูตลอดเวลา   สิ่งเหลานี้ตองกระทําโดยมีพ้ืนฐานการคิดอยางมี
วิจารณญาณ  ประการที่สอง  การปฏิบัติการพยาบาลเปนการปฏิบัติเชิงวิชาชีพตองทําความ  
เขาใจเกี่ยวกับทฤษฎีและแนวคิดทางการพยาบาล  พรอมทั้งสามารถประยุกตศาสตรทางการ
พยาบาลกับศาสตรตาง ๆ  สูการปฏิบัติไดอยางเหมาะสมสอดคลองกับสถานการณที่         
เฉพาะเจาะจงของแตละบุคคล  (วิจิตรพร  หลอสุวรรณกุล. 2546 : 48; อางอิงจาก Krichbaum; 
Lewis; & Duckett. 1997)  พยาบาลตองใชกระบวนการพยาบาลในการเก็บรวบรวมขอมูล    
ตาง ๆ เพ่ือนํามาคิดไตรตรอง  แยกแยะประเด็นปญหาที่เกี่ยวของสัมพันธกัน   เพ่ือนํามาตั้ง    
ขอวินิจฉัยทางการพยาบาลซึ่งจําเปนตองอาศัยความสามารถสูงในการวิเคราะหขอมูล  และ    
นําไปสูการวางแผนการพยาบาล  โดยกําหนดกิจกรรมหรือแนวปฏิบัติที่คาดวาเม่ือบุคคล  
ครอบครัว  หรือชุมชนปฏิบัติแลวจะประสบผลสําเร็จ  อีกทั้งตองมีการประเมินผลที่เกิดขึ้นเปน
ระยะ ๆ เม่ือขอมูลหรือสถานการณมีการเปลี่ยนแปลงไป  ก็จะตองมีการปรับเปลี่ยนแผนการ
พยาบาลใหสอดคลองกับสภาพที่เปนจริงตามไปดวย (อําพร  ไตรภัทร. 2543 : 47) บางครั้ง
พยาบาลจําเปนตองมีการตัดสินใจเชิงจริยธรรม  เพ่ือเลือกกระทําพฤติกรรมบางอยางหรือ                           
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ไมกระทําพฤติกรรมบางอยาง  จําเปนตองอาศัยการวิเคราะหพิจารณาอยางมีวิจารณญาณ  
เพราะปญหาทางจริยธรรมในวิชาชีพการพยาบาลมักเปนปญหาที่ตองตัดสินใจระหวางการเลือก
กระทําหรือไมกระทําในสถานการณตาง ๆ ซ่ึงผูปฏิบัติพยาบาลมักมีความลําบากใจในการ      
ตัดสินใจเปนอยางยิ่ง  (อรพรรณ   ลือบุญธวัชชัย. 2543 : 8 ; Adams. 1999 : 111)  จึงจําเปน
ตองอาศัยพ้ืนฐานความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ   
 ปจจุบันการคิดอยางมีวิจารณญาณยิ่งมีความสําคัญตอพยาบาลมากขึ้น  เน่ืองจาก
สภาพสังคมมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว มีความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีและการสื่อสาร  
กอใหเกิดผลกระทบตอภาวะสุขภาพ  โรคภัยไขเจ็บมีการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม พยาบาลตอง   
ดูแลผูปวยโรคที่เฉียบพลันและเรื้อรังที่ตองใชอุปกรณและเทคโนโลยีทางการแพทยที่คอนขาง   
ซับซอน เทคโนโลยีทางการรักษาพยาบาลมีการพัฒนาอยางกวางไกลและยุงยากมากขึ้น  ทําให
ความตองการการบริการสุขภาพและการพยาบาลเปลี่ยนแปลงไปดวย ตลอดจนพยาบาลตอง
เผชิญกับปญหาของความรูที่มีการปรับเปลี่ยนอยูตลอดเวลา (Adams. 1999 : 111)  พยาบาลที่
มีความชํานาญในเทคนิคการปฏิบัติการพยาบาลเพียงอยางเดียวจะไมสามารถตอบสนองความ
ตองการและกอประโยชนสูงสุดแกผูรับบริการได  พยาบาลจึงจําเปนตองมีความสามารถในการ
คิดอยางมีวิจารณญาณเพื่อใชในการแกปญหาและตัดสินใจรวมกับการมีทักษะการปฏิบัติที่
ชํานาญและมีเจตคติที่ ดีในการปฏิบัติงาน  (Miller; &  Babcock. 1996 : 67) เพ่ือเปนการ  
เตรียมตัวสูการเปนพยาบาลที่ดี  พยาบาลจึงควรไดรับการพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณ
อยางเต็มที่ตั้งแตเปนนักศึกษาพยาบาล   
     ตัวอยางงานวิจัยที่สนับสนุนความสําคัญของการคิดอยางมีวิจารณญาณ  ไดแก การ
สํารวจความคิดเห็นของพยาบาลวิชาชีพในรัฐเคนตักกี้  ประเทศสหรัฐอเมริกา  จํานวนมากกวา  
500  คน  พบวา  พยาบาลที่มีความรูความสามารถในป ค.ศ.2005  จะตองมีการคิดอยางมี
วิจารณญาณเปนอันดับแรก  รองลงมาคือการมีทักษะในการใหการพยาบาลผูปวยเรื้อรังอยางมี
ประสิทธิภาพ (McGure; Stanhope; & Weisenbeck. 1998 : 24-28) สวนการสํารวจการรับรู
ของอาจารยพยาบาล  คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  จํานวน  68  คน เกี่ยวกับ
การคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล  พบวา  อาจารยสวนใหญ รอยละ  47      
เห็นดวยอยางมากวาการคิดอยางมีวิจารณญาณ เปนทักษะและคุณสมบัติที่นักศึกษาพยาบาล
พึงมี รอยละ  47 เคยใชเทคนิควิธีการสอนเพื่อชวยพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณของ      
นักศึกษาพยาบาล  และรอยละ  27 เคยประเมินการคิดอยางมีวิจารณญาณในนักศึกษาพยาบาล  
(อัจฉราพร  ศรีภูษณาพรรณ; และโรจนี  จินตนาวัฒน. 2545)   ความสําคัญของการคิดอยางมี
วิจารณญาณ  ปรากฏอยางเปนรูปธรรมมากขึ้นเม่ือสภาการพยาบาลแหงประเทศไทยไดกําหนด
ใหการคิดอยางมีวิจารณญาณเปนสมรรถนะหลักของผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการ    
ผดุงครรภชั้นหนึ่ง  และกําหนดเปนมาตรฐานสําหรับสถาบันการศึกษาพยาบาลในการจัด     
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หลักสูตร  กิจกรรมการเรียนการสอน  ตลอดจนเปนแนวทางในการประเมินคุณภาพนักศึกษา
พยาบาล (ทัศนา  บุญทอง. 2544 : 48)   
 โดยทั่วไปแลวการคิดอยางมีวิจารณญาณเปนสิ่งที่สามารถพัฒนาได  แตจะตองอาศัย
ความตั้งใจจริงและมีการฝกฝนอยางสมํ่าเสมอ  บางคนมีแนวโนมที่จะประเมินสิ่งที่เห็นหรือได
ยินและไมเชื่อสิ่งใดงายเกินไป  และมีการใชการคิดอยางมีวิจารณญาณอยูบางแลว  ในขณะที่
บางคนอาจจะเชื่อในทุกสิ่งที่ไดยินหรืออานพบโดยไมมีการหยุดคิดเพื่อพิจารณาไตรตรองถึง
ความเปนเหตุเปนผล ความนาเชื่อถือ ความเปนไปไดตาง ๆ (รัชนีวรรณ  รอส. 2544 : 53) 
สถาบันการศึกษาพยาบาลของไทยหลายแหงมีการพัฒนาหลักสูตรและหาวิธีการพัฒนา       
นักศึกษาพยาบาลใหเปนนักคิดอยางมีวิจารณญาณ  เพ่ือใหสามารถตัดสินใจแกปญหาทางการ
พยาบาลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ   ในความเปนจริงพบวาการจัดการศึกษาพยาบาลยังไม  
สงเสริมหรือเอ้ืออํานวยใหนักศึกษาพยาบาลเกิดการคิดอยางมีวิจารณญาณเพื่อในการตัดสินใจ
แกปญหาทางการพยาบาลเทาที่ควร  ดังที่  ศิริกัญญา  ฤทธิ์แปลก (2541 : 5-6) ไดสรุปไววา  
นักศึกษาพยาบาลมักจะนําความรูมาใชในการตัดสินใจไมดีพอ  ไมสามารถสรางสมมติฐานทาง
การพยาบาลจากขอมูลหลักฐานที่ มีความซับซอนยุงยาก  ไมสามารถคิดวิธีการทดสอบ     
สมมติฐานใหไดผลสรุปที่ชัดเจน  การเลือกขอมูลที่นํามาใชประเมินสมมติฐานทําไดไมดีเพราะมี
กระบวนการตัดสินใจที่ไมดีพอ  เชน  ขาดการรวบรวมขอมูลมาอยางเพียงพอ  มีขอมูล       
มากเกินไปทําใหสับสนกับขอมูลที่ไดมาทั้งหมด  ขอมูลที่รวบรวมมาไมสําคัญตอการตัดสินใจ      
แกปญหา   บางครั้งตีความขอมูลที่ไดมาไมถูกตอง  นักศึกษาพยาบาลมักจะไมมีการวางแผนวา
จะตองเก็บขอมูลเรื่องอะไร  เพ่ืออะไร  เชน  ไมคิดวาการซักประวัติเร่ืองนี้ถามไปเพื่ออะไร   
ตองการผลการตรวจทางหองปฏิบัติการไปทําอะไร  ผลการตรวจทางหองปฏิบัติการเหลานั้น
บอกอะไรกับพยาบาลบาง  เม่ือไมสามารถกระทําการดังกลาวไดนักศึกษาพยาบาลก็จะขาด
ความมั่นใจในการตัดสินใจแกปญหาใหผูปวย  การพยาบาลก็จะกระทําไปตามความเคยชิน       
ไมคํานึงถึงความแตกตางระหวางผูปวยแตละราย   ไมมีความยืดหยุนในการแกปญหาผูปวย      
แตละราย   กระบวนการตัดสินใจที่ไมดีของนักศึกษาพยาบาลทั้งหมดที่กลาวมานี้สวนใหญเกิด
จากการที่นักศึกษาไมไดใชการคิดในระดับสูง  ไมไดรับการชี้แนะหรือใหขอมูลปอนกลับเม่ือมี
การตัดสินใจที่ ดีหรือไมดี  สอดคลองกับผลการศึกษาวิจัยที่ เกี่ยวของกับการคิดอยางมี     
วิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลในประเทศไทยที่ผานมา  ชี้ใหเห็นวา  นักศึกษาพยาบาลมี
การคิดอยางมีวิจารณญาณในระดับที่ไมนาพอใจ กลาวคือ  มีคาเฉลี่ยการคิดอยางมีวิจารณญาณ
อยูในระดับปานกลาง หรือรอยละของนักศึกษาพยาบาลสวนใหญมีการคิดอยางมีวิจารณญาณ
อยู ในระดับปานกลาง  (ศศิธร   จิตตพุทธิ . 2539 ; เสาวภา  เด็ดขาด . 2539 ; กนกนุช           
ขําภักตร. 2539 ; สมสุข  โถวเจริญ. 2541 ; มณภรณ  พลสมัคร; และจูเนียร  วรจันทร. 2542 ;  
คงขวัญ   จันทรเมธากุล. 2543 ; สุรัตนา  ทศนุต. 2543 ; วันดี ธารามาศ; และคนอ่ืนๆ. 2543 ; 
จินตนา   ยูนิพันธุ; และประนอม  รอดคําดี. 2544 ; วิจิตรพร   หลอสุวรรณกุล. 2544 ; เพ็ญศรี         
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พงษประภาพันธ; จุรีรัตน  กอผจญ; และสมเกียรติ  สุทธิรัตน. 2547 ; มณี   อาภานันทิกุล; และ
คนอ่ืนๆ. 2547 ; จารุวรรณ ชุปวา; นฤมล  เอนกวิทย; และอุไร ชนะกาญจน. 2547 ; กัญญสิริ 
จันทรเจริญ; และคนอ่ืนๆ. 2548 ; ปฏิญญา  กองสกุล; และปทมา  แคนยุกต. 2548 ; ศิริพร    
ศรีวิชัย. 2549)  ดังนั้นจึงเห็นสมควรที่สถาบันการศึกษาพยาบาลควรไดใหความสําคัญกับการ
พัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลอยางจริงจัง  เพ่ือใหบัณฑิตทางการ
พยาบาลสามารถวินิจฉัยปญหาและความตองการความชวยเหลือของผูปวยไดถูกตองเหมาะสม   
ตลอดจนปฏิบัติการพยาบาลไดอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ   
 การคิดอยางมีวิจารณญาณทางการพยาบาลเปนโครงสรางที่ซับซอน   และตั้งอยูบน
พ้ืนฐานความเปนเหตุเปนผลในสาขาวิชาชีพพยาบาล  และสวนใหญเปนความรูที่ไดจากการ   
ฝกปฏิบัติงานบนหอผูปวย  (Clinical  practice)  (Pless; & Clayton. 1993 : 425, 427) การคิด
อยางมีวิจารณญาณเปนการบูรณาการกระบวนการคิดของบุคคลโดยใชความคิด  ความรูสึกที่
เปนอิสระเปนเหตุเปนผลและเปนตัวของตัวเอง แบงออกเปน   2  ลักษณะคือ  1)  กลุมทักษะ
การตัดสินใจที่เปนลักษณะภายในของบุคคลที่ตองอาศัยหลักตรรกศาสตรในการหยั่งรู  และ     
2)  เปนทักษะการตัดสินใจที่แสดงออกมา (Paul. 1984 : 5)  เปนการไตรตรองที่เนนในเรื่องการ  
ตัดสินใจวาจะเชื่อหรือไมเชื่อสิ่งใด หรือทําหรือไมทําสิ่งใด แบงออกเปน 2 องคประกอบ        
คือ 1)  ทักษะ/ความสามารถคิดอยางมีวิจารณญาณ  และ  2)  คุณลักษณะของผูที่มีการคิด
อยางมีวิจารณญาณ  (Ennis. 1985 : 45-47) เปนการคิดอยางระมัดระวัง  เปนการตัดสินใจ
อยางสุขุม  รอบคอบเกี่ยวกับสิ่งที่ควรจะยอมรับหรือปฏิเสธ (Moore; &  Parker. 1992 : 4)  
เปนทัศนคติและกระบวนการใชเหตุผลที่เกี่ยวของกับทักษะทางปญญา  (Wilkinson. 1996 : 26)  
เปนการคิดดวยตนเองอยางมีเปาหมาย  คิดไตรตรองรอบคอบดวยการใชหลักฐาน  ขอมูลที่ 
เชื่อถือได  โดยใชความรูและปญญาเพื่อการตัดสินใจอยางมีเหตุผลวาจะทําหรือไมทํา  เชื่อหรือ
ไมเชื่อ  (จินตนา  ยูนิพันธุ; และสุนทราวดี  เธียรพิเชฐ. 2544 : 147) เปนกระบวนการคิด
พิจารณาไตรตรองอยางรอบคอบเกี่ยวกับขอมูลหรือสถานการณที่ปรากฏโดยใชความรู     
ความคิด   และประสบการณของตนเองในการสํารวจหลักฐานอยางรอบคอบ เพ่ือนําไปสูการ
สรุปที่สมเหตุสมผล (เพ็ญพิศุทธิ์  เนคมานุรักษ. 2536 : 14)  จากความหมายของการคิดอยางมี
วิจารณญาณดังที่กลาวมา  จะเห็นไดวา การคิดอยางมีวิจารณญาณมีทั้งสวนที่เปนลักษณะ   
ภายในคือทักษะการคิดของสมอง  และสวนที่เปนลักษณะภายนอกที่แสดงออกมา  แตเปนที่  
นาสังเกตวางานวิจัยที่ผานมาสวนใหญ  มักจะทําการศึกษาและวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณ
เพียงลักษณะหรือองคประกอบเดียวเทานั้น  คือ  ดานทักษะหรือความสามารถในการคิดอยางมี
วิจารณญาณ   
 การใหความหมายของการคิดอยางมีวิจารณญาณ  มีความสําคัญมากเพราะเปน    
แนวทางสําหรับการวัดผลลัพธของการคิดอยางมีวิจารณญาณ  จากการที่   ไวด เบิกค  
(Videbeck. 1997 : 5-10)  ไดสํารวจการใหคําจํากัดความของคําวา  การคิดอยางมีวิจารณญาณ
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ของสถาบันการศึกษาพยาบาลในสหรัฐอเมริกา  จํานวน  124  แหง  พบวาสถาบันที่พยายาม
ใหคําจํากัดความของคําวาการคิดอยางมีวิจารณญาณที่เปนแนวคิดของตนเองมีจํานวน  55  
แหง  สวนสถาบันอ่ืน ๆ ใชคําจํากัดความของนักการศึกษาที่มีชื่อเสียงอยูแลว  เชนเดียวกับ
เครื่องมือที่ใชวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณก็มีบางสวนที่ใชของที่ มีอยูแลว  แตบางสวน     
สรางขึ้นเอง   รูปแบบของเครื่องมือจะเปนขอสอบใหเลือกตอบขอที่ถูกตองมากที่สุดเพียง      
ขอเดียว   หรือเปนแบบตรวจสอบรายการดวยตนเองโดยใหบอกระดับความสามารถของตนเอง
มี  4-5  ระดับ  หรือใชวิธีการเปรียบเทียบรายงานกรณีผูปวยของนักศึกษาดูวามีพัฒนาการที่ดี
ขึ้นหรือไม   หรือประเมินจากความสามารถในการปฏิบัติงานในคลินิก  การอภิปรายกอนการทํา
การพยาบาล  อยางไรก็ตามแบบประเมินจะตองประกอบดวยสองสวน คือ  สวนที่วัดความรู
ความจํา  ความเขาใจ  สวนที่สองคือ  สวนที่วัดเจตคติของผูเรียน  นอกจากนี้พบวาการให  
ความหมายของคําวาการคิดอยางมีวิจารณญาณของสถาบันการศึกษาเชื่อมโยงไปถึงความ
สามารถในการแกปญหา  ความสามารถในการตัดสินใจ  และความสามารถในกระบวนการ
พยาบาล ดังน้ันการวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณก็จะประเมินจากกระบวนการ
ดังกลาว 
 เน่ืองจากมีการใหความหมายของการคิดอยางมีวิจารณญาณที่หลากหลาย  ในป  ค.ศ. 
1990  ป เตอร เอ  ฟาซิ โอน  (Peter A. Facione) จึงไดทํ าโครงการวิ จัยเดลฟาย  (Delphi 
Research Project) โด ยก ารสนั บ สนุ น ข อ งสม าคมป รั ชญ าแห งอ เม ริ ก า  (American 
Philosophical Association : APA) กลุ มตั วอย างในการวิ จัย   ประกอบดวย  อาจารย ใน
มหาวิทยาลัยตาง ๆ ของสหรัฐอเมริกา ที่เชี่ยวชาญเกี่ยวกับการคิดอยางมีวิจารณญาณ จํานวน  
46  ทาน อาทิเชน เอนนิส (Ennis)  มัวร  (Moore) นอรริส (Norris) พอล (Paul)  และมิลเลอร 
(Miller)  เปนตน  มีผลทําใหเกิดนิยามการคิดอยางมีวิจารณญาณที่สอดคลองกันวา  การคิด
อยางมีวิจารณญาณเปนการตัดสินที่ มี เปาหมาย เปนการตัดสินที่กํากับไดดวยตนเอง 
(Purposeful self-regulatory judgment)  ซ่ึ งเปนผลมาจากการตีความ  การวิเคราะห  การ
ประเมินขอโตแยง  การสรุปอางอิงอยางมีเหตุผล  โดยมีการพิจารณาหลักฐาน มโนทัศน วิธีการ 
เกณฑ   และบริบทรวมดวย  ในเวลาตอมา ปเตอร เอ ฟาซิโอน (Peter A. Facione) และ      
นอรีน ซี ฟาซิโอน (Noreen C. Facione) อาจารยในคณะพยาบาลไดแปลนิยามน้ีไปสูกลยุทธใน
การสอนจริงในชั้นเรียน และกลยุทธในการประเมิน โดยชี้ใหเห็นวาการคิดอยางมีวิจารณญาณ
เปนทักษะที่จําเปนสําหรับสมรรถนะในการตัดสินใจดานคลินิก (Clinical judgment) ทั้งสองทาน
ไดสรางเครื่องมือที่ใชวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณขึ้นมา จํานวน  2  ฉบับ คือ  1)  แบบ
ทดสอบทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณของแคลิฟอรเนียร (California  Critical  Thinking  
Skills  Test : CCTST) และ  2)  แบบสํารวจลักษณะของผูที่ มีการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
(California  Critical  Thinking  Dispositions  Inventory : CCTDI)  (Facione;  & Facione. 
1996)  โดยใหนิยามของทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ  (Critical  thinking  skills) ไววา 
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หมายถึงทักษะในการคิดที่ เกี่ยวของกับประสบการณ ในดานตาง ๆ  เชน   การตีความ 
(Interpretation)  การวิ เคราะห   (Analysis)  การประเมิน   (Evaluation)  การสรุปอางอิง  
(Inference)  การอธิบาย  (Explanation)  และการควบคุมตนเองดานการคิด  (Meta-cognitive  
self  regulation)  สวนคุณลักษณะของผูที่ มีการคิดอย างมีวิจารณญาณ   (Disposition  
component  of  critical  thinking)  หมายถึง  คุณลักษณะของบุคคลที่จะสงเสริมกระบวนการ
พัฒนาทางปญญา  มีองคประกอบ  7  ดานคือ การชอบคนหาความจริง (Truth-seeking)   การ
เป ด ใจกว าง   (Open-mind)  การคิ ดอย างวิ เค ราะห  (Analyticity) การมี ระบบระเบี ยบ 
(Systematicity)   ความมั่นใจในตนเองตอการใชกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ (Critical  
thinking  self - confidence)  ความอยากรูอยากเห็นทางวิชาการ  (Inquisitiveness)  และการมี
วุฒิภาวะ (Maturity)  (Facione. 1990 ; Facione; & Facione. 1996 ; Facione; et al. 1998 ; 
Facione; Facione; &  Giancarlo. 2000) 
 การใหนิยามความหมายของการคิดอยางมีวิจารณญาณ ของ ฟาซิโอน และฟาซิโอน 
ดังกลาว ถือไดวามีความครอบคลุมมากกวาเดิม  มีทั้งสวนที่เปนลักษณะภายในคือทักษะการคิด
ของสมองของบุคคล  และสวนที่เปนลักษณะภายนอกที่แสดงออกมา   ปจจุบันนักวิจัยใน     
ตางประเทศมีแนวโนมทําการศึกษาเกี่ยวกับการคิดอยางมีวิจารณญาณตามแนวคิดของ         
ฟาซิโอน และ ฟาซิโอน มากขึ้น  สวนในประเทศไทย การศึกษาเกี่ยวกับการคิดอยางมี         
วิจารณญาณ ของนักศึกษาพยาบาลตามแนวคิดของ ฟาซิโอน และ ฟาซิโอน พบวายังมี     
นอยมาก  กลาวคือ พบเพียง  4  ฉบับ เทานั้น ไดแก  งานวิจัยของ  ธนพร  แยมสุดา (2542)  
รุจิเรศ  ธนูรักษ; และประพิศ  จันทรพฤกษา (2545)  มณี  อาภานันทิกุล; และคนอ่ืน ๆ (2547)  
มณี  อาภานันทิกุล; รุจิเรศ  ธนูรักษ; และประพิศ  จันทรพฤกษา (2548)  ผูวิจัยมีความเห็นวา
การคิดอยางมีวิจารณญาณตามแนวคิดของ ฟาซิโอน และ ฟาซิโอน (Facione; & Facione. 
1996) แมวาจะยังไมแพรหลายในประเทศไทย  แตเน่ืองจากเปนการใหนิยามความหมายที่
ครอบคลุมทั้งลักษณะภายในบุคคลและลักษณะที่แสดงออกมาภายนอกเกี่ยวกับการคิดอยางมี
วิจารณญาณของบุคคล และเปนผลมาจากการศึกษาวิจัยที่มีความนาเชื่อถือ ผูวิจัยจึงสนใจนํา
แนวคิดดังกลาวมาเปนพ้ืนฐานสําหรับการศึกษาโมเดลการวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณของนัก
ศึกษาพยาบาลในประเทศไทยในครั้งน้ี  นอกจากผูวิจัยตองการศึกษาวา   โมเดลการวัดการคิด
อยางมีวิจารณญาณที่เหมาะสมกับบริบทของนักศึกษาพยาบาลในประเทศไทยควรมีลักษณะ
อยางไรแลว  ผูวิจัยจะทําการตรวจสอบโมเดลการวัดที่ไดดวยวามีความเที่ยงตรงหรือไม     
อยางไร  และมีความแปรเปลี่ยนระหวางกลุมนักศึกษาพยาบาลที่ศึกษาในสถาบันการศึกษา
สังกัดตางกัน และภาคภูมิศาสตรตางกัน หรือไม  โดยการประยุกตใชวิธีวิเคราะหกลุมพหุใน
โปรแกรมลิสเรล   
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คําถามการวิจัย 
 1.   โมเดลการวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลที่ มีความ       
เหมาะพอดีกับขอมูลเชิงประจักษมีลักษณะอยางไร   
 2.   โมเดลการวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล  มีความ       
แปรเปลี่ยนระหวางกลุมที่ศึกษาในสถาบันการศึกษาสังกัดตางกัน  2  สังกัด คือ สังกัด
มหาวิทยาลัยของรัฐ  กระทรวงศึกษาธิการ และสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวง      
สาธารณสุข  หรือไม  อยางไร   
 3.   โมเดลการวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล  มีความ       
แปรเปลี่ยนระหวางกลุมที่ศึกษาในสถาบันการศึกษาภาคภ T ูมิศาสตรตางกัน T  4  ภาค   ไดแก   
ภาคเหนือ  ภาคใต  ภาคกลาง  และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  หรือไม  อยางไร   
 

ความมุงหมายของการวิจัย 
 การวิจัยครั้งน้ี มีจุดมุงหมายหลักเพื่อแสดงหลักฐานความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของ
โมเดลการวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล  โดยมีจุดมุงหมายเฉพาะดังน้ี 
  1.   เ พ่ื อ ศึ ก ษ า โม เด ล ก ารวั ด   (Measurement  model) ก ารคิ ด อ ย า ง มี       
วิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลสองรูปแบบคือ 
   1.1   โมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่หน่ึง 
   1.2   โมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง 
  2.   เพ่ือทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลการวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณ
ของนักศึกษาพยาบาลที่ศึกษาในสถาบันการศึกษาสังกัดตางกัน   2  สังกัด ไดแก สังกัด
มหาวิทยาลัยของรัฐ  กระทรวงศึกษาธิการ  และสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวง      
สาธารณสุข  ในสองประเด็นคือ 
   2.1   ความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดล 
   2.2   ความไมแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอร 
  3.   เพ่ือทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลการวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณ
ของนักศึกษาพยาบาลที่ศึกษาในสถาบันการศึกษาภาคภ T ูมิศาสตร Tตางกัน   4  ภาค  ไดแก   
ภาคเหนือ  ภาคกลาง  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  และภาคใต ในสองประเด็นคือ 
   3.1   ความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดล 
   3.2   ความไมแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอร 
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ความสําคัญของการวิจัย 
 ผลจากการวิจัยมีประโยชนและคุณคาทางดานวิชาการและดานการปฏิบัติดังน้ี  
สําหรับดานวิชาการ  การวิจัยครั้งน้ี เปนการศึกษาโมเดลการวัดและทดสอบความไมแปรเปล่ียน
ของโมเดลการวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลระหวางกลุมประชากรที่   
ตางกัน  ดวยการวิเคราะหลิสเรลกลุมพหุ  ซ่ึงยังไมปรากฏหลักฐานการศึกษาเรื่องน้ีมากอน    
ดังนั้นจึงทําใหไดขอมูลใหมเพ่ิมเติมในเรื่องของการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง   
ของการคิดอยางมีวิจารณญาณระหวางกลุมประชากรที่ตางกัน  ทําใหทราบคาพารามิเตอร   
ตาง ๆ จากประชากรตางกลุมโดยการวิเคราะหพรอมกัน  ซ่ึงจะเปนประโยชนอยางยิ่งตอผูสนใจ
จะศึกษาความแตกตางของการคิดอยางมีวิจารณญาณระหวางกลุมตาง ๆ   ใหทําการ      
เปรียบเทียบไดอยางมีความหมายและถูกตองมากกวาเดิม  อีกทั้งยังเปนแนวทางสําหรับผูที่   
สนใจในการนําระเบียบวิทยาการทางสถิติขั้นสูงไปใชตอบปญหาทางการวิจัยที่มีการศึกษาจาก
ประชากรหลายกลุม  สวนดานการปฏิบัติ  ผลจากการวิจัยทําใหไดขอมูลจากแบบประเมิน   
การคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลที่มีความละเอียด  ประกอบดวยขอมูลการคิด
อยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลจากสองสังกัดและจาก  4  ภาคภูมิศาสตร  ไดแก 
สังกัดมหาวิทยาลัยของรัฐ  กระทรวงศึกษาธิการ   ภาคเหนือ    ภาคใต   ภาคกลาง  และ   
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก  กระทรวงสาธารณสุข            
ภาคเหนือ  ภาคใต  ภาคกลาง  และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ซ่ึงสามารถนําไปประยุกตใชได
ในหลายสถานการณ  ไดแก  ผูบริหารใชประโยชนในการตัดสินใจปรับเปลี่ยนนโยบายทางการ
ศึกษาพยาบาล  อาจารยผูสอนใชเปนแนวทางในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงวิธีการสอน/การ    
จัดประสบการณการเรียนรูใหกับผูเรียน   และเปนขอมูลสําหรับใหนักศึกษาพยาบาลเลือก
พัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณของตนเองในดานที่ยังไมผานเกณฑการประเมิน  เปนตน   

 
ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
 ป ร ะ ช า ก ร ที่ ใ ช ใ น ก า ร วิ จั ย ค รั้ ง น้ี   คื อ  นั ก ศึ ก ษ าพ ย า บ า ล ห ลั ก สู ต ร                  
พยาบาลศาสตรบัณฑิต  ชั้นปที่  1-4  ปการศึกษา 2549 จากสถาบันการศึกษาสังกัด
มหาวิทยาลัยของรัฐ  กระทรวงศึกษาธิการ   จํานวน  9  แหง  และสังกัดสถาบันพระบรม     
ราชชนก กระทรวงสาธารณสุข จํานวน  35  แหง จํานวนนักศึกษาพยาบาลรวมทั้งสิ้นประมาณ  
12,000 คน  (คิดจากฐานขอมูลของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตที่สําเร็จ
การศึกษาประมาณ  3,000  คนตอป) เหตุผลที่ผูวิจัยศึกษากับกลุมประชากรนักศึกษาพยาบาล
เฉพาะในสถาบันการศึกษาของรัฐ  สังกัดมหาวิทยาลัยของรัฐ  กระทรวงศึกษาธิการ และสังกัด
สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข เน่ืองจากสถาบันการศึกษาสองสังกัดนี้มี
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ลักษณะการบริหารงาน และการจัดการเรียนการสอนภายใตระบบราชการที่มีความคลายคลึงกัน
มากกวาสังกัดอ่ืน  ดังน้ันอิทธิพลจากความแตกตางของสถาบันการศึกษาสังกัดตางกันจึงมีนอย      
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดจากการสุมกลุมตัวอยางแบบสองขั้นตอน (Two  
stages   random  sampling)  ไดสถาบันการศึกษาพยาบาล สังกัดละ  1  แหง ในแตละภาค  
ภูมิศาสตร  รวมเปน  8  แหง  และไดกลุมตัวอยางนักศึกษาพยาบาลจากสถาบันการศึกษา  
แหงละประมาณ  200   คน  รวมทั้งสิ้น  1,536  คน   
 ตัวแปรที่ศึกษา 
  1.  ตัวแปรสังเกตไดที่ใชเปนเกณฑในการแบงกลุม  ไดแก 
   1.1  สังกัดของสถาบันการศึกษา 
   1.2  ภาคภูมิศาสตรที่ตั้งของสถาบันการศึกษา 
  2.  ตัวแปรสังเกตไดในโมเดลการวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณ   
   2.1   การตีความ   (Interpretation)   
   2.2   การวิเคราะห  (Analysis)   
   2.3   การประเมิน  (Evaluation)   
   2.4   การสรุปอางอิง  (Inference)  
   2.5   การอธิบาย  (Explanation)   
   2.6   การควบคุมตนเองดานการคิด(Meta-cognitive self  regulation) 
   2.7   การชอบคนหาความจริง  (Truth-seeking)   
   2.8   การเปดใจกวาง  (Open-mind)   
   2.9   การคิดอยางวิเคราะห  (Analyticity)      
   2.10  การมีระบบระเบียบ  (Systematicity) 
   2.11  ความมั่นใจในตนเองตอกระบวนการใชการคิดอยางมีวิจารณญาณ  
      (Critical  thinking  self - confidence)      
   2.12  ความอยากรูอยากเห็นทางวิชาการ   (Inquisitiveness)   
   2.13  การมีวุฒิภาวะ  (Maturity)   
    3. ตัวแปรแฝงในโมเดลการวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณ   
   3.1   การคิดอยางมีวิจารณญาณ 

3.2  ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
3.3  ทักษะการควบคุมตนเองดานการคิด  

   3.4  คุณลักษณะของผูที่มีการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
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นิยามศัพทเฉพาะ 
 1.    การคิดอยางมีวิจารณญาณ  หมายถึง  การแสดงออกของนักศึกษาพยาบาลที่
แสดงใหเห็นวา  นักศึกษามีการคิดพิจารณาอยางรอบคอบดวยตนเอง  ใชหลักฐานที่มีเหตุผล  
หรือขอมูลที่เชื่อถือไดมายืนยันการตัดสินใจในสถานการณตาง ๆ ประกอบดวย 
  1.1   ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ  (Critical  thinking   skills)   หมายถึง  
ความสามารถของนักศึกษาพยาบาลในการคิดพิจารณาอยางรอบคอบในสถานการณตาง ๆ ที่
ป ระกอบด วย  การตี ค วาม  (Interpretation)  การวิ เค ราะห   (Analysis)  การป ระเมิ น  
(Evaluation)  การสรุปอางอิง  (Inference)  การอธิบาย  (Explanation)  และการควบคุมตนเอง
ดานการคิด  (Meta-cognitive  self  regulation)  วัดไดจากแบบทดสอบทักษะการคิดอยางมี
วิจารณญาณที่ผูวิจัยสรางขึ้นตามแนวคิดของ  ฟาซิโอน  และฟาซิโอน (Facione; & Facione. 
1996, 1998)  
   1.1.1   การตีความ  เปนความสามารถในดานการทําความเขาใจตอขอความ
หรือสถานการณท T ี่กําหนดใหเพ่ือแปลความหมายที่ไมปรากฎโดยตรง  ของขอความหรือ    
สถานการณที่กําหนดใหน้ัน ไปสูขอสรุปที่สมเหตุสมผล 
   1.1.2   การวิเคราะห  เปนความสามารถในดานการสรุปประเด็นปญหาหรือ
ขอโตแยงใหเห็นเดนชัดและมีเหตุผลจากขอความหรือสถานการณที่กําหนดให   
   1.1.3   การประเมิน  เปนความสามารถในดานการจําแนกวา การอางเหตุผล
ในขอใดเปนการอางเหตุผลที่หนักแนนหรือไมหนักแนน นาเชื่อถือหรือไมนาเชื่อถือ เม่ือ
พิจารณาจากความสอดคลองระหวางขอความหรือสถานการณที่กําหนดให กับเหตุผลที่     
กลาวอาง  
   1.1.4   การสรุปอางอิง  เปนความสามารถในดานการจําแนกความเปนไปได
ของขอสรุปที่คาดคะเนขึ้น  เม่ือพิจารณาความสัมพันธระหวางขอสรุปที่คาดคะเนขึ้นนั้นกับ    
ขอมูลหลักฐานหรือสถานการณที่กําหนดให 
   1.1.5   การอธิบาย  เปนความสามารถในการบรรยายความหมายของขอมูล
อยางมีเหตุผลจากความสัมพันธของขอมูลที่มีอยู  
   1.1.6   การควบคุมตนเองดานการคิด  เปนความสามารถในดานการกํากับ 
ติดตาม สะทอนความคิด และแกไขขอบกพรองในการคิดของตนเองไดอยางมีเหตุผล   
  1.2   คุณลักษณะของผูที่ มีการคิดอยางมีวิจารณญาณ   (Critical  thinking 
disposition)   หมายถึง   คุณลักษณะสวนบุคคลที่มีความเฉพาะตัวของนักศึกษาพยาบาลในวิธี
การคิด  การใหเหตุผล  การตัดสินใจในสถานการณตาง ๆ ตลอดจนลักษณะของนักศึกษาที่
บุคคลอื่นรับรู  ประกอบดวย    สวนคุณลักษณะของผูที่ มีการคิดอยางมีวิจารณญาณ  
(Disposition  component  of  critical  thinking)  หมายถึง  คุณลักษณะของบุคคลที่จะสงเสริม
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กระบวนการพัฒนาทางปญญา  มีองคประกอบ  7  ดานคือ การชอบคนหาความจริง (Truth-
seeking)   การเปดใจกวาง  (Open-mind)  การคิดอยางวิเคราะห (Analyticity) การมีระบบ
ระเบียบ (Systematicity)   ความมั่นใจในตนเองตอการใชกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
(Critical  thinking  self - confidence)  ความอยากรูอยากเห็นทางวิชาการ  (Inquisitiveness)  
และการมีวุฒิภาวะ (Maturity)  ซ่ึงวัดไดจากแบบสํารวจคุณลักษณะของผูที่มีการคิดอยางมี
วิจารณญาณที่ผูวิจัยสรางขึ้นตามแนวคิดของฟาซิโอน  และฟาซิโอน (Facione; & Facione. 
1996)  
   1.2.1   การชอบคนหาความจริง  หมายถึง  ลักษณะนิสัยที่ตองการคนควา
แสวงหาความจริง คอยตั้งคําถาม ถามตนเองอยูเสมอ มีเปาหมายติดตามสืบเสาะอยางไมลดละ
ความพยายามและมีการประเมินซํ้าตลอดเวลาเมื่อมีขอมูลใหมเขามา 
   1.2.2   การเปดใจกวาง  หมายถึง  ลักษณะนิสัยอดทนไมแสดงพฤติกรรมที่
บอกถึงการมีอคติตอผูที่มีมุมมองแตกตางไปจากตน ไวตอความรูสึกอคติของตนเอง 
   1.2.3   การคิดอยางวิเคราะห    หมายถึง  ลักษณะนิสัยหม่ันวิเคราะหขอมูล
อยางสมํ่าเสมอเพื่อดูความสําคัญของขอมูล อยางมีเหตุผลซึ่งตองใชความสามารถในการตีคา
ความหมายของขอมูล การคาดการณสถานการณการเชื่อมโยงสิ่งที่สังเกตไดในคลินิก กับ  
ความรูทางดานทฤษฎี 
   1.2.4   การมีระบบระเบียบ  หมายถึง  ลักษณะนิสัยการทํางานอยางมีระบบ 
มีแผนงาน มีลําดับขั้นตอนของการกระทํา และมีโครงสรางของแผนงานที่ชัดเจน 
   1.2.5   ความมั่นใจในตนเองตอการใชกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ  
หมายถึง  ลักษณะนิสัยที่มีความเปนตัวของตัวเอง กลาคิดกลาตัดสินใจเม่ือรูสึกม่ันใจในเหตุผล
ของตนเอง  อันจะทําใหสามารถแกปญหาตาง ๆ และสามารถตัดสินใจไดอยางมีประสิทธิภาพ  
มีการคาดหมายความสามารถของตนเองในการคิดอยางมีวิจารณญาณไดพอเหมาะ ไมสูง     
เกินไปหรือต่ํากวาความเปนจริง 
   1.2.6   ความอยากรูอยากเห็นทางวิชาการ   หมายถึง  ลักษณะนิสัย
กระตือรือรนอยากรู อยากคนควา อยูตลอดเวลา กลาวคือ หากมีความสนใจในเรื่องใดก็จะ     
คนควาในเรื่องน้ันอยางจริงจัง ถึงแมวาขณะนั้นความรูที่จะนํามาประยุกตใชยังไมปรากฎใหเห็น
ชัดเจนก็ตาม 
   1.2.7   การมีวุฒิภาวะ หมายถึง  ลักษณะนิสัยที่มีการตัดสินใจแกไขปญหา
โดยใชแนวทางแกปญหามากกวาหนึ่งแนวทาง ซ่ึงตั้งอยูบนพ้ืนฐานของการมีมาตรฐาน คํานึงถึง
คุณธรรม จริยธรรม 
 2.   โมเดลการวัด  หมายถึง  โมเดลลิสเรลที่ประกอบดวยตัวแปรแฝง  (Latent   
variables)  และตัวแปรบงชี้อันเปนตัวแปรสังเกตได  (Observed  variables)  ที่ใชวัดตัวแปร
แฝงนั้น   ในที่น้ีตัวแปรแฝงเปรียบเสมือนตัวแปรโครงสราง  (Construct)  ที่นักวิจัยตองการวัด  



 12

แตธรรมชาติของตัวแปรโครงสรางนั้นไมอาจวัดไดโดยตรง  ตองวัดจากตัวบงชี้อันเปนตัวแปร
สังเกตไดอีกตอหน่ึง 
 3.  โมเดลการวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณ หมายถึง  โมเดลลิสเรลที่แสดงความ
สัมพันธระหวางการคิดอยางมีวิจารณญาณกับกลุมตัวแปรสังเกตไดที่เปนตัวบงชี้ของการคิด
อยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล 
 4.   ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของโมเดล  หมายถึง  โมเดลแสดงความสัมพันธที่
แทจริงของตัวแปรที่ตรงกับสภาพขอเท็จจริง  และมีการตรวจสอบโดยใชโปรแกรมลิสเรลเพื่อ
ตรวจสอบวาพารามิเตอรในโมเดลจะใหคาความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมของโมเดลมี
ความสอดคลองกับคาความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมของขอมูลเพียงใด  ซ่ึงมีการ      
ตรวจสอบดวยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่หน่ึง   การวิเคราะหองคประกอบเชิง
ยืนยันอันดับที่สอง   และการศึกษาความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลโดยการวิเคราะหองคประกอบ
เชิงยืนยันดวยการวิเคราะหกลุมพหุ   
 5.   ความไมแปรเปลี่ยนของโมเดล   หมายถึง  โมเดลลิสเรลของกลุมประชากร   
ตั้งแต  2  กลุมขึ้นไป ที่มีรูปแบบโมเดล  (Model  form)  ซ่ึงประกอบดวย  จํานวนตัวแปร  
ตําแหนงตัวแปร และเสนทางอิทธิพลตรงกัน  และพารามิเตอรในโมเดลมีลักษณะไมแตกตางกัน  
เม่ือทําการวิเคราะหขอมูลจากทุกกลุมพรอมกัน  โดยพิจารณาจากคาความแตกตางของคา   
ไค-สแควร  และทดสอบนัยสําคัญทางสถิติดวยความแตกตางของคาองศาอิสระ 
  5.1   ความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบ  หมายถึง  ความไมแปรเปลี่ยนของจํานวน         
องคประกอบ/ตัวแปรแฝง  สถานะของพารามิเตอรตาง ๆ และรูปแบบทางพีชคณิตของเมทริกซ  
เชน  เมทริกซเอกลักษณ  เมทริกซศูนย  เปนตน 
  5.2   ความไมแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอร  หมายถึง   ความไมแปรเปลี่ยน
ของคาน้ําหนักองคประกอบ  หรือคาสัมประสิทธิ์ถดถอยของตัวแปรแฝงบนตัวแปรสังเกตได   
คาความแปรปรวนรวมของตัวแปรแฝงภายนอก  และคาความแปรปรวนรวมของความ     
คลาดเคลื่อนในการวัด 
 6.   การวิเคราะหกลุมพหุ   หมายถึง  การวิเคราะหเพ่ือเปรียบเทียบรูปแบบ/คา  
พารามิเตอรของโมเดลโดยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันระหวางประชากรที่มีความเปน
อิสระตอกัน   โดยทําการวิเคราะหขอมูลจากทุกกลุมพรอมกัน   
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 ในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดกําหนดโมเดลการวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณของ       
นักศึกษาพยาบาล  โดยใชตัวแปรทั้ ง  13  ตัวแปร  ไดแก   การตีความ   การวิเคราะห          
การประเมิน  การสรุปอางอิง  การอธิบาย   การควบคุมตนเองดานการคิด  การชอบคนหา
ความจริง  การเปดใจกวาง  การคิดอยางวิเคราะห   การมีระบบระเบียบ   ความมั่นใจในตนเอง
ตอการใชกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ  ความอยากรูอยากเห็นทางวิชาการ   และการมี
วุฒิภาวะ  ตามแนวคิดของ  ฟาซิโอน  และฟาซิโอน (Facione; & Facione. 1996)  เปนฐาน 
จํานวน 5 แบบ ดังน้ี 
  1. โมเดลการวัดการคิดอยางมีวิจารญาณของนักศึกษาพยาบาลที่มีลักษณะเปน
โมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่หน่ึงที่มีตัวแปรแฝงเพียงตัวเดียว (หน่ึง    
องคประกอบ) ดังภาพประกอบ  1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 1  โมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่หน่ึงที่มีตัวแปรแฝงเพียง 
 ตัวเดียว (หน่ึงองคประกอบ) 

ตีความ 

วิเคราะห 

ประเมิน 

สรุปอางอิง 

อธิบาย 

ควบคุมตนเอง 

คนหาความจริง 

ใจกวาง 

คิดอยางวิเคราะห 

มีระบบระเบียบ 

เช่ือม่ันในตนเอง 

อยากรูอยากเห็น 

มีวุฒิภาวะ 

การคิดอยางมี
วิจารณญาณ 
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 2. โมเดลการวัดการคิดอยางมีวิจารญาณของนักศึกษาพยาบาลที่มีลักษณะเปนโมเดล
การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่หน่ึงที่มีตัวแปรแฝงสองตัว (สององคประกอบ)     
ดังภาพประกอบ  2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 2  โมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่หน่ึงที่มีตัวแปรแฝงสองตัว 
 (สององคประกอบ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตีความ 

วิเคราะห 

ประเมิน 

สรุปอางอิง 

อธิบาย 

ควบคุมตนเอง 

คนหาความจริง 

ใจกวาง 

คิดอยางวิเคราะห 

มีระบบระเบียบ 

เช่ือม่ันในตนเอง 

อยากรูอยากเห็น 

มีวุฒิภาวะ 

คุณลักษณะของ 
ผูที่มีการคิดอยางมี

วิจารณญาณ 

ทักษะการคิดอยางมี
วิจารณญาณ 
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 3. โมเดลการวัดการคิดอยางมีวิจารญาณของนักศึกษาพยาบาลที่มีลักษณะเปนโมเดล
การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่หน่ึงที่มีตัวแปรแฝงสามตัว (สามองคประกอบ)     
ดังภาพประกอบ  3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 3  โมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่หน่ึงที่มีตัวแปรแฝงสามตัว 
 (สามองคประกอบ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตีความ 

วิเคราะห 

ประเมิน 

สรุปอางอิง 

อธิบาย 

ควบคุมตนเอง 

คนหาความจริง 

ใจกวาง 

คิดอยางวิเคราะห 

มีระบบระเบียบ 

เช่ือม่ันในตนเอง 

อยากรูอยากเห็น 

มีวุฒิภาวะ 

คุณลักษณะของ 
ผูที่มีการคิดอยางมี

วิจารณญาณ 

ทักษะการคิดอยางมี
วิจารณญาณ 

ทักษะการควบคุม
ตนเองดานการคิด 
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 4. โมเดลการวัดการคิดอยางมีวิจารญาณของนักศึกษาพยาบาลที่มีลักษณะเปนโมเดล
การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง ที่ มีตัวแปรแฝงในโมเดลอันดับที่หน่ึง         
สองตัวแปร (สององคประกอบ) ดังภาพประกอบ  4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 4  โมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองที่มีตัวแปรแฝงในโมเดล 
 อันดับที่หน่ึงสองตัวแปร (สององคประกอบ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตีความ 

วิเคราะห 

ประเมิน 

สรุปอางอิง 

อธิบาย 

ควบคุมตนเอง 

คนหาความจริง 

ใจกวาง 

คิดอยางวิเคราะห 

มีระบบระเบียบ 

เช่ือม่ันในตนเอง 

อยากรูอยากเห็น 

มีวุฒิภาวะ 

คุณลักษณะของ 
ผูที่มีการคิดอยางมี

วิจารณญาณ 

ทักษะการคิดอยางมี
วิจารณญาณ 

การคิดอยางมี
วิจารณญาณ 
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 5. โมเดลการวัดการคิดอยางมีวิจารญาณของนักศึกษาพยาบาลที่มีลักษณะเปนโมเดล
การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองที่ มีตัวแปรแฝงในโมเดลอันดับที่หน่ึง         
สามตัวแปร (สามองคประกอบ) ดังภาพประกอบ  5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 5  โมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองที่มีตัวแปรแฝงในโมเดล 
 อันดับที่หน่ึงสามตัวแปร (สามองคประกอบ) 
 
 โมเดลการวัดทั้งหาแบบขางตน  ผูวิจัยตองการศึกษาวาโมเดลใดมีความเหมาะสมกับ
ขอมูลเชิงประจักษ และทดสอบความไมแปรเปลี่ยน (Test  invariance)  ของโมเดลนั้น  โดยใช
เกณฑในการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนระหวางกลุม ดังน้ี  คือ  1)  สังกัดของสถาบัน        
การศึกษา และ  2)  ภาคภูมิศาสตรที่ตั้งของสถาบันการศึกษา   
 
สมมติฐานในการวิจัย 
 พอล (Paul. 1984 : 5)  ใหความหมายของ การคิดอยางมีวิจารณญาณไววา เปนการ
บูรณาการกระบวนการคิดของบุคคลโดยใชความคิด  ความรูสึกที่เปนอิสระเปนเหตุเปนผลและ
เปนตัวของตัวเอง  แบงออกเปน   2  ลักษณะคือ  1)  กลุมทักษะการตัดสินใจที่เปนลักษณะ

ตีความ 

วิเคราะห 

ประเมิน 

สรุปอางอิง 

อธิบาย 

ควบคุมตนเอง 

คนหาความจริง 

ใจกวาง 

คิดอยางวิเคราะห 

มีระบบระเบียบ 

เช่ือม่ันในตนเอง 

อยากรูอยากเห็น 

มีวุฒิภาวะ 

คุณลักษณะของ 
ผูที่มีการคิดอยางมี

วิจารณญาณ 

ทักษะการคิดอยางมี
วิจารณญาณ 

ทักษะการควบคุม
ตนเองดานการคิด 

การคิดอยางมี
วิจารณญาณ 
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ภายในของบุคคลที่ตองอาศัยหลักตรรกศาสตรในการหยั่งรู  และ  2)  เปนทักษะการตัดสินใจที่
แสดงออกมา สวน  เอนนิส   (Ennis. 1985 : 45-47)  ใหความหมายของ การคิดอยางมี      
วิจารณญาณไววา เปนการไตรตรองที่เนนในเรื่องการตัดสินใจวาจะเชื่อหรือไมเชื่อสิ่งใด  หรือ
กระทําหรือไมกระทําสิ่งใด  แบงออกเปน  2  องคประกอบคือ 1)  ทักษะ/ความสามารถคิด  
อยางมีวิจารณญาณ และ  2)  คุณลักษณะของผูที่มีการคิดอยางมีวิจารณญาณ  ซ่ึงสอดคลองกับ        
องคประกอบตามแนวคิดของ ฟาซิโอน; และฟาซิโอน (Facione; & Facione. 1996)  
 ผลการวิจัยเกี่ยวกับการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลในประเทศไทยที่
ผานมา แมวาจะไดศึกษาภายใตแนวคิดที่แตกตางกันและศึกษากับกลุมตัวอยางในสังกัดที่   
แตกตางกัน  แตผลการศึกษาที่ไดทั้งหมดกลับพบวาสอดคลองกันคือ  นักศึกษาพยาบาลมีการ
คิดอยางมีวิจารณญาณอยูในระดับปานกลาง  
 ในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยจึงกําหนดสมมติฐานในการวิจัย  5  ประการ ดังน้ี 
 1.   โมเดลการวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล อันดับที่สอง       
มีความเหมาะพอดีกับขอมูลเชิงประจักษมากกวาโมเดลการวัดอันดับที่หน่ึง 

2.   โมเดลการวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลมีความไม      
แปรเปลี่ยนระหวางกลุมที่ศึกษาในสถาบันการศึกษาสังกัดตางกัน  
 3.   ภายใตโมเดลการวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลที่กําหนด
รูปแบบโมเดลเหมือนกัน  คาพารามิเตอรของโมเดลมีความแปรเปลี่ยนระหวางกลุมที่ศึกษาใน
สถาบันการศึกษาสังกัดตางกัน 
 4.   โมเดลการวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลมีความไม      
แปรเปลี่ยนระหวางกลุมที่ศึกษาในสถาบันการศึกษาภาคภูมิศาสตรตางกัน 
 5.   ภายใตโมเดลการวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลที่กําหนด
รูปแบบโมเดลเหมือนกัน  คาพารามิเตอรของโมเดลมีความแปรเปลี่ยนระหวางกลุมที่ศึกษาใน
สถาบันการศึกษาภาคภูมิศาสตรตางกัน 

  
 
 



 

บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 ในการศึกษาครั้งน้ี ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของในแตละหัวขอและ
นําเสนอตามลําดับดังน้ี 
  1.   แนวคิดเกี่ยวกับการคิดและการคิดอยางมีวิจารณญาณ  ประกอบดวย  
ความหมายของการคิด  มิติของการคิด  และความหมายของการคิดอยางมีวิจารณญาณ    
  2.   วิชาชีพการพยาบาลกับการคิดอยางมีวิจารณญาณ  ประกอบดวย  วิชาชีพ
การพยาบาล   ความสําคัญของการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล   และการจัด
การศึกษาพยาบาลศาสตรเพ่ือพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล   
  3.   ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณและคุณลักษณะของผูที่มีการคิดอยางมี  
วิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล   
  4.   การพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล 
  5.   การวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล 

 6.   ปจจัยที่สงผลตอการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล 
7. โมเดลการวัดและการวิเคราะหลิสเรลกลุมพหุ  ประกอบดวย   ความหมาย 

ของโมเดล   ประเภทของโมเดล  โมเดลการวัด  และการวิเคราะหลิสเรลกลุมพหุ   
 

1. แนวคิดเก่ียวกับการคิดและการคิดอยางมีวิจารณญาณ   
 
 1.1 ความหมายของการคิด 

 เม่ือกลาวถึงการคิด จะเห็นไดวาความคิดและการคิดเปนคําที่กวางมาก  ความคิดเปน
คํานาม  สวนการคิดเปนคํากริยา  ฉะน้ันการคิดจึงเปนกระบวนการ  ในขณะที่ความคิดเปน   
ผลผลิตของการคิด  ซ่ึงจากกระบวนการทํางานของสมอง  สมองสามารถใชขอมูลตาง ๆ ที่มีอยู
มาประกอบกันและเกิดเปนกระบวนการคิดและความคิดขึ้นได (ศันสนีย  ฉัตรคุปต; และอุษา        
ชูชาติ. 2544 : 5-6) 
 สมองมีศักยภาพในการคิดและการเรียนรู  สมองซีกซายของมนุษยทําหนาที่คิด     
เชิงเหตุผล   คิดแบบมีตรรกะและทําหนาที่ประมวลผล   สวนสมองซีกขวาทําหนาที่คิด         
เชิงสรางสรรคและจินตนาการ  คิดลึกซึ้ง  คิดตีความดวยการอุปมา  อุปมัย   ยกตัวอยางเชน  
เม่ือฟงเพลง  วาดรูป  จินตนาการ   สรางสีสัน  ฝนกลางวัน  มนุษยจะใชสมองซีกขวา   เม่ือใช
ภาษา  คิดแกโจทย  หรือจัดการกับขอมูลใด ๆ มนุษยจะใชสมองซีกซาย  เพ่ือใหเกิดความ    
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สมดุล  มนุษยจึงควรใชสมองทั้งซีกซายและขวาเทา ๆ กัน (จริยา  สมประสงค. 2546 : 218) 
การทํางานของเซลลสมองในสวนตาง ๆ ทําใหสมองมีความพรอมที่จะเรียนรูและสามารถเรียนรู
ไดจากธรรมชาติ   สามารถเก็บเกี่ยวขอมูลรอบตัว  วิเคราะหและสรางความรูขึ้นได  น่ันคือเกิด
การคิด   กระบวนการคิด   และความคิดขึ้นในสมอง  หลังเกิดความคิดก็มีการคิดคนและมี    
ผลผลิตเกิดขึ้น  ดังเชน  เกิดการคิดสรางสรรค  สามารถที่จะหาสิ่งใหม ๆ ขึ้นมาทดแทน  
สามารถที่จะหาทางเลือกหรือทางออกใหม ๆ ที่ไมใชของเดิม ๆ หรือการคิดอยางมีวิจารณญาณ  
(Critical  thinking)  ก็เปนเรื่องของการคิดแบบหนึ่งหรือการคิดแกปญหาซึ่งอาจตองใชการคิด
อยางมีวิจารณญาณมาประกอบดวย  หรือการคิดวางแผนที่สลับซับซอนในการเลนเกม  เชน  
เกมหมากรุก  หรือการคิดที่มีพ้ืนฐานมาจากอารมณ  หรือการคิดวิเคราะหสถานการณ   หรือ
การคิดในทางบวก  การคิดในทางลบ  และการคิดอ่ืน ๆ อีกมากมาย  (ศันสนีย  ฉัตรคุปต;  และ
อุษา   ชูชาติ. 2544 : 6)    

จากการศึกษาแนวคิดที่ เกี่ยวของกับการคิด ไดแก  แนวคิดเรื่องการกําหนด           
จุดมุงหมายทางการศึกษาของ  บลูม (Krathwohl; Bloom; &  Masia. 1967 : 6–7; citing  
Bloom. 1961) ซ่ึงแบงจุดมุงหมายทางการศึกษาออกเปน  3  ดาน   ไดแก ดานความรู 
(Cognitive domain) ดานความรูสึกหรือเจตคติ (Affective domain) และดานทักษะ (Psycho-
motor domain)  ซ่ึงในแตละดานจะมีขั้นของการเรียนรูยอยๆอีกจํานวนมากนั้น  แสดงใหเห็นวา  
บลูมไดขยายแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูออกไปอยางชัดเจนมากกวาบุคคลมีการเรียนรูทั้ง     
ทางดานสติปญญาหรือความคิด ทางดานจิตใจ และทางดานการกระทํา  ซ่ึงในสวนที่เกี่ยวกับ
การคิดนั้น  บลูมไดขยายความใหเห็นวา   การคิดของบุคคลนั้นมีเปนขั้นตอน  โดยเริ่มจากการรู  
การเขาใจ  และพัฒนาตอไปถึงขั้นการวิเคราะห  สังเคราะหและประเมินคา   ในขณะที่ เพียเจต 
(Tryphon; &  Voneche. 1996 : citing Piaget. 1965 : 5-6) ใหคําอธิบายวา  พัฒนาการทาง  
สติปญญาเปนผลเนื่องมาจากการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลกับสิ่งแวดลอม โดยบุคคลจะ
พยายามปรับตัวโดยใชกระบวนการดูดซึม (Assimilation) ความรูความคิดใหมเขาไปเชื่อมโยง
กับความรูความคิดเดิม ซ่ึงหากไมสามารถเชื่อมโยงกันได บุคคลจะเกิดภาวะไมสมดุลขึ้น 
(Disequilibrium) และบุคคลจะพยายามใชกระบวนการปรับใหเหมาะ (Accommodation)        
ปรับความรูความคิดใหมกับความรูความคิดเดิมใหเขากันได เกิดเปนโครงสรางทางสติปญญา
ใหมของบุคคลนั้น นับไดวาเพียเจต ไดใหคําอธิบายถึงกระบวนการทํางานของสมองหรือการคิด
โดยตรง 

สวนแนวคิดความสามารถทางสมองของมนุษย  ของ  กิลฟอรด (Guilford. 1971 : 61-
63) ไดอธิบายไววา  ความสามารถทางสมองของมนุษยประกอบดวยมิติสามมิติ คือ  มิติดาน
เน้ือหา (Contents) หมายถึง วัตถุ/ขอมูลที่ใชเปนสื่อกอใหเกิดความคิด ซ่ึงมีหลายรูปแบบ เชน 
อาจเปนภาพ เสียง สัญลักษณ ภาษา พฤติกรรม   มิติดานปฏิบัติการ (Operations) หมายถึง 
กระบวนการตางๆที่บุคคลใชในการคิด ซ่ึงไดแก การรับรูและการเขาใจ (Cognition)  การจํา  
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การคิดแบบอเนกนัย การคิดแบบเอกนัย และการประเมินคา  และมิติดานผลผลิต (Products) 
หมายถึง ผลของการคิด ซ่ึงอาจมีลักษณะเปนหนวย (Units) เปนกลุมหรือพวกของสิ่งตางๆ 
(Classes) เปนความสัมพันธ (Relations)  เปนระบบ (System) เปนการแปลงรูป 
(Transformation) และการประยุกต (Implication) ความสามารถทางการคิดของบุคคลเปนผล
จากการผสมผสานมิติ เ น้ือหาและดานปฏิบัติการเขาดวยกัน    ขณะที่ทฤษฎีสามศร               
(A  Triarchic  Theory  of  Human  Intelligence) ของ สเติรนเบิรก (Sternberg. 1997 : 79-
98)  ไดเสนอสวนประกอบของสติปญญาวามี  3  สวน  ซ่ึงสามารถอธิบายเปนทฤษฎียอย 3 
ทฤษฎี คือ 1)  ทฤษฎียอยดานบริบทสังคม (Contextual Subtheory) กลาวถึงความสามารถ
ทางทางสติปญญาที่เกี่ยวของกับบริบททางสังคมและวัฒนธรรมของบุคคล   รวมทั้งการปฏิบัติ
และการกระทําที่แสดงถึงความเฉลียวฉลาดของสติปญญาในบริบทของสังคม ซ่ึงประกอบดวย  
ความสามารถในการปรับเปลี่ยนตนเองใหเขากับสิ่งแวดลอมอยางมีจุดมุงหมาย (Adaptation) 
ความสามารถในการเลือกสิ่งแวดลอมที่อํานวยประโยชนสูงสุด (Selection) มากกวาที่จะทําตาม
ความเคยชิน  และความสามารถในการดัดแปลงและปรับแตงสิ่งแวดลอม (Shaping) ให    
เหมาะสมกับทักษะความสามารถและคานิยมของตน  2)  ทฤษฎียอยดานประสบการณ 
(Experiential subtheory) กลาวถึงผลของประสบการณที่มีตอความสามารถทางสติปญญา  ซ่ึง
เกี่ยวของกับความสามารถในการเรียนรูจากประสบการณจริงและการนําความรูมาใชในการ 
สรางสรรค ประกอบดวย ความสามารถในการแกปญหาแปลกใหม  เปนความสามารถในการคิด
สิ่งใหมๆ  ทั้งทางวิทยาศาสตรและศิลปศาสตร  ความคลองในการประมวลผลขอมูลที่มี รวมทั้ง
ความสามารถที่จะเชื่อมโยงความสามารถทั้งสองอยางเพื่อเพ่ิมพูนทักษะการแกปญหาใหดีขึ้น  
และ  3) ทฤษฎียอยดานกระบวนการคิด (Componential subtheory)  กลาวถึงความสามารถ
ทางสติปญญาที่เกี่ยวของกับกระบวนการคิด  หรือความสามารถในการเรียนรูสิ่งใหม ซ่ึง   
ครอบคลุมองคประกอบ 3 ประการ   ประการแรกคือ  องคประกอบดานการปรับความคิด 
(Meta-components) เปนกระบวนการคิด สั่งการ ซ่ึงประกอบดวยการประมวลความรู          
คิดแกปญหา วางแผนติดตาม และประเมินผลเพื่อใหงานดําเนินไปอยางถูกตอง ประการที่สอง
คือ องคประกอบดานการปฏิบัติ (Performance components) เปนกระบวนการลงมือปฏิบัติ
ตามการตัดสินใจสั่งการ  องคประกอบดานการปรับความคิดและองคประกอบดานการปฏิบัติ
เปนกระบวนการที่ควบคูไปดวยกัน เพราะความคิดอยางเดียวไมเพียงพอตอการแกปญหา  
เน่ืองจากไมมีการปฏิบัติ  สวนการปฏิบัติอยางเดียวก็ไมเพียงพอ  จะตองอาศัยองคประกอบ  
การคิดที่เหมาะสมชวยองคประกอบดานการปฏิบัติดวย เชน การเขารหัส  การรวมและ    
เปรียบเทียบ การตอบสนองและการพัฒนาสติปญญาในการแกปญหา และประการสุดทายคือ 
องคประกอบดานการแสวงหาความรู (Knowledge-acquisition components) เปนกระบวนการ
แสวงหาความรูซ่ึงเปนสวนประกอบสําคัญของสติปญญา จึงตองอาศัยกระบวนการคัดเลือก     
มีการเลือกขอมูลเขารหัส การเลือกวิธีการประมวลขอมูลที่เกี่ยวของเพ่ือเกิดภาพรวมที่         
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ยอมรับได  การเลือกวิธีการเปรียบเทียบขอมูลที่ไดรับมากับขอมูลเดิมที่มีอยูแลว  เพ่ือใหได    
ขอมูลความรูใหมที่เหมาะสมเขาไวในระบบความจํา  นับไดวา  ทั้ง กิลฟอรด และ สเติรนเบิรก 
ไดใหความรูเกี่ยวกับการคิด   ซ่ึงเปนกระบวนการทางสมองที่ละเอียดแยกยอยออกไปอีกหลาย
มิติ  กลาวคือ  การคิดตองประกอบไปดวยเนื้อหา  วิธีการและกระบวนการที่ใชในการคิด  ซ่ึงจะ
ทําใหไดผลของการคิดออกมาในรูปลักษณะตาง ๆ กัน  การแจกแจงรายละเอียดของ กิลฟอรด
และสเติรนเบิรกดังกลาว  นอกจากจะเปนประโยชนในดานความรูเกี่ยวกับการคิดแลว  ยังทําให
สามารถวัดการการคิดไดอยางเปนปรนัยมากขึ้น 
 สําหรับในประเทศไทย นักวิชาการไดใหความหมายของการคิด ไวหลากหลาย เชน
พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตสถาน (2542 : 251) ใหความหมายของการคิดไววา  หมายถึง  
การทําใหปรากฏเปนรูปหรือประกอบใหเปนรูปหรือเปนเรื่องในใจ  ใครครวญ  ไตรตรอง
กระทรวงศึกษาธิการ. กรมวิชาการ (2542 : 3)  ใหความหมายของการคิดไววาเปนกระบวนการ
ทํางานของสมองโดยใชประสบการณมาสัมพันธกับสิ่งเรา  และสภาพแวดลอม  โดยนํามา
วิเคราะห  เปรียบเทียบ  สังเคราะห  และประเมินอยางมีระบบและเหตุผล  เพ่ือใหไดแนวทางใน
การแกปญหาอยางเหมาะสม  หรือสรางสรรคสิ่งใหม   ดังนั้นถาการคิดเปนการคิดที่ถูกทาง   
คือมีเปาหมายของการคิดเพื่อประโยชนสุขของตัวผูคิดและสวนรวมแลวก็จะเกิดประโยชน    
มากมายทั้งในสวนของบุคคลและสังคม   การคิดจึงเปนสิ่งที่ตองสงเสริมใหมีอยูในคุณลักษณะ   
อันเปนศักยภาพของเด็กไทยดวย  สวน อรพรรณ   ลือบุญธวัชชัย (2543 : 1)  กลาววา  การคดิ
เปนคุณสมบัติของมนุษยที่แตกตางจากสิ่งมีชีวิตอ่ืน ๆ   การคิด  (Thinking)  คือ  การนึกระลึก
ในเหตุการณหรือเรื่องราวที่เกี่ยวของ หรือสนใจ เพ่ือนําไปสูสิ่งที่ดีกวา ชัดเจนกวา แมนตรงกวา  
และสามารถยืนยันไดอยางถูกตองเหมาะสม  สําหรับ นวลลออ   ทินานนท (2545 : 37) ไดแบง
ประเภทของการคิดออกเปน  2  ประเภท  คือแบบไมมีทิศทาง และแบบมีทิศทาง  โดยการคิด
อยางไมมีทิศทาง ไมมีจุดมุงหมาย  เปนการคิดแบบไมไดตั้งใจคิด    คิดจากสิ่งที่พบเห็นจาก
ประสบการณตรงตอเน่ืองไปเรื่อย ๆ ไมมีผลสรุปออกมา  ไดแก  การฝนกลางวัน-กลางคืน  
เน่ืองจากการรับรูตอบสนองตอสิ่งเรา   คิดหาเหตุผลเขาขางตนเอง  ขึ้นอยูกับความเชื่อและ
อารมณของผูคิด   สวนการคิดอยางมีทิศทาง มีจุดมุงหมาย  เปนการคิดเพื่อคิดหาคําตอบเพื่อ
แกปญหาโดยใชความรูพ้ืนฐานกลั่นกรองความคิดเพอฝน  ใหเปนการคิดที่มีทิศทางนําไปสู   
ผลสรุป ไดแก  การคิดสรางสรรค  การคิดอยางมีวิจารณญาณ  เปนการคิดอยางมีเหตุผลในการ
แกปญหา สวนการคิดอยางมีทิศทาง มีจุดมุงหมาย  เปนรากฐานสําคัญของการเรียนรูและการ
ดําเนินชีวิตในยุคปจจุบัน   บุคคลตองรูจักคิดใหเปน   ปจจุบันวงการศึกษาใหความสําคัญกับ
เรื่องของกระบวนการคิด  จึงทําใหมีแนวคิดที่นํามาใชสอนเพื่อใหเยาวชนไดรูจักคิดโดยใช
กระบวนการตาง ๆ ที่มีจุดมุงหมายตางกัน 
 จากความหมายและประเภทของการคิดดังกลาวขางตน  นํามาสรุปเปนความหมาย
ของการคิดที่ครอบคลุมไดวา  การคิดเปนกระบวนการที่เกิดขึ้นภายในสมอง  เกิดจากสิ่งเรา
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ภายในและภายนอกบุคคลที่ทําใหเกิดความยุงยากภายในสมอง   บุคคลจึงพยายามที่จะจัดการ
กับสิ่งเราและขอความจริงที่ไดรับใหเขากับประสบการณเดิมที่มีอยู  แลววิเคราะหปรับเปลี่ยน
ประสบการณเดิมใหเขากับขอความจริงที่รับรูใหม  สรุปเปนหลักการของขอความจริงน้ัน ๆ   
และนําหลักการดังกลาวไปใชในสถานการณใหมที่กําลังเผชิญอยู  ซ่ึงการคิดมีทั้งที่เปนแบบมี  
ทิศทางมีจุดมุงหมาย เชน  การคิดสรางสรรค  การคิดอยางมีวิจารณญาณ  และที่เปนแบบไมมี 
ทิศทางไมมีจุดมุงหมาย  เชน  การคิดเพอฝน   

ความจริงแลว  การคิดเปนการทํางานของสมองที่เกิดขึ้นโดยอัตโนมัติ  เพียงแตวาเรา
จะตองจัดการเรียนรูหรือจัดสิ่งกระตุนใหมากพอที่จะทําใหสมองไดคิด  เพราะทักษะการคิดซึ่ง
เปนสวนสําคัญของความฉลาดเปนสิ่งที่เรียนรูและพัฒนากันได  น่ันคือการจัดกิจกรรมการ   
เรียนรูที่กระตุนใหผูเรียน  “คิดเปน  ทําเปน” ไมใชเร่ืองของการจํา  เพราะถึงแมวาการจําจะเปน
สิ่งที่จําเปน  เปนสิ่งที่สําคัญและมีประโยชน  แตก็เปนเพียงขั้นพ้ืนฐานของสมองที่จะตองมี  
ความรูความจําเพื่อนําไปใชในขั้นตอนตอไปเทานั้น  ดังที่  สํานักงานคณะกรรมการสภา      
การศึกษา หรือชื่อเดิมคือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติไดใหความสําคัญกับการ
พัฒนาศักยภาพสมองมนุษยเพ่ือการเรียนรูอยางเต็มประสิทธิภาพมาโดยตลอด  มีการปฏิรูป
การเรียนรูที่เนน   “ผูเรียนสําคัญที่สุด”  ซ่ึงถือวาเปนยุทธวิธีที่สําคัญที่สรางคนรุนใหมใหมี    
คุณภาพ  มีความสมบูรณพรอมดวยคุณลักษณะ “ดี เกง มีความสุข”  อันเปนคุณลักษณะที่ใช
เปนเครื่องมือสําหรับการดําเนินชีวิตในโลกปจจุบันและโลกอนาคต  

   
 1.2 มิติของการคิด 

 ทิศนา  แขมมณี  และคนอื่น ๆ (2544 : 105-110)  ไดศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับ    
แนวคิดของการคิดทั้งของตางประเทศและของประเทศไทย  และไดสรุปมิติที่เกี่ยวของกับ    
การคิดออกเปน  6  มิติ  คือ  1)  มิติดานขอมูลหรือเน้ือหาที่ใชในการคิด (Contents  for  
thinking)   2)  มิติดานคุณสมบัติที่เอ้ืออํานวยตอการคิด (Dispositions  for  thinking)  3)  มิติ
ดานทักษะการคิด (Thinking  skills)  4)  มิติดานลักษณะการคิด   5)  มิติดานกระบวนการคิด 
(Thinking  process)  และ  6)  มิติดานการควบคุมและประเมินการคิดของตนเอง  
(Metacognition) ดังมีรายละเอียดตอไปน้ี 

1.2.1  มิติดานขอมูลหรือเน้ือหาที่ใชในการคิด  บุคคลจะไมสามารถคิดไดโดยไมมี 
เนื้อหาของการคิด  เพราะการคิดเปนกระบวนการ  ในการคิดจึงตองมีการคิดอะไรควบคูไปกับ
การคิดอยางไร   สําหรับขอมูลที่ใชในการคิดนั้นจะประกอบไปดวยขอมูล  3  สวน  คือ  ขอมูล
เกี่ยวกับตนเอง  ขอมูลเกี่ยวกับสังคมและสิ่งแวดลอม  และขอมูลวิชาการ  ในการพิจารณา
หาทางแกปญหา  บุคคลจะตองพิจารณาขอมูลทั้ง  2  สวนนี้ควบคูกันไปอยางผสมกลมกลืน       
จนกระทั้งพบทางออกหรือทางเลือกในการแกปญหาอยางเหมาะสม 
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1.2.2 มิติดานคุณสมบัติที่เอ้ืออํานวยตอการคิด  มีคุณสมบัติสวนตัวบางประการมี 
ผลตอการคิดและคุณภาพของการคิด ตัวอยางเชน   ยอมยินดีที่จะรับฟงขอมูลจากหลายฝาย  
จนอาจจะไดขอมูลมากกวาคนที่ไมรับฟง  ซ่ึงขอมูลเหลานี้จะมีผลตอการคิด  ชวยใหการคิด
พิจารณาเรื่องตาง ๆ มีความรอบคอบขึ้น   หรือผูที่ชางสงสัย   อยากรูอยากเห็นมีความใฝรูยอม
มีความกระตือรือรนที่จะแสวงหาขอมูลและคนหาคําตอบ  ซ่ึงคุณสมบัติน้ีมักจะชวยสงเสริม   
การคิดใหมีคุณภาพขึ้น  ดังนั้นคุณภาพของการคิดสวนหนึ่งจึงยังตองอาศัยคุณสมบัติสวน
ตัวบางประการ   แตในทํานองเดียวกัน  พัฒนาการดานการคิดของบุคคลก็มักจะมีสวนยอนกลับ
ไปพัฒนาคุณสมบัติสวนตัวของบุคคลนั้นดวย  ซ่ึง  นวลจิตต  เชาวกีรติพงศ  (2544 : 113-117)  
ไดสรุปคุณลักษณะภายในของมนุษยที่เอ้ืออํานวยใหเกิดการคิดไว  6  กลุม  คือ  1)  ใจกวาง
และเปนธรรม  2)  กระตือรือรน  ใฝรู   3)  ชอบวิเคราะหและผสมผสาน   4)  ขยัน  ตอสู  และ
อดทน   5)  ม่ันใจในตนเอง  และ  6)  นารักนาคบ  ดังรายละเอียดตอไปน้ี 
   1.   ลักษณะนิสัยใจกวางและเปนธรรม  มีความหมายรวมไปถึงความมีใจ
เปนกลาง  มีความยุติธรรม  และรับฟงความคิดเห็นของคนอื่น  ยอมรับในความรูสึกของคนอื่น  
ยอมรับวาความคิดเห็นตอเร่ืองใดเรื่องหน่ึงน้ันอาจมีไดหลายแบบหลายอยาง   ความคิดของเรา
ก็เปนเพียงรูปแบบหนึ่งที่คิดได  มิใชหมายความวา   ความคิดแบบอ่ืน ๆ จะผิดหมด  คงมีแต
ความคิดของเราเองถูกตองเพียงรูปแบบเดียว  คนที่มีลักษณะนิสัยเชนนี้จะมีโลกทัศนที่     
กวางไกล   เม่ือรับรูขอมูลใดก็จะนํามาไตรตรองอยางรอบคอบดวยเหตุผล  ไมดวนสรุปหรือ   
ลงความเห็น   หรือตัดสินสิ่งใดดวยความรูสึกเพียงอยางเดียว   คนเราถามีลักษณะนิสัยเชนนี้
แลวใจก็จะเปดกวางเพื่อรับรูขอมูลตาง ๆ ไดตามความเปนจริง  ปราศจากความลําเอียง นําไปสู
การตัดสินใจที่ถูกตองไมผิดพลาด 
   2.  ลักษณะนิสัยกระตือ รือรน   ใฝ รู   มีความหมายรวมไปถึงความ
กระตือรือรนที่จะคิดใฝรูใฝเรียน   อยากรูอยากเห็น   อยากคิดอยากทําในสิ่งแปลก ๆ ใหม ๆ ไม
ชอบหยุดนิ่งอยูกับที่   ตองการแสวงหาความจริงเกี่ยวกับสิ่งตาง ๆ  มักจะมีคําถามเกิดขึ้นในใจ
เม่ือพบสิ่งตาง ๆ เปนคนขี้สงสัย  พรอมที่จะคิดคนหาคําตอบของสิ่งนั้น ๆ เปนคนกลาเสี่ยง   
กลาทดลอง  บนพ้ืนฐานของความมีเหตุผล  คนที่มีลักษณะเชนน้ีจะไวตอการรับรูสิ่งเรา   คิดได
รวดเร็ว  คลองตัว  เพราะเซลลประสาทไดบริหารอยูตลอดเวลา 
   3.   ลักษณะนิสัยชอบวิเคราะหและผสมผสาน   มักเปนคนที่มีความสามารถ
ในการคิดไดอยางมีประสิทธิภาพ   รูจักมองสิ่งตาง ๆ ไดหลายแงหลายมุม  สามารถวิเคราะห
รายละเอียดของสิ่งตาง ๆ ไดดี  ในขณะเดียวกันก็รูจักที่จะผสมผสานสิ่งที่วิเคราะหไดน้ันให
กลายเปนขอมูลหรือขอสรุปใหมไดหลายรูปแบบบนพื้นฐานของการทํางานอยางมีระบบระเบียบ  
บุคคลในลักษณะนี้จะมองเห็นความแตกตางในความเหมือน  และจะมองเห็นความเหมือนใน
ความแตกตางของสิ่งของคูใดคูหน่ึงได  เปนคนชอบจัดระเบียบสิ่งของและขอมูลความรู 
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   4.   ลักษณะนิสัยขยัน ตอสู และอดทน  คําวาขยันในที่น้ีหมายถึง  การชอบ
คิด   สวนคําวา  ตอสูหมายถึง  การไมยอมแพตอโชคชะตา  ดวยความเชื่อม่ันลึก ๆ วา มนุษย
มีศักยภาพที่จะกําหนดวิถีชีวิตของตนเองได  คําวาตอสูอาจเรียกวามีใจสู  เปนนักสูที่เชื่อวา
ปญหาทุกอยางมีทางแกไข  ถาพยายามหรือตั้งใจที่จะแก  สําหรับคําวา  อดทน  หมายถึง  
ความสามารถที่จะอดทนตอสภาวะที่คลุมเครือและซับซอนได   ตองอดทนที่จะอยูในสภาพที่ยัง
ไมลงตัว   อดทนที่จะตองแกปญหาเสียกอน  โดยไมหนีปญหาหรือตัดสินใจทําอะไรลงไปทั้งที่รู
วาไมใชทางออกที่เหมาะสม   คุณสมบัติทั้งสามอยางนี้จะตองมีอยูควบคูกัน  สนับสนุนกันไป   
เปนแรงสงและเปนเครื่องหลอเลี้ยงใหคนมีกําลังใจที่จะคิดตอไปจนไดทางออกของปญหาที่     
ถูกตองและเหมาะสมที่สุด 
   5.   ลักษณะนิสัยม่ันใจในตนเอง ลักษณะนิสัยเชนนี้หมายถึง  การแสดงออก
ถึงความเปนตัวของตัวเอง  เปนภาวะของบุคคลที่มีพัฒนาการ  และแสดงออกตามระดับ      
วุฒิภาวะของตนเอง  สามารถตัดสินใจอยางถูกตองและเฉียบขาด  หลังจากที่ม่ันใจวาได
วิเคราะหและยอมรับขอเสียของสิ่งที่เลือกและขอดีของสิ่งที่ไมไดเลือกไปแลว   เปนคนที่มีความ
ม่ันคงทางอารมณ  มีมโนทัศนเกี่ยวกับตนเองตามความเปนจริง  แตมิใชคนอวดดี  ถือเอา  
ความคิดของตนเองเปนใหญโดยปราศจากเหตุผล  การมีความมั่นใจในตนเอง  จะทําใหบุคคลมี
ความมุงม่ันที่จะทํางานใด ๆ จนสําเร็จ  กลาคิด  กลาตัดสินใจ  และกลาแสดงออกอยาง   
เหมาะสม   
   6.   ลักษณะนิสัยนารักนาคบ ลักษณะนิสัยขอน้ีมีความสําคัญมาก  เพราะ
เปนตัวถวงดุล  ผสมผสานใหลักษณะนิสัยตัวอ่ืนออนโยนลง  เหมือนสีขาวที่ผสมลงไปในสีอ่ืนที่
สดสวางและรอนแรงใหนุมนวลเย็นตา  ลักษณะนิสัยนารักนาคบนี้  รวมเอาคุณสมบัติยอยอ่ืน ๆ 
เขาไวดวยกัน  ไดแก  ความออนนอมถอมตน   เขาใจจิตใจของคนอื่นโดยไมผูกพันเปนอารมณ
ของตนเอง  มีอารมณขัน  มีความจริงใจ  อยูใกล ๆ แลวสบายใจ  เปนที่พ่ึงทางความคิดใหกับ
คนอ่ืน ๆ เปนที่ปรึกษาที่ดี  เคารพกฎระเบียบ  มีวินัย  และเปนสมาชิกที่ดีของสังคม  ลักษณะ
นิสัยนารักนาคบนี้  จะชวยผสมผสานลักษณะนิสัยอ่ืน ๆ ที่เอ้ือใหเกิดการคิดไดดี  เชน  ความ
ออนนอมถอมตน   จะไปลดสวนเกินของความมั่นใจในตนเองใหไดความมั่นใจในตนเองขนาด
พอเหมาะ   ไมม่ันใจในตนเองมากเกินไปจนกลายเปนคนอวดดีและกาวราว   และยังเปนตวัชีนํ้า
ใหเกิดพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการใหเกียรติคนอ่ืน   ชวยเสริมลักษณะนิสัย  การมีใจกวาง  
เปนกลางและเปนธรรม   การมีอารมณขันชวยผอนคลายความตึงเครียดที่อาจเกิดจากการที่ตอง 
อดทน  เพ่ือตอสูกับสภาวะที่ซับซอนไมลงตัว  และหาขอสรุปไมได  ชวยหลอเลี้ยงใหมีความ  
ร่ืนรมยพอจะตอสูกับความลําบากและทุกขยากตอไป 
   ลักษณะนิสัยทั้ง  6  กลุมดังกลาว  เปนสิ่งที่มีความสัมพันธเกี่ยวเน่ืองกัน  
นอกจากจะเอื้ออํานวยใหเกิดการคิดแลว  ยังมีสวนเอื้ออํานวยซึ่งกันและกันดวย   เชนเดียวกัน
เม่ือพิจารณาดูใหลึกซึ้งแลว  ความสามารถในการคิดเปน  คิดไดยังมีผลยอนกลับมาพัฒนา
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ลักษณะนิสัยทั้ง  6  กลุมน้ีใหแข็งแรงเพิ่มขึ้นดวย  กลาวคือคนที่คิดเปนก็จะมีคุณสมบัติ        
ใจกวาง  เปนกลาง  เปนธรรม  กระตือรือรน  ชางคิดชางทํา  ชางวิเคราะห  ผสมผสานทําให
เกิดการตัดสินใจที่ถูกตอง  สรางสรรคสิ่งที่เปนประโยชน  มีความขยัน  ตอสู  อดทนตอ     
ความยากลําบาก   มีความมั่นใจในตนเอง  เปนคนนารัก  และนาคบดวย 
  1.2.3   มิติดานทักษะการคิด  ในการคิดบุคคลจําเปนตองมีทักษะพื้นฐานหลาย
ประการในการดําเนินการคิด  เชน  ความสามารถในการจําแนกความเหมือนและความตางของ
สิ่งสองสิ่งหรือมากกวา  และความสามารถในการจัดกลุมของที่มีลักษณะเหมือนกันเปนทักษะ
พ้ืนฐานในการสรางมโนทัศนเกี่ยวกับสิ่งน้ัน  ความสามารถในการสังเกต การรวบรวมขอมูล 
และการตั้งสมมุติฐาน เปนทักษะพื้นฐานในกระบวนการคิดแกปญหา เปนตน ทักษะที่นับเปน
ทักษะการคิดขั้นพ้ืนฐานจะมีลักษณะเปนทักษะยอยซ่ึงมีกระบวนการหรือขั้นตอนในการคิดไม
มาก  ทักษะที่มีกระบวนการหรือขั้นตอนมากและซับซอน สวนใหญจะตองใชทักษะพื้นฐาน
หลายทักษะผสมผสานกัน  ซ่ึงจะเรียกกันวา “ทักษะการคิดขั้นสูง”  ทักษะการคิดเปนพ้ืนฐานที่
สําคัญในการคิด  บุคคลจะคิดไดดีจําเปนตองมีทักษะการคิดที่ จําเปนมาบางแลว และ
เชนเดียวกันการคิดของบุคคลก็จะมีสวนสงผลไปถึงการพัฒนาทักษะการคิดของบุคคลนั้นดวย  
จากการวิเคราะหทักษะตางๆ พบวา 
  ทักษะการคิดขั้นพ้ืนฐานที่สําคัญ (Basic thinking skills)  มีจํานวนมาก ซ่ึง    
สวนมากจะเปนทักษะการสื่อสาร ไดแก  ทักษะการฟง  ทักษะการใชความรู ทักษะการจํา 
ทักษะการอธิบาย ทักษะการอาน ทักษะการทําความกระจาง ทักษะการรับรู  ทักษะการบรรยาย 
ทักษะการเก็บความรู ทักษะการพูด ทักษะการดึงความรู ทักษะการเขียน ทักษะการเก็บความรู 
ทักษะการเขียน ทักษะการจําได  ทักษะการแสดงออก 
  ทักษะที่เปนแกนสําคัญ (Core thinking skills) ไดแก ทักษะการสังเกต ทักษะการ
ระบุ ทักษะการสํารวจ ทักษะการจําแนกความแตกตาง ทักษะการตั้งคําถาม ทักษะการจัดลําดับ 
ทักษะการรวบรวมขอมูล ทักษะการเปรียบเทียบ  ทักษะการจัดหมวดหมู ทักษะการอางอิง 
ทักษะการตีความ ทักษะการแปลความ ทักษะการเชื่อมโยง ทักษะการขยายความ ทักษะการใช
เหตุผล ทักษะการสรุปความ 
  ทักษะการคิดขั้นสูง (Higher order thinking skills)  ที่สําคัญมีดังน้ีคือ  ทักษะการ
นิยาม ทักษะการวิเคราะห ทักษะการผสมผสาน ทักษะการจัดระบบ ทักษะการสราง ทักษะการ
จัดโครงสราง ทักษะการปรับโครงสราง ทักษะการหาแบบแผน ทักษะการหาความเชื่อพ้ืนฐาน 
ทักษะการทํานาย ทักษะการตั้งสมมติฐาน ทักษะการทดสอบสมมติฐาน ทักษะการกําหนด
เกณฑ ทักษะการพิสูจน ทักษะการประยุกต 
  1.2.4  มิติดานลักษณะการคิด  ลักษณะการคิดที่เปนหัวใจของการคิดก็คือ         
เปาหมายของการคิดไมวาจะคิดเกี่ยวกับสิ่งใด การตั้งเปาหมายของการคิดใหถูกทางเปน       
สิ่งสําคัญมาก เพราะการคิดนั้นหากเปนไปในทางที่ผิด แมความคิดจะมีคุณภาพสักเพียงใด      
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ก็อาจจะกอใหเกิดความเสียหายและความเดือดรอนแกสวนรวมได ยิ่งความคิดมีคุณภาพสูง  
ความเดือดรอนเสียหายก็จะยิ่งสูงตามไปดวย  ดังน้ันหากไมมีทิศทางที่ถูกตองคอยกํากับ     
ควบคุมแลว  การคิดนั้นก็ไรประโยชน    ดวยเหตุน้ีการคิดถูกทางจึงเปนการคิดที่คํานึงถึง
ประโยชนสวนรวมและประโยชนระยะยาว 
  ลักษณะการคิดระดับพ้ืนฐานที่จําเปนสําหรับผูเขียนในทุกระดับ  โดยเฉพาะ   
อยางยิ่งในระดับการศึกษาปฐมวัยและประถมศึกษา ไดแก การคิดคลอง คือกลาที่จะคิดและมี
ความคิดหลั่งไหลออกมาไดอยางรวดเร็ว  การคิดหลายหลาก คือคิดใหไดความคิดในหลายๆ
ลักษณะ/ประเภท/ชนิด/รูปแบบ ฯลฯ การคิดละเอียดลออ  เพ่ือใหไดขอมูลอันจะสงผลให
ความคิดมีความรอบคอบขึ้น และการคิดไดชัดเจน คือใหมีความเขาใจในสิ่งที่คิดสามารถอธิบาย  
ขยายความไดดวยคําพูดของตนเอง ลักษะการคิดทั้ง 4 แบบน้ี  เปนคุณสมบัติเบื้องตนของผูคิด
ทั้งหลาย ซ่ึงจะตองนําไปใชในการคิดลักษณะอ่ืนๆที่มีความซับซอนขึ้น 
  ลักษณะการคิดระดับสูง ไดแก การคิดกวาง คือคิดใหไดหลายดาน หลายแงหลาย
มุม  การคิดลึกซึ้ง คือคิดใหเขาใจถึงสาเหตุที่มาและความสัมพันธตางๆที่ซับซอนที่สงใหเกิดผล
ตางๆรวมทั้งคุณคาความหมายที่แทจริงของสิ่งน้ัน  การคิดไกล คือการประมวลขอมูลในระดับ
กวางและระดับลึก  เพ่ือทํานายสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคตและการคิดอยางมีเหตุผล คือการคิดโดย
ใชหลักเหตุผลแบบนิรนัย หรืออุปนัย  
  ในทัศนะของ อรพรรณ ลือบุญธวัชชัย (2543 : 2) เห็นวา การคิดเปนกระบวนการ
ในการประมวลขอความรู  เพ่ือใหเกิดสิ่งที่ดีขึ้น  ถูกตอง  ชัดเจน  และสรางสรรค   ตลอดจน
สามารถยืนยันในเหตุการณหรือขอความที่ตนยอมรับได ดังนั้นจึงใชลักษณะของการคิดที่มี
ความเชื่อมโยงซึ่งกันและกัน จํานวน  8  แบบ  รวมกันดังนี้คือ  1)   การคิดเปนมโนมติ  
(Conceptual  thinking)  เปนการคิดที่พยายามอธิบายหรือระบุเกี่ยวกับคุณลักษณะของ        
สิ่งตาง ๆ ที่ปรากฏ  ทั้งในลักษณะเหมือนหรือจําแนกสิ่งตาง ๆ จากที่เคยเรียนรูหรือมี     
ประสบการณมากอน  โดยพยายามอธิบายสวนประกอบตาง ๆ ทั้งสวนยอยและสวนใหญ   2)  
การคิดสรางสรรค (Creative  thinking)  เปนการคิดในสิ่งที่ใหม  แปลก  แตกตางจากเดิม     
อาจเกิดจากการคิดปรับปรุงเปล่ียนแปลงสิ่งที่มีอยูแลว   หรือการใชจินตนาการคิดประดิษฐ     
สิ่งใหมขึ้น  รวมถึงการมุงแกปญหา  หรือคิดในสิ่งที่มีคุณคา มีประโยชน   เปนสิ่งที่แปลกใหมไป
จากเดิม  3)  การคิดอยางมีวิจารณญาณ  (Critical   thinking)  เปนกระบวนการในการใช      
สติปญญา  โดยอาศัยความรู  เจตคติ  และทักษะในการคิดอยางมีเหตุผล   มีการไตรตรองและ
ทบทวนขอเท็จจริง  ประเด็นปญหาตาง ๆ เพ่ือนําไปสูสมมติฐาน   ขอสรุปที่เหมาะสมสามารถ
ตัดสินใจไดถูกตอง  4)  การคิดเชิงเหตุผล  (Reasoning  thinking)  เปนการคิดใครครวญถึง
เหตุและผลที่เปนจริงทั้งอดีตและปจจุบันโดยอาศัยความรูและประสบการณเดิมมาสนับสนุน   
อางอิง  5)  การคิด ตัดสินใจ  (Decision  making)  เปนการคิดเพื่อเลือกทางเลือกที่ถูกตอง 
เหมาะสมหรือดีที่สุด  ในการกระทําสิ่งตาง ๆ มนุษยจะตองใชความคิดพิจารณาเปรียบเทียบ   
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ขอดีขอเสีย   และเลือกอยางใดอยางหนึ่งซ่ึงตองใชในการตัดสินใจ   6)  การคิดแกปญหา  
(Problem  solving)  เปนความคิดที่พยายามหาทางออกเพื่อเผชิญกับเหตุการณหรือ       
สถานการณที่นาสงสัย ไมแนใจ เพ่ือการตัดสินใจและเลือกทางเลือกไดถูกตองในปญหาที่เกิดขึ้น   
7)  การคิดหลายมุม  (Divergen  thinking)  เปนการคิดที่พยายามแยกแยะในสิ่งใดสิ่งหนึ่ง  
หลายแงหลายมุม  เชน  เม่ือพบปญหาใดปญหาหนึ่งก็จะพยายามคิดทางออกหลาย ๆ ทางเพื่อ
เลือกไดอยางเหมาะสม   และ  8)  การคิดยอนกลับ   (Covergen  thinking)  หมายถึง   การคิด
ที่มีการทบทวนในแงมุมกลับกันจากเดิมที่เคยคิดเพื่อทบทวนใหแนใจอีกครั้ง 
  1.2.5  มิติดานกระบวนการคิด   การคิดเปนกระบวนการที่ตองดําเนินการไปเปน
ลําดับขั้นตอนที่จะชวยใหการคิดนั้นประสบผลสําเร็จตามจุดมุงหมายของการคิดนั้นๆ  ซ่ึงใน   
แตละลําดับขั้นตอนอาจตองอาศัยทักษะการคิด หรือลักษณะการคิดจํานวนมาก กระบวนการคิด
ที่สําคัญมีหลายกระบวนการ เชน 
  กระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ  ไดแก  ลําดับขั้นตอนของการคิดที่จะชวยให
ไดความคิดที่ผานการกลั่นกรองและประเมินมาอยางรอบคอบแลววา เปนความคิดที่มีเหตุมีผล 
เชื่อถือได 
  กระบวนการคิดแกปญหา ไดแก ลําดับขั้นตอนของการคิดและการดําเนินการ    
แกปญหาเพื่อใหสามารถแกปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  กระบวนการคิดริเริ่มสรางสรรค ไดแก ลําดับขั้นตอนของการคิดเพื่อใหไดสิ่งใหมที่
ยังไมเคยมีมากอน ซ่ึงจะเปนประโยชนในทางสรางสรรค 
  กระบวนการตัดสินใจ  ไดแก ลําดับขั้นตอนของการคิด เพ่ือใหสามารถทําการ   
ตัดสินใจไดอยางถูกตองเหมาะสม 
  นอกจากนี้กระบวนการคิดตางๆยังมีอีกจํานวนมาก ตัวอยางเชน กระบวนการ
ตางๆที่กระทรวงศึกษาธิการไดสงเสริมและเผยแพรใหครูใชในการสอน เชน  ทักษะกระบวนการ 
9 ขั้น   กระบวนการสรางความคิดรวบยอด   กระบวนการสรางความตระหนัก   กระบวนการ
ปฏิบัติ   กระบวนการคณิตศาสตร   กระบวนการเรียนภาษา   กระบวนการกลุม   กระบวนการ
สรางเจตคติ   กระบวนการสรางคานิยม  ฯลฯ 

1.2.6 มิติดานการควบคุมและประเมินการคิดของตนเอง  ซ่ึง การควบคุมการรูคิด 
ของตนเอง หมายถึง การรูตัวถึงความคิดของตนเองในการกระทําอะไรอยางใดอยางหนึ่ง หรือ
การประเมินการคิดของตนเองและใชความรูน้ันในการควบคุมหรือปรับการกระทําของตนเอง 
การคิดในลักษณะนี้มีผูเรียกวา การคิดอยางมียุทธศาสตร หรือ “Strategic thinking” ซ่ึง    
ครอบคลุมการวางแผน การควบคุมกํากับการกระทําของตนเอง  การตรวจสอบความกาวหนา
และการประเมินผล 
  มิติดานการตระหนักรูถึงการคิดของตนเองและการสามารถควบคุมและประเมิน
การคิดของตนเองนี้ นับเปนมิติสําคัญของการคิดอีกมิติหน่ึง บุคคลที่มีการตระหนักรูและ
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ประเมินการคิดของตนเองได จะสามารถปรับปรุงกระบวนการคิดของตนใหดีขึ้นเรื่อยๆ       
การพัฒนาความสามารถของผูเรียนในมิติน้ีจะสงผลตอความสามารถทางการคิดของผูเรียนใน   
ภาพรวม 
  ในการคิดใดๆ ก็ตาม มิติทั้ง 6 น้ีจะปรากฏเกิดขึ้นในกระบวนการคิดซึ่งหาก     
เกิดขึ้นอยางครบถวน และอยางมีคุณภาพ ก็จะสงผลใหความคิดนั้นเกิดคุณภาพตามไปดวย 
  
 1.3 ความหมายของการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 จากการทบทวนวรรณกรรมทั้งตางประเทศและภายในประเทศไทย พบวา ไดมีการให
ความหมายของคําวา  การคิดอยางมีวิจารณญาณ  อยางหลากหลายดังน้ี 
 ในตางประเทศ พอล (Paul. 1984 : 5)  ใหความหมายของการคิดอยางมีวิจารณญาณ
ไววา เปนการบูรณาการกระบวนการคิดของบุคคลโดยใชความคิด  ความรูสึกที่เปนอิสระ      
เปนเหตุเปนผลและเปนตัวของตัวเอง เอนนิส (Ennis. 1985 : 45-47)  ใหความหมายของ    
การคิดอยางมีวิจารณญาณไววาเปนการคิดไตรตรองที่เนนในเรื่องการตัดสินใจวาจะเชื่อหรือไม
เชื่อสิ่งใด  หรือจะทําหรือไมทําสิ่งใด แบงออกเปน  2  องคประกอบ  คือ   ทักษะการคิดอยางมี
วิจารณญาณ (Critical  thinking skills) และคุณลักษณะของผูที่มีการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
(Disposition  component  of  critical  thinking) สวนฟาซิโอน  (Facione. 1990 : 2)  ให     
ความหมายของการคิดอยางมีวิจารณญาณไววาเปนการตัดสินใจที่มีเปาหมาย เปนการตัดสินใจ
ที่กํากับดวยตนเอง  (Purposeful  self – regulatory   judgment) ซ่ึงเปนมาจากการตีความ   
การวิเคราะห  การประเมิน   และการสรุปอางอิง คลายกับการอธิบายโดยใชขอมูลเชิงประจักษ  
แนวคิดทฤษฎี  ระเบียบวิธี  เกณฑหรือบริบทของสิ่งที่พิจารณาเปนพ้ืนฐานในการตัดสินใจ
 สําหรับ มัวร และ  ปากเกอร (Moore; &  Parker. 1992 : 4)   ใหความหมายของการ
คิดอยางมีวิจารณญาณไววาเปนการคิดอยางระมัดระวัง  เปนการตัดสินใจอยางสุขุม รอบคอบ 
เกี่ยวกับสิ่งที่ควรจะยอมรับหรือปฏิเสธ และ วิลคินสัน (Wilkinson. 1996 : 26)  ใหความหมาย
ของการคิดอยางมีวิจารณญาณไววาเปนเปนทัศนคติและกระบวนการใชเหตุผลที่เกี่ยวของกับ
ทักษะทางปญญา สวน วัตสัน  และ เกลเซอร (จินตนา  ยูนิพันธุ;  และ สุนทราวดี  เธียรพิเชฐ. 
2544 : 147; อางอิงจาก  Watson; &  Glaser. 1999) ใหความหมายของการคิดอยางมี    
วิจารณญาณไววาเปนการผสมผสานของเจตคติของการใฝรู (Attitude  of  inquiry)  ความรูที่
เกี่ยวของเพ่ือการสรุปอางอิงอยางสมเหตุสมผล  และทักษะในการประยุกตใช 
 นอกจากนี้นักวิชาการในตางประเทศยังไดเสนอ แนวคิดเกี่ยวกับการคิดอยางมี  
วิจารณญาณ ดังน้ี 
 พอล (Raines. 1996 : 411; citing Paul. 1992)  ไดแบงการคิดอยางมีวิจารณญาณ
ออกเปน 2 ลักษณะ คือการคิดอยางมีวิจารณญาณเปนกลุมทักษะการตัดสินใจที่เปนลักษณะ
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ภายในของบุคคลตองอาศัยหลักตรรกศาสตรในการหยั่งรู และการคิดอยางมีวิจารณญาณเปน
ทักษะการตัดสินใจที่แสดงออกมา เปนลักษณะภายนอกของบุคคลและสามารถถายโยงได ซ่ึง
ประกอบดวยคุณลักษณะ 7 ประการ ดังน้ี คือ  1)  การรูจักถอมตัวดวยพุทธิปญญา หมายความ
วา ตองตระหนักเสมอวา ความรูของบุคคลแตละคนมีขอจํากัด   2)  การมีความกลาหาญดวย
พุทธิปญญา หมายความวา มีความตั้งใจในการรับฟงความคิดเห็นของคนอื่น  และควรมีการ
ตรวจสอบความคิดเห็นนั้นกอนตัดสินใจ   3)  การเขาถึงผูอ่ืนดวยพุทธิปญญา  หมายความวา  
มีความเขาใจในเหตุผลจากมุมมองของบุคคลอื่นมากขึ้น   4)  การมีความซื่อสัตยดวย        
พุทธิปญญา หมายความวา มีความเครงครัด   กวดขันวิธีการ  ยึดถือมาตรฐาน หลักฐานที่    
เชื่อถือได  และยอมรับเม่ือมีขอผิดพลาดเกิดขึ้น  5)  การมีความพากเพียรอุตสาหะดวย      
พุทธิปญญา  หมายความวา มีความตั้งใจเสาะแสวงหาเหตุผลอยางตอเน่ือง ไมยอทอเม่ือลําบาก  
6)  การเชื่อถือเหตุผลดวยพุทธิปญญา  หมายความวา มีความสามารถในการคนควา  แสวงหา
เหตุผลอยางมีอิสระ  และ  7)  การมีความเที่ยงธรรมดวยพุทธิปญญา หมายความวา ควรยึดถือ
มาตรฐานทางปญญา โดยคํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตน 
 เอนนิส (Ennis. 1985 : 45-47)  แบงการคิดอยางมีวิจารณญาณออกเปน  2           
องคประกอบ  คือ   ทักษะความสามารถคิดอยางมีวิจารณญาณ (Critical  thinking skills) และ 
คุณลักษณะของผูที่มีการคิดอยางมีวิจารณญาณ (Disposition  component  of  critical  
thinking) ดังน้ี 
         1.   ทักษะความสามารถคิดอยางมีวิจารณญาณ  ประกอบดวย 12 ทักษะ ไดแก  
1)  สามารถกําหนดหรือระบุประเด็นคําถามหรือปญหา  กลาวคือ  ระบุปญหาสําคัญไดชัดเจน  
และ  ระบุเกณฑเพ่ือตัดสินคําตอบที่เปนไปได   2)  สามารถคิดวิเคราะหขอโตแยง  กลาวคือ  
ระบุ ขอมูลที่มีเหตุผลหรือนาเชื่อถือได   ระบุขอมูลที่ไมมีเหตุผลหรือไมนาเชื่อถือได   ระบุ  
ความเหมือนและความแตกตางของความคิดเห็นหรือขอมูลที่มีอยูได  และสรุปได   3)  สามารถ
ถามดวยคําถามที่ทาทายและตอบคําถามไดอยางชัดเจน ตัวอยางคําถามที่ใช เชน เพราะเหตุใด     
ประเด็นสําคัญคืออะไร  ขอความที่กําหนดนี้หมายความวาอะไร  ตัวอยางที่เปนไปไดมีอะไรบาง    
ความคิดเห็นของทานในเรื่องน้ีคืออะไร    ใหพิจารณาวามีความแตกตางกันหรือไม อยางไร    
อะไรเปนขอมูลที่ มีเหตุผล     อะไรเปนขอมูลที่ไม มีเหตุผล   ขอความที่กําหนดมานี้ 
“................”  ทานมีความคิดเห็นอยางไร    ทานมีความคิดเห็นอ่ืนๆ เพ่ิมเติมอีกหรือไม อยางไร  
4)  สามารถพิจารณาความนาเชื่อถือของแหลงขอมูล กลาวคือ เปนขอมูลจากผูเชี่ยวชาญที่     
นาเชื่อถือ  เปนขอมูลที่ไมมีขอโตแยง  เปนขอมูลที่ไดรับการยอมรับ  เปนขอมูลที่สามารถให
เหตุผลวาเชื่อถือได   5)  สามารถสังเกตและตัดสินผลขอมูลที่ไดจากการสังเกตดวยตนเอง โดย
ใชเกณฑดังตอไปน้ีคือ  เปนขอมูลที่ไดจากการสังเกตดวยตัวเอง  โดยใชประสาทสัมผัสทั้ง 5  
ไมใชเพียงไดยินมาจากคนอื่น   การบันทึกขอมูลเปนผลจากการสังเกตดวยตนเอง  และมีการ
บันทึกทันทีไมปลอยทิ้งไวนาน แลวมาบันทึกภายหลัง   6)  สามารถนิรนัยและตัดสินผลการ  



 31 

นิรนัย คือ สามารถนําหลักการใหญไปแตกเปนหลักยอยๆได หรือนําหลักการไปประยุกตใชใน
สถานการณตางๆ ได   7)  สามารถอุปนัยและตัดสินผลการอุปนัย กลาวคือ  ในการสรุปอางอิง
ไปยังกลุมประชากรนั้น กลุมตัวอยางตองเปนตัวแทนของประชากรและกอนที่จะมีการอุปนัยน้ัน  
ตองมีการเก็บรวบรวมขอมูลอยางถูกตองตามแผนที่กําหนดและมีขอมูลเพียงพอตอการสรปุแบบ
อุปนัย  8)  สามารถตัดสินคุณคาได   กลาวคือ  สามารถพิจารณาทางเลือก โดยมีขอมูลพ้ืนฐาน
เพียงพอ  สามารถชั่งนํ้าหนักระหวางดีและไมดีหรือผลดีและผลเสียกอนตัดสินใจ  9)  สามารถ
ใหความหมายคําตางๆและตัดสินความหมาย เชน ทักษะตอไปนี้คือ  สามารถบอกคําเหมือน   
คําที่มีความหมายคลายกัน   สามารถจําแนก จัดกลุมได  สามารถใหคํานิยามเชิงปฏิบัติได    
ยกตัวอยางที่ใชและไมใชได 10)  สามารถระบุขอสันนิษฐานได   11)  สามารถตัดสินใจเพื่อ
นําไปปฏิบัติได เชน ทักษะตอไปน้ีคือ   การกําหนดปญหา    การเลือกเกณฑตัดสินผลที่เปนไป
ได   กําหนดทางเลือกอยางหลากหลาย  เลือกทางเลือกเพ่ือปฏิบัติ   ทบทวนทางเลือกอยางมี
เหตุผล  และ  12)  การมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน 
  2.   คุณลักษณะของผูที่มีการคิดอยางมีวิจารณญาณ  ไดแก 1)  การเปนผูมี     
ใจกวาง คือ ยอมรับฟงและพิจารณาความคิดเห็นของผูอ่ืน ไมยึดม่ันถือม่ันความคิดของตนเอง
เปนหลัก  และตัดสินใจดวยขอมูลประกอบเพียงพอ  2)  มีความไวตอความรูสึกของผูอ่ืน เขาใจ
ผูอ่ืน  3)   เปลี่ยนความคิดเห็นที่ตนมีอยูได ถามีขอมูลที่มีเหตุผลมากกวา  4)  กระตือรือรนใน
การคนหาขอมูลและความรู  และ  5)  เปนผูมีเหตุผล 
 กลาวโดยสรุปแลว ทักษะความสามารถคิดวิเคราะหอยางมีวิจารณญาณจาก 12 ทกัษะ
ดังกลาว เม่ือนํามาพิจารณานั้น สามารถจัดกลุมได 4 ประการดังตอไปน้ี ประการแรก   ขอมูลมี
ความชัดเจน (Clarity) ประการที่สอง  ขอมูลและความรูจากแหลงตางๆ มีความสมเหตุสมผล
เปนที่ยอมรับ (Basic) ประการที่สาม   ในการสรุปอางอิง (Inference) น้ัน  กระบวนการสรุปที่ใช 
คือ นิรนัย และ  อุปนัย  ซ่ึงในการสรุปตองคํานึงถึงการตัดสินคุณคา (Value Judgment) ดวย 
และประการสุดทาย   การปฏิสัมพันธอยางมีประสิทธิภาพ 

  เอนนิส ไดนําองคประกอบดานทักษะความสามารถคิดอยางมีวิจารณญาณ และ
คุณลักษณะของผูมีความคิดอยางมีวิจารณญาณ เขียนเปนรูปแบบไดดังน้ี 
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ภาพประกอบ 6  รูปแบบการคิดอยางมีวิจารณญาณ สูการแกปญหาของ เอนนิส 

  
 สําหรับสมาคมปรัชญาของอเมริกา (Raines. 1996 : 412;  citing  The  American 

Philosophical Association. 1990) ไดสรุปลักษณะการแสดงออกของบุคคลที่มีการคิดอยางมี
วิจารณญาณไวดังน้ีคือ  1)  การมีความกระตือรือรนอยากเรียนรูจนเปนนิสัย  2)  การมีความ  
ซ่ือสัตยตอเหตุผล  3)  การมีใจกวาง  ยอมรับฟงความคิดเห็นที่แตกตาง  4)  การมีขอมูลที่ดี  
ใชแหลงขอมูลที่เชื่อถือได  5)  การมีความยุติธรรมในการประเมิน  6)  การกลาผจญกับความ
อคติของบุคคลอื่น  7)  การมีความฉลาด สุขุม รอบคอบในการตัดสินใจ  8)  การมีความตั้งใจใน
การแสวงหาขอเท็จจริง  9)   การมีความชัดเจนเกี่ยวกับประเด็นปญหา  10)  การจดบันทึก   
เรื่องราวที่ซับซอนและสําคัญ  11)  การมีความมุมานะในการแสวงหาขอมูลและขาวสารที่    
เกี่ยวของกับปญหาและการตัดสินใจ   12)  การใชเหตุผลในการเลือกเกณฑตางๆ  13)  การมี

การตัดสินวาควรเชื่อหรือควรทํา 
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ผูมีการคิดอยางมี
วิจารณญาณ 

การสรุปอางอิง 

-  ความรู ขอมูล จากการสังเกต
จากแหลงตางๆที่เชื่อถือได 
-  ความรู ขอมูลที่มีเหตุผล 

การปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน 

การแกปญหา 
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ความยืดหยุนในการปรับเปลี่ยนความคิดเห็นหรือทางเลือก เม่ือมีหลักฐานที่ดีกวา และ 14)   
การมุงเนนวิธีการสืบคนเพ่ือยืนยันขอสรุปที่ชัดเจน 
 สวน โรเจอร  ซีบรอว  และรอนนิ่ง (ทิศนา   แขมมณี. 2544 : 60–61; อางอิงจาก
Roger; Sebraw; & Ronning. 1995)  ไดอธิบายความหมายของการคิดอยางมีวิจารณญาณไว
ดังน้ี 

 การคิดไตรตรอง (Reflection activity) เปาหมายนั้นมิใชเพ่ือแกปญหา แตเปนเพ่ือทํา
ความเขาใจปญหาใหชัดเจนมากขึ้น 

 การคิดจดจอจุดใดจุดหนึ่ง (Focused)  คือการคิดในเรื่องใดหรือจุดใดจุดหนึ่ง
โดยเฉพาะเพื่อทําความเขาใจอยางกระจางในเรื่องน้ันจุดนั้น  เพ่ือนําไปสูการชั่งน้ําหนักและ
ประเมิน และการตัดสินใจ (Decision)  

 การตัดสินใจ (Ddecision) คือ การตัดสินใจจากขอมูลที่มีอยูวา ควรเชื่อหรือควรทํา
อะไร  การคิดอยางมีวิจารณญาณ ประกอบดวยทักษะยอย (Subskills) 4 ประการ คือ 1) ความรู 
(Knowledge) 2) การสรุปอางอิง (Inference) 3) การประเมิน (Evaluation) 4) การควบคุมการรู
คิด (Metacognition) 
 ความรู (Knowledge) ความรูเปนสิ่งสําคัญในการคิดอยางมีวิจารณญาณ การมีความรู
มากจะทําใหคิดเร็ว  คิดไดดีกวาผูที่ไมมีความรู ความรูเปนพ้ืนฐานสําคัญที่จะใชตัดสินวาขอมูล
ใหมหรือความคิดเห็นตางๆนั้นเชื่อถือไดหรือไมเพียงใด 
 การสรุปอางอิง (Inference) การสรุปอางอิงเปนสิ่งจําเปนตอการคิดอยางมี       
วิจารณญาณ เพราะจะชวยใหบุคคลมีความเขาใจสถานการณตางๆ ไดลึกซึ้ง และมีความหมาย
มากขึ้น กระบวนการที่ใชสรุปอางอิงที่สําคัญ มี 2 กระบวนการคือ   การนิรนัย (Deduction)  
และ  การอุปนัย (Induction) 
 การประเมิน (Evaluation)  การประเมินนี้รวมถึงทักษะยอยๆอ่ืนๆ คือ การวิเคราะห 
การตัดสินใจ การชั่งใจ  และการตัดสินคุณคา 
 การวิเคราะห  คือ ความสามารถในการระบุและเลือกขอมูลที่เกี่ยวของได    การตัดสิน 
คือ ความสามารถประเมินขอมูลความรู โดยปราศจากอคติสวนตน   การชั่งน้ําหนัก คือ 
ความสามารถเปรียบเทียบขอมูลที่มีอยู เลือกขอมูลที่เหมาะสมที่สุดและจัดระบบขอมูลอยางสม
เหตุ สมผล   สวนการตัดสินคุณคา คือ การใชขอมูลมาตัดสินดวยการใชหลักคุณธรรมจริยธรรม 
และเจตคติที่ดี 
 การควบคุมการรูคิด (Metacognition) เปนเรื่องของการคิดที่เกี่ยวกับการคิด  อันเปน
การวิเคราะหถึงความเหมาะสมของการคิดอยางมีวิจารณญาณ  เพราะเปนการคิดที่ประเมินวา
ความรูตางๆที่จะใชในการตัดสินน้ันเพียงพอหรือไม  และนาเชื่อถือมากนอยเพียงใด 
 การคิดอยางมีวิจารณญาณ  ตามแนวคิดของ โรเจอร  ซีบรอว  และรอนนิ่ง มี       
เปาหมายเพื่อประเมินหรือทําใหความคิดชัดเจน เพ่ือมุงเนนการตัดสินวาควรทําหรือควรเชื่อ  
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สิ่งใด  และทักษะที่สําคัญของการคิดอยางมีวิจารณญาณ  ไดแก  การระบุปญหา   การรวบรวม
ความรูและขอมูล   วิเคราะหและเปรียบเทียบขอมูลเพ่ือการตัดสินประเมิน 

 นีดเลอร (ทิศนา  แขมมณี. 2544 : 150)  ไดเสนอไววา  การคิดอยางมีวิจารณญาณ 
มีลักษณะเปนกระบวนการประกอบดวย  3  ขั้นตอนดังน้ี 
  1.  การนิยามและทําความกระจางปญหา ประกอบดวย   การระบุเรื่องราวที่
สําคัญหรือการระบุปญหา    การเปรียบเทียบความคลายคลึงและความแตกตางของตน     
ความคิด วัตถุ สิ่งของหรือผลลัพธตั้งแต 2  อยางขึ้นไป    การตัดสินระหวางขอมูลที่ชัดเจนกับ
ขอมูลที่คลุมเครือ ขอมูลที่เกี่ยวของกับขอมูลที่ไมเกี่ยวของ  ขอมูลที่จําเปนกับไมจําเปนและการ
ตั้งคําถามที่จะนําไปสูความเขาใจที่ลึกซึ้งและชัดเจนเกี่ยวกับเรื่องราวหรือสถานการณ 
  2.  การพิจารณาตัดสินขอมูลที่มีความสัมพันธกับปญหา ประกอบดวย การ
จําแนกความแตกตางระหวางขอเท็จจริง  ความคิดเห็นและการตัดสินอยางมีเหตุผล   การตัดสิน
วาขอความหรือสัญลักษณที่กําหนดใหมีความสอดคลองสัมพันธซ่ึงกันและกัน  และสอดคลอง
กับบริบททั้งหมดหรือไม    การระบุขอสมมติฐานที่ไมไดกลาวไวในการอางเหตุผล     การระบุ
ความคิดที่คนยึดติด  หรือความคิดดั้งเดิมเกี่ยวกับคน กลุมคน   การระบุความมีอคติ ปจจัยดาน
อารมณ การโฆษณา การเขาขางตนเอง  และการระบุความคลายคลึงและความแตกตางระหวาง
ระบบคานิยม และอุดมการณที่แตกตางกัน 
  3.  การแกปญหา/การลงขอสรุป ประกอบดวย   การระบุความเพียงพอของขอมูล  
และการพยากรณผลลัพธที่อาจเปนไปได 
  
 สําหรับในประเทศไทย คําวา  “Critical   thinking”  ไดมีการใชในความหมายที่
เหมือนกับคําหลายคํา  ดังน้ี 

การคิดอยางมีวิจารณญาณ (เอ้ือญาติ ชูชื่น. 2536 ; เพ็ญนภา แดงดอมยุทธ. 2539 ;   
มุกขดา   ผดุงยาม. 2539 ; เบญจวรรณ  ศรีโยธิน. 2539 ; วิมลนิจ  สิงหะ. 2540 ; พัทธยา เกิด
กุล. 2541 ; กระทรวงศึกษาธิการ. กรมวิชาการ. 2542 ; สมาภรณ  พุทธศิลพรสกุล. 2542 ;    
ธนพร   แยมสุดา. 2542 ; อรพรรณ    ลือบุญธวัชชัย. 2538,2543 ; ศรีสวาง  มุกดธนะอนันต ; 
และคนอ่ืน ๆ. 2544 ; ศันสนีย   ฉัตรคุปต; และอุษา  ชูชาติ. 2544 ; ทิศนา  แขมมณี; และ    
คนอ่ืน ๆ. 2544 ; สมเกียรติ  สุทธรัตน; และคนอื่น ๆ. 2545 ; นฤมล  เอนกวิทย; และอรุณี    
อูปแกว. 2546 ;  ทิพยวรรณ  อากาศวิภาต; และคนอื่นๆ. 2547 ; อรพินท  สีขาว; และคนอื่นๆ. 
2548 ; ปฏิญญา  กองสกุล; และปทมา  แคนยุกต. 2548 ; กัญญสิริ  จันทรเจริญ; และคนอื่น ๆ. 
2548) 
 การคิดแบบมีวิจารณญาณ  (เพ็ญศรี  พงษประภาพันธ; จุรีรัตน   กอผจญ;  และ     
สมเกียรติ  สุทธรัตน. 2546) 
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 การคิดวิจารณญาณ   (ดวงเนตร  ธรรมกุล. 2539 ; ศรีไพร ไชยา. 2541;  ศิริกัญญา  
ฤทธิ์แปลก. 2541 ; รัชนีวรรณ   รอส. 2543 ; ภัทรภรณ   ภัทรโยธิน. 2545 ; มาสริน จันทงาม ;  
และประนอม รอดคําดี. 2546) 

การคิดเชิงวิจารณญาณ  (วันดี  ธารามาศ; และคนอื่น ๆ. 2543) 
 การคิดเชิงวิพากษ  (อัจฉราพร  ศรีภูษณาพรรณ; และณัฐวรรณ สุวรรณ. 2547) 
 การคิดวิเคราะห  (จินตนา  ยูนิพันธุ; และสุนทราวดี  เธียรพิเชฐ. 2544)   
 การคิดวิเคราะหวิจารณ (อําพร   ไตรภัทร. 2543)     
 
 เพ่ือความเขาใจที่ตรงกัน  ในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยจะใชภาษาไทยวา การคิดอยางมี
วิจารณญาณ  ซ่ึงมีการใหความหมายไวดังน้ี 
      พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2542 : 1073) ไดใหความหมายของคําวา         
“วิจารณญาณ” ไววาหมายถึง ปญญาที่สามารถรูหรือใหเหตุผลที่ถูกตองได  เพ็ญพิศุทธิ์       
เนคมานุรักษ (2537 : 12)  กลาววา  การคิดอยางมีวิจารณญาณ   หมายถึง กระบวนการคิด
พิจารณาไตรตรองอยางรอบคอบเกี่ยวกับขอมูล  หรือสภาพการณที่ปรากฎโดยใชความรู    
ความคิด  และประสบการณของตนเองในการสํารวจหลักฐานอยางรอบคอบ  เพ่ือนําไปสูขอสรุป
ที่สมเหตุสมผล พวงรัตน   บุญญานุรักษ (2541 : 7)  กลาววา  การคิดอยางมีวิจารณญาณ  
หมายถึง  การพยายามที่จะตรวจสอบความเชื่อ  ความเขาใจ  และขอสรุปของตนเอง  ดวยการ
ยอนคิดอยางมีเหตุผลดวยขอมูลที่เชื่อถือได สวนอรพรรณ   ลือบุญธวัชชัย (2543 : 6-7) ให
ความหมายของการคิดอยางมีวิจารณญาณไววา  เปนการใชปญญาในการพินิจพิจารณา
ไตรตรองอยางสุขุม  รอบคอบ  มีเหตุผล  มีการประเมินสถานการณ  เชื่อมโยงเหตุการณ       
มีการตีความ   สรุปความโดยอาศัยความรู   ความคิด  และประสบการณของตนในการสํารวจ
หลักฐานอยางละเอียด  ถูกตอง  เพ่ือนําไปสูขอสรุปและขอตัดสินใจที่สมเหตุสมผล  สําหรับ 
จินตนา  ยูนิพันธุ และสุนทราวดี  เธียรพิเชฐ (2544 : 147)  สรุปความหมายของ  การคิด   
อยางมีวิจารณญาณไววาเปนการคิดดวยตนเองอยางมีเปาหมาย  คิดไตรตรองรอบคอบดวยการ
ใชหลักฐาน  ขอมูลที่เชื่อถือได  โดยใชความรูและปญญาเพ่ือการตัดสินใจอยางมีเหตุผลวาจะทํา
หรือไมทํา  เชื่อหรือไมเชื่อ     
 นอกจากนี้ อรพรรณ   ลือบุญธวัชชัย (2543 : 6-7) ไดเสนอวาลักษณะของการคิด
อยางมีวิจารณญาณจะแสดงออกมาในลักษณะของการใชสติปญญาในลักษณะเหลานี้คือ  1) 
การแกปญหาและการตัดสินใจ  2)  การขยายความ  การจัดโครงสรางและการประเมินความคิด  
3)  การวิเคราะห  เหตุผล  ทั้งมโนมติและคุณภาพ  4)  การสํารวจประเด็นปญหา  5)  การ
ประยุกตความรูสูบริบทตาง ๆ  6)  การประเมินอยางมีวิจารณญาณในเชิงตรรกะ  และการ  
ตรวจสอบขอมูล  7)  การพิจารณาขอสันนิษฐานและขออางอิง   เพ่ือสนับสนุนแนวคิด  8)   การ
วิเคราะหสถานการณ ตาง ๆ  อยางระมัดระวัง  และใชคําถามอยางเหมาะสม  9)  การอภิปราย
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เน้ือหาและแนวทางการจัดการ  และ  10)  ตระหนักถึงกระบวนการคิดของตนเพื่อที่จะควบคุม
และปฏิบัติ    
  ในป 2544 กระทรวงศึกษาธิการโดยกรมวิชาการ  สํานักงานคณะกรรมการ       
การประถมศึกษาแหงชาติ กรมสามัญศึกษา และกรมการศึกษาเอกชน (ทิศนา  แขมมณี. 2544 
: 152-153) ไดรวมกันพิจารณา และนําเสนอกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณไววา เปน
ความสามารถทางกระบวนการทางปญญาที่เกี่ยวของกับการรับรู  ความจํา ความเขาใจ จนถึง
ขั้นการวิเคราะห สังเคราะห และประเมินคาตามแนวคิดของบลูม (Bloom)  อีกแนวหนึ่งเปน
แนวคิดของกานเญ (Gagne) ที่เปนกระบวนการเริ่มจากสัญลักษณทางภาษาจนโยงเปน
ความคิดรวบยอด เปนกฎเกณฑและการนํากฎเกณฑไปใช   การพัฒนากระบวนการคิดในขั้น
พ้ืนฐานนี้ สามารถใชเทคนิคดังตอไปนี้ ซ่ึงไมจําเปนตองใชเปนขั้นๆ อาจจะเลือกใชเทคนิคใด
กอนหลังก็ได  ขึ้นอยูกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน แตควรพยายามกระตุนใหผูเรียนผาน
ขั้นตอนยอยทุกขั้นตอน ไดแก 
  1.  สังเกต  เนนการใหทํากิจกรรมรับรูแบบปรนัยจนเกิดความเขาใจ ไดความคิด
รวบยอดสามารถเชื่อมโยงความสัมพันธของสิ่งตางๆ และสรุปเปนใจความสําคัญครบถวนตรง
ตามหลักฐานขอมูล 
  2.  อธิบาย  ใหผูเรียนตอบคําถามแสดงความคิดเห็นเชิงเห็นดวย หรือไมเห็นดวย
กับสิ่งที่กําหนด  เนนการใชเหตุผล ดวยหลักการ กฎเกณฑ หรือหลักฐานขอมูลประกอบให   
นาเชื่อถือ 
  3.  รับฟง  ใหผูเรียนไดฟงความคิดเห็น ไดตอบคําถามวิพากษวิจารณจาก  ผูอ่ืน
ที่มีตอความคิดของตน  เนนการปรับเปลี่ยนความคิดเห็นของตนตามเหตุผลหรือขอมูล  โดยไม
ใชอารมณหรือด้ือแพงตอความคิดเดิม 
  4.  เชื่อมโยงความสัมพันธ  ใหผูเรียนไดเปรียบเทียบความแตกตาง และความ
คลายคลึงของสิ่งตางๆ ใหสรุปจัดกลุมสิ่งที่เปนพวกเดียวกัน  เชื่อมโยงเหตุการณเชิงหาเหตุและ
ผลหากฎเกณฑการเชื่อมโยงในลักษณะอุปมาอุปไมย 
  5.  วิจารณ  จัดกิจกรรมใหวิเคราะหเหตุการณ คํากลาว แนวคิด  หรือการกระทํา
แลวใหจําแนกหาจุดเดน จุดดอย  สวนดี-สวนเสีย สวนสําคัญ-ไมสําคัญ  ดวยการยกเหตุผล 
หลักการมาประกอบการวิจารณ 
  6.  สรุป การจัดกิจกรรมใหพิจารณาสวนประกอบของการกระทําหรือขอมูลตางๆ 
ที่เชื่อมโยงเกี่ยวของกัน  แลวใหสรุปผลอยางตรงและถูกตองตามหลักฐานขอมูล 
 และในปเดียวกัน ทิศนา แขมมณี (2544 : 153-154)  ไดเสนอแนวความคิดเกี่ยวกับ
กระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ จากการที่ไดบูรณาการประเด็นสําคัญจากแนวคิดเกี่ยวกับ
การคิดอยางมีวิจารณญาณของนักการศึกษาและนักคิดตางๆ ซ่ึงแตละแนวคิดจะเห็นไดวามี   
จุดเนนที่ไมเหมือนกัน ในทัศนะของ ทิศนา แขมมณี เห็นวาความถูกตองของความคิดขึ้นอยูกับ
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ความพอเพียงและความถูกตองของขอมูลเปนประการสําคัญ  ดังนั้นขั้นตอนของการแสวงหา 
ขอมูลและประเมินขอมูลจึงเปนขั้นตอนสําคัญที่ควรระบุใหเห็นอยางชัดเจน และการตัดสินใจ
เลือกความคิดหรือทางเลือกที่เหมาะสมนั้น ควรพิจารณาถึงคุณคา-คานิยมที่แทจริงตาม      
หลักโยนิโสมนสิการ  หรือการคิดโดยแยบคายตามหลักพุทธธรรม และการคิดแบบคุณคาแท-
คุณคาเทียมเขาไปดวย ดังนั้นจึงไดเสนอแนวความคิดเกี่ยวกับกระบวนการคิดอยางมี     
วิจารณญาณซึ่งไดบูรณาการประเด็นสําคัญขางตนไวในกระบวนการดังน้ี 
  1.  จุดมุงหมายของการคิดอยางมีวิจารณญาณ  เพ่ือใหไดความคิดที่รอบคอบ  
สมเหตุสมผล ผานการพิจารณาปจจัยรอบดานอยางกวางไกลลึกซึ้ง และผานการพิจารณา   
กลั่นกรองไตรตรองทั้งทางดานคุณ-โทษ และคุณคาที่แทจริงของสิ่งน้ันมาแลว 
  2.   เกณฑความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ  ผูที่คิดอยางมี      
วิจารณญาณจะมีความสามารถ  7  ประการ  ดังน้ีคือ 2.1) สามารถกําหนดเปาหมายในการคิด
อยางถูกทาง  2.2) สามารถระบุประเด็นในการคิดไดอยางชัดเจน  2.3)  สามารถประมวลขอมูล
ทั้งทางดานขอเท็จจริง  และความคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นที่คิดทั้งทางกวาง ทางลึก และไกล 
2.4)  สามารถวิเคราะหขอมูล และเลือกขอมูลที่จะใชในการคิดได 2.5) สามารถประเมินขอมูลได  
2.6)  สามารถใชหลักเหตุผลในการพิจารณาขอมูลและเสนอคําตอบ/ทางเลือกที่สมเหตุสมผลได  
และ 2.7)  สามารถเลือกทางเลือก/ลงความเห็นในประเด็นที่คิดได 
  3.   วิธีคิด  มี  10  ประการ คือ 1) ตั้งเปาหมายในการคิด  2) ระบุประเด็นใน  
การคิด    3)  ประมวลขอมูลทั้งทางดานขอเท็จจริง และความคิดเห็นที่เกี่ยวของกับประเด็นที่คิด
ทั้งทางกวาง ลึก และไกล   4)  วิเคราะห จําแนก แยกแยะขอมูล จัดหมวดหมูของขอมูล และ
เลือกขอมูลที่จะนํามาใช  5)  ประเมินขอมูลที่จะใชในแงความถูกตอง ความเพียงพอ และความ
นาเชื่อถือ   6)  ใชหลักเหตุผลในการพิจารณาขอมูลเพ่ือแสวงหาทางเลือก/คําตอบที่สมเหตุ   
สมผลตามขอมูลที่มี  7)  เลือกทางเลือกที่เหมาะสมโดยพิจารณาถึงผลที่จะตามมา และพิจารณา
ถึงคุณคาหรือความหมายที่แทจริงของสิ่งน้ัน   8)  ชั่งนํ้าหนักผลได-ผลเสีย คุณ-โทษ ในระยะสั้น
และระยะยาว  9)  ไตรตรอง ทบทวนกลับไปมาใหรอบคอบ  และ  10)  ประเมินทางเลือกและ  
ลงความเห็นเกี่ยวกับประเด็นที่คิด 
 จากการรวบรวมความหมายการคิดอยางมีวิจารณญาณของผูเชี่ยวชาญ  ประกอบกับ
แนวคิดเรื่องกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ ผูวิจัยจึงสรุปไดวา การคิดอยางมีวิจารณญาณ 
หมายถึง กระบวนการคิดโดยใชขอมูล ขอความรูจากประสบการณหรือสถานการณที่เผชิญอยู   
ประกอบดวย  2  องคประกอบหลัก  คือ  ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ   และลักษณะของผู
ที่มีการคิดอยางมีวิจารณญาณ    
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2. วิชาชีพการพยาบาลกับการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 
 2.1 วิชาชีพการพยาบาล 
 ในอดีตการพยาบาลยังไมมีเอกสิทธิ์อยางแทจริง  พยาบาลใหบริการการดูแลผูปวย
ตามที่แพทยเห็นสมควร   ทํางานทุกอยางตามที่แพทยและบุคคลอื่น ๆ เห็นวาพยาบาลสามารถ
ทําได   แตอํานาจในการตัดสินใจในงานยังอยูที่แพทยเปนสําคัญ   แมวาภายหลังจะมีการ
พัฒนาใหมีพยาบาลเวชปฏิบัติขึ้นมาแลวก็ตาม   แตการทํางานก็ยังอยูภายใตการควบคุมของ
แพทย  (Simpson. 1979 : 24)   สวนระบบการศึกษาวิชาชีพการพยาบาลก็เนนที่ทักษะการ
ใหบริการแกผูปวย  ดังน้ันการศึกษาวิชาชีพการพยาบาลจึงถูกมองวามีรูปแบบของการศึกษา
แบบการฝกงาน  (รัตนา   ทองสวัสดิ์. 2531 : 73)  
 ในปจจุบันการศึกษาพยาบาลมีความกาวหนามาก  โดยพัฒนารูปแบบทางการศึกษา
ไปในลักษณะของการศึกษาวิชาชีพ (Professional   Education)  และสามารถศึกษาตอในขัน้สงู
ไดเชนเดียวกับวิชาชีพอ่ืน  (รัตนา  ทองสวัสดิ์. 2531 : 76)   ทําใหการศึกษาวิชาชีพการ
พยาบาลไดขยายออกไปทั้งในแนวกวางและแนวลึก  น่ันคือ  การมีบันไดวิชาชีพสําหรับผูเรียน
ใหสามารถศึกษาตอเน่ืองไดจนถึงระดับปริญญาตรีเพ่ือเปนพยาบาลวิชาชีพ  และมีการศึกษา
อยางลึกซึ้งเฉพาะสาขาในระดับปริญญาโทและปริญญาเอก   มีการสรางทฤษฎีทางการพยาบาล  
มีการวิจัยทางการพยาบาลและกําหนดเอกสิทธิ์ทางการพยาบาล   เปนการพัฒนาการพยาบาล
ใหมีความกาวหนาในความเปนวิชาชีพ   และมีเอกลักษณชัดเจนขึ้น  (นันทนา  นํ้าฝน. 2536 : 
21)   
 คําวา  วิชาชีพ  หมายถึง อาชีพชั้นสูง ซ่ึงเกณฑในการพิจารณาความเปนวิชาชีพคือ 
ผูที่จะเขาสูวิชาชีพน้ันจะตองไดรับการยอมรับ  มีการศึกษา ฝกฝนอบรมอยางเขมงวด  การ   
ตัดสินใจในทางวิชาชีพจะตองอาศัยหลักการ ทฤษฎีและองคความรูเฉพาะในวิชาชีพน้ัน ๆ เปน
หลักมีการควบคุมความประพฤติและวิธีปฏิบัติกันเองภายในวงการวิชาชีพ น่ันคือ  การมี   
มาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพที่กําหนดโดยสมาคมของวิชาชีพน้ัน ๆ ไวเพ่ือปกปอง
ผูรับบริการ   (วิจารณ   พานิช. 2538 : 58 ; วิโรจน  สารรัตนะ. 2546 : 3 ; Duncan. 1975 : 
16-17 ; Kolb; Rubin;  &  McIntyre. 1979 : 18-19)   การเขาเปนสมาชิกของผูประกอบวิชาชีพ  
กระทําดวยความเต็มใจ   และยอมรับอํานาจตาง ๆ ของกลุมในการควบคุมพฤติกรรมของตน    
(Duncan. 1975 : 17 ; Kolb; Rubin;  &  McIntyre. 1979 : 19)  ใชความรูเฉพาะสาขา   มิใช
ความรูโดยทั่ว ๆ ไปในการปฏิบัติงาน    โดยผูที่มีความเชี่ยวชาญ   (Duncan. 1975 : 16 ; 
Kolb; Rubin;  &  McIntyre. 1979 : 18)   เนนการบริการตอผูอ่ืนและคํานึงถึงประโยชนของ    
ผูรับบริการ มิใชเพ่ือประโยชนสวนตัวของผูประกอบวิชาชีพ   (วิโรจน  สารรัตนะ. 2546 : 3 ; 
Kolb; Rubin;  &  McIntyre. 1979 : 19)  ความสัมพันธระหวางผูประกอบวิชาชีพกับผูรับบริการ
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มีลักษณะเปนทางการมิใชความสัมพันธสวนตัว   (Kolb; Rubin;  &  McIntyre. 1979 : 19)  
และการปฏิบัติตอผูรับบริการของผูประกอบวิชาชีพกระทําดวยความรูที่ดีกวาการที่ผูรับบริการ
ปฏิบัติตอตนเอง  (Duncan. 1975 : 17)               
 สภาการพยาบาล  สรุปไววาการพยาบาลและการผดุงครรภมีความเปนวิชาชีพ     
ดวยเหตุผล  8  ประการ  คือ  1)   เปนการบริการแกสังคม  ชวยเหลือและสนับสนุนใหมนุษย
ดํารงรักษาสุขภาพอนามัยที่ดี และความเปนอยูที่ดีในสังคม   ซ่ึงตองอาศัยทั้งหลักศิลปะและ
วิทยาศาสตรในการปฏิบัติงาน   และความรับผิดชอบตอตนเองและวิชาชีพ 2)  เปนการปฏิบัติ
ตอมนุษยโดยตรง   และเปนการปฏิบัติตอธรรมชาติของบุคคลที่มีความแตกตางกัน   ดังน้ัน
กระบวนการพยาบาลจึงเปนกระบวนการทางวิทยาศาสตรในการที่จะรวบรวมปญหา         
เผชิญปญหาและแกไขโดยพื้นฐานความเขาใจในลักษณะของบุคคลที่มีความแตกตางกัน  3)  
เปนการปฏิบัติ หนาที่ตองเขาไปมีสวนรวมกับผูปวย/ประชาชน/ชุมชน    ดังน้ันสิ่งสําคัญในการ
ปฏิบัติคือการเขาไปสัมผัสรับรูขอมูลขาวสาร  ประสบการณชีวิต   ความเชื่อ  คานิยม  ทัศนคติ     
รวมทั้งวัฒนธรรมของชุมชน  สังคม  ซ่ึงตองใชความรูความสามารถในหลาย ๆ ดานเพ่ือให   
เขาถึงสิ่งเหลานี้ และมีสวนรวมในการทํางาน  ออกความเห็นและการตัดสินใจ มีความคิด    
สรางสรรค  รับผิดชอบตอตนเองและสังคม  4)  มีความเปนอิสระควบคุมนโยบายและ          
กิจกรรมการปฏิบัติของตนได   5)  มีองคความรูของวิชาชีพตนเอง มีการพัฒนาอยางตอเน่ือง 
โดยการวิจัยอยางเปนระบบ    6)  ผูประกอบวิชาชีพยึดถือปฏิบัติการบริการดวยจิตวิญญาณ  
ดวยความเอื้ออาทร   รับผิดชอบตอตนเอง  งาน  และวิชาชีพ มีการควบคุมลักษณะของการ
ปฏิบัติอยูเสมอ  7)  มีจรรยาบรรณวิชาชีพเปนแนวทางการพิจารณาตัดสินใจและการปฏิบัติของ
ผูประกอบวิชาชีพ  และ 8)  มีองคกรวิชาชีพที่สงเสริม  สนับสนุน   และพัฒนามาตรฐานวิชาชีพ
และการประกอบวิชาชีพ  (สภาการพยาบาล. 2547 : ออนไลน)   
 การประกอบวิชาชีพการพยาบาล  ผูเชี่ยวชาญทางดานการปฏิบัติการพยาบาลของ     
องคการอนามัยโลก  ไดกําหนดกิจกรรมของการพยาบาลไว  6  ประการ  ไดแก  การจัดการกับ
ภาวะสุขภาพและความเจ็บปวยทั้งสุขภาพกายและสุขภาพจิต  การเฝาระวังและติดตามเพื่อ  
ควบคุมคุณภาพของการบริการสุขภาพ  การจัดระบบและมีทักษะในการบริหารจัดการในระบบ
บริการสุขภาพ   การชวยเหลือและการดูแล   การสอน     และการจัดการกับความเปลี่ยนแปลง
อยางรวดเร็วในสถานการณตาง ๆ  ดังรายละเอียดตอไปน้ี    (สมจิต  หนุเจริญกุล. 2539 : 2-4) 
  1.   การจัดการกับภาวะสุขภาพและความเจ็บปวยทั้งสุขภาพกายและสุขภาพจิต  
พยาบาลกระทําในกิจกรรมดังตอไปน้ีคือ   การประเมิน    เฝาระวังและประสานการดูแลรวมกับ
บุคคล   ครอบครัว  ชุมชน  และรวมกับเจาหนาที่ในทีมสุขภาพอ่ืนในการประเมินภาวะสุขภาพ
ของบุคคล  ครอบครัว  และชุมชน   ตรวจคนและใหการรักษาเบื้องตนในผูที่เกิดโรคเฉียบพลัน
และโรคประจําถิ่น   ตลอดจนเฝาติดตามดูแลรักษาผูปวยเรื้อรังในชุมชน     ซ่ึงการกระทํานั้นอยู
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ภายใตสัมพันธภาพที่ใหการสนับสนุนเอ้ืออาทรยอมรับความรูสึก   ความเชื่อ  ขนบธรรมเนียม
ประเพณี   และประสบการณของผูรับบริการ 
  2.   การเฝาระวังและติดตามเพื่อควบคุมคุณภาพของการบริการสุขภาพ     
พยาบาลตองรับผิดชอบตอการปฏิบัติงานของตน    โดยการควบคุมการปฏิบัติของตนเองและ
ปรึกษาเจาหนาที่สุขภาพอื่นตามความเหมาะสม  สําหรับการแกไขปญหาที่ซับซอน  และจะตอง
มีจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพ 
  3.   การจัดระบบและมีทักษะในการบริหารจัดการในระบบบริการสุขภาพ      
โดยการมีสวนรวมในการจัดระบบบริการสุขภาพและสามารถบริหารจัดการในระบบบริการ    
สุขภาพ  เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางมีคุณภาพและครอบคลุมทั่วถึง     
รูจักจัดลําดับความสําคัญของความตองการการดูแลของประชาชนผูรับบริการ   เผชิญกับปญหา
การขาดแคลน เจาหนาที่สุขภาพและการขาดแคลนพยาบาลไดอยางเหมาะสม  เอาชนะอุปสรรค
ที่เกิดจากระบบงาน   สรางและรักษาทีมงาน  และแสวงหาความชวยเหลือจากผูเชี่ยวชาญ     
สงเสริมการทํางานรวมกันกับหนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของทั้งในชุมชน / โรงพยาบาล / ที่ทํางาน   
มีสวนรวมในการกําหนดนโยบายสุขภาพทุกระดับ   การแบงปนแหลงประโยชนและการเสนอ  
ขอมูลเพ่ือการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
  4.   การชวยเหลือและการดูแล  (Helping   and  Caring)  บุคคล ครอบครัวและ    
ชุมชน    รวมทั้งการสรางบรรยากาศที่สงเสริมการฟนหาย   การดูแลในเรื่องความสุขสบาย  
การอยูกับผูปวย  ครอบครัว  และชุมชนในภาวะที่เขาเผชิญกับความทุกขทรมาน   โดยการ
ชวยเหลือน้ันจะตองแนใจวาไดเปดโอกาสใหบุคคล    ครอบครัวและชุมชน    ไดมีสวนรวมใน
กระบวนการวางแผนการดูและสุขภาพและปญหาของเขาเหลานั้น   ชวยใหผูปวยและครอบครัว
เขาใจความหมายของอาการตาง ๆ  และรวมกันคนหาวิธีการจัดการและบรรเทาเบาบาง   เชน   
อาการปวดในผูปวยมะเร็ง   อาการไข  ทองเสียในผูปวยโรคเอดส  เปนตน   ในระดับครอบครัว
หรือกลุมบุคคล   พยาบาลสนับสนุนเกื้อกูลในการพัฒนาครอบครัวและชุมชนเพ่ือสงเสริม      
สุขภาพ  ใหเปนสิ่งแวดลอมที่เหมาะสมในการเกิด  การแก  การเจ็บ  และการตายอยางสงบ  
เม่ือถึงเวลา 
  5.   การสอนเกี่ยวกับสุขภาพเพื่อใหประชาชนไดดูแลสุขภาพของตนเอง และการ
พ่ึงพาตนเอง โดยการสอนจะตองสอนเมื่อผูรับบริการหรือครอบครัวมีความพรอมและใชวิธีการที่
เหมาะสม  เชน   การสอนการดูแลผูสูงอายุและเด็กใหกับผูดูแลในครอบครัว  ซ่ึงพยาบาลตอง
ทราบการใหความหมายเกี่ยวกับสุขภาพและความเจ็บปวยของบุคคล  และครอบครัว  ตลอดจน
สภาพทางสังคม   เศรษฐกิจ   และสิ่งแวดลอมของเขาเหลานั้น 
  6.   การจัดการกับความเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในสถานการณตาง ๆ ซ่ึงการ
กระทําเชนนี้ได   พยาบาลจะตองสามารถเขาใจปญหาและการรักษาในภาวะฉุกเฉิน   
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นอกจากนั้นยังจะตองสามารถคาดการณและจัดการกับภาวะวิกฤตตาง ๆ ไดอยางเหมาะสมและ
มีความปลอดภัยในชีวิตของผูปวย 
 จะเห็นไดวาขอบเขตการปฏิบัติการพยาบาลทั้ง  6  ดานนี้มีขอบเขตกวางขวางมาก   
ครอบคลุมการปฏิบัติการพยาบาลทั้งในโรงพยาบาลและชุมชน   อยางไรก็ตามการที่พยาบาลจะ
สามารถใหการดูแลบุคคล  ครอบครัว  และชุมชนไดครอบคลุมและผสมผสานทั้ง  6  ดานไดน้ัน  
พยาบาลตองการการศึกษาที่มีคุณภาพและการพัฒนาอยางตอเน่ืองในระหวางปฏิบัติงาน 
 ในพระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ  พ.ศ. 2528  และที่แกไข
เพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2540  
มาตรา 4  ไดกําหนดความหมายของการพยาบาลและการผดุงครรภ  การประกอบวิชาชีพการ
พยาบาลและการผดุงครรภ  และผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ  ไวดังน้ี  
 การพยาบาล   หมายความวา   การกระทําตอมนุษยเกี่ยวกับการดูแลและการ      
ชวยเหลือเม่ือเจ็บปวย การฟนฟูสภาพ การปองกันโรค และการสงเสริมสุขภาพ รวมทั้งการ   
ชวยเหลือแพทยกระทําการรักษาโรค ทั้งน้ี โดยอาศัยหลักวิทยาศาสตรและศิลปะการพยาบาล 
 การผดุงครรภ  หมายความวา  การกระทําเกี่ยวกับการดูแลและการชวยเหลือหญิงมี
ครรภ หญิงหลังคลอด และทารกแรกเกิด รวมถึงการตรวจ การทําคลอด การสงเสริมสุขภาพและ
ปองกันความผิดปกติในระยะตั้งครรภ ระยะคลอด และระยะหลังคลอด รวมทั้งการชวยเหลือ
แพทยกระทําการรักษาโรค ทั้งน้ีโดยอาศัยหลักวิทยาศาสตรและศิลปะการผดุงครรภ 
 การประกอบวิชาชีพการพยาบาล  หมายความวา การปฏิบัติหนาที่การพยาบาลตอ
บุคคล ครอบครัว และชุมชน โดยกระทําการตอไปน้ี 
  1.   การสอน การแนะนํา การใหคําปรึกษาและการแกปญหาเกี่ยวกับสุขภาพ
อนามัย 
  2.   การกระทําตอรางกายและจิตใจของบุคคล     รวมทั้งการจัดสภาพแวดลอม
เพ่ือการแกปญหาความเจ็บปวย   การบรรเทาอาการของโรค การลุกลามของโรค และการฟนฟู
สภาพ 
  3.   การกระทําตามวิธีที่กําหนดไวในการรักษาโรคเบื้องตนและการใหภูมิคุมกัน
โรค 
  4.   ชวยเหลือแพทยกระทําการรักษาโรค 
  ทั้งน้ีโดยอาศัยหลักวิทยาศาสตรและศิลปะการพยาบาลในการประเมินสุขภาพการ
วินิจฉัยปญหา การวางแผน การปฏิบัติ และการประเมินผล 
 การประกอบวิชาชีพการผดุงครรภ หมายความวา การปฏิบัติหนาที่การผดุงครรภตอ 
หญิงมีครรภ  หญิงหลังคลอด ทารกแรกเกิดและครอบครัว โดยการกระทําดังตอไปน้ี 
  1.   การสอน การแนะนํา การใหคําปรึกษาและการแกปญหาเกี่ยวกับสุขภาพ
อนามัย 
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  2.   การกระทําตอรางกายและจิตใจของหญิงมีครรภ หญิงหลังคลอดและทารก
แรกเกิด เพ่ือปองกันความผิดปกติในระยะตั้งครรภ   ระยะคลอด และระยังหลังคลอด 
  3.   การตรวจ การทําคลอด และการวางแผนครอบครัว 
  4.   ชวยเหลือแพทยกระทําการรักษาโรค 
  ทั้งน้ี โดยอาศัยหลักวิทยาศาสตรและศิลปะการผดุงครรภในการประเมินสภาพ 
การวินิจฉัยปญหา การวางแผน การปฏิบัติ และการประเมินผล 
 ผูประกอบวิชาชีพการพยาบาล หมายความวา   บุคคลซึ่งไดขึ้นทะเบียนและรับ
ใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลจากสภาการพยาบาล  
 ผูประกอบวิชาชีพการผดุงครรภ  หมายความวา บุคคลซึ่งไดขึ้นทะเบียนและรับ
ใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพการผดุงครรภจากสภาการพยาบาล   
 ผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ  หมายความวา บุคคลซึ่งไดขึ้น
ทะเบียนและรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภจากสภาการ
พยาบาล   
 จากความหมายดังกลาวขางตน  จะเห็นไดวา  พยาบาลมีหนาที่ไมอิสระเพียงประการ
เดียว  คือ  การชวยเหลือแพทยกระทําการรักษาโรค  นอกนั้นเปนหนาที่อิสระและมีความสําคัญ
ทั้งสิ้น  โดยทั่วไปแลวพยาบาลมีสิทธิอันชอบธรรมในการใหบริการแกผูปวยหรือผูรับบริการที่อยู
ในความดูแลของตนตามความรูและความสามารถที่ไดรับจากการศึกษา  อบรม  น่ันคือ  มีสิทธิ
ที่จะตัดสินใจดวยตนเองในการใหบริการอยางอิสระ  ทั้งบทบาทอิสระ  เชน   การวิเคราะห
ปญหาทางการพยาบาล  การวางแผนการพยาบาล   เลือกปฏิบัติการพยาบาลใหกับผูปวยแตละ
รายอยางเหมาะสมเพื่อใหผูปวยไดรับความสุขสบาย  ปลอดภัย  และกลับสูสภาวะปกติโดย   
เร็วที่สุด  และบทบาทที่ไมเปนอิสระ  ไดแก  งานที่พยาบาลกระทําในการชวยเหลือแพทย     
และตามคําสั่งแพทยในการรักษาโรค  พยาบาลมีสิทธิที่จะตัดสินใจอยางอิสระวาจะปฏิบัติตาม 
คําสั่งนั้นหรือสามารถใหขอเสนอแนะหรือความคิดเห็นที่ตนไดประยุกตมาจากองคความรู       
ประสบการณ   ตลอดจนการไดประเมินสภาพของผูปวยโดยละเอียดมาแลว นอกจากนี้          
ผูประกอบวิชาชีพการพยาบาล การผดุงครรภ หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ ที่ไดขึ้น
ทะเบียนเปนผูประกอบวิชาชีพอยางถูกตองตามกฎหมาย  มีสิทธิประกอบวิชาชีพอยางอิสระได
ทุกแหงไมวาจะเปนสถานพยาบาลของรัฐหรือที่บานของผูปวยก็ตาม  เพียงแตในขณะ
ปฏิบัติงานควรคํานึงถึงจริยธรรมแหงวิชาชีพที่กําหนดไว  เชน  ตองใหการพยาบาลในที่ที่มิดชิด      
ไมควรใหบริการในสถานที่หรือทางสาธารณะ  เวนแตจะเปนเหตุฉุกเฉิน  (พิกุลทิพย   หงษเหิร. 
2538 : 26)  ถือไดวาวงการพยาบาลไทยในปจจุบันมีความกาวหนาทางวิชาการอยางมากเมื่อ
เทียบกับประเทศเพื่อนบาน  พยาบาลไทยไดกาวพนจากสภาพการปฏิบัติงานตามคําสั่ง   
(Order)   ของแพทยมาเปนการการวางแผนการพยาบาลผูปวยเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีกวา    โดย
พ้ืนฐานการศึกษาและการงานแลว    แพทยจะศึกษาสวนที่เปนชีววิทยาของมนุษย  และเปน
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สวนที่เปนเชิงปริมาณ (Quantitative   Part) สภาพรางกายของมนุษยซ่ึงเปนสาระสนเทศที่มี
ความเขมขน  (Information  Intensive)   มากกวาพยาบาล  ในขณะที่พยาบาลจะฝกฝนและ   
รับผิดชอบสวนที่เปนมนุษยสัมพันธ  ซ่ึงมีลักษณะเปนนามธรรม  (Abstract   Part)  ที่มีความ
ละเอียดออนทางดานสุขภาพมากกวาแพทย  (วิจารณ  พานิช. 2538 : 59)  ดังนั้นการจัด
การศึกษาพยาบาลศาสตร จึงเปนเรื่องที่มีความสําคัญอยางยิ่ง สําหรับการสาธารณสุขของ
ประเทศไทย 
 
 2.2  ความสําคัญของการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล 
 ความพยายามที่จะมุงเนนใหนักศึกษาพยาบาลมีการคิดอยางมีวิจารณญาณ         
เปนเรื่องใหมในวงการการศึกษาพยาบาล   โดยมีจุดเริ่มตนของการเห็นความสําคัญในเรื่องนี้
โดยสมาคมพยาบาลแหงชาติ  (National  League  for  Nursing)  ในสหรัฐอเมริกา เม่ือ      
พ.ศ. 2532 กลุมนักวิชาการ  กลุมผูเชี่ยวชาญทั่วประเทศอเมริกาไดพิจารณารวมกันถึงการนํา
วิชาชีพพยาบาลไปสูความเปนสากลและพัฒนาคุณภาพการบริการพยาบาล  โดยใหเหตุผลวา  
ปจจุบันน้ีการเปลี่ยนแปลงขององคความรูในหลาย ๆ สาขาวิชารวมทั้งในวงการแพทยดูจะไม
หยุดยั้ง  ความรูเกาและสิ่งที่เคยทําแบบเกา ๆ ก็ดูจะไมเหมาะสมและดอยคุณภาพ เม่ือเทียบกับ
ความรูใหม ๆ ที่เกิดขึ้น  ยกตัวอยางเชน  เม่ือมีการคนพบโรคใหม ๆ ยาใหม  หรือเทคโนโลยี
ใหม   การดูแลผูปวยแบบเดิมก็อาจจะตองกลายเปนเพียงตํานานและความทรงจําที่เลาสืบตอมา
เพ่ือใหพยาบาลรุนหลานไดเรียนรู  (Dexter; et al. 1997 : 160-161)  
  การปฏิบัติการพยาบาลเปนกระบวนการทางวิทยาศาสตร  ซ่ึงตองอาศัยศิลปะในการ
ประยุกตองคความรูเพ่ือปฏิบัติตอบุคคลอยางถูกตองเหมาะสม  ในการประยุกตศาสตรทางการ
พยาบาลสูการปฏิบัติตอบุคคล  จําเปนตองอาศัยทักษะการคิด  วิเคราะห  สังเคราะห  และ   
ตัดสินใจอยางเหมาะสมบนพื้นฐานของขอมูล  สถานการณ  และหลักการ ดังที่ เคอรฟส       
(อรพรรณ  ลือบุญธวัชชัย. 2543 : 52; อางอิงจาก Kurfiss. 1988) ไดกลาวไววา  การคิดอยางมี
วิจารณญาณจะชวยใหสามารถปฏิบัติกิจกรรมไดอยางเหมาะสมบนพื้นฐานของความเขาใจ  
ความหมายสถานการณ  สามารถตอบคําถามตางๆ ตลอดจนลงขอสรุปไดเหมาะสม  ซ่ึงได
พิสูจนแลววา  การคิดอยางมีวิจารณญาณจะนําไปสูการพยาบาลที่เหมาะสม   
 ในประเทศไทยสภาการพยาบาลไดกําหนดใหการคิดอยางมีวิจารณญาณเปน
สมรรถนะหลักที่ 13  ของพยาบาลวิชาชีพและผดุงครรภชั้นหนึ่ง จากสมรรถนะหลักทั้งหมด  14 
สมรรถนะ  ซ่ึงสมรรถนะหลักของพยาบาลวิชาชีพและผดุงครรภชั้นหน่ึงนี้ หมายถึง  ความรู  
ทักษะ  ทัศนคติที่บัณฑิตพยาบาลผูเปนพยาบาลวิชาชีพ  และผดุงครรภ ชั้นหนึ่งพึงจะมี      
เพ่ือเปนมาตรฐานสําหรับสถาบันการศึกษาพยาบาลในการจัดหลักสูตร  กิจกรรมการเรียน   
การสอน  ตลอดจนเปนแนวทางในการประเมินบัณฑิตทางการพยาบาลและการผดุงครรภ  และ
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การสอบความรูเพ่ือขอขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการ   
ผดุงครรภ ดังตอไปน้ี  (ทัศนา  บุญทอง. 2544 : 43-48)    
 สมรรถนะที่ 1  ปฏิบัติการพยาบาลอยางมีจริยธรรม ตามมาตรฐานและกฎหมาย
วิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ  และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ ประกอบดวย 1.1)  
ประเมินภาวะสุขภาพและความตองการผูใชบริการอยางเปนองครวม  1.2)  วินิจฉัยการ
พยาบาล  1.3)  วางแผนการพยาบาล  1.4)  ปฏิบัติการพยาบาล  1.5)  ติดตามการประเมินผล
การปฏิบัติการพยาบาล  และ 1.6)  จัดการสิ่งแวดลอมใหมีความปลอดภัย 
 สมรรถนะที่  2  ปฏิบัติการผดุงครรภอยางมีจริยธรรม  ตามมาตรฐาน และกฎหมาย
วิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ  และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ  ประกอบดวย  2.1)  
ประเมินปญหาและความตองการผูใชบริการ  2.2)   วินิจฉัยการพยาบาลในหญิงตั้งครรภ  2.3)    
วางแผนการพยาบาลในหญิงตั้งครรภ  2.4)  บริบาลครรภ โดยการรับฝากครรภ  คัดกรอง  และ
สงตอในรายผิดปกติ  และประยุกตหลักการดูแลใหสอดคลองกับสภาพ และวัฒนธรรมของ   
หญิงตั้งครรภ  2.5)  ทําคลอดปกติ  2.6)  ตัดและซอมแซมฝเย็บ  2.7)  เตรียมและชวยคลอด
กรณีคลอดปกติ  2.8)  สงเสริมสัมพันธภาพระหวางบิดามารดาและทารก  ตลอดจนการตั้งครรภ 
การคลอด และหลังคลอด  2.9) สงเสริมการเลี้ยงลูกดวยนมแม  2.10)  ดูแลมารดาและทารกที่
ปกติ   มีภาวะแทรกซอนและฉุกเฉิน  1.11)  ใหความรูและใหการปรึกษาครอบครัวในการ
วางแผนครอบครัว  และการเตรียมตัวเปนบิดา มารดา  และการดูแลตนเองของมารดาในทุก
ระยะของการตั้งครรภ  และ  2.12)  ติดตามประเมินผลการปฏิบัติการผดุงครรภ 
  สมรรถนะที่ 3  สงเสริมสุขภาพบุคคล กลุมคน และชุมชน เพ่ือใหเกิดการเรียนรู 
สามารถดูแลสุขภาพตนเองไดในภาวะปกติ  และภาวะเจ็บปวย  และลดภาวะเสี่ยงของการเกิด
โรคและเกิดความเจ็บปวย  ประกอบดวย  3.1)  ใหความรูดานสุขภาพแกบุคคล ครอบครัว   
กลุมคน และชุมชน  3.2)  สนับสนุนและชวยเหลือบุคคล ครอบครัวและกลุมตาง ๆ ในการจัด  
กิจกรรมสงเสริมสุขภาพ  3.3)  ใหขอมูล และจัดการชวยเหลือใหผูใชบริการไดรับสิทธิดาน    
สุขภาพ  และ 3.4)  จัดการสิ่งแวดลอมเพ่ือความปลอดภัยและสงเสริมสุขภาพ 
 สมรรถนะที่ 4  ปองกันโรคและเสริมภูมิคุมกันโรค เพ่ือลดความเจ็บปวยจากโรคที่
สามารถปองกันได  ประกอบดวย  4.1)  เก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับภาวะสุขภาพของชุมชน 
และการระบาดของโรคในชุมชน  4.2)  เสริมสรางความสามารถในการดูแลตนเองของชุมชนเพ่ือ
ปองกันโรค  4.3)  เฝาระวัง คนหา และสืบสวนโรคที่เกิดในชุมชน  และ  4.4)  ใหวัคซีน     
สรางเสริมภูมิคุมกันโรคแกประชาชน   
 สมรรถนะที่ 5  ฟนฟูสภาพบุคคล  กลุมคน  และชุมชนทั้งดานรางกาย  จิตสังคม 
เพ่ือใหสามารถดําเนินชีวิตไดอยางเต็มศักยภาพ  ประกอบดวย  5.1)  ปองกันภาวะแทรกซอนที่
เกิดจากความเจ็บปวย  5.2)  เลือกใชวิธีการฟนฟูสภาพ  5.3)  แนะนําการใชกายอุปกรณ และ
อวัยวะเทียม  5.4)  ใหความรู สนับสนุน ชวยเหลือ และแนะนําแหลงประโยชนในการฟนฟู
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สภาพอยางตอเน่ืองแกผูใชบริการ  ญาติและผูเกี่ยวของ  และ  5.5)  ประสานกับแหลงประโยชน
เพ่ือฟนฟูสุขภาพชุมชน 
 สมรรถนะที่ 6  รักษาโรคเบื้องตน ตามขอบังคับของสภาการพยาบาล  ประกอบดวย  
6.1)  คัดกรองโรคเบื้องตน  6.2)  วินิจฉัยโรคเบื้องตน  6.3)  รักษาโรคเบื้องตน และ 6.4)  ให
การผดุงครรภ และวางแผนครอบครัว 
 สมรรถนะที่ 7  สอนและใหการปรึกษาบุคคล  ครอบครัว  กลุมคน  และชุมชน เพ่ือ
การมีภาวะสุขภาพที่ดี  ประกอบดวย  7.1)  สงเสริม สนับสนุน  และสอนผูใชบริการใหเกิดการ
เรียนรู และสามารถดูแลสุขภาพตนเอง  7.2)  ใหการปรึกษาแกบุคคล  ครอบครัว กลุมคน และ
ชุมชน ที่มีปญหาทางกาย  จิต  สังคม ที่ไมซับซอน และ 7.3)  แนะนําและสงตอผูใชบริการที่มี
ปญหาสุขภาพที่ซับซอน   
 สมรรถนะที่ 8  ติดตอสื่อสารกับบุคคล  ครอบครัว  กลุมคน  และชุมชนไดอยางมี   
ประสิทธิภาพ  ประกอบดวย  8.1)  ติดตอสื่อสารและสรางสัมพันธภาพกับคนทุกเพศ  ทุกวัย   
ทั้งในระดับบุคคล ครอบครัว  กลุมคน  ชุมชน  และหนวยงานที่เกี่ยวของ  8.2)  บันทึกและ
เขียนรายงานไดอยางถูกตอง  8.3)  นําเสนอความคิด ผลงานตอสาธารณชน  8.4)  ใช
ภาษาอังกฤษเพื่อการติดตอสื่อสารในงานที่รับผิดชอบ  และ  8.5)  ใชเทคโนโลยีสารสนเทศใน
การ  สื่อสาร   
 สมรรถนะที่ 9  แสดงภาวะผูนําและการบริหารจัดการตนเอง  และงานที่รับผิดชอบได
อยางเหมาะสม  ประกอบดวย  9.1)  มีวิสัยทัศน สามารถวางแผนแกปญหา  และตัดสินใจ   
9.2)  รับผิดชอบงานในหนาที่  9.3)  วางแผนและจัดการทรัพยากรและเวลา  9.4)  เจรจาตอรอง
เพ่ือรักษาประโยชนของผูใชบริการ  และงานที่รับผิดชอบ  9.5)  ประสานงานกับผูรวมงาน  และ
หนวยงานที่เกี่ยวของ  9.6)  พัฒนาคุณภาพของงานอยางตอเน่ือง  9.7)  จัดการใหผูใชบริการ
ไดรับการบริการ  และ 9.8)  ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาทีมหรือลูกทีม 
 สมรรถนะที่ 10  ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  โดย
คํานึงถึงสิทธิมนุษยชน  ประกอบดวย  10.1)  ดูแลผูปวยและผูใชบริการใหไดรับสิทธิพ้ืนฐาน
ตามที่สภาวิชาชีพกําหนดไวใน “สิทธิผูปวย”  10.2)  ปฏิบัติตนตามจริยธรรมแหงวิชาชีพการ
พยาบาลและการผดุงครรภ  ตามที่สภาการพยาบาลกําหนด  10.3)  ปฏิบัติการพยาบาลตาม
มาตรฐานวิชาชีพ  ในขอบเขตวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ  ตามพระราชบัญญัติ   
วิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ  10.4)  ประกอบวิชาชีพโดยตระหนักถึง  กฎหมาย     
กฎ  ระเบียบ  และขอบังคับตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการประกอบวิชาชีพ  และ 10.5)  ปฏิบัติการ
พยาบาลโดยความเสมอภาคตอทุกกลุม  เชื้อชาติ  ศาสนา  วัฒนธรรม  เศรษฐานะ  และภาวะ
สุขภาพ 
 สมรรถนะที่ 11  ตระหนักในความสําคัญของการวิจัยตอการพัฒนาการพยาบาล  และ
สุขภาพ  ประกอบดวย  11.1)  มีความรูเกี่ยวกับระเบียบวิธีวิจัย  11.2)  ใชผลการวิจัยในการ
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ปฏิบัติการพยาบาล  11.3)  ใหความรวมมือในการทําวิจัย  และ  11.4)  คํานึงถึงจรรยาบรรณ
นักวิจัย  และสิทธิมนุษยชน  
 สมรรถนะที่ 12  ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติการพยาบาล  
ประกอบดวย  12.1)  สืบคนขอมูลดานสุขภาพและความรูที่เกี่ยวของ  12.2)  เลือกใชฐานขอมูล
ดานสุขภาพ  และ  12.3)  บันทึกขอมูลสุขภาพ  และการปฏิบัติการพยาบาลโดยใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 สมรรถนะที่ 13  พัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง  เพ่ือสรางคุณคาในตนเอง  และสมรรถนะ
ในการปฏิบัติการพยาบาล  ประกอบดวย  13.1)  มีความคิดสรางสรรค  และคิดอยางมี   
วิจารณญาณ   13.2)  มีความตระหนักในตนเอง  และมีความเห็นใจผูอ่ืน  13.3)  จัดการกับ
อารมณ  และความเครียดของตนเอง  13.4)  ศึกษาคนควา  หาความรู  ความชํานาญในการ
ปฏิบัติงานอยางตอเน่ือง  และ  13.5)  มีความตระหนักในการปกปองรักษาสิทธิดานสุขภาพแก
ประชาชน 
 สมรรถนะที่ 14  พัฒนาวิชาชีพใหมีความเจริญกาวหนา  และมีศักดิ์ศรี  ประกอบดวย  
14.1)  มีทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ  14.2)  ตระหนักในความสําคัญ
ของการเปนสมาชิกองคกรวิชาชีพ   14.3)  รู รักสามัคคีในเพื่อนรวมวิชาชีพ และ  14.4)  
ตระหนักในความสําคัญของการสนับสนุน  และมีสวนรวมในการสอนนักศึกษา  และบุคลากร
ใหมในสาขาวิชาชีพ 
 นอกจากเหตุผลที่การคิดอยางมีวิจารณญาณเปนสรรถนะหลักของพยาบาลวิชาชีพ
และผดุงครรภ ชั้นหนึ่งแลว  ความจําเปนที่ตองมีการพัฒนาใหนักศึกษาพยาบาลมีการคิดอยางมี      
วิจารณญาณอยางเต็มที่กอนสําเร็จการศึกษามาจากเหตุผลอีกอยางนอย 7 ประการ  ดังน้ี 
  1.    การคิดเปนคุณสมบัติพิเศษของมนุษยที่มีสมอง  มีปญญา  มนุษยจะตองคิด
อยูตลอดเวลา  เพ่ือพัฒนาสรางสรรคโลก  สังคม  ครอบครัว  และตนเองเพื่อการดํารงชีวิตที่ดี
ขึ้น    การคิดอยางมีวิจารณญาณจะนําไปสูความรูที่ดีขึ้น   เม่ือมีสิ่งเราผานมากระทบความรูสึก  
เราเพียงแตรับรู  เม่ือเราไดใชความคิดตอไปเราก็จะมีการรับรูที่ดีขึ้น  ชัดเจนขึ้น  เม่ือเราใชการ
สังเกต  เราก็จะเห็นขอมูล  เม่ือมีการคิด  การตีความ  การทําความเขาใจขอมูล  เหตุการณ  
ดวยการใชสมองตอไป  เราก็จะเกิดความชัดเจนในประเด็นปญหา   สามารถอธิบายได   ยืนยัน
ได  ถูกตองและเหมาะสม และการคิดอยางมีวิจารณญาณจะนําไปสูการตัดสินใจอยางมี       
ประสิทธิภาพในการดําเนินชีวิตประจําวัน  ในสังคมยุคขอมูลขาวสารที่แพรกระจายอยางรวดเร็ว
และมากมาย  การตัดสินใจเลือกรับขอมูลขาวสาร  การตัดสินใจเชื่อหรือไมในขอมูลและ      
เหตุการณที่รับทราบ  ตลอดจนการตัดสินใจในการเลือกปฏิบัติ  จําเปนตองอาศัยการคิด
วิเคราะห  วินิจฉัย  และตีความขอมูลอยางถูกตองเหมาะสม (อรพรรณ   ลือบุญธวัชชัย. 2543 : 
7-8) 
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  2.   พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  ไดกําหนดแนวทางในการ
ปฏิรูปการศึกษาโดยใหผูเรียนเปนศูนยกลางของการเรียนรู   โดยมุงปลูกฝงและสรางลักษณะ
นิสัยที่พึงประสงคใหกับผูเรียน  รวมทั้งจะตองจัดกระบวนการเรียนรูใหผูเรียนคิดเปน  จึงเกิด
การตระหนักและใหความสําคัญกับกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณมากขึ้น  (อําพร        
ไตรภัทร. 2543 : 5–6 ; จินตนา  ยูนิพันธุ; และสุนทราวดี   เธียรพิเชฐ. 2544 : 145)   
  3.   ศาสตรทางการพยาบาลเปนศาสตรที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา         
ผูปฏิบัติการพยาบาลจําเปนตองติดตามความกาวหนา  ใชการคิดวิจารณญาณในการตัดสิน   
ขอความรูที่เกิดขึ้นใหม  เพ่ือเกิดความเขาใจและสามารถประยุกตใชอยางถูกตองเหมาะสม       
(อรพรรณ   ลือบุญธวัชชัย. 2543 : 8)  
  4.  วิชาชีพพยาบาลตองปฏิบัติตอผูปวยไข  ตองตัดสินใจในการดูแลชวยผูปวย  
ทั้งในภาวะเจ็บปวยธรรมดา  ภาวะเรงดวน  หรือภาวะฉุกเฉิน    ผูปฏิบัติการพยาบาลตอง    
ตัดสินใจอยางถูกตองเหมาะสมตลอดเวลา   เพราะเปนการตัดสินใจกระทําเพื่อชวยเหลือชีวิต   
ผูปวย (อรพรรณ   ลือบุญธวัชชัย. 2543 : 8)  ในการปฏิบัติงานของพยาบาล  พยาบาลตองใช
กระบวนการพยาบาลในการเก็บรวบรวมขอมูลตาง ๆ เพ่ือนํามาคิดไตรตรอง  แยกแยะประเด็น
ปญหาที่เกี่ยวของ  สัมพันธกัน   เพ่ือนํามาตั้งขอวินิจฉัยทางการพยาบาล  ซ่ึงจําเปนตองอาศัย
ความสามารถสูงในการวิเคราะหขอมูล  และนําไปสูการวางแผนการพยาบาล  โดยกําหนด    
กิจกรรมหรือแนวปฏิบัติที่คาดวาเม่ือบุคคล  ครอบครัว  หรือชุมชนปฏิบัติแลวจะประสบ         
ผลสําเร็จ   อีกทั้งตองมีการประเมินผลที่เกิดขึ้นเปนระยะ ๆ เม่ือขอมูลหรือสถานการณมีการ  
เปลี่ยนแปลงไป  ก็จะตองมีการปรับเปลี่ยนแผนการพยาบาลใหสอดคลองกับสภาพที่เปนจริง
ตามไปดวย (อําพร  ไตรภัทร. 2543 : 47)  ดังน้ันการคิดอยางมีวิจารณญาณจึงจําเปนสําหรับ  
ผูปฏิบัติวิชาชีพการพยาบาลอยางมาก    
  5.   การตัดสินใจเชิงจริยธรรม  ในการเลือกกระทําพฤติกรรมบางอยางในงานของ
พยาบาล  ตองอาศัยการวิเคราะห  พิจารณาอยางมีวิจารณญาณ  เพราะปญหาทางจริยธรรมใน
วิชาชีพการพยาบาลมักเปนปญหาที่ตองตัดสินใจระหวางการเลือกกระทําหรือไมกระทําใน 
สถานการณตาง ๆ ซ่ึงผูปฏิบัติพยาบาลมักมีความลําบากใจในการตัดสินใจเปนอยางยิ่ง  
จําเปนตองอาศัยการคิดพิจารณาอยางรอบคอบและมีวิจารณญาณ (อรพรรณ   ลือบุญธวัชชัย. 
2543 : 8) 
  6.   รูปแบบการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษาที่ผานมาสวนใหญจะเปนใน
ลักษณะที่มีผูสอนเปนศูนยกลาง  วิธีการสอนสวนใหญจะใชการบรรยาย   นักศึกษาฟงและ   
ทองจําเนื้อหาที่ผูสอนเรียบเรียงให  การประเมินผลมักจะเปนการประเมินผลในสวนของเนือ้หาที่
ตองจดจําเปนหลัก (อําพร   ไตรภัทร. 2543 : 5) สําหรับการจัดการศึกษาพยาบาล  รัชนีวรรณ   
รอส (2543 : 30)  มีความเห็นวา   การจัดการศึกษาพยาบาลแบบดั้งเดิมคือการสอนให        
นักศึกษาพยาบาลเรียนรูโดยการทองจําใหขึ้นใจ   และทําตามคําสอนของอาจารยอยางที่เคย
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เปนมา  มีความไมเหมาะสม  เพราะจะทําใหนักศึกษามีโอกาสที่จะเปดรับและเรียนรูในสิ่งใหม ๆ 
ไดไมดีเทาที่ควร   แตถาหากการสอนโดยใหนักศึกษาพยาบาลรูที่จะใชการคิดอยางมี     
วิจารณญาณ  ก็จะเปนการถายทอดวิธีการตกปลาเพื่อการยังชีพในอนาคต  และเสาะแสวงหา
ปลาใหม ๆ ไดเสมอ   แมปลาบางชนิดอาจจะสูญพันธุไปแลวหรือปลาพันธุใหม ๆ ที่เพ่ิงคนพบ
จะเริ่มปรากฏแทนที่จะเปนการแจกจายปลาใหพอรับประทานเปนวัน ๆ ไป  ฉะน้ันการปลูกฝง
ใหนักศึกษาพยาบาลรูจักการใชความคิดวิจารณญาณก็อุปมาดั่งการสอนวิธีตกปลาเพื่อให     
นักศึกษาไดมีอาวุธทางปญญาที่ใชเทาไรก็ไมลาสมัยและไมมีวันหมด  
  7.  ความเจริญทางวิทยาศาสตร   เทคโนโลยี  ทุกสาขาวิชามีความเจริญ 
กาวหนาอยางรวดเร็ว  นําสังคมไปสูความเปนโลกาภิวัฒน  (Globalization)  ซ่ึงหมายถึง  
ความไรพรมแดนในเชิงความสัมพันธทางเศรษฐกิจระหวางชาติตาง ๆ ทั่วโลก  ดังจะเห็นไดจาก
การผสมผสานของสังคมเมือง  เทคโนโลยี  ขาวสารขามประเทศ  จนเกิดเปนตลาดใหญที่สุด
แหงเดียวคือตลาดโลกขึ้น   สงผลใหทุกประเทศ  ทุกคนจําเปนที่จะตองแขงขันกัน   การพัฒนา
ทางเศรษฐกิจทุกวันนี้มีความสัมพันธอยางแนบแนนกับการที่ประเทศจะสามารถนําเอาความรูมา
ประยุกตใชแกปญหาทางเศรษฐกิจและสังคม  นอกจากนี้แลววิทยาการทางดานคอมพิวเตอรยัง
เขามามีบทบาทอยางมากตอชีวิตประจําวันของเรา   ความกาวหนาทางการสื่อสารทําใหไมมี
ปญหาในเรื่องของระยะทางอีกตอไปในการรับรูขาวสาร  เราสามารถรับรูขาวสารจากที่ซ่ึง    
หางไกลไดในเวลาเพียงพริบตา  แนวโนมที่เกิดขึ้นในลักษณะนี้เปนสิ่งที่เราตองพบ  ดังน้ัน
มนุษยจึงจําเปนตองใชความคิดอยางมีวิจารณญาณ เพ่ือใหสามารถอยูในสภาพสังคมที่มีความ
เปลี่ยนแปลงนี้ไดอยางกลมกลืน ไมขัดแยง (อรพรรณ  ลือบุญธวัชชัย. 2543 : 8 ; อําพร      
ไตรภัทร. 2543 : 5)   
 จากการรวบรวมงานวิจัยที่ศึกษาระดับการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษา
พยาบาลในประเทศไทยที่ผานมา  ที่ไดศึกษากับกลุมตัวอยางที่แตกตางกัน  ผลการศึกษา
ชี้ใหเห็นวา  นักศึกษาพยาบาลมีการคิดอยางมีวิจารณญาณในระดับที่ไมนาพอใจ กลาวคือ  มี      
คาเฉลี่ยการคิดอยางมีวิจารณญาณอยูในระดับปานกลาง หรือรอยละของนักศึกษาพยาบาล 
สวนใหญมีการคิดอยางมีวิจารณญาณอยูในระดับปานกลาง  ไดแก  การศึกษาของ ศศิธร         
จิตตพุทธิ (2539)  ที่ศึกษาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณกับกลุมตัวอยางนักศึกษาพยาบาล 
ชั้นปที่  2  3 และ 4 จากสถาบันการศึกษาเอกชน  3  แหง ในกรุงเทพมหานคร จํานวน  297  
ผลการศึกษาพบวา   นักศึกษาพยาบาล รอยละ  56.49  มีทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณอยู
ในระดับปานกลาง  การศึกษาของ  เสาวภา  เด็ดขาด (2539) ที่ศึกษาการคิดอยางมี      
วิจารณญาณกับกลุมตัวอยางนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่  4 วิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวง     
สาธารณสุข  จํานวน  368  คน  ผลการศึกษาพบวา  นักศึกษาพยาบาลมีคาเฉลี่ยการคิดอยางมี
วิจารณญาณอยูในระดับปานกลาง   การศึกษาของ  กนกนุช   ขําภักตร  (2539)  ที่ศึกษาการ
คิดอยางมีวิจารณญาณกับกลุมตัวอยางนักศึกษาพยาบาลจากสถาบันการศึกษาภาครัฐ  จํานวน  
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390  คน ผลการศึกษาพบวา  คาเฉลี่ยของคะแนนการคิดอยางมี  วิจารณญาณของนักศึกษา
พยาบาลดานการอนุมาน  การยอมรับขอตกลงเบื้องตน   การตีความ  การประเมินขอโตแยง  
และรวมทุกดานอยูในระดับปานกลาง   สวนคาเฉลี่ยของคะแนนการคิดอยางมีวิจารณญาณดาน
การนิรนัยอยูในระดับสูง   การศึกษาของ  สมสุข   โถวเจริญ (2541)  ที่ศึกษาทักษะการคิด
อยางมีวิจารณญาณกับกลุม   ตัวอยางนักศึกษาพยาบาล ชั้นปที่ 1-4 ของวิทยาลัยพยาบาล   
บรมราชชนนี  ภาคใต  จํานวน  336  คน ผลการศึกษาพบวา   คาเฉลี่ยคะแนนทักษะการคิด
อยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลอยูในระดับปานกลาง  การศึกษาของ  มนตภรณ    
พลสมัคร; และจูเนียร  วรจันทร (2542)  ที่ศึกษาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณกับ        
กลุมตัวอยางนักศึกษาพยาบาล ชั้นปที่ 2-4 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค  
อุบลราชธานี  จํานวน  219   คน  ผลการศึกษาพบวา  คาเฉลี่ยคะแนนทักษะการคิดอยางมี
วิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลอยูในระดับปานกลาง  การศึกษาของ คงขวัญ จันทรเมธากุล  
(2543)  ที่ศึกษาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณกับกลุมตัวอยางนักศึกษาพยาบาล ชั้นปที่ 4 
วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกลา  จันทบุรี  จํานวน  193   คน  ผลการศึกษาพบวา  คาเฉลี่ย
คะแนนทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลอยู ในระดับปานกลาง          
การศึกษาของ  สุรัตนา  ทศนุต (2543)  ที่ศึกษาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณกับ         
กลุมตัวอยางนักศึกษาพยาบาล ชั้นปที่ 1 วิทยาลัยพยาบาล  สังกัดกระทรวงสาธารณสุข       
เขตภาคกลาง  จํานวน  120  คน ผลการศึกษาพบวา  นักศึกษาพยาบาลสวนใหญ  รอยละ 
64.20 มีทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณอยูในระดับปานกลาง  การศึกษาของ  วันดี ธารามาศ; 
และคนอื่นๆ (2543)  ที่ศึกษาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณกับกลุมตัวอยางนักศึกษา
พยาบาล ชั้นปที่ 2 วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกลา จันทบุรี  ที่ศึกษาวิชาการพยาบาลผูใหญ 
จํานวน  126   คน ผลการศึกษาพบวา  นักศึกษาพยาบาลสวนใหญ  รอยละ 81.70  มีทักษะ
การคิดอยางมีวิจารณญาณอยูในระดับปานกลาง  การศึกษาของ จินตนา  ยูนิพันธุ; และ
ประนอม  รอดคําดี  (2544)  ที่ศึกษาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณกับกลุมตัวอยางนักศึกษา
พยาบาล ชั้นปที่ 2-4 ของสถาบันการศึกษาพยาบาลภาครัฐ จํานวน  433   คน  ผลการศึกษา
พบวา   คาเฉลี่ยคะแนนทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลอยูในระดับ  
ปานกลาง  การศึกษาของ  วิจิตรพร   หลอสุวรรณกุล  (2544)  ที่ศึกษาการคิดอยาง             
มีวิจารณญาณกับกลุมตัวอยางนักศึกษาพยาบาล ชั้นปที่ 3-4 ทั้งหลักสูตร                  
พยาบาลศาสตรบัณฑิต  (ตอเน่ือง)  และหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ตอเนื่อง) ภาคพิเศษ   
รวมสี่กลุม  ของคณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา  จํานวน  247  คน  ผลการศึกษา  
พบวา คาเฉลี่ยคะแนนการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลอยูในระดับปานกลาง 
กลาวคือ  สูงกวาครึ่งหน่ึงของคะแนนเต็มของแบบวัด การศึกษาของ  เพ็ญศรี พงษประภาพันธ; 
จุรีรัตน  กอผจญ; และสมเกียรติ  สุทธิรัตน (2547)   ที่ศึกษาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ
กับประชากรนักศึกษาพยาบาล ชั้นปที่ 1-4  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  นครพนม  จํานวน  
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183  คน ผลการศึกษาพบวา  นักศึกษาพยาบาลแตละชั้นปสวนใหญมีการคิดอยางมี         
วิจารณญาณอยูในระดับปานกลาง  และมีคาเฉลี่ยโดยรวมอยูในระดับปานกลางเชนกัน        
การศึกษาของ  มณี   อาภานันทิกุล (2547) ที่ศึกษาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณกับกลุม
ตัวอยางนักศึกษาพยาบาล ชั้นปที่ 1  คณะแพทยศาสตร   โรงพยาบาลรามาธิบดี   จํานวน  
129  คน  การศึกษาของ  จารุวรรณ   ชุปวา; นฤมล  เอนกวิทย; และอุไร  ชนะกาญจน (2547)  
ที่ศึกษาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณกับกลุมตัวอยางนักศึกษาพยาบาล หลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิตและหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ตอเน่ือง 2  ป) วิทยาลัยพยาบาล           
ศรีมหาสารคาม  จํานวน  141  คน ผลการศึกษาพบวา  นักศึกษาพยาบาลสวนใหญ รอยละ  
65.96 มีทักษะการคิดอยางมีวิจารณาณอยูในระดับปานกลาง   การศึกษาของ  กัญญสิริ     
จันทรเจริญ; และคนอื่นๆ (2548)  ที่ศึกษาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณกับกลุมตัวอยาง  
นักศึกษาพยาบาล หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  ชั้นปที่  4 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  
สงขลา จํานวน  50  คน ผลการศึกษาพบวา  นักศึกษาพยาบาลมีคาเฉลี่ยคะแนนทักษะการคิด
อยางมีวิจารณญาณอยูในระดับปานกลาง  การศึกษาของ  ปฏิญญา   กองสกุล; และปทมา  
แคนยุกต (2548)  ที่ศึกษาทักษะการคิดอยางมี    วิจารณญาณกับประชากรผูสําเร็จการศึกษา
จากทุกหลักสูตรในปการศึกษา 2547   ของวิทยาลัยบรมราชชนนี  ตรัง  จํานวน  145  คน    
ผลการศึกษาพบวา นักศึกษาพยาบาลมีคาเฉลี่ยคะแนนทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณอยูใน
ระดับปานกลาง  และการศึกษาของ  ศิริพร  ศรีวิชัย (2549)  ที่ศึกษาทักษะการคิดอยางมี
วิจารณญาณกับกลุมตัวอยางนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่  1-4  ของคณะพยาบาลศาสตร  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  จํานวน  136  คน  ผลการศึกษาพบวา   นักศึกษาพยาบาลมี
คาเฉลี่ยคะแนนทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณอยูในระดับปานกลาง  ดังน้ัน  จึงเห็นสมควรวา
นักศึกษาพยาบาลจําเปนตองไดรับการสงเสริมและพัฒนาเพื่อใหมีการคิดอยางมีวิจารณญาณ   
สูงขึ้นในระดับที่เหมาะสมตอไป 
 
 2.3  การจัดการศึกษาพยาบาลศาสตรเพื่อพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณ
ของนักศึกษาพยาบาล 
 การคิดอยางมีวิจารณญาณเปนทักษะทางปญญาขั้นสูงที่สามารถพัฒนาได  อาจ
จัดเปนรายวิชาเฉพาะ  เชน  วิชาการคิด  เพ่ือใหเขาใจวาการคิดคืออะไร   การบูรณาการใน     
เน้ือหาวิชา  การสอดแทรกเขาไปกับการจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชา  โดยใชเปนเครื่องมือ
ในการถายทอดความรูรายวิชาตาง ๆ รวมทั้งกิจกรรมเสริมหลักสูตรและกิจกรรมอ่ืน ๆ ในการ
ดําเนินชีวิตประจําวัน  แนวทางการพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณในการเรียนการสอนมีดังน้ี    
(จินตนา  ยูนิพันธุ; และสุนทราวดี  เธียรพิเชฐ. 2544 : 151-153)   
  1.  ดานผูเรียน ไดแก  1.1)  ผูเรียนตองมีความกระตือรือรนในการเรียน (Active  
learner) 1.2)  ตองมีความพรอมที่จะพัฒนา  มีความตองการที่จะเรียนรู 1.3)  มีความสนใจมี
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ความอยากรูอยากเห็น 1.4)  มองเห็นปญหา  หาขอมูล  กําหนดขอวินิจฉัยและกําหนดทางเลือก
เอง  โดยผานกระบวนการคิด และ 1.5)  คิดไดอยางอิสระ  ตัดสินใจเลือกแนวทางการปฏิบัติ
และประเมินไดดวยตนเอง 
  2.   ดานผูสอน ไดแก 2.1)  ผูสอนควรปฏิรูปทั้งดานการคิด  การทํา  การสอน  
และ จริยธรรม  2.2) ผูสอนตองมีความเขาใจตรงกันในแนวคิดการคิดอยางมีวิจารณญาณ         
ความสําคัญของการคิดอยางมีวิจารณญาณ   และกระบวนการสอนเพื่อพัฒนาการคิดอยางมี
วิจารณญาณ 2.3)  ผูสอนตองทําใหผูเรียนเกิดความรูสึกอยากเรียน  อยากโตตอบ อยากทํา  
2.4)  กระบวนการสอนเนนปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนและผูเรียนกับผูสอน  2.5)  ตองใชวิธีการ
สอบที่หลากหลายเหมาะสมกับผูเรียนและสภาพแวดลอม  2.6)  เนนการใชสถานการณจริง  
2.7)  ผูสอนตองลดบทบาทการครอบงําผูเรียน  ผูสอนตองกระตุนใหผูเรียนมีการคิดอยางมี   
เหตุผล  ผูสอนตองเปนน้ํามันหลอลื่นที่จะทําใหนักศึกษาลื่นไหลทางความคิดหาความรูและ   
แบงปนความรูได   และ 2.8)  ผูสอนตองเปนแบบอยางในเรื่องการมีความสุขในการคิด 
  3.  ดานหลักสูตร  หลักสูตรตองมีการพัฒนาปรับปรุงอยางตอเน่ือง  ปรัชญาของ
หลักสูตรควรระบุความเชื่อที่ชัดเจนเกี่ยวกับการคิดอยางมีวิจารณญาณ  และระบุคุณลักษณะ
บัณฑิตคิดอยางมีวิจารณญาณไวใหชัดเจน  มีการบูรณาการใหกระบวนการคิดอยางมี    
วิจารณญาณเขาไปสอดประสานอยูในรายวิชาที่จัดการเรียนการสอน 
  ประเด็นที่ทาทายอยูที่การนําหลักสูตรที่เขียนไปสูการปฏิบัติจริงไดอยางไร  และ
จะทําอยางไรใหผูเกี่ยวของยอมรับการเปลี่ยนแปลงนําไปสูการปกิบัติ  ซ่ึงมีขอแนะนํา  ไดแก  
การเลือกที่ปรึกษาในการปรับหลักสูตรที่เหมาะสม  มีวิสัยทัศน  สามารถใหคําปรึกษาที่ชัดเจน  
ตองสรางความเขาใจกับคณาจารยและพัฒนาคณาจารยใหสามารถดําเนินการไดตามเปาหมาย
ของหลักสูตร  ตองมีแนวทางการใชหลักสูตร   มีคูมือการประเมินการเรียนการสอน  และ   
หลักสูตรควรมีการแสดงใหเห็นวาการเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาการในดานตาง ๆ ระหวางการใช
หลักสูตร การสนับสนุนงบประมาณ  เพ่ือเปนการกระตุนใหรวมกันแกปญหาและพัฒนาตอไป 
  4.  ดานปจจัยเกื้อหนุน  ไดแก  การสรางบรรยากาศสงเสริมการคิด  บรรยากาศ
ในการเรียนตองจัดใหนาเรียน  ผูเรียนรูสึกผอนคลายมีความกระตือรือรนอยากจะเรียน   มีอิสระ
ที่จะคิดจะพูดโดยปราศจากความกลัว  ไดพูด ไดแสดงความคิดเห็นแลวเกิดความเชื่อม่ันและ
เห็นคุณคาในตนเอง  นอกจากนี้ยังมีแหลงทรัพยากรความรู  ระบบการสืบคนและเทคโนโลยี
กาวหนา  ตองมีความพรอมและผูเรียนเขาถึงไดตลอดเวลา  ผูบริหารทุกคนในองคกรเห็น
ความสําคัญของการคิดอยางมีวิจารณญาณ  มีความมุงม่ันในการดําเนินงาน  จัดระบบ  
สนับสนุน องคกรใหเกิดกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ ทั้งผูสอน  ผูเรียน  และผูบริหาร   
 การพัฒนาคุณภาพของการจัดการศึกษาพยาบาลศาสตร เปนเรื่องที่สถาบันการศึกษา
พยาบาลศาสตรไดใหความสําคัญ  และไดมีการดําเนินการพัฒนามาเปนระยะ ๆ อยางตอเน่ือง  
แตอยางไรก็ตาม ก็ยังพบวาการจัดการศึกษาพยาบาลศาสตรยังไมประสบความสําเร็จเทาที่ควร  
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ดังการศึกษาของ กอบกุล  พันธเจริญวรกุล; และคณะ (2544 : 51-76)  ที่ไดทําการวิเคราะห
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตในประเทศไทย  โดยใชกรอบแนวคิดของซิป (CIPP)         
สําหรับการประเมินดานบริบท (Context) ประกอบดวย  ปรัชญา  วัตถุประสงค  โครงสราง  
หลักสูตร  จํานวนหนวยกิต   รายวิชา  และลักษณะวิชา  ซ่ึงประเมินไดจากเอกสารหลักสูตร
ของสถาบันการศึกษาพยาบาลศาสตร ในประเทศไทย    สวนการติดตามผลบัณฑิต       
พยาบาลศาสตร  (Product)  ในดานคุณลักษณะที่พึงประสงค  ทักษะการปฏิบัติการพยาบาล
เฉพาะดานและสมรรถนะหลักของพยาบาลวิชาชีพและผดุงครรภชั้นหนึ่ง  ประเมินโดยใช     
แบบสอบถามความคิดเห็นของผูบังคับบัญชาระดับตน  วิธีการศึกษาแบงการศึกษาออกเปน  2  
สวน  สวนที่ 1 เปนการวิเคราะหเอกสารโดยใชเอกสารหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตของ
สถาบันการศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน จากทุกสังกัดทั้งหมด  63  สถาบัน จํานวน 28       
หลักสูตร  และสวนที่ 2 เปนการสํารวจความคิดเห็นของผูบังคับบัญชาระดับตนของบัณฑิตสาขา
พยาบาลศาสตร   เกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค  ทักษะการปฏิบัติการพยาบาลเฉพาะดาน  
และสมรรถนะหลักของบัณฑิตสาขาพยาบาลศาสตร   กลุมตัวอยางคือ  ผูบังคับบัญชาระดับตน  
ไดแก  หัวหนาหอผูปวยหรือหัวหนาหนวยที่มีบัณฑิตจากหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต      
ซ่ึงสําเร็จการศึกษาในป พ.ศ.2541  2542  และ  2543  และกําลังปฏิบัติงานอยูในปจจุบัน  
เลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจงใหมีกลุมตัวอยางกระจายอยูในโรงพยาบาลสังกัดตาง ๆ จํานวน  
37  สถาบัน  รวม  600  คน  เครื่องมือที่ ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  ประกอบดวย           
แบบวิเคราะหหลักสูตรผูวิจัยสรางขึ้น   และแบบสอบถามความคิดเห็นของผูบังคับบัญชา     
ระดับตนเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค  ทักษะการปฏิบัติพยาบาลเฉพาะดาน  และ
สมรรถนะหลักของบัณฑิต  สาขาพยาบาลศาสตร ที่สําเร็จการศึกษาและบรรจุเขาทํางานใน    
โรงพยาบาลนั้น ๆ ในระยะ  3 ปที่ผานมา  ผลการศึกษาวิเคราะหองคประกอบของหลักสูตรใน
ดานวัตถุประสงค  โครงสรางของหลักสูตร   ตลอดจนการติดตามผลบัณฑิตสาขาพยาบาล
ศาสตรตามความคิดเห็นของผูบังคับบัญชาระดับตน  สรุปไดวา  หลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิตในปจจุบันสามารถผลิตบัณฑิตใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค  ทักษะการปฏิบัติการ
พยาบาลเฉพาะดาน  และสมรรถนะหลัก ฯ อยางมีคุณภาพในระดับพอใชเปนสวนใหญ  อยางไร
ก็ตามยังไมสามารถสรุปไดวาจะนําไปสูการจัดการเรียนการสอนเพื่อผลิตบัณฑิตสาขาพยาบาล
ศาสตรใหสามารถปฏิบัติวิชาชีพที่สอดคลองกับการปฏิรูประบบสุขภาพในอนาคต  โดยเฉพาะ
ในดานการสงเสริมสุขภาพ  การใหการรักษาพยาบาลขั้นตน  การบริหารจัดการ การติดตอ    
สื่อสาร  จึงควรมีการปรับปรุงหลักสูตรใหมีแนวทางในดานตาง ๆ เหลานี้ชัดเจนยิ่งขึ้นเพ่ือให
สามารถพัฒนาคุณลักษณะ  ทักษะการปฏิบัติพยาบาล  และสมรรถนะหลักตามแนวทางของ
สภาการพยาบาลใหดียิ่งขึ้น  เปนการเตรียมพรอมสําหรับบัณฑิตสาขาพยาบาลศาสตรให
สามารถปฏิบัติวิชาชีพในระบบสุขภาพในอนาคตไดอยางมีคุณภาพและตอบสนองความตองการ
บริการสุขภาพอนามัยของประชาชนไดอยางเหมาะสมตอไป     
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3.  ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณและคุณลักษณะของผูที่มีการคิดอยางมี     
วิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล 
 
 ทางดานการศึกษาพยาบาล  การคิดอยางมีวิจารณญาณไดถูกนํามาใหคําจํากัดความ
ที่แคบลงไปวา  หมายถึง  กิจกรรมการแกปญหาอยางมีเหตุผล (Rational – Linear  Problem  
Solving  Activity)  ซ่ึงสะทอนดวยการใชกระบวนการพยาบาล  ดังการใหความหมายการคิด
อยางมีวิจารณญาณของ แบนดแมน  และ แบนดแมน  (Bandman; &  Bandman. 1995 : 7)    
ที่วา  การคิดอยางมีวิจารณญาณเปนการตรวจสอบความคิด ขอวินิจฉัย สมมุติฐาน  หลักการ 
ขอโตแยง ขอสรุป ขอความ  ความเชื่อ  และการกระทําโดยใชเหตุผล  กระบวนการตรวจสอบนี้  
ประกอบดวยการใชเหตุผลทางวิทยาศาสตรซ่ึงรวมถึงกระบวนการพยาบาล  การตัดสินใจ  และ
การใชเหตุผล     
 เ ม่ือนําหลักการของการคิดอยางมีวิจารณญาณมาเปรียบเทียบกับหลักการ
กระบวนการพยาบาล  จะเห็นไดวามีลักษณะตรงกันและเกี่ยวของซึ่งกันและกันดังนี้ (อรพรรณ          
ลือบุญธวัชชัย. 2538 : 53)  
 
ตาราง 1  เปรียบเทียบขั้นตอนการคิดอยางมีวิจารณญาณกับขั้นตอนกระบวนการพยาบาล 
 

กิจกรรมการคิดอยางมีวิจารณญาณ ข้ันตอนของกระบวนการพยาบาล 
1. การระบุประเด็นปญหา (Identify  
problem)  เปนการรับรูและบอกไดวาปญหา
คืออะไร 

1. การประเมิน (Assessment) การรับรูวามี
ปญหาเกิดขึ้นจะตองดําเนินการตอไปน้ี 
   1.1 การรวบรวมขอมูล (Collecting  the  
data or information)  

2. การรวบรวมขอมูล (Collecting  
information) เปนการพยายามใหการสังเกต  
การสนทนา  และการสอบถามเพียงใหได  
ขอมูลที่เชื่อถือได  มีประโยชน    

   1.2 การวิเคราะห ตีความ ลักษณะของ  
ขอมูลที่สืบคนได เพ่ือระบุประเด็นปญหาให
สมบูรณ (Analyse  the  data) 

3. ก า รพิ จ า รณ า ค ว า มน า เ ชื่ อ ถื อ ข อ ง
แหลงขอมูล (Credibility  of  source  of  
information)  เปนการพิจารณาตรวจสอบ
ขอมูลทั้งปริมาณและคุณภาพ  โดยพิจารณา
แหลงขอมูลที่ปรากฏลักษณะของขอมูลวามี
ความถูกตองเพียงใด 

   1.3 การวิ นิจฉัยการพยาบาล  (Nursing 
diagnosis) การระบุประเด็นความตองการการ
พยาบาลไดถูกตองชัดเจน 
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ตาราง 1  (ตอ) 
 

กิจกรรมการคิดอยางมีวิจารณญาณ ข้ันตอนของกระบวนการพยาบาล 
4. การระบุลักษณะของขอ มูล   ( Identify  
information)  เปนการจําแนกประเภทของ  
ขอมูล  ระบุแนวคิดที่อยู เบื้องหลังขอมูลที่
ป ร า กฏ  ปร ะกอบด ว ย   ก า ร แยกแย ะ
เปรียบเทียบความแตกตางของขอมูล  การ
ตีความ ขอมูล  การประเมินวาขอมูลใดเปน
จริง  ขอมูลใดเปนเท็จ  หรือเปนขอคิดเห็น  
และระบุขอสันนิษฐาน หรือขอตกลงเบื้องตน 

2. การกําหนดแผนการพยาบาล  (Planning)  
การกําหนดกิจกรรมการพยาบาลซึ่งคาดวา
น าจะนํ า ไปสู ก ารปฏิบั ติ การพยาบาลที่
เหมาะสมและประสบความสําเร็จ 

5. การกําหนดสมมุติฐาน (Hypothesis) เปน
การพิจารณาขอมูลและเหตุการณ  เชื่อมโยง
สถานการณตางๆ โดยใชขอมูลเดิมผสมผสาน
ขอมูลและสถานการณที่พบ  เพ่ือกําหนดหรือ
ระบุทางเลือกที่เปนไปได 

3. การปฏิบัติการพยาบาล (Implementation) 
เปนการปฏิบัติการพยาบาลอยางเหมาะสมกับ
สถานการณ โดยใชเทคนิคการพยาบาล 
รูปแบบตางๆ 

6. การลงขอสรุป (Conclusion)  เปนการสรุป
ความหรือขอความที่ปรากฏโดยใชเหตุผลเชิง
อุปนัยหรือนิรนัย  เพ่ือนําไปสูการตัดสินใจใน
สถานการณหรือเหตุการณที่เกิดขึ้นจริงอยาง
ถูกตองเหมาะสม 

4. การประเมินผล (Evaluation) การพิจารณา
ผลที่เกิดขึ้น  ความเปนไปไดและผลที่ตามมา
และการปรับเปลี่ยนที่เหมาะสมเพื่อนําไปใช
ตอไป 

7. การประเมินผล (Evaluation) เปนการ
พิจารณาใหคาความถูกตอง  สมเหตุสมผล
ของขอสรุป  โดยการวิเคราะหอยางรอบคอบ
ถึ ง ค ว า ม เ ป น เ ห ตุ แ ล ะ ผ ล เ ชิ ง ต ร ร ก ะ  
หลักเกณฑ  ประโยชนที่จะนําไปใชและผลที่
ตามมา 

 

 
 จากตาราง จะเห็นไดวาขั้นตอนของกระบวนการพยาบาลและการคิดอยางมี     
วิจารณญาณมีความเกี่ยวของเชื่อมโยงกัน  แมจะไมตรงกันทุกขั้นตอน  แตก็มีลักษณะ       
สอดคลองกัน    
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 ทางดาน แลนแคสเตอร (อรพรรณ  ลือบุญธวัชชัย. 2543 : 57; อางอิงจาก Lancaster. 
1999 : 248)  ไดนําเสนอการเปรียบเทียบระหวางกระบวนการพยาบาล  การคิดอยางมี        
วิจารณญาณ  และกระบวนการตัดสินใจไวดังน้ี 
 
ตาราง 2 การเปรียบเทียบระหวางกระบวนการพยาบาล  การคิดอยางมีวิจารณญาณ  และ 
     กระบวนการตัดสินใจ 
 

กระบวนการพยาบาล การคิดอยางมีวิจารณญาณ กระบวนการตัดสินใจ 
-การรวบรวมขอมูล -ร วบ ร วมข อ มู ลที่ ต ร ง กั บ

ปญหาโดยการสังเกตและแยก
ความแตกตางหลายมุมมอง 
-การคิดยอนกลับ  ตรวจสอบ
ความนาเชื่อถือและจัดระบบ
ขอมูล 

-กําหนดปญหา คนหาขอมูล 
และกระบวนการ 

-การวินิจฉัยปญหา -แยกแยะรูปแบบและเหตุผล 
-กําหนดปญหา 
-พิจารณาตัดสินใจ 

-ประเมินทางเลือก 

-การวางแผน -ใชความรูจากประสบการณ
เดิม 
-ตั้งสมมติฐาน 

-เลือกทางเลือก 

-การปฏิบัติการพยาบาล -ประยุกตความรู 
-ทดสอบสมมติฐาน 

-ตัดสินใจ 

-การประเมินผล -ตัดสินใจวาใชสมมติฐานใดดี
ที่สุด 

-ประเมินการตัดสินใจ 

 

 คาตาโอกา – ยาฮิโร  และ  เซลเลอร (Kataoka – Yahiro; &  Saylor. 1994 : 352)  
ไมเห็นดวยกับการใหความหมายขางตน  ทั้งนี้ใหเหตุผลวา  การคิดอยางมีวิจารณญาณไมใช
เพียงกระบวนการแกปญหาหรือกระบวนการพยาบาลเทานั้น  แตยังมีมากกวานั้น  จากความ
หลากหลายในการใหคํานิยามของการคิดอยางมีวิจารณญาณ  ในป ค.ศ. 1990  ปเตอร เอ    
ฟาซิโอน (Peter A. Facione) ไดทําโครงการวิจัยเดลฟาย (Delphi Research Project) โดยการ
สนับสนุนของสมาคมปรัชญาแหงอเมริกา (American Philosophical Association หรือ APA)  
อันมีผลทําใหเกิดนิยามการคิดอยางมีวิจารณญาณที่สอดคลองกันวา  การคิดอยางมี        
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วิจารณญาณเปนการตัดสินที่มีเปาหมาย เปนการตัดสินที่กํากับไดดวยตนเอง (Purposeful self-
regulatory judgment)  ซ่ึงเปนผลมาจากการตีความ การวิเคราะห การประเมินขอโตแยง    
การสรุปอางอิง อยางมีเหตุผล  โดยมีการพิจารณาหลักฐาน มโนทัศน วิธีการ เกณฑ  และบรบิท
รวมดวย  จากโครงการวิจัยเดลฟายนี้ ปเตอร เอ ฟาซิโอน (Peter A. Facione) และ             
นอรีน ซี ฟาซิโอน (Noreen C. Facione) อาจารยในคณะพยาบาลไดแปลนิยามนี้ไปสูกลยุทธใน
การสอนจริงในชั้นเรียน และกลยุทธในการประเมิน โดยชี้ใหเห็นวาการคิดอยางมีวิจารณญาณ
เปนทักษะที่จําเปนสําหรับสมรรถนะในการตัดสินดานคลินิก (Clinical judgment) ซ่ึงการคิด
อยางมี   วิจารณญาณในการปฏิบัติการพยาบาล  ประกอบดวยสวนสําคัญ  2  สวนคือ 1)  
ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ  (Critical  thinking  skills)  หมายถึง   ทักษะในการคิดที่
เกี่ยวของกับประสบการณในดานตาง ๆ เชน  การวิเคราะห  (Analysis)  การแปลความ 
(Interpretation)  การประเมิน  (Evaluation)  การอางอิง  (Inference)  การอธิบาย  
(Explanation)  และการใชปญญาขั้นสูงในการควบคุมตนเอง  (Meta-cognitive  self  
regulation)  และ  2)  คุณลักษณะของบุคคลที่มีความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ  
(Disposition  component  of  critical  thinking)  หมายถึง  องคประกอบหรือคุณลักษณะของ
บุคคลที่จะสงเสริมกระบวนการพัฒนาทางปญญา  มีองคประกอบ  7  ดานคือ  การเปดใจกวาง  
(Open-mind)  ความอยากรูอยากเห็น  (Inquisitiveness)  ความเปนระบบระเบียบ 
(Systematicity) ความเปนนักวิเคราะห (Analyticity)   การชอบคนหาความจริง (Truth-
seeking)  ความเชื่อม่ันในการคิดอยางมีวิจารณญาณของตนเอง (Critical  thinking  self - 
confidence)  และ ความมีวุฒิภาวะ (Maturity)  (Facione;  & Facione. 1996)   

อัลฟาโร-เลอแฟร (Alfaro–LeFevre. 1995 : 92-113) กลาววา ทักษะการคิดอยางมี  
วิจารณญาณทางการพยาบาล ซ่ึงใชในแตละขั้นตอนของกระบวนการพยาบาล  ประกอบดวย
ทักษะ 16  ประการ ดังน้ี  
  1.  การระบุขอตกลงเบื้องตน เปนการยอมรับขอมูลหรือรูจักขอมูลที่ยอมรับวา
เปนจริงโดยไมตองพิสูจน  หรือการยอมรับขอมูลที่ถูกนําเสนอวาเปนจริงโดยไมมีหลักฐาน 
  2.  การระบุวิธีการที่ใชเพ่ือการคนควา เปนการเลือกวิธีการที่ครอบคลุมและเปน
ระบบที่สงเสริมความสามารถในการคนหาขอมูลทุกอยางที่ตองการเพื่อความเขาใจสภาวะทาง
สุขภาพของผูปวย 
  3.  การตรวจสอบความถูกตองและความเชื่อถือไดของขอมูล  เปนการตรวจสอบ
และพิสูจนขอมูลตางๆ เพ่ือตัดสินวาขอมูลใดเปนความจริง 
  4.  การจําแนกความปกติออกจากความไมปกติและการระบุอาการ เปนการตัดสิน
วาขอมูลอะไรอยูภายในชวงของความปกติ (Normal range)  และขอมูลอะไรที่อยูภายนอกชวง
ของความปกติ ขอมูลที่อยูนอกชวงของความปกติจะพิจารณาวาเปนอาการของปญหาหรือเปน
เครื่องบงบอกวามีความเปนไปไดที่จะเกิดปญหา 
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  5.  การสรุปอางอิงหรือการหาขอสรุปที่สมเหตุสมผล เปนการลงความเห็นโดย
พิจารณาจากหลักทั่วๆไป เพ่ือไปสูเร่ืองเฉพาะโดยอาศัยหลักทางตรรกวิทยา  โดยการตีความ
ขอมูลที่เปนอัตนัยและขอมูลที่เปนปรนัย 
  6.  การจัดกลุมขอมูลที่สัมพันธกัน เปนการรวบรวมขอมูลเปนกลุมในลักษณะที่จะ
ชวยใหเราเห็นความสัมพันธระหวางขอมูลตางๆ 
  7.  การจําแนกขอมูลที่เกี่ยวของออกจากขอมูลที่ไมเกี่ยวของ เปนการตัดสินใจวา
ขอมูลอะไรที่ตรงประเด็นหรือขอมูลอะไรที่เกี่ยวของและมีสาระเพื่อที่จะทําใหเขาใจสถานการณ
หรือปญหาที่กําลังเผชิญอยู  และตัดสินวาขอมูลอะไรที่ไมเกี่ยวของหรือไมเปนแกนสาร 
  8.  การรูจักหรือเขาใจสิ่งที่ไมคงเสนคงวา เปนการตระหนักและรูไดวาขอมูลจาก
การประเมินภาวะสุขภาพที่ไดนําเสนอนั้นมีความขัดแยงกัน 
  9.  การระบุแบบแผนสุขภาพ (Patterns)  เปนการตีความขอมูลที่ไดจัดกลุมไว
แลววาแบบแผนสุขภาพทําหนาที่อยางไร  การระบุแบบแผนสุขภาพจะชวยใหเขาใจภาพ    
เบื้องตนของปญหา 
  10.  การระบุขอมูลที่ขาดหายไป  เปนการรูวาขอมูลที่รวบรวมไวไมสมบูรณ มี
ชองวาง  และมีขอมูลขาดหายไป  และรูวาขอมูลอะไรที่ขาดหายไป 
  11.  การบงชี้สิ่งที่เปนปญหาและสิ่งที่มีศักยภาพจะเปนปญหา  เปนการบอกไดวา
ปญหาอะไรเกิดขึ้นแลว  อะไรมีศักยภาพที่จะทําใหเกิดปญหา  และอะไรคือสาเหตุของปญหา 
ทั้งนี้จะตองมีหรือแสดงหลักฐานที่นําไปสูการสรุปวามีปญหาเกิดขึ้นแลว  หรืออะไรที่กําลังจะ
เปนปญหา 
  12.  การจัดลําดับความสําคัญ  เปนการจําแนกระหวางปญหาที่ตองปฏิบัติการ
พยาบาลในทันทีกับปญหาที่อาจบําบัดไดในภายหลัง  และจะตองตัดสินใจวาปญหาอะไรที่
จะตองระบุไวในแผนการใหการพยาบาล 
  13.  ระบุเปาหมายที่เนนผูปวยเปนศูนยกลาง (Client – centered goals)  ที่
เฉพาะเจาะจงและเปนจริง  เปนการตัดสินใจวาอะไรคือสิ่งที่ผูปวยจะตองไดรับการบําบัด  และ
เม่ือไรที่ผูปวยจะไดรับการบําบัดและคืนสูสภาพปกติ 
  14.  การกําหนดการปฏิบัติการพยาบาลที่เฉพาะเจาะจง (Specific interventions)  
เปนการบงชี้กิจกรรมหรือการปฏิบัติการพยาบาลที่จะกํากับติดตาม ปองกัน  ควบคุมหรือ      
แกปญหา  และสามารถบรรลุผลที่ตั้งใจไว  นอกจากนี้จะเปนการคาดคะเนตอบสนองของผูปวย
ตอการปฏิบัติการพยาบาล  ชั่งน้ําหนักของการเสี่ยงกับผลประโยชน และปรับกิจกรรมในการ
ปฏิบัติการพยาบาลใหมีความเจาะจงและเหมาะสมกับผูปวยแตละคน 
  15.  ประเมินและแกไขการคิดของตนเอง  เปนการมองหาตําหนิหรือขอบกพรอง
ในการคิดของตนเองเพื่อประเมินวาบรรลุทักษะในการคิดอยางมีวิจารณญาณไดดีเพียงใด และ
ดําเนินการแกไขสิ่งจําเปนหรือปรับปรุง 



 58 

  16.  พัฒนาแผนการประเมินและปรับปรุงแผนใหเปนปจจุบัน เปนการระบุลําดับ
ความสําคัญของปญหา  ระบุผลที่จะเกิดจากการใหผูปวยเปนศูนยกลาง  และกําหนดการ
ปฏิบัติการพยาบาลที่เฉพาะเจาะจง  กําหนดความกาวหนาของผูปวยที่มีตอผลที่ตองการจะให
เกิด  และเปลี่ยนแผนการใหการพยาบาลที่จําเปน 
 สวนลักษณะการแสดงออกของบุคคลที่มีการคิดอยางมีวิจารณญาณ อัลฟาโร เลอแฟร 
(Alfaro – LeFevre. 1994 : 10)  สรุปไวดังน้ี คือ  1)  มีความรอบรูเกี่ยวกับความเชื่อ ความ
ลําเอียง และอคติตางๆ 2)  มีความเชื่อม่ัน  กระตือรือรน และมีเจตคติที่ดีตอคําถาม  3)  มี
ทักษะในการติดตอสื่อสารที่ดี  เม่ือมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  การทําความเขาใจขอเท็จจริง  
และการแสวงหาทางเลือก  4)  มีใจเปดกวาง  ยอมรับความคิดที่แตกตางจากตน และจะ       
ตัดสินใจเม่ือมีหลักฐานที่เชื่อถือได  5)  รูจักถอมตัว และยอมรับความจริงวา ไมมีใครรูทุกสิ่ง  
ทุกอยาง  6)  มีความคิดในเชิงรุก  เนนการปองกันมากกวา การแกปญหา  7)  มีระบบและ     
วิธีการที่ดีในการแกปญหาและตัดสินใจ  8)  มีความยืดหยุน รูจักปรับเปลี่ยนวิธีการและ       
ทางเลือกเม่ือมีเหตุผลใหมที่ดีพอ  9) มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักตรรกศาสตร  รูจักคนหา  
หลักฐาน และรูจักประเมินความเสี่ยง หรือผลที่ไดรับกอนลงมือปฏิบัติ  10)  ยอมรับวาคําตอบที่
ดีที่สุดไมใชคําตอบที่สมบูรณที่สุด  และ  11)  การรูจักสรางสรรค  และผูกพันกับสิ่งที่ดีเลิศเพื่อ
หาทางเลือกในการปรับปรุงตนเองและปรับปรุงงาน 
 ตอมาเด็กซเทอร  (Texter. 1997 : 164)  ไดนําทักษะสําคัญของการคิดอยางมี 
วิจารณญาณดังแนวคิดของ  ฟาซิโอน มาใชในการประเมินนักศึกษาพยาบาล พรอมทั้งไดให  
คํานิยามเชิงปฏิบัติการ (Operational definition) ในแตละทักษะดังน้ี 
   1.   การตีความ (Interpretation) ลักษณะการแสดงออกไดแก 1)  เขาใจอยาง  
ลึกซึ้งและตีความไดถูกตองในสิ่งเหลานี้ : เอกสาร การสื่อสารที่เปน verbal และ nonverbal    
ขอมูลเชิงประจักษ (Empirical data) ,ทฤษฎี กราฟ คําถาม ฯลฯ  2)  อธิบายความหมายหรือ
ทําใหผูอ่ืนเขาใจได  1.3)  ชี้ถึงปญหาทางการพยาบาลในสถานการณจริงได  4)  ดึงเหตุการณที่   
เกี่ยวของหรือประสบการณของตนเองมาเกี่ยวของได  5)  สรุป  รวบรวมและอธิบายความหมาย
ของเอกสารหรือการติดตอสื่อสารที่ใชคําพูดไดอยางถูกตอง  6)  แยกแยะเน้ือหาหรือขอมูลที่  
ไดรับจากเอกสาร / ตําราออกจากการตีความหรือการแปลความตามที่ตนคิดขึ้นมาเองได  และ 
7)  นําทางเลือกอ่ืนๆ และการอธิบายที่เปนทางเลือกที่ตางจากของตนเองเขามาประกอบการ
พิจารณา 
  2.  การวิเคราะห (Analysis) ลักษณะการแสดงออก ไดแก  1)  สํารวจจัดรูปแบบ 
แบงกลุม และเรียงลําดับความสําคัญของตัวแปรตางๆ (เชน อาการและอาการแสดง หลักฐาน 
ความจริงที่ปรากฏ ผลการวิจัย มโนทัศน ความคิด ความเชื่อ ฯลฯ)  2)  ดึงสิ่งที่นํามาใชในการ
โตแยงใหเห็นเดนชัดซึ่งรวมถึง : สมมติฐาน  ทฤษฎี หลักการ  ขั้นตอน และสรุป  3)  ระบุขอดี-
ขอเสีย และความคุมคาของการตัดสินใจที่เปนทางเลือกอ่ืนๆ แยกแยะไดระหวางคําถามเชิง
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ประจักษ  มโนทัศน และประเมินผล  และ  4)  สํารวจความคิด/การโตเถียง/สถานการณ/    
ปจจัยตางๆ และความสัมพันธของปจจัยเหลานั้น 
  3.  การประเมินผล (Evaluation) ลักษณะการแสดงออก ไดแก  1)  ประเมินความ
เชื่อถือไดของแหลงขอมูล  2)  ประเมินน้ําหนักของหลักฐานที่จะสนับสนุนการสรุป   3)  
ประเมินขออาง/ขอโตแยงในเรื่องที่ เกี่ยวของกับหลักฐาน มโนทัศน วิธีการ และบริบท           
วาเหมาะสมหรือเปนไปไดมากนอยเพียงใด  และ  4)  การใชเกณฑที่เหมาะสม (เชน สถิติ       
คุณธรรม/จริยธรรม) 
  4.  การสรุปความ (Inference) ลักษณะการแสดงออก ไดแก  1)  คาดการณหรือ
ทํานายสมมติฐานหรือขอสรุปที่เปนทางเลือกอ่ืนๆ โดยตั้งอยูบนพ้ืนฐานของหลักฐานและทฤษฎี  
2)  แยกแยะระหวางสมมติฐาน/บทสรุป ที่มีเหตุผลและหลักฐานออกจากสมมติฐาน / บทสรุปที่
เปนเพียงสิ่งที่คาดวาจะอาจจะเปนไปได  3)  สามารถใชความรูเกี่ยวของกับการใชเหตุใชผล  
ตรรกศาสตรและการใชกฎของการนิรนัย (Induction) และอุปนัย (Deduction) ได  และ         
4)  ระบุความรูที่ขาดหายไปและความตองการในการเพิ่มความรูในสวนที่หายไปได 
  5.  อธิบาย (Explanation) ลักษณะการแสดงออก ไดแก  1)  สามารถอธิบายได
อยางชัดเจน เดนชัด (เขียนหรือพูด)  ถึงกระบวนการ การตั้งสมมติฐานและการใชเหตุใชผลเพ่ือ
ใชในการสรุปสิ่งใดสิ่งหน่ึง  2)  สามารถประเมินถึงความสามารถในการใชเหตุผล / การสรุป    
ที่มีเหตุผลและหลักฐานออกจากสมมติฐาน / บทสรุปที่เปนเพียงสิ่งที่คาดวาอาจจะเปนไปได  
และ  3)   แสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรใหเห็นไดชัดในเชิงตางๆ เชน กราฟ หรือตาราง 
  6.  การควบคุมการทํางานของตนเอง (Self-regulation) ลักษณะการแสดงออก 
ไดแก  1)  ติดตาม สะทอนความคิด ตั้งคําถามในเรื่องที่เกี่ยวกับการคิดของตนเองอยางตอเน่ือง
ในขั้นตอนตางๆ ของกระบวนการใชความคิดที่เปนเหตุเปนผล  2)  ติดตาม สะทอนความคิด     
ตั้งคําถามเพื่อใหไดขอสรุปที่ถูกตองเหมาะสมเมื่อมีการเพิ่มขอมูลหรือวิเคราะหขอมูลเพ่ิมเติม 
พยาบาลจะตองตีความหรือพิจารณาประเด็นตางๆใหม  3)  ตองตรวจสอบตัวเองเกี่ยวกับความ
ลําเอียง และความสนใจสวนตัว (เพ่ือขจัดสิ่งเหลานี้ออกไปหากมี)  4)  ทบทวนหรือคิดไตรตรอง
ถึงความเขาใจ / คําอธิบาย / การแปลความของตนเองในแตละสถานการณน้ันๆ และ 5)  แสดง
ใหเห็นถึงความสามารถในการแสวงหาความจริง เปดใจรับฟงผูอ่ืน รูจัก วิเคราะห มีระบบ      
ใฝศึกษา เชื่อม่ันในตนเอง และมีวุฒิภาวะ  
 วิลคินสัน (Wilkinson. 1996 : 27-28) ไดเสนอลักษณะการคิดอยางมีวิจารณญาณ
ทางการพยาบาลไวดังน้ี 
  1.   ความคิดรวบยอด  การใชการคิดอยางมีวิจารณญาณที่เกี่ยวของกับความคิด
รวบยอดเปนสิ่งสําคัญตอการพยาบาล  เน่ืองจากพยาบาลจะตองเรียนรูและเขาใจเกี่ยวกับ    
มโนทัศน (Concept)  เพ่ือประโยชนสูงสุดตอการดูแลผูปวย  เชน   แรงสนับสนุนทางสังคม 
(Social  support)   ความวิตกกังวล  (Anxiety)   และคุณภาพชีวิต  (Quality  of  Life)   เปน
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ตน  คําถามตัวอยางเพ่ือใหผูเรียนคิดอยางมีวิจารณญาณมักตองมีพ้ืนฐานมาจากการใช
กรณีศึกษา  เชน  แรงสนับสนุนทางสังคมประเภทใดจึงจะเหมาะสมกับผูปวย  ก.?  เพราะ    
เหตุใด?   
  2.   ความเปนเหตุเปนผล  คุณสมบัติของความเปนเหตุเปนผล  เปนขอที่ชัดเจน
ที่สุดในการใชความคิดอยางมีวิจารณญาณ  เหตุผลและการใชความเปนเหตุเปนผล  เปนสิ่งชี้นํา
ใหพยาบาลมุงไปสูการใชเหตุผลในการดูแลผูปวย  ไมใชความลําเอียง  ความสนใจสวนตัว  หรือ
ความกลัวมาปฏิบัติการพยาบาล  เชน  พยาบาลที่ตองดูแลผูปวยติดเชื้อเอช ไอ วี หากพยาบาล
ไมรูจักใชความคิดอยางมีวิจารณญาณโดยการใชเหตุผล  ก็อาจจะรูสึกรังเกียจผูปวยดวยกลัววา
ตนเองจะติดเชื้อจากผูปวย  หรือมีความคิดลําเอียง  เกลียดผูปวยเพราะผูปวยเปนคนรักรวม
เพศ  ฉะนั้นในกรณีเชนนี้ก็ไมตองสงสัยเลยวาพยาบาลจะใหการดูแลผูปวยอยางมีคุณภาพมาก
หรือนอย  ในทางกลับกันถาพยาบาลใชเหตุผล  จะมีการใชหลักการปองกันการติดเชื้อ  
(Universal   precautions) มาใช  และดึงหลักการของทฤษฎีพัฒนาการ  (Development  
theories)  มาใชก็จะทําใหเกิดความเขาใจวาบุคคลรักรวมเพศมีสาเหตุเกิดมาจากการเลี้ยงดูใน
วัยเด็ก   หรือถาจะนําวิทยาการใหม ๆ มาประยุกตใชก็จะทําใหเขาใจการมีพฤติกรรมรักรวม
เพศเพราะความผิดปกติของโครโมโซม เปนตน 
  3.   การสะทอนความคิด  การสะทอนความคิดนี้หมายถึง  การที่บุคคลตัดสินใจ
สรุปสิ่งใดสิ่งหน่ึงจากการใครครวญพิจารณาหลาย ๆ ครั้ง  ไมรีบดวนตัดสินใจ  หากใชเวลาที่
เหมาะสมในการชั่งนํ้าหนักพิจารณาเพื่อสรุปสิ่งน้ัน ๆ  
  4.   ทัศนคติ เปนทัศนคติของการใฝรู   พยาบาลที่มีคุณลักษณะขอน้ีจะเปนคน
ชางสงสัยในเชิงสรางสรรค   และมักตั้งคําถามใหกับตนเองวา  ทําไม?  และอยางไร?   
  5.   ความเปนตัวของตัวเอง  และอะไรควรเชื่อหรือไมควรเชื่อ   พยาบาลที่มี
ความคิดภายใตความเปนตัวของตัวเองจะไมเชื่อผูอ่ืนเพราะถือวาผูอ่ืนเปนครูหรือเปนผูมีอํานาจ
มากกวา   หากจะคิดโดยการใชเหตุผลเปนที่ตั้ง 
  6.   ความคิดสรางสรรค  การพัฒนาความคิดสรางสรรคของนักศึกษาพยาบาล 
กระทําไดโดยการที่ครูตองใหอิสระแกนักศึกษาในการคิดและทํา  จะตองไมยึดติดหลักการ  และ
ขั้นตอนที่ตายตัวที่ครูคิดวาถูกตองเทานั้น  
  7.   ความยุติธรรม  ผูมีความคิดวิจารณญาณจะตองขจัดความลําเอียงออกจาก
ความคิดของตนเองใหหมดไป  ตองใชหลักการของความเปนเหตุเปนผลเขามาเปนตัวหลัก
สําคัญ      

เชฟเฟอร;  และรูเบนเฟลด (Scheffer; & Rubenfeld. 2000 : 352-359 )  ได
ทําการศึกษาเพื่อกําหนดความหมายของการคิดอยางมีวิจารณญาณทางการพยาบาล  โดย
อาศัยเทคนิคเดลฟาย  กลุมตัวอยางเปนพยาบาลผูเชี่ยวชาญจาก  9  ประเทศ  ไดแก  
สหรัฐอเมริกา   อังกฤษ  แคนาดา  บราซิล   ไอซแลนด  ญ่ีปุน  เกาหลี   เนเธอแลนด   และ
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ไทย  ผลการศึกษาพบวา  ความหมายของการคิดอยางมีวิจารณญาณทางการพยาบาลที่
ผูเชี่ยวชาญเหลานั้นเห็นพองตองกันและไดรวมกําหนดขึ้นนั้น  ประกอบดวย   ลักษณะนิสัย 
(Habits  of  mind)  10  ประการ  และทักษะ  7  ประการ  ในสวนของลักษณะนิสัย  ไดแก   
ความมั่นใจ  ความคิดสรางสรรค  ความยืดหยุน   ความกระตือรือรน   ญาณหยั่งรู  การมีใจ
กวางเปดใจยอมรับฟง   ความอดทน  การไตรตรอง   การคํานึงถึงบริบท (Contexual   
perspective) และความซื่อสัตยทางปญญา  (Intellectual  integrity)  สวนดานทักษะนั้น  ไดแก  
การวิเคราะห  การประยุกตใชมาตรฐาน  การจําแนกแยกแยะ   การแสวงหาขอมูล  การใช
เหตุผล   ความรูในการคาดการณและการเปลี่ยนแปลงความรู 
 สําหรับทักษะการคิดและลักษณะการคิดอยางมีวิจารณญาณของบัณฑิตพยาบาลไทย
ผลสรุปจากการประชุมสัมมนา  เร่ือง  การพัฒนาคุณภาพบัณฑิตสาขาพยาบาลศาสตร : การ
พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห  ณ  โรงแรมเอเชีย  ระหวางวันที่  26–27  มิถุนายน  2543       
ผูเขารวมสัมมนามีขอคิดเห็นรวมกันวา  บัณฑิตพยาบาลที่มีการคิดอยางมีวิจารณญาณควรมี
ลักษณะดังตอไปน้ีคือ   1)   ใฝรู  สูสิ่งยาก  และมีคุณธรรม   2)   ชางสังเกตและรวบรวมขอมูล  
นํามาเชื่อมโยงอยางเปนระบบ  นําไปสูการวิเคราะหและการสังเคราะหขอมูลได  3)   อดทนกับ
ความคลุมเครือของขอมูลและมานะพยายามที่จะแสวงหาความชัดเจนของขอมูล   สามารถ
ตั้งสมมติฐาน  และทดสอบสมมติฐานได (อดทนในภาวะไมรู   ไมแนนอน  เผชิญกับภาวะไมรู  
แสวงหาคําตอบ)   4)   ชางซักถาม  ไมเชื่ออะไรงาย ๆ อานจับสาระสําคัญได  เขียนสรุปได   
5)   มีความรูในศาสตรของตน  และศาสตรอ่ืน ๆ คือ การผสานทักษะชีวิตได   6)   พัฒนา
ตนเองตลอดเวลา  คนหาคําตอบ  หาความรูใหม   7)  ตองคิดนอกกรอบเปน  ความคิดกาวไกล  
เปนคนไทยที่มีคุณภาพ   8)   คิดเปนทําเปน สามารถแกปญหาได   9)   มีความคิดริเริ่ม
สรางสรรค  มีความเชื่อม่ันในแหลงขอมูลที่คนความา   10)   มีความสามารถในการถกเถียง
อยางสรางสรรคโตแยง ถกแถลง    11)   มีระบบในการคิด   12)   อดทนตอการรับฟงผูอ่ืน  
มีใจเปนกลาง  13)   มีการตัดสินใจที่เหมาะสม   เชื่อมโยงภาคทฤษฎีไปสูการปฏิบัติ   14)   
กลาที่จะนําการเปลี่ยนแปลง   15)   มีวุฒิภาวะทางอารมณ (EQ)  ที่กอใหเกิดปญญา  และ  16) 
มีความสุขในการคิด  คิดบนพื้นฐานของขอมูลที่เปนไปได  มีใจรักที่จะคิดและทํา  รักในวิชาชีพ  
รักในการคิด  (จินตนา   ยูนิพันธุ; และสุนทราวดี   เธียรพิเชฐ. 2544 : 149) 
 จากผลการศึกษาวิจัยที่ผานมา  พบกระบวนการพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณที่มี
ประสิทธิภาพ  ดังเชน กระบวนการพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล  
โดยตรง ของ  ศิริกัญญา  ฤทธิ์แปลก (2541) ไดสังเคราะหกระบวนพัฒนาการคิดวิจารณญาณ
ในการตัดสินใจทางการพยาบาล  มาจากหลายแนวคิด  ประกอบดวย 9 ขั้นตอน  คือ  1)  
ประเมินอาการและอาการแสดงที่กําลังเกิดขึ้นกับผูปวยในขณะนั้นวาวิกฤตตอชีวิตหรือไม   2)        
คาดการณสาเหตุหลักที่เปนไปไดของอาการและอาการแสดงผูปวย  3)  ตรวจสอบขอมูลที่คาด
วาเปนสาเหตุหลักที่อาจเปนไปไดแตละสาเหตุ  4)  ตั้งสมมติฐานสาเหตุของปญหาผูปวย 5)  
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ทดสอบสมมติฐานปญหาผูปวย  6)  ตั้งเปาหมายใหการชวยเหลือผูปวย  7)  คนหาทางเลือกที่
จะใหการพยาบาล  8)  ตัดสินใจเลือกหนทางการพยาบาล  และ  9)  ประเมินผลการตัดสินใจ
ทางการพยาบาล   และกระบวนการสอนหรือรูปแบบการสอนที่     สงเสริมการคิดอยางมี
วิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล  ของ อรพรรณ  ลือบุญธวัชชัย (2538) ที่ไดสังเคราะห
กระบวนการสอนเพื่อสงเสริมการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลในวิชาสุขภาพจิต
และการพยาบาลจิตเวชในคลินิค ที่มีลักษณะตรงกับขั้นตอนของกระบวนการพยาบาล  
ประกอบดวย 7 ขั้นตอน  คือ  1)  ความสามารถในการระบุประเด็นปญหา  2)  ความสามารถใน
การ  รวบรวมขอมูล   3)  ความสามารถในการพิจารณาความนาเชื่อถือของแหลงขอมูล   4)  
ความสามารถในการระบุลักษณะของ   ขอมูล  5)  ความสามารถในการกําหนดสมมุติฐาน  6)  
ความสามารถในการลงขอสรุป  และ  7)  ความสามารถในการประเมินผล   
  จากการสังเคราะหแนวคิดทฤษฎีของผูเชี่ยวชาญตาง ๆ เกี่ยวกับการคิดอยางมี  
วิจารณญาณ  ดังปรากฏในการศึกษาวิจัยของ  วิจิตรพร   หลอสุวรรณกุล (2544) และ        
ภัทรภรณ   ภัทรโยธิน (2545)  ซ่ึง วิจิตรพร   หลอสุวรรณกุล  ไดนําแนวคิดที่สังเคราะหขึ้นมา
เปนพ้ืนฐานสําหรับการพัฒนาหลักสูตรเสริมเพ่ือพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณใน
กระบวนการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาล แนวคิดดังกลาว แบงออกเปน  7  ประการ  ดังน้ี 
  1.  การยอมรับขอตกลงเบื้องตน  หมายถึง  ขอสันนิษฐานหรือสิ่งที่คาดการณวา
เปนจริง โดยใชขอตกลงเบื้องตนเปนพ้ืนฐานในการคิด  การตัดสินใจ  และในการกระทํา รวมทั้ง
เปนแนวทางในการแสวงหาขอเท็จจริงเพ่ือนําไปสูขอสรุป 
  2.   การตีความ   หมายถึง   ความสามารถในการใหความหมายของขอมูล  
จําแนกขอมูลปกติกับไมปกติ  ขอมูลที่เกี่ยวของกับขอมูลที่ไมเกี่ยวของ  การตรวจสอบขอมูล
และการแปลความหมายของขอมูล   รวมทั้งการสรุปความ จากขอมูล  หรือหลักฐานที่
กําหนดใหอยางมีเหตุผล 
  3.   การวิเคราะห  หมายถึง  ความสามารถในการจําแนกขอเท็จจริง  เร่ืองราว  
หรือเหตุการณที่สมบูรณออกเปนสวนยอย ๆ สามารถเรียงลําดับความสําคัญของสวนยอยที่มีตอ
สวนรวม  การระบุการขาดหายไปของขอมูล  การเชื่อมโยงความสัมพันธของสวนยอยกับ    
สวนรวม  และสามารถจําแนกแยกแยะถึงความสัมพันธของการจัดระบบหรือแบบแผนสุขภาพ
ได 
  4.   การสรุปอางอิง  หมายถึง  ความสามารถในการหาขอสรุปหรือการหาขอยุติที่
สรุปจากการสังเกต  หรือขอเท็จจริงที่มีอยู   ผสมผสานการใชความรูที่เกี่ยวของกับการใช    
เหตุผลที่ใชกฎการนิรนัย และอุปนัย 
  5.   การประเมินขอโตแยง  หมายถึง  ความสามารถในการตัดสินความถูกตอง
ของการอางเหตุผลดวยการตัดสินความสําคัญ  ความหนักแนน  และความสัมพันธของการ   
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อางอิงเหตุผลกับขอโตแยง  รวมทั้งตัดสินความเหมาะสมของขอโตแยงเกี่ยวกับแหลงขอมูล  
หลักฐาน  มโนทัศน  เครื่องมือ  วิธีการ  และบริบท 
  6.   การอธิบาย  หมายถึง  ความสามารถในการบรรยายความหมายของขอมูล
การใหเหตุผลถึงกระบวนการ  และผลที่เกิดขึ้น  มองเห็นความสัมพันธของขอมูล  สามารถ 
เชื่อมโยงความสัมพันธของขอมูลในการใหเหตุผล  ตลอดจนพิจารณาความมีเหตุผลของขอมูล 
  7.   การควบคุมตนเอง  หมายถึง  ความสามารถในการตรวจสอบความคิด  และ
แกไขขอบกพรองในการคิดไดอยางถูกตองดวยตนเอง 
 สวน ภัทรภรณ   ภัทรโยธิน ไดนําแนวคิดที่สังเคราะหขึ้นมาเปนพ้ืนฐานสําหรับการ
พัฒนาหลักสูตรรายวิชาการพยาบาลผูใหญเพ่ือสงเสริมการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษา
พยาบาล แนวคิดดังกลาวมีรายละเอียดดังน้ี 
  1.   ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ  ประกอบดวย 1)  ความสามารถตรวจสอบ
ความถูกตองและนาเชื่อถือของขอมูล  2)  สามารถแยกแยะขอมูลที่เกี่ยวของออกจากขอมูลที่ไม
เกี่ยวของหรือสิ่งผิดปกติออกจากปกติ  3)  สามารถในการสังเกต  คนควา  และแสวงหาขอมูล
เพ่ิมเติม  4)  สามารถวิเคราะหความสัมพันธ และเชื่อมโยงเหตุการณหรือขอมูลตาง ๆ ได  5)  
สามารถอธิบาย สรุปความ  และสรุปสาเหตุของปญหาไดอยางมีเหตุผล  และถูกตองตามทฤษฎี  
6)  สามารถประยุกตใชความรูไดอยางถูกตองและเหมาะสมตามสถานการณ  7)  สามารถ
กําหนดปญหา  ตั้งสมมติฐาน  ทํานายผลการตอบสนองและกําหนดเกณฑการประเมิน  และ  8)   
สามารถใชกระบวนการพยาบาล  ซ่ึงไดแก  การรวบรวมขอมูล  การวินิจฉัยทางการพยาบาล  
การตัดสินใจวางแผนการพยาบาล  การคาดทํานายผล  และกําหนดเกณฑการประเมิน  รวมทั้ง
วางแผนการติดตามประเมินผลไดอยางถูกตองเหมาะสมในผูปวยแตละราย 
  2.   คุณลักษณะของผูที่มีการคิดอยางมีวิจารณญาณ  ประกอบดวย  1)  มีความ
กระตือรือรนในการศึกษาคนควาหาขอมูล  และความรูอยางสนใจ  ใฝรู  2)  ทํางานในลักษณะ
เปนทีมได  3)  รับรูความรูสึกและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  4)  รับรูสถานการณตามความ
เปนจริง  5)  ชั่งนํ้าหนักระหวางความเสี่ยงกับผลประโยชนที่ไดรับกอนลงมือกระทําเสมอ  และ  
6)  จัดระบบระเบียบ  จัดลําดับความสําคัญ  และความเรงดวนของปญหาตาง ๆ ไดอยาง 
เหมาะสม  ภายใตเง่ือนไขของสถานการณ  จริยธรรมทางวิชาชีพและเวลา 
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4. การพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล 
 
 การคิดอยางมีวิจารณญาณเปนความสามารถทางปญญาที่สามารถพัฒนาได  ดังที่  
มัว; และปารคเกอร (Moore; &  Parker. 1992 : 28) กลาวไววา   การคิดอยางมีวิจารณญาณ
น้ันเปนสิ่งที่มีความสัมพันธกับทักษะที่เกิดขึ้นจากการฟงและการอานอยางไตรตรอง   รวมถึง
การมองหาขอสรุปและผลที่ตามมา  ซ่ึงสามารถฝกปฏิบัติใหเกิดขึ้นไดในชีวิตประจําวัน          
ไมเพียงแตเฉพาะในหองเรียนเทานั้น  สวน เอนนิส  (Ennis. 1985 : 47) ไดเสนอแนะวา ในการ
สอนเพื่อพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณนั้นเปนการสอนแบบกวางโดยสอนแยกจาก
เน้ือหาวิชาตามปกติ  อาจใชเน้ือหาวิชาที่เกี่ยวกับการเมือง  ทองถิ่น  ปญหาตาง ๆ หรือ
เน้ือหาวิชาที่เคยเรียนมาแลว  ที่เปนบริบทนอกชั้นเรียนก็ไดไมจําเปนตองใชเน้ือหาสาระในชั้น
เรียนเสมอไป  
 จากการทบทวนวรรรณกรรมเกี่ยวกับวิธีการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมการคิดอยางมี
วิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล ผลจากการศึกษาวิจัยโดยใชวิธีการสํารวจความคิดเห็นของ
อาจารยพยาบาลในประเทศสหรัฐอเมริกา พบวาวิธีการเรียนการสอนที่มีคุณคาตอการสงเสริม
การคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลที่อาจารยพยาบาลยอมรับ  ไดแก  กิจกรรมใน
สถานการณจําลอง (Simulation activities) การวิพากษวิจารณ (Critique) กิจกรรมปฏิสัมพันธ 
(Interaction  activities)  กิจกรรมการตั้งคําถามอยางมีจุดมุงหมาย  (Objective  question  
activities)  (อัจฉราพร  ศรีภูษณาพรรณ; และโรจนี  จินตนาวัฒน. 2545 : 9; อางอิงจาก  
Sander. 1992) การระดมสมอง (Brainstroming)  การใชกรณีศึกษา  (Case  study)  การ
อภิปรายทั้งชั้น  (Class  discussion)  การอภิปรายกลุมยอย  (Group   discussion)  การใช
เหตุผลแบบนิรนัย  (Inductive  reasoning)  สถานการณหรือบทบาทสมมุติ (Scenarios  or  
role  play)  การเขียนรายงาน  (Written  reports)   การศึกษาดวยตนเอง  (Self-study  
exercises)  การใชครูเปนแบบอยาง  (Teacher  role   modeling)  (อัจฉราพร   ศรีภูษณา
พรรณ; และโรจนี  จินตนาวัฒน. 2545 : 9; อางอิงจาก  Harrington. 1992)  การตรวจเยี่ยม    
ผูปวย  (Clinical   round)  และการอภิปรายในกลุมเล็ก (อัจฉราพร   ศรีภูษณาพรรณ; และ  
โรจนี    จินตนาวัฒน. 2545 : 9; อางอิงจาก  Tate. 1996)   
 สวนผลจากการศึกษาวิจัยในประเทศไทยโดยใชวิธีการสํารวจความคิดเห็นของ
อาจารยพยาบาล  ของ อัจฉราพร   ศรีภูษณาพรรณ; และโรจนี    จินตนาวัฒน (2545 : ค)     
ผลการศึกษาพบว า   กลุ มตั วอย างอาจารยพยาบาล    จากคณะพยาบาลศาสตร  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม จํานวน  68  คน  มีความเห็นวา  วิธีการสอนที่สงเสริมและพัฒนาการคิด
อยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล  ไดแก  การวิพากษวิจารณบทความ (รอยละ 94.2)     
กรณีศึกษา  (รอยละ 85.5)  การระดมสมอง  (รอยละ 82.6)  การอภิปรายกลุมยอย  (รอยละ 
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76.8)   การสัมมนา  (รอยละ 75.4)  การตั้งคําถามใหตอบ  (รอยละ 72.5)  และการคนควาดวย
ตนเอง  (รอยละ 56.5) สวนการฝกปฏิบัติบนหอผูปวยนั้น กลุมตัวอยางมีความเห็นวา            
วิธีการสอนที่เหมาะสม  ไดแก  การประชุมปรึกษาผูปวยเฉพาะราย  (Case   conference)  
(รอยละ 95.7)  กรณีศึกษา  (รอยละ 82.6)  การตั้งคําถามใหตอบ  (รอยละ 79.7)  การใช
กระบวนการพยาบาล  (รอยละ 71.0)   และการตรวจเยี่ยมทางคลินิก (รอยละ 66.7)   
 จากการรวบรวมงานวิจัยที่ศึกษาแนวทางการพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณของ
นักศึกษาพยาบาลในประเทศไทยที่ผานมา  พบวาไดมีการศึกษาแนวทางการพัฒนาการคิด
อยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล  แบงออกเปน  2  แนวทาง ดังน้ี 
  1.  ศึกษาแนวทางการสอน  หรือรูปแบบการสอนที่สงเสริมการคิดอยางมี   
วิจารณญาณ  แลววัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณที่ไดโดยตรง และโดยออม 
ดังน้ี 
   1.1   การวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณโดยตรง  ภายหลัง
การจัดการเรียนการสอน  ไดแก  การสอนที่สงเสริมการคิดอยางมีวิจารณญาณ  (อรพรรณ    
ลือบุญธวัชชัย. 2538 ; ศรีสวาง   มุกดธนะอนันต; และคนอื่นๆ. 2543)  รูปแบบการสอนโดยใช
ปญหาเปนหลัก (ดวงเนตร  ธรรมกุล. 2539 ; รุจิเรศ   ธนูรักษ; และประพิศ   จันทรพฤกษา. 
2545)  การสอนในคลีนิกโดยใชแฟมสะสมงาน (ศรีไพร  ไชยา. 2541)  การใชคอมพิวเตอร   
ชวยสอน (สมาภรณ  พุทธศิลพรสกุล. 2542) การสอนที่เนนการเรียนรูทางปญญาสังคมโดยใช
พอรทโฟลิโอ (ธนพร   แยมสุดา. 2542)   การสอนโดยใชกรณีศึกษา (มนัสภรณ   วิทูรเมธา; 
และคนอื่นๆ. 2547) และการสอนแบบเนนวิจัย  (มาสริน  จันทงาม; และ ประนอม  รอดคําดี. 
2546)  ผลการวิจัยแตละฉบับสรุปไดดังน้ี 
    ในด านการสอนที่ ส ง เ ส ริ มการคิ ดอย า งมี วิ จ า รณญาณ  อรพรรณ                
ลือบุญธวัชชัย (2538 : 106-111)  ไดวิเคราะหปฏิสัมพันธระหวางแบบการเรียนของนิสิต      
นักศึกษากับแบบการสอนของอาจารยตอการพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษา
พยาบาล กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาพยาบาลจากวิทยาลัยพยาบาลสภากาชาดไทย   ที่มีแบบ
การเรียน แบบการเห็น แบบการฟง แบบการอาน และแบบการเคลื่อนไหว แบบละ 10 คน  ซ่ึง
มีลักษณะใกลเคียงกันเปนคูๆ ทั้งคะแนนเฉลี่ยสะสม และคะแนนทดสอบการคิดอยางมี     
วิจารณญาณ สุมเขาสูกลุมทดลองและกลุมควบคุมประเภทละ 5 คน รวมเปนกลุมละ 20 คน 
กลุมทดลองสอนโดยใชแบบการสอนเพื่อพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณในวิชาสุขภาพจิตและ
การพยาบาลจิตเวชในคลินิก สวนกลุมควบคุมสอนแบบเดิมที่เคยสอนเปนเวลา 10 ครั้งๆ ละ 2 
ชั่วโมง เปนเวลา 5 สัปดาห ผลการศึกษาพบวา นักศึกษาที่ไดรับการสอนแบบพัฒนาการคิด
อยางมีวิจารณญาณมีคะแนนการคิดอยางมีวิจารณญาณสูงกวากอนการทดลอง และสูงกวา   
นักศึกษาที่ไดรับการสอนแบบเดิม  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 เม่ือเปรียบเทียบ
คะแนนเฉลี่ยของนักศึกษาตามแบบการเรียนพบวา  นักศึกษาที่มีแบบการเรียน แบบการอาน 
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สามารถพัฒนาการคิด อยางมีวิจารณญาณ สูงกวานักศึกษาที่มีแบบการเรียนแบบการเห็น 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 สวนการพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาที่
มีแบบการเรียนแบบอ่ืนๆ ไมมีความแตกตางการทางสถิติ  และแบบการสอนที่พัฒนาการคิด
อยางมีวิจารณญาณที่ผูวิจัยสรางขึ้นสามารถพัฒนาความคิดอยางมีวิจารณญาณในนักศึกษาได
ทุกแบบการเรียน   สวนศรีสวาง มุกดธนะอนันต  และคนอื่นๆ (2544 : 107-108)  ไดศึกษาผล
ของการจัดการเรียนการสอนโดยใชรูปแบบการอนที่เนนการคิดอยางมีวิจารณญาณในนักศึกษา
พยาบาล  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่  2    
จํานวน  46  คน  ผลการศึกษาพบวา 1) ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของ     
นักศึกษาพยาบาล  กอนและหลังการสอนไมแตกตางกัน  เม่ือพิจารณาในรายดานพบวา มีเพียง
ดานการยอมรับขอตกลงเบื้องตนเทานั้นที่มีความแตกตางกัน  โดยหลังการสอนเพิ่มมากกวา
กอนการสอนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  สวนดานการอนุมาน   การนิรนัย  การ  
แปลความ  และการประเมินการอางเหตุผลไมแตกตางกันน  2)  ความสามารถในการตัดสินใจ
แกปญหาทางการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาล  หลังการสอนเพิ่มมากกวากอนสอนอยางมี   
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 ทั้งโดยรวมและรายดาน  และ 3)  นักศึกษาพยาบาลที่มี
ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณสูง  และนักศึกษาพยาบาลที่มีความสามารถในการ
คิดอยางมีวิจารณญาณต่ํา  พบวามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไมแตกตางกัน 
   ในดานการศึกษารูปแบบการสอนโดยใชปญหาเปนหลัก ดวงเนตร   ธรรมกุล 
(2539 : 75-78)  ไดศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถในการคิดอยาง
มีวิจารญาณของนักศึกษาพยาบาลที่เรียนแบบใชปญหาเปนหลักกับการเรียนแบบดั้งเดิม     
กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่  1  วิทยาลัยพยาบาล   บรมราชชนนี  ศรีธัญญา 
นนทบุรี   ปการศึกษา  2538  จํานวน  62  คน  แบงกลุมตามเกรดเฉลี่ยสะสมแลวจับฉลากเขา
เปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม  กลุมทดลอง จํานวน  31  คน เรียนแบบใชปญหาเปนหลัก  
สวนกลุมควบคุม จํานวน  31  คน เรียนแบบด้ังเดิม  ใชเวลาในการเรียน  12  สัปดาห  ผล
การศึกษา พบวา  ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ ของทั้ง  2  กลุม  ไมแตกตางกัน 
สวน รุจิเรศ   ธนูรักษ; และประพิศ  จันทรพฤกษา (2545 : 65-66) ไดศึกษาการคิดอยางมี     
วิจารณญาณใน  นักศึกษาพยาบาลที่เรียนแบบใชปญหาเปนหลัก  กลุมตัวอยางเปนนักศึกษา
พยาบาลรามาธิบดีชั้นปที่  1  ปการศึกษา  2544  จํานวน  125  คน  ที่เขารับการเรียนการสอน
แบบใชปญหาเปนหลักในวิชาบทนําสูวิชาชีพการพยาบาลซึ่งจัดสอนในภาคการศึกษาที่  1    
เปนเวลา  15  สัปดาห   ผลการศึกษาพบวา  คะแนนคุณลักษณะการคิดอยางมีวิจารณญาณ
ของ นักศึกษาพยาบาลกอนและหลังเรียนไมเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม  แตคะแนนทักษะการคิด
อยางมีวิจารณญาณหลังเรียนสูงกวากอนเรียน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นอกจากนี้    
ยังพบวา   ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณมีความสัมพันธทางบวกกับคุณลักษณะการคิด
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อยางมีวิจารณญาณ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  และมีความสัมพันธทางบวกกับ
เกรดเฉลี่ยวิชาบทนําสูวิชาชีพการพยาบาล อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
   สําหรับการศึกษาการสอนโดยใชวิธีสอนหรือเครื่องมืออ่ืนๆ ไดแก ศรีไพร   
ไชยา (2541 : 111-114) ไดศึกษาผลของการสอนในคลินิกโดยใชแฟมสะสมงานตอ
ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณและความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของ
นักศึกษาพยาบาล กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 2 ปการศึกษา 2541 วิทยาลัย
พยาบาล  บรมราชชนนี ลําปาง  จํานวน  30  คน แบงเปนกลุมทดลอง จํานวน 15 คน ไดรับ
การสอนในคลินิกโดยใชแฟมสะสมงาน สวนกลุมควบคุม จํานวน 15 คน  ไดรับการสอนและ
นิเทศในภาคปฏิบัติตามปกติ วันละ 8 ชั่วโมง เปนเวลา 4 สัปดาห รวมทั้งสิ้น 160 ชั่วโมง ผล
การศึกษาพบวา  ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณในกลุมทดลองระหวางกอนและ
หลังการทดลอง    ไมแตกตางกัน  และความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณหลังการ
ทดลองในกลุมทดลองและกลุมควบคุมไมแตกตางกัน เชนเดียวกับธนพร  แยมสุดา (2542 : 
182-197)  ไดพัฒนาระบบการเรียนการสอนทางพยาบาลศาสตรที่เนนการเรียนรูทางปญญา
สังคมโดยใช        พอรทโฟลิโอ  และเปรียบเทียบความสามารถของนักศึกษาพยาบาลในดาน
การรับรูสมรรถนะแหงตน การคิดอยางมีวิจารณญาณ ทักษะในการปฏิบัติ การทํางานอยางเปน
ระบบ และ       ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 1 วิทยาลัย
พยาบาลกองทัพเรือ  ปการศึกษา 2541  จํานวน 60 คน  แบงเปนกลุมทดลองจํานวน 30 คน 
เรียนดวยระบบการเรียนการสอนที่เนนการเรียนรูทางปญญาสังคมโดยใชพอรทโฟลิโอ วิธีการ
สอนที่ใช ไดแก การเรียนรูจากปญหา การคิดอยางมีวิจารณญาณตอสถานการณ การเรียนรูจาก
การปฏิบัติ       เปนกลุม การเขียนอนุทินการปฏิบัติงาน และการทําสัญญาการเรียน ระยะเวลา
ในการทดลอง 15 สัปดาห สวนกลุมควบคุมจํานวน 30 คน เรียนดวยระบบการเรียนการสอน
แบบปกติ  ผลการศึกษาพบวา   ระบบการเรียนการสอนที่ พัฒนาขึ้น สามารถพัฒนา
ความสามารถของนักศึกษาพยาบาลในดานทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ คุณลักษณะการ
คิดอยางมีวิจารณญาณ ทักษะในการปฏิบัติ  การทํางานอยางเปนระบบ และผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนภายหลังการสอนสูงกวากอนการสอนและ สูงกวากลุมควบคุม  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ.05  
  สวนสมาภรณ  พุทธศิลพรสกุล (2542 : 107-109)  ไดศึกษาผลของการใช
คอมพิวเตอรชวยสอนเร่ืองกระบวนการพยาบาลและสัมพันธภาพเพื่อการบําบัดในผูปวยจิตเวช
ตอความรูและการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล กลุมตัวอยางคือ นักศึกษา
พยาบาลชั้นปที่ 2 วิทยาลัยพยาบาลตํารวจ จํานวน 40 คน แบงเปนกลุมทดลอง จํานวน 20 คน 
ไดรับการสอนโดยใชคอมพิวเตอรชวยสอน สวนกลุมควบคุม จํานวน 20 คน ไดรับการสอนแบบ
ปกติ ผลการศึกษาพบวา ความรูเร่ืองกระบวนการพยาบาลและสัมพันธภาพเพื่อการบําบัดใน   
ผูปวยจิตเวชและการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลของกลุมทดลอง  ภายหลัง
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การทดลองสูงกวากอนการทดลอง และสูงกวากลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
สําหรับ มนสภรณ   วิทูรเมธา; และคนอื่นๆ (2547 : 1)   ไดศึกษาผลของการสอนโดยใช
กรณีศึกษาตอการคิดอยางมีวิจารณญาณในนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่  2  และชั้นปที่ 3             
คณะพยาบาลศาสตร   มหาวิทยาลัยรังสิต  ที่เรียนในวิชาการพยาบาลพื้นฐาน  จํานวน  59  คน   
และวิชาการพยาบาลมารดาและทารก 2  จํานวน  55  คน  ตามลําดับ ในภาคการศึกษาที่  2  ป
การศึกษา 2544  ดําเนินการวิจัยมี 3  ขั้นตอนคือ  ขั้นตอนที่ 1  เตรียมความพรอมอาจารย     
ผูสอน  ขั้นตอนที่ 2  ดําเนินการสอนสองแบบ  คือ  การสอนแบบบรรยายและการสอนโดยใช
กรณีศึกษา  ใชเวลาอยางละ  6  สัปดาห  และขั้นตอนที่ 3  รวบรวมขอมูลโดยใชแบบวัดทักษะ
การคิดอยางมีวิจารณญาณและคุณลักษณะการคิดอยางมีวิจารณญาณ  ผลการศึกษาพบวา  
โดยภาพรวมทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณและคุณลักษณะการคิดอยางมีวิจารณญาณกอน
และหลังการสอนโดยใชกรณีศึกษา  ไมมีความแตกตางกัน  แตภายหลังการสอนโดยใช
กรณีศึกษาในนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่  2  พบวาคุณลักษณะการคิดอยางมีวิจารณญาณในดาน
การชอบคนหาความจริงแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สวนนักศึกษา
พยาบาลชั้นปที่  3  ภายหลังการสอนพบวา  คุณลักษณะการคิดอยางมีวิจารญาณในดานการ
คิดอยางเปนระบบแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  ในขณะที่มาสริน  จัน
ทงาม; และประนอม รอดคําดี (2546 : 27) ไดศึกษาผลของการจัดการเรียนการสอนแบบเนน
วิจัยตอการใฝรูและความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล กลุม
ตัวอยางเปน      นักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 1  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร ที่เรียน
วิชาแนวคิดพื้นฐานและหลักการพยาบาล 2  จํานวน 40 คน แบงเปนกลุมทดลอง  จํานวน 20 
คนไดรับการจัดการเรียนการสอนแบบเนนวิจัย สวนกลุมควบคุม จํานวน 20 คน   ไดรับการ
สอนแบบปกติ ผลการศึกษาพบวา ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของ    นักศึกษา
พยาบาลกลุมทดลอง กอนและหลังการสอน ไมแตกตางกัน และความสามารถในการคิดอยางมี
วิจารณญาณของ    นักศึกษาพยาบาลหลังการทดลองของกลุมทดลองและกลุมควบคุม ไม
แตกตางกัน 
  1.2   การวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณโดยออม  ไดแก   การ
สอนที่เนนการคิดอยางมีวิจารญาณ  แลวประเมินความสามารถในการแกปญหาทางการ
พยาบาล (เบญจวรรณ  ศรีโยธิน. 2539 ; พัทยา   เกิดกุล. 2541)  หรือประเมินความสามารถใน
การใชกระบวนการพยาบาล  (เพ็ญนภา   แดงดอมยุทธ. 2539 ; อรพินทร   สีขาว;  และ       
คนอ่ืนๆ. 2548 )  ความสามารถในการวินิจฉัยการพยาบาล  (มุกขดา   ผดุงยาม. 2539)  และ
ความสามารถในการตัดสินใจทางการพยาบาล (วิมลนิจ  สิงหะ. 2540 ; ทิพยวรรณ         
อากาศวิภาต; และคนอื่นๆ. 2547)  ผลการวิจัยแตละฉบับสรุปไดดังน้ี 
   ในดานการสอนที่เนนการคิดอยางมีวิจารณญาณ แลวประเมินความสามารถ
ในการแกปญหาทางการพยาบาล เบญจวรรณ  ศรีโยธิน (2539 : 109-114)  ไดศึกษาผลการ
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สอนภาคทฤษฎีทางพยาบาลศาสตรที่ เนนการคิดอยางมีวิจารณญาณตอความรูและ
ความสามารถในการแกปญหาทางการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาล กลุมตัวอยางเปน
นักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 2 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี จํานวน 91 คน กลุมทดลอง 
จํานวน  45  คน ไดรับการสอนดวยแบบการสอนที่เนนการคิดอยางมีวิจารณญาณที่
ประกอบดวย       กิจกรรมการสอน 5 ขั้นตอนคือ ขั้นนํา    ขั้นเสนอปญหา ขั้นฝกการคิด ขั้น
เสนอผลการคิด และขั้นประเมินผล สวนกลุมควบคุม  จํานวน  46  คน ผลการศึกษาพบวา 
ความรูและความสามารถในการแกปญหาทางการพยาบาลของ   นักศึกษาพยาบาลกลุมทดลอง 
ภายหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองและสูงกวานักศึกษาพยาบาลกลุมควบคุม อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนพัทธยา เกิดกุล (2541 : 74-75)  ไดศึกษาผลการสอนที่เนน
การคิดอยางมีวิจารณญาณตอความสามารถในการคิดตัดสินใจแกปญหาทางการปฏิบัติการ
พยาบาลของนักศึกษาพยาบาลวิทยาลัยพยาบาลพระปกเกลา จันทบุรี  กลุมตัวอยางคือ
นักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 2 ปการศึกษา 2540 ที่เรียนวิชาการพยาบาลอนามัยชุมชน 2 จํานวน 
50 คน แบงเปนกลุมทดลอง จํานวน 25 คน ไดรับการสอนที่เนนการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
สวนกลุมควบคุม จํานวน 25 คน ไดรับ   การสอนตามปกติ ผลการศึกษาพบวา ความสามารถ
ในการตัดสินใจแกปญหาทางการปฏิบัติการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาลกลุมทดลอง  
ภายหลังไดรับการสอนที่เนนการคิดอยางมี   วิจารณญาณสูงกวากอนการทดลองและสูงกวา
กลุมที่ไดรับการสอนตามปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001  
   ในดานการสอนที่เนนการคิดอยางมีวิจารณญาณแลวประเมินความสามารถ
ในการใชกระบวนการพยาบาล เพ็ญนภา  แดงดอมยุทธ (2539 : 64-71) ศึกษาผลการสอนที่
เนนการคิดอยางมีวิจารณญาณตอความสามารถในการใชกระบวนการพยาบาลของนักศึกษา
พยาบาลชั้นป 1 ปการศึกษา 2538  ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี 1  ที่เรียนวิชา
แนวคิดพื้นฐานและหลักการพยาบาล 2  จํานวน 100 คน แบงเปนกลุมทดลอง จํานวน  50 กลุม 
ไดรับการสอนที่เนนการคิดอยางมีวิจารณญาณ สวนกลุมควบคุม  จํานวน 50 คน ไดรับการสอน
ตามปกติ  ผลการศึกษาพบวา  นักศึกษาพยาบาลกลุมทดลองที่ไดรับการสอนตามรูปแบบการ
สอนที่เนนการคิดอยางมี   วิจารณญาณมีความสามารถในการใชกระบวนการพยาบาล สูงกวา
กอนการทดลอง และสูงกวากลุมควบคุมที่ไดรับการสอนตามปกติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 ในขณะที่อรพินท สีขาว; และคนอื่นๆ (2548 : 20-21)  ไดศึกษารูปแบบการสอน
กระบวนการพยาบาลที่เนนการคิดอยางมีวิจารณญาณ ตอความสามารถในการใชกระบวนการ
พยาบาล ของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ กลุม      
ตัวอยางเปนนักศึกษาชั้นปที่ 2 ที่กําลังศึกษาวิชากระบวนการพยาบาลและการประเมินภาวะ  
สุขภาพ ภาคเรียนที่ 1  ปการศึกษา 2546  จํานวน 66 คน แบงเปนกล ุ มทดลอง จํานวน 33 คน 
ไดรับการสอนที่เนนการคิดอยางมีวิจารณญาณ สวนกลุมควบคุม จํานวน 33 คน ไดรับการสอน
แบบปกติ ผลการศึกษา  พบวา ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของกลุมทดลอง
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ภายหลังจากที่ไดรับการสอนที่เนนการคิดอยางมีวิจารณญาณสูงกวากอนการสอน อยางมี     
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001  แตความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณหลังทดลองของ
กลุมทดลองกับกลุมควบคุม ไมแตกตางกัน 
   ในดานการศึกษาความสามารถในการวินิจฉัยการพยาบาล มุกขดา  ผดุงยาม 
(2539 : 88-93)  ไดศึกษาผลของรูปแบบการสอนเพื่อพัฒนาความสามารถในการวินิจฉัยการ
พยาบาลที่เนนการคิดอยางมีวิจารณญาณสําหรับนักศึกษาพยาบาล  กลุมตัวอยางเปน          
นักศึกษาพยาบาลชั้นป 3 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สวรรคประชารักษ ในวิชาสุขภาพจิต 
และการพยาบาลจิตเวช 3 จํานวน  30  คน  แบงเปนกลุมทดลองจํานวน 19 คน ไดรับการสอน
ตามรูปแบบการสอนที่เนนการคิดอยางมีวิจารณญาณ  สวนกลุมควบคุมจํานวน 19 คน ไดรับ
การสอนตามปกติ  ผลการศึกษาพบวานักศึกษากลุมทดลองที่ไดรับการสอนตามรูปแบบการ
สอนที่เนนการคิดอยางมีวิจารณญาณมีความสามารถในการวินิจฉัยการพยาบาล  สูงกวากอน  
ไดรับการสอน และสูงกวานักศึกษากลุมควบคุมที่ไดรับการสอนตามปกติ อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 
   ในดานการศึกษาความสามารถในการตัดสินใจทางการพยาบาล วิมลนิจ    
สิงหะ (2540 : 117-121)  ไดศึกษาผลการสอนที่เนนการคิดอยางมีวิจารณญาณตอ
ความสามารถในการตัดสินใจในการพยาบาลเด็กของนักศึกษาพยาบาล  กลุมตัวอยางเปน
นักศึกษาพยาบาลชั้นป 3  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  สระบุรี จํานวน  30  คน  แบงเปน
กลุมทดลอง จํานวน 15  คน  ไดรับการสอนที่เนนการคิดอยางมีวิจารณญาณ  สวนกลุมควบคุม 
จํานวน  15  คน ไดรับการสอนแบบปกติ ผลการศึกษาพบวา ความสามารถในการตัดสินใจใน
การพยาบาลเด็กของนักศึกษาพยาบาลภายหลังการสอนสูงกวากอนการสอนที่เนนการคิดอยาง
มีวิจารณญาณ และสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนทิพยวรรณ  
อากาศวิภาต; และคนอื่นๆ (2547 : 53-54) ไดศึกษาผลของวิธีการสอนที่เนนการคิดอยางมี
วิจารณญาณตอการตัดสินใจในการพยาบาลผูสูงอายุของนักศึกษาพยาบาล กลุมตัวอยางเปน 
นักศึกษาพยาบาล ชั้นปที่  3  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดนนทบุรี  จํานวน 75 คน 
แบงเปนกลุมทดลอง 38 คน และกลุมควบคุม 37 คน กลุมทดลองไดรับการสอนที่เนนการคิด
อยางมีวิจารณญาณ สวนกลุมควบคุมไดรับการสอนแบบปกติ ผลการศึกษาพบวา   คะแนน
เฉลี่ยการตัดสินใจในการพยาบาลผูสูงอายุของนักศึกษาพยาบาล ภายหลังสอนเนนการคิดอยาง
มีวิจารณญาณ สูงกวากอนสอน และสูงกวากลุมควบคุมที่ไดรับการสอนแบบปกติ อยางมี      
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  2.   การศึกษาแนวทางการพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณโดยตรง     
ไดแก   การฝกตามแนวทางทฤษฎีของโรเบิรต  เอช.  เอนนิส  (เอ้ือญาติ   ชูชื่น. 2536)  การ
พัฒนาหลักสูตรรายวิชาทางการพยาบาลเพื่อพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณ   (ภัทราภรณ  
ภัทรโยธิน. 2545) เพ่ือพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณในการตัดสินใจทางการพยาบาล      
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(ศิริกัญญา  ฤทธิ์แปลก. 2541)  และเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณในกระบวนการ
พยาบาล  (วิจิตรพร   หลอสุวรรณกุล. 2544) การพัฒนาชุดการเรียนการสอนทางการพยาบาล
ที่เนนการคิดอยางมีวิจารณญาณ  (สุภาวดี  ดานธํารงกุล; นงลักษณ  เชษฐภักดีจิต; และศุกรใจ  
เจริญสุข. 2543) และการพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณในกระบวนวิชาการ           
ฝกภาคปฏิบัติ (อัจฉราพร  ศรีภูษณาพรรณ; และณัฐวรรณ  สุวรรณ. 2547) แลวทําการประเมิน
ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณโดยตรง  ผลการวิจัยแตละฉบับสรุปไดดังน้ี 
  เอ้ือญาติ ชูชื่น (2536 : 66-71)  ไดศึกษาผลของการฝกการคิดอยางมี       
วิจารณญาณ ตามแนวทฤษฎีของ   โรเบิรต เอช. เอนนิส  ที่มีตอความสามารถทางการคิดอยาง
มีวิจารณญาณ  ของนักศึกษาพยาบาลตํารวจ  กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 4 
วิทยาลัยพยาบาลตํารวจ ปการศึกษา 2535  จํานวน 60 คน แบงเปนกลุมทดลอง จํานวน  30  
คน ไดรับการฝกความสามารถทางการคิดอยางมีวิจารณญาณโดยใชสถานการณปญหาทางการ
พยาบาลอายุรศาสตร  (ซ่ึงนักศึกษาตองใชขั้นตอนการคิดอยางมีวิจารณญาณตามแนวของ  
เอนนิส)  กลุมทดลองไดฝก 20 ครั้งในระยะเวลา 5 สัปดาห สําหรับกลุมควบคุม จํานวน  30  
คน  ไดรับการอานเอกสาร  วิชาการพยาบาลที่กําหนดใหดวยตัวเองใชเวลาเทากับกลุมทดลอง    
เก็บรวบรวมขอมูลทั้งสองกลุมโดยใชการทดสอบความสามารถทางการคิดอยางมีวิจารณญาณ  
กอนและหลังการฝก และในระยะติดตามผล  ผลการศึกษาพบวา   ความสามารถในการคิดอยาง
มีวิจารณญาณภายหลังการฝกของนักศึกษากลุมที่ฝกการคิดตามแนวของเอนนิส  สูงกวากอน
การฝก และสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
   ภัทรภรณ   ภัทรโยธิน  (2545 : 254-255) ไดพัฒนาหลักสูตรรายวิชาการ
พยาบาล   ผูใหญเพ่ือสงเสริมการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล ซ่ึงไดรูปแบบ
การสอนเพื่อสงเสริมการคิดวิจารณญาณคือ  รูปแบบประสานวิธีคิดเชิงพุทธ  (Cooperative  
Learning  for  Conceptual  Forming  and  Inquiry   by  Buddhism  Strategies: Co - CIBS
)  ประกอบดวย  4  ขั้นตอน  คือ  ขั้นตั้งสติม่ัน  ขั้นชวยกันรวบรวม   ขั้นรวมกันรับรู   และขั้น
หม่ันดูเสาะหา…นําพาสูผล  ผลการตรวจสอบประสิทธิภาพของหลักสูตรกับนักศึกษาพยาบาล
ทหารอากาศชั้นปที่  2  วิทยาลัยพยาบาลทหารอากาศ  จํานวน  51 คน ในภาค      การเรียนที่  
2  ปการศึกษา  2544   โดยใชการทดลองแบบกลุมตัวอยางกลุมเดียวทดสอบกอนและหลังการ
ทดลอง  (One  group  pretest – posttest  design)  พบวา  ความสามารถในการคิดอยางมี
วิจารณญาณจากการประเมินผลงานของผูเรียนภายหลังเรียนมากกวากอนเรียนอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  รวมทั้งจากการประเมินตนเอง  และจากการประเมินของเพ่ือน
ในกลุมเกี่ยวกับความสามารถในการคิดอยางมีวิจารญาณขณะทํางานกลุม ภายหลังเรียน     
มากกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  นอกจากนี้ภายหลังเรียน  ผูเรียน
ประเมินตนเองเกี่ยวกับความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณโดยรวม  พบวามีคะแนน
เฉลี่ยอยูในระดับมาก  (3.78)  ใกลเคียงกับความคิดเห็นของอาจารยผูสอน  
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  ศิริกัญญา  ฤทธิ์แปลก (2541 : 181-186) ไดพัฒนาหลักสูตรรายวิชาการคิดอยาง
มีวิจารณญาณในการตัดสินใจทางการพยาบาลสําหรับนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 3 เน้ือหาของ
หลักสูตรประกอบดวยความรูเกี่ยวกับกระบวนการคิด ทักษะการคิด และลักษณะการคิดที่
จําเปนตอกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณในการตัดสินใจทางการพยาบาล การนําความรู
ทางการพยาบาลมาใชกับกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณฯ การจัดการเรียนการสอนเนนให     
ผูเรียนฝกทักษะการคิดโดยวิธีการเรียนรูเปนกลุมยอยและใชกรณีผูปวยเปนปญหาใหฝกการคิด 
ประเมินผลหลักสูตร  โดยใชรูปแบบการทดลอง กับกลุมทดลองนักศึกษาพยาบาลทหารอากาศ
ชั้นปที่ 3 จํานวน 54 คน  ไดรับการสอนดวยหลักสูตรรายวิชาการคิดอยางมีวิจารณญาณในการ
ตัดสินใจทางการพยาบาล กลุมควบคุมคือ นักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 3 ของสถาบันการศึกษาที่
ไดรับการคัดเลือกวามีระดับความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณในการตัดสินใจทางการ
พยาบาลกอนการทดลองไม    แตกตางจากกลุมทดลองจํานวน 60 คน ไมไดรับการสอนดวย
หลักสูตรรายวิชาการคิดอยางมีวิจารณญาณในการตัดสินใจทางการพยาบาล ผลการศึกษา   
พบวา คาเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณในการตัดสินใจทางการ
พยาบาลของกลุมทดลองหลังการทดลอง สูงกวากอนการทดลองและสูงกวากลุมควบคุมอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
  วิจิตรพร   หลอสุวรรณกุล (2544 : 142)  ไดพัฒนาหลักสูตรเสริมเพ่ือพัฒนา
ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณในกระบวนการพยาบาล  ซ่ึงหลักสูตรนี้มี  6  หนวยการเรียน  
ในแตละหนวยการเรียน  ประกอบดวย  คําอธิบายหนวยการเรียน   วัตถุประสงคการเรียนรู  
เคาโครงเนื้อเร่ือง   วิธีสอนและกิจกรรม   สื่อการเรียนการสอน  และการวัดและประเมินผล  
เนื้อหาที่ใชในหลักสูตรเสริมครอบคลุมการพยาบาลสูติศาสตร   การพยาบาลเด็กและการ
พยาบาลผูใหญ  ใชวิธีสอน  4  วิธี  ไดแก  การทดสอบสมมติฐานซ้ํา  กรณีตัวอยาง   การสราง
ขอโตแยง   และการถามคําถาม  ผลการตรวจสอบประสิทธิภาพของหลักสูตรกับนักศึกษา
พยาบาลชั้นปที่  3  จํานวน  48  คน   รูปแบบการทดลองใชแบบสุมเพ่ือแบงกลุมตัวอยาง
ออกเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม   ใหการทดลองเฉพาะกลุมทดลอง  และมีการทดสอบกอน
และหลังการทดลองทั้ง  2  กลุม  ผลการศึกษาพบวา  ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณใน
กระบวนการพยาบาลหลังการทดลองใชหลักสูตรเสริมของกลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุม  และ
สูงกวากอนการทดลองใชทดลองใชหลักสูตรเสริมกอนทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ .05 
  สุภาวดี  ดานธํารงกุล; นงลักษณ  เชษฐภักดีจิต; และศุกรใจ  เจริญสุข (2543 : 
132-134)  ไดพัฒนาชุดการเรียนการสอนทางการพยาบาลที่เนนการคิดอยางมีวิจารณญาณ  
และทําการประเมินคุณภาพของชุดการเรียนการสอนที่สรางขึ้น  โดยการวิจัยเชิงทดลองแบบ   
สี่กลุมของโซโลมอน  กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาพยาบาลชั้นป 2  วิทยาลัยพยาบาล          
บรมราชชนนี ชลบุรี จํานวน  102  คน เปนกลุมทดลอง  และนักศึกษาพยาบาลชั้นป 2  
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี จํานวน  88  คน  เปนกลุมควบคุม  แบงกลุมทดลองและ
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กลุมควบคุมออกเปน  2  กลุมยอย  ทําการทดสอบกอนการทดลอง  2  กลุม  และไมทดสอบ
กอนการทดลอง  2  กลุม  ผลการศึกษาพบวา นักศึกษาที่เรียนโดยใชชุดการเรียนการสอน
ทางการพยาบาลที่เนนการคิดอยางมีวิจารณญาณมีคะแนนการคิดอยางมีวิจารณญาณ สูงกวา      
นักศึกษาที่เรียนแบบเดิมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
  อัจฉราพร  ศรีภูษณาพรรณ; และณัฐวรรณ สุวรรณ (2547 : 23) ไดพัฒนาทักษะ
การคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลในกระบวนวิชาการฝกปฏิบัติการพยาบาล  
พ้ืนฐาน  กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 2  จํานวน 39 คน แบงเปนกลุมทดลอง 20 
คน ไดรับการจัดการเรียนการสอนทางคลินิกตามปกติ และมีการทําผังความคิด (concept 
mapping) ในการเรียนเพ่ิมเติม สวนกลุมควบคุม จํานวน 19 คน ไดรับการจัดการเรียนการสอน
ทางคลินิกตามปกติ ผลการศึกษาพบวา นักศึกษาพยาบาลกลุมทดลองมีคาคะแนนเฉลี่ยการคิด
อยางมีวิจารณญาณของกลุมทดลองภายหลังการฝกปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐานกับกอนการฝก  
ไมแตกตางกัน และคาคะแนนเฉลี่ยการคิดอยางมีวิจารณญาณหลังการทดลองของกลุมทดลอง
และกลุมควบคุมไมแตกตางกัน 
  จากแนวทางการพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณสองแนวทางดังกลาว สรุป   
ไดวา  วิธีสอนที่สามารถสงเสริมความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษา
พยาบาลใหสูงขึ้น  หรือสูงกวากลุมที่ไดรับการสอนดวยวิธีปกติ  ไดแก การสอนเนื้อหาการคิด
อยางมีวิจารณญาณโดยตรง  (ศิริกัญญา  ฤทธิ์แปลก. 2541 : 184–185 ; วิจิตรพร            
หลอสุวรรณกุล. 2544 : 142) การฝกการคิดอยางมีวิจารณญาณตามแนวทางทฤษฎีของ        
โรเบิรต  เอช  เอนนิส   (เอ้ือญาติ   ชูชื่น. 2536 : 71)  วิธีสอนที่พัฒนาการคิดอยางมี     
วิจารณญาณที่ผสมผสานกับเน้ือหาวิชาทางการพยาบาล (อรพรรณ  ลือบุญธวัชชัย. 2538 : 111 
; ศรีสวาง   มุกดธนะอนันต; และคนอื่น ๆ. 2544 : บทคัดยอ)  รูปแบบการสอนโดยการประสาน
วิธีคิดเชิงพุทธเพ่ือสงเสริมการคิดอยางมีวิจารณญาณ (ภัทรภรณ   ภัทรโยธิน. 2545 : 203)  
การสอนโดยใชคอมพิวเตอรชวยสอนเนื้อหาทางการพยาบาล  (สมาภรณ  พุทธศิลพรสกุล. 
2542 : 109)  การสอนตามแนวทฤษฎีการเรียนรูทางปญญาสังคมโดยใชพอรทโฟลิโอ  (ธนพร   
แยมสุดา. 2542 : 192)  การสอนทางคลีนิกและมีการทําผังความคิด  (Concept   mapping)  
รวมดวย  (อัจฉราพร   ศรีภูษณาพรรณ  และณัฐวรรณ  สุวรรณ. 2547 : 23) และรูปแบบการ
สอนโดยใชปญหาเปนหลัก (รุจิเรศ   ธนูรักษ; และประพิศ   จันทรพฤกษา. 2545 : 65-66)   แต
บางการศึกษาก็พบวาใหผลที่แตกตางกัน  ดังเชนการศึกษาของ  ดวงเนตร  ธรรมกุล  (2539 : 
94)  ที่ไมพบความแตกตางของความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณระหวางนักศึกษา
พยาบาลที่ใชวิธีเรียนแบบใชปญหาเปนหลักกับการเรียนแบบด้ังเดิม  การศึกษาของ  ศรีไพร   
ไชยยา  (2542 : 113) ที่ไมพบความแตกตางของความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ
ภายหลังสอนโดยใชแฟมสะสมงานกับชวงกอนการสอน  และเม่ือเปรียบเทียบกับกลุมที่ไดรับ
การสอนแบบปกติ  และการศึกษาของ  มาสริน  จันทงาม; และประนอม  รอดคําดี  (2546 : 27) 
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ที่ไมพบความแตกตางของความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณภายหลังสอนแบบเนน
วิจัยกับชวงกอนการสอน  และเม่ือเปรียบเทียบกับกลุมที่ไดรับการสอนแบบปกติ   
 

5. การวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล 
 
 การวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณนั้นทําไดหลายวิธี  เชน  การสังเกต   การตอบ    
คําถาม  หรือการทําแบบทดสอบทั้งที่สรางขึ้นเองหรือแบบทดสอบที่เปนมาตรฐาน  อยางไร    
ก็ตามไมวาจะเปนวิธี ใดก็ยอมขึ้นอยูกับคํานิยามที่ผูจะทําการวัดยอมรับ  ( อัจฉราพร              
ศรีภูษณาพรรณ; และโรจนี  จินตนาวัฒน. 2545 : 9) 
 ในตางประเทศไดมีการสรางเครื่องมือมาตรฐานที่ใชสําหรับวัดการคิดอยางมี     
วิจารณญาณโดยตรง  จํานวน 5 แบบ ไดแก 1) แบบประเมินการคิดอยางมีวิจารณญาณของ  
วัตสันและเกลเซอร (Watson – Glaser Critical Thinking Appraisal: WGCTA)  2)          
แบบทดสอบการคิดอยางมีวิจารณญาณของคอรแนล (Cornell Critical Thinking Test: CCTT) 
3)  แบบทดสอบอัตนัยการคิดอยางมีวิจารณญาณของเอนนิสและวายร (Ennis-Weir Critical 
Thinking Essay Test: EWCTET)  และ 4)  แบบทดสอบทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณของ
แคลิฟอรเนียร (California Critical Thinking Skill Test: CCTST)  5)  แบบสํารวจคุณลักษณะ
การคิดอยางมีวิจารณญาณของแคลิฟอรเนียร (California Critical Thinking Dispositions 
Inventory: CCTDI) ดังรายละเอียดตอไปน้ี 
  1.  แบบประเมินการคิดอยางมีวิจารณญาณของวัตสันและเกลเซอร (Watson – 
Glaser Critical Thinking Appraisal: WGCTA)   
  แบบประเมินการคิดอยางมีวิจารณญาณของวัตสันและเกลเซอร  ไดรับการพัฒนา
มาอยางตอเน่ืองตั้งแตป ค.ศ.1937  ฉบับปรับปรุงลาสุดในป ค.ศ.1980 สําหรับใชกับนักเรียน
ระดับ ม.3 ถึงวัยผูใหญ  มี 2 ฟอรม คือ ฟอรม A  และฟอรม B  แตละฟอรมประกอบดวยขอ   
คําถามทั้งหมด 80  ขอ ใชประเมินความสามารถใน 5 ดาน ไดแก 1) การสรุปอางอิง 
(Inference)  2) การระบุขอตกลงเบื้องตน (Recognition  of  assumption)  3) การนิรนัย 
(Deduction)  4) การตีความ (Interpretation) 5) การประเมินขอโตแยง (Evaluation  of 
arguments) ใชเวลาในการทํา 50  นาที  มีคาความเชื่อม่ันโดยการหาคาความสอดคลองภายใน 
(Internal   consistency)   เทากับ  0.69-0.85  มีคาความเชื่อม่ันแบบความคงที่  (Stability)  
โดยวิธีสอบซ้ํา (ระยะหางระหวางการประเมิน  3 เดือน) เทากับ  0.73  มีการตรวจสอบความ
เที่ยงตรง โดยคํานวณคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของคะแนนสอบกับคะแนนจากแบบสอบ   
เชาวนปญญา  แบบวัดเจตคติ  และแบบสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  (ศิริชัย   กาญจนวาสี. 
2544 : 182-183)   
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  2.  แบบทดสอบการคิดอยางมีวิจารณญาณของคอรแนล (Cornell Critical 
Thinking Test: CCTT)     
  แบบทดสอบการคิดอยางมีวิจารณญาณของคอรแนล พัฒนาโดย  เอนนิส และ มิ
ลแมน (Ennis; &  Millman)  ในป ค.ศ.1985 พัฒนาขึ้นมาโดยยึดทฤษฎีของ  เอนนิส       เปน
หลัก  ทฤษฎีน้ีไดกําหนดวาการคิดอยางมีวิจารณญาณมีองคประกอบ  3  สวน  คือ  1)  การ
นิยามปญหา/ สิ่งเกี่ยวของและการทําใหกระจาง  (Define  and  clearity)  2)  การพิจารณา
ตัดสินขอมูล (Judge  information) และ 3)  การอางอิงเพ่ือการแกปญหาและการลงขอสรุป
อยางสมเหตุสมผล (Inference  solving  problem  and  draw  reasonable  conclusion)      
มี 2 ระดับ คือ ระดับ X  และระดับ Z  ระดับ X  ใชสําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษาปที่  4  ถึง
มัธยมศึกษา  ประกอบดวย  ขอสอบแบบเลือกตอบ  71  ขอ  วัดองคประกอบของการคิด  4  
ดาน  คือ  ดานการตัดสินสรุป การอางอิงแบบอุปนัย  (Inductive  inference)   การตัดสินความ
นาเชื่อถือของแหลงขอมูลและการสังเกต  (Credibility  of  sources  and  observation)       
การนิรนัย  (Deduction) และการระบุขอตกลงเบื้องตน  (Assumption   identification)       
สวนระดับ Z  ใชทดสอบกับนักศึกษาระดับมัธยมปลาย  นักศึกษาระดับปริญญาตรีและ    
บัณฑิตวิทยาลัย  รวมทั้งผูใหญ  ประกอบดวยขอสอบแบบเลือกตอบ  52  ขอ  โดยวัด        
องคประกอบของการคิด  7  ดาน  คือ  การนิรนัย  (Deduction)  การใหความหมาย  
(Meaning)  ความนาเชื่อถือของแหลงขอมูล  (Credibility)  การสรุปโดยอางเหตุผลที่สนับสนุน
ดวยขอมูล  (Inductive,  inference, direction  of  support)  การสรุปโดยการทดสอบสมมติฐาน 
และการทํานาย  (Inductive,  inference, prediction  and  hypothesis  testing)  การนิยามและ
การใชเหตุผลที่ไมปรากฏ (Definition  and  unstated  reasons) และการระบุขอตกลงเบื้องตน  
(Assumption  identification) แบบทดสอบระดับ  X  มีคาความเชื่อม่ันอยูในชวง  0.67-0.79  
สวนระดับ  Z  มีคาความเชื่อม่ันอยูในชวง  0.50-0.77  ในดานความเที่ยงตรงของแบบทดสอบมี
การศึกษาทางดานเนื้อหา  ความตรงตามเกณฑและการวิเคราะหองคประกอบ  (ศิริชัย       
กาญจนวาสี. 2544 : 183-185)   
  3.  แบบทดสอบอัตนัยการคิดอยางมีวิจารณญาณของเอนนิสและวายร (Ennis-
Weir Critical Thinking Essay Test: EWCTET)   
  แบบทดสอบอัตนัยการคิดอยางมีวิจารณญาณของเอนนิสและวายร  ใชสําหรับ  
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาและระดับอุดมศึกษา  แตมีผูนําไปใชอยางไดผลกับเด็กนักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาปที่  6  แบบทดสอบนี้ตองการทดสอบประเด็นการคิดที่สําคัญเกี่ยวกับ
การ   จับประเด็น  (Getting  the  point)  การพิจารณาเหตุผลและขอตกลงเบื้องตน  (Seeing  
the  reason  and  assumption)  การเสนอประเด็นของตนเอง  (Stating  one’s  point)  การ
ใช  เหตุผลที่ดี  (Offering  good  reasons)  การคิดพิจารณาประเด็นหรือคําอธิบายที่เปนไปได
ของผูอ่ืน (Seeing  other  possibilities)   ในการสอบผูสอบจะไดอานจดหมายสมมติที่มีผูเขียน
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ถึงบรรณาธิการหนังสือพิมพฉบับหน่ึง  จดหมายประกอบดวยขอความ  8  ยอหนา  แสดงการ   
โตแยงถึงการใหยกเลิกกฎระเบียบอยางหนึ่ง  งานของผูสอบคือจะตองเขียนตอบจดหมาย     
ดังกลาวดวยความยาว   8  ยอหนาเชนกัน  พรอมทั้งประเมินความคิดโดยภาพรวมของ       
จดหมายดังกลาว  คูมือของการสอบมีการระบุถึงลักษณะการตอบที่อาจนํามาใช  และวิธีการ
ตรวจใหคะแนน  เม่ือเขาใจคําแนะนําแลวจึงใหลงมือทํา  แบบทดสอบมีคาความเชื่อม่ันและ
ความ    สอดคลองระหวางผูตรวจ (Interrater  reliability) เทากับ  0.86  และ  0.82  (ศิริชัย       
กาญจนวาสี. 2544 : 189)   
  4.  แบบทดสอบทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณของแคลิฟอรเนียร (California 
Critical Thinking Skill Test: CCTST)   
  แบบทดสอบทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณของแคลิฟอรเนียร พัฒนาขึ้นโดย  
ฟาซิโอน และ ฟาซิโอน  ใน ป ค.ศ.1992 ใชทดสอบทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณทาง   
พุทธิพิสัย (Cognitive skill)  ประกอบดวย 5 ดาน คือ 1) การวิเคราะห 2) การประเมิน 3) การ
สรุปอางอิง 4) การใชเหตุผลเชิงอุปมัย และ 5) การใชเหตุผลเชิงนิรนัย เครื่องมือชุดนี้มี 34 ขอ 
เปนแบบหลายตัวเลือก (Multiple-choice) แตละขอจะมีคําตอบที่ถูกเพียงขอเดียว เครื่องมือชดุนี้
จะมี 2 ชุด คือชุด A และชุด B  การทดสอบความเชื่อม่ันโดยใชสูตร KR-20 พบวามีคาอยูในชวง 
0.68-0.75 สวนการตรวจสอบความเที่ยงตรง มีการทดสอบทั้งในดานความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา 
ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางและความเที่ยงตรงตามเกณฑสัมพัทธ  (Facione; et al. 1998 : 
17-18)  
  5.  แบบสํารวจคุณลักษณะการคิดอยางมีวิจารณญาณของแคลิฟอรเนียร 
(California Critical Thinking Dispositions Inventory: CCTDI)   
  แบบสํารวจลักษณะการคิดอยางมีวิจารณญาณของแคลิฟอรเนียร พัฒนาโดย   
และ ฟาซิโอน  ใน ป ค.ศ.1992 เปนเครื่องมือที่ใชสํารวจคุณลักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ 7 
ดาน คือ 1) การคนหาความจริง (Truth-Seeking) 2) การเปดใจกวาง (Open-Mindedness) 3) 
การมีระบบหลักเกณฑ (Systematicity) 4) ความเชื่อม่ันใจตนเอง (Self-Confidence) 5) สิ่งที่
อยากรู (Inquisitiveness) 6)  วุฒิภาวะ (Maturity) 7)  การวิเคราะห (Analyticity) เครื่องมือชุดนี้
มี 75 ขอ เปนแบบ Likert Scale การทดสอบความเชื่อม่ันโดยใชสูตร Cronbach’s alpha      
พบวามีคาความเชื่อม่ัน 0.90  (Facione; Facione & Sanchez. 1994 : 345-349)  
 ในประเทศไทยไดมีผูสรางเครื่องมือวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษา
พยาบาลหลายคน  สรุปไดดังน้ี 
 เอ้ือญาติ  ชูชื่น (2536)  ไดสรางแบบทดสอบการคิดวิจารณญาณตามแนวทฤษฎีของ
เอนนิส (Ennis)  ซ่ึงเปนเนื้อหาเกี่ยวกับการพยาบาลอายุรศาสตร โดยตรวจสอบความสามารถ
ของนักศึกษาพยาบาล 8 ดาน ดังน้ี 
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  1.   การใชเหตุผลเชิงอุปมาน (Deduction) หมายถึง  คะแนนการใหเหตุผลที่ 
ยอมรับไดในการพิจารณาขอสรุปหลาย ๆ ขอ  แลวตัดสินใจเลือกหนึ่งขอ  หรือสวนที่ตอง
พิจารณาเหตุผลจากขอสรุปหน่ึงขอแลวตอบผลที่เกิดจากขอสรุปน้ันไดถูกตอง 
  2.   การใชเหตุผลเชิงอนุมาน (Induction) หมายถึง  คะแนนการใหเหตุผลที่   
ยอมรับไดในการหาขอสรุปโดยใชขอมูลตาง ๆ ในขอคําถามหรือเปนการลงความเห็นวาขอสรุป
ที่บอกมาในขอคําถามเปนความจริงหรือไมโดยใชขอมูลตาง ๆ ในขอคําถามมาสนับสนุน 
  3.   การตัดสินคุณคา (Value  judment) หมายถึง  คะแนนการใชเหตุผลทาง  
วิชาการที่ยอมรับไดในการประเมินวาผลของปญหาเปนอยางไร  และผลน้ันทําใหเกิดอันตราย
ตอผูปวยมากที่สุด  ตองชวยเหลือเปนอันดับแรก 
  4.   การพิจารณาความนาเชื่อถือของขอมูล (Credibility) หมายถึง  คะแนนการใช
เหตุผลที่ยอมรับไดในการประเมินคานาเชื่อถือของที่มาของขอมูล  และรายละเอียดของขอมูลใน
ขอคําถามวาเปนขอมูลจากแหลงขอมูลที่นาเชื่อถือ  เชน  เปนขอมูลที่มาจากผูเชี่ยวชาญและ
รายละเอียดของขอมูลเปนรายงานจากขอเท็จจริงมีสถิติอางอิง   หรือเปนการรายงานจาก
หองทดลอง  การพิจารณาความนาเชื่อถือของขอมูลตองอาศัยการสังเกตรวมดวย 
  5.   การสังเกต (Observations)  หมายถึง  คะแนนการสังเกตรายละเอียดขอมูลที่
ใชพิจารณาความนาเชื่อถือ วาเปนการรายงานจากขอเท็จจริงหรือรายงานจากการสรุปตาม
ความเห็นของผูรายงาน   และตองสังเกตคําจํากัดความของคําดวยวา  ในรายละเอียดของขอมูล
ที่กลาวนั้นมีคุณสมบัติครอบคลุมที่กลาวถึงคําจํากัดความคํานั้นไดหรือไม  เพราะการสังเกตเปน
สวนรวมของการพิจารณาความนาเชื่อถือและแปลความหมาย 
  6.   การแปลความหมายของคํา  (Meaning)  หมายถึง  คะแนนการพิจารณา
ความหมายของคํา  ซ่ึงความหมายของคําจะเกี่ยวของกับการกําหนดเง่ือนไข  โดยคําจํากัด
ความคําหนึ่งอาจประกอบดวยคุณสมบัติหลายๆ ขอ  แตคําจํากัดความบางคําในบาง         
สถานการณอาจไมตองมีคุณสมบัติครบทุกอยางเพียงแตมีคุณสมบัติที่สําคัญเพียงอยางเดียว   
หรือสองอยางก็เพียงพอที่จะหมายถึงคําจํากัดความคํานั้นได  ซ่ึงในการแปลความหมายของ   
คํานั้นจะตองมีเหตุผลทางวิชาการพยาบาลที่ยอมรับไดมาสนับสนุนดวย 
  7.   การกําหนดสมมติฐาน (Assumtions)  หมายถึง  คะแนนการใชเหตุผล
พิจารณาขอมูลในขอคําถามมาสรุปสาเหตุของโรคหรือสาเหตุของอาการของผูปวยโดยใชวิธีการ
อุปมาน   อนุมาน  และเหตุผลทางตรรกศาสตรมาสนับสนุน 
  8.   กลยุทธและกลวิธีการแกปญหา  (Strategies  and  tactics) หมายถึง  
คะแนนการกําหนดวิธีการแกปญหาทางการพยาบาล  วิธีการแกปญหาที่เหมาะสมควรทํา
อยางไรและเรียงลําดับความจําเปนกอนหลังไดถูกตองตามหลักวิชาการ 
 มีจํานวนขอคําถามทั้งหมด  56 ขอ ในคําถามขอหน่ึงอาจตองใชความสามารถ 2 
อยางรวมกัน  เชน  ความสามารถในการสังเกต  กับการพิจารณาความนาเชื่อถือ   ลักษณะ   
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คําถามแตละขอ  จะมีขอความที่เปนประโยคคําถาม  มีตัวเลือก  และทายขอคําถามจะใหผูตอบ
แบบทดสอบบอกเหตุผลสั้นๆ โดยสรุปวาเหตุใดจึงเลือกตัวเลือกขอน้ัน  ตอบตัวเลือกถูกให  1  
คะแนน  ตอบตัวเลือกถูกและเหตุผลผิด  ตอบตัวเลือกผิดและเหตุผลถูก  ตอบตัวเลือกผิดและ
เหตุผลผิด  หรือไมตอบให 0  คะแนน   แบบทดสอบมีคาความเชื่อม่ันแบบวัดซ้ํา (Test - 
retest) วิเคราะหโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แบบเพียรสัน มีคาเทากับ  0.82 และไดคาสหสัมพันธ
ระหวางคะแนนของแบบทดสอบการคิดอยางมีวิจารณญาณ  กับคะแนนของแบบทดสอบ      
โปรเกรสซีพ แมทรีซีส เทากับ 0.30   ตัวอยางของขอคําถามมีดังน้ี 
 
 ตัวอยางขอคําถามดานการอนุมาน 
 จงพิจารณาขอสรุปที่ขีดเสนใต แลวเลือกตอบขอ ก. ข. หรือ ค.เพียงขอละ             
คําตอบเดียว 
  ตอบขอ ก.  ถาขอสรุปที่ขีดเสนใตสอดคลองกับขอสรุปที่ควรเปน    
  ตอบขอ ข.  ถาขอสรุปที่ขีดเสนใตขัดแยงกับขอสรุปที่ควรเปน  
  ตอบขอ ค.  ถาขอสรุปที่ขีดเสนใตอาจเปนจริงหรือไมจริงก็ได      
 01. ถาหลอดเลือดตีบ  ความดันโลหิตในหลอดเลือดจะสูงขึ้น  และถาเปนเวลานาน 
     จะทําใหหัวใจโต นายสมศักดิ์เปนโรคความดันโลหิตสูง  แตหัวใจไมโต เพราะ 
     เปนความดันโลหิตสูงเปนเวลาไมนาน  
 
 ตัวอยางขอคําถามดานการอุปมาน 
 จงพิจารณาขอสรุปที่ขีดเสนใต แลวเลือกตอบขอ ก. ข. หรือ ค.เพียงขอละคําตอบ
เดียว 
  ตอบขอ ก.  ถาขอสรุปที่ขีดเสนใตสอดคลองกับขอสรุปที่ควรเปน    
  ตอบขอ ข.  ถาขอสรุปที่ขีดเสนใตขัดแยงกับขอสรุปที่ควรเปน  

 ตอบขอ ค.  ถาขอสรุปที่ขีดเสนใตอาจเปนจริงหรือไมจริงก็ได      
ความจริงเกี่ยวกับโรคกระเพาะอาหาร  

- ถาไมมีกรดก็จะไมมีแผล (No  acid  no  ulcer)   
- ถาเริ่มมีแผลในกระเพาะอาหาร  โอกาสที่จะเกิดแผลขึ้นใหมไดเสมอ 

  01. จากขอความขางตนสรุปวา  ผูปวยโรคแผลในกระเพาะอาหารเปนโรคเรื้อรัง 
            ไมหายขาด 
  
 ตัวอยางขอคําถามดานการพิจารณาความนาเชื่อถือของขอมูลที่มาจากการสังเกต 

01. ก. พยาบาล ก. “ผูปวยตัวรอน  สงสัยจะเปนไข” 
     ข. พยาบาล ข. “ผูปวยเปนไขคะ  วัดปรอทได  38  องศาเซลเซียส” 
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ค. ไมมีขอใดนาเชื่อถือมากกวากัน………………………………….. 
  
 
 ตัวอยางขอคําถามดานการกําหนดขอสันนิษฐาน 
 ใหพิจารณาขอสันนิษฐานจากคําพูดในโจทยวาขอใดเปนความหมายที่เหมาะสมที่สุด
ตามเจตนาของผูพูด 
 01. “เชื้อราในถั่วเปนสารกอมะเร็ง” 

 ก. มะเร็งเกิดจากเชื้อราในถั่ว 
     ข. คนไมเปนมะเร็งเพราะไมกินถั่วที่มีเชื้อรา 

  ค. เชื้อราในถั่วทําใหเกิดมะเร็งได 
  
 ตัวอยางขอคําถามดานการแปลความ 
 01. ไพโรจน “แพทยบอกผมวาเปน  Ametropia  จึงใหผมใสแวนสายตาสั้น  สวนตนที่
ตรวจกอนหนาผมก็เปนโรคนี้ ใสแวนสายตายาว” 
  สมชาย “เลนสแกวตาคงผิดปกติ”  คําที่ขีดเสนใตหมายถึง 

 ก. เลนสแกวตาผิดปกติ 
     ข. สายตาสั้น  สายตายาว 

  ค. นัยยตาพิการจากอํานาจการรับการหักเหของแสงบกพรอง 
  
 ตัวอยางขอคําถามดานการตัดสินคุณคา 
 ขอมูลประกอบการพิจารณา  คาปกติของ อัตราการหายใจ 18-20 ครั้ง/นาที   ชีพจร  
70-80 ครั้ง/นาที   ความดันโลหิต 110/70 – 120/80 มิลลิเมตรปรอท  อุณหภูมิ 37 องศา
เซลเซียส  อาการปสสาวะไมออกเกิดจากไตขาดเลือดไปเลี้ยง   อาการเจ็บหนาอกเกิดจาก
กลามเนื้อหัวใจขาดเลือดไปเลี้ยง 
 01. ผูปวยโรคมาเลเรียมีปญหาดังตอไปน้ี 

 ก. ปสสาวะไมออกมา 2 ชั่วโมงแลว 
     ข. ไข 39 องศาเซลเซียส 

  ค. กําลังหนาวสั่น 
  
 ตัวอยางขอคําถามดานกลวิธีในการแกปญหา 
 01. ผูปวยรายหนึ่ง  แพทยใหจํากัดน้ําไมเกิน  1,000  ซีซี/วัน  โดยแบงใหนํ้าเกลือ 40  
ซีซี/ชั่วโมง  ทานพบวาเฉพาะเวรเชาเวรเดียว  ผูปวยไดรับนํ้าเกลือเขาไปแลว  800  ซีซี   และ
ผูปวยเหนื่อยหอบ  ปสสาวะออกนอย  วิธีการที่ทานจะแกปญหา  คือ   
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 ก. ปรับหยดน้ําเกลือใหชามากที่สุด  แลวรายงานแพทย 
     ข. ปดน้ําเกลือ (Off  IV) แลวรายงานแพทย 

  ค. รายงานแพทย  แลวปรับหยดน้ําเกลือใหชาประมาณ  30  ซีซี/ชั่วโมง   
 อรพรรณ  ลือบุญธวัชชัย (2538)  ไดสรางแบบวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณของ   
นักศึกษาพยาบาล โดยยึดตามโครงสรางแบบวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณที่สรางโดย       
เพ็ญพิศุทธิ์   เนคมานุรักษ ซ่ึงไดเนนการวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 7 ดาน 
ดังน้ี 
  1.   ความสามารถในการระบุประเด็นปญหา (Identify   problem)  เปนการทํา
ความเขาใจกับสถานการณหรือขอมูลที่ปรากฏ   ทั้งความหมายของคํา   ความชัดเจนของ     
ขอความหรือประเด็นที่สงสัย   และประเด็นหลักที่ควรพิจารณาและแสวงหาคําตอบ   การระบุ
ประเด็นปญหา  เปนกระบวนการในการทําความเขาใจประเด็นปญหา 
  2.   ความสามารถในการรวบรวมขอมูล (Collecting   information)  เปน
ความสามารถในการสืบคนขอมูลจากแหลงตาง ๆ ทั้งทางตรงและทางออม  รวมทั้งดึงขอมูลจาก
ประสบการณ  เหตุการณที่ไดรับจากการสังเกต   การสนทนาทั้งของตนเองและผูอ่ืน   เพ่ือ
ความสมบูรณของขอมูลที่จะนําไปสูการพิจารณาความเชื่อถือไดตอไป 
  3.   ความสามารถในการพิจารณาความนาเชื่อถือของขอมูล (Credibility  of  
source  of  information)  เปนความสามารถในการพิจารณา  ตรวจสอบ   ตัดสินขอมูลทั้งเชิง
ปริมาณและคุณภาพ   โดยพิจารณาถึงที่มาของขอมูล  สถิติ  และหลักฐานที่ปรากฏ   รวมทั้ง
ความเพียงพอของขอมูลในแงมุมตาง ๆ เพ่ือนําไปสูการลงขอสรุปอยางมีเหตุผล  หากยังไม
เกี่ยวของและเพียงพอในการลงขอสรุป  จะตองรวบรวมขอมูลเพ่ิมเติม   
  4.   ความสามารถในการระบุลักษณะขอมูล (Identify   information)  เปน
ความสามารถในการจําแนกประเภทของขอมูล  ระบุแนวคิดที่อยูเบื้องหลังขอมูลที่ปรากฏ             
จึงประกอบดวยความสามารถในการพิจารณาแยกแยะ   เปรียบเทียบความแตกตางของขอมูล  
การตีความขอมูล  การประเมินวาขอมูลใดเปนขอเท็จจริง ขอมูลใดเปนขอคิดเห็น  รวมถึงการ
ระบุขอสันนิษฐานหรือขอตกลงเบื้องตนที่อยูเบื้องหลังขอมูลที่ปรากฏ   เปนการนําความรูไปใช
ในสถานการณใหม  ที่อาศัยขอมูลจากประสบการณเดิมมารวมพิจารณาดวย   เพ่ือทําการ
สังเคราะห  จัดกลุมและลําดับความสําคัญของขอมูล   เพ่ือใชเปนแนวทางสําหรับการพิจารณา
ตั้งสมมติฐานตอไป   
  5.   ความสามารถในการตั้งสมมติฐาน (Hypothesis)   เปนความสามารถในการ
กําหนดขอบเขต  แนวทางการพิจารณาหาขอสรุปของคําถาม  ประเด็นปญหา  และขอโตแยง  
ประกอบดวย   ความสามารถในการคิดถึงความสัมพันธเชิงเหตุผลระหวางขอมูลที่มีอยู   เพ่ือ
ระบุทางเลือกที่ เปนไปได  โดยเนนที่ความสามารถพิจารณาเชื่อมโยงเหตุการณ  และ       
สถานการณ 
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  6.   ความสามารถในการลงขอสรุป  (Conclusion)  เปนความสามารถในการสรุป
ความขอมูลหรือเหตุการณอยางถูกตองเชิงเหตุเชิงผล  โดยใชเหตุผลเชิงอุปนัย  (Induction   
reasoning)  หรือเหตุผลเชิงนิรนัย  (Deduction   reasoning) 
  การใชเหตุผลเชิงอุปนัย  (Induction   reasoning)  เปนการสรุปความโดย
พิจารณาขอมูล  หรือกรณีเหตุการณที่เกิดขึ้นเฉพาะเรื่องเพ่ือไปสูกฎเกณฑ  เนนการใชขอมูล
หรือขอความที่บอกมาใหเปนเหตุผล  หรือกฎเกณฑในการลงขอสรุป 
  การใชเหตุผลเชิงนิรนัย  (Deduction   reasoning)  เปนการสรุปความโดย
พิจารณาเหตุผลจากกฎเกณฑและหลักการทั่วไปเพื่อสูเรื่องเฉพาะ   เนนการพิจารณาที่หลักการ  
หรือกฎเกณฑทั่วไปที่กําหนดไว   แลวตัดสินใจลงขอสรุปในสถานการณที่เกิดขึ้น 
  7.   ความสามารถในการประเมินขอสรุป  (Evaluation)  เปนความสามารถใน
การพินิจพิจารณา  ตัดสินใหคาความถูกตอง  สมเหตุสมผลของขอสรุป  โดยใชคําถาม
ความสามารถในการวิเคราะห  และประเมินไตรตรองอยางรอบคอบ  ถึงความสมเหตุสมผลเชิง
ตรรกะและหลักเกณฑจากขอมูลที่มีอยู  ประโยชนที่จะนําไปใชและผลที่ตามมา  การประเมินผล
น้ี    ถือเปนความสามารถในการตัดสินขอมูลขั้นสูงสุดที่จะนําไปสูการพัฒนาความสามารถใน
การคิดอยางมีวิจารณญาณและเปนองคประกอบสําคัญของการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 เน้ือหาเนนสถานการณทางการพยาบาลทั่วไปและการพยาบาลทางจิตเวช   เนนการ
วิเคราะหและไตรตรองในสถานการณทั่วไปและทางการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช  ใชวัด
ภายหลังการสอนวิชาปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช ในนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่  3  
ขอคําถามจึงเนนประเด็นการปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช   เปนแบบวัดแบบปรนัย  
จํานวน  56  ขอ  ชนิด 3 ตัวเลือก แบงออกเปน 7 ดานๆละ 8 ขอ  วิเคราะหคาความเชื่อม่ันจาก
สูตร KR-20 ไดคาสัมประสิทธิ์เทากับ 0.934 วิเคราะหคาความยากงายเปนรายขอ พบวาไดคา
ระหวาง 0.210 - 0.800 คาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.050 - 0.400  วิเคราะหความเชื่อม่ันแบบ
คงเสนคงวา โดยวิธีสอบซํ้า โดยใชสูตรสหสัมพันธแบบเพียรสันมีคาเทากับ 0.843 และวิเคราะห
ความสัมพันธของขอสอบที่สรางขึ้น กับขอสอบของ เพ็ญพิศุทธิ์    เนคมานุรักษ  ที่สรางขึ้น
ฉบับเดิมไดคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน เทากับ 0.799  ตัวอยางของขอคําถามมีดังน้ี 

  
 ตัวอยางขอคําถามดานการสรุปความแบบนิรนัย 
 01.โดยทั่วไปพยาบาลทุกคนเปนผูที่ประกอบวิชาชีพดานสุขภาพ พยาบาลจิตเวชทุก
คน เปนพยาบาล ดังน้ันจึงสรุปไดวา  

ก. พยาบาลจิตเวชตองเปนพยาบาล 
ข. พยาบาลทุกคนไมใชพยาบาลจิตเวช 
ค. พยาบาลจิตเวชเปนผูประกอบวิชาชีพดานสุขภาพ 
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 ตัวอยางขอคําถามดานการสรุปความแบบอุปนัย 
 01.  พยาบาลจิตเวชทุกคน ผูประกอบวิชาชีพดานสุขภาพ ทํางานกับผูปวย พยาบาล
ศัลยกรรมทุกคน ผูประกอบวิชาชีพดานสุขภาพ ทํางานกับผูปวย พยาบาลเด็กทุกคน ผูประกอบ
วิชาชีพดานสุขภาพ ทํางานกับผูปวย ดังน้ันจึงสรุปไดวา 

ก. พยาบาลผูประกอบวิชาชีพดานสุขภาพ ทํางานกับผูปวย  
ข. พยาบาล คือ ผูประกอบวิชาชีพดานสุขภาพ 
ค. พยาบาล คือ ผูที่ทํางานกับผูปวย 

 
 ตอมา  สุภาวดี   ดานธํารงกูล; นงลักษณ  เชษฐภักดีจิต; และศุกรใจ  เจริญสุข (2539) 
ไดสรางแบบทดสอบวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณ  โดยใชโครงสรางตามขั้นตอนของ  อรพรรณ  
ลือบุญธวัชชัย (2538)  ลักษณะแบบทดสอบที่สรางขึ้น  เปนขอสอบอัตนัยประยุกตเปน      
สถานการณปญหา 4  สถานการณ ๆ ละ 4  ปญหา  รวม  16  ขอ  คิดเปน  20  คะแนน      
ผลการทดลองใชแบบทดสอบกอนนําไปใชจริงพบวา ไดคาความเชื่อม่ันวิเคราะหโดยใชสูตร
สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค เทากับ 0.91 และหาคาความเปนปรนัย โดยการนําคะแนน
ของผูตรวจที่มีภูมิหลังตางกัน 3 คน นํามาหาคา สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน ระหวาง  
ผูตรวจ พบวา สัมประสิทธ ิ สหสัมพันธแบบเพียรสัน ระหวางผูตรวจคนที่ 1 กับ 2  คนที่ 1 กับ 3  
และคนที่ 2 กับ 3  เทากับ 0.77 0.86 และ 0.70 ตามลําดับ   ตัวอยางของขอคําถามใน     
สถานการณหน่ึงมีดังน้ี 
   
 ดวงใจอายุ 20 ป เปนบุตรสาวคนเดียวของพอแม ในครอบครัวรักใครกันดี วันหนึ่ง
ดวงใจไดรับโทรศัพทแจงจากตํารวจวา พอและแมประสบอุบัติเหตุ รถคว่ํา เสียชีวิตทั้ง 2 คน  
ทันทีที่ทราบขาว ดวงใจเหมอลอย ไมรับรูตอสิ่งแวดลอม ไมยอมรับประทานอาหาร และไมทํา
กิจกรรมใดๆทั้งสิ้น ใครๆถามดวงใจ ก็ตอบวา ไมเปนอะไร 

ก. ปญหาของดวงใจ ที่ตองการการชวยเหลือคืออะไร  รูไดอยางไร (การระบุ
ประเด็นปญหา) 

.........................................................................................................................

......................................................................................................................... 
ข. ขอมูลที่เกี่ยวของกับปญหา คืออะไร  ทําไมจึงเปนเชนน้ัน (การรวบรวม 
     ขอมูล) 
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.........................................................................................................................

........................................................................................................................ 
 
 
ค. จากขอมูลที่ดวงใจตอบวา  “ไมเปนอะไร”  น้ันเปนขอเท็จจริง หรือไม เพราะ

เหตุใด (การวิเคราะหและตัดสินขอมูล) 
.........................................................................................................................
........................................................................................................................ 
ง. สาเหตุของปญหาคืออะไร  ทําไมจึงคิดวาสิ่งน้ันเปนสาเหตุของปญหา (การตั้ง

สมมุติฐาน) 
.........................................................................................................................
..................................................................................................................... 

 
 ในปเดียวกัน กนกนุช  ขําภักตร (2539)  สรางแบบทดสอบความสามารถในการคิด
วิจารณญาณ ของนักศึกษาพยาบาล ตามแนวคิดทฤษฎีของ วัตสัน และ เกรเซอร (Watson & 
Glaser)  สําหรับใชทดสอบความสามารถในการคิดวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล จาก
สถาบันการศึกษาพยาบาลภาครัฐ ทั้งในเขตกรุงเทพมหานครและตางจังหวัด  รวม  10  สถาบัน  
ประกอบดวยดานยอย  5  ดาน  คือ 1)  การอนุมาน  2)  การยอมรับขอตกลงเบื้องตน  3)  การ
นิรนัย  4)  การตีความ และ 5)  การประเมินขอโตแยง ขอคําถามมีลักษณะเปนสถานการณที่
เกี่ยวของกับการดํารงชีวิตฐานะนักศึกษาพยาบาล  ซ่ึงประกอบดวยสถานการณ  4  เร่ือง  คือ  
เรื่องสวนบุคคล    ครอบครัว  สิ่งแวดลอม  และวัฒนธรรม  มีจํานวนทั้งหมด  150  ขอ       
แบงออกเปน  5  ตอนดังน้ี 
 ตอนที่  1.  การอนุมาน  (Inference)  เปนการพิจารณาความเปนไปไดของขอสรุป
จากหลักฐานที่ไดจากการสังเกตและอาศัยความรูทั่วไป  มีจํานวนขอคําถามรวม  30  ขอ   
ลักษณะแบบทดสอบเริ่มตนดวยสถานการณเกี่ยวกับขอความรูทั่วไป  6  สถานการณ         
หลังสถานการณแตละสถานการณจะเปนขอสรุป  5  ขอ  ที่มีความเปนไปไดแตกตางกันให
พิจารณาระดับความเปนจริงและเท็จของขอสรุปน้ัน ๆ โดยเลือกตอบจากตัวเลือก  5  ตัวเลือก  
ดังน้ี  
   เลือก  ก.  หมายถึง  จริง 
   เลือก  ข.  หมายถึง  นาจะจริง 
   เลือก  ค.  หมายถึง  ขอมูลยังไมเพียงพอ 
   เลือก  ง.  หมายถึง  นาจะไมจริง 
   เลือก  จ.  หมายถึง  ไมจริง 
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  เกณฑการใหคะแนน  คือ  ตอบถูกให 1  คะแนน  และตอบผิด  ให  0  คะแนน  
 ตอนที่  2  การยอมรับขอตกลงเบื้องตน (Recognition  of  assumptions)  เปนการ
พิจารณาขอความที่ยอมรับแลวหรือละไวในฐานที่เขาใจ  มีจํานวนขอคําถามรวม  30  ขอ   
ลักษณะแบบทดสอบเริ่มตนดวยสถานการณเกี่ยวกับขอความรูทั่วไป  10  สถานการณ       
หลังสถานการณแตละสถานการณจะเปนขอความ  3  ขอ  ที่เปนและไมเปนขอตกลงเบื้องตน
ของสถานการณน้ัน ๆ ใหพิจารณา  โดยเลือกตอบจากตัวเลือก  2  ตัวเลือก ดังน้ี  
  เลือก  ก.  หมายถึง  เปนขอตกลงเบื้องตน 
  เลือก  ข.  หมายถึง  ไมเปนขอตกลงเบื้องตน 
  เกณฑการใหคะแนน  คือ  ตอบถูกให 1  คะแนน  และตอบผิด  ให  0  คะแนน  
 ตอนที่  3  การนิรนัย  (Deduction)  เปนการพิจารณาการถอดขอสรุปอยางจําเปนและ
ตายตัวจากหลักฐานซึ่งเปนสถานการณที่กําหนดให  มีจํานวนขอคําถาม  30  ขอ  ลักษณะ
แบบทดสอบเริ่มตนดวยสถานการณเกี่ยวกับขอความรูทั่วไป  10  สถานการณ ซ่ึงประกอบดวย    
ขอความหลัก  2  ขอความ  หลังสถานการณแตละสถานการณจะเปนขอสรุป  3  ขอ  ที่เปนและ
ไมเปนขอสรุปตามขอความหลักนั้น ๆ ใหพิจารณา  โดยเลือกตอบจากตัวเลือก  2  ตัวเลือก   
ดังน้ี  
  เลือก  ก.  หมายถึง  สรุปตามขอความหลักที่เสนอไว 
  เลือก  ข.  หมายถึง  ไมไดสรุปตามขอความหลักที่เสนอไว 
  เกณฑการใหคะแนน  คือ  ตอบถูกให 1  คะแนน  และตอบผิด  ให  0  คะแนน   
 ตอนที่  4  การตีความ  (Interpretation)  เปนการพิจารณาการสรุปความจากขอมูล
หรือหลักฐานที่กําหนดใหอยางมีเหตุผลเพียงพอ  โดยที่ขอสรุปน้ันไมจําเปนตองถอดออกมาจาก
หลักฐานอยางตายตัว   มีจํานวนขอคําถาม  30  ขอ  ลักษณะแบบทดสอบเริ่มตนดวยบทความ
สั้น ๆ เกี่ยวกับขอความรูทั่วไป  10  สถานการณ  หลังบทความแตละเรื่องจะเปนขอสรุปให
พิจารณา   โดยเลือกตอบจากตัวเลือก  2  ตัวเลือก ดังน้ี  
  เลือก  ก.  หมายถึง  จริงตามเรื่องราวที่เสนอไว 
  เลือก  ข.  หมายถึง  ไมจริงตามเรื่องราวที่เสนอไว 
  เกณฑการใหคะแนน  คือ  ตอบถูกให 1  คะแนน  และตอบผิด  ให  0  คะแนน   
 ตอนที่  5  การประเมินขอโตแยง  (Evaluation  of  argument)  เปนการพิจารณา
ความถูกตองของการอางเหตุผล  ซ่ึงเปนเหตุผลสําคัญหรือเกี่ยวของโดยตรงกับสถานการณที่
กําหนดให   มีจํานวนขอคําถาม  30  ขอ  ลักษณะแบบทดสอบเริ่มตนดวยขอคําถามเกี่ยวกับ
ขอความรูทั่วไป  10  สถานการณ  หลังขอคําถามแตละขอจะเปนขอโตแยง  3  ขอ              
ใหพิจารณาโดยเลือกตอบจากตัวเลือก  2  ตัวเลือก ดังน้ี  
  เลือก  ก.  หมายถึง  เปนขอโตแยงที่หนักแนน  มีความสําคัญ  และสัมพันธกับ 
             คําถาม 
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  เลือก  ข.  หมายถึง  ไมเปนขอโตแยงที่หนักแนน  ไมมีความสําคัญ  และ 
             ไมสัมพันธกับคําถาม 
  เกณฑการใหคะแนน  คือ  ตอบถูกให 1  คะแนน  และตอบผิด  ให  0  คะแนน   
 การทดลองใชแบบทดสอบกอนนําไปใชจริง  หาคาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบโดย
ใชสูตร KR-20  ไดคาความเชื่อม่ันเทากับ  0.70  หลังจากนั้นวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนก   
รายขอ  เหลือขอคําถาม 80  ขอ  หลังจากนั้นนํามาหาคาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบใหม   
ไดคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.86 แบงระดับความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณออกเปน  
3  ระดับ คือ  ต่ํา (0  ถึง  27  คะแนน)   ปานกลาง (28  ถึง  65  คะแนน)  และสูง (66  ถึง  80  
คะแนน)  ตอมา  ดวงเนตร  ธรรมกุล (2539) ไดนําแบบทดสอบความสามารถในการคิดอยางมี
วิจารณญาณที่ กนกนุช  ขําภักตร  สรางขึ้น  ไปใชกับนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่  1  วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี  ศรีธัญญา ผลการทดลองใชแบบทดสอบพบวาความเชื่อม่ันวิเคราะหโดย
ใชสูตร KR-20  มีคาเทากับ  0.73   
  
 ศิริกัญญา  ฤทธิ์แปลก (2541)  สรางแบบทดสอบความสามารถในการคิดอยางมี
วิจารณญาณในการตัดสินใจทางการพยาบาล  เพ่ือประเมินกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ
ในการตัดสินใจทางการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาล  9  ขั้นตอน ไดแก 1)  ประเมินอาการ
และอาการแสดงที่กําลังเกิดขึ้นกับผูปวยในขณะนั้นวาวิกฤตตอชีวิตหรือไม  2)  คาดการณ
สาเหตุหลักที่เปนไปไดของอาการและอาการแสดงของผูปวย  3)  รวบรวมและกลั่นกรองขอมูล
ที่เกี่ยวของกับสาเหตุหลักที่อาจเปนไปไดแตละสาเหตุ  4)  ตั้งสมมุติฐานสาเหตุของปญหาของ 
ผูปวย  5)  ทดสอบ     สมมุติฐานของปญหาผูปวย   6)  ตั้งเปาหมายการชวยเหลือผูปวย  7)  
คนหาทางเลือกทางการพยาบาล   8)  ตัดสินใจเลือกหนทางการพยาบาล  และ 9)  ประเมินผล
การตัดสินใจทางการพยาบาล  เปนแบบทดสอบอัตนัย  แตละฉบับมีสถานการณกรณีผูปวย 2 
เรื่อง แตละเรื่องแบงออกเปน 3 ตอน คือ 
 ตอนที่ 1 สถานการณกรณีผูปวยที่มีปญหาการหายใจ หรือการไหลเวียน หรือระดับ
ความรูสึกตัว หรือความไมสมดุลสารน้ํา หรือความผิดปกติของเลือด ตัวอยางขอคําถามหลังจาก
อานสถานการณผูปวยจบ เชน   
 01.  ทานเปนพยาบาลประจําตึกนั้น เม่ือเหตุการณเปนเชนน้ีทานจะกระทําการ      
ตัดสินใจแกปญหาอยางไร  
.......................................................................................................…. 
………………………………………………………………………………………………………. 
 ตอนที่ 2 คําถามปลายเปดเพื่อประเมินกระบวนการคิด จํานวน 1 ขอ  ตัวอยาง      
ขอคําถาม เชน 
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 01.  จากสถานการณในตอนที่ 1 ทานมีขั้นตอนการคิดอยางไรตั้งแตตนจนไดคําตอบ 
ขอใหทานระบุและอธิบายขั้นตอนตางๆมาใหละเอียด……………………………………………... 
............................................................................................................................................... 
 เกณฑการใหคะแนนตอนที่ 2  ตอบข้ันตอนการคิดตางๆไดถูกตอง ขั้นตอนละ 1 
คะแนน ยกเวนขั้นตอนการตรวจสอบขอมูล ให 2 คะแนน  โดยเรียงลําดับขั้นตอนการคิดได   
ถูกตองดวย ถาตอบขั้นตอนการคิดไดถูกตองแตสลับขั้นตอนไมเรียงลําดับใหครึ่งคะแนนสําหรับ
ขอความขั้นตอนการคิดนั้น 
 ตอนที่ 3 คําถามปลายเปดเพื่อประเมินการคิด ในขั้นตอนตางๆของกระบวนการคิด
วิจารณญาณในการตัดสินใจทางการพยาบาลจํานวน 10 ขอ คะแนนเต็ม เทากับ 40 คะแนน  
ตัวอยางขอคําถาม  เชน 

01. ปญหาของผูปวยรายนี้ ที่สําคัญที่สุดและตองการแกไขคือ………………………… 
.......................................................................................................................................... 
 02.  ปญหาดังกลาวเปนปญหาที่วิกฤติหรือไม เพราะอะไร……………………………. 
…….................................................................................................................................. 
 คะแนนรวมแตละฉบับเทากับ  100  คะแนน  ผลการทดลองใชแบบทดสอบแตละฉบับ
กอนนําไปใชจริง พบวา ไดคาสัมประสิทธิ์แอลฟา เทากับ 0.81  และคํานวณไดคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธแบบเพียรสัน ระหวางฉบับที่ 1 กับ 2  เทากับ 0.64  
   
 ธนพร  แยมสุดา (2542)  แปลและปรับปรุงแบบวัดทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
และแบบประเมินคุณลักษณะของผูที่มีการคิดอยางมีวิจารณญาณ  มาจากแบบวัดที่สรางโดย 
ฟาซิโอนและฟาซิโอน โดยมีขั้นตอนในการพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพแบบวัดดังน้ีคือ       
ขั้นแรกไดแปลขอคําถามจากแบบวัดทั้ง  2  ชุด   หลังจากนั้นพิจารณาปรับเปลี่ยนขอความใหมี
ความสอดคลองกับบริบท  แตยังคงกรอบความคิดในการวัดทักษะและคุณลักษณะการคิดอยาง
มีวิจารณญาณ   
  1.   ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ (Critical thinking skill) หมายถึง การคิด
พิจารณาอยางรอบคอบในสถานการณตางๆ ซ่ึงประกอบดวยการวิเคราะห  การแปลความ    
การประเมิน  การอางอิง  การอธิบายและการใชสติปญญาขั้นสูงในการควบคุมตนเอง  วัดได
จากขอคําถาม 30 ขอ ดังน้ี 
   ทักษะการวิเคราะห (Analysis)  จํานวน  8  ขอ 
   ทักษะการประเมิน (Evaluation)  จํานวน  12  ขอ 
   ทักษะการอนุมาน (Inference)  จํานวน  10  ขอ 
  ผูตอบแบบวัดจะทําการพิจารณาประโยค  สถานการณ  ขอเท็จจริง  ขออาง  
เง่ือนไข  ที่กําหนดใหอยางรอบคอบ  แลวเลือกตอบขอที่คิดวาดีที่สุดเพียงขอเดียว โดยมีเกณฑ
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การใหคะแนนดังน้ีคือ  เม่ือตอบถูก  ได  1  คะแนน ตอบผิด ได  0 คะแนน ผลการทดลองใช
แบบวัดกอนนําไปใชจริง  พบวา  มีคาความเชื่อม่ันโดยวิเคราะหดวยสูตร  KR-20  เทากับ  
0.7069  มีคาความยากอยูในชวง  0.20-0.87  คาอํานาจจําแนกอยูระหวาง  0.23-0.94         
ตัวอยางขอคําถามมีดังน้ี 
 
 01. ขอสรุป “เมธินี  เธอไมตองกลุมใจหรอกนะ  เธอจะเรียนจบแนนอนในวันหนึ่ง”  
  ขอสนับสนุน  “เธอเปนนักศึกษาของวิทยาลัยแหงน้ี  ซ่ึงนักศึกษาของวิทยาลัยน้ี 
  ทุกคนเรียนจบ” หากขอความที่นํามากลาวสนับสนุนเปนความจริง  ขอสรุป 
  ดังกลาวเปนอยางไร 
   ก.  เปนจริง 
   ข.  นาจะเปนจริง 
   ค.  ไมนาจะเปนจริง 
   ง.  ไมจริง 
 02. ขอสนับสนุน “ยุงลายสามารถวางไขในน้ํานิ่งและสะอาดเทานั้น”  
  ขอสรุป  “นํ้าในบอน้ีมีกลิ่นเหม็นและเกือบจะเนาอยูแลว  ดังน้ันยุงลายคงไม 
  สามารถวางไขและขยายพันธุในบอนํ้านี้แนนอน” หากขอความที่นํามากลาว 
  สนับสนุนเปนความจริง  ขอสรุปดังกลาวเปนอยางไร 
   ก.  เปนจริง 
   ข.  นาจะเปนจริง 
   ค.  ไมนาจะเปนจริง 
   ง.  ไมจริง 
 
  2.   แบบประเมินคุณลักษณะของผูที่มีการคิดอยางมีวิจารณญาณ (Critical  
thinking  disposition)  หมายถึง  ลักษณะสวนบุคคลที่มีความเฉพาะตัวของนักศึกษาใน       
วิธีการคิด  การใหเหตุผล  การตัดสินใจในสถานการณตาง ๆ ตลอดจนลักษณะของนักศึกษาที่
บุคคลอื่นรับรู  ประกอบดวย   การคิดอยางวิเคราะห   ความมั่นในในการคิด   ความอยากรู
อยากเห็นทางวิชาการ  การมีวุฒิภาวะ  การเปดใจกวาง  การคิดอยางมีระบบ   การชอบคนหา
ความจริง  วัดไดจาก  ขอคําถาม 75  ขอ ดังน้ี 
   การชอบคนหาความจริง   จํานวน  12  ขอ 
   การเปดใจกวาง              จํานวน  12  ขอ 
   การคิดอยางวิเคราะห       จํานวน  11  ขอ 
   การคิดอยางมีระบบ         จํานวน  11  ขอ 
   ความมั่นใจในการคิด       จํานวน  9  ขอ 
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   ความอยากรูอยากเห็นทางวิชาการ    จํานวน  10  ขอ 
   การมีวุฒิภาวะ               จํานวน  10  ขอ 
  โดยมีระดับความคิดเห็น 6  ระดับ  ไดแก  เห็นดวยอยางยิ่ง (6 คะแนน)        
เห็นดวย (5 คะแนน)  คอนขางเห็นดวย (4 คะแนน)   คอนขางไมเห็นดวย (3 คะแนน)         
ไมเห็นดวย (2 คะแนน)   และไมเห็นดวยอยางยิ่ง (1 คะแนน)  ผลการทดลองใชแบบวัดกอน
นําไปใชจริง  พบวา  มีคาความเชื่อม่ันโดยวิเคราะหสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค  เทากับ  
0.777 ตัวอยางขอคําถามมีดังน้ี 
 ระดับความคิดเห็น 
 เห็นดวยอยางยิ่ง          ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 
01. ในการตัดสินใจเรื่องใดเรื่องหน่ึง  การ 
      พิจารณาทางเลือกหรือวิธีการทั้งหมดนั้น 
      เปนสิ่งที่เสียเวลา 

  6        5        4         3        2        1 

02. การศึกษาสิ่งใหม ๆ ที่เกิดขึ้นและผาน 
     เขามาในชีวิตเปนสิ่งที่นาสนใจ 

  6        5        4         3        2        1 

 
 วิจิตรพร  หลอสุวรรณกุล (2544)  สรางแบบประเมินทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ
ครอบคลุม 7 องคประกอบ ไดแก 

1. การยอมรับขอตกลงเบื้องตน  หมายถึง ขอสันนิษฐานหรือสิ่งคาดการณวา 
เปนจริง โดยใชขอตกลงเบื้องตนเปนพ้ืนฐานในการคิด การตัดสินใจ และในการกระทํา รวมทั้ง
เปนแนวทางในการแสวงหาขอเท็จจริงเพ่ือนําไปสูขอสรุป 

2. การตีความ หมายถึง ความสามารถในการใหความหมายของขอมูล จําแนก 
ขอมูลปกติกับไมปกติ ขอมูลที่เกี่ยวของกับขอมูลที่ไมเกี่ยวของ การตรวจสอบขอมูล และการ
แปลความหมายของขอมูล รวมทั้งการสรุปความจากขอมูลหรือหลักฐานที่กําหนดใหอยางมี  
เหตุผล 

3. การวิเคราะห หมายถึง ความสามารถในการจําแนกขอเท็จจริง เรื่องราวหรือ 
เหตุการณที่สมบูรณออกเปนสวนยอยๆ สามารถเรียงลําดับความสําคัญของสวนยอยที่มีตอ 
สวนรวม การระบุการขาดหายไปของขอมูลการเชื่อมโยงความสัมพันธของสวนยอมกับสวนรวม 
และสามารถจําแนกแยกแยะถึงความสัมพันธของการจัดระบบหรือแบบแผนสุขภาพได 

4. การสรุปอางอิง หมายถึง  ความสามารถในการหาขอสรุปหรือการหาขอยุติที่ 
สรุปจากการสังเกต หรือขอเท็จจริงที่มีอยู ผสมผสานการใหความรูที่เกี่ยวของกับการใชเหตุผลที่
ใชกฎการนิรนัย และอุปนัย 

5. การประเมินขอโตแยง หมายถึง ความสามารถในการตัดสินความถูกตองของ 
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การอางเหตุผลดวยการตัดสินความสําคัญ ความหนักแนน และความสัมพันธของการอางอิง 
เหตุผลกับขอโตแยง รวมทั้งการตัดสินความเหมาะสมของขอโตแยงเกี่ยวกับแหลงขอมูล     
หลักฐาน มโนทัศน เครื่องมือ วิธีการ และบริบท 

6. การอธิบาย หมายถึง ความสามารถในการบรรยายความหมายของขอมูล 
การใหเหตุผลถึงกระบวนการ และผลที่เกิดขึ้น มองเห็นความสัมพันธของขอมูล สามารถ    
เชื่อมโยงความสัมพันธของขอมูลในการใหเหตุผล ตลอดจนพิจารณาความมีเหตุผลของขอมูล 

7. การควบคุมตนเอง หมายถึง ความสามารถในการตรวจสอบความคิด และ 
แกไขขอบกพรองในการคิดไดอยางถูกตองดวยตนเอง 
  ลักษณะของขอคําถามดานที่ 1-6  เปนแบบเลือกตอบ 5 ตัวเลือก และ 2 ตัวเลือก 
จํานวน 85 ขอ ผลการทดลองใชแบบทดสอบกอนนําไปใชจริง ปรากฏวาใชได 52 ขอ มีคา
สัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ันแบบแอลฟา เทากับ 0.81 ตัวอยางขอคําถามมีดังน้ี 
   
 ตัวอยางขอคําถามดานการยอมรับขอตกลงเบื้องตน 
 01.  สมศรีซ่ึงเปนพยาบาล วางแผนที่จะสอนสมชายเกี่ยวกับโรคเบาหวานโดยตั้ง
ความหวังวาจะสรางเจตคติที่ดีให โดยเลาใหฟงเกี่ยวกับความกาวหนาในการรักษาโรคเบาหวาน 
สมศรีเริ่มตนโดยการสอนวา การรักษาเบาหวานในวันนี้งายกวาเม่ือกอนเปนอยางมาก เธอสอน
ความรูเกี่ยวกับการควบคุมอาหาร การวัดระดับนํ้าตาลในเลือด และการฉีดอินซูลิน 
 จากขอมูลเบื้องตน สมศรีมีขอตกลงเบื้องตนอยางไรในการสรางเจตคติที่ดีใหแก     
สมชาย  
  ก.  การเลาใหฟงเกี่ยวกับความกาวหนาของการรักษาโรคเบาหวาน 
  ข.  โรคเบาหวานสามารถรักษาได 
  ค.  การประเมินภาวะสุขภาพกอนที่จะลงมือปฏิบัติ 
  ง.  การประเมินการตอบสนองของผูปวยเกี่ยวกับการเรียนรูโรคเบาหวาน 
  จ.  คนทุกคนรักตัวเอง 

 
 ตัวอยางขอคําถามดานการตีความ 
 01.  “พ้ืนฐานของครอบครัวทําใหเด็กแตกตางกัน เด็กเปนคนดีก็เพราะครอบครัว มี
เด็กบางคนกลายเปนเด็กมีปญหาหรือติดยาเสพติดก็เพราะครอบครัว”  จากขอความที่
กําหนดใหน้ี ขอสรุปที่สมเหตุสมผลที่สุดคือ ขอใด 
  ก.  ครอบครัวมีอิทธิพลตอเด็ก 
  ข.  เด็กแตละคนมีความแตกตางกัน 
  ค.  พอแมตองอบรมสั่งสอนบุตรหลาน 
  ง.  ครอบครัวเปนสถาบันที่สําคัญในสังคม 
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  จ.  เด็กตองการมีครอบครัวที่อบอุน 
 
 

 ตัวอยางขอคําถามดานการวิเคราะห 
 กําหนดให : สมพงษบนวาคอแหง  ปากแหง   เปนไข  อุณหภูมิ  39  องศาเซลเซียส   
        ไมชอบด่ืมนํ้า โดยเฉพาะอยางยิ่งนํ้าอุน  เกรงใจไมอยากขอน้ําแข็งจาก 
        พยาบาล 
 01. ควรจะวินิจฉัยวาสมพงษมีปญหาสุขภาพเรื่องใด 
  ก.  ขาดน้ํา 
  ข.  เยื่อบุชองปากอักเสบ 
  ค.  เหงือกอักเสบ 
  ง.  ตอมทอนซิลอักเสบ 
  จ.  เปนไขหวัด 
 
 ตัวอยางขอคําถามดานการสรุปอางอิง 
 01. พยาบาลสังเกตคนไขรายหนึ่งพบวา  ปากเปนแผล  ลิ้นเปนฝา  ปากแหง  นํ้าลาย 
       เหนียว  ปากมีกลิ่น  แลววินิจฉัยวาคนไขรายนี้เน้ือเยื่อบุชองปากอักเสบ 
  ก.  การวินิจฉัยสมเหตุสมผล  ข.  การวินิจฉัยไมสมเหตุสมผล 

 
 ตัวอยางขอคําถามดานการอธิบาย 
 01. แพทยวินิจฉัยวาผูปวยเปนหวัดเรื้อรัง  คําที่ตรงกันขามกับคําวา “เรื้อรัง” คืออะไร  
  ก.  รุนแรง 
  ข.  รวดเร็ว 
  ค.  เฉียบพลัน 
  ง.  เล็กนอยเสบ 
  จ.  ชั่วคราว 
  
 ตัวอยางขอคําถามดานการประเมินขอโตแยง 
 ใหใชขอความนี้ตอบคําถามตอไปน้ี  
  กําหนดให “คนหนุมสาวทุกคนควรจะตรวจเชื้อเอดสกอนแตงงาน” 
 01.  ขอโตแยง :  ไมเห็นดวย เพราะกลัวคนรักจะรังเกียจ ถาเปนเอดส 
  ก.  เปนขอโตแยงที่ดี  ข.  เปนขอโตแยงที่ไมดี 
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 สวนทักษะดานการควบคุมตนเองมีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ คือ 
มากที่สุด (5 คะแนน) มาก (4 คะแนน) ปานกลาง (3 คะแนน) นอย (2 คะแนน) และนอยที่สุด 
(1 คะแนน) จํานวน 12 ขอ  ผลการทดลองใชแบบวัดกอนนําไปใชจริง พบวา มีคาอํานาจจําแนก
ดี ใชไดทุกขอ มีคาสัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ันแบบแอลฟา   เทากับ 0.90  ดังตัวอยางขอคําถาม
ดังน้ี 
   
 ระดับความสามารถที่มี 
01. ตระหนักถึงปจจัยที่มีอิทธิพลตอการคิดของ 
      ตนเอง 

5 4 3 2 1 

02. ประเมินขอบกพรองในการคิดของตนเอง 5 4 3 2 1 
 
 ภัทรภรณ  ภัทรโยธิน (2545)    สรางแบบสอบถามความสามารถและลักษณะการคิด
อยางมีวิจารณญาณ ของนักศึกษาพยาบาล  โดยใหนักศึกษาพยาบาลตรวจสอบตัวเองวามี
ความสามารถและคุณลักษณะการคิดอยางมีวิจารณญาณอยูในระดับใด จากมากที่สุด จนถึง
นอยที่สุด  ดานความสามารถในการคิดมีจํานวนทั้งหมด 23 ขอ สวนดานคุณลักษณะในการคิด
อยางมีวิจารณญาณ มีจํานวนทั้งหมด 24 ขอ  รวมเปน  47  ขอ  ผลการทดลองใชแบบสอบถาม
กอนนําไปใชจริง พบวามีคาความเชื่อม่ันเทากับ  0.91 ตัวอยางของขอคําถามมีดังน้ี 
 
 ตัวอยางขอคําถามระดับความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 01. สามารถตรวจสอบความถูกตองของขอมูลใดๆกอนเชื่อ หรือนําขอมูลไปใช 
    ………         ………          ………         ………           ………        
  มากที่สุด          มาก          ปานกลาง          นอย            นอยที่สุด  
 02.  สามารถคนควาหาความรูไดดวยตนเอง โดยมีจุดมุงหมายที่ชัดเจน 
    ………         ………          ………         ………           ………        
  มากที่สุด          มาก          ปานกลาง          นอย            นอยที่สุด 
 
 ตัวอยางขอคําถามระดับลักษณะการคดิอยางมีวิจารณญาณ 
 01.  มีความกระตือรือรน หรือสนใจอยางลึกซึ้ง ในการคนหาคําตอบจากแหลงขอมูล 
  ตางๆ เพ่ือใหไดคําตอบหรือความรูที่ดีที่สุดในขณะนั้น 
    ………         ………          ………          ………            ………        
  มากที่สุด          มาก          ปานกลาง          นอย            นอยที่สุด 
 02.  เปนผูที่ทํางานอยางเปนระบบ จัดลําดับความสําคัญในการแกไขปญหา และ 
         ตัดสินใจไดอยางเหมาะสม 
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  ………         ………          ………          ………            ………        
     มากที่สุด          มาก          ปานกลาง          นอย            นอยที่สุด 
 
 สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข. (2546)  ไดนําเสนอแบบวัด
ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลซึ่งสรางขึ้นโดยคณะอาจารย
ของวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก  ในคูมือการประเมินคุณภาพภายในวิทยาลัย  
สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก แบบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณแบงออกเปน  
7  ดาน  ไดแก  1)  ระบุประเด็นปญหา  2)  การรวบรวมขอมูล  3)  พิจารณาความนาเชื่อถือ  
4)  ระบุลักษณะขอมูล 5)  การกําหนดสมมติฐาน  6)  การลงขอสรุป และ 7)  การประเมินความ  
สมเหตุสมผล มีลักษณะเปนโจทยสถานการณ ทั้งหมด  6  สถานการณ  แตละสถานการณ      
มีขอคําถาม  7  ขอ รวมทั้งสิ้น  42  ขอ และแตละขอมี  3  ตัวเลือกสําหรับใหผูตอบเลือกตอบ
เพียงคําตอบเดียวที่เห็นวาถูกตองที่สุด  วิธีการตอบแบบวัด ผูตอบจะตองทําทีละขอโดยเรียง
ตามลําดับจากขอ 1- 7  หามทําสลับขอกัน  กําหนดเวลา  60  นาที   มีคาความเชื่อม่ันเทากับ  
0.70 ตัวอยางของขอคําถามในสถานการณหน่ึงมีดังน้ี 
 
 ในวันเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร  รัฐบาลไดมีประกาศหยุดราชการในวันนั้น  
เพ่ือใหผูมีสิทธิ์ในการเลือกตั้งไปใชสิทธิ์ แตการเรียนการสอนของพยาบาลจําเปนตองมีการเรียน
สอนอยางตอเน่ืองและเปนชวงที่นักศึกษาฝกปฏิบัติงาน  ทานคิดวาควรหรือไมที่นักศึกษาที่มี
สิทธิ์ในการเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎรจะตองไปเลือกตั้งขระที่มีการเรียนการสอน หรือ 
ฝกปฏิบัติงาน 
 01.  จากสถานการณขอใดเปนประเด็นสําคัญของปญหา (การระบุประเด็นปญหา) 

  ก.  การไปเลือกตั้งขณะที่มีการเรียนการสอน 
  ข.  การจัดการเรียนการสอนในวันหยุด 
  ค.  การที่วิทยาลัยไมหยุดในวันหยุดราชการ 

 02.  ขอมูลใดที่ชวยใหทานเขาใจปญหาไดมากขึ้น (การรวบรวมขอมูล) 
  ก.  แผนการฝกของนักศึกษา 
  ข.  ระยะเวลาของการเลือกตั้ง 
  ค.  ประกาศวันหยุดของราชการ 

 03. ขอใดเปนขอคิดเห็นหรือขอเท็จจริง (การพิจารณาความนาเชื่อถือ) 
  ขอ  1  การเรียนพยาบาลจําเปนตองมีการเรียนการสอนอยางตอเน่ือง 
  ขอ  2  นักศึกษาพยาบาลจําเปนตองไปเลือกตั้ง 

  ก.  ขอ  1  เปนขอเท็จจริง  ขอ  2  เปนขอคิดเห็น 
  ข.  ขอ  1  เปนขอคิดเห็น  ขอ  2  เปนขอเท็จจริง 



 93 

  ค.  ขอ  1  และ  2 เปนขอเท็จจริง 
  
 
 04.  จากสถานการณขอความใดนาเชื่อถือกวากัน (การระบุลักษณะขอมูล) 
  ขอ 1 รัฐบาลประกาศใหวันเลือกตั้งผูแทนราษฎรเปนวันหยุดราชการ 
  ขอ  2  การเรียนพยาบาลจําเปนตองมีการเรียนการสอนอยางตอเน่ือง 

  ก.  ขอ 1  นาเชื่อถือมากกวา  ขอ  2 
  ข.  ขอ  2  นาเชื่อถือมากกวา ขอ 1 
  ค.  ไมมีขอความใดนาเชื่อถือกวากัน 

 05. จากสถานการณดังกลาวทานคิดวาทางเลือกใดนาจะเปนไปได (การกําหนด 
     สมมุติฐาน) 

  ก.  นักศึกษาควรไปเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎรขณะที่มีการเรียนการสอน 
  ข.  อาจารยจัดการเรียนการสอนในวันเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 
  ค.  นักศึกษาทุกคนหยุดเรียนในวันเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 

 06. นักศึกษาพยาบาลที่มีสิทธิ์ในการเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎรขณะที่มีการ 
     เรียนการสอน (การลงขอสรุป) 

  ก.  สนับสนุนสมมติฐาน 
  ข.  ขัดแยงสมมติฐาน 
  ค.  ไมสนับสนุนไมขัดแยงสมมติฐาน 

 07. จากสถานการณทานคิดวาควรหรือไมที่นักศึกษาจะตองไปเลือกตั้งขณะที่มีการ 
     เรียนการสอนหรือปฏิบัติงาน (การประเมินความสมเหตุสมผล) 

  ก.  ไมควร  เพราะการหยุดฝกปฏิบัติงานหรือการออกจาหองเรียนเพ่ือไปเลือกตั้ง 
       ทําใหนักศึกษาไมไดเรียนเน้ือหาในวิชานั้น หรือขาดประสบการณจากการ 
             ฝกปฏิบัติงาน 
  ข.  ควร  เพราะ การเลือกตั้งมีความสําคญัในระบบอบประชาธิปไตยและนักศึกษา 
             ควรจะเปนตัวอยางที่แสดงใหเห็นวาใชสิทธิ์ในสายตาของประชาชน 
  ค.  ไมควร เพราะ การเลือกตั้งสามารถไปในชวงพักหรือหลังการเรียนการสอนได 
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6. ปจจัยที่สงผลตอการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล 
 
 อัลฟาโร-เลอแฟร (Alfaro-LeFevre. 2004 : 29 - 34) ไดสรุปปจจัยที่มีอิทธิพลตอ
ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณทางการพยาบาล ไว  2  กลุม  ดังน้ี   

1. ปจจัยดานบุคคล  (Personal  factors)  
1.1   ปจจัยดานบุคคลที่สงเสริมความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

ไดแก  การพัฒนาทางดานจิตใจและความยุติธรรมในจิตใจ (Moral development and fair-
mindedness)   อายุ (Age)  สติปญญาทางอารมณ (Emotionnal Intelligence)  ความรูในการ
แกไขปญหา การตัดสินใจ และหลักการพื้นฐานทางวิจัย (Knowledge of  problem solving, 
decision making, and research principles) ทักษะการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพและ            
สัมพันธภาพระหวางบุคคล (Effective communication and interpersonal skills) ลักษณะนิสัย
การประเมิน (Habitual evaluation) ทักษะการเขียนที่มีประสิทธิภาพ (Effective writing skills) 
และทักษะการอานและการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ (Effective reading and learning skills)  

1.2   ปจจัยดานบุคคลที่บางครั้งสงเสริมหรือบางครั้งขัดขวางความสามารถ 
ในการคิดอยางมีวิจารณญาณ ไดแก วัฒนธรรมการอบรมสั่งสอนในวัยเด็ก (Culture 
upbringing)  ความเชื่อม่ันในตนเอง (Self-confidence)  และประสบการณในอดีต (Past 
experience)  

1.3   ปจจัยดานบุคคลที่ขัดขวางความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ  
ไดแก ความไมชอบ อคติ ลําเอียง (Dislikes, prejudices, biases) การขาดความเชื่อม่ันใน    
ตนเอง (Lack of self confidence)  ขอจํากัดดานความรูในการแกไขปญหา การตัดสินใจ และ
หลักการพื้นฐานทางวิจัย (Limited knowledge of  problem solving, decision making, and 
research principles) ทักษะการสื่อสารไมดี (Poor communication skills) ทักษะการเขียนไมดี 
(Poor writing skills) ทักษะการอานและการเรียนรูไมดี  (Poor reading and learning skills) 
และรูปแบบในการดําเนินชีวิตที่ทําลายสุขภาพ (Unhealthy lifestyles)  

2. ปจจัยดานสถานการณ  (Situational  factors)  ไดแก   
2.1  ปจจัยดานสถานการณที่สงเสริมความสามารถในการคิดอยางมี 

วิจารณญาณ  ไดแก ความรูที่เกี่ยวของกับปจจัย (Knowledge of related factors) ความ
ตระหนักเกี่ยวกับทรัพยากร (Awareness of resources) การเสริมแรงทางบวก (Positive 
reinforcement) และการแสดงออกของปจจัยจูงใจ  (Presence of motivating factors) 

2.2  ปจจัยดานสถานการณที่บางครั้งสงเสริมหรือบางครั้งขัดขวางความ   
สามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ ไดแก ความตระหนักเกี่ยวกับความเสี่ยง (Awareness of 
risks) และขอจํากัดดานเวลา (Time limitations) 
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2.3   ปจจัยดานสถานการณที่ขัดขวางความสามารถในการคิดอยางมี 
วิจารณญาณ ได แก ความวิตกกังวล ความเครียด หรือความออนเพลีย (Anxiety, stress, or 
fatigue) ขาดแรงจูงใจ (Lack of motivation) ขอจํากัดดานความรูที่เกี่ยวของกับปจจัย (Limited 
knowledge of related factors) ขาดความตระหนักเกี่ยวกับทรัพยากร(Lack of awareness of 
resources) และสิ่งแวดลอมไมเอ้ืออํานวย (Environmental distractions) 
 สําหรับปจจัยดานบุคคล  ศันสนีย   ฉัตรคุปต; และอุษา  ชูชาติ (2544 : 53-62)  มี
ความเห็นวา แบบการเรียนรู  และขั้นตอนของกระบวนการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพของสมอง  
สามารถกอใหเกิดการคิดอยางมีวิจารณญาณได ทั้งน้ีเห็นวา  การคิดและการเรียนรูเปนสิ่งที่แยก
จากกันยาก  เพราะการเรียนรูจะชวยใหคนเรามีความคิด  ขณะเดียวกันการคิดโดยเฉพาะการ
คิดอยางมีวิจารณญาณก็สามารถพัฒนา  ฝกฝนไดดวยการจัดการเรียนรูที่ดีมีประสิทธิภาพ  
แบบการเรียนรูจะแตกตางกันไปตามแตละคน  ความเขาใจแบบการเรียนรูของตนเองจะชวยใหรู
จุดแข็งจุดออนของตน  และจะไดใชวิธีเรียนรูตามที่ตัวเองถนัด   ซ่ึงครูจะตองชวยใหผูเรียนรูจัก
ใชวิธีการเรียนรูหลายๆ แบบ   เพ่ือใหบรรลุเปาหมายของการเรียนรู   รวมทั้งครูตองเขาใจ
วิธีการเรียนรูของผูเรียนแตละคน   และจัดการเรียนรูใหเหมาะสมกับผูเรียนแตละคน จัด          
กิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลายทั้งรูปแบบการเรียนรูดวยการดู   การฟง  การสัมผัส          
การเคลื่อนไหว  และการกระทํา  เพ่ือกระตุนใหผูเรียนไดใชสมองเพ่ือการคิดและการเรียนรู   
สอดคลองกับการศึกษาภาคตัดขวางของ  โคลุกเชลโล  (Colucciello. 1999 : 299)  ที่ศึกษา
ความสัมพันธระหวางลักษณะการคิดอยางมีวิจารณญาณกับแบบการเรียนรู  4  ขั้นตอน  ไดแก  
ประสบการณเชิงรูปธรรม (Concrete   experience)  การสังเกตอยางไตรตรอง (Reflective  
observation)  การสรุปเปนแนวคิดนามธรรม  (Abstract  conceptualization) และการทดลอง
ปฏิบัติจริง (Active  experimentation) กลุมตัวอยางคือ นักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 2-4  จํานวน  
328  คน  จากสถาบันการศึกษาพยาบาลในสหรัฐอเมริกา  ภาคตะวันตกตอนกลาง ผล
การศึกษาพบวา  ทักษะดานความเชื่อม่ันในตนเอง  มีความสัมพันธทางบวกกับการสังเกตอยาง
ไตรตรอง (r= .254, p=.001) ทักษะดานการวิเคราะหขอมูล  มีความสัมพันธทางบวกกับการ
ทดลองปฏิบัติจริง (r=.171, p=.01)  ทักษะดานความใจกวาง  มีความสัมพันธทางบวกกับ
ประสบการณเชิงรูปธรรม (r=.217, p=.01)  และทักษะดานความเชื่อม่ันในตนเอง  มี
ความสัมพันธทางลบกับการสรุปเปนแนวคิดนามธรรม (r=-.261, p=.001) ทักษะดานการคนหา
ความจริง  มีความสัมพันธทางลบกับการสังเกตอยางไตรตรอง (r=-.196, p=.01) และทักษะดาน
การวิเคราะห  มีความสัมพันธทางลบกับการสรุปเปนแนวคิดนามธรรม  (r=-.238, p=.001)  
นอกจากนี้ยังพบวา  ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ มีความสัมพันธทางบวกกับคุณลักษณะ
ของ  ผูที่มีการคิดอยางมีวิจารณญาณ (r=.318, p=.01) 
 สวนปจจัยดานสถานการณ  จินตนา    ยูนิพันธุ; และสุนทราวดี  เธียรพิเชฐ. 2544 
(15, 152) มีความเห็นวา ในการจัดการเรียนการสอน   แหลงทรัพยากรความรู อันไดแก  ระบบ
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การสืบคนและเทคโนโลยีที่กาวหนาก็มีความสําคัญ  ตองมีความพรอมและผูเรียนเขาถึงได
ตลอดเวลา  นอกจากนี้ผูบริหารทุกคนในองคกรเห็นความสําคัญของการคิดอยางมีวิจารญาณ          
มีความมุงม่ันในการดําเนินงาน   จัดระบบสนับสนุนในองคกรใหเกิดกระบวนการคิดอยางมี
วิจารณญาณ    
 จากการรวบรวมงานวิจัยเชิงทดลองที่ไดศึกษาแนวทางในการพัฒนาการคิดอยางมี
วิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลในประเทศไทยที่ผานมา ดังที่ไดนําเสนอไวในหัวขอการ
พัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล  ชี้ใหเห็นวา วิธีสอนมีสวนสําคัญมาก
ตอการสงเสริมความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลใหสูงขึ้น  หรือ
สูงกวากลุมที่ไดรับการสอนดวยวิธีปกติ  เชน  การสอนเนื้อหาการคิดอยางมีวิจารณญาณ    
โดยตรง  (ศิริกัญญา  ฤทธิ์แปลก. 2541 ; วิจิตรพร   หลอสุวรรณกุล. 2544) การฝกการคิดอยาง
มีวิจารณญาณตามแนวทางทฤษฎีของ  โรเบิรต  เอช  เอนนิส   (เอ้ือญาติ   ชูชื่น. 2536)       
วิธีสอนที่พัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณที่ผสมผสานกับเน้ือหาวิชาทางการพยาบาล        
(อรพรรณ  ลือบุญธวัชชัย. 2538 ; ศรีสวาง   มุกดธนะอนันต; และคนอื่น ๆ. 2544)  รูปแบบการ
สอนโดยการประสานวิธีคิดเชิงพุทธเพื่อสงเสริมการคิดอยางมีวิจารณญาณ (ภัทรภรณ       
ภัทรโยธิน. 2545)  การสอนโดยใชคอมพิวเตอรชวยสอนเนื้อหาทางการพยาบาล  (สมาภรณ  
พุทธศิลพร สกุล. 2542)  การสอนตามแนวทฤษฎีการเรียนรูทางปญญาสังคมโดยใช         
พอรทโฟลิโอ  (ธนพร   แยมสุดา. 2542)  การสอนทางคลีนิกและมีการทําผังความคิด  
(Concept   mapping)  รวมดวย  (อัจฉราพร   ศรีภูษณาพรรณ; และณัฐวรรณ  สุวรรณ. 2547) 
และรูปแบบการสอนโดยใชปญหาเปนหลัก (รุจิเรศ   ธนูรักษ; และประพิศ   จันทรพฤกษา. 
2545 : 65-66)   จากผลการศึกษาดังกลาว  จะเห็นไดวา  วิธีการสอนที่สามารถสงเสริม
ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลอยางไดผล   มีลักษณะที่
รวมกันที่สําคัญคือ  เปนวิธีการสอนที่มุงเนนใหนักศึกษามีสวนรวมในการเรียน  และลงมือ
ปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง   อันเปนการจัดการศึกษาที่สอดคลองกับแนวคิดการจัดการศึกษาใน
ปจจุบันที่เนนใหนักศึกษาเปนศูนยกลางของการเรียนรู    
 จาการรวบรวมงานวิจัยที่ศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธกับการคิดอยางมีวิจารณญาณ  
ที่ผานมา  พบปจจัยที่มีความสัมพันธกับการคิดอยางมีวิจารณญาณ ของนักศึกษาพยาบาล ที่
หลากหลาย  ดังการศึกษาของ  โบวเลส (Bowles. 2000 : 373-376) ที่ไดศึกษาความสัมพันธ
ระหวางทักษะการตัดสินใจทางการพยาบาล  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  จํานวนปที่ศึกษา  และ
อายุ  กับความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลระดับปริญญาตรี   
กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาพยาบาลระดับปริญญาตรี  จาก 2  หลักสูตร ในรัฐแคลิฟอรเนีย   
ตอนเหนือ จํานวน  65  คน ไดกลุมตัวอยางมาโดยความสะดวก  นักศึกษาทั้งสองหลักสูตรที่
เลือกมามีความคลายคลึงกันคือ  เปนหลักสูตร  4  ป  อยูในสถาบันการศึกษาพยาบาลของรัฐ  
มีระบบการคัดเลือกเขาศึกษาและโครงสรางหลักสูตรคลายคลึงกัน  นักศึกษากําลังศึกษาใน  
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ภาคการศึกษาที่  5  และภาคการศึกษาสุดทายของหลักสูตร และกลุมตัวอยางทุกคนยังไมมี        
ใบประกอบวิชาชีพทางการพยาบาล  เครื่องมือที่ใชเปนแบบสอบความสามารถในการคิดอยางมี
วิจารณญาณ ที่ชื่อวา The  California  Critical  Thinking  Skills  Test  (CCTST)  และแบบวดั
ทักษะการตัดสินใจทางการพยาบาล  ที่ชื่อวา  The  Clinical  Decision – Making  in  Nursing  
Scale (CDMNS ผลการศึกษาพบวา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  (r=.55, p<.001) และทักษะการ
ตัดสินใจทางการพยาบาล (r=.21, p<.05) มีความสัมพันธทางบวกกับความสามารถในการคิด
อยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล เชนเดียวกับ การศึกษาของ สเตวารท และ        
เดมปเซย (Stewart; &  Dempsey. 2005 : 81-84)  ไดศึกษาระยะยาวเชนกัน โดยศึกษากับ    
กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาพยาบาลระดับปริญญาตรี ในภาคตะวันตกตอนกลางของ
สหรัฐอเมริกา จํานวน  55  คน ไดกลุมตัวอยางมาโดยความสมัครใจ  ขณะเริ่มตนศึกษากลุม
ตัวอยางกําลังศึกษาในระดับชั้นปที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2 อายุเฉลี่ย  22.96  ป   ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเทากับ  3.00  สถานภาพโสด  44  คน   แตงงาน   7  คน  และหยา  4  คน  
ศึกษาแนวโนมการคิดวิจารณญาณของนักศึกษาเรื่อยไปจนกวานักศึกษาจะอยูชั้นปที่ 4 ภาค
การศึกษาที่  2  เครื่องมือที่ใชคือแบบสอบถามการคิดอยางมีวิจารณญาณ  ที่ชื่อวา  The  
California  Critical  Thinking  Disposition  Inventory (CCTDI)  ผลการศึกษาพบวา 1)  
คะแนนการคิดอยางมีวิจารณญาณในแตละภาคการศึกษามีความแตกตางกัน  (p<.001) โดยใน
ชั้นปที่  3  ภาคการศึกษาที่  1  และภาคการศึกษาที่  2  มีคะแนนการคิดอยางมีวิจารณญาณสูง
ที่สุด แตทั้งสองภาคการศึกษามีคะแนนไมแตกตางกัน  2)  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมี
ความสัมพันธทางบวกกับการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลในชั้นปที่  3  ภาค
การศึกษาที่  1 (r=.29, p<.04)  และ 3)  ไมมีความแตกตางกันของคะแนนการคิดอยางมี
วิจารณญาณระหวางนักศึกษาพยาบาลที่สอบความรูสําหรับพยาบาลวิชาชีพ (NCLEX - RN) 
ผานและไมผาน 
 สําหรับ  กิดเดนส และ โกลคเนอร (Giddens; &  Gloeckner. 2005 : 85-89)         
ไดศึกษาความสัมพันธระหวางการคิดอยางมีวิจารณญาณกับผลการสอบความรูสําหรับพยาบาล
วิชาชีพ (NCLEX - RN) กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาพยาบาลระดับปริญญาตรี ในมหาวิทยาลัย 
ภาคตะวันตกเฉียงใตของสหรัฐอเมริกา จํานวน  218  คน ที่เขาศึกษาระหวางป ค.ศ. 1998  
และ  2001  เปนผูที่มีผลการทดสอบการคิดอยางมีวิจารณญาณครบทั้ง  2  ชุด และผานการ
สอบความรูสําหรับพยาบาลวิชาชีพ (NCLEX - RN) มาแลว  เครื่องมือที่ใชประกอบดวย  แบบ
สอบการคิดอยางมีวิจารณญาณ  จํานวน  2  ชุด คือ  The  California  Critical  Thinking  
Skills  Test  (CCTST) และ The  California  Critical  Thinking  Disposition  Inventory 
(CCTDI)   ผลการศึกษาพบวา  1)  คะแนนการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษา จากชุด 
CCTST  มีความแตกตางกันระหวางนักศึกษาที่สอบ NCLEX – RN  ผานและไมผาน ทั้งกอน
เขาศึกษา  (p<.015)  และตอนจบการศึกษา (p<.003)  2)  นักศึกษาในกลุมที่สอบ  NCLEX – 
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RN  ผาน  มีคะแนนการคิดอยางมีวิจารณญาณตอนจบการศึกษา  จากชุด CCTDI สูงกวากลุม
ที่สอบ NCLEX – RN  ไมผาน  (p<.01)  และ 3)  ไมมีความแตกตางกันระหวางคะแนนการคิด
อยางมีวิจารณญาณ ที่ไดจากชุด CCTST  และ  CCTDI ของนักศึกษาที่สอบ NCLEX – RN  
ผานและไมผาน   
 ศศิธร จิตตพุทธิ (2539 : 66) ศึกษา “ปจจัยที่สัมพันธกับความสามารถในการคิดอยาง
มีวิจารณญาณ ของนักศึกษาพยาบาล สถาบันการศึกษาเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร”        
กลุมตัวอยางคือนักศึกษาชั้นปที่ 2  3 และ 4  จํานวน  297  คน  เครื่องมือที่ใชเปนแบบประเมิน
การคิดอยางมีวิจารณญาณ  ซ่ึงผูวิจัยดัดแปลงมาจากแบบประเมินของวัตสัน และเกลเซอร 
(Watson; & Glaser)  มีคาความเชื่อม่ัน  0.69 ผลการศึกษาพบวา 1)  นักศึกษาทั้ง 3 ชั้นป     
มีทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณไมแตกตางกัน  และ 2) ปจจัยดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   
กลวิธีการสอน  ทัศนคติที่เอ้ืออํานวยตอการคิด  และสิ่งแวดลอมในการคิด ไมมีความสัมพันธกับ
ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 เสาวภา  เด็ดขาด (2539 : 92-96)  ศึกษา“ความสัมพันธระหวางลักษณะการเรียนรู 
แบบการเรียนและการจัดการเรียนการสอน  กับความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของ
นักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 4  วิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข”  กลุมตัวอยางคือ   
นักศึกษาชั้นปที่ 4  จํานวน 368 คน เครื่องมือที่ใชเปนแบบประเมินการคิดอยางมีวิจารณญาณ  
ซ่ึงผูวิจัยดัดแปลงมาจากแบบประเมินของวัตสัน และเกลเซอร (Watson; & Glaser)  มีคาความ
เชื่อม่ันเทากับ  0.75  ผลการศึกษาพบวา  1)  ลักษณะการเรียนรูขั้นการทดลองปฏิบัติจริงมี
ความสัมพันธกับความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ  (r=.11, p<.05)  2)  แบบการ
เรียน  และการจัดการเรียนการสอน  ไมมีความสัมพันธกับความสามารถในการคิดอยางมี
วิจารณญาณ  3)  ไมมีปฏิสัมพันธระหวางแบบการเรียนในการสงผลตอความสามารถในการคิด
อยางมีวิจารณญาณ และ  4)  ตัวแปรดานลักษณะการเรียนรู แบบการเรียน และการจัดการ
เรียนการสอนโดยรวมไมสามารถทํานายความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของ      
นักศึกษาพยาบาลได   แตพบวา การจัดการเรียนการสอนยอยดานความยืดหยุนสามารถ
ทํานายความสามารถยอยดานการอนุมานและการยอมรับขอตกลงเบื้องตนไดดีที่สุด  โดย
สามารถอธิบายการเปลี่ยนแปลงของคะแนนความสามารถทั้งสองดาน ไดรอยละ 2.6  และ  1.9  
ตามลําดับ 
 กนกนุช  ขําภักตร (2539 : 94-96)  ศึกษา“ความสัมพันธระหวางสภาพการเรียนการ
สอนที่เนนสถานการณจริง กับความสามารถในการคิดวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล    
กลุมตัวอยางคือนักศึกษาจากสถาบันการศึกษาพยาบาลภาครัฐ” จํานวน 390 คน  เครื่องมือทีใ่ช
เปนแบบประเมินการคิดอยางมีวิจารณญาณ  ที่ผูวิจัยสรางขึ้นตามแนวคิดของ วัตสัน และ     
เกลเซอร (Watson; & Glaser)  มีคาความเชื่อม่ันเทากับ  0.70 ผลการศึกษาพบวา              
1)  นักศึกษาที่มีระดับชั้นปตางกัน  มีความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณแตกตางกัน  
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โดยนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่  1  มีความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณต่ํากวานักศึกษา
พยาบาลชั้นปที่  4 (p<.05)  2)  นักศึกษาที่มีภูมิลําเนาตางกัน  มีความสามารถในการคิดอยางมี
วิจารณญาณแตกตางกัน  โดยนักศึกษาที่มีภูมิลําเนาอยูในกรุงเทพมหานคร   มีความสามารถ
ในการคิดอยางมีวิจารณญาณสูงกวา  นักศึกษาพยาบาลที่มีภูมิลําเนาอยูตางจังหวัด  (p<.05)  
3)  นักศึกษาที่บิดา-มารดามีระดับการศึกษาตางกัน  มีความสามารถในการคิดอยางมี     
วิจารณญาณไมแตกตางกัน  4)  นักศึกษาที่มีบุคคลที่นักศึกษาใชเวลาพูดคุยแลกเปลี่ยน
ความคิดกันมากที่สุดตางกัน  มีความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณไมแตกตางกัน  5)       
นักศึกษาที่มีบุคคลที่นักศึกษาใชเวลาพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดกันมากที่สุด  ซ่ึงมีระดับ
การศึกษาตางกัน  มีความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณไมแตกตางกัน และ 6)  สภาพ
การเรียนการสอนที่เนนการสถานการณจริงดานกิจกรรมการเรียน   ดานกิจกรรมนักศึกษา  
และดานกิจกรรมการสอนเรื่องวิธีการสอน การใช คําถาม และการสรางบรรยากาศในชั้นเรียน
ของอาจารยพยาบาลไมมีความสัมพันธกับความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของ
นักศึกษาพยาบาล   สวนดานกิจกรรมการสอนเรื่องการประเมินผลการเรียนของอาจารย  มี
ความสัมพันธทางลบระดับต่ํากับความสามารถในการคิดวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล 
(r=-.13, p<.05)   
 สมสุข   โถวเจริญ (2541 : 110-114)  ศึกษา“ความสามารถในการคิดอยางมี     
วิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  ภาคใต”  กลุมตัวอยางคือ
นักศึกษาชั้นปที่ 1-4 จํานวน  336  คน  เครื่องมือที่ใชเปนแบบประเมินการคิดอยางมี     
วิจารณญาณ  ที่ผูวิจัยแปลและปรับปรุงมาจากแบบประเมินของ วัตสัน และเกลเซอร (Watson; 
& Glaser) มีคาความเชื่อม่ันเทากับ  0.68 ผลการศึกษาพบวา  1)  นักศึกษาชายและหญิง มี
ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณไมแตกตางกัน  2)  นักศึกษาที่กําลังศึกษาชั้นปที่ 3  
และ 4  มีความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ  สูงกวานักศึกษาที่กําลังศึกษาชั้นปที่  1  
และ  2  (p<.05)  3)  นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงมีความสามารถในการคิดอยางมี
วิจารณญาณ สูงกวานักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา (p<.05)  4)  นักศึกษาที่ไดรับ    
การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยมาก  มีความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณไม    
แตกตางจากนักศึกษาที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยนอย  5)  นักศึกษาที่ไดรับการ 
อบรมเลี้ยงดูแบบใหความคุมครองเกินไปนอย   มีความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
สูงกวานักศึกษาที่ได รับการอบรมเลี้ยงดูแบบใหความคุมครองเกินไปมาก  (p<.05)  6)         
นักศึกษาที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลยนอย  มีความสามารถในการคิดอยางมี
วิจารณญาณ  สูงกวานักศึกษาพยาบาลที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลยมาก  
(p<.05)  7) นักศึกษาที่มีความเชื่ออํานาจภายในตน  มีความสามารถในการคิดอยางมี     
วิจารณญาณ สูงกวานักศึกษาพยาบาลที่ไมมีความเชื่ออํานาจภายในตน  (p<.05) และ 8)       
ตัวพยากรณที่มีนัยสําคัญหรือมีประสิทธิภาพสูงในการทํานายความสามารถในการคิดอยางมี



 100 

วิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล  ไดแก  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  และการอบรมเลี้ยงดูแบบ
ใหความคุมครองเกินไป  โดยทั้งสองตัวแปรนี้สามารถรวมกันทํานายความสามารถในการคิด
อยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลไดรอยละ  12.07  
 สุดารัตน  ไชยประสิทธิ์ (2542 : 64-65)  ศึกษา“การคิดอยางมีวิจาณญาณ ของ       
นักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุตรดิตถ” กลุมตัวอยางคือ นักศึกษาชั้นปที่ 
1-4  จํานวน 456 คน เครื่องมือที่ใชเปนแบบประเมินการคิดอยางมีวิจารณญาณของ วัตสัน และ
เกลเซอร (Watson; & Glaser)  ซ่ึงแปลโดย ประเทืองทิพย นวพรไพศาล พ.ศ. 2535 มีคาความ
เชื่อม่ันเทากับ  0.75  ผลการศึกษาพบวา  นักศึกษาชั้นปที่ 4  มีความสามารถในการคิดอยางมี
วิจารณญาณสูงกวานักศึกษาชั้นปที่ 1 และ 2  (p<.05) แตความสามารถในการคิดอยางมี
วิจารณญาณระหวางนักศึกษาชั้นปที่ 1  2 และ 3 ไมแตกตางกัน 

มนตภรณ  พลสมัคร; และจูเนียร  วรจันทร (2542 : 43-44)  ศึกษา“ความสัมพันธ
ระหวางการจัดการเรียนการสอน  ความรูในการใชกระบวนการพยาบาล  ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน   กับความสามารถคิดอย าง มีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล   หลักสูตร          
พยาบาลศาสตรบัณฑิต  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  สรรพสิทธิประสงค  ปการศึกษา  
2542”  กลุมตัวอยางคือนักศึกษาชั้นปที่ 2-4  เครื่องมือที่ใชเปนแบบประเมินการคิดอยางมี
วิจารณญาณ  ซ่ึง  ศศิธร  จิตตพุทธิ (2539) ดัดแปลงมาจากแบบประเมินของวัตสัน และ     
เกลเซอร (Watson; & Glaser)  มีคาความเชื่อม่ันเทากับ  0.61 ผลการศึกษาพบวา  1)   การ
จัดการเรียนการสอนไมมีความสัมพันธกับความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ  2)     
ความรูในการใชกระบวนการพยาบาลมีความสัมพันธกับความสามารถในการคิดอยางมี    
วิจารณญาณ (r=.13, p<.05)  3)   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีความสัมพันธกับความสามารถใน
การคิดอยางมีวิจารณญาณ (r=.33, p<.001)  4)  นักศึกษาทั้ง  3  ชั้นป  มีความสามารถในการ
คิดอยางมีวิจารณญาณแตกตางกัน (p<.001)   
 คงขวัญ  จันทรเมธากุล (2543 : 77-82)  ศึกษา“ความสัมพันธระหวางผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  และกิจกรรมการสอนของอาจารย  กับความสามารถในการคิดอยางมี
วิจารณญาณ ของนักศึกษาพยาบาล  วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกลา  จันทบุรี”  กลุมประชากรที่
ศึกษาคือ    นักศึกษาชั้นปที่  4  จํานวน  193  คน เครื่องมือที่ใชเปนแบบประเมินการคิดอยาง
มี       วิจารณญาณ  ซ่ึง  กนกนุช  ขําภักตร (2539) สรางขึ้นตามแนวคิดของวัตสัน และเกล
เซอร (Watson; & Glaser)  มีคาความเชื่อม่ันเทากับ  0.73 ผลการศึกษาพบวา  1)   นักศึกษา
ที่มี  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกัน   มีความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ
แตกตางกัน (p<.001)  2)  นักศึกษาที่มีการรับรูกิจกรรการสอนของอาจารยแตกตางกัน  มี
ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณไมแตกตางกัน  3)  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกับ
กิจกรรมการสอนของอาจารยไมมีปฏิสัมพันธตอกันในการสงผลตอความสามารถในการคิดอยาง
มีวิจารณญาณของนักศึกษา  มีเพียงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สงผลใหความสามารถในการคิด
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อยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาแตกตางกัน  (p<.001)  4)  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไมมี
ความสัมพันธกับ        กิจกรรมการสอนของอาจารย  และกิจกรรมการสอนของอาจารยไมมี
ความสัมพันธกับความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษา  แตผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนมีความสัมพันธทางบวกระดับปานกลาง  กับความสามารถในการคิดอยางมี
วิจารณญาณของนักศึกษา (r=.45,  p<.001) และ 5)  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และกิจกรรมการ
สอนของอาจารย  ไมสามารถรวมกันทํานายความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของ
นักศึกษาได    มีเพียงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเทานั้นที่สามารถทํานายความสามารถในการคิด
อยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาได   (p<.001)  โดยสามารถทํานายไดรอยละ  19.7 
 สุรัตนา  ทศนุต (2543 : 64-67)  ศึกษา “ความสัมพันธระหวางปจจัยคัดสรรกับ
ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ ของนักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปที่  1  วิทยาลัย
พยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  เขตภาคกลาง” กลุมตัวอยางคือนักศึกษาชั้นปที่ 1  จํานวน 
120 คน เครื่องมือที่ใชเปนแบบประเมินการคิดอยางมีวิจารณญาณ ซ่ึงผูวิจัยพัฒนามาจากแบบ
ประเมินของ เสาวภา  เด็ดขาด (2539) ซ่ึงไดดัดแปลงและคงไวซ่ึงแนวคิดเดิมของ วัตสัน และ   
เกลเซอร (Watson; & Glaser)  มีคาความเชื่อม่ันเทากับ  0.89  ผลการศึกษาพบวา  1)    
ลักษณะการเรียนรูขั้นสรุปแนวคิดนามธรรมมีความสัมพันธทางบวกกับความสามารถดานการ
ยอมรับขอตกลงเบื้องตน (r=.19, p<.05)  2)  ลักษณะการเรียนรูขั้นการสังเกตอยางไตรตรองมี
ความสัมพันธทางบวกกับความสามารถดานการยอมรับขอตกลงเบื้องตนและความสามารถดาน
การแปลความ (r=.24, p<.01 และ r=.18, p<.05) ตามลําดับ และ 3)  ทัศนคติที่เอ้ือตอการคิด
และแบบการเรียนไมมีความสัมพันธกับความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 วันดี  ธารามาศ; และคนอื่นๆ (2543 : 47, 58-60) ศึกษา “ความสัมพันธระหวางปจจัย
บางประการกับพฤติกรรมการเรียนแบบใชปญหาเปนหลัก และความสามารถในการคิดอยางมี
วิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล  วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกลา  จันทบุรี”  กลุมตัวอยางคือ
นักศึกษาชั้นปที่  2  ที่ศึกษาวิชาการพยาบาลผูใหญ  จํานวน  126  คน  เครื่องมือที่ใชเปนแบบ
ประเมินการคิดอยางมีวิจารณญาณ  ซ่ึง กนกนุช  ขําภักตร (2539) สรางขึ้นตามแนวคิดของ  
วัตสัน และเกลเซอร (Watson; & Glaser)  มีคาความเชื่อม่ันเทากับ  0.86  ปจจัยบางประการ 
อันไดแก  กิจกรรมการเรียน  บรรยากาศในการเรียน   วิธีการเรียนการสอน  ปจจัยที่มีผลตอ
การเรียนรู  และผลที่เกิดขึ้น ผลการศึกษาพบวา  มีเพียงปจจัยดานกิจกรรมในการเรียน  เทานัน้  
ที่มีความสัมพันธทางบวกกับความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ (r=.18, p<.05) 
 ศรีจันทร   วรรณขาว (2544 : 132-136)  ศึกษา “ความสัมพันธระหวางทักษะทาง
ปญญากับการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล  วิทยาลัยพยาบาลมหาสารคาม”  
กลุมตัวอยางคือนักศึกษาชั้นปที่ 1-4 จํานวน  320  คน  เครื่องมือที่ใชเปนแบบประเมินการคิด
อยางมีวิจารณญาณ  ที่ผูวิจัยสรางขึ้นตามแนวคิดของ วัตสัน และเกลเซอร (Watson; & Glaser)  
มีคาความเชื่อม่ันเทากับ  0.94 ผลการศึกษาพบวา  1)  ทักษะทางปญญาที่สามารถพยากรณ
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การคิดอยางมีวิจารณาณของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต มี 6  ทักษะ คือ  ทักษะการสรุป
ความ  ทักษะการอธิบาย  ทักษะการเปรียบเทียบ  ทักษะการเสนอทางเลือก  ทักษะการ
บรรยาย  และทักษะการสังเกต (R2=.357)  2)  ทักษะทางปญญาที่สามารถพยากรณการคิด
อยางมีวิจารณาณของนักศึกษาพยาบาลศาสตร (ตอเน่ือง 2 ป)  มี 2  ทักษะ คือ  ทักษะการสรุป
ความ  และทักษะการเปรียบเทียบ  (R2=.197)  และ  3)  ทักษะทางปญญาที่สามารถพยากรณ
การคิดอยางมีวิจารณาณของนักศึกษาพยาบาลโดยรวม มี 6 ทักษะ คือ ทักษะการสรุปความ 
ทักษะการอธิบาย ทักษะการเปรียบเทียบ  ทักษะการเสนอทางเลือก  ทักษะการบรรยาย  และ
ทักษะการสังเกต (R2=.314) 
 จินตนา ยูนิพันธุ; และประนอม รอดคําดี  (2544 : 35) ศึกษา “ปจจัยที่สัมพันธกับ
ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล” กลุมตัวอยางคือนักศึกษา 
ชั้นปที่ 2-4 จํานวน  433 คน  เครื่องมือที่ใชเปนแบบสอบความสามารถในการคิดอยางมี  
วิจารณญาณ  ที่สรางขึ้นโดย  ศรีไพร   ไชยยา (2541)  มีคาความเชื่อม่ันเทากับ  0.74  ผล
การศึกษาพบวา  1)  คะแนนเฉลี่ยสะสมมีความสัมพันธทางบวกกับความสามารถในการคิด
วิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล  (r=-.11, p<.05)   2)  สถานที่ตั้งของสถาบันที่อยูนอกเขต
กรุงเทพมหานคร  มีความสัมพันธทางลบกับความสามารถในการคิดวิจารณญาณของนักศึกษา
พยาบาล (r=-.15, p<.05)  3)  ตัวแปรดานนักศึกษา  ไดแก  ชั้นปที่เรียน  ความเชื่ออํานาจ    
ในตน  กิจกรรมนักศึกษา  ความเปนอิสระแหงตน  แบบการเรียนแบบเคลื่อนไหว  และตัวแปร
ดานสภาพการเรียนการสอน  ไดแก  วิธีการสอนของอาจารย  การใชคําถามของอาจารย  การ
สรางบรรยากาศในชั้นเรียน   การประเมินผลการเรียน   การยอมรับสถานภาพของนักศึกษา   
การใหความเปนอิสระ   การมีสัมพันธภาพที่ไววางใจ   การใหการสนับสนุน  และกิจกรรม    
การเรียน   ไมความสัมพันธทางบวกกับความสามารถในการคิดวิจารณญาณของนักศึกษา
พยาบาล  และ  4)  ตัวแปรพยากรณที่สามารถทํานายความสามารถในการคิดอยางมี      
วิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล (p<.05)  มี  5  ตัว  คือ  สถานที่ตั้งของสถาบัน   คะแนน
เฉลี่ยสะสม   กิจกรรมการเรียน   การใชคําถามของอาจารย  และการประเมินผล   ซ่ึงสามารถ
อธิบายความแปรปรวนของความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล
ไดรอยละ  5.84 และเม่ือพิจารณาน้ําหนักและทิศทางของตัวพยากรณที่มีนํ้าหนักมากที่สุด  คือ  
การใชคําถามของอาจารย 
 วิจิตรพร  หลอสุวรรณกุล (2546 : 46-47)  ศึกษา “ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการคิดอยางมี
วิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล  คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา” กลุมตัวอยาง
คือ นักศึกษาชั้นปที่ 3-4  หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  และหลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑติ   
(ตอเน่ือง)  ภาคพิเศษ  เครื่องมือที่ใชเปนแบบวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณ ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น  
มีคาความเชื่อม่ันเทากับ  0.75    ผลการศึกษาพบวา 1)  นักศึกษาชั้นปที่ 4  มีคะแนนเฉลี่ยการ
คิดอยางมีวิจารณญาณสูงกวานิสิตพยาบาลชั้นปที่ 3 (p<.001) โดยนักศึกษาชั้นปที่  4       
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หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตมีคะแนนเฉลี่ยการคิดอยางมีวิจารณญาณสูงที่สุดในสี่กลุม  และ   
2)  ปจจัยดานนิสิต  ดานการเรียนของนักศึกษา และดานอาจารยผูสอนมีความสัมพันธกับการ
คิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษา   มีสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณเทากับ  0.60  ตัวแปร
ยอยที่มีความสัมพันธสูง ไดแก พฤติกรรมการสอนของอาจารย   แรงจูงใจดานการสนับสนุน
จากบุคคลอื่น  การใชเวลาในการเรียนและประสบการณในการเรียน (r=.540  .269  .249 และ 
.247 ตามลําดับ (p<.001)  ในภาพรวมนั้นตัวแปรที่ทํานายการคิดอยางมีวิจารณญาณไดดีที่สุด
คือ พฤติกรรมการสอนของอาจารย (R=.54, p<.001) ตัวทํานายที่ดีถัดมาคือ การใชเวลาในการ
เรียนของนักศึกษา  
 เพ็ญศรี  พงษประภาพันธ;  จุรีรัตน  กอผจญ;  และสมเกียรติ  สุทธิรัตน  (2547 : 34)    
ศึกษา “การคิดแบบมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล   วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  
นครพนม” ประชากรในการวิจัยคือนักศึกษาทั้งหมดที่กําลังศึกษาในปการศึกษา 2546        
ภาคเรียนที่  2  จํานวน  183  คน  เครื่องมือที่ใชเปนแบบวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณของ 
นิรมล  พงศเศรษฐสันต  ซ่ึงปรับปรุงมาจากแบบวัดของ   วัตสัน  และเกรเซอร (Watson;  &  
Glaser)  มีคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.63  ผลการศึกษาพบวา  อายุ  ระดับชั้นป  ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและการจัดการเรียนการสอน  ไมมีความเกี่ยวของกับการคิดอยางมีวิจารณญาณ
ของนักศึกษา  (p<.05) 
 มณี  อาภานันทิกุล; และคนอื่นๆ (2547 : 118, 126)  ศึกษา “ความสามารถในการคิด
อยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลที่เรียนแบบใชปญหาเปนหลัก  และความพึงพอใจตอ
การเรียนการสอน”  กลุมตัวอยางคือนักศึกษาชั้นปที่  1  จํานวน  129  คน  เครื่องมือที่ใชเปน 
แบบวัดทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณของ  ธนพร  แยมสุดา ซ่ึงดัดแปลงมาจากแบบวัดของ 
ฟาซิโอน และคนอื่น ๆ (Facione; et.al.) มีคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.70  ผลการศึกษาพบวา   
1)  เพศ (r=-.189, p=.05) คะแนนเฉลี่ยสะสมชั้นมัธยมศึกษา (r=-.227, p=.01)  และผลการ
เรียนวิชาบทนําสูวิชาชีพพยาบาล (r=-.335, p=.01) มีความสัมพันธกับความสามารถในการคิด
อยางมีวิจารณญาณ  สวนตัวแปรอายุ  อันดับที่ของการเลือกเพ่ือเขาศึกษาวิชาชีพพยาบาล  
และภูมิลําเนา  ไมมีความสัมพันธกับความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 ชุลีพร เชาวนเมธากิจ; และคนอื่นๆ (2547 : 281) ศึกษา “ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษากับ
การคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล  ในการเรียนรายวิชา 30-0101  มโนทัศน  
พ้ืนฐานทางการพยาบาล”  กลุมตัวอยางคือนักศึกษาชั้นปที่ 1 ที่ลงทะเบียนเรียนวิชามโนทัศน
พ้ืนฐานทางการพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลสภากาชาดไทย จํานวน 125 คน เครื่องมือที่ใชเปน
แบบวัดทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณและลักษณะการคิดอยางมีวิจารณญาณที่ผูวิจัยสรางขึ้น  
มีคาความเชื่อม่ันเทากับ  0.87 และ  0.84  ตามลําดับ ผลการวิจัยพบวา  ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนไมมีความสัมพันธกับลักษณะการคิดแบบมีวิจารณญาณและทักษะการคิดอยางมี     
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วิจารณญาณ  แตทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณมีความสัมพันธกับลักษณะการคิดอยางมี
วิจารณญาณ (r=.65, p<.001)   
 กัญญสิริ  จันทรเจริญ; และคนอื่นๆ (2548 : 27-28) ศึกษา “ความสามารถในการคิด
อยางมีวิจารณญาณของนักศึกษา  หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  วิทยาลัยพยาบาล       
บรมราชชนนี  สงขลา”  กลุมตัวอยางคือนักศึกษาชั้นปที่  4  จํานวน  50  คน  เครื่องมือที่ใช
เปนแบบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ ของ สถาบันพระบรมราชชนก (2546)  
มีคาความเชื่อม่ันเทากับ  0.40 ผลการศึกษาพบวา  1)  การอบรมเลี้ยงดูแบบใหความคุมครอง
เกินไปมีความสัมพันธทางบวกในระดับปานกลางกับความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ
ของนักศึกษา  (r=.649, p<.01)  2)  การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลยมีความสัมพันธ
ทางบวกในระดับปานสูงกับความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษา (r =.727, 
p<.01)  3)  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   การจัดการเรียนการสอน  และการอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตยไมมีความสัมพันธกับความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษา 
และ 4)  ตัวแปรพยากรณที่มีนัยสําคัญทางสถิติสามารถรวมกันทํานายความสามารถในการคิด
อยางมีวิจารณญาณ ไดแก การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย  การอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตย  และการจัดการเรียนการสอน    โดยรวมกันอธิบายความสามารถในการคิดอยาง
มีวิจารณญาณ คิดเปนรอยละ  70.70 
 ปฏิญญา  กองสกุล; และปทมา  แคนยุกต (2548 : 61-62)  ศึกษา “การศึกษาทัศนคติ
ตอการบริการสุขภาพและความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ  ของผูสําเร็จการศึกษา
จากวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  ตรัง  ปการศึกษา  2547”  ประชากรในการศึกษาคือ       
ผูสําเร็จการศึกษาทุกหลักสูตร    จํานวน  145  คน  เครื่องมือที่ใชเปนแบบวัดความสามารถใน
การคิดอยางมีวิจารณญาณของ สถาบันพระบรมราชชนก (2546) มีคาความเชื่อม่ันเทากับ  
0.70  ผลการศึกษาพบวา  1)  นักศึกษาที่มีหลักสูตรตางกัน  มีความสามารถในการคิดอยางมี
วิจารณญาณแตกตางกัน  (p<.01)  และ  2)  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  มีความสัมพันธทางบวก
กับความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล (r=.25, p<.01) 
 มณี   อาภานันทิกุล; รุจิเรศ   ธนูรักษ; และประพิศ   จันทรพฤกษา (2548 : 3, 26-27) 
ศึกษา “ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง  ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ  และการรูสึกมี
คุณคาในตนเองของนักศึกษาพยาบาลที่เรียนแบบใชปญหาเปนหลัก” กลุมตัวอยางคือ          
นักศึกษาชั้นปที่  1  จํานวน  129  คน  ที่เรียนในวิชาบทนําสูวิชาชีพทางการพยาบาลที่เปน    
วิชาชีพทางการพยาบาลที่เปนวิชาการทางการพยาบาลวิชาแรกที่มีการเรียนแบบใชปญหาเปน
หลัก เครื่องมือที่ใชเปนแบบการคิดอยางมีวิจารณญาณ  ของ  ธนพร  แยมสุดา ซ่ึงดัดแปลงมา
จากแบบวัดของ ฟาซิโอน และคนอ่ืน ๆ (Facione; et.al.) มีคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.70       
ผลการศึกษาพบวา  1)  คะแนนเฉลี่ยของความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ มี
ความสัมพันธกับความรูสึกมีคุณคาในตนเอง (r=.22, p<.05)  2)  คะแนนเฉลี่ยของความพรอม
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ในการเรียนรูดวยตนเอง  ไมมีความสัมพันธกับคะแนนเฉลี่ยของความสามารถในการคิดอยางมี  
วิจารณญาณ  และ 3)  คะแนนเฉลี่ยของเกรดวิชาบทนําสูวิชาชีพทางการพยาบาล  มี
ความสัมพันธกับคะแนนเฉลี่ยของความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ   (r=.33, p<.01)   
 ศิริพร  ศรีวิชัย (2549 : 27, 33)  ศึกษา “ศึกษาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณใน  
นักศึกษาพยาบาล  คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร”  กลุมตัวอยางคือนักศึกษา  
ชั้นปที่ 1-4  จํานวน  136  คน  เครื่องมือที่ใชเปนแบบวัดทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณของ  
ธนพร  แยมสุดา ซ่ึงดัดแปลงมาจากแบบวัดของ ฟาซิโอน และคนอ่ืน ๆ (Facione; et.al.) มีคา
ความเชื่อม่ันเทากับ 0.84 ผลการศึกษาพบวา  1)  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีความสัมพันธใน
ทางบวกกับทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษา (r=.237, p<.01)  และ  2)  อายุ  
เพศ  และระดับชั้นปการศึกษา ไมมีความสัมพันธในทางบวกกับทักษะการคิดอยางมี      
วิจารณญาณของนักศึกษา 
 จากผลการศึกษาขางตนสรุปไดวา  ปจจัยที่ มีความสัมพันธกับการคิดอยางมี     
วิจารณญาณ  แบงออกเปน  3  กลุม ดังน้ี 
  1.  ปจจัยดานผูเรียนและการอบรมเลี้ยงดู  ไดแก  แบบการเรียนรู  (Colucciello. 
1999 ; อรพรรณ   ลือบุญธวัชชัย. 2538 ; เสาวภา  เด็ดขาด. 2539 ; สุรัตนา   ทศนุต. 2543)  
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   (Bowles. 2000 ; Stewart; & Dempsey. 2005 ; สมสุข  โถวเจริญ. 
2541 ; มนตภรณ  พลสมัคร; และจูเนียร   วรจันทร. 2542 ; คงขวัญ  จันทรเมธากุล. 2543 ; 
จินตนา  ยูนิพันธุ; และประนอม  รอดคําดี. 2544 ; มณี อาภานันทิกุล; และคนอื่น ๆ. 2547 ; 
มณี   อาภานันทิกุล; รุจิเรศ   ธนูรักษ; และประพิศ   จันทรพฤกษา. 2548 ; ปฏิญญา         
กองสกุล; และปทมา   แคนยุกต. 2548 ; ศิริพร   ศรีวิชัย. 2549)  ชั้นปที่ศึกษา (Stewart; & 
Dempsey. 2005 ; กนกนุช  ขําภักตร. 2539 ; มนตภรณ   พลสมัคร; และจูเนียร  วรจันทร. 
2542 ; สมสุข   โถวเจริญ. 2540 ; วิจิตรพร   หลอสุวรรณกุล. 2546 ; ศศิธร  จิตตพุทธิ. 2539 ; 
สุดารัตน  ไชยประสิทธิ์. 2540)  ความเชื่ออํานาจแหงตน  (สมสุข   โถวเจริญ. 2541; จินตนา    
ยูนิพันธุ; และประนอม  รอดคําดี. 2544)  การอบรมเลี้ยงดู  (สมสุข   โถวเจริญ. 2540 ;     
กัญญสิริ จันทรเจริญ; และคนอื่น ๆ. 2548)  กิจกรรมการเรียน  (วันดี  ธารามาศ; และคนอื่น ๆ. 
2543 ; จินตนา  ยูนิพันธุ; และประนอม  รอดคําดี. 2544) ความรูสึกมีคุณคาในตนเอง (มณี   
อาภานันทิกุล; รุจิเรศ   ธนูรักษ; และประพิศ   จันทรพฤกษา. 2548)  เพศ  (มณี  อาภานันทิ
กุล; และคนอื่น ๆ. 2547)   หลักสูตรที่เรียน  (ปฏิญญา  กองสกุล; และปทมา  แคนยุกต. 2548)   
ภูมิลําเนาของนักศึกษา  (กนกนุช  ขําภักตร. 2539)   ความรูในการใชกระบวนการพยาบาล 
(มนตภรณ   พลสมัคร; และจูเนียร  วรจันทร. 2542) ทักษะการตัดสินใจ  (Bowles. 2000 ;)    
ผลการสอบรับใบอนุญาตเปนพยาบาลวิชาชีพ (NCLEX-RN) (Giddens; & Gloeckner. 2005) 
คะแนนเฉลี่ยสะสมชั้นมัธยมศึกษา (มณี อาภานันทิกุล; และคนอื่น ๆ. 2547)  ทักษะทางปญญา 
(ศรีจันทร  วรรณขาว. 2544) แรงจูงใจดานการสนับสนุนจากบุคคลอื่น  (วิจิตรพร             
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หลอสุวรรณกุล. 2546)   การใชเวลาในการเรียน  (วิจิตรพร  หลอสุวรรณกุล. 2546)  และ
ประสบการณในการเรียน  (วิจิตรพร   หลอสุวรรณกุล. 2546)   
  2.   ปจจัยดานสภาพการเรียนการสอน  ไดแก  การจัดการเรียนการสอน    
(กัญญสิริ  จันทรเจริญ; และคนอื่น ๆ. 2548)  การจัดการเรียนการสอนแบบยืดหยุน  (เสาวภา   
เด็ดขาด. 2539) พฤติกรรมการสอนของอาจารย (วิจิตรพร   หลอสุวรรณกุล. 2546)  การใช
คําถามของอาจารย  (จินตนา  ยูนิพันธุ; และประนอม  รอดคําดี. 2544)  กิจกรรมการสอนดาน
การประเมินผลการเรียนของอาจารย  (กนกนุช  ขําภักตร. 2539)  และการประเมินผล  (จินตนา    
ยูนิพันธุ; และประนอม  รอดคําดี. 2544)    
  3.   ปจจัยอ่ืน ๆ ไดแก  สถานที่ตั้งของสถาบัน  (จินตนา  ยูนิพันธุ; และประนอม  
รอดคําดี. 2544)  
 จากแนวคิดของ อัลฟาโร-เลอแฟร (Alfaro-LeFevre)   ศันสนีย  ฉัตรคุปต; และอุษา  
ชูชาติ   จินตนา  ยูนิพันธุ; และสุนทราวดี   เธียรพิเชษฐ สรุปไดวา  ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการคิด
อยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล  ประกอบไปดวยปจจัยสองกลุมคือ  ปจจัยดานบุคคล  
และปจจัยดานสถานการณ   เม่ือนําแนวคิดดังกลาวมาเปนกรอบในการรวบรวมผลการ
ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลในประเทศไทยที่ผานมา  
ทําใหไดขอคนพบวา  ปจจัยดานบุคคลในที่น้ีคือปจจัยเกี่ยวกับผูเรียนและการอบรมเลี้ยงดู  
ในขณะที่ปจจัยดานสถานการณ  ประกอบดวย  ปจจัยสองสวนคือ  ปจจัยสภาพการเรียนการ
สอน และปจจัยดานสภาพแวดลอมขององคการที่เอ้ือตอการคิดอยางมีวิจารณญาณของ
นักศึกษาพยาบาล   
   

7. โมเดลการวัดและการวิเคราะหลิสเรลกลุมพหุ   
  
 7.1 ความหมายของโมเดล 
 โมเดล (Model)  เปนคําภาษาอังกฤษที่ถูกนํามาใชในภาษาไทยเชนคําวา  ตัวแบบ  
หุนจําลอง  แบบจําลอง สูตรเศรษฐมิติ  (อุทัย  บุญประเสริฐ. 2516: 15)  รูปแบบ  ตนแบบ  
ตุกตา  แบบจําลอง  แบบแผน  วงจร  แบบ   ตัวแบบ  เปนตน (อุทุมพร   จามรมาน. 2541 : 
22)   
 คําวา  โมเดล  สามารถนํามาใชในความหมายตาง ๆ กัน  คือ 1)  แบบจําลองของจริง  
เปนนามธรรมของของจริงหรือสภาพการณอยางใดอยางหนึ่ง  ซ่ึงอาจจะมีตั้งแตเปนแบบจําลอง
อยางงายไปจนถึงแบบจําลองที่มีความซับซอนมาก ๆ  มีทั้งแบบจําลองเชิงกายภาพ  (Physical  
model)  เชน  แบบจําลองหอสมุด  แบบจําลองเครื่องบินขับไลเอฟ 16  และแบบจําลองเชิง
คุณลักษณะ  (Qualitative   model)  ที่ใชอธิบายสภาพการณหรือปรากฏการณดวยภาษาหรือ
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สัญลักษณตาง ๆ (ศิริชัย  กาญจนวาสี. 2545 : 46 ; อางอิงจาก  English; & English. 1985 ; 
Tosi;  &  Carroll. 1982 : 163 ; Daft. 1992 : 20)    2)  ตัวแบบที่ใชเปนแบบอยาง  (ศิริชัย  
กาญจนวาสี. 2545 : 46 ; อางอิงจาก  English; & English. 1985)   3)  รูปแบบที่แสดง
ความสัมพันธระหวางขอมูล  สัญลักษณ  และหลักการของระบบ  (ศิริชัย    กาญจนวาสี. 2545 : 
46 ; อางอิงจาก  English; & English. 1985)     และ  4)  แบบแผนตัวอยางของการดําเนินงาน
ที่แสดงความสัมพันธระหวางสวนตาง ๆ ในระบบ หรือตัวแปรตาง ๆ ซ่ึงนาจะมีมากกวา 1  มิติ  
หลายตัวแปร  และตัวแปรตางก็มีความเกี่ยวของซ่ึงกันและกันในเชิงความสัมพันธหรือเชิงเหตุ
และผล  (อุทุมพร   จามรมาน. 2541 : 22–25 ; ศิริชัย  กาญจนวาสี. 2545 : 46 ; อางอิงจาก  
English; & English. 1985)    
 เม่ือเปรียบเทียบความหมายของคําวาโมเดลดังกลาวขางตน  กับคําวา  ทฤษฎี       
จะเห็นไดวา  โมเดลตามความหมายที่  1)  และ  2)  ไมไดมีความหมายในเชิงทฤษฎีเปนเพียง
การจําลอง  หรือการลอกเลียนแบบใหเหมือนกับของจริงเทานั้น   แตสําหรับความหมายที่  3)  
แบบจําลองมีความหมายเทียบเคียงไดกับคําวาทฤษฎี  สวนความหมายที่  4)  โมเดลเปนแบบ
แผนอยางหนึ่งที่ไดจากการถายแบบจากทฤษฎีสูการปฏิบัติ  หรือที่เรียกวา  เปนแบบจําลองเชิง
ปฏิบัติการ  (Working   model)  น่ันเอง  ดังน้ัน  โมเดลจึงอาจเปนเพียงการจําลองของจริง  
หรืออาจมีลักษณะเปนทฤษฎี  หรืออาจเปนการเชื่อมโยงทฤษฎีสูรูปธรรมของการปฏิบัติ (ศิริชัย  
กาญจนวาสี. 2545 : 46) นําไปสูการอธิบายและทํานายไดโดยอิงขอมูลจากการสังเกตที่เชื่อถือ
ได   นําไปสูผลเดิม ถามีการทดลองซ้ํา ๆ   ชวยขยายความรู และนําไปสูการแสวงหาองค
ความรูไดมากขึ้น  มีความชัดเจนและสามารถตรวจสอบได  โดยกระบวนการสรางโมเดล เปน
กระบวนการที่ไมอยูน่ิง และไมมีที่สิ้นสุด (อุทุมพร  จามรมาน. 2541: 22)    
  
 7.2 ประเภทของโมเดล 
 ประเภทของ โมเดล  แบงออกไดเปน 4  ลักษณะ  คือ (Keeves. 1988 : 561–      
565)  1)   โมเดลเชิงเปรียบเทียบ  (Analogue   model)  เปนรูปแบบเชิงกายภาพ  สวนใหญใช
ในดานวิทยาศาสตร  เชน  แบบจําลองโครงสรางอะตอม  สรางขึ้นโดยใชหลักการ เปรียบเทียบ
โครงสรางของแบบจําลองใหสอดคลองกับลักษณะที่คลายกันทางกายภาพสอดคลองกับขอมูล
และความรูที่มีอยูในขณะนั้นดวย  แบบจําลองที่สรางขึ้นนี้ตองมีความชัดเจนสามารถที่จะนําไป
ทดสอบดวยขอมูลเชิงประจักษได  และสามารถนําไปใชทําการหาขอสรุปของปรากฏการณได
อยางกวางขวาง  เชน  แบบจําลองจํานวนนักเรียนในโรงเรียน  สรางโดยเปรียบเทียบกับ
ลักษณะถังนํ้าที่ประกอบดวยทอนํ้าเขาและทอนํ้าออก   ปริมาณนํ้าที่ไหลเขาถังเปรียบเทียบได
กับจํานวนนักเรียนที่เขาโรงเรียน  ประกอบดวย  อัตราการเกิด  อัตราการยายเขา  อัตราการรับ
เด็กอายุต่ํากวาเกณฑ  สวนปริมาณน้ําที่ไหลออกเปรียบเทียบไดกับจํานวนนักเรียนออกจาก 
โรงเรียน  เน่ืองจากพนเกณฑการศึกษา  การยายออก  การจบการศึกษา  สําหรับปริมาณน้ําที่
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เหลือในถังเปรียบเทียบไดกับจํานวนนักเรียนที่เหลืออยูในโรงเรียน  เปนตน   จุดมุงหมายของ
แบบจําลองเพื่ออธิบายปรากฏการณการเปลี่ยนแปลงจํานวนนักเรียนในโรงเรียน  2)  โมเดลเชิง
อธิบาย  (Semantic   model)  เปนแบบจําลองที่ใชภาษาเปนสื่อในการบรรยายหรืออธิบาย
ปรากฏการณที่ศึกษา  ดวยภาษา  แผนภูมิ  หรือรูปภาพ  เพ่ือใหเห็นแนวคิด  โครงสราง     
องคประกอบและความสัมพันธขององคประกอบตาง ๆ เชน  แบบจําลองการเรียนรู  เปนตน  3)  
โมเดลเชิงคณิตศาสตร  (Mathematical   model)  เปนแบบจําลองที่แสดงความสัมพันธของ  
องคประกอบหรือตัวแปรตาง ๆ โดยใชสัญลักษณทางคณิตศาสตร  เดิมแบบจําลองนี้ใชกับ
ศาสตรทางดานวิทยาศาสตร  แตปจจุบันมีแนวโนมในการนํามาใชในดานพฤติกรรมศาสตรและ
สังคมศาสตรเพ่ิมขึ้นรวมทั้งการศึกษาดวย  โดยเฉพาะในการวัดผลการศึกษา  แบบจําลอง
ลักษณะนี้สามารถอธิบายความสัมพันธและสรางเปนทฤษฎีได  เพราะสามารถทดสอบ
สมมติฐานได   โมเดลเชิงคณิตศาสตรมักพัฒนามาจากแบบจําลองเชิงอธิบาย  และ  4)  โมเดล
เชิงเหตุผล  (Causal  model)  เปนโมเดลที่พัฒนามาจากแบบจําลองเชิงอธิบาย  โดยการนําเอา
เทคนิคการวิเคราะหเสนทาง  (Path  analysis) มาใช   ปจจุบันมีการนําแบบจําลองนี้มาใชใน
ดานการวิจัยทางการศึกษามากขึ้น  โมเดลน้ีจะเปนการนําเอาตัวแปรมาเขียนเปนสัญลักษณหรือ
คํายอ  แลวใชเสนตรงและลูกศรแสดงความสัมพันธของตัวแปรในเชิงเหตุและผล  เชน  โมเดล
การเรียนรูของผูเรียน   สติปญญาของผูเรียนมีผลมาจากสภาพเศรษฐกิจของพอแมและ          
สิ่งแวดลอมที่บาน  เปนตน  โมเดลดังกลาวสามารถกําหนดเปนกรอบในการรวบรวมขอมูลใน
สภาพที่เปนจริงเพ่ือทดสอบโมเดลไดดวย 

 
 7.3 โมเดลการวัด 
 โมเดลการวัด (Measurement  model)  เปนโมเดลที่อธิบายความสัมพันธระหวาง   
ตัวแปรคุณลักษณะและตัวแปรสังเกตไดหลายตัวแปร   หลักในการวัดจะตองสรางองคประกอบ
จากหลายตัวแปร  โดยจะรวมกลุมตัวแปรที่เกี่ยวของสัมพันธกันเปนองคประกอบเดียวกัน  แต
ละองคประกอบคือ  ตัวแปรคุณลักษณะแฝง ดังแสดงในภาพตอไปน้ี 
 

  δ1      λ1 

 

  δ2      λ2 
   

  δ3      λ3 
  

 ξ    แทน  เวกเตอรตัวแปรแฝงภายนอก 

X1 

ξ1 X2 

X3 
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 X    แทน  เวกเตอรตวัแปรภายนอกสังเกตได 

λ แทน  เมทริกซสัมประสิทธิก์ารถดถอย ของ ξ บน  X 

 δ    แทน  เวกเตอรความคลาดเคลื่อน d  ในการวัดตวัแปร X 
 ตัวแปรในโมเดลการวัด มีความสัมพันธกนัแสดงในรูปของสมการดังน้ี (นงลักษณ  
วิรัชชยั. 2542 : 29) 

  X1  =  λ1ξ1+ δ1          X2  =  λ2ξ1+ δ2     X3  =  λ3ξ1+ δ3     

    X1  = λ1       ξ1     +  δ1     

    X2   λ2   δ2     

    X3   λ3   δ3     
  เขียนในรูปสมการเมทริกซไดดังน้ี 

  X  =  Λxξ + δ     
  
 โดยทั่วไปโมเดลการวัดจะวิเคราะหดวยการวิเคราะหองคประกอบ  โดยมีวัตถุประสงค
ในการวิเคราะหสองประการ    ประการแรกคือการใชการสํารวจและระบุองคประกอบที่สามารถ
อธิบายความสัมพันธระหวางตัวแปร  ผลการวิเคราะหจะทําใหไดตัวแปรนอยลงและได        
องคประกอบรวม  การวิเคราะหในลักษณะนี้เรียกวาเปนการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ  
ซ่ึงจะมีจุดออนที่ทําใหผลการวิเคราะหไมตรงตามสภาพความจริง   เน่ืองจากไปกําหนดใหทุก  
ตัวแปรในโมเดลเปนผลมาจากองคประกอบรวมทุกตัว  และความคลาดเคลื่อนของตัวแปรที่
ศึกษาไมสัมพันธกัน  ประการที่สองคือ  การตรวจสอบโมเดลสมมติฐานที่มีทฤษฎีรองรับ       
ซ่ึงเรียกวาการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน  ซ่ึงจะชวยลดขอดอยของการวิเคราะห
องคประกอบเชิงสํารวจ 
 ในการวิเคราะหองคประกอบตองคํานึงถึงขอตกลงเบื้องตนที่สําคัญ  3  ขอดังนี้      
(นงลักษณ  วิรัชชัย. 2542 : 123-124) 
  1.   ความสัมพันธเชิงสาเหตุขององคประกอบ  น่ันคือ  ตัวแปรสังเกตไดแตละตัว
มีความแปรผนัเนื่องจากองคประกอบรวม  (Common  factor : F)  และองคประกอบเฉพาะ  
(Unique  factor : U)  โมเดลสําหรับการวเิคราะหองคประกอบอยูในรปูคะแนนมาตรฐานดังน้ี 
  Z  = (a1F1) + (a2F2) +…(anFn) + U 

      =  ∑ aF + U 
  Z   แทน  ผลบวกชิงเสนขององคประกอบรวม F1, F2, …,Fn 
  U   แทน  องคประกอบเฉพาะ 
  a1, a2, …,an  แทน  นํ้าหนัก  (Weight)  ขององคประกอบรวมแตละองคประกอบ   
เรียกวา  นํ้าหนักองคประกอบ  (Factor  loading) 
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  2.   ขอตกลงเบื้องตนวาดวยความเปนอิสระระหวางองคประกอบ  คือ           
องคประกอบรวมและองคประกอบเฉพาะของตัวแปรสังเกตไดแตละตัวเปนอิสระตอกัน  น่ันคือ  
ความแปรปรวนรวมระหวางองคประกอบรวมและองคประกอบเฉพาะมีคาเปนศูนย 
  3.   คุณสมบัติดานการบวกของความแปรปรวนองคประกอบ  โดยการวิเคราะห
ความแปรปรวนในตัวแปรสังเกตไดประกอบดวยผลบวกขององคประกอบเฉพาะและความ  
แปรปรวนจากองคประกอบรวม  เม่ือโมเดลอยูในรูปคะแนนมาตรฐานจะมีคาเฉลี่ยเปนศูนย  
และความแปรปรวนเปนหนึ่ง 
 สําหรับขั้นตอนในการวิเคราะหองคประกอบ  มี  4  ขั้นตอนคือ 
  1.   การเตรียมเมทริกสหสัมพันธ 
  2.   การสกัดองคประกอบขั้นตน  (Extraction  of  the  initial  factor) 
  3.   การหมุนแกน  (Method  of  rotation) 
  4.   การสรางตัวแปรประกอบหรือสเกลองคประกอบ 
 ในการศึกษาความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของโมเดลโดยการวิเคราะหองคประกอบ   
คาสถิติที่ใชตรวจสอบวาโมเดลมีความเที่ยงตรงสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษคือ  สถิติวัด
ระดับความเหมาะพอดีในโปรแกรมลิสเรล  ซ่ึง โจเรสคอก; และซอรบอม (นงลักษณ  วิรัชชัย. 
2542 : 53-55; อางอิงจาก  Joreskog; & Sorbomm. 1989)  ไดเสนอไว  4  ประเภท ดังน้ี 
  1.   คาสถิติไค-สแควร (Chi-square  statistic)  ใชในการทดสอบสมมติฐานทาง
สถิติวาฟงกชั่นความเหมาะพอดีมีคาเปนศูนย  การคํานวณคาไค-สแควร  คํานวณจากผลคูณ
ขององศาอิสระกับคาฟงกชั่นความกลมกลืน  ดังน้ันหากคาที่ไดมีคาเขาใกลศูนย  แสดงวาโมเดล  
ลิสเรลมีความเหมาะพอดีกับขอมูลเชิงประจักษมากเทานั้น  สําหรับการใชคาสถิติ ไค-สแควรน้ี  
ตองคํานึงถึงขอตกลงเบื้องตน  4  ประการ  คือ  1)  ตัวแปรภายนอกที่สังเกตไดตองมีการ    
แจกแจงเปนโคงปกติ  ความโดงมีคาเปนศูนย  2)  การวิเคราะหขอมูลตองใชเมทริกซ       
ความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมในการคํานวณ   3)  ขนาดกลุมตัวอยางควรมีขนาดใหญ  
เพราะจะทําใหคาฟงกชั่นมีการแจกแจงเปนไค-สแควร  โดยทั่วไปควรมีจํานวนไมต่ํากวา  100  
คน  สูตรในการคํานวณกลุมตัวอยางอยางงาย   คือ  สัดสวนระหวางหนวยตัวอยางและจํานวน  
พารามิเตอรหรือตัวแปรเปน  20  ตอ  1 
  2.   ดัชนีวัดระดับความเหมาะพอดี (Goodness  of  fit  index : GFI)  หลักการ
ของ  GFI  คือ  การพิจารณาคาไค-สแควร กับองศาอิสระ   หากคาไค-สแควรมีคามากกวา     
ผูวิจัยตองปรับโมเดลเพ่ือใหคาไค-สแควรมีคาลดลง  คา  GFI  คํานวณไดจาก  อัตราสวน
ผลตางระหวางฟงกชั่นความกลมกลืนจากโมเดลกอนและหลังปรับ   ดังนั้นหากคา  GFI   มีคา
สูง  แสดงวาโมเดลที่ปรับใหมน้ันมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษมากขึ้น  โดยคา  GFI  
มีคาอยูระหวาง  0  ถึง  1 
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  3.   ดัชนีวัดระดับความเหมาะพอดีที่ปรับแกแลว  (Adjusted  goodness  of  fit  
index : AGFI)  เปนการนํา  GFI  มาปรับแกโดยคํานึงถึงขนาดขององศาอิสระ  ซ่ึงรวมถึง
จํานวนตัวแปรและขนาดกลุมตัวอยาง  จะไดคาดัชนี  AGFI  โดยมีคุณสมบัติเชนเดียวกับดัชนี  
GFI 
  4.   ดัชนีรากกําลังสองโดยเฉลี่ยของเศษ  (Root  mean  squared  residual : 
RMR)  ใชเปรียบเทียบระดับความเหมาะพอดีของโมเดลที่ใชขอมูลเดียวกัน  โดยบอกขนาดเศษ
ที่เหลือโดยเฉลี่ยจากการเปรียบเทียบระดับความกลมกลืนของโมเดล  2  โมเดลกับขอมูล     
เชิงประจักษ  คา  RMR  ยิ่งมีคาเขาใกลศูนย  แสดงวาโมเดลทั้งสองมีความสอดคลองกับขอมูล
เชิงประจักษมากเทานั้น 
  
 7.4 การวิเคราะหลิสเรลกลุมพหุ   
 ในงานวิจัยครั้งน้ี  ผูวิจัยสนใจนําเทคนิคการวิเคราะหดวยโมเดลลิสเรลสําหรับกลุม  
ตัวอยางที่มาจากประชากรหลายกลุมหรือที่เรียกวาการวิเคราะหลิสเรลกลุมพหุ  (Multiple  
group  analysis  with LISREL: MGAL) มาใช  ซ่ึงการวิเคราะหลิสเรลกลุมพหุดังกลาว ถือวา
เปนเทคนิควิธีการทางสถิติที่ใชเปรียบเทียบโครงสรางขององคประกอบ  (Factor  structure)  
จากกลุมตัวอยางที่ไดมาจากประชากรตั้งแตสองกลุมขึ้นไปพรอม ๆ กัน  สมาชิกในแตละกลุม
จะตองมีความเปนอิสระ ตอกัน  (Mutually  exclusive  groups  of  individual) เปนการทดสอบ
ความไมแปรเปลี่ยนระหวางกลุมตัวอยางตาง ๆ เหลานั้น  เพ่ือหาหลักฐานเกี่ยวกับความไม 
แปรเปลี่ยนระหวางกลุม  โดยมุงความสนใจที่จะตอบปญหาขอใดขอหน่ึงจาก  5  ขอ  ดังน้ีคือ  
1)  โมเดลการวัดมีความไมแปรเปลี่ยนระหวางกลุมหรือไม 2)  โครงสรางขององคประกอบ  
(Factorial  structure)   มีคาเทากันในทุกกลุมประชากรหรือไม   3)  อิทธิพลเชิงสาเหตุใน
โมเดลโครงสรางความสัมพันธเชิงสาเหตุมีความไมแปรเปลี่ยนระหวางกลุมหรือไม  4)  คาเฉลี่ย
ตัวแปรแฝงในโมเดลมีความแตกตางระหวางกลุมประชากรหรือไม  และ  5)  โครงสรางของ 
องคประกอบของเครื่องมือที่ใชวัด  ที่ไดจากกลุมตัวอยางอิสระหลายกลุมจากประชากรเดียวกัน  
ใหผลเหมือนกันหรือไม  (Joreskog;  &  Sorbom. 1989 : 227) 
   
  7.4.1 หลักการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดล 
  โบลเลน (Bollen. 1989) โจเรสคอก; และซอรบอม (Joreskog; & Sorbom.   
1989, 1993) ไดใหหลักการในการวิเคราะหเพ่ือทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลไววา
ประกอบดวยการทดสอบรูปแบบของโมเดล (Model form) และการทดสอบคาพารามิเตอร 
(Parameter) ดังน้ี 
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  การทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดล  หมายถึงการทดสอบวาโมเดล
ลิสเรลตามทฤษฎีที่สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษของกลุมประชากรแตละกลุม น้ัน
ประกอบดวยจํานวนตัวแปรในโมเดล  ลักษณะโครงสรางความสัมพันธระหวางตัวแปรเปนแบบ
เดียวกันหมดทุกกลุม เมทริกซพารามิเตอร ทั้ง 8  เมทริกซในการวิเคราะหโมเดลลิสเรล มีขนาด
ของ เมทริกซเทากัน มีรูปแบบเมทริกซ (Matrix form)   และสถานะเมทริกซ (Matrix model)  
เปนแบบเดียวกันทุกกลุม แตขนาดพารามิเตอรไมเทากัน 
  การทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของพารามิเตอรในโมเดล  เปนการทดสอบที่ตอง
ทําหลังจากที่ไดทดสอบพบแลววา รูปแบบโมเดลไมแปรเปลี่ยนระหวางกลุมประชากรถายัง
พิสูจนไมดวารูปแบบโมเดลไมแปรเปลี่ยนก็ไมควรทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของพารามิเตอร  
การทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของพารามิเตอรในโมเดล  หมายถึงการทดสอบตอจากการ
ทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดล  กลาวคือ เม่ือทราบวาเมทริกซพารามิเตอรทั้ง 8 
เมทริกซมีรูปแบบเมทริกซและสถานะเมทริกเปนแบบเดียวกันสําหรับทุกกลุมประชากรแลว    
ขั้นตอนนี้เปนการทดสอบวา คาพารามิเตอรในแตละเมทริกซมีคาเทากันทุกกลุมประชากร  โดย  
หลักการจะทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของเมทริกซพารามิเตอรที่มีความเขมงวดนอยที่สุด 
(Least restriction) ไปจนถึงการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของเมทริกซพารามิเตอรที่มีความ
เขมงวดมากที่สุด (Most restriction) ดังกรณีการทดสอบ 3 กลุม ซ่ึงมีตัวเลขในวงเล็บหลัง
คาพารามิเตอรบอกวาเปนกลุมประชากรกลุมที่ 1  2 และ 3 มีสมมติฐานที่เขมงวดนอยที่สุด คือ 
มีสมมติฐานเกี่ยวกับนํ้าหนักองคประกอบเพียงอยางเดียว ดังน้ี 
   1.  Ho สําหรับ Λ : ΛX(1) = ΛX(2) = ΛX(3) 

      ΛY(1) = ΛY(2) = ΛY(3) 

   สมมติฐานสําหรับการทดสอบตอไป  จะเปนสมมุติฐานที่รวมสมมติฐานในขอ 
1 กับการทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับพารามิเตอรอิทธิพล (effects) จากตัวแปรเหตุไปหาตัวแปร
ผล หรือพารามิเตอรใน เมทริกซ BE และ GA ดังน้ี 
   2.  Ho สําหรับ Λ และ β , Γ : ΛX(1) = ΛX(2) = ΛX(3) 

          ΛY(1) = ΛY(2) = ΛY(3) 

          β (1)   = β (2)  = β (3) 

          Γ (1)   = Γ (2)  = Γ (3) 

   สมมุติฐานสําหรับการทดสอบตอไป  จะเปนสมมุติฐานที่รวมสมมติฐานในขอ 
2 กับการทดสอบสมมุติฐานเกี่ยวกับพารามิเตอรเทอมความคลาดเคลื่อนในโมเดลการวัด ไดแก 
พารามิเตอรในเมทริกซ TD และ TE ดังน้ี 

   3.  Ho สําหรับ Λ และ β , Γ , θ:  ΛX(1) = ΛX(2) = ΛX(3) 

              ΛY(1) = ΛY(2) = ΛY(3) 

              β (1)   = β (2)  = β (3) 
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                           Γ (1)   = Γ (2)  = Γ (3) 

                           θδ (1)   = θδ (2)  = θδ (3) 

                           θε (1)   = θε (2)  = θε (3) 

   สมมติฐานสําหรับการทดสอบตอไป  จะเปนสมมติฐานที่รวมสมมติฐานในขอ 
3 ทั้งหมดรวมกับการทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับพารามิเตอรความแปรปรวน-ความแปรปรวน
รวม ที่เหลืออีก 2 เมทริกซ คือ PH และ PS ดังน้ี 

   4.  Ho สําหรับเมทริกซพารามิเตอรรวมหมดทั้ง 8 เมทริกซ  
      ΛX(1) = ΛX(2) = ΛX(3) 

      ΛY(1) = ΛY(2) = ΛY(3) 

      β (1)   = β (2)  = β (3) 

      Γ (1)   = Γ (2)  = Γ (3) 

      θδ (1)   = θδ (2)  = θδ (3) 

      θε (1)   = θε (2)  = θε (3) 

      Φ (1)   = Φ (2)  = Φ (3) 

      Ψ (1)   = Ψ (2)  = Ψ (3) 

  โบลเลน (Bollen. 1989) อธิบายวา การกําหนดชุดของสมมติฐานทางสถิติที่มี
ลักษณะซอนกันเปนระดับลดหลั่นนี้ สําหรับโมเดลการวัดนิยมเร่ิมตนดวยการกําหนดเงื่อนไข
บังคับใหเมทริกซ LX ไมแปรเปลี่ยนกอน ตอจากนั้นอาจกําหนดเมทริกซ PH และ TD  หรืออาจ
กําหนดเมทริกซ TD กอนการกําหนดเมทริกซ PH ไมแปรเปลี่ยนก็ได  สําหรับโมเดลลิสเรล 
อาจเริ่มตนจากการกําหนดเมทริกซ LX, LY, BE, GA, TD, TE, PH, PS ก็ได  หรือจะสลับ
ลําดับที่ใหมตามความสนใจของนักวิจัยเปน Be, GA, LX, LY, PH, TD, TE, PS ก็ได 
  ประเด็นที่นาสังเกต คือสมมติฐานทั้งหมดนี้เปนชุดของสมมติฐานที่มีลักษณะ 
ซอนกันเปนระดับลดหลั่น (Hierarchical nested hypotheses) ในการทดสอบนอกจากจะ
ทดสอบ  นัยสําคัญของสมมติฐานแตละขอแลว ยังตองทดสอบความแตกตางระหวางสมมติฐาน
แตละขอดวย เชนเม่ือไดคาสถิติไค-สแควรในการทดสอบสมมติฐานขอ 1 และ ขอ 2  นําคา   
ไค-สแควร มาลบกัน  ผลตางของไค-สแควร ซ่ึงมีการแจกแจงแบบไค-สแควรดวยนั้น  จะเปน
คาสถิติสําหรับการทดสอบนัยสําคัญของความไมแปรเปลี่ยนของเมทริกซ BE และ GA ที่เพ่ิม   
เขามาในการทดสอบสมมติฐาน ทั้งยังเปนการทดสอบวาความไมแปรเปลี่ยนของโมเดล  ตาม
สมมติฐานที่ 1 และ 2 แตกตางกันหรือไมอยางไร 
  ประเด็นที่สําคัญอีกประการหนึ่ง  ในการทดสอบชุดของสมมติฐานนี้ คือ นักวิจัย
สามารถทําการทดสอบไดทั้งในภาพรวม และทดสอบคาพารามิเตอรแตละคาในเมทริกซแตละ
เมทริกซเปนรายพารามิเตอร  หรือเปนกลุมคาพารามิเตอรตามความสนใจของนักวิจัยไดตาม
สมมติฐานที่เขียนขางตนน้ีเปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอรทุกคาใน    
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เมทริกซ  แตนักวิจัยอาจจะสนใจทดสอบความไมแปรเปลี่ยนเฉพาะบางคา เชน ในสมมติฐานที่ 
4 อาจกําหนดสมมติฐานสําหรับเมทริกซ PH ดังน้ี 
    Φ 11(1)   = Φ11 (2)  = Φ11 (3) 

    Φ 31(1)   = Φ31 (2)  = Φ31 (3) 

    Φ 33(1)   = Φ33 (2)  = Φ33 (3) 

  คาพารามิเตอรในเมทริกซ PH ในที่น้ีขนาด  3X3  นักวิจัยสนใจทดสอบ      
สมมติฐานวามีความไมแปรเปลี่ยนของพารามิเตอร Φ 11, Φ 31 และ Φ 33 เพียง 3 คาระหวาง
กลุม โดยที่ไมทดสอบวาพารามิเตอรที่เหลือ Φ 12, Φ 22 และ Φ 32  จะตองเทากันทุกกลุม 
  สําหรับการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลระหวางกลุมน้ี นักวิจัยอาจ
เริ่มตนทดสอบกอนวา กลุมประชากรแตละกลุมมีคาเมทริกความแปรปรวน – ความแปรปรวน
รวม หรือเมทริกซสหสัมพันธเทากันทุกกลุมหรือไม ไดดวย  เชน ในการทดสอบความไม
แปรเปลี่ยนของของเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมของตัวแปร X ในโมเดลลิสเรล  
นักวิจัยตองกําหนดเงื่อนไขบังคับในการเขียนคําสั่งสําหรับการวิเคราะหในเมทริกซ TD อันเปน
เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมของเทอมความคลาดเคลื่อนของตัวแปร X  เปน
เมทริกซศูนย (zero matrix) ในคําสั่งบรรทัด MO วา TD=ZE ทั้งหมดกอนแลวจึงทดสอบ
สมมติฐานวา เมทริกซ PH มีคาไมแปรเปลี่ยนระหวางกลุมดังน้ี 
  กําหนดเงื่อนไขบังคับ  EQ TD (1) =TD (2) =TD (3) 
  สมมติฐาน  Ho สําหรับ Φ : Φ(1) = Φ(2) = Φ(3) 

  ในกรณีที่ตองการทดสอบสมมติฐานวาเมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปร X      
ทั้งหมด มีความไมแปรเปลี่ยนระหวางกลุม  นักวิจัยอาจทําไดโดยกําหนดเง่ือนไขบังคับในการ
เขียนคําสั่งสําหรับการวิเคราะห ใหเมทริกซ TD มีคาเปนเมทริกซศูนย และใหเมทริก LX มีคา
เปนเมทริกซแนวทแยง (diagonal matrix)  ของคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปร X       
ทั้งหมดกอน แลวจึงทดสอบสมมุติฐานวา เมทริกซ PH มีคาไมแปรเปลี่ยนระหวางกลุม ดังน้ี 
  กําหนดคําสั่งบรรทัด MO  วา  
    TD = ZE , LX = DI 
  กําหนดเงื่อนไขบังคับ   
    EQ  TD (1) = TD(2) = TD(3) 
    EQ  LX (1) = LX(2) = LX(3) 
    PA LX 
    9.0 0.0 0.0 
    0.0 15.0 0.0 
    0.0 0.0 8.0 
  สมมุติฐาน Ho สําหรับ  Φ : Φ(1) = Φ(2) = Φ(3) 
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  ในที่น้ีผูวิจัยกําหนดวาพารามิเตอรความแปรปรวนในเมทริกซ  LX  สําหรับ     
ตัวแปร X ทั้ง 3 ตัวเปน 9.0,15.0 และ 8.0 ตามลําดับ 
  โดยสรุปแลวหลักการสําคัญในการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลมีการ
ทดสอบโดยการกําหนดสมมติฐานเปนชุดของสมมติฐานที่มีลักษณะซอนกันเปนระดับลดหลั่น 
ดังน้ี 
   1.  Ho (S or R)  สําหรับเมทริกซสหสัมพันธหรือเมทริกซความแปรปรวน-
ความแปรปรวนรวม (อาจไมทดสอบก็ได) 
   2.  Ho (Form) สําหรับรูปแบบโมเดล (model form) 
   3.  Ho (Λ) สําหรับนํ้าหนักองคประกอบและสมมุติฐานขอ 2 
   4.  Ho (Λ,β,Γ) สําหรับพารามิเตอรเสนทางอิทธิพล และสมมติฐานขอ 3 
   5.  Ho (Λ,β,Γ,θ) สําหรับเทอมความคลาดเคลื่อน และสมมติฐานขอ 4 
   6.  Ho (Λ,β,Γ,θ,Φ,Ψ) สําหรับพารามิเตอรในเมทริกซ PH, PS และ 
สมมติฐานขอ 5 
 

 7.4.2 ข้ันตอนการวิเคราะหโมเดลลิสเรลกลุมพหุ 
  โบลเลน (Bollen. 1989 : 355-369) โจเรสคอก; และซอรบอม (Joreskog; & 
Sorbom. 1989 : 255-259) เสนอขั้นตอนสําหรับการวิเคราะหโมเดลกลุมพหุโดยใชลิสเรล   
แยกเปน 3 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนการวิเคราะหกลุมพหุไมมีการกําหนดเงื่อนไขบังคับ ขั้นตอนการ
วิเคราะหกลุมพหุมีการกําหนดเงื่อนไขบังคับ และขั้นตอนการวิเคราะหสรุป 
  ขั้นตอนที่ 1 การวิเคราะหกลุมพหุไมมีการกําหนดเงื่อนไขบังคับ 
  การวิเคราะหในขั้นตอนนี้เปนการวิเคราะหขอมูลจากกลุมตัวอยางหลายกลุมโดย
ใชกลยุทธกลุมพหุในโปรแกรมลิสเรล  เพ่ือประมาณคาพารามิเตอรในโมเดลลิสเรลแตละกลุม
ประชากรแยกกัน  และเพื่อทดสอบวาโมเดลลิสเรลสําหรับกลุมประชากรแตละกลุมน้ันเหมาะ  
พอดีกับขอมูลเชิงประจักษ  ซ่ึงผลการวิเคราะหดวยโปรแกรมลิสเรลจะรายงานคาดัชนีวัดระดับ
ความเหมาะพอดี (Goodness of indices)  ของการทดสอบทุกกลุมประชากรเปนภาพรวม ดัชนี
วัดระดับความเหมาะพอดีรวม (Overall goodness of fit)  จะไดมาจากดัชนีวัดระดับความ
เหมาะพอดีจากกลุมประชากรแตละกลุมรวมกัน ถาผลการวิเคราะหขอมูลในตอนนี้ไดคา       
ไค-สแควรรวมไมมีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงวาโมเดลแตละกลุมประชากรเหมาะพอดีกับขอมูล   
เชิงประจักษทุกกลุม ถาไดคาไค-สแควรรวมมีนัยสําคัญทางสถิติ  แสดงวาโมเดลของประชากร 
อยางนอยหนึ่งกลุมไมเหมาะพอดีกับขอมูลเชิงประจักษ 
  ในกรณีที่ผลการวิเคราะหขอมูลในขั้นตอนนี้ไดผลวาโมเดลไมเหมาะพอดีกับขอมูล
เชิงประจักษ ตองปรับโมเดลแลววิเคราะหใหม เพ่ือใหไดโมเดลปรับแกที่มีลักษณะ โครงสราง
ความสัมพันธระหวางตัวแปรสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ   การปรับแกโมเดลน้ีทํา           
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ไดโดยใชขอเสนอแนะที่โปรแกรมลิสเรลรายงานในสวนของดัชนีดัดแปร (Modification indices) 
หรือปรับแกตามขอสังเกตของนักวิจัยบนพื้นฐานทางทฤษฎี  เชนเดียวกับการปรับแกโมเดลใน
การวิเคราะหลิสเรลทั่วๆไป เม่ือโมเดลเหมาะพอดีกับขอมูลเชิงประจักษแลว จึงจะดําเนินการ
วิเคราะหขั้นตอนที่สองตอไป 
  ขั้นตอนที่ 2 การวิเคราะหกลุมพหุมีการกําหนดเงื่อนไขบังคับ 
  การวิเคราะหในขั้นตอนนี้เปนการวิเคราะหขอมูลจากกลุมตัวอยางหลายกลุมโดย
ใชกลยุทธกลุมพหุในโปรแกรมลิสเรลตอเน่ืองจากการวิเคราะหในขั้นตอนที่ 1 โดยในขั้นตอนนี้มี
การกําหนดเง่ือนไขบังคับเพ่ือทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดล  ระหวางกลุมประชากรแต
และกลุม การวิเคราะหในขั้นตอนนี้ตองทําการวิเคราะหหลายครั้งตามจํานวนสมมติฐานที่
ตองการตรวจสอบ  ตัวอยางเชน ถานักวิจัยตองการตรวจสอบสมมุติฐานที่เปนชุดของสมมติฐาน
ซอนกันเปนระดับลดหลั่นที่ผูเขียนเสนอไวในหัวขอที่ 1  หัวขอหลักการทดสอบความไม
แปรเปลี่ยนของโมเดล  ซ่ึงมีสมมติฐานรวมทั้งสิ้น 6 สมมุติฐาน นักวิจัยตองทําการวิเคราะหใน      
ขั้นตอนนี้รวม 6 ครั้งดวย จะไดคาประมาณพารามิเตอร  และดัชนีวัดระดับความเหมาะพอดีรวม 
6 ชุด มาแปลความหมายวา โมเดลลิสเรลมีความไมแปรเปล่ียนอยางไรบางระหวางกลุม     
ประชากรในการทดสอบแตละครั้ง 
  ขั้นตอนที่ 3 การวิเคราะหสรุป 
  การวิเคราะหในขั้นตอนนี้ เปนการวิเคราะหคํานวณหาผลตางของดัชนีวัดระดับ
ความเหมาะพอดีที่ไดจากการทดสอบสมมุติฐานในขั้นตอนที่ 2 ระหวางคูที่มีเง่ือนไขบังคับนอย
กับมีเง่ือนไขบังคับมาก  จากผลตางของดัชนีวัดระดับความเหมาะพอดีที่ไดนํามาแปล       
ความหมายสรุปผลการวิเคราะหเกี่ยวกับโมเดลกลุมพหุทั้งหมด 
  ในการวิเคราะหสรุปน้ี  ถาจุดมุงหมายของการวิจัยมุงตอบปญหาวามีความ      
ไม  แปรเปลี่ยนของโมเดลระหวางกลุมประชากรหรือไม  อยางไร  การแปลความหมายจะเนนที่
ลักษณะผลการทดสอบสมมติฐานวาโมเดลที่ไมแปรเปลี่ยนมีลักษณะอยางไร พารามิเตอรใดที่
แปรเปลี่ยนและพารามิเตอรใดไมแปรเปลี่ยนระหวางกลุมประชากร  แตถาจุดมุงหมายของการ
วิจัยมุงตอปญหาเกี่ยวกับปฏิสัมพันธ หรือสนใจตอบปญหาเกี่ยวกับอิทธิพลของตัวแปรปรับ     
จะตองแปลความหมายเพิ่มจากการวิเคราะหความไมแปรเปลี่ยน ใหสามารถตอบคําถามวิจัย   
ไดดวย 
 
  7.4.3  หลักการเขียนคําสั่งสําหรับการวิเคราะหกลุมพหุ 
  โจเรสคอก; และซอรบอม (Joreskog; & Sorbom. 1989 : 257-258)  กําหนด
วิธีการเขียนคําสั่งสําหรับการวิเคราะหกลุมพหุไววา คําสั่งสําหรับการวิเคราะหกลุมพหุดวย
โปรแกรมลิสเรล ใชหลักการเขียนคําสั่งเหมือนการวิเคราะหดวยโปรแกรมลิสเรลทั่วๆไป แตมี
กฎเกณฑในการเขียนคําสั่งสําหรับกลุมตัวอยางหลายกลุมเพ่ิมขึ้นอีกดังน้ี 
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  ประการที่หน่ึง  ในคําสั่งบรรทัด DA ตองระบุวามีจํานวนกลุมเทาไร เชน  NG = 2 
ทั้งน้ีใหระบุคําสั่งสวนนี้เฉพาะคําสั่งสําหรับขอมูลกลุมแรก 
  ประการที่สอง  ในคําสั่งสําหรับกลุมที่ 2  เปนตนไป  ถามีคําสั่งสวนใดมีคาตรงกับ
คําสั่งในสวนที่เปนคําสั่งของกลุมที่ 1 ใหละไวไมตองเขียนเปนคําสั่ง 

  ประการที่สาม  การเขียนคําสั่งระบุรูปแบบและสถานะของเมทริกซพารามิเตอร
และการกําหนดคาตั้งตน ใชคําสั่ง PA หรือ MA และ VA  ไดเชนเดียวกับการเขียนคําสั่ง         
ลิสเรลปกติ แตการเรียกชื่อสมาชิกพารามิเตอรแตละตัวจะเพ่ิมตัวเลขแทนกลุมตัวอยาง เชน  
BE (2,3,4) หมายถึง พารามิเตอร BE  แถวที่ 3 สดมถที่ 4 ของกลุมตัวอยางกลุมที่ 2  
GA (3,2,1) หมายถึง พารามิเตอร GA  แถวที่ 2 สดมถที่ 1 ของกลุมตัวอยางกลุมที่ 3  
  ประการที่สี่ การกําหนดเงื่อนไขบังคับ (constraints) ระหวางกลุม ใหกําหนด
พารามิเตอรอิสระ (free parameter)  ในคําสั่งสําหรับกลุมแรกกอน จากนั้นจึงใชคําสั่ง EQ  
กําหนดใหพารามิเตอร แตละกลุมใหมีคาเทากัน ตัวอยางเชน ถาตองการใหพารามิเตอร BE 
(3,4)  มีคาเทากัน ใหเขียนคําสั่งดังน้ี 
   คําสั่งในกลุมที่ 1   FR BE  (3,4) 
   คําสั่งในกลุมที่ 2   EQ BE  (2,3,4)  BE  (3,4) 
   คําสั่งในกลุมที่ 2   EQ BE  (3,3,4)  BE  (3,4) 
  ประการที่หา เมทริกซพารามิเตอร  ที่กําหนดรูปแบบ ในกลุมที่ 1  ไวเปนแบบใด 
ในกลุมตอมาตองเปนแบบเดียวกัน  โดยเฉพาะอยางยิ่ง ในกลุมที่ 1  ถามีการกําหนดรูปแบบ
ของเมทริกซ เปน ID หรือ ZE แลว  เมทริกซในกลุมตัวอยางตอมา  จะเปน DI,FUหรือSY ไมได 
กลาวอีกอยางหนึ่งคือรูปแบบและสถานะเมทริกซกลุมหลังตองไมขัดแยงกับของกลุมแรก 
  ประการที่หก โปรแกรมลิสเรล  มีคําสั่งพิเศษ ใชสําหรับการวิเคราะหกลุมพหุดังน้ี 
    SP = เมทริกซมีสถานะเหมือนเดิม (Same pattern)  คือมีสถานะเหมือนกับ 
       กลุมตัวอยางกลุมที่มากอน 
    SS = เมทริกซจะมีคาตั้งตนเหมือนเดิม  (Same staring values) คือ มีคา 
       ตั้งแตตนแบบเดียวกับกลุมที่มากอน 
   PS = เมทริกซมีสถานะและคาตั้งตนเหมือนเดิม (Same pattern and 
           starting values) 
   IN  = เมทริกซไมแปรเปลี่ยนระหวางกลุม (invariance across groups) 
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 7.5 งานวิจัยที่ใชการวเิคราะหลิสเรลกลุมพหุ  
 จากการศึกษาคนควางานวิจัยที่ใชการวิเคราะหลิสเรลกลุมพหุ  เพ่ือทดสอบความไม
แปรเปลี่ยนของแบบจําลองระหวางกลุมประชากร  พบวามีผูศึกษาไวหลายทาน ดังน้ี 
 เอ้ือมพร  หลินเจริญ (2539)  ไดพัฒนาโมเดลการศึกษาการเปลี่ยนแปลงคุณลักษณะ
ทางวิทยาศาสตรของนักเรียน  และทําการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนระหวางเวลา ความไม
แปรเปลี่ยนระหวางกลุมของโมเดลที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น  โมเดลประกอบดวยตัวแปรสังเกตได  14     
ตัวแปร และตัวแปรแฝง 4 ตัวแปร ไดแก ลักษณะนักเรียน สภาพแวดลอมทางครอบครัว      
คุณลักษณะทางวิทยาศาสตรกอนเรียน และคุณลักษณะทางวิทยาศาสตรหลังเรียน กลุมตัวอยาง
ประกอบดวยนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  ที่อยูในโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา             
ในกรุงเทพมหานคร  และในจังหวัดกําแพงเพชรที่อยูในอําเภอเมืองและนอกเขตอําเภอเมือง
จํานวนทั้งสิ้น 450 คน  การวิเคราะหขอมูลดานความไมแปรเปลี่ยนระหวางกลุมดําเนินการ    
ผลการวิจัย พบวา  โมเดลศึกษาการเปลี่ยนแปลงคุณลักษณะทางวิทยาศาสตรที่ผูวิจัยได
พัฒนาขึ้น มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ผลการทดสอบไค-สแควร  มีคา 46.90 ที่
องศาอิสระ=52 GFI=.99 p=.67 ผลการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนระหวางเวลาของโมเดลการ
วัด        คุณลักษณะทางวิทยาศาสตร พบวาโมเดลมีความไมแปรเปลี่ยนระหวางเวลา แสดงให
เห็นวาการวัดการเปลี่ยนแปลงทั้ง 2 ครั้ง เปนการวัดตัวแปรแฝงตัวเดียวกัน  สวนผลการ
ทดสอบความไมแปรเปลี่ยนระหวางกลุม  พบวาโมเดลยังไมเหมาะพอดีกับขอมูลเชิงประจักษ  
ผลการศึกษาและเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนการเปลี่ยนแปลงระหวางกลุมดวยสถิติ
วิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวและการทดสอบภายหลัง พบวา คามัชฉิมเลขคณิตของ
คะแนนการเปลี่ยนแปลงคุณลักษณะทางวิทยาศาสตรของนักเรียนที่ศึกษาในกรุงเทพมหานคร 
สูงกวา    นักเรียนที่ศึกษาในจังหวัดกําแพงเพชรที่อยูนอกเขตอําเภอเมือง  (p<.05) 
 ประสิทธิ์  ไชยกาล (2539)  ทําการเปรียบเทียบประสิทธิภาพของโมเดลริสเรล 3 แบบ 
ที่ใชในการศึกษาตัวแปรที่สัมพันธกับการเปลี่ยนแปลงในระยะยาว ของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
คณิตศาสตร ไดแก โมเดลลิสเรลที่มีการวัดการเปลี่ยนแปลงในรูปโมเดลพื้นฐานการวิเคราะห
องคประกอบระยะยาว  โมเดลริสเรลที่มีการวัดการเปลี่ยนแปลงในรูปโมเดลการวิเคราะห     
องคประกอบระยะยาวที่วัดดวยตัวบงชี้ตัวเดียว และโมเดลลิสเรลที่มีการวัดการเปลี่ยนแปลงใน
รูปโมเดลการวิเคราะหองคประกอบระยะยาวที่วัดดวยตัวบงชี้หลายตัว กลุมตัวอยางที่ใชในการ
วิจัย คือนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  ของโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร จํานวน 606 คน 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยไดแก  แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร แบบวัดเจตคติตอ
พฤติกรรมการเรียนคณิตศาสตร และแบบวัดความถนัดทางการเรียนคณิตศาสตร  การ
ดําเนินการเก็บขอมูลเปนลักษณะการเก็บขอมูลระยะยาว โดยดําเนินการวัดตัวแปรดวย   
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร  และเจตคติตอพฤติกรรมการเรียนคณิตศาสตร 3 ครัง้ และ
วัดตัวแปรดานความถนัดทางคณิตศาสตร 1 ครั้ง  การวิเคราะหตรวจสอบความไมแปรเปลี่ยน  
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(Invariance)  ของแบบแผนองคประกอบ  (Factor   pattern)  ที่วัดจากกลุมประชากร   ผ ล
การศึกษาสรุปไดวา  โมเดลริสเรลที่มีการวัดการเปลี่ยนแปลงในรูปโมเดลการวิเคราะห
องคประกอบระยะยาวที่วัดดวยตัวบงชี้หลายตัว มีประสิทธิภาพสูงที่สุดเพราะโมเดลมีความ
คลาดเคลื่อน     ต่ําที่สุด และสามารถใหผลการทดสอบที่สามารถบงชี้ไดวา ความสัมพันธของ
ตัวแปรที่สัมพันธกับการเปลี่ยนแปลงมีความไมแปรเปลี่ยน รองลงไปคือ โมเดลลิสเรลที่มีการวัด
การเปลี่ยนแปลงในรูปโมเดลพื้นฐานการวิเคราะหองคประกอบระยะยาว และโมเดลริสเรลที่มี
การวิดการเปลี่ยนแปลงในรูปโมเดลการวิเคราะหองคประกอบระยะยาวที่วัดดวยตัวบงชี้ตัวเดียว 
ตามลําดับ สําหรับโมเดลการวัดการเปลี่ยนแปลงระยะยาว พบวา โมเดลการวัดการเปลี่ยนแลง
ในรูปโมเดลการวิเคราะหองคประกอบระยะยาวที่วัดดวยตัวบงชี้หลายตัว  มีประสิทธิภาพสูง
ที่สุด  เพราะโมเดลสามารถประมาณคาพารามิเตอรที่บงชี้การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตลอด
ชวงเวลาได และโมเดลมีความคลาดเคลื่อนต่ําที่สุดดวย  รองลงไปคือโมเดลการวัดการ
เปลี่ยนแปลงในรูปโมเดลการวิเคราะหองคประกอบระยะยาวที่วัดดวยตัวบงชี้ตัวเดียว และโมเดล
การวัดการเปลี่ยนแปลงในรูปโมเดลพื้นฐานการวิเคราะหองคประกอบระยะยาว ตามลําดับ 
 วรรณี  แกมเกตุ (2540)  ไดพัฒนาตัวบงชี้ประสิทธิภาพการใชครู  โดยมีวัตถุประสงค
เพ่ือทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของพารามิเตอรในโมเดลประสิทธิภาพการใชครู ระหวางกลุม
โรงเรียนตางสังกัด  โดยการประยุกตใชโมเดลสมการโครงสรางกลุมพหุ เพ่ือตรวจสอบความ
เที่ยงตรงของตัวบงชี้ประสิทธิภาพการใชครูโดยใชโมเดลเอ็มทีเอ็มเอ็ม และเพื่อเปรียบเทียบ
ความเหมาะพอดีของโมเดลเอ็มทีเอ็มเอ็ม 3  โมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ ระหวางโมเดลการ
วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน โมเดลการวิเคราะหสวนประกอบความแปรปรวนรวม และ
โมเดลผลคูณโดยตรง  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ ครูจํานวน 10,168 คน จากโรงเรียน    
กลุมตัวอยางในสังกัดสํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร สักนักงานการศึกษาทองถิ่น สํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  กรมสามัญศึกษา และสํานักงานคณะกรรมการ     
การศึกษาเอกชน จํานวน 1,290 โรงเรียน ตัวแปรที่ใชในการวิจัย ซ่ึงประกอบดวยตัวแปร  
สังเกตไดที่วัดโดยใชวิธีการทางตรง 9 ตัวแปร  และทางออม 16 ตัวแปร  ไดมาจากฐานขอมูลใน
โครงการวิจัยของ  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติเร่ือง “ประสิทธิภาพการใชครู : 
การวิเคราะหเชิงปริมาณระดับมหภาค” ผลการศึกษาสรุปไดวา  1)  ตัวแปรที่สําคัญของตัวบงชี้
ประสิทธิภาพการใชครู ไดแก  ตัวแปรดานกระบวนการใชครู 3 ตัวแปร คือ การนิเทศครู การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน  และลักษณะการมอบหมายงาน และตัวแปรดานผลผลิต 5 ตัวแปร 
คือ ความพึงพอใจในการทํางาน  คุณภาพของงาน ความกาวหนาเทียบกับเพ่ือนรวมรุน  ความ
ปรารถนาที่จะเปนครูตอไปในอนาคต และความ   ผูกพันตออาชีพครู  ผลการวิเคราะหสวนใหญ
สอดคลองกันระหวางกลุมโรงเรียนทั้ง 5 สังกัด  และระหวางโมเดลการพัฒนาตัวบงชี้ที่ใชตัวแปร
ที่วัดโดยใชวิธีการทางตรงและทางออม  แตมีคาน้ําหนักองคประกอบและลําดับความสําคัญของ
ตัวแปรแตกตางกัน  2) โมเดลประสิทธิภาพการใชครูของตัวแปรที่วัดโดยใชวิธีการวัดทางตรง
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และทางออมของกลุมโรงเรียนทั้ง 5 สังกัด  มีความแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอรนํ้าหนัก
องคประกอบ และความแปรปรวนความแปรปรวนรวมของความคลาดเคลื่อน  โมเดลที่วัดโดยใช
วิธีการทางออมยังมีความแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอร ความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม
ของตัวแปรภายนอกแฝงดวย  ขอคนพบน้ีแสดงวา  การพัฒนาตัวบงชี้ประสิทธิภาพการใชครู
ของแตละสังกัดในประเทศไทยไมควรใชสูตรในการคํานวณในการหาคาประสิทธิภาพการใชครูที่
เปนสูตรเดียวกัน เพราะแตละสังกัดมีนํ้าหนักองคประกอบตางกัน  และ  3)  ตัวบงชี้
ประสิทธิภาพการใชครูที่พัฒนาขึ้นสวนใหญมีความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง  การประยุกตใช
โมเดลเอ็มทีเอ็มเอ็ม  แสดงวา  โมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน  แบบการวิเคราะห
องคประกอบคุณลักษณะ (CFA-CT) เปนโมเดลที่มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษสูงที่สุด 
รองลงมาคือ โมเดลการวิเคราะหสวนประกอบความแปรปรวนรวม 

นงลักษณ  วิรัชชัย  (2540) ไดศึกษาวิเคราะหทุติยภูมิ เพ่ือทดสอบความไม         
แปรเปลี่ยนของแบบจําลอง หรือ โมเดลการเปนสมาชิกดวยใจรักของครู  ระหวางบุคลากรกลุม
ครูผูสอน และกลุมครูหัวหนาหมวดในโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ 
โดยใชแบบจําลองสมการโครงสรางกลุมพหุ และเพ่ือศึกษาขนาดอิทธิพลของการบริหารจัดการ
บุคลากร และอิทธิพลของลักษณะงานที่ มีตอตัวแปรการเปนสมาชิกดวยใจรักของครู          
กลุมตัวอยางในการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกลุมตัวอยางซึ่งไดมาจากฐานขอมูลในโครงการวิจัย
ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  ซ่ึงทําเสร็จเม่ือ พ.ศ. 2539 เรื่อง “ประสิทธิภาพ
การใชครู : การวิเคราะหเชิงปริมาณระดับมหภาค” ประกอบดวยครูผูสอน 2,938 คน และ     
หัวหนาหมวด 1,609 คน โดยมีการสุมครูผูสอน 5-10 คน และหัวหนาหมวด 5 คน จากโรงเรียน
แตละโรงเรียน รวม 344 โรงเรียน ซ่ึงถูกสุมเลือกแบบแบงชั้นมาจากประชากรโรงเรียนที่เปด
สอนระดับมัธยมศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษา เครื่องมือการวิจัยคือ แบบสอบถาม และเก็บ   
รวบรวมขอมูลในปการศึกษา 2538  ขอมูลแหลงทุติยภูมินี้ใชตอบคําถามวิจัยในแงมุมที่ตางจาก
งานวิจัยเดิม  ผูวิจัยไดพัฒนาแบบจําลองการเปนสมาชิกดวยใจรักของครูโดยอาศัยเอกสารและ
งานวิจัยที่เกี่ยวของ  ไดโมเดลประกอบดวยตัวแปรแฝง 3 ตัวแปร และตัวแปรสังเกตได 13    
ตัวแปร  การวิเคราะหขอมูลใชสถิติบรรยาย การวิเคราะหสหสัมพันธ  และการวิเคราะหโมเดลลิ
สเรลเพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงของแบบจําลองโดยใชกลยุทธกลุมพหุ ผลการศึกษาพบวา 
โมเดลหรือแบบจําลองการเปนสมาชิกของครูดวยใจรักมีความไมแปรเปลี่ยนระหวางบุคลากร
กลุมครู และกลุมหัวหนาหมวด  ในเรื่องขนาดและทิศทางของอิทธิพลในแบบจําลอง ตัวแปรแฝง
ลักษณะงานซึ่งวัดจากตัวแปรสังเกตได 4 ตัวแปรนั้น มีอิทธิพลตอการเปนสมาชิกดวยใจรักของ
ครูต่ํากวาอิทธิพลจากตัวแปรแฝงการบริหารจัดการบุคลากร ซ่ึงวัดจากตัวแปรสังเกตได 6      
ตัวแปร และพบวาแบบจําลอง หรือโมเดลสมการโครงสรางกลุมพหุเปนวิธีการวิเคราะหที่มี   
ศักยภาพสูงในการวิจัยขามกลุม 
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 จิตติมา จันทเวช (2542) ไดศึกษาความสอดคลองของผลการประเมินประสิทธิภาพ
การสอนของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาระหวางการประเมินดวยตนเองของครูผูสอนกับการประเมนิ
โดยผูอ่ืน อันประกอบดวย หัวหนาหมวดวิชาของครูผูสอน  เพ่ือนรวมงานในหมวดวิชาเดียวกัน  
และนักเรียนที่เรียนกับครูผูสอน  และตรวจสอบความคลาดเคลื่อนเชิงปลอยหรือกดคะแนน 
(Leniency error) กับความคลาดเคลื่อนอันเน่ืองมาจากเคยมีปฏิสัมพันธมากอน (Halo error)  
ระหวางกลุมผูประเมินตางกันทีละคูซ่ึงใชแบบสอบถามชนิดมาตรประมาณคา (Likert scale) 6 
ชวง ที่ผูวิจัยปรับปรุงจากแบบประเมินประสิทธิภาพการสอนของวิโรจน คํานึงคุนากร พ.ศ.   
2529  เพ่ือประเมินประสิทธิภาพการสอนของครู  ประสิทธิภาพการสอนของครูที่ใชในการวิจัย
ครั้งน้ีประกอบดวย 6 คุณลักษณะ ไดแก บุคลิกภาพของครู ความสามารถทางวิชาการ เจตคติ
ของครูตอนักเรียนและวิชาที่สอน  ความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน วิธีการสอนและวิธีการ
วัดและประเมินผล กลุมตัวอยางประกอบดวย 2 กลุมใหญ คือ ครูผูสอนที่ประเมินตนเองจํานวน 
97 คน และกลุมผูประเมินอ่ืน ไดแก หัวหนาหมวดวิชาดของครูผูสอนจํานวน 95 คน เพ่ือน
รวมงานในหมวดวิชาเดียวกันจํานวน 186 คน และนักเรียนที่เรียนกับครูผูสอนจํานวน 1,912 
คน    ใชวิธีการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางกลุมพหุ  (Multiple   groups) ในโปรแกรมลิ
สเรลในการวิเคราะหความสอดคลองของผลการประเมินประสิทธิภาพการสอนของครูจากการ
ประเมินดวยตนเองและผูอ่ืน  ซ่ึงประกอบดวยหัวหนาหมวดวิชาของครูผูสอน  เพ่ือนรวมงานใน
หมวดวิชาเดียวกัน  และนักเรียนที่เรียนกับครูผูสอน  ซ่ึงจะพิจารณาถึงระดับนัยสําคัญของ 
ผลตางของคาไคสแควรที่ไดจากการวิเคราะหโมเดลที่ไมมีการกําหนดความเทาเทียมกันของ
คาพารามิเตอร  กับโมเดลที่มีการกําหนดความเทาเทียมกันของคาพารามิเตอร  หากมีนัยสําคัญ
แสดงวา       ผลการประเมินประสิทธิภาพการสอนไมสอดคลองกันระหวางกลุมผูประเมินที่
ตางกัน   และในทางตรงขามหากไมมีนัยสําคัญ   แสดงวา  ผลการประเมินประสิทธิภาพการ
สอนของครูมีความสอดคลองกันระหวางกลุมผูประเมินที่ตางกัน   จากนั้นตรวจสอบความ
คลาดเคลื่อนเชิงปลอยหรือกดคะแนน (Leniency error) ดวยการเปรียบเทียบคามัชฉิมเลขคณิต
ของคะแนนผลการประเมินและทดสอบความแตกตางระหวางกลุมผูประเมินทีละคูดวย The 
Wilcoxon Mann Whitney Test ตรวจสอบความคลาดเคลื่อนอันเนื่องมาจากเคยมีปฏิสัมพันธมา
กอน (Halo error)  ดวยการเปรียบเทียบคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนผลการประเมิน
และทดสอบความแตกตางระหวางกลุมผูประเมินทีละคูดวยการทดสอบคาที  กรณีกลุมตัวอยาง
เปนอิสระตอกัน (Independent samples t-test) ผลการศึกษาสรุปไดวา  1)  ผลการประเมิน
ประสิทธิภาพการสอนของครู ระหวางกลุมผูประเมินตางกันมีความสอดคลองกัน  2)  
ความคลาดเคลื่อนเชิงปลอยหรือกดคะแนน (Leniency error) ของผลการประเมินประสิทธิภาพ
การสอนซึ่งครูผูสอนประเมินตนเองมีคานอยกวาที่นักเรียนประเมิน (p<.05)  แตไมพบความ
แตกตางระหวางการประเมินประสิทธิภาพการสอนดวยตนเองกับการประเมินโดยหัวหนาหมวด
วิชาและเพื่อน     รวมงาน  และ  3)  ความคลาดเคลื่อนอันเนื่องมาจากเคยมีปฏิสัมพันธมากอน 
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(Halo error)  ของผลการประเมินประสิทธิภาพการสอนจากการประเมินดวยตนเองของครผููสอน  
พบวาไม ปรากฎความคลาดเคลื่อนอันเนื่องมาจากเคยมีปฏิสัมพันธมากอนนอยกวาการประเมิน
โดยผูอ่ืน 

จิราพร  ผลประเสริฐ  (2542) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางตัวบงชี้สถานภาพของ  
โรงเรียน  ความพึงพอใจในงานและความผูกพันในอาชีพตามโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุ
แบบมีความสัมพันธระหวางตัวแปรภายในแฝง  และเพื่อทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดล
ระหวางกลุมโรงเรียนตางสังกัด 5 สังกัด และระหวางกลุมครูและกลุมหัวหนาหมวดในโรงเรียน
แตละสังกัด  โดยการประยุกตการวิเคราะหโครงสรางคาเฉลี่ยและความแปรปรวนรวมแบบ   
กลุมพหุที่มีตัวแปรแฟนทอม  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  คือกลุมครูผูสอนและกลุมหัวหนา
หมวด  จากโรงเรียนกลุมตัวอยางในสังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร  สํานักงาน       
การศึกษาทองถิ่น  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ กรมสามัญศึกษาและ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน จํานวน 1,066 โรงเรียน  ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
ประกอบดวย  ตัวแปรแฝง มี 5 ตัวแปร คือ ตัวแปรแฝงตามกรอบแนวคิดในการวิจัย 3  ตัวแปร  
และตัวแปรแฟนทอม 2 ตัวแปร และตัวแปรสังเกตได  จํานวน 12 ตัวแปร  ไดมาจากฐานขอมูล
ในโครงการวิจัยเรื่อง “ประสิทธิภาพการใชครู : การวิเคราะหเชิงปริมาณระดับมหภาค”         
ผลการศึกษาสรุปไดวา  1)  โมเดลความสัมพันธระหวางตัวบงชี้สถานภาพของโรงเรียน  ความ
พึงพอใจในงานและความผูกพันในอาชีพตามโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุแบบมีความสัมพันธ
ระหวางตัวแปรภายในแฝงมีความเหมาะพอดีกับขอมูลเชิงประจักษ  ตัวแปรสังเกตไดทุกตัวของ
ตัวบงชี้สถานภาพของโรงเรียน ความพึงพอใจในงาน และความผูกพันในอาชีพทุกตัวแปรเปน
ตัวแปรที่มีนํ้าหนักองคประกอบมีนัยสําคัญ  ตัวแปรภายในแฝงทุกตัวมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
มีนัยสําคัญระดับสูง  2) โมเดลความสัมพันธระหวางตัวบงชี้สถานภาพของโรงเรียน  ความ    
พึงพอใจในงานและความผูกพันในอาชีพของกลุมโรงเรียน  5 สังกัด  มีความไมแปรเปลี่ยนของ      
รูปแบบของโมเดลและมีความแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอรทุกคาที่ทดสอบระหวาง          
กลุมโรงเรียน 5 สังกัดและ  3)  โมเดลความสัมพันธระหวางตัวบงชี้สถานภาพของโรงเรียน       
ความพึงพอใจในงานและความผูกพันในอาชีพของกลุมครูและกลุมหัวหนาหมวดใน           
กลุมโรงเรียนแตละสังกัดมีความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดลและคาพารามิเตอรของน้ําหนัก   
องคประกอบของตัวแปรภายนอกสังเกตได  และโมเดลมีความแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอร
อ่ืนๆที่เหลือทุกคาที่ทดสอบ 

ประภัสสร  พูลโรจน (2543)  ไดศึกษาสภาพการแกปญหาในการทําวิจัยของนิสิต
บัณฑิตศึกษา และทําการเปรียบเทียบรูปแบบชีวิตและรูปแบบการเรียนรูของนิสิตบัณฑิตศึกษา
ทั้ง 4 สาขาวิชา ประกอบดวยสาขาวิชาสังคมศาสตร สาขาวิชาสังคมศาสตร (ครุศาสตร)  
สาขาวิชาวิทยาศาสตรชีวภาพ  และสาขาวิทยาศาสตรกายภาพ ตรวจสอบความเที่ยงตรงของ
โมเดล และทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลระหวางนิสิตทั้ง 4 สาขาวิชา กลุมตัวอยางที่ใช
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ในการวิจัย คือ นิสิตระดับปริญญามหาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จํานวน 428 คน ตัว
แปรที่ใชในการวิจัยประกอบดวยตัวแปรแฝง  6 ตัวแปร  การรวบรวมขอมูลใชแบบสอบถามมี
ความเชื่อม่ันแตละตอน 0.70 - 0.87  ผลการศึกษาสรุปไดวา  1)  ปญหาที่พบในการทําวิจัยมาก
ที่สุด คือปญหาดานการหาหัวขอในการทําวิจัย ปญหาที่พบนอยที่สุด คือ ปญหาดานความรู
ความสามารถในเรื่องระเบียบวิธีวิจัย สวนดานการแกปญหาในการทําวิจัย นิสิตสามารถ
แกปญหาดานการหาหัวขอวิจัยไดมากที่สุด  2)  นิสิตสาขาวิชาสังคมศาสตร (ครุศาสตร) มี
คาเฉลี่ยตัวแปร   รูปแบบชีวิตดานการใสใจเร่ืองสุขภาพ ครอบครัว และการทํางาน  สูงกวานิสิต
สาขาวิชา     สังคมศาสตรอ่ืนๆ สวนนิสิตสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพเนนความสําคัญของ
ครอบครัว   มากกวานิสิตสาขาวิชาสังคมศาสตร และนิสิตสาขาสังคมศาสตร (ครุศาสตร) มี
ระดับการเรียนแบบอิสระ แบบพ่ึงพา และแบบมีสวนรวมมากกวานิสิตสาขาอื่น  3)  โมเดลเชิง
สาเหตุแบบ   อิทธิพลยอนกลับของสภาพการแกปญหาในการทําวิจัยของนิสิตบัณฑิตศึกษามี
ความเที่ยงตรงเหมาะพอดีกับขอมูลเชิงประจักษ โดยบทบาทอาจารยที่ปรึกษา รูปแบบชีวิต 
รูปแบบการเรียนรูมีความสัมพันธสูง และมีอิทธิพลทางตรงอยางมีนัยสําคัญตออนุทินเวลาซึ่ง
ไดรับอิทธิพลจากสภาพการแกปญหาในการทําวิจัย  และ  4)  โมเดลเชิงสาเหตุแบบอิทธิพล
ยอนกลับของสภาพการแกปญหาในการทําวิจัยของนิสิตบัณฑิตศึกษาทั้ง 4 สาขาวิชา  มีรูปแบบ
ของโมเดล    เหมือนกัน  แตมีคาน้ําหนักองคประกอบในการวัดตัวแปรแฝง คาอิทธิพลจากตัว
แปรแฝงรูปแบบชีวิต  รูปแบบการเรียนรูและบทบาทอาจารยที่ปรึกษาที่มีตอสภาพการแกปญหา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกัน 

จิตตานันท  ติกุล (2545) ไดศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุ โดยมีวัตถุประสงคยอย 4 
ประการ ประการแรก เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบความมีวินัยในตนเองระหวางนักศึกษาสี่กลุม
สาขาวิชา ประการที่สองเพื่อศึกษาปจจัยที่สัมพันธและมีอิทธิพลตอความมีวินัยในตนเอง 
ประการที่สาม เพ่ือพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุความมีวินัยในตนเอง และประการสุดทายเพ่ือ
ทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลเชิงสาเหตุความมีวินัยในตนเองของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ที่ศึกษาในกลุมสาขาวิชาที่แตกตางกัน กลุมตัวอยาง
ที่ใชในการวิจัย คือนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จํานวน 1,241คน 
ตัวแปรที่ใชในการวิจัย ประกอบดวยตัวแปรแฝง 3 ตัวแปร คือ ความมีวินัยในตนเอง ปจจัย   
ภายในตัวบุคคล  และปจจัยดานสิ่งแวดลอม ตัวแปรแฝงทั้งหมดวัดจากตัวแปรสังเกตได 13   
ตัวแปร เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามมีความเชื่อม่ันในการวัดตัวแปรแตละตัวตัง้แต 
.50-.83  ผลการศึกษาสรุปไดวา  1)  ความมีวินัยในตนเองของนักศึกษากลุมสาขาวิชา  
วิ ศ วก ร รมศาสตร   แล ะส าธ า รณสุ ข ศ าสต ร อ ยู ใ น ร ะดั บ สู ง  ส วนกลุ ม ส าข า วิ ช า
เทคโนโลยีการเกษตร และเทคโนโลยีสารสนเทศอยูในระดับปานกลาง  โดยระดับความมีวินัยใน
ตนเองของทั้งสี่กลุมสาขาวิชาแตกตางกัน (p<.01)  และจากการทดสอบภายหลัง พบวา มี
จํานวน 3 คู          ที่แตกตางกัน (p<.01)   คือ กลุมสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตรมีระดับความมี
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วินัยในตนเองสูงกวากลุมสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  กลุมสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตรมี
ระดับความมีวินัยใน   ตนเองสูงกวากลุมสาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร และกลุมสาขาวิชา
สาธารณสุขศาสตรมีระดับความมีวินัยในตนเองสูงกวากลุมสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  2)  
ตัวแปรตน 7 ตัวแปร    รวมกันทํานายความมีวินัยในตนเองไดรอยละ 45 โดยมีสัมประสิทธิ์การ
ถดถอยพหุคูณเทากับ .670  3)  โมเดลเชิงสาเหตุความวินัยในตนเองของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มีความเหมาะพอดีกับขอมูลเชิงประจักษ ผลการ

ตรวจสอบความเหมาะพอดีใหคา χ2=28.987 ,df=31, p=.570, GFI=.996, AGFI=.989 และ 
RMR=.057 ตัวแปรในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของความมีวินัยในตนเองไดรอยละ 
79 ความมีวินัยในตนเองไดรับ    อิทธิพลจากปจจัยภายในตัวบุคคลมากกวาปจจัยดาน
สิ่งแวดลอม  และ  4)  โมเดลเชิงสาเหตุความมีวินัยในตนเองของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี       มีความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบของโมเดลระหวาง

นักศึกษาตางกลุมสาขาวิชาโดยใหคา χ2=238.122, df=198, p=.027, GFI=.964, NFI=.972, 
RFI=.956 และ RMR=.109 โมเดลสําหรับแตละกลุมสาขาวิชามีความแปรเปลี่ยนของ
คาพารามิเตอรทุกคาที่ทดสอบ 
 ศุภลักษณ  สินธนา (2545)  ไดศึกษาและทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของแบบจําลอง
การวัดของการคิดวิเคราะหระหวางกลุมนักเรียนที่ใชภาษาที่หน่ึงตางกันและระหวางกลุม      
นักเรียนจากโรงเรียนตางสังกัด  เพ่ือตรวจสอบแบบแผนความสัมพันธของการคิดอภิมานกับ  
ตัวแปรทางจิตวิทยาบางตัว  และเพ่ือสรางโมเดลโครงสรางความสัมพันธเชิงสาเหตุของการคิด
อภิมานและทดสอบความไมแปรเปลี่ยนระหวางกลุมของแบบจําลองที่สรางขึ้นนั้น   สําหรับกลุม
ตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งน้ีเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6  ของจังหวัดยะลา  จํานวน  
534  คน  จากโรงเรียนสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดยะลา  จํานวน  191  คน  สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  จํานวน  197  คน  และสังกัดสํานักงานเทศบาลนคร
ยะลา  จํานวน  146  คน   เปนนักเรียนที่ใชภาษาไทยเปนภาษาที่หน่ึง จํานวน  339  คน  และ
นักเรียนที่ใชภาษาอื่น ๆ เปนภาษาที่หนึ่ง  จํานวน  195  คน  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวม
ขอมูล ประกอบดวย  แบบวัดการคิดอภิมาน  แบบทดสอบความความสามารถในการแกปญหา  
แบบวัดความเชื่อในสมรรถภาพตนดานการแกปญหา  แบบทดสอบความถนัดทางการเรียน   
และแบบวัดปจจัยที่เกี่ยวของกับการคิดอภิมานในดาน  ความเชื่อในสมรรถภาพตน   เปาหมาย
ในการเรียน   และความวิตกกังวลในการสอบ    ผลการศึกษาพบวา  1)   แบบจําลองการวัด
การคิดอภิมาน  ที่เปนแบบจําลองการวิเคราะหยืนยันองคประกอบอันดับที่สอง  มีความเหมาะ
พอดีกับขอมูลเชิงประจักษ  และมีความไมแปรเปลี่ยนระหวางกลุม  ทั้งกลุมนักเรียนที่ใชภาษาที่
หน่ึงตางกัน  และกลุมนักเรียนที่มาจากโรงเรียนตางสังกัด  2)  การคิดอภิมานมีความสัมพันธ
ทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ความสามารถในการแกปญหา  ความถนัดทางการเรียน  
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ความเชื่อในสมรรถภาพตน  เปาหมายในการเรียนแบบมุงเรียนรู   และเปาหมายในการเรียน
แบบมุงตน  แตไมมีความสัมพันธกับเปาหมายในการเรียนแบบเลี่ยงงานและความวิตกกังวลใน
การสอบ  และ  3)   โมเดลโครงสรางความสัมพันธเชิงสาเหตุของการคิดอภิมานที่มีความเชื่อใน
สมรรถภาพตนและเปาหมายในการเรียนแบบมุงเรียนรู เปนตัวแปรเหตุ น้ัน  มีความ               
ไมแปรเปลี่ยนระหวางกลุมนักเรียนที่ใชภาษาที่หน่ึงตางกัน  แตมีความแปรเปลี่ยนของคา    
พารามิเตอรระหวางกลุมนักเรียนที่มาจากโรงเรียนตางสังกัด 
 นิสารัตน  ตรีโรจนอนันต (2545)  ไดพัฒนาและตรวจสอบความเที่ยงตรงของโมเดล       

คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และตรวจสอบความไมแปรเปลี่ยน
ของโมเดลคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระหวางกลุมโรงเรียนทั้งสี่
สังกัด  และระหวางกลุมโรงเรียนที่อยูในภาคภูมิศาสตรทั้งสี่ภาค  ขอมูลที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีเปน
ขอมูลทุติยภูมิของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติที่รวบรวมจากแบบสอบถาม 3 

ฉบับ  จากผูบริหาร ครู และนักเรียน จากโรงเรียนที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจํานวน 1,025      

โรงเรียน  การวิเคราะหขอมูลใชลิสเรลในการวิเคราะหความเที่ยงตรงของโมเดลคุณภาพ       

การศึกษา และใชการวิเคราะหกลุมพหุดวยลิสเรลในการตรวจสอบความไมแปรเปลี่ยนของ
โมเดลคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระหวางกลุมโรงเรียนทั้งสี่สังกัด  

และกลุมโรงเรียนที่อยูในภาคภูมิศาสตรทั้งสี่ภาค ผลการศึกษาสรุปไดวา  1) โมเดลคุณภาพ  

การศึกษาที่พัฒนาขึ้นสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษที่ไดจากการดําเนินการปฏิรูป
การศึกษาของโรงเรียนที่จัดการศึกษาพื้นฐาน  ปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของกระบวนการ
ดําเนินงานคือ  การบริหารแบบมีสวนรวม สภาพแวดลอมของโรงเรียน การพัฒนาครู  โดยปจจัย
ทั้งสามตัวมีนํ้าหนักองคประกอบเปน 4.5 เทาของน้ําหนักองคประกอบของการประเมินผลการ
เรียนและกระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และเปน 6.5 เทาของน้ําหนัก
องคประกอบของตัวแปรแฝงคุณภาพผลผลิต   2)  การวิเคราะหกลุมพหุของโมเดลคุณภาพ
การศึกษาระหวางกลุมโรงเรียนทั้งสี่สังกัด พบวา  โมเดลไมแปรเปลี่ยนในดานรูปแบบของโมเดล  

และในดานพารามิเตอรของเมทริกซนํ้าหนักองคประกอบและเมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุระหวาง
ตัวแปรภายในแฝง  โดยนํ้าหนักองคประกอบของการบริหารแบบมีสวนรวมการพัฒนาครูมีคา
เปน 6 และ 5.5  เทาของน้ําหนักองคประกอบของกระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน      

เปนสําคัญและการประเมินผลการเรียน และคาอิทธิพลทางตรงจากคุณภาพผลผลิตที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญและการประเมินผลการเรียน  และคาอิทธิพลทางตรงจากคุณภาพผลผลิตที่มีตอ
กระบวนการดําเนินงานมีมากกวาอิทธิพลจากกระบวนการดําเนินงานที่มีตอคุณภาพผลผลิต   

เล็กนอย  และ  3)  การวิเคราะหกลุมพหุของโมเดลคุณภาพการศึกษาระหวางกลุมโรงเรียนที่อยู
ในภาคภูมิศาสตรทั้งสี่ภาค  พบวา โมเดลไมแปรเปลี่ยนในดานรูปแบบของโมเดล  และในดาน
พารามิเตอรของเมทริกซนํ้าหนักองคประกอบและเมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุระหวางตัวแปร
ภายในแฝง  โดยน้ําหนักองคประกอบของสภาพแวดลอมของโรงเรียน  การบริหารแบบม ี     
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สวนรวม การพัฒนาครูมีคาเปน 6 และ 5 เทาของน้ําหนักองคประกอบของกระบวนการเรียนการ
สอนที่ เนนผู เรียนเปนสําคัญและการประเมินผลการเรียน  และคาอิทธิพลทางตางจาก      

คุณภาพผลผลิตที่มีตอกระบวนการดําเนินงานมีมากกวาอิทธิพลจากกระบวนการดําเนินงานที่มี
ตอคุณภาพผลผลิตเล็กนอย 
 สุพัตรา ทรัพยเสถียร (2546)  ไดพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของประสิทธิผลในการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตรวจสอบความเหมาะพอดีของโมเดล
กับขอมูลเชิงประจักษ และทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลเชิงสาเหตุของประสิทธิผลใน
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 

คือ โรงเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จํานวน 150 โรงเรียน ที่ไดรับรายงานผลการประเมิน       

คุณภาพภายนอก  ในรอบแรกจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

(องคการมหาชน) ผูใหขอมูลในการวิจัย ไดแก  ผูบริหาร ครู-อาจารย นักเรียนและผูปกครอง   

ตัวแปรที่ใชในการวิจัยประกอบดวย ตัวแปรภายในแฝง 4 ตัวแปรคือ ประสิทธิผลในการประกัน 

คุณภาพภายในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปจจัยดานลักษณะของโรงเรียน ปจจัย
ดานลักษณะของบุคลากร  และปจจัยดานนโยบายการบริหารและปฏิบัติ  ตัวแปรภายนอกแฝง 1 

ตัวแปร คือ ปจจัยดานลักษณะของสภาพแวดลอม โดยตัวแปรแฝง วัดจากตัวแปรสังเกตได  รวม
ทั้งหมด 18 ตัวแปร  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม ซ่ึงมีความเที่ยงในการวัดตัวแปร
สังเกตไดแตละตัวตั้งแต .60-.97 ผลการศึกษาสรุปไดวา  1)  โมเดลเชิงสาเหตุของ      

ประสิทธิผลในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยภาพรวม 

ประกอบดวย  ตัวแปรที่ มีอิทธิพลทางตรงตอประสิทธิผลในการประกันคุณภาพภายใน          

สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไดแก ปจจัยดานลักษณะของบุคลากรและตัวแปรที่มี
อิทธิพลทั้งทางตรงและทางออมตอประสิทธิผลในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ไดแก  ปจจัยดานลักษณะของโรงเรียน  ปจจัยดานลักษณะของ           

สภาพแวดลอม และปจจัยดานลักษณะของนโยบายการบริหารและการปฏิบัติ  โดยตัวแปรที่มี
อิทธิพลรวมสูงสุด  ไดแก ปจจัยดานลักษณะของนโยบายการบริหารและการปฏิบัติ  2)  โมเดล
เชิงสาเหตุของประสิทธิผลในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
โดยภาพรวม   มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  โดยใหคาไค-สแควร (Chi-square)    
เทากับ  69.755, p=.924 ที่องศาอิสระเทากับ 88 คา GFI เทากับ .951 คา AGFIเทากับ .904 
และคา RMR เทากับ .006  ตัวแปรในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของประสิทธิผลใน
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไดรอยละ 98  และ  3)  
โมเดลเชิงสาเหตุของประสิทธิผลในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับการศึกษา     
ขั้นพ้ืนฐานมีความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดลระหวางกลุมโรงเรียนตางขนาด โดยใหคา 
ไค-สแควร  เทากับ 2.357, df=6, p=.884, GFI=.994, NFI=.996, RFI=.978 และ RMR=.003 
แตมีความแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอรของเมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรภายใน
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แฝงและคาพารามิเตอรของเมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุจากตัวแปรภายนอกแฝงไปยังตัวแปร
ภายในแฝง 

นพรัตน  ศรีเจริญ (2547) ไดพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุประสิทธิผลในการบริหารโดยใช
โรงเรียนเปนฐาน  ตรวจสอบความเหมาะพอดีของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ และทดสอบ
ความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลเชิงสาเหตุประสิทธิผลในการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน          
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ ผูบริหารและครูผูสอนในโรงเรียนผูบริหารสถานศึกษาตนแบบ 
พ.ศ.2544 และสถานศึกษาเครือขายของผูบริหารสถานศึกษาตนแบบ พ.ศ. 2544  จํานวนทั้งสิ้น 
685 คน ตัวแปรที่ใชในการวิจัยประกอบดวย ตัวแปรภายในแฝง 6 ตัวแปร คือ ประสิทธิผลใน
การบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน ปจจัยดานวัฒนธรรมโรงเรียน ปจจัยดานลักษณะผูบริหาร    
สถานศึกษา ปจจัยดานลักษณะคณะกรรมการสถานศึกษา ปจจัยดานลักษณะครูผูสอน และ
ปจจัยดานการจัดการระบบสารสนเทศ ตัวแปรภายนอกแฝง 1 ตัวแปร คือ ปจจัยดานบริบท   
โรงเรียน โดยตัวแปรดังกลาววัดจากตัวแปรสังเกตไดรวมทั้งสิ้น 39 ตัวแปร  เครื่องมือที่ใชใน
การวิจัยเปนแบบสอบถาม ซ่ึงมีความเที่ยงในการวัดตัวแปรสังเกตไดแตละตัวแปร .69-.98    
ผลการศึกษาสรุปไดวา  1)  โมเดลเชิงสาเหตุประสิทธิผลในการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 
ประกอบดวย ตัวแปรที่มีอิทธิพลทางตรงตอประสิทธิผลในการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน   
ไดแก  ปจจัยดานการจัดการระบบสารสนเทศ  และปจจัยดานลักษณะผูบริหารสถานศึกษา และ
ตัวแปรที่มีอิทธิพลทางออมตอประสิทธิผลในการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน ไดแก ปจจัย
ดานวัฒนธรรมโรงเรียน และปจจัยดานบริบทโรงเรียน โดยปจจัยดานวัฒนธรรมโรงเรียนสง  
อิทธิพลทางออมผานปจจัยดานลักษณะผูบริหารสถานศึกษา ปจจัยดานลักษณะคณะกรรมการ
สถานศึกษา และปจจัยดนการจัดการระบบสารสนเทศ สําหรับปจจัยดานบริบทโรงเรียนนั้น     
สงอิทธิพลทางออมผานปจจัยดานลักษณะผูบริหารสถานศึกษา ปจจัยดานวัฒนธรรมโรงเรียน 
และปจจัยดานการจัดการระบบสารสนเทศ  โดยตัวแปรที่มีอิทธิพลรวมสูงสุด คือ ปจจัยดานการ
จัดการระบบสารสนเทศ   2)  โมเดลเชิงสาเหตุประสิทธิผลในการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน
โดยภาพรวม มีความเหมาะพอดีกับขอมูลเชิงประจักษ   โดยใหคาไค-สแควร =.979, p=.806, 
df=3, GFI=1.00, AGFI=.996 และ RMR=.142 ตัวแปรในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวน
ของประสิทธิผลในการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานไดรอยละ 77.4  และ  3)  โมเดลเชิงสาเหตุ
ประสิทธิผลในการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานมีความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดล
ระหวางกลุมผูบริหารและครูผูสอน โดยใหคาไค-สแควร =4.026, p=.667, df=6, GFI=.991, 
NFI=.999, RFI=.994 และ RMR=.0178 และไมมีความแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอรของ    
เมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรภายในแฝง คาพารามิเตอรของเมทริกซอิทธิพลเชิง
สาเหตุจากตัวแปรภายนอกแฝงไปยังตัวแปรภายในแฝง และคาพารามิเตอรของเมทริกซความ
แปรปรวนความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อนในการวัดตัวแปรภายในแฝง 
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ศิริพร  พูลรักษ (2547)  ไดพัฒนาและตรวจสอบความเที่ยงตรงของโมเดลการวัดและ
โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของประสิทธิภาพการใชครู  และศึกษาความไมแปรเปลี่ยนของ
โมเดลการวัดและโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของประสิทธิภาพการใชครูระหวางกลุม    
ประชากรครูสังกัดโรงเรียนประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ภายใตการกํากับของสํานักงาน    
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โมเดลการวัดประสิทธิภาพการใชครูที่พัฒนาขึ้นเปนโมเดล   
องคประกอบสองขั้นตอน  ประกอบดวยตัวแปรแฝง 3 ตัวแปร และตัวแปรสังเกตได 19 ตัวแปร 
โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของประสิทธิภาพการใชครูเปนโมเดลลิสเรล ประกอบดวยตัวแปร
สาเหตุ 3 ตัวแปร  และตัวแปรสังเกตได 6 ตัวแปร  กลุมตัวอยางเปนผูบริหาร 200 คนและครู 
1,200 คน จาก 200 โรงเรียนในเขตภาคกลางซึ่งไดมาจากการสุมแบบแบงชั้น เครื่องมือที่ใชใน
การเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามสําหรับผูบริหารและครู  ผลการศึกษาสรุปไดวา โมเดล   
การวัดประสิทธิภาพการใชครูที่พัฒนาขึ้นเหมาะพอดีกับขอมูลเชิงประจักษในระดับดีมาก       
คาไค-สแควร =1.01, df =1, p=0.32, GFI=0.99, AGFI=0.98  โดยองคประกอบกระบวนการใช
ครู และผลผลิตที่เกิดกับตัวครูอธิบายความแปรปรวนของประสิทธิภาพการใชครูไดรอยละ 48 
และ 70 ตามลําดับ  โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของประสิทธิภาพการใชครู  เหมาะพอดีกับ
ขอมูลเชิงประจักษดีมาก คาไค-สแควร =15.06, df =10, คา P=0.13, GFI=0.98, AGFI=0.93 
และปจจัยที่มีอิทธิพลอยางมากตอประสิทธิภาพการใชครู คือ คุณลักษณะของโรงเรียน ความ
เกี่ยวของทางวัฒนธรรม และคุณลักษณะของผูบริหารและครูตามลําดับ  และอธิบายความ  
แปรปรวนของประสิทธิภาพการใชครูไดรอยละ 34 โมเดลการวัดประสิทธิภาพการใชครูมีความ
ไมแปรเปลี่ยนดานรูปแบบและนํ้าหนักองคประกอบระหวางกลุมประชากรครูทั้งสองสังกัด  
โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของประสิทธิภาพการใชครูมีความไมแปรเปลี่ยนดานรูปแบบและ
นํ้าหนักองคประกอบระหวางกลุมประชากรครูทั้งสองสังกัด 

อนุ  เจริญวงศระยับ (2549)  ไดตรวจสอบหลักฐานความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของ
แบบประเมินการสอน  Students’  Evaluation  of  Educational  Quality  (SEEQ)  ฉบับ  
ภาษาไทย ในโมเดลองคประกอบอันดับที่หนึ่ง  9  องคประกอบ  และโมเดลองคประกอบอันดับ
ที่สอง  จํานวน  2 โมเดล  ไดแก  โมเดล  4  องคประกอบ  และโมเดล  2  องคประกอบ  โดย
ใชวิธีการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันและการศึกษาความไมแปรเปลี่ยนของแบบประเมิน
โดยประยุกตใชการวิเคราะหกลุมพหุ  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาแบงเปน  2  ระดับ  ไดแก  
1)  กลุมตัวอยางระดับชั้นเรียน  จํานวน  343  ชั้นเรียน  จากมหาวิทยาลัย  2  แหง คือ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  และมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  และจาก 2  สาขาวิชา คือ      
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และมนุษยศาสตรสังคมศาสตร)  2)  กลุมตัวอยางระดับผูเรียน  
จํานวน  6,432  คน  ผลการวิจัยพบวา  1)  โมเดลองคประกอบอันดับที่หน่ึงของแบบประเมิน
การสอนของมารช (SEEQ)  ฉบับภาษาไทย  มีความเหมาะพอดีกับขอมูลเชิงประจักษใน   
ระดับดี  2)  คาน้ําหนักองคประกอบอันดับที่หน่ึงทุกคามีนัยสําคัญที่ระดับ  .05  คาน้ําหนัก   
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องคประกอบอันดับที่หน่ึงคะแนนมาตรฐานอยูระหวาง  .63  ถึง  .97  คา  R2  อยูระหวาง  .40  
ถึง  .94  คา  Construct  Reliability  อยูระหวาง  .94  ถึง  .98  และคา  Variance  Extracted  
อยูระหวาง  .56  ถึง  .91  ขนาดความสัมพันธระหวางองคประกอบปริมาณงาน/ความยากกับ
องคประกอบอ่ืน ๆ อยูระหวาง  .31  ถึง  .40  แตความสัมพันธระหวางองคประกอบอ่ืน ๆ     
อยูระหวาง .90  ถึง  .98  และพบวา  รูปแบบขององคประกอบไมแปรเปลี่ยนระหวางผูเรียนตาง
มหาวิทยาลัยและตางประเภทสาขาวิชา  แตคาพารามิเตอรมีความแปรเปลี่ยนระหวางผูเรียน
ตางมหาวิทยาลัยและตางประเภทสาขาวิชา  3)  โมเดลองคประกอบอันดับที่สอง  โมเดล  2  
องคประกอบมีความเหมาะพอดีกับขอมูลเชิงประจักษในระดับดี  แตโมเดลองคประกอบอันดับ  
ที่สอง โมเดล  4  องคประกอบ พบวา  ผลการประมาณคามีคาที่ไมเหมาะสม  ดังนั้นการแสดง
หลักฐานความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางจึงแสดงหลักฐานเฉพาะโมเดล  2 องคประกอบเทานั้น  
และ  4)  คาน้ําหนักองคประกอบอันดับที่สอง  โมเดล  2  องคประกอบทุกคามีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ  .05  และมีคาน้ําหนักองคประกอบอันดับที่สองคะแนนมาตรฐานขององคประกอบ
กระบวนการอยูระหวาง  .42  ถึง  1.0  คา R2  อยูระหวาง  .18  ถึง  .99  คา  Construct  
Reliability เทากับ  .98  และคา  Variance  Extracted  เทากับ   ขนาดความสัมพันธระหวาง
องคประกอบกระบวนการกับผลลัพธ เทากับ  .97  และพบวารูปแบบขององคประกอบ         
ไมแปรเปลี่ยนระหวางผูเรียนตางมหาวิทยาลัยและตางประเภทสาขาวิชา  แตคาน้ําหนัก      
องคประกอบอันดับที่สองมีความแปรเปลี่ยนระหวางผูเรียนตางมหาวิทยาลัยและตางประเภท
สาขาวิชา 

 จากผลการศึกษาที่กลาวมาขางตน  จะเห็นไดวา  การตั้งสมมติฐานหรือการกําหนด
แบบจําลองการวิจัยที่ใชในการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนเปลี่ยนระหวางกลุม  สามารถทําได
โดยไมมีกฎเกณฑตายตัววาควรจะตองทดสอบสมมติฐานใดบาง  การกําหนดสมมติฐานจะ
ขึ้นอยูกับความสนใจของนักวิจัยเทานั้น  สําหรับการทดสอบสมมติฐานใดกอนหรือหลัง  ตอง
คํานึงถึงการเรียงลําดับในการทดสอบตามความเขมงวดของสมมติฐานที่กําหนดเอาไว  น่ันคือ    
สมมติฐานที่มีความเขมงวดนอยที่สุดจะไดรับการทดสอบ เปนลําดับแรก  และสมมติฐานที่มี
ความเขมงวดมากที่สุดจะไดรับการทดสอบเปนลําดับสุดทาย   และผลการทดสอบที่ไดพบวา
สวนใหญมีความสอดคลองกัน  กลาวคือ  มีความไมแปรเปลี่ยนของโมเดล   แตพบความ    
แปรเปลี่ยนในพารามิเตอร  ซ่ึงมีทั้งความแปรเปลี่ยนทุกสมมติฐานที่ทดสอบ   หรือมีความ    
แปรเปลี่ยนของพารามิเตอรบางสมมติฐานที่ทดสอบ     



บทที่  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 ในการวิจัยครัง้นี้  ผูวิจัยดําเนินการตามขัน้ตอน ดังนี้ 

 1.   การกําหนดประชากรและเลือกกลุมตัวอยาง 
 2.   เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 3.   การเก็บรวบรวมขอมูล 
 4.   การจัดกระทําและการวเิคราะหขอมูล 

    

การกําหนดประชากรและเลือกกลุมตัวอยาง 
 ประชากร 
 ประชากรที่ ใช ในการวิ จัยครั้ งนี้   คือ  นักศึกษาพยาบาลหลักสูตรพยาบาล               
ศาสตรบัณฑิต ชั้นปที่ 1-4 ปการศึกษา 2549 จากสถาบันการศึกษาสังกัดมหาวิทยาลัยของรัฐ  
กระทรวงศึกษาธิการ จํานวน  9  แหง และสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข 
จํานวน  35  แหง จํานวนนักศึกษาพยาบาลรวมทั้งสิ้นประมาณ  12,000 คน (คิดจากฐานขอมูล
ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาจากสองสังกัด ประมาณ  
3,000  คนตอป) 
 การเลือกกลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้   ผูวิจัยกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชตาราง
สําเร็จรูปของ ยามาเน  สําหรับการวิจัยครั้งน้ี  ยอมใหเกิดความคลาดเคลื่อนไดรอยละ  5      
ดังนั้นขนาดกลุมตัวอยางที่ไดคือ  388  คน  ซึ่งกลุมตัวอยางที่ไดนี้ไมต่ํากวาเกณฑการวิเคราะห
ดวยลิสเรล คือ ประมาณ 10-20 เทา ของตัวแปรที่ศึกษา (Schumacker; & Lomax. 1996 : 20) 
และในการศึกษาครั้งน้ีมีตัวแปรสังเกตไดในโมเดลการวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณของ        
นักศึกษาพยาบาล  จํานวน 13 ตัวแปร   ดังน้ันขนาดของกลุมตัวอยางที่ไดคือ  130-260  คน   
เปนเกณฑขั้นต่ําของการวิจัยน้ี อยางไรก็ตาม เชอรมัคเกอรและโลแม็ค กลาววา ในกรณีที่        
ผูวิจัยตองการศึกษาความเที่ยงตรงขามกลุมของโมเดล  กลุมตัวอยางยิ่งขนาดใหญยิ่งดี ดังน้ัน   
ผูวิ จัย จึงกําหนดใหกลุมตัวอยางที่ ใช ในการทดสอบความเที่ยงตรงขามกลุมมาจาก
สถาบันการศึกษา  8  แหง ๆ ละประมาณ 200 คน 
 ผูวิจัยทําการสุมกลุมตัวอยางแบบสองขั้นตอน  (Two  stages   random  sampling)  
ดังนี้ 
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 ขั้นที่  1  จากจํานวนสถาบันการศึกษาที่ผลิตนักศึกษาพยาบาล หลักสูตร       
พยาบาลศาสตรบัณฑิต 2  สังกัด  คือ สังกัดมหาวิทยาลัยของรัฐ  กระทรวงศึกษาธิการ จํานวน  
9  แหง และสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข จํานวน  35  แหง           
แบงสถาบันการศึกษาแตละสังกัดออกเปน  4  กลุม ตามภาคภูมิศาสตร  ไดแก  ภาคเหนือ  
ภาคใต  ภาคกลาง  และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ทําการสุมอยางงาย (Simple random 
sampling)  สถาบันการศึกษาในแตละภาคภูมิศาสตรมา  สังกัดละ  1  แหง  รวมเปน  8  แหง   
 ขั้นที่  2  สุมอยางงาย (Simple random sampling) นักศึกษาพยาบาลแตละชั้นปใน
สถาบันการศึกษาที่สุมไดในขั้นที่  1  มา  ชั้นปละ  50  คน  (ยกเวนบางสถาบันที่มีจํานวน    
นักศึกษาในบางชั้นปไมถึง 50 คน จะใชจํานวนนักศึกษาของชั้นปนั้นทั้งหมด) รวมเปน  200  
คน  ตอ  1  แหง ทําใหไดกลุมตัวอยางสําหรับการวิจัยครั้งน้ีรวมทั้งสิ้น  1,536  คน             
ดังรายละเอียดในตาราง 3 
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ตาราง  3  กลุมตัวอยางในการวิจัย จําแนกตามสังกัด  ภาคภูมิศาสตร  สถาบันการศึกษา และ 
     ชั้นปที่ศึกษา 
 

มหาวิทยาลยัของรัฐ สถาบันพระบรมราชชนก ภาคภูมิศาสตร /  
สถาบันการศกึษา  ป1 ป2 ป3 ป4 รวม ป1 ป2 ป3 ป4 รวม 

ภาคเหนือ           
     - ม.นเรศวร        85 30 52 0 167 - - - - - 

- วพบ.พุทธชินราช   - - - - - 50 50 50 50 200 
ภาคใต           
     - ม.สงขลานครินทร   54 36 39 40 169 - - - - - 
     - วพบ.นครศรีธรรมราช  - - - - - 50 50 50 50 200 
ภาคกลาง           
     - ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 73 47 35 45 200 - - - - - 
     - วพบ.สระบุรี   - - - - - 50 50 50 50 200 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ           
     - ม.มหาสารคาม  96 50 29 25 200 - - - - - 
     - วพบ.สรรพสิทธิประสงค - - - - - 60 62 58 20 200 

รวม 308 163 155 110 736 210 212 208 170 800 

 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนแบบประเมินการคิดอยางมีวิจารณญาณ  มี 1 ฉบับ  
แบงเปน 3  ตอนดังนี้  
 ตอนที่  1  แบบทดสอบทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 ตอนที่  2  แบบประเมินทักษะการควบคุมตนเอง  
 ตอนที่  3  แบบประเมินคุณลักษณะของผูที่มีการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 
  ตอนที่ 1 แบบทดสอบทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ (Critical  thinking   
skills)  มีลําดับขั้นตอนในการสรางและพัฒนาดังตอไปน้ี   
  1.  ศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการคิดอยางมีวิจารณญาณ โดยอาศัย
แนวคิดทฤษฎีของ  ฟาซิโอน  และฟาซิโอน (Facione; & Facione. 1996)  เพ่ือกําหนดนิยาม
ปฏิบัติการของทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ   
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  2.  การออกแบบแบบทดสอบทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ ผูวิจัยไดออกแบบ 
ใหมีลักษณะดังนี้ 
  แบบทดสอบทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ  จํานวน 50 ขอ ประกอบดวย 
แบบทดสอบทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ ดานการตีความ  (Interpretation) การวิเคราะห   
(Analysis)  การประเมิน (Evaluation) การสรุปอางอิง  ( Inference)    และการอธิบาย  
(Explanation) ดานละ 10 ขอ มีลักษณะเปนการเลือกตอบแบบบังคับใหตอบอยางใดอยางหนึ่ง 
ประกอบดวยตัวเลือกสองถึงสี่ตัวเลือกที่ตางกันในแตละขอ ซึ่งผูวิจัยสรางขึ้นใหครอบคลุมนิยาม
ปฏิบัติการที่กําหนดไว ผูตอบจะตองเลือกตอบตามความคิดของตนเอง 
  3. การตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหา  ผูวิจัยไดนําแบบทดสอบทักษะการ
คิดอยางมีวิจารณญาณที่สรางขึ้นไปใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 8 ทาน ตรวจสอบวาขอสอบที่     
สรางขึ้นนั้น วัดไดสอดคลองกับนิยามปฏิบัติการที่กําหนดไวหรือไม ผลปรากฏวา ขอสอบที่  
สรางขึ้นมีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ตั้งแต  0.500 ขึ้นไป จํานวน 46 ขอ และ มีคาดัชนี
ความสอดคลอง (IOC) นอยกวา 0.500 จํานวน 4 ขอ ผูวิจัยจึงไดปรับปรุง แกไขขอสอบทั้ง 4 
ขอน้ีตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ 
  4.  นําแบบทดสอบทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณที่ปรับปรุงแลว ไปทดลองใช
กับนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 1-4 ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค ชัน้ปละ 
20 คน รวมทั้งสิ้น 80 คน เพ่ือดูความเหมาะสมของภาษา เวลาที่ใชและปญหาที่อาจเกิดขึ้น 
ปรากฏวา นักศึกษาใชเวลาในการตอบแบบทดสอบนี้ ประมาณ 20 นาที  ผลการวิเคราะห    
คุณภาพรายขอดานคาความยากงาย (p) จากสัดสวนผูตอบถูก  และหาคาอํานาจจําแนก (r) 
วิเคราะหดวยสหสัมพันธแบบพอยท ไบซีเรียล ดังรายละเอียดในตาราง 4 
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ตาราง 4   คาความยากงาย (p) และอํานาจจําแนก (r) รายขอ ของแบบทดสอบทักษะ 
     การคิดอยางมีวิจารณญาณในแตละดาน 
 

ตีความ วิเคราะห ประเมิน สรุปอางอิง อธิบาย 
ขอที่ 

p r p r p r p r p r 
1. .525 .249 .219 .650 .419 .863 .200 .051 .681 .813 
2. .763 .432 .493 .938 .313 .493 .638 .443 .438 .429 
3. .225 .063 .725 .011 .418 .850 .288 .337 .638 .495 
4. .150 -.052 .215 .500 .387 .788 .213 .308 .775 .558 
5. .450 -.035 .588 .354 .425 -.020 .225 -.002 .238 .130 
6. .335 .938 .500 -.084 .350 .372 .067 .550 .288 .436 
7. .750 .436 .229 .838 .738 .158 .558 .088 .838 .192 
8. .638 .068 .079 .313 .635 .222 .313 .420 .275 .080 
9. .237 .900 .238 .320 .175 .200 .450 .482 .738 .384 
10. .825 .360 .788 .150 .564 .860 .313 .498 .325 -.077 

 
  5.  คัดเลือกขอสอบในแบบทดสอบทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ เพ่ือนําไปใช
เก็บขอมูลจริง โดยตัดขอสอบที่มีคาความยากงายนอยกวา 0.20  และมากกวา 0.80 และที่มีคา
อํานาจจําแนกนอยกวา 0.20  โดยพิจารณาทั้งสองคาประกอบกันในการตัดขอสอบขอน้ันออกไป  
ทําใหเหลือขอสอบที่มีคุณภาพในแตละดาน ดังน้ีคือ ดานการตีความ จํานวน 6 ขอ ไดแก ขอ1  
2  6  7  9  และ 10  ดานการวิเคราะห  จํานวน  6  ขอ ไดแก  ขอ1  2  4  5  7  และ 9     
ดานการประเมิน จํานวน  7  ขอ ไดแก  ขอ1  2  3  4  6  8  และ 10  ดานการสรุปอางอิง 
จํานวน 6 ขอ  ไดแก  ขอ2  3  4  8  9  และ 10 และดานการอธิบาย จํานวน 6 ขอ ไดแก  ขอ1  
2  3  4  6  และ 9  รวมทั้งหมด 31 ขอ ซึ่งเม่ือนําขอสอบที่เหลือมาหาคาความเชื่อม่ัน  ทําใหได
ความเชื่อม่ันของแบบทดสอบแตละดาน ดังนี้ 
  ดานการตีความ  (Interpretation)   KR-20  =  0.362 
  ดานการวิเคราะห   (Analysis)    KR-20  =  0.319 
  ดานการประเมิน (Evaluation)   KR-20  =  0.457 
  ดานการสรุปอางอิง (Inference)     KR-20  =  0.528 
  ดานการอธิบาย  (Explanation)   KR-20  =  0.546 
  ในการหาความเที่ยงตรงตามเกณฑสัมพัทธ (Criterion-related validity)  ผูวิจัย
นําคะแนนรวมที่ไดจากแบบทดสอบ ดานการตีความ  การวิเคราะห   การประเมิน การสรุป  
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อางอิง และการอธิบาย  ไปหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson product 
moment correlation coefficient) กับคะแนนรวมที่ไดจากแบบทดสอบของ ธนพร  แยมสุดา 
(2542) ซึ่งแปลและปรับปรุง มาจากแบบทดสอบของ ฟาซิโอน  และฟาซิโอน (Facione; & 
Facione. 1996)   ซึ่งแบบประเมินทั้งสองฉบับไดนําไปเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางในคราว    
เดียวกัน  พบวา มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 0.453  
  ตอนที่ 2  แบบประเมินทักษะการควบคุมตนเองดานการคิด มีลําดับขั้นตอนใน
การสรางและพัฒนาดังตอไปน้ี   
  1.  ศึกษาแนวคิดการควบคุมตนเองดานการคิด ตามทฤษฎีของ  ฟาซิโอน  
และฟาซิโอน (Facione; & Facione. 1996)    และศึกษาเอกสารงานวิจัยที่พัฒนาแบบประเมิน  
เกี่ยวกับการควบคุมตนเอง ของ ศุภลักษณ สินธนา (2545) ซึ่งพัฒนาแบบประเมินโดยอาศัย 
แนวคิดทฤษฎีของ ฟลาเวล (Flavell)  เพ่ือกําหนดนิยามปฏิบัติการของทักษะการควบคุมตนเอง
ดานการคิด 
  2.  การออกแบบแบบประเมินการควบคุมตนเองดานการคิด ผูวิจัยไดออกแบบให
มีลักษณะดังนี้ 
  แบบประเมินทักษะการควบคุมตนเองดานการคิด จํานวน 10 ขอ  มีลักษณะเปน
การสํารวจตนเองวามีพฤติกรรมตามขอความที่ผูวิจัยสรางขึ้นตามนิยามปฏิบัติการหรือไมและให
นักศึกษาระบุความถี่ของการเกิดพฤติกรรมนั้น  จากระดับที่กําหนดไว ไดแก 
   1  หมายถึง ไมมีพฤติกรรมนั้น 
   2 หมายถึง มีพฤติกรรมนั้นเกิดขึ้นบาง  
   3 หมายถึง มีพฤติกรรมนั้นเกิดขึ้นบอยๆ  
   4 หมายถึง  มีพฤติกรรมนั้นเกิดขึ้นตลอดเวลา 
  3. การตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหา  ผูวิจัยไดนําแบบประเมินทักษะการ
ควบคุมตนเองดานการคิดที่สรางขึ้นไปใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 8 ทาน ตรวจสอบวาแตละขอความ
ที่สรางขึ้นนั้น วัดไดสอดคลองกับนิยามปฏิบัติการที่กําหนดไวหรือไม ผลปรากฏวา ขอความที่
สรางขึ้นมีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ตั้งแต  0.500 ขึ้นไป จํานวน 7 ขอ และ มีคาดัชนีความ      
สอดคลอง (IOC) นอยกวา 0.500 จํานวน 3 ขอ ผูวิจัยจึงไดปรับปรุงแกไขขอความทั้ง 3 ขอน้ี
ตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ 
  4.  นําแบบประเมินทักษะการควบคุมตนเองดานการคิดที่ปรับปรุงแลว ไปทดลอง
ใชกับนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 1-4 ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค    
ชั้นปละ 20 คน รวมทั้งสิ้น 80 คน เพ่ือดูความเหมาะสมของภาษา เวลาที่ใชและปญหาที่อาจ  
เกิดขึ้น ปรากฏวา นักศึกษาใชเวลาในการตอบแบบประเมินนี้ ประมาณ 5 นาที  ผลการ
วิเคราะหคุณภาพรายขอดานอํานาจจําแนก (r) โดยวิเคราะหหาคาสัมประสิทธ ิ์สหสัมพันธ
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ระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม (ritem-total) พบวามีคาตั้งแต  .455 - .773 และมีนัยสําคัญที่
ระดับ .01 ทุกคา ดังรายละเอียดในตาราง 5 
 
ตาราง 5   คาสัมประสิทธ ิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม(ritem-tota;)  ของ 
     แบบประเมินทักษะการควบคุมตนเองดานการคิด  
 

ขอที่ r   item-sub

1 .455** 
2 .518** 
3 .636** 
4 .673** 
5 .636** 
6 .591** 
7 .682** 
8 .582** 
9 .591** 
10 .691** 

 ** p < .01 
 
  5.  คัดเลือกขอความในแบบประเมินทักษะดานการควบคุมตนเองดานการคิด   

ไวทั้งหมดเพื่อนําไปใชเก็บขอมูลจริง  โดยแบบประเมินดานนี้มีคาความเชื่อม่ัน  α = .875 
  ตอนที่ 3  แบบประเมินคุณลักษณะของผูที่มีการคิดอยางมีวิจารณญาณ  มีลําดับ
ขั้นตอนในการสรางและพัฒนาดังตอไปน้ี   
  1.  ศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการคิดอยางมีวิจารณญาณ โดยอาศัย
แนวคิดทฤษฎีของ  ฟาซิโอน  และฟาซิโอน (Facione; & Facione. 1996)  เพ่ือกําหนดนิยาม
ปฏิบัติการของคุณลักษณะของผูที่มีการคิดอยางมีวิจารณญาณ   
  2.  การออกแบบแบบประเมินคุณลักษณะของผูที่มีการคิดอยางมีวิจารณญาณ   
ผูวิจัยไดออกแบบใหมีลักษณะดังนี้   
  แบบประเมินคุณลักษณะของผูที่มีการคิดอยางมีวิจารณญาณ  จํานวน 70 ขอ 
ประกอบดวย แบบประเมินคุณลักษณะดานการชอบคนหาความจริง (Truth-seeking) การ    
เปดใจกวาง (Open-mind) การคิดอยางวิเคราะห (Analyticity) การมีระบบระเบียบ 
(Systematicity) ความมั่นใจในตนเองตอการใชกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ  (Critical 
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thinking self – confidence) ความอยากรูอยากเห็นทางวิชาการ (Inquisitiveness) และการมี
วุฒิภาวะ (Maturity) ดานละ 10 ขอ มีลักษณะเปนการสํารวจตนเองวาเปนจริงตามขอความที่   
ผูวิจัยสรางขึ้นตามนิยามปฏิบัติการหรือไม จากระดับที่กําหนดไว ไดแก 
   1  หมายถึง ไมจริงเลย 
   2 หมายถึง ไมจริง 
   3 หมายถึง คอนขางไมจริง 
   4 หมายถึง  คอนขางจริง 
   5 หมายถึง จริง 
   6 หมายถึง จริงที่สุด 
  3. การตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเน้ือหา  ผูวิจัยไดนําแบบประเมินคุณลักษณะ
ของผูที่มีการคิดอยางมีวิจารณญาณที่สรางขึ้นไปใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 8 ทาน ตรวจสอบวา   
ขอความที่สรางขึ้น วัดไดสอดคลองกับนิยามปฏิบัติการที่กําหนดไวหรือไม ผลปรากฏวา       
ขอความที่สรางขึ้นน้ันมีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ตั้งแต 0.625 – 1.000 
  4.  นําแบบประเมินคุณลักษณะของผูที่มีการคิดอยางมีวิจารณญาณ ไปทดลองใช
กับนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 1-4 ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค ชัน้ปละ 
20 คน รวมทั้งสิ้น 80 คน เพ่ือดูความ  เหมาะสมของภาษา เวลาที่ใชและปญหาที่อาจเกิดขึ้น 
ปรากฏวา นักศึกษาใชเวลาในการตอบแบบประเมินนี้ ประมาณ 15 นาที  ผลการวิเคราะห   
คุณภาพรายขอดานอํานาจจําแนก (r) โดยวิเคราะหหาคาสัมประสิทธ ิ์สหสัมพันธระหวางคะแนน
รายขอกับคะแนนรวมในแตละดาน (ritem-sub) พบวามีคาตั้งแต 0.118 - 0.773 ดังรายละเอียดใน
ตาราง 6 
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ตาราง 6   คาสัมประสิทธ ิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมในแตละดาน  
     (r )  ของแบบประเมินคุณลักษณะของผูที่การคิดอยางมีวิจารณญาณ  item-sub

 

ritem-sub

ขอที่ คนหา
ความจริง 

เปดใจ
กวาง 

คิด
วิเคราะห 

มีระบบ
ระเบียบ 

ม่ันใจใน
ตนเอง 

อยากรู
อยากเห็น 

มี 
วุฒิภาวะ 

1 .411** .503** .409** .271** .118 .607** .318** 
2 .440** .590** .610** .230* .477** .490** .480** 
3 .351** .644** .518** .416** .504** .399** .120 
4 .409** .630** .522** .419** .481** .607** .174 
5 .565** .633** .509** .271** .547** .620** .574** 
6 .478** .600** .431** .297** .707** .525** .368** 
7 .461** .520** .133 .312** .531** .451** .449** 
8 .307** .631** .282** .447** .391** .437** .539** 
9 .343** .664** .327** .445** .672** .566** .577** 
10 .514** .602** .385** .402** .453** .449** .689** 

  ** p < .01  * p < .05 
  5.  คัดเลือกขอความในแบบประเมินคุณลักษณะของผูที่ มีการคิดอยางมี     
วิจารณญาณ เพ่ือนําไปใชเก็บขอมูลจริง โดยตัดขอความที่มีคา ritem-sub ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ
ทิ้งไป  ทําใหเหลือขอความในแบบประเมินแตละดาน  ดังน้ีคือ  ดานการชอบคนหาความจริง 
จํานวน  10  ขอ  ดานการเปดใจกวาง  จํานวน  10  ขอ  ดานการคิดอยางวิเคราะห จํานวน 9 
ขอ   ดานการมีระบบระเบียบ  จํานวน  10  ขอ  ดานความมั่นใจในตนเองตอการใช
กระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ  จํานวน 9 ขอ ดานความอยากรูอยากเห็น  จํานวน  10  
ขอ  และดานการมีวุฒิภาวะ จํานวน 8 ขอ รวมเปน 66 ขอ ซึ่งเม่ือนําขอความที่เหลือมาหาคา
ความ   เชื่อม่ัน  ทําใหไดความเชื่อม่ันของแบบประเมินแตละดาน ดังนี้ 

  การชอบคนหาความจริง (Truth-seeking)   α = .762 

  การเปดใจกวาง (Open-mind)    α = .876 

  การคิดอยางวิเคราะห (Analyticity)   α = .767 

  การมีระบบระเบียบ (Systematicity)   α = .686 
  ความมั่นใจในตนเองตอการใชกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ   

   (Critical thinking self – confidence)   α = .822 

  ความอยากรูอยากเห็นทางวิชาการ (Inquisitiveness) α = .825 
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  การมีวุฒิภาวะ (Maturity)    α = .810 
  ในการหาความเที่ยงตรงตามเกณฑสัมพัทธ (Criterion-related validity)  ผูวิจัย
นําคะแนนรวมที่ไดจากแบบประเมินคุณลักษณะของผูที่มีการคิดอยางมีวิจารณญาณ ทั้ง 7 ดาน   
ไปหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson product moment correlation 
coefficient) กับคะแนนรวมที่ไดจากแบบประเมินของ ธนพร  แยมสุดา (2542) ซึ่งแปลและ  
ปรับปรุง มาจากแบบประเมินของ ฟาซิโอน  และฟาซิโอน (Facione; & Facione. 1996)   ซึ่ง
แบบประเมินทั้งสองฉบับไดนําไปเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางในคราวเดียวกัน  พบวา  มีคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  0.410 
 
 ตัวอยางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
  ตอนที่ 1   แบบทดสอบทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

คําชี้แจง  กรุณาทําเครื่องหมาย √ หรือ X  ทับตัวเลือก ก. ข. ค. หรือ ง.  ที่ทานพิจารณาแลววา
เปนคําตอบที่ถูกตองหรือเหมาะสมที่สุดเพียงคําตอบเดียว 
 
 ดานการตีความ 
สถานการณ :  วัยรุนมีโอกาสติดยาเสพติดไดทุกคน  แตวัยรุนที่มีปญหาครอบครัวจะติดยาได
งายกวา เพราะขาดการเอาใจใส รูเทาไมถึงการณ  ถูกเพื่อนชักจูงไปในทางที่ผิด  ชุมชนมีแหลง
จําหนายยาเสพติดที่ซื้อหาไดงาย 

0.จากสถานการณเชนนี้  แสดงใหเห็นวาการคบเพื่อนมีความสําคัญกับวัยรุน 
 ก.ใช 
ข.ไมใช 
 

 ดานการวิเคราะห 
0.แพทยที่ทําการศึกษาสรีรวิทยาของการยิ้มพบวา การยิ้มและการหัวเราะมีผลดีตอ 

คนเรามาก เชนเดียวกับการออกกําลังกาย แบบวิ่งจอกกิ้งหรือแอโรบิค 
จากขอความดังกลาวสรุปไดวาอยางไร 

ก. ถาเรายิ้มและหัวเราะแลวก็ไมตองวิ่งจอกกิ้งหรือแอโรบิค 
ข. คนเราตองมีการออกกําลังกายแบบวิ่งจอกกิ้งหรือแอโรบิค 
ค. การยิ้มและการหัวเราะมีผลดีเชนเดียวกับการออกกําลังกาย 
ง. สรีรวิทยาเปนการศึกษาถึงความสําคัญของการยิ้มและการหัวเราะ 
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ดานการประเมิน 
มีคํากลาววา “เห็ดหลินจือ สามารถรักษาโรคมะเร็งใหหายขาดไดอยางแนนอน” ทาน 

เชื่อหรือไม อยางไร   
 0. เชื่อ เพราะมีคนบอกวารักษาหายมาหลายรายแลว 

ก. อางเหตุผลนาเชื่อถือ 
ข. อางเหตุผลไมนาเชื่อถือ 

  
 ดานการสรุปอางอิง 
 0. ถาผูปวยโรคไตวายเฉียบพลัน  ไดรับสารน้ําเขาไปมาก จะสับสน วุนวาย ระดับ
ความรูสึกตัวเปลี่ยนไป นางนอยพูดจาสับสน ระดับความรูสึกตัวเปลี่ยนไปและมีการชัก แสดงวา
นางนอยเปนโรคไตวายเฉียบพลัน 
 ขอสรุปดังกลาวเปนไปไดหรือไม 

ก. เปนไปไดอยางแนนอน 
ข. เปนไปไมไดอยางแนนอน 
ค. ขอมูลไมเพียงพอ 

  
 ดานการอธิบาย  
     “…..เปนโรคเรื้อรังที่พบมากขึ้นเรื่อย ๆ ในทุกประเทศทั่วโลก  แมแตในประเทศไทย  ผูใหญ
พบรอยละ 4  เด็กพบรอยละ 5 ซ้ํายังเปนสาเหตุของการตาย  ขาดเรียน  ขาดงาน  และชีวิต
ขาดความสุข  เปนโรคที่มีลักษณะเฉพาะคือ  จะมีอักเสบเรื้อรังของหลอดลม  และเกิดการตีบ
ของหลอดลม  ทําใหมีอาการไอ  หอบ  และหายใจมีเสียงหวีด  แลวอาการจะดีขึ้นเอง  หรือเม่ือ
ใชยาขยายหลอดลม” 
 
0. จากสถานการณขางตนอธิบายเกี่ยวกับโรคใด 
     ก. โรคหวัด 
     ข. โรคหลอดลมอักเสบ 
     ค. โรคหอบหืด 
     ง. โรคภูมิแพ 
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 ตอนที่ 2   แบบประเมินทักษะการการควบคุมตนเองดานการคิด 
คําชี้แจง  กรุณาทําเครื่องหมาย √  ลงในชองวางดานขวามือของแตละขอ เพียงคําตอบเดียวที่
ตรงกับระดับพฤติกรรมของทานมากที่สุด 

1 หมายถึง  ทานไมมีพฤติกรรมนั้น 
 2   หมายถึง  ทานมีพฤติกรรมนั้นเกิดขึ้นบาง   
 3   หมายถึง  ทานมีพฤติกรรมนั้นเกิดขึ้นบอย ๆ   
   4   หมายถึง  ทานมีพฤติกรรมนั้นเกิดขึ้นตลอดเวลา   
 

 ขอความ 4 3 2 1 

1. ฉันตระหนักดีวามีปจจัยหลายอยางที่มีอิทธิพลตอการคิดของฉัน ดังน้ัน 
ฉันจึงพิจารณาอยางรอบดาน กอนตัดสินใจอยางใดอยางหนึ่ง 

    

2. ฉันประเมินขอบกพรองในการคิดของฉันแลวแกไขใหดีขึ้นกวาเดิม     
 
 ตอนที่ 3   แบบประเมินคุณลักษณะของผูที่มีการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
คําชี้แจง  กรุณาทําเครื่องหมาย √  ลงในชองวางดานขวามือของแตละขอ เพียงคําตอบเดียวที่
ตรงกับความเปนจริงของทานมากที่สุด   
 
 ดานการชอบคนหาความจริง 
  

ขอความ 
จริง
ที่สุด 

จริง คอนขาง
จริง 

คอนขาง
ไมจริง 

ไม
จริง 

ไมจริง
เลย 

1. ฉันชอบเรียนโดยที่ไมตองขวนขวายดวย
ตนเองมากนัก 

      

2. ฉันมุงม่ันที่จะคนหาความจริงที่ดีที่สุด
ดังที่ตั้งใจไว 
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 ดานการเปดใจกวาง 
  

ขอความ 
จริง
ที่สุด 

จริง คอนขาง
จริง 

คอนขาง
ไมจริง 

ไม
จริง 

ไมจริง
เลย 

1. ความผิดพลาดในการตัดสินใจของฉัน 
สวนหนึ่งมาจากการที่ฉันไมรับฟงความ
คิดเห็นของคนอ่ืน 

      

2. ฉันคิดวาไมควรรับฟงความคิดเห็นของผู
ที่ดีแตพูด แตไมสามารถนําไปปฏิบัติได 

      

 
 ดานการคิดอยางวิเคราะห 
  

ขอความ 
จริง
ที่สุด 

จริง คอนขาง
จริง 

คอนขาง
ไมจริง 

ไม
จริง 

ไมจริง
เลย 

1. ทุกคนเชื่อวาฉันเปนคนมีเหตุผล แตที่
จริงแลวไมเปนเชนน้ัน 

      

2. หากมีขอขัดแยงเกิดขึ้น ฉันเลือกที่จะอยู
ขางคนที่มีเหตุผลมากกวา 

      

  
 ดานการมีระบบระเบียบ 
  

ขอความ 
จริง
ที่สุด 

จริง คอนขาง
จริง 

คอนขาง
ไมจริง 

ไม
จริง 

ไมจริง
เลย 

1. ปญหาของฉันคือ ฉันมักจะไขวเขวงาย
ตามคําแนะนําของผูอ่ืน 

      

2. กอนการทํางานทุกครั้ง ฉันจะวางแผน
ใหดีกอนคอยลงมือปฏิบัติ 
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 ดานความมั่นใจในตนเองตอการใชกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
  

ขอความ 
จริง
ที่สุด 

จริง คอนขาง
จริง 

คอนขาง
ไมจริง 

ไม
จริง 

ไมจริง
เลย 

1. ฉันภูมิใจในตนเองที่ฉันสามารถหา
วิธีการหรือทางเลือกใหม ๆ ในการแกไข
ปญหาได 

      

2 .  เ พ่ื อนๆ มัก ให ฉั น เ ป นผู ตั ด สิ น ใ น
สถานการณตางๆอยูเสมอ เพราะฉันตัดสิน
อยางยุติธรรม 

      

 
 ดานความอยากรูอยากเห็นทางวิชาการ 
  

ขอความ 
จริง
ที่สุด 

จริง คอนขาง
จริง 

คอนขาง
ไมจริง 

ไม
จริง 

ไมจริง
เลย 

1. เม่ือมีสิ่งใหมๆเกิดขึ้นและฉันไมรูจัก ฉัน
จะรีบหาคําตอบ เพ่ือใหไดขอสรุปอยาง
เรงดวน 

      

2. ฉันจะหาคําตอบในสิ่งที่ฉันสนใจเทานั้น       
 
 ดานการมีวุฒิภาวะ 
  

ขอความ 
จริง
ที่สุด 

จริง คอนขาง
จริง 

คอนขาง
ไมจริง 

ไม
จริง 

ไมจริง
เลย 

1 .  บางครั้ งฉั น มีความรู สึ กว า ไม รู จ ะ
ตัดสินใจอยางไรดี 

      

2. ถาหากฉันเลือกได ฉันจะไมเลือกเปนผู
ที่ทําหนาที่ในการตัดสินใจเรื่องใด ๆ โดย  
เด็ดขาด 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
  ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลอยูในชวงเดือน กุมภาพันธ - มีนาคม 2550  
ตามขั้นตอนดังนี้ 
  1.   ทําหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  เพื่อขอ
อนุญาตเก็บขอมูลในสถาบันการศึกษาที่สุมได  
  2.   ติดตอฝายบริหารของสถาบันการศึกษาที่สุมไดโดยทางโทรศัพท  เพ่ือแจงให
ใหทราบเกี่ยวกับวัตถุประสงคของการเก็บขอมูลพรอมกับขออนุญาตเก็บขอมูลกับนักศึกษา
พยาบาลที่เปนกลุมตัวอยาง  พรอมกับนัดวัน/เวลาในการเก็บขอมูล 
   3.   ในวันที่เก็บขอมูล ตรวจสอบรายชื่อของนักศึกษาพยาบาลแตละชั้นป ของ  
แตละสถาบันการศึกษา  สุมนักศึกษาพยาบาลใหไดชั้นปละประมาณ  50  คน  สําหรับ
สถาบันการศึกษาพยาบาลที่มีจํานวนนักศึกษาบางชั้นป ไมถึง  50  คน  ผูวิจัยไดสุมกลุม
ตัวอยาง    นักศึกษาชั้นปอ่ืน ๆ  ของสถาบันการศึกษาแหงนั้นทดแทน  เพ่ือใหครบจํานวนที่
คาดหวังไวคือ  สถาบันการศึกษาละ  200  คน  หลังจากนั้นชี้แจงและขอความรวมมือใหกลุม
ตัวอยางตอบ   แบบประเมินการคิดอยางมีวิจารณญาณ  เม่ือตอบเสร็จแลวใหสงคืนที่ผูวิจัย  ผล
ปรากฏวา      ผูวิจัยสามารถเก็บรวบรวมขอมูลไดจริง จํานวน  1,536  คน  คิดเปนรอยละ 
96.00 ของ      กลุมตัวอยางที่คาดหวังไวทั้งหมด  ซึ่งในจํานวนกลุมตัวอยางที่เก็บรวบรวม
ขอมูลได  พบวามี ขอมูลที่ตอบไมสมบูรณ จํานวน  288  ฉบับ ผูวิจัยจึงไดตัดแบบประเมินชุดที่
ตอบไมสมบูรณออกไป  ทําใหเหลือแบบประเมินสําหรับใชในการวิเคราะหขอมูลครั้งน้ี จํานวน
ทั้งสิ้น  1,248  ฉบับ   

 

การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
 การจัดกระทําขอมูลและวิเคราะหขอมูลในการศึกษาครั้งนี้  ประกอบดวย การวิเคราะห 
ขอมูลเบื้องตน   การเตรียมเมทริกซสําหรับการวิเคราะหขอมูล และการวิเคราะหเพ่ือตอบ    
สมมติฐานการวิจัย ดังนี้ 
  1.   การวิเคราะหคาสถิติพ้ืนฐาน ไดแก  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน       
คาต่ําสุด  คาสูงสุด คาความเบ  และคาความโดง  เพ่ือใหทราบลักษณะการแจกแจงของตัวแปร 
โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS 
  2.   การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน เพ่ือคัดเลือกตัวแปรสังเกตไดที่ใชใน
โมเดลการวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณ  เพ่ือตอบสมมติฐานการวิจัย ดังนี้ 
   2.1   การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน อันดับที่หน่ึง  และอันดับที่สอง
เพ่ือหาโมเดลการวัดที่มีความเหมาะพอดีกับขอมูลเชิงประจักษ วิเคราะหดวยโปรแกรมลิสเรล   
(Single group) 
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   2.2   การทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลการวัด  ดวยโปรแกรม    ลิ
สเรล (Multiple group)   

 2.2.1   ถาโมเดลการวัดที่เหมาะพอดีกับขอมูลเชิงประจักษ เปนโมเดล 
การวิเคราะหยืนยันองคประกอบอันดับที่ 1  (1st-Order CFA Model)  จะทดสอบสมมติฐานหลัก   
ดังนี้ 

(1)  Hform :  รูปแบบไมแปรเปลี่ยน(ขนาดของเมทริกซ และสถานะพารามิเตอรเปน

แบบกําหนด,อิสระและบังคับในเมทริกซ Λ , Θδ และ Φ เหมือนกัน) 

 (2)  HΛx               : Λx 
(1) = Λ x

(2) = Λ x
(3)  

(3) HΛxΘδ      : Λx
(1)=Λx

(2)=Λ x
(3), Θδ

(1)=Θ δ
(2)=Θ δ

(3)

(4) HΛxΘδΦ    : Λx
(1)=Λx 

(2)=Λx 
3) ,Θ ε

 (1)=Θ ε
 (2)=Θ ε

(3), Φ (1)= Φ (2)= Φ (3)

   
   2.2.2   ถาโมเดลการวัดที่เหมาะพอดีกับขอมูลเชิงประจักษ เปนโมเดล

การวิเคราะหยืนยันองคประกอบอันดับที่ 2  (2rd-Order CFA Model)  จะทดสอบสมมติฐานหลัก   
ดังนี้ 

(1)  Hform :  รูปแบบไมแปรเปลี่ยน(ขนาดของเมทริกซ และสถานะพารามิเตอรเปน

แบบกําหนด,อิสระและบังคับในเมทริกซ Λ, Γ,Θε  และ Ψเหมือนกัน) 

 (2)  HΛy          : Λ y
(1) = Λy

(2) = Λy
(3)  

(3)  HΛyΓ : Λ y
(1) = Λy

(2) = Λy
(3) , Γ(1)= Γ(2)= Γ(3)

(4) HΛyΓΘε   : Λ y
(1) = Λy

(2) = Λy
(3), Γ(1)= Γ(2)= Γ(3), Θ ε

 (1)=Θ ε
 (2)=Θ ε

 (3)

(5) HΛyΓΘεΨ  : Λ y
(1) = Λy

(2) = Λy
(3), Γ(1)= Γ(2)= Γ(3), Θ ε

 (1)=Θ ε
 (2)=Θ ε

 (3), 

  Ψ (1)= Ψ (2)= Ψ (3)

   การวิเคราะหเพ่ือทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลการวัด จากขอ 
2.2.1- 2.2.2 แบงเปน 4  ขั้นตอน  ดังนี้ 
    1)  การวิเคราะหเพ่ือคํานวณคาพารามิเตอร  และตรวจสอบความ   
สอดคลองกับโมเดลการวัดของแตละกลุม โดยทําการวิเคราะหแยกทีละกลุม  หรือกลาวไดวา 
เปนการวิเคราะหเพ่ือหาโมเดลพื้นฐานของแตละกลุม 
    2)  การวิเคราะหเพ่ือคํานวณคาพารามิเตอร  และตรวจสอบความ   
สอดคลองกับโมเดลการวัดของแตละกลุม ทําการวิเคราะหพรอมกันทุกกลุม  หรือกลาวไดวา 
เปนการวิเคราะหเพ่ือหาความสอดคลองของรูปแบบโมเดล (Model form) จากหลาย ๆ กลุมที่
ทําการวิเคราะห โดยไมมีการกําหนดเงื่อนไขเกี่ยวกับการเทากันของคาพารามิเตอร 
    3)  การวิเคราะหเพ่ือตรวจสอบโมเดลการวัดตามสมมติฐานยอยตาง ๆ 
ที่ผูวิจัยกําหนดไว โดยทําการวิเคราะหพรอมกันทุกกลุม  และมีการกําหนดความเทากันของ
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คาพารามิเตอรตามสมมติฐานการวิจัยเอาไวดวย  ในขั้นนี้จะทําการวิเคราะหหลายครั้ง ซึ่ง
จํานวนครั้งที่ทําการวิเคราะหจะขึ้นอยูกับสมมติฐานที่ตองการทดสอบ 
    4)  การวิเคราะหเพ่ือทดสอบความแตกตางของแตละโมเดลการวัดตาม

สมมติฐาน  โดยหาผลตางของ χ2 และ df  ในขั้นนี้ถือวาเปนการวิเคราะหสรุปผลจากการ
ทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลการวัด 
 



บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การวิเคราะหขอมูลและแปลความหมายผลจากการวิเคราะหขอมูล  ในการศึกษาการ
วิเคราะหกลุมพหุโมเดลการวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลครั้งน้ี  ผูวิจัยได
เสนอผลการวิเคราะหขอมูลเพ่ือตอบวัตถุประสงคของการวิจัย 3 ตอน ดังน้ี 
 ตอนที่  1  การวิเคราะหคาสถิติพ้ืนฐานของตัวแปรสังเกตไดในโมเดลการวัดการคิด
อยางมีวิจารณญาณ 
 ตอนที่  2  การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน โมเดลการวัดการคิดอยางมี     
วิจารณญาณ  
 ตอนที่  3  การทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลการวัดการคิดอยางมี      
วิจารณญาณ  
 ในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลและการทําความเขาใจเกี่ยวกับการวิเคราะห   
ขอมูล ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณและความหมายที่ใชแทนคาสถิติ และตัวแปรตาง ๆ ดังตอไปน้ี 
 

สัญลักษณที่ใชแทนคาสถิติ 
 Mean    แทน   คาเฉลี่ย  
 S.D.  แทน   สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 Max   แทน   คะแนนสูงสุด 
 Min   แทน   คะแนนต่ําสุด 
 Skew  แทน   คาความเบ 
 Kurt   แทน   คาความโดง 
 R2   แทน   คาความเชื่อม่ันในการวัดของตัวแปร 
 beta  แทน   คาน้ําหนักองคประกอบในรูปคะแนนมาตรฐานที่แสดงถึงความ 
       เที่ยงตรงในการวัดของตัวแปร 
 χ2   แทน   คาไค-สแควร 
 

df   แทน   องศาความเปนอิสระ 
 Δχ2  แทน   ผลตางของคาไค-สแควร 

 Δ df   แทน   ผลตางขององศาความเปนอิสระ 
 p   แทน   ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 
 GFI   แทน   ดัชนีวัดระดับความเหมาะพอดี  
 RMSEA  แทน   ดัชนีความคลาดเคลื่อนในการประมาณคาพารามิเตอร 
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สัญลักษณที่ใชแทนตัวแปรแฝง 
 CT   แทน   การคิดอยางมีวิจารณญาณ   
 SKILL  แทน   ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 SELFREG   แทน    ทักษะการควบคุมตนเองดานการคิด 
 DISPO  แทน   คุณลักษณะของผูที่มีการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 

สัญลักษณที่ใชแทนตัวแปรสังเกตได 
 INT   แทน   ทักษะดานการตีความ   
 ANA  แทน   ทักษะดานการวิเคราะห   
 EVA  แทน   ทักษะดานการประเมิน   
 INF   แทน   ทักษะดานการสรุปอางอิง   
 EXP  แทน   ทักษะดานการอธิบาย    
 SELF  แทน   ทักษะดานการควบคุมตนเองดานการคิด 
 TRUTH  แทน   คุณลักษณะดานการชอบคนหาความจริง   
 OPEN  แทน   คุณลักษณะดานการเปดใจกวาง   
 ANATIC  แทน   คุณลักษณะดานการคิดอยางวิเคราะห   
 SYS  แทน   คุณลักษณะดานการมีระบบระเบียบ  
 CONF  แทน   คุณลักษณะดานความมั่นใจในตนเองตอการใชกระบวนการ 
       คิดอยางมีวิจารณญาณ   
 INQUI  แทน   คุณลักษณะดานความอยากรูอยากเห็นทางวิชาการ  
 MAT  แทน   คุณลักษณะดานการมีวุฒิภาวะ  
 

ตอนท่ี  1  การวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตไดในโมเดลการวัด
การคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 การวิเคราะหขอมูลในตอนนี้  เปนการวิเคราะหขอมูลจากกลุมตัวอยางนักศึกษา
พยาบาล จํานวน 1,248  คน  มีจุดมุงหมายเพ่ือหาคาสถิติ พ้ืนฐาน  ไดแก  คาเฉลี่ย           
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  คาต่ําสุด  คาสูงสุด  คาความโดง  และคาความเบ  ของตัวแปรสังเกต
ไดทั้ง  13  ตัวแปร ที่ใชในโมเดลการวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณ   ทั้งนี้เพ่ือศึกษาลักษณะ
การแจกแจงของตัวแปรแตละตัว   ผูวิจัยไดนําเสนอคาสถิติดังกลาวทั้งในภาพรวม  จําแนกตาม
สังกัด  และภาคภูมิศาสตร ดังรายละเอียดในตาราง 7-8 
 การวิเคราะหคาสถิติพ้ืนฐานของตัวแปรสังเกตไดทั้ง 13 ตัว คือ ทักษะดานการตีความ 
(INT) ทักษะดานการวิเคราะห (ANA)  ทักษะดานการประเมิน (EVA)    ทักษะดานการสรุป  
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อางอิง (INF) ทักษะดานการอธิบาย (EXP)  ทักษะดานการควบคุมตนเองในดานการคิด 
(SELF)  คุณลักษณะดานการชอบคนหาความจริง (TRUTH)  คุณลักษณะดานการเปดใจกวาง  
(OPEN)  คุณลักษณะดานการคิดอยางวิเคราะห  (ANATIC)  คุณลักษณะดานการมีระบบ
ระเบียบ (SYS)  คุณลักษณะดานความมั่นใจในตนเองตอการใชกระบวนการคิดอยางมี    
วิจารณญาณ (CONF)   คุณลักษณะดานความอยากรูอยากเห็นทางวิชาการ (INQUI)  และ   
คุณลักษณะดานการมีวุฒิภาวะ (MAT)  โดยทําการวิเคราะหแยกตามสังกัดของ
สถาบันการศึกษา ไดแก  สังกัดมหาวิทยาลัยของรัฐ  กระทรวงศึกษาธิการ  และสังกัดสถาบัน              
พระบรมราชชนก  กระทรวงสาธารณสุข  และทําการวิเคราะหรวมกลุมนักศึกษาพยาบาล       
ทั้งหมด  ผลการวิเคราะหปรากฏดัง ตาราง 7  
 
ตาราง  7  คาสถิติพ้ืนฐานของตัวแปรสังเกตไดในโมเดลการวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
     จําแนกตามสังกัดของสถาบันการศึกษา  
  

สังกัด ตัวแปร Mean S.D. Min Max Skew Kurt 
INT (6 ขอ) 4.762 1.131 0 6 -0.868 0.552 
ANA (6 ขอ) 3.686 1.226 0 6 -0.458 -0.087 
EVA (7 ขอ) 4.863 1.267 0 7 -0.549 0.233 
INF (6 ขอ) 2.353 1.592 0 6 -0.362 -0.556 
EXP (6 ขอ) 3.780 1.394 0 6 -0.700 0.232 
SELF (10 ขอ) 28.371 4.359 14 40 0.289 0.043 
TRUTH (10 ขอ) 40.778 5.142 27 60 0.560 0.555 
OPEN (10 ขอ) 37.257 4.816 26 58 0.470 0.203 
ANATIC (9 ขอ) 34.711 3.245 25 48 0.450 0.390 
SYS (10 ขอ) 38.342 4.897 22 59 0.796 1.061 
CONF (9 ขอ) 38.494 5.116 21 54 0.295 0.485 
INQUI (10 ขอ) 34.655 4.269 21 55 1.064 2.997 

มหาวิทยาลยั 
ของรัฐ 
กระทรวง 
ศึกษาธิการ 
(n=597) 

MAT (8 ขอ) 27.713 3.722 16 46 0.773 1.828 
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ตาราง  7  (ตอ)   
 

สังกัด ตัวแปร Mean S.D. Min Max Skew Kurt 
INT (6 ขอ) 4.658 1.180 1 6 -0.738 0.042 
ANA (6 ขอ) 3.583 1.284 0 6 -0.359 -0.199 
EVA (7 ขอ) 4.747 1.289 0 7 -0.397 -0.180 
INF (6 ขอ) 2.313 1.652 0 6 0.402 -0.645 
EXP (6 ขอ) 3.754 1.428 0 6 -0.585 -0.209 
SELF (10 ขอ) 28.415 4.581 14 40 0.293 0.277 
TRUTH (10 ขอ) 40.776 5.298 29 60 0.842 1.114 
OPEN (10 ขอ) 37.000 4.929 26 58 0.564 0.472 
ANATIC (9 ขอ) 34.670 3.284 25 48 0.520 0.814 
SYS (10 ขอ) 38.176 5.088 23 59 0.911 1.047 
CONF (9 ขอ) 38.653 5.336 21 54 0.348 0.759 
INQUI (10 ขอ) 34.740 4.692 21 55 1.267 3.241 

สถาบัน 
พระบรมราชชนก 

กระทรวง 
สาธารณสุข 

(n=651) 

MAT (8 ขอ) 27.672 3.854 19 46 1.116 2.700 
INT (6 ขอ) 4.857 1.077 0 6 -0.989 1.200 
ANA (6 ขอ) 3.780 1.162 0 6 -0.533 0.020 
EVA (7 ขอ) 4.969 1.238 0 7 -0.699 0.774 
INF (6 ขอ) 2.387 1.536 0 6 0.327 -0.455 
EXP (6 ขอ) 3.842 1.361 0 6 -0.816 0.736 
SELF (10 ขอ) 28.332 4.147 20 40 0.276 -0.339 
TRUTH (10 ขอ) 40.780 4.999 27 57 0.252 -0.100 
OPEN (10 ขอ) 37.493 4.702 26 53 0.390 -0.042 
ANATIC (9 ขอ) 34.748 3.210 26 45 0.384 -0.017 
SYS (10 ขอ) 38.495 4.714 22 58 0.680 1.111 
CONF (9 ขอ) 38.347 4.906 24 53 0.215 0.067 
INQUI (10 ขอ) 34.578 3.843 22 54 0.658 1.732 

รวม 
(n=1,248) 

MAT (8 ขอ) 27.751 3.599 16 40 0.391 0.796 

 
 
 



 151 

 ผลการวิเคราะหตามตาราง  7  พบวา  กลุมตัวอยางนักศึกษาพยาบาลที่ศึกษาใน
สถาบันการศึกษาสังกัดมหาวิทยาลัยของรัฐ   และกลุมที่ศึกษาในสถาบันพระบรมราชชนก      
มีคาเฉลี่ยของตัวแปรสังเกตไดใกลเคียงกันทั้ง 13 ตัวแปร  และตัวแปรทุกตัวมีการแจกแจงแบบ
ปกติ ทั้งน้ีเพราะคาความเบ  และคาความโดง  มีคาเขาใกลศูนย ซ่ึงจากขอเสนอแนะของ  ไคลน 
(Kline. 2005)  ที่วาคาความเบที่ต่ํากวา  3  และคาความโดงที่ต่ํากวา  10  ยอมรับไดวาขอมูลมี
การแจกแจงเปนโคงปกติรายตัวแปร  ดังน้ันผูวิจัยจึงใชขอมูลน้ีวิเคราะหขอมูลเพ่ือตอบ       
สมมติฐานการวิจัยตอไปโดยไมมีการแปลงขอมูลแตอยางใด 
 การวิเคราะหคาสถิติพ้ืนฐานของตัวแปรสังเกตไดของกลุมนักศึกษาพยาบาลที่ศึกษา
ในสถาบันการศึกษาภาคภูมิศาสตรตางกัน  ไดแก ภาคเหนือ  ภาคใต  ภาคกลาง  และภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ผลการวิเคราะหปรากฏดังตาราง 8  
 
ตาราง  8  คาสถิติพ้ืนฐานของตัวแปรสังเกตไดในโมเดลการวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
     จําแนกตามภาคภูมิศาสตรของสถาบันการศึกษา  
  

ภาคภูมิศาสตร ตัวแปร Mean S.D. Min Max Skew Kurt 
INT (6 ขอ) 4.801 1.131 1 6 -0.958 0.656 
ANA (6 ขอ) 3.489 1.243 0 6 -0.344 0.033 
EVA (7 ขอ) 4.738 1.358 1 7 -0.647 0.138 
INF (6 ขอ) 2.097 1.485 0 6 0.616 0.058 
EXP (6 ขอ) 3.408 1.444 0 6 -0.382 -0.266 
SELF (10 ขอ) 28.009 4.779 14 40 0.250 0.074 
TRUTH (10 ขอ) 39.888 4.982 28 56 0.534 0.323 
OPEN (10 ขอ) 36.386 4.503 27 55 0.810 1.100 
ANATIC (9 ขอ) 34.489 2.991 27 48 0.597 1.229 
SYS (10 ขอ) 37.729 4.290 27 55 1.015 1.464 
CONF (9 ขอ) 38.511 5.018 22 54 0.331 0.702 
INQUI (10 ขอ) 34.168 3.857 24 50 0.677 1.720 

ภาคเหนือ 
(n=321) 

MAT (8 ขอ) 27.430 3.663 16 40 0.489 0.666 
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ตาราง  8  (ตอ) 
 

ภาคภูมิศาสตร ตัวแปร Mean S.D. Min Max Skew Kurt 
INT (6 ขอ) 4.846 0.993 1 6 -0.724 0.476 
ANA (6 ขอ) 3.856 1.173 1 6 -0.334 -0.209 
EVA (7 ขอ) 5.171 1.155 2 7 -0.273 -0.252 
INF (6 ขอ) 2.641 1.662 0 6 0.048 -1.005 
EXP (6 ขอ) 4.013 1.228 0 6 -0.706 0.649 
SELF (10 ขอ) 28.567 4.275 20 40 0.471 -0.030 
TRUTH (10 ขอ) 41.017 5.290 29 60 0.655 0.840 
OPEN (10 ขอ) 38.403 4.412 26 50 0.202 -0.133 
ANATIC (9 ขอ) 35.071 3.647 25 45 0.350 -0.066 
SYS (10 ขอ) 39.034 5.171 22 56 0.320 0.059 
CONF (9 ขอ) 37.829 5.118 24 54 0.161 0.520 
INQUI (10 ขอ) 35.342 4.783 21 55 0.775 2.292 

ภาคใต 
(n=298) 

MAT (8 ขอ) 28.211 3.673 19 46 1.291 4.750 
INT (6 ขอ) 4.739 1.192 1 6 -0.899 0.468 
ANA (6 ขอ) 3.709 1.200 0 6 -0.547 -0.005 
EVA (7 ขอ) 4.765 1.219 0 7 -0.679 1.032 
INF (6 ขอ) 2.369 1.553 0 6 0.526 -0.036 
EXP (6 ขอ) 3.817 1.431 0 6 -0.792 0.199 
SELF (10 ขอ) 28.768 4.192 20 40 0.274 0.102 
TRUTH (10 ขอ) 41.180 5.152 30 60 0.659 0.528 
OPEN (10 ขอ) 37.173 5.220 26 58 0.596 0.605 
ANATIC (9 ขอ) 34.801 3.289 25 45 0.323 0.090 
SYS (10 ขอ) 38.788 5.231 23 59 0.810 1.028 
CONF (9 ขอ) 39.245 5.283 21 54 0.262 0.218 
INQUI (10 ขอ) 34.899 4.574 26 55 1.540 4.212 

ภาคกลาง 
(n=306) 

MAT (8 ขอ) 27.811 3.892 16 42 0.881 1.565 
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ตารางที่  8  (ตอ)   
 

ภาคภูมิศาสตร ตัวแปร Mean S.D. Min Max Skew Kurt 
INT (6 ขอ) 4.669 1.189 0 6 -0.773 0.360 
ANA (6 ขอ) 3.703 1.258 0 6 -0.574 -0.178 
EVA (7 ขอ) 4.796 1.276 1 7 -0.441 -0.398 
INF (6 ขอ) 2.325 1.627 0 6 0.274 -0.768 
EXP (6 ขอ) 3.975 1.376 0 6 -0.898 0.841 
SELF (10 ขอ) 28.177 4.126 20 39 0.257 -0.156 
TRUTH (10 ขอ) 41.062 5.069 27 58 0.395 0.531 
OPEN (10 ขอ) 37.146 4.892 27 53 0.336 -0.374 
ANATIC (9 ขอ) 34.514 3.026 26 44 0.457 0.485 
SYS (10 ขอ) 37.892 4.773 23 58 1.029 2.134 
CONF (9 ขอ) 38.378 4.979 22 53 0.417 0.571 
INQUI (10 ขอ) 34.276 3.743 23 50 0.858 1.622 

ภาค
ตะวันออกเฉียงเห
นือ (n=323) 

MAT (8 ขอ) 27.443 3.623 16 39 0.464 0.229 

 
 ผลการวิเคราะหตามตาราง  8  พบวา  กลุมตัวอยางนักศึกษาพยาบาลที่ศึกษาใน
สถาบันการศึกษาภาคเหนือ  ภาคใต  ภาคกลาง  และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  มีคาเฉลี่ย  
ของตัวแปรสังเกตไดใกลเคียงกันทั้ง 13 ตัวแปร  และตัวแปรทุกตัวมีการแจกแจงแบบปกติ ทั้งน้ี
เพราะคาความเบ  และคาความโดง  มีคาเขาใกลศูนย ซ่ึงจากขอเสนอแนะของ  ไคลน (Kline. 
2005)  ที่วาคาความเบที่ต่ํากวา  3  และคาความโดงที่ต่ํากวา  10  ยอมรับไดวาขอมูลมีการ
แจกแจงเปนโคงปกติรายตัวแปร  ดังนั้นผูวิจัยจึงใชขอมูลน้ีวิเคราะหขอมูลเพ่ือตอบสมมติฐาน
การวิจัยตอไปโดยไมมีการแปลงขอมูลแตอยางใด 
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ตอนที่  2  การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน โมเดลการวัดการคิดอยางมี
วิจารณญาณ  
 
 ตอนที่  2.1  การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน อันดับที่หนึ่ง โมเดลการวัด
การคิดอยางมีวิจารณญาณ  
 การวิเคราะหตอนนี้  เปนการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่หน่ึง (First  
order) ของโมเดลการวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณ มีวัตถุประสงคเพ่ือคนหาโมเดลทางเลือกใน
การอธิบายผลการประเมินการคิดอยางมีวิจารณญาณในมิติตาง ๆ ที่ใชตัวแปรสังเกตได 13     
ตัวแปร ตามทฤษฎีของ ฟาซิโอน และฟาซิโอน เปนฐาน  สําหรับโมเดลที่นํามาศึกษาความ 
เที่ยงตรงเชิงโครงสราง ในตอนน้ีมีทั้งหมด 3  โมเดล ไดแก 1)  โมเดลการวัดอันดับที่หน่ึงที่มี 
ตัวแปรแฝงเพียงตัวเดียว (หน่ึงองคประกอบ) คือ  การคิดอยางมีวิจารณญาณ   2)  โมเดลการ
วัดอันดับที่หน่ึงที่มีตัวแปรแฝงสองตัว (สององคประกอบ)  คือ ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ  
และ   คุณลักษณะของผูที่มีการคิดอยางมีวิจารณญาณ  และ 3) โมเดลการวัดอันดับที่หน่ึง ที่มี
ตัวแปรแฝงสามตัว (สามองคประกอบ)  คือ  ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ  ทักษะการ    
ควบคุมตนเองดานการคิด  และคุณลักษณะของผูที่มีการคิดอยางมีวิจารณญาณ  โดยหลักฐาน 
ที่ใชในการแสดงความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง  ไดแก  ความเหมาะพอดีของโมเดลกับขอมูล  
เชิงประจักษ  คาน้ําหนักองคประกอบในรูปคะแนนมาตรฐาน  (beta)  อันแสดงถึงความ     
เที่ยงตรงในการวัด (Bollen. 1989 : 199) คาความเชื่อม่ัน (R2)  และความเที่ยงตรงขามกลุม  
ผลการวิเคราะหขอมูลปรากฏวา  โมเดลทั้ง  3  แบบ  คือ โมเดลการวัดอันดับหน่ึงแบบหนึ่ง           
องคประกอบ  โมเดลการวัดอันดับที่หน่ึงแบบสององคประกอบ  และโมเดลการวัดอันดับที่หน่ึง
แบบสามองคประกอบ มีคา ไค-สแควร เทากับ 1850.74  1097.89  และ 975.32 ตามลําดับ 
แตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญ  ซ่ึงเปนหลักฐานแสดงวาโมเดลการวัดอันดับที่หน่ึงทั้ง 3  
แบบน้ี  ไมเหมาะพอดีกับขอมูลเชิงประจักษ  ดังน้ันผูวิจัยจึงไดดําเนินการปรับโมเดลใหม     
โดยพิจารณาจากคาดัชนีปรับแตงโมเดล  (Modification  indices)  ตามวิธีการของ โจเรสคอก
และซอรบอม (Joreskog; & Sorbom. 1989 : 21) ซ่ึงเกณฑการพิจารณา คือ   คา  p ควรมีคา
มากกวา .01  คา  GFI  ควรมีคามากกวา  .90  และคา  RMSEA  ควรมีคาต่ํากวา  .05  ผลการ
วิเคราะหปรากฏดังตาราง 9 และภาพประกอบ 7-9 
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ตาราง  9  คาสถิติที่ไดจากการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน อันดับที่หน่ึง ของโมเดลการวัด  
     3 แบบ 
 

โมเดล องค 
ประกอบ 

ตัวแปร beta R2 χ2 p GFI RMSEA 

INT 0.05 0.00 
ANA 0.21 0.04 
EVA  0.14 0.02 
INF  0.16 0.03 
EXP  0.22 0.05 
SELF  0.31 0.09 
TRUTH  0.74 0.55 
OPEN  0.71 0.50 
ANATIC  0.53 0.28 
SYS  0.79 0.62 
CONF  0.04 0.00 
INQUI  0.55 0.30 

1 
องคประ
กอบ 

CT 

MAT  0.51 0.26 

32.12 0.155 1.00 

 
 
 
 
 
 

0.015 

INT 0.41 0.17 
ANA  0.50 0.25 
EVA  0.61 0.37 
INF  0.42 0.18 
EXP  0.53 0.28 

SKILL 

SELF  0.04 0.00 
TRUTH  0.53 0.28 
OPEN  0.61 0.37 
ANATIC  0.41 0.17 
SYS  0.72 0.51 
CONF  -0.02 0.00 
INQUI  0.61 0.37 

2 
องคประ
กอบ 

DISPO 

MAT  0.63 0.40 

57.03 0.014 0.99 

 
 
 
 
 
 

0.022 

                สหสัมพันธระหวาง SKILL กับ DISPO = 0.35 
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ตาราง  9  (ตอ) 
 

โมเดล องค 
ประกอบ 

ตัวแปร beta R2 χ2 p GFI RMSEA 

INT 0.41 0.17 
ANA  0.50 0.25 
EVA  0.60 0.36 
INF  0.43 0.18 

SKILL 

EXP  0.54 0.29 
SELFREG SELF  1.00 1.00 

TRUTH  0.55 0.30 
OPEN  0.61 0.38 
ANATIC  0.60 0.36 
SYS  0.72 0.52 
CONF  0.01 0.00 
INQUI  0.61 0.37 

3 
องคประ
กอบ 

DISPO 

MAT  0.64 0.41 

55.73 0.025 0.99 0.020 

               สหสัมพันธระหวาง SKILL กับ SELFREG = 0.02 
               สหสัมพันธระหวาง SKILL กับ DISPO = 0.34 
               สหสัมพันธระหวาง SELFREG กับ DISPO = 0.08 

 



 157 

 

 
 
ภาพประกอบ 7 โมเดลการวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณ อันดับที่หน่ึง ที่มีตัวแปรแฝงเพียง 

 ตัวเดียว (หน่ึงองคประกอบ) 
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ภาพประกอบ 8 โมเดลการวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณ อันดับที่หน่ึง ที่มีตัวแปรแฝงสองตัว 

 (สององคประกอบ)   
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ภาพประกอบ 9 โมเดลการวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณ อันดับที่หน่ึง ที่มีตัวแปรแฝงสามตวั 
 (สามองคประกอบ)   
 
 ผลการวิเคราะหตามตาราง  9  และภาพประกอบ 7-9 พบวา  โมเดลการวัดอันดับที่
หน่ึงแบบหนึ่งองคประกอบ  มีคาไค-สแควร เทากับ 32.12 ซ่ึงแตกตางจากศูนยอยางไมมี      
นัยสําคัญ  มีคา  GFI  เทากับ  1.00  และมีคา  RMSEA เทากับ 0.015 สวนโมเดลการวัด
อันดับที่หน่ึงแบบสององคประกอบ  มีคาไค-สแควร เทากับ 57.03  แตกตางจากศูนยอยางไมมี
นัยสําคัญ  มีคา  GFI  เทากับ  0.99  และมีคา  RMSEA เทากับ 0.022  และโมเดลการวัด
อันดับที่หนึ่งแบบสามองคประกอบ  มีคาไค-สแควร เทากับ 55.73  แตกตางจากศูนยอยางไมมี
นัยสําคัญ  มีคา  GFI เทากับ  0.99  และมีคา  RMSEA เทากับ 0.020  เปนไปตามเกณฑของ
ความเหมาะพอดี   จึงกลาวไดวา  โมเดลการวัดทั้ง  3 แบบ  มีความเหมาะพอดีกับขอมูล     
เชิงประจักษในระดับดี   
 เม่ือพิจารณาคาความเที่ยงตรงในการวัด (beta)  และคาความเชื่อม่ันในการวัด (R2) 
ของตัวแปร  พบวา โมเดลการวัดอันดับที่หน่ึงแบบหนึ่งองคประกอบ  ตัวแปรมีคาความ      
เที่ยงตรงในการวัดตั้งแต 0.04 ถึง 0.79  มีคาความเชื่อม่ันตั้งแต 0.00 ถึง 0.62  ในจํานวนนี้มี 
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ตัวแปรที่มีคาความเที่ยงตรงในการวัดต่ํากวาเกณฑ 0.40 มีจํานวนมากถึง 7  ตัวแปร  จาก     
ทั้งหมด  13   ตัวแปร ในขณะที่โมเดลการวัดอันดับที่หน่ึงแบบสององคประกอบ  ตัวแปรใน  
องคประกอบดานทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ มีทั้งหมด 6 ตัวแปร มีคาความเที่ยงตรงใน
การวัดตั้งแต 0.04 ถึง 0.61  มีคาความเชื่อม่ันตั้งแต 0.00 ถึง 0.37 ในจํานวนนี้มีตัวแปรที่มีคา
ความเที่ยงตรงในการวัดต่ํากวาเกณฑ 0.40 จํานวน  1 ตัวแปร คือ ทักษะการควบคุมตนเอง
ดานการคิด  สวนตัวแปรในองคประกอบดานคุณลักษณะของผูที่มีการคิดอยางมีวิจารณญาณ  
มีทั้งหมด 7 ตัวแปร มีคาความเที่ยงตรงในการวัดตั้งแต -0.02 ถึง 0.72  มีคาความเชื่อม่ันตั้งแต 
0.00 ถึง 0.51 ในจํานวนนี้มีตัวแปรที่มีคาความเที่ยงตรงในการวัดต่ํากวาเกณฑ 0.40 จํานวน  1 
ตัวแปร คือ คุณลักษณะดานความมั่นใจในตนเองตอการใชกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ  
สําหรับโมเดลการวัดอันดับที่หน่ึงแบบสามองคประกอบ ตัวแปรในองคประกอบดานทักษะการ
คิดอยางมีวิจารณญาณ ทั้งหมด 5 ตัวแปร ทุกตัวแปรมีคาความเที่ยงตรงในการวัดสูงกวาเกณฑ 
0.40 โดยมีคาความเที่ยงตรงในการวัด ตั้งแต 0.41 ถึง 0.60  มีคาความเชื่อม่ันตั้งแต 0.17 ถึง 
0.36  สวนตัวแปรในองคประกอบดานการควบคุมตนเองดานการคิด  มีเพียงหน่ึงตัวแปร     
ดวยเหตุผลของการระบุคาเดียวของโมเดล  (Model   identification) ตองกําหนดคาความ  
เที่ยงตรงในการวัดใหเปนคาคงที่ เทากับ  1  ดังน้ันจึงทําใหมีคาความเชื่อม่ันของการวัดเทากับ 
1.00  สวนตัวแปรในองคประกอบดานคุณลักษณะของผูที่มีการคิดอยางมีวิจารณญาณ ทั้งหมด 
7 ตัวแปร  มีคาความเที่ยงตรงในการวัดตั้งแต  0.01 ถึง 0.72  มีคาความเชื่อม่ันอยูระหวาง 
0.00 ถึง 0.52  ในจํานวนนี้มีตัวแปรที่มีคาความเที่ยงตรงในการวัด ต่ํากวาเกณฑ 0.40 จํานวน  
1 ตัวแปร คือ คุณลักษณะดานความมั่นใจในตนเองตอการใชกระบวนการคิดอยางมี       
วิจารณญาณ   
 นอกจากนี้ยังพบหลักฐานแสดงความเที่ยงตรงเชิงจําแนกที่บงชี้วาโมเดลการวัดอันดับ
ที่ห น่ึงแบบสององคประกอบ   และโมเดลการวัดอันดับที่ห น่ึงแบบสามองคประกอบ                 
มีคุณลักษณะเฉพาะขององคประกอบที่ไมสามารถอธิบายรวมกับองคประกอบอ่ืน ๆ ซ่ึงเกณฑ
การพิจารณาคือสหสัมพันธระหวางองคประกอบไมควรสูงกวา  0.85  ผลการวิจัยพบวา  โมเดล
การวัดอันดับที่หน่ึงแบบสององคประกอบ  มีคาสหสัมพันธระหวางองคประกอบดานทักษะการ
คิดอยางมีวิจารณญาณ  และองคประกอบดานคุณลักษณะของผูที่มีการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
เทากับ  0.35  ในขณะที่โมเดลการวัดอันดับที่หน่ึงแบบสามองคประกอบ   มีคาสหสัมพันธ
ระหวางองคประกอบตั้งแต  0.02 ถึง  0.34 ดังน้ันจึงกลาวไดวา โมเดลการวัดอันดับหน่ึงแบบ
สององคประกอบ  และโมเดลการวัดอันดับหน่ึงแบบสามองคประกอบมีความเที่ยงตรงเชิง
จําแนกคอนขางสูง  
 เม่ือเปรียบเทียบความเหมาะสมระหวางโมเดลการวัดอันดับที่หน่ึง  ทั้ง 3 แบบ       
โดยพิจารณาจากคาดัชนีวัดระดับความเหมาะพอดีของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ  คาความ
เที่ยงตรงในการวัด (beta) และคาความเชื่อม่ันในการวัด (R2)  ของโมเดลแตละแบบ  แสดงวา  
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โมเดลการวัดอันดับที่หน่ึงแบบสององคประกอบ  และโมเดลการวัดอันดับที่หน่ึงแบบสาม     
องคประกอบ มีความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางใกลเคียงกัน  และมีความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง
มากกวา โมเดลการวัดอันดับที่หน่ึงแบบหนึ่งองคประกอบ  ผูวิจัยจึงใชโมเดลทั้งสองแบบนี้ใน
การศึกษาความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลเพื่อแสดงหลักฐานความเที่ยงตรงขามกลุมตอไป   
   
 ตอนที่  2.2  การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน อันดับที่สอง โมเดลการวัด
การคิดอยางมีวิจารณญาณ    
 การวิเคราะหตอนนี้  เปนการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง (Second  
order) ของโมเดลการวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณ มีวัตถุประสงคเพ่ือคนหาโมเดลทางเลือกใน
การอธิบายผลการประเมินการคิดอยางมีวิจารณญาณในมิติตาง ๆ ที่ใชตัวแปรสังเกตได 13    
ตัวแปร ตามทฤษฎีของ ฟาซิโอน และฟาซิโอน เปนฐาน สําหรับโมเดลที่นํามาศึกษาความ   
เที่ยงตรงเชิงโครงสราง ในตอนนี้มีทั้งหมด 2  โมเดล  ไดแก  1)  โมเดลการวัดอันดับที่สอง ที่มี
ตัวแปรแฝงในอันดับที่หน่ึงสององคประกอบ  คือ ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ  และ      
คุณลักษณะของผูที่มีการคิดอยางมีวิจารณญาณ  และ  2) โมเดลการวัดอันดับที่สอง ที่มีตัวแปร
แฝงในอันดับที่หน่ึง  สามองคประกอบ คือ ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ  ทักษะการควบคุม
ตนเองดานการคิด  และคุณลักษณะของผูที่มีการคิดอยางมีวิจารณญาณ  โดยหลักฐานที่ใชใน
การแสดงความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง  ไดแก  ความเหมาะพอดีของโมเดลกับขอมูลเชิง
ประจักษ  คาความเที่ยงตรงในการวัด (beta)  คาความเชื่อม่ัน (R2)  และความเที่ยงตรง     
ขามกลุม  ผลการวิเคราะหปรากฏดังตาราง  10 และภาพประกอบ  10-11   
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ตาราง  10  คาสถิติที่ไดจากการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน อันดับที่สอง ของโมเดลการวัด  
     2  แบบ 
 
องคประกอ
บอันดับ
สอง 

องค 
ประกอบ
อันดับหนึ่ง 

ตัวแปร beta R2 χ2 p GFI RMSEA 

INT 0.43 0.18 
ANA  0.51 0.26 
EVA  0.61 0.37 
INF  0.43 0.18 
EXP  0.54 0.29 

SKILL 
(beta = 
2.06) 

SELF  0.01 0.00 
TRUTH  0.62 0.39 
OPEN  0.59 0.35 
ANATIC  0.54 0.30 
SYS  0.73 0.54 
CONF  0.10 0.01 
INQUI  0.63 0.40 

CT 

DISPO 
(beta = 
0.16) 

MAT  0.63 0.40 

1097.89 0.00 0.88 

 
 
 
 
 
 

0.114 

INT 0.42 0.18 
ANA  0.51 0.26 
EVA  0.62 0.38 
INF  0.43 0.19 

SKILL 
(beta = 
2.11) 

EXP  0.54 0.29 
SELFREG 
(beta=-.04) 

SELF  1.00 1.00 

TRUTH  0.62 0.39 
OPEN  0.59 0.35 
ANATIC  0.54 0.30 
SYS  0.73 0.54 
CONF  0.10 0.01 
INQUI  0.63 0.40 

CT 

DISPO 
(beta = 
0.16) 

MAT  0.63 0.40 

1060.57 0.00 0.88 0.112 
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ภาพประกอบ  10  โมเดลการวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณ อันดับที่สอง  ที่มีตัวแปรแฝงใน 

 อันดับที่หน่ึงสององคประกอบ 
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ภาพประกอบ  11  โมเดลการวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณ อันดับที่สอง  ที่มีตัวแปรแฝงใน 

 อันดับที่หน่ึงสามองคประกอบ 
 
 ผลการวิเคราะหตามตาราง  10 และภาพประกอบ 10-11 พบวา  โมเดลการวัดอันดับ   
ที่สอง ที่มีตัวแปรแฝงในอันดับที่หน่ึงสององคประกอบ  มีคา ไค-สแควร เทากับ 1097.89    
แตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญ มีคา  GFI เทากับ  0.88  และมีคา  RMSEA  เทากับ 0.114  
สวนโมเดลการวัดอันดับที่สอง ที่ มีตัวแปรแฝงในอันดับที่หน่ึง สามองคประกอบ มีคา           
ไค-สแควร เทากับ 1060.57 มีคา  GFI เทากับ  0.88  และมีคา  RMSEA  เทากับ 0.112  ซ่ึง
เปนหลักฐานแสดงวาโมเดลการวัดอันดับที่สองทั้ง 2  แบบน้ีไมเหมาะพอดีกับขอมูลเชิงประจักษ 
และเมื่อพิจารณาคาพารามิเตอรในโมเดล  พบวา  มีคาไมเหมาะสม  โดยเฉพาะคาพารามิเตอร
นํ้าหนักองคประกอบอันดับที่สอง  ขององคประกอบดานทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ  ซ่ึงมี
คาเกิน  1.00  ทั้งสองโมเดล ผูวิจัยไดทดลองปรับโมเดลโดยการยอมใหความคลาดเคลื่อนของ
ตัวแปรสังเกตมีความสัมพันธกัน  พบวาไมสามารถแกไขปญหาใหคาพารามิเตอรนํ้าหนัก     
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องคประกอบอันดับที่สองลดลงเหลือนอยกวาหรือเทากับ  1.00 ได  ดังนั้นผูวิจัยจึงไมนําโมเดล
ทั้งสองแบบนี้มาทําการศึกษาความไมแปรเปลี่ยนของโมเดล   
 

 ตอนที่  3  การทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลการวัดการคิดอยางมี
วิจารณญาณ 
 
 ตอนที่  3.1  การทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลการวัดการคิดอยางมี
วิจารณญาณ  อันดับที่หนึ่ง   แบบสององคประกอบ 
 การวิเคราะหตอนนี้ เปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลการวัดอันดับที่หน่ึง 
แบบสององคประกอบ เพ่ือทดสอบวารูปแบบของโมเดลและคาพารามิเตอรไมแปรเปลี่ยน
ระหวางกลุมตัวอยางที่อิสระตอกัน 2 กลุม  ไดแก  กลุมที่ศึกษาในสถาบันการศึกษาสังกัด
มหาวิทยาลัยของรัฐ  กระทรวงศึกษาธิการ  และสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก  กระทรวง    
สาธารณสุข  และระหวางกลุมตัวอยางที่อิสระตอกัน  4  กลุม ไดแก กลุมที่ศึกษาในสถาบัน   
การศึกษาเขตภาคเหนือ  ภาคใต  ภาคกลาง  และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ หรือไม   ผลการ
ทดสอบจะสะทอนความเที่ยงตรงขามกลุมของโมเดล  และหลักฐานแสดงความเที่ยงตรงขาม
กลุมคือผลการทดสอบพบวาอยางนอยรูปแบบโมเดลไมแปรเปลี่ยนระหวางกลุม   การทดสอบ
ใชการวิเคราะหกลุมพหุ  ซ่ึงมีขั้นตอนการวิเคราะห  3  ขั้นตอน  คือ  1)  การทดสอบโมเดล  
พ้ืนฐาน  (Baseline  model)  ของกลุมตัวอยางแตละกลุม  2)  การทดสอบความไมแปรเปลี่ยน
ของรูปแบบโมเดล   และ 3)  การทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอร  
  
 3.1.1   การทดสอบโมเดลพื้นฐาน  (Baseline  model)  ของกลุมตัวอยาง            
แตละกลุม   
 การทดสอบโมเดลพื้นฐาน  (Baseline  model)  ของกลุมตัวอยาง  6  กลุม  ไดแก  1) 
กลุมที่ศึกษาในสถาบันการศึกษาสังกัดมหาวิทยาลัยของรัฐ  กระทรวงศึกษาธิการ  2)  กลุมที่
ศึกษาในสถาบันการศึกษาสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก  กระทรวงสาธารณสุข 3)  กลุมที่
ศึกษาในสถาบันการศึกษาภาคเหนือ  4)  กลุมที่ศึกษาในสถาบันการศึกษาภาคใต  5)  กลุมที่
ศึกษาในสถาบันการศึกษาภาคกลาง  และ  6)  กลุมที่ศึกษาในสถาบันการศึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ   ปรากฏผลดังตาราง  11 
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ตาราง  11  ผลการทดสอบโมเดลพื้นฐาน (Baseline  model) โมเดลการวัดอันดับที่หนึ่งแบบสององคประกอบ ของกลุมตัวอยางแตละกลุม 
 

สังกัด ภาคภูมิศาสตร 

มหาวิทยาลยั 
สถาบันพระบรม 

ราชชนก 
ภาคเหนือ ภาคใต ภาคกลาง 

ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ 

องคประกอบ ตัวแปร 

beta R2 beta R2 beta R2 beta R2 beta R2 beta R2 
INT 0.43 0.19 0.38 0.15 0.51 0.26 0.21 0.05 0.39 0.15 0.47 0.22 
ANA  0.55 0.30 0.43 0.18 0.58 0.33 0.33 0.11 0.45 0.20 0.50 0.25 
EVA  0.62 0.38 0.60 0.36 0.56 0.31 0.50 0.25 0.54 0.30 0.79 0.63 
INF  0.46 0.21 0.39 0.16 0.46 0.21 0.34 0.12 0.42 0.18 0.50 0.25 
EXP  0.56 0.31 0.50 0.25 0.64 0.40 0.32 0.10 0.64 0.40 0.46 0.21 

SKILL 

SELF  0.07 0.01 0.00 0.00 0.10 0.01 0.33 0.11 -0.08 0.01 -0.09 0.01 
TRUTH  0.58 0.33 0.48 0.23 0.57 0.33 0.52 0.27 0.45 0.20 0.61 0.37 
OPEN  0.60 0.36 0.63 0.40 0.67 0.45 0.50 0.25 0.66 0.43 0.60 0.36 
ANATIC  0.39 0.15 0.45 0.20 0.45 0.21 0.46 0.21 0.42 0.18 0.34 0.12 
SYS  0.70 0.49 0.72 0.52 0.71 0.50 0.73 0.54 0.69 0.47 0.77 0.59 

DISPO 

CONF  -0.04 0.00 0.01 0.00 -0.08 0.01 0.19 0.04 -0.04 0.00 -0.10 0.01 
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ตาราง  11  (ตอ) 
 

สังกัด ภาคภูมิศาสตร 

มหาวิทยาลยั 
สถาบันพระบรม 

ราชชนก 
ภาคเหนือ ภาคใต ภาคกลาง 

ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ 

องคประกอบ ตัวแปร 

beta R2 beta R2 beta R2 beta R2 beta R2 beta R2 
 INQUI  0.60 0.36 0.61 0.38 0.64 0.41 0.63 0.40 0.60 0.36 0.51 0.26 
 MAT  0.68 0.46 0.59 0.35 0.63 0.40 0.58 0.33 0.73 0.53 0.56 0.32 
สหสัมพันธ ระหวาง 
SKILL  กับ  DISPO 

 
0.40 

 
0.27 

 
0.32 

 
0.45 

 
0.46 

 
0.15 

χ2 48.91 68.28 43.45 58.92 54.51 65.44 
p 0.074 0.0009 0.184 0.009 0.025 0.002 

GFI 0.99 0.98 0.98 0.97 0.97 0.97 
RMSEA 0.025 0.037 0.025 0.046 0.041 0.050 
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 ผลการวิเคราะหตามตาราง  11  พบวา  โมเดลพื้นฐาน  (Baseline  model)  ของกลุม
ที่ศึกษาในสถาบันการศึกษาสังกัดมหาวิทยาลัยของรัฐ  กระทรวงศึกษาธิการ    กลุมที่ศึกษาใน
สถาบันการศึกษาภาคเหนือ  และภาคกลาง   มีคา ไค-สแควร แตกตางจากศูนยอยางไมมี    
นัยสําคัญ  แสดงวา  โมเดลมีความเหมาะพอดีกับขอมูลเชิงประจักษในระดับดี   สวนโมเดล  
พ้ืนฐานของกลุมที่ศึกษาในสถาบันการศึกษาสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวง          
สาธารณสุข  กลุมที่ศึกษาในสถาบันการศึกษาภาคใต  และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   แมวาจะ
มีคาไค-สแควร แตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญ   ซ่ึงแสดงวาโมเดลไมเหมาะพอดีกับขอมูล
เชิงประจักษ  แตเม่ือพิจารณาคาดัชนีวัดระดับความเหมาะอื่น ๆ ไดแก  คา  GFI  และ         
คา RMSEA บงชี้วา โมเดลเหมาะพอดีกับขอมูลเชิงประจักษในระดับดี   จึงสรุปไดวา  โมเดล
พ้ืนฐานมีความเหมาะพอดีกับขอมูลเชิงประจักษในทุกกลุมตัวอยาง ผูวิจัยจึงทําการทดสอบ
ความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดลและคาพารามิเตอรระหวางกลุมตอไป 
 
 3.1.2  การทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลการวัด อันดับที่หนึ่งแบบสอง     
องคประกอบ  ระหวางกลุมที่ศึกษาในสถาบันการศึกษาสังกัดตางกัน 
 การวิเคราะหในตอนน้ี  เปนการทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับความไมแปรเปลี่ยนของ  
รูปแบบโมเดล  และความไมแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอรของโมเดลการวัดอันดับที่หน่ึงแบบ
สององคประกอบ ระหวางกลุมที่ศึกษาในสถาบันการศึกษาสังกัดตางกัน   สมมติฐานที่ใชในการ
ทดสอบ  ประกอบดวย  สมมติฐานเก่ียวกับความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดล  (Hform) 
จํานวน 1  สมมติฐาน  และสมมติฐานเกี่ยวกับความไมแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอร  จํานวน  
3  สมมติฐาน  รวมเปน  4  สมมติฐาน   
 สมมติฐานเกี่ยวกับความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดล (Hform)  เปนการกําหนด
จํานวนองคประกอบ   ขนาดเมทริกซ  และสถานะของพารามิเตอร  ใหมีความไมแปรเปลี่ยน
หรือมีความเทากันระหวางกลุม 

 สมมติฐานเกี่ยวกับความไมแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอร  สมมติฐานแรก (HΛx)  
เปนการกําหนดคาพารามิเตอรของเมทริกซสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรภายในแฝงบน  
ตัวแปรสังเกตได   หรือคาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตไดใหมีความไมแปรเปลี่ยน

ระหวางกลุม  สมมติฐานที่สอง  (HΛxΘδ) เปนการกําหนดความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม
ระหวางความคลาดเคลื่อนในการวัดตัวแปรสังเกตไดเพ่ิมเขาไปในสมมติฐานแรก  และ     

สมมติฐานสุดทาย (HΛxΘδΦ)  เปนการกําหนดเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม
ระหวางตัวแปรภายนอกแฝงเพิ่มเขาไปในสมมติฐานที่สอง 
 ผูวิจัยไดกําหนดโมเดลใหมีเง่ือนไขตามสมมติฐานที่ตั้งไว  น่ันคือ  โมเดลตาม     
สมมติฐานแรก (Hform)  เปนโมเดลที่มีความเขมงวดนอยที่สุด   และโมเดลตามสมมติฐานสุดทาย 
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(HΛxΘδΦ)  เปนโมเดลที่มีความเขมงวดมากที่สุด  โดยมีรายละเอียดของผลการทดสอบ      
สมมติฐานปรากฏผลดังตาราง  12 
 
ตาราง 12 การทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดล  และความไมแปรเปลี่ยนของ 
     คาพารามิเตอรของโมเดลการวัดอันดับที่หน่ึงแบบสององคประกอบ  ระหวางกลุมที่ศึกษาใน 
     สถาบันการศึกษาสังกัดตางกัน 
 

GFI 
สมมติฐาน χ2 df p RMSEA 

มหาวิทยาลยั สบช. 
1.Hform 117.19 72 0.00061 0.032 0.99 0.98 

2.HΛx 127.24 83 0.00129 0.029 0.99 0.98 

3. HΛxΘδ 218.96 124 0.00 0.035 0.98 0.97 

4. HΛxΘδΦ 233.64 127 0.00 0.037 0.97 0.97 

Δχ2
2-1 = 10.05 Δdfχ2

2-1 = 11 p = 0.50   
Δχ2

3-2 = 91.72 Δdfχ2
3-2 = 41 p = 0.00   

Δχ2
4-3 = 14.68 Δdfχ2

4-3 = 3 p = 0.00   

 
 ผลการวิเคราะหตามตาราง 12  พบวา  โมเดลตามสมมติฐานทั้งสี่ น้ัน  มีความ   
เหมาะพอดีกับขอมูลเชิงประจักษ  เม่ือพิจารณาผลการทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับความไม   
แปรเปลี่ยนของโมเดลในแตละสมมติฐาน  ไดผลดังน้ี 
 ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 1 (Hform) ซ่ึงเปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของ     
รูปแบบโมเดลโดยไมมีการกําหนดใหคาพารามิเตอรระหวางกลุมที่ศึกษาในสถาบันการศึกษา
สังกัดตางกัน  มีคาเทากัน  พบวา  ใหคา ไค-สแควร  เทากับ  117.19  แตกตางจากศูนยอยางมี
นัยสําคัญ  คา GFI เทากับ 0.98-0.99  และคา RMSEA  เทากับ 0.032  บงชี้วาโมเดลตาม
สมมติฐานของกลุมตัวอยางแตละกลุมมีความเหมาะพอดีกับขอมูลเชิงประจักษในระดับดี   และ
เปนหลักฐานยืนยันวา  รูปแบบของโมเดลการวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณมีความไม        
แปรเปลี่ยนระหวางกลุมที่ศึกษาในสถาบันการศึกษาสังกัดตางกัน 

 ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 2 (HΛx) ซ่ึงเปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนคา     
พารามิเตอรในเมทริกซนํ้าหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตได ภายใตความไมแปรเปลี่ยน
ของรูปแบบโมเดลตามสมมติฐานที่ 1 พบวา ใหคาไค-สแควร เทากับ 127.24  แตกตางจากศูนย
อยางมีนัยสําคัญคา  GFI เทากับ  0.98-0.99  และคา  RMSEA  เทากับ  0.029  บงชี้วาโมเดล
มีความเหมาะพอดีกับขอมูลเชิงประจักษในระดับดี  ความแตกตางของคาไค-สแควร       



 170 

ระหวางสมมติฐานที่ 2 และ 1 มีคาเทากับ 10.05  ซ่ึงแตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญน้ัน 
หมายความวา ภายใตความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดล  คาพารามิเตอรในเมทริกซนํ้าหนัก
องคประกอบของตัวแปรสังเกตไดในโมเดลการวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณ  มีความไม     
แปรเปลี่ยนระหวางกลุมที่ศึกษาในสถาบันการศึกษาสังกัดตางกัน   

 ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 3 (HΛxΘδ)  ซ่ึงเปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนตาม
สมมติฐานที่  2  และเพิ่มความไมแปรเปล่ียนของคาพารามิเตอรในเมทริกซความแปรปรวน-
ความแปรปรวนรวมของความคลาดเคลื่อนในการวัดตัวแปรสังเกตได  พบวา  ใหคาไค-สแควร 
เทากับ 218.96 แตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญ คา  GFI เทากับ  0.97-0.98  และคา  
RMSEA  เทากับ  0.035  บงชี้วาโมเดลมีความเหมาะพอดีกับขอมูลเชิงประจักษในระดับดี    
ความแตกตางของคาไค-สแควร ระหวางสมมติฐานที่ 3 และ 2 มีคาเทากับ 91.72  ซ่ึงแตกตาง
จากศูนยอยางมีนัยสําคัญน้ัน  หมายความวา ภายใตความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดล    
คาพารามิเตอรในเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมของความคลาดเคลื่อนในการวัด
ตัวแปรสังเกตได  มีความแปรเปลี่ยนระหวางกลุมที่ศึกษาในสถาบันการศึกษาสังกัดตางกัน   

 ผลการทดสอบสมมติฐานที่  4 (HΛxΘδΦ)   ซ่ึงเปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยน  
ตามสมมติฐานที่  3  และเพิ่มความไมแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอรในเมทริกซความ      
แปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางตัวแปรภายนอกแฝง  พบวา  ใหคาไค-สแควร เทากับ 
233.64  แตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญ คา  GFI เทากับ  0.97  และคา  RMSEA  เทากับ  
0.037  บงชี้วาโมเดลมีความเหมาะพอดีกับขอมูลเชิงประจักษในระดับดี   ความแตกตางของคา  
ไค-สแควร ระหวางสมมติฐานที่ 4 และ 3 มีคาเทากับ 14.68  ซ่ึงแตกตางจากศูนยอยางมี       
นัยสําคัญน้ัน   หมายความวาภายใตความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดล คาพารามิเตอรใน
เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางตัวแปรภายนอกแฝง  มีความแปรเปลี่ยน
ระหวางกลุมที่ศึกษาในสถาบันการศึกษาสังกัดตางกัน   
 สรุปไดวา โมเดลการวัด อันดับที่หน่ึงแบบสององคประกอบ มีความไมแปรเปลี่ยน
ระหวางกลุมที่ศึกษาในสถาบันการศึกษาสังกัดตางกัน ในดานรูปแบบโมเดล  และคา         
พารามิเตอรในเมทริกซนํ้าหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตได  แตมีความแปรเปลี่ยน       
ในดานคาพารามิเตอรในเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมของความคลาดเคลื่อนใน
การวัดตัวแปรสังเกตได  และคาพารามิเตอรในเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม
ระหวางตัวแปรภายนอกแฝง 
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 3.1.3  การทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลการวัด อันดับที่หนึ่งแบบสอง          
องคประกอบ  ระหวางกลุมที่ศึกษาในสถาบันการศึกษาภาคภูมิศาสตรตางกัน 
 การวิเคราะหในตอนน้ี  เปนการทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับความไมแปรเปลี่ยนของ  
รูปแบบโมเดล  และความไมแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอรของโมเดลการวัดอันดับที่หน่ึงแบบ
สององคประกอบ  ระหวางกลุมที่ศึกษาในสถาบันการศึกษาภาคภู มิศาสตรต างกัน                 
มีสมมติฐานที่ใชในการทดสอบ เชนเดียวกับที่ไดทําการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนระหวางกลุม
ที่ศึกษาในสถาบันการศึกษาสังกัดตางกัน  โดยมีรายละเอียดของผลการทดสอบสมมติฐาน
ปรากฏดังตาราง  13 
 
ตาราง  13  การทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดล  และความไมแปรเปลี่ยนของ 
     คาพารามิเตอรของโมเดลการวัดอันดับที่หน่ึงแบบสององคประกอบ   ระหวางกลุมที่ศึกษา 
     ในสถาบันการศึกษาภาคภูมิศาสตรตางกัน 
 

GFI 
สมมติฐาน χ2 df p RMSEA 

เหนือ ใต กลาง ตะวันออกเฉียงเหนือ 
1.Hform 222.32 144 0.00003 0.042 0.98 0.97 0.97 0.97 

2.HΛx 293.43 177 0.00 0.046 0.98 0.96 0.97 0.96 

3. HΛxΘδ 540.43 300 0.00 0.051 0.93 0.93 0.95 0.94 

4. 

HΛxΘδΦ 

573 309 0.00 0.052 0.93 0.92 0.94 0.93 

Δχ2
2-1 = 71.11 Δdfχ2

2-1 = 33 p = 0.00    
     Δχ2

3-2 = 247 Δdfχ2
3-2 = 

123 
p = 0.00    

Δχ2
4-3 = 32.55 Δdfχ2

4-3 = 9 p = 0.00    

 
 ผลการวิเคราะหตามตาราง 13  พบวา  โมเดลตามสมมติฐานทั้งสี่ น้ัน  มีความ   
เหมาะพอดีกับขอมูลเชิงประจักษ  เม่ือพิจารณาผลการทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับความไม   
แปรเปลี่ยนของโมเดลในแตละสมมติฐาน  ไดผลดังน้ี 
 ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 1 (Hform) ซ่ึงเปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของ     
รูปแบบโมเดลโดยไมมีการกําหนดใหคาพารามิเตอรระหวางกลุมที่ศึกษาในสถาบันการศึกษา
ภาคภู มิศาสตรต างกัน   มีค า เท ากัน   พบวา   ใหค า  ไค -สแควร   เท ากับ   222.32                
แตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญ  คา GFI เทากับ 0.97-0.98  และคา RMSEA  เทากับ 0.042  
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บงชี้วาโมเดลตามสมมติฐานของกลุมตัวอยางแตละกลุมมีความเหมาะพอดีกับขอมูลเชิงประจักษ
ในระดับดี   และเปนหลักฐานยืนยันวา  รูปแบบของโมเดลการวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณมี
ความไมแปรเปลี่ยนระหวางกลุมที่ศึกษาในสถาบันการศึกษาภาคภูมิศาสตรตางกัน 

 ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 2 (HΛx) ซ่ึงเปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนคา     
พารามิเตอรในเมทริกซนํ้าหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตได ภายใตความไมแปรเปลี่ยน
ของรูปแบบโมเดลตามสมมติฐานที่ 1 พบวา ใหคาไค-สแควร เทากับ 293.43  แตกตางจากศูนย
อยางมีนัยสําคัญ  คา  GFI เทากับ  0.96-0.97  และคา  RMSEA  เทากับ  0.046  บงชี้วา
โมเดลมีความเหมาะพอดีกับขอมูลเชิงประจักษในระดับดี  ความแตกตางของคาไค-สแควร 
ระหวางสมมติฐานที่ 2 และ 1 มีคาเทากับ 71.11  ซ่ึงแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญน้ัน 
หมายความวา ภายใตความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดล  คาพารามิเตอรในเมทริกซนํ้าหนัก
องคประกอบของตัวแปรสังเกตไดในโมเดลการวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณ  มีความ         
แปรเปลี่ยนระหวางกลุมที่ศึกษาในสถาบันการศึกษาภาคภูมิศาสตรตางกัน   

 ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 3 (HΛxΘδ)  ซ่ึงเปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนตาม
สมมติฐานที่  2  และเพิ่มความไมแปรเปล่ียนของคาพารามิเตอรในเมทริกซความแปรปรวน-
ความแปรปรวนรวมของความคลาดเคลื่อนในการวัดตัวแปรสังเกตได  พบวา  ใหคาไค-สแควร 
เทากับ 540.43 แตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญ  คา  GFI เทากับ  0.93-0.95  และคา  
RMSEA  เทากับ  0.051 ซ่ึงคา RMSEA เกินเกณฑที่กําหนดไวคือ 0.050 เพียงเล็กนอย       
บงชี้วาโมเดลมีความเหมาะพอดีกับขอมูลเชิงประจักษในระดับดี    ความแตกตางของคา       
ไค-สแควร ระหวางสมมติฐานที่ 3 และ 2 มีคาเทากับ 247 ซ่ึงแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญ
น้ันหมายความวา ภายใตความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดล  คาพารามิเตอรในเมทริกซ
ความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมของความคลาดเคลื่อนในการวัดตัวแปรสังเกตได  มีความ
แปรเปลี่ยนระหวางกลุมที่ศึกษาในสถาบันการศึกษาภาคภูมิศาสตรตางกัน     

 ผลการทดสอบสมมติฐานที่  4 (HΛxΘδΦ)   ซ่ึงเปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยน 
ตามสมมติฐานที่  3  และเพิ่มความไมแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอรในเมทริกซความ      
แปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางตัวแปรภายนอกแฝง  พบวา  ใหคาไค-สแควร เทากับ 
573  แตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญ  คา  GFI เทากับ  0.92-0.94  และคา  RMSEA       
เทากับ  0.052  ซึ่งคา  RMSEA เกินเกณฑที่กําหนดไวคือ 0.050 เพียงเล็กนอย บงชี้วาโมเดลมี
ความเหมาะพอดีกับขอมูลเชิงประจักษในระดับดี  ความแตกตางของคาไค-สแควร ระหวาง
สมมติฐานที่  4 และ  3 มีคาเทากับ  32.55  ซ่ึ งแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญน้ัน          
หมายความวา ภายใตความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดล    คาพารามิเตอรในเมทริกซความ
แปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางตัวแปรภายนอกแฝง  มีความแปรเปลี่ยนระหวางกลุมที่
ศึกษาในสถาบันการศึกษาภาคภูมิศาสตรตางกัน   
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 สรุปไดวา โมเดลการวัดอันดับที่หน่ึงแบบสององคประกอบ มีความไมแปรเปลี่ยน
ระหวางกลุมที่ศึกษาในสถาบันการศึกษาเขตภาคภูมิศาสตรตางกัน ในดานรูปแบบโมเดล แตมี
ความแปรเปลี่ยนในดานคาพารามิเตอรในเมทริกซนํ้าหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตได  
คาพารามิเตอรในเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมของความคลาดเคลื่อนในการวัด
ตัวแปรสังเกตได  และคาพารามิเตอรในเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวาง  
ตัวแปรภายนอกแฝง 
 
 ตอนที่  3.2  การทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลการวัดอันดับที่หนึ่งแบบ
สามองคประกอบ 
 การวิเคราะหตอนนี้ เปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลการวัดอันดับที่หน่ึง 
แบบสามองคประกอบ เพ่ือทดสอบวารูปแบบของโมเดลและคาพารามิเตอรไมแปรเปลี่ยน
ระหวางกลุมตัวอยางที่อิสระตอกัน 2 กลุม  ไดแก  กลุมที่ศึกษาในสถาบันการศึกษาสังกัด
มหาวิทยาลัยของรัฐ  กระทรวงศึกษาธิการ  และสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก  กระทรวง    
สาธารณสุข  และระหวางกลุมตัวอยางที่อิสระตอกัน  4  กลุม ไดแก กลุมที่ศึกษาในสถาบัน  
การศึกษาภาคเหนือ  ภาคใต  ภาคกลาง  และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ หรือไม ผลการทดสอบ
จะสะทอนความเที่ยงตรงขามกลุมของโมเดล  และหลักฐานแสดงความเที่ยงตรงขามกลุมคือ   
ผลการทดสอบพบวาอยางนอยรูปแบบโมเดลไมแปรเปลี่ยนระหวางกลุม   การทดสอบใชการ
วิเคราะหกลุมพหุ  ซ่ึงมีขั้นตอนการวิเคราะห  3  ขั้นตอน  คือ  1)  การทดสอบโมเดลพื้นฐาน  
(Baseline  model)  ของกลุมตัวอยางแตละกลุม  2)  การทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของ      
รูปแบบโมเดล   และ 3)  การทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอร  
  
 3.2.1  การทดสอบโมเดลพื้นฐาน  (Baseline  model)  ของกลุมตัวอยาง          
แตละกลุม   
 การทดสอบโมเดลพื้นฐาน  (Baseline  model)  ของกลุมตัวอยาง  6  กลุม  ไดแก  1) 
กลุมที่ศึกษาในสถาบันการศึกษาสังกัดมหาวิทยาลัยของรัฐ  กระทรวงศึกษาธิการ  2)  กลุมที่
ศึกษาในสถาบันการศึกษาสังกัดสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก  กระทรวงสาธารณสุข 3)  กลุม
ที่ศึกษาในสถาบันการศึกษาภาคเหนือ  4)  กลุมที่ศึกษาในสถาบันการศึกษาภาคใต  5)  กลุมที่
ศึกษาในสถาบันการศึกษาภาคกลาง  และ  6)  กลุมที่ศึกษาในสถาบันการศึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ   ปรากฏผลดังตาราง  14 
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ตาราง  14  ผลการทดสอบโมเดลพื้นฐาน (Baseline  model) โมเดลการวัดอันดับที่หนึ่งแบบสามองคประกอบ ของกลุมตัวอยางแตละกลุม 
 

สังกัด ภาคภูมิศาสตร 

มหาวิทยาลยั 
สถาบันพระบรม 

ราชชนก 
ภาคเหนือ ภาคใต ภาคกลาง 

ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ 

องคประกอบ ตัวแปร 

beta R2 beta R2 beta R2 beta R2 beta R2 beta R2 
INT 0.43 0.19 0.38 0.14 0.50 0.25 0.25 0.06 0.39 0.15 0.47 0.23 
ANA  0.56 0.31 0.43 0.18 0.57 0.33 0.35 0.13 0.44 0.19 0.50 0.25 
EVA  0.62 0.39 0.58 0.34 0.55 0.30 0.53 0.28 0.55 0.30 0.79 0.62 
INF  0.46 0.21 0.40 0.16 0.46 0.22 0.33 0.11 0.43 0.18 0.50 0.25 

SKILL 

EXP  0.56 0.31 0.50 0.25 0.63 0.40 0.36 0.13 0.64 0.41 0.46 0.21 
SELFREG SELF  1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

TRUTH  0.58 0.34 0.51 0.26 0.58 0.34 0.55 0.31 0.50 0.25 0.57 0.32 
OPEN  0.59 0.35 0.63 0.40 0.66 0.44 0.50 0.25 0.64 0.41 0.62 0.39 
ANATIC  0.59 0.35 0.61 0.37 0.58 0.34 0.68 0.47 0.71 0.50 0.40 0.16 
SYS  0.70 0.50 0.73 0.53 0.71 0.51 0.74 0.54 0.71 0.50 0.73 0.53 

DISPO 

CONF  -0.02 0.00 0.05 0.00 -0.08 0.01 0.28 0.08 0.01 0.00 -0.13 0.02 
 
 
 



 

ตาราง  14  (ตอ) 
 

สังกัด ภาคภูมิศาสตร 

มหาวิทยาลยั 
สถาบันพระบรม 

ราชชนก 
ภาคเหนือ ภาคใต ภาคกลาง 

ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ 

องคประกอบ ตัวแปร 

beta R2 beta R2 beta R2 beta R2 beta R2 beta R2 
 INQUI  0.59 0.35 0.62 0.39 0.64 0.41 0.65 0.42 0.61 0.37 0.52 0.27 
 MAT  0.68 0.46 0.60 0.36 0.63 0.40 0.60 0.36 0.73 0.54 0.57 0.33 
สหสัมพันธ ระหวาง  
SKILL กับ SELFREG 

 
0.07 

 
-0.03 

 
0.07 

 
0.19 

 
-0.08 

 
-0.09 

สหสัมพันธ ระหวาง  
SKILL กับ DISPO 

 
0.41 

 
0.27 

 
0.35 

 
0.34 

 
0.47 

 
0.16 

สหสัมพันธ ระหวาง  
SELFREG กับ DISPO 

 
0.06 

 
0.11 

 
0.04 

 
0.31 

 
0.07 

 
-0.07 

χ2 42.90 72.04 63.11 51.89 44.57 67.22 
p 0.233 0.00049 0.00473 0.05297 0.18347 0.00173 

GFI 0.99 0.98 0.97 0.97 0.98 0.97 
RMSEA 0.016 0.038 0.047 0.037 0.026 0.050 
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 ผลการวิเคราะหตามตาราง 14 พบวา  โมเดลพ้ืนฐาน  (Baseline  model)  ของกลุมที่
ศึกษาในสถาบันการศึกษาสังกัดมหาวิทยาลัยของรัฐ  กระทรวงศึกษาธิการ  กลุมที่ศึกษาใน
สถาบันการศึกษาภาคใต  และภาคกลาง   มีคา ไค-สแควร แตกตางจากศูนยอยางไมมี        
นัยสําคัญ  แสดงวา  โมเดลมีความเหมาะพอดีกับขอมูลเชิงประจักษในระดับดี   สวนโมเดล   
พ้ืนฐานของกลุมที่ศึกษาในสถาบันการศึกษาสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก  กลุมที่ศึกษาใน
สถาบันการศึกษาภาคเหนือ  และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   แมวาจะมีคาไค-สแควร แตกตาง
จากศูนยอยางมีนัยสําคัญ   ซ่ึงแสดงวาโมเดลไมเหมาะพอดีกับขอมูลเชิงประจักษ  แตเม่ือ
พิจารณาคาดัชนีวัดระดับความเหมาะอื่น ๆ ไดแก  คา  GFI  และ  คา RMSEA บงชี้วา โมเดล
เหมาะพอดีกับขอมูลเชิงประจักษในระดับดี   จึงสรุปไดวา  โมเดลพ้ืนฐานมีความเหมาะพอดีกับ
ขอมูลเชิงประจักษในทุกกลุมตัวอยาง ผูวิจัยจึงทําการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบ
โมเดลและคาพารามิเตอรระหวางกลุมตอไป 
 
 3.2.2  การทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลการวัด อันดับที่หนึ่งแบบสาม     
องคประกอบ  ระหวางกลุมที่ศึกษาในสถาบันการศึกษาสังกัดตางกัน 
 การวิเคราะหในตอนน้ี  เปนการทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับความไมแปรเปลี่ยนของ  
รูปแบบโมเดล  และความไมแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอรของโมเดลการวัดอันดับที่หน่ึงแบบ
สามองคประกอบ ระหวางกลุมที่ศึกษาในสถาบันการศึกษาสังกัดตางกัน สมมติฐานที่ใชในการ
ทดสอบ  ประกอบดวย  สมมติฐานเก่ียวกับความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดล  (Hform) 
จํานวน 1  สมมติฐาน  และสมมติฐานเกี่ยวกับความไมแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอร  จํานวน  
3  สมมติฐาน  รวมเปน  4  สมมติฐาน   
 สมมติฐานเกี่ยวกับความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดล (Hform)  เปนการกําหนด
จํานวนองคประกอบ   ขนาดเมทริกซ  และสถานะของพารามิเตอร  ใหมีความไมแปรเปลี่ยน
หรือมีความเทากันระหวางกลุม 

 สมมติฐานเกี่ยวกับความไมแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอร  สมมติฐานแรก (HΛx)  
เปนการกําหนดคาพารามิเตอรของเมทริกซสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรภายในแฝงบน  
ตัวแปรสังเกตได   หรือคาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตไดใหมีความไมแปรเปลี่ยน

ระหวางกลุม  สมมติฐานที่สอง  (HΛxΘδ) เปนการกําหนดความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม
ระหวางความคลาดเคลื่อนในการวัดตัวแปรสังเกตไดเพ่ิมเขาไปในสมมติฐานแรก  และ     

สมมติฐานสุดทาย (HΛxΘδΦ)  เปนการกําหนดเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม
ระหวางตัวแปรภายนอกแฝงเพิ่มเขาไปในสมมติฐานที่สอง 
 ผูวิจัยไดกําหนดโมเดลใหมีเง่ือนไขตามสมมติฐานที่ตั้งไว  น่ันคือ  โมเดลตาม     
สมมติฐานแรก (Hform)  เปนโมเดลที่มีความเขมงวดนอยที่สุด   และโมเดลตามสมมติฐานสุดทาย 
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(HΛxΘδΦ)  เปนโมเดลที่มีความเขมงวดมากที่สุด  โดยมีรายละเอียดของผลการทดสอบ      
สมมติฐานปรากฏผลดังตาราง  15 
 
ตาราง 15 การทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดล  และความไมแปรเปลี่ยนของ 
     คาพารามิเตอรของโมเดลการวัดอันดับที่หน่ึงแบบสามองคประกอบ  ระหวางกลุม 
     ที่ศึกษาในสถาบันการศึกษาสังกัดตางกัน 
 

GFI 
สมมติฐาน χ2 df p RMSEA 

มหาวิทยาลยั สบช. 
1.Hform 114.95 74 0.00162 0.030 0.99 0.98 

2.HΛx 130.76 85 0.00106 0.029 0.99 0.98 

3. HΛxΘδ 218.82 123 0.00 0.035 0.98 0.97 

4. HΛxΘδΦ 233.66 128 0.00 0.036 0.98 0.97 

Δχ2
2-1 = 15.81 Δdfχ2

2-1 = 11 p = 0.25   
Δχ2

3-2 = 88.06 Δdfχ2
3-2 = 38 p = 0.00   

Δχ2
4-3 = 14.84 Δdfχ2

4-3 = 5 p = 0.013   

 
 ผลการวิเคราะหตามตาราง 15  พบวา  โมเดลตามสมมติฐานทั้งสี่ น้ัน  มีความ   
เหมาะพอดีกับขอมูลเชิงประจักษ  เม่ือพิจารณาผลการทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับความไม   
แปรเปลี่ยนของโมเดลในแตละสมมติฐาน  ไดผลดังน้ี 
 ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 1 (Hform) ซ่ึงเปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของ     
รูปแบบโมเดลโดยไมมีการกําหนดใหคาพารามิเตอรระหวางที่ศึกษาในสถาบันการศึกษาสังกัด
ตางกัน  มีคาเทากัน  พบวา  ใหคา ไค-สแควร  เทากับ  114.95  แตกตางจากศูนยอยางมี    
นัยสําคัญ  คา GFI เทากับ 0.98-0.99  และคา RMSEA  เทากับ 0.030  บงชี้วาโมเดลตาม
สมมติฐานของกลุมตัวอยางแตละกลุมมีความเหมาะพอดีกับขอมูลเชิงประจักษในระดับดี   และ
เปนหลักฐานยืนยันวา  รูปแบบของโมเดลการวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณมีความไม         
แปรเปลี่ยนระหวางกลุมที่ศึกษาในสถาบันการศึกษาสังกัดตางกัน 

 ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 2 (HΛx) ซ่ึงเปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนคา     
พารามิเตอรในเมทริกซนํ้าหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตได ภายใตความไมแปรเปลี่ยน
ของรูปแบบโมเดลตามสมมติฐานที่ 1 พบวา ใหคาไค-สแควร เทากับ 130.76  แตกตางจากศูนย
อยางมีนัยสําคัญ   คา  GFI เทากับ  0.98-0.99  และคา  RMSEA  เทากับ  0.029  บงชี้วา
โมเดลมีความเหมาะพอดีกับขอมูลเชิงประจักษในระดับดี  ความแตกตางของคาไค-สแควร 
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ระหวางสมมติฐานที่ 2 และ 1 มีคาเทากับ 15.81  ซ่ึงแตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญน้ัน 
หมายความวา ภายใตความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดล  คาพารามิเตอรในเมทริกซนํ้าหนัก
องคประกอบของตัวแปรสังเกตไดในโมเดลการวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณ  มีความไม      
แปรเปลี่ยนระหวางกลุมที่ศึกษาในสถาบันการศึกษาสังกัดตางกัน   

 ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 3 (HΛxΘδ)  ซ่ึงเปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนตาม
สมมติฐานที่  2  และเพิ่มความไมแปรเปล่ียนของคาพารามิเตอรในเมทริกซความแปรปรวน-
ความแปรปรวนรวมของความคลาดเคลื่อนในการวัดตัวแปรสังเกตได  พบวา  ใหคาไค-สแควร 
เทากับ 218.82 แตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญ คา  GFI เทากับ  0.97-0.98  และคา  
RMSEA  เทากับ  0.035  บงชี้วาโมเดลมีความเหมาะพอดีกับขอมูลเชิงประจักษในระดับดี    
ความแตกตางของคา ไค-สแควร ระหวางสมมติฐานที่ 3 และ 2 มีคาเทากับ 88.06 ซ่ึงแตกตาง
จากศูนยอยางมีนัยสําคัญน้ัน  หมายความวา ภายใตความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดล    
คาพารามิเตอรในเมทริกซ    ความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมของความคลาดเคลื่อนในการ
วัดตัวแปรสังเกตได  มีความแปรเปลี่ยนระหวางกลุมที่ศึกษาในสถาบันการศึกษาสังกัดตางกัน   

 ผลการทดสอบสมมติฐานที่  4 (HΛxΘδΦ)   ซ่ึงเปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยน 
ตามสมมติฐานที่  3  และเพิ่มความไมแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอรในเมทริกซความ      
แปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางตัวแปรภายนอกแฝง  พบวา  ใหคาไค-สแควร เทากับ 
233.64  แตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญ คา  GFI เทากับ  0.97-0.98  และคา  RMSEA   
เทากับ  0.036  บงชี้วาโมเดลมีความเหมาะพอดีกับขอมูลเชิงประจักษในระดับดี  ความแตกตาง
ของคา  ไค-สแควร ระหวางสมมติฐานที่ 4 และ 3 มีคาเทากับ 14.84  ซ่ึงแตกตางจากศูนยอยาง
ไม มี นัยสําคัญน้ัน    หมายความวา   ภายใตความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดล                
คาพารามิเตอรในเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางตัวแปรภายนอกแฝง     
มีความไมแปรเปลี่ยนระหวางกลุมที่ศึกษาในสถาบันการศึกษาสังกัดตางกัน   
 สรุปไดวา โมเดลการวัด อันดับที่หน่ึงแบบสามองคประกอบ มีความไมแปรเปลี่ยน
ระหวางกลุมที่ศึกษาในสถาบันการศึกษาสังกัดตางกัน ในดานรูปแบบโมเดล  คาพารามิเตอรใน
เมทริกซนํ้าหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตได และคาพารามิเตอรในเมทริกซความ      
แปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางตัวแปรภายนอกแฝง   แตมีความแปรเปลี่ยนในดาน
คาพารามิเตอรในเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมของความคลาดเคลื่อนในการวัด   
ตัวแปรสังเกตได   
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 3.2.3  ผลการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลการวัด อันดับที่หนึ่งแบบ
สามองคประกอบ  ระหวางกลุมที่ศึกษาในสถาบันการศึกษาภาคภูมิศาสตรตางกัน 
 การวิเคราะหในตอนน้ี  เปนการทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับความไมแปรเปลี่ยนของ  
รูปแบบโมเดล  และความไมแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอรของโมเดลการวัดอันดับที่หน่ึงแบบ
สามองคประกอบ  ระหวางกลุมที่ศึกษาในสถาบันการศึกษาภาคภู มิศาสตรต างกัน                 
มีสมมติฐานที่ใชในการทดสอบ เชนเดียวกับที่ไดทําการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนระหวางกลุม
นักศึกษาพยาบาลที่ศึกษาในสถาบันการศึกษาสังกัดตางกัน  โดยมีรายละเอียดของผลการ
ทดสอบสมมติฐานปรากฏดังตาราง  16 
 
ตาราง  16  ผลการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดล  และความไมแปรเปลี่ยนของ 
     คาพารามิเตอรของโมเดลการวัดอันดับที่หน่ึงแบบสามองคประกอบ   ระหวางกลุมที่ศึกษา 
     ในสถาบันการศึกษาภาคภูมิศาสตรตางกัน 
 

GFI 
สมมติฐาน χ2 df p RMSEA 

เหนือ ใต กลาง ตะวันออกเฉียงเหนือ 
1.Hform 226.79 148 0.00003 0.041 0.97 0.97 0.98 0.97 

2.HΛx 316.41 181 0.00 0.049 0.96 0.96 0.97 0.95 

3. HΛxΘδ 523.61 295 0.00 0.050 0.93 0.94 0.95 0.94 

4. 

HΛxΘδΦ 

573.88 310 0.00 0.052 0.93 0.93 0.95 0.93 

Δχ2
2-1 = 89.62 Δdfχ2

2-1 = 33 p = 0.00    
Δχ2

3-2 = 207.2 Δdfχ2
3-2 = 

114 
p = 0.00    

Δχ2
4-3 = 50.27 Δdfχ2

4-3 = 15 p = 0.00    

 
 ผลการวิเคราะหตามตาราง 16  พบวา  โมเดลตามสมมติฐานทั้งสี่ น้ัน  มีความ   
เหมาะพอดีกับขอมูลเชิงประจักษ  เม่ือพิจารณาผลการทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับความไม   
แปรเปลี่ยนของโมเดลในแตละสมมติฐาน  ไดผลดังน้ี 
 ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 1 (Hform) ซ่ึงเปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของ     
รูปแบบโมเดลโดยไมมีการกําหนดใหคาพารามิเตอรระหวางที่ศึกษาในสถาบันการศึกษาเขต
ภาคภูมิศาสตรตางกัน  มีคาเทากัน  พบวา  ใหคา ไค-สแควร  เทากับ  226.79  แตกตางจาก
ศูนยอยางมีนัยสําคัญ  คา GFI  เทากับ 0.97-0.98  และคา RMSEA  เทากับ 0.041  บงชี้วา
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โมเดลตามสมมติฐานของกลุมตัวอยางแตละกลุมมีความเหมาะพอดีกับขอมูลเชิงประจักษใน
ระดับดี   และเปนหลักฐานยืนยันวา  รูปแบบของโมเดลการวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณมี
ความไมแปรเปลี่ยนระหวางกลุมที่ศึกษาในสถาบันการศึกษาภาคภูมิศาสตรตางกัน 

 ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 2 (HΛx) ซ่ึงเปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนคา     
พารามิเตอรในเมทริกซนํ้าหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตได ภายใตความไมแปรเปลี่ยน
ของรูปแบบโมเดลตามสมมติฐานที่ 1 พบวา ใหคาไค-สแควร เทากับ 316.41  แตกตางจากศูนย
อยางมีนัยสําคัญ  คา  GFI เทากับ  0.95-0.97  และคา  RMSEA  เทากับ  0.049  บงชี้วา
โมเดลมีความเหมาะพอดีกับขอมูลเชิงประจักษในระดับดี  ความแตกตางของคาไค-สแควร 
ระหวางสมมติฐานที่ 2 และ 1 มีคาเทากับ 89.62  ซ่ึงแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญน้ัน 
หมายความวา ภายใตความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดล  คาพารามิเตอรในเมทริกซนํ้าหนัก
องคประกอบของตัวแปรสังเกตไดในโมเดลการวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณ  มีความ        
แปรเปลี่ยนระหวางกลุมที่ศึกษาในสถาบันการศึกษาภาคภูมิศาสตรตางกัน   

 ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 3 (HΛxΘδ)  ซ่ึงเปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนตาม
สมมติฐานที่  2  และเพิ่มความไมแปรเปล่ียนของคาพารามิเตอรในเมทริกซความแปรปรวน-
ความแปรปรวนรวมของความคลาดเคลื่อนในการวัดตัวแปรสังเกตได  พบวา  ใหคาไค-สแควร 
เทากับ 523.61 แตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญ  คา  GFI เทากับ  0.93-0.95  และคา  
RMSEA  เทากับ  0.050 บงชี้วาโมเดลมีความเหมาะพอดีกับขอมูลเชิงประจักษในระดับดี    
ความแตกตางของคา ไค-สแควร ระหวางสมมติฐานที่ 3 และ 2 มีคาเทากับ 207.2 ซ่ึงแตกตาง
จากศูนยอยางมีนัยสําคัญน้ัน  หมายความวา ภายใตความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดล     
คาพารามิเตอรในเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมของความคลาดเคลื่อนในการวัด
ตัวแปรสังเกตได  มีความแปรเปลี่ยนระหวางกลุมที่ศึกษาในสถาบันการศึกษาภาคภูมิศาสตร
ตางกัน   

 ผลการทดสอบสมมติฐานที่  4 (HΛxΘδΦ)   ซ่ึงเปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยน 
ตามสมมติฐานที่  3  และเพิ่มความไมแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอรในเมทริกซความ      
แปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางตัวแปรภายนอกแฝง  พบวา  ใหคาไค-สแควร เทากับ 
573.88  แตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญ  คา  GFI เทากับ  0.93-0.95  และคา  RMSEA  
เทากับ  0.052  ซึ่งคา RMSEA เกินเกณฑที่กําหนดไวคือ 0.050 เพียงเล็กนอย  บงชี้วาโมเดลมี
ความเหมาะพอดีกับขอมูลเชิงประจักษในระดับดี    ความแตกตางของคา  ไค-สแควร ระหวาง
สมมติฐานที่ 4 และ 3 มีคาเทากับ 50.27  ซ่ึงมีนัยสําคัญทางสถิติน้ัน   หมายความวา  ภายใต
ความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดล   คาพารามิเตอรในเมทริกซความแปรปรวน-ความ   
แปรปรวนรวมระหวางตัวแปรภายนอกแฝง  มีความแปรเปลี่ยนระหวางกลุมที่ศึกษาใน
สถาบันการศึกษาภาคภูมิศาสตรตางกัน   
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 สรุปไดวา โมเดลการวัด อันดับที่หน่ึงแบบสามองคประกอบ มีความไมแปรเปลี่ยน
ระหวางกลุมที่ศึกษาในสถาบันการศึกษาภาคภูมิศาสตรตางกัน ในดานรูปแบบโมเดล  แตมี
ความแปรเปลี่ยน ในดานคาพารามิเตอรในเมทริกซนํ้าหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตได 
คาพารามิเตอรในเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมของความคลาดเคลื่อนในการวัด
ตัวแปรสังเกตได  และคาพารามิเตอรในเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวาง  
ตัวแปรภายนอกแฝง    
 
   



บทที่  5  
สรุปผล  อภิปราย  และขอเสนอแนะ 

 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 การวิจัยครั้งน้ี มีจุดมุงหมายหลักเพื่อแสดงหลักฐานความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของ
โมเดลการวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล  โดยมีจุดมุงหมายเฉพาะดังนี้ 
  1. เพ่ือศึกษาโมเดลการวัด  (Measurement model) การคิดอยางมี       
วิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลสองรูปแบบคือ 
   1.1   โมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่หนึ่ง 
   1.2   โมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง 
  2.   เพ่ือทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลการวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณ
ของนักศึกษาพยาบาลที่ศึกษาในสถาบันการศึกษาสังกัดตางกัน   2  สังกัด ไดแก สังกัด
มหาวิทยาลัยของรัฐ  กระทรวงศึกษาธิการ  และสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวง      
สาธารณสุข  ในสองประเด็นคือ 
   2.1   ความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดล 
   2.2   ความไมแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอร 
  3.   เพ่ือทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลการวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณ
ของนักศึกษาพยาบาลที่ศึกษาในสถาบันการศึกษาภาคภูมิศาสตรตางกัน   4  ภาค  ไดแก   
ภาคเหนือ  ภาคใต  ภาคกลาง  และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในสองประเด็นคือ 
   3.1   ความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดล 
   3.2   ความไมแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอร 
  

สมมติฐานการวิจัย 
1.   โมเดลการวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล อันดับที่สอง       

มีความเหมาะพอดีกับขอมูลเชิงประจักษมากกวาโมเดลการวัดอันดับที่หนึ่ง 
2.   รูปแบบของโมเดลการวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลมี

ความไมแปรเปลี่ยนระหวางกลุมที่ศึกษาในสถาบันการศึกษาสังกัดตางกัน  
 3.   ภายใตรูปแบบของโมเดลการวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล
ที่กําหนดใหเหมือนกัน  คาพารามิเตอรของโมเดลมีความแปรเปลี่ยนระหวางกลุมที่ศึกษาใน
สถาบันการศึกษาสังกัดตางกัน 
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 4.   รูปแบบของโมเดลการวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลมี
ความไมแปรเปลี่ยนระหวางกลุมที่ศึกษาในสถาบันการศึกษาภาคภูมิศาสตรตางกนั 
 5.   ภายใตรูปแบบของโมเดลการวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล
ที่กําหนดใหเหมือนกัน  คาพารามิเตอรของโมเดลมีความแปรเปลี่ยนระหวางกลุมที่ศึกษาใน
สถาบันการศกึษาภาคภูมิศาสตรตางกัน 

  
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ป ร ะ ช า ก ร ที่ ใ ช ใ น ก า ร วิ จั ย ค รั้ ง น้ี   คื อ  นั ก ศึ ก ษ า พ ย า บ า ล ห ลั ก สู ต ร                  
พยาบาลศาสตรบัณฑิต ชั้นปที่ 1-4  ปการศึกษา 2549 จากสถาบันการศึกษาสังกัด
มหาวิทยาลัยของรัฐ  กระทรวงศึกษาธิการ   จํานวน  9  แหง  และสังกัดสถาบันพระบรม     
ราชชนก กระทรวงสาธารณสุข จํานวน  35  แหง จํานวนนักศึกษาพยาบาลรวมทั้งสิ้นประมาณ  
12,000 คน  (คิดจากฐานขอมูลของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตที่สําเร็จ
การศึกษาจากสองสังกัด ประมาณ  3,000  คนตอป)  
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี ไดจากการสุมกลุมตัวอยางแบบสองขั้นตอน (Two  
stages   random  sampling) ดังนี้  
 ขั้นที่  1  จากจํานวนสถาบันการศึกษาที่ผลิตนักศึกษาพยาบาล หลักสูตร       
พยาบาลศาสตรบัณฑิต 2  สังกัด  คือ สังกัดมหาวิทยาลัยของรัฐ กระทรวงศึกษาธิการ จํานวน  
9  แหง และสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก  กระทรวงสาธารณสุข จํานวน  35  แหง          
แบงสถาบันการศึกษาแตละสังกัดออกเปน  4  กลุม ตามภาคภูมิศาสตร  ไดแก  ภาคเหนือ  
ภาคใต  ภาคกลาง  และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ทําการสุมอยางงาย (Simple random 
sampling)  สถาบันการศึกษาในแตละภาคภูมิศาสตรมา  สังกัดละ  1  แหง  รวมเปน  8  แหง   
 ขั้นที่  2  สุมอยางงาย (Simple random sampling) นักศึกษาพยาบาลแตละชั้นปใน
สถาบันการศึกษาที่สุมไดในขั้นที่  1  มา  ชั้นปละ  50  คน  (ยกเวนบางสถาบันที่มีจํานวน    
นักศึกษาในบางชั้นปไมถึง 50 คน จะใชจํานวนนักศึกษาของชั้นปนั้นทั้งหมด) รวมเปน  200  
คน  ตอ  1  แหง ทําใหไดกลุมตัวอยางสําหรับการวิจัยครั้งนี้รวมทั้งสิ้น  1,536  คน  
 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนแบบประเมินการคิดอยางมีวิจารณญาณ  มี 1 ฉบับ  
แบงเปน 3  ตอนดังนี้  
 ตอนที่  1  แบบทดสอบทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 ตอนที่  2  แบบประเมินทักษะการควบคุมตนเองดานการคิด  
 ตอนที่  3  แบบประเมินคุณลักษณะของผูที่มีการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลอยูในชวงเดือน กุมภาพันธ - มีนาคม 2550       
ผลปรากฏวา  สามารถเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางไดจริง จํานวน  1,536  คน  คิดเปน
รอยละ 96.00 ของกลุมตัวอยางที่คาดหวังไวทั้งหมด  ซึ่งในจํานวนกลุมตัวอยางที่เก็บรวบรวม
ขอมูลได  พบวามีแบบประเมินที่ตอบไมสมบูรณ จํานวน  288  ฉบับ ผูวิจัยไดตัดแบบประเมินที่
ตอบไมสมบูรณออกไป  ทําใหเหลือแบบประเมินสําหรับใชในการวิเคราะหขอมูลครั้งน้ี จํานวน
ทั้งสิ้น  1,248  ฉบับ   
 

การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
  ในการศึกษาครั้งนี้ ไดแยกการวิเคราะหขอมูล เปนการวิเคราะหเพ่ือหาคุณภาพ  
เครื่องมือ ไดแก คาความยากงาย  คาอํานาจจําแนก  คาความเที่ยงตรง และคาความเชื่อม่ัน  
การวิเคราะหขอมูลเบื้องตน ไดแก คาเฉลี่ยเลขคณิต  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  คาต่ําสุด     
คาสูงสุด  คาความเบ  คาความโดง  และการวิเคราะหขอมูลเพ่ือตอบปญหาการวิจัย ไดแก การ
วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน อันดับที่หน่ึง  และอันดับที่สอง  ของโมเดลการวัดของการคิด
อยางมีวิจารณญาณ  และการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลการวัดการคิดอยางมี       
วิจารณญาณ  ระหวางกลุมที่ศึกษาในสถาบันการศึกษาสังกัดตางกัน  และภาคภูมิศาสตรตางกัน  
โดยใชโปรแกรม LISREL  เวอรชั่น 8.52 

 
สรุปผลการวิจัย 
 1.  โมเดลการวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล พบวา โมเดล          
การวัดอันดับที่หน่ึงแบบสององคประกอบ และแบบสามองคประกอบ มีความเหมาะพอดีกับ   
ขอมูลเชิงประจักษมากกวาโมเดลการวัดอันดับที่หน่ึงแบบหนึ่งองคประกอบ  และโมเดลการวัด
อันดับที่สอง ที่มีตัวแปรแฝงในอันดับที่หนึ่งสององคประกอบ  และสามองคประกอบ 
 โมเดลการวัดอันดับที่หน่ึงแบบสององคประกอบ ตัวแปรสังเกตไดสวนใหญ   มีคา
ความเที่ยงตรง (beta) ตั้งแต 0.41 ถึง 0.72  คาความเชื่อม่ัน (R2) ตั้งแต 0.17 ถึง 0.51 ยกเวน
ทักษะการควบคุมตนเองดานการคิด และคุณลักษณะดานความมั่นใจในตนเองตอการใช
กระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ  มีคาความเที่ยงตรง (beta)  ตั้งแต -0.02 ถึง  0.04        
คาความเชื่อม่ัน (R2) เทากับ 0.00   
 โมเดลการวัดอันดับที่หน่ึงแบบสามองคประกอบ ตัวแปรสังเกตไดสวนใหญ  มีคา
ความเที่ยงตรง (beta) ตั้งแต 0.41 ถึง 0.72  คาความเชื่อม่ัน (R2) ตั้งแต 0.17 ถึง 0.52 ยกเวน
คุณลักษณะดานความมั่นใจในตนเองตอการใชกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ  มีคาความ
เที่ยงตรง (beta)  เทากับ 0.01  คาความเชื่อม่ัน (R2) เทากับ 0.00   
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2.   รูปแบบของโมเดลการวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล ที่มี
ลักษณะเปนโมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่หน่ึงแบบสององคประกอบ  และ
แบบสามองคประกอบ มีความไมแปรเปลี่ยนระหวางกลุมที่ศึกษาในสถาบันการศึกษาสังกัด   
ตางกัน 
 3.   ภายใตรูปแบบของโมเดลการวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล
ที่กําหนดใหเหมือนกัน พบวา โมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่หน่ึงแบบสอง
องคประกอบ มีความไมแปรเปลี่ยนระหวางกลุมที่ศึกษาในสถาบันการศึกษาสังกัดตางกัน      
ในดานคาพารามิเตอรในเมทริกซน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตได  แตมีความ       
แปรเปลี่ยนในดานคาพารามิเตอรในเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมของความ
คลาดเคลื่อนในการวัดตัวแปรสังเกตได  และคาพารามิเตอรในเมทริกซความแปรปรวน-ความ
แปรปรวนรวมระหวางตัวแปรภายนอกแฝง 
 สวนโมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่หน่ึงแบบสามองคประกอบ    
มีความไมแปรเปลี่ยนระหวางกลุมที่ศึกษาในสถาบันการศึกษาสังกัดตางกัน ในดานคา       
พารามิเตอรในเมทริกซน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตได  และคาพารามิเตอรใน     
เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางตัวแปรภายนอกแฝง   แตมีความ       
แปรเปลี่ยนในดานคาพารามิเตอรในเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมของความ
คลาดเคลื่อนในการวัดตัวแปรสังเกตได   

4.   รูปแบบของโมเดลการวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล ที่มี
ลักษณะเปนโมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่หน่ึงแบบสององคประกอบ  และ
แบบสามองคประกอบ มีความไมแปรเปลี่ยนระหวางกลุมที่ศึกษาในสถาบันการศึกษา     ภาค
ภูมิศาสตรตางกัน 
 5.   ภายใตรูปแบบของโมเดลการวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล
ที่กําหนดใหเหมือนกัน พบวา โมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่หน่ึงแบบสอง
องคประกอบ และแบบสามองคประกอบมีความแปรเปลี่ยนระหวางกลุมที่ศึกษาในสถาบัน     
การศึกษาภาคภูมิศาสตรตางกัน  ในดานคาพารามิเตอรในเมทริกซน้ําหนักองคประกอบของ   
ตัวแปรสังเกตได  คาพารามิเตอรในเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมของความ
คลาดเคลื่อนในการวัดตัวแปรสังเกตได  และคาพารามิเตอรในเมทริกซความแปรปรวน-ความ
แปรปรวนรวมระหวางตัวแปรภายนอกแฝง 
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อภิปรายผล 
 จากผลการวิจัย สามารถอภิปรายผลไดดังนี้ 
 1.   จากผลการวิจัยที่พบวา โมเดลการวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณ ที่มีลักษณะเปน
โมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่หน่ึง จํานวน  3  โมเดล  คือ  1)  โมเดลการ
วัดอันดับที่หน่ึงแบบหนึ่งองคประกอบ  2)  โมเดลการวัดอันดับที่หน่ึงแบบสององคประกอบ  
และ  3)  โมเดลการวัดอันดับที่หน่ึงแบบสามองคประกอบ  มีความเหมาะพอดีกับขอมูล       
เชิงประจักษในระดับดี  โดยโมเดลการวัดอันดับที่หนึ่งแบบหนึ่งองคประกอบ  มีคาไค-สแควร 
เทากับ 32.12 ซึ่งแตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญ  มีคา  GFI  เทากับ  1.00  และมีคา  
RMSEA เทากับ 0.015 สวนโมเดลการวัดอันดับที่หน่ึงแบบสององคประกอบ  มีคาไค-สแควร 
เทากับ 57.03  แตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญ  มีคา  GFI  เทากับ  0.99  และมีคา  
RMSEA เทากับ 0.022  และโมเดลการวัดอันดับที่หน่ึงแบบสามองคประกอบ  มีคาไค-สแควร 
เทากับ 55.73  แตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญ  มีคา  GFI เทากับ  0.99  และมีคา  
RMSEA เทากับ 0.020  เปนไปตามเกณฑของความเหมาะพอดี   ซึ่งเปนหลักฐานที่แสดงวา
โมเดลการวัดอันดับที่หน่ึงมีความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง   เม่ือพิจารณารายละเอียดของตัวแปร
สังเกตไดในโมเดลการวัด  โดยการพิจารณาที่คาความเที่ยงตรงในการวัด (beta)  และคาความ
เชื่อม่ันในการวัด (R2) ของตัวแปร  พบวา โมเดลการวัดอันดับที่หน่ึงแบบหนึ่งองคประกอบ     
ตัวแปรมีคาความเที่ยงตรงในการวัดตั้งแต 0.04 ถึง 0.79  มีคาความเชื่อม่ันตั้งแต 0.00 ถึง 0.62  
ในจํานวนนี้มีตัวแปรที่มีคาความเที่ยงตรงในการวัดต่ํากวาเกณฑ 0.40 มีจํานวนมากถึง 7      
ตัวแปร  จากทั้งหมด  13   ตัวแปร ในขณะที่โมเดลการวัดอันดับที่หนึ่งแบบสององคประกอบ  
ตัวแปรในองคประกอบดานทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ มีทั้งหมด 6 ตัวแปร มีคาความ
เที่ยงตรงในการวัดตั้งแต 0.04 ถึง 0.61  มีคาความเชื่อม่ันตั้งแต 0.00 ถึง 0.37 ในจํานวนนี้มี  
ตัวแปรที่มีคาความเที่ยงตรงในการวัดต่ํากวาเกณฑ 0.40 จํานวน  1 ตัวแปร คือ ทักษะการ 
ควบคุมตนเองดานการคิด  สวนตัวแปรในองคประกอบดานคุณลักษณะของผูที่มีการคิดอยางมี
วิจารณญาณ  มีทั้งหมด 7 ตัวแปร มีคาความเที่ยงตรงในการวัดตั้งแต -0.02 ถึง 0.72  มีคา
ความเชื่อม่ันตั้งแต 0.00 ถึง 0.51 ในจํานวนนี้มีตัวแปรที่มีคาความเที่ยงตรงในการวัดต่ํากวา
เกณฑ 0.40 จํานวน  1 ตัวแปร คือ คุณลักษณะดานความมั่นใจในตนเองตอการใชกระบวนการ
คิดอยางมีวิจารณญาณ  สําหรับโมเดลการวัดอันดับที่หน่ึงแบบสามองคประกอบ ตัวแปรใน   
องคประกอบดานทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ ทั้งหมด 5 ตัวแปร ทุกตัวแปรมีคาความ
เที่ยงตรงในการวัดสูงกวาเกณฑ 0.40 โดยมีคาความเที่ยงตรงในการวัด ตั้งแต 0.41 ถึง 0.60  มี
คาความเชื่อม่ันตั้งแต 0.17 ถึง 0.36  สวนตัวแปรในองคประกอบดานการควบคุมตนเองดาน
การคิด   มี เ พียงหนึ่ งตัวแปร   ดวยเหตุผลของการระบุค า เดียวของโมเดล   (Model   
identification) ตองกําหนดคาความเที่ยงตรงในการวัดใหเปนคาคงที่ เทากับ  1  ดังน้ันจึงทําให
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มีคาความเชื่อม่ันของการวัดเทากับ 1.00  สวนตัวแปรในองคประกอบดานคุณลักษณะของผูที่มี
การคิดอยางมีวิจารณญาณ ทั้งหมด 7 ตัวแปร  มีคาความเที่ยงตรงในการวัดตั้งแต  0.01 ถึง 
0.72  มีคาความเชื่อม่ันอยูระหวาง 0.00 ถึง 0.52  ในจํานวนนี้มีตัวแปรที่มีคาความเที่ยงตรงใน
การวัดต่ํากวาเกณฑ 0.40 จํานวน  1 ตัวแปร คือ คุณลักษณะดานความมั่นใจในตนเองตอการ
ใชกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ  แสดงวา โมเดลการวัดอันดับที่หนึ่งแบบสอง           
องคประกอบ  และโมเดลการวัดอันดับที่หน่ึงแบบสามองคประกอบ มีความเที่ยงตรงเชิง      
โครงสรางใกลเคียงกัน  และมีความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางมากกวา โมเดลการวัดอันดับที่หน่ึง
แบบหน่ึงองคประกอบ   ผลการวิจัยที่ไดนี้ไมเปนไปตามสมมติฐานขอ 1  แสดงวา  ลักษณะ
ความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดของการคิดอยางมีวิจารณญาณตามแนวคิดของ ฟาซิโอน  
และฟาซิโอน (Facione; & Facione. 1996) สามารถอธิบายไดในระดับองคประกอบเทานั้น ซึ่งมี
สองแบบ คือ แบบสององคประกอบ ประกอบดวย  องคประกอบดานทักษะการคิดอยางมี
วิจารณญาณ  และดานคุณลักษณะของผูที่ มีการคิดอยางมีวิจารณญาณ และแบบสาม          
องคประกอบ ประกอบดวย    องคประกอบดานทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ  ดานการ  
ควบคุมตนเองดานการคิด  และดานคุณลักษณะของผูที่ มีการคิดอยางมีวิจารณญาณ             
ไมสามารถนําคะแนนของทุกองคประกอบรวมกันเพ่ืออธิบายการคิดอยางมีวิจารณญาณใน    
ภาพรวมได  อยางไรก็ตาม ผลการวิจัยที่ไดก็สามารถยืนยันถึงความเปนสากลของแนวคิดการ
คิดอยางมีวิจารณญาณของ ฟาซิโอน  และฟาซิโอน  ที่สามารถนํามาใชในบริบทและวัฒนธรรม
ที่แตกตางกันได ดังเชนประเทศไทย   
 2.  จากผลการวิจัยที่พบวา ตัวแปรคุณลักษณะดานความม่ันใจในตนเองตอการใช
กระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ  มีคาความเที่ยงตรงในการวัด (beta)  และมีคาความ     
เชื่อม่ันในการวัด (R2)  ต่ําที่สุดในทุกโมเดลการวัดอันดับที่หน่ึง   แสดงวา  ตัวแปรคุณลักษณะ
ดานความมั่นใจในตนเองตอการใชกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณไมใชตัวแปรสําคัญที่ใช
อธิบายองคประกอบดานคุณลักษณะของผูที่มีการคิดอยางมีวิจารณญาณรวมกับตัวแปรอ่ืน ๆ 
ลักษณะเชนนี้อธิบายไดวา  คุณลักษณะดานความมั่นใจในตนเองตอการใชกระบวนการคิดอยาง
มีวิจารณญาณ  อาจมีความสัมพันธที่ไมเปนเชิงเสนตรงกับตัวแปรอ่ืน ๆ ได เชน เม่ือนักศึกษา
พยาบาลรับรูวาตนมีความมั่นใจในตนเองตอการใชกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณในระดับ
ปานกลางถึงสูงนับวาเปนสิ่งที่ ดี  แตถามีการรับรูที่ต่ําหรือสูงจนเกินไปกลับเปนสิ่งที่             
ไมพึงปรารถนา  สอดคลองกับแนวคิดของ  อัลฟาโร-เลอแฟร (Alfaro-LeFevre. 2004 : 29-34)    
ที่ไดสรุปปจจัยที่มีอิทธิพลตอความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณไววา  ความเชื่อม่ันใน      
ตนเองเปนปจจัยดานบุคคลที่บางครั้งสงเสริมหรือบางครั้งขัดขวางการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 3.  จากผลการวิจัยที่พบวา ตัวแปรทักษะการควบคุมตนเองดานการคิด  ซึ่งเปน     
ตัวแปรหนึ่งในองคประกอบดานทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ  มีคาความเที่ยงตรงในการวัด 
(beta)  และมีคาความเชื่อม่ันในการวัด (R2)  ต่ําในโมเดลการวัดอันดับที่หน่ึงแบบสอง        
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องคประกอบ  แตเม่ือแยกตัวแปรทักษะการควบคุมตนเองดานการคิดนี้ออกมาเปนองคประกอบ
หลักหนึ่งของโมเดลการวัดอันดับที่หน่ึงแบบสามองคประกอบ  กลับพบวาโมเดลการวัดอันดับที่
หน่ึงแบบสามองคประกอบมีความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง อธิบายไดวา  แมวาตามแนวคิดของ 
ฟาซิโอนและฟาซิโอน ตัวแปรทักษะการควบคุมตนเองดานการคิดจะถูกจัดอยูในองคประกอบ
ดานทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ  แตดวยลักษณะการวัดของตัวแปรที่ผูวิจัยสรางขึ้นตาม
แนวคิดของฟลาเวล (Flavell) (ศุภลักษณ  สินธนา. 2545) ซึ่งไมไดวัดความสามารถของสมอง
โดยตรง  แตใชวิธีการใหผูตอบรายงานพฤติกรรมการควบคุมการคิดของตนเองออกมา         
จึงอาจเปนสาเหตุหน่ึงที่ทําใหตัวแปรทักษะการควบคุมตนเองดานการคิดสามารถแยกออกเปน
อีกหนึ่งองคประกอบได  และเปนองคประกอบที่มีความสําคัญในโมเดลการวัด    
 4.  จากผลการวิจัยที่พบวาโมเดลการวัดอันดับที่หน่ึงแบบสององคประกอบ  และ
โมเดลการวัดอันดับที่หนึ่งแบบสามองคประกอบ มีความเที่ยงตรงเชิงจําแนกคอนขางสูง  ซึ่ง
เกณฑการพิจารณาคือ สหสัมพันธระหวางองคประกอบไมควรสูงกวา  0.85  ผลการวิจัยพบวา  
โมเดลการวัดอันดับที่หน่ึงแบบสององคประกอบ  มีคาสหสัมพันธระหวางองคประกอบดาน
ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ  และองคประกอบดานคุณลักษณะของผูที่มีการคิดอยางมี
วิจารณญาณ เทากับ  0.35  ในขณะที่โมเดลการวัดอันดับที่หน่ึงแบบสามองคประกอบ           
มีคาสหสัมพันธระหวางองคประกอบตั้งแต  0.02 ถึง  0.34  อธิบายไดวา องคประกอบแตละ
องคประกอบ มีลักษณะเฉพาะที่ไมสามารถรวมกับองคประกอบอื่น ๆ ในการอธิบายการคิด
อยางมีวิจารณญาณในภาพรวมได   สหสัมพันธระหวางองคประกอบดานประกอบดานทักษะ
การคิดอยางมีวิจารณญาณ  และองคประกอบดานคุณลักษณะของผูที่ มีการคิดอยางมี      
วิจารณญาณ พบวามีคาอยูในระดับปานกลางคอนขางต่ํา  สอดคลองกับผลการวิจัยที่ผานมา 
ของ  โคลุกเชลโล (Colucciello. 1999 : 299) ที่ศึกษากับกลุมตัวอยางนักศึกษาพยาบาล ชั้นปที่ 
2-4 จํานวน  328  คน  จากสถาบันการศึกษาพยาบาลในสหรัฐอเมริกา ภาคตะวันออก       
ตอนกลาง  พบวา  ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ มีความสัมพันธทางบวกกับคุณลักษณะ
ของผูที่มีการคิดอยางมีวิจารณญาณ (r=.318, p=.01) และการศึกษาของ  รุจิเรศ  ธนูรักษ; และ
ประพิศ  จันทรพฤกษา (2545 : 65-66)  ที่ศึกษากับกลุมตัวอยางนักศึกษาพยาบาลของ        
โรงพยาบาลรามาธิบดี  มหาวิทยาลัยมหิดล  ชั้นปที่  1  ปการศึกษา  2544  จํานวน  125  คน  
พบวา  ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณมีความสัมพันธทางบวกกับคุณลักษณะของผูที่มีการ
คิดอยางมีวิจารณญาณ (r=.188, p=.05)  
  5.   จากผลการวิจัยที่พบวาโมเดลการวัดอันดับที่หนึ่ง แบบสององคประกอบ  และ
แบบสามองคประกอบ ดานรูปแบบของโมเดลการวัดมีความไมแปรเปลี่ยนระหวางกลุมที่ศึกษา
ในสถาบันการศึกษาสังกัดตางกัน  ผลการวิจัยน้ีสอดคลองกับสมมติฐานขอ 2  และมีความ     
ไมแปรเปลี่ยนระหวางกลุมที่ศึกษาในสถาบันการศึกษาภาคภูมิศาสตรตางกัน  สอดคลองกับ  
สมมติฐานขอ 4  ขอคนพบน้ีจึงเปนการสนับสนุนในเรื่องรูปแบบของโมเดลการวัดการคิดอยางมี     
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วิจารณญาณ  หรือจํานวนองคประกอบของการคิดอยางมีวิจารณญาณ ตามแนวคิดของ         
ฟาซิโอน และฟาซิโอน  วามีจํานวนไมแปรเปลี่ยน ไมวาจะทําการศึกษากับกลุมที่ศึกษาใน
สถาบันการศึกษาสังกัดตางกัน  และภาคภูมิศาสตรตางกัน   ที่ผานมายังไมพบวา  มีการศึกษา
เกี่ยวกับความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลการวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณมากอน  แตจาก
การศึกษาเกี่ยวกับการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของภาวะสันนิษฐานอื่น ๆ นั้น  สวนใหญจะ     
พบวา รูปแบบของโมเดลตามทฤษฎีจะมีความไมแปรเปลี่ยนระหวางกลุม  ดังเชน  การศึกษา
ของ  นงลักษณ  วิรัชชัย (2540)  วรรณี   แกมเกตุ (2540) จิราพร  ผลประเสริฐ (2542)  
ประภัสสร  พูลโรจน (2543)  จิตตานันท  ติกุล (2545)  ศุภลักษณ  สินธนา (2545)  นิสารัตน              
ตรีโรจนอนันต (2545)  สุพัตรา  ทรัพยเสถียร (2546)  นพรัตน  ศรีเจริญ (2547)  และ ศิริพร  
พูลรักษ (2547)  เปนตน 
 6.  จากผลการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอรระหวางกลุมที่ศึกษาใน
สถาบันการศึกษาสังกัดตางกัน  ที่พบวา  ภายใตรูปแบบของโมเดลที่ไมแปรเปลี่ยนนั้น  โมเดล
การวัดอันดับที่หนึ่งแบบสององคประกอบ  มีความไมแปรเปลี่ยนในดานคาพารามิเตอรใน    
เมทริกซน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตได    ในขณะที่โมเดลการวัดอันดับที่หน่ึงแบบ
สามองคประกอบ มีความไมแปรเปลี่ยนในดานคาพารามิเตอรในเมทริกซน้ําหนักองคประกอบ
ของตัวแปรสังเกตได  และคาพารามิเตอรในเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม
ระหวางตัวแปรภายนอกแฝงรวมดวย  ผลการวิจัยนี้ไมสอดคลองกับสมมติฐานขอ 3 แสดงวา 
อิทธิพลหรือความสัมพันธระหวางตัวแปรสําหรับกลุมที่ศึกษาในสถาบันการศึกษาสองสังกัดไม
แตกตางกัน   แตมีสวนแตกตางกันในเทอมของความคลาดเคลื่อน  ดังนั้น  ในการกําหนด
แนวทางในการพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลในสองสังกัดจึงเปนแบบ
เดียวกันได  สวนเทอมความคลาดเคลื่อนที่แตกตางกันระหวางลุมที่ศึกษาในสถาบันการศึกษา
สังกัดตางกัน   อธิบายไดวา  ตามหลักการวิเคราะหองคประกอบ  เทอมความคลาดเคลื่อนของ
ตัวแปรสังเกตไดในโมเดลแทนองคประกอบเฉพาะ  (Specific  variance)  ซึ่งอาจจะแตกตางกัน
ตามลักษณะของกลุมบุคคล (นงลักษณ  วิรัชชัย. 2540 : 108) 
 สวนผลการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอรระหวางกลุมที่ศึกษาใน
สถาบันการศึกษาภาคภูมิตางกัน  ที่พบวา  ภายใตรูปแบบของโมเดลที่ไมแปรเปลี่ยนนั้น       
ทั้งโมเดลการวัดอันดับที่หน่ึงแบบสององคประกอบ  และแบบสามองคประกอบ  มีความ       
แปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอรทุกคา สอดคลองกับสมมติฐานขอ 5  แสดงวา ภาคภูมิศาสตร
ของสถาบันการศึกษามีผลต อการคิดอย า ง มีวิ จารณญาณของนักศึกษาพยาบาล                
กลาวอีกอยางหนึ่งไดวา  การคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลแตละภาคภูมิศาสตร
มีความแตกตางกัน  ดังนั้น  ในการกําหนดแนวทางในการพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณของ
นักศึกษาพยาบาลในแตละภาคภูมิศาสตรจึงไมควรเปนแบบเดียวกัน  
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 สําหรับประเด็นความไมแปรเปล่ียนของโมเดลการวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณ      
ในการวิจัยครั้งน้ีมิไดมีการตรวจสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลการวัดรวมกับการทดสอบ
ความไมแปรเปลี่ยนของคาเฉลี่ยตัวแปร  ซึ่งการทดสอบประการหลังน้ันตองอาศัยเทคนิค
วิเคราะหโมเดลลิสเรลกลุมพหุขั้นสูงที่เรียกวา  การวิเคราะหโครงสรางคาเฉลี่ยและความ    
แปรปรวน  (Mean  and  covariance  structures  analysis = MACS) (นงลักษณ  วิรัชชัย. 
2540 : 108) ดังน้ันจึงยังไมอาจทราบไดวากลุมที่ศึกษาในสถาบันการศึกษาในแตละสังกัด  และ
ในแตละภาคภูมิศาสตร  มีคาเฉลี่ยมากหรือนอยแตกตางกันเพียงใด  ดังนั้นจึงควรมีการวิจัยเพ่ือ
แสวงหาขอเท็จจริงในเรื่องนี้ตอไปอีก 
 7.  จากผลการวิจัยที่พบวา โมเดลการวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณ ที่มีลักษณะเปน
โมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง จํานวน  2  โมเดล  คือ  1)  โมเดล    
การวัดอันดับที่สองที่มีตัวแปรแฝงในอันดับที่หน่ึงสององคประกอบ  และ  2)  โมเดลการวัด
อันดับที่สองที่มีตัวแปรแฝงในอันดับที่หน่ึงสามองคประกอบ ไมมีความเหมาะพอดีกับขอมูลเชิง
ประจักษ  โดยโมเดลการวัดอันดับที่สองที่มีตัวแปรแฝงในอันดับที่หน่ึงสององคประกอบ  มีคา 
ไค-สแควร เทากับ 1097.89  แตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญ  มีคา  GFI เทากับ  0.88  และ
มีคา  RMSEA  เทากับ 0.114  สวนโมเดลการวัดอันดับที่สองที่มีตัวแปรแฝงในอันดับที่หน่ึง 
สามองคประกอบ มีคา  ไค-สแควร เทากับ 1060.57 แตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญ  มีคา  
GFI เทากับ  0.88  และมีคา  RMSEA  เทากับ 0.112  เม่ือพิจารณาคาพารามิเตอรในโมเดล  
พบวา  มีคาไมเหมาะสม  โดยเฉพาะคาพารามิเตอรน้ําหนักองคประกอบอันดับที่สองของ    
องคประกอบดานทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ  ซึ่งมีคาเกิน  1.00  ทั้งสองโมเดล 
ผลการวิจัยดังกลาวอภิปรายไดวา  เน่ืองมาจากในขั้นตอนของการวิเคราะหโมเดลการวัดอันดับ
ที่หน่ึง  ที่พบวาโมเดลการวัดอันดับที่หน่ึงแบบสององคประกอบ  และแบบสามองคประกอบ  มี
คา     สหสัมพันธระหวางองคประกอบในระดับต่ําถึงปานกลาง กลาวคือ  โมเดลการวัดอันดับที่
หนึ่งแบบสององคประกอบ  มีคาสหสัมพันธระหวางองคประกอบดานทักษะการคิดอยางมี      
วิจารณญาณ  และองคประกอบดานคุณลักษณะของผูที่มีการคิดอยางมีวิจารณญาณ เทากับ  
0.35  ในขณะที่โมเดลการวัดอันดับที่หนึ่งแบบสามองคประกอบ  มีคาสหสัมพันธระหวาง     
องคประกอบทั้งสามองคประกอบตั้งแต  0.02 ถึง  0.34  ซึ่งแสดงวาแตละองคประกอบมีคาการ
รวมกันคอนขางต่ํา  ดังนั้นจึงไมเพียงพอจะนําองคประกอบในอันดับที่หนึ่งมาสรางเปน        
องคประกอบอันดับที่สองได  ในงานวิจัยของ  อนุ  เจริญวงศ (2549)  พบวา สหสัมพันธระหวาง
องคประกอบในอันดับที่หน่ึงที่สามารถนํามาสรางเปนโมเดลอันดับที่สองได  สหสัมพันธระหวาง
องคประกอบมีคาเกิน  .90  ทุกคู 
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ขอเสนอแนะ 
 
 ขอเสนอแนะในการนําไปใช 
 1.  จากผลการวิจัยครั้งน้ี ที่พบวา โมเดลการวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณ อันดับ    
ที่หน่ึงแบบสององคประกอบ  และแบบสามองคประกอบ  มีความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง      
มากที่สุด   ดังนั้นในการอธิบายและการเปรียบเทียบการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษา
พยาบาล  จึงสามารถอธิบายและเปรียบเทียบไดในระดับขององคประกอบเทานั้น ซึ่งมีสองแบบ 
คือ แบบสององคประกอบ ประกอบดวย  องคประกอบดานทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ  
และดานคุณลักษณะของผูที่ มีการคิดอยางมีวิจารณญาณ และแบบสามองคประกอบ 
ประกอบดวย  องคประกอบดานทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ  ดานการควบคุมตนเองดาน
การคิด  และดานคุณลักษณะของผูที่มีการคิดอยางมีวิจารณญาณ   ไมสามารถนําคะแนนของ           
ทุกองคประกอบรวมกันเพื่ออธิบายหรือเปรียบเทียบการคิดอยางมีวิจารณญาณในภาพรวมได 
 2.   จากผลการวิจัยที่พบวา โมเดลการวัดอันดับที่หน่ึงแบบสององคประกอบ  และ
แบบสามองคประกอบ มีความไมแปรเปลี่ยนระหวางกลุมที่ศึกษาในสถาบันการศึกษาสังกัด   
ตางกัน  ในดานรูปแบบโมเดล  และคาพารามิเตอรในเมทริกซน้ําหนักองคประกอบ  ดังน้ัน  ใน
การกําหนดแนวทางในการพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลในสองสังกัด
จึงเปนแบบเดียวกันได  สวนผลการทดสอบความไมแปรเปล่ียนระหวางกลุมที่ศึกษาใน
สถาบันการศึกษาภาคภูมิตางกัน  พบวา  ทั้งโมเดลการวัดอันดับที่หนึ่งแบบสององคประกอบ 
และแบบสามองคประกอบ  แมวาจะมีความไมแปรเปลี่ยนในดานรูปแบบโมเดล  แตมีความ
แปรเปลี่ยนใน ของคาพารามิเตอรทุกคา  ดังนั้น  ในการกําหนดแนวทางในการพัฒนาการคิด
อยางมี      วิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลในแตละภาคภูมิศาสตรจึงไมควรเปนแบบ
เดียวกัน ดังนี้ 
 กลุมที่ศึกษาในสถาบันการศึกษาภาคเหนือ องคประกอบดานทักษะการคิดอยางมี
วิจารณญาณ ควรใหความสําคัญกับ ทักษะดานการอธิบาย ทักษะดานการวิเคราะหมากที่สุด  
สวนคุณลักษณะของผูที่มีการคิดอยางมีวิจารณญาณ  ควรใหความสําคัญกับคุณลักษณะดาน
การมีระบบระเบียบ  และคุณลักษณะดานการเปดใจกวางมากที่สุด 
 กลุมที่ศึกษาในสถาบันการศึกษาภาคใต องคประกอบดานทักษะการคิดอยางมี  
วิจารณญาณ ควรใหความสําคัญกับ ทักษะดานการประเมิน  ทักษะดานการสรุปอางอิงมากที่สุด  
สวนคุณลักษณะของผูที่มีการคิดอยางมีวิจารณญาณ  ควรใหความสําคัญกับคุณลักษณะดาน
การมีระบบระเบียบ และคุณลักษณะดานความอยากรูอยากเห็นทางวิชาการ มากที่สุด 
 กลุมที่ศึกษาในสถาบันการศึกษาภาคกลาง องคประกอบดานทักษะการคิดอยางมี  
วิจารณญาณ  ควรใหความสําคัญกับ ทักษะดานการอธิบาย  ทักษะดานการประเมินมากที่สุด  
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สวนคุณลักษณะของผูที่มีการคิดอยางมีวิจารณญาณ  ควรใหความสําคัญกับคุณลักษณะดาน
การมีวุฒิภาวะ  และคุณลักษณะดานการมีระบบระเบียบมากที่สุด 
 กลุมที่ศึกษาในสถาบันการศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ องคประกอบดานทักษะ
การคิดอยางมีวิจารณญาณ ควรใหความสําคัญกับ ทักษะดานการประเมิน ทักษะดานการ
วิเคราะห  ทักษะดานการสรุปอางอิงมากที่สุด  สวนคุณลักษณะของผูที่มีการคิดอยางมี   
วิจารณญาณ  ควรใหความสําคัญกับคุณลักษณะดานการมีระบบระเบียบ และคุณลักษณะดาน
การเปดใจกวางมากที่สุด 
 3.  เนื่องจากการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล  เปนสิ่งที่สามารถ    
ฝกฝนและพัฒนาได  อาจารยและผูที่เกี่ยวของในสถาบันการศึกษาพยาบาลจึงควรนําโมเดลการ
วัดการคิดอยางมีวิจารณญาณ ไปเปนแนวทางสําหรับการวางแผนการจัดการเรียนการสอนเพื่อ
สงเสริมและพัฒนานักศึกษาพยาบาลใหมีการคิดอยางมีวิจารณญาณไดอยางครอบคลุมทุกดาน   
 4.  อาจารยและผูที่เกี่ยวของในสถาบันการศึกษาพยาบาล สามารถนําแบบประเมิน
การคิดอยางมีวิจารณญาณที่ผูวิจัยสรางขึ้น ไปประเมินนักศึกษาพยาบาล เพ่ือสะทอนใหเห็นถึง
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนทางการพยาบาลที่สงเสริมการคิดอยางมีวิจารณญาณของ    
นักศึกษาพยาบาล  นอกจากนี้การประเมินการคิดอยางมีวิจารณญาณที่มีหลายดาน จะทําให
ทราบวานักศึกษาพยาบาลมีการคิดอยางมีวิจารณญาณในแตละดานเปนอยางไร  ขอมูลดังกลาว
ใชเปนแนวทางในการพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลในดานที่ต่ํากวา
เกณฑการประเมินไดอยางเหมาะสม 
 5.   อาจารยและผูที่เกี่ยวของในสถาบันการศึกษาพยาบาล สามารถนําโมเดลการวัด
การคิดอยางมีวิจารณญาณ  ไปเปนขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการพัฒนาแบบประเมินการคิดอยางมี             
วิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลที่มีคุณภาพและมีความครอบคลุมครบทุกดาน  
 
 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
 1.  ควรมีการศึกษาเพิ่มเติมเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอการคิดอยางมีวิจารณญาณของ  
นักศึกษาพยาบาล เพ่ือใหทราบถึงสาเหตุที่ทําใหนักศึกษา มีการคิดอยางมีวิจารณญาณที่    
แตกตางกัน โดยเฉพาะปจจัยที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอนทางการพยาบาล 
 2.  ควรมีการศึกษาความเที่ยงตรงขามกลุมของแบบประเมินการคิดอยางมี       
วิจารณญาณ กับกลุมตัวอยางที่ศึกษาในสถาบันการศึกษาสังกัดอ่ืนๆ ใหครอบคลุมทุกสังกัด    
 3.   ในการประเมินทักษะการควบคุมตนเองดานการคิดในการวิจัยครั้งน้ี  ใชแบบ
ประเมินมีลักษณะเปนมาตรประมาณคา  4  ระดับ โดยใหนักศึกษาพยาบาลรายงาน         
พฤติกรรมการควบคุมการคิดดวยตนเอง  ในขณะที่การประเมินทักษะดานอ่ืน ๆ ประเมินโดยใช
แบบทดสอบ  ในการวิจัยครั้งตอไป ควรมีการใชแบบประเมินที่เปนแบบทดสอบเชนเดียวกัน  
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เพ่ือตรวจสอบโครงสรางของโมเดลการวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณอีกครั้งหนึ่งวามีลักษณะ
เหมือนหรือตางจากผลการวิจัยครั้งนี้หรือไม อยางไร 
 4.  จากผลการวิจัยครั้งนี้  แสดงใหเห็นถึงศักยภาพของโมเดลลิสเรลกลุมพหุ           
ที่สามารถตรวจสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลการวัด  ระหวางกลุมประชากรได  ในการ
วิจัยทางการศึกษาพยาบาลศาสตร  จะเห็นไดวา  สถาบันการศึกษาแตละแหง แตละสังกัด       
มีนโยบาย  มีบรรยากาศทางวิชาการ  มีวัฒนธรรมการทํางานที่แตกตางกัน  ดังนั้น   ในการวิจัย
ที่มีการศึกษากับกลุมประชากรที่มีความแตกตางกันในคุณลักษณะตาง ๆ เหลานี้ จึงควรมีการ
ตรวจสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลกอนการตัดสินใจวาจะวิเคราะหรวม  หรือวิเคราะหแยก
ตามกลุมประชากรยอย   ทั้งน้ีเพ่ือใหขอคนพบที่ไดมีความเหมาะสมกับบริบทของกลุมประชากร
ยอยมากขึ้น  อันจะเปนประโยชนในการกําหนดนโยบายและการนําผลวิจัยไปใชในทางปฏิบัติได
อยางเหมาะสมกับลักษณะกลุมประชากรแตละกลุม   
 5.  การตรวจสอบความเที่ยงของตัวแปรในการวิจัยครั้งน้ี  เนนที่การตรวจสอบความ
เที่ยงตรงเชิงโครงสราง  ยังมีความเที่ยงตรงประเภทอื่น ๆ อีกที่มีความสําคัญในการบงบอกถึง
คุณภาพของตัวแปร  ดังน้ันในการวิจัยครั้งตอไป  จึงควรจะมีการตรวจสอบความเที่ยงตรง
ประเภทอ่ืน ๆ ดวย 
 6.  เน่ืองจากการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลการวัด  ตามหลักการวิเคราะห
ลิสเรลกลุมพหุ อาศัยหลักการทดสอบนัยสําคัญของความแตกตางของคาไค-สแควร  ในลักษณะ
ของโมเดลสอดแทรก (Nested  model)  ยอมมีผลกระทบจากลําดับขั้นในการทดสอบสมมติฐาน  
เนื่องจากการทดสอบความแตกตางของคาไค-สแควร  มีความสัมพันธกับคา ไค-สแควร  ของ
การทดสอบสมมติฐานที่ปรากฏกอน และที่ตามมาทีหลัง  ดังน้ันนักวิจัยจึงควรตระหนักและให
ความสําคัญกับลําดับขั้นของสมมติฐานที่ตองการทดสอบดวย  กอนการตัดสินใจทดสอบ    
สมมติฐานตาง ๆ เพราะลําดับขั้นในการทดสอบสมมติฐานตางกัน  อาจนําไปสูขอคนพบที่   
แตกตางกัน 
 7.  ควรมีการศึกษาแนวทางการวิเคราะหดวยโมเดลริสเรลกลุมพหุแบบการวิเคราะห
โครงสรางคาเฉลี่ยและความแปรปรวน  (Mean  and  covariance  structures  analysis = 
MACS) ที่สามารถตรวจสอบความแตกตางของคาเฉลี่ย และความแตกตางของความแปรปรวน  
ควบคูกันไปกับการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลระหวางกลุมประชากรหลายกลุม 
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ตอนที่  1  ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

คําชี้แจง  กรุณาทําเคร่ืองหมาย  √ หรือ X ทับตัวเลือก ก.  ข.  ค. หรือ ง. ที่ทานพิจารณา
แลววาเปน    คําตอบที่ถูกตองหรือเหมาะสมที่สุดเพียงคําตอบเดียว 
 

สถานการณตอไปนี้ใชตอบคําถามที่ 1 – 2 
สถานการณ :  ผูปวยที่เปนโรคมะเร็งพรอมใจกันรับประทานผลไมเพ่ือลางพิษ และรับประทาน
อาหารชีวจิตเพ่ือรักษาโรคมะเร็งซ่ึงพวกเขาคิดวาเปนหนทางสุดทาย  เขาจะพิสูจนใหชาวโลก
เห็นวาเขาหายจากโรคมะเร็ง 
 
     จากสถานการณดังกลาวสรุปไดวา…. 
1. ผลไมและอาหารชีวจิตสามารถรักษาโรค
มะเร็งได 
     ก. ใช 
     ข.  ไมใช 

2. ผูปวยโรคมะเร็งหายจากโรคไดหรือไม 
     ก. ได 
     ข.  ไมได 

 

                สถานการณตอไปนี้ใชตอบคําถามขอ 3 
สถานการณ :  วัยรุนมีโอกาสติดยาเสพติดไดทุกคน  แตวัยรุนที่มีปญหาครอบครัวจะติดยาได
งายกวา   เพราะขาดการเอาใจใส  รูเทาไมถึงการณ ถูกเพื่อนชักจูงไปในทางที่ผิด  ชุมชนมี
แหลงจําหนายยาเสพติดที่ซื้อหาไดงาย 

จากสถานการณดังกลาวสรุปไดวา…. 
3. จากสถานการณเชนนี้ แสดงใหเห็นวาการคบเพื่อนมีความสําคัญกับวัยรุน 
     ก. ใช 
     ข.  ไมใช 
  

             สถานการณตอไปนี้ใชตอบคําถามขอ 4 
สถานการณ : กระดาษที่ใชใสอาหารโดยเฉพาะกลวยทอด มันทอด  ไมควรเปนกระดาษที่มีตัว
หนังสือ  ทั้งนี้เพราะหมึกพิมพนั้นจะมีพวกโลหะหนัก  เชน  ตะกั่วเปนสวนประกอบ  ถาหมึก
พิมพไปถูกอาหาร เม่ือเรารับประทานอาหารเขาไปจะสะสมในรางกาย ทําใหเกิดโรคตาง ๆ ได 

จากสถานการณดังกลาวสรุปไดวา…. 
4. ไมควรรับประทานกลวยทอด มันทอด เพราะจะทําใหมีโลหะหนักสะสมในรางกาย 
     ก. ใช 
     ข.  ไมใช 
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             สถานการณตอไปนี้ใชตอบคําถามขอ 5 – 7 
สถานการณ : ในป พ.ศ. 2549 เด็กอายุต่ํากวา 1  ป  บางคนไมไดรับวัคซีนปองกันโรคคางทูม 
และเด็กที่ไมไดรับวัคซีนทั้งหลายปวยเปนโรคคางทูม   
     จากสถานการณดังกลาวสรุปไดวา…. 
5. มีเด็กบางคนปวยเปนโรคคางทูมในปนั้นไม
ไดรับวัคซีน 
     ก. ใช 
     ข. ไมใช 

6. ในป พ .ศ. 2549 เด็กอายุต่ํากวา 1  ป  มี
โอกาสเปนโรคคางทูม 
     ก. ใช 
     ข. ไมใช 

7. แมวาคาใชจายในการดูแลรักษาสุขภาพของคนอเมริกันจะสูงที่สุดในโลก  แตสุขภาพของคน
สวนใหญในประเทศก็ยังไมอาจกลาวไดวามีสุขภาพดี  เน่ืองจากการใชชีวิตอยางไรสมดุล 
    จากขอความดังกลาวสรุปไดวาอยางไร 
     ก. คนอเมริกันมีสุขภาพที่ดีกวาคนชาติอ่ืน ๆ    
     ข. คนอเมริกันไมไดใหความสนใจการดูแลรักษาสุขภาพ 
     ค. การใชชีวิตอยางไรสมดุลทําใหตองเสียคาใชจายมาก   
     ง. สุขภาพของคนอเมริกันไมจัดวาดีเพราะการดูแลสุขภาพที่ไมสมดุล   
 
8. แพทยที่ทําการศึกษาสรีรวิทยาของการยิ้มพบวา การยิ้มและการหัวเราะมีผลดีตอคนเรามาก 
เชนเดียวกับการออกกําลังกาย แบบวิ่งจอกกิ้งหรือแอโรบิค  
    จากขอความดังกลาวสรุปไดวาอยางไร 
     ก. ถาเรายิ้มและหัวเราะแลวก็ไมตองวิ่งจอกกิ้งหรือแอโรบิค 
     ข. คนเราตองมีการออกกําลังกายแบบวิ่งจอกกิ้งหรือแอโรบิค 
     ค. การยิ้มและการหัวเราะมีผลดีเชนเดียวกับการออกกําลังกาย 
     ง. สรีรวิทยาเปนการศึกษาถึงความสําคัญของการยิ้มและการหัวเราะ 
 
9. “เม่ือตนไมถูกหักกิ่ง  มันไมเคยเสียเวลาใหกับความเจ็บปวด   ทอแท  หากแตพยายามยึดกิ่ง
แทงหนอขึ้นมาใหม  แลวปลอยกิ่งแหงน้ันใหตกลงดินกลายเปนปุยอันโอชะใหแกรากเพื่อเปน
อาหารหลอเลี้ยงลําตนตอไป”  
     จากขอความดังกลาวสรุปไดวาอยางไร 
     ก. อยาสิ้นหวังกับความสูญเสียที่เกิดขึ้น 
     ข. ควรใชวิกฤตใหเปนโอกาสสรางสรรค 
     ค. ควรนําขอผิดพลาดในอดีตมาเปนพลัง 
     ง. อยาปลอยใหเวลาลวงเลยไปโดยไมคิดแกปญหา 
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10. ในแตละปประเทศไทยตองเสียเงินนับพันลานบาท  เนื่องจากพลเมืองไทยมีปญหาอนามัย
ในชองปากและฟนมากกวารอยละ 80  ตัวเลขลาสุดพบวา  โรคในชองปากที่สําคัญคือ  โรคฟน
ผุและโรคเหงือกอักเสบ   ทําใหไทยเกิดความสูญเสียทางเศรษฐกิจ  ประมาณการเปนมูลคาถึง 
2,114  ลานบาท โดยความสูญเสียนี้แบงออกเปน  2  สวน  คือ 
     สวนที่หน่ึง  เปนความสูญเสียที่เกิดจากตนทุนการรักษาพยาบาลดานทันตกรรม  ซึ่งรวมตั้ง
แตคาตอบแทนแกบุคลากร  คาที่ดิน  และอาคารสิ่งกอสราง  คาครุภัณภ  คาวัสดุทันตกรรม คา
น้ําประปา และคาไฟฟา  โดยสวนนี้ประมาณมูลคารวมทั้งหมดเปนเงินถึง  1,358  ลานบาท 
     สวนที่สอง  เปนเรื่องของความสูญเสียซ่ึงประชาชนตองแบกรับภาระในการจายเอง  นั่นคือ
ในเรื่องของคาใชจายเพื่อการเดินทาง  คาอาหาร  คาเสียโอกาสในการทํางานทั้งของผูมารับ
บริการ  และผูที่ตองมาเปนเพ่ือนหรือผูปกครอง  สําหรับมูลคาในสวนนี้จะเทากับ  768  ลาน
บาท  ซึ่งความสูญเสียดังกลาวสามารถที่จะประหยัดไดหากมีการระดมแผนการเพื่อมุงเนนการ
ปองกันการเกิดโรคฟนอยางจริงจัง        
     จากขอความดังกลาวสรุปไดวาอยางไร 
     ก. ในปจจุบันคนไทยมีปญหาเกี่ยวกับโรคในชองปากมากขึ้นกวาเดิม   
     ข. แตละปควรมีการเพิ่มงบประมาณในการแกปญหาอนามัยในชองปาก 
     ค. วิทยาการในการปองกันปญหาอนามัยในชองปากของไทยเรายัง  ลาหลัง 
     ง. ปญหาอนามัยในชองปากทําใหสูญเสียคาใชจายทั้งของสวนรวมและสวนตัว 
 
11.  “อดีตเปนสิ่งที่เราเปลี่ยนแปลงไมไดแลว  แตชวงขณะที่ยังเปนปจจุบัน  เปนความจริงและ
รอการกระทําของเรานั้น  ทําไมจึงไมไตรตรองใหรอบคอบเสียกอนแลวคอยทําลงไป  มันอาจ
ยากลําบากในขณะนั้นแตก็คุมคาที่จะฝนใจ  ขมใจ  ฝก  ดัด ใหตัวเองเปนคนรอบคอบ  ตอไปจะ
ไดไมตองวกคิดถึงเรื่องที่ผานไปแลว  ทําใหใจมัวหมองและทอแท”  
     จากขอความดังกลาวมีสาระสําคัญตรงกับขอใด 
     ก. ไมสามารถเปลี่ยนแปลงอดีตได 
     ข. คิดใครครวญกอนลงมือทํา 
     ค. ไมควรคิดยอนกลับถึงอดีต 
     ง. ความลําบากทําใหคนเขมแข็ง 
 
12.  ถาคุณตองการลดน้ําหนักครึ่งกิโลกรัมตอสัปดาห  คุณจะตองลดอาหารใหได 500  แคลอรี
ตอวัน  โดยลดปริมาณอาหารมื้อหนักลง  และเปลี่ยนจากของหวานมาเปนผลไม  หากตองการ
เผาผลาญแคลอรี  โดยการออกกําลังกาย  คุณจะตองวิ่งใหไดวันละหนึ่งชั่วโมง  แตถาคุณกังวล
เรื่องรูปรางมากกวาตัวเลขบนเครื่องชั่งน้ําหนัก   การออกกําลังกายนาจะเหมาะกวา  เพราะนอก
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จากจะชวยเผาผลาญไขมันแลว  ยังเสริมสรางกลามเน้ืออีกดวย  ผูที่คุมอาหารอยางเดียวจะเสีย
ทั้งไขมันและกลามเน้ือ 
     จากขอความดังกลาวสรุปใจความสําคัญไดวาอยางไร 
     ก. การออกกําลังกายทําใหน้ําหนักลดและรูปรางดี 
     ข. การออกกําลังกายชวยเผาผลาญไขมัน ทําใหน้ําหนักลดลง 
     ค. น้ําหนักจะลดลงถาควบคุมแคลอรีและผลของการวิ่งออกกําลังกาย 
     ง. การลดน้ําหนักขึ้นอยูกับปริมาณและชนิดของอาหารที่บริโภค 
 

คํากลาวที่วา “เด็กสมัยใหมไมสูบบุหรี่” ทานเห็นดวยหรือไม   อยางไร (ตอบคําถามขอ 
13 – 14) 

 
13. เห็นดวย เพราะบุหร่ีเปนอันตรายตอสุข
ภาพของตนเองและคนรอบขาง 
     ก. อางเหตุผลนาเชื่อถือ 
     ข. อางเหตุผลไมนาเชื่อถือ  

14. เห็นดวย เพราะบุหร่ีทําใหสมรรถภาพทาง
เพศลดลง 
     ก. อางเหตุผลนาเชื่อถือ 
     ข. อางเหตุผลไมนาเชื่อถือ 

 

มีคํากลาววา “เห็ดหลินจือสามารถรักษาโรคมะเร็งใหหายขาดไดอยางแนนอน”  ทาน
เชื่อหรือไม  อยางไร  (ตอบคําถามขอ 15 – 16) 

 
15. เชื่อ  เพราะมีคนบอกวารักษาหายมา
หลายรายแลว 
     ก. อางเหตุผลนาเชื่อถือ 
     ข. อางเหตุผลไมนาเชื่อถือ 

16. ไมเชื่อ เพราะยังไม มีหลักฐานทางการ
แพทย     ยืนยัน 
     ก. อางเหตุผลนาเชื่อถือ 
     ข. อางเหตุผลไมนาเชื่อถือ 

 

ทานมีความคิดอยางไรตอการที่มีกฎหมายบังคับใหตองเปดไฟหนารถทุกครั้งที่ขับขี่รถ
จักรยานยนตทั้งกลางวันและกลางคืน  (ตอบคําถามขอ 17 – 18) 

 
17. เห็นดวย เพราะทําใหไมเกิดอุบัติเหตุบน
ทองถนน  
     ก. อางเหตุผลนาเชื่อถือ 
     ข. อางเหตุผลไมนาเชื่อถือ 

18. เห็นดวย เพราะทําใหความปลอดภัยมาก
ยิ่งขึ้น  
     ก. อางเหตุผลนาเชื่อถือ 
     ข. อางเหตุผลไมนาเชื่อถือ 
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นักศึกษาในยุคโลกาภิวัฒนควรมีความรูพื้นฐานดานคอมพิวเตอร ทานเห็นดวยหรือไม 
อยางไร  (ตอบคําถามขอ 19) 

 
19. เห็นดวย เพราะคอมพิวเตอรมีบทบาทในชีวิตประจําวันเปนอยางมาก 
     ก. อางเหตุผลนาเชื่อถือ 
     ข. อางเหตุผลไมนาเชื่อถือ 
 
20. ถาผูปวยโรคไตวายเฉียบพลัน  ไดรับสารน้ําเขาไปมาก  จะสับสน    วุนวาย  ระดับความรู
สึกตัวเปล่ียนไป   นางนอยพูดจาสับสน  ระดับความรูสึกเปลี่ยนไปและมีการชัก  แสดงวานาง
นอยเปนโรคไตวายเฉียบพลัน   
     ขอสรุปดังกลาวเปนไปไดหรือไม 
     ก. เปนไปไดอยางแนนอน 
     ข. เปนไปไมไดอยางแนนอน 
     ค. ขอมูลไมเพียงพอ 
 
21. ความผิดปกติของตอมพิทุอิทารี  อาจเปนผลมาจาก  ไฮโปธาลามัส  หลั่งฮอรโมนมากระตุน  
หรือยับยั้งการทํางานของ  พิทุอิทารี  เอง  อาการจากฮอรโมนผิดปกติ ไดแก รางกายเตี้ยแคระ  
น้ําตาลในเลือดต่ํา นางจันทรเปนผูที่มีรูปรางเตี้ยแคระ น้ําตาลในเลือดต่ํา   แสดงวา  นางจันทร
มีความผิดปกติของตอมไฮโปธาลามัส 
     ขอสรุปดังกลาวเปนไปไดหรือไม 
     ก. เปนไปไดอยางแนนอน 
     ข. เปนไปไมไดอยางแนนอน      
     ค. ขอมูลไมเพียงพอ 
 
34. เชื้อไวรัสตับอักเสบ บี  ติดตอทางเลือดและน้ําลาย  แตไมพบเชื้อในอุจจาระของผูปวย  
เพราะฉะนั้นผูที่รับประทานอาหารโดยใชชอนรวมกันกับผูอ่ืนจะเปนโรคตับอักเสบ ชนิดบี   
     ขอสรุปดังกลาวเปนไปไดหรือไม 
     ก. เปนไปไดอยางแนนอน 
     ข. เปนไปไมไดอยางแนนอน 
     ค. ขอมูลไมเพียงพอ 
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23. ผูปวยเปนโรคตับแข็ง มีสาเหตุมาจากการดื่มสุราเปนประจํา  นายอังคารดื่มสุราเปนประจํา
มาหลายสิบป  และปจจุบันยังดื่มอยู  ดังนั้นนายอังคารเปนโรคตับแข็ง 
     ขอสรุปดังกลาวเปนไปไดหรือไม 
     ก. เปนไปไดอยางแนนอน 
     ข. เปนไปไมไดอยางแนนอน 
     ค. ขอมูลไมเพียงพอ 
 
24. คนที่ออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอ  รางกายจะแข็งแรง ไมเจ็บปวย  เด็กหญิงเอ ปวย
กระเสาะกระแสะเปนประจํา  คาดวาเปนเพราะเด็กหญิงเอ ไมออกกําลังกายอยางสม่ําเสมอ   
     ขอสรุปดังกลาวเปนไปไดหรือไม 
     ก. เปนไปไดอยางแนนอน 
     ข. เปนไปไมไดอยางแนนอน 
     ค. ขอมูลไมเพียงพอ 
 
25. ผูที่เปนโรคเอดสมักจะเสียชีวิตดวยโรคแทรกซอนมากกวาเสียชีวิตดวยไวรัสเอดสโดยตรง  
นายพุธเปน    ผูติดเชื้อเอดส  ดังนั้นนายพุธจะเสียชีวิตดวยโรคแทรกซอน 
     ขอสรุปดังกลาวเปนไปไดหรือไม 
     ก. เปนไปไดอยางแนนอน 
     ข. เปนไปไมไดอยางแนนอน 
     ค. ขอมูลไมเพียงพอ 
 

             ตัวเลือกตอไปนี้ ใชตอบคําถามขอ 26 - 28 
     (1) ทําใหฮีโมโกลบินของเม็ดเลือดแดงจับออกซิเจนไดนอยลง เกิดอาการมึนงง  รางกาย
ออนเพลีย   
     (2) ทําใหหลอดเลือดหัวใจตีบตัน ความดันโลหิตสูง หัวใจเตนเร็ว กระตุนระบบประสาท 
     (3) ทําใหหลอดลมอักเสบ ระคายเคือง ไอ มีเสมหะมาก 
     (4) เกิดผื่นแดง ผื่นคัน หายใจไมสะดวก หนาบวม ความดันโลหิตต่ําลง 
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26. ขอใดตอไปนี้เปนคําอธิบายอาการแพยา
ของรางกายมนุษย ไดดีที่สุด 
     ก. (1) 
     ข. (2) 
     ค. (3) 
     ง. (4) 

27. ขอใดตอไปนี้เปนคําอธิบายผลของสาร
นิโคตินในบุหรี่ที่มีตอรางกายมนุษย ไดดีที่สุด 
     ก. (1) 
     ข. (2) 
     ค. (3) 
     ง. (4) 

28. ขอใดตอไปนี้เปนคําอธิบายผลของสาร
คารบอนมอนนอกไซดจากการสูบบุหร่ีที่มีตอ
รางกายมนุษย ไดดีที่สุด 
     ก. (1) 
     ข. (2) 
     ค. (3) 
     ง. (4) 

 

 

             สถานการณตอไปนี้ ใชตอบคําถามขอ 29 
     ”…..เปนโรคเร้ือรังที่พบมากขึ้นเรื่อย ๆ ในทุกประเทศทั่วโลก  แมแตในประเทศไทย  ผูใหญ
พบรอยละ 4  เด็กพบรอยละ 5 ซ้ํายังเปนสาเหตุของการตาย  ขาดเรียน  ขาดงาน  และชีวิต
ขาดความสุข  เปนโรคที่มีลักษณะเฉพาะคือ  จะมีอักเสบเรื้อรังของหลอดลม  และเกิดการตีบ
ของหลอดลม  ทําใหมีอาการไอ  หอบ  และหายใจมีเสียงหวีด  แลวอาการจะดีขึ้นเอง  หรือเม่ือ
ใชยาขยายหลอดลม” 
 
29. จากสถานการณขางตนอธิบายเกี่ยวกับโรคใด 
     ก. โรคหวัด 
     ข. โรคหลอดลมอักเสบ 
     ค. โรคหอบหืด 
     ง. โรคภูมิแพ 
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30. ขอใดตอไปน้ีไมใชคําอธิบายเกี่ยวกับโรคไขเลือดออก 
     ก. ระยะมีไขสูง ผูปวยจะมีอาการซึม เบื่ออาหารและมีอาเจียนรวมดวย เจ็บบริเวณใตชาย
โครงดานขวา  
     ข. ระยะช็อก ผูปวยจะมีอาการปสสาวะออกนอย  ความเขมขนของเม็ดเลือดแดงลดลง ชีพ
จรเตนเบาและเร็ว 
     ค. ระยะมีไขสูง  ผูปวยจะมีความเขมขนของเม็ดเลือดแดงปกติ แตอยางไรก็ตามผูปวยก็ไม
ควรไดรับยาลดไขประเภทแอสไพริน   
     ง. ระยะช็อก ผูปวยควรไดรับการรักษาโดยการใหสารน้ําทางหลอดเลือดดํามากที่สุดเทาที่จะ
มากไดเพ่ือแกไขภาวะช็อก 
 

             สถานการณตอไปนี้ ใชตอบคําถามขอ 31 
     ผูปวยมีอาการพูดไมชัด   มีความยากลําบากในการเคี้ยว  การกลืน  มือและเทาสั่น   เดิน
หลังโกง   แขนขามีขอติด  หยิบของชิ้นเล็ก ๆ ทําไดยาก  สมดุลของรางกายเสีย  และสติ
ปญญาเสื่อม 
 
31. จากสถานการณขางตน  ขอใดตอไปน้ีไมใชอาการที่แสดงถึงสมดุลของรางกายเสีย 
     ก. เดินเซ 
     ข. ยืนทรงตัวไมได 
     ค. ขาสั่น และจะสั่นมากขึ้นเม่ือเคลื่อนไหว 
     ง. กลามเน้ือแขนเกร็ง กระตุก 
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ตอนที่ 2  ทักษะการควบคุมตนเอง 
คําชี้แจง  กรุณาทําเคร่ืองหมาย √  ลงในชองวางดานขวามือของแตละขอ เพียงคําตอบเดียวที่
ตรงกับระดับพฤติกรรมของทานมากที่สุด 
 

1 หมายถึง  ทานไมมีพฤติกรรมนั้น 
 2   หมายถึง  ทานมีพฤติกรรมนั้นเกิดขึ้นบาง   
 3   หมายถึง  ทานมีพฤติกรรมนั้นเกิดขึ้นบอย ๆ   
   4   หมายถึง  ทานมีพฤติกรรมนั้นเกิดขึ้นตลอดเวลา   

 
 

ขอความ 1 2 3 4 
1. ฉันตระหนักดีวามีปจจัยหลายอยางที่มีอิทธิพลตอการคิด
ของฉัน ดังนั้นฉันจึงพิจารณาอยางรอบดานกอนตัดสินใจอยาง
ใดอยางหนึ่ง 

    

2. ฉันประเมินขอบกพรองในการคิดของฉัน แลวแกไขใหดีขึ้น
กวาเดิม 

    

3. ฉันฝกคิดคนเดียวถึงวิธีการหลาย ๆ แบบที่อาจเปนไปได 
กอนที่จะเลือกปฏิบัติตามวิธีการที่ฉันเห็นวาดีที่สุด 

    

4. ฉันสะทอนในสิ่งที่ฉันคิดออกมาอยางมีเหตุผล     

5. ฉันมักจะพิจารณาขอสรุปจากผูอ่ืนแลวนํามาปรับปรุงการ
คิดของฉัน 

    

6. ฉันคนควาหาความรูเพ่ิมเติมเพ่ือพัฒนาการคิดของฉันใหดี
ขึ้น 

    

7. ขณะปฏิบัติงานฉันคิดตามไปดวยวา สิ่งที่กําลังทําอยูนั้น  
ถูกหรือผิด 

    

8. ฉันทํางานตามที่ฉันคิดวางแผนไวกอนลวงหนา     

9. ฉันปรับเปลี่ยนความคิดไปบาง เม่ือพบวามีวิธีการอ่ืนที่ดี
กวาวิธีการแรกที่คิดไว 

    

10. เม่ือมีขอมูลที่ดีกวา ฉันพรอมทบทวนความคิดของฉันใหม     
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ตอนที่ 3  คุณลักษณะของผูที่มีการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
คําชี้แจง  กรุณาทําเคร่ืองหมาย √  ลงในชองวางดานขวามือของแตละขอ เพียงคําตอบเดียวที่
ตรงกับความเปนจริงของทานมากที่สุด   
 

ขอความ 
จริง 
ท่ีสุด 

จริง คอนขาง
จริง 

คอนขาง
ไมจริง 

ไม
จริง 

ไมจริง
เลย 

1. ฉันชอบเรียนโดยที่ไมตองขวนขวายดวย
ตนเองมากนัก  

      

2. ฉันชอบการเรียนการสอนที่มีครูเปนผูให
ความรูฝายเดียวมากกวา  

      

3. ฉันไมชอบการศึกษาคนควาดวยตนเอง        

4. ฉันมุงม่ันที่จะคนหาความรูที่ ดีที่สุดดังที่  
ตั้งใจไว  

      

5. ฉันชอบทํางานตามความสามารถและ  
ขอมูลที่มีอยู โดยไมตองขวนขวายมากนัก  

      

6. ฉันใชความพยายามในการคนควาอยาง  
ตอเน่ืองทําใหไดรูสิ่งใหม ๆ  

      

7. ฉันชอบตั้งคําถามถามตนเองอยูเสมอ        

8. แมวาจะไมไดรับการสนับสนุนจากคน  
รอบขางฉันก็จะคนหาสิ่งที่ตองการอยากรู  
ตอไป  

      

9. ฉันประเมินขอมูลซ้ําอยูตลอดเวลาเมื่อมี  
ขอมูลใหมเขามา  

      

10. ฉันไดตั้งเปาหมายในการคนหาความจริง
แตละเรื่องไว 

      

11. เพ่ือความรอบคอบในการตัดสินใจ ฉันจะ
ใชขอมูลจากหลายฝายมาพิจารณารวมดวย 

      

12. ความผิดพลาดในการตัดสินใจของฉัน  
สวนหนึ่ งมาจากการที่ ฉันไม รับฟ งความ  
คิดเห็นของคนอ่ืน 

      

13. ฉันคิดวาความแตกต างระหวางเพศ  
ไมเปนอุปสรรคตอการแสดงความคิดเห็น 
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ขอความ 
จริง 
ท่ีสุด 

จริง คอนขาง
จริง 

คอนขาง
ไมจริง 

ไม
จริง 

ไมจริง
เลย 

14. ฉันคิดวาไมควรรับฟงความคิดเห็นของ  
ผูที่ดีแตพูด แตไมสามารถนําไปปฏิบัติได 

      

15. ถาฉันตองรับฟงความคิดเห็นจากทุกคน
ในทุกเรื่องวันหน่ึง ๆ ฉันคงไมตองทําอะไร 

      

16. ถาเพียงมีใครสักหนึ่งคนไมชอบความคิด
เห็นของฉันที่แสดงออกไป  ฉันจะไมแสดง
ความคิดเห็นใด ๆ อีกเลย 

      

17. ถาหากฉันรูสึกวาไมชอบใครสักคนขึ้นมา  
ฉันจะพยายามหยุดความรูสึกนั้นทันที 

      

18. ฉั น คิ ด ว า เร า ไม ค ว ร ให ก ารยอม รับ  
พฤติกรรมของบุคคลซึ่งทําผิดซ้ําแลวซ้ําอีก 

      

19. ถาหากฉันรูวาแตละคนคิดอยางไรกับฉัน  
ก็คงจะเปนการดีกวานี้ 

      

20. คนทั่วไปมักไมชอบความคิดเห็นของ  
คนอ่ืน  แตฉันกลับไมเปนเชนน้ัน 

      

21. ทุกคนเชื่อวาฉันเปนคนมีเหตุผล แตที่จริง
แลวไมเปนเชนน้ัน 

      

22. ฉันพยายามอยางยิ่ งที่ จะหาขอมูลมา
สนับสนุนความคิดเห็นของฉัน  หากพบวา  
ขอคิดเห็นของฉันขัดแยงกับคนอื่น 

      

23. ฉันจะมีเหตุผลเฉพาะในสิ่งที่ฉันเชื่อ       

24. หากมีขอขัดแยงเกิดขึ้น ฉันเลือกที่จะอยู
ขางคนที่มีเหตุผลมากกวา 

      

25. ฉันคนพบความรูหลายอยางในสถานที่ฝก
ปฏิบัติงานที่ไมตรงกับความรูทางดานทฤษฎี 

      

26. มีขอมูลหลายอยางไมมีประโยชนสําหรับ
ฉัน 

      

27. ในความเปนจริงแลว  มีหลายสิ่งหลาย
อยางที่ไมตองการ  เหตุผลที่มากจนเกินไป 
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ขอความ 
จริงท่ี
สุด 

จริง คอนขาง
จริง 

คอนขาง
ไมจริง 

ไม
จริง 

ไมจริง
เลย 

28. คนอื่น ๆ มักใหฉันชวยตัดสินใจ เพราะวา
สวนใหญแลวมักเปนไปตามที่ฉันคาดหมายไว 

      

29. ฉันจะประเมินขอโตแยงของคนอ่ืนอยู
เสมอวามีเหตุผลเพียงพอหรือไม 

      

30. ปญหาของฉันคือ ฉันมักจะไขวเขวงาย
ตามคําแนะนําของผูอ่ืน 

      

31. กอนการทํางานทุกครั้ง ฉันจะวางแผนให
ดีกอนคอยลงมือปฏิบัติ 

      

32. ฉันเคยมีปญหาบางอยางที่ไมไดรับการ 
แกไขใด ๆ เลย 

      

33. ในการปฏิบัติงาน ฉันมักจัดระบบความคิด
อยางเปนขั้นตอน 

      

34. ฉันประสบความสําเร็จในการทํางานสวน
หนึ่งเปนเพราะทําตามลําดับขั้นตอนที่วางไว 

      

35. หลาย  ๆ  คนมักพูดวาฉันดวนตัดสิน
ปญหาตาง ๆ เร็วเกินไป 

      

36. เพ่ือน ๆ มักชอบพูดวาฉันเปนคนผลัดวัน
ประกันพรุงในการทํางาน 

      

37. บางครั้งการทํางานที่มีลําดับขั้นตอนมาก
เกินไปก็เปนเรื่องนาเบื่อสําหรับฉัน 

      

38. ถาฉันตองแกปญหาเรงดวน ฉันสามารถที่
จะแยกเรื่องอ่ืนไวกอน 

      

39. ฉันมีความสามารถในการวางแผนการ
ทํางานอยางเปนขั้นตอนเพื่ อแกปญหาที่  
ซับซอน 

      

40. แบบทดสอบที่เนนการคิดเหมาะกับฉัน
มากกวาแบบทดสอบที่เนนการจํา 

      

41. คนอ่ืน ๆ มักยกยองชื่นชมในความสนใจ
ใฝรูของฉัน 
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ขอความ 
จริงท่ี
สุด 

จริง คอนขาง
จริง 

คอนขาง
ไมจริง 

ไม
จริง 

ไมจริง
เลย 

42. เพ่ือน ๆ มักใหฉันเปนผูตัดสินในสถาน
การณตาง ๆ อยูเสมอ เพราะฉันตัดสินอยาง
ยุติธรรม 

      

43. ฉันภูมิใจในตัวเองมาก ที่ฉันสามารถหา 
วิธีการหรือทางเลือกใหมๆในการแกปญหาได 

      

44. คนอื่น ๆ คาดหวังใหฉันเสนอแนะแนว
ทางใหม ๆ  เพ่ือใชในการทํางานที่ยุ งยาก  
ซับซอน 

      

45. การเปนผูที่ มีความสนใจใฝ รูนั้ น เปน  
คุณสมบัติประจําตัวของฉัน 

      

46. ฉันภูมิใจที่มีความสามารถในการทําความ
เขาใจกับความคิดของผูอ่ืน 

      

47. คนอ่ืน ๆ มักใหฉันชวยแกปญหาที่ยาก ๆ 
ใหเสมอ และฉันก็ชวยไดสําเร็จทุกครั้ง 

      

48. เม่ือฉันม่ันใจในเหตุผลของฉันแลว  ฉันจะ
ลงมือปฏิบัติตามสิ่งน้ันทันที  แมวาจะมีผูที่ไม
เห็นดวยก็ตาม 

      

49. เม่ือมีสิ่งใหม ๆ เกิดขึ้นและฉันไมรูจัก ฉัน
จะรีบหาคําตอบเพื่อใหไดขอสรุปอยางเรงดวน 

      

50. ฉันชอบที่จะถามผูรูมากกวาที่จะไปหา  
คําตอบเอง 

      

51. ฉันสนุกกับการแกไขปญหาที่ซับซอน       

52. เม่ือสิ้นสุดการเรียนการสอน  มีบางอยาง
ที่ฉันไมเขาใจ ฉันจะเก็บไวกอนแลวคอยหา  
คําตอบภายหลัง 

      

53. ฉันจะหาคําตอบในสิ่งที่ฉันสนใจเทานั้น       

54. ฉันมีความสุขที่ไดเรียนรูกับทุกสิ่งที่อยู
รอบตัว 

      

55. ฉันมีความกระตือรือรนที่อยากจะเรียนรู
ในวิชาที่ฉันสนใจเทานั้น 
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ขอความ 
จริงท่ี
สุด 

จริง คอนขาง
จริง 

คอนขาง
ไมจริง 

ไม
จริง 

ไมจริง
เลย 

56. ฉันเบื่อหนายกับการที่ตองมานั่งแกไข
ปญหาที่ยาก ๆ  

      

57. ฉั น จะสน ใจ เฉพ าะสิ่ งที่ จ ะ นํ าไป ใช
ประโยชนไดจริงเทานั้น 

      

58. คนเราควรเรียนรูในทุกสิ่งที่ทําได  แมวา
จะไมรูวาอนาคตจะไดใชความรูนั้นหรือไม 

      

59.เม่ือฉันไมสามารถแกไขปญหาไดดวยตน
เอง ฉันเคยขอใหผูที่มีความสามารถมากกวา
ฉันชวยแกไขปญหานั้น ๆ ให 

      

60. ฉันเคยมีความรูสึกผิดกับการตัดสินใจที่
ผานมาของฉัน 

      

61. บางครั้งฉันมีความรูสึกวาไมรูจะตัดสินใจ
อยางไรดี 

      

62. ถาหากฉันเลือกได ฉันจะไมเลือกเปนผูที่
ทําหนาที่ในการตัดสินใจเรื่องใดๆโดยเด็ดขาด 

      

63. การใชวิธีการเปรียบเทียบขอดีขอดอยมี
ประโยชนตอการตัดสินใจของฉัน 

      

64. ฉันจะตัดสินใจทันทีในสิ่งที่ฉันเห็นดวยตา
ตนเอง 

      

65. บางครั้งฉันรูสึกวามีบางคนไมชอบใจในสิ่ง
ที่ฉันตัดสินใจไปแลว 

      

66. ฉันรูสึกไมสบายใจทุกครั้งที่ตองมีการ  
ตัดสินใจเลือกสิ่งใด  สิ่งหน่ึง 
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ภาคผนวก ค 
 

ผลการวิเคราะหโมเดลการวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
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1.  ผลการวิเคราะหโมเดลการวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณอันดับที่หนึ่ง แบบสององคประกอบ 
ของกลุมที่ศึกษาในสถาบันการศึกษาสังกัดมหาวิทยาลัยของรัฐ  กระทรวงศึกษาธิการ  (Single 
group  analysis) 

 
          DATE:  5/11/2007 

                                  TIME: 11:31 
 
 
                                L I S R E L  8.52 
 
                                       BY 
 
                         Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 
 
 
 
                    This program is published exclusively by 
                    Scientific Software International, Inc. 
                       7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 
                        Lincolnwood, IL 60712, U.S.A.  
            Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 
        Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-
2002  
          Use of this program is subject to the terms specified in 
the 
                        Universal Copyright Convention. 
                          Website: www.ssicentral.com 
 
 The following lines were read from file F:\Baseline first order 
_2fac_university.spj: 
 
 Critical Thinking (Baseline first order_2fac_University) 
 Observed Variables: INT ANA EVA INF EXP SELF TRUTH OPEN ANATIC SYS 
CONF INQUI MAT 
 Covariance Matrix from file 'F:\Univers.cov' 
 Sample Size = 597 
 Latent Variables: SKILL  DISPO 
 Relationships 
 INT = 1*SKILL 
 ANA EVA INF EXP SELF = SKILL 
 TRUTH = 1*DISPO 
 OPEN  ANATIC SYS CONF INQUI MAT = DISPO 
 set the covariance between OPEN and CONF ANATIC free 
 set the covariance between SELF and CONF TRUTH SYS ANATIC free 
 set the covariance between TRUTH and CONF ANATIC INQUI SYS free 
 set the covariance between SYS  and  CONF free 
 set the covariance between INT  and OPEN CONF ANATIC INQUI  free 
 set the covariance between EVA  and CONF TRUTH SELF OPEN   free 
 set the covariance between INF  and CONF   free 
 set the covariance between EXP  and CONF ANATIC OPEN free 
 set the covariance between ANA  and  CONF  ANATIC free 
 set the covariance between INQUI   and  MAT   free 
 set the covariance between  ANATIC  and  SYS CONF free 
 Path Diagram 
 lisrel output: me=ml sc mi ad=off 
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 End of Problem 
 
 Critical Thinking (Baseline first order_2fac_University)                        
 
         Covariance Matrix        
 
                 INT        ANA        EVA        INF        EXP       
SELF    
            --------   --------   --------   --------   --------   --
------ 
      INT       1.39 
      ANA       0.41       1.65 
      EVA       0.48       0.59       1.66 
      INF       0.29       0.59       0.61       2.73 
      EXP       0.46       0.51       0.64       0.66       2.04 
     SELF      -0.04       0.20      -0.35      -0.13       0.42      
20.98 
    TRUTH       0.12       0.82       0.48       0.46       1.22       
9.66 
     OPEN       1.34       1.36       1.77       1.18       1.85       
1.82 
   ANATIC       0.39       0.82       0.74       0.38       0.75       
4.44 
      SYS       0.27       1.20       0.88       0.97       1.19       
6.22 
     CONF      -1.15      -0.93      -1.90      -1.45      -1.36      
11.13 
    INQUI       0.04       0.74       0.54       1.07       0.76       
0.81 
      MAT       0.41       0.71       0.78       1.10       1.06       
0.33 
 
         Covariance Matrix        
 
               TRUTH       OPEN     ANATIC        SYS       CONF      
INQUI    
            --------   --------   --------   --------   --------   --
------ 
    TRUTH      28.07 
     OPEN       9.33      24.30 
   ANATIC       7.39       5.76      10.79 
      SYS      12.62      10.52       6.86      25.88 
     CONF       5.97      -6.61       2.18       3.04      28.47 
    INQUI      11.53       7.81       3.95      10.22       0.31      
22.01 
      MAT       8.02       7.40       2.84       9.33      -0.61       
9.83 
 
         Covariance Matrix        
 
                 MAT    
            -------- 
      MAT      14.86 
 
 
 Critical Thinking (Baseline first order_2fac_University)                        
 
 Parameter Specifications 
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         LAMBDA-X     
 
               SKILL      DISPO 
            --------   -------- 
      INT          0          0 
      ANA          1          0 
      EVA          2          0 
      INF          3          0 
      EXP          4          0 
     SELF          5          0 
    TRUTH          0          0 
     OPEN          0          6 
   ANATIC          0          7 
      SYS          0          8 
     CONF          0          9 
    INQUI          0         10 
      MAT          0         11 
 
         PHI          
 
               SKILL      DISPO 
            --------   -------- 
    SKILL         12 
    DISPO         13         14 
 
         THETA-DELTA  
 
                 INT        ANA        EVA        INF        EXP       
SELF 
            --------   --------   --------   --------   --------   --
------ 
      INT         15 
      ANA          0         16 
      EVA          0          0         17 
      INF          0          0          0         18 
      EXP          0          0          0          0         19 
     SELF          0          0         20          0          0         
21 
    TRUTH          0          0         22          0          0         
23 
     OPEN         25          0         26          0         27          
0 
   ANATIC         29         30          0          0         31         
32 
      SYS          0          0          0          0          0         
36 
     CONF         40         41         42         43         44         
45 
    INQUI         51          0          0          0          0          
0 
      MAT          0          0          0          0          0          
0 
 
         THETA-DELTA  
 
               TRUTH       OPEN     ANATIC        SYS       CONF      
INQUI 



                                                                                                        
  

229

            --------   --------   --------   --------   --------   --
------ 
    TRUTH         24 
     OPEN          0         28 
   ANATIC         33         34         35 
      SYS         37          0         38         39 
     CONF         46         47         48         49         50 
    INQUI         52          0          0          0          0         
53 
      MAT          0          0          0          0          0         
54 
 
         THETA-DELTA  
 
                 MAT 
            -------- 
      MAT         55 
  
 
 
 Critical Thinking (Baseline first order_2fac_University)                        
 
 Number of Iterations = 21 
 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                
 
         LAMBDA-X     
 
               SKILL      DISPO    
            --------   -------- 
      INT       1.00        - - 
  
      ANA       1.39        - - 
              (0.19) 
                7.40 
  
      EVA       1.56        - - 
              (0.20) 
                7.63 
  
      INF       1.50        - - 
              (0.22) 
                6.83 
  
      EXP       1.57        - - 
              (0.21) 
                7.43 
  
     SELF       0.65        - - 
              (0.45) 
                1.46 
  
    TRUTH        - -       1.00 
  
     OPEN        - -       0.97 
                         (0.10) 
                           9.81 
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   ANATIC        - -       0.42 
                         (0.06) 
                           7.43 
  
      SYS        - -       1.17 
                         (0.10) 
                          11.58 
  
     CONF        - -      -0.06 
                         (0.09) 
                          -0.74 
  
    INQUI        - -       0.92 
                         (0.09) 
                          10.07 
  
      MAT        - -       0.86 
                         (0.09) 
                           9.91 
  
 
         PHI          
 
               SKILL      DISPO    
            --------   -------- 
    SKILL       0.26 
              (0.06) 
                4.55 
  
    DISPO       0.62       9.25 
              (0.12)     (1.45) 
                5.13       6.39 
  
 
         THETA-DELTA  
 
                 INT        ANA        EVA        INF        EXP       
SELF    
            --------   --------   --------   --------   --------   --
------ 
      INT       1.12 
              (0.07) 
               15.40 
  
      ANA        - -       1.14 
                         (0.08) 
                          13.72 
  
      EVA        - -        - -       1.02 
                                    (0.08) 
                                     12.18 
  
      INF        - -        - -        - -       2.15 
                                               (0.14) 
                                                15.11 
  
      EXP        - -        - -        - -        - -       1.39 
                                                          (0.10) 
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                                                           13.50 
  
     SELF        - -        - -      -0.69        - -        - -      
20.99 
                                    (0.21)                           
(1.22) 
                                     -3.29                            
17.23 
  
    TRUTH        - -        - -      -0.38        - -        - -       
9.00 
                                    (0.20)                           
(0.93) 
                                     -1.96                             
9.69 
  
     OPEN       0.75        - -       0.70        - -       0.60        
- - 
              (0.20)                (0.20)                (0.23) 
                3.83                  3.45                  2.63 
  
   ANATIC       0.21       0.28        - -        - -       0.14       
4.17 
              (0.13)     (0.14)                           (0.15)     
(0.59) 
                1.58       2.08                             0.95       
7.05 
  
      SYS        - -        - -        - -        - -        - -       
5.34 
                                                                     
(0.82) 
                                                                       
6.52 
  
     CONF      -0.85      -0.69      -1.81      -1.07      -1.31      
11.60 
              (0.23)     (0.24)     (0.28)     (0.30)     (0.28)     
(1.08) 
               -3.74      -2.86      -6.55      -3.51      -4.65      
10.79 
  
    INQUI      -0.27        - -        - -        - -        - -        
- - 
              (0.16) 
               -1.65 
  
      MAT        - -        - -        - -        - -        - -        
- - 
  
 
         THETA-DELTA  
 
               TRUTH       OPEN     ANATIC        SYS       CONF      
INQUI    
            --------   --------   --------   --------   --------   --
------ 
    TRUTH      18.51 
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              (1.42) 
               13.05 
  
     OPEN        - -      15.70 
                         (1.10) 
                          14.22 
  
   ANATIC       3.41       1.59       9.09 
              (0.65)     (0.55)     (0.59) 
                5.29       2.89      15.39 
  
      SYS       1.50        - -       2.24      13.07 
              (1.00)                (0.63)     (1.25) 
                1.51                  3.55      10.45 
  
     CONF       6.29      -6.50       2.78       3.28      28.63 
              (1.06)     (0.95)     (0.69)     (1.02)     (1.62) 
                5.92      -6.86       4.04       3.23      17.66 
  
    INQUI       2.60        - -        - -        - -        - -      
14.10 
              (0.74)                                                 
(1.08) 
                3.50                                                  
13.07 
  
      MAT        - -        - -        - -        - -        - -       
2.47 
                                                                     
(0.65) 
                                                                       
3.78 
  
 
         THETA-DELTA  
 
                 MAT    
            -------- 
      MAT       8.04 
              (0.68) 
               11.77 
  
 
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 
                 INT        ANA        EVA        INF        EXP       
SELF    
            --------   --------   --------   --------   --------   --
------ 
                0.19       0.30       0.38       0.21       0.31       
0.01 
 
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 
               TRUTH       OPEN     ANATIC        SYS       CONF      
INQUI    
            --------   --------   --------   --------   --------   --
------ 
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                0.33       0.36       0.15       0.49       0.00       
0.36 
 
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 
                 MAT    
            -------- 
                0.46 
 
 
                           Goodness of Fit Statistics 
 
                             Degrees of Freedom = 36 
               Minimum Fit Function Chi-Square = 50.38 (P = 0.056) 
       Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 48.91 (P = 
0.074) 
                 Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 12.91 
              90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 35.33) 
  
                        Minimum Fit Function Value = 0.085 
                Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.022 
              90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.059) 
             Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.025 
             90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.041) 
               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 1.00 
  
                  Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.27 
             90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.24 ; 0.30) 
                         ECVI for Saturated Model = 0.31 
                        ECVI for Independence Model = 4.89 
  
      Chi-Square for Independence Model with 78 Degrees of Freedom = 
2888.96 
                            Independence AIC = 2914.96 
                                Model AIC = 158.91 
                              Saturated AIC = 182.00 
                           Independence CAIC = 2985.05 
                               Model CAIC = 455.47 
                             Saturated CAIC = 672.66 
  
                          Normed Fit Index (NFI) = 0.98 
                        Non-Normed Fit Index (NNFI) = 0.99 
                     Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.45 
                        Comparative Fit Index (CFI) = 0.99 
                        Incremental Fit Index (IFI) = 0.99 
                         Relative Fit Index (RFI) = 0.96 
  
                             Critical N (CN) = 694.48 
  
  
                      Root Mean Square Residual (RMR) = 0.30 
                             Standardized RMR = 0.030 
                        Goodness of Fit Index (GFI) = 0.99 
                   Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.97 
                  Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.39 
 
 Critical Thinking (Baseline first order_2fac_University)                        
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 Modification Indices and Expected Change 
 
         Modification Indices for LAMBDA-X        
 
               SKILL      DISPO    
            --------   -------- 
      INT        - -       4.23 
      ANA        - -       1.23 
      EVA        - -       1.16 
      INF        - -       0.27 
      EXP        - -       1.13 
     SELF        - -       0.45 
    TRUTH       1.41        - - 
     OPEN       5.54        - - 
   ANATIC       4.95        - - 
      SYS       2.02        - - 
     CONF        - -        - - 
    INQUI       1.27        - - 
      MAT       0.74        - - 
 
         Expected Change for LAMBDA-X     
 
               SKILL      DISPO    
            --------   -------- 
      INT        - -      -0.04 
      ANA        - -       0.02 
      EVA        - -      -0.03 
      INF        - -       0.01 
      EXP        - -       0.03 
     SELF        - -       0.06 
    TRUTH      -0.63        - - 
     OPEN       1.48        - - 
   ANATIC       0.90        - - 
      SYS      -0.70        - - 
     CONF        - -        - - 
    INQUI      -0.48        - - 
      MAT       0.30        - - 
 
         Standardized Expected Change for LAMBDA-X        
 
               SKILL      DISPO    
            --------   -------- 
      INT        - -      -0.13 
      ANA        - -       0.07 
      EVA        - -      -0.08 
      INF        - -       0.04 
      EXP        - -       0.08 
     SELF        - -       0.18 
    TRUTH      -0.32        - - 
     OPEN       0.75        - - 
   ANATIC       0.46        - - 
      SYS      -0.35        - - 
     CONF        - -        - - 
    INQUI      -0.24        - - 
      MAT       0.15        - - 
 
         Completely Standardized Expected Change for LAMBDA-X     
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               SKILL      DISPO    
            --------   -------- 
      INT        - -      -0.11 
      ANA        - -       0.06 
      EVA        - -      -0.06 
      INF        - -       0.03 
      EXP        - -       0.06 
     SELF        - -       0.04 
    TRUTH      -0.06        - - 
     OPEN       0.15        - - 
   ANATIC       0.14        - - 
      SYS      -0.07        - - 
     CONF        - -        - - 
    INQUI      -0.05        - - 
      MAT       0.04        - - 
 
 No Non-Zero Modification Indices for PHI          
 
         Modification Indices for THETA-DELTA     
 
                 INT        ANA        EVA        INF        EXP       
SELF    
            --------   --------   --------   --------   --------   --
------ 
      INT        - - 
      ANA       0.34        - - 
      EVA       1.98       0.00        - - 
      INF       4.07       1.02       0.18        - - 
      EXP       0.83       4.38       0.01       0.59        - - 
     SELF       0.02       0.02        - -       0.15       0.05        
- - 
    TRUTH       1.53       0.16        - -       2.72       1.44        
- - 
     OPEN        - -       3.95        - -       0.29        - -       
2.67 
   ANATIC        - -        - -       6.84       0.06        - -        
- - 
      SYS       1.68       1.35       1.87       0.10       0.07        
- - 
     CONF        - -        - -        - -        - -        - -        
- - 
    INQUI        - -       0.00       1.18       1.16       1.21       
0.10 
      MAT       0.09       1.50       0.01       1.05       1.54       
0.13 
 
         Modification Indices for THETA-DELTA     
 
               TRUTH       OPEN     ANATIC        SYS       CONF      
INQUI    
            --------   --------   --------   --------   --------   --
------ 
    TRUTH        - - 
     OPEN       0.02        - - 
   ANATIC        - -        - -        - - 
      SYS        - -       0.00        - -        - - 
     CONF        - -        - -        - -        - -        - - 
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    INQUI        - -       0.09       1.70       0.01       0.07        
- - 
      MAT       0.67       0.27       4.67       0.39       0.07        
- - 
 
         Modification Indices for THETA-DELTA     
 
                 MAT    
            -------- 
      MAT        - - 
 
         Expected Change for THETA-DELTA  
 
                 INT        ANA        EVA        INF        EXP       
SELF    
            --------   --------   --------   --------   --------   --
------ 
      INT        - - 
      ANA       0.03        - - 
      EVA       0.08       0.00        - - 
      INF      -0.15       0.08      -0.04        - - 
      EXP       0.06      -0.16      -0.01       0.07        - - 
     SELF      -0.03      -0.03        - -      -0.10       0.05        
- - 
    TRUTH      -0.24      -0.08        - -      -0.42       0.26        
- - 
     OPEN        - -       0.42        - -       0.15        - -       
1.28 
   ANATIC        - -        - -       0.39      -0.04        - -        
- - 
      SYS      -0.24       0.22      -0.27      -0.08      -0.06        
- - 
     CONF        - -        - -        - -        - -        - -        
- - 
    INQUI        - -      -0.01      -0.19       0.25      -0.21      
-0.20 
      MAT       0.04      -0.17       0.02       0.19       0.20      
-0.19 
 
         Expected Change for THETA-DELTA  
 
               TRUTH       OPEN     ANATIC        SYS       CONF      
INQUI    
            --------   --------   --------   --------   --------   --
------ 
    TRUTH        - - 
     OPEN      -0.12        - - 
   ANATIC        - -        - -        - - 
      SYS        - -       0.03        - -        - - 
     CONF        - -        - -        - -        - -        - - 
    INQUI        - -      -0.22       0.63       0.08       0.20        
- - 
      MAT       0.69      -0.34      -0.96       0.44      -0.18        
- - 
 
         Expected Change for THETA-DELTA  
 
                 MAT    
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            -------- 
      MAT        - - 
 
         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA  
 
                 INT        ANA        EVA        INF        EXP       
SELF    
            --------   --------   --------   --------   --------   --
------ 
      INT        - - 
      ANA       0.02        - - 
      EVA       0.06       0.00        - - 
      INF      -0.08       0.04      -0.02        - - 
      EXP       0.04      -0.09       0.00       0.03        - - 
     SELF      -0.01       0.00        - -      -0.01       0.01        
- - 
    TRUTH      -0.04      -0.01        - -      -0.05       0.04        
- - 
     OPEN        - -       0.07        - -       0.02        - -       
0.06 
   ANATIC        - -        - -       0.09      -0.01        - -        
- - 
      SYS      -0.04       0.03      -0.04      -0.01      -0.01        
- - 
     CONF        - -        - -        - -        - -        - -        
- - 
    INQUI        - -       0.00      -0.03       0.03      -0.03      
-0.01 
      MAT       0.01      -0.04       0.00       0.03       0.04      
-0.01 
 
         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA  
 
               TRUTH       OPEN     ANATIC        SYS       CONF      
INQUI    
            --------   --------   --------   --------   --------   --
------ 
    TRUTH        - - 
     OPEN       0.00        - - 
   ANATIC        - -        - -        - - 
      SYS        - -       0.00        - -        - - 
     CONF        - -        - -        - -        - -        - - 
    INQUI        - -      -0.01       0.04       0.00       0.01        
- - 
      MAT       0.03      -0.02      -0.08       0.02      -0.01        
- - 
 
         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA  
 
                 MAT    
            -------- 
      MAT        - - 
 
 Maximum Modification Index is    6.84 for Element ( 9, 3) of THETA-
DELTA 
 
 Critical Thinking (Baseline first order_2fac_University)                        
 



                                                                                                        
  

238

 Standardized Solution            
 
         LAMBDA-X     
 
               SKILL      DISPO    
            --------   -------- 
      INT       0.51        - - 
      ANA       0.71        - - 
      EVA       0.79        - - 
      INF       0.76        - - 
      EXP       0.80        - - 
     SELF       0.33        - - 
    TRUTH        - -       3.04 
     OPEN        - -       2.96 
   ANATIC        - -       1.27 
      SYS        - -       3.56 
     CONF        - -      -0.20 
    INQUI        - -       2.79 
      MAT        - -       2.61 
 
         PHI                                      
 
               SKILL      DISPO    
            --------   -------- 
    SKILL       1.00 
    DISPO       0.40       1.00 
 
 Critical Thinking (Baseline first order_2fac_University)                        
 
 Completely Standardized Solution 
 
         LAMBDA-X     
 
               SKILL      DISPO    
            --------   -------- 
      INT       0.43        - - 
      ANA       0.55        - - 
      EVA       0.62        - - 
      INF       0.46        - - 
      EXP       0.56        - - 
     SELF       0.07        - - 
    TRUTH        - -       0.58 
     OPEN        - -       0.60 
   ANATIC        - -       0.39 
      SYS        - -       0.70 
     CONF        - -      -0.04 
    INQUI        - -       0.60 
      MAT        - -       0.68 
 
         PHI                                      
 
               SKILL      DISPO    
            --------   -------- 
    SKILL       1.00 
    DISPO       0.40       1.00 
 
         THETA-DELTA  
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                 INT        ANA        EVA        INF        EXP       
SELF    
            --------   --------   --------   --------   --------   --
------ 
      INT       0.81 
      ANA        - -       0.70 
      EVA        - -        - -       0.62 
      INF        - -        - -        - -       0.79 
      EXP        - -        - -        - -        - -       0.69 
     SELF        - -        - -      -0.12        - -        - -       
0.99 
    TRUTH        - -        - -      -0.06        - -        - -       
0.37 
     OPEN       0.13        - -       0.11        - -       0.09        
- - 
   ANATIC       0.05       0.07        - -        - -       0.03       
0.28 
      SYS        - -        - -        - -        - -        - -       
0.23 
     CONF      -0.14      -0.10      -0.26      -0.12      -0.17       
0.47 
    INQUI      -0.05        - -        - -        - -        - -        
- - 
      MAT        - -        - -        - -        - -        - -        
- - 
 
         THETA-DELTA  
 
               TRUTH       OPEN     ANATIC        SYS       CONF      
INQUI    
            --------   --------   --------   --------   --------   --
------ 
    TRUTH       0.67 
     OPEN        - -       0.64 
   ANATIC       0.20       0.10       0.85 
      SYS       0.06        - -       0.13       0.51 
     CONF       0.22      -0.25       0.16       0.12       1.00 
    INQUI       0.11        - -        - -        - -        - -       
0.64 
      MAT        - -        - -        - -        - -        - -       
0.14 
 
         THETA-DELTA  
 
                 MAT    
            -------- 
      MAT       0.54 
 
                           Time used:    0.078 Seconds 
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2.  ผลการวิเคราะหบางสวน ของทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดลการวัดการคิด
อยางมีวิจารณญาณ อันดับที่หนึ่งแบบสององคประกอบ ระหวางกลุมที่ศึกษาในสถาบันการ
ศึกษาสังกัดตางกัน  (Multiple  group  analysis) 

 
         DATE:  5/11/2007 

                                  TIME: 13:52 
 
 
                                L I S R E L  8.52 
 
                                       BY 
 
                         Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 
 
 
 
                    This program is published exclusively by 
                    Scientific Software International, Inc. 
                       7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 
                        Lincolnwood, IL 60712, U.S.A.  
            Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 
        Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-
2002  
          Use of this program is subject to the terms specified in 
the 
                        Universal Copyright Convention. 
                          Website: www.ssicentral.com 
 
 The following lines were read from file F:\Compare first order 
_2fac_2area_model form.spj: 
 
 Group1 (Baseline first order_2fac_2area) 
 Observed Variables: INT ANA EVA INF EXP SELF TRUTH OPEN ANATIC SYS 
CONF INQUI MAT 
 Covariance Matrix from file 'F:\Univers.cov' 
 Sample Size = 597 
 Latent Variables: SKILL  DISPO 
 Relationships 
 INT = 1*SKILL 
 ANA EVA INF EXP SELF = SKILL 
 TRUTH = 1*DISPO 
 OPEN  ANATIC SYS CONF INQUI MAT = DISPO 
 set the covariance between OPEN and CONF ANATIC free 
 set the covariance between SELF and CONF TRUTH SYS ANATIC free 
 set the covariance between TRUTH and CONF ANATIC INQUI SYS free 
 set the covariance between SYS  and  CONF free 
 set the covariance between INT  and OPEN CONF ANATIC INQUI  free 
 set the covariance between EVA  and CONF TRUTH SELF OPEN   free 
 set the covariance between INF  and CONF   free 
 set the covariance between EXP  and CONF ANATIC OPEN free 
 set the covariance between ANA  and  CONF  ANATIC free 
 set the covariance between INQUI   and  MAT   free 
 set the covariance between  ANATIC  and  SYS CONF free 
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 set the variance of INT - MAT free 
 set the variance of SKILL free 
 set the variance of DISPO free 
 set the covariance between SKILL and DISPO free 
   
 Group2 College (Baseline first order_2fac_2area) 
 Observed Variables: INT ANA EVA INF EXP SELF TRUTH OPEN ANATIC SYS 
CONF INQUI MAT 
 Covariance Matrix from file 'F:\College.cov' 
 Sample Size = 651 
 Latent Variables: SKILL  DISPO 
 Relationships 
 INT = 1*SKILL 
 ANA EVA INF EXP SELF = SKILL 
 TRUTH = 1*DISPO 
 OPEN  ANATIC SYS CONF INQUI MAT = DISPO 
 set the covariance between OPEN and CONF ANATIC free 
 set the covariance between SELF and CONF TRUTH SYS ANATIC free 
 set the covariance between TRUTH and CONF ANATIC INQUI SYS free 
 set the covariance between SYS  and  CONF free 
 set the covariance between INT  and OPEN CONF ANATIC INQUI  free 
 set the covariance between EVA  and CONF TRUTH SELF OPEN   free 
 set the covariance between INF  and CONF   free 
 set the covariance between EXP  and CONF ANATIC OPEN free 
 set the covariance between ANA  and  CONF  ANATIC free 
 set the covariance between INQUI   and  MAT   free 
 set the covariance between  ANATIC  and  SYS CONF free 
 set the variance of INT - MAT free 
 set the variance of SKILL free 
 set the variance of DISPO free 
 set the covariance between SKILL and DISPO free 
 Path Diagram 
 lisrel output: me=ml sc mi ad=off 
 End of Prob 
 
 
                         Group Goodness of Fit Statistics 
 
                        Contribution to Chi-Square = 50.38 
                  Percentage Contribution to Chi-Square = 42.08 
  
                      Root Mean Square Residual (RMR) = 0.30 
                             Standardized RMR = 0.030 
                        Goodness of Fit Index (GFI) = 0.99 
 
 Group1 (Baseline first order_2fac_2area)                                        
 
  
                        Global Goodness of Fit Statistics 
 
                             Degrees of Freedom = 72 
              Minimum Fit Function Chi-Square = 119.71 (P = 0.00036) 
      Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 117.19 (P = 
0.00061) 
                 Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 45.19 
             90 Percent Confidence Interval for NCP = (19.44 ; 78.86) 
  
                        Minimum Fit Function Value = 0.096 



                                                                                                        
  

242

                Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.036 
             90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.016 ; 0.063) 
             Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.032 
            90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.021 ; 
0.042) 
               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 1.00 
  
                  Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.27 
             90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.25 ; 0.30) 
                         ECVI for Saturated Model = 0.15 
                        ECVI for Independence Model = 4.32 
  
     Chi-Square for Independence Model with 156 Degrees of Freedom = 
5351.12 
                            Independence AIC = 5403.12 
                                Model AIC = 337.19 
                              Saturated AIC = 364.00 
                           Independence CAIC = 5562.48 
                               Model CAIC = 1011.42 
                             Saturated CAIC = 1479.53 
  
                          Normed Fit Index (NFI) = 0.98 
                        Non-Normed Fit Index (NNFI) = 0.98 
                     Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.45 
                        Comparative Fit Index (CFI) = 0.99 
                        Incremental Fit Index (IFI) = 0.99 
                         Relative Fit Index (RFI) = 0.95 
  
                            Critical N (CN) = 1071.16 
  
 
 
                         Group Goodness of Fit Statistics 
 
                        Contribution to Chi-Square = 69.33 
                  Percentage Contribution to Chi-Square = 57.92 
  
                      Root Mean Square Residual (RMR) = 0.44 
                             Standardized RMR = 0.039 
                        Goodness of Fit Index (GFI) = 0.98 
 
 Group2 College (Baseline first order_2fac_2area)                                
 
                            Time used:    0.109 Seconds 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 

ชื่อ ชื่อสกุล     นางสาวเรืองอุไร  อมรไชย 
วันเดือนปเกิด     16  สิงหาคม 2514 
สถานที่เกิด     จังหวัดอุบลราชธานี 
สถานที่อยูปจจุบัน    91/1 ถนนชวาลาใน ต.ในเมือง อ.เมือง จ.อุบลราชธานี 
ตําแหนงหนาที่การงานปจจุบัน พยาบาลวิชาชีพ 4 
สถานที่ทํางานปจจุบัน  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค  

สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 
      224 ถนนพลแพนต.ในเมือง อ.เมือง จ.อุบลราชธานี 
ประวัติการศึกษา   
 พ.ศ.2537   ปก.พยาบาลศาสตร 
      จากวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค 
 พ.ศ.2541   ค.ม.(สถิติการศึกษา) 
      จากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 พ.ศ.2550   กศ.ด.(การทดสอบและวัดผลการศึกษา) 

     จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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