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             การศึกษาครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพื่อสร้างรูปแบบการจัดการเรียนรวมแบบคละช้ัน  ศึกษา
ประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรวมแบบคละช้ันและประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ  
การจัดการเรียนรวมแบบคละช้ันท่ีมีเด็กที่มีความต้องการพิเศษในโรงเรียนประถมศึกษา ด้วยก าร
ด าเนินการวิจัยและพัฒนาเป็น 3 ขั้นตอน  ดังนี้  ขั้นตอนท่ี 1 การสร้างรูปแบบการจัดการเรียนรวม
แบบคละช้ัน  ขั้นตอนท่ี  2  การศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรวมแบบคละช้ัน และ
ขั้นตอนท่ี 3  การประเมินความเหมาะสมของรูปแบบก ารจัดการเรียนรวมแบบคละช้ัน กลุ่มตัวอย่าง
ที่ใช้ในขั้นตอนการตรวจสอบคุณภาพรูปแบบคือ  ครู  ผู้บริหาร   นักเรียนและผู้ปกครองใน  
โรงเรียน บ้านสร็อ ม  อ าเภอเมือง  จังหวัดสุรินทร์ ได้มาจากการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง  
(Purposive  Sampling)  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบคือ  นักเรียนท่ีก าลัง
ศึกษาอยู่ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  1-3  ในโรงเรียนขนาดเล็กที่มีนักเรียนตั้งแต่  120  คนลงมา  
นักเรียนท่ีเป็นกลุ่มทดลองได้แก่  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี  1-3  โรงเรียนบ้านโพธิ์  อ าเภอสังขะ 
จังหวัดสุรินทร์  จ านวน  31  คน  นักเรียนท่ีเป็นกลุ่มควบคุม  ได้แก่  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี  
1-3  โรงเรียนบ้านระไซร์ (เด่นพัฒนา )  อ าเภอเมือง  จังหวัดสุรินทร์  ได้มาจากการเลือกแบบ
เฉพาะเจาะจง   ก าลังศึกษาในภาคเรียนท่ี  2  ปีการศึกษา  2551  เครือ่งมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้คือ  
แบบประเมินความสอดคล้องของรูปแบบ  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  แบบประเมิน
ความพึงพอใจต่อรูปแบบของครู  ผู้บริหาร  นักเรียนและผู้ปกครอง  แบบประเมินความเหมาะสม
ของรูปแบบโดยผู้ทรงคุณวุฒิ  การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อศึกษาประสิท ธิผลของรูปแบบ  ใช้สถิติค่า  
มัธยฐาน (Mean)  ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (Interquartile  Range)  การวิเคราะห์ความแปรปรวน
แบบวัดซ้้า (Repeated  Measures  ANOVA)  การทดสอบเครื่องหมายส้าหรับค่ามัธยฐานแบบหนึ่ง
กลุ่ม(Sign  Test  for  Median: One  Sample)  และการทดสอบเครื่องหมาย (The  Sign  Test) 
 
           ผลการวิจัย 
           1. การสร้างรูปแบบการจัดการเรียนรวมแบบคละช้ันท่ีมีเด็กที่มีความต้องการพิเศษใน
โรงเรียนประถมศึกษา  ประกอบด้วย หลักการ จุดมุ่งหมาย  เนื้อหา กิจกรรมการเรีย นการสอน   
สื่อและแหล่งเรียนรู้  การวัดและประเมินผล 
           2. การศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรวมแบบคละช้ันท่ีมีเด็กที่มีความ
ต้องการพิเศษในโรงเรียนประถมศึกษา   
             2.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนจากการใช้รูปแบบจัดการเรียนรวมแบบคละช้ัน   



                   2.1.1   การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนและหลังการทดลองของ
นักเรียนท่ีเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมท่ีเป็นเด็กปกติ  พบว่า มีความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ย
ของคะแน นผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนและหลังการทดลองและมีความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ย
ของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
                    2.1.2   การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนและหลังการทดลองของ
นักเรียนท่ีเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุ มที่เป็นเด็กปกติและเด็กที่มีความต้องการพิเศษ   พบว่ามี
ความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนและหลังการทดลองและมี
ความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่ม
ควบคุม 
                   2.1.3  คะแนนผลสั มฤทธิ์ทางการเรียนหลังการท ดลองของนักเรียนกลุ่มทดลองที่
เป็นเด็กปกติและ เด็กที่มีความต้องการ พิเศษ (ระดับ  1)  พบว่าเด็กปกติและเด็กที่มีความต้องการ
พิเศษมีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเม่ือเทียบกับเกณฑ์จะมีผลการเรียนอยู่ในระดับดี    
                    2.1.4  คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังการทด ลองของนักเรียนกลุ่มควบคุม ที่
เป็นเด็กปกติและ เด็กที่มีความต้องการพิเศษ  (ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3) พบว่าเด็ก ปกติมีคะแนน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เมื่อเทียบกับเกณฑ์จะมีผลการเรีย นอยู่ในระดับดี ส้าหรับเด็ก ที่มีความ
ต้องการพิเศษมีคะแนนผลสั มฤทธิ์ ทางการเรียน เมื่อเทียบกับ เกณฑ์มีผลการเรียนอยู่ในระดับต่้า  
กว่าเกณฑ์ 
               2.2 ประเมินความพึงพอใจต่อรูปแบบการจัดการเรียนรวมแบบคละช้ันท่ีมีเด็กที่มีความ
ต้องการพิเศษในโรงเรียนประถมศึกษาของครู ผู้บริหาร นักเรียนและผู้ปกครอง  พบว่า ครู  ผู้บริหาร  
นักเรยีนและผู้ปกครอง  มีความพึงพอใจต่อรูปแบบในแต่ละด้านและรวมอยู่ในระดับมาก                     
           3. การประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรวมแบบคละช้ันท่ีมีเด็กที่มีความ
ต้องการพิเศษในโรงเรียนประถมศึกษาโดยผู้ทรงคุณวุฒิ   พบว่าผู้ทรงคุณวุฒิประเมินคว ามเหมาะสม
ของรูปแบบทุกข้อความและโดยรวมมีความเหมาะสมมากที่สุด   
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 Objectives of this study were to develop models, to examine effectiveness, and to 
assess appropriateness of the Models of Multilevel Inclusive Education for Students with 
Special Needs in Primary Schools. This study was divided into 3 phases; Phase 1 was to 
develop the teaching models in Multilevel Inclusive Education, Phase 2 was to examine the 
effectiveness of the  models in Multilevel  Inclusive Education, and Phase 3 was to assess 
the appropriateness of the  model in Multilevel  Inclusive  Education. Samples used to test 
the quality of those models were composed of teachers, administrators, students and 
students’ parents in Sakrom School, Muang District, Surin. They were selected by 
Purposive Sampling. While samples used to assess the effectiveness of those models were 
the students studying in Grade 1-3 in the small-sized schools where there have been fewer 
than 120 students. The experimental group was comprised of 31 students in Grade 1-3, 
Ban Pho School, Sang Kha District, Surin. Whereas the control group was the students in 
Grade 1-3, Ban Rasai (Den Pattana) School, Muang District, Surin. Those 2 groups were 
selected by Purposive Sampling, and they had been studying in the second semester, 
academic year of 2008 (B.E.2551). Research tools were the consistency of models 
assessment, the study achievement assessment, the model satisfaction assessment 
evaluated by teachers, administrators, students and students’ parents, and the model 
appropriateness assessment evaluated by honorable members. Collected data to analyze 
the effectiveness of the models were resolved by Mean, the Interquartile Range, the 
Repeated Measures ANOVA, the Sign Test for Median: One Sample, and the sign test.     
 The research findings were as follows. 
 1. Developing the  Models of Multilevel  Inclusive Education for Students with 
Special Needs in Primary Schools was composed of concept, purpose, content, educational 
activities, material and  learning resource, measurement and evaluation  method. 
 2. Examining the effectiveness of the  Models of Multilevel Inclusive  Education for 
Students with Special Needs in Primary Schools. 
  



     2.1 Study achievement amongst students in the Multilevel  Inclusive Education 
Class. 
           2.1.1 Comparison between the study achievement of pre and post 
experiment in the experimental group and the control group who have been normal 
students  was indicated the difference in the average point of study achievement of both 
pre and post experiment, and the difference in the average point of study achievement of 
both the experimental group and the control group. 
  2.1.2 Comparison between the study achievement of pre and post 
experiment in the experimental group and the control group who have been normal 
students and students with special needs was found the difference in the average point of 
study achievement of both pre and post experiment, and the difference in the average point 
of study achievement of both the experimental group and the control group. 
  2.1.3 Point of study achievement in the post experiment of the experimental 
group who has been normal students and students  with special needs (first level) was 
found that the normal students and the students with special needs have achieved their 
study achievement, compared to the criteria, at the good level.  
  2.1.4 Point of study achievement in the post experiment of the control group 
who has been normal students and students  with special needs (Grade 3) was found that 
the normal students have achieved their study achievement, compared to the criteria, at the 
good level. While the students with special needs have achieved their study achievement 
under the criteria. 
      2.2 The satisfaction assessment towards the Models of Multilevel  Inclusive 
Education for Students with Special Needs in Primary Schools was evaluated by teachers, 
administrators, students and students’ parents, and it was found that they have satisfied of 
the  models in both individual and overall aspects at the high level. 
           3. The appropriateness assessment towards The Models of Multilevel  Inclusive 
Education for Student with Special Needs in Primary Schools was evaluated by honorable 
members who assessed that the models were appropriate in both every context, and 
indicated that the overall of the models were at the highest appropriateness. 
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มา  ณ ที่น้ี 
           ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณ  ดร .กุลยา  ก่อสุวรรณ ประธานสอบปริญญานิพนธ์และ  
ดร.ดรุณี  จ าปาทอง  กรรมการสอบปริญญานิพนธ์  ที่กรุณาให้ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์อย่างยิ่ง
ในการเติมเต็มให้ปริญญานิพนธ์มีความชัดเจนและสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทัศนา  ปิ่นสุวรรณ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร .นภดล  พูลสวัสดิ์  ที่กรุณาให้
ค าแนะน า  ตรวจเครื่องมือในการวิจัย และเป็นผู้ทรงคุณวุฒิประเมินคุณภาพและความเหมาะสมของ
งานวิจัย  ขอขอบพระคุณอาจารย์วิชัย  สุปิงคลัดและอาจารย์เสถียร  มูลแก่น  ที่เสียสละเวลาในการ
ให้ค าแนะน าในการพัฒนาเอกสารประกอบรูปแบบซึ่งท าให้งานวิจัยมีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
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น้องชายท่ีน่ารักทั้งสี่คน  ที่ให้การสนับสนุนและให้ก าลังใจ  ขอขอบคุณคุณศรีสุนทร  ส่งเสริมและ
บุตรชายท้ังสองคือคุณกฤตนันท์  ส่งเสริมและคุณวุฒินันท์  ส่งเสริม  สมาชิกในครอบครัวของผู้ วิจัย  
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มีส่วนให้ก าลังใจที่มิได้เอ่ยนามในที่น้ี 
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พ่อของผู้วิจัยคือคุ ณพ่อชนะชัย  ชนะชัยวิบูลวั ฒน์  ผู้เห็นคุณค่าของการศึกษา ครู อาจารย์ที่
ประสิทธิ์ประศาสตร์วิชาและเด็กที่มีความต้องการพิเศษทุกคน 

                                                                                 กิ่งเพชร  ส่งเสริม   
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บทที่  1 
บทนํา 

 

ภูมิหลัง 
           การจัดการศึกษาเพ่ือเด็กที่มีความตองการพิเศษในประเทศไทย เร่ิมตนจากการจัด
การศึกษาพิเศษในโรงเรียนเฉพาะความพิการโดยการจัดการศึกษานั้นจะเนนการพัฒนาทักษะ 
การชวยเหลือตนเองมากกวาทักษะทางวิชาการ ตอมานโยบายและการดําเนินงานดานการศึกษา
พิเศษมีพ้ืนฐานมาจากรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ป พ.ศ.2540  มาตรา 43  ความวา “บุคคล
ยอมมีสิทธิ์ เสมอกันในการรับการศึกษาขั้น พ้ืนฐานไมนอยกวา  12 ป ”  ในระยะตอมามี
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545  
พระราชบัญญัติน้ีไดกําหนดใหการศึกษาเนนกระบวนการเรียนรูเพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคล
และสังคม  การสรางองคความรูอันเกิดจากการจัดสภาพแวดลอมสังคมแหงการเรียนรูและปจจัยท
เก้ือหนุนใหบุคคลมีการเรียนรูตลอดชีวิตโดยเฉพาะอยางยิ่งในเรื่องการจัดการศึกษาใหกับเด็กที่มี
ความตองการพิเศษขึ้น  พระราชบัญญัติฉบับน้ีไดใหความสําคัญอยางชัดเจน ในมาตรา10   
ความวา “การจัดการศึกษาตองจัดใหบุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาไมนอยกวา
สิบสองปที่รัฐตองจัดใหอยางทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจายการจัดการศึกษาสําหรับบุคคล
ซ่ึงมีความบกพรองทางรางกาย  จิตใจ  สติปญญา  อารมณ  สังคม  การส่ือสารและการเรียนรูหรือมี
รางกายพิการหรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไมสามารถพ่ึงตนเองไดหรือไมมีผูดูแลหรือดอยโอกาส
ตองใหบุคคลดังกลาวมีสิทธิและโอกาสไดรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเปนพิเศษ“  การจัดการศึกษา
สําหรับคนพิการในวรรค 2 ใหจัดตั้งแตแรกเกิดหรือพบความพิการโดยไมตองเสียคาใชจายและ
บุคคลดังกลาวมีสิทธิไดรับสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการและความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา
ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวง  รัฐธรรมนูญและพระราชบัญญัติฉบับน้ีจึงนับได
วามีอิทธิพลตอนโยบายการจัดการศึกษาสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษเปนอยางยิ่ง  สังคมตาง
เร่ิมตระหนักถึงสิทธิของบุคคลที่มีความตองการพิเศษหรือคนพิการมากขึ้นตามลําดับ ตอมามี
กฎหมายฉบับแรกของประเทศไทยที่เก่ียวของกับคนพิการโดยตรงคือพระราชบัญญัติการฟนฟู
สมรรถภาพคนพิการ  พ.ศ. 2534 ขึ้น  อันเปนผลมาจากความพยายามรวมกันของทั้งภาครัฐและ
เอกชน นักวิชาการและองคกรคนพิการซ่ึงถือวาเปนจุดเร่ิมตนของการมีสวนรวมและความเสมอภาค
ของคนพิการดวย โดยกําหนดใหมีการพิทักษคุมครองสิทธิของคนพิการทั้งการฟนฟูสมรรถภาพ
ทางการแพทย  การศึกษาและการฝกอาชีพทําใหคนพิการไดรับการจดทะเบียนและสิทธิประโยชน
จากการสงเคราะหรวมทั้งไดรับการพัฒนาและฟนฟูสมรรถภาพตางๆ (สํานักงานคณะกรรมการ
ฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ.2534: 1-8)  สวนทางดานการศึกษามีแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2535 กําหนดวา “ การศึกษาพิเศษเปนการศึกษาท่ีมุงใหผูเรียนที่มีความบกพรองทางกาย 
สติปญญา จิตใจและอารมณไดเรียนรูอยางเหมาะสมกับสภาพรางกาย  จิตใจและความสามารถและ



 
2 

เปนการศึกษาที่สงเสริมใหผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษไดพัฒนาความถนัดและอัจฉริยภาพของคน
ไดอยางเต็มที่  การจัดการศึกษาพิเศษนี้อาจจัดเปนสถานศึกษาเฉพาะหรือจัดในถานศึกษาปกติ
ตั้งแตระดับกอนประถมศึกษาถึงระดับอุดมศึกษา”  ซ่ึงแสดงใหเห็นวาเด็กพิการไดรับโอกาสและสิทธิ
ทางการศึกษามากขึ้นในสถานศึกษารูปแบบตาง ๆ และในทุกระดับการศึกษา (แผนพัฒนา
การศึกษาแหงชาติ.2551: ออนไลน)  
   เพ่ือเปนการสนองเจตนารมณของรัฐธรรมนูญและพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  
แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ  หนวยงานที่ รับผิดชอบในอดีตคือสํานักงานคณะกรรมการ 
การประถมศึกษาแหงชาติไดดําเนินการจัดการศึกษาพิเศษมาอยางตอเน่ือง เปนการใหโอกาสแก
เด็กทุกคนเพ่ือใหไดรับการศึกษาอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยดําเนินงานตามโครงการพัฒนา
รูปแบบการจัดการประถมศึกษาสําหรับเด็กพิการเรียนรวมกับเด็กปกติ นับตั้งแตปงบประมาณ 
2529-2539 ไดพัฒนาการศึกษาพิเศษอยางตอเน่ืองดวยความเชื่อม่ันวาเด็กพิการสามารถเรียน
รวมกับเด็กปกติไดโดยมีพัฒนาการดีกวาเรียนกับเด็กพิการดวยกัน  หากความพิการของเด็กอยูใน
ระดับที่สามารถเรียนรวมกับเด็กปกติไดโดยมุงพัฒนาใหผูเรียนไดรับบริการการศึกษาพิเศษอยาง
เหมาะสมกับเด็กแตละคนใหสามารถชวยเหลือตนเองได สามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. 2546: 5)  นอกจากน้ีผลจากการมีพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบเม่ือวันที่ 16  กุมภาพันธ 2542 ประกาศ
ให พ.ศ. 2542 เปนปการศึกษาเพื่อคนพิการ โดยมีนโยบายวา “คนพิการที่อยากเรียนตองไดเรียน”   
ตอมาในป พ.ศ. 2543  กระทรวงศึกษาธิการยังใหความสําคัญกับการศึกษาใหกับเด็กพิการอยาง
ตอเน่ือง  โดยมีนโยบานและเจตนารมณที่จะขยายโอกาสทางการศึกษาและบริหารการศึกษาให
ทั่วถึง  ไดกําหนดนโยบายเพ่ิมเติมวา  “คนพิการทุกคนตองไดเรียน โดยไดรับการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตเพ่ือพัฒนาตนเองและสังคม”  นโยบายดังกลาวกระทรวงศึกษาธิการยังใชมาจนปจจุบัน  
  ในการจัดการศึกษาใหกับเด็กที่มีความตองการพิเศษเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา  
ประเทศไทยไดดําเนินการอยางตอเน่ืองในป พ.ศ. 2523 มีพระราชกฤษฎีการแบงสวนราชการกรม
สามัญศึกษากําหนดใหมีกองการศึกษาพิเศษรับผิดชอบการจัดการศึกษาสําหรับเด็กพิการและ
ผูดอยโอกาส  ตอมาในป พ.ศ. 2541 ไดออกพระราชกฤษฎีการแบงสวนราชการกรมสามัญศึกษา
เปนกองการศึกษาพิเศษและกองการศึกษาสงเคราะหเพ่ือใหมีการจัดการศึกษาใหแกคนพิการและ
ผูดอยโอกาสอยางชัดเจนยิ่งขึ้น  มีการดําเนินงานเรื่อยมาจนกระทั่งป พ.ศ. 2546 เน่ืองจากมีการ
ปฏิรูประบบราชการจึงมีการปรับโครงสรางของกระทรวงศึกษาธิการตามพระราชบัญญัติระบบ
บริหารราชการ  กระทรวงศึกษาธิการใหมีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและออก
กฎกระทรวงแบงสวนราชการจัดตั้งสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษโดยรวมกองการศึกษาพิเศษ
เพ่ือคนพิการและกองการศึกษาสงเคราะหเขาดวยกัน  สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษน้ีมีบทบาท
หนาที่ในการศึกษา สงเสริม ประสานงานเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเพ่ือคนพิการและผูดอยโอกาส  
ดูแลสถานศึกษาทั้งหมด 169 แหง จําแนกไดเปน 3 กลุม คือ 1) โรงเรียนการศึกษาพิเศษ   
48  แหง  2) ศูนยการศึกษาพิ เศษเพ่ือพัฒนาสมรรถภาพเด็กพิการ  76  ศูนย และ 3)  
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โรงเรียนศึกษาสงเคราะห 50 แหง ลักษณะของการดําเนินงานมีความชัดเจนและมีประสิทธิภาพมาก
ขึ้นกวาอดีต  ซ่ึงสอดคลองกับรายงานการติดตามและประเมินผลดานโอกาสและความเสมอภาคทาง
การศึกษาภาพรวม  ปงบประมาณ  2546 (สํานักงานประเมินผลการจัดการศึกษา.2547: ง-จ)  
พบวา  การจัดการศึกษาสําหรับเด็กและเยาวชนที่มีความตองการพิเศษในภาพรวมมีความกาวหนา
ในระดับปานกลางโดยกลุมที่มีความกาวหนามากกวากลุมอ่ืนคือกลุมเด็กพิการ  เน่ืองจากมีการ
กําหนดนโยบาย  การดําเนินงานดานกฎหมาย  กฎกระทรวงรวมทั้งกองทุนเพ่ือคนพิการและมี
องคกรรับผิดชอบการดําเนินงานที่ชัดเจน   
             อยางไรก็ตามถึงแมวาไดมีการขยายการดําเนินการเกี่ยวกับเด็กที่มีความตองการพิเศษ
เพ่ิมมากขึ้น  แตในเชิงปริมาณเด็กกลุมน้ียังไดรับการพัฒนาในจํานวนไมมากนัก เน่ืองจากยังมี
ปญหาในเรื่องของคํานิยามและระบบรวมถึงเคร่ืองมือในการจําแนกเด็กที่มีความตองการพิเศษออก
จากเด็กปกติทั่วไป  จึงไมสามารถสํารวจและนําเสนอจํานวนเด็กที่มีความตองการพิเศษเพ่ือเขารับ
บริการจากหนวยงานตางๆ ไดอยางครบถวน  นอกจากน้ียังขาดความพรอมในดานของบุคลากรที่มี
ความรู  หลักสูตรและการสอนรูปแบบการบริหารการศึกษาและความชวยเหลือทางการศึกษา  
งบประมาณอาคารสถานที่และความรวมมือกับชุมชนที่จัดการศึกษาสําหรับเด็กที่มีความตองการ
พิเศษบางกลุม  เชน  เด็กพิการ  เปนตน  เน่ืองจากแตเดิมรัฐบาลไมไดระบุเร่ืองเด็กพิการไวใน
นโยบายและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ตอมาไดมีการกําหนดไวกวาง ๆ ดังในคํา
แถลงนโยบายของคณะรัฐมาตรี  พ.ต.ท.ทักษิณ  ชินวัตร  นายกรัฐมนตรีแถลงตอรัฐสภา  เม่ือวันที่ 
26 กุมภาพันธ  2544  มีสาระสําคัญที่กลาวถึงคนพิการ  2  ประเด็น  คือ 1) ใหการสงเคราะหและ
สนับสนุนการพัฒนาอยางมีสวนรวมแกผูยากไร  ผูพิการหรือทุพพลภาพและผูดอยโอกาสใหมี
คุณภาพชีวิตที่ดีและสามารถพึ่งตนเองได  และ 2) จัดระบบการศึกษาและฝกอาชีพที่สอดคลองกับ
ระดับและลักษณะของความพิการหรือทุพพลภาพ  รวมทั้งพัฒนาสื่อการเรียนการสอน  การเสริม
ทักษะพิเศษเฉพาะดานและพัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวกที่จําเปนสําหรับผูพิการหรือทุพพลภาพ  ใน
ระยะตอมารัฐบาลมีการปฏิรูประบบบริหารการศึกษา  ซ่ึงมีผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในการจัด
การศึกษาเพ่ือคนพิการอยางมากมายทั้งดานรูปแบบการจัด  ซ่ึงเปลี่ยนจากเดิมที่มีการจัดนักเรียน
พิการเขาชั้นเรียนรวมกับนักเรียนทั่วไปในโรงเรียนปกติและมีแนวโนมการจัดการเรียนรวม ซ่ึงเนน
ผูเรียนเปนสําคัญโดยทําแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized  Education Program หรือ 
IEP)  เพ่ือใหการศึกษาตามหลักสูตรสามารถตอบสนองความตองการจําเปนพิเศษทางการศึกษา
ของเด็กและเยาวชนพิการเฉพาะบุคคล (สุจินดา  ผองอักษร.2551: 15)    
                 การจัดการเรียนรวมนั้นสืบเนื่องมาจากประเทศไทยไดเขารวมประชุมเจาหนาที่ระดับสูง
ของประเทศในภูมิภาคเอเชียแปซิฟก  ซ่ึงเปนสมาชิกขององคการสหประชาชาติเม่ือเดือนตุลาคม  

พ.ศ. 2545  ที่ประชุมไดขยายทศวรรษคนพิการแหงเอเชียและแปซิฟกออกไปอีกหน่ึงทศวรรษ  คือ
ระหวาง พ.ศ. 2546-2555  การเขารวมการรับรองกรอบปฏิบัติงานแหงสหัสวรรษจากทะเลสาบบิวาสู
สังคมบูรณาการปลอดจากอุปสรรคและตั้งอยูบนฐานของสิทธิสําหรับคนพิการในภูมิภาคเอเชียและ
แปซิฟก (The Biwako Millennium Framework for Action Towards  an Inclusive,  Barrier – 
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Free and Right – Based Society for Persons with Disabilities in Asia and Pacific. 2007: 
Online)  ในป 2002 ทําใหไดกรอบแนวคิดในการชวยเหลือเด็กที่มีความบกพรอง  ผูติดเชื้อเอดส การ
ชวยเหลือระยะแรกเร่ิม  การประชุมคร้ังนี้มีผลตอการจัดการเรียนรวมใหกับเด็กที่มีความบกพรอง  

นอกจากน้ีประเทศไทยยังไดเขารวมประชุมกรอบปฏิบัติการดาการ (The Dakar Framework for 
Action, Education for All: Meeting Our Collective Commitments 2008:Online) ที่เปนผลการ
ประชุมระดับโลกเรื่องการศึกษา  (The World Education Forum)  ซ่ึงจัดขึ้นที่เมืองดาการ  ประเทศ
สาธารณรัฐเซเนกัล  ในป ค.ศ. 2002  ไดระบุอยางชัดเจนวาการศึกษาถือเปนสิทธิมนุษยชนขั้น
พ้ืนฐาน  ยิ่งไปกวาน้ันยังไดเนนย้ําถึงความสําคัญของการปฏิบัติการดานสิทธิมนุษยชนของรัฐเพ่ือให
บรรลุเปาหมายการศึกษาเพ่ือปวงชน  ตอมาในป ค.ศ. 2004  มีการประชุมปฏิบัติการวาดวยสิทธิทาง
การศึกษา  อันเปนสิทธิของเด็กทุกคน (Regional  Workshop on Universalizing the Right to 
Education of Good Quality : A Rights based Approach to Achiever Education for All. 
2008:Online)  เนนความสําคัญไปที่เปาหมายและนโยบายของการจัดการศึกษาเพ่ือเด็กทุกคน
มนุษยทุกคนมีสิทธิที่จะพัฒนาความเปนมนุษยและกระบวนการในการปกปองสิทธิมนุษยชน  คําวา
สิทธิมนุษยชนอยูบนฐานของการบูรณาการหลักการสิทธิมนุษยชนไปสูการวางแผน  กําหนด
นโยบายตางๆ  
  ปจจุบันประเทศไทยมีรัฐธรรมนูญฉบับป พ.ศ. 2550  ที่เก่ียวของกับสิทธิและเสรีภาพ
ทางการศึกษา   ในมาตราที่  49  ความวา  บุคคลยอมมีสิทธิเสมอกันในการรับการศึกษาไมนอยกวา
สิบสองปที่รัฐตองจัดใหอยางทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย  ผูยากไร  ผูพิการหรือทุพพล
ภาพหรือผูอยูในสภาวะยากลําบากตองไดรับสิทธิและการสนับสนุนจากรัฐเพ่ือใหไดรับการศึกษาโดย
เทาเทียมกับบุคคลอ่ืน การจัดการศึกษาอบรมขององคกรวิชาชีพหรือเอกชน  การศึกษาทางเลือก
ของประชาชน  การเรียนรูดวยตนเองและการเรียนรูตลอดชีวิตยอมไดรับความคุมครองและสงเสริมที่
เหมาะสมจากรัฐ  (รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  2551 :  ออนไลน) และเหตุการณตอมาที่ถือ
วาประเทศไทยไดใหความสนใจตอการจัดการศึกษาสําหรับผูพิการหรือผูมีความบกพรองทั้งหลาย  

คือในป พ.ศ. 2551 ไดมีพระราชราชบัญญัติการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ  ประกาศใช ณ วันที่  
27  มกราคม  พ.ศ. 2551  พระราชบัญญัติฉบับน้ีไดใหคํานิยามคนพิการ  ผู ดูแลคนพิการ   
การจัดการศึกษาและบุคคลที่เก่ียวของไวอยางชัดเจน  ที่สําคัญคือใหนิยาม “คนพิการ” วา  หมายถึง
บุคคลที่มีขอจํากัดในการปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจําวันหรือเขาไปมีสวนรวมทางสังคม  เน่ืองจากมี
ความบกพรองทางการเห็น  การไดยิน  การเคลื่อนไหว  การสื่อสาร  จิตใจ  อารมณ  พฤติกรรม  

สติปญญา  การเรียนรูหรือความบกพรองอ่ืนใดประกอบกับมีอุปสรรคในดานตาง ๆ และมีความ
ตองการจําเปนพิเศษทางการศึกษาที่จะตองไดรับความชวยเหลือดานหน่ึงดานใดเพ่ือใหสามารถ
ปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจําวันหรือเขาไปมีสวนรวมทางสังคมไดอยางบุคคลทั่วไป  สวนคําวา “การ
เรียนรวม” หมายถึง  การจัดใหคนพิการไดเขาศึกษาในระบบการศึกษาทั่วไปทุกระดับและ
หลากหลายรูปแบบ  รวมถึงการจัดการศึกษาใหสามารถรองรับการเรียนการสอนสําหรับคนทุกกลุม
รวมทั้งคนพิการ  ในหมวดท่ี 1  สิทธิและหนาที่ทางการศึกษา  มาตรา 8 วรรค 2 ความวา 
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สถานศึกษาในทุกสังกัดและศูนยการเรียนเฉพาะความพิการอาจจัดการศึกษาสําหรับคนพิการท้ังใน
ระบบ  นอกระบบและตามอัธยาศัยในรูปแบบที่หลากหลายทั้งการเรียนรวม  การจัดการศึกษาเฉพาะ
ความพิการรวมถึงการใหบริการฟนฟูสมรรถภาพ  การพัฒนาศักยภาพในการดํารงชีวิตอิสระ   
การพัฒนาทักษะพ้ืนฐานที่จําเปน  การฝกอาชีพหรือการบริการอ่ืนใด (พระราชบัญญัติการจัด
การศึกษาสําหรับคนพิการ.2551:ออนไลน)  
               จากรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ป พ.ศ. 2550 และพระราชบัญญัติการจัดการศึกษา
สําหรับคนพิการ ป พ.ศ. 2551  จึงทําใหกระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดนโยบายและเปาหมายป 
พ.ศ. 2551  ไวดังนี้คือ  เรงรัดการปฏิรูปการศึกษาโดยยึดคุณธรรมนําความรูขยายโอกาสทาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประชาชนใหกวางขวางทั่วถึง  มีคุณภาพและขยายโอกาสทางการศึกษาทุก
ระดับและประเภทการศึกษา  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับโดยมีเปาหมายใหมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณภาพการศึกษาสูงขึ้นทุกระดับและประเภทการศึกษา การกระจาย
อํานาจไปสูเขตพ้ืนที่และสถานศึกษาโดยมีเปาหมายใหเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีความ
คลองตัวและมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนภาคเอกชนและ
ทองถิ่นโดยมีเปาหมายใหมีการจัดการศึกษาสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของชุมชน
และทองถิ่น   (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน.255: 7-11)  นโยบายและเปาหมายของ
กระทรวงศึกษาธิการดังกลาวทําใหสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไดทบทวน
สภาพแวดลอมขององคกรโดยการนําผลการดําเนินงานตามกลยุทธ ป 2550 มาปรับปรุงงานหลัก  

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไดกําหนดเปาประสงคไวดังนี้  ประชากรวัยเรียนทุก
คนทั้งปกติ  พิการและดอยโอกาสไดรับโอกาสในการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  12 ป  ตามสิทธิอยางเทา
เทียมและทั่วถึง  นักเรียนทุกคนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน.2551: 17-19)  นอกจากน้ีกระทรวงศึกษาธิการได
จัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาพิเศษสําหรับคนพิการระยะ  5  ป  คือระหวาง ป พ.ศ. 2550 – 

2554 โดยกําหนดยุทธศาสตรไวดังน้ี คือ ยุทธศาสตรการขยายโอกาสและบริการทางการศึกษาใหกับ
คนพิการอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ  การสรางความเขมแข็งดานการบริหารจัดการใหแกหนวยงานที่
จัดการศึกษาสําหรับคนพิการอยางมีคุณภาพ  การสงเสริมการศึกษาวิจัยเพ่ือสรางองคกรความรูดาน
คนพิการและการสงเสริม  สนับสนุนใหคนพิการ  ครอบครัว  ชุมชน  องคกรปกครองสวนทองถิ่นและ
องคกรเอกชนรวมกันพัฒนาและสรางองคความรูในการจัดการศึกษา  (แผนพัฒนาการจัดการศึกษา
พิเศษสําหรับคนพิการ. 2551 : ออนไลน)  แผนพัฒนาการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการฉบับน้ีมี
เปาประสงคชัดเจนในการพัฒนาคนพิการคือ  คนพิการไดรับโอกาสและบริการทางการศึกษาในทุก
ระบบ  โดยมีรูปแบบที่หลากหลายอยางมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพตามสมรรถภาพสอดคลองกับ
ความตองการจํา เปนของแตละบุคคล   สถานศึกษามีการบริหาร จัดการดานหลัก สูตร   
ดานกระบวนการเรียนการสอน  ดานบุคคลกรอยางมีประสิทธิภาพ  มีสิ่งอํานวยความสะดวก   
สื่อ  บริการและความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา  มีสภาพแวดลอมที่ปราศจากอุปสรรค คนพิการ
ไดรับการพัฒนาการศึกษาและทักษะการดํารงชีวิตจนสามารถประกอบอาชีพพ่ึงตนเองได   
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มีคุณธรรมและอยูในสังคมไดอยางมีความสุขตามศักยภาพของแตละบุคคลและสถานศึกษา   
คนพิการ  ครอบครัว  ชุมชน  องคกรปกครองสวนทองถิ่นและองคกรเอกชนรวมกันพัฒนาและสราง
องคความรูในการจัดการศึกษาจึงนับวาแผนพัฒนาดังกลาวมีประโยชนอยางยิ่งตอการพัฒนา
คุณภาพชีวิตแกคนพิการ 

    ในดานนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมุงเนนบทบาท 
หนาที่ของหนวยงานที่เก่ียวของกวางขวางขึ้น  เนนการพัฒนาเด็กพิการในลักษณะบูรณาการเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตตามศักยภาพ  การทํางานของโรงเรียนเปนการทํางานรวมกับเขตพื้นที่
การศึกษาและบุคลากรอ่ืน ในลักษณะรวมคิด รวมวางแผน  รวมตัดสินใจและรวมรับผิดชอบ และที่
สําคัญที่สุดคือการจัดการศึกษาเปลี่ยนจากการศึกษาไปสูสังคมที่เนนสิทธิมนุษยชนขั้นพ้ืนฐาน  
(สุจินดา  ผองอักษร. 2551 : 19)  นอกจากน้ีในวันที่ 10-12  มีนาคม  2551 กระทรวงศึกษาธิการได
จัดประชุมเรื่องการปรับจุดเนนและกลยุทธของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหสนอง
นโยบายรัฐบาล  ในการประชุมสัมมนาผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทั่วประเทศ โดย
คุณหญิงกษมา  วรวรรณ  ณ อยุธยา เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ขอสรุปจาก 
การประชุม คือ มีนโยบายเรงดวนของรัฐบาลปจจุบันที่เก่ียวกับการศึกษาพิเศษคือดําเนินการให
บุคคลมีสิทธิเสมอกันในการรับการศึกษา  12  ป  โดยไมเสียคาใชจาย  รวมทั้งสนับสนุนผูยากไร   
ผูพิการหรือทุพพลภาพหรืออยูในสภาวะยากลําบากใหไดรับการศึกษา  การเพ่ิมโรงเรียนแกนนํา
เรียนรวมหองเรียนคูขนานออทิสติค มาตรการท่ีขอใหสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ดําเนินการ คือ ย้ําการดูแลเด็กพิการ  เด็กดอยโอกาส  กลาวคือ  มีบางโรงเรียนยังเก็บเงินเด็กดอย
โอกาสอยู (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. 2551: 1-8)  จากพระราชบัญญัติและ
นโยบายตาง ๆ ที่กลาวมาขางตนทําใหการจัดการศึกษาเพ่ือคนพิการไดรับการพัฒนาอยางเปน
รูปธรรมมากกวาอดีต  โดยเฉพาะการจัดการเรียนรวมที่กําหนดไวชัดเจนในพระราชบัญญัติการจัด
การศึกษาสําหรับคนพิการ พ.ศ. 2551  จากการสํารวจขอมูลนักเรียนพิการเรียนรวมในป พ.ศ. 2549 

พบวา มีนักเรียนที่มีความบกพรองทางสายตา  จํานวน  17,821  คน  บกพรองทางการไดยิน  

จํานวน  9,467  คน  บกพรองทางสติปญญาจํานวน  38,817 คน  บกพรองทางรางกายหรือสุขภาพ 

จํานวน  20, 701 คน  มีปญหาทางการเรียนรู จํานวน  105,952  คน  บกพรองทางการพูดและภาษา  

จํานวน  12,117 คน  มีปญหาทางพฤติกรรมหรืออารมณ 11,674 คน  บุคคลออทิสติค  จํานวน  

4,221 คน  และบุคคลพิการซอน  จํานวน 10,432 คน  รวมทั้งสิ้น  223,211 คน  
             นักเรียนจํานวนดังกลาวไดรับการศึกษากระจายตามโรงเรียนที่จัดการเรียนรวมทั่วประเทศ
ทั้งน้ีจากสภาพการณปจจุบันสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไดจัดการศึกษาเพื่อ
สอดคลองกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการดังที่กลาวมาขางตน  หากแตยังมีปญหาและอุปสรรค
อีกมากโดยเฉพาะอยางยิ่งการจัดการเรียนรวมในโรงเรียนขนาดเล็ก  เน่ืองจากโรงเรียนขนาดเล็กมี
จํานวนมากและประสบปญหาหลายดานจึงเปนภารกิจเรงดวนของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสํานักงานเขตพื้นที่ที่ตองสงเสริมใหระบบการศึกษาเปนระบบที่มีคุณภาพ  

แตทั้งนี้ผลการประเมินของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) พบวา  
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โรงเรียนที่ไมสามารถปฏิบัติงานดานการพัฒนาคุณภาพนักเรียนไดอยางนาพึงพอใจ  คือโรงเรียน
ขนาดเล็กน่ันเอง  โรงเรียนขนาดเล็กคือ โรงเรียนที่มีนักเรียนตั้งแต  120  คนลงมา  ในปการศึกษา  

2550  มีโรงเรียนขนาดเล็กจํานวนมากถึงรอยละ 41.48  ของจํานวนโรงเรียนทั้งหมดและมีแนวโนม
เพ่ิมขึ้นทุกปอันเปนผลมาจากอัตราการเกิดลดลงและผูปกครองนิยมสงบุตรหลานไปเรียนในเมือง  

จากสถิติแสดงจํานวนโรงเรียนขนาดเล็กปการศึกษา  2546-2550  พบวาในป พ.ศ. 2546  มีโรงเรียน
ขนาดเล็ก  จํานวน  10,877 แหง  ป พ.ศ. 2547  มีโรงเรียนขนาดเล็ก  จํานวน  11,599 แหง  ป พ.ศ. 
2548  มีโรงเรียนขนาดเล็ก  จํานวน  12,269 แหง  ป พ.ศ. 2549  มีโรงเรียนขนาดเล็ก  จํานวน  

12,828  แหงและป พ.ศ. 2550  มีโรงเรียนขนาดเล็ก  จํานวน  13,251 แหง (สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. 2551: 1 - 2)  การมีโรงเรียนขนาดเล็กจํานวนมากดังกลาว  ทําใหการจัด
การศึกษาไมสามารถสะทอนคุณภาพและประสิทธิภาพไดดีเพียงพอ   
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไดกําหนดแผนยุทธศาสตรเพ่ือพัฒนา
โรงเรียนขนาดเล็ก ป 2551 – 2553  ซ่ึงไดผานความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่  27 

พฤศจิกายน  2550 โดยกําหนดวิสัยทัศนวา “นักเรียนมีโอกาสไดรับบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ
เทาเทียมกัน” ทั้งน้ีการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็กเปนการดําเนินการเพ่ือยกระดับและ
ปรับปรุงงานทั้งดานปริมาณและคุณภาพ  การพัฒนาดานปริมาณเปนการดําเนินการดวยวิธีตางๆ 

เพ่ือเพ่ิมอัตราครูตอนักเรียน  สวนการพัฒนาดานคุณภาพเปนการดําเนินการสงเสริม  สนับสนุนการ
จัดการศึกษาของโรงเรียนเพ่ือใหสงผลตอการยกระดับคุณภาพผูเรียนตามมาตรฐานการศึกษาขั้น
ฐาน  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกําหนดแนวทางการดําเนินงานและเปาหมาย
ของการปฏิบัติงานวิธีหน่ึงคือการคละชั้น  ซ่ึงการคละชั้นหมายถึง  การจัดนักเรียนที่เรียนในชั้น
ตางกันตั้งแต  2  ชั้นขึ้นไปมาเรียนรวมกันโดยมีแผนการจัดการเรียนรูและจัดกระบวนการเรียนรูให
เหมาะสม  (สํานักงานคณะกรรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. 2551: 5)  มีการสนับสนุนการคิดคน
นวัตกรรมที่สงผลตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียน  สงเสริมการวิจัยและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู  
คิดคนสื่อและนวัตกรรมทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพสําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก  อยางไรก็ตามการ
พัฒนาโรงเรียนขนาดเล็กยังมีปญหาอยูหลายประการ   
               จากการศึกษาสภาพปญหาทางโรงเรียนขนาดเล็กพบวาโรงเรียนขนาดเล็กมักมีปญหา
คลายคลึงกัน  4  ดาน  คือ 1)  ปญหาดานการบริหารจัดการ  เน่ืองจากโรงเรียนขนาดเล็กจํานวนมาก
ทั่วประเทศ  จํานวนประชากรลดลง  อัตราครูตอนักเรียนในแตละระดับชั้นต่ํากวามาตรฐาน และครูไม
ครบชั้น  2)  ปญหาดานการสอน  ครูสวนใหญตองเผชิญกับสภาพครูไมครบชั้นและนักเรียนแตละชั้น
มีจํานวนนอยหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรูไมสอดคลองกับนักเรียน  สื่อการสอนและแหลงการ
เรียนรูมีจํานวนจํากัด  สงผลใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ําไปดวย  มีปญหาดานนี้สงผล
กระทบตอการจัดการสอนสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษดวย  3) ปญหาดานความพรอม
เก่ียวกับปจจัยสนับสนุน  โรงเรียนขนาดเล็กไดรับการจัดสรรงบประมาณจํานวนนอย  อาคารเกา  

โรงเรียนไมสามารถระดมทรัพยากรจากผูปกครองและชุมชนไดมากนักเน่ืองจากผูปกครองและ
ชุมชนสวนใหญฐานะยากจนสําหรับนักเรียนนั้นสวนใหญมาจากครอบครัวฐานะยากจนและ   
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4) ปญหาดานการประสานงานกับหนวยงาน  องคกรอ่ืนทั้งภาครัฐและเอกชน (สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. 2551: 5-7)  จากผลการดําเนินงานเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพ
โรงเรียนขนาดเล็ก  สวนใหญเปนไปเพ่ือการสนับสนุนใหโรงเรียนมีความพรอมดานโครงสราง
พ้ืนฐานพรอมที่จะจัดการศึกษา  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมุงเนนในเรื่อง
คุณภาพการศึกษาโดยพยายามพัฒนาผูบริหารและครูใหมีศักยภาพเพียงพอตอการจัดการศึกษา  

อยางไรก็ตามผลจากการประเมินตนเองและการประเมินจากหนวยงานภายนอกพบวา   
การดําเนินงานยังไดผลอยูในระดับไมนาพึงพอใจมากนัก  เพ่ือเปนการตอบสนองปญหาและความ
ตองการดังกลาว  ซ่ึงจะสงผลใหการจัดการศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็กเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานจึงไดกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็กเปน 4 ยุทธศาสตร  คือ  
1)  พัฒนาระบบวางแผนและการบริหารจัดการ   2)  พัฒนาระบบการเรียนการสอนและการประกัน
คุณภาพการศึกษา  3)  เสริมสรางการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา  ในยุทธศาสตร
ที่  2 มีแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนสําหรับโรงเรียนขนาดเล็กโดยปรับ
หลักสูตรที่เอ้ือตอการสอนคละชั้นและยุทธศาสตรขอที่ 3 มีแนวทางในการจัดอัตรากําลังครูใน
โรงเรียนขนาดเล็กใหเพียงพอตามเกณฑดวยการแกปญหาการขาดแคลนครูดวยรูปแบบตาง ๆ เชน  

การสอนแบบบูรณาการเน้ือหา  บูรณาการกลุมอายุคละชั้นเรียน  การใชภูมิปญญาทองถิ่นเปนตน 

(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. 2551: 15-21)  จากยุทธศาสตรที่กลาวมาจะเห็นวา
ยังไมมียุทธศาสตรใดที่มุงเนนไปที่การจัดการศึกษาเพ่ือเด็กทุกคนโดยตรงหากมุงไปที่การแกปญหา
ดานบริหารและการจัดการทั้งที่สภาพความเปนจริงมีเด็กที่มีความตองการพิเศษจํานวนมากเขา
เรียนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  อยางไรก็ตามสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไดกําหนดแนวทางการดําเนินงานดานการพัฒนาระบบการ
จัดการเรียนการสอนดวยการสนับสนุนการวิจัยและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู  คิดคนสื่อและ
นวัตกรรมทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพสําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก (สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขันพ้ืนฐาน.2551: 8)  โรงเรียนขนาดเล็กจํานวนมากจะมีนักเรียนในแตละระดับชั้นเพียง  

5-10  คนและในจํานวนดังกลาวอาจมีเด็กที่มีความตองการพิเศษประเภทตาง ๆ เขามาเรียนดวย   

ซ่ึงนักเรียนเหลาน้ีมีสิทธิที่จะไดรับการศึกษาตามกฎหมายทั้งรัฐธรรมนูญแหงราชอาจักรไทย   

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ 

พ.ศ. 2551  รวมถึงแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนพิการฉบับตาง ๆ  ในขณะเดียวกันโรงเรียนขนาด
เล็กประสบปญหาการดําเนินงานหลายดานที่กลาวมาแลวขางตน  ดังนั้นเพ่ือเปนการแกปญหา
ดังกลาวผูวิจัยจึงตองการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรวมแบบคละชั้นที่มีนักเรียนที่มีความ
ตองการพิเศษในโรงเรียนประถมศึกษาขึ้น  ซ่ึงคาดวาจะเปนการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาท่ี
เหมาะสมกับสภาพปญหาและบริบทของการจัดการศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กที่มีอยู
มากกวาหน่ึงหม่ืนแหงทั่วประเทศ  เพ่ือชวยใหเด็กที่มีความตองการพิเศษไดเรียนไปพรอมกับเด็ก
ปกติอยางผสมกลมกลืนและมีความสุขอันเปนไปตามสิทธิมนุษยชนที่ทุกคนมีความเทาเทียมกัน 
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ความมุงหมายของการวิจัย 
             1. เพ่ือสรางรูปแบบการจัดการเรียนรวมแบบคละชั้นที่มีเด็กที่มีความตองการพิเศษ 
ในโรงเรียนประถมศึกษา 
             2. เพ่ือศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรวมแบบคละชั้นที่ มีเด็กที่ มี 
ความตองการพิเศษในโรงเรียนประถมศึกษา  ดังน้ี 
                 2.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนประถมศึกษาจากการจัดการเรียนรวม 
แบคละชั้น 
                 2.2 ความพึงพอใจตอรูปแบบการจัดการเรียนรวมแบบคละชั้นที่มีเด็กที่มีความตองการ
พิเศษในโรงเรยีนประถมศึกษาของครู  ผูบริหาร  นักเรียนและผูปกครอง 
             3. เพ่ือประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรวมแบบคละชั้นที่มีเด็กที่มี
ความตองการพิเศษในโรงเรียนประถมศึกษา 

 

ความสําคญัของการวิจัย 
 การวิจัยเพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรวมแบบคละชั้นที่มีเด็กที่มีความตองการพิเศษ
ในโรงเรียนประถมศึกษา เปนรูปแบบที่สรางขึ้นใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2542 หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2544 พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสําหรับคน
พิการและนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการให
สามารถนําไปสูการปฏิบัติได  ดังน้ี 
 1. ไดรูปแบบการจัดการเรียนรวมแบบคละชั้นที่มีเด็กที่มีความตองการพิเศษในโรงเรียน
ประถมศึกษา  ซ่ึงมีความเหมาะสมสําหรับนําไปใชในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กในทองถิ่น
หางไกลและขาดแคลนครู 
 2. ไดวิธีการการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบการจัดการเรียนรวมแบบคละชั้นที่มีเด็ก
ที่มีความตองการพิเศษในโรงเรียนประถมศึกษา อันเปนนวัตกรรมเพ่ือใชเปนตนแบบสําหรับ 
การจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนขนาดเล็กที่มีนักเรียนที่มีความตองการพิเศษเรียนรวมอยูดวย 
 3. ผูสนใจหรือผูเก่ียวของสามารถนํารูปแบบการจัดการเรียนรวมแบบคละชั้นที่มีเด็กที่มี
ความตองการพิเศษในโรงเรียนประถมศึกษาไปใชในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมไดอีกรูปแบบ
หน่ึง  ชวยใหนักเรียนที่มีความตองการพิเศษเรียนไดอยางมีความสุขตามความสามารถของตนเอง  
ซ่ึงจะชวยใหโรงเรียนมีนวัตกรรมที่นําไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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ขอบเขตของการวิจัย 
            1. ประชากรที่ใชในการวิจัย 
                ประชากรที่ใชในการวิจัยในครั้งน้ีเปนนักเรียนที่เรียนอยูในโรงเรียนประถมศึกษา 
ขนาดเล็กที่มีจํานวนนักเรียนต่ํากวา 120  คน  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

กระทรวงศึกษาธิการ 
            2. กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 

    กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีจําแนกเปน  2  กลุมตามขั้นตอนการวิจัยดังน้ี 
                2.1  กลุมตัวอยางในขั้นตอนการตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรวม
แบบคละชั้น  ไดแก  นักเรียนที่กําลังศึกษาชั้นประถมศึกษาปที่ 1-3  ในโรงเรียนประถมศึกษาขนาด
เล็กที่มีนักเรียนตั้งแต 120 คนลงมา ไดแก โรงเรียนบานสกร็อม อําเภอเมือง จังหวัดสุรินทร  
ภาคเรียนที่ 1  ประจําปการศึกษา 2551 จํานวน 21 คน กลุมตัวอยางไดมาจากการเลือกแบบเฉพะ
เจาะจง (Purposive   Sampling)                  
                2.2  กลุมตัวอยางในขั้นตอนการศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรวมแบบ
คละชั้นคือ  นักเรียนที่กําลังศึกษาอยูชั้นประถมศึกษาปที่ 1 – 3  ในโรงเรียนขนาดเล็กที่มีนักเรียน

ตั้งแต  120 คนลงมา  นักเรียนที่เปนกลุมทดลองไดแก  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 – 3  
โรงเรียนบานโพธิ์  อําเภอสังขะ  จังหวัดสุรินทร  นักเรียนทั้งหมด  31 คน เปนนักเรียนประถมศึกษา
ปที่ 1  จํานวน  12 คน  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2  จํานวน  8 คนและนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปที่ 3  จํานวน  11 คน  เปนเด็กปกติจํานวน  24 คน  และเปนเด็กที่มีความตองการพิเศษ  จํานวน  
7 คน  นักเรียนที่เปนกลุมควบคุม  ไดแก  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 – 3  โรงเรียนบานระไซร
(เดนพัฒนา)  อําเภอเมือง  จังหวัดสุรินทร  นักเรียนทั้งหมดจํานวน  19 คน  เปนนักเรียน
ประถมศึกษาปที่ 1  จํานวน  6 คน  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2  จํานวน  3 คนและนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 3  จํานวน  10 คน  เปนเด็กปกติจํานวน 16 คนและเปนเด็กที่มีความตองการ
พิเศษ  จํานวน  3 คน  ในภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2551 กลุมตัวอยางไดมาจากการเลือก 
แบบเฉพาะเจาะจง 
  3. ตัวแปรทีศ่กึษา  ตัวแปรที่ศึกษา  ไดแก   
                3.1 ประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรวมแบบคละชั้นที่มีเด็กที่มีความตองการ
พิเศษในโรงเรียนประถมศึกษา  ประกอบดวย 
                       3.1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนประถมศึกษาจากการใชรูปแบบ 
การจัดการเรียนรวมแบบคละชั้น 
                        3.1.2 ความพึงพอใจตอรูปแบบการจัดการเรียนรวมแบบคละชั้นที่มีเด็กที่มีความ
ตองการพิเศษในโรงเรียนประถมศึกษาของครู  ผูบริหาร  นักเรียนและผูปกครอง 
                3.2 ความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรวมแบบคละชั้นที่มีเด็กที่มีความ
ตองการพิเศษในโรงเรียนประถมศึกษา   
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            4. ขอตกลงเบื้องตน การวิจัยคร้ังน้ีกลุมตัวอยางเปนเด็กปกติและเด็กที่มีความตองการ
พิเศษ สําหรับกลุมตัวอยางที่เปนเด็กที่มีความตองการพิเศษมี 2 ประเภทคือ เด็กที่มีความบกพรอง
ทางการเรียนรูและเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา  
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 1. รูปแบบการจัดการเรียนรวมแบบคละชั้น  หมายถึง  ลักษณะการจัดการเรียนรูที่มี 
การจัดองคประกอบการเรียนรูบนพ้ืนฐานความสามารถ  ความตองการและความสนใจของนักเรียน
ที่เปนเด็กปกติและเด็กที่มีความตองการพิเศษที่เรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1-3  ประกอบดวย
หลักการ จุดมุงหมาย เน้ือหา กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อและแหลงเรียนรู การวัดและประเมินผล  
มีรายละเอียดดังน้ี 
                1.1 หลักการ  หมายถึง  รูปแบบการจัดการเรียนรวมแบบคละชั้นนี้มุงนําไปใชใน 
การพัฒนาการจัดการเรียนรวมในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กที่ยังไมมีรูปแบบการจัดการเรียน
รวมที่มีประสิทธิภาพ  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเนนการเรียนรูแบบองครวม เนนการทํางาน
รวมกันเปนกลุมหรือรายบุคคล มีลักษณะหลากหลายและบูรณาการ มีลักษณะสัมพันธหรือ
สอดคลองกับชีวิตจริงและการดําเนินกิจกรรมมีลักษณะดังน้ี 
                      1.1.1 การพัฒนาศักยภาพของผูเรียน เนนการจัดการเรียนรูที่สามารถตอบสนอง
ความแตกตางของผูเรียน 
                       1.1.2  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหนักเรียนที่เรียนคนละระดับชั้นและ
นักเรียนที่มีความสามารถในการเรียนรูตางกันที่เปนเด็กปกติและเด็กที่มีความตองการพิเศษสามารถ
เรียนไปดวยกันไดภายใตการดูแลของครูคนเดียว 
                       1.1.3  กิจกรรมการเรียนการสอนเนนใหผูเรียนทํากิจกรรมรวมกัน ชวยเหลือ
พ่ึงพากัน  นักเรียนที่มีความสามารถแตกตางกันปฏิบัติกิจกรรมบางสวนรวมกันเปนกิจกรรมรวม  
บางสวนแยกปฏิบัติตามความสามารถเปนกิจกรรมตามความสามารถ  บางกิจกรรมเปนกิจกรรมเสรี  
เปนกิจกรรมที่นักเรียนไดเลือกทําตามความสนใจของตนเอง 
                        1.1.4  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบงระดับความยากงายตามระดับ
ความสามารถของผูเรียน โดยแบงความสามารถของผูเรียนออกเปน 3 ระดับคือ นักเรียนที่มี
ความสามารถสูง นักเรียนที่มีความสามารถปานกลางและนักเรียนที่มีความสามารถต่ํา การจัด
กิจกรรมการเรียนรูจึงใหความสําคัญกับความยากงาย  ความซับซอนที่แตกตางกันดวยการออกแบบ
กิจกรรม  ใบกิจกรรมใหเหมาะสมกับระดับความสามารถของนักเรียน  สําหรับเด็กที่มีความตองการ
พิเศษใหมีสวนรวมในกิจกรรมตามความสามารถและทําใบกิจกรรมตามเปาหมายที่กําหนดไวใน
แผนการศึกษาเฉพาะบุคคล 
                         1.1.5  บทบาทของครูเปนผูอํานวยความสะดวก เปนผูสรางแรงจูงใจ สังเกต 
ดูแล ชวยเหลือ แนะนํา ใหแรงเสริม  ใหขอมูลสะทอนกลับและประเมินผลการเรียนรู 
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                          1.1.6  บทบาทของนักเรียนเปนผูปฏิบัติกิจกรรม  นักเรียนเปนผูปฏิบัติ  อาน  
ฟง  ดู  เขียน  คิด  คนควา  สอบถาม  ทดลอง  สาธิต  แลกเปลี่ยนขอมูล  สรุป  ประเมินผล 
การปฏิบัติ 
                    1.2  จุดมุงหมาย  หมายถึง  เปาหมายที่ตองการใหเกิดขึ้นกับนักเรียนเม่ือผาน 
การเรียนรูตามรูปแบบที่พัฒนาขึ้น  คือ มุงพัฒนานักเรียนใหเปนมนุษยที่สมบูรณ เปนคนดี มีปญญา  
มีความสุขและมีความเปนไทย  เพ่ือใหนักเรียนที่เปนเด็กปกติและเด็กที่มีความตองการพิเศษ
สามารถพัฒนาตนเอง มีสัมฤทธิผลการเรยีนรูไดตามความสามารถของตนเอง รูจักการการชวยเหลือ
พ่ึงพากัน  มีความเขาใจในความแตกตางของแตละบุคคล 
                     1.3 เน้ือหา หมายถึง เน้ือหาของที่จัดการเรียนการสอนใหกับนักเรียนตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2544 และหลักสูตรสถานศึกษา ชวงชั้นที่ 1 ซ่ึงการกําหนดเน้ือหาใช
การบูรณาการหลักสูตร  โดยการเ ช่ือมโยงเนื้อหาของวิชาตาง  ๆ  เขาดวยกัน  จึงตองมี 
การวิเคราะหเน้ือหาสาระเพ่ือนํามาบูรณาการกับกลุมอ่ืนโดยพิจารณาความเหมาะสมของเนื้อหาตาม
ความสนใจ  ความตองการและความสามารถในการเรียนรูของนักเรียน แลวนํามากําหนดหัวเรื่อง 
(Theme) ที่จะใชสอน  โดยกําหนดจุดประสงคการเรียนรูของแตละหัวเรื่อง พิจารณาเนื้อหาสาระท่ี

เลือกสรรไวทั้งหมดแลวพัฒนาเปนแผนจัดการเรียนรู   
                     1.4 กิจกรรม หมายถึง ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในหองเรียนรวม
แบบคละชั้นในการวิจัยครั้งน้ีคือ 
                           1.4.1  ขั้นเตรียมเขาสูบทเรียน  หมายถึง ขั้นที่ผูสอนเตรียมการเพ่ือจัดการ
เรียนการสอน  เตรียมนักเรียนเขาสูบทเรียนหรือกิจกรรมที่ครูวางแผนไว  ไดแก การแจงจุดประสงค
การเรียนรู  การอภิปราย  การพูดคุย  การรองเพลง  การอานคําคลองจองหรือทํากิจกรรมสั้นๆ  
                           1.4.2  ขั้นสอน หมายถึง ขั้นตอนการดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อให
ผูเรียนเกิดการเรียนรู  ในการวิจัยครั้งน้ีประกอบดวย  
                                      1)  การนําเสนอบทเรียนทั้งชั้น  หมายถึง  ขั้นตอนที่ครูใชการอธิบาย
การทํากิจกรรม  การสาธิต  การศึกษาจากสภาพจริง  แหลงการเรียนรู  การทบทวนความรู   
การสนทนา  การอภิปราย  การอาน  การเลาเรื่อง 
                                      2) การศึกษากลุมยอย หมายถึง ขั้นตอนที่ครูนํามาใชในการฝก
ทักษะของผูเรียนในชั้นเรียนรวมโดยแบงนักเรียนออกเปนกลุมเล็ก กลุมละสองคนหรือทํางานคน
เดียวขึ้นอยูกับลักษณะของกิจกรรม  ความยากงาย การทํากิจกรรมกลุมเนนการชวยเหลือเก้ือกูลกัน  
นักเรียนที่เรียนเกงชวยนักเรียนที่เรียนออนกวาเพ่ือใหเขาใจเร่ืองที่เรียนมากขึ้น ลักษณะของการจัด
กิจกรรมขึ้นอยูกับจุดประสงค  เชน  การจัดกิจกรรมรวม  เปนกิจกรรมที่จัดสําหรับเด็กทุกคนที่
สามารถปฏิบัติไดพรอมกัน  ลักษณะของกิจกรรมจะมีความยากงายในระดับปานกลาง การจัด
กิจกรรมตามความสามารถ  เปนกิจกรรมที่จัดขึ้นสําหรับเด็กที่มีความสามารถตางกัน  เปนการสอน
ในเนื้อหาเดียวกันแตความซับซอนในการทํากิจกรรมจะแตกตางกันตามความสามารถของเด็ก   
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กิจกรรมเสรี  เปนกิจกรรมท่ีจัดขึ้นเพ่ือเปนทางเลือกใหกับเด็กไดเลือกทําตามความสนใจหรือ
สามารถกําหนดทิศทางการเรียนรูใหกับตนเอง                      
                             1.4.3  ขั้นสรุป  หมายถึง  ขั้นตอนที่ผูเรียนและผูสอนรวมกันสรุปกิจกรรม
การเรียนรู  สิ่งที่คนพบ  การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  การสรุปบทเรียน  
                             1.4.4  ขั้นกิจกรรมซอมเสริม  หมายถึง  ขั้นตอนการจัดกิจกรรมเพ่ือใหความ
ชวยเหลือเด็กที่มีความตองการพิเศษ  เรียนออนหรือเรียนชา  โดยจัดเด็กออกเปนกลุมเล็กเขารับ
การซอมเสริมในสวนที่ไมเขาใจหรือทํางานยังไมเสร็จ สําหรับเด็กปกติทํากิจกรรมเสริมทักษะที่สนใจ           
                       1.5  สื่อและแหลงเรียนรู  หมายถึง  การจัดเตรียมสื่ออุปกรณและแหลงเรียนรู
สําหรับการเรียนรวมแบบคละชั้น  โดยจัดไวเปนมุมการเรียนรูในหองเรียน ประกอบดวย  
เคร่ืองคอมพิวเตอร หนังสือ ตํารา  สารานุกรม พจนานุกรม  รูปภาพตางๆ  อุปกรณที่เก่ียวของกับ
แผนจัดการเรียนรู  สวนนอกหองเรียนเปนการจัดเตรียมหนังสือไวในหองสมุดของโรงเรียนและ
แหลงเรียนรูในชุมชน 
                        1.6  การวัดและประเมินผล  หมายถึง  การติดตามความกาวหนาของการเรียนรู
ของผูเรียนเม่ือสิ้นสุดการเรียนการสอน  โดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  
แบบประเมินความพึงพอใจตอรูปแบบการจัดการเรียนรวมแบบคละช้ัน  การประเมินตามสภาพจริง  
ซ่ึงเปนการประเมินความกาวหนาของนักเรียนดวยวิธีการที่หลากหลาย  เชน  การประดิษฐชิ้นงาน  
การเขียนรายงาน  การนําเสนอดวยปากเปลา การทดลอง  เปนตน  นอกจากน้ียังมีการทําโครงงาน 
จัดนิทรรศการ  แฟมสะสมผลงาน  เปนวิธีการประเมินที่เนนการปฏิบัติจริงมากกวาการทองจํา   
การวัดและประเมินผลเด็กที่มีความตองการพิเศษอยูบนพ้ืนฐานการพิจารณาจากแผนการศึกษา
เฉพาะบุคคล  ซ่ึงจะมีเกณฑแตกตางไปจากเด็กปกติ 
            2. ประสิทธิผลของรูปแบบการจัดรูปแบบการจัดการเรียนรวมแบบคละชั้น  
หมายถึง  ผลลัพธที่สอดคลองกับเปาหมายการจัดการเรียนรู  สําหรับการวิจัยคร้ังนี้ประเมินจาก  
1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนประถมศึกษาจากการจัดการเรียนรวมแบบคละชั้นและ  
2) ผลการประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรวมแบบคละชั้นที่มีเด็กที่มีความตองการพิเศษในโรงเรียน
ประถมศึกษา  ประกอบดวยความพึงพอใจตอรูปแบบการจัดการเรียนรวมแบบคละชั้นที่มีเด็กที่มี
ความตองการพิเศษในโรงเรียนประถมศึกษาโดยครู  ผูบริหาร  นักเรียนและผูปกครองหลังจากการ
นํารูปแบบการจัดการเรียนรวมแบบคละชั้นที่มีเด็กที่มีความตองการพิเศษในโรงเรียนประถมศึกษา
ไปใช  ซ่ึงวัดดวยเครื่องมือที่ผูวิจัยสรางขึ้นดังน้ี 
               2.1  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง คะแนนที่ผูเรียนไดจากการทดสอบดวย
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและหลังการทดลองใชรูปแบบการจัดการเรียนรวมแบบ
คละชั้น การทดสอบกอนการใช รูปแบบใชผลคะแนนการสอบกลางภาคของโรงเรียน สวน 
การทดสอบหลังการใชรูปแบบการจัดการเรียนรวมแบบคละชั้น เปนการประเมินหลังจากการทดลอง
ใชรูปแบบการจัดการเรียนรวมแบบคละชั้นเปนระยะเวลา  1 ภาคเรียน  
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                           2.2  ความพึงพอใจตอรูปแบบการจัดการเรียนรวมแบบคละชั้น  หมายถึง  
ความคิดเห็น  ความรูสึกพึงพอใจ  ไมพึงพอใจของครู  ผูบริหาร นักเรียนและผูปกครองที่มีตอ
รูปแบบการจัดการเรียนรวมแบบคละชั้นประกอบดวยหลักการ  จุดมุงหมาย  เน้ือหา  กิจกรรม  สื่อ
และแหลงเรียนรู  การวัดผลและประเมินผลโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจตอรูปแบบการจัดการ
เรียนรวมแบบคละชั้น 
                        3. ความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรวมแบบคละชั้นที่มีเด็กที่มีความ 
ตองการพิเศษในโรงเรียนประถมศึกษา  หมายถึง  ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิที่มีตอรูปแบบการ
เรียนรวมแบบคละชั้นที่มีเด็กที่มีความตองการพิเศษในโรงเรียนประถมศึกษา  มีความเหมาะสมตอ
การนําไปใชในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กโดยใชแบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการ
จัดการเรียนรวมแบบคละชั้นที่มีเด็กที่มีความตองการพิเศษในโรงเรียนประถมศึกษา 
                        4. ระดับความสามารถของนักเรียน  หมายถึง  การแบงระดับความสามารถของ
นักเรียนออกเปนหลายระดับตามความสามารถของนักเรียน  ในการวิจัยคร้ังน้ีแบงออกเปน   
4  ระดับความสามารถ  ไดแก  ระดับ 1  ระดับ 2  ระดับ 3  และระดับต่ํากวาระดับ 1 สําหรับเด็กที่มี
ความบกพรองทางสติปญญา  นักเรียนที่มีความสามารถระดับ 1 เปนนักเรียนที่มีความสามารถ
ระดับต่ํา  ระดับ 2  เปนนักเรียนที่มีความสามารถระดับปานกลางและระดับ 3  เปนนักเรียนที่มี
ความสามารถระดับสูงหรือเปนเด็กเรียนเกง  สวนระดับต่ํากวาระดับ 1  เปนเด็กที่มีความบกพรอง
ทางสติปญญาหรือเด็กที่พัฒนาการลาชา 
                             

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
  จากการศึกษาสภาพปญหาของการจัดการศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก   
การจัดการศึกษาเพื่อใหเด็กทุกคนทั้งที่เปนเด็กปกติทั่วไปและเด็กที่มีความตองการพิเศษเรียนไป
พรอมกัน  ปจจุบันยังไมมีรูปแบบการสอนที่มีความเหมาะสม ดังนั้นเพ่ือเปนการแกปญหาที่เกิดขึ้น  
ผูวิจัยจึงตองการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรวมแบบคละชั้นที่มีเด็กที่มีความตองการพิเศษใน
โรงเรียนประถมขึ้น  รูปแบบที่พัฒนาขึ้นนี้ใชสําหรับโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนแบบคละชั้น   
ซ่ึงเปนโรงเรียนขนาดเล็กในชนบทที่แตละชั้นเรียนมีนักเรียนจํานวนนอย ครูสอนไมครบชั้นและมี
เด็กที่มีความตองการพิเศษเรียนรวมอยูดวย  ดังน้ันผูวิจัยจึงกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย แสดง
ในภาพประกอบ 1   
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ภาพประกอบ  1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 

สรางรูปแบบการจัดการเรียนรวมแบบคละชั้น 

ขอมูลสภาพปญหาและแนวคิดทฤษฎี 

1.สภาพปญหาในการพัฒนาโรงเรียน
ขนาดเล็ก 

2.สภาพปญหาในการจัดการเรียนการ
สอนแบบคละชั้น 

3.แนวคิดการจัดการเรียนรวม 
4.แนวคิดการจัดการศึกษาสําหรับเด็กท่ีมี
ความตองการพิเศษ 
5.แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรวม
แบบคละชั้น 
6.แนวคิดเกี่ยวกับการสรางรูปแบบการ
จัดการเรียนการสอน 

รูปแบบการจัดการเรียนรวมแบบคละชั้น 

1. หลักการ 
2. จุดมุงหมาย 
3. เนื้อหา 
4. กิจกรรมการเรียนการสอน 
   4.1 ขั้นเตรียมเขาสูบทเรียน 
   4.2 ขั้นสอน 
   4.3 ขั้นสรุป 
   4.4 ขั้นกิจกรรมซอมเสริม 
5. ส่ือและแหลงเรียนรู 
6. การวัดและประเมินผล 

ศึกษาประสิทธผิลของรูปแบบการจัดการเรียนรวมแบบคละชั้น 

เตรียมการใชรูปแบบการจัดการเรียนรวมแบบคละชั้น 

1.กําหนด/เลือกสถานท่ี  การจัดหองเรียน  ส่ือ/อุปกรณ  
แหลงเรียนรู 
2.อบรมครู  ผูบริหาร  ใหมีความรูความเขาใจรูปแบบ
การจัดการเรียนรวมแบบคละชั้น   
3.ประชุมนักเรียนและผูปกครองใหมีความรูและเขาใจ
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรวมแบบคละชั้น 

การทดลองใชรูปแบบการจัดการเรียนรวมแบบคละช้ัน 

ประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรวมแบบคละ
ชั้น

1 .ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
2. ความพึงพอใจของครู  ผูบริหาร  นักเรียนและ
ผูปกครอง 

การประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรวม
แบบคละช้ัน 

1.นําผลการวิเคราะหขอมูลมาปรับปรุงรูปแบบและให
ผูทรงคุณวุฒิประเมินความเหมาะสม 
2.นําผลการประเมินมาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ
ของผูทรงคุณวุฒ ิ

ความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรวมแบบ
คละชั้น 

การแกไขปรับปรุงรูปแบบ 
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สมมติฐานการวิจัย 
             1. ประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรวมแบบคละชั้นที่มีเด็กที่มีความตองการพิเศษ
ในโรงเรียนประถมศึกษาอยูในระดับดี 
                 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนหลังการทดลองใชรูปแบบการจัดการเรียน
รวมแบบคละชั้นที่มีเด็กที่มีความตองการพิเศษในโรงเรียนประถมศึกษาอยูในระดับดี 
                 1.2  ความพึงพอใจตอ รูปแบบการจัดการเรียนรวมแบบคละชั้นที่ มี เ ด็กที่ มี 
ความตองการพิเศษในโรงเรียนประถมศึกษาของครู  ผูบริหารอยูในระดับมาก 
                 1.3  ความพึงพอใจตอ รูปแบบการจัดการเรียนรวมแบบคละชั้นที่ มี เ ด็กที่ มี 
ความตองการพิเศษในโรงเรียนประถมศึกษาของนักเรียนอยูในระดับมาก 
                 1.4  ความพึงพอใจตอ รูปแบบการจัดการเรียนรวมแบบคละชั้นที่ มี เ ด็กที่ มี 
ความตองการพิเศษในโรงเรียนประถมศึกษาของผูปกครองอยูในระดับมาก 
             2.  ความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรวมแบบคละชั้นที่มีเด็กที่มีความตองการ
พิเศษในโรงเรียนประถมศึกษาอยูในระดับเหมาะสมมาก 
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 6.   

  

(Integration)

    50

(Education  for  All)

  

(The Universal Declaration of

Human Right) 10  .1948  “

”  

  

  

.1968 (Dunn. 1968: 5-6)
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PL 94-142 . .1975

(Warnock Report)

. .1978 . .1981

” ” (Special Educational Needs)

  

. .1981
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. .1980

”

(The Regular Education Initiative REI)

(The Local Education Authority  LEA)

  

(The Association for Persons with Severe Handicaps

TASH )

(Inclusive Schooling)

(Ainscow. 1991: 10-13)

  12  . 1989 

(The UN Convention on the Right of the Child)
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4    1) 

 (  2)  2)  3)  3) 

 (  6)  4)   (  12)

  “

”
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   28

(Stubbs.2002: 11)

1989

.1990

(World Declaration on Education for All. 2007: Online)

5-9 .1990  

(Vienna Declaration and Programmed of Action, World Conference on Human Right. 2007:
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(Standard

Rules  on  the  Equalization  of  Opportunities  for  Persons  with  Disabilities. 2007:

Online) 20 .1993

  

26

 (The Biwako  Millennium

Framework for Action Towards an Inclusive, Barrier-Free and Right-Based Society for

Persons with Disabilities in Asia and the Pacific. 2007: Online)

. 2002 

  

. 2015

. 2012  

“ ” (Access-to-

Education)
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14

(Ainscow)

  

  

. 1994

7-10  1994 

 92

 300  25 

(Education for All)

(The World Conference on Special Need Education.

2007: Online)

(The United Nations Educational, Scientific and Culture Organization UNESCO)

“
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(UNESCO.1999: 21)  1999 

(The Organization for Economic Cooperation and Development OECD)
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(OECD.1999: 20)

 3  1) 

  2)  3)

(WHO) 5

 2

(CIDA. 2000: 5)

(UNICEF)

 1999

3

(UNICEF.2007: Online)

(The Committee on the Right of the Child) 6  1997
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4.

5.

 (The  Convention  on  the  Rights  of  People  with

Disability) 2006

  24

 24 (Rieser. 2008: Online) ”

”

            

  2   1)  2) 

(Stubbs.2002: 14)  2
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                       2  

: Stubbs. (2001). Inclusive Education : Where  there are  few  resources.p.14

 2 2 

  1.

              2. 

              3.

              4.

(Peterson; et al. 2001: 102) 

.
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. 2482     (Geneviev Caulfield)
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2494   
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2)

  

  

 ( . 2546: 26-37)

. 2545 – 2548

  (Education  for All)

  

      

27  2551  
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. 2540 .2542

. 2551

  

( Inclusive

Education)

1.2  

Inclusive Education  Inclusive

 Inclusion   “includo”

 ( Karten.2005: 2)
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 Inclusive Education

  

(Snow. 2007: Online) “ ”

(Moor.2007: Online) “ ”

          (Todorouski. 2007: Online) “ ”

          (Stainback & Stainback.1996: 3)

“ ”

           ( Knight.1999: 3) “ ”

           (Desai. 2007: 10) “ ”

  

  

(Michigan Department of

Education.2004: Online ; Gerry. 2008: Online )
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(Giangreco. 2008: Online)  

     1.   

  

2.

3.

4.

  

5.

     (2550: 6) “ ”

  

  

   1.3   

(Regular Education)
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(Special  Education)

(Stubbs.2002:23)

(Yesseldyke ;

Algozzine.1995: 7)

  

1970

Mainstreaming Mainstreaming (Schmidt;

Harriman.1998: 3)  

  

Mainstreaming

  

Mainstreaming

  

  

  

 Mainstreaming

  

   (Stubbs. 2002: 24)  Mainstreaming
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            Integrated  Education  

(Special  Needs)

    

  . 2544: 1;

. 2542: 2 ; Stubbs. 2002: 23)

  

    

  3

  

 (Stubbs. 2002: 24)

                 1.

                  2.

                  3.

                  4.

  3
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  3  (Integrated Education)

: Stubbs.(2002).Inclusive Education : Where  there are  few  resources. p.63

             

  

  

  

(Inclusive  Education)

 4   
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  4   (Inclusive Education)

 : Stubbs. (2002). Inclusive Education : Where  there are  few  resources.p.64

  ( Price;et.al. 2000-2001: 6)

  

   (Inclusion)
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 2) 
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  3
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 (Price; et.al. 2000-2001: 7)

    

  

  

  

  

 (Porter. 2001: 58-60)
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             (Inclusive  Education)  

  

  

  

(Stubbs. 2002: 25)

1.   

2.

                3.

                4.

                5.

                6.

                7.

                8.   

             

  (Stubbs. 2002: 25)
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-
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  (Special Education)

 (Integrated Education)

 (Inclusive Education)

       5 

            

: Stubbs. 2002: Inclusive Education : Where  there are  few  resources.p.25
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(Price; et al. 2000-2001: 1)
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94-142 (Public  Law 94-142)
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   (Ayes & Meyer 1992 Price.2000-2001: 32) 

  

    

  

  

  

(Booth.1996: 87-99)

  

   

Clic
k t

o buy N
OW!

PDF-XChange

w
ww.docu-track.com Clic

k t
o buy N

OW!
PDF-XChange

w
ww.docu-track.com

http://www.docu-track.com/buy/
http://www.docu-track.com/buy/


46

PL 94-142 IDEA

 (Karten. 2005: 2)

    

  

  

  

  

  

  

  

2001  ( Olsen.2002: 7-11)  

1.  (Policy Development)

  

  

  

2.  (Curriculum Development)
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3.  (Teacher Training)

  

  

4.  (Community Involvement)

  

   (UNESCO. 2003: 13-20)

            1.

  

            2 .   
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             Mainstreaming  Integration   

Integration 

Mainstreaming (Stubbs.2002: 24)

  

  (Inclusion)   

    

 (Mainstreaming  Integration ) 

(Inclusion)  1

  1  

(Mainstreaming/Integration ) (Inclusion)
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  1 ( )

(Mainstreaming/Integration ) (Inclusion)

/
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  1 ( )

(Mainstreaming/Integration ) (Inclusion)
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  1 ( )

(Mainstreaming/Integration ) (Inclusion)

/   

  

    

) (

)
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1.
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(Stubbs.2002:22)

  

  

  

  

  

     1.4  

 ( . 2550: 6-7)
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1. (Equal Opportunity)

     2.  (Diversity)

     3. (Normalization)

     4. (Multicultural Society)

     5. (Potential)   

    6.  (Humanism)

    7.  (Socialization)

    8.  (Individualization)

    9. (Dependency)

   10. (Least Restrictive Environment)

 10

(Inclusive Philosophy of Inclusive Education.

2006: Online)
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   2. 

   3.

    1.5

 (The Rubber-Band

Theory)

(Ishwar Desai. 2007: 10) (Accommodation)

(Modification) (Adaptation)

1. (Accommodation)
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 1.1   

  

 1.2   

  

  

  

 1.3   

  

 1.4     

  

1.5

    

 1.6   

  

 1.7     
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  1.9 

  

  

    

  

 1.10

  

     1.11   

2. (Modification)

5   

3. (Adaptation)

  

  

  

   9   

 3.1  (Size)
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 3.2 (Input)

    

  

    

 3.3  (Degree of Participation)

  

  

  

 3.4   (Time)

 3.5  (Difficulty)

  

  

  3.6 (Modified Goals)

  

  3.7  (Level of Support)

  

Clic
k t

o buy N
OW!

PDF-XChange

w
ww.docu-track.com Clic

k t
o buy N

OW!
PDF-XChange

w
ww.docu-track.com

http://www.docu-track.com/buy/
http://www.docu-track.com/buy/


58

  3.8   (Output)

  

6

           6  

                

: Desai,I.(2007). Inclusive  Education.p.17

 6  

 (Accommodation)

 (Modifications)
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1.6     

  

  

  

    

  

     

   

    

. 1949

.1989  

  

      (UNESCO.2003: 4-5)

 (Sandkull. 2005: 1)   

.1948

“

  

  

”
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  “

  

  ”

 ( .2545:47-54)

1.   

  

  2.   
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  4.   
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  5.   

  

  

  6.   

  

  

6

          

    

    

 (Booth ; Hawkins.2005: 3-13)  

   1. 

      

1.1
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1.3  

1.4    
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1.5

1.6

                    1.7

  

    

 2. 

3   

     2.1  

  

  

    2.2  

    

  

  

   2.3  

  

  

  

  

  

  

 (Process)

Clic
k t

o buy N
OW!

PDF-XChange

w
ww.docu-track.com Clic

k t
o buy N

OW!
PDF-XChange

w
ww.docu-track.com

http://www.docu-track.com/buy/
http://www.docu-track.com/buy/


63

(Booth. 1996: 87; Booth ;Hawkins.2005: 7-9)
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4. 

  5.   

  6. 

  

  

  

  

1  
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3

1. 

  

      

2.

3.

4.

  

  “ ”
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5  (IEP)

IEP

IEP IEP

 1 

6

    

1. 

2. 

3.   

    

4.     

5.   

     

6.

7

    

    

    

. 2545: 16 – 17;   . 2542: 42 – 45;

  ;   . 2550: 11 – 25)
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1.7

( World Vision. 2007: Online; Winne.2005:

Online ; Friend ;& Bursuck.1999:3 ; .2545:

58-68)
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1.1   
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              2.  2

        

          

    

  

    

    

(Peer  Coaching)   
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 5.    

 (Participation)

    

  (Partnership)   
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   6.   

   7.   

  

  

  

  

  

(Slee. 2008:2)
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         1.1

  

         1.2  
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         1.5    

              2.

          2.1

          2.2

          2.3  

          2.4

          2.5

          2.6      

         (Perter. 2004: 18-21)  

1.   

  2.   

  3.   

  

  

 4.

  

  (Miller; et al. 2008: Online)

 5

            1.   

      1.1   
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                1.2

            2.   

2.1

  

2.2

               3.

           3.1   

           3.2   

           3.3

                4.

    

                5.
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                 5.3   

  (Michigan Department of Education. 2008: Online)

            1.

    

             2.   

            3.   

  

            4. 

            5.

  

  

              1.

              2.

              3.
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     1.8

. 2545: 46-47)

 1.

  

  

 2.

 3.   

 4. 

                 5.

                 6.

  

  

  (Peterson ; Tamor. 2003: 11)

1.   
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 7

 7

: Peterson ; Tamor. (2003). Creating  School  That  Work  Promoting

                                    Excellence  and  Equity for  a  Democretic  Soceity.p.11

 3

 1.   

  2.   

    

  3.   
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2. 

3. 

  

  1. 

  2. 

  3. 

  4. 

  5. 

  6.

4.   

(Inclusive Culture)   

  

      

Clic
k t

o buy N
OW!

PDF-XChange

w
ww.docu-track.com Clic

k t
o buy N

OW!
PDF-XChange

w
ww.docu-track.com

http://www.docu-track.com/buy/
http://www.docu-track.com/buy/


77

3

  1.

  2. 

  

  3.   

    3.1
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    3.4     

5. 

  

  

 1) 
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  5)

  8

                8

: Peterson;et al. (2001). Learning  Well  Together.p.3

  

  

  

    1.9  
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             (Inclusive Curriculum)

 (Desai. 2007: 14)

              

. 2543: 11)

 1.

 2.

 3.

 4.   

 5. 

    

  

. 1993

  

“
”
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   2 (

. 2545 : 29 – 30)

 2 

(Standard Curriculum)

(Standard

Curriculum with Adaptation)   

(Parallel Alternete

Curriculum)

(Remedial

Basic Skill Curriculum)

(Learning

Strategies Curriculum)

(Social Skill

Curriculum)

(Career Vocational

Education Curriculum)

(Independent Living Skill Curriculum)
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7 . 2542

 2544

   ( . 2545: 2)

  

  (IEP)

  

  

(Nolet and Mclaughlin.2000 : 9 - 85 ; Price;et al. 2008: Online)
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*
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*

   

        -

        - 

*

      - /

         

-

*

       -

       - 

       - /

          

       - 

              -

              -

 -

   

 - 

)

                            ( )        

(No Accommodation/         (Accommodations)           (Modification)          (Alternate)

     Modification)

                    9    

: Nolet;McLaughlin. (2000). Accessing  the  General  Curriculum  Including

                      Students  with  Disabilities  in  Standards – Based  Reform.p.13

               9  

  

  

  

  

  

    

  

Clic
k t

o buy N
OW!

PDF-XChange

w
ww.docu-track.com Clic

k t
o buy N

OW!
PDF-XChange

w
ww.docu-track.com

http://www.docu-track.com/buy/
http://www.docu-track.com/buy/


83

  

  

  

(Accommodation)   

  

  

  

  

    2    

1. (Simple)

2. (Mark)

    

  

  3    

1. (Alternative  Acquisition  Model)

    

          

2. (Content  Enhancements)

(LD.)   

    

   2.1 (Advance  Organizers)
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    2.2  (Visual  Displays)

    

      

    2.3  (Study  Guides)

  

  

    2.4 (Peer  Tutoring)

  

  

           3.

  

    

  

(Modification)

  

  

  1.

  

  

(Accommodation)     

2.
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 3  1)   

 2)   

3) 

      

    

            

            

  

  

    

  

. 2545: 34-38)

  1.  

  

  

  

    

  

  2   
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         1.

         2 .

         3.

                  2.

  

  

  

(Individualized  Education Program  IEP)

    

  

.1   

3. 
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  1.

  2.

  3.

  4.  (IEP)

  

  . 2546: 110)

5.

  

  1.   

  

  2.   

  3.   

  4. 

  5.

   80   

  6.   

  7.   

    

  8.   
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  . 2546: 113 -115)
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. 2540

. 2542 (  2) . 2545

  

12

. 2551  3

  

  

  

8   

  

.2551

.2547

    390  .2548  

2,000    .2549-2550

2,700    .2551

Clic
k t

o buy N
OW!

PDF-XChange

w
ww.docu-track.com Clic

k t
o buy N

OW!
PDF-XChange

w
ww.docu-track.com

http://www.docu-track.com/buy/
http://www.docu-track.com/buy/


134

 5,000 

 1
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                      6. 

6 

  

3  4 

 (IEP) 

1) 1  2 

  2)

25   3)  

  

      2.4   
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Clic
k t

o buy N
OW!

PDF-XChange

w
ww.docu-track.com Clic

k t
o buy N

OW!
PDF-XChange

w
ww.docu-track.com

http://www.docu-track.com/buy/
http://www.docu-track.com/buy/


136

               1. 

                    2.

                    3.
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                    5.

                    6.

(Peer Tutoring)  (Cooperative  Learning )

(Group  Projects)

               7.   

                    8. 

 1 2

3  4  0
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2.5   

             

      (Bingham.1995: 12 -16)
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1-2   

  

. 1975

 (Education for All Handicapped Children Act of 1975  Public Law 94-142)

.1990

(The American with Disabilities Act  ADA)

2 “

”
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Clic
k t

o buy N
OW!

PDF-XChange

w
ww.docu-track.com Clic

k t
o buy N

OW!
PDF-XChange

w
ww.docu-track.com

http://www.docu-track.com/buy/
http://www.docu-track.com/buy/


140

               1. 
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          4. 

(Free Appropriate Public Education  FAPE)

  

  

     5. (The Least Restrictive

 Environment  LRE)

                   5.1

                   5.2

                    5.3
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     6. (Transition) 

14   
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5 “

”

(Zuckerman.2002:Online;Winn.2005: Online;Peterson.et.al.2002: 31) 

(Winn.2005:Online)

    

  

  

( Least Restrictive

Environment & Inclusion. 2008: Online)

 13

Clic
k t

o buy N
OW!

PDF-XChange

w
ww.docu-track.com Clic

k t
o buy N

OW!
PDF-XChange

w
ww.docu-track.com

http://www.docu-track.com/buy/
http://www.docu-track.com/buy/


142

(Mainstream)

IEP
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        10

1.
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2
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 (Peter.2004: 16 ;

  . 2542: 66-67)

               1. 

  

               2. 

               3. 

(Peterson; et al. 2001: 31)   

    

  

  

    

  5 -7  

(Schmidt and Harriman.

1998: 10)
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. 2550: 23)

  

               

(Multilevel  Instruction)

  

  

    (Peterson.et.al. 2001: 13-19)

  

  

  

(Multilevel  Instruction)
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   1. (Authentic  Learning)

    

  

    

  

    

  

  

2.  (Multilevel)

(The Zone  of Proximal Development)

3.  (Scaffolding)

  

  

4. (Higher – Order Thinking)

(Bloom’s Theory)   6  

 5  (Peterson;et al. 2001: 15)
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  5   

(Evaluation)

(Synthesis)

(Analysis)   

(Application)

    

(Comprehension)

    

      

(Knowledge)
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(LD.)

5.  (Inclusive, Heterogeneous)

  

6.  (Integrated  Skill Learning)

  

7. (Focus  on

Meaning and  Function : Themes)

  

8.  (Learning  and  Leadership)

  

  

  

  

9. (Reflection  and  Learning)

  

    

10. (Growth and Effort-Based

Evaluation)
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(Peterson. 2007: Online)

1.

  

  

  

6  (Peterson; et al. 2001: 15)
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  6  

3

   

   

   

2 

   

3
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2

   

   

   

1

   

1
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(UNESCO.2004: 88)

     1. 

     2. 
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     4.   

     5.

     6. 
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Clic
k t

o buy N
OW!

PDF-XChange

w
ww.docu-track.com Clic

k t
o buy N

OW!
PDF-XChange

w
ww.docu-track.com

http://www.docu-track.com/buy/
http://www.docu-track.com/buy/


152

   4. 

   5. 

   6.

  

   

   1. 

   2.   
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 4   

   3

               3.

             

(Hand-on)

(Paraprofessionals)
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  (Corr.2003: 7-10 ;

Winn. 2005: Online ; World  Vision. 2007: Online ; Rieser.2008: Online ; Raymond. 2008:

Online: Stubbs.2002: 33)

1.

  

  

  

  

  

2.

  

  

(IEP)

  

  

  

      3.
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4.     

  

  

    

  

  

  

  

5.   

      

      

6.
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9.

  

  

  

    

        

        

2.7

  

(Cooperative Learning)

(Peer Tutoring) ( Self – Direct  Learning)  

2.7.1  

        

  3-6   
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 (   . 2542 : 69)

                        

  

    

    

   . 2545: 4)

   

  

  5 (   . 2545: 99-101)

1.     

    

2.
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   4.

  

      

    

5.

  

(2452: 71-73) 

1.    

  

2.   

     1 2 2  1    

3.

  

   1   

4.   

5    

  

  

5.   

    

2  

3   4   
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6.   

    

    

7.   

  

    

      

      

  

8.   

  

      

9.

  

    

10.

          

    

  

11.   1 

 5     

 40 

 10   20   20  

      11

9 

1. (Teams-Games-Tournament

TGT)   4 

(Heterogeneous  Teams)  1  2  1 

    

    

(Heterogeneous
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Tournament Teams)   

   

  

2. (Student Teams Achievement

Divisions STAD)   TGT   

    ( )  

3. (Teams  Assisted Individualization

TAI) 3-6

  4   

    

    

4. (Cooperative

Integrated  Reading  and  Composition CIRC)   

 4  2    2   

  2     

5. (Jigsaw)

3-6    6      

  

   

6. 2 (Jigsaw II) 4-5  

  

  

  

  STAD)  

      6.1   
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      6.2    

(Home  Group)   

      6.3

(Expert  Group)

      6.4  (Home  Group)

    1,2,3  4

      6.5   1-4   

  

7. (Group  Investigation)  

  2-6    

    

  

8.  (Learning Together) 4-5  

   2-6

    

  9.  (Co-op-Co-op)   

    

  

    

  

    

9   

(Formal Cooperative  Learning)   

  

(Informal  Cooperative Learning)

  (2542: 85) 
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   1.   

   2.   

   

   3.

    

   4.   

   5.   

      

2.7.2

  

    

  

  

(   . 2542: 86)

    

  

  1.     

  

  2.   

  3.

  4.   

  5.

  

  6.
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  7.

  

  8.

  9.   

15 - 30 

  10.   

          (2545: 9 -15)

1.   

    

    3 - 5

  

     

       

    

  

  1.1    

  1.2    

  

  1.3   

  

4-5  
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2.

  

  2.1    

  2.2   

  2.3    3 – 4

 40 – 50

  

3.    4 - 5 

  

4.   

    4.1   

    4.2

  

  

    4.3 

  

    4.4

  

    4.5   
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   4.6     

   4.7  

   4.8    

  

   4 - 5    

    

  

    

  

  

2.7.3  

        

  

    

    

    

 (   . 2545: 124 )

  

  1. (Planning)

  2. (Learning)

  3. (Learning Goals)

  4. (Learning  Strategies)
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  5. (Learning  Resources)

  6. (Learning  Evaluation)

  7.     

  

  8. 

             

   1.   

  

  

   2. (Learning  Style)

  

    

    

       2.8  

  (Manitoba  Education and

Youth. 2003: 3)  

  

    

    

  

       

 1.

  

“ ”
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 2. 

 3. 

  

  

  

  

  

 (Collaborations)

(Self - assessment)

1.

  

  

    

(Cooperative  Learning  Groups)

  2.    
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(Reflection) (Quality  Work)  

  

  

     

      1. 

      2.   

    

  

“ ”

          2.1

          2.2

          2.3  

             3.   

      4. 

               

               1.

 1.1  “ ”

“ ”  

 1.2 
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   1.3

   2. 

  

  

   3.

   4.

    

  (Self -Directed

Learning)

  4.1

  

  4.2  

          

 5.   

  

     5.1    
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     5.2   15-20 

  2-3  

     5.3 

 6.     

     6.1      

  

6.2  

  

    1)  (

)  2)  

  3)  4) 

10-15   

         6.3

    

    

  

1)            2)

  3)

  4)       15 

     6.4  

  

  

  

Clic
k t

o buy N
OW!

PDF-XChange

w
ww.docu-track.com Clic

k t
o buy N

OW!
PDF-XChange

w
ww.docu-track.com

http://www.docu-track.com/buy/
http://www.docu-track.com/buy/


171

6.5

  

  

      1)

2)     

  3)  

             4)

        

    5)     

6)   7)

    8)

 2-3    9)   

  

 1.    

  

  

  

  

 2.   

  

  

(Formative  Assessment)   
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4 2

5  

  

    

    

     (Grant.1996: 107)  

  

    

       

  

  

    

(Resource  Room)

  

  

  

  

(Individual  Education  Program  IEP)
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1. 

     1.1 

     1.2   

     1.3  

     1.4

     1.5  

     1.6

  

    2    

1    

  

 5 

6 

2  

  

 1 (Function)  2

  2    

  

Clic
k t

o buy N
OW!

PDF-XChange

w
ww.docu-track.com Clic

k t
o buy N

OW!
PDF-XChange

w
ww.docu-track.com

http://www.docu-track.com/buy/
http://www.docu-track.com/buy/


174

2.   

  

 2.1 

(Clipboard)

    

  

 2.2  

  

    

 2.3 

 2.4 

  

  

  

3.

  

      3.1 (Learning Centers) 

  

 3.2  (Groupings)

  

Clic
k t

o buy N
OW!

PDF-XChange

w
ww.docu-track.com Clic

k t
o buy N

OW!
PDF-XChange

w
ww.docu-track.com

http://www.docu-track.com/buy/
http://www.docu-track.com/buy/


175

   3.2.1  ( Flexible Groups)

  

  3.2.2  (Cooperative  Groups)  
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 (Inquiry)  

  

2 ( Formative)

  

  

    

  

1

(15-30 )

2

(5-10 )

3

(20 –30 )

4
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5

(5-20 )
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: Bingham.(1995). Exploring  the  Multiage  Classroom.p.123
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  (Conant. 2006: Online)
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  (Emmer. 1987: 233-258)  

  3

1  1-2  
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(Villar; et al. 1992: 6)
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  3   2

1.

  

  

( Vincent.1999: 4)

        

      

    (Yates. 2005: Online)

  19

  19

 : Yates. (2005). Chimacum  Intermediate  Multiage  Program. (Online)
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  4)
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 9)

  

 20

  20

............................................................... ...............................................................

............................................................................................................................

............................................................... ........................................................

..................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

) ...................................................................................................................................

)........................................................................................................................

)..........................................................................................................................

Clic
k t

o buy N
OW!

PDF-XChange

w
ww.docu-track.com Clic

k t
o buy N

OW!
PDF-XChange

w
ww.docu-track.com

http://www.docu-track.com/buy/
http://www.docu-track.com/buy/


191

  

:  “   ”

:               

:

:     

:   

:

:   

:

:

  

2.2

    

    

Clic
k t

o buy N
OW!

PDF-XChange

w
ww.docu-track.com Clic

k t
o buy N

OW!
PDF-XChange

w
ww.docu-track.com

http://www.docu-track.com/buy/
http://www.docu-track.com/buy/


192

  2.2.1    

    

    

  

  

  

    

    

  2.2.2    

  2.2.3

    “ ” (Help  Systems)
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2.3

  

  

    

1.    

   

    

(Goodlad. 1984: 14)
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      1.

      2.  

      3.  
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2. (Discussion)  
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  7

1. -

2. 1.

2.  

3.  

3. 1.

2. 

3.

4. 1.

2.  

3. 

: Murphy ;et al. (1986). The  basic  practice  model  of  instruction.p.91
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(Seat Work)
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  (Good ;Brofy. 1987: 374)
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1. (Whole  Class)

(Direct  Teaching)

 22
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2. (Pair  Work)
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3. (Group  Work)
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       (Collingwood.1991: 33)  

1. (The  Mixed  Ability  Group)

      

    

(Peer  Teaching)
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(Peer Teaching)
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2. (The Same Age Group)

    

    

3 4    2  

  26
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1 3  4

            (  1  =  8    3 =  6  
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3. (The Social Group)

      11

16 

      

                    4. (The  Same  Ability  Group)  

  3        
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  27    (

4 (  3 = 10

4 = 16  )

  

  

    

  

  

    16   6 - 15    

 3
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  2  (Pairs)   (Working Individually)  

  

(Mixed - Ability  Grouping) 

  

10  

9

7

Clic
k t

o buy N
OW!

PDF-XChange

w
ww.docu-track.com Clic

k t
o buy N

OW!
PDF-XChange

w
ww.docu-track.com

http://www.docu-track.com/buy/
http://www.docu-track.com/buy/


204

  

  

  

  (Ames ; Ames.1984: 39 -
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(Bouchard. 1991: 30 - 35)    

  

     

(Individualized learning)  (Cooperative  learning)
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 8 3  
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(Bossert;et al. 1984 Vincent.1999: 16)  
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 9 

(1) (2) (3)

(4) (5) (6)

(7) (8) (9)

1.     

2.       

3.   

4.     

5. 

Clic
k t

o buy N
OW!

PDF-XChange

w
ww.docu-track.com Clic

k t
o buy N

OW!
PDF-XChange

w
ww.docu-track.com

http://www.docu-track.com/buy/
http://www.docu-track.com/buy/


208

6.
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9.   

1 ( ) 

  

9

      

  

(The Unidimensional

Classroom  and  Multidimensional  Classroom)
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  10  ( )

  

  

  

  

    

        

    

      

  (Cohen. 1980 Vincent. 1999: 8)
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     1. 
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5
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) )
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(Cohen.1980  Vincent.1999:26)  

 3 
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 3.4   

                   

  (Manitoba  Education and

Youth. 2003: 3 - 14 )

  

  (Integrated  Theme)  
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    (Authentic  Assessment)
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       3.   (Process)  

 (Products)   

       4. 
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(Subjective)  (Value)
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 (   .
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(Wiggins.1989: 141-147)   4 

1. (Performance in the Field)  

    

    

(Learning Styles)   

      2. (Criteria)

  “ ”  (Essentials)  
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 3. (Self-Assessment)  

  (Authentic  Task)  

1)   

(Public Standard) 2)     

 3)     

    

  

  

  

     4. 

( Oral  Presentation)   

    

  

  

    

  

  (Herman and Winters.1992    . 2544:

102-103)

     1.   

      

     2.

     3.

     4.

     5.   (People not Machine)

     6.
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 (Subjective) 

  

(Scoring Guideline)   (Rubrics) 

 (Scoring   Rubrics)

    1.   (Rubrics)

(Validity)

(Reliability)  

  

  

(Authentic Learning) 

(Self – Directed)   

    

  

  

1 - 4  

 (Grading)

1) (Ordered or Grade Model)

 (Holistic Scoring) 

   1 – 4     4 

2) (Modified of Focus Holistic

Scoring)   

 (1 – 4) 
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 4  80  -  100

  

 3  60   -  79

  

 2   40   -  59

   

 1  40

  

                      3) (Analytic Scoring) 

 4   

    

  3   4 2

 2  

        4) (Modified Analytic Scoring)

    

  

  

  

(Key Words  Key Terms) 
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 3   ) 

) 

  

  12

 12   

1.

2.

3.

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.
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5.
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       2.11.  

              

  

  

  

                    

                 ( Constructivism  Theory )

    (Lev  Vygotsky)  

(Jean Piaget)   

  . 1962  

. 1986 (Kozulin)

  (   . 2541: 61 )

(Cognitivism)

  

(Assimilation)  (Accommodation)

  

(Disequilibrium) (Equilibrium)
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   (

. 2545: 91)

  

  

  

(Zone of Proximal  Development)   
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7      8   

   

  

 7   8 
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(Authentic  Activities)

  

  

    

(Jonassen. 1992: 138 –139   . 2545: 93)  

     

  

(Bell.1993: 9-10 )

  

  

    

  

  

1.     

2.   

3.

    

  

4.   
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5. 

    

 6.

  

  

( Constructivist  Learning  Theory. 2005: Online)

               1. 

            

    

  ( ) ) 

 ( ) 

)

      

  )
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4
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3.1 (Sensori  motor)    0  -  2  

3.2 (Preoperational  Thought)    2  -  7  

3.3 (Concrete  Operation)    7  -  14  

3.4 (Formal  Operation)    11  -  15  

  

  

         4.   

  

  

  

  

         5.   

  

    

        6.   

  

        7.   
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 2.12

 ( Education  For  All)

  

  

 ( Porter. 2001: 1)

 1-10   

( The Organization for Economic Cooperation and

Development OECD)

  

  

  

 (Jonsson. 1995: Online)

( Stuart. 2006: 12 - 26)

  6-9     42    

( Co- Teaching )

    

  

  

Clic
k t

o buy N
OW!

PDF-XChange

w
ww.docu-track.com Clic

k t
o buy N

OW!
PDF-XChange

w
ww.docu-track.com

http://www.docu-track.com/buy/
http://www.docu-track.com/buy/


232

               ( Brown. 2007: Online)

  

    

  

  

  

              (Peterson. 2007: Online)   

  

   16 

  . 1998-2002    

5      

  

    5 

  

  

              ( Kasten ;& Clarke. 2007: Online)

  

  

        

  

  

  

  

  

 ( Wood.1991:18)
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               (Peterson. 2007:Online)   

    

    

    

  

  (Dodendorf.1983: 99-104)  

    35

  2    4  

 5 -  8

    5

1. 

        

2.     

               3.   

4.     

  

5.
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(Hoffman.1982:45)

 (Kingvale)    2    

 3    15    

  27    

  

  

    

    

  

    1  

    

    

  

 3  

  ( Kasten. 1998: 2 - 9)

  

  

    

  

               (Pavan.1992: 22-25)

  91

  (Gayfer.1991:1)
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              ( McGregor ; Forlin. 2005: 1)

  

  

  (2542: )

 6

    

  4   

     

                (2542 : )

5  6 

  

    

    

   (2549: )
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3.

  

  

        

(Early Intervention  Services)

      

    

  

    

  2540 43

 “

”  30 3  “

              

    ... ”   

    

    55

“     

  ”   

      

  

  

           

    

(Inclusive Education)   
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 (   . 2544)

(Integrated  Education or Mainstreaming)   

    

    

  

    

  

  .2542  10    

“         

  

”  “   

    

  ”

        

3.1  

           

. .2542 ( 2) . .2545 27   . .2551

  

  

  

. .2542 . .2545

  . .2551

. 2545 ;

.2551 ;   . 2008: )
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        1. 

             2.   

  

        3. 

  

             4. 

             5. 

             6.

             7. 

  

             8.   

             9.

      

            10.

            11.       
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            16.

            17.     

            18.         

       

    

    

. .2542

( 2) .2545    .

2551

    

  

  

  . .2542

15 “

”   

          

   

      

  

    

    

        

.2542: 9-10)

  

1)    2)   3) 

4)  5)  

  . 2551: )  
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6

1.   

  

  

(collaboration)   

    

 1.1   

  

      

  

    

      

      

    

(Peer Tutor)

1.2.

      

  

1.3.   
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1.4.     

  

  

(Orientation & Mobility : O&M)

      

1.5.   

          

-         

  

1.6.

  5-10     

          

6   

            

  28
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1

2

3

4

5

6

   28    

                        2.

        

  

      

3.  

2542 12     

          

      

(Home School)

         

      

(Right to Choose)

    

3.1   

3.2     
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  2542   

  

    

  

    

      

    

5.  

  

    5.1.

5..2.  2-3

    5.3.   

5-10        

    5.4.   

  

6.  

  

    

1.     

  

2.     

3.         
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5.   
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6.   

7. ( )

1.  

2.  

3.   

4.  

5.

6.

7.         

8.   

9.  

  6      

    

    

  1)  2.)  3)  

4)  5)

  6)
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    2   

1.  

2.  

3.

  2    1)

2 )    

  3    1)  2)  

3)

  

(IEP)  

    /

)

            3.2  

  

  

  

    

    

  “ ”

“ ”

  

1.         

      

2.         
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 3.   

    

    

3,000   

4.     

  

  

5.

    

    

6.     

  

  

    

  

7.

8.       

9.     
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13.   

14.   

15.     

  

  

16.

17.

  

    

  

  

    

  

  

               1.

  

      

        

      

  3

 1.1.

  

  3    
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4-6

    

        

  

  9-13  6-9

(Functional

academics)         

      

1.2.

      

      

        

    

      

  

  

2     (Self help skills)   

      

      

1.3.

  . 1970
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1.      

  

2.   
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4.       
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1. (Auditory  Training)

3

1.1   

1.2   3

1.3      

2.  (Speech Reading)   

    

        

Analytic Method       

  Synthetic method   

3. (Sign Language and Finger Spelling)

18   

  

    

  

  

      

        

  

4.   (Total Communication  and Cued Speech)

    

      

    

    

.1970     
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1.   

6   

2.     

    

  

3.     
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             3.

  

     

    

    

  

  

  

1.     

  

  

2. 4  

2.1 (Braille)  

  2   slate

stylus   

  4   

    

  

  

  

  

2.2
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2.3 (Listening Skills)   

  

    

  

  

  

  

2.4 (Mobility  Training)

    

    

    

             

  

  

1.    

2.   

3.    
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            4.  

  

  

      

  

  

    

1.  

    

2.     
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3.   

  

4.   

 4.1       

          

4.2         

      

  

  

  

1.   

2.     
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 5.

  (2542 : 105 – 109) 

                1.    

    

      

  

2.   

  

  

  

 3.   

  

      

  

  

  

  

    (Behavior Modification)

  

  

   

1. (Positive Reinforcement)    
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 2. (Negative Reinforcement)     

  

  

“   2   

2 ”   

2 2    

  2

 3. (Extinction)   

  

          

  

       

4. (Token Economy)    

    

      

1 1    

  10    

  1      20     1   30  

40     

            5. (Overcorrection)  

         

    

  2

     

  2       

    

              6. (Timeout)  

     

  “ ”   5  
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             7. (Behavioral Contract)

    

     2   

  

  

            8.   (Punishment)

  

           

  

            9.  (Shaping)

        

    

           10.  (Modeling)   

  

  

  

    

(White  and  Koorland. 1996 Hallahan & Kauffman.  2003: 242)  
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            8.
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2.   

        

3.   

  

  

  

  

   1. 

    

   2.       

  

   3.     (Receptive Language)  

  (Expressive  Language)
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 12.   

    

 13.     

    

  12
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7. 

  

  

7.1

  

    

  

  

  

    

    

7.2   

      

3 – 4   

    

  / / / / / / / / / / / / / / / /

    

  

  

  

(Speech Pathologist)  

      7.3

   

  

  

    2

 7.3.1   

  1)  

  2)      
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  3)  

  4)    

  5)
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