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 การวจิยัครัง้นี้มคีวามมุง่หมายเพื่อ 1) พฒันารปูแบบการเรยีนการสอนโครงงาน
วทิยาศาสตรท์ีเ่น้นการแกปั้ญหาอยา่งสรา้งสรรค์(3P)ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2  2) ศกึษาผล
ของการใชร้ปูแบบการเรยีนการสอนโครงงานวทิยาศาสตรท์ีเ่น้นการแก้ปัญหาอยา่งสรา้งสรรค์(3P) 
โดยมขีัน้ตอนการด าเนินการวจิยั 4 ขัน้ตอน  คอื  ขัน้ที ่1 ศกึษาขอ้มลูพืน้ฐานทีเ่กีย่วขอ้งกบังานวจิยั  
ขัน้ที ่2 สรา้งรปูแบบการเรยีนการสอน    ขัน้ที ่3 ศกึษาน ารอ่งเพื่อตรวจสอบความเป็นไปไดข้อง
การใชร้ปูแบบการเรยีนการสอนและปรบัปรงุแกไ้ข และขัน้ที ่4 ศกึษาผลของการใชร้ปูแบบการเรยีน
การสอน  แบบแผนการทดลองทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้คอื Nonrandomized Control-Group Pretest-

Posttest Design  และ One-Group Repeated Measured Design  กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรยีนชัน้ 

มธัยมศกึษาปีที ่2 โรงเรยีนบา้นหมีว่ทิยา จงัหวดัลพบุร ีจ านวน 2 หอ้งเรยีน  แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง 
1 หอ้งเรยีน(นกัเรยีน 39 คน) ไดร้บัการสอนดว้ยรปูแบบการเรยีนการสอนโครงงานวทิยาศาสตรท์ี่
เน้นการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค์(3P) และกลุ่มควบคุม 1 หอ้งเรยีน(นกัเรยีน 42 คน) ไดร้บัการสอน
ดว้ยรปูแบบการเรยีนการสอนโครงงานวทิยาศาสตรท์ีไ่ม่เน้นการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค์(3P) 
เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัประกอบดว้ย  แบบทดสอบความสามารถในการแกปั้ญหาอยา่งสรา้งสรรค์  
แบบประเมนิความสามารถในการท าโครงงานวทิยาศาสตร ์ แบบทดสอบความสามารถในการเขยีน
เคา้โครงของโครงงานวทิยาศาสตร ์และแบบวดัความพงึพอใจของนกัเรยีนทีม่ต่ีอรปูแบบการเรยีน
การสอน สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลูไดแ้ก่ ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าท ี

(t-test for dependent samples, t-test for independent samples และ One-samples t-test)  
และการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบมกีารวดัซ ้า(One-way Analysis of Variance: Repeated 

Measures) 

 ผลการวจิยัพบว่า 
  1. รปูแบบการเรยีนการสอนโครงงานวทิยาศาสตรท์ีเ่น้นการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค์
(3P) ประกอบดว้ย 3 ระยะ คอื  ระยะที ่1 เตรยีมความพรอ้ม (Preparation) ม ี 2  ขัน้ตอนยอ่ย  คอื  
1) ขัน้เรา้ความสนใจ  และ 2) ขัน้ทบทวนประสบการณ์   ระยะที ่2  สรา้งสรรคโ์ครงงาน (Project 

Creation) ม ี4 ขัน้ตอนยอ่ย  คอื 1) ขัน้ระบุปัญหา  2) ขัน้แสวงหาและคดัสรรแนวทางแกปั้ญหา  



3) ขัน้วางแผนแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค ์ และ 4) ขัน้ปฏบิตักิารท าโครงงานและสรุปผล  ระยะที ่3 
น าเสนอผลงาน (Presentation) 

  2. ผลของการใชร้ปูแบบการเรยีนการสอนโครงงานวทิยาศาสตรท์ีเ่น้นการแก้ปัญหา
อยา่งสรา้งสรรค(์3P) พบว่า 
   2.1 กลุ่มทดลองมคีะแนนเฉลีย่ความสามารถในการแก้ปัญหาอยา่งสรา้งสรรค ์
หลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีน และสงูกว่ากลุ่มควบคุม ทัง้ในภาพรวมและรายดา้น อยา่งมนีัยส าคญั 

ทางสถติทิีร่ะดบั .01  
   2.2 กลุ่มทดลองมพีฒันาการในการท าโครงงานวทิยาศาสตรร์ะหว่างเรยีน       
เพิม่สงูขึน้ อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01  
   2.3 กลุ่มทดลองมคีะแนนเฉลีย่ความสามารถในการท าโครงงานวทิยาศาสตรอ์สิระ 
อยูใ่นระดบัผ่านเกณฑท์ีก่ าหนด(รอ้ยละ 65) ทัง้ในภาพรวมและรายดา้น อยา่งมนีัยส าคญัทางสถติ ิ

ทีร่ะดบั .01 

   2.4 กลุ่มทดลองมคีวามพงึพอใจต่อรปูแบบการเรยีนการสอนโครงงาน
วทิยาศาสตรท์ีเ่น้นการแกปั้ญหาอยา่งสรา้งสรรค์(3P) อยูใ่นระดบัมาก ทัง้ในภาพรวมและรายดา้น 
อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
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 The purposes of this research were to 1) develop of a science project instructional 

model with the emphasis on creative problem solving (3P) of the eighth grade students   

2) study the effectiveness of  the science project instructional model with the emphasis on 

creative problem solving (3P). The research procedures had 4 stages as follows;1) studying  

basic relation of the study for developing an instructional model  2) instruction of model 

construction 3) pilot study and improving the instruction of model,  and 4) implementation of 

instruction model. The study was based on Nonrandomized Control-Group Pretest-Posttest 

Design and One-Group Repeated Measured Design. The samples were the eighth grade 

students from Banmiwittaya School in Lopburi who were during the first semester of the 

academic year 2014. Two classes were assigned as an experimental group(39 students) 

which was taught with the instructional model and a control group (42 students) which was 

taught with the conventional instruction.The research instruments were test of creative 

problem solving ability, assessment forms of science projects ability, tests of outline writing 

science projects ability, and questionnaire of the satisfaction towards the instructional 

model. The data were analyzed using mean values, standard deviation, t-test for dependent 

samples, t-test for independent samples, One-samples t-test and One-way Analysis of 

Variance: Repeated Measures. The research results indicated that: 

  1. The science project instructional model with the emphasis on creative 

problem solving (3P) of the eighth grade students comprised 3 phases; 1) the preparation 

consisting of 2 stages as follow: stage of engagement and stage of prior knowledge reviews 

2) the project creation consisting of 4 stages as follow: stage of identify problem, stage of 

idea and selection, stage of solution planning, and stage of performance and conclusion, 

and 3) the presentation of projects. 

  2. The implementation of the instructional model found that;  

   2.1 The post-test scores on creative problem solving of the experimental 

group were higher than their pre-test scores and the control group’s post-test scores both 

overall and in every aspect at the .01 level of statistically significant. 



  2.2 The ability of the experimental group to do guided science projects 

increased at the .01 level of statistically significant. 

  2.3 The ability of the experimental group to do unguided science project were 

higher than the criteria(65%) both overall and in every aspect at the .01 level of statistically 

significant. 

  2.4 The mean score of the experimental group of satisfaction towards 3P 

instructional model was at the high level both overall and in every aspect at the .01 level of 

statistically significant. 
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ประกาศคณูุปการ 
 

 ปรญิญานิพนธฉ์บบับน้ีส าเรจ็สมบูรณ์ไดด้ว้ยการดแูลช่วยเหลอื และความเมตตาอย่างยิง่
จากรองศาสตราจารย ์ดร.สุนีย ์เหมะประสทิธิ ์ ซึง่เป็นอาจารยท์ีป่รกึษาหลกั  ว่าทีร่อ้ยตร ีดร.มนสั  
บุญประกอบ และ ดร.ธรีพงษ์ แสงประดษิฐ ์ซึง่เป็นอาจารยท์ีป่รกึษารว่ม ผูว้จิยัขอขอบพระคุณ
อาจารยท์ัง้สามท่านเป็นอย่างสงูที่ไดส้ละเวลาใหค้ าปรกึษา ใหแ้นวคดิ และใหก้ าลงัใจในการท าวจิยั
มาโดยตลอด 

 ขอขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ์ดร.ทวศีกัดิ ์จนิดานุรกัษ์ และดร.ชนินนัท ์พฤกษ์ประมลู
ทีก่รณุาสละเวลามาเป็นกรรมการสอบปากเปล่า ตลอดจนใหข้อ้เสนอแนะทีเ่ป็นประโยชน์ท าให้
ปรญิญานิพนธม์คีวามสมบูรณ์ยิง่ขึน้ 

 ขอขอบพระคุณ ดร.ประมวล  ศริผินัแกว้  ดร.ประสงค ์ เมธพีนิิตกุล  รองศาสตราจารย ์
ดร.ประสาท  เนืองเฉลมิ  ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.ชาตร ี เกดิธรรม  ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.ศศมล  
ผาสุข  ดร.สมปรารถนา  วงศบ์ุญหนกั  ดร.กมลวรรณ  กนัยาประสทิธิ ์ ทีใ่หค้วามอนุเคราะหเ์ป็น
ผูเ้ชีย่วชาญตรวจสอบเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัและใหข้อ้เสนอแนะทีเ่ป็นประโยชน์  ตลอดจนอาจารย์
นิพนธ ์ ศรนีฤมล  อาจารยส์ุวาร ีพงศธ์รีะวรรณ  อาจารยก์ญักร  แสงวทิยาประทปี  อาจารยส์ุวฒัน์ 
คล่องด ี และอาจารยป์ระพฤต ิ ศลีพพิฒัน์  ทีส่ละเวลาใหค้ าแนะน าปรกึษาเกี่ยวกบัแนวการจดั
กจิกรรมการเรยีนการสอนโครงงานวทิยาศาสตรด์ว้ยความเมตตา 
 ขอขอบพระคุณอาจารยต์นัหยง  อิม่มาก  ครผููเ้ป็นตน้แบบของผูว้จิยัในความมานะ
พากเพยีร ไมย่อ่ทอ้ต่อปัญหาอุปสรรค ซึง่นอกจากท่านจะเป็นผูเ้ชีย่วชาญตรวจสอบเครือ่งมอืทีใ่ช้ 
ในการวจิยัแลว้ ท่านยงัอุทศิเวลาใหค้ าแนะน าแนวทางจดักจิกรรมโครงงานวทิยาศาสตร ์ตลอดจน 

ใหค้วามช่วยเหลอืแก่ผูว้จิยัดว้ยความเอือ้อาทรตลอดมา 
 ขอขอบคุณผูบ้รหิารโรงเรยีน คุณคร ูนกัเรยีน และผูม้สี่วนเกีย่วขอ้งกบัการเกบ็ขอ้มลูวจิยั
ทุกท่าน ทีใ่หค้วามรว่มมอืในการวจิยัอย่างเป็นกลัยาณมติรท าใหก้ารวจิยัส าเรจ็ลุล่วงไปดว้ยด ี

 ขอขอบคุณ เพื่อนรว่มรุ่นปีการศกึษา 2554 รุน่พี ่รุ่นน้อง และเจา้หน้าทีศู่นยว์ทิยาศาสตร
ศกึษาทุกท่านทีใ่หก้ าลงัใจ ช่วยเหลอืเกือ้กูลกนัเสมอมา 
 ขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสงูส าหรบัก าลงัใจและการสนบัสนุนช่วยเหลอืตลอดเวลา
จากคุณแมท่องอยู ่ มนิวงษ์ และพีน้่องทุกคน 

 คุณค่าและประโยชน์ใดๆ ทีเ่กดิจากปรญิญานิพนธฉ์บบันี้ ผูว้จิยัขอมอบเป็นเครือ่งบูชา
พระคุณของคุณพ่อทองเมอืง  มนิวงษ์(บดิาผูว้ายชนม)์ และคุณแมท่องอยู่  มนิวงษ์  ตลอดจนครู
อาจารย ์และผูม้พีระคุณทุกท่าน 

          ยพุาพนัธ ์ มนิวงษ์ 
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บทท่ี 1 

บทนํา 

 

ภมิูหลงั 

 การเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้ในยคุศตวรรษที ่21 ทีค่วามรูท้างวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี 

มคีวามเจรญิก้าวหน้าอยา่งมาก   อกีทัง้ความสามารถในการเขา้ถงึขอ้มลูขา่วสารทีม่จีาํนวนมาก 

ไดอ้ยา่งรวดเรว็ผ่านทางสื่อ อุปกรณ์อเิลก็ทรอนิกส ์และระบบเครอืขา่ยคอมพวิเตอร ์ไดส้่งผลกระทบ

ต่อคุณภาพชวีติทัง้ในดา้นทีเ่ป็นประโยชน์และในดา้นทีอ่าจจะก่อใหเ้กดิปัญหา จงึจาํเป็นตอ้งเตรยีม

ความพรอ้มเพื่อรบัมอืกบัการเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้น้ี  โดยพฒันาคนใหเ้ป็นบุคคลทีพ่รอ้มเรยีนรู ้

(Learning Person) และมทีกัษะดา้นการเรยีนรูแ้ละนวตักรรม (Learning and Innovation Skills)  

ซึง่เป็นหวัใจของทกัษะเพื่อการดํารงชวีติในศตวรรษที ่21 อนัประกอบดว้ยทกัษะย่อยๆ คอื การคดิ

อยา่งมวีจิารณญาณและการแกปั้ญหา  การสื่อสารและความรว่มมอื  ความคดิรเิริม่และนวตักรรม 

(วจิารณ์ พานิช.  2555: 28-36)  โดยใชก้ารศกึษา ซึง่นับว่าเป็นเครือ่งมอืทีส่าํคญัอยา่งหน่ึงในการ

เตรยีมความพรอ้มนกัเรยีนใหส้ามารถพฒันาตนเองไดอ้ยา่งเตม็ศกัยภาพ เพยีงพอทีจ่ะดํารงชวีติ

ท่ามกลางการเปลีย่นแปลงน้ี โดยเฉพาะการพฒันาความสามารถดา้นการคดิซึง่เป็นสมรรถนะสาํคญั

สมรรถนะหน่ึงทีป่รากฏอยูใ่นหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 ในทํานอง

เดยีวกนัน้ีพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2545 และ

แกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่3) พ.ศ. 2553  กไ็ดก้ําหนดแนวการจดัการศกึษาในหมวด 4  ทีก่ล่าวถงึการ

พฒันาคุณภาพการศกึษา และส่งเสรมิใหน้กัเรยีนสามารถพฒันาตนเองไดอ้ยา่งเตม็ตามศกัยภาพ  

โดยยดึหลกัการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นนกัเรยีนเป็นสําคญั  เน้นการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์จรงิ ลงมอื

ปฏบิตัจิากสถานการณ์ต่างๆ เพื่อฝึกทกัษะ  กระบวนการคดิ  การจดัการ  การเผชญิสถานการณ์ 

รวมทัง้การประยกุตค์วามรูไ้ปใชใ้นการเพื่อป้องกนัและแกปั้ญหาในชวีติจรงิ (สาํนกังานรบัรอง

มาตรฐานและประเมนิคุณภาพการศกึษา. 2547: 12-13) ประกอบกบัแผนพฒันาการศกึษาของ

กระทรวงศกึษาธกิาร  ฉบบัทีส่บิเอด็  พ.ศ. 2555-2559 (สาํนกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร.  

ม.ป.ป.: 15-16) ไดว้างกลยุทธแ์ละแนวทางการดาํเนินงาน ในยุทธศาสตรย์กระดบัคุณภาพและ

มาตรฐานนกัเรยีน ทีเ่รง่รดัพฒันาคุณภาพและมาตรฐานผูเ้รยีนดา้นกระบวนการเรยีนรู ้และจดั

กจิกรรมเสรมิทกัษะพฒันานักเรยีนในรปูแบบทีห่ลากหลาย โดยมุง่เน้นใหน้กัเรยีนมกีระบวนการ 

คดิวเิคราะหอ์ย่างเป็นระบบ และมทีกัษะกระบวนการวทิยาศาสตร ์เช่น การทาํวจิยั การทําโครงงาน 
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กลยทุธน้ี์สอดคลอ้งกบัการจดัการเรยีนการสอนกลุ่มสาระวทิยาศาสตร(์กระทรวงศกึษาธกิาร.  

(2551: 92) ซึง่มุง่หวงัใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนรูว้ทิยาศาสตรท์ีเ่น้นการเชื่อมโยงความรูก้บักระบวนการ   

มทีกัษะสาํคญัในการคน้ควา้และสรา้งองคค์วามรู ้ โดยใชก้ระบวนการสบืเสาะหาความรู ้ และการ

แกปั้ญหาทีห่ลากหลาย  ใหน้กัเรยีนไดม้สี่วนรว่มในการเรยีนรู ้ทาํกจิกรรมดว้ยการลงมอืปฏบิตัจิรงิ

อยา่งหลากหลายเหมาะสมกบัระดบัชัน้  

ถงึแมว้่าเป้าหมายของการจดัการเรยีนการสอนวทิยาศาสตรท์ีป่รากฏในหลกัสตูรแกนกลาง

การศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551  จะมุง่เน้นใหน้ักเรยีนไดเ้ป็นผูเ้รยีนรูแ้ละคน้พบดว้ยตนเอง

มากทีสุ่ด  แต่กย็งัพบว่าการเรยีนการสอนวทิยาศาสตรย์งัไมป่ระสบผลสาํเรจ็เท่าทีค่วร  ดงัจะเหน็ได้

จากผลการประเมนิตามโครงการประเมนิผลนกัเรยีนนานาชาต ิ(Programme for International 

Student Assessment: PISA 2012) ทีป่ระเมนิจากผูท้ีจ่บการศกึษาภาคบงัคบัหรอืกลุ่มอาย ุ15 ปี 

ในภาพรวมพบว่า นกัเรยีนไทยมคีะแนนเฉลีย่ 444 คะแนน โดยการรูว้ทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนไทย

ประมาณรอ้ยละ 34  มคีวามรูแ้ละทกัษะทางวทิยาศาสตรต์ํ่ากว่าระดบัพืน้ฐาน  แต่กม็เีพยีงรอ้ยละ  

29 เท่านัน้ ทีม่คีวามรูแ้ละทกัษะทางวทิยาศาสตรส์งูกว่าระดบัมาตรฐาน (สถาบนัส่งเสรมิการสอน

วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี(สสวท.). 2556: 18-19)  และจากการสํารวจผลสมัฤทธิท์างการเรยีน

ของนกัเรยีนในระดบัมธัยมศกึษาปีที ่2 รายวชิาคณติศาสตรแ์ละวทิยาศาสตร ์(Trends in 

International Mathematics and Science Study: TIMSS 2011) จากประเทศต่างๆ 45 ประเทศ  

ในภาพรวมนกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษาปีที ่2 ของไทยมากกว่าครึง่  มคีะแนนเฉลีย่ดา้นความรูแ้ละ

ทกัษะ 451 คะแนน (อยูใ่นระดบัตํ่า) ซึง่ประเทศไทยไดอ้นัดบัที ่25 เมือ่เปรยีบเทยีบกบันานาชาติ

(สสวท. 2556: 19)  อกีทัง้ผลการพฒันาศกัยภาพตามช่วงวยัชีใ้หเ้หน็ว่า กลุ่มวยัเดก็มรีะดบัเชาว์

ปัญญาเฉลีย่ลดลง ในขณะทีเ่ดก็กลุ่มวยัเรยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนตํ่ากว่ารอ้ยละ 50 และ

มาตรฐานความสามารถของนกัเรยีนในเรือ่งการคดิวเิคราะห ์ คดิสงัเคราะห ์การคดิวจิารณญาณ  

และคดิสรา้งสรรคค์่อนขา้งตํ่า (สาํนกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร.  ม.ป.ป.: 1)  ขอ้มลูดงักล่าวได้

บ่งบอกถงึคุณภาพการเรยีนการสอนทีย่งัไมส่ามารถพฒันานกัเรยีนใหเ้กดิความรูค้วามเขา้ใจและไม่

สามารถคดิวเิคราะหใ์นสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรู ้ตลอดจนไมส่ามารถนําความรูไ้ปใชแ้ก้ปัญหาสถานการณ์จรงิ

ได ้ซึง่สอดคลอ้งกบัลดัดา  ภูเ่กยีรต ิ(2544: 3) ทีก่ล่าวถงึปัญหาการจดัการเรยีนการสอนในระดบั

มธัยมศกึษาว่า เน้นหนกัไปทางดา้นความรูค้วามจาํเกี่ยวกบัเน้ือหาวชิาเพื่อใหส้อบผ่านเท่านัน้ โดย

ทีน่กัเรยีนไมม่โีอกาสไดเ้ลอืกเรยีนตามความสนใจหรอืความถนดัของตนเอง ไมไ่ดร้บัโอกาสทีจ่ะใช้

วธิกีารหรอืทกัษะกระบวนการต่างๆ มาแกปั้ญหาดว้ยตวัของเขาเอง ทาํใหน้กัเรยีนไมค่่อยมโีอกาส

ในการคดิ จงึทําใหค้ดิไมค่่อยเป็น ไมส่ามารถวเิคราะหปั์ญหาและไม่รูจ้กัเลอืกใชข้อ้มลูทีถู่กตอ้ง

เหมาะสม ส่งผลใหน้กัเรยีนมคีวามสามารถในการคดิ การแกปั้ญหา และการทํางานอยา่งเป็นระบบ 

ไมเ่ตม็ตามศกัยภาพ  

 การเรยีนการสอนวทิยาศาสตร ์เป็นกจิกรรมการเรยีนรูท้ีน่กัเรยีนเป็นผูล้งมอืกระทาํ  

ซึง่รปูแบบการเรยีนการสอนวทิยาศาสตรท์ีเ่หมาะสมกบัการพฒันาความสามารถของนกัเรยีน   
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มอียูห่ลายรปูแบบ ทัง้น้ีขึน้อยูก่บัครผููส้อนจะนํามาประยุกตใ์ชไ้ดเ้หมาะสมตามเน้ือหาในบทเรยีนและ

พฒันาการของนกัเรยีน  อยา่งไรกต็ามโครงงานวทิยาศาสตรน์บัว่าเป็นกจิกรรมการเรยีนการสอน

รปูแบบหน่ึง ซึง่มพีืน้ฐานแนวคดิตามทฤษฎสีรรคนิยม (Constructivism) และกระบวนการสบืเสาะ

(Inquiry) ทีใ่หโ้อกาสนกัเรยีนไดเ้รยีนรูจ้ากการคดิเอง ทาํเอง และแกปั้ญหาดว้ยตนเองดว้ยการ

ปฏบิตัจิรงิ ในลกัษณะของการศกึษา สาํรวจ คน้ควา้ ทดลอง ประดษิฐค์ดิคน้ โดยอาศยัวธิกีารทาง

วทิยาศาสตรท์ีม่คีรเูป็นผูก้ระตุน้แนะนําใหค้าํปรกึษา รวมถงึการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื (Cooperative 

Learning) ทีน่กัเรยีนทํางานรว่มกนัมจีดุมุง่หมายเดยีวกนั คอื ความสาํเรจ็ทัง้ของตนเองและของ

กลุ่ม(Slavin.  1990: 3) ซึง่ความรูท้ีไ่ดจ้ากการทําโครงงานวทิยาศาสตรน์ัน้ นกัเรยีนจะจดจาํอยูไ่ด้

นานและช่วยใหน้กัเรยีนเรยีนรูว้ทิยาศาสตรไ์ดด้ขี ึน้ (Atwater.  1994: 558-576; Haberman. 1991: 

290-294)นอกจากนัน้แลว้ยงัไดม้โีอกาสพฒันาทกัษะการคดิอยา่งสรา้งสรรคแ์ละทกัษะการแก้ปัญหา 

โดยเฉพาะอย่างยิง่ทกัษะการแกปั้ญหาอยา่งสรา้งสรรค ์ซึง่ทกัษะเหล่าน้ีจะตดิตวันกัเรยีนไปตลอด

และสามารถนําไปประยกุตใ์ชแ้กปั้ญหาในชวีติจรงิได ้กล่าวคอื การแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค ์เป็น

กระบวนการมุง่หาคาํตอบหรอืวธิกีารใหม่ๆ  เพื่อตอบสนองต่อความตอ้งการและแก้ปัญหาทีเ่กดิขึน้ 

(ประสาร มาลากุล ณ อยธุยา. 2538: 31-40) ซึง่จะทําใหก้ารดําเนินงานสาํเรจ็ตามเป้าหมายย่างมี

ประสทิธภิาพโดยใชค้วามคดิอเนกนยั (Divergent Thinking) เพื่อใหไ้ดแ้นวคดิทีแ่ตกต่างหลากหลาย

แปลกใหม ่และความคดิเอกนยั (Convergent Thinking) ทีใ่ชใ้นการพจิารณาวเิคราะหเ์พื่อตดัสนิใจ

เลอืกวธิทีีส่มาชกิในกลุ่มคดิว่าดทีีสุ่ด (Isaksen. 1995: 52-53) นบัเป็นทกัษะทีม่คีวามสําคญัอยา่ง

หน่ึงทีค่วรพฒันาใหเ้กดิขึน้ในนกัเรยีน เพื่อใหส้ามารถเผชญิกบัปัญหา และหาแนวทางแกปั้ญหาที่

พบเจอในชวีติจรงิไดห้ลายแนวทาง และพจิารณาตดัสนิใจเลอืกใชว้ธิแีกปั้ญหาไดอ้ย่างเหมาะสม  

อกีทัง้ทาํใหเ้ป็นคนมเีหตุผลก่อนตดัสนิใจ ไมเ่ชื่อคนง่าย รูจ้กัหาขอ้มลูต่างๆ มาเป็นพืน้ฐานในการ

วเิคราะหเ์พื่อแกปั้ญหา และรูเ้ท่าทนัการเปลีย่นแปลงของสงัคมในยคุศตวรรษที ่21 ตลอดจน

สามารถสรา้งสรรคผ์ลงานทีแ่ปลกใหม ่เป็นประโยชน์ทัง้ต่อตนเองและส่วนรวม  ทัง้น้ีเป็นเพราะ

ปัญหาทีพ่บเจอในแต่ละวนันัน้ไมเ่หมอืนกนั ซึง่จะใชว้ธิใีดวธิหีน่ึงมาแก้ปัญหาทีม่คีวามซบัซอ้น 

ใหส้าํเรจ็นัน้มคีวามเป็นไปไดย้าก ตอ้งอาศยักระบวนการคดิดา้นต่างๆ เช่น  ความคดิสรา้งสรรค ์

การคดิอย่างมวีจิารณญาณมาช่วย จงึจะสามารถคลีค่ลายความซบัซอ้นของปัญหาลงได ้ ซึง่

สอดคลอ้งกบัอุษณยี ์ อนุรทุธว์งศ ์(ม.ป.ป.: 195) ทีก่ล่าวถงึปัญหาทีเ่กดิขึน้ในชวีติประจาํวนัว่า 

มคีวามซบัซอ้นมากกว่าอดตี ทาํใหปั้ญหาหลายอย่างไมส่ามารถแกไ้ขโดยใชศ้าสตรส์าขาเดยีว  

 เน่ืองจากการทาํโครงงานวทิยาศาสตร ์จะช่วยพฒันาทกัษะการคดิใหเ้กดิขึน้ในตวันักเรยีน 

จงึมกีารส่งเสรมิและสนบัสนุน ใหม้กีารจดัการเรยีนการสอนโครงงานวทิยาศาสตรข์ึน้ในโรงเรยีน แต่ 
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ปัจจบุนัพบว่าการทําโครงงานวทิยาศาสตรย์งัเป็นเรือ่งยากสาํหรบันกัเรยีน เน่ืองจากนกัเรยีน 

ไมส่ามารถคดิและเลอืกเรือ่งทีเ่หมาะสมในการทําโครงงาน ขาดความรูพ้ืน้ฐานในเรือ่งทีศ่กึษา เช่น 

การเขยีนวตัถุประสงค ์การระบุตวัแปร การศกึษาทฤษฎแีละหลกัการทีเ่กี่ยวขอ้งเพื่อตัง้สมมตฐิาน 

นกัเรยีนขาดทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์ไมเ่ขา้ใจขัน้ตอนวธิกีารทาํโครงงาน ทาํใหว้างแผน 

การทดลองไมไ่ด ้ เขยีนเคา้โครงไมค่่อยถูกตอ้งและไมค่รอบคลุมเน้ือหา ตลอดจนเขยีนรายงานผล

ไมค่่อยตรงประเดน็ บรหิารเวลาทีใ่ชใ้นการทําโครงงานไมเ่หมาะสม ทาํใหก้ารทํางานเกดิความล่าชา้

ไมเ่ป็นไปตามแผนทีว่างไว ้ ขาดความรบัผดิชอบไมท่ํางานตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย  ครยูงัไมเ่ขา้ใจใน

หลกัการทีแ่ทจ้รงิของการทําโครงงานวทิยาศาสตร ์ไมม่รีูค้วามชาํนาญดา้นโครงงานวทิยาศาสตร ์

ขาดความรูเ้ฉพาะเรือ่งในการใหค้าํปรกึษา  เวลาทีใ่ชใ้นการคาํแนะนําปรกึษามน้ีอยและไมท่ัว่ถงึ 

(ปิยฉตัร  เพชรครสวสัดิ.์ 2540: 162-164; พทิกัษ์  เชยีงนอก. 2540: 101-102; สุกลัยา ขาํเพชร. 

2543: 84-86; พมิพพ์นัธ ์เตชะคุปต.์ 2544; วยรุยี ์ โคษา.  2544: 73-75; จรีะศกัดิ ์จติรโรจนรกัษ์.  

2551: 173; และนวลจนัทร ์บุญหนู.  2555: 90)  จงึทาํใหก้ารจดัการเรยีนการสอนโครงงาน

วทิยาศาสตรย์งัไมป่ระสบความสาํเรจ็เท่าทีค่วร 

 จากการศกึษางานวจิยัเกีย่วกบัโครงงานวทิยาศาสตร ์พบว่า งานวจิยัส่วนใหญ่มกัจะศกึษา

เปรยีบเทยีบวธิสีอนโครงงานวทิยาศาสตรก์บัวธิสีอนแบบต่างๆ หรอืพฒันาชุดกจิกรรมขึน้มาเพื่อ

ศกึษาผลทีเ่กดิขึน้ อนัไดแ้ก่  ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน  ทกัษะกระบวนการ  ความคดิสรา้งสรรค ์ 

การแกปั้ญหา  ดงัเช่นงานวจิยัของกาญจนา  ฉตัรศรตีระกูล (2544: 90-97); อรอุมา  พรอ้มจะบก 

(2547: 131-132);  ฐตินินัท ์โจณสทิธิ ์(2549: 79);  จริาวรรณ  สอนสวสัดิ ์(2554: 86-87) และ 

บวัซอ้น  ตํามะ (2554: 75-77) เป็นตน้  มงีานวจิยัเพยีงส่วนน้อยทีศ่กึษาผลดา้นการแกปั้ญหาอย่าง

สรา้งสรรคผ์่านกจิกรรมโครงงานวทิยาศาตร ์ แต่งานวจิยันัน้กไ็มไ่ดนํ้ากระบวนการแกปั้ญหาอย่าง

สรา้งสรรคม์าใชใ้นขัน้ตอนของกจิกรรมโครงงานวทิยาศาสตร ์เช่น งานวจิยัของสุปราณี  สตารตัน์  

(2548: 136 -137)  ถงึกระนัน้กต็ามยงัมงีานวจิยับางเล่มทีม่กีารประยกุตใ์ชก้ระบวนการแกปั้ญหา

อยา่งสรา้งสรรคใ์นการทําโครงงานวทิยาศาสตร ์ โดยสอดแทรกกระบวนการแก้ปัญหาอยา่ง

สรา้งสรรคไ์วใ้นขัน้ตอนใดขัน้ตอนหน่ึงของกจิกรรมโครงงาน  แต่งานวจิยัเหล่านัน้กไ็มไ่ดว้ดัผล 

ดา้นการแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค ์ เช่น งานวจิยัของ แจม่จนัทร ์ทองคุม้ (2545: 72-73); นฤมล 

จนัทรส์ุขวงศ ์ (2551: 114–118)   

  ผูว้จิยัจงึสนใจทีจ่ะพฒันารปูแบบการเรยีนการสอนโครงงานวทิยาศาสตรท์ีเ่น้นการ

แกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค ์บนฐานความเชื่อทีว่่าความสมารถในการแกปั้ญหาอยา่งสรา้งสรรคเ์ป็น 

สิง่ทีพ่ฒันาได ้ โดยอาศยัการทาํงานรว่มกนัระหว่างความคดิอเนกนัย เพื่อใหไ้ดแ้นวคดิทีแ่ตกต่าง

หลากหลาย แปลกใหม ่ และความคดิเอกนัยทีใ่ชใ้นการพจิารณาวเิคราะห ์ เพื่อตดัสนิใจเลอืกวธิทีี่
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คดิว่าดทีีสุ่ด (Isaksen, 1995: 52-53)  นบัเป็นทกัษะทีม่คีวามสําคญัอยา่งหน่ึงทีค่วรพฒันาให้

เกดิขึน้ในนกัเรยีน เพื่อรบัมอืกบัการเปลีย่นแปลงในยคุศตวรรษที ่21 น้ี โดยมุง่หวงัทีจ่ะพฒันา

ความสามารถในการทําโครงงานวทิยาศาสตร ์ความสามารถในการแกปั้ญหาอยา่งสรา้งสรรค ์และ

ความพงึพอใจของนกัเรยีนทีม่ต่ีอรปูแบบการเรยีนการสอนโครงงานวทิยาศาสตรท์ีผู่ว้จิยัพฒันาขึน้ 

 

คาํถามของการวิจยั 

 1. รปูแบบการเรยีนการสอนโครงงานวทิยาศาสตรท์ีเ่น้นการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค(์3P)   

ควรมลีกัษณะอยา่งไร 

 2. รปูแบบการเรยีนการสอนโครงงานวทิยาศาสตรท์ีเ่น้นการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค(์3P)   

มผีลต่อนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2  ในดา้น ความสามารถในการแกปั้ญหาอยา่งสรา้งสรรค ์ 

พฒันาการในการทําโครงงานวทิยาศาสตรร์ะหว่างเรยีน  ความสามารถในการทําโครงงาน

วทิยาศาสตรอ์สิระ และ ความพงึพอใจของนกัเรยีนทีม่ต่ีอรปูแบบการเรยีนการสอนโครงงาน

วทิยาศาสตรท์ีเ่น้นการแกปั้ญหาอยา่งสรา้งสรรค ์อยา่งไร 

 

ความมุ่งหมายของการวิจยั 

 1. เพื่อพฒันารปูแบบการเรยีนการสอนโครงงานวทิยาศาสตรท์ีเ่น้นการแกปั้ญหา 

อยา่งสรา้งสรรค(์3P) ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 

 2.  เพื่อศกึษาผลของการใชร้ปูแบบการเรยีนการสอนโครงงานวทิยาศาสตรท์ีเ่น้นการ

แกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค(์3P) ในดา้น 

  2.1 ความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค ์

  2.2 พฒันาการในการทําโครงงานวทิยาศาสตรร์ะหว่างเรยีน 

  2.3 ความสามารถในการทําโครงงานวทิยาศาสตรอ์สิระ 

  2.4 ความพงึพอใจของนกัเรยีนทีม่ต่ีอรปูแบบการเรยีนการสอนโครงงานวทิยาศาสตร์

ทีเ่น้นการแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค(์3P) 

  

ความสาํคญัของปัญหา 

 ผลจากการวจิยัครัง้น้ี จะทาํใหไ้ดร้ปูแบบการเรยีนการสอนโครงงานวทิยาศาสตรท์ี ่

ช่วยพฒันานกัเรยีน ในดา้นความสามารถในการแกปั้ญหาอยา่งสรา้งสรรค ์ ความสามารถในการ 

ทาํโครงงานวทิยาศาสตร ์ และความพงึพอใจทีม่ต่ีอรปูแบบการเรยีนการสอนโครงงานวทิยาศาสตร ์
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ทีเ่น้นการแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค(์3P)  เน่ืองจากโครงงานวทิยาศาสตรเ์ป็นกจิกรรมการเรยีน 

การสอนทีใ่หโ้อกาสนกัเรยีนไดเ้รยีนรูจ้ากการคดิเอง ทาํเอง และแกปั้ญหาเอง ดว้ยการลงมอืปฏบิตัิ

จรงิ โดยใชก้ระบวนการทางวทิยาศาสตร ์ซึง่จะทาํใหน้กัเรยีนเรยีนรูว้ทิยาศาสตรไ์ดด้ขี ึน้ โดยเฉพาะ

การแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค ์ ซึง่เป็นทกัษะการคดิทีจ่าํเป็นของคนในสงัคมปัจจบุนัทีต่อ้งพบกบั

ปัญหาต่างๆ อยา่งยากจะหลกีเลีย่งได ้ อกีทัง้ยงัเป็นแนวทางจดักจิกรรมการเรยีนการสอนและการ

ประเมนิโครงงานวทิยาศาสตร ์ใหแ้ก่ครวูทิยาศาสตรห์รอืบุคลากรทางการศกึษา และผูท้ีส่นใจทัว่ไป 

 

ขอบเขตของการวิจยั 

 ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั 

 ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยั คอื นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 

2557 ทีส่งักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารมธัยมศกึษาเขต 5  ในอําเภอบา้นหมี ่จงัหวดัลพบุร ี 

จาํนวน  560 คน 

 

 กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั 

 กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยั คอื นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 โรงเรยีนบา้นหมีว่ทิยา  

อําเภอบา้นหมี ่จงัหวดัลพบุร ีจาํนวน 2 หอ้งเรยีน ซึง่ไดม้าจากการสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster 

Random Sampling) เป็นกลุ่มทดลอง 1 หอ้งเรยีน จาํนวน 39 คน และกลุ่มควบคุม 1 หอ้งเรยีน 

จาํนวน 42 คน  

 

 ตวัแปรท่ีศึกษา 

  1. ตวัแปรอสิระ  คอื การใชร้ปูแบบการเรยีนการสอนโครงงานวทิยาศาสตรท์ีเ่น้น 

การแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค(์3P) 

   2. ตวัแปรตาม  คอื  ผลของการใชร้ปูแบบการเรยีนการสอนโครงงานวทิยาศาสตร ์

ทีเ่น้นการแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค(์3P) ในดา้น 

   2.1 ความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค ์

   2.2 พฒันาการในการทําโครงงานวทิยาศาสตรร์ะหว่างเรยีน 

   2.3 ความสามารถในการทําโครงงานวทิยาศาสตรอ์สิระ 

   2.4 ความพงึพอใจของนกัเรยีนทีม่ต่ีอรปูแบบการเรยีนการสอนโครงงาน

วทิยาศาสตรท์ีเ่น้นการแกปั้ญหาอยา่งสรา้งสรรค(์3P) 
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 เน้ือหาท่ีใช้ในการวิจยั 

  เน้ือหาทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี คอื โครงงานวทิยาศาสตร ์3 ประเภท ไดแ้ก่ ประเภทการ

สาํรวจ  ประเภทการทดลอง และประเภทสิง่ประดษิฐ ์

 

 ระยะเวลาดาํเนินงานวิจยั  

  การวจิยัครัง้น้ี ดาํเนินการในภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2557  ใชเ้วลา 20 สปัดาห ์

รวม  40  คาบ 

 

 นิยามศพัทเ์ฉพาะ 

  1. รปูแบบการเรยีนการสอนโครงงานวทิยาศาสตรท์ีเ่น้นการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค์

(3P) หมายถงึ  ขัน้ตอนการจดัการเรยีนการสอนทีผู่ว้จิยัพฒันาขึน้ โดยนําแนวคดิการแกปั้ญหา

อยา่งสรา้งสรรค ์มาใชเ้ป็นแนวทางในการจดักจิกรรม เพื่อใหโ้อกาสนกัเรยีนไดศ้กึษาคน้ควา้ดว้ย

ตนเองผ่านการทําโครงงานวทิยาศาสตร ์ซึง่ผูว้จิยัไดอ้อกแบบการจดัการเรยีนการสอนเป็น 3 ระยะ 

โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี   

   ระยะที ่1 เตรยีมความพรอ้ม (Preparation)  หมายถงึ ขัน้ทีค่รกูระตุน้ความสนใจ

ใหน้กัเรยีนเกดิความรูส้กึอยากเรยีนรู ้ตลอดจนทบทวนความรูเ้ดมิในเรือ่งทีม่คีวามสมัพนัธก์บั

โครงงานวทิยาศาสตร ์ ประกอบดว้ย  2  ขัน้ตอนยอ่ย คอื 

    1.1 ขัน้เรา้ความสนใจ เป็นขัน้ทีค่รกูระตุน้ความสนใจใหน้กัเรยีนเกดิ

ความรูส้กึว่าโครงงานวทิยาศาสตรเ์ป็นเรือ่งทีส่นุกและมคีวามทา้ทาย มคีวามกระตอืรอืรน้ทีจ่ะเรยีน 

โดยใชป้ระเดน็ปัญหาจากสภาพแวดลอ้มใกลต้วั และคาํถามยัว่ย ุเพื่อใหน้กัเรยีนเกดิความสงสยั 

อยากรู ้อยากทีจ่ะสบืสอบสิง่ทีเ่ป็นปัญหา ตลอดจนยกตวัอยา่งโครงงานวทิยาศาสตรท์ีไ่ดร้บัรางวลั

หรอืสรา้งสถานการณ์ง่ายๆ ใหน้กัเรยีนลองทาํ   

    1.2 ขัน้ทบทวนประสบการณ์  เป็นขัน้ทีค่รทูบทวนความรูเ้ดมิในเรือ่งทีม่ ี

ความสมัพนัธก์บัประเดน็ปัญหา ตลอดจนทบทวนวธิกีารทางวทิยาศาสตร ์โดยใชว้ธิกีารตัง้ถาม  

การยกตวัอยา่งสถานการณ์ การทําแบบฝึก และใหน้กัเรยีนรว่มกนัแสดงความคดิเหน็ตาม

ประสบการณ์เดมิของนกัเรยีน เพื่อเตรยีมความพรอ้มใหก้บันกัเรยีนนําไปปรบัใชใ้นกจิกรรม 

การเรยีนการสอน 

   ระยะที ่2 สรา้งสรรคโ์ครงงาน (Project Creation) หมายถงึ ขัน้ทีค่รดูาํเนินการจดั

กจิกรรมการเรยีนการสอนทีส่อดแทรกกระบวนการแกปั้ญหาอยา่งสรา้งสรรค ์ซึง่เป็นการทาํงาน
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รว่มกนัระหว่างความคดิอเนกนยัและความคดิเอกนยั เพื่อใหน้กัเรยีนสามารถคดิหวัขอ้ วางแผน 

และลงมอืทาํโครงงานวทิยาศาสตร ์โดยใชก้ระบวนการทางวทิยาศาสตร ์ประกอบดว้ย   

4 ขัน้ตอนยอ่ย คอื 

    2.1 ขัน้ระบุปัญหา เป็นขัน้ทีค่รดูาํเนินการจดักจิกรรมเพื่อใหน้กัเรยีนรวบรวม

ขอ้มลูเกีย่วกบัปัญหาและสาเหตุของปัญหาจากสถานการณ์ทีค่รกูําหนดให ้และ/หรอืสถานการณ์ 

ทีน่กัเรยีนพบในชวีติจรงิ  และกระตุน้ใหน้กัเรยีนรว่มกนัอภปิรายเพื่อวเิคราะหป์ระเดน็ปัญหา และ

สาเหตุของปัญหาใหไ้ดจ้าํนวนมาก  แลว้รว่มกนัพจิารณาเลอืกปัญหาหรอืสาเหตุของปัญหาทีม่ ี

ความเป็นไปไดม้าหาแนวทางแกปั้ญหา  

    2.2 ขัน้แสวงหาและคดัสรรแนวทางแก้ปัญหา เป็นขัน้ทีค่รดูาํเนินการจดั

กจิกรรมใหน้กัเรยีนตดัสนิใจเลอืกวธิแีกปั้ญหาเพื่อนํามากําหนดเป็นหวัขอ้ทีส่นใจจะทาํโครงงาน

วทิยาศาสตร ์ โดยใชเ้ทคนิคการเปรยีบเทยีบ (Synectics)  และการตัง้คาํถามกระตุ้นใหน้กัเรยีน 

ระดมสมองเสนอวธิแีกปั้ญหาใหไ้ดจ้าํนวนมาก แปลกใหมห่รอืแตกต่างจากคนอื่น แลว้จงึใชค้วามคดิ

วจิารณญาณพจิาณาถงึขอ้ดขีอ้เสยีของวธิแีกปั้ญหาแต่ละวธิ ีเพื่อตดัสนิใจเลอืกวธิแีกปั้ญหาที่

เหมาะสม นํามากําหนดหวัขอ้เรือ่งทีส่นใจศกึษา  

    2.3 ขัน้วางแผนแก้ปัญหาอยา่งสรา้งสรรค ์เป็นขัน้ทีค่รดูาํเนินการจดักจิกรรม

เพื่อใหน้กัเรยีนคดิออกแบบ วางแผนการทําโครงงานวทิยาศาสตร ์ โดยใชเ้ทคนิคการเปรยีบเทยีบ

(Synectics) และใชค้าํถามกระตุน้ความคดิสรา้งสรรคใ์หน้กัเรยีนนําความรูแ้ละประสบการณ์เดมิ 

และความรูใ้หมท่ีไ่ดจ้ากการสบืคน้ขอ้มลู มารว่มกนัวางแผนการทาํโครงงาน โดยเขยีนเป็นเคา้โครง

ของโครงงาน ซึง่ประกอบดว้ย การระบุปัญหา(ตัง้ชื่อเรื่อง) การกําหนดจดุมุง่หมาย การตัง้สมมตฐิาน 

การระบุตวัแปร การกําหนดนิยามเชงิปฏบิตักิาร การศกึษาเอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง การออกแบบการเกบ็

รวบรวมขอ้มลู ออกแบบการนําเสนอผลการเกบ็รวบรวมขอ้มลู 

    2.4 ขัน้ปฏบิตักิารทาํโครงงานและสรุปผล  เป็นขัน้ทีค่รดูําเนินกจิกรรมเพื่อ 

ใหน้กัเรยีนลงมอืปฏบิตักิารทาํโครงงานวทิยาศาสตร ์รวบรวมขอ้มลู รอ่งรอยหลกัฐาน และสรปุผลที่

เกดิจากการทําโครงงานวทิยาศาสตร ์รวมถงึเขยีนรายงานผลการทําโครงงานวทิยาศาสตร ์ตลอดจน

แสดงความคดิเหน็และแลกเปลีย่นเรยีนรูซ้ึง่กนัและกนั ช่วยกนัแกปั้ญหาทีอ่าจเกดิขึน้ในขณะทีท่ํา

โครงงานวทิยาศาสตร ์ โดยทีค่รคูอยดแูลใหค้าํแนะนําปรกึษาและตดิตามความก้าวหน้าในการทาํ

โครงงานเป็นระยะ 

   ระยะที ่3 นําเสนอผลงาน (Presentation) หมายถงึ ขัน้ทีค่รดูาํเนินกจิกรรม 

เพื่อประเมนิผลงานโครงงานวทิยาศาสตร ์โดยนกัเรยีนจะนําเอกสารรายงาน ผลงานหรอืชิน้งาน  
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มาจดัแสดงและนําเสนอดว้ยวาจา มคีรแูละเพื่อนนกัเรยีนรว่มกนัประเมนิ แสดงความคดิเหน็ 

แลกเปลีย่นเรยีนรู ้และใหข้อ้แนะนําเพื่อนําไปปรบัปรงุหรอืพฒันาต่อยอดการทาํโครงงาน

วทิยาศาสตรต่์อไป  

  2. ความสามารถในการแก้ปัญหาอยา่งสรา้งสรรค ์ หมายถงึ ความสามารถของ

นกัเรยีนในการหาคาํตอบหรอืแกปั้ญหา โดยใชค้วามคดิสรา้งสรรคร์ว่มกบัความคดิวจิารณญาณ 

ในการทาํความเขา้ใจกบัปัญหาและหาวธิแีกปั้ญหาใหไ้ดจ้าํนวนมาก แปลกใหม ่และพจิารณา

ตดัสนิใจเลอืกวธิแีกปั้ญหาอยา่งมเีหตุผล จากนัน้จงึนําวธิกีารแกปั้ญหามาวางแผนแกปั้ญหาไดอ้ย่าง

เหมาะสม ซึง่มอีงคป์ระกอบดงัน้ี 

   1. การระบุปัญหา  หมายถงึ ความสามารถของนกัเรยีนในการบอกปัญหาและ

สาเหตุของปัญหาภายในขอบเขตของขอ้เทจ็จรงิจากสถานการณ์ทีก่ําหนดให ้สามารถตดัสนิใจเลอืก

ปัญหาทีต่อ้งการแกไ้ขไดอ้ย่างสมเหตุสมผล ซึง่วดัไดจ้าก 

    1.1 การคน้หาปัญหา  หมายถงึ ความสามารถของนกัเรยีนในการระบุปัญหา

ภายในขอบเขตของขอ้เทจ็จรงิจากสถานการณ์ทีก่ําหนดได ้

    1.2 การระบุสาเหตุของปัญหา หมายถงึ ความสามารถของนกัเรยีนในการ

บอกสาเหตุไดส้อดคลอ้งกบัปัญหา ภายในขอบเขตของขอ้เทจ็จรงิจากสถานการณ์ทีก่ําหนดได ้

    1.3 การตดัสนิใจเลอืกปัญหา หมายถงึ ความสามารถของนกัเรยีนในการเลอืก

ปัญหาทีต่อ้งการแกไ้ข และแสดงเหตุผลเชงิวทิยาศาสตรส์นบัสนุนไดอ้ย่างสมเหตุสมผล 

   2. การแสวงหาและคดัสรรแนวทางแก้ปัญหา หมายถงึ ความสามารถของนกัเรยีน

ในการหาวธิแีกปั้ญหาใหไ้ดจ้าํนวนมาก แปลกใหม ่และตดัสนิใจเลอืกวธิแีกปั้ญหาทีเ่หมาะสม ซึง่วดั

ไดจ้าก 

    2.1 ความคดิคล่อง  หมายถงึ ความสามารถในการหาวธิแีกปั้ญหาไดจ้าํนวน

มากภายในเวลาทีก่ําหนด ซึง่พจิารณาโดยการนบัจาํนวนคาํตอบทีไ่มซ่ํ้ากนัในเรือ่งเดยีวกนั 

    2.2 ความคดิยดืหยุ่น หมายถงึ ความสามารถในการหาวธิแีกปั้ญหาไดห้ลาย

ประเภท ซึง่พจิารณาโดยการจดัประเภทคําตอบของนกัเรยีนใหเ้ป็นหมวดหมู่ 

    2.3 ความคดิรเิริม่  หมายถงึ ความสามารถในการหาวธิแีกปั้ญหาทีแ่ปลกใหม ่

ไมซ่ํ้าใคร ซึง่พจิารณาโดยการหาความถี่จากคําตอบของนกัเรยีนทัง้หมด 

    2.4 ความคดิอยา่งมเีหตุผล  หมายถงึ ความสามารถในการวเิคราะห ์

สงัเคราะห ์ประเมนิค่า และบอกเหตุผลเพื่อสนบัสนุนการตดัสนิใจเลอืกวธิกีารแกปั้ญหา ซึง่พจิารณา
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จากคําตอบทีแ่สดงเหตุผลเชงิวทิยาศาสตรใ์นการเลอืกวธิกีารแกปั้ญหาของนกัเรยีนอยา่ง

สมเหตุสมผล 

   3. การวางแผนแก้ปัญหา  หมายถงึ ความสามารถของนักเรยีนในการกําหนด

แนวทางปฏบิตักิารแก้ปัญหาไดห้ลายแนวทาง และตดัสนิใจเลอืกแนวทางปฏบิตักิารแกปั้ญหา 

ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล ซึง่วดัไดจ้าก  

    3.1 จาํนวนแผนการแกปั้ญหา  หมายถงึ ความสามารถในการกําหนด

แนวทางปฏบิตักิารแก้ปัญหาไดจ้าํนวนมาก 

    3.2 การตดัสนิใจเลอืกแผนการแกปั้ญหา  หมายถงึ ความสามารถของ

นกัเรยีนในการเลอืกแผนการแกปั้ญหา และแสดงเหตุผลเชงิวทิยาศาสตรส์นบัสนุนไดอ้ยา่ง

สมเหตุสมผล  

  3. พฒันาการในการทาํโครงงานวทิยาศาสตรร์ะหว่างเรยีน หมายถงึ คะแนน

ความกา้วหน้าในการทาํโครงงานวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนตามสถานการณ์ทีค่รกูําหนดใหใ้น

ระหว่างเรยีน โดยใชแ้บบประเมนิกระบวนการทําโครงงานวทิยาศาสตร ์และแบบประเมนิผลงาน

โครงงานวทิยาศาสตร ์ 

   3.1 การประเมนิกระบวนการทาํโครงงานวทิยาศาสตร ์ หมายถงึ  การประเมนิ

การแสดงออกของนกัเรยีนในการทาํโครงงานวทิยาศาสตร ์ซึง่ประกอบดว้ย   

    3.1.1 การประเมนิการเขยีนเคา้โครงของโครงงานวทิยาศาสตร ์เป็นการ

พจิารณาแนวคดิในการออกแบบวางแผนการปฏบิตั ิเพื่อทาํโครงงานวทิยาศาสตร ์จากสถานการณ์ 

ทีค่รกูําหนดใหแ้ละ/หรอืสถานการณ์ทีน่กัเรยีนพบตามความสนใจ  ซึง่ทาํการประเมนิทัง้รายบุคคล

และรายกลุ่ม จากแบบประเมนิการเขยีนเคา้โครงของโครงงานวทิยาศาสตรท์ีผู่ว้จิยัพฒันาขึน้ 

    3.1.2 การประเมนิการปฏบิตังิาน เป็นการพจิารณาความสามารถของนกัเรยีน

ในการใชเ้ครือ่งมอืหรอือุปกรณ์ การดําเนินการปฏบิตั ิและการทํางานรว่มกนั ซึง่ทําการประเมนิเป็น

รายกลุ่ม จากแบบประเมนิกระบวนการปฏบิตังิาน ทีผู่ว้จิยัพฒันาขึน้  

   3.2 การประเมนิผลงานโครงงานวทิยาศาสตร ์หมายถงึ การพจิารณาการเขยีน

รายงาน  ผลงานและการจดัแสดงผลงาน และการนําเสนอดว้ยวาจา ซึง่ทําการประเมนิเป็นรายกลุ่ม

จากแบบประเมนิผลงานโครงงานวทิยาศาสตร ์ทีผู่ว้จิยัพฒันาขึน้ 

  4. ความสามารถในการทาํโครงงานวทิยาศาสตรอ์สิระ  หมายถงึ คะแนนในการทํา

โครงงานวทิยาศาสตรต์ามความสนใจของนกัเรยีน ซึง่วดัประเมนิผลโดยใชแ้บบประเมนิกระบวนการ
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ทาํโครงงานวทิยาศาสตร ์และแบบประเมนิผลงานโครงงานวทิยาศาสตร ์เช่นเดยีวกบัการประเมนิ

พฒันาการในการทําโครงงานวทิยาศาสตรร์ะหว่างเรยีน  

  5. ความพงึพอใจของนกัเรยีนทีม่ต่ีอรปูแบบการเรยีนการสอนโครงงานวทิยาศาสตร ์

ทีเ่น้นการแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค(์3P) หมายถงึ ความรูส้กึของนกัเรยีนทีม่ต่ีอรปูแบบการเรยีน

การสอนทีผู่ว้จิยัพฒันาขึน้ ประกอบดว้ย  3  ระยะ คอื ระยะที ่1 เตรยีมความพรอ้ม ระยะที ่2 

สรา้งสรรคโ์ครงงาน  ระยะที ่3 นําเสนอผลงาน  โดยประเมนิจากแบบสอบถามความพงึพอใจ 

ทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ ซึง่เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั จาํนวน  20 ขอ้  

  

กรอบแนวคิดการวิจยั 

 กรอบแนวคดิการวจิยัครัง้น้ี เกดิจากผลการศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบั 

การเรยีนรูต้ามแนวคดิทฤษฎสีรรคนิยม (Constructivism) การเรยีนรูแ้บบรว่มมอื (Cooperative 

Learning)  กระบวนการสบืเสาะ (Inquiry) โครงงานวทิยาศาสตร ์(Science Project) และการ

แกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค ์(Creative Problem Solving) ซึง่พบว่า การจดัการเรยีนการสอนโครงงาน

วทิยาศาสตรค์วรใหค้วามสําคญักบักระบวนการเรยีนรูท้ีน่กัเรยีนไดล้งมอืปฎบิตัดิว้ยตนเอง นกัเรยีน

จะไดพ้ฒันาทกัษะทีเ่กี่ยวขอ้งในขณะทีท่าํโครงงานวทิยาศาสตร ์อนัไดแ้ก่ การแกปั้ญหาอยา่ง

สรา้งสรรค ์

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิในการวจิยั 

 

ตวัแปรตาม 

- ความสามารถในการแกปั้ญหาอยา่งสรา้งสรรค ์

- พฒันาการในการทําโครงงานวทิยาศาสตร ์

  ระหว่างเรยีน 

- ความสามารถในการทําโครงงานวทิยาศาสตรอ์สิระ 

- ความพงึพอใจของนกัเรยีนทีม่ต่ีอรปูแบบการเรยีน 

  การสอนโครงงานวทิยาศาสตรท์ีเ่น้นการแก้ปัญหา 

  อยา่งสรา้งสรรค(์3P) 

ตวัแปรอิสระ 

การใชร้ปูแบบการเรยีนการสอนโครงงาน

วทิยาศาสตรท์ีเ่น้นการแกปั้ญหาอยา่ง

สรา้งสรรค(์3P) ม ี3 ระยะ ดงัน้ี 

 1. เตรยีมความพรอ้ม (Preparation) 

 2. สรา้งสรรคโ์ครงงาน (Project Creation) 

 3. นําเสนอผลงาน (Presentation)   
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สมมติฐานการวิจยั 

 1. นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการสอนดว้ยรปูแบบการเรยีนการสอนโครงงานวทิยาศาสตรท์ีเ่น้น 

การแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค(์3P) มคีวามสามารถในการแกปั้ญหาอยา่งสรา้งสรรคห์ลงัเรยีน สงูกว่า

ก่อนเรยีน และสงูกว่ากลุ่มควบคุม 

 2. นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการสอนดว้ยรปูแบบการเรยีนการสอนโครงงานวทิยาศาสตรท์ีเ่น้น 

การแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค(์3P) มพีฒันาการในการทําโครงงานวทิยาศาสตรร์ะหว่างเรยีน 

 3. นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการสอนดว้ยรปูแบบการเรยีนการสอนโครงงานวทิยาศาสตรท์ีเ่น้น 

การแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค(์3P) มคีวามสามารถในการทาํโครงงานวทิยาศาสตรอ์สิระ อยูใ่นระดบั

ผ่านเกณฑท์ีก่ําหนด  

 4. นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการสอนดว้ยรปูแบบการเรยีนการสอนโครงงานวทิยาศาสตรท์ีเ่น้น 

การแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค(์3P) มคีวามพงึพอใจอยูใ่นระดบัมาก 

  



 

บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
 

 การวจิยัครัง้นี้ ผูว้จิยัไดศ้กึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้ง โดยน าเสนอรายละเอยีดของ
แต่ละหวัขอ้ ดงัต่อไปนี้ 
  1. การแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค ์

   1.1 ความส าคญัของการแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค์ 

   1.2 ความหมายของการแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค์ 

   1.3 ความสมัพนัธร์ะหว่างการแกปั้ญหา ความคดิสรา้งสรรค ์และความคดิ 

    วจิารณญาณ 

   1.4 แนวคดิและรปูแบบการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค์ 

   1.5 เทคนิคการสอนเพื่อพฒันาความสามารถในการแก้ปัญหาอยา่งสรา้งสรรค์ 

   1.6 การประเมนิการแกปั้ญหาอยา่งสรา้งสรรค์ 

    1.7 งานวจิยัเกีย่วกบัการแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค์ 

  2. ความรูเ้บือ้งตน้เกีย่วกบัโครงงานวทิยาศาสตร ์

   2.1 ความส าคญัของโครงงานวทิยาศาสตร์ 

   2.2 ความหมายของโครงงานวทิยาศาสตร ์

   2.3 ประเภทของโครงงานวทิยาศาสตร ์

   2.4 หลกัการและขัน้ตอนการท าโครงงานวทิยาศาสตร์ 

   2.5 บทบาทของครแูละนกัเรยีนในการเรยีนการสอนโครงงานวทิยาศาสตร ์

   2.6 สิง่ทีน่กัเรยีนจะไดเ้รยีนรูจ้ากการท าโครงงานวทิยาศาสตร์ 

  3. แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัโครงงานวทิยาศาสตร์  

   3.1 ทฤษฎสีรรคนิยม 

   3.2 การเรยีนรูแ้บบรว่มมอื 

   3.3 กระบวนการสบืเสาะ 

  4 แนวคดิเกีย่วกบัการพฒันารปูแบบการเรยีนการสอนโครงงานวทิยาศาสตร์ 

  5. แนวคดิเกีย่วกบัการประเมนิโครงงานวทิยาศาสตร์ 

  6. งานวจิยัเกีย่วกบัโครงงานวทิยาศาสตร ์
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   7. ความพงึพอใจต่อการจดัการเรยีนรู ้

    7.1 ความหมายของความพงึพอใจ 

    7.2 การวดัความพงึพอใจ 

    7.3 งานวจิยัเกีย่วกบัความพงึพอใจต่อการจดัการเรยีนรู ้

 

1. การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค ์

 1.1 ความส าคญัของการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค ์

  สงัคมในศตวรรษที ่21 ซึง่เป็นยคุทีข่อ้มลูข่าวสารมจี านวนมากและสามารถเขา้ถงึได้

อยา่งรวดเรว็ผ่านทางสื่อ อุปกรณ์อเิลก็ทรอนิกส ์และระบบเครอืขา่ยคอมพวิเตอร ์ก่อใหเ้กดิการ

เปลีย่นแปลงทัง้ในดา้นทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการพฒันาคุณภาพชวีติและสงัคม แต่ในทางตรงขา้มก็

อาจจะก่อใหเ้กดิปัญหาไดเ้ช่นเดยีวกนั  เมือ่มปัีญหาเกดิขึน้ไมว่่าจะเป็นปัญหาเลก็ทีส่ามารถแกไ้ข 

ไดง้า่ยและรวดเรว็ หรอืปัญหาที่มคีวามยุง่ยากซบัซอ้นซึง่ตอ้งใชร้ะยะเวลาและอาศยักระบวนการคดิ

ในการแก้ปัญหาเหล่านัน้ใหส้ าเรจ็อยา่งมปีระสทิธภิาพ จะตอ้งใชก้ระบวนการคดิมากกว่าหนึ่งอย่าง 

อนัไดแ้ก่  การคดิสรา้งสรรค ์ การคดิอยา่งมวีจิารณญาณ  และกระบวนการแกปั้ญหา เพื่อน ามา

พจิารณาสถานการณ์ปัญหารว่มกบัขอ้มลูทีแ่ทจ้รงิทีเ่กีย่วขอ้งกบัปัญหานัน้ (มนสั  บุญประกอบ.  

2547: 13-14) ประกอบกบัสถานการณ์ปัญหาทีเ่ราพบเจอในแต่ละวนัในบางครัง้เราอาจจะมองเหน็

ว่าเหมอืนๆ เดมิ เราจงึใชว้ธิกีารแบบเดมิๆ มาแกปั้ญหา แต่ในความเป็นจรงิแลว้ปัญหาทีเ่กดิขึน้ 

ในแต่ละวนัอาจไมเ่หมอืนเดมิซึง่ถ้าเราใชว้ธิคีดิแบบเดมิ มาแกปั้ญหากอ็าจจะไมใ่ช่วธิกีารแกปั้ญหา 

ทีร่าบรื่นหรอืทีด่ทีีสุ่ดเสมอไป  จงึตอ้งน าความคดิสรา้งสรรคม์าช่วยแก้ปัญหาเดมิดว้ยวธิกีารใหม่ 

ซึง่จะท าใหไ้ดส้ิง่ทีด่กีว่า (เกรยีงศกัดิ ์ เจรญิวงศศ์กัดิ.์  2549: 29-30) การแกปั้ญหาอยา่งสรา้งสรรค ์

นบัเป็นทกัษะทีม่คีวามส าคญัอยา่งหนึ่งทีค่วรพฒันาใหเ้กดิขึน้ในนกัเรยีน  เพื่อใหพ้วกเขาสามารถ

เผชญิกบัปัญหาและหาแนวทางแกปั้ญหาทีพ่บในชวีติจรงิไดห้ลายแนวทาง และพจิารณาตดัสนิใจ

เลอืกใชแ้นวทางแกปั้ญหาไดอ้ยา่งเหมาะสม อกีทัง้ท าใหเ้ป็นคนมเีหตุผลก่อนตดัสนิใจไมเ่ชื่อคนงา่ย

รูจ้กัหาขอ้มลูต่างๆ มาเป็นพืน้ฐานในการวเิคราะหเ์พื่อแกปั้ญหาตลอดจนสามารถสรา้งสรรคผ์ลงาน

ทีแ่ปลกใหม ่เป็นประโยชน์ทัง้ต่อตนเองและส่วนรวม 

 1.2 ความหมายของการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค ์

  การแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรคเ์ป็นทีรู่จ้กักนัอยา่งแพรห่ลายเป็นเวลามากกว่า 50 ปี

มาแลว้ และมกีารพฒันามาอยา่งต่อเนื่อง (Isaksen; & Treffinger.  2004: 75-101) โดยซดินีย ์

พารน์ (Sidney Parnes) กบัอเลก็ซ ์ออสบอรน์ (Alex Osborn) รว่มกนัพฒันารปูแบบการแกปั้ญหา
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อยา่งสรา้งสรรคข์ึน้ บนฐานความเชื่อทีว่่าความคดิในการแกปั้ญหาอยา่งสรา้งสรรคเ์ป็นสิง่ทีพ่ฒันา

ได ้(อุษณยี ์อนุรทุธว์งศ์.  ม.ป.ป.: 208; อา้งองิจาก Parnes; & Osborn. 1992) ทัง้นี้นกัการศกึษา

หลายท่านไดใ้หค้วามหมายของการแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรคด์งันี้ ไอแซกเซน็ (Isaksen. 1995:  

52-53) กล่าวถงึการแก้ปัญหาอยา่งสรา้งสรรคว์่า เป็นกรอบแนวคดิทีช่่วยแกปั้ญหาโดยใชเ้ทคนิค

การระดมสมอง อนัประกอบดว้ยความคดิอเนกนยั (Divergent Thinking) เพื่อใหไ้ดแ้นวคดิที่

แตกต่างหลากหลายและแปลกใหม ่โดยยงัไมม่กีารประเมนิหรอืตดัสนิแนวคดิเหล่านัน้ว่าถูกหรอืผดิ  

และความคดิเอกนยั (Convergent Thinking) ทีใ่ชใ้นการพจิารณาวเิคราะหเ์พื่อตดัสนิใจเลอืกวธิทีี่

สมาชกิในกลุ่มคดิว่าดทีีสุ่ด ส าหรบัมทิเชลล ์และโควาลคิ (Mitchell; & Kowalik.1999: Online)  

มแีนวคดิสอดคลอ้งกบัพคัชโิอ และ เคลเลอร-์แมทเธอร ์(Puccio; & Keller-Mathers.  n.d: Online)  

ทีก่ล่าวถงึการแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรคว์่า เป็นวธิกีารหรอืกระบวนการในการเขา้ถงึปัญหาทีอ่าศยั

การจนิตนาการ เพื่อใหก้ารด าเนินงานบรรลุเป้าหมายและมปีระสทิธภิาพ  และโกแมน (Goman. 

1989) ชีใ้หเ้หน็ว่าการแก้ปัญหาอยา่งสรา้งสรรคเ์ป็นวธิทีีร่วมทกัษะความคดิสรา้งสรรคเ์ขา้กบัทกัษะ 

การแกปั้ญหา ทัง้นี้ผูท้ ีม่คีวามคดิสรา้งสรรคต์อ้งใชค้วามสามารถทางสมองดา้นการใหเ้หตุผล  

การตดัสนิใจ การคดิอย่างมวีจิารณญาณ และจนิตนาการ นอกจากนี้ โอลสนั (มิง่ขวญั  ภาคสญัไชย.  

2555: 10; อา้งองิจาก Olson.  1996) ไดก้ล่าวถงึการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรคว์่าเป็นความสามารถ

ของมนุษยใ์นการแสวงหาค าตอบและวธิกีารแก้ปัญหาจากการคดิทีม่รีะบบ  มคีวามแปลกใหม ่ 

เป็นกระบวนการทีป่ระกอบดว้ยทกัษะหลายๆ ทกัษะ ทีส่ามารถพฒันาไดด้ว้ยการฝึกฝนจนช านาญ

เช่นเดยีวกบัการพฒันาทกัษะทางกฬีา โดยอาศยัทัง้ความสามารถเฉพาะตวัและการฝึกฝนอยา่ง

สม ่าเสมอ ในส่วนของประสาร มาลากุล ณ อยธุยา (2538: 31-40) กก็ล่าวไวว้่า การแกปั้ญหาเชงิ

สรา้งสรรค ์เป็นกระบวนการมุง่หาค าตอบหรอืวธิกีารใหม่ๆ  ทีจ่ะสนองตอบต่อความตอ้งการและ

แกปั้ญหาทีเ่กดิขึน้ ซึง่หวัใจส าคญัของกระบวนการน้ีคอื การไดค้วามคดิจ านวนมาก และแปลกใหม่

ทีท่ าใหเ้กดิการแก้ปัญหาทีด่ขี ึน้กว่าเดมิ 

 จากความหมายดงักล่าวขา้งตน้พอทีจ่ะสรปุไดว้่า  การแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค ์ 

เป็นกระบวนการมุง่หาค าตอบหรอืแก้ปัญหา  เพื่อใหก้ารด าเนินงานส าเรจ็ตามเป้าหมายย่างมี

ประสทิธภิาพ  โดยการท างานรว่มกนัระหว่างความคดิสรา้งสรรคใ์นการหาแนวคดิทีห่ลากหลาย 

และแปลกใหม ่(ความคดิอเนกนยั) กบัความคดิวจิารณญาณมาใชส้ าหรบัประเมนิแนวคดิ (ความคดิ

เอกนยั) เพื่อตดัสนิใจเลอืกวธิแีกปั้ญหาทีด่ทีีสุ่ด 
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 1.3 ความสมัพนัธ์ระหว่างการแก้ปัญหา  ความคิดสร้างสรรค ์  และความคิด

วิจารณญาณ 

  ผูค้นในสงัคมทุกวนัน้ีลว้นต้องพบเจอกบัปัญหาต่างๆ ทีย่ากจะหลกีเลีย่งได ้ในบางครัง้ 

ปัญหาทีพ่บอาจเป็นปัญหาเลก็ๆทีส่ามารถแกไ้ขไดใ้นเวลาอนัสัน้แต่ปัญหาบางอยา่งทีม่คีวามยุง่ยาก 

กต็อ้งใชร้ะยะเวลาและกระบวนการทีซ่บัซอ้นเพื่อแกปั้ญหานัน้ใหส้ าเรจ็  ซึง่แต่ละคนมคีวามสามารถ

ในการน าความรู ้ความเขา้ใจ ทกัษะ ตลอดจนประสบการณ์เดมิมาใชเ้พื่อคลีค่ลายปัญหาทียุ่ง่ยากได้

แตกต่างกนั (Krulik; & Rudnick. 1987: 4) อกีทัง้กู๊ด (Good.1973: 518) ไดแ้สดงความเหน็เพิม่เตมิ

ว่า การแกปั้ญหาเป็นวธิกีารขจดัสภาวะทีม่คีวามยุง่ยาก  ซึง่ตอ้งอาศยัการตัง้สมมตฐิาน  และการ 

ตรวจสอบสมมตฐิานในการเกบ็รวบรวมขอ้มลู เพื่อใหบ้รรลุจดุมุง่หมายทีก่ าหนดไว ้ดงัเช่น กระบวน 

การแกปั้ญหาของเวยีร ์(Weir.  1974: 16-18) ทีน่ าหลกัการทางวทิยาศาสตรม์าใชใ้นการแกปั้ญหา 

ประกอบดว้ย 4 ขัน้ตอน คอื การระบุปัญหา  การวเิคราะหปั์ญหา  การเสนอวธิแีกปั้ญหา  และการ

ตรวจสอบผลลพัธ ์ อยา่งไรกต็ามปัญหาทีม่คีวามซบัซอ้นนัน้ยากต่อการแกไ้ขใหส้ าเรจ็ไดโ้ดยใช้ 

วธิใีดวธิหีนึ่ง  แตต่อ้งอาศยักระบวนการคดิดา้นต่างๆ  เช่น ความคดิสรา้งสรรค ์ การคดิอย่างมี

วจิารณญาณมาช่วย จงึจะสามารถคลีค่ลายความซบัซอ้นของปัญหาลงได ้ซึง่สอดคลอ้งกบัอุษณยี ์

อนุรทุธว์งศ ์(ม.ป.ป.: 195) ทีก่ล่าวว่าปัญหาทีเ่กดิขึน้ในชวีติประจ าวนัมคีวามซบัซอ้นมากกว่าอดตี 

ท าใหปั้ญหาหลายอยา่งไมส่ามารถแกไ้ขโดยใชศ้าสตรส์าขาเดยีว  อกีทัง้กลิฟอรด์ (อาร ี รงัสนินัท.์  

2532: 29; อา้งองิจาก Guilford.)  ผูท้ีค่ร ่าหวอดในดา้นความคดิสรา้งสรรค ์ กไ็ดใ้หน้ิยามความคดิ

สรา้งสรรคว์่า เป็นความสามารถในการคดิไดอ้ย่างหลากหลาย หรอืทีเ่รยีกว่า ความคดิแบบอเนกนัย 

(Divergent Thinking) ซึง่ประกอบดว้ย ความคดิคล่อง (Fluency) ความคดิยดืหยุ่น (Flexibility) 

ความคดิรเิริม่(Originality) และความคดิละเอยีดลออ(Elaboration) ซึง่กลิฟอรด์(สรวงสุดา ปานสกุล.  

2545: 64; อา้งองิจาก Guilford.  1967) ไดศ้กึษาวจิยัเกี่ยวกบัความมเีหตุผล  การแกปั้ญหา  และ

ความคดิสรา้งสรรคม์าอยา่งต่อเนื่อง ไดก้ล่าวถงึความสมัพนัธร์ะหว่างการแก้ปัญหากบัความคดิ

สรา้งสรรคว์่า  ความคดิสรา้งสรรคจ์ะแทรกอยูใ่นทุกช่วงของการคดิซึง่มคีวามสมัพนัธก์บัการ

แกปั้ญหา โดยทีก่ารแกปั้ญหาจะอยูช่่วงสุดทา้ยของการคดิอนัเป็นผลผลติของความคดิสรา้งสรรค์ 

ทีส่ามารถน าไปสู่การแกปั้ญหา  อกีทัง้สไตน์ (Stein.  1974: xi-xii) และทอรแ์รนซแ์ละทอรแ์รนซ ์

(Isaksen.  1995: 56; citing Torrance; & Torrance.  1973: 6) ต่างกม็คีวามคดิเหน็สอดคลอ้งกนั

เกีย่วกบัความสมัพนัธร์ะหว่างการแกปั้ญหากบัความคดิสรา้งสรรค ์ ว่าความคดิสรา้งสรรคเ์ป็น

กระบวนการทีก่่อใหเ้กดิผลงานใหม่ๆ  ทีไ่ดร้บัการยอมรบัว่ามปีระโยชน์และเป็นทีพ่อใจของกลุ่มคน

ในขณะนัน้ โดยกระบวนการคดิสรา้งสรรคจ์ะซอ้นทบัอยู่กบัการแก้ปัญหา เช่น การตัง้สมมตฐิานและ
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ตรวจสอบสมตฐิานซ ้าเพื่อปรบัการทดลองใหม่ จนกระทัง่สามารถน าเสนอและสื่อสารผลการ

แกปั้ญหาใหแ้กผู้อ้ื่นได ้ซึง่ในทุกขัน้ตอนของการแกปั้ญหาจะมกีระบวนการคดิสรา้งสรรคแ์ทรกอยู่   

อยา่งไรกต็าม การแกปั้ญหาทีม่คีวามยุง่ยากซบัซอ้นใหส้ าเรจ็ลงไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพนัน้ นอกจาก

จะใชค้วามคดิสรา้งสรรคแ์ลว้  ยงัตอ้งอาศยัความคดิวจิารณญาณในการพจิารณาไตรต่รองอยา่ง

รอบคอบดว้ยเหตุผล  ทัง้นี้เพราะการคดิอยา่งมวีจิารณญาณเป็นทกัษะส าคญัของการแกปั้ญหา  

และการแก้ปัญหาส่วนใหญ่กต็อ้งใชก้ารคดิอยา่งมวีจิารณญาณ (ส านกังานคณะกรรมการการศกึษา

แห่งชาต.ิ  2545: 146; อา้งองิจาก Center for Critical Thinking, Sonoma State University.  

1996)  ซึง่สอดคลอ้งกบัค ากล่าวของมารซ์าโน (ธปูทอง  กวา้งสวาสดิ.์  2554: 277; อา้งองิจาก 

Marzano.  1988) ทีว่่าคนทีม่คีวามคดิวจิารณญาณจะมคีวามสามารถประเมนิความคดิของตนเองให้

เกดิความน่าเชื่อถอื (Validity) ในขณะเดยีวกนักป็ระเมนิสิง่ทีเ่กดิจากความคดิเพื่อน าไปใชป้ระโยชน์

(Utility) ซึง่ส่วนทีใ่ชป้ระโยชน์เป็นผลพวงของความคดิสรา้งสรรคน์ัน้เอง 

 จากทีก่ล่าวมาขา้งตน้ แสดงใหเ้หน็ว่า การแก้ปัญหา ความคดิสรา้งสรรค ์และความคดิ

วจิารณญาณมคีวามสมัพนัธซ์ึง่กนัและกนั กล่าวคอืในการแกปั้ญหานัน้ตอ้งอาศยัความคดิสรา้งสรรค ์

ดา้นความคดิคล่องในการหาแนวทางแกปั้ญหาใหไ้ดป้รมิาณมาก พรอ้มทัง้ใชค้วามคดิรเิริม่เพื่อหา

แนวทางแก้ปัญหาใหม่ๆ  ซึง่ตอ้งอาศยัจนิตนาการ กลา้คดิกลา้ลอง อกีทัง้ใชค้วามคดิยดืหยุ่นในการ

จดักลุ่มประเภทของปัญหา สาเหตุ และแนวทางแก้ปัญหาใหเ้ป็นหมวดหมู ่เพื่อหลกีเลีย่งการซ ้าซอ้น

และเพิม่คุณภาพความคดิ ใชค้วามคดิวจิารณญาณในการวเิคราะห ์สงัเคราะห ์ไตร่ตรอง ประเมนิค่า 

ว่าปัญหาและแนวทางแกปั้ญหาเหล่านัน้ใชไ้ดจ้รงิหรอืไม ่สมเหตุสมผลหรอืไม ่ก่อนทีจ่ะตดัสนิใจ

เลอืกแนวทางทีเ่ป็นประโยชน์ในการสรา้งสรรคผ์ลงาน หรอืแกปั้ญหาให ้บรรลุผลตามเป้าหมายได้ 

 1.4 แนวคิดและรปูแบบการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค ์

  แนวคิดการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค ์

  การแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรคไ์ดร้บัความสนใจและมกีารพฒันามาอยา่งต่อเนื่อง

(Isaksen; & Treffinger.  2004: 75-101) มนีกัการศกึษาไดเ้สนอแนวคดิเกีย่วกบัการแกปั้ญหา 

อยา่งสรา้งสรรค ์ดงันี้ 

  กลิฟอรด์ (นิพฐิพร โกมลกติศิกัดิ.์  2553: 16-17; อา้งองิจาก Guilford.  1959.)  

ไดพ้ฒันาความคดิเกีย่วกบัองคป์ระกอบทางสตปัิญญา โดยเสนอแบบจ าลองโครงสรา้งทางสตปัิญญา  

ทีอ่ธบิายระบบการคดิของมนุษยใ์นการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค ์ซึง่มปีระเดน็ทีเ่กีย่วขอ้งอยูส่ามมติิ

(Three Dimensional)  คอื  มติดิา้นปฏบิตักิารหรอืกระบวนการคดิ (Operation)  มติดิา้นเนื้อหา

(Content) และมติดิา้นผลของการคดิ (Product) 
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  มติดิา้นปฏบิตักิารหรอืกระบวนการคดิม ี5 ดา้น คอื 1) การรบัรูแ้ละเขา้ใจ (Cognition) 

เป็นความสามารถทางสมองในการรบัรูแ้ละท าความเขา้ใจกบัขอ้มลูทีไ่ดร้บั  2) ความจ า (Memory) 

เป็นความสามารถในการสะสมขอ้มลูต่างๆ และระลกึหรอืน าขอ้มลูนัน้ออกมาใชไ้ด ้ 3) การคดิแบบ

อเนกนยั (Divergent Thinking) เป็นความสามารถในการคดิไดจ้ านวนมาก แตกต่าง หลากหลาย 

ท าใหไ้ดค้วามคดิทีแ่ปลกใหม ่ 4) การคดิแบบเอกนยั (Convergent Thinking) เป็นความสามารถ

พจิารณาวเิคราะหเ์พื่อตดัสนิใจเลอืกแนวคดิทีด่ทีีสุ่ด 5) การประเมนิ(Evaluation) เป็นความสามารถ

ในการตดัสนิใจว่าเหมาะสมหรอืไม ่ดหีรอืไม่ดอียา่งไร  ซึง่ในการแกปั้ญหาใหบ้รรลุจดุมุง่หมายนัน้

ตอ้งอาศยัมติดิา้นกระบวนการคดิหาวธิกีารหลายๆ แนวทาง อกีทัง้สามารถตดัสนิใจเลอืกแนวทาง

แกปั้ญหาทีด่ทีีสุ่ด 

  มติดิา้นเน้ือหา แบ่งออกเป็น 5 ดา้น คอื 1) ภาพ (Visual) เป็นขอ้มลูทีเ่ป็นรปูธรรม 

ทีส่มัผสัไดด้ว้ยการมองเหน็  2) เสยีง (Audio) เป็นขอ้มลูทีร่บัรูไ้ดโ้ดยการไดย้นิเสยีงทีม่คีวามหมาย  

3) สญัลกัษณ์ (Symbolic) เป็นขอ้มลูทีม่ลีกัษณะเป็นเครือ่งหมาย เช่น ตวัอกัษร ตวัเลข รหสัต่างๆ  

4) ภาษา (Semantic) เป็นขอ้มลูทีอ่ยูใ่นรปูของถอ้ยค า หรอืการเขยีนขอ้ความ ทีม่คีวามหมาย

สามารถใชต้ดิต่อสื่อสารได ้ 5) พฤตกิรรม (Behavioral) เป็นขอ้มลูทีแ่สดงออกมาทางกรยิาอาการ 

ทีไ่มใ่ช่ถอ้ยค า แต่สามารถสงัเกตเหน็ได ้เช่น อารมณ์ เจตคต ิ ซึง่ในการแก้ปัญหาอยา่งสรา้งสรรค์

ตอ้งอาศยัมติดิา้นเนื้อหา เพื่อเกบ็รวบรวมขอ้มลูเป็นพืน้ฐานในกระบวนการแกปั้ญหาใหบ้รรลุ

จดุมุง่หมาย 

  มติดิา้นผลของการคดิ ม ี6 ดา้น คอื 1) หน่วย (Unit) เป็นความรูเ้รือ่งใดเรือ่งหนึ่งหรอื

ประเดน็ใดประเดน็หน่ึง 2) จ าพวก (Class) เป็นกลุ่มของขอ้มลูหรอืเรือ่งต่างๆ ทีม่ลีกัษณะบางอย่าง

คลา้ยคลงึกนั  3) ความสมัพนัธ ์(Relation) เป็นผลของการเชื่อมโยงขอ้มลูต่างๆ ทีม่คีวามเกีย่วขอ้ง

กนั โดยใชล้กัษณะทีเ่หมอืนกนับางอยา่งเป็นเกณฑใ์นการเชื่อมโยง  4) ระบบ(System) เป็นแบบ

แผนการเชื่อมโยงความรูต่้างๆ ทีม่คีวามสมัพนัธก์นัอยา่งมโีครงสรา้งเขา้ดว้ยกนั  5) การแปรรปู 

(Transformation) เป็นการเปลีย่นแปลง ปรบัปรงุ ตคีวาม ขยายความ เพื่อน าไปใชใ้นรปูแบบใหม ่ 

6) การน าไปใช ้(Implication) เป็นการน าขอ้มลูไปประยุกตใ์ชใ้หเ้ป็นประโยชน์และแตกต่างไป 

จากเดมิ  ถงึแมว้่าทฤษฎขีองกลิฟอรด์จะเป็นทฤษฎทีีใ่หค้วามส าคญัเกีย่วกบัการคดิในลกัษณะ 

ทีห่ลากหลาย   แต่สาระส าคญัของทฤษฎดีงักล่าวเป็นการใหค้วามส าคญักบัความคดิทีแ่ตกต่างกนั 

2 แบบใหญ่ๆ คอื ความคดิแบบอเนกนัยและความคดิแบบเอกนยั  โดยนัยดงักล่าว ณฎัฐพงษ์  

เจรญิพทิย ์(2541: 91) ไดก้ล่าวถงึนิยามความคดิสรา้งสรรคข์องกลิฟอรด์ ว่าเป็นความคดิอเนกนยั

ซึง่เป็นความคดิทีต่อบสนองต่อสิง่เรา้ไดห้ลายรปูแบบและหลายแง่มุม 
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  ด ีโบโน (De Bono. 1982: 53) ไดเ้สนอแนวคดิเกีย่วกบัการแก้ปัญหาโดยใชค้วามคดิ

สรา้งสรรค ์ว่าเป็นสิง่ทีส่ามารถพฒันาใหเ้กดิขึน้ในตวับุคคลไดด้ว้ยการฝึก ทัง้นี้ด ีโบโน ไดจ้ าแนก

การคดิออกเป็น 2 ลกัษณะ คอื ความคดิในกรอบ (Vertical Thinking) เป็นลกัษณะของการคดิเชงิ

ตรรกะ การคดิดว้ยวจิารณญาณ และการคดิตามวธิกีารทางวทิยาศาสตร ์ และความคดินอกกรอบ

(Lateral Thinking) เป็นลกัษณะการคดิทีแ่ตกต่างออกไปจากแนวความคดิเดมิทีเ่คยตวัปิดกัน้อยู ่

การคดินอกกรอบนี้จะก่อใหเ้กดิแนวคดิใหมอ่ยากหลากหลาย ซึง่จะท าใหม้นุษยส์ามารถแกปั้ญหา

และสรา้งสรรคส์ิง่ใหม่ๆ ขึน้มาได ้ ทัง้ความคดิในกรอบและความคดินอกกรอบนี้ไมไ่ดแ้ยกกนัอย่าง

อสิระ แต่การคดิทัง้สองลกัษณะน้ีมคีวามสมัพนัธซ์ึง่แบ่งออกเป็น 2 ระยะ คอื  

   การคดิระยะที ่1 เป็นระยะของกระบวนการคดินอกกรอบ เพื่อใหเ้กดิแนวคดิใน

การพจิารณาปัญหาใหจ้ดัเจนว่าปัญหาคอือะไร และสรา้งทางเลอืกในการแกปั้ญหาอยา่งหลากหลาย  

   การคดิระยะที ่2 เป็นระยะของกระบวนการคดิในกรอบ เพื่อทดสอบแนวคดิต่างๆ 

ทีไ่ดม้าจากระยะที ่1 ดว้ยวธิกีารทางวทิยาศาสตร ์หากแนวคดินัน้สามารถแก้ปัญหาไดก้จ็ะน าไปใช้

ในกระบวนการแกปั้ญหาเพื่อผลติผลงานต่อไป แต่ถา้แนวคดินัน้ไมส่ามารถแกปั้ญหาไดก้ใ็หก้ลบัไป

พจิารณาเลอืกแนวทางแกปั้ญหาในระยะที ่1 ใหม ่จนกว่าจะไดแ้นวคดิในการแกปั้ญหาทีม่คีวาม

เหมาะสมและสามารถน ามาพฒันาแกปั้ญหาได้ 

  รปูแบบการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค ์

  การแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรคเ์ป็นกรอบแนวคดิ ทีช่่วยใหน้กัแกปั้ญหาใชค้วามคดิ

สรา้งสรรคเ์พื่อใหบ้รรลุเป้าหมายเอาชนะอุปสรรคต่างๆ (Isaksen.  1995: 52) ซึง่ส่วนใหญ่จะมี

ขัน้ตอนทีค่ลา้ยกนั อยา่งไรกต็ามผูว้จิยัขอน าเสนอขัน้ตอนการแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรคข์อง 

นกัการศกึษา ดงันี้ 

  ทอรแ์รนซ ์(ณฎัฐพงษ์  เจรญิพทิย.์  2539: 103.; และภทัรภร  แสงไชย.  2551:  

54-55; อา้งองิจาก Torrance.  1965) ไดศ้กึษาคน้ควา้เพิม่เตมิเกีย่วกบัองคป์ระกอบของความคดิ

สรา้งสรรคท์ีว่่าดว้ยความคดิคล่อง(Fluency) ความคดิยดืหยุน่(Flexibility) ความคดิรเิริม่(Originality) 

และความคดิละเอยีดลออ(Elaboration) ซึง่เขาไดส้รปุว่า ความคดิสรา้งสรรคเ์ป็นกระบวนการของ

การมคีวามรูส้กึไวต่อปัญหาหรอืต่อสิง่เรา้ทีไ่มส่มบูรณ์ หรอืมลีกัษณะคลุมเครอื โดยผูค้ดิมคีวาม

พยายามทีจ่ะหาค าตอบใหแ้ก่ปัญหาเหล่านัน้ (ณฎัฐพงษ์  เจรญิพทิย.์  2539: 103; อา้งองิจาก 

Torrance.  1965) อกีทัง้ยงัไดก้ล่าวถงึกระบวนการแก้ปัญหาอยา่งสรา้งสรรคว์่า มโีครงสรา้งของ

กระบวนการใชจ้นิตนาการ เน้นถงึการคดิหาทางเลอืกหลายๆ ทางก่อนทีจ่ะน าไปเลอืกใชใ้นการ

แกปั้ญหา ทัง้นี้ในแต่ละขัน้ตอนของกระบวนการนัน้ ผูแ้กปั้ญหาจะตอ้งไมป่ระเมนิหรอืตดัสนิแนวคดิ
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ทีจ่ะแก้ปัญหาต่างๆ (ภทัรภร  แสงไชย. 2551: 54-55; อา้งองิจาก Torrance. 1965) ซึง่กระบวนการ

แกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรคข์องทอรแ์รนซ ์(อาร ี พนัธม์ณี.  2545: 7-8) มขี ัน้ตอนดงันี้  

  1. การคน้พบความจรงิ (Fact-Finding) ขัน้น้ีเริม่จากการรูส้กึกงัวล  สบัสน วุ่นวาย แต่

ยงัไมส่ามารถระบุปัญหาได ้ไมส่ามารถบอกไดว้่าเป็นอะไร จงึพยายามรวบรวมขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกบั

ปัญหานัน้มาพจิารณาดวู่ามขีอ้เทจ็จรงิอะไรอยูบ่า้ง  

   2. การคน้พบปัญหา (Problem-Finding) ขัน้นี้เกดิต่อจากขัน้ที ่1 เมือ่คดิจนเขา้ใจ

แลว้จะสามารถระบุไดว้่า อะไรคอืตวัปัญหาทีแ่ทจ้รงิ สาเหตุของปัญหาคอือะไร 

   3. การคน้พบแนวคดิ (Idea-Finding) เป็นขัน้การคดิหาค าตองของปัญหาโดยการ

ตัง้สมมตฐิาน ซึง่อาจจะมเีพยีงสมมตฐิานเดยีวหรอืหลายสมมตฐิาน ตลอดจนการวางแผนรวบรวม

ขอ้มลูเพื่อน าไปใชใ้นการทดสอบสมมตฐิาน 

   4. การคน้พบค าตอบ (Solution-Finding) ในขัน้น้ีเป็นขัน้ของการน าสมมตฐิานที่ 

ตัง้ไวใ้นขัน้ที ่3 มาด าเนินการทดสอบเพื่อตอบปัญหานัน้ๆ 

   5. การยอมรบัผลจาการคน้พบ (Acceptance-Finding) ขัน้น้ีจะเป็นการยอมรบั

ค าตอบทีไ่ดจ้ากทดสอบสมมตฐิานหรอืการพสิจูน์เรยีบรอ้ยแลว้ว่า จะแกปั้ญหาใหส้ าเร็จอยา่งไร  

ซึง่ผลจากการคน้พบจะท าใหเ้กดิแนวคดิหรอืสิง่ใหม่ๆ  (New Challenges) ต่อไป 

  โคเบริก์และแบกนอล (Koberg; & Bagnall.  1991: 23-26) ไดพ้ฒันากระบวนการ

แกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรคโ์ดยจะใหเ้วลาในการวเิคราะหแ์ละนิยามปัญหา แลว้จงึใชก้ารระดม

ความคดิ (Ideate) เพื่อหาแนวทางทีเ่ป็นไปไดใ้นการแก้ปัญหาหลายๆ วธิ ีซึง่เขากล่าวว่าความคดิ

สรา้งสรรคข์ึน้อยูก่บัการใชป้ระสบการณ์ประกอบเหตุผลอยา่งสมดุล โดยทีก่ารรบัรูก้บัความจรงิ 

มนัแตกต่างกนั โดยการผสมผสานระหว่างความคดิวจิารณญาณกบัความคดิสรา้งสรรคเ์ขา้ดว้ยกนั 

ประกอบดว้ย  7 ขัน้ตอน ดงันึ้ 

   1. ยอมรบัถงึสถานการณ์ปัญหา (Accept Situation) ขัน้น้ีเป็นการใชส้ถานการณ์

ปัญหามากระตุน้ใหน้กัเรยีนเกดิความสงสยัและอยากจะด าเนินการ  เพื่อหาวธิแีกปั้ญหาของ

สถานการณ์นัน้ๆ  

   2. รวบรวมขอ้มลู (Research) ในขัน้นี้เป็นการคน้ควา้รวบรวมขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้ง

กบัสถานการณ์ปัญหา เพื่อพจิารณาดวู่ามขีอ้เทจ็จรงิอะไรบา้งทีเ่กีย่วขอ้งกบัสถานการณ์ปัญหานัน้ 

   3. ก าหนดวตัถุประสงค ์(Define) ในขัน้นี้เป็นการพจิารณาและท าความเขา้ใจกบั

สถานการณ์ปัญหาใหช้ดัเจน ตลอดจนวเิคราะหส์าเหตุของสถานการณ์ปัญหา พรอ้มทัง้ก าหนด

วตัถุประสงคข์องการแกปั้ญหา 
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   4. หาแนวทางแกปั้ญหาอย่างหลากหลาย (Ideate) เมือ่รวบรวมขอ้เทจ็จรงิ

เกีย่วกบัสถานการณ์ปัญหาอยา่งเพยีงพอ และระบุสาเหตุทีแ่ทจ้รงิของปัญหาแลว้ จากนัน้จงึระดม

สมองคดิหาแนวทางแก้ปัญหาทีเ่ป็นไปได ้ใหไ้ดจ้ านวนมากและหลากหลาย เพื่อใหบ้รรลุ

วตัถุประสงคท์ีต่ ัง้ไว ้

   5. เลอืกแนวทางแกปั้ญหา (Select) ในขัน้น้ีเป็นการวเิคราะหถ์งึความเป็นไปได้

ของแนวทางแก้ปัญหาแต่ละแนวทาง โดยใชค้วามคดิวจิารณญาณประเมนิแนวทางแกปั้ญหา

เหล่านัน้อย่างรอบคอบ แลว้จงึตดัสนิใจเลอืกแนวทางแก้ปัญหาทีเ่หมาะสมทีสุ่ด 

   6. ด าเนินการแกปั้ญหา (Implement) เมือ่ตดัสนิใจเลอืกแนวทางแก้ปัญหาที่

เหมาะสมแลว้ จงึน าแนวทางแกปั้ญหานัน้ไปลงมอืปฏบิตั ิโดยตระหนกัถงึวตัถุประสงคข์องการ

แกปั้ญหา 

   7. ประเมนิผล (Evaluate) เป็นขัน้ของการประเมนิผลทีเ่กดิจากการพยายาม

แกปั้ญหา ตลอดจนการทบทวนกระบวนการแกปั้ญหาและศกึษาทางเลอืกทีเ่ป็นไปไดใ้นการตดัสนิใจ

วางแผนเพื่อแกปั้ญหาต่อไป 

  ออสบอรน์ และ พารน์ (Co-Creativity Institute.1995: Online; citing Osborn; & 

Parnes.1992) พารน์ไดพ้ฒันากระบวนการแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค ์โดยมแีรงบนัดาลใจมาจาก

การอ่านหนงัสอืของออสบอรน์ เรือ่ง การประยกุตใ์ชจ้นิตนาการ (Applied Imagination) ซึง่เขยีน

เกีย่วกบัวธิกีารแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรคโ์ดยใชเ้ทคนิคการระดมสมอง (Branistorming) (อุษณ ี  

อนุรทุธว์งศ.์  ม.ป.ป.: 208) ประกอบดว้ย 7 ขัน้ตอน (Treffinger.  2005: 343-344; citing Osborn.  

n.d) คอื 1) การปฐมนิเทศ(Orientation)  2) การเตรยีมพรอ้ม(Preparation)  3) การวเิคราะหข์อ้มลู

(Analysis)  4) การตัง้สมมตฐิาน (Hypothesis) 5) การท าใหช้ดัเจน (Incubation)  6) การสงัเคราะห์

(Synthesis) และ 7) การพสิูจน์ความจรงิ (Verification) หลงัจากนัน้ พารน์และออสบอรน์กไ็ด้

รว่มมอืกนัพฒันารปูแบบการแกปั้ญหาอยา่งสรา้งสรรค ์ทีเ่รยีกว่า “รปูแบบการแกปั้ญหาอยา่ง

สรา้งสรรคข์องออสบอรน์-พารน์” (Osborn-Parnes Creative Problem Solving Model) หรอื 

“OFPISA”  ซึง่ไดร้บัความนิยมอย่างมาก เนื่องจากรปูแบบการแกปั้ญหานี้ เน้นการใชจ้นิตนาการใน

การคดิสรา้งทางเลอืกอยา่งหลากหลายก่อนทีจ่ะตดัสนิใจเลอืกวธิกีารทีเ่หมาะสมทีสุ่ดเพื่อน าไป

แกปั้ญหาโดยใชเ้ทคนิคการระดมสมอง มรีายละเอยีดดงันี้ 

   1. ขัน้ก าหนดจดุมุง่หมาย (Objective Finding) เป็นการรว่มกนัอภปิราย เพื่อให้

ไดม้าซึง่จุดมุง่หมาย หรอืสิง่จะทีต่อ้งหาค าตอบ 
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   2. ขัน้หาขอ้เทจ็จรงิ (Fact Finding) เป็นการหาขอ้มลูทีเ่กีย่วกบัปัญหา ส ารวจและ

รวบรวมขอ้เทจ็จรงิทีเ่กีย่วขอ้งสถานการณ์ทีเ่ป็นปัญหาใหส้อดคลอ้งกบัจดุมุง่หมาย 

   3. ขัน้การหาปัญหา (Problem Finding) เป็นการสรา้งความชดัเจนว่า ปัญหาที่

แทจ้รงิคอือะไร ประเดน็ทีต่้องการหาค าตอบคอือะไร เพื่อใหบ้รรลุตามจดุมุง่หมายทีต่ ัง้ไว้ 

   4. ขัน้หาแนวคดิในการแก้ปัญหา (Idea Finding) เป็นการคดิหาวธิแีกปั้ญหาใหไ้ด้

จ านวนมาก โดยยงัไม่มกีารพจิารณาว่าวธิแีกปั้ญหาใดเหมาะสมหรอืไม ่ 

   5. ขัน้การคน้พบการแกปั้ญหา (Solution Finding) เป็นการพจิารณาตดัสนิใจ

เลอืกวธิกีารแกปั้ญหาทีเ่หมาะสมทีสุ่ด จากแนวคดิในการแกปั้ญหาไดเ้สนอไว้ 

   6. ขัน้การแสวงหาการยอมรบั (Acceptance Finding) เป็นขัน้ของการน าปัญหา

และวธิปัีญหาทีพ่จิารณารว่มกนัแลว้ว่ามคีวามเหมาะสม และสามารถน าไปใชไ้ดจ้รงิ  มาวางแผน

เขยีนขัน้ตอนการแกปั้ญหาและผลทีเ่กดิขึน้ พรอ้มทัง้เผยแพรใ่หผู้อ้ื่นลองปฏบิตัเิพื่อใหเ้ป็นทีย่อมรบั 

  เทรฟฟิงเกอร;์ ไอแซกเซน็ และ ดอรว์อล (Creative Problem Solving Group.  2013: 

online; citing Treffinger, Isaksen; & Dorval. n.d) ไดพ้ฒันารปูแบบการแก้ปัญหาอยา่งสรา้งสรรค์

ของออสบอรน์-พารน์ โดยเพิม่ขัน้ตอนการท าความเขา้ใจปัญหาหรอืสถานการณ์ (Mess-Finding) 

มาเป็นขัน้ตอนแรก  โดยมเีป้าหมายเพื่อตอ้งการใหน้กัแกปั้ญหาสรา้งความเขา้ใจกบัสถานการณ์

นัน้ๆ ก่อนทีจ่ะไปสู่ข ัน้ตอนต่อไป  ซึง่การเพิม่ขัน้ตอนน้ีท าใหเ้หน็ทศันคตขิองบุคคลทีม่ต่ีอปัญหา 

ในการท างานโดยใชก้ารแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรคด์ว้ย (Isaksen.  2005: 58)  ทัง้นี้เทรฟฟิงเกอร ์ 

ไดพ้ฒันาการแกปั้ญหาอยา่งสรา้งสรรคจ์นถงึรุน่ 6.1 ซึง่ประกอบดว้ย 4  องคป์ระกอบใหญ่ๆ ทีม่ ี

8 ขัน้ตอน ดงันี้ 

   1. ขัน้ท าความเขา้ใจกบัปัญหาทีท่า้ทาย (Understand the Challenge) เป็นการ 

ท าความเขา้ใจใหช้ดัเจนเกีย่วกบัจดุมุง่หมาย โอกาสหรอืความทา้ทายของปัญหาหรอืสถานการณ์ 

ประกอบดว้ย 

    1.1 สรา้งสรรคโ์อกาส (Constructing Opportunities) มองหาโอกาสทีเ่ป็นไป

ไดแ้ละเกดิประโยชน์ ระบุจดุมุง่หมายการแก้ปัญหาพรอ้มทัง้ก าหนดทศิทางการด าเนินการแกปั้ญหา 

    1.2 ส ารวจขอ้มลู (Exploring Data) ส ารวจและรวบรวมขอ้มลูของสถานการณ์

หรอืปัญหาจากหลายๆ แหล่ง และท าความเขา้ใจประเดน็ทีเ่ป็นปัญหาใหช้ดัเจนเพื่อเป็นขอ้มลู

พืน้ฐานในการแก้ปัญหา 

    1.3 วางกรอบปัญหา (Framing Problem) ระบุประเดน็ปัญหาใหช้ดัเจน และ

สาเหตุของปัญหา พรอ้มทัง้ยอมรบัความคดิใหม่ๆ ทีน่ ามาใชใ้นการแกปั้ญหา 
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   2. ขัน้สรา้งแนวทางแก้ปัญหา (Generation Idea) เป็นการรวบรวมวธิกีาร

แกปั้ญหาทีแ่ปลกใหม ่หลากหลาย จากการความคดิของหลายๆ คน เพื่อเป็นทางเลอืกในการ

แกปั้ญหาทีห่ลากหลาย 

   3. ขัน้การเตรยีมพรอ้มก่อนลงมอืปฏบิตัิ (Preparing for Action) เป็นการเตรยีม

ความพรอ้มเพื่อใหเ้กดิความมัน่ใจว่า วธิกีารทีจ่ะลงมอืปฏบิตันิัน้สามารถท าได ้ประกอบดว้ย 

    3.1 พฒันาวธิกีารแกปั้ญหา (Development Solution) เป็นการพจิาณา

วเิคราะหค์วามเป็นไปไดข้องทางเลอืกในการแกปั้ญหาแต่ละแนวทาง เพื่อพฒันากระบวนการ

แกปั้ญหาใหช้ดัเจน 

    3.2 สรา้งการยอมรบั (Building Acceptance) เป็นการพจิารณาปัจจยัทีจ่ะ

ช่วยสนบัสนุนการวางแผนแกปั้ญหา และประเมนิผลการแก้ปัญหาใหม้ปีระสทิธภิาพ  

   4. วางแผนการด าเนินงาน (Planning your Approach) พจิารณาและเลอืกแนวคดิ

ทีจ่ะน ามาแกปั้ญหาว่าด าเนินมาถูกทศิทางหรอืไม ่ประกอบดว้ย 

    4.1 ประเมนิภาระหน้าที ่(Appraising Tasks) ส ารวจทางเลอืกในการท างาน

ใหส้อดคลอ้งกบัจดุมุง่หมาย 

    4.2 ออกแบบกระบวนการแกปั้ญหา (Design Process) ใชค้วามรูเ้กีย่วกบั

ประเดน็ทีเ่กีย่วขอ้งกบัปัญหานัน้ๆ มาวางแผนแกปั้ญหาทีเ่หมาะสม  ก าหนดวธิแีละเครือ่งมอืทีใ่ช ้

พรอ้มทัง้ระบุรายละเอยีดของกจิกรรมทีส่อดคลอ้งกบัการแกปั้ญหาอยา่งสรา้งสรรค์ 

  กญัญารตัน์  โคจร  (2554ข: 148-149) ไดพ้ฒันารปูแบบการเรยีนการสอนทีเ่น้น 

การแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค ์(CPS) ส าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 โดยในทุกขัน้ตอนของ

การจดัการเรยีนรูต้ามรปูแบบ CPS จะเน้นใหน้กัเรยีนไดล้งมอืปฏบิตั ิท ากจิกรรมและฝึกการคดิ

สรา้งสรรคค์วบคู่ไปกบัการคดิอยา่งมเีหตุผล ประกอบดว้ย 5 ขัน้ตอน ดงันี้ 

   1. ขัน้กระตุน้ความสนใจ (Engaging) เป็นขัน้ตอนการเรา้ความสนใจใหน้กัเรยีน 

เกดิความกระตอืรอืรน้ ใฝ่เรยีนใฝ่รู ้และเป็นการส ารวจทบทวนมโนทศัน์ ความรูพ้ืน้ฐานเดมิของ 

นกัเรยีน เพื่อเป็นการเตรยีมความพรอ้มใหก้บันกัเรยีนในการทีจ่ะเรยีนรูม้โนทศัน์ใหม่ 

   2. ขัน้ส ารวจตรวจสอบท าความเขา้ใจปัญหา (Problem Exploring) เป็นขัน้ตอน

การจดักจิกรรม เพื่อใหน้กัเรยีนตระหนกัในสถานการณ์ปัญหา ส ารวจและท าความเขา้ใจใน

สถานการณ์ปัญหาใหค้รอบคลุมทุกดา้น และก าหนดของเขตของปัญหาใหช้ดัเจน 
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   3. ขัน้สรา้งทางเลอืกในการแกปั้ญหา (Solution Creating) เป็นขัน้ทีเ่น้นฝึกทกัษะ

การคดิแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรคใ์หน้กัเรยีน โดยการสรา้งทางเลอืก แนวคดิของการตอบ

สถานการณ์ปัญหารวมทัง้ลงขอ้สรปุเพื่อหาทางเลอืกแนวคดิทีเ่หมาะสมทีจ่ะใชห้าค าตอบของปัญหา 

   4. ขัน้วางแผนและด าเนินการแกปั้ญหา (Plan Executing) เป็นการจดักจิกรรมใน

ขัน้ตอนการฝึกคดิแกปั้ญหาอยา่งสรา้งสรรค ์โดยการคดิออกแบบ วางและลงมอืปฏบิตัแิผน เกบ็

รวบรวมขอ้มลู หลกัฐาน และน ามาสรา้งมโนทศัน์ ค าอธบิายของสถานการณ์ปัญหาดว้ยตนเอง 

   5. ขัน้การตรวจสอบ  ยอมรบั และขยายองคค์วามรู ้(Concept Examining) เป็น

การท ากจิกรรมเอส ารวจ ตรวจสอบค าอธบิายทีน่กัเรยีนสรา้งขึน้กบัองคค์วามรูท้างวทิยาศาสตรท์ี่

ยอมรบัในปัจจบุนั รวมทัง้ไดแ้ลกเปลีย่นมโนทศัน์ ค าอธบิายทีส่รา้งขึน้กบัเพื่อนๆในหอ้งเรยีน 

  ผูว้จิยัไดส้รุปขัน้ตอนการแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรคข์องนกัการศกึษา แสดงดงัตาราง 1 



 

ตาราง 1  สรปุขัน้ตอนการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรคข์องนกัการศกึษา 

 

ขัน้

ที ่

Torrance 

 

Koberg & Bagnall 

 

Osborn & Parnes. 

 

Treffinger, Isaksen & 

Dorval. 

กญัญารตัน์ โคจร 

 

การแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค ์

ทีส่งัเคราะหข์ึน้ 

1 การคน้หา

ขอ้เทจ็จรงิ 

กระตุน้ใหน้กัเรยีน 

อยากแกปั้ญหา 

ก าหนดจุดมุง่หมาย ท าความเขา้ใจกบัปัญหา

ทีท่า้ทายใหช้ดัเจน 

-กระตุน้ความสนใจ 

-ทบทวนมโนทศ้น์เดมิ 

ระบปัุญหา 

2 การคน้พบปัญหา

และสาเหตุ 

รวบรวมขอ้มลู หาขอ้เทจ็จรงิ 

(รวบรวมขอ้มลู) 

สรา้งทางเลอืกในการ

แกปั้ญหา 

ส ารวจตรวจสอบ 

ท าความเขา้ใจกบัปัญหา 

แสวงหาและคดัสรรแนวทาง

แกปั้ญหา 

3 การคน้พบแนวคดิ  

-ตัง้สมมตฐิาน  

-วางแผนรวบรวม

ขอ้มลู 

ก าหนดวตัถุประสงค ์

และระบุสาเหตุของ

ปัญหา  

 

การหาปัญหา วเิคราะหค์วามเป็น 

ไปไดข้องทางเลอืก 

ในการแกปั้ญหา 

สรา้งทางเลอืกในการ

แกปั้ญหา 

วางแผนแกปั้ญหา 

อย่างสรา้งสรรค ์

4 การคน้พบค าตอบ 

-ทดสอบสมมตฐิาน  

-สรุปผล 

หาแนวทางแกปั้ญหา

อย่างหลากหลาย 

หาแนวคดิในการ

แกปั้ญหา 

วางแผนการแกปั้ญหา

และปฏบิตัติามแนวคดิ 

วางแผนและด าเนินการ

แกปั้ญหา 

ปฏบิตักิารแกปั้ญหา 

และสรุปผล 

5 การยอมรบัผลจาก

การคน้พบ 

เลอืกแนวทาง

แกปั้ญหาทีเ่หมาะสม 

เลอืกวธิกีารปัญหา 

ทีเ่หมาะสม 

 ตรวจสอบ ยอมรบัและ

ขยายองคค์วามรู ้

 

6  ด าเนินการแกปั้ญหา ยอมรบัแนวทาง

แกปั้ญหา และเผยแพร ่

   

7  ประเมนิผล     
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 จากขัน้ตอนการแกปั้ญหาอยา่งสรา้งสรรคข์องนกัการศกึษาดงักล่าว สามารถสงัเคราะห์

ขัน้ตอนส าคญัไดเ้ป็น 4 ขัน้ คอื 1) การระบุปัญหาและสาเหตุของปัญหาโดยพจิารณาปัญหาให้

ชดัเจนว่าอะไรคอืปัญหาทีแ่ทจ้รงิ 2) แสวงหาและคดัสรรแนวทางแกปั้ญหาเพื่อสรา้งแนวทางใน 

การแกปั้ญหาอย่างหลากหลายและพจิารณาตดัสนิใจเลอืกแนวทางแก้ปัญหาทีเ่หมาะสมทีสุ่ด   

3) วางแผนแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค ์ 4) ลงมอืปฏบิตักิารแกปั้ญหาตามแผนทีว่างไว ้อยา่งไรกต็าม  

ถงึแมแ้นวคดิในการแก้ปัญหาอยา่งสรา้งสรรคข์องนกัการศกึษาดงักล่าวจะมลีกัษณะรว่มทีค่ลา้ยกนั  

แต่กม็ลีกัษณะบางประการทีแ่ตกต่างกนั เช่น แนวคดิในส่วนของทอรแ์รนซจ์ะมคีวามสอดคลอ้งกบั

วธิกีารทางวทิยาศาสตร ์ ในขณะทีโ่คเบริก์และแบกนอลจะใหเ้วลาในการวเิคราะหแ์ละนิยามปัญหา 

แลว้จงึใชก้ารระดมความคดิ (Ideate) เพื่อหาแนวทางทีเ่ป็นไปไดใ้นการแกปั้ญหาหลายๆ วธิ ี 

ส าหรบัออสบอรน์และพารน์จะเน้นการใชจ้นิตนาการในการสรา้งทางเลอืกในการแก้ปัญหาอย่าง

หลากหลายโดยใชเ้ทคนิคการระดมสมอง  ในส่วนของเทรฟฟิงเกอร ์ไอแซกเซน็ และ ดอรว์อลจะให้

ความส าคญักบัขัน้ตอนการท าความเขา้ในปัญหาหรอืสถานการณ์เป็นขัน้ตอนแรกทัง้นี้เพื่อใหเ้กดิ

ความเขา้ใจปัญหาหรอืสถานการณ์นัน้ก่อน ส าหรบักญัญารตัน์ โคจร จะเน้นใหน้กัเรยีนไดล้งมอื

ปฏบิตัทิ ากจิกรรมและฝึกการคดิสรา้งสรรคค์วบคู่ไปกบัการคดิอย่างมเีหตุผล  ซึง่ผูว้จิยัเหน็ว่าหาก

น าลกัษณะส าคญัของการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรคด์งักล่าวขา้งตน้  มาปรบัประยุกตใ์ชใ้นรปูแบบ

การสอนโครงงานวทิยาศาสตรแ์ลว้ กน่็าจะช่วยพฒันาความสามารถในการแก้ปัญหาอยา่งสรา้งสรรค์

ของของนกัเรยีนได ้

 1.5 เทคนิคการสอนเพ่ือพฒันาความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค ์

  ความคดิสรา้งสรรคเ์ป็นคุณสมบตัทิีม่อียูใ่นตวันกัเรยีนทุกคน และสามารถส่งเสรมิให้

พฒันาไดท้ัง้ทางตรงและทางออ้ม  ในทางตรง คอื การสอน ฝึกฝน ส่วนในทางออ้ม คอื การสรา้ง

บรรยากาศและการจดัสิง่แวดลอ้มทีส่่งเสรมิความเป็นอสิระในการเรยีนรู ้(อาร ี พนัธม์ณ.ี 2545: 89) 

ซึง่ถา้หากนกัเรยีนสามารถใชค้วามคดิสรา้งสรรคใ์นการคดิหาวธิแีกปั้ญหาแลว้ นกัเรยีนกจ็ะได้

แนวทางแก้ปัญหาหลายๆ แนวทางและมคีวามแปลกใหม ่ ทัง้นี้เทคนิคการสอนเพื่อพฒันา

ความสามารถในการแกปั้ญหาอยา่งสรา้งสรรค ์กค็อืการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนใหน้กัเรยีน 

ไดฝึ้กคดิแบบอเนกนัยเพื่อใหไ้ดค้วามคดิจ านวนมาก แปลกใหม ่และใชค้วามคดิเอกนยัเพื่อรวบรวม 

แนวคดิทีไ่ดจ้ากการใชค้วามคดิอเนกนยัมาพจิารณาไตร่ตรองอยา่งรอบคอบในการตดัสนิใจเลอืก

แนวทางแก้ปัญหาทีเ่หมาะสมทีสุ่ด ทัง้นี้ทากาฮาช ิ(2551: 54-141); เกรยีงศกัดิ ์ เจรญิวงศศ์กัดิ ์

(2549: 120-123; อา้งองิจาก Osborn. 1963) และ สมศกัดิ ์ ภู่วภิาดาวรรธน์ (2537: 106-108)  

ไดก้ล่าวถงึเทคนิคทีใ่ชใ้นกระบวนการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค ์อาทเิช่น 
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  1. การระดมสมอง (Brain Storming) เป็นเทคนิควธิคีดิอยา่งหนึ่งของการคดิอเนกนัย 

ทีพ่ฒันาโดยอเลก็ซ ์ออสบอรน์ โดยมจีุดมุง่หมายเพื่อส่งเสรมิใหบุ้คคลมคีวามคดิหลายทศิทาง  

คดิไดม้ากในช่วงเวลาทีจ่ ากดั (อาร ี พนัธม์ณ.ี  2545: 133) ซึง่มหีลกัเกณฑพ์ืน้ฐาน คอื เน้นปรมิาณ

ของความคดิใหไ้ดม้ากทีสุ่ดเท่าทีจ่ะคดิได ้และกระตุน้ใหส้มาชกิทุกคนไดแ้สดงความคดิของตนเอง

ออกมาอยา่งอสิระ แปลกใหมไ่ม่ซ ้าใคร ซึง่ในขณะทีก่ าลงัระดมสมองอยู่นัน้จะยงัไม่มกีารวพิากษ์ 

วจิารณ์ หรอืตดัสนิความคดิเหล่านัน้ว่าถูกหรอืผดิ ดหีรอืไมด่ ีสมาชกิในกลุ่มสามารถแสดงความคดิ

ของตนเองไดอ้ยา่งอสิระ โดยอาจใชค้วามคดิของคนอื่นเป็นฐานกไ็ด ้ อยา่งไรกต็าม เกรยีงศกัดิ ์

เจรญิวงศศ์กัดิ ์(2549: 108) ใหค้วามคดิเหน็เพิม่เตมิว่าความคดิทีไ่ดจ้ากการระดมสมองเป็นเพยีง

ปรมิาณความคดิหรอืความคดิใหม่ๆ  จ านวนมากซึง่ยงัใชก้ารไมไ่ด ้ตอ้งน ามาสู่ข ัน้ตอนของการ

คดัเลอืกและประเมนิความคดิเหล่านัน้ว่า “ใชก้ารได”้ “น่าสนใจ” “เหมาะสม” ดว้ยการใครค่รวญ  

โดยใชเ้หตุผลพจิารณาคดัแนวความคดิทีห่าขอ้พกพรอ่งไดท้ิง้ไป ซึง่ในขัน้นี้จะเปิดโอกาสให้ 

แสดงความคดิเหน็และวพิากษ์วจิารณ์ กลัน่กรองใหเ้หลอืแนวความคดิทีต่อบจดุมุง่หมายไดอ้ยา่ง

เหมาะสมทีสุ่ด นัน่คอืใชค้วามคดิเอกนยัในการพจิารณาเพื่อตดัสนิใจเลอืกวธิทีีด่ทีีสุ่ด 

  2. การใชค้ าถามกระตุน้การคดิสรา้งสรรคข์องอเลก็ซ ์ ออสบอรน์ เป็นเทคนิคหนึ่งใน

การคน้หาแนวคดิหรอืวธิกีารใหม่ๆ  เพื่อใชแ้กปั้ญหาทีม่อียูแ่ละพฒันางานต่างๆ ซึง่ออสบอนไดเ้สนอ

แนวทางในการพจิารณา 9 แนวทาง (เกรยีงศกัดิ ์ เจรญิวงศศ์กัดิ.์  2549: 120-123; อา้งองิจาก 

Osborn. 1963) ไดแ้ก่  

   - เอาไปใชอ้ยา่งอื่นไดห้รอืไม่? (Put to Other Uses ?) เช่น ใชท้ าอะไรไดอ้กี 

   - ดดัแปลงใชอ้ยา่งอื่นไดห้รอืไม่? (Adapt ?) เช่น จะดดัแปลงใชส้ิง่นี้อย่างไร 

   - ปรบัเปลีย่นไดห้รอืไม่? (Modify ?) เช่น เปลีย่นส ีเปลีย่นรปูร่าง เปลีย่นทศิทาง 

   - เพิม่,ขยายไดห้รอืไม่? (Magnify ?) เช่น ท าใหแ้ขง็แรงขึน้ เพิม่เวลาใหน้านขึน้ 

ท าใหม้คี่ามากขึน้ ลองเพิม่ส่วนประกอบมากขึน้ 

   - ลด,หดไดห้รอืไม่? (Minify ?) เช่น ท าใหเ้ลก็ลง ท าใหร้าคาถูกลง ท าใหช้า้ลง 

   - ทดแทนไดห้รอืไม่? (Substitue ?) เช่น ใชอ้ะไรแทนไดบ้า้ง  ลองท าวธิอีื่น 

   - จดัใหมไ่ดห้รอืไม่? (Rearrange ?) เช่น จดัเรยีงใหม่ จดัองคป์ระกอบใหม่ 

   - สลบัไดห้รอืไม่? (Reverse ?) เช่น  ท าในทางตรงขา้ม ลองท ายอ้นกลบั 

   - ผสม,รวมไดห้รอืไม่? (Combine ?) เช่น ลองรวมกบัผลติภณัฑอ์ื่น 
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  3. แผนผงักา้งปลา (Fish Bone Diagram) หรอือาจเรยีกว่าแผนผงัเหตุผล เป็นวธิทีีใ่ช้

คน้หาว่าปัญหาทีพ่บเจอนัน้มสีาเหตุจากอะไรบา้ง โดยท าเป็นแผนผงัแสดงสาเหตุและผลทีเ่กดิขึน้ 

ซึง่จะช่วยท าใหก้ารแกปั้ญหางา่ยขึน้เพราะสามารถรบัรูป้ระเดน็ปัญหาทีแ่ทจ้รงิได ้  

   ทากาฮาช ิ(2551: 54-141) ไดเ้สนอโครงสรา้งของแผนผงักา้งปลา ประกอบดว้ย

ส่วนส าคญั  2 ส่วน คอื สว่นปัญหาหรอืผลลพัธท์ีเ่กดิขึน้จะแสดงไวท้ีห่วัปลา  ส่วนทีเ่ป็นสาเหตุ 

จะเขยีนไวใ้นก้างปลาแต่ละกา้ง โดยทีก่้างยอ่ยเป็นสาเหตุของกา้งรอง  และกา้งรองเป็นสาเหตุของ 

กา้งหลกั ดงัแสดงในภาพประกอบ 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 2  แผนผงักา้งปลาทีป่รบัปรงุมาจากทากาฮาช ิ

 

ทีม่า: ทากาฮาช.ิ  (2551).  เทคนิคการแก้ปัญหาอยา่งสรา้งสรรค ์หน้า 139 

 

  4. เทคนิคเชื่อมโยงสมัพนัธโ์ดยใชก้ารเปรยีบเทยีบ (Synectics)  เป็นวธิกีารทีอ่าศยั

กจิกรรมการเปรยีบเทยีบอุปมาอุปไมย (Analogy) เพื่อใหเ้กดิความคดิแปลกใหม่ แตกต่างออกไป

จากกรอบแนวคดิเดมิๆ ซึง่สมศกัดิ ์ภู่วภิาดาวรรธน์ (2537: 106-108) ไดก้ล่าวถงึกจิกรรมทีใ่ชใ้น

การเปรยีบเทยีบอุปมาอุปมยัมอียู ่3 วธิ ีคอื  

   1. การเอาตวัเองไปเปรยีบเทยีบกบัสิง่อื่น (Presonal Analogy)  ซึง่จะท าใหล้มื

ความเป็นตวัเองชัว่ขณะ และการทีต่อ้งเปรยีบเทยีบจะท าใหเ้กดิความรูส้กึแปลกใหม่และสรา้งสรรค์

ความคดิขึน้ได ้ โดยใชค้ าถามกระตุน้ เช่น สมมตวิ่านกัเรยีนเป็นปากกานกัเรยีนจะท าอย่างไรให้

ผูค้นสนใจเลอืกซือ้มาใช้  ถา้นกัเรยีนเป็นนกในตอนน้ีนักเรยีนก าลงัท าอะไรอยูท่ีไ่หน  

   2. การเปรยีบเทยีบทางตรง (Direct Analogy) เป็นการเปรยีบเทยีบระหว่าง 

2 สิง่หรอืมากว่า จะเป็นอะไรกไ็ดท้ีเ่ราตอ้งการเปรยีบเทยีบ เช่น คน พชื สตัว ์สิง่ของ สถานที ่ 
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ความคดิ หรอืสิง่อื่นๆ  เพื่อใหม้องเหน็ปัญหาในอกีแนวหนึ่งหรอืเพื่อใหเ้กดิความคดิใหม ่ซึง่อาจ

น ามาใชแ้ก้ปัญหาทีต่อ้งการได ้เช่น วศิวกรคนหน่ึงสงัเกตดหูนอนทีเ่จาะรทู่อนไมซ้ึง่ตอ้งสรา้งปลอ้ง

ทุกระยะทีม่นัเคลื่อนตวัไปขา้งหน้า จงึเกดิความคดิออกแบบโครงสรา้งอุโมงคท์ างานใตน้ ้าขึน้มา 

ทัง้นี้ครผููส้อนอาจใชค้ าถามทีก่ระตุน้ใหน้กัเรยีนเกดิการเปรยีบเทยีบ เช่น รถยนตเ์หมอืนกบัคน

อยา่งไร  ระหว่างส าลกีบัขนแมวอะไรนุ่มกว่ากนั 

   3. การเปรยีบเทยีบโดยใชค้ าคู่ทีม่คีวามหมายขดัแยง้กนั (Compressed Conflict) 

เป็นการใชค้ าเปรยีบเทยีบ 2 ค า ทีม่คีวามหมายขดัแยง้กนัหรอืตรงขา้มกนัมาอธบิายลกัษณะของ 

คน สตัว ์พชื หรอืสิง่ของทีต่อ้งการ โดยใชค้ าถามกระตุน้ เช่น เครือ่งใชช้นิดใดทีม่ที ัง้ประโยชน์และ

ใหโ้ทษในขณะเดยีวกนั 

 1.6 การประเมินการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค ์

  การแกปั้ญหาอย่างอยา่งสรา้งสรรค ์เป็นกระบวนการทีมุ่่งหาค าตอบของปัญหา 

โดยอาศยัการท างานอย่างสมัพนัธก์นัระหว่างการแกปั้ญหา ความคดิสรา้งสรรค ์และความคดิ

วจิารณญาณ โดยทีค่วามคดิสรา้งสรรคจ์ะถูกน ามาใชใ้นระหว่างการด าเนินงานทางวทิยาศาสตร์ 

เพื่อแกปั้ญหาในทุกขัน้ตอน ตัง้แต่การระบุปัญหา การก าหนดสมมตฐิาน ออกแบบการทดลอง  

ตลอดจนถงึการด าเนินการทดลองเพื่อทดสอบสมมตฐิาน  รวมถงึการใชค้วามคดิวจิารณญาณ 

ในการเลอืกแนวทางแกปั้ญหาทีถู่กตอ้ง และเหมาะสมทีสุ่ด (สสวท. 2552: 32)  ผูม้คีวามคดิ

สรา้งสรรคส์งูกจ็ะสามารถคดิหาแนวทางแกปั้ญหาไดห้ลากหลายแนวทาง  โดยทีเ่ราสามารถ

ตรวจสอบความสามารถในการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรคข์องแต่ละบุคคลไดจ้ากการประเมนิ  

ซึง่มเีครือ่งมอืทีใ่ชห้ลายประเภท เช่น แบบประเมนิ แบบสงัเกต และแบบทดสอบ เป็นตน้ 

  อยา่งไรกต็าม ซงิเลยแ์ละทฟัท ์(Wang.  2008: 1451-1452; citing Singley; & Taft.  

1995) ไดก้ล่าวถงึขอ้จ ากดัของแบบทดสอบแบบเลอืกตอบไว ้3 ประเดน็ดว้ยกนั  คอื 1) มคีวาม

เชื่อมัน่ต ่าเนื่องจากนกัเรยีนสามารถใชก้ารคาดเดาเพื่อใหไ้ดค้ าตอบทีถู่กจากตวัเลอืกทีใ่หม้า   

2) มคีวามเทีย่งตรงต ่าอนัเป็นผลมาจากตวัเลอืกบางตวัอาจเป็นการแนะน าค าตอบ  และ 3) ค่าความ

เทีย่งตรงต ่าเนื่องจากการเลอืกตอบไมส่ามารถวดัความสามารถดา้นการเขยีนของนักเรยีนได ้วธิกีาร

ทีเ่หมาะสมควรเป็นการใชค้ าถามปลายเปิด หรอืในการเรยีนวทิยาศาสตร ์ทกัษะกระบวนการขัน้สงู 

เช่น การตัง้สมมตฐิาน การระดมความคดิหรอืการสรา้งค าอธบิายควรจะประเมนิโดยใชค้ าถาม

ปลายเปิดมากกว่าการเลอืกตอบ  ในท านองเดยีวกบัวาง ชาง และล ี(Wang, Chang, & Li.  2008: 

1451-1452; citing Wang; et al., 2007) ทีไ่ดก้ล่าวถงึการแกปั้ญหาเพื่อการคน้พบทางวทิยาศาสตร์

ทีต่อ้งใชก้ารตดัสนิใจอยา่งต่อเนื่อง อนัเน่ืองมาจากความไมส่มบูรณ์ของปัญหาหรอืขอ้มลูทีม่อียู่ 
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ซึง่สิง่นี้แตกต่างจากปัญหาทีก่ าหนดขึน้ในชัน้เรยีน  ดงันัน้การน าขอ้สอบแบบเลอืกตอบมาใชจ้งึ 

ไมเ่หมาะสม เนื่องจากมนัไมม่คี าตอบทีถู่กตอ้งสมบรูณ์แต่เป็นกระบวนการแกปั้ญหา  อกีทัง้การ 

สรา้งชิน้งานทีใ่ชก้ารแกปั้ญหาอยา่งสรา้งสรรค ์ซึง่นกัเรยีนตอ้งมกีารคดิทัง้แบบอเนกนยัและเอกนัย

รว่มกนั (Wang, Chang; & Li.  2008: 1452-1453; citing Chang; & Weng, 2002) เพื่อใหเ้กดิ 

การเชื่อมโยงของพฤตกิรรมการสรา้งสรรคแ์นวคดิและการสรา้งค าอธบิาย(หรอืการตดัสนิ) ดงันัน้

การออกแบบการประเมนิผลส าหรบัการแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรคใ์นบรบิทของสถานการณ์จรงินัน้

จ าเป็นตอ้งใชร้ปูแบบการประเมนิทีเ่หมาะสมมากกว่าการใชเ้พยีงแบบทดสอบแบบเลอืกตอบ และ

การใชค้ าถามปลายเปิด ทีก่ระตุน้ใหน้กัเรยีนไดส้รา้งค าตอบอยา่งมอีสิระในการคดิหาเหตุผล 

ดว้ยตนเอง นบัเป็นพืน้ฐานทีด่ทีีส่ามารถน ามาใชใ้นการออกแบบการประเมนิตามสภาพจรงิใน 

การสอนวทิยาศาสตรไ์ด ้(Wang, Chang; & Li.  2008: 1452-1453; citing Singley; & Taft, 1995; 

Chang; & Chiu, 2005) แต่ขอ้จ ากดักค็อืการตรวจใหค้ะแนนค าตอบของผูเ้รยีนเป็นสิง่ทีท่ าไดย้าก

และใชเ้วลา 

  จากการศกึษาเอกสารและงานวจิยัเกีย่วกบัการประเมนิการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค ์

ของวาง ชาง และล ี(Wang, Chang; & Li. 2008: 1450-1466) ทีไ่ดพ้ฒันาการประเมนิการแก้ปัญหา

อยา่งสรา้งสรรคโ์ดยใชก้ารตรวจผลงานการเขยีนดว้ยคอมพวิเตอร ์(Automated Text Grading) ซึง่

การประเมนิประกอบดว้ย การก าหนดสถานการณ์ปัญหาวทิยาศาสตรเ์กีย่วกบัโลกทีช่ื่อว่า Debris 

Flow Hazard (DFH) ประกอบไปดว้ย 2 ขัน้ตอน ซึง่สอดคลอ้งกบัรปูแบบของการแกปั้ญหาอย่าง

สรา้งสรรคข์องบาซาดอร ์และ ออสบอรน์ (Wang, Chang; & Li.  2008: 1454; citing Basadur, 

1995; Osborn, 1963) คอื ขัน้มองเหน็ปัญหา (Problem-Finding Stage: PF) และ ขัน้แกปั้ญหา

(Problem-Solving Stage: PS) ทัง้นี้นกัเรยีนจะตอ้งตอบค าถามใน 2 ส่วนคอื ส่วนทีเ่ป็นแนวคดิใน

ขัน้มองเหน็ปัญหา และเหตุผลประกอบแนวคดิในขัน้แก้ปัญหา หลงัจากนัน้ผูป้ระเมนิจะใหค้ะแนน

และก าหนดรหสั  2 ชุด คอื รหสัความคดิรวบยอดและรหสัคู่ของผลงาน เพื่อน าไปประมวลผลใน

ระบบคอมพวิเตอร ์

  ในส่วนของนกัการศกึษาไทยหลายท่านกไ็ดพ้ฒันารปูแบบการประเมนิการแกปั้ญหา

อยา่งสรา้งสรรค ์ อาทเิช่น  กญัญารตัน์  โคจร (2554ข: 81-83) ทีส่รา้งแบบทดสอบวดัทกัษะการ 

แกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค ์บนพืน้ฐานแนวคดิการท างานรว่มกนัของการคดิสรา้งสรรคค์วบคู่กบั 

การคดิอย่างมเีหตุผลทีมุ่ง่เน้นการประเมนิกระบวนการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค ์โดยวดัพฤตกิรรม

ของนกัเรยีนทีแ่สดงออกใน 4 ดา้น คอื ความคดิคล่อง ความคดิยดืหยุน่ ความคดิรเิริม่ และความคดิ

อยา่งมเีหตุผล  ลกัษณะของแบบทดสอบเป็นแบบเขยีนตอบปลายเปิด (Written Open-Ended)  
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โดยก าหนดสถานการณ์ และใหน้กัเรยีนตอบค าถามจ านวน 5 ขอ้ ทีค่รอบคลุมขัน้ตอนหลกั 

ของรปูแบบการเรยีนรูก้ารคดิแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรคท์ีพ่ฒันาขึน้ คอื ส ารวจท าความเขา้ใจปัญหา  

สรา้งทางเลอืกในการแกปั้ญหา  วางแผนและด าเนินการแกปั้ญหา  ตรวจสอบยอมรบัและขยาย 

องคค์วามรู ้ซึง่ตรวจใหค้ะแนนโดยการก าหนดเกณฑก์ารประเมนิ (Rubric) อกีทัง้ยงัสรา้งแบบ

ประเมนิการคดิแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรคด์ว้ยตนเอง  มลีกัษณะเป็นแบบสอบถามมาตรส่วน

ประมาณค่าตามวธิขีองลเิคริท์ (Likert-Type Scale) 3 ระดบัคอื ปฏบิตับิ่อยๆ ปฏบิตับิางครัง้ และ 

ไมเ่คยปฏบิตั ิขอ้ค าถามมลีกัษะเป็นขอ้ความทีเ่กีย่วขอ้งกบัการแก้ปัญหาทัว่ไปทีเ่กดิจากการท างาน 

เพื่อใหน้กัเรยีนประเมนิตนเอง  ในท านองเดยีวกนักบัสลลิา พนัชนะ (2546) กไ็ดส้รา้งแบบทดสอบ

วดัความสามารถในการแกปั้ญหาเชงิสรา้งสรรค ์ทีม่ลีกัษณะเป็นขอ้เขยีนโดยครอบคลุมองคป์ระกอบ

การคดิ 3 ดา้น คอื ความคดิคล่อง ความคดิยดืหยุน่ และความคดิรเิริม่ จ านวน 6 ขอ้ ซึง่แต่ละขอ้ 

มุง่วดัความสามารถในการแกปั้ญหาเชงิสรา้งสรรคต์ามองคป์ระกอบความคดิสรา้งสรรค ์ ในขณะที่

สรวงสุดา ปานสกุล (2545: 93-95) กไ็ดส้รา้งแบบทดสอบความสามารถในการแก้ปัญหาเชงิ

สรา้งสรรค ์ซึง่มลีกัษณะเป็นขอ้สอบเขยีนตอบเกีย่วกบัการแกปั้ญหาเชงิสรา้งสรรคจ์ านวน  5 ขอ้  

คอื การคน้หาความจรงิ  การคน้หาปัญหา การคน้หาความคดิ การคน้หาค าตอบ  การคน้หาค าตอบ

ทีเ่ป็นทีย่อมรบั และก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนความสามารถแกปั้ญหาเชงิสรา้งสรรคต์ามแนวคดิ

ของทอแรนซ ์(Torrance) และครอพเลย ์(Cropley)  ในส่วนของภทัรภร  แสงไชย (2551: 133-137) 

กรณุา นคัราจารย ์(2548:  65-70) และศศกิานต ์ วบิลูยศรนิทร ์(2543) ไดใ้ชแ้บบวดัความคดิ

สรา้งสรรคข์องทอแรนซ ์(Torrance Test of Creative Thinking: TTCT) เป็นเครือ่งมอืในการวดั

ความสามารถในการแกปั้ญหาอยา่งสรา้งสรรค ์ และก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนในลกัษณะของ

ความคดิ 3 ดา้น คอื ความคดิคล่อง ความคดิยดืหยุน่ และความคดิรเิริม่ นอกจากนัน้ยงัพบว่าอูธ 

(Auth.  2005: Online)  กไ็ดน้ าแบบวดัความคดิสรา้งสรรคข์องทอแรนซ ์มาใชป้ระเมนิทกัษะ 

การแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรคร์ว่มกบัแบบวดัการใหเ้หตุผลทางคลนิิกของนกัเรยีนผูช้่วยแพทยใ์น

มหาวทิยาลยัเดรเซล (Drexel University)ดว้ยเช่นกนั  ซึง่สอดคลอ้งกบัแนวคดิของสมศกัดิ ์  

สนิธุระเวชญ ์(สรวงสุดา ปานสกุล.  2545: 72; อา้งองิจาก สมศกัดิ ์ สนิธุระเวชญ.์  2534: 51)  

ทีก่ล่าวถงึเกณฑก์ารใหค้ะแนนความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค ์ โดยยดึหลกัการให้

คะแนนของทอแรนซไ์ว ้3 ขอ้ คอื 1) การใหค้ะแนนความคดิคล่อง พจิารณาจากค าตอบทีเ่ป็นไปได้

ตามเงือ่นไขของค าถามโดยใหค้ะแนนค าตอบละ 1 คะแนน ตามปรมิาณค าตอบทีไ่ม่ซ ้ากนั  2) การ

ใหค้ะแนนความคดิยดืหยุน่ พจิารณาจากค าตอบทีเ่ป็นไปได ้ซึง่จะจดักลุ่มหรอืประเภทของค าตอบ

ของนกัเรยีนแต่ละคน ตามวธิกีารทีแ่ตกต่างกนัต่อสิง่เรา้หรอืเงือ่นไขทีก่ าหนดให ้โดยใหค้ะแนน 
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ค าตอบเป็นกลุ่มหรอืประเภทละ 1 คะแนน   3) การใหค้ะแนนความคดิรเิริม่ พจิารณาจากความถี่ 

ของค าตอบของนกัเรยีนทัง้หมดทีเ่ป็นความคดิแปลกแตกต่างไปจากธรรมดา โดยก าหนดให้ 

ค าตอบทีไ่มซ่ ้ากบักลุ่มเลยจะได ้2 คะแนน  ถา้ค าตอบทีม่คีวามถี่จากกลุ่มตัง้แต่รอ้ยละ 2-4.99  

จะได ้1 คะแนน ถา้ความถีเ่กนิกว่ารอ้ยละ 5 จะไมถ่อืว่าเป็นความคดิรเิริม่ 

  กล่าวโดยสรุปไดว้่า เครือ่งมอืทีน่ิยมใชใ้นการประเมนิการแกปั้ญหาอยา่งสรา้งสรรค ์

โดยภาพรวมม ี 2 อยา่ง  คอื  แบบประเมนิพฤตกิรรม และแบบทดสอบวดัความสามารถในการ

แกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรคท์ีม่ลีกัษณะเป็นค าถามปลายเปิด มกีารก าหนดสถานการณ์ทีก่ระตุ้นให้

นกัเรยีนสรา้งค าตอบและคดิหาเหตุผลไดอ้ยา่งอสิระ ทัง้นี้การประเมนิจะครอบคลุมความคดิ 3 ดา้น 

คอื ความคดิคล่อง ความคดิยดืหยุ่น  และความคดิรเิริม่  ใหค้ะแนนโดยการก าหนดเกณฑก์ารให้

คะแนนรบูรคิ ซึง่เปลีย่นแปลงไปตามขัน้ตอนของการพฒันากระบวนการแกปั้ญหาอยา่งสรา้งสรรค์

ของนกัวจิยั  ส าหรบัการวจิยัครัง้นี้ผูว้จิยัไดป้รบัใชแ้นวคดิการสรา้งแบบทดสอบวดัความสามารถ 

ในการแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรคข์องกญัญารตัน์ โคจร (2554ข: 81-83) แนวคดิของ วาง ชาง และล ี

(Wang, Chang; & Li.  2008: 450-1466) และแบบวดัความคดิสรา้งสรรคข์องทอแรนซ ์มาสรา้ง

แบบทดสอบวดัการแกปั้ญหาอยา่งสรา้งสรรคซ์ึง่มลีกัษณะเป็นสถานการณ์ปัญหาทีน่กัเรยีนพบ 

ในชวีติจรงิ และใหน้กัเรยีนเขยีนตอบ โดยมขีอ้ค าถามครอบคลุมองคป์ระกอบของการแกปั้ญหา

อยา่งสรา้งสรรค ์3 ดา้น คอื การระบุปัญหา การแสวงหาและคดัสรรแนวทางการแก้ปัญหา และ 

การวางแผนแกปั้ญหา ประเมนิใหค้ะแนนโดยการก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนรบูรคิ 

  1.7 งานวิจยัเก่ียวกบัการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค ์

  กรณุา  นคัราจารย ์ (2548:  156 -177) ไดว้จิยัเรือ่งการน าเสนอรปูแบบกจิกรรม

นิตยสารอเิลก็ทรอนิกส ์เรือ่งสิง่แวดลอ้ม เพื่อส่งเสรมิการแกปั้ญหาเชงิสรา้งสรรค ์ของนกัเรยีนชัน้

ประถมศกึษาปีที ่5  ลกัษณะของกจิกรรมนิตยสารอเิลก็ทรอนิกสเ์ป็นโครงงานมลัตมิเีดยีทีน่กัเรยีน

รว่มกนัสรา้งองคค์วามรู ้ ในรปูแบบนิตยสารทีเ่ผยแพร่ทางอนิเทอรเ์น็ต  ประกอบดว้ยกจิกรรม   

5 ขัน้ตอน  คอื  ขัน้เตรยีมการ  ขัน้จดุประกายความอยากรูข้องนกัเรยีน  ขัน้พฒันาเป็นนิตยสาร

อเิลก็ทรอนิกส ์ ขัน้น าเสนอผลงาน  และขัน้ประเมนิผล  โดยก าหนดกรอบแนวคดิในขัน้จดุประกาย

ความอยากรูข้องนกัเรยีนและขัน้การพฒันาเป็นนิตยสาร ดว้ยกระบวนการแก้ปัญหาเชงิสรา้งสรรค ์ 

6 ขัน้ตอน คอื ตัง้ปัญหา  หาสาเหตุของปัญหา  หาวธิกีารแกปั้ญหา วางแผนแกปั้ญหา ตรวจสอบ

วธิกีารแกปั้ญหา และยอมรบัวธิกีารแกปั้ญหา  วดัความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรคโ์ดย

ใชแ้บบทดสอบความคดิสรา้งสรรคข์องทอแรนซ ์ชุดการใชร้ปูภาพและชุดการใชภ้าษา ผลการศกึษา

พบว่า กลุ่มตวัอยา่งมคีะแนนเฉลีย่การแกปั้ญหาเชงิสรา้งสรรคห์ลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีน 
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  สุปราณี  สตารตัน์  (2548: 136 -137) ไดเ้ปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีน และ

กระบวนการแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรคเ์รือ่งโครงงานภูมปัิญญาไทยทางวทิยาศาสตร ์ของนกัเรยีน

ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 ระหว่างการเรยีนดว้ยบทเรยีนคอมพวิเตอรก์บัการเรยีนดว้ยแบบฝึก จ านวน  

5 หน่วยการเรยีนรู ้พบว่า นักเรยีนทีเ่รยีนดว้ยบทเรยีนคอมพวิเตอรม์ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนและ

กระบวนการแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรคส์งูกว่านกัเรยีนทีเ่รยีนดว้ยแบบฝึก ตลอดจนมคีวามพงึพอใจ

โดยรวมต่อการเรยีนดว้ยคอมพวิเตอรแ์ละแบบฝึกอยูใ่นระดบัมากทีสุ่ดและมากตามล าดบั 

  กญัญารตัน์  โคจร  (2554: 115-119) ไดพ้ฒันารปูแบบการเรยีนรูก้ารแกปั้ญหาอยา่ง

สรา้งสรรค(์CPS Learning Model) เรือ่งสารและสมบตัขิองสาร ส าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 

โดยเน้นการใชป้ระเดน็ปัญหาในชวีติจรงิ ใหน้กัเรยีนฝึกคดิวเิคราะหแ์ละคดิอย่างสรา้งสรรคค์วบคู่กนั

ผ่านกระบวนการเรยีนรู ้5 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ ขัน้กระตุ้นความสนใจ ขัน้ส ารวจตรวจสอบท าความเขา้ใจ

ปัญหา ขัน้สรา้งทางเลอืกในการแกปั้ญหา ขัน้วางแผนและด าเนินการแกปั้ญหา และขัน้ตรวจสอบ

ยอมรบัและขยายองคค์วามรู ้พบว่า นกัเรยีนกลุ่มทดลองทีเ่รยีนดว้ยรปูแบบการเรยีนรูแ้บบ CPS  

มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน ทกัษะการคดิสรา้งสรรคเ์ชงิวทิยาศาสตร ์ ทกัษะการคดิแกปั้ญหาอย่าง

สรา้งสรรคแ์ละเจตคตเิชงิวทิยาศาสตร ์สงูกว่ากลุ่มควบคุม อกีทัง้ยงัพบว่านกัเรยีนทีม่พีืน้ฐานความรู้

ในระดบัสงูเมือ่ไดเ้รยีนรูด้ว้ยรปูแบบการเรยีนรูแ้บบ CPS มทีกัษะการคดิสรา้งสรรคเ์ชงิวทิยาศาสตร ์ 

ทกัษะการคดิแก้ปัญหาอยา่งสรา้งสรรคแ์ละเจตคตเิชงิวทิยาศาสตร ์ สงูกว่านกัเรยีนทีม่พีืน้ฐาน 

ความรูใ้นระดบัปานกลางและระดบัต ่าอย่างชดัเจน  และนกัเรยีนมพีืน้ฐานความรูท้ ัง้ 3 กลุ่ม 

(สงู,ปานกลาง,ต ่า) มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน ทกัษะการคดิสรา้งสรรคเ์ชงิวทิยาศาสตร ์ ทกัษะการ

คดิแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรคแ์ละเจตคตเิชงิวทิยาศาสตร ์สงูขึน้อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

  เทรฟฟิงเกอร ์เซลบ ีและไอแซกเซน็(Treffinger, Selby; & Isaksen. 2008: 390-401) 

ไดศ้กึษาความเขา้ใจวธิกีารแกปั้ญหาของแต่ละบุคคล โดยมจีดุหมายเพื่อศกึษารปูแบบหรอืวธิกีาร 

(Styles) ทีแ่ต่ละบุคคลใชใ้นการแกปั้ญหา ซึง่มกีรอบแนวคดิในการศกึษาทีป่ระกอบดว้ยมติทิีส่ าคญั 

3 ส่วนคอื 1) ความเขา้ใจเพื่อใหเ้กดิการเปลีย่นแปลง (Orientation to Change: OC) ประกอบไป

ดว้ยรปูแบบทัว่ไป 2 รปูแบบ คอื นกัส ารวจ และนกัพฒันา  2) กระบวนการทีน่ ามาใชใ้นการ

แกปั้ญหา (Manner of Processing: MP) ซึง่เป็นกระบวนการภายใน(ใชก้ารสะทอ้นความคดิของ

ตนเองในการแก้ปัญหา) และกระบวนการภายนอก(ใชก้ารมปีฏสิมัพนัธก์บัผูอ้ื่นโดยการเปรยีบเทยีบ

แนวคดิของตนเองกบัผูอ้ื่นในการแกปั้ญหา) และ 3) วธิกีารทีใ่ชใ้นการตดัสนิใจ (Ways of Deciding: 

WD) ซึง่ม ี2 รปูแบบคอื การเน้นไปทีต่วับุคคล(แกปั้ญหาหรอืตดัสนิใจโดยมองทีผ่ลกระทบทีเ่กดิกบั

ตวับุคคลเป็นหลกั) และการเน้นไปทีง่านทีท่ า(มองทีค่วามชดัเจน ความถูกตอ้งและความเป็นเหตุ
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เป็นผลในการแกปั้ญหาโดยไมใ่ชอ้ารมณ์มาพจิารณาตดัสนิใจ) ซึง่มติเิหล่านี้ส่งผลต่อทุกขัน้ตอนของ

การแกปั้ญหา ตัง้แต่การนิยามปัญหาจนถงึการตดัสนิใจเลอืกวธิทีีใ่ชใ้นการแกปั้ญหาในกระบวนการ

แกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค ์ เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการประเมนิเรยีกว่า VIEW: An Assessment of 

Problem Solving Style ประกอบดว้ยขอ้ค าถาม 34 ขอ้โดยวดัประเดน็ใน 3 มติดิงักล่าวขา้งตน้ และ

วดัรปูแบบหรอืวธิกีารแกปั้ญหาของบุคคล 6 รปูแบบ การหาคุณภาพเครือ่งมอืจะทดลองใชก้บักลุ่ม

ตวัอยา่งทีม่อีายรุะหว่าง 11-82 ปีจากหลายประเทศจ านวน 10,000 คน ผลปรากฏว่า อายไุม่มี

ความสมัพนัธก์บัมติกิารแก้ปัญหาทัง้ 3 ดา้น ส่วนเพศไมม่คีวามสมัพนัธก์บัดา้นความเขา้ใจเพื่อให้

เกดิการเปลีย่นแปลง (OC) และกระบวนการทีน่ ามาใชใ้นการแกปั้ญหา (MP) แต่มคีวามสมัพนัธ์

เลก็น้อยกบัดา้นวธิกีารทีใ่ชใ้นการตดัสนิใจ (WD) กล่าวคอื เพศหญงิมแีนวโน้มทีจ่ะแกปั้ญหาโดย

พจิารณาความสมัพนัธข์องบุคคลและใชอ้ารมณ์ในการแกปั้ญหา  ส่วนเพศชายจะใชค้วามเป็นเหตุ

เป็นผลมากกว่าอารมณ์  เมื่อพจิารณาในภาพรวมพบว่าเครือ่งมอืนี้มคีุณภาพสามารถน าไปใชใ้นการ

วดัรปูแบบหรอืวธิกีารทีบุ่คคลใชใ้นการแก้ปัญหาไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ ซึง่ผลทีไ่ดส้ามารถน าไป

ประยกุตใ์ชใ้นการวางแผนการสอนเพื่อพฒันาความสามารถในการแก้ปัญหา CPS และการพฒันา

ความคดิสรา้งสรรคใ์หแ้ก่นกัเรยีนได้ 

  บรทูนั (Bruton.  2011: 321-333) ท าการศกึษาการเรยีนรูเ้กีย่วกบัความคดิสรา้งสรรค์

และการออกแบบนวตักรรม มจีดุมุง่หมายเพื่อส่งเสรมิการเรยีนรูใ้นการพฒันานวตักรรมและ

ความคดิสรา้งสรรคใ์หก้บันักศกึษาในระดบัปรญิญาตรทีีล่งทะเบยีนเรยีนวชิานวตักรรมและความคดิ

สรา้งสรรค ์(Innovation and Creativity) ของวนิเทอรส์คลู (Winter School) โดยน ากรอบแนวคดิ

เกีย่วกบัการหลกัออกแบบกบัวธิกีารพฒันาการแกปั้ญหาอยา่งสรา้งสรรคม์าใชร้ว่มกนัเพื่อตรวจสอบ

แนวคดิทีว่่าหลกัการออกแบบช่วยพฒันาความคดิสรา้งสรรคท์ีจ่ะน าไปใชใ้นการออกแบบนวตักรรม

ไดห้รอืไม ่เครือ่งมอืทีน่ ามาใชใ้นการวดักลุ่มตวัอยา่งประกอบดว้ยขอ้สอบ 4 ขอ้จากเครือ่งมอืทีช่ื่อว่า 

“คุณมคีวามคดิสรา้งสรรคม์ากน้อยแค่ไหน” (How creative are you?) ซึง่สรา้งขึน้โดยนกัจติวทิยา 

ทีช่ื่อ ยจูนี รอดเซป็ป (Eugene Raudsepp) และแบบทดสอบความคดิสรา้งสรรคข์องทอแรนซ ์

(TTCT) ฟอรม์ A และ B ซึง่วดัใน 4 ดา้น คอื ความคดิรเิริม่ คดิสรา้งสรรค ์คดิยดืหยุ่น และคดิ

ละเอยีดลออ โดยเปรยีบเทยีบคะแนนก่อนและหลงัการทดลอง และเทยีบคะแนนของกลุ่มทดลองกบั

คะแนนการทดสอบของกลุ่มทีเ่รยีนวชิาเอกทีเ่กีย่วกบัการออกแบบ ใชเ้วลาในการทดลอง 1 เดอืน 

รปูแบบการสอนทีใ่ชค้อื รปูแบบการสอนแบบบรูณาการ การท างานรว่มกนัเป็นทมี การใชม้ลัตมิเีดยี 

การสอนทีส่่งเสรมิการแก้ปัญหาอยา่งสรา้งสรรคแ์ละการใหร้างวลักบัแนวคดิเชงิบวกทีส่รา้งสรรค์  

ผลการศกึษาพบว่า คะแนนความคดิสรา้งสรรคข์องกลุ่มทีไ่มใ่ช่วชิาเอกดา้นการออกแบบสงูขึน้อยา่ง
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มนีัยส าคญั ผูเ้รยีนสามารถสรา้งสรรคช์ิน้งานไดส้ าเรจ็ภายในระยะเวลาทีก่ าหนดจากการจดัการ

เรยีนการสอนทีผ่สมผสานหลกัการออกแบบกบัการส่งเสรมิ CPS 

  มคิลัลนิเซอร ์เชเวอร ์และ รมู (Mikulincer, Shaver; & Rom.  2011: 519-531) 

ท าการศกึษาผลของการเลีย้งดใูนดา้นความมัน่คงปลอดภยัทีม่ต่ีอความสามารถในการแกปั้ญหา

อยา่งสรา้งสรรค ์มจีุดมุง่หมายเพื่อศกึษาผลสิง่เรา้ทางจติใจดา้นความมัน่คงปลอดภยั และ

ความสามารถในการควบคุมอารมณ์ทีม่ต่ีอการเรยีนรูแ้ละการแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค ์โดยท า 

การศกึษากบันกัศกึษาระดบัปรญิญาตรชีาวอสิราเอล  ด าเนินการศกึษาโดยวดัพฤตกิรรมและ

ความรูส้กึของนกัศกึษาเกีย่วกบับุคคลทีส่นิท  ความสามารถทางสงัคมและความสามารถทางปัญญา 

และความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค ์ผลการศกึษาพบว่าความรูส้กึดา้นความปลอดภยั

มผีลต่อความสามารถในการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรคส์งูกว่าดา้นความคุน้เคย  นอกจากนี้ความ

กงัวลใจมผีลต่อความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค ์ ความรูส้กึดา้นความปลอดภยัมี

ความสมัพนัธก์บัความรูส้กึดา้นความกงัวลใจอย่างมนียัส าคญั  แต่ไมม่คีวามสมัพนัธก์บัพฤตกิรรม

ดา้นการหลบเลีย่ง  สรุปกค็อื ผูท้ีส่ามารถแกปั้ญหาไดอ้ยา่งสรา้งสรรค ์คอื ผูท้ีม่คีวามรูส้กึมัน่คง

ปลอดภยัและมภีาวะความกงัวลใจอยูใ่นระดบัต ่า 

  พารน์ (มิง่ขวญั  ภาคสญัไชย. 2555: 115; อา้งองิจาก Parnes. 1967) ท าการทดลอง 

โดยใชว้ธิรีะดมสมองในการหาวธิแีกปั้ญหาเชงิสรา้งสรรคข์องนกัเรยีนมธัยมศกึษา โดยใหทุ้กคนพดู

ถงึวธิแีกปั้ญหาโดยวธิทีดลองเปรยีบเทยีบ กลุ่มหนึ่งใชว้ธิรีะดมสมองคอื ใหทุ้กคนพดูเท่าทีส่ามารถ

คดิออก ซึง่ไมจ่ าเป็นตอ้งเป็นวธิกีารแกปั้ญหาทีด่โีดยใหพ้ดูเท่าทีม่คีวามคดิแวบเขา้มาในสมอง  

กลุ่มทีส่องใหเ้สนอวธิแีกปั้ญหาทีด่อียูใ่นเกณฑข์องความเหมาะสมและมคีวามสมัพนัธก์บัเรือ่ง 

ผลการวจิยัพบว่า ภายในช่วงเวลาทีเ่ท่ากนักลุ่มทีใ่ชว้ธิรีะดมสมองมคีวามสามารถในการแกปั้ญหา

เชงิสรา้งสรรคจ์ านวนมาก และไดผ้ลมากกว่ากลุ่มทีต่อ้งออกความคดิแกปั้ญหาทีอ่ยู่ในกรอบเท่านัน้ 

  จากการศกึษางานวจิยัเกีย่วกบัการแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรคท์ัง้ในประเทศ และ

ต่างประเทศ แสดงใหเ้หน็ว่าความสามารถในการแกปั้ญหาอยา่งสรา้งสรรคส์ามารถพฒันาใหเ้กดิขึน้

ในแต่ละบุคคลได ้ขึน้อยูก่บัการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนของคร ูหรอืแมก้ระทัง่รปูแบบ(Styles) 

การแกปั้ญหาของตวันกัเรยีนเอง  รวมถงึความรูส้กึมัน่คงปลอดภยัและภาวะความวติกกงัวล  

ซึง่ปัจจยัเหล่านี้ลว้นสงผลต่อความสามารถในการแกปั้ญหาอยา่งสรา้งสรรคท์ัง้สิน้  ดงันัน้การจดั

กจิกรรมการเรยีนการสอนทีเ่ปิดโอกาสใหน้กัเรยีนไดฝึ้กแกปั้ญหาดว้ยวธิกีารทีห่ลากหลาย และ

แปลกใหม ่ตลอดจนการจดับรรยากาศการเรยีนรูใ้หน้กัเรยีนมอีสิระทีจ่ะคดิหรอืท า ดว้ยความรูส้กึ
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มัน่คงปลอดภยั จะช่วยส่งเสรมิและพฒันาความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรคข์อง

นกัเรยีนได ้

 

2. ความรู้เบือ้งต้นเก่ียวกบัโครงงานวิทยาศาสตร ์
 โครงงาน เป็นกระบวนการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้ทีม่ฐีานความคดิมาจากปรชัญากลุ่ม

พพิฒันนิยม (Progressivism) โดยมคีวามเชื่อว่า การด ารงชวีติทีด่ตีอ้งตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของการคดิ 

ทีด่แีละการกระท าทีเ่หมาะสม (ทศินา แขมมณ.ี 2553: 26-27) ซึง่สอดคลอ้งกบัแนวคดิของ ดวิอี้

(Peter.2005:  65; citing Dewey.  n.d.) ทีเ่ชื่อว่า โรงเรยีนเป็นตวัแทนดา้นประชาธปิไตย เป็น

สถานทีท่ีเ่ดก็จะไดร้บัการสอนดา้นคุณค่า ทกัษะ เจตคต ิความรู ้ความสามารถพืน้ฐานทีจ่ าเป็นต่อ

การน าไปสู่ชวีติและสงัคมทีด่ ี  ดวิอี ้ใหค้วามสนใจอยา่งมากต่อการเรยีนรูโ้ดยการลงมอืกระท า

(Learning by Doing) เขาไดต้ัง้โรงเรยีนปฏบิตักิาร (Laboratory School) แห่งมหาวทิยาลยัชคิาโก

ขึน้โดยใชก้ารเรยีนรูแ้บบกระบวนการสบืเสาะ บนความเชื่อทีว่่านกัเรยีนจะเกดิการเรยีนรูแ้ละเขา้ใจ

สิง่ทีเ่รยีนหากพวกเขาไดเ้รยีนรูผ้่านปัญหาหรอืสถานการณ์ทีม่คีวามหมาย (Krajcik; & Blumenfeld. 

2006: 318; citing Dewey.1959) และท าการศกึษาคน้ควา้เพิม่เตมิในต้นครสิตศ์ตวรรษที ่20 อกีทัง้

ไดเ้ขยีนหนงัสอืเรือ่ง ประชาธปิไตยและการศกึษา (Democracy and Education) ซึง่สนบัสนุนแนว

ทางการจดัการศกึษาทีมุ่ง่เน้นใหเ้ดก็ไดเ้รยีนรูจ้ากประสบการณ์ของตนเอง มสีทิธใินการแสดงความ

คดิเหน็ ตลอดจนไดร้บัอสิระในการรเิริม่ความคดิและลงมอืท าตามทีค่ดิ ดว้ยวธิกีารทางวทิยาศาสตร ์

ซึง่ตอ้งใชก้ารคดิหรอืกระบวนการทางปัญญา อนัเป็นการฝึกใหเ้ดก็ไดส้บืเสาะ ตรวจสอบ บอกความ

แตกต่าง ลงขอ้สรปุขอ้มลู และเลอืกแนวทางแกปั้ญหา โดยเน้นการท างานรว่มกนัเป็นกลุ่ม อกีทัง้ยงั

ถอืว่าการเรยีนรูข้องเดก็ไมไ่ดห้ยดุอยูแ่ต่ในโรงเรยีนเท่านัน้แต่จะด าเนินไปตลอดชวีติของผูเ้รยีน ครู

จะท าหน้าทีใ่นการเตรยีมค าแนะน า การใหค้ าปรกึษา และเป็นผูส้นับสนุนใหเ้ดก็ไดเ้รยีนรู ้ เขา้ใจ 

และเหน็จรงิดว้ยตนเอง ผูเ้รยีนจะมอีสิระในการเลอืกตดัสนิใจดว้ยตนเอง และมสี่วนรว่มในการจดั

กจิกรรมการเรยีนการสอน (ชยัรตัน์ สุทธริตัน์. 2555: 7, ทศินา แขมมณ.ี 2553: 26-27, บุญเลีย้ง 

ทุมทอง. 2533: 57, วฒันา มคัคสมนั. 2554:18 และ Peter. 2005: 65)  ในเวลาต่อมา คลิแพททรกิ 

(Beyer. 1999: 4-10; citing Kilpatrick. n.d.) ซึง่เป็นอาจารยอ์ยูท่ีม่หาวทิยาลยัโคลมัเบยี ไดพ้ฒันา

รปูแบบการสอนแบบโครงงาน(Project Method)ขึน้ โดยมแีรงบนัดาลใจมาจากแนวคดิของดวิอี ้ 

และรปูแบบการสอนโครงงานน้ีไดร้บัการยอมรบัอยา่งกวา้งขวางในวงการศกึษาของสหรฐัอเมรกิา  

คลิแพททรกิ กล่าวว่า การทีค่รรููจ้กัและเขา้ใจเดก็แต่ละคนเป็นสิง่ทีส่ าคญั เดก็ควรไดร้บัโอกาสใน

การแสดงความคดิและแสดงความสามารถอยา่งเตม็ศกัยภาพ ซึง่พวกเขาจะเรยีนรูไ้ดด้ทีีสุ่ดเมือ่ได้
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ท าในสิง่ทีต่อ้งการและมอีสิระในการตดัสนิใจ ตลอดจนสามารถน าวธิกีารเรยีนรูไ้ปประยกุตใ์ชใ้นการ

ด าเนินชวีติจรงินอกหอ้งเรยีน  การจดัประสบการณ์การเรยีนรูแ้บบโครงงานไดร้บัการพฒันารปูแบบ

ใหช้ดัเจนขึน้โดย แคท (Katz) และ ชารด์ (Chard) ซึง่ไดร้บัแรงบนัดาลใจจากการดูงานวธิกีารสอน

แบบโครงงาน (Project Approach) จากโรงเรยีนก่อนประถมศกึษาในเมอืงเรกจโิอ เอมเีลยี (Reggio 

Emilia) ทีอ่ยูท่างตอนเหนือของประเทศอติาล ี(วฒันา มคัคสมนั. 2553: 20) ซึง่สุจนิดา ขจรรุง่ศลิป์; 

และธดิา พทิกัษ์สนิสุข  (2543: 6) ไดก้ล่าวถงึแนวคดิส าคญัในการจดัประสบการณ์การเรยีนรูส้ าหรบั

เดก็ปฐมวยัตามแนวคดิเรกจโิอ เอมเิลยี ทีม่องว่าเดก็แต่ละคนมคีวามสามารถในการรบัรูแ้ละเรยีนรู้

มาตัง้แต่เกดิ มคีวามอยากรูอ้ยากเหน็ และสามารถทีจ่ะสื่อสารและปฏสิมัพนัธก์บัผูอ้ื่นตามระยะของ

การพฒันาในแต่ละวยั โดยการมสี่วนรว่มของโรงเรยีน ครอบครวัและชุมชน เน้นการใหค้วามส าคญั

ของการเรยีนรูม้ากกว่าการสอน มกีารจดัสิง่แวดลอ้มและใหโ้อกาสเดก็ไดค้ดิประดษิฐแ์ละคน้พบดว้ย

ตนเอง ครแูละเดก็จะเรยีนรูไ้ปดว้ยกนั โดยครเูป็นผูใ้หก้ารสนับสนุนและเสนอทางเลอืกที่หลากหลาย  

อยา่งไรกต็ามบรรยากาศการเรยีนรูแ้บบโครงงานควรมลีกัษณะทีส่ าคญั (Krajcik; & Blumenfeld. 

2006: 321-329) คอื มกีารเริม่ตน้ดว้ยค าถามหรอืปัญหาทีต่อ้งการแกไ้ข  และใชก้ารสบืเสาะใน

สถานการณ์จรงิ โดยความร่วมมอืของนกัเรยีน คร ูและสมาชกิในชุมชนเพื่อแกปั้ญหา นกัเรยีนอาจ

น าเทคโนโลยมีาใชใ้นกระบวนการสบืเสาะ เพื่อช่วยในการเรยีนรูแ้ละขยายความสามารถทีเ่ขามอียู่ 

ไดด้ยีิง่ขึน้ สุดทา้ยนกัเรยีนไดส้รา้งสรรคผ์ลงานทีจ่บัตอ้งไดเ้พื่อตอบค าถามนัน้ ซึง่อาจน าไปเผยแพร่

ใหส้าธารณชนไดร้บัรูถ้งึกระบวนการเรยีนรูท้ีเ่กดิขึน้ ทัง้นี้ส านกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา (2555: 

ญ) ไดก้ล่าวถงึลกัษณะรว่มทีค่ลา้ยกนัของโครงงานกบัโครงงานวทิยาศาสตร ์กล่าวคอื เริม่ตน้ดว้ย

ปัญหาและใชว้ธิกีารทางวทิยาศาสตรใ์นการคน้ควา้หาค าตอบของปัญหา ค าตอบทีไ่ดจ้ากโครงงาน

วทิยาศาสตรน์ัน้อาจเป็นชิน้งานหรอืไมเ่ป็นชิน้งานกไ็ด ้ซึง่ต่างจากการเรยีนรูด้ว้ยโครงงานทีจ่ะมี

ชิน้งานเป็นเป้าหมายส าคญั  

 จากแนวคดิดงักล่าวขา้งตน้ สรปุไดว้่า โครงงานวทิยาศาสตรเ์ป็นกจิกรรมการเรยีน 

การสอนประเภทหนึ่งของการเรยีนรูท้ีเ่น้นการท าโครงงาน ทีม่ฐีานความคดิมาจากปรชัญาการศกึษา

พพิฒันนิยม  ซึง่ใหค้วามส าคญัต่อการเรยีนรูโ้ดยการปฏบิตั ิหรอืการลงมอืท า ใหโ้อกาสเดก็ไดแ้สดง

ความคดิเหน็ และมอีสิระในการรเิริม่ความคดิและลงมอืท าตามทีค่ดิ ดว้ยวธิกีารทางวทิยาศาสตร ์

ตลอดจนสามารถน าวธิกีารเรยีนรูไ้ปประยกุตใ์ชใ้นชวีติจรงิ โดยมคีรเูป็นผูใ้หค้ าปรกึษาและสนบัสนุน

ใหเ้ดก็ไดเ้รยีนรู ้เขา้ใจ และเหน็จรงิดว้ยตนเอง 
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 2.1 ความส าคญัของโครงงานวิทยาศาสตร ์

  โครงงานวทิยาศาสตร ์เป็นกจิกรรมการเรยีนการสอนทีใ่หโ้อกาสนกัเรยีนไดเ้รยีนรูจ้าก 

การคดิเอง ท าเอง และแกปั้ญหาดว้ยตนเอง ดว้ยการปฏบิตัจิรงิ โดยใชก้ระบวนการทางวทิยาศาสตร ์ 

และความรูท้ีไ่ดจ้ากการท าโครงงานวทิยาศาสตรน์ัน้นกัเรยีนจะจดจ าอยูไ่ดน้าน  อกีทัง้ยงัช่วยให้

นกัเรยีนเรยีนรูว้ทิยาศาสตรไ์ดด้ขี ึน้ (Atwater. 1994: 558-576; Haberman.  1991: 290-294) และ 

มคีะแนนสงูกว่านกัเรยีนทีเ่รยีนดว้ยวธิกีารปกติ (Rivet; & Krajcik.  2004: 669-692; Williams; & 

Linn.  2003: 415-436)  ซึง่ไมเ่พยีงแต่ไดค้วามรูท้างวชิาการเท่านัน้ นกัเรยีนยงัไดม้โีอกาสพฒันา

ทกัษะความคดิระดบัสงู อนัไดแ้ก่ ความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตร์ (บวัซอ้น ต ามะ. 2554:  

75-77; ณฐัพงศ ์ ฉลาดแยม้.  2548: 227) ความสามารถในการแก้ปัญหา (จริาวรรณ  สอนสวสัดิ.์ 

2554: 87; กาญจนา  ฉตัรศรตีระกูล.  2544: 90-97) ซึง่เมือ่มขีอ้สงสยัหรอืปัญหาเกดิขึน้ในขณะที ่

ท าโครงงานวทิยาศาสตร ์นักเรยีนจะไดฝึ้กแก้ปัญหาอย่างมรีะบบ  นอกจากนี้การพฒันาทกัษะจะ

เกดิขึน้ในช่วงทีน่กัเรยีนท าโครงงาน  ทัง้นี้เพราะนกัเรยีนจะตอ้งใชท้ัง้ทกัษะการคดิเชงิวเิคราะห ์ 

ทกัษะการคดิเชงิสรา้งสรรค ์และทกัษะทางสงัคม  ทกัษะเหล่านี้จะตดิตวันกัเรยีนไปตลอดและ

สามารถน าไปประยกุตใ์ชแ้ก้ปัญหาในชวีติจรงิ ทัง้นี้เพราะการเรยีนรูด้ว้ยการท าโครงงาน

วทิยาศาสตรเ์ป็นการเรยีนรูท้ีเ่ตม็ไปดว้ยการเรยีนรูก้ารใชง้าน อกีทัง้การมสี่วนรว่มของนกัเรยีน 

กเ็ป็นแรงบนัดาลใจใหน้กัเรยีนไดรู้ล้กึในวชิาที่ก าลงัศกึษาอยู ่ท าใหน้กัเรยีนมองเหน็การเชื่อมโยง

ระหว่างสิง่ทีเ่รยีนรูก้บัชวีติจรงิ (ชารป์แมน; และ ฟรแีมน.  2546: 42) นอกจากนัน้ โนวา สโกเทยี 

(Nova Scotia.  2013: 5) ไดก้ล่าวถงึขอ้ดขีองการเรยีนการสอนแบบโครงงานวทิยาศาสตร ์อาทเิช่น 

ช่วยพฒันาการเรยีนรูแ้ละการประเมนิตามสภาพจรงิ ส่งเสรมิการบูรณาการความรูท้างวทิยาศาสตร์

สาขาฟิสกิส ์ เคม ี ชวีวทิยา และสาขาอื่นๆ  ส่งเสรมิทกัษะการท าวจิยัและพฒันาทกัษะการคดิอย่าง

มวีจิารณญาณและการประเมนิผล ตลอดจนเปิดโอกาสใหค้รไูดเ้รยีนรูแ้ละพฒันาทกัษะการท า

โครงงานไปพรอ้มๆกบันกัเรยีน  

 2.2 ความหมายของโครงงานวิทยาศาสตร ์

  นกัการศกึษาหลายท่านไดใ้หค้วามหมายโครงงานวทิยาศาสตร ์โดยมใีจความส าคญั

รว่มกนัพอทีจ่ะสรปุไดว้่า  โครงงานวทิยาศาสตรเ์ป็นกระบวนการเรยีนรูท้ีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั 

(Helm; & Katz. 2001) เปิดโอกาสใหน้กัเรยีนไดศ้กึษาคน้ควา้ ลงมอืปฏบิตั ิซึง่นกัเรยีนจะไดส้บืเสาะ 

คน้ควา้ในเรือ่งทีส่นใจอยากรูอ้ยา่งลุ่มลกึ จนสามารถสรา้งความรูไ้ดด้ว้ยตนเอง (Encyclopedia 

Education. n.d.: Online; Nova Scotia. 2013: 3; ลดัดา ภู่เกยีรต.ิ 2544: 27; สมศกัดิ ์สนิธุระเวชญ.์  

2542:18) โดยใชก้ระบวนการทางวทิยาศาสตร(์Krajcik, Czerniak; & Berger. 2002; วมิลศร ี
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สุวรรณรตัน์; และ มาฆะ ทพิยค์รี.ี 2544: 5) อนัประกอบดว้ย วธิกีารทางวทิยาศาสตร ์ทกัษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตร ์ตลอดจนเจตคตทิางวทิยาศาสตร ์(พมิพนัธ ์ เตชะคุปต.์  2545: 78) 

รวมถงึการท างานรว่มกนั (Krajcik,  Czerniak; & Berger. 2002; Nova Scotia.  2013: 3) ซึง่

นกัเรยีนจะมปีฏสิมัพนัธซ์ึง่กนัและกนั  โดยเริม่จากการเลอืกเรือ่งหรอืหวัขอ้ทีจ่ะศกึษา วางแผน

การศกึษาคน้ควา้  เกบ็รวบรวมขอ้มลู   ด าเนินการทดลองหรอืประดษิฐค์ดิคน้ รวมทัง้การแปลผล 

จนไดข้อ้สรปุหรอืผลการศกึษา หรอืค าตอบเกีย่วกบัเรือ่งนัน้ๆ แลว้จงึน าเสนอผลการศกึษาคน้ควา้

ดว้ยตนเองโดยมคีรหูรอืผูเ้ชีย่วชาญเป็นผูค้อยกระตุน้แนะน าและใหค้ าปรกึษาอย่างใกลช้ดิ (พมิพนัธ ์ 

เตชะคุปต,์ พเยาว ์ ยนิดสีุข; และ ราชเชน  มศีร.ี  2553: 25) ทัง้นี้การท าโครงงานวทิยาศาสตรน์ัน้

สามารถท าไดทุ้กระดบัชัน้ อาจท าเป็นรายบุคคลหรอืเป็นทมี (Nova Scotia.  2013: 3) จะกระท าใน

เวลาเรยีนหรอืนอกเวลาเรยีนกไ็ด ้   ซึง่สอดคลอ้งกบัหน่วยงานทางการศกึษาอยา่งสถาบนัส่งเสรมิ

การสอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี(2540: 2) ทีก่ล่าวถงึ โครงงานวทิยาศาสตรว์่าเป็นกจิกรรมทีใ่ช้

วธิกีารทางวทิยาศาสตรใ์นการศกึษาคน้ควา้เพื่อตอบปัญหาทีส่งสยั โดยนกัเรยีนเป็นผูร้เิริม่และเลอืก

เรือ่งทีจ่ะศกึษาคน้ควา้ วางแผนในการศกึษาคน้ควา้ เกบ็รวบรวมขอ้มลู ด าเนินการทดลองหรอื

ประดษิฐค์ดิคน้ รวมทัง้การแปลผล สรปุผล และเสนอผลการศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเองตามความ

สนใจและระดบัความรูค้วามสามารถ โดยมคีรอูาจารยห์รอืผูท้รงคุณวุฒเิป็นผูใ้หค้ าปรกึษา 

 2.3 ประเภทของโครงงานวิทยาศาสตร ์

  การเรยีนการสอนโครงงานวทิยาศาสตร ์เป็นกจิกรรมการเรยีนรูท้ีใ่หน้กัเรยีนศกึษา

คน้ควา้ในเรือ่งทีต่นเองสนใจอยากรู ้หรอืหาค าตอบในสิง่ทีส่งสยัดว้ยการใชก้ระบวนการทาง

วทิยาศาสตร ์ทัง้นี้ ธรีะชยั  ปรูณโชต ิ(2531: 5-9) สถาบนัส่งเสรมิการสอนวทิยาศาสตรแ์ละ

เทคโนโลย ี(2540: 3) และลดัดา  ภู่เกยีรต ิ(2544: 35-121) ไดแ้บ่งโครงงานวทิยาศาสตรไ์ว ้  

4  ประเภท ดงันี้  

   1. โครงงานประเภทการส ารวจ (Survey Research Project) เป็นโครงงานที่

ท าการศกึษารวบรวมขอ้มลูจากธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มต่างๆ ตามความสนใจของนกัเรยีน หรอืท า

การเกบ็รวบรวมวสัดุตวัอยา่งมาวเิคราะหใ์นหอ้งปฏบิตักิารหรอืจ าลองธรรมชาตขิึน้ในหอ้งปฏบิตักิาร 

แลว้สงัเกตและศกึษารวบรวมขอ้มลูต่างๆ แลว้น าขอ้มลูเหล่านัน้มาจ าแนกเป็นหมวดหมูแ่ละน าเสนอ

ในรปูแบบต่างๆ เพื่อใหเ้หน็ลกัษณะหรอืความสมัพนัธใ์นเรือ่งทีต่อ้งการศกึษาไดช้ดัเจนมากยิง่ขึน้ 

เช่น การส ารวจจ านวนตน้ไมใ้นโรงเรยีน การส ารวจความตอ้งการของนกัเรยีนเกีย่วกบัการใชน้ ้า  

การส ารวจชนิดของขนมไทยทีเ่ดก็ๆ ชอบรบัประทาน  การศกึษาพฤตกิรรมของมดแดงทีเ่ลีย้งใน

ขวดแกว้ การส ารวจความคดิเหน็ของนกัเรยีนในระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 เกีย่วกบัการใชน้ ้าอยา่ง 
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ประหยดั  การศกึษาอตัราเรว็ลมในทอ้งถิน่ต่างๆ  การศกึษาพฤตกิรรมการใชว้สัดุท ารงัของนก 

   2. โครงงานประเภทการทดลอง (Experimental Research Project) เป็นโครงงาน

ทีต่อ้งท าการทดลอง เพื่อตอ้งการทีจ่ะศกึษาผลของตวัแปรใดตวัแปรหนึ่งทีม่ผีลต่อตวัแปรอกีตวัแปร

หนึ่ง โดยทีใ่นทางทฤษฎแีลว้อาจมตีวัแปรหลายๆ ตวัแปรทีม่ผีลต่อตวัแปรทีจ่ะศกึษากไ็ด ้ แต่ใน 

การทดลองนัน้ผูท้ีท่ าการศกึษาจะตอ้งเลอืกศกึษาเพยีงตวัแปรเดยีวเสยีก่อน และจะตอ้งก าหนดให้

ตวัแปรอื่นๆ ทีอ่าจมผีลต่อการศกึษานัน้ๆ เป็นตวัแปรทีจ่ะตอ้งควบคุมใหห้มดทุกตวั เพื่อป้องกนั

ไมใ่หเ้กดิการแทรกซอ้นของตวัแปรซึง่อาจจะท าใหผ้ลของการศกึษานัน้คลาดเคลื่อนได ้ดงัเช่น 

สถานการณ์ต่อไปนี้ “น ้าตาลทรายจะละลายน ้าไดด้ ีขึน้อยูก่บัอุณหภูมขิองน ้า  ปรมิาณน ้าตาลทราย  

ปรมิาตรน ้า และเวลาทีใ่ชใ้นการท าใหน้ ้าตาลทรายละลาย” จากสถานการณ์ดงักล่าว สิง่ทีเ่ป็นสาเหตุ

หรอืมผีลต่อการละลายของน ้าตาลทราย คอื อุณหภมูขิองน ้า ปรมิาณน ้าตาลทราย ปรมิาตรน ้า หรอื

เวลาทีใ่ชใ้นการท าใหน้ ้าตาลทรายละลาย ซึง่ทัง้หมดทีก่ล่าวมานัน้ลว้นแต่เป็นสาเหตุหรอืตวัแปรตน้ 

ทีท่ าใหน้ ้าตาลทรายละลายไดใ้นน ้า แต่ในการทดลองจะเลอืกมาเพยีงสาเหตุเดยีวก่อน เช่น อุณหภูมิ

ของน ้าจะมผีลต่อการละลายของน ้าตาลทรายอย่างไร  การละลายของน ้าตาลทรายกค็อืตวัแปรตาม

นัน่เอง  ดงันัน้ผูท้ าการทดลองตอ้งควบคุมตวัแปรเหตุอื่นๆใหห้มด ซึง่ถ้าควบคุมไม่หมดแลว้อาจจะ

ส่งผลท าใหก้ารทดลองคลาดเคลื่อนได ้ จากนัน้จงึด าเนินการออกแบบการทดลองและลงมอืทดลอง

เพื่อพสิจูน์ปัญหาดงักล่าว  เมือ่ทราบแลว้ว่าอุณหภูมขิองน ้ามผีลต่อการละลายของน ้าตาลทราย ก็

อาจจะท าโครงงานนัน้ต่อไปอกีโดยการเลอืกศกึษาตวัแปรตน้ตวัอื่นๆ ทีค่าดว่าน่าจะมผีลต่อการ

ละลายของน ้าตาลทรายจนครบทุกตวัแปรกไ็ด ้ ซึง่จะท าใหผ้ลของการศกึษาชดัเจนและครอบคลุม

มากยิง่ขึน้  ขัน้ตอนในการท าโครงงานประเภทนี้ประกอบดว้ย การก าหนดปัญหา การตัง้จุดมุง่หมาย

ของการศกึษา การตัง้สมมตฐิาน การออกแบบการทดลอง การด าเนินการทดลอง การเกบ็รวบรวม

ขอ้มลู การบนัทกึผลการทดลอง การแปลผลและสรปุผลการทดลอง 

   3. โครงงานประเภทการพฒันาหรอืการประดษิฐ ์(Developmental Research 

Project or Invention) เป็นโครงงานประเภทพฒันาหรอืประดษิฐเ์ครือ่งมอื เครือ่งใช ้หรอือุปกรณ์

ต่างๆ ทีน่ ามาใชป้ระโยชน์ในการท างานโดยอาศยัหลกัการทางวทิยาศาสตร ์ อาจเป็นสิง่ทีค่ดิขึน้มา

ใหมท่ัง้หมด หรอืเป็นการดดัแปลงจากของทีม่อียูแ่ลว้เพื่อปรบัปรงุใหม้ปีระสทิธภิาพดกีว่าเดมิ หรอื

สรา้งแบบจ าลองเพื่ออธบิายแนวความคดิบางอย่างในการแกปั้ญหาใดปัญหาหนึ่ง เช่น โครงงาน 

การสรา้งแบบจ าลองบา้นทีใ่ชพ้ลงังานแสงอาทติย ์ โครงงานออกแบบกล่องใส่ขนมใหไ้ดป้รมิาณ 

มากทีสุ่ด  โครงงานสรา้งเครือ่งมอืดดูควนัจากหอ้งครวั 
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   4. โครงงานประเภทการสรา้งทฤษฎหีรอืการอธบิาย (Theoretical Research 

Project) เป็นโครงงานทีน่ าเสนอแนวคดิหรอืทฤษฎใีหม่ๆ  ซึง่อาจอยูใ่นรปูของสมการ  สตูร  หรอื

ค าอธบิาย  โดยตัง้ขอ้ตกลงหรอืกตกิาขึน้มาเองแลว้เสนอหลกัการหรอืแนวคดิ หรอืทฤษฎตีามกตกิา

หรอืขอ้ตกลงนัน้ๆ  หรอืเป็นการขยายทฤษฎใีนรปูแบบใหมท่ีย่งัไม่มผีูใ้ดคดิมาก่อน การท าโครงงาน

ประเภทนี้ ผูท้ าจะตอ้งเป็นผูท้ีม่พีืน้ฐานความรูใ้นเรือ่งนัน้ๆ เป็นอยา่งดตีอ้งศกึษาเรือ่งราวที่เกีย่วขอ้ง 

อยา่งมากมาย จงึจะสามารถสรา้งค าอธบิายหรอืทฤษฎนีัน้ไดอ้ย่างด ีและมกัจะเป็นโครงงาน 

ทางคณติศาสตรห์รอืวทิยาศาสตรบ์รสิุทธิม์ากกว่า เช่น การก าเนิดแผ่นดนิไหวในประเทศไทย 

การอธบิายเรือ่งราวการด าเนินชวีติในอวกาศของมนุษย ์ ทฤษฎจี านวนและตวัเลข 

 2.4 หลกัการและขัน้ตอนการท าโครงงานวิทยาศาสตร ์

  หลกัการของโครงงานวิทยาศาสตร ์
  สถาบนัส่งเสรมิการสอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี(2544) กล่าวว่า โครงงาน
วทิยาศาสตรถ์อืเป็นงานวจิยัในระดบันกัเรยีน เพราะเป็นการศกึษาเรือ่งราวทางวทิยาศาสตรท์ี่
นกัเรยีนสนใจโดยใชว้ธิกีารทางวทิยาศาสตรเ์ป็นแนวทางในการศกึษา และแกปั้ญหา มกีารวางแผน
ทีจ่ะศกึษาภายในขอบเขตของระดบัความรู ้ระยะเวลาและอุปกรณ์ทีม่อียู่ และลงมอืศกึษา ส ารวจ 
ทดลอง เพื่อรวบรวมขอ้มลูแลว้น ามาประมวลผล  จนไดข้อ้สรปุออกมาเป็นผลงานทีม่คีวามสมบูรณ์
ในตวัเอง โครงงานวทิยาศาสตรจ์งึเป็นกจิกรรมวทิยาศาสตรท์ีช่่วยใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนรู้ ฝึกฝนการใช้
ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรใ์นการแก้ปัญหา  รวมทัง้การพฒันาเจตคตทิางวทิยาศาสตร์ 
กจิกรรมทีจ่ดัว่าเป็นโครงงานวทิยาศาสตรค์วรมหีลกัการต่อไปนี้ 
   1. โครงงานวทิยาศาสตรเ์ป็นกจิกรรมทีเ่กีย่วกบัวทิยาศาสตร ์
   2. นกัเรยีนเป็นผูร้เิริม่และเรื่องทีจ่ะศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเองตามความสนใจและ
ระดบัความรู ้ความสามารถ 
   3. โครงงานวทิยาศาสตรเ์ป็นกจิกรรมทีม่กีารใชว้ธิกีารทางวทิยาศาสตรช์่วยใน
การศกึษาคน้ควา้เพื่อตอบปัญหาทีส่งสยั 
   4. นกัเรยีนเป็นผูว้างแผนในการศกึษาคน้ควา้ ตลอดจนด าเนินการปฏบิตัทิดลอง 

เกบ็รวบรวมขอ้มลู หรอืประดษิฐค์ดิคน้ รวมทัง้การแปลผล สรปุผล และเสนอผลการศกึษาคน้ควา้

ดว้ยตนเองโดยมคีร ูอาจารย ์หรอืผูเ้ชีย่วชาญเป็นผูใ้หค้ าปรกึษา 

  ในส่วนของบราว และ คมัพโีอนี (Aulls W. Mark; & Shore Bruce.  2008: 176 citing 

Brown; & Campione. 1998) เน้นว่าครตูอ้งมคีวามเขา้ใจหลกัการของการเรยีนการสอนโครงงาน

ภายใต ้“สงัคมของผูเ้รยีน (Community of Learners)” ซึง่ประกอบดว้ย 

   1. การเรยีนรูเ้ป็นการกระบวนการทีก่ระตอืรอืรน้และตื่นตวั (Active) 
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   2. นกัเรยีนมรีะดบัการพฒันาทีไ่มเ่ท่ากนั ดงันัน้การทีจ่ะท าใหน้กัเรยีนเหล่านัน้ 

สามารถสรา้งความรูไ้ดด้ว้ยตนเองดว้ยกระบวนการสบืสอบจงึตอ้งมผีูเ้ชยีวชาญคอยใหค้ าแนะน า 

   3. นกัเรยีนมคีวามหลากหลายทัง้ดา้นประสบการณ์ ความสามารถพเิศษ และ 

ความสนใจ 

   4. การยอมรบัฟังและยอมรบักนัระหว่างสมาชกิในกลุ่ม 

   5. โครงสรา้งการท างานภายกลุ่มมคีวามส าคญัต่อการมสี่วนรว่มของสมาชกิ 

   6. การเรยีนรูแ้บบรว่มมอื และการพึง่พาอาศยักนั ท าใหเ้กดิการท างานรว่มกนั 

   7. การใชเ้นื้อหาทีเ่ป็นนามธรรมเป็นการยุง่ยากต่อระดบัการพฒันาของนกัเรยีน 

  กล่าวโดยสรุป หลกัการจดักจิกรรรมการเรยีนการสอนโครงงานวทิยาศาสตรท์ีค่รคูวร

ค านึงถงึกค็อื โครงงานวทิยาศาสตรเ์ป็นกจิกรรมทีน่กัเรยีนเป็นผูล้งมอืศกึษาคน้ควา้และสรา้งสรรค์

ผลงานจากปัญหา ขอ้สงสยั หรอืความสนใจของตนเอง โดยใชก้ระบวนการทางวทิยาศาสตร ์ซึง่

จะตอ้งวางแผนศกึษาคน้ควา้ และปฏบิตักิารทดลองหรอืสรา้งสรรคผ์ลงาน เกบ็รวบรวมขอ้มลู สรุป

และน าเสนอผลการศกึษาดว้ยตนเอง โดยมคีรหูรอืผู้เชยีวชาญเป็นผูใ้หค้ าปรกึษา ทัง้นี้ครทูีป่รกึษา

โครงงานตอ้งรูจ้กัเดก็เป็นรายบุคคล รูว้่าเดก็แต่ละคนมคีวามสามารถและความสนใจแตกต่างกนั 

ควรจดัใหม้บีรรยากาศของการแลกเปลีย่นความคดิและการท างานรว่มกนั 

  ขัน้ตอนการท าโครงงานวิทยาศาสตร ์

  การจดัการเรยีนรูโ้ครงงานวทิยาศาสตร ์เป็นกจิกรรมทีเ่น้นความส าคญัซึง่นกัเรยีน

หรอืกลุ่มนกัเรยีนจะตอ้งคดิและเลอืกเรือ่งทีส่นใจศกึษา และลงมอืปฏบิตัดิว้ยตนเอง ตัง้แต่การวาง

แผนการท างาน คน้ควา้หาขอ้มลูเพื่อน ามาประกอบการท างาน จนส าเรจ็เป็นผลงานตามแผนหรอื

วตัถุประสงคท์ีต่ ัง้ไว ้ ทัง้นี้ โนวา สโกเทยี (Nova Scotia.  2013: 3) ซึง่เป็นหน่วยงานทางการศกึษา

แห่งหนึ่งในประเทศแคนาดา ไดก้ล่าวถงึองคป์ระกอบพืน้ฐานของกจิกรรมโครงงานวทิยาศาสตรว์่า 

ประกอบดว้ย 

   1. การะบุปัญหา (A Focus Question or Driving Question) ซึง่เป็นส่วนส าคญั

และเป็นสิง่ทีย่ากทีสุ่ดในกระบวนการท าโครงงานวทิยาศาสตร ์เมือ่นกัเรยีนระบุปัญหาไดอ้ยา่ง

ชดัเจนกจ็ะเป็นแนวทางในการออกแบบการทดลอง  

   2. การสบืสอบ (Investigation) กระบวนการสบืสอบในโครงงานวทิยาศาสตรน์ัน้

ตอ้งอาศยัการระบุปัญหาซึง่จะน าไปสู่การะบวนการแก้ปัญหา มกีารออกแบบการทดลอง ถงึรวมการ

เกบ็รวบรวมขอ้มลู และการวเิคราะหข์อ้มลู  การลงความคดิเหน็  การอภปิรายและเปลีย่นความ

คดิเหน็ซึง่กนัและกนั การมปีฏสิมัพนัธภ์ายในกลุ่ม การลงขอ้สรปุ การและตรวจสอบปัญหาทีร่ะบุไว้ 
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   3. การสรา้งสรรคผ์ลงาน (Artifacts) นกัเรยีนลงมอืปฏบิตัเิพื่อจะสรา้งสรรคผ์ลงาน  

พรอ้มทัง้รายงานผลการท าโครงงาน/การสบืสอบ ทีแ่สดงเหน็ถงึความเขา้ใจเกี่ยวกบัปัญหาทีร่ะบุไว ้ 

   4. การเรยีนรูแ้บบมสี่วนรว่ม (Collaboration) การท าโครงงานวทิยาศาสตร ์

นกัเรยีนจะท างานรว่มกนัเป็นกลุ่ม ใหค้วามรว่มมอืซึง่กนัและกนั แบ่งปันขอ้มลู รว่มกนัอภปิราย

ซกัถามเพื่อใหไ้ดแ้นวทางในการท าโครงงาน และการพฒันาต่อยอด   

   5. การใชเ้ทคโนโลยแีละการสื่อสารโทรคมนาคม (Technology and 

Telecommunication)  เทคโนโลยสีมยัใหมไ่ดข้ยายขอบเขตของความสามารถในการสบืสอบทาง

วทิยาศาสตรไ์ดอ้ยา่งหลากหลายวธิ ี นกัเรยีนสามารถเขา้ถงึขอ้มลูทีต่อ้งการไดจ้ านวนมาก และ

แบ่งปันขอ้มลูไดอ้ยา่งทัว่ถงึรอบโลก  

  บุญเลีย้ง  ทุมทอง (2550: 88) กล่าวถงึขัน้ตอนการท าโครงงานว่า เป็นกจิกรรม 

ทีต่่อเนื่องกนัไปตัง้แต่การคดิเรือ่งทีจ่ะท าจนจบกระบวนการ ซึง่มขี ัน้ตอนการท าดงันี้ 

   1. ก าหนดปัญหา หรอืหวัขอ้ทีต่อ้งการศกึษา ซึง่ควรศกึษาสิง่ใกลต้วัก่อนเพื่อให ้

เกดิความคุน้เคย 

   2. ก าหนดตวัแปร(ถา้ม)ี ตวัแปรทีต่อ้งการศกึษาเป็นตวัแปรตน้  ผลทีต่ามมาเป็น

ตวัแปรตาม ตวัแปรทีต่อ้งควบคุมเพื่อใหข้อ้มลูน่าเชื่อถอืเป็นตวัแปรควบคุม 

   3. ออกแบบการทดลอง วางแผนการท าโครงงาน รวมทัง้การเขยีนเคา้โครงของ

โครงงาน เพื่อใหก้ารด าเนินงานเป็นไปอย่างรดักุม รอบคอบ   

   4. ด าเนินการทดลอง โดยลงมอืปฏบิตัติามวธิกีารทดลอง หรอืไปส ารวจ ตามที่

ออกแบบไว ้ดว้ยความละเอยีด รอบคอบ ประหยดั และปลอดภยั 

   5. สรปุและอภปิรายผล โดยการน าขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการทดลองมาประเมนิจดัเตรยีม

และเขยีนรายงาน ซึง่ควรใชภ้าษาทีอ่่านงา่ย ชดัเจน ครอบคลุมประเดน็ส าคญัทัง้หมดของโครงงาน  

   6. น าเสนอผลการศกึษาในรปูรายงาน หรอืจดัป้ายนิเทศแสดงสิง่ทีศ่กึษา หรอื

รายงานดว้ยวาจา 

  สุวทิย ์วรรณศร ี(2548: 44) ไดก้ล่าวถงึขัน้ตอนทีส่ าคญัของการท าโครงงาน

วทิยาศาสตรต์อ้งเริม่ดว้ย  

   1. การคดิหวัขอ้เรือ่ง  

   2. การศกึษาเอกสาร   

   3. การเขยีนเคา้โครง เพื่อแสดงแนวความคดิและขัน้ตอนของการท าโครงงานนัน้  

ประกอบดว้ย ชื่อโครงงาน  ชื่อผูท้ าโครงงาน  ชื่ออาจารยท์ีป่รกึษาโครงงาน ทีม่าและความส าคญั 
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ของโครงงาน  จดุมุ่งหมาย  สมมตฐิาน(อาจจะมหีรอืไม่มกีไ็ด)้  วธิดี าเนินการ  ประโยชน์หรอืผลที่

คาดว่าจะไดร้บั และเอกสารอา้งองิ 

   4. การลงมอืปฏบิตั ิ

   5. การเขยีนรายงานและการแสดงผลงาน 

  พมิพนัธ ์ เตชะคุปต,์ พเยาว ์ ยนิดสีุข; และราเชน มศีร ี(2553: 26) กล่าวว่าขัน้ตอน

การด าเนินการท าโครงงานเพื่อหาค าตอบของปัญหา กค็อืวธิกีารทางวทิยาศาสตร ์ซึง่แต่ละขัน้ตอน

เปิดโอกาสใหน้กัเรยีนใชท้กัษะการคดิต่างๆ มาประกอบเพื่อใหส้ามารถปฏบิตัใินแต่ละขัน้ตอนไดซ้ึง่

เป็นการช่วยพฒันาการคดิของนกัเรยีน ดงันี้ 

   1. การระบุปัญหา : สงัเกต สรปุอา้งองิ  แยกแยะ  เปรยีบเทยีบ  วเิคราะห ์ 

สื่อสาร และก าหนดปัญหาเพื่อหาค าตอบ 

   2. ออกแบบและรวบรวมขอ้มลู : ตัง้สมมตฐิาน  คดิเชงิเหตุผล การพสิจูน์

สมมตฐิาน การระบุตวัแปร การนิยามเชงิปฏบิตักิาร การวางแผนเพื่อเกบ็ขอ้มลู การสรา้งเครือ่งมอื 

และการวางแผนวเิคราะหข์อ้มลู 

   3.ปฏบิตักิารรวบรวมขอ้มลู : การสงัเกต การสมัภาษณ์ การสอบถาม การวดั  

การใชอุ้ปกรณ์และเครือ่งมอื การใชต้วัเลข การบนัทกึผล 

   4. วเิคราะหผ์ลและสื่อความหมายขอ้มลู : การสงัเกต การแยกแยะ การจดักลุ่ม  

การจ าแนกประเภท การเรยีงล าดบั การจดัระบบ การใชต้วัเลข รวมทัง้การสื่อความหมายขอ้มลูแบบ

ต่างๆ  เช่น กราฟ ภาพ เป็นตน้ 

   5. สรปุผล : การแปลผลขอ้มลู การอุปนยั การนิรนัย การสรุปผลจากขอ้มลู  

  ลดัดา  ภู่เกยีรต ิ(2552: 71-72) ไดเ้สนอแนวการสอนแบบโครงงานทีส่ามารถน าไป

ปรบัประยกุตใ์ชใ้หเ้หมาะสมกบัเนื้อหาสาระในแต่ละกลุ่มสาระการเรยีนรู้ มขี ัน้ตอนดงันี้ 

   ขัน้ตอนที ่1. การหาหวัขอ้และการเลอืกหวัขอ้ / เรือ่ง / ปัญหา / ประเดน็ของ

โครงงาน 

   ขัน้ตอนที ่2 การวางแผนในการท าโครงงาน ซึง่เป็นขัน้ตอนส าคญัทีป่ระกอบดว้ย 

    2.1 การก าหนดจดุมุง่หมาย 

        2.2 การคาดคะเนค าตอบ(เฉพาะบางโครงงาน) 

        2.3 การก าหนดวธิกีารศกึษา 

   ขัน้ตอนที ่3 การลงมอืปฏบิตัติามแผน เป็นขัน้ตอนทีผู่เ้รยีนตอ้งปฏบิตัติามแผน 

ทีว่างไว ้และลงมอืท า บนัทกึผลการศกึษา พรอ้มทัง้รายงานผลทีไ่ดจ้ากการศกึษา  
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   ขัน้ตอนที ่4 เป็นการประเมนิผลการท าโครงงาน ตัง้แต่เริม่ตน้ท า ระหว่างท า  

และเมือ่ท าเสรจ็แลว้ 

  จากการขัน้ตอนการท าโครงงานขา้งตน้ ถงึแมว้่ารายละเอยีดปลกียอ่ยของแต่ละ
ขัน้ตอนในการท าโครงงานแตกต่างกนัไปบา้ง  แต่กระบวนการและสาระจะเหมอืนๆ กนั และใน 
ทุกขัน้ตอนขณะทีท่ าโครงงานวทิยาศาสตร ์ นกัเรยีนจะตอ้งท างานรว่มกนั ใหค้วามรว่มมอื 
ช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั มกีารอภปิรายแลกเปลีย่นความคดิเหน็ รวมถงึการใชเ้ทคโนโลยแีละ 
การสื่อสารโทรคมนาคมเพื่อขยายของเขตความสามารถในการท าโครงงานวทิยาศาสตร ์ 
ซึง่สามารถสรปุขัน้ตอนในการท าโครงงานวทิยาศาสตรเ์ป็น 4 ขัน้ คอื  
   1. การระบุปัญหา เป็นขัน้ตอนทีน่กัเรยีนจะตอ้งเลอืกเรือ่งทีจ่ะท า โดยเลอืกจาก
เรือ่งทีต่นสนใจศกึษาเพื่อแกปั้ญหาทีต่นเองประสบในชวีติประจ าวนั หรอืเป็นเรือ่งทีน่กัเรยีนสนใจ
จากเหตุการณ์ปัจจบุนั หรอืจากบทเรยีน จากชุมชน หรอืการกระตุน้ของครู  
   2. ออกแบบและรวบรวมขอ้มลู  เป็นขัน้ตอนทีน่กัเรยีนร่วมกนัออกแบบ  
วางแผนการท าโครงงาน/รวบรวมขอ้มลู ก าหนดจดุมุง่หมาย  ตัง้สมมตฐิาน(ถา้ม)ี  ระบุตวัแปร 
และก าหนดวธิกีารศกึษา   
   3. ปฏบิตักิารทดลองหรอืการส ารวจ เป็นขัน้ทีน่กัเรยีนลงมอืปฏบิตัติามแผน 
ทีว่างไว ้พรอ้มทัง้บนัทกึผลการศกึษา ดว้ยความละเอยีด รอบคอบ 
   4.  สรปุและประเมนิผล เป็นขัน้ตอนทีน่กัเรยีนน าขอ้มลูทีไ่ดจ้ากลงมอืปฏบิตัิ 
มาสรปุและทบทวนและประเมนิในสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูม้า พรอ้มทัง้เขยีนรายงานและน าเสนอผลการศกึษา 
 ทัง้นี้บารอน (Baron.  2010. n.d.: Online) ไดเ้สนอหลกัทีค่วรค านึงถงึในการจดัท า
โครงงานใหป้ระสบความส าเรจ็ภายในเวลาและสื่อการเรยีนรูท้ีม่อียู ่โดยเริม่ตน้วางแผนโครงงาน 
ตอ้งก าหนดจดุมง่หมาย และทกัษะทีต่อ้งการใหเ้กดิขึน้กบันกัเรยีนจากมาตรฐานการเรยีนรู ้ซึง่ 
การวางแผนน้ีช่วยใหค้รมูองเหน็สื่อการเรยีนรู ้รวมถงึปราชญช์าวบา้นทีต่อ้งใช ้ หลงัจากนัน้จงึน า 
มาวางแผนก าหนดหวัเรือ่ง (Topic) ใหค้รอบคลุมมาตรฐานทีส่อดคลอ้งกบัทอ้งถิน่โดยเปิดโอกาส 
ใหน้กัเรยีนทุกคนไดท้ าโครงงานผ่านกระบวนการวจิยัเพื่อใหเ้กดิการเรยีนรูอ้ยา่งมคีวามหมาย ทัง้นี้
หวัเรือ่งทีก่ าหนดขึน้ตอ้งไม่ยากจนเกนิไปและอยูใ่นความสนใจของนกัเรยีน โดยทีค่รแูละนกัเรยีน
รว่มกนัวางแผนดา้นเวลาใหช้ดัเจนก่อนเริม่ท ากจิกรรม  นอกจากนัน้แลว้ควรมกีารวางแผนการจดั
กจิกรรมในภาพรวม โดยครอูาจเริม่ตน้โครงงานดว้ยสิง่ทีด่งึดดูความสนใจของนกัเรยีน เช่น การ
เชญิวทิยากรทีม่ปีระสบการณ์มาพดูให้นกัเรยีนฟัง การจดัทศันศกึษา การดวูดีทิศัน์ เน้นการมสี่วน
รว่มของนกัเรยีนในทุกขัน้ตอน มกีารใหข้อ้มลูยอ้นกลบั และการน าเสนอผลงานของนกัเรยีนใหเ้กดิ
ความประทบัใจ ตลอดจนการประเมนิผลทีช่ดัเจน โดยเชญิผูป้กครองหรอืบุคลากรทีม่คีวามรูใ้น
ทอ้งถิน่เขา้รว่มในกระบวนการจดัท าโครงงาน  
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 2.5 บทบาทของครแูละนักเรียนในการเรียนการสอนโครงงานวิทยาศาสตร ์

  โครงงานวทิยาศาสตร ์เป็นกจิกรรมการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญัอย่าง

แทจ้รงิ เพราะนกัเรยีนเป็นผูท้ีส่รา้งความรูด้ว้ยตนเอง (ลดัดา  ภู่เกยีรต.ิ  2544: 28) ในการท า

โครงงานวทิยาศาสตรน์ัน้ นักเรยีนตอ้งขอความรว่มมอืและอาศยัค าแนะน าปรกึษา การช่วยเหลอื

จากคร ูโดยเฉพาะครทูีป่รกึษาโครงงานวทิยาศาสตร ์ซึง่นอกจากใหค้วามค าแนะน าปรกึษาแลว้  

ยงัมสี่วนช่วยกระตุน้ความสนใจ และเสรมิก าลงัใจใหน้กัเรยีนในระหว่างทีท่ าโครงงานวทิยาศาสตร์ 

ทัง้นี้สถาบนัส่งเสรมิการสอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี(2531: 39-43) และมาฆะ ทพิยค์รี ี(2547: 

20-21) ไดก้ล่าวถงึบทบาทของครทูีป่รกึษาโครงงานวทิยาศาสตร ์ทีส่อดคลอ้งกนั ดงันี้ 

  ระยะเริม่ตน้ ระยะนี้นักเรยีนตอ้งเลอืกหวัขอ้หรอืปัญหา ซึง่เป็นเรือ่งทีย่ากทีสุ่ดในการ

ท าโครงงานวทิยาศาสตร ์เนื่องจากตอ้งมคีวามเหมาะสมกบัระดบัความรูข้องนกัเรยีนและมแีนวทาง

ทีจ่ะหาค าตอบได ้ดงันัน้บทบาทของครทูีป่รกึษาอาจท าไดด้งันี้ 

   1. กระตุน้หรอืเรา้ความสนใจ เพื่อใหน้กัเรยีนเกดิขอ้สงสยัหรอืประเดน็ปัญหา  

อนัจะน าไปสู่หวัขอ้เรือ่งและวธิที าโครงงาน 

   2. จดับรรยากาศการเรยีนรูเ้พื่อใหน้กัเรยีนส ารวจความสนใจและศกึษาเพิม่เตมิ 

เช่น เอกสาร แหล่งคน้ควา้ การศกึษานอกสถานที ่ การสนทนาพดูคุยกบัภูมปัิญญาในทอ้งถิน่ 

   3. ช่วยแนะน าในการวางเคา้โครงยอ่ และการวางแผนการท างาน เช่น การเขยีน

จดุมุง่หมาย การตัง้สมมตฐิาน การก าหนดและควบคุมตวัแปร การออกแบบการทดลอง ซึง่ควรมกีาร

แลกเปลีย่นความคดิเหน็กนัระหว่างครทูีป่รกึษากบันกัเรยีน 

  ระยะทีน่กัเรยีนท าโครงงานวทิยาศาสตร ์ เมือ่ตรวจแกเ้คา้โครงยอ่ของโครงงาน 

วทิยาศาสตรแ์ลว้ ครทูีป่รกึษาโครงงานวทิยาศาสตร ์ควรปฏบิตัดิงันี้ 

   1. ชีแ้จงการใชห้อ้งปฏบิตักิาร การใชเ้ครือ่งมอื อุปกรณ์ สารเคม ีรวมถงึ 

ความปลอดภยัในหอ้งปฏบิตักิาร 

   2. ตดิตามความกา้วหน้าของนกัเรยีน โดยดูจากแผนการท างานและควรฝึกให้

นกัเรยีนหาสมดุเฉพาะส าหรบัจดบนัทกึขอ้มลูประจ าวนัไว้ 

   3. ใหค้วามช่วยเหลอืทางดา้นวชิาการและปฏบิตักิาร เมื่อนกัเรยีนมปัีญหา 

ซึง่บางครัง้อาจจะตอ้งตดิต่อขอความช่วยเหลอืจากอาจารยม์หาวทิยาลยั หรอืผูท้รงคุณวุฒจิาก

หน่วยงานอื่น 

   4. จดัใหน้กัเรยีนพบปะและรวมกลุ่ม แลกเปลีย่นความคดิเหน็ โดยมคีรทูีป่รกึษา

รวมอยูด่ว้ย ซึง่จะช่วยแกปั้ญหาซึง่กนัและกนั 
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   5. ใหก้ าลงัใจนกัเรยีนมใิหท้อ้ถอย เมือ่ผลการทดลองไม่เป็นไปตามทีค่าดหมาย 

ซึง่อาจตอ้งมกีารตัง้ตน้ใหม ่หรอืท าซ ้า ควรกระตุน้ใหน้กัเรยีนท าโครงงานจนส าเรจ็ครบทุกขัน้ตอน 

  ระยะสิน้สุดการท าโครงงาน  เมือ่นกัเรยีนท าการทดลองเพื่อรวบรวมขอ้มลูซ ้าหลายๆ 

ครัง้ก่อนทีจ่ะแปลผลและลงขอ้สรปุ แลว้จงึเขยีนรายงาน ฉะนัน้ในช่วงนี้ครทูีป่รกึษาโครงงานอาจให้

ขอ้แนะน าช่วยเหลอื ดงันี้ 

   1. จดัเวลาใหน้กัเรยีนไดพ้บ เพื่อเสนอผลการทดลองก่อนทีจ่ะเขยีนรายงาน 

   2. ตรวจสอบขัน้ตอนการเขยีนรายงาน เพื่อใหเ้ป็นไปตามวธิกีารทางวทิยาศาสตร ์

และการใชภ้าษาเพื่อสื่อความหมาย 

   3. การตดิตามผล ครทูีป่รกึษาอาจส่งเสรมิโครงงานทีน่่าสนใจเป็นพเิศษโดยให้

นกัเรยีนท าต่อ เพื่อเพิม่พนูทกัษะในการคน้ควา้ต่อไปหรอืโครงงานทีย่งัไมส่มบูรณ์กค็วรน ามา

ปรบัปรงุแกไ้ขเพิม่เตมิใหเ้สรจ็ 

   4. ควรมกีารรวบรวมรายชื่อโครงงานของนกัเรยีนในแต่ละปีไว ้เพื่อใชเ้ป็น

แนวทางในการท าโครงงานต่อไป 

  ส าหรบัส านกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา (2555: 82-83) ไดก้ล่าวถงึการแสดง

บทบาทของครใูนการจดัการเรยีนรูด้ว้ยโครงงานว่า ครมูหีน้าทีเ่ป็นผูม้คีวามรู้ (Know) ซึง่หมายถงึ 

ตรวจสอบความรูเ้ดมิ ใหข้อ้มลูพืน้ฐาน ใหข้อ้มลูเสรมิและสอนเพิม่เตมิ เป็นผูอ้ านวยความสะดวก

(Facilitator) หมายถงึ ท าหน้าทีอ่ านวยความสะดวก ส่งเสรมิสนับสนุน ท าใหง้่าย  เป็นผูจ้ดับรบิท

การเรยีนรู ้(Context) หมายถงึ ท าหน้าทีจ่ดัหา จดัเตรยีมแหล่งเรยีนรู ้เครือ่งมอืการเรยีนรู ้และ

สถานทีเ่รยีนรูท้ ัง้ในชัน้เรยีนและนอกชัน้เรยีน  และเป็นผูป้ระเมนิ (Assessor) หมายถงึ มกีาร

ประเมนิหลายมติ ิและใชว้ธิปีระเมนิทีห่ลากหลาย และตดิตามความกา้วหน้าของผูเ้รยีน 

  ในส่วนของนกัเรยีนทีเ่รยีนรูด้ว้ยการท าโครงงานวทิยาศาสตร ์กต็อ้งปรบัเปลีย่น
บทบาทจากการเป็นผูร้บั ท าตาม  จดจ า และท าแบบฝึกหดั มาเป็นผูรู้จ้กัซกัถามเมื่อไมเ่ขา้ใจ  
กลา้พดูกลา้แสดงความคดิเหน็  ใหค้วามรว่มมอืและยอมรบัค าแนะน า ความช่วยเหลอืจากเพื่อน  
ซึง่ส านกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา (2555: 81-82) ไดก้ล่าวถงึบทบาทของนกัเรยีนในการท า
กจิกรรมการเรยีนรูด้ว้ยโครงงานผ่านกระบวนการวางแผน (Plan) โดยเริม่ตัง้แต่ก าหนดเป้าหมาย 
ออกแบบและวางแผนสรา้งชิน้งาน  สรา้ง (Create) หมายถงึ การเลอืกใชเ้ครือ่งมอืปฏบิตัติามแผน
และสรา้งชิน้งานรวมถงึการคดิแกปั้ญหาดว้ย  ไตรต่รอง (Reflect) มกีารน าเสนอความก้าวหน้า 
ของการสรา้งชิน้งาน น าความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะมาปรบัปรงุชิน้งาน  และแบ่งปัน (Publish) 
หมายถงึ การน าเสนอชิน้งานทีเ่สรจ็แลว้ แบ่งปันเผยแพรแ่ละแลกเปลีย่นเรยีนรู ้ อกีทัง้ รชิารด์สนั
(สธน เสนาสวสัดิ.์ 2549: 6; อา้งองิจาก Richardson)ไดก้ล่าวถงึบทบาทนกัเรยีนทีส่ าคญั 4 ประการ 
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คอื 1) การแลกเปลีย่นความคดิเหน็ซึง่กนัและกนั นกัเรยีนไดแ้สดงความรูส้กึ การพดูคุยแลกเปลีย่น
ประสบการณ์ทัง้ระหว่างนกัเรยีนกบันกัเรยีน และนกัเรยีนกบัคร ูแต่ละคนไดม้โีอกาสสนทนากนั   
2) การท างานรว่มกบัผูอ้ื่น การปฏบิตัตินตามหน้าทีแ่ละมปีฏสิมัพนัธก์นั ใชว้ธิกีารและกระบวนการ
ทางวทิยาศาสตร ์ เลอืกทางเลอืกทีเ่หมาะสมในการแกปั้ญหา  ลงมอืปฏบิตัริว่มกนั  3) มคีวาม
รบัผดิชอบเพราะทุกคนตอ้งแสดงผลงานหรอืชิน้งานทีส่ าเรจ็เรยีบรอ้ยและสมบูรณ์ 4) กลา้แสดงออก 
กลา้พดู กลา้คดิ กลา้เขยีน กลา้น าเสนอและอภปิราย 
 2.6 ส่ิงท่ีนักเรียนจะได้เรียนรู้จากการท าโครงงานวิทยาศาสตร ์

  โครงงานวทิยาศาสตรเ์ป็นกจิกรรมการเรยีนการสอน ทีเ่ปิดโอกาสใหน้กัเรยีนไดล้งมอื

ปฏบิตัแิละศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง โดยอาศยัวธิกีารทางวทิยาศาสตร ์ซึง่นอกจากนกัเรยีนจะได้

เรยีนรูห้ลกัการทางวทิยาศาสตรแ์ลว้ ยงัท าใหเ้กดิการเรยีนรูใ้นดา้นอื่นๆ ดงัค ากล่าวของของธรีะชยั  

ปรูณโชต ิ(2531: 4-6) และ ภพ เลาหไพบลูย ์(2542: 309-310) ทีม่คีวามเหน็สอดคลอ้งกนั ดงันี้ 

   1. ความรูใ้นเน้ือหา นกัเรยีนจะไดร้บัความรูใ้นเนื้อหาวชิา ซึง่เป็นผลมาจาก

การศกึษาคน้ควา้ในการท าโครงงาน 

   2. ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาตรแ์ละทกัษะในการแสวงหาความรู ้นกัเรยีนจะ

ไดฝึ้กใชท้กัษะต่าง ๆ เช่น การสงักต การตัง้สมมตฐิาน การออกแบบการทดลองและควบคุมตวัแปร 

การวดั การรวบรวมขอ้มลู การจดักระท าขอ้มลู และการแปลความหมายขอ้มลู การสื่อความหมายให้

ผูอ้ื่นเขา้ใจดว้ยการเขยีนรายงานโครงงาน เป็นตน้ 

   3. ความสามารถในการถ่ายโยงการเรยีนรูก้ระบวนการแกปั้ญหา การทีน่กัเรยีน

ไดล้งมอืท าโครงงานวทิยาศาสตรด์ว้ยตนเองหลายๆ ครัง้ โดยมคีรเูป็นเพยีงทีป่รกึษาและแนะน า 

นกัจติวทิยาเชื่อว่า นกัเรยีนจะเกดิการเรยีนรูใ้นกระบวนการดงักล่าว และการถ่ายโยงการเรยีนรูข้อง

กระบวนการแก้ปัญหาไปใชใ้นการแก้ปัญหาอื่นๆ หรอืแสวงหาค าตอบของปัญหาทีส่งสยั   

   4. เจตคต ิ การทีน่กัเรยีนไดม้โีอกาสเลอืกเรือ่งทีส่นใจจะศกึษา ลงมอืคน้ควา้ และ

คน้พบค าตอบดวัยตนเอง จะท าใหน้กัเรยีนเกดิความชอบมเีจตคตทิีด่ต่ีอวชิาวทิยาศาสตร์ 

   5. นกัเรยีนไดร้บัการส่งเสรมิใหม้กีารคดิอย่างอสิระ  การคดิอยา่งพนิิจพเิคราะห ์ 

มคีวามเชื่อมัน่ในตนเอง เป็นการช่วยพฒันานกัเรยีนแต่ละคนใหถ้งึจดุสงูสุด 

 

3. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัโครงงานวิทยาศาสตร ์
 3.1 ทฤษฎีสรรคนิยม 

  ทฤษฎสีรรคนิยม(Constructivism) มรีากฐานมาจากทฤษฎพีฒันาการทางเชาวปั์ญญา

ของ เพยีเจต ์(Piaget) และ ไวก๊อตสกี ้(Vygotsky) ทีม่คีวามเชื่อว่า นกัเรยีนสามารถสรา้งความรู้



49 

ใหมไ่ดด้ว้ยตนเอง ดว้ยการปฏบิตัหิรอืลงมอืท า มกีารจดักระท ากบัขอ้มลูหรอืประสบการณ์ใหมท่ี่

ไดร้บัดว้ยความรูแ้ละประสบการณ์ทีม่อียู่เดมิ 

  เพยีเจต ์(ทศินา  แขมมณ.ี  2553: 90-91; อา้งองิจาก Piaget. 1972: 1-12) กล่าวว่า

การทีค่นเรามกีารปะทะสมัพนัธก์บัสิง่แวดลอ้มอยา่งต่อเนื่องจะช่วยพฒันาระดบัสตปัิญญาและ

ความคดิ  และพฒันาการทางเชาวปั์ญญาของบุคคลจะมกีารปรบัตวัผ่านกระบวนการซมึซบั 

(Assimilation)  และกระบวนการปรบัโครงสรา้งทางปัญญา(Accommodation) โดยทีโ่ครงสรา้งทาง

ปัญญา หมายถงึ ล าดบัขัน้ตอนของมโนทศัน์ ทกัษะ หรอืการเรยีนรูท้ีช่่วยใหเ้ราเขา้ใจขอ้มลูหรอื

สถานการณ์ต่างๆ และเมือ่นักเรยีนเรยีนรูเ้รือ่งใหม ่ครคูวรน าโครงสรา้งทางปัญญาเดมิมาใชใ้หเ้ป็น

ประโยชน์ ทัง้นี้การพฒันาจะเกดิขึน้เมือ่บุคคลรบัและซมึซบัขอ้มลู หรอืประสบการณ์ใหมเ่ขา้ไป

สมัพนัธก์บัความรูห้รอืโครงสรา้งทางปัญญาทีม่อียูเ่ดมิ จะเกดิการถ่ายโอน (Transfer) ความรู ้หาก

ขอ้มลูหรอืประสบการณ์ใหม่ไมม่คีวามใกลเ้คยีงหรอืสมัพนัธก์บัความรูเ้ดมิ จะเกดิภาวะไมส่มดุลขึน้ 

(Disequilibrium) บุคคลจะพยายามปรบัสภาวะใหอ้ยูใ่นสมดุล (Equilibrium) โดยใชก้ระบวนการปรบั

โครงสรา้งทางปัญญา  เช่น นกัเรยีนมคีวามรูเ้ดมิอยูว่่าการปลกูผกัตอ้งใชด้นิ เพราะในดนิมธีาตุ

อาหารทีจ่ าเป็นและใหร้ากยดึเกาะเพื่อพยงุล าต้นใหต้รง เมือ่นักเรยีนไดร้บัความรูใ้หมว่่า เราสามารถ

ปลกูผกัในน ้าโดยไมต่อ้งใชด้นิกไ็ด ้ถา้เราใส่ธาตุอาหารพชืของลงในน ้า และมอุีปกรณ์ช่วยใหพ้ชืตัง้

ล าตน้ใหต้รง  กระบวนการปรบัสภาวะนี้  คอื การปรบัความเขา้ใจว่า ผกัไม่จ าเป็นตอ้งดดูธาตุอาหาร

จากดนิ และมสีิง่อื่นช่วยพยุงล าตน้ของผกัได ้ผกัชนิดเดยีวกนัสามารถเจรญิเตบิโตไดใ้นน ้า (ชนาธปิ 

พรกุล.  2554: 74-75)  

  ส่วนไวก๊อตสกี ้(ทศินา  แขมมณี. 2553: 91-92; อา้งองิจาก Vygotsky. 1978: 84-91) 

จะเน้นทีค่วามส าคญัของวฒันธรรมและสงัคมทีม่นุษยจ์ะไดร้บัอทิธพิลจากสิง่แวดลอ้มทางธรรมชาติ

และสิง่แวดลอ้มทางสงัคมและวฒันธรรมนัน้ๆ โดยเน้นความส าคญัของความแตกต่างระหว่างบุคคล  

และการใหค้วามช่วยเหลอืนักเรยีน เพื่อใหเ้กดิกา้วหน้าจากระดบัพฒันาการทีเ่ป็นอยู่ไปถงึระดบั

พฒันาการทีเ่ดก็มศีกัยภาพจะไปถงึไดจ้งึไดเ้สนอแนวคดิเกีย่วกบั Zone of Proximal Development 

นัน่กค็อื เดก็ทุกคนมรีะดบัพฒันาการทางสตปัิญญาทีต่นเป็นอยู ่และสามารถทีพ่ฒันาศกัยภาพทาง

สตปัิญญาใหส้งูขึน้ได ้ขึน้อยู่กบัช่วงห่างระหว่างระดบัสตปัิญญาทีเ่ป็นอยูใ่นปัจจบุนักบัระดบั

สตปัิญญาทีจ่ะไปใหถ้งึ ซึง่ช่วงห่างน้ีจะมคีวามแตกต่างกนัในแต่ละบุคคล แนวคดินี้ ส่งผลใหเ้กดิการ

เปลีย่นแปลงแนวคดิเกีย่วกบัการสอนทีเ่คยมลีกัษณะทีอ่ยูใ่นแนวเดยีวกนั (Linear) เปลีย่นแปลงไป

เป็นลกัษณะทีเ่หลื่อมกนั โดยการสอนจะตอ้งน าหน้าระดบัพฒันาการเสมอ 
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  นกัทฤษฎคีนส าคญัอกีคนหนึ่งทีม่อีทิธพิลต่อความเคลื่อนไหวของแนวคดิ สรรคนิยม 

คอื ออซเูบล (Ausubel) มคีวามเหน็ว่า โครงสรา้งส่วนบุคคลเป็นองคป์ระกอบทีส่ าคญัทีสุ่ดของ

การศกึษา สิง่ทีส่ าคญัทีสุ่ดทีค่รจูะตอ้งรูใ้นระยะเริม่แรกของการสอน คอื เดก็ควรจะรูอ้ะไรบา้ง เพื่อที่

ครจูะไดว้างแผนการสอนโดยใชค้วามรูเ้ดมิและกลวธิกีารเรยีนรูเ้ดมิของเดก็เป็นจุดเริม่ตน้ (ชัยวฒัน์ 

สุทธริตัน์.  2555: 83) 

  หลกัการของทฤษฎีสรรคนิยม 

   อโบรสกาโต (สุนีย ์ เหมะประสทิธิ.์  2543: 51-52; อา้งองิจาก Abroscato.  1996) 

ไดส้รปุหลกัการของทฤษฏสีรรคนิยมไว ้3 ประการ ดงันี้  

   1. คนเราจะไม่รูอ้ยา่งแทจ้รงิว่า โลกเป็นอยา่งไร แต่ละคนจะสรา้งความเชื่อ

เกีย่วกบัโลกหรอืสิง่ต่างๆ ขึน้ จนเชื่อว่านัน่คอืความจรงิ (Reality) 

   2. คนเรามคีวามเชื่อเกีย่วกบัสิง่หนึ่งสิง่ใดอยูแ่ลว้ หากไดร้บัขอ้มลูหรอื

สถานการณ์เพิม่เตมิ เขาอาจเปลีย่นแปลงความเชื่อทีม่อียูเ่ดมิได้ 

   3. คนเราสรา้งความจรงิบนพืน้ฐานของ ความเชื่อที่มอียูก่่อนแลว้  ความสามารถ

ในการใชเ้หตุผล และความปรารถนาทีจ่ะประสานความเชื่อกบัสิง่ทีต่นสงเกตไดเ้ชงิประจกัษ์ 

  ดงันัน้หลกัการพืน้ฐานทางทฤษฎ ี3 ประการดงักล่าว นกัทฤษฎสีรรคนิยมจงึถอืว่า 

ประสบการณ์ใหมก่บัการเรยีนรูท้ีม่อียูเ่ดมิ เป็นกุญแจส าคญัของการใหน้กัเรยีนสรา้งความเขา้ใจ

เกีย่วกบัโลกทีเ่ขาอยู ่นัน่คอื นกัเรยีนจะเป็นผูส้รา้งความรูโ้ดยอาศยัการเชื่อมต่อระหว่างการเรยีนรู ้

ความรูแ้ละประสบการณ์เดมิกบัการเรยีนรูท้ีเ่กดิขึน้ใหม่ โดยนกัเรยีนปรบัสารสนเทศใหมก่บัความ

เขา้ใจเดมิทีม่อียู ่จนในทีสุ่ดจงึเกดิความเขา้ใจใหม(่สุนีย ์ เหมะประสทิธิ.์  2543: 52) 

  เงือ่นไขทีจ่ะท าใหเ้กดิการเรยีนรูต้ามแนวคดิทฤษฎสีรรคนิยม (ส านกังาน

คณะกรรมการการศกึษาแห่งชาต.ิ 2545: 121) มดีงันี้ 

   1. การเรยีนรูเ้ป็น Active Process ทีเ่กดิขึน้เฉพาะตวับุคคล การสอนโดยวธิ ี

บอกเล่าจดัเป็น Passive Process จะไมช่่วยใหเ้กดิพฒันาแนวความคดิหลกัมากนัก แต่การบอกเล่า

กจ็ดัเป็นวธิใีหข้อ้มลูทางหนึ่งได ้

   2. ความรูต่้างๆ จะถูกสรา้งขึน้ดว้ยตวัของนกัเรยีนเอง โดยใชข้อ้มลูทีไ่ดร้บัมาใหม่

รว่มกบัขอ้มลูหรอืความรูท้ีม่อียูแ่ลว้จากแหล่งต่างๆ เช่น สงัคม สิง่แวดลอ้มรวมทัง้ประสบการณ์เดมิ

มาเป็นเกณฑช์่วยการตดัสนิใจ 

   3. ความรูแ้ละความเชื่อของแต่ละคนจะแตกต่างกนั ขึน้อยูก่บัสิง่แวดลอ้ม

ขนบธรรมเนียมประเพณ ีและสิง่ทีน่กัเรยีนไดพ้บเหน็ ซึง่จะถูกใชเ้ป็นพืน้ฐานในการตดัสนิใจ และ 



51 

ใชเ้ป็นขอ้มลูในการสรา้งแนวคดิใหม่ 

   4. ความเขา้ใจจะแตกต่างจากความเชื่อโดยสิน้เชงิ ความเชื่อมผีลโดยตรงต่อ 

การสรา้งแนวคดิหรอืการเรยีนรู ้

  นอกจากน้ี สุนีย ์เหมะประสทิธิ ์(2543: 52-53) ไดส้รปุสาระส าคญัเกีย่วกบัคุณลกัษณะ

ของทฤษฎสีรรคนิยมไวด้งันี้ 

   1. นกัเรยีนเป็นผูส้รา้งและคน้พบหรอืแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง โดยอาศยัสมัผสั

ทัง้หา้ คอื การด ูฟัง อ่าน เขยีน และปฏบิตั/ิท า 

   2. การเรยีนรูใ้หมจ่ะเกดิขึน้ ยอ่มขึน้กบัความเขา้ใจบทเรยีนปัจจบุนั ทัง้นี้ผูเ้รยีน

อาจมคีวามรูค้วามเขา้ใจและประสบการณ์เดมิทีช่่วยส่งเสรมิ/สนบัสนุน  หรอืขดัขวาง/เป็นอุปสรรค

ต่อการเรยีนรูใ้หม ่ ดงันัน้ครตูอ้งจดักจิกรรมใหน้กัเรยีนเกดิประสบการณ์และสรา้งความเขา้ใจใน

บทเรยีน 

   3. การเรยีนรูจ้ะเกดิไดส้ะดวกเมือ่มปีฏสิมัพนัธท์างสงัคม โดยทีผู่เ้รยีนตอ้งรว่มกนั

คดิปฏบิตัแิละสื่อสารซึง่กนัและกนั จงึจ าเป็นตอ้งอาศยักระบวนการกลุ่ม (Group Process) หรอืการ

เรยีนรูแ้บบรว่มมอื (Cooperative Learning) 

   4. การเรยีนรูอ้ย่างมคีวามหมาย (Meaningful Learning) จะตอ้งด าเนินการ

ภายใตก้ารปฏบิตัจิรงิหรอืใกลเ้คยีงกบัสภาพจรงิมากทีสุ่ด ซึง่การจดัการเรยีนการสอนภายใตส้ภาพ

จรงิหรอืใกลเ้คยีง จะส่งผลท าใหน้กัเรยีนคน้พบความรูท้ีเ่กดิจากความเขา้ใจอย่างแทจ้รงิมากกว่า

ความรูท้ีเ่กดิจากความจ า นัน่คอืตอ้งใหน้กัเรยีนไดร้บัประสบการณ์ตรงโดยการปฏบิตัแิละโดยการ

คดิทางจติ (Hands-on and Mind-on Experience) 

  นัน่กค็อื การเรยีนการสอนตามแนวคดิตามทฤษฎสีรรคนิยมนี้ มุง่เน้นนกัเรยีนเป็น
ศูนยก์ลางของกระบวนการเรยีนรู ้มลีกัษณะ คอื นกัเรยีนมสี่วนรว่มในกระบวนการเรยีนรูแ้ละมอีสิระ
ในการสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง ซึง่ไมไ่ดม้าจากการบอกของครหูรอืคดัลอกมาจากต ารา  มแีนวทาง 
ในการแก้ปัญหาหรอืหาค าตอบทีห่ลากหลาย  กระบวนการเรยีนรูต้อ้งเกดิขึน้ในสิง่แวดลอ้มหรอื
สถานการณ์ในชวีติจรงิ  ครผููส้อนมหีน้าทีจ่ดัเตรยีมประสบการณ์ทีด่แีละส่งเสรมิใหน้กัเรยีนมสี่วน
รว่มในกจิกรรมอย่างเหมาะสม (Edwards, Grandini; & Forman, 1994: 159-169) รวมถงึการ
สนบัสนุนใหน้กัเรยีนเลอืกท ากจิกรรมทีต่นเองสนใจและออกแบบการทดลองด้วยตนเอง ซึง่การ
เรยีนรูน้ี้เป็นกจิกรรมทางสงัคมทีท่ าเกดิความรว่มมอืกนั และแลกเปลีย่นเรยีนรูก้นัระหว่างนกัเรยีน
กบันกัเรยีน นกัเรยีนกบัคร ู(Kalev Martens; & Jaak Umborg.  2012: 85) 
 
 
 



52 

  แนวการสอนตามทฤษฎีสรรคนิยม  

  เยเกอร ์(ชยัวฒัน์ สุทธริตัน์. 2555: 84-85; อา้งองิจาก Yager. n.d.) ไดเ้สนอแนว 

การสอนตามแนวทฤษฎสีรรคนิยม ไดด้งันี้  

   1. ใหน้กัเรยีนตัง้ค าถาม แลว้ใชค้ าถามและความคดิเหน็ของนกัเรยีน  

ในการวางแผนการสอน 

   2. ยอมรบัและสนับสนุนความคดิเหน็ของนกัเรยีน 

   3. ส่งเสรมิความเป็นผูน้ า ความรว่มมอื การหาแหล่งขอ้มูลขา่วสาร และการน า

ความคดิเหน็ไปปฏบิตั ิอนัเป็นผลเนื่องมาจากกระบวนการเรยีนรูข้องนกัเรยีน 

   4. ใชค้วามคดิเหน็ ประสบการณ์ และความสนใจของนกัเรยีนเพื่อใหบ้ทเรยีน 

ด าเนินไปอย่างมคีวามหมาย 

   5. สนบัสนุนใหน้กัเรยีนเสนอแนะสิง่ทีเ่ป็นสาเหตุของเหตุการณ์ หรอืสถานการณ์

และสนบัสนุนใหน้กัเรยีนท านายผลทีจ่ะเกดิขึน้ 

   6. สนบัสนุนใหน้กัเรยีนทดสอบความคดิเหน็ของตนเอง เช่น ตอบค าถามทีต่วัเอง

ตัง้ขึน้ เดาว่าอะไรเป็นสาเหตุ และท านายผลทีต่ามมา 

   7. คน้หาความคดิเหน็ของนักเรยีนก่อนน าเสนอความคดิเหน็ของครหูรอืก่อน

ศกึษาความคดิเหน็จากหนงัสอืเรยีน หรอืจากแหล่งอื่น 

   8. สนบัสนุนใหน้กัเรยีนทา้ทายความคดิเหน็ของกนัและกนั 

   9. ใชย้ทุธวธิกีารเรยีนแบบร่วมมอื (Cooperative Learning) ซึง่เน้นความรว่มมอื 

การนบัถอืซึง่กนัและกนั และใชก้ลยทุธข์องการแบ่งงานกนัท า 

   10. สนบัสนุนใหม้กีารสะทอ้นความคดิ  และมกีารวเิคราะหว์จิารณ์ความคดิเหน็

ของกนัและกนั แสดงความเคารพและใชทุ้กความคดิเหน็ทีน่กัเรยีนสรา้งขึน้ 

   11. สนบัสนุนใหม้กีารวพิากษ์วจิารณ์ตนเอง รวบรวมพยานหลกัฐานทีส่นับสนุน

ความคดิเหน็ และสรา้งความคดิใหมอ่นัเนื่องมาจากประสบการณ์และพยานหลกัฐานใหม่ 

  ในท านองเดยีวกบัสุนีย ์เหมะประสทิธิ ์(2543: 55) ทีเ่สนอลกัษณะการออกแบบ

กจิกรรมการเรยีนรูต้ามทฤษฎสีรรคนิยม ไวว้่า 

   1. นกัเรยีนตอ้งเป็นผูป้ฏบิตักิจิกรรมเพื่อสรา้งความเขา้ใจดว้ยตนเอง คน้พบหรอื

สรา้งความรูด้ว้ยตนเอง โดยครตูอ้งออกแบบกจิกรรมใหน้กัเรยีนไดใ้ชป้ระสาทสมัผสัทัง้หา้อย่าง

ผสมผสานกนัจนก่อใหเ้กดิการลงมอืปฏบิตัิ 
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   2. กจิกรรมการเรยีนรูค้วรเชื่อมโยงประสบการณ์หรอืพืน้ความรูเ้ดมิของนกัเรยีน 

ซึง่จะช่วยใหน้กัเรยีนเกดิความเขา้ใจไดเ้รว็และงา่ยขึน้ 

   3. กจิกรรมการเรยีนรูค้วรสะทอ้นโลกแห่งความเป็นจรงิหรอืใกลเ้คยีงชวีติจรงิมาก

ทีสุ่ด เพราะจะท าใหน้กัเรยีนเกดิความเขา้ใจไดแ้จ่มชดั และสามารถประยกุตใ์ชค้วามรูไ้ดอ้ย่าง

เหมาะสมและเป็นประโยชน์ในการด าเนินชวีติ 

   4. กจิกรรมการเรยีนรูค้วรเป็นกจิกรรมกลุ่มเลก็ เพื่อใหน้กัเรยีนแลกเปลีย่นความรู ้

ความคดิ และทศันคต ิตลอดจนทกัษะทางสงัคม ทัง้นี้กจิกรรมกลุ่มไม่จ าเป็นตอ้งเหมอืนกนัทุกกลุ่ม 

เพราะนกัเรยีนแต่ละกลุ่มอาจมคีวามรูพ้ืน้ฐาน ความสามารถ ความถนดั ความสนใจ ไมเ่ท่ากนั ครู

ควรจดัใหม้กีารน าเสนอผลงานและแลกเปลีย่นความคดิเหน็ ทีเ่กดิจากการปฏบิตักิจิกรรมของแต่ละ

กลุ่มซึง่ไมเ่หมอืนกนั 

 3.2 การเรียนรู้แบบร่วมมือ 

  การเรยีนรูแ้บบรว่มมอื (Cooperative Learning) เป็นวธิหีนึ่งทีส่่งเสรมิใหน้กัเรยีน 

ไดเ้รยีนรูก้ารท างานรว่มกนั มกีารพดูคุยแลกเปลีย่นความคดิเหน็ ใหค้วามช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั 

โดยมคีวามส าเรจ็เป็นเป้าหมายเดยีวกนัก่อใหเ้กดิความสมัพนัธท์ีด่ต่ีอกนั  แนวคดิการเรยีนรูแ้บบ

รว่มมอืนี้เริม่ขึน้ในราวศตวรรษที ่20 เนื่องจากความเชื่อของดิว้อี ้(Bawn.  2007: 13; citing Dewey. 

1960) ทีก่ล่าวว่า การทีน่กัเรยีนมโีอกาสท างานรว่มกนัเป็นกลุ่มจะช่วยพฒันาทกัษะการแกปั้ญหา

และเจตคตทิีด่ต่ีอกนั และในเวลาต่อมามนีกัการศกึษาน าแนวคดิการเรยีนรูแ้บบนี้มาเผยแพร ่คอื 

สลาวนิ (Slavin) เดวดิ จอหน์สนั (David Johnson) และรอเจอร ์จอหน์สนั (Roger Johnson) ซึง่

กล่าวถงึลกัษณะการจดัการเรยีนการสอนทีพ่บเหน็โดยทัว่ไปว่า ส่วนใหญ่แลว้จะมุง่ใหค้วามสนใจ 

ไปทีค่วามสมัพนัธร์ะหว่างครกูบันกัเรยีน หรอืนกัเรยีนกบับทเรยีน และมองขา้มความสมัพนัธ์

ระหว่างนกัเรยีนกบันกัเรยีน ทัง้ทีค่วามเป็นจรงิแลว้ผลการวจิยัชีใ้หเ้หน็ชดัเจนว่า ความสมัพนัธ์

ระหว่างนกัเรยีนมผีลต่อการเรยีนรูอ้ยา่งมาก (ทศินา  แขมมณี.  2553: 98-99) 

  ความหมายของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

   การเรยีนรูแ้บบรว่มมอื เป็นการจดัการเรยีนการสอนวธิหีนึ่งทีใ่หน้กัเรยีนท างาน

รว่มกนัเป็นกลุ่มเลก็ๆ เพื่อใหภ้าระงานส าเรจ็ตามเป้าหมายทีส่มาชกิในกลุ่มตัง้ไวร้่วมกนั โดย

สมาชกิทุกคนมจีะส่วนรว่มในการก าหนดเป้าหมายและการประเมนิผลงาน ซึง่ผลงานทีเ่กดิขึน้ของ

กลุ่มเกดิจากรบัผดิชอบและความรว่มมอืของสมาชกิในกลุ่ม (Johnson; & Johnson. 1990: 23-37) 

ในท านองเดยีวกบัสลาวนิ (Slavin.  1990: 3) ไดก้ล่าวถงึการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืว่า เป็นการเรยีนรูท้ี่

นกัเรยีนไดแ้ลกเปลีย่นความคดิเหน็เกีย่วกบัการท างานเพื่อใหเ้กดิการเรยีนรูร้ว่มกนั ซึง่แต่ละคนจะ
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มคีวามรบัผดิชอบทัง้ต่อความส าเรจ็ทัง้ของตนเองและของกลุ่ม ทัง้นี้อาทซ ์และนิวแมน  (Miller, 

Courtney K.; & Peterson, Reece L..  n.d: Online; citing Artz; & Newman. 1990: 448) มคีวาม

คดิเหน็สอดคลอ้งกนัว่า การเรยีนรูแ้บบรว่มมอื คอืการท างานรว่มกนัเป็นทมีในการแกปั้ญหาต่างๆ 

ใหส้ าเรจ็ตามจดุมุง่หมายทีว่างไวร้ว่มกนั  ในขณะทีแ่อนและแบค็ (An; & Baek.  2011: 399-410)  

มคีวามเหน็เพิม่เตมิเกีย่วกบัความสมัพนัธร์ะหว่างสมาชกิในกลุ่มทีม่กีารเรยีนรูแ้บบรว่มมอืนัน้ จะมี

ลกัษณะเป็นการส่งเสรมิสนับสนุนรว่มมอืกนัระหว่างเพื่อนในกลุ่ม (Horizontal Relationships) 

ส าหรบันกัการศกึษาไทยแลว้การเรยีนรูแ้บบรว่มมอื คอื การเรยีนรูเ้ป็นกลุ่มยอ่ย โดยมสีมาชกิลุ่ม 

ทีม่คีวามสามารถแตกต่างกนัประมาณ 3-6 คน ช่วยกนัเรยีนรูเ้พื่อไปสู่เป้าหมายของกลุ่ม(ทศินา  

แขมมณ.ี  2553: 98) และรบัผลตอบแทนรว่มกนั (ชนาธปิ  พรกุล.  2554: 102) สอดคลอ้งกบั

ความหมายทีก่รมวชิาการ (2544: 4) กล่าวว่า การเรยีนรูแ้บบรว่มมอืเป็นการเรยีนการสอนทีแ่บ่ง

นกัเรยีนออกเป็นกลุ่มยอ่ย ส่งเสรมิใหน้กัเรยีนท างานรว่มกนั โดยในกลุ่มประกอบดว้ยสมาชกิทีม่ ี

ความสามารถแตกต่างกนั  มกีารแลกเปลีย่นความคดิเหน็กนั มกีารช่วยเหลอืพึง่พาซึง่กนัและกนั 

และมคีวามรบัผดิชอบรว่มกนัทัง้ในส่วนรวมและในส่วนตน เพื่อใหน้กัเรยีนและสมาชกิทุกคนในกลุ่ม

ประสบความส าเรจ็ตามเป้าหมายทีก่ าหนด 

  จากความหมายของการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืพอจะสรปุไดว้่า การเรยีนรูแ้บบรว่มมอื 

หมายถงึ กจิกรรมการเรยีนการสอนทีมุ่ง่เน้นใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนรูร้ว่มกนัเป็นกลุ่มเลก็ๆ โดยที่

สมาชกิในกลุ่มมคีวามสามารถแตกต่างกนั ท างานรว่มกนัตามบทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ 

ใหค้วามช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั โดยมจีดุมุง่หมายเดยีวกนั คอื ความส าเรจ็ทัง้ของตนเองและ 

ของกลุ่ม 

  การเรียนการสอนโครงงานวิทยาศาสตรต์ามแนวทางการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

  โครงงานวทิยาศาสตร ์เป็นกจิกรรมทีน่กัเรยีนศกึษาคน้ควา้ในเรือ่งทีส่นใจอยากรู ้

อยา่งลุ่มลกึโดยใชก้ระบวนการทางวทิยาศาสตร ์ซึง่การท าโครงงานวทิยาศาสตรน์ัน้ส่วนใหญ่แลว้

นกัเรยีนจะท างานรว่มกนัเป็นกลุ่มเลก็ๆ  2-3 คน สมาชกิในกลุ่มมคีวามสามารถแตกต่างกนั ทัง้นี้

การทีจ่ะท าโครงงานวทิยาศาสตรใ์หป้ระสบความส าเรจ็นัน้  สมาชกิในกลุ่มตอ้งช่วยกนัคดิแกปั้ญหา

รว่มกนั มกีารอภปิรายแลกเปลีย่นแสดงความคดิเหน็ซึง่กนัและกนั  เชื่อมโยงความรูเ้ดมิกบัความรูท้ี่

ตอ้งการศกึษา ช่วยเหลอืเกือ้กูลกนั ตลอดจนมคีวามรบัผดิชอบรว่มกนัทัง้ในส่วนรวมและในส่วนตน 

เพื่อใหภ้าระงานส าเรจ็ตามจุดมุง่หมายทีว่างไวร้ว่มกนั โดยอาศยัหลกัการซึง่เป็นองคป์ระกอบของ

การเรยีนรูแ้บบรว่มมอื 5 ประการ(ทศินา  แขมมณี.  2553: 263; อา้งองิจาก Johnson; & Johnson. 

1974: 213) คอื 
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   1. การเรยีนรูต้อ้งอาศยัหลกัการพึง่พากนั (Positive Independent) โดยถอืว่า 

ทุกคนมคีวามเท่าเทยีมกนัและตอ้งพึง่พากนัเพื่อความส าเรจ็รว่มกนั ดงันัน้ทุกคนตอ้งรบัผดิชอบ 

ในบทบาทหน้าทีข่องตนเอง และช่วยเหลอืคนอื่นๆ เพื่อใหไ้ดร้บัผลประโยชน์รว่มกนั 

   2. การเรยีนรูท้ีด่ตีอ้งอาศยัการหนัหน้าเขา้หากนั มปีฏสิมัพนัธก์นั (Face-to-Face 

Interaction) เพื่อแลกเปลีย่นความคดิเหน็ ขอ้มลู และการเรยีนรูต่้างๆ ส่งเสรมิใหน้ักเรยีนมี

ปฏสิมัพนัธต่์อกนัท าใหเ้กดิความสมัพนัธท์ีด่ซีึง่จะช่วยใหก้ารด าเนินงานของกลุ่มบรรลุตามเป้าหมาย 

   3. การเรยีนรูร้ว่มกนัตอ้งอาศยัทกัษะทางสงัคม (Social Skills) ทกัษะการพดูคุย

สื่อสารกบัคนอื่น การยอมรบัความคดิเหน็ ใหก้ารเคารพ และไวว้างใจซึง่กนัและกนั โดยเฉพาะใน

การท างานรว่มกนั ซึง่ครคูวรฝึกเพื่อใหก้จิกรรมด าเนินต่อไปได้ 

   4. การเรยีนรูร้ว่มกนัควรมกีารวเิคราะหก์ระบวนการกลุ่ม (Group Process)   

การใหข้อ้มลูป้อนกลบัการท างานเป็นรายบุคคลและของกลุ่ม จะส่งผลช่วยใหก้ลุ่มเกดิการเรยีนรู้ 

และปรบัปรงุการท างานใหด้ขีึน้  

   5. การเรยีนรูร้ว่มกนัตอ้งมผีลงานหรอืผลสมัฤทธิท์ ัง้รายบุคคลและรายกลุ่ม 

ทีส่ามารถตรวจสอบและวดัประเมนิได ้(Individual Accountability) โดยครอูาจสงัเกตพฤตกิรรม 

ของนกัเรยีน การทดสอบเป็นรายบุคคล หรอืใหน้กัเรยีนทดสอบกนัเอง 

  ส าหรบัเทคนิคการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืทีน่ ามาใชใ้นกจิกรรมการเรยีนการสอนนัน้  

มหีลายรปูแบบ ทัง้นี้ พมิพนัธ ์เดชะคุปต์; และพเยาว ์ยนิดสีุข (2551: 46) และส านักงานเลขาธกิาร

สภาการศกึษา(อโนมา ศริพิานิช.  2553: 109-110; อา้งองิจาก ส านกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา.  

2547: 113-120) ไดแ้บ่งประเภทของเทคนิคการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื โดยการใชช้่วงเวลาส าหรบัการ

ด าเนินกจิกรรมเป็นเกณฑ ์ซึง่สามารถแบ่งได ้2 ประเภท คอื  

   1. การเรยีนรูแ้บบรว่มมอือย่างเป็นทางการ (Formal Cooperative Learning)  

เป็นเทคนิคการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืทีใ่ชใ้นกจิกรรมการเรยีนรูต้ลอดคาบเรยีน หรอืตัง้แต่ 1 คาบเรยีน

ขึน้ไป การใชเ้ทคนิคประเภทน้ี ตอ้งเลอืกใชใ้หต้รงกบัเป้าหมายทีต่อ้งการ เช่น เทคนิคการแบ่งกลุ่ม

แบบกลุ่มสมัฤทธิ ์(STAD) เทคนิคการแขง่ขนัระหว่างกลุ่มดว้ยเกม (TGT) เทคนิคการจดักลุ่มแบบ

ช่วยรายบุคคล (TAI) เทคนิคการเรยีนรว่มกนั (LT) เทคนิคการสบืสอบเป็นกลุ่ม (GI) และเทคนิค 

จกิซอ (Jigsaw) เป็นตน้ 

   2. การเรยีนรูแ้บบรว่มมอือย่างไมเ่ป็นทางการ (Informal Cooperative Learning) 

เป็นเทคนิคการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื ทีใ่ชข้ ัน้ตอนใดขัน้ตอนหน่ึงของกจิกรรมการเรยีนรูใ้นแต่ละ 
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คาบเรยีน โดยอาจจะน าไปใชใ้นขัน้น าเขา้สู่บทเรยีน  หรอืแทรกในขัน้ตอนของสอน  ขัน้การทบทวน 

ตลอดจนขัน้วดัผลงานของคาบเรยีนใดคาบเรยีนหนึ่ง การเรยีนรูแ้บบรว่มมอือยา่งไมเ่ป็นทางการนี้ 

มลีกัษณะทีส่ าคญั คอื เป็นวธิทีีใ่ชเ้วลาช่วงสัน้ ประมาณ 5-10 นาท ีซึง่ออกแบบโดยเคเกน (พมิพนัธ ์

เดชะคุปต์; และ พเยาว ์ยนิดสีุข.  2551: 46-56; อา้งองิจาก Kagan.  1994) ไดแ้ก่ การพดูรอบวง 

(Round Robin) คดิเดีย่ว-คดิคู่-รว่มกนัคดิ (Think-Pair-Share) อภปิรายเป็นทมี (Team 

Discussion) การท าโครงงานเป็นกลุ่ม(Team Project) การใหข้อ้มลูยอ้นกลบัแบบหมนุเวยีน

(Rotating Feedback) เป็นตน้ 

  กล่าวโดยสรุปคอื การเรยีนรูแ้บบรว่มมอื เป็นแนวทางการเรยีนการสอนทีส่ าคญั 

วธิหีนึ่งของโครงงานวทิยาศาสตร ์เนื่องจากนกัเรยีนตอ้งท างานรว่มกนัเป็นกลุ่ม สมาชกิแต่ละคน 

มคีวามรบัผดิชอบทัง้ต่อตนเองและต่อเพื่อนสมาชกิในกลุ่ม  ดงันัน้ในการเรยีนการสอนโครงงาน 

วทิยาศาสตรค์วรจดัให ้นกัเรยีนท างานรว่มกนัเป็นกลุ่มเลก็ๆ ซึง่สมาชกิในกลุ่มคละความสามารถกนั 

มกีารอภปิรายแลกเปลีย่นประสบการณ์ ความรู ้และความคดิเหน็  สามารถอธบิายไดว้่าจะแก้ปัญหา

ทีเ่กดิขึน้อย่างไร โดยการเชื่อมโยงความรูแ้ละประสบการณ์เดมิเขา้กบัความรูใ้หมท่ีไ่ดร้บั ตลอดจน

ใหค้วามช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั มจีดุมุง่หมายรว่มกนัคอืความส าเรจ็ของของตนเองและของกลุ่ม ซึง่

สอดคลอ้งกบัสลาวนิ (Slavin. 1996: 54) ทีก่ล่าวว่า ความส าเรจ็ของกลุ่มขึน้อยูก่บัเป้าหมายทีว่างไว้

รว่มกนั  รวมถงึความสามารถและความรบัผดิชอบของสมาชกิแต่ละคนในกลุ่ม ตลอดจนการพดูคุย

สื่อสารใหค้นอื่นเขา้ใจในสิง่ทีเ่ราคดิ มกีารยอมรบัความคดิเหน็ซึง่กนัและกนั เหล่านี้ลว้นช่วยส่งเสรมิ

ใหเ้กดิความสมัพนัธท์ีด่ ี ทัง้นี้ครเูป็นแต่เพยีงผูอ้ านวยความสะดวก คอยใหค้ าแนะน าปรกึษา และ 

ใชค้ าถามเพื่อแนะแนวทางในการแก้ปัญหา  รวมถงึการชมเชยและขอ้มลูป้อนกลบั  ซึง่จะส่งผลให้

นกัเรยีนมกี าลงัใจอยากทีจ่ะศกึษาคน้ควา้ต่อไป  ส าหรบังานวจิยัน้ี ผูว้จิยัใชเ้ทคนิคการเรยีนรูแ้บบ

รว่มมอือย่างไมเ่ป็นทางการ ในการด าเนินกจิกรรมการเรยีนการสอนโครงงานวทิยาศาสตรท์ีเ่น้น 

การแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค ์ซึง่นกัเรยีนจะมกีารช่วยเหลอื แลกเปลีย่นความคดิเหน็ซึง่กนัและกนั 

รว่มมอืกนัท างาน เพื่อใหบ้รรลุจดุมุง่หมายทีว่างไวร้ว่มกนั 

 3.3 กระบวนการสืบเสาะ 

  กระบวนการสบืเสาะ (Inquiry Process) เป็นแนวทางในการจดัการเรยีนการสอน 

วธิหีนึ่ง ทีมุ่ง่ใหน้กัเรยีนไดเ้สาะแสวงหาความรูโ้ดยใชท้กัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์เริม่ตน้ขึน้

จากประเทศสหรฐัอเมรกิามแีนวความคดิในการปรบัปรุงคุณภาพการศกึษาดา้นคณิตศาสตรแ์ละ

วทิยาศาสตรใ์หม้ปีระสทิธภิาพสงูขึน้ (วรียทุธ  วชิยีรโชต.ิ  2521: 43)  จากแนวคดิดงักล่าวส่งผลให ้

รชิารด์ ชคัแมน (วรียุทธ  วชิยีรโชต.ิ  2521: 43-45; อา้งองิจาก Richard Suchman. 1962) จดัตัง้
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โครงการวจิยัเกี่ยวกบัการเรยีนการสอนแบบสบืเสาะขึน้ ในปี ค.ศ.1961 ทีม่หาวทิยาลยัอลิลนิอยส ์

ประเทศสหรฐัอเมรกิาและเริม่ใชส้อนในวชิาวทิยาศาสตร์  ซึง่ข ัน้ตอนของกระบวนการสบืเสาะทีน่ า 

มาใชน้ัน้ประกอบดว้ย  ขัน้ตอนแรก คอื การตัง้ปัญหา โดยครสูรา้งสถานการณ์กระตุน้ใหน้กัเรยีน

เกดิความสงสยัและตอ้งการทีจ่ะสบืเสาะ จากนัน้ครเูปิดโอกาสใหน้กัเรยีนไดซ้กัถาม โดยครจูะตอบ

ค าถามในรปูของค าตอบว่า “ใช่” หรอื “ไมใ่ช่” เท่านัน้ ซึง่เป็นการกระตุน้ใหน้กัเรยีนรวบรวมขอ้มลู 

ในการซกัถามและใชเ้หตุผลจากความคดิของตวัเอง  ขัน้ตอนสุดทา้ย คอื การวจิารณ์กระบวนการ

สบืเสาะ โดยครชู่วยวจิารณ์การซกัถามของนกัเรยีนว่ามคีวามเหมาะสมหรอืควรปรบัปรงุแกไ้ข

อยา่งไร  สอดคลอ้งกบัแนวคดิของดวิอี ้(Hanegan; & Bigler.  2009: 395; citing Dewey.  1964b: 

183) ทีม่องเหน็ปัญหาของระบบการศกึษาทีว่่า การเรยีนการสอนวทิยาศาสตร ์มกัจะเป็นการสอน 

ใหน้กัเรยีนท าตามเนื้อหาหรอืกระบวนการตามทีค่รบูอก ซึง่ไมเ่พยีงพอส าหรบัการพฒันาความคดิ 

และเจตคตทิีด่ ีดวิอี้ (Hanegan; & Bigler.  2009: 395; citing Dewey.  1964a: 179) เชื่อว่า ถา้เดก็

ไดล้งมอืท ากจิกรรมอย่างเตม็ทีแ่ละต่อเนื่องแลว้ จะท าใหเ้กดิกระบวนการสบืเสาะอยา่งแทจ้รงิ  

นัน่คอื พวกเดก็เหล่านัน้ไดค้น้พบดว้ยตนเองว่า แนวคดิหรอืผลงานทีพ่วกเขาสรา้งขึน้มานัน้ประสบ

ความส าเรจ็ 

  ความหมายของกระบวนการสืบเสาะ 

  การสบืเสาะหาความรู ้เป็นค าทีรู่จ้กัและใชก้นัมานานแลว้ (สถาบนัส่งเสรมิการสอน

วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย.ี  2552: 9)  การสบืเสาะเป็นกระบวนการทีน่กัวทิยาศาสตรใ์ชใ้นการ 

ศกึษาปรากฏการณ์เกีย่วกบัโลกธรรมชาต ิโดยอาศยัการสงัเกต การตัง้ค าถาม การรวบรวมขอ้มลู  

มกีระบวนการตรวจสอบหาความจรงิ(Investigate)เพื่อตอบค าถามและอธบิายเกีย่วกบัปรากฏการณ์

เหล่านนัน้ไดอ้ย่างลุ่มลกึ (Aulls; & Shore.  2008: 144; citing AAAS. 1993; & NSES. 1996) 

สอดคลอ้งกบัสภาวจิยัแห่งชาตสิหรฐัอเมรกิา (National Research Council: NRC). (Settlage & 

Southerland.  2012: 193. citing; NRC.  1966: 23)  ทีก่ล่าวถงึกระบวนการสบืเสาะทาง

วทิยาศาสตร ์(Scientific Inquiry) ในความหมายของนกัวทิยาศาสตรว์่า เป็นวธิทีีน่กัวทิยาศาสตร์ 

ใชศ้กึษาอธบิายโลกธรรมชาต ิโดยอาศยัหลกัฐานทีร่วบรวมไดจ้ากการท างานงานของพวกเขา  

ส่วนในความหมายของนกัการศกึษานัน้ หมายถงึ  กจิกรรมทีน่กัเรยีนน ากระบวนการทาง

วทิยาศาสตรม์าใช ้เพื่อพฒันาความรูค้วามเขา้ใจแนวคดิและกระบวนการท างานของนกัวทิยาศาสตร ์

ทัง้นี้ เบส คอนแทนท ์และ คารนิ (Bass; Contant; & Carin.  2009: Preface) มคีวามเหน็ว่า

กระบวนการสบืเสาะ เป็นวธิกีารทีน่กัวทิยาศาสตร ์หรอืนักเรยีนใชใ้นการตรวจสอบหาความจรงิ 

ของโลก ซึง่ในการเรยีนการสอนนัน้ครเูป็นเพยีงผูอ้ านวยความสะดวก แนะแนวทางการสบืคน้  
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โดยใชค้ าถามง่ายๆ  เพื่อกระตุน้ความสนใจใหน้กัเรยีนสามารถคน้หาค าตอบไดด้ว้ยตนเอง ส าหรบั

นกัการศกึษาไทยไดใ้หค้วามหมายของกระบวนการสบืเสาะในท านองเดยีวกนัว่า  เป็นกระบวนการ

แสวงหาความรูท้ีช่่วยใหน้กัเรยีนไดค้น้พบความจรงิต่างๆ ดว้ยตนเอง  โดยใชก้ระบวนการทาง

วทิยาศาสตร ์(ภพ  เลาหไพบลูย.์  2542: 119; วรียทุธ  วเิชยีรโชต.ิ  2547: พ) โดยทีค่รกูระตุน้ 

ใหน้กัเรยีนเกดิค าถาม เกดิความคดิ และสบืเสาะแสวงหาความรู ้เพื่อน ามาประมวลหาค าตอบหรอื

ขอ้สรปุดว้ยตวัเอง ซึง่ครจูะช่วยอ านวยความสะดวกในการเรยีนรู ้(ทศินา  แขมมณี.  2553: 140)  

ส าหรบัชนาธปิ พรกุล (2554: 133) ไดก้ล่าวถงึการสบืเสาะว่า เป็นกระบวนการวเิคราะหปั์ญหาอยา่ง

เป็นระบบ มกีารสบืคน้หาค าตอบและการตรวจสอบค าตอบของปัญหานัน้ ทัง้นี้ สสวท.(2552: 9)  

ไดก้ล่าวเพิม่เตมิเกีย่วกบัการเรยีนการสอนดว้ยวธิกีารสบืเสาะว่า สามารถช่วยใหน้ักเรยีนเขา้ใจ

แนวความคดิหลกั กฎ ทฤษฎต่ีางๆ ในวทิยาศาสตรไ์ด้ 

  จากความหมายดงักล่าวขา้งตน้พอทีจ่ะสรปุไดว้่า การใหค้วามหมายของกระบวนการ

สบืเสาะขึน้อยูก่บัการตคีวามหมาย นกัการศกึษาบางคนคดิว่า เป็นกระบวนการทีน่ักวทิยาศาสตรใ์ช้

ในการสบืคน้ อกีหลายคนแสดงความคดิเหน็ว่า เป็นงานทีน่กัเรยีนสนใจจะแกปั้ญหาหรอืหาค าตอบ

เพื่อใหไ้ดข้อ้สรปุทีต่นเองสงสยั แต่กม็ลีกัษณะรว่มทีเ่หมอืนกนั คอื เป็นกระบวนการแสวงหาความรู้

ความจรงิทีไ่ดจ้ากการสงัเกตสิง่ต่างๆทีอ่ยูร่อบตวั มกีารตัง้ค าถามและสบืคน้เพื่อหาค าตอบโดยใช้

กระบวนการทางวทิยาศาสตร ์และมกีระบวนการตรวจสอบค าตอบเพื่อใหไ้ดข้อ้สรปุดว้ยตนเอง  

ทัง้นี้ในการจดัการเรยีนการสอนดว้ยกระบวนการสบืเสาะนัน้ ครจูะเป็นผูเ้รา้ความสนใจ กระตุ้นให้

นกัเรยีนเกดิความสงสยัโดยใชค้ าถามหรอืสถานการณ์ และจดักจิกรรมทีเ่อือ้ต่อการสบืเสาะหา

ความรู ้เพื่อใหน้กัเรยีนคน้พบและเขา้ใจแนวคดิหลกั กฎ ทฤษฎต่ีางๆในวทิยาศาสตรไ์ด้ 

  การเรียนการสอนโครงงานวิทยาศาสตรต์ามแนวทางกระบวนการสืบเสาะ 

  โครงงานวทิยาศาสตร ์เป็นกจิกรรมการเรยีนการสอนทีใ่หโ้อกาสนกัเรยีนไดศ้กึษา 

คน้ควา้เพื่อตอบปัญหาทีส่งสยัตามความสนใจของตนเอง ซึง่เป็นวธิกีารหน่ึงทีมุ่ง่เน้นใหน้กัเรยีนได้

แสวงหาความรูด้ว้ยการลงมอืปฏบิตัิ (Hands-on) โดยใชก้ระบวนการทางวทิยาศาสตรเ์ป็นแนวทาง

ในการสบืเสาะ เพื่อใหไ้ดข้อ้สรปุมาสรา้งเป็นองคค์วามรูห้รอือธบิายความเป็นไปของปรากฏการณ์

ต่างๆไดด้ว้ยตวัของนกัเรยีนเอง โดยมคีรเูป็นผูอ้ านวยความสะดวก ใหค้ าปรกึษาแนะน า  ทัง้นี้

สถาบนัวจิยัแห่งชาตสิหรฐัอเมรกิา (NRC.  2000: 24-29) ไดก้ าหนดลกัษณะทีส่ าคญัของ

กระบวนการสบืเสาะไว ้ 5  ประการ คอื  

   1. นกัเรยีนเป็นผูต้ ัง้ค าถามทางวทิยาศาสตรจ์ากปัญหาหรอืขอ้สงสยัทีไ่ด้ 

จากการสงัเกต 
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   2. นกัเรยีนเกบ็รวบรวมขอ้มลูดว้ยวธิกีารทางวทิยาศาสตรเ์พื่อใชเ้ป็นหลกัฐาน 

หรอืน ามาอธบิาย ค าถามทีต่ ัง้ขึน้ 

   3. นกัเรยีนสรา้งค าอธบิายจากขอ้มลูและหลกัฐานทีม่อียู่ โดยน าขอ้มลูทีไ่ดม้า

วเิคราะหแ์ละใชเ้ป็นหลกัฐานในการสรา้งค าอธบิาย 

   4. นกัเรยีนประเมนิค าอธบิายอยา่งหลากหลาย เพื่อสะทอ้นถงึความรูค้วามเขา้ใจ

ในในองคค์วามรูท้างวทิยาศาสตร์ 

   5. นกัเรยีนสื่อสารและประเมนิค าอธบิายอย่างมเีหตุผล เปิดโอกาสใหน้กัเรยีนได้

แลกเปลีย่นความคดิเหน็ และขอ้เสนอแนะจากผูอ้ื่น  

  ส าหรบัความคดิเหน็ของสุคนธ ์ สนิธพานนท์; และ คนอื่นๆ.  (2545: 195) ไดก้ล่าวถงึ

ลกัษณะของการจดัการเรยีนการสอนแบบแบบสบืเสาะเป็น 3 ประเภท คอื 

   1. ครมูบีทบาทส าคญัในการสบืเสาะ (Passive Inquiry) วธินีี้ครมูบีทบาทส าคญัใน

การใชค้ าถามกระตุ้นเป็นแนวทางใหน้กัเรยีนคดิหาค าตอบ เหมาะส าหรบัการเริม่สบืเสาะ เนื่องจาก

ครจูะเป็นผูใ้ชค้ าถามน าไปสู่ค าตอบโดยพฒันาจากค าถามงา่ยๆ ไปสู่ค าถามทีซ่บัซอ้น และพยายาม

กระตุน้ใหน้กัเรยีนตัง้ค าถามและแสวงหาค าตอบดว้ยตนเองอยู่เสมอ ซึง่ครเูป็นผูต้ ัง้ค าถามประมาณ

รอ้ยละ 90 นกัเรยีนตัง้ค าถามประมาณรอ้ยละ 10 ส่วนใหญ่นกัเรยีนจะเป็นผูต้อบค าถาม 

   2. ครแูละนกัเรยีนรว่มกนัในการสบืเสาะ (Combined Inquiry) วธินีี้ครแูละ

นกัเรยีนเป็นผูด้ าเนินการในการสบืเสาะรว่มกนั โดยครเูป็นผูต้ ัง้ค าถามเท่าๆ กบันกัเรยีน ซึง่เหมาะ

ส าหรบัการสอนทีน่กัเรยีนไดผ้่านขัน้ของ Passive Inquiry มาแลว้ นกัเรยีนจะคุน้เคยกบัการตอบ

ค าถามและการฝึกตัง้ค าถาม การซกัถามปัญหา ในขัน้น้ีเมือ่นกัเรยีนถาม ครไูมค่วรใหค้ าตอบทนัที

แต่ควรจะส่งเสรมิหรอืถามต่อ เพื่อกระตุน้ใหน้กัเรยีนคดิดว้ยตนเองโดยใชค้ าถามน าไปเรือ่ยๆ 

จนกระทัง่นกัเรยีนคน้พบค าตอบดว้ยตนเอง 

   3. นกัเรยีนเป็นผูม้บีทบาทส าคญัในการสบืเสาะ (Active Inquiry) การสอนแบบน้ี 

นกัเรยีนจะเป็นผูต้ ัง้ค าถามและตอบค าถามเป็นส่วนใหญ่ หลงัจากทีไ่ดฝึ้กการตัง้ค าถามและตอบ

ค าถามจนคุน้เคยมาแลว้ นักเรยีนไดร้บัการพฒันาการคดิ การตัง้ค าถามในกระบวนการสบืเสาะ  

เพื่อหาค าตอบดว้ยตนเองตามล าดบัขัน้ จงึมคีวามสามารถในการสรา้งกรอบความคดิ สรา้งค าถาม

น าไปสู่การคน้พบดว้ยตนเอง 

  เนื่องจากในการท าโครงงานวทิยาศาสตรน์ัน้ ส่วนใหญ่แลว้นกัเรยีนจะท างาน 

รว่มกนัเป็นกลุ่ม สมาชกิในกลุ่มมคีวามสามารถแตกต่างกนั การเลอืกใชร้ปูแบบการสบืเสาะจงึขึน้อยู่

กบัความสามารถของนกัเรยีน และหวัขอ้ของโครงงานวทิยาศาสตรท์ีน่กัเรยีนสนใจศกึษา ผูว้จิยัจงึ
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ใชก้ระบวนการสบืเสาะทัง้ 3 รปูแบบ  เนื่องจากในช่วงแรกๆ ของการท าโครงงานนักเรยีนยงัไม่

คุน้เคยกบัการฟังแลว้คดิท าความเขา้ใจ และยงัขาดทกัษะในการตัง้ค าถาม  ครจูงึมบีทบาทส าคญัใน

การสบืเสาะ แต่เมือ่นกัเรยีนคุน้เคยกบัการตอบค าถามและฝึกตัง้ค าถามบา้งแลว้ กจ็ะใชร้ปูแบบทีค่รู

และนกัเรยีนรว่มกนัในการสบืเสาะ  และรปูแบบทีน่กัเรยีนเป็นผูม้บีทบาทส าคญัในการสบืเสาะ ซึง่

สอดคลอ้งกบัแนวคดิของ จนิน์และมลัฮอทรา (Chinn; & Malhotra.  2002: 175-218) ทีก่ล่าวถงึ

แนวทางในการจดัการเรยีนการสอนแบบสบืเสาะว่า สามารถท าไดท้ัง้การชีแ้นะโดยครเูป็นผูใ้หข้อ้มลู

และใชค้ าถาม (Guided) เพื่อใหน้กัเรยีนคดิสบืเสาะจนไดค้ าตอบ  หรอืเปิดโอกาสใหน้กัเรยีนสบืเสาะ

ตามความสนใจของตนเอง (Open) ทัง้นี้ในการจดัการเรยีนการสอนแบบสบืเสาะอย่างงา่ยๆ นัน้

นกัเรยีนจะไดร้บัค าถาม และขอ้มลูบางส่วนเพื่อเป็นแนวทางใหค้ดิหาค าตอบ แต่ส าหรบักระบวนการ

สบืเสาะทีแ่ทจ้รงิแลว้ นกัเรยีนจะเป็นผูท้ีค่ดิค าถามทีส่งสยัใครรู ้และวางแผนเกบ็รวบรวมขอ้มลู

เพื่อใหไ้ดค้ าตอบดว้ยตนเอง 

 

4. แนวคิดเก่ียวกบัการพฒันารปูแบบการเรียนการสอนโครงงานวิทยาศาสตร ์
 รปูแบบการเรยีนการสอน เป็นสภาพลกัษณะของการเรยีนการสอนทีค่รอบคลุม

องคป์ระกอบส าคญัซึง่ไดร้บัการจดัไวอ้ยา่งเป็นระเบยีบ ตามหลกัปรชัญา ทฤษฎ ีหลกัการ แนวคดิ

หรอืความเชื่อต่างๆ โดยประกอบดว้ย กระบวนการหรอืขัน้ตอนส าคญัในการเรยีนการสอน รวมทัง้

วธิสีอนและเทคนิคการสอนต่างๆ ทีส่ามารถช่วยใหส้ภาพการเรยีนการสอนนัน้เป็นไปตามทฤษฎ ี

หลกัการหรอืแนวคดิทีย่ดึถอืและไดร้บัการพสิจูน์ ทดสอบ หรอืยอมรบัว่ามปีระสทิธภิาพ สามารถใช้

เป็นแบบแผนในการเรยีนการสอนใหบ้รรลุวตัถุประสงคเ์ฉพาะของรปูแบบนัน้ๆ (ทศินา  แขมมณ.ี  

2554: 3)  

 องคป์ระกอบของรปูแบบการเรียนการสอน 

  องคป์ระกอบของรปูแบบการเรยีนการสอนอาจมแีตกต่างกนั ขึน้อยูก่บัการให้

ความส าคญัของสิง่ทีป่ระกอบเป็นรปูแบบ ทัง้นี้ทศินา  แขมมณี  (2554: 4) ไดก้ าหนดองคป์ระกอบ 

ทีจ่ าเป็นตอ้งมใีนรปูแบบการเรยีนการสอน ดงันี้ 

   1. มปีรช้ญา  ทฤษฎ ี หลกัการ  แนวคดิ หรอืความเชื่อทีเ่ป็นพืน้ฐานหรอืเป็นหลกั

ของรปูแบบนัน้ๆ  

   2. มกีารบรรยายและอธบิายสภาพหรอืลกัษณะของการจดัการเรยีนการสอนที่

สอดคลอ้งกบัหลกัการทีย่ดึถอื 
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   3. มกีารจดัระบบ คอื มกีารจดัองคป์ระกอบและความสมัพนัธข์ององคป์ระกอบ

ของระบบใหส้ามารถน านกัเรยีนไปสู่เป้าหมายของระบบหรอืกระบวนการนัน้ๆ 

   4. มกีารอธบิายหรอืใหข้อ้มลูเกีย่วกบัวธิสีอนและเทคนิคการสอนต่างๆ อนัจะช่วย

ใหก้ระบวนการเรยีนการสอนนัน้ๆเกดิประสทิธภิาพสงูสุด 

  ในส่วนของจนัทรเ์พญ็  เชือ้พานิช (2549:  23) ไดก้ล่าวถงึ องคป์ระกอบทัว่ไปของ

รปูแบบการเรยีนการสอน ดงันี้ 

   1. หลกัการ ซึง่แสดงแนวคดิหลกัทีว่เิคราะหส์งัเคราะหม์าจากทฤษฎ ีหลกัการเป็น 

ตวัก าหนดเป้าหมายทีต่อ้งการ รวมทัง้กระบวนการและวธิกีารเรยีนการสอนหลกั 

   2. วตัถุประสงค ์ซึง่แสดงถงึเป้าหมายทีต่อ้งการใหเ้กดิขึน้แก่ผูเ้รยีน เช่น 

คุณลกัษณะต่างๆ ของผูเ้รยีน ทีพ่ฒันาขึน้หลงัจากเรยีนรูต้ามรปูแบบ โดยเชื่อมโยงกบัหลกัการ 

ของรปูแบบ 

   3. กระบวนการเรยีนการสอน ซึง่ประกอบดว้ยขัน้ตอนการเรยีนการสอน เทคนิค  

วธิสีอน และกจิกรรมหลกัของการเรยีนการสอนทีส่อดคลอ้งกบัหลกัการของรปูแบบ ซึง่จะช่วยให้

ผูเ้รยีนบรรลุผลของการเรยีนตามวตัถุประสงคร์วมทัง้วธิวีดัและประเมนิผล 

  ส าหรบัจอยซแ์ละวลี (เกรกิ  ศกัดิส์ุภาพ.  2556: 48; อา้งองิจาก Joyce; & Weil.  

1978: 2) ไดก้ล่าวถงึองคป์ระกอบของรปูแบบการเรยีนเรยีนสอน ประกอบดว้ย 

   1. หลกัการของรปูแบบการเรยีนการสอน คอื ความเชื่อและแนวคดิของทฤษฎ ี

ทีร่องรบัรปูแบบการเรยีนการสอน หลกัการของรปูแบบการเรยีนการสอนจะเป็นตวัชีน้ า ก าหนด

จดุประสงค ์ เนื้อหา  กจิกรรมและขัน้ตอนการด าเนินการในรปูแบบการเรยีนการสอน 

   2. จดุประสงคข์องรปูแบบการเรยีนการสอน เป็นส่วนทีร่ะบุถงึความคาดหวงั 

ทีต่อ้งการใหเ้กดิขึน้จาการใชร้ปูแบบการเรยีนการสอน 

   3. เนื้อหา เป็นส่วนทีร่ะบุถงึเนื้อหาและกจิกรรมต่างๆ ทีจ่ะใชใ้นการจดัการเรยีน

การสอน เพื่อใหบ้รรลุถงึวตัถุประสงคข์องรปูเบบการเรยีนการสอน 

   4. กจิกรรมและขัน้ตอนการด าเนินการ เป็นส่วนทีร่ะบุถงึวธิกีารปฏบิตัใินขัน้ตอน

หนึ่งๆ เมือ่น ารปูแบบไปใช้ 

   5. การวดัและประเมนิผล เป็นส่วนหนึ่งของการประเมนิประสทิธผิลของรปูแบบ

การเรยีนการสอน 

  ถงึแมว้่าองคป์ระกอบการเรยีนการสอนดงักล่าวขา้งตน้จะแตกต่างกนัไปบา้ง ขึน้อยู่

กบัการใหค้วามส าคญัของสิง่ทีป่ระกอบเป็นรปูแบบ แต่กม็ลีกัษณะรว่มทีค่ลา้ยกนั ซึง่ผูว้จิยัพอทีจ่ะ
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สรปุและวเิคราะหอ์งคป์ระกอบของรปูแบบการเรยีนการสอนได ้4 องคป์ระกอบ คอื  1) แนวคดิ 

ทฤษฎหีรอืหลกัการของรปูแบบ  2) จดุมุง่หมายของรปูแบบ  3) ขัน้ตอนการเรยีนการสอน  และ  

4) การวดัและประเมนิผล 

 การพฒันารปูแบบการเรียนการสอน 

  การพฒันารปูแบบการเรยีนการสอน เป็นการด าเนินการอยา่งเป็นกระบวนการ  

มนีกัการศกึษาหลายท่านไดก้ล่าวถงึขัน้ตอนการพฒันาไว ้อาทเิช่น 

  ทศินา  แขมมณ ี (2553:  201-203) ไดก้ล่างถงึขัน้ตอนการสรา้งระบบหรอืรปูแบบ

การเรยีนการสอน ดงันี้ 

   1. ก าหนดจดุมุง่หมายของการพฒันาระบบหรอืรปูแบบการสอนใหช้ดัเจน 

   2. ศกึษาหลกัการ หรอืทฤษฎทีีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อก าหนดองคป์ระกอบและแนวทางใน

การจดัการความสมัพนัธข์ององคป์ระกอบไดร้อบคอบขึน้ ซึง่จะช่วยใหร้ะบบหรอืรปูแบบทีพ่ฒันาขึน้

มคีวามมัน่คง 

   3. ศกึษาสภาพการณ์และปัญหาทีเ่กีย่วขอ้ง จะช่วยใหค้น้พบองคป์ระกอบทีส่ าคญั

ทีจ่ะช่วยใหร้ะบบหรอืรปูแบบทีพ่ฒันาขึน้มปีระสทิธภิาพเมือ่น าไปใชจ้รงิ  ปัญหาและอุปสรรคต่์างๆ

เป็นสิง่ทีต่อ้งน ามาพจิารณาในการจดัองคป์ระกอบและจดัความสมัพนัธข์ององคป์ระกอบ ซึง่การน า

ขอ้มลูจากความเป็นจรงิมาใชใ้นการสรา้งรปูแบบ จะช่วยขจดัหรอืป้องกนัปัญหาอนัอาจจะท าให้

รปูแบบทีพ่ฒันาขึน้ขาดประสทิธภิาพ 

   4. ก าหนดองคป์ระกอบของระบบหรอืรปูแบบ ไดแ้ก่ การพจิารณาว่า มอีะไรบา้ง 

ทีส่ามารถช่วยใหจ้ดุมุง่หมายบรลุความส าเรจ็ 

   5. การจดักลุ่มองคป์ระกอบ ไดแ้ก่ การน าองคป์ระกอบทีก่ าหนดไวม้าจดัเป็น

หมวดหมู ่เพื่อสะดวกในการคดิและด าเนินการนัน้ต่อไป 

   6. การจดัความสมัพนัธข์ององคป์ระกอบ ซึง่เป็นขัน้ทียุ่ง่ยากและตอ้งใชค้วามคดิ

อยา่งรอบคอบ ผูส้รา้งระบบหรอืรปูแบบตอ้งพจิารณาว่าองคป์ระกอบใดเป็นเหตุและเป็นผลต่อกนั 

สิง่ใดวรมาก่อนมาหลงั สิง่ใดสามารถด าเนินการคู่ขนานไปได ้ 

   7. การจดัผงัระบบหรอืรปูแบบ เป็นการสรา้งความสมัพนัธข์ององคป์ระกอบต่างๆ 

โดยแสดงใหเ้หน็ถงึผงัจ าลองขององคป์ระกอบต่างๆ 

   8. การทดลองใชร้ะบบหรอืรปูแบบ เพื่อศกึษาผลทีเ่กดิขึน้ 

   9. การประเมนิผล ไดแ้ก่ การศกึษาผลทีเ่กดิขึน้จากการทดลองใชร้ะบบหรอื

รปูแบบ ว่าไดผ้ลตามเป้าหมายหรอืใกลเ้คยีงกบัเป้าหมายมากน้อยเพยีงใด 
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   10. การปรบัปรงุระบบหรอืรปูแบบ ระบบหรอืรปูแบบทีม่ปีระสทิธภิาพส่วนใหญ่

จะตอ้งผ่านการทดลองและประเมนิผลมาแลว้ ผลจากการทดลองใชจ้ะใหข้อ้มลูทีเ่ป็นประโยชน์ต่อ

การปรบัปรงุระบบนัน้ใหด้ยีิง่ขึน้ 

  จนัทรเ์พญ็  เชือ้พานิช (2549:  24) ไดก้ล่าวถงึ การพฒันารปูแบบการเรยีนการสอน

ตอ้งมขีัน้ตอน ดงันี้ 

   1. ก าหนดแนวคดิหรอืทฤษฎทีีจ่ะใชใ้นการพฒันารปูแบการเรยีนการสอน  

ผูพ้ฒันาอาจก าหนดแนวคดิขึน้เอง หรอืเลอืกทฤษฎทีางจติวทิยาหรอืแนวคดิทางการศึกษาทีส่นใจ 

แลว้ศกึษาอยา่งเจาะลกึ วเิคราะห ์สงัเคราะห ์จนไดป้ระเดน็ทีจ่ะน าไปสู่การพฒันาผูเ้รยีน 

   2. เขยีนหลกัการของรปูแบบจากสาระทีส่งัเคราะหไ์ดจ้ากแนวคดิ ทฤษฎี 

   3. ก าหนดวตัถุประสงคใ์นลกัษณะของเป้าหมายทีต่อ้งการใหเ้กดิขึน้กบัผูเ้รยีน  

ซึง่ตอ้งอยูใ่นกรอบของหลกัารของรปูแบบ 

   4. ก าหนดกระบวนการเรยีนการสอน ซึง่ประกอบดว้ยขัน้ตอนการเรยีนการสอน 

ทีม่จี านวนขัน้ตอนและเทคนิควธิกีารเรยีนการสอนแตกต่างกนัไปในแต่ละรปูแบบ ขึน้อยูก่บัหลกัการ

และวตัถุประสงคข์องรปูแบบ 

   5. ก าหนดกจิกรรมการเรยีนการสอนหลกัๆ ในแต่ละขัน้ตอนของกระบวนการ

เรยีนการสอนทีส่อดคลอ้งกบัหลกัการและวตัถุประสงคข์องรปูแบบ 

   6. ก าหนดวธิวีดัและประเมนิผล รวมทัง้เครือ่งมอืในการวดัประเมนิผลผูเ้รยีน  

  จอยซ ์และวลี (Joyce; & Weil. 1996: 11-25) ไดน้ าเสนอหลกัการทีส่ าคญัในการ

พฒันารปูแบบการเรยีนการสอน ดงันี้ 

   1. รปูแบบการเรยีนการสอนตอ้งมทีฤษฎรีองรบั เช่น ทฤษฎทีางจติวทิยาการ

เรยีนรู ้เป็นตน้ 

   2. ก่อนทีจ่ะน ารปูแบบการเรยีนการสอนทีพ่ฒันาขึน้ไปใช ้ตอ้งมกีารวจิยัเพื่อ

ทดสอบทฤษฎแีละตรวจสอบคุณภาพในเชงิการน าไปใชใ้นสถานการณ์จรงิ และน าขอ้คน้พบมา

ปรบัปรงุแกไ้ข 

   3. การพฒันารปูแบบการเรยีนการสอน สามารถท าไดห้ลายรปูแบบขึน้อยูก่บั

ความตอ้งการว่า จะออกแบบใหใ้ชไ้ดอ้ยา่งกวา้งขวาง หรอืเพื่อวตัถุประสงคเ์ฉพาะอยา่งใดอย่างหนึ่ง 

   4. การน ารปูแบบการเรยีนการสอนทีพ่ฒันาขึน้ไปใช ้ผูใ้ชค้วรน ารปูแบบการเรยีน

การสอนไปใชต้ามจดุมุง่หมายหลกัของรปูแบบฯ กจ็ะท าใหเ้กดิผลสงูสุด แต่ผูใ้ชก้ส็ามารถน าไป

ประยกุตใ์ชใ้นสถานการณ์อื่นๆไดถ้า้พจิารณาแลว้เหน็ว่าเหมาะสม 
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  สรปุไดว้่า การพฒันารปูแบบการเรยีนการสอนใหม้ปีระสทิธภิาพนัน้ ตอ้งมกีารศกึษา

แนวคดิ ทฤษฎ ีหรอืหลกัการ แลว้ด าเนินการพฒันารปูแบบการเรยีนการสอนและก าหนดกจิกรรม

การเรยีนการสอน มกีารตรวจสอบคุณภาพของรปูแบบโดยการน าไปทดลองใช ้แลว้น าขอ้คน้พบ 

ทีไ่ดม้าปรบัปรงุแก ้ก่อนทีจ่ะน าไปใชอ้ย่างแพรห่ลาย 

 รปูแบบการเรียนการสอนโครงงานวิทยาศาสตร ์

  มนีกัการศกึษาหลายท่านไดเ้สนอรปูแบบการเรยีนการสอนโครงงาน ดงันี้ 

  คลิแพททรกิ (Kelting-Gibson.  2013: 43; citing Kilpatrick.  1918: 333) ไดเ้ขยีน

บทความทีเ่รยีกว่า “The Project Method” ซึง่มขี ัน้ตอนการท าโครงงาน 4 ขัน้ กล่าวคอื  

   1. ก าหนดจดุประสงค ์(Purposing) 

   2. วางแผนการศกึษาคน้ควา้ (Planning) 

   3. ด าเนินการศกึษาคน้ควา้ (Executing) 

   4. การตดัสนิใจ (Judging) 

  คราจกิ และคนอื่นๆ (Krajcik; et al.  1998: 315-316) ไดก้ล่าวถงึโครงงาน
วทิยาศาสตรว์่าเป็นรปูแบบการเรยีนการสอนวธิหีนึ่งทีใ่ชก้ารสอนแบบสบืเสาะในหอ้งเรยีน และ 
ไดเ้สนอรปูแบบการสอนแบบโครงงานวทิยาศาสตรไ์ว ้ 5 ขัน้ตอน กล่าวคอื 
   1. ตัง้ค าถาม (Asking Question)  นกัเรยีนตัง้ค าถามจากการสงัเกตสิง่ต่างๆทีอ่ยู่

รอบตวัและเป็นเหตุการณ์ในชวีติประจ าวนั ซึง่มคีวามหมายต่อตวันกัเรยีน 

   2. ออกแบบและวางแผนการด าเนินงาน (Designing Investigations and 

Planning Procedures) นกัเรยีนออกแบบการทดลอง โดยมกีารก าหนดและควบคุมตวัแปรที่

ตอ้งการศกึษา ตลอดจนวางแผนการเกบ็รวบรวมขอ้มลูเพื่อตอบค าถามทีต่ ัง้ไว ้ 

   3. การสรา้งเครือ่งมอืและด าเนินการตามแผน (Constructing Apparatus and 

Carrying out Procedures) นกัเรยีนลงมอืปฏบิตัติามแผนการด าเนินงานทีไ่ดอ้อกแบบไวด้ว้ยความ

ระมดัระวงั รวมถงึการสรา้งหรอืประยกุตใ์ชเ้ครือ่งมอืในการเกบ็รวบรวมขอมลูไดอ้ย่างเหมาะสม 

   4. การวเิคราะหข์อ้มลูและลงขอ้สรปุ (Analyzing Data and Drawing 

Conclusions) นกัเรยีนวเิคราะหข์อ้มลูและน าเสนอขอ้มลูในรปูของกราฟ ตาราง ตลอดจนการแปล

ความหมายของขอ้มลู  

   5.น าเสนอสิง่ทีค่น้พบ (Presenting Findings) นกัเรยีนน าเสนอขอ้สรปุทีค่น้พบ

และอภปิรายขอ้สรปุนัน้ใหส้อดคลอ้งกบัค าถามและความรูพ้ืน้ฐาน และเชื่อมโยงสิง่ทีค่น้พบกบั

ประสบการณ์ในชวีติประจ าวนั 
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  แกรนท ์เอม็ ไมเคลิ (Grant M. Michael.  2002: Online) พฒันารปูแบบการเรยีนรู้

โดยใชแ้หล่งเรยีนรูบ้นเครอืขา่ยคอมพวิเตอรร์ว่มกนัการเรยีนรูแ้บบโครงงาน ประกอบดว้ย 7 

ขัน้ตอน ดงันี้ 

    1. ขัน้น า (Introduction) 
     ในขัน้นี้จะเป็นขัน้ทีบ่อกใหน้ักเรยีนทราบว่าเราจะเรยีนรูเ้กี่ยวกบัเรือ่งใด 
โดยครอูาจเป็นคนก าหนดสิง่ทีจ่ะเรยีนรูใ้หห้รอืใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนรูต้ามความสนใจของตนเอง เพื่อ 
กระตุน้ความสนใจของผูเ้รยีน  
   2. ก าหนดภาระงาน (Task) 
    ในขัน้นี้จะใชค้ าถามหรอืประเดน็ปัญหาเพื่อใหน้กัเรยีนทราบว่าเขาจะตอ้ง 
ท าอะไร ดว้ยวธิกีารใดบา้งเพื่อตอบหรอืแกปั้ญหาดงักล่าว โดยปัญหาจะตอ้งเกีย่วขอ้งกบัเนื้อหา  
ในขัน้ตอนที ่1 ทีต่อ้งการใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนรู ้โดยงานทีก่ าหนดใหจ้ะตอ้งสรา้งความทา้ทายใหแ้ก่
นกัเรยีนและเป็นสิง่ทีพ่วกเขาท าไดจ้รงิ 
    3. แนะน าแหล่งขอ้มลู (Resources) 
    นกัเรยีนสบืคน้ขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกบัประเดน็ปัญหาหรอืภาระงานจาก
แหล่งขอ้มลูต่างๆ เช่น  ระบบเครอืขา่ยคอมพวิเตอร ์ ซดีรีอม  คู่มอืต่างๆ การทดลองทีใ่ชว้ธิกีาร
ทางวทิยาศาสตร ์ การสอบถามจากประจกัษ์พยาน เป็นตน้ 

   4. วางแผนและด าเนินการศกึษา (Process) 
     นกัเรยีนน าขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการสบืคน้ มาวางแผนโดยก าหนดระยะเวลาของ 
แต่ละกจิกรรมทีน่กัเรยีนตอ้งปฏบิตั ิซึง่แต่ละแผนกจิกรรมนัน้จะไดร้บัการประเมนิและค าแนะน า 
จากเพื่อน แลว้จงึด าเนินการท าภาระงานนัน้ใหส้มบูรณ์ 
    5. การแนะแนวทางและใหค้วามช่วยเหลอื (Guidance & Scaffolding) 

  กระบวนการนี้อาจอยูใ่นรปูของปฏสิมัพนัธร์ะหว่างครกูบันกัเรยีน การใหท้ า 
แบบฝึกหดั หรอืใหค้ าปรกึษากนัในกลุ่มเพื่อนดว้ยกนัเอง รวมทัง้การใหดู้รปูแบบในการท าโครงงาน 
(Project Templates)  
    6. รว่มมอืกนัเรยีนรู ้(Cooperative/Collaborative Learning) 
     นกัเรยีนอภปิราย แลกเปลีย่นความคดิเหน็ ขอ้ด ีขอ้เสยี หรอืสิง่ทีต่อ้ง 
ปรบัปรงุ เกีย่วกบัตน้แบบโครงงานทีส่รา้งขึน้ โดยใชค้อมพวิเตอรเ์ป็นเครือ่งมอืในการน าเสนอ 
   7. การเปิดโอกาสใหม้กีารสะทอ้นความคดิ (Reflection) เช่น การสรุปเกีย่วกบัสิง่
ทีเ่ขาไดเ้รยีนรู ้อาจท าในรปูของการอภปิรายรว่มกนั การเขยีนอนุทนิ การตัง้ค าถาม 
  แคทซ ์และ ชารด์(Katz; & Chard.  2005: 305) แบ่งขัน้ตอนการสอนแบบโครงงาน
ออกเป็น 3 ระยะ ดงัต่อไปนี้ 
   1. ระยะเริม่ตน้โครงงาน (Getting Started) ครจูะใชค้ าถามเพื่อกระตุน้ความคดิ
ของเดก็ เช่น ใหเ้ดก็เล่าประสบการณ์ และพดูคุยในสิง่ทีต่นเองสนใจ จากนัน้ครแูละเดก็รว่มกนั
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อภปิรายหวัขอ้หรอืประเดน็ทีส่นใจ ทัง้นี้เดก็อาจจะมคีวามคดิทีค่ลาดเคลื่อน ซึง่ครตู้องไมแ่กไ้ข
ความคดิทีค่ลาดเคลื่อนนัน้เรว็เกนิไป ควรใหเ้ดก็ไดใ้ชว้ธิสีบืสอบในการตรวจสอบความคดินัน้ ซึง่
เป็นการทดสอบความรูท้างทฤษฎกีบัการปฏบิตัจิรงิ 
   2. ระยะพฒันาโครงงาน (A Project in Progress) เดก็ลงมอืปฏบิตั ิโดยเริม่ตัง้แต่ 
การวางแผนการท าโครงงาน  การออกแบบการส ารวจ/ทดลอง  รวมถงึการสบืคน้ขอ้มลูจาก
แหล่งขอ้มลูต่างๆ เช่น หนงัสอื ภาพยนตรท์างการศกึษา การสมัภาษณ์ เพื่อตอบค าถามในหวัขอ้ 
หรอืประเดน็ทีส่นใจ 
   3. ระยะสรุปโครงงาน (Concluding a Project) เดก็จะสรปุและทบทวนสิง่ทีไ่ด้ 
เรยีนรูม้าทัง้หมด และน าเสนอผลงานแก่ผูท้ีส่นใจในรปูแบบต่างๆ เช่น การจดันิทรรศการ การแสดง 
การสาธติ ฯลฯ พรอ้มทัง้ประเมนิผลงานของตนเองว่าสิง่ที่คน้พบนัน้สามารถตอบค าถามในหวัขอ้
หรอืประเดน็ทีต่นเองอยากรูห้รอืไม่ 
  สถาบนัแปซฟิิกศกึษา (Pacific Education Institute.  2011: 4) ไดพ้ฒันากรอบ

แนวคดิในการศกึษาสิง่แวดลอ้ม โดยใชร้ปูแบบการเรยีนการสอนโครงงาน (PEI’s Project-based 

Model) ซึง่แนวคดิหลกัจะมุ่งประเดน็การศกึษาไปทีว่ทิยาศาสตรเ์กี่ยวกบัการด ารงชวีติและโลก  

ใหน้กัเรยีนเรยีนรูเ้กีย่วกบัระบบนิเวศในทอ้งถิน่  ส ารวจ  ตัง้ค าถาม  ตรวจสอบการแกปั้ญหาใน 

ระบบนิเวศ  วางแผนและด าเนินการท าโครงงาน ม ี8 ขัน้ตอน คอื 

   ขัน้ที ่1 การอธบิายระบบนิเวศ (Describe the Ecosystem) โดยการอธบิาย

เกีย่วกบัลกัษณะทางชวีวทิยา ธรณวีทิยา และฟิสกิส ์ในระบบนิเวศทอ้งถิน่ว่ามคีวามสมัพนัธ์

เชื่อมโยงกบัระบบนิเวศอยา่งไร 

   ขัน้ที ่2 ตรวจสอบและระบุปัญหา (Define the Problem) ระบุปัญหาระบบนิเวศ 

ในทอ้งถิน่ ใหส้มัพนัธก์บัขัน้ที ่1 (การอธบิายระบบนิเวศ) 

   ขัน้ที ่3 ศกึษาปัญหาเชงิลกึ (Research the Problem) โดยการสบืคน้ขอ้มลูเชงิลกึ 

รว่มมอืกนัสบืคน้เกี่ยวกบัปัจจยัและผลกระทบทีเ่กีย่วขอ้งกบัปัญหา ความตอ้งการทีจ่ะแกปั้ญหา 

ก าหนดแหล่งเรยีนรู ้และวธิกีารสบืคน้ขอ้มลู  เพื่อหาความเป็นไปไดข้องประสทิธภิาพในการ

แกปั้ญหา ก่อนทีจ่ะเริม่ออกแบบการแกปั้ญหา 

   ขัน้ที ่4 ท าความเขา้ใจรว่มกนั (Understand Stakeholders) พดูคุยท าความเขา้ใจ

และขอ้ตกลงเกีย่วกบัสิง่ทีต่อ้งการจะศกึษารว่มกนั 

   ขัน้ที ่5 ก าหนดแนวทางแก้ปัญหา (Determine Possible Solutions) เขยีน

แนวทางแก้ปัญหาหลายๆ แนวทาง จากนัน้ผูร้ว่มงานช่วยกนัเลอืกแนวทางแก้ปัญหาทีม่คีวาม

เป็นไปได ้3-4 แนวทาง แลว้อธบิายเปรยีบเทยีบเพื่อสรุปแนวทางแกปั้ญหาทีเ่ป็นไปไดผ้ลกระทบ

เชงิบวกต่อสิง่แวดลอ้ม ผลกระทบเชงิลบ และเลอืกแนวทางแกปั้ญหาทีด่ทีีสุ่ด 
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   ขัน้ที ่6 พฒันาแผนการด าเนินโครงงาน (Develop a Plan) รว่มกนัการวางแผน

แกปั้ญหา โดยระบุทรพัยากรและขัน้ตอนทีจ่ าเป็นส าหรบัการด าเนินการแกปั้ญหา รวมถงึผลสะทอ้น

ทีเ่กดิจากการแกปั้ญหา 

   ขัน้ที ่7 ด าเนินการตามแผน (Implement the Plan) ลงมอืท าตามแผนทีว่างไว ้  

มกีารจดัท าสมดุบนัทกึ (Field Note) เขยีนอธบิายสัน้ๆเกีย่วกบัการท ากจิกรรมในแต่ละวนั หรอื 

บนัทกึการด าเนินกจิกรรมและผลการทดลอง 

   ขัน้ที ่8 สรปุ ประเมนิผล และใหข้อ้มลูยอ้นกลบั (Summarize, Evaluate and 

Reflect) ประเมนิผลโครงงาน และสะทอ้นความคดิเหน็เกีย่วกบัการท าโครงงาน รวมถงึประโยชน์

และขอ้บกพรอ่ง 

  เลบอย-รสั (Laboy-Rush.  n.d: 5) ไดบ้รูณาการวทิยาศาสตร ์เทคโนโลย ีวศิวกรรม 

และคณติศาสตร ์(STEM) ภายใตโ้ครงการ Project-Based STEM ในการเรยีนการสอนแบบ

โครงงานจากสิง่แวดลอ้มรอบๆตวั ท าใหน้กัเรยีนเกดิการเรยีนรูไ้ดด้ทีีสุ่ด ซึง่ม ี5 ขัน้ตอน ดงันี้ 

   ขัน้ที ่1 กระตุน้ความสนใจ (Reflection) กระตุน้ใหน้กัเรยีนเกดิแรงบนัดาลใจ 

อยากทีจ่ะสบืสอบสิง่ทีเ่ป็นปัญหาหรอืสงสยั และอยากรู ้โดยกระตุน้ใหน้กัเรยีนตรวจสอบว่ารูอ้ะไร

แลว้บา้ง อยากจะรูอ้ะไรอกีบา้ง ซึง่ในขัน้นี้นกัเรยีนจะเชื่อมโยงความรูท้ีม่อียูเ่ดมิกบัสิง่ทีน่กัเรยีน

จะตอ้งเรยีนรู ้

   ขัน้ที ่2 ด าเนินการศกึษา (Research) นกัเรยีนสบืคน้ขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกบัปัญหา

หรอืสิง่ทีอ่ยากรู ้ จากการศกึษาเอกสาร ต ารา และการลงมอืท าโครงงาน เพื่อน าไปสู่ความเขา้ใจใน

มโนทศัน์ของปัญหาทีเ่กี่ยวกบัโครงงาน โดยมคีรรูว่มอภปิรายสรา้งความเขา้ใจ และวธิกีารท า

โครงงานของนกัเรยีน 

   ขัน้ที ่3 การคน้พบค าตอบ (Discovery) ในขัน้น้ีนกัเรยีนไดค้น้พบต าตอบของ 

ปัญหาทีไ่ดจ้ากการลงมอืท าโครงงาน และการท างานรว่มกนั พรอ้มทัง้น าเสนอสิง่ทีค่น้พบอภปิราย

รว่มกนั 

   ขัน้ที ่4 การประยกุตใ์ช ้(Application) เป็นขัน้ของการน ารปูแบบการแก้ปัญหา 

หรอืโครงงานหรอืชิน้งานทีค่น้พบ ไปประยกุตอ์อกแบบใหมโ่ดยใชเ้ทคโนโลย ีเช่น การสรา้งชิน้งาน

ในรปูแบบสามมติ ิ(3D Models) 

   ขัน้ที ่5 การเผยแพร่ (Communication) นกัเรยีนน าเสนอและเผยแพรผ่ลงาน  

แก่ผูท้ีส่นใจ รว่มกนัประเมนิใหข้อ้มลูยอ้นกลบั และแลกเปลีย่นความคดิเหน็ซึง่กนัและกนั 

  จะเหน็ไดว้่า รปูแบบการเรยีนการสอนโครงงานของนกัการศกึษาแต่ละท่าน 
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มรีายละเอยีดของแต่ละขัน้ตอนแตกต่างกนัไปบา้ง แต่กม็ลีกัษณะรว่มทีเ่หมอืนๆ กนั คอื เริม่จาก 

การก าหนดปัญหาหรอืหวัขอ้ทีส่นใจศกึษา แลว้จงึวางแผนเพื่อหาวธิกีารด าเนินการเพื่อใหไ้ดค้ าตอบ 

ในสิง่ทีส่งสยัใคร่รู ้ต่อจากนัน้จงึลงมอืปฏบิตักิารศกึษาคน้ควา้ตามแผน  และขัน้ตอนสุดทา้ยเป็นการ 

สรปุและประเมนิผล 

  นอกจากการศกึษารปูแบบการเรยีนการสอนโครงงานวทิยาศาสตรข์องนกัการศกึษา
ต่างประเทศแลว้ ผูว้จิยัยงัไดไ้ปสมัภาษณ์และวเิคราะหแ์นวทางการใหค้ าปรกึษา และรปูแบบการ
จดัการเรยีนการสอนโครงงานวทิยาศาสตร ์ ของครผููม้ปีระสบการณ์และความเชีย่วชาญดา้น
โครงงานวทิยาศาสตร ์ 6 ท่าน ทัง้นี้เพื่อใหร้ปูแบบการเรยีนการสอนโครงงานวทิยาศาสตรท์ีผู่ว้จิยั 
ไดพ้ฒันาขึน้นัน้ สามารถพฒันาความสามารถในการท าโครงงานวทิยาศาสตรแ์ละการแกปั้ญหา
อยา่งอยา่งสรรคแ์ละของนกัเรยีนได้ มรีายละเอยีด ดงันี้ 
  ผูใ้หข้อ้มลูคนที ่1  (2556: สมัภาษณ์) ครวูทิยาศาสตร ์สอนวชิาชวีวทิยาระดบัชัน้

มธัยมศกึษาตอนปลาย โรงเรยีนเตรยีมอุดมศกึษา กรงุเทพมหานคร ไดร้บัคดัเลอืกเป็นครู

วทิยาศาสตรด์เีด่นจากสมาคมวทิยาศาสตรแ์ห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถมัภ ์ในปี พ.ศ. 2547 

เป็นครทูีป่รกึษาโครงงานวทิยาศาสตรอ์ย่างต่อเนื่องตัง้แต่ปี พ.ศ. 2528 จนถงึปัจจบุนั(พ.ศ. 2556)  

และมผีลงานจากการเป็นครทูีป่รกึษาโครงงานวทิยาศาสตรใ์นงาน Intel International Science and 

Engineering Fair (เป็นเวทกีารประกวดโครงงานวทิยาศาสตรท์ีใ่หญ่ทีสุ่ดในโลก มปีระเทศต่างๆ

กว่า 70 ประเทศ ประมาณ 1,500 โครงงาน ประกอบดว้ย 18 สาขาจดัขึน้ทีป่ระเทศสหรฐัอเมรกิา 

ทุกปี)ไดร้บัรางวลั 5 ปี คอื โครงงานเรือ่งคลื่นการเดนิของกิง้กอื ได้รบัรางวลัพเิศษอนัดบั 1 จาก

สมาคม Sigma Xi ในปี 2004 โครงงานเรือ่งการแตกของฝักตอ้ยติง่ ไดร้บัรางวลั Grand Awards 

อนัดบั 2 ประเภททมี ในปี 2006  โครงงานเรือ่งรปูแบบการหุบของใบไมยราบไดร้บัรางวลั Grand 

Awards อนัดบั 1 ประเภททมี ในปี 2007 โครงงานเรือ่งการหมนุของหางเมลด็หญา้หนวดฤาษไีดร้บั

รางวลั Grand Awards อนัดบั 3 ประเภททมี ในปี 2008 โครงงานเรือ่งการพฒันาชุดทดลอง

เครือ่งยนตส์เตอรล์งิแบบแกมมาดว้ยวธิรีบัความรอ้นจากรอบทศิทางของแหล่งก าเนิดความรอ้น 

เขา้สู่เครือ่งยนตโ์ดยตรงไดร้บั รางวลั Grand Awards อนัดบั 4 ประเภททมี ในปี 2013 และรางวลั 

เหรยีญทองแดงในงาน I-SWEEEP 2013 International Sustainable World Project Olympaid ใน

ปีเดยีวกนั  ทัง้นี้ผูใ้หข้อ้มลูคนที ่1 (2556: สมัภาษณ์) ไดก้ล่าวถงึแนวคดิของเขาในการใหค้ าปรกึษา

โครงงานวทิยาศาสตร ์ทีม่ใีจความว่า “การท าโครงงานเป็นการฝึกระบบความคดิ ไมค่วรเน้นผลที่

เกดิขึน้ (Result)  แต่เน้นทีเ่ดก็จะตอ้งอภปิราย (Discuss) ไดว้่าผลทีเ่กดิขึน้นัน้ เป็นเพราะอะไร” 

และเขายงัไดก้ล่าวอกีว่า 
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 ครตูอ้งสรรหากลยุทธท์ีห่ลากหลายในการจุดประกายเดก็ใหเ้กดิความอยากรูอ้ยากเหน็  และ 

       อยากคดิอยากท า เช่น การพดูคุยกบันกัเรยีนบ่อยๆ อย่างไม่ทางการนอกหอ้งเรยีน เพื่อใหเ้ดก็รูส้กึว่า   

       โครงงานวทิยาศาสตรเ์ป็นเรื่องปกต ิกระตุน้ใหก้ลา้คดิ กลา้ฝัน กลา้ลองทัง้สิง่ใหมแ่ละสิง่ทีเ่หน็จนชนิตา  

      โดยเริม่จากลองเล่นกบัสิง่ทีส่นใจ หรอืสิง่รอบตวักบักลุ่มเพือ่นทีค่ดิว่าสามารถท างานร่วมกนัได ้ 

      แลว้พยายามเชื่อมโยงสิง่ทีส่นใจกบัสิง่ทีถ่นดั  ฝึกฝนตัง้ค าถามหลายแงห่ลายมุม และสบืคน้ขอ้มลู 

      ความรูจ้ากแหล่งต่างๆ เช่น เรื่องการเดนิของกิง้กอื โดยสงัเกตการยกแต่ละขาของกิง้กอืในช่วงเวลา 

      ต่างๆ แลว้น าเชื่อมโยงกบัคณิตศาสตรแ์ละฟิสกิสท์ีถ่นดัเพือ่สรา้งแบบจ าลองทางคณิตศาสตร ์   

      ซึง่แนวคดิน้ี ไดม้าจากแนวทางการจดัการเรยีนรูท้ีเ่รยีกว่า  “Plearn” = Play + Learn  ของ 

      ศาสตราจารย ์ดร.ชยัอนนัต ์ สมุทวาณิช  
 

 

นอกจากนี้ ผูใ้หข้อ้มลูคนที ่1 ไดแ้สดงความคดิเหน็เพิม่เตมิเกีย่วกบัการใหค้ าปรกึษาโครงงาน

วทิยาศาสตรว์่า 
 

 
 สิง่ทีส่ าคญั ทีน่กัเรยีนควรหมัน่ฝึกฝนใหม้ากขึน้ คอื “วธิคีดิ” และ ”วธิกีารแกปั้ญหาทีเ่หมาะสม 

      หลายๆ วธิ”ี ครตูอ้งขยนัคยุกบัเดก็ ช่วยโฟกสัสิง่ทีเ่ดก็สนใจ ไม่ใหเ้ดก็ฟุ้ง บางครัง้ตอ้งเรยีนรูไ้ปพรอ้ม 

      กบัเดก็และกลา้ทีจ่ะบอกว่า “ไม่รู”้ ไม่ใช่ตรสัรูไ้ปทุกๆ เรื่อง ครพูยายามตัง้ค าถามแทนการตอบค าถาม   

      สง่เสรมิทกัษะการคดิฝึกการใชจ้นิตนาการและการใชต้รรกะ สรา้งบรรยากาศใหเ้กดิความเป็นกนัเอง 

      เพื่อใหเ้กดิความสนุกในการเรยีนรู ้เมื่อใดทีน่กัเรยีนอยากท าอะไร ใหเ้ขาลงมอืท าทนัท ี พรอ้มทัง้ 

      จดบนัทกึสิง่ทีส่งัเกตพบเพือ่คน้หาประเดน็ปัญหา  ซึง่ตอ้งรว่มกนัพจิารณาว่าจะเลอืกแกปั้ญหาอะไร 

      ก่อนหลงั  ตรงนี้ครอูาจแนะน าแผนภูมกิา้งปลามาวเิคราะหห์าสาเหตุย่อยๆ ทีท่ าใหเ้กดิปัญหานัน้  

      หลงัจากนัน้กไ็ปคน้ควา้ขอ้มลูเพิม่เตมิ โดยครจู าเป็นตอ้งฝึกการตัง้ค าถามใหน้กัเรยีนคดินอกกรอบบา้ง   

      ไมย่ดึตดิกบัต าราหรอืทฤษฎจีนเกนิไป  เพื่อใหไ้ดข้อ้มลูมากพอทีจ่ะตัง้สมมตฐิาน แลว้จงึออกแบบ 

      การทดลองโดยมกีลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมเปรยีบเทยีบกนั จดัใหม้กีารน าเสนอผลงานเป็นระยะ   

      โดยใหเ้พื่อนนกัเรยีนรว่มประเมนิและแสดงความคดิเหน็ ซึง่จะท าใหเ้กดิการพฒันาต่อยอดต่อไป    
 

 

  จากการสมัภาษณ์พดูคุยเกี่ยวกบัการใหค้ าปรกึษาโครงงานวทิยาศาสตร ์ผูว้จิยั 

ไดส้รปุแนวทางการใหค้ าปรกึษาโครงงานวทิยาศาสตรข์องผูใ้หข้อ้มลูคนที ่1  (2556: สมัภาษณ์)  

ไดเ้ป็น 6 แนวทาง คอื 

   1. เรยีนรูจ้ากการเล่นกบัสิง่ทีส่นใจหรอืสิง่รอบๆ ตวั 

    นกัเรยีนหาเวลานอกชวนเพื่อนมาลองเล่นลองท า เพื่อท าความรูจ้กักบัสิง่นัน้ 
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ใหม้าก พรอ้มทัง้จดบนัทกึขอ้เทจ็จรงิ ขอ้สงัเกต ขอ้สงสยัจากการซกัถามกนัเองในหมูเ่พื่อน 

   2. คน้หาสาเหตุของปัญหา 

    เมือ่นกัเรยีนไดเ้ล่นกบัสิง่ทีส่นใจมากๆเขา้ จะเกดิขอ้มลูดา้นต่างๆ ทีช่วนให้

สงสยั และอยากรูค้ าตอบ ช่วยกนัระดมสมองเพื่อคน้หาสาเหตุต่างๆทีค่าดว่าจะส่งผลใหเ้กดิปัญหา

นัน้ใหม้ากทีสุ่ด โดยไมต่อ้งสนใจว่าจะเป็นสาเหตุทีแ่ทจ้รงิหรอืไม ่แลว้มาน าเสนอใหค้รฟัูง ซึง่ครไูม่

ควรตดัสนิถูกผดิหรอืวจิารณ์ แต่ควรไต่ถามถงึวธิคีดิหรอืแนวคดิมากกว่า และพยายามใหค้ดิในแง่

อื่นๆบา้ง ทีส่ าคญัอย่ารบีถามว่า ท าไปแลว้จะมปีระโยชน์อะไร ใชง้บประมาณเท่าไร จะท าไดจ้รงิ

หรอื ในกรณทีีม่หีลายสาเหตุ ควรรว่มกนัอภปิรายว่าจะเลอืกแกท้ีส่าเหตุใดก่อนดว้ยเหตุผลใด 

   3. สบืคน้ขอ้มลู 

    นกัเรยีนตอ้งรว่มกนัตรวจสอบว่างานของกลุ่มเรามอีะไรทีใ่หม ่แปลก หรอื

ดกีว่างานของผูอ้ื่นตรงไหนบา้ง ท าซ ้ากบัผูอ้ื่นหรอืเปล่า  และสบืคน้รว่มกนัคน้หาขอ้มลูเกี่ยวกบัสิง่ที่

สนใจหรอืสิง่ทีเ่ป็นปัญหาเพิม่เตมิ จากเอกสาร ต ารา วารสาร ระบบเครอืขา่ยคอมพวิเตอร ์หรอืผูท้ีม่ ี

ความรูค้วามช านาญ เพื่อใหเ้กดิความเขา้ใจทีช่ดัเจนกบังานของเราใหม้ากทีสุ่ด และไดข้อ้มลูมาก

พอทีจ่ะตัง้สมมตฐิานไดห้ลายๆขอ้  

   4. ออกแบบการทดลองใหส้อดคลอ้งกบัสมมตฐิาน 

    นกัเรยีนน าเสนอเคา้โครงโครงงานวทิยาศาสตร ์(Proposal) โดยครเูป็นผู ้

คอยใหค้ าแนะน า  ซกัถามและใหข้อ้เสนอแนะเพื่อใหน้กัเรยีนไดค้ดิต่อกนัเอง เพื่อปรบัแนวทาง 

การทดลองใหร้อบคอบและรดักุม โดยค านึงถงึความเหมาะสมกบัเวลาและสถานที ่พจิารณา 

การควบคุมตวัแปรต่างๆ มกีลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุมเปรยีบเทยีบกนั ความเหมาะสมของการใช้ 

กลุ่มตวัยา่ง ขนาดประชากร จ านวนซ ้า(Replication) ของการทดลอง ตรงน้ีครตูอ้งน าสถติมิาช่วย 

ในกรณทีีท่ดลองกบัสตัวค์วรพจิารณาถงึชวีจรยิธรรม (Bioethic) และจรรยาบรรณในการใช้

สตัวท์ดลอง ซึง่ควรไดศ้กึษาและตระหนกัใหม้าก ในกรณทีีเ่ป็นสารเคมแีละจลุนิทรยี ์ควรพจิารณา

ของความปลอดภยัของผูท้ดลองและการปนเป้ือนของเชือ้ดว้ย 

   5. ลงมอืทดลอง  

    ขณะทีท่ าการทดลอง ตอ้งจดบนัทกึการท างานลงในสมุด (Log Book) หรอืผล

ทีเ่กดิจากการท างาน  เพื่อเป็นรอ่งรอยหลกัฐานการท างานทีม่าของแนวคดิ และแนวทางแกปั้ญหาที่ 

เกดิขึน้ในระหว่างท าโครงงานวทิยาศาสตร ์ ความคดิเก่าใหมเ่ป็นอย่างไร  ท าไมจงึเปลีย่นความคดิ  

เพราะอะไรวาดรปูหรอืถ่ายภาพเครือ่งมอื อุปกรณ์ทีเ่ป็นตน้แบบทีพ่ฒันามาเป็นรุน่ปัจจบุนั โดยระบุ 
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ขนาด วสัดุทีใ่ช ้เพื่อแสดงการพฒันาเครือ่งมอืเหล่านี้ดว้ยหลกัคดิอะไรและดขีึน้หรอืไมอ่ยา่งไร  

ควรระบุวนัเดอืนปีไวด้ว้ย  

    6. ประเมนิผล 

    ครคูวรนดัการประเมนิความกา้วหน้าของโครงงานวทิยาศาสตรเ์ป็นระยะๆ 

โดยครทูีป่รกึษา ครวูทิยาศาสตรท์ีเ่กีย่วขอ้ง ครทูีป่รกึษาพเิศษหรอืผูเ้ชีย่วชาญ เพื่อนนกัเรยีน  

มาช่วยกนัซกัถาม เพื่อจะไดข้อ้คดิ แนวทาง จดุเด่นและจดุทีค่วรปรบัปรงุ ซึง่จะท าใหเ้กดิการพฒันา

ต่อยอดการท าโครงงานใหส้มบรูณ์ต่อไป และทีส่ าคญัคอืครตูอ้งสรา้งขวญัก าลงัใจ และท าความ

เขา้ใจกบัผูป้กครองว่าการท าโครงงานจะไมท่ าใหน้กัเรยีนเสยีเวลา โดยตอ้งรูจ้กัการแบ่งเวลาและ

บรหิารเวลาใหเ้ป็น ตรงส่วนนี้ผูป้กครองจะช่วยไดม้าก 

  ผูใ้หข้อ้มลูคนที ่2  (2556: สมัภาษณ์) ครวูทิยาศาสตร ์ระดบัชัน้มธัยมศกึษา  

โรงเรยีนสุราษฎรพ์ทิยา จงัหวดัสุราษฎรธ์านี ไดร้บัรางวลัครดูใีนดวงใจระดบัส านกังานการศกึษาขัน้

พืน้ฐาน รบัรางวลั เกยีรตบิตัร  เขม็เชดิชเูกยีรต ิและโล่รางวลั  ประจ าปี 2551 เมือ่วนัที ่16 มกราคม 

2552  ซึง่จดัโดยส านกังานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  และไดร้บัการประกาศเกยีรตคิุณผูป้ระกอบอาชพี

ทางการศกึษาเพื่อรบัรางวลัคุรสุภา ประจ าปี 2552 ไดร้บัเขม็ทองค า เงนิรางวลั โล่ประกาศเกยีรติ

คุณและเกยีรตบิตัร ซึง่จดัโดยส านกังานเลขาธกิารคุรสุภา กระทรวงศกึษาธกิาร เมือ่วนัที ่16  

มกราคม 2553  อกีทัง้ยงัไดร้บัเชญิเป็นวทิยากรโครงงานวทิยาศาสตรจ์ากหน่วยงานทางการศกึษา

ต่างๆ  เริม่สอนและใหค้ าปรกึษาโครงงานวทิยาศาสตรม์าตัง้แต่ปี 2541 จนถงึปัจจุบนั(พ.ศ. 2556) 

ไดร้บัรางวลัจากการประกวดในระดบัชาตอิยา่งต่อเนื่องทุกปีและยงัมผีลงานจากการเป็นครทูีป่รกึษา

โครงงานวทิยาศาสตรร์างวลัจากการประกวดเวทโีลกในงาน Intel International Science and 

Engineering Fair (ISEF) ทีจ่ดัขึน้ทีป่ระเทศสหรฐัอเมรกิา คอื โครงงานเรือ่งหนงัเทยีมจากการ

พฒันาเซลลโูลสเจล ไดร้บัรางวลั Grand Award อนัดบั 4 ประเภททมี ในปี 2009  โครงงานเรือ่ง

พลาสตกิจากเกลด็ปลา ไดร้บัรางวลั Grand Awards อนัดบั 1 ประเภททมี ในปี 2011 และยงัไดร้บั

รางวลัเหรยีญทองและรางวลัพเิศษ NAC Environmental-Friendly Technology Award ในเวทกีาร

ประกวดโครงงานในระดบันานาชาต ิ(I-SWEEEP 2011)   ส าหรบัโครงงาน เรือ่ง บทบาทของ 

หอยทากในสวนยางพารา ไดร้บัรางวลั Grand Awards อนัดบั 2 ประเภททมี ในงาน ISEF ปี 2012  

หลกัคดิส าคญัในการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนของผูใ้หข้อ้มลูคนที ่2 คอืยดึผูเ้รยีนเป็นศูนยก์ลาง

และปลกูฝังคุณธรรมตามแนวเศรษฐกจิพอเพยีง  พยายามหาสิง่ใกลต้วัมาฝึกใหน้กัเรยีนแก้ปัญหา 

ฝึกการคดิวเิคราะหเ์พื่อพฒันากระบวนการคดิ  โดยใชโ้ครงงานวทิยาศาสตรท์ีเ่น้นการเรยีนรู้

ประสบการณ์จากภูมปัิญญาทอ้งถิน่และชุมชนมาเชื่อมโยงบทเรยีน  ทัง้นี้ผูใ้หข้อ้มลูคนที ่2  
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ไดก้ล่าวถงึปัจจยัทีช่่วยส่งเสรมิใหน้กัเรยีนท าโครงงานวทิยาศาสตรว์่า  “ก าลงัใจเป็นเรือ่งส าคญั 

เมือ่ไรทีรู่ส้กึว่าเคา้ทอ้แทท้อ้ถอย เรากจ็ะมอีะไรทีเ่อาใหด้ ูอยา่งเช่น โฆษณาเกาะปันหย ีแลว้ก็ 

เถา้แก่น้อย เพื่อเสรมิพลงัใจ”  ผูใ้หข้อ้มลูคนที ่2  ไดท้ างานรว่มกบัครอูกีคนหน่ึงในกลุ่มสาระ 

การเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์เพื่อคน้หาวธิสีอนทีส่่งเสรมิใหน้ักเรยีนคดิเป็นโดยพฒันาชุดกจิกรรมเรา้พลงั 

เตมิพลงั และเสรมิพลงั รวมถงึการน าเทคนิคแผนผงัปลาคู่ (Fish Bone) มาใหน้กัเรยีนวเิคราะหถ์งึ

ปัญหากบัสาเหตุของปัญหา  และสาเหตุกบัวธิแีกปั้ญหาซึง่จะไดปั้ญหาและวธิแีกปั้ญหาอยา่ง

หลากหลาย สิง่หนึ่งทีผู่ใ้หข้อ้มลูคนที ่2  สงัเกตเหน็และไดก้ล่าวถงึท างานของนกัเรยีนว่า “เดก็ๆ 

เวลาท างานเป็นกลุ่มการขดัแยง้กจ็ะมมีากดว้ย คนหน่ึงคดิอยา่งนี้ อกีคนหน่ึงคดิไปอกีอยา่งหนึ่ง 

เพราะฉะนัน้ท าอยา่งไร เวลาพดูเรือ่งเดยีวกนัจะไปทางเดยีวกนัแทนทีจ่ะคดิไปเรือ่งอื่น ท าใหง้าน 

มนัเสรจ็ กเ็ลยตอ้งใชห้มวก 6 ใบเขา้มาจดัการ”  ผูใ้หข้อ้มลูคนที ่2  จงึน าเทคนิคหมวก 6 ใบ มาใช้

เป็นกรอบแนวคดิในการตดัสนิใจเลอืกปัญหาและวธิแีก้ปัญหาทีส่นใจมาท าโครงงานวทิยาศาสตร ์

โดยเล่าใหฟั้งว่า  
 

 
 หมวกใบแรกกใ็บสขีาว เราใหเ้คา้ท าการตรวจสอบเอกสารอย่างละเอยีดรอบคอบก่อนทีจ่ะ 

      ลงมอืท า ... เวลาใชก้จ็ะผนวกกบัแผนผงัความคดิ (Mind Map) ใหเ้คา้เขยีนเพื่อจะใหเ้คา้ไดรู้ว้่า  

      ใคร ท าอะไร ทีไ่หน เมื่อไร อย่างไร มขีอ้มลูอะไรบา้งทีส่นบัสนุนแนวคดิน้ี หลงัจากนัน้หมวกใบต่อไป 

      ใหใ้ชห้มวกใบสดี า ทีส่ดี ากอ่นนี่เพราะสว่นใหญ่นกัเรยีนมกัจะขดัแยง้กนัเอง มกัจะพดูถงึว่าเป็นไปไม่ได ้ 

      ... อยากมองว่ามนัเป็นไปไม่ไดอ้ย่างไรหรอืมปัีญหาอปุสรรคอะไร เอาหมวกใบสดี ามาว่ากนัก่อน  

      หมวกใบสเีหลอืง กจ็ะใหน้กัเรยีนมองจุดเด่นของงานชิน้น้ี มขีอ้ดอีะไรบา้ง แลว้ทนีี้มาใชห้มวกใบสแีดง  

      วเิคราะหจ์ุดเด่นจุดดอ้ยว่า หมวกใบสดี ามจีุดดอ้ยอย่างนี้นะหมวกใบสเีหลอืงมจีุดเด่นอย่างนี้นะ เราจะ 

      เลอืกหรอืไม่เลอืก ... เราจะปรบัปรุงจุดดอ้ยใหด้ขีึน้หรอืจะพฒันาจุดเด่นให้เด่นมากยิง่ขึน้ แลว้จากนัน้ 

      หมวกใบสเีขยีว เรากจ็ะใหใ้ชแ้ผนผงัเวนน์(Venn Diagram) เพื่อพจิารณาร่วมกนัว่านกัเรยีนรูอ้ะไรมาแลว้  

      และอยากจะรูอ้ะไร  แลว้จะท าอะไรเพื่อใหไ้ดรู้ส้ ิง่ใหม่กจ็ะไดห้วัขอ้เรื่องทีจ่ะท าโครงงานวทิยาศาสตรว์่า 

      จรงิๆ ทีจ่ะท าคอือะไร หลงัจากนัน้หมวกใบสฟ้ีาสรุปขัน้ตอนว่า จะวางแผนท าอะไร อย่างไร 
 

 

  ตัง้แต่กระบวนการวเิคราะหปั์ญหาโดยใชแ้ผนผงัปลาคู่  จนกระทัง่ถงึหมวกใบสฟ้ีา 

เพื่อล าดบัขัน้ตอนว่าควรจะเริม่ตน้ท าอะไรก่อนหลงัและเขยีนเป็นเคา้โครงของการทดลองออกมา 

ผูว้จิยัพอทีจ่ะสรุปแนวทางการใหค้ าปรกึษาและรปูแบบการเรยีนการสอนแบบโครงงานวทิยาศาสตร ์

ของผูใ้หข้อ้มลูคนที ่2  (2556: สมัภาษณ์) เป็น 5 ขัน้ตอน คอื 
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   1. เตรยีมความพรอ้ม 

    นกัเรยีนจะไดร้บัการเรา้พลงั เพื่อใหเ้กดิแรงจงูใจ และพรอ้มทีจ่ะท าโครงงาน 

วทิยาศาสตร ์เช่น รบัฟังเรือ่งเล่าจากคนทีป่ระสบความส าเรจ็  ดภูาพกจิกรรมโครงงานวทิยาศาสตร์ 

ทีไ่ดร้บัรางวลั  เป็นตน้ 

   2. วเิคราะหแ์ละระบุปัญหา 

    นกัเรยีนรว่มกนัวเิคราะหปั์ญหากบัสาเหตุของปัญหา และสาเหตุกบัวธิี

แกปั้ญหา โดยใชแ้ผนผงัปลาคู่ ในเรือ่งหรอืประเดน็ทีส่นใจ เช่น อาชพี ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ หรอื

สิง่แวดลอ้มรอบตวั  ซึง่จะไดปั้ญหาและวธิแีกปั้ญหาอย่างหลากหลาย  

   3. รวบรวม และวเิคราะหข์อ้มลู 

    นกัเรยีนสบืคน้และน าเสนอเรือ่งราวทีส่นใจศกึษาว่า มขีอ้มลูอะไรบา้ง 

ทีม่าสนบัสนุน และอภปิรายแลกเปลีย่นความคดิเหน็ บอกขอ้ด ีขอ้เสยี รวมถงึสิง่ทีต่อ้งปรบัปรงุ  

และตดัสนิใจเลอืกเรือ่งทีจ่ะท าโครงงานวทิยาศาสตรร์ว่มกนั โดยใชเ้ทคนิคหมวก 6 ใบ และแผนผงั

ความคดิ  

   4. วางแผนและด าเนินการตามแผน 

    นกัเรยีนรว่มกนัวางแนวทาง คดิหาวธิ ีหรอืออกแบบการทดลอง และเขยีน

เป็นเคา้โครงของการทดลอง โดยใชเ้ทคนิคหมวก 6 ใบ และแผนผงัเวนน์ พรอ้มทัง้ลงมอืท าการ

ทดลองตามแนวทางทีว่างแผนไว ้หากมปัีญหาอุปสรรคในระหว่างด าเนินการทดลองครอูาจจะเตมิ

พลงั และเสรมิพลงั เพื่อสรา้งพลงัใจใหแ้ก่นกัเรยีนเป็นระยะ 

   5. สรปุและประเมนิผล 

    นกัเรยีนน าผลการศกึษาหรอืทดลอง มาอภปิรายรว่มกนั และเขยีนเป็น

เอกสารรายงาน ทัง้นี้ครจูะประเมนิกระบวนการท างานตามสภาพจรงิเป็นระยะๆ  เพื่อตดิตาม

ความกา้วหน้าในระหว่างการท าโครงงานวทิยาศาสตร ์ และประเมนิจากการน าเสนอผลการศกึษา

หรอืทดลอง โดยครแูละเพื่อนนกัเรยีนรว่มกนัซกัถาม  

  ผูใ้หข้อ้มลูคนที ่3  (2556: สมัภาษณ์) ปัจจบุนัเป็นครผููส้อนและเป็นทีป่รกึษาโครงงาน

วทิยาศาสตร ์ระดบัชัน้มธัยมศกึษา โรงเรยีนจอมสุรางคอุ์ปถมัภ ์จงัหวดัพระนครศรอียธุยา ไดร้บั

คดัเลอืกเป็นครตูน้แบบสาขาวทิยาศาสตร ์ของส านกังานคณะกรรมการการศกึษาแห่งชาต ิในปี 

พ.ศ. 2543  อกีทัง้ยงัไดร้บัเชญิเป็นวทิยากรโครงงานวทิยาศาสตรใ์หแ้ก่ครแูละหน่วยงานทางการ

ศกึษาต่างๆ เริม่สอนวชิาโครงงานวทิยาศาสตรต์ัง้แต่ปี พ.ศ. 2528 จนถงึปัจจบุนั(พ.ศ. 2556) ได้

พฒันาการเรยีนการสอนอย่างต่อเนื่อง และมผีลงานจากการเป็นครทูีป่รกึษาโครงงานวทิยาศาสตร์ 
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ไดร้บัรางวลัจากการประกวดในเวทรีะดบัชาต ิ คอื  โครงงานเรือ่งรถเกบ็ขยะอนุรกัษ์พลงังาน  

ไดร้บัเหรยีญทอง ในปี พ.ศ. 2552 จากกระทรวงพลงังาน  และรางวลัจากการประกวดโครงงาน 

วทิยาศาสตรใ์นงานศลิปหตักรรมนกัเรยีนระดบัชาต ิทีจ่ดัโดยส านกังานคณะกรรมการการศกึษา 

ขัน้พืน้ฐาน คอื โครงงานเรือ่งจกัรยานตดัหญา้ประหยดัพลงังาน ไดร้บัเหรยีญทอง ในปี พ.ศ. 2553  

โครงงานเรือ่งการหมกัแอลกอฮอลจ์ากฝักจามจรุ ีไดร้บัเหรยีญทอง ในปี พ.ศ. 2554 และโครงงาน

เรือ่งการลดปรมิาณไซยาไนดใ์นมนัสมัปะหลงั ไดร้บัเหรยีญทอง ในปี พ.ศ. 2556  ซึง่ผูใ้หข้อ้มลู 

คนที ่3  กล่าวถงึความส าคญัของโครงงานวทิยาศาสตรว์่า  
 

 
 โครงงานวทิยาศาสตรเ์ป็นสิง่ทีส่ าคญัมากส าหรบัการเรยีนรูข้องเดก็ ถา้เดก็สามารถท าโครงงาน       

      วทิยาศาสตรไ์ด ้คอื สดุยอดของการเรยีนรู ้เน่ืองจากว่า การทีเ่ดก็จะท าโครงงานวทิยาศาสตรไ์ด ้ ตอ้ง 

      รวบรวมองคค์วามรู ้และมทีกัษะกระบวนการ มกีารศกึษาคน้ควา้และมจีติวทิยาศาสตร ์มคีวามรกัต่อ 

      โครงงานวทิยาศาสตร ์เช่น มคีวามมมุานะ  อดทน รบัผดิชอบ มวีนิยั ... เดก็สามารถท าโครงงานได ้

      สกัเรื่องหนึ่งเคา้กจ็ะสามารถน าไปประยุกตใ์ชแ้กปั้ญหาในชวีติประจ าวนัได ้
 

 

เทคนิคงา่ยๆ ทีผู่ใ้หข้อ้มลูคนที ่3 ใช ้คอื ท าใหเ้ดก็คดิว่าโครงงานวทิยาศาสตรเ์ป็นเรือ่งทีไ่ม่ยาก 

โดยการฝึกนกัเรยีนใหเ้กดิกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์อนัไดแ้ก่ การระบุปัญหา การตัง้สมมตฐิาน 

การทดลอง การวบรวมขอ้มลู และการสรปุผลการทดลอง โดยใชชุ้ดกจิกรรมทีเ่น้นใหน้กัเรยีนได้

ปฏบิตั ิ 6 ขัน้ตอน คอื 1) ขัน้น าเขา้สู่บทเรยีน 2) ขัน้ศกึษาวเิคราะห ์3) ขัน้ปฏบิตั/ิฝึกหดั/ทดลอง  

4) ขัน้สรุปและเสนอผลการเรยีนรู ้5) ขัน้ปรบัปรงุและน าไปใช ้6) ขัน้การประเมนิผล โดยฝึกจาก

ตวัอยา่งหรอืสถานการณ์ทีค่รกู าหนดให ้ซึง่อาจจะอยูใ่นรปูของขอ้ความ ภาพ บทเพลง การทดลอง 

หรอืสื่อและอุปกรณ์เสรมิอื่นๆ ใหน้กัเรยีนวเิคราะหว์่า จากสถานการณ์ทีก่ าหนดใหน้ัน้ อะไรคอื 

ตวัแปรตน้ อะไรคอืตวัแปรตาม รวมถงึกลุ่มตวัอยา่งทีถู่กสมมตขิึน้ จากนัน้จะใหน้กัเรยีนสรา้ง

สถานการณ์ขึน้มาเอง และระบุตวัแปร กลุ่มตวัอยา่ง เพื่อฝึกขัน้ตอนยอ่ยๆ ของกระบวนการทาง

วทิยาศาสตรท์ลีะขัน้ตอนจนคล่องแคล่ว ซึง่เป็นการเตรยีมความพรอ้มของนกัเรยีนก่อนทีจ่ะเริม่ 

ท าโครงงานวทิยาศาสตรต่์อไป ส าหรบัการสกดัเอาปัญหาทีน่กัเรยีนสนใจท าโครงงานวทิยาศาสตร์

นัน้ผูใ้หข้อ้มลูคนที ่3 จะใหน้ักเรยีนไปศกึษาขอ้มลูทีต่นเองสนใจแลว้น ามาเขยีนเป็นแผนผงัความคดิ 

(Mind Map) เพื่อสรา้งองคค์วามรูใ้นเรือ่งนัน้ๆ หลงัจากนัน้จะใหน้กัเรยีนตัง้ค าถามว่าอยากรูเ้กีย่วกบั

เรือ่งอะไร โดยค าถามนัน้จะเป็นค าถามทีเ่รายงัไมรู่ค้ าตอบ และยงัหาค าตอบไมไ่ดจ้ากขอ้เทจ็จรงิ 

ทีรู่แ้ลว้  ซึง่ค าถามนัน้จะเป็นปัญหาหรอืหวัขอ้ทีจ่ะน ามาท าโครงงานวทิยาศาสตร ์
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  ในส่วนของ ผูใ้หข้อ้มลูคนที ่4  (2556: สมัภาษณ์) ซึง่เป็นครผููส้อนและเป็นทีป่รกึษา

โครงงานวทิยาศาสตร ์โรงเรยีนโคกกะเทยีมวทิยาลยั จงัหวดัลพบุร ีเป็นระยะเวลา 21 ปี และไดร้บั

การคดัเลอืกเป็นครตู้นแบบสาขาวทิยาศาสตร ์ของส านักงานคณะกรรมการการศกึษาแห่งชาต ิ 

ในปี พ.ศ. 2544  ทัง้นี้ผูใ้หข้อ้มลูคนที ่4 ไดน้ าแนวทางการสอนโครงงานวทิยาศาสตรข์องผูใ้หข้อ้มลู

คนที ่3  มาปรบัประยกุตใ์ชต้ามความเหมาะสมและบรบิทของนกัเรยีนโดยเน้นการใชเ้ทคนิคสรปุ

องคค์วามรู ้ ใหอ้สิระแก่นกัเรยีนในการเรยีนรู ้ ท างานร่วมกนัเป็นกลุ่ม ลงมอืปฏบิตัจิรงิ  เพื่อให้

นกัเรยีนคดิเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น สามารถสรปุองคค์วามรูไ้ดด้ว้ยตวัเอง และท างานอย่าง

ประชาธปิไตยโดยมคีรเูป็นผูใ้หค้ าปรกึษา ซึง่มผีลงานจากการเป็นครทูีป่รกึษาโครงงานวทิยาศาสตร์

จากการประกวดโครงงานวทิยาศาสตรร์ะดบัชาต ิคอื โครงงานเรือ่งสมุนไพรก าจดัปลวก ไดร้บัโล่ห์

รางวลัรองชนะเลศิอนัดบัที ่1 ในงานสปัดาหว์ทิยาศาสตร ์พ.ศ. 2553 ณ ศูนยว์ทิยาศาสตรเ์พื่อ

การศกึษารงัสติ กรงุเทพมหานคร 

  ทัง้ผูใ้หข้อ้มลูคนที ่3  และผูใ้หข้อ้มลูคนที ่4  มผีลงานในการเป็นครทูีป่รกึษาโครงงาน

วทิยาศาสตรร์างวลัชนะเลศิในระดบัชาต ิโดยจดักจิกรรมการเรยีนการสอนโครงงานวทิยาศาสตรใ์น

รปูแบบทีเ่น้นการปฏบิตั ิ น าสื่อหรอืนวตักรรมต่างๆ มาใชก้ารเรยีนการสอน ใหน้กัเรยีนเรยีนรูด้ว้ย

ประสบการณ์ตรงจากสถานการณ์จรงิในชวีติประจ าวนั และจากสถานการณ์ทีค่รกู าหนดให ้มี

ขัน้ตอนการจดัการเรยีนการสอน 6 ขัน้ (ผูใ้หข้อ้มลูคนที ่3.  2556: สมัภาษณ์; ผูใ้หข้อ้มลูคนที ่4.  

2556: สมัภาษณ์) ดงันี้ 

   1. ขัน้น าเขา้สู่บทเรยีน 

    กระตุน้ ชกัจงู และโน้มน้าว นกัเรยีนใหเ้กดิความสงสยั อยากรู ้อยากคน้ควา้  

โดยใชก้ารสนทนา พดูคุย ซกัถามและทบทวนความรูเ้ดมิของนกัเรยีนเพื่อเชื่อมโยงกบัประสบการณ์ 

ใหมท่ีจ่ะเรยีนรู ้

   2. ขัน้ศกึษาวเิคราะห์ 

    แบ่งกลุ่มนกัเรยีน เพื่อท ากจิกรรมรว่มกนัแสดงความคดิเหน็ วเิคราะห ์และ

สรปุประเดน็ปัญหา หรอืสถานการณ์ทีก่ าหนดให้  โดยเขยีนเป็นแผนผงัความคดิ(Mind Map) พรอ้ม 

ทัง้น าเสนอผลงานของกลุ่ม 

   3. ขัน้ปฏบิตั/ิฝึกหดั/ทดลอง 

    นกัเรยีนแต่ละกลุ่มฝึกวเิคราะหส์ถานการณ์จากการท าแบบฝึกหดั และ

สถานการณ์ทีน่กัเรยีนสรา้งขึน้มาเอง  รว่มกนัคดิ รว่มกนัวางแผน ออกแบบการทดลอง และลงมอื

ปฏบิตั ิและรว่มกนัอภปิรายแลกเปลีย่นเรยีนรูก้ระบวนการปฏบิตัทิีช่ดัเจนของแต่ละกจิกรรม 
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   4. ขัน้สรุปและเสนอผลการเรยีนรู ้

    นกัเรยีนแต่ละกลุ่มสรุปผลการศกึษา และน าเสนอต่อกลุ่มใหญ่ เช่น การ

น าเสนอรายงานหน้าชัน้เรยีน  การจดัแสดงแผงโครงงาน เพื่อเป็นการแลกเปลีย่นเรยีนรูซ้ึง่กนั 

และกนั ระหว่างคร ูนกัเรยีน และเพื่อน 

   5. ขัน้ปรบัปรงุและน าไปใช้ 

    แต่ละกลุ่มน าขอ้เสนอแนะทีข่องครแูละเพื่อน มาปรบัปรุงใหด้ขีึน้ แลว้น าไป

ต่อยอดสรา้งเป็นผลงานตามความสนใจต่อไป 

   6. ขัน้การประเมนิผล 

    คร ูนกัเรยีน และเพื่อนนกัเรยีน รว่มกนัประเมนิโครงงานวทิยาศาสตร ์จาก 

ผลงานและจากการปฏบิตั ิตามสภาพจรงิ 

  ผูใ้หข้อ้มลูคนที ่5  ( 2556: สมัภาษณ์) เป็นขา้ราชการบ านาญ และวทิยากร 

โครงงานวทิยาศาสตร ์ท่านเคยสอนวชิาโครงงานวทิยาศาสตร ์ทีโ่รงเรยีนสงิหบ์ุร ีจงัหวดัสงิหบ์ุร ี

อยา่งต่อเนื่องในช่วงปี พ.ศ. 2526-2554  และยงัไดร้บัเชญิเป็นวทิยากรโครงงานวทิยาศาสตรใ์หแ้ก่

ครแูละหน่วยงานทีส่นใจมากกว่า 100 ครัง้ ถงึแมว้่าจะเกษยีณอายรุาชการไปแลว้แต่กย็งัไดร้บัเชญิ

เป็นทีป่รกึษาโครงงานวทิยาศาสตรใ์หก้บัโรงเรยีนสงิหบ์ุรจีนถงึปัจจบุนั (พ.ศ. 2556) ไดร้บัคดัเลอืก 

เป็นครวูทิยาศาสตรด์เีด่นจากสมาคมวทิยาศาสตรแ์ห่งประเทศไทยในพระบรมราชปูถมัภ ์เมือ่ปี 

พ.ศ. 2530 และในปี 2539 ไดร้บัคดัเลอืกใหเ้ป็นครทูีม่ผีลงานทางดา้นวทิยาศาสตรด์เีด่น อกีทัง้ 

มผีลงานในการเป็นครทูีป่รกึษาโครงงานวทิยาศาสตรไ์ดร้บัรางวลัชนะเลศิ รองชนะเลศิจาก 

การประกวดในการแขง่ขนัระดบัชาต ิเช่น การใชปุ้๋ ยชวีภาพเรง่การเจรญิเตบิโตของผกักวางตุง้  

ปลาสม้ฟักสีเ่ซยีน  นอกจากนัน้แลว้ท่านไดเ้ขยีนหนงัสอื เรือ่ง เทคนิคการท าโครงงานวทิยาศาสตร์

(ฉบบัประสบการณ์) ส าหรบัแนวทางจดัการสอนโครงงานวทิยาศาสตร ์ผูใ้หข้อ้มลูคนที ่5 จะเน้น

ความส าคญักบัการคดิหวัเรื่องทีจ่ะท าโครงงานวทิยาศาสตร ์โดยกล่าวว่า “นกัเรยีนอยากท าอะไรให้

เคา้ท าไป แต่ควรใหค้ าแนะน าว่า ท าอยา่งไรใหแ้ตกต่างจากคนอื่นหรอืแตกต่างจากของทีม่อียูเ่ดมิ”  

ซึง่จะใชเ้ทคนิคการตัง้ค าถาม เพื่อไดห้วัขอ้ทีช่ดัเจนและแสดงออกถงึความคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์

ตลอดจนสามารถก าหนดตวัแปรได ้ทัง้นี้จะไมบ่อกใหน้กัเรยีนรูจ้กัตวัแปรตรงๆ  แต่จะยกตวัอยา่ง

สถานการณ์ใหน้กัเรยีนรว่มกนัพจิารณาว่า นกัเรยีนตอ้งการจะศกึษาอะไร สิง่ใดเป็นสาเหตุ(ตวัแปร

ตน้) และสิง่ใดเป็นผลทีต่ามมา(ตวัแปรตาม)  ในการฝึกคดิหวัขอ้นัน้จะใชเ้วลาประมาณ 2-4 สปัดาห ์  

ในทุกๆ สปัดาหน์กัเรยีนจะตอ้งคดิหวัขอ้เรือ่งทีไ่มซ่ ้ากบัเรือ่งเดมิทีเ่คยคดิไว ้ หลงัจากนัน้จงึมา 

รว่มกนัพจิารณาตดัสนิใจเลอืกหวัขอ้ทีส่นใจมาท าโครงงานวทิยาศาสตร ์ซึง่ในชัว่โมงแรกๆ ของ 
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การสอนโครงงานวทิยาศาสตรจ์ะใหค้วามรูพ้ืน้ฐานเกีย่วกบัโครงงานวทิยาศาสตร ์โดยใชเ้ทคนิคการ

ยกตวัอยา่งและการเล่าเรือ่งใหฟั้ง  หลงัจากนัน้จงึใหน้กัเรยีนวเิคราะหต์วัอยา่งโครงงานวทิยาศาสตร ์

โดยครจูะตอ้งพยายามใชค้ าถามเพื่อกระตุ้นใหน้กัเรยีนสามารถคดิออกมาเป็นโครงงาน ทัง้นี้จะให้

นกัเรยีนเขยีนแผนการทดลองครา่วๆว่า จะท าอะไร ท าอยา่งไร วดัอยา่งไร  จะดผูลอะไรบา้ง บนัทกึ

ผลอยา่งไร  ทัง้นี้ ผูใ้หข้อ้มลูคนที ่5 ไดก้ล่าวถงึครทูีป่รกึษาโครงงานวทิยาศาสตรว์่า “ตอ้งรอบรู ้และ

มเีวลาใหน้กัเรยีน สามารถใชค้ าถามเพื่อกระตุน้ใหน้กัเรยีนไปศกึษาคน้ควา้ต่อได ้เช่น อะไรดทีีสุ่ด 

... แลว้มนัดอียา่งไร  ท าไม  เพราะอะไร  ถา้ไมท่ าแบบนี้จะมวีธิไีหนไดอ้กี”  และไดแ้สดงความ

คดิเหน็เพิม่เตมิว่าการสอนโครงงานวทิยาศาสตรค์วรแบ่งเป็นระยะ 4 ระยะ (ผูใ้หข้อ้มลูคนที ่5.  

2556: สมัภาษณ์) คอื 

   ระยะที ่1  คดิหวัขอ้โครงงาน ระยะน้ีจะใชเ้วลาประมาณ 2-4 สปัดาหแ์ลว้แต่ความ

สามรถของแต่ละกลุ่ม ใหน้กัเรยีนศกึษาโครงงานวทิยาศาสตรข์องรุ่นพี ่และวเิคราะหแ์นวคดิในการ

ท าโครงงานวทิยาศาสตรต์ัง้แต่ทีม่าและความส าคญัของโครงงาน การก าหนดตวัแปร และวธิกีารวดั

ตวัแปร หลงัจากนัน้ในทุกๆ สปัดาหค์รูจะใหน้กัเรยีนคดิหวัขอ้ หรอืระบุปัญหา ทีไ่ม่ซ ้ากบัเรือ่งเดมิที่

เคยคดิไว ้ซึง่นกัเรยีนแต่ละคนจะมหีวัขอ้ทีต่นเองสนใจมากว่า 2 เรือ่ง และรว่มกนัพจิารณาตดัสนิใจ

เลอืกหวัขอ้ทีส่นใจมาท าโครงงานวทิยาศาสตร ์โดยครจูะใชเ้ทคนิคการตัง้ค าถามเพื่อใหไ้ดห้วัขอ้ที่

ชดัเจนและแสดงออกถงึความคดิสรา้งสรรค ์

   ระยะที ่2  ออกแบบการท าโครงงาน เมือ่ไดห้วัขอ้ทีส่นใจท าโครงงานแลว้ 

นกัเรยีนสบืคน้ขอ้มลูเพิม่เตมิเกีย่วกบัหวัขอ้เรือ่งทีต่นเองสนใจจากแหล่งเรยีนรูต่้างๆ เช่น ระบบ

เครอืขา่ยคอมพวิเตอร ์วารสาร หนงัสอืพมิพ ์เอกสารอื่นๆ และภมูปัิญญาทอ้งถิ่น เพื่อน ามาวางแผน 

ออกแบบการทดลอง และเขยีนเคา้โครงของโครงงานรว่มกนั โดยมคีรเูป็นผูใ้หค้ าปรกึษา 

   ระยะที ่3  ลงมอืท าโครงงาน นกัเรยีนปฏบิตักิารท าโครงงานตามแผนทีว่างไว ้ 

และรายงานความก้าวหน้า ปัญหาอุปสรรคใ์นการด าเนินงานใหค้รทูราบเป็นระยะๆ   

   ระยะที ่4  น าขอ้มลูทีไ่ดม้าอภปิรายรว่มกนั เป็นระยะทีน่ักเรยีนแต่ละกลุ่มสรปุผล 

การท าโครงงาน  และเขยีนรายงาน  พรอ้มทัง้น าเสนอผลงาน เพื่อแลกเปลีย่นความคดิเหน็ซึง่กนั 

และกนั ระหว่าง คร ูนกัเรยีน และเพื่อน ซึง่จะเป็นแนวทางในการพฒันาต่อยอด  

  ผูใ้หข้อ้มลูคนที ่6  (2556: สมัภาษณ์) ครผููส้อนและเป็นทีป่รกึษาโครงงาน

วทิยาศาสตรแ์ละสิง่ประดษิฐ ์ระดบัชัน้มธัยมศกึษา โรงเรยีนป้อมนาคราชสวาทยานนท ์จงัหวดั

สมทุรปราการ มผีลงานเป็นกรรมการประกวดโครงงานสิง่ประดษิฐ ์ทัง้ในระดบัจงัหวดัและระดบัชาต ิ 

สอนโครงงานวทิยาศาสตรแ์ละฝึกใหน้กัเรยีนท าโครงงานวทิยาศาสตรแ์ละสิง่ประดษิฐอ์ยา่งต่อเนื่อง
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ตัง้แต่ปี พ.ศ. 2528 จนถงึปัจจุบนั(พ.ศ. 2556)  มผีลงานจากการฝึกนกัเรยีนสรา้งสิง่ประดษิฐ ์ในปี 

พ.ศ. 2532  สิง่ประดษิฐห์ุ่นยนตก์ติต ิ1 ไดร้บัรางวลัรองชนะเลศิอนัดบั 1 ของประเทศไทย ระดบั

มธัยมต้น และในปี พ.ศ.2533 สิง่ประดษิฐร์ถเอนกประสงคเ์กรยีงไกร 1 สิง่ประดษิฐเ์รอืเอนกประสงค์

สามารถ 1 และสิง่ประดษิฐห์ุ่นยนตก์ติต ิ2 ไดร้บัรางวลัชนะเลศิอนัดบั 1 อนัดบั 2 และ อนัดบั 3 

ตามล าดบั อกีทัง้ไดร้บัคดัเลอืกใหเ้ป็นตวัแทนของประเทศไทยไปแสดงผลงานทีป่ระเทศญีปุ่่ น และ

ประเทศเกาหลเีหนือ  ทัง้นี้ผูใ้หข้อ้มลูคนที ่6  จะใชว้ธิกีารคุย และยกตวัอยา่งใหก้บันักเรยีนทีส่นใจ

สรา้งสิง่ประดษิฐเ์พื่อจดุประกายความคดิ โดยเล่าชวีประวตันิกัวทิยาศาสตรท์ีป่ระสบผลส าเรจ็และ 

ไมป่ระสบผลส าเรจ็ เพื่อใหเ้ป็นแบบอยา่งผลของความส าเรจ็ทีเ่กดิจากความสนใจ  ความพยายาม

ศกึษาคน้ควา้ และความอดทน  ต่อจากนัน้จงึสรา้งความทา้ทายอยากลองท า โดยใหน้กัเรยีนศกึษา

ของเล่นก่อน จากนัน้จงึใชค้ าถามกระตุ้นใหน้กัเรยีนสงัเกต และรว่มกนัแสดงความคดิเหน็เกีย่วกบั

หลกัการท างานของของเล่นนัน้   นกัเรยีนอยากประดษิฐอ์ะไรกใ็หท้ าตามความสนใจ โดยใหล้อง

ประดษิฐเ์ป็นเบือ้งตน้ก่อน แลว้ใชว้ธิกีารถามใหน้กัเรยีนยอ้นกลบัไปคดิ เพื่อก าหนดเป้าหมายของ

ชิน้งานใหช้ดัเจน และปรบัปรงุแกไ้ข หากนกัเรยีนยงัคดิไมอ่อก กจ็ะค่อยๆ แนะแนวทางใหน้กัเรยีน

สงัเกตหลกัการท างานของเครือ่งมอื เครือ่งใช ้เครือ่งจกัรกลทีอ่ยูร่อบๆ ตวั สบืคน้ขอ้มลูเพิม่เตมิ

เพื่อใหน้กัเรยีนเกดิแนวคดิในการประยกุตใ์ช ้และวางแผนการสรา้งสรรคช์ิน้งานใหเ้ป็นขัน้ตอน   

นกัเรยีนทีส่รา้งชิน้งานเสรจ็แลว้  ออกมาน าเสนอผลงานใหค้รแูละเพื่อนนกัเรยีน ร่วมประเมนิและ

แสดงความคดิเหน็  เพื่อนๆ จดบนัทกึการบรรยายพรอ้มขอ้เสนอแนะ จากการสมัภาษณ์พดูคุยกับ

ผูใ้หข้อ้มลูคนที ่6  ผูว้จิยัพอทีจ่ะสรปุขัน้ตอนการใหค้ าปรกึษาโครงงานวทิยาศาสตร ์และสิง่ประดษิฐ์

เป็น 6 ขัน้ตอน (ผูใ้หข้อ้มลูคนที ่6.  2556: สมัภาษณ์)  คอื 

   1. จดุประกายความคดิ 

    กระตุน้ ชกัจงู และโน้มน้าว ใหน้กัเรยีนเลง็เหน็ถงึความส าคญัของการสรา้ง 

สิง่ประดษิฐ ์ โดยยกตวัอยา่งนกัวทิยาศาสตรข์องโลกและของไทย  จากนัน้จงึใหส้งัเกตและลองเล่น 

ของเล่น หรอืสิง่ประดษิฐ ์แลว้รว่มกนัแสดงความคดิเหน็เกีย่วกบัหลกัการท างานของของเล่น  

   2. ก าหนดหวัขอ้และเป้าหมายของชิน้งาน 

    เมือ่นกัเรยีนไดส้งัเกตและลองเล่นของเล่น หรอืสิง่ประดษิฐ ์จะเกดิค าถาม  

ขอ้สงสยั เมือ่นกัเรยีนเกดิแนวคดิทีจ่ะสรา้งสรรคช์ิน้งาน และทดลองสรา้งชิน้งานเบือ้งตน้ ซึง่อาจจะ

เกดิปัญหาตามมาอกีหลายปัญหา นกัเรยีนตอ้งรว่มกนัพจิารณาเลอืกแกปั้ญหาใหบ้รรลุเป้าหมาย

ของชิน้งาน 
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   3. สบืคน้และรวบรวมขอ้มลู 

    นกัเรยีนหาขอ้มลูเกีย่วกบัหลกัการท างานของชิน้งานทีจ่ะสรา้ง จากเอกสาร 

ต ารา ระบบเครอืขา่ยคอมพวิเตอร ์ และการสอบถามจากผูรู้้ 

   4. ออกแบบสรา้งสรรคช์ิน้งาน 

    นกัเรยีนวางแผน ออกแบบโครงสรา้งของชิน้งาน และขัน้ตอนการสรา้งชิน้งาน 

ใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการท างานของชิน้งาน โดยการประยกุตใ์ชว้สัดุอุปกรณ์ทีอ่ยูร่อบๆ ตวั และ

เครือ่งมอื เครือ่งใช ้เครือ่งจกัรกลทีห่าไดง้่ายๆ พรอ้มทัง้เขยีนเป็นเคา้โครงของโครงงานสิง่ประดษิฐ์ 

   5. ลงมอืสรา้งสรรคช์ิน้งาน 

    ในขณะทีส่รา้งชิน้งาน  นกัเรยีนตอ้งทดสอบชิน้งานเพื่อดวู่าชิน้งานทีส่รา้งนัน้  

สามารถท างานไดต้ามเป้าหมายทีต่ ัง้ไวห้รอืไม ่ มสีิง่ทีต่้องปรบัปรงุ ดดัแปลงเพิม่เตมิอกีหรอืไม่ 

พรอ้มทัง้จดัท าเอกสารรายงาน แผงโครงงาน เพื่อน าเสนอผลงาน 

   6. น าเสนอผลงาน 

    การน าเสนอชิน้งาน นกัเรยีนจะตอ้งอธบิายหลกัการท างานและหลกัการทาง 

วทิยาศาสตร ์พรอ้มสาธติการท างานของชิน้งาน โดยมคีร ูและเพื่อนนกัเรยีน รว่มซกัถาม  แสดง 

ความคดิเหน็ และใหข้อ้แนะน า 

  เป็นทีน่่าสงัเกตว่า  รปูแบบการเรยีนการสอนโครงงานวทิยาศาสตรข์องครผููม้ ี

ประสบการณ์และความเชีย่วชาญดา้นโครงงานวทิยาศาสตรท์ัง้ 6 ท่าน มคีวามแตกต่างกนับา้ง 

ในรายละเอยีดของแต่ละขัน้ตอน แต่กม็ลีกัษณะรว่มทีค่ลา้ยคลงึกนัซึง่สรปุไดเ้ป็น 5 ขัน้ตอน คอื  

1) การเตรยีมความพรอ้ม เพื่อจดุประกายความคดิใหน้ักเรยีนเกดิความสงสยัอยากรู ้อยากคน้ควา้  

2) การวเิคราะหแ์ละระบุปัญหา  3) การวางแผนและออกแบบการทดลอง  4) การด าเนินการทดลอง 

และ 5) สรปุและประเมนิผล  โดยเฉพาะแนวทางการใหค้ าปรกึษาและการจดัการเรยีนการสอน

โครงงานวทิยาศาสตรข์องครทูัง้ 6 ท่าน ซึง่ผูว้จิยัสามารถสรปุไดเ้ป็น  2 ประเดน็หลกั  คอื  

1) กจิกรรมทีใ่หน้กัเรยีนท าในการจดัการเรยีนการสอนโครงงานวทิยาศาสตร ์  2) เทคนิคและทกัษะ

การสอนโครงงานวทิยาศาสตรข์องคร ู ดงัทีแ่สดงไวใ้นตาราง 2 และตาราง 3 ตามล าดบั 
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ตาราง 2  กจิกรรมทีใ่หน้กัเรยีนท าในการจดัการเรยีนการสอนโครงงานวทิยาศาสตร์ 
 

กจิกรรม 

ทีใ่หน้กัเรยีนท า 

ผูใ้หข้อ้มลู

คนที ่1  

(2556: 

สมัภาษณ์) 

ผูใ้หข้อ้มลู

คนที ่2  

(2556: 

สมัภาษณ์) 

ผูใ้หข้อ้มลู

คนที ่3  

และคนที ่4  

(2556: 

สมัภาษณ์) 

ผูใ้หข้อ้มลู

คนที ่5  

(2556: 

สมัภาษณ์) 

ผูใ้หข้อ้มลู

คนที ่6  

(2556: 

สมัภาษณ์) 

กจิกรรม

ทีใ่ช้

พฒันา

รปูแบบ

การเรยีน

การสอน 

การฝึกหดัปฏบิตัซิ ้า       
เรยีนปนเลน่       

หมวก 6 ใบ       

การวาดรปู, การเขยีน

แผนผงัความคดิ  
      

ฝึกใหน้กัเรยีนคดิ

วเิคราะห ์
      

ฝึกใหน้กัเรยีนคดิ

สรา้งสรรค ์
      

ฝึกใหน้กัเรยีนคดิ

วจิารณญาณ 
      

จดัท าสมดุบนัทกึ        

การแลกเปลีย่นเรยีนรู ้       
นกัเรยีนเลอืกหวัขอ้

ตามความสนใจ 
      

   

  จากตาราง 2  ผูว้จิยัไดว้เิคราะหแ์ละสงัเคราะห์กจิกรรมทีใ่หน้กัเรยีนท าในการจดั 

การเรยีนการสอนของครผููม้ปีระสบการณ์และความเชีย่วชาญดา้นโครงงานวทิยาศาสตร ์ซึง่น ามาใช้

ในการพฒันารปูแบบการเรยีนการสอนโครงงานวทิยาศาสตรค์รัง้นี้ คอื  

   1. การฝึกหดัปฏบิตัซิ ้า ทัง้นี้การฝึกหดัปฏบิตับิ่อยๆ จะก่อใหเ้กดิเกดิความช านาญ 

และเกดิความคงทนในการเรยีนรู ้

   2. การวาดรปู การเขยีนแผนผงัความคดิ จะมสี่วนช่วยในการจดัระบบความคดิ  

และเชื่อมโยงขอ้มลูหรอืความคดิต่างๆ เขา้หากนัไดง้่ายท าใหไ้มส่บัสน ท าใหเ้หน็ความสมัพนัธข์อง 
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ขอ้มลูในภาพรวม งา่ยต่อการเรยีนรู ้และยงัช่วยพฒันาความคดิสรา้งสรรคไ์ดอ้กีดว้ย   

   3. ฝึกใหน้กัเรยีนคดิวเิคราะห ์ทัง้นี้เพราะการท าโครงงานวทิยาศาสตรเ์กีย่วขอ้ง

กบักระบวนการคดิ ตัง้แต่การคดิหวัขอ้เรือ่ง วางแผนการทดลอง ด าเนินการทดลอง สรปุอภปิรายผล 

ตลอดจนการน าเสนอผลงาน นกัเรยีนตอ้งคดิแยกแยะขอ้ด ีขอ้เสยี ควรท าหรอืไมค่วรท า สามารถ

บอกเหตุและผลของขอ้มลูได ้

   4. ฝึกใหน้กัเรยีนคดิสรา้งสรรค ์ใชก้ารระดมสมองใหน้กัเรยีนแสดงความคดิเหน็ 

ใหไ้ดป้รมิาณมากทีสุ่ด เพื่อการหาแนวคดิอยา่งหลากหลายและแปลกใหมใ่นการท าโครงงาน

วทิยาศาสตร ์

   5. ฝึกใหน้กัเรยีนคดิวจิารณญาณ เนื่องจากการท าโครงงานวทิยาศาสตรม์คีวาม

เกีย่วขอ้งกบักระบวนการคดิและการแก้ปัญหา ซึง่ตอ้งอาศยัความคดิวจิารณญาณไตรต่รองอยา่งมี

รอบคอบเพื่อตดัสนิใจเลอืกแนวทางแก้ปัญหาทีเ่หมาะสมทีสุ่ด  

   6. การแลกเปลีย่นเรยีนรู ้จะช่วยสรา้งความเขา้ใจและแนวปฏบิตัใินการท า

โครงงานวทิยาศาสตร ์ การทีน่กัเรยีนไดพ้ดูคุยปรกึษา แสดงความคดิเหน็ ตลอดจนแลกเปลีย่น

ประสบการณ์ซึง่กนัและกนั จะท าใหน้กัเรยีนเกดิความรูค้วามเขา้ใจและสามารถแก้ปัญหา และท า

โครงงานวทิยาศาสตรไ์ดส้ าเรจ็ 

   7. นกัเรยีนเลอืกหวัขอ้ตามความสนใจ  เมือ่นกัเรยีนไดท้ าในสิง่ทีช่อบจะท าใหเ้กดิ

การเรยีนรูด้ ี 
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ตาราง 3  เทคนิคและทกัษะการสอนของครใูนการจดัการเรยีนการสอนโครงงานวทิยาศาสตร์ 

 

เทคนิค และ 

ทกัษะการสอน 

ของคร ู

ผูใ้หข้อ้มลู

คนที ่1  
(2556: 

สมัภาษณ์) 

ผูใ้หข้อ้มลู

คนที ่2  
(2556: 

สมัภาษณ์) 

ผูใ้หข้อ้มลู

คนที ่3  

และคนที ่4 
(2556: 

สมัภาษณ์) 

ผูใ้หข้อ้มลู

คนที ่5  
(2556: 

สมัภาษณ์) 

ผูใ้หข้อ้มลู

คนที ่6  
(2556: 

สมัภาษณ์) 

เทคนิคที่

ใชพ้ฒันา

รปูแบบ

การเรยีน

การสอน 

เน้นกระบวนการทาง

วทิยาศาสตร ์
      

ใชค้ าถามและ 

การซกัถาม 
      

ใชก้ารยกตวัอยา่ง  

และสถานการณ์ 
      

จุดประกายความคดิ       
การเสรมิแรง       
ใชก้ระบวนการกลุ่ม       
ตดิตามความกา้วหน้า

เป็นระยะ 
      

 

 จากตาราง 3  ผูว้จิยัไดว้เิคราะหแ์ละสงัเคราะห์เทคนิคและทกัษะการสอนของครผููม้ ี

ประสบการณ์และความเชีย่วชาญดา้นโครงงานวทิยาศาสตร ์มาใชใ้นการพฒันารปูแบบการเรยีน 

การสอนโครงงานวทิยาศาสตรค์รัง้นี้ คอื  

   1. เน้นกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์เนื่องจากโครงงานวทิยาศาสตรเ์ป็น

กระบวนการเรยีนรูท้ีเ่ปิดโอกาสใหน้กัเรยีนไดศ้กึษาคน้ควา้ ในสิง่ทีต่นเองสนใจอย่างลุ่มลกึ โดยใช้

กระบวนการทางวทิยาศาสตร ์ซึง่ประกอบดว้ยวธิกีารทางวทิยาศาสตร ์ทกัษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตรแ์ละจติวทิยาศาสตร ์ 

   2. ใชค้ าถามและการซกัถาม เป็นทกัษะส าคญัทีค่รใูชก้ระตุน้ความคดิของนกัเรยีน  

และแนะแนวทางใหน้กัเรยีนคดิในการวางแผน  ออกแบบการทดลอง  อาทเิช่น  “ท าไม”  “อยา่งไร”  

“เพราะอะไร”  “ถา้ไมท่ าแบบน้ีจะท าแบบไหนไดอ้กี”  เป็นตน้  
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   3. การยกตวัอยา่งและสถานการณ์ เป็นการพดูหรอืแสดงรายละเอยีดเกีย่วกบั 

เรือ่งราวทีส่มมตขิึน้จากความเป็นจรงิ นกัเรยีนรว่มกนัอภปิรายซกัถาม หรอืตอบค าถามในประเดน็ที่

เกีย่วขอ้งกบัตวัอยา่งหรอืสถานการณ์นัน้ จนเกดิความเขา้ใจทีช่ดัเจนขึน้ และเกดิแรงจงูใจพรอ้มทีจ่ะ

ท าโครงงานวทิยาศาสตร ์

   4. จดุประกายความคดิ เป็นทกัษะทีค่รใูช ้กระตุน้ โน้มน้าวนกัเรยีนเกดิความ

อยากรูอ้ยากเหน็ อยากคดิ กลา้คดิ กลา้ลอง กลา้เสนอแนวคดิแปลกใหม ่ตลอดจนอยากมสี่วนรว่ม

ในการท าโครงงานวทิยาศาสตร ์

   5. การเสรมิแรง ท าใหน้กัเรยีนมกี าลงัใจในการท าโครงงานวทิยาศาสตร ์เช่น  

การชมเชย  การใหข้อ้มลูยอ้นกลบั จะช่วยใหบ้รรยากาศการเรยีนการสอนสนุกสนาน และท า

โครงงานวทิยาศาสตรอ์ย่างมคีวามสุข อนัจะส่งผลใหเ้กดิการเรยีนรูท้ีด่ ี 

   6. ใชก้ระบวนการกลุ่ม เป็นการเรยีนรูท้ี่นกัเรยีนไดท้ างานรว่มกนัเป็นกลุ่ม

ช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั มกีารพดูคุย อภปิราย ซกัถาม ช่วยกนัแกปั้ญหาต่างๆใหบ้รรลุผลส าเรจ็  

มปีฏสิมัพนัธก์บัสมาชกิในกลุ่มและสิง่แวดลอ้ม ซึง่จะส่งเสรมิใหเ้กดิการพฒันาความคดิ และ

ความสมัพนัธอ์นัดต่ีอกนั 

   7. ตดิตามความกา้วหน้าเป็นระยะ  ท าใหท้ราบปัญหาและความตอ้งการ ตลอดจน

ความกา้วหน้าในการท าโครงงานวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีน เพื่อใหค้ าแนะน าปรกึษา และหาแนวทาง

แกปั้ญหาในการท าโครงงานวทิยาศาสตรร์ว่มกนั 

  ผูว้จิยัไดว้เิคราะหร์ปูแบบการเรยีนการสอนโครงงานของนกัการศกึษา และวเิคราะห์

บทสมัภาษณ์ครทูีม่ปีระสบการณ์และมคีวามเชีย่วชาญดา้นโครงงานวทิยาศาสตร ์ดงัแสดงใน 

ตาราง 4 



 

ตาราง 4 รปูแบบการเรยีนการสอนโครงงานของนกัการศกึษา และครผููม้ปีระสบการณ์และความเชีย่วชาญดา้นโครงงานวทิยาศาสตร์ 

 

ขัน้

ที ่

การวเิคราะหเ์อกสาร การวเิคราะหบ์ทสมัภาษณ์ รปูแบบการเรยีนการสอน

โครงงานวทิยาศาสตร ์

ทีผู่ว้จิยัพฒันาขึน้ 
Kilpatrick 

 

 

Krajcik; 

et al 

 

Grant 

M. Michael 

 

Katz & Chard 

 

Pacific 

Education 

Institute. 

Laboy-

Rush 

 

ผูใ้หข้อ้มลู

คนที ่1   

ผูใ้หข้อ้มลู

คนที ่2   

ผูใ้หข้อ้มลู 

คนที ่3 และ 

คนที ่4   

ผูใ้หข้อ้มลู

คนที ่5   

ผูใ้หข้อ้มลู

คนที ่6   

1 ก าหนด

จุดประสงค ์

การเรยีนรู ้

 

ตัง้ค าถาม กระตุน้ให้

นกัเรยีน

อยาก

เรยีนรูต้าม

ความสนใจ 

ระยะเริม่ตน้

โครงงาน 

-ใชค้ าถาม

กระตุน้

ความคดิ 

-ก าหนดหวัขอ้

ทีส่นใจศกึษา 

อธบิาย

ประเดน็ 

หรอืหวัขอ้ 

ทีส่นใจ

ศกึษา 

-กระตุน้ 

ความสนใจ

ดว้ยปัญหา  

-เชือ่มโยง

ความรูเ้ดมิ 

กบัสิง่ทีจ่ะ

เรยีนรูใ้หม ่

เล่นในสิง่

ทีส่นใจ

ศกึษา 

เรา้ความ

สนใจ 

- กระตุน้ 

ใหเ้กดิ 

ความสงสยั 

-เชือ่มโยง

ความรูเ้ดมิกบั

ความรูใ้หมท่ี่

จะเรยีนรู ้

คดิหวัขอ้

โครงงาน 

-กระตุน้ 

ใหเ้หน็

ความส าคญั 

-ลองเล่นกบั

ของเล่น/

สิง่ประดษิฐ ์

ระยะที ่1  

เตรยีมความพรอ้ม 

(Preparation) 

  - เรา้ความสนใจ 

  - ทบทวนประสบการณ์ 

2 วางแผน

การศกึษา 

ออกแบบ 

และ 

วางแผน 

ด าเนินงาน 

ก าหนด

ปัญหา 

หรอื 

ภาระงาน 

ทีท่า้ทาย 

ระยะพฒันา

โครงงาน 

โดย 

วางแผน 

การศกึษา 

และลงมอื

ปฏบิตั ิ

ระบุปัญหา 

 

ด าเนิน

การศกึษา 

ระบุ

ปัญหา

และ

สาเหตุ

ของ

ปัญหา 

วเิคราะห์

ปัญหา 

สาเหตุ

และ

แนวทาง

แกปั้ญหา 

วเิคราะห์

ปัญหา 

-สบืคน้

ขอ้มลู 

-วางแผน 

การท า

โครงงาน 

-ตัง้ค าถาม 

-ลองสรา้ง

ตน้แบบ 

-ระบุปัญหา 

-ก าหนด

เป้าหมาย

ชิน้งาน 

ระยะที ่2  

สรา้งสรรคโ์ครงงาน (Project 

Creation) 

  - ระบุปัญหา 

  - แสวงหาและคดัสรรแนวทาง 

    แกปั้ญหา 

  - วางแผนแกปั้ญหาอย่าง 

    สรา้งสรรค ์

  - ปฏบิตักิารท าโครงงาน 

    และสรุปผล 
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ตาราง 4 (ต่อ) 

 

ขัน้

ที ่

การวเิคราะหเ์อกสาร การวเิคราะหบ์ทสมัภาษณ์ รปูแบบการเรยีนการสอน

โครงงานวทิยาศาสตร ์

ทีผู่ว้จิยัพฒันาขึน้ 
Kilpatrick 

 

 

Krajcik; 

et al 

 

Grant 

M. Michael 

 

Katz & Chard 

 

Pacific 

Education 

Institute. 

Laboy-

Rush 

 

ผูใ้หข้อ้มลู

คนที ่1   

ผูใ้หข้อ้มลู

คนที ่2   

ผูใ้หข้อ้มลู 

คนที ่3 และ 

คนที ่4   

ผูใ้หข้อ้มลู

คนที ่5   

ผูใ้หข้อ้มลู

คนที ่6   

3 ด าเนิน

การศกึษา

คน้ควา้ 

การสรา้ง

เครือ่งมอื

และ

ด าเนินงาน

ตามแผน 

สบืคน้

ขอ้มลู 

ระยะสรุป

โครงงาน 

 -สรุปสิง่ 

ทีไ่ดเ้รยีนรู ้

-น าเสนอ 

 ผลงาน 

-ประเมนิ  

 ตนเอง 

สบืคน้

ขอ้มลู 

เชงิลกึ 

คน้พบ

ค าตอบ  

สบืคน้

ขอ้มลู 

ตดัสนิใจ

เลอืกปัญหา

ทีจ่ะท า

โครงงานฯ 

-วางแผน  

และออกแบบ 

การทดลอง 

-ลงมอืปฏบิตั ิ

  

ลงมอืท า

โครงงาน 

สบืคน้ขอ้มลู

เกีย่วกบั

หลกัการ

ท างานของ

ชิน้งาน 

ระยะที ่3 น าเสนอผลงาน

(Presentation) 

 - น าเสนอ 

 - ประเมนิผล 

4 การ

ตดัสนิใจ 

 

การ

วเิคราะห์

ขอ้มลู      

ลงขอ้สรุป 

วางแผน 

และ

ด าเนินการ

ศกึษา  

 ท าความ

เขา้ใจและ

ขอ้ตกลง

ร่วมกนั 

การ

ประยุกต์ใช ้

ออกแบบ  

การ

ทดลอง 

- วางแผน 

- ลงมอื

ปฏบิตั ิ

-สรุปผล 

-น าเสนอผล

การทดลอง 

-สรุปผล 

-น าเสนอ 

ออกแบบ

ชิน้งาน 

 

 

5  น าเสนอสิง่

ทีค่น้พบ 

แนะ

แนวทาง

และให้

ความ

ช่วยเหลอื 

 ก าหนด

แนวทาง

แกปั้ญหา 

น าเสนอ

และ

เผยแพร ่

 

ลงมอื

ทดลอง 

- สรุป 

- ประเมนิผล 

ปรบัปรุง  ลงมอืสรา้ง

ชิน้งาน 
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ตาราง 4 (ต่อ) 

 

ขัน้

ที ่

การวเิคราะหเ์อกสาร การวเิคราะหบ์ทสมัภาษณ์ รปูแบบการเรยีนการสอน

โครงงานวทิยาศาสตร ์

ทีผู่ว้จิยัพฒันาขึน้ 
Kilpatrick 

 

 

Krajcik; 

et al 

 

Grant 

M. Michael 

 

Katz & Chard 

 

Pacific 

Education 

Institute. 

Laboy-

Rush 

 

ผูใ้หข้อ้มลู

คนที ่1   

ผูใ้หข้อ้มลู

คนที ่2   

ผูใ้หข้อ้มลู 

คนที ่3 และ 

คนที ่4   

ผูใ้หข้อ้มลู

คนที ่5   

ผูใ้หข้อ้มลู

คนที ่6   

6   อภปิราย

ร่วมกนั 

 วางแผน

แกปั้ญหา 

 ประเมนิผล  ประเมนิผล  น าเสนอ

ผลงาน 

 

7   สะทอ้น

ความคดิ 

 ด าเนินการ

ตามแผน 

       

8     - สรุป  

- ประเมนิผล 

- ใหข้อ้มลู 

  ยอ้นกลบั 
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 ผูว้จิยัสงัเคราะหร์ปูแบบการเรยีนการสอนจากตาราง 1 และตาราง 4 เพื่อพฒันารปูแบบ

การเรยีนการสอนโครงงานวทิยาศาสตรท์ีเ่น้นการแกปั้ญหาอยา่งสรา้งสรรค์(3P) ประกอบดว้ย 3 

ระยะ ดงันี้  

  ระยะท่ี 1 เตรียมความพร้อม (Preparation) ประกอบดว้ย 2 ขัน้ตอนยอ่ย คอื 

   1.1 ขัน้เรา้ความสนใจ เป็นขัน้ทีค่รกูระตุน้ความสนใจใหน้กัเรยีนเกดิความรูส้กึว่า

โครงงานวทิยาศาสตรเ์ป็นเรื่องทีส่นุกและมคีวามทา้ทาย มคีวามกระตอืรอืรน้ทีจ่ะเรยีน ซึง่ขัน้ตอนน้ี

ผูว้จิยัสงัเคราะหม์าจากมาจากรปูแบบการเรยีนการสอนโครงงานของ Grant M. Michael  (2002: 

Online); Katz; & Chard. (2005: 305); Pacific Education Institute  (2011: 4)  และLaboy-Rush 

(n.d.: 5); ผูใ้หข้อ้มลูคนที ่1 (2556: สมัภาษณ์); ผูใ้หข้อ้มลูคนที ่2 (2556: สมัภาษณ์); ผูใ้หข้อ้มลูคน

ที ่3 และคนที ่4 (2556: สมัภาษณ์) และผูใ้หข้อ้มลูคนที ่6 (2556: สมัภาษณ์) ในขัน้ที ่1 โดยในขัน้น้ี

ผูว้จิยัใชป้ระเดน็ปัญหาจากสภาพแวดลอ้มใกลต้วั และค าถามยัว่ย ุเพื่อใหน้กัเรยีนเกดิความสงสยั 

อยากรู ้อยากทีจ่ะสบืสอบสิง่ทีเ่ป็นปัญหา ตลอดจนยกตวัอยา่งโครงงานวทิยาศาสตรท์ีไ่ดร้บัรางวลั

หรอืสรา้งสถานการณ์ง่ายๆ ใหน้กัเรยีนลองท า   

   1.2 ขัน้ทบทวนประสบการณ์  เป็นขัน้ทีค่รทูบทวนความรูเ้ดมิในเรือ่งทีม่คีวาม 

สมัพนัธก์บัประเดน็ปัญหา ตลอดจนทบทวนวธิกีารทางวทิยาศาสตร ์ซึง่ข ัน้ตอนน้ีผูว้จิยัสงัเคราะห์ 

มาจากรปูแบบการเรยีนการสอนโครงงานของ Laboy-Rush ( n.d.: 5); ผูใ้หข้อ้มลูคนที ่3 และ 

คนที ่4 (2556: สมัภาษณ์) โดยผูว้จิยัใชว้ธิกีารตัง้ถาม การยกตวัอย่างสถานการณ์ การท าแบบฝึก 

และใหน้กัเรยีนรว่มกนัแสดงความคดิเหน็ตามประสบการณ์เดมิของนกัเรยีน เพื่อเตรยีมความพรอ้ม

ใหก้บันกัเรยีนในการน าไปปรบัใชใ้นกจิกรรมการเรยีนการสอน 

  ระยะท่ี 2 สร้างสรรคโ์ครงงาน (Project Creation) เป็นขัน้ทีค่รดู าเนินการจดั

กจิกรรมการเรยีนการสอน ทีส่อดแทรกกระบวนการแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค ์ซึง่เป็นการท างาน

รว่มกนัระหว่างความคดิอเนกนยัและความคดิเอกนยั เพื่อใหน้กัเรยีนสามารถคดิหวัขอ้ วางแผน 

และลงมอืท าโครงงานวทิยาศาสตร ์โดยใชก้ระบวนการทางวทิยาศาสตร ์ประกอบดว้ย  4 ขัน้ตอน

ยอ่ย คอื 

   2.1 ขัน้ระบุปัญหา เป็นขัน้ทีค่รดู าเนินการจดักจิกรรมเพื่อใหน้กัเรยีนรวบรวม

ขอ้มลูเกีย่วกบัปัญหาและสาเหตุของปัญหา จากสถานการณ์ทีค่รกู าหนดให ้และ/หรอืสถานการณ์ 

ทีน่กัเรยีนพบเจอ  ซึง่ขัน้ตอนน้ีผูว้จิยัสงัเคราะหม์าจากรปูแบบการเรยีนการสอนโครงงาน ของ 

Krajcik; et al. (1998: 315-316); Katz; & Chard (2005: 305); ผูใ้หข้อ้มลูคนที ่5 (2556: 

สมัภาษณ์)ในขัน้ที ่1  และของ Grant M. Michael  (2002: Online); Pacific Education Institute  
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(2011: 4); ผูใ้หข้อ้มลูคนที ่1 (2556: สมัภาษณ์); ผูใ้หข้อ้มลูคนที ่2 (2556: สมัภาษณ์); ผูใ้หข้อ้มลู

คนที ่3 และคนที ่4 (2556: สมัภาษณ์) และผูใ้หข้อ้มลูคนที ่6 (2556: สมัภาษณ์) ในขัน้ที ่2  และ

ขัน้ตอนการแกปั้ญหาอยา่งสรา้งสรรค์ ของ Torrance (1965) ในขัน้ที ่1 และ 2; Koberg; & Bagnall 

(1991: 23-26)ในขัน้ที ่2 และ 3; Osborn; & Parnes (1992) ในขัน้ที ่2 และ 3; Treffinger, Isaksen; 

& Dorval (n.d.) ในขัน้ที ่1 และกญัรตัน์ โคจร (2554: 48-149) ในขัน้ที ่2  ซึง่ในขัน้นี้ครตูอ้งฝึกให้

นกัเรยีนแกปั้ญหาอยา่งสรา้งสรรค ์ โดยก าหนดสถานการณ์ปัญหาให ้และ/หรอืใหน้ักเรยีนน าเสนอ

สถานการณ์ทีน่กัเรยีนพบในชวีติจรงิ และกระตุน้ใหน้กัเรยีนรว่มกนัอภปิรายเพื่อวเิคราะหป์ระเดน็

ปัญหา และสาเหตุของปัญหาใหไ้ดจ้ านวนมาก โดยใชแ้ผนผงักา้งปลา หรอืตาราง แลว้รว่มกนั

พจิารณาเลอืกปัญหาหรอืสาเหตุของปัญหาทีม่คีวามเป็นไปไดม้าหาแนวทางแก้ปัญหา 

   2.2 ขัน้แสวงหาและคดัสรรแนวทางแก้ปัญหา เป็นขัน้ทีค่รดู าเนินกจิกรรมเพื่อ 

ใหน้กัเรยีนตดัสนิใจเลอืกแนวทางแกปั้ญหา เพื่อน ามาก าหนดเป็นหวัขอ้ทีจ่ะสนใจท าโครงงาน

วทิยาศาสตร ์ซึง่ข ัน้ตอนนี้ผูว้จิยัสงัเคราะหม์าจากรปูแบบการเรยีนการสอนโครงงาน ของ Grant M. 

Michael (2002: online); Pacific Education Institute (2011: 4); ผูใ้หข้อ้มลูคนที ่1 (2556: 

สมัภาษณ์); ผูใ้หข้อ้มลูคนที ่2 (2556: สมัภาษณ์) และผูใ้หข้อ้มลูคนที ่6 (2556: สมัภาษณ์)ในขัน้ที ่3 

และขัน้ตอนการแกปั้ญหาอยา่งสรา้งสรรค์ ของ Torrance (1965) ในขัน้ที ่3; Koberg; & Bagnall 

(1991: 23-26); Osborn; & Parnes (1992)ในขัน้ที ่4 และ 5; Treffinger, Isaksen; & Dorval 

(n.d.)ในขัน้ที ่2 และ 3  และกญัรตัน์ โคจร (2554: 48-149) ในขัน้ที ่3  โดยในขัน้นี้ผูว้จิยัใชเ้ทคนิค

การเปรยีบเทยีบ(Synectics)  และการตัง้ค าถามกระตุ้นใหน้กัเรยีนระดมสมองเสนอวธิแีกปั้ญหาให้

ไดจ้ านวนมาก แปลกใหม่หรอืแตกต่างจากคนอื่น แลว้จงึใชค้วามคดิวจิารณญาณพจิาณาถงึขอ้ดี

ขอ้เสยีของวธิแีกปั้ญหาแต่ละวธิ ีเพื่อตดัสนิใจเลอืกวธิแีกปั้ญหาทีเ่หมาะสม น ามาก าหนดหวัขอ้เรือ่ง

ทีส่นใจศกึษา  

   2.3 ขัน้วางแผนแก้ปัญหาอยา่งสรา้งสรรค ์ เป็นขัน้ทีค่รดู าเนินการจดักจิกรรม

เพื่อใหน้กัเรยีนคดิออกแบบ วางแผนการท าโครงงานวทิยาศาสตร ์ ซึง่ข ัน้ตอนน้ีผูว้จิยัสงัเคราะห์ 

มาจากรปูแบบการเรยีนการสอนโครงงาน ของ Kilpatrick (1918); Krajcik; et al. (1998: 315-316); 

Katz; & Chard (2005: 305); ผูใ้หข้อ้มลูคนที ่5 (2556: สมัภาษณ์)ในขัน้ที ่2; ผูใ้หข้อ้มลูคนที ่3 และ

คนที ่4 (2556: สมัภาษณ์) ในขัน้ที ่3; Grant M. Michael (2002: Online); ผูใ้หข้อ้มลูคนที ่1 (2556: 

สมัภาษณ์); ผูใ้หข้อ้มลูคนที ่2 (2556: สมัภาษณ์); ผูใ้หข้อ้มลูคนที ่6 (2556: สมัภาษณ์) ในขัน้ที ่4; 

Pacific Education Institute (2011: 4) ในขัน้ที ่6 และขัน้ตอนการแก้ปัญหาอยา่งสรา้งสรรค์ ของ 

Torrance (1965) ในขัน้ที ่3; Osborn; & Parnes (1992) ในขัน้ที ่6; Treffinger, Isaksen; & Dorval 
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(n.d.); กญัรตัน์ โคจร (2554: 48-149) ในขัน้ที ่4  โดยในขัน้นี้ผูว้จิยัใชเ้ทคนิคการเปรยีบเทยีบ

(Synectics) และใชค้ าถามกระตุน้ความคดิสรา้งสรรคใ์หน้กัเรยีนน าความรูแ้ละประสบการณ์เดมิ  

และความรูใ้หมท่ีไ่ดจ้ากการสบืคน้ขอ้มลู มารว่มกนัวางแผนการท าโครงงาน โดยเขยีนเป็นเคา้โครง

ของโครงงาน ซึง่ประกอบดว้ย การระบุปัญหา(ตัง้ชื่อเรื่อง) การก าหนดจดุมุง่หมาย การตัง้สมมตฐิาน 

การระบุตวัแปร การก าหนดนิยามเชงิปฏบิตักิาร การออกแบบการเกบ็รวบรวมขอ้มลู  ออกแบบการ

น าเสนอผลการเกบ็รวบรวมขอ้มลู 

   2.4 ขัน้ปฏบิตักิารท าโครงงานและสรุปผล  เป็นขัน้ทีค่รดู าเนินกจิกรรมเพื่อ 

ใหน้กัเรยีนลงมอืปฏบิตักิารท าโครงงานวทิยาศาสตร ์รวบรวมข้อมลู รอ่งรอยหลกัฐาน และสรปุผลที่

เกดิจากการท าโครงงานวทิยาศาสตร ์ซึง่ขัน้ตอนนี้ผูว้จิยัสงัเคราะหม์าจากรปูแบบการเรยีนการสอน

โครงงาน ของ Kilpatrick (1918)ในขัน้ที ่3; Krajcik; et al. (1998: 315-316); Laboy-Rush (n.d.: 

5); ผูใ้หข้อ้มลูคนที ่3 และคนที ่4 (2556: สมัภาษณ์); ผูใ้หข้อ้มลูคนที ่5 (2556: สมัภาษณ์)ในขัน้ที ่3 

และ 4; Grant M. Michael  (2002: Online); ผูใ้หข้อ้มลูคนที ่2 (2556: สมัภาษณ์) ในขัน้ที ่4 และ 5; 

Katz; & Chard (2005: 305) ในขัน้ที ่2 และ 3; Pacific Education Institute  (2011: 4) ในขัน้ที ่7  

และ 8; ผูใ้หข้อ้มลูคนที ่1 (2556: สมัภาษณ์); ผูใ้หข้อ้มลูคนที ่6 (2556: สมัภาษณ์)ในขัน้ที ่5  และ

ขัน้ตอนการแกปั้ญหาอยา่งสรา้งสรรค์ ของ Torrance (1965) ในขัน้ที ่4และ 5; Koberg; & Bagnall 

(1991: 23-26); Osborn; & Parnes (1992) ในขัน้ที ่6; Treffinger, Isaksen; & Dorval (n.d.);  

กญัรตัน์ โคจร (2554: 48-149)ในขัน้ที ่4  โดยในขัน้นี้นักเรยีนลงมอืปฏบิตั ิและรวบรวมขอ้มลู 

รอ่งรอยหลกัฐาน น ามาวเิคราะห ์แลว้น ามาสรุปและอภปิรายผล รวมถงึเขยีนรายงานผลการท า

โครงงานวทิยาศาสตร ์ตลอดจนแสดงความคดิเหน็และแลกเปลีย่นเรยีนรูซ้ึง่กนัและกนั ช่วยกนั

แกปั้ญหาทีอ่าจเกดิขึน้ในขณะทีท่ าโครงงานวทิยาศาสตร ์ โดยทีค่รคูอยดแูลใหค้ าแนะน าปรกึษา  

ใชก้ารตัง้ค าถามแทนการตอบค าถาม และตดิตามความกา้วหน้าในการท าโครงงานเป็นระยะ 

   ระยะท่ี 3 น าเสนอผลงาน(Presentation) เป็นขัน้ทีค่รดู าเนินกจิกรรมเพื่อ

ประเมนิผลงานโครงงานวทิยาศาสตร ์ซึง่ข ัน้ตอนนี้ผูว้จิยัสงัเคราะหม์าจากรปูแบบการเรยีนการสอน

โครงงาน ของ Krajcik; et al. (1998: 315-316); Laboy-Rush (n.d.: 5); ผูใ้หข้อ้มลูคนที ่2 (2556: 

สมัภาษณ์) ในขัน้ที่ 5; Grant M. Michael  (2002: Online); ผูใ้หข้อ้มลูคนที ่1 (2556: สมัภาษณ์); 

ผูใ้หข้อ้มลูคนที ่3 และคนที ่4 (2556: สมัภาษณ์); ผูใ้หข้อ้มลูคนที ่6 (2556: สมัภาษณ์)ในขัน้ที ่6; 

Katz; & Chard (2005: 305) ในขัน้ที ่3; ผูใ้หข้อ้มลูคนที ่5 (2556: สมัภาษณ์) ในขัน้ที ่4; Pacific 

Education Institute  (2011: 4) ในขัน้ที ่7 โดยในขัน้น้ีนักเรยีนจะน าเอกสารรายงาน ผลงานหรอื

ชิน้งาน มาจดัแสดงและน าเสนอดว้ยวาจา โดยมคีรแูละเพื่อนนกัเรยีนรว่มกนัประเมนิ แสดงความ
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คดิเหน็เพื่อแลกเปลีย่นเรยีนรู ้และใหข้อ้แนะน าเพื่อน าไปพฒันาต่อยอดการท าโครงงานวทิยาศาสตร์

ต่อไป 

 รปูแบบการจดัการเรยีนการสอนโครงงานวทิยาศาสตร ์ ทีผู่ว้จิยัพฒันาขึน้จากการ

สงัเคราะหร์ปูแบบการสอนโครงงานของนกัการศกึษา บทสมัภาษณ์ครทูีม่ปีระสบการณ์และมคีวาม

เชีย่วชาญดา้นโครงงานวทิยาศาสตร ์และขัน้ตอนการแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรคข์องนกัการศกึษา 

แสดงดงัภาพประกอบ 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระยะท่ี 1 

เตรียมความพร้อม 

(Preparation) 

1.1 ขัน้เรา้ความสนใจ 

1.2 ขัน้ทบทวนประสบการณ์ 

 

ระยะท่ี 3 
 

น าเสนอผลงาน 

(Presentation) 

 

ระยะท่ี 2 

สร้างสรรคโ์ครงงาน (Project Creation) 

แสวงหาและคดัสรร 

แนวทางแกปั้ญหา 

วางแผนแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค ์

ขัน้ปฏบิตักิารท าโครงงาน 

และสรุปผล 

ไมเ่ลอืก เลอืก 

ระบุปัญหา 

ภาพประกอบ 3   รปูแบบการเรยีนการสอนโครงงานวทิยาศาสตรท์ีเ่น้นการแกปั้ญหาอยา่งสรา้งสรรค์(3P) 
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 กจิกรรมการเรยีนการสอน  บทบาทคร ูและบทบาทนกัเรยีน ของรปูแบบการเรยีน 

การสอนแบบโครงงานวทิยาศาสตรท์ีพ่ฒันาขึน้ แสดงดงัตาราง 5 

 

ตาราง 5 กจิกรรมการเรยีนการสอนโครงงานวทิยาศาสตร ์บทบาทคร ูและบทบาทนกัเรยีน 

 

ล าดบัขัน้ กิจกรรมการเรียนการสอน บทบาทคร ู บทบาทนักเรียน 

ระยะท่ี 1  

เตรียม 

ความพรอ้ม 

(Preparation) 

 

1.1 ขัน้เรา้ความสนใจ 

- สรา้งบรรยากาศการเรยีน 

การสอนเพื่อใหน้กัเรยีนรูส้กึว่า

โครงงานวทิยาศาสตร ์เป็นเรื่อง

สนุกและทา้ทาย 

- ใชป้ระเดน็ปัญหาจาก

สภาพแวดลอ้มใกลต้วัและการใช้

ค าถามเพื่อใหน้กัเรยีนเกดิความ

กระตอืรอืรน้อยากเรยีนรู ้

- เตรยีมสถานการณ์ หรอื

ประเดน็ปัญหาทีใ่กลต้วันกัเรยีน 

- สรา้งความสนใจ และกระตุน้ 

โดยใชค้ าถามใหน้กัเรยีนเกดิ

ความสงสยัอยากรูอ้ยากปฏบิตั ิ 

 

- มสีว่นร่วมท ากจิกรรมใน

ชัน้เรยีน โดยการซกัถาม  

และแสดงความคดิเหน็ 

 

 1.2 ขัน้ทบทวนประสบการณ์ 

- ตรวจสอบ ทบทวนความรู ้ 

และประสบการณ์เดมิ 

ของนกัเรยีน  เพื่อใหน้กัเรยีน

สามารถเชื่อมโยงองคค์วามรูเ้ดมิ

ทีจ่ าเป็นกบัความรูใ้หม่ทีจ่ะไดร้บั  

และความรูท้ีต่อ้งแสวงหา 

 

 

 

- เตรยีมตวัอย่างโครงงาน

วทิยาศาสตร ์หรอืสถานการณ์

ปัญหาง่ายๆ 

- ตรวจสอบ และทบทวนความรู้

เดมิของนกัเรยีนในเรื่องทีม่ี

ความสมัพนัธก์บัโครงงาน

วทิยาศาสตร ์ วธิกีารทาง

วทิยาศาสตร ์ ตลอดจน ความรู้

เดมิทีเ่กีย่วขอ้งกบัสถานการณ์

ปัญหา 

- น าเสนอตวัอย่างโครงงาน 

วทิยาศาสตร ์และใชก้ารซกัถาม  

เพื่อกระตุน้ใหน้กัเรยีนวเิคราะห ์ 

และอภปิรายแลกเปลีย่นความ

คดิเหน็เกีย่วกบัประเภทของ

โครงงานวทิยาศาสตร ์

- แสดงความคดิเหน็ และ

แลกเปลีย่นเรยีนรูเ้กีย่วกบั

สถานการณ์ทีค่รกู าหนด 

โดยใชป้ระสบการณ์เดมิ 

 - ร่วมกนัวเิคราะห์

ตวัอย่างโครงงาน

วทิยาศาสตร ์พรอ้มทัง้

เสนอแนวคดิในการ

ปรบัปรุง หรอืพฒันาต่อ

ยอดโครงงานต่อไป 
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ตาราง 5 (ต่อ) 

 

ล าดบัขัน้ กิจกรรมการเรียนการสอน บทบาทคร ู บทบาทนักเรียน 

ระยะท่ี 2 

สรา้งสรรค์

โครงงาน 

(Project 

Creation) 

2.1 ขัน้ระบุปัญหา 

จดักจิกรรมเพื่อใหน้กัเรยีน

สบืคน้ รวบรวมขอ้มลูเกีย่วกบั

ปัญหาและสาเหตุของปัญหา 

จากสถานการณ์ทีค่รกู าหนดให ้

และ/หรอืสถานการณ์ทีน่กัเรยีน

พบในชวีติจรงิ 

  

 

 

- จดัเตรยีมคอมพวิเตอร์

อนิเทอรเ์น็ต หรอื แหล่งเรยีนรู ้

เพื่อใหน้กัเรยีน สบืคน้ขอ้มลูที่

เกีย่วขอ้งกบั สถานการณ์ปัญหา 

- แบ่งกลุ่มนกัเรยีนตามความ

สนใจกลุ่มละ 2-4 คน 

- ก าหนดสถานการณ์ปัญหาหรอื

ใหน้กัเรยีนน าเสนอสถานการณ์

ปัญหาทีพ่บในชวีติจรงิ 

- ใชค้ าถามกระตุน้ใหน้กัเรยีน

แต่ละกลุ่มสบืคน้ขอ้มลู เพื่อ

ร่วมกนัวเิคราะหส์าเหตุของ

ปัญหาใหไ้ดจ้ านวนมากทีส่ดุ 

และพจิารณาเลอืกสาเหตุทีม่ี

ความเป็นไปไดม้าหาแนวทาง

แกปั้ญหา 

- สงัเกตการท ากจิกรรม และ

ประเมนิกระบวนการท างานของ

นกัเรยีน 

- ใหค้ าแนะน า ปรกึษา และ

อ านวยความสะดวก 

- ใหค้วามร่วมมอืและมสีว่น 

ร่วมในกจิกรรม 

- ท างานเป็นกลุ่มสบืคน้ และ 

รวบรวมขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกบั

สถานการณ์ปัญหา 

- เขยีนผงักา้งปลาหรอืตาราง 

เพื่อวเิคราะหป์ระเดน็ปัญหา 

สาเหตุของปัญหา  

- ร่วมกบัเพื่อนในชัน้เรยีน 

อภปิรายแลกเปลีย่น 

ความคดิเหน็เกีย่วกบัปัญหา

และสาเหตุของปัญหาทีแ่ต่ละ

กลุ่มเลอืกศกึษาพรอ้มให้

เหตุผลประกอบการตดัสนิใจ 

 2.2 ขัน้แสวงหาและคดัสรร 

     แนวทางแกปั้ญหา 

จดักจิกรรมใหน้กัเรยีนหา

แนวทางแกปั้ญหาใหไ้ดจ้ านวน

มาก แปลกใหม่ หรอืแตกต่าง

จากคนอื่น และตดัสนิใจเลอืก

วธิแีกปั้ญหา เพื่อน ามาก าหนด

เป็นหวัขอ้ทีส่นใจท าโครงงาน

วทิยาศาสตร ์ 

- ใชค้ าถามกระตุน้ เพื่อให้

นกัเรยีน ตรวจสอบความรู้

พืน้ฐานทางวทิยาศาสตร ์ที่

เกีย่วขอ้งกบัสถานการณ์ปัญหา  

- ใหเ้วลานกัเรยีนแต่ละกลุ่มย่อย  

สบืคน้ขอ้มลูเพิม่เตมิเพื่อหา

แนวทางแกปั้ญหา 

- อภปิรายแลกเปลีย่นความ 

คดิเหน็ภายในกลุ่มย่อย เพื่อ 

ตรวจสอบความรูพ้ืน้ฐานทาง

วทิยาศาสตรท์ีเ่กีย่วขอ้งกบั

สถานการณ์ปัญหาว่ารูอ้ะไร

แลว้บา้ง ยงัไม่รูอ้ะไรบา้ง 

และตอ้งการจะรูอ้ะไรเพิม่เตมิ 

 



93 

ตาราง 5 (ต่อ) 

 

ล าดบัขัน้ กิจกรรมการเรียนการสอน บทบาทคร ู บทบาทนักเรียน 

  

 

- ใชค้ าถาม การซกัถาม หรอื

เทคนิคการเปรยีบเทยีบ เพื่อ

กระตุน้ใหน้กัเรยีนระดมสมอง 

หาแนวทางแกปั้ญหาใหไ้ด้

จ านวนมากและแปลกใหม่หรอื

แตกต่างจากคนอื่น  

- ใหเ้วลานกัเรยีนแต่ละกลุ่มย่อย 

ร่วมกนัอภปิรายเปรยีบเทยีบ

ขอ้ดขีอเสยี ความเป็นไปได ้

ของแนวทางแกปั้ญหาแต่ละ

แนวทาง เพื่อตดัสนิใจเลอืก

แนวทางแกปั้ญหาทีเ่หมาะสม

ทีส่ดุมาก าหนดหวัขอ้เรื่องที่

สนใจท าโครงงานวทิยาศาสตร ์

- สงัเกตการท ากจิกรรม และ

ประเมนิกระบวนการท างานของ

นกัเรยีน 

-รบัฟังความคดิเหน็ของนกัเรยีน 

 และใหค้ าแนะน าปรกึษา  

- สบืคน้ขอ้มลูเกีย่วกบั

แนวทางแกปั้ญหา 

- ท างานเป็นกลุ่มอภปิราย

แลกเปลีย่นความคดิเหน็

ภายในกลุ่มและเสนอแนวทาง

ปัญหาใหม้ากทีส่ดุ แปลกใหม่

หรอืแตกต่างจากคนอื่น 

- แต่ละกลุ่มร่วมกนัพจิารณา

ขอ้ดขีอ้เสยีของแนวทาง

แกปั้ญหาแต่ละแนวทาง 

- ลงขอ้สรุปร่วมกนัภายใน

กลุ่มเพื่อตดัสนิใจเลอืก

แนวทางแกปั้ญหาทีเ่หมาะสม

ทีส่ดุมาใชเ้ป็นหวัขอ้เพื่อท า

โครงงานวทิยาศาสตร ์

 2.3 ขัน้วางแผนแกปั้ญหา 

    อย่างสรา้งสรรค ์  

จดักจิกรรมเพื่อใหน้กัเรยีน

คดิออกแบบ วางแผนการท า

โครงงานวทิยาศาสตร ์โดย

เขยีนเป็นเคา้โครงของ

โครงงานวทิยาศาสตร ์

- ใชค้ าถาม การซกัถาม หรอื

เทคนิคการเปรยีบเทยีบ เพื่อ

กระตุน้ใหน้กัเรยีนน าความรูแ้ละ

ประสบการณ์เดมิ และความรู้

ใหม่ทีไ่ดจ้ากการสบืคน้และใช้

ความคดิสรา้งสรรคม์ารว่มกนั

วางแผน ออกแบบการปฏบิตัิ

อย่างรอบคอบ และรดักุม 

- สงัเกตการท ากจิกรรม และ 

ประเมนิกระบวนการท างานของ

นกัเรยีน 

- แต่ละกลุ่มน าความรูแ้ละ 

ประสบการณ์เดมิ และความรู้

ใหม่ทีไ่ดจ้ากสบืคน้เกีย่วกบั

หวัขอ้โครงงานวทิยาศาสตร์

มาวางแผน ออกแบบการ

ปฏบิตัอิย่างสรา้งสรรค ์

รอบคอบ และรดักุม 

- เขยีนเคา้โครงของโครงงาน 

วทิยาศาสตร ์

- รายงานความกา้วหน้า 

ในการเขยีนเคา้โครงของ 
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ตาราง  5 (ต่อ) 

 

ล าดบัขัน้ กิจกรรมการเรียนการสอน บทบาทคร ู บทบาทนักเรียน 
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ตาราง  5 (ต่อ) 

 

ล าดบัขัน้ กิจกรรมการเรียนการสอน บทบาทคร ู บทบาทนักเรียน 

  - ตดิตามความกา้วหน้าการท า

โครงงานวทิยาศาสตรเ์ป็นระยะ 

- เสรมิแรงดว้ยการใหก้ าลงัใจ

และใหข้อ้มลูยอ้นกลบัเป็นระยะ 

เกดิขึน้ในขณะทีท่ าโครงงาน

วทิยาศาสตร ์

- รายงานความกา้วหน้าในการ 

ท าโครงงานวทิยาศาสตรเ์ป็น

ระยะ 

ระยะท่ี 3 

น าเสนอผลงาน

(Presentation) 

จดักจิกรรมใหน้กัเรยีน

น าเสนอผลการท าโครงงาน

วทิยาศาสตร ์แลกเปลีย่น

เรยีนรูก้ระบวนการท า

โครงงานวทิยาศาสตร ์

และประเมนิความสามารถใน

การโครงงานวทิยาศาสตร ์

- นดัหมายวนัเวลา เพื่อให ้

นกัเรยีนน าเสนอโครงงาน 

วทิยาศาสตร ์ 

- ใหเ้วลานกัเรยีนแต่ละกลุ่ม 

จดัเตรยีมเอกสารรายงาน

โปสเตอรน์ าเสนอผลงาน  

ผลงาน หรอืชิน้งาน เพื่อ

น าเสนอดว้ยวาจา 

- ประเมนิผลโครงงาน 

วทิยาศาสตรข์องนกัเรยีน 

แต่ละกลุ่ม 

- ซกัถามแนวคดิ และ

กระบวนการท าโครงงาน

วทิยาศาสตร ์พรอ้มทัง้ให ้

ค าแนะน าทีเ่ป็นประโยชน์ 

- ท างานเป็นกลุ่มแบง่หน้าที่

รบัผดิชอบจดัเตรยีมเอกสาร 

รายงาน แผงโครงงาน ผลงาน

หรอืชิน้งาน 

- แต่ละกลุ่มน าเสนอโครงงาน 

วทิยาศาสตรด์ว้ยวาจา พรอ้มทัง้

ตอบขอ้ซกัถามของครแูละเพื่อน

นกัเรยีน 

- แลกเปลีย่นเรยีนรู ้และร่วม

แสดงความคดิเหน็เกีย่วกบั

ประสบการณ์ทีไ่ดจ้าการท า

โครงงานวทิยาศาสตร ์

 

5. แนวคิดเก่ียวกบัการประเมินโครงงานวิทยาศาสตร ์
 การประเมนิโครงงานวทิยาศาสตร ์เป็นรปูแบบหนึ่งของการประเมนิการเรยีนการสอน 
ทีเ่น้นนกัเรยีนเป็นส าคญั  ซึง่ครผููส้อนจะตอ้งกระท าอยา่งต่อเนื่องตัง้แต่เริม่ตน้โครงงาน ระหว่าง 
ท าโครงงาน และหลงัจากเสรจ็สิน้ลง  ดว้ยวธิกีารประเมนิตามสภาพจรงิ (Authentic Assessment)   
ซึง่เป็นกระบวนการทีเ่น้นการประเมนิการปฏบิตังิาน (Performance Assessment) โดยใชแ้ฟ้ม 
สะสมงาน (Portfolio) มาช่วยส่งเสรมิสนบัสนุนกจิกรรมการเรยีนการสอน (ศริชิยั  กาญจนวาส.ี  
2546: 4-16; อา้งองิจาก ศริชิยั กาญจนวาส.ี  2543)  อกีทัง้การทดสอบในดา้นความรูค้วามสามารถ 
และทกัษะกระบวนการท างาน เป็นรอ่งรอยหลกัฐานทีส่ามารถวดัไดจ้รงิ (ลดัดา  ภู่เกยีรต.ิ  2544: 
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379-381) โดยอาศยัการลงมอืปฏบิตัหิรอืแสดงออก  ซึง่สามารถใชส้ะทอ้นใหเ้หน็กระบวนการเรยีนรู ้
ผลการเรยีนรู ้ และทกัษะจากการเรยีนรูข้องนกัเรยีนทีเ่กดิขึน้ตามสภาพจรงิ (ศริชิยั  กาญจนวาส.ี  
2546: 4-16; บุญเชดิ ภญิโญอนนัตพงษ์.  2544: 47-49)  รวมถงึการไดร้บัความร่วมมอืระหว่าง
ผูป้กครอง คร ูและนกัเรยีน  
 สบืเนื่องมาจากการประเมนิโครงงานวทิยาศาสตรอ์ย่างมปีระสทิธภิาพนัน้ ครจูะตอ้งท า
การประเมนิอย่างสม ่าเสมอและต่อเนื่องทัง้ก่อน ระหว่าง และหลงัเสรจ็สิน้การเรยีนการสอน ซึง่ 
เป็นการประเมนิอย่างเป็นระบบ มาใชใ้นการประเมนิการท าโครงงานวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีน 
ใหค้รอบคลุมทัง้ 3 ระยะ (ลดัดา ภู่เกยีรต.ิ  2544: 379-381; บรูชยั ศริมิหาสาคร.  2553: 292-318)  
คอื การประเมนิก่อนท าโครงงาน (Input) การประเมนิระหว่างท าโครงงาน (Process) และการ
ประเมนิผลส าเรจ็ของโครงงาน (Product) มรีายละเอยีดดงันี้ 
   1. การประเมนิก่อนท าโครงงาน (Input) เป็นการประเมนิเพื่อส ารวจความพรอ้ม
ของนกัเรยีนว่ามคีวามรูค้วามเขา้ใจ เกีย่วกบัการท าโครงงานวทิยาศาสตร ์และวธิกีารทาง
วทิยาศาสตรอ์ยูม่ากน้อยเพยีงใด โดยการทดสอบวดัความรูแ้ละประสบการณ์เดมิของนกัเรยีน  
หรอืประเมนิจากการปฏบิตัติามสภาพจรงิ โดยทีก่ารกระท านัน้แสดงใหเ้หน็ถงึการประยกุตใ์ชค้วามรู้
และทกัษะทีจ่ าเป็น (Mueller. 2013: Online) เช่น การะบุปัญหา  การตัง้สมมตฐิาน การก าหนดและ
ควบคุมตวัแปร และการวางแผนการท าโครงงาน   
   2. การประเมนิระหว่างท าโครงงาน (Process) เป็นการประเมนิกระบวนการ

ปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามแผนงานทีก่ าหนด พรอ้มทัง้ตรวจสอบความถูกตอ้งของกระบวนการท างาน 

เช่น การออกแบบวางแผนการด าเนินงาน วธิกีารด าเนินงาน  ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์

ทกัษะการท างานกลุ่ม  ทกัษะการแก้ปัญหา ดว้ยวธิกีารประเมนิตามสภาพจรงิและประเมนิการ

ปฏบิตังิาน ซึง่เป็นการประเมนิทีเ่น้นทกัษะความสามารถในการท างาน  ความถูกต้องของการปฏบิตั ิ 

ล าดบัการท างาน ตลอดจนถงึการคน้ควา้ทดลอง และการแกปั้ญหาเพื่อใหไ้ดผ้ลผลติออกมา โดย

อาศยัการสงัเกตรว่มกบัเครื่องมอืที่ใชใ้นการวดั เพื่อใหไ้ดข้อ้มลูสารสนเทศว่านกัเรยีนสามารถ

ท างานไดส้ าเรจ็ตามเกณฑม์าตรฐานคุณภาพหรอืไม ่มากน้อยเพยีงไร (บุญเชดิ  ภญิโญอนนัตพงษ์.  

2544: 85; สุวมิล  ว่องวาณชิ.  2546: 226-235) ซึง่จะประเมนิโดย ใชก้ารสงัเกตพฤตกิรรมของ

นกัเรยีน การสมัภาษณ์นกัเรยีนเกี่ยวกบัการด าเนินโครงงานวทิยาศาสตร ์ แบบประเมนิการเขยีน

เคา้โครงของโครงงาน  และแบบประเมนิการปฏบิตังิาน   

   3. การประเมนิผลโครงงาน (Product) เป็นการประเมนิความส าเรจ็ในการท า

โครงงานวทิยาศาสตรต์ามสภาพจรงิ โดยการพจิารณาชิน้งานหรอืผลงาน  เอกสารรายงาน  

แผงโครงงาน  ตลอดจนการน าเสนอดว้ยวาจา ทีเ่ป็นผลจากการกระท าของนกัเรยีนว่าผลงานนัน้

สอดคลอ้งกบัจดุมุง่หมายหรอืเกณฑใ์นการประเมนิทีต่ ัง้ไวร้ว่มกนัหรอืไม ่โดยใชแ้บบประเมนิผล
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โครงงานประกอบการสงัเกต การสอบถาม การตรวจพจิารณาสื่อประกอบการน าเสนอ  ตลอดจน

การตรวจแผงโครงงานวทิยาศาสตร ์และแบบสอบถามความคดิเหน็ของผูฟั้งหรอืผูช้ม ทัง้นี้

หน่วยงานทางการศกึษาทัง้ในและต่างประเทศ เช่น เอน็วายซ ี(NYC.  2009: 72) โนวา สโกเทยี

(Nova Scotia.  2013: 21-22) และสมาคมวทิยาศาสตรแ์ห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถมัภ์

(ส.ว.ท.) (2556: Online)ไดก้ าหนดรายการในการประเมนิโครงงานวทิยาศาสตร ์อยา่งน่าสนใจ

ดงันี้คอื 

  เอน็วายซ ี(NYC.  2009: 72) ไดก้ าหนดรายการในการประเมนิโครงงานวทิยาศาสตร์

ซึง่ประกอบดว้ย 5 ส่วน คอื 

    1. ภาพรวมของโครงงาน ซึง่พจิารณาจากความสมบูรณ์ขององคป์ระกอบใน

แต่ละดา้น และผลงานของนักเรยีน 

    2. ความเขา้ใจในแนวคดิทางวทิยาศาสตร ์ พจิารณาจากความสามารถในการ

น าแนวคดิทางวทิยาศาสตร ์มาอธบิายผลทีเ่กดิจากการสงัเกตและการพยากรณ์ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

    3. กระบวนการทางวทิยาศาสตร ์ พจิารณาจากการน ากระบวนการทาง

วทิยาศาสตรม์าใชใ้นการท าโครงงานไดอ้ยา่งถูกตอ้งชดัเจน 

    4. การเขยีนรายงาน พจิารณาจากล าดบัเขยีนและการเชื่อมโยงโครงสรา้ง

แนวคดิ ผลการศกึษาอยา่งเป็นระบบ และมอีงคป์ระกอบครบสมบรูณ์ 

    5. การน าเสนอดว้ยวาจา  พจิารณาจากความสามารถในการอธบิาย และ 

การใชส้ื่อประกอบการน าเสนอ เพื่อสนบัสนุนแนวคดิ 

  ในขณะทีโ่นวา สโกเทยี (Nova Scotia.  2013: 21-22) ไดก้ าหนดรายการในการ

ประเมนิโครงงานวทิยาศาสตรซ์ึง่ประกอบดว้ย 6 ส่วน คอื 

   1. การประเมนิแนวคดิ โดยพจิารณาการตัง้ค าถามน า ไดอ้ยา่งน่าสนใจและ

น าไปใชใ้นการศกึษาไดจ้รงิ 

   2. การพฒันาค าถาม โดยพจิารณาจากการศกึษาคน้ควา้เอกสาร และการสงัเกต

ปรากฏการณ์ต่างๆ แลว้น ามาพฒันาค าถามของนกัเรยีน 

   3. รายละเอยีดของขัน้ตอนการด าเนินงาน โดยพจิารณาความสามารถในการ

เขยีนล าดบัขัน้ตอนการท างาน ทีผู่อ้ ื่นสามารถปฏบิตัไิดโ้ดยไมต่อ้งมคี าอธบิายเพิม่เตมิ 

   4. การรวบรวมขอ้มลู โดยพจิารณาจ านวนครัง้ทีเ่กบ็รวบรวมขอ้มลู แลว้น ามาสรุป

สิง่ทีค่น้พบไดอ้ย่างชดัเจน 

   5. การสรปุผล โดยพจิารณาความสอดคลอ้งกบัสมมตฐิาน รวมถงึใชข้อ้มลูทีไ่ด้ 
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จากการคน้ควา้และงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งมาประกอบการสรปุไดอ้ย่างละเอยีด ชดัเจน 

   6. การมสี่วนรว่มของนกัเรยีน โดยพจิารณาจากความรว่มมอื และ 

ความกระตอืรอืรน้ในการสรา้งสรรคง์านในทุกๆ องคป์ระกอบของการท าโครงงาน 

  ส าหรบัสมาคมวทิยาศาสตรแ์ห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถมัภ์(ส.ว.ท.) (2556:  

Online) ไดก้ าหนดรายการในการประเมนิโครงงานวทิยาศาสตรเ์ป็น 4 ส่วน คอื 

   1. ภาพรวมของโครงงาน โดยพจิารณาจากความคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์ การใช้

วธิกีารทางวทิยาศาสตรห์รอืทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์ การแสดงใหเ้หน็ถงึความรูค้วาม

เขา้ใจในเรือ่งทีท่ า การแสดงหลกัฐานการบนัทกึขอ้มลูอยา่งเพยีงพอและต่อเนื่องเป็นระเบยีบ และ

คุณค่าของโครงงาน 

   2. ภาพรวมของรายงานโครงงาน พจิารณาจากความถูกตอ้งของแบบฟอรม์   

การน าเสนอขอ้มลู  การใชภ้าษาและค าศพัทท์างวทิยาศาสตร ์การอภปิรายและสรปุผลการทดลอง 

   3. การจดัแสดงโครงงาน  พจิารณาจากความเหมาะสมในการใชอุ้ปกรณ์ 

ชิน้ส่วน  วสัดุ หรอืส่วนประกอบอื่นๆ  ความคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์ ความประณตีสวยงาม  การจดัวาง

โครงงาน การจดัท าโปสเตอร ์

   4. การอภปิรายปากเปล่า พจิารณาจากการสรปุเฉพาะประเดน็ส าคญั 

รวมถงึความสามารถอธบิายและตอบขอ้ซกัถาม โดยแสดงใหเ้หน็ถงึความรู ้ความเขา้ใจในเรือ่งทีท่ า 

  นอกจากนี้ลดัดา  ภู่เกยีรต ิ(2544: 379-381) ไดเ้สนอกรอบแนวทางในการประเมนิ

โครงงานวทิยาศาสตรไ์วอ้ย่างน่าสนใจ ซึง่สรุปใจความส าคญัไดว้่า ครคูวรก าหนดประเดน็ในการ

ประเมนิใหช้ดัเจนว่าจะประเมนิอะไรบา้ง เช่น การเลอืกเรือ่ง กระบวนการในการท างาน การ

แสดงออกถงึสิง่ทีเ่ป็นความรู ้ความคดิ คุณธรรมจรยิธรรม รวมไปถงึผลงานหรอืชิน้งาน  อกีทัง้ครู

ควรก าหนดช่วงเวลาในการประเมนิอย่างต่อเนื่องตัง้แต่เริม่ตน้โครงงาน ระหว่างท าโครงงาน และ

หลงัจากเสรจ็สิน้ลงแลว้  นอกจากนัน้แลว้ครตูอ้งก าหนดวธิกีารทีจ่ะใชใ้นการประเมนิ อนัไดแ้ก่  

การตรวจจากผลงาน ชิน้งาน เอกสาร รายงาน แบบบนัทกึต่าง ๆ รวมทัง้การทดสอบในดา้นความรู้

ความสามารถ และทกัษะกระบวนการท างาน แฟ้มสะสมงานหรอือื่น ๆ ทีเ่ป็นรอ่งรอยหลกัฐานที่

สามารถวดัไดจ้รงิ  และประการสุดทา้ยการประเมนิทีด่คีวรเป็นการประเมนิทีค่รอบคลุมจากทุกคน 

ทีเ่กีย่วขอ้งทัง้ตวัผูเ้รยีน เพื่อนนกัเรยีน คร ูผูป้กครอง และผูเ้กีย่วขอ้ง  ทัง้นี้การประเมนิผลโครงงาน

วทิยาศาสตรส์ามารถด าเนินการไดห้ลายแนวทางขึน้อยู่กบัครผููส้อนทีจ่ะน ามาปรบัใชใ้หเ้หมาะสมกบั

วุฒภิาวะของนกัเรยีน  
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  สิง่ทีจ่ะช่วยใหก้ารประเมนิโครงงานวทิยาศาสตรเ์ป็นไปอยา่งรอบคอบ คอืการใช้ 

เกณฑก์ารประเมนิ (Rubrics)  ซึง่เป็นแนวทางการใหค้ะแนนทีบ่รรยายถงึระดบัความสามารถใน 

การแสดงออกของนกัเรยีน  รวมถงึคุณภาพของผลงานทีน่กัเรยีนตอ้งปฏบิตัไิดใ้นแต่ละระดบัไว้

อยา่งชดัเจน (เอกรนิทร ์ สีม่หาศาล.  2546: 235) เพื่อใหท้ราบว่า นกัเรยีนไดเ้รยีนรูอ้ะไร สามารถ 

ท าสิง่ใดไดบ้า้ง  และสะทอ้นใหเ้หน็จดุแขง็และจดุอ่อนของโครงงานวทิยาศาสตรท์ีน่ักเรยีนท า 

(สุวมิล  ว่องวาณชิ.  2546: 71)  ซึง่บุญเชดิ  ภญิโญอนันตพงษ์.  (2544: 119) ไดก้ล่าวถงึเกณฑ์

การใหค้ะแนนในการประเมนิจะประกอบดว้ยตวัเลขทีส่ะทอ้นระดบัคุณภาพของการปฏบิตั ิ อาทเิช่น 

1 ถงึ 4  เมือ่  4 หมายถงึ คุณภาพระดบัสงูสุด  3 หมายถงึ คุณภาพระดบัสงู  2 หมายถงึ คุณภาพ

ระดบัพอใช ้ และ 1 หมายถงึ คุณภาพยงัไมเ่ป็นทีพ่อใจ ทัง้นี้การก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนใน

ลกัษณะน้ีอาจพจิารณาตามองคป์ระกอบเป็นสองลกัษณะ (บุญเชดิ  ภญิโญอนนัตพงษ์.  2544: 121; 

เอกรนิทร ์ สีม่หาศาล.  2546: 236-240)  คอื การก าหนดเกณฑใ์นภาพรวม (Holistic) ซึง่เป็นการ

ใหค้ะแนนโดยพจิารณาผลงานของนกัเรยีนในภาพรวมมคีุณภาพสอดคลอ้งกบัเกณฑใ์นระดบัใดบา้ง  

และการก าหนดเกณฑแ์บบแยกองคป์ระกอบ (Analytic) ซึง่เป็นการก าหนดเกณฑโ์ดยการจ าแนก 

สิง่ต่างๆ ทีต่อ้งการประเมนิออกเป็นประเดน็ๆ ใหค้ะแนนตามระดบัคุณภาพของแต่ละประเดน็ แลว้

น าคะแนนจากการประเมนิประเดน็ทัง้หมดมารวมกนัอกีครัง้หนึ่ง 

  โดยสรุปแลว้ การประเมนิโครงงานวทิยาศาสตร ์เป็นการประเมนิทีเ่น้นนกัเรยีน 

เป็นส าคญั  สามารถกระท าไดด้ว้ยวธิกีารประเมนิตามสภาพจรงิ ซึง่เป็นกระบวนการทีเ่น้นการ

ประเมนิการปฏบิตังิาน โดยใชแ้ฟ้มสะสมงาน โดยทีค่รคูวรก าหนดจดุมุง่หมายของการประเมนิ 

ช่วงเวลาในการประเมนิซึง่ควรกระท าอย่างต่อเนื่องตัง้แต่เริม่ตน้โครงงาน  ระหว่างท าโครงงาน และ

หลงัจากเสรจ็สิน้ลงแลว้  รวมถงึการก าหนดวธิกีารทีจ่ะใชใ้นการประเมนิ อนัไดแ้ก่การสงัเกต  

การสมัภาษณ์ การตรวจจากผลงานหรอืชิน้งาน เอกสารรายงาน แผงโครงงาน  แบบประเมนิผล

โครงงาน  ตลอดจนการน าเสนอดว้ยวาจา  รวมถงึแฟ้มสะสมงานหรอือื่นๆ ทีแ่สดงถงึพฒันาการ

ความกา้วหน้าซึง่เป็นรอ่งรอยหลกัฐานทีส่ามารถวดัไดจ้รงิ โดยมคีร ูและเพื่อนนกัเรยีนเป็นผูป้ระเมนิ

รว่มกนั  การประเมนิโครงงานวทิยาศาสตรใ์นลกัษณะน้ีจะใชเ้กณฑก์ารประเมนิ (Rubrics) ซึง่ตอ้ง

สรา้งใหส้ะทอ้นจุดแขง็และจุดอ่อนของโครงงานวทิยาศาสตรท์ีน่กัเรยีนท า 

  ผูว้จิยัไดส้รา้งแบบประเมนิโครงงานวทิยาศาสตร์ โดยใชก้รอบแนวคดิการประเมนิ 

ตามสภาพจรงิซึง่เป็นกระบวนการทีเ่น้นการประเมนิการปฏบิตังิาน (บุญเชดิ  ภญิโญอนนัตพงษ์.  

2544: 47-49; ศริชิยั  กาญจนวาส.ี  2546: 4-16) และการประเมนิโครงงานอยา่งเป็นระบบ (บูรชยั  
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ศริมิหาสาคร.  2553: 292-318)  ประกอบกบักรอบแนวคดิของลดัดา  ภู่เกยีรต.ิ  (2544: 379-381) 

เป็นแนวทางในการประเมนิ มรีายละเอยีดดงันี้ 

   1. ประเมนิอะไร  

    - ความเขา้ใจในวธิกีารทางวทิยาศาสตร ์ ไดแ้ก่  การระบุปัญหา  การตัง้ 

สมมตฐิาน  การออกแบบการทดลองเพื่อตรวจสอบสมมตฐิาน  การรวบรวมและวเิคราะหข์อ้มลู   

และการสรปุและอภปิรายผล   

    - ความรูค้วามเขา้ใจในเรือ่งทีท่ าโครงงานวทิยาศาสตร์ 

    - กระบวนท างาน ไดแ้ก่ การแลกเปลีย่นความคดิเหน็  การท างานรว่มกนั 

กบัผูอ้ื่น  และความรบัผดิชอบ   

    - ผลส าเรจ็ของโครงงานวทิยาศาสตร ์ไดแ้ก่ ชิน้งานหรอืผลงาน  

เอกสารรายงาน  การจดัแสดงโครงงาน  และการน าเสนอด้วยวาจา  

   2. ประเมนิเมือ่ไร 

    ประเมนิทัง้ 3 ระยะของกจิกรรมโครงงานวทิยาศาสตร ์คอื ระยะเตรยีมความ

พรอ้ม  ระยะด าเนินการ  และระยะน าเสนอผลงานและประเมนิผล 

   3. ประเมนิจากอะไร 

    - แบบประเมนิผลงานหรอืชิน้งาน  เอกสารรายงาน  การจดัแสดงโครงงาน  

แฟ้มสะสมงานหรอืบนัทกึการเรยีนรู ้ และการน าเสนอ 

    - แบบทดสอบหรอืใบงาน 

    - แบบสงัเกต  

   4. ประเมนิโดยวธิใีด 

    ใชว้ธิกีารประเมนิตามสภาพจรงิ ไดแ้ก่ การสงัเกต  การสมัภาษณ์   

การน าเสนอผลงาน  การตรวจผลงานหรอืชิน้งาน  การตรวจเอกสารรายงาน การตรวจแฟ้มสะสม

งานหรอืบนัทกึการเรยีนรู ้และการทดสอบวดัความเขา้ใจในวธิกีารทางวทิยาศาสตร ์ 

   5. ประเมนิโดยใคร 

    ประเมนิโดยคร ูนกัเรยีน และเพื่อนรว่มชัน้เรยีน 
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6. งานวิจยัเก่ียวกบัโครงงานวิทยาศาสตร ์
  กาญจนา  ฉตัรศรตีระกูล (2544: 90-97) ไดเ้ปรยีบเทยีบความสามารถในการเขยีน 
เคา้โครงโครงงานภูมปัิญญาไทย การคดิแก้ปัญหา และทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์ของ 
นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ทีส่อนโดยใชแ้บบฝึกโครงงานภมูปัิญญาไทยทางวทิยาศาสตรก์บั 
การสอนแบบสบืเสาะ โดยกลุ่มทดลองที ่1 ไดร้บัการสอนดว้ยแบบฝึกโครงงานภูมปัิญญาไทยทาง
วทิยาศาสตร ์ประกอบดว้ย 4 ขัน้ตอน คอื 1) ศกึษาสถานการณ์ทีจ่ะน าไปสู่หวัขอ้เรื่องภมูปัิญญา
ไทยทางวทิยาศาสตร ์  2) ศกึษาปัญหาทีเ่ป็นหวัขอ้เรือ่งทีเ่ป็นภมูปัิญญาไทยทางวทิยาศาสตร ์  
3) ศกึษาและออกแบบการทดลอง ปฏบิตักิารและสรปุผลการทดลอง  4) ศกึษาและฝึกเขยีนเคา้โครง
ของโครงงานภูมปัิญญาไทยทางวทิยาศาสตร ์   ส าหรบักลุ่มทดลองที ่2 ไดร้บัการสอนแบบสบืเสาะ
โดยครเูป็นผูด้ าเนินกจิกรรม 3 ขัน้ตอน คอื 1) ขัน้อภปิรายก่อนการทดลอง  2) ขัน้ทดลอง  3) ขัน้
อภปิรายผลหลงัการทดลอง ผลการศกึษาพบว่า นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการสอนโดยใชแ้บบฝึกภมูปัิญญา
ไทยทางวทิยาศาสตรม์คีะแนนความสามารถในการเขยีนเคา้โครงของโครงงานภมูปัิญญาไทยทาง
วทิยาศาสตร ์ คะแนนการคดิแกปั้ญหาทางวทิยาศาสตร ์และคะแนนทกัษะกระบวนการทาง
วทิยาศาสตร ์สงูกว่านกัเรยีนทีไ่ดร้บัการสอนแบบสบืเสาะ 
  แจม่จนัทร ์ ทองคุม้ (2545: 72-73) ไดศ้กึษาผลการเรยีนวทิยาศาสตรส์าระการเรยีนรู้
เรือ่ง กนิดอียูด่ ีของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 โรงเรยีนเบญจมราชานุสรณ์ ทีไ่ดร้บัการสอนแบบ
โครงงานโดยใชก้ระบวนการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค ์ซึง่ด าเนินกจิกรรมเป็น  3  ขัน้ตอน คอื  
1) ขัน้เริม่ตน้ เป็นระยะวางแผนโดยน ากระบวนการแกปั้ญหาอยา่งสรา้งสรรคม์าใชว้เิคราะหแ์ละ
วางแผนแกปั้ญหา  2) ขัน้ด าเนินการ เป็นระยะการปฏบิตัโิดยใชก้ระบวนการศกึษาคน้ควา้ดว้ย
ตนเอง  3) ขัน้สรุป เป็นระยะการสรปุประเมนิ ผลการศกึษาพบว่า นกัเรยีนมคีะแนนเฉลีย่ผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนดา้นความรูค้วามจ า  ความเขา้ใจ  ทกัษะกระบวนการ และการน าไปใช ้สงูกว่าคะแนน
เฉลีย่ก่อนเรยีน และมผีลการเรยีนดา้นความสามารถในการคดิและท าโครงงานวทิยาศาสตรอ์ยูใ่น
ระดบัดมีาก 
  น ้าผึง้  มนีิล (2545: 73) ไดศ้กึษาผลของการใชผ้งักราฟิกในการเรยีนการสอน 
วชิาโครงงานวทิยาศาสตรก์บัคุณภาพชวีติทีม่ต่ีอการใชร้ะเบยีบวธิกีารทางวทิยาศาสตร ์ และ
ความสามารถในการท าโครงงานวทิยาศาสตร ์ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ โดยกลุ่มทดลอง
เรยีนรูโ้ดยใชแ้ผนการสอนทีจ่ดัใหม้กีารใชเ้ทคนิคผงักราฟิก เช่น ผงัมโนทศัน์  ผงัเวนน์ไดอะแกรม  
ผงัใยแมงมมุ  ผงักา้งปลา ผงัเรยีงล าดบั ผงัการจดัประเภทขอ้มลู ผลการศกึษาพบว่า นกัเรยีนที่
เรยีนโดยการใชผ้งักราฟิก ไดค้ะแนนการใชร้ะเบยีบวธิกีารทางวทิยาศาสตรใ์นการท าโครงงาน และ
ความสามารในการท าโครงงานวทิยาศาสตร ์อยูใ่นเกณฑด์ ีและไดค้ะแนนความสามารถในการท า
โครงงานวทิยาศาสตรส์งูกว่านกัเรยีนทีไ่ม่มกีารใชเ้ทคนิคผงักราฟิก   แต่มคีะแนนการใชร้ะเบยีบ
วธิกีารทางวทิยาศาสตรไ์มแ่ตกต่างกบันกัเรยีนทีไ่ม่มกีารใชเ้ทคนิคผงักราฟิก   
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  อรอุมา  พรอ้มจะบก (2547: 131-132) ไดศ้กึษาผลการใชแ้บบฝึกกจิกรรมโครงงาน
วทิยาศาสตรใ์นการสอนวชิาโครงงานวทิยาศาสตรก์บัคุณภาพชวีติ ส าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา
ตอนตน้ ซึง่ผูว้จิยัไดส้รา้งแบบฝึกโครงงานวทิยาศาสตร ์โดยดดัแปลงกจิกรรมมาจากชุตมิา  วฒันครี ี
(2539) และสถาบนัส่งเสรมิการสอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี(2541) ประกอบดว้ย 8 ขัน้ตอน คอื  
1) การส ารวจปัญหา  2) การก าหนดปัญหาหรอืชื่อโครงงานวทิยาศาสตร ์ 3) การส ารวจเอกสารและ
แหล่งความรู ้ 4) ออกแบบการทดลอง/ส ารวจ/ประดษิฐ ์ 5) ทดลอง  6) สรปุผลการทดลอง  7) เขยีน
รายงาน 8) น าเสนอและแสดงผลงานโครงงานวทิยาศาสตร ์ผลการศกึษาพบว่า ผูว้จิยั ครผููร้ว่มวจิยั
และนกัเรยีนมคีวามคดิเหน็ตรงกนัว่าการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนโครงงานวทิยาศาสตรก์บั
คุณภาพชวีติ โดยใชแ้บบฝึกกจิกรรมโครงงานวทิยาศาสตร ์ท าใหน้กัเรยีนมคีวามกระตอืรอืรน้และ
สนใจในการเรยีน นกัเรยีนมสี่วนรว่มในการเรยีนการสอนมากขึน้ สามารถพฒันาการคดิท าโครงงาน
วทิยาศาสตร ์และทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์กลา้แสดงออก กลา้แสดงความคดิเหน็ และ
ยอมรบัความคดิเหน็ของผูอ้ื่น รูจ้กัการท างานทีเ่ป็นระบบกลุ่ม มกีารพฒันาผลงานโครงงาน
วทิยาศาสตรอ์ยา่งสรา้งสรรค ์ และพบว่าคะแนนการทดสอบวดัทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์
และความสามารถในการท าโครงงานวทิยาศาสตรส์งูกว่าเกณฑเ์ป้าหมายทีโ่รงเรยีนก าหนดไว ้คอื 
รอ้ยละ 70 โดยมคีะแนนเฉลีย่รอ้ยละ 79.35 และ 80.30 ตามล าดบั 
  กฤษณยี ์ปิตุรตัน์ (2548: 85-86) ศกึษาผลของการใชชุ้ดฝึกเพื่อส่งเสรมิความสามารถ
ในการท าโครงงานวทิยาศาสตรท์ีพ่ฒันามาจากภูมปัิญญาทอ้งถิน่ของนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษา
ตอนปลาย  จงัหวดัแมฮ่่องสอน  กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชเ้ป็นนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่5 โรงเรยีน 
แมล่าน้อยดรณุสกิข ์ ทีเ่คยผ่านการเรยีนวชิาเริม่ตน้กบัโครงงานวทิยาศาสตร(์ว 014) และโครงงาน
วทิยาศาสตรก์บัคุณภาพชวีติ(ว 017) ผลการศกึษาพบว่า ชุดฝึกเพื่อส่งเสรมิความสามารถในการท า
โครงงานวทิยาศาสตรท์ีพ่ฒันามาจากภูมปัิญญาทอ้งถิน่ของจงัหวดัแม่ฮ่องสอน มคีวามเหมาะสม 
กบัระดบัความรูค้วามสามารถของนกัเรยีน  และเมือ่ประเมนิความสามารถในการท าโครงงาน
วทิยาศาสตร ์ดว้ยชุดฝึกดงักล่าว พบว่า นกัเรยีนมคีวามสามารถในการท าโครงงานวทิยาศาสตร ์
อยูใ่นระดบัด ี
  ฐตินินัท ์โจณสทิธิ ์(2549: 79) ศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ทกัษะกระบวนการทาง
วทิยาศาสตรแ์ละความสามารถในการแกปั้ญหา เรือ่งแรงและการเคลื่อนที ่โดยใชก้จิกรรมโครงงาน
วทิยาศาสตร ์กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 โรงเรยีนเมอืงเหนือวทิยาคม จงัหวดั
กาฬสนิธุ ์ผลการวจิยัพบว่า นกัเรยีนมคีะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรเ์ฉลีย่รอ้ยละ 
71.15  มคีะแนนทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรเ์ฉลีย่รอ้ยละ 72.31 และมคีะแนนความสามารถ
ในการแก้ปัญหาเชงิวทิยาศาสตรเ์ฉลีย่รอ้ยละ 75.3 ซึง่ผ่านเกณฑท์ีก่ าหนดไวร้อ้ยละ 70  ส าหรบั
กระบวนการแก้ปัญหาตามกระบวนการแก้ปัญหาของกลิฟอรด์ พบว่า คะแนนเฉลีย่ขัน้เตรยีมการ 
ขัน้วเิคราะหปั์ญหาหรอืขัน้คดิและเลอืกหวัขอ้โครงงานวทิยาศาสตร ์ และขัน้การเสนอแนวทาง
ปัญหาหรอืขัน้การวางแผนท าโครงงานวทิยาศาสตร ์มคีุณภาพอยูใ่นระดบัด ี และขัน้ตรวจสอบผล
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หรอืขัน้ลงมอืท าโครงงานวทิยาศาสตรแ์ละเขยีนรายงานโครงงานวทิยาศาสตร ์ ขัน้การประเมนิและ
การประยกุตใ์ชห้รอืขัน้การแสดงผลงานโครงงานวทิยาศาสตร ์มคีุณภาพอยูใ่นระดบัดมีาก 
  ธนพล  กลิน่เมอืง (2550: 100-101) ไดศ้กึษาผลของการใชร้ปูแบบการเรยีนการสอน 
5E ในหน่วยการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรโ์ดยบรูณาการภมูปัิญญาทอ้งถิน่ทีม่ต่ีอความสามารถในการท า
โครงงาน และเจตคตต่ิอภมูปัิญญาทอ้งถิน่ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ กลุ่มทดลองเป็น
นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 โรงเรยีนเบญจมราชทูศิราชบุร ีโดยทีก่ลุ่มทดลองเรยีนโดยใชร้ปูแบบ
การเรยีนการสอน 5E ในหน่วยการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรโ์ดยการบรูณาการภมูปัิญญาทอ้งถิน่ เรือ่ง 
”ปนูแดงภมูปัิญญาทอ้งถิน่ในราชบุร”ี ผลการศกึษาพบว่า นกัเรยีนทีเ่รยีนโดยใชร้ปูแบบการเรยีน
การสอน 5E ในหน่วยการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรโ์ดยการบรูณาการภูมปัิญญาทอ้งถิน่ มคีะแนนเฉลีย่
รอ้ยละความสามารถในการท าโครงงานวทิยาศาสตรส์งูกว่าเกณฑท์ีก่ าหนด คอื สงูกว่ารอ้ยละ 70  
และมคีะแนนเฉลีย่เจตคตต่ิอภมูปัิญญาทอ้งถิน่อยูใ่นระดบัดี 
  นฤมล  จนัทรส์ุขวงศ ์ (2551: 114–118) ไดท้ าการวจิยัและพฒันาแผนกจิกรรม

โครงงานทีป่ระยกุตใ์ชก้ระบวนการแก้ปัญหาเชงิสรา้งสรรคเ์พื่อพฒันาความคดิสรา้งสรรค ์ทกัษะการ

ท างานกลุ่มและคุณภาพผลงานของนกัเรยีนประถมศกึษาปีที ่5  โดยพฒันาแผนกจิกรรมโครงงาน

ประเภทสิง่ประดษิฐท์ีส่อดแทรกกระบวนการแก้ปัญหาเชงิสรา้งสรรค์ตามแนวคดิของ เทรฟฟิงเกอร ์

ไอแซกเซน็ และ ดอรว์อล (Treffinger, Isaksen; & Dorval) ซึง่ประกอบดว้ย 4 ขัน้ตอนหลกั คอื  

1) ท าความเขา้ใจกบัปัญหา  2) ก่อก าเนิดความคดิ  3) วางแผนปฏบิตักิาร  และ4) การประเมนิงาน

และผลงาน พบว่า นกัเรยีนทีป่ฏบิตักิจิกรรมโครงงานทีป่ระยุกตใ์ชก้ระบวนการแก้ปัญหาเชงิ

สรา้งสรรค ์ มคีวามคดิสรา้งสรรค ์ ทกัษะการท างานกลุ่ม และคุณภาพผลงานสงูกว่ากลุ่มทีป่ฏบิตัิ

กจิกรรมโครงงานแบบปกตอิยา่งมนียัส าคญัทีร่ะดบั .01 

  บวัซอ้น  ต ามะ (2554: 75-77) ไดศ้กึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตร ์และ

ความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 ทีไ่ดร้บัการสอนแบบ

โครงงานวทิยาศาสตรแ์ละชุดกจิกรรมวทิยาศาสตรแ์บบสบืเสาะหาความรู ้เรือ่ง อเิลก็ทรอนิกส์

เบือ้งตน้ โดยกลุ่มทดลองที ่1 ไดร้บัการสอนแบบโครงงานวทิยาศาสตร ์ซึง่มขี ัน้ตอน คอื การคดิ 

และเลอืกหวัขอ้ทีท่ า การศกึษาเอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง การจดัท าเคา้โครงยอ่ของโครงงานวทิยาศาสตร ์ 

การลงมอืท า การเขยีนรายงาน และการแสดงผลงาน  ส าหรบักลุ่มทดลองที ่2 ไดร้บัการสอนดว้ยชุด

กจิกรรมวทิยาศาสตรแ์บบสบืเสาะหาความรู ้ซึง่มขี ัน้ตอน คอื สรา้งความสนใจ  ส ารวจและคน้หา  

อธบิายและลงขอ้สรุป  และการขยายความรู ้ ผลการศกึษาพบว่า ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน และ

ความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรข์องกลุ่มทดลองที ่1 และกลุ่มทดลองที ่2 ไมแ่ตกต่างกนั   

แต่ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน และความคดิสรา้งสรรคท์างวทิยาศาสตรข์องกลุ่มทดลองทัง้ 2 กลุ่ม  

หลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีนอยา่งมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
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  จริาวรรณ  สอนสวสัดิ ์(2554: 86-87) ไดศ้กึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตร์

และความสามารถในการแก้ปัญหาทางวทิยาศาสตร ์ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ทีไ่ดร้บัการ

จดัการเรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐานและการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชชุ้ดกจิกรรมโครงงานวทิยาศาสตร ์ 

เนื้อหาเรือ่ง แรงและการเคลื่อนที ่ โดยกลุ่มทดลองที ่1 ไดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐาน  

ซึง่ม ี6 ขัน้ตอน คอื 1) ก าหนดปัญหา 2) ท าความเขา้ใจกบัปัญหา 3) ด าเนินการศกึษาคน้ควา้   

4) สงัเคราะหค์วามรู ้ 5) สรปุและประเมนิค่าของค าตอบ   และ6) น าเสนอและประเมนิผลงาน  

ส าหรบักลุ่มทดลองที ่2 ไดร้บัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชชุ้ดกจิกรรมโครงงานวทิยาศาสตร ์จ านวน  

4 ชุด  คอื ชุดที ่1 เริม่ต้นกบัโครงงานวทิยาศาสตร ์ ชุดที ่2 โครงงานประเภทส ารวจ  ชุดที ่3 

โครงงานประเภททดลอง  ชุดที ่4 โครงงานประเภทสิง่ประดษิฐ ์ ผลการศกึษาพบว่า ผลสมัฤทธิ ์

ทางการเรยีน และความสามารถในการแก้ปัญหาทางวทิยาศาสตรข์องกลุ่มทดลองที ่1 และกลุ่ม

ทดลองที ่2 ไมแ่ตกต่างกนั  แต่ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน และความสามารถในการแก้ปัญหาทาง

วทิยาศาสตรข์องกลุ่มทดลองทัง้ 2 กลุ่ม หลงัเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมนียัส าคญัทางสถติ ิ

ทีร่ะดบั .01 

  เฉลมิวุฒ ิ ศุภสุข  (2555: 116-117) ไดศ้กึษาผลของการเรยีนการสอนวทิยาศาสตร์

โดยใชอ้งคป์ระกอบหลกัของการออกแบบทางวศิวกรรมรว่มกบัเทคนิคการใชผงักราฟิกทีม่ต่ีอ

ความสามารถในการวเิคราะห ์ และการท าโครงงานวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนมธัยมศกึษา  

กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่5 โรงเรยีนนนทรวีทิยา ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 

มธัยมศกึษาเขต 2 ผลการศกึษาพบว่า นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการสอนโดยใชอ้งคป์ระกอบหลกัของการ

ออกแบบทางวศิวกรรมรว่มกบัเทคนิคการใชผงักราฟิกมคีะแนนความสามารถในการท าโครงงาน

วทิยาศาสตรเ์ท่ากบัรอ้ยละ 81.67 สงูกว่าเกณฑท์ีก่ าหนด คอื รอ้ยะ 70 และจดัอยูใ่นเกณฑ์

ความสามารถในระดบัด ีและมคีะแนนความสามารถในการวเิคราะหร์อ้ยละ 65.4 ซึง่สงูกว่าเกณฑ ์

ทีก่ าหนด คอื รอ้ยละ 65 มคีะแนนความสามารถในการวเิคราะหห์ลงัเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีนอยา่งมี

นยัส าคญัทางสถติทิีร่ะบ .05 

  คราจกิและคนอื่นๆ (Krajcik; et al.  1998: 313-350) ไดท้ าการวจิยัเกีย่วกบัการน า

กระบวนการสบืเสาะมาใชใ้นหอ้งเรยีนโครงงานวทิยาศาสตร ์ของนกัเรยีนในโรงเรยีนมธัยมศกึษา 

เพื่ออธบิายกระบวนการสบืเสาะทีน่กัเรยีนเริม่ใชใ้นการท าโครงงานเป็นครัง้แรก  โดยใชว้ธิกีาร

สงัเคราะหก์รณศีกึษากบันกัเรยีนจ านวน 8 คน ทีร่ว่มท าโครงงานจ านวน 2 ชิน้  คอื โครงงานขยะ

ทัง้หมดของเราไปไหน  และ โครงงานน ้าทุกทีม่เีพยีงพอทีจ่ะดื่มหรอืไม ่ ใชเ้วลาในการเกบ็รวบรวม

ขอ้มลูมากกว่า 7 เดอืน โดยการศกึษากระบวนการท าโครงงานของนกัเรยีนเกีย่วกบัวธิทีีน่กัเรยีน 
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ตัง้ค าถาม การวางแผนและออกแบบการสบืเสาะ ขัน้ตอนการด าเนินงาน การสรา้งเครือ่งมอืและ

อุปกรณ์ การสรปุและอภปิรายผล รวมถงึความรว่มมอืของสมาชกิในกลุ่มและการสนบัสนุนของคร ู 

เครือ่งมอืทีใ่ชเ้กบ็รวบรวมขอ้มลู ประกอบดว้ย การสงัเกตประกอบการสมัภาษณ์  สมดุบนัทกึการ

ปฏบิตักิารทดลอง การทดสอบ สิง่ประดษิฐท์ีไ่ดร้บัมอบหมาย รวมถงึการน าเสนอรายงานเกีย่วกบั

การใชก้ระบวนการสบืเสาะ  ผลการวจิยัแสดงใหเ้หน็ว่า นกัเรยีนในโรงเรยีนมธัยมศกึษาทีท่ า

โครงงานดว้ยวธิกีารสบืเสาะมคีวามสามารถในการออกแบบ และใชก้ระบวนการสบืเสาะในการ

วางแผนด าเนินโครงงานเพื่อสรา้งผลผลติ เช่น การก าหนดกลุ่มควบคุมและกลุ่มตวัอยา่ง วธิกีาร

จดัเกบ็ขอ้มลู 

  แอนเดอรเ์ซน เอส เออรล์งิ และคนอื่นๆ (Andersen, S. Erling; et al. 2006: 27-147)  

ไดศ้กึษาปัจจยัทีส่่งผลต่อความส าเรจ็ของโครงงาน โดยการส ารวจค าถามทีเ่กีย่วขอ้งกบัการลงมอื 

ท าโครงงาน จาก 4 ประเทศทีม่คีวามแตกต่างดา้นวฒันธรรม คอื องักฤษ ฝรัง่เศส นอรเ์วย ์และจนี 

จ านวน 60 ค าถาม และใชห้ลกัการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ(Principal Components Analysis: PCA) 

สกดัแยกจนกระทัง่ได ้ 9 ปัจจยั ทีม่ผีลต่อความส าเรจ็ของโครงงานคอื  ระยะเวลา  ค่าใชจ้่าย  

ความรบัผดิชอบต่อโครงงาน  ความสามารถในการสื่อสารโครงงาน  ผลกระทบจากผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

การยอมรบัจากผูเ้กีย่วขอ้ง วธิกีารและการวางแผนโครงงาน  ความเขา้ใจในการท าโครงงาน และ

ประสบการณ์ของผูท้ า ทัง้หมดนี้ลว้นเป็นปัจจยัทีช่่วยส่งเสรมิการท าโครงงานใหส้ าเรจ็ โดยเฉพาะ

ความสามารถในการสื่อสารโครงงานนัน้ มสี่วนช่วยสนับสนุนใหเ้กดิความส าเรจ็ทัง้ผลงานและตวั

บุคคล 

  แกรนท ์เอม็ ไมเคลิ (Grant, M. Michael.  2009: Online) ไดส้ ารวจความเขา้ใจ

เกีย่วกบัการท าโครงงานวทิยาศาสตรใ์นมุมมองของนกัเรยีนทีเ่รยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน  

จากนกัเรยีนเกรด 8 วชิาภูมศิาสตร ์ทีเ่ลอืกมาแบบเจาะจงจ านวน 5 คน โดยใชก้รณศีกึษาประเดน็

หวัขอ้ใน 5 รายการ คอื 1) อทิธพิลภายใน  2) อทิธพิลภายนอก  3) ความเชื่อเกีย่วกบัโครงงาน   

4) เครือ่งมอืทีใ่ชส้ าหรบัเทคโนโลยทีีก่้าวหน้าดา้นสิง่แวดลอ้ม 5) ผลการเรยีนรูแ้ละผลผลติทีเ่กดิขึน้  

ซึง่เป็นการส ารวจว่านกัเรยีนสามารถสรา้งสรรคโ์ครงงานไดอ้ยา่งไร  และพวกเขามวีธิกีารเรยีนรู้

เพื่อใหโ้ครงงานนัน้ส าเรจ็ไดอ้ยา่งไร โดยใชก้รณศีกึษาซึง่เป็นการศกึษาทัง้ดา้นกระบวนการ และ

ผลผลติจากการเรยีนการสอนทีค่รอบคลุมช่วงเวลา และขอบเขตของหน่วยการเรยีนรูโ้ดยใช้

โครงงานเป็นฐาน ซึง่เกบ็ขอ้มลูจากการสมัภาษณ์แบบกึ่งโครงสรา้งทีป่ระกอบดว้ย การสงัเกตและ

บนัทกึพฤตกิรรมเกีย่วกบั การอ่าน การเขยีน การวจิยั การสบืคน้ขอ้มลู การอภปิราย  และการ

ประเมนิผลงานทีน่กัเรยีนสรา้งขึน้ซึง่ประกอบดว้ยรายงานการวจิยัและการจดัแสดงนิทรรศการ   
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ผลการศกึษาพบว่า ประเดน็หวัขอ้ทัง้ 5 รายการ  ลว้นมอีทิธพิลต่อการสรา้งสรรคโ์ครงงานของ

นกัเรยีนทัง้สิน้ กล่าวคอืประเดน็ดา้นอทิธพิลภายในเป็นความพยายามของนกัเรยีนในการสรา้งสรรค์

ผลงานหรอืท าโครงงานใหส้ าเรจ็นบัว่าเป็นสิง่กระตุน้ใหเ้กดิแรงจงูใจเชงิบวก  ในส่วนของประเดน็

ดา้นอทิธพิลภายนอก อนัประกอบดว้ย ครซูึง่มบีทบาทในการเป็นผูอ้ านวยความสะดวกและให้

ค าแนะน าช่วยเหลอื  รวมถงึผลการเรยีนทีน่กัเรยีนคาดหวงัว่าจะไดร้บัจากการท าโครงงาน อกีทัง้

เวลาทีม่กีารจดัตารางอย่างชดัเจนเป็นปัจจยัหนึ่งทีจ่ะช่วยใหน้กัเรยีนท าโครงงานไดส้ าเรจ็ ตลอดจน

การวางแผนการด าเนินงานอยา่งเป็นระบบ(Logistics)มอีทิธพิลต่อนกัเรยีนในการสรา้งสรรคผ์ลผลติ   

ส าหรบัประเดน็ดา้นความเชื่อเกีย่วกบัโครงงานนัน้พบว่า นกัเรยีนทีม่คีวามเชื่อว่าโครงงานเป็นเรือ่ง

ทีส่นุก และน่าสนใจ กจ็ะสามารถท าโครงงานไดส้ าเรจ็  และประเดน็ดา้นเครือ่งมอืทีม่คีวามก้าวหน้า

ดา้นเทคโนโลย ีและสิง่แวดลอ้ม โดยครแูละพยายามทีจ่ะใหน้กัเรยีนไดใ้ชป้ระโยชน์จากเทคโนโลย ี

เช่น คอมพวิเตอร ์และระบบเครอืขา่ยคอมพวิเตอร ์ หรอืแหล่งทรพัยากรจากสิง่แวดลอ้มที่มอียู ่ 

มาเป็นเครือ่งมอืในการท าโครงงานวทิยาศาสตร ์ ประเดน็สุดทา้ยดา้นผลการเรยีนรูแ้ละผลผลติ  

ซึง่เป็นสิง่ทีน่กัเรยีนไดร้บัในระหว่างการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน และน ามาซึง่ความชดัเจน 

ทีท่ าใหเ้ราทราบว่าผลการเรยีนรูแ้ละผลผลติทีเ่กดิจากการเรยีนรูม้คีวามซบัซอ้นมากกว่าการ

สรา้งสรรคส์ิง่ประดษิฐ ์ 

  ฮอง จอน-เชา และคนอื่นๆ  (Hong,Jon-Chao; et al.  2012: 473-487) ไดศ้กึษาการ

พฒันาแนวคดิทางฟิสกิส ์โดยใชก้ระบวนการแกปั้ญหาดว้ยการลงมอืปฏบิตัิ(Hand-On Problem) ใน

มมุมองของการออกแบบโครงงานเทคโนโลย ีโดยใหน้กัศกึษาของวทิยาลยัใตห้วนั(Taiwan Normal 

University) ทีล่งเรยีนรายวชิาเฟรชแมน (Freshman Course) ท าโครงงานสิง่ประดษิฐท์ีเ่รยีกว่า 

หนอนคลาน (Crawling Worm) โดยใชก้ระบวนการแก้ปัญหาดว้ยการลงมอืปฏบิตั ิประกอบกบัการ

ใชท้ฤษฎกีารรูค้ดิ (Meta-Cognition) ความรูท้างดา้นวศิวกรรมเครือ่งกล ไฟฟ้าและคอมพวิเตอร ์

ตลอดจนการประยกุตใ์ชแ้นวคดิทางฟิสกิสม์าเป็นฐานในการท าโครงงาน  ซึง่ผลงานของนกัศกึษาจะ

ถูกประเมนิจากวศิกรทีม่คีวามเชีย่วชาญ 3 คน  โดยการวเิคราะหแ์ฟ้มสะสมงาน (Portfolio) ทีแ่สดง

ถงึการประยกุตใ์ชค้วามรูแ้ละแนวคดิทางฟิสกิส ์ และประเมนิจากความสามารถในการแกปั้ญหา 

ใน 4 ประเดน็ คอื การระบุปัญหา สาเหตุของปัญหา การสรา้งทางเลอืกทีห่ลากหลาย และการลงมอื

ปฏบิตั ิ เกณฑท์ีใ่ชใ้นการพจิารณาความส าเรจ็ของชิน้งานม ี3 ประเดน็ คอื การออกแบบการแขง่ขนั  

กลไกหลกั  และการสมัภาษณ์  ผลจากการศกึษาพบว่า นกัศกึษาสามารถออกแบบและสรา้ง

โครงงานสิง่ประดษิฐ ์“หนอนคลาน” เพื่อใชใ้นการแขง่ขนัไดอ้ยา่งสมบูรณ์ อกีทัง้การเรยีนรูด้ว้ยการ
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ลงมอืปฏบิตัเิพื่อแกปั้ญหายงัช่วยใหพ้ฒันาแนวคดิทางฟิสกิสข์องนกัเรยีนเรือ่งแรงเสยีดทาน และ

ทอรก์ ได ้

  รยู-์ไชย ์ชีฮ่ ์และวเีจน็ ชาง (Ruey-Shyy Shieh; & Wheijen Chang.  2014: 

650-661) ไดศ้กึษาเกีย่วกบัการส่งเสรมิทกัษะความคดิสรา้งสรรค ์และทกัษะการแก้ปัญหาของ

นกัเรยีนดว้ยกจิกรรมการลงมอืปฏบิตัิ(Hands-on) โดยใชก้จิกรรมโครงงานวทิยาศาสตร ์ 

กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ทีเ่ป็นสมาชกิชมรมนวตักรรม ใหน้กัเรยีนแบ่งทมี

ท าโครงงาน ทมีละ 2-4 คนร่วมกนัออกแบบสรา้งเรอืสะเทนิน ้าสะเทนิบก แลว้จดัการประกวดแข่งขนั 

โดยใชเ้ทคนิคการระดมสมอง(Brainstroming) แผนผงัความคดิ(Mind Map) หมวก 6 ใบ(Six-Hat 

Thinking) และวงจรการเรยีนรูต้ามแนวคดิของคอลบ์(Kolb) มกีารพบปะพดูคุย(Face-to-Face)เพื่อ

ช่วยกนัแกปั้ญหาทีเ่กดิขึน้ ใชเ้วลาทัง้สิน้ 16 สปัดาห ์เกบ็รวบรวมขอ้มลูโดยการประเมนิคุณภาพ

ผลงาน  การสมัภาษณ์  การสงัเกต และรายงานการสะทอ้นตนเอง ผลการศกึษาพบว่า กจิกรรม 

การเรยีนรูด้ว้ยการลงมอืปฏบิตั(ิHands-on) สามารถส่งเสรมิทกัษะความคดิสรา้งสรรค ์ทกัษะการ

แกปั้ญหา และสามารถสรา้งชิน้งานไดส้ าเรจ็ อกีทัง้ยงัท าใหเ้กดิความตระหนกัถงึคุณค่าของการ

ท างานรว่มกนั 

 จากการศกึษางานวจิยัเกีย่วกบัโครงงานวทิยาศาสตรท์ัง้ในละต่างประเทศ พอสรปุไดว้่า
งานวจิยัส่วนใหญ่เป็นงานวจิยัเชงิทดลอง ซึง่มกัจะศกึษาเปรยีบเทยีบวธิสีอนแบบโครงงาน
วทิยาศาสตรก์บัการสอนรปูแบบต่างๆ เช่น การสอนตามคู่มอืคร ูการสอนแบบสบืเสาะ และการใช้
ปัญหาเป็นฐาน  รวมทัง้การพฒันาชุดกจิกรรมหรอืแบบฝึกการท าโครงงานวทิยาศาสตร ์ตลอดจน
การท าเทคนิคต่างๆ เขา้มาใช ้  เช่น  เทคนิคการระดมสมอง หมวก 6 ใบ กระบวนการแกปั้ญหา
อยา่งสรา้งสรรค ์ การใชผ้งักราฟิก เป็นตน้  ทัง้น้ีกเ็พื่อศกึษาผลทีเ่กดิขึน้  อนัไดแ้ก่  ผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีน  ความคดิสรา้งสรรค ์ การแก้ปัญหาทางวทิยาศาสตร ์ ความสามารถในการท า
โครงงานวทิยาศาสตร ์ตลอดจนเจตคตทิางวทิยาศาสตร ์และความพงึพอใจทีม่ต่ีอรปูแบบการเรยีน
การสอน  ส าหรบัต่างประเทศส่วนใหญ่จะศกึษากระบวนการท าโครงงานวทิยาศาสตร ์ เพื่อศกึษา
ความส าเรจ็ของชิน้งานหรอืผลงาน แต่อยา่งไรกต็ามมงีานวจิยัเพยีงส่วนน้อย ทีศ่กึษาความสามารถ
ในการแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค ์ผูว้จิยัจงึสนใจทีจ่ะพฒันารปูแบบการเรยีนการสอนโครงงาน
วทิยาศาสตรท์ีเ่น้นการแกปั้ญหาอยา่งสรา้งสรรค ์โดยมุ่งหวงัทีจ่ะพฒันาความสามารถในการท า
โครงงานวทิยาศาสตร ์การแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค ์และความพงึพอใจของนกัเรยีนต่อรปูแบบการ
เรยีนการสอนโครงงานวทิยาศาสตรท์ีผู่ว้จิยัพฒันาขึน้ 
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7. ความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนรู้ 
 7.1 ความหมายของความพึงพอใจ 

  ความพงึพอใจ(Satisfaction) เป็นการแสดงออกของความรูส้กึทีด่ ีหรอืความประทบัใจ

ทีม่ต่ีอการกระท าของบุคคลหรอืสิง่ใดสิง่หนึ่ง (จริวฒัน์ เจรญิสถาพรกุล; และสาร ีวรวสิุทธิส์ารกุล.  

2555: 9; กองนโยบายและแผน ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาเอกชน.  2543: 15)  ซึง่เป็น

ความรูส้กึของบุคคลทีม่คีวามสุข  เป็นความรูส้กึดา้นบวกอนัเกดิจากการไดร้บัการตอบสนอง 

ตามทีค่าดหวงั (เมธา ชาญวณชิตระกูล.  2556: 23; อา้งองิจาก Morse.  1955: 81)  นอกจากนี้ 

สรอ้ยตระกูล (ตวิยานนท)์ อรรถมานะ.  (2542) ไดก้ล่าวถงึความพงึพอใจว่าเป็นทศันคตหิรอื

ความรูส้กึชอบหรอืไม่ชอบ ซึง่มอีงคป์ระกอบส าคญัคอื องคป์ระกอบทางดา้นความคดิ ความเขา้ใจ 

อนัเป็นส่วนทีเ่กี่ยวกบัความรูส้กึนึกคดิในเรือ่งใดเรือ่งหนึ่ง  องคป์ระกอบดา้นอารมณ์หรอืความรูส้กึ 

ซึง่เป็นส่วนทีม่คีวามรูส้กึต่อเรือ่งใดเรือ่งหนึ่งที่รูแ้ละเขา้ใจอยูก่่อนแลว้ และองคป์ระกอบดา้นแนวโน้ม

ของพฤตกิรรม ซึง่จะส่งผลต่อการเกดิพฤตกิรรม  

  สรปุไดว้่า ความพงึพอใจเป็นความรูส้กึ ความชอบ ความประทบัใจทีม่ต่ีอการกระท า

ของบุคคลหรอืสิง่ใดสิง่หนึ่งซึง่ถอืว่าเป็นความรูส้กึดา้นบวก ในทางตรงขา้มกนัความไมพ่งึพอใจกจ็ะ

แสดงใหเ้หน็ถงึความรูส้กึไม่ชอบ ไมป่ระทบัใจต่อการกระท าของบุคคลหรอืสิง่ใดสิง่หนึ่ง  โดยที่

ความพงึพอใจนัน้สามารถเปลีย่นแปลงไดเ้มือ่เวลาหรอืสถานการณ์เปลีย่นไป  ซึง่หากเทยีบเคยีง 

กบักจิกรรมการเรยีนการสอนแลว้ ความพงึพอใจในการจดัการเรยีนการสอนจงึมคีวามหมายโดยนยั 

คอืความรูส้กึชอบหรอืประทบัใจของนกัเรยีนทีม่ต่ีอการไดร้ว่มกจิกรรมการเรยีนการสอนจนบรรลุ

เป้าหมายของการเรยีนรู ้  

 ความพงึพอใจ เกดิจากการไดร้บัการตอบสนองความต้องการทัง้ดา้นรา่งกายและจติใจ  

ซึง่บุคคลแต่ละคนลว้นแลว้แต่มคีวามตอ้งการแตกต่างกนัไป ถา้หากความตอ้งการนัน้ไดร้บัการ

ตอบสนองกจ็ะแสดงพฤตกิรรมหรอืความรูส้กึออกมาว่าชอบมคีวามสุข แต่ถา้ความตอ้งการนัน้ไมไ่ด้

รบัการตอบสนองกอ็าจจะแสดงพฤตกิรรมหรอืความรูส้กึออกมาว่าไม่ชอบ ไมส่บายใจ ดงัทีเ่ชลเลย ์

(สุกาญจนา  อน้บางใบ.  2554: 45; อา้งองิจาก Shelley.  1975: 350-355) ไดใ้หแ้นวคดิในเรือ่ง

ระบบความพงึพอใจไวว้่า เป็นความรูส้กึทางบวกและความรูส้กึทางลบทีม่อียูใ่นตวัของมนุษย ์

กล่าวคอื ความรูส้กึทางบวกจะเป็นความรูส้กึทีเ่กดิขึน้แลว้ท าใหม้คีวามสุข ส่วนความรูส้กึทางลบคอื

ความรูส้กึทีเ่กดิขึน้แลว้ท าใหเ้กดิความไมส่บายใจ ทัง้นี้ความพอใจจะเกดิขึน้เมือ่ความรูส้กึทางบวกมี

มากกว่าความรูส้กึทางลบ ความรูส้กึสองแบบน้ีมคีวามสมัพนัธก์นัอยา่งสลบัซบัซอ้น และเรยีกระบบ

ของความสมัพนัธน์ี้ว่า ระบบความพงึพอใจ  
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 ทฤษฎคีวามพงึพอใจทีไ่ดร้บัการยอมรบัในวงกวา้ง คอื ทฤษฎลี าดบัขัน้ความตอ้งการของ

มาสโลว ์(จริวฒัน์ เจรญิสถาพรกุล และสาร ีวรวสิุทธิส์ารกุล.  2555: 9; ฉววีรรณ  สสีม.  2555: 69;

อา้งองิจาก Maslow.  1970: 69-80) ซึง่สมารถใชอ้ธบิายความพงึพอใจของมนุษย ์กล่าวคอื มนุษยม์ี

ความตอ้งการอยูเ่สมอ และเป็นไปตามล าดบัขัน้สงูขึน้เรื่อยๆ เมือ่ความตอ้งการในระดบัหนึ่งไดร้บั

การตอบสนองจนเป็นทีพ่อใจแลว้กจ็ะไมจ่งูใจใหเ้กดิพฤตกิรรมต่อสิง่นัน้ แต่จะมคีวามตอ้งการหรอื

เรยีกรอ้งความพงึพอใจสิง่อื่นๆ ต่อไป ซึง่ มาสโลว ์ไดเ้รยีงล าดบัความตอ้งการของมนุษยจ์ากขัน้ตน้

ไปสู่ความตอ้งการขัน้ต่อไปเป็นล าดบั ดงันี้ 

  1. ความตอ้งการทางดา้นร่างกาย (Physiological Needs) เป็นความตอ้งการพืน้ฐาน

ของมนุษย ์ไดแ้ก่ ความตอ้งการอาหาร น ้า อากาศ ทีอ่ยู่อาศยั เครือ่งนุ่งห่ม ยารกัษาโรค และความ

ตอ้งการทางเพศ 

  2. ความตอ้งการความปลอดภยั (Safety Needs) เป็นความรูส้กึทีต่อ้งการปลอดภยั

จากอนัตรายต่างๆ รวมถงึความมัน่คงในหน้าทีก่ารงาน และความกา้วหน้า ความตอ้งการดา้นนี้จะ

เกดิขึน้เมือ่ความตอ้งการทางดา้นรา่งกายไดร้บัการตอบสนองจนเกดิความพงึพอใจแลว้ 

  3. ความตอ้งการดา้นความรกัและความเป็นเจา้ของ (Belongingness and Love 

Needs) เป็นความตอ้งการไดร้บัความรกั ความเป็นเจา้ของ ความเป็นมติรในการทีจ่ะอยู่รว่มกบั 

คนอื่น 

  4. ความตอ้งการไดร้บัการยกยอ่งนบัถอื (Esteem Needs) เป็นความตอ้งการ 

นบัถอืตนเอง มคีวามมัน่ใจในเรือ่งของความรูค้วามสามารถของของตนเอง และความตอ้งการไดร้บั 

การยอมรบั ยกยอ่งนับถอืจากผูอ้ื่น 

  5. ความตอ้งการทีจ่ะไดร้บัความส าเรจ็ในชวีติ (Self-Actualization Needs) เป็นความ

ตอ้งการในระดบัสงูของมนุษย ์อยากใหต้นเองประสบความส าเรจ็ในชวีติตามทีไ่ดค้าดหวงัไว ้

 จากทฤษฎลี าดบัขัน้ความตอ้งการของมาสโลว์(ฉววีรรณ  สสีม.  2555: 69; อา้งองิจาก 

Maslow.  1970: 69-80) แสดงใหเ้หน็ว่ามนุษยแ์ต่ละคนมคีวามตอ้งการในแต่ละขัน้แตกต่างกนั 

ขึน้อยูก่บัความพงึพอใจทีไ่ดร้บัการตอบสนองความตอ้งการในล าดบัตน้ๆ ซึง่สามารถเทยีบเคยีงได้

กบัความพงึพอใจในการเรยีนรู ้กล่าวคอื เมือ่บุคคลไดร้บัผลทีพ่งึพอใจยอ่มอยากจะเรยีนรูต่้อไป   

แต่ถา้ไดร้บัผลทีไ่มพ่งึพอใจจะไมอ่ยากเรยีนรู ้  ดงันัน้การไดร้บัผลทีพ่งึพอใจจงึเป็นปัจจยัส าคญัใน

การเรยีนรู ้ ซึง่สอดคลอ้งกบั พชัรวีรรณ คุณชื่น (2552: 91) ทีก่ล่าวถงึความสมัพนัธร์ะหว่างความ

พงึพอใจกบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนว่า ความพงึพอใจก่อใหเ้กดิผลดต่ีอการเรยีนรู ้และผลการเรยีนรู้

ทีด่หีรอืทีน่่าพอใจท าใหเ้กดิความพงึพอใจ ซึง่มคีวามสมัพนัธก์นัในทางบวก ดงันัน้ การจดักจิกรรม
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การเรยีนการสอนจงึควรค านึงถงึองคป์ระกอบทีท่ าใหเ้กดิแรงจงูใจซึง่จะส่งผลเกดิเป็นความพงึพอใจ

ในการเรยีนรู ้

 7.2 การวดัความพึงพอใจ 

  ความพงึพอใจ เป็นทศันคตทิีบุ่คคลแสดงออกในมลีกัษณะของความรูส้กึดา้นบวกต่อ 

การกระท าหรอืสิง่เรา้ต่างๆ สามารถวดัไดโ้ดยใหบุ้คคลนัน้แสดงพฤตกิรรมหรอืความคดิเหน็ออกมา 

อยา่งเป็นรปูธรรม ซึง่วธิกีารวดัความพงึพอใจสามารถกระท าไดห้ลายวธิ ี(สุรพล  พยอมแย้ม.  

2541; พวงรตัน์  ทวรีตัน์.  2543: 98-111) ไดแ้ก่  

   1. การใชแ้บบสอบถาม (Questionnaire) ทีม่ลีกัษณะเป็นชุดของค าถาม เพื่อ
รวบรวมความคดิเหน็  ความรูส้กึ ความสนใจ และความพงึพอใจ ซึง่เป็นวธิทีีน่ิยมใชก้นัอยา่ง
กวา้งขวางวธิหีนึ่ง สามารถท าโดยการก าหนดค าตอบใหเ้ลอืก หรอืใหต้อบค าถามอยา่งอสิระ  ขอ้ดี
ของการใชแ้บบสอบถามกค็อืสามารถรวบรวมขอ้มลูไดจ้ านวนมาก ผูต้อบมอีสิระในการตอบเป็นตวั
ของตวัเอง และไดข้อ้มลูทีม่ลีกัษณะเดยีวกนั สะดวกในการวเิคราะห ์ แต่กม็ขีอ้เสยีคอื ผูต้อบไมม่ี
โอกาสซกัถามในประเดน็ทีค่ลุมเครอืท าใหผ้ลการตอบคลาดเคลื่อนได ้
   2. การสมัภาษณ์ (Interview) วธินีี้ใชไ้ดด้สี าหรบัการเกบ็รวบรวมขอ้มลูทีเ่กีย่วกบั
ความรูส้กึ ความสนใจ ความคดิเหน็ และทศันคตใินเรือ่งต่างๆ มลีกัษณะเหมอืนการสอบปากเปล่า 
ซึง่ตอ้งอาศยัการโตต้อบทางวาจาเป็นหลกั ขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการสมัภาษณ์จะมคีวามน่าเชื่อถอืไดม้าก
น้อยเพยีงไรขึน้อยูก่บั ประสบการณ์และความสามารถในการใชเ้ทคนิคการใชค้ าถามของผูส้มัภาษณ์ 
   3. การสงัเกต (Observation) เป็นวธิวีดัความพงึพอใจทีต่อ้งอาศยัประสาทสมัผสั
หลายอยา่ง โดยเฉพาะอยา่งยิง่ประสาทสมัผสัทางตาและห ูเพื่อสงัเกตการแสดงออกไมว่่าจะเป็น 
น ้าเสยีงจากการพดู สหีน้า และกริยิาท่าทาง เป็นตน้ ซึง่จะช่วยใหไ้ดข้อ้มลูทีผู่ถู้กสงัเกตไมเ่ตม็ใจที่
จะเล่าออกมาเป็นค าพดู แต่ถงึกระนัน้กต็ามการสงัเกตทีม่อีคตกิอ็าจท าใหข้อ้มลูความคลาดเคลื่อน 
และขาดความน่าเชื่อถอื 
  กล่าวโดยสรุป วธิกีารวดัความพงึพอใจสามารถกระท าไดห้ลายวธิ ีและการทีจ่ะ
เลอืกใชว้ธิกีารใดนัน้ขึน้อยูก่บัความเหมาะสม ความสะดวก และจดุมุง่หมาย รวมไปถงึกลุ่มตวัอยา่ง
ทีจ่ะวดั หากตอ้งการไดข้อ้มลูจ านวนมาก สะดวกในการวเิคราะห ์และกลุ่มตวัอยา่งสามารถอ่านและ
เขา้ใจขอ้ค าถามได ้กอ็าจจะเลอืกใชแ้บบสอบถาม เพราะนอกจากจะช่วยประหยดัเวลาแลว้ผูต้อบยงั
มอีสิระในการตอบค าถาม  แต่ถา้กลุ่มตวัอยา่งไมส่ามารถอ่านขอ้ความทีเ่ป็นการสื่อสารทางภาษาได้
กอ็าจจะตอ้งเลอืกใชก้ารสมัภาษณ์ หรอืการสงัเกต  ซึง่ในการวจิยันี้ผูว้จิยัเลอืกใชแ้บบสอบถามใน
การวดัความพงึพอใจของนักเรยีนทีม่ต่ีอรปูแบบการเรยีนการสอนโครงงานวทิยาศาสตรท์ีเ่น้นการ
แกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค ์เนื่องจากสามารถรวบรวมขอ้มลูไดจ้ านวนมาก สะดวกในการวเิคราะห ์
และผูต้อบมอีสิระทีจ่ะตอบค าถาม อนัจะท าใหไ้ดข้อ้มลูทีต่รงกบัความรูส้กึทีแ่ทจ้รงิ 
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 7.3 งานวิจยัเก่ียวกบัความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนรู้ 
  อนิรทุธิ ์ สตมิัน่ (2550: 191-193 ) ศกึษาผลการใชร้ปูแบบการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้

กจิกรรมการเรยีนรูแ้บบโครงงานบนเครอืข่ายอนิเทอรเ์น็ต ทีม่ต่ีอการเรยีนรูแ้บบน าตนเองและ

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัศกึษาระดบัอุดมศกึษา กลุ่มตวัอยา่งไดแ้ก่นกัศกึษาชัน้ปีที ่1 คณะ

ศกึษาศาสตรม์หาวทิยาลยัศลิปากร ทีล่งทะเบยีนเรยีนในรายวชิาคอมพวิเตอรเ์พื่อการศกึษา พบว่า 

รปูแบบทีพ่ฒันาขึน้มปีระสทิธภิาพ 82.94/84.72 และขัน้ตอนการเรยีนรูแ้บบโครงงานบนเครอืขา่ย

อนิเทอรเ์น็ตประกอบดว้ย 1) ขัน้ก าหนดปัญหาหรอืความตอ้งการ  2) ขัน้รวบรวมขอ้มลู  3) ขัน้

วางแผนโครงงาน 4) ขัน้ปฏบิตักิารโครงงาน 5) ขัน้สรปุผลโครงงานและ 6) ขัน้การน าเสนอผลงาน

ผลการเรยีนรูแ้บบน าตนเองของนกัศกึษา ทีใ่ชร้ปูแบบการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงานบนเครอืขา่ย

อนิเทอรเ์น็ตหลงัการเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีนและการเรยีนรูแ้บบน าตนเองของนกัศกึษากลุ่มทดลอง

และกลุ่มควบคุมหลงัเรยีนไมแ่ตกต่างกนั   ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนโดยใชร้ปูแบบการจดัการเรยีนรู้

แบบโครงงานบนเครอืข่ายอนิเทอรเ์น็ตหลงัการเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีนและผลสมัฤทธิท์างการเรยีน

ของนกัศกึษาระหว่างกลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคุมไมแ่ตกต่างกนั  นกัศกึษากลุ่มทดลองมคีวามพงึ

พอใจในระดบัมากต่อรปูแบบการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงานบนเครอืข่ายอนิเทอรเ์น็ตทีพ่ฒันาขึน้ 

  วลิยัวรรณ์  ยมกวาง (2551: 74-75) ไดศ้กึษาผลการจดักจิกรรมการเรยีนรูโ้ดย
โครงงานวทิยาศาสตร ์เรือ่ง อาหารและสารอาหาร กลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์ชัน้มธัยมศกึษา
ปีที ่2 เครือ่งมอืทีใ่ชเ้ป็นแผนการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงานวทิยาศาสตร์ เรือ่งอาหารและสารอาหาร 
จ านวน 9 แผน ท าการสอนแผนละ 2 ชัว่โมง รวมใชเ้วลาทัง้หมด 18 ชัว่โมง ผลการศกึษาพบว่า 
แผนการจดัการเรยีนรูโ้ดยโครงงานวทิยาศาสตร์ เรือ่ง อาหารและสารอาหาร มปีระสทิธภิาพ 
87.34/87.30 ซึง่สงูกว่าเกณฑท์ีต่ ัง้ไว ้ค่าดชันีประสทิธผิลของแผนการจดัการเรยีนรูโ้ดยโครงงาน
วทิยาศาสตร ์เท่ากบั 0.7724 และนกัเรยีนมคีวามพงึพอใจต่อการจดัการเรยีนรูโ้ดยโครงงาน
วทิยาศาสตร ์โดยรวมรายดา้นทุกดา้นและรายขอ้ทุกขอ้อยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด 
  ดวงตา เสาวโรนุพนัธุ์  (2552: 67-68) ไดพ้ฒันาระบบจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบ
โครงงานผ่านเครอืขา่ยอนิเทอรเ์น็ต กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ช ้คอื นกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 5 
จ านวน 34 คน และครโูรงเรยีนจฬุาภรณราชวทิยาลยั ลพบุร ีจ านวน 3 คน ระบบจดักจิกรรมการ
เรยีนรูแ้บบโครงงานทีพ่ฒันาขึน้ ประกอบดว้ย 1) ขัน้ตอนการสรา้งขอ้ค าถามของครู  2) นกัเรยีน
ตอบค าถาม ตามขัน้ตอนกจิกรรมโครงงาน โดยม ีกระดานข่าว หอ้งสนทนา ตารางนดัหมายเวลา 
จดหมายอเิลก็ทรอนิกส ์เป็นเครือ่งมอืสนบัสนุนการท างานรว่มกนัของนกัเรยีนผ่านระบบเครอืข่าย  
3)กลุ่มครรูว่มกนัประเมนิค าตอบของนักเรยีน และใหค้ าแนะน าแหล่งเรยีนรูบ้นเครอืขา่ยอนิเทอรเ์น็ต 
ผลการวจิยัพบว่า ระบบทีพ่ฒันาขึน้มปีระสทิธภิาพอยูใ่นระดบัด ีผูใ้ชง้านระบบการจดักจิกรรมการ
เรยีนรูแ้บบโครงงานผ่านเครอืขา่ยอนิเทอรเ์น็ต มคีวามพงึพอใจอยูใ่นระดบัมาก  
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  สุวจิกัขณ์ อธคิมกุลชยั (2554: 227)  พฒันาหลกัสตูรรายวชิาเพิม่เตมิ เรือ่ง  
โครงงานวทิยาศาสตรผ์ลติภณัฑจ์ากทอ้งถิน่ สาหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6  กลุ่มตวัอยา่ง 
เป็น นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 โรงเรยีนวดัวงัน ้าเขยีว อ าเภอก าแพงแสน จงัหวดันครปฐม
ผลการวจิยัพบว่า นกัเรยีน และผูเ้กีย่วขอ้งเหน็ความส าคญัและตอ้งการใหก้ารจดัการเรยีนรูเ้กี่ยวกบั
ทรพัยากรธรรมชาตใินทอ้งถิน่ คาดหวงัใหน้กัเรยีนไดศ้กึษาเรือ่งราวแหล่งเรยีนรูใ้นชุมชนของตนเอง 
โดยมผีูใ้นทอ้งถิน่รว่มจดัการเรยีนรู้ และประเมนิผล  ด าเนินการจดัการเรยีนรูด้ว้ยกระบวนการสบื
เสาะหาความรู ้โดยครผููส้อนและผูรู้ใ้นทอ้งถิน่ ซึง่ผลการประเมนิและปรบัปรงุหลกัสูตร  พบว่า 
นกัเรยีนมผีลการเรยีนรูเ้ร ือ่งโครงงานวทิยาศาสตรผ์ลติภณัฑจ์ากทอ้งถิน่หลงัการใชห้ลกัสตูรสงูกว่า
ก่อนการใชห้ลกัสตูร  นกัเรยีนมคีวามสามารถในการท าโครงงานวทิยาศาสตรผ์ลติภณัฑจ์ากทอ้งถิน่
อยูใ่นระดบัด ีนกัเรยีนมเีจตคตทิางวทิยาศาสตร ์อยูใ่นระดบัปานกลาง นกัเรยีนมคีวามพงึพอใจต่อ
หลกัสตูรและเหน็ว่าหลกัสตูรรายวชิาเพิม่เตมิ เรือ่งโครงงานวทิยาศาสตรผ์ลติภณัฑจ์ากทอ้งถิน่ท า
ใหน้กัเรยีนสามารถนาความรูท้ีไ่ดร้บัไปพฒันาทอ้งถิน่ของตนเองได้ 
  โมวาเฮดซาเดห ์และคนอื่นๆ (Movahedzadeh.; et al.  2012: 1-9) ไดศ้กึษาผล 

ของการจดัการเรยีนรูท้ีใ่ชโ้ครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสรมิบรรยากาศการเรยีนรูอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

ในรายวชิาเทคโนโลยชีวีภาพ โดยทดลองใชก้บันกัศกึษาของวทิยาลยัฮารโ์รลด์ วอชงิตนั (Harold 

Washington College) ทีล่งเรยีนรายวชิาชวีวทิยา 521 จ านวน 14 คนเป็นเวลา 1 ภาคเรยีน 

เนื้อหาทีใ่ช ้ คอื การโคลนน่ิงยนีของแบคทเีรยีในสปีชสีข์องสิง่มชีวีติ และเทคนิคในการสกดัโปรตนี

บรสิุทธิ ์ผลการวจิยัพบว่า นักศกึษามคีวามมัน่ใจในตนเอง มทีกัษะและเทคนิคในการท าปฏบิตักิาร

ทางวทิยาศาสตร ์ความสนใจในเนื้อหาทางดา้น STEM ผลการเรยีน และมคีวามพงึพอใจทีจ่ะลง

เรยีนรายวชิาชวีวทิยาเพิม่ขึน้ 

  เออรเ์ดม็ (Erdem.  2012: 764-769) ไดศ้กึษาผลของการจดัการเรยีนรูแ้บบใช้

โครงงานเป็นฐานทีม่ต่ีอเจตคตต่ิอวชิาเคมแีละความกงัวลในการสอบของครทูีเ่ขา้รว่มการอบรม 

ในการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน โดยด าเนินการทดลองกบัครจู านวน 29 คนทีเ่ขา้รว่มในการ

อบรมเกีย่วกบัการสอนเคมปีีการศกึษา 2009-2010 ใชส้มัประสทิธิส์หสมัพนัธข์องเพยีรส์นัใน

การศกึษาความสมัพนัธร์ะหว่างผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ความกงัวลใจและเจตคต ิผลการวจิยัพบว่า 

เจตคตต่ิอวชิาเคมแีละความกงัวลใจในการสอบของครกู่อนและหลงัการทดลองแตกต่างกนัอยา่งไม่มี

นยัส าคญัทางสถติ ิส่วนในดา้นของความสมัพนัธร์ะหว่างผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ความกงัวลใจและ

เจตคตนิัน้ พบว่า ทัง้สามลกัษณะมคีวามสมัพนัธก์นัในระดบัต ่าอย่างไม่มนีัยส าคญัทางสถติ ิแต่เมือ่

พจิารณาความสมัพนัธร์ะหว่างเจตคตแิละความกงัวลใจในการสอบ พบว่ามคีวามสมัพนัธก์นัแบบ

ผกผนั นัน่คอื ครทูีม่เีจตคตต่ิอวชิาเคมสีงูจะมคีวามกงัวลใจในการเขา้สอบต ่า 
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  จายาสุรยิา (Jayasuriya.  2008: 260-267) ไดศ้กึษาผลของการสอนทีใ่ชโ้ครงงาน 

เป็นฐาน รายวชิาการบรหิารจดัการปรมิาณน ้าฝนอย่างยัง่ยนื ภาควชิาวศิวกรรมสิง่แวดลอ้มและ

วศิวกรรมพลเรอืนของมหาวทิยาลยั RMIT เมอืงเมลเบริน์ ประเทศออสเตรเลยี เพื่อฝึกการแกปั้ญหา

โดยใชส้ถานการณ์จรงิ โดยมุง่เน้นการน าความรูด้า้นวศิวกรรมศาสตรม์าใชใ้นการออกแบบและสรา้ง

ชุดซอฟตแ์วร ์เพื่อจดัการคุณภาพน ้าโดยใชก้ารเรยีนการสอนแบบโครงงาน และประเมนิผลของการ

จดัการเรยีนการสอนดว้ยแบบสอบถามทีช่ื่อว่า Course Experience Questionnaire ซึง่เป็นแบบวดั

แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ในประเดน็การใหข้อ้มลูยอ้นกลบั คุณภาพของบรรยากาศ 

การสอนและการเรยีนรู ้ จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้การประเมนิผล สื่อและแหล่งเรยีนรู ้ความสมดุล

ระหว่างภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิตั ิการใชส้ื่อออนไลน์ และความพงึพอใจของผูเ้รยีน ผลการวจิยั 

พบว่า ผูเ้รยีนมคีวามพงึพอใจเพิม่ขึน้อย่างต่อเนื่องนบัตัง้แต่ปี 2006 ถงึปี 2008 อยา่งมนียัส าคญั

ทางสถติแิละเหน็ว่าโครงการน้ีช่วยพฒันาพืน้ทีแ่ละสามารถพฒันาการบรหิารจดัการน ้าไดอ้ยา่งมี

ประสทิธภิาพ 

 จากผลการวจิยัความพงึพอใจของนกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนการสอน โดยการจดั

กจิกรรมทีใ่หน้กัเรยีนท าโครงงานทัง้ในประเทศและต่างประเทศ แสดงเหน็ว่านกัเรยีนมคีวาม 

พงึพอใจทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนการสอนดว้ยกจิกรรมการเรยีนรูแ้บบโครงงาน  ซึง่ความพงึพอใจ 

มคีวามสมัพนัธก์บัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน กล่าวคอื ความพงึพอใจก่อใหเ้กดิผลดต่ีอการเรยีนรู ้ 

และผลการเรยีนรูท้ีด่หีรอืทีน่่าพอใจท าใหเ้กดิความพงึพอใจ ซึง่มคีวามสมัพนัธก์นัในทางบวก  
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บทท่ี 3 

วิธีด ำเนินกำรวิจยั 
 

 การวจิยัครัง้นี้ ใชก้ระบวนการวจิยัและพฒันา(Research and Development) ซึง่ผูว้จิยัได้

ด าเนินการตามขัน้ตอน ดงันี้ 

 ขัน้ตอนที ่1  การศกึษาขอ้มลูพืน้ฐาน เอกสาร แนวคดิ ทฤษฎทีีเ่กีย่วขอ้งกบังานวจิยั 

 ขัน้ตอนที ่2  การพฒันารปูแบบการเรยีนการสอน 

 ขัน้ตอนที ่3  การศกึษาน ารอ่งและปรบัปรงุแกไ้ขรปูแบบการเรยีนการสอน 

 ขัน้ตอนที ่4  การศกึษาผลของการใชร้ปูแบบการเรยีนการสอน 

 

ขัน้ตอนการวจิยัดงักล่าวขา้งตน้ สามารถสรุปไดด้งัภาพประกอบ 4  
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ปรบั 
แกไ้ข 

ภาพประกอบ 4 ขัน้ตอนการด าเนินการพฒันารปูแบบการเรยีนการสอนโครงงานวทิยาศาสตรท์ีเ่น้น 

      การแกปั้ญหาย่างสรา้งสรรค(์3P)  

ใชไ้ด ้

เกบ็รวบรวม และวเิคราะหผ์ลการใชร้ปูแบบการเรยีนการสอน 

พฒันารปูแบบการเรยีนการสอนโครงงานวทิยาศาสตร ์

มขีัน้ตอนดงันี้ 

1.จดัท ารปูแบบการเรยีนการสอนโครงงานวทิยาศาสตร ์ฉบบัร่าง  

   ม ี3 ระยะ คอื  

      1) ระยะเตรยีมความพรอ้ม ประกอบดว้ย ขัน้เรา้ความสนใจ 

และ ขัน้ทบทวนประสบการณ์ 

      2) ระยะสรา้งสรรคโ์ครงงาน ประกอบดว้ย ขัน้ระบุปัญหา  

ขัน้การแสวงหาและคดัสรรแนวทางแกปั้ญหา ขัน้วางแผนแกปั้ญหา

อย่างสรา้งสรรค ์ และขัน้ปฏบิตักิารท าโครงงานและสรุปผล 

      3) ระยะน าเสนอผลงาน 

2.สรา้งเครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 

 

ขัน้ตอนที ่2 

การพฒันารปูแบบ 

การเรยีนการสอน 

บกพร่อง 
ตรวจสอบโดยผูเ้ชีย่วชาญ 

ใชไ้ด ้

ขัน้ตอนที ่1 

การศกึษาขอ้มลูพืน้ฐาน 

1. ศกึษาเอกสาร แนวคดิ ทฤษฎ ีและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบั 

    - การแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค ์

    - โครงงานวทิยาศาสตร ์

    - รปูแบบการเรยีนการสอนโครงงาน / โครงงานวทิยาศาสตร ์

2.สมัภาษณ์แนวทางการจดัการเรยีนการสอนโครงงานวทิยาศาสตร ์

  ของครผููม้ปีระสบการณ์และความเชีย่วชาญดา้นโครงงานวทิยาศาสตร ์

ขัน้ตอนที ่3 

การศกึษาน าร่อง 

และปรบัปรุงแกไ้ข 

รปูแบบการเรยีนการสอน 

ทดลองใชก้บันกัเรยีนทีไ่ม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง 

รปูแบบการเรยีนการสอนโครงงานวทิยาศาสตร ์

ทีเ่น้นการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค(์3P)  

ขัน้ตอนที ่4 

การศกึษาผลการใช้

รปูแบบการเรยีนการสอน 

ปรบัปรุงแกไ้ขสว่นทีบ่กพร่อง 
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ขัน้ตอนท่ี 1  กำรศึกษำข้อมลูพืน้ฐำน เอกสำร  แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวข้อง 

กบังำนวิจยั 
 ขัน้ตอนน้ี เป็นการศกึษาแนวคดิ ทฤษฎ ีและแนวทางการจดัการเรยีนการสอนทีเ่กีย่วขอ้ง

กบังานวจิยั เพื่อสรา้งขอ้สรุปแนวคดิเกีย่วกบัรปูแบบการเรยีนการสอนโครงงานวทิยาศาสตร์ทีเ่น้น

การแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค(์3P) โดยด าเนินการ ดงันี้ 

  1.1 ศกึษาแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที ่11 (พ.ศ.2555-2559) 

พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิม่เตมิ(ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2545 และแกไ้ข

เพิม่เตมิ(ฉบบัที ่3) พ.ศ. 2553 และหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551  

สรปุไดว้่า  

   1) กระบวนการเรยีนการสอน ควรเอือ้ต่อการพฒันานกัเรยีนอยา่งรอบดา้น  

ใหค้วามส าคญักบัการเรยีนรูท้ ัง้ในและนอกหอ้งเรยีน และสรา้งนิสยัใฝ่รู ้มทีกัษะในการคดิ  

การแกปั้ญหาเฉพาะหน้าและรบัฟังความคดิเหน็ของผูอ้ื่น รวมถงึการต่อยอดสู่ความคดิสรา้งสรรค ์

โดยจดัการเรยีนการสอนตามแนวทฤษฎสีรรคนิยม ทีเ่น้นนกัเรยีนเป็นส าคญั ใหน้กัเรยีนสามารถ

เรยีนรูไ้ดด้ว้ยตนเอง (ส านกังานคณะกรรมการพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต.ิ  2553: 45-51) 

ส่งเสรมิใหน้กัเรยีนไดพ้ฒันาตนเองอยา่งเตม็ตามศกัยภาพ จดักจิกรรมใหน้กัเรยีนเรยีนรูจ้าก

ประสบการณ์จรงิ ฝึกการปฏบิตัจิากสถานการณ์ต่างๆ เพื่อฝึกทกัษะ กระบวนการคดิ การจดัการ 

การเผชญิสถานการณ์ รวมทัง้การประยกุตค์วามรูไ้ปใชใ้นการเพื่อป้องกนัและแกปั้ญหาในชวีติจรงิ

(ส านกังานรบัรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพการศกึษา. 2547: 12-13) 

   2) จดัการเรยีนการสอนใหส้อดคลอ้งตามมาตรฐานการจดัการเรยีนการสอน

วทิยาศาสตร ์สาระที ่8 ธรรมชาตขิองวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี และสอดคลอ้งกบัคุณภาพ 

ของนกัเรยีนหลงัจบการศกึษาชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 ซึง่ก าหนดไวใ้นหลกัสตูรแกนกลางการศกึษา 

ขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 (กระทรวงศกึษาธกิาร.  2551:  92-131) ทีร่ะบุไวต้อนหน่ึงว่า 

สามารถตัง้ค าถามทีม่กีารก าหนดและควบคุมตวัแปร คดิคาดคะเนค าตอบหลายแนวทาง วางแผน 

และลงมอืส ารวจตรวจสอบ  วเิคราะหแ์ละประเมนิความสอดคลอ้งของขอ้มลูในการสรา้งองคค์วามรู ้

ตลอดจนใชค้วามรูแ้ละกระบวนการทางวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยใีนการด ารงชวีติ  การศกึษา 

หาความรูเ้พิม่เตมิ ท าโครงงาน หรอืสรา้งชิน้งานตามความสนใจ  

  1.2 ศกึษาแนวคดิทีเ่กีย่วขอ้งกบัการแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรคข์องกลิฟอรด์ (นิพฐิพร 

โกมลกติศิกัดิ.์  2553: 16-17; อา้งองิจาก Guilford.  1959.) ทอรแ์รนซ ์(ณฎัฐพงษ์  เจรญิพทิย.์  

2539: 103.; และภทัรภร แสงไชย.  2551: 54-55; อา้งองิจาก Torrance. 1965; และอาร ีพนัธม์ณี.  
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2545: 7-8) ด ีโบโน (De Bono. 1982: 53) ออสบอรน์ และ พารน์(Co-Creativity Institute.1995: 

Online; citing Osborn; & Parnes.1992) และเทรฟฟิงเกอร;์ ไอแซกเซน็ และ ดอรว์อล (Creative 

Problem Solving Group. 2013: Online; citing Treffinger, Isaksen; & Dorval. n.d) สรปุไดว้่า 

แนวคดิการแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรคข์องนกัการศกึษาดงักล่าวขา้งตน้มลีกัษณะรว่มทีค่ลา้ยกนั คอื 

1) การคน้พบปัญหาและสาเหตุของปัญหา โดยพจิารณาปัญหาใหช้ดัเจนว่าอะไรคอืปัญหาทีแ่ทจ้รงิ  

2) สรา้งแนวทางในการแกปั้ญหาอยา่งหลากหลายและพจิารณาตดัสนิใจเลอืกแนวทางแกปั้ญหาที่

เหมาะสมทีสุ่ด  3) วางแผนแกปั้ญหา  4) ปฏบิตักิารแก้ปัญหาตามแผนทีว่างไว ้(รายละเอยีดดงั

แสดงในบทที ่2 หน้า 17-25) 

  1.3 ศกึษาสภาพและปัญหาการเรยีนการสอนโครงงานวทิยาศาสตร ์ โดยการรวบรวม

จากเอกสารและงานวจิยัของ ปิยฉตัร เพชรครสวสัดิ ์(2540: 162-164) พทิกัษ์ เชยีงนอก (2540: 

101-102)  ศกัดา  สถาพรวจนา (2540: 252-256)  สุกลัยา ข าเพชร (2543: 84-86) พมิพพ์นัธ ์ 

เตชะคุปต.์ 2544)  วยรุยี ์ โคษา (2544: 73-75)  กติภิมู ิ เลศิกติตกุิลโยธนิ (2550: 1) จรีะศกัดิ ์  

จติรโรจนรกัษ์ (2551: 173) และนวลจนัทร ์ บุญหนู (2555: 90) ซึง่สรุปเป็นภาพรวมของสภาพ

ปัญหาไดเ้ป็น 3 ดา้น คอื  

   1) ดา้นนกัเรยีน พบว่า นกัเรยีนไมส่ามารถคดิและเลอืกเรือ่งทีเ่หมาะสมในการ 

ท าโครงงาน หวัขอ้โครงงานไมแ่ปลกใหมแ่ละไมส่รา้งสรรค์  ขาดความรูพ้ืน้ฐานในเรื่องทีศ่กึษา เช่น 

การเขยีนวตัถุประสงค ์การระบตุวัแปร การศกึษาทฤษฎแีละหลกัการทีเ่กี่ยวขอ้งเพื่อตัง้สมมตฐิาน 

นกัเรยีนขาดทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์ ไมเ่ขา้ใจขัน้ตอนวธิกีารท าโครงงานท าให ้      

วางแผนการทดลองไมไ่ด ้ เขยีนเคา้โครงไมค่่อยถูกตอ้งและไมค่รอบคลุมเนื้อหา ตลอดจนเขยีน

รายงานผลไมค่่อยตรงประเดน็  บรหิารเวลาทีใ่ชใ้นการท าโครงงานไมเ่หมาะสม  ท าใหก้ารท างาน

เกดิความล่าชา้ไมเ่ป็นไปตามแผนทีว่างไว ้ ขาดความรบัผดิชอบไม่ท างานตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย   

   2) ดา้นครแูละผูป้กครอง พบว่า ครยูงัไมม่คีวามเขา้ใจในหลกัการทีแ่ทจ้รงิของ 

การท าโครงงานวทิยาศาสตร ์ไมม่คีวามรูค้วามช านาญทางดา้นวทิยาศาสตร ์ขาดความรูเ้ฉพาะเรือ่ง

ในการใหค้ าปรกึษา  เวลาทีใ่ชใ้นการค าแนะน าปรกึษามน้ีอยและไม่ทัว่ถงึ  เนื่องจากมภีาระงานอื่น 

ทีต่อ้งรบัผดิชอบมาก  ครบูางท่านไมค่่อยเหน็คุณค่าของการสอนโครงงานวทิยาศาสตร์ แต่กลบัมี

ความคดิเหน็ว่าเสยีเวลาเรยีนและสรา้งความยุง่ยากใหก้บันกัเรยีนและตนเอง  ในส่วนของผูป้กครอง

เองกย็งัไมเ่ขา้ใจว่าท าโครงงานวทิยาศาสตรเ์พื่ออะไร มกัจะไมส่นบัสนุนใหน้กัเรยีนท าโครงงาน

วทิยาศาสตร ์แต่จะใหล้กูขยนัเรยีนเพื่อสอบเรยีนต่อในระดบัอุดมศกึษามากกว่า  
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   3) ดา้นปัจจยัสนบัสนุน  พบว่า  ขาดปัจจยัสนบัสนุนในการท าโครงงาน 

ประกอบดว้ย เงนิทุนในการท าโครงงาน  แหล่งขอ้มลูในการศกึษาคน้ควา้  และสถานทีท่ีเ่หมาะสม

ในการท าโครงงาน  

  1.4 ศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัรปูแบบการเรยีนการสอนโครงงาน

ของคลิแพททรกิ (Kelting-Gibson.  2013: 43; citing Kilpatrick.  1918: 333) คราจกิ และคนอื่นๆ 

(Krajcik; et al.  1998: 315-316) แกรนท ์เอม็ ไมเคลิ (Grant M. Michael.  2002: online) แคทซ ์

และ ชารด์(Katz & Chard.  2005: 305) สถาบนัแปซฟิิกศกึษา (Pacific Education Institute.  

2011: 4) และเลบอย-รสั (Laboy-Rush.  n.d: 5) สรปุไดว้่า การสอนโครงงานโดยส่วนใหญ่เริม่จาก

การกระตุน้ความสนใจ ใหน้ักเรยีนเกดิความสงสยัอยากรู ้อยากสบืสอบสิง่ทีเ่ป็นปัญหา ซึง่ผูว้จิยัได้

สรปุขัน้ตอนทีส่ าคญัได ้4 ขัน้ตอน คอื 1) ก าหนดปัญหาหรอืหวัขอ้ทีส่นใจศกึษา  2) วางแผน

การศกึษาคน้ควา้  3) ด าเนินการศกึษาคน้ควา้  4) สรปุและประเมนิผล (รายละเอยีดดงัแสดงในบท

ที ่2 หน้า 64–68) 

  1.5 สมัภาษณ์แนวทางการจดัการเรยีนการสอนโครงงานวทิยาศาสตรข์องครผููม้ ี

ประสบการณ์และความเชีย่วชาญดา้นโครงงานวทิยาศาสตร ์จ านวน 6 ท่าน (มปีระสบการณ์ 

ดา้นการสอนหรอืเป็นทีป่รกึษาโครงงานวทิยาศาสตรไ์ม่น้อยกว่า 10 ปี และมผีลงานจากการให้

ค าปรกึษาโครงงานวทิยาศาสตรไ์ดร้บัรางวลัจากการประกวดระดบัชาตหิรอืนานาชาต)ิ ดว้ยวธิกีาร

สมัภาษณ์แบบกึง่โครงสรา้ง  

   เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการรวบรวมขอ้มลู คอื แบบสมัภาษณ์ครดูา้นการจดักจิกรรม 

การเรยีนการสอนโครงงานวทิยาศาสตร ์ซึง่มขี ัน้ตอนการสรา้ง ดงันี้ 

    1) ศกึษาเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัหลกัการ วธิสีรา้ง และตวัอยา่งแบบสมัภาษณ์

ของบุญธรรม  กจิปรดีาบรสิุทธิ.์  (2553: 51-80) และพสิณุ  ฟองศร.ี  (2554:  245-246) 

    2) ก าหนดประเดน็ค าถามในการสมัภาษณ์ ใหค้รอบคลุมประเดน็ดา้น

หลกัการหรอืแนวคดิในการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน  การออกแบบกจิกรรมการเรยีนการสอน 

และเทคนิคทีใ่ช ้  

    3) น าแบบสมัภาษณ์ทีส่รา้งขึน้เสนอต่อประธานและคณะกรรมการทีป่รกึษา

ปรญิญานิพนธ ์พจิารณาตรวจสอบความเหมาะสม ความถูกตอ้งชดัเจน และภาษาทีใ่ช ้แลว้น ามา

ปรบัปรงุแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของประธานและคณะกรรมการทีป่รกึษาปรญิญานิพนธ์ 

 หลงัจากนัน้ผูว้จิยัไดด้ าเนินการสมัภาษณ์ครผููม้ปีระสบการณ์และความเชีย่วชาญ 

ดา้นโครงงานวทิยาศาสตร ์ ซึง่สามารถสรปุขัน้ตอนส าคญัของรปูแบบการจดัการเรยีนการสอน 
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โครงงานวทิยาศาสตร ์ไดเ้ป็น  5 ขัน้ตอน คอื 1) การเตรยีมความพรอ้ม เพื่อจดุประกายความคดิ 

ใหน้กัเรยีนเกดิความสงสยัอยากรูอ้ยากเหน็ อยากคดิ อยากคน้ควา้  2) การวเิคราะหแ์ละระบุปัญหา  

3) การวางแผนและออกแบบการทดลอง 4) การด าเนินการทดลอง  5) สรปุและประเมนิผล  

(รายละเอยีดดงัแสดงในบทที ่2 หน้า 68-86) 

    

ขัน้ตอนท่ี 2 กำรพฒันำรปูแบบกำรเรียนกำรสอน 
   ขัน้ตอนน้ีเป็นขัน้ของการพฒันารปูแบบการเรยีนการสอนโครงงานวทิยาศาสตรท์ีเ่น้น
การแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค(์3P) ผูว้จิยัด าเนินการดงันี้ 

 2.1 กำรจดัท ำรปูแบบกำรเรียนกำรสอน (ฉบบัร่ำง) 

  1) ผูว้จิยัน าขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการศกึษาขอ้ แนวคดิ ทฤษฎ ีและแนวทางการจดัการเรยีน 

การสอนทีเ่กี่ยวขอ้งกบังานวจิยัในขัน้ตอนที ่1 มาวเิคราะหแ์ละสงัเคราะห ์เพื่อน ามาจดัท ารปูแบบ

การเรยีนการสอนโครงงานวทิยาศาสตรท์ีเ่น้นการแกปั้ญหาอยา่งสรา้งสรรค์(3P) (ฉบบัรา่ง)  

เป็น 3 ระยะ ดงันี้ 

   ระยะที ่1 เตรยีมความพรอ้ม (Preparation)  หมายถงึ ขัน้ทีค่รกูระตุน้ความสนใจ

ใหน้กัเรยีนเกดิความรูส้กึอยากเรยีนรู ้ตลอดจนทบทวนความรูเ้ดมิในเรือ่งทีม่คีวามสมัพนัธก์บั

โครงงานวทิยาศาสตร ์ ประกอบดว้ย  2  ขัน้ตอนยอ่ย คอื ขัน้เรา้ความสนใจ และขัน้ทบทวน

ประสบการณ์   

   ระยะที ่2 สรา้งสรรคโ์ครงงาน (Project Creation) หมายถงึ ขัน้ทีค่รดู าเนินการ 

จดักจิกรรมการเรยีนการสอน เพื่อใหน้กัเรยีนสามารถคดิหวัขอ้ วางแผน และลงมอืท าโครงงาน

วทิยาศาสตรโ์ดยใชก้ระบวนการทางวทิยาศาสตร ์ประกอบดว้ย 4 ขัน้ตอนยอ่ย คอื ขัน้ระบุปัญหา 

ขัน้แสวงหาและคดัสรรแนวทางแกปั้ญหา ขัน้วางแผนแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค ์และขัน้ปฏบิตักิาร

ท าโครงงานและสรุปผล   

   ระยะที ่3 น าเสนอผลงาน (Presentation) หมายถงึ ขัน้ทีค่รดู าเนินกจิกรรม 

เพื่อประเมนิผลงานโครงงานวทิยาศาสตร ์โดยนกัเรยีนจะน าเอกสารรายงาน ผลงานหรอืชิน้งาน  

มาจดัแสดงและน าเสนอดว้ยวาจา มคีรแูละเพื่อนนกัเรยีนรว่มกนัประเมนิ แสดงความคดิเหน็เพื่อ

แลกเปลีย่นเรยีนรู ้และใหข้อ้แนะน าเพื่อน าไปปรบัปรงุหรอืพฒันาต่อยอดการท าโครงงาน

วทิยาศาสตรต่์อไป  

 รายละเอยีดของขัน้ตอนแต่ละระยะแสดงดงัภาคผนวก ข 
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  2) น ารปูแบบการเรยีนการสอนทีจ่ดัท าขึน้ (ฉบบัร่าง) เสนอต่อประธานและ 

คณะกรรมการทีป่รกึษาปรญิญานิพนธ ์ เพื่อพจิารณาและปรบัปรงุแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ  

หลงัจากนัน้จงึน าไปใหผู้เ้ชีย่วชาญ จ านวน 5 ท่าน ซึง่ประกอบดว้ย ผูเ้ชีย่วชาญดา้นหลกัสตูรและ

การสอน  ผูเ้ชีย่วชาญดา้นการวดัและประเมนิผล  หรอืผูม้ปีระสบการณ์ดา้นโครงงานวทิยาศาสตร ์

ไมน้่อยกว่า 5 ปี หรอืมวีุฒกิารศกึษาระดบัดุษฎบีณัฑติ  ตรวจสอบประเมนิความเหมาะสมและ 

ความสอดคลอ้งของรปูแบบการเรยีนการสอน  แลว้ท าการปรบัปรงุแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของ

ผูเ้ชีย่วชาญ (รายนามปรากฎในภาคผนวก ก) โดยด าเนินการดงันี้ 

   2.1) ประเมนิความเหมาะสมของรปูแบบการเรยีนการสอน โดยการหาค่าเฉลีย่

และค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน (ดดัแปลงจากพวงรตัน์  ทวรีตัน์.  2543: 117) ผูว้จิยัด าเนินการดงันี้ 

    ขัน้แรก น ารปูแบบการเรยีนการสอน ทีพ่ฒันาขึน้ไปใหผู้เ้ชีย่วชาญแต่ละคน

พจิารณาความเหมาะสมของขัน้ตอนและกจิกรรม โดยก าหนดมาตราส่วนประเมนิค่า 5 ระดบั ดงันี้ 

    ระดบัคะแนน      ความคดิเหน็ 

     5     เหมาะสมมากทีสุ่ด 

     4     เหมาะสมมาก 

     3     เหมาะสมปานกลาง 

     2     เหมาะสมน้อย 

     1     เหมาะสมน้อยทีสุ่ด 

    ขัน้ทีส่อง น าคะแนนผลการประเมนิมาหาค่าเฉลีย่และค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน

โดยใชเ้กณฑค์่าเฉลีย่ตัง้แต่ 3.50 ขึน้ไป และมคี่าความเบีย่งเบนมาตรฐานไมเ่กนิ 1.00 (พวงรตัน์  

ทวรีตัน์.  2543: 117) ส าหรบัขัน้ตอนและกจิกรรมทีไ่มเ่ป็นไปตามเกณฑค์่าเฉลีย่นี้ ผูว้จิยัจะน ามา

ปรบัปรงุแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชีย่วชาญ 

     เกณฑท์ีใ่ชใ้นการแปลผลค่าเฉลีย่ พจิารณาดงันี้ (ยทุธ  ไกยวรรณ์.  

2550: 199) 

       ค่าคะแนนเฉลีย่   การแปลผล  

      4.50 - 5.00  เหมาะสมมากทีสุ่ด 

      3.50 - 4.49  เหมาะสมมาก 

      2.50 – 3.49  เหมาะสมปานกลาง 

      1.50 – 2.49  เหมาะสมน้อย 

      1.00 – 1.49  เหมาะสมน้อยทีสุ่ด 
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   2.2) การประเมนิความสอดคลอ้งของรปูแบบการเรยีนการสอน โดยการหาค่า

ดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item-Objective Congruence: IOC) (ดดัแปลงจากวรรณ ี แกมเกตุ.  

2555: 220-221) ผูว้จิยัด าเนินการดงันี้ 

    ขัน้แรก น ารปูแบบการเรยีนการสอน ทีพ่ฒันาขึน้ไปใหผู้เ้ชีย่วชาญแต่ละคน

พจิารณาลงความเหน็และใหค้ะแนน ดงันี้  

     +1 เหน็ดว้ยกบัขัน้ตอนและกจิกรรม 

       0 ไมแ่น่ใจ/ปรบัปรงุขัน้ตอนและกจิกรรม 

      -1 ไมเ่หน็ดว้ยกบัขัน้ตอนและกจิกรรม 

    ขัน้ทีส่อง น าคะแนนผลการประเมนิมาหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง ถา้ค่าดชันี

ความสอดคลอ้งทีค่ านวณไดม้ากกว่า 0.5 หมายความว่า ขัน้ตอนของรปูแบบการเรยีนการสอนที่

พฒันาขึน้มคีุณภาพ (วรรณี  แกมเกตุ.  2555: 220-221) ถา้ขัน้ตอนใดมคี่าดชันีความสอดคลอ้ง

น้อยกว่าหรอืเท่ากบั 0.5 ผูว้จิยัจะน ามาปรบัปรงุแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชีย่วชาญ 

 ผลการประเมนิรปูแบบการเรยีนการสอน พบว่า มคี่าดชันีความสอดคลอ้งอยูร่ะหว่าง  

0.80 – 1.00 ซึง่อยูใ่นระดบัทีม่คีุณภาพยอมรบัได ้และค่าความเหมาะสมอยู่ระหว่าง 4.40 – 4.60 

แสดงว่ารปูแบบการเรยีนการสอน มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากถงึมากทีสุ่ด (รายละเอยีดดงั

ภาคผนวก ค) ทัง้นี้ไดร้บัค าแนะน าเพิม่เตมิจากผูเ้ชีย่วชาญ เช่น ในขัน้ตอนสรปุผล ถา้งานทีไ่ด้ 

ไมส่ าเรจ็หรอืไมเ่ป็นไปตามวตัถุประสงค ์ควรไดม้กีารยอ้นกลบัไปทีก่ระบวนการคดัเลอืกวธิกีาร

ด าเนินการ เพื่อใหน้กัเรยีนไดเ้สนอแนะหรอืถา้มเีวลาจะไดห้าแนวทางอื่นๆ ในการตอบโจทยข์อง

โครงงาน   

 2.2 กำรสร้ำงเคร่ืองมือท่ีใช้ในกำรวิจยั  

  เครือ่งมอืทีใ่ชป้ระกอบการวจิยัครัง้นี้ ประกอบดว้ย แผนการจดัการเรยีนรู ้ 

แบบทดสอบความสามารถในการแกปั้ญหาอยา่งสรา้งสรรค ์ แบบประเมนิความสามารถในการท า

โครงงานวทิยาศาสตร ์แบบทดสอบความสามารถในการเขยีนเคา้โครงของโครงงานวทิยาศาสตร ์

และแบบวดัความพงึพอใจของนกัเรยีนทีม่ต่ีอรปูแบบการเรยีนการสอนโครงงานวทิยาศาสตรท์ีเ่น้น

การแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค(์3P) ซึง่มรีายะเอยีดดงัต่อไปนี้ 

  2.2.1 แผนการจดัการเรยีนรู ้  

   แผนการจดัการเรยีนรู ้เป็นแผนการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนทีมุ่ง่ส่งเสรมิ 

ใหน้กัเรยีนสามารถคน้พบความรู ้และท าโครงงานวทิยาศาสตรไ์ดด้ว้ยตนเอง โดยด าเนินการดงันี้ 
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    1) ศกึษาและวเิคราะหห์ลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 

2551 สาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์ สาระที ่8 ธรรมชาตขิองวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีเพื่อ

ออกแบบจดักจิกรรมการเรยีนการสอนใหเ้หมาะสม  

    2) ก าหนดหน่วยการเรยีนรู ้ หวัขอ้การเรยีนรู ้และระยะเวลาการจดักจิกรรม

การเรยีนการสอนทีเ่หมาะสม ดงัตาราง 6 

 

ตาราง  6  หน่วยการเรยีนรู ้กจิกรรมการเรยีนรู ้และเวลาทีใ่ช ้

 

หน่วยกำรเรียนรู้ กิจกรรมกำรเรียนรู้ 
เวลำ

(ชัว่โมง) 

หน่วยที ่1 เรือ่ง นกัส ารวจมอืใหม่   - อาหารมือ้กลางวนั 8 

หน่วยที ่2 เรือ่ง นกัคน้ควา้ทดลอง   - น ้ายาลบค าผดิ 8 

หน่วยที ่3 เรือ่ง นกัสรา้งสรรคส์ิง่ประดษิฐ์    - ขวดน ้าพลาสตกิ 8 

หน่วยที ่4 เรือ่ง ผูพ้ชิติโครงงานวทิยาศาสตร ์   - โครงงานวทิยาศาสตรอ์สิระ 16 

รวม 40 

 

    3) ขัน้จดัท าแผนการจดัการเรยีนรู ้โดยผูว้จิยัด าเนินการจดัท าแผนการจดั 

การเรยีนรู ้ซึง่แต่ละแผนประกอบดว้ย  ชื่อเรือ่ง  เวลา  แนวความคดิหลกั  ผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั 

จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้สาระการเรยีนรู ้กจิกรรมการเรยีนการสอน สื่อและแหล่งเรยีนรู ้และการวดั

และประเมนิผล (รายละเอยีดแสดงดงัภาคผนวก ข) 

    4) ขัน้หาคุณภาพของแผนการจดัการเรยีนรู ้ผูว้จิยัด าเนินการตามขัน้ตอน

ต่อไปนี้ 

     4.1) น าแผนการจดัการเรยีนรูไ้ปเสนอต่อประธานและคณะกรรมการ 

ทีป่รกึษาปรญิญานิพนธ์ พจิารณาดา้นความเหมาะสมของภาษา ความเหมาะสมของเนื้อหา  

การล าดบัเนื้อหา ความยากงา่ยของเนื้อหา ความถูกตอ้งของเนื้อหา บทบาทของครแูละนกัเรยีน 

ในแต่ละขัน้ตอนของการเรยีนการสอน แลว้น ามาปรบัปรงุแกไ้ขตามค าแนะน าของคณะกรรมการ 

ทีป่รกึษา  

     4.2) น าแผนการจดัการเรยีนรูไ้ปใหผู้เ้ชีย่วชาญ จ านวน 5 ท่าน ซึง่

ประกอบดว้ย ผูเ้ชีย่วชาญดา้นหลกัสตูรและการสอน ผูเ้ชีย่วชาญดา้นการวดัและประเมนิผล หรอื 
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ผูม้ปีระสบการณ์ดา้นโครงงานวทิยาศาสตรไ์ม่น้อยกว่า 5 ปี หรอืมวีุฒกิารศกึษาระดบัดุษฎบีณัฑติ 

ประเมนิความเทีย่งตรงเชงิเนื้อหา ความเหมาะสมของภาษาทีใ่ช ้ตามแบบวดัค่าดชันีความ

สอดคลอ้ง เป็นเกณฑใ์นการพจิารณา  ถา้ค านวณไดค้่าดชันีความสอดคลอ้งมากกว่า 0.50 ถอืว่ามี

ความสอดคลอ้ง ไมต่อ้งปรบัปรงุ  แต่ถา้ค่าดชันีความสอดคลอ้งน้อยกว่าหรอืเท่ากบั 0.50 จะตอ้งท า

การปรบัปรงุตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชีย่วชาญ(วรรณ ี แกมเกตุ.  2555: 220-221) ก่อนน าไปใน

การศกึษาน ารอ่ง 

 ผลการประเมนิแผนการจดัการเรยีนรู ้พบว่า มคี่าดชันีความสอดคลอ้งอยูร่ะหว่าง  

0.80 – 1.00 ซึง่อยูใ่นระดบัทีม่คีุณภาพยอมรบัได ้(รายละเอยีดดงัภาคผนวก ง) หลงัจากนัน้ผูว้จิยั

ด าเนินการปรบัปรงุแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชีย่วชาญ เช่น  

   - ควรใหน้กัเรยีนไดม้โีอกาสตัง้ประเดน็ค าถามเองแทนการใชค้ าถามของครู 

เพื่อมผีลต่อความคดิสรา้งสรรคข์องนกัเรยีน  

   - ควรกระตุน้ใหน้กัเรยีนตัง้ค าถามจากการสงัเกต, อ่าน, ชมแหล่งเรยีนรูต่้างๆ 

ก่อนทีจ่ะพฒันาไปสู่ปัญหา หรอืหวัขอ้ของโครงงาน นกัเรยีนอาจระบุปัญหาหรอืหวัขอ้โครงงาน 

ไดย้าก จงึมกัใหเ้ขยีนจากค าถาม/ขอ้สงสยัก่อน  

   - ปรบัเวลาใหน้กัเรยีนปฏบิตัมิากขึน้ น่าจะตดัเรือ่งความรูเ้กีย่วกบักจิกรรมออกไป 

  2.2.2 แบบทดสอบความสามารถในการแกปั้ญหาอยา่งสรา้งสรรค์ 

   ผูว้จิยัศกึษาแนวคดิการสรา้งแบบวดัทกัษะการคดิแกปั้ญหาอยา่งสรา้งสรรค์  

ของกญัญารตัน์ โคจร (2554ข: 81) และน ามาปรบัใชเ้พื่อสรา้งแบบทดสอบความสามารถในการ

แกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค ์ทีม่ลีกัษณะเป็นแบบเขยีนตอบ โดยก าหนดสถานการณ์เกีย่วกบัปัญหาที่

นกัเรยีนพบในชวีติจรงิ 4 สถานการณ์ ซึง่ขอ้ค าถามของแต่ละสถานการณ์ครอบคลุมองคป์ระกอบ

ของการแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค์ 3 ดา้น คอื การระบุปัญหา การแสวงหาและคดัสรรทางเลอืกใน

การแกปั้ญหา และการวางแผนแกปั้ญหา ประเมนิใหค้ะแนนโดยการก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน

รบูรคิ (Rubric Scoring) ด าเนินการดงันี้  

    1) ศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัสถานการณ์ปัญหาทีเ่กดิขึน้ 

ในสภาพแวดลอ้มจรงิ การแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค ์และการประเมนิการแกปั้ญหาอยา่งสรา้งสรรค ์

    2) รา่งขอ้ความของสถานการณ์ทีเ่กีย่วขอ้งกบัสภาพแวดลอ้มจรงิ จ านวน  

4 สถานการณ์ และร่างขอ้ค าถามใหค้รอบคลุมประเดน็ ดา้นการระบุปัญหาและสาเหตุของปัญหา  

การหาแนวทางแกปั้ญหา และการออกแบบวางแผนแก้ปัญหา  
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    3) ก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนรบูรคิ ใหค้รอบคลุมองคป์ระกอบของ 

การแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรคท์ัง้ 3 ดา้น คอื  

     3.1) การระบุปัญหา พจิารณาใน 3 ประเดน็ยอ่ย ไดแ้ก่ คน้หาปัญหา  

ระบุสาเหตุของปัญหา และ ตดัสนิใจเลอืกปัญหา   

     3.2) การแสวงหาและคดัสรรแนวทางแกปั้ญหา พจิารณาใน  

4 ประเดน็ยอ่ย ไดแ้ก่ ความคดิคล่อง  ความคดิยดืหยุ่น  ความคดิรเิริม่ และความคดิอยา่งมเีหตุผล 

     3.3) การวางแผนแกปั้ญหา พจิารณาใน 2 ประเดน็ยอ่ย ไดแ้ก่ จ านวน

แผนการแกปั้ญหา และ ตดัสนิใจเลอืกแผนการแกปั้ญหา 

    4) ตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบ ผูว้จิยัด าเนินการ ดงันี้ 

     4.1) น าแบบทดสอบและเกณฑก์ารประเมนิ ทีส่รา้งเสรจ็เรยีบรอ้ยแลว้ 

ไปใหป้ระธานและคณะกรรมการทีป่รกึษาปรญิญานิพนธ์ ตรวจสอบความเหมาะสมของสถานการณ์

ปัญหา ขอ้ค าถาม และเกณฑก์ารประเมนิ แลว้น ามาปรบัปรงุแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของประธาน 

และคณะกรรมการทีป่รกึษาปรญิญานิพนธ์ 

     4.2) น าแบบทดสอบทีป่รบัปรงุแลว้ไปใหผู้เ้ชีย่วชาญดา้นหลกัสตูรและ 

การสอน และดา้นการวดัการประเมนิผล หรอืผูม้วีุฒกิารศกึษาระดบัดุษฎบีณัฑติ จ านวน 5 ท่าน  

ประเมนิความเทีย่งตรงเชงิเนื้อหา ความเหมาะสมของภาษาทีใ่ช ้ตามแบบวดัค่าดชันีความ 

สอดคลอ้งเป็นเกณฑใ์นการพจิารณา ไดค้่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) อยูร่ะหว่าง 0.60 – 1.00  

ซึง่อยูใ่นระดบัทีม่คีุณภาพยอมรบัได ้(รายละเอยีดดงัภาคผนวก ง) และปรบัปรงุแกไ้ขตาม

ขอ้เสนอแนะของผูเ้ชีย่วชาญ 

     4.3) น าแบบทดสอบไปทดลองใชก้บันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2 ทีไ่มใ่ช่

กลุ่มตวัอยา่งจ านวน 109 คน และน าคะแนนทีไ่ดม้าหาค่าความยาก ค่าอ านาจจ าแนก โดยวเิคราะห์

เป็นรายขอ้ ใชส้ตูรของ ด ีอาร ์วทินีย ์และ ดแีอล ซาเบอรส์ (D.R. Whitney; & D.L. Sabers) (พชิติ  

ฤทธิจ์รญู.  2553: 149-150) และหาความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบโดยใชก้ารหาค่าสมัประสทิธิ ์

แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient: α ) (วรรณ ี แกมเกตุ.  2555: 233) มคี่า

ความยากอยูร่ะหว่าง 0.58-0.66 ค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 0.51-0.57 และมคี่าความเชื่อมัน่ 0.88 

(รายละเอยีดดงัภาคผนวก ง) 

    5) น าแบบทดสอบไปใชจ้รงิ 

  2.2.3 แบบประเมนิความสามารถในการท าโครงงานวทิยาศาสตร ์ 

   ผูว้จิยัด าเนินการสรา้งแบบประเมนิความสามารถในการท าโครงงาน 
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วทิยาศาสตร ์ซึง่เป็นการวดัและประเมนิผลตามสภาพจรงิ โดยใชเ้กณฑก์ารใหค้ะแนนรบูรคิ 

บรรยายพฤตกิรรมทีน่กัเรยีนแสดงออก และคุณภาพของผลงาน โดยด าเนินการดงันี้ 

    1) ศกึษาเอกสารและงานวจิยัเกีย่วกบัการท าโครงงานวทิยาศาสตร ์และ 

การประเมนิผลตามสภาพจรงิ  ตลอดจนเกณฑก์ารประเมนิของเอน็วายซ ี(NYC.  2009: 72)  

โนวา สโกเทยี (Nova Scotia.  2013: 21-22) และสมาคมวทิยาศาสตรแ์ห่งประเทศไทยในพระ 

บรมราชปูถมัภ(์ส.ว.ท.) (2556: Online) เพื่อเป็นแนวทางในการสรา้งแบบประเมนิความสามารถ 

ในการท าโครงงานวทิยาศาสตร ์และก าหนดขอบเขตการประเมนิ  

    2) สรา้งแบบประเมนิความสามารถในการท าโครงงานวทิยาศาสตร ์ 

จ านวน 5 ฉบบั ดงันี้ 

     ฉบบัที ่1 แบบประเมนิการเขยีนเคา้โครงของโครงงานวทิยาศาสตร์ 

ประเภทการส ารวจ  

     ฉบบัที ่2 แบบประเมนิการเขยีนเคา้โครงของโครงงานวทิยาศาสตร์ 

ประเภทการทดลอง  

     ฉบบัที ่3 แบบประเมนิการเขยีนเคา้โครงของโครงงานวทิยาศาสตร์ 

ประเภทสิง่ประดษิฐ ์       

     แบบประเมนิฉบบัที ่1–3 นี้ ประกอบดว้ยรายการประเมนิ 8 ประเดน็ยอ่ย 

คอื การคดิและเลอืกหวัขอ้เรือ่ง ความชดัเจนของทีม่าและความส าคญั ความชดัเจนของจดุมุง่หมาย 

การตัง้สมมตฐิาน  การก าหนดนิยามเชงิปฏบิตักิาร  การระบุขอ้เทจ็จรงิประกอบการท าโครงงาน 

การออกแบบการเกบ็รวบรวมขอ้มลู และการออกแบบการน าเสนอผลการเกบ็รวบรวมขอ้มลู 

     ฉบบัที ่4 แบบประเมนิการปฏบิตังิาน ใชป้ระเมนิการท าโครงงาน

วทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนทัง้ประเภทการส ารวจ  ประเภทการทดลอง  และประเภทสิง่ประดษิฐ ์

ประกอบดว้ย 3 ประเดน็ยอ่ย คอื  การใชเ้ครือ่งมอืหรอือุปกรณ์  การด าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลู  

และการท างานรว่มกนั         

     ฉบบัที ่5 แบบประเมนิผลงานโครงงานวทิยาศาสตร ์ใชป้ระเมนิผลงาน 

ทีเ่กดิจากท าโครงงานวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนทัง้ประเภทการส ารวจ ประเภทการทดลอง และ

ประเภทสิง่ประดษิฐ ์ประกอบดว้ย 3 ประเดน็หลกั คอื การเขยีนรายงาน  ผลงานและการจดัแสดง 

ผลงาน  และการน าเสนอดว้ยวาจา 

    3) ตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมนิ ผูว้จิยัด าเนินการ ดงันี้ 

     3.1) น าแบบประเมนิทีส่รา้งเสรจ็เรยีบรอ้ยแลว้ ไปใหป้ระธานและ 
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คณะกรรมการทีป่รกึษาปรญิญานิพนธ์  ตรวจสอบความเหมาะสมของประเดน็และรายการทีใ่ช้ 

ในการประเมนิ แลว้น ามาปรบัปรงุแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของประธานและคณะกรรมการทีป่รกึษา

ปรญิญานิพนธ ์

     3.2) น าแบบประเมนิทีป่รบัปรงุแลว้ไป ใหผู้เ้ชีย่วชาญดา้นโครงงาน

วทิยาศาสตร ์และดา้นการวดัการประเมนิผล จ านวน 5 ท่าน ประเมนิความเทีย่งตรงเชงิเนื้อหา 

ความเหมาะสมของภาษาทีใ่ช ้ตามแบบวดัค่าดชันีความสอดคลอ้งเป็นเกณฑใ์นการพจิารณา  

ไดค้่าดชันีความสอดคลอ้ง(IOC) อยูร่ะหว่าง 0.60 – 1.00 ซึง่อยูใ่นระดบัทีม่คีุณภาพยอมรบัได ้

(รายละเอยีดดงัภาคผนวก ง) และด าเนินการปรบัปรุงแก้ไขตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชีย่วชาญ  

     3.3) น าแบบประเมนิความสามารถในการท าโครงงานวทิยาศาสตร ์ 

ทัง้ 5 ฉบบั ไปทดลองใชก้บันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ทีเ่รยีนวชิาโครงงานวทิยาศาสตร ์ 

ในภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2556 ทีไ่มใ่ช่กลุ่มตวัอยา่ง โดยประเมนิโครงงานวทิยาศาสตรป์ระเภท 

การส ารวจ ประเภทการทดลอง และประเภทสิง่ประดษิฐ ์ประเภทละ 10 โครงงาน ซึง่มผีูส้งัเกตให้ 

คะแนน 2 คน คอื ผูว้จิยักบัครผููส้อนวชิาโครงงานวทิยาศาสตร ์

     3.4) น าคะแนนทีไ่ดจ้ากผูส้งัเกตทัง้ 2 คน มาหาค่าความเชื่อมัน่ของแบบ

ประเมนิโครงงานวทิยาศาสตร ์โดยใชว้ธิกีารของ วลิเลีย่ม เอ สกอตต ์(William A. Scott) (พวงรตัน์  

ทวรีตัน์.  2543: 127) ไดค้่าความเชื่อมัน่ของแบบประเมนิความสามารถในการท าโครงงาน

วทิยาศาสตร ์ฉบบัที ่1, ฉบบัที ่2, ฉบบัที ่3, ฉบบัที ่4, และฉบบัที ่5 คอื 0.90. 0.93, 0.91, 0.98 

และ 0.93 ตามล าดบั (รายละเอยีดดงัภาคผนวก ง)  

    4) น าแบบประเมนิไปใชจ้รงิ 

  2.2.4 แบบทดสอบความสามารถในการเขยีนเคา้โครงของโครงงานวทิยาศาสตร์ 

   แบบทดสอบความสามารถในการเขยีนเคา้โครงของโครงงานวทิยาศาสตร์ 

มลีกัษณะเป็นแบบเขยีนตอบ ผูว้จิยัด าเนินการดงันี้  

    1) ศกึษาเอกสาร และงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัโครงงานวทิยาศาสตร ์เพื่อเป็น 

แนวทางในการสรา้งสถานการณ์ปัญหา และแนวทางในการก าหนดประเดน็การเขยีนเคา้โครงของ 

โครงงานวทิยาศาสตร ์

    2) สรา้งแบบทดสอบแบบเขยีนตอบ จ านวน 2 ฉบบั มลีกัษณะเป็น

สถานการณ์ทีน่กัเรยีนพบในชวีติจรงิ และก าหนดประเดน็การเขยีนเคา้โครงฯ ใหค้รอบคลุม 

ประเดน็ดา้น  การคดิและเลอืกหวัขอ้เรือ่ง การเขยีนทีม่าและความส าคญั  การเขยีนจดุมุง่หมาย  

การตัง้สมมตฐิาน การก าหนดตวัแปร การก าหนดนิยามเชงิปฏบิตักิาร การระบุขอ้มลูหรอืขอ้เทจ็จรงิ 
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ประกอบการท าโครงงาน การออกแบบการทดลอง และการออกแบบการน าเสนอผลการทดลอง  

ซึง่ประเมนิใหค้ะแนนโดยการก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนรบูรคิ 

    3) ตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบ ผูว้จิยัด าเนินการ ดงันี้ 

     3.1) น าแบบทดสอบ ทีส่รา้งเสรจ็เรยีบรอ้ยแลว้ไปใหป้ระธาน และ

คณะกรรมการทีป่รกึษาปรญิญานิพนธ์ ตรวจสอบความเหมาะสมของสถานการณ์ปัญหา และ 

การก าหนดประเดน็การเขยีนเคา้โครงของโครงงานวทิยาศาสตร ์แลว้น ามาปรบัปรงุแกไ้ขตาม

ขอ้เสนอแนะของประธานและคณะกรรมการทีป่รกึษาปรญิญานิพนธ์ 

     3.2) น าแบบทดสอบทีป่รบัปรงุแลว้ไปใหผู้เ้ชีย่วชาญดา้นโครงงาน

วทิยาศาสตร ์และดา้นการวดัการประเมนิผล จ านวน  5  ท่าน ประเมนิความเทีย่งตรงเชงิเนื้อหา 

ความเหมาะสมของภาษาทีใ่ช ้ตามแบบวดัค่าดชันีความสอดคลอ้งเป็นเกณฑใ์นการพจิารณา 

ไดค้่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) อยูร่ะหว่าง 0.60 – 1.00 ซึง่อยูใ่นระดบัทีม่คีุณภาพยอมรบัได ้ 

(รายละเอยีดดงัภาคผนวก ง) และด าเนินการปรบัปรุงแก้ไขตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชีย่วชาญ  

     3.3) น าแบบทดสอบไปทดลองใชก้บันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2  

ทีไ่มใ่ช่กลุ่มตวัอย่างจ านวน 109 คน และน าคะแนนทีไ่ดม้าหาความยาก ค่าอ านาจจ าแนก 

โดยใชส้ตูรของ ด ีอาร ์วทินีย ์และ ดแีอล ซาเบอรส์ (D.R. Whitney; & D.L. Sabers)(พชิติ   

ฤทธิจ์รญู.  2553: 149-150) และหาความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบโดยใชก้ารหาค่าสมัประสทิธิ ์

แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient: α ) (วรรณ ี แกมเกตุ.  2555: 233)   

ฉบบัที ่1 มคี่าความยากอยู่ระหว่าง 0.47- 0.58 ค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 0.66 - 0.88 และมคี่า

ความเชื่อมัน่ 0.83  ฉบบัที ่2 มคี่าความยากอยูร่ะหว่าง 0.48 - 0.50 ค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง  

0.55 - 0.78 และมคี่าความเชื่อมัน่ 0.80 (รายละเอยีดดงัภาคผนวก ง) 

    4) น าแบบทดสอบไปใชจ้รงิ 

  2.2.5 แบบวดัความพงึพอใจของนกัเรยีนทีม่ต่ีอรปูแบบการเรยีนการสอนโครงงาน

วทิยาศาสตรท์ีเ่น้นการแกปั้ญหาอยา่งสรา้งสรรค์(3P) 

   แบบวดัความพงึพอใจนี้ ใชส้อบถามความรูส้กึของนกัเรยีนทีม่ต่ีอรปูแบบการเรยีน

การสอนโครงงานวทิยาศาสตรท์ีเ่น้นการแก้ปัญหาอยา่งสรา้งสรรค์(3P) ผูว้จิยัด าเนินการตาม

ขัน้ตอนต่อไปนี้ 

    1) ศกึษาเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัการสรา้งแบบวดัความพงึพอใจต่อรปูแบบ 

การเรยีนการสอน  

    2) สรา้งแบบวดัความพงึพอใจใหค้รอบคลุมรปูแบบการเรยีนการสอน  
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ทัง้ 3 ระยะ คอื ระยะเตรยีมความพรอ้ม  ระยะสรา้งสรรคโ์ครงงาน และระยะน าเสนอผลงาน  

มลีกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า  5  ระดบั คอื พงึพอใจมากทีสุ่ด  พงึพอใจมาก พงึพอใจ 

ปานกลาง พงึพอใจน้อย และพงึพอใจน้อยทีสุ่ด จ านวน  20  ขอ้ และขอ้เสนอแนะปลายเปิดให้

นกัเรยีนแสดงความรูส้กึเพิม่เตมิทีม่ต่ีอรปูแบบการเรยีนการสอน ซึง่การแปลผลคะแนนเฉลีย่ 

ความพงึพอใจต่อรปูแบบการเรยีนการสอน พจิารณาดงันี้ (ยทุธ  ไกยวรรณ์.  2550: 199) 

       ค่าคะแนนเฉลีย่   การแปลผล  

      4.50 - 5.00  ระดบัมากทีสุ่ด 

      3.50 - 4.49  ระดบัมาก 

      2.50 – 3.49  ระดบัปานกลาง 

      1.50 – 2.49  ระดบัน้อย 

      1.00 – 1.49  ระดบัน้อยทีสุ่ด   

    3) ด าเนินการตรวจสอบคุณภาพแบบวดัความพงึพอใจของนกัเรยีนทีม่ต่ีอ

รปูแบบการเรยีนการสอน ตามขัน้ตอนต่อไปนี้ 

     3.1) น าแบบวดัความพงึพอใจต่อรปูแบบการเรยีนการสอน เสนอให ้

อาจารยท์ีป่รกึษาปรญิญานิพนธต์รวจสอบความชดัเจนของภาษา และความถูกตอ้ง  แลว้น ามา 

ปรบัปรงุตามค าแนะน าของอาจารยท์ีป่รกึษา 

     3.2) เมือ่ปรบัปรงุแกไ้ขแลว้จงึน าแบบวดัความพงึพอใจต่อรปูแบบ 

การเรยีนการสอน ไปตรวจสอบคุณภาพเบือ้งตน้ โดยใหผู้เ้ชีย่วชาญดา้นหลกัสตูรและการสอน  

ดา้นการวดัการประเมนิผล ดา้นโครงงานวทิยาศาสตร ์หรอืผูม้วีุฒกิารศกึษาระดบัดุษฎบีณัฑติ 

จ านวน 5 ท่าน ตรวจสอบความชดัเจนของภาษา และความสอดคลอ้งของรปูแบบการจดัการเรยีน

การสอนโครงงานวทิยาศาสตรท์ีเ่น้นการแก้ปัญหาอยา่งสรา้งสรรค์  ตามแบบวดัค่าดชันีความ

สอดคลอ้งเป็นเกณฑใ์นการพจิารณา ไดค้่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) อยูร่ะหว่าง 0.60 – 1.00  

ซึง่อยูใ่นระดบัทีม่คีุณภาพยอมรบัได ้(รายละเอยีดดงัภาคผนวก ง) 

     3.3) ด าเนินการปรบัปรงุแก้ไขแบบวดัความพงึพอใจของนกัเรยีนทีม่ต่ีอ

รปูแบบการเรยีนการสอน ตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชีย่วชาญ  แลว้น าไปทดลองใชก้บันกัเรยีนชัน้

มธัยมศกึษาปีที ่2 ทีไ่ดร้บัการสอนโครงงานวทิยาศาสตรด์ว้ยรปูแบบการเรยีนการสอนโครงงาน

วทิยาศาสตรท์ีเ่น้นการแกปั้ญหาอยา่งสรา้งสรรค์(3P) ในขัน้ของการศกึษาน ารอ่ง(Pilot Study)  
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เพื่อวเิคราะหห์าอ านาจจ าแนกของแบบวดัความพงึพอใจต่อรปูแบบการเรยีนการสอนเป็นรายขอ้ 

โดยใชร้อ้ยละ 25 ของกลุ่มสงูและกลุ่มต ่า โดยการทดสอบค่าท ี(t-test) และเลอืกขอ้ทีม่อี านาจ

จ าแนกตัง้แต่ 1.75 ขึน้ไป (รายละเอยีดดงัภาคผนวก ง) 

     3.4) หาค่าความเชื่อมัน่ของแบบวดัความพงึพอใจของนักเรยีนทีม่ต่ีอ

รปูแบบการเรยีนการสอนทัง้ฉบบั โดยวธิกีารหาค่าสมัประสทิธิแ์อลฟาของครอนบาค (Cronbach’s 

Alpha Coefficient: α ) (วรรณ ี แกมเกตุ.  2555: 233) ซึง่ไดค้่าความเชื่อมัน่เท่ากบั 0.90 

(รายละเอยีดดงัภาคผนวก ง) 

     3.5) น าแบบวดัความพงึพอใจของนกัเรยีนทีม่ต่ีอรปูแบบการเรยีน 

การสอนไปใชจ้รงิ 

 

ขัน้ตอนท่ี 3 กำรศึกษำน ำร่องและปรบัปรงุแก้ไขรปูแบบกำรเรียนกำรสอน 

 ขัน้ตอนน้ีเป็นการน ารปูแบบการเรยีนการสอนโครงงานวทิยาศาสตรท์ีเ่น้นการแกปั้ญหา

อยา่งสรา้งสรรค(์3P) ทีไ่ดร้บัการประเมนิและปรบัปรงุโครงรา่งแลว้ ไปศกึษาน ารอ่งเพื่อตรวจสอบ

ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้และขอ้บกพรอ่งทีอ่าจเกดิขึน้ก่อนน าไปใชจ้รงิ  ในระหว่างวนัที ่15 

มกราคม 2557 ถงึวนัที ่25 กุมภาพนัธ ์2557  โดยท าการศกึษาน ารอ่งกบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา 

ปีที ่2 โรงเรยีนพระนารายณ์ จงัหวดัลพบุร ีทีล่งทะเบยีนเรยีนวชิาโครงงานวทิยาศาสตร ์จ านวน   

4 หอ้งเรยีน ดงันี้ 

    ห้องเรียน           หน่วยกำรเรียนรู้ 

   หอ้ง ม.2/11   หน่วยที ่1 เรือ่ง นกัส ารวจมอืใหม่ 

   หอ้ง ม.2/8   หน่วยที ่2 เรือ่ง นกัคน้ควา้ทดลอง 

   หอ้ง ม.2/10   หน่วยที ่3 เรือ่ง นกัสรา้งสรรคส์ิง่ประดษิฐ์ 

   หอ้ง ม.2/12   หน่วยที ่4 เรือ่ง ผูพ้ชิติโครงงานวทิยาศาสตร์ 

 ผลการศกึษาพบว่า โดยภาพรวมเนื้อหาสาระและกจิกรรมการเรยีนรู ้ในหน่วยที ่1-4  

มคีวามเหมาะสมกบัการน าไปทดลองใชจ้รงิ นกัเรยีนส่วนใหญ่ใหค้วามรว่มมอืในการท ากจิกรรมด ี

สามารถวเิคราะหปั์ญหาและหาแนวทางแกปั้ญหาเพื่อก าหนดเป็นหวัขอ้ในการท าโครงงาน และท า

โครงงานวทิยาศาสตรไ์ด ้แต่กม็อุีปสรรคในการใชร้ปูแบบการเรยีนการสอนอยูบ่า้ง ดงันี้ 

  ระยะที ่1 เตรยีมความพรอ้ม  

   - นกัเรยีนบางส่วนมคีวามเขา้ใจเกีย่วกบัวธิกีารทางวทิยาศาสตรไ์มช่ดัเจน  

ซึง่ผูว้จิยัไดแ้กไ้ขโดยอธบิายพรอ้มยกตวัอยา่งสถานการณ์งา่ยๆ ใหน้กัเรยีนไดฝึ้กการระบุปัญหา  
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ก าหนดและควบคุมตวัแปร ตัง้สมมตฐิาน การนิยามเชงิปฏบิตักิาร การออกแบบการทดลอง  

แลว้ใหท้ าแบบฝึกหดัเพิม่เตมิ 

  ระยะที ่2 สรา้งสรรคโ์ครงงาน 

   - ค าถามเกีย่วกบัการวางแผนแกปั้ญหา ในใบกจิกรรมการแกปั้ญหาอย่าง

สรา้งสรรค ์ไมค่่อยชดัเจนท าใหน้กัเรยีนสบัสน ผูว้จิยัแก้ไขโดยปรบัภาษาใหช้ดัเจนยิง่ขึน้ พรอ้มทัง้

ยกตวัอยา่งและอธบิายจดุประสงคข์องค าถามว่า ตอ้งการใหน้กัเรยีนวางแผนการแกปั้ญหาใหไ้ด้

จ านวนมาก และแต่ละแผนมแีนวทางการด าเนินการในภาพรวมอย่างไร  

   - นกัเรยีนยงัเรยีบเรยีงความคดิเพื่อน ามาเขยีนเคา้โครง และเขยีนรายงาน

โครงงานวทิยาศาสตรท์ีต่อ้งสื่อสารใหค้นอื่นเขา้ใจตรงกนัยงัไมค่่อยชดัเจนเท่าทีค่วร เช่น การเขยีน

ทีม่าและความส าคญั  การเขยีนนิยามเชงิปฏบิตักิาร  การออกแบบการทดลอง  การสรปุและ

อภปิรายผล เป็นต้น ผูว้จิยัแกไ้ขโดยใหค้ าแนะน าปรกึษาเป็นกลุ่มเลก็ และใชค้ าถามน าทางเพื่อช่วย

ใหน้กัเรยีนเรยีบเรยีงความคดิและเขยีนขอ้ความทีต่อ้งการสื่อสารใหช้ดัเจน พรอ้มทัง้จดัท าตวัอยา่ง 

การเขยีนเคา้โครง และรายงานโครงงานวทิยาศาสตรใ์หด้เูป็นตวัอยา่ง ซึง่นกัเรยีนไดด้ดัแปลงให้

เหมาะสมกบังานของกลุ่มตนเอง และสามารถเขยีนขอ้ความเพื่อสื่อสารใหค้นอื่นเขา้ใจงานของกลุ่ม

ตนเองไดด้ขีึน้ 

   - เวลาทีใ่ชด้ าเนินกจิกรรมในระยะสรา้งสรรคโ์ครงงานของหน่วยการเรยีนรูท้ี่1-3 

ผูว้จิยัก าหนดไวเ้ดมิเท่ากบั 3 ชัว่โมง พบว่านกัเรยีนบางกลุ่มท าเสรจ็ตามเวลา แต่นักเรยีนส่วนใหญ่

ท าไมเ่สรจ็  ผูว้จิยัจงึปรบัใหก้ลุ่มตวัอยา่งจรงิใชเ้วลาเท่ากบั 4 ชัว่โมง และใชเ้วลาทัง้ในและนอก

หอ้งเรยีนในการตรวจงาน ใหค้ าแนะน าปรกึษา เพื่อใหน้กัเรยีนแต่ละกลุ่มน าไปปรบัปรงุแกไ้ข  

   - การจดัท าแผงโครงงานแบบตัง้โต๊ะตามขนาดมาตรฐานเพื่อน าเสนอผลงาน  

มคีวามยุง่ยากใชเ้วลามากและสิน้เปลอืงค่าใชจ้า่ย  ผูว้จิยัจงึปรบัใหก้ลุ่มตวัอยา่งจรงิจดัท าแผ่น 

น าเสนอโครงงานชนิดมว้นเกบ็ได ้และจดัเตรยีมปากกาเคม ี สไีมส้ าหรบัตกแต่ง ไวใ้หบ้รกิาร  

  ระยะที ่3 น าเสนอผลงาน  

   - เวลาทีใ่ชใ้นการน าเสนอผลงานไวเ้ดมิเท่ากบั 1 ชัว่โมง ซึง่พบว่าไมเ่พยีงพอ 

ต่อการน าเสนอและการซกัถาม ผูว้จิยัจงึปรบัใหก้ลุ่มตวัอยา่งจรงิใชเ้วลาเท่ากบั 2 ชัว่โมง  

   - นกัเรยีนบางกลุ่มน าเสนอผลงานในลกัษณะของการอ่านจากโปสเตอรใ์ห ้

ผูป้ระเมนิฟัง ท าใหก้ารน าเสนอผลงานไมน่่าสนใจ  ผูว้จิยัจงึใหข้อ้เสนอแนะและท าความเขา้ใจกบั

นกัเรยีนเกีย่วกบัการพดูน าเสนอผลงานใหน่้าสนใจ  พรอ้มกบัแจง้เกณฑก์ารใหค้ะแนนในส่วนของ 
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การน าเสนอผลงาน และใหโ้อกาสนกัเรยีนน าเสนออกีครัง้ ซึง่พบว่านกัเรยีนสามารถพดูน าเสนอ 

ไดด้ขีึน้ 

  เนื่องจากเวลาทีใ่ชใ้นกจิกรรมการเรยีนรูใ้นหน่วยที ่1-3 ไมเ่พยีงพอ ผูว้จิยัจงึไดป้รบั

ระยะเวลาในการด าเนินกจิกรรมใหส้ามารถด าเนินการไดต้ามเป้าหมาย ดงัแสดงในตาราง 7 

 

ตาราง 7 เวลาทีใ่ชใ้นแต่ละหน่วยการเรยีนรู ้ก่อนปรบัปรงุและหลงัปรบัปรงุ 

 

หน่วยกำรเรียนรู ้
รปูแบบกำรเรียนกำรสอนโครงงำนวิทยำศำสตร์

ท่ีเน้นกำรแก้ปัญหำอยำ่งสรำ้งสรรค(์3P) 

เวลำท่ีใช้(ชัว่โมง) 

ก่อน 

ปรบัปรงุ 

หลงั 

ปรบัปรงุ 

หน่วยที ่1  ระยะที ่1 เตรยีมความพรอ้ม 2 2 

เรื่อง นกัส ารวจมอืใหม ่ ระยะที ่2 สรา้งสรรคโ์ครงงาน 3 4 

 ระยะที ่3 น าเสนอผลงาน 1 2 

 รวม 6 8 

หน่วยที ่2  ระยะที ่1 เตรยีมความพรอ้ม 2 2 

เรื่อง นกัคน้ควา้ทดลอง ระยะที ่2 สรา้งสรรคโ์ครงงาน 3 4 

 ระยะที ่3 น าเสนอผลงาน 1 2 

 รวม 6 8 

หน่วยที ่3  ระยะที ่1 เตรยีมความพรอ้ม 2 2 

เรื่อง  นกัสรา้งสรรค ์ ระยะที ่2 สรา้งสรรคโ์ครงงาน 3 4 

        สิง่ประดษิฐ ์ ระยะที ่3 น าเสนอผลงาน 1 2 

 รวม 6 8 

หน่วยที ่4  ระยะที ่1 เตรยีมความพรอ้ม 2 1 

เรื่อง ผูพ้ชิติโครงงาน ระยะที ่2 สรา้งสรรคโ์ครงงาน 14 13 

       วทิยาศาสตร ์ ระยะที ่3 น าเสนอผลงาน 6 2 

 รวม 22 16 

 ใช้เวลำทัง้หมด 40 40 

 

 จากตาราง 7 จะเหน็ว่า มกีารปรบัเวลาทีใ่ชด้ าเนินกจิกรรมในระยะสรา้งสรรคโ์ครงงาน 

และในระยะน าเสนอผลงาน ของหน่วยการเรยีนรูห้น่วยที ่1-3 เพิม่ขึน้ เนื่องจากนกัเรยีนตอ้งการ

เวลาในการปรกึษาการเขยีนเคา้โครง ลงมอืท าโครงงานวทิยาศาสตร ์เขยีนรายงานและจดัท า 
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แผ่นโครงงาน ตลอดจนการน าเสนอผลงาน  ส าหรบัหน่วยการเรยีนรูท้ี ่4 มกีารปรบัลดเวลาลง  

ทัง้นี้นกัเรยีนไดฝึ้กท าโครงงานอย่างต่อเนื่องในหน่วยการเรยีนรูท้ี ่1-3 จงึมคีวามเขา้ใจวธิกีารศกึษา

คน้ควา้และเขา้ใจการน าวธิกีารทางวทิยาศาสตรม์าใชใ้นการปฏบิตัมิากขึน้ แต่เวลารวมในการจดั

กจิกรรมการเรยีนรูย้งัคงเท่าเดมิ คอื 40 ชัว่โมง 

 

ขัน้ตอนท่ี 4  กำรศึกษำผลของกำรใช้รปูแบบกำรเรียนกำรสอน 
 ขัน้ตอนน้ีผูว้จิยัน ารปูแบบการเรยีนการสอนโครงงานวทิยาศาสตรท์ีเ่น้นการแกปั้ญหา

อยา่งสรา้งสรรค(์3P) ทีไ่ดป้รบัปรงุตามค าแนะน าของผูเ้ชีย่วชาญและจากการศกึษาน ารอ่ง ไปใชจ้รงิ

กบักลุ่มตวัอยา่ง ดงัรายละเอยีดต่อไปนี้ 

  4.1 แบบแผนการวจิยั 

   การวจิยัครัง้นี้เป็นการวจิยักึ่งทดลอง(Quasi-Experimental Research) ซึง่ใช ้

แบบแผนการวจิยั 2 แบบแผน คอื แบบแผนการวจิยัแบบ Nonrandomized Control-Group 

Pretest-Posttest Design (ชศูร ีวงศร์ตันะ; และองอาจ นยัพฒัน์.  2551: 52) และ One-Group  

Repeated Measured Design (องอาจ  นยัพฒัน์.  2554: 124-126) ดงัตาราง 8 และ ตาราง 9 

 

ตาราง 8 แบบแผนการวจิยัแบบ Nonrandomized Control-Group Pretest-Posttest Design 
 

กลุ่ม ทดสอบก่อน ทดลอง ทดสอบหลงั 

E T1 X T2 , T3 , T4 

C T5 -X T6 

 

ตาราง 9 แบบแผนการวจิยัแบบ One-Group Repeated Measured Design 
 

กลุ่ม 
ก่อน

ทดลอง 
ระหว่ำงทดลอง 

หลงั

ทดลอง 

  โครงงาน

วทิยาศาสตร์

ประเภท 

การส ารวจ 

ประเมนิ 

ครัง้ที ่1 

โครงงาน

วทิยาศาสตร์

ประเภท 

การทดลอง 

ประเมนิ 

ครัง้ที ่2 

โครงงาน

วทิยาศาสตร์

ประเภท 

สิง่ประดษิฐ ์

ประเมนิ 

ครัง้ที ่3 
 

E - X T7 X T8 X T9 - 
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 เมือ่  X     แทน  การจดัการเรยีนการสอนดว้ยรปูแบบการเรยีนการสอน 

         โครงงานวทิยาศาสตรท์ีเ่น้นการแกปั้ญหาอยา่งสรา้งสรรค์(3P) 

   -X     แทน  การจดัการเรยีนการสอนดว้ยรปูแบบการเรยีนการสอน 

         โครงงานวทิยาศาสตรท์ีไ่ม่เน้นการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค์(3P) 

   E     แทน  กลุ่มทดลอง 

   C     แทน  กลุ่มควบคุม 

   T1, T5    แทน  การทดสอบการแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรคก่์อนเรยีน 

   T2, T6    แทน  การทดสอบการแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรคห์ลงัเรยีน 

   T3     แทน  การประเมนิความสามารถในการท าโครงงานอสิระ 

   T4     แทน  การวดัความพงึพอใจของนกัเรยีน 

   T7, T8, T9 แทน  การประเมนิความสามารถในการท าโครงงานวทิยาศาสตร์ 

          ระหว่างเรยีน 

  4.2 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

   ประชากร เป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2  ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2557  

ทีส่งักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารมธัยมศกึษาเขต 5 ในอ าเภอบา้นหมี ่จงัหวดัลพบุร ีจ านวน 560 คน 

   กลุ่มตวัอยา่ง เป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 โรงเรยีนบา้นหมีว่ทิยา  

อ าเภอบา้นหมี ่จงัหวดัลพบุร ีจ านวน 2 หอ้งเรยีน ซึง่ไดม้าจากการสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster 

Random Sampling) เป็นกลุ่มทดลอง 1 หอ้งเรยีน จ านวน 39 คน และกลุ่มควบคุม 1 หอ้งเรยีน 

จ านวน 42 คน  

  4.3 ขัน้ตอนการด าเนินการวจิยั 

   ด าเนินการทดลองในภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2557 เป็นเวลา 20 สปัดาห ์ 

40 คาบ เวลาเรยีน 2 คาบ/สปัดาห ์โดยผูว้จิยัด าเนินการดงันี้  

    1) ทดสอบก่อนเรยีนกบันกัเรยีนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม เป็นรายบุคคล  

ดว้ยแบบทดสอบการแก้ปัญหาอยา่งสรา้งสรรค ์โดยนดัหมายการสอบนอกเวลาเรยีน 

    2) ผูว้จิยัด าเนินการสอนกลุ่มทดลองดว้ยแผนการจดัการเรยีนรูใ้นหน่วยที่1-3

ตามขัน้ตอนของรปูแบบการเรยีนการสอนโครงงานวทิยาศาสตรท์ีเ่น้นการแก้ปัญหาอยา่งสรา้งสรรค์

(3P) ซึง่นกัเรยีนจะตอ้งท าโครงงานเป็นกลุ่มๆ ละ 2-4 คนโดยการวเิคราะหส์ถานการณ์ปัญหาทีค่รู

ก าหนดในแต่ละหน่วยการเรยีนรู ้ 

    3) ครปูระจ าวชิาด าเนินการสอนกลุ่มควบคุมตามแนวการจดักจิกรรม 
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การเรยีนรูท้ีไ่มเ่น้นการแกปั้ญหาอยา่งสรา้งสรรค(์3P) 

    4) ผูว้จิยัประเมนิพฒันาการในการท าโครงงานวทิยาศาสตรร์ะหว่างเรยีนของ

นกัเรยีนกลุ่มทดลอง เป็นรายกลุ่ม ดว้ยแบบประเมนิความสามารถในการท าโครงงานวทิยาศาสตร ์

โดยแบ่งการประเมนิออกเป็น 3 ระยะ คอื  

     4.1) ระยะที ่1 ประเมนิหลงัจากเสรจ็สิน้การท าโครงงานในหน่วยที ่1 

     4.2) ระยะที ่2 ประเมนิหลงัจากเสรจ็สิน้การท าโครงงานในหน่วยที ่2 

     4.3) ระยะที ่3 ประเมนิหลงัจากเสรจ็สิน้การท าโครงงานในหน่วยที ่3 

    5) เมือ่เสรจ็สิน้กจิกรรมการเรยีนการสอนตามสถานการณ์ทีค่รกู าหนดใน

หน่วยที ่1-3 แลว้ ผูว้จิยัท าการทดสอบความสามารถในการเขยีนเคา้โครงฯ ของกลุ่มทดลองเป็น

รายบุคคลครัง้ที ่1 ดว้ยแบบทดสอบความสามารถในการเขยีนเคา้โครงของโครงงานวทิยาศาสตร์ 

ฉบบัที ่1  

    6) ผูว้จิยัด าเนินการสอนกลุ่มทดลองดว้ยแผนการจดัการเรยีนรูใ้นหน่วยที ่4

ตามขัน้ตอนของรปูแบบการเรยีนการสอนโครงงานวทิยาศาสตรท์ีเ่น้นการแก้ปัญหาอยา่งสรา้งสรรค์

(3P) ซึง่นกัเรยีนแต่ละกลุ่มตอ้งท าโครงงานอสิระ โดยการวเิคราะหส์ถานการณ์ปัญหาทีน่กัเรยีนพบ

ในชวีติจรงิตามความสนใจ  

    7) เมือ่เสรจ็สิน้กจิกรรมการเรยีนการสอนโครงงานอสิระ ผูว้จิยัท าการประเมนิ

ความสามารถในการท าโครงงานอสิระ ของกลุ่มทดลองเป็นรายกลุ่ม และทดสอบความสามารถใน

การเขยีนเคา้โครงฯ เป็นรายบุคคลครัง้ที ่2 ดว้ยแบบทดสอบความสามารถในการเขยีนเคา้โครงของ

โครงงานวทิยาศาสตร ์ฉบบัที ่2 

    8) เมือ่สิน้สุดการทดลอง ผูว้จิยัท าการทดสอบหลงัเรยีนรายบุคคลกบันกัเรยีน

กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ดว้ยแบบทดสอบความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค ์และ 

วดัความพงึพอใจของนกัเรยีนกลุ่มทดลองทีม่ต่ีอรปูแบบการเรยีนการสอน    

    9) น าคะแนนทีไ่ดจ้ากการทดสอบการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรคข์องทัง้กลุ่ม 

ทดลองและกลุ่มควบคุม  คะแนนความสามารถในการท าโครงงานวทิยาศาสตร ์และคะแนนความ 

พงึพอใจทีม่ต่ีอรปูแบบการเรยีนการสอนของกลุ่มทดลอง มาท าการวเิคราะหข์อ้มลูทางสถติ ิเพื่อ

ทดสอบสมมตฐิาน  

  4.4 สถติทิีใ่ชใ้นการวจิยั 

   1) สถติพิืน้ฐาน ไดแ้ก่ 

    - รอ้ยละ 



135 

    - ค่าเฉลีย่ 

    - ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน 

   2) สถติทิีใ่ชใ้นการทดสอบสมมตฐิาน 

    - สถติทิีใ่ชใ้นการทดสอบสมมตฐิาน ขอ้ 1 ซึง่เป็นการเปรยีบเทยีบความ

แตกต่างของคะแนนความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรคข์องกลุ่มทดลอง ก่อนเรยีนและ

หลงัเรยีน ดว้ยสถติ ิt-test for dependent  samples และเปรยีบเทยีบความแตกต่างของคะแนน

ความสามารถในการแกปั้ญหาอยา่งสรา้งสรรคห์ลงัเรยีน ระหว่างกลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคุม 

ดว้ยสถติ ิt-test for independent  samples (ชศูร ี วงศร์ตันะ.  2553: 179)  

    - สถติทิีใ่ชใ้นการทดสอบสมมตฐิานขอ้ 2  ซึง่เป็นการเปรยีบเทยีบคะแนน

เฉลีย่ของพฒันาการในการท าโครงงานวทิยาศาสตรร์ะหว่างเรยีน ดว้ยสถติ ิOne-way Analysis of 

Variance: Repeated Measures (ชศูร ี วงศร์ตันะ.  2553: 253-254) และถา้พบว่าคะแนนเฉลีย่จาก

การประเมนิทัง้ 3 ครัง้มคีวามแตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทางสถติ ิจะท าการสอบความแตกต่างเป็น

รายคู่ดว้ยวธิกีารทดสอบแบบ Least Significant Difference (LSD) 

    - สถติทิีใ่ชใ้นการทดสอบสมมตฐิาน ขอ้ 3 ซึง่เป็นการเปรยีบเทยีบคะแนน

เฉลีย่ของความสามารถในการท าโครงงานวทิยาศาสตรอ์สิระกบัเกณฑท์ีก่ าหนด คอื รอ้ยละ 65   

ดว้ยสถติ ิOne-sample t-test (ชศูร ี วงศร์ตันะ.  2553: 134) 

    - สถติทิีใ่ชใ้นการทดสอบสมมตฐิาน ขอ้ 4 ซึง่เป็นการเปรยีบเทยีบคะแนน

เฉลีย่ความพงึพอใจของนกัเรยีนทีม่ต่ีอรปูแบบการเรยีนการสอนแบบ 3P กบัเกณฑท์ีก่ าหนด คอื 

3.50 ดว้ยสถติ ิOne-sample t-test (ชศูร ีวงศร์ตันะ.  2553: 134) 

   ส าหรบัการเปรยีบเทยีบความแตกต่างของความสามารถในการแก้ปัญหาอย่าง

สรา้งสรรคร์ะหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม  ผูว้จิยัด าเนินการทดสอบความแตกต่างของคะแนน

ก่อนเรยีนของทัง้ 2 กลุ่มก่อนดว้ยสถติ ิt-test for independent ถา้พบความแตกต่างของคะแนน

ทดสอบก่อนเรยีนระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม จะทดสอบสมมตฐิานโดยใชส้ถติ ิANCOVA 

(Analysis of Covariance)  ถา้ไมพ่บความแตกต่างระหว่างคะแนนทดสอบก่อนเรยีนระหว่างกลุ่ม

ทดลองและกลุ่มควบคุม จะทดสอบสมมตฐิานโดยใชส้ถติ ิt-test for independent samples 

 

ส่วนการวเิคราะหข์อ้มลูขา้งตน้ ผูว้จิยัใชก้ารประมวลผลดว้ยโปรแกรมทางคอมพวิเตอร ์

 

 



บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะหข้์อมูล 

  
 การน าเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลูในบทนี้  ผูว้จิยัแบ่งออกเป็น 2 ตอน คอื 
  ตอนที ่1  ผลการพฒันารปูแบบการเรยีนการสอนโครงงานวทิยาศาสตรท์ีเ่น้น 
การแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค(์3P) 
  ตอนที ่2  ผลของการใชร้ปูแบบการเรยีนการสอนโครงงานวทิยาศาสตรท์ีเ่น้น 
การแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค(์3P) 
 
สญัญลกัษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู 
 การแปลความหมายของการวเิคราะหข์อ้มลู ผูว้จิยัก าหนดสญัญลกัษณ์ทีใ่ชป้ระกอบ 
การน าเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลู ดง้นี้ 
 
  n   แทน   จ านวนนกัเรยีนทีเ่ป็นแหล่งขอ้มลู  
  k  แทน คะแนนเตม็ 
 X   แทน คะแนนเฉลีย่ (Mean) 
          S.D  แทน  ค่าความเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 SS  แทน  ผลรวมของคะแนนเบีย่งเบนยกก าลงัสอง (Sum of Squares) 
 MS  แทน ค่าเฉลีย่ของผลรวมของคะแนนเบีย่งเบนยกก าลงัสอง (Mean Squares) 
 df  แทน  ชัน้แห่งความเป็นอสิระ (Degree of Freedom) 
 t  แทน ค่าสถติทิีใ่ชใ้นการทดสอบค่าท ี(t-test) 
 F  แทน ค่าสถติทิีใ่ชใ้นการทดสอบค่าเอฟ (F-test) 
 p  แทน ค่าความน่าจะเป็น (Probability) 
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ตอนท่ี 1 ผลการพฒันารปูแบบการเรียนการสอนโครงงานวิทยาศาสตรท่ี์เน้น 
การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค(์3P) 
 จากการพฒันารปูแบบการเรยีนการสอนโครงงานวทิยาศาสตรท์ีเ่น้นการแกปั้ญหาอยา่ง
สรา้งสรรค(์3P) ประกอบดว้ย 3 ระยะ คอื  
  ระยะที ่1 เตรยีมความพรอ้ม (Preparation) ม ี2 ขัน้ตอนยอ่ย คอื  
      1.1 ขัน้เรา้ความสนใจ  
      1.2 ขัน้ทบทวนประสบการณ์    
  ระยะที ่2 สรา้งสรรคโ์ครงงาน (Project Creation) ม ี4 ขัน้ตอนยอ่ย คอื  
      2.1 ขัน้ระบุปัญหา  
      2.2 ขัน้แสวงหาและคดัสรรแนวทางแกปั้ญหา  
      2.3 ขัน้วางแผนแกปั้ญหาอยา่งสรา้งสรรค ์ 
      2.4 ขัน้ปฏบิตักิารท าโครงงานและสรปุผล  
  ระยะที ่3 น าเสนอผลงาน (Presentation)   
  ซึง่รายละเอยีดของขัน้ตอนการจดัการเรยีนการสอน ผูว้จิยัไดแ้สดงไวใ้นคู่มอืการใช้
รปูแบบการเรยีนการสอน (รายละเอยีดดงัภาคผนวก ข)  และเมือ่น ารปูแบบการเรยีนการสอน 
ไปตรวจสอบคุณภาพโดยผูเ้ชีย่วชาญ พบว่า มคี่าดชันีความสอดคลอ้งอยูร่ะหว่าง 0.80 – 1.00  
ซึง่อยูใ่นระดบัคุณภาพทีย่อมรบัได ้และค่าความเหมาะสมอยูร่ะหว่าง 4.40 – 4.60 แสดงว่ารปูแบบ
การเรยีนการสอน มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากถงึมากทีสุ่ด (รายละเอยีดดงัภาคผนวก ค) ทัง้นี้
ไดร้บัค าแนะน าเพิม่เตมิจากผูเ้ชีย่วชาญ เช่น ในขัน้ตอนสรปุผล ถา้งานทีไ่ดไ้มส่ าเรจ็หรอืไมเ่ป็นไป
ตามวตัถุประสงค ์ควรไดม้กีารยอ้นกลบัไปทีก่ระบวนการคดัเลอืกวธิกีารด าเนินการ เพื่อใหน้กัเรยีน
ไดเ้สนอแนะ หรอืถา้มเีวลาจะไดห้าแนวทางอื่นๆ ในการตอบโจทยข์องโครงงาน 
 
ตอนท่ี 2  ผลของการใช้รปูแบบการเรียนการสอนโครงงานวิทยาศาสตรท่ี์เน้น 
การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค(์3P) 
 การน าเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลูในตอนน้ี เป็นการวเิคราะหเ์พื่อทดสอบสมมตฐิาน 
การวจิยั  4  ขอ้ ดงันี้ 
 สมมติฐานข้อท่ี 1 นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการสอนดว้ยรปูแบบการเรยีนการสอนโครงงาน
วทิยาศาสตรท์ีเ่น้นการแกปั้ญหาอยา่งสรา้งสรรค์(3P) มคีะแนนความสามารถในการแกปั้ญหาอย่าง
สรา้งสรรคห์ลงัเรยีน สงูกว่าก่อนเรยีน และสงูกว่ากลุ่มควบคุม ซึง่ผลการศกึษาปรากฏดงัตาราง  
10 – 12 
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ตาราง 10 เปรยีบเทยีบคะแนนเฉลีย่ความสามารถในการแกปั้ญหาอยา่งสรา้งสรรคก่์อนเรยีนและ 
     หลงัเรยีน ของนกัเรยีนทีไ่ดร้บัการสอนดว้ยรปูแบบการเรยีนการสอนโครงงานวทิยาศาสตรท์ี่ 
     เน้นการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค์(3P) 
 

ความสามารถในการ
แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค ์ n  k  

ก่อนเรียน หลงัเรียน 
t  p  

X  S.D  X  S.D  
การระบุปัญหา 39 48 27.23 5.37 31.56 3.96 6.34** .00 
การแสวงหาและคดัสรร 
แนวทางการแก้ปัญหา 

39 64 37.59 5.76 42.54 7.86 3.94** .00 

การวางแผนแกปั้ญหา   39 32 16.67 4.09 19.00 3.52 3.63** .00 
ภาพรวม 39 144 81.49 11.47 93.10 12.17 7.17** .00 

 

** p < .01 
 
 จากตาราง 10 พบว่า คะแนนเฉลีย่ความสามารถในการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค ์
หลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีน ทัง้ในภาพรวมและรายดา้น อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
 
ตาราง 11 เปรยีบเทยีบคะแนนเฉลีย่ความสามารถในการแกปั้ญหาอยา่งสรา้งสรรคก่์อนเรยีน 
     ของนกัเรยีนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
 

ความสามารถในการแก้ปัญหา
อย่างสร้างสรรค ์

n  k  X  S.D  t  p  

การระบุปัญหา       

    กลุ่มทดลอง 39 48 27.23 5.37 
1.00 .32 

    กลุ่มควบคุม 42 48 26.17 4.14 
การแสวงหาและคดัสรร 
แนวทางแก้ปัญหา 

      

    กลุ่มทดลอง 39 64 37.59 5.76 
1.48 .14 

    กลุ่มควบคุม 42 64 35.83 4.95 
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ตาราง 11 (ต่อ)  
 

ความสามารถในการแก้ปัญหา

อย่างสร้างสรรค ์
n  k  X  S.D  t  p  

การวางแผนแก้ปัญหา         

    กลุ่มทดลอง 39 32 16.67 4.09 
1.62 .11 

    กลุ่มควบคุม 42 32 15.33 3.31 
ภาพรวม       

    กลุ่มทดลอง 39 144 81.49 11.47 
1.92 .06 

    กลุ่มควบคมุ 42 144 77.33 7.82 
 

 หมายเหตุ   
  กลุ่มทดลอง คอื นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ทีไ่ดร้บัการสอนดว้ยรปูแบบการเรยีน
การสอนโครงงานวทิยาศาสตรท์ีเ่น้นการแก้ปัญหาอยา่งสรา้งสรรค์(3P)   
  กลุ่มควบคุม คอื นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ทีไ่ดร้บัการสอนดว้ยรปูแบบการเรยีน
การสอนโครงงานวทิยาศาสตรท์ีไ่มเ่น้นการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค(์3P)   
 
 จากตาราง 11 พบว่า คะแนนเฉลีย่ความสามารถในการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค ์ 
ก่อนเรยีนของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมแตกต่างกนัอยา่งไมม่นียัส าคญัทางสถติ ิทัง้ในภาพรวม
และรายดา้น ดงันัน้การเปรยีบเทยีบคะแนนเฉลีย่หลงัเรยีนของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม จงึใช้
การทดสอบค่าท ี(t-test for independent samples)  ซึง่ปรากฎผลการศกึษาดงัตาราง 12  
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ตาราง 12 เปรยีบเทยีบคะแนนเฉลีย่ความสามารถในการแกปั้ญหาอยา่งสรา้งสรรคห์ลงัเรยีน 
     ของกลุ่มทดลองและกลุม่ควบคุม 
 

ความสามารถในการแก้ปัญหา

อย่างสร้างสรรค ์
n  k  X  S.D  t  p  

การระบุปัญหา       

    กลุ่มทดลอง 39 48 31.56 3.96 
4.10** .00 

    กลุ่มควบคุม 42 48 28.14 3.54 
การแสวงหาและคดัสรร 

แนวทางแก้ปัญหา 

      

    กลุ่มทดลอง 39 64 42.54 7.85 
2.74** .00 

    กลุ่มควบคุม  42 64 37.62 8.30 
การวางแผนแก้ปัญหา         

    กลุ่มทดลอง 39 32 19.00 3.52 
3.70** .00 

    กลุ่มควบคุม 42 32 16.33 2.96 
ภาพรวม       

    กลุ่มทดลอง 39 144 93.10 12.17 
4.32** .00 

    กลุ่มควบคมุ 42 144 82.10 10.78 
 

** p < .01 
  
 หมายเหตุ   
  กลุ่มทดลอง คอื นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ทีไ่ดร้บัการสอนดว้ยรปูแบบการเรยีน
การสอนโครงงานวทิยาศาสตรท์ีเ่น้นการแก้ปัญหาอยา่งสรา้งสรรค์(3P)   
  กลุ่มควบคุม คอื นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ทีไ่ดร้บัการสอนดว้ยรปูแบบการเรยีน
การสอนโครงงานวทิยาศาสตรท์ีไ่มเ่น้นการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค(์3P)   
 
 จากตาราง 12 พบว่า คะแนนเฉลีย่ความสามารถในการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค ์ 
หลงัเรยีนของกลุ่มทดลองสงูกว่ากลุ่มควบคุม ทัง้ในภาพรวมและรายดา้น อยา่งมนีัยส าคญัทางสถติิ
ทีร่ะดบั .01 
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 สมมติฐานข้อท่ี 2 นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการสอนดว้ยรปูแบบการเรยีนการสอนโครงงาน
วทิยาศาสตรท์ีเ่น้นการแกปั้ญหาอยา่งสรา้งสรรค์(3P) มพีฒันาการในการท าโครงงานวทิยาศาสตร์
ระหว่างเรยีน ซึง่ผลการศกึษาปรากฏดงัตาราง 13-16 
 
ตาราง 13  คะแนนเฉลีย่พฒันาการในการท าโครงงานวทิยาศาสตรร์ะหว่างเรยีนของนกัเรยีน  
     ระยะที ่1 ระยะที ่2 และระยะที ่3 เป็นรายกลุ่ม 
 

การประเมินผล n  k  X  S.D  
ระยะที ่1 12 68 49.58 5.51 
ระยะที ่2 12 68 54.16 4.62 
ระยะที ่3 12 68 57.42 5.90 

  
 จากตาราง 13 พบว่า คะแนนเฉลีย่พฒันาการในการท าโครงงานวทิยาศาสตร ์ 
เป็นรายกลุ่ม ระยะที ่1 มคีะแนนเฉลีย่เท่ากบั 49.58  ระยะที ่2 มคีะแนนเฉลีย่เท่ากบั 54.16 และ
ระยะที ่3 มคีะแนนเฉลีย่เท่ากบั 57.42 ซึง่คะแนนเฉลีย่ในระยะที ่3 สงูกว่าระยะที ่2 และสงูกว่า 
ระยะที ่1 แสดงว่านกัเรยีนมแีนวโน้มพฒันาการในการท าโครงงานวทิยาศาสตรร์ะหว่างเรยีนเพิม่ขึน้  
 ผลการพฒันาความสามารถในการท าโครงงานวทิยาศาสตรร์ะหว่างเรยีน สามารถน ามา
เขยีนกราฟเสน้แสดงแนวโน้มของพฒันาการทีเ่พิม่ขึน้ ดงัภาพประกอบ 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ 5  แสดงแนวโน้มพฒันาการในการท าโครงงานวทิยาศาสตรร์ะหว่างเรยีน 

 

คะแนนเฉลีย่ 

      ความสามารถใน   
       การท าโครงงาน  
      วทิยาศาสตร ์
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ตาราง 14 ผลการเปรยีบเทยีบพฒันาการในการท าโครงงานวทิยาศาสตรร์ะหว่างเรยีน ระยะที ่1   
     ระยะที ่2  และระยะที ่3 เป็นรายกลุ่ม 
 

แหล่งความแปรปรวน SS  df  MS  F  p 

     ระหว่างกลุ่ม 144.83 11 13.17   
     ภายในกลุ่ม 634.00 24 185.86   
            สิง่ทดลอง 371.72 2 185.86 15.59** .00 
            ส่วนทีเ่หลอื 262.28 22 11.92   

ทัง้หมด 778.83 35    
 

** p < .01 
 

 จากตาราง 14 พฒันาการในการท าโครงงานวทิยาศาสตรร์ะหว่างเรยีน เป็นรายกลุ่ม  
ในระยะที ่1  ระยะที ่2  และระยะที ่3  แตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 จะตอ้ง
ทดสอบต่อไปว่ามคีู่ใดบา้งทีแ่ตกต่างกนั ซึง่ผลการศกึษาปรากฏดงัตาราง 15 
 
ตาราง 15  ผลการทดสอบความแตกต่างรายคู่ของพฒันาการในการท าโครงงานวทิยาศาสตร์ 
     ในแต่ละระยะ 
 

X  1X = 49.58 2X = 54.16 3X = 57.42 

ระยะที ่1 ( 1X ) - 4.58** 7.83** 

ระยะที ่2 ( 2X ) - - 3.25* 

ระยะที ่3 ( 3X ) - - - 
 

* p < .05, ** p < .01   
 
 จากตาราง 15  แสดงว่า หลงัจากจดักจิกรรมโครงงานวทิยาศาสตรด์ว้ยรปูแบบการเรยีน
การสอนโครงงานวทิยาศาสตรท์ีเ่น้นการแก้ปัญหาอยา่งสรา้งสรรค์(3P) นกัเรยีนมพีฒันาการ 
ในการท าโครงงานวทิยาศาสตร ์ในระยะที ่3 สงูกว่าระยะที ่2 อยา่งมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05   
และสงูกว่าระยะที ่1 อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 และในระยะที ่2 สงูกว่าระยะที ่1 อยา่ง 
มนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
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 นอกจากการประเมนิพฒันาการในการท าโครงงานวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนเป็นรายกลุ่ม 
แลว้ ผูว้จิยัไดด้ าเนินการประเมนิความสามารถในการเขยีนเคา้โครงของโครงงานวทิยาศาสตร ์ 
ของนกัเรยีนเป็นรายบุคคล ดว้ยแบบทดสอบวดัความสามารถในการเขยีนเคา้โครงของโครงงาน
วทิยาศาสตร ์เพื่อสนบัสนุนใหเ้หน็ว่า นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการสอนโครงงานวทิยาศาสตรด์ว้ยรปูแบบ 
การเรยีนการสอนโครงงานวทิยาศาสตรท์ีเ่น้นการแกปั้ญหาอยา่งสรา้งสรรค์(3P) มพีฒันาการในการ
ท าโครงงานวทิยาศาสตร ์ โดยท าการทดสอบ 2 ครัง้ คอื ครัง้ที ่1 ท าการทดสอบหลงัจากเสรจ็สิน้
กจิกรรมการเรยีนการสอนโครงงานวทิยาศาสตรต์ามสถานการณ์ทีค่รกู าหนดในหน่วยที ่1-3  และ
ครัง้ที ่2 ท าการทดสอบหลงัจากเสรจ็สิน้กจิกรรมการเรยีนการสอนโครงงานวทิยาศาสตรอ์สิระใน
หน่วยที ่4 ซึง่ปรากฏผลการศกึษาดงัตาราง 16 
 
ตาราง 16  คะแนนเฉลีย่ความสามารถในการเขยีนเคา้โครงของโครงงานวทิยาศาสตร ์ของนกัเรยีน 
     เป็นรายบุคคล 
 

ความสามารถในการ 
เขียนเค้าโครงของ

โครงงานวิทยาศาสตร ์
n  k  

การทดสอบ 
ครัง้ท่ี 1 

การทดสอบ 
ครัง้ท่ี 2 t  p  

X  S.D  X  S.D  
การคดิและเลอืกหวัขอ้
โครงงานวทิยาศาสตร ์

39 8 5.23 1.25 6.08 1.33 3.98** .00 

ความชดัเจนของทีม่า 
และความส าคญั 

39 8 2.21 0.57 2.62 0.75 2.91** .00 

ความชดัเจนของ 
จุดมุ่งหมาย 

39 8 6.26 1.48 6.92 1.35 2.49** .01 

การตัง้สมมตฐิาน 39 8 6.28 1.52 6.79 1.44 2.21* .03 
การก าหนดนิยามเชงิ
ปฏบิตักิาร 

39 8 4.74 1.94 5.36 2.22 2.63** .01 

การระบุขอ้มลูประกอบ 
การท าโครงงานฯ 

39 8 3.82 2.35 5.13 2.18 4.98** .00 

การออกแบบการทดลอง 39 8 4.49 1.64 4.90 1.60 2.20* .03 
การออกแบบการน าเสนอ 
ผลการทดลอง 

39 8 4.79 1.66 5.46 1.73 2.40* .02 

ภาพรวม 39 64 37.82 9.39 43.26 8.43 7.73** .00 
 

* p < .05, ** p < .01   
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  จากตาราง 16 พบว่า  คะแนนเฉลีย่ความสามารถในการเขยีนเคา้โครงของโครงงาน
วทิยาศาสตร ์เป็นรายบุคคล ในภาพรวมการทดสอบครัง้ที ่2 สงูกว่าครัง้ที ่1 อยา่งมนียัส าคญัทาง
สถติทิีร่ะดบั .01  และเมือ่พจิารณารายดา้น พบว่า ดา้นการคดิและเลอืกหวัขอ้โครงงานวทิยาศาสตร ์
ความชดัเจนของทีม่าและความส าคญั ความชดัเจนของจุดมุง่หมาย การก าหนดนิยามเชงิปฏบิตักิาร 
และการระบุขอ้มลูประกอบการท าโครงงาน การทดสอบครัง้ที ่2 สงูกว่าครัง้ที ่1 อยา่งมนีัยส าคญั
ทางสถติทิีร่ะดบั .01  ส าหรบัดา้นการตัง้สมมตฐิาน การออกแบบการทดลอง และการออกแบบการ
น าเสนอผลการทดลอง การทดสอบครัง้ที ่2 สงูกว่าครัง้ที ่1  อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05   
 
 สมมติฐานข้อท่ี 3 นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการสอนดว้ยรปูแบบการเรยีนการสอนโครงงาน
วทิยาศาสตรท์ีเ่น้นการแกปั้ญหาอยา่งสรา้งสรรค์(3P)  มคีวามสามารถในการท าโครงงาน
วทิยาศาสตรอ์สิระ อยูใ่นระดบัผ่านเกณฑท์ีก่ าหนด(รอ้ยละ 65) ซึง่ผลการศกึษาปรากฏดงัตาราง 17 
 
ตาราง 17 เปรยีบเทยีบคะแนนเฉลีย่รอ้ยละความสามารถในการท าโครงงานวทิยาศาสตรอ์สิระ 
     ของนกัเรยีน เป็นรายกลุ่ม กบัเกณฑท์ีก่ าหนด(รอ้ยละ 65) 
 

ความสามารถในการ 

ท าโครงงานวิทยาศาสตร ์ n  k  X  ร้อยละX  S.D  t  p  

ด้านกระบวนการท าโครงงาน 12 44 37.17 84.48 5.96 11.32** .00 

       การเขยีนเคา้โครงของโครงงาน 12 32 26.00 81.25 7.18 7.85** .00 
       การปฏบิตังิาน 12 12 11.17 93.08 6.96 13.97** .00 
ด้านผลงานโครงงานวิทยาศาสตร ์ 12 24 18.58 77.42 10.12 4.25** .00 

ภาพรวม 12 68 55.75 81.99 6.27 9.38** .00 
 

** p < .01 
 

 จากตาราง 17 พบว่า คะแนนเฉลีย่ความสามารถในการท าโครงงานวทิยาศาสตรอ์สิระ 
ของนกัเรยีน เป็นรายกลุ่ม ในภาพรวมเท่ากบั 55.75 คดิเป็นคะแนนเฉลีย่รอ้ยละ 81.99 ซึง่อยูใ่น
ระดบัผ่านเกณฑท์ีก่ าหนด(รอ้ยละ 65) อยา่งมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01  และเมือ่พจิารณา 
รายดา้น พบว่า ดา้นกระบวนการท าโครงงานวทิยาศาสตรม์คีะแนนเฉลีย่เท่ากบั 37.17 คดิเป็น
คะแนนเฉลีย่รอ้ยละ 84.48 และดา้นผลงานโครงงานวทิยาศาสตร ์มคีะแนนเฉลีย่เท่ากบั 18.58   
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คดิเป็นคะแนนเฉลีย่รอ้ยละ 77.42 ซึง่อยูใ่นระดบัผ่านเกณฑท์ีก่ าหนด(รอ้ยละ 65) อยา่งมนีัยส าคญั
ทางสถติทิีร่ะดบั .01 
 
 สมมติฐานข้อท่ี 4 นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการสอนดว้ยรปูแบบการเรยีนการสอนโครงงาน
วทิยาศาสตรท์ีเ่น้นการแกปั้ญหาอยา่งสรา้งสรรค์(3P) มคีวามพงึพอใจอยูใ่นระดบัมาก(3.50)  
ซึง่ผลการศกึษาปรากฏดงัตาราง 18 
 
ตาราง 18 เปรยีบเทยีบคะแนนเฉลีย่ความพงึพอใจของนกัเรยีนทีม่ต่ีอรปูแบบการเรยีนการสอน 
     โครงงานวทิยาศาสตรท์ีเ่น้นการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค์(3P) กบัเกณฑท์ีก่ าหนด(3.50) 
 

ความพึงพอใจต่อรปูแบบการเรียนการสอน 
n  = 39 

ระดบั t  p  
X  S.D  

ระยะเตรียมความพร้อม 
1.ครนู าประเดน็ปัญหาจากสภาพแวดลอ้ม 
  ใกลต้วัมาเรา้ความสนใจของนกัเรยีน 

 
4.62 

 
.49 

 
มากทีสุ่ด 

  

2.ครใูชค้ าถามเรา้ความสนใจของนกัเรยีน 4.36 .63 มาก   
3.ครใูชต้วัอยา่งสถานการณ์ ทบทวนความรูเ้ดมิ 
  ของนกัเรยีนเกีย่วกบัวธิกีารทางวทิยาศาสตร ์

4.38 .63 มาก   

4.ครใูชค้ าถามทบทวนความรูเ้ดมิของนกัเรยีน 
  เกีย่วกบัวธิกีารทางวทิยาศาสตร ์

4.62 .43 มากทีสุ่ด   

5.ครใูชส้ื่อประกอบการสอน เพื่อทบทวน 
   ความรูเ้ดมิของนกัเรยีนเกีย่วกบัโครงงาน 
   วทิยาศาสตร ์

4.46 .60 มาก   

รวม 4.49 .35 มาก 17.52** .00 

ระยะสร้างสรรคโ์ครงงานวิทยาศาสตร ์
6.นกัเรยีนมโีอกาสระบุปัญหาจากสถานการณ์ 
  ทีค่รกู าหนดให ้

 
4.54 

 
.51 

 
มากทีสุ่ด 

  

7.นกัเรยีนมโีอกาสระบุปัญหาจากสิง่ทีน่กัเรยีน 
  สงัเกตเหน็ในชวีติจรงิ 

4.51 .56 มากทีสุ่ด   

8.นกัเรยีนไดเ้สนอวธิกีารแก้ปัญหาใหไ้ด้ 
   จ านวนมาก 

4.38 .54 มาก   
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ตาราง 18 (ต่อ) 
 

ความพึงพอใจต่อรปูแบบการเรียนการสอน 
n  = 39 

ระดบั t  p  
X  S.D  

9.นกัเรยีนมสี่วนรว่มในกลุ่ม เพื่อก าหนด 
   หวัขอ้เรือ่งท าโครงงานวทิยาศาสตร ์ 

4.46 .51 มาก   

10.นกัเรยีนมสี่วนรว่มในกลุ่ม เพื่อวางแผน  
    เขยีนเคา้โครงของโครงงานวทิยาศาสตร ์

4.49 .60 มาก   

11.นกัเรยีนไดส้รา้งสรรคง์านตามจนิตนาการ 
    อยา่งอสิระ 

4.10 .79 มาก   

12.นกัเรยีนมโีอกาสไดค้น้ควา้หาความรู ้
     จากแหล่งต่างๆดว้ยตนเอง 

4.41 .68 มาก   

13.นกัเรยีนไดล้งมอืปฏบิตักิารท าโครงงาน 
    วทิยาศาสตรด์ว้ยตนเอง 

4.46 .72 มาก   

14.ครใูหค้ าแนะน าปรกึษาการท าโครงงาน 
    วทิยาศาสตรแ์ก่นกัเรยีน 

4.46 .72 มาก   

15.ครตูดิตามความกา้วหน้าในการท าโครงงาน 
    วทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนเป็นระยะๆ 

4.49 .60 มาก   

16.การท าโครงงานวทิยาศาสตรช์่วยให้ 
    นกัเรยีนคดิเป็น ท าเป็น และแกปั้ญหาเป็น 

4.59 .50 มากทีสุ่ด   

รวม 4.44 .35 มาก 16.71** .00 

ระยะน าเสนอผลงาน 
17.นกัเรยีนรูส้กึภมูใิจเมือ่สามารถน าเสนอ 
    ผลงานทีเ่กดิจากการท าโครงงาน 
    วทิยาศาสตรใ์หผู้อ้ื่นเขา้ใจได้ 

 
4.46 

 
.51 

 
มาก 

  

18.นกัเรยีนมโีอกาสซกัถาม แสดงความคดิเหน็ 
    และตชิมผลงานของเพื่อนกลุ่มอื่น 

3.92 .72 มาก   
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ตาราง 18 (ต่อ) 
 

ความพึงพอใจต่อรปูแบบการเรียนการสอน 
n  = 39 

ระดบั t  p  
X  S.D  

19.นกัเรยีนไดแ้นวทางในการปรบัปรงุโครงงาน 
    วทิยาศาสตรจ์ากการประเมนิผลงานโดยครู 
    และเพื่อน 

4.18 .72 มาก   

20.นกัเรยีนเกดิการเรยีนรูด้ว้ยตนเองจากการ 
    แลกเปลีย่นประสบการณ์การเรยีนรูก้บัเพื่อน 
    ในกลุ่ม 

4.28 .60 มาก   

รวม 4.21 .47 มาก 9.36** .00 

ภาพรวมทัง้หมด 4.45 .41 มาก 14.44** .00 
 

** p < .01 
 
 จากตาราง 18 พบว่า คะแนนเฉลีย่ความพงึพอใจของนักเรยีนทีม่ต่ีอรปูแบบการเรยีน 
การสอนโครงงานวทิยาศาสตรท์ีเ่น้นการแก้ปัญหาอยา่งสรา้งสรรค์(3P) ในภาพรวมและรายดา้น  
อยูใ่นระดบัมาก(3.50) อยา่งมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
 นอกจากนี้ นกัเรยีนแสดงความคดิเหน็เพิม่เตมิ ซึง่ผูว้จิยัไดร้วบรวมจากตอนทา้ยของ
แบบสอบถามวดัความพงึพอใจ รายละเอยีดปรากฎดงัขอ้ความต่อไปนี้ 
 
   “การเรยีนวชิาโครงงานท าใหด้ฉินัไดเ้ขา้ใจอะไรหลายๆ เรื่อง ซึง่ก่อนเรยีน 
 วชิาโครงงานวทิยาศาสตร ์ดฉินัคดิว่ามนัเป็นวชิาทีย่ากมาก แต่พอเรยีนแลว้กพ็บว่า 
 มนัไม่ไดย้ากอย่างทีด่ฉินัคดิ  มนักลายเป็นวชิาทีด่ฉินัชอบมาก”   
 
   “จากแต่ก่อนไม่เคยตดัสนิใจดว้ยตวัเอง ถามแต่เพื่อนถามแต่ครู  
 เดีย๋วนี้เริม่ตดัสนิใจเองได ้แต่ก่อนไม่ค่อยเปิดหาความรูเ้กีย่วกบัเรื่องทีเ่รยีน 
 กเ็ริม่ทีจ่ะคน้หาความรูม้ากขึน้”  
 
   “ผมไม่เคยเรยีนโครงงานวทิยาศาสตรม์าก่อน แต่พอไดล้งมอืท า  
 ท าใหผ้มมวีธิกีารคดิทีร่วดเรว็และดเีกดิขึน้” 
 



148 

   “โครงงานนี้ท าใหเ้ราวเิคราะหปั์ญหาไดไ้ม่ว่าจะเป็นจากสถานการณ์จรงิ  
 และในสถานการณ์ทีค่รกู าหนดให ้แลว้กส็ามารถแกปั้ญหาไดด้ว้ยตนเอง" 
 
   “ตอนแรกๆ คดิหาวธิแีกปั้ญหาไดแ้ค่อย่างเดยีว พอท าโครงงานไปเรื่อยๆ  
 เจอปัญหาบ่อยขึน้ เถยีงกนัมากขึน้ ท าใหผ้มมวีธิแีกปั้ญหาไดห้ลายวธิ”ี 
 
   “เมื่อก่อนไม่ค่อยเชื่อเพื่อน แต่พอน าวธิแีกปั้ญหาทีเ่พื่อนๆ ชว่ยกนัคดิไปใช ้
 แลว้ประสบความส าเรจ็ ตอนนี้กจ็ะชว่ยกนัคดิแกปั้ญหาหลายๆวธิ ีแลว้น ามารวมกนั  
 แลว้ค่อยปรกึษากนัอกีทวี่าจะเลอืกวธิไีหน” 
 
   “เริม่มคีวามสามคัคมีากขึน้ในกลุ่ม  ไดรู้จ้กัการน าเสนอ” 
 
   “อยากใหม้เีรยีนทุกๆวนั และมกีารสรา้งสรรคง์านมากขึน้” 
 
   “เมื่อก่อนคดิว่าโครงงานวทิยาศาสตรเ์ป็นเรื่องยาก รูส้กึกงัวลว่าจะท าออกมาไม่ด ี 
 เพราะตอ้งใชค้วามคดิเยอะ เมื่อท าส าเรจ็กร็ูส้กึภูมใิจ และดใีจมาก”  
 
   “การทีไ่ดท้ าโครงงานฯ ท าใหม้คีวามรบัผดิชอบในการท างานมากขึน้  
 จดัระเบยีบการท างานไดด้ขีึน้  มทีกัษะในการทดลองการใชอุ้ปกรณ์ดขีึน้ ทกัษะการเขยีน 
 รายงานโครงงานฯดขีึน้กว่าเดมิ” 
 
   “มคีวามเขา้ใจโครงงานฯ มากขึน้ เพราะไดล้งมอืท าดว้ยตนเอง” 
 
   “ถา้เราสงสยัอะไรไม่จ าเป็นตอ้งถามพ่อแม่กไ็ด ้เพยีงแค่เราตัง้ปัญหาขึน้มา  
 แลว้กน็ ามาเขยีนเป็นขัน้ตอน กส็ามารถท าการทดลองในสิง่ทีเ่ราสงสยัไดด้ว้ยตนเอง  
 โดยใชว้ธิกีารทางวทิยาศาสตร”์ 
 

 จากความคดิเหน็ของนกัเรยีนขา้งต้น พบว่า เมือ่นกัเรยีนไดร้บัการสอนดว้ยรปูแบบ 
การเรยีนการสอนโครงงานวทิยาศาสตรท์ีเ่น้นการแกปั้ญหาอยา่งสรา้งสรรค์(3P) นกัเรยีนมคีวาม 
พงึพอใจต่อการท าโครงงานวทิยาศาสตร ์มกีารแสวงหาความรูด้ว้ยตวัเอง มทีกัษะกระบวนการทาง
วทิยาศาสตรเ์พิม่ขึน้ มคีวามรบัผดิชอบและมัน่ใจในตวัเองมากขึน้ สามารถวเิคราะหแ์ละแกปั้ญหาได้
ดว้ยตนเอง 



บทท่ี 5 

สรปุผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

 การวจิยัในครัง้น้ีเป็นการวจิยัและพฒันา (Research and Development) มคีวามมุง่หมาย

คอื  1) เพื่อพฒันารปูแบบการเรยีนการสอนโครงงานวทิยาศาสตรท์ีเ่น้นการแกปั้ญหาอยา่ง

สรา้งสรรค(์3P) ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 และ 2) เพื่อศกึษาผลของการใชร้ปูแบบการเรยีน

การสอนโครงงานวทิยาศาสตรท์ีเ่น้นการแก้ปัญหาอยา่งสรา้งสรรค(์3P) ในดา้น 4 ดา้น คอื ความ 

สามารถในการแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค ์ พฒันาการในการทําโครงงานวทิยาศาสตรร์ะหว่างเรยีน 

ความสามารถในการทําโครงงานวทิยาศาสตรอ์สิระ และความพงึพอใจของนกัเรยีนทีม่ต่ีอรปูแบบ

การเรยีนการสอนโครงงานวทิยาศาสตรท์ีเ่น้นการแกปั้ญหาอยา่งสรา้งสรรค(์3P) โดยมสีมมตฐิาน

ของการวจิยั ดงัน้ี  

  1. นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการสอนดว้ยรปูแบบการเรยีนการสอนโครงงานวทิยาศาสตรท์ีเ่น้น 

การแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค(์3P) มคีวามสามารถในการแกปั้ญหาอยา่งสรา้งสรรคห์ลงัเรยีน  

สงูกว่าก่อนเรยีน และสงูกว่ากลุ่มควบคุม 

  2. นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการสอนดว้ยรปูแบบการเรยีนการสอนโครงงานวทิยาศาสตรท์ีเ่น้น 

การแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค(์3P) มพีฒันาการในการทําโครงงานวทิยาศาสตรร์ะหว่างเรยีน 

  3. นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการสอนดว้ยรปูแบบการเรยีนการสอนโครงงานวทิยาศาสตรท์ีเ่น้น 

การแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค(์3P) มคีวามสามารถในการทาํโครงงานวทิยาศาสตรอ์สิระ อยูใ่นระดบั

ผ่านเกณฑท์ีก่ําหนด  

  4. นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการสอนดว้ยรปูแบบการเรยีนการสอนโครงงานวทิยาศาสตรท์ีเ่น้น 

การแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค(์3P) มคีวามพงึพอใจอยูใ่นระดบัมาก 

 การดําเนินการวจิยัม ี4 ขัน้ตอน คอื ขัน้ที ่1 ศกึษาขอ้มลูพืน้ฐานทีเ่กีย่วของกบังานวจิยั  

ขัน้ที ่2 พฒันารปูแบบการเรยีนการสอน  ขัน้ที ่3 ศกึษานํารอ่งและปรบัปรงุแกไ้ขรปูแบบการเรยีน

การสอน และขัน้ที ่4 ศกึษาผลของการใชร้ปูแบบการเรยีนการสอน 

 

สรปุผลการวิจยั 

 ผลการวจิยัสามารถสรปุไดด้งัน้ี 

  1. ผลการพฒันารปูแบบการเรียนการสอน 

   ผลจากการสรา้งรปูแบบการเรยีนการสอน ทําใหไ้ดร้ปูแบบการเรยีนการสอน

โครงงานวทิยาศาสตรท์ีเ่น้นการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค(์3P) ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2  
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ซึง่ตามความคดิเหน็ของผูช้ีย่วชาญ มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากถงึมากทีสุ่ด มคี่าเฉลีย่ตัง้แต่  

4.40-4.60 โดยรปูแบบการเรยีนการสอน ประกอบดว้ย 3 ระยะ คอื  

   ระยะท่ี 1 เตรียมความพร้อม (Preparation) ประกอบดว้ย 2 ขัน้ตอนยอ่ย คอื 

    1.1 ขัน้เรา้ความสนใจ เป็นขัน้ทีค่รกูระตุน้ความสนใจใหน้กัเรยีนเกดิ

ความรูส้กึว่าโครงงานวทิยาศาสตรเ์ป็นเรือ่งทีส่นุกและมคีวามทา้ทาย มคีวามกระตอืรอืรน้ทีจ่ะเรยีน 

โดยใชป้ระเดน็ปัญหาจากสภาพแวดลอ้มใกลต้วั และคาํถามยัว่ย ุเพื่อใหน้กัเรยีนเกดิความสงสยั 

อยากรู ้อยากทีจ่ะสบืสอบสิง่ทีเ่ป็นปัญหา ตลอดจนยกตวัอยา่งโครงงานวทิยาศาสตรท์ีไ่ดร้บัรางวลั

หรอืสรา้งสถานการณ์ง่ายๆ ใหน้กัเรยีนลองทาํ   

    1.2 ขัน้ทบทวนประสบการณ์  เป็นขัน้ทีค่รทูบทวนความรูเ้ดมิในเรือ่งทีม่ ี

ความสมัพนัธก์บัประเดน็ปัญหา ตลอดจนทบทวนวธิกีารทางวทิยาศาสตร ์โดยใชว้ธิตี ัง้ถาม  

ยกตวัอยา่งสถานการณ์ การทาํแบบฝึก และใหน้กัเรยีนร่วมกนัแสดงความคดิเหน็ตามประสบการณ์

เดมิของนกัเรยีน เพื่อเตรยีมความพรอ้มใหก้บันกัเรยีนนําไปปรบัใชใ้นกจิกรรมการเรยีนการสอน 

   ระยะท่ี 2 สร้างสรรคโ์ครงงาน (Project Creation) เป็นขัน้ทีค่รดูาํเนินการ 

จดักจิกรรมการเรยีนการสอนทีส่อดแทรกกระบวนการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค ์ซึง่เป็นการทํางาน

รว่มกนัระหว่างความคดิอเนกนยัและความคดิเอกนยั เพื่อใหน้กัเรยีนสามารถคดิหวัขอ้เรือ่ง  

วางแผนและลงมอืทําโครงงานวทิยาศาสตร ์โดยใชก้ระบวนการทางวทิยาศาสตร ์ประกอบดว้ย  

4 ขัน้ตอนยอ่ย คอื  

    2.1 ขัน้ระบุปัญหา เป็นขัน้ทีค่รดูาํเนินการจดักจิกรรมเพื่อใหน้กัเรยีนรวบรวม

ขอ้มลูเกีย่วกบัปัญหาและสาเหตุของปัญหาจากสถานการณ์ทีค่รกูําหนดให ้และ/หรอืสถานการณ์ที่

นกัเรยีนพบในชวีติจรงิ  และกระตุน้ใหน้กัเรยีนรว่มกนัอภปิรายเพื่อวเิคราะหป์ระเดน็ปัญหา และ

สาเหตุของปัญหาใหไ้ดจ้าํนวนมาก โดยใชแ้ผนผงัก้างปลา หรอืตาราง แลว้รว่มกนัพจิารณาเลอืก

ปัญหาหรอืสาเหตุของปัญหาทีม่คีวามเป็นไปไดม้าหาแนวทางแก้ปัญหา 

    2.2 ขัน้แสวงหาและคดัสรรแนวทางแก้ปัญหา เป็นขัน้ทีค่รดูาํเนินการจดั

กจิกรรมใหน้กัเรยีนตดัสนิใจเลอืกวธิแีกปั้ญหาเพื่อนํามากําหนดเป็นหวัขอ้ทีส่นใจจะทาํโครงงาน

วทิยาศาสตร ์โดยใชเ้ทคนิคการเปรยีบเทยีบ (Synectics) และการตัง้คาํถามกระตุ้นใหน้กัเรยีนระดม

สมองเสนอวธิแีกปั้ญหาใหไ้ดจ้าํนวนมาก แปลกใหม่หรอืแตกต่างจากคนอื่น แลว้จงึใชค้วามคดิ

วจิารณญาณพจิาณาถงึขอ้ดขีอ้เสยีของวธิแีกปั้ญหาแต่ละวธิ ีเพื่อตดัสนิใจเลอืกวธิแีกปั้ญหาที่

เหมาะสม นํามากําหนดหวัขอ้เรือ่งทีส่นใจศกึษา 

    2.3 ขัน้วางแผนแก้ปัญหาอยา่งสรา้งสรรค ์ เป็นขัน้ทีค่รดูาํเนินการจดักจิกรรม

เพื่อใหน้กัเรยีนคดิออกแบบวางแผนการทําโครงงานวทิยาศาสตร ์ โดยใชเ้ทคนิคการเปรยีบเทยีบ

(Synectics) และใชค้าํถามกระตุน้ความคดิสรา้งสรรคใ์หน้กัเรยีนนําความรูแ้ละประสบการณ์เดมิ 
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และความรูใ้หมท่ีไ่ดจ้ากการสบืคน้ขอ้มลูมารว่มกนัวางแผนการทาํโครงงาน โดยเขยีนเป็นเคา้โครง

ของโครงงาน ซึง่ประกอบดว้ย การระบุปัญหา(ตัง้ชื่อเรื่อง) การกําหนดจดุมุง่หมาย การตัง้สมมตฐิาน 

การระบุตวัแปร การกําหนดนิยามเชงิปฏบิตักิาร การศกึษาเอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง การออกแบบการเกบ็

รวบรวมขอ้มลู  ออกแบบการนําเสนอผลการเกบ็รวบรวมขอ้มลู     

    2.4 ขัน้ปฏบิตักิารทาํโครงงานและสรุปผล  เป็นขัน้ทีค่รดูําเนินกจิกรรมเพื่อให้

นกัเรยีนลงมอืปฏบิตักิารทําโครงงานวทิยาศาสตร ์ รวบรวมขอ้มลู  รอ่งรอยหลกัฐาน  และสรปุผล 

ทีเ่กดิจากการทาํโครงงานวทิยาศาสตร ์ รวมถงึเขยีนรายงานผลการทาํโครงงานวทิยาศาสตร ์ 

ตลอดจนแสดงความคดิเหน็และแลกเปลีย่นเรยีนรูซ้ึง่กนัและกนั ช่วยกนัแก้ปัญหาทีอ่าจเกดิขึน้ใน

ขณะทีท่ําโครงงานวทิยาศาสตร ์ โดยทีค่รคูอยดแูลใหค้าํแนะนําปรกึษาและตดิตามความกา้วหน้าใน

การทําโครงงานเป็นระยะ 

   ระยะท่ี 3 นําเสนอผลงาน(Presentation) เป็นขัน้ทีค่รดูาํเนินกจิกรรม 

เพื่อประเมนิผลงานโครงงานวทิยาศาสตร ์โดยนกัเรยีนจะนําเอกสารรายงาน ผลงานหรอืชิน้งาน  

มาจดัแสดงและนําเสนอดว้ยวาจา มคีรแูละเพื่อนนกัเรยีนรว่มกนัประเมนิ แสดงความคดิเหน็เพื่อ

แลกเปลีย่นเรยีนรู ้และใหข้อ้แนะนําเพื่อนําไปปรบัปรงุหรอืพฒันาต่อยอดการทาํโครงงาน

วทิยาศาสตรต่์อไป  

 

 2. ผลของการใช้รปูแบบการเรียนการสอน  

  ผลจากการนํารปูแบบการเรยีนการสอนโครงงานวทิยาศาสตรท์ีเ่น้นการแกปั้ญหา

อยา่งสรา้งสรรค(์3P) ไปทดลองใช ้พบว่า 

   2.1 กลุ่มทดลองมคีะแนนเฉลีย่ความสามารถในการแก้ปัญหาอยา่งสรา้งสรรค ์

หลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีน และสงูกว่ากลุ่มควบคุม ทัง้ในภาพรวมและรายดา้น อยา่งมนีัยสาํคญั 

ทางสถติทิีร่ะดบั .01  

   2.2 กลุ่มทดลองมพีฒันาการในการทําโครงงานวทิยาศาสตรร์ะหว่างเรยีนเพิม่ขึน้  

โดยมคีะแนนเฉลีย่พฒันาการฯ รายกลุ่ม ระยะที ่1  ระยะที ่2  และระยะที ่3 แตกต่างกนัอยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01  เมือ่ทดสอบความแตกต่างรายคู่ของแต่ละระยะ พบว่า คะแนนเฉลีย่

พฒันาการ ในระยะที ่3 สงูกว่าระยะที ่2 อยา่งมนียัสําคญัทางสติทิีร่ะดบั .05 และสงูกว่าระยะที ่1 

อยา่งมนียัสําคญัทางสตติทิีร่ะดบั .01  และในระยะที ่2 สงูกว่าระยะที ่1 อยา่งมนียัสําคญัทางสถติ ิ

ทีร่ะดบั .01  อกีทัง้คะแนนเฉลีย่ความสามารถในการเขยีนเคา้โครงของโครงงานวทิยาศาสตร์

รายบุคคล ซึง่ประเมนิดว้ยแบบทดสอบการเขยีนเคา้โครง จาํนวน 2 ครัง้ พบว่า คะแนนเฉลีย่การ

ทดสอบครัง้ที ่2 สงูกว่าครัง้ที ่1 ทัง้ในภาพรวมและรายดา้น อยา่งมนียัสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01  
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ยกเวน้ดา้นการตัง้สมมตฐิาน  ดา้นการออกแบบการทดลอง และดา้นการออกแบบการนําเสนอผล

การทดลอง มคีะแนนเฉลีย่การทดสอบครัง้ที ่2 สงูกว่าครัง้ที ่1 อยา่งมนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

   2.3 กลุ่มทดลองมคีะแนนเฉลีย่ความสามารถในการทาํโครงงานวทิยาศาสตรอ์สิระ  

อยูใ่นระดบัผ่านเกณฑท์ีก่ําหนด(รอ้ยละ 65) ทัง้ในภาพรวมและรายดา้น อยา่งมนีัยสาํคญัทางสถติ ิ

ทีร่ะดบั .01 

   2.4 กลุ่มทดลองมคีวามพงึพอใจต่อรปูแบบการเรยีนการสอนโครงงาน

วทิยาศาสตรท์ีเ่น้นการแกปั้ญหาอยา่งสรา้งสรรค(์3P) อยูใ่นระดบัมาก ทัง้ในภาพรวมและรายดา้น 

อยา่งมนียัสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

 

อภิปรายผลการวิจยั 

 ผลจากการพฒันารปูแบบการเรยีนการสอนโครงงานวทิยาศาสตรท์ีเ่น้นการแกปั้ญหาอยา่ง

สรา้งสรรค(์3P) มปีระเดน็ทีผู่ว้จิยันํามาอภปิราย 2 ประเดน็ คอื  ผลการพฒันารปูแบบการเรยีน 

การสอน  และผลของการใชร้ปูแบบการเรยีนการสอน  

 1. ผลการพฒันารปูแบบการเรียนการสอน 

  รปูแบบการเรยีนการสอนโครงงานวทิยาศาสตรท์ีเ่น้นการแกปั้ญหาอยา่งสรา้งสรรค์

(3P) สามารถนําไปจดัการเรยีนการสอนไดอ้ย่างเหมาะสม  ทัง้น้ีเน่ืองมาจากผูว้จิยัพฒันารปูแบบ

การเรยีนการสอนบนพืน้ฐานแนวคดิตามทฤษฎสีรรคนิยม  การเรยีนรูแ้บบรว่มมอื  และกระบวน 

การสบืเสาะ อกีทัง้ทําการสงัเคราะหข์ัน้ตอนการแกปั้ญหาอยา่งสรา้งสรรค ์ และสงัเคราะหร์ปูแบบ

การเรยีนการสอนโครงงานของนกัการศกึษา ซึง่ผูเ้ชีย่วชาญมคีวามเหน็สอดคลอ้งกนัว่า การกําหนด

ขัน้ตอนของรปูแบบการเรยีนการสอน มคีวามเหมาะสมกบัการเรยีนรูข้องนกัเรยีนและสามารถ

พฒันานกัเรยีนตามหลกัการจดัการเรยีนการสอนโครงงานวทิยาศาสตรท์ีเ่น้นการแก้ปัญหาอย่าง

สรา้งสรรคไ์ดอ้ย่างเหมาะสม โดยผลการประเมนิในภาพรวมมคีวามเหมาะสมในระดบัมากทีสุ่ด 

( X = 4.50)  จากนัน้ผูว้จิยัไดป้รบัปรงุแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชีย่วชาญแลว้นําไปศกึษานํารอ่ง

เพื่อศกึษาความเป็นไปไดข้องการใชร้ปูแบบการเรยีนการสอนก่อนนําไปใชจ้รงิ นับว่าเป็นการ

ดาํเนินการตามกระบวนการวจิยัและพฒันาอยา่งเป็นระบบ  ซึง่สอดคลอ้งกบัแนวคดิของทศินา   

แขมมณ ี(2553: 201-203) และจนัทรเ์พญ็  เชือ้พานิช (2549:  24) ทีม่คีวามเหน็สอดคลอ้งกนัว่า  

การพฒันารปูแบบการเรยีนการสอนจะตอ้งดาํเนินการใหเ้ป็นระบบ โดยคาํนึงถงึทฤษฎทีีเ่กีย่วขอ้ง 

รวมทัง้ตอ้งจดัองคป์ระกอบต่างๆ อนัไดแ้ก่ หลกัการหรอืแนวคดิพืน้ฐาน วตัถุประสงค ์ขัน้ตอน 

การเรยีนการสอน กจิกรรมการเรยีนการสอน และการวดัผลประเมนิผล ใหม้คีวามสมัพนัธก์นั  
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เพื่อนํานกัเรยีนไปสูเ่ป้าหมายทีต่อ้งการ เช่นเดยีวกบัแนวคดิของจอยซแ์ละวลี (Joyce; & Weil.  

1996: 11-25) ทีก่ล่าวว่า ก่อนนํารปูแบบการสอนไปใช ้ตอ้งมกีารตรวจสอบคุณภาพในเชงิการใช้

สถานการณ์จรงิ และนําขอ้คน้พบมาปรบัปรงุแกไ้ข 

 

 2. ผลของการใช้รปูแบบการเรียนการสอน  พบว่า 

  2.1 กลุ่มทดลองมคีะแนนเฉลีย่ความสามารถในการแก้ปัญหาอยา่งสรา้งสรรค ์ 

หลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีน และสงูกว่ากลุ่มควบคุม ทัง้ในภาพรวมและรายดา้น อาจเน่ืองมาจาก 

   ประการแรก รปูแบบการเรยีนการสอนโครงงานวทิยาศาสตรท์ีเ่น้นการแก้ปัญหา

อยา่งสรา้งสรรค(์3P) ช่วยใหน้กัเรยีนฝึกกระบวนการแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรคไ์ดอ้ย่างเป็นระบบ  

ซึง่ประกอบดว้ย 3 ระยะ คอื 1) ระยะเตรยีมความพรอ้ม(Preparation)  2) ระยะสรา้งสรรคโ์ครงงาน 

(Project Creation) และ 3) ระยะนําเสนอผลงาน(Presentation)  โดยเฉพาะระยะที ่2 สรา้งสรรค์

โครงงาน ซึง่เป็นระยะทีส่่งเสรมิใหน้กัเรยีนไดส้รา้งสรรคแ์ละลงมอืทาํโครงงานวทิยาศาตรด์ว้ยตวัเอง 

ประกอบดว้ยขัน้ตอนการแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรคท์ีผู่ว้จิยัสงัเคราะหข์ึน้จากขัน้ตอนการแกปั้ญหา

อยา่งสรา้งสรรคข์องนกัการศกึษา มอียู ่4 ขัน้ตอนยอ่ย คอื 1) ขัน้ระบุปัญหา ทีม่กีารจดักจิกรรมให้

นกัเรยีนไดร้ว่มกนัอภปิรายเพื่อวเิคราะหป์ระเดน็ปัญหา และสาเหตุของปัญหาใหไ้ดจ้าํนวนมาก 

แลว้พจิารณาเลอืกปัญหาหรอืสาเหตุของปัญหาทีม่คีวามเป็นไปไดม้าหาแนวทางแก้ปัญหา  

 2) ขัน้แสวงหาและคดัสรรแนวทางแก้ปัญหา ซึง่กจิกรรมในขัน้ตอนน้ีนกัเรยีนจะระดมสมอง 

เสนอแนวทางแก้ปัญหาใหไ้ดจ้าํนวนมาก แปลกใหม ่หรอืแตกต่างจากคนอื่น แลว้จงึใชค้วามคดิ

วจิารณญาณพจิาณาถงึขอ้ดขีอ้เสยีของวธิแีกปั้ญหาแต่ละวธิ ีเพื่อตดัสนิใจเลอืกแนวทางแกปั้ญหา 

ทีเ่หมาะสม นํามากําหนดหวัขอ้เรือ่งทีส่นใจศกึษา  3) ขัน้วางแผนแกปั้ญหาอยา่งสรา้งสรรค ์เป็นขัน้

ทีน่กัเรยีนคดิออกแบบวางแผนการทาํโครงงานวทิยาศาสตร ์โดยนําความรูแ้ละประสบการณ์เดมิ 

และความรูใ้หมท่ีไ่ดจ้ากการสบืคน้ขอ้มลู มารว่มกนัวางแผนการปฏบิตัโิดยเขยีนเป็นเคา้โครงของ

โครงงาน  4) ขัน้ปฏบิตักิารทาํโครงงานและสรุปผล เป็นขัน้ทีน่กัเรยีนลงมอืทําโครงงานวทิยาศาสตร ์ 

รวบรวมขอ้มลู  และสรปุผลทีเ่กดิจากการทาํโครงงานวทิยาศาสตร ์ ตลอดจนแสดงความคดิเหน็และ

แลกเปลีย่นเรยีนรูซ้ึง่กนัและกนั ช่วยกนัแก้ปัญหาทีอ่าจเกดิขึน้ในขณะทีท่าํโครงงานวทิยาศาสตร ์ 

ทัง้น้ีนกัเรยีนจะไดร้บัการฝึกฝนการแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรคด์ว้ยการลงมอืทาํโครงงานวทิยาศาสตร์

ถงึ 4 โครงงาน ซึง่เป็นโครงงานตามสถานการณ์ทีค่รกูําหนด จาํนวน 3 โครงงาน และทาํโครงงาน

ตามความสนใจ จาํนวน 1 โครงงาน นบัว่าเป็นการช่วยใหน้กัเรยีนไดฝึ้กพจิารณารายละเอยีด และ

วเิคราะหข์อ้มลูจากสถานการณ์ปัญหาอยา่งเป็นขัน้ตอนตามวธิกีารทางวทิยาศาสตร ์ส่งผลให้

นกัเรยีนไดพ้ฒันาความสามารถการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค ์ ซึง่ถา้หากนกัเรยีนใชค้วามคดิ

สรา้งสรรคใ์นการคดิหาวธิแีกปั้ญหาแลว้นกัเรยีนกจ็ะไดแ้นวทางแก้ปัญหาหลายๆ แนวทาง และมี
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ความแปลกใหม ่ซึง่สามารถพฒันาใหเ้กดิขึน้ในตวับุคคลไดด้ว้ยการฝึกฝน (De Bono. 1982: 53) 

สอดคลอ้งกบัอาร ี พนัธม์ณ ี (2545: 89) ทีก่ล่าวว่า ความคดิสรา้งสรรคเ์ป็นคุณสมบตัทิีม่อียูใ่น 

ตวันกัเรยีนทุกคน และสามารถส่งเสรมิใหพ้ฒันาไดท้ัง้ทางตรงและทางออ้ม ในทางตรง คอื การสอน

และฝึกฝน ส่วนในทางออ้ม คอื การสรา้งบรรยากาศและการจดัสิง่แวดลอ้มทีส่่งเสรมิความเป็นอสิระ

ในการเรยีนรู ้เช่นเดยีวกบัโอลสนั (มิง่ขวญั  ภาคสญัไชย.  2555: 10; อา้งองิจาก Olson. 1996) 

กล่าวไวว้่า  การแกปั้ญหาอยา่งสรา้งสรรคเ์ป็นกระบวนการทีป่ระกอบดว้ยทกัษะหลายๆ ทกัษะ  

ทีส่ามารถพฒันาไดด้ว้ยการฝึกฝนจนชาํนาญ โดยอาศยัทัง้ความสามารถเฉพาะตวัและการฝึกฝน

อยา่งสมํ่าเสมอ และสอดคลอ้งกบัความคดิเหน็ของนกัเรยีนคนหน่ึงทีเ่ขยีนไวต้อนทา้ยแบบวดั 

ความพงึพอใจว่า “ตอนแรกๆ คดิหาวธิแีกปั้ญหาไดแ้ค่อยา่งเดยีว พอทาํโครงงานไปเรือ่ยๆ  

เจอปัญหาบ่อยขึน้ เถยีงกนัมากขึน้ ทาํใหผ้มมวีธิแีกปั้ญหาไดห้ลายวธิ”ี 

   ประการทีส่อง กจิกรรมการเรยีนการสอนดว้ยรปูแบบการเรยีนการสอนโครงงาน

วทิยาศาสตรท์ีเ่น้นการแกปั้ญหาอยา่งสรา้งสรรค(์3P) มกีารจดับรรยากาศของหอ้งเรยีนในลกัษณะ 

ทีใ่หน้กัเรยีนทํางานรว่มกนัเป็นกลุ่มเลก็ๆ ซึง่สมาชกิในกลุ่มคละความสามารถกนั มกีารอภปิราย

แลกเปลีย่นประสบการณ์ ความรู ้และแสดงความคดิเหน็ว่าจะแกปั้ญหาทีเ่กดิขึน้อย่างไร โดยผูว้จิยั

ไดส้รา้งสถานการณ์ใหน้กัเรยีนฝึกกระบวนการแก้ปัญหาอยา่งสรา้งสรรคอ์ย่างเป็นระบบ เริม่ตัง้แต่

การวเิคราะหป์ระเดน็ปัญหาและสาเหตุของปัญหาใหไ้ดจ้าํนวนมาก  แลว้รว่มกนัพจิารณาเลอืก

ปัญหาหรอืสาเหตุของปัญหาทีม่คีวามเป็นไปไดม้าหาวธิกีารแกปั้ญหา  จากนัน้สมาชกิในกลุ่มจะตอ้ง

เสนอวธิแีกปั้ญหาใหไ้ดจ้าํนวนมากและแตกต่างจากคนอื่น  แลว้ใชค้วามคดิวจิารณาญาณพจิาณาถงึ

ขอ้ดขีอ้เสยีของวธิแีกปั้ญหาแต่ละวธิ ี และตดัสนิใจเลอืกวธิแีกปั้ญหาทีเ่หมาะสมมากําหนดเป็น

หวัขอ้เรือ่งทีส่นใจศกึษา  หลงัจากนัน้จงึรวมกนัวางแผนแกปั้ญหาโดยเขยีนเป็นเคา้โครงของ

โครงงาน  พรอ้มทัง้ลงมอืปฏบิตักิารทาํโครงงานและสรุปผล  ทัง้น้ีในระหว่างทีน่กัเรยีนทํากจิกรรม

อยูน่ัน้  ผูว้จิยัจะใชค้ําถามกระตุน้ใหน้กัเรยีนเกดิการระดมสมอง เพื่อฝึกความคดิสรา้งสรรคใ์ห้

นกัเรยีนคดิไดม้ากขึน้  เช่น  “อยากรูอ้ะไรอกี”  “ใชอ้ะไรไดอ้กี”  “มวีธิอีื่นอกีไหม”  “ทาํอย่างไรไดอ้กี”  

“เพิม่หรอืลดอะไรไดอ้กี”  “ถา้.....แลว้ตอ้งกําหนดอะไรใหเ้ท่ากนับา้ง”  “ถา้ไมใ่ช.้...จะใชอ้ะไรแทนได”้ 

“ดดัแปลงไดอ้ยา่งไร”   โดยทีย่งัไมต่ดัสนิความคดิเหน็ของนกัเรยีนว่าถูกหรอืผดิ ดหีรอืไมด่ ีแต่จะ

พยายามกระตุ้นใหน้กัเรยีนคดิใหไ้ดม้ากทีสุ่ด และฝึกใหน้กัเรยีนใชเ้หตุผลเพื่อพจิารณาตดัสนิใจ

เลอืกวธิแีกปั้ญหาทีเ่หมาะสม เช่น “เพราะอะไร” “ทําไม” “ถา้ทาํอยา่งน้ี ... แลว้ต่อไปจะเกดิอะไรขึน้”  

“... เหมอืนหรอืต่างกนัอย่างไร” “ทาํอย่างไรผลการทดลองจงึจะน่าเชื่อถอื” เป็นตน้ ซึง่สอดคลอ้งกบั

แนวคดิของไอแซกเซน็ (Isaksen. 1995: 52-53) ทีก่ล่าวถงึการแกปั้ญหาอยา่งสรา้งสรรคว์่า  

เป็นกรอบแนวคดิทีช่่วยแก้ปัญหาโดยใชเ้ทคนิคการระดมสมอง อนัประกอบดว้ยความคดิอเนกนยั 

(Divergent Thinking) เพื่อใหไ้ดแ้นวคดิทีแ่ตกต่างหลากหลายและแปลกใหม ่โดยยงัไมม่กีาร 
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ประเมนิหรอืตดัสนิแนวคดิเหล่านัน้ว่าถูกหรอืผดิ และความคดิเอกนยั (Convergent Thinking)  

ทีใ่ชพ้จิารณาวเิคราะห ์ประเมนิค่า เพื่อตดัสนิใจเลอืกวธิทีีส่มาชกิในกลุ่มคดิว่าดทีีสุ่ด เช่นเดยีวกบั

เกรยีงศกัดิ ์ เจรญิวงศศ์กัดิ ์(2549: 108) ไดใ้หค้วามคดิเหน็เพิม่เตมิว่า ความคดิทีไ่ดจ้ากการระดม

สมองเป็นเพยีงปรมิาณความคดิหรอืความคดิใหม่ๆ  จาํนวนมากซึง่ยงัใชก้ารไมไ่ด ้ตอ้งนํามาสู่

ข ัน้ตอนการคดัเลอืกและประเมนิความคดิเหล่านัน้ว่า “ใชก้ารได”้ “น่าสนใจ” “เหมาะสม”  ดว้ยการ

ใครค่รวญโดยใชเ้หตุผลพจิารณาคดัแนวความคดิทีห่าขอ้พกพรอ่งไดท้ิง้ไป ซึง่ในขัน้น้ีจะเปิดโอกาส

ใหแ้สดงความคดิเหน็และวพิากษ์วจิารณ์ กลัน่กรองใหเ้หลอืแนวความคดิทีต่อบจดุมุง่หมายไดอ้ยา่ง

เหมาะสมทีสุ่ด  

  นอกจากน้ียงัมผีลงานวจิยั ทีส่นบัสนุนการจดัการเรยีนการสอนทีช่่วยใหน้กัเรยีน

สามารถแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรคไ์ดส้งูขึน้ ดงัเช่นงานวจิยัของสุปราณ ี สตารตัน์  (2548: 136 -

137) ทีศ่กึษาพบว่า นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 ทีเ่รยีนดว้ยบทเรยีนคอมพวิเตอร ์เรือ่ง โครงงาน

ภมูปัิญญาไทยทางวทิยาศาสตรม์ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนและกระบวนการแกปั้ญหาอยา่งสรา้งสรรค์

สงูกว่านกัเรยีนทีเ่รยีนดว้ยแบบฝึก เช่นเดยีวกบังานวจิยัของกญัญารตัน์  โคจร  (2554: 115-119)  

ทีไ่ดพ้ฒันารปูแบบการเรยีนรูก้ารแกปั้ญหาอยา่งสรา้งสรรค(์CPS Learning Model) เรือ่งสารและ

สมบตัขิองสารสาํหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 พบว่า นกัเรยีนกลุ่มทดลองทีเ่รยีนดว้ยรปูแบบ

การเรยีนรูแ้บบ CPS มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน ทกัษะการคดิสรา้งสรรคเ์ชงิวทิยาศาสตร ์ ทกัษะ

การคดิแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค ์และเจตคตเิชงิวทิยาศาสตร ์สงูกว่ากลุ่มควบคุม  อกีทัง้ยงัพบว่า

นกัเรยีนทีม่พีืน้ฐานความรูใ้นระดบัสงู เมือ่ไดเ้รยีนรูด้ว้ยรปูแบบการเรยีนรูแ้บบ CPS มทีกัษะการคดิ

สรา้งสรรคเ์ชงิวทิยาศาสตร ์ ทกัษะการคดิแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค ์และเจตคตเิชงิวทิยาศาสตร ์

สงูกว่านกัเรยีนทีม่พีืน้ฐานความรูใ้นระดบัปานกลางและระดบัตํ่าอยา่งชดัเจน ซึง่สอดคลอ้งกบั

การศกึษาของพารน์ (มิง่ขวญั  ภาคสญัไชย. 2555: 115; อา้งองิจาก Parnes. 1967) ทีไ่ดท้ดลองใช้

วธิรีะดมสมองในการหาวธิแีกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรคข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา ซึง่พบว่า ในช่วง

เวลาเท่ากนักลุ่มทีใ่ชว้ธิรีะดมสมองมคีวามสามารถในการแกปั้ญหาอยา่งสรา้งสรรคส์ูงกว่ากลุ่มที ่

ตอ้งออกความคดิแกปั้ญหาอยูใ่นกรอบเท่านัน้ 

  2.2 กลุ่มทดลองมพีฒันาการในการทําโครงงานวทิยาศาสตรร์ะหว่างเรยีนเพิม่สงูขึน้ 

ในภาพรวมและรายดา้น อาจเป็นผลเน่ืองมาจาก 

   ประการแรก รปูแบบการเรยีนการสอนโครงงานวทิยาศาสตรท์ีเ่น้นการแก้ปัญหา

อยา่งสรา้งสรรค(์3P) มขีัน้ตอนของกจิกรรมการเรยีนการสอนทีใ่หน้กัเรยีนไดร้ว่มกนัอภปิรายเพื่อ

วเิคราะหป์ระเดน็ปัญหา สาเหตุของปัญหา โดยใชแ้ผนผงักา้งปลาหรอืตาราง  แลว้จงึใชก้าร

เปรยีบเทยีบ (Synectics) และคาํถามกระตุน้ใหน้กัเรยีนระดมสมองเสนอวธิแีกปั้ญหาใหไ้ดจ้าํนวน

มาก และแตกต่างจากคนอื่น  จากนัน้รว่มกนัพจิารณาวเิคราะหข์อ้ด ีขอ้จาํกดัและความเป็นไปได้
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ของวธิแีกปั้ญหาแต่ละวธิ ีเพื่อตดัสนิใจเลอืกวธิทีีส่มาชกิในกลุ่มคดิว่าดทีีสุ่ด มากําหนดเป็นหวัเรือ่ง

ในการทาํโครงงานวทิยาศาสตร ์ ซึง่ในขณะทีท่าํโครงงานวทิยาศาสตรน์ัน้ นกัเรยีนยงัไดฝึ้กทกัษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตรท์ีแ่ทรกอยูใ่นรปูแบบการเรยีนการสอน อนัเป็นพืน้ฐานสาํคญัในการ

พฒันาความสามารถในการทาํโครงงานวทิยาศาสตร ์  

   ประการทีส่อง  นกัเรยีนไดล้งมอืทาํโครงงานวทิยาศาสตรร์ะหว่างเรยีน ตามขัน้ตอน

ของรปูแบบการเรยีนการสอนโครงงานวทิยาศาสตรท์ีเ่น้นการแกปั้ญหาอยา่งสรา้งสรรค(์3P) ดว้ย

การวเิคราะหปั์ญหาจากสถานการณ์ทีค่รกูําหนด จาํนวน  3  โครงงาน  มกีารประเมนิเป็น 3 ระยะ 

ซึง่พบว่า คะแนนเฉลีย่ความสามารถในการทาํโครงงานวทิยาศาสตร ์ในระยะที ่1 ระยะที ่2 และ

ระยะที ่3 เท่ากบั 49.58, 54.16 และ 57.42 ตามลาํดบั  ทัง้น้ีเน่ืองมาจากการทาํโครงงานในระยะที ่1 

เป็นกจิกรรมแรกทีน่กัเรยีนไดเ้ริม่ลงมอืปฏบิตัดิว้ยตนเอง โดยมคีรคูอยใหค้ําแนะนําปรกึษา นกัเรยีน

ยงัไมคุ่น้เคยกบัวธิกีารศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง และยงัไมเ่ขา้ใจการนําวธิกีารทางวทิยาศาสตรม์าใช้

ในการปฏบิตั ินกัเรยีนทุกกลุ่มยงัไมส่ามารถทาํโครงงานไดด้ว้ยตนเอง ตอ้งดจูากตวัอยา่งโครงงาน

วทิยาศาสตรท์ีค่รจูดัเตรยีมไวใ้ห ้และดดัแปลงใหเ้หมาะสมกบังานของกลุ่มตวัเอง  ส่งผลใหผ้ลงาน

โครงงานวทิยาศาสตรใ์นระยะที ่1 มคีะแนนการประเมนิตํ่ากว่าระยะที ่2 และระยะที ่3 ตามลาํดบั 

แต่เมือ่นกัเรยีนไดฝึ้กทําโครงงานวทิยาศาสตรด์ว้ยรปูแบบการเรยีนการสอนน้ีซํ้าอกี ในระยะที ่2  

และระยะที ่3 จะเหน็ว่าคะแนนเฉลีย่ความสามารถในการทาํโครงงานวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีน 

มแีนวโน้มเพิม่สงูขึน้  เป็นเพราะว่านกัเรยีนไดฝึ้กทาํโครงงานวทิยาศาสตรต่์อจากการทําโครงงาน 

ในระยะที ่1 ทาํใหเ้ขา้ใจวธิกีารศกึษาคน้ควา้และเขา้ใจการนําวธิกีารทางวทิยาศาสตรม์าใชใ้นการ

ปฏบิตัมิากขึน้  อกีทัง้ไดฝึ้กทาํโครงงานอยา่งต่อเน่ือง  จนสามารถทําโครงงานวทิยาศาสตรไ์ด ้

ดว้ยตนเอง  ซึง่เมือ่นกัเรยีนผ่านการฝึกฝนบ่อยๆ กจ็ะเกดิความชํานาญส่งผลใหผ้ลงานโครงงาน

วทิยาศาสตรม์คีวามสมบณ์ูมากขึน้ สอดคลอ้งกบัคาํกล่าวของธรีะชยั ปรูณโชต ิ(2531: 4-5) และ 

ภพ เลาหไพบลูย ์(2542: 310) ทีก่ล่าวว่า การทีน่กัเรยีนไดล้งมอืทาํโครงงานวทิยาศาสตรด์ว้ย

ตนเองหลายๆ ครัง้ โดยมคีรเูป็นเพยีงทีป่รกึษาและแนะนํา นกัเรยีนจะเกดิการถ่ายโยงการเรยีนรู้

ของกระบวนการแก้ปัญหาไปใชใ้นการแกปั้ญหาอื่นๆ หรอืแสวงหาคาํตอบของปัญหาทีส่งสยั 

นอกจากนัน้ผูว้จิยัยงัพบอกีว่า คะแนนความสามารถในการเขยีนเคา้โครงของโครงงานเป็น

รายบุคคลกเ็พิม่ขึน้ดว้ย ซึง่สนบัสนุนใหเ้หน็ว่ารปูแบบการเรยีนการสอนโครงงานวทิยาศาสตรท์ีเ่น้น

การแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค(์3P) ช่วยพฒันาความสามารถในการทาํโครงงานวทิยาศาสตรข์อง

นกัเรยีน สอดคลอ้งกบังานวจิยัของแอนเดอรเ์ซน เอส เออรล์งิ และคนอื่นๆ (Andersen, S. Erling; 

et al. 2006: 127-147) ทีศ่กึษาพบว่า ปัจจยัทีส่่งผลต่อความสาํเรจ็ในการทําโครงงาน คอื ความ

เขา้ใจในการทาํโครงงาน และประสบการณ์ของผูท้ํา เช่นเดยีวกบัคราจกิและคนอื่นๆ (Krajcik; et al.  
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1998: 313-350) ทีท่าํการวจิยัเกีย่วกบัการนํากระบวนการสบืเสาะมาใชใ้นหอ้งเรยีนโครงงาน

วทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนในโรงเรยีนมธัยมศกึษา โดยใหน้กัเรยีนทําโครงงานจาํนวน 2 ชิน้ คอื 

โครงงานขยะทัง้หมดของเราไปไหน และโครงงานน้ําทุกทีม่เีพยีงพอทีจ่ะดื่มหรอืไม่ ซึง่พบว่า 

นกัเรยีนมคีวามสามารถใชก้ระบวนการสบืเสาะในการวางแผนดาํเนินโครงงานเพื่อสรา้งผลผลติ  

นอกจากน้ีผูว้จิยัไดร้วบรวมความคดิเหน็ทีน่กัเรยีนเขยีนไวใ้นตอนทา้ยของแบบวดัความพงึพอใจฯ 

ซึง่พบว่า นกัเรยีนทุกกลุ่มมพีฤตกิรรมในการทาํโครงงานเปลีย่นไปในทางทีด่ขี ึน้ เขา้ใจกระบวนการ

ทาํโครงงานวทิยาศาสตรม์ากขึน้ ดงัเช่นความคดิเหน็ของนกัเรยีนคนหน่ึงทีเ่ขยีนว่า “การทีไ่ดท้าํ

โครงงานฯ ทาํใหม้คีวามรบัผดิชอบในการทํางานมากขึน้ จดัระเบยีบการทํางานไดด้ขีึน้ มทีกัษะใน

การทดลองการใชอุ้ปกรณ์ดขีึน้ ทกัษะการเขยีนรายงานโครงงานฯ ดขีึน้กว่าเดมิ” 

   2.3 กลุ่มทดลองมคีวามสามารถในการทาํโครงงานวทิยาศาสตรอ์สิระ ทัง้ในภาพรวม

และรายดา้น อยูใ่นระดบัผ่านเกณฑท์ีก่ําหนด(รอ้ยละ 65) อาจเป็นผลเน่ืองมาจาก 

   ประการแรก รปูแบบการเรยีนการสอนโครงงานวทิยาศาสตรท์ีเ่น้นการแก้ปัญหา

อยา่งสรา้งสรรค(์3P) มขีัน้ตอนของกจิกรรมการเรยีนการสอน ทีเ่น้นใหน้กัเรยีนเป็นผูล้งมอืทาํ

โครงงานวทิยาศาสตรด์ว้ยตนเอง และฝึกทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรใ์นการคน้ควา้หา

ความรูผ้่านกจิกรรมแก้ปัญหาอยา่งสรา้งสรรค ์ทีป่ระกอบดว้ยความคดิอเนกนยัและความคดิเอกนยั 

ซึง่เป็นกจิกรรมทีท่ําใหน้กัเรยีนไดร้บัความรูใ้หม่ๆ  นอกเหนือจากตําราเรยีน ทาํใหก้ารเรยีนการสอน

ไมน่่าเบื่อ นกัเรยีนเกดิความสนุก ตื่นเตน้ และเกดิความสนใจทีจ่ะแกปั้ญหาและแสวงหาความรู ้ 

สามารถเชื่อมโยงการเรยีนรูแ้ละประสบการณณ์มาประยุกตใ์ชใ้นชวีติจรงิ ซึง่มคีรเูป็นผูค้อยกระตุ้น

โดยใชว้ธิกีารตัง้คําถามแทนการตอบคาํถาม ส่งเสรมิใหน้กัเรยีนใชจ้นิตนาการของตนเองในการ

สรา้งสรรคโ์ครงงานวทิยาศาสตร ์โดยการเชื่อมโยงความรู ้หรอืประสบการณ์เดมิทีม่อียูก่บัความรู้

ใหมท่ีไ่ดร้บัและความรูท้ีต่อ้งแสวงหา  ซึง่สอดคลอ้งกบัหลกัการของทฤษฎสีรรคนิยม (สุนีย ์  

เหมะประสทิธิ.์  2543: 51-52) ทีก่ลา่วว่า นกัเรยีนจะเป็นผูส้รา้งความรูโ้ดยอาศยัการเชื่อมต่อ

ระหว่างการเรยีนรู ้ความรูแ้ละประสบการณ์เดมิกบัการเรยีนรูท้ีเ่กดิขึน้ใหม ่โดยนกัเรยีนปรบั

สารสนเทศใหมก่บัความเขา้ใจเดมิทีม่อียู ่จนในทีสุ่ดจงึเกดิความเขา้ใจใหม่ 

   ประการทีส่อง หวัขอ้เรือ่งโครงงานวทิยาศาสตรท์ีน่กัเรยีนแต่ละกลุ่มสนใจเลอืก 

มาทําโครงงานนัน้ ไดม้าจากการวเิคราะหปั์ญหาทีพ่บเหน็ในชุมชนทีน่กัเรยีนอาศยัอยู ่ซึง่เป็นปัญหา

ใกลต้วั  จงึเป็นแรงผลกัดนัใหน้กัเรยีนสนใจทีจ่ะแก้ปัญหาโดยใชว้ธิกีารทางวทิยาศาสตรใ์นการทาํ

โครงงานดว้ยความเตม็ใจ  สอดคลอ้งกบัทฤษฎลีาํดบัขัน้ความตอ้งการของมาสโลว(์ฉววีรรณ  สสีม.  

2555: 69; อา้งองิจาก Maslow.  1970: 69-80) ทีก่ลา่วว่า เมือ่บุคคลไดร้บัผลทีพ่งึพอใจยอ่มอยาก 

จะเรยีนรูต่้อไป แต่ถา้ไดร้บัผลทีไ่มพ่งึพอใจจะไมอ่ยากเรยีนรู ้ นอกจากนัน้ประสบการณ์เดมิของ

นกัเรยีนกเ็ป็นปัจจยัหน่ึงทีช่่วยใหน้กัเรยีนทําโครงงานวทิยาศาสตรป์ระสบความสาํเรจ็ ดงัคาํกล่าว
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ของทศินา  แขมมณ ี(2553: 90-9) และชนาธปิ พรกุล (2554: 74-75) ทีก่ล่าวว่า ครคูวรนํา

โครงสรา้งทางปัญญาเดมิมาใชใ้หเ้ป็นประโยชน์ ทัง้น้ีการพฒันาจะเกดิขึน้เมือ่บุคคลรบัและซมึซบั

ขอ้มลู  หรอืประสบการณ์ใหมเ่ขา้ไปสมัพนัธก์บัความรูห้รอืโครงสรา้งทางปัญญาทีม่อียูเ่ดมิเกดิ 

การถ่ายโอน (Transfer) ความรู ้ 

   ประการสุดทา้ย โครงงานวทิยาศาสตรเ์ป็นกจิกรรมทีน่ักเรยีนศกึษาคน้ควา้ในเรือ่ง 

ทีส่นใจอยากรู ้โดยใชก้ระบวนการทางวทิยาศาสตรซ์ึง่การทําโครงงานวทิยาศาสตรน์ัน้ส่วนใหญ่แลว้

นกัเรยีนจะทํางานรว่มกนัเป็นกลุ่มเลก็ๆ  สมาชกิในกลุ่มมคีวามสามารถแตกต่างกนั ทัง้น้ีการทีจ่ะ 

ทาํโครงงานวทิยาศาสตรใ์หป้ระสบความสําเรจ็นัน้  สมาชกิในกลุ่มตอ้งช่วยกนัคดิแก้ปัญหา มกีาร

อภปิรายแลกเปลีย่นแสดงความคดิเหน็ซึง่กนัและกนั  โดยการเชื่อมโยงความรูเ้ดมิกบัความรูท้ี่

ตอ้งการศกึษา ตลอดจนมคีวามรบัผดิชอบ ใหค้วามช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั เพื่อใหภ้าระงานสําเรจ็

ตามจุดมุง่หมายทีว่างไวร้ว่มกนั สอดคลอ้งกบัสลาวนิ (Slavin. 1996: 54) ทีก่ล่าวว่า ความสาํเรจ็ 

ของกลุ่มขึน้อยูก่บัเป้าหมายทีว่างไวร้ว่มกนั รวมถงึความสามารถและความรบัผดิชอบของสมาชกิ 

แต่ละคนในกลุ่ม มกีารยอมรบัความคดิเหน็ซึง่กนัและกนั  

   นอกจากน้ีมผีลงานวจิยัทีแ่สดงใหเ้หน็ว่า การจดัการเรยีนการสอนโครงงาน

วทิยาศาสตรช่์วยพฒันาความสามารถในการทําโครงงานวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีน ดงัเช่น งานวจิยั

ของแจม่จนัทร ์ ทองคุม้ (2545: 72-73) ทีศ่กึษาพบว่านักเรยีนทีไ่ดร้บัการสอนแบบโครงงานโดยใช้

กระบวนการแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค ์มคีะแนนเฉลีย่ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนดา้นความรูค้วามจาํ  

ความเขา้ใจ  ทกัษะกระบวนการ และการนําไปใช ้สงูกว่าคะแนนเฉลีย่ก่อนเรยีน และมผีลการเรยีน

ดา้นความสามารถในการคดิและทาํโครงงานวทิยาศาสตรอ์ยูใ่นระดบัดมีาก  ซึง่สอดคลอ้งงานวจิยั

ของนฤมล  จนัทรส์ุขวงศ ์ (2551: 114–118) ทีศ่กึษาพบว่า นกัเรยีนทีป่ฏบิตักิจิกรรมโครงงานที่

ประยกุตใ์ชก้ระบวนการแก้ปัญหาเชงิสรา้งสรรค ์มคีวามคดิสรา้งสรรค ์ทกัษะการทํางานกลุ่ม และ

คุณภาพผลงานสงูกว่ากลุ่มทีป่ฏบิตักิจิกรรมโครงงานแบบปกตอิยา่งมนียัสาํคญัทีร่ะดบั .01  

เช่นเดยีวกบังานวจิยัธนพล  กลิน่เมอืง  (2550: 100-101) ทีศ่กึษาพบว่า นกัเรยีนทีเ่รยีนโดยใช้

รปูแบบการเรยีนการสอน 5E ในหน่วยการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรโ์ดยการบูรณาการภูมปัิญญาทอ้งถิน่ 

มคีะแนนเฉลีย่รอ้ยละความสามารถในการทาํโครงงานวทิยาศาสตรส์งูกว่าเกณฑท์ีก่ําหนด คอื  

สงูกว่ารอ้ยละ 70   และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของรยู-์ไชย ์ชีฮ่ ์และวเีจน็ ชาง (Ruey-Shyy Shieh; & 

Wheijen Chang.  2014: 650-661) ไดศ้กึษาเกีย่วกบัการส่งเสรมิทกัษะความคดิสรา้งสรรค ์และ

ทกัษะการแก้ปัญหาของนกัเรยีนดว้ยกจิกรรมการลงมอืปฏบิตั(ิHands-on) ดว้ยเทคนิคเทคนิคการ

ระดมสมอง แผนผงัความคดิ หมวก 6 ใบ และวงจรการเรยีนรูต้ามแนวคดิของคอลบ์(Kolb) โดยใช้

กจิกรรมโครงงานวทิยาศาสตรก์บันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ โดยใหน้กัเรยีนสรา้งเรอืสะเทนิน้ํา

สะเทนิบก ซึง่พบว่า กจิกรรมการเรยีนรูด้ว้ยการลงมอืปฏบิตั ิ(Hands-on) สามารถส่งเสรมิทกัษะ
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ความคดิสรา้งสรรค ์ทกัษะการแกปั้ญหา และสามารถสรา้งชิน้งานไดส้าํเรจ็ อกีทัง้ยงัทาํใหเ้กดิความ

ตระหนกัถงึคุณค่าของการทํางานรว่มกนั  

  2.4 กลุ่มทดลองมคีวามพงึพอใจต่อรปูแบบการเรยีนการสอนโครงงานวทิยาศาสตรท์ี่

เน้นการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค(์3P) ทัง้ในภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก อาจเน่ืองมาจาก

รปูแบบการเรยีนการสอนทีส่รา้งขึน้น้ี  ใหโ้อกาสนกัเรยีนไดเ้รยีนรูจ้ากการคดิเอง  ทาํเอง  และ

แกปั้ญหาดว้ยตนเองดว้ยการปฏบิตัจิรงิ  เริม่ตัง้แต่ระยะเตรยีมความพรอ้ม ซึง่ผูว้จิยัจะนําประเดน็

ปัญหาสภาพแวดลอ้มใกลต้วัและใชค้าํถามมาเรา้ความสนใจ ทาํใหน้กัเรยีนรูส้กึทา้ทาย เกดิความ

สงสยัอยากทีจ่ะสบืเสาะคน้ควา้เพื่อหาคาํตอบ ประกอบกบัผูว้จิยัทบทวนความรูเ้ดมิของนกัเรยีน 

ทีเ่กีย่วขอ้งกบัประเดน็ปัญหา และทบทวนวธิกีารทางวทิยาศาสตรด์ว้ยคาํถามเป็นระยะ จงึทําให้

นกัเรยีนเกดิความเขา้ใจดว้ยตนเอง สอดคลอ้งกบัทฤษฎสีรรคนิยมซึง่ชนาธปิ พรกุล (2554: 74-75) 

กล่าวไวต้อนหน่ึงวา่ เมือ่นกัเรยีนเรยีนรูเ้รือ่งใหม ่ครคูวรนําโครงสรา้งทางปัญญาเดมิมาใชใ้หเ้ป็น

ประโยชน์ ทัง้น้ีการพฒันาจะเกดิขึน้เมือ่บุคคลรบัและซมึซบัขอ้มลู หรอืประสบการณ์ใหมเ่ขา้ไป

สมัพนัธก์บัความรูห้รอืโครงสรา้งทางปัญญาทีม่อียูเ่ดมิ  สาํหรบัในระยะสรา้งสรรคโ์ครงงานนัน้ 

นกัเรยีนจะลงมอืทําโครงงานวทิยาศาสตรต์ามขัน้ตอนของการแกปั้ญหาอยา่งสรา้งสรรค ์ โดยใช้

ความคดิอเนกนยัและความคดิเอกนยัในทุกขัน้ตอน มกีารแลกเปลีย่นความคดิเหน็ และช่วยกนั

แกปั้ญหาทีอ่าจเกดิขึน้ในระหว่างทีด่าํเนินการทาํโครงงาน เพื่อใหง้านของกลุ่มสาํเรจ็ ส่งผลใหเ้กดิ

ความพงึพอใจ ดงัความรูส้กึของเดก็หญงิคนหน่ึงทีใ่หแ้สดงความคดิเหน็ในแบบวดัความพงึพอใจ 

ว่า “... การเรยีนวชิาโครงงานฯ ทาํใหด้ฉิันไดเ้ขา้ใจอะไรหลายๆ เรือ่ง ซึง่ก่อนเรยีนวชิาโครงงาน

วทิยาศาสตรด์ฉินัคดิว่ามนัเป็นวชิาทีย่ากมาก แต่พอเรยีนแลว้กพ็บว่ามนัไมไ่ดย้ากอยา่งทีด่ฉิันคดิ  

มนักลายเป็นวชิาทีด่ฉินัชอบมาก” สอดคลอ้งกบั พชัรวีรรณ คุณชื่น (2552: 91) ทีก่ล่าวถงึ

ความสมัพนัธร์ะหว่างความพงึพอใจกบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนว่า ความพงึพอใจก่อใหเ้กดิผลดต่ีอ

การเรยีนรู ้ และผลการเรยีนรูท้ีด่หีรอืทีน่่าพอใจทําใหเ้กดิความพงึพอใจ และสอดคลอ้งกบังานวจิยั

ของสุวจิกัขณ์ อธคิมกุลชยั (2554: 227); วลิยัวรรณ์  ยมกวาง  (2551: 74-75)  และจายาสุรยิา 

(Jayasuriya.  2008: 260-267) ทีพ่บว่า นกัเรยีนมคีวามพงึพอใจทีไ่ดร้บัการสอนโดยใชร้ปูแบบ 

การสอนทีใ่ชโ้ครงงานเป็นฐานในระดบัมากถงึมากทีสุ่ด  ในส่วนของระยะนําเสนอผลงานนัน้ 

นกัเรยีนจะนําเอกสารรายงาน ผลงานหรอืชิน้งานมาจดัแสดง และนําเสนอดว้ยวาจา โดยมคีรแูละ

เพื่อนนกัเรยีนรว่มกนัประเมนิ และแสดงความคดิเหน็เพื่อแลกเปลีย่นเรยีนรู ้ซึง่ผูว้จิยัสงัเกตเหน็ว่า 

นกัเรยีนมคีวามภมูใิจในผลงานทีไ่ดม้าจากการคดิเอง ทาํเอง และการช่วยเหลอืกนัของสมาชกิ 

ในกลุ่ม ซึง่เมือ่นกัเรยีนสรา้งงานไดส้ําเรจ็จะเกดิความเชื่อมัน่(เอยีน สมธิ; และ อนงค ์ วเิศษสุวรรณ์. 

2550: 7) เป็นแรงผลกัดนัใหอ้ยากทีจ่ะทํางานชิน้อื่นต่อๆไป  
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ข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะในการนํารปูแบบการเรียนการสอนโครงงานวิทยาศาสตรท่ี์เน้น 

การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค(์3P)ไปใช้ 

 1. ขอ้เสนอแนะสําหรบัผูบ้รหิาร 

  1.1 หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 มเีป้าหมายของ 

การจดัการเรยีนการสอนวทิยาศาสตร ์ทีมุ่ง่เน้นใหน้กัเรยีนไดเ้ป็นผูเ้รยีนรูแ้ละคน้พบดว้ยตนเอง 

มากทีสุ่ด ซึง่โครงงานวทิยาศาสตรน์บัว่าเป็นกจิกรรมการเรยีนการสอนรปูแบบหน่ึงทีใ่หโ้อกาส

นกัเรยีนไดเ้รยีนรูจ้ากการคดิเอง ทาํเอง และแกปั้ญหาดว้ยตนเอง ผูบ้รหิารโรงเรยีนควรตระหนกัถงึ

ความสาํคญัของการพฒันารปูแบบการเรยีนการสอนโครงงานวทิยาศาสตร ์และส่งเสรมิสนบัสนุนให้

ครผููส้อนนําหลกัการ ทฤษฎต่ีางๆ มาประยกุตใ์ชใ้นการจดัการเรยีนการสอน เพื่อใหน้กัเรยีน

สามารถสรา้งหรอืสรปุความรูไ้ดด้ว้ยตนเอง และแกปั้ญหาไดอ้ยา่งสรา้งสรรค ์

  1.2 โครงงานวทิยาศาสตรเ์ป็นกจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้นนกัเรยีนเป็นสาํคญั เปิดโอกาส 

ใหน้กัเรยีนได ้สบืเสาะ คน้ควา้ ลงมอืปฏบิตั ิในเรือ่งทีส่นใจอยากรูอ้ย่างลุ่มลกึ ทีต่อ้งใชท้ัง้ทกัษะ 

การคดิเชงิวเิคราะห ์ทกัษะการคดิเชงิสรา้งสรรค ์และทกัษะทางสงัคมในการแกปั้ญหาทีเ่กดิขึน้ใน

ระหว่างทีท่าํโครงงานวทิยาศาสตร ์ จนสามารถสรา้งความรูไ้ดด้ว้ยตนเอง  ผูบ้รหิารโรงเรยีนควรมี

แผนปฏบิตักิารในการส่งเสรมิสนบัสนุนใหม้แีหล่งการเรยีนรูท้ีม่คีวามทนัสมยั มเีทคโนโลยกีารสบืคน้

ขอ้มลูไดอ้ยา่งรวดเรว็ และมจีาํนวนมากเพยีงพอต่อการใชง้าน 

 2. ขอ้เสนอแนะสําหรบัครผููส้อน  

  2.1 ครผููส้อนควรทาํความเขา้ใจกบัขัน้ตอนของรปูแบบการเรยีนการสอน และกจิกรรม

ทีจ่ะนําไปใชใ้นแต่ละขัน้ตอนอยา่งชดัเจน ทัง้น้ีอาจจะปรบัเปลีย่นกจิกรรมหรอืสถานการณ์ปัญหา 

ใหม้คีวามยดืหยุ่น ทนัต่อเหตุการณ์ปัจจุบนั ซึง่จะทาํใหน้กัเรยีนเกดิความรูส้กึทา้ทาย อยากรูอ้ยาก 

ทีจ่ะสบืสอบสิง่ทีเ่ป็นปัญหา 

  2.2 ครคูวรสรา้งบรรยากาศการเรยีนการสอนใหน้กัเรยีนมอีสิระในการคดิ กระตุ้น 

ใหน้กัเรยีนเสนอความคดิเหน็ใหไ้ดจ้าํนวนมากและแปลกใหม ่ ทัง้น้ีครผููส้อนยงัไมค่วรตดัสนิ 

ความคดินัน้ว่า ดหีรอืไมด่ ีถูกหรอืผดิ แต่ควรใชค้าํถามกระตุน้ใหน้กัเรยีนพจิารณาถงึขอ้ด ีข และใช้

เหตุผลในการตดัสนิใจเลอืกวธิแีกปั้ญหาทีเ่หมาะสมทีสุ่ด  โดยเฉพาะกจิกรรมในระยะสรา้งสรรค์

โครงงาน (Project Creation) ซึง่เป็นระยะทีส่่งเสรมิใหน้ักเรยีนไดท้าํโครงงานวทิยาศาสตรด์ว้ย

ตนเอง  

  2.3 จากการสงัเกตและใหค้าํปรกึษาในขัน้ตอนการเขยีนเคา้โครงของโครงงานฯ  

ผูว้จิยัพบว่า นกัเรยีนบางคนยงัไมเ่ขา้ใจการนําวธิกีารทางวทิยาศาสตรม์ใีชใ้นการปฏบิตั ิ ดงันัน้ 

ก่อนทีจ่ะเริม่กจิกรรมการเรยีนการสอนในแต่ละหน่วยการเรยีนรู ้ ครผููส้อนควรทบทวนวธิกีาร 

ทางวทิยาศาสตรแ์ละการนํามาใชใ้นการปฏบิตั ิ ตลอดจนเปิดโอกาสใหน้กัเรยีนไดป้รกึษาทัง้ใน 
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และนอกหอ้งเรยีน หลากหลายช่องทาง นอกเหนือจากการพบปะพดูคุย เช่น ทางเครอืขา่ยสงัคม

ออนไลน์ (Social network)  เป็นตน้ 

  2.4 ครคูวรใหน้กัเรยีนไดว้เิคราะห ์วพิากษ์โครงงานวทิยาศาสตร ์ในระยะเตรยีม 

ความพรอ้ม ในขัน้ตอนของการทบทวนประสบการณ์ก่อนทีจ่ะเริม่ทาํโครงงานอสิระตามความสนใจ   

ซึง่จะทาํใหน้กัเรยีนเขา้ใจการนํากระบวนการทางวทิยาศาสตรม์าใชใ้นการปฏบิตัมิากขึน้ ทัง้น้ีคร ู

ควรจดัเตรยีมตวัอยา่งโครงงานวทิยาศาสตรท์ีม่ที ัง้ลกัษณะด ีและลกัษณะไมด่ ีเพื่อใหน้กัเรยีนได้

วเิคราะหแ์ละวพิากษ์ โดยกําหนดประเดน็และเกณฑก์ารพจิารณาลกัษณะของโครงงานวทิยาศาสตร์

ทีด่ ีตลอดจนใหน้กัเรยีนนําเสนอแนวทางปรบัปรุงแกไ้ข หรอืแนวทางพฒันาต่อยอด 

  

 ข้อเสนอแนะสาํหรบัการวิจยัครัง้ต่อไป 

 1. ควรนํารปูแบบการเรยีนการสอนโครงงานวทิยาศาสตรท์ีเ่น้นการแกปั้ญหาอยา่ง

สรา้งสรรค(์3P) ไปทดลองใชก้บันกัเรยีนในระดบัชัน้ประถมศกึษาตอนปลาย หรอืมธัยมศกึษา 

ตอนปลาย   

 2. ควรศกึษาผลการใชร้ปูแบบการเรยีนการสอนโครงงานวทิยาศาสตรท์ีเ่น้นการแกปั้ญหา

อยา่งสรา้งสรรค(์3P) กบัตวัแปรอื่นๆ ไดแ้ก่ ความคงทนในการเรยีนรู ้ความเชื่อมัน่ในตนเอง  

ความรบัผดิชอบ และความสามารถในการตดัสนิใจ เน่ืองจากมขีอ้สงัเกตจากความคดิเหน็เพิม่เตมิ 

ทีน่กัเรยีนเขยีนไวใ้นตอนทา้ยแบบวดัความพงึพอใจ ซึง่สรปุไดว้่า นกัเรยีนสามารถวเิคราะหแ์ละ

แกปั้ญหาไดด้ว้ยตนเอง มคีวามรบัผดิชอบ กลา้ตดัสนิใจ และมัน่ใจในตวัเองมากขึน้  

 3. ควรพฒันาบทปฏบิตักิารวทิยาศาสตร ์หรอืพฒันาชุดกจิกรรมโครงงานวทิยาศาสตร ์

โดยนํารปูแบบการเรยีนการสอนโครงงานวทิยาศาสตรท์ีเ่น้นการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค(์3P) ไป

ประยกุตใ์ช ้เพื่อพฒันาความสามารถในการนําความรูแ้ละทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรไ์ปใช้

แกปั้ญหาทีพ่บในชวีติจรงิ 
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ภาคผนวก ข 
  - คู่มือการใช้รปูแบบการเรียนการสอนโครงงานวิทยาศาสตรท่ี์เน้น 

  การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค(์3P) ของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 2 
  - ตวัอย่างแผนการจดัการเรียนรู้ 
  - ตวัอย่างกิจกรรมการเรียนการสอน 
  - ตวัอย่างผลงานนักเรียน 
  - ตวัอย่างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 
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คู่มือการใช้ 

รปูแบบการเรียนการสอนโครงงานวิทยาศาสตร ์

ท่ีเน้นการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค(์3P)  

ของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 2 
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สภาพปัญหาและความส าคญั 
 

  หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 มเีป้าหมายของการ
จดัการเรยีนการสอนวทิยาศาสตรท์ีมุ่ง่เน้นใหน้กัเรยีนไดเ้ป็นผูเ้รยีนรู้ และคน้พบดว้ยตนเองมากทีสุ่ด 
แต่สภาพการเรยีนการสอนในปัจจบุนักย็งัพบว่า ครผููส้อนในระดบัชัน้มธัยมศกึษายงัคงจดักจิกรรม
การเรยีนการสอนวทิยาศาสตร ์ทีเ่น้นไปในดา้นความรูค้วามจ าเกีย่วกบัเนื้อหาวชิา เพื่อใหน้กัเรยีน
เรยีนสามารถสอบผ่านหรอืสอบเรยีนต่อในระดบัชัน้สงูขึน้ โดยทีน่กัเรยีนไมค่่อยมโีอกาสทีจ่ะใช้
วธิกีารทางวทิยาศาสตรแ์ละทกัษะการคดิมาแกปั้ญหาดว้ยตวัเอง ท าใหน้กัเรยีนหย่อนความสามารถ
ในดา้นการคดิและการน าความรูไ้ปใชแ้ก้ปัญหาในสถานการณ์จรงิ  จากการศกึษาพบว่าโครงงาน
วทิยาศาสตร ์เป็นกจิกรรมการเรยีนการสอนทีใ่หโ้อกาสนกัเรยีนไดเ้รยีนรูจ้ากการคดิเองท าเอง และ
แกปั้ญหาดว้ยการปฏบิตัจิรงิในลกัษณะของการศกึษา ส ารวจ ทดลอง และประดษิฐค์ดิคน้ โดยใช้
วธิกีารทางวทิยาศาสตร ์ดงันัน้รปูแบบการเรยีนการสอนโครงงานวทิยาศาสตรท์ีใ่ชใ้นการจดักจิกรรม  
จงึควรมลีกัษณะทีเ่รา้ความสนใจของนกัเรยีน ใหน้กัเรยีนมสี่วนรว่มในกจิกรรมการเรยีนการสอน
และใชจ้นิตนาการของตนเองในการสรา้งสรรคโ์ครงงานวทิยาศาสตร์ผ่านสถานการณ์ปัญหาใกลต้วั
หรอืสถานการณ์ทีม่คีวามหมาย  ตลอดจนใชท้กัษะการคดิในการแก้ปัญหาหรอืหาค าตอบทีส่งสยั
และเขา้ถงึความรูค้วามจรงิ ซึง่จะช่วยใหน้กัเรยีนเกดิการเรยีนรูด้ว้ยตนเองมากกว่าทีจ่ะพยายาม
เขา้ใจความรูท้ีม่อียูใ่นต ารา  
 

แนวคิดพืน้ฐาน 

 

 นกัเรยีนจะเกดิการเรยีนรูไ้ดด้ ีเมือ่ไดเ้รยีนรูจ้ากประสบการณ์ตรงดว้ยการลงมอืปฏบิตัิ 
มอีสิระในการรเิริม่ความคดิและลงมอืท าตามทีค่ดิ ผูว้จิยัจงึพฒันารปูแบบการเรยีนการสอนโครงงาน
วทิยาศาสตรท์ีเ่น้นการแกปั้ญหาอยา่งสรา้งสรรค์(3P) ขึน้ บนพืน้ฐานแนวคดิตามทฤษฎสีรรคนิยม
(Constructivism) และกระบวนการสบืเสาะ(Inquiry) ทีเ่ปิดโอกาสใหน้กัเรยีนไดศ้กึษาคน้ควา้ในเรือ่ง
ทีส่นใจอย่างลุ่มลกึผ่านสถานการณ์ปัญหาทีม่คีวามหมาย โดยการเชื่อมโยงความรูห้รอืประสบการณ์
เดมิทีม่อียูก่บัความรูใ้หมท่ีไ่ดร้บัและความรูท้ีต่อ้งแสวงหา จนสามารถสรา้งหรอืสรุปความรูไ้ดด้ว้ย
ตนเอง โดยอาศยัวธิกีารทางวทิยาศาสตร ์รวมถงึการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื(Cooperative Learning)  
ทีน่กัเรยีนช่วยกนัท างานเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายทีว่างไวร้ว่มกนั และใชก้ระบวนการแกปั้ญหาอย่าง
สรา้งสรรค(์Creative Problem Solving Process)ซึง่เป็นการท างานรว่มกนัระหว่างความคดิอเนกนัย
(Convergent Thinking) และความคดิเอกนัย(Divergent Thinking) เพื่อมุง่หาค าตอบหรอืวธิกีาร
แกปั้ญหาใหไ้ดจ้ านวนมาก แปลกใหม่ แตกต่าง แลว้พจิารณาตดัสนิใจเลอืกวธิทีีค่ดิว่าดทีีสุ่ด เพื่อ
น ามาใชแ้ก้ปัญหาหรอืหาค าตอบทีส่งสยั และประยกุตใ์ชแ้กปั้ญหาในชวีติจรงิไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ  
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หลกัการ 
 

 โครงงานวทิยาศาสตร ์เป็นการศกึษาเรือ่งราวทางวทิยาศาสตรท์ีน่กัเรยีนลงมอืศกึษา
คน้ควา้และสรา้งสรรคผ์ลงานจากปัญหาขอ้สงสยัหรอืความสนใจของตนเอง โดยใชว้ธิกีารทาง
วทิยาศาสตรภ์ายในขอบเขตของระดบัความรู ้ และเพื่อใหก้ารจดัการเรยีนการสอนโครงงาน
วทิยาศาสตรส์อดคลอ้งกบัหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 จงึได ้
ก าหนดหลกัการของรปูแบบการเรยีนการสอนโครงงานวทิยาศาสตรท์ีเ่น้นการแกปั้ญหาอยา่ง
สรา้งสรรค(์3P) ไวด้งันี้ 
  1. เป็นการจดัการเรยีนการสอนเพื่อส่งเสรมิความรูค้วามสามารถของนกัเรยีนในดา้น 
ความสามารถในการแกปั้ญหาอยา่งสรา้งสรรค ์และความสามารถในการท าโครงงานวทิยาศาสตร ์  
  2. เป็นการจดัการเรยีนการสอนทีใ่ชว้ธิกีารทางวทิยาศาสตรช์่วยในการศกึษาคน้ควา้
เพื่อแกปั้ญหาหรอืตอบปัญหาทีส่งสยั 
  3. เป็นการจดัการเรยีนการสอนทีน่กัเรยีนเป็นผูว้างแผนในการศกึษาคน้ควา้ ส ารวจ 
ทดลอง หรอืประดษิฐค์ดิคน้ดว้ยตนเอง โดยมคีรอูาจารยห์รอืผูเ้ชีย่วชาญเป็นผูอ้ านวยความสะดวก 
และใหค้ าปรกึษา 
   4. เป็นการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นนกัเรยีนเป็นส าคญั ยดึหลกัการตรวจสอบและ

ประเมนิผลการเรยีนรูต้ามสภาพจรงิเพื่อพฒันานกัเรยีน 
 

จดุมุ่งหมาย 
 

 การจดัการเรยีนการสอน ตามรปูแบบการเรยีนการสอนโครงงานวทิยาศาสตรท์ีเ่น้นการ
แกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค(์3P) มจีดุมุง่หมายดงันี้ 
  1. เพื่อใหน้กัเรยีนไดพ้ฒันาการคดิแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค์ 
  2. เพื่อใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนรูผ้่านประสบการณ์ตรง เกดิความรูค้วามเขา้ใจ และสามารถ
ท าโครงงานวทิยาศาสตร ์โดยนกัเรยีนเป็นผูล้งมอืท าดว้ยตนเอง 
  3. เพื่อใหน้กัเรยีนไดม้โีอกาสศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง จากแหล่งขอ้มลูต่างๆ 
  4. เพื่อใหน้กัเรยีนใชว้ธิกีารทางวทิยาศาสตรใ์นการศกึษาคน้ควา้เพื่อแกปั้ญหาหรอื 
ตอบปัญหาทีส่งสยั 
  5. เพื่อส่งเสรมิใหน้กัเรยีนไดม้โีอกาสเสนอแนวคดิของตนเอง และไดแ้ลกเปลีย่น 
ความคดิเหน็กบัผูอ้ื่น 
  6. เพื่อส่งเสรมิใหน้กัเรยีนมโีอกาสไดป้ฏสิมัพนัธท์างสงัคมกบัเพื่อนในการท างาน 
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รปูแบบการเรียนการสอนโครงงานวิทยาศาสตร ์

ท่ีเน้นการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค ์(3P) 
 

 รปูแบบการเรยีนการสอนโครงงานวทิยาศาสตรท์ีเ่น้นการแกปั้ญหาอยา่งสรา้งสรรค์(3P)  
เป็นขัน้ตอนการการจดัการเรยีนการสอนทีพ่ฒัาขึน้ โดยน าแนวคดิการแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค์ 
มาใชเ้ป็นแนวทางในการจดักจิกรรม ประกอบดว้ย 3 ระยะ ดงันี้ 
  ระยะที ่1 เตรยีมความพรอ้ม (Preparation) 
  ระยะที ่2 สรา้งสรรคโ์ครงงาน (Project Creation)   
  ระยะที ่3 น าเสนอผลงาน (Presentation) 
 โดยกจิกรรมในระยะสรา้งสรรคโ์ครงงานนัน้ จะเน้นใหน้ักเรยีนไดท้ ากจิกรรมฝึกการคดิ

สรา้งสรรคเ์พื่อใหไ้ดแ้นวคดิใหไ้ดจ้ านวนมากและแปลกใหม่  ควบคู่ไปกบัการคดิวจิารณญาณทีใ่ช้

พจิารณาไตรต่รองอยา่งรอบคอบดว้ยเหตุผลเพื่อตดัสนิใจเลอืกแนวคดิทีเ่หมาะสมทีสุ่ด ขัน้ตอนและ

รายละเอยีดของรปูแบบการเรยีนการสอน ไดแ้สดงใหเ้หน็ดงัภาพที ่1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ระยะท่ี 1 

 เตรียมความพร้อม 
(Preparation) 
1.1 ขัน้เรา้ความสนใจ 
1.2 ขัน้ทบทวนประสบการณ์ 

 

ระยะท่ี 3 

  

น าเสนอผลงาน 
(Presentation) 

 

ระยะท่ี 2 
สร้างสรรคโ์ครงงาน (Project Creation) 

แสวงหาและคดัสรร 
แนวทางแกปั้ญหา 

ไมเ่ลอืก 

วางแผนแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค ์

ขัน้ปฏบิตักิารท าโครงงาน 
และสรุปผล 

เลอืก 

ระบุปัญหา 

ภาพที ่1  รปูแบบการเรยีนการสอนโครงงานวทิยาศาสตรท์ีเ่น้นการแก้ปัญหาอยา่งสรา้งสรรค์(3P) 
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 ระยะท่ี 1 เตรียมความพร้อม (Preparation) ประกอบดว้ย 2 ขัน้ตอนยอ่ย คอื 
  1.1 ขัน้เรา้ความสนใจ เป็นขัน้ทีค่รกูระตุน้ความสนใจใหน้กัเรยีนเกดิความรูส้กึว่า
โครงงานวทิยาศาสตรเ์ป็นเรื่องทีส่นุกและมคีวามทา้ทาย มคีวามกระตอืรอืรน้ทีจ่ะเรยีน โดยใช้
ประเดน็ปัญหาจากสภาพแวดลอ้มใกลต้วั และค าถามยัว่ย ุเพื่อใหน้กัเรยีนเกดิความสงสยั อยากรู ้
อยากทีจ่ะสบืสอบสิง่ทีเ่ป็นปัญหา ตลอดจนยกตวัอยา่งโครงงานวทิยาศาสตรท์ีไ่ดร้บัรางวลัหรอืสรา้ง
สถานการณ์ง่ายๆ ใหน้กัเรยีนลองท า   
  1.2 ขัน้ทบทวนประสบการณ์  เป็นขัน้ทีค่รทูบทวนความรูเ้ดมิในเรือ่งทีม่ ี 
ความสมัพนัธก์บัโครงงานวทิยาศาสตรแ์ละความรูเ้ดมิเกีย่วกบัวธิกีารทางวทิยาศาสตร ์โดยใช้ 
วธิตีัง้ถาม ยกตวัอยา่งสถานการณ์ การท าแบบฝึก และใหน้กัเรยีนรว่มกนัแสดงความคดิเหน็ 
ตามประสบการณ์เดมิของนักเรยีน  เพื่อเตรยีมความพรอ้มใหก้บันกัเรยีนน าไปปรบัใชใ้นกจิกรรม
การเรยีนการสอน  
 ระยะท่ี 2 สร้างสรรคโ์ครงงาน (Project Creation) เป็นขัน้ทีค่รดู าเนินการจดักจิกรรม
การเรยีนการสอนทีส่อดแทรกกระบวนการแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค ์ซึง่เป็นการท างานรว่มกนั
ระหว่างความคดิอเนกนยัและความคดิเอกนัย เพื่อใหน้กัเรยีนสามารถคดิหวัขอ้ วางแผน และลงมอื
ท าโครงงานวทิยาศาสตร ์โดยใชก้ระบวนการทางวทิยาศาสตร ์ประกอบดว้ย  4 ขัน้ตอนยอ่ย คอื 
  2.1 ขัน้ระบุปัญหา เป็นขัน้ทีค่รดู าเนินการจดักจิกรรมเพื่อใหน้กัเรยีนรวบรวมขอ้มลู
เกีย่วกบัปัญหาและสาเหตุของปัญหาจากสถานการณ์ทีค่รกู าหนดให ้และ/หรอืสถานการณ์ทีน่กัเรยีน
พบในชวีติจรงิ  และกระตุน้ใหน้กัเรยีนรว่มกนัอภปิรายเพื่อวเิคราะหป์ระเดน็ปัญหา และสาเหตุของ
ปัญหาใหไ้ดจ้ านวนมากโดยใชแ้ผนผงักา้งปลา หรอืตาราง แลว้รว่มกนัพจิารณาเลอืกปัญหาหรอื
สาเหตุของปัญหาทีม่คีวามเป็นไปไดม้าหาแนวทางแก้ปัญหา 
  2.2 ขัน้แสวงหาและคดัสรรแนวทางแก้ปัญหา เป็นขัน้ทีค่รดู าเนินการจดักจิกรรมให้
นกัเรยีนตดัสนิใจเลอืกวธิแีกปั้ญหาเพื่อน ามาก าหนดเป็นหวัขอ้ทีส่นใจจะท าโครงงานวทิยาศาสตร ์
โดยใชเ้ทคนิคการเปรยีบเทยีบ(Synectics) และการตัง้ค าถามกระตุ้นใหน้กัเรยีนระดมสมองเสนอ 
วธิแีกปั้ญหาใหไ้ดจ้ านวนมาก แปลกใหมห่รอืแตกต่างจากคนอื่น แลว้จงึใชค้วามคดิวจิารณญาณ
พจิาณาถงึขอ้ดขีอ้เสยีของวธิแีกปั้ญหาแต่ละวธิ ีเพื่อตดัสนิใจเลอืกวธิแีกปั้ญหาทีเ่หมาะสม น ามา
ก าหนดหวัขอ้เรือ่งทีส่นใจศกึษา 
  2.3 ขัน้วางแผนแก้ปัญหาอยา่งสรา้งสรรค ์ เป็นขัน้ทีค่รดู าเนินการจดักจิกรรมเพื่อ 
ใหน้กัเรยีนคดิออกแบบวางแผนการท าโครงงานวทิยาศาสตร ์ โดยใชเ้ทคนิคการเปรยีบเทยีบ
(Synectics) และใชค้ าถามกระตุน้ความคดิสรา้งสรรคใ์หน้กัเรยีนน าความรูแ้ละประสบการณ์เดมิ 
และความรูใ้หมท่ีไ่ดจ้ากการสบืคน้ขอ้มลูมารว่มกนัวางแผนการท าโครงงาน โดยเขยีนเป็นเคา้โครง
ของโครงงาน ซึง่ประกอบดว้ย การระบุปัญหา(ตัง้ชื่อเรื่อง) การก าหนดจดุมุง่หมาย การตัง้สมมตฐิาน 
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การระบุตวัแปร การก าหนดนิยามเชงิปฏบิตักิาร การศกึษาเอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง การออกแบบการเกบ็
รวบรวมขอ้มลู  ออกแบบการน าเสนอผลการเกบ็รวบรวมขอ้มลู     
  2.4 ขัน้ปฏบิตักิารท าโครงงานและสรุปผล  เป็นขัน้ทีค่รดู าเนินกจิกรรมเพื่อใหน้กัเรยีน
ลงมอืปฏบิตักิารท าโครงงานวทิยาศาสตร ์ รวบรวมขอ้มลู  รอ่งรอยหลกัฐาน  และสรปุผลทีเ่กดิจาก
การท าโครงงานวทิยาศาสตร ์ รวมถงึเขยีนรายงานผลการท าโครงงานวทิยาศาสตร ์ ตลอดจนแสดง
ความคดิเหน็และแลกเปลีย่นเรยีนรูซ้ึง่กนัและกนั ช่วยกนัแกปั้ญหาทีอ่าจเกดิขึน้ในขณะทีท่ า
โครงงานวทิยาศาสตร ์ โดยทีค่รคูอยดแูลใหค้ าแนะน าปรกึษาและตดิตามความก้าวหน้าในการท า
โครงงานเป็นระยะ 
 ระยะท่ี 3 น าเสนอผลงาน(Presentation) เป็นขัน้ทีค่รดู าเนินกจิกรรมเพื่อประเมนิผล

งานโครงงานวทิยาศาสตร ์โดยนกัเรยีนจะน าเอกสารรายงาน ผลงานหรอืชิน้งาน มาจดัแสดงและ

น าเสนอดว้ยวาจา มคีรแูละเพื่อนนกัเรยีนรว่มกนัประเมนิ แสดงความคดิเหน็เพื่อแลกเปลีย่นเรยีนรู ้

และใหข้อ้แนะน าเพื่อน าไปปรบัปรงุ หรอืพฒันาต่อยอดการท าโครงงานวทิยาศาสตรต่์อไป 

 

 

การเตรียมความพร้อม 
 

 ครผููส้อนทีจ่ะน ารปูแบบการเรยีนการสอนนี้ไปใช ้ควรจดัเตรยีมสื่อการเรยีนรูแ้ละเครือ่งมอื 
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการวดัผลใหพ้รอ้มก่อนทีจ่ะด าเนินการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน ดงันี้ 
 การเตรียมส่ือการเรียนรู้ 
  กจิกรรมการเรยีนการสอนนี้ มุง่เน้นใหน้กัเรยีนเกดิการเรยีนรูโ้ดยการลงมอืปฏบิตัิ
กจิกรรมต่างๆ ครผููส้อนจงึควรท าความเขา้ใจกบัแผนการจดัการเรยีนรูใ้หช้ดัเจน จดัเตรยีมสื่อและ
อุปกรณ์ทีจ่ะใชใ้หอ้ยูใ่นสภาพทีพ่รอ้มใชง้านได ้เตรยีมเอกสารใบความรูใ้บกจิกรรมใหม้จี านวน
เพยีงพอกบันกัเรยีน   
 การเตรียมเคร่ืองมือท่ีเก่ียวข้องกบัการวดัประเมินผล 
  ครผููส้อนจะตอ้งตระหนกัว่า การเรยีนการสอนและการวดัประเมนิผลเป็นกระบวนการ
เดยีวกนั ซึง่ตอ้งด าเนินการอย่างต่อเนื่องและเพื่อใหก้ารวดัและประเมนิผลไดส้ะทอ้นความสามารถ 
ทีแ่ทจ้รงิของนกัเรยีน ผลการประเมนิควรมาจากแหล่งขอ้มลูทีห่ลากหลาย เช่น การสงัเกต  
การประเมนิผลงานตามภาระงานทีม่อบหมาย  การประเมนิความสามารถในการท าโครงงาน
วทิยาศาสตร ์การประเมนิความสามารถในการแก้ปัญหาอยา่งสรา้งสรรค ์ ดงันัน้ครผููส้อนจงึควร
เตรยีมศกึษาวธิกีารวดัและประเมนิผลดงักล่าว เพื่อจะไดผ้ลการประเมนิทีน่่าเชื่อถอื 
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แนวปฏิบติัของการใช้รปูแบบการเรียนการสอน 
 

 การใชร้ปูแบบการเรยีนการสอนโครงงานวทิยาศาสตรท์ีเ่น้นการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค์
(3P) มแีนวการปฏบิตัดิงันี้ 
  1. ครผููส้อนทีใ่ชร้ปูแบบการเรยีนการสอน  
   - ควรมคีวามเชื่อทีส่อดคลอ้งกบัแนวคดิพืน้ฐานของรปูแบบการเรยีนการสอนนี้ 
ท าความเขา้ใจกบัขัน้ตอนของรปูแบบการเรยีนการสอน และกจิกรรมทีจ่ะน าไปใชใ้นแต่ละขัน้ตอน  
ซึง่อาจจะปรบัเปลีย่นกจิกรรมใชใ้หเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ปัจจุบนั และสิง่แวดลอ้มในสถานศกึษา  
   - ควรจดับรรยากาศการเรยีนการสอนใหน้กัเรยีนมอีสิระในการคดิ กระตุน้ให้
นกัเรยีนเสนอความคดิเหน็ใหไ้ดจ้ านวนมากและแปลกใหม ่โดยยงัไมค่วรตดัสนิว่าความคดินัน้ถูก
หรอืผดิ ดหีรอืไมด่ ีแต่ควรใชค้ าถามกระตุน้ใหน้กัเรยีนพจิารณาถงึขอ้ดขีอ้เสยี และใชเ้หตุผลใน 
การตดัสนิใจเลอืกวธิแีกปั้ญหาทีเ่หมาะสมทีสุ่ด 
  2. กลุ่มเป้าหมาย 
   กลุ่มเป้าหมายของรปูแบบการเรยีนการสอนนี้ คอื นกัเรยีนทีเ่รยีนวชิาโครงงาน
วทิยาศาสตร ์ในระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2  ซึง่ครผููส้อนสามารถน าไปประยุกตใ์ชก้บันกัเรยีนชัน้
อื่นๆไดต้ามความเหมาะสม 
  3. ระยะเวลาทีใ่ชใ้นการจดัเรยีนรูโ้ดยใชร้ปูแบบการเรยีนการสอนนี้ คอื 40 ชัว่โมง 
  4. รปูแบบการเรยีนการสอนนี้ ใชค้วบคู่กบัแผนการจดัการเรยีนรู ้ 
  5. ครผููส้อนจะตอ้งศกึษากระบวนการจดัการเรยีนการสอนใหเ้ขา้ใจก่อนทีจ่ะด าเนิน
กจิกรรมตามขัน้ตอนของรปูแบบ ดงันี้ 
   - ศกึษาคู่มอืการใชร้ปูแบบการเรยีนการสอนว่าประกอบดว้ยเอกสารอะไรบา้ง เช่น  
ใบความรู ้ ใบกจิกรรม  แบบประเมนิต่างๆ 
   - ศกึษาเนื้อหาในเอกสารและกจิกรรมการเรยีนการสอน ใหเ้ขา้ใจอย่างชดัเจนก่อน 
ทีจ่ะด าเนินการใช ้ ซึง่ในการจดัการเรยีนการสอนจรงินัน้ บางกจิกรรมอาจมกีารปรบัเปลีย่นเพื่อให้

เกดิความเหมาะสมกบัเวลา เนื้อหาสาระ และสถานการณ์ปัญหาทีน่่าสนใจและทนัต่อเหตุการณ์

ปัจจบุนั 

   - จดัเตรยีมอุปกรณ์และสิง่แวดลอ้มในชัน้เรยีนใหพ้รอ้มก่อนทีจ่ะน ารปูแบบไปใช ้
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ส่ิงท่ีควรรู้ก่อนการน ารปูแบบการเรียนการสอนไปใช้ 
 

 การน ารปูแบบการเรยีนการสอนโครงงานวทิยาศาสตรท์ีเ่น้นการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค์

(3P) ไปใชเ้พื่อพฒันานกัเรยีนในดา้นความสามารถในการแกปั้ญหาอยา่งสรา้งสรรค ์และสามารถท า

โครงงานวทิยาศาสตรไ์ดด้ว้ยตนเอง ครผููส้อนควรด าเนินการดงันี้ 

 1. ควรใหน้กัเรยีนท าโครงงานวทิยาศาสตรจ์ากการวเิคราะหส์ถานการณ์ปัญหาทีค่รู

ก าหนดตามล าดบัความงา่ยของโครงานอยา่งต่อเนื่อง ก่อนทีจ่ะใหน้กัเรยีนท าโครงงานวทิยาศาสตร์

อสิระตามความสนใจจากการวเิคราะหปั์ญหาทีน่กัเรยีนพบในชวีติจรงิ ดงันี้ 

  1.1 ควรใหน้กัเรยีนเริม่ท าโครงงานวทิยาศาสตรป์ระเภทการส ารวจเป็นโครงงาน 

ชิน้แรกก่อน เนื่องจากโครงงานประเภทนี้เป็นเพยีงการรวบรวมขอ้มลูต่างๆ ทีม่อียูใ่นสิง่แวดลอ้ม 

มาจ าแนกเป็นหมวดหมู ่ซึง่ใชท้กัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรข์ ัน้พืน้ฐานทีม่คีวามซบัซอ้นน้อย 

เหมาะส าหรบัการเริม่ตน้การท าโครงงานวทิยาศาสตร์ 

  1.2 หลงัจากท าโครงงานวทิยาศาสตรป์ระเภทการส ารวจเสรจ็แลว้ จงึควรใหน้กัเรยีน

ท าโครงงานประเภทการทดลองและประเภทสิง่ประดษิฐ ์ตามล าดบั ทัง้นี้เนื่องจากโครงงานประเภท

การทดลองตอ้งใชท้กัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรข์ ัน้ผสม ได้แก่ ทกัษะการก าหนดและควบคุม

ตวัแปร  ทกัษะการตัง้สมมตฐิาน  ทกัษะการก าหนดนิยามเชงิปฏบิตักิาร ทกัษะการทดลอง  และ

ทกัษะการตคีวามหมายขอ้มลูและลงขอ้สรปุ ซึง่มคีวามซบัซอ้นมากกว่า  ทัง้นี้โครงงานประเภท

สิง่ประดษิฐจ์ะมคีวามซบัซอ้นเพิม่มากขึน้ตรงทีต่อ้งมกีารออกแบบและสรา้งสิง่ประดษิฐข์ึน้มา 

 2. รปูแบบการเรยีนการสอนนี้ ไดส้อดแทรกกระบวนการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรคไ์วใ้น

ขัน้ตอนของการท าโครงงานวทิยาศาสตร ์ ดงันัน้การใหค้ าแนะน าปรกึษาเพื่อใหน้กัเรยีนสามารถ 

น าทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรม์าใชใ้นการปฏบิตั ิและสามารถท าโครงงานวทิยาศาสตรไ์ด้

ดว้ยตนเองนัน้  ครคูวรใชค้ าถามและการซกัถามกระตุน้ใหน้กัเรยีนเกดิการระดมสมองแทนการตอบ

ค าถามของนกัเรยีน  ทัง้นี้เพื่อฝึกความคดิสรา้งสรรคใ์หน้กัเรยีนคดิใหไ้ดจ้ านวนมาก แปลกใหม ่ 

โดยทีย่งัไมต่ดัสนิว่าความคดิเหล่านัน้ว่าถูกหรอืผดิ  ดหีรอืไมด่ ี เช่น  “มวีธิอีื่นอกีไหม”  “ถา้ไมใ่ช.้..

จะใชอ้ะไรแทนไดบ้า้ง”  “เพิม่หรอืลดอะไรไดอ้กี”  “ถา้...แลว้ตอ้งก าหนดอะไรใหเ้ท่ากนับา้ง”   

แลว้จงึใชค้ าถามกระตุน้ใหน้ักเรยีนพจิารณาไตรต่รองอย่างรอบคอบดว้ยเหตุผลเพื่อตดัสนิใจเลอืก

แนวคดิทีเ่หมาะสมทีสุ่ด เช่น “ดกีว่าอยา่งไร”  “ท าไม” “เพราะอะไร”  “เหมอืนหรอืต่างกนัอย่างไร”  

“ท าอยา่งไรผลการทดลองจงึจะน่าเชื่อถอื” เป็นตน้ 
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เทคนิคการสอน 

เพ่ือพฒันาความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค ์
 

 เทคนิคการสอนเพื่อพฒันาความสามารถในการแก้ปัญหาอยา่งสรา้งสรรค ์เป็นการจดั
กจิกรรมการเรยีนการสอนใหน้กัเรยีนไดฝึ้กคดิแบบอเนกนยั เพื่อใหไ้ดค้วามคดิจ านวนมาก  
แปลกใหม ่และใชค้วามคดิเอกนยัเพื่อรวบรวมแนวคดิทีไ่ดจ้ากการใชค้วามคดิอเนกนยัมาพจิารณา
ไตรต่รองอยา่งรอบคอบดว้ยเหตุผล ในการตดัสนิใจเลอืกแนวทางแก้ปัญหาทีเ่หมาะสมทีสุ่ด ไดแ้ก่ 
  1. การระดมสมอง (Brain Storming) ซึง่เป็นเทคนิควธิคีดิอยา่งหนึ่งของการคดิ 
อเนกนยั ทีพ่ฒันาโดยอเลก็ซ ์ ออสบอรน์ (สมศกัดิ ์ ภู่วภิาดาวรรธน์.  2537: 91; อา้งองิจาก  
Osborn.  1957) มหีลกัการดงันี้ 
   1. เปิดโอกาสใหทุ้กคนแสดงความคดิเหน็อย่างอสิระ 
   2. แสดงความคดิ หรอืหาค าตอบใหไ้ดป้รมิาณมากทีสุ่ด 
   3. พยายามหาแนวคดิ หรอืค าตอบทีแ่ปลกแตกต่างจากคนอื่น 
   4. หา้มวพิากษ์ วจิารณ์ ตดัสนิความคดิเหล่านัน้ว่า ดหีรอืไมด่ ีถูกหรอืผดิ  
ในระหว่างทีม่กีารเสนอความคดิเหน็ 
   5. สมาชกิในกลุ่มแสดงความคดิเหน็อย่างอสิระและสามารถใชค้วามคดิของคนอื่น
เป็นฐานกไ็ด ้
  ทัง้นี้ ความคดิทีไ่ดจ้ากการระดมสมองเป็นเพยีงปรมิาณความคดิหรอืความคดิใหม่ๆ  
จ านวนมากซึง่ยงัใชก้ารไมไ่ด ้ตอ้งน ามาสู่ข ัน้ตอนการคดัเลอืกและประเมนิความคดิเหล่านัน้ว่า  
“ใชก้ารได”้  “น่าสนใจ”  “เหมาะสม” ดว้ยการใครค่รวญโดยใชเ้หตุผลพจิารณาคดัแนวความคดิทีห่า
ขอ้พกพรอ่งไดท้ิง้ไป (เกรยีงศกัดิ ์เจรญิวงศศ์กัดิ.์  2549: 108)  ซึง่ในขัน้น้ีจะเปิดโอกาสใหแ้สดง
ความคดิเหน็และวพิากษ์วจิารณ์ พจิารณาคดัเลอืกใหเ้หลอืแนวความคดิทีต่อบจดุมุง่หมายไดอ้ยา่ง
เหมาะสมทีสุ่ด นัน่คอืใชค้วามคดิเอกนยัในการพจิารณาเพื่อตดัสนิใจเลอืกวธิทีีด่ทีีสุ่ด 
  2. การใชค้ าถามกระตุน้การคดิสรา้งสรรคข์องอเลก็ซ ์ ออสบอรน์ เป็นเทคนิคหนึ่งใน
การคน้หาแนวคดิหรอืวธิกีารใหม่ๆ  เพื่อใชแ้กปั้ญหาทีม่อียูแ่ละพฒันางานต่างๆ ซึง่ออสบอนไดเ้สนอ
แนวทางในการพจิารณา 9 แนวทาง (เกรยีงศกัดิ ์ เจรญิวงศศ์กัดิ.์  2549: 120-123; อา้งองิจาก 
Osborn. 1963)  ไดแ้ก่ 
   - เอาไปใชอ้ยา่งอื่นไดห้รอืไม่? (Put to Other Uses ?) เช่น ใชท้ าอะไรไดอ้กี 
   - ดดัแปลงใชอ้ยา่งอื่นไดห้รอืไม่? (Adapt ?) เช่น จะดดัแปลงใชส้ิง่นี้อย่างไร 
   - ปรบัเปลีย่นไดห้รอืไม่? (Modify ?) เช่น เปลีย่นส ีเปลีย่นรปูร่าง เปลีย่นทศิทาง 
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   - เพิม่,ขยายไดห้รอืไม่? (Magnify ?) เช่น ลองเพิม่ส่วนประกอบมากขึน้ เพิม่เวลา
ใหน้านขึน้ ท าใหม้นัแขง็แรงขึน้ ท าใหม้นัมคี่ามากขึน้  
   - ลด,หดไดห้รอืไม่? (Minify ?) เช่น ท าใหเ้ลก็ลง ท าใหร้าคาถูกลง ท าใหช้า้ลง 
   - ทดแทนไดห้รอืไม่? (Substitue ?) เช่น ใชอ้ะไรแทนไดบ้า้ง  ลองท าวธิอีื่น 
   - จดัใหมไ่ดห้รอืไม่? (Rearrange ?) เช่น จดัเรยีงใหม่ จดัองคป์ระกอบใหม่ 
   - สลบัไดห้รอืไม่? (Reverse ?) เช่น ท าในทางตรงขา้ม ลองท ายอ้นกลบั กลบัดา้น
   - ผสม,รวมไดห้รอืไม่? (Combine ?) เช่น ลองรวมกบัผลติภณัฑอ์ื่น 
  3. แผนผงักา้งปลา (Fish Bone Diagram) หรอือาจเรยีกว่าแผนผงัเหตุผล เป็นวธิี
ส าหรบัคน้หาว่าปัญหามสีาเหตุจากอะไรบา้ง โดยท าเป็นแผนผงัแสดงเหตุและผลซึง่จะช่วยท าให้ 
การแกปั้ญหาง่ายขึน้เพราะสามารถรบัรูป้ระเดน็ปัญหาทีแ่ทจ้รงิได ้  
   ทากาฮาช ิ(2551: 54-141) ไดเ้สนอโครงสรา้งของแผนผงักา้งปลา ประกอบดว้ย

ส่วนส าคญั 2 ส่วน คอื ส่วนปัญหาหรอืผลลพัธท์ีเ่กดิขึน้จะแสดงไวท้ีห่วัปลา  ส่วนทีเ่ป็นสาเหตุจะ

เขยีนไวใ้นก้างปลาแต่ละก้าง โดยทีก่า้งยอ่ยเป็นสาเหตุของกา้งรอง และกา้งรองเป็นสาเหตุของ 

กา้งหลกั ดงัแสดงในภาพประกอบ  

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ  แผนผงัก้างปลาทีป่รบัปรงุมาจากทากาฮาช ิ
 

ทีม่า: ทากาฮาช.ิ  (2551).  เทคนิคการแก้ปัญหาอยา่งสรา้งสรรค ์หน้า 139 
 
  4. เทคนิคเชื่อมโยงสมัพนัธโ์ดยใชก้ารเปรยีบเทยีบ (Synectics)  เป็นวธิกีารทีอ่าศยั
กจิกรรมการเปรยีบเทยีบอุปมาอุปไมย (Analogy) เพื่อใหเ้กดิความคดิแปลกใหม่ แตกต่างออกไป
จากกรอบแนวคดิเดมิๆ ซึง่สมศกัดิ ์ภู่วภิาดาวรรธน์ (2537: 106-108) ไดก้ล่าวถงึกจิกรรมทีใ่ชใ้น
การเปรยีบเทยีบอุปมาอุปมยัมอียู ่3 วธิ ีคอื 

สาเหตุ
หลกั 

สาเหตุ
หลกั 

ปัญหา 
หรอื
ผลลพัธท์ี่
เกดิขึน้ 

สาเหตุ
ย่อย 

สาเหตุ
หลกั 

สาเหตุ
หลกั 

สาเหตุ
ย่อย 

สาเหตุ
ย่อย 

สาเหตุ
ย่อย 



194 

   1. การเอาตวัเองไปเปรยีบเทยีบกบัสิง่อื่น (Presonal Analogy)  ซึง่จะท าใหล้มื
ความเป็นตวัเองชัว่คร ูและการทีต่อ้งเปรยีบเทยีบจะท าใหเ้กดิความรูส้กึแปลกใหมแ่ละสรา้งสรรค์
ความคดิขึน้ได ้ โดยใชค้ าถามกระตุน้ เช่น สมมตวิ่านกัเรยีนเป็นปากกานกัเรยีนจะท าอย่างไรให้
ผูค้นสนใจเลอืกซือ้มาใช้  ถา้นกัเรยีนเป็นนกในตอนน้ีนักเรยีนก าลงัท าอะไรอยูท่ีไ่หน  
   2. การเปรยีบเทยีบทางตรง (Direct Analogy) เป็นการเปรยีบเทยีบระหว่าง 
2 สิง่หรอืมากว่า จะเป็นอะไรกไ็ดท้ีเ่ราตอ้งการเปรยีบเทยีบ เช่น คน พชื สตัว ์สิง่ของ สถานที ่ 
ความคดิ หรอืสิง่อื่นๆ  เพื่อใหม้องเหน็ปัญหาในอกีแนวหนึ่งหรอืเพื่อใหเ้กดิความคดิใหมซ่ึง่อาจ
น ามาใชแ้ก้ปัญหาทีต่อ้งการได ้เช่น วศิวกรคนหน่ึงสงัเกตดหูนอนทีเ่จาะรทู่อนไมซ้ึง่ตอ้งสรา้งปลอ้ง
ทุกระยะทีม่นัเคลื่อนตวัไปขา้งหน้า จงึเกดิความคดิออกแบบโครงสรา้งอุโมงคท์ างานใตน้ ้าขึน้มา 
ทัง้นี้ครผููส้อนอาจใชค้ าถามทีก่ระตุน้ใหน้กัเรยีนเกดิการเปรยีบเทยีบ เช่น รถยนตเ์หมอืนกบัคน
อยา่งไร  ระหว่างส าลกีบัขนแมวอะไรนุ่มกว่ากนั  
   3. การเปรยีบเทยีบโดยใชค้ าคู่ทีม่คีวามหมายขดัแยง้กนั (Compressed Conflict) 
เป็นการใชค้ าเปรยีบเทยีบ 2 ค า ทีม่คีวามหมายขดัแยง้กนัหรอืตรงขา้มกนัมาอธบิายลกัษณะของ 
คน สตัว ์พชื หรอืสิง่ของทีต่อ้งการ โดยใชค้ าถามกระตุน้ เช่น เครือ่งใชช้นิดใดทีม่ที ัง้ประโยชน์และ
ใหโ้ทษในขณะเดยีวกนั 
 
 

บทบาทของครผููส้อน 
 

 ครผููส้อนมบีทบาทในฐานะเป็นผูอ้ านวยความสะดวก ด าเนินการดงันี้ 
  1. ใชค้ าถามกระตุน้ใหน้กัเรยีนไดอ้ภปิรายรว่มกนัเกี่ยวกบัประเดน็ปัญหาจาก
สถานการณ์ทีค่รกู าหนด และ/หรอืสถานการณ์ทีน่กัเรยีนพบในชวีติจรงิ เน้นใหน้กัเรยีนไดฝึ้กคดิ
แกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค ์และไดล้งมอืปฏบิตัจิรงิ 
  2. แบ่งนกัเรยีนใหท้ ากจิกรรมเป็นกลุ่มๆ ละ 2-4 คน โดยนกัเรยีนแต่ละกลุ่มคละ
ความสามารถกนั เพื่อใหเ้กดิการแลกเปลีย่นเรยีนรูป้ระสบการณ์ซึง่กนัและกนั และการท าโครงงาน
วทิยาศาสตร ์ 
  3. รบัฟังความคดิเหน็ของนักเรยีนและใหค้วามส าคญัต่อการแสดงความคดิเหน็ของ
นกัเรยีน 
  4. ใชค้ าถามกระตุน้ใหน้กัเรยีนเกดิการเรยีนรูแ้ทนการตอบค าถาม และฝึกทกัษะ 
การคดิแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค์ 
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  5. อธบิายการท ากจิกรรมใหน้กัเรยีนเขา้ใจอย่างชดัเจน ดว้ยภาษาทีจ่งูใจ และ 
ใหก้ าลงัใจ 
  6. ก ากบัดแูลการท ากจิกรรมของนกัเรยีนใหเ้ป็นไปในแนวทางทีถู่กตอ้งเหมาะสม และ
อ านวยความสะดวก เพื่อใหน้กัเรยีนสามารถเรยีนรูจ้ากการท ากจิกรรมได้ 
  7. จดัสิง่แวดลอ้มและบรรยากาศทีม่ชีวีติชวีา จงูใจใหน้กัเรยีนอยากคน้ควา้หาความรู้
เพิม่เตมิดว้ยตนเองในสิง่ทีส่นใจ 
  8. ส่งเสรมิใหน้กัเรยีนแสดงความคดิเหน็ เสนอความคดิในการแก้ปัญหา และ
สรา้งสรรคโ์ครงงานวทิยาศาสตรอ์ยา่งอสิระ  
  9. สรา้งบรรยากาศของความรว่มมอืรว่มใจ ใหน้กัเรยีนมสี่วนรว่มในกจิกรรมอย่าง 
เท่าเทยีมกนั 
  10. เสรมิแรงโดยการใหร้างวลั หรอืชมเชยเมือ่นกัเรยีนตอบค าถามไดถู้กตอ้ง หรอื 

เมือ่ท ากจิกรรมไดส้ าเรจ็ตามเวลา เพื่อเป็นการสรา้งแรงจงูใจ และเป็นก าลงัใจแก่นักเรยีน เพราะ

นกัเรยีนในวยันี้จะรูส้กึภมูใิจมากทีไ่ดร้บัค าชมเชย และการยอมรบัจากครแูละเพื่อน 

 

 

บทบาทนักเรียน 
 

 ครผููส้อนควรชีแ้นะใหน้กัเรยีนเขา้ใจบทบาทของตนเอง ในการท ากจิกรรมระหว่างเรยีน 
โดยเฉพาะการท าโครงงานวทิยาศาสตร ์และการฝึกคดิแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค ์ดงันี้ 
  1. ศกึษาคน้ควา้หาขอ้มลูเพิม่เตมิจากแหล่งเรยีนรูต่้างๆ เช่น วารสาร หนงัสอืพมิพ ์
วทิย ุโทรทศัน์ อนิเตอรเ์น็ท การสอบถามจากผูรู้ ้เป็นตน้ 
  2. ท างานเป็นกลุ่ม อภปิรายแลกเปลีย่นความคดิเหน็ แลกเปลีย่นเรยีนรู ้เพื่อรว่มกนั
สรา้งแนวคดิในการแกปั้ญหาใหไ้ดจ้ านวนมาก แปลกแตกต่างจากคนอื่น และการท าโครงงาน
วทิยาศาสตร ์
  3. มสี่วนรว่มในการน าเสนอผลงานในแต่ละขัน้ตอนของกจิกรรม 
 
 เพื่อความสะดวกและงา่ยต่อการท าความเขา้ใจในการน าไปปฏบิตั ิจงึไดแ้สดงกจิกรรม 
การเรยีนการสอนในแต่ละขัน้ตอน บทบาทคร ูและบทบาทนกัเรยีน ดงัแสดงในตาราง 1 
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ตาราง 1 กจิกรรมการเรยีนการสอนโครงงานวทิยาศาสตร ์บทบาทคร ูและบทบาทนกัเรยีน 
 

ล าดบัขัน้ กิจกรรมการเรียนการสอน บทบาทคร ู บทบาทนักเรียน 

ระยะท่ี 1  

เตรียม 
ความพรอ้ม 
(Preparation) 

1.1 ขัน้เรา้ความสนใจ 
- สรา้งบรรยากาศการเรยีน 
การสอนเพื่อใหน้กัเรยีนรูส้กึ
ว่าโครงงานวทิยาศาสตร ์ 
เป็นเรื่องสนุกและทา้ทาย 
- ใชป้ระเดน็ปัญหาจาก
สภาพแวดลอ้มใกลต้วั และ
การใชค้ าถามเพื่อใหน้กัเรยีน
เกดิความกระตอืรอืรน้อยาก
เรยีนรู ้

- เตรยีมสถานการณ์หรอื
ประเดน็ปัญหาทีใ่กลต้วันกัเรยีน 
- สรา้งความสนใจ และกระตุน้ 
โดยใชค้ าถามใหน้กัเรยีนเกดิ
ความสงสยัอยากรูอ้ยากปฏบิตั ิ 
 

- มสีว่นร่วมท ากจิกรรม
ในชัน้เรยีน โดยการ
ซกัถาม และแสดงความ
คดิเหน็ 
 

 1.2 ขัน้ทบทวนประสบการณ์ 
- ตรวจสอบ ทบทวนความรู ้
และประสบการณ์เดมิของ
นกัเรยีน  เพื่อใหน้กัเรยีน
สามารถเชื่อมโยงองคค์วามรู้
เดมิทีจ่ าเป็นกบัความรูใ้หม่ที่
จะไดร้บั และความรูท้ีต่อ้ง
แสวงหา 

- เตรยีมตวัอย่างโครงงาน
วทิยาศาสตร ์หรอืสถานการณ์
ปัญหาง่ายๆ 
- ตรวจสอบ และทบทวนความรู้
เดมิของนกัเรยีนในเรื่องทีม่ี
ความสมัพนัธก์บัโครงงาน
วทิยาศาสตร ์ วธิกีารทาง
วทิยาศาสตร ์ ตลอดจนความรู้
เดมิทีเ่กีย่วขอ้งกบัสถานการณ์
ปัญหา 
- น าเสนอตวัอย่างโครงงาน 
วทิยาศาสตร ์และใชก้ารซกัถาม  
เพื่อกระตุน้ใหน้กัเรยีนวเิคราะห ์ 
และอภปิรายแลกเปลีย่นความ
คดิเหน็เกีย่วกบัประเภทของ
โครงงานวทิยาศาสตร ์

- แสดงความคดิเหน็  
และแลกเปลีย่นเรยีนรู้
เกีย่วกบัสถานการณ์ที ่
ครกู าหนด โดยใช้
ประสบการณ์เดมิ 
- ร่วมกนัวเิคราะห์
ตวัอย่างโครงงาน
วทิยาศาสตร ์พรอ้มทัง้
เสนอแนวคดิในการ
ปรบัปรุง หรอืพฒันา 
ต่อยอดโครงงานต่อไป 

ระยะท่ี 2 
สรา้งสรรค์
โครงงาน 
(Project 
Creation) 

2.1 ขัน้ระบุปัญหา 
จดักจิกรรมเพื่อใหน้กัเรยีน
สบืคน้ รวบรวมขอ้มลู
เกีย่วกบัปัญหาและสาเหตุ
ของปัญหา จากสถานการณ์ที่
ครกู าหนดให ้และ/หรอื 

- จดัเตรยีมคอมพวิเตอร์
อนิเทอรเ์น็ต หรอื แหล่งเรยีนรู ้
เพื่อใหน้กัเรยีน สบืคน้ขอ้มลูที่
เกีย่วขอ้งกบั สถานการณ์ปัญหา 
- แบ่งกลุ่มนกัเรยีนตามความ
สนใจกลุ่มละ 2-4 คน 

- ใหค้วามร่วมมอื และ 
มสีว่นร่วมในกจิกรรม 
- ท างานเป็นกลุ่มสบืคน้ 
และรวบรวมขอ้มลูที่
เกีย่วขอ้งกบัสถานการณ์
ปัญหา 
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ล าดบัขัน้ กิจกรรมการเรียนการสอน บทบาทคร ู บทบาทนักเรียน 

 สถานการณ์ทีน่กัเรยีนพบใน
ชวีติจรงิ 

- ก าหนดสถานการณ์ปัญหาหรอื
ใหน้กัเรยีนน าเสนอสถานการณ์
ปัญหาทีพ่บในชวีติจรงิ 
- ใชค้ าถามกระตุน้ใหน้กัเรยีน 
แต่ละกลุ่มสบืคน้ขอ้มลู เพื่อ
ร่วมกนัวเิคราะหส์าเหตุของ
ปัญหาใหไ้ดจ้ านวนมากทีส่ดุ 
และพจิารณาเลอืกสาเหตุทีม่ี
ความเป็นไปไดม้าหาแนวทาง
แกปั้ญหา 
- สงัเกตการท ากจิกรรม และ
ประเมนิกระบวนการท างาน 
ของนกัเรยีน 
- ใหค้ าแนะน า ปรกึษา และ
อ านวยความสะดวก 

- เขยีนผงักา้งปลาหรอื
ตาราง เพื่อวเิคราะห์
ประเดน็ปัญหาและ
สาเหตุของปัญหา  
- ร่วมกบัเพื่อนใน 
ชัน้เรยีนอภปิราย
แลกเปลีย่นความคดิเหน็
เกีย่วกบัปัญหาและ
สาเหตุของปัญหาที ่
แต่ละกลุ่มเลอืกศกึษา
พรอ้มใหเ้หตุผล
ประกอบการตดัสนิใจ 

 2.2 ขัน้แสวงหาและคดัสรร 
     แนวทางแกปั้ญหา 
จดักจิกรรมใหน้กัเรยีน 
หาแนวทางแกปั้ญหาใหไ้ด้
จ านวนมาก แปลกใหม่ หรอื
แตกต่างจากคนอื่น และ
ตดัสนิใจเลอืกวธิแีกปั้ญหา 
เพื่อน ามาก าหนดเป็นหวัขอ้ 
ทีส่นใจท าโครงงาน
วทิยาศาสตร ์

- ใชค้ าถามกระตุน้ เพื่อให้
นกัเรยีน ตรวจสอบความรู้
พืน้ฐานทางวทิยาศาสตร ์ที่
เกีย่วขอ้งกบัสถานการณ์ปัญหา  
- ใหเ้วลานกัเรยีนแต่ละกลุ่มย่อย  
สบืคน้ขอ้มลูเพิม่เตมิเพื่อหา
แนวทางแกปั้ญหา 
- ใชค้ าถาม การซกัถาม หรอื
เทคนิคการเปรยีบเทยีบ เพื่อ
กระตุน้ใหน้กัเรยีนระดมสมอง 
หาแนวทางแกปั้ญหาใหไ้ด้
จ านวนมากและแปลกใหม่หรอื
แตกต่างจากคนอื่น  
- ใหเ้วลานกัเรยีนแต่ละกลุ่มย่อย 
ร่วมกนัอภปิรายเปรยีบเทยีบ
ขอ้ดขีอเสยี ความเป็นไปได ้

- อภปิรายแลกเปลีย่น 
ความคดิเหน็ภายใน 
กลุ่มย่อย เพื่อตรวจสอบ
ความรูพ้ืน้ฐานทาง
วทิยาศาสตรท์ีเ่กีย่วขอ้ง
กบัสถานการณ์ปัญหาว่า 
รูอ้ะไรแลว้บา้งยงัไม่รู้
อะไรบา้ง และตอ้งการจะ
รูอ้ะไรเพิม่เตมิ 
- สบืคน้ขอ้มลูเกีย่วกบั
แนวทางแกปั้ญหา 
- ท างานเป็นกลุ่ม
อภปิรายแลกเปลีย่น
ความคดิเหน็ภายในกลุ่ม 
และเสนอแนวทางปัญหา
ใหม้ากทีส่ดุ แปลกใหม่
หรอืแตกต่างจากคนอื่น 
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  ของแนวทางแกปั้ญหาแต่ละ
แนวทางเพื่อตดัสนิใจเลอืก
แนวทางแกปั้ญหาทีเ่หมาะสม
ทีส่ดุมาก าหนดหวัขอ้เรื่องที่
สนใจท าโครงงานวทิยาศาสตร ์
- สงัเกตการท ากจิกรรม และ
ประเมนิกระบวนการท างาน 
ของนกัเรยีน 
-รบัฟังความคดิเหน็ของนกัเรยีน 
 และใหค้ าแนะน าปรกึษา 

- แต่ละกลุ่มร่วมกนั
พจิารณาขอ้ดขีอ้เสยีของ
แนวทางแกปั้ญหาแต่ละ
แนวทาง 
- ลงขอ้สรุปร่วมกนัภาย 
ในกลุ่มเพื่อตดัสนิใจเลอืก
แนวทางแกปั้ญหาที่
เหมาะสมทีส่ดุมาใชเ้ป็น
หวัขอ้เพื่อท าโครงงาน
วทิยาศาสตร ์

 2.3 ขัน้วางแผนแกปั้ญหา 
    อย่างสรา้งสรรค ์  
จดักจิกรรมเพื่อใหน้กัเรยีนคดิ
ออกแบบ วางแผนการท า
โครงงานวทิยาศาสตร ์โดย
เขยีนเป็นเคา้โครงของ
โครงงานวทิยาศาสตร ์

- ใชค้ าถาม การซกัถาม หรอื
เทคนิคการเปรยีบเทยีบ เพื่อ
กระตุน้ใหน้กัเรยีนน าความรูแ้ละ
ประสบการณ์เดมิ และความรู้
ใหม่ทีไ่ดจ้ากการสบืคน้และใช้
ความคดิสรา้งสรรคม์ารว่มกนั
วางแผน ออกแบบการปฏบิตัิ
อย่างรอบคอบ และรดักุม 
- สงัเกตการท ากจิกรรม และ 
ประเมนิกระบวนการท างาน 
ของนกัเรยีน 
- ใหค้ าแนะน าปรกึษาแนวทาง 
ในการเขยีนเคา้โครงของ
โครงงานวทิยาศาสตร ์
- ใชค้ าถามแทนการตอบค าถาม
เพื่อใหน้กัเรยีนสามารถวางแผน
แกปั้ญหาไดอ้ย่างสรา้งสรรค ์
- ใหเ้วลานกัเรยีนท ากจิกรรม
อย่างเพยีงพอ และเปิดโอกาสให้
นกัเรยีนไดป้รกึษาทัง้ในและ
นอกหอ้งเรยีนในหลายชอ่งทาง
นอกเหนือจากการพบปะพดูคุย 

- แต่ละกลุ่มน าความรู้
และประสบการณ์เดมิ 
และความรูใ้หม่ทีไ่ดจ้าก
การสบืคน้เกีย่วกบัหวัขอ้
โครงงานวทิยาศาสตร ์
มาวางแผน ออกแบบการ
ปฏบิตัอิย่างสรา้งสรรค ์
รอบคอบ และรดักุม 
- เขยีนเคา้โครงของ
โครงงานวทิยาศาสตร ์
- รายงานความกา้วหน้า 
ในการเขยีนเคา้โครงของ 
โครงงานวทิยาศาสตร ์
เป็นระยะ 
- จดัเตรยีมวสัดุ อุปกรณ์
ในการท าโครงงาน
วทิยาศาสตร ์
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  เช่น ทางเครอืขา่ยสงัคม
ออนไลน์(Social network) 
- ตดิตามความกา้วหน้า 
การเขยีนเคา้โครงของ 
โครงงานวทิยาศาสตรเ์ป็นระยะ 

 

 2.4 ขัน้ปฏบิตักิารท า 
     โครงงานและสรุปผล 
จดักจิกรรมเพื่อใหน้กัเรยีน 
ลงมอืปฏบิตักิารท าโครงงาน
วทิยาศาสตร ์รวบรวมขอ้มลู 
ร่องรอยหลกัฐาน และสรุปผล 
ทีเ่กดิจากการท าโครงงาน
วทิยาศาสตร ์

- ใชค้ าถามแทนการตอบค าถาม
เพื่อใหน้กัเรยีนสามารถ
แกปั้ญหาทีเ่กดิขึน้ในระหว่าง 
ท าการปฏบิตักิารท าโครงงาน 
ไดอ้ย่างสรา้งสรรค ์
- ใหเ้วลานกัเรยีนท ากจิกรรม
อย่างเพยีงพอ และเปิดโอกาสให้
นกัเรยีนไดป้รกึษาทัง้ในและ
นอกหอ้งเรยีน ในหลายช่อง 
ทางนอกเหนือจากการพบปะ
พดูคุย เช่น ทางเครอืขา่ยสงัคม
ออนไลน์(Social network) 
- ตดิตามความกา้วหน้าการท า
โครงงานวทิยาศาสตรเ์ป็นระยะ 
- เสรมิแรงดว้ยการใหก้ าลงัใจ
และใหข้อ้มลูยอ้นกลบัเป็นระยะ 

- ท างานเป็นกลุ่ม 
แบ่งหน้าทีร่บัผดิชอบ
ปฏบิตักิารท าโครงงาน
วทิยาศาสตรต์ามแผน 
ทีว่างไวร้่วมกนั 
- เกบ็รวบรวมขอ้มลู 
ร่องรอยหลกัฐาน 
วเิคราะหข์อ้มลู และ 
สรุปผล  
- เขยีนรายงานผลการท า
โครงงานวทิยาศาสตร ์
- แสดงความคดิเหน็ และ
แลกเปลีย่นเรยีนรูซ้ึง่กนั
และกนัเพื่อช่วยกนั
แกปั้ญหาทีอ่าจเกดิขึน้ใน
ขณะทีท่ าโครงงาน
วทิยาศาสตร ์
- รายงานความกา้วหน้า
ในการท าโครงงาน
วทิยาศาสตรเ์ป็นระยะ 

ระยะท่ี 3 
น าเสนอ
ผลงาน
(Presentation) 

จดักจิกรรมใหน้กัเรยีน 
น าเสนอผลการท าโครงงาน
วทิยาศาสตร ์แลกเปลีย่น
เรยีนรูก้ระบวนการท า
โครงงานวทิยาศาสตร ์และ
ประเมนิความสามารถในการ
โครงงานวทิยาศาสตร ์

- นดัหมายวนัเวลา เพื่อให ้
นกัเรยีนน าเสนอโครงงาน 
วทิยาศาสตร ์ 
- ใหเ้วลานกัเรยีนแต่ละกลุ่ม 
จดัเตรยีมเอกสารรายงาน  
แผ่นน าเสนอโครงงาน ผลงาน 
 

- ท างานเป็นกลุ่ม 
แบ่งหน้าทีร่บัผดิชอบ
จดัเตรยีมเอกสาร 
รายงาน แผ่นน าเสนอ
โครงงาน ผลงานหรอื
ชิน้งาน 
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  หรอืชิน้งาน เพื่อน าสนอดว้ย
วาจา 
- ประเมนิผลโครงงาน 
วทิยาศาสตรข์องนกัเรยีน 
แต่ละกลุ่ม 
- ซกัถามแนวคดิ และ
กระบวนการท าโครงงาน
วทิยาศาสตร ์พรอ้มทัง้ให ้
ค าแนะน าทีเ่ป็นประโยชน์ 

- แต่ละกลุ่มน าเสนอ
โครงงานวทิยาศาสตร์
ดว้ยวาจา พรอ้มทัง้ตอบ
ขอ้ซกัถามของครแูละ
เพื่อนนกัเรยีน 
- แลกเปลีย่นเรยีนรู ้ 
และร่วมแสดงความ
คดิเหน็เกีย่วกบั 
ประสบการณ์ทีไ่ดจ้าก
การท าโครงงาน
วทิยาศาสตร ์

 

 

โครงสร้างเน้ือหา 
 

 เนื้อหาทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้ คอื โครงงานวทิยาศาสตรป์ระเภทการส ารวจ ประเภทการ

ทดลอง และประเภทสิง่ประดษิฐ ์ อยูใ่นสาระที ่8 ธรรมชาตขิองวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีซึง่เป็น

ส่วนหน่ึงของสาระการเรยีนรูแ้กนกลางกลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์ตามหลกัสตูรแกนกลาง

การศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 ดงันี้ 

 มาตรฐาน ว. 8.1 ใชก้ระบวนการทางวทิยาศาสตรแ์ละจติวทิยาศาสตรใ์นการสบืเสาะ 
หาความรู ้ การแก้ปัญหา  รูว้่าปรากฏการณ์ทางธรรมชาตทิีเ่กดิขึน้ส่วนใหญ่มรีปูแบบทีแ่น่นอน 
สามารถอธบิายและตรวจสอบได ้ภายใตข้อ้มลูเครือ่งมอืและสิง่แวดลอ้มมคีวามเกี่ยวขอ้สมัพนัธก์นั 
 ผลการเรียนรู้  
  1.  ตัง้ค าถามทีก่ าหนดประเดน็ หรอืตวัแปรทีส่ าคญัในการส ารวจ ตรวจสอบ  
หรอืศกึษาคน้ควา้เรือ่งทีส่นใจไดอ้ยา่งครอบคลุมและเชื่อถอืได้ 
  2.  สรา้งสมมตฐิานทีส่ามารถตรวจสอบไดแ้ละวางแผนการส ารวจตรวจสอบ 
หลายๆ วธิ ี
  3.  เลอืกเทคนิควธิกีารส ารวจตรวจสอบทัง้เชงิปรมิาณและเชงิคุณภาพ ทีไ่ดผ้ล
เทีย่งตรงและปลอดภยัโดยใชว้สัดุและเครือ่งมอืทีเ่หมาะสม 
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  4.  รวบรวมขอ้มลูจดักระท าขอ้มลูเชงิปรมิาณและคุณภาพ 
  5. วเิคราะหแ์ละประเมนิความสอดคลอ้งของประจกัษ์พยานกบัขอ้สรปุทัง้ทีส่นับสนุน
หรอืขดัแยง้กบัสมมตฐิาน และความผดิปกตขิองขอ้มลจากการส ารวจตรวจสอบ 
  6. สรา้งแบบจ าลองหรอืรปูแบบทีอ่ธบิายผลหรอืแสดงผลของการส ารวจตรวจสอบ 
  7. สรา้งค าถามทีน่ าไปสู่การส ารวจตรวจสอบในเรือ่งทีเ่กีย่วขอ้ง และน าความรูท้ีไ่ด้ 
ไปใชใ้นสถานการณ์ใหม ่อธบิายเกี่ยวกบัแนวคดิ กระบวนการ และผลของโครงงานหรอืชิน้งาน 
ใหผู้อ้ื่นเขา้ใจ 
  8. บนัทกึและอธบิายผลการสงัเกต การส ารวจตรวจสอบคน้ควา้เพิม่เตมิจากแหล่ง
ความรูต่้างๆ ใหไ้ดข้อ้มลูทีเ่ชื่อถอืได ้และยอมรบัการเปลีย่นแปลงความรูท้ีค่น้พบ เมือ่มขีอ้มลู
ประจกัษ์พยานใหมเ่พิม่ขึน้หรอืโตแ้ยง้จากเดมิ 
  9. จดัแสดงผลงาน เขยีนรายงาน และหรอือธบิายเกี่ยวกบัแนวคดิ กระบวนการ และ

ผลของโครงงานหรอืชิน้งานใหผู้อ้ื่นเขา้ใจ 
 

 เวลาท่ีใช้สอน 40 ชัว่โมง  ดงันี้ 
 

ตาราง 2  หน่วยการเรยีนรู ้กจิกรรมการเรยีนรู ้และเวลาทีใ่ช้ 
 

หน่วยการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ 
เวลา

(ชัว่โมง) 

หน่วยที ่1 เรือ่ง นกัส ารวจมอืใหม่   - อาหารมือ้กลางวนั 8 
หน่วยที ่2 เรือ่ง นกัคน้ควา้ทดลอง   - น ้ายาลบค าผดิ 8 
หน่วยที ่3 เรือ่ง นกัสรา้งสรรคส์ิง่ประดษิฐ์    - ขวดน ้าพลาสตกิ 8 
หน่วยที ่4 เรือ่ง ผูพ้ชิติโครงงานวทิยาศาสตร ์   - โครงงานวทิยาศาสตรอ์สิระ 16 

รวม 40 
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จดุประสงคก์ารเรียนรู้ 
 

 1. ระบุปัญหา ก าหนดตวัแปร และตัง้สมมตฐิาน จากสถานการณ์ทีก่ าหนดใหไ้ด้ 
 2. ออกแบบส ารวจ และสรา้งเกณฑก์ารจ าแนกขอ้มลูจากสถานการณ์ทีก่ าหนดได้ 
 3. วางแผน และท าการทดลองจากสถานการณ์ทีก่ าหนดได้ 
 4. ออกแบบ และสรา้งสิง่ประดษิฐจ์ากสถานการณ์ทีก่ าหนดได้ 
 5. คดิและเลอืกหวัขอ้ท าโครงงานวทิยาศาสตรต์ามความสนใจไดอ้ย่างเหมาะสม 
 6. วางแผนด าเนินการ และลงมอืท าโครงงานวทิยาศาสตรต์ามความสนใจได้ 
 7. บนัทกึขอ้มลูทีส่ามารถอ่านเขา้ใจงา่ย และสื่อความหมายไดช้ดัเจน 
 8. เขยีนรายงานและน าเสนอผลงานโครงงานวทิยาศาสตรป์ระเภทการส ารวจ การทดลอง 
และสิง่ประดษิฐ ์ไดอ้ยา่งเหมาะสม 



 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

ตวัอย่างแผนการจดัการเรียนรู้ 
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แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 1 
กลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์     ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 
รายวชิาเพิม่เตมิวทิยาศาสตร ์(โครงงานวทิยาศาสตร)์    
หน่วยการเรยีนรูท้ี ่1  เรือ่ง นกัส ารวจมอืใหม่     เวลา  8  ชัว่โมง 
 

สาระท่ี 8 : ธรรมชาติของวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 
มาตรฐาน ว. 8.1 ใชก้ระบวนการทางวทิยาศาสตรแ์ละจติวทิยาศาสตรใ์นการสบืเสาะหา 
   ความรู ้การแกปั้ญหา  รูว้่าปรากฏการณ์ทางธรรมชาตทิีเ่กดิขึน้ส่วนใหญ่ 
   มรีปูแบบทีแ่น่นอน สามารถอธบิายและตรวจสอบไดภ้ายใตข้อ้มลูเครือ่งมอื 
   และสิง่แวดลอ้มมคีวามเกี่ยวขอ้งสมัพนัธก์นั 
 

แนวคิดหลกั 
 โครงงานวทิยาศาสตรป์ระเภทการส ารวจ ด าเนินการศกึษาและรวบรวมขอ้มลูจาก
ธรรมชาต ิหรอืสิง่แวดลอ้มต่างๆ โดยใชว้ธิกีารส ารวจและรวบรวมขอ้มลูต่างๆ แลว้น าขอ้มลูเหล่านัน้
มาจดักระท า เช่น จ าแนกเป็นหมวดหมู ่แลว้น าเสนอในรปูแบบต่างๆ  
 
ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั 
 นกัเรยีนสามารถท าโครงงานวทิยาศาสตรป์ระเภทการส ารวจได้ 
 
จดุประสงคก์ารเรียนรู้ 
 1. ระบุปัญหาจากสถานการณ์ทีก่ าหนดใหไ้ด้ 
 2. ออกแบบส ารวจ และสรา้งเกณฑก์ารจ าแนกขอ้มลูจากสถานการณ์ทีก่ าหนดได้ 
 3. บนัทกึขอ้มลูทีส่ามารถอ่านเขา้ใจงา่ย และสื่อความหมายไดช้ดัเจน 
 4. เขยีนรายงานและน าเสนอผลงานโครงงานวทิยาศาสตรป์ระเภทการส ารวจได้ 
อยา่งเหมาะสม 

 
สาระการเรียนรู้ 
  โครงงานวทิยาศาสตรป์ระเภทการส ารวจ  เป็นกจิกรรมการศกึษาและรวบรวมขอ้มลู 
จากธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มต่างๆ โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อศกึษาหาความรูท้ีม่อียูใ่นธรรมชาติ 
และสิง่แวดลอ้ม โดยใชว้ธิสี ารวจและรวบรวมขอ้มลูต่างๆ  แลว้น าขอ้มลูเหล่านัน้มาจดักระท า เช่น   
จ าแนกเป็นหมวดหมู ่แลว้น าเสนอในรปูแบบต่างๆ ซึง่ไมต่อ้งมกีารก าหนดตวัแปร  สามารถท าได ้
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หลายรปูแบบ ไดแ้ก่ 
  - เกบ็รวบรวมขอ้มลูในภาคสนามหรอืในธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มไดท้นัท ี เช่น  
การส ารวจชนิดของสมนุไพรในทอ้งถิน่  การศกึษาพฤตกิรรมของสตัวใ์นธรรมชาต ิ การส ารวจขยะ
ในโรงเรยีน  การส ารวจการใชว้สัดุท ารงัของนก การส ารวจหมูเ่ลอืดของนกัเรยีน เป็นตน้ 
  - เกบ็รวบรวมวสัดุตวัอยา่งมาวเิคราะหใ์นหอ้งปฏบิตักิาร  เช่น  การวเิคราะหป์รมิาณ
ปรมิาณวติามนิในผกัและผลไม ้ การวเิคราะหป์รมิาณสารเจอืปนในอาหาร  การวเิคราะหค์ุณภาพน ้า
ในชุมชน เป็นตน้ 
  - จ าลองธรรมชาตขิึน้ในหอ้งปฏบิตักิาร แลว้ท าการศกึษาดว้ยการสงัเกตและรวบรวม
ขอ้มลูต่างๆ  เช่น  การศกึษาวงชวีติของผเีสือ้  การศกึษาพฤตกิรรมการชกัใยของแมงมุม เป็นต้น 
  
กิจกรรมการเรียนการสอน 

ระยะเตรียมความพร้อม (Preparation) 
 ชัว่โมงที ่1 - 2 
 ขัน้เรา้ความสนใจ (10 นาท)ี 
 1. ครแูบ่งนกัเรยีนเป็นกลุ่ม ๆ ละ 2-4 คน และแจกกระดาษรปูทรงเรขาคณติ กลุ่มละ  
1 ชุด ( 1 ชุดประกอบดว้ย รปูทรงหา้แฉก วงกลม สีเ่หลยีม  และหา้เหลีย่ม และแต่ละรปูทรงมสีี
แตกต่างกนั 4 ส ีมขีนาดแตกต่างกนั 2 ขนาด) แลว้ใหแ้ต่ละกลุ่มจ าแนกรปูทรงเรขาคณติออกเป็น
หมวดหมู ่ตามเกณฑท์ีน่กัเรยีนสรา้งขึน้ โดยครเูดนิสงัเกตและใชค้ าถามเพื่อใหน้กัเรยีนอภปิราย
รว่มกนัเกี่ยวกบัเกณฑท์ีใ่ชจ้ดัประเภทสิง่ของเหล่านัน้ 
 2. ครสูนทนาพูดคุยกบันกัเรยีนเกีย่วกบัอุปกรณ์เครือ่งใชท้ีจ่ าเป็นตอ้งน ามาโรงเรยีน และ
ใหน้กัเรยีนแต่ละกลุ่มส ารวจสิง่ของในกระเป๋านกัเรยีน ของสมาชกิในกลุ่ม 1 คน หลงัจากนัน้ให้
นกัเรยีนแต่ละกลุ่มจ าแนกสิง่ของทีส่ ารวจพบในกระเป๋าออกเป็นหมวดหมู ่โดยใชเ้กณฑท์ีน่กัเรยีน
ก าหนดขึน้เอง (เกณฑก์ารจ าแนกทีค่รคูาดหวงัว่านกัเรยีนจะใชใ้นการจ าแนก เช่น ราคา รปูทรง
ลกัษณะการใชง้าน  ความทนทาน  วสัดุทีใ่ชท้ า  ส ี น ้าหนกั เป็นตน้) 
 3. นกัเรยีนแต่ละกลุ่มน าเสนอผลการจ าแนกประเภทสิง่ของในกระเป๋าหน้าชัน้เรยีน โดยครู
ใชค้ าถามเพื่อใหน้กัเรยีนอภปิรายเกีย่วกบัเกณฑท์ีใ่ช ้ 
 ขัน้ทบทวนประสบการณ์ (110 นาท)ี 
 4. ครสูนทนากบันกัเรยีน เพื่อใหไ้ดข้อ้สรปุว่า กจิกรรมทีน่กัเรยีนจ าแนกสิง่ของในขอ้ 1.  
และขอ้ 2. เรยีกว่า ทกัษะการจ าแนกประเภท ซึง่เป็นทกัษะทีจ่ าเป็นทีใ่ชใ้นโครงงานวทิยาศาสตร์ 
ประเภทการส ารวจ   
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 5. ครตูรวจสอบความรูเ้ดมิของนกัเรยีนเกีย่วกบัโครงงานวทิยาศาสตร ์โดยการซกัถาม 
“นกัเรยีนเคยท าโครงงานวทิยาศาสตร ์หรอืเคยเหน็คนอื่นท าโครงงานวทิยาศาสตรม์าก่อนหรอืไม่? ” 
 6. ใหน้กัเรยีน 1-2 คน เล่าประสบการณ์การท าโครงงานวทิยาศาสตร ์หรอืประสบการณ์ที่
เคยเหน็คนอื่นท าโครงงานวทิยาศาสตรใ์หเ้พื่อนรว่มชัน้ฟัง  หลงัจากทีน่กัเรยีนเล่าจบ ครใูชค้ าถาม
เพื่อใหน้กัเรยีนอภปิรายรว่มกนัว่าประสบการณ์ทีเ่พื่อนนักเรยีนเล่ามานัน้ จดัว่าเป็นโครงงาน
วทิยาศาสตรห์รอืไม่? เพราะเหตุใด? 
 6. ครแูละนกัเรยีนรว่มกนัสรุปเกีย่วกบัความหมายและประเภทของโครงงานวทิยาศาสตร์
โดยใชส้ื่อ Power Point 
 7. นกัเรยีนวเิคราะหค์วามหมาย และประเภทของโครงงานวทิยาศาสตรจ์ากสถานการณ์ 
ทีก่ าหนดในใบกจิกรรมที ่1 และ ใบกจิกรรมที ่2 ตามล าดบั 
 8. นกัเรยีนแต่ละกลุ่มศกึษาใบความรูท้ี ่1 โครงงานวทิยาศาสตรป์ระเภทการส ารวจ และ
ช่วยกนัสรุป โดยเขยีนเป็นแผนผงัความคดิลงในใบกจิกรรมที ่3 
 9. ครตูรวจสอบความรูเ้ดมิของนกัเรยีน เรือ่ง สารอาหาร โดยใหน้กัเรยีนแต่ละคนวเิคราะห์
สารอาหารในอาหารทีต่นเองชอบรบัประทาน  และอภปิรายรว่มกนัถงึประโยชน์ของสารอาหาร และ
โทษทีเ่กดิจาการขาดสารอาหารหรอืไดร้บัสารอาหารบางชนิดมากเกนิไป 
   

ระยะสร้างสรรคโ์ครงงาน (Project Creative) 
 ชัว่โมงที ่3 - 5 
 ขัน้ระบุปัญหา (45 นาท)ี 
 10. ครใูชเ้ทคนิคคดิเดีย่ว-คดิคู่-รว่มกนัคดิ ใหน้กัเรยีนแสดงความคดิเหน็ว่า “อาหารทีม่ ี
คุณภาพ ควรมลีกัษณะอย่างไร” แลว้นกัเรยีนตวัแทนแต่ละกลุ่มน าเสนอผลการแสดงความคดิเหน็
ของกลุ่มตวัเอง  หลงัจากนัน้นกัเรยีนทัง้ชัน้อภปิรายผลการน าเสนอของทุกกลุ่มและรว่มกนัสรปุ
ลกัษณะของอาหารทีม่คีุณภาพ 
 11.ครกูระตุน้ใหน้กัเรยีนแต่ละกลุ่มตัง้ค าถามหรอืขอ้สงสยัเกีย่วกบัอาหารมือ้กลางวนัที่
จ าหน่ายในโรงอาหาร โดยครเูขยีนค าถามของนกัเรยีนแต่ละกลุ่มไวบ้นกระดานด า เช่น 
  - อาหารทีข่ายในโรงอาหารมอีะไรบา้ง? 
         - กนิก๋วยเตีย๋วกบักนิขา้วหมทูอดจะไดร้บัสารอาหารแตกต่างกนัอยา่งไร? 
         - อาหารแต่ละรายการมรีสชาตอิยา่งไร? 
  - แมค่า้ปรงุอาหารดว้ยวธิไีหนบา้ง? 
  - อาหารส่วนใหญ่ปรงุจากเนื้อสตัว ์หรอืผกั? 
  - อาหารส่วนใหญ่มรีสเผด็หรอืจดื? 
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  - อาหารแต่ละรายการราคาต่างกนัอยา่งไร? 
  - อาหารทีร่าคาถูกทีสุ่ด และราคาแพงทีสุ่ดมอีะไรบา้ง? 
  - นกัเรยีนหญงิกบันกัเรยีนชายชอบกนิอาหารต่างกนัอย่างไร? 
  - น ้าสม้สายชูทีใ่ชไ้ดม้าตรฐาน อย. หรอืไม่? 
  - วตัถุดบิหลกัทีใ่ชป้ระกอบอาหารแต่ละอย่างแตกต่างกนัอยา่งไร? 
    ฯลฯ 
แลว้ใหน้กัเรยีนช่วยกนัจดักลุ่มของค าถามเพื่อน าเขา้สู่สถานการณ์ปัญหาในใบกจิกรรมที ่4  
 12. ใหน้กัเรยีนแต่ละกลุ่มวเิคราะหปั์ญหาและสาเหตุของจากสถานการณ์ ในใบกจิกรรม 
ที ่4 ขอ้ 1. และตดัสนิใจเลอืกปัญหาทีค่วรไดร้บัการแก้ปัญหาเป็นอนัดบัแรก พรอ้มทัง้ใหเ้หตุผล
ประกอบการตดัสนิใจเลอืก 
 ขัน้แสวงหาและคดัสรรแนวทางแกปั้ญหา (40 นาท)ี 
 13. ครใูชค้ าถามกระตุ้นเพื่อใหน้กัเรยีนส ารวจตนเองว่า รูอ้ะไรแลว้บา้ง ยงัไม่รูอ้ะไรบา้ง 
และตอ้งสบืคน้อะไรเพิม่เตมิ เช่น  
  - “นกัเรยีนจะรูไ้ดอ้ย่างไรว่าอาหารแต่ละอย่างทีข่ายในโรงอาหารมสีารอาหารเหมอืน
หรอืแตกต่างกนั” 
  - “อาหารทีข่ายในโรงอาหารแต่ละอยา่งมอีะไรแตกต่างกนับา้ง” 
  - “อาหารทีข่ายในโรงอาหารแต่ละอยา่งมอีะไรเหมอืนกนับา้ง” 
  - “ใชเ้กณฑอ์ะไรบา้งในการจดัจ าแนกขอ้มลูเกีย่วกบัโรงอาหารของโรงเรยีน” 
 14. ครสูนทนากบันกัเรยีนเกีย่วกบัการจ าแนกประเภทขอ้มลูเกีย่วกบัโรงอาหารไดห้ลาย
ประเภทขึน้อยูก่บัเกณฑท์ีน่ักเรยีนก าหนดขึน้ เช่น สารอาหาร วธิกีารปรงุอาหาร  ราคาอาหาร  
ความสะอาด  การต่างกายของแมค่า้  มาตรฐานผลติภณัฑอุ์ตสาหกรรม(มอก.)  เครือ่งหมาย อ.ย. 
รา้นอาหารทีช่อบซือ้ อาหารทีช่อบรบัประทาน เป็นตน้ 
 15. ใหน้กัเรยีนแต่ละกลุ่มน าขอ้มลูเกีย่วกบัสถานการณ์ปัญหาในใบกจิกรรมที ่4 มาร่วม
กนัอภปิรายและระดมสมอง เพื่อหาวธิแีกปั้ญหา โดยการส ารวจขอ้มลูเกีย่วกบัโรงอาหาร หรอือาหาร
ทีข่ายในโรงอาหาร พรอ้มทัง้พจิารณาเปรยีบเทยีบขอ้ด ีขอ้จ ากดั และความเป็นไปไดข้องการส ารวจ
ขอ้มลู โดยครพูยายามกระตุ้นใหน้กัเรยีนแสดงความคดิเหน็และจดบนัทกึลงในใบกจิกรรมที ่4 ขอ้ 2  
 ขัน้วางแผนแกปั้ญหาอยา่งสรา้งสรรค ์ (95 นาท)ี 
 16. นกัเรยีนแต่ละกลุ่มระดมสมอง เพื่อเสนอแผนปฏบิตักิารในการส ารวจขอ้มลูเกีย่วกบั 
โรงอาหาร หรอือาหารทีข่ายในโรงอาหารใหไ้ดจ้ านวนมากและแปลกใหม่ โดยยงัไมพ่จิารณาตดัสนิ
ว่าถูกหรอืผดิ ใชไ้ดห้รอืใชไ้มไ่ด ้เลขานุการกลุ่มบนัทกึขอ้เสนอของสมาชกิ ลงในใบกจิกรรมที ่4  
ขอ้ 3  แลว้ตดัสนิใจเลอืกแผนปฏบิตักิารทีเ่หมาะสม พรอ้มทัง้ใหเ้หตุผลประกอบการตดัสนิใจ 
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 17. นกัเรยีนแต่ละกลุ่มน าแผนปฏบิตักิารส ารวจฯ ทีต่ดัสนิใจเลอืก มาออกแบบวาง
แผนการท าโครงงานวทิยาศาสตร ์โดยเขยีนเป็นเคา้โครงของโครงงานวทิยาศาสตร ์ลงในใบกจิกรรม 
ที ่5  
 18. นกัเรยีนแต่ละกลุ่มน าเคา้โครงของโครงงานวทิยาศาสตรท์ีร่ว่มกนัเขยีน มาอภปิราย
และพจิารณารว่มกบัคร ูถงึความเหมาะสมและความเป็นไปไดใ้นการลงมอืปฏบิตัิ 
 
หมายเหตุ  

 ในขณะทีน่กัเรยีนท ากจิกรรมเขยีนเคา้โครงฯ ครผููส้อนควรเดนิดนูกัเรยีนแต่ละกลุ่ม และ 
ใหค้ าแนะน า โดยใชค้ าถามกระตุน้ใหน้กัเรยีนเกดิการระดมสมอง แทนการตอบค าถาม และยงัไม่
ตดัสนิความคดิเหน็ของนกัเรยีนว่าถูกหรอืผดิ ดหีรอืไม ่เช่น “อะไรคอืประเดน็ปัญหาทีน่กัเรยีนสนใจ
ส ารวจ “ “จะสามารถหาขอ้มลูเกีย่วกบัเรือ่งทีส่ ารวจไดอ้ยา่งไร”  “อยากรูอ้ะไรอกี”  “ใชอ้ะไรไดอ้กี”  
“มอีะไรอกีไหม”  “มวีธิอีื่นอกีไหม”  “ท าอยา่งไรไดอ้กี” “ถา้ไมใ่ช.้......จะใชอ้ะไรแทนได้” เป็นตน้  
แลว้ใชค้ าถามกระตุน้ใหน้กัเรยีนใชเ้หตุผลพจิารณาตดัสนิใจเลอืกแนวทางทีเ่หมาะสม เช่น “เพราะ
อะไร”  “ท าไม”  “ถา้ท าอยา่งนี้....แลว้ต่อไปจะเกดิอะไรขึน้”  “....เหมอืนหรอืต่างกนัอยา่งไร”  “ท า
อยา่งไรผลการส ารวจจงึจะน่าเชื่อถอื” “จะน าเสนอขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการส ารวจอยา่งไร” เป็นตน้  

 ชัว่โมงที ่ 6 
 ขัน้ปฏบิตักิารท าโครงงาน  (60 นาท)ี 

 19. นกัเรยีนแต่ละกลุ่ม ด าเนินการส ารวจขอ้มลูเกีย่วกบัโรงอาหาร หรอือาหารกลางวนั
ตามทีไ่ดว้างแผนไว ้(ใชเ้วลาช่วงพกัลางวนั)  
 20. ครตูดิตามสงัเกตการลงมอืส ารวจขอ้มลูเกีย่วกบัโรงอาหาร หรอือาหารกลางวนั พรอ้ม
ทัง้ประเมนิการปฏบิตังิานของนกัเรยีนแต่ละกลุ่ม 
 21. นกัเรยีนแต่ละกลุ่มน าผลการส ารวจมาจดัประเภทขอ้มลูเป็นหมวดหมู ่ตามเกณฑท์ี่ 
แต่ละกลุ่มสรา้งขึน้  และเขยีนเป็นรายงานโครงงานวทิยาศาสตร ์และเตรยีมจดัท าโปสเตอรน์ าเสนอ 
พรอ้มทัง้อุปกรณ์ประกอบเพื่อน าเสนอผลงาน โดยทีค่รเูป็นผูใ้หค้ าปรกึษาและอ านวยความสะดวก 
 
ระยะน าเสนอผลงาน(Presentation)  
 ชัว่โมงที ่ 7-8 
 22. ครชูีแ้จงรายละเอยีดการน าเสนอโครงงานวทิยาศาสตรแ์ละเกณฑก์ารประเมนิ 
 23. ตวัแทนแต่ละกลุ่มจบัฉลากล าดบัการน าเสนอโครงงานวทิยาศาสตร์ 
 24. นกัเรยีนแต่ละกลุ่มน าเสนอผลการส ารวจตามล าดบั 
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 25. ครแูละนกัเรยีนกลุ่มอื่นๆ ประเมนิการน าเสนอดว้ยวาจา และซกัถามเพื่อแลกเปลีย่น
เรยีนรู ้ 
 
ส่ือการเรียนรู้/แหล่งเรียนรู้ 

 สื่อการเรยีนรู ้
  1. กระดาษรปูทรงเรขาคณติ ประกอบดว้ย รปูทรงหา้แฉก วงกลม สีเ่หลยีม  และ 
หา้เหลีย่ม และแต่ละรปูทรงมสีแีตกต่างกนั 4 ส ีมขีนาดแตกต่างกนั 2 ขนาด 
  2. สิง่ของในกระเป๋านกัเรยีน 
  3. Power Point ความหมายและประเภทของโครงงาวทิยาศาสตร ์
  4. ใบความรูท้ี ่1 โครงงานวทิยาศาสตรป์ระเภทการส ารวจ 
  5. ใบกจิกรรมที ่1  ความหมายของโครงงานวทิยาศาสตร ์
  6. ใบกจิกรรมที ่2  ประเภทของโครงงานวทิยาศาสตร ์
  7. ใบกจิกรรมที ่3  โครงงานวทิยาศาสตรป์ระเภทการส ารวจ 
  8. ใบกจิกรรมที ่4 อาหารมือ้กลางวนั 
  9. ใบกจิกรรมที ่5 เคา้โครงของโครงงานวทิยาศาสตรป์ระเภทการส ารวจ 
 แหล่งเรยีนรู ้
  1. หอ้งสมดุโรงเรยีน 
  2. อนิเตอรเ์น็ท 
  3. โรงอาหารของโรงเรยีน 
 
การวดัผลประเมินผล 

 

วิธีการวดั เคร่ืองมือวดัและประเมินผล 
เกณฑก์ารวดัและ

ประเมินผล 

1. ตรวจใบกจิกรรมที ่1  
   ความหมายของโครงงาน 
   วทิยาศาสตร ์

แบบประเมนิใบกจิกรรมที ่1 
ความหมายของโครงงาน
วทิยาศาสตร ์

ไดค้ะแนนการประเมนิ  
5 คะแนนขึน้ไป 
ถอืว่าผ่านเกณฑ ์

2. ตรวจใบกจิกรรมที ่2  
    ประเภทของโครงงาน 
    วทิยาศาสตร ์

แบบประเมนิใบกจิกรรมที ่2
ประเภทของโครงงาน
วทิยาศาสตร ์

ไดค้ะแนนการประเมนิ  
5 คะแนนขึน้ไป 
ถอืว่าผ่านเกณฑ ์
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การวดัผลประเมินผล(ต่อ) 

 

วิธีการวดั เคร่ืองมือวดัและประเมินผล 
เกณฑก์ารวดัและ

ประเมินผล 

3. ตรวจกจิใบกรรมที ่3 
    โครงงานวทิยาศาสตร ์
   ประเภทการส ารวจ 

แบบประเมนิใบกจิกรรมที ่3 
โครงงานวทิยาศาสตรป์ระเภท
การส ารวจ 

ไดค้ะแนนการประเมนิ  
5 คะแนนขึน้ไป 
ถอืว่าผ่านเกณฑ ์

4. ตรวจใบกจิกรรมที ่4 
    อาหารมือ้กลางวนั 

แบบประเมนิใบกจิกรรมที ่4 
อาหารมือ้กลางวนั 

ไดค้ะแนนรวมการประเมนิ  
18 คะแนนขึน้ไป 
ถอืว่าผ่านเกณฑ ์

5.ประเมนิความสามารถใน 
 การท าโครงงานวทิยาศาสตร ์
 ประเภทการส ารวจ 
   - การเขยีนเคา้โครงฯ 
   - การปฏบิตังิาน 
   - ผลงานโครงงานฯ 

- แบบประเมนิการเขยีนเคา้โครง 
   ของโครงงานวทิยาศาสตร ์
   ประเภทการส ารวจ 
- แบบประเมนิการปฏบิตังิาน 
- แบบประเมนิผลงานโครงงาน 
   วทิยาศาสตร ์

ไดค้ะแนนรวมการประเมนิ  
รอ้ยละ 65 ขึน้ไป 
ถอืว่าผ่านเกณฑ ์

 

บนัทึกหลงัสอน 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
 
 
      ลงชื่อ...................................  ผูส้อน 
            (..................................) 
          วนั......... เดอืน....................... พ.ศ. ........ 
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แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 2 
กลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์     ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 
รายวชิาวทิยาศาสตรเ์พิม่เตมิ (โครงงานวทิยาศาสตร)์    
หน่วยการเรยีนรูท้ี ่2  เรือ่ง นกัคน้ควา้ทดลอง     เวลา  8  ชัว่โมง 
 

สาระท่ี 8 : ธรรมชาติของวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 
มาตรฐาน ว. 8.1 ใชก้ระบวนการทางวทิยาศาสตรแ์ละจติวทิยาศาสตรใ์นการสบืเสาะหาความรู ้ 
   การแกปั้ญหา  รูว้่าปรากฏการณ์ทางธรรมชาตทิีเ่กดิขึน้ส่วนใหญ่มรีปูแบบที่ 
   แน่นอน สามารถอธบิายและตรวจสอบไดภ้ายใตข้อ้มลูเครือ่งมอืและสิง่แวดลอ้ม 
   มคีวามเกี่ยวขอ้งสมัพนัธก์นั 
แนวคิดหลกั 
 โครงงานวทิยาศาสตรป์ระเภทการทดลอง ด าเนินการศกึษาดว้ยการทดลอง โดยมกีาร
ออกแบบการทดลอง เพื่อศกึษาผลของตวัแปรตน้ทีม่ต่ีอตวัแปรตาม และจะตอ้งควบคุมตวัแปรอื่นๆ 
ทีอ่าจมผีลต่อการศกึษานัน้ๆ เป็นตวัแปรทีจ่ะตอ้งควบคุมใหห้มดทุกตวั 
 
ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั 
 นกัเรยีนสามารถท าโครงงานวทิยาศาสตรป์ระเภทการทดลองได้ 
 
จดุประสงคก์ารเรียนรู้ 
 1. ระบุปัญหา ก าหนดตวัแปร และตัง้สมมตฐิานจากสถานการณ์ทีก่ าหนดใหไ้ด้ 
 2. วางแผนและท าการทดลองจากสถานการณ์ทีก่ าหนดได้ 
 3. บนัทกึขอ้มลูทีส่ามารถอ่านเขา้ใจงา่ย และสื่อความหมายไดช้ดัเจน 
 4. เขยีนรายงานและน าเสนอผลงานโครงงานวทิยาศาสตรป์ระเภทการทดลอง 
ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
   
สาระการเรียนรู้ 
 โครงงานวทิยาศาสตรป์ระเภทการทดลอง เป็นการศกึษาหาค าตอบของปัญหาใดปัญหา
หนึ่งโดยการออกแบบการทดลอง เพื่อหาค าตอบของปัญหาทีต่อ้งการทราบ หรอืเพื่อตรวจสอบ
สมมตฐิานทีต่ ัง้ไว ้มกีารจดักระท ากบัตวัแปรต้น(ตวัแปรอสิระ) เพื่อดผูลทีเ่กดิขึน้กบัตวัแปรตาม  
และมกีารควบคุมตวัแปรอื่นๆ ทีอ่าจจะส่งผลต่อตวัแปรตามทีต่อ้งการศกึษา ทัง้นี้ในการทดลอง 
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เพื่อตอบปัญหาแต่ละเรือ่งอาจมตีวัแปรตน้หลายตวั ทีม่ผีลต่อตวัแปรตามทีต่อ้งการศกึษา   
แต่ในการทดลองดงักล่าวนัน้  ผูท้ าโครงงานวทิยาศาสตรต์อ้งเลอืกศกึษาตวัแปรตน้เพยีงครัง้ละ 
ตวัแปรเสยีก่อน และจะต้องควบคุมตวัแปรอื่นๆ ทีอ่าจส่งผลใหก้ารทดลองคลาดเคลื่อน เช่น
สถานการณ์ต่อไปนี้ 
 “ยาเมด็จะละลายน ้าไดด้ ีขึน้อยูก่บัอุณหภมูขิองน ้า  จ านวนเมด็ยา  ชนิดของยาเมด็  
ปรมิาตรน ้า และเวลาทีใ่ชใ้นการท าใหย้าเมด็ละลาย” 
 จากสถานการณ์ดงักล่าว สิง่ทีเ่ป็นสาเหตุหรอืมผีลต่อการละลายของยาเมด็ คอื อุณหภมูิ
ของน ้า จ านวนเมด็ยา ชนิดของยา ปรมิาตรน ้า หรอืเวลาทีใ่ชใ้นการท าใหย้าเมด็ละลาย ซึง่ทัง้หมด 
ทีก่ล่าวมานัน้ลว้นแต่เป็นสาเหตุหรอืตวัแปรตน้ ทีท่ าใหย้าเมด็ละลายไดใ้นน ้า แต่ในการทดลองจะ
เลอืกมาเพยีงสาเหตุเดยีวก่อน เช่น อุณหภมูขิองน ้าจะมผีลต่อการละลายของยาเมด็อยา่งไร ซึง่ 
การละลายของยาเมด็กค็อืตวัแปรตามนัน่เอง  ดงันัน้ผูท้ าการทดลองตอ้งควบคุมตวัแปรเหตุอื่นๆ 
ใหห้มดซึง่ถ้าควบคุมไมห่มดแลว้อาจจะส่งผลท าใหก้ารทดลองคลาดเคลื่อนได ้ จากนัน้จงึด าเนินการ
ออกแบบการทดลองและลงมอืทดลองเพื่อพสิจูน์ปัญหาดงักล่าว เมือ่ทราบแลว้ว่าอุณหภมูขิองน ้ามี
ผลต่อการละลายของยาเมด็ กอ็าจจะท าโครงงานนัน้ต่อไปอกีโดยการเลอืกศกึษาตวัแปรตน้ตวัอื่นๆ 
ทีค่าดว่าน่าจะมผีลต่อการละลายของยาเมด็จนครบทุกตวัแปรกไ็ด ้ ซึง่จะท าใหผ้ลของการศกึษา
ชดัเจนและครอบคลุมมากยิง่ขึน้ 
  
กิจกรรมการเรียนการสอน 

ระยะเตรียมความพร้อม (Preparation) 

 ชัว่โมงที ่1-2 
 ขัน้เรา้ความสนใจ (10 นาท)ี 
 1. ครใูชค้ าถามกระตุน้ใหน้กัเรยีนแสดงความคดิเหน็เกีย่วกบัวธิลีบขอ้ความทีเ่ขยีนลงบน
กระดาษ เช่น  
   - นกัเรยีนมวีธิลีบขอ้ความทีเ่ขยีนดว้ยปากกาลกูลื่นอย่างไรบ้าง?  
         - ท าไมยางลบดนิสอจงึลบรอยปากกาออกไมห่มด?       
         - น ้ายาลบค าผดิช่วยลบขอ้ความต่างๆ ไดอ้ยา่งไร? 
   - น ้ายาลบค าผดิเกดิขึน้มาไดอ้ยา่งไร?   
 2. ครเูล่าเรือ่งการคน้พบน ้ายาลบค าผดิ ซึง่มาจากแนวคดิของนางเบต็ เนสมธิ เกรแฮม  
ทีใ่ชส้นี ้าสขีาวใส่ลงในขวดน ้ายาทาเลบ็แลว้ใชพู้่ป้ายน ้ายาทาเลบ็ป้ายสขีาวลงบนกระดาษ และ 
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กระตุน้ใหน้กัเรยีนตัง้ค าถามหรอืขอ้สงสยั เกีย่วกบัการท าน ้ายาลบค าผดิตามวธิกีารของนางเบต็ 
เนสมธิ เกรแฮม ซึง่ครคูาดหวงัว่านกัเรยีนควรจะตัง้ค าถาม เช่น 
   - ใส่สนี ้าสขีาวลงในขวดทีย่งัมนี ้ายาทาเลบ็อยูภ่ายใน หรอืขวดเปล่าของ 
น ้ายาทาเลบ็? 

   - ใชส้นี ้าสขีาวกบัน ้ายาทาเลบ็ปรมิาณเท่าไร? 
   - ถา้ไมใ่ชส้นี ้าสขีาวจะใชอ้ะไรแทนไดบ้า้ง? 
   - ถา้ไมใ่ชน้ ้ายาทาเลบ็ใชอ้ะไรแทนไดบ้า้ง? 
   - ถา้ไมใ่ชน้ ้ายาทาเลบ็ผสมกบัสนี ้าสขีาวจะเกดิผลอยา่งไร? 
   - ชนิดของกระดาษมผีลต่อน ้ายาลบค าผดิอย่างไร? 
   - ท าอยา่งไรจงึจะท าใหน้ ้ายาลบค าผดิแหง้เรว็? 
 3. ครเูขยีนค าถามของนกัเรยีนบนกระดานด า ซึง่บางค าถามสามารถหาค าตอบได้ทนัท ี
หรอืหาค าตอบจากแหล่งขอ้มลูต่างๆ เช่น เอกสารต ารา อนิเทอรเ์น็ต โดยไมต่อ้งไปคน้ควา้เพิม่เตมิ
หรอืไมจ่ าเป็นตอ้งท าโครงงาน เช่น “น ้ายาลบค าผดิมสี่วนผสมทีเ่ป็นอนัตรายหรอืไม่”  “น ้ายาลบ
ค าผดิราคาเท่าไร” แต่บางค าถามน าไปสู่การท าโครงงานวทิยาศาสตร ์ เช่น “ถา้ไมใ่ชส้นี ้าสขีาวจะใช้
อะไรแทนไดบ้า้ง” “ถา้ไมใ่ชน้ ้ายาทาเลบ็ผสมกบัสนี ้าสขีาวจะเกดิผลอย่างไร” เป็นตน้ 
 ขัน้ทบทวนประสบการณ์ (110 นาท)ี 
 4. นกัเรยีนแต่ละคนศกึษาใบความรูท้ี ่1 โครงงานวทิยาศาสตรป์ระเภทการทดลอง  
แลว้ตอบค าถามลงในใบกจิกรรมที ่1 
 5. นกัเรยีนแต่ละกลุ่มศกึษาใบความรูท้ี ่2 วธิกีารทางวทิยาศาสตร ์และเขยีนสรปุวธิกีาร
ทางวทิยาศาสตรใ์นรปูของแผนผงัความคดิ ลงในใบกจิกรรมที ่2 (ส่งเป็นการบา้น) 
 6. ครทูบทวนวธิกีารทางวทิยาศาสตรโ์ดยใชส้ื่อ Power Point  และใหน้กัเรยีนวเิคราะหว์่า
สถานการณ์ทีค่รยูกตวัอยา่งนี้ ใชว้ธิกีารทางวทิยาศาสตรอ์ยา่งไร พรอ้มทัง้บนัทกึลงในสมดุ 
  “นภา ตอ้งตดัใจทิง้ขนมปังรสหวานดว้ยความเสยีดายทุกครัง้ทีม่มีดจ านวนมากขึน้ 
มาอยูใ่นขนมปังทีว่างลมืไว ้วนัหน่ึงนภาสงัเกตเหน็ว่า อาหารทีม่รีสเผด็มกัจะไม่มมีดขึน้ และ 
เกดิความสงสยัว่า ถา้มดไม่ชอบอาหารที่มรีสเผด็แลว้ดงันัน้สมนุไพรทีม่รีสเผด็ เช่น พรกิขีห้นู 
พรกิไทยสด กระเทยีม มดกค็งไมช่อบนภาอยากรูว้่าพรกิขีห้นู พรกิไทย และกระชายจะช่วยไล่มด
ออกจากขนมปังแตกต่างกนัอยา่งไร” 
 จากสถานการณ์ขา้งตน้ วเิคราะหไ์ดว้่า 
  - ปัญหาของสถานการณนี้คอือะไร (ค าตอบทีค่รคูาดว่านกัเรยีนจะตอบ : ชนิดของ
สมนุไพรมผีลต่อการไล่มดแตกต่างกนัอยา่งไร) 
  - อะไรบา้งทีจ่ดัว่าเป็นตวัแปรตน้ ตวัแปรตาม  และกลุ่มตวัอยา่ง (ค าตอบทีค่รคูาดว่า 
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นกัเรยีนจะตอบ : ตวัแปรตน้คอื ชนิดของสมุนไพร, ตวัแปรตามคอื การไล่มด, กลุ่มตวัอยา่งคอื มด)  
 หลงัจากทีน่กัเรยีนวเิคราะหส์ถานการณ์ดงักล่าวแลว้ นักเรยีนรว่มกนัออกแบบการทดลอง 
ดงันี้ 
  ช่ือเร่ือง   การศกึษาชนิดของสมนุไพรทีม่ผีลต่อการไล่มด 

  จดุมุ่งหมาย  เพื่อศกึษาชนิดของสมุนไพรทีม่ผีลต่อการไล่มด   

  สมมติฐาน  ชนิดของสมนุไพรน่าจะมผีลต่อการไล่มด 
  ตวัแปรต้น ชนิดของสมนุไพร 

  ตวัแปรตาม การไล่มด 

  ตวัแปรควบคมุ ชนิดของมด  ปรมิาณสมนุไพร ชนิดของขนมปัง ปรมิาณขนมปัง 
      ภาชนะใส่ขนมปัง  ระยะเวลา 
  นิยามเชิงปฏิบติัการ 
   ชนิดของสมนุไพร  คอื  พชืสมนุไพรทีม่รีสเผด็ 3 ชนิด ไดแ้ก่ พรกิขีห้นูสด   
        พรกิไทยสด และกระเทยีม 
   การไล่มด     คอื  การทีม่ดเดนิหนีออกไปจากภาชนะเมือ่ใส่สมนุไพรลงไป 
        โดยนบัจ านวนมด(ตวั) ทีเ่หลอือยูใ่นภาชนะ 
   ชนิดของมด        คอื มดละเอยีด   
   ปรมิาณสมนุไพร  คอื สมนุไพรทีใ่ชใ้นการทดลอง ชนิดละ  20 กรมั โดยใชต้าชัง่ 
   ภาชนะใส่ขนมปัง คอื กล่องพลาสตกิใสขนาด 25x25x10 เซนตเิมตร(มฝีาปิด) 
   ชนิดของขนมปัง  คอื ขนมปังรสหวาน  
   ปรมิาณขนมปัง   คอื ขนมปังรสหวานทีใ่ชใ้นการทดลอง ภาชนะละ 10 กรมั  
        โดยใชต้าชัง่ 
  อปุกรณ์ และสารเคมี 
   1. พรกิขีห้นูสด  จ านวน   60   กรมั 
   2. พรกิไทยสด   จ านวน    60   กรมั 
   3. กระเทยีม    จ านวน   60   กรมั 
   4. ขนมปังรสหวาน  จ านวน   120  กรมั 
   5. มดละเอยีด (จ านวน 4 กล่อง กล่องละ 20 ตวั)จ านวน  80  ตวั 
   6. ครกและสาก  จ านวน       1 ชุด 
   7. ตาชัง่    จ านวน     1  เครือ่ง 
   8. ปากกา    จ านวน       1 ดา้ม 
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  วิธีทดลอง 
   1. เตรยีมกล่องพลาสตกิใสขนาด 25 x 25 x 10 เซนตเิมตร จ านวน  4  ใบ  
แต่ละใบแผ่นเขยีนขอ้ความตดิไวท้ีข่า้งกล่อง ดงันี้ ดงันี้   
    - กล่องใบที ่1 พรกิขีห้นูสด   
    - กล่องใบที ่2 พรกิไทยสด    
    - กล่องใบที ่3 กระเทยีม 
    - กล่องใบที ่4 ไมโ่รยสมุนไพร 
   2. น าขนมปังไปชัง่น ้าหนกั จ านวน 4 กอ้น กอ้นละ 10 กรมั แลว้น าไปใส่ไวใ้น
กล่องพลาสตกิ ใบละ 1 กอ้น 
   3. น ามด มาใส่ลงในกล่องพลาสตกิทีม่ขีนมปังทัง้ 4 ใบ ใบละ 20 ตวั 
   4. น าพรกิขีห้นูสดไปชัง่น ้าหนกั จ านวน 20 กรมั แลว้ต าใหล้ะเอยีด น าไปโรยใส่
ในกล่องใบที ่1  
   5. น าพรกิพรกิไทยสดไปชัง่น ้าหนกั จ านวน 20 กรมั แลว้ต าใหล้ะเอยีด น าไปโรย
ใส่ในกล่องใบที ่2 
   6. น ากระเทยีมไปชัง่น ้าหนัก จ านวน 20 กรมั แลว้ต าใหล้ะเอยีด น าไปโรยใส่ใน
กล่องใบที ่3 
   7. กล่องใบที ่4 ไมต่อ้งใส่สมนุไพรลงไป  
   8. จบัเวลา 10 นาท ีแลว้สงัเกตและบนัทกึจ านวนมดทีเ่หลอือยูใ่นกล่องพลาสตกิ
แต่ละใบ 
   9. ท าซ ้าขอ้ 1-8 อกี 2 ครัง้ พรอ้มทัง้บนัทกึจ านวนมดทีเ่หลอือยูใ่นกล่องพลาสตกิ
แต่ละใบ 
 
ตารางบนัทึกผลการทดลอง 
ตารางแสดง ชนิดของสมนุไพรทีม่ผีลต่อการป้องกนัมด 

ชนิดของสมนุไพร 
การไล่มด  

(จ านวนมดทีเ่หลอือยู่ในกล่อง (ตวั) ) 

ครัง้ที ่1 ครัง้ที ่2 ครัง้ที ่3 รวม เฉลีย่ 
ไมไ่ดโ้รยสมุนไพร 20 20 20 60 20 
พรกิขีห้นูสด 0 1 0 1 0.33 
พรกิไทยสด 2 1 3 6 2 
กระเทยีม 5 4 4 13 4.33 
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 7. นกัเรยีนฝึกวธิกีารทางวทิยาศาสตร(์ใชเ้วลานอกเวลาเรยีน) โดยแต่ละกลุ่มสรา้ง
สถานการณ์ขึน้เองกลุ่มละ 1 สถานการณ์  แลว้น าไปออกแบบการทดลอง โดยเขยีนเป็นล าดบั
ขัน้ตอนตัง้แต่การระบุปัญหา จนกระทัง่ถงึขัน้ตอนการออกแบบตารางบนัทกึผลการทดลอง เขยีนลง
บนสมดุบนัทกึของตนเอง 
 8. ใหน้กัเรยีนแต่ละคนในกลุ่ม เตรยีมสบืคน้ขอ้มลูเกีย่วกบัน ้ายาลบค าผดิ (นอกเวลาเรยีน) 
 

ระยะสร้างสรรคโ์ครงงาน (Project Creation) 
 ชัว่โมงที ่3-4 
 ขัน้ระบุปัญหา (20 นาท)ี 
 9. นกัเรยีนแต่ละกลุ่มน าขอ้มลูเกีย่วกบัน ้ายาลบค าผดิทีส่บืคน้ได ้มาอภปิรายและ
แลกเปลีย่นความคดิเหน็กนั  
 10. ครใูชเ้ทคนิค Quick Write ใหน้กัเรยีนแสดงความคดิเหน็ว่า “น ้ายาลบค าผดิมขีอ้ดี
ขอ้เสยีอยา่งไร” และ “จะท าน ้ายาลบค าผดิขึน้มามาใชเ้องไดอ้ยา่งไร” จากนัน้ครสูุ่มถามความคดิเหน็
ของนกัเรยีน 2-3 คน 
 11. ใหน้กัเรยีนแต่ละกลุ่มวเิคราะหปั์ญหาและสาเหตุของจากสถานการณ์ ในใบกจิกรรม 
ที ่3 ขอ้ 1.  
 12. ครแูละนกัเรยีนอภปิรายรว่มกนั เพื่อเลอืกปัญหาหรอืสาเหตุของปัญหาทีน่่าสนใจ และ
มคีวามเป็นไปไดท้ีน่กัเรยีนสามารถหาวธิแีกปั้ญหานัน้ไดอ้ยา่งเหมาะสม  

การไล่มด 
(จ านวนมดทีเ่หลอืเฉลีย่(ตวั)) 

กราฟแสดง ชนิดของสมุนไพรทีม่ผีลต่อการป้องกนัมด 
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ชนิดของสมุนไพร 
พรกิขีห้นูสด พรกิไทยสด กระเทยีม ไมโ่รยสมนุไพร 
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  ขัน้แสวงหาและคดัสรรแนวทางแกปั้ญหา (20 นาท)ี 
 13. ครใูชค้ าถามกระตุ้นเพื่อใหน้กัเรยีนส ารวจตนเองว่า รูอ้ะไรแลว้บา้ง ยงัไม่รูอ้ะไรบา้ง 
และตอ้งสบืคน้อะไรเพิม่เตมิ เช่น  
  - นกัเรยีนคดิว่าสารทีจ่ะน ามาท าน ้ายาลบค าผดิควรมลีกัษณะอยา่งไร?  
  - มวีสัดุทอ้งถิน่อะไรบา้งทีน่่าจะน ามาท าน ้ายาลบค าผดิได?้  
  - สารทีม่สีถานะของแขง็จะน ามาท าน ้ายาลบค าผดิไดอ้ยา่งไร? 
  - ส่วนผสมของสารทีใ่ชท้ าน ้ายาลบค าผดิควรเป็นอย่างไร? 
  - น ้ายาลบค าผดิทีด่คีวรมสีมบตัอิยา่งไร?  
  - ปัจจยัอะไรบา้งทีอ่าจส่งผลต่อคุณภาพของน ้ายาลบค าผดิ? 
  - ใชข้องเหลวสนี ้าสขีาวเพยีงอยา่งเดยีวกบัใชส้นี ้าสขีาวผสมสารช่วยปิดทบั เช่น  
ผงชอลก์ จะปิดทบัค าผดิแตกต่างกนัอยา่งไร? 
 14. นกัเรยีนแต่ละกลุ่มระดมสมอง เพื่อเสนอวธิแีกปั้ญหาน ้ายาลบค าผดิทีม่สีารเคมทีีเ่ป็น
อนัตรายและราคาแพง ใหไ้ดจ้ านวนมากและแปลกใหม่ โดยยงัไมพ่จิารณาตดัสนิว่าถูกหรอืผดิ ใชไ้ด้
หรอืใชไ้มไ่ด ้ เลขานุการกลุ่มบนัทกึขอ้เสนอของสมาชกิ ลงในใบกจิกรรมที ่3 ขอ้ 2 (ในขณะทีร่ะดม
สมองนกัเรยีนอาจสบืคน้ขอ้มลูจากอนิเตอรเ์น็ทกไ็ด)้ หลงัจากนัน้จงึพจิาณาแลกเปลีย่นความคดิเหน็
ซึง่กนัและกนัเพื่อเปรยีบเทยีบถงึขอ้ด ีขอ้เสยี และความเป็นไปไดข้องวธิแีกปั้ญหาแต่ละวธิ ีแลว้
ตดัสนิใจเลอืกวธิทีีเ่หมาะสมพรอ้มทัง้ใหเ้หตุผลประกอบการตดัสนิใจ (ครพูยายามเชื่อมโยงเพื่อให้
นกัเรยีนสนใจท าน ้ายาลบค าผดิโดยใชว้สัดุทอ้งถิน่ทดแทนสารเคมทีีม่อีนัตรายและราคาแพง) 
 ขัน้วางแผนแกปั้ญหาอยา่งสรา้งสรรค์  (80 นาท)ี 
 15. นกัเรยีนแต่ละกลุ่มระดมสมอง เพื่อเสนอแผนปฏบิตักิารในการท าน ้ายาลบค าผดิใชเ้อง 
เพื่อแกปั้ญหาน ้ายาลบค าผดิทีม่สีารอนัตรายและราคาแพง ใหไ้ดจ้ านวนมากและแปลกใหม่ โดยยงั
ไมพ่จิารณาตดัสนิว่าถูกหรอืผดิ ใชไ้ดห้รอืใชไ้มไ่ด ้เลขานุการกลุ่มบนัทกึขอ้เสนอของสมาชกิ ลงใน
ใบกจิกรรมที ่3 ขอ้ 3  แลว้ตดัสนิใจเลอืกแผนปฏบิตักิารทีเ่หมาะสม พรอ้มทัง้ใหเ้หตุผลประกอบการ
ตดัสนิใจ 
 16. นกัเรยีนแต่ละกลุ่มน าแผนปฏบิตักิารในการแกปั้ญหาทีต่ดัสนิใจเลอืก มาออกแบบวาง
แผนการท าโครงงานวทิยาศาสตร ์โดยเขยีนเคา้โครงของโครงงานวทิยาศาสตรล์งในใบกจิกรรมที ่4  
 17. นกัเรยีนแต่ละกลุ่มน าเคา้โครงของโครงงานวทิยาศาสตรท์ีร่ว่มกนัเขยีน มาอภปิราย
และพจิารณารว่มกบัคร ูถงึความเหมาะสมและความเป็นไปไดใ้นการลงมอืปฏบิตั ิ
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 ชัว่โมงที ่5-6  
 ขัน้ปฏบิตักิารท าโครงงาน  (120 นาท)ี 
 18. นกัเรยีนแต่ละกลุ่ม จดัเตรยีมอุปกรณ์ และลงมอืทดลองท าน ้ายาลบค าผดิตามทีไ่ด ้
วางแผนไวใ้นเคา้โครงของโครงงานฯ พรอ้มทัง้เกบ็รวบรวม บนัทกึขอ้มลูลงในตารางบนัทกึผลการ
ทดลองทีอ่อกแบบไว ้โดยทีค่รเูป็นผูใ้หค้ าปรกึษาและอ านวยความสะดวก  
 19. ครสูงัเกตและประเมนิการปฏบิตังิานของนกัเรยีนในขณะท าการทดลอง 
 20. นกัเรยีนแต่ละกลุ่มน าผลการทดลองมาเขยีนเป็นรายงานโครงงานวทิยาศาสตร ์และ
เตรยีมจดัท าโปสเตอรน์ าเสนอ พรอ้มทัง้อุปกรณ์ประกอบเพื่อน าเสนอผลงาน 
 
หมายเหตุ  
 ในขณะทีน่กัเรยีนท ากจิกรรมเขยีนเคา้โครงฯ และลงมอืปฏบิตักิารท าโครงงาน
วทิยาศาสตร ์ครผููส้อนควรเดนิดนูกัเรยีนแต่ละกลุ่ม และใหค้ าแนะน า โดยใชค้ าถามกระตุน้ให้
นกัเรยีนเกดิการระดมสมอง แทนการตอบค าถาม และยงัไมต่ดัสนิความคดิเหน็ของนกัเรยีนว่าถูก
หรอืผดิ ดหีรอืไม ่เช่น “ควรตัง้ชื่อโครงงานน้ีใหน่้าสนใจอยา่งไร”  “อยากรูอ้ะไรบา้ง”  “ใชอ้ะไรไดอ้กี” 
“ถา้ไมใ่ช.้......จะใชอ้ะไรแทนได”้  “วธิกีารท าเป็นอย่างไร”  “มวีธิอีื่นอกีไหม”  “ถา้.........แลว้ตอ้ง
ก าหนดอะไรใหเ้ท่ากนับา้ง” “ตอ้งเตรยีมวสัดุอุปกรณ์อะไรบา้ง”  “เพิม่หรอืลดอะไรไดอ้กี”   เป็นตน้ 
แลว้ใชค้ าถามกระตุน้ใหน้กัเรยีนใชเ้หตุผลพจิารณาตดัสนิใจเลอืกแนวทางทีเ่หมาะสม เช่น “เพราะ
อะไร”  “ท าไม”  “ถา้ท าอยา่งนี้....แลว้ต่อไปจะเกดิอะไรขึน้”  “เหมอืนหรอืต่างกนัอย่างไร”  “ท าไมจงึ
คดิว่า......จงึสามารถน ามาท าน ้ายาลบค าผดิได”้  “ท าอย่างไรผลการทดลองจงึจะน่าเชื่อถอื”   
“จะออกแบบบนัทกึผลการทดลองอยา่งไร”  เป็นตน้  
 
ระยะน าเสนอผลงาน(Presentation) (120 นาท)ี 
 ชัว่โมงที ่7-8  
 21. ครชูีแ้จงรายละเอยีดการน าเสนอโครงงานวทิยาศาสตรแ์ละเกณฑก์ารประเมนิ 
 22. ตวัแทนแต่ละกลุ่มจบัฉลากล าดบัการน าเสนอโครงงานวทิยาศาสตร์ 
 23. นกัเรยีนแต่ละกลุ่มน าเสนอผลการทดลองตามล าดบั 
 24. ครแูละนกัเรยีนกลุ่มอื่นๆ ประเมนิการน าเสนอดว้ยวาจา และซกัถามเพื่อแลกเปลีย่น
เรยีนรู ้ 
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ส่ือการเรียนรู้/แหล่งเรียนรู้ 
 สื่อการเรยีนรู ้
  1. ใบความรูท้ี ่1 โครงงานวทิยาศาสตรป์ระเภทการทดลอง 
  2. ใบความรูท้ี ่2 วธิกีารทางวทิยาศาสตร ์
  3. ใบกจิกรรมที ่1 โครงงานวทิยาศาสตรป์ระเภทการทดลอง 
  4. ใบกจิกรรมที ่2  วธิกีารทางวทิยาศาสตร ์
  5. ใบกจิกรรมที ่3  น ้ายาลบค าผดิ 
  6. ใบกจิกรรมที ่4 เคา้โครงของโครงงานวทิยาศาสตรป์ระเภทการทดลอง 
  7. อุปกรณ์และสารเคมกีจิกรรมน ้ายาลบค าผดิ 
  8. Power Point วธิกีารทางวทิยาศาสตร ์
 แหล่งเรยีนรู ้
  1. หอ้งสมดุโรงเรยีน 
  2. อนิเตอรเ์น็ท 
 

การวดัผลประเมินผล 

 

วิธีการวดั เคร่ืองมือวดัและประเมินผล 
เกณฑก์ารวดัและ

ประเมินผล 

1. ตรวจใบกจิกรรมที ่1  
    โครงงานวทิยาศาสตร ์
    ประเภทการทดลอง 

แบบประเมนิใบกจิกรรมที ่1 
โครงงานวทิยาศาสตรป์ระเภท
การทดลอง 

ไดค้ะแนนการประเมนิ  
4 คะแนนขึน้ไป 
ถอืว่าผ่านเกณฑ ์

2. ตรวจใบกจิกรรมที ่2  
    วธิกีารทางวทิยาศาสตร ์

แบบประเมนิใบกจิกรรมที ่2 
วธิกีารทางวทิยาศาสตร ์

ไดค้ะแนนการประเมนิ  
5 คะแนนขึน้ไป 
ถอืว่าผ่านเกณฑ ์

3. ตรวจใบกจิกรรมที ่3 
    น ้ายาลบค าผดิ 

แบบประเมนิใบกจิกรรมที ่3 
น ้ายาลบค าผดิ 

ไดค้ะแนนรวมการประเมนิ  
18 คะแนนขึน้ไป 
ถอืว่าผ่านเกณฑ ์
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การวดัผลประเมินผล(ต่อ) 

 

วิธีการวดั เคร่ืองมือวดัและประเมินผล 
เกณฑก์ารวดัและ

ประเมินผล 

4.ประเมนิความสามารถใน 
 การท าโครงงานวทิยาศาสตร ์
 ประเภทการทดลอง 
   - การเขยีนเคา้โครงฯ 
   - การปฏบิตังิาน 
   - ผลงานโครงงานฯ 

- แบบประเมนิการเขยีนเคา้โครง 
  ของโครงงานวทิยาศาสตร ์
  ประเภทการทดลอง 
- แบบประเมนิการปฏบิตังิาน 
- แบบประเมนิผลงาน 
  โครงงานวทิยาศาสตร ์

ไดค้ะแนนรวมการประเมนิ  
รอ้ยละ 65 ขึน้ไป 
ถอืว่าผ่านเกณฑ ์

 

บนัทึกหลงัสอน 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
 
 
      ลงชื่อ...................................  ผูส้อน 
            (..................................) 
          วนั......... เดอืน....................... พ.ศ. ........ 
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แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 3 
กลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์     ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 
รายวชิาวทิยาศาสตรเ์พิม่เตมิ (โครงงานวทิยาศาสตร)์    
หน่วยการเรยีนรูท้ี ่4  เรือ่ง นกัสรา้งสรรคส์ิง่ประดษิฐ ์   เวลา  8  ชัว่โมง 
 

สาระท่ี 8 : ธรรมชาติของวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 

มาตรฐาน ว. 8.1 ใชก้ระบวนการทางวทิยาศาสตรแ์ละจติวทิยาศาสตรใ์นการสบืเสาะหาความรู ้ 
   การแกปั้ญหา  รูว้่าปรากฏการณ์ทางธรรมชาตทิีเ่กดิขึน้ส่วนใหญ่มรีปูแบบที่ 
   แน่นอน สามารถอธบิายและตรวจสอบไดภ้ายใตข้อ้มลูเครือ่งมอืและสิง่แวดลอ้ม 
   มคีวามเกี่ยวขอ้งสมัพนัธก์นั 
 
แนวคิดหลกั 
 โครงงานวทิยาศาสตรป์ระเภทสิง่ประดษิฐ ์เป็นโครงงานประเภทพฒันาหรอืประดษิฐ์
เครือ่งมอื เครือ่งใชห้รอือุปกรณ์ต่างๆ ที่ น ามาใชป้ระโยชน์ในการท างานโดยอาศยัหลกัการทาง
วทิยาศาสตร ์ อาจเป็นสิง่ทีค่ดิขึน้มาใหม่ทัง้หมด  หรอืเป็นการดดัแปลงจากของทีม่อียูแ่ลว้เพื่อ
ปรบัปรงุใหม้ปีระสทิธภิาพดกีว่าเดมิ  หรอืสรา้งแบบจ าลองเพื่ออธบิายแนวความคดิบางอย่างใน 
การแกปั้ญหาใดปัญหาหนึ่ง  โดยแสดงใหผู้อ้ื่นเหน็ถงึกระบวนการศกึษาคน้ควา้และทดลอง 
โครงงานประเภทสิง่ประดษิฐน์ี้มกีารก าหนดตวัแปรทีศ่กึษาเช่นเดยีวกบัโครงงานประเภทการทดลอง 
 
ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั 
 นกัเรยีนสามารถท าโครงงานวทิยาศาสตรป์ระเภทสิง่ประดษิฐไ์ด ้

 

จดุประสงคก์ารเรียนรู้ 
 1. ระบุปัญหา ก าหนดตวัแปร และตัง้สมมตฐิานจากสถานการณ์ทีก่ าหนดใหไ้ด้ 
 2. ออกแบบและสรา้งสิง่ประดษิฐจ์ากสถานการณ์ทีก่ าหนดได้ 
 3. บนัทกึขอ้มลูทีส่ามารถอ่านเขา้ใจงา่ย และสื่อความหมายไดช้ดัเจน 
 4. เขยีนรายงานและน าเสนอผลงานโครงงานวทิยาศาสตรป์ระเภทสิง่ประดษิฐ ์
ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
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สาระการเรียนรู้ 
 โครงงานวทิยาศาสตรป์ระเภทสิง่ประดษิฐ ์เป็นการประดษิฐเ์ครือ่งมอืเครือ่งใชห้รอือุปกรณ์
ต่างๆ ทีน่ ามาใชป้ระโยชน์ในการท างานโดยอาศยัหลกัการทางวทิยาศาสตร ์ อาจเป็นสิง่ทีค่ดิขึน้มา
ใหมท่ัง้หมด หรอืเป็นการดดัแปลงจากของทีม่อียูแ่ลว้เพื่อปรบัปรงุใหม้ปีระสทิธภิาพดกีว่าเดมิ  หรอื
สรา้งแบบจ าลอง เพื่ออธบิายแนวความคดิบางอย่างในการแกปั้ญหาใดปัญหาหนึ่ง โดยแสดงใหผู้อ้ื่น
เหน็ถงึกระบวนการศกึษาคน้ควา้และทดลอง ถา้การสรา้งสิง่ประดษิฐข์ึน้มาโดยน าวสัดุมาประกอบ
กนัใหเ้หน็เป็นรปูร่างขึน้มาเฉยๆ โดยไมไ่ดแ้สดงใหเ้หน็ถงึการศกึษาคน้ควา้ดว้ยวธิกีารทาง
วทิยาศาสตร ์เราจะไม่จดัว่าเป็นโครงงานวทิยาศาสตรป์ระเภทสิง่ประดษิฐ ์แต่จะจดัว่าเป็นเพยีง
สิง่ประดษิฐ ์  
 โครงงานวทิยาศาสตรป์ระเภทสิง่ประดษิฐ ์จะมกีารก าหนดตวัแปรทีจ่ะศกึษาเช่นเดยีวกบั
โครงงานวทิยาศาสตรป์ระเภทการทดลอง  ซึง่ลกัษณะเด่นของโครงงานวทิยาศาสตรป์ระเภทน้ี
นอกจากจะมขีอ้มลูต่างๆ ทีไ่ดจ้ากการทดลองแลว้ยงัมสีิง่ประดษิฐท์ีใ่ชง้านไดจ้รงิๆ 
   
กิจกรรมการเรียนการสอน 

ระยะเตรียมความพร้อม (Preparation) 
 ชัว่โมงที ่1-2 
 ขัน้เรา้ความสนใจ (15 นาท)ี 
 1. ครสูนทนาซกัถามนกัเรยีนเกีย่วกบัประสบการณ์ในการประดษิฐข์องเล่น ของใช ้ว่าเคย
ประดษิฐ ์หรอืเคยเหน็คนอื่นประดษิฐอ์ะไรมาบา้ง และใหน้กัเรยีน 1-2 คน เล่าประสบการณ์ใหเ้พื่อน
รว่มหอ้งฟัง หลงัจากนัน้ใหน้กัเรยีนดคูลปิวดีโีอรายการนกัประดษิฐพ์นัลา้น เรือ่ง เครือ่งตกัยงุ  
 ขัน้ทบทวนประสบการณ์ (105 นาท)ี 
 2. นกัเรยีนวเิคราะห ์“เครือ่งตกัยงุ” ทีไ่ดช้มจากคลปิวดีโีอ ว่าเป็นโครงงานวทิยาศาสตร์
หรอืไมเ่พราะอะไร ? (ค าตอบทีค่รคูาดว่านกัเรยีนจะตอบ : เป็นโครงงานวทิยาศาสตรป์ระเภท
สิง่ประดษิฐ ์เพราะมกีารใชว้ธิกีารทางวทิยาศาสตร ์คอื มปัีญหา  
แลว้ตัง้สมมตฐิาน ท าการทดลอง เกบ็รวบรวมขอ้มลู และสรปุผล  
เช่น ผูป้ระดษิฐม์ปัีญหาเกี่ยวกบัรปูทรงของถุงผา้ และขนาดของถุงผา้ 
ทีจ่ะใชท้ าเครือ่งตกัยงุ จงึตัง้สมมตฐิานในเรือ่งรปูทรงและขนาดของ 
ถุงผา้ว่าน่าจะมผีลต่อจ านวนยงุทีต่กัได ้แลว้ท าการทดลองในเรือ่ง 
รปูทรงและขนาดของถุงผา้ เปรยีบเทยีบจ านวนยงุทีต่กัไดโ้ดย 
มกีารรวบรวมขอ้มลู แลว้น าขอ้มลูทีไ่ดม้าประดษิฐเ์ป็นเครือ่งตกัยงุ) 
 

ภาพ เครือ่งตกัยุง 
รปูทรงกรวย 

ภาพ เครือ่งตกัยุง 
รปูทรงมน 
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 3. ครใูชค้ าถามกระตุน้ใหน้กัเรยีนคดิหาวธิดีดัแปลงเครือ่งตกัยงุ ใหไ้ดจ้ านวนมาก  
หลากหลาย และแตกต่างจากทีเ่คยมมีาก่อน  
 4. แบ่งนกัเรยีนเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 2-4 คน ศกึษาใบความรูท้ี ่1 โครงงานวทิยาศาสตร์
ประเภทสิง่ประดษิฐ ์หลงัจากนัน้ใหน้กัเรยีนแต่ละกลุ่มสบืคน้เรือ่งราวเกีย่วกบัสิง่ประดษิฐใ์นรายการ
นกัประดษิฐพ์นัลา้น จาก www.youtube.com  ทีผ่ลติรายการโดย WorkpointOfficail แลว้ตอบ
ค าถามลงในใบกจิกรรมที ่1  
 
ระยะสร้างสรรคโ์ครงงาน (Project Creative) 
 ชัว่โมงที ่3-6 
 ขัน้ระบุปัญหา ( 20 นาท)ี  
 5. นกัเรยีนแต่ละกลุ่มวเิคราะหส์ถานการณ์ปัญหาขวดน ้าพลาสตกิ และตอบค าถามลงใน
ใบกจิกรรมที ่2  
 6. นกัเรยีนแต่ละกลุ่มวเิคราะหปั์ญหาจากสถานการณ์ในคลปิวดีโีอ เรือ่ง ขวดพลาสตกิ 
ดกัแมลงวนั ทีค่รเูตรยีมไวใ้หจ้าก www.youtube.com/watch?v=UKPKQEI54ps  แลว้ตอบค าถาม
ในใบกจิกรรมที ่3 ขอ้ที ่1. 
 ขัน้แสวงหาและคดัสรรแนวทางแกปั้ญหา (40 นาท)ี 
 7. ครใูชค้ าถามกระตุน้เพื่อใหน้กัเรยีนส ารวจตนเองว่า รูอ้ะไรแลว้บา้ง ยงัไมรู่อ้ะไรบา้ง  
และตอ้งสบืคน้อะไรเพิม่อกี เช่น 
  - นกัเรยีนคดิว่าแมลงวนัมพีฤตกิรรมอย่างไรบา้ง? (ค าตอบทีค่รคูาดว่านกัเรยีนจะตอบ 

: ชอบอาหารทีม่กีลิน่คาว  เศษอาหารเน่าเป่ือย , เวลาตกใจจะบนิขึน้สงู) 
  - ขนาดของรทูีใ่ชเ้ป็นทางเขา้ของกบัดกัแมลงวนัน่าจะมผีลต่อแมลงวนัอยา่งไร? 
(ค าตอบทีค่รคูาดว่านกัเรยีนจะตอบ : รขูนาดใหญ่มากแมลงวนัน่าจะเขา้ไปขา้งในกบัดบังา่ยและออก
งา่ย แต่รขูนาดเลก็แมลงวนัน่าจะเขา้ไปขา้งในกบัดกังา่ย แต่ออกยาก) 
  - ลกัษณะของทางเขา้ออก (ทรงกรวยคว ่า  ทรงกรวยหงาย ทรงกระบอก ฯลฯ) น่าจะ
มผีลต่อแมลงวนัอยา่งไร? (ค าตอบทีค่รคูาดว่านกัเรยีนจะตอบ : น่าจะมผีลต่อจ านวนแมลงวนั 
ทีเ่ขา้-ออกกบัดกั) 
  - หลกัการของกบัดกัแมลงวนัเป็นอย่างไร? (ค าตอบทีค่รคูาดว่านกัเรยีนจะตอบ : ใช้
หลกัการเขา้งา่ย ออกยาก คอื แมลงวนับนิเขา้มาในส่วนดกัจบั แลว้บนิขึน้สงูเขา้ไปในส่วนกกัเกบ็) 
 8. นกัเรยีนแต่ละกลุ่มสบืคน้ขอ้มลูจากอนิเตอรเ์น็ทเกีย่วกบัการประดษิฐ์ขวดพลาสตกิดกั
แมลงวนั และระดมสมองเพื่อออกแบบ ดดัแปลง ปรบัปรงุ ขวดพลาสตกิดกัแมลงวนัใหม้คีวามแปลก 
แตกต่าง โดยยงัไมค่ านึงว่าจะสรา้งยากหรอืไม ่เขยีนเป็นภาพลายเสน้ใหพ้อเขา้ใจ  พรอ้มทัง้ให้ 

http://www.youtube.com/watch?v=UKPKQEI54ps%20%20แล้ว
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ชีแ้สดงดว้ยว่าส่วนใดท าจากวสัดุอะไร ลงในใบกจิกรรมที ่3 ขอ้ 2. หลงัจากนัน้ใหส้มาชกิในกลุ่ม
พจิารณาแลกเปลีย่นความคดิเหน็ซึง่กนัและกนัเพื่อเปรยีบเทยีบขอ้ดขีอ้จ ากดั และความเป็นไปไดใ้น
การประดษิฐ ์แลว้ตดัสนิใจเลอืกแบบใดแบบหน่ึง 
 ขัน้วางแผนแกปั้ญหาอยา่งสรา้งสรรค ์ (60 นาท)ี 
 9. นกัเรยีนแต่ละกลุ่มและช่วยกนัปรบัปรงุแบบของกบัดกัแมลงวนัทีเ่ลอืกใหส้มบูรณ์ และ
เขยีนขัน้ตอนการสรา้งใหล้ะเอยีดว่าจะท าอะไรก่อนหรอืหลงั อาจเขยีนภาพประกอบขัน้ตอนได้
เพื่อใหค้นอื่นเขา้ใจยิง่ขึน้ 
 10. นกัเรยีนแต่ละกลุ่มรว่มกนัวางแผนและเขยีนเคา้โครงของโครงงานวทิยาศาสตร์
ประเภทสิง่ประดษิฐ(์กบัดกัแมลงวนั) ลงในใบกจิกรรมที ่4  
 11. นกัเรยีนแต่ละกลุ่มน าเคา้โครงของโครงงานวทิยาศาสตรท์ีร่ว่มกนัเขยีน มาอภปิราย
และพจิารณารว่มกบัคร ูถงึความเหมาะสมและความเป็นไปไดใ้นการลงมอืปฏบิตัิ 
 ขัน้ปฏบิตักิารท าโครงงาน  (120 นาท)ี 
 12. นกัเรยีนแต่ละกลุ่ม จดัเตรยีมอุปกรณ์ และลงมอืสรา้งและศกึษาประสทิธภิาพของกบั
ดกัแมลงวนัตามทีไ่ดว้างแผนไว ้พรอ้มทัง้เกบ็รวบรวม บนัทกึขอ้มลูลงในตารางบนัทกึผลการทดลอง
ทีไ่ดอ้อกแบบ โดยทีค่รเูป็นผูใ้หค้ าปรกึษาและอ านวยความสะดวก 
 13. ครสูงัเกตและประเมนิการปฏบิตังิานของนกัเรยีนในขณะท าการทดลอง 
 14. นกัเรยีนแต่ละกลุ่มน าผลการทดลองมาเขยีนเป็นรายงานโครงงานวทิยาศาสตร ์และ
เตรยีมจดัท าโปสเตอรน์ าเสนอ พรอ้มทัง้อุปกรณ์ประกอบเพื่อน าเสนอผลงาน 
 
หมายเหตุ  

 ในขณะทีน่กัเรยีนท ากจิกรรมเขยีนเคา้โครงฯ และลงมอืปฏบิตักิารท าโครงงานวทิยา
ศาสตรค์รผููส้อนควรเดนิดนูักเรยีนแต่ละกลุ่ม และใหค้ าแนะน า โดยใชค้ าถามกระตุน้ใหน้กัเรยีนเกดิ
การระดมสมอง แทนการตอบค าถาม และยงัไมต่ดัสนิความคดิเหน็ของนกัเรยีนว่าถูกหรอืผดิ ดี
หรอืไม ่เช่น “ดดัแปลงไดอ้ย่างไร”  “ใชอ้ะไรไดอ้กี”  “มอีะไรอกีไหม”  “มวีธิอีื่นอกีไหม”  “ท าอยา่งไร
ไดอ้กี”  “เพิม่หรอืลดอะไรไดอ้กี”  “ถา้เปลีย่น.....แลว้ตอ้งก าหนดอะไรใหเ้ท่ากนับา้ง”  “ถา้ไมใ่ช.้......
จะใชอ้ะไรแทนได”้ เป็นตน้ แลว้ใชค้ าถามกระตุน้ใหน้กัเรยีนใชเ้หตุผลพจิารณาตดัสนิใจเลอืก
แนวทางทีเ่หมาะสม เช่น “เพราะอะไร”  “ท าไม”  “ถา้ท าอยา่งนี้....แลว้ต่อไปจะเกดิอะไรขึน้”  “....
เหมอืนหรอืต่างกนัอยา่งไร”  “ท าอยา่งไรผลการทดลองจงึจะน่าเชื่อถอื”  เป็นตน้  
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ระยะน าเสนอผลงาน(Presentation)  
 ชัว่โมงที ่7-8 
 15. ครชูีแ้จงรายละเอยีดการน าเสนอโครงงานวทิยาศาสตรแ์ละเกณฑก์ารประเมนิ 
 16. ตวัแทนแต่ละกลุ่มจบัฉลากล าดบัการน าเสนอโครงงานวทิยาศาสตร์ 
 17. นกัเรยีนแต่ละกลุ่มน าเสนอผลการส ารวจตามล าดบั 
 18. ครแูละนกัเรยีนกลุ่มอื่นๆ ประเมนิการน าเสนอดว้ยวาจา และซกัถามเพื่อแลกเปลีย่น
เรยีนรู ้ 
 

ส่ือการเรียนรู้/แหล่งเรียนรู้ 

 สื่อการเรยีนรู ้
  1. คลปิวดีโีอรายการนกัประดษิฐพ์นัลา้น เรือ่ง เครือ่งตกัยงุ และ เรือ่ง คลกิเดยีวแยก 
  2. คลปิวดีโีอเรือ่ง ทีด่กัแมลงวนั 
  3. ใบความรูท้ี ่1 โครงงานวทิยาศาสตรป์ระเภทสิง่ประดษิฐ ์
  4. ใบกจิกรรมที ่1 โครงงานวทิยาศาสตรป์ระเภทสิง่ประดษิฐ ์
  5. ใบกจิกรรมที ่2  ขวดน ้าพลาสตกิ...คดิก่อนใช ้
  6. ใบกจิกรรมที ่3  ขวดน ้าพลาสตกิ : กบัดกัแมลงวนั 
  7. ใบกจิกรรมที ่4 เคา้โครงของโครงงานวทิยาศาสตรป์ระเภทสิง่ประดษิฐ์ 
  5. อุปกรณ์การประดษิฐก์บัดกัแมลงวนั 
 แหล่งเรยีนรู ้
  1. หอ้งสมดุโรงเรยีน 
  2. อนิเตอรเ์น็ท 
 
การวดัผลประเมินผล 
 

วิธีการวดั เคร่ืองมือวดัและประเมินผล เกณฑก์ารวดัและ

ประเมินผล 

1. ตรวจใบกจิกรรมที ่1  
   โครงงานวทิยาศาสตร ์
   ประเภทสิง่ประดษิฐ ์

แบบประเมนิใบกจิกรรมที ่1  
โครงงานวทิยาศาสตรป์ระเภท
สิง่ประดษิฐ ์

ไดค้ะแนนการประเมนิ  
7 คะแนนขึน้ไป 
ถอืว่าผ่านเกณฑ ์

 



226 

 
 

การวดัผลประเมินผล(ต่อ) 

 

วิธีการวดั เคร่ืองมือวดัและประเมินผล เกณฑก์ารวดัและ

ประเมินผล 

2.ตรวจใบกจิกรรมที ่2 
   ขวดน ้าพลาสตกิ...คดิก่อนใช้ 

แบบประเมนิกจิกรรมที ่2 
ขวดน ้าพลาสตกิ...คดิก่อนใช ้

ไดค้ะแนนการประเมนิ  
18 คะแนนขึน้ไป 
ถอืว่าผ่านเกณฑ ์

3.ตรวจใบกจิกรรมที ่3 
  ขวดน ้าพลาสตกิ : กบัดกั 
                        แมลงวนั 

แบบประเมนิกจิกรรมที ่3 
ขวดน ้าพลาสตกิ : กบัดกั 
                       แมลงวนั 

ไดค้ะแนนการประเมนิ  
8 คะแนนขึน้ไป 
ถอืว่าผ่านเกณฑ ์

4.ประเมนิความสามารถใน 
  การท าโครงงานวทิยาศาสตร ์ 
  ประเภทสิง่ประดษิฐ ์
    - การเขยีนเคา้โครงฯ 
    - การปฏบิตังิาน 
    - ผลงานโครงงานฯ 

- แบบประเมนิการเขยีนเคา้โครง 
  ของโครงงานวทิยาศาสตร ์
  ประเภทสิง่ประดษิฐ ์
- แบบประเมนิการปฏบิตังิาน 
- แบบประเมนิผลงาน 
  โครงงานวทิยาศาสตร ์

ไดค้ะแนนรวมการประเมนิ 
รอ้ยละ 65 ขึน้ไป 
ถอืว่าผ่านเกณฑ ์

 

บนัทึกหลงัสอน 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
 
 
      ลงชื่อ...................................  ผูส้อน 
            (..................................) 

          วนั......... เดอืน....................... พ.ศ. ........ 
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แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 4 
กลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์     ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 
รายวชิาวทิยาศาสตรเ์พิม่เตมิ (โครงงานวทิยาศาสตร)์    
หน่วยการเรยีนรูท้ี ่4  เรือ่ง ผูพ้ชิติโครงงานวทิยาศาสตร ์   เวลา  16  ชัว่โมง 
 
สาระท่ี 8 : ธรรมชาติของวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 
มาตรฐาน ว. 8.1 ใชก้ระบวนการทางวทิยาศาสตรแ์ละจติวทิยาศาสตรใ์นการสบืเสาะหาความรู ้ 
การแกปั้ญหา  รูว้่าปรากฏการณ์ทางธรรมชาตทิีเ่กดิขึน้ส่วนใหญ่มรีปูแบบทีแ่น่นอน สามารถอธบิาย
และตรวจสอบไดภ้ายใตข้อ้มลูเครือ่งมอืและสิง่แวดลอ้มมคีวามเกี่ยวขอ้งสมัพนัธก์นั 
 
แนวคิดหลกั 
 โครงงานวทิยาศาสตรเ์ป็นกจิกรรมทางวทิยาศาสตร ์ทีน่ักเรยีนเป็นผูล้งมอืปฏบิตัแิละ
ศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเองตามความสนใจ และระดบัความรูค้วามสามารถของนกัเรยีน เพื่อตอบ
ปัญหาทีส่งสยั โดยอาศยัวธิกีารทางวทิยาศาสตร ์ เริม่ตัง้แต่การก าหนดปัญหาหรอืเลอืกหวัขอ้ที่
สนใจศกึษา วางแผนการศกึษาคน้ควา้ รวบรวมขอ้มลูหรอืการทดลอง สรปุผลการศกึษาคน้ควา้ และ
น าเสนอผลการศกึษาคน้ควา้ โดยมคีรหูรอืผูเ้ชีย่วชาญเป็นผูใ้หค้ าปรกึษาและอ านวยความสะดวก 
 
ผลการเรียนรู้ 
 นกัเรยีนสามารถท าโครงงานวทิยาศาสตรต์ามความสนใจได้ 
 

จดุประสงคก์ารเรียนรู้ 
 1. คดิและเลอืกหวัขอ้ท าโครงงานวทิยาศาสตรต์ามความสนใจไดอ้ย่างเหมาะสม 
 2. วางแผนด าเนินการและลงมอืท าโครงงานวทิยาศาสตรไ์ด ้
 3. บนัทกึขอ้มลูทีส่ามารถอ่านเขา้ใจงา่ย และสื่อความหมายไดช้ดัเจน 
 4. เขยีนรายงานและน าเสนอผลงานโครงงานวทิยาศาสตรต์ามความสนใจ 
ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 
สาระการเรียนรู้ 
 ผูพ้ชิติโครงงานวทิยาศาสตร ์เป็นหน่วยการเรยีนรูท้ีฝึ่กการท าโครงงานวทิยาศาสตร์ 
จากการวเิคราะหปั์ญหาทีพ่บเหน็ในชุมชน ทีบ่า้น หรอืทีโ่รงเรยีน ซึง่นกัเรยีนเป็นผูล้งมอืปฏบิตัิ 
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และศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเองตามความสนใจ และระดบัความรูค้วามสามารถของนกัเรยีน ภายใต้
การแนะน าปรกึษาและการดูแลของครหูรอืผูเ้ชีย่วชาญในเรือ่งนัน้ๆ ซึง่อาจท าไดห้ลายรปูแบบ  
เช่น การส ารวจ การทดลอง การประดษิฐห์รอืสรา้งแบบจ าลอง เพื่อตอบปัญหาทีส่งสยั โดยอาศยั
วธิกีารทางวทิยาศาสตร ์
 
กิจกรรมการเรียนการสอน 

ระยะเตรียมความพร้อม (Preparation) 
 ชัว่โมงที ่1  
 ขัน้เรา้ความสนใจ (10 นาท)ี 
 1. ครสูนทนาและซกัถามนกัเรยีนเกี่ยวกบัลกัษณะส าคญัของโครงงานวทิยาศาสตร์ 
ทีน่กัเรยีนไดล้งมอืท าผ่านมาแลว้ทัง้ 3 โครงงาน ในกจิกรรมอาหารมือ้กลางวนั  กจิกรรมน ้ายาลบ
ค าผดิ  และกจิกรรมสิง่ประดษิฐจ์ากขวดน ้าพลาสตกิ 
 ขัน้ทบทวนประสบการณ์ (50 นาท)ี 
 2. นกัเรยีนวเิคราะหป์ระเภทของโครงงานวทิยาศาสตร ์โดยพจิารณาจากชื่อเรือ่งโครงงาน
วทิยาศาสตร ์เช่น 
  - เครือ่งดกัไขมนัจากครวัเรอืน (ค าตอบทีค่รคูาดว่านกัเรยีนจะตอบ : โครงงาน
ประเภทสิง่ประดษิฐ)์ 
  - กระดาษจากผกัตบัชวา (ค าตอบทีค่รคูาดว่านกัเรยีนจะตอบ : โครงงานประเภท 
การทดลอง) 
  - การศกึษาพฤตกิรรมการชกัใยของแมงมมุ(ค าตอบทีค่รคูาดว่านกัเรยีนจะตอบ : 
โครงงานประเภทการส ารวจ) 
  - อาหารทีค่นทอ้งถิน่ชอบกนิ(ค าตอบทีค่รคูาดว่านกัเรยีนจะตอบ : โครงงานประเภท
การส ารวจ) 
  - อาหารเสรมิไก่พนัธุพ์ืน้เมอืง(ค าตอบทีค่รคูาดว่านกัเรยีนจะตอบ : โครงงานประเภท 
การทดลอง) 
  - นาฬกิาแดด (ค าตอบทีค่รคูาดว่านกัเรยีนจะตอบ : โครงงานประเภทสิง่ประดษิฐ)์ 
  - ถ่านอดัแท่งจากซงัขา้วโพด (ค าตอบทีค่รคูาดว่านกัเรยีนจะตอบ : โครงงานประเภท 
การทดลอง) 
 3. นกัเรยีนศกึษาใบความรูท้ี ่1 ขัน้ตอนการท าโครงงานวทิยาศาสตร ์และตอบค าถาม 
ลงในใบกจิกรรมที ่1 ขัน้ตอนการท าโครงงานวทิยาศาสตร ์
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ระยะสร้างสรรคโ์ครงงาน (Project Creation) 
 ชัว่โมงที ่2 - 4 
 ขัน้ระบุปัญหา (180 นาท)ี  
 4. แบ่งนกัเรยีนเป็นกลุ่มๆ ละ 2-4 คน ครใูชเ้ทคนิคคดิเดีย่ว-คดิคู่-รว่มกนัคดิ ใหน้กัเรยีน 
แต่ละคนในกลุ่มเสนอปัญหาทีพ่บในชุมชน ทีบ่า้นของตนเอง หรอืปัญหาทีพ่บในโรงเรยีน แลว้จบัคู่
แลกเปลีย่นความคดิเหน็ว่าปัญหาทีน่ าเสนอนัน้เหมอืนหรอื แตกต่างกนัอยา่งไร หลงัจากนัน้แต่ละคู่
น าเสนอผลการแลกเปลีย่นความตดิเหน็ภายในกลุ่มของตวัเอง 
 5. นกัเรยีนแต่ละกลุ่มรว่มกนัวเิคราะหปั์ญหา สาเหตุของปัญหา ขอ้ดทีีเ่กดิจากการ
แกปั้ญหา และขอ้จ ากดัในการแกปั้ญหา ทีส่มาชกิน าเสนอ ลงในใบกจิกรรมที ่2 
 6. นกัเรยีนแต่ละกลุ่มน าปัญหา สาเหตุของปัญหา ขอ้ดทีีเ่กดิจากการแกปั้ญหา และ
ขอ้จ ากดัในการแกปั้ญหา ของสมาชกิแต่ละคน มาเขยีนแผนผงัความคดิ และรว่มกนัพจิารณา
ตดัสนิใจเลอืกปัญหาทีส่นใจรว่มกนั 1 เรือ่ง พรอ้มทัง้ใหเ้หตุผลประกอบการตดัสนิใจ 
 7. นกัเรยีนแต่ละกลุ่มสบืคน้ขอ้มลูเพิม่เตมิเกีย่วกบัปัญหาทีต่ดัสนิใจเลอืกศกึษา แลว้ 
น ามาวเิคราะหใ์หรู้ว้่า ใคร ท าอะไร ทีไ่หน เมือ่ไร อยา่งไร มขีอ้มลูอะไรบา้งที่สนับสนุน โดยเขยีน
เป็นแผนผงัความคดิ ลงในใบกจิกรรมที ่3  
 8. นกัเรยีนแต่ละกลุ่มรว่มกนัพจิารณาขอ้มลู จากแผนผงัความคดิทีเ่ขยีนไวใ้นขอ้ 2.  
แลว้วเิคราะหส์ิง่ทีค่ดิว่าเป็นปัญหา หรอืปัญหาทีอ่าจจะเกดิขึน้ ใหไ้ดจ้ านวนมาก พรอ้มทัง้บอก
สาเหตุของปัญหา โดยเขยีนเป็นตารางหรอืแผนผงักา้งปลา ลงในใบกจิกรรมที ่4 ขอ้ 1 
 9. สมาชกิในกลุ่มรว่มกนัพจิารณาปัญหาแต่ละปัญหาในใบกจิกรรมที ่4 ขอ้ 1. ว่าม ี
ความเป็นไปไดใ้นการน ามาท าโครงงานวทิยาศาสตรอ์ย่างไร โดยพจิารณาจากขอ้ดหีรอืประโยชน์ 
ทีจ่ะไดร้บั ขอ้เสยีหรอืขอ้จ ากดัทีอ่าจจะเกดิขึน้ แลว้ตดัสนิใจเลอืกปัญหาทีส่มาชกิในกลุ่มสนใจ
รว่มกนั พรอ้มทัง้ใหเ้หตุผลประกอบการตดัสนิใจ 
 ชัว่โมงที ่5 - 6 
 ขัน้แสวงหาและคดัสรรแนวทางแกปั้ญหา (120 นาท)ี 
 10. ครใูชค้ าถามกระตุ้นเพื่อใหน้กัเรยีนส ารวจตนเองเกีย่วกบัปัญหาทีต่ดัสนิใจเลอืก 
เพื่อท าโครงงานวทิยาศาสตรว์่า รูอ้ะไรแลว้บา้ง ยงัไม่รูอ้ะไรบา้ง และตอ้งสบืคน้อะไรเพิม่เตมิ  
 11. นกัเรยีนแต่ละกลุ่มสบืคน้ขอ้มลูทีเ่ป็นความรูพ้ืน้ฐานเกีย่วกบัปัญหาทีต่ดัสนิใจเลอืก
เพื่อท าโครงงานวทิยาศาสตร ์
 12. นกัเรยีนแต่ละกลุ่มระดมสมอง เพื่อหาวธิแีกปั้ญหาใหไ้ดจ้ านวนมากแปลกใหม่ และ
แตกต่างจากคนอื่นโดยยงัไมพ่จิารณาตดัสนิว่าถูกหรอืผดิ ใชไ้ดห้รอืใชไ้มไ่ด ้เลขานุการกลุ่มบนัทกึ 
ขอ้เสนอของสมาชกิลงในใบกจิกรรมที ่4 ขอ้ 2 หลงัจากนัน้จงึพจิาณาแลกเปลีย่นความคดิเหน็ซึง่กนั 
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และกนัเพื่อเปรยีบเทยีบถงึขอ้ด ีขอ้เสยี และความเป็นไปไดข้องวธิแีกปั้ญหาแต่ละวธิ ีแลว้ตดัสนิใจ
เลอืกวธิทีีเ่หมาะสมในการแกปั้ญหา เพื่อน ามาก าหนดเป็นหวัขอ้เรือ่งโครงงานวทิยาศาสตร ์พรอ้ม
ทัง้ใหเ้หตุผลประกอบการตดัสนิใจ  
 13. นกัเรยีนแต่ละกลุ่มออกมาน าเสนอหวัขอ้เรือ่งโครงงานวทิยาศาสตรห์น้าหอ้งเรยีน  
โดยมคีรแูละเพื่อนกัเรยีนคอยซกัถาม และใหข้อ้เสนอแนะทีเ่ป็นประโยชน์ 
 ชัว่โมงที ่7 - 10 
 ขัน้วางแผนแกปั้ญหาอยา่งสรา้งสรรค์  (240 นาท)ี 
 14. นกัเรยีนแต่ละกลุ่มระดมสมอง เพื่อเสนอแผนปฏบิตักิารในการแก้ปัญหาใหไ้ด ้
จ านวนมาก แปลกใหม ่และแตกต่างจากคนอื่น โดยยงัไมพ่จิารณาตดัสนิว่าถูกหรอืผดิ ใชไ้ดห้รอื 
ใชไ้มไ่ด ้เลขานุการกลุ่มบนัทกึขอ้เสนอของสมาชกิ ลงในใบกจิกรรมที ่4 ขอ้ 3  แลว้ตดัสนิใจเลอืก
แผนปฏบิตักิารทีเ่หมาะสม พรอ้มทัง้ใหเ้หตุผลประกอบการตดัสนิใจ 
 15. นกัเรยีนแต่ละกลุ่มน าแผนปฏบิตักิารในการแกปั้ญหาทีต่ดัสนิใจเลอืก มาออกแบบวาง
แผนการท าโครงงานวทิยาศาสตร ์โดยเขยีนเคา้โครงของโครงงานวทิยาศาสตรล์งในใบกจิกรรมที ่5  
 16. นกัเรยีนแต่ละกลุ่มน าเคา้โครงของโครงงานวทิยาศาสตรท์ีร่ว่มกนัเขยีน มาอภปิราย
และพจิารณารว่มกบัคร ูถงึความเหมาะสมและความเป็นไปไดใ้นการลงมอืปฏบิตัิ 
 
หมายเหตุ  
 ในขณะทีน่กัเรยีนท ากจิกรรมเขยีนเคา้โครงฯ ครผููส้อนควรเดนิดนูกัเรยีนแต่ละกลุ่ม และ 
ใหค้ าแนะน า โดยใชค้ าถามกระตุน้ใหน้กัเรยีนเกดิการระดมสมอง แทนการตอบค าถาม และยงัไม่ 
ตดัสนิความคดิเหน็ของนกัเรยีนว่าถูกหรอืผดิ ดหีรอืไม ่เช่น “อยากรูอ้ะไรอกี” “ใชอ้ะไรไดอ้กี”  “มี
อะไรอกีไหม”  “มวีธิอีื่นอกีไหม”  “ท าอยา่งไรไดอ้กี”  “ดดัแปลงไดอ้ยา่งไร”  “เพิม่หรอืลดอะไรไดอ้กี”  
“ถา้.........แลว้ตอ้งก าหนดอะไรใหเ้ท่ากนับา้ง”  “ถา้ไมใ่ช.้......จะใชอ้ะไรแทนได”้ เป็นตน้ แลว้ใช้
ค าถามกระตุน้ใหน้กัเรยีนใชเ้หตุผลพจิารณาตดัสนิใจเลอืกแนวทางทีเ่หมาะสม เช่น “เพราะอะไร”  
“ท าไม”  “ถา้ท าอยา่งนี้....แลว้ต่อไปจะเกดิอะไรขึน้”  “....เหมอืนหรอืต่างกนัอยา่งไร”  “ท าอยา่งไร 
ผลการทดลองจงึจะน่าเชื่อถอื”  เป็นตน้  
 
 ชัว่โมงที ่11 - 14   
 ขัน้ปฏบิตักิารท าโครงงาน  (240 นาท)ี 
 17. นกัเรยีนแต่ละกลุ่ม ลงมอืท าโครงงานวทิยาศาสตรต์ามทีไ่ดว้างแผนไว ้พรอ้มทัง้เกบ็ 
รวบรวม บนัทกึขอ้มลู โดยทีค่รเูป็นผูใ้หค้ าปรกึษาและอ านวยความสะดวก 
 18. นกัเรยีนแต่ละกลุ่มน าผลการทดลองมาเขยีนและสรุปผล โดยจดัท าเป็นรายงาน 
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โครงงานวทิยาศาสตร ์และเตรยีมจดัท าแผ่นน าเสนอโครงงาน พรอ้มทัง้อุปกรณ์ประกอบเพื่อ 
น าเสนอผลงาน 
 19. ครตูดิตามความก้าวหน้าในการท าโครงงานวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีน จากบนัทกึ
ความกา้วหน้าในการท าโครงงานวทิยาศาสตร ์และจากการซกัถาม 
 
หมายเหตุ 
 นกัเรยีนแต่ละกลุ่มลงมอืท าโครงงานวทิยาศาสตร ์นอกเวลาเรยีน ดงันัน้ ในชัว่โมงเรยีน 
จะเป็นกจิกรรมตดิตามความกา้วหน้าในการท าโครงงานวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีน เป็นระยะ ๆ 
จ านวน 2  ครัง้ (สปัดาหล์ะ 1 ครัง้) โดยใหน้กัเรยีนแต่ละกลุ่มบนัทกึความกา้วหน้าในการท า
โครงงานวทิยาศาสตร ์และออกมารายงานความก้าวหน้าในประเดน็ต่อไปนี้ 
  - งานทีก่ลุ่มของนกัเรยีนไดล้งมอืท าไปแลว้ 
  - ปัญหาทีพ่บ และแนวทางแกปั้ญหาในระหว่างท าโครงงานวทิยาศาสตร์ 
  - สิง่ทีก่ลุ่มของนกัเรยีนไดเ้รยีนรูจ้ากการด าเนินการในครัง้นี้ 
  - งานทีก่ลุ่มของนกัเรยีนจะตอ้งท าในครัง้ต่อไป 
 
ระยะน าเสนอผลงาน(Presentation)  
 ชัว่โมงที ่15-16 
 20. ครชูีแ้จงรายละเอยีดการน าเสนอโครงงานวทิยาศาสตรแ์ละเกณฑก์ารประเมนิ 
 21. ตวัแทนแต่ละกลุ่มจบัฉลากล าดบัการน าเสนอโครงงานวทิยาศาสตร์ 
 22. นกัเรยีนแต่ละกลุ่มน าเสนอผลงานโครงงานวทิยาศาสตรต์ามล าดบั 
 23. ครแูละนกัเรยีนกลุ่มอื่นๆ ประเมนิการน าเสนอดว้ยวาจา และซกัถามเพื่อแลกเปลีย่น
เรยีนรู ้ 
 
ส่ือการเรียนรู้/แหล่งเรียนรู้ 
 สื่อการเรยีนรู ้
  1. Power Point ประเภทของโครงงานวทิยาศาสตร ์
  2. ใบความรูท้ี ่1   ขัน้ตอนการท าโครงงานวทิยาศาสตร ์
  4. ใบกจิกรรมที ่1 ขัน้ตอนการท าโครงงานวทิยาศาสตร ์
  5. ใบกจิกรรมที ่2 ปัญหาทีพ่บในชุมชนหรอืในโรงเรยีน 
  6. ใบกจิกรรมที ่3 สบืคน้ขอ้มลูเกีย่วกบัปัญหาทีส่นใจศกึษา 
  7. ใบกจิกรรมที ่4 การแกปั้ญหาอยา่งสรา้งสรรค์ 
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  8. ใบกจิกรรมที ่5 เคา้โครงของโครงงานวทิยาศาสตร ์
  9. บนัทกึความก้าวหน้าในการท าโครงงานวทิยาศาสตร ์
 แหล่งเรยีนรู ้
  1. หอ้งสมดุโรงเรยีน 
  2. อนิเตอรเ์น็ท 
  3. บรเิวณโรงเรยีน 
  
การวดัผลประเมินผล 
 

วิธีการวดั เคร่ืองมือวดัและประเมินผล 
เกณฑก์ารวดัและ

ประเมินผล 

1. ตรวจใบกจิกรรมที ่1 
    ขัน้ตอนการท าโครงงาน 
    วทิยาศาสตร ์

แบบประเมนิใบกจิกรรมที ่1 
ขัน้ตอนการท าโครงงานวทิยาศาสตร ์

ไดค้ะแนนการประเมนิ  
4 คะแนนขึน้ไป  
ถอืว่าผ่านเกณฑ ์

2. ตรวจใบกจิกรรมที ่2 
   ปัญหาทีพ่บในชุมชน หรอื 
   ในโรงเรยีน 

แบบประเมนิใบกจิกรรมที ่2 
ปัญหาทีพ่บในชุมชนหรอืในโรงเรยีน 

ไดค้ะแนนการประเมนิ  
5 คะแนนขึน้ไป  
ถอืว่าผ่านเกณฑ ์

3. ตรวจใบกจิกรรมที ่3 
   สบืคน้ขอ้มลูเกีย่วกบัปัญหา 
   ทีส่นใจศกึษา 

แบบประเมนิใบกจิกรรมที ่3 
สบืคน้ขอ้มลูเกีย่วกบัปัญหา 
ทีส่นใจศกึษา 

ไดค้ะแนนการประเมนิ  
5 คะแนนขึน้ไป  
ถอืว่าผ่านเกณฑ ์

4. ตรวจใบกจิกรรมที ่4 
   การแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค์ 

แบบประเมนิใบกจิกรรมที ่4 
การแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค ์

ไดค้ะแนนรวมการ
ประเมนิ 18 คะแนน 
ขึน้ไป ถอืว่าผ่านเกณฑ ์

5. ประเมนิความสามารถในการ
ท าโครงงานวทิยาศาสตรอ์สิระ 
    - การเขยีนเคา้โครงฯ 
    - การปฏบิตังิาน 
    - ผลงานโครงงานฯ 

- แบบประเมนิเคา้โครงของโครงงาน 
  วทิยาศาสตร[์ 
- แบบประเมนิการปฏบิตังิาน 
- แบบประเมนิผลงานโครงงาน 
  วทิยาศาสตร ์

ไดค้ะแนนรวมการ
ประเมนิ รอ้ยละ 65  
ขึน้ไป ถอืว่าผ่านเกณฑ ์

4. ตดิตามความกา้วหน้าใน 
การท าโครงงานวทิยาศาสตร ์

บนัทกึความกา้วหน้าใน 
การท าโครงงานวทิยาศาสตร ์

ไดค้ะแนนการประเมนิ  
2 คะแนนขึน้ไป  
ถอืว่าผ่านเกณฑ ์
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บนัทึกหลงัสอน 
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      ลงชื่อ...................................  ผูส้อน 
            (..................................) 
          วนั......... เดอืน....................... พ.ศ. ........ 
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ใบความรู้ท่ี 1 
  ข ัน้ตอนการท าโครงงานวิทยาศาสตร ์

 
 
 
ขัน้ตอนการท าโครงงานวิทยาศาสตร ์
 
 การท าโครงงานวทิยาศาสตร ์เป็นกจิกรรมทีต่่อเนื่องกนัไปตัง้แต่การคดิเรือ่งทีจ่ะท า
จนกระทัง่จบกระบวนการ ซึง่มขี ัน้ตอนทีส่ าคญัดงันี้ 
  1. การคดิและเลอืกหวัขอ้เรือ่งทีจ่ะท าโครงงานวทิยาศาสตร ์
  2. การศกึษาเอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง 
  3. การเขยีนเคา้โครงของโครงงานวทิยาศาสตร ์
  4. การลงมอืท าโครงงาน 
  5. การเขยีนรายงาน 
  6. การแสดงผลงาน 
 
   
1. การคิดและเลือกหวัข้อเร่ืองท่ีจะท าโครงงานวิทยาศาสตร ์
 
 การคดิและเลอืกหวัขอ้เรือ่งทีจ่ะท าโครงงานวทิยาศาสตร ์เป็นขัน้ตอนแรกทีส่ าคญัทีสุ่ดและ
ยากทีสุ่ด ซึง่นกัเรยีนจะตอ้งคดิและเลอืกดว้ยตนเอง และควรเป็นเรือ่งแปลกใหมห่รอืมแีนวการศกึษา
ทดลองทีแ่ปลกใหม่ ซึง่แสดงถงึความคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์สื่อถงึงานทีท่ าชีใ้หเ้หน็ว่าท าไปท าไม 
เพื่อใหผู้อ่้านเกดิความเขา้ใจในปัญหาและวธิกีารศกึษา นอกจากนัน้จะตอ้งค านึงถงึประโยชน์ของ
เรือ่งทีจ่ะศกึษากจ็ะท าใหโ้ครงงานนัน้มคีุณค่ายิง่ขึน้ 
 

 การได้มาซ่ึงหวัข้อเร่ืองเพ่ือท าโครงงานวิทยาศาสตร ์
  โดยทัว่ไปแลว้หวัขอ้เรือ่งของโครงงานมกัจะไดม้าจากปัญหา ค าถาม หรอืความอยาก
รูอ้ยากเหน็เกีย่วกบัเรือ่งต่าง ๆ ของนกัเรยีนเอง จากการอ่านหนงัสอื การเล่น งานอดเิรก อาชพีของ
ผูป้กครอง  การบอกเล่าของผูรู้ ้  การสงัเกตปัญหาของชุมชน  การฟังการบรรยาย  การดูรายการ
โทรทศัน์  การสบืคน้จากเครอืขา่ยคอมพวิเตอร ์ การไปทศันศกึษานอกสถานที่ การศกึษาโครงงาน
วทิยาศาสตรท์ี่ผู้อื่นท าไว้แลว้  ตลอดจนการไดพ้บเหน็สิง่ต่างๆ ในชวีติประจ าวนั เป็นตน้ หวัขอ้
เรือ่งของโครงงานควรเฉพาะเจาะจงและชดัเจน บ่งชีว้่าจะศกึษาสิง่ใดหรอืตวัแปรใด  
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 เกณฑใ์นการพิจารณาเลือกหวัข้อโครงงานวิทยาศาสตร ์
  เมือ่นักเรยีนคดิหวัขอ้เรือ่งทีส่นใจไดแ้ลว้กต็อ้งพจิารณาดูว่า เรือ่งทีส่นใจศกึษานัน้เป็น
เรือ่งทีเ่หมาะสมกบัระดบัความรูค้วามสามารถของนกัเรยีนหรอืไม ่นกัเรยีนมคีวามสนใจหรอืตัง้ใจจะ
ท าการศกึษาอย่างแทจ้รงิหรอืไม ่สามารถหาเครือ่งมอืหรอือุปกรณ์ทีจ่ าเป็นไดห้รอืไม่ ระยะเวลาที่
จะตอ้งใชศ้กึษายาวนานเพยีงใด มคีวามปลอดภยัแค่ไหน  มคีวามเป็นไปไดท้ีจ่ะศกึษาคน้ควา้ใหส้ าเรจ็
หรอืไม ่เป็นต้น 
 

 แนวทางการตัง้ช่ือเร่ืองโครงงานวิทยาศาสตร ์
  ชื่อเรือ่งของโครงงานวทิยาศาสตร ์เป็นสิง่ทีส่ าคญัทีจ่ะท าใหผู้อ่้านเกดิความเขา้ใจใน
ปัญหาและวธิกีารศกึษา อกีทัง้ยงัเป็นสิง่ดงึดดูความสนใจของผูอ่้าน จงึควรตัง้ชื่อโครงงานใหต้รงกบั
ประเดน็ปัญหาและระบุตวัแปรทีส่ าคญัใหช้ดัเจนว่าจะท าอะไร กลุ่มตวัอย่างคอือะไร เช่น 
  - สมุนไพรไล่แมลงสาบ 
  - การท าเยือ่กระดาษจากตน้ธปูฤษ ี
  - การส ารวจปรมิาณสารบอแรกซใ์นลกูชิน้ 
  - เครือ่งใหอ้าหารปลาอตัโนมตั ิ
  - การศกึษาชนิดของอาหารทีม่ผีลต่อน ้าหนกัของปลาดุก 
 
 
2. การศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวข้อง 
 
 การศกึษาเอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง เป็นการคน้ควา้ขอ้มลูหรอืเรือ่งราวทีเ่กี่ยวขอ้งกบัหวัขอ้เรือ่ง
ท าโครงงานวทิยาศาสตรท์ีน่ักเรยีนสนใจท า นกัเรยีนจะไดค้วามรูใ้นเรือ่งทีจ่ะท าการศกึษาเพิม่เตมิ
มากขึน้ และไดแ้นวความคดิทีจ่ะก าหนดขอบเขตของเรื่องทีจ่ะท าโครงงานวทิยาศาสตรใ์ห้
เฉพาะเจาะจงมากขึน้ จนสามารถออกแบบและวางแผนด าเนินการท าโครงงานไดอ้ยา่งเหมาะสม 
นอกจากนัน้ยงัจะช่วยใหน้กัเรยีนไดรู้ว้่ามผีูใ้ดเคยศกึษาเรือ่งนี้มาก่อนแลว้บา้งและไดผ้ลเป็นอยา่งไร  
 

 การสงัเคราะหเ์อกสารท่ีเก่ียวข้องกบัโครงงานวิทยาศาสตร ์
  เมือ่นกัเรยีนไดข้อ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกบัโครงงานวทิยาศาสตร ์สิง่ทีน่กัเรยีนตอ้งท ากค็อื 
   1. อ่านเอกสาร โดยในเบือ้งตน้อาจจะอ่านอยา่งครา่วๆ เพื่อคดัเลอืกประเดน็
เนื้อหาทีส่อดคลอ้งกบัโครงงานทีเ่ราท า  
   2. อ่านเกบ็ความคดิส าคญัและเกบ็รายละเอยีด โดยขดีเสน้ใตเ้น้นขอ้ความทีเ่ป็น 
ประโยคส าคญั  
   3. การจดบนัทกึขอ้มลูทีเ่ป็นเนื้อหาสาระ และบรรณานุกรมของเอกสารทีอ่่าน 
เพื่อน าไปใชใ้นการสบืคน้ต่อไป    
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3. การเขียนเค้าโครงของโครงงานวิทยาศาสตร ์
 
 เคา้โครงของโครงงานโดยทัว่ๆ ไปจะเขยีนเพื่อแสดงแนวความคดิแผนงานและขัน้ตอน
ของการท าโครงงานล่วงหน้าว่าจะท าอยา่งไรบา้ง ซึง่ควรประกอบดว้ย 10 หวัขอ้ต่อไปนี้ 
 
  1. ชื่อโครงงาน  
   ควรเป็นขอ้ความทีก่ะทดัรดั ชดัเจน สื่อความหมายตรง และมคีวามเฉพาะเจาะจง
ว่าจะศกึษาอะไร 
  2. ชื่อผูท้ าโครงงาน 
  3. ชื่อทีป่รกึษาโครงงาน 
 
 
  4. ทีม่าและความส าคญัของโครงงาน  
   อธบิายว่าเหตุใดจงึเลอืกท าโครงงานน้ี  โครงงานเรือ่งนี้มคีวามส าคญัอย่างไรมี
หลกัการหรอืทฤษฎอีะไรทีเ่กีย่วขอ้ง  เรือ่งทีท่ าเป็นเรือ่งใหมห่รอืมผีูอ้ื่นไดเ้คยศกึษาคน้ควา้ 
เรือ่งท านองนี้ไวบ้า้งแลว้  ถา้มไีดผ้ลเป็นอยา่งไร เรือ่งทีท่ านี้ไดข้ยายเพิม่เตมิปรบัปรงุจากเรือ่งที่
ผูอ้ ื่นท าไวอ้ยา่งไร  
 
 
  5. จดุมุง่หมายของการศกึษาคน้ควา้  
   ควรมคีวามเฉพาะเจาะจงและเป็นสิง่ทีส่ามารถวดัได้ เป็นการบอกขอบเขต 
ของงานทีจ่ะท าไดช้ดัเจนขึน้ 
 
 
 
  6. สมมตุฐิานของการศกึษาคน้ควา้ (ถา้ม)ี 
   สมมตุฐิานเป็นค าตอบหรอืค าอธบิายทีค่าดไวล้่วงหน้า ซึง่อาจจะถูกหรอืไม่ 
กไ็ดก้ารเขยีนสมมตุฐิานควรมเีหตุผลคอื มทีฤษฎหีลกัการทางวทิยาศาสตรร์องรบั และทีส่ าคญัคอื
เป็นขอ้ความทีม่องเหน็แนวในการด าเนินการทดลองหรอืสามารถทดสอบได้ ซึง่บอกความสมัพนัธ์
ระหว่างตวัแปรตนักบัตวัแปรตาม เช่น 
   ..(ตวัแปรตน้)..มผีลต่อ..(ตวัแปรตาม)..ของกลุ่มตวัอยา่งแตกต่างกนั 
   ถา้..(ตวัแปรตน้)...มผีลต่อ..(ตวัแปรตาม)..ของกลุ่มตวัอยา่ง ดงันัน้..ตวัแปรตน้.. 
น่าจะมผีลต่อ..(ตวัแปรตาม)..แตกต่างกนั 
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   7. วธิดี าเนินงาน 
   7.1 วสัดุอุปกรณ์ทีต่อ้งใช ้
    ระบุว่าวสัดุอุปกรณ์ทีจ่ าเป็นตอ้งใชม้อีะไรบา้ง จะไดว้สัดุอุปกรณ์เหล่านัน้ 
มาจากไหน วสัดุอุปกรณ์อะไรบา้ง ทีต่อ้งจดัซือ้อะไรบา้งทีต่อ้งจดัท าเองอะไรบา้งทีข่อยมืได้ 
   7.2 แนวการศกึษาคน้ควา้ 
    อธบิายว่าจะออกแบบการทดลองอะไร อยา่งไร จะสรา้งหรอืประดษิฐอ์ะไร
อยา่งไร จะเกบ็ขอ้มลูอะไรบา้ง จะเกบ็ขอ้มลูอยา่งไรและเมือ่ใดบา้ง 
 
 
  8. แผนปฏบิตังิาน 
   



239 

 
 2. บทความในวาสาร  

ชื่อผูเ้ขยีนบทความ.  (ปีทีพ่มิพ)์.  ชื่อบทความ.  ชือ่วาสาร.  ปีที(่ฉบบัที)่: เลขหน้า 
 
 ตวัอย่างเช่น 
 สุวทิย ์วรรณศร.ี  (2548).  แนวทางการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนวทิยาศาสตร์ โดยใช ้
   โครงงานวทิยาศาสตร.์  วงการคร.ู  2(20): 44-47. 
 

 
 

 3. บทความในหนังสือพิมพ ์
 ชื่อผูเ้ขยีน.  (ปีทีพ่มิพ,์ วนัที ่เดอืน).  ชื่อบทความหรอืชื่อหวัขอ้ในคอลมัน์.  ชือ่หนงัสอืพมิพ.์   
   หน้าทีต่พีมิพบ์ทความ 
 
 ตวัอย่างเช่น 
 โนเนมนิค.  (2539, 15 ตุลาคม).  อกี 4-5ปี จะไดเ้หน็ผูบ้รโิภคคุณภาพ.  มตชิน.  หน้า 17 
 

 
 

 4. ข้อมลูบนอินเทอรเ์น็ต 
 ชื่อผูเ้ขยีน.  (ปีทีพ่มิพ)์.  ชือ่เรือ่ง.  สบืคน้เมือ่ วนั เดอืน ปี, จาก ชื่อเวบ็ไซด ์
 
 ตวัอย่างเช่น 
 สมาคมวทิยาศาสตรแ์ห่งประเทศไทยในพระบรมราชปูถมัภ์.  (2556).  การประกวด 
   โครงงานวทิยาศาสตร.์  สบืคน้เมือ่ 6 สงิหาคม 2556, จาก www.scioc.or.th. 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.scioc.or.th/


240 

4. การลงมือท าโครงงาน 
 
 การลงมอืท าโครงงาน เป็นการปฏบิตัติามขัน้ตอนของเคา้โครงของโครงงานไดร้บั 
ความเหน็ชอบจากอาจารยท์ีป่รกึษา ซึง่ควรค านึงถงึเรื่องต่อไปนี้ 
  1. เตรยีมวสัดุอุปกรณ์และสถานทีใ่หพ้รอ้มก่อนลงมอืทดลอง 
  2. มสีมุดส าหรบับนัทกึกจิกรรมประจ าวนัว่าไดท้ าอะไรบา้ง ไดผ้ลอยา่งไรมปัีญหาและ
ขอ้คดิอยา่งไร 
  3. ปฏบิตักิารทดลองดว้ยความระเอยีดรอบคอบ และบนัทกึขอ้มลูไวใ้หเ้ป็นระเบยีบ
และครบถว้น 
  4. ค านึงถงึความประหยดัและความปลอดภยัในการท างาน 
  5. พยายามท าตามแผนงานทีว่างไวใ้นตอกแรก แต่อาจเปลีย่นแปลงเพิม่เตมิบา้ง
หลงัจากทีไ่ดเ้ริม่ต้นท างานไปแลว้ถา้คดิว่าจะท าใหผ้ลงานดขีึน้ 
  6. ควรปฏบิตักิารทดลองซ ้าเพื่อใหไ้ดข้อ้มลูทีเ่ชื่อถอืไดม้ากขึน้ 
  7. ควรแบ่งงานเป็นส่วนยอ่ย ๆ และท าแต่ละส่วนใหส้ าเรจ็ก่อนท าส่วนอื่นต่อไป 
  8. ควรท างานส่วนทีเ่ป็นหลกัส าคญั ๆ ใหเ้สรจ็ก่อนแลว้จงึท าส่วนทีเ่ป็น 
ส่วนประกอบหรอืส่วนเสรมิเพื่อตกแต่งโครงงาน 
  9. อยา่ท างานต่อเนื่องจนเมื่อยลา้ จะท าใหข้าดความระมดัระวงั 
  10. ถา้เป็นโครงงานประเภทสิง่ประดษิฐค์วรค านึงถงึความคงทนแขง็แรงและขนาด 
ทีเ่หมาะสมของสิง่ประดษิฐน์ัน้ 
 เมือ่ด าเนินการท าโครงงานครบถว้นตามขัน้ตอน ไดข้อ้มลูและวเิคราะหข์อ้มลูแลว้ จะตอ้ง
แปลผลและสรปุผลการศกึษาคน้ควา้ว่าไดผ้ลอย่างไรบา้ง พรอ้มทัง้อภปิรายผลของการศกึษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ทีม่า:.http://blogs.villagegreen.com/minneapolis/
files/2010/01/science-fair-project.png) 

(ทีม่า:.http://maroszek.weebly.com/uploads/1/3/1/9/1319
2847/2835472_orig.gif) 
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5. การเขียนรายงาน 
 
 การเขยีนรายงานโครงงานวทิยาศาสตรเ์ป็นการเสนอผลของการศกึษาคน้ควา้ เพื่ออธบิาย
ใหค้นอื่น ๆ ไดเ้ขา้ใจแนวคดิ วธิกีารด าเนินงานการศกึษาคน้ควา้ขอ้มลูผลทีไ่ด้ ตลอดจน ขอ้สรปุและ
ขอ้เสนอแนะต่าง ๆ เกีย่วกบัโครงงานนัน้  ซึง่ควรจะใชภ้าษาทีอ่่านเขา้ใจงา่ย ชดัเจน  
มสี่วนประกอบทีส่ าคญั 3 ส่วน คอื 
   1. ส่วนน า 
   2. ส่วนเนื้อเรือ่ง 
   3. ส่วนอา้งองิ 
 
 1. ส่วนน า 
  เป็นส่วนประกอบตอนแรกของรายงาน  ซึง่ประกอบดว้ยส่วนต่าง ๆ ดงันี้  
   1.1  ปกนอก  เป็นส่วนทีค่วรเน้นความเรยีบรอ้ยสวยงามเป็นพเิศษ ขอ้ความ 
ทีป่รากฏในส่วนของปกนอก ไดแ้ก่ 
    - ชื่อเรือ่ง 
    - ชื่อผูท้ ารายงาน 
    - ชื่อโรงเรยีน 
   1.2  ปกใน    มขีอ้ความตรงกบัขอ้ความทีป่รากฏในส่วนปกนอก 
    - ชื่อเรือ่ง 
    - ชื่อผูท้ ารายงาน 
    - ชื่อทีป่รกึษา 
   1.3  บทคดัยอ่ (Abstract) เป็นการเขยีนสรปุสาระส าคญัของรายงาน 
โครงงานวทิยาศาสตรท์ีส่ ัน้ไดใ้จความชดัเจน ครอบคลุมเนื้อหาส าคญัของโครงงาน โดยเฉพาะ 
อยา่งยิง่ในส่วนของจุดมุง่หมาย ขอบเขตของการท าโครงงาน วธิดี าเนินงาน ผลการด าเนินงาน   
และสรปุผล หรอืขอ้คน้พบทีส่ าคญั โดยเรยีบเรยีงเป็นขอ้ความบรรยายใหต่้อเนื่องกนัเป็นล าดบั 
เขา้ใจง่าย ซึง่เนื้อความส่วนนี้ควรจะกะทดัรดั ใช้ค าประมาณ  300 – 350 ค า  
   1.4 สารบญั (Table of Content)    เป็นส่วนทีจ่ะท าใหผู้อ่้านรายงานโครงงาน
วทิยาศาสตร ์มองเหน็โครงสรา้งของการเขยีนรายงานโครงงาน  และช่วยในการคน้ควา้ขอ้ต่าง ๆ 
ของรายงานไดอ้ยา่งรวดเรว็ ดงันัน้ ในการเขยีนสารบญัจงึควรระบุหวัขอ้ โดยแยกออกเป็นบท ๆ    
และเรยีงล าดบัหวัขอ้ตามเนื้อหาในรายงานอย่างละเอยีดพรอ้มทัง้ระบุเลขหน้าก ากบัไวด้ว้ย 
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 2. ส่วนเน้ือเร่ือง 
  ประกอบดว้ยเนื้อหาของรายงานโครงงานวทิยาศาสตร ์ตัง้แต่เริม่ต้นศกึษาคน้ควา้การ
เกบ็รวบรวมขอ้มลู การวเิคราะหข์อ้มลู และการสรุปผล ซึง่แยกเขยีนเป็นบท 5 บท ประกอบดว้ย 
   บทท่ี 1 บทน า 
    1.1 ทีม่าและความส าคญั 
    1.2 จดุมุง่หมาย 
    1.3 สมมตฐิาน(ถา้ม)ี 
    1.4 ตวัแปร(ถา้ม)ี 
    1.5 นิยามเชงิปฏบิตักิาร 
   บทท่ี 2 เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
    เป็นการคน้ควา้รวบรวมขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกบัโครงงานทีท่ า จากแหล่งความรู้
ต่างๆ เช่น ต ารา วารสาร หนงัสอืพมิพ ์เอกสารเผยแพร่หรอืเวบ็ไซตแ์ลว้ รวมทัง้โครงงานยอ้นหลงั
ใหไ้ดม้ากทีสุ่ด และควรเป็นขอ้มลูทีท่นัสมยั ซึง่ควรรวบรวมรายชื่อเอกสารเหล่านัน้ในรปูแบบทีจ่ะ
น าไปเขยีนในบรรณานุกรม 
   บทท่ี 3 วิธีด าเนินการศึกษา 
    อธบิายวธิดี าเนินการศกึษาคน้ควา้ทีไ่ดล้งมอืปฏบิตัทิุกขัน้ตอนอยา่งละเอยีด 
ซึง่ผูท้ีส่นใจสามารถท าซ ้าตามขัน้ตอนเหล่านัน้ได ้ โดยแยกเขยีนเป็น 2 ส่วน คอื   
    3.1 วสัดุอุปกรณ์ สารเคม ี  
    3.2 ขัน้ตอนการปฏบิตั ิ 
   บทท่ี 4 ผลการด าเนินการศึกษา 
    เป็นการน าเสนอขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการท าโครงงานวทิยาศาสตร ์อาจน าเสนอใน
รปูของตาราง  แผนภมูหิรอืกราฟ หรอืวธิกีารอย่างอื่น 
   บทท่ี 5 สรปุ อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
    การเขยีนรายงานในบทที ่5 นี้ ประกอบดว้ย  ส่วนส าคญั 3 ส่วน คอื 
    5.1 สรปุผลการศกึษา เป็นการระบุสรปุผลการปฏบิตัโิครงงานวทิยาศาสตร ์
ว่าไดผ้ลเป็นอย่างไร เป็นไปตามสมมตฐิานทีต่ ัง้ไวห้รอืไม่  อภปิรายผลทีไ่ดว้่าสนบัสนุนหรอืคดัดา้น
สมมตฐิานอย่างไร สอดคลอ้งหรอืแตกต่างกบัผลการศกึษาคน้ควา้หรอืการวจิยัของใคร อยา่งไร   
มขีอ้จ ากดัทีอ่าจส่งผลใหก้ารท าโครงงานวทิยาศาสตรบ์กพรอ่งอยา่งไรบา้ง 
    5.2 ประโยชน์ทีไ่ดร้บัจากการท าโครงงาน ใหเ้ขยีนเป็นขอ้ๆ ว่าผลของ
การศกึษานี้จะน าไปใชป้ระโยชน์อะไรไดบ้า้ง และมปีระโยชน์อย่างไร  
    5.3 ขอ้เสนอแนะ เป็นการใหข้อ้เสนอว่าควรปรบัปรุงแกไ้ขอะไรบา้ง หากมี
ผูส้นใจตอ้งการศกึษาคน้ควา้เกีย่วกบัเรือ่งนี้  
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 3. ส่วนอ้างอิง 
  เป็นส่วนทา้ยของโครงงานวทิยาศาสตร ์ประกอบดว้ย บรรณานุกรม และภาคผนวก 
   3.1 บรรณานุกรม 
    เป็นรายชื่อเอกสาร ซึง่ใชเ้ป็นหลกัฐานอา้งองิประกอบการท าโครงงาน
วทิยาศาสตร ์จะตอ้งเขยีนใหถู้กตอ้งตามหลกัการเขยีนบรรณานุกรม 
   3.2 ภาคผนวก 
    เป็นส่วนประกอบทีจ่ะสนบัสนุนโครงงานวทิยาศาสตร ์ขอ้มลูส่วนใหญ่จะเป็น
รปูภาพเกีย่วกบัขัน้ตอนการท าโครงงานวทิยาศาสตร ์หรอืขอ้มลูสนบัสนุนอื่นๆ ตามความเหมาะสม 
 
 
 นอกจากนัน้ในการเขยีนรายงานโครงงานวทิยาศาสตร ์นิยมเขยีนกติตกิรรมประกาศ หรอื
ค าขอบคุณไวใ้นรายงานดว้ย เพื่อเป็นการใหเ้กยีรตแิละขอบคุณในความช่วยเหลอื ซึง่นิยมเขยีนไว้
หลงับทคดัยอ่ 
 
6. การแสดงผลงาน 
 
 
 การแสดงผลงาน เป็นการน าเสนอผลงานทีไ่ดจ้ากการท าโครงงานวทิยาศาสตรใ์หผู้อ้ื่นรบัรู้
และเขา้ใจ อาจท าไดใ้นรปูแบบต่างๆกนั เช่น  การเสนอผลงานในชัน้เรยีน  การจดัแสดงนิทรรศการ
ภายในโรงเรยีน  การจดัแสดงนิทรรศการในงานวชิาการประจ าปี  การส่งผลงานเขา้รว่มแสดงหรอื
ประกวดภายนอกโรงเรยีน 
 ทัง้นี้ผูท้ าโครงงานวทิยาศาสตรต์อ้งคดิรปูแบบการน าเสนอ โดยเขยีนเป็นเอกสารรายงาน 
การรายงานปากเปล่า และการจดัท าแผงโครงงาน ซึง่อาจมวีสัดุ อุปกรณ์ ผลงานทีเ่กดิจากการท า
โครงงาน การสาธติ ประกอบการน าเสนอซึง่นิยมน าเสนอใน 2 วธิ ีคอื 
  1. การน าเสนอในรปูของการอธบิายประกอบการใช ้Power Point  
  2. การน าเสนอในรปูของแผงโครงงาน ลกัษณะของแผงโครงงานประกอบดว้ย 3 ดา้น 
คอื ดา้นหลงัมขีนาด 60x120 เซนตเิมตร และดา้นขา้ง 2 ดา้นมขีนาดดา้นละ 60x60 เซนตเิมตร 
ดงัภาพที ่6 
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ส่วนท่ี 3 ประกอบด้วยหวัขอ้ 
3.1  ขอบเขตของการศกึษา   
     (ตวัแปรตน้ ตวัแปรตาม และตวัแปรควบคมุ) 
3.2  นยิามเชงิปฏบิตักิาร   
3.3  อุปกรณ์และสารเคม ี  
3.4  วธิกีารด าเนินการทดลอง  
3.5  ผลการทดลอง  

ส่วนท่ี 4  ประกอบด้วยหวัข้อ 
4.1  สรุปและอภปิรายผลการทดลอง  
4.2  ประโยชน์ทีไ่ดร้บั   
4.3  ขอ้เสนอแนะ    
4.4  บรรณานุกรม 
 

60 cm 
120 cm 

60 cm 

ส่วนท่ี 1  
 ส่วนท่ี 2  

 

ส่วนท่ี 3  
 

ส่วนท่ี 4  
 

ภาพที ่6 แผงโครงงานวทิยาศาสตร ์

ส่วนท่ี 1 ประกอบด้วยหวัขอ้ 
1.1  โครงงานวทิยาศาสตร ์ระดบัชัน้............... 
1.2  ชื่อโครงงานวทิยาศาสตร ์ 
1.3  ชื่อโรงเรยีน ส่วนท่ี 2 ประกอบด้วยหวัขอ้ 

2.1  คณะผูจ้ดัท า 
2.2  อาจารยท์ีป่รกึษา 
2.3  บทคดัย่อ 
2.4  ทีม่าและความส าคญั  
2.5  จุดมุง่หมายของการศกึษา 
2.6  สมมตฐิานของการศกึษา 
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ใบกิจกรรมท่ี 1 
เร่ือง ขัน้ตอนการท าโครงงานวิทยาศาสตร ์

 
       ชื่อ.................................................ชัน้............ เลขที.่.......... 
 
 
 
 
 
1. การท าโครงงานวทิยาศาสตรม์ลี าดบัขัน้ตอนอย่างไร 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
2. หวัขอ้เรือ่งโครงงานวทิยาศาสตรม์คีวามส าคญัอยา่งไร 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
 
3. วธิกีารใดบา้งทีท่ าใหไ้ดม้าซึง่หวัขอ้เรือ่งโครงงานวทิยาศาสตร์ 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 

ค าช้ีแจง ใหน้กัเรยีนศกึษาใบความรูท้ี ่1 เรือ่ง ขัน้ตอนการท าโครงงานวทิยาศาสตร ์ 
             และตอบค าถามต่อไปนี้ 
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4. ท าไมจงึตอ้งศกึษาเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัหวัขอ้เรือ่งโครงงานวทิยาศาสตรท์ีส่นใจท า 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
5. ท าไมจงึตอ้งเขยีนเคา้โครงของโครงงานวทิยาศาสตร ์
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
6. การลงมอืท าโครงงานวทิยาศาสตรเ์พื่อใหไ้ดข้อ้มลูทีน่่าเชื่อถอืควรท าอย่างไร 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
7. การเขยีนรายงานโครงงานวทิยาศาสตรม์คีวามส าคญัอยา่งไร 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
8. การน าเสนอผลงานโครงงานวทิยาศาสตรม์คีวามส าคญัอยา่งไร 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
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ใบกิจกรรมท่ี 2 

ปัญหาท่ีพบในชุมชนหรือในโรงเรียน 

 

รายชื่อสมาชกิในกลุ่ม 

1......................................................หวัหน้า   2. ................................................รองหวัหน้า 

3. ...................................................เลขานุการ  4. ............................................. รองเลขานุการ 

 

 

ค าชีแ้จง 

        ใหน้กัเรยีนแต่ละคนในกลุ่มเสนอปัญหาทีพ่บหรอืสงัเกตเหน็ในชมุชน ทีบ่า้นของตนเอง หรอื

สภาพแวดลอ้มในโรงเรยีน อยา่งน้อยคนละ 2 เรือ่ง 

 ปัญหา ........................................................................................................................ 

 สาเหตุ ....................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

 ขอ้ดทีีเ่กดิขึน้จากการแก้ปัญหา 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

 ขอ้จ ากดัในการแกปั้ญหา 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

 

 

ผงั
มโ

นท
ศัน์

ปัญ
หา

ที่พ
บใ

นช
มุช

น 
ที่บ

า้น
 ห

รือ
ที่โ

รง
เรี

ยน
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ใบกิจกรรมท่ี 3 

สืบค้นข้อมลูเก่ียวกบัปัญหาท่ีสนใจศึกษา 

 

ค ำชีแ้จง 

 จำกปัญหำทีน่กัเรยีนสนใจเลอืกในใบกจิกรรมที ่2  ใหน้กัเรยีนด ำเนินกำรตำมขัน้ตอน

ต่อไปนี้ 

 

ขอ้ 1 สบืคน้ขอ้มลูปัญหำทีเ่ลอืกไว ้แลว้น ำขอ้มลูเหล่ำนัน้มำใส่ไวใ้นบรเิวณพืน้ทีว่่ำงดำ้นล่ำง 

 - ขอ้มลูทีส่บืคน้ เรือ่ง..................................................................................................... 

 - สบืคน้จำกแหล่งเรยีนรู.้........................................................................................... 

................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

(ถ่ำยเอกสำรขอ้มลูทีส่บืคน้ได ้น ำมำตดิไวใ้นบรเิวณทีว่่ำง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รำยชื่อสมำชกิในกลุ่ม 

1......................................................หวัหน้ำ   2. ................................................รองหวัหน้ำ 

3. ...................................................เลขำนุกำร  4. ............................................. รองเลขำนุกำร 
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2. ใหน้กัเรยีนเขยีนเป็นแผนผงัควำมคดิ ของขอ้มลูเกีย่วกบัปัญหำทีต่ดัสนิใจเลอืกศกึษำ  

    เพื่อวเิครำะห ์ใหรู้ว้่ำ ใคร ท ำอะไร ทีไ่หน เมือ่ไร อยำ่งไร มขีอ้มลูอะไรบำ้งทีส่นับสนุน  
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ใบกิจกรรมท่ี 4 

การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค ์

 

รายชื่อสมาชกิในกลุ่ม 

1......................................................หวัหน้า   2. ................................................รองหวัหน้า 

3. ...................................................เลขานุการ  4. ............................................. รองเลขานุการ 

 

1. จากแผนผงัความคดิทีน่กัเรยีนวเิคราะหใ์บกจิกรรมที ่3  นกัเรยีนคดิว่าสิง่ทีเ่ป็นปัญหา  

   หรอืปัญหาทีค่ดิว่าอาจจะเกดิขึน้มอีะไรบา้ง และปัญหาเหล่านัน้มสีาเหตุมาจากอะไร  

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากปัญหาขา้งตน้ นกัเรยีนสนใจเลอืกทีจ่ะแกปั้ญหาใดเป็นอนัดบัแรก ...................................... 

............................................................................................................................................... 

เพราะว่า 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 
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ขอ้ 2. นกัเรยีนคดิว่าจะแกปั้ญหาทีน่กัเรยีนเลอืกไวใ้นขอ้ 1. ดว้ยวธิใีดไดบ้า้ง?  

        (ช่วยกนัคดิหาแนวทางแกปั้ญหาใหไ้ดม้ากทีสุ่ด) 

วธิทีี ่1 ..................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................. 

วธิทีี ่2 ..................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................. 

วธิทีี ่3 ..................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................. 

วธิทีี ่4 ..................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................. 

วธิทีี ่5 ..................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................. 

วธิทีี ่6 ..................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................. 

วธิทีี ่7 ..................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................. 

วธิทีี ่8 ..................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................. 

วธิทีี ่9 ..................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................. 

วธิทีี ่10 ..................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................. 

 

วธิแีกปั้ญหาทีก่ลุ่มของนกัเรยีนตดัสนิใจเลอืกคอื วธิทีี ่................  

เพราะ........................................................................................................................................ 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 
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ขอ้ 3  ใหน้กัเรยีนวางแผนการทีจ่ะน าวธิแีกปั้ญหาทีเ่ลอืกไวใ้นขอ้ 2 ไปปฏบิตั ิใหไ้ดจ้ านวนมากทีสุ่ด 

        เท่าจะเป็นไปได ้

 แผนปฏบิตักิารที ่1 ...................................................................................................  

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

 แผนปฏบิตักิารที ่2 ...................................................................................................  

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

 แผนปฏบิตักิารที ่3 ...................................................................................................  

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

 แผนปฏบิตักิารที ่4 ...................................................................................................  

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

 แผนปฏบิตักิารที ่5 ...................................................................................................  

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

 แผนปฏบิตักิารที ่6 ...................................................................................................  

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

 แผนปฏบิตักิารที ่7 ...................................................................................................  

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

 

แผนปฏบิตักิารทีเ่หมาะสมทีสุ่ด คอื แผนปฏบิตักิารที ่...................................................................    

เหตุผลทีเ่ลอืกแผนปฏบิตักิารน้ี..................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 
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กิจกรรมท่ี 5   เค้าโครงของโครงงานวิทยาศาสตร ์

 

       รายชื่อสมาชกิในกลุ่ม 

       1............................................................. หวัหน้า 

       2. .......................................................... รองหวัหน้า 

       3. .......................................................... เลขานุการ 

       4. .........................................................  รองเลขานุการ 

 

ชื่อเรือ่ง   ...................................................................................................................... 

ทีม่าและความส าคญั 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

จดุมุง่หมาย ............................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

สมมตฐิาน ................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

เอกสารและความรูพ้ืน้ฐานทีเ่กีย่วขอ้ง (ใหร้ะบุหวัขอ้เรือ่งทีต่อ้งสบืคน้) 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 
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การทดลองที ่1 ............................................................................................................. 

จดุมุง่หมาย ............................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

สมมตฐิาน ................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

ตวัแปรตน้ ................................................................................................................................... 

ตวัแปรตาม ................................................................................................................................. 

ตวัแปรควบคุม............................................................................................................................. 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

นิยามเชงิปฏบิตักิาร .................................................................................................................. 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

วสัดุ อุปกรณ์ ทีใ่ชใ้นการทดลอง    

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 
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วธิดี าเนินการทดลอง     

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

ตารางบนัทกึผลการทดลอง 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 
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การทดลองที ่2 ............................................................................................................. 

จดุมุง่หมาย ............................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

สมมตฐิาน ................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

ตวัแปรตน้ ................................................................................................................................... 

ตวัแปรตาม ................................................................................................................................. 

ตวัแปรควบคุม............................................................................................................................. 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

นิยามเชงิปฏบิตักิาร .................................................................................................................. 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

วสัดุ อุปกรณ์ ทีใ่ชใ้นการทดลอง    

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 
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วธิดี าเนินการทดลอง     

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

ตารางบนัทกึผลการทดลอง 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 
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แผนปฏบิตักิจิกรรม 

วนั เดอืน ปี กจิกรรมทีป่ฏบิตั ิ

 

..................... 

..................... 

..................... 

..................... 

..................... 

..................... 

..................... 

..................... 

..................... 

..................... 

  

 

........................................................................................................................

........................................................................................................................ 

........................................................................................................................ 

........................................................................................................................ 

........................................................................................................................ 

........................................................................................................................ 

........................................................................................................................ 

........................................................................................................................ 

........................................................................................................................ 

........................................................................................................................ 

 

ผลทีค่าดว่าจะไดร้บั 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 
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แบบประเมิน ใบกิจกรรมท่ี 2 

แผนผงัความคิด ปัญหาท่ีพบในชุมชนหรือในโรงเรียน 

 

รายการประเมิน 

คะแนนท่ีได้ 
หมาย

เหตุ 
กลุ่มท่ี 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

เนื้อหา              

การน าเสนอ              

ความสวยงาม 

และสรา้งสรรค ์

             

รวมคะแนน              

 

ลงชื่อ..................................ผูป้ระเมนิ 

เกณฑก์ารประเมินการเขียนแผนผงัความคิด 

รายการประเมิน 
เกณฑก์ารให้คะแนน 

3 2 1 

เน้ือหา ขอ้เทจ็จรงิของเนื้อหาถูกตอ้ง 

และมหีวัขอ้ทีส่ าคญัครบถว้น

ทุกประเดน็  

ขอ้เทจ็จรงิของเนื้อหาถูกตอ้ง 

แต่ขาดหวัขอ้ทีส่ าคญั 1-2 

ประเดน็ 

ขอ้เทจ็จรงิของเนื้อหาถูกตอ้ง 

แต่ขาดหวัขอ้ทีส่ าคญั

มากกว่า 2 ประเดน็ 

การน าเสนอ เขยีนความคดิหลกั แลว้แตก

สาขาออกเป็นความคดิรอง 

ความคดิย่อยไดค้รบถว้น ใช้

ค าเชื่อมโยงระหว่างความคดิ

ไดเ้ขา้ใจง่ายและถูกตอ้ง 

เขยีนความคดิหลกั แลว้แตก

สาขาออกเป็นความคดิรอง 

ความคดิย่อยไดไ้ม่ครบขาด

หวัขอ้ทีส่ าคญั 1-2 ประเดน็ ใช้

ค าเชื่อมโยงระหว่างความคดิได้

เขา้ใจง่ายและถูกตอ้ง 

เขยีนความคดิหลกั แลว้แตก

สาขาออกเป็นความคดิรอง 

ความคดิย่อยไดไ้ม่ครบขาด

หวัขอ้ทีส่ าคญัมากกว่า 2

ประเดน็ ไม่มคี าเชื่อมโยง

ระหว่างความคดิ 

ความสวยงาม 

และสรา้งสรรค ์

จดัวางองคป์ระกอบทีด่แูลว้

อ่านง่าย ใชส้ตีกแต่งได้

สวยงามและไมม่รีอยลบ 

ขดีฆา่ มรีปูแบบไม่ซ ้าใคร 

จดัวางองคป์ระกอบทีด่แูลว้อ่าน

ง่าย ใชส้ตีกแต่งไดส้วยงาม  

มรีอยลบขดีฆา่  

1-2 ต าแหน่ง มรีปูแบบซ ้า 

คนอื่น 1-2  คน 

จดัวางองคป์ระกอบทีด่แูลว้

อ่านง่าย ไมใ่ชส้ตีกแต่ง หรอื

มรีอยลบขดีฆา่มากกว่า  

2 ต าแหน่ง มรีปูแบบซ ้า 

คนอื่นมากกว่า 2 คน 
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แบบประเมินใบกิจกรรมท่ี 4 

เร่ือง การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค ์

 

ค ำชีแ้จง   

กำรตรวจใหค้ะแนนกจิกรรมกำรแกปั้ญหำอย่ำงสรำ้งสรรค ์พจิำรณำจำกผลรวมของ 

คะแนนกำรระบุปัญหำ กำรแสวงหำและคดัสรรแนวทำงกำรแกปั้ญหำ และ กำรวำงแผนแกปั้ญหำ 

 

เกณฑก์ารพิจารณาคะแนนความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค ์

ประเดน็การ

พิจารณา 
4 คะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 

1.กำรระบุปัญหำ (พจิำรณำจำกกำรตอบค ำถำมขอ้ 1.) 

1.1 คน้หำปัญหำ ระบุปัญหำ 

ภำยในขอบเขต

ของขอ้เทจ็จรงิ

จำกสถำนกำรณ์

ทีก่ ำหนด  

มำกกว่ำ  

3 ปัญหำ 

ระบุปัญหำ 

ภำยในขอบเขต

ของขอ้เทจ็จรงิ

จำกสถำนกำรณ์

ทีก่ ำหนด  

3 ปัญหำ 

ระบุปัญหำ 

ภำยในขอบเขต

ของขอ้เทจ็จรงิ

จำกสถำนกำรณ์

ทีก่ ำหนด  

2 ปัญหำ 

ระบุปัญหำ 

ภำยในขอบเขต

ของขอ้เทจ็จรงิ

จำกสถำนกำรณ์

ทีก่ ำหนด  

1 ปัญหำ 

ไม่ระบุปัญหำ 

หรอืระบุปัญหำ 

ทีไ่ม่อยูภ่ำยใน

ขอบเขตของ

ขอ้เทจ็จรงิจำก

สถำนกำรณ์ 

ทีก่ ำหนด 

1.2 ระบุสำเหตุ 

     ของปัญหำ 

บอกสำเหตุได้

สอดคลอ้งกบั

ปัญหำทีร่ะบุได้

ครบทุกปัญหำ 

บอกสำเหตุ 

ไม่ครบ หรอื 

ไม่สอดคลอ้งกบั

ปัญหำทีร่ะบุไว ้

1 ปัญหำ  

บอกสำเหตุ 

ไม่ครบ หรอื 

ไม่สอดคลอ้งกบั

ปัญหำทีร่ะบุไว ้

2 ปัญหำ 

บอกสำเหตุ 

ไม่ครบ หรอื 

ไม่สอดคลอ้งกบั

ปัญหำทีร่ะบุไว ้

มำกกว่ำ  

2 ปัญหำ 

ไม่บอกสำเหตุ

ของปัญหำทีร่ะบุ

ไวใ้นทุกปัญหำ 

 

1.3 ตดัสนิใจ 

    เลอืกปัญหำ 

ตดัสนิใจเลอืก

ปัญหำได ้และ

แสดงเหตุผลเชงิ

วทิยำศำสตร์

สนบัสนุนอย่ำง

สมเหตุสมผล 

ตดัสนิใจเลอืก

ปัญหำได ้และ

แสดงเหตุผลเชงิ

วทิยำศำสตร์

สนบัสนุนไม่

สมเหตุสมผล 

ตดัสนิใจเลอืก

ปัญหำได ้แต่

แสดงเหตุผลที่

ไม่ใช่เหตุผลเชงิ

วทิยำศำสตร์

สนบัสนุน 

ตดัสนิใจเลอืก

ปัญหำได ้แต่ไม่

แสดงเหตุผล

สนบัสนุน  

หรอืเหตุผล 

ไม่สมเหตุสมผล 

ไม่ตดัสนิใจเลอืก

ปัญหำ หรอื 

เลอืกปัญหำที ่

ไม่อยูใ่นขอบเขต

ของขอ้เทจ็จรงิ

ของสถำนกำรณ์

ทีก่ ำหนด 
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เกณฑก์ารพิจารณาคะแนนความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค ์

ประเดน็การ

พิจารณา 
4 คะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 

2. กำรแสวงหำและคดัสรรแนวทำงแกปั้ญหำ (พจิำรณำจำกกำรตอบค ำถำมขอ้ 2.) 

2.1 ควำมคดิ 

     คล่อง 

บอกวธิี

แกปั้ญหำ 

ทีเ่ป็นไปได้

ในทำงปฏบิตัิ

มำกกว่ำ 3 วธิ ี

บอกวธิี

แกปั้ญหำ 

ทีเ่ป็นไปได้

ในทำงปฏบิตั ิ 

3 วธิ ี

บอกวธิี

แกปั้ญหำ 

ทีเ่ป็นไปได้

ในทำงปฏบิตั ิ 

2 วธิ ี

บอกวธิี

แกปั้ญหำ 

ทีเ่ป็นไปได้

ในทำงปฏบิตั ิ 

1 วธิ ี

ไม่บอกวธิี

แกปั้ญหำ  

หรอืบอกวธิี

แกปั้ญหำทีเ่ป็นไป

ไม่ไดใ้นทำงปฏบิตั ิ

2.2 ควำมคดิ 

     ยดืหยุ่น 

มปีระเภทของ

วธิแีกปั้ญหำ 

ทีเ่ป็นไปได้

ในทำงปฏบิตัิ

มำกกว่ำ 3 กลุ่ม

ขึน้ไป 

มปีระเภทของ

วธิแีกปั้ญหำ 

ทีเ่ป็นไปได้

ในทำงปฏบิตั ิ 

3 กลุ่ม 

มปีระเภทของ

วธิแีกปั้ญหำ 

ทีเ่ป็นไปได้

ในทำงปฏบิตั ิ 

2 กลุ่ม 

มปีระเภทของ

วธิแีกปั้ญหำ 

ทีเ่ป็นไปได้

ในทำงปฏบิตั ิ 

1 กลุ่ม 

ไม่บอกวธิี

แกปั้ญหำ  

หรอืบอกวธิี

แกปั้ญหำทีเ่ป็นไป

ไม่ไดใ้นทำงปฏบิตั ิ

2.3 ควำมคดิ 

     รเิริม่ 

บอกวธิี

แกปั้ญหำ 

ทีม่คีวำมถี ่ 

ไม่เกนิ 5% จำก

ค ำตอบทัง้หมด 

บอกวธิี

แกปั้ญหำ 

ทีม่คีวำมถี ่ 

6-10% จำก

ค ำตอบทัง้หมด 

บอกวธิี

แกปั้ญหำ 

ทีม่คีวำมถี ่

11-15% จำก

ค ำตอบทัง้หมด 

บอกวธิี

แกปั้ญหำ 

ทีม่คีวำมถี ่

16-20% จำก

ค ำตอบทัง้หมด 

บอกวธิแีกปั้ญหำ 

ทีม่คีวำมถี่

มำกกว่ำ 20% 

จำกค ำตอบ

ทัง้หมด 

2.4 ควำมคดิ 

     อย่ำงม ี

     เหตุผล 

เลอืกวธิี

แกปั้ญหำทีใ่ช้

ควำมรูท้ำง

วทิยำศำสตร ์

และ แสดง

เหตุผลเชงิ

วทิยำศำสตร์

สนบัสนุนกำร

ตดัสนิใจเลอืก

วธิแีกปั้ญหำ  

เลอืกวธิี

แกปั้ญหำทีใ่ช้

ควำมรูท้ำง

วทิยำศำสตร ์

แต่แสดงเหตุผล

ทีไ่มใ่ช่เหตุผล

เชงิวทิยำศำสตร์

สนบัสนุนกำร

ตดัสนิใจเลอืก

วธิแีกปั้ญหำ  

เลอืกวธิี

แกปั้ญหำ 

ทีไ่ม่ไดใ้ช้

ควำมรูท้ำง

วทิยำศำสตร์

และ แสดง

เหตุผลทีไ่ม่ใช่

เหตุผลเชงิ

วทิยำศำสตร์

สนบัสนุนกำร

ตดัสนิใจเลอืก

วธิแีกปั้ญหำ 

เลอืกวธิี

แกปั้ญหำ 

ทีใ่ชห้รอืไม่ใช้

ควำมรูท้ำง

วทิยำศำสตร ์

แต่ไม่แสดง

เหตุผล

สนบัสนุนกำร

ตดัสนิใจเลอืก

วธิแีกปั้ญหำ

หรอืเหตุผล 

ไม่สมเหตุสมผล  

ไม่เลอืก 

วธิแีกปั้ญหำและ

ไม่แสดงเหตุผล 
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เกณฑก์ารพิจารณาคะแนนความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค ์

ประเดน็การ

พิจารณา 
4 คะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 

3. กำรวำงแผนแกปั้ญหำ (พจิำรณำจำกกำรตอบค ำถำมขอ้ 3.) 

3.1 จ ำนวน 

     แผนกำร 

     แกปั้ญหำ 

บอกแผนกำร

แกปั้ญหำ 

ทีเ่ป็นไปได้

ในทำงปฏบิตัิ

มำกกว่ำ 3 วธิ ี

บอกแผนกำร

แกปั้ญหำ 

ทีเ่ป็นไปได้

ในทำงปฏบิตั ิ

 3 วธิ ี

บอกแผนกำร

แกปั้ญหำ 

ทีเ่ป็นไปได้

ในทำงปฏบิตั ิ

2 วธิ ี

บอกแผนกำร

แกปั้ญหำ 

ทีเ่ป็นไปได้

ในทำงปฏบิตั ิ

1 วธิ ี

ไม่บอกแผนกำร

แกปั้ญหำ 

หรอืบอก

แผนกำร

แกปั้ญหำที่

เป็นไปไม่ได้

ในทำงปฏบิตั ิ

3.2 ตดัสนิใจ 

    เลอืก 

    แผนกำร 

    แกปั้ญหำ   

ตดัสนิใจเลอืก 

แผนกำร 

แกปั้ญหำที่

สำมำรถปฏบิตัิ

ไดจ้รงิ และ 

แสดงเหตุผลเชงิ

วทิยำศำสตร์

สนบัสนุนอย่ำง

สมเหตุสมผล 

ตดัสนิใจเลอืก 

แผนกำร

แกปั้ญหำที่

สำมำรถปฏบิตัิ

ไดจ้รงิ แต่ 

แสดงเหตุผลที่

ไม่ใช่เหตุผลเชงิ

วทิยำศำสตร์

สนบัสนุน 

ตดัสนิใจเลอืก 

แผนกำร

แกปั้ญหำที่

สำมำรถปฏบิตัิ

ไดจ้รงิ แต่ 

ไม่แสดงเหตุผล

สนบัสนุน หรอื

แสดงเหตุผล

สนบัสนุนที ่

ไม่สมเหตุสมผล 

ตดัสนิใจเลอืก 

แผนกำร

แกปั้ญหำที่

สำมำรถปฏบิตัิ

ไดจ้รงิบำงสว่น 

แต่ไม่แสดง

เหตุผลสนบัสนุน 

 

ไม่เลอืกแผนกำร

แกปั้ญหำ หรอื

เลอืกแผนกำร 

ทีไ่ม่สำมำรถ

ปฏบิตัไิดจ้รงิ

และไม่แสดง

เหตุผล 
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บนัทึกความก้าวหน้าในการท าโครงงานวิทยาศาสตร ์ครัง้ท่ี ......... 

วนั/เดอืน/ปี ทีบ่นัทกึ....................................... 

 

ชื่อโครงงาน.................................................................................................................... 

ผูท้ าโครงงาน 1. …………………………………………… 

  2. …………………………………………… 

  3. …………………………………………… 

  4. …………………………………………… 

อาจารยท์ีป่รกึษา .................................................................. 

วนั/เดอืน/ปี ทีเ่ริม่ตน้ท าโครงงาน........................................... 

 

1. งานทีก่ลุ่มของนกัเรยีนไดล้งมอืท าไปแลว้ มอีะไรบา้ง (ใหบ้รรยายรายละเอยีดการด าเนินงาน) 

รายละเอยีดการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

ท าอะไรไปแลว้บา้ง?  
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2.  ปัญหาทีพ่บในระหว่างท าโครงงานวทิยาศาสตร ์

ปัญหาทีพ่บ การแกปั้ญหา 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

3. สิง่ทีก่ลุ่มของนกัเรยีนไดเ้รยีนรูจ้ากการด าเนินการในครัง้นี้ (รูอ้ะไรเพิม่ขึน้จากทีไ่มเ่คยรูม้าก่อน) 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

 

4. งานทีก่ลุ่มของนกัเรยีนจะตอ้งท าในครัง้ต่อไป 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

 

       ลงชื่อผูบ้นัทกึ..................................... 
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เกณฑก์ารใหค้ะแนนการตดิตามความกา้วหน้าในการท าโครงงานวทิยาศาสตร์ 

เกณฑก์ารให้คะแนน ระดบัคะแนน 

บรรยายรายละเอยีดการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน บอกปัญหาทีพ่บใน
ระหว่างท าโครงงานฯและวธิกีารแกปั้ญหา(ถา้ม)ี บอกสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูจ้ากการ
ด าเนินงานโครงงานแต่ละครัง้ และสิง่ทีจ่ะตอ้งท า(แผนการท างาน)ในครัง้ต่อไป
ไดอ้ยา่งชดัเจน และด าเนินงานไดก้้าวหน้ามากกว่าแผนการท างานทีร่ะบุไว ้

4 

บรรยายรายละเอยีดการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน บอกปัญหาทีพ่บใน

ระหว่างท าโครงงานฯและวธิกีารแก้ปัญหา(ถา้ม)ี บอกสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูจ้ากการ

ด าเนินงานโครงงานแต่ละครัง้ และสิง่ทีจ่ะตอ้งท า(แผนการท างาน)ในครัง้ต่อไป

ไดอ้ยา่งชดัเจน และด าเนินงานเป็นไปตามแผนการท างานทีร่ะบุไว้ 

3 

บรรยายรายละเอยีดการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน บอกปัญหาทีพ่บใน

ระหว่างท าโครงงานฯและวธิกีารแกปั้ญหา(ถา้ม)ี บอกสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูจ้ากการ

ด าเนินงานโครงงานแต่ละครัง้ และสิง่ทีจ่ะตอ้งท า(แผนการท างาน)ในครัง้ต่อไป

ไดอ้ยา่งชดัเจน ไม่ชดัเจน ด าเนินการไดน้้อยกว่าแผนการท างานทีร่ะบุไว ้ 

2 

บรรยายรายละเอยีดการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน บอกปัญหาทีพ่บใน

ระหว่างท าโครงงานฯและวธิกีารแกปั้ญหา(ถา้ม)ี บอกสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูจ้ากการ

ด าเนินงานโครงงานแต่ละครัง้ และสิง่ทีจ่ะตอ้งท า(แผนการท างาน)ในครัง้ต่อไป

ไดอ้ยา่งชดัเจน ไม่ชดัเจน และไมป่ฏบิตัติามแผนการท างานทีร่ะบุไว ้  

1 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตวัอย่างผลงานนักเรียน 
 



ตวัอย่างผลงานนักเรียน 
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โครงงานวทิยาศาสตร ์เรือ่ง มหศัจรรยน์ ้าหมกัจากเศษผกัและผลไม ้

ตวัอย่างผลงานโครงงานวิทยาศาสตรอิ์สระ 
จากการวิเคราะหปั์ญหาท่ีนักเรียนพบในชีวิตจริง  



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตวัอย่างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 
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แบบสมัภาษณ์ครดู้านการจดักิจกรรมการเรียนการสอนโครงงานวิทยาศาสตร ์

 

 

1. ขอ้มลูส่วนตวั ของผูใ้หส้มัภาษณ์ 

 1.1 ชื่อ-สกุล ..............................................................................................  

 1.2 เพศ  (    ) ชาย (    ) หญงิ 

 1.3 วุฒกิารศกึษาสงูสุด  (   ) ต ่ากว่าปรญิญาตร ี  (   ) ปรญิญาตร ี  

  (   ) ปรญิญาโท   (   ) ปรญิญาเอก 

 1.4 สาขาวชิาทีจ่บการศกึษา ............................................................................. 

 1.5 วชิาทีส่อน..............................................................สอนระดบัชัน้ ................ 

 1.6 ประสบการณ์เกี่ยวกบัโครงงานวทิยาศาสตร ์(ตอบไดม้ากกว่า 1 ขอ้) 

  (    )  เป็นครผููส้อนวชิาโครงงานวทิยาศาสตร ์  .................. ปี 

  (    )  เป็นครทูีป่รกึษาโครงงานวทิยาศาสตร ์ ................... ปี 

 1.7 ปัจจุบนัด ารงต าแหน่ง ........................................................................... 

1.8 ผลงานทีไ่ดร้บัรางวลั ทีเ่ป็นผลมาจากการจดักจิกรรมการเรยีนรูโ้ครงงานวทิยาศาสตร์ 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

 

สถานทีส่มัภาษณ์ ............................................................................................................. 

วนั เดอืน ปี ทีส่มัภาษณ์  ...................................... เวลา ........................ถงึ........................ 
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2. ประเดน็ในการสมัภาษณ์คร ู

 2.1 ท่านคดิว่าการสอนโครงงานวทิยาศาสตรม์คีวามส าคญัหรอืไม ่ อยา่งไร 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

 2.2 ท่านมหีลกัการ หรอื แนวคดิ ในการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนโครงงาน

วทิยาศาสตร ์อย่างไร 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

2.3 ท่านมกีระบวนการ  ล าดบัขัน้ตอน และวธิกีารออกแบบกจิกรรมการเรยีนรู ้อยา่งไร  

จงึท าใหน้กัเรยีนสามารถท าโครงงานวทิยาศาสตรไ์ดส้ าเรจ็ 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

2.4 ท่านคดิส่วนทีเ่ป็นอุปสรรคในการพฒันาศกัยภาพดา้นโครงงานวทิยาศาสตรข์อง

นกัเรยีน คอือะไร  และท่านมวีธิกีารขจดัอุปสรรคนัน้ไดอ้ยา่งไร 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 
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ตวัอย่างแบบทดสอบความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค ์

 

ชื่อ-สกุล......................................................ชัน้........... เลขที.่......... 

 

 ค าช้ีแจง 
 

  1. แบบทดสอบฉบบันี้ ใชส้ ำหรบัวดัควำมสำมำรถในกำรแกปั้ญหำอย่ำงสรำ้งสรรค์ 

ของนกัเรยีน 

  2. แบบทดสอบฉบบั นี้มลีกัษณะเป็นสถำนกำรณ์ปัญหำมทีัง้หมด 4 สถำนกำรณ์  

ซึง่ในแต่ละสถำนกำรณ์ ประกอบดว้ยขอ้ค ำถำมจ ำนวน 3 ขอ้ ใหน้กัเรยีนท ำทุกขอ้  

  3. นกัเรยีนจะไดค้ะแนนสงู ถำ้ตอบค ำถำมไดจ้ ำนวนมำก แปลก แตกต่ำงจำกคนอื่น  

และใหเ้หตุผลเชงิวทิยำศำสตรป์ระกอบกำรตดัสนิใจ ไดอ้ยำ่งสมเหตุสมผล 

  4. แบบทดสอบฉบบัน้ี ใชเ้วลำท ำ 90 นำท ี
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สถานการณ์ปัญหาท่ี 1 

    ล ำคลองหลงัหมูบ่ำ้นหนองผกัแว่น ทีเ่คยใสสะอำด  เป็นทีอ่ยู่ 

    อำศยัของสตัวน์ ้ำนำนำชนิด ทัง้กุง้ หอย ป ูปลำ และพชืน ้ำ 

    ต่ำงๆ เช่น ผกับุง้ ผกักระเฉด  ซึง่ชำวบำ้นหนองผกัแว่น 

    อำศยัล ำคลองแห่งนี้เป็นแหล่งอำหำรและกำรสญัจรทำงน ้ำ   

    แต่ในช่วง 3 เดอืนทีผ่่ำนมำชำวบำ้นไดร้บัควำมเดอืดรอ้น 

    จำกผกัตบชวำทีเ่จรญิเตบิโตอยำ่งรวดเรว็และขยำยพนัธุจ์น  

    แน่นเตม็ล ำคลอง กดีขวำงทำงไหลของน ้ำ ชำวบำ้นไมส่ำมำรถ 

ใชเ้รอืในกำรสญัจรทำงน ้ำไดส้ะดวก และปรมิำณผกัตบชวำทีล่อยอยูอ่ย่ำงหนำแน่นบนผวิน ้ำท ำให้

แสงสว่ำงและปรมิำณก๊ำซออกซเิจนในน ้ำลดลง  ส่งผลใหน้ ้ำในล ำคลองเริม่เน่ำเสยีและส่งกลิน่เหมน็  

สตัวน์ ้ำและพชืต่ำงๆ ทีเ่คยอำศยัอยูม่จี ำนวนลดน้อยลง อกีทัง้แพผกัตบชวำทีไ่หลมำตำมน ้ำยงัเป็น

แหล่งทีอ่ยูอ่ำศยัของสตัวท์ีเ่ป็นพำหะน ำโรค  เช่น  หนู  ลกูน ้ำยงุ และเมือ่แพผกัตบชวำไปตดิทีใ่ด 

หนูและศตัรพูชือื่นๆ กไ็ปกดักนิพชืผลทำงกำรเกษตรใหเ้สยีหำย 
 

ขอ้ 1. นกัเรยีนคดิว่ำสิง่ทีเ่ป็นปัญหำในสถำนกำรณ์นี้มอีะไรบำ้ง และปัญหำเหล่ำนัน้มสีำเหตุ 

         มำจำกอะไร 

ปัญหา สาเหตขุองปัญหา 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

 

 

จำกปัญหำขำ้งตน้ นกัเรยีนคดิว่ำปัญหำใดควรจะไดร้บักำรแกปั้ญหำเป็นอนัดบัแรก......................... 

.................................................................................................................................................... 

เพรำะว่ำ........................................................................................................................................   

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

 

ทีม่ำ:.http://www.matichon.co.th/news_detail.php?new

sid=1329036805&grpid=02&catid=02 
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ขอ้ 2.  จำกปัญหำทีน่กัเรยีนเลอืกในขอ้ 1. ใหน้กัเรยีนเสนอวธิแีกปั้ญหำ ใหไ้ดจ้ ำนวนมำกทีสุ่ด

เท่ำทีจ่ะเป็นไปได ้ 

วธิทีี ่1 ........................................................................................................................ 

วธิทีี ่2 ........................................................................................................................  

วธิทีี ่3 ........................................................................................................................  

วธิทีี ่4 ........................................................................................................................  

วธิทีี ่5 ........................................................................................................................  

วธิทีี ่6 ........................................................................................................................  

วธิทีี ่7 ........................................................................................................................  

วธิทีี ่8 ........................................................................................................................  

วธิทีี ่9 ........................................................................................................................  

วธิทีี ่10 ........................................................................................................................  

จำกวธิแีกปั้ญหำทีน่กัเรยีนเสนอไวข้ำ้งตน้ นกัเรยีนคดิว่ำวธิแีกปั้ญหำทีเ่หมำะสมทีสุ่ด คอื.............. 

.................................................................................................................................................... 

เหตุผลทีเ่ลอืกวธินีี้   ....................................................................................................................   

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

 

ขอ้ 3 ใหน้กัเรยีนวำงแผนกำรน ำวธิแีกปั้ญหำทีเ่ลอืกไวใ้นขอ้ 2 ไปปฏบิตั ิใหไ้ดจ้ ำนวนมำกทีสุ่ด

เท่ำทีจ่ะเป็นไปได ้

 แผนปฏบิตักิำรที ่1 ...................................................................................................  

 แผนปฏบิตักิำรที ่2 ................................................................................................... 

 แผนปฏบิตักิำรที ่3 ...................................................................................................   

แผนปฏบิตักิำรที ่4 ................................................................................................... 

 แผนปฏบิตักิำรที ่5 ...................................................................................................  

แผนปฏบิตักิำรทีเ่หมำะสมทีสุ่ด คอื แผนปฏบิตักิำรที ่...................................................................    

เหตุผลทีเ่ลอืกแผนปฏบิตักิำรน้ี..................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 
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ตวัอย่างแบบประเมินโครงงานวิทยาศาสตร ์

 

 ฉบบัที ่1 แบบประเมนิการเขยีนเคา้โครงของโครงงานวทิยาศาสตร์ ประเภทการส ารวจ  

(คะแนนเตม็  32  คะแนน) 

 

รายการประเมิน 
คะแนน
ท่ีได ้

เกณฑก์ารให้คะแนน 

1 การคดิและเลอืกหวัขอ้
โครงงานวทิยาศาสตร ์

 มคีวามแปลกใหม่ คดิไดด้ว้ยตนเองโดยน าขอ้มลู

จากการสงัเกตสถานการณ์ทีพ่บมาใช ้และ 

หวัขอ้เรื่องโครงงานสือ่ความหมายไดช้ดัเจน........... 

 
 

4 คะแนน 
ดดัแปลงจากผูอ้ื่นทีเ่คยท ามากอ่น และหวัขอ้เรื่อง

โครงงานสือ่ความหมายไดช้ดัเจน........................... 3 คะแนน 
มคีวามแปลกใหม่ หรอื ดดัแปลงจากผูอ้ื่นทีเ่คย 

ท ามาก่อน แต่หวัขอ้เรื่องโครงงานสือ่ความหมาย 

ไม่ชดัเจน.............................................................. 2 คะแนน 
ลอกเลยีนแบบจากผูอ้ื่นทีเ่คยท ามาก่อน................ 1 คะแนน 

2 ความชดัเจนของทีม่าและ
ความส าคญั 

 ระบุสภาพปัญหา และแสดงความเป็นเหตุ 
เป็นผลไดช้ดัเจน มกีารใชแ้นวคดิทางวทิยาศาสตร์
มาสนบัสนุน.......................................................... 

 
 

4 คะแนน 
ระบุสภาพปัญหา และแสดงความเป็นเหตุ 
เป็นผลไดช้ดัเจน แต่ไมม่กีารใชแ้นวคดิทาง
วทิยาศาสตรม์าสนบัสนุน....................................... 3 คะแนน 
ระบุสภาพปัญหา แต่ไมแ่สดงความเป็นเหตุ 
เป็นผล ไม่มกีารใชแ้นวคดิทางวทิยาศาสตร ์
มาสนบัสนุน.......................................................... 2 คะแนน 
ไม่ระบุถงึระบุสภาพปัญหา และไม่มกีารใชแ้นวคดิ
ทางวทิยาศาสตรม์าสนบัสนุน................................. 1 คะแนน 

3 ความชดัเจนของจุดมุ่งหมาย  ระบุถงึสิง่ทีต่อ้งการศกึษาชดัเจนสอดคลอ้งกบั
หวัขอ้เรื่องโครงงาน ใชภ้าษาเขา้ใจง่าย................... 

 
4 คะแนน 

ระบุถงึสิง่ทีต่อ้งการศกึษาชดัเจน สอดคลอ้งกบั
หวัขอ้เรื่องโครงงาน ใชภ้าษาเขา้ใจยาก.................. 3 คะแนน 
ระบุถงึสิง่ทีต่อ้งการศกึษาไม่ชดัเจน แต่สอดคลอ้ง
กบัหวัขอ้เรื่องโครงงาน........................................... 2 คะแนน 
ไม่ระบุถงึสิง่ทีต่อ้งการศกึษา................................ 1 คะแนน 
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ฉบบัที ่1 (ต่อ) 

 

รายการประเมิน 
คะแนน
ท่ีได ้

เกณฑก์ารให้คะแนน 

4 การก าหนดพืน้ทีก่ารส ารวจ  ก าหนดพืน้ทีก่ารส ารวจ และระยะเวลาการส ารวจ 
ไดช้ดัเจน.............................................................. 4 คะแนน 
ก าหนดพืน้ทีก่ารส ารวจชดัเจน แต่ระยะเวลา 
การส ารวจไมช่ดัเจน............................................... 3 คะแนน 
ก าหนดพืน้ทีก่ารส ารวจไมช่ดัเจน แต่ระยะเวลา
การส ารวจชดัเจน................................................... 2 คะแนน 
ก าหนดพืน้ทีก่ารส ารวจและระยะเวลาการส ารวจ
ไม่ชดัเจน.............................................................. 1 คะแนน 

5 การก าหนดนิยามเชงิ
ปฏบิตักิาร 

 ระบุความหมายของค าหรอืขอ้ความทีศ่กึษาได้

ชดัเจน แสดงถงึการสงัเกตและวดัได.้.....................  4 คะแนน 
ระบุความหมายของค าหรอืขอ้ความทีศ่กึษา 

ไม่ชดัเจน แสดงถงึการสงัเกตและวดัได.้.................  3 คะแนน 
ระบุความหมายของค าหรอืขอ้ความทีศ่กึษา 

ไม่ชดัเจน  แสดงถงึการสงัเกตและวดัได ้

เพยีงบางสว่น........................................................ 2 คะแนน 
ระบุความหมายของค าหรอืขอ้ความทีศ่กึษาไม่

ชดัเจน  ไม่แสดงถงึการสงัเกตและวดัได.้................ 1 คะแนน 
6 ระบุขอ้มลูหรอืขอ้เทจ็จรงิ

ประกอบการท าโครงงาน 

 ระบุขอ้มลูหรอืขอ้เทจ็จรงิทีต่อ้งสบืคน้ไดส้อดคลอ้ง

กบัหวัขอ้เรื่องโครงงานมากกว่า 2 ประเดน็............. 4 คะแนน 
ระบุขอ้มลูหรอืขอ้เทจ็จรงิทีต่อ้งสบืคน้ไดส้อดคลอ้ง

กบัหวัขอ้เรื่องโครงงาน  2 ประเดน็......................... 3 คะแนน 
ระบุขอ้มลูหรอืขอ้เทจ็จรงิทีต่อ้งสบืคน้ไดส้อดคลอ้ง

กบัหวัขอ้เรื่องโครงงาน  1 ประเดน็......................... 2 คะแนน 
ระบุขอ้มลูหรอืขอ้เทจ็จรงิทีต่อ้งสบืคน้ไม่สอดคลอ้ง

กบัหวัขอ้เรื่องโครงงาน........................................... 1 คะแนน 
7 การออกแบบการส ารวจ 

 

 สอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมาย เลอืกหรอืดดัแปลงวสัดุ

อุปกรณ์ทีใ่ชไ้ดอ้ย่างเหมาะสม บอกปรมิาณที่

ตอ้งการใชทุ้กรายการ เขยีนขัน้ตอนการเกบ็

รวบรวมขอ้มลูอย่างถูกตอ้ง และเขา้ใจง่าย.............. 4 คะแนน 
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ฉบบัที ่1 (ต่อ) 

 

รายการประเมิน 
คะแนน
ท่ีได ้

เกณฑก์ารให้คะแนน 

   สอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมาย เลอืกหรอืดดัแปลงวสัดุ

อุปกรณ์ทีใ่ชไ้ดอ้ย่างเหมาะสม บอกปรมิาณที่

ตอ้งการใชเ้พยีงบางรายการ เขยีนขัน้ตอนการเกบ็

รวบรวมขอ้มลูอย่างถูกตอ้ง และเขา้ใจง่าย............. 3 คะแนน 
สอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมาย เลอืกหรอืดดัแปลงวสัดุ

อุปกรณ์ทีใ่ชไ้ม่เหมาะสม บอกปรมิาณทีต่อ้งการใช้

เพยีงบางรายการ เขยีนขัน้ตอนการเกบ็รวบรวม

ขอ้มลูถูกตอ้งเพยีงบางสว่น และเขา้ใจยาก............ 2 คะแนน 
ไม่สอดคลอ้งกบัจุดมุง่หมาย เลอืกหรอืดดัแปลง

วสัดุอุปกรณ์ทีใ่ชไ้ม่เหมาะสมบอกปรมิาณที่

ตอ้งการใชเ้พยีงบางรายการ เขยีนขัน้ตอนการเกบ็

รวบรวมขอ้มลูถูกตอ้งเพยีงบางสว่น และเขา้ใจยาก. 1 คะแนน 
8 การออกแบบการน าเสนอ

ผลการส ารวจ 

 

 ออกแบบการน าเสนอผลการส ารวจ (กราฟ ตาราง 
แผนภูม ิบรรยาย รปูภาพ) ไดเ้หมาะสม สอดคลอ้ง
กบัจุดมุง่หมาย และเขยีนสว่นประกอบของการ
น าเสนอไดถู้กตอ้งครบถว้น.................................... 4 คะแนน 
ออกแบบการน าเสนอผลการส ารวจ(กราฟ ตาราง 

แผนภูม ิบรรยาย รปูภาพ) ไดเ้หมาะสม สอดคลอ้ง

กบัจุดมุง่หมาย และเขยีนสว่นประกอบของการ

น าเสนอไดถู้กตอ้งเพยีงบางสว่น............................ 3 คะแนน 
ออกแบบการน าเสนอผลการส ารวจ(กราฟ ตาราง 

แผนภูม ิบรรยาย รปูภาพ)ไม่เหมาะสม  แต่

สอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมาย และเขยีนสว่นประกอบ

ของขอ้มลูไดถู้กตอ้งเพยีงบางสว่น........................ 2 คะแนน 
ออกแบบการน าเสนอผลการส ารวจ(กราฟ ตาราง 

แผนภูม ิบรรยาย รปูภาพ) ไม่เหมาะสม แต่

สอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมาย และเขยีนสว่นประกอบ

ของขอ้มลูไม่ถูกตอ้ง........................................... 1 คะแนน 
 

รวมคะแนนการประเมินเค้าโครงของโครงงานวิทยาศาสตร ์ประเภทการส ารวจ= ……………..  คะแนน 
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ฉบบัที ่2 แบบประเมนิการเขยีนเคา้โครงของโครงงานวทิยาศาสตร์ ประเภทการทดลอง 

(คะแนนเตม็  32  คะแนน) 

 

รายการประเมิน 
คะแนน
ท่ีได ้

เกณฑก์ารให้คะแนน 

1 การคดิและเลอืกหวัขอ้
โครงงานวทิยาศาสตร ์

 มคีวามแปลกใหม่ คดิไดด้ว้ยตนเองโดยน าขอ้มลู

จากการสงัเกตสถานการณ์ทีพ่บมาใช ้และ 

หวัขอ้เรื่องโครงงานสือ่ความหมายไดช้ดัเจน........... 

 
 

4 คะแนน 
ดดัแปลงจากผูอ้ื่นทีเ่คยท ามากอ่น และหวัขอ้เรื่อง

โครงงานสือ่ความหมายไดช้ดัเจน........................... 3 คะแนน 
มคีวามแปลกใหม่ หรอื ดดัแปลงจากผูอ้ื่นทีเ่คย 

ท ามาก่อน แต่หวัขอ้เรื่องโครงงานสือ่ความหมาย 

ไม่ชดัเจน.............................................................. 2 คะแนน 
ลอกเลยีนแบบจากผูอ้ื่นทีเ่คยท ามาก่อน................ 1 คะแนน 

2 ความชดัเจนของทีม่า 
และความส าคญั 

 ระบุสภาพปัญหา และแสดงความเป็นเหตุ 
เป็นผลไดช้ดัเจน มกีารใชแ้นวคดิทางวทิยาศาสตร์
มาสนบัสนุน.......................................................... 

 
 

4 คะแนน 
ระบุสภาพปัญหา และแสดงความเป็นเหตุ 
เป็นผลไดช้ดัเจน แต่ไมม่กีารใชแ้นวคดิทาง
วทิยาศาสตรม์าสนบัสนุน....................................... 3 คะแนน 
ระบุสภาพปัญหา แต่ไมแ่สดงความเป็นเหตุ 
เป็นผล ไม่มกีารใชแ้นวคดิทางวทิยาศาสตร ์
มาสนบัสนุน.......................................................... 2 คะแนน 
ไม่ระบุถงึระบุสภาพปัญหา และไม่มกีารใชแ้นวคดิ
ทางวทิยาศาสตรม์าสนบัสนุน................................. 1 คะแนน 

3 ความชดัเจนของ
จุดมุ่งหมาย 

 ระบุถงึสิง่ทีต่อ้งการศกึษาชดัเจนสอดคลอ้งกบั
หวัขอ้เรื่องโครงงาน ใชภ้าษาเขา้ใจง่าย................... 

 
4 คะแนน
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ฉบบัที ่2 (ต่อ) 

 

รายการประเมิน 
คะแนน
ท่ีได ้

เกณฑก์ารให้คะแนน 

4 การตัง้สมมตฐิาน  สอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมาย ระบถุงึความสมัพนัธ์
ของตวัแปรทีศ่กึษาไดถู้กตอ้ง ชดัเจน  และแสดงถงึ
แนวทางในการออกแบบการทดลองชดัเจน............. 4 คะแนน 
สอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมาย ระบถุงึความสมัพนัธ์
ของตวัแปรทีศ่กึษาไดถู้กตอ้ง แต่ไมช่ดัเจน  และ
แสดงถงึแนวทางในการออกแบบการทดลอง........... 3 คะแนน 
สอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมาย ระบถุงึความสมัพนัธ์
ของตวัแปรทีศ่กึษาไดถู้กตอ้ง แต่ไมช่ดัเจน  และ
แสดงถงึแนวทางในการออกแบบการทดลองไม่
ชดัเจน.................................................................. 2 คะแนน 
ไม่สอดคลอ้งกบัจุดมุง่หมาย ระบุถงึความสมัพนัธ์
ของตวัแปรทีศ่กึษาไม่ถูกตอ้ง และแสดงถงึแนวทาง
ในการออกแบบการทดลองไมช่ดัเจน...................... 1 คะแนน 

5 การก าหนดนิยามเชงิ
ปฏบิตักิาร 

 ระบุความหมายของตวัแปรทีศ่กึษาไดช้ดัเจน 

แสดงถงึการสงัเกตและวดัได.้................................. 4 คะแนน 
ระบุความหมายของตวัแปรทีศ่กึษาไมช่ดัเจน 

แสดงถงึการสงัเกตและวดัได.้.................................  3 คะแนน 
ระบุความหมายของตวัแปรทีศ่กึษาไมช่ดัเจน  

แสดงถงึการสงัเกตและวดัไดเ้พยีงบางสว่น............. 2 คะแนน 
ระบุความหมายของตวัแปรทีศ่กึษาไมช่ดัเจน   

ไม่แสดงถงึการสงัเกตและวดัได.้............................. 1 คะแนน 
6 ระบุขอ้มลูหรอืขอ้เทจ็จรงิ

ประกอบการท าโครงงาน 

 ระบุขอ้มลูหรอืขอ้เทจ็จรงิทีต่อ้งสบืคน้ไดส้อดคลอ้ง

กบัหวัขอ้เรื่องโครงงานมากกว่า 2 ประเดน็............. 4 คะแนน 
ระบุขอ้มลูหรอืขอ้เทจ็จรงิทีต่อ้งสบืคน้ไดส้อดคลอ้ง

กบัหวัขอ้เรื่องโครงงาน  2 ประเดน็......................... 3 คะแนน 
ระบุขอ้มลูหรอืขอ้เทจ็จรงิทีต่อ้งสบืคน้ไดส้อดคลอ้ง

กบัหวัขอ้เรื่องโครงงาน  1 ประเดน็......................... 2 คะแนน 
ระบุขอ้มลูหรอืขอ้เทจ็จรงิทีต่อ้งสบืคน้ไม่สอดคลอ้ง

กบัหวัขอ้เรื่องโครงงาน........................................... 1 คะแนน 
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ฉบบัที ่2 (ต่อ) 

 

รายการประเมิน 
คะแนน
ท่ีได ้

เกณฑก์ารให้คะแนน 

7 การออกแบบการทดลอง 

 

 สอดคลอ้งกบัสมมตฐิาน ก าหนดและควบคมุตวัแปร 

ไดถู้กตอ้งครบถว้น  เลอืกหรอืดดัแปลงวสัดุอุปกรณ์ 

ทีใ่ชไ้ดอ้ย่างเหมาะสม  บอกปรมิาณทีต่อ้งการใช ้

ทุกรายการ เขยีนขัน้ตอนการทดลองไดช้ดัเจน........ 4 คะแนน 
สอดคลอ้งกบัสมมตฐิาน ก าหนดและควบคมุตวัแปร 

ไดถู้กตอ้งครบถว้นเพยีงบางสว่น  เลอืกหรอื

ดดัแปลงวสัดุอุปกรณ์ทีใ่ชไ้ดอ้ย่างเหมาะสม  บอก

ปรมิาณทีต่อ้งการใชเ้พยีงบางรายการ เขยีนขัน้ตอน

การทดลองไดช้ดัเจน............................................. 3 คะแนน 
สอดคลอ้งกบัสมมตฐิาน ก าหนดและควบคมุตวัแปร 

ไดถู้กตอ้งครบถว้นเพยีงบางสว่น  เลอืกหรอื

ดดัแปลงวสัดุอุปกรณ์ทีใ่ชไ้ดอ้ย่างเหมาะสม  บอก

ปรมิาณทีต่อ้งการใชเ้พยีงบางรายการ เขยีนขัน้ตอน

การทดลองไม่ชดัเจน.............................................. 2 คะแนน 
สอดคลอ้งกบัสมมตฐิาน ก าหนดและควบคมุตวัแปร 

ไดถู้กตอ้งครบถว้นเพยีงบางสว่น  เลอืกหรอื

ดดัแปลงวสัดุอุปกรณ์ทีใ่ชไ้ม่เหมาะสม  บอกปรมิาณ

ทีต่อ้งการใชเ้พยีงบางรายการ เขยีนขัน้ตอน 

การทดลองไม่ชดัเจน .............................................. 1 คะแนน 
8 การออกแบบการน าเสนอ

ผลการทดลอง 

 

 ออกแบบการน าเสนอผลการทดลอง (กราฟ ตาราง 
แผนภูม ิบรรยาย รปูภาพ) ไดเ้หมาะสม สอดคลอ้ง
กบัตวัแปรทีต่อ้งการศกึษา และเขยีนสว่นประกอบ
ของการน าเสนอไดถู้กตอ้งครบถว้น......................... 4 คะแนน 
ออกแบบการน าเสนอผลการทดลอง (กราฟ ตาราง 

แผนภูม ิบรรยาย รปูภาพ) ไดเ้หมาะสม สอดคลอ้ง

กบัตวัแปรทีต่อ้งการศกึษา และเขยีนสว่นประกอบ

ของการน าเสนอไดถู้กตอ้งเพยีงบางสว่น................. 3 คะแนน 
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ฉบบัที ่2 (ต่อ) 

 

รายการประเมิน 
คะแนน
ท่ีได ้

เกณฑก์ารให้คะแนน 

   ออกแบบการน าเสนอผลการทดลอง(กราฟ  

ตาราง แผนภูม ิบรรยาย รปูภาพ) ไม่เหมาะสม   

แต่สอดคลอ้งกบัตวัแปรทีต่อ้งการศกึษา และเขยีน

สว่นประกอบของขอ้มลูไดถู้กตอ้งเพยีงบางสว่น........ 2 คะแนน 
ออกแบบการน าเสนอผลการทดลอง(กราฟ ตาราง 

แผนภูม ิบรรยาย รปูภาพ) ไม่เหมาะสม สอดคลอ้ง

กบัตวัแปรทีต่อ้งการศกึษา แต่เขยีนสว่นประกอบ

ของขอ้มลูไม่ถูกตอ้ง................................................ 1 คะแนน 
 

รวมคะแนนการประเมินเค้าโครงของโครงงานวิทยาศาสตร ์ประเภทการทดลอง = ………..  คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



290 

ฉบบัที ่3 แบบประเมนิการเขยีนเคา้โครงของโครงงานวทิยาศาสตร์ ประเภทสิง่ประดษิฐ ์

(คะแนนเตม็  32  คะแนน) 

 

รายการประเมิน 
คะแนน
ท่ีได ้

เกณฑก์ารให้คะแนน 

1 การคดิและเลอืกหวัขอ้
โครงงานวทิยาศาสตร ์

 มคีวามแปลกใหม่ คดิไดด้ว้ยตนเองโดยน าขอ้มลู

จากการสงัเกตสถานการณ์ทีพ่บมาใช ้และ 

หวัขอ้เรื่องโครงงานสือ่ความหมายไดช้ดัเจน........... 

 
 

4 คะแนน 
ดดัแปลงจากผูอ้ื่นทีเ่คยท ามากอ่น และหวัขอ้เรื่อง

โครงงานสือ่ความหมายไดช้ดัเจน........................... 3 คะแนน 
มคีวามแปลกใหม่ หรอื ดดัแปลงจากผูอ้ื่นทีเ่คย 

ท ามาก่อน แต่หวัขอ้เรื่องโครงงานสือ่ความหมาย 

ไม่ชดัเจน.............................................................. 2 คะแนน 
ลอกเลยีนแบบจากผูอ้ื่นทีเ่คยท ามาก่อน................ 1 คะแนน 

2 ความชดัเจนของทีม่าและ
ความส าคญั 

 ระบุสภาพปัญหา และแสดงความเป็นเหตุ 
เป็นผลไดช้ดัเจน มกีารใชแ้นวคดิทางวทิยาศาสตร์
มาสนบัสนุน.......................................................... 

 
 

4 คะแนน 
ระบุสภาพปัญหา และแสดงความเป็นเหตุ 
เป็นผลไดช้ดัเจน แต่ไมม่กีารใชแ้นวคดิทาง
วทิยาศาสตรม์าสนบัสนุน....................................... 3 คะแนน 
ระบุสภาพปัญหา แต่ไมแ่สดงความเป็นเหตุ 
เป็นผล ไม่มกีารใชแ้นวคดิทางวทิยาศาสตร ์
มาสนบัสนุน.......................................................... 2 คะแนน 
ไม่ระบุถงึระบุสภาพปัญหา และไม่มกีารใชแ้นวคดิ
ทางวทิยาศาสตรม์าสนบัสนุน................................. 1 คะแนน 

3 ความชดัเจนของ
จุดมุ่งหมาย 

 ระบุถงึสิง่ทีต่อ้งการศกึษาชดัเจนสอดคลอ้งกบั
หวัขอ้เรื่องโครงงาน ใชภ้าษาเขา้ใจง่าย................... 

 
4 คะแนน 

ระบุถงึสิง่ทีต่อ้งการศกึษาชดัเจน สอดคลอ้งกบั
หวัขอ้เรื่องโครงงาน ใชภ้าษาเขา้ใจยาก.................. 3 คะแนน 
ระบุถงึสิง่ทีต่อ้งการศกึษาไม่ชดัเจน แต่สอดคลอ้ง
กบัหวัขอ้เรื่องโครงงาน........................................... 2 คะแนน 
ไม่ระบุถงึสิง่ทีต่อ้งการศกึษา................................ 1 คะแนน 
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ฉบบัที ่3 (ต่อ) 

 

รายการประเมิน 
คะแนน
ท่ีได ้

เกณฑก์ารให้คะแนน 

4 การตัง้สมมตฐิาน  สอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมาย ระบถุงึความสมัพนัธ์
ของตวัแปรทีศ่กึษาไดถู้กตอ้ง ชดัเจน  และแสดงถงึ
แนวทางในการออกแบบการทดลองชดัเจน............. 

 
 

4 คะแนน 
สอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมาย ระบถุงึความสมัพนัธ์

ของตวัแปรทีศ่กึษาไดถู้กตอ้ง แต่ไมช่ดัเจน  และ

แสดงถงึแนวทางในการออกแบบการทดลอง........... 3 คะแนน 
สอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมาย ระบถุงึความสมัพนัธ์

ของตวัแปรทีศ่กึษาไดถู้กตอ้ง แต่ไมช่ดัเจน  และ

แสดงถงึแนวทางในการออกแบบการทดลองไม่

ชดัเจน.................................................................. 2 คะแนน 
ไม่สอดคลอ้งกบัจุดมุง่หมาย ระบุถงึความสมัพนัธ์

ของตวัแปรทีศ่กึษาไม่ถูกตอ้ง และแสดงถงึแนวทาง

ในการออกแบบการทดลองไมช่ดัเจน...................... 1 คะแนน 
5 การก าหนดนิยามเชงิ

ปฏบิตักิาร 
 ระบุความหมายของตวัแปรทีศ่กึษาไดช้ดัเจน 

แสดงถงึการสงัเกตและวดัได.้................................. 
 
4 คะแนน 

ระบุความหมายของตวัแปรทีศ่กึษาไมช่ดัเจน 
แสดงถงึการสงัเกตและวดัได.้.................................  3 คะแนน 
ระบุความหมายของตวัแปรทีศ่กึษาไมช่ดัเจน  
แสดงถงึการสงัเกตและวดัไดเ้พยีงบางสว่น............. 2 คะแนน 
ระบุความหมายของตวัแปรทีศ่กึษาไมช่ดัเจน   

ไม่แสดงถงึการสงัเกตและวดัได.้............................. 1 คะแนน 
6 ระบุขอ้มลูหรอืขอ้เทจ็จรงิ

ประกอบการท าโครงงาน 

 ระบุขอ้มลูหรอืขอ้เทจ็จรงิทีต่อ้งสบืคน้ไดส้อดคลอ้ง

กบัหวัขอ้เรื่องโครงงานมากกว่า 2 ประเดน็............. 4 คะแนน 
ระบุขอ้มลูหรอืขอ้เทจ็จรงิทีต่อ้งสบืคน้ไดส้อดคลอ้ง

กบัหวัขอ้เรื่องโครงงาน  2 ประเดน็......................... 3 คะแนน 
ระบุขอ้มลูหรอืขอ้เทจ็จรงิทีต่อ้งสบืคน้ไดส้อดคลอ้ง

กบัหวัขอ้เรื่องโครงงาน  1 ประเดน็......................... 2 คะแนน 
ระบุขอ้มลูหรอืขอ้เทจ็จรงิทีต่อ้งสบืคน้ไม่สอดคลอ้ง

กบัหวัขอ้เรื่องโครงงาน........................................... 1 คะแนน 
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ฉบบัที ่3 (ต่อ) 

 

รายการประเมิน 
คะแนน
ท่ีได ้

เกณฑก์ารให้คะแนน 

7 การออกแบบสิง่ประดษิฐ ์

 

 ก าหนดและควบคมุตวัแปรไดถู้กตอ้ง ดดัแปลง

วสัดุอุปกรณ์.ใหม้รีปูร่างหรอืโครงสรา้งใหม่ก่อน 

การประดษิฐเ์ขยีนขัน้ตอนการประดษิฐแ์ละ 

การทดสอบประสทิธภิาพไดช้ดัเจน แบบของ

สิง่ประดษิฐแ์ปลกใหม่............................................ 4 คะแนน 
ก าหนดและควบคมุตวัแปรไดถู้กตอ้ง ไม่มกีาร

ดดัแปลงวสัดุอุปกรณ์.ใหม้รีปูร่างหรอืโครงสรา้งใหม่

ก่อนการประดษิฐ ์ เขยีนขัน้ตอนการประดษิฐแ์ละ

การทดสอบประสทิธภิาพไมช่ดัเจน แบบของ

สิง่ประดษิฐด์ดัแปลงจากผูอ้ื่นทีเ่คยท าบางสว่น....... 3 คะแนน 
ก าหนดและควบคมุตวัแปรไดถู้กตอ้ง ไม่มกีาร

ดดัแปลงวสัดุอุปกรณ์.ใหม้รีปูร่างหรอืโครงสรา้งใหม่

ก่อนการประดษิฐ ์ เขยีนขัน้ตอนการประดษิฐแ์ละ

การทดสอบประสทิธภิาพไมช่ดัเจน แบบของ

สิง่ประดษิฐล์อกเลยีนจากผูอ้ื่นทีเ่คยท าบางสว่น...... 2 คะแนน 
ก าหนดและควบคมุตวัแปรไมถู่กตอ้ง ไม่มกีาร

ดดัแปลงวสัดุอุปกรณ์.ใหม้รีปูร่างหรอืโครงสรา้งใหม่

ก่อนการประดษิฐ ์ เขยีนขัน้ตอนการประดษิฐแ์ละ

การทดสอบประสทิธภิาพไมช่ดัเจน แบบของ

สิง่ประดษิฐล์อกเลยีนจากผูอ้ื่นทีเ่คยท าบางสว่น...... 1 คะแนน 
8 การออกแบบ 

การน าเสนอผลการทดสอบ

ประสทิธภิาพสิง่ประดษิฐ ์

 ออกแบบการน าเสนอขอ้มลู (กราฟ ตาราง 
แผนภูม ิบรรยาย รปูภาพ) ไดเ้หมาะสม สอดคลอ้ง
กบัตวัแปรทีต่อ้งการศกึษา และเขยีนสว่นประกอบ
ของการน าเสนอไดถู้กตอ้งครบถว้น...................... 4 คะแนน 

   ออกแบบการน าเสนอขอ้มลู (กราฟ ตาราง 

แผนภูม ิบรรยาย รปูภาพ) ไดเ้หมาะสม สอดคลอ้ง

กบัตวัแปรทีต่อ้งการศกึษา และเขยีนสว่นประกอบ

ของการน าเสนอไดถู้กตอ้งเพยีงบางสว่น............... 3 คะแนน 
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ฉบบัที ่3 (ต่อ) 

 

รายการประเมิน 
คะแนน
ท่ีได ้

เกณฑก์ารให้คะแนน 

   ออกแบบการน าเสนอขอ้มลู (กราฟ ตาราง แผนภูม ิ

บรรยาย รปูภาพ) ไม่เหมาะสม  แต่สอดคลอ้งกบั 

ตวัแปรทีต่อ้งการศกึษา และเขยีนสว่นประกอบของ

ขอ้มลูไดถู้กตอ้งเพยีงบางสว่น................................ 2 คะแนน 
ออกแบบการน าเสนอขอ้มลู (กราฟ ตาราง แผนภูม ิ

บรรยาย รปูภาพ) ไม่เหมาะสม  แต่สอดคลอ้งกบัตวั

แปรทีต่อ้งการศกึษา และเขยีนสว่นประกอบของ

ขอ้มลูไมถู่กตอ้ง..................................................... 1 คะแนน 
 

รวมคะแนนการประเมินเค้าโครงของโครงงานวิทยาศาสตร ์ประเภทส่ิงประดิษฐ ์ = ………..  คะแนน 
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ฉบบัที ่4 แบบประเมนิการปฏบิตังิาน 

(คะแนนเตม็ 12 คะแนน) 

 

รายการประเมิน 
คะแนน
ท่ีได ้

เกณฑก์ารให้คะแนน 

1 การใชเ้ครื่องมอื 
หรอือุปกรณ์ 

 ใชเ้ครื่องมอืหรอือุปกรณ์ไดถู้กตอ้งทุกรายการ 

คล่องแคล่ว จดัเกบ็เรยีบรอ้ย.................................. 
 

4 คะแนน 
ใชเ้ครื่องมอืหรอือุปกรณ์ไดถู้กตอ้งทุกรายการ 

คล่องแคล่ว จดัเกบ็ไม่เรยีบรอ้ย.............................. 3 คะแนน 
ใชเ้ครื่องมอืหรอือุปกรณ์ไดถู้กตอ้งบางรายการ  

แต่คล่องแคล่ว จดัเกบ็ไม่เรยีบรอ้ย.......................... 2 คะแนน 
ใชเ้ครื่องมอืหรอือุปกรณ์ไดถู้กตอ้งบางรายการ  

และไม่คล่องแคล่ว จดัเกบ็ไม่เรยีบรอ้ย................... 1 คะแนน 
2 การด าเนินการเกบ็รวบรวม

ขอ้มลู 
 เกบ็รวบรวมขอ้มลูตามล าดบัขัน้ตอนทีว่างแผนไว ้

และมกีารเกบ็ขอ้มลูซ ้า เสรจ็ทนัเวลาทีก่ าหนด........ 
 
4 คะแนน 

เกบ็รวบรวมขอ้มลูตามล าดบั ขัน้ตอนทีว่างแผนไว ้
เสรจ็ทนัเวลาทีก่ าหนด........................................... 3 คะแนน 
เกบ็รวบรวมขอ้มลูตามล าดบั ขัน้ตอนทีว่างแผน 
แต่เสรจ็ชา้กว่าเวลาทีก่ าหนด.................................. 2 คะแนน 
เกบ็รวบรวมขอ้มลูไม่เป็นไปตามล าดบัขัน้ตอนที่
วางแผนไว ้แต่เสรจ็ชา้กว่าเวลาทีก่ าหนด................ 1 คะแนน 

3 การท างานร่วมกนั  สมาชกิทุกคนในกลุ่มใหค้วามรว่มมอื ท างานตาม
หน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย......................................... 

 
4 คะแนน 

สมาชกิในกลุ่มมากกว่ารอ้ยละ 50 ใหค้วามร่วมมอื 
และท างานตามหน้าที ่ทีไ่ดร้บัมอบหมาย................ 3 คะแนน 
รอ้ยละ 50 ของสมาชกิในกลุ่มใหค้วามร่วมมอื 
และท างานตามหน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย................. 2 คะแนน 
สมาชกิในกลุ่มน้อยกว่ารอ้ยละ 50 ใหค้วามร่วมมอื 
ท างานตามหน้าที ่ทีไ่ดร้บัมอบหมาย...................... 1 คะแนน 

 
รวมคะแนนการประเมินการปฏิบติังานโครงงานวิทยาศาสตร ์ = ………………..  คะแนน 
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ฉบบัที ่5 แบบประเมนิผลงานโครงงานวทิยาศาสตร ์  

(คะแนนเตม็ 24 คะแนน) 

 

รายการประเมิน 
คะแนน
ท่ีได ้

เกณฑก์ารให้คะแนน 

1 การเขยีนรายงาน 
1.1 รปูแบบการเขยีน  
     รายงาน 

 เขยีนรายงานครอบคลุมหวัขอ้ทีส่ าคญั เนื้อหา
ขอ้มลูชดัเจน และมรีายละเอยีดเพยีงพอ ใชศ้พัท์
ทางวทิยาศาสตรไ์ดถู้กตอ้ง ใชภ้าษาสือ่ความหมาย
เขา้ใจง่าย..............................................................  

 
 

4 คะแนน 
เขยีนรายงานครอบคลุมหวัขอ้ทีส่ าคญั เน้ือหา

ขอ้มลูชดัเจน แต่มรีายละเอยีดไม่เพยีงพอ ใชศ้พัท์

ทางวทิยาศาสตรไ์ดถู้กตอ้ง ใชภ้าษาสือ่ความหมาย

เขา้ใจง่าย.............................................................. 3 คะแนน 
เขยีนรายงานสว่นใหญ่ครอบคลุมหวัขอ้ทีส่ าคญั 
เน้ือหาขอ้มลูชดัเจน แต่มรีายละเอยีดไม่เพยีงพอ  
ใชศ้พัทท์างวทิยาศาสตรถ์ูกตอ้งเพยีงบางสว่น   
ใชภ้าษาสือ่ความหมายเขา้ใจง่าย............................ 2 คะแนน 
เขยีนรายงานสว่นใหญ่ครอบคลุมหวัขอ้ทีส่ าคญั 
เน้ือหาขอ้มลูไม่ชดัเจน มรีายละเอยีดไม่เพยีงพอ  
ใชศ้พัทท์างวทิยาศาสตรไ์ม่ถูกตอ้ง ใชภ้าษาสือ่

ความหมายเขา้ใจยาก............................................ 1 คะแนน 
 1.2 การบนัทกึขอ้มลู  บนัทกึขอ้มลูไดค้รบถว้น ถูกตอ้ง ใชภ้าษาสือ่สาร

ชดัเจน.................................................................. 
 
4 คะแนน 

บนัทกึขอ้มลูไดค้รบถว้น ถูกตอ้ง ใชภ้าษาสือ่สาร
ไม่ชดัเจน.............................................................. 3 คะแนน 
บนัทกึขอ้มลูไม่ครบถว้น แต่ถกูตอ้ง ใชภ้าษา
สือ่สารไม่ชดัเจน.................................................... 2 คะแนน 
บนัทกึขอ้มลูไม่ครบถว้น แต่ถกูตอ้งเพยีงบางสว่น 
ใชภ้าษาสือ่สารไม่ชดัเจน........................................ 1 คะแนน 

 1.3 การสรุปและ 
     อภปิรายผล 

 บรรยายลกัษณะขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการส ารวจหรอื 
การทดลอง และสรุปผลไดส้อดคลอ้งกบัผล
การศกึษาและสมมตฐิาน(ถา้ม)ี มกีารใชเ้หตุผล 
ทางวทิยาศาสตรม์าสนบัสนุน................................. 

 
4 คะแนน 
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ฉบบัที ่5 (ต่อ) 

 

รายการประเมิน 
คะแนน
ท่ีได ้

เกณฑก์ารให้คะแนน 

   บรรยายลกัษณะขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการส ารวจหรอื 
การทดลอง  และสรุปผลไดส้อดคลอ้งกบัผล
การศกึษาและสมมตฐิาน(ถา้ม)ี มกีารใชเ้หตุผลที่
ไม่ใช่เหตุผลทางวทิยาศาสตรม์าสนบัสนุน............... 

 
 

3 คะแนน 
บรรยายลกัษณะขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการส ารวจหรอื 
การทดลอง สรุปผลไดส้อดคลอ้งกบัผลการศกึษา
และสมมตฐิาน(ถา้ม)ี ไมม่กีารใชเ้หตุผลทีม่า
สนบัสนุน............................................................... 2 คะแนน 
ไม่บรรยายลกัษณะขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการส ารวจหรอื 
การทดลอง แต่สรุปผลไดส้อดคลอ้งกบัผลการศกึษา 
และสมมตฐิาน(ถา้ม)ี ไมม่เีหตุผลมาสนบัสนุน........ 1 คะแนน 

2 ผลงานหรอืชิน้งาน 

 

 ผลงานหรอืชิน้งานสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์
ไดม้าจากการด าเนินการศกึษา มคีวามสมบรูณ์  
ประณีต  และใชป้ระโยชน์ไดจ้รงิ............................ 

 
4 คะแนน 

ผลงานหรอืชิน้งานสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์
ไดม้าจากการด าเนินการศกึษา ใชป้ระโยชน์ไดจ้รงิ 
แต่ขาดความสมบรูณ์บางสว่น...............................  3 คะแนน 
ผลงานหรอืชิน้งานสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์
ไดม้าจากการด าเนินการศกึษา  ขาดความสมบรูณ์
บางสว่น  ถา้ไดร้บัการปรบัปรุงจะสามารถใช้
ประโยชน์ได.้......................................................... 2 คะแนน 
ผลงานหรอืชิน้งานไม่เป็นไปตามวตัถุประสงคท์ี ่
ตัง้ไว ้หรอืไมไ่ดม้าจากการด าเนินการศกึษา........... 1 คะแนน 

3 การจดัแสดงผลงาน  จดัค าอธบิายในแผ่นน าเสนอผลงานเป็นล าดบั

ขัน้ตอน  สือ่ความหมายดว้ยขอ้ความทาง

วทิยาศาสตรไ์ดอ้ย่างถูกตอ้ง เขา้ใจง่าย ตกแต่ง

อย่างประณีตแปลกใหม่ และน าผลงานหรอืตวัอย่าง

ผลงานมาจดัแสดง................................................. 4 คะแนน 
จดัค าอธบิายในแผ่นน าเสนอผลงานเป็นล าดบั
ขัน้ตอน  สือ่ความหมายดว้ยขอ้ความทาง
วทิยาศาสตรถ์ูกตอ้งเพยีงบางสว่น เขา้ใจง่าย 
ตกแต่งอย่างประณีต และน าผลงานหรอืตวัอย่าง
ผลงานมาจดัแสดง................................................. 3 คะแนน 
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ฉบบัที ่5 (ต่อ) 

 

รายการประเมิน 
คะแนน
ท่ีได ้

เกณฑก์ารให้คะแนน 

   
 
 
 
 
 

จดัค าอธบิายในแผ่นน าเสนอผลงานเป็นล าดบั
ขัน้ตอน  สือ่ความหมายดว้ยขอ้ความทาง
วทิยาศาสตรถ์ูกตอ้งเพยีงบางสว่น เขา้ใจง่าย 
ตกแต่งอย่างประณีต แต่ไม่น าผลงานหรอืตวัอย่าง
ผลงานมาจดัแสดง................................................ 

 
 

2 คะแนน 
จดัค าอธบิายในแผ่นน าเสนอผลงานไม่เป็น 

ล าดบัขัน้ตอน  สือ่ความหมายดว้ยขอ้ความ 

ทางวทิยาศาสตรถ์ูกตอ้งเพยีงบางสว่น เขา้ใจยาก 

ตกแต่งไม่ประณีต และไม่น าผลงานหรอืตวัอย่าง

ผลงานมาจดัแสดง................................................. 1 คะแนน 
4 การน าเสนอดว้ยวาจา  แสดงถงึความรูค้วามเขา้ใจในเรื่องทีศ่กึษา 

อย่างชดัเจน พดูดว้ยความมัน่ใจ ตอบขอ้ซกัถามได้

ถูกตอ้งทุกค าถาม................................................. 
 
4 คะแนน 

แสดงถงึความรูค้วามเขา้ใจในเรื่องทีศ่กึษาอย่าง
ชดัเจน พดูดว้ยความมัน่ใจ  ตอบขอ้ซกัถามถูกตอ้ง
เพยีงบางสว่น........................................................ 3 คะแนน 
แสดงถงึความรูค้วามเขา้ใจในเรื่องทีศ่กึษา 
ไม่ชดัเจน  พดูดว้ยความไมม่ัน่ใจ ตอบขอ้ซกัถาม
ไดถู้กตอ้งเพยีงบางสว่น...................................... 2 คะแนน 
แสดงถงึความรูค้วามเขา้ใจในเรื่องทีศ่กึษา 
ไม่ชดัเจน พดูดว้ยความไมม่ัน่ใจ ตอบขอ้ซกัถาม
ไม่ไดเ้ลย............................................................... 1 คะแนน 

 
รวมคะแนนการประเมินผลงานโครงงานวิทยาศาสตร ์ = ………………..  คะแนน 
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ตวัอย่างแบบทดสอบความสามารถในการเขียนเค้าโครงของโครงงานวิทยาศาสตร ์

 

ชื่อ-สกุล......................................................ชัน้........... เลขที.่......... 

 

 ค าช้ีแจง 
 

  1. แบบทดสอบฉบบัน้ี ใชส้ ำหรบัวดัควำมสำมำรถในกำรเขยีนเคำ้โครงของโครงงำน

วทิยำศำสตรข์องนกัเรยีน 

  2. แบบทดสอบฉบบั นี้มลีกัษณะเป็นสถำนกำรณ์จ ำนวน 2 สถำนกำรณ์ ซึง่ในแต่ละ

สถำนกำรณ์ ประกอบดว้ยประเดน็ค ำถำม 12 ค ำถำม ใหน้กัเรยีนเขยีนค ำตอบใหค้รบทุกค ำถำม  

  3. แบบทดสอบฉบบัน้ี ใชเ้วลำท ำ 90 นำท ี
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สถานการณ์ปัญหาท่ี 3 

  ทุกครัง้ทีคุ่ณแมข่องดนยัซือ้หอยแครงมำจำกตลำด ดนัยสงัเกตเหน็ว่ำ 

ก่อนทีคุ่ณแม่จะน ำหอยแครงมำท ำอำหำรมกัจะใส่เกลอืลงไปใสน ้ำ 

ทีแ่ช่หอยแครง เพื่อใหห้อยแครงคำยดนิโคลนออกมำ แต่ถำ้ไมม่เีกลอื 

คุณแมก่จ็ะใส่น ้ำสม้สำยชผูสมลงไปในน ้ำทีแ่ช่หอยแครง  แต่คุณยำย 

ของดนยัเคยบอกว่ำใหใ้ชพ้รกิขีห้นูสดใส่ลงไปในน ้ำทีแ่ช่หอยแครง   

ดนยัอยำกรูว้่ำระหว่ำงเกลอื น ้ำสม้สำยช ูและพรกิขีห้นูสด จะท ำใหห้อยแครงคำยดนิโคลนออกมำได้

แตกต่ำงกนัอยำ่งไร 

 

ใหน้กัเรยีนเขยีนเคำ้โครงของโครงงำนวทิยำศำสตรจ์ำกสถำนกำรณ์ดงักล่ำวขำ้งตน้ 

 

ชื่อเรือ่ง   ...................................................................................................................... 

ทีม่ำและควำมส ำคญั 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

 

จดุมุง่หมำย ............................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

 

สมมตฐิำน ................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

ทีม่ำ:.http://serithaitour.blogspot.com/

2010/04/blog-post_07.html 
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ตวัแปรตน้ ................................................................................................................................... 

ตวัแปรตำม ................................................................................................................................. 

ตวัแปรควบคุม............................................................................................................................. 

..................................................................................................................................................... 

 

นิยำมเชงิปฏบิตักิำร .................................................................................................................. 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

 

กำรศกึษำเอกสำรและควำมรูพ้ืน้ฐำนทีเ่กีย่วขอ้ง  
(ใหบ้อกชื่อควำมรูท้ีต่อ้งสบืคน้) 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

 

วสัดุ อุปกรณ์ทีใ่ชใ้นกำรทดลอง    

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 
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วธิดี ำเนินกำรทดลอง     

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

ตำรำงบนัทกึผลกำรทดลอง 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 
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ตวัอย่างแบบวดัความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อ 

รปูแบบการเรียนการสอนโครงงานวิทยาศาสตรท่ี์เน้นการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค(์3P) 

 

 
ค าช้ีแจง  

แบบวดัชุดน้ีจดัท ำขึน้เพื่อวดัควำมพงึพอใจของนกัเรยีนทีม่ต่ีอรปูแบบกำรเรยีนกำรสอน
โครงงำนวทิยำศำสตรท์ีเ่น้นกำรแกปั้ญหำอย่ำงสรำ้งสรรค์(3P) จ ำนวน 20 ขอ้  ใหน้กัเรยีนอ่ำนและ
พจิำรณำขอ้ควำมแต่ละขอ้แลว้ท ำเครือ่งหมำย  ลงในช่องทีต่รงกบัควำมพงึพอใจของนกัเรยีน 
โดยจ ำแนกระดบัควำมพงึพอใจเป็น 5 ระดบั ดงันี้ 

5  หมำยถงึ  มคีวำมพอใจต่อกำรจดักจิกรรมขอ้นี้ในระดบัมำกทีสุ่ด 
4  หมำยถงึ  มคีวำมพอใจต่อกำรจดักจิกรรมขอ้นี้ในระดบัมำก 
3  หมำยถงึ  มคีวำมพอใจต่อกำรจดักจิกรรมขอ้นี้ในระดบัปำนกลำง 
2  หมำยถงึ  มคีวำมพอใจต่อกำรจดักจิกรรมขอ้นี้ในระดบัน้อย 
1  หมำยถงึ  มคีวำมพอใจต่อกำรจดักจิกรรมขอ้นี้ในระดบัน้อยทีสุ่ด 

 

รายการประเมิน 
ระดบัความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

ระยะเตรยีมควำมพรอ้ม 

1.ครนู ำประเดน็ปัญหำจำกสภำพแวดลอ้มใกลต้วัมำเรำ้ควำมสนใจ 

   ของนกัเรยีน 

     

2.ครใูชค้ ำถำมเรำ้ควำมสนใจของนกัเรยีน      

3.ครใูชต้วัอยำ่งสถำนกำรณ์ ทบทวนควำมรูเ้ดมิของนกัเรยีนเกี่ยวกบั 

   วธิกีำรทำงวทิยำศำสตร ์

     

4.ครใูชค้ ำถำมทบทวนควำมรูเ้ดมิของนกัเรยีนเกีย่วกบัวธิกีำรทำง 

  วทิยำศำสตร ์

     

5.ครใูชส้ื่อประกอบกำรสอน เพื่อทบทวนควำมรูเ้ดมิของนกัเรยีน 

  เกีย่วกบัโครงงำนวทิยำศำสตร ์

     

ระยะสรำ้งสรรคโ์ครงงำนวทิยำศำสตร ์

6.นกัเรยีนมโีอกำสระบุปัญหำจำกสถำนกำรณ์ทีค่รกู ำหนดให้ 

     

7.นกัเรยีนมโีอกำสระบุปัญหำจำกสิง่ทีน่กัเรยีนสงัเกตเหน็ในชวีติจรงิ      

8.นกัเรยีนไดเ้สนอวธิกีำรแก้ปัญหำใหไ้ดจ้ ำนวนมำก      
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.. 

รายการประเมิน 
ระดบัความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

9.นกัเรยีนมสี่วนรว่มในกลุ่ม เพื่อก ำหนดหวัขอ้เรือ่งท ำโครงงำน 

  วทิยำศำสตร ์

     

10.นกัเรยีนมสี่วนรว่มในกลุ่ม เพื่อวำงแผนเขยีนเคำ้โครงของโครงงำน 

    วทิยำศำสตร ์

     

11.นกัเรยีนไดส้รำ้งสรรคง์ำนตำมจนิตนำกำรอย่ำงอสิระ      

12.นกัเรยีนมโีอกำสไดค้น้ควำ้หำควำมรูจ้ำกแหล่งต่ำงๆ ดว้ยตนเอง      

13.นกัเรยีนไดล้งมอืปฏบิตักิำรท ำโครงงำนวทิยำศำสตรด์ว้ยตนเอง      

14.ครใูหค้ ำแนะน ำปรกึษำกำรท ำโครงงำนวทิยำศำสตรแ์ก่นกัเรยีน      

15.ครตูดิตำมควำมกำ้วหน้ำในกำรท ำโครงงำนวทิยำศำสตร ์ 

    ของนกัเรยีนเป็นระยะๆ 

     

16.กำรท ำโครงงำนวทิยำศำสตรช์่วยใหน้กัเรยีน คดิเป็น ท ำเป็น และ 

    แกปั้ญหำเป็น 

     

ระยะน ำเสนอผลงำน 

17.นกัเรยีนรูส้กึภมูใิจเมือ่สำมำรถน ำเสนอผลงำนทีเ่กดิจำก 

    กำรท ำโครงงำนวทิยำศำสตรใ์หผู้อ้ื่นเขำ้ใจได้ 

     

18.นกัเรยีนมโีอกำสซกัถำม แสดงควำมคดิเหน็และตชิมผลงำนของ 

     เพื่อนกลุ่มอื่น 

     

19.นกัเรยีนไดแ้นวทำงในกำรปรบัปรงุโครงงำนวทิยำศำสตร์ 

     จำกกำรประเมนิผลงำนโดยครแูละเพื่อน 

     

20.นกัเรยีนเกดิกำรเรยีนรูด้ว้ยตนเองจำกกำรแลกเปลีย่น   

    ประสบกำรณ์กำรเรยีนรูก้บัเพื่อนในกลุ่ม 

     

 

ความคิดเหน็เพ่ิมเติม 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
 - ตาราง 19 ผลการประเมินความเหมาะสมของรปูแบบการเรียนการสอน 
    โครงงานวิทยาศาสตรท่ี์เน้นการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค(์3P) 
 - ตาราง 20 ค่าดชันีความสอดคล้อง( IOC ) ของรปูแบบการเรียนการสอน 
    โครงงานวิทยาศาสตรท่ี์เน้นการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค(์3P) 
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ตาราง 19 ผลการประเมนิความเหมาะสมของรปูแบบการเรยีนการสอนโครงงานวทิยาศาสตรท์ีเ่น้น 

     การแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค(์3P) 

 

ข้อ
ท่ี รายการประเมิน 

ผลการประเมินของ
ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 

 

X  

 

S.D
 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

1 หลกัการของรปูแบบการเรยีน 
การสอน เหมาะสมส าหรบัน าใช้
ปฏบิตัจิรงิ 

5 4 5 3 5 4.40 .89 เหมาะสมมาก 

2 จุดมุง่หมายของรปูแบบการเรยีน
การสอนมคีวามเป็นไปไดใ้น 
การน าไปปฏบิตัจิรงิ 

5 4 5 3 5 4.40 .89 เหมาะสมมากทีสุ่ด 

3 การก าหนดขัน้ตอนของรปูแบบ
การเรยีนการสอนมคีวามเหมาะสม
ส าหรบัการเรยีนรูข้องนกัเรยีน 

5 4 5 4 5 4.60 .55 เหมาะสมมากทีส่ดุ 

4 รปูแบบการเรยีนการสอนสามารถ
พฒันานกัเรยีนตามหลกัการ
จดัการเรยีนการสอนโครงงาน
วทิยาศาสตรท์ีเ่น้นการแกปั้ญหา
อยา่งสรา้งสรรค ์

5 4 5 3 5 4.40 .89 เหมาะสมมาก 

5 ความเหมาะสมของบทบาทครกูบั
รปูแบบการเรยีนการสอน 

5 4 5 4 5 4.60 .55 เหมาะสมมากทีส่ดุ 

6 ความเหมาะสมของบทบาท
นกัเรยีนกบัรปูแบบการเรยีน 
การสอน 

5 5 5 3 5 4.60 .89 เหมาะสมมากทีส่ดุ 

ภาพรวม 4.50 .75 เหมาะสมมากทีส่ดุ 
หมายเหต ุ
การแปลความหมายของค่าเฉลีย่ของคะแนนความเหมาะสมของรปูแบบการเรยีนการสอนโครงงานวทิยาศาสตรท์ี่
เน้นการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค(์3P) ใหค้วามหมายดงันี้ (ยุทธ  ไกยวรรณ์.  2550: 199) 

 คะแนนเฉลีย่  4.50 - 5.00 หมายถงึ   เหมาะสมมากทีส่ดุ 
 คะแนนเฉลีย่  3.50 - 4.49 หมายถงึ   เหมาะสมมาก 
 คะแนนเฉลีย่  2.50 - 3.49 หมายถงึ   เหมาะสมปานกลาง 
 คะแนนเฉลีย่  1.50 - 2.49 หมายถงึ   เหมาะสมน้อย 
 คะแนนเฉลีย่  1.00 - 1.49 หมายถงึ   เหมาะสมน้อยทีส่ดุ 
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ตาราง 20 ค่าดชันีความสอดคลอ้ง( IOC )ของรปูแบบการเรยีนการสอนโครงงานวทิยาศาสตรท์ีเ่น้น 

     การแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค(์3P) 

 

ข้อ

ท่ี 
รายการประเมิน 

ผลการประเมินของ

ผูเ้ช่ียวชาญคนท่ี รวม IOC แปลผล 

1 2 3 4 5 

1 หลกัการของรปูแบบการเรยีน 
การสอนฯสอดคลอ้งกบั
จดุมุง่หมายของรปูแบบการเรยีน
การสอน 

1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

2 หลกัการของรปูแบบการเรยีน 
การสอนฯ สอดคลอ้งกบักจิกรรม 
การเรยีนการสอนของรปูแบบฯ 

1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

3 จดุมุง่หมายของรปูแบบการเรยีน 
การสอนฯสอดคลอ้งกบักจิกรรม 
การเรยีนการสอนของรปูแบบ 

1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

4 รปูแบบการจดัการเรยีนการสอน 
แต่ละขัน้ตอนมคีวามสอดคลอ้งกนั 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

5 กจิกรรมการเรยีนการสอนของ
รปูแบบฯสอดคลอ้งกบัการวดัและ
ประเมนิผล 

1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

 
 
 

 



 

 
 

 
 
 

ภาคผนวก ง 
 - ตาราง 21 ค่าดชันีความสอดคล้อง( IOC ) ของแผนการจดัการเรียนรู้ 
 - ตาราง 22 ค่าดชันีความสอดคล้อง( IOC ) ค่าความยากง่าย ค่าอ านาจจ าแนก  
    ของแบบทดสอบความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค ์
 - ตาราง 23 ค่าดชันีความสอดคล้อง ( IOC ) ของแบบประเมินการเขียนเค้าโครง 
    ของโครงงานวิทยาศาสตรป์ระเภทการส ารวจ 
 - ตาราง 24 ค่าดชันีความสอดคล้อง ( IOC ) ของแบบประเมินการเขียนเค้าโครง 
    ของโครงงานวิทยาศาสตรป์ระเภทการทดลอง 
 - ตาราง 25 ค่าดชันีความสอดคล้อง ( IOC ) ของแบบประเมินการเขียนเค้าโครง 
    ของโครงงานวิทยาศาสตรป์ระเภทส่ิงประดิษฐ์ 
 - ตาราง 26 ค่าดชันีความสอดคล้อง ( IOC ) ของแบบประเมินการปฏิบติัโครงงาน 
    วิทยาศาสตร ์
 - ตาราง 27 ค่าดชันีความสอดคล้อง ( IOC ) ของแบบประเมินผลงานโครงงาน 
    วิทยาศาสตร ์  
 - ตาราง 28 ค่าดชันีความสอดคล้อง ( IOC ) ค่าความยากง่าย ค่าอ านาจจ าแนก 
    ของแบบทดสอบความสามารถในการเขียนเค้าโครงของโครงงาน 
    วิทยาศาสตร ์ฉบบัท่ี 1 
 - ตาราง 29 ค่าดชันีความสอดคล้อง ( IOC ) ค่าความยากง่าย ค่าอ านาจจ าแนก 
    ของแบบทดสอบความสามารถในการเขียนเค้าโครงของโครงงาน 
    วิทยาศาสตร ์ฉบบัท่ี 2 
   - ตาราง 30 ค่าดชันีความสอดคล้อง ( IOC ) และอ านาจจ าแนก( t )  ของแบบวดั 
    ความพึงพอใจต่อรปูแบบการเรียนการสอนโครงงานวิทยาศาสตรท่ี์เน้น 

         การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค(์3P) 
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ตาราง 21 ค่าดชันีความสอดคลอ้ง(IOC) ของแผนการจดัการเรยีนรู ้

 

รายการประเมิน 

ผลการประเมินของ
ผูเ้ช่ียวชาญคนท่ี รวม IOC แปลผล 

1 2 3 4 5 

หน่วยการเรียนรูท่ี้ 1 นักส ารวจมือใหม ่
1. รายละเอียดของแผนการจดัการเรียนรู้ 

        

  1.1 การก าหนดหวัขอ้หลกัในแผนการจดัการ 
       เรยีนรูค้รบถว้น 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

  1.2 จุดประสงคก์ารเรยีนรูส้อดคลอ้งกบัผล 
       การเรยีนรู ้

1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

  1.3 สาระการเรยีนรูส้อดคลอ้งกบัจุดประสงค ์
       การเรยีนรู ้

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

2. กิจกรรมการเรียนการสอน         
   2.1 กจิกรรมสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรยีนรู ้ 1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 
   2.2 กจิกรรมสอดคลอ้งกบัรปูแบบการเรยีน 
        การสอนโครงงานวทิยาศาสตรท์ีเ่น้น 
        การแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค ์

1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

   2.3 นกัเรยีนมสีว่นร่วมในการปฏบิตักิจิกรรม 
        ทุกขัน้ตอน 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

   2.4 กจิกรรมมคีวามเหมาะสมในการพฒันาการท า 
        โครงงานวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีน 

1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

   2.5 กจิกรรมมคีวามเหมาะสมในการพฒันาการ 
        แกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรคข์องนกัเรยีน 

1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

   2.6 กจิกรรมมคีวามเหมาะสมกบัเวลาทีก่ าหนด 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
3.ส่ือและแหล่งเรียนรู ้         
   3.1 สือ่และแหล่งเรยีนรูส้อดคลอ้งกบัสาระ 
        การเรยีนรู ้

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

   3.2 สือ่และแหล่งเรยีนรูเ้หมาะสมกบักจิกรรม 
        การเรยีนการสอน 

1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

4.การวดัและประเมินผล         
   4.1 สอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรยีนรู ้ 1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 
   4.2 มกีารประเมนิผลการเรยีนรูต้ามสภาพจรงิ 1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 
   4.3 มกีารประเมนิผลแบบหลากหลาย 1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 
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ตาราง 21 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 

ผลการประเมินของ
ผูเ้ช่ียวชาญคนท่ี รวม IOC แปลผล 

1 2 3 4 5 

หน่วยการเรียนรูท่ี้ 2 นักค้นคว้าทดลอง 
1. รายละเอียดของแผนการจดัการเรียนรู้ 

        

  1.1 การก าหนดหวัขอ้หลกัในแผนการจดัการ 
       เรยีนรูค้รบถว้น 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

  1.2 จุดประสงคก์ารเรยีนรูส้อดคลอ้งกบัผล 
       การเรยีนรู ้

1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

  1.3 สาระการเรยีนรูส้อดคลอ้งกบัจุดประสงค ์
       การเรยีนรู ้

1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

2. กิจกรรมการเรียนการสอน         
   2.1 กจิกรรมสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรยีนรู ้ 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
   2.2 กจิกรรมสอดคลอ้งกบัรปูแบบการเรยีน 
        การสอนโครงงานวทิยาศาสตรท์ีเ่น้น 
        การแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค ์

1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

   2.3 นกัเรยีนมสีว่นร่วมในการปฏบิตักิจิกรรม 
        ทุกขัน้ตอน 

1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

   2.4 กจิกรรมมคีวามเหมาะสมในการพฒันาการท า 
        โครงงานวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีน 

1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

   2.5 กจิกรรมมคีวามเหมาะสมในการพฒันาการ 
        แกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรคข์องนกัเรยีน 

1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

   2.6 กจิกรรมมคีวามเหมาะสมกบัเวลาทีก่ าหนด 1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 
3.ส่ือและแหล่งเรียนรู ้         
   3.1 สือ่และแหล่งเรยีนรูส้อดคลอ้งกบัสาระ 
        การเรยีนรู ้

1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

   3.2 สือ่และแหล่งเรยีนรูเ้หมาะสมกบักจิกรรม 
        การเรยีนการสอน 

1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

4.การวดัและประเมินผล         
   4.1 สอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรยีนรู ้ 1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 
   4.2 มกีารประเมนิผลการเรยีนรูต้ามสภาพจรงิ 1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 
   4.3 มกีารประเมนิผลแบบหลากหลาย 1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 
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ตาราง 21  (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 

ผลการประเมินของ
ผูเ้ช่ียวชาญคนท่ี รวม IOC แปลผล 

1 2 3 4 5 

หน่วยการเรียนรูท่ี้ 3 นักสรา้งสรรคส่ิ์งประดิษฐ ์
1. รายละเอียดของแผนการจดัการเรียนรู้ 

        

  1.1 การก าหนดหวัขอ้หลกัในแผนการจดัการ 
       เรยีนรูค้รบถว้น 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

  1.2 จุดประสงคก์ารเรยีนรูส้อดคลอ้งกบัผล 
       การเรยีนรู ้

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

  1.3 สาระการเรยีนรูส้อดคลอ้งกบัจุดประสงค ์
       การเรยีนรู ้

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

2. กิจกรรมการเรียนการสอน         
   2.1 กจิกรรมสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรยีนรู ้ 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
   2.2 กจิกรรมสอดคลอ้งกบัรปูแบบการเรยีน 
        การสอนโครงงานวทิยาศาสตรท์ีเ่น้น 
        การแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค ์

1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

   2.3 นกัเรยีนมสีว่นร่วมในการปฏบิตักิจิกรรม 
        ทุกขัน้ตอน 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

   2.4 กจิกรรมมคีวามเหมาะสมในการพฒันาการท า 
        โครงงานวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีน 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

   2.5 กจิกรรมมคีวามเหมาะสมในการพฒันาการ 
        แกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรคข์องนกัเรยีน 

1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

   2.6 กจิกรรมมคีวามเหมาะสมกบัเวลาทีก่ าหนด 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
3.ส่ือและแหล่งเรียนรู ้         
   3.1 สือ่และแหล่งเรยีนรูส้อดคลอ้งกบัสาระ 
        การเรยีนรู ้

1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

   3.2 สือ่และแหล่งเรยีนรูเ้หมาะสมกบักจิกรรม 
        การเรยีนการสอน 

1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

4.การวดัและประเมินผล         
   4.1 สอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรยีนรู ้ 1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 
   4.2 มกีารประเมนิผลการเรยีนรูต้ามสภาพจรงิ 1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 
   4.3 มกีารประเมนิผลแบบหลากหลาย 1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 
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ตาราง 21 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 

ผลการประเมินของ
ผูเ้ช่ียวชาญคนท่ี รวม IOC แปลผล 

1 2 3 4 5 

หน่วยการเรียนรูท่ี้ 4 ผูพิ้ชิตโครงงาน
วิทยาศาสตร ์
1. รายละเอียดของแผนการจดัการเรียนรู้ 

        

  1.1 การก าหนดหวัขอ้หลกัในแผนการจดัการ 
       เรยีนรูค้รบถว้น 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

  1.2 จุดประสงคก์ารเรยีนรูส้อดคลอ้งกบัผล 
       การเรยีนรู ้

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

  1.3 สาระการเรยีนรูส้อดคลอ้งกบัจุดประสงค ์
       การเรยีนรู ้

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

2. กิจกรรมการเรียนการสอน         
   2.1 กจิกรรมสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรยีนรู ้ 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
   2.2 กจิกรรมสอดคลอ้งกบัรปูแบบการเรยีน 
        การสอนโครงงานวทิยาศาสตรท์ีเ่น้น 
        การแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค ์

1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

   2.3 นกัเรยีนมสีว่นร่วมในการปฏบิตักิจิกรรม 
        ทุกขัน้ตอน 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

   2.4 กจิกรรมมคีวามเหมาะสมในการพฒันาการท า 
        โครงงานวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีน 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

   2.5 กจิกรรมมคีวามเหมาะสมในการพฒันาการ 
        แกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรคข์องนกัเรยีน 

1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

   2.6 กจิกรรมมคีวามเหมาะสมกบัเวลาทีก่ าหนด 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
3.ส่ือและแหล่งเรียนรู ้         
   3.1 สือ่และแหล่งเรยีนรูส้อดคลอ้งกบัสาระ 
        การเรยีนรู ้

1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

   3.2 สือ่และแหล่งเรยีนรูเ้หมาะสมกบักจิกรรม 
        การเรยีนการสอน 

1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

4.การวดัและประเมินผล         
   4.1 สอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรยีนรู ้ 1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 
   4.2 มกีารประเมนิผลการเรยีนรูต้ามสภาพจรงิ 1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 
   4.3 มกีารประเมนิผลแบบหลากหลาย 1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 
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ตาราง 22  ค่าดชันีความสอดคลอ้ง( IOC ) ค่าความยากงา่ย ค่าอ านาจจ าแนก ของแบบทดสอบ 
     ความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค์ 
 

รายการประเมิน 

ความคิดเหน็ของ
ผูเ้ช่ียวชาญคนท่ี รวม IOC แปลผล 

ค่า 
ความ
ยากง่าย 

ค่า
อ านาจ
จ าแนก 1 2 3 4 5 

สถานการณ์ปัญหาท่ี 1          0.66 0.51 
1.สถานการณ์ปัญหาม ี
  ความชดัเจน 

0 1 1 0 1 3 0.60 สอดคลอ้ง   

2.ขอ้ค าถามบ่งชีถ้งึความ 
  สามารถในการระบปัุญหา 

-1 1 1 1 1 3 0.60 สอดคลอ้ง   

3.ขอ้ค าถามบ่งชีถ้งึ 
  ความสามารถในการ 
  แสวงหาและคดัสรร 
  แนวทางแกปั้ญหา 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง   

4.ขอ้ค าถามบงชีถ้งึ  
  ความสามารถในการ 
  วางแผนแกปั้ญหา 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง   

5.ขอ้ค าถามครอบคลมุ 
  พฤตกิรรมการแสดงออก 
  ของการแกปั้ญหาอย่าง 
  สรา้งสรรค ์

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง   

6.เกณฑก์ารใหค้ะแนนดา้น 
  การระบุปัญหา ใชเ้ป็น 
  หลกัเกณฑป์ระเมนิไดจ้รงิ 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง   

7.เกณฑก์ารใหค้ะแนนดา้น 
  การแสวงหาและคดัสรร 
  ทางเลอืกในการแกปั้ญหา  
  ใชเ้ป็นหลกัเกณฑป์ระเมนิ 
  ไดจ้รงิ 

1 1 1 -1 1 3 0.60 สอดคลอ้ง   

8.เกณฑก์ารใหค้ะแนนดา้น 
  การวางแผนแกปั้ญหา  
  ใชเ้ป็นหลกัเกณฑป์ระเมนิ 
  ไดจ้รงิ 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง   
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ตาราง 22 (ต่อ) 

 

รายการประเมิน 

ความคิดเหน็ของ
ผูเ้ช่ียวชาญคนท่ี รวม IOC แปลผล 

ค่า 
ความ
ยากง่าย 

ค่า
อ านาจ
จ าแนก 1 2 3 4 5 

สถานการณ์ปัญหาท่ี 2          0.61 0.56 

1.สถานการณ์ปัญหาม ี
  ความชดัเจน 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง   

2.ขอ้ค าถามบ่งชีถ้งึความ 
  สามารถในการระบปัุญหา 

-1 1 1 1 1 3 0.60 สอดคลอ้ง   

3.ขอ้ค าถามบ่งชีถ้งึ 
  ความสามารถในการ 
  แสวงหาและคดัสรร 
  แนวทางแกปั้ญหา 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง   

4.ขอ้ค าถามบงชีถ้งึ  
  ความสามารถในการ 
  วางแผนแกปั้ญหา 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง   

5.ขอ้ค าถามครอบคลมุ 
  พฤตกิรรมการแสดงออก 
  ของการแกปั้ญหาอย่าง 
  สรา้งสรรค ์

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง   

6.เกณฑก์ารใหค้ะแนนดา้น 
  การระบุปัญหา ใชเ้ป็น 
  หลกัเกณฑป์ระเมนิไดจ้รงิ 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง   

7.เกณฑก์ารใหค้ะแนนดา้น 
  การแสวงหาและคดัสรร 
  ทางเลอืกในการแกปั้ญหา  
  ใชเ้ป็นหลกัเกณฑป์ระเมนิ 
  ไดจ้รงิ 

1 1 1 -1 1 3 0.60 สอดคลอ้ง   

8.เกณฑก์ารใหค้ะแนนดา้น 
  การวางแผนแกปั้ญหา  
  ใชเ้ป็นหลกัเกณฑป์ระเมนิ 
  ไดจ้รงิ 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง   
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ตาราง 22 (ต่อ) 

 

รายการประเมิน 

ความคิดเหน็ของ
ผูเ้ช่ียวชาญคนท่ี รวม IOC แปลผล 

ค่า 
ความ
ยากง่าย 

ค่า
อ านาจ
จ าแนก 1 2 3 4 5 

สถานการณ์ 3          0.58 0.57 

1.สถานการณ์ปัญหาม ี
  ความชดัเจน 

1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง   

2.ขอ้ค าถามบ่งชีถ้งึความ 
  สามารถในการระบปัุญหา 

-1 1 1 1 1 3 0.60 สอดคลอ้ง   

3.ขอ้ค าถามบ่งชีถ้งึ 
  ความสามารถในการ 
  แสวงหาและคดัสรร 
  แนวทางแกปั้ญหา 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง   

4.ขอ้ค าถามบงชีถ้งึ  
  ความสามารถในการ 
  วางแผนแกปั้ญหา 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง   

5.ขอ้ค าถามครอบคลมุ 
  พฤตกิรรมการแสดงออก 
  ของการแกปั้ญหาอย่าง 
  สรา้งสรรค ์

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง   

6.เกณฑก์ารใหค้ะแนนดา้น 
  การระบุปัญหา ใชเ้ป็น 
  หลกัเกณฑป์ระเมนิไดจ้รงิ 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง   

7.เกณฑก์ารใหค้ะแนนดา้น 
  การแสวงหาและคดัสรร 
  ทางเลอืกในการแกปั้ญหา  
  ใชเ้ป็นหลกัเกณฑป์ระเมนิ 
  ไดจ้รงิ 

1 1 1 -1 1 3 0.60 สอดคลอ้ง   

8.เกณฑก์ารใหค้ะแนนดา้น 
  การวางแผนแกปั้ญหา  
  ใชเ้ป็นหลกัเกณฑป์ระเมนิ 
  ไดจ้รงิ 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง   
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ตาราง 22 (ต่อ) 

 

รายการประเมิน 

ความคิดเหน็ของ
ผูเ้ช่ียวชาญคนท่ี รวม IOC แปลผล 

ค่า 
ความ
ยากง่าย 

ค่า
อ านาจ
จ าแนก 1 2 3 4 5 

สถานการณ์ 4          0.61 0.56 

1.สถานการณ์ปัญหาม ี
  ความชดัเจน 

1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง   

2.ขอ้ค าถามบ่งชีถ้งึความ 
  สามารถในการระบปัุญหา 

-1 1 1 1 1 3 0.60 สอดคลอ้ง   

3.ขอ้ค าถามบ่งชีถ้งึ 
  ความสามารถในการ 
  แสวงหาและคดัสรร 
  แนวทางแกปั้ญหา 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง   

4.ขอ้ค าถามบงชีถ้งึ  
  ความสามารถในการ 
  วางแผนแกปั้ญหา 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง   

5.ขอ้ค าถามครอบคลมุ 
  พฤตกิรรมการแสดงออก 
  ของการแกปั้ญหาอย่าง 
  สรา้งสรรค ์

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง   

6.เกณฑก์ารใหค้ะแนนดา้น 
  การระบุปัญหา ใชเ้ป็น 
  หลกัเกณฑป์ระเมนิไดจ้รงิ 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง   

7.เกณฑก์ารใหค้ะแนนดา้น 
  การแสวงหาและคดัสรร 
  ทางเลอืกในการแกปั้ญหา  
  ใชเ้ป็นหลกัเกณฑป์ระเมนิ 
  ไดจ้รงิ 

1 1 1 -1 1 3 0.60 สอดคลอ้ง   

8.เกณฑก์ารใหค้ะแนนดา้น 
  การวางแผนแกปั้ญหา  
  ใชเ้ป็นหลกัเกณฑป์ระเมนิ 
  ไดจ้รงิ 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง   

 
ความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบเทา่กบั 0.88 
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ตาราง 23 ค่าดชันีความสอดคลอ้ง ( IOC ) ของแบบประเมนิการเขยีนเคา้โครงของโครงงาน 
     วทิยาศาสตร ์ประเภทการส ารวจ 
 

รายการประเมิน 
เกณฑ ์

การให้
คะแนน 

ผลการประเมินของ

ผูเ้ช่ียวชาญคนท่ี รวม IOC แปลผล 

1 2 3 4 5 

1. การคิดและเลือกหวัข้อโครงงาน 

 วิทยาศาสตร ์
         

มคีวามแปลกใหม่ คดิไดด้ว้ยตนเองโดยน า
ขอ้มลูจากการสงัเกตสถานการณ์ทีพ่บมาใช ้
และหวัขอ้เรื่องโครงงานสือ่ความหมายได้
ชดัเจน 

4 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

ดดัแปลงจากผูอ้ื่นทีเ่คยท ามากอ่น และ
หวัขอ้เรื่องโครงงานสือ่ความหมายไดช้ดัเจน 

3 1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

มคีวามแปลกใหม่ หรอื ดดัแปลงจากผูอ้ื่น 
ทีเ่คยท ามาก่อน แต่หวัขอ้เรื่องโครงงาน 
สือ่ความหมายไมช่ดัเจน 

2 1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

ลอกเลยีนแบบจากผูอ้ื่นทีเ่คยท ามาก่อน 1 1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 
2. ความชดัเจนของท่ีมาและความส าคญั          
ระบุสภาพปัญหา และแสดงความเป็นเหตุ 
เป็นผลไดช้ดัเจน มกีารใชแ้นวคดิทาง
วทิยาศาสตรม์าสนบัสนุน 

4 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

ระบุสภาพปัญหา และแสดงความเป็นเหตุ 
เป็นผลไดช้ดัเจน แต่ไมม่กีารใชแ้นวคดิทาง
วทิยาศาสตรม์าสนบัสนุน 

3 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

ระบุสภาพปัญหา แต่ไมแ่สดงความเป็นเหตุ 
เป็นผล ไม่มกีารใชแ้นวคดิทางวทิยาศาสตร ์
มาสนบัสนุน 

2 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

ไม่ระบุถงึระบุสภาพปัญหา และไม่มกีารใช้
แนวคดิทางวทิยาศาสตรม์าสนบัสนุน 

1 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

3. ความชดัเจนของจดุมุ่งหมาย          
ระบุถงึสิง่ทีต่อ้งการศกึษาชดัเจนสอดคลอ้ง
กบัหวัขอ้เรื่องโครงงาน ใชภ้าษาเขา้ใจง่าย 

4 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
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ตาราง 23 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
เกณฑ ์
การให้
คะแนน 

ผลการประเมินของ
ผูเ้ช่ียวชาญคนท่ี รวม IOC แปลผล 

1 2 3 4 5 

ระบุถงึสิง่ทีต่อ้งการศกึษาชดัเจน สอดคลอ้ง
กบัหวัขอ้เรื่องโครงงาน ใชภ้าษาเขา้ใจยาก 

3 1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

ระบุถงึสิง่ทีต่อ้งการศกึษาไม่ชดัเจน แต่
สอดคลอ้งกบัหวัขอ้เรื่องโครงงาน 

2 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

ไม่ระบุถงึสิง่ทีต่อ้งการศกึษา 1 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
4. การก าหนดพืน้ท่ีการส ารวจ          
ก าหนดพืน้ทีก่ารส ารวจ และระยะเวลา 
การส ารวจไดช้ดัเจน 

4 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

ก าหนดพืน้ทีก่ารส ารวจชดัเจน แต่ระยะเวลา 
การส ารวจไมช่ดัเจน 

3 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

ก าหนดพืน้ทีก่ารส ารวจไมช่ดัเจน แต่
ระยะเวลาการส ารวจชดัเจน 

2 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

ก าหนดพืน้ทีก่ารส ารวจและระยะเวลาการ
ส ารวจไมช่ดัเจน 

1 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

5. การก าหนดนิยามเชิงปฏิบติัการ          
ระบุความหมายของค าหรอืขอ้ความทีศ่กึษา
ไดช้ดัเจน แสดงถงึการสงัเกตและวดัได ้

4 1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

ระบุความหมายของค าหรอืขอ้ความทีศ่กึษา 
ไม่ชดัเจน แสดงถงึการสงัเกตและวดัได ้

3 1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

ระบุความหมายของค าหรอืขอ้ความทีศ่กึษา 
ไม่ชดัเจน  แสดงถงึการสงัเกตและวดัได ้
เพยีงบางสว่น 

2 1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

ระบุความหมายของค าหรอืขอ้ความทีศ่กึษา
ไม่ชดัเจน  ไมแ่สดงถงึการสงัเกตและวดัได ้

1 1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

6. ระบุขอ้มูลหรอืขอ้เทจ็จริงประกอบ 
    การท าโครงงาน 

         

ระบุขอ้มลูหรอืขอ้เทจ็จรงิทีต่อ้งสบืคน้ได้
สอดคลอ้งกบัหวัขอ้เรื่องโครงงานมากกว่า  
2 ประเดน็ 

4 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
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ตาราง 23 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
เกณฑ ์
การให้
คะแนน 

ผลการประเมินของ
ผูเ้ช่ียวชาญคนท่ี รวม IOC แปลผล 

1 2 3 4 5 

ระบุขอ้มลูหรอืขอ้เทจ็จรงิทีต่อ้งสบืคน้ได้
สอดคลอ้งกบัหวัขอ้เรื่องโครงงาน  2 ประเดน็ 

3 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

ระบุขอ้มลูหรอืขอ้เทจ็จรงิทีต่อ้งสบืคน้ได้
สอดคลอ้งกบัหวัขอ้เรื่องโครงงาน  1 ประเดน็ 

2 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

ระบุขอ้มลูหรอืขอ้เทจ็จรงิทีต่อ้งสบืคน้ไม่
สอดคลอ้งกบัหวัขอ้เรื่องโครงงาน 

1 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

7. การออกแบบการส ารวจ          
สอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมาย เลอืกหรอื
ดดัแปลงวสัดุอุปกรณ์ทีใ่ชไ้ดอ้ย่างเหมาะสม 
บอกปรมิาณทีต่อ้งการใชทุ้กรายการ เขยีน
ขัน้ตอนการเกบ็รวบรวมขอ้มลูอย่างถูกตอ้ง 
และเขา้ใจง่าย 

4 1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

สอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมาย เลอืกหรอื
ดดัแปลงวสัดุอุปกรณ์ทีใ่ชไ้ดอ้ย่างเหมาะสม 
บอกปรมิาณทีต่อ้งการใชเ้พยีงบางรายการ 
เขยีนขัน้ตอนการเกบ็รวบรวมขอ้มลูอย่าง
ถูกตอ้ง และเขา้ใจง่าย 

3 1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

สอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมาย เลอืกหรอื
ดดัแปลงวสัดุอุปกรณ์ทีใ่ชไ้ม่เหมาะสม บอก
ปรมิาณทีต่อ้งการใชเ้พยีงบางรายการ เขยีน
ขัน้ตอนการเกบ็รวบรวมขอ้มลูถกูตอ้งเพยีง
บางสว่น และเขา้ใจยาก 

2 1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

ไม่สอดคลอ้งกบัจุดมุง่หมาย เลอืกหรอื
ดดัแปลงวสัดุอุปกรณ์ทีใ่ชไ้ม่เหมาะสม บอก
ปรมิาณทีต่อ้งการใชเ้พยีงบางรายการ เขยีน
ขัน้ตอนการเกบ็รวบรวมขอ้มลูถกูตอ้งเพยีง
บางสว่น และเขา้ใจยาก 

1 1 1 1 -1 1 3 0.60 สอดคลอ้ง 
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ตาราง 23 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
เกณฑ ์
การให้
คะแนน 

ผลการประเมินของ
ผูเ้ช่ียวชาญคนท่ี รวม IOC แปลผล 

1 2 3 4 5 

8. การออกแบบการน าเสนอผล 
    การส ารวจ 

         

ออกแบบการน าเสนอผลการส ารวจ  
(กราฟ ตาราง แผนภูม ิบรรยาย รปูภาพ) 
ไดเ้หมาะสม สอดคลอ้งกบัจุดมุง่หมาย และ
เขยีนสว่นประกอบของการน าเสนอไดถู้กตอ้ง
ครบถว้น 

4 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

ออกแบบการน าเสนอผลการส ารวจ 
(กราฟ ตาราง แผนภูม ิบรรยาย รปูภาพ)  
ไดเ้หมาะสม สอดคลอ้งกบัจุดมุง่หมาย และ
เขยีนสว่นประกอบของการน าเสนอไดถู้กตอ้ง
เพยีงบางสว่น 

3 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

ออกแบบการน าเสนอผลการส ารวจ 
(กราฟ ตาราง แผนภูม ิบรรยาย รปูภาพ) 
ไม่เหมาะสม  แต่สอดคลอ้งกบัจดุมุ่งหมาย 
และเขยีนสว่นประกอบของขอ้มลูไดถู้กตอ้ง
เพยีงบางสว่น 

2 1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

ออกแบบการน าเสนอผลการส ารวจ 
(กราฟ ตาราง แผนภูม ิบรรยาย รปูภาพ)  
ไม่เหมาะสม แต่สอดคลอ้งกบัจดุมุ่งหมาย 
และเขยีนสว่นประกอบของขอ้มลูไม่ถูกตอ้ง 

1 1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

 
ค่าความเชื่อมัน่ เท่ากบั 0.90 
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ตาราง 24 ค่าดชันีความสอดคลอ้ง ( IOC ) ของแบบประเมนิการเขยีนเคา้โครงของโครงงาน 
     วทิยาศาสตร ์ประเภทการทดลอง 
 

รายการประเมิน 
เกณฑ ์

การให้
คะแนน 

ผลการประเมินของ

ผูเ้ช่ียวชาญคนท่ี รวม IOC แปลผล 

1 2 3 4 5 

1. การคิดและเลือกหวัข้อโครงงาน 

    วิทยาศาสตร ์
         

มคีวามแปลกใหม่ คดิไดด้ว้ยตนเองโดยน า
ขอ้มลูจากการสงัเกตสถานการณ์ทีพ่บมาใช ้
และหวัขอ้เรื่องโครงงานสือ่ความหมายได้
ชดัเจน 

4 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

ดดัแปลงจากผูอ้ื่นทีเ่คยท ามากอ่น และ
หวัขอ้เรื่องโครงงานสือ่ความหมายไดช้ดัเจน 

3 1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

มคีวามแปลกใหม่ หรอื ดดัแปลงจากผูอ้ื่น 
ทีเ่คยท ามาก่อน แต่หวัขอ้เรื่องโครงงานสือ่
ความหมายไมช่ดัเจน 

2 1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

ลอกเลยีนแบบจากผูอ้ื่นทีเ่คยท ามาก่อน 1 1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 
2. ความชดัเจนของท่ีมาและความส าคญั          
ระบุสภาพปัญหา และแสดงความเป็นเหตุ 
เป็นผลไดช้ดัเจน มกีารใชแ้นวคดิทาง
วทิยาศาสตรม์าสนบัสนุน 

4 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

ระบุสภาพปัญหา และแสดงความเป็นเหตุ 
เป็นผลไดช้ดัเจน แต่ไมม่กีารใชแ้นวคดิทาง
วทิยาศาสตรม์าสนบัสนุน 

3 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

ระบุสภาพปัญหา แต่ไมแ่สดงความเป็นเหตุ 
เป็นผล ไม่มกีารใชแ้นวคดิทางวทิยาศาสตร ์
มาสนบัสนุน 

2 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

ไม่ระบุถงึระบุสภาพปัญหา และไม่มกีารใช้
แนวคดิทางวทิยาศาสตรม์าสนบัสนุน 

1 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

3. ความชดัเจนของจดุมุ่งหมาย          
ระบุถงึสิง่ทีต่อ้งการศกึษาชดัเจนสอดคลอ้ง
กบัหวัขอ้เรื่องโครงงาน ใชภ้าษาเขา้ใจง่าย 

4 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

ระบุถงึสิง่ทีต่อ้งการศกึษาชดัเจน สอดคลอ้ง
กบัหวัขอ้เรื่องโครงงาน ใชภ้าษาเขา้ใจยาก 

3 1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 
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ตาราง 24 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
เกณฑ ์
การให้
คะแนน 

ผลการประเมินของ
ผูเ้ช่ียวชาญคนท่ี รวม IOC แปลผล 

1 2 3 4 5 

ระบุถงึสิง่ทีต่อ้งการศกึษาไม่ชดัเจน  
แต่สอดคลอ้งกบัหวัขอ้เรื่องโครงงาน 

2 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

ไม่ระบุถงึสิง่ทีต่อ้งการศกึษา 1 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
4. การตัง้สมมติฐาน          
สอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมาย ระบถุงึ
ความสมัพนัธข์องตวัแปรทีศ่กึษาไดถู้กตอ้ง 
ชดัเจน และแสดงถงึแนวทางในการออกแบบ
การทดลองชดัเจน 

4 1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

สอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมาย ระบถุงึ
ความสมัพนัธข์องตวัแปรทีศ่กึษาไดถู้กตอ้ง 
แต่ไม่ชดัเจน  และแสดงถงึแนวทางใน 
การออกแบบการทดลอง 

3 1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

สอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมาย  ระบถุงึ
ความสมัพนัธข์องตวัแปรทีศ่กึษาไดถู้กตอ้ง 
แต่ไม่ชดัเจน  และแสดงถงึแนวทางใน 
การออกแบบการทดลองไม่ชดัเจน 

2 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

ไม่สอดคลอ้งกบัจุดมุง่หมาย ระบุถงึ
ความสมัพนัธข์องตวัแปรทีศ่กึษาไม่ถูกตอ้ง 
และแสดงถงึแนวทางในการออกแบบ 
การทดลองไม่ชดัเจน 

1 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

5. การก าหนดนิยามเชิงปฏิบติัการ          
ระบุความหมายของตวัแปรทีศ่กึษา 
ไดช้ดัเจน แสดงถงึการสงัเกตและวดัได ้

4 1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

ระบุความหมายของตวัแปรทีศ่กึษา 
ไม่ชดัเจน แสดงถงึการสงัเกตและวดัได ้

3 1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

ระบุความหมายของตวัแปรทีศ่กึษา 
ไม่ชดัเจน  แสดงถงึการสงัเกตและวดัได ้
เพยีงบางสว่น 

2 1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

ระบุความหมายของตวัแปรทีศ่กึษาไม่
ชดัเจน  ไม่แสดงถงึการสงัเกตและวดัได ้

1 1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 



322 
 

ตาราง 24 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
เกณฑ ์
การให้
คะแนน 

ผลการประเมินของ
ผูเ้ช่ียวชาญคนท่ี รวม IOC แปลผล 

1 2 3 4 5 

6. ระบุขอ้มูลหรอืขอ้เทจ็จริงประกอบ 
    การท าโครงงาน 

         

ระบุขอ้มลูหรอืขอ้เทจ็จรงิทีต่อ้งสบืคน้ได้
สอดคลอ้งกบัหวัขอ้เรื่องโครงงานมากกว่า  
2 ประเดน็ 

4 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

ระบุขอ้มลูหรอืขอ้เทจ็จรงิทีต่อ้งสบืคน้ได้
สอดคลอ้งกบัหวัขอ้เรื่องโครงงาน  2 ประเดน็ 

3 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

ระบุขอ้มลูหรอืขอ้เทจ็จรงิทีต่อ้งสบืคน้ได้
สอดคลอ้งกบัหวัขอ้เรื่องโครงงาน  1 ประเดน็ 

2 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

ระบุขอ้มลูหรอืขอ้เทจ็จรงิทีต่อ้งสบืคน้ไม่
สอดคลอ้งกบัหวัขอ้เรื่องโครงงาน 

1 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

7. การออกแบบการทดลอง          
สอดคลอ้งกบัสมมตฐิาน ก าหนดและควบคมุ
ตวัแปรไดถู้กตอ้งครบถว้น เลอืกหรอืดดัแปลง
วสัดุอุปกรณ์ทีใ่ชไ้ดอ้ย่างเหมาะสม  
บอกปรมิาณทีต่อ้งการใชทุ้กรายการ  
เขยีนขัน้ตอนการทดลองไดช้ดัเจน 

4 1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

สอดคลอ้งกบัสมมตฐิาน ก าหนดและควบคมุ
ตวัแปรไดถู้กตอ้งครบถว้นเพยีงบางสว่น  
เลอืกหรอืดดัแปลงวสัดุอุปกรณ์ทีใ่ชไ้ด ้
อย่างเหมาะสม  บอกปรมิาณทีต่อ้งการใช้
เพยีงบางรายการ เขยีนขัน้ตอนการทดลอง 
ไดช้ดัเจน 

3 1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

สอดคลอ้งกบัสมมตฐิาน ก าหนดและควบคมุ
ตวัแปรไดถู้กตอ้งครบถว้นเพยีงบางสว่น  
เลอืกหรอืดดัแปลงวสัดุอุปกรณ์ทีใ่ชไ้ด ้
อย่างเหมาะสม  บอกปรมิาณทีต่อ้งการใช้
เพยีงบางรายการ เขยีนขัน้ตอนการทดลอง 
ไม่ชดัเจน 

2 1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 
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ตาราง 24 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
เกณฑ ์
การให้
คะแนน 

ผลการประเมินของ
ผูเ้ช่ียวชาญคนท่ี รวม IOC แปลผล 

1 2 3 4 5 

สอดคลอ้งกบัสมมตฐิาน ก าหนดและควบคมุ
ตวัแปรไดถู้กตอ้งครบถว้นเพยีงบางสว่น  
เลอืกหรอืดดัแปลงวสัดุอุปกรณ์ทีใ่ช ้
ไม่เหมาะสม  บอกปรมิาณทีต่อ้งการใช ้
เพยีงบางรายการ เขยีนขัน้ตอนการทดลอง 
ไม่ชดัเจน 

1 1 1 1 -1 1 3 0.60 สอดคลอ้ง 

8. การออกแบบการน าเสนอผล 
    การทดลอง 

         

ออกแบบการน าเสนอผลการทดลอง  
(กราฟ ตาราง แผนภูม ิบรรยาย รปูภาพ)  
ไดเ้หมาะสม สอดคลอ้งกบัตวัแปรทีต่อ้งการ
ศกึษา และเขยีนสว่นประกอบของการ
น าเสนอไดถู้กตอ้งครบถว้น 

4 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

ออกแบบการน าเสนอผลการทดลอง  
(กราฟ ตาราง แผนภูม ิบรรยาย รปูภาพ)  
ไดเ้หมาะสม สอดคลอ้งกบัตวัแปรทีต่อ้งการ
ศกึษา และเขยีนสว่นประกอบของการ
น าเสนอไดถู้กตอ้งเพยีงบางสว่น 

3 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

ออกแบบการน าเสนอผลการทดลอง 
(กราฟ ตาราง แผนภูม ิบรรยาย รปูภาพ)  
ไม่เหมาะสม แต่สอดคลอ้งกบัตวัแปร 
ทีต่อ้งการศกึษา และเขยีนสว่นประกอบ 
ของขอ้มลูไดถู้กตอ้งเพยีงบางสว่น 

2 1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

ออกแบบการน าเสนอผลการทดลอง 
(กราฟ ตาราง แผนภูม ิบรรยาย รปูภาพ)  
ไม่เหมาะสม สอดคลอ้งกบัตวัแปรทีต่อ้งการ
ศกึษา แต่เขยีนสว่นประกอบของขอ้มลู 
ไม่ถูกตอ้ง 

1 1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

 
ค่าความเชื่อมัน่ เท่ากบั 0.93 
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ตาราง 25 ค่าดชันีความสอดคลอ้ง ( IOC ) ของแบบประเมนิการเขยีนเคา้โครงของโครงงาน 
     วทิยาศาสตร ์ประเภทสิง่ประดษิฐ ์
 

รายการประเมิน 
เกณฑ ์

การให้
คะแนน 

ผลการประเมินของ

ผูเ้ช่ียวชาญคนท่ี รวม IOC แปลผล 

1 2 3 4 5 

1. การคิดและเลือกหวัข้อโครงงาน 

    วิทยาศาสตร ์
         

มคีวามแปลกใหม่ คดิไดด้ว้ยตนเองโดยน า
ขอ้มลูจากการสงัเกตสถานการณ์ทีพ่บมาใช ้
และหวัขอ้เรื่องโครงงานสือ่ความหมายได้
ชดัเจน 

4 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

ดดัแปลงจากผูอ้ื่นทีเ่คยท ามากอ่น และ
หวัขอ้เรื่องโครงงานสือ่ความหมายไดช้ดัเจน 

3 1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

มคีวามแปลกใหม่ หรอื ดดัแปลงจากผูอ้ื่น 
ทีเ่คยท ามาก่อน แต่หวัขอ้เรื่องโครงงานสือ่
ความหมายไมช่ดัเจน 

2 1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

ลอกเลยีนแบบจากผูอ้ื่นทีเ่คยท ามาก่อน 1 1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 
2. ความชดัเจนของท่ีมาและความส าคญั          
ระบุสภาพปัญหา และแสดงความเป็นเหตุ 
เป็นผลไดช้ดัเจน มกีารใชแ้นวคดิทาง
วทิยาศาสตรม์าสนบัสนุน 

4 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

ระบุสภาพปัญหา และแสดงความเป็นเหตุ 
เป็นผลไดช้ดัเจน แต่ไมม่กีารใชแ้นวคดิทาง
วทิยาศาสตรม์าสนบัสนุน 

3 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

ระบุสภาพปัญหา แต่ไมแ่สดงความเป็นเหตุ 
เป็นผล ไม่มกีารใชแ้นวคดิทางวทิยาศาสตร ์
มาสนบัสนุน 

2 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

ไม่ระบุถงึระบุสภาพปัญหา และไม่มกีารใช้
แนวคดิทางวทิยาศาสตรม์าสนบัสนุน 

1 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

3. ความชดัเจนของจดุมุ่งหมาย          
ระบุถงึสิง่ทีต่อ้งการศกึษาชดัเจนสอดคลอ้ง
กบัหวัขอ้เรื่องโครงงาน ใชภ้าษาเขา้ใจง่าย 

4 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

ระบุถงึสิง่ทีต่อ้งการศกึษาชดัเจน สอดคลอ้ง
กบัหวัขอ้เรื่องโครงงาน ใชภ้าษาเขา้ใจยาก 

3 1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 
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ตาราง 25 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
เกณฑ ์
การให้
คะแนน 

ผลการประเมินของ
ผูเ้ช่ียวชาญคนท่ี รวม IOC แปลผล 

1 2 3 4 5 

ระบุถงึสิง่ทีต่อ้งการศกึษาไม่ชดัเจน  
แต่สอดคลอ้งกบัหวัขอ้เรื่องโครงงาน 

2 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

ไม่ระบุถงึสิง่ทีต่อ้งการศกึษา 1 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
4. การตัง้สมมติฐาน          
สอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมาย ระบถุงึ
ความสมัพนัธข์องตวัแปรทีศ่กึษาไดถู้กตอ้ง 
ชดัเจน  และแสดงถงึแนวทางในการออกแบบ
การทดลองชดัเจน 

4 1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

สอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมาย ระบถุงึ
ความสมัพนัธข์องตวัแปรทีศ่กึษาไดถู้กตอ้ง 
แต่ไม่ชดัเจน  และแสดงถงึแนวทางในการ
ออกแบบการทดลอง 

3 1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

สอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมาย ระบถุงึ
ความสมัพนัธข์องตวัแปรทีศ่กึษาไดถู้กตอ้ง 
แต่ไม่ชดัเจน  และแสดงถงึแนวทางในการ
ออกแบบการทดลองไม่ชดัเจน 

2 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

ไม่สอดคลอ้งกบัจุดมุง่หมาย ระบุถงึ
ความสมัพนัธข์องตวัแปรทีศ่กึษาไม่ถูกตอ้ง 
และแสดงถงึแนวทางในการออกแบบการ
ทดลองไม่ชดัเจน 

1 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

5. การก าหนดนิยามเชิงปฏิบติัการ          
ระบุความหมายของตวัแปรทีศ่กึษา 
ไดช้ดัเจน แสดงถงึการสงัเกตและวดัได ้

4 1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

ระบุความหมายของตวัแปรทีศ่กึษา 
ไม่ชดัเจน แสดงถงึการสงัเกตและวดัได ้

3 1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

ระบุความหมายของตวัแปรทีศ่กึษา 
ไม่ชดัเจน  แสดงถงึการสงัเกตและวดัได ้
เพยีงบางสว่น 

2 1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

ระบุความหมายของตวัแปรทีศ่กึษา 
ไม่ชดัเจน ไมแ่สดงถงึการสงัเกตและวดัได ้

1 1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 
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ตาราง 25 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
เกณฑ ์
การให้
คะแนน 

ผลการประเมินของ
ผูเ้ช่ียวชาญคนท่ี รวม IOC แปลผล 

1 2 3 4 5 

6. ระบุขอ้มูลหรอืขอ้เทจ็จริงประกอบ 
    การท าโครงงาน 

         

ระบุขอ้มลูหรอืขอ้เทจ็จรงิทีต่อ้งสบืคน้ได้
สอดคลอ้งกบัหวัขอ้เรื่องโครงงานมากกว่า  
2 ประเดน็ 

4 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

ระบุขอ้มลูหรอืขอ้เทจ็จรงิทีต่อ้งสบืคน้ได้
สอดคลอ้งกบัหวัขอ้เรื่องโครงงาน  2 ประเดน็ 

3 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

ระบุขอ้มลูหรอืขอ้เทจ็จรงิทีต่อ้งสบืคน้ได้
สอดคลอ้งกบัหวัขอ้เรื่องโครงงาน  1 ประเดน็ 

2 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

ระบุขอ้มลูหรอืขอ้เทจ็จรงิทีต่อ้งสบืคน้ 
ไม่สอดคลอ้งกบัหวัขอ้เรื่องโครงงาน 

1 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

7. การออกแบบการทดลอง          
ก าหนดและควบคมุตวัแปรไดถู้กตอ้ง
ดดัแปลงวสัดุอุปกรณ์.ใหม้รีปูร่างหรอื
โครงสรา้งใหม่ก่อนการประดษิฐเ์ขยีนขัน้ตอน
การประดษิฐแ์ละการทดสอบประสทิธภิาพได้
ชดัเจน แบบของสิง่ประดษิฐแ์ปลกใหม่ 

4 1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

ก าหนดและควบคมุตวัแปรไดถู้กตอ้ง  
ไม่มกีารดดัแปลงวสัดุอุปกรณ์.ใหม้รีปูร่าง 
หรอืโครงสรา้งใหม่ก่อนการประดษิฐ ์ 
เขยีนขัน้ตอนการประดษิฐแ์ละการทดสอบ
ประสทิธภิาพไม่ชดัเจน แบบของสิง่ประดษิฐ์
ดดัแปลงจากผูอ้ื่นทีเ่คยท าบางสว่น 

3 1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

ก าหนดและควบคมุตวัแปรไดถู้กตอ้ง  
ไม่มกีารดดัแปลงวสัดุอุปกรณ์.ใหม้รีปูร่าง 
หรอืโครงสรา้งใหม่ก่อนการประดษิฐ ์  
เขยีนขัน้ตอนการประดษิฐแ์ละการทดสอบ
ประสทิธภิาพไม่ชดัเจน แบบของสิง่ประดษิฐ์
ลอกเลยีนจากผูอ้ื่นทีเ่คยท าบางสว่น 

2 1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 
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ตาราง 25 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
เกณฑ ์
การให้
คะแนน 

ผลการประเมินของ
ผูเ้ช่ียวชาญคนท่ี รวม IOC แปลผล 

1 2 3 4 5 

ก าหนดและควบคมุตวัแปรไมถู่กตอ้ง  
ไม่มกีารดดัแปลงวสัดุอุปกรณ์.ใหม้รีปูร่าง 
หรอืโครงสรา้งใหม่ก่อนการประดษิฐ ์  
เขยีนขัน้ตอนการประดษิฐแ์ละการทดสอบ
ประสทิธภิาพไม่ชดัเจน แบบของสิง่ประดษิฐ์
ลอกเลยีนจากผูอ้ื่นทีเ่คยท าบางสว่น 

1 1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

8. การออกแบบการน าเสนอผล 
    การทดลอง 

         

ออกแบบการน าเสนอขอ้มลู (กราฟ ตาราง 
แผนภูม ิบรรยาย รปูภาพ) ไดเ้หมาะสม 
สอดคลอ้งกบัตวัแปรทีต่อ้งการศกึษา และ
เขยีนสว่นประกอบของการน าเสนอไดถู้กตอ้ง
ครบถว้น 

4 1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

ออกแบบการน าเสนอขอ้มลู (กราฟ ตาราง 
แผนภูม ิบรรยาย รปูภาพ) ไดเ้หมาะสม 
สอดคลอ้งกบัตวัแปรทีต่อ้งการศกึษา และ
เขยีนสว่นประกอบของการน าเสนอไดถู้กตอ้ง
เพยีงบางสว่น 

3 1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

ออกแบบการน าเสนอขอ้มลู (กราฟ ตาราง 
แผนภูม ิบรรยาย รปูภาพ) ไม่เหมาะสม   
แต่สอดคลอ้งกบัตวัแปรทีต่อ้งการศกึษา  
และเขยีนสว่นประกอบของขอ้มลูไดถู้กตอ้ง
เพยีงบางสว่น 

2 1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

ออกแบบการน าเสนอขอ้มลู (กราฟ ตาราง 
แผนภูม ิบรรยาย รปูภาพ) ไม่เหมาะสม   
แต่สอดคลอ้งกบัตวัแปรทีต่อ้งการศกึษา  
และเขยีนสว่นประกอบของขอ้มลูไม่ถูกตอ้ง 

1 1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

 
ค่าความเชื่อมัน่ เท่ากบั 0.91 
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ตาราง 26 ค่าดชันีความสอดคลอ้ง ( IOC ) ของแบบประเมนิการปฏบิตัโิครงงานวทิยาศาสตร ์
 

รายการประเมิน 
เกณฑ ์
การให้
คะแนน 

ผลการประเมินของ
ผูเ้ช่ียวชาญคนท่ี รวม IOC แปลผล 

1 2 3 4 5 

1. การใช้เครือ่งมือหรอือปุกรณ์          

ใชเ้ครื่องมอืหรอือุปกรณ์ไดถู้กตอ้งทุกรายการ 
คล่องแคล่ว จดัเกบ็เรยีบรอ้ย 

4 1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

ใชเ้ครื่องมอืหรอือุปกรณ์ไดถู้กตอ้งทุกรายการ 
คล่องแคล่ว จดัเกบ็ไม่เรยีบรอ้ย 

3 1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

ใชเ้ครื่องมอืหรอือุปกรณ์ไดถู้กตอ้งบางรายการ 
แต่คล่องแคล่ว จดัเกบ็ไม่เรยีบรอ้ย 

2 1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

ใชเ้ครื่องมอืหรอือุปกรณ์ไดถู้กตอ้งบางรายการ 
และไม่คล่องแคล่ว จดัเกบ็ไม่เรยีบรอ้ย 

1 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

2. การด าเนินการเกบ็รวบรวมข้อมูล          

เกบ็รวบรวมขอ้มลูตามล าดบัขัน้ตอนที ่
วางแผนไว ้และมกีารเกบ็ขอ้มลูซ ้า  
เสรจ็ทนัเวลาทีก่ าหนด 

4 1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

เกบ็รวบรวมขอ้มลูตามล าดบั ขัน้ตอนที่
วางแผนไว ้เสรจ็ทนัเวลาทีก่ าหนด 

3 1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

เกบ็รวบรวมขอ้มลูตามล าดบั ขัน้ตอนที่
วางแผน แต่เสรจ็ชา้กว่าเวลาทีก่ าหนด 

2 1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

เกบ็รวบรวมขอ้มลูไม่เป็นไปตามล าดบัขัน้ตอน
ทีว่างแผนไว ้แต่เสรจ็ชา้กว่าเวลาทีก่ าหนด 

1 1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

3. การท างานรว่มกนั          

สมาชกิทุกคนในกลุ่มใหค้วามรว่มมอืท างาน
ตามหน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย 

4 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

สมาชกิในกลุ่มมากกว่ารอ้ยละ 50 ใหค้วาม
ร่วมมอืและท างานตามหน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย 

3 1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

รอ้ยละ 50 ของสมาชกิในกลุ่มใหค้วามร่วมมอื 
และท างานตามหน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย 

2 1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

สมาชกิในกลุ่มน้อยกว่ารอ้ยละ 50  ใหค้วาม
ร่วมมอื ท างานตามหน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย 

1 1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

ค่าความเชื่อมัน่ 0.98 
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ตาราง 27 ค่าดชันีความสอดคลอ้ง ( IOC ) ของแบบประเมนิผลงานโครงงานวทิยาศาสตร ์
 

รายการประเมิน 
เกณฑ ์
การให้
คะแนน 

ผลการประเมินของ
ผูเ้ช่ียวชาญคนท่ี รวม IOC แปลผล 

1 2 3 4 5 

1. การเขียนรายงาน 
1.1 รปูแบบการเขียนรายงาน 

         

เขยีนรายงานครอบคลุมหวัขอ้ทีส่ าคญั 
เน้ือหาขอ้มลูชดัเจน และมรีายละเอยีด
เพยีงพอ ใชศ้พัทท์างวทิยาศาสตรไ์ดถู้กตอ้ง 
ใชภ้าษาสือ่ความหมายเขา้ใจง่าย 

4 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

เขยีนรายงานครอบคลุมหวัขอ้ทีส่ าคญั 
เน้ือหาขอ้มลูชดัเจน แต่มรีายละเอยีดไม่
เพยีงพอ ใชศ้พัทท์างวทิยาศาสตรไ์ดถู้กตอ้ง 
ใชภ้าษาสือ่ความหมายเขา้ใจง่าย 

3 1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

เขยีนรายงานสว่นใหญ่ครอบคลุมหวัขอ้ที่
ส าคญั เนื้อหาขอ้มลูชดัเจน แต่มรีายละเอยีด
ไม่เพยีงพอ ใชศ้พัทท์างวทิยาศาสตรถ์ูกตอ้ง
เพยีงบางสว่น  ใชภ้าษาสือ่ความหมาย 
เขา้ใจง่าย 

2 1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

เขยีนรายงานสว่นใหญ่ครอบคลุมหวัขอ้ที่
ส าคญั เนื้อหาขอ้มลูไมช่ดัเจน มรีายละเอยีด
ไม่เพยีงพอ ใชศ้พัทท์างวทิยาศาสตรไ์ม่
ถูกตอ้ง ใชภ้าษาสือ่ความหมายเขา้ใจยาก 

1 1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

1.2 การบนัทึกขอ้มูล          
บนัทกึขอ้มลูไดค้รบถว้น ถูกตอ้ง ใชภ้าษา
สือ่สารชดัเจน 

4 1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

บนัทกึขอ้มลูไดค้รบถว้น ถูกตอ้ง ใชภ้าษา
สือ่สารไม่ชดัเจน 

3 1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

บนัทกึขอ้มลูไม่ครบถว้น แต่ถกูตอ้ง ใช้
ภาษาสือ่สารไม่ชดัเจน 

2 1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

บนัทกึขอ้มลูไม่ครบถว้น แต่ถกูตอ้งเพยีง
บางสว่น ใชภ้าษาสือ่สารไมช่ดัเจน 

1 1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 
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ตาราง 27 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
เกณฑ ์
การให้
คะแนน 

ผลการประเมินของ
ผูเ้ช่ียวชาญคนท่ี รวม IOC แปลผล 

1 2 3 4 5 

1.3 การสรปุและอภิปรายผล          
บรรยายลกัษณะขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการส ารวจ
หรอืการทดลอง และสรุปผลไดส้อดคลอ้งกบัผล
การศกึษาและสมมตฐิาน(ถา้ม)ี มกีารใชเ้หตุผล
ทางวทิยาศาสตรม์าสนบัสนุน 

4 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

บรรยายลกัษณะขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการส ารวจ
หรอืการทดลอง  และสรุปผลไดส้อดคลอ้งกบั
ผลการศกึษาและสมมตฐิาน(ถา้ม)ี มกีารใช้
เหตุผลทีไ่ม่ใช่เหตุผลทางวทิยาศาสตรม์า
สนบัสนุน 

3 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

บรรยายลกัษณะขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการส ารวจ
หรอืการทดลอง สรุปผลไดส้อดคลอ้งกบัผล
การศกึษาและสมมตฐิาน(ถา้ม)ี ไม่มกีารใช้
เหตุผลทีม่าสนบัสนุน 

2 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

ไม่บรรยายลกัษณะขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการส ารวจ
หรอืการทดลอง แต่สรุปผลไดส้อดคลอ้งกบัผล
การศกึษาและสมมตฐิาน(ถา้ม)ี ไม่มเีหตุผล 
มาสนบัสนุน 

1 1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

2. ผลงานหรอืช้ินงาน          
ผลงานหรอืชิน้งานสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์
ไดม้าจากการด าเนินการศกึษา มคีวามสมบรูณ์  
ประณีต  และใชป้ระโยชน์ไดจ้รงิ 

4 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

ผลงานหรอืชิน้งานสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์
ไดม้าจากการด าเนินการศกึษา ใชป้ระโยชน์ได้
จรงิ แต่ขาดความสมบรูณ์บางสว่น 

3 
 

1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

ผลงานหรอืชิน้งานสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์
ไดม้าจากการด าเนินการศกึษา  ขาดความ
สมบรูณ์บางสว่น  ถา้ไดร้บัการปรบัปรุงจะ
สามารถใชป้ระโยชน์ได ้

2 1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 
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ตาราง 27 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
เกณฑ ์
การให้
คะแนน 

ผลการประเมินของ
ผูเ้ช่ียวชาญคนท่ี รวม IOC แปลผล 

1 2 3 4 5 

ผลงานหรอืชิน้งานไม่เป็นไปตามวตัถุประสงค์
ทีต่ัง้ไว ้หรอืไม่ไดม้าจากการด าเนินการศกึษา 

1 1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

3. การจดัแสดงผลงาน          
จดัค าอธบิายในแผ่นน าเสนอผลงานเป็นล าดบั
ขัน้ตอน  สือ่ความหมายดว้ยขอ้ความทาง
วทิยาศาสตรไ์ดอ้ย่างถูกตอ้ง เขา้ใจง่าย  
ตกแต่งอย่างประณีตแปลกใหม่ และน าผลงาน
หรอืตวัอย่างผลงานมาจดัแสดง 

4 1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

จดัค าอธบิายในแผ่นน าเสนอผลงานเป็นล าดบั
ขัน้ตอน  สือ่ความหมายดว้ยขอ้ความทาง
วทิยาศาสตรถ์ูกตอ้งเพยีงบางสว่น เขา้ใจง่าย 
ตกแต่งอย่างประณีต และน าผลงานหรอืตวัอย่าง
ผลงานมาจดัแสดง 

3 1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

จดัค าอธบิายในแผ่นน าเสนอผลงานเป็นล าดบั
ขัน้ตอน  สือ่ความหมายดว้ยขอ้ความทาง
วทิยาศาสตรถ์ูกตอ้งเพยีงบางสว่น เขา้ใจง่าย 
ตกแต่งอย่างประณีต แต่ไม่น าผลงานหรอื
ตวัอย่างผลงานมาจดัแสดง 

2 1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

จดัค าอธบิายในแผ่นน าเสนอผลงานไม่เป็น 
ล าดบัขัน้ตอน  สือ่ความหมายดว้ยขอ้ความ 
ทางวทิยาศาสตรถ์ูกตอ้งเพยีงบางสว่น เขา้ใจ
ยาก ตกแต่งไม่ประณีต และไม่น าผลงานหรอื
ตวัอย่างผลงานมาจดัแสดง 

1 1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

4. การน าเสนอดว้ยวาจา          
แสดงถงึความรูค้วามเขา้ใจในเรื่องทีศ่กึษา 
อย่างชดัเจน พดูดว้ยความมัน่ใจ ตอบขอ้
ซกัถามไดถู้กตอ้งทุกค าถาม 

4 1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

แสดงถงึความรูค้วามเขา้ใจในเรื่องทีศ่กึษา
อย่างชดัเจน พดูดว้ยความมัน่ใจ ตอบขอ้
ซกัถามถูกตอ้งเพยีงบางสว่น 

3 1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 
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ตาราง 27 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
เกณฑ ์
การให้
คะแนน 

ผลการประเมินของ
ผูเ้ช่ียวชาญคนท่ี รวม IOC แปลผล 

1 2 3 4 5 

แสดงถงึความรูค้วามเขา้ใจในเรื่องทีศ่กึษา 
ไม่ชดัเจน  พดูดว้ยความไมม่ัน่ใจ ตอบขอ้
ซกัถามไดถู้กตอ้งเพยีงบางสว่น 

2 1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

แสดงถงึความรูค้วามเขา้ใจในเรื่องทีศ่กึษา 
ไม่ชดัเจน พดูดว้ยความไมม่ัน่ใจ ตอบขอ้
ซกัถามไม่ไดเ้ลย 

1 1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

 
ค่าความเชื่อมัน่ 0.93 
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ตาราง 28 ค่าดชันีความสอดคลอ้ง ( IOC ) ค่าความยากงา่ย ค่าอ านาจจ าแนก ของแบบทดสอบ 
     ความสามารถในการเขยีนเคา้โครงของโครงงานวทิยาศาสตร ์ฉบบัที ่1 
 

รายการประเมิน 

ความคิดเหน็ของ
ผูเ้ช่ียวชาญคนท่ี รวม IOC แปลผล 

ค่า 
ความ
ยากง่าย 

ค่า
อ านาจ
จ าแนก 1 2 3 4 5 

สถานการณ์ปัญหาท่ี 1          0.58 0.66 
1.สถานการณ์สามารถตัง้ชื่อเรื่อง 
  ไดอ้ย่างเหมาะสม 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง   

2.สถานการณ์บ่งบอกถงึทีม่าและ 
  ความส าคญัของปัญหา 

1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง   

3.สถานการณ์น าไปสูก่าร 
  ตัง้สมมตฐิานได ้

1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง   

4.สถานการณ์สามารถก าหนดและ 
  ควบคมุตวัแปรได ้

1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง   

5.สถานการณ์สามารถก าหนด 
  นิยามเชงิปฏบิตักิารได ้

1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง   

6.สถานการณ์น าไปสูก่ารสบืคน้ 
  เอกสาร และความรูพ้ืน้ฐาน 
  ทีเ่กีย่วขอ้งได ้

1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง   

7.สถานการณ์น าไปสูก่ารออกแบบ 
  การทดลองได ้

1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง   

8.สถานการณ์น าไปสูก่ารจดักระท า 
  และการอกแบบรวบรวบรวม 
  ขอ้มลูได ้

1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง   

สถานการณ์ปัญหาท่ี 2          0.47 0.68 
1.สถานการณ์สามารถตัง้ชื่อเรื่อง 
  ไดอ้ย่างเหมาะสม 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง   

2.สถานการณ์บ่งบอกถงึทีม่าและ 
  ความส าคญัของปัญหา 

1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง   

3.สถานการณ์น าไปสูก่าร 
  ตัง้สมมตฐิานได ้

1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง   

4.สถานการณ์สามารถก าหนดและ 
  ควบคมุตวัแปรได ้

1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง   

5.สถานการณ์สามารถก าหนด 
  นิยามเชงิปฏบิตักิารได ้

1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง   
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ตาราง 28 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 

ความคิดเหน็ของ
ผูเ้ช่ียวชาญคนท่ี รวม IOC แปลผล 

ค่า 
ความ
ยากง่าย 

ค่า
อ านาจ
จ าแนก 1 2 3 4 5 

6.สถานการณ์น าไปสูก่ารสบืคน้ 
  เอกสาร และความรูพ้ืน้ฐาน 
  ทีเ่กีย่วขอ้งได ้

1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง   

7.สถานการณ์น าไปสูก่ารออกแบบ 
  การทดลองได ้

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง   

8.สถานการณ์น าไปสูก่ารจดักระท า 
  และการอกแบบรวบรวบรวม 
  ขอ้มลูได ้

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง   

 

ค่าความเชื่อมัน่เท่ากบั 0.83 
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ตาราง 29 ค่าดชันีความสอดคลอ้ง ( IOC ) ค่าความยากงา่ย ค่าอ านาจจ าแนก ของแบบทดสอบ 
     ความสามารถในการเขยีนเคา้โครงของโครงงานวทิยาศาสตร ์ฉบบัที ่2 
 

รายการประเมิน 

ความคิดเหน็ของ
ผูเ้ช่ียวชาญคนท่ี รวม IOC แปลผล 

ค่า 
ความ
ยากง่าย 

ค่า
อ านาจ
จ าแนก 1 2 3 4 5 

สถานการณ์ปัญหาท่ี 3          0.50 0.55 
1.สถานการณ์สามารถตัง้ชื่อเรื่อง 
  ไดอ้ย่างเหมาะสม 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง   

2.สถานการณ์บ่งบอกถงึทีม่าและ 
  ความส าคญัของปัญหา 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง   

3.สถานการณ์น าไปสูก่าร 
  ตัง้สมมตฐิานได ้

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง   

4.สถานการณ์สามารถก าหนดและ 
  ควบคมุตวัแปรได ้

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง   

5.สถานการณ์สามารถก าหนด 
  นิยามเชงิปฏบิตักิารได ้

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง   

6.สถานการณ์น าไปสูก่ารสบืคน้ 
  เอกสาร และความรูพ้ืน้ฐาน 
  ทีเ่กีย่วขอ้งได ้

1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง   

7.สถานการณ์น าไปสูก่ารออกแบบ 
  การทดลองได ้

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง   

8.สถานการณ์น าไปสูก่ารจดักระท า 
  และการอกแบบรวบรวบรวม 
  ขอ้มลูได ้

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง   

สถานการณ์ปัญหาท่ี 4          0.48 0.78 
1.สถานการณ์สามารถตัง้ชื่อเรื่อง 
  ไดอ้ย่างเหมาะสม 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง   

2.สถานการณ์บ่งบอกถงึทีม่าและ 
  ความส าคญัของปัญหา 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง   

3.สถานการณ์น าไปสูก่าร 
  ตัง้สมมตฐิานได ้

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง   

4.สถานการณ์สามารถก าหนดและ 
  ควบคมุตวัแปรได ้

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง   

5.สถานการณ์สามารถก าหนด 
  นิยามเชงิปฏบิตักิารได ้

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง   
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ตาราง 29 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 

ความคิดเหน็ของ
ผูเ้ช่ียวชาญคนท่ี รวม IOC แปลผล 

ค่า 
ความ
ยากง่าย 

ค่า
อ านาจ
จ าแนก 1 2 3 4 5 

6.สถานการณ์น าไปสูก่ารสบืคน้ 
  เอกสาร และความรูพ้ืน้ฐาน 
  ทีเ่กีย่วขอ้งได ้

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง   

7.สถานการณ์น าไปสูก่ารออกแบบ 
  การทดลองได ้

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง   

8.สถานการณ์น าไปสูก่ารจดักระท า 
  และการอกแบบรวบรวบรวม 
  ขอ้มลูได ้

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง   

 

ค่าความเชื่อมัน่เท่ากบั 0.80 
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ตาราง 30 ค่าดชันีความสอดคลอ้ง ( IOC ) และอ านาจจ าแนก ( t ) ของแบบวดัความพงึพอใจ 
     ต่อรปูแบบการเรยีนการสอน 
 

รายการประเมิน 

ความคิดเหน็ของ
ผูเ้ช่ียวชาญคนท่ี รวม IOC แปลผล 

อ านาจ
จ าแนก 

( t ) 

ค่า  
p-value 

1 2 3 4 5 

ระยะเตรียมความพรอ้ม            

1.ครนู าประเดน็ปัญหาจาก 
   สภาพแวดลอ้มใกลต้วัมา  
  เรา้ความสนใจของนกัเรยีน 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 6.24 0.00 

2.ครใูชค้ าถามเรา้ความสนใจ 
  ของนกัเรยีน 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 2.58 0.01 

3.ครใูชต้วัอย่างสถานการณ์ 
   ทบทวนความรูเ้ดมิของ   
  นกัเรยีนเกีย่วกบัวธิกีาร 
  ทางวทิยาศาสตร ์

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 3.08 0.00 

4.ครใูชค้ าถามทบทวนความรูเ้ดมิ  
  ของนกัเรยีนเกีย่วกบัวธิกีารทาง 
  วทิยาศาสตร ์

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 3.14 0.00 

5.ครใูชส้ือ่ประกอบการสอน เพื่อ 
  ทบทวนความรูเ้ดมิของนกัเรยีน 
  เกีย่วกบัโครงงานวทิยาศาสตร ์

1 1 1 1 0 4 0.80 สอดคลอ้ง 2.53 0.01 

ระยะสรา้งสรรคโ์ครงงาน
วิทยาศาสตร ์

          

6.นกัเรยีนมโีอกาสระบุปัญหา 
 จากสถานการณ์ทีค่รกู าหนดให ้

0 1 1 0 1 3 0.60 สอดคลอ้ง 3.99 0.00 

7.นกัเรยีนมโีอกาสระบุปัญหาจาก 
สิง่ทีน่กัเรยีนสงัเกตเหน็ในชวีติจรงิ 

0 1 1 1 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 3.06 0.00 

8.นกัเรยีนไดเ้สนอวธิกีารแกปั้ญหา 
 ใหไ้ดจ้ านวนมาก 

1 1 1 0 0 3 0.60 สอดคลอ้ง 3.78 0.00 

9.นกัเรยีนมสีว่นร่วมในกลุ่มเพื่อ 
 ก าหนดหวัขอ้เรื่องท าโครงงาน 
 วทิยาศาสตร ์ 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 2.44 0.02 
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ตาราง 30 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 

ความคิดเหน็ของ
ผูเ้ช่ียวชาญคนท่ี รวม IOC แปลผล 

อ านาจ
จ าแนก 

( t ) 

ค่า  
p-value 

1 2 3 4 5 

10.นกัเรยีนมสีว่นร่วมในกลุ่ม 
  เพื่อวางแผนเขยีนเคา้โครง 
  ของโครงงานวทิยาศาสตร ์

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 4.26 0.00 

11.นกัเรยีนไดส้รา้งสรรคง์าน 
  ตามจนิตนาการอย่างอสิระ 

1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 3.23 0.00 

12.นกัเรยีนมโีอกาสไดค้น้ควา้ 
  หาความรูจ้ากแหล่งต่างๆ  
  ดว้ยตนเอง 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 2.61 0.01 

13.นกัเรยีนไดล้งมอืปฏบิตักิารท า 
 โครงงานวทิยาศาสตรด์ว้ยตนเอง 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 3.55 0.00 

14.ครใูหค้ าแนะน าปรกึษาการท า 
 โครงงานวทิยาศาสตรแ์ก่นกัเรยีน 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 2.61 0.01 

15.ครตูดิตามความกา้วหน้า 
  ในการท าโครงงานวทิยาศาสตร ์ 
  ของนกัเรยีน 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 4.22 0.00 

16.การท าโครงงานวทิยาศาสตร ์
  ช่วยใหน้กัเรยีนคดิเป็น ท าเป็น  
  และแกปั้ญหาเป็น 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 2.62 0.01 

ระยะน าเสนอผลงาน           
17.นกัเรยีนรูส้กึภูมใิจเมื่อสามารถ 
  น าเสนอผลงานทีเ่กดิจากการท า 
  โครงงานวทิยาศาสตรใ์หผู้อ้ื่น 
  เขา้ใจได ้

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 3.63 0.00 

18.นกัเรยีนมโีอกาสซกัถาม 
  แสดงความคดิเหน็ และตชิม 
  ผลงานของเพื่อนกลุ่มอื่น 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 2.99 0.00 
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ตาราง 30 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 

ความคิดเหน็ของ
ผูเ้ช่ียวชาญคนท่ี รวม IOC แปลผล 

อ านาจ
จ าแนก 

( t ) 

ค่า  
p-value 

1 2 3 4 5 

19.นกัเรยีนไดแ้นวทางในการ 
  ปรบัปรุงโครงงานวทิยาศาสตร ์
  จากการประเมนิผลงานโดยคร ู 
  และเพื่อน 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 2.82 0.00 

20.นกัเรยีนเกดิการเรยีนรู ้ 
  ดว้ยตนเองจากการแลกเปลีย่น 
  ประสบการณ์การเรยีนรูก้บั 
  เพื่อนในกลุ่ม 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 3.36 0.00 

 
ค่าความเชื่อมัน่ 0.90 
 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
ภาพกิจกรรม 
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ภาพกิจกรรม โครงงานวิทยาศาสตร ์
จากการวิเคราะหส์ถานการณ์ปัญหาท่ีครกู าหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นกัเรยีนรว่มกนัวเิคราะหป์ระเดน็ปัญหา 
“อาหารมือ้กลางวนั” และระดมสมองหาแนวทางแกปั้ญหา 

ตวัแทนสมาชกิแต่ละกลุ่มน าเสนอแนวทางแก้ปัญหา 
เพื่อน ามาก าหนดเป็นหวัขอ้โครงงานวทิยาศาสตร์ 
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ภาพกิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร ์
จากการวิเคราะหส์ถานการณ์ปัญหาท่ีครกู าหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศกึษาชนิดของเน้ือสทีีม่ผีลต่อการปกปิดขอ้ความ 

นกัเรยีนแต่ละกลุ่มรว่มกนัท าน ้ายาลบค าผดิ 
ตามแผนปฏบิตักิารทีอ่อกแบบไว ้พรอ้มทัง้รวบรวมและบนัทกึขอ้มลู 

ศกึษาชนิดของสารช่วยปิดทบั 
ทีม่ผีลต่อการปกปิดขอ้ความ 

ศกึษาอตัราสว่นของสารช่วยปิดทบัต่อเนื้อส ี
ทีม่ผีลต่อการปกปิดขอ้ความ 
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ภาพกิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตรอิ์สระ 
จากการวิเคราะหส์ถานการณ์ปัญหาท่ีนักเรียนพบในชีวิตจริง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

นกัเรยีนน าเสนอโครงงานวทิยาศาสตรต์ามความสนใจ จากปัญหาทีพ่บในชวีติจรงิ 
เรือ่ง เครือ่งแกะเมลด็ขา้วโพด 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวติัย่อผูวิ้จยั 
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