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  การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูวิชาเคมีโดยใชสมองเปน
ฐาน(BRAISE Model) สําหรับนักศึกษาสถาบันการพลศึกษาและศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการ
จัดการเรียนรูที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จิตวิทยาศาสตรของนักศึกษา และความพึงพอใจของ
นักศึกษาที่มีตอรูปแบบการจัดการเรียนรู เน้ือหาเคมีที่ใชในการศึกษานี้ประกอบดวย 2 เร่ือง คือ 
ปฏิกิริยาเคมี  และเคมีอาหาร โดยใชนักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬา ชั้นปที่ 1 คณะ
วิทยาศาสตรการกีฬาและสุขภาพ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม ปการศึกษา 2554 
จํานวน 40 คน เปนกลุมตัวอยาง ซึ่งไดมาจากการเลือกอยางเจาะจงจากประชากรจํานวน 900 คน ใช
แบบแผนการทดลองแบบกลุมเดียววัดสองครั้ง (One Group Pretest-Posttest Design) เวลาในการ
ทดลองจํานวน 24 ชั่วโมง วิเคราะหขอมูลดวยสถิติพ้ืนฐาน เปรียบเทียบคะแนนกอนและหลังเรียนดวย
การทดสอบคาที ชนิด t-test for dependent sample  

ผลการวิจัยสรุปไดวา รูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน (BRAISE Model)  
ที่เหมาะสมประกอบดวย 6 ขั้นตอน ไดแก 1. ขั้นบริหารสมอง (Brain-Gym) 2. ขั้นกระตุนสม(Rouse) 
3. ขั้นจัดประสบการณ (Accessing to information) 4. ขั้นฝกประสบการณ (Implementation)  5. ขั้น
สรุปประสบการณ (Summary) และ 6. ขั้นขยายความรู (Extension)  ประสิทธิผลของรูปแบบการ
จัดการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน พบวา นักศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอน
เรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสูงกวาคะแนนจุดตัดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 นอกจากนี้นักศึกษามีจิตวิทยาศาสตรหลังเรียนสูงกวาคะแนนจุดตัดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 อีกทั้งมีคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจตอรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐานอยูใน
ระดับมาก 
  

 
 
 
 
 
 



THE DEVELOPMENT OF LEARNING MANAGEMENT MODEL BY USING BRAIN-BASED 
LEARNING IN GENERAL CHEMISTRY UNIT FOR UNDERGRADUATE STUDENTS  

AT INSTITUTE OF PHYSICAL EDUCATION 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

AN ABSTRACT 
BY 

CHAWEEWAN  SEESOM 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Presented in Partial Fulfillment of the Requirements for the  
Doctor of Education Degree in Science Education  

at Srinakharinwirot  University 
March 2012 



Chaweewan Seesom. (2012). The Development of Learning Management Model by Using 
Brain-Based Learning in General Chemistry Unit for Undergraduate Students at 
Institute of Physical Education.  Dissertation, Ed.D. (Science Education).  Bangkok :  
Graduate school, Srinakharinwirot University.  Advisor Committee: Asst.Prof. Dr. 
Chinda Tambunchong, Assoc. Prof. Dr.Somson Wongyounoi, Assoc. Prof. Dr. 
Prapansiri Susoarat. 

 
The objectives of this study were to (1) develop the general chemistry brain-based 

learning management model for physical education students, and (2) study the effectiveness 
of learning management model on the students’ learning achievement, scientific mind, and 
satisfaction towards learning management model.  

A research design of One Group Pretest-Posttest Design was used as a step toward 
the implementation of the learning management model. The population was 900 students 
from the Institute of Physical Education that were studying in the 2011 academic year. The 
samples were 40 students who were first year students at Institute of Physical Education 
Mahasarakham. They were selected by using purposive sampling. The contents involved in 
this study were chemical reaction and food chemistry which took in 24 hours for 
implementation. The collected data were analyzed using basic statistics and t-test for 
dependent sample. 

 The results revealed that the feasible learning management model (BRAISE Model) 
consists of 6 steps which were Brain-Gym, Rouse, Accessing to information, Implementation, 
Summary and Extension. The effectiveness of the learning management model (BRAISE 
Model) was indicated by the students' mean score of learning achievement after learning with 
the BRAISE Model were higher than that before significantly at .05 level and also higher than 
cut-off score significantly at .05 level. Beside that the students' scientific mind mean score  
after learning with the BRAISE Model was higher than cut-off score significantly at .05 level 
and the satisfaction towards learning management model was show in high level mean score. 
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  ปริญญานิพนธฉบับนี้สําเร็จลุลวงไดดวยดีดวยความกรุณาจากผูชวยศาสตราจารย ดร.
จินดา แตมบรรจง  รองศาสตราจารย ดร.สมสรร วงษอยูนอย และรองศาสตราจารย ดร.ประพันธศิริ              
สุเสารัจ  อาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธ ที่ไดใหคําแนะนํา ขอเสนอแนะ ตลอดจนปรับปรุงแกไข
ขอบกพรองตางๆดวยความเมตตา อันเปนประโยชนอยางยิ่งตอการทําวิจัยตลอดมา ผูวิจัยขอกราบ
ขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 

  กราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ดร. ณสรรค ผลโภค และ ผูชวยศาสตราจารย            
ดร. สาลินี  อาจารีย ที่กรุณาเปนกรรมการสอบปากเปลาและใหคําแนะนําเพิ่มเติมที่ทําใหปริญญา
นิพนธมีความสมบูรณยิ่งขึ้น  

  กราบขอบพระคุณผูเชี่ยวชาญทุกทานที่ไดใหความอนุเคราะหในการตรวจสอบและพัฒนา
เครื่องมือในการวิจัยและใหคําแนะนําที่เปนประโยชนตอการวิจัยครั้งนี้  

  กราบขอบพระคุณผูบริหาร คณาจารยสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม ที่ให
ความอนุเคราะหและใหการสนับสนุนเปนอยางดีในการทําวิจัยครั้งนี้ และขอขอบคุณนักศึกษา
สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม สาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬาชั้นปที่ 1 ปการศึกษา 
2554 ที่ใหความรวมมือในการดําเนินการวิจัยเปนอยางดี ขอบคุณเพ่ือนๆ และพ่ีนองศูนยวิทยา
ศาสตรศึกษาทุกคนที่คอยหวงใย ใหกําลังใจและชวยเหลือตลอดมา 

  ขอขอบคุณบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ใหทุนสนับสนุนการทํา
ปริญญานิพนธในครั้งนี้ และขอขอบคุณสถาบันการพลศึกษาที่ใหทุนสนับสนุนการศึกษาตอแกผูวิจัย    

  สุดทายนี้ขอกราบขอบพระคุณ บิดา มารดา และพี่นองทุกคนในครอบครัว ที่ใหความ
ชวยเหลือ สนับสนุน และเปนกําลังใจแกผูวิจัยเสมอมา คุณคาและประโยชนอันเกิดจากปริญญา
นิพนธฉบับนี้ ขอมอบเปนเครื่องบูชาแดบิดามารดา ครู-อาจารย และผูมีพระคุณทุกทานดังที่กลาวมา 
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บทที่ 1 

บทนํา 
 

ภูมิหลัง 
 ปจจุบันสภาพสังคมไทยมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ทั้งทางดานเศรษฐกิจ สังคม 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม ในยุคแหงโลกาภิวัฒน นั่นก็คือเทคโนโลยี
เขามามีบทบาทเปนอยางมาก มีการแทรกซึมของความคิด รูปแบบ กระบวนทัศนทางเศรษฐกิจ 
สังคม การเมือง และวัฒนธรรม กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอการดํารงชีวิตของทุกคน ทําใหเกิด
กระแสการปฏิรูปการศึกษาขึ้นโดยเฉพาะการจัดการศึกษาของอุดมศึกษาในประเทศตางๆ ทั่วโลก 
การอุดมศึกษาไทยนอกจากไดรับผลกระทบดังกลาวนี้ยังตองเผชิญกับกระแสกดดันภายในประเทศ 
เชน การเพิ่มปริมาณของนักศึกษา ความคาดหวังของสังคมที่มีตอสถาบันอุดมศึกษา ปญหา
คุณภาพบัณฑิต การขาดแคลนอาจารยที่มีคุณภาพ หลักสูตรที่ขาดความหลากหลาย กระบวนการ
จัดการเรียนรูที่ไมเอ้ือตอการแสวงหาความรู สภาพความจํากัดในดานงบประมาณ กําลังคน 
ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและคุณภาพของการจัดการศึกษา เปนตน (สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2544: 47-83) ดังน้ันสถาบันอุดมศึกษาจึงมีการปรับตัวโดยการ
ปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติของประเทศเพื่อใหทันตอกระแสการ
เปลี่ยนแปลงดังกลาว 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2545 มาตรา 22 
กําหนดวา การศึกษาตองยึดหลักใหผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได             
และถือวาผูเรียนสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตาม
ธรรมชาติ และเต็มตามศักยภาพ นอกจากนั้นในมาตรา 24 ยังไดกําหนดรายละเอียดของการจัด
กระบวนการเรียนรูวา ใหสถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของดําเนินการจัดเนื้อหาสาระและ
กิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัด
บรรยากาศ สภาพแวดลอม สื่อการเรียนและอํานวยความสะดวก เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรู          
มีความรอบรู ฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ และการประยุกตความรู
มาใช เพ่ือปองกันและแกไขปญหา และมาตรฐานการศึกษามาตรฐานที่ 4 เนนใหผูเรียนมี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรอง 
และมีวิสัยทัศน ดังน้ัน เพ่ือใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และ
มาตรฐานการศึกษา ดังกลาว การจัดการเรียนรูเพ่ือการพัฒนาคุณภาพดานกระบวนการคิดและการ
แกปญหา จึงนับวาเปนสิ่งสําคัญที่จะตองไดรับการพัฒนากันอยางจริงจัง (สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติ. 2545) 
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จากสภาพการจัดการศึกษาในระดับอุมศึกษาของไทยในปจจุบัน สวนใหญยังไมไดรับการ
พัฒนาอยางเต็มที่ ทําใหคุณภาพการศึกษาต่ํากวามาตรฐานสากล จากการจัดการเรียนรู                     
ที่ขาดประสิทธิภาพ โดยวิธีการสอนยังเนนการถายทอดความรูจากผูสอน ขาดงานวิจัยและสราง
ความรูใหม  ไมสงเสริมผูเรียนใหมีความสามารถในการใชความคิดอยางมีวิจารณญาณ การคิด
วิเคราะห สังเคราะหและสรางสรรค รวมทั้งปญหาที่เกิดจากตัวผูสอนเองที่บกพรองในหนาที่ ขาด
วินัยทางวิชาการ ไมไดมุงม่ันในการแสวงหาความรูที่ทันสมัย มีความบกพรองในการบริหารจัดการ
และขาดกลไกในการควบคุมคุณภาพ (ทบวงมหาวิทยาลัย. 2543: 19) การจัดการเรียนรูของครู             
สวนใหญไมสามารถพัฒนาผูเรียนไดสมกับความเปนสถาบันชั้นสูงโดยเนนเนื้อหาวิชาการมากกวา
การสอนใหรูจักคิด คนควาหาความรูดวยตนเอง (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  
2544: 81) วิธีการสอนลาสมัยไมมีการปรับเปลี่ยนจากการเรียนรู ทําใหบัณฑิตมีคุณภาพลดลง 
(ทบวงมหาวิทยาลัย. 2543: 45) และจากขอมูลการจัดอันดับความสามารถในการแขงขันดาน
การศึกษาของประเทศไทย ป 2553 ของสถาบันนานาชาติเพ่ือพัฒนาดานการจัดการ (International 
Institute for Management Development) พบวาผลการประเมินการศึกษาในภาพรวมของไทย  
อยูในอันดับที่ 47 จาก 58 ประเทศ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2553: ออนไลน) 
สถาบันอุดมศึกษาจึงมีความจําเปนที่จะตองปฏิรูปการจัดการเรียนรูเ พ่ือเพ่ิมคุณภาพและ
ประสิทธิภาพของบัณฑิตใหทันตอความเปลี่ยนแปลงในการประกอบอาชีพ การเพิ่มขึ้นขององค
ความรู สภาพสังคมและเศรษฐกิจที่มีการแขงขันสูง การผลิตและการใหบริการจําเปนที่จะตองมี
บุคลากรที่มีประสิทธิภาพสูงสามารถปฏิบัติงานดวยความมุงม่ัน อดทนและรูจักทํางานรวมกับผูอ่ืน
ไดดวย (วินัย วีระวัฒนานนท. 2543: 28-29) ดังน้ันการปฏิรูปการจัดการเรียนรูหรือการเรียนการ
สอนจึงเปนภารกิจหน่ึงที่มุงสรางความแข็งแกรงทางวิชาการที่ยั่งยืนใหกับระบบอุดมศึกษาโดยเนน
มาตรการพัฒนารูปแบบและวิธีการสอนใหมีความหลากหลาย และเหมาะสมกับธรรมชาติของผูเรียน 
(สํานักงานปลัดทบวงมหาวิทยาลัย. 2544: 25) 

ในปจจุบันไดมีการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูที่หลากหลายเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู
อยางแทจริง ซึ่งการจัดการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน หรือ Brain – Based Learning (BBL) เปน
การจัดการเรียนรูรูปแบบหนึ่งที่ไดรับการยอมรับโดยทั่วไปในหลายประเทศทั่วโลก รวมทั้งประเทศ
ไทยดวย เพราะเชื่อวาเปนวิธีการที่จะชวยใหผูเรียนประสบความสําเร็จและมีความสุขกับกิจกรรม
การเรียนรู (ทินกร  ตรีรัตน. 2553: ออนไลน) ผูเรียนจะไดเรียนรูในบรรยากาศและสภาพแวดลอมที่
เอ้ืออํานวยตอการเรียนรู และสอดคลองกับการทํางานของสมองของตนเอง เพราะธรรมชาติมนุษย
จะเกิดการเรียนรูสิ่งตางๆ ไดนั้นตองอาศัยสมองและระบบประสาทเปนพ้ืนฐานของการเรียนรู  
การจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับธรรมชาติของสมองจะทําใหผูเรียนมีพัฒนาการการเรียนรูเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ ผูเรียนไดรูจักคิด มุงเนนการฝกผูเรียนใหใชความคิดอยางถูกวิธี คิดอยางเปน
ระบบ รูจักวิเคราะห ไมมองเห็นสิ่งตางๆ อยางตื้นๆ หรือเพียงดานใดดานหนึ่งเทานั้น ทําใหผูเรียน
สามารถชวยตัวเองไดและนําไปสูจุดหมายของการเรียนรูอยางแทจริง จึงเปนความจําเปนที่จะตอง
พัฒนาและสงเสริมศักยภาพการเรียนรูของสมองมนุษย ซึ่งนักวิจัยทั่วโลกคนพบตรงกันวาสมองของ
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มนุษยทุกคนถูกออกแบบมาเพื่อการเรียนรูโดยแท ไมมีสมองของมนุษย(ปกติ)คนใดที่จะไมเรียนรู 
เพียงแตการพัฒนาจะดีเพียงใดขึ้นอยูกับสิ่งแวดลอมและการจัดการเรียนรูที่อยูรอบๆตัวของผูเรียน 
(วิทยากร เชียงกูล. 2547: 115) ดังน้ันการจัดการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐานจึงเปนทางออกหนึ่ง
สําหรับแกปญหาวิกฤติการเรียนรูของเด็กและเยาวชนไทย (กฤษณพงศ กีรติกร. 2547)  
 สถาบันการพลศึกษาเปนสถาบันอุดมศึกษาที่มุงเนนผลิตกําลังคนที่เปนนักวิชาการกึ่ง
วิชาชีพชั้นสูงทางดานพลศึกษาและนันทนาการที่สนองความตองการของทองถิ่นและสอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ การจัดกิจกรรมและประสบการณ การเรียนรู  มุงเนนการ
ปฏิบัติควบคูทฤษฎี  ยึดหลักความรวมมือกับสถานศึกษา องคกรชุมชน นําไปสูการพัฒนาใหเกิด
ความกาวหนาทางวิชาชีพอยางมีสมรรถภาพสูง ทั้งในดานเทคนิค การจัดการงานอาชีพและดาน
คุณธรรม วิชาเคมีทั่วไปเปนวิชาหนึ่งที่จัดใหมีการเรียนการสอนในสถาบันการพลศึกษา เปนวิชา
บังคับและเปนพ้ืนฐานของการเรียนในสายวิชาชีพโดยเฉพาะสาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬาและ
วิทยาศาสตรสุขภาพ เน่ืองจากวิชาเคมีเปนศาสตรที่ศึกษาเกี่ยวกับสสารและการเปลี่ยนแปลงของ
สสาร ซึ่งเกี่ยวของกับตัวของผูเรียนทุกคน ดังนั้นความรูวิชาเคมีจึงเปนพ้ืนฐานสําคัญที่เปน
ประโยชนสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันและประยุกตใชในวิชาชีพได แตในสภาพปจจุบันของการ
จัดการศึกษาวิชาเคมีทั่วไป ในสถาบันการพลศึกษา พบวานักศึกษาที่เขามาเรียนที่สถาบัน                
การพลศึกษา สําเร็จมาจากหลักสูตรที่หลากหลายมีทั้งผูจบชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ผูเรียนจึงมีพ้ืนฐานที่แตกตางกันมีทั้งที่เคยเรียนวิชาเคมีมาแลวและ
ยังไมเคยเรียนวิชาเคมีเลย จึงเปนการยาก ที่ผูสอนจะจัดการเรียนรูใหเขาใจไดอยางทั่วถึง เน่ืองจาก
เนื้อหาสาระของวิชาเคมีคอนขางมาก ทําใหผูเรียนมีทัศนะคติเชิงลบตอการเรียนวิชาเคมี ไมมี
แรงจูงใจในการเรียน และเห็นวาวิชาเคมีเปนวิชา ที่ยากเกินไปและไมเกี่ยวของกับกับสาขาวิชาชีพ 
ซึ่งสิ่งเหลานี้จะมีผลกระทบตอการเกิดจิตวิทยาศาสตรและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนดวย 
ดังน้ันผูสอนจึงควรนํารูปแบบการจัดการเรียนรูที่จะชวยใหเขาใจในธรรมชาติของการเรียนรู 
โดยเฉพาะการทํางานของสมอง ซึ่งเปนกลไกการเรียนรูที่สําคัญมาจัดกิจกรรมการเรียนรู การเรียนรู
โดยใชสมองเปนฐานเปนการเรียนรูที่ใชโครงสรางและหนาที่ของสมองมาเปนเครื่องมือในการจัดการ
เรียนรูโดยไมสกัดกั้นการทํางานของสมอง แตเปนการสงเสริมใหสมองไดปฏิบัติหนาที่ใหสมบูรณ
ที่สุดภายใตแนวคิดที่วาทุกคนแมมีความแตกตางกันแตสามารถเรียนรูได ทุกคนมีสมองพรอมที่
เรียนรูมาตั้งแตกําเนิด วิธีการเรียนรูนี้มุงเนนใหผูเรียนมีความสุข สนุกสนาน เกิดอารมณตื่นตัว
ตลอดการเรียน มีการมุงเนนการจัดสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการเรียนซึ่งเหมาะกับสภาพปญหา
ดังกลาวขางตน 

 จากเหตุผลดังกลาวทําใหผูวิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาวิจัยการพัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนรูโดยใชสมองเปนฐานในหนวยการเรียนรูวิชาเคมีทั่วไปเรื่องปฏิกิริยาเคมีเน่ืองจากเปนเนื้อหา 
ที่คอนขางยากและเปนเรื่องที่ไกลตัว การที่จะทําใหผูเรียนเขาใจในสิ่งที่เปนนามธรรมแลวมองเห็น
เปนรูปธรรมจึงเปนการยากทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา และเรื่องเคมีอาหารซ่ึงเปนเรื่องที่งาย           
มีความเกี่ยวของกับชีวิตประจําวันและสามารถนําไปประยุกตใชในวิชาชีพได แตพบวาผูเรียน           
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ขาดความสนใจในการเรียนรู ดังน้ันการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูที่สงเสริมการเรียนรูโดยใช
สมองเปนฐานจะชวยใหครูผูสอนเขาใจในพฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียนไดดีขึ้น และปรับเปลี่ยน
กระบวนทัศนในการจัดการเรียนรูใหม เพ่ือใหผูเรียนมีเจตคติที่ดีตอการเรียน แสดงใหเห็นวาการ
เรียนวิชาเคมีไมใชสิ่งไกลตัวและไมยากเกินความสามารถ ใหผูเรียนเห็นวาทุกคนลวนมีศักยภาพ          
ในการเรียนรู สงผลใหผูเรียนมีจิตวิทยาศาสตรและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น สามารถ          
นําความรูที่มีไปประกอบวิชาชีพ และประยุกตใชในชีวิตประจาํวันตอไปได 

              
ความมุงหมายของการวิจัย 

1. เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐานสําหรับนักศึกษาสถาบัน             
การพลศึกษา 

2. เพ่ือศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐานในดาน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จิตวิทยาศาสตรของผูเรียน ตลอดจนความพึงพอใจตอรูปแบบการจัด          
การเรียนรู 

  

ความสําคัญของการวิจัย 
1. ไดรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน 
2. เปนประโยชนสําหรับผูเรียนในการที่จะชวยสงเสริมการเรียนรูตามเนื้อหารายวิชา          

มีจิตวิทยาศาสตร และมีความพึงพอใจตอรูปแบบการจัดการเรียนรู 
3. เปนแนวทางในการพัฒนาแนวคิดและแนวปฏิบัติของครูผูสอนเกี่ยวกับการพัฒนาการ

จัดการเรียนรูที่สงเสริมศักยภาพการเรียนรูทางสมองของผูเรียนและขยายผลไปใชในรายวิชาอ่ืน
ตอไป 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
ประชากรที่ใชในการวิจัย  
ประชากรในการวิจัยครั้งน้ีเปนนักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬา ชั้นปที่ 1 คณะ

วิทยาศาสตรการกีฬาและสุขภาพ สถาบันการพลศึกษา ในปการศึกษา 2554 จํานวน 900 คน 
 
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีไดมาจากการเลือกอยางเจาะจง (Purposive sampling)                 

จากประชากรทั้งหมด โดยเลือกนักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬาชั้นปที่ 1 สถาบันการ               
พลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาเคมีทั่วไป ในภาคเรียนที่ 1/2554 
จํานวน 40 คน                  
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  ตัวแปรที่ศึกษา 
1. ตัวแปรอิสระ คือ รูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน 
2. ตัวแปรตาม คอื ประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน                

ซึ่งประเมินไดจาก   
2.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   
2.2 จิตวิทยาศาสตร 
2.3 ความพึงพอใจตอรูปแบบการจัดการเรียนรู 

 
   เน้ือหาที่ใชในการวิจัย 

   เน้ือหาที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ อยูในรายวิชาเคมีทั่วไป รหัสวิชา วท 021001 ระดับ
ปริญญาตรี ตามหลักสูตรของสถาบันการพลศึกษา เร่ือง ปฏิกิริยาเคมี และเคมีอาหาร ซึ่งมีหัวขอ
ยอย ดังนี้ 

1. ปฏิกิริยาเคม ี
1.1 การเกิดปฏิกิริยาเคม ี
1.2 สมการเคมี 
1.3 ประเภทของปฏิกิริยาเคมี 
1.4 อัตราการเกิดปฏิกิริยาเคมี 
1.5 ปจจัยที่มีผลตออัตราการเกิดปฏิกิริยาเคมี 

  2. เคมีอาหาร 
  2.1 อาหารและสารอาหาร 
  2.2 สารปนเปอนในอาหาร 
  2.3 การใชพลงังานในรางกาย 
  2.4 อาหารสําหรับนักกีฬา 
 
   ระยะเวลาดําเนินการวิจัย 
   การวิจัยครั้งนี้ ใชเวลา 7 สัปดาห รวม 28 ชั่วโมง โดยทําการทดสอบกอนเรียน 2 ชั่วโมง 
ดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอน 24 ชั่วโมงและทดสอบหลังเรียน 2 ชั่วโมง 
 
   นิยามศัพทเฉพาะ  
   1. รูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน หมายถึง ขั้นตอนการดําเนินการ
จัดการเรียนรูที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นเพ่ือชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูโดยนําองคความรูเร่ืองสมองและ
ธรรมชาติการเรียนรูของสมองมาใชเปนเครื่องมือในการออกแบบการจัดการเรียนรูที่ประกอบดวย  
6 ขั้นตอน ไดแก 1.ขั้นบริหารสมอง (Brain-Gym) 2.ขั้นกระตุนสมอง (Rouse) 3.ขั้นจัดประสบการณ 
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(Accessing to Information) 4. ขั้นฝกประสบการณ (Implementation)  5. ขั้นสรุปประสบการณ 
(Summary) และ 6. ขั้นขยายความรู (Extension) หรือ BRAISE Model ดังนี้ 

1.1  ข้ันบริหารสมอง (Brain-Gym) หมายถึง ขั้นการผอนคลายเพื่อลดความตึง
เครียดและเตรียมความพรอมของผูเรียนกอนการเรียนรู โดยใหผูเรียนฝกการบริหารสมองดวยทา
ตางๆ ประมาณ 5-10 นาที เพ่ือใหสมองซีกซายและขวาทํางานประสานกันรวมทั้งสรางความสมดุล
ใหกับสมองดวยการลดผลกระทบที่ทําใหรางกายตึงเครียด ทําใหเกิดการผอนคลายและเลือดไปเลี้ยง
สมองไดดีขึ้น ซึ่งทาการบริหารสมองที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ไดแก 

   1.1.1 กลุมทาการเคลื่อนไหวสลับขาง ไดแก 
   ทาสายคอ วิธีปฏิบัติ หายใจเขาลึกๆ ผอนคลายหัวไหล และกมศีรษะมาขางหนา 

สายศีรษะชาๆ จากขางหนึ่งไปอีกขางหนึ่ง ขณะที่หายใจระบายเอาความอึดอัดออกไป ปลายคางจะ
วาดเปนโคงนอยๆ แตกวางไปตามหนาอกขณะที่คอผอนคลาย จากนั้นวาดคางเปนวงโคงเล็กๆ เพ่ือ
ผอนคลายตรงจุดตรึงเครียด 

   ทาเลข 8 หลังยาว วิธีปฏิบัติ ยื่นแขนออกไปขางหนา แลวชูหัวแมมือออกมา 
หมุนแขนเปนเลข 8 ขนาดใหญในอากาศอยางชาๆ ลักษณะทวนเข็มนาฬิกา และใชสายตาจองมอง
ไปพรอมๆ กับหัวแมมือที่วาดไปดวย โดยใชแขนที่ละขาง ขางละ 3 รอบจากนั้นใชแขนทั้ง 2 ขาง 

   ทาจีบ - L วิธีปฏิบัติ ใชมือขวาทําทาจีบ มือชายทําทารูปตัวแอล (L) ทําสลับขาง
กันไปมา  

   ทาโปง - กอย วิธีปฏิบัติ ยกมือทั้งสองขางขึ้น มือขางหนึ่งทําทาโปง สวนมืออีก
ขางทําทากอย ทําสลับกันไปมา 

   ทาแตะจมูก แตะหู วิธีปฏิบัติ มือขวาแตะที่หูซาย มือซายแตะที่จมูก ลักษณะมือ
ไขวกัน และสลับขางโดยเปลี่ยนมือซายแตะหูขวา มือขวาแตะจมูก ทําสลับกันไปมา 

   ทาแตะหู วิธีปฏิบัติ มือซายออมไปจับที่หูขวา สวนมือขวาออมไปจับที่หูซายและ
สลับขาง โดยเปลี่ยนเปนมือขวาออมไปจับที่หูซาย สวนมือซายออมไปจับที่หูขวา ทําสลับกันไปมา 

       1.1.2 กลุมทากิจกรรมยืดเสนยืดสาย ไดแก 
   ทานวดนอง วิธีปฏิบัติ งอขาขวา ขาซายเหยียดตรง ขณะที่เอนตัวไปขางหนา 

และหายใจออกใหคอยๆกดสนเทาซายลงกับพ้ืน ขณะที่รูสึกผอนคลายใหยกสนเทาซายขึ้นและ
หายใจลึกๆ ทําซ้ํากัน 3 ครั้ง แลวเปลี่ยนขางทําเชนเดียวกัน ยิ่งงอเขามากเทาใดยิ่งรูสึกวานองยืดตัว
มากขึ้น 

   ทากระตุนตนแขน วิธีปฏิบัติ เอามือจับแขนอีกขางที่ยกชูขึ้นตรงกับระดับหู 
หายใจออกเบาๆ ผานริมฝปากที่เมมไว ขณะเดียวกัน กระตุนกลามเนื้อโดยดันแขนสวนทางกับมือที่
จับอยูไปใน 4 ทิศทาง (ขางหนา ขางหลัง แนบเขามาและดันออกไป) 
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       1.1.3 กลุมทาบริหารเพื่อเพ่ิมพลัง 
   ทาพลังความคิด ใชหัวแมมือและนิ้วชี้จับใบหูดึงไปทางหลังเบาๆแลวกางออก 

แลวนวดเบาๆจากบนลงลาง ตามขอบใบหู 
   ทาปุมสมอง วิธีปฏิบัติ ใชมือซายวางบริเวณไหปลาราคลําหารองหลุมตื้นๆ โดย

มือขวาวางไวที่ตําแหนงสะดือ ใหนวดในลักษณะนี้ ประมาณ 30 วินาที จากน้ันสลับตําแหนงมือทั้ง
สองขาง 

   ทาปุมขมับ ใชนิ้วชี้ทั้งสองขาง นวดขมับเบาๆ นวดเบาๆวนเปนวงกลม ใชสายตา
มองจากซายไปขวา และบนลงลาง 

   ทาหาวเพิ่มพลัง วิธีปฏิบัติ อาปากเหมือนกําลังหาว วางปลายนิ้วลงบนจุดที่รูสึก
ตึงเครียดบนกราม (หรือบริเวณรอยบุม ระหวางเนินโหนกแกมกับรูหูที่เกิดขึ้นเม่ือเวลาอาปากหาว 
เม่ือน้ิวสัมผัสจะรูสึกหยุน) ทําเสียงหาวต่ําๆ ผอนคลาย และลูบเบาๆ ใหความเครียดหมดไป 

1.2  ข้ันกระตุนสมอง (Rouse) หมายถึง ขั้นการนําเขาสูบทเรียนโดยผูสอนเปนผู
กระตุนและสรางบรรยากาศในการเรียนรูใหดีที่สุด เพ่ือกระตุนและยั่วยุใหผูเรียนเกิดความสนใจใน
การเรียนรู เกิดความทาทาย และชวนใหคนหาคําตอบ รวมทั้งทบทวนความรูเดิมของผูเรียน 

1.3  ข้ันจัดประสบการณ (Accessing to Information) หมายถึงขั้นการจัด
ประสบการณการเรียนรูใหกับผูเรียนโดยจัดกิจกรรมการเรียนรูใหหลากหลาย โดยคํานึงถึงความ
แตกตางระหวางบุคคล เพ่ือใหผูเรียนไดรับสาระความรูที่เปนแกนสาร 

1.4  ข้ันฝกประสบการณ (Implementation) หมายถึง ขั้นการใหผูเรียนลงมือปฏิบัติ 
โดยนําความรูที่ไดมาลงมือปฏิบัติเพ่ือเปนการเพิ่มและทบทวนความรูใหผูเรียนเกิดความเขาใจและ
เชี่ยวชาญมากยิ่งขึ้น 

1.5  ข้ันสรุปประสบการณ (Summary) หมายถึง ขั้นการใหผูเรียนสรุปความรู                
ที่คนพบจากการทํากิจกรรมที่หลากหลายเปนความคิดรวบยอดในรูปแผนผังความคิด (Mind map) 
หลังจากนั้นผูสอนและผูเรียนรวมกันสรุปกิจกรรมและประเมินผลการเรียนรูรวมกัน 

1.6  ข้ันขยายความรู (Extension) หมายถึง ขั้นการใหผูเรียนสามารถสรางความคิด 
หรือการสรางองคความรูใหมเชื่อมโยงความรูสูการประยุกตใชจริงในชีวิตประจําวัน 

2.  ประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู หมายถึง ผลที่เกิดจากการพัฒนาและ
การใชรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐานที่มุงการบรรลุเปาหมายที่กําหนดไว โดย
พิจารณาจาก 3 ประการ คือ 

2.1  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ผลการเรียนที่เกิดจากการวัดความรูใน
เน้ือหาหนวยการเรียนรูวิชาเคมีทั่วไป ของผูเรียนที่เรียนตามรูปแบบการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน 
ซึ่งประเมินจากแบบทดสอบที่ผูวิจัยสรางขึ้น  ประกอบดวย 5 ดาน คือ 
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2.1.1 ความรูความจํา หมายถึง ความสามารถในการระลึกถึงสิ่งที่เคยเรียนรู
เกี่ยวกับขอเท็จจริง ขอตกลง นิยามศัพท หลักการ กฎ ทฤษฎี หรือแนวคิดที่สําคัญทางดาน
วิทยาศาสตร 

2.1.2 ความเขาใจ หมายถึง ความสามารถในการอธิบาย แปลความ ตีความ
สรางขอสรุป ขยายความ หรือจําแนกความรูไดเม่ือปรากฏความรูใหม และความสามารถในการแปล
ความรูจากสัญลักษณหน่ึงไปยังสัญลักษณหน่ึง ซึ่งเปนพฤติกรรมการเรียนรูที่ลึกซึ้งยิ่งกวาความรู
ความจํา 

2.1.3 การนําไปใช หมายถึง ความสามารถในการนําไปใช ประยุกตใช แกไข
ปญหา 

2.1.4 การวิเคราะห หมายถึง ความสามารถในการเปรียบเทียบ อธิบายลักษณะ 
การจัดการ 

2.1.5 การประเมินคา หมายถึง ความสามารถในการตรวจสอบ วิจารณ ตัดสิน
ประเมินคาและสรุปในเรื่องราวตางๆ 

2.2 จิตวิทยาศาสตร หมายถึง คุณลักษณะนิสัย ความเชื่อ เจตคติ และกระบวนการ
คิดของบุคคลในการแสวงหาความรูโดยใชทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ไดแก ความอยากรู
อยากเห็น ความรับผิดชอบและเพียรพยายาม ความมีเหตุผล ความมีระเบียบและรอบคอบ ความ
ซื่อสัตย ความใจกวางยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน การเห็นคุณคาและประโยชนของวิชาเคมี
ทั่วไปในชีวิตประจําวันและในวิชาชีพ โดยวัดจากคะแนนที่ไดจากการใหนักศึกษาประเมินตนเองดวย
การตอบคําถามในแบบสอบถามวัดจิตวิทยาศาสตรที่ผูวิจัยไดปรับปรุงจากแบบวัดจิตวิทยาศาสตร
ของนัดดา อังสุโวทัย (2550: 181-184)  

2.3 ความพึงพอใจของผูเรียน หมายถึง ความรูสึกของผูเรียนที่มีตอรูปแบบการ
จัดการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐานที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น ซึ่งประกอบดวย 6 ขั้นตอน ไดแก ขั้นบริหาร
สมอง ขั้นกระตุนสมอง ขั้นจัดประสบการณ ขั้นฝกประสบการณ ขั้นสรุปประสบการณ และขั้นขยาย
ความรู โดยประเมินจากแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นที่ผูวิจัยสรางขึ้น 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 ในการศึกษาครั้งน้ี เปนการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน 
ประกอบดวย 6 ขั้นตอน จากนั้นนํารูปแบบดังกลาวมาใชในหนวยการเรียนรูวิชาเคมีทั่วไป เพ่ือ
ประเมินประสิทธิผลของรูปแบบในดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จิตวิทยาศาสตร และความพึงพอใจ
ตอรูปแบบการจัดการเรียนรู ดังตอไปน้ี 
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                                                         ตัวแปรอิสระ                       ตัวแปรตาม 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

สมมติฐานในการวิจัย 
รูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐานที่ไดพัฒนาขึ้นมีประสิทธิผลตามเกณฑ คือ 
1.  นักศึกษาที่เรียนตามรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐานมีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนหลังการเรียนสูงกวากอนเรียน 
2. นักศึกษาที่เรียนตามรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐานมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนหลังการเรียนสูงกวาคะแนนจุดตัด 
3. นักศึกษาที่เรียนตามรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐานมีจิตวิทยาศาสตร

หลังการเรียนสูงกวาคะแนนจุดตัด 
4. นักศึกษามีความพึงพอใจตอรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐานอยูในระดับ

มากขึ้นไป 

รูปแบบการจัดการเรียนรู 

โดยใชสมองเปนฐาน 

1. ขั้นบริหารสมอง (Brain-Gym) 

2. ขั้นกระตุนสมอง (Rouse) 

3. ขั้นจัดประสบการณ     

   (Accessing to information) 

4. ขั้นฝกประสบการณ    

   (Implementation)  

5. ขั้นสรุปประสบการณ   

   (Summary) 

6. ขั้นขยายความรู (Extension) 

ทฤษฏีพหุปญญา 
(Multiple Intelligence) 

(Gardner. 1993) 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

จิตวิทยาศาสตร 

ความพึงพอใจตอรูปแบบ
การจัดการเรียนรู 

การเรียนรูโดยใชสมองเปน
ฐาน (Brain-Based 
Learning) (R. N. Caine; 
& G. Caine. 2009) 

ทฤษฏีการจัดการเรียนรู
แบบ 4 MAT  

(Mccarthy. 1980) 

การบริหารสมอง  
(Brain Gym) 

(Dennison. 1980) 

การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู การประเมินประสิทธิผลของรูปแบบฯ 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของเพ่ือเปนพ้ืนฐานใน

การวิจัยโดยนําเสนอตามลําดับหัวขอ ดังตอไปน้ี 
1. การเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน 

1.1 โครงสรางสมองและสารเคมีในสมอง 
1.2 ปจจัยที่มีผลตอการเรียนรูของสมอง 
1.3 ความหมายของการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน 
1.4 หลักการ ทฤษฏีที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน 
1.5 แนวทางการจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน 
1.6 รูปแบบการจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน 

2. แนวคิดการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู 
2.1 ความหมายของรูปแบบการจัดการเรียนรู 
2.2 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู 
2.3 การจัดการเรียนรูวิชาเคมีในสถาบันการพลศึกษา 

3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร 
3.1 ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร 
3.2 องคประกอบของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร 
3.3 การวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร 

4. จิตวิทยาศาสตร 
4.1 ความหมายของจติวิทยาศาสตร 
4.2 ลักษณะของบุคคลที่มีจิตวิทยาศาสตร 
4.3 พฤติกรรมที่บงชี้ถึงการมีจิตวิทยาศาสตร 

5. ความพึงพอใจในการจัดการเรียนรู 
5.1 ความหมายของความพึงพอใจ 
5.2 ทฤษฏีที่เกี่ยวของกับความพึงพอใจ 
5.3 วิธีสรางความพึงพอใจในการเรียน 
5.4 การวัดความพึงพอใจ 

6. คะแนนจุดตัด 
6.1 ความหมายของคะแนนจุดตัด 
6.2 วิธีกําหนดคะแนนจุดตัด 
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7. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
7.1 งานวิจัยที่เกี่ยวกับการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน 
7.2 งานวิจัยที่เกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จิตวิทยาศาสตร และความ               

พึงพอใจ 
  

1. การเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน (Brain-Based Learning: BBL) 
 การเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน เปนการนําความรูความเขาใจเกี่ยวกับสมองและระบบ 
การทํางานของสมองมาใชในการออกแบบจัดกระบวนการเรียนรูใหสอดคลองกับพัฒนาการของ
สมองแตละชวงวัย เพ่ือกอใหเกิดศักยภาพสูงสุดในการเรียนรูของมนุษยในแตละชวงวัย โดยมีที่มา
จากศาสตรการเรียนรู 2 สาขาคือ ความรูทางประสาทวิทยา (Neuroscience) อธิบายถึงความคิด
และจิตใจของมนุษยเชื่อมโยงกับทักษะการเรียนรู คือ ความสามารถในการเรียนรู ความชํานาญ 
ความเขาใจและความจํา ซึ่งการนําองคความรูทั้ง 2 สาขามารวมกันทําใหกระบวนการจัดการเรียนรู
ตั้งอยูบนฐานปจจัยที่ทําใหสมองมีการเปลี่ยนแปลง และสมองมีปฏิกิริยาตอบรับการเรียนรู โดยจัด
กิจกรรมระหวางผูเรียนและผูสอน รวมทั้งการออกแบบเครื่องมือตางๆ ที่ทําใหเกิดการเรียนรู การ
จดจํา และมีความสามารถในการใชเหตุผล และมิติสัมพันธ (เกศสุดา ใจคํา. 2552: 62-70)  
 สมองเปนอวัยวะสําคัญที่จัดเปนสวนกลางของระบบประสาท ทําหนาที่ควบคุมและสั่งการ
เคลื่อนไหว รักษาความสมดุลในรางกาย ซึ่งการทํางานของสมองเกี่ยวกับการรับรู อารมณ การจดจํา
ทางความคิด และเรียนรูการเคลื่อนไหว สมองประกอบดวยตัวเซลลประมาณ 10 พันลานตัว ถึง 12 
พันลานตัว แตละตัวมีเสนใยที่เรียกวา แอกซอน (Axon) และเดนไดรต (Dendrite) สมองจะเกิดการ
เรียนรูไดเม่ือเซลลสมอง 2 ตัว สงผานขอมูลติดตอซ่ึงกันและกัน โดยขอมูลจะสงจากเซลลสมอง
ตัวสงผานทางสายใยสงขอมูลแอกซอน (Axon) ไปยังสายใยรับขอมูลเดนไดรต (Dendrite) ของเซลล
ประสาทตัวรับ โดยจะมีจุดเชื่อมซินแนปส (Synapse) 

1.1 โครงสรางสมองและสารเคมีในสมอง 
1.1.1 โครงสรางสมอง 

    ผูเชี่ยวชาญทางดานการศึกษา ไดแบงโครงสรางสมองออก เปน 3 สวน คือ 
(ศันสนีย ฉัตรคุปต; และคนอื่นๆ. 2544: 33-35) 

  1) สมองสวนแรก อารเบรน (R-brain) หรือ เรปทิเลียนเบรน (Reptilian brain) 
แปลวา มาจากสัตวเลื้อยคลาน หรือ สมองสัตวชั้นต่ํา ซึ่ง ไพรบรัม (Pribrum) แนะนําวา เราควรจะ
เรียก เรปทิเลียนเบรน หรือ สมองของสัตวเลื้อยคลานวา คอรเบรน (Core brain) หรือแกนหลัก ของ 
สมอง คือ สมองที่อยูที่แกนสมอง หรือ กานสมอง นั่นเอง มีหนาที่ ขั้นพ้ืนฐานที่งายที่สุดเกี่ยวกับ 
การเตนของหัวใจ การหายใจ ทําหนาที่เกี่ยวกับประสาทสัมผัส และสั่งงานใหกลามเนื้อ มีการ
เคลื่อนไหว สมองสวนนี้ยังรับและเก็บขอมูล เกี่ยวกับการเรียนรูจากสมอง หรือ ระบบประสาทสวน
ถัดไป และทําใหเกิดเปนระบบตอบโตอัตโนมัติขึ้นทําใหเรามีการโตตอบอยางงาย ๆ ปราศจาก
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อารมณ ปราศจากเหตุผล เชน สัญชาตญาณ การมีชีวิตอยูเพ่ือความอยูรอด ความตองการอาหาร  
ที่พักอาศัย 
   2) สมองสวนที่สองเรียกวาลิมบิกเบรน (Limbic Brain) หรือโอลดแมมมาเลียน     
เบรน (Old mammalian brain) คือ สมองของสัตวเลี้ยงลูกดวยนมสมัยเกา ก็คือ สมองสวนฮิปโป
แคมปส เทมโพราลโลบ (Temporal lobe) และบางสวนของ ฟรอนทอลโลบ (Frontal lobe) ซึ่งมี
หนาที่ เกี่ยวกับ ความจํา การเรียนรูพฤติกรรม ความสุข อารมณขั้นพ้ืนฐาน ความรูสึก เชน ชอบ ไม
ชอบ ดี ไมดี โกรธ หรือ มีความสุข เศรา หรือ สนุกสนาน รักหรือเกลียด สมองสวนนี้จะทําใหคนเรา
ปรับตัวไดดีขึ้น มีความฉลาดมากขึ้นและสามารถเรียนรูโลกไดกวางขึ้น เปนสมองสวนที่สลับซับซอน
มากขึ้น ทําใหคนเรามีความสามารถในการปรับตัวปรับพฤติกรรมใหเขากับสิ่งแวดลอมไดมากขึ้น ถา
หากมีสิ่งกระตุนที่ไมดีเขามา สมองสวนนี้จะแปลขอมูลออกมาเปน ความเครียด หรือไมมีความสุข 
   3) สมองสวนที่สามเรียกวา นิวแมมมาเลียนเบรน (New mammalian brain) หรือ
สมองของสัตวเลี้ยงลูกดวยนมสมัยใหม คือสมองใหญทั้งหมด โดยเฉพาะบริเวณพื้นผิวของสมองที่
ทําหนาที่เกี่ยวกับความรูสึกนึกคิด การเรียนรู สติสัมปชัญญะ และรายละเอียดที่สลับซับซอน มี
ขนาดใหญกวาสมองอีก 2 สวนถึง 5 เทาดวยกัน สมองสวนนี้เปนศูนยรวมเกี่ยวกับความฉลาด 
ความคิดสรางสรรค การคํานวณ ความรูสึก เห็นอกเห็นใจผูอ่ืน ความรักความเสนหา เปนสมองสวน
ที่ทําใหมนุษยรูจักคิดหาหนทางเอาชนะธรรมชาติ หรือควบคุมสิ่งแวดลอมในโลกนี้ 
  การทํางานของสมองจะทํางานกันเปนกลุม คือ เซลลประสาทจะมารวมกันเปนกลุม
แลวทําหนาที่หน่ึงอยาง เซลลประสาทเหลานี้จะติดตอถึงกัน ทําใหเกิดการทํางาน มีกระแสไฟฟาอยู
ตลอดเวลา ถาหากการทํางานและกระแสไฟฟานี้หยุดไป เซลลประสาทก็จะตายและจุดเชื่อมตอ
ระหวางเสนใยประสาทของเซลลประสาทแตละเซลลที่ติดตอถึงกันที่จะมีการแลกเปลี่ยนขอมูลและ
พลังงานกันก็จะตายไปดวย สําหรับสมองสวนที่เกี่ยวกับความคิด จะมีการจัดเรียงตัวของกลุมเซลล
ประสาทเปนลานๆกลุม ซึ่งจะติดตอถึงกันดวยเสนใยประสาท โดยเซลลประสาทหนึ่งตัวจะมีเสนใย
ประสาทติดตอกับเซลลประสาทอื่นหรือในกลุมอ่ืนเปนหม่ืน ๆ เสนใย เน่ืองจากมีการติดตอกลับไป
กลับมาระหวางเซลลประสาทและระหวางกลุมเซลลประสาท ทําใหไมวาจะมีปฏิบัติการอยางใดอยาง
หนึ่งเกิดขึ้นก็สามารถมีผลตอสมองทั้งสมองได กลไกการทํางานของสมองนี้เปนไปตลอดเวลา เซลล
ประสาทแตละตัวจะทั้งรับขอมูลเขาและสงขอมูลออกในเวลาเดียวกัน ผลก็คือผลลัพธจากการทํางาน 
หรือการโตตอบของเซลลประสาททั้งกลุมน้ัน เซลลประสาททํางานตลอดเวลา ขอมูลที่เก็บไวใน
สมองจะมีลักษณะเปนคลื่นไฟฟาและเม่ือมีขอมูลใหมๆ เขาไปในสมอง กระแสไฟฟาก็จะมีคลื่น
ความถี่ที่มีรูปแบบเฉพาะหรือรูปแบบใหมที่สมองยังไมเคยไดรับมากอน สมองก็จะหาเซลลประสาท
กลุมใหมและมีการสรางเสนใยประสาทหรือการติดตอใหมเพ่ือที่จะจัดการเก็บขอมูลใหมๆ ไวใน
สมอง (ศันสนีย ฉัตรคุปต; และคนอื่นๆ. 2544: 36-40) 
  เซลลสมองที่เกี่ยวของกับการเรียนรูมี 2 อยาง คือ นิวรอน (Neurons) และ เกลียเซลล 
(Glial cells) ซึ่งสวนใหญจะอยูที่สวนบนของสมองชั้นนอก (Neocortex) การเรียนรูจะเกิดขึ้นไดเม่ือ
เซลลสมอง 2 เซลล ติดตอกัน โดยผานทางสายใยประสาทสงผานขอมูลซ่ึงกันและกัน เซลลสมองมี
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สวนประกอบ 3 สวน ไดแก ตัวเซลล (Cell body) ใยประสาทตัวรับ (Dendrite) และ ใยประสาท 
ตัวสง (Axon) ตามภาพประกอบ 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 2 สวนประกอบของเซลลประสาท 
 
 ที่มา: อัครภูมิ จารุกร.  (2550).  สมอง เรียน รู.  หนา 80 
  

ไมอีลิน (Myelin) เปนเยื่อไขมันที่หุมใยประสาทตัวสงขอมูล (Axon) ซึ่งทําหนาที่เปน
ฉนวนไฟฟาหุมเพ่ือใหขอมูลสามารถสงผานไดอยางรวดเร็ว ประกอบไปดวยไขมันที่จําเปนรอยละ 
75 และโปรตีนรอยละ 25 ทั้งน้ีมีขอควรคํานึงถึงอยู 2 อยางคือ 

1. ยิ่งเซลลประสาทไดรับขอมูลบอยเทาไร ไมอีลินก็จะยิ่งมีมาก ใชมาก และเกิดการ
เรียน รูรวดเร็วมากขึ้น  
  2. ไมอีลิน (Myelin) เกิดขึ้นหลังคลอด โดยเริ่มที่สมองสวนลาง (กานสมอง) แลวคอย
ตอไปที่สมองสวนหนา (Cortex) แลวแตชวงอายุ สวนใดเจริญเติบโตกอนก็จะเกิดการทํางานของ
สมองสวนนั้นและสวนใหญจะเจริญเต็มที่ในชวงวัยรุนซ่ึงชวยใหเด็กวัยรุนสามารถคิดในการวางแผน 
การแกปญหาเปน การตัดสินใจ การสังเคราะห สรุป วิเคราะห ประเมินตางๆ ไดงายขึ้น เกิด
ความคิดขั้นสูง (Higher order thinking) และเกี่ยวกับความจําชั่วคราวระยะสั้น (Short term 
memory) ซึ่งใชในชีวิตประจําวัน 

การสงสัญญาณของเซลลสมอง (Neuron signals) เปนกระบวนการรับสงขอมูลใน
สมองในลักษณะกระแสไฟฟา – สารเคมี โดยถาเปนการสงสัญญาณภายในเซลลประสาทเองจะเปน
ไฟฟา หากเปนการสงสัญญาณระหวางเซลลประสาทจะเปนสารสื่อประสาท (Neurotransmitter) 
(กมลพรรณ ชีวพันธุศรี. 2546: 2-7)  
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เซลลสมองจะเกิดการเรียนรูโดยขอมูลที่เราไดรับจากสัมผัสทั้ง 5 คือ ผานทางตา หู 
จมูก ลิ้น สัมผัสผิวกาย จะสงผานเขาสูสมอง จากเซลลสมองสงผานทางสายใยประสาทสงขอมูล         
ไปยังสายใยประสาทรับขอมูลของเซลลประสาทสายใยตัวรับ โดยจะมีจุดเชื่อมระหวางกัน เม่ือมี
ขอมูลผานมาบอยๆ จะทําใหจุดเชื่อมนี้แข็งแรง ซึ่งเซลลสมองแตละเซลลจะเชื่อมกัน 5,000 - 
10,000 เซลล โดยมีตัวเชื่อมประมาณ 1 ลานลาน ซึ่งเด็กจะสรางใยประสาทไดเร็วและงายกวาผูใหญ
และยิ่งใชงานบอย ใยประสาทก็จะแข็งแรงมากขึ้นขอมูลก็จะเดินทางไดเร็วขึ้น ทําใหเรียนรูไดงายขึ้น 
ซึ่งเราจะเห็นไดวาเด็กจะเรียนรูไดเร็วกวาผูใหญ  

ใน 2 - 3 ขวบแรก สมองจะเรียนรูอยางรวดเร็วมาก และจะพัฒนาระบบประสาท        
ที่เกี่ยวกับการหายใจ การเตนของหัวใจ การเคลื่อนไหว การมองเห็นและการไดยินเสียง 
กระบวนการของการรับสงขอมูลในสมองจะเปนแบบกระแสไฟฟา-สารเคมี โดยภายในเซลลประสาท
จะเปนไฟฟา สวนระหวางเซลลประสาทจะเปนสารเคมี  

ประจุไฟฟาในเซลลสมองจะมีทั้งบวกและลบ ซึ่งในผนังเซลลสมองจะมีชองทางให
ประจุไฟฟาเหลานี้เขาออกได ประจุบวกอยูนอกเซลล ประจุลบอยูในเซลล ถา 2 ขางสมดุลกันก็จะ
อยูในระยะพัก เม่ือมีการกระตุนโดยขอมูลตางๆ ที่ผานเขามาก็จะทําใหประจุไฟฟาเหลานี้ไมสมดุล
กัน เกิดกระแสไฟฟาสงพลังงานออกมากระตุนใยประสาทตอไปยังจุดเชื่อม ซึ่งจะมีสารเคมีหลั่ง
ออกมาเพื่อนําขอมูลไปสูเซลลสมองอีกอันหน่ึง ทั้งน้ีถึงแมจํานวนเซลลสมองจะไมเปลี่ยนแปลงแตก็
อาจจะมีการสูญเสียการติดตอสื่อสารระหวางเซลลดวยกันไดอันเปนผลมาจากการที่สมองไมไดถูก
กระตุนหรือถูกใชในชวงระยะเวลาที่เหมาะสมโดยเฉพาะอยางยิ่งในวัยที่กําลังเจริญเติบโต (10 ขวบ
ปแรก) ซึ่งเรียกวา Neural pruning ซึ่งจะสูญเสียความทรงจําและไมเกิดการเรียนรูรวมไปถึงการ
ทํางานของเซลลสมองในกลุมนั้น เชน ศักยภาพทางความคิด การแกปญหา ความคิดริเริ่ม
สรางสรรค เปนตน    

การจัดการเรียนรูนั้นผูสอนจะตองสังเกตและแกไข ปรับสาเหตุปญหาหลักๆ ที่เปน
อุปสรรคตอการเรียนรูของสมองสวนแกนเปนอันดับแรก สรางความมั่นคงทางจิตใจในระดับสมองชั้น
กลางเปนลําดับตอมา สมองสวนนอกก็จะทําหนาที่ใหเกิดกระบวนการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพเปน
พลังการเรียนรู คือ ผูเรียนสามารถคิดไดเอง มีเหตุผล การคิดวิเคราะห คิดสรางสรรค และการ
แกปญหา ผูสอนสามารถกระตุนกระบวนการคิดใหเกิดกับผูเรียนไดอยางเปนลําดับและตอเนื่องอัน
จะพัฒนาไปสูกระบวนการคิดขั้นสูงได เปนพัฒนาศักยภาพทางดานการคิดวิเคราะห การคิดอยางมี
วิจารณญาณซึ่งเปนการพัฒนากระบวนการเรียนรูใหผูเรียนมีทั้งความรูควบคูกับความคิด สงผลให
การเรียนรูมีประสิทธิภาพ ทั้งน้ีศักยภาพของผูเรียนเปนลักษณะความสามารถซึ่งฝงตัวอยูเงียบๆ 
เพ่ือรอโอกาสพัฒนาเปนความสามารถที่มีคุณคาของมนุษย โดยใหโอกาสการเรียนรูจึงจะพัฒนาการ
ปรากฏออกมา นอกจากชั้นของสมองจะมีสวนสัมพันธกับการเรียนรูแลว สมองซีกซายและซีกขวามี
สวนสัมพันธกับการเรียนรูดวย ซึ่งผูสอนจะตองตระหนักถึงความสัมพันธของสมองทั้ง 2 ซีกของ
ผูเรียน กระตุนการเรียนรูใหเกิดความสมดุลของสมองทั้ง 2 ซีก (ศันสนีย ฉัตรคุปต และคณะ. 2544: 
33-40)  
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1.1.2 การทํางานของสมองและสารเคมี  
   ในสมองมีสารเคมีบางตัวที่ทําใหเรารูสึกดี ซึ่งจะมีผลตอความจํา การเรียนรู 

ความสัมพันธ ความคิด นอกจากนี้ยังพบวาอาหารและยาบางชนิดก็มีผลตอสารเคมีเหลานี้           
ซึ่งสารเคมีในสมองเหลานี้มีมากกวา 60 ตัว ทําหนาที่ในการนําขอมูลจากเซลลสมองหนึ่งไปสูอีก
เซลลหนึ่ง (กมลพรรณ ชีวพันธุศรี. 2546: 11)  

   กระแสไฟฟาจากเซลลสมองจะทําใหใยประสาทตัวสง (Axon) หลั่งสารเคมีนี้ผาน
จุดเชื่อม (Synapse) ไปสูใยประสาทของสมองตัวรับ (Dendrite) ที่จุดรับเฉพาะ (Special receptor) 
ที่แตกตางกันและไมสามารถจับกับจุดรับอ่ืนๆ ได เพ่ือนําขอมูลจากเซลลสมองหนึ่งสงผานไปยังอีก
เซลลหนึ่ง  

   สารสงสัญญาณสมอง (แบงตามการทํางาน) มี 2 ชุด ไดแก  
   1)  การกระตุน (Excitatory) ทําใหเซลลสมองสงสัญญาณไป  
   2)  การกด / ยับยั้ง (Inhibitory) ทําใหเซลลสมองหยุดการทํางาน  
  ทั้งน้ีเซลลสมอง 1 ตัวนั้นสามารถเปนทั้งถูกกระตุนหรือถูกกดการทํางานแตอยูคน

ละจุดกันภายใน 1 เซลล กลุมที่ถูกกระตุนจะมีจุดรับมากกวากลุมถูกกด เม่ือเซลลประสาทไดรับ
ขาวสารขอมูลซํ้าๆ จะมีผลทําใหจุดเชื่อมแข็งแรงและจะเพ่ิมจุดรับ (Receptor site) มากขึ้นทําใหการ
สงผานขอมูลเร็วขึ้นและงายขึ้นเชนเดียวกัน  

   สารสงสัญญาณทั้ง 2 กลุมน้ีจะชวยใหเด็กมีความตั้งใจ สนใจเรียนและกําจัด
สิ่งรบกวนสมาธิออกไป ซึ่งการสรางและการทํางานของสารสงสัญญาณในสมองมีดังนี้  

   1) เซลลสมองถูกกระตุนจากการสัมผัสตาง ๆ (ผานทางประสาทสัมผัสทั้ง 5) ทํา
ใหเกิดการหลั่งสารนี้ที่บริเวณสายใยประสาทสงขอมูล (Axon)  
    2)  สารนี้จะนําขาวสารจากเซลลสมองตัวหนึ่งไปทีเ่ซลลอีกตวัหนึง่โดยผาน
จุดเชื่อมไปจับกับใยประสาทตวัรับขอมูลที่จุดรับเฉพาะ  

   3)  เซลลสมองตัวรับเม่ือถกูกระตุนจากขอมูลตางๆกจ็ะทําใหเซลลสมองสง
สัญญาณตอไปกระตุนใหเกดิการทํางานหรือกดการสงสัญญาณ  

ทั้งน้ีสารเคมีที่หลั่งออกมาจะถูกทําลายที่จุดเชื่อมหรือถูกดูดกลับหมดโดยเซลลสมอง
ตัวสง  

1.1.3 ชนิดของสารเคมีในสมอง แบงออกเปน 2 กลุม คือ  
    1)   กลุมกระตุนสมอง ไดแก  

   เซโรโตนิน (Serotonin) ทําใหรูสึกอารมณดี ทําหนาที่สงขอมูลเกือบทุก
ขาวสาร ผานสวนตางๆในสมอง ถาขาดจะทําใหเกิดการซึมเศรา มองคุณคาในตนเองต่ํา  

   เอนดอรฟน (Endorphins) หรือ Endogenous morphine เปนยาชาตาม
ธรรมชาติในรางกาย เปนสารเคมีที่ทําใหเกิดความสุข อารมณดี สมองจะเจริญเติบโตและเรียนรูไดดี 
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ถาขาดสารนี้จะทําใหเราขาดความสุขแมวาจะฟงเพลงที่ชอบ แตถามีสารนี้มากก็จะมีอารมณดีเปน
พิเศษและสนุกสนาน  

   อะเซทิลโคลีน (Acetylcholine) ทําหนาที่ควบคุมการเคลื่อนไหวของ
รางกาย ทําใหขอมูลสงผานไดดีขึ้น มีบทบาทสําคัญในความจําระยะยาว ชวยใหสมองเก็บความรูที่
เรียนในเวลากลางวันไปเก็บในสมองในเวลาที่หลับ เปนสารเคมีที่เกี่ยวของกับความฝน ถาขาดสารนี้
จะทําใหสมาธิลดลง ขี้ลืม และนอนไมคอยหลับ  

   โดปามีน (Dopamine) ทําหนาที่ควบคุมการเคลื่อนไหว ถามีสารนี้ต่ําจะมีผล
ตอความจําที่ใชกับการทํางาน แตถามีสูงมากเกินไปก็จะทําใหเกิดโรคจิตประสาทหลอน และจะ
ลดลงเมื่ออายุมากขึ้น โดยผูชายจะมีอัตราการลดลงมากกวาผูหญิง  

  สารเคมีในกลุมน้ีทําหนาที่ควบคุมความประพฤติ การแสดงออกและอารมณ ทําให
สมองตื่นตัวและมีความสุข ทําใหการอานขอมูลขาวสารเปนไปไดอยางรวดเร็วและงายขึ้น ทําให
รางกายรูสึกดีและมีความสุข และทําใหเกิดภูมิตานทานรวมไปถึงทําใหสุขภาพแข็งแรงดวย สารเคมี
ในกลุมกระตุนสมองนี้จะหลั่งมากเมื่อออกกําลังกาย ไดรับคําชมเชย การรองเพลง การเลนเปนกลุม
สิ่งแวดลอมในหองเรียนดี การใหทํากิจกรรมกลุม การไดรับสัมผัสที่อบอุน การมองเห็นคุณคาของ
ตนเอง มีความรูสึกที่ดีตอตนเอง การเลนดนตรีและเรียนศิลปะโดยไมถูกบังคับ การไดรับสิ่งที่ชอบ 
การมีความสัมพันธที่ดีตอกัน การยิ้มแยมแจมใส การใหทาน การชวยเหลือผูอ่ืน เปนตน                 
(กมลพรรณ ชีวพันธุศรี. 2546: 13-16)  

  2) กลุมกดการทํางานของสมอง ไดแก  
   อะดรีนาลีน (Adrenaline) เปนสารที่เกี่ยวกับการตกใจและการตอสู              

การตอบสนองตอความเครียด ถามีมากเกินไปจะมีอันตรายทั้งตออารมณและรางกาย สารนี้จะหลั่ง
เม่ือมีความรูสึกไมดี มีความเครียด มีความทุกข การมองเห็นคุณคาตนเองต่ํา โดนดุดาทุกวัน 
ซึมเศรา โกรธ วิตกกังวล ซึ่งจะทําใหเกิดการทําลายองคประกอบภายในสมองไมวาใยประสาทตางๆ 
หรือแมแตเซลลสมอง รวมทั้งจะหยุดยั้งการสงขอมูลระหวางเซลลสมองทําใหไมเกิดการเรียนรู           
ซึ่งเปนสิ่งสําคัญที่ครู พอ แม หรือผูใกลชิดกับเด็กตองระวังไมใหเกิดเหตุการณเหลานี้ในขณะสอน
หรืออยูกับเด็ก  

   คอรติซอล (Cortisol) หากมีในปริมาณสูงจะทําใหเด็กมีลักษณะซน ไมอยูนิ่ง 
(Hyperactivity) มีความกังวล สมาธิสั้นควบคุมไมได มีความสามารถในการเรียนลดลง ซึ่งคอรติซอล
นี้จะคลายกับอะดรีนาลีน คือถามีมากเกินไปจะมีพิษตอสมอง ภาวะคอรติซอลสูงจะทําใหระบบยอย
อาหารผิดปกติ เชน เปนโรคกระเพาะอาหาร โรคเกี่ยวกับระบบไหลเวียนโลหิต เชน ความดันโลหิต
สูง โรคหัวใจ หรือทําใหภูมิคุมกันต่ํา เปนโรคภูมิแพหรือโรคมะเร็งไดงาย (ศันสนีย ฉัตรคุปต           
และคณะ. 2544: 50-61)  
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  สารเคมีในกลุมน้ีเปนสารเคมีที่เกี่ยวของกับความเครียด จะหลั่งเม่ือสมองไดรับ
ความกดดันหรือมีความเครียดอยางตอเน่ือง ซึ่งจะสงผลใหเกิดการยับยั้งการสงขอมูลของแตละ
เซลลสมอง ยับยั้งการเจริญเติบโตของสมองและใยประสาท ทําใหคิดอะไรไมออก ยับยั้งเสนทาง
ความจําทุกๆ สวน มีภูมิตานทานต่ํา เปนภูมิแพหรือเปนมะเร็งไดงาย ทําลายเซลลสมองและใย
ประสาท ซึ่งการคํานึงถึงสารเคมีในสมองนี้จะชวยใหครู พอแม หรือผูใกลชิดเขาใจและระมัดระวัง
ไมใหเกิดขึ้นกับเด็กในขณะที่สอนหรือขณะที่อยูกับเด็กก็ตาม 

1.2 ปจจัยที่มีผลตอการเรียนรูของสมอง 
 การเติบโตและพัฒนาการของสมองเปนรากฐานของพัฒนาการเรียนรูและเริ่มตนตั้งแต

ทารกอยูในครรภ การสรางเซลลสมองของทารกมีสูงสุดในชวงทารกอายุ 3-6 เดือนในครรภ              
แตในชวงสุดทายของการตั้งครรภเซลลสมองที่ไมจําเปนก็จะถูกลดจํานวนไป อาจกลาวไดวาคนเรา
เกิดมาพรอมกับจํานวนเซลลสมองเทาที่เปนพ้ืนฐานการดําเนินชีวิตตอไปโดยไมมีการสรางใหม  
การเติบโตของสมองในชวง 0–12 ปเปนการเติบโตทางปริมาณ ทําใหสมองมีขนาดรอยละ 90–95 
ของวัยผูใหญ ซึ่งแนนอนวาการขยายตัวน้ีมิไดเกิดจากการเพิ่มจํานวนเซลลสมองแตเปนเพราะมี 
การสรางใยประสาทเชื่อมโยงกันระหวางเซลลสมองสวนตางๆ สลับกันไปกับการเกิดการจัดระเบียบ
ของใยประสาทโดยสวนที่ไมไดใชจะหายไป สวนที่ใชบอยๆ ใยประสาทจะหนาตัวขึ้นชวยใหการสง
กระแสประสาทมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น กระบวนการจัดระเบียบใยประสาทนี้เปนการคนพบใหม และ
พบวาเปนสวนสําคัญของการเปลี่ยนแปลงโครงสรางของสมองในการเรียนรูที่จะปรากฏในชวง        
0 – 25 ปเทานั้น โดยมีการจัดระเบียบสมองสวนคิดทีละสวนจากหลังมาหนา สําหรับชวงอายุ 6–12 
ป เซลลประสาทจะเติบโตในลักษณะการเชื่อมโยงระหวางเซลลประสาท สมองสวนสีเทาซึ่งก็คือ
เซลลสมองและใยประสาทสวนรับขอมูล จะเติบโตถึงจุดสูงสุดเมื่อเด็กผูหญิงอายุ 11 ป และ
เด็กผูชายเมื่ออายุ 12 ป การเติบโตของสมองในชวงวัยรุนเปนสิ่งที่นาสนใจโดยที่เซลลประสาทจะ
สรางใยประสาทเชื่อมโยงระหวางกันจํานวนมหาศาล กระบวนการจัดระเบียบของใยประสาทตลอด
ชวงวัยรุนประกอบดวย 2 สวน สวนที่ไมไดใชจะหายไป สวนที่ใชบอยๆ ใยประสาทจะสรางและเพิ่ม
ขนาดของเปลือกหุมขึ้น ชวยทําใหการสงกระแสประสาทใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

เด็กและเยาวชนคือประชาชนที่มีอายุอยูในชวง 0-25 ป อันเปนวัยแหงการเรียนรู             
(ยงยุทธ วงศภิรมยศานติ์. 2551: ออนไลน) ปจจุบันสังคมไทยรวมไปถึงสังคมโลกลวนแตให
ความสําคัญกับการเรียนรูตลอดชีวิต แตก็ทราบกันดีวาโอกาสในการเรียนรูที่มีอัตราการเรียนรูสูงสุด
นั้นอยูในชวงอายุดังกลาวนี่เอง แตเดิมนั้นเรามักเขาใจวากลไกการเรียนรูในระบบจะเกิดจากการ
สรางเสนใยประสาทซึ่งมีอยูตลอดชีวิตและมีมากในวัยเด็ก ปจจุบันเรามีความเขาใจที่ชัดเจนมากขึ้น
วา แมการสรางใยประสาทเชื่อมโยงระหวางกันจะมีบทบาทในการเรียนรูตลอดชีวิต แตกลไกที่สําคัญ
ที่สุดในชวง 25 ปแรก กลับเปนเรื่องของการจัดระเบียบใยประสาทที่เกิดขึ้นในสมองสวนคิดทีละ
สวนๆ จากหลังมาหนาในแตละสวนไป  
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สําหรับในเรื่องความเขาใจเกี่ยวกับสมอง 2 ซีกคือ ซีกซาย กับ ซีกขวานั้น เดิมมักถูก
เขาใจวาเปนการทํางานแยกสวนจากกัน โดยสมองซีกซายของคนที่ถนัดขวาก็จะทําหนาที่ดานการ
ใชเหตุผล ภาษา และคณิตศาสตร ขณะที่สมองซีกขวาจะทําหนาที่ดานศิลปะ ดนตรี จินตนาการและ
มิติสัมพันธ การศึกษาเรื่องการเรียนรูในระยะหลังพบวาการทํางานของสมองจะเปนลักษณะการ
ทํางานรวมกันของสมองทั้ง 2 ซีก ดังน้ันเราจึงสามารถใชจินตนาการ ดนตรี ศิลปะและมิติสัมพันธ 
มาสงเสริมการเรียนรูเร่ืองการใชเหตุผล ภาษา และคณิตศาสตรได หรือในทางกลับกันการศึกษา            
ที่นาสนใจเหลานี้ยังรวมถึงบทบาทของดนตรีบางลักษณะในการจัดระเบียบและความสัมพันธในการ
ทํางานของสมองสวนตางๆ การเรียนรูที่ผสมผสานไปกับความเพลิดเพลินทั้งในหองเรียนและ         
ผานสื่อ (Edutainment) การเรียนรูซึ่งอาศัยกิจกรรมที่หลากหลายมาผสมผสานกับการทํางานของ
สมองทั้ง 2 ดาน เปนตน โดยปจจัยที่มีผลตอสมองสามารถสรุปไดตามตาราง 1  

 
ตาราง 1 ปจจัยที่มีผลตอสมอง 
 

สมองเจริญเติบโตด ี(ฉลาด) 
 

สมองถูกทําลาย (เปนไดทุกวัย) 
 

-  การไดทํากิจกรรมกลุม มีปฏิสัมพันธกับสังคม 
-  ไดทํางาน/เรียนในสิ่งที่ชอบ 

1. ความเครียดนานๆ จากทุกสาเหต ุเชน  
-  ถูกบังคับใหเรียน/ทํางานในสิ่งที่ไมชอบ 

-  ชวยเหลือตัวเองตามวัย 
-  การละเลนตางๆ/เลนกับเพ่ือนๆ 
-  การไดฟงการเลานิทาน 
-  ศิลปะ ดนตรี กีฬา ออกกําลังกาย รองเพลง 
   ตามความชอบและอิสระ ไมถูกบังคับ ไมใชทอง 
   ทฤษฎ ี
-  ไดรับคําชมเชยเสมอ 
-  มองภาพตนเองบวก 
-  เปนคนยืดหยุน ไมเขมงวดเกินไป 
-  ชวยเหลือตัวเองตามวัย 

-  ทํางาน/เรียนหนัก การบานมาก ไมมีเวลา  
      พักผอน/ออกกําลังกาย 

-  ถูกดุดาทุกวัน 
-  มองคุณคาตัวเองต่ํา 
-  วิตกกังวล ทุกขนานๆ 
-  ความกลัว โกรธนานๆ 
-  ถูกเขมงวดเกินไป 

2. สมองไมถูกใชหรือกระตุนเลย 
3. ขาดสารอาหาร 
4. การไดรับสารพิษ เชน ยาเสพติด 

-  ความรักความอบอุนจากพอแม/ผูใกลชิด 
-  ทัศนศึกษา : สัมผัสของจริง 
-  อาหารครบ 5 หมู  

 
 

 
 ที่มา: กมลพรรณ ชีวพันธุศรี. (2546). สมองและการเรียนรู. หนา 21  
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 จากที่กลาวมาแลวขางตนสามารถเขียนเปนแผนภาพแสดงผลของการเรียนรูที่ผูเรียน
ไมมีความสุขและมีความสุขไดดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 3 การเรียนรูที่ผูเรียนไมมีความสุข 
 

 ที่มา: ศันสนีย ฉัตรคุปตและคณะ. (2544). การเรียนรูอยางมีความสุข: สารเคมีในสมองกับ
ความสุขและการเรียนรู. หนา 22. 

 
 
 
 
 

การเรียนรูทีผู่เรียนไมมีความสุข  
- เนนการทองจําอยางเดียว ไมไดคิด    
  ไมไดลงมือกระทํา ไมไดเรียนรู    
  ความหมายของสิ่งที่ไดเรียน ไมรูวาเรียน 
  ไปทําไม ไมไดทดลอง ไมไดตั้งสมมติฐาน  
- เนนวิชาการมากเกินไป ไมนึกถึง  
  กระบวนการเรียนรู  
- เนนการสอบแขงขัน  
- เนนการประเมินผูเรียนเพ่ือจัดอันดับใน 
  หองเรียน และนําผลการประเมินมา 
  เปรียบเทียบกัน 

สมอง  
หลั่งฮอรโมนเครียดครอติโซล 
(Cortisol) และเสียความสมดุล
ของสารเคมีในสมอง ที่เกี่ยวของ
กับความเครียดและความสขุ เชน 
สารโดปามีน (Dopamine) และ 
เซโรโตนิน (Serotonin) ลดลง 

มีผลตออารมณ  
- เกิดความเครียด  
- ความเบื่อหนาย  
- ความเหนื่อยลา  
- ความซึมเศรา 

สมองถูกปดก้ัน 
การเรียนรู 

มีผลตอพฤตกิรรม  
- ความคิดไมตอเนือง    
ไมเกิดการคิดวิเคราะห 
ขาดความคิดสรางสรรค  
- ไมมีสมาธิ  
- ความจําไมดี หลงลืม 

ประสิทธิภาพ 
ในการเรียนรูลดลง 
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ภาพประกอบ 4 การเรียนรูที่ผูเรียนมีความสุข 

 

 ที่มา: ศันสนีย ฉัตรคุปตและคณะ. (2544). การเรียนรูอยางมีความสุข: สารเคมีในสมองกับ
ความสุขและการเรียนรู. หนา 25. 

 
 
 

การเรียนรูอยางมีความสขุ 
โดยการจัดการเรียนรูที่ผูเรียนสําคัญที่สดุ  
1. กระตุนใหผูเรียนสนใจ เกิดความรักในสิ่ง
ที่กําลังเรียนรู  
2. จัดการเรียนรูที่สนุก ประทับใจผูเรียน มี
เรื่องอารมณเขามาเกี่ยวของ  
3. จัดการเรียนรูที่เนนกระบวนการคิดและ
การลงมือทํากิจกรรม  
4. บูรณาการเชื่อมโยงเรื่องราวและแนวคดิ
ของสิ่งที่เรียนรูในหองเรียนกับความเปน
จริงของชีวิต  
5. นําการเคลือ่นไหว การออกกําลังกาย 
ดนตรี ศิลปะ เขามาผสมผสานการจัด
กิจกรรมการเรียนรูที่มีความสุข   

สมอง  
หลั่งสารเคมีทีเ่กี่ยวของกับ
ความสุข เชน โดปามีน นอร
เอพิเนฟริน และเอนดอรฟน และ
สารเคมีที่เกี่ยวของกับสติปญญา
และการเรียนรู เชน อะเซทลิโค
ลิน และเซโรโตนิน 

มีผลตออารมณ  
เกิดความสุขใน       
การเรียนรู 

มีผลตอ
สติปญญา 

มีผลตอพฤตกิรรม  
- เกิดความอยากรู 
กระตือรือรน สนใจ
ไขวควาอยากที่จะรู  
- สนุกที่จะไดเรียนรู  
- เกิดพลังที่จะทําและ
เรียนรูสิ่งตาง ๆ  
- จําในสิ่งที่เรียนรูได 

ประสิทธิภาพ 
ในการเรียนรูเพิ่มขึ้น 
 

สมองตื่นตวั 
ที่จะเรยีนรู 
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 1.3 ความหมายของการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน 
  การเรียนรูโดยใชสมองเปนฐานในตําราบางเลมมีการใชการเรียนรูแบบน้ีวา การเรียนรู
แบบใชสมองเปนฐาน หรือ การเรียนรูโดยเนนการทํางานของสมอง เปนตน โดยมีนักการศึกษา
หลายทานไดใหความหมายไวดังนี้ 
  เจนเซน (Jensen. 2000: 6) กลาววา BBL หมายถึงการเรียนรูที่ผสมผสานหรือ
รวบรวมหลากหลายทักษะความรูเพ่ือนํามาใชในการสงเสริมการทํางานของสมอง เชน ความรูทาง
เคมีศาสตร ประสาทวิทยา จิตวิทยา สังคมศาสตร พันธุศาสตร ชีววิทยา และชีวะประสาทวิทยา ซึ่ง
เปนการนําความรูการทํางานหรือธรรมชาติการเรียนรูของสมองมาใชในการออกแบบการเรียนการ
สอนเพื่อสงเสริมการเรียนรูของสมองใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  โพลิทาโนและพาควิน (Politano; & Paquin. 2000: 1) กลาววา BBL หมายถึงวิธีการ
เชิงธรรมชาติ มีการสรางแรงจูงใจ และ สนับสนุน การเรียนการสอนเพื่อมีประสิทธิภาพมากที่สุด 
และเปนแนวคิดหนึ่งที่ตั้งอยูบนคําถามที่วาจะทําอยางไรเพื่อสมองจะเรียนรูไดดีที่สุด 

คอลล (Call. 2003: 9) กลาววา BBL หมายถึงการเรียนรูที่อธิบายการประยุกตใช
ความรูแนวคิดและทฤษฎีตางๆที่เกี่ยวกับสมองมาชวยเด็กใหเกิดการเรียนรูที่ถาวรมากที่สุด ถามี
ความรูเกี่ยวกับทฤษฎีที่อยูเบื้องหลังของBBLก็สามารถนําความรู แนวคิด หรือ ทฤษฎีที่หลากหลาย 
เหลานั้นไปใช เพ่ือฝกหรือสงเสริมการเรียนรูของเด็กได 
  อาร. เอ็น. เคน และ จี. เคน (R. N. Caine; & G. Caine. 2009: ออนไลน) กลาววา 
BBL หมายถึงการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐานเปนทฤษฏีการเรียนรูที่อยูบนพ้ืนฐานของโครงสราง
และหนาที่การทํางานของสมอง หากสมองยังปฏิบัติตามกระบวนการทํางานปกติ การเรียนรูก็ยังจะ
เกิดขึ้นตอไป ทฤษฏีนี้เปนสหวิทยาการเพื่อทําใหเกิดการเรียนรูที่ดีที่สุดซึ่งมาจากงานวิจัยทาง
ประสาทวิทยา 
  วิทยากร เชียงกูล (2547: 115) ไดกลาววา BBL หมายถึง การเรียนรูที่มีพ้ืนฐานอยูบน
โครงสรางและการทําหนาที่ของสมอง ซึ่งถาหากสมองไมถูกปดกั้นจากการบรรลุกระบวนการ
ตามปกติของมันการเรียนรูก็จะเกิดขึ้น นั่นก็คือทุกคนที่มีสมองปกติเรียนรูอยูแลวโดยธรรมชาติ
เพราะสมองเปนเครื่องประมวลผลที่มีพลังสูงอยางมหาศาล 

 สถาบันวิทยาการเรียนรู (2548) ไดกลาวไววา BBL หมายถึงการนําองคความรูเร่ือง
สมองและธรรมชาติการเรียนรูของสมองมาใชในการจัดกระบวนการการเรียนรู โดยมีที่มา 2 ประการ 
ไดแก 

 1) องคความรูที่เกี่ยวกับพัฒนาการเด็ก ซึ่งมีความกาวหนามากขึ้นจากการศึกษา
คนควาโดยนักจิตวิทยา แพทย และนักการศึกษา องคความรูเหลานี้ชวยใหมองเห็นเด็กในหลาย
แงมุม และมองดวยความรอบคอบ ในอดีตกอนหนานี้สัก 50 ป ความรูเกี่ยวกับพัฒนาการของเด็ก 
ยังมีไมมากนัก ทําใหการจัดการศึกษามีแนวโนมถูกจัดแบบเหมารวม สวนมากจัดการเรียนรูโดย
พัฒนาตามชวงวัย วาวัยไหนควรเรียนรูสิ่งใด แตความรูเกี่ยวกับเด็กวัยตาง ๆ ก็ยังนับวามีนอย
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เกินไป ปจจุบันน้ีความรูเหลานี้ชัดเจนมากขึ้นและชวยใหมีทฤษฎีสําหรับการตีความพฤติกรรม         
การเรียนรูของเด็กมากขึ้น คงกลาวไดวา ทฤษฎีการเรียนรูของเฟรอเบล (Froebel) ชาวเยอรมัน 
และเพียเจท (Piaget) นักจิตวิทยาชาวสวิส มีคุณูปการสูงยิ่งตอความรูเกี่ยวกับพฤติกรรมเด็ก 
  2)  องคความรูเกี่ยวกบัหนาที่และการพฒันาสมองเด็กมีความกาวหนามากขึ้น
นักวิทยาศาสตรดานสมอง (Neuroscientist) นักจิตวิทยา นักการศึกษา กําลังใหความสนใจอยางสูง 
ตอการทําความเขาใจเกี่ยวกับองคประกอบ หนาที่ และพัฒนาการของสมองมนุษย มีงานวิจัย
เกี่ยวกับเรื่องสมองอยางตอเน่ือง โดยเฉพาะในทศวรรษ 1990 ซึ่งเรียกวา ทศวรรษแหงสมองความรู
จากงานวิจัยสมองจํานวนมากชวยยืนยันหรือขยายความเกี่ยวกับทฤษฎีการเรียนรูทําใหมีความ
เขาใจมากขึ้นเรื่อย ๆ ถึงวิธีการเรียนรูของสมองมนุษย นักการศึกษาไดใชความพยายามไมนอยที่จะ
เชื่อมโยงแปลความหมายการคนพบของวิทยาศาสตรดานสมองเขากับความเปนจริงในหองเรียน 
การเชื่อมโยงกันเหลานี้กลายเปนฐานสําคัญในการพัฒนากระบวนการเรียนรูของเด็กไดชัดเจน            
มีหลักฐาน มีเหตุผลมากขึ้นกวาเดิม รวมทั้งเร่ิมจะมองเห็นแนวทางในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา
สมองเด็กใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 ความรูทั้งสองสายนี้ทําใหการจัดการเรียนรูวางอยูบนฐานของการใครครวญวาปจจัย
ใดบางที่ทําใหสมองมีการเปลี่ยนแปลง สมองมีปฏิกิริยาตอบรับตอการเรียนการสอนแบบใดและ
อยางไร ซึ่งทั้งหมดนี้นําไปสูการจัดกิจกรรมระหวางผูสอนกับผูเรียน การจัดสิ่งแวดลอม ที่สําคัญคือ
การออกแบบและใชเครื่องมือเพื่อการเรียนรูตางๆโดยเนนวาตองทําใหผูเรียนสนใจ เกิดการเรียนรู
ความเขาใจ และการจดจําตามมาและนําไปสูความสามารถในการใหเหตุผล เขาใจความเชื่อมโยง
สัมพันธในทุกมิติของชีวิต 

 ชัยเลิศ พิชิตพรชัย (2550: ออนไลน) ไดกลาววา BBL หมายถึงการเรียนรูของมนุษย
โดยอาศัยความรูเกี่ยวกับกลไกการทํางานของระบบประสาทโดยเฉพาะอยางยิ่งสมอง และตัวรับ
ความรูสึกหรืออวัยวะรับความรูสึกทั้ง 5 ไดแก ตา หู จมูก ลิ้น และกาย ซึ่งทําหนาที่รับความรูสึก 
จากตัวกระตุนจากสิ่งแวดลอม แลวไปประมวลผลที่สมอง ซึ่งอาจถือวาเปน ใจ รวมเปนอายตนะ 
หรือแดนตอ 6 ประการ 

 ลัดดาวัลย แกววรรณ (2550: ออนไลน) ไดกลาววา BBL เปนการนําความรู ความ
เขาใจเกี่ยวกับสมองไปใชเปนเครื่องมือในการออกแบบกระบวนการเรียนรู เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
สูงสุดในการเรียนรูของมนุษยแตละชวงวัย สมองมนุษยเปนอวัยวะที่สําคัญที่สุดที่มนุษยตองใช          
ในการเรียนรู 

แสงเดือน คงนาวัง (2550: ออนไลน) ไดกลาววา BBL หมายถึงการเรียนรูที่ใช
โครงสรางและหนาที่ของสมองเปนเครื่องมือในการเรียนรูโดยไมสกัดกั้นการทํางานของสมอง               
แตเปนการสงเสริมใหสมองไดปฏิบัติหนาที่ใหสมบูรณที่สุดภายใตแนวคิดที่วา ทุกคนสามารถเรียนรู
ได ทุกคนมีสมองพรอมที่เรียนรูมาตั้งแตกําเนิด 
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  และอัครภูมิ จารุภากร (2550: 234) ไดกลาววา BBL หมายถึง การทําความเขาใจหรือ
มีมุมมองตอกระบวนการเรียนรู โดยอิงอาศัยความรูความเขาใจจากการทํางานของสมอง 
  จากที่กลาวมาขางตน สรุปไดวา การเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน หมายถึง การจัด           
การเรียนรูโดยนําความรูและหลักการทํางานหรือธรรมชาติการเรียนรูของสมองมาใชเปนเครื่องมือ 
ในการออกแบบกระบวนการเรียนรูและกระบวนการอื่นๆที่เกี่ยวของเพ่ือเพ่ิมศักยภาพสูงสุดในการ
เรียนรูของมนุษย ภายใตแนวคิดที่วาทุกคนสามารถเรียนรูได ทุกคนมีสมองพรอมที่จะทําการเรียนรู
มาตั้งแตเกิด 
 1.4  หลักการ ทฤษฏีที่เก่ียวกับการจัดการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน 

 1.4.1  หลักการในการจัดการเรียนรูที่สงเสริมการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน 
      อาร. เอ็น. เคน และ จี. เคน (R. N. Caine; & G. Caine.  2009: Online)          
นักการศึกษาแหงมหาวิทยาลัยมลรัฐแคลิฟอรเนีย ไดประยุกตความรูจากขอมูลการคนพบทางสมอง
มาเขากับการจัดการศึกษา โดยเสนอหลักการ 12 ประการในการจัดการเรียนรูที่ใชสมองเปนฐาน 
ดังตอไปน้ี 
     1)  การเรียนรูทั้งหมดเกี่ยวของกับการทํางานของระบบสรีระวทิยา (All learning 
is physiological.) 
      การเปลี่ยนแปลงของรางกายและสมองเปนผลมาจากประสบการณนั่นก็คือ
สมองนั้นสามารถเปลี่ยนแปลงไดตลอดเวลา ดังนั้นการเรียนรูในรูปแบบใหมจึงออกแบบมาให
สอดคลองกับการทํางานของระบบสรีระวิทยา ซึ่งนักวิทยาศาสตรกลาววาเปนความรูความเขาใจ            
ที่เกิดจากการเชื่อมโยงกันระหวางสมองกับรางกาย 
      2) สมองจะมีการเรียนรูไดถามีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนและในสังคม สิ่งแวดลอม 
(The brain/mind is social.) 

     มนุษยเกิดมาพรอมกับการกระตุนใหมีปฏิสัมพันธกับผู อ่ืนและในสังคม 
สิ่งแวดลอม เม่ือเร็วๆนี้มีงานวิจัยเกี่ยวกับเซลลสมองกระจกเงา(Mirror neurons) ที่ยืนยันวา
ธรรมชาติของความสัมพันธทางสังคมในพฤติกรรมนุษยสามารถอธิบายไดในทางชีววิทยา ดังนั้น
สมองถูกออกแบบมาเพื่อการเรียนรูโดยการลอกเลียนแบบ และจากการสรางสถานการณจําลอง             
ซึ่งบางครั้งธรรมชาติของความสัมพันธทางสังคมในการเรียนรูสามารถอธิบายไดวาเปนการเรียนรู
ตามสถานการณ 

     3) มนุษยมีความอยากที่จะคนหาความหมายแตกําเนิด (The search for 
meaning is innate.) 
      มนุษยเกิดมาพรอมกับความพยายามที่จะอธิบายสิ่งตางๆที่เผชิญอยู             
ซึ่งหมายถึงมนุษยทุกคนพยายามที่จะกลั่นกรองขอมูล จัดการขอมูลและประสบการณ และตั้งคําถาม
ในสิ่งที่พวกเขาสนใจและใสใจ ในความหมายเชิงลึกคือการมีความกระหายใครรูในสิ่งที่มีความหมาย
และมีเปาหมาย 
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      4) การคนหาความหมายของมนุษยเปนกิจกรรมที่เปนรูปแบบ (The search for 
meaning occurs through patterning.) 
     สมองจะจัดการประสบการณทั้งหมดใหเปนรูปแบบและพยายามที่จะสราง
รูปแบบหรือเติมเต็มในขอมูลเพื่อสรางประสบการณที่มีความหมาย ซึ่งประสบการณที่มีความหมาย
ในที่นี้คือการอธิบายวาสิ่งตางๆสามารถเชื่อมโยงซึ่งกันและกันไดอยางไร นักจิตวิทยาพยายามใช
คําศัพทที่แตกตางกันเพ่ืออธิบายรูปแบบเหลานี้ เชน การจัดหมวดหมู การกําหนดกรอบ และ
โครงสรางทางความรู   

     5) อารมณมีความสําคัญตอการทํางานแบบมีรูปแบบ (Emotion are critical to 
patterning.) 
     ความคิดและอารมณนั้นมีความสัมพันธกัน ซึ่งขณะนี้ความรูทางประสาท
วิทยาไดแสดงใหเห็นวาอารมณมีสวนรวมในทุกๆความคิด การตัดสินใจ และการตอบสนอง 
นอกจากนี้ปฏิกริยาทางอารมณและทางรางกายยังเปนสวนหนึ่งของความเขาใจ ดังนั้นการเรียนรู
อยางเต็มศักยภาพจะตองสงเสริมการจัดประสบการณการเรียนรูที่ใหนักเรียนมีอารมณรวม และ
ชี้แนะใหมีการปฏิบัติในระดับที่สูงขึ้น      

    6) สมองประมวลขอมูลแบบเปนสวนยอยๆ และแบบทั้งหมดพรอมๆ กัน (The 
brain/mind processes parts and whole simultaneously.) 

   สมองถูกสรางอยางเปนลําดับชั้น แตละระดับชั้นที่ต่ํากวาดูเหมือนวาจะเปน
สวนที่แยกจากกัน แตจริงๆแลวแตละชั้นรวมกันเปนสวนประกอบทั้งหมดในระดับชั้นที่สูงขึ้น 
ยกตัวอยางเชนสีและเสนรวมกันเปนประตูและประตูก็เปนสวนหนึ่งของบาน และบานก็เปนสวนหนึ่ง
ของเพ่ือนบาน  

   7) การเรียนรูอาศัยทั้งการจดจอตอสิ่งใดสิ่งหนึ่งและการรับรูตอสภาพรอบขาง 
(Learning involves both focused attention and peripheral perception.) 
    สวนหนึ่งของการเรียนรูมาจากความตั้งใจอยางเต็มที่และการกระตุน อีกสวน
หน่ึงของการเรียนรูมาจากการสัมผัสกับสิ่งแวดลอมและบริบทรอบๆทางออม ซึ่งแคลกซตัน
(Claxton) อธิบายวาการเรียนรูในลักษณะนี้เปนการเรียนรูโดยการออสโมซิส 

   8) การเรียนรูเกิดขึ้นเกี่ยวของกับขบวนการรับรูตางๆทั้งขณะมีสติรับรู และขณะ
ไมมีสติรับรูอยูเสมอ (Learning involves both conscious and unconscious processes.) 

   สมองจัดการกับขอมูลและประสบการณที่อยูต่ํากวาความรูสึกนึกคิดอยาง
ตอเนื่องซึ่งบางครั้งเรียกวาไมมีสติรับรู ในความเปนจริงสําหรับการไมมีสติรับรูนั้นหน่ึงในขั้นตอนที่
จะนําไปสูความเขาใจอยางลึกซึ้งตองใชระยะเวลาในการเพาะบมความรู เราเกิดการเรียนรูมากกวาที่
เรารูสึกและเขาใจมากนัก ประสบการณที่เรียนรูในอดีตจะเปนสวนหนึ่งในความรูพ้ืนฐานของคนเรา
ในแบบทั้งที่อยูต่ํากวาความรูสึกนึกคิด และแบบที่มีความรูสึก นอกจากนี้สมองยังมีหนาที่พิเศษคือ
สามารถพัฒนาไดในนักเรียนทุกคนและทุกชวงอายุโดยหนาที่เหลานั้นประกอบดวยความสามารถใน
การวางแผน การตัดสินใจ และการสะทอนกระบวนการคิดของตนเองหรือที่เรียกวาอภิปญญา 
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    9) เรามีวิธีการจดจําอยางนอยสองวิธี (There are at least two approaches to 
memory.) 
    นักวิทยาศาสตรไดจําแนกระบบการจดจําไวหลายวิธีดวยกัน ซึ่งทุกระบบจะมี
ปฏิสัมพันธในชีวิตจริง โดยจําแนกระบบการจดจําที่สําคัญคือระบบซึ่งถูกใชเพ่ือการรับและจัดเก็บ
ขอมูลอยางสม่ําเสมอ (บางครั้งเรียกวาการทองจํา) และอีกระบบเปนการบันทึก การเขาใจ และการ
จัดเก็บประสบการณที่เกิดขึ้นอยางเปนธรรมชาติ  

  10) การเรียนรูเปนไปตามพัฒนาการ (Learning is developmental.) 
   มีหลายทฤษฏีเกี่ยวกับพัฒนาการของมนุษยและเกี่ยวกับพัฒนาการของ

ความสามารถโดยทั่วไปเชนการยกระดับความคิดเชิงรูปธรรมไปยังความคิดเชิงนามธรรม 
นอกจากนี้ยังมีความกาวหนาในความรอบรูของสาขาวิชาตางๆเชนจากผูไมมีประสบการณไปเปน
ผูเชี่ยวชาญ ซึ่งธรรมชาติของการเรียนรูเปนกระบวนการที่ดําเนินไปอยางตอเน่ือง ดังนั้นความเขาใจ
อยางลึกซึ้งก็จะเกิดขึ้นอยางตอเน่ืองรวมทั้งทักษะและความสามารถก็จะพัฒนาอยางตอเน่ืองเชนกัน 

  11) การเรียนรูแบบซับซอนจะถูกกระตุนโดยความทาทายและถูกยับยั้งโดยการ
ถูกขมขูรวมกับการไมชวยเหลือและหรือความเหนื่อยลา (Complex learning is enhanced by 
challenge and inhibited by threat associated with helplessness and/or fatigue.) 

   สมองจะมีประสิทธิภาพลดลงและมนุษยจะสูญเสียความสามารถในการ
ปฏิบัติงานและความคิดสรางสรรค เน่ืองจากปจจัยบางอยาง เชน การรูสึกพายแพ การสูญเสียการ
ควบคุม และความเครียด    

  12) สมองของแตละคนมีความเฉพาะตัวไมเหมือนกัน (Each brain is uniquely 
organized.) 

   ถึงแมวามนุษยทุกคนจะมีความสามารถและคุณภาพมากมายแตทุกคนก็มี
ความเฉพาะตัวของประสบการณและพันธุกรรม ซึ่งมีหลายทฤษฏีที่กลาวถึงความแตกตางของแตละ
บุคคลยกตัวอยางเชน ทฤษฏีพหุปญญาของการดเนอร ซึ่งทําใหทราบถึงแบบการเรียนรู แบบการ
อาน และอ่ืนๆ นอกจากนี้ความแตกตางของแตละบุคคลยังขึ้นอยูกับความแตกตางทางสังคมและ
วัฒนธรรมซึ่งจะมีผลกระทบตอการเรียนรูของมนุษย 

   ในการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยไดนําหลักการในการจัดการเรียนรูที่ใชสมองเปนฐาน 12 
ประการ มาใชเปนแนวทางในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน เพ่ือเปนอีก
หนทางหนึ่งที่จะชวยใหผูสอนเขาใจในพฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียนไดดีขึ้น และปรับเปลี่ยน
กระบวนทัศนในการจัดการเรียนรูใหม เพ่ือเสริมสรางบรรยากาศในการเรียนรู เพ่ิมสัมพันธภาพของ
ผูสอนกับผูเรียนใหอบอุนแนนแฟนขึ้น ทําใหผูเรียนสามารถเรียนรูเร่ืองตางๆไดอยางมีความสุข 
อยากรูอยากเรียนมากขึ้น ทําใหประสิทธิผลในการเรียนรูสูงขึ้น 
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1.4.2 ทฤษฏีพหุปญญา (Multiple intelligence) ของ Howard Gardner 
     การดเนอร (Gardner.  1993) นักจิตวิทยาแหงมหาวิทยาลัยฮารวารด ประเทศ
สหรัฐอเมริกา เปนผูริเร่ิมทฤษฎีพหุปญญา (Multiple Intelligences: MI) โดยมีความเชื่อวามนุษยแต
ละคนมีวิธีการเรียนรูที่แตกตางกัน มีจุดเดน จุดดอยที่แตกตางกัน ดังนั้นครู พอแมและผูปกครอง 
จะตองเขาใจในความแตกตางของเด็กแตละคน และพยายามคนหาวาความรู หรือทักษะดานไหนที่
เด็กมีความสามารถในการเรียนรูสูง จะไดจัดแนวทางการเรียนรู และสนับสนุนไดอยางถูกตอง และ
เหมาะสม โดยลักษณะสําคัญของทฤษฎีพหุปญญา มีดังนี้  

1)  มนุษยมีความสามารถทางปญญาแบงออกไดอยางนอย 8 ดาน 
2) จากการศึกษาเรื่องสมอง สติปญญาของแตละคนนั้นมีความเปนเอกลักษณ 

ไมมีใครเกงเหมือน ๆ กันได 
3) คนทุกคนมีสติปญญาทั้ง 8 ดานที่อาจจะมากนอยแตกตางกันไป บางคน

อาจจะสูงทุกดาน บางคนอาจจะสูงเพียงหนึ่งดาน หรือสองดาน สวนดานอ่ืน ๆ ปานกลาง และ
เปนไปไมไดเลยที่มนุษยคนหนึ่งจะไมมีความโดดเดนในสติปญญาดานใดเลย 

4) ทุก ๆ คนสามารถพัฒนาปญญาแตละดานใหสูงขึ้นถึงระดับใชการไดถามีการ
ฝกฝนที่ดี มีการใหกําลังใจที่เหมาะสม ในสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู 

5) การพัฒนาสติปญญาที่ถูกวิธีคือ การบูรณาการ สังเคราะหสติปญญาดานตาง 
ๆ ใหสามารถทํางานรวมกันได อยางสอดคลอง เพราะในชีวิตประจําวันมนุษยจะตองใชสติปญญา
หลาย ๆ ดานประกอบกันในการปฏิบัติงาน แกไขปญหา ตลอดจนใชในการสรางความสุขใหกับ
ตนเอง และสังคมอยางสมดุล 
    ความสามารถทางปญญาของมนุษย ตามทฤษฎีพ หุปญญา  (Multiple 
Intelligences) นั้นสามารถ แบงออกเปน 8 ดาน ไดแก (วนิษา เรช. 2550) 

   1)  ปญญาดานภาษา (Linguistic Intelligence) คือ ความสามารถในการใชภาษา
รูปแบบตางๆ ตั้งแตภาษาพื้นเมือง จนถึงภาษาอื่นๆ ดวย สามารถรับรู เขาใจภาษา และสามารถสื่อ
ภาษาใหผูอ่ืนเขาใจไดตามที่ตองการ ผูที่มีปญญาดานนี้โดดเดน ก็มักเปน กวี นักเขียน นักพูด 
นักหนังสือพิมพ ครู ทนายความ หรือนักการเมือง 

   2) ปญญาดานตรรกศาสตรและคณิตศาสตร(Logical-Mathematical Intelligence) 
คือ ความสามารถในการคิดแบบมีเหตุและผล การคิดเชิงนามธรรม การคิดคาดการณและการคิด
คํานวณทางคณิตศาสตร ผูที่มีปญญาดานนี้โดดเดนก็มักเปน นักบัญชี นักสถิติ นักคณิตศาสตร 
นักวิจัย นักวิทยาศาสตร นักเขียนโปรแกรม หรือวิศวกร 

   3)  ปญญาดานมิติสัมพันธ (Visual-Spatial Intelligence) คือ ความสามารถใน
การรับรูทางสายตาไดดี สามารถมองเห็นพ้ืนที่ รูปทรง ระยะทาง และตําแหนง อยางสัมพันธ
เชื่อมโยงกัน แลวถายทอดแสดงออกอยางกลมกลืน มีความไวตอการรับรูในเรื่องทิศทาง สําหรับผูที่
มีปญญาดานนี้ โดดเดน จะมีทั้งสายวิทย และสายศิลป สายวิทย ก็มักเปน นักประดิษฐ วิศวกร สวน
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สายศิลป ก็มักเปนศิลปนในแขนงตางๆ เชน จิตรกร วาดรูป ระบายสี เขียนการตูน นักปน               
นักออกแบบ ชางภาพ หรือสถาปนิก เปนตน 

   4)  ปญญาดานรางกายและการเคลื่อนไหว (Bodily Kinesthetic Intelligence) คือ
ความสามารถในการควบคุมและแสดงออก ซึ่งความคิด ความรูสึก โดยใชอวัยวะสวนตางๆของ
รางกาย รวมถึงความสามารถในการใชมือประดิษฐ ความคลองแคลว ความแข็งแรง ความรวดเร็ว 
ความยืดหยุน ความประณีต และความไวทางประสาทสัมผัส สําหรับผูที่มีปญญาดานนี้โดดเดน 
มักจะเปนนักกีฬา หรือไมก็ศิลปนในแขนง นักแสดง นักฟอน นักเตน นักบัลเลย หรือนักแสดง
กายกรรม 

   5)  ปญญาดานดนตรี (Musical Intelligence) คือ ความสามารถในการซึมซับ 
และเขาถึงสุนทรียะทางดนตรี ทั้งการไดยิน การรับรู การจดจํา และการแตงเพลง สามารถจดจํา
จังหวะ ทํานอง และโครงสรางทางดนตรีไดดี และถายทอดออกมา โดยการฮัมเพลง เคาะจังหวะ เลน
ดนตรี และรองเพลง สําหรับผูที่มีปญญาดานนี้โดดเดน มักจะเปนนักดนตรี นักประพันธเพลงหรือ
นักรอง 

   6)  ปญญาดานมนุษยสัมพันธ (Interpersonal Intelligence) คือ ความสามารถ 
ในการเขาใจผูอ่ืน ทั้งดานความรูสึกนึกคิด อารมณ และเจตนาที่ซอนเรนอยูภายใน มีความไวในการ
สังเกต สีหนา ทาทาง น้ําเสียง สามารถตอบสนองไดอยางเหมาะสม สรางมิตรภาพไดงาย เจรจา
ตอรองลดความขัดแยง สามารถจูงใจผูอ่ืนไดดี เปนปญญาดานที่จําเปนตองมีอยูในทุกคน แตสําหรับ
ผูที่มีปญญาดานนี้ โดดเดน มักจะเปนครูบาอาจารย ผูใหคําปรึกษา นักการทูต เซลแมน พนักงาน
ขายตรง พนักงานตอนรับ ประชาสัมพันธ นักการเมือง หรือนักธุรกิจ 

   7)  ปญญาดานการเขาใจตนเอง (Intrapersonal Intelligence) คือ ความสามารถ
ในการรูจักตระหนักรูในตนเอง สามารถเทาทันตนเอง ควบคุมการแสดงออกอยางเหมาะสมตาม
กาลเทศะ และสถานการณ รูวาเม่ือไหรควรเผชิญหนา เม่ือไหรควรหลีกเลี่ยง เม่ือไหรตองขอความ
ชวยเหลือ มองภาพตนเองตามความเปนจริง รูถึงจุดออน หรือขอบกพรองของตนเอง ใน
ขณะเดียวกันก็รูวา ตนมีจุดแข็ง หรือความสามารถในเรื่องใด มีความรูเทาทันอารมณ ความรูสึก
ความคิด ความคาดหวัง ความปรารถนา และตัวตนของตนเองอยางแทจริง เปนปญญาดานที่
จําเปนตองมีอยูในทุกคนเชนกัน เพ่ือใหสามารถดํารงชีวิตอยางมีคุณคา และมีความสุข สําหรับผูที่มี
ปญญาดานนี้ โดดเดน มักจะเปนนักคิด นักปรัชญา หรือนักวิจัย 

   8)  ปญญาดานธรรมชาติวิทยา (Naturalist Intelligence) คือ ความสามารถ ใน
การรูจัก และเขาใจธรรมชาติอยางลึกซึ้ง เขาใจกฎเกณฑ ปรากฏการณ และการรังสรรคตางๆของ
ธรรมชาติ มีความไวในการสังเกต เพ่ือคาดการณความเปนไปของธรรมชาติ มีความสามารถในการ
จัดจําแนก แยกแยะประเภทของสิ่งมีชีวิต ทั้งพืชและสัตว สําหรับผูที่มีปญญาดานนี้โดดเดน มักจะ
เปนนักธรณีวิทยา นักวิทยาศาสตร นักวิจัย หรือนักสํารวจธรรมชาติ 
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จากทฤษฏีพหุปญญา ดังกลาวขางตน ผูวิจัยไดนํามาเปนพ้ืนฐานในการพัฒนารูปแบบ
การจัดการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐานในขั้นจัดประสบการณ (Accessing to Information) ที่มี
การบูรณาการใหผูเรียนไดใชความสามารถทางปญญาหลายดาน เพ่ือใหสอดคลองกับแบบการเรียน
ของแตละบุคคล จัดกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลายโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล ซึ่งจะ
เห็นไดวาสมองมีความเกี่ยวของกับพหุปญญา ดานตางๆ ไดแก ปญญาดานภาษา ปญญาดาน
ตรรกะและตัวเลข ไดแก สมองซีกซาย จะมีความสัมพันธกับรางกายดานขวา ทําหนาที่เรียนรู
เกี่ยวกับการเรียงลําดับ การวิเคราะห ภาษาพูด การปฏิบัติทางคณิตศาสตร การใชเหตุผล 
นอกจากนี้ยังพบวา สมองซีกขวาจะสัมพันธกับรางกายดานซาย ทําหนาที่เกี่ยวกับความสัมพันธ
ตางๆ การเกิดความกระจางตางๆ และการปฏิบัติการในระดับเปนละครหรือเปนความคิดสรางสรรค
ตางๆ ความสามารถทางดานดนตรี ซึ่งมีความเกี่ยวกับของกับพหุปญญาที่เปนปญญาดานดนตรี  
  1.4.3  ทฤษฏีการจัดการเรียนรูแบบ 4 MAT 

     แมคคารธี (McCarthy. 1980; อางอิงจาก ประพันธศิริ สุเสารัจ.  2548: 77-82) 
ไดเสนอแนวคิดในการจัดการเรียนรูที่เชื่อวาผูเรียนมีการใชสมองแตละซีกแตกตางกันและมี
ความสามารถที่ติดตัวแอบแฝงมาดวย ซึ่งแตละคนจะมีไมเหมือนกัน เพราะฉะนั้นผูเรียนจึงตองมี
ลีลาหรือวิธีการเรียนรูที่แตกตางกัน ลีลาการเรียนรูที่แตกตางกันน้ีมีอยูโดยทั่วไป 4 แบบ ผูเรียนใน
แตละแบบควรไดรับโอกาสในการพัฒนาการเรียนรูตามแบบที่ตนถนัด เพ่ือใหบรรลุถึงศักยภาพ
สูงสุดในการเรียนรู ในขณะเดียวกันผูเรียนแตละคนก็ควรจะไดรับโอกาสในการเรียนรูในลีลาที่ตนเอง
ไมถนัดดวย เพ่ือพัฒนาศักยภาพและพัฒนาสมองในดานที่บกพรองของตนเอง ในการจัดการเรียนรู
ดังกลาวจะตองมีการพัฒนาสมองทั้งซีกซายและซีกขวาไปพรอมๆกันและอยางเทาเทียมกัน  ดัง
รายละเอียดตอไปน้ี     

    แบบฉบับ หรือลีลาการเรียนรูของผูเรียน 
    แมคคาธีร (McCarthy) ไดเสนอวาผูเรียนมีแบบฉบับหรือลีลาการเรียนรูอยู  

4 แบบ ดังนี้  
    ผูเรียนแบบที่ 1 (Type one learner) ผูเรียนถนัดการใชจินตนาการ 

(Imaginative learners) ผูเรียนจะรับรูผานประสาทสัมผัสและความรูสึก และสามารถประมวล
กระบวนการเรียนรูไดดียิ่งในภาวะที่ตนเองไดมีโอกาสเฝามอง หรือการไดรับการสะทอนกลับทาง
ความคิดจากที่ตางๆ สมองซีกขวาของพวกนี้ทําหนาที่เสาะหาความหมายของสิ่งตางๆ จาก
ประสบการณ สมองซีกซายขุดคนเหตุผลและความเขาใจจากการวิเคราะห เปนพวกที่ชอบถาม
เหตุผล คําถามที่คิดจะพูดขึ้นมาเสมอๆ คือ “ทําไม” หรือ Why? ผูเรียนที่อยูในรูปแบบน้ีตองเขาใจ
กอนวาทําไมพวกเขาตองเรียน สิ่งเหลานี้ แลวจะเกี่ยวของกับตัวเขาหรือสิ่งที่เขาสนใจอยางไร 
โดยเฉพาะเรื่องคานิยม ความเชื่อ ความคิด คตินิยม ความรูสึก ชอบขบคิดปญหาตางๆ คนหา
เหตุผล และสรางความหมายเฉพาะของตนเอง ผูเรียนเชนน้ีจะตองหาเหตุผลที่จะตองเรียนรูกอนสิ่ง
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อ่ืนๆ จะเรียนรูไดดีหากมีการถกเถียง อภิปราย โตวาที กิจกรรมกลุม การใชการเรียนแบบสหรวมใจ 
ครูตองใหเหตุผลกอนเรียนหรือระหวางการเรียน 

  ผูเรียนแบบที่ 2 (Type two learner) ผูเรียนถนัดการวิเคราะห (Analytic 
learners) จะรับรูในลักษณะรูปธรรมและนําสิ่งที่รับรูมาประมวลกลไกหรือกระบวนการเรียนรูใน
ลักษณะของการมอง สังเกต สมองซีกขวาเสาะหาประสบการณที่จะสามารถผสมผสานการเรียนรู
ใหมๆ และตองการความแจมกระจางในเรื่องคําตอบขององคความรูที่ไดมา ในขณะนี้สมองซีกซาย
มุงวิเคราะหจากความรูใหม เปนพวกที่ชอบถามหาขอเท็จจริง คําถามที่สําคัญที่สุดของเด็กกลุมน้ี 
คือ “อะไร” หรือ What? ผูเรียนแบบน้ีชอบการเรียนรูแบบด้ังเดิม ตองการศึกษาหาความรู ความจริง 
ตองการขอมูลที่เหมาะสม ถูกตอง แมนยํา โดยอาศัยขอเท็จจริง ขอมูล ขาวสาร มีความสามารถสูง
ในการนําความรูไปพัฒนาเปนความคิดรวบยอด (Concept) ทฤษฎีหรือจัดระบบหมวดหมูของ
ความคิดไดอยางดี เด็กกลุมน้ีเรียนรูโดยมุงเนนรายละเอียดขอเท็จจริงความถูกตองแมนยําจะยอมรับ
นับถือเฉพาะผูเชี่ยวชาญ ผูรูจริง หรือผูมีอํานาจสั่งการเทานั้น เด็กกลุมนี้จะเรียนอะไรตอเม่ือรูวา
จะตองเรียนอะไร และอะไรที่เรียนได สามารถเรียนไดดีจากรูปธรรมไปสูความคิดเชิงนามธรรม การ
จัดการเรียนการสอนใหเด็กกลุมนี้จึงควรใชวิธีบรรยายและการทดลอง การวิจัยหรือการทํารายงาน                 
การวิเคราะหขอมูลเปนตน 

  ผูเรียนแบบที่ 3 (Type three learner) ผูเรียนถนัดใชสามัญสํานึก 
(Commonsense learners) รับรูโดยผานจากกระบวนความคิด และสิ่งที่เปนนามธรรม แตการ
ประมวลความรูนั้น ผูเรียนประเภทนี้จะตองการการทดลอง หรือกระทําจริง สมองซีกขวามองหา             
กลยุทธในการปรับเปลี่ยนรูปแบบขององคความรูไปสูการนําไปใช ในขณะที่สมองซีกซาย มองหาสิ่ง
ที่จะเปนขอมูลเพ่ิมเติม คําถามยอดนิยมของกลุมน้ี คือ “อยางไร” หรือ How? ผูเรียนแบบน้ีสนใจ
กระบวนการปฏิบัติจริงและทดสอบทฤษฎีโดยการแกปญหาตางๆ ดวยการวางแผนจากขอมูล 
ขาวสาร ความรูที่เปนนามธรรมมาสรางเปนรูปธรรมเพื่อประโยชนในชีวิตประจําวัน “ใครเขาทําอะไร
ไวบางแลวหนอ” เด็กกลุมน้ีตองการที่จะทดลองทําบางสิ่งบางอยาง และตองการที่จะฝกปฏิบัติและ
ตองการเปนผูปฏิบัติ (ถาครูยืนบรรยายละก็ เด็กพวกนี้จะหลับเปนพวกแรก) พวกเขาใฝหาที่จะทํา 
สิ่งที่มองเห็นแลววาเปนประโยชนและตรวจสอบวาขอมูลที่ไดมานั้นสามารถใชไดในโลกแหงความ
จริงหรือไม พวกเขาสนใจที่จะนําความรูมาสูการปฏิบัติจริงและอยากรูวา ถาจะทําสิ่งน้ัน สิ่งที่ทําได 
ทําไดอยางไร รูปแบบการเรียนการสอนที่ดีที่สุด คือ การทดลองใหปฏิบัติจริง ลองทําจริง 

  ผูเรียนแบบที่ 4 (Type four learner) ผูเรียนที่สนใจคนพบความรูดวยตนเอง 
(Dynamic learners) ผูเรียนจะรับรูผานสิ่งที่เปนรูปธรรมและผานการกระทํา สมองซีกขวาทํางาน             
ในการถักทอความคิดใหขยายกวางขวางยิ่งขึ้น ในขณะที่สมองซีกซายเสาะหาการวิเคราะหเพ่ือให
เกิดการเปลี่ยนแปลงที่ชัดเจนและโดดเดนขึ้น เปนพวกที่ชอบตั้งเง่ือนไข คําถามที่ผุดขึ้นในหัวใจของ
เด็กกลุมน้ีบอยๆ คือ “ถาอยางนั้น” “ถาอยางนี้” “ถา……” หรือ IF ? ผูเรียนแบบน้ีชอบเรียนรูโดยการ
ไดสัมผัสกับของจริง ลงมือทําในสิ่งที่ตนเองสนใจ และคนพบความรูดวยตัวเอง ชอบรับฟงความ
คิดเห็นหรือคําแนะนํา แลวนําขอมูลเหลานั้นมาประมวลเปนความรูใหม เด็กกลุมน้ีมีความสามารถที่
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จะมองเห็นโครงสรางของความสัมพันธของสิ่งตางๆ แลวกลั่นกรองออกมาเปนรูปแบบของความคิด
ที่แปลกใหมเพ่ือตนเองหรือผูอ่ืน เด็กกลุมนี้จะมองเห็นอะไรที่ซับซอนและลึกซึ้ง มีความซับซอน              
จะเรียนไดดีที่สุดโดยใชวิธีการสอนแบบคนพบดวยตนเอง (Self discovery method) 

  ทฤษฎีนี้เชื่อวา เราจําเปนตองสอนนักเรียนโดยใชวิธีการสอนทั้งหมดที่กลาว
มาแลว 4 อยางเทาๆ กัน เพราะทักษะทางธรรมชาติของผูเรียนทั้ง 4 อยางเปนสิ่งที่เราตองการ ใน
ชั้นเรียนหนึ่งๆ นั้น มักจะมีผูถนัดการเรียนรูทั้ง 4 แบบ อยูรวมกัน ดังนั้นครูจําเปนตองใชวิธีการสอน
ที่เหมาะสมทั้ง 4 แบบ อยางเสมอภาคกัน เพ่ือใหผูเรียนเกิดความสนุกสนานตามรูปแบบการเรียนรู
ที่ตนถนัด จากการหมุนเวียนรูปแบบการสอนทั้ง 4 อยางนี้ ทําใหนักเรียนมีโอกาสไดพัฒนา
ความสามารถดานอ่ืนที่ตนไมถนัดดวยวิธีการเรียนรูในรูปแบบตางๆ ทั้งยังมีโอกาสที่จะไดแสดง
ความสามารถอยางนอย รอยละ 25 ของเวลาที่ทาทายพวกเขา สวนเวลาที่เหลืออาจไมเปนที่ตองใจ
เทาไร   
   ลีลาการสอนของครู หรือวิธีการของครู 

  บทบาทหนาที่ของครูโดยทั่วไป คือ การนําแนวคิดไปจัดกระบวนการเรียนรูให
ผูเรียนเกิดการเรียนรูไดสําเร็จจริง แมคคาธีร (McCarthy) ไดเสนอลีลาการสอนของครู สําหรับ
ผูเรียนทั้ง 4 แบบ ดังนี้ 

  บทบาทที่ 1 สําหรับผูเรียนแบบ WHY ครูคือผูกระตุน สรางแรงจูงใจ โดยใหเขาได 
สังเกตคิดไตรตรอง สัมผัส ครูนําประสบการณจริงไปสูการคิดกระตุนใหเขาไดฟง ไดเห็น และอยาก
คิด อยากตั้งคําถาม ซึ่งคําถามที่เกิดขึ้นมีหลากหลายมากมาย แตสิ่งที่ควรเกิดขึ้นกับผูเรียนมากที่สุด
คือ คําวา “ทําไม” วิธีการสอนอาจใชสถานการณจําลอง การอภิปราย การใหสังเกตสิ่งตาง ๆ การตั้ง
คําถาม บทบาทนี้จะทําใหผูเรียนแบบที่ 1 มีความสุข ความสบายใจในการเรียนมากที่สุด 
   บทบาทที่ 2 สําหรับผูเรียนแบบ WHAT ครูคือผูสอน และบอกความรู บทบาทของ
ครูเปนผูปอนความรู ปอนความจริงใหกับนักเรียน เพ่ือใหเกิดความเขาใจลึกซึ้งยิ่งขึ้น ครูจะตองให
ความรูเน้ือหาที่ลึกซึ้งแกนักเรียน ครูเปนผูสอน ผูแจงใหทราบ บทบาทที่ 2 นี้ จะทําใหผูเรียนแบบที่ 
2 มีความสุข ความสบายใจในการเรียนมากที่สุด บทบาทนี้นับวาเปนบทบาทแบบเดิม ๆ ที่ครูสวน 
ใหญเคยใชกันมาแลว 
   บทบาทที่ 3 สําหรับผูเรียนแบบ HOW ครูคือโคชหรือผูฝกสอน ครูจะปลอยให
นักเรียนลงมือทําจากของจริง และฝกปฏิบัติจากของจริงดวยตนเอง การเรียนการสอนเนนเนื้อหา
ทักษะที่เปนชีวิตจริง ครูเพียงแตทําหนาที่อํานวยความสะดวก และจัดเตรียมสื่ออุปกรณใหนักเรียน
ครูจะเปนเพียงผูชี้แนะ แนะนํา เพ่ือใหนักเรียนลงมือปฏิบัติงานใหสําเร็จ ครูจึงเปรียบเสมือนโคชหรือ
ผูฝกสอน ครูจําเปนตองออกแบบกิจกรรมเพื่อใหนักเรียนกระหายอยากลงมือปฏิบัติไปจนสําเร็จ
บทบาทนี้ผูเรียนแบบที่ 3 จะมีความสุข ความสบายใจที่สุด 
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   บทบาทที่ 4 สําหรับผูเรียนแบบ IF ครูคือ ผูประเมินผล ผูรวมเรียนรู ผูแกไข ครู
จัดสถานการณใหนักเรียนไดคนหา คิดคนและทดลองทําสิ่งใหม ๆ ดวยตัวของเขาเอง โดยการ
กระตุนและกําหนดสถานการณตาง ๆ ใหเขาไดคิดคนหรือคนพบสิ่งใหม ๆ เชน ถาไมเปนอยางนี้
แลวจะเปนอยางไรไดอีก มันจะเปนแบบอ่ืนไดหรือไม ถาไมเปนอยางนี้จะเกิดอะไรขึ้น หรือถาเปน
อยางนี้แลวจะเกิดอะไรขึ้น หรือถามันเปนอยางนั้นแลวจะทําอยางไร ครูจะกระตุนใหนักเรียนลองผิด
ลองถูกและเรียนรูเอง สอนกันเอง คนพบความรูดวยตนเอง ครูเพียงแตเปนผูรวมเรียนรูไปพรอมกับ
นักเรียนและทําหนาที่เปนผูประเมินความรู และผลงานของนักเรียนวาเปนอยางไร และคอยแกไข 
แนะนําผลงานของนักเรียนเทานั้น ดังภาพประกอบ 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ 5 แผนภูมิแสดงลีลาการสอนของครูตามแนวคิดของแมคคาธีร 

 
 ที่มา: ประพันธศิร ิสุเสารัจ. (2546).  ลีลาการสอนของครูและพฤติกรรมการเรียนรูของ
ผูเรียน.  หนา 3 (อางอิงจาก Moris ; & Mc Carthy. (1990). p.199) 
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จากทฤษฏีการจัดการเรียนรูแบบ 4 MAT ดังกลาวขางตน ผูวิจัยไดนํามาเปนแนวทาง
ในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน โดยการจัดรูปแบบการเรียนรูที่สงเสริม
ใหสมองทั้งซีกซายและขวาทํางานอยางสมดุลเพ่ือใหผูเรียนเกิดความสนุกสนานตามรูปแบบการ
เรียนรูที่ตนเองถนัด อีกทั้งยังชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสพัฒนาความสามารถดานอ่ืนๆที่ตนเองไมถนัด
ดวย  
  1.4.4 การบริหารสมอง (Brain Gym) 
     1.4.4.1 แนวคิดและหลักการ 
      การบริหารสมอง หรือ Brain Gym คือกระบวนการเคลื่อนไหวของรางกายอยาง
งายที่กระตุนใหสมองทํางานและเรียนรูไดดี ซึ่งถูกคิดคนพัฒนาขึ้นในป ค.ศ.1981 โดย               
เดนนิสัน (Dennison)  แหง Educational Kinesiology Foundation ในรัฐแคลิฟอรเนีย เพ่ือชวยให
สมองทั้งซีกซายและสมองซีกขวาทํางานประสานกันไดดี ในชวงแรกเดนนิสันคิดคนวิธีการนี้ขึ้นมา
เพ่ือชวยคนตาบอดและผูที่มีปญหาดานการเรียนรู แตแลวก็พบวาการเคลื่อนไหวรางกายนี้ใชไดกับ
คนทุกวัยในการที่จะชวยใหสมองตื่นตัว เกิดความกระตือรือรน ผอนคลายความเครียดและชวยให
การเรียนรูหรือการทํางานเกิดประสิทธิภาพ เปนการบริหารรางกายในสวนที่สมองควบคุม 
โดยเฉพาะกลามเนื้อคอรปส แคลโลซัม (Corpus callosum) ซึ่งเชื่อมสมอง 2 ซีกเขาดวยกัน ใหใย
ประสานกัน แข็งแรงและทํางานคลองแคลวอันจะทําใหการถายโยงขอมูลและการเรียนรูของสมอง  
2 ซีกเปนไปอยางสมดุล เกิดความจําทั้งระยะสั้นและระยะยาว มีอารมณขัน เพราะคลื่นสมอง (Brain 
wave) จะลดความเร็วลง คลื่นเบตา (Beta) เปนอัลฟา (Alpha) ซึ่งเปนภาวะที่สมองทํางานอยางมี
ประสิทธิภาพสูงสุด (สุขพัชรา ซิ้มเจริญ. 2549: 51-52) 
      1.4.4.2 ประโยชนของการบริหารสมอง  
      การบริหารสมองจะทําใหสมองซีกซายและขวาใชงานไดพรอมๆกัน และ
เชื่อมโยงการทํางานระหวางกันใหมีความแข็งแกรงขึ้น ในขณะเดียวกันคลื่นสมองจะชาลงทําใหมี
ความผอนคลายเพิ่มขึ้น สงผลใหศักยภาพทางการเรียนรูเพ่ิมขึ้น โดยมีนักวิชาการหลายทานได
กลาวถึงประโยชนของการบริหารสมองไว ดังนี้ 
      วอรดและเดลีย (ดุษฏี บริพัตร ณ อยุธยา. 2549: 31; อางอิงจาก Ward; & 
Daley: 1998) กลาววาการบริหารสมองสามารถสรางสมดุลใหกับสมอง คลายความตึงเครียดและ 
ฟนคืนระดับออกซิเจนและสารเคมีที่เปนประโยชนกลับคืนสูสมอง ซึ่งจะชวยใหการคิดและการเรียนรู
เปนไปดวยความผอนคลายและยังมีความกระตือรือรนกลับมาเพื่อการทํางานตอไป  
    สุขพัชรา ซิ้มเจริญ (2549: 54) กลาวถึงประโยชนของการบริหารสมอง วา  
    1. ชวยใหทักษะการอาน การเขียน การพูดดีขึ้น  
    2. ชวยทําใหสมองแข็งแรงทํางานอยางสมดุลของสมองสองซีก ทั้งซีกซายและ
ซีกขวา  
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    3. ชวยใหการประสานการทาํงานของรางกายประสานสัมพันธกันและสราง
สมดุล  
    4. ชวยพัฒนาการเรียนรูในเนื้อหาวิชาและความสนใจใหมีประสิทธิภาพดีขึ้น  
    5. ชวยใหผอนคลายความตึงเครียด  
    6. ชวยใหเกิดความรูสึกสงบของรางกายและจิตใจพรอมทั้งเกิดความมั่นใจใน
ตนเอง  
    7. ชวยสงเสรมิสุขภาพรางกายใหสมบูรณแข็งแรง  
    8. เสริมสรางสมรรถภาพทางกาย  
    9. ทําใหคิดจดจอและมีความจําแมนยํา  
    10. ทําใหทักษะทางดานการติดตอสื่อสารและภาษามกีารพัฒนาใหกาวหนา
ขึ้น  
    11. ทําใหบรรลุเปาหมายเปนบุคคลมืออาชีพ 
   และชนิสรา ใจชัยภูมิ (2552: 50) กลาววาการบริหารสมองนั้นมีประโยชนตอการ
ทํางานของสมองซีกซายและซีกขวาใหทํางานประสานกับรางกายไดอยางสมดุล ชวยทําใหรูสึกสงบ 
ลดความตึงเครียด เกิดความเชื่อม่ันในตนเอง มีความจําที่ดี ดานการติดตอสื่อสารก็พัฒนาไดเร็วขึ้น
ดวย 
   สรุปไดวาการบริหารสมองมีประโยชนคือทําใหสมองสองซีก ทั้งซีกซายและขวา
เกิดความสมดุล การทํางานของรางกายประสานสัมพันธกัน ชวยทําใหรางกายผอนคลายความตึง
เครียด ทําใหผูเรียนเกิดความกระตือรือรน มีความสนใจและพรอมที่จะเรียนรู สงผลใหการเรียนรูมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
   1.4.4.3 ขอควรปฏิบัติในการบริหารสมอง 
   การบริหารสมองทําใหการทํางานของสมองเกิดความสมดุล ทําใหรางกายและ
จิตใจพรอมที่จะเรียนรู เพ่ือใหการบริหารสมองเกิดประโยชนกับผูเรียนมากที่สุด จึงมีนักวิชาการได
กลาวถึงขอปฏิบัติในการบริหารสมอง ดังนี้ 
   วอรดและเดลีย (ดุษฏี บริพัตร ณ อยุธยา. 2549: 31; อางอิงจาก Ward; & Daley: 
1998) ไดกลาววาการจัดทาทางเพื่อใหสมองพรอมใชงานเปนวิธีที่ดีมากในการเตรียมตัวเพ่ือการ
เรียนรูหรือการทํางาน เน่ืองจากเปนการทํางานรวมกันหลายสวนเพื่อใหเกิดการไหลเวียนของ
พลังงานในรางกายและสมองที่ดี หากใชทาทางเตรียมสมองใหพรอมใชงานรวมกับดนตรีที่ใชจังหวะ
เดียวกับการเตนของหัวใจสัก 2–3 นาทีไดดวยก็ดี และใหด่ืมน้ําเปลาที่มีอุณหภูมิเดียวกันกับรางกาย
กอนเร่ิมบริหาร  
    ขั้นที่ 1  
    1. ใชดนตรีทีมี่จังหวะเดียวกับการเตนของหัวใจถาทําได  
    2. นั่งในทาที่ผอนคลาย 
    3. ไขวเทาในทาที่เกิดความสบายมากทีสุ่ด  
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    4. ไขวขอมือในลักษณะเดียวกับเทา  
    5. หันมือเขาตัว เปดฝามือ  
    6. ประสานนิ้วมือดวยกันอยางเบาๆ สบายๆ  
    7. ใหนิ้วสัมผัสกันอยางเบาๆ ใหนิ้วมือชีล้งดานลาง  
    8. หันมือมาทางหนาอก และวางบนหนาอกอยางเบาๆ  
    ขั้นที่ 2  
    1. ใหอยูในทานี้ประมาณ 1 นาที หายใจปกต ิ 
    2. หายใจออกอยางเต็มที่ทกุครั้ง ไมเกร็งลิ้น  
    3. เม่ือหายใจเขา ใหกดลิ้นไปปุมหลังแนวฟนหนา  
    4. ทําเชนน้ีประมาณ 1 นาทีดวยการหายใจลึกๆ 6 ครั้ง  
    ขั้นที่ 3  
    1. ปลอยมือและเทาที่ไขวไว วางเทาราบบนพื้น  
    2. คอยๆนําปลายนิ้วมาประสานกันในทาสวดมนต  
    3. สังเกตความรูสึกวามีพลงังานอยูที่ปลายนิ้ว  
    4. แตะนิ้วทั้งสองขางเปนคูๆ ทีละคูเพียงเบาๆ  
    5. ใหคิดถึงการหายใจเอาพลังงานเขาสูสมอง  
    6. ปฏิบัติเชนนี้ประมาณ 1 นาทีหรือเม่ือดนตรีจบ 
    สุขพัชรา ซิ้มเจริญ (2549: 55-58) ไดกลาวถึงขอควรปฏิบัติในการบริหาร
สมองไวดังนี้  
    1. ควรศึกษาขั้นตอนการปฏิบัตใิหเขาใจกอน  
    2. ขณะที่บริหารสมองควรหายใจเขาและหายใจออกใหถูกตองคือ หายใจเขา
ชาๆ ลึกๆ แลวหายใจออกชาๆ อยากลั้นลมหายใจ  
    3. การบริหารสมองในทาแตละทาควรทําชาๆ ประมาณทาละ 10 ครั้ง เม่ือทํา
ไดแลวควรทําทาติดตอกันหรือที่เรียกกันวาชุด (ในชุดอาจจะมี 4-10 ทา หรือมากกวานี้ก็ไดขึ้นอยู
กับความสามารถของแตละบุคคล)  
    4. กอนและหลังบริหารสมองควรจะดื่มนํ้าทุกครั้ง เน่ืองจากสมองเปนอวัยวะที่
สูญเสียน้ําไดรวดเร็วมาก (Dehydration) เม่ือสมองขาดน้ําซึ่งเปนตัวเรงปฏิกิริยา (Catalyst) จะทําให
เกิดความรูสึกทึบตื้อคิดอะไรไมออก  
    5. ไมควรดื่มเครื่องดื่มที่ผสมแอลกอฮอลกอนและหลังบริหารสมอง  
    6. ไมควรรับรบัประทานอาหารจนอิ่มเกินไปหรืออดอาหารใหหิวเกนิไป 
    การวางทาทางรางกายที่ถูกตอง ในขณะที่ทําการบริหารมีความสําคัญมาก 
เพราะมันจะมีผลตอตําแหนงของวัยวะที่กําลังเคลื่อนไหว ผิดรูปราง อาจจะทําใหเกิดอาการบาดเจ็บ
บุคลิกภาพไมดี ไมเกิดการผอนคลายความเครียด การวางทาที่ถูกตองมีดังนี้  
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     1. ศีรษะ จะตองอยูในตําแหนงตั้งตรงและสวนคอใหสมดุลกับศีรษะไมหอย
ตกไปขางหลัง ถาไมถูกตองจะทําใหเกิดความตึงเครียดได เพราะตําแหนงของศีรษะตองตั้งตรงอยู
บนกระดูกสันหลัง  
     2. คาง จะตองอยูในตําแหนงและมุมที่ถูกตอง ไมยื่นไปดานขางหนามาก
เกินไป โดยใหดูตัวเองที่กระจกวาจมูกยื่นไปขางหนามากกวาสวนอ่ืน หรือเปลา แลวเพงสายตามอง
ตรง  
     3. การวางลําตัว การวางลําตัวน้ันตองกม หรือเอนลําตัวไปขางหนาเล็กนอย
เพ่ือปองกันมิใหน้ําหนักตกลงหมอนรองกระดูก และขณะยืนจะตองใหเสนขนานอยูนอกฐาน  
     4. การควบคุมลําตัว การควบคุมลําตัวจําเปนตองมากสําหรับทุกๆคน                
อกตองเหยียด ลําตัวสงาผาเผย 
     5. ความมั่นคงขณะยืน ลักษณะของการยืนใหวางเทาทั้งสองขางใหกวาง
พอประมาณ ยืนดวยความมั่นคง ตองควบคุมการเคลื่อนไหวของเชิงกระดูกเชิงกราน สะโพก และ
ซี่โครง ไหลจะควบคุมใหอยูในระดับตลอดเวลา  
    สรุปไดวาในการบริหารสมองนั้นควรจัดทาทางใหถูกตอง และคํานึงถึงขั้นตอน
การบริหารสมองโดยเฉพาะอยางยิ่งควรจะดื่มนํ้ากอนเพ่ือเพิ่มพลังงาน เพราะจะทําใหเกิดประโยชน
มากที่สุดในขณะปฏิบัติ  
 
   1.4.4.4 ทาการบริหารสมอง  
   พี. อี. เดนนิสันและจี. อี. เดนนิสัน (วิบูลย วิรัชนีกรพันธ. 2546: 3-33; อางอิงจาก 
P. E. Dennison; & G. E. Dennison. 1968) ไดอธิบายถึงทาการบริหารสมองไวดังนี้  
         1. กลุมทาการเคลื่อนไหวสลับขาง (Cross-over movement) สมองซีก
ซายจะตื่นตัวเม่ือใชรางกายซีกขวา สวนสมองซีกขวาจะตื่นตัวเม่ือใชรางกายซีกซาย การเคลื่อนไหว
สลับขางเปนกิจกรรมการบริหารสมองที่ชวยฝกการใชสมองทั้ง 2 ขางใหทํางานรวมกันอยาง
กลมกลืน ทําใหรางกายกับสมองทํางานประสานกันดีขึ้น ตัวอยางเชน  
          1.1 ทาการเคลื่อนไหวสลับขาง วิธีปฏิบัติ การเคลื่อนไหวสลับขางและ
การกระโดดสลับขาง ตามจังหวะดนตรี จะประสานการเคลื่อนไหว ใหแขนขางหนึ่งเคลื่อนไหวไป
พรอมกับขางตรงขาม จะมีการเคลื่อนไหว ไปดานหนา ดานขาง และกวาดตามองไปรอบๆดาน 
ขณะเดียวกันเอามือแตะที่หัวเขาขางตรงกันขามสลับกันตามจังหวะ เพ่ือขามเสนกลางของรางกาย 
เม่ือสมองทั้งสองซีกทํางานรวมกัน จะรูสึกปลอดโปรงพรอมจะเรียนรูสิ่งใหม  
           1.2 ทาเลข 8 หลังยาว วิธีปฏิบัติ ยื่นแขนออกไปขางหนา แลวชูหัว
แมมือออกมา หมุนแขนเปนเลข 8 ขนาดใหญในอากาศอยางชาๆ ลักษณะทวนเข็มนาฬิกา และใช
สายตาจองมองไปพรอมๆ กับหัวแมมือที่วาดไปดวย โดยใชแขนที่ละขาง ขางละ 3 รอบจากนั้นใช
แขนทั้ง 2 ขาง  
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            1.3 ทาเสนขยุกขยิกคู วิธีปฏิบัติ ใชมือทั้ง 2 ขางจับปากกา/ดินสอ/
อุปกรณการเขียน ใชมือทั้ง 2 ขางวาดเขียนในเวลาเดียวกัน ลากเสน เขา ออก ขึ้น และลง อยาง
ตอเน่ือง  
            1.4 ทาชาง ชาง ชาง วิธีปฏิบัติ งอเขา เอียงศีรษะแนบไหล และยก
แขนช้ีนิ้วไปยังอีกดานหน่ึงของหอง ใชซี่โครงชวยในการขยับสวนบนของรางกาย ในขณะที่กวาด
แขนเปนเลข 8 หลังยาว มองลอดนิ้วออกไป เปลี่ยนแขนอีกขางหนึ่งทําเชนเดียวกัน  
            1.5 ทาสายคอ วิธีปฏิบัติ หายใจเขาลึกๆ ผอนคลายหัวไหล และกม
ศีรษะมาขางหนา สายศีรษะชาๆ จากขางหนึ่งไปอีกขางหนึ่ง ขณะที่หายใจระบายเอาความอึดอัด
ออกไป ปลายคางจะวาดเปนโคงนอยๆ แตกวางไปตามหนาอกขณะที่คอผอนคลาย จากนั้นวาดคาง
เปนวงโคงเล็กๆ เพ่ือผอนคลายตรงจุดตรึงเครียด  
            1.6 ทาโยกเยก วิธีปฏิบัติ นั่งเอนตัวไปขางหลัง ใชมือทั้ง สองขาง
ยันพ้ืน จากนั้นนวดบริเวณสะโพกและเขาดวยการโยกเยกตัวเองเปนวงมาขางหลังและไปขางหนา 
จนกระทั่งความตึงเครียดลดลงไป ควรบริหารบนพื้นที่นุมสบาย เชน บนพื้นที่มีเบาะรอง  
            1.7 ทาหายใจดวยทอง วิธีปฏิบัติ วางมือบนหนาทอง หายใจเขา
เปนชวงสั้นๆ และเบาๆ (คลายขนนกที่ลองลอยอยูบนอากาศ) หายใจเขาชาๆ ลึกๆ เหมือนคอยๆ 
สูบอากาศเขาลูกโปง มือจะเพยิดลง ขณะหายใจออก ถาโกงหลัง หลังจากหายใจเขา อากาศจะยิ่ง
เขาไปไดลึกยิ่งขึ้น  
            1.8 ทายกตัวขึ้น ลง-เอียงสลับขาง วิธีปฏิบัติ ทําทาเหมือนกําลังขี่
จักรยาน ขณะเดียวกัน เอียงขอศอกไปแตะที่หัวเขาตรงกันขาง ทําสลับไปมา รางกายและจิตใจรูสึก
ตื่นตัวดีมาก ควรบริหารทานี้บนพื้นผิวที่นุมสบาย เชนบนเบาะหรือบนเตียง  
            1.9 ทาอักขระ 8 เปนทาที่ดัดมาจากทาเลข 8 หลังยาว โดยใช
ตัวอักษรภาษาอังกฤษแบบจากตัวพิมพเล็กจาก a ถึง t (ตัวอักษรเหลานี้พัฒนามาจากตัวอักษรใน
ภาษา              อารบิก สวนอักษร u ถึง z พัฒนามาจากตัวอักษรโรมัน เม่ือสามารถเขียน
ตัวอักษรดังกลาวจะชวยใหการเขียนดวยมือคลอง  
            1.10 ทาเพิ่มพลัง วิธีปฏิบัติ กมศีรษะใหหนาผากจรดพื้นโตะ
ระหวางมือทั้งสองขาง หายใจเอาความตึงเครียดทั้งหลายออกไป จากนั้น คอยๆผงกศีรษะขึ้น เริ่ม
จากเงยหนาผากขึ้นกอน ตามมาดวคอและรางกายสวนบนจนนั่งตัวตรง ปลอยใหรางกายสวนราง
และไหลอยูในลักษณะผอนคลาย หายใจออกขณะกดคางลงมาที่หนาอก โนมศีรษะมาขางหนา ยืด
ดานหลังของคอ ผอนคลายและหายใจลึกๆ จะชวยเพิ่มการไหลเวียนของโลหิตไปยังสมองสวนหนา 
ทําใหมีความเขาใจและการคิดอยางมีเหตุผลมากขึ้น 
           2. กลุมทากิจกรรมยืดเสนยืดสาย (Lengthening movement) เปน
กิจกรรมที่เนนการผอนคลายและยืดสวนตางๆ ของรางกาย ทําใหผอนคลายความตึงเครียดของ
สมองสวนหนา และสวนหลัง ทําใหมีสมาธิในการเรียนรู การทํางานและความคิดเชิงบวกมากขึ้น 
ตัวอยางเชน  
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             2.1 ทานวดนอง วิธีปฏิบัติ งอขาขวา ขาซายเหยียดตรง ขณะที่เอน
ตัวไปขางหนา และหายใจออกใหคอยๆกดสนเทาซายลงกับพ้ืน ขณะที่รูสึกผอนคลายใหยกสนเทา
ซายขึ้นและหายใจลึกๆ ทําซ้ํากัน 3 ครั้ง แลวเปลี่ยนขางทําเชนเดียวกัน ยิ่งงอเขามากเทาใดยิ่งรูสึก
วานองยืดตัวมากขึ้น  
             2.2 ทานกฮูก วิธีปฏิบัติ ใชมือจับหัวไหล (บริเวณคอนมาทางตน
คอ) และคอยๆบีบนวดกลามเนื้อใหกระชับ หันศีรษะเหลียวมองไปทางดานหลังผานหัวไหล หายใจ
ลึกๆ แลวเอียงหัวไหลกลับมาที่เดิม จากนั้นหันศีรษะเหลียวมองหัวไหลอีกขาง เอามือลงจากไหล 
กมคางลงมาที่หนาอกและหายใจเขาลึกๆ ปลอยใหกลามเนื้อผอนคลาย ทําซ้ําเชนเดียวกัน โดยสลับ
มือมาจับหัวไหลอีกขาง  
             2.3 ทากระตุนตนแขน วิธีปฏิบัติ เอามือจับแขนอีกขางที่ยกชูขึ้น
ตรงกับระดับหู หายใจออกเบาๆ ผานริมฝปากที่เมมไว ขณะเดียวกัน กระตุนกลามเนื้อโดยดันแขน
สวนทางกับมือที่จับอยูไปใน 4 ทิศทาง (ขางหนา ขางหลัง แนบเขามาและดันออกไป)  
             2.4 ทากระดกปลายเทา วิธีปฏิบัติ นั่งไขวหางใหขอเทาวางอยูบน
เขาของขาอีกขาง เอามือนวดบริเวณที่ตึงเครียดบนขอเทา นอง และบริเวณหลังเขาที่ละจุด 
ขณะเดียวกันกระดกปลายเทาขึ้น ลงชาๆ  
            2.5 ทาโนมตัว วิธีปฏิบัติ นั่งใหสบาย ยกขอเทาครอมกัน ปลอยให
หัวเขาผอนคลาย โนมตัวงอลงไปขางหนาและยื่นแขนทั้งสองขางออกไปขางหนา เลื่อนแขนต่ําลง
ขณะหายใจออกและเลื่อนแขนขึ้นขณะหายใจเขา ทําซ้ําทางดานซาย ขวา และตรงกลาง จากนั้น
สลับขา  
            2.6 ทาเหยียดขางอเขา วิธีปฏิบัติยืนแยกเทาออกจากกันใหมี
ระยะหางประมาณหนึ่งกาว หันปลายเทาขวาชี้ไปทางขวา ขณะที่ปลายเทาซายชี้ตรงไปขางหนา งอ
เขาขวาแลวยอลงพรอมกับหายใจออก จากนั้นหายใจเขาพรอมกับยืดขาขวาขึ้นใหตรง ขยับตะโพก
ใหอยูในแนวขนาน วิธีนี้จะชวยเสริมกลามเนื้อตะโพกใหแข็งแรง ทําซ้ํากัน 3 ครั้ง จากนั้นเปลี่ยนมา
เปนขางซาย ทําเชนเดียวกัน  
           3. กลุมทาบริหารเพื่อเพ่ิมพลัง (Energizing movement) เปนการ
กระตุนวงจรการเชื่อมโยงเซลลประสาท ทําใหเกิดความรูสึกทางอารมณและเกิดแรงจูงใจในการ
เรียนรู ตัวอยางเชน  
           3.1 ทาปุมดิน วิธปีฏิบตั ิใชนิว้ 2 นิ้วแตะที่ริมฝปากลางและวางมือ
อีกขางหนึ่งบริเวณขอบบนของกระดูกเชงิกราน หายใจเอาพลังเขาไปสูศูนยกลางของรางกาย  
           3.2 ทาปุมสมดุล วิธีปฏิบัติ ใชนิ้วแตะบริเวณสวนโคงใตฐานกะโหลก
ศีรษะ เอามืออีกขางวางที่ตําแหนงสะดือ หายใจเอาพลังขึ้นไป หลังจากนั้นประมาณหนึ่งนาที 
เปลี่ยนมือทําอีกขาง  
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           3.3 ทาปุมฟา วิธีปฏิบัติ ใชนิ้ว 2 นิ้วแตะบริเวณริมฝปากและเอามือ
อีกขาง วางที่ตําแหนงกระดูกกนกบ แตะมือคางไวประมาณ 1 นาที หายใจเอาพลังเขาไปที่กระดูก            
สันหลัง บางครั้งบริหารปุมดินและปุมฟาดวยกัน โดยนวดบริเวณริมฝปากและบริเวณใตริมฝปาก 
ขณะเดียวกันกวาดสายตามองจากพื้นแลวขึ้นเพดาน สลับกันหลายๆ ครั้ง  
           3.4 ทาหาวเพิ่มพลัง วิธีปฏิบัติ อาปากเหมือนกําลังหาว วางปลาย
นิ้วลงบนจุดที่รูสึกตึงเครียดบนกราม (หรือบริเวณรอยบุม ระหวางเนินโหนกแกมกับรูหูที่เกิดขึ้นเม่ือ
เวลาอาปากหาว เม่ือน้ิวสัมผัสจะรูสึกหยุน) ทําเสียงหาวต่ําๆ ผอนคลาย และลูบเบาๆ ให
ความเครียดหมดไป  
           3.5 ทาหมวกความคิด วิธีปฏิบัติ เอามือจับใบหูคลี่ใหกางออกเบาๆ 
จากบนลงลาง 3 ครั้ง 
           3.6 ทาเกี่ยวตะขอ วิธีปฏิบัติ ขั้นที่1 วางเทาซายไขวบนขอเทาขวา 
กางแขนออก แลวครอมขอมือซายบนขอมือขวา จากนั้นสอดประสานนิ้วมือเขาดวยกันและขยับมือ
ออกมาที่หนาอก (บางคนอาจรูสึกดี ถางอเขาขวาและขอมือขวาอยูบน) นั่งทานี้ประมาณ 1 นาที 
หายใจลึกๆ หลับ ตา และใชปลายลิ้นแตะเพดานปากระหวางบริหาร ขั้นที่ 2 ใหเลิกไขวขา แลวแตะ
ปลายนิ้วทั้งสองขางเขาหากัน หายใจลึกๆ ประมาณ 1 นาที  
           3.7 ทาจุดบวก วิธีปฏิบัติ จับจุดบวกเบาๆ แตใหแรงพอที่จะดึง
ผิวหนังหนาผากใหตึง จุดบวกนี้อยูเหนือลูกตา บริเวณกึ่งกลางระหวางคิ้ว กับผม  
   สรุปไดวา การบริหารสมอง (Brain-Gym) เปนกิจกรรมที่สามารถทําใหสมองไดรับ
ออกซิเจนมากขึ้น จะชวยใหผูเรียนรูสึกผอนคลาย ไมเครียดทั้งดานรางกายและจิตใจ ชวยใหสมอง
เรียนรูไดเร็ว มีความจําที่ดี และชวยสงเสริมทักษะดานตางๆ เชน ทักษะทางภาษา ดานการฟง การ
พูด การอาน การเขียน ทักษะดานการคิดเชน การคิดเชิงสรางสรรค การคิดแกปญหา การคิด
คํานวณ คิดบวก และทักษะดานการเคลื่อนไหว เชน การเคลื่อนไหวอยางมีทิศทาง ทําใหมีสมาธิกับ
สิ่งที่ทํา มีความกระตือรือรนในการทํางานและกิจกรรมตางๆ ดังน้ันผูวิจัยจึงสนใจที่จะนําการบริหาร
สมองมาใชในการผอนคลายเพื่อลดความตึงเครียดและเตรียมความพรอมของผูเรียนกอนการเรียนรู 
เพ่ือชวยใหการเรียนรูมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 1.5  แนวทางการจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน 
  จากการคนพบหลักการทํางานของสมอง ไดมีนักวิชาการหลายทาน นําไปประยุกตใช
ในการจัดการเรียนรู และใหขอเสนอแนะในการจัดการเรียนรู ไวดังนี้  
  เออเลาเออร (Erlauer. 2003: 4 - 5) ไดสรุปพ้ืนฐาน 7 ประการในการจัดการเรียนรูที่
สอดคลองกับสมอง (Brain-Compatible Fundamentals) ไวในหนังสือ เร่ืองThe Brain-Compatible 
Classroom ดังนี้ 
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 1)  สภาวะทางอารมณดี และสิ่งแวดลอมที่ปลอดภัย (Emotional wellness and safe 
environment) ครูสามารถจัดสภาพแวดลอมของหองเรียนและโรงเรียนใหเปนสถานที่ที่สนุกและ
ปลอดภัยเพ่ือใหการเรียนรูสอดคลองกับสมองมากขึ้น 

 2)  รางกาย การเคลื่อนไหว และสมอง (The Body, movement, and the brain) ครู
สามารถปรับเปลี่ยนสภาพหองเรียนและเทคนิคการสอน รวมทั้งใหความรูแกผูปกครองในประเด็นที่
เกี่ยวของกับสุขภาพซึ่งสงผลตอการเรียนรูของเด็ก 

 3)  เชื่อมโยงเนื้อหาและทางเลือกของนักเรียน (Relevant content and student 
choices) ครูสามารถเชื่อมโยงขอมูลความรูใหม ๆ ที่สําคัญใหสอดคลองกับอารมณของผูเรียนเพ่ือ
ทําใหเกิดการเรียนรูที่มีความหมายมากยิ่งขึ้น เพ่ิมแรงจูงใจ และ เพ่ิมความจํา รวมทั้งจัดการเรียนรู
ใหเหมาะกับระดับความสามารถ และลีลาการเรียนรู ดวยการใหทางเลือกแกผูเรียน ขอมูลตาง ๆ 
ยุทธศาสตรการนําไปปฏิบัติ หรือ ตัวอยางชั้นเรียนของหลักในขอน้ี พบไดในการจัดการเรียนรูแบบ
ใชโครงการเปนฐาน (Project-Based Learning) พหุปญญา (Multiple Intelligences) ลีลาการเรียนรู 
(Learning styles) การประเมินผลดวยวิธีการที่แตกตาง (Differentiated assessments) และ การให
ผูเรียนตัดสินใจ (Decision making) 

 4)  เวลา เวลา และ ใหเวลามากขึ้น (Time, time, and more time) ครูสามารถใช 3 
เวลาเบื้องตน ไดแก เวลาในการทํางาน (Time on task) เวลาในการทําความเขาใจ (Time for 
comprehension) และ ชวงเวลาของชีวิตที่เปนโอกาสแหงการเรียนรู (Opportune learning time 
periods in child’s life) ในชั้นเรียนเพ่ือเพ่ิมการเรียนรู 

 5)  สภาพแวดลอมบํารุงสมอง (Enrichment for the brain) ครูสามารถเพิ่มการเรียนรู
ของผูเรียนใหสูงขึ้นไดดวยวิธีการปฏิบัติบํารุงสมองที่หลากหลาย นับตั้งแตการใชดนตรีประกอบ
บทเรียนไปจนถึงการจัดปายนิเทศสรุปเนื้อหา 

 6)  การประเมินผล และ ขอมูลปอนกลับ (Assessment and feedback) ครูสามารถใช
รูปแบบการประเมินผลที่หลากหลายเพื่อเพิ่มกระบวนการเรียนรู ขอมูลปอนกลับตองใหในทันที 
เจาะจง โดยพิจารณาจากพื้นเดิมของผูเรียนที่หลากหลายและนําไปสูกระบวนการเรียนรู 

 7) รวมมือรวมใจ (Collaboration) เพ่ือใหการเรียนรูในชั้นเรียนเกิดขึ้นอยางเต็ม
ประสิทธิภาพ ครูสามารถประยุกตใชขอเท็จจริงที่วาสมองมนุษยเปนหนวยทางสังคม 

อาร. เอ็น. เคน และ จี. เคน (R. N. Caine; & G. Caine. 2009: Online) ไดให
ขอเสนอแนะแนวทางการนําหลักการ 12 ประการในการจัดการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐานไปใชใน
การจัดการศึกษา ดังนี้ 

1)  ผูเรียนตองมีโอกาสที่จะเคลื่อนไหวรางกาย การนั่งอยูกับที่ตลอดเวลาจะทําใหรูสึก
เบื่อหนาย 

2)  ผูเรียนตองมีการทํากิจกรรมที่สามารถนําสิ่งที่เรียนไปประยุกตใช เชน การแสดง
บทบาทสมมติ การนําเสนอผลงาน เปนตน 

3)  ผูเรียนตองมีโอกาสที่จะน่ัง พูดคุย และทํางานรวมกับผูอ่ืน 
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4)  ผูเรียนจะเกิดการเรียนรูจากการเลียนแบบ การสรางแบบจําลอง และการมีโอกาส
ไดสัมผัสกับประสบการณจริง 

5) ผูสอนตองหาวิธีการที่จะใหผูเรียนตั้งคาํถามและตัดสินใจในสิ่งที่เรียนจาก
ประสบการณจริง 

6)  ผูสอนตองเขาใจวาผูเรียนมีความสนใจและมีความตองการที่จะเรียนรูในสิ่งใด 
7)  ผูสอนควรใชโครงงานและปญหาที่จะทําใหผูเรียนรูจักกับการจัดการขอมูลและได

ประสบการณดวยตนเอง 
8)  ผูสอนควรตั้งคําถามเพื่อใหผูเรียนไดสงัเกตในรายละเอียดเปนการชวยใหผูเรียน

คนพบและเชือ่มโยงสิ่งที่คนพบกับความรูเดิม 
9)  ผูสอนควรใชสื่อการเรียนรูใหมๆเพ่ือเปนการเชิญชวนและทําใหผูเรียนมีอารมณดี

ในการเรียนรู 
10)  ผูสอนควรชวยใหผูเรียนไดคนพบในสิ่งที่พวกเขาชอบเพื่อใหพวกเขาสนุกสนาน

กับการเรียน 
 11)  ผูเรียนจะมีความเขาใจ มีการพัฒนาในทุกๆเนื้อหาและทักษะมากขึ้นก็ตอเม่ือ

พวกเขาไดมีการเชื่อมโยงระหวางเนื้อหาหรือทักษะที่มีความเฉพาะเจาะจงใหเห็นในภาพรวม 
12)  ผูเรียนควรมีโอกาสไดไปเรียนรูกับธรรมชาติ 
13)  ผูสอนควรจัดบรรยากาศการเรียนรูที่ชวยใหผูเรียนตื่นตัวอยูตลอดเวลา 
14)  ผูสอนควรชวยใหผูเรียนไดเรียนรูเทคนิคของการหายใจและการสังเกตเพื่อ

สงเสริมความตั้งใจและมุงม่ันในการเรียนรู 
15)  ผูสอนควรจัดสภาพแวดลอมที่สงเสริมการเรียนของผูเรียน เชน โปสเตอร 

อุปกรณตางๆ และการจัดที่นั่ง เปนตน 
16)  ผูสอนควรจัดกระบวนการเรียนรูที่มีระยะเวลาในการเพาะบมจิตไรสํานึกเพื่อให

ผูเรียนมีความเขาใจอยางลกึซึ้ง 
17)  ผูสอนควรสรางสถานการณที่ทําใหผูเรียนสามารถตั้งคําถามและตัดสินใจไดดวย

ตนเองตามลําดับเหตุการณจริง และควรใหโอกาสผูเรียนไดสะทอนสิ่งที่ไดลงมือปฏิบัติ 
18)  ผูสอนควรใชสื่อตางๆเชนโครงงาน สถานการณและปญหาในการจัด

ประสบการณใหกับผูเรียนเพื่อใหผูเรียนจดจําอยางเปนธรรมชาติ  
19)  ผูสอนควรชวยใหผูเรียนมีการสังเกตและวิเคราะหสิ่งที่เห็นอยางลึกซึ้งและชี้แนะ

ใหพวกเขาเขาใจอยางลึกซึ้งโดยการตั้งคําถามที่มีประสิทธิภาพอยางตอเน่ือง 
20)  ผูสอนควรใหผูเรียนมีการทองจําบางในบางครั้ง 
21)  ผูสอนควรจัดโครงงาน สื่อตางๆ และกระบวนการเรียนรูที่เหมาะสมตาม

พัฒนาการของผูเรียน 
22)  ผูสอนควรเปดโอกาสใหผูเรียนไดสะทอนประสบการณและใหขอมูลยอนกลับกับ

ผูเรียนเพ่ือใหเขาใจอยางลกึซึ้งและสามารถพัฒนาความเขาใจไดอยางตลอดเวลา 
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23)  การพัฒนาใหผูเรียนมีความความสามารถบางอยางเชน การเปนผูตัดสินใจดวย
ตนเอง จะตองใชระยะเวลานานและตองมีการฝกฝนอยางตอเน่ืองในระหวางการเรียนรู 

24)  การสรางความสัมพันธและบรรยากาศที่ดีในหองเรียนจะชวยใหผูเรียนรับฟง
ความคิดเห็นซึ่งกันและกัน นอกจากนี้ผูเรียนยังรูสึกปลอดภัยที่จะตั้งคําถาม ใหคําแนะนําและทดลอง
ในสิ่งตางๆ 

25)  การทําโครงงานจะชวยใหผูเรียนคนหาความสนใจของตนเองตามบริบทของแตละ
โครงงานนั้น 

26)  ผูสอนควรจัดแหลงเรียนรูใหเพียงพอกับการเรียนรูของผูเรียนซ่ึงจะตองคํานึงถึง
ระยะเวลาทีใ่ชและกระบวนการเรียนรูของผูเรียนดวย 

27)  สภาพแวดลอมการเรยีนรูและประสบการณตางๆตองออกแบบมาเพื่อปฏิบัตกิับ
ผูเรียนทุกคนอยางเทาเทียมกันและในขณะเดียวกันกค็วรชวยสงเสริมจุดแข็งและแกไขจุดออนของ
ผูเรียนในแตละคน 

28)  ผูสอนควรจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับแบบการเรียนรูของผูเรียน 
29)  ผูสอนควรจัดการเรียนรูที่ใหผูเรียนเห็นคุณคาของวัฒนธรรมและขนบธรรมเนยีม

ประเพณีที่แตกตางกัน 
 วิทยากร เชียงกูล (2547: 124-126) ไดใหขอเสนอแนะแนวทางในการจัดการเรียนรู

โดยใชสมองเปนฐานไวดังนี้ 
 1)  เสนอเนื้อหาโดยใชยุทธวิธีการสอนที่หลากหลาย  
 2)  ตระหนักวาผูเรียนแตละคนมีความพรอมในการเรียนไมเทากันเสมอไป ตองผนวก

เอาความรูและการปฏิบตั ิสขุภาพทั้งกายและใจ (การกินอาหารที่ดี การออกกําลังกาย การผอน
คลายความเครียด) เปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู  

 3)  พยายามทําใหบทเรียนและกิจกรรมกระตุนความสนใจในการหาความหมายของ
จิตใจ  

 4)  เสนอขอมูลภายในบรบิทใดบริบทหนึง่เพ่ือที่ผูเรียนจะสามารถบงชี้ชุดของแบบ
แผนไดและสามารถเชื่อมตอกับประสบการณกอนหนานี้ของเขาได 

 5)  สรางบรรยากาศในหองเรียน ที่สงเสรมิใหผูเรียนและผูสอนมีทัศนคติในทางบวก
เกี่ยวกับการเรียนการสอน สนับสนุนใหผูเรียนตระหนักในเรื่องอารมณความรูสึกของพวกเขาและ
ตระหนักวา อารมณนั้นมีผลกระทบตอการเรียนรู ผูสอนที่มีอารมณดีและอารมณขันจะสราง
บรรยากาศการเรียนรูที่ดี  

 6)  พยายามอยาสอนขอมูลเปนเรื่องๆ โดยไมเชื่อมโยงกับบรบิทใหญ การสอนแบบ
แยกสวนทําใหการเรียนรูเขาใจไดยาก ควรออกแบบกิจกรรมที่ใหสมองทั้งสองซีกมีปฏิสัมพันธและ
สื่อสารถึงกันและกัน  
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 7)  วางสื่อการเรียนรูไวรอบหองเพ่ือใหมีอิทธิพลตอการเรียนรูทางออม ควรตระหนัก
วาความกระตือรือรนของผูสอน การทําตัวเปนแบบอยางและการชี้แนะเปนสัญลักษณที่สาคัญที่ชวย
ใหผูเรียนเห็นคุณคาของสิ่งที่กําลังเรียน  

 8)  ใชเทคนคิการจูงใจเพ่ือกระตุนใหเกิดการเชื่อมโยงของบุคคล สนับสนุนกระบวน 
การเรียนรูอยางกระตือรือรน ผานการสะทอนกลับและการรูจักความคิดของตัวเอง (Metacognition) 
เพ่ือชวยใหผูเรียนไดสํารวจการเรียนรูของตนเองอยางมีจิตสํานึก  

 9)  การสอนขอมูลและทักษะโดยไมสัมพันธกับประสบการณกอนหนานี้ของผูเรียน 
บังคับใหผูเรยีนตองพึ่งพาการจําแบบทองจํา  

 10) ใชเทคนิคที่สรางหรือเลียนแบบประสบการณจริงของโลกและใชประสาทสัมผัสที่
หลากหลาย  

 11)  พยายามสรางบรรยากาศตื่นตัวแบบผอนคลาย  
 12) ใชยุทธศาสตรการสอนเพื่อเราความสนใจของผูเรียน และใหผูเรียนไดแสดงออก

ตามความถนัดของเขาทั้งดานการฟง การจินตนาการเปนภาพ การปฏิบัติ และอารมณ 
สุนทร โคตรบรรเทา (2548: 7) ไดใหหลักการการเรียนรูของผูเรียน จากสิ่งที่ทําให

ผูเรียนสามารถเรียนรูไดดีโดยใชสมองเปนฐาน ไวดังนี้ 
 1)  บรรยากาศการเรียนรู ซึ่งประกอบดวย สภาพแวดลอมในหองเรียน ทานั่ง สื่อการ

เรียนรอบขาง ปจจัยดานผูสอน 
 2)  การเรียนรูแบบองครวม หรือการเรียนรูทั้งหมดที่เกี่ยวของกับรางกาย จิตใจ 

ความรูสึก ความเชื่อ ปญหาสวนตวั และเจตคต ิลวนมีผลกระทบตอความสามารถในการเรียนรู
ทั้งสิ้น 

 3)  สมองกับการนอนหลับ ความเหน็ดเหนื่อยเม่ือยลา ความเครียด ความกังวลหรือ
อุปสรรคตาง ๆ ทําใหเกิดสภาพการเรียนรูที่ไมดี การนอนหลับสนิทซึ่งเปนการนอนพักผอน โดยไม
มีความเครียดใด ๆ ทั้งสิ้น เพ่ือใหสมองสมารถใชระยะของการเคลื่อนตัวเร็วไดอยางเหมาะสม ทําให
สมองมีเวลาทําความสะอาดจิตใจ จัดเครือขายเซลลสมองใหมและประมวลเหตุการณ ทางอารมณ 
ดังนั้นจึงสงเสริมใหเด็กไดนอนหลับพักผอนใหเพียงพอในเวลากลางคืน 

 4)  การตั้งเปาหมายการเรียนรู เปาหมายเปนสิ่งที่ดี ซึ่งไมจําเปนตองยากเกินไป ใน
การบรรลุหรืองายเกินไปในการทํางานใหสําเร็จ เปาหมายตองเปนสิ่งทํานายไดและบรรลุได ในเวลา
เดียวกัน ดังน้ันการตั้งเปาหมายจําเปนตองอยูในบริบทของระบบความเชื่อและความสามารถของ
นักเรียนนักศึกษาภายในสภาพแวดลอมที่เอ้ืออํานวยเทานั้นเปาหมายจึงจะบรรลุไดสําเร็จ 

 5)  อุปสรรคตอการเรียนรู เม่ือสมองรับรูอาการตกใจ รางกายจะมีปฏิกิริยาโตตอบได
โดยอัตโนมัติ ปรากฏของสมองเชนนี้ เรียกวา การเปลี่ยนต่ํา เม่ือสมองเปลี่ยนต่ําจะทําให
ความสามารถในการเรียนรู การคิด การวางแผน การแกปญหา การหาขอมูลขาวสาร การคิด
สรางสรรค และทักษะการตัดสินใจลดต่ําลง 
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 6) โภชนาการกับการเรียนรู นักเรียนนักศึกษาตองไดรับการสงเสริมใหเอาใจใส                
ในการบริโภคอาหารและโภชนาการที่เหมาะสมเพื่อสงเสริมความสามารถในการเรียนรู และ
ความสามารถในการคิด สิ่งที่ตองการมากที่สุดคือ ออกซิเจน ถาสมองขาดออกซิเจนแลวตัวถายทอด
เซลลสมองอ่ืน ๆ อาจทําใหการเรียนรูและการคิดชาลงหรือเร็วขึ้นก็ได สารไทโรซีน ซึ่งปกติพบใน
อาหารที่มีโปรตีนสูงชวยกระตุนความตื่นตัวและการทํางานของสมอง อาหารที่อุดมดวยโปรตีน 
ไดแก ไข ปลา หมู ไก โยเกิรตและเนยแข็ง เปนตน 

 7)  ความตั้งใจในการเรียนรู การทําใหนักเรียนนักศึกษามีความตั้งใจและคงความตั้งใจ
ไวเปนภารกิจที่ทาทายสําหรับครูอาจารย ระดับความตั้งใจมีขีดจํากัดจากการเปลี่ยนแปลงในดาน
อารมณ ระดับกรดอะมิโน ฮอรโมนและเนื้อหาวิชา ตามปกติชวงความสนใจของนักเรียนมีชวงอยู
ระหวาง 20-25 นาที ระหวางการเริ่มตนเสนอเนื้อหากับการจบเสนอเนื้อหา และระหวางการเสนอ
แนวคิดสําคัญกับการสั่งงานพิเศษแกนักเรียน ดังน้ันครูอาจารยตองมีสิ่งกระตุนที่แปลกใหมหรือมี
ความเขมทางอารมณระดับสูงเพ่ือใหไดความตั้งใจของผูเรียน 

 8)  ระดับความคงทนในการเรียนรู ขึ้นอยูกับวธิีการไดรับขอมูลขาวสารนั้น ซึ่งระดับ
อัตราดังตอไปน้ี การอาน 10 % การไดยิน 20 % การเห็น 30 % การฟง การเห็น 50 % การฟง  
การเห็น การพูด 70 % การฟง การเห็น การพูด การทาํ 90 % 

 9)  การเรียนรูแบบเนนและผอนคลาย การเรียนรูจะทําไดดีที่สุดเม่ือนักเรียนนักศึกษา
มีการเรียนรูแบบเนนหรือมีใจจดจอ และการเรียนรูแบบผอนคลายหรือกระจายทั่วไปสลับไป เชนมี
การคิดเนนหนัก 10 นาที และคิดกระจาย 2-5 นาที สลับกันไปตลอดชวงการเรียน เวลาเรียนสูงสุด
สําหรับการเรียนรูแบบเนนประมาณ 20-25 นาที แลวใหเวลาสําหรับการคิดแบบผอนคลายหรือคิด
ทั่วไปอีก 2-5 นาที ในกิจกรรมหรือการประมวลขอมูลทางสมองจะทําใหเกิดการเรียนรูไดดีที่สุด 

 10) การเรียนสามขั้นตอน ในหองเรียนโดยทั่วไปปกติครูเปนผูถายทอดหรือเปนผูให
ขอมูลขาวสารแกนักเรียนนักศึกษาหรือใหปจจัยปอน ตอมาอีกระยะหนึ่งทําการทดสอบหรือใหเด็ก
ทบทวนหรือทองจํา เพ่ือวัดความเขาใจในเนื้อหาที่ไดเรียน หรือปจจัยผลผลิต สวนสิ่งที่อยูระหวาง
ปจจัยปอนกับปจจัยผลผลิตคือ การบูรณาการ ซึ่งโยงความสัมพันธระหวางปจจัยปอน ชีวิตของ
ผูเรียนถาปจจัยปอนไมมีความเกี่ยวของหรือสัมพันธกับชีวิตผูเรียนแลวปจจัยผลผลิตคงไดนอยมาก 
ดังนั้นการเรียนรูจึงมี 3 ขั้นตอน คือ ปจจัยปอน การบูรณาการ และปจจัยผลผลิต 

 11) การฟกตัวในการเรียนรู เปนกระบวนการเพิ่มใหแนวคิด ความรู และขอมูล
ขาวสาร มีการชะลอตัวหรือการปลอยทิ้งไวชั่วขณะจนกวามีการรูแจงหรือประสบการณ “ออใชเลย” 
ในสิ่งนั้น 

 12) สมบัติของขอมูลขาวสารที่ทําใหจําไดดีที่สุด ผูเรียนจะจําไดดีที่สุดถาขอมูล
ขาวสารมีสมบัติดังนี้ 

  -  มีความสัมพันธกับประสาทสัมผัส โดยเฉพาะประสาทสัมผัส การมองเห็น 
  -  อยูในบริบทของอารมณ เชน อารมณความรัก อารมณความสุข หรืออารมณ

โศก 
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  -  มีสมบัติโดดเดนหรือแตกตาง 
  -  มีความสัมพันธอยางหนักแนน 
  -  มีความจําเปนตอการอยูรอด 
  -  มีความสําคัญในทางสวนตัว 
  -  มีการทําซ้ําบอย 
  -  เปนสิ่งแรกหรือสิ่งสุดทายในเวลาเรียน 
 เณศรา โฉมรุง (2552: 55-58) ไดใหคําแนะนําสําหรับผูสอนในการสอนโดยใชสมอง

เปนฐาน ดังนี้ 
1. การสรางบรรยากาศในการเรียนรู 

1.1 ใชเร่ืองขําขัน ถาผูเรียนไดหัวเราะ ออกซิเจนจะเขาไปในเลือดมาก ทําให
สมองทํางานไดดี เร่ืองขําขันใชไดทั้งเริ่มตน และในระหวางบทเรียนถาเปนระหวางบทเรียนตองเปน
เรื่องเสริมการเรียนรูดวย ไมแยกไปโดยสิ้นเชิง 

1.2 ใชคําพูดเชิงบวก ลดความกังวลของผูเรียนทําใหสมองทํางานไดดี 
1.3 อยาใชคําถากถาง คําพูดเชิงลบทําใหผูเรียนอับอาย เลยไปถึงขัดแยงกับ

เพ่ือนๆ ของผูเรียนเอง 
1.4 ใชสื่อหลากหลายนําเสนอไวในหองเรียน เพ่ือนําไปสูความสนใจ และพรอมที่

จะใหผูเรียนเรียนโดยเฉพาะสื่อที่ผูเรียนชอบ 
2. การสรางความหมายในการเรียนรู 

2.1 ใชตัวอยางชีวิตจริง สิ่งของที่ใหสัมผัสไดตัวอยางจะตองแสดงความคิดรวบ
ยอดเรื่องนั้นๆ ไดชัดเจนไมคลุมเครือ 

2.2 ใชเร่ืองของผูเรียนมาอธิบาย ใหผูเรียนยกตัวอยางประสบการณของตนเอง
ประกอบใชการทบทวนแบบนําเสนอ ใหผูเรียนเรียบเรียงเปนการนําเสนอของตนเอง โดยใหผูเรียน
คิดดวยประสบการณของตนเอง วางรูปแบบการพูดการนําเสนอเอง ขยายความเอง เปนเรื่องของ
ผูเรียนจากประสบการณของผูเรียนเอง 

2.3 ใชการทํางานรวมกัน เริ่มตนจากทํางานรวมกับผูสอนใหไดรูปแบบ แลว
ทํางานเปนคู เพ่ิมเปน 3 คน 6 คน และ 9 คน ตามโอกาส เพ่ือใหผูเรียนไดรับรูจากหลายทาง เปนผู
ลงมือทําและยังเกิดมุมมองหลายๆ ดาน จากหลายๆ คน 

3. การพัฒนาสมองทั้งสองดาน 
3.1 ใชทั้งคําพูดและภาพรวมกันเพื่อใหเรียนรูทั้งเสียงและความหมาย ใชแผนภาพ

นําสูความหมาย เวลานําเสนอวีดิทัศนเสนอชวงสั้นๆ แลวหยุดใหอภิปรายซักถาม เนนความคิด               
รวบยอดที่จะสอน ไมเสนอจนทําใหตัวความคิดรวบยอดตางๆ ถูกลบไปหมด 

3.2 เวลาใชแผนภาพตองสอดแทรกนัยไวดวย เชน ตัวใหญเปนหัวขอใหญ ตัวเล็ก
เปนสวนยอยของตัวใหญ การเขียนเรียงแถวบอกถึงลําดับเวลา การเขียนจากบนลงลางบอกนัย          
ของลําดับการลงมือทํา เชนนี้เปนตน 
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3.3 เวลาอภิปรายเกี่ยวกับความคิดรวบยอดตางๆ นําเสนอทั้งเหตุผล และการคิด
แบบขยาย สรางใหแงมุมอ่ืนๆ นําสูจินตนาการดวย เชน ถามวาเตาจะวิ่งอยางไรใหชนะบาง 

3.4 ระวังเรื่องทาทาง แสดงทาทางใหสอดคลองกับสาระที่จะสื่อความ สมองเด็กจะ
รับทั้งคําพูดและทาทาง ถาทั้งสองอยางขัดกันเอง เด็กก็จะสับสน จับความหมายที่ถูกตองไมได 

3.5 การประเมินตองใชทั้งคําพูด ภาพ แผนภาพ และการปฏิบัติจริง เพ่ือใหผูเรียน
ใชสมองทั้ง 2 ดาน เม่ือผูเรียนเรียนจบบทแลว ก็ใหเขียนอธิบาย วาดภาพ หรือทําแผนภาพเสนอ
สรางแนวทางนําไปใช หรือแสดงเปนละครโครงงาน บทเพลงตางๆ 

4. การพัฒนาสมองดานซาย 
4.1 จัดหองใหมีพ้ืนที่ทํางาน กระจายคนพูดเกงใหอยูทั่วหองไมรวมไวจุดเดียว ให

เห็นวาจะมีการอภิปรายกันทั้งหอง เรียกคนตอบกระจายทั้งหอง 
4.2 จัดปายนิทรรศการใหตรงกับเรื่องที่จะเรียนเปนปจจุบันเขาใจงาย เสนอ

ประเด็นปญหาชัดเจน 
4.3  ลบกระดานดําเสมอ เพ่ือไมใหขอมูลเดิมมาสอดแทรกกับขอมูลใหม 
4.4  ใชสื่อหลายแบบ ทั้งอาน เขียน วาดภาพ คิดคํานวณในทุกๆ วิชา 
4.5  ใชการอุปมาอุปไมยเพ่ือใหเห็นความหมายและการคิดในระดับสูง 
4.6  เนนการตรงตอเวลาและการตรงตอเรื่อง สาระงานที่จะทําเห็นความเปน

เหตุผลชัดเจน 
4.7  ใหผูเรียนตั้งเปาหมายการเรียนรู เปาหมายการทํางานแลวยึดทําใหบรรลุผล 

ใหรางวัลเม่ือเขาทําสําเร็จ 
4.8  ถามใหคิดเปนเหตุเปนผล ถา.....แลว... ใหผูเรียนมองปญหาหลายแงหลาย

มุม คิดเปนเหตุเปนผล ใชแผนภาพชวยคดิ 
5. การพัฒนาสมองดานขวา 

5.1 ใหผูเรียนมีโอกาสเลือก จะรายงานแบบใด จะใชรูปแบบใดตามความชอบของ
เขาเอง 

5.2 ใชการนําเสนอแบบแผนภาพ การตูน และเนนใหผูเรียนเสนอเปนภาพ
สรางสรรค เก็บรวบรวมการนําเสนอความคิดหลายๆ แบบ 

5.3 ถามใหผูเรียนคิดตอเน่ือง โยงใยสัมพันธเกี่ยวของกันอยางไร ฝกใหผูเรียนโยง
ขอมูลในการนําเสนอ 

5.4 ใชประสบการณตรง ของจริง เหตุการณจริง หรือบทบาทสมมุติ สถานการณ
จําลองที่เทียบไดกับเรื่องจริง 

5.5 ใหผูเรียนไดแลกเปลี่ยนเรียนรูกัน กระตุนใหทุกคนเสนอคําอธิบาย หรือสอน
คนอ่ืนเพื่อตัวเองจะไดเรียนรูไดมากขึ้น 

5.6 ใหผูเรียนคิดนําไปใช ขยายไปสูงานอ่ืนๆ หรืองานในอนาคต สอนแบบขยาย
ความรู 
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5.7 ใหผูเรียนไดลงมือทําจริง เรียนโดยโครงงานอิสระ ลงมือปฏิบัติจริง จะได
เรียนรูโลกที่แทจริง 

6. การสอนใหสรางขยาย 
6.1  ใชเกมสถานการณจําลอง 
6.2  ใชการคิดทบทวนในสมอง 
6.3  ใชการสอนเปนลําดับ ทําสิ่งใดดีแลวตอไปจะเรียนเรื่องใดไดดี 
6.4  ใชการอุปมาอุปไมย เรื่องนี้เรียนจบแลวเหมือนกบัเรื่องใดจะนําไปใชใน

โอกาสขางหนาอยางไร 
6.5  ใชการเขียนเลาเรื่อง เราไดเรียนอะไร เกีย่วของกับเรื่องอ่ืนอยางไร ใชใน

อนาคตอยางไร 
7. หลักสูตรเนนการเรียนรูของสมอง 

7.1  ใชสถานการณชีวิตจริง ปญหาในชีวติจริง 
7.2  ใชสถานการณจําลองมาแทนชีวติจริง ทาํเปนเกมและรูปแบบจําลองตางๆ 
7.3  ใหผูเรียนลงมือทําโครงงาน โครงการดวยการคิดเอง เลือกเอง ลงมือทําเอง 
7.4  ใหผูเรียนนําเสนอภาพกวาง ฉายภาพบริบทของปญหา เรื่องราวที่เรียน  

มองเลยไปถึงสังคมโดยรวม เห็นผลกระทบในวงกวาง 
7.5  ใหผูเรียนออกบริการชุมชน เรียนรูจากชุมชนใหเห็นชีวติจริง การทํางานจริง 

ฝกงานเหมือนกับที่จะออกไปทําจริง 
7.6  ใหผูเรียนคิดนําเสนอเปนใยแมงมุม เปนผังความคิด Mind map และ 

Concept map 
7.7  ใชกรณีศึกษาเปนปญหาใหผูเรียนอภิปรายวิเคราะห คิดแกปญหา จัดทําเปน

โครงงานภาคปฏิบัตเิพ่ือแกปญหา 
7.8  ใชการลงมือทําจริงและผลจากการลงมือทําจริงในสภาวะปกต ิเปนการ

ประเมิน นําเสนอผลงานจริง ไมใชสถานการณการสอบ นําการประเมินมารวมกับกจิกรรมการเรียนรู
ปกต ิ

ดังน้ันเพ่ือใหการจัดการเรียนรูตอบสนองตอการทํางานของสมอง หรือลีลาของสมอง 
ผูสอนควรดําเนินการ ดังตอไปน้ี 

1. จัดใหมีบรรยากาศเชิงบวก ใหผูเรียนเกิดความสบายใจ อารมณดี ผูสอนมีอารมณ
ขัน ผูเรียนไมกังวล อันเปนการเพิ่มโอกาสในการเรียนรูใหสูงขึ้น 

2. เสริมใหรางกายของผูเรียนมีพลังดวยอาหารตางๆ และวิตามินสมองตองการ
กลูโคส น้ําตาล น้ํา และออกซิเจน หองเรียนที่จัดน้ําใหด่ืมมากๆ และมีออกซิเจนมากจะทําใหผูเรียน
เรียนรูไดดี 

3. สิ่งที่จะใหผูเรียนเรียนรูตองเปนสิ่งที่ผูเรียนสัมผัสได มีความหมายสูง สื่อจึงนํามา
ชวยใหผูเรียนสัมผัสไดจริง ระดับการสัมผัสมีทั้งดวยการลงมือทํา ดวยแผนภาพ และดวยภาษา
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สัญลักษณตางๆ ผูสอนจึงตองนําเสนอใหสอดคลองกับการสัมผัสไดของผูเรียน สวนความหมายนั้น
ไดจากการสัมพันธกับเรื่องเดิม ความรูสึกเดิม ถาเปนความรูสึกเชิงบวกเกี่ยวของกับชีวิตคนก็จะมี
ความหมายสูง การเรียนรูก็จะตองทําใหความหมายความสําคัญน้ีสูงขึ้นเสมอ ผูเรียนก็จะจําไดนาน
นํามาใชไดทันที 

4. จัดเวลาใหผูเรียนลงมือทํามากๆ ใหงานที่ผูเรียนลงมือทําเองมากๆเพราะสมองจะ
ตื่นตัว ทํางานทุกสวนเม่ือผูเรียนลงมือทําจริง ในการสอนผูสอนตองจัดเวลานี้ไวมากๆ ใหลงมือ
ฝกฝนเพื่อใหเกิดความชํานาญ 

5. การทําซ้ําและการฝกฝนทําใหเกิดความชํานาญ แตการคิดวิเคราะหหาทาง
เพ่ิมพูนใหดีขึ้น จะนําไปสูความสมบูรณ การเรียนรูจึงตองเนนการถักทอใหผูเรียนมีรูปแบบความคิด 
คิดอยางแตกฉาน นําไปสูปญญา และการพัฒนาสูพหุปญญา ตามความถนัดทุนเดิมของผูเรียน ทํา
ใหผูเรียนเปนเลิศในทางของตน ตามทุนเดิมที่พัฒนามาในชวง 6-8 ป 

6. การประเมินที่ดีจะตองชี้นําการพัฒนา ใหขอมูลดวยวาจะพัฒนาเพิ่มพูนอยางไร 
ผูสอนจึงตองรูจักมิติคุณภาพพัฒนาการของผูเรียน เพ่ือออกแบบการพัฒนาเพิ่มพูนการประเมินจึง
มิไดมุงวาผูเรียนผานเกณฑแลว ตอบถูกแลว ทําไดแลว แตจะตองเนนวาจะพัฒนาเพิ่มพูนตอ
อยางไร มิติคุณภาพ (Rubrics) ก็จะนํามาใชทั้งการอธิบาย มอบหมายงาน และการประเมินตาม
สภาพจริง ชี้แนวการพัฒนาเพิ่มพูน 

7. การเรียนรูรวมกัน การอภิปรายโตแยงกัน ทําใหสมองทํางานมากขึ้นพัฒนามาก
ขึ้น ในบทเรียนตางๆ ผูสอนจึงตองมีกิจกรรมใหผูเรียนไดแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันความรูจึงจะ
แตกฉานหลายแงมุม นําไปใชไดจริง และยังเปนการเสริมสรางสังคมใหเปนหน่ึงเดียวกันอีกดวย 
 
 1.6 รูปแบบการจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน 
  จากหลักการ ทฤษฏีและแนวทางที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน 
ไดมีนักวิชาการหลายทาน นําไปพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู ดังนี้ 
  แมคคารธี (McCarthy. 1980; อางอิงจาก ประพันธศิริ สุเสารัจ.  2548: 79-82) ได
เสนอรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ 4 MAT ที่คํานึงถึงแบบการเรียนของผูเรียน 4 แบบ กับการ
พัฒนาสมองซีกซายและซีกขวาอยางสมดุล โดยแบงออกเปน 8 ขั้นตอน ดังนี้ 

1)  ขั้นสรางคุณคาและประสบการณ (สมองซีกขวา) ผูสอนสรางประสบการณตรงที่
เปนรูปธรรมเพ่ือเชื่อมความรูเกาใหกับผูเรียนและควรกระตุนใหผูเรียนคิดหรือสรางแรงจูงใจเพ่ือให
ผูเรียนอยากเรียนรูและสนใจในสิ่งที่เรียน 

2)  ขั้นวิเคราะหประสบการณ (สมองซีกซาย) ผูสอนควรใหผูเรียนวิเคราะห 
ประสบการณโดยการอภิปราย และฝกใหผูเรียนทํากิจกรรมกลุมอยางหลากหลาย เชน ชวยกันระดม
สมองอภิปรายรวมกัน เปนตน 
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3)  ขั้นปรับประสบการณเปนความคิดรวบยอด (สมองซีกขวา) ผูสอนควรใหผูเรียน
บูรณาการประสบการณและนําความรูที่ไดมาเชื่อมโยงกับความรูเพ่ือนําไปสูความเขาใจความคิด
รวบยอด โดยผูวิจัยมีบทบาทในการเตรียมขอมูล ใหขอมูลสาธิต แลวใหผูเรียนคนควา 

4)  ขั้นพัฒนาความคิดรวบยอด (สมองซีกซาย) ผูสอนควรใหทฤษฎีหรือความคิด
รวบยอด แกผูเรียน เพ่ือใหผูเรียนเขาใจ กิจกรรมควรเปนกิจกรรมที่ใหผูเรียนไดศึกษาคนควาจากใบ
ความรู แหลงวิทยากรทองถิ่น การสาธิต เปนตน 

5)  ขั้นลงมือปฏิบัติจากกรอบความคิดที่กําหนด (สมองซีกซาย) ผูสอนควรใหผูเรียน
ไดลองปฏิบัติโดยผานประสาทสัมผัส เชน การทดลองจากใบงานการทดลอง การทําแบบฝกหัด เปน
ตนโดยผูสอนมีหนาที่ชี้แนะและอํานวยความสะดวกใหแกผูเรียน 

6)  ขั้นสรางชิ้นงานเพื่อสะทอนความเปนตนเอง (สมองซีกขวา) ผูสอนควรเปด
โอกาสใหผูเรียนแสดงความสามารถเพื่อสรางสรรคชิ้นงานตามจินตนาการของตน 

7)  ขั้นวิเคราะหคุณคาและการประยุกตใช (สมองซีกซาย) ผูสอนควรใหผูเรียน
วิเคราะหชิ้นงานเพื่อนําไปสูการประยุกตหรือดัดแปลงชิ้นงานใหดีขึ้น 

8)  ขั้นแลกเปลี่ยนประสบการณการเรียนรูกับผูอ่ืน (สมองซีกขวา) ผูสอนควรเปด
โอกาสใหผูเรียนแสดงชิ้นงาน เพ่ือใหเพ่ือน ๆ ไดชื่นชม ซึ่งเปนการแบงปนโอกาสทางดานความรู
และประสบการณใหผูอ่ืนไดซาบซึ้ง  

เจนเซน (Jensen, 2000: 33-38) ไดสนับสนุนแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูที่ใชสมอง
เปนฐาน (Brain – Based Learning) โดยแบงออกได 5 ขั้นตอน ดังนี้  

1)  ขั้นเตรียมการ (Preparation Stage) ในขั้นน้ี คือ การเตรียมกรอบงานเพื่อการ
เรียนรูใหมและเริ่มใชสมองของผูเรียน เกิดการทํางานอยางตอเนื่อง ในขั้นนี้กระบวนการเรียนการ
สอน มักจะเนนการทบทวนเรื่องการนําเสนอเปนภาพ หรือเรื่องราวที่เกี่ยวของ หากผูเรียนมีความรู
เดิมมากอนก็จะทําใหการเรียนรูเร็วขึ้น เชน การฟงเรื่องตลกอาจไมขําเลยหากไมรูเร่ืองเดิมมากอน  

2)  ขั้นรับรู (Acquisition Stage) นิวรอนสของประสาทจะทํางานเชื่อมโยงกับ 
แหลงขอมูลในการรับรู ไดแก การอภิปราย การบรรยาย การใชเครื่องมือทางการเห็น การใหสิ่งเรา
จากสิ่งแวดลอม ประสบการณจากการลงมือปฏิบัติ การแสดงบทบาทตัวอยาง การอาน การทํา
โครงการกลุม การทํากิจกรรมคู ฯลฯ ดังน้ัน การใหผูเรียนเรียนรูบางสิ่งบางอยางได ก็ควรใหเขาได
พูดไดปฏิบัติ เน่ืองจากสมองจะซึมซับขอมูลหรือขอเท็จจริงที่เปนสวนเล็ก ๆ มาประสานตอกันได 
การใหรูปแบบและประสบการณจะทําใหสมองของผูเรียนรับรูไดมากขึ้น จนกระทั่งจับขอมูลสําคัญได 
สมองอาจจะสรางเง่ือนไข และการรับกฎเกณฑโดยรวม ซึ่งผูเรียนอาจปรับได บอยครั้งที่มักพบวาทั้ง
ในชั้นเรียนหรือในโรงเรียน สิ่งที่ผูสอนสอนอาจไมใชสิ่งที่ผูเรียนเรียนรู ดังน้ันในการเรียนการสอนจึง
ตองใหสมองของผูเรียนรับรูและใหผูเรียนไดประสบการณตาง ๆ จากการเรียนรูเอง สัดสวนของเวลา
ที่ผูเรียนไดปฏิบัติและพูด ควรมีมากกวาการนั่ง และการฟง ผูสอนสวนใหญมักจัดเวลาสําหรับ
ผูเรียนนอยมากในการปฏิบัติการทดลอง การอภิปราย การทบทวนความรู และผลที่ไดรับก็คือ ตอง
มาสอนกันใหม มาตรฐานการศึกษาตองการใหผูเรียนมีความเขาใจที่ลึกซึ้งมากขึ้น มีการคิด
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วิเคราะห และขยายเนื้อหาสาระที่เรียน แตในทางตรงกันขาม ผูสอนกลับไมขยายกรอบเวลาให
ผูเรียนไดเรียนรูที่กวางขึ้น 

3)  ขั้นขยายรายละเอียดเพ่ิมเติม (Elaboration Stage) ชองวางสําคัญในการเรียน
การสอน คือ ชองวางระหวางสิ่งที่ผูสอนอธิบาย กับสิ่งที่ผูเรียนเขาใจ การลดชองวางนี้ ผูสอน
จําเปนตองใหผูเรียนมีสวนรวมในการเขาใจสิ่งที่เรียนไดลึกซึ้งขึ้น และไดขอมูลยอนกลับดวยกลวิธีให
ความหมายโดยนัย หรืออยางแจมแจง (Explicit) ผูสอนใหการแกไขควบคูกับการสอน โดยหลักการ
ของการคิดอยางมีวิจารญาณ การขยายความโดยนัยหรืออยางแจมแจง เปนเรื่องสําคัญในขั้นตอนนี้ 
กลวิธีที่ใหความหมายอยางแจมแจง ไดแก การให คําเฉลย การตรวจสอบ การยอความหรือสรุป
ความ การใหขอมูล สําหรับการใหความหมายโดยนัย ไดแก การเลนบทบาทสมมุติ การไปศึกษา
นอกสถานที่  การใชประสบการณในชีวิตจริง การขยายรายละเอียดเพ่ิมเติมในสิ่งที่เรียนรู จะชวยให
สมองมีโอกาสไดจัด วิเคราะห ตรวจสอบและเรียนรูไดลึกซึ้งขึ้น การทํางานของระบบประสาทจะ
พัฒนาไดโดยการลองผิดลองถูก ยิ่งมีการทดลองฝกปฏิบัติและไดขอมูลยอนกลับมากขึ้นเทาใด 
คุณภาพในการทํางานของสมองก็จะย่ิงดีขึ้นเทานั้น การเรียนโดยการทองจําอาจจะชวยใหสามารถ
ทําคะแนนในการสอบได แตอาจจะไมทําใหสามารถคิดในระดับสูงได ดังน้ัน ผูเรียนจึงควรไดขอมูล
ยอนกลับในการเรียนรูใหมากอยางพอเพียง การเรียนรูสิ่งอ่ืน ๆ ก็จะตามมาไดเอง ประโยชนที่
ผูเรียนจะไดรับก็คือ การมีโอกาสไดทบทวนและประเมินงานของตัวเองและของผูอ่ืน พรอมทั้งได
ขอมูลยอนกลับที่เปนเรื่องเปนราวดวยวิธีการที่มีประสิทธิภาพ 

4)  ขั้นสรางความทรงจํา (Memory Formation Stage) แมจะมีการใหกระบวนการ
ขยายรายละเอียด ในการเรียนรูเพ่ิมเติม โดยใหผูเรียนมีโอกาสไดทดลอง หรือมีปฏิสัมพันธในการ
เรียนการสอน การทรงจํา ก็อาจดีหรือไมดีได ขึ้นอยูกับความสามารถในการเก็บกักความทรงจํานั้น 
ๆ ของแตละบุคคล ซึ่งมีองคประกอบหลายประการดวยกัน เชน การพักผอนที่เพียงพอ ระดับของ
อารมณ บริบท อาหาร คุณภาพและปริมาณของการเชื่อมโยงระดับของสมอง สภาวะของผูเรียน 
ความรูเดิม ฯลฯ การพักผอนอยางพอเพียงจะชวยใหสมองทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะ
ในการรวบรวมขอมูล อาหารที่ดีมีประโยชนก็สามารถทําใหรางกายไดรับสารที่ชวยใหการทรงจําที่ดี
ได 

5)  ขั้นบูรณาการเพื่อนําไปใช (Functional Integration Stage) ในขั้นน้ี ผูเรียนจะ
สามารถระลึกสิ่งที่เรียนรู และนําไปใชได 
    ขั้นตอนที่ถือวาสําคัญที่สุด คือ ขั้นตอนที่ 2, 3 และ 4 ซึ่งผูสอนตองตระหนักเพื่อให
ผูเรียนเกิดการเรียนรูอันเปนปจจัยสําคัญที่จะใหผูเรียนแสดงพฤติกรรมการเรียนรูไดตามที่คาดหวัง 
โดยเฉพาะการมีสวนรวมในการเรียนการสอน โดยการพูด และการปฏิบัติกิจกรรม 
   ปราณี ออนศรี (2552: 89-90) ไดพัฒนารูปแบบการเรียนรูที่สงเสริมการเรียนรูโดยใช
สมองเปนฐาน ซึ่งประกอบดวย 5 ขั้นตอน หรือ ACTOR Model ดังนี้  

   ขั้นตอนที่ 1 วิธีเพ่ือการผอนคลาย (Approach to Relaxation) ซึ่งมีที่มาและแนวคิด
ที่วา การตื่นตัวที่ผอนคลายเปนการพยายามลดความกลัวในตัวผูเรียนและเสริมบรรยากาศที่ทาทาย
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การเรียนรู ผูเรียนควรไดรับการทาทายที่มีความเฉพาะตน ซึ่งจะกระตุนจิตใจของผูเรียนใหมีความ
ตื่นตัวที่จะเรียนรู เชน การเปดเพลงคลาสสิกใหเด็กฟง การทําสมาธิกอนเรียนเพ่ือใหเด็กสงบและ
เปนการปรับคลื่นสมองพรอมที่จะเรียนรู ทําบรรยากาศในชั้นเรียนที่ผอนคลายเพื่อใหผูเรียนไดใช
ความสามารถอยางเต็มที่  

  ขั้นตอนที่ 2 การใชผังมโนทัศน (Concept Mapping) ซึ่งมีที่มาและแนวคิดที่วา มนุษย
ทุกคนตองการแสวงหาความหมายและเกิดมาพรอมความตองการที่จะเขาใจ ที่จะรูจักชื่อ รูจัก         
การรวมกลุมของสิ่งตางๆหรือที่เรียกวา การจัดแบบแผน ซึ่งเปนการเขาใจความหมายการรวมกลุม   
การแยกประเภท การตัดสินใจ การจัดทําแผนที่ความคิด การจัดประเภท มนุษยจะรับรูและเลือกสิ่งที่
ตองการจะรู สมองจะรับรูและจัดแบบแผนสิ่งที่มีความหมายตอตัวเรา สมองและจิตใจตองการและ
รับรูสิ่งที่คลายคลึงกันโดยอัตโนมัติ และขณะเดียวกันก็จะแสวงหาและตอบสนองตอสิ่งเราใหมๆ 
สมองพยายามที่จะเขาใจและจัดแบบแผนของสิ่งที่ปรากฏและสรางความประทับใจตอแบบแผนที่มี
ความหมายสําหรับผูเรียน ขั้นตอนนี้ผูสอนแจงจุดประสงคการเรียนรูและทบทวนความรูเดิม 
ประมาณ 10-15 นาที โดยใชคําถามในการนําอภิปราย ผูเรียนและผูสอนรวมกันสรุปประเด็นจาก
การอภิปราย เพ่ือจะเชื่อมโยงกับความรูใหม จากนั้นผูสอนบรรยายตามหัวขอเน้ือหา แลวใหผูเรียน
แตละกลุมรวมกันเขียนผังมโนทัศนในเนื้อหาที่เรียนตามใบงานพรอมทั้งนําเสนอผังมโนทัศนและให
เพ่ือนๆรวมอภิปราย จากนั้นผูเรียนและผูสอนรวมกันสรุปประเด็นที่ไดจากการอภิปราย  

  ขั้นตอนที่ 3 การถายโยงการเรียนรู (Transfer of Learning) ซึ่งมีที่มาและแนวคิดที่วา 
สมองจะเรียนรูไดดีนั้น การเรียนการสอนจะตองอิงอยูกับบริบทที่เกี่ยวของ และสมองจะเขาใจและจํา
ไดดีเม่ือมีความจําแบบเชื่อมโยง เพ่ือใหผูเรียนสามารถระบุแบบแผนตางๆของความรูไดและ
สามารถเชื่อมโยงกับประสบการณที่มีอยูกอนได พยายามหลีกเลี่ยงการแยกขอมูลออกจากบริบท 
เพราะ  การแยกขอมูลออกจากบริบทจะทําใหการเรียนรูยากตอการทําความเขาใจ เน่ืองจากผูเรียน
ไมเห็นความเชื่อมโยงกับบริบท หรือประสบการณในชีวิตประจําวันของผูเรียน ขั้นตอนนี้ใหผูเรียน
แตละกลุมศึกษาจากสถานการณที่กําหนดใหในใบงาน รวมกันเสนอแนวคิดและนําเสนอ เพ่ือนๆรวม
อภิปราย จากนั้นผูเรียนและผูสอนรวมกันสรุปประเด็นที่ไดจากการอภิปราย  
  ขั้นตอนที่ 4 การบริหารสมอง (Operation to Brain-Gym) ซึ่งมีที่มาและแนวคิดที่วา 
การเรียนรูของสมองจะดีขึ้นถาใชสมองทั้ง 2 ซีกไปดวยกัน ความพรอมในการเรียนรูของสมองนั้น
ควรมีการออกกําลังกายควบคูกันไปดวย ซึ่งการบริหารสมองเปนการชวยใหการทํางานของสมองซีก
ซายและขวาเชื่อมโยงทํางานประสานกันไดดี ติดตอสื่อสาร รวมทั้งประเมินสิ่งตางๆ ไดอยางถูกตอง
ตามหลักเหตุผล ความสามารถในการรับรูความคิดเห็นของผูอ่ืนก็จะพัฒนาขึ้นอยางรวดเร็วดวย
เชนกันและยังสงผลใหเกิดความผอนคลายอีกดวย ขั้นตอนนี้ใหผูเรียนฝกการบริหารสมอง ตามทาที่
กําหนดใหประมาณ 5-10 นาที เพ่ือใหสมองซีกซายและขวาทํางานประสานกัน มีการผอนคลายและ
เลือดไปเลี้ยงสมองดีขึ้น  
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  ขั้นตอนที่ 5 การคิดไตรตรอง (Reflection) ซึ่งมีที่มาและแนวคิดที่วา สมองเม่ือมีการ
รับรูหรือเรียนรูสิ่งตางๆ จะมีการดําเนินการกับขอมูล การพิจารณาและไตรตรอง ซึ่งเกิดขึ้นทั้งใน
ขณะที่มีสติรูตัวและซึมซับในลักษณะแบบไมรูตัว เปนกระบวนการเรียนรูเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพ
การเรียน เพราะการเรียนรูเกิดจากการประมวลผลประสบการณทั้งหมด ขั้นตอนนี้ใหผูเรียนฝกการ
คิดไตรตรองจากประเด็นคําถามที่นําเสนอในใบงาน  
     จากการศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฏีและรูปแบบที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูที่
สงเสริมการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน ผูวิจัยไดนํามาสังเคราะหและสรางเปนรูปแบบการจัดการ
เรียนรูโดยใชสมองเปนฐานที่ใชแนวคิด 4 ทาน คือ อาร. เอ็น. เคน และ จี. เคน (R. N. Caine; & G. 
Caine. 2009) ซึ่งเสนอหลักการ 12 ประการในการจัดการเรียนรูที่ใชสมองเปนฐาน ทฤษฏีพหุ
ปญญาของการดเนอร (Gardner. 1993) ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลายโดยคํานึงถึง
ความแตกตางระหวางบุคคลใหผูเรียนไดใชความสามารถทางปญญาหลายดาน เพ่ือใหสอดคลองกับ
ลีลาการเรียนของแตละบุคคล ทฤษฏีการจัดการเรียนรูแบบ 4 MAT  ของแมคคารธี (McCarthy. 
1980) ในการสงเสริมใหสมองทั้งซีกซายและขวาทํางานอยางสมดุล  และใชการบริหารสมอง (Brain 
Gym) ของเดนนิสสัน (Dennison. 1981)ในการผอนคลายเพื่อลดความตึงเครียดและเตรียมความ
พรอมของผูเรียนกอนการเรียนรูการเรียนรู ซึ่งประกอบดวย 6 ขั้นตอน ไดแก 1. ขั้นบริหารสมอง 
(Brain-Gym) 2. ขั้นกระตุนสมอง (Rouse) 3. ขั้นจัดประสบการณ (Accessing to Information) 4. 
ขั้นฝกประสบการณ (Implementation)  5. ขั้นสรุปประสบการณ (Summary) และ 6. ขั้นขยาย
ความรู (Extension) หรือ BRAISE Model ดังนี้ 

1)  ขั้นบริหารสมอง (Brain-Gym) ในขั้นนี้เปนการผอนคลายเพื่อลดความตึงเครียด 
และเตรียมความพรอมของผูเรียนกอนการเรียนรูซึ่งมีที่มาและแนวคิดที่วาการเรียนรูของสมองจะดี
ขึ้นถาใชสมองทั้ง 2 ซีกไปดวยกัน ความพรอมในการเรียนรูของสมองนั้นควรมีการออกกําลังกาย
ควบคูกันไปดวย ซึ่งการบริหารสมองเปนการชวยใหการทํางานของสมองซีกซายและขวาเชื่อมโยง
ทํางานประสานกันไดดี ทําใหสมองไดรับออกซิเจนมากขึ้น เกิดคลื่นแอลฟา ซึ่งผูเรียนจะรูสึกผอน
คลาย ไมเครียดทั้งดานรางกายและจิตใจ สมองจะเรียนรูไดเร็ว มีความจําที่ดี และยังชวยสงเสริม
ทักษะดานตางๆ เชน ทักษะทางภาษา ดานการฟง การพูด การอาน การเขียน ทักษะดานการคิด
เชน การคิดเชิงสรางสรรค การคิดแกปญหา การคิดคํานวณ คิดบวก ทักษะดานการเคลื่อนไหวเชน  
การเคลื่อนไหวอยางมีทิศทาง และยังทําใหมีสมาธิกับสิ่งที่ทํา และความกระตื้อร้ือรนในการทํางาน
และกิจกรรมตางๆ โดยใหผูเรียนฝกการบริหารสมองตามทาที่กําหนดใหประมาณ 5-10 นาที เพ่ือให
สมองซีกซายและขวาทํางานประสานกัน มีการผอนคลาย เลือดไปเลี้ยงสมองดีขึ้นทําใหมีสมาธิใน
การเรียนรู  

2)  ขั้นกระตุนสมอง (Rouse) ในขั้นน้ีเปนการนําเขาสูบทเรียนซึ่งมีที่มาและแนวคิด
ที่วาสมองจะเกิดการเชื่อมโยงของระบบประสาทมากที่สุดเม่ือมีโอกาสไดลองเสี่ยงกับอะไรอยางหนึ่ง
แตสมองจะทํางานลดลงเมื่อตกอยูในสาวะที่ถูกขมขู ดังน้ันจึงควรเสริมสรางบรรยากาศที่ทาทายการ
เรียนรู เพ่ือกระตุนจิตใจของผูเรียนใหมีความตื่นตัวที่จะเรียนรูเปนความตื่นตัวแบบผอนคลาย โดย
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ผูสอนเปนผูกระตุนและสรางบรรยากาศในการเรียนรูใหดีที่สุด เพ่ือกระตุนและยั่วยุใหผูเรียนเกิด
ความสนใจในการเรียนรู เกิดความทาทาย และชวนใหคนหาคําตอบ รวมทั้งทบทวนความรูเดิมของ
ผูเรียน 

3)  ขั้นจัดประสบการณ (Accessing to Information) ในขั้นน้ีเปนการจัด
ประสบการณการเรียนรูใหกับผูเรียนซึ่งมีที่มาและแนวคิดที่วามนุษยทุกคนมีสมอง แตสมองของแต
ละคนลวนแตกตางกัน ซึ่งเกิดจากพันธุกรรมและสิ่งแวดลอม โดยแตละคนจะมีแบบแผนของการ
เรียนรู (Learning style) ความสามารถ และเชาวปญญาที่แตกตางกัน โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู
ใหหลากหลายซึ่งคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล เพ่ือใหผูเรียนไดรับสาระความรูที่เปนแกน
สาร 

4)  ขั้นฝกประสบการณ (Implementation) ซึ่งมีที่มาและแนวคิดที่วาสมองเรียนรูจาก
การลงมือทําและจากการฝกฝนเพราะการฝกฝนเปนกระบวนการที่ชวยใหการเชื่อมโยงของเซลล
สมองในวงจรการเรียนรูเกิดขึ้นอยางมีประสิทธิภาพ ในขั้นนี้เปนการใหผูเรียนลงมือปฏิบัติ โดยนํา
ความรูที่ไดมาลงมือปฏิบัติเพ่ือเปนการเพิ่มและทบทวนความรูใหผูเรียนเกิดความเขาใจและ
เชี่ยวชาญมากยิ่งขึ้น 

5)  ขั้นสรุปประสบการณ (Summary) ซึ่งมีที่มาและแนวคิดที่วา มนุษยทุกคน
ตองการแสวงหาความหมายและเกิดมาพรอมความตองการที่จะเขาใจ ที่จะรูจักชื่อ รูจักการรวมกลุม
ของสิ่งตางๆหรือที่เรียกวา การจัดแบบแผน ซึ่งเปนการเขาใจความหมายการรวมกลุม   การแยก
ประเภท การตัดสินใจ การจัดทําแผนที่ความคิด การจัดประเภท มนุษยจะรับรูและเลือกสิ่งที่ตองการ
จะรู  สมองจะรับรูและจัดแบบแผนสิ่งที่มีความหมายตอตัวเรา สมองและจิตใจตองการและรับรูสิ่งที่
คลายคลึงกันโดยอัตโนมัติ ขณะเดียวกันก็จะแสวงหาและตอบสนองตอสิ่งเราใหมๆ สมองพยายามที่
จะเขาใจและจัดแบบแผนของสิ่งที่ปรากฏและสรางความประทับใจตอแบบแผนที่มีความหมาย
สําหรับผูเรียน ในขั้นนี้ใหผูเรียนสรุปความรูที่คนพบจากการทํากิจกรรมที่หลากหลายเปนความคิด
รวบยอดในรูปแผนผังความคิด (Mind map) หลังจากนั้นผูสอนและผูเรียนรวมกันสรุปกิจกรรมและ
ประเมินผลการเรียนรูรวมกัน 

6)  ขั้นขยายความรู (Extension) ซึ่งมีที่มาและแนวคิดที่วาสมองมนุษยเลือกรับรู 
เรียนรู และจดจําในสิ่งที่มีความสําคัญหรือมีความหมายตอตนเองซึ่งเกิดขึ้นทั้งในขณะที่มีสติรูตัวและ
ซึมซับในลักษณะแบบไมรูตัว เปนกระบวนการเรียนรูเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการเรียน เพราะการ
เรียนรูเกิดจากการประมวลผลประสบการณทั้งหมด การเรียนรูที่ดีควรจะทิ้งโจทยอะไรใหผูเรียนได
คิดตอ ในขั้นนี้ใหผูเรียนสามารถสรางความคิด หรือการสรางองคความรูใหมเชื่อมโยงความรูสูการ
ประยุกตใชจริงในชีวิตประจําวัน 
 
 
 
 



 
53 

 

  สรุปแนวคิดรปูแบบการจัดการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐานไดดังภาพประกอบ 6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 6 สรุปแนวคดิรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน 
 

2.  แนวคิดการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู 
 2.1  ความหมายของรูปแบบการจัดการเรียนรู  
   รูปแบบการจัดการเรียนรูมีความหมายในลักษณะเดียวกับระบบการเรียนการสอน ซึ่ง
นักวิชาการในปจจุบันนิยมใชคําวารูปแบบการจัดการเรียนรู เ พ่ือใหสอดคลองตามแนว
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 (ประพันธศิริ สุเสารัจ. 2551) โดยไดใหความหมาย
ของการจัดการเรียนรูไวดังนี้  

  ทิศนา แขมมณี (2545: 221) กลาววารูปแบบการจัดการเรียนรู หมายถึง สภาพหรือ
ลักษณะของการจัดการเรียนการสอน ที่จัดไวอยางเปนระเบียบตามหลักปรัชญา ทฤษฎี หลักการ 
แนวคิดหรือความเชื่อตางๆ โดยมีการจัดกระบวนการหรือขั้นตอนในการเรียนการสอน โดยอาศัยวิธี
สอนและเทคนิคการสอนตางๆ เขามาชวยทําใหสภาพการเรียนการสอนนั้นเปนไปตามหลักการที่
ยึดถือ ซึ่งไดรับการพิสูจน ทดสอบหรือยอมรับวามีประสิทธิภาพ สามารถใชเปนแบบแผนในการ
เรียนการสอนใหบรรลุวัตถุประสงคเฉพาะของรูปแบบน้ันๆ  ซึ่งแตละรูปแบบมีวัตถุประสงคที่
แตกตางกัน กลาวคือ เปนรูปแบบการเรียนการสอนที่เนนการพัฒนาดานพุทธิพิสัย (Cognitive 
domain) การพัฒนาดานจิตพิสัย (Affective domain) การพัฒนาดานทักษะพิสัย (Psychomotor 

รูปแบบการจัดการเรียนรู 

โดยใชสมองเปนฐาน 

1. ขั้นบริหารสมอง (Brain-Gym) 

2. ขั้นกระตุนสมอง (Rouse) 

3. ขั้นจัดประสบการณ (Accessing to  

    Information) 

4. ขั้นฝกประสบการณ (Implementation) 

5. ขั้นสรุปประสบการณ (Summary) 

6. ขั้นขยายความรู (Extension) 

ทฤษฏีการจัดการเรียนรู
แบบ 4 MAT  

(Mccarthy. 1980) 

การบริหารสมอง  
(Brain Gym) 

(Dennison. 1980) 

ทฤษฏีพหุปญญา 
(Multiple 

Intelligence) 
(Gardner. 1993) 

การเรียนรูโดยใชสมอง
เปนฐาน (Brain-
Based Learning) 
(R. N. Caine; & G. 

Caine. 2009) 
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domain) การพัฒนาดานทักษะกระบวนการ (Process skills) หรือ การบูรณาการ (Integration) 
ทั้งน้ีรูปแบบดังกลาวลวนเปนรูปแบบการเรียนการสอนที่มีลักษณะเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

      พัชรี ศรีสังข (2551) กลาววารูปแบบการจัดการเรียนรู หมายถึงกระบวนการจัดการ
ใชทรัพยากรที่เกี่ยวของกับการเรียนรูมาจัดเปนกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือใหผูเรียนไดรับประสบการณ 
หรือไดฝกหัด หรือไดกระทําโดยไดรับการเสริมแรงอยางมีประสิทธิภาพสัมพันธกันอยางตอเน่ืองและ
ประสานงานกัน เพ่ือใหเกิดประสิทธิผลมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเกิดขึ้นอยางคอนขางถาวรกับ
ผูเรียน ตามขีดความสามารถที่มีไดบรรลุจุดประสงคที่ตั้งไว 

      ประพันธศิริ สุเสารัจ (2551) กลาววารูปแบบการจัดการเรียนรู หมายถึงการกระทํา
หรือการแสดงออกของผูสอนในการจัดกิจกรรมใดๆ เชนการจัดกิจกรรมทางวิชาการ การจัด
สภาพแวดลอม การจัดวัสดุอุปกรณและสื่ออํานวยความสะดวก การจัดชั้นเรียน การสรางบรรยากาศ
ในการเรียนการสอน ตลอดจนจัดสถานการณตางเพ่ือใหผูเรียนบรรลุเปาหมายในการเรียนรู 

      สรุปไดวารูปแบบการจัดการเรียนรู หมายถึงการจัดประสบการณที่มีคุณคาใหกับ
ผูเรียนเพ่ือใหบรรลุตามวัตถุประสงคทางการศึกษาที่วางไว ทั้งที่เปนการอบรมสั่งสอน การออกแบบ
ประสบการณ การจัดสภาพการณ การใชสถานการณหรือการจัดกิจกรรมโดยใชสถานการณ 
สิ่งแวดลอมและสิ่งอ่ืนๆเขาชวยใหเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 
 2.2  การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู 
   จากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2545 
มาตรา 22 กําหนดวา การศึกษาตองยึดหลักใหผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเอง
ไดและถือวาผูเรียนสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตาม
ธรรมชาติ และเต็มตามศักยภาพ นอกจากนั้นในมาตรา 24 ยังไดกําหนดรายละเอียดของการจัด
กระบวนการเรียนรูวา ใหสถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของดําเนินการจัดเนื้อหาสาระและ
กิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัด
บรรยากาศ สภาพแวดลอม สื่อการเรียนและอํานวยความสะดวก เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรู มี
ความรอบรู ฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ และการประยุกตความรูมา
ใช เพ่ือปองกันและแกไขปญหา จึงเปนที่มาในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู ซึ่งแนวทางการ
พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูจะออกแบบตามวัตถุประสงค โดยผูใชตองคํานึงถึงวัตถุประสงคของ
รูปแบบจึงเกิดผลสําเร็จไดดี และสามารถนํารูปแบบไปประยุกตใชในสถานการณอ่ืนที่เหมาะสม
ตอไป กอนที่จะนํารูปแบบการจัดการเรียนรูไปใชควรตองมีการวิจัยเพ่ือทดสอบทฤษฎี รวมถึงการ
ตรวจสอบประสิทธิภาพของรูปแบบ และนําขอคนพบมาปรับปรุงแกไขตอไป ทั้งน้ีในการพัฒนา
รูปแบบการจัดการเรียนรู จะประกอบดวยขั้นตอนหลักเปนระยะ ๆ ซึ่งแตละระยะหรือแตละขั้นตอน
จะมีผลลัพธ (Product) และมีการสงทอดตอ (Deliverable) ไปยังขั้นตอนตอไป จนถึงขั้นสุดทายจึงมี
การประเมินผลเพื่อปรับปรุง ตามขั้นตอนดังน้ี (Gemmell. 2001; วารินทร รัศมีพรหม. 2542: 45-
89) 
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1)  การวิเคราะห (Analysis) เปนการสํารวจปญหา หรือประเมินความตองการ 
และวิธีการ ทั้งวิเคราะหกิจกรรม ผูเรียนและแหลงเรียนรู แลวนํามากําหนดวัตถุประสงคของการ
จัดการเรียนการสอน และพฤติกรรมการเรียนของผูเรียน 

2)  การออกแบบ (Design) เปนขั้นที่เกี่ยวของกับการตั้งวัตถุประสงค กําหนด
เน้ือหา กิจกรรมการเรียนรู เลือกและออกแบบสื่อที่ตองการใช 

3)  การพัฒนา (Developing) เปนกระบวนการใหรายละเอียดเนื้อหาความรู 
กิจกรรมการเรียนการสอน แบบวัด สื่อและวัสดุการสอน ซึ่งรวมทั้งการเขียนในรูปพิมพเขียว 
(Blueprint) แสดงกระบวนการตาง ๆ และการผลิตวัสดุอุปกรณ ที่จะใชในการเรียนรู 

4)  การนําไปทดลองใช (Implementation) ในบริบทของสภาพที่เปนจริง 
5)  การประเมินผลหรือการควบคุม (Evaluation or control) เพ่ือใชเปนขอมูล

ยอนกลับ และนําไปปรับปรุงรูปแบบใหดีขึ้น 
  ขั้นตอนตาง ๆ อาจมีความหลากหลาย บางรูปแบบอาจเปลี่ยนชื่อขั้นตอน หรือนําบาง
ขั้นตอนไปแทรกไวในขั้นตอนอ่ืน เน่ืองจากไมสามารถจะตัดตอนออกจากกันได ตองทําตอเน่ืองกัน
ไปหรือสลับกันอยูบาง เชน ขั้นของการออกแบบและขั้นของการพัฒนา (วารินทร รัศมีพรหม. 2542 
: 47) 
  นอกจากขั้นตอนการออกแบบและพัฒนา เพ่ือใหไดรูปแบบการจัดการเรียนรู ดังกลาว
ขางตนแลว เซเลอร และคนอื่นๆ (Saylor, et al.  1981: 294-299 อางอิงจาก คณาพร คมสัน.  
2540: 75) ไดเสนอสิ่งที่ควรจะพิจารณาในการเลือกดําเนินการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนไว 
ดังนี้ 

1)  มีเปาหมาย และวัตถุประสงค ที่ตองการใหผูเรียนบรรลุ (Goals and 
objectives begin sought) 

2)  การมีโอกาสสูงสุดที่จะสามารถบรรลุเปาหมายหลาย ๆ ประการ (Maximize 
opportunities to achieve multiple goals) 

3)  ความสามารถในการสรางแรงจูงใจของผูเรียน (Student motivation) 
4)  การพิจารณาหลักการพื้นฐานทางทฤษฎี และหลักการเรียนรูประกอบ 

(Principles of learning) 
5)  ความสะดวกในการใชเครื่องมือ และแหลงเรียนรู (Facilities, equipment  

and resource) และความยืดหยุนในการปรับใชในสภาพการณตาง ๆ 
  สวนจอยส และเวล (Joyce; & Weil.  1996: 11-25) ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับการ
พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูไววา การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูควรตองมีปรัชญา และ
ทฤษฎีรองรับ เชน ทฤษฎีดานจิตวิทยาการเรียนรู กอนที่จะมีการนํารูปแบบการจัดการเรียน การ
สอนที่พัฒนาขึ้นไปใชควรตองมีการวิจัย เพ่ือเปนการทดสอบทฤษฎี รวมถึงการตรวจสอบคุณภาพ
ของรูปแบบการจัดการเรียนรู และนําขอคนพบมาปรับปรุงแกไข เพ่ือเปนหลักประกันที่เชื่อถือไดวา
รูปแบบการจัดการเรียนรูนั้นใชไดสะดวก และไดผลดีในสถานการณจริง ซึ่งการพัฒนารูปแบบการ
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จัดการเรียนรู อาจออกแบบใหใชไดอยางกวางขวาง หรือเพ่ือวัตถุประสงคเฉพาะอยางใดอยางหนึ่งก็
ได โดยมีการกําหนดจุดมุงหมายหลัก เพ่ือการพิจารณาใชรูปแบบการจัดการเรียนรู กลาวคือถาผูใช
นํารูปแบบการจัดการเรียนรูไปใชตรงกับจุดมุงหมายหลัก จะทําใหเกิดผลสูงสุด แตสามารถนํา
รูปแบบนั้นไปประยุกตใชในสถานการณอ่ืนไดถาเห็นวาเหมาะสม ซึ่งอาจทําใหไดผลสําเร็จลดนอยลง 
 2.3  การจัดการเรียนรูวิชาเคมีในสถาบันการพลศึกษา 

   สถาบันการพลศึกษาเปนสถาบันอุดมศึกษาที่จัดการเรียนการสอนในระดับปริญญา
ตรีโดยมีทั้งหมด 17 วิทยาเขต ไดแก วิทยาเขตกระบี่ กรุงเทพ ชัยภูมิ ชุมพร เชียงใหม ชลบุรี ตรัง 
เพชรบูรณ มหาสารคาม ยะลา ลําปาง ศรีสะเกษ สมุทรสาคร สุโขทัย สุพรรณบุรี อุดรธานี และ
อางทอง ซึ่งเปดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 2 สาขาวิชาคือวิทยาศาสตรการกีฬา และ
วิทยาศาสตรสุขภาพ เปนหลักสูตร 4 ป ตามหลักสูตรนักศึกษาจะตองเรียนวิชาพื้นฐานทาง
วิทยาศาสตรและคณิตศาสตรจํานวน 15 หนวยกิต จากรายวิชาตอไปน้ี เคมีทั่วไป 3(2-2-5)  
ชีววิทยาทั่วไป 3(2-2-5) ฟสิกสทั่วไป 3(2-2-5) ชีวเคมีพ้ืนฐาน 3  (2-2-5) และคณิตศาสตรพ้ืนฐาน 
3(3-0-6)  

  รายวิชา เคมีทั่วไป (General Chemistry) เปนวิชาพื้นฐานสาขาเคมี ที่จัดสอนใน
สถาบันการศึกษาระดับปริญญาตรีใหกับนักศึกษาในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต ซึ่งอาจเรียกชื่อใน
รายวิชาที่แตกตางกันทั้งนี้ขึ้นอยูกับสถาบันอุดมศึกษาในแตละแหง เน้ือหาก็มีการยืดหยุนตาม
หลักสูตรตางๆ กรณีของรายวิชาเคมีทั่วไป ที่จัดสอนในสถาบันการพลศึกษา มีรายละเอียดดังนี้  

               
   ลักษณะรายวิชา 

  1. รหัสและชื่อวิชา  วท 021001  เคมีทั่วไป (General Chemistry)   
  2. สภาพรายวิชา  หมวดวิชาเฉพาะ ในหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
  3. ระดับรายวิชา  ชั้นปที่ 1 
  4. พ้ืนฐาน   - 
  5. เวลาศึกษา  72 คาบเรียนตลอด 18 สัปดาห 

 ทฤษฎี 2 คาบ ปฏิบัติ 2 คาบตอสัปดาห 
 และนักศึกษาจะตองใชเวลาศึกษาคนควานอกเวลา 5 ชั่วโมง 
 ตอสัปดาห 

  6. จํานวนหนวยกิต  3 หนวยกิต 
  7. คําอธิบายรายวิชา  ศึกษาหลักการทางเคมี  อะตอม  ธาตุ  สารประกอบ พันธะเคมี  

สมบัติของสสาร  สารละลาย  ปฏิกิริยาเคมี  กรด  เบส  เกลือ  
น้ํา  สารอาหาร สารปนเปอน  พลังงานจากแหลงตางๆ  และ
ปฏิบัติการในเนื้อหารายวิชาที่เกี่ยวของ 
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  จากคําอธิบายรายวิชาจะเห็นวา วิชานี้มีจุดมุงหมายใหผูเรียนนําความรูทางเคมีไป 
ประยุกตใชในวิชาชีพและในชีวิตประจําวัน  แตจากประสบการณในฐานะผูสอนพบวา เน้ือหาสาระ
ของวิชาเคมีนี้คอนขางมาก และธรรมชาติของวิชาก็คอนขางยาก จึงเปนเรื่องยากสําหรับผูเรียนที่ไม
มีพ้ืนฐานของการเรียนวิชาเคมีมากอน ทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมีคอนขางต่ํา และมีเจต
คติเชิงลบตอการเรียนวิชาเคมี จึงเปนการยากที่ผูเรียนจะเกิดการเรียนรู และเห็นคุณคาของการ
เรียนรูวิชาเคมี แลวสามารถนําความรูทางการเรียนวิชาเคมีไปประยุกตใชในวิชาชีพและใน
ชีวิตประจําวันได  ดังนั้นผูสอนควรนําเทคนิคการจัดการเรียนรูที่จะชวยใหเขาใจในธรรมชาติของการ
เรียนรู โดยเฉพาะการทํางานของสมอง ซึ่งเปนกลไกการเรียนรูที่สําคัญมาจัดกิจกรรมการเรียนรู 
เพ่ือทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรู มีเจตคติที่ดีตอการเรียน มีความสุขกับกิจกรรมการเรียนรูโดยแสดง
ใหเห็นวาการเรียนวิชาเคมีไมใชสิ่งไกลตัว เน้ือหาไมยากเกินกวาจะเรียนรูไดดวยตนเอง และทําให
เห็นวาทุกคนลวนมีศักยภาพในการเรียนรู 
 

3.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร  
 3.1  ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร  
   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนคุณลักษณะเกี่ยวกับความรูความสามารถของบุคคลที่ 
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมดานตางๆ จากการไดรับมวลประสบการณซึ่งเปนผลจากการเรียนการสอน 
มีผูกลาวถึง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไวแตกตางกัน ดังนี้  
   สเปนซ และเฮลมวิช (สุขุม มูลเมือง. 2539: 21; อางอิงจาก Spench; & Helmritch. 
1983: 12) ไดใหนิยามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวา เปนพฤติกรรมที่เกี่ยวกับการกระทํากิจกรรมของ
บุคคลแตละบุคคล ซึ่งสามารถประเมินไดจากผลการปฏิบัติของเขา โดยอาศัยเกณฑจากภายนอก
หรือภายในเพื่อใชในการแขงขันกับคนอื่น หรือใชเปนมาตรฐานในการประเมินความเปนเลิศ 
   อารโนลด และไมลี (สิริวรรณ พรหมโชติ. 2542: 17; อางอิงจาก Arnold; & Meili. 
1972: 6) ไดใหความหมายของผลสัมฤทธิ์ไววา ขนาดของความสําเร็จที่ไดจากการทํางานที่ตอง
อาศัยความพยายามอยางมากซึ่งเปนผลสัมฤทธิ์มาจากการกระทําที่ตองอาศัยความสามารถทั้ง
รางกายและสติปญญา ดังน้ัน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจึงเปนผลของความสําเร็จที่ไดจากการเรียน
โดยอาศัยความสามารถเฉพาะบุคคล ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอาจไดจากกระบวนการที่ตองอาศัย
การทดสอบ เชน การสังเกตหรือการตรวจการบานหรืออาจใชรูปแบบของเกรดของโรงเรียน ซึ่งตอง
อาศัยกระบวนการที่ซับซอนและระยะเวลานานพอสมควรหรืออาจไดจากการวัดดวยแบบวัด
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั่วๆ ไป 
   ทบวงมหาวิทยาลัย (2525: 1 – 5) กลาววา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร 
หมายถึง ผลสัมฤทธิ์ดานเน้ือหาความรูทางวิทยาศาสตรและกระบวนการแสวงหาความรูทาง
วิทยาศาสตร 
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     บังอร ภัทรโกมล (2541: 31) กลาววา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง การวัด
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม สมรรถภาพทางสมองและสติปญญา เชน ความรู ความเขาใจ ในเรื่อง
ตางๆที่เรียนไปแลวมากนอยเพียงใด โดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ซึ่งจะวัดหลังการเรียน และ
ตองวัดตามจุดประสงคของวิชา หรือเน้ือหาที่สอน ซึ่งวัดไดจากคะแนนที่นักเรียนตอบแบบทดสอบ 
     จินตนา ชวยดวง (2547: 29) กลาววา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง 
ความสามารถในการที่จะพยายามเขาถึงความรูซึ่งเกิดจากการกระทําที่ประสานกันและอาศัยความ
พยายามอยางมากทั้งองคประกอบที่เกี่ยวของกับสติปญญาและองคประกอบที่ไมใชสติปญญา
แสดงออกในรูปของความสําเร็จ ซึ่งสามารถวัดไดดวยเครื่องมือทางจิตวิทยาหรือแบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั่วไป 
     อรสา เอ่ียมสะอาด (2548: 7) กลาววา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร 
หมายถึง ความสามารถทางการเรียนรูในสาระวิทยาศาสตร ซึ่งพิจารณาจากคะแนนการตอบ
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูวิทยาศาสตร 
     นันทิพิทย รองเดช (2549: 30) กลาววา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร 
หมายถึงความสามารถที่จะเรียนรูวิทยาศาสตร โดยจะตองอาศัยความพยายามในการศึกษาคนควา
หาความรูโดยใชทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
     นภาพร วงศเจริญ (2550: 40) กลาววา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร 
หมายถึง ความรู ความสามารถในการเรียนรูดานวิทยาศาสตรที่ไดเรียนมาแลว และวัดไดจาก
แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
     รัชดาภรณ เชื้อเล็ก (2551: 37) กลาววา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร 
หมายถึงการใชความรูความสามารถในการศึกษาคนควาทางวิทยาศาสตร โดยใชความรูทาง
วิทยาศาสตรสัมพันธกับการใชทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร และมีการวัดผลสัมฤทธิ์จาก
แบบทดสอบความรูสาระวิทยาศาสตรที่ไดเรียนมาแลว 
     จากการศึกษาเอกสารที่กลาวมา สรุปไดวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง 
คุณลักษณะ ดานความรู ความเขาใจ ความสามารถในการนํามวลประสบการณที่ไดรับจากการเรียน
การสอนและ การทํากิจกรรมตางๆ ไปใชใหเกิดประโยชนในชีวิตประจําวัน ในการศึกษาครั้งน้ี ผูวิจัย
ไดสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหครอบคลุมทั้งในสวนของเน้ือหาความรูและ
กระบวนการแสวงหาความรู เปนปรนัยแบบเลือกตอบ 5 ตัวเลือก 
  3.2  องคประกอบของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร  
   สมจิต สวธนไพบูลย (2535: 101 – 103) ไดเสนอไววา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ประกอบดวย 2 สวน ดังนี้  
  1) สวนที่เปนตัวความรู (Body of Knowledge) ทางวิทยาศาสตร ซึ่งไดแก ขอเท็จจริง 
(Fact) มโนมติ (Concept) หลักการ (Principle) กฎ (Law) ทฤษฎี (Theory) สมมติฐาน 
(Hypothesis) ดังภาพประกอบ 7 
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ภาพประกอบ 7 ความสัมพันธของความรูทางวิทยาศาสตร 

 
  2) สวนที่เปนกระบวนการแสวงหาความรู (Process of Scientific Inquiry) เปน
กระบวนการคิดและการทํางานอยางมีระบบ การคนหาความรู ขอเท็จจริงตางๆ จากสถานการณ               
ที่อยูรอบตัวเรา ดวยวิธีการทางวิทยาศาสตร มี 4 ขั้นตอน คือ ขั้นตั้งปญหา ขั้นตั้งสมมติฐาน                 
ขั้นรวบรวมขอมูล จากการสังเกต ทดลอง และขั้นสรุปผลและการนําไปใช ดังภาพประกอบ 8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 8 ความสัมพันธระหวางความรูทางวิทยาศาสตรและกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

 
 

 3.3  การวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร 
  การวัดและการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน วิธีการหนึ่งที่นิยมใชกันคือ
การสรางแบบทดสอบโดยนอกจากจะเขียนคําถามดานความรูความจําแลว ยังสามารถเขียนคําถาม
สําหรับวัดสมรรถภาพทางสมองดานอ่ืนๆ ได แผนผังการวัดสมรรถภาพทางสมองนั้นสามารถ
เรียงลําดับความสําคัญ เร่ิมจากคุณภาพขั้นต่ําสุดไปหาคุณภาพขั้นสูงสุดไดดังน้ี  (ชวาล แพรัตกุล. 
2518) 

อนุมาน 
ความรูทางวทิยาศาสตร กฏ หลักการ 

ทฤษฏ ี

สมมติฐาน มโนมติ ขอเท็จจริง อนุมานหรือความคิดสรางสรรค 
ขั้นตรวจทาน 

อุปมาน 

อุปมาน 

ปญหาเกี่ยวกับ 
- วัตถุ 
- เหตุการณ 
- ปรากฏการณทาง
ธรรมชาติ 

กระบวนการแสวงหา          
ความรูทางวิทยาศาสตร 
- วิธีการทางวิทยาศาสตร 
- เจตคติทางวิทยาศาสตร 

ความรูทางวิทยาศาสตร 
1. ขอเท็จจริง 
2. มโนมติ 
3. สมมติฐาน 
4. หลักการ 
5. ทฤษฏี 
6. กฏ 
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1) ดานความรูความจํา เปนการระลึกไดของเรื่องราวตางๆ ที่ผู เ รียนเคยมี
ประสบการณมาแลว อาจเปนเร่ืองราวที่ไดรับจากการอบรมสั่งสอนจากโรงเรียน จากทางบาน จาก
สิ่งแวดลอมหรือจากตัวผูเรียนเอง ซึ่งความรูนี้ยังครอบคลุมถึงการนึกออกของเนื้อเร่ืองตางๆ ทั้งที่
ปรากฏอยูในเนื้อหาวิชาโดยตรงและเกี่ยวพันกับเน้ือหาวิชานั้นๆ คําถามประเภทการวัดความจํา จะ
ถามภายในขอบเขตของเรื่องราวและหลักวิชาตามที่ผูเรียนเคยประสบมากอนแลว  

2) ดานความเขาใจ  มีวัตถุประสงคที่จะวัดวาผูเรียนสามารถจับใจความสําคัญในการ
เรียนการสอนไดหรือไม ผูเรียนสามารถนําความรูที่มีอยูแลวไปแกปญหาใหมที่คลายคลึงกับของเดิม
ไดหรือไม คําถามประเภทความเขาใจจึงตองเปนขอความใหมๆ  ที่ผูสอนกําหนดสถานการณหรือ
ถอยคําใหแตกตางจากที่ผูเรียนเคยรูเคยเห็นมาแลว 

3) ดานการนําไปใช เปนการมุงที่จะวัดผลของการศึกษาวาผูเรียนสามารถนําความรู
และเรื่องราวที่เรียนไปแลวไปใชในสถานการณจริงหรือสถานการณจําลองที่คลายคลึงกันไดหรือไม 
คือเรียนรูเร่ืองใดแลวจะสามารถนําหลักการ กฎเกณฑ และวิธีดําเนินการตางๆของเรื่องน้ันไป
แกปญหาในทํานองเดียวกันน้ันไดหรือไม 

4) ดานการวิเคราะห  สมรรถภาพดานการวิเคราะหหมายถึงความสามารถในการ
แยกแยะเรื่องราวที่สมบูรณ ใหกระจายออกมาเปนสวนยอยๆ คําถามดานการวิเคราะหมีความมุง
หมายที่จะฝกวาผูเรียนสามารถแยกเรื่องราวหรือแยกเหตุการณ ผลลัพธ ผลรวมของปรากฏการณ
ใดๆ ความสามารถในการวิเคราะหจะชวยใหผูเรียนทราบวาแตละเร่ืองราวน้ันๆ มีความสําคัญอยู
ตรงไหน สวนยอย ๆ เหลานั้นสัมพันธเกี่ยวโยงกันอยางไร และในที่สุดจะพบวาสวนยอยๆ เหลานั้น
สามารถเชื่อมโยงเปนเรื่องราวที่สมบูรณโดยยึดหลักการหรือทฤษฎีใด ดังน้ันโจทยคําถามดานการ
วิเคราะห จะเนนถามใหผูเรียนมองทะลุลงไปถึงธาตุแทหรือตนกําเนิดของเร่ืองนั้นๆ  สมรรถภาพ
ของสมองในการวิเคราะหอยูกึ่งกลางระหวางความเขาใจและการประเมินคา 

5) ดานการสังเคราะห  โจทยคําถามดานการสังเคราะหจะตรงกันขามกับการ
วิเคราะห เปนคําถามเพื่อใหผูเรียนผสมสวนยอยๆ ใหเปนเรื่องราวเดียวกัน เปนการวัดวาผูเรียน
สามารถนําเอาหนวยความรูความจํามารอยกรองจัดระเบียบใหมใหเปนโครงสรางที่แปลกกวาเดิม 
กระจางชัดเจนกวาเดิมและมีประสิทธิภาพสูงกวาเดิมไดหรือไม ดังนั้นผูที่จะสังเคราะหไดตองเปนผูที่
มีความสามารถทั้งความจํา ความเขาใจ การนําไปใช และการวิเคราะหมาแลวกอนเปนอยางดี จึงจะ
สังเคราะหได 

6) ดานการประเมินคา เปนการวินิจฉัยตีราคาโดยสรุปอยางมีหลักเกณฑ สิ่งที่ตีราคา
อาจจะเปนวัตถุสิ่งของหรือเปนผลงานตางๆที่เปนรูปธรรม หรือเปนความคิดเห็นที่เปนนามธรรมก็ได  
ในการประเมินคาแบบวิทยาศาสตรนั้นจะตองใชเกณฑ (Criteria) หรือมาตรฐาน (Standard) ไป
ประกอบการวินิจฉัยดวยเสมอวาสิ่งน้ันเรื่องนั้นมีประสิทธิภาพเพียงใด หรือมีคุณคาอยางไร กอนที่
จะประเมินคาผูประเมินตองตั้งเกณฑหรือกําหนดมาตรฐานกอน และการกําหนดเกณฑไมใชของงาย 
ดังนั้นผูสอนควรเปนผูกําหนดเกณฑขึ้นแลวใหผูเรียนนําไปใช 
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  บลูม (Bloom. 2001 ; วิทวัฒน ขัตติยะมาน และฉัตรศิริ ปยะพิมลสิทธิ์. มปป. : 
ออนไลน) กลาวไววา การวัดผลดานสติปญญาควรวัดพฤติกรรม 6 ดาน ดังนี้ 

1)  จํา (Remembering) หมายถึง ความสามารถในการระลึกได แสดงรายการได 
บอกได ระบุ บอกชื่อได ตัวอยางเชน นักเรียนสามารถบอกความสามารถของทฤษฏีได 

2)  เขาใจ (Understanding) หมายถึง ความสามารถในการแปลความหมาย 
ยกตัวอยาง สรุป อางอิง ตัวอยางเชน นักเรียนสามารถอธิบายแนวคิดของทฤษฏีได 

3)  นําไปใช (Applying) หมายถึง ความสามารถในการนําไปใช ประยุกตใช แกไข
ปญหา ตัวอยางเชน นักเรียนสามารถใชความรูในการแกไขปญหาได 

4)  วิเคราะห (Analysing) หมายถึง ความสามารถในการเปรียบเทียบ อธิบาย
ลักษณะ การจัดการ ตัวอยางเชน นักเรียนสามารถบอกความแตกตางระหวาง 2 ทฤษฏีได 

5)  ประเมินคา (Evaluating) หมายถึง ความสามารถในการตรวจสอบ วิจารณ 
ตัดสิน ตัวอยางเชน นักเรียนสามารถตัดสินคุณคาของทฤษฏีได 

6)  คิดสรางสรรค (Creating) หมายถึงความสามารถในการออกแบบ (Design) 
วางแผน ผลิต ตัวอยางเชน นักเรียนสามารถนําเสนอทฤษฏีใหมที่แตกตางไปจากทฤษฏีเดิมได   
  สมบูรณ ชิตพงษ และคนอื่นๆ (2540: 6 – 7) กลาวไววา การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ 
เรียนจะตองสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง 3 ดาน คือ  

1. ดานความคิด (Cognitive domain) เปนความสามารถทางสมอง ดานการคิด 
(Thinking) เกี่ยวกับสิ่งตางๆ ซึ่งเปนพฤติกรรมที่แยกยอยเปน 6 ขั้น คือ  

1.1 ความรูความจํา (Memory) เปนความสามารถการทรงไวรักษาไว ซึ่ง
มวล ประสบการณตางๆ ที่ในชีวิตไดรับรูมา  

1.2 ความเขาใจ (Comprehension) เปนความสามารถในการแปลความ
ตีความและ ขยายความในเรื่องราวและเหตุตางๆ ที่เกิดขึ้นในชีวิต 

1.3 การนําไปใช (Application) เปนความสามารถในการนําประสบการณที่
ไดรับมาไป ประยุกตใชในการแกปญหาที่เกิดขึ้นใหมในชีวิต 

1.4 การวิเคราะห (Analysis) เปนความสามารถในการจับใจความสําคัญ 
และหา ความสัมพันธ และหลักการของสิ่งของเร่ืองราว เหตุการณตางๆ ที่เกิดขึ้น 

1.5 การสังเคราะห (Synthesis) เปนความสามารถดานความคิดริเร่ิม
สรางสรรค เร่ืองราวตางๆ ขึ้นมาใหม โดยใชสิ่งเดิมมาดัดแปลงและปรับปรุงใหมีประสิทธิภาพดีกวา
เดิม 

1.6 การประเมินคา (Evaluation) เปนความสามารถในการตัดสินประเมินคา
และสรุป ในเรื่องราวตางๆ 

2. ดานความรูสึก (Affective domain) สามารถแยกเปนคุณลักษณะที่เขาใจได
งายๆไดแก ความสนใจ ความซาบซึ้ง เจตคติ คานิยม และการปรับตัว เปนทาทีที่มีตอสิ่งตางๆ 
แบงเปน 5 ขั้น คือ 
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     2.1 การรับรู (Receiving) เปนความรูสึกฉับไวในการทีจ่ะรับรูตอสิ่งเราตางๆ 
     2.2 การตอบสนอง (Responding) เปนปฏิกิริยาตอสิง่เรา ดวยความรูสึกที่
ยินยอม เต็มใจและพอใจ  
     2.3 การสรางคุณคา (Valuing) เปนการแสดงออกซึ่งความรูสึกมีสวนรวมตอ
สิ่งตางๆ ตั้งแตการยอมรับ นิยมชมชอบ และเชื่อถือในสิ่งนั้น  
     2.4 การจัดระบบ (Organization) เปนการสรางความคิดรวบรวมของคุณคา
ใหเปน ระบบโดยอาศัยความสัมพันธของคุณคาในสิ่งทีย่ึดถือ 
     2.5 การสรางลักษณะนิสัย (Characterization) เปนการจัดคุณคาที่มีอยูแลว
ใหเปนระบบแลวยึดถือเปนลักษณะนิสัยประจําตัวบุคคล 
         3. ดานทักษะ (Psychomotor domain) เปนทกัษะในการปฏิบัติมี 3 ขั้น คือ 
         3.1 การเลียนแบบ (Imitation) เปนการเลือกหาตัวแบบที่สนใจ 
         3.2 การทําตามแบบ (Manipulation) เปนการลงมือทําตามแบบที่สนใจ 
         3.3 การหาความถูกตอง (Precision) เปนการตดัสินใจเลือกทาํสิ่งที่เห็นวา
ถูกตอง 
         3.4 การทําอยางตอเน่ือง (Articulation) เปนการกระทําสิ่งที่ถูกตองอยาง
จริงจัง 
         3.5 การทําโดยธรรมชาต ิ(Naturalization) เปนการปฏิบัติจนเกิดทักษะ
สามารถปฏิบตัิไดโดยอัตโนมัติและเปนธรรมชาต ิ

  และณัฏฐพงษ เจริญพิทย (2542: 46-49) ไดกลาวไววา ผลการเรียนรูวิทยาศาสตร 
หมายถึงพฤติกรรมการเรียนดานพุทธิพิสัย อันเปนผลมาจากการใชสมองรับรูและขบคิดตามเนื้อหา 
ซึ่งประกอบดวย 
         1. ความรูความจํา (Knowledge)   หมายถึง ความสามารถในการระลึกถึงสิ่งที่
เคยเรียนรูเกี่ยวกับขอเท็จจริง ขอตกลง นิยามศัพท หลักการ กฎ ทฤษฎี หรือแนวคิดที่สําคัญ
ทางดานวิทยาศาสตร ซึ่งสามารถจําแนกไดดังนี้ 

1.1 ความรูเกี่ยวกับความจริงเฉพาะอยาง (Specific facts)  
1.2 ความรูเกี่ยวกับศัพทและนิยามทางวิทยาศาสตร (Scientific  

terminologies) 
1.3 ความรูเกี่ยวกับความคิดรวบยอดทางวิทยาศาสตร (Concepts of  

science) 
1.4 ความรูเกี่ยวกับขอตกลง (Conventions)  
1.5 ความรูเกี่ยวกับแนวโนมและลําดับขั้น (Trends and sequences) 
1.6 ความรูเกี่ยวกับการจําแนก การจัดประเภท และเกณฑ (Classifications, 

categories and criteria) 



 
63 

 

1.7 ความรูเกี่ยวกับเทคนิคและวิธีดําเนินการทางวิทยาศาสตร (Scientific 
techniques and procedures) 

1.8 ความรูเกี่ยวกับหลักการและกฎทางวิทยาศาสตร (Scientific principles 
and laws) 

1.9 ความรูเกี่ยวกับทฤษฎีตางๆ หรือแนวคิดที่สําคัญ (Theories or major 
conceptual schemes) 
         2. ความเขาใจ (Comprehension) หมายถึง ความสามารถในการอธิบาย แปล
ความ ตีความ สรางขอสรุป ขยายความ หรือจําแนกความรูไดเม่ือปรากฏความรูใหม และ
ความสามารถในการแปลความรูจากสัญลักษณหน่ึงไปยังสัญลักษณหน่ึง ซึ่งเปนพฤติกรรมการ
เรียนรูที่ลึกซึ้งยิ่งกวาความรูความจํา โดยจําแนกไดดังนี้ 

       2.1 ความสามารถจําแนกความรูไดเม่ือปรากฏอยูในรูปใหม (Identification of 
knowledge in a new context) 

      2.2 ความสามารถแปลความรูจากสญัลักษณหนึ่งไปสูสัญลักษณหนึ่ง 
(Translation of knowledge from one symbolic to another) 

        3. กระบวนการเสาะแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตร (Process of scientific 
inquiry) ประกอบดวยพฤติกรรมยอยดังนี้ 

         3.1 การสังเกตและการวัด (Observing and measuring) 
          3.2 การมองเห็นปญหาและวธิีการแกปญหา (Seeing a problem and seeking 

ways to solve It) 
          3.3 การแปลความหมายขอมูลและการสรุป (Interpreting data and 

formulating generalizations) 
         3.4 การสราง ทดสอบ และการปรับปรุงแบบจําลองหรือทฤษฎีตางๆ (Building, 

testing and revising a theoretical model) 
      4. การนําความรูและกระบวนการทางวิทยาศาสตรไปใช (Application of scientific 

knowledge and skills) หมายถึงความสามารถในการผสานความรูและนํากระบวนการทาง
วิทยาศาสตรไปใชในการแกปญหา การนําความรูไปใชไดนั้นจําเปนตองมีความรู ความเขาใจอยางดี
กอน 
    การสรางแบบทดสอบเพื่อวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหนวยการเรียนรู            
วิชาเคมีทั่วไปในงานวิจัยน้ีสรางแบบทดสอบเพื่อวัดผลการเรียนรูรวม 5 ดาน คือ ดานความรู
ความจํา ดานความเขาใจ ดานการนําไปใช ดานการวิเคราะห และดานการประเมินคา ตามแนวคิด
ของบลูมที่ปรับปรุงใหม มาใชในการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
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4.  จิตวิทยาศาสตร  
 4.1  ความหมายของจิตวิทยาศาสตร  
  จิตวิทยาศาสตร ตรงกับศัพทในภาษาอังกฤษวา Scientific mind มีความหมาย
เชนเดียวกับคําวาเจตคติเชิงวิทยาศาสตร หรือเจตคติทางวิทยาศาสตร (Scientific attitude)                 
นักการศึกษาไดใหความหมายของจิตวิทยาศาสตรไวแตกตางกัน ดังตอไปน้ี 
  ฮอนเดอรริช (Honderich. 1995) กลาววา จิตวิทยาศาสตร หมายถึง การคิดที่อยูบน
พ้ืนฐานวิธีการทางวิทยาศาสตรและทรรศนะการมองโลกแบบวิทยาศาสตร วิธีการทางวิทยาศาสตร
เปนวิธีการทางปญญาเพียงวิธีการเดียวที่ไดรับการยอมรับ ปญหาทางวิทยาศาสตรสามารถจัดการ
ไดดวยวิธีการทางวิทยาศาสตร 
  เดนกิ (Denki. 1997) กลาววา จิตวิทยาศาสตร หมายถึง ความอยากรูอยากเห็น 
ความสนใจในวิทยาศาสตรความคิดอยางเปนระบบ การรูจักการออกแบบและวางแผน ทักษะการ
เรียนรูการทดลองและการสังเกต 
  วิสเซอร (Visser. 2000: Online) กลาววา จิตวิทยาศาสตร (Scientific mind) 
ประกอบดวยเจตคติ (Attitude) และกระบวนการคิด (Cognitive) ที่เกี่ยวของกับการคิดทบทวน
ความคิดของตน (Metacognitive) ที่มีลักษณะเปนนิสัยของจิตใจในการวิพากษวิจารณความรูของผูรู
หรือความรูเดิมที่มีอยู ซึ่งแสดงถึงความมีจริยธรรมและสุนทรียศาสตรในระดับสูงของบุคคล 
  โนวัค (Novak.  2005) กลาววา จิตวิทยาศาสตรเปนมาตรฐานของความเปนปรนัย 
ความมีเหตุผลทางวิทยาศาสตร และความเปนจริงที่สามารถที่จะพิสูจนไดเกี่ยวกับ ความรู ทักษะ
และเจตคติ 
  ภพ เลาหไพบูลย (2537: 12) กลาววา จิตวิทยาศาสตรหรือเจตคติทางวิทยาศาสตร 
หมายถึง ความรูสึกนึกคิด การกระทําในการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตร ซึ่งนักวิทยาศาสตรจะ
ใชวิธีการทางวิทยาศาสตรหรือวิธีแกปญหาทางอื่นๆ เพ่ือศึกษาหาความรูใหไดผลดี 
  ศิริภรณ เเมนม่ัน (2543: 57) กลาววา จิตวิทยาศาสตร หมายถึง การแสดงออก
ทางดานจิตใจที่เอ้ือตอการสืบเสาะหาความรู อันไดแก การเปนคนมีเหตุมีผล มีความอยากรู               
อยากเห็น มีความซื่อสัตย มีความเพียรพยายาม มีความละเอียดรอบคอบกอนตัดสินใจ มีความใจ
กวางและยอมรับฟงความคิดเห็นใหมๆ เพ่ือนําไปสูการทํางานที่มีประสิทธิภาพ และนําวิธีการทาง
วิทยาศาสตรไปใชในชีวิตประจําวัน 
  สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (2546: 151) กลาววา               
จิตวิทยาศาสตร (Scientific mind/ Scientific attitudes) เปนคุณลักษณะหรือลักษณะนิสัยของบุคคล
ที่เกิดขึ้นจากการศึกษาหาความรู โดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร จิตวิทยาศาสตร 
ประกอบดวยคุณลักษณะตาง ๆ ไดแก ความสนใจใฝรู ความมุงม่ัน อดทนรอบคอบ ความรับผิดชอบ 
ความซื่อสัตย ประหยัด การรวมแสดงความคิดเห็นและยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน ความมี
เหตุผล การทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางสรางสรรค 
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  ทัศนภรณ แสงศรีเรือง (2548: 20) กลาววา จิตวิทยาศาสตร หมายถึง คุณลักษณะ
นิสัยของบุคคลที่เกิดขึ้นจากการศึกษาหาความรูโดยใชทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร กลาคิด
กลาแสดงออก เสนอความคิดเห็นที่เปนประโยชนตอกลุม กระตือรือรนในการปฏิบัติงานและตรงตอ
เวลา มีเหตุผลรับฟงความคิดเห็นของเพ่ือนในกลุม มีน้ําใจชวยเหลือผูอ่ืน ภูมิใจในผลงานของกลุมที่
รวมกันจัดทํา และแสดงความชื่นชมยินดีกับเพื่อนกลุมอ่ืน 
  และสุวิทย  คงภักดี (2553: 85) กลาววา จิตวิทยาศาสตร หมายถึง คุณลักษณะนิสัย 
ความเชื่อ ความคิดของบุคคลบนพื้นฐานวิธีการทางวิทยาศาสตร ที่สงผลตอประสิทธิภาพของการ
แสวงหาความรูทางวิทยาศาสตร ปรากฏใหเห็นเปนพฤติกรรม ไดแก ความอยากรูอยากเห็น ความ
รับผิดชอบและเพียรพยายาม ความมีเหตุผล ความมีระเบียบและรอบคอบ ความซื่อสัตย และความ
ใจกวาง  
  สรุปไดวาจิตวิทยาศาสตร หมายถึง คุณลักษณะนิสัย ความเชื่อ เจตคติ และ
กระบวนการคิดของบุคคลในการแสวงหาความรูโดยใชทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ไดแก 
ความอยากรูอยากเห็น ความรับผิดชอบและเพียรพยายาม ความมีเหตุผล ความมีระเบียบและ
รอบคอบ ความซื่อสัตย และความใจกวางยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
 4.2  ลักษณะของบุคคลที่มีจิตวิทยาศาสตร 
  นักการศึกษาไดกลาวถึงลักษณะของบุคคลที่มีจิตวิทยาศาสตร ที่เอ้ืออํานวยตอการ
แสวงหาความรูทางวิทยาศาสตรไวแตกตางกันไป แตลักษณะของบุคคลที่จะมีจิตวิทยาศาสตรที่
สําคัญที่นักการศึกษามักจะกลาวถึง และผูวิ จัยสนใจที่จะศึกษาจะมีลักษณะพอสรุปไดดังน้ี 
(Neuman.  1993: 13-16; ทบวงมหาวิทยาลัย.  2525: 55-57; ภพ  เลาหไพบูลย.  2537: 12-13; 
วรรณทิพา  รอดแรงคา; และพิมพันธ  เดชะคุปต.  2542: 6-7; สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี.  2546: 15) 

1)  ความอยากรูอยากเห็น นักวิทยาศาสตรตองเปนผูมีความอยากรูอยากเห็น ชาง
สงสัยเกี่ยวกับปรากฏการณธรรมชาติเพ่ือแสวงหาคําตอบที่มีเหตุผลในเรื่องตางๆ และจะมีความ
ยินดีมากที่ไดพบความรูใหม 

2)  ความรับผิดชอบและเพียรพยายาม นักวิทยาศาสตรเปนผูมีความรับผิดชอบและมี
ความเพียรพยายาม ไมทอถอยเม่ือมีอุปสรรค หรือมีความลมเหลวในการทดลอง มีความตั้งใจแนว
แนตอการเสาะแสวงหาความรู เม่ือไดคําตอบที่ไมถูกตองก็จะไดทราบวาวิธีการเดิมใชไมได ตองหา
แนวทางในการแกปญหาใหม และความลมเหลวที่เกิดขึ้นน้ันก็ถือวาเปนขอมูลที่ตองบันทึกไว 

3)  ความมีเหตุผล นักวิทยาศาสตรตองเปนผูมีเหตุผล ยอมรับในคําอธิบายเมื่อมี
หลักฐานหรือขอมูลมาสนับสนุนอยางเพียงพออธิบาย หรือแสดงความคิดเห็นอยางมีเหตุผลหา
ความสัมพันธของเหตุและผลที่เกิดขึ้น ตรวจสอบความถูกตองสมเหตุสมผลของแนวคิดตางๆ กับ
แหลงขอมูลที่เชื่อถือได แสดงหาหลักฐานและขอมูลอยางเพียงพอเสมอกอนจะสรุปผล เห็นคุณคาใน
การสรุปผล เห็นคุณคาในการใชเหตุผล ยินดีใหมีการพิสูจนตามเหตุผลและขอเท็จจริง 
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4)  ความมีระเบียบและรอบคอบ นักวิทยาศาสตรตองเปนผูเห็นคุณคาของความมี
ระเบียบรอบคอบวามีประโยชนในการวางแผนการทํางานและจัดระบบการทํางาน นําวิธีการหลายๆ 
วิธีมาตรวจสอบผลการทดลองหรือวิธีการทดลอง ไตรตรอง พินิจพิเคราะห ละเอียดถี่ถวนในการ
ทํางาน ทํางานอยางเปนระบบเรียบรอย มีความละเอียดรอบคอบกอนตัดสินใจ 

5)  ความซื่อสัตย นักวิทยาศาสตรตองเปนผูมีความซื่อสัตย บันทึกผลหรือขอมูลตาม
ความเปนจริงดวยความละเอียดถูกตอง ผูอ่ืนสามารถตรวจสอบในภายหลังได เห็นคุณคาของการ
เสนอขอมูลดวยความเปนจริง 

6) ความใจกวาง นักวิทยาศาสตรตองเปนผูมีใจกวางที่จะรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
ยอมรับฟงคําวิพากษวิจารณ ขอโตแยง ขอคิดเห็นที่มีเหตุผลของผูอ่ืนโดยไมยึดม่ันในความคิดของ
ตนเองฝายเดียว ยอมรับการเปลี่ยนแปลง พรอมที่จะหาขอมูลเพ่ิมเติมสําหรับประเด็นปญหาที่ยังหา
ขอสรุปไมได 
 4.3 พฤติกรรมที่บงชี้ถึงการมีจิตวิทยาศาสตร  
  สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (2546: 133-136) ไดแจกแจงถึง
พฤติกรรมที่บงชี้วานักเรียนมีจิตวิทยาศาสตรดานตางๆ ไวดังนี้ 
  1)  ดานความอยากรูอยากเห็น 
   - ยอมรับวาการทดลองคนควาจะใชเปนวิธีในการแกปญหาได 
   - มีความใฝใจและพอใจใครจะสืบเสาะแสวงหาความรูในสถานการณและปญหา
ใหม ๆ อยูเสมอ  
   - มีความกระตือรือรนตอกิจกรรมและเรื่องตางๆ  
   - ชอบทดลองคนควา 
   - ชอบสนทนา ซักถาม ฟง อาน เพ่ือใหไดรับความรูเพ่ิมขึ้น ฯลฯ 
  2)  ดานความรับผิดชอบและเพียรพยายาม 
   - ยอมรับผลการกระทําของตนเองทั้งที่เปนผลดีและผลเสีย 
   - เห็นคุณคาของความรับผิดชอบและความเพียรพยายามวาเปนสิ่งที่ควรปฏิบัติ 
   - ทํางานที่ไดรับมอบหมายใหสมบูรณตามกําหนดและตรงตอเวลา 
   - เวนการกระทําอันเปนผลเสียหายตอสวนรวม 
   - ทํางานเต็มความสามารถ 
   - ดําเนินการแกปญหาจนกวาจะไดคําตอบ 
   - ไมทอถอยในการทํางาน เม่ือมีอุปสรรคหรือลมเหลว 
   - มีความอดทนแมการดําเนินการแกปญหาจะยุงยากและใชเวลามาก ฯลฯ 
  3)  ดานความมีเหตุผล 
   - ยอมรับในคําอธิบายเมื่อมีหลักฐานหรือขอมูลมาสนับสนุนอยางเพียงพอ 
   - เห็นคุณคาในการใชเหตุผลในเรื่องตางๆ 



 
67 

 

   - พยายามอธิบายสิ่งตางๆ ในแงเหตุและผล ไมเชื่อโชคลาง หรือคําทํานายที ่             
ไมสามารถอธิบายตามวธิีการทางวิทยาศาสตรได 
   - อธิบายหรือแสดงความคิดเห็นอยางมีเหตุผล 
   - หาความสัมพันธของเหตุและผลที่เกิดขึ้น 
   - ตรวจสอบความถูกตองหรือความสมเหตุสมผลของแนวความคิดตางๆ กับ
แหลงขอมูลที่เชื่อถือได 
   - เสาะแสวงหาหลักฐาน/ขอมูลจากการสังเกตหรือการทดลองเพื่อสนับสนุน
คําอธิบาย 
   - รวบรวมขอมูลอยางเพียงพอกอนจะลงขอสรุปเรื่องราวตางๆ ฯลฯ 
  4)  ดานความมีระเบียบและรอบคอบ 
   - ยอมรับวาความมีระเบียบและรอบคอบเปนสิ่งที่มีประโยชน 
   - เห็นคุณคาของความมีระเบียบและรอบคอบ 
   - นําวิธีการหลายๆ วิธีมาตรวจสอบผลหรือวิธีการทดลอง 
   - มีการใครครวญ ไตรตรอง พินิจพิเคราะห 
   - มีความละเอียดถี่ถวนในการทํางาน 
   - มีการวางแผนการทํางานและจัดระบบการทํางาน 
   - ตรวจสอบความเรียบรอยหรือคุณภาพของเครื่องมือกอนทําการทดลอง 
   - ทํางานอยางมีระเบียบและเรียบรอย ฯลฯ 
  5)  ดานความซื่อสัตย 
   - เสนอความจริงถึงแมจะเปนผลที่แตกตางกับผูอ่ืน 
   - เห็นคุณคาของการเสนอขอมูลตามความจริง 
   - บันทึกผลหรือขอมูลตามความเปนจริง และไมใชความคิดเห็นของตนเองเขาไป
เกี่ยวของ 
   - ไมแอบอางผลงานของผูอ่ืนวาเปนผลงานของตนเอง ฯลฯ 
  6)  ดานความใจกวาง 
   - รับฟงคําวิพากษวิจารณ ขอโตแยงหรือขอคิดเห็นที่มีเหตุผลของผูอ่ืน 
   - ไมยึดม่ันในความคิดของตนเองและยอมรับการเปลี่ยนแปลง 
   - รับฟงความคิดเห็นที่ตัวเองยังไมเขาใจและพรอมที่จะทําความเขาใจ 
   - ยอมพิจารณาขอมูลหรือแนวความคิดที่ยังสรุปแนนอนไมได และพรอมที่จะหา
ขอมูลเพิ่มเติม ฯลฯ  

  จิตวิทยาศาสตรเปนสิ่งที่มีประโยชนตอการดํารงชีวิตในปจจุบัน เปนสิ่งที่ควรปลูกฝง
ใหเกิดขึ้นในบุคคลเพราะเปนการพัฒนาคุณภาพของบุคคลโดยเฉพาะผูที่ศึกษาวิชาวิทยาศาสตร
เพราะเปนกระบวนการอยางหนึ่งที่จะสรางบุคคลใหเปนคนที่สมบูรณ มีความสามารถในการคิดขั้น
สูง มีความสามารถในการแกปญหาดวยวิธีการทางวิทยาศาสตร มีระเบียบวิธีการในการดําเนินชีวิต
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โดยเฉพาะอยางยิ่งในยุคปจจุบันวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกําลังพัฒนา ผูที่มีจิตวิทยาศาสตรจะ
เปนผูที่รูจักใชทรัพยากรตามธรรมชาติ ตลอดจนเทคโนโลยีใหมๆไดอยางชาญฉลาดและมี
ประสิทธิภาพ สงผลใหสามารถทํางานและอยูรวมในสังคมประชาธิปไตยไดอยางดียิ่งตามความ
ตองการของสังคมแบบประชาธิปไตย ผูที่ศึกษาวิชาวิทยาศาสตรจึงควรไดรับการปลูกฝงจิตวิทยา
ศาสตรใหเปนอยางดีโดยใหมีลักษณะจิตวิทยาศาสตรภายในตัวบุคคล 

 
5.  ความพึงพอใจในการจัดการเรียนรู 

5.1 ความหมายของความพึงพอใจ 
นักวิชาการหลายทานไดใหความหมายของความพึงพอใจ (Satisfaction) ไวดังนี้ 

  กูด (Good. 1973: 320) ไดใหความหมายของความพึงพอใจไววา ความพึงพอใจ
หมายถึง สภาพคุณภาพ หรือระดับความพึงพอใจซึ่งเปนผลมาจากความสนใจตาง ๆ และทัศนคติที่
บุคคลมีตอสิ่งที่ทําอยู 

  วัลแมน (Wolman. 1973: 384) ใหความหมายไววา ความพึงพอใจ หมายถึง
ความรูสึกที่มีความสุขเม่ือไดรับผลสําเร็จตามความมุงหมาย ความตองการหรือแรงจูงใจ 

  วอลเลอรสไตล (Wallerstein. 1995: 27 อางอิงจาก อัครเดช จํานงคธรรม. 2549: 30) 
ไดใหความหมายของความพึงพอใจวาเปนความรูสึกที่เกิดขึ้นเม่ือไดรับผลสําเร็จตามความมุงหมาย 
ความพึงพอใจเปนกระบวนการทางจิตวิทยาไมสามารถมองเห็นไดชัดเจน แตสามารถคาดคะเนได
วามีหรือไมมี จากการสังเกตพฤติกรรมของคนเทานั้น การที่จะทําใหคนเกิดความพึงพอใจมีปจจัย
และองคประกอบที่เปนสาเหตุแหงความพึงพอใจ 

  สุวัฒนา ใบเจริญ (2540: 27) กลาววา ความพึงพอใจ หมายถึง ความรูสึกที่ดีของ
บุคคลที่มีตอสิ่งนั้น ๆ เม่ือบุคคลอุทิศแรงกาย แรงใจ และสติปญญาเพื่อกระทําในสิ่งนั้น ๆ 

  ทรงสมร คชเลิศ (2543: 12) กลาววาความพึงพอใจเปนเรื่องเกี่ยวกับอารมณ
ความรูสึก และทัศนคติของบุคคล อันเนื่องมาจากสิ่งเราและแรงจูงใจซึ่งปรากฏออกมาทาง
พฤติกรรมวารูสึกชอบ รูสึกพอใจ และมีทัศนคติที่ดีตอสิ่งนั้น ๆ  
  ประภาส เกตุแกว (2546: 12) กลาววาความพึงพอใจ หมายถึง ความรูสึกของมนุษยที่
เกี่ยวของกับอารมณ จากการไดรับการตอบสนองความตองการซึ่งแสดงออกมาทางพฤติกรรมซึ่ง
สังเกตไดจากสายตา คําพูดและการแสดงออกทางพฤติกรรม 
  อัครเดช จํานงคธรรม (2549: 31) กลาววาความพึงพอใจ หมายถึง ความรูสึกชอบ 
พอใจ และประทับใจจากการไดรับการตอบสนองตามความตองการและมีความสุขเม่ือไดรับผลสําเร็จ 
ซึ่งจะแสดงออกมาทางพฤติกรรม โดยสังเกตไดจากสายตา คําพูด และการแสดงออกทางพฤติกรรม 
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  และเณศรา  โฉมรุง (2552: 68) กลาววาความพึงพอใจ หมายถึงความรูสึกที่ดีของ
บุคคลที่เม่ือไดรับการตอบสนองตามที่ตนเองตองการ ดังน้ัน ความพึงพอใจในการเรียนรูจึงหมายถึง 
ความรูสึกที่ดีๆ ที่มีตอการไดรวมปฏิบัติกิจกรรมตางๆ ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูจนบรรลุ
เปาหมายของการเรียนรูนั้น  
  สรุปไดวาความพึงพอใจ หมายถึง ความรูสึกของบุคคลที่เกิดขึ้นเม่ือไดรับการ
ตอบสนองตามความตองการหรือแรงจูงใจของตนเองและมีความสุขเม่ือไดรับผลสําเร็จโดยสังเกตได
จากการแสดงออกมาทางพฤติกรรม 

5.2 ทฤษฎีที่เก่ียวของกับความพึงพอใจ 
  ความพึงพอใจเปนความรูสึกที่ดี ที่ชอบ ที่พอใจ หรือที่ประทับใจของบุคคลตอสิ่งใดสิ่ง

หน่ึงที่ไดรับ ซึ่งสิ่งน้ันสามารถตอบสนองความตองการทั้งในดานรางกายและจิตใจ บุคคลทุกคนมี
ความตองแตกตางกัน และมีความตองการหลายระดับ หากไดรับการตอบสนองก็จะกอใหเกิดความ
พึงพอใจ ดังน้ันการจัดการเรียนรูใด ๆ ก็ตามที่จะทําใหผูเรียนเกิดความพึงพอใจในการเรียนรูไดนั้น
จะตองตอบสนองความตองการของผูเรียน ซึ่งมาสโลว (Maslow. 1970: 69-80) ไดเสนอทฤษฎี
ความตองการที่สงผลตอความพึงพอใจสรุปไดดังนี้  

  1.  ลักษณะความตองการของมนุษย ไดแก 
1.1 ความตองการของมนุษยเปนไปตามลําดับขั้นความสําคัญ โดยเริ่มจากระดับ

ความตองการขั้นสูงสุด 
1.2 มนุษยมีความตองการอยูเสมอ เม่ือความตองการอยางหนึ่งไดรับการ

ตอบสนองแลวก็มีความตองการสิ่งใหมเขามาแทนที่ 
1.3 เม่ือความตองการในระดับหน่ึงไดรับการตอบสนองแลวจะไมจูงใหเกิด

พฤติกรรมตอสิ่งน้ัน แตจะมีความตองการในระดับสูงเขามาแทน และเปนแรงจูงใจใหเกิดพฤติกรรม
นั้น 

1.4 ความตองการที่เกิดขึ้นอาศัยซึ่งกันและกัน มีลักษณะควบคู คือ เม่ือความ
ตองการอยางหนึ่งยังไมหมดสิ้นไปก็จะมีความตองการอีกอยางหนึ่งเกิดขึ้นมา 

  2.  ลําดับขั้นความตองการของมนุษย มี 5 ระดับ ไดแก 
   2.1 ความตองการทางดานรางกาย (Physiological needs) เปนความตองการ

พ้ืนฐานเพื่อความอยูรอดในการดํารงชีวิต เชน ความตองการอาหาร น้ํา อากาศ เครื่องนุงหม              
ยารักษาโรค ที่อยูอาศัยและความตองการทางเพศ ความตองการทางดานรางกายจะมีอิทธิพลตอ
พฤติกรรมของคนก็ตอเม่ือ ความตองการทั้งหมดของคนยังไมไดรับการตอบสนอง 

   2.2 ความตองการความปลอดภัย (Safety needs) เปนความรูสึกทีต่องการความ
ม่ันคง ปลอดภัยทั้งในปจจุบันและอนาคต ซึ่งรวมถึงความกาวหนาและความอบอุนใจ 
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   2.3 ความตองการทางสังคม (Social needs) เปนสิ่งจูงใจที่สําคัญตอการเกิด
พฤติกรรมความตองการที่จะเขารวมและไดรับการยอมรับในสังคม ตองการความเปนมิตรและ           
ความรักจากเพื่อน  

   2.4 ความตองการที่จะไดรับการยกยองหรือมีชื่อเสียง (Esteem needs) เปน
ความตองการระดับสูง ไดแก ความตองการอยากเดนในสังคม รวมถึงความสําเร็จ ความรู 
ความสามารถ ความเปนอิสรภาพและเสร ีและการเปนที่ยอมรับนับถอืของคนทั้งหลาย 

   2.5 ความตองการที่จะประสบความสําเร็จในชีวติ (Self-actualization needs) เปน
ความตองการระดับสูงของมนุษย อยากใหตนเองประสบผลสําเร็จสักอยางในชีวิต สวนมากจะเปน
การนึกอยากจะเปน อยากจะได ตามความคิดเห็นของตัวเอง  

5.3 วิธีสรางความพึงพอใจในการเรียน 
บลูม (Bloom. 1976: 72-74) มีความเห็นวาถาสามารถจัดใหนักเรียนไดทํากิจกรรม

ตามที่ตนตองการ ก็จะคาดหวังไดแนนอนวานักเรียนทุกคนไดเตรียมใจสําหรับกิจกรรมที่ตนเอง 
เลือกนั้นดวยความกระตือรือรน พรอมทั้งความมั่นใจ เราสามารถสังเกตเห็นความแตกตางของความ
พรอมทางดานจิตใจไดชัดเจน จากการปฏิบัติของนักเรียนตองานที่เปนวิชาบังคับกับวิชาเลือก หรือ
จากสิ่งนอกโรงเรียนที่นักเรียนอยากเรียน เชน เกม ดนตรี การขับรถยนต หรืออะไร บางอยางที่
นักเรียนอาสาสมัครและตัดสินใจโดยเสรีในการเรียน มีความกระตือรือรน มีความพึงพอใจ และมี
ความสนใจเม่ือเริ่มเรียน จะทําใหนักเรียนเรียนไดรวดเร็วและประสบความสําเร็จสูง อยางไรก็
ตามบลูมเห็นวาวิธีนี้คอนขางเปนอุดมคติที่จัดไดลําบาก 

สุเทพ เมฆ (2531: 39) กลาววา ความพึงพอใจในบรรยากาศการเรียนการสอน 
หมายถึง ความรูสึกพอใจการจัดองคประกอบที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอน ซึ่งมีความสําคัญใน
การชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีชีวิตชีวา มีความเจริญงอกงาม มีความกระตือรือรน เพ่ือจะ
เรียนใหเกิดประโยชนแกตนเอง 

สุรพล เย็นเจริญ (2543: 15) ไดกลาวถึง ทักษะของโรเจอรเกี่ยวกับความพึงพอใจของ
นักเรียนในการศึกษาเลาเรียน จะเกิดจากองคประกอบตาง ๆ เหลานี้คือ คุณสมบัติของผูสอน 
กิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลการสอนของผูสอน จึงจะประสบความสําเร็จในการ
เรียน 

สรุปไดวาการสรางความพึงพอใจในการเรียนน้ันผูสอนควรสงเสริมบรรยากาศในการ
เรียนรู จัดกิจกรรมการเรียนรูใหตอบสนองตอความสนใจของผูเรียน การวัดและประเมินผลจะตองมี
ความหลากหลายและมีความนาเชื่อถือสามารถวัดไดครอบคลุมทุกดาน 

5.4 การวัดความพึงพอใจ 
ความพึงพอใจเกิดขึ้นหรือไมนั้นขึ้นอยูกับกระบวนการจัดการเรียนรู ประกอบกับระดับ

ความรูสึกของนักเรียน ดังนั้นในการวัดความพึงพอใจในการเรียนรูกระทําไดหลายวิธีตอไปน้ี 
(สาโรจน ไสยสมบัติ. 2534: 39) 
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1. การใชแบบสอบถาม ซึ่งเปนวิธีที่นิยมใชมากอยางแพรหลายวิธีหนึ่ง 
2. การสัมภาษณ ซึ่งเปนวิธีที่ตองอาศัยเทคนิค และความชํานาญพิเศษของผู 

สัมภาษณที่จะจูงใจใหผูตอบคําถามตามขอเท็จจริง 
3. การสังเกต เปนการสังเกตพฤติกรรมทั้งกอนการปฏิบัติกิจกรรม ขณะปฏิบัติ 

กิจกรรม และหลังการปฏิบัติกิจกรรม   
จะเห็นวาการวัดความพึงพอใจในการเรียนสามารถที่จะวัดไดหลายวิธี ทั้งน้ีขึ้นอยูกับ 

ความสะดวก ความเหมาะสม ตลอดจนจุดมุงหมายหรือเปาหมายของการวัดดวยจึงจะสงผลให           
การวัดนั้นมีประสิทธิภาพนาเชื่อถือ ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยใชแบบสอบถามในการวัดความ               
พึงพอใจในของผูที่มีตอรูปแบบการจัดการเรียนรู 

 
6. คะแนนจุดตัด 
 6.1 ความหมายของคะแนนจุดตัด 
  คะแนนจุดตัด (Cut – off score) เปนคะแนนที่ใชสําหรับเปนเกณฑในการนําผลการ
สอบของแบบทดสอบอิงเกณฑไปเปรียบเทียบวานักเรียนมีคะแนนสูงหรือต่ํากวาคะแนนจุดตัดถา
คะแนนผลการสอบสูงกวาคะแนนจุดตัด แสดงวานักเรียนมีความรอบรู (Master) สมควรที่จะผาน
จุดประสงคการเรียนใหมตอไป แตถาคะแนนผลการสอบต่ํากวาคะแนนจุดตัดก็แสดงวานักเรียนไม
รอบรู (Nonmaster) จะตองกลับมาเรียนซอมเสริมในจุดมุงหมายในการเรียนนั้นอีก ดังน้ันคะแนน
จุดตัดจะเปนจุดที่กําหนดความสามารถขั้นต่ํา (Minimal competence) ของความตองการในการ
เรียนรู (Minimum requirement) บางครั้งเรียกวาการกําหนดมาตรฐาน (Standard setting) 
  การกําหนดคะแนนจุดตัดของแบบทดสอบอิงเกณฑถือวาสําคัญมาก ถากําหนด
คะแนนจุดตัดสูงไปก็จะทําใหนักเรียนบางคนที่เรียนรูในเรื่องน้ันแลวสอบไมผานเกณฑจะตองกลับไป
เรียนซอมเสริมในเรื่องเดิมทําใหนักเรียนเกิดความเบื่อหนายในการเรียน ซึ่งจะเปนเหตุใหการเรียน
ในหองมีปญหาขึ้น แตถากําหนดคะแนนจุดตัดต่ําเกินไปก็จะทําใหนักเรียนที่ยังเรียนไมรอบรูสอบ
ผานไดเม่ือไปเรียนในจุดประสงคใหมก็ทําใหนักเรียนเรียนไมรูเร่ือง เกิดความคับของใจในการเรียน
ทําใหการเรียนการสอนมีปญหาขึ้นเชนกัน 
  ในการกําหนดคะแนนจุดตัดของแบบทดสอบในแตละครั้งน้ัน จะทําใหเกิดการตัดสิน
ผูสอบออกเปน 4 ลักษณะดังตาราง 2 
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ตาราง 2 การกําหนดคะแนนจุดตัด 
  

ประเภทของความสามารถ 
ผลการสอบ 

ไมรอบรู รอบรู 

สถานภาพจริง 
(True Status) 

 

รอบรู 
 

ความคลาดเคลื่อน
แบบไมยอมรบั 

การตัดสินที่ถกูตอง 

ไมรอบรู 
 

การตัดสินที่ถกูตอง ความคลาดเคลื่อน
แบบยอมรับ 

  คะแนนจุดตัด 

 
  จากตารางจะมีลักษณะที่เกิดจากการกําหนดคะแนนจุดตัด 4 ลักษณะดัวยกันดังนี้ 
  1. ลักษณะที่เกิดจากผลการทําแบบทดสอบอิงเกณฑแลวตัดสินวานักเรียนสอบไมผาน          
ทั้ง ๆ ที่ตามสภาพจริงแลวเปนผูมีความรู จึงเกิดความคลาดเคลื่อนขึ้น เรียกวา ความคลาดเคลื่อน
แบบไมยอมรับ (Error of rejection) หรือความผิดพลาดแบบลบ (False negative) คือเปนผูไมรอบรู
แบบไมจริง 
  2. ลักษณะที่เกิดจากผลการทําแบบทดสอบอิงเกณฑแลวตัดสินวานักเรียนสอบผาน
เกณฑทั้งๆ ที่ตามสภาพจริงแลวเปนผูไมมีความรู จึงเกิดความคลาดเคลื่อนขึ้น เรียกความคลาด
เคลื่อนแบบยอมรับ (Error of acceptance) หรือความผิดพลาดแบบบวก (False positive) คือเปนผู
รอบรูแบบไมจริง 
  3. ลักษณะที่เกิดจากผลการทําแบบทดสอบอิงเกณฑแลวตัดสินวา นักเรียนสอบผาน
เกณฑและสถานะภาพจริงเปนผูมีความรู แสดงวาการตัดสินผลการสอบครั้งน้ีถูกตอง (Correct 
decision) ไมมีความคลาดเคลื่อนเกิดขึ้น 
  4. ลักษณะที่เกิดจากผลการทําแบบทดสอบอิงเกณฑแลวตัดสินวานักเรียนสอบไมผาน
เกณฑและสถานภาพจริงเปนผูไมมีความรู แสดงวาการตัดสินผลการสอบครั้งน้ีถูกตอง (Correct 
decision) ไมมีความคลาดเคลื่อนเกิดขึ้น 
  จากลักษณะ 4 ประการดังกลาวนั้น การตัดสินผลการสอบของแบบทดสอบอิงเกณฑ
หลังจากกําหนดคะแนนจุดตัดแลว ตองการการตัดสินที่ถูกตองคือ แบบที่ 3 กับแบบที่ 4 สวนแบบที่ 
1 และแบบที่ 2 นั้นไมตองการใหเกิดหรือเกิดนอยที่สุดเทาที่จะเปนไปได ดังน้ัน ในการกําหนด
คะแนนจุดตัดที่เหมาะสมคือจุดที่ทําใหผลการตัดสินแบบ 1 กับ แบบ 2 (ความผิดพลาดแบบลบกับ
ความผิดพลาดแบบบวกจึงมีคานอยที่สุดหรือมีคาเปนศูนย) 
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 6.2 วิธีกําหนดคะแนนจุดตัด  
  การกําหนดคะแนนจุดตัดนั้น แฮมเบลตันและไอกเนอร (Berk. 1980: 103-107 : 
citing Hambleton; & Eignor . 1979b) ไดแบงวิธีหาคะแนนจุดตัดออกเปน 3 วิธี คือ การกําหนด 
คะแนนจุดตัดโดยวิธีพิจารณา (Judgmental methods) การกําหนดคะแนนจุดตัดโดยวิธีเชิงประจักษ 
(Empirical methods) และการกําหนดคะแนนจุดตัดแบบผสม (Combination method) ในแตละวิธีมี
รายละเอียดดังนี้ (ลวน สายยศ; อังคณา สายยศ. 2543: 268-295) 
  6.2.1 การกําหนดคะแนนจุดตัดโดยวิธีการพิจารณา 
   วิธีนี้เปนการกําหนดคะแนนจุดตัดโดยใหผูเชี่ยวชาญเปนผูพิจารณาตัดสินจาก
เน้ือหาและขอสอบแตละขอ แลวคํานวณหาคาคะแนนจุดตัด ซึ่งมีผูเสนอหาคะแนนจุดตัดหลายวิธีแต
ในที่นี้จะกลาวถึงวิธีของนีเดลสกี และวิธีของแองกอฟฟ ดังนี้ 

1)  วิธีของนีเดลสกี (Nedelsdy. 1954) เปนวิธีใหผูเชี่ยวชาญในเนื้อหาวิชาเปนผู
พิจารณาตัวเลือกของแบบทดสอบเลือกตอบแตละขอวา ตัวเลือกใดที่คิดวานักเรียนที่มีความสามารถ
ต่ําที่สุด (Lowest D Student) จะไมเลือกตอบ นําตัวเลือกที่เหลือมาหาคาความนาจะเปนที่นักเรียน
จะเลือกตอบ เชนขอสอบมี 5 ตัวเลือกและผูเชี่ยวชาญคิดวานักเรียนที่มีความสามารถต่ําที่สุดจะไม
เลือกตอบ 2 ตัวเลือก แลวตัวเลือกที่เหลือ 3 ตัวเลือกนํามาหาคาความนาจะเปนที่นักเรียนจะ
เลือกตอบมีคา 1/3 หรือ 0.33 คํานวณผลรวมของความนาจะเปนของแตละขอของแบบทดสอบใช
สัญลักษณวา M เอาคา M ของผูเชี่ยวชาญแตละคนมาคํานวณคาเฉลี่ยใชสัญลักษณ Mφ และคา
คะแนนเบี่ยงเบนมาตรฐานของ M ใชสัญลักษณ Mσ  แลวคํานวณคะแนนจุดตัดจากสูตรดังนี้ 
 

คะแนนจุดตัด (CX) = μM + K Mσ  

 

    เม่ือ K คือคาคงตัวที่มีคา -1, 0, 1 และ 2 เม่ือใหนักเรียนที่มีความรูต่ําสุดมี
โอกาสตก 16%, 50%, 84% และ 98% ตามลําดับ ซึ่งกําหนดโดยผูเชี่ยวชาญทางเนื้อหาวิชา 
โดยทั่วไปแลวมักจะกําหนดคา K อยูระหวาง 0.5 ถึง 1.0  

2)  วิธีของแองกอฟฟ (Angoff. 1971) เปนวิธีที่กําหนดคะแนนจุดตัดของ
ผูเชี่ยวชาญในการสอนวิชานั้นโดยพิจารณาขอสอบแตละขอวาผูที่มีความรูมีคาความนาจะเปน 
(โอกาสที่จะตอบถูก) ในการตอบถูกขอนั้นอยางนอยเทาไร แลวหาคาเฉลี่ยของผูเชี่ยวชาญเหลานั้น
เปนคะแนนจุดตัด 
     6.2.2 การกําหนดคะแนนจุดตัดโดยวิธีเชิงประจักษ 
   วิธีนี้เปนการกําหนดคะแนนจุดตัดดวยคะแนนจากการทดสอบนักเรียน ซึ่งมีอยู
หลายวิธีดวยกัน เชน วิธีของลิวิงตัน (Livingston. 1975,1976) วิธีทฤษฏีการตัดสินใจ (Decision 
Theoretic Approach) ของแกลส (Glass. 1978) วิธีของฮวิน (Huynh. 1980) วิธีของครายวอลล 
(Krie-wall. 1972) วิธีหาความคลาดเคลื่อนที่เกิดจากการเดาตอบและการสุมขอสอบ (Errors due to 
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guessing and item samping) เปนตน ในที่นี้จะกลาวถึงวิธีทฤษฏีการตัดสินใจของแกลสและของ 
ฮวินดังตอไปน้ี 
   1) วิธีทฤษฏีการตัดสินใจ วิธีนี้เปนการกําหนดคะแนนจุดตัดโดยแกลส (Glass.  
1978: 251-253) เปนวิธีการที่แบงนักเรียนออกเปนสองกลุมโดยอาศัยเกณฑภายนอกซึ่งอาจจะเปน
ผลการเรียนโดยปกติของนักเรียน หรือผลสําเร็จในการทํางาน แลวแบงเปนกลุมผูผานเกณฑ
ภายนอก (Pass) และกลุมไมผานเกณฑภายนอก (Fail) ในแตละกลุมเม่ือทําแบบทดสอบอิงเกณฑที่
ตองการหาคะแนนจุดตัดนั้นแลว มีจํานวนคนที่ผานและไมผานเกณฑที่กําหนดขึ้นในแตละจุดของ
คะแนนเกณฑเทาไร ดังแสดงในตารางตอไปน้ี 
 
        เกณฑภายนอก 
  ผาน ไมผาน 

คะแนนเกณฑที่กําหนด ไมผาน PA PB 
แบบทดสอบองิเกณฑ ผาน PC PD 

 
 
 กําหนดให  PA หมายถึง สัดสวนนักเรียนที่สอบไมผานเกณฑแบบทดสอบอิงเกณฑ แต
ผานเกณฑภายนอก (False negative) 
    PD หมายถึง สัดสวนของนักเรียนที่สอบผานเกณฑแบบทดสอบอิงเกณฑแต
ไมผานเกณฑภายนอก (False positive) 
    PB หมายถึง สัดสวนของนักเรียนที่สอบไมผานทั้งเกณฑแบบทดสอบอิง
เกณฑและเกณฑภายนอก 
    PC หมายถึง สัดสวนของนักเรียนที่สอบผานทั้งเกณฑแบบทดสอบอิงเกณฑ
และเกณฑภายนอก 
 สําหรับเกณฑภายนอกที่กําหนดนั้นจะมีคาไมเปลี่ยนแปลง แตคะแนนของแบบทดสอบอิง
เกณฑนั้นจะแปรผันไปตามคะแนนแตละคาของแบบทดสอบซึ่งจะทําใหคา PA, PB, PC และ PD แปร
ผันตามไปดวย และคาคะแนนจุดตัดของแบบทดสอบอิงเกณฑก็คือคาของฟงกชันของคะแนนเกณฑ 
f (Cx) ที่มีคานอยที่สุด จากสูตรดังนี้ 
 

fሺCXሻൌ 
PA൅ PD

PB൅ PC
 

  
 ในการคํานวณคะแนนจุดตัดดวยสมการดังกลาวตองยอมรับวาโอกาสที่จะจําแนกผูสอบผิด
ทางลบ (False negative: α) กับจําแนกผูสอบผิดทางบวก (False positive: β) มีคาเทากัน ถา
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พิสูจนไดวา โอกาสที่จําแนกผิดทางลบและทางบวกมีคาไมเทากันแลว จะตองคํานวณคะแนนจุดตัด
จากคาฟงกชันที่ปรับแกแลวในสูตรดังนี้ 
 

fሺCXሻൌ 
αPA൅ βPD

PB൅ PC
 

 
 โดยกําหนดใหคาโอกาสที่จําแนกผิดทางลบ คือ α และโอกาสที่จําแนกผิดทางบวกคือ β 
มีคาอยูระหวาง 0 ถึง 1 และจะมีคาเทาไรนั้นขึ้นอยูกับผูประเมินผลการสอบจะตองคํานึงถึง
ความสําคัญสองประการนี้คือ ประการแรกคือนักเรียนสอบผานเกณฑแบบทดสอบอิงเกณฑ แตสอบ
ไมผานเกณฑภายนอกหรือสอบตกหรือเรียนไมสําเร็จควรใหความสําคัญเทาไร เปนตัวกําหนด α 
และประการที่สองคือนักเรียนที่สอบไมผานเกณฑของแบบทดสอบ แตสามารถสอบผานเกณฑ
ภายนอกหรือสามารถเรียนสําเร็จควรใหความสําคัญเทาไร เปนตัวกําหนดคา β ซึ่งโดยทั่วไปแลว
ในทางปฏิบัติการคํานวณหาคะแนนจุดตัดโดยวิธีทฤษฏีการตัดสินใจนี้มักจะกําหนดใหคาการจําแนก
ผิดทางลบ (α) กับการจําแนกผิดทางบวก (β) มีคาเทากัน 
   2) วิธีของฮวิน เปนวิธีที่กําหนดคะแนนจุดตัดดวยการจําแนกนักเรียนออกเปน
กลุมที่เรียนแลว และกลุมที่ยังไมไดเรียน สําหรับกลุมที่เรียนแลว หมายถึง กลุมที่สอบภายหลังจากที่
ไดรับการสอนและกลุมที่ยังไมไดเรียน หมายถึง กลุมที่สอบกอนไดรับการสอน หลังจากนั้นจะ
คํานวณหาคา P ของคะแนนแตละตัวที่กําหนดเปนเกณฑของแบบทดสอบอิงเกณฑ ซึ่งคา P จะแปร
ผันไปตามคะแนนที่กําหนด คะแนนจุดตัดจะเปนคะแนนเกณฑที่คํานวณหาคา P ไดคาสูงสุด ดังสูตร 
P ในตารางดังนี้ 
 

  ผลการสอบแบบทดสอบอิงเกณฑ  
  ไมรอบรู รอบรู 

 

 

กลุมที่เรียนแลว n10 n11 n11 

กลุมที่ยังไมไดเรียน n00 n01 n0 

 
 จากตารางคํานวณคา P ไดจากสูตร 
  

   Pൌ 1
2
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ไมจริง (False nonmasters: FN) นอกจากนี้ ถาเรายายคะแนนจุดตัดใหสูงขึ้นก็จะทําใหเกิดความ
คลาดเคลื่อนแบบหนึ่ง (Type I error) เพ่ิมขึ้น นั่นคือ เปนการเพิ่มจํานวนคนที่ไมรอบรูไมจริง (FN) 
ใหมากขึ้น และทําใหเกิดความคลาดเคลื่อนแบบสอง (Type II error) ลดลงนั่นคือการลดจํานวนคนที่
รอบรูไมจริง (FM) ใหนอยลง ในทางกลับกัน ถาเรายายคะแนนจุดตัดใหลดลงก็จะลดจํานวนคนที่ไม
รอบรูไมจริง (FN) แตเพ่ิมจํานวนคนที่รอบรูไมจริง (FM) แสดงวาจํานวนนักเรียนที่จําแนกออกเปน 
4 กลุม จะมากหรือนอยในแตละลักษณะยอมขึ้นอยูกับผลการสอบและการกําหนดคะแนนจุดตัด 
ดังนั้นเพื่อใหไดคะแนนจุดตัดที่เหมาะสมจะตองพิจารณาดังนี้ 

1) การพิจารณาคะแนนจุดตัดโดยใชความนาจะเปนชวยในการตัดสินใจ 
(Probability of decisions) ในการหาคะแนนจุดตัดซึ่งจะเปนคะแนนพยากรณไดดีนั้นจะตองมีการ
วิเคราะหความนาจะเปนของเหตุการณ (Outcome probabilities) จากตารางแสดงการจําแนก  
นักเรียนออกเปน 4 พวก ดังกลาวแลว คือ 
 
    ความนาจะเปนของการรอบรูจริง : P(TM) 
    ความนาจะเปนของการรอบรูไมจริง : P(FM) 
    ความนาจะเปนของการไมรอบรูจริง : P(TN) 
    ความนาจะเปนของการไมรอบรูไมจริง : P(FN) 
 
   ซึ่งความนาจะเปนของเหตุการณทั้งสี่นี้สามารถหาไดจากสัดสวนของจํานวน
นักเรียนในแตละกลุม (Cell frequencies) ตอจํานวนนักเรียนทั้งหมด (Total sample) ดังนี้ 
 
    P(TM) = TM / (M +N) 
    P(FM) = FM / (M + N) 
    P(TN) = TN / (M + N) 
    P(FN) = FN / (M + N) 
 
   เม่ือ TM แทน จํานวนนักเรียนในกลุมรอบรูจริง 
    FM แทน จํานวนนักเรียนในกลุมรอบรูไมจริง 
    TN แทน จํานวนนักเรียนในกลุมไมรอบรูจริง 
    FN แทน จํานวนนักเรียนในกลุมไมรอบรูไมจริง 
    M + N แทน จํานวนนักเรียนทั้งหมด (M + N = TM + FN + FM + TN) 
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  จากความนาจะเปนของเหตุการณดังกลาวแลวน้ัน สามารถนํามาหาความนาจะเปน
ของผูรอบรูในประชากร (Probability or incidence of mastery in population: BR) และความนาจะ
เปนของการพยากรณวารอบรูในประชากร (Probability of predicted masters in population: SR) 
ซึ่งหาไดจากสูตร 
 
    BR = P(FN) + P(TM) 
    SR = P(TM) + P(FM) 
 
   ดังนั้น  ความนาจะเปนของผูไมรอบรูในประชากร = 1 – BR 
     ความนาจะเปนของการพยากรณวาไมรอบรู = 1 – SR 
 
   2) คะแนนจุดตัดที่เหมาะสมเปนคาที่ตัดสินใจจากการทดลองหาความนาจะเปน
ของเหตุการณหรือของแตละกลุมซ่ึงคะแนนจุดตัดที่เหมาะสมนั้นจะตองสามารถพยากรณการรอบรู
ของนักเรียนไดสอดคลองกับเกณฑที่ใชในการจําแนก นั่นคือ จะตองใหมีกลุมที่รอบรูจริงและไมรอบ
รูจริงมีจํานวนมากที่สุด หรือทําใหกลุมที่รอบรูไมจริง และไมรอบรูไมจริงมีจํานวนนอยที่สุด ดังน้ัน
คะแนนจุดตัดที่เหมาะสมจึงตองพิจารณาจากความนาจะเปน 2 แบบ โดยใหคาความนาจะเปนแตละ
แบบมีลักษณะดังนี้ 
 
   ความนาจะเปนของการตัดสินใจที่ถูก (Probability of correct decision) มี
คาสูงสุด นั่นคือจะตองมีคา P(TM) + P(TN) สูงสุด 
   ความนาจะเปนของการตัดสินใจที่ผิด (Probability of incorrect decision) มีคา
ต่ําสุด นั่นคือจะตองมีคา P(FM) + P(FN) ต่ําสุด 
 
   3) การพิจารณาคะแนนจุดตัดโดยใชสัมประสิทธิ์ความเที่ยงตรง (Validity of 
coefficient) การพิจารณาคาคะแนนจุดตัดที่เหมาะสมนอกจากจะใชวิธีความนาจะเปนในการ
ตัดสินใจแลว ยังมีทางเลือกซึ่งใหผลสอดคลองกัน นั่นคือ พิจารณาจากสัมประสิทธิ์ความเที่ยงตรง
ของคะแนนจุดตัด ซึ่งคาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงตรงจะแสดงใหเห็นวา คะแนนจุดตัดที่ใชในการ
จําแนกไดดีเพียงใด ในการคํานวณคาสัมประสิทธิ์ของตัวแปรที่ จําแนกแบบคาไดโคโตมัส 
(Dichotomous value) ใชสัมประสิทธิ์แบบฟ (Phi coefficient: VCφ ) ซึ่งดัดแปลงมาจากสูตรของ
แมคนีมา (Adapted from McNemar’s formula) มีสูตรดังนี้ 
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   เม่ือ VCφ   แทน สัมประสิทธิ์ความเที่ยงตรงของคะแนนเกณฑ 
    P(TM) แทน ความนาจะเปนของการรอบรูจริง 
    BR  แทน ความนาจะเปนของผูรอบรูในประชากร 
    SR  แทน ความนาจะเปนของการพยากรณวารอบรู 
 
   จากสูตร จะเห็นวา ถา BR = SR แลวจะทําใหคา VCφ  มีคาสูงสุดเขาใกล 1.00 แต
ถา BR, SR มีคาไมเทากันหรือแตกตางกัน แลวทําใหคา VCφ  ลดลง จากคา VCφ  สามารถนํามาแปล
ความหมายไดวา ถาคาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงตรงของคะแนนจุดตัด ( VCφ ) มีคาสูงแสดงใหเห็นวา
คะแนนจุดตัดมีความเหมาะสม 
   จากที่กลาวมาขางตนจะเห็นไดวาการหาคะแนนจุดตัดมีหลายวิธี ทั้งนี้ขึ้นอยูกับ
ดุลยพินิจของผูสรางวามีความสะดวกและความถูกตองในการเก็บขอมูลมากนอยเพียงใด สําหรับการ
วิจัยครั้งน้ีผูวิจัยใชวิธีของเบอรกเพราะเปนวิธีที่คํานวณงาย สะดวกและใชกันมากในวงการทาง
การศึกษา 
 

7.  งานวิจัยที่เก่ียวของ 
7.1  งานวิจัยเกี่ยวกับการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน 
  งานวิจัยในประเทศ 
  ธนัตถ จันทวาท (2549: บทคัดยอ) ไดศึกษาผลของการใชการฝกอบรมแบบบูรณา

การที่มีตอความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรูที่ใชสมองเปนพ้ืนฐานของครูในโรงเรียนระดับ
ประถมศึกษาที่เขารวมโครงการโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม จังหวัดนครราชสีมา กลุมตัวอยาง
เปนครูในโรงเรียนระดับประถมศึกษาที่เขารวมโครงการโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมในเขต
จังหวัดนครราชสีมา ปการศึกษา 2548 จํานวน 60 คน ที่ไดมาจากการคัดเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive sampling) จากประชากร เปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม กลุมละ 30 คน กลุมทดลอง
ไดรับการฝกอบรมแบบบูรณาการ สวนกลุมควบคุมไมไดรับการฝกอบรมแบบบูรณาการ แบบ
แผนการทดลองครั้งน้ีเปนแบบ Randomized control group pretest – posttest design ผลการวิจัย 
พบวาครูในโรงเรียนระดับประถมศึกษาที่เขารวมโครงการโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม มีความรู
ความเขาใจในการจัดการเรียนรูที่ใชสมองเปนพ้ืนฐานเพิ่มขึ้นหลังจากไดรับการฝกอบรมแบบบูรณา
การ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
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  จารุณี  ซามาตย และคณะ (2551: บทคัดยอ) ไดพัฒนาแนวคิดแนวปฏิบัติของผูสอน
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูและนวัตกรรมการเรียนรูที่สงเสริมศักยภาพการเรียนรูทางสมองของ
ผูเรียนโดยใช Brain-Based Learning โดยการอบรมเชิงปฏิบัติการ พัฒนาโมเดล การพัฒนาแนวคิด
แนวปฏิบัติของครู และศึกษาความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการอบรมเชิงปฏิบัติการ ซึ่งกลุมเปาหมาย
ที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีไดแก ผูสอนสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ในระดับชวงชั้นที่ 2 ชั้นประถมศึกษา
ปที่ 4-6 จํานวน 9 โรงเรียน 36 คน และนักเรียน 9 โรงเรียน 928 คน เขตพ้ืนที่การศึกษา 5 จังหวัด
ขอนแกน การศึกษาครั้งนี้ใชรูปแบบการวิจัยเชิงสํารวจที่มีการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ 
เครื่องมือที่ใชในการศึกษาไดแก แบบวัดความรูความเขาใจของผูสอน แบบสํารวจความคิดเห็นของ
ผูสอนเกี่ยวกับการอบรมเชิงปฏิบัติการ และแบบสัมภาษณผูสอนเกี่ยวกับการอบเชิงปฏิบัติการ 
ผลการวิจัยพบวา ความรูความเขาใจของครูเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูและการใชนวัตกรรมการ
เรียนรูที่สงเสริมศักยภาพการเรียนรูทางสมองของผูเรียนโดยใช Brain-Based Learning มีคาคะแนน
เฉลี่ยของความรูความเขาใจของครูเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูฯ อยูในระดับที่สูงมาก (9.44)  ในการ
ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการครั้งนี้ใชหลากหลายวิธีการในการพัฒนาทั้งแนวคิดและแนวปฏิบัติ ไดแก การ
ใหความรูความเขาใจ อภิปราย ซักถาม สรางประสบการณตรงในการเรียนรูดวยตนเองดวยการ
เรียนรูในฐานปฏิบัติการเรียนรูฯ การฝกงานทางปญญา การรวมมือกันแกปญหาและเรียนรู และ
โมเดลการพัฒนาครูเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูและการใชนวัตกรรมการเรียนรูที่สงเสริมศักยภาพการ
เรียนรูทางสมองของผูเรียนโดยใช Brain-Based Learning ประกอบดวยหลักการสําคัญ 3 ประการ 
คือ การสรางพื้นฐานแนวคิด การสรางประสบการณ และการสรางความมั่นใจ 

  ธนิดา ผาติเสนะ (2551: บทคัดยอ) ไดพัฒนากระบวนการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน
ในวิชาเพศศึกษา สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี เปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน มี
วัตถุประสงคเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
ความพึงพอใจตอการเรียนการสอนวิชาเพศศึกษา กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคือ นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ภาคปกติ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาที่ลงทะเบียนเรียนวิชาเพศศึกษา ในภาค
เรียนที่ 2 ปการศึกษา 2550 จํานวน 30 คน โดยใชแบบแผนการทดลองแบบกลุมเดียววัดสองครั้ง 
(One group pretest-posttest design) ผลการวิจัยพบวานักศึกษาที่ไดรับกระบวนการเรียนรูแบบ 
BBL มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและหลังเรียน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
โดยที่นักศึกษาที่ไดรับกระบวนการเรียนรูแบบ BBL มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูในระดับดี และมี
ความพึงพอใจตอการเรียนการสอนอยูในระดับมาก 

   ปราณี ออนศรี (2552: บทคัดยอ) ไดพัฒนาและศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการ
เรียนการสอนที่สงเสริมการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน โดยทําการศึกษาในนักเรียนพยาบาล ชั้นปที่ 
3 วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก ภาคการศึกษาที่ 3 ปการศึกษา 2551 ที่ศึกษารายวิชาการวิจัย
ทางการพยาบาล 1 จํานวน 98 คน โดยใชแบบแผนการทดลองแบบกลุมเดียววัดสองครั้ง (One 
group pretest-posttest design) ใชเวลาในการทดลอง 16 ชั่วโมง ผลการวิจัยพบวา รูปแบบการ
เรียนการสอนที่สงเสริมการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน (ACTOR Model) ประกอบดวย 5 ขั้นตอน 
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คือ 1. ขั้นวิธีเพ่ือการผอนคลาย (Approach to Relaxation) 2. ขั้นการใชผังมโนทัศน (Concept 
Mapping) 3. ขั้นการถายโยงการเรียนรู (Transfer of Learning) 4. ขั้นการบริหารสมอง (Operation 
to Brain-Gym) และ 5. ขั้นการคิดไตรตรอง (Reflection) และจากการศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบ
ฯ พบวา นักเรียนพยาบาลมีคะแนนความรูในวิชาการวิจัยทางการพยาบาล 1 กอนและหลังเรียนมี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และเม่ือพิจารณาคะแนนจุดตัด (Cut-off 
score) ตามวิธีของเบอรก พบวา คะแนนความรูเฉลี่ยหลังเรียนมีคาเทากับ 29.01 ซึ่งสูงกวาคา
คะแนนจุดตัด (24) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แตคะแนนเจตคติตอวิชาการวิจัยทางการ
พยาบาล 1 กอนและหลังเรียนมีความแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ นอกจากนี้ยังพบวา
คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจตอรูปแบบการเรียนการสอนโดยรวมเฉลี่ยเทากับ 3.91 อยูในเกณฑ
ระดับมาก 

  จากผลงานวิจัยดังกลาวพบวาการจัดการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐานจะสงผลใหผูเรียน
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นและผูเรียนมีความพึงพอใจในรูปแบบการจัดการเรียนรู ซึ่งไดมีการ
ศึกษาวิจัยและนําไปใชในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูในหลายสาขาวิชาทั้งในระดับ
ประถมศึกษา และระดับปริญญาตรี 
  งานวิจัยตางประเทศ  

  มิลเลอร (Miller. 2004: Abstract) ไดทําการศึกษาการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐานดวย
การสนับสนุนเทคโนโลยี โดยวัตถุประสงคของงานวิจัยนี้เพ่ือศึกษาสภาพการใชการเรียนรูโดยใช
สมองเปนฐานดวยการสนับสนุนเทคโนโลยี กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยมี  3 กลุม กลุมแรกเปนกลุม
ครูในระดับมัธยมศึกษาจํานวน 6 คน ซึ่งมีคุณลักษณะที่ยอมรับการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐานดวย
เทคโนโลยีโดยใชในการสอนวิชาตอไปน้ี คือ วิชาสุขศึกษา วิชาฟสิกส วิชา Engineering 
graphics/CAD/Manufacturing วิชาภาษาฝรั่งเศส วิชาประวัติศาสตรและวิชาสารสนเทศ กลุม
ตัวอยางที่สองเปนผูบริหารสถานศึกษาที่ใชการสนับสนุนการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐานดวย
เทคโนโลยี และกลุมตัวอยางที่สามเปนผูประสานงานดานเทคโนโลยีซึ่งมีหนาที่ชวยเหลือครูในการ
ใชการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐานดวยการใชเทคโนโลยีสนับสนุน โดยทําการเก็บรวบรวมขอมูลดวย
วิธีการสัมภาษณ การสังเกต การทําแบบตรวจสอบรายการ และแบบสอบถามจากกลุมตัวอยางทั้ง
สามกลุม ผลการวิจัยพบวา สิ่งแวดลอมทางการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐานดวยการใชเทคโนโลยี
สนับสนุนชวยใหผูเรียนตื่นตัวและเนนผูเรียนเปนสําคัญ ทั้งยังมีความนาสนใจ ความอบอุนและ
สงเสริมการมีปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับผูเรียนหรือผูเรียนกับผูสอน ซึ่งเนนใหผูเรียนฝงตัวในการ
เรียนรู การมีปฏิสัมพันธกับเคร่ืองมือการเรียนรูที่หลากหลายรวมทั้งเพื่อนและครู โดยครูเปนเสมือน
ผูเอ้ืออํานวยการเรียนรูของผูเรียน และการใช Computer-base จะตอบสนองตอการเรียนรูดวย
สิ่งแวดลอมทางการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน 
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  ดูแมน (Duman. 2006: Abstract) ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับผลของการสอนโดยใช
สมองเปนฐานเพื่อที่จะพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในการสอนรายวิชาสังคมศึกษา 
โดยวัตถุประสงคของงานวิจัยคือ เปรียบเทียบการสอนระหวางการสอนโดยใชสมองเปนฐานและการ
สอนแบบดั้งเดิม และศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและแรงจูงใจในการเรียนวิชาสังคมศึกษาของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ที่ไดรับการสอนโดยใชสมองเปนฐาน ซึ่งรูปแบบงานวิจัยเปนแบบ 
Pretest-posttest control group design กลุมตัวอยางคือนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 2 
หองเรียน ซึ่งทําการสุมตัวอยางอยางงาย ซึ่งกลุมทดลองใหเรียนโดยการสอนที่ใชสมองเปนฐาน 
และกลุมควบคุมใหเรียนโดยการสอนแบบดั้งเดิม ผลการวิจัยพบวานักเรียนที่ไดรับการสอนโดยใช
สมองเปนฐานมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวานักเรียนที่ไดรับการสอนแบบดั้งเดิมอยางมีนัยสําคัญ 
และพบวานักเรียนที่ไดรับการสอนโดยใชสมองเปนฐานมีแรงจูงใจในการเรียนสูงกวานักเรียนที่ไดรับ
การสอนแบบดั้งเดิม 

  โพเซียคและแซทเทิลส (Pociask; & Settles. 2007: Abstract) ไดศึกษาการเพิ่ม
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่ใชวิธีการสอนโดยใชสมองเปนฐาน ซึ่งวัตถุประสงคของ
งานวิจัยน้ีคือเปลี่ยนแปลงระดับการมีสวนรวมของนักเรียนเพื่อเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยการ
นําวิธีการสอนแบบพหุปญญามาใชรวมกับการเรียนในบทเรียนตามปกติ ทําการศึกษาในชวงเดือน
กันยายน 2006 - มกราคม 2007 ซึ่งผลการวิจัยพบวาการนําพหุปญญามาใชรวมกับบทเรียน
ตามปกติ ชวยใหนักเรียนไดเขามามีสวนรวมในกระบวนการเรียนมากขึ้น นอกจากนี้ยังเพ่ิมการ
ยอมรับตนเองตัวเองของนักเรียน เพ่ิมอัตราความคงทนในการเรียนรู สงเสริมแรงจูงใจในการเรียน 
และยังสามารถลดพฤติกรรมที่ละทิ้งภาระงานของนักเรียนไดดวย  

  ทูบา (Tuba. 2007: Abstract) ไดศึกษาผลของการจัดการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน
ที่มีตอความสําเร็จและความคงทนตอการเรียนในรายวิชาสังคมศึกษา ซึ่งวัตถุประสงคของการวิจัยนี้
คือ เพ่ือศึกษาผลของการจัดการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐานที่มีตอความสําเร็จและความคงทนตอ
การเรียนในรายวิชาสังคมศึกษา โดยไดทําการศึกษาในโรงเรียน Sehit Ali Gaffar Okkan ในภาคฤดู
ใบไมรวงระหวางป 2004-2005 รูปแบบงานวิจัยเปนแบบ Pretest-postest control group design 
ซึ่งไดทําการเก็บรวบรวมขอมูลทั้งเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ ผลการวิจัยพบวาความสําเร็จทางการ
เรียนและความคงทนตอการเรียนรูของกลุมควบคุมและกลุมทดลองมีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญ โดยกลุมทดลองมีความสําเร็จทางการเรียนมากกวากลุมควบคุม และผูเรียนมีทัศนะคติใน
เชิงบวกตอการจัดการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน และผูเรียนคิดวาการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน
นั้นทําใหผูเรียนสามารถจดจําไดดี และมีประสบการณการเรียนรูที่สนุกสนานโดยไมตองจําเนื้อหา 

  ออซเดน และ กัลเตคิน (Ozden; & Gultekin. 2008: 3) ไดศึกษาผลของการเรียนรู
โดยใชสมองเปนฐาน ตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความคงทนของความรู ในรายวิชาวิทยาศาสตร 
ในการศึกษานี้เพ่ือสืบเสาะผลของการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐานในรายวิชาวิทยาศาสตรของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5  ที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และความคงทนของความรู ในการ
ทดลองนี้มีรูปแบบงานวิจัยคือ Pretest-postest control group design ซึ่งทําในปการศึกษา 2004-
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2005 ที่ Kütahya Abdurrahman Pasa Primary School ในเมือง Kütahya ประเทศตรุกี ซึ่งกลุม
ประชากรมี 2 หองเรียน คือ 5-A และ 5-B โดยจะแบงออกเปนกลุมควบคุมและกลุมทดลอง โดยแต
ละกลุมจะมีนักเรียน ชั้น ป. 5 จํานวน 22 คน ซึ่งใชเวลาในการศึกษา 11 วัน คิดเปนจํานวน 18 
ชั่วโมง ตลอดกระบวนการวิจัยกลุมควบคุมจะไดรับการเรียนการสอนโดยใชสมองเปนฐาน ขณะที่
กลุมควบคุมไดรับการเรียนการสอนแบบปกติ ผลการวิเคราะหการทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน 
รวมทั้งความคงทน พบวา กลุมที่ใชการเรียนการสอนโดยใชสมองเปนฐานและกลุมที่สอนแบบปกติ 
มีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญ 

  ทูเฟคซ่ี และ เดมิเรล (Tüfekçi; & Demirel. 2009: 1782) ไดศึกษาผลของการเรียนรู
โดยใชสมองเปนฐานที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความคงทน เจตคติ และกระบวนการเรียนรู ซึ่ง
มีจุดประสงคของงานวิจัยน้ีเพ่ือศึกษาผลของการเรียนรูซึ่งใชวิธีสอนที่ถูกออกแบบโดยใชสมองเปน
ฐานตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความคงทน เจตคติ และกระบวนการเรียนรู ซึ่งรูปแบบงานวิจัยเปน
แบบ Pretest-posttest control group design โดยกระบวนการเรียนรูเปนการเก็บขอมูลเชิงคุณภาพ 
ที่ใชเทคนิคการสัมภาษณ จากงานวิจัยพบวา สภาพการจัดการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน มีผลทํา
ใหการเรียนรู ความคงทน และเจตคติตอรายวิชาของนักศึกษาอยูในระดับที่สูงขึ้น 

  จากผลงานวิจัยดังกลาวพบวาการจัดการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐานจะสงผลใหผูเรียน
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น เพ่ิมอัตราความคงทนในการเรียนรู ผูเรียนมีแรงจูงใจในการเรียนรู 
มีความสนุกสนานและมีเจตคติที่ดีตอการจัดการเรียนรู โดยมีการศึกษาวิจัยและนําไปใชในการ
จัดการเรียนรูในหลายสาขาวิชาทั้งในระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา และระดับปริญญาตรี 
 7.2  งานวิจัยเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จิตวิทยาศาสตร และความพึงพอใจฯ 

  งานวิจัยในประเทศ 
  ศิรสา พฆันกุล (2548: บทคัดยอ) ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ                   

จิตวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ที่เรียนโดยใชชุดกิจกรรมวิทยาศาสตรบูรณาการ 
พบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาชีววิทยาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 4 ที่เรียนโดยใชชุดกิจกรรม
วิทยาศาสตรบูรณาการหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ               
จิตวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ที่เรียนโดยใชชุดกิจกรรมวิทยาศาสตรหลังการ
เรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  อรอุมา กาญจนี (2549: บทคัดยอ) ไดศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
จิตวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่ไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวทาง
PDCA และแบบสืบเสาะหาความรู พบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียน ที่ไดรับ
การจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแนว PDCA กับแบบสืบเสาะหาความรู แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 และจิตวิทยาศาสตรของนักเรียนที่ไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแนว 
PDCA กับแบบสืบเสาะหาความรู แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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  นัดดา อังสุโวทัย (2550: บทคัดยอ) ไดศึกษาผลการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน
วิชาเคมีที่เนนกระบวนการเรียนรูแบบนําตนเองของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ที่มีตอผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาเคมี จิตวิทยาศาสตรของผูเรียน และความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอน 
พบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเคมีของผูเรียนกลุมทดลองทั้งภาพรวมและกลุมที่มีทักษะพื้นฐาน
ตางกันมีผลการเรียนสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และไดคาขนาดอิทธิพล
เปนไปตามเกณฑ ผูเรียนมีความพึงพอใจตอรูปการเรียนการสอนวิชาเคมีที่เนนกระบวนการเรียนรู
แบบนําตนเองในระดับปานกลาง และจิตวิทยาศาตรของผูเรียนหลังการเรียนสูงกวากอนการเรียน
และสูงกวากลุมควบคุม  

  อรัญญา  สถิตไพบูลย (2550: บทคัดยอ) ไดศึกษาการพัฒนาทักษะการคิดอยางมี
วิจารณญาณและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมี ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 โดย
กระบวนการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู พบวา นักเรียนมีความกระตือรือรน กระฉับกระเฉง สนใจ
ในการเรียนมากขึ้น กลาแสดงออกและใหความรวมมือในการทํากิจกรรมตางๆ นอกจากนี้ยังชวยให
ผูเรียนมีการพัฒนาทางดานทักษะการเรียนรูเพ่ิมขึ้น และนักเรียนมีทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผานเกณฑการประเมิน รอยละ 70 

  ปยรัตน ดรบัณฑิต (2551: บทคัดยอ) ไดศึกษาผลของการพัฒนาโมดูลการเรียนรูวิชา
เคมีวิเคราะหระดับอุดมศึกษาดวยวัฏจักรแหงการคิดคน ที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร และความสามารถในการคิดวิจารณญาณ พบวา ผลการเรียนรู
โดยรวมหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ คาเฉลี่ย
ของคะแนนผลการเรียนรูในแตละดาน ไดแก ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร และความสามารถในการคิดวิจารณญาณหลังการทดลองใชโมดูลเพ่ิมขึ้นและสูงกวา
จุดตัด อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ การเปรียบเทียบผลการเรียนรูระหวางการเรียนทั้ง 
3 ดานเพิ่มอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ .01 

  อัมรินทร อินทรอยู (2551: บทคัดยอ) ไดศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิทยาศาสตร และจิตวิทยาศาสตร ในการจัดกระบวนการเรียนรูวิทยาศาสตรดวยวิธีการสืบคน 3 
รูปแบบ คือ รูปแบบที่ 1 การสืบคนแบบปด รูปแบบที่ 2 การสืบคนแบบปดและแบบกึ่งปด และ 
รูปแบบที่ 3 การสืบคนแบบปด แบบกึ่งปดและแบบเปด พบวานักเรียนกลุมเปาหมายทั้ง 3 รูปแบบ 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิทยาศาสตรของนักเรียนในรูปแบบที่ 3 สูงกวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในรูปแบบ
ที่ 1 และรูปแบบที่ 2 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติระดับ .05 และนักเรียนกลุมเปาหมายทั้ง 3 รูปแบบ มี
จิตวิทยาศาสตรหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองจัดกระบวนการเรียนรูวิทยาศาสตรดวย
วิธีการสืบคน นักเรียนที่เรียนในรูปแบบที่ 3 มีจิตวิทยาศาสตรสูงกวานักเรียนที่เรียนในรูปแบบที่ 1 
และรูปแบบที่ 2 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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  สาลินี  อาจารีย (2552: บทคัดยอ) ไดศึกษาผลของการพัฒนาหลักสูตรวิชาเคมีที่ใช
การทดลองดวยเทคนิคไมโครสเกล สําหรับนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ที่มีตอ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความพึงพอใจของผูเรียนในการเรียนโดยใชหลักสูตรวิชาเคมีที่ใชการ
ทดลองดวยเทคนิคไมโครสเกลที่พัฒนาขึ้น พบวาผูเรียนที่เรียนโดยใชหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะการคิดวิเคราะหสูงกวาผูเรียนที่เรียนโดยใชหลักสูตรปกติที่สอน
โดยวิธีบรรยายอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  และมีความพึงพอใจของผูเรียนในการเรียนอยู
ในระดับดี-ดีมาก                    

  สุวิทย คงภักดี (2553: บทคัดยอ) ไดศึกษาผลของการสอนดาราศาสตรแบบสืบเสาะ
โดยใชนวัตกรรมแบบจําลองระบบโลก ดวงจันทร ดวงอาทิตย (EMS- Model) ที่มีตอความเขาใจ
มโนมติดาราศาสตรพ้ืนฐาน และจิตวิทยาศาสตรของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 ที่ไดรับการสอนแบบ
สืบเสาะโดยใชแบบจําลองระบบโลก ดวงจันทร ดวงอาทิตย (EMS- Model) พบวานักเรียนมีความ
เขาใจมโนมติดาราศาสตรพ้ืนฐานหลังเรียนสูงกวาคะแนนจุดตัดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
และมีจิตวิทยาศาสตรหลังเรียนสูงกวาคะแนนจุดตัดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  จากผลงานวิจัยดังกลาวพบวาการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยใหผูเรียน
ไดเรียนรูดวยตนเอง ไดลงมือปฏิบัติ ทดลอง และไดมีโอกาสสัมผัสกับสถานการณจริงจะสงผลให
ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น เกิดจิตวิทยาศาสตรและมีความพึงพอใจในการเรียนรู 
 

  งานวิจัยตางประเทศ 
  บิลลิ่ง (Billings.  2002 : 840)   ไดศึกษาการประเมินผลการเรียนแบบสืบเสาะตาม

แนววัฎจักรการเรียนรูในวิชาฟสิกสระดับมัธยมศึกษา ที่มีตอความพึงพอใจในการเรียน  ซึ่งใช
ระยะเวลาในการศึกษา 5 ป  กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 28 คน มีการเก็บขอมูล
โดยใชการสังเกต  แบบทดสอบและแบบสอบถาม ผลการศึกษาพบวานักเรียนที่เรียนดวยวัฎจักร
การเรียนรูมีความสนใจเนื้อหาวิชาเพิ่มขึ้นรอยละ  56 นักเรียนรอยละ  75  มีความสนุกกับการเรียน
แบบวัฎจักรการเรียนรู  และนักเรียนมีคะแนนระดับความสามมารถเทากับรอยละ 85 โดยสรุปการ
เรียนแบบวัฎจักรการเรียนรูเปนรูปแบบการสอนที่มีระสิทธิภาพที่สงเสริมการเรียนรูและทําให
นักเรียนมีความสนใจ และความพึงพอใจการเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  เกเตอรินา และ คริสสา (Katerina; & Chryssa. 2004 : 535 - 547) ไดศึกษาเจตคติ
ตอวิชาเคมีของนักเรียนเกรด 11 ในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายในกรีซ งานวิจัยนี้เปนการพัฒนา
และตรวจสอบความเที่ยงตรง ความเชื่อม่ันของเครื่องมือวัดเจตคติตอวิชาเคมีของนักเรียนเกรด 11 
ประเด็นในการวัดเจตคติมี 4 ดาน คือ ความสําคัญของวิชาเคมีและเคมีในชีวิตประจําวัน ความยาก
ของวิชาเคมี ความสนใจในวิชาเคมี และประโยชนของวิชาเคมีในวิชาชีพในอนาคต ไดศึกษา           
ปจจัยที่เกี่ยวของกับเจตคติของกลุมที่เรียนวิชาเคมี เชน เพศ สาขาที่เรียน และความสัมพันธ
ระหวางผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมีกับเจตคติตอวิชาเคมี ผลการวิจัยพบวา เจตคติของนักเรียน
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ตอวิชาเคมีมีความสัมพันธทางบวกกับความยาก 6 ขอ ความสนใจ 9 ขอ ความเปนประโยชน 3 ขอ 
และความสําคัญ 5 ขอ ซึ่งมีคาความเชื่อม่ัน โดยการวัดสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค เทากับ 
0.87 0.89 0.71 และ 0.67 ตามลําดับ และยังพบวา นักเรียนที่เรียนสายวิทยาศาสตรที่เขาเรียน
แพทยมีเจตคติทางบวกตอวิชาเคมีทั้ง 4 ดาน สูงกวานักเรียนที่เรียนสายอื่นอยางมีนัยสําคัญ และ
นักเรียนที่เรียนสายมนุษยศาสตร จะมีเจตคติทางบวกในดานความยาก ความสนใจ และประโยชน
ของวิชาเคมีนอยกวานักเรียนที่เรียนทางสายวิศวกรรมศาสตรแตมีความแตกตางกันอยางมีนัยสาํคญั
ทางดานความสําคัญของวิชาเคมี 

  อับบราฮิม (Ebrahim. 2004: Abstract) ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร
และเจตคติตอวิชาวิทยาศาสตรพ้ืนฐาน ของนักเรียนที่เรียนตามปกติ และเรียนแบบสืบเสาะตาม
วงจรการเรียนรู โดยกลุมทดลองใชวิธีสอนแบบสืบเสาะ กลุมควบคุมใชวิธีสอนแบบปกติ ผลการวิจัย
พบวา นักเรียนกลุมทดลองมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรสูงขึ้นและมีเจตคติที่ดีตอ
วิทยาศาสตร 

  เฟง และ ทวน (Feng; & Tuan. 2005: 463-484) ไดศึกษาการใชรูปแบบการเรียนรู
แบบ ARCS เพ่ือสงเสริมแรงจูงใจในการเรียนรูและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเกรด 11 
เร่ืองกรดเบส ผลการวิจัยพบวา แรงจูงใจในการเรียนของนักเรียนในกลุมทดลองมีระดับแรงจูงใจ
มากกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนกลุม
ทดลองระหวางกอนกับหลังเรียนนั้นมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.001 และ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังการทดลองระหวางกลุมทดลองกับกลุมควบคุมนั้นมีความแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.001  

  มิทเชลล และ ฮอฟฟ (Mitchell; & Hoff. 2006: 10-19) ไดศึกษาความสนใจหรือความ
ไมสนใจในการเรียนวิชาวิทยาศาสตรในกรณีของการประเมินผลการเรียนอาจจะมีผลตอความหมด
กําลังใจของนักเรียนหญิงอยางไร โดยสํารวจความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอระบบการประเมินผล
การเรียนวิชาวิทยาศาสตร ตามแบบวัด CLS ผลการวิจัยพบวานักเรียนผูหญิงไมมีความมั่นใจใน
ระบบการประเมินผลการเรียนวิชาวิทยาศาสตรถึงแมวาพวกเขาจะไดเกรดดีกวานักเรียนผูชายกต็าม 
แตนั่นก็ยังไมเพียงพอที่จะทําใหนักเรียนหญิงรูสึกพึงพอใจและสนใจเรียนในวิชาวิทยาศาสตร  ซึ่งจะ
สงผลเชิงลบตอการเรียนรูและแนวโนมในการประกอบอาชีพในอนาคตดวย  ดังน้ันจึงจําเปนอยางยิ่ง
ที่ผูสอนตองตระหนักในเรื่องนี้ ตองหาแนวทางในการแกไข และสรางความมั่นใจใหกับนักเรียน และ
โรงเรียนก็เปนสถานที่สําคัญเชนกันที่จะสรางแรงจูงใจ และพัฒนาความเชื่อม่ันของผูเรียนใหมีความ
ม่ันใจในระบบการประเมินผลการศึกษา  

  จากผลงานวิจัยดังกลาวพบวาการจัดการเรียนรูที่ เนนผูเรียนเปนสําคัญในวิชา
วิทยาศาสตร โดยใหผูเรียนไดศึกษาคนควาดวยตนเอง ไดลงมือปฏิบัติ ไดมีโอกาสสัมผัสกับ
สถานการณจริง ใชวิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายจะสงผลใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น มีแรงจูงใจในการเรียนรูและมีเจตคติที่ดีตอวิทยาศาสตร 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยครั้งนี้มุงพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูวิชาเคมีทั่วไปโดยใชสมองเปนฐาน 
สําหรับนักศึกษาสถาบันการพลศึกษา โดยใชกระบวนการวิจัยและพัฒนา ซึ่งผูวิจัยไดดําเนินการ
ตามขั้นตอน ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาและวเิคราะหขอมูลพ้ืนฐาน 
 ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู 
 ขั้นตอนที่ 3 การนํารูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ BRAISE ไปใช 
 ขั้นตอนที่ 4 การประเมินประสิทธิผลรูปแบบการจัดการเรียนรู 
 

ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาและวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน  

 ขั้นตอนนี้เปนการศึกษารวบรวมขอมูลพ้ืนฐานที่เกี่ยวของเพื่อสรางขอสรุปแนวคิดการ
จัดการเรียนรูวิชาเคมีทั่วไปโดยใชสมองเปนฐาน โดยมีวิธีดําเนินการดังนี้ 

1.1 ศึกษาขอมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับหลักสูตรและสภาพการจัดการเรียนรูปจจุบันเพ่ือพิจารณา
เปาหมายการจัดการเรียนรูวิชาเคมีทั่วไป สภาพและปญหาอุปสรรคการจัดการเรียนรู เอกสารที่ใช
ประกอบการเรียนรู กิจกรรมการเรียนรู การสรางเครื่องมือเพ่ือการวิจัย การวัดและประเมินผล ซึ่งจะ
เปนประโยชนตอการกําหนดองคประกอบและจุดเนนของกระบวนการจัดการเรียนรูที่จะสรางขึ้น 

1.2 ศึกษาเอกสาร ตํารา และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐานของ             
อาร. เอ็น. เคน และ จี. เคน (R. N. Caine; & G. Caine. 2009) ทฤษฏีพหุปญญาของการดเนอร 
(Gardner. 1993) ทฤษฏีการจัดการเรียนรูแบบ 4 MAT ของแมคคารธี (McCarthy. 1980) และการ
บริหารสมอง (Brain Gym) ของเดนนิสสัน (Dennison. 1981)  เพ่ือนํามาสังเคราะหเปนรูปแบบการ
จัดการเรียนรู 

 

ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู   
 2.1  นําขอมูลที่ไดจากการศกึษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับงานวิจัยในตอนที ่1  
มาวิเคราะห และสังเคราะหเปนกรอบแนวคิดรูปแบบการจัดการเรียนรูวิชาเคมทีั่วไปโดยใชสมอง
เปนฐาน ซึ่งประกอบดวย 6 ขั้นตอน ไดแก 1. ขั้นบริหารสมอง (Brain-Gym) 2. ขั้นกระตุนสมอง 
(Rouse)  3. ขั้นจัดประสบการณ (Accessing to Information) 4. ขั้นฝกประสบการณ 
(Implementation)  5. ขั้นสรุปประสบการณ (Summary) และ 6. ขั้นขยายความรู (Extension) หรือ 
BRAISE Model ดังนี้ 
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2.1.1 ขั้นบริหารสมอง (Brain-Gym) หมายถึง ขั้นการผอนคลายเพื่อลดความตึง
เครียดและเตรียมความพรอมของผูเรียนกอนการเรียนรู โดยใหผูเรียนฝกการบริหารสมองดวยทา
ตางๆ ประมาณ 5-10 นาที เพ่ือใหสมองซีกซายและขวาทํางานประสานกันรวมทั้งสรางความสมดุล
ใหกับสมองดวยการลดผลกระทบที่ทําใหรางกายตึงเครียด ทําใหเกิดการผอนคลายและเลือดไปเลี้ยง
สมองไดดีขึ้น ซึ่งทาการบริหารสมองที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ไดแก 

  1)  กลุมทาการเคลื่อนไหวสลับขาง ไดแก 
  ทาสายคอ วิธีปฏิบัติ หายใจเขาลึกๆ ผอนคลายหัวไหล และกมศีรษะมาขางหนา 

สายศีรษะชาๆ จากขางหนึ่งไปอีกขางหนึ่ง ขณะที่หายใจระบายเอาความอึดอัดออกไป ปลายคางจะ
วาดเปนโคงนอยๆ แตกวางไปตามหนาอกขณะที่คอผอนคลาย จากนั้นวาดคางเปนวงโคงเล็กๆ เพ่ือ
ผอนคลายตรงจุดตรึงเครียด 

  ทาเลข 8 หลังยาว วิธีปฏิบัติ ยื่นแขนออกไปขางหนา แลวชูหัวแมมือออกมา หมุน
แขนเปนเลข 8 ขนาดใหญในอากาศอยางชาๆ ลักษณะทวนเข็มนาฬิกา และใชสายตาจองมองไป
พรอมๆ กับหัวแมมือที่วาดไปดวย โดยใชแขนที่ละขาง ขางละ 3 รอบจากนั้นใชแขนทั้ง 2 ขาง 

  ทาจีบ - L วิธีปฏิบัติ ใชมือขวาทําทาจีบ มือชายทําทารูปตัวแอล (L) ทําสลับขาง
กันไปมา  

  ทาโปง - กอย วิธีปฏิบัติ ยกมือทั้งสองขางขึ้น มือขางหนึ่งทําทาโปง สวนมืออีก
ขางทําทากอย ทําสลับกันไปมา 

  ทาแตะจมูก แตะหู วิธีปฏิบัติ มือขวาแตะที่หูซาย มือซายแตะที่จมูก ลักษณะมือ
ไขวกัน และสลับขางโดยเปลี่ยนมือซายแตะหูขวา มือขวาแตะจมูก ทําสลับกันไปมา 

  ทาแตะหู วิธีปฏิบัติ มือซายออมไปจับที่หูขวา สวนมือขวาออมไปจับที่หูซายและ
สลับขาง โดยเปลี่ยนเปนมือขวาออมไปจับที่หูซาย สวนมือซายออมไปจับที่หูขวา ทําสลับกันไปมา 

  2) กลุมทากิจกรรมยืดเสนยืดสาย ไดแก 
  ทานวดนอง วิธีปฏิบัติ งอขาขวา ขาซายเหยียดตรง ขณะที่เอนตัวไปขางหนา และ

หายใจออกใหคอยๆกดสนเทาซายลงกับพ้ืน ขณะที่รูสึกผอนคลายใหยกสนเทาซายขึ้นและหายใจ
ลึกๆ ทําซ้ํากัน 3 ครั้ง แลวเปลี่ยนขางทําเชนเดียวกัน ยิ่งงอเขามากเทาใดยิ่งรูสึกวานองยืดตัวมาก
ขึ้น 

  ทากระตุนตนแขน วิธีปฏิบัติ เอามือจับแขนอีกขางที่ยกชูขึ้นตรงกับระดับหู หายใจ
ออกเบาๆ ผานริมฝปากที่เมมไว ขณะเดียวกัน กระตุนกลามเนื้อโดยดันแขนสวนทางกับมือที่จับอยู
ไปใน 4 ทิศทาง (ขางหนา ขางหลัง แนบเขามาและดันออกไป) 

  3) กลุมทาบริหารเพื่อเพ่ิมพลัง 
  ทาพลังความคิด ใชหัวแมมือและนิ้วชี้จับใบหูดึงไปทางหลังเบาๆแลวกางออก 

แลวนวดเบาๆจากบนลงลาง ตามขอบใบหู 
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  ทาปุมสมอง วิธีปฏิบัติ ใชมือซายวางบริเวณไหปลาราคลําหารองหลุมตื้นๆ โดย
มือขวาวางไวที่ตําแหนงสะดือ ใหนวดในลักษณะนี้ ประมาณ 30 วินาที จากนั้นสลับตําแหนงมือทั้ง
สองขาง 

  ทาปุมขมับ ใชนิ้วชี้ทั้งสองขาง นวดขมับเบาๆ นวดเบาๆวนเปนวงกลม ใชสายตา
มองจากซายไปขวา และบนลงลาง 

  ทาหาวเพิ่มพลัง วิธีปฏิบัติ อาปากเหมือนกําลังหาว วางปลายนิ้วลงบนจุดที่รูสึก
ตึงเครียดบนกราม (หรือบริเวณรอยบุม ระหวางเนินโหนกแกมกับรูหูที่เกิดขึ้นเม่ือเวลาอาปากหาว 
เม่ือน้ิวสัมผัสจะรูสึกหยุน) ทําเสียงหาวต่ําๆ ผอนคลาย และลูบเบาๆ ใหความเครียดหมดไป 

2.1.2 ขั้นกระตุนสมอง (Rouse) หมายถึง ขั้นการนําเขาสูบทเรียนโดยผูสอนเปนผู
กระตุนและสรางบรรยากาศในการเรียนรูใหดีที่สุด เพ่ือกระตุนและย่ัวยุใหผูเรียนเกิดความสนใจใน
การเรียนรู เกิดความทาทาย และชวนใหคนหาคําตอบ รวมทั้งทบทวนความรูเดิมของผูเรียน 

2.1.3 ขั้นจัดประสบการณ (Accessing to Information) หมายถึง ขั้นการจัด
ประสบการณการเรียนรูใหกับผูเรียนโดยจัดกิจกรรมการเรียนรูใหหลากหลาย โดยคํานึงถึงความ
แตกตางระหวางบุคคล เพ่ือใหผูเรียนไดรับสาระความรูที่เปนแกนสาร 

2.1.4 ขั้นฝกประสบการณ (Implementation) หมายถึง ขั้นการใหผูเรียนลงมือปฏิบัติ 
โดยนําความรูที่ไดมาลงมือปฏิบัติเพ่ือเปนการเพิ่มและทบทวนความรูใหผูเรียนเกิดความเขาใจและ
เชี่ยวชาญมากยิ่งขึ้น 

2.1.5 ขั้นสรุปประสบการณ (Summary) หมายถึง ขั้นการใหผูเรียนสรุปความรูที่
คนพบจากการทํากิจกรรมที่หลากหลายเปนความคิดรวบยอดในรูปแผนผังความคิด (Mind map) 
หลังจากนั้นผูสอนและผูเรียนรวมกันสรุปกิจกรรมและประเมินผลการเรียนรูรวมกัน 

2.1.6 ขั้นขยายความรู (Extension) หมายถึง ขั้นการใหผูเรียนสามารถสรางความคิด 
หรือการสรางองคความรูใหมเชื่อมโยงความรูสูการประยุกตใชจริงในชีวิตประจําวัน 
 2.2 นํารูปแบบการจัดการเรียนรูไปใหผูเชี่ยวชาญดานการสอนวิชาเคมี จํานวน 2 คน ดาน
การวัดและประเมินผล 1 คน ตรวจสอบยืนยันความเหมาะสมและความสอดคลองของรูปแบบการ
จัดการเรียนรูตามกรอบแนวคิดและวัตถุประสงคของการวิจัยในครั้งน้ี ตามแบบวัดคาดัชนีความ
สอดคลอง (Item of Congruence: IOC) ซึ่งไดผลการประเมินดังแสดงในตาราง 3 
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ตาราง 3 ผลการตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยผูเชี่ยวชาญ 
 

รายการประเมิน 
คาดัชนีความ
สอดคลอง 

(IOC) 
ความหมาย 

1.  รูปแบบการจัดการเรียนรูมีความสอดคลองกับรูปแบบการจัด     
    การเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน 

1.00 สอดคลอง 

2.  เปาหมายของการจัดการเรียนรูมีความสอดคลองกับรูปแบบ      
    การจัดการเรียนรู 

1.00 สอดคลอง 

3.  บทบาทของผูสอนมีความสอดคลองกับรูปแบบการจัดการ 
    เรียนรู 

1.00 สอดคลอง 

4.  บทบาทของนักศึกษามีความสอดคลองกับรูปแบบการจัดการ    
    เรียนรู 

0.67 สอดคลอง 

5.  รูปแบบการจัดการเรียนรูมีความเหมาะสมแกการนําไปใช 1.00 สอดคลอง 
6.  รูปแบบการจัดการเรียนรูมีความสะดวกในการนําไปใช 1.00 สอดคลอง 
7.  รูปแบบการจัดการเรียนรูมีความชัดเจน 0.67 สอดคลอง 
8.  รูปแบบการจัดการเรียนรูนี้สามารถพัฒนาผูเรียนตามหลักการ
เรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน 

0.67 สอดคลอง 

9.  แตละขั้นตอนของรูปแบบการจัดการเรียนรูมีความสอดคลองกัน 0.67 สอดคลอง 

  
 จากตาราง 3 พบวาผลการประเมินของผูเชี่ยวชาญทุกรายการมีคาดัชนีความสอดคลอง              
ในระดับที่มีคุณภาพเปนที่ยอมรับได โดยเฉพาะอยางยิ่งผูเชี่ยวชาญมีความเห็นที่สอดคลองกันวา 
รูปแบบการจัดการเรียนรู เปาหมายของการจัดการเรียนรู และบทบาทของผูสอนมีความสอดคลอง
กับรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน นอกจากนี้รูปแบบการจัดการเรียนรูก็ยังมีความ
เหมาะสมและสะดวกแกการนําไปใช 
 2.3 จัดทําเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ประกอบดวย แผนการจัดการเรียนรูโดยใชสมองเปน
ฐาน (BRAISE-Model) แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมีทั่วไป แบบวัดจิตวิทยาศาสตร 
และแบบวัดความพึงพอใจของผูเรียนในการจัดการเรียนรูตามรูปแบบฯ ซึ่งมีขั้นตอนในการสราง 
ดังนี้  
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  2.3.1 แผนการจัดการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน การสรางแผนการจัดการเรียนรูโดย
ใชสมองเปนฐาน เปนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่มุงเนนใหผูเรียนสรางความรู ใชเปนเครื่องมือ
สําหรับจัดการเรียนรูใหกับกลุมทดลองมีวิธีดําเนินการดังนี้ 

   2.3.1.1 ขั้นเตรียมการ ผูวิจัยไดเตรียมการเพื่อสรางแผนการจัดการเรียนรู โดย
ดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 

    1)  ศึกษาและวิเคราะหหลักสูตร คําอธิบายรายวิชาเคมีทั่วไป รหัสวิชา วท 
021001 ที่ใชกับนักศึกษาระดับปริญญาตรี สถาบันการพลศึกษา เพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนรูให
เหมาะสม 

 2)  กําหนดหัวขอในการเรยีนรูและเวลาที่เหมาะสมในการจัดการเรียนรู                 
ตามตาราง 4 
 

ตาราง 4 หัวขอการเรียนรู และเวลาที่ใชในการจัดการเรียนรู 
 

เร่ือง หัวขอการจัดการเรียนรูเร่ือง 
เวลาที่ใช 
(ชั่วโมง) 

ปฏิกิริยาเคม ี 1.  การเกิดปฏิกิริยาเคมี 2 
 2.  สมการเคมี 2 
 3.  ประเภทของปฏิกิริยาเคมี 2 
 4.  อัตราการเกิดปฏิกิริยาเคมี 2 
 5.  ปจจัยที่มีผลตออัตราการเกิดปฏิกิริยา 4 

เคมีอาหาร 6. อาหารและสารอาหาร 6 
 7. สารปนเปอนในอาหาร 2 
 8. การใชพลังงานในรางกาย 2 
 9. อาหารสําหรับนักกีฬา 2 

 
   2.3.1.2 ขั้นจัดทําแผนการจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรู BRAISE 
Model ผูวิจัยดําเนินการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู ซึ่งประกอบดวย  
         1) ชื่อเร่ือง เปนชื่อที่กําหนด 9 หัวขอ 
         2) เวลา เปนการกําหนดชวงเวลาในแตละหัวขอของการจัดการเรียนรู ซึ่ง
ใชเวลา 2-6 ชั่วโมง ขึ้นอยูกับเนื้อหาของแตละหัวขอ 
         3) สาระสําคัญ เปนเนื้อหาแสดงความคิดรวบยอด 
         4) จุดประสงคการเรียนรู เปนขอความที่ระบุวตัถปุระสงคการสอนที่มุงให
ผูเรียนเกิดผลการเรียนรูที่พึงประสงค 
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         5) เน้ือหาสาระ เปนรายละเอียดความรูที่ขยายจากความคิดรวบยอดของ
สาระสําคัญ 
         6) กิจกรรมการจัดการเรียนรู เปนกิจกรรมการเรียนรูในแตละขั้นของการ
จัดการเรียนรูตามรูปแบบ BRAISE Model ที่ผูวิจัยสรางขึ้น ซึ่งประกอบดวย 6 ขั้นตอน ไดแก ขั้น
บริหารสมอง ขั้นกระตุนสมอง ขั้นจัดประสบการณ ขั้นฝกประสบการณ ขั้นสรุปประสบการณ และ
ขั้นขยายความรู  
         7) สื่อและแหลงเรียนรู เปนสิ่งที่ใชประกอบการจัดการเรียนรู ไดแก ใบ
งาน               ใบความรู หนังสือ อินเตอรเน็ต 
         8) การวัดและประเมินผล เปนการระบุเครื่องมือวัดผล สิ่งที่วัด วิธีการวัด
และประเมินผล  
         รายละเอียดของแผนการจัดการเรียนรูในแตละขัน้ตอน แสดงใน
ภาคผนวก ข 
   2.3.1.3 ขั้นหาคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู ผูวิจัยดําเนินการหาคุณภาพ
ของแผนการจัดการเรียนรู ตามขั้นตอนดงันี้ 

1) นําแผนการจัดการเรียนรูไปใหอาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธ
พิจารณา             ในดานความเหมาะสมของภาษา ความเหมาะสมของเนื้อหา การลําดับเน้ือหา 
ความยากงายของเนื้อหา ความถูกตองของเนื้อหา บทบาทของครูผูสอนและผูเรียนในแตละขั้นตอน
ของการจัดการเรียนรู แลวนํามาปรับปรุงตามคําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษา 

2) นําแผนการจัดการเรียนรูไปใหผูเชี่ยวชาญดานการสอนวิชาเคมี 
จํานวน 3 คน ประเมินความเที่ยงตรงตามเนื้อหา ความเหมาะสมของภาษาที่ใช ตามแบบวัดคาดัชนี
ความสอดคลอง (Item of Congruence: IOC)  ไดผลการประเมินดังตาราง  
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ตาราง 5 ผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรูโดยผูเชี่ยวชาญ 
 

รายการประเมิน คาดัชนีความ
สอดคลอง (IOC) 

ความหมาย 

แผนการจัดการเรียนรูที่ 1 การเกิดปฏิกิริยาเคม ี 0.67-1.00 สอดคลอง 

แผนการจัดการเรียนรูที่ 2 สมการเคม ี 0.67-1.00 สอดคลอง 

แผนการจัดการเรียนรูที่ 3 ประเภทของปฏิกิริยาเคม ี 0.67-1.00 สอดคลอง 

แผนการจัดการเรียนรูที่ 4 อัตราการเกิดปฏิกิริยาเคม ี 0.67-1.00 สอดคลอง 

แผนการจัดการเรียนรูที่ 5 ปจจัยที่มีผลตออัตราการ
เกิดปฏิกิริยาเคมี 

0.67-1.00 สอดคลอง 

แผนการจัดการเรียนรูที่ 6 อาหารและสารอาหาร 0.67-1.00 สอดคลอง 

แผนการจัดการเรียนรูที่ 7 สารปนเปอนในอาหาร 0.67-1.00 สอดคลอง 

แผนการจัดการเรียนรูที่ 8 การใชพลังงานในรางกาย 0.67-1.00 สอดคลอง 

แผนการจัดการเรียนรูที ่9 อาหารสําหรับนักกีฬา  0.67-1.00 สอดคลอง 

 
 จากตาราง 5 พบวาผูเชี่ยวชาญไดประเมินแผนการจัดการเรียนรูโดยมีคาดัชนีความ
สอดคลองอยูระหวาง 0.67 - 1.00 ซึ่งสูงกวาระดับความสอดคลองที่กําหนดวายอมรับไดทุกแผนการ
จัดการเรียนรูและถือวาแผนการจัดการเรียนรูที่สรางขึ้นมีความเหมาะสมที่จะนําไปใชในการจัดการ
เรียนรู 

 
  2.3.2 แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
   แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในเนื้อหาหนวยการเรียนรูวิชาเคมีทั่วไปเรื่อง
ปฏิกิริยาเคมีและเคมีอาหารในงานวิจัยน้ี เปนแบบทดสอบปรนัย ชนิด 5 ตัวเลือก ใชวัดผลในดาน
ความรู ความจํา ความเขาใจ การนําไปใช การวิเคราะห และการประเมินคา โดยผูวิจัยสรางขอสอบ
จํานวน 100 ขอ ซึ่งดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 
   2.3.2.1  ขั้นเตรียมการ ผูวจัิยไดเตรียมการ โดยการวิเคราะหจุดประสงคการ
เรียนรูจากแผนการจัดการเรียนรู 
   2.3.2.2  ขั้นสรางแบบทดสอบ ผูวิจัยไดดําเนินการในการสรางแบบทดสอบตาม
ขั้นตอนดังนี้ 
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1)  สรางแบบทดสอบที่สอดคลองกับคุณลักษณะตามที่กําหนดไว ในการ
สรางคําถามจะตองมีความชัดเจน ใชภาษาที่เขาใจงายและเขียนเปนประโยคบอกเลา แตละคําถาม
จะมีคําตอบที่ถูกตองเพียงคําตอบเดียว สวนตัวเลือกจะเปนประเด็นเรื่องเดียว มีความยาวใกลเคียง
กัน และกระจายคําตอบของขอสอบทั้งฉบับใหมีสัดสวนของแตละตัวเลือกใกลเคียงกัน 

2)  พิจารณาคุณภาพของแบบทดสอบใหครอบคลุมทั้งปญหาและคําถาม 
ตัวเลือกและเหตุผลในการสรางตัวเลือก รวมทั้งคําตอบที่ถูกตอง 

3)  เกณฑการใหคะแนน ตอบถูกได 1 คะแนน ถาไมตอบหรือตอบผิดหรือ
ตอบมากกวา 1 ขอ ได 0 คะแนน 
   2.3.2.3 ขั้นตรวจสอบคุณภาพแบบทดสอบ ผูวิจัยไดดําเนินการตรวจสอบคุณภาพ
แบบทดสอบ ตามขั้นตอนดงันี้ 

1)  นําแบบทดสอบเสนอใหอาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธ ตรวจสอบ
ความถูกตองของภาษา ความตรงเชิงเนื้อหา การเรียงลําดับคําถาม และความครอบคลุมของคําถาม 
แลวนํามาปรับปรุงตามคําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษา 

2)  นําแบบทดสอบไปประเมินความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา ความเหมาะสมของ
ภาษาที่ใชโดยผูเชี่ยวชาญดานการสอนวิชาเคมี จํานวน 2 คน ดานการวัดและประเมินผล 1 คน โดย
ใชแบบวัดคาดัชนีความสอดคลอง (Item of Congruence: IOC)  ไดคา IOC อยูระหวาง 0.67-1.00 
จากนั้นผูวิจัยดําเนินการแกไขขอสอบตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ 

3)  นําแบบทดสอบไปทดลองใชกับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปที่ 1 
สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตสุพรรณบุรี ที่เรียนวิชาเคมีทั่วไปมาแลว จํานวน 40 คน เพ่ือหาคา
อํานาจจําแนกและคาความยากงาย โดยวิเคราะหเปนรายขอ ใชเทคนิครอยละ 27 ของจุง เตหฟาน 
(Chung-Teh Fan) คัดเลือกขอที่มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต 0.20 ขึ้นไป และ ขอที่มีคาความยากงาย
อยูระหวาง 0.20 - 0.70 

4)  นําคะแนนของแบบทดสอบที่คัดเลือกไวมาหาคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับ  
โดยใชสูตร KR-20 ของคูเดอร ริชารดสัน (Kuder Richardson) (ลวน สายยศ; และอังคณา สายยศ.  
2538: 197 – 198) ไดคาความเชื่อม่ัน 0.85 

 เม่ือไดผลการวิเคราะหคุณภาพแลว ไดแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่มี
คุณภาพเปนไปตามเกณฑที่กําหนด จํานวน 40 ขอ  แบงออกเปนการวัดผลในดานความรู ความจํา  
7 ขอ ความเขาใจ 8 ขอ การนําไปใช 9 ขอ การวิเคราะห 9 ขอ และการประเมินคา 7 ขอ ซึ่งนําไปใช
วัดผลการเรียนรูของกลุมทดลอง โดยทําการทดสอบกอนเรียนและหลังเรียนซ่ึงใชขอสอบชุดเดียวกัน 
 
  2.3.3 แบบวัดจิตวิทยาศาสตร 
      แบบวัดจิตวิทยาศาตรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนแบบวัดคุณลักษณะนิสัย ความ
เชื่อ เจตคติ และกระบวนการคิดของบุคคลในการแสวงหาความรูโดยใชทักษะกระบวนการทาง



 95

วิทยาศาสตร ไดแก ความอยากรูอยากเห็น ความรับผิดชอบและเพียรพยายาม ความมีเหตุผล 
ความมีระเบียบและรอบคอบ ความซื่อสัตย ความใจกวางยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน เห็น
คุณคาและประโยชนของเคมีในชีวิตประจําวันและในวิชาชีพ โดยผูวิจัยปรับปรุงมาจากแบบวัดจิต
วิทยาศาสตรของ นัดดา อังสุโวทัย (2550: 181-184) ซึ่งเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 
โดยผูวิจัยคัดเลือกมาใหครอบคุมนิยามของแตละดาน ไดแบบวัดจิตวิทยาศาสตรจํานวน 30 ขอ 
จากนั้นผูวิจัยจะดําเนินการตรวจสอบคุณภาพแบบวัดจิตวิทยาศาสตรตามขั้นตอนดังนี้ 

1) นําแบบวัดจิตวิทยาศาสตรเสนอใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ตรวจสอบ 
ความถูกตองของภาษา ความตรงเชิงเน้ือหา แลวนํามาปรับปรุงตามคําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษา 

2) นําแบบวัดจิตวิทยาศาสตรที่เลือกไปตรวจสอบคุณภาพเบื้องตน โดยให
ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 คน เปนผูพิจารณาวาวัดไดตรงกับนิยามเชิงปฏิบัติการหรือไม รวมทั้งภาษาที่
ใชเหมาะสมควรแกไขหรือเพ่ิมเติมขอความใด ตามแบบวัดคาดัชนีความสอดคลอง (Item of 
Congruence: IOC)  ไดคา IOC อยูระหวาง 0.67-1.00 จากนั้นผูวิจัยดําเนินการแกไขตามคําแนะนํา
ของผูเชี่ยวชาญ 

3) นําแบบวัดจิตวิทยาศาสตรไปทดลองใชกับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปที่ 
1 สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตสุพรรณบุรี จํานวน 40 คน 

4) หาคาความเชื่อม่ันของแบบวัดจิตวิทยาศาสตร โดยใชสูตรหาคาสัมประสิทธิ 
(Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) (ลวน สายยศ; และอังคณา สายยศ.  2538: 200) 
ไดคาความเชื่อม่ัน 0.90 
  2.3.4 แบบวัดความพึงพอใจของผูเรียนตอรูปแบบการจัดการเรียนรู 
     การสรางแบบวัดความพึงพอใจของผูเรียนตอรูปแบบการจัดการเรียนรู ได
ดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 
     2.3.4.1 ขั้นเตรียมการ ผูวจัิยศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับการสรางแบบวัดความ             
พึงพอใจใหครอบคลุมรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐานที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น 
     2.3.4.2 ขั้นสรางแบบวัดความพึงพอใจฯ ผูวิจัยสรางแบบวัดความพึงพอใจฯ ให
ครอบคลุมรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน โดยถามเปนมาตราสวนประมาณคา 5 
ระดับ จํานวน 24 ขอ และแบบสอบถามปลายเปดใหผูเรียนวิจารณและเสนอแนะเกี่ยวกับรูปแบบ
การจัดการเรียนรู โดยการวิเคราะหเน้ือหา ซึ่งการแปลผลคาคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจตอรูปแบบ
การจัดการเรียนรูพิจารณาดังน้ี (พรรณี  ลีกิจวัฒนะ. 2553: 3628) คาคะแนนเฉลี่ย 4.50 - 5.00 
ระดับมากที่สุด 3.50-4.49 ระดับมาก 2.50-3.49 ระดับปานกลาง 1.50-2.49 ระดับนอย 1.00-1.49 
ระดับนอยที่สุด 
      2.3.4.3 ขั้นตรวจสอบคุณภาพ ผูวิจัยดําเนินการตรวจสอบคุณภาพแบบวัด
ความพึงพอใจฯ ตามขั้นตอนดังนี้ 
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1) นําแบบวัดความพึงพอใจฯ เสนอใหอาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธ 
ตรวจสอบ ความชัดเจนของภาษา และความถูกตอง แลวนํามาปรับปรุงตามคําแนะนําของอาจารยที่
ปรึกษา 

2) นําแบบวัดความพึงพอใจฯ ไปตรวจสอบคุณภาพเบื้องตน โดยให
ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 คน ตรวจสอบความชัดเจนของภาษา และความสอดคลองของรูปแบบการ
จัดการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน ตามแบบวัดคาดัชนีความสอดคลอง (Item of Congruence: IOC)  
ไดคา IOC อยูระหวาง 0.67-1.00 จากนั้นผูวิจัยดําเนินการแกไขตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ 

3) นําแบบวัดความพึงพอใจฯ ไปทดลองใชกับนักศึกษาระดับปริญญา
ตรี ชั้นปที่ 1 สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตสุพรรณบุรี จํานวน 40 คน 

4) หาคาความเชื่อม่ันของแบบวัดความพึงพอใจฯโดยใชสูตรหาคา
สัมประสิทธิ์ (Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) (ลวน สายยศ; และอังคณา สายยศ.   
2538 : 200) ไดคาความเชื่อม่ัน 0.83 
 

ขั้นตอนที่ 3 การนํารูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ BRAISE ไปใช 
  ประกอบดวยขั้นตอนตอไปน้ี 
  3.1 การศึกษานํารอง (Pilot study) 

   นํารูปแบบการจัดการเรียนรู BRAISE Model ที่ผานการปรับปรุงแกไขแลวมาศึกษา           
นํารองกับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปที่ 1 สาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬา คณะวิทยาศาสตรการ
กีฬาและสุขภาพ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม ปการศึกษา 2554 ที่ไมใชกลุม
ตัวอยาง จํานวน 9 คน โดยผูวิจัยเปนผูทําการสอนดวยตนเองเพื่อพิจารณาผลการเรียนรู ความ
เหมาะสมของเน้ือหา เวลาเรียน กิจกรรมการเรียนรู และสื่อ/แหลงการเรียนรูของแตละหนวยการ
เรียนรู บรรยากาศการเรียนรู ปญหาและอุปสรรคที่คาดวาจะเกิดขึ้นตลอดระยะเวลาที่ใชสอน 
จากนั้นนําขอมูลหลังการศึกษานํารองมาปรับปรุงใหการจัดการเรียนรูวิชาเคมีทั่วไปโดยใชสมองเปน
ฐานมีความสมบูรณยิ่งขึ้น ผลจากการศึกษานํารอง (Pilot study) ปรากฎวาโดยภาพรวมสามารถ
ดําเนินการตามแผนการจัดการเรียนรูที่เตรียมไวไดเปนอยางดีทั้งดานเนื้อหาสาระ ดานกระบวนการ
จัดการเรียนรู และดานการวัดและประเมินผล แตก็มีอุปสรรคเกิดขึ้นบางในดานของสื่อและแหลงการ
เรียนรู และในดานของเวลาในแตละแผนการจัดการเรียนรู ดังแสดงในตาราง 6 
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ตาราง 6 เปรียบเทียบเวลาที่ใชในแตละแผนการจัดการเรียนรูระหวางกอนกับหลังปรับปรุง 
 

แผนการจัดการเรียนรูที ่ กอนปรับปรุง หลังปรับปรุง 
1 2  ชั่วโมง 2  ชั่วโมง 
2 2  ชั่วโมง 

2  ชั่วโมง 
3 2  ชั่วโมง 
4 2  ชั่วโมง 4  ชั่วโมง 
5 4  ชั่วโมง 4  ชั่วโมง 
6 6  ชั่วโมง 6  ชั่วโมง 
7 2  ชั่วโมง 2  ชั่วโมง 
8 2  ชั่วโมง 2  ชั่วโมง 
9 2  ชั่วโมง 2  ชั่วโมง 
รวม 24 ชั่วโมง 24 ชั่วโมง 

  

 จากตาราง 6 จะเห็นวามีการปรับรวมแผนการจัดการเรียนรูที่ 2 และ 3 เปนแผนการเรียนรู
เดียวกัน โดยใชเวลา 2 ชั่วโมง ทั้งน้ีเน่ืองจากเนื้อหามีความตอเน่ืองและสอดคลองกันและปรับเพ่ิม
เวลาในแผนการจัดการเรียนรูที่ 4 จากเดิม 2 ชั่วโมง เปน 4 ชั่วโมง เน่ืองจากลักษณะการจัด
กิจกรรมการเรียนรูเนนใหนักศึกษาไดลงมือปฏิบัติทําการทดลองจริงและมีการฝกคิดคํานวณ แต
เวลารวมในการจัดการเรียนรูยังเทาเดิมคือ 24 ชั่วโมง 

3.2 นําไปทดลองใชจริง 
  ขั้นตอนนี้เปนการปฏิบัติการหรือลงสนาม เพ่ือเก็บขอมูลตามรูปแบบการจัดการเรียนรู

ที่สรางขึ้น ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

  3.2.1 แบบแผนการทดลอง 
      การทดลองเพื่อประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชสมอง

เปนฐาน ใชแบบแผนการทดลองแบบกลุมเดียววัดสองครั้ง (One Group Pretest - Posttest 
Design) (ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ. 2538: 249) มีรายละเอียดดังตาราง 7 
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ตาราง 7 แบบแผนการทดลองแบบ One-Group Pretest – Posttest Design 
 

สอบกอน ทดลอง สอบหลัง 
T1 X T2 

   
  เม่ือ  X  แทน การจัดการเรียนรูตามรูปแบบฯ กับกลุมตัวอยาง 
    T1    แทน  การวัดผูเรียนกอนการจัดการเรียนรูตามรูปแบบฯ 
    T2    แทน  การวัดผูเรียนหลังการจัดการเรียนรูตามรูปแบบฯ 
  3.2.2 ประชากรและกลุมตวัอยาง  

1)  ประชากร นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬาชั้นปที่ 1 คณะ
วิทยาศาสตรการกีฬาและสุขภาพ สถาบันการพลศึกษา ในปการศึกษา 2554 จํานวน 900 คน 

2)  กลุมตัวอยาง การเลือกกลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยเลือกกลุม
ตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive sampling) โดยนํารูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ BRAISE Model 
ไปใชกับนักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬา ชั้นปที่ 1 สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขต
มหาสารคาม ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาเคมีทั่วไป ปการศึกษา 2554 จํานวน 40 คน 
   3.2.3  ขั้นตอนการดําเนินการวิจัย 

1)  ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ถึงรอง
อธิการบดี สถาบันการพลศกึษา วิทยาเขตมหาสารคาม เพ่ือขอทําการทดลองและเก็บรวบรวมขอมูล 

2)  ผูวิจัยเปนผูสอนกลุมตัวอยางทดลองจํานวน 40 คน โดยสอนตามรูปแบบการ
จัดการเรียนรูที่ผูวิจัยสรางขึน้ 

3)  ดําเนินการทดลองในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2554 เปนเวลา 7 สัปดาห 
28 ชั่วโมง เวลาเรียน 4 ชั่วโมง/สัปดาห โดยผูวิจัยและผูเรียน ไดทําความเขาใจรวมกัน เกี่ยวกับ
แนวทางการจัดการเรียนรู ตามแผนการจัดการเรียนรู วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหนวยการเรียนรู
วิชาเคมีทั่วไป และจิตวิทยาศาสตร กอนดําเนินการทดลอง ขณะทดลองผูวิจัยสังเกตการทํากิจกรรม
ของนักศึกษาและคอยชวยเหลือนักศึกษาใหทํากิจกรรมไปไดดวยดี 
     4) ผูวิจัยทําการเก็บรวมรวมขอมูลหลังการทดลองทันทีในสัปดาหที่ 7 โดยทํา
การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมีทั่วไป วัดจิตวิทยาศาสตรและความพึงพอใจของผูเรียนใน
การจัดการเรียนรูตามรูปแบบฯ เพ่ือนําไปประเมินผลตอไป 
 3.3 สถิติที่ใชในการวิจัย 

  สถิติทีใ่ชในการตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือ 
  การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูลวิจัย ใชคาสถิติพ้ืนฐาน 

ไดแกคาเฉลี่ย คาความแปรปรวน คาดัชนีความสอดคลองระหวางแบบวัดกับจุดประสงค (Index of 
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Congruency: IOC) เทคนิครอยละ 27 ของจุง เตหฟาน คาความเชื่อม่ันโดยใชสูตร KR20 และคา
สัมประสิทธิ (Alpha Coefficient) ของ ครอนบาค (Cronbach) 
  สถิติทีใ่ชในการตรวจสอบสมมติฐานการวิจัย 
  3.3.1 ความพึงพอใจตอรูปแบบการจัดการเรียนรูฯ ใชคาสถิติพ้ืนฐาน ไดแก คาเฉลีย่ 
และคาเบี่ยงเบนมาตราฐาน                   
  3.3.2 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน และจิตวิทยาศาสตร ดําเนินการตาม
ขั้นตอนดังนี้ 
   3.3.2.1 หาคะแนนจุดตัด (Cut-off score) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน และแบบวัดจิตวิทยาศาสตร ตามวิธีของ เบอรก (ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ.  2543: 
290;  
อางอิงจาก Berk.  1976: 4-9) ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

1)  นําคะแนนที่ไดจากการทดสอบกอนเรียนและหลังเรียนมาเขียนกราฟเพื่อ
หาคะแนนพยากรณ (จุดที่กราฟตัดกัน) สําหรับแบงนักศึกษาออกเปน 4 กลุม ดังนี้ 
 
 
 

การจําแนกเกณฑ 
 

กลุมที่เรียน กลุมที่ยังไมไดเรียน 
 

 
 

คะแนนพยากรณ 

 
รอบรู 

 

รอบรูจริง (TM) 
 

 

รอบรูไมจริง (FM) 

 
ไมรอบรู 

 

ไมรอบรูไมจริง (FN) 
 

 

ไมรอบรูจริง (TN) 

 
2)  หาคาความนาจะเปนในการตัดสินอยางถูกตองของคะแนนเกณฑ คือ คา 

P(TM)+P(TN) 
3)  หาคาความนาจะเปนในการตัดสินไมถูกตองของคะแนนเกณฑ คือ คา 

P(FN)+P(FM) 
4) หาคาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงตรงของคะแนนเกณฑ จากสูตร 
5)  
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 เม่ือ  VCφ            แทน คาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงตรงของคะแนนเกณฑ 
   BR           แทน คาความนาจะเปนของผูรอบรูในประชากร 
                 ไดจาก (P(FN)+P(TM)) 
   SR           แทน คาความนาจะเปนของการพยากรณผูรอบรูในประชากร 
                 ไดจาก (P(FM)+P(TM)) 
   P(TM)          แทน คาความนาจะเปนของกลุมหลังสอนและสอบผานเกณฑ 
                 ไดจาก TM/(M+N) 
    P(TN)  แทน คาความนาจะเปนของกลุมกอนสอนและสอบไมผาน  

        เกณฑ ไดจาก TN/(M+N) 
   P(FM)  แทน คาความนาจะเปนของกลุมกอนสอนและสอบผานเกณฑ 
       ไดจาก FM/(M+N) 
   P(FN)  แทน คาความนาจะเปนของกลุมหลังสอนและสอบไมผานเกณฑ 
       ไดจาก FN/(M+N) 
   M   แทน จํานวนนักศึกษาทั้งหมดหลังสอน 
   N   แทน จํานวนนักศึกษาทั้งหมดกอนสอน 
 

6) เลือกคะแนนเกณฑที่มีคาความนาจะเปนในการตัดสินอยางถูกตอง 
P(TM)+P(TN) สูงที่สุด คาความนาจะเปนในการตัดสินไมถูกตอง P(FN)+P(FM) ต่ําสุด และมีคา
สัมประสิทธิ์ความเที่ยงตรงของคะแนนเกณฑ ( )VCφ  สูงสุด เปนคะแนนจุดตัด (Cut-off score) 
   3.3.2.2 ทดสอบสมมติฐานโดยการเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และคะแนนจิตวิทยาศาสตรของนักศึกษากับคะแนนจุดตัด (Cut-off score) 
โดยใชการทดสอบที ชนิด One sample t-test (บุญเรียง ขจรศิลป.  2547: 70) มีสูตรดังนี้  
 
 
 

     
nS

Yt
/
μ−

=
 

 
 

 เม่ือ  Y    แทน  คะแนนเฉลี่ยที่ไดจากกลุมตัวอยาง 
   μ    แทน คะแนนเกณฑมาตรฐานหรือคะแนนจุดตัด (Cut-off Score) 
   S    แทน คาเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนที่ไดจากกลุมตัวอยาง 
   n  แทน จํานวนกลุมตัวอยาง 

 

สวนการวเิคราะหขอมูลขางตน ผูวิจัยใชการประมวลผลดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร  
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ขั้นตอนที่ 4 การประเมินประสิทธิผลรูปแบบการจัดการเรียนรู 
การดําเนินงานในขั้นตอนนี้ เปนการประเมินผลโดยรวมของทุกขั้นตอน เพ่ือรวบรวมขอมูล 

ตลอดจนขอเสนอแนะตางๆ สําหรับนําไปปรับปรุงในสวนที่ยังบกพรองอยู เพ่ือใหไดรูปแบบการ
จัดการเรียนรูวิชาเคมีทั่วไปโดยใชสมองเปนฐานที่สมบูรณ ซึ่งจะทําการวิเคราะหขอมูลดังนี้ 

4.1 นําคะแนนทดสอบจากแบบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนมาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกอนและหลังการจัดการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน 

4.2 เปรียบเทยีบการเกิดจิตวิทยาศาสตรระหวางกอนและหลังการจัดการเรียนรูโดยใช
สมองเปนฐาน 

4.3 คํานวณคาความพึงพอใจของผูเรียนหลังการจัดการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน 
สามารถสรุปขั้นตอนการพัฒนารูปแบบการเรียนการจัดการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน                

ในหนวยการเรียนรูวิชาเคมีทั่วไปสําหรับนักศึกษาสถาบันการพลศึกษา ไดดังภาพประกอบ 10 
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ภาพประกอบ 10 ขั้นตอนในการดําเนินงานพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูวิชาเคมีโดยใช 
      สมองเปนฐาน 

วิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับหลักสูตรและการจัดการเรียนรูในปจจุบัน 
เอกสาร ตํารา และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน 
แนวคิดพ้ืนฐานการจัดการเรียนรู  

ปรับแก 

ขั้นตอนที่ 1 
การศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน 

ขั้นตอนที่ 2 
การพัฒนารูปแบบฯ 

 

ขั้นตอนที่ 3 
การนํารูปแบบฯ ไปใช 

1. พัฒนารูปแบบฯ ตามขั้นตอนตอไปนี้ 
-     สังเคราะหกรอบแนวคิดรูปแบบการจัดการเรียนรู 

โดยใชสมองเปนฐาน 
- การพัฒนานวัตกรรม ไดแก เอกสาร แผนการจัดการ

เรียนรู ส่ือและแหลงการเรียนรู 

- การประเมินผลการจัดการเรียนรู 
2. ตรวจสอบรูปแบบฯ และเครื่องมือโดยผูเชี่ยวชาญ 

 

ทดลองใชรูปแบบฯ ที่ปรับแลวประกอบดวยขั้นตอน 
ตอไปนี้ 

1. ดําเนินการศึกษานํารอง (Pilot study)  
2. ปรับปรุงแกไข 
3. ทดลองใชจริง 

บกพรอง 

ใชได 

ขั้นตอนที่ 4 
การประเมินประสิทธิผล 

รูปแบบฯ 

ไดรูปแบบการจัดการเรียนรูที่สมบูรณ 

- เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและหลัง  
  การใชรูปแบบฯ 
- เปรียบเทียบจิตวิทยาศาสตรกอนและหลังการใช 
  รูปแบบฯ 
- ประเมินผลความพึงพอใจของผูเรียนหลังการใชรูปแบบฯ 

ปรับปรุงแกไข 



 

 
 
ในห
ของ
 
 
 
 

สัญ
 
ขอมู
ดังนี้
 
 
 
 
      
 
     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 การวิเ
หนวยการเรีย
รูปแบบการจั

 1. ผลส
 2. จิตวิ
 3. ควา

ญลักษณที่ใช
เพ่ือให

มูลมีความสะ
นี ้

   
S.D.  
P(TM)+

                
P(FN)+

                
VCφ  

t   
p   
df   

เคราะหขอมู
นรูวิชาเคมีทั
จัดการเรียนรู
สัมฤทธิ์ทางก
วิทยาศาสตร
ามพึงพอใจต

ชในการวิเ
การนําเสนอ
ะดวกยิ่งขึ้น ผ

       หม
       หม

+P(TN)  หม
                

+P(FM)  หม
                

   หมา
   หมา
   หมา
   หมา

ผลกา

มูลผลของกา
ทั่วไป สําหรับ
ร ผูวิจัยขอนํา
การเรียน 
 
อรูปแบบการ

คราะหขอม
ผลการวิเครา
ผูวิจัยขอกําห

มายถึง   คาเฉ
มายถึง   คาเบี
ายถึง   คาคว
          ของค
ายถึง   คาคว
          ของค

ายถึง   คาสัม
ายถึง   คากา
ายถึง   คาคว
ายถึง   ชั้นแ

บทที่ 4
ารวิเคราะ

ารพัฒนารูป
บนักศึกษาสถ
าเสนอผลการ

รจัดการเรียน

มูล  
าะหขอมูลแล
หนดสัญลักษ

ฉลี่ยของคะแ
บี่ยงเบนมาต
วามนาจะเปน
คะแนน เกณฑ
วามนาจะเปน
คะแนนเกณฑ

ัมประสิทธิ์คว
ารแจกแจงแบ
วามนาจะเปน
แหงความเปน

4 
ะหขอมูล 
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         ภาพประกอบ 11 กราฟแสดงคะแนนพยากรณจุดตัด (Cutting point) ของคะแนนผลสัมฤทธิ ์
     ทางการเรียน 
 

            จากภาพประกอบ 11 พบวาคะแนนพยากรณจุดตัด (Cutting point) คือ 16 ดังน้ันคะแนน
ในชวงน้ีจึงมีโอกาสเปนไปไดที่จะเปนคะแนนจุดตัด จึงนําคะแนนตั้งแต 14, 15, 16, 17, 18 ไป
ตรวจสอบ แลวเลือกคะแนนที่มีคาความนาจะเปนในการตัดสินถูกตองมากสุด (P(TM)+P(TN)) คา
ความนาจะเปนในการตัดสินผิดพลาดนอยสุด (P(FN)+P(FM) และคาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงตรงของ

คะแนนเกณฑ ( VCφ ) มากสุดเปนคะแนนจุดตัด ไดผลดังตาราง 9 
 
ตาราง 9 แสดงคะแนนจุดตัด (Cut-off score) ของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

คะแนน P(TM)+P(TN) P(FN)+P(FM) Phi Coefficient 
14 0.82 0.18 0.62 
15 0.88 0.12 0.71 
16 0.90 0.10 0.75 
17* 0.92 0.08 0.79 
18* 0.92 0.08 0.79 
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  จากตาราง 11 พบวา หลังจากนักศึกษาไดเรียนรูดวยรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใช
สมองเปนฐาน (BRAISE Model) นักศึกษามีคะแนนจิตวิทยาศาสตรสูงกวากอนเรียน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
  2.2 คะแนนจุดตัด (Cut-off score) ของจิตวิทยาศาสตร 
    การหาคะแนนจุดตัดตามวิธีการของเบอรก (Berk. 1976: 4-9) เร่ิมตนดวยการนํา
คะแนนจิตวิทยาศาสตรหลังเรียนที่ไดจากการศึกษานํารอง (Pilot study) และคะแนนกอนเรียนจาก
การทดลองจริง (Main study) มาเขียนกราฟ เพ่ือหาคะแนนพยากรณจุดตัด (Cutting point) ไดผล
ดังภาพประกอบ 12 
    

 
 

 

ภาพประกอบ 12 กราฟแสดงคะแนนพยากรณจุดตัด (Cutting point) ของคะแนนจิตวิทยาศาสตร 
 

  จากภาพประกอบ 12 พบวาคะแนนพยากรณจุดตัด (Cutting point) คือ 112 ดังน้ัน
คะแนนในชวงนี้จึงมีโอกาสเปนไปไดที่จะเปนคะแนนจุดตัด จึงนําคะแนนตั้งแต 108, 109, 110, 111, 
112,113  ไปตรวจสอบ แลวเลือกคะแนนที่มีคาความนาจะเปนในการตัดสินถูกตองมากสุด 
(P(TM)+P(TN)) คาความนาจะเปนในการตัดสินผิดพลาดนอยสุด (P(FN)+P(FM) และคา

สัมประสิทธิ์ความเที่ยงตรงของคะแนนเกณฑ ( VCφ ) มากสุดเปนคะแนนจุดตัด ไดผลดังตาราง 12 
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บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 การวิ จัยเ ร่ืองการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู โดยใชสมองเปนฐานในหนวย             
การเรียนรูวิชาเคมีทั่วไป สําหรับนักศึกษาสถาบันการพลศึกษา สรุปสาระสําคัญของการวิจัยได
ดังตอไปน้ี 
 

ความมุงหมายของการวิจัย 
1.  เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐานสําหรับนักศึกษาสถาบัน             

การพลศึกษา 
2.  เพ่ือศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐานในดาน

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จิตวิทยาศาสตรของผูเรียน ตลอดจนความพึงพอใจตอรูปแบบการจัด          
การเรียนรู 
 

สมมติฐานของการวิจัย 
1.  นักศึกษาที่เรียนตามรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐานมีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนหลังการเรียนสูงกวากอนเรียน 
2.  นักศึกษาที่เรียนตามรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐานมีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนหลังการเรียนสูงกวาคะแนนจุดตัด 
3.  นักศึกษาที่เรียนตามรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐานมีจิตวิทยาศาสตร

หลังการเรียนสูงกวาคะแนนจุดตัด 
4.  นักศึกษามีความพึงพอใจตอรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐานอยูในระดับ

มากขึ้นไป 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีไดมาจากการเลือกอยางเจาะจง (Purposive sampling)                 
จากประชากรทั้งหมด โดยเลือกนักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬาชั้นปที่ 1 สถาบัน              
การพลศึกษา วิทยาเขตมหาสารคาม ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาเคมีทั่วไป ในภาคเรียนที่ 1/2554 
จํานวน 40 คน ซึ่งเครื่องมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวย แผนการจัดการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน 
(BRAISE-Model) แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบวัดจิตวิทยาศาสตร และ แบบวัดความ 
พึงพอใจตอรูปแบบการจัดการเรียนรู  
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 สําหรับการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดทําการทดสอบกอนเรียน (Pretest) 2 ชั่วโมง กับ
นักศึกษาที่เปนกลุมตัวอยาง กอนจัดการเรียนรู ดวยแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และแบบวัดจิต
วิทยาศาสตร จากนั้นดําเนินการจัดการเรียนรูตามรูปแบบการจัดการเรียนรู BRAISE Model  เร่ือง 
การเกิดปฏิกิริยาเคมี และเคมีอาหาร ใชเวลา 24 ชั่วโมง  และทดสอบหลังเรียน (Posttest) ดวยแบบ
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบวัดจิตวิทยาศาสตร และแบบวัดความพึงพอใจตอรูปแบบการจัดการ
เรียนรู ใชเวลา 2 ชั่วโมง จากนั้นทําการวิเคราะหขอมูลดวยการนําคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
คะแนนจิตวิทยาศาสตร และคะแนนความพึงพอใจตอรูปแบบการจัดการเรียนรู มาคํานวณหา
คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  แลวทําการทดสอบสมมติฐานดวยการใชการทดสอบคาที  
(t-test for dependent sample) 
 

สรุปผลการวิจัย 
  รูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน หรือ BRAISE Model ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น 
ประกอบดวย 6 ขั้นตอน ดังน้ี 1. ขั้นบริหารสมอง 2. ขั้นกระตุนสมอง 3. ขั้นจัดประสบการณ 4. ขั้น
ฝกประสบการณ 5. ขั้นสรุปประสบการณ และ 6. ขั้นขยายความรู ประสิทธิผลของรูปแบบการ
จัดการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน พบวา นักศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอน
เรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสูงกวาคะแนนจุดตัดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 นอกจากนี้นักศึกษามีจิตวิทยาศาสตรหลังเรียนสูงกวาคะแนนจุดตัดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 อีกทั้งมีคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจตอรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐานอยูใน
ระดับมาก 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
  จากการศึกษาวิจัยการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐานในหนวย             
การเรียนรูวิชาเคมีทั่วไป สําหรับนักศึกษาสถาบันการพลศึกษา ที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน         
จิตวิทยาศาสตรของผูเรียน และความพึงพอใจตอรูปแบบการจัดการเรียนรู สามารถนํามาอภิปราย
ผลไดดังน้ี 
 1. ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน 
    การสรางองคประกอบรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน ซึ่งประกอบดวย  
6 ขั้นตอน ไดแก 1. บริหารสมอง (Brain-Gym) 2. กระตุนสมอง (Rouse) 3. จัดประสบการณ 
(Accessing to Information) 4. ฝกประสบการณ (Implementation) 5. สรุปประสบการณ 
(Summary) และ 6. ขยายความรู (Extension) จากการตรวสอบโดยผูเชี่ยวชาญพบวา ผูเชี่ยวชาญมี
ความคิดเห็นสอดคลองกันวารูปแบบการจัดการเรียนรูสามารถพัฒนาผูเรียนไดตามหลักการจัดการ
เรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน มีความชัดเจน เหมาะสมและสะดวกในการนําไปใช จากนั้นผูวิจัยได
จัดทําแผนการจัดการเรียนรูแบบ BRAISE ไปใชในรายวิชาเคมีทั่วไป เร่ืองปฏิกิริยาเคมี และเคมี
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อาหาร สําหรับนักศึกษาสถาบันการพลศึกษา สาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬาและสุขภาพ ชั้นปที่ 1                   
ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2554 โดยใชเวลา 24 ชั่วโมง เพ่ือนํารูปแบบการจัดการเรียนรูที่พัฒนาขึ้น
มาสูการจัดการเรียนรูในชั้นเรียน แผนการจัดการเรียนรูประกอบดวย สาระสําคัญ จุดประสงคการ
เรียนรู เน้ือหา กระบวนการจัดการเรียนรู สื่อและแหลงการเรียนรู การวัดและประเมินผล สําหรับการ
นํารูปแบบการจัดการเรียนรูมาใชนั้นอยูในสวนของกระบวนการจัดการเรียนรู 6 ขั้นตอน ดังนี้ 
    ขั้นที่ 1 บริหารสมอง (Brain-Gym) เปนการผอนคลายเพื่อลดความตึงเครียดและเตรียม
ความพรอมของผูเรียนกอนการเรียนรู โดยใหผูเรียนฝกการบริหารสมองดวยกิจกรรมตางๆ 
ประมาณ 5-10 นาที เพ่ือใหสมองซีกซายและขวาทํางานประสานกัน มีการผอนคลายและเลือดไป
เลี้ยงสมองดีขึ้น จากการสอบถามพบวาเม่ือนักศึกษาไดทําการบริหารสมองแลว รูสึกผอนคลายและ
มีสมาธิในการเรียนรู ในขณะเดียวกันก็ทําใหรูสึกตื่นตัวในการเรียนรูและเขาในเรื่องที่เรียนไดมากขึ้น 
ซึ่งบางคนก็นําไปปฏิบัติเองในชีวิตประจําวันนอกจากนี้ยังไดแนะนําใหเพื่อนๆและคนในครอบครัวได
ฝกปฏิบัติดวย "ผมฝกบริหารสมอง แนะนําใหเพ่ือนๆ และคนในครอบครัว ไดลองปฏิบัติดวยครับ" 
ซึ่งการปฏิบัติเปนประจําจะแกไขขอบกพรองในการเรียนรู สมาธิสั้น วิตกกังวล รวมทั้งสรางความ
สมดุลใหกับสมองดวยการลดผลกระทบที่ทําใหรางกายตึงเครียด ฟนระดับออกซิเจนและสารเคมี              
ที่เปนประโยชนกลับคืนสูสมองชวยใหการคิดและการเรียนรูเปนไปดวยความผอนคลายและนําความ
กระตือรือรนกลับมา (นริสานันท แมนผดุง. 2551: 17)  
    ขั้นที่ 2 กระตุนสมอง (Rouse) เปนการกระตุนและยั่วยุใหผูเรียนเกิดความสนใจ                 
ใฝเรียนรู เสริมสรางบรรยากาศตื่นตัวแบบผอนคลาย ในขณะเดียวกันก็มีการทบทวนความรูเดิมของ
ผูเรียนเพ่ือเชื่อมโยงไปสูความรูใหม ในขั้นน้ีใชเวลาประมาณ 5-10 นาที จากการสอบถามพบวาเม่ือ
เขามาในหองเรียนที่มีสภาพแวดลอมที่ดี มีสื่อการเรียนที่พรอม ผูสอนยิ้มแยมแจมใสเปนกันเองและ
มีความตั้งใจในการถายทอดความรู โดยเฉพาะอยางยิ่งการตั้งคําถามเพื่อนําเขาสูบทเรียนก็เปนสวน
หน่ึงที่ทําใหผูเรียนมีความกระตือรือรนในการเรียนรู เกิดความสงสัย ทาทาย และชวนใหคนหา
คําตอบ   ซึ่งสอดคลองกับหลักการจัดการเรียนรูโดยใชสมองที่กลาววาสภาพแวดลอมการเรียนรูที่
อุดมสมบูรณดวยการกระตุนที่หลากหลาย บรรยากาศที่เปนมิตร มีอารมณขัน ทาทายแตไมถึงกับ
กดดันที่จะสงเสริมใหผูเรียนตื่นตัวแบบผอนคลายตามธรรมชาติจะชวยสงเสริมผูเรียนเกิดการเรียนรู
ไดดีขึ้น (R. N. Caine; & G. Caine.  2009: Online; วิทยากร  เชียงกูล.  2549: 21-22) 
    ขั้นที่ 3 จัดประสบการณ (Accessing to Information) เปนการจัดประสบการณการ
เรียนรูใหกับผูเรียนดวยกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลาย โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 
(Gardner.  1993; อางอิงจาก ประพันธศิริ สุเสารัจ.  2548: 77) เน่ืองจากสมองของแตละคนมี
เอกลักษณเฉพาะที่แตกตางกัน จึงมีแบบการเรียนรูที่ตางกัน เรียนรูไดชาเร็วตางกัน และอาจฉลาด
ในแตละดานแตกตางกัน (McCarthy. 1980; อางอิงจาก ประพันธศิริ สุเสารัจ.  2548: 77-82) ดังน้ัน
การใหขอมูลความรูหรือเสนอเนื้อหาความรูจึงควรใชยุทธวิธีการสอนที่หลากหลาย เชน ผูสอน
ถายทอดความรูดวยสื่อมัลติมีเดีย ผูเรียนและเพื่อนในหองเรียนรวมกันแบงปนความรูดวยการจัด
ปฏิสัมพันธภายในกลุม การใชดนตรีเขามาชวย และผูเรียนศึกษาความรูจากแหลงขอมูลที่
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หลากหลายดวยตัวเอง ทั้งนี้เพ่ือชวยใหผูเรียนไดรับประสบการณอยางเหลือเฟอ ในขณะเดียวกัน
การศึกษาตองชวยใหผูเรียนเขาใจไดดีทั้งในภาพรวมและสวนยอยตางๆ ซึ่งควรเริ่มตนจากการสอน
ใหเขาใจภาพใหญ กอนจะไปถึงรายละเอียด จะชวยสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมี
ประสิทธิภาพ  
    ขั้นที่ 4 ฝกประสบการณ (Implementation) เปนการใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง โดย
การนําความรูที่ไดมาลงมือทําและฝกฝนใหเกิดความชํานาญ ซึ่งจะชวยกระตุนสมองใหตื่นตัวและ
ทํางานทุกสวน สงเสริมใหผูเรียนเกิดความเขาใจอยางถองแทและเชี่ยวชาญมากยิ่งขึ้น จากการ
สอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาพบวานักศึกษามีความพึงพอใจที่ไดทําการทดลองและฝกปฏิบัติ
จริง "หนูชอบการทดลองคะ ทําใหเขาใจเนื้อหาที่เรียนมากขึ้น" ซึ่งสอดคลองกับหลักการจัดการ
เรียนรูโดยใชสมองเปนฐานที่กลาววาสมองเรียนรูจากการลงมือทําและจากการฝกฝนเพราะการ
ฝกฝนเปนกระบวนการที่ชวยใหการเชื่อมโยงของเซลลสมองในวงจรการเรียนรูเกิดขึ้นอยางมี
ประสิทธิภาพ (R. N. Caine; & G. Caine.  2009: Online)   
     ขั้นที่ 5 สรุปประสบการณ (Summary) เปนการใหผูเรียนไดสรุปความรูที่คนพบจากการ
ทํากิจกรรมที่หลากหลายเปนความคิดรวบยอดในรูปแผนผังความคิด (Mind Map) เพ่ือใหงายและ
สะดวกตอการจดจํา หลังจากนั้นผูสอนและผูเรียนรวมกันสรุปกิจกรรมและประเมินผลการเรียนรู
รวมกันเพื่อใหผูเรียนเขาใจอยางลึกซึ้งและสามารถพัฒนาความเขาใจไดอยางตลอดเวลา จากการ
สอบถามนักศึกษาพบวาการสรุปความรูที่เรียนมาดวยแผนผังความคิดแลวนํามาเสนอและอภิปราย
ผลหนาชั้นเรียน ทําใหผูเรียนมีการจัดระบบความคิด และงายตอการจดจํา ทําใหเขาใจเนื้อหาที่เรียน
มากยิ่งขึ้น "หนูชอบการทําแผนผังความคิดคะทําใหอานและจําเนื้อหาน้ันได" ซึ่งสอดคลองกับ
หลักการจัดการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐานที่กลาววา มนุษยทุกคนตองการแสวงหาความหมายและ
เกิดมาพรอมความตองการที่จะเขาใจ ที่จะรูจักชื่อ รูจักการรวมกลุมของสิ่งตางๆหรือที่เรียกวา การ
จัดแบบแผน ซึ่งเปนการเขาใจความหมายการรวมกลุม การแยกประเภท การตัดสินใจ การจัดทํา
แผนที่ความคิด การจัดประเภท มนุษยจะรับรูและเลือกสิ่งที่ตองการจะรู  สมองจะรับรูและจัดแบบ
แผนสิ่งที่มีความหมายตอตัวเอง สมองและจิตใจตองการและรับรูสิ่งที่คลายคลึงกันโดยอัตโนมัติ 
ขณะเดียวกันก็จะแสวงหาและตอบสนองตอสิ่งเราใหมๆ สมองพยายามที่จะเขาใจและจัดแบบแผน
ของสิ่งที่ปรากฏและสรางความประทับใจตอแบบแผนที่มีความหมายสําหรับผูเรียน (R. N. Caine; & 
G. Caine.  2009: Online; อารี  สัณหฉวี.  2550) ซึ่งโดยทั่วไปแลวสมองของคนเราจะจดจําขอมูล
ในระยะสั้นไดเพียงราว 5-9 คําเทานั้น ดังนั้นการจัดเก็บขอมูลโดยใชประสาทสัมผัสหลายทางดังเชน
การจัดทําแผนผังความคิดนี้ จะสามารถสงผานไปเก็บไวสวนตางๆที่เก็บความทรงจําระยะยาวของ
สมองได (วิทยากร  เชียงกูล.  2547: 130) นอกจากใหผูเรียนไดสรุปความรูแลวการประเมินผลการ
เรียนและใหขอมูลยอนกลับหลังการเรียนรูโดยการใหความหมายอยางแจมแจง (Explicit) ไดแก การ
ใหคําเฉลยและการตรวจสอบ ซึ่งจะเปนประโยชนสําหรับผูเรียนคือมีโอกาสไดทบทวนและประเมิน
งานของตัวเองและของผูอ่ืน (Jensen, 2000: 38)   
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     ขั้นที่ 6 ขยายความรู (Extension) เปนการใหผูเรียนสามารถสรางความคิด หรือสราง
องคความรูใหมเชื่อมโยงความรูสูการประยุกตใชจริงในชีวิตประจําวัน โดยการใหผูเรียนทํา
แบบฝกหัดตามใบงานที่ไดรับมอบหมาย เพราะการเรียนรูที่ดีควรจะทิ้งโจทยอะไรใหผูเรียนไดคิดตอ
เพื่อผูเรียนจะสามารถระลึกสิ่งที่เรียนรูและสามารถนําไปประยุกตใชจริงในชีวิตประจําวันได  ซึ่ง
สอดคลองกับหลักการจัดการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐานที่กลาววาสมองจะจัดการประสบการณ
ทั้งหมดใหเปนรูปแบบและพยายามที่จะสรางรูปแบบหรือเติมเต็มในขอมูลเพ่ือสรางประสบการณที่มี
ความหมาย ซึ่งจะเกิดขึ้นทั้งในขณะที่มีสติรูตัวและซึมซับในลักษณะแบบไมรูตัว (R. N. Caine; & G. 
Caine.  2009: Online) โดยประสบการณที่มีความหมายในที่นี้คือการอธิบายวาสิ่งตางๆสามารถ
เชื่อมโยงซึ่งกันและกันไดอยางไร การขยายรายละเอียดเพ่ิมเติมในสิ่งที่เรียนรู จะชวยใหสมองมี
โอกาสไดจัด วิเคราะห ตรวจสอบและเรียนรูไดลึกซึ้งขึ้น(Jensen, 2000: 37) เกิดองคความรูใหมและ
เกิดการเรียนรูตลอดชีวิต     
 2. ผลการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน  
  2.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พบวานักศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวา
กอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เม่ือเปรียบเทียบกับคะแนนจุดตัด (Cut-off score)  
พบวาคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน (25.50) สูงกวาคะแนนจุดตัด (17) อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งผลการวิจัยเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว แสดงวาเม่ือนักศึกษาได
เรียนรูดวยรูปแบบการจัดการเรียนรู BRAISE Model จะชวยสงเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทั้งน้ี
เน่ืองมาจากการจัดการเรียนรูดวย BRAISE Model เปนการจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับธรรมชาติ
การเรียนรูของผูเรียน เปนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลาย สรางเสริมประสบการณตรง 
เสริมสรางบรรยากาศในการเรียนรู ทําใหผูเรียนไดเรียนรูอยางเต็มศักยภาพ สงผลใหผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น สอดคลองกับงานวิจัยของปราณี ออนศรี (2552: 107) ที่พัฒนารูปแบบการเรียน
การสอนที่สงเสริมการเรียนรูที่ใชสมองเปนฐาน พบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนเพ่ิมขึ้น 
นอกจากนั้นยังสอดคลองกับงานวิจัยของดูแมน (Duman. 2006: Abstract) ที่ไดทําการศึกษาผลของ
การสอนโดยใชสมองเปนฐานเพื่อที่จะพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในการสอน
รายวิชาสังคมศึกษา ซึ่งพบวานักเรียนที่ไดรับการสอนโดยใชสมองเปนฐานมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงกวานักเรียนที่ไดรับการสอนแบบดั้งเดิมอยางมีนัยสําคัญ และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ
ออซเดน และ กัลเตคิน (Ozden; & Gultekin. 2008: 3) ที่ไดศึกษาผลของการเรียนรูโดยใชสมอง
เปนฐานตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความคงทนของความรู ในรายวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 พบวานักเรียนกลุมที่ใชการเรียนการสอนโดยใชสมองเปนฐานและกลุมที่สอน
แบบปกติ มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ  
 2.2  จิตวิทยาศาสตร พบวานักศึกษามีจิตวิทยาศาสตรหลังเรียนสูงกวาคะแนนจุดตัดอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งผลการวิจัยเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว และเมื่อพิจารณาในราย
ดานของจิตวิทยาศาสตรก็พบวาในทุกดานมีคะแนนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญ ทั้งน้ีเน่ืองจาก
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การจัดการเรียนรูดวย BRAISE Model เปนการจัดการเรียนรูที่ใหนักศึกษาไดลงมือปฏิบัติจริง และมี
สวนรวมในทุกขั้นตอนของการจัดการเรียนรู สอดคลองกับ กอรดอน ดับบลิว ออลลปอรต (Gordon 
W. Allport, 1967: 3)  ที่กลาววา เจตคติเปนสิ่งที่เกิดจากประสบการณ โดยที่ประสบการณมีสวนใน
การสรางเจตคติ ดังนั้นการที่นักศึกษาไดมีโอกาสลงมือปฏิบัติจริงในการเรียนวิชาเคมีทั่วไปจึงทําให
นักศึกษาไดสะสมประสบการณตรงจึงสามารถสงเสริมใหนักศึกษามีเจตคติทางวิทยาศาสตรสูงขึ้น 
เชนเดียวกับสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (2546: 6) ที่กลาวไววา การจัดการ
เรียนการสอนวิทยาศาสตรควรใหความสําคัญกับผูเรียนในการคิดและลงมือปฏิบัติใหผูเรียนไดเรียนรู
จากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติใหทําได คิดเปน ทําเปน และใฝรูอยางตอเนื่อง โดยแตละ
ขั้นตอนของการจัดการเรียนรูดวย BRAISE Model นั้นชวยสงเสริมจิตวิทยาศาสตรดังน้ี ขั้นกระตุน
สมองซึ่งเปนขั้นสรางความสนใจของผูเรียนโดยการกระตุนดวยสถานการณ และการอภิปราย
ซักถามจนนักศึกษาเกิดความสนใจใฝรูและตองการคนหาคําตอบ เปนการสงเสริมจิตวิทยาศาสตร
ดานความอยากรูอยากเห็น และความมีเหตุผล  ในขั้นจัดประสบการณเปนการจัดประสบการณการ
เรียนรูโดยการใหขอมูลความรูดวยกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลาย เปนการสงเสริมจิตวิทยาศาสตร
ดานความรับผิดชอบและเพียรพยายาม ขั้นฝกประสบการณเปนการใหนักศึกษาไดลงมือปฏิบัติการ
ทดลองดวยตนเอง เปนการสงเสริมใหนักศึกษามีจิตวิทยาศาสตรดานความมีระเบียบและรอบคอบ
และดานความรับผิดชอบและเพียรพยายาม สําหรับขั้นสรุปประสบการณเปนขั้นที่นักศึกษาตอง
สรุปผลตามความเปนจริงและอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกัน เปนการสงเสริมใหนักศึกษา
มีจิตวิทยาศาสตรในดานความซื่อสัตยในการบันทึกขอมูลและนําเสนอขอมูล มีใจกวางที่จะยอมรับ
ฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนเม่ือมีการรายงานผลหนาชั้นเรียนและการอภิปรายในกลุม นอกจากนี้ในขั้น
ขยายความรูซึ่งเปนการเชื่อมโยงความรูสูการประยุกตใชจริงในชีวิตประจําวัน เปนการสงเสริมให
นักศึกษาเห็นคุณคาและประโยชนของวิชาเคมี ทําใหนักศึกษามีคุณลักษณะหรือพฤติกรรมการ
แสดงออกดานจิตวิทยาศาสตรอยางตอเน่ืองสงผลใหเกิดเปนนิสัยที่ติดตัวและสามารถนําไปใชใน
ชีวิตประจําวัน จากเหตุผลดังกลาวจึงสนับสนุนผลการวิจัยที่พบวานักศึกษามีจิตวิทยาศาสตรหลัง
เรียนสูงกวาคะแนนจุดตัดและสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งสอดคลองกับ
งานวิจัยของนภาภรณ  หวานขม (2554: 57) ที่ไดศึกษาผลของการจัดการเรียนการสอนโดยใช
รูปแบบการจัดการเรียนรูที่ใชสมองเปนพ้ืนฐานที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรและ
จิตวิทยาศาสตร ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 พบวานักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอน
โดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรูที่ใชสมองเปนฐานมีจิตวิทยาศาสตรหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เชนเดียวกับผลการศึกษาของ Salta และ Tzougrashi (2004: 542) 
ที่ศึกษาความสัมพันธระหวางผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมีกับเจตคติตอวิชาเคมี ซึ่งพบวามี
ความสัมพันธกันในทางบวก และนอกจากนั้นยังสอดคลองกับทูเฟคซี่ และ เดมิเรล (2009: 1782) ที่
ไดศึกษาผลของการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐานที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความคงทน เจตคติ 
และกระบวนการเรียนรู พบวาสภาพการจัดการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน มีผลทําใหการเรียนรู 
ความคงทน และเจตคติตอรายวิชาของนักศึกษาอยูในระดับที่สูงขึ้น 
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 2.3 ความพึงพอใจตอรูปแบบการจัดการเรียนรู พบวานักศึกษามีคะแนนเฉลี่ยโดยรวมของ
ความพึงพอใจตอรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐานเทากับ 4.01 อยูในเกณฑระดับความ
พึงพอใจมาก ซึ่งผลการวิจัยเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว และเมื่อพิจารณาเปนรายดานไดแก ขั้น
บริหารสมอง ขั้นกระตุนสมอง ขั้นจัดประสบการณ ขั้นฝกประสบการณ ขั้นสรุปประสบการณ และ
ขั้นขยายความรู พบวานักศึกษามีความพึงพอใจอยูในระดับมากเชนกัน สามารถอภิปรายไดวา การ
จัดการเรียนรูที่มีการผอนคลายและเตรียมความพรอมกอนการเรียนรูดวยการบริหารสมองจะทําให
ผูเรียนมีสมาธิในการเรียนรูมากยิ่งขึ้น จากการสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาพบวานักศึกษามี
ความพึงพอใจและชอบใหมีการบริหารสมองกอนการเรียนรู "การบริหารสมองชวยใหผมรูสึกผอน
คลายและมีสมาธิในการเรียนรูอยางมากเลยครับ"  การกระตุนและยั่วยุใหผูเรียนเกิดความสนใจใฝ
เรียนรูดวยการตั้งคําถามเพื่อนําเขาสูบทเรียนและการแจงวัตถุประสงคของการเรียนรูชวยใหผูเรียน
ทราบเปาหมายในการเรียนรู รวมถึงการจัดประสบการณการเรียนรูที่หลากหลายเพื่อใหผูเรียนได
ศึกษาหาความรูดวยตัวเอง จากอาจารยผูสอนและจากการมีปฏิสัมพันธกับเพ่ือนในหองเรียน ทําให
ผูเรียนมีความสุขในการเรียนรู การใหนักศึกษาไดลงมือปฏิบัติหรือทําแบบฝกหัดดวยตนเอง ชวยให
นักศึกษามีความเขาใจในเนื้อหาที่เรียนมากขึ้น การใหนักศึกษาไดสรุปและอภิปรายผลการเรียนรู
รวมกันดวยแผนผังความคิดเพื่อใหงายและสะดวกตอการจดจํา การเฉลยคําตอบการใหคําเฉลยและ
การตรวจสอบซึ่งจะเปนประโยชนสําหรับนักศึกษาคือมีโอกาสไดทบทวนและประเมินงานของตัวเอง
และของผูอ่ืน นอกจากนี้การใหนักศึกษาไดทํากิจกรรมที่เนนใหเชื่อมโยงส่ิงที่เรียนกับชีวิตประจําวัน
และนําความรูไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน ทําใหเขาใจเนื้อหาที่เรียนไดอยางลึกซึ้งและสามารถ
พัฒนาความเขาใจไดอยางตลอดเวลา จากเหตุผลดังกลาวจึงสนับสนุนผลการวิจัยที่วานักศึกษามี
คะแนนเฉลี่ยโดยรวมของความพึงพอใจตอรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐานอยูในระดับ
มาก ซึ่งสอดคลองกับแนวทางการจัดการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐานของ พิมพทอง สังสุทธิพงศ 
(2555: 2) ที่วาสมองเรียนรูดวยการเก็บประสบการณซ้ําๆนําเขาเปนความทรงจําและสามารถเรียนรู
ดีเม่ือบุคลมีสุขภาพดี มีอารมณผอนคลาย มีความสุข หรือมีความพึงพอใจและที่สําคัญคือเขาใจ
ความหมายของการเรียนรู  และสอดคลองกับงานวิจัยของ ทูบา (Tuba. 2007: Abstract) ที่ไดศึกษา
ผลของการจัดการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐานที่มีตอความสําเร็จและความคงทนตอการเรียนใน
รายวิชาสังคมศึกษา พบวาความสําเร็จทางการเรียนและความคงทนตอการเรียนรูของกลุมควบคุม
และกลุมทดลองมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ ซึ่งกลุมทดลองมีความสําเร็จทางการเรียน
มากกวากลุมควบคุม โดยผูเรียนมีทัศนะคติในเชิงบวกตอการจัดการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน และ
ผูเรียนคิดวาการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐานนั้นทําใหผูเรียนสามารถจดจําไดดี และมีประสบการณ
การเรียนรูที่สนุกสนานโดยไมตองจําเนื้อหา  
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ขอเสนอแนะ 
 จากการศึกษาวิจัยการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐานในหนวย             
การเรียนรูวิชาเคมีทั่วไป สําหรับนักศึกษาสถาบันการพลศึกษา ที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน         
จิตวิทยาศาสตรของผูเรียน และความพึงพอใจตอรูปแบบการจัดการเรียนรู ผูวิจัยมีขอแนะนําสําหรับ
การนําผลการวิจัยไปใช และขอแนะนําสําหรับการวิจัยครั้งตอไป ดังนี้ 
            1. ขอเสนอแนะสําหรับการนําไปใช  
     1.1 ผูสอนควรศึกษาและทําความเขาใจกับรูปแบบการจัดการเรียนรู BRAISE Model 
ใหชัดเจนกอนนําไปใช มีการวางแผนและเตรียมการจัดการเรียนรูมาอยางดี รวมทั้งมีเทคนิคการ
กระตุนผูเรียน และสงเสริมบรรยากาศในการเรียนรู  
     1.2 ผูสอนควรเตรียมสื่อการเรียนรู เครื่องมือ อุปกรณตางๆ ใหพรอม และมีการเตรียม
ความพรอม ทําความเขาใจในเนื้อหา กิจกรรมที่จะนําไปใช รวมทั้งปรับเปลี่ยน จัดการบริหารเวลา
ใหมีความยืดหยุนเหมาะสมกับการทํากิจกรรมแตละขั้นตอนใหมากที่สุด 
     1.3 ผูสอนควรชี้แจง ทําความเขาใจกับผูเรียนเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนรู 
BRAISE Model เพ่ือใหผูเรียนเขาใจลักษณะ ประโยชน และแนวทางปฏิบัติ เพ่ือใหบรรลุตาม
จุดประสงคที่ตั้งไว 
     1.4 ผูสอนควรจะมีการประเมินผูเรียนตลอดการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือใหสามารถ
ชวยเหลือผูเรียนไดทันทวงที 
     1.5 ผูสอนสามารถนํารูปแบบการจัดการเรียนรู BRAISE Model ไปประยุกตใชสอนกับ
เน้ือหาอ่ืนๆ ที่มีธรรมชาติของรายวิชาแตกตางกันไป 
              2. ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยตอไป 
     2.1 ควรศึกษาเปรียบเทียบการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน 
(BRAISE Model) กับผูเรียนระดับอุดมศึกษาหลายกลุมที่มีบริบทแตกตางกัน 
     2.2 ควรศึกษาการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน (BRAISE Model) 
เพ่ือสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูง 
     2.3 ควรศึกษาการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน (BRAISE Model) 
โดยการวิจัยเชิงคุณภาพเพื่อใหไดขอมูลเชิงลึก 
     2.4 ควรศึกษาปจจัยสนับสนุนและปจจัยขัดขวางตอการเสริมสรางการเรียนรูตาม
รูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน (BRAISE Model) 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
รายนามผูเชีย่วชาญในการสรางเครื่องมือวิจัย 
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รายนามผูเชี่ยวชาญ 
 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วัฒนพร พัฒนภักดี 
อาจารยคณะเภสัชศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2. อาจารย ดร. ดวงใจ  สีเขียว  
อาจารยประจําภาควิชาการประถมศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ 

3. อาจารยทักษิณา  สวาทพงษ 
ครูชํานาญการ คณะวิทยาศาสตรการกฬีาและสขุภาพ 
สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตสมทุรสาคร  
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ภาคผนวก ข 

แผนการจัดการเรียนรู เร่ืองปฏิกิริยาเคมี และเคมอีาหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แผนการจัดการเรียนรู เรื่องปฏิกิริยาเคม ีและเคมีอาหาร 
 
ชั่วโมงที่ หัวขอเรื่อง กิจกรรมการเรียนรู สื่อและแหลง

การเรียนรู 
การวัดประเมินผล 

บทบาทผูเรียน บทบาทผูสอน 
1-2 การเกิดปฏิกิริยาเคมี 1. ขั้นบริหารสมอง (Brain-Gym)   

 - ผูเรียนฝกการบริหารสมองทาปุมสมอง  ทา
สายคอ ทาเลข 8 หลังยาว  และทากระตุนแขน 
ประมาณ 5-10 นาที เปดดนตรีที่มีจังหวะมารช
ชาๆผสมผสาน  

- ผูสอนสาธิตการบริหารสมองทาตางๆ  
 

- ใบความรู 
- วีดีทัศน 
- หองสมุด 
- เวปไซตที่
เกี่ยวของ 

- ใบงาน 
- การตอบคําถามใน
ชั้นเรียน 
- แผนผังความคิด 

  2. ขั้นกระตุนสมอง (Rouse)  
  - ผูเรียนเกิดความสงสัย และตอบคําถาม

เกี่ยวกับการเกิดปฏิกิริยาเคมี 
- ผูสอนเปดวีดีทัศนและใชคําถามเพื่อกระตุนใหผูเรียน
สนใจในการเรียนรู  
- แจงวัตถุประสงคของการเรียนรู  

  

  3. ขั้นจัดประสบการณ (Accessing to information)   
  - ศึกษาความรูเพิ่มเติมจากใบความรู และจาก

อินเทอรเน็ต 
- ดําเนินการสอนโดยใชสื่อมัลติมีเดีย และ power 
point 

  

  4. ขั้นฝกประสบการณ (Implementation)   
  - แบงกลุมศึกษาคนควาเพิ่มเติมเรื่องปฏิกิริยา

เคมีที่แตละกลุมสนใจ  
- ผูสอนคอยใหความชวยเหลือและอํานวยความ
สะดวกในการคนหาขอมูล 

  

  5. ขั้นสรุปประสบการณ (Summary)    
  - สรุปความรูในรูปแบบของแผนผังความคิด 

- นําเสนอหนาชั้นเรียน 
- ใหคําแนะนําเพิ่มเติม 
- ประเมินผลการเรียนรูที่เกิดขึ้น 
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ชั่วโมงที่ หัวขอเรื่อง กิจกรรมการเรียนรู สื่อและแหลง
การเรียนรู 

การวัดประเมินผล 
บทบาทผูเรียน บทบาทผูสอน 

 การเกิดปฏิกิริยาเคมี 
(ตอ) 

6. ขั้นขยายความรู (Extension)   
 - ผูเรียนทําแบบฝกหัดเพื่อเพิ่มความรูโดยการ

เชื่อมโยงความรูสูการนําไปใชจริง 
- ประเมินผลการเรียนรูที่เกิดขึ้น 
 

  

3-4 สมการเคมีและ
ประเภทของ
ปฏิกิริยาเคมี 

1. ขั้นบริหารสมอง (Brain-Gym)  
- ใบความรู 
- สารเคมีและ
อุปกรณในการ
ทดลอง  
- หองสมุด 
- เวปไซตที่
เกี่ยวของ 

 
 - ผูเรียนฝกการบริหารสมอง ทาแตะจมูก แตะ

หู ทาโปง-กอย ทาหาวเพิ่มพลัง และทานวด
นอง ประมาณ 5-10 นาที เปดดนตรีที่มีจังหวะ
มารชชาๆผสมผสาน  

- ผูสอนสาธิตการบริหารสมองทาตางๆ  
 

- ใบงาน 
- การตอบคําถามใน
ชั้นเรียน 
- แผนผังความคิด 

 2. ขั้นกระตุนสมอง (Rouse) 
 - ผูเรียนสังเกตผลที่เกิดขึ้น และตอบคําถาม - ผูสอนสาธิตการเกิดปฏิกิริยาเคมีระหวางแมกนีเซียม

กับกรดไฮโดรคลอริก  
- แจงวัตถุประสงคของการเรียนรู  

 

  3. ขั้นจัดประสบการณ (Accessing to information)   
  - ศึกษาความรูเพิ่มเติมจากใบความรู  - ดําเนินการสอนโดยใชสื่อมัลติมีเดีย และ power 

point 
  

  4. ขั้นฝกประสบการณ (Implementation)   
  - จับคูกันทําแบบฝกหัดและแบงกลุมกันแขงขัน

เลนเกม  
- ผูสอนคอยใหความชวยเหลือและอธิบายเพิ่มเติม
สําหรับผูที่ยังไมเขาใจ 

  

  5. ขั้นสรุปประสบการณ (Summary)    
  - รวมกันเฉลยและตรวจสอบคําตอบ 

- สรุปความรูในรูปแบบของแผนผังความคิด 
- ใหคําแนะนําเพิ่มเติม 
- ประเมินผลการเรียนรูที่เกิดขึ้น 
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ชั่วโมงที่ หัวขอเรื่อง กิจกรรมการเรียนรู สื่อและแหลง

การเรียนรู 
การวัดประเมินผล 

บทบาทผูเรียน บทบาทผูสอน 
 สมการเคมีและ

ประเภทของ
ปฏิกิริยาเคมี (ตอ) 

6. ขั้นขยายความรู (Extension)   
 - ผูเรียนทําแบบฝกหัดเพื่อเพิ่มความรูโดยการ

เชื่อมโยงความรูสูการนําไปใชจริง 
- ประเมินผลการเรียนรูที่เกิดขึ้น 
 

  

5-8 อัตราการ
เกิดปฏิกิริยาเคมี 

1. ขั้นบริหารสมอง (Brain-Gym)  
- ใบความรู 
- สารเคมีและ
อุปกรณในการ
ทดลอง  
- หองสมุด 
- เวปไซตที่
เกี่ยวของ 

 
 - ผูเรียนฝกการบริหารสมอง ทาจีบ-L ทาโปง-

กอย ทาพลังความคิด และทานวดนอง 
ประมาณ 5-10 นาที เปดดนตรีที่มีจังหวะมารช
ชาๆผสมผสาน  

- ผูสอนสาธิตการบริหารสมองทาตางๆ  
 

- ใบงาน 
- การตอบคําถามใน
ชั้นเรียน 
- แผนผังความคิด 

 2. ขั้นกระตุนสมอง (Rouse) 
 - ผูเรียนเกิดความสงสัย และตอบคําถาม - ผูสอนเปดวีดีทัศนและใชคําถามเพื่อกระตุนใหผูเรียน

สนใจในการเรียนรู  
- แจงวัตถุประสงคของการเรียนรู  

 

  3. ขั้นจัดประสบการณ (Accessing to information)   
  - ศึกษาความรูเพิ่มเติมจากใบความรู  - ดําเนินการสอนโดยใชสื่อมัลติมีเดีย และ power 

point 
  

  4. ขั้นฝกประสบการณ (Implementation)   
  - แบงกลุม และทําการทดลอง  - ผูสอนคอยใหความชวยเหลือและอธิบายเพิ่มเติม

สําหรับผูที่ยังไมเขาใจ 
  

  5. ขั้นสรุปประสบการณ (Summary)    
  - นําเสนอผลการทดลอง 

- สรุปความรูในรูปแบบของแผนผังความคิด 
- ใหคําแนะนําเพิ่มเติม 
- ประเมินผลการเรียนรูที่เกิดขึ้น 

  

135 



ชั่วโมงที่ หัวขอเรื่อง กิจกรรมการเรียนรู สื่อและแหลง
การเรียนรู 

การวัดประเมินผล 
บทบาทผูเรียน บทบาทผูสอน 

 อัตราการ
เกิดปฏิกิริยาเคมี 
(ตอ) 

6. ขั้นขยายความรู (Extension)   
 - ผูเรียนทําแบบฝกหัดเพื่อเพิ่มความรูโดยการ

เชื่อมโยงความรูสูการนําไปใชจริง 
- ประเมินผลการเรียนรูที่เกิดขึ้น 
 

  

9-12 ปจจัยที่มีผลตออัตรา
การเกิดปฏิกิริยาเคมี 

1. ขั้นบริหารสมอง (Brain-Gym)  
- ใบความรู 
- สารเคมีและ
อุปกรณในการ
ทดลอง  
- หองสมุด 
- เวปไซตที่
เกี่ยวของ 

 
 - ผูเรียนฝกการบริหารสมอง ทากระตุนตนแขน 

ทาจีบ-L ทาแตะหู และทาสายคอ ประมาณ 5-
10 นาที เปดดนตรีที่มีจังหวะมารชชาๆ
ผสมผสาน  

- ผูสอนสาธิตการบริหารสมองทาตางๆ  
 

- ใบงาน 
- การตอบคําถามใน
ชั้นเรียน 
- แผนผังความคิด 

 2. ขั้นกระตุนสมอง (Rouse) 
 - ผูเรียนเกิดความสงสัย และตอบคําถาม - ผูสอนสาธิตการเกิดปฏิกิริยาระหวางน้ําสมสายชูกับ

ผงฟู  
- แจงวัตถุประสงคของการเรียนรู  

 

  3. ขั้นจัดประสบการณ (Accessing to information)   
  - ศึกษาความรูเพิ่มเติมจากใบความรู  - ดําเนินการสอนโดยใชสื่อมัลติมีเดีย และ power 

point 
  

  4. ขั้นฝกประสบการณ (Implementation)   
  - แบงกลุม และทําการทดลอง  - ผูสอนคอยใหความชวยเหลือและอธิบายเพิ่มเติม

สําหรับผูที่ยังไมเขาใจ 
  

  5. ขั้นสรุปประสบการณ (Summary)    
  - นําเสนอผลการทดลอง 

- สรุปความรูในรูปแบบของแผนผังความคิด 
- ใหคําแนะนําเพิ่มเติม 
- ประเมินผลการเรียนรูที่เกิดขึ้น 
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ชั่วโมงที่ หัวขอเรื่อง กิจกรรมการเรียนรู สื่อและแหลง

การเรียนรู 
การวัดประเมินผล 

บทบาทผูเรียน บทบาทผูสอน 
 ปจจัยที่มีผลตออัตรา

การเกิดปฏิกิริยาเคมี 
(ตอ) 

6. ขั้นขยายความรู (Extension)   
 - ผูเรียนจับคูกันทําแบบฝกหัดเพื่อเพิ่มความรู

โดยการเชื่อมโยงความรูสูการนําไปใชจริง 
- ประเมินผลการเรียนรูที่เกิดขึ้น 
 

  

13-18 อาหารและ
สารอาหาร 

1. ขั้นบริหารสมอง (Brain-Gym)  
- ใบความรู 
- สารเคมีและ
อุปกรณในการ
ทดลอง  
- หองสมุด 
- เวปไซตที่
เกี่ยวของ 

 
 - ผูเรียนฝกการบริหารสมอง ทาปุมขมับ ทา

โปง-กอย ทาเลข 8 หลังยาว และทานวดนอง 
ประมาณ 5-10 นาที เปดดนตรีที่มีจังหวะมารช
ชาๆผสมผสาน  

- ผูสอนสาธิตการบริหารสมองทาตางๆ  
 

- ใบงาน 
- การตอบคําถามใน
ชั้นเรียน 
- แผนผังความคิด 

 2. ขั้นกระตุนสมอง (Rouse) 
 - ผูเรียนเกิดความสงสัย และตอบคําถาม - ผูสอนใหดูภาพตัวอยางอาหารประเภทตางๆและใช

คําถามเพื่อกระตุนใหผูเรียนสนใจในการเรียนรู  
- แจงวัตถุประสงคของการเรียนรู  

 

  3. ขั้นจัดประสบการณ (Accessing to information)   
  - ศึกษาความรูเพิ่มเติมจากใบความรู  - ดําเนินการสอนโดยใชสื่อมัลติมีเดีย และ power 

point 
  

  4. ขั้นฝกประสบการณ (Implementation)   
  - แบงกลุม และทําการทดลอง  - ผูสอนคอยใหความชวยเหลือและอธิบายเพิ่มเติม

สําหรับผูที่ยังไมเขาใจ 
  

  5. ขั้นสรุปประสบการณ (Summary)    
  - นําเสนอผลการทดลอง 

- สรุปความรูในรูปแบบของแผนผังความคิด 
- ใหคําแนะนําเพิ่มเติม 
- ประเมินผลการเรียนรูที่เกิดขึ้น 
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ชั่วโมงที่ หัวขอเรื่อง กิจกรรมการเรียนรู สื่อและแหลง
การเรียนรู 

การวัดประเมินผล 
บทบาทผูเรียน บทบาทผูสอน 

 อาหารและ
สารอาหาร (ตอ) 

6. ขั้นขยายความรู (Extension)   
 - ผูเรียนทําแบบฝกหัดเพื่อเพิ่มความรูโดยการ

เชื่อมโยงความรูสูการนําไปใชจริง 
- ประเมินผลการเรียนรูที่เกิดขึ้น 
 

  

19-20 สารปนเปอนใน
อาหาร 

1. ขั้นบริหารสมอง (Brain-Gym)  
- ใบความรู 
- สารเคมีและ
อุปกรณในการ
ทดลอง  
- หองสมุด 
- เวปไซตที่
เกี่ยวของ 

 
 - ผูเรียนฝกการบริหารสมอง ทาหาวเพิ่มพลัง 

ทาจีบ-L ทาแตะหู และทากระตุนตนแขน 
ประมาณ 5-10 นาที เปดดนตรีที่มีจังหวะมารช
ชาๆผสมผสาน  

- ผูสอนสาธิตการบริหารสมองทาตางๆ  
 

- ใบงาน 
- การตอบคําถามใน
ชั้นเรียน 
- แผนผังความคิด 

 2. ขั้นกระตุนสมอง (Rouse) 
 - ผูเรียนเกิดความสงสัย และตอบคําถาม - ผูสอนเปดวีดีทัศนและใชคําถามเพื่อกระตุนใหผูเรียน

สนใจในการเรียนรู  
- แจงวัตถุประสงคของการเรียนรู  

 

  3. ขั้นจัดประสบการณ (Accessing to information)   
  - ศึกษาความรูเพิ่มเติมจากใบความรู  - ดําเนินการสอนโดยใชสื่อมัลติมีเดีย และ power 

point 
  

  4. ขั้นฝกประสบการณ (Implementation)   
  - แบงกลุม และทําการทดลอง  - ผูสอนคอยใหความชวยเหลือและอธิบายเพิ่มเติม

สําหรับผูที่ยังไมเขาใจ 
  

  5. ขั้นสรุปประสบการณ (Summary)    
  - นําเสนอผลการทดลอง 

- สรุปความรูในรูปแบบของแผนผังความคิด 
- ใหคําแนะนําเพิ่มเติม 
- ประเมินผลการเรียนรูที่เกิดขึ้น 
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ชั่วโมงที่ หัวขอเรื่อง กิจกรรมการเรียนรู สื่อและแหลง
การเรียนรู 

การวัดประเมินผล 
บทบาทผูเรียน บทบาทผูสอน 

 สารปนเปอนใน
อาหาร (ตอ) 

6. ขั้นขยายความรู (Extension)   
 - ผูเรียนทําแบบฝกหัดเพื่อเพิ่มความรูโดยการ

เชื่อมโยงความรูสูการนําไปใชจริง 
- ประเมินผลการเรียนรูที่เกิดขึ้น 
 

  

21-22 การใชพลังงานใน
รางกาย 

1. ขั้นบริหารสมอง (Brain-Gym)  
- ใบความรู 
- หองสมุด 
- เวปไซตที่
เกี่ยวของ 

 
 - ผูเรียนฝกการบริหารสมอง ทาปุมสมอง ทา

ปุมขมับ ทาแตะหูแตะจมูก และทานวดนอง 
ประมาณ 5-10 นาที เปดดนตรีที่มีจังหวะมารช
ชาๆผสมผสาน  

- ผูสอนสาธิตการบริหารสมองทาตางๆ  
 

- ใบงาน 
- การตอบคําถามใน
ชั้นเรียน 
- แผนผังความคิด 

 2. ขั้นกระตุนสมอง (Rouse) 
 - ผูเรียนเกิดความสงสัย และตอบคําถาม - สุมผูเรียนออกมานําเสนอเมนูอาหาร 

- ผูสอนใชคําถามเพื่อกระตุนใหผูเรียนสนใจในการ
เรียนรู  
- แจงวัตถุประสงคของการเรียนรู  

 

  3. ขั้นจัดประสบการณ (Accessing to information)   
  - ศึกษาความรูเพิ่มเติมจากใบความรู  - ดําเนินการสอนโดยใชสื่อมัลติมีเดีย และ power 

point 
  

  4. ขั้นฝกประสบการณ (Implementation)   
  - จับคูทําแบบฝกหัดเพื่อความเขาใจมากยิ่งขึ้น  - ผูสอนคอยใหความชวยเหลือและอธิบายเพิ่มเติม

สําหรับผูที่ยังไมเขาใจ 
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ชั่วโมงที่ หัวขอเรื่อง กิจกรรมการเรียนรู สื่อและแหลง
การเรียนรู 

การวัดประเมินผล 
บทบาทผูเรียน บทบาทผูสอน 

 การใชพลังงานใน
รางกาย (ตอ) 

5. ขั้นสรุปประสบการณ (Summary)    
 - เฉลยคําตอบและตรวจสอบความถูกตอง 

- สรุปความรูในรูปแบบของแผนผังความคิด 
- ใหคําแนะนําเพิ่มเติม 
- ประเมินผลการเรียนรูที่เกิดขึ้น 

  

 6. ขั้นขยายความรู (Extension)   
 - ผูเรียนทําแบบฝกหัดเพื่อเพิ่มความรูโดยการ

เชื่อมโยงความรูสูการนําไปใชจริง 
- ประเมินผลการเรียนรูที่เกิดขึ้น 
 

  

23-24 อาหารสําหรับ
นักกีฬา 

1. ขั้นบริหารสมอง (Brain-Gym)  
- ใบความรู 
- หองสมุด 
- เวปไซตที่
เกี่ยวของ 

 
 - ผูเรียนฝกการบริหารสมอง ทาพลังความคิด 

ทาโปง-กอย ทาแตะหู และทากระตุนตนแขน 
ประมาณ 5-10 นาที เปดดนตรีที่มีจังหวะมารช
ชาๆผสมผสาน  

- ผูสอนสาธิตการบริหารสมองทาตางๆ  
 

- ใบงาน 
- การตอบคําถามใน
ชั้นเรียน 
- แผนผังความคิด 

 2. ขั้นกระตุนสมอง (Rouse) 
 - ผูเรียนเกิดความสงสัย และตอบคําถาม - สุมผูเรียนออกมาหนาชั้นเรียนแลวสัมภาษณวาเลน

กีฬาอะไรบาง จากนั้นใชคําถามเพื่อกระตุนใหผูเรียน
สนใจในการเรียนรู  
- แจงวัตถุประสงคของการเรียนรู  

 

  3. ขั้นจัดประสบการณ (Accessing to information)   
  - ศึกษาความรูเพิ่มเติมจากใบความรู  - ดําเนินการสอนโดยใชสื่อมัลติมีเดีย และ power 

point 
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ชั่วโมงที่ หัวขอเรื่อง กิจกรรมการเรียนรู สื่อและแหลง
การเรียนรู 

การวัดประเมินผล 
บทบาทผูเรียน บทบาทผูสอน 

 อาหารสําหรับ
นักกีฬา (ตอ) 

4. ขั้นฝกประสบการณ (Implementation)   
 - แบงกลุม เลือกชนิดกีฬาที่สนใจ และคนหา

คําตอบอาหารที่เหมาะสมกับกีฬานั้นๆ 
- ผูสอนคอยใหความชวยเหลือและอธิบายเพิ่มเติม
สําหรับผูที่ยังไมเขาใจ 

  

 5. ขั้นสรุปประสบการณ (Summary)    
 - นําเสนอผลการศึกษาคนควา 

- สรุปความรูในรูปแบบของแผนผังความคิด 
- ใหคําแนะนําเพิ่มเติม 
- ประเมินผลการเรียนรูที่เกิดขึ้น 

  

 6. ขั้นขยายความรู (Extension)   
 - ผูเรียนทําแบบฝกหัดเพื่อเพิ่มความรูโดยการ

เชื่อมโยงความรูสูการนําไปใชจริง 
- ประเมินผลการเรียนรูที่เกิดขึ้น 
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ภาคผนวก ค 

ตัวอยางเครือ่งมือที่ใชในการวิจัย 
      1. ตัวอยางแผนการจัดการเรียนรู 
      2. ตัวอยางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
      3. ตัวอยางแบบวัดจิตวิทยาศาสตร 
      4. ตัวอยางแบบวัดความพึงพอใจตอรูปแบบการจัดการเรียนรู 
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ตัวอยางแผนการจัดการเรียนรูที่ 3 
 

วิชาเคมทีั่วไป 1 รหัสวิชา วท 021003      หนวยการเรยีนรู ปฏิกิริยาเคมี 
เร่ือง อัตราการเกิดปฏิกิริยาเคม ี    เวลา  4 ชั่วโมง 
 

********************************************************************************************************** 
สาระสําคัญ 
 อัตราการเกิดปฏิกิริยาเคมี (Reaction rate) หมายถึงการเปลี่ยนแปลงปริมาณซึ่งอาจจะ
เปนความเขมขนหรือความดันของสารตั้งตนหรือผลิตภัณฑในหนึ่งหนวยเวลา หนวยของความ
เขมขนของสารใชเปน โมล/ลิตร (mol/l) หรือ โมลตอลูกบาศกเดซิเมตร (mol/dm3) สวนหนวยของ
เวลาอาจเปนวินาที นาที ชั่วโมง วันหรือป แลวแตวาปฏิกิริยานั้นจะเกิดเร็วหรือชา การศึกษาอัตรา
การเกิดปฏิกิริยาเคมีชวยทําใหเราสามารถรูวาปฏิกิริยาเคมีใดๆเกิดเร็วหรือชา ซึ่งจะเปนประโยชน
เพราะจะทําใหเราสามารถควบคุมเก็บรักษาหรือนํามาใชไดอยางเหมาะสม 
  
จุดประสงคการเรียนรู  นักศึกษาสามารถ 

1. อธิบายความหมายของอัตราการเกิดปฺฏิกิริยาได 
2. บอกวิธีการวดัอัตราเร็วของการเกิดปฏิกิริยาเคมีได 
3. ทดลองหาอัตราเร็วของการเกิดปฏิกิริยาเคมีได 
4. คํานวณหาอัตราการเพิ่มขึ้นของสารตั้งตนหรืออัตราการลดลงของผลติภัณฑได 

 
เน้ือหา 
 1. อัตราการเกิดปฏิกิริยาเคมี 
  1.1 ความหมายของอัตราการเกิดปฏิกิริยาเคมี 
  1.2 การวัดอัตราการเกิดปฏิกิริยาเคมี 
 
กระบวนการจัดการเรียนรู 
 1.  ขั้นบริหารสมอง (Brain-Gym) 
  ผูเรียนฝกการบริหารสมอง ทาจีบ-L ทาโปง-กอย ทาพลังความคิด และทานวดนอง 
ประมาณ 5-10 นาที ใชดนตรีที่มีจังหวะมารชชาๆผสมผสาน เพ่ือใหสมองซีกซายและขวาทํางาน
ประสานกัน เปนการผอนคลายและชวยใหเลือดไปเลี้ยงสมองดีขึ้น  
 2.  ขั้นกระตุนสมอง (Rouse) 
  2.1 ผูสอนเปดวีดีโอเกี่ยวกบัการแขงขันกรีฑา เพ่ือเปนการยั่วยุและกระตุนใหผูเรยีน
เกิดความสนใจอยากเรียนรู 
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  2.2  ผูสอนกระตุนดวยคําถามเพื่อนําไปสูการอภิปรายเปรียบเทยีบการดําเนินไปของ
ปฏิกิริยาเคมกีับการวิ่ง เพ่ือใหเขาใจวาระยะทางทีว่ิ่งไดจะเปลี่ยนแปลงไปตามเวลาและเขียนแสดงได
ในรูปอัตราเรว็ของการวิ่ง สวนการเกิดปฏิกิริยาเคมีนัน้ เม่ือปฏิกิริยาดําเนินไปปริมาณสารใน
ปฏิกิริยาจะเปลี่ยนแปลงไปตามเวลา และสามารถวัดปรมิาณสารในปฏิกิริยาไดหลายวิธี  
  2.3 ผูสอนแจงจุดประสงคการเรียนรูและเนื้อหาที่จะเรียนใหผูเรียนทราบ 
 3.  ขั้นจัดประสบการณ (Accessing to information)  
  3.1 ผูสอนดําเนินการสอนทฤษฎีพ้ืนฐานเรื่องความหมายของอัตราการเกิดปฏิกิริยา
เคมี และการวัดอัตราการเกิดปฏิกิริยาเคมี 
  3.2 ผูเรียนศึกษาความรูเพ่ิมเติมจากใบความรูที่ 3 อัตราการเกิดปฏิกิริยาเคมี 
 4.  ขั้นฝกประสบการณ (Implementation) 
  4.1 ผูเรียนแบงกลุมออกเปนกลุมละ 3-5 คน โดยการสุม 
  4.2 ผูเรียนทําการทดลองตามใบงานที่ 3.1 เรื่องอัตราการเกิดปฏิกิริยาของลวด
แมกนีเซียมกับกรดไฮโดรคลอริก 
 5.  ขั้นสรุปประสบการณ (Summary) 
  5.1 ผูเรียนแตละกลุมนําเสนอผลการทดลองหนาชั้นเรียน 
  5.2 ผูสอนและผูเรียนรวมกนัอภิปรายและสรุปองคความรูจากการทดลอง 
  5.3 ผูเรียนแตละคนสรุปองคความรูที่ไดเรียนมาทั้งหมดโดยใชแผนผังความคิด (Mind 
map) ลงในใบงานที่ 3.2 
  5.4 ผูสอนประเมินผลการเรียนรูจากการทํากิจกรรมในชั้นเรียน การรายงานผลการ
ทดลอง การนําเสนอหนาชั้นเรียน และแผนผังความคิด 
 6.  ขั้นขยายความรู (Extension) 

 ใหผูเรียนแตละคนทําแบบฝกหัดลงในใบงานที่ 3.3 เรื่องอัตราการเกิดปฏิกิริยาเคมี 
เพ่ือความเขาใจในเนื้อหาการเรียนมากยิ่งขึ้น 

 
สื่อ และแหลงการเรียนรู 
 สื่อ 
  1.  ใบความรูที่ 3.1 อัตราการเกิดปฏิกิริยาเคมี 
  2.  ใบงานที่ 3.1 อัตราการเกิดปฏิกิริยาของลวดแมกนีเซียมกับกรดไฮโดรคลอริก 
  3.  ใบงานที่ 3.2 แผนผังความคิดอัตราการเกิดปฏิกิริยาเคมี 
  4.  ใบงานที่ 3.3 อัตราการเกิดปฏิกิริยาเคมี 
  5.  อุปกรณและสารเคมใีนการทดลองเรื่องอัตราการเกิดปฏิกิริยาของลวดแมกนีเซียม
กับกรดไฮโดรคลอริก 
  6.  วีดีโอ 
  7.  ภาพนิ่ง (power point) 
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 แหลงการเรียนรู 
  1. เอกสารและตําราที่เกีย่วของ 
  2. หองสมุด 
  3. เวปไซตที่เกี่ยวของ 

 
การวัดและประเมินผล 

วิธีการวัดและประเมินผล 
1. ตรวจใบงานที ่3.1-3.3 
เครื่องมือวัดและประเมินผล 
1. ใบงานที่ 3.1 – 3.3 
เกณฑการวดัผลประเมินผล 
1. คะแนนการตรวจใบงาน ผานเกณฑรอยละ 60 
2. คะแนนการตรวจแบบฝกหัด ผานเกณฑรอยละ 60 

 
บันทึกผลการจัดการเรียนรู  
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
ปญหาและอุปสรรค 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
ขอเสนอแนะและแนวทางแกไข 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 

 
      (ลงชื่อ)............................................................ผูสอน 
       (..............................................................................) 
      วันที่.............เดือน...........................พ.ศ................. 
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ใบความรูที่ 3 
อัตราการเกิดปฏิกิริยาเคมี 

 
อัตราการเกิดปฏิกิริยาเคมี 
 ปฏิกิริยาเคมีตางๆ อาจจะเกิดขึ้นไดเร็วหรือชาตางกัน ซึ่งขึ้นอยูกับชนิดของปฏิกิริยา เชน 
การระเบิดของดินปน จัดวาเปนปฏิกิริยาที่เกิดขึ้นไดเร็วมาก เพราะใชเวลาไมถึงนาที การลุกไหมของ
เชื้อเพลิง เชน แกสหุงตม และน้ํามันเบนซิน ก็จัดวาเปนปฏิกิริยาที่เกิดไดเร็ว การลุกไหมของถาน
หรือของไม จัดวาเปนปฏิกิริยาที่เกิดขึ้นเร็วปานกลาง การเนาเปอยของผัก ผลไม จัดวาเปนปฏิกิริยา
ที่เกิดขึ้นคอนขางชา การเกิดสนิมของเหล็กจัดวาเปนปฏิกิริยาที่เกิดขึ้นชามาก เปนตน 
 ความหมายของอัตราการเกิดปฏิกิริยาเคมี 
  อัตราการเกิดปฏิกิริยาเคมี หมายถึง “ปริมาณของผลิตภัณฑทีเ่พ่ิมขึ้นหรือปริมาณ
ของสารตั้งตนที่ลดลงจากปฏิกิริยาใน 1 หนวยเวลา” การวัดอัตราการเกิดปฏิกิริยาจึงเปนการวัด
ปริมาณของผลิตภัณฑทีเ่พ่ิมขึ้นใน 1 หนวยเวลา เขียนเปนความสัมพันธดังนี้ 
 

  อัตราการเกิดปฏิกิริยาเคม ี   =    ปริมาณสารผลิตภัณฑที่เพ่ิมขึ้น   
                       เวลา 
 

 เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงทางเคมีหรือการเกิดปฏิกิริยาเคมีเปนกระบวนการที่สารตั้งตน
เปลี่ยนเปนผลิตภัณฑ ดังนั้นจึงสามารถวัดอัตราการเกิดปฏิกิริยาจากปริมาณของผลิตภัณฑที่เกิดขึ้น
ไดในระหวางเกิดปฏิกิริยา ในขณะที่สารผลิตภัณฑเกิดเพิ่มมากขึ้น สารตั้งตนก็จะลดลง ซึ่งการ
เปลี่ยนแปลงปริมาณของสารผลิตภัณฑและสารตั้งตนมีสวนสัมพันธกัน ยิ่งสารผลิตภัณฑเกิดขึ้นมาก
ขึ้นเทาใด สารตั้งตนก็จะยิ่งลดลงเทานั้น ดังน้ันในกรณีที่ผลิตภัณฑที่เกิดขึ้นไมอยูในสภาพที่วัด
ปริมาณไดสะดวก ก็สามารถวัดอัตราการเกิดปฏิกิริยาจากปริมาณของสารตั้งตนที่ลดลงแทน โดย
เขียนเปนความสัมพันธดังนี้ 
 

  อัตราการเกิดปฏิกิริยาเคม ี =  ปริมาณสารตั้งตนทีล่ดลง 
                       เวลา 
 ดังน้ัน 
 อัตราการเกิดปฏิกิริยาเคม ี= ปริมาณสารผลิตภัณฑทีเ่พ่ิมขึ้น  =  ปริมาณสารตั้งตนที่ลดลง 
               เวลา                 เวลา 
 ไมวาจะวัดอัตราการเกิดปฏิกิริยาจากสารตั้งตนทีล่ดลง หรือจากสารผลิตภัณฑทีเ่พ่ิมขึ้น 
จะตองไดคาเทากัน เพราะเปนปฏิกิริยาเคมีเดียวกัน การที่จะเลือกวดัปริมาณของสารตั้งตน หรือ   
ผลิตภัณฑกข็ึน้อยูกับความสะดวกของการวัดปริมาณสารนั้นๆ 
 
  ** อัตราการเกิดปฏิกิริยา = อัตราการเพิ่มขึ้นของสารผลิตภัณฑ = อัตราการลดลงของสารตั้งตน ** 
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 การวัดอัตราการเกิดปฏิกิริยา 
 การวัดอัตราการเกิดปฏิกิริยาเคมีจะพิจารณาจากการวัดปริมาณของสารตั้งตนที่ลดลง หรือ
ปริมาณสารผลิตภัณฑที่เพ่ิมขึ้น อาจทําไดหลายวิธีทั้งน้ีขึ้นอยูกับความสะดวก ลักษณะและสมบัติ
ของสารที่เกี่ยวของ ซึ่งสามารถวัดไดจากการทดลองเชน 
  (1) ปริมาตรแกสที่เกิดขึ้น  
  (2) ความดันที่เปลี่ยนแปลง  
  (3) การเปลี่ยนสี  
  (4) การเกิดตะกอน  
  (5) การเกิดกรดหรือเบส  
  (6) การนําไฟฟา  
 ในวิชาจลนศาสตรเคมี ปริมาณของสารตั้งตนที่ลดลงหรือผลิตภัณฑที่เพ่ิมขึ้นนิยมระบุ
หนวยเปนความเขมขน mol/dm3 หรือ molar (M) เสมอ และเขียนแทนดวยวงเล็บ [ ] สวนเวลาอาจ
วัดเปนวินาที นาที ชั่วโมง วัน หรือป ทั้งน้ีขึ้นอยูกับวาปฏิกิริยาเกิดเร็วหรือชาเพียงใด ดังน้ันหนวย
ของอัตราการเกิดปฏิกิริยา จึงขึ้นอยูกับหนวยปริมาณของสารและเวลา เชน แกสใชลูกบาศก
เซนติเมตร/วินาที (cm3/s) ของแข็งใชเปน กรัม/วินาที (g/s) สารละลายใชเปน โมล/ลูกบาศก
เดซิเมตร-วินาที (mol/dm3.s) เปนตน ซึ่งหนวยของอัตราการเกิดปฏิกิริยาที่ใชมากคือ โมล/ลูกบาศก
เดซิเมตร-วินาที 
ตัวอยางการวัดอัตราการเกิดปฏิกิริยาเคมี 
 Mg (s) + 2HCl (aq)    MgCl2 (aq) + H2 (g)  
ปฏิกิริยานี้สามารถวัดอัตราการเกิดปฏิกิริยาไดหลายวิธี ไดแก 
 1. วัดมวลของ Mg ที่ลดลงตอเวลา หนวยเปนกรัมตอวินาที (g/s) 
 2. วัดความเขมขนของ HCl ที่ลดลงตอเวลา หนวยเปนโมล/ลูกบาศกเดซิเมตรตอวินาที  
(mol/dm3.s) 
 3. วัดความเขมขนของ MgCl2 ที่เกิดขึ้นตอเวลา หนวยเปนโมลตอลูกบาศกเดซิเมตรตอ
วินาที(mol/dm3.s)  
 4. วัดปริมาตรของแกส H2 ที่เกิดขึ้นตอเวลา หนวยเปนลูกบาศกเซนติเมตรตอวินาที 
(cm3/s) 
 ทุกวิธีสามารถนําไปหาอัตราการเกิดปฏิกิริยาไดทั้งสิ้น แตวิธีที่สะดวกที่สุดสําหรับปฏิกิริยา
ดังกลาว คือวัดจากปริมาตรของแกส H2 ที่เกิดขึ้นที่เกิดขึ้นตอเวลา ทําไดโดยการนําแกสที่เกิดขึ้นเขา
สูอุปกรณวัดปริมาตร 
 การใชสัญลักษณแทนอัตราการเกิดปฏิกิริยาเคมี 
  กําหนดให  [ ]  แทนความเขมขนของสาร หรือปริมาณของสาร 

       แทนการเปลี่ยนแปลง 

กรณีที่การวัดความเขมขนโดยตรงของสารไดยาก 
นักเคมีมักวัดสมบัติที่สัมพันธโดยตรงกบัความ
เขมขน เชน ความดัน สี แลวจึงเปลี่ยนเปนความ
เขมขน 
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     t  แทนระยะเวลาที่เกิดปฏิกิริยา 
     +  แทนการเพิ่มขึ้น 
     -  แทนการลดลง 
 พิจารณาปฏิกิริยา 
กรณีที่ 1 ในกรณีที่ปฏิกิริยาเคมีนั้นเกี่ยวของกับสารเพียง 1 โมล อัตราการเกิดปฏิกิริยาจะเทากับ
อัตราการเปลี่ยนแปลงของสารนั้น 
 เชน จากสมการ 
  Mg(s) + H2SO4(aq)    MgSO4(aq) + H2(g) 
 
อัตราการเกิดปฏิกิริยา = อัตราการลดลงของ Mg   =   ปริมาณของ Mg ที่ลดลง 
              เวลาที่ใชไป 
    = อัตราการลดลงของ H2SO4 =   ปริมาณของ H2SO4 ที่ลดลง 
              เวลาที่ใชไป 
    = อัตราการเพิ่มขึ้นของ MgSO4  =   ปริมาณของ MgSO4 ทีเ่พ่ิมขึ้น 
              เวลาที่ใชไป 
    = อัตราการเพิ่มขึ้นของ H2   =   ปริมาณของ H2 ที่เพ่ิมขึ้น 
              เวลาที่ใชไป 
เขียนโดยใชสญัลักษณไดเปน 
 

 R =  െ∆ہM୥ۂ
∆୲

 = െ ሾHమSOరሿ
∆୲

  =  ൅∆ሾM୥SOరሿ
∆୲

 =  ൅∆ሾHమሿ
∆୲

   

 
กรณีที่ 2 ในกรณีที่ปฏิกิริยาเคมีนั้นเกี่ยวของกับสารมากกวา 1 โมล อัตราการเกิดปฏิกิริยาจะไม
เทากับอัตราการเปลี่ยนแปลงของสารนั้น จะตองมีการเพิ่มแฟกเตอรบางอยางเขาไปจึงจะหาอัตรา
การเกิดปฏิกิริยาได สรุปไดดังนี้ 
 
 สรุป การเขียนอัตราการเกิดปฏิกิริยาจากสมการเคมี (ที่ดุลแลวเทานั้น) 
     aA + bB   cC + dD 
   จะเขียนอัตราการเกิดปฏิกิริยาไดเปน 

  R = െଵ
ୟ
∆ሾAሿ
∆୲

  = െଵ
ୠ
∆ሾBሿ
∆୲

 = ൅ଵ
ୡ
∆ሾCሿ
∆୲

 = ൅ ଵ
ୢ
∆ሾDሿ
∆୲

 

 
 เชน พิจารณาตัวอยางของปฏิกิริยา 
 

  Mg(s) + 2HCl(aq)      MgCl2(aq) + H2(g) 
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 เขียนอัตราการเกิดปฏิกิริยาเคมีจากสารตางๆ ไดดังนี้ 
 

 R =  െ∆ہM୥ۂ
∆୲

 = െଵ
ଶ
∆ሾHC୪ሿ
∆୲

  =  ൅∆ሾM୥C୪మሿ
∆୲

 =  ൅∆ሾHమሿ
∆୲

   

 
ประเภทของอัตราการเกิดปฏิกิริยาเคมี  
 อัตราการเกิดปฏิกิริยาเคม ีหรืออาจจะเรียกยอ ๆ วา อัตราการเกิดปฏิกิริยา แบงออกเปน 
3 ประเภทคือ  

1. อัตราการเกิดปฏิกิริยาเฉลี่ย (Average rate) คือ อัตราการเกิดปฏิกิริยาที่คิดจากการ
เปลี่ยนแปลงปริมาณสารตั้งตนที่ลดลง หรือสารผลิตภัณฑที่เกิดขึ้น ตั้งแตเร่ิมตนปฏิกิริยาจนสิ้นสุด
การเกิดปฏิกิริยาหรือสิ้นสุดการทดลองในหนึ่งหนวยเวลามีไดคาเดียว 

 

  อัตราการเกิดปฏิกิริยาเฉลีย่   =      
ปริมาณสารตั้งตนที่ลดลงทั้งหมด

เวลาที่ใชทั้งหมด
 

 

หรือ  อัตราการเกิดปฏิกิริยาเฉลีย่   =      
ปริมาณสารผลิตภัณฑีเ่กิดขึน้ทั้งหมด

เวลาที่ใชทั้งหมด
 

 
2.  อัตราการเกิดปฏิกิริยา ณ ชวงใดชวงหนึ่ง (Instantaneous rate) คือ อัตราการ

เกิดปฏิกิริยาที่คิดจากปริมาณสารตั้งตนที่ลดลงหรือสารผลิตภัณฑที่เพ่ิมขึ้น ขณะที่ปฏิกิริยาดําเนิน
อยูใน 1 หนวยเวลาที่ชวงนั้น อัตราการเกิดปฏิกิริยานี้มีไดหลายคา ที่เวลาตางกันจะมีคาไมเทากัน 
คือ ตอนเริ่มตนอัตราการเกิดปฏิกิริยาจะมีคามาก เม่ือปฏิกิริยาดําเนินไปอัตราการเกิดปฏิกิริยาจะ
ลดลงตามลําดับ เพราะความเขมขนของสารตั้งตนลดลง 
  

  อัตราการเกิดปฏิกิริยาในชวงเวลาหนึ่ง  =   
ปริมาณสารตัง้ตนที่ลดลงในชวงเวลานั้น

เวลาในชวงนั้นๆ
 

 

 หรือ อัตราการเกิดปฏิกิริยาในชวงเวลาหนึ่ง  =  
ปริมาณสารผลิตภณัฑที่เพิ่มขึ้นในชวงเวลานั้น

เวลาในชวงนั้นๆ
 

 
3. อัตราการเกิดปฏิกิริยา ณ จุดใดจุดหนึ่งของเวลา คือ อัตราการเกิดปฏิกิริยาที่คิดจาก

ปริมาณสารตั้งตนที่ลดลง หรือสารผลิตภัณฑที่เพ่ิมขึ้น ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง ในขณะที่ปฏิกิริยาดําเนิน
อยู ใน 1 หนวยเวลา อัตราการเกิดปฏิกิริยาที่จุดใดจุดหนึ่งของเวลา หาไดโดยการนําขอมูลที่ไดจาก
การทดลองไปเขียนกราฟ โดยใหปริมาณสารที่เปลี่ยนแปลงเปนแกนตั้ง เวลาเปนแกนนอน เม่ือ
ตองการทราบอัตราการเกิดปฏิกิริยาที่เวลาใด ก็ใหลากเสนตั้งฉากตรงจุดเวลานั้นไปตัดเสนกราฟ
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ลากเสนสัมผัสใหผานจุดตัดแลวหาคาความชัน (Slope)ของเสนสัมผัส คาความชันก็คืออัตราการเกิด
ปฏิกริยา ณ เวลานั้น 
ตัวอยางเชน  
 ในการศึกษาอัตราการเกิดปฏิกิริยา Mg(s) + 2HCl (aq)      MgCl2 (aq) + H2(g) 
โดยการวัดปริมาตรของ H2 ที่เกิดขึ้นกับเวลาไดผลดังนี้ 
 

ปริมาตรของ H2 (cm3) เวลา (s) 

1 4 
2 10 
3 18 
4 28 
5 40 
6 58 
7 80 
8 124 

 จงคํานวณหา 
ก. อัตราการเกิดแกส H2 เฉลี่ย 
ข. อัตราการเกิดแกส H2 ชวงเวลา 10-18 วนิาที 
ค. อัตราการเกิดแกส H2 ชวงเวลา 40-80 วนิาที 
ง. อัตราการเกิดแกส H2 ณ วินาที ที่ 50 

วิธีทํา 

ก. อัตราการเกิดแกส H2 เฉลี่ย =  ปริมาตรแกส H2 ที่เกิดขึ้นทั้งหมด =   
଼ି଴
ଵଶସି଴

 

           เวลาที่ใชทัง้หมด 
        = 0.065 cm3/s 
 

ข. อัตราการเกิดแกส H2 ชวงเวลา 10-18 วนิาที  
      =  ปริมาตรแกส H2 ที่เกิดขึ้นชวงเวลา 10-18 วินาท ี
        เวลาที่ใชในชวงนี้ 

        =  
ଷିଶ
ଵ଼ିଵ଴

  =  0.125 cm3/s 
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ค. อัตราการเกิดแกส H2 ชวงเวลา 40-80 วนิาที 
 

      =  ปริมาตรแกส H2 ที่เกิดขึ้นชวงเวลา 40-80 วินาท ี
        เวลาที่ใชในชวงนี้ 

      =  
଻ିହ
଼଴ିସ଴

   =   
ଶ
ସ଴

   =  0.125 cm3/s 

 
ง. อัตราการเกิดแกส H2 ณ วินาที ที่ 50 หาไดโดยวิธีการเขียนกราฟดงันี้  

 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 จากรูป อัตราการเกิดแกส H2 ณ วินาที ที่ 50 หาไดดังนี้ 

  ความชัน (Slope) =  
ୟ
ୠ
 

  เน่ืองจาก Slope =  
ୟ
ୠ
  โดยที่ a คือปริมาตรของ H2 ประมาณ = 2.5 cm3 และ b คือ

เวลา = 35 s 

  ∴ อัตราการเกิดแกส H2 ณ วินาที ที่ 50 =  
ୟ
ୠ
  =  

ଶ.ହ
ଷହ

  = 0.071 cm3/s 
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ใบงานที่ 3.1 
อัตราการเกิดปฏิกิริยาของลวดแมกนีเซียมกับกรดไฮโดรคลอริก 

 

คําชี้แจง 
 ใหนักศึกษาทาํการทดลองตามวิธีการทดลองตอไปน้ี พรอมทั้งบันทึกผลการทดลอง  
อภิปรายผล สรุปผลใหสมบรูณ 
 

อุปกรณละสารเคมี 
1. โลหะแมกนีเซียม 
2. สารละลายกรดไฮโดรคลอริกเขมขน 0.2 mol/dm3 
3. กระบอกตวง 
4. บีกเกอร 
5. จุกกอกสําหรับปดกระบอกตวง 
6. นาฬิกาจับเวลาหรือนาฬิกาที่มีเข็มวินาท ี
7. กระดาษทราย 
8. ใบมีดโกน 

 

วิธีการทดลอง 
1. ใสสารละลายกรดไฮโดรคลอริก 0.2 mol/dm 3 ในกระบอกตวงขนาด 10 cm3 จนเกือบเต็ม 
2. นําจุกคอรกขนาดพอดีกับปากกระบอกตวงมาบากดานขางตามแนวยาวใหเปนรอง 

เล็ก ๆ เพ่ือใหของเหลวไหลออกมาได และกรีดกลางจุกคอรกใหเปนแนวเล็กๆ สําหรับเสียบลวด
แมกนีเซียม 

3. นําลวดแมกนเีซียมที่ขัดสะอาดแลวยาวประมาณ 10 cm มาขดใหคลายสปริงและ 
เสียบที่จุกคอรก ตรงรอยกรีดกลาง แลวนํามาปดปากกระบอกตวง 

4. คว่ํากระบอกตวงลงในบีกเกอรขนาด  100 cm3 ซึ่งใสน้ําไวประมาณ 50 cm3 จับเวลา 
เม่ือของเหลวในกระบอกตวงอยูที่ขีดแรก และทุกระยะทีข่องเหลวลดลง 1 cm3 จนถึงขีดกอนที่ลวด
แมกนีเซียมจะโผลพนสารละลาย บันทึกผลการทดลอง 
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บันทึกผลการทดลอง 
การทดลองที่ 3.1 อัตราการเกิดปฏิกิริยาของลวดแมกนีเซียมกับกรดไฮโดรคลอริก 
วันที…่……………………………………กลุมที่................…………………………….. 
ชื่อผูทดลอง  1………………………………………..รหัส…………………………… 
                     2.…..…………………………………..รหัส…………………………… 

3.…..…………………………………..รหัส…………………………… 
4.…..…………………………………..รหัส…………………………… 

__________________________________________________________________________ 
จุดประสงค 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
ผลการทดลอง 
 

ปริมาตรแกสไฮโดรเจนที่เกิดขึ้น (cm3) เวลา (s) 
  
  
  
  
  
  

 
สรุปและอภิปรายผลการทดลอง  
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
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ใหนักศึกษาเขียนกราฟแสดงความสัมพันธระหวางปรมิาตรของแกสไฮโดรเจนกับเวลา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คําถามหลังการทดลอง 
1. แกสที่เกิดขึ้นจากปฏิกิริยาระหวางโลหะแมกนีเซียมกับสารละลายกรดไฮโดรคลอริกคือแกสอะไร 
พรอมทั้งเขียนสมการแสดงปฏิกิริยาเคมทีี่เกิดขึ้น 
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
2. เวลาที่ใชในการเกิดแกสไฮโดรเจนทุกๆ 1 cm3 มีคาเทากันหรือไมเพราะเหตุใด 
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
3. อัตราการเกิดแกสไฮโดรเจนเฉลี่ยมีคาเทาใด 
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
4. นักศึกษามีวธิกีารใดอีกบางที่ใชวัดปริมาณสารในปฏิกริิยาระหวางโลหะแมกนีเซียมกับกรด              
ไฮโดรคลอริก นอกจากวัดปริมาตรของแกสไฮโดรเจนที่เกิดขึ้น จงอธิบาย 
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
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ใบงานที่ 3.2 
แผนผังความคิดอัตราการเกิดปฏิกิริยาเคม ี

 
คําชี้แจง ใหนักศึกษาแตละคนเขียนสรุปองคความรูที่ไดเรียนมาทั้งหมดเรื่องอัตราการเกิดปฏิกิริยา
เคมีในรูปของแผนผังความคิด (Mind map)  
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ใบงานที่ 3.3 
อัตราการเกิดปฏิกิริยาเคมี 

 
คําชี้แจง ใหนักศึกษาแตละคนตอบคําถามตอไปน้ี 
 

1.  อัตราการเกิดปฏิกิริยาหมายถึงอะไร 
………………………………………………………………………………………………… 
2.  อัตราการเกิดปฏิกิริยามีหนวยเปนอยางไร 
………………………………………………………………………………………………… 
3.  จงอธิบายวาอัตราการเกิดปฏิกิริยาเฉลี่ยกับอัตราการเกิดปฏิกิริยา ณ ขณะใดขณะหนึ่งแตกตาง
กันอยางไร 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
4.  ในการศึกษาอัตราการเกิดปฏิกิริยาดังสมการ  

     Zn(s) + 2HCl(aq) →  ZnCl2(aq) + H2(g) 
ไดขอมูลดังนี้ 

 
ปริมาตรของ H2 (cm 3) 1 2 3 4 5 6 7 8 

เวลา(s) 4 10 18 28 40 58 80 124 
จงหา 

4.1 อัตราการเกิดปฏิกิริยาเฉลี่ย 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
   4.2 อัตราการเกิดปฏิกิริยาในชวง เวลา 4 – 10 s 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
 
   4.3 อัตราการเกิดปฏิกิริยาในชวง เวลา 80 – 124 s 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
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5.  กําหนดปฏิกิริยาดังสมการ  2C2H6(g) + 7O2(g) →  4CO2(g) + 6H2O(l) 
จงเขียนความสัมพันธระหวางอัตราการเกิดปฏิกิริยากับอัตราการลดลงของสารตั้งตนและอัตราการ
เกิดของสารผลิตภัณฑ 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
6.  สาร A ทําปฏิกิริยากับสาร B ไดสาร C เม่ือวัดความเขมขนของสาร A ขณะเกิดปฏิกิริยาไดผล
ดังนี้ 

เวลา (S) ความเขมขนของ A (mol / dm3) 

0 
20 
40 
60 
80 
100 

10.0 
8.0 
7.0 
6.0 
5.0 
4.0 

  อัตราการเกิดปฏิกิริยาระหวางเวลา 0 – 20 วินาที    80 -100 วินาท ีเทากันหรือไม อยางไร 
และอัตราการเกิดปฏิกิริยา ณ วินาทีที่ 60 มีคาเทาใด  
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
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ตัวอยางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียน 
 

คําชี้แจง 
 1. แบบทดสอบฉบบันี้เปนแบบเลือกตอบ 5 ตัวเลือก มีทั้งหมด 40 ขอ ใหนักศึกษาเลือก
คําตอบทีถู่กทีสุ่ดเพียงคําตอบเดียว โดยใหกาเครื่องหมาย x ลงในกระดาษคําตอบ 
 2. คําถามในแตละขอมีคําตอบที่ถูกที่สุดเพียงคําตอบเดียว ถาตอบเกินหนึ่งคําตอบหรือ ไม
ตอบเลย ถือวาไมไดคะแนนในขอน้ัน 
 3. หามขีดเขียนหรือทําสัญลักษณใดๆ ลงในขอสอบ ถาตองการขีดเขียนใหทําลงใน
กระดาษเปลาที่แจกให 
 4. ใชเวลาในการทําขอสอบจํานวน 1.00 ชั่วโมง 

********************************************************************************************************** 

1. จงพิจารณาวาขอความตอไปน้ีขอใดถูกตองที่สุด 
    ก.  เม่ือเกิดปฏิกิริยาเคมีจะเกิดความรอนขึ้น 
    ข.  เม่ือเกิดปฏิกิริยาเคมี อุณหภูมิของระบบลดต่ําลงเสมอ 
    ค.  เม่ือเกิดปฏิกิริยาเคมีจะมีการเปลี่ยนแปลงสถานะเกิดขึ้น 
    ง.  ปฏิกิริยาเคมีจะเกิดขึ้นไดตองไดรับพลังงานความรอนเสมอ 
    จ.  เม่ือเกิดปฏิกิริยาเคมี อุณหภูมิของระบบอาจลดลงหรือเพ่ิมขึ้นจากเดิมก็ได 
2. ขอใดเกิดปฏิกิริยาเคม ี 
ก.  การทํานาเกลือ       
ข.  การเกิดน้ําคาง  
ค.  ไอศกรีมละลาย       
ง.  การยอยอาหาร 
จ.  การตกผลึกของสารละลายอิ่มตัว 

3. เม่ือดุลสมการเคมีตอไปนี้  aKClO3(s) → bKCl(s) + cO2(g) ดังนั้น a,b และ c คือขอใด 
ก. 2, 3 และ 3    
ข. 2, 3 และ 2 
ค. 2, 2 และ 3 
ง. 3, 3 และ 2  
จ. 3, 2 และ 3 
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ตัวอยางแบบวัดจติวทิยาศาสตร 
 

คําชี้แจง   
1. แบบวัดจิตวทิยาศาสตรฉบบันี้สรางขึ้นเพ่ือวัดจิตวิทยาศาสตรของนักศึกษา ในดาน

ความสนใจใฝรู ความรับผิดชอบ ความมีระเบียบและรอบคอบ ความมีเหตุผล ความใจกวาง ความ
ซื่อสัตย เห็นคุณคาและประโยชนของวิชาเคมีทั่วไปในชีวติประจําวันและในวิชาชีพ 

2. ขอใหทานอานขอความใหเขาใจแลวทําเครื่องหมาย   ลงในชองตรงกับคุณลักษณะ
ที่แสดงออก และความรูสึกตอประเด็นคําถาม จําแนกระดับพฤติกรรมการแสดงออก และความรูสกึ 
เปน 5 ระดับ ดังนี้ 
 5  หมายถึง  มีพฤติกรรมการแสดงออกหรือความรูสึกในระดับมากที่สุด 
 4  หมายถึง  มีพฤติกรรมการแสดงออกหรือความรูสึกในระดับมาก 
 3  หมายถึง  มีพฤติกรรมการแสดงออกหรือความรูสึกในระดับปานกลาง 
 2  หมายถึง  มีพฤติกรรมการแสดงออกหรือความรูสึกในระดับนอย 
 1 หมายถึง  มีพฤติกรรมการแสดงออกหรือความรูสึกในระดับนอยที่สุด 
 

คุณลักษณะ/พฤติกรรมของผูเรียน 
ระดับพฤติกรรมที่ปฏิบัต ิ

5 4 3 2 1 
1. ทานมักจะสืบเสาะแสวงหาความรูในสถานการณและ
ปญหาใหมๆ อยูเสมอ 

     

2. ทานไมกระตือรือรนตอการทํากิจกรรมและการ
แสวงหาความรู 

     

3. ทานชอบสนทนา ซักถาม ฟง อาน เพ่ือใหไดรับ
ความรูเพ่ิมขึน้ 

     

4. ทานไมชอบใหมีอะไรสงสัยคาอยูในใจ ถามีทานตอง
หาคําตอบทันที 

     

5. ทานยอมรับผลการกระทําของตนเองทั้งที่เปนผลดี
และผลเสีย 

     

6. ทานทํางานที่ไดรับมอบหมายใหสมบูรณตามกําหนด 
และตรงตอเวลา 

     

7. ทานทํางานที่ไดรับมอบหมายอยางเต็มความสามารถ      
8. แมงานที่ทําจะยากสักเพยีงใดทานจะพยายามทําให
สําเร็จ 
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ตัวอยางแบบวัดความพงึพอใจของผูเรียนตอรูปแบบการจัดการเรียนรู 
 

คําชี้แจง  
 1. แบบวัดความพึงพอใจของผูเรียนตอรูปแบบการจัดการเรียนรูฉบับน้ีมุงสํารวจ                  
ความพึงพอใจของทานที่มีตอรูปแบบการจัดการเรียนรู ซึ่งไมมีผลตอคะแนนของทาน ทานมีอิสระ ใน
การแสดงความคิดเห็นหรือแสดงความรูสึกไดอยางเสรี และขอใหตอบตรงกับความรูสึกจริง            
ของทานมากที่สุด ผลที่ไดจากการตอบแบบสอบถามในครั้งน้ี จะนํามาใชในการปรับปรุงพัฒนาการ
จัดการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพตอไป  
 2. ขอใหทานอานขอความใหเขาใจแลวทําเครื่องหมาย   ลงในชองตรงกับความคิดเห็น
ของทาน โดยแบบสอบถามมีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ดังนี้ 
  5  หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด 
  4  หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดับมาก 
  3  หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 
  2  หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดับนอย 
  1  หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดับนอยที่สุด 
 

ขอความ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
1. ทานชอบใหมีการบริหารสมองกอนนําเขาสูบทเรียน      
2. ทานรูสึกผอนคลายดวยการบริหารสมองกอนนําเขาสู
บทเรียน 

     

3. ทานรูสึกวาการบริหารสมองชวยทําใหมีสมาธิในการ
เรียนรู 

     

4. ทานรูสึกเบือ่หนายที่จะตองบริหารสมองทุกครั้งกอน
การนําเขาสูบทเรียน 

     

5. ทานชอบใหมีกิจกรรมกระตุนและยั่วยุใหเกิดความ
สนใจ ในการเรียนรู 

     

6. ทานไมชอบใหใชคําถามเพื่อนําเขาสูบทเรียน      
7. ทานรูสึกวากิจกรรมกระตุนสมองไมเอ้ือตอการเรียนรู      
8. ทานรูสึกวาการแจงวัตถปุระสงคกอนเรียนทําใหทราบ
เปาหมายของการเรียนรู 

     

9. ทานรูสึกตืน่เตนและอยากเรียนเม่ือไดทํากิจกรรม        
ที่หลากหลาย 
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คําถามปลายเปด 
 

1. สิ่งที่ทานประทับใจในการจัดการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
2. ปญหา / อุปสรรค ที่พบในกิจกรรมการจัดการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
 
3. ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
ภาคผนวก ง 

ภาพกิจกรรมการจัดการเรียนรู 
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ภาพประกอบ 13 นักศึกษากําลังฝกทาบริหารสมอง 
 

 
 

ภาพประกอบ 14 นักศึกษากําลังศึกษาคนควาหาความรู 
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ภาพประกอบ 15 นักศึกษากําลังทําการทดลองหาอัตราการเกิดปฏิกิริยาเคมี 
 

 
 

ภาพประกอบ 16 นักศึกษากําลังนําเสนอผลงานดวยแผนผังความคดิ 



 119
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