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การวิจัยนี้มีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาตัวบงชี้คุณภาพการจัดการศึกษาอิสลามในประเทศไทย

ตามทฤษฎีระบบ ซึ่งมีวิธีการดําเนินการวิจัย 3 ข้ันตอน คือ ข้ันตอนที่ 1 ศึกษาสภาพปจจุบันและความ

ตองการตัวบงชี้ กลุมตัวอยาง ประกอบดวย ศึกษานิเทศก นักวิชาการอิสลามศึกษา นักวิชาการศาสนา 

และครูสอนศาสนาในสถานศึกษาของรัฐ เอกชน และศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสญิด (ตาดีกา) 

ในพื้นที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต ไดแก ยะลา ปตตานี และนราธิวาส จํานวน 378 คน ข้ันตอนที่ 2 

พัฒนาตัวบงชี้โดยการคัดเลือกและกําหนดน้ําหนักความสําคัญขององคประกอบและตัวบงชี้โดย

ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 11 คน  ข้ันตอนที่ 3 ตรวจสอบความเหมาะสมเพื่อยืนยันตัวบงชี้โดยการสัมมนา 

อิงผูเชี่ยวชาญ จํานวน 12 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสอบถามจํานวน 3 ชุด วิเคราะหขอมูล 

โดยใชคาความถี่ (Frequency) คารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (X) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

และการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) ผลการวิจัยพบวา 1) สภาพปจจุบันของการจัดการศึกษา

อิสลามในประเทศไทย โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (X=3.53, S.D.=0.63) สวนความตองการตัวบงชี้

คุณภาพการจัดการศึกษาอิสลามในประเทศไทย โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด ( X=4.67, 

S.D.=0.50) 2) การพัฒนาตัวบงชี้คุณภาพการจัดการศึกษาอิสลามในประเทศไทย ใน 3 องคประกอบหลัก        

8 องคประกอบยอย 92 ตัวบงชี้ พบวา ตัวบงชี้ที่มีความสําคัญในระดับมากที่สุด 7 องคประกอบ                    

เรียงตามลําดับจากมากไปนอย คือ ดานคุณภาพผูเรียน 16 ตัวบงชี้ ดานการจัดการเรียนรู 14 ตัวบงชี้    

ดานครูผูสอน 12 ตัวบงชี้ ดานผูบริหาร 11 ตัวบงชี้ ดานผูเรียน 9 ดานการบริหารจัดการ 12 ตัวบงชี้ และ    

ดานหลักสูตร 9 ตัวบงชี้ สวนองคประกอบที่มีความสําคัญระดับมาก 1 องคประกอบ คือ ดานการมี 

สวนรวมของชุมชน 9 ตัวบงชี้ 3) ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวาตัวบงชี้คุณภาพที่มีความเหมาะสมในการ

นําไปปฏิบัติในการจัดการศึกษาอิสลามในประเทศไทย มี 3 องคประกอบหลัก 8 องคประกอบยอย   

81 ตัวบงชี้ คือ ดานปจจัยนําเขา มี 4 องคประกอบยอย 35 ตัวบงชี้ ดานกระบวนการ มี 3 องคประกอบ

ยอย 31 ตัวบงชี้ ดานผลผลิต มี 1 องคประกอบ 15 ตัวบงชี้ 
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This research aims to develop indicators of quality in Islamic education management 
in Thailand according to systematic theory. There were three methods of this research were; 
Step One: Study of current status and indicator needs. The samples used in this research 
included supervisors, academics Islamic, religious scholars, religious teachers in government 
schools, private schools and the center of Islamic education in the mosque (pundok) in three 
provinces on the southern border including Yala, Pattani and Narathiwas with a total of three 
hundred and seventy eight people. Step Two:Development indicators by selecting and 
weighting the priority levels of the elements and indicators by eleven experts. Step Three: Check 
for appropriateness to confirm the indicators by the connoisseurship of twelve 12 experts. The 
research instruments were three sets of questionnaires. The data were analyzed by frequency, 
percentage, mean (X) standard deviation (S.D.) and content analysis. The research found that: 
1) The current status of Islamic education management in Thailand, at an overall level and rated at a 
high level (X=3.53, S.D.=0.63) A part of the needs for the quality indicators of Islamic 
Education management in Thailand, and were rated at the highest level (X=4.67, S.D.=0.50)                  
2) The development indicators of quality in Islamic education management in Thailand in three 
main elements, eight minor elements and ninety two indicators found the following; the 
seven minor elements with the highest priority level were concerned with the quality of 
learners (sixteen indicators), learning management (fourteen indicators), teachers (twelve 
indicators), managers (eleven indicators), learners (nine indicators), management (twelve 
indicators) and curriculum (nine indicators). A part of the high priority level was that only one 
minor element is was community participation (nine indicators). 3) The experts commented 
that quality indicators were appropriate for the implementation of Islamic education in 
Thailand consisting of three main elements, eight minor elements and eighty one indicators; 
the input included four minor elements were thirty five indicators, the process involved three 
minor elements, with thirty one indicators and the output was comprised of one minor 
elements with fifteen indicators. 
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ดําเนินการสําเร็จลุลวงไดดวยความกรุณาของ ดร.กัมปนาท  บริบูรณ ประธานควบคุมปริญญานิพนธ   

และกรรมการควบคุมปริญญานิพนธทั้งสองทาน คือ  ดร.อัมพวัลย  วิศวธีรานนท จากวิทยาลัย        

โพธิวิชชาลัย  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชนกนารถ  บุญวัฒนะกุล มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช        

ที่ไดสละเวลาใสใจดูแลใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะตางๆ ตลอดระยะเวลาในการดําเนินการ

ศึกษาวิจัย ผูวิจัยขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

ขอขอบคุณคณะกรรมการสอบเคาโครงปริญญานิพนธหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต  

สาขาวิชาการบริหารและการจัดการการศึกษา ประกอบดวย ดร.สมบูรณ  บูรศิริรักษ  ดร.กัมปนาท  บริบูรณ  

ดร.อัมพวัลย  วิศวธีรานนท ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชนกนารถ  บุญวัฒนะกุล  และ ดร.จักรกฤษณ  โปณะทอง 

ที่ไดเห็นถึงความสําคัญของการวิจัยเรื่องนี้ซึ่งเปนความมุงมั่นตั้งใจของผูวิจัยตั้งแตตนที่จะศึกษาวิจัย

เพื่อนําผลการวิจัยไปพัฒนาตอยอดใหเกิดประโยชนตอการพัฒนางานในหนาที่ความรับผิดชอบตอไป 

ขอขอบคุณผูทรงคุณวุฒิ  ผูเชี่ยวชาญ  ศึกษานิเทศก นักวิชาการอิสลามศึกษา นักวิชาการ

ศาสนา  และครูสอนศาสนาในสถานศึกษาของรัฐ เอกชน และศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสญิด          

(ตาดีกา)  ตลอดจนผูมีสวนเกี่ยวของทุกทานที่ไดมีสวนรวมในการสงเสริม สนับสนุน ชวยเหลือ และ  

ใหกําลังใจในทุกขั้นตอนของการดําเนินการวิจัยครั้งนี้ 

ขอขอบคุณอธิการบดี  คณบดีคณะศึกษาศาสตร  คณาจารย  เจาหนาที่ทุกคน เพื่อนนิสิต

นักศึกษาจากทุกมหาวิทยาลัย ทุกสถาบัน  ตลอดจนเจาของผลงานอันทรงคุณคาทุกทานที่ผูวิจัยไดใช

เปนแหลงเรียนรูสําคัญและใชในการอางอิงในการดําเนินการวิจัยนี้ดวย    

ขอขอบคุณพอ แม พี่ นอง ลูก หลาน ญาติสนิทมิตรสหาย ตลอดจนเพื่อนรวมงาน เพื่อนรวม

เรียน เพื่อนรวมรุน กญ.10 ทุกคนที่คอยเปนกําลังใจใหกันตลอดมา    

ทายที่สุด ผูวิจัยขอขอบคุณคณะกรรมการสอบปริญญานิพนธ (สอบปากเปลา) ทุกทาน   

ประกอบดวย ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศักรินทร  ชนประชา  ดร.กัมปนาท  บริบูรณ  ดร.อัมพวัลย   

วิศวธีรานนท  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชนกนารถ  บุญวัฒนะกุล  และ ดร.สมบูรณ  บูรศิริรักษ  ที่กรุณา

ใหขอเสนอแนะซึ่งเปนประโยชนและชวยเติมเต็มใหงานวิจัยนี้มีความครบถวนสมบูรณมากยิ่งขึ้น 
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1 

บททีÉ 1 

บทนํา 
 

ภมูิหลัง 

 รัฐมีนโยบายสงเสริมสนับสนุนโอกาสทางการศึกษาคอนขางมาก สงผลใหประชากรในวัยเรียน 

รวมทั้งเด็กดอยโอกาสและผูมีความตองการจําเปนพิเศษมีโอกาสไดรับการศึกษาสูงขึ้น และเรง

ดําเนินการสนับสนุนสงเสริมการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต และมีมาตรการตางๆ ใหเด็กและประชาชน

ทุกชวงวัยสามารถเขาถึงโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐานเพิ่มข้ึน เพื่อยกระดับการศึกษา

ของคนไทยใหเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ (สํานักงานเลขาธิการ

สภาการศึกษา. 2560: ง-จ) โดยการเรงรัดการจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาในทุกระดับ ให

สอดคลองกับความตองการ วิถีชีวิต วัฒนธรรมของพื้นที่อยางแทจริง เปดโอกาสใหผูนําทางศาสนา 

ผูทรงคุณวุฒิ และทุกภาคสวนในพื้นที่มีสวนรวมในการเสนอแนะการจัดการศึกษา สงเสริมพัฒนา

ความรู ทักษะอาชีพ และขยายโอกาสทางการศึกษาที่สอดคลองกับวิถีชีวิตและความตองการของประชาชน 

(สํานักนายกรัฐมนตรี. 2560: 8-9) โดยเฉพาะอยางยิ่งการศึกษาดานศาสนาซึ่งเปนสิ่งจําเปนสําหรับ          

ทุกคน  เนื่องจากศาสนาทุกศาสนาลวนมีลักษณะรวมสําคัญคือ สอนคนใหเปนคนดี  มีศีลธรรมประจํา

ใจ อยูในสังคมไดอยางสงบสุข อีกทั้งยังเปนที่ยึดเหนี่ยวทางจิตใจ และมีหลักในการดําเนินชีวิตที่

ถูกตอง ดังนั้น ศาสนาจึงเปนเรื่องที่เกี่ยวของกับชีวิตของมนุษยตลอดชีวิต (กรมการศาสนา. ม.ป.ป.: 2) 

                 อิสลามเปนศาสนาที่สงเสริมและกระตุนเตือนใหมุสลิมทุกคนตองมีการศึกษาหาความรูทุกดาน

ตลอดเวลา ไมใชการเรียนรูเฉพาะในชวงวัยของการเปนนักเรียนในโรงเรียนเทานั้น ดังที่อัล-หะดีษบทหนึ่ง

กลาวไววา “จงศึกษาจากเปลจนถึงหลุมฝงศพ” จากคํากลาวนี้ชี้ชัดใหเห็นวาการศึกษาเรียนรูในอิสลามนั้น

เปนสิ่งจําเปนอยางยิ่ง ไมไดเปนเพียงแคการถายทอดความรู ประสบการณ และทักษะจากคนรุนหนึ่ง

ไปยังอีกรุนหนึ่งเทานั้น แตเปนกระบวนการถายทอดความรูและการจัดการศึกษาจะตองครอบคลุม  

ทุกดานทั้งทางโลกและทางธรรม เปนการอบรม ขัดเกลาจิตใจ บมเพาะสติปญญา รางกาย และ        

จิตวิญญาณ เพื่อมุงเนนใหมุสลิมทุกคนมีความรูและสามารถปฏิบัติตนตามหลักการศาสนาอิสลามได

อยางถูกตอง จึงกลาวไดวาอิสลามเปนศาสนาที่ครอบคลุมทุกมิติทุกแงทุกมุมแหงการดําเนินชีวิต 

การศึกษาในทัศนะของอิสลามจึงถือเปนการศึกษาตลอดชีวิต ซึ่งเปน “วิถีชีวิต” หรือ “Way of life” 

อยางแทจริง (ฟาฏินา  วงศเลขา. 2558: 22) 



2 

 ดวยเหตุดังกลาวการศึกษาจึงถือเปนหนาที่ของมุสลิมทุกคนที่จะตองเรียนรูในทุกโอกาส ทุกเวลา 

ทุกสถานที่ ตองเรียนรูตลอดทุกชวงชีวิตตั้งแตเกิดจนตาย เปนการศึกษาที่ครอบคลุมรูปแบบการจัด

การศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติตามที่สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา (ม.ป.ป.: 11-14) 

จําแนกไวทั้ง 3 ประเภท คือ การศึกษาอิสลามในระบบ การศึกษาอิสลามนอกระบบ และการศึกษา

อิสลามตามอัธยาศัย ซึ่งในการใหการศึกษานั้นเปนหนาที่ของผูรูทุกคน เร่ิมต้ังแตพอแมผูปกครอง หรือ

บุคคลในครอบครัว ชุมชน มัสญิด สถาบันการศึกษาตางๆ ทั้งสถานศึกษาภาครัฐ สถานศึกษาเอกชน 

สถาบันศึกษาปอเนาะ หนวยงาน องคกร และชุมชนลวนมีบทบาทสําคัญในการสงเสริมสนับสนุนและ

มีสวนรวมในการจัดการศึกษาอิสลามเพื่อใหสอดคลองตามความตองการของสังคม ชุมชน และทองถิ่น 

 ดวยความจําเปนสําหรับมุสลิมทุกคนในการศึกษาเรียนรู จะเห็นวาสังคมหรือชุมชนมุสลิม   

ทุกแหงไดใหความสําคัญกับการสอนศาสนาอิสลามใหกับบุตรหลาน  ซึ่งถือเปนหนาที่ของผูรูที่จะตอง

สอนหรือถายทอดความรูดานศาสนาไปยังผูที่ยังไมรู โดยเฉพาะอยางยิ่งเด็กและเยาวชนซึ่งเปน

ทรัพยากรที่สําคัญยิ่งที่จะเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต ในอดีตการศึกษา

อิสลามในประเทศไทยเปนแบบระบบดั้งเดิม คือ เนนการสอนศาสนาเพียงอยางเดียวซึ่งเกิดขึ้นโดย

บุคคลหรือชุมชน  เปนการสอนตามบานเรือน ปอเนาะ มัสญิด ทําหนาที่ในการถายทอดความรู 

วัฒนธรรม ประเพณีของชุมชนจากรุนหนึ่งไปยังอีกรุนหนึ่ง  ตอมาสถานศึกษาเอกชนไดเปดสอนศาสนา

อิสลามในโรงเรียน ในเวลาตอมาเรียกวา “อิสลามศึกษา”  ทั้งนี้ สถานศึกษาบางแหงเปดสอนวิชาศาสนา

เพียงอยางเดียว บางแหงเปดสอนวิชาสามัญควบคูศาสนา โดยเฉพาะอยางยิ่งในพื้นที่ 3 จังหวัด

ชายแดนภาคใต คือ ปตตานี ยะลา และนราธิวาส  ซึ่งประชากรสวนใหญนับถือศาสนาอิสลาม และ

ผูปกครองในพื้นที่เห็นความสําคัญในการพัฒนาบุตรหลานใหมีความรูและสามารถในการปฏิบัติตน

ตามหลักการศาสนาอิสลาม จึงนิยมสงบุตรหลานเขาศึกษาในสถานศึกษาที่มีการสอนเกี่ยวกับหลกัการ

ศาสนาอิสลาม  ไมวาจะเปนสถาบันการศึกษาปอเนาะและโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม เพื่อให 

บุตรหลานของตนมีโอกาสเรียนรูและสามารถปฏิบัติตนตามหลักการศาสนาอิสลามพรอมๆ กับวิชาสามัญ

ใหมีความรู ความสามารถ และทักษะเพียงพอที่จะดํารงตนเปนคนดี มีคุณธรรม และมีหนาที่การงานที่ดี   

มีรายไดเพียงพอตอการดํารงชีวิตในยุคแหงการแขงขันนี้ได (นินาวาลย ปานากาเซ็ง แมงกาจิ. 2551: 4) 

 สําหรับการจัดการศึกษาในสถานศึกษาของรัฐนั้น  กระทรวงศึกษาธิการไดมีนโยบายใหจัดการเรียน

การสอนอิสลามศึกษาในโรงเรียนรัฐบาลมาตั้งแตป พ.ศ. 2518 ซึ่งไดมีการจัดทําหลักสูตรอิสลามศึกษา

ขึ้นมาและมีการพัฒนามาเปนระยะๆ เพื่อใหสอดคลองกับหลักสูตรหลักของกระทรวงศึกษาธิการ   

ทั้งนี้ เปนหลักสูตรที่ใชในการจัดการศึกษาใหกับกลุมเปาหมายเฉพาะในพื้นที่ 5 จังหวัดชายแดนภาคใต  

ตอมาเมื่อกระทรวงศึกษาธิการประกาศใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ไดกําหนดใหมี

การจัดการเรียนรูอิสลามศึกษาสําหรับผูเรียนที่นับถือศาสนาอิสลาม ในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 
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ศาสนาและวัฒนธรรม จึงถือเปนหนาที่ของสถานศึกษาที่จะตองจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษา

ใหกับผูเรียนที่นับถือศาสนาอิสลาม เพื่อปลูกฝงใหเปนคนดี มีศรัทธา ปฏิบัติตนตามหลักธรรมคําสอน 

บําเพ็ญประโยชนตอสังคม และอยูรวมกันในสังคมที่หลากหลายทางวัฒนธรรมไดอยางมีความสุข 

(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน. 2553: 1) อยางไรก็ตาม เพื่อใหการจัดการศึกษาเปนไป

ตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 พระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 และนโยบายรัฐบาลที่สนับสนุนใหมีการจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย

สอดคลองกับอัตลักษณและความตองการของชุมชน ที่ผูปกครองสวนใหญตองการใหบุตรหลานได

เรียนรูวิชาสามัญควบคูกับศาสนาอิสลาม กระทรวงศึกษาธิการจึงไดประกาศใชหลักสูตรอิสลามศึกษา

สําหรับใหสถานศึกษานําไปใชเปนแนวทางในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา ซึ่งคํานึงถึงความพรอม

ดานทรัพยากร แหลงการเรียนรู การมีสวนรวมของชุมชน และความตองการของผูเรียน ผูปกครอง และ

ชุมชนในแตละทองถิ่นเปนสําคัญ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน. 2553: 2) 

 จากการศึกษาสภาพปจจุบันการจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษาในประเทศไทย พบวา           

มีสถานศึกษาหลายประเภท มีการจัดการศึกษาในรูปแบบที่แตกตางหลากหลาย (สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน. 2559: 3)  และเปนการดําเนินงานในลักษณะที่ตางคนตางคิด ตางคนตางทํา 

โดยไมไดมองถึงความเชื่อมโยงตอยอดหรือการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะอยางยิ่งปญหาใน

เร่ืองของหลักสูตรอิสลามศึกษาที่สถานศึกษาแตละสังกัดนําไปใชในการจัดการเรียนการสอนในปจจุบัน 

พบวา มีการใชหลักสูตรที่แตกตางหลากหลาย  เชน หลักสูตรอิสลามศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ใชในโรงเรียนของรัฐ หลักสูตรอิสลามศึกษา พุทธศักราช 2546 

สําหรับโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม หลักสูตรการศึกษาศาสนาอิสลามภาคบังคับระดับพื้นฐาน 

ฮ.ศ. 1423/พ.ศ. 2545 หรือหลักสูตรฟรฎอีนของสมาคมคุรุสัมพันธที่ใชในศูนยอบรมศาสนาอิสลาม

และจริยธรรมประจํามัสญิดทั่วประเทศ สวนศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสญิด (ตาดีกา) ในพื้นที่    

3 จังหวัดชายแดนภาคใต ใชหลักสูตรอิสลามศึกษาฟรฎอีนประจํามัสญิด พ.ศ. 2548/ฮ.ศ. 1426 เปนตน 

ซึ่งจากความแตกตางหลากหลายของการใชหลักสูตรดังกลาวสงผลกระทบถึงคุณภาพผูเรียนโดยตรง

อยางหลีกเลี่ยงไมได  รวมถึงมีขอจํากัดในการนําวุฒิการศึกษาดานศาสนาไปใชในการศึกษาตอใน

ระดับที่สูงขึ้นทั้งในประเทศและตางประเทศเปนอยางมาก (ฟาฏินา วงศเลขา. 2558, 7 เมษายน: 24) 

 รูปแบบการจัดการศึกษาที่หลากหลายดังกลาวถือเปนปจจัยสําคัญที่สงผลตอคุณภาพการ

จัดการศึกษาอิสลามในประเทศไทย ซึ่งสงผลตอคุณภาพและมาตรฐานการเรียนรูของผูเรียนอยาง

หลีกเลี่ยงไมได โดยเฉพาะอยางยิ่งการจัดการศึกษาอิสลามพบวายังมีปญหาและอุปสรรคในหลายดาน 

เชน ซุลกอรนัยน  เบ็ญยา (2558: 118-119) พบวา ดานการจัดเนื้อหาวิชา การจัดกระบวนการเรียนรู 
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และการสงเสริมหรือการสนับสนุนการเรียนการสอนอยูในระดับมาก สวนการจัดทําแผนการสอน    

การใชส่ือการเรียนการสอน และการวัดผลประเมินผลอยูในระดับปานกลาง อิสมาแอล หลีเส็น (2557: 

129-130) พบวา สภาพปญหาการจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษาดานหลักสูตร ดานการวัดและ

ประเมินผล และการนําไปใชอยูในระดับนอย สวนดานการจัดการเรียนการสอนและดานสื่อการเรียน

การสอนมีปญหาอยูในระดับปานกลาง  อัดนันย อาลีกาแห (2553: 104-106) พบวา ปญหาและความ

ตองการของครูผูสอนอิสลามศึกษาในแตละดานในระดับมากที่สุด ไดแก ดานหลักสูตรครูตองการอบรม

เกี่ยวกับหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนครูตองการนําเทคนิค

ใหมๆ ที่หลากหลายไปใชในการจัดการเรียนการสอน ดานสื่อการเรียนการสอนมีความตองการสื่อและ

นวัตกรรมที่เอ้ือตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เพียงพอ นอกจากนี้ ผลการศึกษาสภาพการ

จัดการเรียนรูอิสลามศึกษาในปจจุบันของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา (ม.ป.ป.: 37-38) พบวา มีปญหา

และอุปสรรคหลายประการ ที่จําเปนตองนํามาพิจารณาทบทวนเพื่อปรับปรุงแกไข เชน การบริหาร

จัดการ การจัดสรรงบประมาณ กระบวนการจัดการเรียนรู การจัดหองเรียน การวัดผลประเมินผล ส่ือ

การเรียนรู การพัฒนาครูผูสอนหรือวิทยากรอิสลามศึกษา เปนตน  รวมถึงสภาพการจัดการศึกษาของ

สถาบันศึกษาปอเนาะก็มีปญหาดานการเรียนศาสนา ขาดมาตรฐานการเรียนรู ไมมีหลักสูตร และการ

ประเมินผลที่แนนอน การเรียนการสอนใชวิธีอานหนังสือและทองจํา ขาดการปฏิบัติ บรรยายโดยผูสอน

คนเดียวตอผูเรียนกลุมใหญ การประเมินผลใชการถาม-ตอบ ขาดสื่อและอุปกรณเทคโนโลยีในการเรียน

การสอน (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. 2559: 171) อีกทั้งผลจากการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติดานอิสลามศึกษา (I-NET : Islamic National Educational Test)  โดยสถาบันทดสอบทาง

การศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) มีการนํารองทดสอบเปนครั้งแรก ในปการศึกษา 2552 ในพื้นที่  

5 จังหวัดชายแดนภาคใต ประกอบดวย ปตตานี ยะลา นราธิวาส สตูล และสงขลา ในปการศึกษา 2553 

จนถึงปจจุบันไดดําเนินการจัดสอบทั่วประเทศ ทั้งระดับอิสลามศึกษาตอนตน (อิบติดาอียะฮฺ) อิสลาม

ศึกษาตอนกลาง (มุตะวัสสิเฏาะฮฺ) และอิสลามศึกษาตอนปลาย (ษานะวียะฮฺ) โดยผลการทดสอบมี

คะแนนเฉลี่ยต่ํากวา รอยละ 50 ทั้ง 3 ระดับ (สะการิยา แวโซะ; และคณะ. 2558: 1) อยางไรก็ตาม 

คุณภาพการจัดการศึกษาตามวิถีอิสลามสวนใหญประสบอยูในปจจุบัน ไดแก คุณภาพการศึกษาที่เกิด

จากระบบการบริหารจัดการ ระบบการจัดการเรียนรู และระบบการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เชน    

การพัฒนาหลักสูตร การบริหารงานวิชาการ ความสามารถดานการจัดการเรียนการสอนของครู       

การขาดแคลนอัตรากําลังครู ทําใหการจัดครูเขาสอนไมตรงตามวุฒิการศึกษา ครูผูสอนไมมีวุฒิการศึกษา

ดานการสอน และความตองการในการเรียนของผูเรียนที่สอดคลองกับวิถีชีวิตและวัฒนธรรมทองถิ่น 

เปนตน (ชุมศักดิ์  อินทรรักษ. 2553: บทคัดยอ) 
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 จากสภาพและปญหาในการจัดการศึกษาอิสลามดังกลาวมีสาเหตุมาจากการมีหนวยงานที่

ทําหนาที่ในการจัดการศึกษามีหลายสังกัด  แตละสังกัดใชหลักสูตรที่แตกตางกัน ระบบการจัดการเรียน

การสอนแตกตางกัน  สถานศึกษาบางสังกัดมีการกํากับ ดูแล และประเมินผล แตบางสังกัดตองจัด

การศึกษาไปตามความพรอมของสถานศึกษาแตละแหง โดยไมไดรับการสงเสริมสนับสนุนจากหนวยงาน

ตนสังกัดเทาที่ควร ปญหาเหลานี้ลวนสงผลกระทบถึงมาตรฐานและคุณภาพผูเรียนในภาพรวมของ

ประเทศเปนอยางมาก อยางไรก็ตาม แมวาพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไข

เพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 ไดกําหนดใหสถานศึกษาและหนวยงานตนสังกัดจัดใหมีระบบการ

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เพื่อนําไปสูการพัฒนาคุณภาพใหไดมาตรฐานเดียวกันหรือใกลเคียงกัน

มากที่สุด แตการกําหนดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในดังกลาวยังไมครอบคลุมถึงการจัดการศึกษา

อิสลามแตอยางใด และขณะนี้ยังไมมีหนวยงานใดกําหนดตัวบงชี้ที่จะมาบรรยายหรือช้ีใหเห็นถึงสภาพ

การจัดการศึกษาอิสลามในประเทศไทยวา สถานศึกษาแตละสังกัดสามารถจัดการเรียนการสอนและ

พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพและเปนไปตามมาตรฐานและตัวบงชี้ใดบาง อีกทั้งปจจุบันยังไมพบงานวิจัย

เกี่ยวกับการพัฒนาตัวบงชี้คุณภาพการจัดการศึกษาอิสลามในภาพรวมของประเทศ  ดังนั้น จึงเปน

ประเด็นสําคัญยิ่งที่ผูวิจัยสนใจศึกษาเพื่อพัฒนาตัวบงชี้คุณภาพการจัดการศึกษาอิสลามในประเทศ

ไทย โดยคาดหวังวาจะนําผลการวิจัยไปใชประโยชนในการกําหนดนโยบาย ยุทธศาสตร และวางแผน

พัฒนาการจัดการศึกษาอิสลามหรืออิสลามศึกษาในภาพรวมของประเทศ เพื่อใหสถานศึกษาสามารถ

นําไปใชเปนกรอบทิศทางในการจัดการศึกษาและพัฒนาผูเรียน ซึ่งเปนเด็กและเยาวชนมุสลิมใหมี

คุณภาพทั้งดานความรูและทักษะที่จําเปนตอการดํารงชีวิตในสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะ 

ที่พึงประสงคสอดคลองตามอัตลักษณและความตองการของสังคม ชุมชน ทองถิ่น อีกทั้งสามารถ

แสวงหาความรูเพื่อพัฒนาตนเองไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
 
ความมุ่งหมายของการวจิัย 

 1.  เพื่อศึกษาสภาพปจจุบันและความตองการตัวบงชี้คุณภาพการจัดการศึกษาอิสลาม 

 2.  เพื่อพัฒนาตัวบงชี้คุณภาพการจัดการศึกษาอิสลามในประเทศไทย 

 3.  เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของตัวบงชี้คุณภาพการจัดการศึกษาอิสลามในประเทศไทย  
 
ความสาํคัญของการวจิัย 
 ตัวบงชี้คุณภาพการจัดการศึกษาอิสลามในประเทศไทยที่ไดจากการวิจัยครั้งนี้มีความสําคัญ 

ดังนี้ 
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 1.  กระทรวงศึกษาธิการหรือหนวยงานระดับนโยบายที่กํากับดูแลการจัดการศึกษาอิสลาม  

ทั้งระบบสามารถนําผลการวิจัยไปใชแนวทางในการกําหนดนโยบาย ยุทธศาสตร วางแผน ติดตามและ

ประเมินผลเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาอิสลามในประเทศไทยใหสูงขึ้น 

 2.  หนวยงานตนสังกัดที่มีสถานศึกษาจัดการศึกษาอิสลาม เชน สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน กรมการศาสนา กระทรวง

วัฒนธรรม สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา เปนตน สามารถนําผลการวิจัยไปปรับเปนมาตรฐานและ      

ตัวบงชี้ดานอิสลามศึกษา เพื่อใชในการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาอิสลาม การตรวจสอบ

คุณภาพการจัดการศึกษาอิสลาม และการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอิสลาม เพื่อรองรับระบบการ

ประกันคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา 

 3.  สถานศึกษาที่จัดการศึกษาอิสลาม เชน สถานศึกษาของรัฐ  สถานศึกษาเอกชน  และ

สถานศึกษาของชุมชน สามารถนําผลการวิจัยไปใชเปนแนวทางในการจัดการเรียนรูศาสนาอิสลาม 

เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพและมาตรฐานเปนไปตามตัวบงชี้ที่กําหนด 

 

ขอบเขตของการวจิัย 

 การวิจัยครั้งนี้มีขอบเขตของการวิจัยดังนี้ 

 1. ขอบเขตด้านเนื Êอหา 

  การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดจัดแยกประเภทตัวบงชี้ตามทฤษฎีระบบตามแนวคิดของ 

Lunenberg and Ornstein (1996: 17-19)  และนงลักษณ วิรัชชัย (2551: 7;  อางอิงจาก Johnstone. 

1981; Nardo; et al, 2005 และสํานักงานปฏิรูปการศึกษา. 2545) ใน 3 องคประกอบหลัก ไดแก 

องคประกอบคุณภาพดานปจจัยนําเขา องคประกอบคุณภาพดานกระบวนการ และองคประกอบ

คุณภาพดานผลผลิต  โดยองคประกอบคุณภาพแตละดานประกอบดวยองคประกอบยอย ดังนี้  

  1.1 ดานปจจัยนําเขา (Input) ประกอบดวย 4 องคประกอบยอย  ไดแก ผูบริหาร ครูผูสอน   

ผูเรียน หลักสูตร 

  1.2  ดานกระบวนการ (Procees) ประกอบดวย 3 องคประกอบยอย ไดแก การจัดการ

เรียนรู การบริหารจัดการ การมีสวนรวมของชุมชน 

  1.3   ดานผลผลิต (Output) ประกอบดวย 1 องคประกอบยอย ไดแก คุณภาพผูเรียน 
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 2.  ขอบเขตด้านกลุ่มตวัอย่างและผู้ให้ข้อมูล 
  การวิจัยครั้งนี้สามารถจําแนกประชากรและกลุมตัวอยางเปน 3 ข้ันตอน ดังนี้  

   การวิจัยขั ÊนตอนทีÉ 1 การศึกษาสภาพปจจุบันและความตองการตัวบงชี้คุณภาพการจัด

การศึกษาอิสลาม กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยข้ันตอนนี้ ประกอบดวย ศึกษานิเทศกหรือนักวิชาการ

ผูรับผิดชอบงานอิสลามศึกษาระดับเขต/สํานัก/ศูนย ผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอนอิสลามศึกษาที่

อยูภายใตเขตพื้นที่การศึกษา สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด/อําเภอ และศูนยการศึกษาอิสลาม

ประจํามัสญิด (ตาดีกา) ในพื้นที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต ไดแก ยะลา ปตตานี และนราธิวาส โดย

แบงกลุมตัวอยางออกเปน 3 กลุม คือ กลุมโรงเรียนของรัฐ กลุมโรงเรียนเอกชน  และกลุมศูนยการศึกษา

อิสลามประจํามัสญิด (ตาดีกา)  จํานวนประชากร 23,815 คน กําหนดขนาดกลุมตัวอยางจากการเทียบ

ตารางของ Krejcie & Morgan (1970: 608 - 609) ไดกลุมตัวอยางรวมทั้งสิ้นไมนอยกวา 378 คน  โดย

เลือกกลุมตัวอยางโดยการสุมอยางงายแบบเฉพาะเจาะจง 

  การวิจัยขั ÊนตอนทีÉ 2 การพัฒนาตัวบงชี้คุณภาพการจัดการศึกษาอิสลามในประเทศไทย   

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย เปนผูเชี่ยวชาญจํานวน 11 คน ซึ่งเปนผูที่มีความเชี่ยวชาญครอบคลุม      

3 ดาน คือ ดานการจัดการศึกษาอิสลาม  ดานการบริหารการศึกษา  และดานการวัดและประเมินผล

การศึกษา โดยใชวิธีการเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

  การวิจัยขั ÊนตอนทีÉ 3 การตรวจสอบความเหมาะสมของตัวบงชี้คุณภาพการจัดการศึกษา

อิสลามในประเทศไทย กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย เปนผูเชี่ยวชาญจํานวน 12 คน  โดยใชวิธีการเลือก

กลุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ประกอบดวยผูเชี่ยวชาญจาก 3 กลุม คือ กลุม

ผูทรงคุณวุฒิ กลุมผูบริหาร และกลุมผูปฏิบัติ 

 อยางไรก็ตาม การพัฒนาตัวบงชี้คุณภาพการจัดการศึกษาอิสลามในประเทศไทยครั้งนี้เปน

การศึกษาภายใตบริบทของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาอิสลามในระบบโรงเรียนและนอกระบบโรงเรียน

เทานั้น ซึ่งเปนสถานศึกษาที่จัดการศึกษาโดยใชหลักสูตรอิสลามศึกษาที่ประกาศใชโดยกระทรวงศึกษาธิการ

หรือหนวยงานใดหนวยงานหนึ่งที่รับผิดชอบในการจัดการศึกษาของสังกัดนั้นๆ และเมื่อผูเรียนจบหลักสูตร 

จะไดรับวุฒิการศึกษาดานศาสนาอิสลามในระดับอิสลามศึกษาตอนตน (อิบติดาอิยะฮฺ) อิสลามศึกษา

ตอนกลาง (มุตะวัสสิเฏาะฮฺ) และอิสลามศึกษาตอนปลาย (ษานะวียะฮฺ) รวมถึงสถาบันการศึกษาที่

จัดการเรียนการสอนโดยใชหลักสูตรอิสลามศึกษาระดับใดระดับหนึ่งดวย โดยเฉพาะอยางยิ่งสถาบันการศึกษา  

ที่เขารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานอิสลามศึกษา (I-NET) จากสถาบันทดสอบทาง

การศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) ไดแก โรงเรียนของรัฐที่จัดสอนวิชาสามัญควบคูศาสนา โรงเรียน

เอกชนที่จัดสอนวิชาสามัญควบคูศาสนา โรงเรียนเอกชนที่จัดสอนเฉพาะศาสนาเพียงอยางเดียว และ

ศูนยการศึกษาอิสลามประจามัสญิด (ตาดีกา) 
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นิยามศัพท์เฉพาะ  

 การจัดการศึกษาอิสลาม หมายถึง  การดําเนินการโดยสถาบันการศึกษา หนวยงาน องคกร 

ชุมชนที่เกี่ยวของ เพื่อสรางความรู ความเขาใจตามบทบัญญัติของอิสลามในรูปแบบตาง  ๆทั้งการศึกษาอิสลาม

ในระบบการศึกษาอิสลามนอกระบบ  และการศึกษาอิสลามตามอัธยาศัย  โดยรูปแบบการจัดการศึกษา

ดังกลาวไดมาจากการเทียบเคียงรูปแบบการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  

พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 ทั้งนี้ การจัดการศึกษาอิสลามในระบบโรงเรียน

และนอกระบบโรงเรียนในประเทศไทย ปจจุบันใชคําวา  “อสิลามศึกษา”  

 อิสลามศึกษา หมายถึง การจัดการศึกษาดานศาสนาอิสลามใหกับผูเรียนที่นับถือศาสนา

อิสลามของสถาบันการศึกษา/องคกร/ชุมชนตางๆ ซึ่งผูเรียนสวนใหญอยูในชวงวัยเรียนระดับการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน การจัดการศึกษาดังกลาวมีการกําหนดหลักสูตรและเวลาเรียนที่ชัดเจน โดยแบงระดับ

การศึกษาออกเปน 3 ระดับ คือ อิสลามศึกษาตอนตน (อิบติดาอียะฮฺ)  อิสลามศึกษาตอนกลาง (มุตะวัส

สิเฏาะฮฺ) และอิสลามศึกษาตอนปลาย (ษานะวียะฮฺ) และเมื่อผูเรียนจบหลักสูตรแตละระดับ จะไดรับ

วุฒิการศึกษาดานศาสนา 

 คุณภาพการจัดการศึกษาอิสลาม หมายถึง กระบวนการในการพัฒนาผูเรียนใหมีความรู 

ความเขาใจดานศาสนาอิสลาม และมีคุณลักษณะอันพึงประสงคเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด โดย

ครอบคลุม 3 องคประกอบหลัก คือ องคประกอบคุณภาพดานปจจัยนําเขา องคประกอบคุณภาพดาน

กระบวนการ  และองคประกอบคุณภาพดานผลผลิต 

 สภาพปัจจุบัน หมายถึง ระดับการปฏิบัติในการจัดการศึกษาอิสลามในประเทศไทยตามที่

เปนอยูในปจจุบันตามความคิดเห็นของศึกษานิเทศกหรือนักวิชาการผูรับผิดชอบงานอิสลาม ผูบริหาร

สถานศึกษา และครูผูสอนอิสลามศึกษา ใน 8 ดาน คือ ดานผูบริหาร ดานครูผูสอน ดานผูเรียน และ

ดานหลักสูตร ดานการจัดการเรียนรู ดานการบริหารจัดการ ดานการมีสวนรวมของชุมชน และดาน

คุณภาพผูเรียน 

 ความต้องการตัวบ่งชี Ê หมายถึง ส่ิงที่ศึกษานิเทศกหรือนักวิชาการผูรับผิดชอบงานอิสลาม  

ผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอนอิสลามศึกษามีความประสงคอยากใหเกิดขึ้นในการจัดการศึกษา

อิสลามในชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง 

 การพัฒนาตัวบ่งชี Ê หมายถึง กระบวนการสรางสิ่งที่จะบงบอกลักษณะการดําเนินงานของ

สถานศึกษาวามีผลการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายที่กําหนดไวในชวงเวลาใดเวลาหนึ่งเพื่อใหเกิด

การเปลี่ยนแปลงไปสูส่ิงที่ดีข้ึน 

 ตัวบ่งชี Êคุณภาพ หมายถึง องคประกอบที่แสดงถึงการจัดการศึกษาอิสลามใหมีคุณภาพ 

สถานศึกษาตองดําเนินการและจัดการศึกษาในแตละองคประกอบใหเปนไปตามตัวบงชี้ที่กําหนด 
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 ตัวบ่งชี Êคุณภาพการจัดการศึกษาอิสลาม หมายถึง สิ่งที่บงชี้ถึงลักษณะของคุณภาพ    

การจัดการศึกษาดานศาสนาอิสลาม โดยครอบคลุม 3 องคประกอบหลัก คือ ดานปจจัยนําเขา      

ดานกระบวนการ  และดานผลผลิต   

 องค์ประกอบด้านปัจจยันําเข้า หมายถงึ  ปจจัยสาํคัญในกระบวนการจัดการศึกษาอิสลามที่

สงผลตอคุณภาพการจัดการศึกษาอิสลามหรืออิสลามศกึษา เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเปนบุคคลที่

สมบูรณทั้งดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา ในที่นี้ประกอบดวย 4 องคประกอบยอย 

คือ  ตัวบงชี้ดานผูบริหาร  ตัวบงชี้ดานครูผูสอน  ตวับงชีด้านผูเรียน  และตัวบงชี้ดานหลกัสูตร  

  ตวับ่งชี Êด้านผู้บริหาร หมายถึง คุณลักษณะของผูบริหารทั้งดานความรู ความสามารถ 

ประสบการณในดานการบริหารจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ มีวิสัยทัศน มีความเปนผูนํา และมีผลงาน

เปนที่ยอมรับของสังคม ชุมชน ทองถิ่น  

  ตวับ่งชี Êด้านครูผู้สอนหมายถึง คุณลักษณะของครูผูสอนทั้งดานความรู ความสามารถ 

ประสบการณ ความเชี่ยวชาญเฉพาะดานหรือกระบวนการจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมและพัฒนา

ผูเรียนใหเกิดการเรียนรูอยางเต็มศักยภาพตอเนื่องตลอดชีวิต  

  ตัวบ่งชี Êด้านผู้เรียน หมายถึง คุณลักษณะในดานความพรอมทางรางกาย ความถนัด 

ความสนใจ ความสามารถพื้นฐานของผูเรียนที่เขามาเรียนในสถานศึกษาของรัฐ สถานศึกษาของเอกชน 

และสถาบันการศึกษาที่จัดโดยองคกร/ชุมชน หรือผูเรียนมีคุณสมบัติครบถวนตามเกณฑที่กําหนด  

  ตัวบ่งชี Êด้านหลักสูตร หมายถึง ส่ิงที่บงบอกหรือบงชี้ที่แสดงถึงคุณลักษณะที่กําหนด

ไวในหลักสูตร ตั้งแตจุดหมาย สมรรถนะสําคัญของผูเรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค โครงสราง

หลักสูตร เวลาเรียน การจัดกิจกรรม ตลอดจนการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ  

 องค์ประกอบด้านกระบวนการ หมายถึง กิจกรรมหรือการดําเนินงานที่สถานศึกษาตอง

นํามาใชในกระบวนการจัดการศึกษาอิสลาม เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเปนบุคคลที่สมบูรณทั้งดาน

รางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา ในที่นี้ประกอบดวย 3 องคประกอบยอย คือ ตัวบงชี้ดาน

การจัดการเรียนรู  ตัวบงชี้ดานการบริหารจัดการ และตัวบงชี้ดานการมีสวนรวมของชุมชน  

  ตัวบ่งชี Êด้านการจัดการเรียนรู้ หมายถึง ส่ิงที่บงบอกหรือบงชี้ที่แสดงถึงกระบวนการ

ในการนําหลักสูตรไปสูการปฏิบัติ โดยมีเปาหมายสําคัญ คือ พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามเปาหมาย

ของหลักสูตร  

  ตัวบ่งชี Êด้านการบริหารจัดการหมายถึง ส่ิงที่บงบอกหรือบงชี้ที่แสดงถึงการดําเนินงาน

ใหบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนด โดยนําปจจัยที่เกี่ยวของ ไดแก บุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ และ

การจัดการ ไปใชเพื่อใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ  
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  ตัวบ่งชี Êด้านการมีส่วนร่วมของชุมชน หมายถึง ส่ิงที่บงบอกหรือบงชี้ที่แสดงถึงการมี

สวนรวมของภาคสวนตางๆ ในชุมชน/ทองถิ่นในการสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาของสถาบัน 

การศึกษา/องคกร/ชุมชนตางๆ เพื่อมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมและพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหดีข้ึน  

 องค์ประกอบด้านผลผลิต หมายถึง คุณลักษณะของผูเรียนอันเปนผลสืบเนื่องมาจากการ

นําปจจัยนําเขามาใชในการดําเนินการจัดการศึกษาอิสลามหรืออิสลามศึกษา ในที่นี้ประกอบดวย           

1 องคประกอบยอย คือ ตัวบงชี้ดานคุณภาพผูเรียน  

  ตัวบ่งชี Êด้านคุณภาพผู้เรียน หมายถึง ส่ิงที่บงบอกหรือบงชี้ที่แสดงถึงคุณสมบัติและ

คุณลักษณะที่เกิดขึ้นกับผูเรียนเมื่อจบการศึกษาที่เกิดจากผลของการจัดการศึกษาอิสลามหรืออิสลาม

ศึกษา ซึ่งครอบคลุมในดานตางๆ เชน ความรู ความเขาใจ คุณธรรมจริยธรรมอิสลาม สมรรถนะสําคัญ

ของผูเรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค เปนตน 

 

กรอบแนวคดิในการวจิัย 

 การศึกษาเรื่อง การพัฒนาตัวบงชี้คุณภาพการจัดการศึกษาอิสลามในประเทศไทย ผูวิจัยได

ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี หลักการ กฎหมาย และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาอิสลาม

ในประเทศไทย การศึกษาตลอดชีวิต ตัวบงชี้ทางการศึกษา ทฤษฎีระบบ รวมทั้งศึกษาวิเคราะหและ

สังเคราะหมาตรฐานการศึกษาของชาติ  มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพ

ภายในของสถานศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  และ

มาตรฐานเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา (องคการมหาชน) ทั้งนี้ ไดจัดแยกประเภทตัวบงชี้ตามทฤษฎีระบบตามแนวคิดของ ลูเนนเบิรก 

และ ออรนสไตน (Lunenberg; & Ornstein. 1996:  17-19) และนงลักษณ วิรัชชัย (2551: 7; อางอิงจาก 

Johnstone. 1981; Nardo; et al. 2005; และสํานักงานปฏิรูปการศึกษา. 2545) ประกอบดวย ตัวบงชี้

ดานปจจัยนําเขา (Input Indicators) ตัวบงชี้ดานกระบวนการ (Process Indicators) ตัวบงชี้ดาน

ผลผลิต (Output Indicators) ตลอดจนงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาตัวบงชี้ทั้งในและตางประเทศ

มาสรางเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย ตามภาพประกอบดังนี้ 
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิในการพฒันาตัวบงชี้คุณภาพการจัดการศึกษาอิสลามในประเทศไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลผลิต คุณภาพผูเรียน 

หลักสูตร 

ผูบริหาร 

ครูผูสอน 

ผูเรียน 
ปจจัยนาํเขา

กระบวนการ 

การจัดการเรียนรู 

การบริหารจัดการ 

การมีสวนรวมของชุมชน

หลักการ แนวคิด ทฤษฏี 

- การศึกษาอิสลาม 

- การศึกษาตลอดชีวิต 

- ทฤษฎีระบบ 

- ตัวบงชี้การศึกษา 

- งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

ตัวบงชี้คุณภาพ         

การจัดการศึกษาอิสลาม

ในประเทศไทย 
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บททีÉ 2 
เอกสารและงานวจิัยทีÉเกีÉยวข้อง 

 

 การศึกษาเรื่อง การพัฒนาตัวบงชี้คุณภาพการจัดการศึกษาอิสลามในประเทศไทยครั้งนี้   

ผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี หลักการ กฎหมาย และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา

อิสลามในประเทศไทย การศึกษาตลอดชีวิต ตัวบงชี้ทางการศึกษา ทฤษฎีระบบ รวมทั้งศึกษาวิเคราะห

และสังเคราะหมาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพ

ภายในของสถานศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ และ

มาตรฐานเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา (องคการมหาชน)  ซึ่งไดนําเสนอตามหัวขอดังนี้ 
 ตอนที่ 1  การศึกษาอิสลามในประเทศไทย 

 ตอนที่ 2  การศึกษาตลอดชีวิต 

 ตอนที่ 3  ตัวบงชี้ทางการศึกษา 

 ตอนที่ 4  ทฤษฎีระบบ 

 ตอนที่ 5  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
ตอนทีÉ 1 การศกึษาอสิลามในประเทศไทย 

 การศึกษาอิสลามไมใชเพียงแคการถายทอดความรู ประสบการณ หรือทักษะจากคนรุนหนึ่ง

ไปยังคนอีกรุนหนึ่งเทานั้น แตการศึกษาอิสลามยังมีความหมายที่กวางและครอบคลุมทุกดาน  เพื่อให

เปนบรรทัดฐานในการปฏิบัติและอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข   
 
 1.1  ความหมายของการศึกษาอสิลาม 
 บรรจง  บินกาซัน (2544: 32) กลาววา อิสลามเปนศาสนาที่สงเสริมและกระตุนเตือนให

มุสลิมศึกษาหาความรูตลอดเวลา ซึ่งการศึกษานั้นมิไดจํากัดใหศึกษาเฉพาะดานอิสลาม แตใหศึกษา

วิชาการทั้งทางโลกและทางธรรมควบคูกันไป 

 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2555: 7) ใหความหมายวา การศึกษาอิสลาม หมายถึง 

กระบวนการถายทอดองคความรูอิสลามที่หลอมเปนหนึ่งเดียว อันทําใหผูที่ไดรับการถายทอดมีความ

พรอมทั้งดานจิตวิญญาณ สติปญญา และรางกาย เพื่อที่จะปฏิบัติตามบทบัญญัติของพระผูเปนเจา 

ในฐานะที่เปนบาวผูรับใชและเปนผูรักษาการแทนพระองคบนหนาแผนดิน 
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 อัล ญามาลี (นิเลาะ  แวอุเซ็ง. 2551: 39; อางอิงจาก อัล ญามาลี. 1985: 85) ใหความหมาย

วา การศึกษาอิสลาม หมายถึง กระบวนการพัฒนาและเสริมสรางความเปนอัจฉริยภาพของมนุษยที่

ครอบคลุมและสมบูรณ การศึกษาในอิสลามจะเกี่ยวของกับมิติศรัทธา ศาสตร จริยธรรม การปฏิบัติ

ธรรมเปนระบบอยางมีแกนสาร ซึ่งศาสตรในที่นี้ หมายถึง ชะรีอะฮฺและศาสตรอ่ืนๆ ที่ไดจากการศึกษา

หรือแสวงหา 

 จากแนวคิดขางตนพอสรุปไดวา การศึกษาอิสลาม หมายถึง กระบวนการการถายทอดองค

ความรูอิสลามที่หลอมเปนหนึ่งเดียวทั้งทางโลกและทางธรรมควบคูกัน เพื่อพัฒนาใหเปนคนที่สมบูรณ

ทั้งดานรางกาย จิตวิญญาณ และสติปญญา พัฒนาและเสริมสรางความเปนมนุษย 
 

 1.2  เป้าหมายของการศึกษาอสิลาม 
 การศึกษาในอิสลามมีความเกี่ยวของกับมุสลิมทุกคน การศึกษาในอิสลามเนนใหมนุษย

ดําเนินชีวิตตามแนวทางที่ถูกตอง ปลอดภัยตามที่ไดกําหนดมา คือ มีมารยาทในการอยูรวมกันในสังคม

อยางมีความสุข ไมเบียดเบียนผูอื่น ไมทํารายกันและกัน ไมทําลายลางธรรมชาติที่ตองอนุรักษ          

หมั่นปฏิบัติศาสนกิจเพื่อระลึกถึงอัลลอฮฺอยูตลอดเวลา  

 เปาหมายของการศึกษาศาสนาอิสลาม (บรรจง บินกาซัน. 2544: 12) กลาวไวดังนี้    

 เปาหมายแรก คือ รูจักอัลลอฮฺ  การศึกษาหรือเรียนรูเพื่อใหรูจักอัลลอฮฺคือเปาหมายแรกของ

อิสลาม  ทั้งนี้ เพราะอัลลอฮฺคือพระเจาและผูทรงสรางทุกสรรพสิ่ง เมื่อรูจักอัลลอฮฺแลวสิ่งที่จําตองศึกษา

ตอมาก็คือศาสนาของอัลลอฮฺ และศาสนาของอัลลอฮฺก็คืออิสลาม  

 เปาหมายที่สอง คือ มีศีลธรรม เพียงรูจักอัลลอฮฺ แตไรศีลธรรมถือวาไมถูกตอง กลาวคือ การศึกษา

เพื่อฝกฝนและขัดเกลาทางศีลธรรมเปนเรื่องจําเปน เปาหมายของการศึกษานั้นตองไมใชเพื่อการหา

อํานาจเงินทอง แสวงหาความรุงเรือง โออวด หรือแขงขันกับคนอ่ืน แตทวาตองศึกษาเพื่อขัดเกลาตนเอง

ใหใกลชิดกับอัลลอฮฺมากยิ่งขึ้น 

 เปาหมายที่สาม คือ เอาโลกนี้และโลกหนา แตโลกหนาคือบ้ันปลาย อิสลามเรียกรองใหทุก

คนศึกษาทั้งทางธรรมและทางโลกควบคูกันไป  

 เปาหมายที่ส่ี คือ การศึกษานั้นตองมีประโยชนตอตนเองและสวนรวม เพื่อรวมกันทําอิบาดะฮฺ 

(ความจงรักภักดีตออัลลอฮฺ) อิสลามไมไดบอกใหศึกษาหาความรูที่ไรประโยชน หรือเนนแคตัวเขาโดย

ไมมอบอะไรใหสังคมสวนรวม  

 เปาหมายที่หา คือ ศึกษาสายอาชีพ ทางเทคนิค และอุตสาหกรรมเพื่อการเลี้ยงชีพอันจะ

นําไปสูการเปนบาวที่ดีของอัลลอฮฺ สนับสนุนใหมนุษยมีความสามารถในการประกอบอาชีพเพื่อความ

อยูรอดของชีวิต  
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 เปาหมายที่หก คือ อยาเก็บงําความรู แตตองเผยแพรดวย  อิสลามตองการใหทุกคนศึกษาหา

ความรูมาปฏิบัติและเผยแพรความรูออกไป 

 นอกจากนี้ เปาหมายการศึกษาอิสลามที่กําหนดไวในหลักสูตรอิสลามศึกษา ตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน. 

2553: 5) มีดังนี้  

 1.  มีความศรัทธาตออัลลอฮฺ สุบหานะฮุวะตะอาลา และปฏิบัติตนตามแบบอยางของนบีมุฮัมมัด 

ศ็อลลัลลอฮุอะลัยฮิวะสัลลัม ตลอดจนมีคุณธรรมจริยธรรมอิสลาม 

 2.   มีความรู ความเขาใจ มีทักษะในการอานอัล-กุรฺอาน และสามารถนําหลักคําสอนไปใชใน

การดํารงชีวิตประจําวันได    

 3.   มีความสามารถในการคิด วิเคราะห  มีเหตุผลในการวินิจฉัย พิจารณาปญหาตางๆ โดย

ยึดหลักการอิสลาม  

 4.  มีความภาคภูมิใจในความเปนมุสลิมที่ดี มีระเบียบวินัย มีความซื่อสัตย สุจริต อดทน  

เสียสละเพื่อสวนรวม เห็นคุณคาของตนเอง สามารถสรางความสัมพันธที่ดีระหวางเพื่อนมนุษยให    

อยูรวมกันในสังคมดวยความสันติสุข 

 จากแนวคิดดังกลาวพอสรุปไดวา การศึกษาอิสลามมีเปาหมายเพื่อใหรูจักอัลลอฮฺซึ่งเปน 

พระเจาองคเดียว มีความศรัทธาตออัลลอฮฺ สุบหานะฮุวะตะอาลา และปฏิบัติตนตามแบบอยางของ       

นบีมุฮัมมัด ศ็อลลัลลอฮุอะลัยฮิวะสัลลัม มีคุณธรรมจริยธรรมอิสลาม ตองเรียนรูทั้งทางโลกและทาง

ธรรมควบคูกันไป เพื่อสรางประโยชนตอตนเองและสวนรวม มีความสามารถในการประกอบอาชีพ  

ตองศึกษาใฝเรียนรูเพื่อนํามาปฏิบัติและเผยแพรความรูแกผูอ่ืนตอไปดวย 

 
 1.3  รูปแบบของการศึกษาอสิลามในประเทศไทย 
 อิสลามเปนศาสนาที่ใหความสําคัญกับการศึกษา  โดยเริ่มใหการศึกษาแกมนุษยตั้งแตชวง

เร่ิมตนของการปฏิสนธิในครรภมารดา  และตอเนื่องตั้งแตวินาทีแรกของการลืมตาดูโลกในวัยทารก  

จนถึงชวงวัยเด็ก เยาวชน วัยทํางาน วัยเจริญพันธุ วัยสูงอายุ ลวนแลวตองไดรับการศึกษาในกรอบของ

อิสลามที่สมดุลและตอเนื่อง  บนหลักการที่อิสลามกําชับใหมุสลิมทุกคนตองเสาะแสวงหาความรู  และ 

มีความกระตือรือรนที่จะเรียนรูตลอดชีวิต ไมวาจะอยู ณ แหลงใดในโลกนี้  ดังเชนวัจนะที่ปรากฏในอัล-

หะดีษ ความวา “การแสวงหาความรู้เป็นวาญิบเหนือมุสลิมทุกคน” และ “จงศึกษาตัÊงแต่อยู่ในเปล
จนถึงหลมุฝังศพ” รวมถึงการกําหนดใหผูรูทุกคนมีหนาที่ที่จะตองถายทอดความรูใหแกผูใฝรู ดังเชน 

วัจนะที่วา “ผูมี้ความรู้มีหนา้ทีÉสอนผูที้Éไม่รู้” หรือ “ผูที้Éดีเลิศคือผูที้Éเรียนและสอนอลั-กรฺุอาน”  โดยไมหวัง
ผลตอบแทนใดๆ  มุงหวังเพียงความโปรดปรานจากอัลลอฮฺเทานั้น   
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 ในการจัดการศึกษาใหกับผูที่นับถือศาสนาอิสลามจึงจําเปนตองใหการศึกษาที่มีความ

สอดคลองตามวิถีชีวิต  เปนการจัดการศึกษาเพื่อใหมุสลิมทุกคนไดรับความรูทั้งทางโลกและทางธรรม  

เพื่อใหทุกคนสามารถปฏิบัติตนตามหลักธรรมคําสอนของศาสนาไดอยางถูกตอง  เสริมสรางใหเปน

บุคคลที่มีคุณธรรม จริยธรรม  มีความสามารถในการประกอบอาชีพ  และอยูรวมกันในสังคมไดอยาง

สันติสุข  อยางไรก็ตาม ปจจุบันในประเทศไทยมีการจัดการศึกษาอิสลามในรูปแบบที่แตกตาง

หลากหลาย  และมีหนวยงานรับผิดชอบในการจัดการศึกษาอิสลามหลายสังกัด  ถาหากจะจําแนก

รูปแบบการจัดการศึกษาอิสลามที่สอดคลองและเทียบเคียงกับการจําแนกรูปแบบการจัดการศึกษา

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 

สามารถจําแนกไดเปนการศึกษาอิสลามในระบบโรงเรียน  การศึกษาอิสลามนอกระบบโรงเรียน และ

การศึกษาอิสลามตามอัธยาศัย (สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา. ม.ป.ป.: 11-15)  ตามรายละเอียดดังนี้ 
  1.3.1  การศึกษาอสิลามในระบบโรงเรียน 
  การจัดการศึกษาอิสลามในระบบโรงเรียน หรือเรียกวา “อิสลามศึกษา”  ซึ่งสถานศึกษาที่

จัดการศึกษามีทั้งโรงเรียนของรัฐบาล  โรงเรียนเอกชน  และโรงเรียนสังกัดอื่นๆ  ดังนี้ 
  1)  โรงเรียนสังกัดสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั Êนพื Êนฐาน  
     โรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แบงเปน 2 ประเภท คือ 

     (1)  โรงเรียนทั่วไป เปนการจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษาใหกับผูเรียนที่นับถือ

ศาสนาอิสลามในโรงเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาทั่วประเทศ ซึ่งจัดสอนเปนสาระการเรียนรู 

“อิสลามศึกษา” ในสาระที่ 1 ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยจัดสอนจํานวน 80 ชั่วโมง/ป 

หรือ 2 ชั่วโมง/สัปดาห ซึ่งการจัดการศึกษาดังกลาวมีวัตถุประสงคเพื่อใหผูเรียน ไดมีความรู ความเขาใจ 

ยึดมั่น ศรัทธา และปฏิบัติตนตามหลักศาสนาอิสลาม มีคุณธรรมจริยธรรม และสามารถนําความรูไป

ปฏิบัติในการดําเนินชีวิตประจําวันไดอยางถูกตอง 

     (2)  โรงเรียนที่จัดสอนวิชาสามัญควบคูศาสนา เปนการจัดการเรียนการสอนโดยใช

หลักสูตรอิสลามศึกษาควบคูกับหลักสูตรวิชาสามัญ เปนรูปแบบการจัดการเรียนรูที่รัฐบาลไดสงเสริม

สนับสนุนใหสถานศึกษาของรัฐจัดการศึกษาวิชาสามัญควบคูศาสนาใหกับผูเรียนที่นับถือศาสนาอิสลาม

ในโรงเรียนรัฐบาลในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาในพื้นที่ 5 จังหวัดชายแดนภาคใต คือ  ยะลา  

ปตตานี นราธิวาส  สงขลา เขต 3 และสตูล  ปจจุบันมีจํานวน 350 โรงเรียน โดยใชหลักสูตรอิสลามศึกษา 

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 หรือเรียกกันวา “หลักสูตรอิสลามศึกษา

แบบเขม”  เมื่อผูเรียนจบการศึกษาแตละระดับจะไดรับวุฒิการศึกษาทั้งดานสามัญและวุฒิการศึกษา

ดานศาสนาดวย  มี 3 ระดับ คือ  อิสลามศึกษาตอนตน (อิบติดาอียะฮฺ)  อิสลามศึกษาตอนกลาง (มุตะวัสสิ

เฏาะฮฺ)  และอิสลามศึกษาตอนปลาย (ษานะวียะฮฺ) 
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   2) โรงเรียนสังกัดสาํนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
     (1) โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอสิลามควบคู่วิชาสามัญ 
       -  กรณีมูลนิธิเปนผูรับใบอนุญาต ไดรับเงินอุดหนุน 100%  ของคาใชจายรายหัว

ภาครัฐ 

      -  กรณีบุคคลเปนผูรับใบอนุญาต ไดรับเงินอุดหนุนคาใชจายรายหัวพื้นฐานเหมือน

โรงเรียนประเภทสามัญศึกษาทั่วไป แตจะมีการสงเสริมดานวิชาศาสนาโดยใหการอุดหนุนคาตอบแทน

ครูสอนศาสนาดวย 
      (2)  โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม เปนโรงเรียนที่จัดสอนเฉพาะศาสนา สวนใหญ

ปจจุบันใชหลักสูตรอิสลามศึกษา พุทธศักราช 2546 แตมีโรงเรียนบางแหงไดจัดทําหลักสูตรใชเอง  

สําหรับการสงเสริมสนับสนุนนั้นภาครัฐมีการสงเสริมดานวิชาการ โดยใหการอุดหนุนคาบริหารจัดการ

โรงเรียนและคาตอบแทนครูสอนศาสนา 
   3) โรงเรียนสังกัดอืÉนๆ เชน โรงเรียนสังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร เทศบาล  

องคกรปกครองสวนทองถิ่น  เปนตน  สวนใหญมีการจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษาตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เชนเดียวกับโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ตาม (1) คือ จัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษาในสาระที่ 1 ศาสนา ศีลธรรม 

จริยธรรม 
   1.3.2 การศึกษาอสิลามนอกระบบโรงเรียน 
   การจัดการศึกษาอิสลามนอกระบบโรงเรียน  เปนการจัดการศึกษาศาสนาในสวนที่เปน

เนื้อหาภาคบังคับที่เด็กมุสลิมทุกคนตองเรียนรูเพื่อนําไปใชปฏิบัติในชีวิตประจําวัน  สวนใหญเปนการ

จัดการศึกษาที่เกิดขึ้นโดยองคกร ชุมชน มัสญิด  ซึ่งแตละพื้นที่อาจมีชื่อเรียกที่แตกตางกัน ดังนี้ 

   1) ศูนย์การศึกษาอิสลามประจาํมัสญิด (ตาดีกา)  เปนการจัดตั้งตามระเบียบ

กระทรวงศึกษาธิการวาดวยศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสญิด (ตาดีกา) ในจังหวัดปตตานี ยะลา 

นราธิวาส พ.ศ. 2548  เพื่อเปนการสงเสริมและสนับสนุนการเรียนการสอนศาสนาอิสลามของศูนย

การศึกษาอิสลามประจํามัสญิด (ตาดีกา) ในจังหวัดปตตานี ยะลา นราธิวาส ตามมาตรา 25 แหง

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 แกไข

เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 ซึ่งตามมาตรา 3 โรงเรียนนอกระบบ ใหรวมถึงศูนยการศึกษาอิสลาม

ประจํามัสญิด (ตาดีกา) ดวย 

   สําหรับหลักเกณฑการจัดตั้งศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสญิด (ตาดีกา) ตองเปน 

มัสญิดที่จดทะเบียนถูกตองตามกฎหมายวาดวยการบริหารองคกรศาสนาอิสลาม มีคณะกรรมการ

บริหารศูนย มีอาคารสถานที่ และบริเวณในเขตชุมชนนั้นที่เหมาะสมในการดําเนินการ โดยมีอํานาจ
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หนาที่ในการจัดการศึกษาอบรมจริยธรรม ตลอดจนจัดกิจกรรมดานศาสนาและประเพณีที่ดีงามของ   

ผูนับถือศาสนาอิสลามตามที่กําหนดไวในหลักสูตร จัดทําขอมูลเกี่ยวกับศูนย  อิมามประจํามัสญิด  

ผูสอน ผูเรียน รวมถึงการรายงานผลการจัดการเรียนการสอนประจําป สวนผูสอนมีคุณสมบัติตองจบ

การศึกษาวิชาสามัญไมต่ํากวาการศึกษาภาคบังคับ  สวนความรูดานศาสนาไมต่ํากวาระดับอิสลามศึกษา

ตอนกลาง (มุตะวัสสิเฏาะฮฺ) หรือเทียบเทากรณีมีประสบการณในการสอนศาสนาอิสลาม สําหรับ

เนื้อหาสาระที่จัดสอน ประกอบดวย 8 รายวิชา คือ  อัล-กุรฺอาน อัล-หะดีษ  หลักศรัทธา ศาสนบัญญัติ  

ศาสนประวัติ จริยธรรม  ภาษาอาหรับ  และภาษามลายู 

   2) ศูนย์อบรมศาสนาอสิลามและจริยธรรมประจาํมัสญิด (ฟัรฎูอีน) เปนการจัดตั้ง

ตามระเบียบกรมการศาสนาวาดวยศูนยอบรมศาสนาอิสลามและจริยธรรมประจํามัสญิด พ.ศ. 2551  

โดยมีหลักเกณฑในการจัดตั้ง คือ เปนมัสญิดที่จดทะเบียนถูกตองตามกฎหมาย มีคณะกรรมการศูนย  

มีอาคารสถานที่ เหมาะสม ปลอดภัย และเพียงพอกับจํานวนผูเรียน  มีผูสอนเพียงพอกับจํานวนผูเรียน

ในอัตรา ผูสอนหนึ่งคนตอผูเรียนไมนอยกวา 35 คน ผูสอนตองมีคุณสมบัติจบการศึกษาวิชาสามัญ   

ไมต่ํากวาการศึกษาภาคบังคับ สวนความรูดานศาสนาไมต่ํากวาระดับอิสลามศึกษาตอนกลาง            
(มุตะวัสสิเฏาะฮฺ) หรือมีประสบการณในการสอนศาสนาอิสลาม และพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน 

พ.ศ. 2550 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 “โรงเรียนนอกระบบ” เปนโรงเรียนที่จัดการศึกษา      

โดยมีการกําหนดจุดมุงหมาย รูปแบบ วิธีการจัดการศึกษาในลักษณะที่มีความยืดหยุน  

   ทั้งนี้ หลักสูตรที่ใชในการจัดการศึกษาของศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสญิด (ตาดีกา)  

และศูนยอบรมศาสนาอิสลามและจริยธรรมประจํามัสญิด (ฟรฎอีน) นั้น แตละพื้นที่พบวามีความแตกตาง

หลากหลาย  ซึ่งหลักสูตรที่นิยมใชในการจัดการเรียนการสอน  เชน 

- หลักสูตรการศึกษาศาสนาอิสลามภาคบังคับระดับพื้นฐาน ฮ.ศ. 1423 /พ.ศ. 2542 

หรือหลักสูตรฟรฎอีนของสมาคมคุรุสัมพันธ   

- หลักสูตรอิสลามศึกษาฟรฎอีนประจํามัสญิด พ.ศ. 2548/ฮ.ศ. 1426 (ฉบับปรับปรุง) 

ของคณะกรรมการอิสลามประจําจังหวัดปตตานี นราธิวาส และยะลา 

-  หลักสูตรอิสลามศึกษา พุทธศักราช 2546 สําหรับโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 

-  หลักสูตรอื่นๆ ซึ่งเปนหลักสูตรระดับอิสลามศึกษาตอนตน (อิบติดาอิยะฮฺ) มี 6 ระดับชั้น 

รายวิชาที่จัดสอนประกอบดวยรายวิชาบังคับ 5 รายวิชาหลัก คือ หลักศรัทธา ศาสนบัญญัติ อัล-กุรฺอาน 

จริยธรรม และศาสนประวัติ และวิชาเลือกไมนอยกวา 2 รายวิชา ตามความเหมาะสม 
    สําหรับหลักสูตรอิสลามศึกษาฟรฎอีนประจํามัสญิด พ.ศ. 2548/ฮ.ศ.1426 เปนการจัด

การศึกษาที่มุงเนนใหผูเรียนพัฒนาคุณภาพชีวิต มีความตระหนักในหลักศรัทธา และปฏิบัติศาสนกิจ

ตามที่ศาสนากําหนด จึงไดกําหนดเปาหมายของหลักสูตรไวดังนี้ 
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(1) ผูเรียนเปนคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค 

(2) ผูเรียนมีความรู ความสามารถในการฟง พูด อาน เขยีน ทองจํา และวเิคราะหอยาง

มีหลักการ 

(3) ผูเรียนมีจิตสํานึกและมีความภาคภูมิใจในการเปนมุสลิมที่ดี 
   3) สถาบันการศึกษาปอเนาะ เปนสถาบันการศึกษาที่จัดตั้งขึ้นตามระเบียบ

กระทรวงศึกษาธิการวาดวยสถาบันศึกษาปอเนาะ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2548  โดยมีโตะครูหรือผูสอนที่มี

ความรูดานศาสนาอิสลามเปนอยางดี  เปนบุคคลที่ไดรับการเคารพนับถือของชุมชนและเปนเจาของ

ปอเนาะ และมีผูชวยโตะครูซึ่งเปนผูที่มีความรูดานศาสนาอิสลามเปนอยางดีที่โตะครูใหชวยสอนใน

ปอเนาะนั้นๆ ทั้งนี้ สภาพดั้งเดิมของปอเนาะนั้นเปนสถานที่จัดสอนศาสนาโดยที่ไมมีหลักสูตรตาย

ตัวอยางเปนลายลักษณอักษร แตหลักสูตรของแตละแหงขึ้นอยูกับความถนัดและความรูความสามารถ

ของโตะครูแตละคน  ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2554 ตามมาตรา 3 กระทรวงศึกษาธิการไดยกรางระเบียบวาดวยสถาบันการศึกษาปอเนาะขึ้น  

เพื่อสนับสนุนสถาบันการศึกษาปอเนาะใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

   ปอเนาะเปนสถาบันการศึกษาซึ่งเปนเอกลักษณของพื้นที่ในชุมชนมุสลิม ที่ดําเนินการ

จัดการศึกษาโดยผูรูทางศาสนารวมกับชุมชน โดยการเปดสอนดานศาสนาอยางเดียว สวนใหญใน

อดีตมักจัดการเรียนการสอนในบานพักอาศัยของโตะครูหรือบาบอ สวนใหญการจัดการเรียนการสอน

ในปอเนาะนั้นมีการสอนกีตาบ (เปนคําภาษาอาหรับแปลวาตําราเรียน)  กรณีผูเรียนในสถาบันศึกษา

ปอเนาะเปนเด็ก ที่ตองเขาเรียนการศึกษาภาคบังคับตามพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ       

พ.ศ. 2545 โตะครูและผูปกครองตองจัดใหเด็กไดเขาเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับ หรืออาจพัฒนา

รวมกับสถานศึกษาอื่น  เพื่อใหผูเรียนไดมีโอกาสศึกษาวิชาสามัญในระดับที่สูงกวาการศึกษาภาคบังคับ 

   นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอนในหลักการทางศาสนาแลว  ยังมีมิติของกิจกรรม

ทางสังคม อาทิเชน กิจกรรมเมาลิดประจําหมูบาน  งานบุญขึ้นบานใหม  การละหมาดญานาซะฮฺ 

(ละหมาดศพ)  และกิจกรรมอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของกับศาสนาอิสลาม  อันจะกอใหเกิดความศรัทธา เลื่อมใส 

และอยูรวมกันอยางสันติสุข รมเย็น ที่บงบอกถึงความสมานฉันท ปรองดอง สามัคคีในชุมชนอยาง

เขมแข็ง 

   4) สถานฝึกฝนธรรมนูญแห่งวิถีชีวิตมุสลิม หรือที่รูจักกันในนาม “โรงเรียนฮาฟิซ”  

เปนการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบของการทองจําอัล-กุรฺอาน  ถือเปนการจัดการศึกษาอีกรูปแบบ

หนึ่งที่เนนใหผูเรียนไดอานและทองจําอัล-กุรฺอาน  ซึ่งเปนคัมภีรที่เปนธรรมนูญชีวิตของผูนับถือศาสนา

อิสลาม  โดยทั่วไปเมื่อบุตรหลานมีอายุประมาณ 3-4 ขวบ  พอแมผูปกครองจะตองทําหนาที่เปนผูสอน

การอานอัล-กุรฺอาน  ซึ่งถือเปนสิ่งจําเปนที่จะตองใหการศึกษาเรียนรูอัล-กุรฺอานแกบุตรหลาน  แตดวย
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สภาวการณทางสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป  ผูปกครองมีเวลานอยลงเนื่องจากภารกิจการงาน  จึงมักสงบุตร

หลานใหไปเรียนอัล-กุรฺอานกับโตะครูที่เปนผูมีความรูดานศาสนา  ซึ่งมีวัตถุประสงคหลักเพื่อหลอ

หลอมความเปนมุสลิมที่ดี  โดยการศึกษาจากอัล-กุรฺอาน  รวมทั้งมุงเนนใหมีการนําโองการอัล-กุรฺอาน

ไปใชอานในการละหมาดซึ่งเปนการปฏิบัติศาสนกิจประจําวันที่ถือเปนเสาหลักของศาสนาอิสลาม 
  1.3.3 การศึกษาอสิลามตามอัธยาศัย 
  ส่ิงที่สังเกตเห็นไดชัดเจนที่สุดสําหรับการศึกษาอิสลามตามอัธยาศัยนั่นคือ รูปแบบของ

การศึกษาตามบานพักอาศัยของตนเองตั้งแตในอดีตจนถึงปจจุบันมุสลิมมีการสอนศาสนาใหกับ

ลูกหลาน  โดยเริ่มต้ังแตเมื่อทารกลืมตาขึ้นมาดูโลก บิดาของเด็กจะกลาวอะซานใหที่หูขวา  และกลาว

อิกอมะฮฺใหที่หูซายของทารก  ซึ่งเปนการปฏิบัติตามคําสอนของนบีมุฮัมมัด อันเปนการเริ่มตนของ

พื้นฐานการเรียนรูอิสลาม  ถือเปนการสรางความเขมแข็งทางจิตวิญญาณ  อันเปนการพัฒนาตนเอง

ตามกรอบของหลักการสอนศาสนา และเมื่อเด็กเติบโตจนเริ่มจําความไดจึงเริ่มการเรียนการสอน     

อัล-กุรฺอาน  โดยครอบครัวที่มีความรูความสามารถจะดําเนินการจัดสอนเองในชวงเวลาพลบค่ําหรือ  

ชวงเชามืดหลังการละหมาดซุบฮฺ  สําหรับรูปแบบการเรียนการสอนจะยกระดับความเขมขนของเนื้อหา

ข้ึนไปเรื่อยๆ ตามความสามารถของผูเรียนจนกระทั่งจบตามที่โตะครูกําหนด  ซึ่งเปนวิถีแหงการดําเนิน

ชีวิตของมุสลิม ทั้งนี้ ครอบครัวที่ไมมีความรูความสามารถทางดานศาสนาก็มักจะสงบุตรหลานใหไป

เรียนรูกับผูรูผูเชี่ยวชาญ  สวนใหญไมไดมีการเรียกเก็บคาตอบแทนแตอยางใด เพราะศาสนาอิสลาม  

ถือวาเปนหนาที่ของผูมีความรูจะตองสอนหรือถายทอดความรูความเขาใจใหกับผูที่ยังไมรู   

  นอกจากนี้ ลักษณะของการศึกษาอิสลามตามอัธยาศัยนั้น  มุสลิมทุกคนสามารถเรียนรู

ผานสื่อและชองทางตางๆ  ไดตามความสนใจหรือความจําเปนในการนําไปใชอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  

เชน  การเรียนรูผานสื่อวิทยุ  โทรทัศน  หนังสือ  ตํารา  เอกสาร  ส่ือส่ิงพิมพตางๆ  การฟงคุฏบะฮฺในวัน

ศุกรหรือวันสําคัญทางศาสนา  รวมถึงรับฟงการบรรยายธรรมเนื่องในโอกาสตางๆ  เปนตน  จะเห็นได

วาศาสนาอิสลามนั้นใหความสําคัญกับการศึกษาและสงเสริมใหมุสลิมไดมีการเรียนรูตลอดชีวิต             

ดังคํากลาวที่วา “การศึกษาเปนหนาที่ของมุสลิมทุกคนที่จะตองเรียนรูตั้งแตอยูในเปลจนถึงหลุมฝงศพ” 

  จากรูปแบบการจัดการศึกษาอิสลามในประเทศไทยดังกลาวขางตน  พอสรุปไดวา การ

จัดการศึกษาอิสลามเปนการจัดการศึกษาเพื่อใหมุสลิมไดรับความรูทั้งทางโลกและทางธรรม  เพื่อให

สามารถปฏิบัติตนตามหลักธรรมคําสอนของศาสนาอิสลามไดอยางถูกตอง  เสริมสรางใหมุสลิมเปน

บุคคลที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีความสามารถในการประกอบอาชีพ  และสามารถอยูรวมกันในสังคม

ไดอยางสันติสุข  จะเห็นไดวา เพื่อใหสอดคลองเหมาะสมตามวิถีชีวิตอิสลามในแตละพื้นที่  ปจจุบัน

การจัดการศึกษาอิสลามในประเทศไทยจึงมีรูปแบบที่แตกตางหลากหลาย  และมีหนวยงานรับผิดชอบ

ในการจัดการศึกษาหลายสังกัด  ซึ่งสามารถสรุปเปนภาพประกอบไดดังนี้ 
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ภาพประกอบ 2  รูปแบบการจัดการศึกษาอิสลามในประเทศไทย 

 
 1.4 คุณภาพการศึกษาอสิลามในประเทศไทย 

 สภาพปจจุบันการจัดการศึกษาอิสลามในประเทศไทยมีความแตกตางหลากหลายทั้งประเภท 

สังกัด และรูปแบบการจัดการเรียนรูที่หลากหลาย โดยเฉพาะการศึกษาอิสลามในระบบโรงเรียนและ

การศึกษาอิสลามนอกระบบโรงเรียน ซึ่งสถานศึกษาแตละสังกัดใชหลักสูตรแตกตางกัน  การดําเนินงาน

เปนไปในลักษณะที่ตางคนตางคิด ตางคนตางทํา และมองขามประเด็นของความเชื่อมโยงตอยอดหรือ

การศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้นของผูเรียน ดวยเหตุดังกลาวจึงเปนปจจัยสําคัญที่สงผลกระทบถึงคุณภาพ

ผูเรียนโดยตรง อีกทั้งยังมีขอจํากัดในการนําวุฒิการศึกษาดานศาสนาไปใชในการศึกษาตอในระดับที่

สูงขึ้นทั้งในประเทศและตางประเทศ และจากการศึกษางานวิจัยและเอกสารที่เกี่ยวของ พบวา ปญหา

และอุปสรรคซึ่งเปนปจจัยสําคัญที่สงผลตอคุณภาพการจัดการศึกษาอิสลามหรืออิสลามศึกษาใน

ประเทศไทย มีหลายองคประกอบดวยกันดังนี้ 

 

การศึกษาอิสลาม

ในระบบ

การศึกษาอสิลาม
ในประเทศไทย 

การศึกษาอิสลาม 

นอกระบบ 

การศึกษาอิสลาม 

ตามอัธยาศัย 

โรงเรียนสงักัดอ่ืนๆ

โรงเรียนรัฐบาล (สพฐ.) 

วิชาสามัญ สามัญ+ศาสนา 

โรงเรียนเอกชน (สช.) 

วิชาสามัญ 

ศาสนาสามัญ+ศาสนา 

ตาดีกา ฟรฎอีน 

ปอเนาะ ฮาฟซ 

คุฏบะฮฺ บาน

วิทย ุโทรทัศน อ่ืนๆ
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 ชุมศักดิ์  อินทรรักษ และคณะ (2553: บทคัดยอ) ศึกษาเรื่องการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา

ตามวิถีอิสลามในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามเพื่อบูรณภาพสังคมในสามจังหวัดชายแดนภาคใต 

พบวา ปญหาอุปสรรคที่โรงเรียนสวนใหญประสบอยูในปจจุบัน ไดแก คุณภาพการศึกษาที่เกิดจาก

ระบบการบริหารจัดการ ระบบการจัดการเรียนรู และระบบการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เชน การพัฒนา

หลักสูตร การบริหารงานวิชาการ ความสามารถดานการจัดการเรียนการสอนของครู การขาดแคลน

อัตรากําลังครู  ทําใหการจัดครูเขาสอนไมตรงตามวุฒิการศึกษา ครูผูสอนไมมีวุฒิการศึกษาดานการ

สอน และความตองการในการเรียนของผูเรียนที่สอดคลองกับวิถีชีวิตและวัฒนธรรมทองถิ่น รวมทั้ง

ปจจัยแวดลอมอ่ืนๆ ที่มีอิทธิพลตอการจัดการศึกษา สงผลใหผูเรียนสวนใหญมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ในระดับที่ไมนาพอใจ ซึ่งปญหาเหลานี้สวนหนึ่งมีสาเหตุมาจากขาดการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

ประกอบกับโรงเรียนไมคอยไดรับการพัฒนาจากหนวยงานที่เกี่ยวของ เนื่องจากไมมีหนวยงานที่รับผิดชอบ

โดยตรง ครูสวนใหญไดรับการพัฒนานอยมาก โรงเรียนตองพัฒนาดวยตนเองเปนหลัก รวมทั้งความ

พยายามในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดยอาศัยความรวมมือระหวางหนวยงานหรือองคกร

ทั้งภายในและตางประเทศที่มีความรูความเขาใจในการจดการศึกษาตามหลักการศาสนาอิสลาม 

เพื่อใหสอดคลองกับสังคมวัฒนธรรม วิถีชวีิต และตอบสนองความตองการของชุมชนได 

 อภิสิทธิ์ ดายูโซะ (2555: 136-141) ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับสภาพการดําเนินงานของศูนยการศึกษา

อิสลามประจํามัสญิด (ตาดีกา) ที่ไดรับเหรียญทองในจังหวัดสตูล พบวา ระดับการดําเนินงานของ

ศูนยฯ ทั้ง 5 ดาน คือ ดานบุคลากร ดานงบประมาณ ดานอาคารสถานที่ ดานบรรยากาศ และดานการ

มีสวนรวมของชุมชน  โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก  และจากการประมวลแนวทางการ

ดําเนินงานของศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสญิด (ตาดีกา) โดยการสอบถามขอคิดเห็นและ

สัมภาษณผูทรงคุณวุฒิที่ปฏิบัติงานเกี่ยวของกับการบริหารศูนยฯ เห็นวา  ควรใหความสําคัญในการ

พัฒนาการดําเนินงานของศูนยฯ ทั้ง 5 ดานดังกลาว  นอกจากนี้ ยังมีขอเสนอแนะและความคิดเห็น

เพิ่มเติมเกี่ยวกับมาตรฐานคุณภาพของศูนยฯ ดังนี้ 

มาตรฐานดานอัตลักษณ  

1)  ศูนยฯ มีการกําหนดวิสัยทัศน ปรัชญา และจุดเนนเพื่อการพัฒนา  

2)  ศูนยฯ ดําเนินการประเมินผลการดําเนินงานเพื่อนําผลไปสูการปรับปรุงเพื่อพัฒนา  

3)  มีการจัดทําโครงการและกิจกรรมที่สอดคลองกับปรัชญาและจุดเนนของศูนยฯ  

มาตรฐานดานการสงเสริม  

1)  มีการจัดกิจกรรมสงเสริมและตอบสนองความสามารถทางวิชาการและความคิด

สรางสรรคของผูเรียน 

2)  มีการจัดกิจกรรมสงเสริมกีฬา นันทนาการ วฒันธรรม และสงเสริมความเปนประชาธิปไตย  
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3)  มีการวางแผนสงเสริมพัฒนารวมกับหนวยงานภาครัฐ เอกชน องคกรปกครองสวน

ทองถิ่น  

4)  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน  

มาตรฐานดานการดําเนินงานขั้นพื้นฐาน  

1)  ดําเนินงานเอกสารดานธุรการ เชน  การจัดทําบัญชีเรียกชื่อผูเรียน การจัดทําทะเบียน

ผูเรียน การจัดทําทะเบียนหนังสือรับ – สง การจัดทําทะเบียนผูสอน การจัดทําทะเบียนพัสดุ – ครุภัณฑ  

การจัดทําบัญชีการเงิน  เปนตน  

2) มีการดําเนินงานเอกสารดานงานวิชาการ เชน มีการวิเคราะหหลักสูตร จัดทําแผนการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู (แผนการสอน) จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร จัดทําหลักฐานการศึกษา จัดทําตารางสอน

รวม จัดทําและจัดหาสื่อการเรียนรู  เปนตน 

  มาหามะรือสะลี บินเซ็ง (2556: 115-117) ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับสภาพปญหาและความตองการ

การใชหลักสูตรอิสลามศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนสังกัดเทศบาล

ในจังหวัดนราธิวาส พบวา ดานสื่อการเรียนการสอนมีปญหาอยูในระดับมาก สวนดานหลักสูตรและ

การนําไปใช ดานการจัดการเรียนการสอน และดานการวัดและประเมินผล มีปญหาอยูในระดับปานกลาง  

สวนขอเสนอแนะและแนวทางพัฒนาการใชหลักสูตรอิสลามศึกษา มีดังนี้  

  1) ดานหลักสูตรและการนําไปใช  มีขอเสนอแนะที่ความถี่มากสุด 3 อันดับแรก คือ 

หลักสูตรตองมีความเปนเอกภาพและสามารถนําไปใชไดจริง ควรมีการปรับปรุงหลักสูตรและกําหนด

มาตรฐาน ตัวบงชี้ใหมีความสอดคลองกับความเปนจริงและบริบทของชุมชนและสังคม และควรสงเสริม

ใหครูไดรับความรู โดยจัดกิจกรรมใหความรูความเขาใจการพัฒนาหลักสูตรหรือเขารับการอบรม

หลักสูตรอิสลามศึกษา สําหรับแนวทางการพัฒนา ไดแก 1) ควรพัฒนาหลักสูตรใหมีความเหมาะสม

กับผูเรียนในแตละระดับช้ัน ประเมินระหวางการใชหลักสูตรอยางสม่ําเสมอ นํามาพัฒนาใหไดหลักสูตรที่

ทันสมัยและเหมาะสมตลอดเวลา  2) ครูผูสอนตองมีความรูเร่ืองหลักสูตรอยางถองแท 3) ควรจัดอบรม

ครูเรื่องหลักสูตรและการนําไปใชทุกป เพื่อเปนการกระตุนและทบทวนความรูใหกับครูผูสอนอยาง

สม่ําเสมอ 4) ควรพัฒนามุงเนนใหผูเรียนปฏิบัติใหถูกตองตามหลักการของศาสนา และยึดการดํารงชีวิต

ใหมีจิตสํานึกปฏิบัติดีในเชิงประจักษ มีจิตสาธารณะ เปนที่รักของทุกคน 5) การนําหลักสูตรไปใชควร

ไดรับการเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการอิสลามประจําจังหวัด ตลอดจนทําความเขาใจกับ

ผูปกครองและนักเรียน และ 6) ควรมีการติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตรตามสภาพความเปนจริง 

  2) ดานการจัดการเรียนการสอน พบวา มีขอเสนอแนะที่ความถี่มากสุด 3 อันดับแรก 

คือ ควรจัดบรรยากาศหองเรียนใหเอื้ออํานวยตอการเรียนการสอน ควรใชเทคนิคการสอนที่หลากหลาย  

และควรมีการอบรมเกี่ยวกับเทคนิคการจัดการเรียนการสอนแกครูผูสอน สําหรับแนวทางการพัฒนา  

ไดแก 1) ควรจัดกระบวนการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ โดยสามารถพัฒนาทักษะผูเรียนทั้ง 3 ดาน 
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ไดแก พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย และจิตพิสัย 2) ควรใหครูผลัดกันนิเทศการสอนของกันและกัน เพื่อเปน

การเติมเต็ม และแลกเปลี่ยนเรียนรูเทคนิคการสอนที่แตกตางกัน หรือจัดใหมีการนิเทศการสอนของครู

ทุกเทอม 3) ควรบูรณาการใหกระชับ เพื่อใหนักเรียนเกิดการเรียนรูที่ชัดเจน สามารถนําไปใชในชีวิต

จริงไดอยางเหมาะสมและถูกตองตามหลักศาสนา 4) เนนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญ ตลอดจนพัฒนาการสอนใหนักเรียนรูจักวิเคราะห สังเคราะห และพัฒนาที่ทักษะการคิดอยาง

เปนขั้นตอนและสรางสรรค 5) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเสริมหลักสูตรที่เหมาะสม และนํานักเรียน

เขาคายคุณธรรมจริยธรรมอยางสม่ําเสมอ 6) ควรเปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงความสามารถอยาง

เหมาะสมและมีจิตสาธารณะในการบริการความรูแกชุมชน และ 7) ควรเนนความรู ทักษะ และการ

ปฏิบัติ 

  3) ดานสื่อการเรียนการสอน พบวา มีขอเสนอแนะที่ความถี่มากสุด 3 อันดับแรก คือ 

ควรอบรมครูเกี่ยวกับการจัดทําสื่อการสอน ผูบริหารควรจัดงบประมาณใหครูผลิตสื่ออยางเพียงพอ  

และควรมีส่ือการสอนที่หลากหลาย สําหรับแนวทางการพัฒนา ไดแก 1) พัฒนาและผลิตสื่อใหเหมาะสม

กับผูเรียน เนนการผลิตและพัฒนาดวยตนเอง จัดใหมีศูนยรวมสื่อและแบงปนกันใชส่ือภายในโรงเรียน

และภายในสังกัด 2) ควรใชส่ือในการเรียนการสอนทุกครั้ง และมีความหลากหลาย เพื่อใหนักเรียนเกิด

การเรียนรู 3) ควรใชสื่อที่ทันสมัย เพื่อใหนักเรียนมีความเปนพลโลก ทันโลก และทันเหตุการณ           

4) หนวยงานตนสังกัดควรสงเสริมงบประมาณดานสื่อการเรียนการสอน 5) สงเสริมใหครูผูสอนรูจัก

ผลิตสื่อประกอบการเรียนการสอน โดยเฉพาะสื่ออิเล็กทรอนิกส และบทเรียนออนไลน และ 6) ควรจัด

ใหมีหองสื่อการสอนอิสลามศึกษา 

  4) ดานการวัดผลและประเมินผล พบวา มีขอเสนอแนะที่ความถี่มากสุด 3 อันดับแรก 

คือ  ควรจัดอบรมรูปแบบการวัดผลและประเมินผล  ควรออกแบบชุดแบบทดสอบกลางที่เปนมาตรฐาน

เดียวกัน และควรประเมินผลครูผูสอนโดยการนิเทศการสอนภาคเรียนละ 1 คร้ัง สําหรับแนวทางการ

พัฒนา ไดแก 1) ใชเทคนิคการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง และรายงานผลใหผูเรียนทราบ เพื่อให

มีการพัฒนาตนเอง  2) ควรจัดอบรมการวัดและประเมินผลแกครูผูสอนและการวิจัยชั้นเรียน 3) ควรจัด

ใหมีการวัดและประเมินผลหลายๆ ดาน เชน ดานความรูและดานการปฏิบัติ 4) ควรมีการจัดทําขอสอบ

กลางเพื่อใชในการวัดผลและประเมินผล และ 5) ควรมีการจัดทําระเบียบวาดวยการวัดผลและประเมินผล 

  ลุกมาน หนูยาหมาด (2556: บทคัดยอ) ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับปญหาการใชหลักสูตรอิสลาม

ศึกษา พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียน 1 อําเภอ 1 โรงเรียนในฝนจังหวัดสตูล พบวา สภาพโดยรวมของ

การใชหลักสูตรอิสลามศึกษา พุทธศักราช 2551 มีการเตรียมความพรอม การบริหารหลักสูตร และ 

การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรซึ่งโดยภาพรวมแลวครูผูสอนมีความรู ความเขาใจ ตลอดจนมี

การจัดทําหลักสูตรและปฏิบัติตามเปนอยางดี เมื่อพิจารณารายดานพบวาดานการนิเทศและติดตาม

ผลการใชหลักสูตรยังคงมีปญหาในการดําเนินการ  สําหรับแนวทางการแกไขปญหาและขอเสนอแนะ
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ในการใชหลักสูตรอิสลามศึกษา พบวาปญหาที่พบมากที่สุด คือดานการนิเทศและติดตามผลการใช

หลักสูตร ไมมีศึกษานิเทศกและหนวยงานที่รับผิดชอบชัดเจนในการนิเทศอิสลามศึกษา ตลอดจนการ

ประเมินผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนเมื่อสําเร็จการศึกษาในระดับชั้นสูงสุด สวนแนวทางการแกปญหาคือ 

ควรใหมีศึกษานิเทศกและศูนยอิสลามศึกษา  มาดูแลเรื่องอิสลามศึกษาใหทั่วถึงทั้งจังหวัด  และใหมี

หนวยงานที่เปนกิจจะลักษณะ  ตลอดจนมีงบประมาณที่พรอมในระดับกระทรวงมาดูแลอิสลามศึกษา

ทั้งระบบและรับผิดชอบดูแลทั่วประเทศ 

  อิสมาแอล หลีเส็น (2557: 130-131) ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับสภาพปญหาการจัดการเรียน

การสอนอิสลามศึกษาในจังหวัดสตูล จากการรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถามและสัมภาษณ

ผูทรงคุณวุฒิ พบวา ครูสอนอิสลามศึกษาในจังหวัดสตูล พบสภาพปญหาดานตางๆ ดังนี้ 

  1.  ดานหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช มีสภาพปญหาในการทําความเขาใจหลักการ

จุดมุงหมายและโครงสรางของหลักสูตรอิสลามศึกษา การทําความเขาใจหลักเกณฑการใชหลักสูตร  

อิสลามศึกษา การศึกษาวิเคราะหหลักสูตร แผนการสอน คูมือครูและเอกสารที่เกี่ยวของกับหลักสูตร

อิสลามศึกษา และการจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับหลักสูตร   

  2.  ดานการจัดการเรียนการสอน มีปญหาในเรื่องของการจัดการเรียนการสอนที่เนน

ผูเรียนเปนศูนยกลาง การจัดตารางสอน การจัดบรรยากาศหองเรียนที่ไมเหมาะสมกับการเรียนการสอน 

การจัดการเรียนการสอนที่ไมเหมาะสมกับระดับของนักเรียน   

  3.  ดานสื่อการเรียนการสอน สภาพปญหาที่พบคือครูใชส่ืออิเลคทรอนิคสไมชํานาญ

และส่ือมีไมเพียงพอ โดยมีขอเสนอแนะใหสถานศึกษาและหนวยงานตนสังกัดจัดอบรมพัฒนาครูผูสอน

ใหมีทักษะในการใชส่ือทางดานเทคโนโลยี และสถานศึกษาควรใหการสนับสนุนงบประมาณในการ

จัดซื้อสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใชในการจัดการเรียนการสอนทางดานอิสลามศึกษาอยาง

หลากหลายและเพียงพอ 

  4.  ดานการวัดและการประเมินผล โดยภาพรวมมีสภาพปญหาอยูในระดับปานกลาง  

และเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา การวัดและประเมินผลเปนไปตามจุดมุงหมายของหลักสูตรอิสลาม

ศึกษา การวัดและประเมินผลของผูเรียนทั้งกอนเรียน ระหวางเรียน และหลังเรียน 

  ซุลกอรนัยน เบ็ญยา (2558: 118-119) ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับสภาพปจจุบันและปญหาการ

จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบเขมของครูในโรงเรียนสองระบบ จังหวัดปตตานี  

พบวา ปญหาที่อยูในระดับมากมี 3 ดานคือ ดานการวัดและประเมินผล การใชส่ือการเรียนการสอน  

และการจัดทําแผนการสอน  และผลจากการพิจารณารายดานพบสภาพปญหาดังนี้ 
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  1.  ดานการจัดทําแผนการสอน โดยภาพรวมเปนปญหาอยูในระดับมาก เรียงจากมาก

ไปนอย ไดแก ขาดความตอเนื่องในการจัดทําแผนการสอน ขาดแหลงความรูและเอกสารประกอบตางๆ 

ในการจัดทําแผนการสอน และไมมีเวลาปรับปรุงแผนการสอนเดิมใหเปนปจจุบัน 

  2.  ดานการใชส่ือการเรียนการสอน โดยภาพรวมเปนปญหาอยูในระดับมาก เรียงจาก

มากไปนอย ไดแก หนังสือแบบเรียนมีไมเพียงพอและไมครอบคลุมเนื้อหาสาระทุกรายวิชา หองสมุด

ขาดแคลนหนังสือเรียนอิสลามศึกษาเพื่อเปนสื่อในการศึกษาคนควา และใชส่ือในการจัดการเรียนการ

สอนที่ไมสอดคลองกับเนื้อหา 

  3.  ดานการวัดและประเมินผล โดยภาพรวมเปนปญหาอยูในระดับมาก เรียงจากมาก

ไปนอย ไดแก ขาดทักษะและประสบการณในการสรางและพัฒนาเครื่องมือการวัดและประเมินผล  

และไมมีการวัดและประเมินผลกอนเรียน ระหวางเรียน และหลังเรียน ขาดความรูความเขาใจใน

หลักเกณฑของการวัดผลประเมินผลการเรียนและไมไดมีการวัดและประเมินผลการเรียนตามจุดประสงค  

ที่กําหนดไว และขาดความรู ความเขาใจ และทักษะของวิธีการวัดผลที่มีประสิทธิภาพ  

 กลาวโดยสรุป การจัดใหผูเรียนไดเรียนรูศาสนาที่ตนนับถือนั้นมีเปาหมายเพื่อใหผูเรียนมี

ความรู คุณธรรม จริยธรรม ยึดมั่น และปฏิบัติตนตามหลักธรรมคําสอนของศาสนา โดยเฉพาะอยางยิ่ง 

ศาสนาอิสลามถือเปนระบอบในการดําเนินชีวิตหรือเปนวิถีชีวิตที่ไมอาจจะแยกศาสนาออกจากการ

ดําเนินชีวิตประจําวันไดนั้น ถือเปนหนาที่ของรัฐบาลที่จะตองสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาอิสลาม

ในทุกรูปแบบตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)     

พ.ศ. 2545 เพื่อใหการจัดการศึกษาเกิดประสิทธิผลและบรรลุเปาหมายตามที่ไดกําหนดไว ทั้งนี้ จาก

การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของขางตน พบวา การจัดการศึกษาอิสลามในประเทศไทยยังคง

พบปญหาและอุปสรรคเกือบทุกดานตั้งแตระดับนโยบายไปจนถึงระดับปฏิบัติ  ไมวาจะเปนปญหาดาน

การบริหารจัดการ งบประมาณ ครูผูสอน อาคารสถานที่ การจัดสภาพแวดลอม การมีสวนรวมของ

ชุมชน หลักสูตรและการนําไปใช กระบวนการจัดการเรียนรู ส่ือการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 

การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล โดยเฉพาะอยางยิ่งดานความหลากหลายและซ้ําซอนในการจัด

การศึกษาที่มีมาเปนเวลายาวนาน ซึ่งสิ่งเหลานี้ลวนสงผลสงผลถึงคุณภาพการจัดการศึกษา โดยภาพรวม

ของประเทศ  ดังนั้น  จึงถือเปนปญหาเรงดวนที่จะตองมีการกําหนดนโยบายและบริหารจัดการศึกษา

อิสลามในประเทศไทยใหมีคุณภาพเปนที่ยอมรับของสังคมไทยและสากลตอไป  
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ตอนทีÉ 2  การศกึษาตลอดชีวติ 
2.1  ความหมายของการศึกษาตลอดชีวิต 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 

2542: 4) ใหความหมายของการศึกษาตลอดชีวิตไววา การศึกษาตลอดชีวิต หมายความวา การศึกษาที่

เกิดจากการผสมผสานระหวางการศึกษาในระบบการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย  

เพื่อใหสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต   

เดฟ (Dave. 1976: 35) ใหความหมายไววา การศึกษาตลอดชีวิตเปนแนวคิดที่พยายามมอง

การศึกษาในภาพรวม ซึ่งไดรวมเอาการศึกษาในระบบ (Formal Education) การศึกษานอกระบบโรงเรียน 

(Non-formal Education) และการศึกษาตามอัธยาศัย (Informal Education) ใหมีการประสานสัมพันธ 

ทั้งในดานของความตอเนื่องของเวลา (ชั่วชีวิตคน) และเนื้อหา (สาระที่คนตองนําความรูไปใช) ซึ่งการศึกษา

ตลอดชีวิตตองมีความยืดหยุนทางดานเนื้อหา และเทคนิคการเรียนการสอน ซึ่งมีลักษณะคลายการ

เรียนรูดวยตนเอง (Self-directed learning) การแลกเปลี่ยนความรูซึ่งกันและกัน และมีใจกวางยอมรับ

วาการเรียนรูมีหลายรูปแบบและหลายวิธีการ 

ยูเนสโก (UNESCO. 1991: 4) กลาววา มนุษยแตละคนจะตองอยูในภาวะแหงการเรียนรู

ตลอดชีวิต ดังนั้น แนวคิดของการศึกษาเพื่อชีวิตจึงเปรียบเสมือนกุญแจดอกสําคัญของสังคมแหงการ

เรียนรู ซึ่งเปนกระบวนการหนึ่งที่ครอบคลุมภาวะการศึกษาทุกรูปแบบและมีความหมายลึกซึ้งมากไป

กวาคําพูดใดๆ อาจกลาวไดวา การศึกษาเปนสวนหนึ่งของกระบวน แตการเรียนรูไมใชเปนระบบการศึกษา 

แตเปนหลักการสําคัญในการจัดการศึกษาทุกรูปแบบและทุกระบบ 

กัลเบรท (Galbraith. 1992: 5-6) ไดศึกษานิยามและแนวคิดเกี่ยวกับการศึกษาตลอดชีวิตที่

ใหไวโดยนักการศึกษาหลายๆ ทาน และสรุปไววา การศึกษาตลอดชีวิตเปนภาพรวมของการศึกษา

ทั้งหมด การศึกษาตลอดชีวิต ประกอบไปดวย การศึกษา 3 รูปแบบ คือ การศึกษาในระบบ ซึ่งเกี่ยวของ

กับการศึกษาที่จัดขึ้นโดยมีกฎ ระเบียบ แบบแผน โดยสถาบันการศึกษา การศึกษานอกระบบ ซึ่งเกี่ยวกับ

การศึกษาที่อยูกฏเกณฑตางๆ ของการศึกษาในระบบ ซึ่งจัดบริการโอกาสทางการศึกษาแกบุคคลทั่วไป 

หนวยงาน ที่จัดการศึกษานอกระบบ ไดแก YMCA หองสมุด พิพิธภัณฑ เปนตน และการศึกษาแบบ  

ไมเปนทางการ ซึ่งเกี่ยวของกับการศึกษาที่ไดรับจากการติดตอส่ือสาร การปฏิสัมพันธกับคนในครอบครัว 

ชุมชน และในที่ทํางาน เปนตน 

ถาหากพิจารณาคําวา การศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong Education) นั้น พบวาประกอบดวย

คําสําคัญ 3 คํา คือ “Life” หรือ “ชีวิต”  ชีวิตของบุคคลมีความเกี่ยวของสัมพันธกับปจจัยหลายดานทั้ง

ดานสังคม ส่ิงแวดลอม ศาสนา เศรษฐกิจ และการเมือง  “Lifelong” หรือ “ชวงชีวิตหรือตลอดชีวิต”  

ชวงเวลาการดําเนินชีวิตของบุคคลตั้งแตเกิดจนตายจะผานชวงวัยตางๆ  “Education” หรือ “การศึกษา” 
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คือกระบวนการเรียนรูเพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม โดยการถายทอดความรู การฝก 

การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสรางสรรคจรรโลง ความกาวหนาทางวิชาการ การสรางองค

ความรูอันเกิดจากการจัดสภาพแวดลอม สังคมการเรียนรู และปจจัยเกื้อหนุนใหบุคคลเรียนรูอยาง

ตอเนื่องตลอดชีวิต (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2543: 2) ซึ่งสอดคลองกับวัจนะที่

ปรากฏอยูในอัล-หะดีษที่มีมาเปนระยะเวลายาวนานกวา 1,400 ปมาแลว เนื่องจากในทัศนะของ

อิสลามนั้นไดใหความสําคัญของการศึกษา เพราะเชื่อวาการศึกษาเปนกระบวนการที่สําคัญยิ่งในการ

สงเสริมและพัฒนาความสามารถและทักษะของบุคคลเพื่อตอบสนองความตองการของชีวิตในทุกแง

ทุกมุมต้ังแตเกิดจนตาย  

จากความหมายขางตนสรุปไดวา การศึกษาตลอดชีวิต หมายถึง การศึกษาที่มีความจําเปน

แกบุคคลตลอดชวงชีวิตตั้งแตเกิดจนตาย ไมจํากัดเพียงแตเฉพาะบุคคลที่อยูในวัยเรียนเทานั้น การศึกษา

กับชีวิตเปนสิ่งเชื่อมโยงกัน การศึกษาหรือการเรียนรูผสมผสานกลมกลืนเขากับการดําเนินชีวิต นั่นคือ 

การผสมผสานระหวางการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อชวย

ใหเกิดการพัฒนาบุคคลอยางตอเนื่อง สรางความรอบรูที่เหมาะสมสืบสานสัมพันธกับวิถีชีวิต          

เพื่อตอบสนองความตองการของชีวิตในทุกแงทุกมุมต้ังแตเกิดจนตาย  

 
2.2  ความสาํคัญของการศึกษาตลอดชีวิต 
สุมาลี  สังขศรี (2544: 41-42)  สรุปความสําคัญของการศึกษาตลอดชีวิตไวดังนี้ 

1. การศึกษาตลอดชีวิตชวยใหบุคคลมีโอกาสเรียนรูทุกชวงชีวิต 

2. การศึกษาตลอดชีวิตชวยใหบุคคลไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาคและเทาเทียม 

 3. การศึกษาตลอดชีวิตชวยใหบุคคลไดรับการศึกษาในรูปแบบที่เหมาะสมกลมกลืนกับ

สภาพการดําเนินชีวิตจริง เพราะการศึกษาตลอดชีวิตเปนการบูรณาการศึกษากับชีวิต 

 4. การศึกษาตลอดชีวิตชวยใหบุคคลไดรับการศึกษาที่สามารถนํามาประยุกตใชกับชีวิตจริง 

 5. การศึกษาตลอดชีวิตชวยใหบุคคลไดรับการศึกษาที่สอดคลองกับการงาน ชวยใหบุคคล

สามารถเลือกอาชีพและพัฒนาอาชีพไดอยางเหมาะสมกับสภาพการณที่เปลี่ยนไป 

 6. การศึกษาตลอดชีวิตชวยใหบุคคลมีความรูและทักษะที่จะแสวงหาความรูดวยตนเองอยาง

ตอเนื่องตลอดชีวิต 

 7. การศึกษาตลอดชีวิตชวยใหบุคคลมีอิสระในการเรียนรู สามารถเลือกเรียนในสิ่งที่ตรงกับ

ระดับความสามารถของตนเอง 

 8. การศึกษาตลอดชีวิตชวยใหบุคคลพัฒนาตนเองไดเต็มศักยภาพ 

 9. การศึกษาตลอดชีวิตชวยใหบุคคลพึ่งพาตนเองไดและนําตนเองไดในการเรียนรู 
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 10. การศึกษาตลอดชีวิตชวยใหบุคคลไดพัฒนาตนเองตลอดทุกชวงชีวิตและพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตของตนเองไดอยางเหมาะสม 

 11. การศึกษาตลอดชีวิตชวยใหผูดอยโอกาสในสังคมไดมีโอกาสศึกษาและพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตของตนเอง 
 12. การศึกษาตลอดชีวิตชวยใหบุคคลและองคกรในสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

 13. การศึกษาตลอดชีวิตชวยสรางสังคมแหงการเรียนรู 

 กลาวโดยสรุป การศึกษาตลอดชีวิตชวยใหบุคคลมีความรูและทักษะที่จะแสวงหาความรูดวย

ตนเอง มีโอกาสไดเรียนรูทุกชวงวัยอยางตอเนื่องตลอดชีวิต สามารถพัฒนาตนเองไดเต็มศักยภาพ 

พัฒนาคุณภาพชีวิตไดอยางเหมาะสม  อันจะนําไปสูการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 
 2.3 หลักการการศึกษาตลอดชีวิต  
 หลักการการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับสังคมไทย (สุมาลี  สังขศรี. 2543: 200-204) มีดังตอไปนี้ 

 1) หลักความจําเปน การศึกษาตลอดชีวิตเปนสิ่งจําเปนสําหรับทุกคน ทุกชวงอายุ ตองทําให

ทุกคนตระหนักในความจําเปนของการศึกษาที่มีตอชีวิตของเขา  

 2)  หลักความเชื่อมั่น การศึกษาตลอดชีวิตตองตั้งอยูบนพื้นฐานความเชื่อมั่นที่วาบุคคลมี

ความสามารถจะเรียนรูไดตลอดชีวิต ไมวาจะอยูในวัยใดก็ตาม ถึงแมเมื่อบุคคลยางเขาสูวัยสูงอายุ

สุขภาพรางกายอาจจะไมอํานวย แตถาจัดการศึกษาในรูปแบบที่เหมาะสมใหบุคคลก็สามารถจะเรียนรู

ได  

 3)  หลักความครอบคลุม การศึกษาตลอดชีวิตครอบคลุมการศึกษาทุกรูปแบบและทุกระดับ 

กลาวคือ ครอบคลุมทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ครอบคลุม

ทุกระดับการศึกษา หมายถึง การศึกษากอนวัยเรียน การศึกษาพื้นฐาน การศึกษาระดับอุดมศึกษา 

และการศึกษาตอเนื่อง  

 4) หลักความเสมอภาค ประชาชนทุกคนควรไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึงและเสมอ

ภาคกันทุกรูปแบบ ทุกระดับชั้น โดยปราศจากขอจํากัดในเรื่องเพศ อายุ อาชีพ พื้นฐานการศึกษา 

ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม รวมทั้งความบกพรองทางรางกายหรือสติปญญา  

 5) หลักการผสมผสาน บุคคลควรไดรับการศึกษาทุกชวงอายุอยางตอเนื่อง ตั้งแตเกิดจนตาย 

ไมควรจะไดรับการศึกษาเพียงชวงวัยใดวัยหนึ่งเทานั้น และในแตละชวงอายุบุคคลควรไดรับการศึกษา

หลายรูปแบบผสมผสานกัน เพื่อการศึกษาจะไดชวยพัฒนาบุคคลอยางเต็มที่  
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 6) หลักความเชื่อมโยง การศึกษาทุกรูปแบบควรเชื่อมโยงเทียบโอนผลการเรียนได ทั้งใน

ระหวางรูปแบบเดียวกันและตางรูปแบบได เพื่อใหบุคคลมีโอกาสศึกษาและเรียนรูไดตอเนื่องตลอดชีวิต 

เมื่อประชาชนพรอมจะเรียนดวยการศึกษารูปแบบใดก็สามารถเรียนได และเมื่อมีความจําเปนตองหยุด

เรียนออกไปประกอบอาชีพก็สามารถโอนผลการเรียนไปศึกษาตอโดยการศึกษารูปแบบอื่นได และควร

นําเอาความรูและประสบการณที่ไดจากการทํางานหรือไดจากการดําเนินชีวิตมาเทียบเปนผลการเรียน

ได  

 7)  หลักความหลากหลายและเปนประชาธิปไตย ควรมีการจัดบริการการศึกษาในสาขาวิชาที่

หลากหลาย มีกิจกรรมที่หลากหลาย มีวิธีเรียนหลากหลายวิธี (เชน เรียนแบบชั้นเรียน เรียนผานสื่อ

ตางๆ เรียนจากการฝกปฏิบัติงาน ฯลฯ) ใหผูเรียนเลือกไดอยางอิสระตามความตองการ ตามความสนใจ 

ตามความถนัด  

 8)  หลักความยืดหยุน ควรจัดการศึกษาใหมีความยืดหยุนจากกฎเกณฑ ระเบียบตางๆ เพื่อ

ไมใหเปนอุปสรรคตอผูเรียน (โดยเฉพาะผูที่พนจากวัยการศึกษาไปนาน) ในการเขาถึงการศึกษาควรมี

ความยืดหยุนในแงของวิธีเรียน เวลาเรียน และสถานที่เรียน  

 9)  หลักความตอเนื่อง การจัดการศึกษาตลอดชีวิตควรจัดอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ เมื่อประชาชนมี

ความพรอมหรือมีความตองการเรียนรูเมื่อใดก็สามารถเรียนรูได เมื่อประชาชนสนใจที่จะเรียนรูตอไป 

หลังจากเรียนจบเรื่องใดเร่ืองหนึ่งแลว ก็มีแหลงการเรียนรูที่จะใหบริการได การเรียนรูควรเกิดขึ้นได   

ทุกเวลา ทุกสถานที่ 
 10) หลักความสะดวกและเขาถึงไดงาย การที่จะใหบุคคลไดรับการศึกษาอยางตอเนื่องตลอด

ชีวิต กิจกรรมการศึกษาและแหลงการเรียนรูตองเปนสิ่งที่ประชาชนทั่วไปเขาถึงได สะดวก มีความรูสึก

วาทุกแหงเปดกวางสําหรับประชาชนทุกคน ไมจํากัดเฉพาะบุคคลในวัยเรียนเทานั้น  

 11) หลักความผสมกลมกลืน ควรจัดการศึกษาใหผสมกลมกลืน ไปกับการดําเนินชีวิตของ

ประชาชน ใหประชาชนเกิดความรูสึกวาการศึกษาเปนสวนหนึ่งของวิถีชีวิต เปนสิ่งที่ทําไดงาย ไมเครงเครียด 

ใหเขามีความสุขในการเรียนรูมากกวาจะเปนการบังคับใหเรียน ปลูกฝงนิสัยใฝรูใฝเรียน ใหมีความ

ตองการเรียนรูอยูเปนนิจ  

 12) หลักความสัมพันธกับชีวิต ส่ิงที่จัดใหประชาชนไดเรียนรู ไมวาจะเรียนรูโดยการศึกษาใน

ระบบ การศึกษานอกระบบ หรือการศึกษาตามอัธยาศัยก็ตาม ควรเปนเรื่องที่มีความสัมพันธเกี่ยวของ

โดยตรงกับชีวิต เชน เร่ืองเกี่ยวกับตนเอง สังคม ส่ิงแวดลอม ทรัพยากร ทักษะพื้นฐานที่จําเปนในการ

ดําเนินชีวิต ทักษะการประกอบอาชีพ คุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนปญหาที่จะตองเผชิญในชีวิตจริง 

ส่ิงที่เรียนรูควรนําไปประยุกตใชในสภาพความเปนจริงของสังคมไดในทันทีทันใด  
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 13) หลักการใหเครื่องมือในการแสวงหาความรู  กระบวนการเรียนรูมุงใหความสําคัญตอตัว

ผูเรียนหรือประชาชนเปนศูนยกลาง สงเสริมใหแตละบุคคลพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ ดวยวิธีการเรียนรู

ที่เหมาะสมกับเขา เปลี่ยนจากการเนนที่การถายทอดเนื้อหามาเปนการใหเรียนรูวิธีเรียน รูวิธีแสวงหา

ความรู ซึ่งจะเปนเครื่องมอืที่ชวยใหประชาชนสามารถแสวงหาความรูไดดวยตัวเองในชวงชีวิตตอไป  

 14) หลักความสําคัญของชุมชน ชุมชนเปนแหลงการเรียนรูที่สําคัญ การเรียนรูมิไดเกิดขึ้น

เฉพาะภายในโรงเรียนหรือทุกคน ไมจํากัดเฉพาะบุคคลในวัยเรียนเทานั้นสถานศึกษาเทานั้น แต

สามารถเกิดขึ้นไดจากแหลงตางๆ ภายในชุมชน เชน ที่บาน ที่ทํางาน สถาบันศาสนา หนวยงานตางๆ 

องคกรทองถิ่น หองสมุด ศูนยการเรียน ชุมชนชน แหลงความรูเหลานี้มีสวนเกี่ยวของกับวิถีชีวิตของ

บุคคลอยางตอเนื่องยาวนาน เพราะฉะนั้นจึงเปนแหลงที่จะใหความรูใหการศึกษาตลอดชีวิตไดอยางมี

คุณคา 

 15) หลักการมีสวนรวม การศึกษาตลอดชีวิตมิอาจประสบผลสําเร็จได โดยการดําเนินงาน

ของเพียงหนวยงานใดหนวยงานหนึ่ง ตองอาศัยความรวมมือของทุกฝายที่เกี่ยวของ ทั้งความรวมมือ

ของสถาบันการศึกษา แหลงความรู ผูสงเสริมการเรียนรูในลักษณะตางๆ เชน ภูมิปญญาทองถิ่น 

ตลอดจนกระทั่งองคกรในชุมชนและตัวประชาชนเองใหทุกฝายมีสวนรับผิดชอบในการจัดและสงเสริม

การศึกษาตลอดชีวิต 

 นอกจากนี้ การศึกษาตลอดชีวิตประกอบดวยหลักการสําคัญ 7 ประการ (กรมการศึกษานอก

โรงเรียน. 2543: 8-9) ดังนี้  
 1.  หลักการบูรณาการและความเชื่อมโยงอยางตอเนื่องของการศึกษาในระบบโรงเรียน       

นอกระบบโรงเรียน และการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อสงเสริมใหประชาชนสามารถศึกษาหาความรูได

ตลอดชวงชีวิตตั้งแตเกิดจนตาย 

 2.  หลักความเสมอภาคของโอกาสทางการศึกษา โดยสงเสริมใหประชาชนทุกกลุมเปาหมาย

ไดมีโอกาสเลือกศึกษาหาความรูตามศักยภาพและความตองการของตน การศึกษาควรเปนสิทธิข้ัน

พื้นฐานของประชาชนทุกคน  

 3.  หลักการเรียนรูแบบผูเรียนเปนสําคัญ โดยจัดเนื้อหาและกระบวนการเรียนการสอนที่เหมาะสม

กับพื้นฐาน และความสนใจของผูเรียนของตนเองได  

 4.  หลักการศึกษาเพื่อชีวิต โดยเนนการศึกษาที่บูรณาการการเรียนรูเขากับวิถีชีวิตของผูเรียน

และสภาพชุมชน สามารถนําความรูไปใชการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเปนอยูของตน เปนการจัด

การศึกษาที่กลมกลืนกับวิถีชีวิตของผูเรียน  

 5.  หลักการเรียนรูเพื่อคิดเปนและแกปญหาเปน โดยสงเสริมกระบวนการวิเคราะห ตัดสินใจ 

และแกปญหา บนพื้นฐานของขอมูลและเหตุผล  
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 6.  หลักการกระจายอํานาจ โดยใหผูเรียน ชุมชน และองคกรทองถิ่นมีสวนรวม เนนการคืน

อํานาจการจัดการศึกษาใหชุมชนทองถิ่น  

 7.  หลักการยืดหยุนและความหลากหลาย เพื่อมุงใหการศึกษามีประสิทธิภาพ และตอบสนอง

ความตองการดานการเรียนรูของประชาชนอยางกวางขวาง 

 กลาวโดยสรุป การศึกษาตลอดชีวิตจะตองมีการการบูรณาการและความเชื่อมโยงอยาง

ตอเนื่องของการศึกษาในระบบโรงเรียน นอกระบบโรงเรียน และการศึกษาตามอัธยาศัย มีความยืดหยุน

ความหลากหลาย เสมอภาค ครอบคลุม เพื่อสงเสริมใหทุกคนไดมีโอกาสเลือกเรียนรูตามศักยภาพ 

ความถนัด ความสนใจ และความตองการของตน 
 
 2.4  การจัดการศึกษาตลอดชีวิต  
 การศึกษาตลอดชีวิตเปนรูปแบบของการเรียนรูของมนุษยที่เกิดขึ้นตลอดชีวิตของมนุษย         

ทุกคน  นับต้ังแตวัยแรกเกิดจนกระทั่งเสียชีวิต การศึกษาตลอดชีวิตจึงเปนสิ่งที่มีควบคูกับสังคมมนุษย  

เปนการศึกษาของทุกคนตั้งแตกอนวัยเรียนจากเด็กถึงวัยชรา  

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 (และแกไขเพิ่มเติม 2545) ไดกลาวถึงระบบ

การศึกษาในมาตรา 15 วา การจัดการศึกษามี 3 รูปแบบ คือ การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ 

และการศึกษาตามอัธยาศัย (กระทรวงศึกษาธิการ. 2546: 6) โดยอธิบายไววา 

 1. การศึกษาในระบบ เปนการศึกษาที่กําหนดจุดมุงหมาย วิธีการศึกษา หลักสูตร ระยะเวลา

ของการศึกษา การวัดและประเมินผล ซึ่งเปนเงื่อนไขของการสําเร็จการศึกษาที่แนนอน 

 2. การศึกษานอกระบบ เปนการศึกษาที่มีความยืดหยุนในการกําหนดจุดมุงหมาย รูปแบบ 

วิธีการจัดการศึกษา ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและประเมินผล ซึ่งเปนเงื่อนไขสําคัญของการ

สําเร็จการศึกษา โดยเนื้อหาและหลักสูตรจะตองมีความเหมาะสมสอดคลองกับสภาพปญหาและความ

ตองการของบุคคลแตละกลุม 

 3. การศึกษาตามอัธยาศัย เปนการศึกษาที่ใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเองตามความสนใจ 

ศักยภาพ ความพรอม และโอกาส โดยศึกษาจากบุคคล ประสบการณ สังคม สภาพแวดลอม ส่ือ หรือ

แหลงความรูอ่ืนๆ 

 ทั้งนี้ สถานศึกษาอาจจัดกาการศึกษาในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งหรือทั้ง 3 รูปแบบก็ได ใหมี

การเทียบโอนผลการเรียนที่ผูเรียนสะสมไวในระหวางรูปแบบเดียวกันหรือตางรูปแบบได ไมวาจะเปน

ผลการเรียนจากสถานศึกษาเดียวกันหรือไมก็ตาม รวมทั้งจากการเรียนรูนอกระบบ ตามอัธยาศัย      

การฝกอาชีพ หรือจากประสบการณการทํางาน 
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 การศึกษาตลอดชีวิตมีเปาหมายเพื่อใหประชาชนทุกคนไดรับการศึกษาอยางตอเนื่อง เปน

การศึกษาที่ผสมกลมกลืนไปกับวิถีการดําเนินชีวิต เพื่อพัฒนาบุคคลในทุกชวงอายุ ทั้งทางดานรางกาย 

อารมณ สังคม สติปญญา ใหเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต ใหมีความรู

พื้นฐานที่เพียงพอสําหรับการดําเนินชีวิต การประกอบอาชีพใหมีความรูและทักษะในการคิดวิเคราะห 

การปรับตัวเขากับสถานการณตางๆ การแกปญหาไดอยางเหมาะสม มีความสามารถในการแสวงหา

และเพิ่มพูนความรูไดอยางตอเนื่อง เลือกรับความรูขอมูลขาวสารและนํามาประยุกตใชไดอยางเหมาะสม 

ปรับตัว ดูแลสุขภาพที่ถูกตองและพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองไดในทุกชวงชีวิต และอยูรวมกับผูอ่ืน

ไดอยางมีความสุข  โดยมีจุดหมายเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษยในชวงตางๆ ของชีวิต จําเปนตองบูรณา

การการเรียนรูทั้งในโรงเรียน นอกโรงเรียน และการเรียนรูตามอัธยาศัย ทุกภาคสวนในสังคมจะตอง 

เขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา เชน หองสมุด พิพิธภัณฑ วัด สถานประกอบการ ที่ทํางาน ชุมชน 

ตลอดจนสถาบันทางการศึกษา องคกรตางๆ อาสาสมัคร เปนตน  ทั้งนี้ การจัดกิจกรรมการศึกษาของ

แตละสถาบัน  มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาศักยภาพของมนุษย  ตลอดจนสนองความตองการเรียนรูของ

บุคคลวัยตางๆ โดยตองยึดหลักแหงความเสมอภาค ยืดหยุนหลากหลาย ปรับเปลี่ยนไดตามสถานการณ 

ความเหมาะสม และสามารถสนองความตองการของผูเรียนทุกระดับ 

 เนื่องจากการศึกษาตลอดชีวิตเปนภาพรวมและครอบคลุมการศึกษาทุกรูปแบบ ดังนั้น ความ

มุงหมายของการศึกษาทุกรูปแบบและแสดงถึงเจตจํานงของการจัดการศึกษาในองครวมดวย         

เมื่อพิจารณาถึงประสบการณในการจัดการศึกษาตลอดชีวิตของประเทศตางๆ จะเห็นไดวาแตละประเทศ

มีจุดมุงหมายของการจัดการศึกษาตลอดชีวิตที่สอดคลองกัน (สนอง  โลหิตวิเศษ. 2544)  คือ  

 1.  มุงใหประชาชนทุกเพศ ทุกวัย ทุกสาขาอาชีพ ทุกฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ไดรับ

การศึกษาอยางตอเนื่องตลอดชีวิต โดยมีสิทธิและโอกาสที่เทาเทียมกัน  

 2.  เพื่อใหประชาชนไดรับโอกาสทางการเรียนรูที่หลากหลาย สอดคลองกับความ ตองการ

โดยศึกษาไดทุกเวลา ทุกสถานที่  

 3.  เพื่อใหหนวยของสังคมมีสวนรวมในการจัดและสงเสริมการศึกษาตลอดชีวิต  

 4.  เพื่อใหประชาชนไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ เหมาะสมกับสภาวการณ และ

สภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงอยูเสมอ เพื่อใหประชาชนสามารถมีสวนรวมในการพัฒนาสังคม และ

ประเทศชาติไดอยางมีคุณคา สําหรับประเทศไทยที่ไดยึดการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับประชาชนเปน

หลักในการจัดการศึกษาของประเทศ ก็ไดกําหนดความมุงหมายของการจัดการศึกษาวา ตองเปนไป

เพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู มีคุณธรรม มีจริยธรรม

และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  
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 การศึกษาและการเรียนรู ในขณะที่กาวสูศตวรรษที่ 21 มีรูปแบบที่หลากหลาย โดยครอบคลุม

การเรียนรูตั้งแตวัยเด็กจนถึงวัยชรา อยางไรก็ตาม กรรมาธิการนานาชาติวาดวยการศึกษาในศตวรรษ 

ที่ 21 แหงยูเนสโก ไดจัดทําหนังสือรายงานเรื่อง "Learning: The Treasure Within" รายงานตอองคการ

ยูเนสโก เมื่อป ค.ศ. 1955 ซึ่งกลาวถึง “ส่ีเสาหลักทางการศึกษา” คือการศึกษา ตลอดชีวิตนั้นอาศัย

หลักสําคัญ 4 ประการคือ การเรียนเพื่อรู การเรียนรูเพื่อปฏิบัติไดจริง การเรียนรูเพื่อที่จะอยูรวมกัน 

และการเรียนรูเพื่อชีวิต (ประเสริฐ  บุญเรือง. 2555: 3-4) มีรายละเอียดดังนี้ 

 1.  การเรียนเพื่อรู โดยผสมผสานความรูทั่วไปที่กวางขวางเพียงพอเขากับโอกาสที่จะศึกษา

บางวิชาอยางละเอียดลึกซึ้ง การเรียนเพื่อรู หมายถึง การฝกฝนในวิธีเรียนรูเพื่อจะไดตักตวงประโยชน

จากการศึกษาไปจนตลอดชีวิต  

 2.  การเรียนรูเพื่อปฏิบัติไดจริง เพื่อจะไดไมเพียงแตมีความชํานาญทางดานวิชาชีพเทานั้น 

แตจะตองสามารถรับมือกับสถานการณตางๆ และปฏิบัติงานเปนหมูคณะ ซึ่งเปนการเรียนรูโดยอาศัย

ประสบการณตางๆ ทางสังคมและในการประกอบอาชีพ อาจเปนการเรียนรูนอกระบบ โรงเรียนจาก

สภาพในทองถินหรือประเทศนั้นๆ หรืออาจเปนการเรียน รูในระบบโรงเรียนโดยใชหลักสูตรซึ่งประกอบดวย

การเรียนในภาคทฤษฎีสลับกับการฝกปฏิบัติงาน 

 3.  การเรียนรูเพื่อที่จะอยูรวมกัน เปนการเรียนรูเพื่อใหเขาใจผูอ่ืนและตระหนักวามนุษยเรา

จะตองพึ่งพาอาศัยกัน ดําเนินโครงการรวมกันและเรียนรูวิธีแกปญหาขอขัดแยงตางๆ โดยชี้ใหเห็นวา

ความหลากหลาย ความเขาใจอันดีตอกัน และสันติภาพ มีคุณคาควรจะรักษาไว  

 4.  การเรียนรูเพื่อชีวิต เพื่อจะไดสามารถปรับปรุงบุคลิกภาพของตนไดดีข้ึน ดําเนินงานตางๆ 

โดยอิสรเสรียิ่งขึ้น มีดุลยพินิจและความรับความผิดชอบตอตนเองมากขึ้น ในการจัดการศึกษาจะตอง

ใหครอบคลุมทุกดาน คือ ความจํา การใชเหตุผล ความซาบซึ้งในสุนทรภาพ สมรรถนะทางรางกาย 

และทักษะในการสื่อสารกับผูอ่ืน 

 กลาวโดยสรุป การศึกษาตลอดชีวิตมุงใหทุกคนไดรับโอกาสทางการเรียนรูที่หลากหลาย 

สอดคลองกับความตองการ  สามารถศึกษาเรียนรูไดทุกเวลา ทุกสถานที่ โดยอาศัยหลักสําคัญ 4 ประการ

คือ การเรียนเพื่อรู การเรียนรูเพื่อปฏิบัติไดจริง การเรียนรูเพื่อที่จะอยูรวมกัน และการเรียนรูเพื่อชีวิต 

เพื่อใหสามารถพัฒนาตนเองอยางเต็มศักยภาพ มีคุณภาพชีวิตที่ดี เปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย 

จิตใจ สติปญญา ความรู มีคุณธรรม จริยธรรม  สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข 
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ตอนทีÉ 3  ตวับ่งชี Êทางการศกึษา 

 ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และหลักการเกี่ยวกับตัวบงชี้ทางการศึกษาตามประเด็น ดังนี้ 
 3.1 ความหมายของตวับ่งชี Ê (Indicator) 
 คําวา “Indicator” ในภาษาไทยคอนขางจะมีการใชคําที่แตกตางหลากหลาย เชน ตัวบงชี้ 

ตัวชี้วัด ดัชนี ตัวชี้นํา ตัวชี้ เครื่องชี้ เครื่องชี้วัด เปนตน ซึ่งคําเหลานี้ถูกใชเพื่อวิเคราะหเกี่ยวกับสภาพการณ

หรือสภาวะการเปลี่ยนแปลงตางๆ ที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับปจจัยนําเขา กระบวนการดําเนินงาน ผลผลิตหรือ

ผลลัพธที่เกิดขึ้น สําหรับผูวิจัยขอใชคําวา “ตัวบงชี้” ซึ่งเปนคํากลางๆ ในการสื่อความหมาย สําหรับคํา

วา “Indicator”  นั้นมีผูใหคํานิยามไวหลากหลาย เชน 

 นงลักษณ วิรัชชัย (2551: 6-7) ใหความหมายไววา ตัวบงชี้ หมายถึง ตัวแปรหรือองคประกอบที่มี

คาแสดงถึงลักษณะหรือปริมาณของสภาพที่ตองการศึกษาเฉพาะจุดหรือชวงเวลาหนึ่ง คาของตัวบงชี้

ระบุ/บงบอกถึงสภาพที่ตองการศึกษาเปนองครวมอยางกวางๆ แตมีความชัดเจนเพียงพอที่จะใชในการ

เปรียบเทียบกับเกณฑที่กําหนดไวเพื่อประเมินสภาพที่ตองการศึกษาได และใชในการเปรียบเทียบ

ระหวางจุดหรือชวงเวลาที่ตางกันเพื่อใหทราบถึงความเปลี่ยนแปลงของสภาพที่ตองการศึกษาได 

 ศิริชัย กาญจนวาสี (2550: 82) ใหความหมายไววา ตัวบงชี้ หมายถงึ ตัวประกอบ ตวัแปร 

หรือคาที่สังเกตได ซึ่งใชบงชีบ้อกสถานภาพหรือสะทอนลักษณะดําเนนิงานหรือผลการดําเนินงาน 

 อองจิต เมธยะประภาส (2550: 57) ใหความหมายไววา ตัวบงชี้ หมายถึง ตัวแปรหรือสารสนเทศที่

เปนขอความที่บงบอกถึงสภาวะหรือสภาพการณในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง ในชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง 

เพื่อใหเกิดคาหรือคุณคาที่สามารถชี้ใหเห็นลักษณะของสภาพการดําเนินงานหรือผลการดําเนินงาน

นั้นๆ 

 วันเพ็ญ ผองกาย (2550: 16) ใหความหมายไววา ตัวบงชี้ หมายถึง ตัวแปรประกอบหรือ

องคประกอบที่มีคาแสดงถึงลักษณะหรือปริมาณของระบบการดําเนินงานสวนใดสวนหนึ่งในชวงเวลา

ใดเวลาหนึ่ง ซึ่งเปนสารสนเทศที่บงบอกสภาวะหรือสภาพการณในลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่เราสนใจ 

ซึ่งการนําตัวแปรหรือขอเท็จจริงตางๆ มาสัมพันธกันเพื่อใหเกิดคุณคาจะสะทอนใหเห็นสภาพการณที่

ตองการศึกษาโดยรวม   

 จอหนสโตน  (Johnstone. 1981: 6) ใหความหมายไววา ตัวบงชี้ หมายถึง สารสนเทศที่บง

บอกปริมาณเชิงสัมพันธหรือสภาวะของสิ่งที่มุงวัดในเวลาใดเวลาหนึ่งโดยไมจําเปนตองบงบอกสภาวะ

ที่จงใจหรือชัดเจน  แตบงบอกหรือสะทอนภาพของสถานการณที่เราสนใจเขาไปตรวจสอบอยางกวางๆ 

หรือใหภาพเชิงสรุปโดยทั่วไปซึ่งอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดในอนาคต 

 



35 

 ฮอปกินส และลีคส (Hopkins; & Leask. 1992: 140) ใหความหมายไววา ตัวบงชี้เปนขอความที่

เปรียบเทียบความสําเร็จในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง ซึ่งตัวบงชี้นี้สามารถนํามาวัด

และตรวจสอบได ตัวบงชี้ยังมีประโยชนตอการตั้งวัตถุประสงคและเปาหมาย ทําใหเขาใจวัตถุประสงค

ไดงายขึ้น การสรางตัวบงชี้ควรทําใหแคบลง ทั้งนี้ ตัวบงชี้จะตองเปนทั้งเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ 

 เบอรสเตน โอค และกิลตัน (Burnstein, Oakes; & Guiton. 1992: 45) ใหความหมายไววา 

ตัวบงชี้ หมายถึง คาสถิติที่ใหสารสนเทศเกี่ยวกับสถานะ คุณภาพ หรือผลการปฏิบัติของระบบการศึกษา

ซึ่งอาจเปนคาสถิติเฉพาะเรื่องหรือคาสถิติรวม โดยจะตองมีเกณฑมาตรฐานสําหรับการตัดสินใจ 

นอกจาก นี้ยังจะตองใหสารสนเทศที่สอดคลองกับคุณลักษณะที่ตองการจะวัดดวย 

 Chambers 21th Century Dictionary (2004: 688) ใหความหมายตัวบงชี้ไว 2 ความหมาย  

คือ 1) เครื่องมือหรือมาตรวัดที่แสดงระดับของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 2) ส่ิงบงบอกเงื่อนไขหรือสถานการณที่

แสดงใหเห็นหรือบงชี้ส่ิงใดสิ่งหนึ่ง 

 Oxford Advanced Leamet’s Dictionary (2005: 790) ใหความหมายไววา ตัวบงชี้ หมายถึง   

ส่ิงที่บงบอกวาสิ่งนั้นเปนอยางไรหรือสถานการณกําลังจะเปลี่ยนไปอยางไร 

 Collin GOBUILD Advanced Learner’s Dictionary (2006: 738) ใหความหมายไววา ตัวบงชี้  

หมายถึง  เครื่องมือที่ใชวัดคุณคาซึ่งจะทําใหเราไดรูวาสิ่งนั้นมีคุณลักษณะเปนอยางไร 

 จากความหมายของตัวบงชี้ที่มีผูใหความหมายไวขางตน พอสรุปไดวา “ตัวบงชี้” หมายถึง    

ตัวแปรหรือองคประกอบที่บงบอกสภาพ คุณลักษณะ หรือทิศทางของสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่ตองการวัด เพื่อ

สะทอนลักษณะการดําเนินงานหรือผลการดําเนินงานในเวลาใดเวลาหนึ่ง ซึ่งอาจมีการเปลี่ยนแปลงได

หากมีการวัดในชวงเวลาที่แตกตางกัน 

 
 3.2 ลักษณะของตวับ่งชี Ê 
 ตัวบงชี้เปนเครื่องชี้วัดสิ่งที่ดําเนินงานและตองการใหบรรลุผล และเปนเครื่องมือประกอบการ

กําหนดกรอบนโยบายการบริหารและการพัฒนา ใชเปนสิ่งบงบอกสภาพการดําเนินงาน ประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลของการบริหารจัดการและการบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย เปนเครื่องมือติดตาม

และประเมินผลการปฏิบัติงานแสดงถึงความกาวหนา ปญหาอุปสรรค จุดออน และจุดแข็งของหนวยงาน  

อีกทั้งเปนการกํากับควบคุมการทํางานใหมีทิศทางและสามารถตรวจสอบการดําเนินงานไดตลอดเวลา 

อันจะกอใหเกิดการพัฒนางานไดอยางตอเนื่องเพื่อนําไปสูเปาหมายที่กําหนด 
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 ลักษณะของตัวบงชี้ที่ดีควรมีคุณสมบัติสําคัญ (ศิริชัย กาญจนวาสี. 2550: 82) ดังนี้  
 1.  ความตรง (Validity) 
 ตัวบงชี้ที่ดีจะตองบงชี้ไดตามคุณลักษณะที่ตองการวัดอยางถูกตองแมนยํา ซึ่งตัวบงชี้ ที่สามารถ
บงชี้ไดแมนยํา ตรงตามคุณลักษณะที่มุงวัดนั้นมีลักษณะดังนี้ 
  1.1 มีความตรงประเด็น (Relevant) ตัวบงชี้ตองชี้วัดไดตรงประเด็น มีความเชื่อมโยง
สัมพันธหรือเกี่ยวของโดยตรงกับคุณลักษณะที่มุงวัด  

  1.2 มีความเปนตัวแทน (Representative) ตัวบงชี้ตองมีความเปนตัวแทนคุณลักษณะ      
ที่มุงวัด หรือมีมุมมองที่ครอบคลุมองคประกอบสําคัญของคุณลักษณะที่มุงวัดอยางครบถวน  
 2.  ความเทีÉยง (Reliability) 
 ตัวบงชี้ที่ดีจะตองบงชี้คุณลักษณะที่มุงวัดไดอยางนาเชื่อถือ คงเสนคงวา หรือบงชี้ไดคงที่เมื่อ
ทําการวัดซ้ําในชวงเวลาเดียวกัน ตัวบงชี้ที่สามารถชี้ไดอยางคงเสนคงวา เมื่อทําการวัดซ้ํานั้นมีลักษณะ
ดังนี้ 
  2.1 มีความเปนปรนัย (Objectivity) ตัวบงชี้ตองชี้วัดไดอยางเปนปรนัย การตัดสินใจเกี่ยวกับ

คาของตัวบงชี้ควรขึ้นอยูกับสภาวะที่เปนอยูหรือคุณสมบัติของสิ่งนั้นมากกวาที่จะขึ้นอยูกับความรูสึกตาม 
อัตวิสัย เชน การรับรูประสิทธิภาพของหลักสูตรกับอัตราการสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของ
หลักสูตร ตางเปนตัวบงชี้ตัวหนึ่งของคุณภาพหลักสูตร แตอัตราการสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของ

หลักสูตรจะเปนตัวบงชี้ที่วัดไดอยางมีความเปนปรนัยมากกวาการรับรูประสิทธิภาพของหลักสูตร 
  2.2 มีความคลาดเคลื่อนต่ํา (Minimum Error) ตัวบงชี้ตองชี้วัดไดอยางมีความคลาดเคลื่อน
ต่ํา คาที่ไดจะตองมาจากแหลงขอมูลที่นาเชื่อถือ เชน คะแนนผลสัมฤทธิ์จากการทดสอบกับคะแนน
ผลสัมฤทธิ์จากการตอบตามปฏิกิริยาหรือสังเกตอยางไมเปนทางการตางเปนตัวบงชี้ตัวหนึ่งของ

ความสําเร็จของการฝกอบรม แตคะแนนผลสัมฤทธิ์จากการทดสอบจะเปนตัวบงชี้ที่นาเชื่อถือหรือมี
ความคลาดเคลื่อนจากการวัดต่ํากวา 
 3.  ความเป็นกลาง (Neutrality) 
 ตัวบงชี้ที่ดีจะตองบงชี้ดวยความเปนกลางปราศจากความลําเอียง (Bias) ไมโนมเอียงเขาขาง
ฝายใดฝายหนึ่ง ไมชี้นําโดยการเนนการบงชี้เฉพาะลักษณะความสําเร็จหรือความลมเหลว หรือความ
ไมยุติธรรม 
 4.  ความไว (Sensitivity) 
 ตัวบงชี้ที่ดีจะตองมีความไวตอคุณลักษณะที่มุงวัด สามารถแสดงความผันแปรหรือความ
แตกตางระหวางหนวยวิเคราะหไดอยางชัดเจน โดยตัวบงชี้จะตองมีมาตรวัดและหนวยวัดที่มีความ
ละเอียดเพียงพอ เชน ตัวบงชี้ระดับการปฏิบัติไมควรมีความผันแปรที่แคบ เชน ไมปฏิบัติ (0) และ

ปฏิบัติ (1) แตควรมีระดับของการปฏิบัติที่มีการระบุความแตกตางของคุณภาพอยางกวางขวางและ
ชัดเจน เชน ระดับ 0 ถึง 10 เปนตน 
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 5.  สะดวกในการนําไปใช้ (Practicality) 
 ตัวบงชี้ที่ดีจะตองสะดวกในการนําไปใช ใชไดดีและไดผลโดยมีลักษณะดังนี้ 

  5.1 เก็บขอมูลงาย (Availability) ตัวบงชี้ที่ดีจะตองสามารถนําไปใชวัดหรือเก็บขอมูลได

สะดวก สามารถเก็บรวบรวมขอมูลจากการตรวจ นับ วัด หรือสังเกตไดงาย 

  5.2 แปลความหมายงาย (Interpretability) ตัวบงชี้ที่ดีควรใหคาการวัดที่มีจุดสูงสุดและ

ต่ําสุด เขาใจงายและสามารถสรางเกณฑตัดสินคุณภาพไดงาย 

 นอกจากนี้ จอหนสโตน (Johnstone. 1981: 6) ไดสรุปลักษณะของตัวบงชี้ไว 5 ประการ ดังนี้  

 1.  ตัวบงชี้ไมจําเปนตองชี้บอกสิ่งตางๆ หรือบงบอกสิ่งตางๆ ไดอยางแมนยํา ตัวบงชี้เปนเพียง

ตัวบงบอกหรือบงชี้ส่ิงตางๆ ในลักษณะของการประมาณ อาจจะมากกวาหรือนอยกวาความเปนจริง

บาง 

 2.  ตัวบงชี้ประกอบดวยตัวแปรหลายๆ ตัวที่มีสวนเกี่ยวของกัน เพื่อที่จะบงบอกหรือบงชี้ใหเห็น

ถึงลักษณะกวางๆ ของสภาพการณของระบบนั้นๆ 

 3.  ตัวบงชี้ปริมาณของสิ่งใดควรกําหนดในลักษณะปริมาณหรือคิดเปนคาตัวเลขได             

ไมใชกําหนดในลักษณะการบรรยายขอความลวนๆ 

 4.  ตัวบงชี้สามารถเปลี่ยนแปลงไดตามกาลเวลาหนึ่งหรือระยะหนึ่ง ซึ่งอาจจะเปนชวง

ระยะเวลาใดก็ได ข้ึนอยูกับความไวของการผันแปรของระบบที่นํามากําหนดตัวบงชี้ 

 5.  ตัวบงชี้ควรตองพัฒนาจากการรวบรวมอยางเปนระบบดวยวิธีการศึกษาวิจัย  เพราะจะทํา

ใหตัวบงชี้ที่พัฒนาขึ้นมีความนาเชื่อถือ 

 จากลักษณะของตัวบงชี้ดังกลาว สรุปไดวา ตัวบงชี้ที่ดีควรเปนตัวบงชี้ที่มีความตรง สามารถ

ใชวัดไดอยางถูกตองแมนยํา ตรงประเด็น และเปนตัวแทนคุณลักษณะที่ตองการวัดไดครบถวน          

มีความเที่ยงสามารถบงชี้ไดอยางมั่นคงหากใชวัดซ้ําในชวงเวลาเดียวกัน มีความเปนกลางไมโนมเอียง

เขาขางฝายใดฝายหนึ่ง มีความไวตอคุณลักษณะที่มุงวัด และจะตองมีความสะดวกในการนําไปใช   

ซึ่งองคประกอบเหลานี้ลวนมีผลตอการวัดที่สามารถบงบอกถึงสภาพการณ ทิศทาง หรือผลการ

ดําเนินงาน ตลอดจนปญหาอุปสรรคของการดําเนินงานได 

 
 3.3 ประเภทของตวับ่งชี Ê 
 นักการศึกษาไดแบงประเภทของตัวบงชี้ไวแตกตางกันตามเกณฑที่ใชในการจัดแยกประเภท  

กรณีจัดแยกตามวิธีและเกณฑที่ใชสามารถแบงไดเปน 7 แบบ (นงลักษณ วิรัชชัย. 2551: 7-8;  อางอิง
จาก Johnstone. 1981; Nardo; et al. 2005 และสํานักงานปฏิรูปการศึกษา. 2545) ดังนี้ 

 1.  การจัดแยกประเภทตามทฤษฎีระบบ แบงไดเปน 3 ประเภท คือ  
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  1.1 ตัวบงชี้ดานปจจัยนําเขา (Input Indicators) เปนตัวบงชี้ที่แสดงถึงปจจัยปอนระบบ

การศึกษา เชน รอยละของนักเรียนหญิงระดับประถมศึกษา ความเสมอภาคของการเขารับการศึกษา 

  1.2 ตัวบงชี้ดานกระบวนการ (Process Indicators) เปนตัวบงชี้ที่แสดงถึงวิธีการดําเนินงาน 

ข้ันตอนตางๆ ในระบบการศึกษา เชน รอยละของนักเรียนหญิงมัธยมศึกษาเทียบกับระดับประถมศึกษา 

การมีสวนรวมของสตรีในการจัดการศึกษา 

  1.3 ตัวบงชี้ดานผลผลิต (Output Indicators) เปนตัวบงชี้ที่แสดงผลลัพธ ตลอดจนผลกระทบ

ที่เกิดขึ้นในระบบการศึกษา เชน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียน ความพึงพอใจตอระบบการศึกษา 

 2.  การจัดแยกประเภทตามลักษณะนิยามของตัวบงชี้ แบงไดเปน 2 ประเภท คือ  

  2.1 ตัวบงชี้แบบอัตนัย (Subjective Indicators) เปนตัวบงชี้ที่ใชในกรณีที่นักวิชาการมี

ความรูเกี่ยวกับเร่ืองที่ศึกษาไมมากนัก หรือใชในสถานการณที่มีการใหนิยามตัวบงชี้ไวหลวมๆ ยังไม

ชัดเจน นักวิชาการตองใชวิจารณญาณพิจารณาตัดสินใจ 

  2.2 ตัวบงชี้แบบปรนัย (Objective Indicator) เปนตัวบงชี้ที่มีการใหนิยามไวชัดเจนและ

ไมมีสวนที่ตองใชวิจารณญาณของนักวิชาการแตอยางใด ตัวบงชี้ประเภทนี้มักใชในการประเมิน         

การติดตาม และการเปรียบเทียบระบบการศึกษาที่เปนการศึกษาระดับนานาชาติ 

 3.  การจัดแยกประเภทตามวิธีการสราง แบงไดเปน 3 ประเภท คือ  

  3.1 ตัวบงชี้ตัวแทน (Representative Indicators) เปนตัวบงชี้ที่สรางขึ้นจากตัวแปรเพียง

ตัวเดียวใหเปนตัวแทนตัวแปรอื่นๆ ที่บอกลักษณะหรือปริมาณของสภาพที่ตองการศึกษาได เชน    

อัตราการไมรูหนังสือ ตัวบงชี้ประเภทนี้ใชกันมากในการวิจัย การวางแผน และการบริหารการศึกษาใน

ระยะแรกๆ แตปจจุบันนี้ใชกันนอยลง เนื่องจากตัวบงชี้ประเภทนี้มีความเที่ยงตรงและความเชื่อมั่นต่ํา 

เนื่องจากเปนการใชตัวบงชี้เพียงตัวเดียวแสดงลักษณะสิ่งที่ตองการศึกษา 

  3.2 ตัวบงชี้แยก (Disaggregative Indicators) เปนตัวบงชี้ที่มีสถานะคลายกับตัวแปร

หรือตัวบงชี้ยอย โดยที่ตัวบงชี้ยอยแตละตัวเปนอิสระตอกัน และบงชี้ลักษณะหรือปริมาณของสภาพที่

ตองการศึกษาเฉพาะดานใดดานหนึ่งเพียงดานเดียว การที่จะบงชี้สภาพองครวมจะตองใชตัวบงชี้ยอย

ทุกตัวรวมกันทั้งชุด การวิเคราะหและนําเสนอตัวบงชี้ประเภทนี้จึงคอนขางยุงยากและเสียเวลา 

เนื่องจากตัวบงชี้ทั้งชุดมีตัวบงชี้ยอยจํานวนมาก และยังเปนปญหาดวยตัวบงชี้ยอยมีความสัมพันธกัน 

จึงเปนการบงชี้ลักษณะที่ซ้ําซอนกัน  

  3.3 ตัวบงชี้ประกอบ (Composite Indicators) เปนตัวบงชี้ที่เกิดจากการรวมตัวแปรหลาย ๆ 

ตัวเขาดวยกัน โดยใหน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรตามที่เปนจริง ตัวบงชี้ชนิดนี้ใหสารสนเทศที่มี

คุณคา มีความเที่ยงตรงและความเชื่อมั่นสูงกวาตัวบงชี้สองประเภทแรก จึงเปนประโยชนตอการวางแผน

การศึกษา การกํากับ ติดตามดูแล และการประเมินผลการศึกษา และเปนที่นิยมใชกันมากในปจจุบัน 
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 4.  การจัดแยกประเภทตามลักษณะตัวแปรที่ใชสรางตัวบงชี้ กลาวคือ ลักษณะตัวแปรที่นํามา

สรางตัวบงชี้ทางการศึกษามีลักษณะแตกตางกัน ซึ่งแบงไดหลายประเภทตามเกณฑในการแบง ดังนั้น 

การจัดแยกประเภทตัวบงชี้การศึกษาจึงแบงไดหลายวิธีตามลักษณะการแบงประเภทของตัวแปร ซึ่ง

การจัดแยกประเภทที่สําคัญมี 3 วิธี คือ 
  วิธีแรก คือ การจัดแยกประเภทตัวบงชี้การศึกษาตามระดับการวัดของตัวแปร ซึ่งวิธีนี้

จัดแยกเปน 4 ประเภท คือ ตัวบงชี้นามบัญญัติ (Nominal Indicators) ตัวบงชี้เรียงอันดับ (Ordinal 

Indicators) ตัวบงชี้อันตรภาค (Interval Indicators) และตัวบงชี้อัตราสวน (Ratio Indicators) ถาตัวบงชี้

การศึกษาสรางจากตัวแปรระดับใด ตัวบงชี้การศึกษาที่ไดจะมีระดับการวัดตามตัวแปรนั้นดวย โดยทั่วไป  

ตัวบงชี้การศึกษานิยมใชกันมาก ไดแก ตัวบงชี้อันตรภาค ตัวบงชี้อัตราสวน และตัวบงชี้เรียงอันดับ 

  วิธีทีÉสอง คือ การจัดแยกประเภทตัวบงชี้การศึกษาตามประเภทของตัวแปร วิธีนี้จัดแยก

ไดเปน 2 ประเภท คือ ตัวบงชี้สต็อก (Stock Indicators) ซึ่งแสดงถึงสภาวะหรือปริมาณของระบบการศึกษา 

ณ จุดเวลาจุดใดจุดหนึ่ง และตัวบงชี้การเลื่อนไหล (Flows Indicators) แสดงถึงสภาวะที่เปนพลวัตรใน

ระบบการศึกษา ณ ชวงเวลาใดชวงหนึ่ง 

  วิธีทีÉสาม คือ การจัดแยกประเภทตามคุณสมบัติทางสถิติของตัวแปร วิธีนี้จัดแยกไดเปน  

2 ประเภท คือ ตัวบงชี้เกี่ยวกับการแจกแจง (Distributive Indicators) สรางจากเปนตัวบงชี้ที่เปน

คาสถิติบอกลักษณะการกระจายของขอมูล เชน สัมประสิทธิ์การกระจาย (Coefficient of Variation)

ดัชนีจินี (Ginu’s index) และตัวบงชี้ไมเกี่ยวกับการแจกแจง (Non – Distributive Indicators) สราง

จากตัวบงชี้ที่เปนปริมาณหรือเปนคาสถิติบอกลักษณะคากลาง เชน คาเฉลี่ย มัธยฐาน หรือคาสถิติ

ประเภทรอยละ อัตราสวนของตัวแปร เปนตน 

 5.  การจัดแยกประเภทตามลักษณะคาของตัวบงชี้ แบงไดเปน 2 ประเภท คือ  

  5.1 ตัวบงชี้สมบูรณ (Absolute Indicators) หมายถึง ตัวบงชี้ที่คาของตัวบงชี้บอกปริมาณ

ที่แทจริงและมีความหมายในตัวเอง เชน จํานวนวิทยาลัย มหาวิทยาลัย จํานวนอาจารย นิสิตนักศึกษา 

เปนตน 

  5.2 ตัวบงชี้สัมพัทธหรือตัวบงชี้อัตราสวน (Relative or Ratio Indicators) หมายถึง ตัว

บงชี้ที่คาของตัวบงชี้เปนปริมาณเทียบเคียงกับคาอ่ืน เชน จํานวนนักศึกษาตออาจารย สัดสวนของ

อาจารยวุฒิปริญญาเอก เปนตน 

 ทั้งนี้ การเลือกใชตัวบงชี้ทั้งสองประเภทนี้มีเงื่อนไขที่สําคัญ คือ ตัวบงชี้สมบูรณใชเปรียบเทียบได

เฉพาะระบบที่มีขนาดหรือศักยภาพเทาเทียมกัน ถาเปนระบบที่มีขนาดหรือศักยภาพตางกันควรใช   

ตัวบงชี้สัมพัทธในการเปรียบเทียบ 
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 6.  การจัดแยกประเภทตามฐานการเปรียบเทียบในการแปลความหมาย ในกระบวนการสราง

ตัวบงชี้ตองมีการกําหนดนิยาม และเกณฑที่ใช ตลอดจนการแปลความหมาย  แบงไดเปน 3 ประเภท 

คือ  

  6.1 ตัวบงชี้อิงกลุม (Norm-referenced Indicators) หมายถึง ตัวบงชี้ที่มีการแปลความหมาย

เทียบกับกลุม  

  6.2  ตัวบงชี้อิงเกณฑ (Criterion-referenced Indicators) หมายถึง ตัวบงชี้ที่มีการแปลความหมาย

เทียบกับเกณฑที่กําหนดไว  

  6.3 ตัวบงชี้อิงตน (Self-referenced Indicators) หมายถึง ตัวบงชี้ที่มีการแปลความหมาย

เทียบกับสภาพเดิม ณ จุดหรือชวงเวลาที่ตางกัน 

 7.  การจัดแยกประเภทตามลักษณะการใชประโยชน กลาวคือ สารสนเทศเกี่ยวกับสภาพของ

ระบบการศึกษาในรูปตัวบงชี้การศึกษา ที่นําไปใชในกระบวนการบริหารจัดการและการพัฒนาการศึกษา 

โดยเฉพาะในดานการวางแผน การกํากับติดตาม และประเมินผลการศึกษานั้น สามารถนําไปใชประโยชนใน 

2 ลักษณะ คือ การใชประโยชนเพื่อบรรยายสภาพของระบบการศึกษา และการใชประโยชนเพื่อทํานาย

หรือพยากรณปรากฏการณทางการศึกษาดานอื่นๆ  ดังนั้น การจัดแยกประเภทตัวบงชี้ตามลักษณะ

การใชตัวบงชี้จึงแบงเปน 2 ประเภท คือ ตัวบงชี้แสดงความหมาย (Expressive Indicators) และตัวบงชี้

ทํานาย (Predictive Indicators) 

 จากการศึกษาขอมูลขางตน สรุปไดวา ตัวบงชี้สามารถจัดแยกประเภทไดหลายแบบขึ้นอยูกับ

เกณฑที่ใชในการจัดแยกประเภท  ไดแก  การจัดแยกประเภทตามทฤษฎีระบบ การจัดแยกประเภท

ตามลักษณะนิยามของตัวบงชี้ การจัดแยกประเภทตามวิธีการสราง การจัดแยกประเภทตามลักษณะ

ตัวแปรที่ใชสรางตัวบงชี้ การจัดแยกประเภทตามลักษณะคาของตัวบงชี้ การจัดแยกประเภทตามฐาน

การเปรียบเทียบในการแปลความหมาย การจัดแยกประเภทตามลักษณะการใชประโยชน อยางไรก็ตาม 

การวิจัยนี้ผูวิจัยเลือกใชการจัดแยกประเภทตามทฤษฎีระบบ ซึ่งแบงเปน 3 องคประกอบหลัก คือ ตัวบงชี้

ดานปจจัยนําเขา (Input Indicators)เปนตัวบงชี้ที่แสดงถึงปจจัยปอนของระบบการศึกษา ตัวบงชี้ดาน

กระบวนการ (Process Indicators) เปนตัวบงชี้ที่แสดงถึงวิธีการดําเนินงานและขั้นตอนตางๆ และตัวบงชี้

ดานผลผลิต (Output Indicators) เปนตัวบงชี้ที่แสดงผลลัพธและผลกระทบที่เกิดขึ้นจากระบบการศึกษา  

 จากการศึกษาขอมูลขางตน สรุปไดวา ตัวบงชี้สามารถจัดแยกประเภทไดหลายแบบขึ้นอยู 

กับเกณฑที่ใชในการจัดแยกประเภท  ไดแก การจัดแยกประเภทตามทฤษฎีระบบ การจัดแยกประเภท 

ตามลักษณะนิยามของตัวบงชี้ การจัดแยกประเภทตามวิธีการสราง การจัดแยกประเภทตามลักษณะ

ตัวแปรที่ใชสรางตัวบงชี้ การจัดแยกประเภทตามลักษณะคาของตัวบงชี้ การจัดแยกประเภทตามฐาน

การเปรียบเทียบในการแปลความหมาย การจัดแยกประเภทตามลักษณะการใชตัวบงชี้  อยางไรก็ตาม 
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ในการวิจัยนี้ผูวิจัยเลือกใชการจัดแยกประเภทตามทฤษฎีระบบ ซึ่งแบงเปน 3 องคประกอบหลัก คือ  

ตัวบงชี้ดานปจจัยนําเขา (Input Indicators) เปนตัวบงชี้ที่แสดงถึงปจจัยปอนของระบบการศึกษา    

ตัวบงชี้ดานกระบวนการ (Process Indicators) เปนตัวบงชี้ที่แสดงถึงวิธีการดําเนินงานและขั้นตอน

ตางๆ และตัวบงชี้ดานผลผลิต (Output Indicators) เปนตัวบงชี้ที่แสดงผลลัพธและผลกระทบที่เกิดขึ้น

จากระบบการศึกษา  

 
 3.4 ประโยชน์ของตวับ่งชี Êทางการศึกษา 
 จอหนสโตน (Johnstone. 1981: 6-13)  กลาวถึงประโยชนของตัวบงชี้ไว ดังนี้ 

 1. การกําหนดนโยบาย (The statement policy) เพื่อใหเกิดความเหมาะสมและใหความหมายที่

ดีกวาวาอะไรจะเกิดขึ้นในระบบและประเมินสภาพไดวา อะไรของระบบที่ทําไดสําเร็จ ซึ่งมีความ

เฉพาะเจาะจงและตองทําใหการเปลี่ยนแปลงในระบบนั้นสามารถวัดไดและทําไดสําเร็จจาก แผนงาน

และความคาดหวังผลลัพธ ตัวอยางเชน เพื่อสงเสริมการประสานงานในระบบอุดมศึกษาที่บงบอกถึง

การศึกษาสอดคลองกับความตองการและมีมาตรฐานสากลของความเปนเลิศ เมื่อนํามาจัดทําเปน

แผนเฉพาะเจาะจงและดูวาอะไรจะเปนความสําเร็จ ควรอยูในสภาพที่มีความแมนยําวามีปริมาณ        

การเปลี่ยนแปลงเทาไร และอะไรเปนระดับที่เปนปริมาณที่ตองการใหไปถึงในปลายทางของแผนงาน 

ถารายการตางๆ ที่มีการใหสัญญา แตไมมีการบงบอกในแผนผลลัพธก็จะเปนการใหสัญญาในกระบวนการ

วางแผนที่ตองมีขอคําถาม  ดังนั้น จึงจําเปนตองมีการใชตัวบงชี้ในการวัดระดับที่เปน เปาหมายของ

แผนวา “สัมฤทธิ์ผล"  

 2. การกํากับระบบการศึกษา (Monitoring educational system) การเปลี่ยนแปลงการศึกษา 

เปนการเปลี่ยนแปลงที่เปนผลของธรรมชาติในระบบการศึกษาหรือเปนผลของการปฏิบัติที่ แนนอน 

การนําตัวบงชีมากํากับการเปลี่ยนแปลง จึงตองใหมองเห็นภาพไดและมักใชมุมแคบของการ พัฒนา

การศึกษา ดวยวิธีการนํามาเปนแนวทางใชการพัฒนาระบบ ที่อาศัยแผนงานและนโยบายมารวมกัน

จัดทําเปนตัวบงชี ซึ่งการใชตัวบงชี้วัดความครอบคลุม อาจใชสถิติทั่วไปในรายงานบันทึกเหตุการณที่

จัดเตรียมไวสําหรับผูบริหารการศึกษา  

 3.  การวิจัยศึกษาเพื่อพัฒนาระบบ (Researching educational system development)    

การใชตัวบงชี้เปนตัวแทนคุณลักษณะของระบบการศึกษา ในการวิจัยการศึกษามี 2 ชนิด คือ ชนิดแรก 

ใชในการวิเคราะหระหวางประเทศ (Cross-national analysis) มากกวา เนนรูปแบบการศึกษาหรือ

ความสัมพันธภายในระหวางสังคมในตัวแปรยอย และชนิดที่ 2 เปนการวิจัยศึกษาเกี่ยวกับความยาก 

ในการใชตัวแทนทางคุณลักษณะของระบบการศึกษา โดยวัดการเปลี่ยนแปลงและรูปแบบการพัฒนา 

ที่เปนภายในของแตละเมือง 
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 4.  การจําแนกประเภทของระบบการศึกษา (Classifying educational System) การใชตัว

บงชี้เพื่อใหเกิดความกาวหนาของการดําเนินงานที่มีความเที่ยงตรงและเชื่อถือได การจําแนกประเภทของ

ระบบการศึกษาจะใหความยุติธรรมอยางทั่วไปกับกลุมที่ใช และสามารถทําใหเกิดการจําแนกประเภท

ไดจากจํานวนจากเหตุผลที่มากมาย ทั้งนักการเมือง นักวิชาการ และนักวางแผนจะใหการพัฒนา

มากมายกับเมืองตาง ๆ 

 ดาน นงลักษณ  วิรัชชัย (2545: 31) ไดนําเสนอแนวคิดเกี่ยวกับประโยชนของตัวบงชี้โดยการ

สังเคราะหจากแนวคิดของบุคคลตางๆ ประกอบดวย Johnstone (1981) Blank (1993) Burstein, L. 

Oakes และ Guiton (1992) สรุปประโยชนของตัวบงชี้ไดดังนี้ 

 1.  ใชบรรยายสภาพและลักษณะของระบบการศึกษาไดอยางแมนยําเพียงพอที่จะทําให

เขาใจการทํางานของระบบการศึกษาไดเปนอยางดี เปรียบเสมือนการฉายภาพระบบการศึกษา ณ          

จุดเวลาใดจุดหนึ่ง 

 2.  ใชศึกษาลักษณะการเปลี่ยนแปลงหรือแนวโนมการเปลี่ยนแปลงของระบบการศึกษาใน

ชวงเวลาชวงใดชวงหนึ่งไดอยางถูกตองแมนยํา เปรียบเสมือนการศึกษาระยะยาว 

 3.  ใชศึกษาเปรียบเทียบการศึกษาไดทั้งที่เปนการเปรียบเทียบกับเกณฑหรือการเปรียบเทียบ

ระหวางระบบการศึกษาของประเทศตางๆ หรือการเปรียบเทียบสภาพระหวางภูมิภาคในประเทศใดประเทศ

หนึ่ง 

 กลาวโดยสรุป ตัวบงชี้มีประโยชนตอการบริหารจัดการศึกษา การกําหนดเปาหมาย นโยบาย

ทางการศึกษาตลอดจนการกํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงาน เนื่องจากสามารถบรรยาย

สภาพและลักษณะของระบบการศึกษาในชวงเวลาใดเวลาหนึ่งไดอยางแมนยําเพียงพอที่จะทําให

เขาใจการทํางานของระบบการศึกษาไดเปนอยางดี  สารสนเทศหรือขอมูลที่เปนองครวมอยางกวางๆ 

แตมีความชัดเจนเพียงพอที่จะนํามาใชในการเปรียบเทียบการจัดการศึกษาระหวางสังกัดตางๆ  ซึ่งจะ

ชวยชี้ใหเห็นถึงปญหาที่จําเปนตองแกไขได 

 
 3.5 การพัฒนาตวับ่งชี Êทางการศึกษา 
 ในกระบวนการพัฒนาตัวบงชี้ที่นักวิชาการกําหนดไวมีลักษณะคลายคลึงกัน มีสวนแตกตางกัน

ในบางขั้นตอน (นงลักษณ วิรัชชัย. 2551: 27-31; อางอิงจาก Blank. 1993; Johnstone. 1981; Burstein, 

Oakes; & Guiton. 1992; Bottani; & Walberg. 1994; Fitz-Gibbon. 2002) ซึ่งไดสรุปรวมเปนขั้นตอน

ที่สําคัญในการพัฒนาตัวบงชี้ 6 ข้ันตอน คือ ข้ันการกําหนดวัตถุประสงคของการพัฒนาตัวบงชี้ การนิยาม

ตัวบงชี้ การรวบรวมขอมูล การสรางตัวบงชี้ การตรวจสอบคุณภาพตัวบงชี้ และการนําเสนอรายงาน  

รายละเอียดแตละขั้นตอนมีดังนี้ 
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 1.  การกาํหนดวัตถุประสงค์ 
 ข้ันตอนแรกของการพัฒนาตัวบงชี้ คือ การกําหนดวัตถุประสงคของการพัฒนาตัวบงชี้ นักวิจัย

ตองกําหนดลวงหนาวาจะนําตัวบงชี้ที่พัฒนาขึ้นไปใชประโยชนในเรื่องอะไร และอยางไร  วัตถุประสงค

สําคัญในการพัฒนาตัวบงชี้ คือ เพื่อพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพตัวบงชี้ที่พัฒนาขึ้นใหไดตัวบงชี้ที่จะ

นําไปใชประโยชนที่สําคัญ 3 ประการ คือ การบรรยายสภาพของระบบ การแสดงแนวโนมการเปลี่ยนแปลง

ของระบบ และการเปรียบเทียบระบบกับเกณฑ  รวมทั้งเปรียบเทียบระหวางระบบ 

 โดยที่ตัวบงชี้ที่พัฒนาขึ้นเพื่อใชประโยชนตางกัน มีลักษณะแตกตางกัน เชน ตัวบงชี้ที่พัฒนาขึ้น

เพื่อประเมินคุณภาพการศึกษาควรเปนตัวบงชี้ประเภทอิงเกณฑ ตัวบงชี้เพื่อประเมินความกาวหนาใน

การดําเนินงานควรเปนตัวบงชี้ประเภทอิงเกณฑ ตัวบงชี้เพื่อประเมินความกาวหนาในการดําเนินงาน

ควรเปนตัวบงชี้ประเภทอิงตน และตัวบงชี้เพื่อใชจัดจําแนกระบบการศึกษาของประเทศตางๆ หลาย

ประเทศควรเปนตัวบงชี้ประเภทอิงกลุม เปนตน ดวยเหตุนี้ นักประเมินที่ตองการพัฒนาตัวบงชี้จึงตอง

กําหนดวัตถุประสงคในการพัฒนาตัวบงชี้ใหชัดเจนวาจะพัฒนาตัวบงชี้ไปใชประโยชนทําอะไร และเปน

ประโยชนในการดําเนินงานอยางไร การกําหนดวัตถุประสงคของการพัฒนาตัวบงชี้ที่ชัดเจนยอมสงผล

ใหไดตัวบงชี้ที่มีคุณภาพสูง และเปนประโยชนสมตามวัตถุประสงคที่ตองการ 
 2.  การนิยามตวับ่งชี Ê 
 หลังจากการกําหนดวัตถุประสงคในการพัฒนาตัวบงชี้แลว งานแรกที่สําคัญในกระบวนการพัฒนา

ตัวบงชี้ คือ การกําหนดนิยามตัวบงชี้ เพราะนิยามตัวบงชี้ที่กําหนดขึ้นนั้นจะเปนตัวชี้นําวิธีการที่จะตอง

ใชในขั้นตอนตอไปของกระบวนการพัฒนาตัวบงชี้ เนื่องจากตัวบงชี้ หมายถึง องคประกอบที่ประกอบดวย

ตัวแปรยอยๆ รวมกันเพื่อแสดงสารสนเทศหรือคุณลักษณะของสิ่งที่ตองการบงชี้ ดังนั้น ในขั้นตอนการ

นิยามตัวบงชี้  นอกจากจะเปนการกําหนดนิยามในลักษณะเดียวกับการนิยามตัวแปรในการวิจัยทั่วไป

แลว  นักประเมินตองกําหนดดวยวาตัวบงชี้ประกอบดวยตัวแปรยอยอะไร และรวมตัวแปรยอยเปน   

ตัวบงชี้อยางไร  ซึ่ง Burstein, Oakes and Guiton แยกการนิยามตัวบงชี้เปน 2 สวน คือสวนแรก คือ 

การกําหนดกรอบความคิด (Conceptualization) เปนการใหความหมายคุณลักษณะของสิ่งที่ตองการ

บงชี้โดยการกําหนดรูปแบบหรือโมเดลแนวคิด (Conceptual Model) ของส่ิงที่ตองการบงชี้กอนวามี

สวนประกอบแยกยอยเปนกี่มิติ (Dimension) และกําหนดวาแตละมิติประกอบดวยกรอบความคิด 

(Concept) อะไรบาง  สวนที่สองสามารถแยกไดเปน 2 สวนยอย คือ การพัฒนาตัวแปรสวนประกอบ

หรือตัวแปรยอย (Development of Component Measures) การสรางและกําหนดมาตรวัด (Construction 

and Scaling)  การนิยามในสวนนี้เปนการกําหนดนิยามปฏิบัติการตัวแปรยอยตามโมเดลแนวคิด และ

การกําหนดวิธีการรวมตัวแปรยอยเขาเปนตัวบงชี้ 
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 จากการนิยามตัวบงชี้ นักประเมินจะไดรูปแบบความสัมพันธโครงสราง (Structural Relationship 

Model) ของตัวบงชี้  เนื่องจากรูปแบบความสัมพันธโครงสรางของตัวบงชี้ คือ โครงสราง (Structure)  
ที่อธิบายวาตัวบงชี้ประกอบดวยตัวแปรยอยอะไร  ตัวแปรยอยมีความสัมพันธกับตัวบงชี้อยางไร และ

ตัวแปรยอยแตละตัวมีน้ําหนักความสําคัญตอตัวบงชี้ตางกันอยางไร  ดังนั้น การกําหนดนิยามตัวบงชี้

จึงประกอบดวยการกําหนดรายละเอียด 3 ประการ คือ 

 ประการแรก คือ การกําหนดสวนประกอบ (Components) หรือตัวแปรยอย (Component 

Variables) ของตัวบงชี้ นักประเมินตองอาศัยความรูจากทฤษฎีและประสบการณ  ศึกษาตัวแปรยอยที่

เกี่ยวของสัมพันธและตรงกับตัวบงชี้ แลวตัดสินใจคัดเลือกตัวแปรยอยเหลานั้นวาจะใชตัวแปรยอย

จํานวนเทาใด ใชตัวแปรยอยประเภทใดในการพัฒนาตัวบงชี้  

 ประการทีÉสอง คือ การกําหนดวิธีการรวม (Combination Method) ตัวแปรยอย นักประเมิน

ตองศึกษาและตัดสินใจเลือกวิธีการรวมตัวแปรยอยใหไดตัวบงชี้ ซึ่งโดยทั่วไปทําไดเปน 2 แบบ คือ การ

รวมตัวแปรยอยดวยการบวก (Addition) และการคูณ (Multiplication)  

 ประการทีÉสาม คือ การกําหนดน้ําหนัก (Weight) ในการรวมตัวแปรยอยเขาเปนตัวบงชี้     

นักประเมินตองกําหนดน้ําหนักแทนความสําคัญของตัวแปรยอยแตละตัวในการสรางตัวบงชี้  โดยอาจ

กําหนดใหตัวแปรยอยทุกตัวมีน้ําหนักเทากันหรือตางกันได 

 การกําหนดรายละเอียดทั้ง 3 สวนประกอบสําหรับการนิยามตัวบงชี้นั้น Johnstone อธิบาย

วาสามารถทําได 3 วิธี แตละวิธีมีความเหมาะสมกับสถานการณและมีวิธีการในการพัฒนาตัวบงชี้

แตกตางกัน ดังนี้ 

  2.1 การพัฒนาตัวบงชี้โดยใชนิยามเชิงปฏิบัติการ (Pragmatic Definition) 

  นิยามเชิงปฏิบัติการ เปนนิยามที่ใชในกรณีที่มีการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับตัวแปรยอยที่

เกี่ยวของกับตัวบงชี้ไวพรอมแลว มีฐานขอมูลแลว หรือมีการสรางตัวแปรประกอบจากตัวแปรยอยๆ 

หลายตัวไวแลว นักประเมินเพียงแตใชวิจารณญาณคัดเลือกตัวแปรจากฐานขอมูลที่มีอยู และนํามา

พัฒนาตัวบงชี้โดยกําหนดวิธีการรวมตัวแปรยอย และกําหนดน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรยอย  

วิธีการกําหนดนิยามตัวบงชี้วิธีนี้อาศัยการตัดสินใจและประสบการณของนักประเมินเทานั้น  ซึ่งอาจทํา

ใหไดนิยามที่ลําเอียงเพราะไมมีการอางอิงทฤษฎี หรือตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรแตอยางใด  

จึงเปนนิยามที่มีจุดออนมากที่สุดเมื่อเทียบกับนิยามแบบอื่น  และไมคอยมีผูนิยมใช 

   2.2 การพัฒนาตัวบงชี้โดยใชนิยามเชิงทฤษฎี (Theoretical Definition) 

   นิยามเชิงทฤษฎี เปนนิยามที่นักประเมินใชทฤษฎีรองรับสนับสนุนการตัดสินใจของ

นักวิจัยโดยตลอด และใชวิจารณญาณของนักวิจัยนอยมากกวาการนิยามแบบอื่น การนิยามตัวบงชี้

โดยใชการนิยามเชิงทฤษฎีนั้นอาจทําได 2 แบบ คือ แบบแรกเปนการใชทฤษฎีและเอกสารงานวิจัยเปน
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พื้นฐานสนับสนุนทั้งหมดตั้งแตการกําหนดตัวแปรยอย การกําหนดวิธีการรวมตัวแปรยอย และการ

กําหนดน้ําหนักตัวแปรยอย โดยอาจใชโมเดลหรือสูตรในการสรางตัวบงชี้ตามที่มีผูพัฒนาไวแลวทั้งหมด 

แบบที่สองเปนการใชทฤษฎีและเอกสารงานวิจัยเปนพื้นฐานสนับสนุนในการคัดเลือกตัวแปรยอย และ

การกําหนดวิธีการรวมตัวแปรยอยเทานั้น สวนในขั้นตอนการกําหนดน้ําหนักตัวแปรยอยแตละตัวนั้น  

เปนการใชความคิดเห็นผูทรงคุณวุฒิหรือผูเชี่ยวชาญประกอบในการตัดสินใจ วิธีแบบนี้ใชในกรณีที่ยัง

ไมมีผูใดกําหนดสูตรหรือโมเดลตัวบงชี้ไวกอน 

  2.3 การพัฒนาตัวบงชี้โดยใชนิยามเชิงประจักษ (Empirical Definition) 

  นิยามเชิงประจักษ เปนนิยามที่มีลักษณะใกลเคียงกับนิยามเชิงทฤษฎี  เพราะเปนนิยาม

กําหนดวาตัวบงชี้ประกอบดวยตัวแปรยอยอะไร และกําหนดรูปแบบวิธีการรวมตัวแปรใหไดตัวบงชี้ 

โดยมีทฤษฎี เอกสารวิชาการ หรืองานวิจัยเปนพื้นฐาน  แตการกําหนดน้ําหนักของตัวแปรแตละตัวที่จะ

นํามารวมกันในการพัฒนาตัวบงชี้นั้นมิไดอาศัยแนวคิดทฤษฎีโดยตรง แตอาศัยการวิเคราะหขอมูลเชิง

ประจักษ  การนิยามแบบนี้มีความเหมาะสม และเปนที่นิยมใชกันอยูมาจนถึงทุกวันนี้   
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล  
 ข้ันตอนการรวบรวมขอมูลในกระบวนการพัฒนาตัวบงชี้ คือ การดําเนินการวัดตัวแปรยอย 

ไดแก การสรางเครื่องมือสําหรับวัด การทดลองใช และการปรับปรุงเครื่องมือ ตลอดจนการตรวจสอบ

คุณภาพเครื่องมือ การกําหนดกลุมประชากรและกลุมตัวอยาง การออกภาคสนามเพื่อใชเครื่องมือเก็บ

ขอมูล และการตรวจสอบคุณภาพของขอมูลที่เปนตัวแปรยอยซึ่งจะนํามารวมเปนตัวบงชี้  
 4. การสร้างตวับ่งชี Ê 
  ในขั้นตอนนี้นักวิจัยสรางสเกล (Scaling) ตัวบงชี้ โดยนําตัวแปรยอยที่ไดจากการรวบรวม

ขอมูลมาวิเคราะหรวมใหไดเปนตัวบงชี้ โดยใชวิธีการรวมตัวแปรยอยและการกําหนดน้ําหนักตัวแปร

ยอยตามที่ไดนิยามตัวบงชี้ไว 
 5. การตรวจสอบคุณภาพตวับ่งชี Ê 
 การวิเคราะหขอมูลเพื่อตรวจสอบคุณภาพของตัวบงชี้ที่พัฒนาขึ้นครอบคลุมถึงการตรวจสอบ

คุณภาพของตัวแปรยอยและตัวบงชี้ดวย โดยตรวจสอบทั้งเรื่องความเที่ยง (Reliability) ความตรง 

(Validity) ความเปนไปได (Feasibility) ความเปนประโยชน (Utility) ความเหมาะสม (Appropriateness) 

และความเชื่อถือได (Credibility) 

     ตัวบงชี้ที่มีคุณภาพซึ่งจะใชเปนสารสนเทศในการบริหารและการจัดการระบบการศกึษาควรมี
คุณสมบัติที่สําคัญ 4 ประการ (นงลักษณ วิรัชชัย. 2551: 15; อางอิงจาก UNESCO. 1993; Johnstone. 
1981)  
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 ประการแรก ตัวบงชี้ควรมีความทันสมัย ทันเหตุการณ เหมาะสมกับเวลาและสถานที่ 

สารสนเทศที่ไดจากตัวบงชี้ตองสามารถบอกถึงสถานะ และแนวโนมการเปลี่ยนแปลง หรือสภาพปญหาที่

จะเกิดขึ้นในอนาคตไดทันเวลาใหผูบริหารสามารถดําเนินการแกปญหาไดทันทวงที  

 ประการทีÉสอง ตัวบงชี้ควรตรงกับความตองการหรือจุดมุงหมายของการใชงาน ตัวบงชี้ที่

สรางขึ้นเพื่อใชในการกําหนดนโยบายการศึกษาไมควรจะมีลักษณะเปนแบบเดียวกับตัวบงชี้ที่สราง

ข้ึนมาเพื่อใชในการบรรยายสภาพของระบบการศึกษา แตอาจจะมีตัวบงชี้ยอยบางตัวเหมือนกันได  

 ประการทีÉสาม ตัวบงชี้ควรมีคุณสมบัติตามคุณสมบัติของการวัด คือ มีความตรง ความเที่ยง 

ความเปนปรนัย และใชปฏิบัติไดจริง คุณสมบัติขอนี้มีความสําคัญมาก ในการสรางหรือการพัฒนา  

ตัวบงชี้จึงตองมีการตรวจสอบคุณภาพของตัวบงชี้ทุกครั้ง  

 ประการสุดท้าย ตัวบงชี้ควรมีกฎเกณฑการวัด (Measurement Rules) ที่มีความเปนกลาง    

มีความเปนทั่วไป และใหสารสนเทศเชิงปริมาณที่ใชเปรียบเทียบกันได ไมวาจะเปนการเปรียบเทียบ

ระหวางจังหวัด ระหวางเขตในประเทศใดประเทศหนึ่ง หรือการเปรียบเทียบระหวางประเทศ 

     ในทางปฏิบัติ นักประเมินนิยมตรวจสอบความตรงเชิงโครงสราง (Construct Validity) ของ

ตัวบงชี้ที่พัฒนาขึ้นโดยใชการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) โดยมี

ทฤษฎีหรือนิยามตัวบงชี้รองรับโมเดลแบบหนักแนนเขมแข็ง และสามารถตรวจสอบความตรงของโมเดล

โดยพิจารณาจากความสอดคลองระหวางโมเดลตามทฤษฎีกับขอมูล ดวยโปรแกรมการวิเคราะห

ขอมูลลิสเรล (Linear Structural RELationship = LISREL) นอกจากนี้ ยังนิยมตรวจสอบความตรงเชิง

ทํานาย (Predictive Validity) และความตรงรวมสมัย (Concurrent Validity) โดยการใชผลการวัดดวย

เครื่องมือชนิดอื่นเปนเกณฑในการตรวจสอบ  นักประเมินหลายคนนิยมตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา 

(Content Validity) โดยผูเชี่ยวชาญ 
 6. การจัดเข้าบริบทและการนําเสนอรายงาน 
  ข้ันตอนนี้เปนขั้นตอนหนึ่งในการพัฒนาตัวบงชี้ที่มีความสําคัญมากเพราะเปนการสื่อสาร

ระหวางนักประเมินที่เปนผูพัฒนากับผูใชตัวบงชี้ หลังจากสรางและตรวจสอบคุณภาพของตัวบงชี้แลว     

นักประเมินตองวิเคราะหขอมูลใหไดคาของตัวบงชี้ที่เหมาะสมกับบริบท  โดยอาจวิเคราะหตีความแยก

ตามระดับเขตการศึกษา จังหวัด อําเภอ โรงเรียน หรือแยกตามประเภทของบุคลากร หรืออาจวิเคราะห

ตีความในระดับมหาภาค แลวจึงรายงานคาของตัวบงชี้ใหผูบริหาร นักวางแผน นักวิจัย ตลอดจน

นักการศึกษาทั่วไปไดทราบและใชประโยชนจากตัวบงชี้ไดอยางถูกตองตอไป 

 จากขอมูลดังกลาวสรุปไดวา ในกระบวนการพัฒนาตัวบงชี้ที่แนวคิดของนักวิชาการหลาย

ทานไดกําหนดขั้นตอนที่สําคัญไวคลายคลึงกัน  ซึ่งเริ่มต้ังแตข้ันตอนแรกของกระบวนการพัฒนาตัว

บงชี้ คือ การกําหนดวัตถุประสงค จากนั้นจึงกําหนดนิยามตัวบงชี้  การรวบรวมขอมูล  การสรางตัวบงชี้  
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การตรวจสอบคุณภาพตัวบงชี้ และข้ันตอนสุดทายซึ่งมีความสําคัญมากเพราะเปนการสื่อสารระหวาง

ผูพัฒนากับผูใชตัวบงชี้ คือ การจัดเขาบริบทและการนําเสนอรายงาน อยางไรก็ตาม ในการพัฒนา   

ตัวบงชี้คุณภาพการจัดการศึกษาอิสลามในประเทศไทยครั้งนี้ผูวิจัยใชหลักการแนวคิดในการพัฒนา 

ตัวบงชี้ของ นงลักษณ วิรัชชัย (2551: 27-31; อางอิงจาก Blank. 1993; Johnstone. 1981; Burstein. 

Oakes; & Guiton. 1992; Bottani; & Walberg. 1994; Fitz-Gibbon. 2002)  

 
ตอนทีÉ 4  ทฤษฎีระบบ (Systems Theory) 
 4.1 ความหมายของระบบ 
 ลูเนนเบิรก และออรนสไตน (Lunenberg; & Ornstein. 1996: 27) ใหความหมายไววา ระบบ 

หมายถึง ชุดขององคประกอบตางๆ ที่ประกอบดวยสวนยอย หรือ ระบบยอยที่มีความสัมพันธซึ่งกัน

และกัน ทําหนาที่ในลักษณะเปนหนวยเดียวกัน เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไว 

 ประชุม รอดประเสริฐ (2545: 4) ใหความหมายไววา ระบบ หมายถึง องคประกอบของสรรพ

ส่ิงที่รวมตัวกันอยางเปนเอกภาพ โดยแตละองคประกอบตางปฏิบัติภาระหนาที่ของตนอยางประสาน

สัมพันธกับภาระหนาที่ขององคประกอบอื่นๆ และเปนการปฏิบัติภาระหนาที่อยางมีรูปแบบและมี

ข้ันตอนเปนการเฉพาะ 

 สรุปไดวา ระบบ หมายถึง การรวมตัวของสวนประกอบตางๆ เพื่อความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน

โดยแตละสิ่งนั้นมีความสัมพันธซึ่งกันและกัน หรือขึ้นตอกันและกัน หรือมีผลกระทบตอกันและกัน 

เพื่อใหเกิดผลอยางใดอยางหนึ่งตามที่กําหนดไว 
 
 4.2 ประเภทของทฤษฎีระบบ 
 รอบบินส (Robbins. 1990: 13) ไดจําแนกระบบออกเปน 2 ประเภท ไดแก  

 1.  ระบบปด (Closed system) เปนแนวคิดพื้นฐานจากทางดานวิทยาศาสตรกายภาพ เปน

ระบบที่ไมคํานึงถึงผลกระทบจากสิ่งแวดลอม ระบบปดที่สมบูรณจะเปนระบบที่ไมมีการรับพลังงาน

จากภายนอกซึ่งมีลักษณะเชิงอุดมคติ แนวคิดระบบปดสามารถนําไปประยุกตใชในการศึกษาองคกรได

คอนขางนอยมาก  

 2. ระบบเปด (Opened system) เปนระบบที่ยอมรับหรือคํานึงถึงผลกระทบจากความสัมพันธ

ของระบบกับส่ิงแวดลอม เพื่อทําความเขาใจลักษณะของระบบเปดสามารถนําเสนอในลักษณะของ

แผนภาพไดดังนี้ 
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ภาพประกอบ 3  พื้นฐานระบบเปด 

 
ที่มา: Robbins. (1990: 13). 

 

 จากภาพประกอบ 3 แสดงใหเห็นวาระบบเปด ประกอบดวย 3 องคประกอบหลัก คือ ปจจัย
นําเขา กระบวนการแปรสภาพ และผลผลิต อยางไรก็ตาม รอบบินส (Robbins. 1990: 15-18) ยังให
ความสําคัญกับระบบเปดวายังมีลักษณะเพิ่มเติมที่เกี่ยวกับการศึกษาองคกร ดังนี้ 
 1.  การคํานึงถึงสิ่งแวดลอม (Environment awareness) อันเปนลักษณะที่สําคัญของระบบ

เปดที่คํานึงถึงการพึ่งพาอาศัยกันและกันกับส่ิงแวดลอมซ่ึงจะมีขอบเขตที่แบงแยกระหวางระบบกับ
ส่ิงแวดลอม การเปลี่ยนแปลงที่เกิดกับสิ่งแวดลอมจะสงผลกระทบตอระบบ ในทางกลับกันการเปลี่ยนแปลง
ที่เกิดภายในระบบก็จะสงผลกระทบตอส่ิงแวดลอมของระบบนั้นๆ ดวย 
 2.  ผลยอนกลับ (Feedback) ระบบเปดจะรับเอาขอมูลสารสนเทศจากสิ่งแวดลอมอยาง

ตอเนื่อง ซึ่งชวยใหระบบสามารถปรับตัวและดําเนินงานไดตามปกติไมออกนอกลูนอกทางจาก
แนวปฏิบัติที่กําหนดไว การไดรับขอมูลสารสนเทศจากสิ่งแวดลอมนี้เรียกวาขอมูลยอนกลับ 
 3.  ระบบเปดเปนวงจรของเหตุการณตางๆ (Cyclical character) ผลผลิตจากระบบทําใหเกิด

วิธีการสําหรับการไดมาซึ่งปจจัยนําเขาใหมๆ ที่จะเขาสูวงจรของระบบตอไป เชน องคกรตองมีรายได
จากลูกคาอยางเพียงพอตอการจายเปนเงินเดือนหรือคาจางตอพนักงานและการจายคืนจากแหลงเงิน
ที่กูยืมมาใชในการดําเนินงาน  หากวงจรนี้มีลักษณะที่มั่นคงก็จะสงผลใหองคการสามารถดํารงอยูได 
 4.  การโนมเอียงไปสูความเฉื่อย (Negative entropy) ระบบจะมีความโนมไปสูความเฉื่อย 

หรือเสื่อมสลายไป จะเห็นวาระบบปดที่ไมรับพลังงานหรือปจจัยนําเขาจากสิ่งแวดลอมมักจะเสื่อม
สลายไป ในทางกลับกันระบบเปดแมวามีแนวโนมที่จะเส่ือมถอยลงแตก็สามารถที่จะรักษาระบบให
ดํารงอยูไดไมเสื่อมสลายไปและสามารถเจริญเติบโตได เพราะวาระบบเปดสามารถนําปจจัยนําเขาสู
ระบบมากกวาที่จะผลิตออกสูส่ิงแวดลอม 
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 5.  สภาพที่มีความมั่นคง (Steady state) ระบบเปดจะมีปจจัยนําเขาเพื่อขจัดความโนมเอียง
ไปสูการเสื่อมสลาย แมวาระบบจะมีปจจัยใหมๆ ปอนเขาและมีผลผลิตอยางตอเนื่องในการรักษา

สมดุลของระบบ ระบบเปดมีแนวโนมที่มั่นคงแนนอนไมคอยมีการเปลี่ยนแปลงใดๆ 
 6.  การเคลื่อนสูความเจริญเติบโตและการขยายตัว (Movement toward growth and expansion) 
สภาพความมั่นคงเปนลักษณะที่แสดงใหเห็นระยะเริ่มตนของระบบเปด เมื่อระบบมีความสลับซับซอน
มากยิ่งขึ้นและเผชิญกับแนวโนมการเสื่อมถอย ระบบเปดจะปรับเปลี่ยนสูการเจริญเติบโตและการ

ขยายตัว เพื่อเปนหลักประกันความอยูรอด ระบบขนาดใหญที่มีความซับซอนจะมีการดําเนินงานเพื่อ
ความอยูรอด  สวนระบบยอยสวนใหญมักจะมีการนําปจจัยนําเขามากกวาความตองการในการผลิต  
ผลก็คือ สภาพความมั่นคงจะใชไดกับระบบที่ไมสลับซับซอน  แตหากระบบมีความสลับซับซอน
มากยิ่งขึ้นจะมีลักษณะการมุงความเจริญเติบโตและขยายกรอบการดําเนินงาน เชน ระบบราชการที่          

ไมพึงพอใจกับสภาพที่เปนอยู จึงพยายามสรางโอกาสเพื่อการอยูรอดดวยการสรางความเจริญเติบโต
และการขยายการดําเนินงาน  ประเด็นที่นาสนใจคือมักเปนการเปลี่ยนแปลงในเชิงปริมาณมากกวา
คุณภาพ เชนกรณีของวิทยาลัยหรือมหาวิทยาลัยที่มักจะขยายการดําเนินงานในเรื่องที่คลายๆ กัน     
แตไมคอยมีส่ิงใหมหรือเปนนวัตกรรมแตอยางใด 

 7. การรักษาสภาพสมดุลของการดํารงอยูและกิจกรรมการปรับตัว (Balance of maintenance 
and adaptive activities) ระบบเปดพยายามคนหาจุดสมดุลระหวางสองกิจกรรมที่มักมีความขัดแยงกัน 
กลาวคือ กิจกรรมเพื่อการดํารงอยู (Maintenance activities) เพื่อการสรางหลักประกันวาระบบยอย
ตาง  ๆยังอยูในสภาวะปกติ และระบบใหญยังมีความสอดคลองกับส่ิงแวดลอม เพื่อปองกันการเปลี่ยนแปลงที่

เกิดขึ้นอยางรวดเร็วที่อาจสงผลกระทบตอระบบ  
 8.  การมีทางเลือกหลากหลาย (Equifinality) ระบบสามารถบรรลุผลการดําเนินงานไดจาก
สภาพการณที่แตกตางกัน และการใชวิธีการที่หลากหลาย กลาวคือ องคกรสามารถบรรลุเปาหมายได
โดยใชปจจัยนําเขาและกระบวนการที่หลากหลาย แนวคิดนี้จึงเปนแนวคิดที่เปนประโยชนและเสริมแรง

ในการพิจารณาวิธีการอยางหลากหลายในการแกปญหามากกวาการยึดวิธีการใดวิธีการหนึ่งที่คิดวา
เปนวิธีการที่ดีที่สุด 
 กลาวโดยสรุป ระบบเปดประกอบดวย 3 องคประกอบหลัก ไดแก ปจจัยนําเขา กระบวนการ

แปรสภาพ และผลผลิต นอกจากนี้ ระบบเปดยังมีลักษณะเพิ่มเติม คือ การคํานึงถึงสิ่งแวดลอม        
ผลยอนกลับ ระบบเปดเปนวงจรของเหตุการณตางๆ การโนมเอียงไปสูความเฉื่อย สภาพที่มีความมั่นคง 
การเคลื่อนสูความเจริญเติบโตและการขยายตัว การรักษาสภาพสมดุลของการดํารงอยูและกิจกรรม
การปรับตัว และการมีทางเลือกหลากหลาย 
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 4.4 ทฤษฎีระบบตามแนวคดิของ Kast and Rosenzweig 
 คาส และโรเซนวีก (Kast; & Rosenzweig. 1985: 112-113) ไดเสนอวาองคกรในฐานะระบบ

เปด สามารถพิจารณาในลักษณะที่เปนรูปแบบทั่วไปของระบบเปด ซึ่งมีลักษณะการมีปฏิสัมพันธกับ
ส่ิงแวดลอมภายนอกและเขาสูสภาพที่มีความมั่นคง (Steady state) หรือการมีสภาพความสมดุลอยาง
ตอเนื่อง มีการรักษาไวซึ่งสมรรถนะในการดําเนินงาน ระบบจะอยูรอดไมไดหากปราศจากการรับปจจัย
นําเขา กระบวนการแปรสภาพ และการมีผลผลิตสูส่ิงแวดลอมภายนอก ซึ่งเปนกระบวนการที่มีลักษณะ

เปนวงจรตอเนื่อง ระบบจะตองไดรับปจจัยนําเขาอยางเพียงพอเพื่อใหสามารถดําเนินงานตอไปได และ
มีผลผลิตที่มีคุณภาพอยางเพียงพอปอนกลับสูส่ิงแวดลอมภายนอก  ตามภาพประกอบดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ภาพประกอบ 4  องคกรในระบบเปด 

 
ที่มา: Kast and Rosenzweig. (1985: 122). 

 
 ลักษณะองคการโดยทั่วไปที่เปนระบบเปดจะมีขอบเขต มีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอมและ

ประกอบดวยระบบยอยตางๆ ที่ทํางานประสานสัมพันธกันเพื่อบรรลุเปาหมายที่กําหนดไว ซึ่งคาส และ 

โรเซนวีก  (Kast; & Rosenzweig. 1985: 16-18) กลาววา องคกรเปนระบบยอยระบบหนึ่งของสังคมที่

ตองดําเนินงานเพื่อบรรลุเปาหมายภายใตแรงผลักของระบบสิ่งแวดลอม (Environmental Suprasystem) 

ตามภาพประกอบดังนี้ 
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ภาพประกอบ 5   ระบบองคกร 

 
ที่มา: Kast and Rosenzweig. (1985: 17). 

 
 จากภาพประกอบ 5  อธิบายไดวาองคการเปนระบบเปดที่มีโครงสรางประกอบดวยระบบยอย  

5 ระบบ มีการบูรณาการกิจกรรมตาง ๆ ของบุคคลภายใตการใชเทคโนโลยีอยางหลากหลาย ซึ่งเทคโนโลยี

จะเปนตัวกําหนดหรือสงผลกระทบเกี่ยวกับประเภทของปจจัยนําเขา ลักษณะของกระบวนการแปร

สภาพ และผลผลิตขององคการ องคการประกอบดวยระบบยอย 5 ระบบ (Kast; & Rosenzweig. 

1985: 113-115) ดังนี้ 

 1.  ระบบยอยดานเปาหมายและคานิยม (Goal and Values Subsystem) คานิยมและเปาหมาย 

ขององคการจะเปนระบบยอยที่สําคัญระบบหนึ่ง องคการไดรับคานิยมจากสภาพแวดลอม คือสังคม 

องคการที่ตองการความสําเร็จตามเปาหมายที่กําหนดขึ้น จะมีการรับปจจัยนําเขาองคการ และจะตอง

ดําเนินการตามขอกําหนดของสังคมนั้น 
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 2. ระบบยอยดานเทคนิค (Technical Subsystem) เปนความรูที่ใชในการปฏิบัติงานซึ่ง

ประกอบดวย เทคนิค กระบวนการใชอุปกรณ และสิ่งอํานวยนความสะดวกตางๆ ในการแปรสภาพ

ปจจัยนําเขาใหเปนผลผลิต ระบบเทคนิคจะถูกกําหนดโดยขอกําหนดขององคการ ซึ่งจะแตกตางกันไป

ตามภารกิจ เชน วิทยากรที่ใชในการผลิตรถยนตจะแตกตางจากวิทยากรที่ใชในโรงกลั่นน้ํามัน หรือ

บริษัทอิเล็กทรอนิค ระบบเทคนิคจะถูกกําหนดโดยการแบงงานกันทําเฉพาะดาน และทักษะที่ตองการ 

ระบบเทคนิคจะกําหนดลักษณะโครงสรางขององคการและสงผลกระทบตอระบบจิตสังคม 

 3.  ระบบยอยดานจิตสังคม (Psychosocial Subsystem) เปนระบบที่แสดงถึงความสัมพันธ

ของคนกลุมตางๆ ประกอบดวยพฤติกรรมของบุคคลและแรงจูงใจ สถานะและความสัมพันธของบทบาท 

พลวัตกลุม ระบบจิตสังคมยังไดรับผลกระทบจากคานิยม ความรูสึก ทัศนคติ ความคาดหวัง และแรง

ดลใจของบุคคลภายในองคการอีกดวย รวมทั้งผลกระทบที่เกิดจากสิ่งแวดลอมภายนอก เทคโนโลยี 

งาน และโครงสรางขององคการ ส่ิงตางๆ เหลานี่กอใหเกิดบรรยากาศภายในองคการที่บุคคลที่ตอง

ปฏิบัติกิจกรรมตางๆ และแสดงบทบาทตางๆ อาจคาดหวังไดวาระบบจิตสังคมมีความแตกตางกัน

อยางมากในองคการแบบตางๆ บรรยากาศของคนที่ทํางานกับสายการประกอบชิ้นสวนรถยนตยอม

แตกตางจากบรรยากาศของนักวิทยาศาสตรที่ทํางานอยูในหองทดลองและหมอที่ทํางานอยูในโรงพยาบาล 

เปนตน 

 4.  ระบบยอยดานโครงสราง (Structure Subsystem) เปนเรื่องเกี่ยวกับการแบงงานกันทํา

และการประสานงาน ในกรณีขององคการทางราชการจะแสดงโดยแผนผังองคการคําบรรยายลักษณะ

งาน กฎ และระเบียบ วิธีปฏิบัติงาน โครงสรางยังเกี่ยวกับแบบของอํานาจหนาที่ การติดตอส่ือสารและ

การไหลของงาน โครงสรางองคการยังกําหนดความสัมพันธที่เปนระเบียบแบบแผนของระบบยอยดาน

เทคนิคและระบบยอยดานจิตสังคม อยางไรก็ตามความสัมพันธดังกลาวนี้ ไมมีความสมบูรณแบบ และ

ความสัมพันธตางๆ ที่เกิดขึ้นอาจไมเปนไปตามโครงสรางที่กําหนดไว 

 5.  ระบบยอยดานการบริหาร (Managerial Subsystem) เปนระบบที่มีบทบาทสําคัญที่เชื่อมโยง

ระบบยอยอื่นๆ ทั้งองคการ รวมทั้งสิ่งแวดลอมภายนอก ทําหนาที่เกี่ยวกับการกําหนดเปาหมาย       

การวางแผนกลยุทธ แผนดําเนินงาน การออกแบบโครงสรางองคการและการกําหนดระบบการควบคุม

การดําเนินงาน 

 กลาวโดยสรุป ทฤษฎีระบบตามแนวคิดของคาส และโรเซนวีก (Kast; & Rosenzweig. 1985: 

112-113) มีลักษณะการมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอมภายนอก ระบบจะอยูรอดไมไดถาไมมีปจจัยนําเขา 

กระบวนการแปรสภาพ และการมีผลผลิตสูส่ิงแวดลอมภายนอก ซึ่งเปนกระบวนการที่มีลักษณะเปน

วงจรตอเนื่อง เปนระบบที่มีขอบเขต มีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอม และประกอบดวยระบบยอยตางๆ 

ตองทํางานประสานสัมพันธกันเพื่อบรรลุเปาหมายที่กําหนดไว 
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 4.5 ทฤษฎีระบบตามแนวคดิของ Hoy and Miskel 
 ฮอย และมิสเกล (Hoy; & Miskel. 2001: 14) ไดกลาวถึงแนวคิดและทฤษฎีในฐานะระบบ

สังคมไววา สถานศึกษาเปนองคกรที่เปนทางการ (Formal organization) ซึ่งมีองคประกอบที่สําคัญ

หรือระบบยอยที่มีความสัมพันธกัน และสงผลกระทบตอกันและกัน ดังนี้ 

 1.  โครงสราง (Structure) อยางเปนทางการในลักษณะขององคกรแบบราชการที่ไดออกแบบ

และจัดขึ้นเพื่อการบรรลุเปาหมายขององคกร 

 2.  บุคคล (Individual) ซึ่งเนนศึกษาในประเด็นที่เกี่ยวกับความตองการ (Needs) เปาหมาย 

ความเชื่อ การรับรู ความเขาใจในบทบาทของงานที่รับผิดชอบ โดยที่ศักยภาพของบุคคลจะสงผลตอ

การบรรลุเปาหมายขององคกร 

 3.  วัฒนธรรม (Culture) คือลักษณะของการมีสวนรวมในการทํางานของบุคลากรในองคกร

อันสงผลใหองคกรมีเอกลักษณเปนของตนเอง 

 4.  การเมือง (Politics) เปนระบบของความสัมพันธของอํานาจที่ไมเปนทางการ ซึ่งเปนสิ่งที่

เกิดขึ้นเพื่อการตานทานระบบควบคุมอ่ืนๆ ภายใตความสัมพันธขององคประกอบตางๆ เหลานี้  ยังมีส่ิง

ที่เปนเงื่อนไขหรือแรงผลักจากเทคโนโลยีหลัก (Technological core) และสิ่งแวดลอม (Environment) 

ขององคกร  ซึ่งองคกรจะตองดําเนินการแกปญหาตางๆ ในการปรับตัว การบรรลุเปาหมาย การบูรณาการ 

และการดํารงศักยภาพที่มีอยูเพื่อการอยูรอดและความเจริญกาวหนาที่เกิดขึ้นขององคกร 
 นอกจากนี้ ฮอย และมิสเกล (Hoy; & Miskel. 2001: 31-32) ยังไดเสนอรูปแบบระบบสังคม
วาสถานศึกษาเปนระบบสังคมที่มีองคประกอบตางๆ ดังนี้  
 1. ปจจัยนําเขา (Inputs) ประกอบดวย แรงผลักจากสิ่งแวดลอม (Environmental constrains) 

ทรัพยากรมนุษย และเงินทุน (Human and capital resources) ภารกิจและนโยบายของคณะกรรมการ

สถานศึกษา (Mission and board policy) วัสดุและวิธีการ (Materials and methods) และ อุปกรณ 

(Equipment) 

 2. กระบวนการแปรสภาพ (Transformation process) ประกอบดวย ระบบโครงสราง (Structure 

System) ระบบวัฒนธรรม (Cultural System) ระบบการเมือง (Political System) และระบบปจเจกบุคคล 

(Individual System) 

 3.  ผลผลิต (Outputs) ประกอบดวย ผลสัมฤทธิ์ (Achievement) ความพึงพอในในงาน (Job 

satisfaction) การขาดเรียน (Absenteeism) การออกกลางคัน (Dropout rate) และคุณภาพโดยรวม 

(Overall quality) 
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 4.  ส่ิงแวดลอม (Environment) คือ สรรพสิ่งที่อยูนอกองคกร สถานศึกษาเปนระบบสังคม 

การกําหนดขอบเขตขององคกรบางครั้งก็ทําไดไมชัดเจน  เปนที่ยอมรับกันวาสิ่งแวดลอมเกี่ยวของและ

สงผลตอการดําเนินงานของสถานศึกษา  ส่ิงแวดลอมเปนแหลงของพลังงานหรือปจจัยนําเขาใน

รูปแบบตางๆ  เชน ทรัพยากรตางๆ คานิยม เทคโนโลยี ความตองการ และประวัติศาสตร  ซึ่งเปนแรง

ผลักและโอกาสในการดําเนินงานขององคกร  เมื่อเปนเชนนี้ส่ิงแวดลอมในลักษณะใดที่เปนแรงผลัก

หรือมีอิทธิพลตอพฤติกรรมองคกรหรือการดําเนินงานของสถานศึกษา ทั้งสิ่งแวดลอมวงกวางและ

ส่ิงแวดลอมเฉพาะที่อยูใกลสถานศึกษาลวนมีอิทธิพลตอโครงสรางและกิจกรรมของสถานศึกษา ตาม

ภาพประกอบดังนี้ 

 
 

ภาพประกอบ 6  รูปแบบระบบสังคมของโรงเรียน 

 
 ที่มา: Hoy and Miskel. (2001: 31). 

 

 จากภาพประกอบ 6  แสดงใหเห็นวารูปแบบระบบสังคมมีกลไกขอมูลยอนกลับใน 2 ลักษณะ

คือ ขอมูลยอนกลับภายใน (Internal feedback loops) และขอมูลยอนกลับจากภายนอก (External 

feedback loops) ลักษณะโครงสรางอยางเปนทางการของสถานศึกษาและกลุมไมเปนทางการมีอิทธิพล

ตอพฤติกรรมของบุคลากรแตละคนในสถานศึกษา  ขอมูลยอนกลับทําใหแตละคนทราบวาโครงสราง

และกลุมไมเปนทางการมีผลตอพฤติกรรมของแตละคนอยางไร เชน  ระบบการประเมินผลการดําเนินงาน  
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ระบบการใหส่ิงตอบแทน  และความคาดหวังของกลุมครูตอเพื่อนรวมงานในการปฏิบัติงานควบคุม

นักเรียน ส่ิงตางๆ เหลานี้คือที่มาของขอมูลยอนกลับภายใน  สําหรับขอมูลยอนกลับจากภายนอกอยาง

กรณีวัฒนธรรมของชุมชนเปนเงื่อนไขหรือแรงผลักที่สงผลตอสถานศึกษา บรรทัดฐานกลุม และเปาหมาย

ขององคกรซึ่งสงผลทางออมตอความตองการของบุคลากร เชน การจัดโปรแกรมการศึกษาเกี่ยวกับโรค

เอดสสถานศึกษาตองไดรับปจจัยนําเขาจากกลุมตางๆ ในชุมชนในการกําหนดเปาหมายและผลผลิต

การจัดโปรแกรมการศึกษา 

 กลาวโดยสรุป ทฤษฎีระบบตามแนวคิดของฮอย และมิสเกล (Hoy; & Miskel. 2001: 14) 

เห็นวา สถานศึกษาเปนองคกรที่เปนทางการซึ่งมีองคประกอบสําคัญที่มีความสัมพันธกันละสงผล

กระทบตอกัน ประกอบดวย ปจจัยนําเขา  กระบวนการแปรสภาพ  ผลผลิต  และส่ิงแวดลอม 
 
 4.6 ทฤษฎีระบบตามแนวคดิของ Lunenberg and Ornstein 
 ลูเนนเบิรก และออรนสไตน (Lunenberg; & Ornstein. 1996: 17-19) นําเสนอรูปแบบการ

บริหารสถานศึกษาเชิงระบบไววาจะเปนประโยชนอยางยิ่งหากทําการวิเคราะหการดําเนินขององคการ

ทางการศึกษาและบทบาทของผูบริหารการศึกษาโดยใชกรอบแนวคิดระบบเปด (Open-systems 

Framework) มิติการดําเนินงานของสถานศึกษาสามารถแบงออกเปน 3 กลุม คือ ปจจัยนําเขา ( Inputs) 

กระบวนการแปรสภาพ (Transformation Process) และผลผลิต (Outputs) กรอบแนวคิดดังกลาวนี้

ชวยใหการวิเคราะหการดําเนินงานของสถานศึกษา โดยเฉพาะอยางยิ่งในสวนของระบบการบริหาร

จัดการของสถานศึกษา ชวยใหการวิเคราะหปญหาตางๆ เปนไปไดอยางรวดเร็ว มีความถูกตอง และ

สามารถชี้ใหเห็นถึงความพยายามของผูบริหารในการริเร่ิมใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในระบบ รายละเอียด

การบริหารสถานศึกษาเชิงระบบ ตามภาพประกอบดังนี้ 
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ภาพประกอบ 7  มุมมองการบริหารสถานศกึษาเชงิระบบ 

 
 ที่มา: Lunenburg and Ornstein. (1996: 19). 

 

 จากภาพประกอบ 7 แสดงใหเห็นวารายละเอียดการบริหารสถานศึกษาเชิงระบบมีสวนประกอบ

ดังนี้ 

 1.  ปจจัยนําเขา ( Inputs) สถานศึกษาไดรับการจัดสรรบุคลกร งบประมาณ ความรูจาก

ส่ิงแวดลอมภายนอก (รัฐบาล องคกรปกครองสวนทองถิ่น) รวมทั้งกฎหมาย ระเบียบในการจัดการศึกษา

ของสถานศึกษา ในขณะที่กลุมตางๆ มีขอเรียกรองหรือความตองการจากสถานศึกษา เชน นักเรียน

ตองการมีหลักสูตรที่สัมพันธและเปนประโยชนในการประกอบอาชีพและการศึกษาตอ ครูตองการ

เงินเดือนเพิ่ม สภาพการทํางานที่ดี ผลประโยชนอ่ืนๆ และความมั่นคงในหนาที่การงาน คณะกรรมการ

สถานศึกษาคาดหวังเกี่ยวกับคุณภาพการจัดการศึกษา ชุมชนคาดหวังการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

เปนตน 
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 2.  กระบวนการแปรสภาพ (Transformation process) องคกรจะทําการเปลี่ยนแปลงปจจัย

นําเขาจากสิ่งแวดลอมภายนอกเพื่อใหเปนผลผลิต ระบบจะเพิ่มมูลคาในการปฏิบัติงานผาน

กระบวนการแปรสภาพ ซึ่งประกอบดวยการดําเนินงานภายในองคกรและการบริหารจัดการของระบบ 

องคประกอบบางอยางของระบบการบริหารจัดการ ประกอบดวย สมรรถนะดานเทคนิคของผูบริหาร

สถานศึกษา ไดแก ทักษะในการติดสินใจและการสื่อสาร แผนการดําเนินงาน ความสามารถในการ

บริหารการเปลี่ยนแปลง เปนตน ทั้งนี้ กิจกรรมตางๆ ที่ดําเนินการโดยผูบริหารนั้นจะสงผลตอผลผลิต

ของสถานศึกษา 

 3.  ผลผลิต (Outputs) ผลที่เกิดจากการดําเนินการแปรสภาพปจจัยนําเขาผานกระบวนการ

แปรสภาพ โดยใชกิจกรรมการบริหาร เชน การกําหนดโครงสรางองคกร การพัฒนาวัฒนธรรม การจูงใจ 

การตัดสินใจ การสื่อสาร การบริหารการเปลี่ยนแปลง การพัฒนาหลักสูตร การบริหารงานบุคคล และ

การบริหารงบประมาณ เพื่อใหเกิดผลผลิตของสถานศึกษา ไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

ผลการดําเนินงานของครู อัตราการเจริญกาวหนาของนักเรียนและบุคลากร อัตราการออกกลางคัน 

การเปลี่ยนงานของบุคลากร การขาดเรียนของนักเรียน และการขาดงานของบุคลากร ความสัมพันธ

ระหวางบุคลากรกับฝายบริหาร ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน ทัศนคติของนักเรียนตอ

สถานศึกษา และความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร เปนตน 

 สําหรับส่ิงแวดลอมภายนอกจะมีปฏิกิริยาและสงผลตอผลผลิตและใหขอมูลยอนกลับแก

ระบบ ซึ่งเปนสวนสําคัญในการสรางความสําเร็จของสถานศึกษา ขอมูลยอนกลับในเชิงลบสามารถ

ขจัดปญหาความยุงยากในการปฏิบัติงานตามแผนของสถานศึกษา และสงผลตอผลผลิตที่จะเกิดขึ้น

ในอนาคต  

 กลาวโดยสรุป กรอบความคิดทฤษฎีระบบตามแนวคิดของลูเนนเบิรก และออรนสไตน  

(Lunenberg; & Ornstein. 1996: 17-19) ประกอบดวย 3 กลุม คือ ปจจัยนําเขา (Inputs) กระบวนการ

แปรสภาพ (Transformation Process) และผลผลิต (Outputs) ซึ่งจะชวยใหการวิเคราะหปญหาการ

ดําเนินงานตางๆ ของสถานศึกษาเปนไปไดอยางรวดเร็วและมีความถูกตอง 
 
 4.7 ทฤษฎีระบบตามแนวคดิของ Robert G. Owens 
 โอเวนส (Owens. 1998: 43-44) เสนอแนวคิดทฤษฏีระบบไววา สถานศึกษาเปนระบบที่

ประกอบดวย 

 1. ปจจัยนําเขาจากสังคม (Inputs from Society) เชน ความรูที่มีอยูของสังคมนั้นๆ คานิยม

เปาหมายที่มีการคาดหวัง และงบประมาณ เปนตน 

 2.  กระบวนการทางการศึกษา (Educational Process) ของระบบยอยตางๆ เชน  โครงสราง 

คน เทคโนโลยี และภารกิจ 
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 3.  ผลผลิตสูสังคม (Outputs to Society) ในที่นี้หมายถึง ผูเรียน ซึ่งไดรับการพัฒนาทางดาน

สติปญญา มีทักษะในการดํารงชีวิต มีเหตุผล และมีความสามารถในการวิเคราะห มีคานิยม ทัศนคติ 

การจูงใจ มีความคิดสรางสรรค มีทักษะในการสื่อสารที่ดี เห็นคุณคาของวัฒนธรรมและรับผิดชอบตอ

สังคม 

 สถานศึกษาถือเปนระบบเปดที่ประกอบดวยระบบยอยตางๆ ที่สัมพันธและสงผลกระทบถึง

กันและกัน รวมทั้งการมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอมภายนอก  ตามภาพประกอบดังนี้ 

 
 

ภาพประกอบ 8  สถานศึกษาในฐานะระบบเปด 

 
 ที่มา: Owens. (1998: 43). 

 

 โอเวนส (Owens. 1998: 64) ไดนําเสนอทฤษฏีระบบสังคม ใชชื่อวา “Sociotechnical 

Systems Theory” โดยอธิบายวาองคกรประกอบดวยปจจัยที่สําคัญ 4 ประการ คือ 

 1.  งาน (Task) ซึ่งมีจํานวนมากมายที่จะตองดําเนินการเพื่อบรรลุเปาหมายของสถานศึกษา 

เชน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การบริหาร การบริการนักเรียน การใหคําปรึกษาแนะแนว เปนตน 
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 2.  โครงสราง (Structure) เปนการวางระบบงานที่ทําใหองคกรดําเนินงานอยางมีระบบและ

มีเอกลักษณเฉพาะของตัวเอง โครงสรางจะกําหนดรูปแบบของหนาที่ บทบาท ขอบขายการสื่อสารที่

แสดงใหเห็นทิศทางการสื่อสารและการตัดสินใจ นอกจากนี้ โครงสรางยังกําหนดระบบการไหลของงาน 

 3.  ทรัพยากรดานเทคโนโลยี (Technological Resources) เปนเครื่องมือในการดําเนินงาน

ซึ่งไมไดหมายถึงเฉพาะฮารดแวร เชน คอมพิวเตอร หนังสือ ชอลก กลองโทรทัศนอิเล็กตรอนเทานั้น แต

ยังรวมถึงโครงการใหม เชน วิธีการที่เปนระบบ ลําดับข้ันของกิจกรรมตางๆ หรือการออกแบบวิธีการที่

เปนนวัตกรรมทั้งหลายที่ใชในการแกปญหาเพื่อบรรลุการดําเนินงานขององคกร แผนการสอนของครู 

ตารางการจัดเวลาเรียน และคูมือการใชหลักสูตร ส่ิงเหลานี้เปนตัวอยางของเทคโนโลยีในองคกรทาง

การศึกษา 

 4.  คน (People) หรือทรัพยากรมนุษย ที่มีสวนสนับสนุนใหองคกรบรรลุผลการปฏิบัติงาน

ตางๆ ขององคกร ประกอบดวย ผูบริหาร ครู และบุคลากร 

 กลาวโดยสรุป ทฤษฏีระบบตามแนวคิดของโอเวนส (Owens. 1998: 43-44) ระบุวาสถานศึกษาที่

เปนระบบตองประกอบดวย  ปจจัยนําเขาจากสังคม กระบวนการทางการศึกษา ผลผลิตสูสังคม โดยมี

ปจจัยที่สําคัญ คือ งาน โครงสราง ทรัพยากรดานเทคโนโลยี และคน ซึ่งมีสวนสนับสนุนใหปฏิบัติงาน

ตางๆ ขององคกรบรรลุผล 
 จากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีเชิงระบบของนักการศึกษาหลายทานดังกลาว สรุปไดวา

ทฤษฎีระบบมีองคประกอบหลัก 3 สวนใหญๆ ไดแก 1) ปจจัยนําเขา (Input) เปนองคประกอบแรก      

ที่นําไปสูการดําเนินงานของระบบ โดยรวมถึงสภาพแวดลอมตางๆ ซึ่งเปนที่ตองการของระบบนั้นๆ      

2) กระบวนการ (Process) เปนองคประกอบตอมาของระบบที่จะนําไปสูผลงานหรือผลผลิตของระบบ  

3) ผลิตผล (Output) เปนองคประกอบสุดทายของระบบที่จะแสดงถึงความสําเร็จในลักษณะตางๆ ที่มี

ประสิทธิภาพหรือประสิทธิผล โดยองคประกอบทั้ง 3 มีความสัมพันธซึ่งกันและกัน หากขาดสวนใด 

สวนหนึ่งอาจจะสงผลกระทบถึงเปาหมายขององคกรที่กําหนดไว อีกทั้งการดําเนินขององคกรทางการศึกษา

สวนใหญนิยมใชกรอบแนวคิดทฤษฎีระบบเปด (Open-systems Framework) โดยแบงมิติการดําเนินงาน

ออกเปน 3 สวน คือ ปจจัยนําเขา (Inputs) กระบวนการ (Process) และผลผลิต (Outputs) ซึ่งมีความ

สอดคลองเหมาะสมกับการพัฒนาตัวบงชี้คุณภาพการจัดการศึกษาอิสลามในประเทศไทย  ผูวิจัยจึงได

นําแนวคิดทฤษฎีระบบมาใชเปนแนวทางในการกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยครั้งนี้ โดยครอบคลุม

องคประกอบหลัก 3 ดาน  คือ  ดานปจจัยนําเขา  ดานกระบวนการ  และดานผลผลิต 
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ตอนทีÉ 5  งานวจิัยทีÉเกีÉยวข้อง 
 5.1 งานวิจัยในประเทศ 
 ไพรัช มณีโชติ (2551: 306-310)  ศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาตัวบงชี้การจัดการศึกษาตาม

แนวพระราชดําริของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี  เปนการวิจัยที่มีการผสมผสาน

วิธีการวิจัยแบบสํารวจตามกาลเวลา โดยมีการวิเคราะหขอมูลหลักฐานโดยอาศัยวิธีการเชิงคุณภาพ

และเชิงปริมาณ พบวา ตัวบงชี้การจัดการศึกษาตามแนวพระราชดําริของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี ประกอบดวย 5 องคประกอบหลัก 14 องคประกอบยอย 76 ตัวบงชี้ ไดแก        
1) องคประกอบดานหลักสูตร ไดแก  มีความยืดหยุนสามารถปรับเปลี่ยนไดตามสภาพภูมิสังคมของ

ทองถิ่น 7 ตัวบงชี้  2) องคประกอบดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู ไดแก  จัดกิจกรรมการเรียนรูบูรณา

การสอดคลองกับสภาพจริง 3 ตัวบงชี้  พัฒนาทักษะผูเรียน 6 ตัวบงชี้  ใชส่ือและแหลงเรียนรู 4 ตัวบงชี้  

สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 4 ตัวบงชี้ 3) องคประกอบดานคุณลักษณะของครู ไดแก เปนผูมีความรู  

6 ตัวบงชี้ เปนตนแบบคุณธรรมจริยธรรม 12 ตัวบงชี้  4) องคประกอบดานคุณลักษณะของผูเรียน 

ไดแก  มีสุขภาพอนามัยสมบูรณ 3 ตัวบงชี้ มีความรู 6 ตัวบงชี้  มีคุณธรรม 3 ตัวบงชี้  และมีทักษะ    

ในการดํารงชีวิต 6 ตัวบงชี้ 5) องคประกอบดานการบริหารจัดการ ไดแก การมีสวนรวม 6 ตัวบงชี้          

การพึ่งตนเอง 6 ตัวบงชี้ และการติดตามประเมินผล 4 ตัวบงชี้ 

 บดินทร ธรรมสังวาล (2553: 215) ศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาตัวบงชี้คุณภาพโรงเรียนวิถีพุทธ 

โดยไดนําเสนอกรอบความคิดของตัวบงชี้ตามทฤษฎีระบบ พบวา ตัวบงชี้คุณภาพโรงเรียนวิถีพุทธ 

ประกอบดวย 3 องคประกอบหลัก 14 องคประกอบยอย 66 ตัวบงชี้ คือ 1) องคประกอบหลักดานปจจัย

นําเขามี 4 องคประกอบยอย 25 ตัวบงชี้ ไดแก ดานผูบริหารมี 8 ตัวบงชี้  ดานครูผูสอนมี 9 ตัวบงชี้   

ดานหลักสูตรมี 3 ตัวบงชี้ ดานระบบการบริหารมี 5 ตัวบงชี้  2) องคประกอบหลักดานกระบวนการมี   

6 องคประกอบยอย 17 ตัวบงชี้ ไดแก ดานการจัดการเรียนการสอนมี 3 ตัวบงชี้ ดานการใชส่ือและ

แหลงเรียนรูมี 3 ตัวบงชี้ ดานการวัดประเมินผลการเรียนรูมี 1 ตัวบงชี้ ดานการจัดสภาพแวดลอมมี      

5 ตัวบงชี้ ดานการจัดกิจกรรมสงเสริมมี 3 ตัวบงชี้ และดานการมีสวนรวมบวรมี 2 ตัวบงชี้ 3) องคประกอบหลัก

ดานผลผลิตมี 4 องคประกอบยอย 24 ตัวบงชี้ ไดแก ดานคุณลักษณะทางกายของนักเรียนมี 6 ตัวบงชี้ 

ดานคุณลักษณะทางสังคมของนักเรียนมี 8 ตัวบงชี้ ดานคุณลักษณะทางจิตของนักเรียนมี 4 ตัวบงชี้ 

และดานคุณลักษณะทางปญญาของนักเรียนมี 6 ตัวบงชี้  

 นายศิริชัย รินทะราช (2553: 277)  ศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาตัวบงชี้ส่ิงแวดลอมศึกษาเพื่อ

การเรียนรูตลอดชีวิต โดยใชระเบียบวิธีการวิจัยแบบเดลฟาย พบวา ผลการตรวจสอบคุณภาพตัวบงชี้

สิ่งแวดลอมศึกษาเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต ดานปจจัยปอน 4 องคประกอบ ไดแก ผูบริหารและการ

เผยแพร เจตคติและความสามารถของครูสิ่งแวดลอม ผูเรียน และความรูและทักษะครูสิ่งแวดลอม   
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ปจจัยกระบวนการ 6 องคประกอบ ไดแก การสงเสริมและสนับสนุน นโยบายและบริหารจัดการ หลักสูตร

และการเรียนรู การวิจัย การจัดกระบวนการเรียนรู  และการประเมินผลและการเผยแพร ปจจัยดาน

ผลลัพธ 2 องคประกอบ ไดแก ทักษะและเจตคติของผูเรียน และคุณลักษณะของผูเรียน ปจจัยดาน

ครอบครัวและชุมชน 3 องคประกอบ คือ ชุมชนและแหลงเรียนรู การสนับสนุนของครอบครัวและชุมชน  

และกิจกรรมเรียนรูของครอบครัวและชุมชน  

 อารักษ อินทรพยุง (2554: 299-308) ศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาตัวบงชี้การจัดการศึกษา

นอกระบบเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้น

พื้นฐาน พุทธศักราช 2551  มีการตรวจสอบความเหมาะสมของตัวบงชี้จากผูเชี่ยวชาญโดยใชเทคนิค

การวิจัยแบบเดลฟาย พบวา ตัวบงชี้การจัดการศึกษานอกระบบเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

ประกอบดวย 4 องคประกอบหลัก 17 องคประกอบยอย 92 ตัวบงชี้ ดังนี้ 1) องคประกอบหลักปรัชญา

และหลักการจัดการศึกษามี 2 องคประกอบยอย 17 ตัวบงชี้ ไดแก ความสอดคลองกับปรัชญาการจัด

การศึกษา 11 ตัวบงชี้ และหลักการจัดการศึกษานอกระบบเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 6 ตัวบงชี้  

2) องคประกอบหลักผลที่ตองการใหเกิดแกผูเรียนมี 6 องคประกอบยอย 23 ตัวบงชี้ ไดแก ทักษะใน

การแสวงหาความรูและการพัฒนาตนเอง 5 ตัวบงชี้ เจตคติที่ดีตอการเรียนรู 4 ตัวบงชี้ ความรูพื้นฐาน

และความสามารถที่เอื้อตอการเรียนรู 4 ตัวบงชี้ การประกอบอาชีพบนพื้นฐานความรูและประสบการณ    

4 ตัวบงชี้ การใชทักษะชีวิตจัดการกับปญหาและสิ่งทาทาย 3 ตัวบงชี้ และการพัฒนาสังคมและชุมชน 

3 ตัวบงชี้ 3) องคประกอบหลักกระบวนการนําหลักสูตรไปใชมี 3 องคประกอบยอย 33 ตัวบงชี้ ไดแก 

การวางแผนหลักสูตร 9 ตัวบงชี้ การนําหลักสูตรไปใช 22 ตัวบงชี้ และการประเมินหลักสูตร 2 ตัวบงชี้ 

4) องคประกอบหลักปจจัยเกื้อหนุนการจัดการศึกษามี 6 องคประกอบยอย 19 ตัวบงชี้ ไดแก ภาคี

เครือขาย 3 ตัวบงชี้ ส่ือและแหลงเรียนรู 6 ตัวบงชี้ เทคโนโลยีและสารสนเทศ 2 ตัวบงชี้ การมีสวนรวม

ของชุมชน 3 ตัวบงชี้ การประกันคุณภาพการศึกษา 2 ตัวบงชี้ และการระดมทรัพยากรเพื่อจัดการศึกษา  

3 ตัวบงชี้ 

 รัชตา ธรรมเจริญ (2554: บทคัดยอ)  ศึกษาวิจัยเรื่อง องคประกอบและตัวบงชี้การเปน

โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามยอดนิยมเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต  โดยใช

วิธีการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ  พบวา การเปนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามยอดนิยม

เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต ประกอบดวย 8 องคประกอบหลัก 51 ตัวบงชี้ โดย

เรียงคาน้ําหนักจากมากไปนอย คือ จริยธรรมของนักเรียนตามหลักศาสนาอิสลาม 10 ตัวบงชี้  พฤติกรรม

ของนักเรียนตามหลักการอิสลาม 9 ตัวบงชี้ ภาวะผูนําของผูบริหาร 7 ตัวบงชี้ คุณภาพของครูและ

บุคลากร 8 ตัวบงชี้  ยุทธศาสตรการสอน 4 ตัวบงชี้  คุณภาพดานวิชาการของนักเรียน 5 ตัวบงชี้  ปรัชญา

และเปาหมายของโรงเรียน 4 ตัวบงชี้  และแหลงเรียนรู 4 ตัวบงชี้   
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 พิไลวรรณ แตงขาว (2556: บทคัดยอ) ศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาตัวบงชี้ประสิทธิภาพของ
โรงเรียนมัธยมศึกษาที่มีอัตราการแขงขันสูง สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดย

การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันเพื่อทดสอบความสอดคลองของโมเดล พบวา  องคประกอบหลักที่

มีอิทธิพลตอประสิทธิผลโรงเรียนมัธยมศึกษาที่มีอัตราการแขงขันสูง ประกอบดวย 8 องคประกอบหลัก 

28 องคประกอบยอย 118 ตัวบงชี้ ไดแก 1) องคกรแหงการเรียนรู 19 ตัวบงชี้ 2) การจัดการเรียนการ

สอน 31 ตัวบงชี้ 3) นักเรียนมีความรับผิดชอบ 6 ตัวบงชี้  4) ความเปนผูบริหารมืออาชีพ 24 ตัวบงชี้    

5) การมีความคาดหวังตอนักเรียนในระดับสูง 7 ตัวบงชี้ 6) สภาพแวดลอม 7 ตัวบงชี้ 7) การมีสวนรวม  

9 ตัวบงชี้  8) องคการ 15 ตัวบงชี้ 

 อัมพวัลย วิศวธีรานนท (2556: 172-174) ศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาตัวบงชี้คุณภาพการจัด

การศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศิลปวัฒนธรรม โดยไดนําเสนอกรอบความคิดของตัวบงชี้ตาม

ทฤษฎีระบบ พบวา ผูทรงคุณวุฒิภายนอกไดกําหนดองคประกอบและตัวบงชี้คุณภาพการจัดการศึกษา

ระดับดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศิลปวัฒนธรรม จํานวน 3 องคประกอบ 9 ตัวบงชี้หลัก 171 ตัวบงชี้ยอย 

คือ องคประกอบคุณภาพดานปจจัยนําเขา 5 ตัวบงชี้หลัก 114 ตัวบงชี้ยอย ประกอบดวย คุณภาพของ

อาจารย 23 ตัวบงชี้  คุณภาพของนิสิตนักศึกษา 18 ตัวบงชี้ คุณภาพของผูบริหารหลักสูตร 12 ตัวบงชี้  

คุณภาพของหลักสูตร 19 ตัวบงชี้ คุณภาพของทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู 42 ตัวบงชี้ องคประกอบ

คุณภาพดานกระบวนการ 2 ตัวบงชี้หลัก 32 ตัวบงชี้ยอย ประกอบดวย คุณภาพของกระบวนการจัดการ

เรียนรู 17 ตัวบงชี้ คุณภาพของการบริหารจัดการ 15 ตัวบงชี้ และองคประกอบคุณภาพดานผลผลิต      

2 ตัวบงชี้หลัก 25 ตัวบงชี้ยอย ประกอบดวย คุณภาพของดุษฎีบัณฑิต 18 ตัวบงชี้ คุณภาพของ 

ปริญญานิพนธ 7 ตัวบงชี้ 

 มังกรแกว ดรุณศิลป (2557: 117-119) ศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาตัวบงชี้คุณภาพการศึกษา

ของโรงเรียนคุณภาพในชุมชนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยไดนําเสนอ

กรอบความคิดของตัวบงชี้ตามทฤษฎีระบบและใชระเบียบวิธีการวิจัยแบบเดลฟาย พบวา ตัวบงชี้

คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนคุณภาพในชุมชน ประกอบดวย 3 องคประกอบหลัก 7 องคประกอบ

ยอย 56 ตัวบงชี้ ไดแก ดานปจจัยนําเขา องคประกอบหลักที่ 1 กลุมอัตลักษณและชุมชนแหงการเรียนรู 

รวม 12 ตัวบงชี้ ประกอบดวย องคประกอบยอยที่ 1.1 ดานการกําหนดปรัชญา วิสัยทัศนพันธกิจ 

ยุทธศาสตรจุดเนน และจุดเดนของสถานศึกษา มี 5 ตัวบงชี้  องคประกอบยอยที่ 1.2 ดานชุมชนแหง

การเรียนรู มี 7 ตัวบงชี้  ดานกระบวนการ องคประกอบหลักที่ 2 กลุมการบริหารจัดการและการเรียน

การสอน รวม 20 ตัวบงชี้ ประกอบดวย องคประกอบยอยที่ 2.1 ดานการบริหารจัดการดวยระบบ

องคกรคุณภาพ มี 10 ตัวบงชี้ องคประกอบยอยที่ 2.2 ดานการเรียนการสอนสูมาตรฐานสากล มี         

10 ตัวบงชี้ ดานผลผลิต องคประกอบหลักที่ 3 กลุมคุณภาพผูเรียนและคุณภาพโรงเรียน รวม 24 ตัวบงชี้ 
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ประกอบดวย องคประกอบยอยที่ 3.1 ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มี 5 ตัวบงชี้  องคประกอบยอยที่ 3.2 

ดานบุคคลแหงการเรียนรู มี 9 ตัวบงชี้ องคประกอบยอยที่ 3.3 ดานโรงเรียนดีชุมชนมีคุณภาพ           

มี 10 ตัวบงชี้  

 ภัคพล  อนุรักษเลขา (2558: 145-146) ศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาตัวบงชี้คุณภาพการจัด

การศึกษาของโรงเรียนมาตรฐานสากล  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาตัวบงชี้คุณภาพการจัดการศึกษา

ของโรงเรียนมาตรฐานสากล  และเพื่อตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลคุณภาพการจัดการศึกษา

ของโรงเรียนมาตรฐานสากลที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นกับขอมูลเชิงประจักษ ผลการวิจัยพบวา มีตัวบงชี้ที่ใช

เปนตัวบงชี้คุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนมาตรฐานสากล จํานวน 21 ตัวบงชี้ ครอบคลุม

องคประกอบหลัก 3 ดาน ไดแก ดานปจจัยนําเขา ประกอบดวย 6 ตัวบงชี้ คือ สภาพแวดลอม/อาคาร

สถานที่ ความพรอมของครู ส่ือและวัสดุอุปกรณ คุณภาพของผูบริหารสถานศึกษา คุณภาพของครูผูสอน 

คุณภาพของผูเรียน และการมีสวนรวมและสนับสนุนจากผูปกครองและชุมชน ดานกระบวนการ 

ประกอบดวย 11 ตัวบงชี้ คือ การจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการดวยระบบคุณภาพ การสราง

และใชหลักสูตรสถานศึกษา การสงเสริมพัฒนาคุณภาพครู การสรางเครือขายรวมพัฒนาและสงเสริม

ศักยภาพผูเรียน การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน การขับเคลื่อนกลยุทธ การประกัน

คุณภาพ การนิเทศ กํากับ ติดตามผล และการวิจัยและพัฒนา ดานผลผลิต ประกอบดวย 4 ตัวบงชี้  

คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน สมรรถนะของผูเรียน และ

ศักยภาพความเปนพลโลก   
 
 5.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
 แอชเวอรช และฮารเวย (Ashworth; & Harvey. 1994: 7-14) ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนา

ตัวบงชี้การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ ผลการวิจัยพบวา การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพจําเปนตองอาศัย

องคประกอบดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการเรียนการสอน และดานผลผลิตที่มีคุณภาพ ไดแก  

ครูผูสอน สิ่งอํานวยความสะดวก วัสดุอุปกรณ การสอนและการเรียนรู มาตรฐานดานผลสัมฤทธิ์     

การจัดการและการควบคุมคุณภาพ  และผูเรียน  ซึ่งแตละองคประกอบมีตัวบงชี้ดังนี้  

 1.  ครูผูสอน ตัวบงชี้คุณภาพประกอบดวย 1) จํานวนครูผูสอนที่มีความเชี่ยวชาญในสาขา

วิชาชีพ 2) ประสบการณดานวิชาการ ดานวิชาชีพ และดานการสอน 3) การพัฒนาครูผูสอน 4) สัดสวน

ระหวางอาจารยกับนักเรียนสําหรับการสอนภาคทฤษฎีในชั้นเรียน 5) สัดสวนระหวางอาจารยกับนักเรียน

สําหรับการสอนภาคปฏิบัติ 6) ผลงานวิจัย 7) ผลงานทางดานวิชาการ 8) ครูผูสอนมีความรูที่ทันสมัย 

9) ครูผูสอนไดรับสิทธิเสรีภาพทางดานวิชาการ  
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 2.  ส่ิงอํานวยความสะดวก  ตัวบงชี้คุณภาพประกอบดวย 1) จํานวนและประเภทของสิ่งที่

เอื้ออํานวยความสะดวก 2) ลักษณะของหองเรียน ที่นั่งเรียน และสภาพแวดลอมทางกายภาพ             

3) สภาพแวดลอมและสถานที่เพื่อการออกกําลังกายและพักผอนหยอนใจ 4) ความปลอดภัย 5) ความ

สะอาดและความเปนระเบียบ 6) การบริการดานวิชาการ 7) บรรยากาศที่กระตุนการเรียนรู 8) หองสมุด

และการบริการ จํานวนหนังสือ วารสาร ขนาดหองสมุดและจํานวนที่นั่งเพื่อการศึกษาคนควา            

9) หองปฏิบัติการ 10) บุคลากรสนับสนุนการทํางานของครูผูสอน 

 3.  วัสดุอุปกรณทางการศึกษา  ตัวบงชี้คุณภาพประกอบดวย 1) วัสดุอุปกรณอยูในสภาพที่ดี     

2) ระบบการใหบริการ การแนะนําเกี่ยวกับวิธีการใช 3) ความทันสมัยของวัสดุอุปกรณ 4) ความปลอดภัย

ในการใช 5) สัดสวนระหวางจํานวนนักเรียนตออุปกรณ  

 4.  การสอนและการเรียนรู  ตัวบงชี้คุณภาพประกอบดวย 1) รายละเอียดของเนื้อหา 2) ความ

เชี่ยวชาญในวิชาที่สอน 3) การแนะนําหนังสืออางอิงที่ทันสมัยใหอานเพิ่มเติม 4) เนื้อหาที่นํามาสอนมี

ความทันสมัยและตรงตามความเปนจริงตามหลักทฤษฎี 5) ทาทาง อิริยาบถเหมาะสม กระตุนความ

สนใจ 6) นําเสนอหรืออธิบายไดเขาใจแจมแจง 7) กระตุนใหผูเรียนไดคิดและทาทายการเรียนรู 8) คํานึงถึง

ความแตกตางของผูเรียนเปนรายบุคคล 9) มีทักษะในการใชส่ือการสอน 10) เตรียมการสอนมาเปน

อยางดี 11) มีเอกสารประกอบการสอน 12) ผูเรียนไดแสดงใหทราบวามีความเขาใจสิ่งที่ไดเรียนรู 

 5.  มาตรฐานดานผลสัมฤทธิ์ ตัวบงชี้คุณภาพประกอบดวย 1) มาตรฐานของกระบวนการ

จัดการเรียนการสอน 2) ระดับผลสัมฤทธิ์การเรียนรู 3) การจางงานผูที่สําเร็จการศึกษา  

 6.  การจัดการและการควบคุมคุณภาพ ตัวบงชี้คุณภาพประกอบดวย 1) มีแผนการดําเนินงานใน

ระดับสถานศึกษา ภาควิชา 2) วางแผนโดยอาศัยมุมมองแนวความคิดทั้งจากผูบริหารและครูผูสอน    

3) โปรแกรมการศึกษาตรงตามวัตถุประสงค 4) ครูผูสอนตระหนักถึงความสําคัญของแผน 5) ผูบริหาร

มีมุมมองเชิงอนาคตที่ตรงกับความเปนจริง 6) บุคลากรบรรลุถึงความตองการ 7) ผูบริหารระดับสูงเปน

ผูนําที่มีคุณภาพ 8) ครูผูสอนไดรับภาระงานที่เหมาะสม 9) ครูผูสอนมีสัมพันธภาพที่ดีตอกัน 10) ครูผูสอน

ไดพบปะสังสรรคเปนระยะๆ 11) ชองทางการติดตอส่ือสารมีความชัดเจนและสะดวกรวดเร็ว  

 7.  ผูเรียน ตัวบงชี้คุณภาพประกอบดวย 1) ปจจัยสวนบุคคล ไดแก สัมพันธภาพระหวาง

ครูผูสอนกับผูเรียน สัมพันธภาพภายในครอบครัว สภาพทางดานเศรษฐกิจของครอบครัวและความ

เปนผูใฝรู 2) ปจจัยดานโปรแกรมการศึกษา ไดแก ลําดับที่เลือก ตารางเวลาเรียน เนื้อหาหลักสูตร 

รายงานและกิจกรรมที่ไดรับมอบหมาย ความยากงายและความทาทายของหลักสูตร 3) ปจจัยดาน

สถาบัน ไดแก ประเภทของสถาบัน ตําแหนงที่ตั้งทางภูมิศาสตร สภาพแวดลอมของอาคาร ส่ิงอํานวย

ความสะดวก และบริเวณเพื่อการสันทนาการ 
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 แซมมอนด ฮิลแมน และมอติมอร (Sammons, Hillman; & Mortimore. 1995: 8) ศึกษาวิจัย

เกี่ยวกับการพัฒนาองคประกอบที่สงผลถึงความสําเร็จหรือความมีประสิทธิผลของโรงเรียน ผลการวิจัย

พบวามี 11 องคประกอบ ดังนี้ 

 1.  ความเปนผูบริหารมืออาชีพ ประกอบดวย 1) มีความมั่นคงและชัดเจนของวัตถุประสงค

ขององคการ และบริหารเชิงรุกสรางทีมงานบริหารของโรงเรียน 2) การมีสวนรวมของครูในการบริหาร

จัดการหลักสูตร การตัดสินใจและการใชนโยบายตางๆ 3) การสรางครูใหเปนผูนําทางวิชาการ 

 2.  การมีวิสัยทัศนและเปาหมายรวมกัน ประกอบดวย 1) การมีเอกภาพของเปาหมาย

โรงเรียน 2) มีการปฏิบัติอยางตอเนื่องเพื่อความกาวหนาของนักเรียน 3) มีความเคารพในสถาบัน 

 3.  มีสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู ประกอบดวย 1) มีสภาพแวดลอมที่เปนระบบ 

ระเบียบ 2) มีสภาพแวดลอมที่ดึงดูดความสนใจตอการเรียนการสอน 

 4.  การเรียนการสอนที่เขมแข็ง ประกอบดวย 1) การใชเวลาที่เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียน

การสอนและการบริหาร 2) เนนความเปนเลิศทางวิชาการ 

 5.  มีแผนการเรียนการสอนที่มีวัตถุประสงคชัดเจน ประกอบดวย 1) ความมีประสิทธิภาพของ

แผนการสอน ในการเตรียมการสอน 2) มีจุดประสงคที่ชัดเจนของแผนการสอน 3) บทเรียนที่เหมาะสม

กับนักเรียน 4) ใชวิธีการสอนที่หลากหลาย 

 6.  มีความคาดหวังตอโรงเรียน และนักเรียนในระดับสูง ประกอบดวย 1) ครูและนักเรียนมี

ความคาดหวังในระดับสูงรวมกันทั่วถึงทั้งโรงเรียน 2) มีการสื่อสารและเสริมแรงเพื่อใหความคาดหวังสู

ความเปนจริง 3) มีการคิดการปฏิบัติที่ทําใหไปสูความคาดหวัง 

 7.  มีการเสริมแรงครู ประกอบดวย 1) การใหความเปนธรรมในการใหรางวัลและการลงโทษ 

2) ชี้แจงและใหทราบผลการพัฒนาหรือการปรับปรุง 

 8.  มีการติดตามความกาวหนาของนักเรียน และการพัฒนาปรับปรุงโรงเรียน ประกอบดวย 

1) มีการติดตามผลการเรียนของนักเรียน 2) มีการประเมินศักยภาพของโรงเรียน 

 9.  นักเรียนมีความรับผิดชอบ ประกอบดวย 1) การสรางความศรัทธาของครูใหมีแกนักเรียน 

2) มอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบใหนักเรียน 3) การควบคุมพฤติกรรมของนักเรียน 

 10. มีความรวมมือระหวางโรงเรียนและผูปกครอง ไดแก การใหความรวมมือที่เอ้ืออํานวยตอ

การเรียนรูของนักเรียน 

 11. เปนองคกรแหงการเรียนรู ไดแก การพัฒนาบุคลากรทุกฝายในโรงเรียนใหมีการเรียนรู 

และรับผิดชอบโรงเรียนไดเอง เพื่อสรางทีมงานในการพัฒนาโรงเรียน 
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 โอลิวา และแอสพินวอลล (Oliva; & Aspinwall. 1996: 12-20) ศึกษาวิจัยเรื่องการพัฒนา  

ตัวบงชี้คุณภาพการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ผลการวิจัยพบวา คุณภาพการจัดการศึกษา

ประกอบดวย 6 มิติ 31 ตัวบงชี้  ไดแก 1. มิติดานสิ่งที่สัมผัสได (Tangible Dimension) ประกอบดวย

ตัวบงชี้คุณภาพ 5 ตัวบงชี้ คือ 1) ความพอเพียงของวัสดุอุปกรณและสิ่งอํานวยตอการศึกษา 2) ความ

ทันสมัยของวัสดุอุปกรณและสิ่งเอื้ออํานวยตอการศึกษา 3) วัสดุอุปกรณและสิ่งเอื้ออํานวยตอการศึกษา 

ที่งายตอการใชงาน 4) วัสดุอุปกรณและสิ่งเอื้ออํานวยตอการศึกษาที่เราความสนใจในการนําไปใช     

5) วัสดุอุปกรณและสิ่งเอื้ออํานวยตอการศึกษาที่สะดวกตอการนําไปใช 2. มิติดานคุณภาพของอาจารย 

(Competence Dimension) ประกอบดวยตัวบงชี้คุณภาพ 5 ตัวบงชี้ คือ 1) จํานวนอาจารยมีเพียงพอ 

2) อาจารยมีความรูดานทฤษฎีอยางดีเยี่ยม 3) อาจารยมีประสบการณดานปฏิบัติอยางดีเยี่ยม 4) อาจารยมี

ความรูที่ทันสมัย 5) อาจารยมีความเชี่ยวชาญในการสอนและการติดตอส่ือสาร 3. มิติดานเจตคติของ

อาจารย (Attitude Dimension) ประกอบดวยตัวบงชี้คุณภาพ 5 ตัวบงชี้ คือ 1) เขาใจความตองการ

ของผูเรียน 2) มีความเต็มใจใหความชวยเหลือผูเรียน 3) เอื้ออํานวยความสะดวกและจัดเวลาใหผูเรียน

สําหรับใหคําแนะนําปรึกษา 4) ใหความใสใจผูเรียนเปนรายบุคคล 5) มีอารมณมั่นคง สุภาพ  4. มิติ

ดานเนื้อหา (Content Dimension) ประกอบดวยตัวบงชี้คุณภาพ 6 ตัวบงชี้ คือ 1) รายวิชาในหลักสูตร

สอดคลองกับการผลิตบัณฑิตของสาขาวิชาชีพ 2) หลักสูตรมีความยืดหยุน 3) คุมคาการลงทุนใน

การศึกษา 4) พัฒนาใหผูเรียนมีทักษะและการติดตอส่ือสารและการทํางานเปนทีม 5) พัฒนาใหผูเรียน

มีทักษะดานคอมพิวเตอร 6) บรรจุรายวิชาที่เปนพื้นฐานความรูทั่วไป  5. มิติดานการถายทอดความรู 

(Delivery Dimension) ประกอบดวยตัวบงชี้คุณภาพ 6 ตัวบงชี้ คือ 1) อาจารยนําเสนอ อธิบาย และ

บรรยายไดชัดเจน เขาใจงาย 2) เนื้อหาที่สอนเรียงตามลําดับความยากงายและความซับซอนของเนื้อหา

ควบคุมเวลาสอนไดดี 3) ภาษาที่ใชมีความคงเสนคงวา 4) ประเมินผลดวยความยุติธรรม 5) วิธีการ

สอนกระตุนเราความสนใจ 6) ใหผูเรียนประเมินผลการสอน 6. มิติดานความนาเชื่อถือ (Reliability 

Dimension) ประกอบดวยตัวบงชี้คุณภาพ 4 ตัวบงชี้ คือ 1) องคความรูที่ถายทอดใหผูเรียนถูกตอง

ตามหลักทฤษฎี 2) เนื้อหาที่ใชสอนตรงตามความตองการของผูเรียน 3) เนื้อหาที่ใชสอนตรงตาม

จุดมุงหมายของรายวิชา 4) ความรูและประสบการณที่ใหกับผูเรียนสามารถนําไปใชแกปญหาในสภาพ

จริง 

 โจเซฟ และโจเซฟ (Joseph; & Joseph. 1997: 15-21) ไดศึกษาวิจัยเกี่ยวกับคุณภาพการ

ใหบริการในดานการศึกษา : มุมมองของนักเรียน  ผลการวิจัยพบวา องคประกอบที่เปนตัวบงชี้คุณภาพ

ของการจัดการศึกษา ประกอบดวย 7 องคประกอบ เรียงลําดับจากมากไปหานอย คือ 1. ความมีชื่อเสียง

ทางดานวิชาการ (Acdemic Reputation) ตัวบงชี้คุณภาพ ไดแก 1) ระดับความมีชื่อเสียง 2) ความ

เปนเลิศของผูสอน 3) ความเปนเลิศของสิ่งเอื้ออํานวยดานวิชาการ 2. โอกาสในการประกอบอาชีพ 
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(Career Opportunities) ตัวบงชี้คุณภาพ ไดแก 1) ความงายตอการเขาทํางาน 2) ความเปนของขอมูล

ขาวสารเกี่ยวกับโอกาสของอาชีพ 3. โปรแกรมการศึกษา (Program Issues) ตัวบงชี้คุณภาพ ไดแก     

1) ความหลากหลายของวิชาเลือก 2) ความยืดหยุนในการโอนยายสาขาวิชา 3) ความหลากหลายของ

สาขาวิชา 4) ความยืดหยุนในคุณสมบัติของผูเรียนแตละสาขา 4. เวลาและคาใชจาย (Cost and Time) 

ตัวบงชี้คุณภาพ ไดแก 1) คาใชจายดานการศึกษาสมเหตุสมผล 2) คาใชจายดานที่พัก ส่ิงอํานวยความ

สะดวก และบริการมีความเหมาะสม 3) ระยะเวลาของหลักสูตรเหมาะสม 5. ลักษณะทางกายภาพ 

(Physical Aspects) ตัวบงชี้คุณภาพ ไดแก 1) ความเปนเลิศดานที่พัก 2) ความเปนเลิศดานสิ่งอํานวย

ความสะดวกดานการกีฬาและสันทนาการ 3) ความเปนเลิศของบริเวณสนามของสถาบัน 6. สถานที่ตั้ง

ของสถาบัน (Location) ตัวบงชี้คุณภาพ ไดแก 1) แหลงที่ตั้งของสถาบัน  2) ระบบคมนาคม 7. อ่ืนๆ 

ไดแก อิทธิพลของครอบครัวและกลุมเพื่อน อิทธิพลคําพูดที่มาจากบุคคลทั่วไป 

 ลูเนนเบิรก และออรนสไต (Lunenburg; & Ornstein. 2012: 351-352) นําเสนอคุณลักษณะ

และตัวบงชี้ของโรงเรียนที่มีประสิทธิผล ประกอบดวย 10 คุณลักษณะ ดังนี้  

 คุณลักษณะที่ 1 การมีจุดมุงหมายทางการศึกษาที่ชัดเจน  ตัวบงชี้ประกอบดวย  มีการกําหนด

จุดมุงหมายอยางเปนลายลักษณอักษร มีการปฏิบัติอยางจริงจังเพื่อใหบรรลุผลตามจุดมุงหมาย  มีการ

รายงานที่สอดคลองกันของผูบริหาร ครูผูสอน บุคลาการ และผูปกครอง มีการปรึกษาหารือและการ

ส่ือสารอยางชัดเจน 
 คุณลักษณะที่ 2 การตั้งความคาดหวังสูงสําหรับนักเรียน  ตัวบงชี้ประกอบดวย มีขอกําหนด

ทางวิชาการ มีการรายงานเกี่ยวกับการบานและความตองการงานในหองเรียนของนักเรียน มีการรายงาน

เกี่ยวกับมาตรฐานดานวิชาการและพฤติกรรมของนักเรียน จํานวนนักเรียนที่ไดรับรางวัลหรือไดรับการ

ยกยอง 

 คุณลักษณะที่ 3 การมีแบบแผนและระเบียบวินัย ตัวบงชี้ประกอบดวย ความมีระเบียบวินัย

ภายในหองเรียนและระเบียงทางเดิน การบรรยายบรรยากาศภายในโรงเรียน การกลาวถึงการลงโทษ

วาเปนสิ่งที่กอปญหา ขอมูลเกี่ยวกับการใชชีวิตของนักเรียน   

 คุณลักษณะที่ 4 ความถี่ในการดูแลความกาวหนาของนักเรียน ตัวบงชี้ประกอบดวย การบรรยาย

เกี่ยวกับวิธีการวัดและประเมินผล การกําหนดวิธีการทดสอบ 

 คุณลักษณะที่ 5 การมีสวนรวมและความรับผิดชอบของนักเรียน ตัวบงชี้ประกอบดวย ขอมูล

เกี่ยวกับการดูแลนักเรียนโครงการหลักสูตรพิเศษและการมีสวนรวมของชุมชน การประเมินความมี

อิสระของนักเรียนในโรงเรียน การรับรูของนักเรียน 
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 คุณลักษณะที่ 6 ประสิทธิภาพในการสรางขวัญและกําลังใจใหครูผูสอน ตัวบงชี้ประกอบดวย 

วิธีการมีสวนรวมของบุคลาการ การประเมินความมีอิสระของครู การประเมินเกี่ยวกับอิทธิพลของครูใน

โรงเรียน  การประเมินเกี่ยวกับรางวัลและสิ่งจูงใจ 

 คุณลักษณะที่ 7 เวลาที่ใชในการจัดการเรียนการสอน ตัวบงชี้ประกอบดวย เวลาที่ใชในการ

เรียนแตละรายวิชา รายงานการปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มเวลาสอน ประเมินเกี่ยวกับการบานของนักเรียน 

 คุณลักษณะที่ 8 การจัดสภาพแวดลอมที่ดีในโรงเรียน ตัวบงชี้ประกอบดวย ขอมูลเกี่ยวกับ

การดูแลครู นักเรียน และระเบียบขอบังคับ การรับรูของครูและนักเรียน ความสัมพันธระหวางครูกับ

นักเรียน การจัดสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนเพื่ออํานวยความสะดวกใหแกบุคลาการในโรงเรียน 

นักเรียน และผูมาติดตอ 

 คุณลักษณะที่ 9 ภาวะผูนําของบริหารโรงเรียน ตัวบงชี้ประกอบดวย การรับรูของครู ผูปกครอง 

และผูบริหาร การสอบถามและการสัมภาษณ การอธิบายบทบาทของผูบริหาร การประเมินบทบาท

ของผูบริหารที่เกี่ยวของกับการสอนของครู 

 คุณลักษณะที่ 10 การสงเสริมสนับสนุนและการมีสวนรวมของชุมชน ตัวบงชี้ประกอบดวย 

การรับรูของผูปกครองและครู การมีสวนรวมของผูปกครอง ชุมชน และองคกรทองถิ่น 

 ชิงฉานวู และโรบิน จุงเฉิงเฉิน (Ching‐Shan Wu & Robin Jung‐Cheng Chen. v.d.: online)  

ศึกษาวิจัยเรื่อง การศึกษาตัวบงชี้ประสิทธิภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานในไตหวัน โดยใชเทคนิคเดลฟาย 

ผลการวิจัยพบวา ตัวบงชี้ประสิทธิภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานมี 3 องคประกอบหลัก 10 องคประกอบ

ยอย 37 ตัวบงชี้ ประกอบดวย ดานปจจัยนําเขา (Input) มี 2 องคประกอบยอย คือ ภูมิหลังการศึกษา

และทรัพยากรทางการศึกษา มี 6 ตัวบงชี้  ดานกระบวนการ (Process) มี 5 องคประกอบยอย คือ  

การบริหารจัดการและความเปนผูนํา หลักสูตรและการสอน การพัฒนาวิชาชีพ  การสงเสริมสนับสนุน

และกิจกรรมนักเรียน การสนับสนุนและการมีสวนรวมของผูปกครอง มี 19 ตัวบงชี้ และดานผลผลิต 

(Output) มี 3 องคประกอบยอย คือ ประสิทธิภาพการเรียนรูของนักเรียน  การจัดการเรียนการสอนของ

ครูและการศึกษาวิจัย  ผลการดําเนินงานโดยรวมของโรงเรียน  มี 12 ตัวบงชี้ 

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาตัวบงชี้ขางตน พบวา การพัฒนา

ตัวบงชี้ทางการศึกษานิยมใชวิธีการจัดแยกประเภทตัวบงชี้ตามทฤษฎีระบบ (System Theory) เชน  

บดินทร ธรรมสังวาล (2553) ศิริชัย  รินทะราช (2553)  อัมพวัลย วิศวธีรานนท (2556) มังกรแกว ดรุณศิลป 

(2557) ภัคพล  อนุรักษเลขา (2558) เปนตน  ดังนั้น การวิจัยเพื่อพัฒนาตัวบงชี้คุณภาพการจัดการศึกษา

อิสลามในประเทศไทยครั้งนี้  ผูวิจัยไดจัดแยกประเภทของตัวบงชี้ตามทฤษฎีระบบ (System Theory) ซึ่ง

แบงตัวบงชี้ออกเปน 3 ประเภท คือ ตัวบงชี้ดานปจจัยนําเขา (Input Indicators) ตัวบงชี้ดานกระบวนการ 

(Process Indicators) และตัวบงชี้ดานผลผลิต (Output Indicators)ทั้งนี้ จากการศึกษายังไมพบ
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เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับตัวบงชี้คุณภาพการจัดการศึกษาอิสลามในภาพรวมของประเทศ  

มากอน ผูวิจัยจึงไดวิเคราะหและสังเคราะหเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาตัวบงชี้

ขางตนเพื่อนําไปใชเปนกรอบในการกําหนดองคประกอบยอยในการศึกษาตอไป  โดยพิจารณาครอบคลุม

องคประกอบหลัก 3 ดาน คือ ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการ และดานผลผลิต เพื่อนําไปใชเปน

แนวทางในการกําหนดกรอบแนวคิดที่ใชในการวิจัยเพื่อพัฒนาตัวบงชี้คุณภาพการจัดการศึกษาอิสลามใน

ประเทศไทย ดังนี้  

 1) องคประกอบหลักดานปจจัยนําเขา (Input) ประกอบดวย 4 องคประกอบยอย ไดแก  

ผูบริหาร ครูผูสอน ผูเรียน หลักสูตร 
 2) องคประกอบหลักดานกระบวนการ (Procees) ประกอบดวย 3 องคประกอบยอย ไดแก 

การจัดการเรียนรู การบริหารจัดการ การมีสวนรวมของชุมชน 

 3) องคประกอบหลักดานผลผลิต (Output) ประกอบดวย 1 องคประกอบยอย ไดแก คุณภาพ

ผูเรียน 
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บททีÉ 3 
วธีิดาํเนินการวจิัย 

 

การวิจัยเรื่อง “การพัฒนาตัวบงชี้คุณภาพการจัดการศึกษาอิสลามในประเทศไทย” เปนการศึกษาที่

มีรูปแบบของการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) ซึ่งมีกระบวนการดําเนินการวิจัย           

ตามจุดมุงหมายของการวิจัย แบงเปน 3 ข้ันตอน โดยแตละขั้นตอนสรุปไดดังนี้ 
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ขั ÊนตอนทีÉ 1
การศึกษาสภาพปจจุบนัและความตองการตัวบงชี้คุณภาพการจัดการศึกษาอิสลามในประเทศไทย

 

สภาพปจจุบนั 

และความตองการ 

ตัวบงชี้คุณภาพ

การจัดการศึกษา

อิสลามในประเทศ

ไทย 

 

ตรวจสอบคุณภาพ

เครื่องมือ หาคา 

IOC และปรับปรุง

แกไข  

 

ทดลองใช (Try out) 

และวิเคราะหหาคา

ความเชื่อมัน่  

เก็บรวบรวม

ขอมูลจาก   

กลุมตัวอยาง 

วิเคราะห  

และสรุปผล 

ศึกษาเอกสารและ

งานวิจยัเกีย่วกับการจัด

การศึกษา การพัฒนา

ตัวบงชี้การศึกษา และ

การจัดการศึกษา

อิสลามในประเทศไทย  

กําหนดกรอบและสราง

แบบสอบถาม        

แบบมาตราสวน

ประมาณคา 5 ระดับ 
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ขั ÊนตอนทีÉ 2
การพัฒนาตัวบงชี้คุณภาพการจัดการศึกษาอิสลามในประเทศไทย 

โดยนาํตัวบงชี ้(รางที่ 1)  

มาสรางแบบสอบถาม 

สรางตัวบงชี ้

 

ตัวบงชี้คุณภาพ     

การจัดการศึกษา

อิสลามในประเทศ

ไทย (รางที ่1) 

นําผลการวิจยั       

ในขั้นตอนที่ 1       

มาศึกษาวิเคราะห

เพื่อสรางตวับงชี ้

 

กําหนดตัวบงชี้

คุณภาพการจดั

การศึกษาอิสลาม   

ในประเทศไทย 

กําหนดเกณฑ    

ที่ใชในการคัดเลือก

ตัวบงชี ้
 

ประเมินความสอดคลอง

โดยผูเชี่ยวชาญ 

 

ตัวบงชี้คุณภาพ     

การจัดการศึกษา

อิสลามในประเทศ

ไทย (รางที ่2)  

คัดเลือกตัวบงชี ้

วิเคราะห

โดยการหา

คา IOC 

เลือกตัวบงชี ้ 

ที่ผานเกณฑ 

นําตัวบงชีท้ี่ผานเกณฑการคัดเลือก

มาสรางแบบสอบถาม 

 

วิเคราะหและสรุปผล 

กําหนดน้ําหนกัความสาํคัญ        

ขององคประกอบและตัวบงชี้ 

โดยผูเชี่ยวชาญ 

ตัวบงชี้คุณภาพการจัดการศึกษา

อิสลามในประเทศไทย 

(รางที ่3) 
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ภาพประกอบ 9  ข้ันตอนการวิจัยเพื่อพัฒนาตัวบงชี้คุณภาพการจัดการศึกษาอิสลามในประเทศไทย 

 

ขั Êนตอนการดาํเนินการวิจัย มีรายละเอียดดังนี้  
ขั ÊนตอนทีÉ 1  การศึกษาสภาพปัจจุบันและความต้องการตัวบ่งชี Êคุณภาพการจัด

การศึกษาอสิลามในประเทศไทย  ผูวิจัยไดดําเนินการดังนี้  

1. กําหนดกรอบและขอคําถามเกี่ยวกับคุณภาพการจัดการศึกษาอิสลามในประเทศไทย 

โดยการศึกษา คนควา และวิเคราะหแนวคิด หลักการ ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของการจัดการศึกษา 

มาตรฐานและตัวบงชี้การศึกษา และการจัดการศึกษาอิสลามในประเทศไทย ซึ่งผูวิจัยวิเคราะหเพื่อ

กําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย ประกอบดวย 3 องคประกอบหลัก 8 องคประกอบยอย  

2. สรางแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปจจุบันและความตองการตัวบงชี้
คุณภาพการจัดการศึกษาอิสลามในประเทศไทย มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating 

Scale) 5 ระดับ และมีขอคําถามปลายเปดสอบถามความคิดเห็นเพิ่มเติมและขอเสนอแนะ    

3. ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ เปนการตรวจสอบความตรงดานเนื้อหา (content validity) 

ของแบบสอบถาม โดยหาคาดัชนีความสอดคลองรายขอ (IOC) และปรับปรุงแกไข 

4. นําแบบสอบถามไปทดลองใช (Try out) กับประชากรที่ไมใชกลุมตัวอยางในการ

ศึกษาวิจัย และนํามาวิเคราะหหาคาความเชื่อมั่น (Reliability)  

ขั ÊนตอนทีÉ 3 
การตรวจสอบความเหมาะสมของตัวบงชีคุ้ณภาพการจดัการศึกษาอสิลามในประเทศไทย 

วิเคราะหขอมลู     

โดยการวเิคราะห

เนื้อหา (Content 

Analysis) 
 

นําตัวบงชี้ (รางที ่3)       

ใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ

เพื่อยนืยนัความเหมาะสม

ในการนําไปปฏิบัติ       

โดยการสัมมนา          

อิงผูเชี่ยวชาญ 

(Connoisseurship) 

ตัวบงชี้คุณภาพ      

การจัดการศึกษา

อิสลามในประเทศไทย 

(ฉบับสมบูรณ) 
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5. นําแบบสอบถามที่ผานกระบวนการตรวจสอบแลวไปเก็บรวบรวมขอมูล  

6. ตรวจสอบความบูรณของแบบสอบถามที่ไดกลับคืนมา วิเคราะห  และสรุปผล 
 

กลุ่มตวัอย่าง  
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยขั้นตอนนี้ ประกอบดวย ศึกษานิเทศกหรือนักวิชาการ

ผูรับผิดชอบงานอิสลามศึกษาระดับเขต/สํานัก/ศูนย  ผูบริหารสถานศึกษา  และครูผูสอนอิสลามศึกษา

ที่อยูภายใตเขตพื้นที่การศึกษา สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด/อําเภอ และศูนยการศึกษาอิสลาม

ประจํามัสญิด (ตาดีกา) ในพื้นที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต ไดแก ยะลา ปตตานี และนราธิวาส โดย

แบงกลุมตัวอยางออกเปน 3 กลุม คือ กลุมโรงเรียนของรัฐ กลุมโรงเรียนเอกชน  และกลุมศูนยการศึกษา

อิสลามประจํามัสญิด (ตาดีกา)  จํานวนประชากร 23,815 คน กําหนดขนาดกลุมตัวอยางจากการเทียบ

ตารางของเครจซี และมอรแกน (Krejcie; & Morgan. 1970: 608 - 609) ไดกลุมตัวอยางรวมทั้งสิ้น

จํานวน 378 คน  ทั้งนี้ มีการกําหนดสัดสวนของแตละกลุมในจํานวนที่เทากันเพื่อใหเกิดความเทาเทียม 

โดยเลือกกลุมตัวอยางโดยการสุมอยางงายแบบเฉพาะเจาะจง  
 

เครืÉองมือทีÉใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือการวิจัยที่ใชในการเก็บขอมูลคร้ังนี้ คือ แบบสอบถาม (Questionnaire) โดยแบง

ออกเปน 3 ตอน ดังนี้ 

ตอนทีÉ 1  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามซึ่งมีลักษณะ
เปนแบบเลือกตอบ (Checklist) เพื่อสอบถามเกี่ยวกับขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนทีÉ 2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพปจจุบันและความตองการตัวบงชี้คุณภาพ     

การจัดการศึกษาอิสลามในประเทศไทย ซึ่งมีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 

5 ระดับ  โดยแตละระดับมีความหมายดังนี้ 

ระดับ 5 หมายถึง สภาพปจจุบันและความตองการอยูในระดับมากทีสุ่ด 

ระดับ 4 หมายถึง สภาพปจจุบันและความตองการอยูในระดับระดับมาก 

ระดับ 3 หมายถึง สภาพปจจุบันและความตองการอยูในระดับปานกลาง 

ระดับ 2 หมายถึง สภาพปจจุบันและความตองการอยูในระดับนอย 

ระดับ 1 หมายถึง มีสภาพปจจุบันและความตองการอยูในระดับนอยที่สุด  

ตอนทีÉ 3  เปนแบบสอบถามปลายเปดเกี่ยวกับความคิดเห็นเพิ่มเติมและขอเสนอแนะ 
 

การสร้างและการตรวจสอบเครืÉองมือในการวิจัย  
เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลสภาพปจจุบันและความตองการตัวบงชี้คุณภาพ

การจัดการศึกษาอิสลามในประเทศไทย ผูวิจัยดําเนินการดังนี้ 
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1. ศึกษา คนควา และวิเคราะหแนวคิด หลักการ ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับ

การจัดการศึกษาอิสลาม และนํามาสรางเปนขอคําถาม โดยขอคําแนะนําจากอาจารยที่ปรึกษาเพื่อ

เปนแนวทางในการสรางเครื่องมือวิจัย 

2. ดําเนินการสรางเครื่องมือในการวิจัย คือ แบบสอบถาม และขอคําแนะนําจาก

อาจารยที่ปรึกษาในการตรวจสอบแกไข 

3. ปรับปรุงแกไขแบบสอบถาม และนํามาสรางเปนแบบสอบถามปลายปดและ

ปลายเปดเพื่อประเมินความสอดคลองรายขอ (Index of Item-Objective Congruence) 3 ระดับ และ

เวนชองสําหรับขอเสนอแนะ แลวเสนอใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 7 คน พิจารณาตรวจสอบความครบถวน 

สมบูรณ และความถูกตองเหมาะสมของสํานวนภาษา การสื่อความหมาย ความสอดคลองของขอ

คําถามกับจุดมุงหมายของการวิจัย และความครอบคลุมของเนื้อหา  โดยใหคะแนนดังนี้ 

  1 เมื่อแนใจวาขอคําถามนั้นมีความสอดคลอง 

  0  เมื่อไมแนใจวาขอคําถามนั้นมีความสอดคลอง 

- 1  เมื่อแนใจวาขอคําถามนั้นไมมีความสอดคลอง 

4. วิเคราะหและปรับปรุงแกไขแบบสอบถามใหมีความสมบูรณ และนําแบบสอบถามที่
ปรับปรุงแลวใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบอีกครั้ง 

5. นําแบบสอบถามไปทดลองใช (Try out) กับประชากรที่ไมใชกลุมตัวอยางใน

การศึกษาคนควา จํานวน 30 คน  นําแบบสอบถามที่ไดมาตรวจสอบและนํามาวิเคราะหหาคาความ

เชื่อมั่น (Reliability) โดยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) 

ซึ่งแบบสอบถามมีคาความเชื่อมั่น เทากับ .94 

6. ปรับปรุงแกไขแบบสอบถามอีกครั้งเพื่อจัดทําเปนแบบสอบถามฉบับสมบูรณ และ
นําไปใชไนการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยขั้นตอนที่ 1 

 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 

ผูวิจัยขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ถึงผูบริหาร

โรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง เพื่อขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล  โดยสงแบบสอบถามดวย

ตนเองและทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส และรับคืนดวยตนเองและทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกสตามวันที่

ไดนัดหมายไว และนําแบบสอบถามที่ไดรับคืนมาพิจารณาตรวจสอบความถูกตองความสมบูรณเพื่อ

นําไปวิเคราะหขอมูลตอไป 
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การวิเคราะห์ข้อมูล 
ผูวิจัยประมวลผลและวิเคราะหขอมูลโดยสถิติที่ใช คือ คาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย 

คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหเนื้อหา โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. แบบสอบถามตอนที่ 1 ซึ่งเปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม

ซึ่งมีลักษณะเปนแบบเลือกตอบ วิเคราะหขอมูลโดยใชคาความถี่ (Frequency) และคารอยละ (Percentage) 

2. แบบสอบถามตอนที่ 2 ซึ่งเปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพปจจุบันและความตองการ 

ตัวบงชี้คุณภาพการจัดการศึกษาอิสลามในประเทศไทย มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 

(Rating Scale) 5 ระดับ  วิเคราะหขอมูลโดยหาคาเฉลี่ย (X ) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดย

แปลความหมายตามเกณฑการแปลผล ซึ่งกําหนดเปนเกณฑเฉล่ีย ดังนี้ 

คาเฉลี่ยระหวาง 4.50 - 5.00 หมายถึง สภาพปจจุบันและความตองการอยูในระดับมากที่สุด 

คาเฉลี่ยระหวาง 3.50 - 4.49 หมายถงึ สภาพปจจุบนัและความตองการอยูในระดับมาก 

คาเฉลี่ยระหวาง 2.50 - 3.49 หมายถงึ สภาพปจจุบนัและความตองการอยูในระดับปานกลาง 

คาเฉลี่ยระหวาง 1.50 - 2.49 หมายถงึ สภาพปจจุบนัและความตองการอยูในระดับนอย 

คาเฉลี่ยระหวาง 1.00 – 1.49 หมายถงึ สภาพปจจุบนัและความตองการอยูในระดับนอยที่สุด 

3. แบบสอบถามตอนที่ 3 เปนขอมูลจากคําถามปลายเปด (Open Ended Questionnaires) 

เกี่ยวกับความคิดเห็นเพิ่มเติมและขอเสนอแนะ วิเคราะหขอมูลโดยวิธีการวิเคราะหเนื้อหา (Content 

Analysis)  
 

ขั ÊนตอนทีÉ 2 การพัฒนาตัวบ่งชี Êคุณภาพการจัดการศึกษาอิสลามในประเทศไทย        
ผูวิจัยดําเนินการดังนี้ 

 1.  การสร้างตัวบ่งชี Ê โดยการศึกษา วิเคราะห สังเคราะหเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ และ

ผลการศึกษาวิจัยในขั้นตอนที่ 1 นํามาสรางเปนตัวบงชี้คุณภาพการจัดการศึกษาอิสลามในประเทศไทย 

(รางที่ 1) 
 2.  การกาํหนดเกณฑ์ทีÉใช้ในการคัดเลือกตัวบ่งชี Ê จากการศึกษาหลักการและทฤษฎี

ที่เกี่ยวของกับการพัฒนาตัวบงชี้ทางการศึกษา ผูวิจัยเลือกใชเกณฑในการตรวจสอบคุณภาพของตัวบงชี้ 

ประกอบดวย 5 เกณฑ นงลักษณ วิรัชชัย (2551: 27-31) คือ ความตรง (Validity) ความชัดเจน (Clarity) 

ความเปนไปได (Feasibility) ความเหมาะสม (Appropriateness) และความเปนประโยชน (Utility)  

 3.  การคัดเลือกตวับ่งชี Ê  ผูวิจัยนํารางตัวบงชี้ที่ผานการปรับปรุงจากการวิจัยในขั้นตอนที่ 1 

มาสรางเปนแบบสอบถาม ฉบับที่ 1 ใหผูทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญครอบคลุม 3 ดาน คือ ดานการจัด

การศึกษาอิสลาม ดานการบริหารการศึกษา และดานการวัดและประเมินผลการศึกษา จํานวน 11 คน  

ประเมินความสอดคลองตรงกับเกณฑตัวบงชี้และใหขอเสนอแนะเพิ่มเติม  
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 4. การกําหนดระดับความสําคัญของตัวบ่งชี Ê  ผูวิจัยนําองคประกอบและตัวบงชี้ที่มี

คาดัชนีความสอดคลองจากการประเมินของผูเชี่ยวชาญมาสรางแบบสอบถาม ฉบับที่ 2 และให

ผูเชี่ยวชาญกําหนดระดับความสําคัญของตัวบงชี้  ผูวิจัยสรุประดับความสําคัญของตัวบงชี้ เพื่อนําไป

ใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพของตัวบงชี้เพื่อยืนยันความเหมาะสมในการนําไปปฏิบัติ โดยการ

สัมมนาอิงผูเชี่ยวชาญ ในขั้นตอนตอไป  

 
ผู้ให้ข้อมูลในการวิจัย 
 ผูใหขอมูลในการพัฒนาตัวบงชี้คุณภาพการจัดการศึกษาอิสลามในประเทศไทย        

ซึ่งไดมาโดยใชวิธีการเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ซึ่งเปนผูเชี่ยวชาญ

ครอบคลุม 3 ดาน คือ ดานการจัดการศึกษาอิสลาม ดานการบริหารการศึกษา และดานการวัดและ

ประเมินผลการศึกษา ซึ่งเลือกดวยวิธีการเจาะจง (Purposive sampling) จํานวน 11 คน   
 

 เครืÉองมือทีÉใช้ในการวิจยั 
1. แบบสอบถามสาํหรับผู้เชีÉยวชาญ ฉบับทีÉ 1 
เปนแบบสอบถามแบบเพื่อใหผูเชี่ยวชาญประเมินความสอดคลองตรงกับเกณฑตัวบงชี้

และใหขอเสนอแนะเพิ่มเติม โดยมีเกณฑในการตรวจสอบคุณภาพของตัวบงชี้ ประกอบดวย 5 เกณฑ 

แตละเกณฑมีความหมายดังนี้  

1) ความตรง (Validity) หมายถึง ตัวบงชี้มคีวามสามารถวัดไดตรงและถูกตอง 

2) ความชัดเจน (Clarity) หมายถงึ ตัวบงชีม้ีความชัดเจน เขาใจได แปลความหมายไดงาย 

3) ความเปนไปได (Feasibility) หมายถึง ความเปนไปไดในการนาํตัวบงชี้ไปปฏิบัติ 

4) ความเหมาะสม (Appropriateness) หมายถึง ตัวบงชี้มคีวามเหมาะสมในการนําไปปฏิบัติ 

5) ความเปนประโยชน (Utility) หมายถึง ตัวบงชี้สามารถนําไปใชเปนประโยชนไดจริง 

ทั้งนี้ ประกอบดวย 3 องคประกอบหลัก 8 องคประกอบยอย โดยแตละระดับมีความหมายดังนี้ 

           0  หมายถึง  ตัวบงชี ้“ไมมีคุณภาพ” ในดานความตรง ความชัดเจน ความเปนไปได  

ความเหมาะสม และความเปนประโยชน 

           1 หมายถึง  ตัวบงชี้ “มีคุณภาพ” ในดานความตรง ความชัดเจน ความเปนไปได  

ความเหมาะสม และความเปนประโยชน 
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2. แบบสอบถามสาํหรับผู้เชีÉยวชาญ ฉบับทีÉ 2 
ผูวิจัยนําองคประกอบและตัวบงชี้คุณภาพการจัดการศึกษาอิสลามในประเทศไทยที่ผาน

การคัดเลือกแลวมาสรางเปนแบบสอบถามเพื่อใหผูเชี่ยวชาญกําหนดระดับความสําคัญของตัวบงชี้ 

โดยในชองการประเมินไดกําหนดระดับความสําคัญแตละตัวบงชี้ในแตละองคประกอบ โดยใหคาคะแนน

ระดับความสําคัญดวยมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ แตละระดับมีความหมายดังนี้ 

ระดับ 5  หมายถงึ  องคประกอบ/ตัวบงชี้มีระดบัความสาํคัญมากที่สุด 

ระดับ 4  หมายถงึ  องคประกอบ/ตัวบงชี้มีระดบัความสาํคัญมาก 

ระดับ 3  หมายถงึ  องคประกอบ/ตัวบงชี้มีระดบัความสาํคัญปานกลาง 

ระดับ 2  หมายถงึ  องคประกอบ/ตัวบงชี้มีระดบัความสาํคัญนอย 

ระดับ 1  หมายถงึ  องคประกอบ/ตัวบงชี้มีระดบัความสาํคัญนอยที่สุด 

 
การสร้างเครืÉองมือในการวิจัย  

 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในข้ันตอนการพัฒนาตัวบงชี้คุณภาพการจัด

การศึกษาอิสลามในประเทศไทย ผูวิจัยดําเนินการดังนี้ 
 1.  แบบสอบถามสาํหรับผู้ทรงคุณวุฒ ิฉบับทีÉ 1 
  1.1  ผูวิจัยนําขอมูลจากการวิจัยในขั้นตอนที่ 1 นํามาปรับปรุงแกไขและสรางเปน

แบบสอบถาม ฉบับที่ 1  โดยใชเกณฑในการตรวจสอบคุณภาพของตัวบงชี้ ประกอบดวย 5 เกณฑ คือ 

ความตรง (Validity) ความชัดเจน (Clarity) ความเปนไปได (Feasibility) ความเหมาะสม (Appropriateness) 

และความเปนประโยชน (Utility) โดยกําหนดคะแนน 1 หมายถึง ตัวบงชี้ “มีคุณภาพ” สวนคะแนน 0 

หมายถึง ตัวบงชี้ “ไมมีคุณภาพ”   

  1.2 นําแบบสอบถามที่สรางเสร็จสมบูรณ ไปใหอาจารยที่ปรึกษาและผูทรงคุณวุฒิ 

พิจารณาตรวจสอบความถูกตองและความเหมาะสมในการใชภาษา ตามลําดับ 

  1.3 ปรับปรุงแกไขแบบสอบถามตามขอเสนอแนะของอาจารยที่ปรึกษาและ

ผูทรงคุณวุฒิ  

  1.4 นําแบบสอบถามที่ผานการตรวจสอบแลวไปใหผูเชี่ยวชาญประเมินตามเกณฑ

ที่กําหนด  
 2.  แบบสอบถามสาํหรับผู้เชีÉยวชาญ ฉบับทีÉ 2 
  2.1 ผูวิจัยสรางเปนแบบสอบถามเพื่อสอบถามผูเชี่ยวชาญ เปนแบบสอบถาม

ประเมินน้ําหนักความสําคัญขององคประกอบและตัวบงชี้คุณภาพการจัดการศึกษาอิสลามในประเทศ

ไทยที่ผานการคัดเลือกแลว เพื่อใหผูเชี่ยวชาญกําหนดระดับความสําคัญของตัวบงชี้ 
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  2.2 นําแบบสอบถามที่สรางเสร็จสมบูรณ ไปใหอาจารยที่ปรึกษาและผูทรงคุณวุฒิ 

พิจารณาตรวจสอบความถูกตองและความเหมาะสมในการใชภาษา ตามลําดับ 

  2.3 ปรับปรุงแกไขแบบสอบถามตามขอเสนอแนะของอาจารยที่ปรึกษาและ

ผูทรงคุณวุฒิ  

  2.4 นําแบบสอบถามที่ผานการตรวจสอบแลวไปใหผูเชี่ยวชาญกําหนดระดับ

ความสําคัญของตัวบงชี้ 
 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผูวิจัยดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลตามเครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ  

1. คัดเลือกผูเชี่ยวชาญที่มีคุณสมบัติตามที่กําหนด และติดตอเพื่อขอความอนุเคราะห

ใหเปนผูเชี่ยวชาญ 

2. แจงใหบัณฑิตวิทยาลัยทําหนังสือเชิญเปนผูเชี่ยวชาญและขอความรวมมือในการ

ตอบแบบสอบถาม 

3.  สงหนังสือขอความรวมมือไปยังผูเชี่ยวชาญทั้งทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกสและ

จัดสงดวยตนเอง โดยมีการแจงระยะเวลาในการขอรับแบบสอบถามคืนไวลวงหนา 
 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
1. แบบสอบถามสาํหรับผู้เชีÉยวชาญ ฉบับทีÉ 1 
ผูวิจัยวิเคราะหคาดัชนีความสอดคลองจากการประเมินของผูเชี่ยวชาญ โดยคัดเลือก    

ตัวบงชี้ที่มีคาดัชนีความสอดคลองคา IOC (Index of Consistency) ตั้งแต 0.75 พิจารณาปรับปรุงตาม
ขอเสนอแนะของกลุมผูทรงคุณวุฒิเปนตัวบงชี้คุณภาพการจัดการศึกษาอิสลามในประเทศไทย        
การประเมินคาดัชนีความสอดคลองของตัวบงชี้ที่มีคาตั้งแต 0.75 ในทุกดานถือวาผานเกณฑ         
ทั้งนี้ ผูวิจัยกําหนดคาดัชนีความสอดคลองแตละตัวที่ 0.75 เนื่องจากมีความคาดหวังที่สูงกวาเกณฑ
การยอมรับไดโดยทั่วไป 

2. แบบสอบถามสาํหรับผู้เชีÉยวชาญ ฉบับทีÉ 2 
ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลการใหคาน้ําหนักระดับความสําคัญของตัวบงชี้คุณภาพการจัด

การศึกษาอิสลามในประเทศไทยโดยผูเชี่ยวชาญ ซึ่งเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ  

วิเคราะหขอมูลโดยหาคาเฉลี่ย (X  ) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยแปลความหมายตามเกณฑ

การแปลผล ดังนี้ 
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คาเฉลี่ย 4.50 - 5.00 หมายถึง องคประกอบ/ตัวบงชีน้ัน้มีระดับความสําคัญมากที่สุด 

คาเฉลี่ย 3.50 - 4.49 หมายถึง องคประกอบ/ตัวบงชีน้ัน้มีระดับความสําคัญมาก 

คาเฉลี่ย 2.50 - 3.49 หมายถึง องคประกอบ/ตัวบงชีน้ัน้มีระดับความสําคัญปานกลาง 

คาเฉลี่ย 1.50 - 2.49 หมายถึง องคประกอบ/ตัวบงชีน้ัน้มีระดับความสําคัญนอย 

คาเฉลี่ย 1.00 – 1.49 หมายถึง องคประกอบ/ตัวบงชีน้ัน้มีระดับความสําคัญนอยที่สุด 
 

ขั ÊนตอนทีÉ 3 การตรวจสอบความเหมาะสมของตัวบ่งชี Êคุณภาพการจัดการศึกษา
อสิลามในประเทศไทย 

ผูวิจัยดําเนินการตรวจสอบความเหมาะสมของรางตัวบงชี้คุณภาพการจัดการศึกษา
อิสลามในประเทศไทย ที่ไดจากการพัฒนาในขั้นตอนที่ 2 โดยใชเทคนิควิธีการสัมมนาอิงผูเชี่ยวชาญ 
(Connoisseurship) ทั้งนี้ เพื่อใหผูเชี่ยวชาญพิจารณายืนยันความเหมาะสม (Appropriateness) ของ
ตัวบงชี้ในการนําไปปฏิบัติ 

 

ผู้ให้ข้อมูลในการวิจัย 
ผูใหขอมูลในการวิจัยที่ใชในการวิจัยในขั้นตอนนี้คือ ผูเชี่ยวชาญที่มีสวนเกี่ยวของกับ

การจัดการศึกษาอิสลามในประเทศไทย จํานวน 12 คน ซึ่งใชวิธีการเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) โดยแบงกลุมผูเชี่ยวชาญออกเปน 3 กลุม ดังนี้ 

1. กลุมผูทรงคุณวุฒิ ประกอบดวย อาจารยมหาวิทยาลัยและหรือผูที่มีสวนรวมใน
การสงเสริมสนับสนุนพัฒนางานอิสลามศึกษา   

2.  กลุมผูบริหาร ประกอบดวย ผูบริหารการศึกษาและหรือผูบริหารสถานศึกษา   
3.  กลุมผูปฏิบัติ ประกอบดวย ศึกษานิเทศก นักวิชาการอิสลามศึกษา นักวิชาการ

ศาสนา ครูผูสอน  
 

 เกณฑในการเลือกผูเชี่ยวชาญ 
1.1  เปนผูมีความรู ความเขาใจ และประสบการณดานการจัดการศึกษาอิสลาม/

อิสลามศึกษา ไมนอยกวา 5 ป และ 

1.2  เปนผูที่ดํารงตําแหนงอาจารยประจํามหาวิทยาลัยของรัฐหรือเอกชนที่เปดสอน
สาขาวิชาอิสลามศึกษา สาขาวิชาภาษาอาหรับ สาขาวิชาภาษามลายู หรือสาขาอื่นๆ ที่เกี่ยวของ หรือ 

1.3  เปนผูที่ดํารงตําแหนงผูบริหารการศึกษาหรือผูบริหารสถานศึกษาใน
สถานศึกษาของรัฐ เอกชน หรือชุมชนที่เปดสอนดานศาสนาอิสลาม/อิสลามศึกษา หรือ 

1.4  เปนผูนําทางศาสนาผูที่มีสวนรวมในการสงเสริมสนับสนุนและหรือการจัด

การศึกษาอิสลาม/อิสลามศึกษา หรือ 

1.5  เปนผูที่ดํารงตําแหนงศึกษานิเทศกหรือครูผูสอนอิสลามศึกษา   
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เครืÉองมือทีÉใช้ในการวิจยั 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยในขั้นตอนนี้ เปนแบบบันทึกการสัมมนาอิงผูเชี่ยวชาญ เครื่อง

บันทึกเสียง และบันทึกภาพการสัมมนา 
 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล โดยใชวิธีการสัมมนาอิงผูเชี่ยวชาญ (Connoisseurship)  

โดยมีข้ันตอนดําเนินการดังนี้ 

1. คัดเลือกกลุมผูเชี่ยวชาญจาก 3 กลุม รวมจํานวน 12 คน เพื่อใหไดความคิดที่หลากหลาย 

โดยกําหนดใหผูเชี่ยวชาญแตละคนสามารถอภิปรายเสนอความคิดเห็นไดอยางเต็มที่ รวมถึงการกําหนด

ผูชวยดําเนินการสัมมนาและผูมีสวนเกี่ยวของอื่นๆ 

2.  จัดเตรียมเอกสารประกอบการสัมมนา ไดแก องคประกอบและตัวบงชี้ที่มีคาดัชนี

ความสอดคลองและการกําหนดระดับความสําคัญของตัวบงชี้จากผลการวิจัย ในขั้นตอนที่ 2  

3.  ดําเนินการสัมมนาอิงผูเชี่ยวชาญ โดยผูดําเนินการเชิญผูเชี่ยวชาญรวมแสดงความ

คิดเห็นและใหขอเสนอแนะในแตละองคประกอบ พิจารณาตรวจสอบความเหมาะสมเพื่อยืนยันตัวบงชี้

คุณภาพการจัดการศึกษาอิสลามในประเทศไทย   
 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
ผูวิจัยนําคําตอบของผูเชี่ยวชาญที่ไดจากการสัมมนามาวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis)  

โดยการสรุปจากขอมูลที่ไดจากการจดบันทึกเปนคําตอบของแตละประเด็นตามที่กําหนดไว และดําเนินการ

ปรับปรุงเพื่อใหรางตัวบงชี้คุณภาพการจัดการศึกษาอิสลามในประเทศไทยมีความสอดคลองเหมาะสม

มากที่สุด 
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บททีÉ  4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 การวิจัยเรื่อง “การพัฒนาตัวบงชี้คุณภาพการจัดการศึกษาอิสลามในประเทศไทย” เปนการศึกษา

ที่มีรูปแบบของการวิจัยและพัฒนา (Research and Development)  ไดพัฒนาตัวบงชี้ใน 3 องคประกอบ

หลักตามทฤษฎีระบบ (Systems Theory) คือ ดานปจจัยนําเขา (Input) ดานกระบวนการ (Process)  

และดานผลผลิต (Output) เพื่อพัฒนาตัวบงชี้คุณภาพการจัดการศึกษาอิสลามในประเทศไทย โดย

ดําเนินการวิจัย 3 ข้ันตอน คือ ข้ันตอนที่ 1 ศึกษาสภาพปจจุบันและความตองการตัวบงชี้ กลุมตัวอยาง 

ประกอบดวย ศึกษานิเทศก นักวิชาการอิสลามศึกษา นักวิชาการศาสนา และครูสอนศาสนาในสถานศึกษา

ของรัฐ เอกชน และศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสญิด (ตาดีกา) ในพื้นที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต 

ไดแก ยะลา ปตตานี และนราธิวาส จํานวน 378 คน  ข้ันตอนที่ 2 พัฒนาตัวบงชี้โดยการคัดเลือกและ

กําหนดน้ําหนักความสําคัญขององคประกอบและตัวบงชี้โดยผูเชี่ยวชาญ จํานวน 11 คน ข้ันตอนที่ 3 

ตรวจสอบความเหมาะสมเพื่อยืนยันตัวบงชี้โดยการสัมมนาอิงผูเชี่ยวชาญ (Connoisseurship) จํานวน 

12 คน  ผลการวิเคราะหมูลตามลําดับ ดังนี้  

 

การวเิคราะห์ข้อมูล  
 ขั ÊนตอนทีÉ 1  ผลการศึกษาสภาพปจจุบันและความตองการตัวบงชี้คุณภาพการจัด

การศึกษาอิสลามในประเทศไทย  โดยแบบสอบถามตอนที่ 1 ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลโดยใชคาความถี่ 

(Frequency) และคารอยละ (Percentage) แบบสอบถามตอนที่ 2 หาคาเฉลี่ย (X ) และคาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.)  สวนแบบสอบถามตอนที่ 3 ซึ่งเปนขอมูลจากคําถามปลายเปด ใชวิธีการวิเคราะห

เนื้อหา (Content Analysis) 

 ขั ÊนตอนทีÉ 2 ผลการพัฒนาตัวบงชี้คุณภาพการจัดการศึกษาอิสลามในประเทศไทย             

ในการคัดเลือกตัวบงชี้ผูวิจัยไดกําหนดเกณฑการคัดเลือกตัวบงชี้ที่มีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC: 

Index of Item-Objective Congruence) ตั้งแต 0.75 ในทุกดานถือวาผานเกณฑ สวนการกําหนด

น้ําหนักความสําคัญขององคประกอบและตัวบงชี้ ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลโดยหาคาเฉลี่ย (X ) 

 ขั ÊนตอนทีÉ 3 ผลการสัมมนาอิงผูเชี่ยวชาญ (Connoisseurship) เพื่อใหผูเชี่ยวชาญพิจารณา

ตรวจสอบและยืนยันความเหมาะสม (Appropriateness) ของการนําองคประกอบและตัวบงชี้ไป

ปฏิบัติ ผูวิจัยนําคําตอบของผูเชี่ยวชาญที่ไดจากการสัมมนามาวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) 
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ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ขั ÊนตอนทีÉ 1 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและความต้องการตัวบ่งชี Êคุณภาพการจัด
การศึกษาอสิลามในประเทศไทย แบงออกเปน 2 สวน ดังนี้ 
  1.1 ข้อมูลทัÉวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม   
   ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลเบื้องตนของผูตอบแบบสอบถาม  โดยกลุมตัวอยางที่ตอบ
แบบสอบถาม ประกอบดวย ศึกษานิเทศก นักวิชาการอิสลามศึกษา นักวิชาการศาสนา ครูผูสอนศาสนา/
อิสลามศึกษาในสถานศึกษาของรัฐ  สถานศึกษาเอกชน  ศูนยตาดีกา จํานวน 378  คน ดังตาราง 1  
 

ตาราง  1  จํานวนและรอยละขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 

ข้อมูลทัÉวไป จาํนวน ร้อยละ
เพศ  

ชาย 161 42.6
หญิง      217 57.4

รวม 378 100
อายุ  
   20 – 29     ป 53 14.0
   30 – 39      ป 221 58.5
   40 – 49      ป 64 16.9
   50    ป  ข้ึนไป 40 10.6

รวม 378 100
หน่วยงาน  
สถานศกึษาของรัฐ 126 33.3
สถานศกึษาเอกชน 126 33.3
ศูนยตาดีกา 126 33.3

รวม 378 100
ตาํแหน่งปัจจุบัน  
ศึกษานิเทศก 8 2.1
นักวชิาการศึกษา 5 1.3
นักวชิาการศาสนา 28 7.4
ครูผูสอนศาสนา/อิสลามศึกษา 296 78.3
อ่ืนๆ 41 10.8

รวม 378 100
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ตาราง  1  (ตอ) 
 

ข้อมูลทัÉวไป จาํนวน ร้อยละ
ประสบการณ์การทาํงาน  

1 – 5     ป 82 21.7

6 – 10      ป 107 28.3

11 – 15      ป 120 31.7

16 – 20      ป 33 8.7

21 – 25  ป 14 3.7

26    ป  ข้ึนไป 22 5.8
รวม 378 100

วุฒกิารศึกษา(สามัญ)  
ปริญญาตรี 199 52.6

ปริญญาโท 19 5.0

ปริญญาเอก 2 0.5

อ่ืนๆ 158 41.8
รวม 378 100

วุฒกิารศึกษา(ศาสนา)  
ไมมีวุฒิการศึกษาดานศาสนา 21 5.6

มีวุฒิการศึกษาดานศาสนา 357 94.4

     อิสลามศึกษาตอนตน 13 3.4

     อิสลามศึกษาตอนกลาง 33 8.7

     อิสลามศึกษาตอนปลาย 172 45.5

     ปริญญาตรี (ศาสนา) 143 37.8

     ปริญญาโท (ศาสนา) 6 1.6

     อ่ืนๆ 11 2.9

รวม 378 100
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จากตาราง 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม โดยจําแนกตามเพศ พบวา ผูตอบ
แบบสอบถาม มีจํานวนทั้งหมด 378  คน สวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน 217 คน  คิดเปนรอยละ 57.4 
รองลงมาคือเปนเพศชาย จํานวน 161 คน  คิดเปนรอยละ 42.6 ตามลําดับ   

จําแนกตามอายุ พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญอายุ 30 - 39 ป จํานวน 221 คน คิด
เปนรอยละ 58.5  รองลงมาคือ อายุ 40 - 49 ป จํานวน 64 คน คิดเปนรอยละ 16.9  อายุ 20 - 29 ป  
จํานวน 53 คน คิดเปนรอยละ 14  และลําดับสุดทายคืออายุ 50 ปข้ึนไป จํานวน 40 คน  คิดเปนรอยละ 
10.6 ตามลําดับ 

จําแนกตามหนวยงาน/สังกัด พบวา ผูตอบแบบสอบถามตามหนวยงาน/สังกัดสถานศึกษา 
ของรัฐ สถานศึกษาเอกชน และศูนยตาดีกา จํานวนหนวยงานละ 126 คน คิดเปนรอยละ 33.3 ตามลําดับ 

จําแนกตามตําแหนง พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญตําแหนงครูผูสอนศาสนา/อิสลาม
ศึกษา จํานวน 269 คน คิดเปนรอยละ 78.3  รองลงมาคืออ่ืนๆ จํานวน 41 คน คิดเปนรอยละ 10.8  
นักวิชาการศาสนา จํานวน 28 คน คิดเปนรอยละ 7.4  ศึกษานิเทศก จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 2.1 
และอันดับสุดทายคือ นักวิชาการอิสลามศึกษา จํานวน 5  คน คิดเปนรอยละ 1.3 ตามลําดับ 
 จําแนกตามประสบการณการทํางาน พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีประสบการณ
ทํางาน 11 - 15 ป จํานวน 120 คน คิดเปนรอยละ 31.7  รองลงมามีประสบการณ 6-10 ป จํานวน 107 
คน คิดเปนรอยละ 28.3  ประสบการณ 1 - 5 ป จํานวน 82 คน คิดเปนรอยละ 21.7 ประสบการณ 16 - 20 
ป จํานวน 33 คน คิดเปนรอยละ 8.7  ประสบการณ 26 ปข้ึนไป จํานวน  22 คน คิดเปนรอยละ 5.8  
และลําดับสุดทายคือประสบการณมากกวา 21 - 25 ป จํานวน 14 คน  คิดเปนรอยละ 3.7 ตามลําดับ 

จําแนกตามวุฒิการศึกษา (ดานสามัญ) พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญปริญญาตรี  
จํานวน 199 คน คิดเปนรอยละ 52.6  รองลงมาคืออ่ืนๆ จํานวน 158 คน คิดเปนรอยละ 41.8   ปริญญาโท 
จํานวน 19 คน คิดเปนรอยละ 5.0 และลําดับสุดทายคือปริญญาเอก จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 0.5 
ตามลําดับ 

จําแนกตามวุฒิการศึกษา (ดานศาสนา) พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีวุฒิ
การศึกษาดานศาสนา จํานวน 357 คน คิดเปนรอยละ 94.4  รองลงมาคือไมมีวุฒิการศึกษาดาน
ศาสนา จํานวน 21 คน  คิดเปนรอยละ 5.6 ตามลําดับ  และมีวุฒิการศึกษาดานศาสนาสวนใหญมีวุฒิ
อิสลามศึกษาตอนปลาย จํานวน 172 คน  คิดเปนรอยละ 45.5  รองลงมาคือมีวุฒิปริญญาตรี 
(ศาสนา) จํานวน 143 คน คิดเปนรอยละ 37.8  มีวุฒิอิสลามศึกษาตอนกลาง จํานวน 33 คน คิดเปน
รอยละ 8.7 มีวุฒิอิสลามศึกษาตอนตน จํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 3.5  มีวุฒิอ่ืนๆ จํานวน 11 คน คิด
เปนรอยละ 2.9  และลําดับสุดทายคือวุฒิปริญญาโท (ศาสนา) จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 1.6 
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1.2 ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันและความต้องการตัวบ่งชี Êคุณภาพการจัด
การศึกษาอสิลามในประเทศไทย 
                     

 ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลสภาพปจจุบันและความตองการตัวบงชี้คุณภาพการจัดการศึกษา

อิสลามในประเทศไทย ดังตาราง 2 - 10  
 

ตาราง 2 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปจจุบันและความตองการ

ตัวบงชี้คุณภาพการศึกษาอิสลามในประเทศไทย 

 

องค์ประกอบ 
ระดบัการปฏบิัต ิ ระดบัความต้องการ 

(X ) (S.D.) แปลผล (X ) (S.D.) แปลผล 

1 ปจจัยนาํเขา 3.56 0.74 มาก 4.69 0.54 มากที่สุด

     ดานผูบริหาร 3.67 0.69 มาก 4.72 0.50 มากที่สุด

     ดานครูผูสอน 3.55 0.75 มาก 4.69 0.51 มากที่สุด

     ดานผูเรียน 3.42 0.78 ปานกลาง 4.66 0.55 มากที่สุด

     ดานหลกัสตูร              3.61 0.75 มาก 4.67 0.58 มากที่สุด

2 กระบวนการ 3.46 0.84 ปานกลาง 4.58 0.63 มากที่สุด

 ดานการจัดการเรียนรู 3.66 0.76 มาก 4.75 0.50 มากที่สุด

 ดานการบริหารจัดการ 3.43 0.86 ปานกลาง 4.58 0.60 มากที่สุด

 ดานการมีสวนรวมของชมุชน 3.29 0.89 ปานกลาง 4.40 0.79 มาก

3 ผลผลิต 3.65 0.80 มาก 4.78 0.50 มากที่สุด

 ดานคุณภาพผูเรียน 3.65 0.80 มาก 4.78 0.50 มากที่สุด

 รวม 3.56 0.79 มาก 4.65 0.56 มากทีÉสุด 

 
 จากตาราง 2  สภาพปจจุบันของการจัดการศึกษาอิสลามในประเทศไทย ทั้ง 3 องคประกอบ

หลักโดยภาพรวมระดับการปฏิบัติอยูในระดับมาก (X=3.56, S.D.=0.79) เมื่อพิจารณาเปนราย

องคประกอบหลัก พบวา ที่อยูในระดับมาก 2 องคประกอบ คือ ดานผลผลิต (X=3.65, S.D.=0.80) 

และดานปจจัยนําเขา (X=3.56, S.D.=0.74) และอยูในระดับปานกลาง 1 องคประกอบคือ  ดาน

กระบวนการ (X=3.46, S.D.=0.84)  แตเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ระดับการปฏิบัติของการจัด

การศึกษาอิสลามในประเทศไทยอยูในระดับมาก 5 ดาน เรียงลําดับจากมากไปหานอย คือ ดาน

ผูบริหาร (X=3.67, S.D.=0.80) ดานการจัดการเรียนรู (X=3.66, S.D.=0.76) ดานคุณภาพผูเรียน     
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(X=3.65, S.D.=0.62) ดานหลักสูตร (X=3.61, S.D.=0.75) ดานครูผูสอน (X=3.55, S.D.=0.75) 

และอยูในระดับปานกลาง 3 ดาน คือ ดานการบริหารจัดการ (X=3.43, S.D.=0.86) ดานผูเรียน           

(X=3.42, S.D.=0.78) และดานการมีสวนรวมของชุมชน (X=3.29, S.D.=0.89) 

 สวนการศึกษาความตองการตัวบงชี้คุณภาพการจัดการศึกษาอิสลามในประเทศไทย         

ทั้ง 3 องคประกอบหลักโดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุดทุกองคประกอบ ( X =4.65, S.D.=0.56)   

เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ความตองการตัวบงชี้คุณภาพอยูในระดับมากที่สุด 7 ดาน เรียงลําดับ

จากมากไปหานอย คือ ดานคุณภาพผูเรียน (X =4.78, S.D.=0.50) ดานการจัดการเรียนรู (X =4.75, 

S.D.=0.50) ดานผูบริหาร (X =4.72, S.D.=0.50) ดานครูผูสอน (X =4.69, S.D.=0.51) ดานหลักสูตร  

(X =4.67, S.D.=0.58) ดานผูเรียน (X =4.66, S.D.=0.55) ดานการบริหารจัดการ (X =4.58, 

S.D.=0.60) และอยูในระดับมาก 1 ดาน คือ ดานการมีสวนรวมของชุมชน  (X =4.40, S.D.=0.79) 

 

ตาราง 3 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปจจุบันและความตองการ

ตัวบงชี้คุณภาพการศึกษาอิสลามในประเทศไทย ดานผูบริหาร 

 

องค์ประกอบหลักด้านปัจจัยนําเข้า 
ระดบัการปฏบิัต ิ ระดบัความต้องการ 

(X ) (S.D.) แปลผล (X  ) (S.D.) แปลผล 

องค์ประกอบย่อยทีÉ 1 ด้านผู้บริหาร   

1.1 มีวิสัยทัศน พนัธกิจ และเปาหมาย  

ในการจัดการศึกษาอิสลามที่ชัดเจน 
3.61 0.68 มาก 4.70 0.55 มากที่สุด

1.2 มีความรูความเขาใจในหลกัการอิสลาม 3.82 0.68 มาก 4.81 0.39 มากที่สุด

1.3 มีความเปนผูนําทางวิชาการ 3.70 0.62 มาก 4.63 0.60 มากที่สุด

1.4 เปนแบบอยางในการดําเนนิชีวิต  

ตามวิถีอิสลาม 

3.91 0.78 มาก 4.76 0.43 มากที่สุด

1.5 บริหารจัดการศึกษาอิสลามโดยใช

หลักการบริหารแบบมีสวนรวม 

3.52 0.81 มาก 4.67 0.56 มากที่สุด

1.6 มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการ

พัฒนาการจัดการศึกษาอิสลาม 

3.61 0.69 มาก 4.59 0.61 มากที่สุด

1.7 มีความเสยีสละ อุทิศตน มุงมั่น        

ที่จะบริหารจัดการศึกษาอิสลาม 

อยางเตม็ศักยภาพ 

3.80 0.72 มาก 4.74 0.57 มากที่สุด
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ตาราง 3 (ตอ) 

 

องค์ประกอบหลักด้านปัจจัยนําเข้า 
ระดบัการปฏบิัต ิ ระดบัความต้องการ 

(X ) (S.D.) แปลผล (X  ) (S.D.) แปลผล 

1.8 มีความสนใจใฝเรียนรูและแสวงหา

ความรูใหมอยางตอเนื่อง 

3.67 0.63 มาก 4.81 0.41 มากที่สุด

1.9 มีความสามารถในการสราง

ความสัมพันธกับชุมชน 

3.79 0.55 มาก 4.81 0.42 มากที่สุด

1.10 ใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหาร

จัดการศึกษาอิสลาม 

3.44 0.66 ปานกลาง 4.75 0.50 มากที่สุด

1.11 สามารถสรางการยอมรับและศรัทธา

ใหแกบุคคลทัง้ภายในและภายนอก

สถานศกึษา 

3.64 0.70 มาก 4.71 0.51 มากที่สุด

1.12 บริหารจัดการศึกษาอิสลามตาม

บทบาทหนาทีไ่ดอยางมีประสิทธิภาพ 

3.70 0.69 มาก 4.72 0.46 มากที่สุด

1.13 มีผลงานดานการบริหารจัดการศึกษา

อิสลามปรากฏเปนที่ประจักษอยาง

ชัดเจน 

3.49 0.65 ปานกลาง 4.61 0.54 มากที่สุด

1.14 ผลสําเร็จจากการบริหารจัดการศึกษา

อิสลามเปนทีพ่ึงพอใจของชมุชน 

3.67 0.74 มาก 4.81 0.40 มากที่สุด

 โดยภาพรวม 3.67 0.69 มาก 4.72 0.50 มากทีÉสุด

 

 จากตาราง 3 พบวา สภาพปจจุบันของการจัดการศึกษาอิสลามในประเทศไทย ระดับการ

ปฏิบัติในภาพรวม ดานผูบริหาร พบวา มีคาเฉลี่ยอยูในภาพรวมระดับมาก (X=3.67, S.D.=0.69)   

เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ระดับการปฏิบัติของการจัดการศึกษาอิสลามที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด            

3 อันดับแรก เรียงลําดับจากมากไปหานอย คือ เปนแบบอยางในการดําเนินชีวิตตามวิถีอิสลาม            

( X=3.91, S.D.=0.78) มีความรูความเขาใจในหลักการอิสลาม ( X=3.82, S.D.=0.68) มีความ

เสียสละ อุทิศตน มุงมั่นที่จะบริหารจัดการศึกษาอิสลามอยางเต็มศักยภาพ (X=3.80, S.D.=0.72)  

สวนระดับการปฏิบัติที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุดอยูในระดับปานกลาง คือ ใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการ

บริหารจัดการศึกษาอิสลาม (X=3.44, S.D.=0.66)  
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 สวนการศึกษาความตองการตัวบงชี้คุณภาพการจัดการศึกษาอิสลามในประเทศไทย       

ดานผูบริหาร พบวา โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด (X =4.72, S.D.=0.50) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ 

พบวา ความตองการตัวบงชี้คุณภาพการจัดการศึกษาอิสลามอยูในระดับมากที่สุดทุกขอที่มีคาเฉลี่ย

สูงสุด 3 อันดับแรก เรียงลําดับจากมากไปหานอย คือ ผลสําเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาอิสลาม

เปนที่พึงพอใจของชุมชน (X =4.81, S.D.=0.40) มีความรูความเขาใจในหลักการอิสลาม (X =4.81, 

S.D.=0.39) มีความสามารถในการสรางความสัมพันธกับชุมชน ( X =4.81, S.D.=0.42) สวนที่มี

คาเฉลี่ยต่ําที่สุด คือ มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการพัฒนาการจัดการศึกษาอิสลาม (X =4.59, 

S.D.=0.61)       

 

ตาราง 4 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปจจุบันและความตองการ

ตัวบงชี้คุณภาพการศึกษาอิสลามในประเทศไทย ดานครูผูสอน 

 

องค์ประกอบหลักด้านปัจจัยนําเข้า 
ระดบัการปฏบิัต ิ ระดบัความต้องการ 

(X  ) (S.D.) แปลผล (X  ) (S.D.) แปลผล 

องค์ประกอบย่อยทีÉ 2 ด้านครูผู้สอน  

2.1 มีความรูความเชี่ยวชาญดาน

ศาสนาครอบคลุมเนื้อหาสาระ 

วิชาที่สอน  

3.82 0.73 มาก 4.80 0.43 มากที่สุด

2.2 วิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล

แลวนํามาใชเปนขอมูลในการ   

วางแผนการสอน 

3.44 0.83 ปานกลาง 4.67 0.54 มากที่สุด

2.3 จัดทําแผนการจัดการเรียนรู        

ที่ตอบสนองพฒันาการของผูเรียน 

3.43 0.88 ปานกลาง 4.61 0.50 มากที่สุด

2.4 จัดการเรียนรูโดยคํานงึถงึ     

ความแตกตางระหวางบุคคล 

3.32 0.74 มาก 4.56 0.56 มากที่สุด

2.5 ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมตาม

แนวทางอิสลามที่เนนการปฏิบัติ

จริงในชีวิตประจําวนั 

3.92 0.70 มาก 4.80 0.41 มากที่สุด

2.6 รับฟงความคิดเหน็และใหคาํแนะนาํ

แกผูเรียนได 

4.02 0.59 มาก 4.81 0.40 มากที่สุด
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ตาราง 4 (ตอ) 

 

องค์ประกอบหลักด้านปัจจัยนําเข้า 
ระดบัการปฏบิัต ิ ระดบัความต้องการ 

(X  ) (S.D.) แปลผล (X  ) (S.D.) แปลผล 

2.7 มีทกัษะการจดัการเรยีนรูแบบ

บูรณาการ 

3.69 0.73 มาก 4.69 0.52 มากที่สุด

2.8 มีทักษะในการเลือกใชส่ือการ

เรียนรูทีห่ลากหลาย 

3.42 0.68 ปานกลาง 4.65 0.53 มากที่สุด

2.9 ใชส่ือเทคโนโลยีในการจัด        

การเรียนรูศาสนา/อิสลามศกึษา 

3.02 0.88 ปานกลาง 4.51 0.67 มากที่สุด

2.10 วิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัด

การเรียนรูศาสนา/อิสลามศกึษา 

3.02 0.86 ปานกลาง 4.53 0.66 มากที่สุด

2.11 ประเมินผลการจัดการเรียนรู   

ดวยวิธกีารที่หลากหลาย 

2.89 0.90 ปานกลาง 4.62 0.51 มากที่สุด

2.12 เปนแบบอยางในการดําเนนิชีวิต

ตามวิถีอิสลามใหแกผูเรียน เพื่อน

ครู ชุมชน 

3.42 0.80 มาก 4.56 0.62 มากที่สุด

1.13 จัดการเรียนรูอยางเตม็ศักยภาพ 3.70 0.68 มาก 4.73 0.46 มากที่สุด

2.14 มีความซื่อสัตยตอตนเองและ    

ตอผูอ่ืน 

3.79 0.60 มาก 4.89 0.27 มากที่สุด

2.15 ใฝรู ใฝเรียน แสวงหาความรู    

ดวยตนเองอยูเสมอ 

4.09 0.74 มาก 4.88 0.33 มากที่สุด

2.16 มีความรับผิดชอบตอหนาที ่

ตนเอง สังคม 

3.80 0.73 มาก 4.68 0.75 มากที่สุด

 โดยภาพรวม 3.55 0.75 มาก 4.69 0.51 มากทีÉสุด 

  

 จากตาราง 4 สภาพปจจุบันของการจัดการศึกษาอิสลามในประเทศไทย ระดับการปฏิบัติ    

ในภาพรวมดานครูผูสอน พบวา มีคาเฉลี่ยโดยรวมอยูในระดับมาก (X=3.55, S.D.=0.75) เมื่อพิจารณา

เปนรายขอ พบวา ระดับการปฏิบัติของการจัดการศึกษาอิสลามดานครูผูสอนที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด            

3 อันดับแรก เรียงลําดับจากมากไปหานอย คือ ใฝรู ใฝเรียน แสวงหาความรูดวยตนเองอยูเสมอ              
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(X=4.09, S.D.=0.74) รับฟงความคิดเห็นและใหคําแนะนําแกผูเรียนได (X=4.02, S.D.=0.59) 

ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมตามแนวทางอิสลามที่เนนการปฏิบัติจริงในชีวิตประจําวัน ( X=3.92, 

S.D.=0.70) สวนที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุดอยูในระดับปานกลาง คือ ประเมินผลการจัดการเรียนรูดวยวิธีการ

ที่หลากหลาย (X=2.89, S.D.=0.90) 

 สวนการศึกษาความตองการตัวบงชี้คุณภาพการจัดการศึกษาอิสลามในประเทศไทย ดาน

ครูผูสอน พบวา โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด (X =4.69, S.D.=0.51) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ 

พบวา ความตองการตัวบงชี้คุณภาพการจัดการศึกษาอิสลามดานครูผูสอนอยูในระดับมากที่สุดทุกขอ  

ที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก เรียงลําดับจากมากไปหานอย คือ มีความซื่อสัตยตอตนเองและตอผูอ่ืน 

(X =4.89, S.D.=0.27) ใฝรู ใฝเรียน แสวงหาความรูดวยตนเองอยูเสมอ (X =4.88, S.D.=0.33)        

รับฟงความคิดเห็นและใหคําแนะนําแกผูเรียนได (X =4.81, S.D.=0.40)  สวนที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุด คือ 

ใชส่ือเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรูศาสนา/อิสลามศึกษา (X =4.51, S.D.=0.67) 

 

ตาราง 5 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปจจุบันและความตองการ

ตัวบงชี้คุณภาพการศึกษาอิสลามในประเทศไทย ดานผูเรียน 

 

องค์ประกอบหลักด้านปัจจัยนําเข้า 
ระดบัการปฏบิัต ิ ระดบัความต้องการ 

(X ) (S.D.) แปลผล (X ) (S.D.) แปลผล 

องค์ประกอบย่อยทีÉ 3 ด้านผู้เรียน   

3.1 เห็นความสาํคญัของการเรียนรู

ศาสนา/อิสลามศึกษา 

3.49 0.71 ปานกลาง 4.62 0.53 มากที่สุด

3.2 มีความพรอมทั้งดานรางกาย 

จิตใจ อารมณ สติปญญา  

3.63 0.84 มาก 4.71 0.47 มากที่สุด

3.3 มีความรูความสามารถพืน้ฐาน

เพียงพอตอการเรียนรูศาสนา  

ในระดับช้ันที่เขาเรียน 

3.41 0.70 ปานกลาง 4.59 0.54 มากที่สุด

3.4 มีทักษะพืน้ฐานดานการอาน    

อัล-กุรฺอาน 

3.32 0.96 ปานกลาง 4.74 0.49 มากที่สุด

3.5 มีทักษะการใชเครื่องมือในการ

แสวงหาความรูจากแหลงเรียนรู

ที่หลากหลาย 

3.20 0.68 ปานกลาง 4.67 0.49 มากที่สุด
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ตาราง 5 (ตอ) 

 

องค์ประกอบหลักด้านปัจจัยนําเข้า 
ระดบัการปฏบิัต ิ ระดบัความต้องการ 

(X ) (S.D.) แปลผล (X ) (S.D.) แปลผล 

3.6 มีสวนรวมในกระบวนการจัด

การเรียนรู 

3.42 0.72 ปานกลาง 4.62 0.51 มากที่สุด

3.7 มีวินยัในตนเองและมีความ

รับผิดชอบ 

3.30 0.81 ปานกลาง 4.76 0.57 มากที่สุด

3.8 เปนคนใฝรูใฝเรียนและพฒันา

ตนเองอยูเสมอ 

3.62 0.84 มาก 4.62 0.78 มากที่สุด

3.9 ไดรับการใสใจดูแลในเรื่อง    

การเรียนจากผูปกครองหรือ

บุคคลในครอบครัว 

3.27 0.81 ปานกลาง 4.63 0.52 มากที่สุด

3.10 สามารถนําความรูทางศาสนา

ไปใชประโยชนตอการพัฒนา

ตนเอง ครอบครัว และชุมชน  

3.49 0.73 ปานกลาง 4.67 0.61 มากที่สุด

 โดยภาพรวม 3.42 0.78 มาก 4.66 0.55 มากทีÉสุด 

  

 จากตาราง 5  สภาพปจจุบันของการจัดการศึกษาอิสลามในประเทศไทย ดานผูเรียน พบวา 

ระดับการปฏิบัติโดยภาพรวมอยูในระดับมาก (X=3.42, S.D.=0.78) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา 

ระดับการปฏิบัติของการจัดการศึกษาอิสลามดานผูเรียนที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก เรียงลําดับ 

จากมากไปหานอย คือ มีความพรอมทั้งดานรางกาย จิตใจ อารมณ สติปญญา (X=3.63, S.D.=0.84) 

เปนคนใฝรูใฝเรียนและพัฒนาตนเองอยูเสมอ (X=3.62, S.D.=0.84) เห็นความสําคัญของการเรียนรู

ศาสนา/อิสลามศึกษา (X=3.49, S.D.=0.71) สวนที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุดอยูในระดับปานกลาง คือ          

มีทักษะการใชเครื่องมือในการแสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูที่หลากหลาย (X=3.20, S.D.=0.68) 

 สวนการศึกษาความตองการตัวบงชี้คุณภาพการจัดการศึกษาอิสลามในประเทศไทย       

ดานผูเรียน พบวา โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด (X =4.66, S.D.=0.55) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ 

พบวา ความตองการตัวบงชี้คุณภาพการจัดการศึกษาอิสลามดานผูเรียนอยูในระดับมากที่สุดทุกขอที่มี

คาเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก เรียงลําดับจากมากไปหานอย คือ มีวินัยในตนเองและมีความรับผิดชอบ     

(X =4.76, S.D.=0.57) มีทักษะพื้นฐานดานการอานอัล-กุรฺอาน (X =4.74, S.D.=0.49) มีความพรอม
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ทั้งดานรางกาย จิตใจ อารมณ สติปญญา (X =4.71, S.D.=0.47) สวนที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุด คือ มีความรู

ความสามารถพื้นฐานเพียงพอตอการเรียนรูศาสนาในระดับช้ันที่เขาเรียน (X =4.59, S.D.=0.54) 

 

ตาราง 6 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปจจุบันและความตองการ

ตัวบงชี้คุณภาพการศึกษาอิสลามในประเทศไทย ดานหลักสูตร 

 

องค์ประกอบหลักด้านปัจจัยนําเข้า 
ระดบัการปฏบิัต ิ ระดบัความต้องการ 

(X  ) (S.D.) แปลผล (X  ) (S.D.) แปลผล 

องค์ประกอบย่อยทีÉ 4  ด้านหลักสูตร      

4.1 หลักสูตรศาสนา/อิสลามศึกษา    

มีความเปนเอกภาพในภาพรวม

ของประเทศ 

3.65 0.82 มาก 4.84 0.40 มากที่สุด

4.2 มุงพฒันาผูเรียนใหมีความรู ความ

เขาใจหลักธรรมคําสอน ศรัทธา 

และยําเกรงตออัลลอฮฺ และปฏิบัติ

ตามแบบอยางนบีมฮุัมมัด 

3.96 0.73 มาก 4.70 0.58 มากที่สุด

4.3 สงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรม

จริยธรรมและใชชีวิตในสังคม    

พหวุัฒนธรรมไดอยางมีความสุข 

3.59 0.91 มาก 4.60 0.68 มากที่สุด

4.4 มีความเหมาะสมสอดคลองกับ   

อัตลักษณ ความตองการของชุมชน 

ทองถิน่ 

3.74 0.87 มาก 4.92 0.53 มากที่สุด

4.5 หลักสูตรสถานศึกษามีความ

สอดคลองกับบริบทของชุมชน 

ทองถิน่ 

3.59 0.71 มาก 4.68 0.52 มากที่สุด

4.6 มีความยืดหยุนทั้งในเรื่องของ

โครงสรางเวลาเรียนและสาระ   

การเรียนรู 

3.42 0.70 ปาน

กลาง 

4.53 0.60 มากที่สุด
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ตาราง 6 (ตอ) 

 

องค์ประกอบหลักด้านปัจจัยนําเข้า 
ระดบัการปฏบิัต ิ ระดบัความต้องการ 

(X  ) (S.D.) แปลผล (X  ) (S.D.) แปลผล 

4.7 มีการกาํหนดรายวิชาศาสนาที่

หลากหลายใหผูเรียนเลือกเรียน

ตามความถนดัหรือความสนใจ 

3.38 0.78 ปาน

กลาง 

4.58 0.53 มากที่สุด

4.8 ใหความสําคญัทั้งภาคทฤษฎี 

ภาคปฏิบัติ ทกัษะชวีิต 

3.45 0.94 ปาน

กลาง 

4.49 0.78 มาก

4.9 เนนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 3.51 0.71 มาก 4.51 0.63 มากที่สุด

4.10 เนนใหผูเรียนรูจักคิด วิเคราะห 

เขียน และการสื่อสาร 

3.82 0.69 มาก 4.89 0.43 มากที่สุด

4.11 กิจกรรมพัฒนาผูเรียนสงเสรมิและ

ตอบสนองความสนใจและความ

ตองการของผูเรียน 

3.64 0.70 มาก 4.54 0.66 มากที่สุด

4.12 กิจกรรมเสริมหลักสูตรเชื่อมโยง

กับวิถีชวีิตอิสลาม 

3.67 0.71 มาก 4.58 0.64 มากที่สุด

4.13 มีการกาํหนดระบบการวัดผลและ

ประเมินผลตามสภาพจริงอยางมี

ประสิทธิภาพ 

3.52 0.64 มาก 4.55 0.56 มากที่สุด

4.14 มีการกาํหนดใหมีระบบการกํากับ 

ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ 

3.56 0.72 มาก 4.81 0.76 มากที่สุด

4.15 วุฒิทางการศกึษาไดรับการรับรอง

จากกระทรวงศึกษาธกิาร 

3.62 0.68 มาก 4.76 0.43 มากที่สุด

 โดยภาพรวม 3.61 0.75 มาก 4.67 0.58 มากทีÉสุด 

 

 จากตาราง 6 สภาพปจจุบันของการจัดการศึกษาอิสลามในประเทศไทย ดานหลักสูตร พบวา 

ระดับการปฏิบัติโดยภาพรวมอยูในระดับมาก (X=3.61, S.D.=0.75) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา 

ระดับการปฏิบัติของการจัดการศึกษาอิสลามดานหลักสูตรที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก เรียงลําดับ

จากมากไปหานอย คือ มุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรู ความเขาใจหลักธรรมคําสอน ศรัทธา และยําเกรง
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ตออัลลอฮฺ และปฏิบัติตามแบบอยางนบีมุฮัมมัด (X=3.96, S.D.=0.73) เนนใหผูเรียนรูจักคิด 

วิเคราะห เขียน และการสื่อสาร (X=3.82, S.D.=0.69) มีความเหมาะสมสอดคลองกับอัตลักษณ 

ความตองการของชุมชน ทองถิ่น (X=3.74, S.D.=0.87) สวนที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุดอยูในระดับปานกลาง 

คือ มีการกําหนดรายวิชาศาสนาที่หลากหลายใหผูเรียนเลือกเรียนตามความถนัดหรือความสนใจ     

(X=3.38, S.D.=0.78) 

 สวนการศึกษาความตองการตัวบงชี้คุณภาพการจัดการศึกษาอิสลามในประเทศไทย ดาน

หลักสูตร พบวา โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด (X =4.67, S.D.=0.58) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ 

พบวา ความตองการตัวบงชี้คุณภาพการจัดการศึกษาอิสลามดานหลักสูตรที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด 3 

อันดับแรก เรียงลําดับจากมากไปหานอย คือ มีความเหมาะสมสอดคลองกับอัตลักษณ ความตองการ

ของชุมชน ทองถิ่น ( X =4.92, S.D.=0.53)  เนนใหผูเรียนรูจักคิด วิเคราะห เขียน และการสื่อสาร          

(X =4.89, S.D.=0.43) หลักสูตรศาสนา/อิสลามศึกษามีความเปนเอกภาพในภาพรวมของประเทศ     

(X =4.84, S.D.=0.40)  สวนที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุดอยูในระดับมากเพียงขอเดียว คือ ใหความสําคัญ     

ทั้งภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ ทักษะชีวิต (X =4.49, S.D.=0.78) 

 

ตาราง 7 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปจจุบันและความตองการ

ตัวบงชี้คุณภาพการศึกษาอิสลามในประเทศไทย ดานการจัดการเรียนรู 
 

องค์ประกอบหลักด้านกระบวนการ 
ระดบัการปฏบิัต ิ ระดบัความต้องการ 

(X ) (S.D.) แปลผล (X ) (S.D.) แปลผล 

องค์ประกอบย่อยทีÉ 1 ด้านการจัดการเรียนรู้   

1.1 การจัดการเรียนรูสอดคลองกับวิถี

อิสลามตามหลักคําสอนในอัล-กุรฺอาน

4.02 0.76 มาก 4.97 0.56 มากที่สุด

1.2 การจัดการเรียนรูเนนผูเรียนเปนสาํคัญ 3.92 0.67 มาก 4.87 0.36 มากที่สุด

1.3 รูปแบบการจัดการเรียนรูมคีวาม

หลากหลาย 

3.56 0.89 มาก 4.84 0.38 มากที่สุด

1.4 เนนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ

ทั้งภายในและระหวางสาระการเรยีนรู 

3.29 0.98 ปานกลาง 4.67 0.63 มากที่สุด

1.5 การจัดการเรียนรูเนนทัง้ดานความรู 

ทักษะการปฏบิัติ และคุณธรรม

จริยธรรมอิสลาม 

3.72 0.75 มาก 4.84 0.38 มากที่สุด
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ตาราง 7 (ตอ) 

 

องค์ประกอบหลักด้านกระบวนการ 
ระดบัการปฏบิัต ิ ระดบัความต้องการ 

(X ) (S.D.) แปลผล (X ) (S.D.) แปลผล 

1.6 การจัดการเรียนรูเนนใหผูเรียน     

คิดเปน ทําเปน และแกปญหาได 

3.91 0.65 มาก 4.79 0.43 มากที่สุด

1.7 การจัดการเรียนรูตอบสนองตอ

ความตองการของผูเรียน 

3.75 0.60 มาก 4.81 0.40 มากที่สุด

1.8 การจัดบรรยากาศและอาคาร

สถานที่เอื้อตอการเรียนรูศาสนา/

อิสลามศึกษา 

3.37 0.92 ปานกลาง 4.63 0.60 มากที่สุด

1.9 มีการจัดการเรียนรูโดยใชแหลง

เรียนรูทีห่ลากหลาย 

3.51 0.71 มาก 4.78 0.60 มากที่สุด

1.10 กิจกรรมการเรยีนรูเชื่อมโยงระหวาง

หลักสูตรกับวถิีชีวิตอิสลาม 

3.58 0.69 มาก 4.75 0.45 มากที่สุด

1.11 กิจกรรมพัฒนาผูเรียนมีรูปแบบที่

หลากหลาย 

3.62 0.73 มาก 4.72 0.46 มากที่สุด

1.12 กิจกรรมพัฒนาผูเรียนเสริมสรางให

ผูเรียนมีระเบยีบวนิัย มีคุณธรรม

จริยธรรมอิสลาม 

4.07 0.79 มาก 4.96 0.51 มากที่สุด

1.13 มีการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน   

เพิ่มเวลารูทีเ่อือ้ประโยชนตอผูเรียน 

3.67 0.65 มาก 4.47 0.65 มาก

1.14 มีการวัดผลและประเมินผลอยาง

เปนระบบ 

3.32 0.92 ปานกลาง 4.60 0.54 มากที่สุด

1.15 นําผลการประเมินใชในการวางแผน

พัฒนาผูเรียน 

3.52 0.66 มาก 4.50 0.62 มากที่สุด

 โดยภาพรวม 3.66 0.76 มาก 4.75 0.50 มากทีÉสุด

  
 จากตาราง 7 สภาพปจจุบันของการจัดการศึกษาอิสลามในประเทศไทย ดานการจัดการ

เรียนรู พบวา โดยภาพรวมระดับการปฏิบัติอยูในระดับมาก (X=3.66, S.D.=0.76) เมื่อพิจารณาเปน
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รายขอ พบวา ระดับการปฏิบัติของการจัดการศึกษาอิสลามดานการจัดการเรียนรูที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด 3 

อันดับแรก เรียงลําดับจากมากไปหานอย คือ กิจกรรมพัฒนาผูเรียนเสริมสรางใหผูเรียนมีระเบียบวินัย 

มีคุณธรรมจริยธรรมอิสลาม (X=4.07, S.D.=0.79) การจัดการเรียนรูสอดคลองกับวิถีอิสลามตามหลัก

คําสอนในอัล-กุรฺอาน (X=4.02, S.D.=0.76) การจัดการเรียนรูเนนผูเรียนเปนสําคัญ (X=3.92, 

S.D.=0.67)  สวนที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุดอยูในระดับปานกลาง คือ เนนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการทั้ง

ภายในและระหวางสาระการเรียนรู (X=3.29, S.D.=0.98) 

 สวนการศึกษาความตองการตัวบงชี้คุณภาพการจัดการศึกษาอิสลามในประเทศไทย ดาน

การจัดการเรียนรู พบวา โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด (X =4.75, S.D.=0.50) เมื่อพิจารณาเปน

รายขอ พบวา ความตองการตัวบงชี้คุณภาพการจัดการศึกษาอิสลามดานการจัดการเรียนที่มีคาเฉลี่ย

สูงสุด 3 อันดับแรก เรียงลําดับจากมากไปหานอย คือ การจัดการเรียนรูสอดคลองกับวิถีอิสลามตาม

หลักคําสอนในอัล-กุรฺอาน (X =4.97, S.D.=0.56) กิจกรรมพัฒนาผูเรียนเสริมสรางใหผูเรียนมีระเบียบ

วินัย มีคุณธรรมจริยธรรมอิสลาม (X =4.96, S.D.=0.51) การจัดการเรียนรูเนนผูเรียนเปนสําคัญ           

(X =4.87, S.D.=0.36)  สวนที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุดอยูในระดับมากเพียงขอเดียว คือ มีการจัดกิจกรรม   

ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารูที่เอื้อประโยชนตอผูเรียน (X =4.47, S.D.=0.65) 

 

ตาราง 8 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปจจุบันและความตองการ 

ตัวบงชี้คุณภาพการศึกษาอิสลามในประเทศไทย ดานการบริหารจัดการ 

 

องค์ประกอบหลักด้านกระบวนการ 
ระดบัการปฏบิัต ิ ระดบัความต้องการ 

(X  ) (S.D.) แปลผล (X  ) (S.D.) แปลผล 

องค์ประกอบย่อยทีÉ 2 ด้านการบริหารจัดการ  

2.1 กําหนดวิสัยทศันและพนัธกจิของ

สถานศกึษาจากการมีสวนรวม 

ของทุกฝาย  

3.44 0.77 มาก 4.45 0.67 มาก

2.2 กําหนดยทุธศาสตรการดําเนินงาน

เพื่อใหบรรลุเปาหมาย 

3.48 0.76 ปานกลาง 4.53 0.65 มากที่สุด

2.3 มีแผนงาน/แผนปฏิบัติการเพื่อ

ดําเนนิโครงการ/กิจกรรมทีช่ัดเจน 

3.35 0.84 ปานกลาง 4.49 0.66 มาก

2.4 ประชุมชี้แจงสรางความเขาใจใหแก

ครูผูสอนและบุคลากรเปนระยะ 

3.37 0.96 ปานกลาง 4.42 0.66 มาก
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ตาราง 8 (ตอ) 

 

องค์ประกอบหลักด้านกระบวนการ 
ระดบัการปฏบิัต ิ ระดบัความต้องการ 

(X  ) (S.D.) แปลผล (X  ) (S.D.) แปลผล 

2.5 สงเสริมการมสีวนรวมระหวาง

สถานศกึษา ผูปกครอง และชุมชน 

3.38 0.85 ปานกลาง 4.50 0.66 มาก

2.6 สงเสริมกิจกรรมทางศาสนาอิสลาม

อยางตอเนื่อง 

3.58 0.96 มาก 4.65 0.64 มากที่สุด

2.7 จัดงบประมาณในการจัดการเรียนรู

อยางเพียงพอ 

3.24 0.95 ปานกลาง 4.41 0.75 มาก

2.8 จัดหาแหลงเรยีนรูทีห่ลากหลาย

ในการจัดการเรียนการสอนศาสนา 

3.46 0.86 ปานกลาง 4.48 0.66 มาก

2.9 ใหชุมชนมีสวนในการจัดทาํ

หลักสูตรศาสนาของสถานศึกษา 

3.38 0.87 ปานกลาง 4.70 0.40 มากที่สุด

2.10 สงเสริมใหครูผูสอนและบุคลากร

ทํางานเต็มศักยภาพภายใตการ

บริหารแบบมสีวนรวม 

3.65 0.92 มาก 4.76 0.42 มากที่สุด

2.11 ใชระบบการจดัการความรูในการ

บริหารจัดการศึกษาอิสลาม 

3.44 0.62 ปานกลาง 4.60 0.50 มากที่สุด

2.12 สรางบรรยากาศการแลกเปลี่ยน

เรียนรูเพื่อพัฒนาสถานศึกษาไปสู

องคกรแหงการเรียนรู 

3.96 0.88 มาก 4.60 0.55 มากที่สุด

2.13 แลกเปลี่ยนเรยีนรูเกีย่วกบัการ

บริหารจัดการทั้งภายในและ

ภายนอกสถานศึกษา 

3.40 0.79 ปานกลาง 4.49 0.65 มาก

2.14 ระดมทรัพยากรดานตางๆ จาก

สังคม ชุมชน ทองถิน่มา

พัฒนาการจัดการศึกษาอิสลาม 

3.17 0.95 ปานกลาง 4.85 0.68 มากที่สุด

2.15 มีระบบการตรวจสอบการ

บริหารงานและการปฏิบัติงาน 

3.27 0.97 ปานกลาง 4.65 0.52 มากที่สุด
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ตาราง 8 (ตอ) 

 

องค์ประกอบหลักด้านกระบวนการ 
ระดบัการปฏบิัต ิ ระดบัความต้องการ 

(X  ) (S.D.) แปลผล (X  ) (S.D.) แปลผล 

2.16 มีการสํารวจความพึงพอใจของ

ผูรับบริการเพือ่ใชเปนแนวทาง

พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

3.33 0.82 ปานกลาง 4.63 0.55 มากที่สุด

 โดยภาพรวม 3.43 0.86 ปานกลาง 4.58 0.60 มากทีÉสุด

 

 จากตาราง 8 สภาพปจจุบันของการจัดการศึกษาอิสลามในประเทศไทย ดานการบริหาร

จัดการ พบวา โดยภาพรวมระดับการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง (X=3.43, S.D.=0.86) เมื่อ

พิจารณาเปนรายขอ พบวา ระดับการปฏิบัติของการจัดการศึกษาอิสลามดานการบริหารจัดการที่มี

คาเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก เรียงลําดับจากมากไปหานอย คือ สรางบรรยากาศการแลกเปลี่ยนเรียนรู

เพื่อพัฒนาสถานศึกษาไปสูองคกรแหงการเรียนรู (X=3.96, S.D.=0.88) สงเสริมใหครูผูสอนและ

บุคลากรทํางานเต็มศักยภาพภายใตการบริหารแบบมีสวนรวม (X=3.65, S.D.=0.92) สงเสริม

กิจกรรมทางศาสนาอิสลามอยางตอเนื่อง (X=3.58, S.D.=0.96) สวนที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุดคือ 

ระดมทรัพยากรดานตางๆ จากสังคม ชุมชน ทองถิ่นมาพัฒนาการจัดการศึกษาอิสลาม (X=3.17, 

S.D.=0.95) 

 สวนการศึกษาความตองการตัวบงชี้คุณภาพการจัดการศึกษาอิสลามในประเทศไทย ดาน

การบริหารจัดการ พบวา โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด (X =4.58, S.D.=0.60) เมื่อพิจารณาเปน

รายขอ พบวา ความตองการตัวบงชี้คุณภาพการจัดการศึกษาอิสลามดานการบริหารจัดการที่มี

คาเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก เรียงลําดับจากมากไปหานอย คือ ระดมทรัพยากรดานตางๆ จากสังคม 

ชุมชน ทองถิ่นมาพัฒนาการจัดการศึกษาอิสลาม ( X =4.85, S.D.=0.68) สงเสริมใหครูผูสอนและ

บุคลากรทํางานเต็มศักยภาพภายใตการบริหารแบบมีสวนรวม (X =4.76, S.D.=0.42) ใหชุมชนมีสวน

ในการจัดทําหลักสูตรศาสนาของสถานศึกษา (X =4.70, S.D.=0.40) สวนที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุดอยูใน

ระดับมาก คือ จัดงบประมาณในการจัดการเรียนรูอยางเพียงพอ (X =4.41, S.D.=0.75) 
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ตาราง 9 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปจจุบันและความตองการ

ตัวบงชี้คุณภาพการศึกษาอิสลามในประเทศไทย ดานการมีสวนรวมของชุมชน 

 

องค์ประกอบหลักด้านกระบวนการ 
ระดบัการปฏบิัต ิ ระดบัความต้องการ 

(X  ) (S.D.) แปลผล (X  ) (S.D.) แปลผล 

องค์ประกอบย่อยทีÉ 3 ด้านการมีส่วนร่วมของชุมชน   

3.1 มีสวนรวมในการกําหนดวิสัยทัศน 

พันธกิจ และวางแผนการจัด

การศึกษาอิสลาม 

3.28 0.88 ปานกลาง 4.54 0.63 มากที่สุด

3.2 มีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตร

อิสลามศึกษาของสถานศึกษา 

2.88 0.95 ปานกลาง 4.26 0.89 มาก

3.3 มีสวนรวมในการวางแผนการ

ดําเนนิงานของสถานศึกษา 

3.17 0.88 ปานกลาง 4.29 0.84 มาก

3.4 มีสวนรวมในการแสดงความ

คิดเห็นในการดําเนนิกิจกรรม   

หรือโครงการตางๆ 

3.41 0.97 ปานกลาง 4.42 0.78 มาก

3.5 มีสวนรวมในการระดมทรัพยากร

มาสงเสริมสนบัสนุนการจัด

การศึกษาอสิลาม/อิสลามศกึษา 

3.49 0.83 ปานกลาง 4.39 0.77 มาก

3.6 มีสวนรวมในการจัดการเรียนรู    

ในสถานศึกษา 

3.19 0.91 ปานกลาง 4.31 0.87 มาก

3.7 มีสวนรวมในการจัดกิจกรรม    

ทางศาสนา 

3.43 0.90 ปานกลาง 4.37 0.92 มาก

3.8 ชุมชนมีสวนรวมในการถายทอด

ความรูเพื่อพฒันาผูเรียนสม่ําเสมอ

และตอเนื่อง 

3.20 0.91 ปานกลาง 4.49 0.70 มาก

3.9 เปนแหลงเรียนรูที่สําคัญของผูเรียน 3.44 0.87 ปานกลาง 4.39 0.80 มาก

3.10 สงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู

และฝกปฏิบัติทั้งภายในและ

ภายนอกสถานศึกษา 

3.42 0.76 ปานกลาง 4.42 0.78 มาก
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ตาราง 9 (ตอ) 

 

องค์ประกอบหลักด้านกระบวนการ 
ระดบัการปฏบิัต ิ ระดบัความต้องการ 

(X  ) (S.D.) แปลผล (X  ) (S.D.) แปลผล 

3.11 องคกรในทองถิ่นมีสวนสนับสนุน

การเรียนรูดานศาสนา 

3.24 0.92 ปานกลาง 4.54 0.66 มากที่สุด

 โดยภาพรวม 3.29 0.89 ปานกลาง 4.40 0.79 มาก 

 

 จากตาราง 9 สภาพปจจุบันของการจัดการศึกษาอิสลามในประเทศไทย ดานการมีสวนรวม

ของชุมชน พบวา โดยภาพรวมระดับการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง (X=3.29, S.D.=0.89) เมื่อ

พิจารณาเปนรายขอ พบวา ระดับการปฏิบัติของการจัดการศึกษาอิสลามดานการมีสวนรวมของชุมชน

อยูในระดับปานกลางทุกขอ ที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก เรียงลําดับจากมากไปหานอย คือ สวนรวม

ในการระดมทรัพยากรมาสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาอิสลาม/อิสลามศึกษา ( X=3.49, 

S.D.=0.83) เปนแหลงเรียนรูที่สําคัญของผูเรียน (X=3.44, S.D.=0.87) มีสวนรวมในการจัดกิจกรรม

ทางศาสนา (X=3.43, S.D.=0.90) สวนที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุดอยูในระดับปานกลาง คือ มีสวนรวมใน 

การจัดทําหลักสูตรอิสลามศึกษาของสถานศึกษา (X=2.88, S.D.=0.95) 

 สวนการศึกษาความตองการตัวบงชี้คุณภาพการจัดการศึกษาอิสลามในประเทศไทย ดาน

การมีสวนรวมของชุมชน พบวา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (X =4.40, S.D.=0.79) เมื่อพิจารณา

เปนรายขอ พบวา ความตองการตัวบงชี้คุณภาพการจัดการศึกษาอิสลามดานการมีสวนรวมของชุมชน

ที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก คือ มีสวนรวมในการกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ และวางแผนการจัด

การศึกษาอิสลาม ( X =4.54, S.D.=0.63) องคกรในทองถิ่นมีสวนสนับสนุนการเรียนรูดานศาสนา         

( X =4.54, S.D.=0.66) ชุมชนมีสวนรวมในการถายทอดความรูเพื่อพัฒนาผูเรียนสม่ําเสมอและ

ตอเนื่อง ( X =4.49, S.D.=0.70)  สวนที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุด คือ มีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตร    

อิสลามศึกษาของสถานศึกษา (X =4.26, S.D.=0.89) 
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ตาราง 10 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปจจุบันและความตองการ

ตัวบงชี้คุณภาพการศึกษาอิสลามในประเทศไทย ดานคุณภาพผูเรียน 

 

องค์ประกอบหลักด้านผลผลิต 
ระดบัความคดิเหน็ ระดบัความต้องการ 

(X  ) (S.D.) แปลผล (X  ) (S.D.) แปลผล 

องค์ประกอบย่อย : คุณภาพผู้เรียน       
1.1 ผูเรียนมีความรู ความเขาใจ ยึดมั่นใน

หลกัคําสอนในอิสลามอยางเครงครัด  

3.48 0.95 ปานกลาง 4.74 0.69 มากที่สุด

1.2 ผูเรียนปฏิบัติตนตามบทบญัญัติ

อิสลามในการดําเนนิชีวิต 

3.43 0.97 ปานกลาง 4.85 0.35 มากที่สุด

1.3 ผูเรียนเห็นคุณคาในตนเอง มีความ

มั่นใจ กลาแสดงออกบนพื้นฐานของ

ศาสนาอิสลาม 

3.98 0.88 มาก 4.75 0.54 มากที่สุด

1.4 ผูเรียนมีคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค

ตามเปาหมายของหลักสูตร

การศึกษาศาสนา/อิสลามศกึษา 

3.62 0.73 มาก 4.84 0.38 มากที่สุด

1.5 ผูเรียนมีจิตสาธารณะ มนี้าํใจ

ชวยเหลือผูอ่ืนเสมอ 

3.52 0.76 มาก 4.75 0.51 มากที่สุด

1.6 ผูเรียนยอมรับความคิดเหน็และ

วัฒนธรรมที่แตกตางซึง่ไมขัดตอ

หลักการศาสนาอิสลาม 

3.68 0.85 มาก 4.77 0.55 มากที่สุด

1.7 ผูเรียนปฏิบัติตนตามหลักคณุธรรม

จริยธรรมอิสลาม 

3.62 0.81 มาก 4.76 0.49 มากที่สุด

1.8 ผูเรียนมีมนุษยสัมพนัธที่ดีและให

เกยีรติผูอ่ืนตามแบบอยางนบีมุฮัมมัด 

3.68 0.83 มาก 4.82 0.43 มากที่สุด

1.9 ผูเรียนรักการเรียนรู มทีักษะในการ

แสวงหาความรูอิสลามดวยตนเอง 

และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

3.73 0.78 มาก 4.70 0.50 มากที่สุด

1.10 ผูเรียนมทีักษะการคิดวิเคราะห คิด

อยางเปนระบบ คิดสรางสรรค  

3.35 0.94 ปานกลาง 4.65 0.62 มากที่สุด
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ตาราง 10 (ตอ) 

 

องค์ประกอบหลักด้านผลผลิต 
ระดบัความคดิเหน็ ระดบัความต้องการ 

(X  ) (S.D.) แปลผล (X  ) (S.D.) แปลผล 

1.11 ผูเรียนมีความสามารถในการแกไข

ปญหาตามหลักการอิสลามไดอยาง  

มีสติ มีเหตุผล 

3.49 0.67 ปานกลาง 4.67 0.49 มากที่สุด

1.12 ผูเรียนมีความรูและทักษะทีจ่ําเปน

ตามหลกัสูตรอิสลามศึกษา 

3.48 0.73 ปานกลาง 4.83 0.49 มากที่สุด

1.13 มีทักษะการเรียนรูอัล-กุรฺอาน

สามารถนําไปใชในชีวิตประจําวนั 

3.78 0.64 มาก 4.76 0.62 มากที่สุด

1.14 ผูเรียนมทีักษะในการทํางาน รักการ

ทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน 

3.78 0.77 มาก 4.84 0.47 มากที่สุด

1.15 ผูเรียนมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต    

ที่ไมขัดตอหลักการศาสนาอสิลาม 

3.87 0.75 มาก 4.76 0.53 มากที่สุด

1.16 ผูเรียนนาํความรู ทักษะชวีิตที่ไดรับ

ไปใชในชีวิตประจําวนั 

3.85 0.71 มาก 4.91 0.30 มากที่สุด

 โดยภาพรวม 3.65 0.80 มาก 4.78 0.50 มากทีÉสุด

  

 จากตาราง 10 สภาพปจจุบันของการจัดการศึกษาอิสลามในประเทศไทย ดานคุณภาพ

ผูเรียน พบวา โดยภาพรวมระดับการปฏิบัติอยูในระดับมาก (X =3.65, S.D.=0.80) เมื่อพิจารณาเปน

รายขอ พบวา ระดับการปฏิบัติของการจัดการศึกษาอิสลามดานคุณภาพของผูเรียนที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด 

3 อันดับแรก  เรียงลําดับจากมากไปหานอย  คือ  ผู เรียนเห็นคุณคาในตนเอง  มีความมั่นใจ         

กลาแสดงออกบนพื้นฐานของศาสนาอิสลาม (X =3.98, S.D.=0.88) ผูเรียนมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต     

ที่ไมขัดตอหลักการศาสนาอิสลาม (X =3.87, S.D.=0.75) ผูเรียนนําความรู ทักษะชีวิตที่ไดรับไปใชใน

ชีวิตประจําวัน (X =3.85, S.D.=0.71) สวนที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุดอยูในระดับปานกลาง คือ ผูเรียนมี

ทักษะการคิดวิเคราะห คิดอยางเปนระบบ คิดสรางสรรค (X =3.55, S.D.=0.94) 

 สวนการศึกษาความตองการตัวบงชี้คุณภาพการจัดการศึกษาอิสลามในประเทศไทย ดาน

คุณภาพผูเรียน พบวา โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด (X =4.78, S.D.=0.50) เมื่อพิจารณาเปนราย

ขอ พบวา ความตองการตัวบงชี้คุณภาพการจัดการศึกษาอิสลามดานคุณภาพของผูเรียนอยูในระดับ
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มากที่สุดทุกขอ ที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก เรียงลําดับจากมากไปหานอย คือ ผูเรียนนําความรู 

ทักษะชีวิตที่ไดรับไปใชในชีวิตประจําวัน ( X =4.91, S.D.=0.30) ผูเรียนปฏิบัติตนตามบทบัญญัติ

อิสลามในการดําเนินชีวิต (X =4.85, S.D.=0.35) ผูเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามเปาหมายของ

หลักสูตรการศึกษาศาสนา/อิสลามศึกษา (X =4.84, S.D.=0.38)  สวนที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุด คือ ผูเรียน

มีทักษะการคิดวิเคราะห คิดอยางเปนระบบ คิดสรางสรรค (X =4.65, S.D.=0.62) 
 

 ขั ÊนตอนทีÉ 2 ผลการพฒันาตวับ่งชี Êคุณภาพการจัดการศกึษาอสิลามในประเทศไทย 
 ในการพัฒนาตัวบงชี้คุณภาพการจัดการศึกษาอิสลามในประเทศไทย ผูวิจัยไดสรางตัวบงชี้ 

และใหเชี่ยวชาญประเมินความสอดคลองตรงกับเกณฑตัวบงชี้ที่กําหนด และคัดเลือกตัวบงชี้ที่มี       

คาดัชนีความสอดคลองคา IOC (Index of Consistency) ตั้งแต 0.75 ในทุกดานถือวาผานเกณฑ 

จากนั้นจึงนําตัวบงชี้ที่ผานเกณฑใหผูเชี่ยวชาญกําหนดน้ําหนักความสําคัญ และวิเคราะหขอมูลโดยหา

คาเฉลี่ย (X ) ผลการวิเคราะหขอมูล มีดังนี้ 
 

 2.1 ผลการสร้างตัวบ่งชี Êและกําหนดเกณฑ์การคัดเลือก โดยผูวิจัยนําองคประกอบหลัก 

องคประกอบยอย และขอคําถามจากการวิจัยในขั้นตอนที่ 1 มาศึกษา วิเคราะห สังเคราะห และสราง

ตัวบงชี้ ได 3 องคประกอบหลัก 8 องคประกอบยอย 96 ตัวบงชี้ ดังนี้ 
 องค์ประกอบและตวับ่งชี Êด้านปัจจยันําเข้า 
  ด้านผู้บริหาร (12 ตัวบงชี้) 

1) มีวิสัยทัศนและเปาหมายในการจัดการศึกษาอิสลามที่ชดัเจน 

2) มีความรูความเขาใจในหลกัการอิสลาม 

3) มีความเปนผูนําทางวิชาการ 

4) เปนแบบอยางในการดําเนนิชีวิตตามวถิีอิสลาม 

5) บริหารจัดการศึกษาอิสลามโดยใชหลักการบริหารแบบมีสวนรวม 

6) มีความเสยีสละ อุทิศตน มุงมั่นทีจ่ะบริหารจัดการศึกษาอิสลามอยางเต็มศักยภาพ 

7) มีความสนใจใฝเรียนรูและแสวงหาความรูใหมอยางตอเนื่อง 

8) มีความสามารถในการสรางความสัมพันธกับชุมชน 

9) ใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการศึกษาอิสลาม 
10) สามารถสรางการยอมรับและศรัทธาใหแกบุคคล ทัง้ภายในและภายนอกสถานศกึษา 

11) บริหารจัดการศึกษาอิสลามตามบทบาทหนาที่ไดอยางมปีระสิทธิภาพ 

12) ผลสําเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาอิสลามเปนทีพ่ึงพอใจของชุมชน 
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ด้านครูผู้สอน (12 ตัวบงชี)้ 
13) มีความรูความเชี่ยวชาญดานศาสนาครอบคลุมเนื้อหาสาระวิชาที่สอน  

14) ใชขอมูลจากการวิเคราะหผูเรียนรายบุคคลในการวางแผนการจัดการเรียนรู 

15) จัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่ตอบสนองพฒันาการของผูเรียน 

16) จัดการเรียนรูโดยคํานงึถงึความแตกตางระหวางบุคคล 

17) ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมอิสลามโดยเนนการปฏิบัติจริงในชีวิตประจาํวัน 

18) รับฟงความคดิเห็น ใหคําแนะนําแกผูเรียน  

19) มีทักษะการจดัการเรียนรูแบบบูรณาการ 

20) มีทักษะในการเลือกใชส่ือการเรียนรูทีห่ลากหลาย 

21) จัดการเรียนรูอยางเตม็ศักยภาพ 

22) มีความซื่อสัตยตอตนเองและผูอ่ืน 

23) ใฝรู ใฝเรียน แสวงหาความรูดวยตนเองอยูเสมอ 

24) มีความรับผิดชอบตอหนาที ่ตนเอง สังคม 

ด้านผู้เรียน (9 ตัวบงชี้) 

25) เห็นความสาํคญัของการเรียนรูศาสนา 

26) มีความพรอมทั้งดานรางกาย จิตใจ อารมณ สติปญญา  

27) มีความรูความสามารถพืน้ฐานเพียงพอตอการเรียนรูศาสนาในระดับช้ันที่เขาเรียน 

28) มีทักษะพืน้ฐานดานการอานอัล-กุรฺอาน 

29) มีทักษะการใชเครื่องมือในการแสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูทีห่ลากหลาย 

30) มีความรับผิดชอบ มีวนิัยในตนเอง 

31) เปนคนใฝรู ใฝเรียน พัฒนาตนเองอยูเสมอ 

32) รูจักคิด วเิคราะห มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค 

33) ไดรับการใสใจดูแลในเรื่องการเรียนจากผูปกครองหรือบุคคลในครอบครัว 

ด้านหลักสูตร (10 ตัวบงชี)้              

34) หลักสูตรการศกึษาอิสลามมคีวามเปนเอกภาพในภาพรวมของประเทศ 

35) มุงพฒันาผูเรียนใหมีความรู ความเขาใจหลักธรรม คําสอน ศรัทธา ยําเกรง 

ตออัลลอฮฺ ปฏิบัติตนตามแบบอยางนบีมฮุัมมัด 

36) ปลูกฝงใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมอิสลาม 

37) มีความเหมาะสมสอดคลองกับอัตลักษณ ความตองการของชุมชน ทองถิน่ 

38) โครงสรางเวลาเรียน/สาระการเรียนรูมีความยืดหยุน 
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39) มีรายวิชาใหเลือกเรียนหลากหลายตามความสนใจ 

40) เนนใหผูเรียนรูจักคิด วิเคราะห เขียน ส่ือสาร 

41) กิจกรรมพัฒนาผูเรียนตอบสนองความตองการ 

42) กิจกรรมเสริมหลักสูตรเชื่อมโยงกบัวิถชีีวิตอิสลาม 

43) มีระบบกํากับ ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ 
 

องค์ประกอบและตวับ่งชี Êด้านกระบวนการ 
ด้านการจัดการเรียนรู้ (14 ตัวบงชี้) 

1) จัดการเรียนรูสอดคลองกับวิถีอิสลาม 

2) จัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

3) จัดการเรียนรูดวยวิธกีารที่หลากหลาย 

4) เนนบูรณาการทั้งภายในและระหวางสาระการเรียนรู  

5) เนนความรู ทกัษะการปฏิบัติ คุณธรรมจริยธรรมอิสลาม 

6) เนนใหผูเรียนคิดเปน ทําเปน แกปญหาได 

7) ตอบสนองตอความตองการของผูเรียน 

8) การจัดบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูศาสนา 

9) จัดการเรียนรูโดยใชแหลงเรยีนรูทีห่ลากหลาย 

10) กิจกรรมการเรยีนรูเชื่อมโยงกับวิถีชวีิตอิสลาม 

11) กิจกรรมพัฒนาผูเรียนมีรูปแบบที่หลากหลาย 

12) กิจกรรมพัฒนาผูเรียนเสริมสรางใหผูเรียนมรีะเบยีบวินยั มีคุณธรรมจรยิธรรมอิสลาม 

13) ผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการจัดการเรยีนรู 

14) มีการวัดผลและประเมินผลดวยวธิีการที่หลากหลาย 

ด้านการบริหารจัดการ (13 ตัวบงชี้) 

15) กําหนดวิสัยทศัน พนัธกิจ เปาหมายการจดัการศึกษาอสิลามที่ชัดเจน  

16) กําหนดกลยุทธการดําเนนิงานสูเปาหมายที่กําหนด 

17) มีแผนปฏิบัติการในการดําเนนิโครงการที่ชดัเจน 

18) เนนการบริหารจัดการแบบมีสวนรวมระหวางสถานศึกษา ผูปกครอง ชุมชน 

19) สงเสริมกิจกรรมทางศาสนาอิสลามอยางตอเนื่อง 

20) จัดงบประมาณเพียงพอตอการจัดการศึกษาอิสลาม 

21) จัดหาแหลงเรยีนรูดานศาสนาอยางหลากหลาย 

22) สงเสริมใหครูและบุคลากรทํางานเต็มศักยภาพภายใตการบริหารแบบมีสวนรวม 
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23) ใชระบบการจดัการความรูในการบรหิารจดัการศึกษาอสิลาม 

   24) สรางบรรยากาศการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อพฒันาสถานศึกษาไปสูองคกรแหงการเรียนรู 

25) มีการแลกเปลีย่นเรียนรูดานการบริหารจัดการ 

26) ระดมทรัพยากรจากสงัคม ชุมชนมาพฒันาการจัดการศึกษาอิสลาม 

27) มีระบบการตรวจสอบการบรหิารจัดการ 

 ด้านการมีส่วนร่วมของชุมชน (10 ตัวบงชี้) 

28) มีสวนรวมในการกําหนดวิสัยทัศน พนัธกิจ และวางแผนการจัดการศึกษาอสิลาม 

29) มีสวนรวมในการวางแผนการดําเนินงานของสถานศึกษา 

30) มีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตรการศึกษาอิสลามของสถานศกึษา 

31) มีสวนรวมแสดงความคิดเหน็การดําเนนิโครงการตางๆ 

32) รวมระดมทรัพยากรสนับสนนุการจัดการศกึษาอิสลาม 

33) มีสวนรวมในการจัดการเรียนรูในสถานศึกษา 

34) มีสวนรวมในการจัดกิจกรรมทางศาสนาอิสลาม 

35) มีสวนรวมในการถายทอดความรูแกผูเรียน 

36) เปนแหลงเรียนรูในการจัดการศึกษาอิสลาม 

37) องคกรทองถิ่นมีสวนรวมสนบัสนุนการจัดการศึกษาอิสลาม  

 

 องค์ประกอบและตวับ่งชี Êด้านผลผลิต 
 คุณภาพของผู้เรียน (16 ตัวบงชี้) 

1) มีความรู ความเขาใจ ยึดมั่นหลกัคําสอนอิสลามอยางถูกตอง  

2) นําบทบัญญัติอิสลามไปใชในการดําเนนิชีวิต 

3) มีมนุษยสัมพันธที่ดีและใหเกยีรติผูอ่ืนตามแบบอยางนบีมุฮัมมัด 

4) มีคุณธรรมจริยธรรมอิสลามในการอยูรวมกนั 

5) เห็นคุณคาในตนเองโดยกลาแสดงออกบนพื้นฐานของหลักการอิสลาม 

6) มีความรูและทักษะที่จําเปนตามจุดหมายของหลกัสูตร 

7) มีคุณลักษณะอันพงึประสงคตามที่หลกัสูตรกําหนด 

8) มีจิตสาธารณะ มีน้าํใจชวยเหลือผูอ่ืน 

9) ยอมรับความคิดเหน็ที่แตกตางซึง่ไมขัดตอหลักการอิสลาม 

10) มีทักษะในการแสวงหาความรูอิสลามดวยตนเอง  

11) มีทักษะการคิดวิเคราะห คิดอยางเปนระบบ คิดสรางสรรค  

12) สามารถแกปญหาไดอยางมีเหตุผลตามหลักการอิสลาม 



107 

13) มีทักษะการเรียนรูอัล-กุรฺอานสามารถนําไปใชในชวีติประจําวนั 

14) ผูเรียนมทีกัษะในการทํางาน รักการทาํงาน สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน 

15) ผูเรียนมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริตที่ไมขัดตอหลักการศาสนาอิสลาม 

16) นําความรูและทักษะชีวติไปใชในการอยูรวมกนัไดอยางสนัติสุข 

 
 2.2  ผลการคัดเลือกและการกําหนดนํ Êาหนักความสําคัญของตัวบ่งชี Êคุณภาพการจัด
การศึกษาอิสลามในประเทศไทย ผูวิจัยเลือกเกณฑในการตรวจสอบคุณภาพของตัวบงชี้ ประกอบดวย   

5 เกณฑ (นงลักษณ วิรัชชัย. 2551: 27-31) คือ ความตรง (Validity) ความชัดเจน (Clarity) ความเปนไปได 

(Feasibility) ความเหมาะสม (Appropriateness) และความเปนประโยชน (Utility) โดยใหเชี่ยวชาญ

ประเมินความสอดคลองตรงกับเกณฑตัวบงชี้ที่กําหนด และคัดเลือกตัวบงชี้ ที่มีคาดัชนีความสอดคลอง 

คา IOC (Index of Consistency) ตั้งแต 0.75 ในทุกดานถือวาผานเกณฑ ได 3 องคประกอบหลัก 8 

องคประกอบยอย 92 ตัวบงชี้ จากนั้นจึงนําตัวบงชี้ที่ผานเกณฑใหผูเชี่ยวชาญกําหนดน้ําหนักความสําคัญ 

และวิเคราะหขอมูลโดยหาคาเฉลี่ย (X ) รายละเอียดผลการวิเคราะหขอมูลตามตาราง 11 – 19 
 

ตาราง 11  ระดับความสําคญัขององคประกอบและตัวบงชี้คุณภาพการจัดการศึกษาอิสลาม            

ในประเทศไทย โดยความคดิเห็นของผูเชีย่วชาญ 

 
องค์ประกอบ (X ) (S.D.) ระดบัความสาํคัญ 

1. ด้านปัจจัยนําเข้า 4.64 0.40 มากทีÉสุด 
 ผูบริหาร 4.66 0.44 มากที่สุด 

 ครูผูสอน 4.67 0.43 มากที่สุด 

 ผูเรียน 4.65 0.36 มากที่สุด 

 หลักสูตร              4.59 0.38 มากที่สุด 
2. ด้านกระบวนการ 4.61 0.44 มากทีÉสุด 

 การจัดการเรียนรู 4.75 0.36 มากที่สุด 

 การบริหารจัดการ 4.62 0.49 มากที่สุด 

 การมีสวนรวมของชุมชน 4.47 0.48 มาก 

3. ด้านผลผลิต 4.78 0.26 มากทีÉสุด 
 คุณภาพผูเรียน 4.78 0.26 มากที่สุด 

 รวม 4.68 0.37 มากทีÉสุด 
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 จากตาราง 11 ผูเชี่ยวชาญไดกําหนดระดับความสําคัญขององคประกอบและตัวบงชี้

คุณภาพการจัดการศึกษาอิสลามในประเทศไทย ทั้ง 3 องคประกอบหลักโดยภาพรวมอยูในระดับมาก

ที่สุด (X =4.68, S.D.=0.37) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา องคประกอบหลักที่มีระดับความสําคัญ

ระดับมากที่สุด จํานวน 7 องคประกอบ เรียงตามลําดับจากมากไปนอย คือ ดานคุณภาพผูเรียน          

( X =4.78, S.D.=0.26) ดานการจัดการเรียนรู ( X =4.75, S.D.=0.36) ดานครูผูสอน ( X =4.67, 

S.D.=0.43) ดานผูบริหาร (X =4.66, S.D.=0.44) ดานผูเรียน (X =4.65, S.D.=0.36) ดานการบริหาร

จัดการ ( X =4.62, S.D.=0.49) และดานหลักสูตร ( X =4.59, S.D.=0.38) สวนองคประกอบที่มี

ความสําคัญระดับมาก 1 องคประกอบ คือ ดานการมีสวนรวมของชุมชน (X =4.47, S.D.=0.48) 

 

ตาราง 12 ผลการคัดเลือกตัวบงชี้และระดบัความสาํคัญของตัวบงชี้คณุภาพการจัดการศึกษาอิสลาม

ในประเทศไทย ดานผูบริหาร 
 

องค์ประกอบด้านปัจจยันําเข้า 
ผลการคัดเลือก

ตวับ่งชี Ê 

ระดบัความสาํคัญ 

X  ความสาํคัญ

ด้านผู้บริหาร 4.66 มากทีÉสุด 

1. มีวิสัยทัศนและเปาหมายในการจัดการศึกษาอิสลาม

ที่ชัดเจน 

ผาน 4.82 มากที่สุด

2. มีความรูความเขาใจในหลกัการอิสลาม ผาน 4.73 มากที่สุด

3. มีความเปนผูนําทางวิชาการ ไมผาน - -

4. เปนแบบอยางในการดําเนนิชีวิตตามวถิีอิสลาม ผาน 4.82 มากที่สุด

5. บริหารจัดการศึกษาอิสลามโดยใชหลักการบริหาร

แบบมีสวนรวม 

ผาน 3.91 มาก

6. มีความเสยีสละ อุทิศตน มุงมั่นทีจ่ะบริหารจัด

การศึกษาอิสลามอยางเต็มศักยภาพ 

ผาน 4.91 มากที่สุด

7. มีความสนใจใฝเรียนรูและแสวงหาความรูใหมอยาง

ตอเนื่อง 

ผาน 4.45 มาก

8. มีความสามารถในการสรางความสัมพนัธกับชุมชน ผาน 4.91 มากที่สุด

9. ใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการศึกษา

อิสลาม 

ผาน 4.27 มาก
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ตาราง 12 (ตอ) 
 

องค์ประกอบด้านปัจจยันําเข้า 
ผลการคัดเลือก

ตวับ่งชี Ê 

ระดบัความสาํคัญ 

X  ความสาํคัญ

10. สามารถสรางการยอมรับและศรัทธาใหแกบุคคล ทั้ง

ภายในและภายนอกสถานศกึษา 

ผาน 4.73 มากที่สุด

11. บริหารจัดการศึกษาอิสลามตามบทบาทหนาที่ได

อยางมีประสิทธิภาพ 

ผาน 4.91 มากที่สุด

12. ผลสําเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาอิสลามเปนที่

พึงพอใจของชมุชน 

ผาน 4.82 มากที่สุด

 

 จากตาราง 12 ผลการคัดเลือกตัวบงชี้และระดับความสําคัญของตัวบงชี้คุณภาพการจัด

การศึกษาอิสลามในประเทศไทย ดานผูบริหาร ประกอบดวย 

1. ตัวบงชีท้ี่มีความสําคัญระดบัมากที่สุด จาํนวน 8 ตวับงชี้ ไดแก  

1) มีวิสัยทัศนและเปาหมายในการจัดการศึกษาอิสลามที่ชดัเจน 

2) มีความรูความเขาใจในหลกัการอิสลาม  

3) เปนแบบอยางในการดําเนนิชีวิตตามวถิีอิสลาม 

4) มีความเสยีสละ อุทิศตน มุงมั่นทีจ่ะบริหารจัดการศึกษาอิสลามอยางเต็มศักยภาพ 

5) มีความสามารถในการสรางความสัมพันธกับชุมชน 

6) สามารถสรางการยอมรับและศรัทธาใหแกบุคคล ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

7) บริหารจัดการศึกษาอิสลามตามบทบาทหนาที่ไดอยางมปีระสิทธิภาพ 

8) ผลสําเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาอิสลามเปนทีพ่ึงพอใจของชุมชน 

2. ตัวบงชีท้ี่มีความสําคัญระดบัมาก จํานวน 3 ตัวบงชี้ ไดแก 

1) บริหารจัดการศึกษาอิสลามโดยใชหลักการบริหารแบบมีสวนรวม 

2) มีความสนใจใฝเรียนรูและแสวงหาความรูใหมอยางตอเนื่อง 
3) ใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการศึกษาอิสลาม 

3. สวนตัวบงชีท้ี่ไมผานเกณฑการคัดเลือกจากผูเชี่ยวชาญ จํานวน 1 ตัวบงชี้ คือ มีความ

เปนผูนาํทางวชิาการ เนื่องจากคะแนนดานความชัดเจนไดไมถึง 0.75  
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  ผูวิจัยสรุปไดวา ตัวบงชี้คุณภาพการจัดการศึกษาอิสลามในประเทศไทยดานผูบริหารที่

ผานเกณฑการคัดเลือกและกําหนดระดับความสําคัญโดยผูเชี่ยวชาญ จํานวน 11 ตัวบงชี้ พบวา 

ผูเชี่ยวชาญใหความสําคัญระดับมากที่สุด 8 ตัวบงชี้ ประกอบดวย  1) มีวิสัยทัศนและเปาหมายในการ

จัดการศึกษาอิสลามที่ชัดเจน 2) มีความรูความเขาใจในหลักการอิสลาม 3)เปนแบบอยางในการ

ดําเนินชีวิตตามวิถีอิสลาม 4) มีความเสียสละ อุทิศตน มุงมั่นที่จะบริหารจัดการศึกษาอิสลามอยางเต็ม

ศักยภาพ 5) มีความสามารถในการสรางความสัมพันธกับชุมชน 6) สามารถสรางการยอมรับและ

ศรัทธาใหแกบุคคล ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 7) บริหารจัดการศึกษาอิสลามตามบทบาท

หนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ 8) ผลสําเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาอิสลามเปนที่พึงพอใจของ

ชุมชน  และผูเชี่ยวชาญใหความสําคัญระดับมาก 3 ตัวบงชี้ ประกอบดวย 1) บริหารจัดการศึกษา

อิสลามโดยใชหลักการบริหารแบบมีสวนรวม 2) มีความสนใจใฝเรียนรูและแสวงหาความรูใหมอยาง

ตอเนื่อง 3) ใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการศึกษาอิสลาม 

 

ตาราง 13 ผลการคัดเลือกตัวบงชี้และการกําหนดระดับความสาํคัญของตัวบงชี้คุณภาพการจัด

การศึกษาอิสลามในประเทศไทย ดานครูผูสอน 

 

องค์ประกอบด้านปัจจยันําเข้า 
ผลการคัดเลือก

ตวับ่งชี Ê 
ระดบัความสาํคัญ 

X  ความสาํคัญ 

ด้านครูผู้สอน 4.67 มากทีÉสุด 

1. มีความรูความเชี่ยวชาญดานศาสนาครอบคลุม

เนื้อหาสาระวชิาที่สอน  

ผาน 5.00 มากที่สุด

2. ใชขอมูลจากการวิเคราะหผูเรียนรายบุคคล        

ในการวางแผนการจัดการเรยีนรู 

ผาน 4.36 มาก

3. จัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่ตอบสนองพฒันาการ

ของผูเรียน 

ผาน 4.73 มากที่สุด

4. จัดการเรยีนรูโดยคํานงึถงึความแตกตางระหวางบุคคล ผาน 4.73 มากที่สุด

5. ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมอิสลามโดยเนนการ

ปฏิบัติจริงในชวีิตประจําวนั 

ผาน 4.91 มากที่สุด

6. รับฟงความคดิเห็น ใหคําแนะนําแกผูเรียน  ผาน 4.64 มากที่สุด

7. มีทักษะการจดัการเรียนรูแบบบูรณาการ ผาน 4.55 มากที่สุด

8. มีทักษะในการเลือกใชส่ือการเรียนรูทีห่ลากหลาย ผาน 4.55 มากที่สุด
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ตาราง 13 (ตอ) 

 

องค์ประกอบด้านปัจจยันําเข้า 
ผลการคัดเลือก

ตวับ่งชี Ê 

ระดบัความสาํคัญ 

X  ความสาํคัญ 

9. จัดการเรียนรูอยางเตม็ศักยภาพ ผาน 4.36 มาก

10. มีความซื่อสัตยตอตนเองและผูอ่ืน ผาน 421 มากที่สุด

11. ใฝรู ใฝเรียน แสวงหาความรูดวยตนเองอยูเสมอ ผาน 4.45 มาก

12. มีความรับผิดชอบตอหนาที ่ตนเอง สังคม ผาน 4.91 มากที่สุด

 

 จากตาราง 13 ผลการคัดเลือกตัวบงชี้และการกําหนดระดับความสําคัญของตัวบงชี้คุณภาพ

การจัดการศึกษาอิสลามในประเทศไทย ดานครูผูสอน ประกอบดวย 

1. ตัวบงชีท้ี่มีความสําคัญระดบัมากที่สุด จาํนวน 9 ตวับงชี้ ไดแก  

1) มีความรูความเชี่ยวชาญดานศาสนาครอบคลุมเนื้อหาสาระวิชาทีส่อน  

2) จัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่ตอบสนองพัฒนาการของผูเรียน  

3) จัดการเรียนรูโดยคํานึงถงึความแตกตางระหวางบุคคล  

4) ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมอิสลามโดยเนนการปฏิบัติจริงในชีวิตประจําวนั  

5) รับฟงความคิดเห็น ใหคําแนะนาํแกผูเรียน  

6) มีทักษะการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  

7) มีทักษะในการเลือกใชส่ือการเรียนรูทีห่ลากหลาย 

8) มีความซื่อสัตยตอตนเองและผูอ่ืน  

9) มีความรับผิดชอบตอหนาที ่ตนเอง สังคม 

2. ตัวบงชีท้ี่มีความสําคัญระดบัมาก จํานวน 3 ตัวบงชี้ ไดแก 

1) ใชขอมูลจากการวเิคราะหผูเรียนรายบคุคลในการวางแผนการจัดการเรียนรู  

2) จัดการเรียนรูอยางเต็มศักยภาพ  

3) ใฝรู ใฝเรียน แสวงหาความรูดวยตนเองอยูเสมอ 
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  ผูวิจัยสรุปไดวา ตัวบงชี้คุณภาพการจัดการศึกษาอิสลามในประเทศไทยดานครูผูสอน

ที่ผานเกณฑการคัดเลือกและกําหนดระดับความสําคัญโดยผูเชี่ยวชาญ จํานวน 12 ตัวบงชี้ พบวา 

ผูเชี่ยวชาญใหความสําคัญระดับมากที่สุด 9 ตัวบงชี้ ประกอบดวย 1) มีความรูความเชี่ยวชาญดาน

ศาสนาครอบคลุมเนื้อหาสาระวิชาที่สอน 2) จัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่ตอบสนองพัฒนาการของ

ผูเรียน 3) จัดการเรียนรูโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 4) ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมอิสลาม

โดยเนนการปฏิบัติจริงในชีวิตประจําวัน 5) รับฟงความคิดเห็น ใหคําแนะนําแกผูเรียน 6) มีทักษะการ

จัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 7) มีทักษะในการเลือกใชส่ือการเรียนรูที่หลากหลาย 8) มีความซื่อสัตย

ตอตนเองและผูอ่ืน 9) มีความรับผิดชอบตอหนาที่ ตนเอง สังคม  และผูเชี่ยวชาญใหความสําคัญ  

ระดับมาก 3 ตัวบงชี้ ประกอบดวย 1) ใชขอมูลจากการวิเคราะหผูเรียนรายบุคคลในการวางแผน      

การจัดการเรียนรู 2) จัดการเรียนรูอยางเต็มศักยภาพ 3) ใฝรู ใฝเรียน แสวงหาความรูดวยตนเองอยูเสมอ 

 
ตาราง 14 ผลการคัดเลือกตัวบงชี้และการกําหนดระดับความสาํคัญของตัวบงชี้คุณภาพการจัด

การศึกษาอิสลามในประเทศไทย ดานผูเรียน 
 

องค์ประกอบด้านปัจจยันําเข้า 
ผลการคัดเลือก

ตวับ่งชี Ê 

ระดบัความสาํคัญ 

X  ความสาํคัญ 

ด้านผู้เรียน  4.65 มากทีÉสุด 

1. เห็นความสาํคญัของการเรียนรูศาสนา ผาน 5.00 มากที่สุด

2. มีความพรอมทั้งดานรางกาย จิตใจ อารมณ 

สติปญญา  

ผาน 4.73 มากที่สุด

3. มีความรูความสามารถพืน้ฐานเพียงพอตอการ
เรียนรูศาสนาในระดับช้ันที่เขาเรียน 

ผาน 4.91 มากที่สุด

4. มีทักษะพืน้ฐานดานการอานอัล-กุรฺอาน ผาน 5.00 มากที่สุด

5. มีทักษะการใชเครื่องมือในการแสวงหาความรูจาก
แหลงเรียนรูทีห่ลากหลาย 

ผาน 4.45 มาก

6. มีความรับผิดชอบ มีวินัยในตนเอง ผาน 4.55 มากที่สุด

7. เปนคนใฝรู ใฝเรียน พัฒนาตนเองอยูเสมอ ผาน 4.55 มากที่สุด

8. รูจักคิด วิเคราะห มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค ผาน 4.55 มากที่สุด

9. ไดรับการใสใจดูแลในเรื่องการเรียนจากผูปกครอง
หรือบุคคลในครอบครัว 

ผาน 4.09 มาก
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 จากตาราง 14 ผลการคัดเลอืกตัวบงชี้และการกาํหนดระดับความสาํคัญของตัวบงชี้คุณภาพ

การจัดการศึกษาอิสลามในประเทศไทย ดานผูเรียน ประกอบดวย 

1. ตัวบงชีท้ี่มีความสําคัญระดบัมากที่สุด จาํนวน 7 ตวับงชี้ ไดแก  

1) เห็นความสาํคัญของการเรียนรูศาสนา  

2) มีความพรอมทั้งดานรางกาย จิตใจ อารมณ สติปญญา  

3) มีความรูความสามารถพืน้ฐานเพยีงพอตอการเรยีนรูศาสนาในระดับช้ันที่เขาเรยีน  

4) มีทักษะพืน้ฐานดานการอานอัล-กุรฺอาน  

5) มีความรับผิดชอบ มีวนิัยในตนเอง  

6) เปนคนใฝรู ใฝเรียน พัฒนาตนเองอยูเสมอ 

7) รูจักคิด วิเคราะห มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค 

2. ตัวบงชีท้ี่มีความสําคัญระดบัมาก จํานวน 2 ตัวบงชี้ ไดแก 

1) มีทักษะการใชเครื่องมือในการแสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูที่หลากหลาย  

2) ไดรับการใสใจดูแลในเรื่องการเรียนจากผูปกครองหรอืบุคคลในครอบครัว 

 

  ผูวิจัยสรุปไดวา ตัวบงชี้คุณภาพการจัดการศึกษาอิสลามในประเทศไทยดานผูเรียนที่ผาน

เกณฑการคัดเลือกและกําหนดระดับความสําคัญโดยผูเชี่ยวชาญ จํานวน 9 ตัวบงชี้ พบวา ผูเชี่ยวชาญ

ใหความสําคัญระดับมากที่สุด 7 ตัวบงชี้ ประกอบดวย 1) เห็นความสําคัญของการเรียนรูศาสนา 2) มี

ความพรอมทั้งดานรางกาย จิตใจ อารมณ สติปญญา 3) มีความรูความสามารถพื้นฐานเพียงพอตอ

การเรียนรูศาสนาในระดับชั้นที่เขาเรียน 4) มีทักษะพื้นฐานดานการอานอัล-กุรฺอาน 5) มีความ

รับผิดชอบ มีวินัยในตนเอง 6) เปนคนใฝรู ใฝเรียน พัฒนาตนเองอยูเสมอ 7) รูจักคิด วิเคราะห มี

ความคิดริเร่ิมสรางสรรค  และผูเชี่ยวชาญใหความสําคัญระดับมาก 2 ตัวบงชี้ ประกอบดวย 1) มี

ทักษะการใชเครื่องมือในการแสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูที่หลากหลาย 2) ไดรับการใสใจดูแลใน

เร่ืองการเรียนจากผูปกครองหรือบุคคลในครอบครัว 
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ตาราง 15  ผลการคัดเลือกตัวบงชี้และการกําหนดระดับความสาํคัญของตัวบงชี้คุณภาพการจัด

การศึกษาอิสลามในประเทศไทย ดานหลกัสูตร 
 

องค์ประกอบด้านปัจจยันําเข้า 
ผลการคัดเลือก  

ตวับ่งชี Ê 
ระดบัความสาํคัญ 

X  ความสาํคัญ 

ด้านหลักสูตร               4.59 มากทีÉสุด 

1. หลักสูตรการศกึษาอิสลามมคีวามเปนเอกภาพ

ในภาพรวมของประเทศ 

ผาน 4.55 มากที่สุด

2. มุงพฒันาผูเรียนใหมีความรู ความเขาใจ

หลักธรรม  คําสอน ศรัทธา ยําเกรงตออัลลอฮฺ 

ปฏิบัติตนตามแบบอยางนบมีุฮัมมัด 

ผาน 5.00 มากที่สุด

3. ปลูกฝงใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมอิสลาม ผาน 5.00 มากที่สุด

4. มีความเหมาะสมสอดคลองกับอัตลักษณ

ความตองการของชุมชน ทองถิน่ 

ผาน 4.55 มากที่สุด

5. โครงสรางเวลาเรียน/สาระการเรียนรูมีความยืดหยุน ผาน 4.55 มากที่สุด

6. มีรายวิชาใหเลอืกเรียนหลากหลายตามความสนใจ ไมผาน - - 

7. เนนใหผูเรียนรูจักคิด วิเคราะห เขียน ส่ือสาร ผาน 4.00 มากที่สุด

8. กิจกรรมพัฒนาผูเรียนตอบสนองความตองการ ผาน 4.55 มากที่สุด

9. กิจกรรมเสริมหลักสูตรเชื่อมโยงกบัวิถชีีวิต

อิสลาม 

ผาน 4.55 มากที่สุด

10. มีระบบกํากับ ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ ผาน 4.55 มากที่สุด

 

 จากตาราง 15  ผลการคัดเลอืกตัวบงชี้และการกาํหนดระดบัความสาํคัญของตวับงชี้คณุภาพ

การจัดการศกึษาอิสลามในประเทศไทย ดานหลักสูตร ประกอบดวย 

1. ตัวบงชีท้ี่มีความสําคัญระดบัมากที่สุด จาํนวน 8 ตวับงชี้ ไดแก  

1) หลักสูตรการศึกษาอิสลามมีความเปนเอกภาพในภาพรวมของประเทศ  

2) มุงพฒันาผูเรียนใหมีความรู ความเขาใจหลักธรรมคําสอน ศรัทธา ยําเกรง

ตออัลลอฮฺ ปฏิบัติตนตามแบบอยางนบีมฮุัมมัด  

3) ปลูกฝงใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมอิสลาม  
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4) มีความเหมาะสมสอดคลองกับอัตลักษณ ความตองการของชุมชน ทองถิ่น  

5) โครงสรางเวลาเรียน/สาระการเรียนรูมคีวามยืดหยุน  

6) กิจกรรมพฒันาผูเรียนตอบสนองความตองการ  
7) กิจกรรมเสริมหลักสูตรเชือ่มโยงกับวถิีชวีิตอิสลาม  

8) มีระบบกํากับ ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ 

2. ตัวบงชี้ทีม่คีวามสาํคัญระดับมาก จํานวน 1 ตัวบงชี้ คือ เนนใหผูเรียนรูจักคิด วิเคราะห 

เขียน ส่ือสาร 

3. สวนตัวบงชีท้ี่ไมผานเกณฑการคัดเลือกจากผูเชีย่วชาญ จํานวน 1 ตัวบงชี้ คือ มี

รายวิชาใหเลือกเรียนหลากหลายตามความสนใจ เนื่องจากคะแนนดานความเปนไปไดไมถึง 0.75 

 

 ผูวิจัยสรุปไดวา ตัวบงชี้คุณภาพการจัดการศึกษาอิสลามในประเทศไทยดานหลักสูตรที่

ผานเกณฑการคัดเลือกและกําหนดระดับความสําคัญโดยผูเชี่ยวชาญใหความสําคัญระดับมากที่สุด 

จํานวน 8 ตัวบงชี้ ประกอบดวย 1) หลักสูตรการศึกษาอิสลามมีความเปนเอกภาพในภาพรวมของ

ประเทศ 2) มุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรู ความเขาใจหลักธรรม  คําสอน ศรัทธา ยําเกรงตออัลลอฮฺ 

ปฏิบัติตนตามแบบอยางนบีมุฮัมมัด 3) ปลูกฝงใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมอิสลาม  4) มีความ

เหมาะสมสอดคลองกับอัตลักษณ ความตองการของชุมชน ทองถิ่น 5) โครงสรางเวลาเรียน/สาระการ

เรียนรูมีความยืดหยุน 6) กิจกรรมพัฒนาผูเรียนตอบสนองความตองการ 7) กิจกรรมเสริมหลักสูตร

เชื่อมโยงกับวิถีชีวิตอิสลาม 8) มีระบบกํากับ ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ และผูเชี่ยวชาญให

ความสําคัญระดับมาก 1 ตัวบงชี้ คือ เนนใหผูเรียนรูจักคิด วิเคราะห เขียน ส่ือสาร 

 

ตาราง 16  ผลการคัดเลือกตัวบงชี้และการกําหนดระดับความสาํคัญของตัวบงชี้คุณภาพการจัด

การศึกษาอิสลามในประเทศไทย ดานการจัดการเรียนรู 

 

องค์ประกอบด้านกระบวนการ 
ผลการคัดเลือก 

ตวับ่งชี Ê 

ระดบัความสาํคัญ 

X  ความสาํคัญ 

ด้านการจัดการเรียนรู้  4.75 มากทีÉสุด 

1. จัดการเรียนรูสอดคลองกับวิถีอิสลาม ผาน 5.00 มากที่สุด 

2. จัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ ผาน 4.55 มากที่สุด 

3. จัดการเรียนรูดวยวิธกีารที่หลากหลาย ผาน 4.82 มากที่สุด 
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ตาราง 16  (ตอ) 

 

องค์ประกอบด้านกระบวนการ 
ผลการคัดเลือก 

ตวับ่งชี Ê 

ระดบัความสาํคัญ 

X  ความสาํคัญ 

4. เนนบูรณาการทั้งภายในและระหวางสาระการเรยีนรู  ผาน 4.27 มาก 

5. เนนความรู ทักษะการปฏิบัติ คุณธรรมจริยธรรมอิสลาม ผาน 5.00 มากที่สุด

6. เนนใหผูเรียนคิดเปน ทําเปน แกปญหาได ผาน 4.64 มากที่สุด 

7. ตอบสนองตอความตองการของผูเรียน ผาน 4.55 มากที่สุด 

8. การจัดบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูศาสนา ผาน 4.91 มากที่สุด 

9. จัดการเรียนรูโดยใชแหลงเรยีนรูทีห่ลากหลาย ผาน 4.55 มากที่สุด 

10. กิจกรรมการเรยีนรูเชื่อมโยงกับวิถีชวีิตอิสลาม ผาน 5.00 มากที่สุด 

11. กิจกรรมพัฒนาผูเรียนมีรูปแบบที่หลากหลาย ผาน 4.82 มากที่สุด 

12. กิจกรรมพัฒนาผูเรียนเสริมสรางใหผูเรียน                 

มีระเบียบวนิัย มีคุณธรรมจริยธรรมอิสลาม 
ผาน 4.91 มากที่สุด 

13. ผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการจัดการเรียนรู ผาน 4.64 มากที่สุด 

14. มีการวัดผลและประเมินผลดวยวธิีการที่หลากหลาย ผาน 4.82 มากที่สุด 

 

 ตาราง 16 ผลการคัดเลือกตัวบงชี้และการกําหนดระดับความสําคัญของตัวบงชี้คุณภาพ  

การจัดการศึกษาอิสลามในประเทศไทย ดานการจัดการเรียนรู ประกอบดวย 

1. ตัวบงชีท้ี่มีความสําคัญระดบัมากที่สุด จาํนวน 13 ตัวบงชี้ ไดแก  

1) จัดการเรียนรูสอดคลองกับวิถีอิสลาม 

2) จัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

3) จัดการเรียนรูดวยวธิีการที่หลากหลาย 

4) เนนความรู ทักษะการปฏิบัติ คุณธรรมจริยธรรมอิสลาม 

5) เนนใหผูเรียนคิดเปน ทําเปน แกปญหาได 

6) ตอบสนองตอความตองการของผูเรียน 

7) การจัดบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูศาสนา 

8) จัดการเรียนรูโดยใชแหลงเรียนรูที่หลากหลาย 
9) กิจกรรมการเรียนรูเชื่อมโยงกับวิถีชวีิตอิสลาม 
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10) กิจกรรมพฒันาผูเรียนมรูีปแบบที่หลากหลาย 

11) กิจกรรมพฒันาผูเรียนเสริมสรางใหผูเรียนมีระเบยีบวนิัย มีคุณธรรมจริยธรรมอิสลาม 

12) ผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการจัดการเรียนรู 

13) มีการวัดผลและประเมินผลดวยวิธกีารที่หลากหลาย 

2. ตัวบงชีท้ี่มีความสําคัญระดบัมาก จํานวน 1 ตัวบงชี้ คือ เนนบูรณาการทั้งภายในและ

ระหวางสาระการเรียนรู 

 

 ผูวิจัยสรุปไดวา ตัวบงชี้คุณภาพการจัดการศึกษาอิสลามในประเทศไทยดานการจัดการเรียนรู 

ที่ผานเกณฑการคัดเลือกและกําหนดระดับความสําคัญโดยผูเชี่ยวชาญ จํานวน 13 ตัวบงชี้ พบวา 

ผูเชี่ยวชาญใหความสําคัญระดับมากที่สุด 13 ตัวบงชี้ ประกอบดวย 1) จัดการเรียนรูสอดคลองกับ      

วิถีอิสลาม 2) จัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 3) จัดการเรียนรูดวยวิธีการที่หลากหลาย        
4) เนนความรู ทักษะการปฏิบัติ คุณธรรมจริยธรรมอิสลาม 5) เนนใหผูเรียนคิดเปน ทําเปน แกปญหาได 

6) ตอบสนองตอความตองการของผูเรียน 7) การจัดบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรูศาสนา 8) จัดการ

เรียนรูโดยใชแหลงเรียนรูที่หลากหลาย 9) กิจกรรมการเรียนรูเชื่อมโยงกับวิถีชีวิตอิสลาม 10) กิจกรรม

พัฒนาผูเรียนมีรูปแบบที่หลากหลาย 11) กิจกรรมพัฒนาผูเรียนเสริมสรางใหผูเรียนมีระเบียบวินัย         

มีคุณธรรมจริยธรรมอิสลาม 12) ผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการจัดการเรียนรู 13) มีการวัดผลและ

ประเมินผลดวยวิธีการที่หลากหลาย  และผูเชี่ยวชาญใหความสําคัญระดับมาก 1 ตัวบงชี้ คือ เนน

บูรณาการทั้งภายในและระหวางสาระการเรียนรู  

 

ตาราง 17  ผลการคัดเลือกตัวบงชี้และการกําหนดระดับความสาํคัญของตัวบงชี้คุณภาพการจัด

การศึกษาอิสลามในประเทศไทย ดานการบริหารจัดการ 

 

องค์ประกอบด้านกระบวนการ 
ผลการคัดเลือก

ตวับ่งชี Ê 

ระดบัความสาํคัญ 

X  ความสาํคัญ 

ด้านการบริหารจัดการ 4.62 มากทีÉสุด 

1. 
กําหนดวิสัยทศัน พันธกิจ เปาหมายการจดั

การศึกษาอิสลามที่ชัดเจน  
ผาน 4.91 มากที่สุด 

2. กําหนดกลยุทธการดําเนนิงานสูเปาหมายทีก่ําหนด ผาน 4.64 มากที่สุด 

3. มีแผนปฏิบัติการในการดําเนนิโครงการที่ชดัเจน ผาน 4.73 มากที่สุด 
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ตาราง 17  (ตอ) 

 

องค์ประกอบด้านกระบวนการ 
ผลการคัดเลือก

ตวับ่งชี Ê 

ระดบัความสาํคัญ 

X  ความสาํคัญ 

4. 
เนนการบริหารจัดการแบบมีสวนรวมระหวาง

สถานศกึษา ผูปกครอง ชุมชน 
ผาน 4.55 มากที่สุด 

5. สงเสริมกิจกรรมทางศาสนาอิสลามอยางตอเนื่อง ผาน 4.91 มากที่สุด 

6. จัดงบประมาณเพียงพอตอการจัดการศึกษาอิสลาม ไมผาน - - 

7. จัดหาแหลงเรยีนรูดานศาสนาอยางหลากหลาย ผาน 4.27 มาก 

8. 
สงเสริมใหครูและบุคลากรทํางานเต็มศักยภาพ

ภายใตการบรหิารแบบมีสวนรวม 
ผาน 4.55 มากที่สุด 

9. 
ใชระบบการจดัการความรูในการบรหิารจดั

การศึกษาอิสลาม 
ผาน 4.82 มากที่สุด 

10. 
สรางบรรยากาศการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพือ่พัฒนา

สถานศกึษาไปสูองคกรแหงการเรียนรู 
ผาน 4.64 มากที่สุด 

11. มีการแลกเปลีย่นเรยีนรูดานการบริหารจัดการ ผาน 4.27 มาก 

12. 
ระดมทรัพยากรจากสงัคม ชุมชนมาพฒันาการจัด

การศึกษาอิสลาม 
ผาน 4.82 มากที่สุด 

13. มีระบบการตรวจสอบการบรหิารจัดการ ผาน 4.36 มาก 

 

 ตาราง 17 ผลการคัดเลือกตัวบงชี้และการกําหนดระดับความสําคัญของตัวบงชี้คุณภาพการ

จัดการศึกษาอิสลามในประเทศไทย ดานการบริหารจัดการ ประกอบดวย 

1. ตัวบงชีท้ี่มีความสําคัญระดบัมากที่สุด จาํนวน 9 ตวับงชี้ ไดแก  

1) กําหนดวิสัยทัศน พันธกจิ เปาหมายการจัดการศึกษาอิสลามที่ชัดเจน  

2) กําหนดกลยุทธการดําเนนิงานสูเปาหมายทีก่ําหนด 

3) มีแผนปฏิบัติการในการดําเนนิโครงการที่ชัดเจน 

4) เนนการบรหิารจัดการแบบมีสวนรวมระหวางสถานศึกษา ผูปกครอง ชุมชน 

5) สงเสริมกิจกรรมทางศาสนาอิสลามอยางตอเนื่อง 

6) สงเสริมใหครูและบุคลากรทํางานเต็มศักยภาพภายใตการบริหารแบบมีสวนรวม 
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7) ใชระบบการจัดการความรูในการบริหารจัดการศึกษาอิสลาม 

8) สรางบรรยากาศการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อพัฒนาสถานศกึษาไปสูองคกรแหงการเรียนรู 

9) ระดมทรัพยากรจากสังคม ชุมชนมาพฒันาการจัดการศึกษาอิสลาม 

2. ตัวบงชีท้ี่มีความสําคัญระดบัมาก จํานวน 3 ตัวบงชี้ ไดแก 

1) จัดหาแหลงเรียนรูดานศาสนาอยางหลากหลาย 

2) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการบริหารจัดการ 

3) มีระบบการตรวจสอบการบริหารจัดการ 

3. สวนตัวบงชี้ที่ไมผานเกณฑการคัดเลือกจากผูเชี่ยวชาญ จํานวน 1 ตัวบงชี้ คือ        

จัดงบประมาณเพียงพอตอการจัดการศึกษาอิสลาม เนื่องจากคะแนนดานความเปนไปไดไมถึง 0.75 

 

  ผูวิจัยสรุปไดวา ตัวบงชี้คุณภาพการจัดการศึกษาอิสลามในประเทศไทยดานการ

บริหารจัดการที่ผานเกณฑการคัดเลือกและกําหนดระดับความสําคัญโดยผูเชี่ยวชาญ จํานวน 9 ตัว

บงชี้ พบวา ผูเชี่ยวชาญใหความสําคัญระดับมากที่สุด 9 ตัวบงชี้ ประกอบดวย  1) กําหนดวิสัยทัศน 

พันธกิจ เปาหมายการจัดการศึกษาอิสลามที่ชัดเจน 2) กําหนดกลยุทธการดําเนินงานสูเปาหมายที่

กําหนด 3) มีแผนปฏิบัติการในการดําเนินโครงการที่ชัดเจน 4) เนนการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม

ระหวางสถานศึกษา ผูปกครอง ชุมชน 5) สงเสริมกิจกรรมทางศาสนาอิสลามอยางตอเนื่อง 6) สงเสริม

ใหครูและบุคลากรทํางานเต็มศักยภาพภายใตการบริหารแบบมีสวนรวม 7) ใชระบบการจัดการความรู

ในการบริหารจัดการศึกษาอิสลาม 8) สรางบรรยากาศการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อพัฒนาสถานศึกษา

ไปสูองคกรแหงการเรียนรู 9) ระดมทรัพยากรจากสังคม ชุมชนมาพัฒนาการจัดการศึกษาอิสลาม  และ

ผูเชี่ยวชาญใหความสําคัญระดับมาก 3 ตัวบงชี้ ประกอบดวย 1) จัดหาแหลงเรียนรูดานศาสนาอยาง

หลากหลาย 2) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการบริหารจัดการ 3) มีระบบการตรวจสอบการบริหาร

จัดการ 
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ตาราง 18  ผลการคัดเลือกตัวบงชี้และการกําหนดระดับความสาํคัญของตัวบงชี้คุณภาพการจัด

การศึกษาอิสลามในประเทศไทย ดานการมีสวนรวมของชุมชน 

 

องค์ประกอบด้านกระบวนการ 
ผลการคัดเลือก

ตวับ่งชี Ê 

ระดบัความสาํคัญ 

X  ความสาํคัญ

ด้านการมีส่วนร่วมของชุมชน  4.47 มาก 

1. มีสวนรวมในการกําหนดวิสัยทัศน พนัธกิจ และ

วางแผนการจดัการศึกษาอสิลาม 

ผาน 4.45 มาก

2. มีสวนรวมในการวางแผนการดําเนินงานของ

สถานศกึษา 

ผาน 3.91 มาก

3. มีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตรการศึกษา

อิสลามของสถานศกึษา 

ผาน 4.45 มาก

4. มีสวนรวมแสดงความคิดเหน็การดําเนินโครงการ

ตางๆ 

ผาน 4.45 มาก

5. รวมระดมทรพัยากรสนบัสนนุการจัดการศกึษา

อิสลาม 

ผาน 4.91 มากที่สุด

6. มีสวนรวมในการจัดการเรียนรูในสถานศึกษา ผาน 4.18 มาก

7. มีสวนรวมในการจัดกิจกรรมทางศาสนาอิสลาม ผาน 4.73 มากที่สุด

8. มีสวนรวมในการถายทอดความรูแกผูเรียน ไมผาน - - 

9. เปนแหลงเรียนรูในการจัดการศึกษาอิสลาม ผาน 4.73 มากที่สุด

10. องคกรทองถิ่นมีสวนรวมสนบัสนุนการจัด
การศึกษาอิสลาม 

ผาน 4.45 มาก

 
 จากตาราง 18 ผลการคัดเลอืกตัวบงชี้และการกาํหนดระดับความสาํคัญของตัวบงชี้คุณภาพ

การจัดการศึกษาอิสลามในประเทศไทย ดานการมีสวนรวมของชมุชน ประกอบดวย 

1. ตัวบงชีท้ี่มีความสําคัญระดบัมากที่สุด จาํนวน 3 ตวับงชี้ ไดแก  

1) รวมระดมทรัพยากรสนับสนนุการจัดการศึกษาอิสลาม 

2) มีสวนรวมในการจัดกจิกรรมทางศาสนาอิสลาม 

3) เปนแหลงเรียนรูในการจดัการศึกษาอสิลาม 
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2. ตัวบงชีท้ี่มีความสําคัญระดบัมาก จํานวน 6 ตัวบงชี้ ไดแก 

1) มีสวนรวมในการกําหนดวิสัยทัศน พนัธกิจ และวางแผนการจัดการศึกษาอิสลาม 

2) มีสวนรวมในการวางแผนการดําเนินงานของสถานศกึษา 

3) มีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตรการศึกษาอิสลามของสถานศึกษา 

4) มีสวนรวมแสดงความคิดเห็นการดําเนนิโครงการตางๆ 

5) มีสวนรวมในการจัดการเรยีนรูในสถานศึกษา 

6) องคกรทองถิ่นมีสวนรวมสนับสนนุการจัดการศึกษาอิสลาม 

3. สวนตัวบงชี้ที่ไมผานเกณฑการคัดเลือกจากผูเชี่ยวชาญ จํานวน 1 ตัวบงชี้ คือ          

มีสวนรวมในการถายทอดความรูแกผูเรียน เนื่องจากคะแนนดานความเปนไปไดไมถึง 0.75 
 

 ผูวิจัยสรุปไดวา ตัวบงชี้คุณภาพการจัดการศึกษาอิสลามในประเทศไทยดานการมีสวน

รวมของชุมชนที่ผานเกณฑการคัดเลือกและกําหนดระดับความสําคัญโดยผูเชี่ยวชาญ จํานวน 9 ตัว

บงชี้ พบวา ผูเชี่ยวชาญใหความสําคัญระดับมากที่สุด 3 ตัวบงชี้ ประกอบดวย 1) รวมระดมทรัพยากร

สนับสนุนการจัดการศึกษาอิสลาม 2) มีสวนรวมในการจัดกิจกรรมทางศาสนาอิสลาม 3) เปนแหลง

เรียนรูในการจัดการศึกษาอิสลาม  และผูเชี่ยวชาญใหความสําคัญระดับมาก 6 ตัวบงชี้ ประกอบดวย 

1) มีสวนรวมในการกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ และวางแผนการจัดการศึกษาอิสลาม 2) มีสวนรวมใน

การวางแผนการดําเนินงานของสถานศึกษา 3) มีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตรการศึกษาอิสลามของ

สถานศึกษา 4) มีสวนรวมแสดงความคิดเห็นการดําเนินโครงการตางๆ 5) มีสวนรวมในการจัดการเรียนรู

ในสถานศึกษา 6) องคกรทองถิ่นมีสวนรวมสนับสนุนการจัดการศึกษาอิสลาม 
 

ตาราง 19 ผลการคัดเลือกตัวบงชี้และการกําหนดระดับความสาํคัญของตัวบงชี้คุณภาพการจัด

การศึกษาอิสลามในประเทศไทย ดานคณุภาพผูเรียน 
 

องค์ประกอบด้านผลผลิต 
ผลการคัดเลือก

ตวับ่งชี Ê 

ระดบัความสาํคัญ 

X  ความสาํคัญ 

ด้านคุณภาพผู้เรียน 4.78 มากทีÉสุด 

1. มีความรู ความเขาใจ ยึดมั่นหลกัคําสอนอิสลาม

อยางถูกตอง  

ผาน 5.00 มากที่สุด

2. นําบทบัญญัติอิสลามไปใชในการดําเนนิชวีิต ผาน 5.00 มากที่สุด

3. มีมนุษยสัมพนัธที่ดีและใหเกียรติผูอ่ืนตาม

แบบอยางนบมีุฮัมมัด 

ผาน 5.00 มากที่สุด
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ตาราง 19 (ตอ) 
 

องค์ประกอบด้านผลผลิต 
ผลการคัดเลือก

ตวับ่งชี Ê 

ระดบัความสาํคัญ 

X  ความสาํคัญ 

4. มีคุณธรรมจริยธรรมอิสลามในการอยูรวมกัน ผาน 5.00 มากที่สุด

5. เห็นคุณคาในตนเองโดยกลาแสดงออกบน

พื้นฐานของหลักการอิสลาม 

ผาน 4.64 มากที่สุด

6. มีความรูและทักษะที่จาํเปนตามจุดหมายของ

หลักสูตร 

ผาน 5.00 มากที่สุด

7. มีคุณลักษณะอันพงึประสงคตามทีห่ลกัสูตรกําหนด ผาน 5.00 มากที่สุด

8. มีจิตสาธารณะ มีน้ําใจชวยเหลือผูอ่ืน ผาน 4.55 มากที่สุด

9. ยอมรับความคิดเห็นที่แตกตางซึ่งไมขัดตอ

หลักการอิสลาม 

ผาน 4.82 มากที่สุด

10. มีทักษะในการแสวงหาความรูอิสลามดวยตนเอง  ผาน 4.64 มากที่สุด

11. มีทักษะการคิดวิเคราะห คิดอยางเปนระบบ คิด
สรางสรรค  

ผาน 4.09 มาก

12. สามารถแกปญหาไดอยางมีเหตุผลตามหลักการ
อิสลาม 

ผาน 4.64 มากที่สุด

13. มีทักษะการเรียนรูอัล-กุรฺอานสามารถนําไปใชใน

ชีวิตประจําวัน 

ผาน 5.00 มากที่สุด

14. ผูเรียนมทีักษะในการทํางาน รักการทาํงาน 

สามารถทํางานรวมกบัผูอ่ืน 

ผาน 4.64 มากที่สุด

15. ผูเรียนมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริตที่ไมขัดตอ
หลักการศาสนาอิสลาม 

ผาน 4.82 มากที่สุด

16. นําความรูและทักษะชีวิตไปใชในการอยูรวมกันได
อยางสนัติสุข 

ผาน 4.73 มากที่สุด

 

 จากตาราง 19 ผลการคัดเลอืกตัวบงชี้และการกาํหนดระดับความสาํคัญของตัวบงชี้คุณภาพ

การจัดการศึกษาอิสลามในประเทศไทย ดานคุณภาพผูเรียน ประกอบดวย 
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1. ตัวบงชีท้ี่มีความสําคัญระดบัมากที่สุด จาํนวน 15 ตัวบงชี้ ไดแก  

1) มีความรู ความเขาใจ ยึดมั่นหลกัคําสอนอิสลามอยางถูกตอง  

2) นําบทบัญญัติอิสลามไปใชในการดําเนนิชีวิต 

3) มีมนุษยสัมพันธที่ดีและใหเกยีรติผูอ่ืนตามแบบอยาง นบีมุฮัมมัด 

4) มีคุณธรรมจริยธรรมอิสลามในการอยูรวมกนั 

5) เห็นคุณคาในตนเองโดยกลาแสดงออกบนพื้นฐานของหลักการอิสลาม 

6) มีความรูและทักษะที่จําเปนตามจุดหมายของหลกัสูตร 

7) มีคุณลักษณะอันพงึประสงคตามที่หลกัสูตรกําหนด 

8) มีจิตสาธารณะ มีน้ําใจชวยเหลือผูอ่ืน 

9) ยอมรับความคิดเหน็ที่แตกตางซึง่ไมขัดตอหลักการอิสลาม 

10) มีทักษะในการแสวงหาความรูอิสลามดวยตนเอง  

11) สามารถแกปญหาไดอยางมีเหตุผลตามหลักการอิสลาม 

12) มีทักษะการเรียนรูอัล-กุรฺอานสามารถนําไปใชในชวีติประจําวนั 

13) ผูเรียนมทีกัษะในการทํางาน รักการทาํงาน สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน 

14) ผูเรียนมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริตที่ไมขัดตอหลักการศาสนาอิสลาม 

15) นําความรูและทักษะชีวติไปใชในการอยูรวมกนัไดอยางสนัติสุข 

2.  ตัวบงชี้ที่มีความสําคัญระดับมาก จํานวน 1 ตัวบงชี้ คือ มีทักษะการคิดวิเคราะห คิดอยาง

เปนระบบ คิดสรางสรรค 
 

 ผูวิจัยสรุปไดวา ตัวบงชี้คุณภาพการจัดการศึกษาอิสลามในประเทศไทยดานผูบริหารที่

ผานเกณฑการคัดเลือกและกําหนดระดับความสําคัญโดยผูเชี่ยวชาญ จํานวน 16 ตัวบงชี้ พบวา 

ผูเชี่ยวชาญใหความสําคัญระดับมากที่สุด 15 ตัวบงชี้ ประกอบดวย 1) มีความรู ความเขาใจ ยึดมั่น

หลักคําสอนอิสลามอยางถูกตอง 2) นําบทบัญญัติอิสลามไปใชในการดําเนินชีวิต 3) มีมนุษยสัมพันธที่

ดีและใหเกียรติผูอ่ืนตามแบบอยาง นบีมุฮัมมัด 4) มีคุณธรรมจริยธรรมอิสลามในการอยูรวมกัน 5) เห็น

คุณคาในตนเองโดยกลาแสดงออกบนพื้นฐานของหลักการอิสลาม 6) มีความรูและทักษะที่จําเปนตาม

จุดหมายของหลักสูตร 7) มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามที่หลักสูตรกําหนด  8) มีจิตสาธารณะ มี

น้ําใจชวยเหลือผูอ่ืน 9) ยอมรับความคิดเห็นที่แตกตางซึ่งไมขัดตอหลักการอิสลาม 10) มีทักษะในการ

แสวงหาความรูอิสลามดวยตนเอง 11) สามารถแกปญหาไดอยางมีเหตุผลตามหลักการอิสลาม 12) มี

ทักษะการเรียนรูอัล-กุรฺอานสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวัน 13) ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการ

ทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน 14) ผูเรียนมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริตที่ไมขัดตอหลักการศาสนา

อิสลาม 15) นําความรูและทักษะชีวิตไปใชในการอยูรวมกันไดอยางสันติ  และตัวบงชี้ที่ผูเชี่ยวชาญให

ความสําคัญระดับมาก 1 ตัวบงชี้ คือ มีทักษะการคิดวิเคราะห คิดอยางเปนระบบ คิดสรางสรรค 
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ผูวิจัยสามารถสรุปผลการวิจัยในการคัดเลือกตัวบงชี้และการกําหนดระดับความสําคัญของ

ตัวบงชี้คุณภาพการจัดการศึกษาอิสลามในประเทศไทยโดยผูเชี่ยวชาญ ตามภาพประกอบดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 10 ผลการคัดเลือกและการกาํหนดระดับความสาํคัญของตัวบงชี้คุณภาพการจัด 

 การศึกษาอิสลามในประเทศไทย 

องค์ประกอบ 
ด้านปัจจยันําเข้า 

(41 ตัวบงชี้) 

องค์ประกอบ 
ด้านกระบวนการ 

(35 ตัวบงชี้) 

องค์ประกอบ 
ด้านผลผลิต 
(16 ตัวบงชี้) 

ตัวบงชี้ดานผูบริหาร จาํนวน 11 ตัว

ความสาํคัญระดับมากที่สุด 8 ตัว  ระดับมาก 3 ตัว 

ตัวบงชี้ดานครูผูสอน จาํนวน 12 ตัว

ความสาํคัญระดับมากที่สุด 9ตัว  ระดับมาก 3 ตัว 

ตัวบงชี้ดานผูเรียน จาํนวน 9 ตัว

ความสาํคัญระดับมากที่สุด 7 ตัว  ระดับมาก 2 ตัว 

ตัวบงชี้ดานหลักสูตร จํานวน 9 ตวั

ความสาํคัญระดับมากที่สุด 8 ตัว  ระดับมาก 1 ตัว 

ตัวบงชี้ดานการจัดการเรียนรู จํานวน 14 ตัว 

ความสาํคัญระดับมากที่สุด 13 ตัว  ระดับมาก 1 ตัว 

ตัวบงชี้ดานการบริหารจัดการ จํานวน 12 ตัว 

ความสาํคัญระดับมากที่สุด 9 ตัว  ระดับมาก 3 ตัว 

ตัวบงชี้ดานการมีสวนรวมของชุมชน จาํนวน 9 ตัว 

ความสาํคัญระดับมากที่สุด 3 ตัว  ระดับมาก 6 ตัว 

ตัวบงชี้ดานคณุภาพผูเรียน จํานวน 16 ตัว

ความสาํคัญระดับมากที่สุด 15 ตัว  ระดับมาก 1 ตัว 
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ขั ÊนตอนทีÉ 3 การตรวจสอบความเหมาะสมของตัวบ่งชี Êคุณภาพการจัดการศึกษา
อสิลามในประเทศไทย 
  ผูวิจัยนําตัวบงชี้ที่ไดจากขั้นตอนที่ 2 ไปใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 12 คน รวมพิจารณาและ

ยืนยันตัวบงชี้ในดานความเหมาะสม (Appropriateness) ในการนําไปปฏิบัติ โดยวิธีการสัมมนาอิง

ผูเชี่ยวชาญ (Connoisseurship) ซึ่งคณะผูเชี่ยวชาญไดใหขอเสนอแนะและขอคิดเห็น ตามตาราง 20-27  
 

ตาราง 20 ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญเกีย่วกับความเหมาะสมของตวับงชี้ ดานผูบริหาร 

 

ตวับ่งชี Êด้านผู้บริหาร 
ความคดิเหน็ 

ของผู้เชีÉยวชาญ 

1. มีวิสัยทัศนและเปาหมายในการจัดการศึกษาอิสลามที่ชดัเจน 

2. มีความรูความเขาใจในหลกัการจัดการศึกษาอิสลาม 

3. เปนแบบอยางในการดําเนนิชีวิตตามวถิีอิสลาม 

4. บริหารจัดการศึกษาอิสลามโดยใชหลักการบริหารแบบมีสวนรวม 

5. มีความเสยีสละ อุทิศตน มุงมั่นทีจ่ะบริหารจัดการศึกษาอิสลาม

อยางเตม็ศักยภาพ 

6. มีความสนใจใฝเรียนรูและแสวงหาความรูใหมอยางตอเนื่อง 

7. มีความสามารถในการสรางความสัมพันธกับชุมชน 

8. ใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการศึกษาอิสลาม 

9. สามารถสรางการยอมรับและศรัทธาใหแกบุคคลทั้งภายในและ

ภายนอกสถานศึกษา 

10. บริหารจัดการศึกษาอิสลามตามบทบาทหนาที่ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

11. การบรหิารจัดการศึกษาอิสลามสามารถสรางความพงึพอใจแกชมุชน

  ผูเชี่ยวชาญมีความเหน็วา 

1. ควรปรับคํา เพิ่มคํา      

ตัวบงชีท้ี่ 2, 3, 4, 7 และ 8 

โดยใหเขียนตวับงชีท้ี่ข้ึนตน

ดวยคํากริยา 

2. เสนอใหตัดตัวบงชี้ขอที ่

10 และ 11 เนือ่งจากเหน็วา

เปนตัวบงชี้ดานผลผลิต 

3. เพิม่ตัวบงชีท้ี่ไมผานการ

คัดเลือกในขั้นตอนที่ 2 คือ    

มีความเปนผูนําทางวิชาการ 

เนื่องจากผูเชีย่วชาญเหน็วา

เปนตัวบงชี้ทีม่ีความสาํคัญ 

ตอคุณภาพการจัดการศึกษา 

 

 จากตาราง 20 ผูเชี่ยวชาญยนืยนัวาตัวบงชี้ดานผูบริหารที่มีความเหมาะสมในการนาํไป

ปฏิบัติในการจัดการศึกษาอิสลามในประเทศไทย มี 10 ตัวบงชี ้คือ 

1. มีวิสัยทัศนและเปาหมายในการจัดการศึกษาอิสลามที่ชดัเจน 

2. เห็นความสาํคญัในหลักการจัดการศึกษาอิสลาม 

3. มีความเปนผูนําทางวิชาการ 
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4. มีความเขาใจการดําเนินชีวิตตามวถิีอิสลาม 

5. มีทักษะการบริหารจัดการศกึษาอิสลามโดยใชหลักการบริหารแบบมสีวนรวม 

6. มีความเสยีสละ อุทิศตน มุงมั่นทีจ่ะบริหารจัดการศึกษาอิสลามอยางเต็มศักยภาพ 

7. มีความสนใจใฝเรียนรูและแสวงหาความรูใหมอยางตอเนื่อง 

8. มีทักษะในการสรางความสมัพันธกับชุมชน 

9. มีทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการศึกษาอิสลาม 

10. มีความสามารถสรางการยอมรับและศรัทธาใหแกบุคคลทั้งภายในและภายนอก

สถานศกึษา 

 

ตาราง 21 ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญเกีย่วกับความเหมาะสมของตวับงชี้ ดานครูผูสอน 

 

ตวับ่งชี Êด้านครูผู้สอน 
ความคดิเหน็ 

ของผู้เชีÉยวชาญ 

1. มีความรูความเชี่ยวชาญดานศาสนาครอบคลุมเนื้อหาสาระวชิาที่สอน

2. ใชขอมูลจากการวิเคราะหผูเรียนรายบุคคลในการวางแผนการ

จัดการเรียนรู 

3. จัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่ตอบสนองพฒันาการของผูเรียน 

4. จัดการเรียนรูโดยคํานงึถงึความแตกตางระหวางบุคคล 

5. ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมอิสลามโดยเนนการปฏิบัติจริงใน

ชีวิตประจําวัน 

6. รับฟงความคดิเห็น ใหคําแนะนําแกผูเรียน  

7. มีทักษะการจดัการเรียนรูแบบบูรณาการ 

8. มีทักษะในการเลือกใชส่ือการเรียนรูทีห่ลากหลาย 

9. จัดการเรียนรูอยางเตม็ศักยภาพ 

10. มีความซื่อสัตยตอตนเองและผูอ่ืน 

11. ใฝรู ใฝเรียน แสวงหาความรูดวยตนเองอยูเสมอ 

12. มีความรับผิดชอบตอหนาที ่ตนเอง สังคม 

  ผูเชี่ยวชาญมีความเหน็

รวมกันวา  

1. ควรปรับคํา ปรับ

ประโยค เพิ่มคํา ตัวบงชี้ที ่

5 และ 9  

2. เสนอใหหลอมรวม 

ตัวบงชีท้ี่ 3 กบั 4 และ   

ตัวบงชีท้ี่ 7 และ 8   
 

 

 จากตาราง 21 ผูเชี่ยวชาญยนืยนัวาตัวบงชี้ดานครูผูสอนที่มีความเหมาะสมในการนําไป

ปฏิบัติในการจัดการศึกษาอิสลามในประเทศไทย มี 10 ตัวบงชี ้คือ 
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1. มีความรูความเชี่ยวชาญเนื้อหาสาระดานศาสนาในวิชาทีส่อน 

2. มีทักษะการวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล 

3. มีทักษะในการจัดทําแผนและจัดการเรียนรูโดยคํานึงถงึความแตกตางระหวางบุคคล 

4. เปนแบบอยางดานคุณธรรมจริยธรรมอิสลามที่ปฏิบัติในชีวิตประจําวัน 

5. รับฟงความคดิเห็น ใหคําแนะนําแกผูเรียน 

6. มีทักษะการจดัการเรียนรูแบบบูรณาการโดยเลือกใชส่ือที่หลากหลาย 

7. มีความมุงมัน่ในการจัดการเรียนรูอยางเตม็ศักยภาพ 

8. มีความซื่อสัตยตอตนเองและผูอ่ืน 

9. ใฝรู ใฝเรียน แสวงหาความรูดวยตนเองอยูเสมอ 

10. มีความรับผิดชอบตอหนาที ่ตนเอง สังคม 

 

ตาราง 22 ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญเกีย่วกับความเหมาะสมของตวับงชี้ ดานผูเรียน 

 

ตวับ่งชี Êด้านผู้เรียน 
ความคดิเหน็ 

ของผู้เชีÉยวชาญ 

1. เห็นความสาํคญัของการเรียนรูศาสนาอิสลาม

2. มีความพรอมทั้งดานรางกาย จิตใจ อารมณ สติปญญา  

3. มีความรูความสามารถพืน้ฐานเพียงพอตอการเรียนรู

ศาสนาในระดบั ชั้นที่เขาเรียน 

4. มีทักษะพืน้ฐานดานการอานอัล-กุรฺอาน 

5. มีทักษะการใชเครื่องมือในการแสวงหาความรูจากแหลง

เรียนรูทีห่ลากหลาย 

6. มีความรับผิดชอบ มีวนิัยในตนเอง 

7. เปนผูใฝรู ใฝเรียน พัฒนาตนเองอยูเสมอ 

8. รูจักคิด วิเคราะห มีความคิดร่ิเร่ิมสรางสรรค 

9. ไดรับการใสใจดูแลในเรื่องการเรียนจากผูปกครองหรือ

บุคคลในครอบครัว 

ผูเชี่ยวชาญมคีวามเห็นรวมกันวา 

    1. ใหปรับคํา เพิ่มคําตัวบงชี้ขอที่ 

6, 8, 9 

     2. เสนอใหตัดตัวบงชี้ที ่4 

เนื่องจากเหน็วาตัวบงชีท้ี่ 3 

ครอบคลุมตัวบงชี้ทีว่า “มทีกัษะ

พื้นฐานดานการอานอัล-กุรฺอาน” 

แลว และใหตดัตัวบงชี้ที ่5 

เนื่องจากเหน็วาเปนตัวบงชีท้ี่จะ

เกิดขึ้นหลงัจากการจัดการศึกษา

แลว 

 

 จากตาราง 22 ผูเชี่ยวชาญยนืยนัวาตัวบงชี้ดานผูเรียนทีม่ีความเหมาะสมในการนําไปปฏิบัติ

ในการจัดการศึกษาอิสลามในประเทศไทย มี 7 ตัวบงชี้ คือ 



128 

1. เห็นความสาํคญัของการเรียนรูศาสนาอิสลาม 

2. มีความพรอมทั้งดานรางกาย จิตใจ อารมณ สติปญญา 

3. มีความรูความสามารถพืน้ฐานเพียงพอตอการเรียนรูศาสนาในระดับช้ันที่เขาเรียน 

4. มีพื้นฐานดานความรับผิดชอบ มีวนิัยในตนเอง 

5. เปนผูใฝรู ใฝเรียน พัฒนาตนเองอยูเสมอ 

6. มีพื้นฐานดานความคิดวิเคราะห ความคิดสรางสรรค 

7. ไดรับการสนับสนุนในการเรียนจากผูปกครองหรือบุคคลในครอบครัว 

 

ตาราง 23 ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญเกีย่วกับความเหมาะสมของตวับงชี้ ดานหลักสูตร 

 

ตวับ่งชี Êด้านหลักสูตร 
ความคดิเหน็ 

ของผู้เชีÉยวชาญ 

1. หลักสูตรการศึกษาอิสลามมีความเปนเอกภาพในภาพรวม

ของประเทศ 

2. มุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรู ความเขาใจหลักธรรม คําสอน 

ศรัทธา ยําเกรงตออัลลอฮฺ ปฏิบัติตนตามแบบอยางนบีมฮุัมมัด

3. ปลูกฝงใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมอิสลาม 

4. มีความเหมาะสมสอดคลองกับอัตลักษณ ความตองการของ

ชุมชน ทองถิน่ 

5. โครงสรางเวลาเรียน/สาระการเรียนรูมคีวามยืดหยุน 

6. เนนใหผูเรียนรูจักคดิ วเิคราะห เขียน ส่ือสาร 

7.  กิจกรรมพฒันาผูเรียนตอบสนองความตองการของผูเรียน 

8. กิจกรรมเสริมหลักสูตรเชือ่มโยงกับวถิีชวีิตอิสลาม 

9. มีระบบกํากับ ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ 

ผูเชี่ยวชาญมคีวามเห็นรวมกัน

วา  

1. ควรปรับคํา เพิ่มคําใน   

ตัวบงชีท้ี ่4, 5 และ 6 

2. เสนอใหตัดตัวบงชีท้ี่ 1 

เนื่องจากเหน็วา ความเปน

เอกภาพในภาพรวมของ

หลักสูตรระดับประเทศ ไมใช

ตัวบงชีท้ี่จะสงผลถึงคุณภาพ

การจัดการศึกษาอยางแทจริง 

 

 

 จากตาราง 23 ผูเชี่ยวชาญยนืยนัวาตัวบงชี้ดานหลักสูตรที่มีความเหมาะสมในการนาํไป

ปฏิบัติในการจัดการศึกษาอิสลามในประเทศไทย มี 8 ตัวบงชี้ คือ 

1. มุงพฒันาผูเรียนใหมีความรู ความเขาใจหลักธรรม คําสอน ศรัทธา ยําเกรงตออัลลอฮฺ 

ปฏิบัติตนตามแบบอยางนบมีุฮัมมัด 

2. ปลูกฝงใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมอิสลาม 
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3. หลักสูตรอิสลามศึกษาระดบัสถานศึกษาสอดคลองกับอัตลักษณ ความตองการของ

ชุมชน ทองถิน่ 

4. หลักสูตรอิสลามศึกษามีโครงสรางเวลาเรียน/สาระการเรียนรูที่ยืดหยุน 

5. มุงใหผูเรียนรูจักคิด วิเคราะห เขียน ส่ือสาร 

6. กิจกรรมพัฒนาผูเรียนตอบสนองความตองการของผูเรียน 

7. กิจกรรมเสริมหลักสูตรเชื่อมโยงกบัวิถชีีวิตอิสลาม 

8. มีระบบกํากับ ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ     

 

ตาราง 24 ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญเกีย่วกับความเหมาะสมของตวับงชี้ ดานการจัดการเรียนรู 

 

ตวับ่งชี Êด้านการจัดการเรียนรู้ 
ความคดิเหน็ 

ของผู้เชีÉยวชาญ 

1. จัดการเรียนรูสอดคลองกับวิถีอิสลาม

2. จัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

3. จัดการเรียนรูดวยวิธกีารที่หลากหลาย 

4. เนนบูรณาการทั้งภายในและระหวางสาระการเรียนรู  

5. เนนความรู ทกัษะการปฏิบัติ คุณธรรมจริยธรรมอิสลาม 

6. เนนใหผูเรียนคิดเปน ทําเปน แกปญหาได 

7. ตอบสนองตอความตองการของผูเรียน 

8. การจัดบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูศาสนา 

9. จัดการเรียนรูโดยใชแหลงเรยีนรูทีห่ลากหลาย 

10. กิจกรรมการเรยีนรูเชื่อมโยงกับวิถีชวีิตอิสลาม 

11. กิจกรรมพัฒนาผูเรียนมีรูปแบบที่หลากหลาย 

12. กิจกรรมพัฒนาผูเรียนเสริมสรางใหผูเรียนมีระเบียบวนิัย       

มีคุณธรรมจริยธรรมอิสลาม 

13. ผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการจัดการเรียนรู 

14. มีการวัดผลและประเมินผลดวยวธิีการที่หลากหลาย 

ผูเชี่ยวชาญมคีวามเห็นรวมกันวา

     1. ใหมีการปรับเพิ่มคํา 

ขอความในตัวบงชี้ที ่8 และ 13  

     2. เสนอใหตัดตัวบงชี้ที ่7 คือ  

ตอบสนองตอความตองการของ

ผูเรียน  เนื่องจากเห็นวาไมใช   

ตัวบงชี้ดานการจัดการเรียนรู 
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 จากตาราง 24 ผูเชี่ยวชาญยืนยันวาตัวบงชี้ดานการจัดการเรียนรู ที่มีความเหมาะสมในการ

นําไปปฏิบัติในการจัดการศึกษาอิสลามในประเทศไทย มี 13 ตัวบงชี้ คือ 

1. จัดการเรียนรูสอดคลองกับวิถีอิสลาม 

2. จัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

3. จัดการเรียนรูดวยวิธกีารที่หลากหลาย 

4. เนนบูรณาการทั้งภายในสาระและระหวางสาระการเรียนรู  

5. เนนความรู ทกัษะการปฏิบัติ คุณธรรมจริยธรรมอิสลาม 

6. เนนใหผูเรียนคิดเปน ทําเปน แกปญหาได 

7. จัดบรรยากาศที่เอื้อตอการเรยีนรูศาสนาอสิลาม 

8. จัดการเรียนรูโดยใชแหลงเรยีนรูทีห่ลากหลาย 

9. จัดกิจกรรมการเรียนรูที่เชื่อมโยงกบัวิถชีีวิตอิสลาม 

10. จัดกิจกรรมพฒันาผูเรียนมรูีปแบบที่หลากหลาย 

11. จัดกิจกรรมพฒันาผูเรียนที่เสริมสรางผูเรียนใหมีระเบยีบวินยั มีคุณธรรมจริยธรรมอิสลาม 

12. ใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการเรียนรู 

13. มีการวัดผลและประเมินผลดวยวธิีการที่หลากหลาย 

 

ตาราง 25 ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญเกีย่วกับความเหมาะสมของตวับงชี้ ดานการบริหารจัดการ 

 

ตวับ่งชี Êด้านการบริหารจัดการ 
ความคดิเหน็ 

ของผู้เชีÉยวชาญ 

1. กําหนดวิสัยทศัน พนัธกิจ เปาหมายการจดัการศึกษาอสิลาม

ที่ชัดเจน  
2. กําหนดกลยุทธการดําเนนิงานสูเปาหมายที่กําหนด 

3. มีแผนปฏิบัติการในการดําเนนิโครงการที่ชดัเจน 

4. เนนการบริหารจัดการแบบมีสวนรวมระหวางสถานศึกษา 

ผูปกครอง ชุมชน 
5. สงเสริมกิจกรรมทางศาสนาอิสลามอยางตอเนื่อง 

6. จัดหาแหลงเรยีนรูดานศาสนาอยางหลากหลาย 

7. สงเสริมใหครูและบคุลากรทํางานเต็มศักยภาพภายใตการ

บริหารแบบมสีวนรวม 

ผูเชี่ยวชาญมคีวามเห็นรวมกัน

วา 

     1. ใหปรับเปล่ียนขอความ    

ตัวบงชี้จาก “มีการแลกเปลีย่น

เรียนรูดานการบริหารจัดการ”  

เปน  “มีการนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผลอยางเปนระบบ” 
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ตาราง 25 (ตอ) 

 

ตวับ่งชี Êด้านการบริหารจัดการ 
ความคดิเหน็ 

ของผู้เชีÉยวชาญ 

8. ใชระบบการจดัการความรูในการบรหิารจดัการศึกษาอสิลาม

9. สรางบรรยากาศการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพือ่พัฒนาสถานศึกษา

ไปสูองคกรแหงการเรียนรู 

10. มีการแลกเปลีย่นเรียนรูดานการบริหารจัดการ 

11. ระดมทรัพยากรจากสงัคม ชุมชนมาพฒันาการจัดการศึกษา

อิสลาม 

12. มีระบบการตรวจสอบการบรหิารจัดการ 

 
 

 

 จากตาราง 25 ผูเชี่ยวชาญยนืยนัวาตัวบงชี้ดานการบริหารจัดการทีม่ีความเหมาะสมในการ

นําไปปฏิบัติในการจัดการศกึษาอิสลามในประเทศไทย มี 12 ตัวบงชี ้คือ 

1. มีการกาํหนดวิสัยทัศน พนัธกิจ เปาหมายการจัดการศึกษาอิสลามทีช่ัดเจน  

2. กําหนดกลยุทธการดําเนนิงานสูเปาหมายที่กําหนด 

3. มีแผนปฏิบัติการในการดําเนนิโครงการที่ชดัเจน 

4. มีการบริหารจดัการแบบมีสวนรวมระหวางสถานศึกษา ผูปกครอง ชุมชน 

5. สงเสริมกิจกรรมทางศาสนาอิสลามอยางตอเนื่อง 

6. จัดหาแหลงเรยีนรูอิสลามศกึษาอยางหลากหลาย 

7. สงเสริมใหครูและบุคลากรทํางานเต็มศักยภาพภายใตการบริหารแบบมีสวนรวม 

8. ใชระบบการจดัการความรูในการบรหิารจดัการอิสลามศึกษา 

9. สรางบรรยากาศการแลกเปลีย่นเรยีนรูเพือ่พัฒนาสถานศกึษาไปสูองคกรแหงการเรียนรู 

10. มีการนเิทศ ตดิตาม และประเมินผลอยางเปนระบบ 

11. ระดมทรัพยากรจากสงัคม ชุมชนมาพฒันาการจัดการศึกษาอิสลาม 

12. มีระบบการบรหิารจัดการที่โปรงใสสามารถตรวจสอบได 
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ตาราง 26 ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญเกีย่วกบัความเหมาะสมของตัวบงชี ้ดานการมสีวนรวมของชมุชน 

 

ตวับ่งชี Êด้านการมีส่วนร่วมของชุมชน 
ความคดิเหน็ 

ของผู้เชีÉยวชาญ 

1. มีสวนรวมในการกําหนดวิสัยทัศน พนัธกิจ และวางแผน

การจัดการศึกษาอิสลาม 

2.  มีสวนรวมในการวางแผนการดําเนินงานของสถานศึกษา 

3.  มีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตรการศึกษาอิสลามของ

สถานศกึษา 

4.  มีสวนรวมแสดงความคิดเหน็การดําเนนิโครงการตางๆ 

5.  รวมระดมทรัพยากรสนับสนนุการจัดการศกึษาอิสลาม 

6.  มีสวนรวมในการจัดการเรียนรูในสถานศึกษา 

7.  มีสวนรวมในการจัดกิจกรรมทางศาสนาอิสลาม 

8.  เปนแหลงเรยีนรูในการจัดการศึกษาอิสลาม 

9.  องคกรทองถิ่นมีสวนรวมสนบัสนุนการจัดการศึกษาอิสลาม 

ผูเชี่ยวชาญมคีวามเห็นรวมกันวา

1. เสนอใหตัดตัวบงชีท้ี่ 4 “มสีวน

รวมแสดงความคิดเห็นการดาํเนนิ

โครงการตางๆ” เนื่องจากสามารถ

รวมอยูภายใตตัวบงชี้ 2 หรือ 3 ได 

2. เสนอใหหลอมรวมตัวบงชีท้ี่  

6 และ 7 เนื่องจากเปนตัวบงชี้    

ในลักษณะเดยีวกนั 

3. เสนอใหตัดตัวบงชีท้ี่ 9 

เนื่องจากคาํวา “ชุมชน” รวมถึง

องคกรทองถิ่นดวยแลว 

 

 จากตาราง 26 ผูเชี่ยวชาญยนืยนัวาตัวบงชี้ดานการมีสวนรวมของชมุชนที่มีความเหมาะสม

ในการนําไปปฏิบัติในการจดัการศึกษาอสิลามในประเทศไทย มี 6 ตวับงชี ้คือ 

1. มีสวนรวมในการกําหนดวิสัยทัศน พนัธกิจ และวางแผนการจัดการศึกษาอิสลาม 

2. มีสวนรวมในการวางแผนการดําเนินงานของสถานศึกษา 

3. มีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตรอิสลามศึกษาของสถานศึกษา 

4. รวมระดมทรัพยากรสนับสนนุการจัดการศกึษาอิสลาม 

5. สวนรวมในการจัดการเรียนรูและการจัดกิจกรรมทางศาสนาอิสลาม 

6. เปนแหลงเรียนรูในการจัดการศึกษาอิสลาม 
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ตาราง 27 ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญเกีย่วกับความเหมาะสมของตวับงชี้ ดานคุณภาพผูเรียน 

 

ตวับ่งชี Êด้านคุณภาพผู้เรียน 
ความคดิเหน็ 

ของผู้เชีÉยวชาญ 

1.  มีความรู ความเขาใจ ยึดมัน่หลกัคําสอนอิสลามอยางถูกตอง 

2.  นําบทบัญญัติอิสลามไปใชในการดําเนนิชวีิต 

3.  มีมนุษยสัมพนัธที่ดีและใหเกียรติผูอ่ืนตามแบบอยางนบีมุฮัมมัด 

4.  มีคุณธรรมจริยธรรมอิสลามในการอยูรวมกัน 

5. เห็นคุณคาในตนเองโดยกลาแสดงออกบนพืน้ฐานของหลักการ

อิสลาม 

6.  มีความรูและทักษะที่จาํเปนตามจุดหมายของหลกัสูตร 

7.  มีคุณลกัษณะอันพงึประสงคตามทีห่ลักสตูรกําหนด 

8.  มีจิตสาธารณะ มนี้ําใจชวยเหลือผูอ่ืน 

9.  ยอมรับความคิดเห็นที่แตกตางซึ่งไมขัดตอหลักการอิสลาม 

10. มีทักษะในการแสวงหาความรูอิสลามดวยตนเอง  

11. มีทักษะการคิดวิเคราะห คิดอยางเปนระบบ คิดสรางสรรค  

12. สามารถแกปญหาไดอยางมีเหตุผลตามหลักการอิสลาม 

13. มีทักษะการเรียนรูอัล-กุรฺอานสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวนั 

14. ผูเรียนมทีักษะในการทํางาน รักการทาํงาน สามารถทํางาน

รวมกับผูอ่ืน 

15. ผูเรียนมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริตที่ไมขัดตอหลักการศาสนาอิสลาม

16. นําความรูและทักษะชีวิตไปใชในการอยูรวมกันไดอยางสนัติสุข 

ผูเชี่ยวชาญมคีวามเห็น

รวมกันวา  

1. เสนอใหปรับคําตัวบงชี้

ที่ 2 เปน “นาํบทบัญญัติ

อิสลามไปปฏิบัติใน

ชีวิตประจําวัน” 

2. เสนอใหตัดตัวบงชีท้ี่ 7  

เนื่องจากเปนคําหรือ

ขอความที่ครอบคลุม     

ตัวบงชีท้ั้งหมดในสวนของ

คุณภาพผูเรียน 

 

 

 จากตาราง 27 ผูเชี่ยวชาญยืนยันวาตัวบงชี้ดานคุณภาพผูเรียนที่มีความเหมาะสมในการ

นําไปปฏิบัติในการจัดการศึกษาอิสลามในประเทศไทย มี 15 ตัวบงชี้ คือ 

1. มีความรู ความเขาใจ ยึดมัน่หลกัคําสอนอิสลามอยางถูกตอง  

2. นําบทบัญญัติอิสลามไปปฏิบัติในชีวิตประจําวนั 

3. มีมนุษยสัมพนัธที่ดีและใหเกียรติผูอ่ืนตามแบบอยางนบีมุฮัมมัด 

4. มีคุณธรรมจริยธรรมอิสลามในการอยูรวมกัน 

5. เห็นคุณคาในตนเองโดยกลาแสดงออกบนพืน้ฐานของหลักการอิสลาม 
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6. มีความรูและทักษะที่จาํเปนตามจุดหมายของหลกัสูตร 

7. มีจิตสาธารณะ มนี้ําใจชวยเหลือผูอ่ืน 

8. ยอมรับความคิดเห็นที่แตกตางซึ่งไมขัดตอหลักการอิสลาม 

9. มีทักษะในการแสวงหาความรูอิสลามดวยตนเอง  

10. มีทักษะการคิดวิเคราะห คิดอยางเปนระบบ คิดสรางสรรค  

11. สามารถแกปญหาไดอยางมีเหตุผลตามหลักการอิสลาม 

12. มีทักษะการเรียนรูอัล-กุรฺอานสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวนั 

13. ผูเรียนมทีักษะในการทํางาน รักการทาํงาน สามารถทํางานรวมกบัผูอ่ืน 

14. ผูเรียนมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริตที่ไมขัดตอหลักการศาสนาอิสลาม 

15. นําความรูและทักษะชีวิตไปใชในการอยูรวมกันไดอยางสนัติสุข 
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จากผลการศึกษาขางตน ผูวิจัยสามารถสรุปผลการวิจัยตัวบงชี้คุณภาพการจัดการศึกษา

อิสลามในประเทศไทยไดตามภาพประกอบ ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 11 การพัฒนาตัวบงชี้คุณภาพการจัดการศึกษาอิสลามในประเทศไทย  

 

การพัฒนาตัวบงชี้

คุณภาพการจดั

การศึกษาอิสลาม    

ในประเทศไทย 

องค์ประกอบ 
ด้านปัจจยันําเข้า 

ตวับ่งชี Êด้านผู้บริหาร 
(10 ตัว) 

ตวับ่งชี Êด้านครูผู้สอน 
(10 ตัว 

ตวับ่งชี Êด้านผู้เรียน 
(7 ตัว) 

ตวับ่งชี Êด้านหลักสูตร 
(8 ตัว) 

องค์ประกอบ 
ด้านกระบวนการ 

ตวับ่งชี Êด้าน 
การจัดการเรียนรู้ (13 ตัว) 

ตวับ่งชี Êด้าน 
การบริหารจดัการ (12 ตัว) 

ตวับ่งชี Êด้านการมีส่วนร่วม 
ของชุมชน (6 ตัว) 

องค์ประกอบ 
ด้านผลผลิต 

ตวับ่งชี Êด้านคุณภาพ
ผู้เรียน (15 ตวั) 
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บททีÉ  5 

สรุปผลและข้อเสนอแนะ 
 

 การวิจัยเร่ือง “การพัฒนาตัวบงชี้คุณภาพการจัดการศึกษาอิสลามในประเทศไทย” เปนการศึกษา

ที่มีรูปแบบของการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) เปนกระบวนการ พัฒนาตัวบงชี้ใน       

3 องคประกอบหลักตามทฤษฎีระบบ (Systems Theory) คือ ดานปจจัยนําเขา (Input) ดานกระบวนการ 

(Process) และดานผลผลิต (Output) โดยมีความมุงหมายของการวิจัย วิธีดําเนินการวิจัย สรุปผล 

อภิปรายผล และขอเสนอแนะ ดังนี้ 
 
ความมุ่งหมายของการวจิัย 
 1. เพื่อศึกษาสภาพปจจุบันและความตองการตัวบงชี้คุณภาพการจัดการศึกษาอิสลาม 

 2. เพื่อพัฒนาตัวบงชี้คุณภาพการจัดการศึกษาอิสลามในประเทศไทย 

 3. เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของตัวบงชี้คุณภาพการจัดการศึกษาอิสลามในประเทศไทย  
 
วธีิดาํเนินการวจิัย 

การวิจัยนี้ไดกําหนดวิธีดําเนินการพัฒนาตัวบงชี้คุณภาพการจัดการศึกษาอิสลามในประเทศ

ไทย 3 ข้ันตอน คือ  
 ขั ÊนตอนทีÉ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบันและความต้องการตัวบ่งชี Êคุณภาพการจัด
การศึกษาอสิลามในประเทศไทย ไดดําเนินการดังนี้ 

  1. การกําหนดองคประกอบและตัวบงชี้คุณภาพการจัดการศึกษาอิสลามในประเทศไทย 

โดยการศึกษา คนควา และวิเคราะหแนวคิด หลักการ ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของการจัดการศึกษา 

มาตรฐานและตัวบงชี้การศึกษา และการจัดการศึกษาอิสลามในประเทศไทย  รวมทั้งวิเคราะหและ

สังเคราะหมาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายใน

ของสถานศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ และมาตรฐาน 

เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

(องคการมหาชน) ซึ่งผูวิจัยวิเคราะหองคประกอบเบื้องตนสําหรับงานวิจัยขั้นตอนที่ 1 ประกอบดวย     

3 องคประกอบหลัก 8 องคประกอบยอย  

  2. สรางแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปจจุบันและความตองการตัวบงชี้

คุณภาพการจัดการศึกษาอิสลามในประเทศไทย มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating 

Scale) 5 ระดับ และมีขอคําถามปลายเปดสอบถามความคิดเห็นเพิ่มเติมและขอเสนอแนะ แบบสอบถาม

แบงเปน 3 ตอน คือ 



137 

   ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามซึ่งมีลักษณะ

เปนแบบเลือกตอบ (Checklist) เพื่อสอบถามเกี่ยวกับขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม 

   ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพปจจุบันและความตองการตัวบงชี้คุณภาพ  

การจัดการศึกษาอิสลามในประเทศไทย ซึ่งมีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)    

5 ระดับ   

   ตอนที่ 3  เปนแบบสอบถามปลายเปดเกี่ยวกับความคิดเห็นเพิ่มเติมและขอเสนอแนะ   

  3. ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ เปนการตรวจสอบความตรงดานเนื้อหา (Content validity) 

ของแบบสอบถาม โดยหาคาดัชนีความสอดคลองรายขอ (IOC) และปรับปรุงแกไข 

  4. นําแบบสอบถามไปทดลองใช (Try out) กับประชากรที่ไมใชกลุมตัวอยางในการศึกษาวิจัย 

และนํามาวิเคราะหหาคาความเชื่อมั่น (Reliability) ซึ่งแบบสอบถามมีคาความเชื่อมั่น เทากับ .94 

  5. เก็บรวบรวมขอมูล จากกลุมตัวอยาง 3 กลุม คือ กลุมโรงเรียนของรัฐ กลุมโรงเรียน

เอกชน และกลุมศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสญิด (ตาดีกา) ในพื้นที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต 

ไดแก ยะลา ปตตานี และนราธิวาส จํานวน 378 คน  

  6. วิเคราะหขอมูล โดยแบบสอบถามตอนที่ 1 วิเคราะหขอมูลโดยใชคาความถี่ (Frequency) 

และคารอยละ (Percentage) แบบสอบถามตอนที่ 2 หาคาเฉลี่ย (X ) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

สวนแบบสอบถามตอนที่ 3 เปนขอมูลจากคําถามปลายเปด ใชวิธีการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) 
 ขั ÊนตอนทีÉ 2 การพัฒนาตัวบ่งชี Êคุณภาพการจัดการศึกษาอิสลามในประเทศไทย        
ดาํเนินการดงันี Ê 
  1.  กําหนดเกณฑที่ใชในการคัดเลือกตัวบงชี้ จากการศึกษาหลักการและทฤษฎีที่เกี่ยวของ

กับการพัฒนาตัวบงชี้ทางการศึกษา ผูวิจัยเลือกใชเกณฑในการตรวจสอบคุณภาพของตัวบงชี้ 

ประกอบดวย 5 เกณฑ นงลักษณ วิรัชชัย (2551: 27-31) คือ ความตรง (Validity) ความชัดเจน (Clarity) 

ความเปนไปได (Feasibility) ความเหมาะสม (Appropriateness) และความเปนประโยชน (Utility)  

  2.  คัดเลือกตัวบงชี้โดยผูเชี่ยวชาญ ผูวิจัยนํารางตัวบงชี้ที่ผานการปรับปรุงจากการวิจัยใน

ข้ันตอนที่ 1 มาสรางเปนแบบสอบถาม ฉบับที่ 1 ใหผูทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญครอบคลุม 3 ดาน 

คือ ดานการจัดการศึกษาอิสลาม ดานการบริหารการศึกษา และดานการวัดและประเมินผลการศึกษา 

จํานวน 11 คน ประเมินความสอดคลองตรงกับเกณฑตัวบงชี้ที่กําหนดพรอมใหขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

โดยคัดเลือกตัวบงชี้ที่มีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ตั้งแต 0.75 ข้ึนไปในทุกดานจึงถือวาผานเกณฑ 

  3.  กําหนดน้ําหนักความสําคัญขององคประกอบและตัวบงชี้ ผูวิจัยนําตัวบงชี้ที่ผานเกณฑ

การประเมินของผูทรงคุณวุฒิ มาสรางแบบสอบถาม ฉบับที่ 2 และใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 11 คน 

กําหนดน้ําหนักขององคประกอบและใหน้ําหนักความสําคัญของตัวบงชี้ วิเคราะหขอมูลโดย               

หาคาเฉลี่ย (X )  
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 ขั ÊนตอนทีÉ 3 การตรวจสอบความเหมาะสมของตัวบ่งชี Êคุณภาพการจัดการศึกษา
อสิลาม ในประเทศไทย 
  ผูวิจัยดําเนินการตรวจสอบความเหมาะสมของรางตัวบงชี้คุณภาพการจัดการศึกษา

อิสลามในประเทศไทย ที่ไดรับการพัฒนาจากขั้นตอนที่ 2  โดยใชเทคนิควิธีการสัมมนาอิงผูเชี่ยวชาญ 

(Connoisseurship) เพื่อใหผูเชี่ยวชาญพิจารณายืนยันความเหมาะสม (Appropriateness) ของตัวบงชี้

ในการนําไปปฏิบัติ โดยเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จํานวน 12 คน แบงเปน  

3 กลุม คือ กลุมผูทรงคุณวุฒิ ประกอบดวย  อาจารยมหาวิทยาลัยและหรือผูที่มีสวนรวมในการสงเสริม

สนับสนุนและพัฒนาการจัดการศึกษาอิสลาม กลุมผูบริหารการศึกษาอิสลาม ประกอบดวย ผูบริหาร

การศึกษาและหรือผูบริหารสถานศึกษา  และกลุมผูปฏิบัติงาน ประกอบดวย ศึกษานิเทศก นักวิชาการ

อิสลามศึกษา นักวิชาการศาสนา และครูผูสอน 
 

สรุปผลการวจิัย 
ผลการวิจัยเรื่อง “การพัฒนาตัวบงชี้คุณภาพการจัดการศึกษาอิสลามในประเทศไทย”  

นําเสนอผลการวิจัยสรุปตามจุดมุงหมายของการวิจัย 3 ประเด็น ดังนี้  
 1. ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและความต้องการตัวบ่งชี Êคุณภาพการจัดการศึกษา
อสิลามในประเทศไทย 
  1.1 สภาพปจจุบันของการจัดการศึกษาอิสลามในประเทศไทย ทั้ง 3 องคประกอบหลัก

โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก ( X =3.56, S.D.=0.79) เมื่อพิจารณาเปนรายองคประกอบ

หลัก พบวา ที่อยูในระดับมาก 2 องคประกอบ คือ ดานผลผลิต ( X =3.65, S.D.=0.80) และดาน 

ปจจัยนําเขา ( X =3.56, S.D.=0.74) และอยูในระดับปานกลาง 1 องคประกอบคือ  ดานกระบวนการ 

( X =3.46, S.D.=0.84)  แตเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ระดับการปฏิบัติของการจัดการศึกษา

อิสลามในประเทศไทยอยูในระดับมาก 5 ดาน เรียงลําดับจากมากไปหานอย คือ ดานผูบริหาร      

( X =3.67, S.D.=0.80) ดานการจัดการเรียนรู ( X =3.66, S.D.=0.76) ดานคุณภาพของผูเรียน    

( X =3.65, S.D.=0.62) ดานหลักสูตร ( X =3.61, S.D.=0.75) ดานครูผูสอน ( X =3.55, S.D.=0.75) 

และอยูในระดับปานกลาง 3 ดาน คือ ดานการบริหารจัดการ ( X =3.43, S.D.=0.86) ดานผูเรียน  

( X =3.42, S.D.=0.78) และดานการมีสวนรวมของชุมชน ( X =3.29, S.D.=0.89) 

  1.2 ความตองการตัวบงชี้คุณภาพการจัดการศึกษาอิสลามในประเทศไทย ทั้ง 3 องคประกอบหลัก

โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุดทุกองคประกอบ (X =4.65, S.D.=0.56)  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน 

พบวา ความตองการตัวบงชี้คุณภาพอยูในระดับมากที่สุด 7 ดาน เรียงลําดับจากมากไปหานอย คือ 

ดานคุณภาพผูเรียน (X =4.78, S.D.=0.50) ดานการจัดการเรียนรู (X =4.75, S.D.=0.50) ดานผูบริหาร 

(X =4.72, S.D.=0.50) ดานครูผูสอน (X =4.69, S.D.=0.51) ดานหลักสูตร (X =4.67, S.D.=0.58) 
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ดานผูเรียน (X =4.66, S.D.=0.55) ดานการบริหารจัดการ (X =4.58, S.D.=0.60) และอยูในระดับ

มาก 1 ดาน คือ ดานการมีสวนรวมของชุมชน  (X =4.40, S.D.=0.79) 
 2.  ผลการพัฒนาตวับ่งชี Êคุณภาพการจัดการศึกษาอสิลามในประเทศไทย 
  2.1 ผลการคัดเลือกตัวบงชี้คุณภาพการจัดการศึกษาอิสลามในประเทศไทย พบวา           

มี 3 องคประกอบหลัก 8 องคประกอบยอย 92 ตัวบงชี้ คือ องคประกอบคุณภาพดานปจจัยนําเขา       

มี 4 องคประกอบยอย 41 ตัวบงชี้ ประกอบดวย ดานผูบริหาร 11 ตัวบงชี้  ดานครูผูสอน 12 ตัวบงชี้  

ดานผูเรียน 9 ตัวบงชี้  และดานหลักสูตร 9 ตัวบงชี้  องคประกอบคุณภาพดานกระบวนการ มี 3 องคประกอบ

ยอย 35 ตัวบงชี้ ประกอบดวย ดานการจัดการเรียนรู 14 ตัวบงชี้  ดานการบริหารจัดการ 12 ตัวบงชี้  

และดานการมีสวนรวมของชุมชน 9 ตัวบงชี้  และองคประกอบคุณภาพดานผลผลิต มี 1 องคประกอบ

ยอย คือ ดานคุณภาพของผูเรียน 16 ตัวบงชี้ 

  2.2 ผลการกําหนดระดับความสําคัญของตัวบงชี ้คุณภาพการจัดการศึกษาอิสลาม         

ในประเทศไทย ทั้ง 3 องคประกอบหลักโดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด ( X =4.68, S.D.=0.37)    

เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา องคประกอบหลักที่มีระดับความสําคัญระดับมากที่สุด จํานวน          

7 องคประกอบ เรียงตามลําดับจากมากไปนอย คือ ดานคุณภาพผูเรียน ( X =4.78, S.D.=0.26)     

ดานการจัดการเรียนรู ( X =4.75, S.D.=0.36) ดานครูผูสอน ( X =4.67, S.D.=0.43) ดานผูบริหาร       

( X =4.66, S.D.=0.44) ดานผูเรียน ( X =4.65, S.D.=0.36) ดานการบริหารจัดการ ( X =4.62, 

S.D.=0.49) และดานหลักสูตร ( X =4.59, S.D.0.38) สวนองคประกอบที่มีความสําคัญระดับมาก          

1 องคประกอบ คือ ดานการมีสวนรวมของชุมชน ( X =4.47, S.D.=0.48) 
 3.  ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของตัวบ่งชี Êคุณภาพการจัดการศึกษาอิสลาม   
ในประเทศไทย โดยผูเชี่ยวชาญไดพิจาราณาเพื่อยืนยันตัวบงชี้ในประเด็นของความตรง (Validity)  
ความชัดเจน (Clarity) ความเปนไปได (Feasibility) ความเหมาะสม (Appropriateness) และความ

เปนประโยชน (Utility) พบวา ตัวบงชี้ที่มีความเหมาะสมในการนําไปปฏิบัติ มี 3 องคประกอบหลัก      

8 องคประกอบยอย 81 ตัวบงชี้ ดังนี้  

  3.1 องค์ประกอบคุณภาพด้านปัจจัยนําเข้า ประกอบดวย  

   ด้านผู้บริหาร (10 ตัวบงชี้) ไดแก  

1) มีวิสัยทัศนและเปาหมายในการจัดการศึกษาอิสลามที่ชัดเจน  

2)  เห็นความสําคัญในหลักการจัดการศึกษาอิสลาม  

3)  มีความเขาใจการดําเนินชีวิตตามวิถีอิสลาม  

4)  มีทักษะการบริหารจัดการศึกษาอิสลามโดยใชหลักการบริหารแบบมีสวนรวม  
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5)  มีความเสียสละ อุทิศตน มุงมั่นที่จะบริหารจัดการศึกษาอิสลามอยางเต็ม

ศักยภาพ  
6)  มีความสนใจใฝเรียนรูและแสวงหาความรูใหมอยางตอเนื่อง  

7)  มีทักษะในการสรางความสัมพันธกับชุมชน  

8)  มีทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการศึกษาอิสลาม  

9)  มีความสามารถสรางการยอมรับและศรัทธาใหแกบุคคลทั้งภายในและ

ภายนอกสถานศึกษา  
10)  มีความเปนผูนําทางวิชาการ   

 ด้านครูผู้สอน (10 ตัวบงชี้) ไดแก  

1)  มีความรูความเชี่ยวชาญเนื้อหาสาระดานศาสนาในวิชาที่สอน  

2)  มีทักษะการวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล  

3)  มีทักษะในการจัดทําแผนและจัดการเรียนรูโดยคํานึงถึงความแตกตาง

ระหวางบุคคล  
4)  เปนแบบอยางดานคุณธรรมจริยธรรมอิสลามที่ปฏิบัติในชีวิตประจําวัน  

5)  รับฟงความคิดเห็น ใหคาํแนะนําแกผูเรียน  

6)  มีทักษะการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการโดยเลือกใชส่ือที่หลากหลาย  

7)  มีความมุงมั่นในการจัดการเรียนรูอยางเต็มศักยภาพ  

8)  มีความซื่อสัตยตอตนเองและผูอ่ืน  

9)  ใฝรู ใฝเรียน แสวงหาความรูดวยตนเองอยูเสมอ  

10)  มีความรับผิดชอบตอหนาที่ ตนเอง สังคม   
   ด้านผู้เรียน (7 ตัวบงชี้) ไดแก  

1)  เห็นความสําคัญของการเรียนรูศาสนาอิสลาม  

2)  มีความพรอมทั้งดานรางกาย จิตใจ อารมณ สติปญญา  

3)  มีความรูความสามารถพื้นฐานเพียงพอตอการเรียนรูศาสนาในระดับชั้นที่เขา

เรียน  

4)  มีพื้นฐานดานความรับผิดชอบ มีวินัยในตนเอง  

5)  เปนผูใฝรู ใฝเรียน พัฒนาตนเองอยูเสมอ  

6)  มีพื้นฐานดานความคิดวิเคราะห ความคิดสรางสรรค  

7)  ไดรับการสนับสนุนในการเรียนจากผูปกครองหรือบุคคลในครอบครัว  
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   ด้านหลักสูตรศาสนาอสิลาม (8 ตัวบงชี้) ไดแก  
1) มุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรู ความเขาใจหลักธรรม คําสอน ศรัทธา ยําเกรง

ตออัลลอฮฺ ปฏิบัติตนตามแบบอยางนบีมุฮัมมัด  

2)  ปลูกฝงใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมอิสลาม  

3)  หลักสูตรอิสลามศึกษาระดับสถานศึกษาสอดคลองกับอัตลักษณ ความ

ตองการของชุมชน ทองถิ่น                   

4)  หลักสูตรอิสลามศึกษามีโครงสรางเวลาเรียน/สาระการเรียนรูที่ยืดหยุน  

5)  มุงใหผูเรียนรูจักคิด วิเคราะห เขียน ส่ือสาร  

6)  กิจกรรมพัฒนาผูเรียนตอบสนองความตองการของผูเรียน  

7)  กิจกรรมเสริมหลักสูตรเชื่อมโยงกับวิถีชีวิตอิสลาม  

8)  มีระบบกํากับ ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ     

   3.2  องค์ประกอบคุณภาพด้านกระบวนการ ประกอบดวย  

   ด้านการจัดการเรียนรู้ (13 ตัวบงชี้) ไดแก  

1) จัดการเรียนรูสอดคลองกับวิถีอิสลาม  

2)  จัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ  

3) จัดการเรียนรูดวยวิธีการที่หลากหลาย  

4) เนนบูรณาการทั้งภายในสาระและระหวางสาระการเรียนรู  

5) เนนความรู ทักษะการปฏิบัติ คุณธรรมจริยธรรมอิสลาม  

6) เนนใหผูเรียนคิดเปน ทําเปน แกปญหาได  

7) จัดบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูศาสนาอิสลาม  

8) จัดการเรียนรูโดยใชแหลงเรียนรูที่หลากหลาย  

9) จัดกิจกรรมการเรียนรูที่เชื่อมโยงกับวิถีชีวิตอิสลาม  

10) จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนมีรูปแบบที่หลากหลาย  

11) จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่เสริมสรางผูเรียนใหมีระเบียบวินัย มีคุณธรรม

จริยธรรมอิสลาม  

12) ใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการเรียนรู  

13) มีการวัดผลและประเมินผลดวยวิธีการที่หลากหลาย   

   ด้านการบริหารจัดการ  (12 ตัวบงชี้) ไดแก  

1) มีการกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายการจัดการศึกษาอิสลามที่ชัดเจน  

2)  กําหนดกลยุทธการดําเนินงานสูเปาหมายที่กําหนด  
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3)  มีแผนปฏิบัติการในการดําเนินโครงการที่ชัดเจน  

 4)  มีการบริหารจัดการแบบมีสวนรวมระหวางสถานศึกษา ผูปกครอง ชุมชน  

 5)  สงเสริมกิจกรรมทางศาสนาอิสลามอยางตอเนื่อง  

 6)  จัดหาแหลงเรียนรูดานศาสนาอิสลามอยางหลากหลาย  

 7)  สงเสริมใหครูและบุคลากรทํางานเต็มศักยภาพภายใตการบริหารแบบมีสวนรวม  

8) ใชระบบการจัดการความรูในการบริหารจัดการศึกษาอิสลาม   

 9) สรางบรรยากาศการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อพัฒนาสถานศึกษาไปสูองคกรแหง

การเรียนรู  

 10) มีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลอยางเปนระบบ  

 11) ระดมทรัพยากรจากสังคม ชุมชนมาพัฒนาการจัดการศึกษาอิสลาม  

 12) มีระบบการบริหารจัดการที่โปรงใสสามารถตรวจสอบได   

ด้านการมีส่วนร่วมของชุมชน (6 ตัวบงชี้) ไดแก  

1) มีสวนรวมในการกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ และวางแผนการจัดการศึกษาอิสลาม  

2) มีสวนรวมในการวางแผนการดําเนินงานของสถานศึกษา  

3) มีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตรการศึกษาอิสลามของสถานศึกษา  

4) รวมระดมทรัพยากรสนับสนุนการจัดการศึกษาอิสลาม  

5) สวนรวมในการจัดการเรียนรูและการจัดกิจกรรมทางศาสนาอิสลาม  

6) เปนแหลงเรียนรูในการจัดการศึกษาอิสลาม 

3.3 องค์ประกอบคุณภาพด้านผลผลิต ประกอบดวย  

ด้านคุณภาพของผู้เรียน (15 ตัวบงชี้) ไดแก  

1) มีความรู ความเขาใจ ยึดมั่นหลักคําสอนอิสลามอยางถูกตอง  

2) นําบทบัญญัติอิสลามไปปฏิบัติในชีวิตประจําวัน  

3) มีมนุษยสัมพันธที่ดีและใหเกียรติผูอ่ืนตามแบบอยางนบีมุฮัมมัด  

4) มีคุณธรรมจริยธรรมอิสลามในการอยูรวมกัน  

5) เห็นคุณคาในตนเองโดยกลาแสดงออกบนพื้นฐานของหลักการอิสลาม  

6) มีความรูและทักษะที่จําเปนตามจุดหมายของหลักสูตร  

7) มีจิตสาธารณะ มีน้ําใจชวยเหลือผูอ่ืน  

8) ยอมรับความคิดเห็นที่แตกตางซึ่งไมขัดตอหลักการอิสลาม  

9) มีทักษะในการแสวงหาความรูอิสลามดวยตนเอง  

10) มีทักษะการคิดวิเคราะห คิดอยางเปนระบบ คิดสรางสรรค  
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11) สามารถแกปญหาไดอยางมีเหตุผลตามหลักการอิสลาม  

12) มีทักษะการเรียนรูอัล-กุรฺอานสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวัน  

13) ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน  

14) ผูเรียนมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริตที่ไมขัดตอหลักการศาสนาอิสลาม  

15) นําความรูและทักษะชีวิตไปใชในการอยูรวมกันไดอยางสันติสุข 
 

อภปิรายผล  
จากผลการวิจัยการพัฒนาตัวบงชี้คุณภาพการจัดการศึกษาอิสลามในประเทศไทย มีประเด็น

สําคัญที่นําไปสูการอภิปรายผล ดังนี้  

 1. ผลการศึกษาสภาพปจจุบันของการจัดการศึกษาอิสลามในประเทศไทย พบวา ทั้ง          
3 องคประกอบหลักโดยภาพรวมมีระดับการปฏิบัติอยูในระดับมาก แตเมื่อพิจารณาเปนราย

องคประกอบหลัก พบวา ดานผลผลิตและดานปจจัยนําเขามีระดับการปฏิบัติอยูในระดับมาก สวน

องคประกอบหลักดานกระบวนการมีระดับการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง สวนความตองการตัวบงชี้

พบวา ทั้ง 3 องคประกอบหลักโดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด  ซึ่งสะทอนใหเห็นถึงสภาพความเปน

จริงวา เปาหมายสําคัญที่สุดในการจัดการศึกษานั้นอยูที่ผลผลิต ซึ่งหมายถึงคุณภาพผูเรียนจะตองมี

เปนไปตามที่หลักสูตรกําหนด และองคประกอบสําคัญที่จะทําใหการจัดการศึกษาบรรลุผลตามเปาหมาย 

คือ ปจจัยนําเขาในการจัดการศึกษาจะตองมีคุณภาพเชนกัน  แมจะมีกระบวนการการจัดการศึกษาที่ดี  

แตหากปจจัยนําเขาไมมีคุณภาพก็ยากที่จะพัฒนาผูเรียนซึ่งเปนผลผลิตใหมีคุณภาพตามเปาหมายได

อยางเต็มศักยภาพ  อยางไรก็ตาม เปนสิ่งที่แสดงใหเห็นวาองคประกอบแตละดานลวนมีความสําคัญ

และเกื้อกูลสงเสริมซึ่งกันและกันในการขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอิสลามในประเทศ

ไทยใหประสบความสําเร็จเปนไปตามเปาหมาย เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา สภาพการจัด

การศึกษาอิสลามในประเทศไทยมีระดับการปฏิบัติอยูในระดับมาก 5 ดาน เรียงลําดับจากมากไปหา

นอย คือ ดานผูบริหาร ดานการจัดการเรียนรู ดานคุณภาพของผูเรียน ดานหลักสูตร ดานครูผูสอน  

และอยูในระดับปานกลาง 3 ดาน คือ ดานการบริหารจัดการ ดานผูเรียน และดานการมีสวนรวมของ

ชุมชน ผลการวิจัยชี้ใหเห็นวาสภาพปจจุบันของการจัดการศึกษาอิสลามนั้นองคประกอบยอยดาน

ผูบริหารมีคาเฉลี่ยของความคิดเห็นมากกวาดานอื่นๆ  ซึ่งสะทอนใหเห็นวาผูบริหารคือผูนําของ

สถานศึกษาแตละแหงจึงจําเปนตองมีบุคลิกภาพ ความประพฤติ และการดําเนินชีวิตที่สามารถเปน

แบบอยางที่ดีในการดําเนินชีวิต ในสภาพความเปนจริงจะเห็นวาผูบริหารถือเปนปจจัยนําเขาที่สําคัญ

ในการจัดการศึกษาของประเทศใหมีคุณภาพและไดมาตรฐานตามเปาหมายที่กําหนด ซึ่งสอดคลอง

กับงานวิจัยของอภิสิทธิ์ ดํายูโซะ (2556: 137-138) พบวา ประธานศูนยการศึกษาอิสลามประจํา
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มัสญิด (ตาดีกา) ตองมีความรูทางดานศาสนาอิสลามไมนอยกวาระดับตอนกลาง (มุตะวัสสิเฏาะฮฺ) 

หรือเทียบเทา  มีความรูทางวิชาสามัญอยางนอยปริญญาตรี ประพฤติตนเปนแบบอยางในเรื่องการ

ปฏิบัติศาสนกิจ มีจิตอาสาเปนที่ประจักษ อุทิศเวลาใหกับการทํางาน อยูประจํามัสญิด มีวิสัยทัศน     

มีภาวะผูนํา มีความสามารถในการบริหารจัดการ มีความคิดริเร่ิมในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยาง

ตอเนื่อง มีการสงเสริมสนับสนุนพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง มีการสงเสริมการพัฒนา

ผูสอนในการปฏิบัติงานใหครอบคลุมทุกดาน มีความมุงมั่นในการบริหารเพื่อผลประโยชนของผูเรียน

เปนสําคัญ รวมกับคณะกรรมการศูนยฯ ผูสอนกําหนดทิศทางของการพัฒนาการศึกษาของศูนยที่ควร

จะเปนในอนาคต 1-2 ป ขางหนาอยางชัดเจนและเหมาะสมกับบริบทของทองถิ่น มีการติดตาม

ความกาวหนาทางวิชาการอยูเสมอ การบริหารจัดการงบประมาณและรายไดที่ถูกตอง ชัดเจน และ

สามารถตรวจสอบได สอดคลองกับงานวิจัยของฮาเซ็ง  มะเซ็ง (2557: 90-91) พบวา คุณลักษณะที่ 

พึงประสงคของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษาที่ใชหลักสูตรอิสลามศึกษา (แบบเขม) ในจังหวัดปตตานี 

โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมากทั้ง 5 องคประกอบ คือ คุณลักษณะดานความรูความสามารถ

ทางการบริหาร คุณลักษณะดานคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะดานบุคลิกภาพ คุณลักษณะดาน

ความเปนผูนํา และคุณลักษณะดานมนุษยสัมพันธ  สอดคลองกับงานวิจัยของฮาฟซ ขํานุรักษ (2558: 

110-111) พบวา คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูบริหารตามทัศนะของครูผูสอนโรงเรียนเอกชนสอน

ศาสนาอิสลามจังหวัดพัทลุง โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ประกอบดวย องคประกอบดานการปฏิสัมพันธ

กับผูรวมงาน ดานการปฏิบัติงานแบบมีเปาหมาย และดานความรับผิดชอบและการอุทิศตนตองาน   

สวนผลการศึกษาความตองการของตัวบงชี้คุณภาพการจัดการศึกษาอิสลามในประเทศไทย 

พบวา ทั้ง 3 องคประกอบหลักโดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุดทุกองคประกอบ เมื่อพิจารณาเปน  

รายดาน พบวา ความตองการตัวบงชี้คุณภาพอยูในระดับมากที่สุด 7 ดาน เรียงลําดับจากมากไปหา

นอย คือ ดานคุณภาพผูเรียน ดานการจัดการเรียนรู ดานผูบริหาร ดานครูผูสอน ดานหลักสูตร         

ดานผูเรียน ดานการบริหารจัดการ และอยูในระดับมาก 1 ดาน คือ ดานการมีสวนรวมของชุมชน  

ผลการวิจัยชี้ใหเห็นวาองคประกอบยอยดานคุณภาพผูเรียนมีคาเฉลี่ยของความคิดเห็นสูงกวาดานอื่นๆ 

ประกอบดวย 16 ตัวบงชี้ เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย คือ 1) นําความรู ทักษะชีวิตที่ไดรับไปใช

ในชีวิตประจําวัน 2) ปฏิบัติตนตามบทบัญญัติอิสลามในการดําเนินชีวิต 3) มีคุณลักษณะที่พึงประสงค

ตามเปาหมายของหลักสูตร 4) มีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอื่น         

5) มีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร 6) มีมนุษยสัมพันธที่ดีและใหเกียรติผูอ่ืนตามแบบอยาง 

นบีมุฮัมมัด 7) ยอมรับความคิดเห็นและวัฒนธรรมที่แตกตางซึ่งไมขัดตอหลักการศาสนาอิสลาม         

8) มีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริตที่ไมขัดตอหลักการศาสนาอิสลาม 9) ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม

จริยธรรมอิสลาม 10) มีทักษะการเรียนรูอัล-กุรฺอานสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวัน 11) เห็นคุณคา
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ในตนเอง มีความมั่นใจกลาแสดงออกบนพื้นฐานของศาสนาอิสลาม 12) มีจิตสาธารณะ มีน้ําใจ

ชวยเหลือผูอื่นเสมอ 13) มีความรู ความเขาใจ ยึดมั่นในหลักคําสอนในอิสลามอยางเครงครัด 

14) รักการเรียนรู มีทักษะในการแสวงหาความรูอิสลามดวยตนเอง และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง   

15) มีความสามารถในการแกไขปญหาตามหลักการอิสลามไดอยางมีสติ มีเหตุผล 16) มีทักษะการคิด

วิเคราะห คิดอยางเปนระบบ คิดสรางสรรค  ซึ่งสอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐาน (2553: 3)  ไดกําหนดวิสัยทัศนของหลักสูตรอิสลามศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกคนซ่ึงเปนกําลังของชาติใหเปนมนุษยที่มีความ

สมดุลทั้งดานรางกาย ความรู คุณธรรม มีจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทยและพลโลก ยึดมั่นในการ

ปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีความรูและทักษะพื้นฐาน 

รวมทั้งเจตคติที่จําเปนตอการศึกษาตอการประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุงเนนผูเรียน

เปนสําคัญบนพื้นฐานความเชื่อที่วา ทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ และ

มุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนที่มีศรัทธามั่นตออัลลอฮฺ สุบหานะฮุวะตะอาลา มีบุคลิกตามแบบอยาง     

นบีมุฮัมมัด ศ็อลลลัลอฮอุะลยัฮิวะสลัลมั มีความสมดุลทั้งดานความรู คุณธรรม มีจิตสํานึกในความ

เปนพลเมืองไทยและพลโลกที่ดี เพื่อพัฒนาตนเอง ครอบครัว และสังคม กอใหเกิดสันติสุขทั้งในโลกนี้

และโลกหนา  สอดคลองกับผลการวิจัยของรัชตา  ธรรมเจริญ (2554: 78-79) พบวา องคประกอบ

คุณภาพของนักเรียนที่เปนตัวบงชี้การเปนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามยอดนิยมเขตพัฒนา

พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต เชน นักเรียนปฏิบัติละหมาดไดครบวันละ 5 เวลา นักเรียน

แสดงออกถึงความเปนมุสลิมที่ดี นักเรียนชื่นชมและปฏิบัติตามสุนนะฮฺ (แบบอยางของทานศาสนทูต) 

ในชีวิตประจําวัน นักเรียนมีการศึกาคัมภีรอัล-กุรฺอานอยางสม่ําเสมอ นักเรียนมีความเสียสละตอ

สวนรวม นักเรียนเขารวมกิจกรรมที่เปนประโยชนตอสวนรวมอยางสม่ําเสมอ นักเรียนมีเจตคติที่ดีตอ

อาชีพที่สุจริต  นักเรียนสามารถเสนอความคิดเห็นผานการพูด เขียน การสื่อความไดโดยการอางอิง

หลักการศาสนาอิสลาม  นักเรียนสามารถอาน เขียน แปลภาษาอาหรับไดดี เปนตน  สอดคลองกับ

งานวิจัยของมังกรแกว ดรุณศิลป (2557: 148-149) พบวา ตัวบงชี้ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่มี

ความเหมาะสมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนคุณภาพในชุมชน เชน มีคุณลักษณะอัน

พึงประสงคตามหลักสูตรผานเกณฑตามที่สถานศึกษากําหนด มีสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตรผาน

เกณฑที่สถานศึกษากําหนด มีผลการประเมินดานการอาน คิด วิเคราะหและเขียน ผานเกณฑที่

สถานศึกษากําหนด  สวนตัวบงชี้ดานบุคคลแหงการเรียนรู เชน ผูเรียนมีความสามารถในการสื่อสาร

ถายทอดความคิดเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูกับบุคคลอื่น  มีความสามารถดานการคิดวิเคราะห คิดสรางสรรค 

ไดอยางเหมาะสม  สามารถแกปญหาอุปสรรคไดอยางถูกตองบนหลักเหตุผลและเผชิญสถานการณได  

มีนิสัยรักการอานรักการเรียนรูนําไปใชในชีวิตประจําวัน  อยางไรก็ตาม ผลการวิจัยขางตนไดสะทอนให
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เห็นถึงระดับความตองการตัวบงชี้คุณภาพการจัดการศึกษาอิสลามในประเทศไทยไดอยางชัดเจนวาใน

การจัดการศึกษานั้นเปาหมายสําคัญที่สุดอยูที่ผลผลิตซึ่งก็คือ ผูเรียนจะตองมีคุณภาพตามมาตรฐาน

และตัวบงชี้ที่หลักสูตรกําหนด  

2.  ผลจากการพัฒนาตัวบงชี้คุณภาพการจัดการศึกษาอิสลามในประเทศไทย จะเห็นวา        

จากการคัดเลือกตัวบงชี้โดยผูเชี่ยวชาญ ซึ่งผูวิจัยเลือกใชเกณฑในการตรวจสอบคุณภาพของตัวบงชี้

ของนงลักษณ วิรัชชัย (2551: 27-31) ประกอบดวย 5 เกณฑ คือ ความตรง (Validity) ความชัดเจน 

(Clarity) ความเปนไปได (Feasibility) ความเหมาะสม (Appropriateness) และความเปนประโยชน 

(Utility) พบวา ตัวบงชี้ที่ผานเกณฑการคัดเลือก มี 3 องคประกอบหลัก 8 องคประกอบยอย 92 ตัวบงชี้ 

จากตัวบงชี้ที่ใชในการพิจารณาทั้งหมดจํานวน  96 ตัวบงชี้ ประกอบดวย  ดานปจจัยนําเขา        

มี 4 องคประกอบยอย 41 ตัวบงชี้ ประกอบดวย ดานผูบริหาร 11 ตัวบงชี้  ดานครูผูสอน 12 ตัวบงชี้   

ดานผูเรียน 9 ตัวบงชี้  และดานหลักสูตร 9 ตัวบงชี้  ดานกระบวนการ มี 3 องคประกอบยอย 35 ตัวบงชี้ 

ประกอบดวย ดานการจัดการเรียนรู 14 ตัวบงชี้  ดานการบริหารจัดการ 12 ตัวบงชี้ และดานการมี  

สวนรวมของชุมชน 9 ตัวบงชี้ และดานผลผลิต มี 1 องคประกอบยอย คือ ดานคุณภาพของผูเรียน 16 ตัวบงชี้  

สวนการกําหนดน้ําหนักความสําคัญขององคประกอบและตัวบงชี้ พบวา ผูเชี่ยวชาญไดกําหนด        

ระดับความสําคัญขององคประกอบและตัวบงชี้คุณภาพการจัดการศึกษาอิสลามในประเทศไทย ทั้ง    

3 องคประกอบหลักโดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา องคประกอบ

ยอยที่มีระดับความสําคัญมากที่สุด จํานวน 7 องคประกอบ เรียงตามลําดับจากมากไปนอย คือ ดาน

คุณภาพผูเรียน ดานการจัดการเรียนรู ดานครูผูสอน ดานผูบริหาร ดานผูเรียน ดานการบริหารจัดการ 

และดานหลักสูตร สวนองคประกอบที่มีความสําคัญระดับมาก 1 องคประกอบ คือ ดานการมีสวนรวม

ของชุมชน  ผลการวิจัยชี้ใหเห็นวาผูเชี่ยวชาญใหระดับความสําคัญกับองคประกอบยอยดานคุณภาพ

ผูเรียนมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยของความคิดเห็นสูงกวาดานอื่นๆ  ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาความ

ตองการของตัวบงชี้คุณภาพการจัดการศึกษาอิสลามในประเทศไทยในขั้นตอนที่ 2 ของการวิจัยนี้  

พบวา ความตองการตัวบงชี้ดานคุณภาพผูเรียนอยูในระดับสูงสุดเมื่อเทียบกับองคประกอบยอยดาน

อ่ืนๆ เชนเดียวกัน  อยางไรก็ตาม เมื่อพิจารณาเปนรายองคประกอบยอยและรายขอ มีดังนี้ 

 2.1 ตัวบ่งชี Êด้านผู้บริหาร พบวา ตัวบงชี้ที่ผานเกณฑการคัดเลือกโดยผูเชี่ยวชาญและให

ระดับความสําคัญอยูในระดับมากที่สุดที่อยูในลําดับตนๆ คือ 1) มีความเสียสละ อุทิศตน มุงมั่นที่จะ

บริหารจัดการศึกษาอิสลามอยางเต็มศักยภาพ 2) มีความสามารถในการสรางความสัมพันธกับชุมชน 

3) บริหารจัดการศึกษาอิสลามตามบทบาทหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ 4) เปนแบบอยางในการ

ดําเนินชีวิตตามวิถีอิสลาม 5) มีวิสัยทัศนและเปาหมายในการจัดการศึกษาอิสลามที่ชัดเจน 6) ผลสําเร็จ

จากการบริหารจัดการศึกษาอิสลามเปนที่พึงพอใจของชุมชน  ซึ่งสะทอนใหเห็นวา ผูบริหารเปนบุคคล
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ที่มีความสําคัญที่สุดที่จะขับเคลื่อนและบริหารจัดการศึกษาใหประสบความสําเร็จและเปนไปตาม

เปาหมาย โดยเฉพาะอยางยิ่งในการจัดการศึกษาอิสลามนั้นผูบริหารจะตองมีวิสัยทัศนและเปาหมายที่

ชัดเจน มีความมุงมั่นตั้งใจและเสียสละ สามารถสรางความสัมพันธกับชุมชน และที่สําคัญซึ่งเปนตัว

บงชี้ที่แตกตางไปจากผูบริหารโดยทั่วไปคือ ผูบริหารตองเปนแบบอยางในการดําเนินชีวิตตามวิถี

อิสลามดวย ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของศิริชัย  รินทะราช (2553: 150) พบวา ตัวบงชี้ดานผูบริหาร

สถานศึกษาที่มีความสําคัญระดับมากที่สุด ไดแก สนันสนุนการกําหนดกลยุทธ แนวทางและนโยบาย 

ความสามารถสรางความรวมมือความสัมพันธอันดีระหวางบุคลากรภายในและภายนอกสถานศึกษา 

มีความเปนแบบอยางในการเสียสละ อุทิศตน มุงมั่นที่จะทํางานทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

เอาใจใสตอการมีสวนรวมในกิจกรรมของสถานศึกษาและชุมชน  สอดคลองกับงานวิจัยของบดินท  

ธรรมสังวาล (2553: 216) พบวา ตัวบงชี้ดานผูบริหารที่มีความเหมาะสมอยูในระดับมากสามารถ

นํามาใชเปนตัวบงชี้ที่บงบอกถึงคุณภาพของโรงเรียนวิถีพุทธ เชน เปนแบบอยางที่ดีในการดําเนินชีวิต 

มีวิสัยทัศนและมีความสามารถทางการคิดตามหลักโยนิดสมนสิการ (คิดเปน เห็นทางออก) และมี

ความสามารถในการสื่อสาร เปนตน  สอดคลองกับงานวิจัยของอัมพวัลย  วิศวธีรานนท (2556: 180) 

พบวา ตัวบงชี้คุณภาพของผูบริหารหลักสูตรที่คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและนิสิตนักศึกษาเห็น

ดวยในระดับมากที่สุด เชน มีวิสัยทัศนและภาวะผูนําที่มองอนาคตของสังคม ชุมชน ในระดับชาติและ

นานาชาติ  มีความมุงมั่นที่เนนความเปนเลิศทางวิชาการ มีความสามารถในการคิดวิเคราะหชี้นําหรือ

เปนผูนําสังคมได มีวิสัยทัศนและความสามารถในดานการสรางความรวมมือระหวางหนวยงานและ

สถาบัน  เปนที่ยอมรับจากหนวยงานภายนอกในวิชาชีพเดียวกัน และมีความรู ความเขาใจทางดาน

การศึกษาและการบริหารวิชาการ เปนตน 

 2.2 ตัวบ่งชี Êด้านครูผู้สอน  ตัวบงชี้ที่ผานเกณฑการคัดเลือกโดยผูเชี่ยวชาญและใหระดับ

ความสําคัญอยูในระดับมากที่สุด 3 ลําดับแรก คือ 1) มีความรูความเชี่ยวชาญดานศาสนาครอบคลุม

เนื้อหาสาระวิชาที่สอน 2) ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมอิสลามโดยเนนการปฏิบัติจริงในชีวิตประจําวัน    

3) มีความรับผิดชอบตอหนาที่ ตนเอง สังคม  จากผลการวิจัยสะทอนใหเห็นวา ในการจัดการศึกษา

อิสลามมุงพัฒนาผูเรียนเปนมุสลิมที่ดี มีความรู ความศรัทธา คุณธรรมจริยธรรม เจตคติที่ดีตออิสลาม 

และมีทักษะในการดําเนินชีวิตในสังคมตามวิถีอิสลามไดนั้น ครูผูสอนจําเปนตองเปนบุคคลที่มีความรู

และเชี่ยวชาญเนื้อหาสาระที่สอนซึ่งเปนตัวบงชี้ที่สําคัญที่สุด ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของศิริชัย       

รินทะราช (2553: 157) พบวา  ตัวบงชี้ดานครูผูสอนที่มีความสําคัญระดับมากที่สุด มี 19 ตัว เชน        

มีความรูและความเขาใจในการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต ความความรูพื้นฐานเกี่ยวกับระบบนิเวศ 

ส่ิงแวดลอม สังคม เศรษฐกิจ เทคโนโลยีและจริยธรรม มีทักษะการสอนเพื่อพัฒนาคานิยมและจริยธรรม

ส่ิงแวดลอมของผูเรียน  สอดคลองกับงานวิจัยของรัชตา  ธรรมเจริญ (2554: 79) พบวา ครูมุงมั่นใน
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การปฏิบัติงาน อุทิศตนในการพัฒนานักเรียนใหมีความรู คุณธรรมจริยธรรม ครูมีการพัฒนาตนเอง

สม่ําเสมอ ครูประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีตอนักเรียนและชุมชน ครูมีทักษะในการจัดการเรียน     

การสอนอยางมีประสิทธิภาพ  ครูปฏิบัติตนสอดคลองกับจรรยาบรรณวิชาชีพครู  
2.3 ตัวบ่งชี Êด้านผู้เรียน ตัวบงชี้ที่ผานเกณฑการคัดเลือกโดยผูเชี่ยวชาญและใหระดับ

ความสําคัญอยูในระดับมากที่สุด 3 ลําดับแรก คือ 1) เห็นความสําคัญของการเรียนรูศาสนา 2) มีทักษะ

พื้นฐานดานการอานอัล-กุรฺอาน  3) มีความรูความสามารถพื้นฐานเพียงพอตอการเรียนรูศาสนาใน

ระดับชั้นที่เขาเรียน  ซึ่งสะทอนใหเห็นวาผูเชี่ยวชาญใหความสําคัญกับแรงจูงใจภายในของผูเรียนเปน

สําคัญ อีกทั้งเห็นวาการศึกษาอานอัล-กุรฺอานเปนสิ่งสําคัญของการเรียนรูศาสนา  ซึ่งสอดคลองกับ

งานวิจัยของศิริชัย  รินทะราช (2553: 144) พบวา ตัวบงชี้ดานผูเรียนที่มีความสําคัญระดับมากที่สุด 

ไดแก คิดวาการเรียนรูนั้นมีคุณคา มีประโยชน และไมเปนภาระ  มีความเชื่อมั่นวาตนเองมีสมรรถนะ 

ในการเรียนรูได สอดคลองกับเอกสารการจัดการเรียนรูอิสลามศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน. 2553: 2) ที่ระบุวา 

มุสลิมทุกคนตองอานอัล-กุรฺอานได เรียนรูหลักการอานพรอมความหมาย และนําหลักคําสอนไปเปน

แนวทางในการปฏิบัติในชีวิตประจําวัน  สอดคลองกับการกําหนดกรอบโครงสรางเวลาเรียนตาม

หลักสูตรอิสลามศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2553: 31) ที่กําหนดให

ผูเรียนตองเรียนรูอัล-กุรฺอานทุกชั้นป และไดกําหนดจํานวนชั่วโมงเรียนสาระการเรียนรูอัล-กุรฺอาน

มากกวาสาระการเรียนรูอื่นๆ     

2.4 ตวับ่งชี Êด้านหลักสูตร  ตัวบงชี้ที่ผานเกณฑการคัดเลือกโดยผูเชี่ยวชาญและใหระดับ

ความสําคัญอยูในระดับมากที่สุด 3 ลําดับแรก คือ 1) มุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรู ความเขาใจ

หลักธรรม คําสอน ศรัทธา ยําเกรงตออัลลอฮฺ ปฏิบัติตนตามแบบอยางนบีมุฮัมมัด  2) ปลูกฝงใหผูเรียน

มีคุณธรรมจริยธรรมอิสลาม  3) กิจกรรมเสริมหลักสูตรเชื่อมโยงกับวิถีชีวิตอิสลาม  สะทอนใหเห็นวา 

การศึกษาอิสลามมุงเนนพัฒนาใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจ ยึดมั่น ศรัทธา มีคุณธรรมจริยธรรม 

และปฏิบัติตามหลักการของศาสนาอิสลามเพื่อเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต  ซึ่งสอดคลองกับ

หลักสูตรอิสลามศึกษา (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน. 2553: 5) ที่มุงพัฒนาผูเรียนให

เปนคนดี มีปญญา มีความสุข มีศักยภาพในการศึกษาตอ และประกอบอาชีพ จึงกําหนดเปนจุดหมาย

เพื่อใหเกิดกับผูเรียน  เมื่อจบการศึกษาตามหลักสูตรอิสลามศึกษาไววา 1) มีความศรัทธาตออัลลอฮฺ 

และปฏิบัติตนตามแบบอยางของนบีมุฮัมมัด ตลอดจนมีคุณธรรม จริยธรรมอิสลาม 2)  มีความรู ความ

เขาใจ มีทักษะในการอานอัล-กุรฺอาน และสามารถนําหลักคําสอนไปใชในการดํารงชีวิตประจําวันได              

3) มีความสามารถในการคิด วิเคราะห มีเหตุผลในการวินิจฉัย พิจารณาปญหาตางๆ  โดยยึดหลักการ

อิสลาม  4) มีความภาคภูมิใจในความเปนมุสลิมที่ดี มีระเบียบวินัย มีความซื่อสัตย สุจริต อดทน 
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เสียสละเพื่อสวนรวม เห็นคุณคาของตนเอง สามารถสรางความสัมพันธที่ดีระหวางเพื่อนมนุษยใหอยู

รวมกันในสังคมดวยความสันติสุข  สอดคลองกับงานวิจัยของบดินท  ธรรมสังวาล (2553: 217) พบวา 

ตัวบงชี้ดานหลักสูตรที่มีความเหมาะสมอยูในระดับมากสามารถนํามาใชเปนตัวบงชี้ที่บงบอกถึง

คุณภาพของโรงเรียนวิถีพุทธ คือ หลักสูตรตองถือชีวิตเปนตัวตั้ง มุงพัฒนาผูเรียนใหรูจักตัวเอง รูจักการ

อยูรวมกันอยางเกื้อกูลกับสังคมและสิ่งแวดลอม และปลูกฝงความศรัทธาในพุทธศาสนาและการ

ปฏิบัติตนใหเหมาะสมตามแนวทางพุทธศาสนา  และสอดคลองกับงานวิจัยของศิริชัย  รินทะราช 

(2553: 167) พบวา ตัวบงชี้ดานหลักสูตรที่มีความสําคัญระดับมากที่สุด คือ หลักสูตรมีความ

สอดคลองกับวิถีชีวิตกับสภาพปญหาสิ่งแวดลอมในสถานศึกษาและในทองถิ่นของผูเรียน  หลักสูตร

กําหนดวัตถุประสงคหลักในการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะการเรียนรูตลอดชีวิต        

2.5 ตัวบ่งชี Êด้านการจัดการเรียนรู้  ตัวบงชี้ที่ผานเกณฑการคัดเลือกโดยผูเชี่ยวชาญ

และใหระดับความสําคัญอยูในระดับมากที่สุด 3 ลําดับแรก คือ 1) จัดการเรียนรูสอดคลองกับวิถี

อิสลาม 2) เนนความรู ทักษะการปฏิบัติ คุณธรรมจริยธรรมอิสลาม 3) กิจกรรมการเรียนรูเชื่อมโยงกับ

วิถีชีวิตอิสลาม สะทอนใหเห็นวา  การศึกษาอิสลามนั้นนอกจากจะเปนการถายทอดความรู 

ประสบการณ และทักษะการปฏิบัติจากคนรุนหนึ่งไปยังอีกรุนหนึ่ง เปนการอบรม ขัดเกลาจิตใจ บม

เพาะสติปญญา รางกาย และจิตวิญญาณ เพื่อมุงเนนใหมุสลิมทุกคนมีความรูและสามารถปฏิบัติตน

ตามหลักการศาสนาอิสลามไดอยางถูกตองแลว ยังถือเปนกระบวนการจัดการศึกษาที่จะตอง

ครอบคลุมทุกดานทั้งทางโลกและทางธรรม โดยเฉพาะอยางยิ่งการจัดการศึกษาจะตองเชื่อมโยง

สอดคลองกับวิถีชีวิตดวย ซึ่งสอดคลองกับหลักสูตรอิสลามศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน (2553: 4) ที่กําหนดหลักการไว 3 ประการ คือ 1) มุงเนนพัฒนาความรู ความเขาใจ 

ยึดมั่น และปฏิบัติตามหลักการของศาสนาอิสลาม เพื่อเปนแนวทางในการดํารงชีวิต 2) เปนการศึกษา

ที่มุสลิมทุกคนจะไดรับการศึกษาอยางเสมอภาคและเทาเทียมกัน โดยใหสังคมมีสวนรวมในการจัด

การศึกษาที่สอดคลองกับสภาพและความตองการของแตละทองถิ่น 3) สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาและ

เรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต สามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มตามศักยภาพ และ

สอดคลองกับงานวิจัยของศิริชัย  รินทะราช (2553: 172) พบวา ตัวบงชี้ดานการจัดการเรียนรูที่มี

ความสําคัญระดับมากที่สุด เชน วิธีการเรียนการสอนแบบใชการวิจัยเปนฐาน เนนการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการที่ผูเรียนสามารถนําไปใชในวิถีชีวิตจริง จัดการเรียนการสอนแบบเนนบูรณาการเนื้อหาและ

ทักษะที่หลากหลาย มีการเรียนรูจากการปฏิบัติ การทํากิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนเชื่อมโยงสิ่งที่ไดเรียนรู

ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาเขากับวิถีชีวิตและสัมพันธกับชีวิตจริง  
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2.6 ตวับ่งชี Êด้านการบริหารจัดการ ตัวบงชี้ที่ผานเกณฑการคัดเลือกโดยผูเชี่ยวชาญและ

ใหระดับความสําคัญอยูในระดับมากที่สุด 3 ลําดับแรก คือ 1) กําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายการ

จัดการศึกษาอิสลามที่ชัดเจน  2) สงเสริมกิจกรรมทางศาสนาอิสลามอยางตอเนื่อง  3) ใชระบบการ

จัดการความรูในการบริหารจัดการศึกษาอิสลาม  สะทอนใหเห็นวา การจัดการศึกษาอิสลามใหประสบ

ความสําเร็จสอดคลองตามความตองการและวิถีอิสลามนั้น จําเปนตองมีการกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ 

เปาหมาย มีการวางแผน และดําเนินงานอยางชัดเจน เปนระบบ และตอเนื่อง  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัย

ของศิริชัย  รินทะราช (2553: 163) พบวา ตัวบงชี้ดานนโยบาย/การบริหารจัดการที่มีความสําคัญระดับ

มากที่สุด ไดแก  มีการกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ นโยบายที่ชัดเจน  มีนโยบายที่สนับสนุนใหเกิดความ

ตอเนื่อง สม่ําเสมอในการสรางโอกาสเรียนเรียนรูของผูเรียน  และสอดคลองกับแนวคิดของเรวัตร ชาตรี

วิศิษฏ และคณะ (2552: 17) ที่กลาววา การวางแผนยุทธศาสตรเปนการวางแผนที่ตองมีการกําหนด

วิสัยทัศนมีการกําหนดเปาหมายระยะยาวที่แนชัด โดยมีฐานขอมูลจากการวิเคราะหเชิงยุทธศาสตร  

ซึ่งการวางแผนยุทธศาสตร ประกอบดวย การกําหนดพันธกิจและวัตถุประสงคทางยุทธศาสตร และ

การกําหนดแผนงานหลัก นโยบาย และยุทธศาสตรยอย 

2.7 ตัวบ่งชี Êด้านการมีส่วนร่วมของชุมชน ตัวบงชี้ที่ผานเกณฑการคัดเลือกโดยผูเชี่ยวชาญ

และใหระดับความสําคัญอยูในระดับมากที่สุด 3 ลําดับแรก คือ รวมระดมทรัพยากรสนับสนุนการจัด

การศึกษาอิสลาม มีสวนรวมในการจัดกิจกรรมทางศาสนาอิสลาม และเปนแหลงเรียนรูในการจัด

การศึกษาอิสลาม สะทอนใหเห็นวา ในการจัดการศึกษานั้นตองอาศัยหลักการมีสวนรวมของผูปกครอง 

ชุมชน หนวยงาน/องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถานประกอบการ สถาบันศาสนา โดยใหทุกภาคสวน

ไดเขามามีสวนรวมในการสนับสนุนสงเสริมและรวมเปนผูจัดการศึกษาอิสลามดวย เชน บาน โรงเรียน 

มัสญิดรวมจัดกิจกรรมวันสําคัญในศาสนาอิสลาม เชิญอิมาม ภูมิปญญาทองถิ่น หรือผูรูทางดานศานา

อิสลามเปนวิทยากรใหความรูในเร่ืองตางๆ เปนตน  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของบดินท ธรรมสังวาล 

(2553: 217) พบวา ตัวบงชี้ที่มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก คือ โรงเรียนจัดการประชุม สัมมนา 

แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันระหวางบาน วัด โรงเรียน เพื่อประสานความเขาใจใหตรงกันในแนวทางของ

การพัฒนานักเรียนไปสูเปาหมายของโรงเรียนวิถีพุทธ และบาน วัด โรงเรียนรวมมือกันพัฒนานักเรียน

ตามแนวทางที่วางไวอยางตอเนื่อง  และสอดคลองกับงานวิจัยของศิริชัย  รินทะราช (2553: 180) 

พบวา ตัวบงชี้ดานระบบสนับสนุนที่มีความสําคัญระดับมากที่สุด ไดแก สงเสริมใชแหลงเรียนรูใน

ชุมชนทองถิ่นมากเพิ่มขึ้น เชิญวิทยากรซึ่งเปนครูภูมิปญญาทองถิ่นมาเปนวิทยากรหรือสรางสรรค

กิจกรรมการเรียนรูในโรงเรียน หาเครือขายการเรียนรูนอกสถานศึกษา เชน องคกรเอกชน องคกรรัฐ 

เครือขายสิ่งแวดลอม (NGO)   
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2.8 ตัวบงชี้คุณภาพผูเรียน ตัวบงชี้ที่ผานเกณฑการคัดเลือกโดยผูเชี่ยวชาญและให
ระดับความสําคัญอยูในระดับมากที่สุดที่มีคาเฉลี่ย 5.00 จํานวน 7 ตัวบงชี้ คือ 1) มีความรู ความเขาใจ 
ยึดมั่นหลักคําสอนอิสลามอยางถูกตอง  2) นําบทบัญญัติอิสลามไปใชในการดําเนินชีวิต 3) มีมนุษย
สัมพันธที่ดีและใหเกียรติผูอ่ืนตามแบบอยางนบีมุฮัมมัด 4) มีคุณธรรมจริยธรรมอิสลามในการอยู
รวมกัน 5) มีความรูและทักษะที่จําเปนตามจุดหมายของหลักสูตร 6) มีคุณลักษณะอันพึงประสงค
ตามที่หลักสูตรกําหนด  7) มีทักษะการเรียนรูอัล-กุรฺอานสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวัน  ผลการวิจัย
สะทอนใหเห็นวา ผูเชี่ยวชาญใหความสําคัญในดานคุณภาพผูเรียน ซึ่งจะตองครอบคลุมทั้งดานความรู 
ความเขาใจ ยึดมั่น ศรัทธา และปฏิบัติตามหลักการอิสลามในชีวิตประจําวัน เปนสิ่งที่ชี้ใหเห็นชัดเจน
วาการศึกษาอิสลามกับวิถีชีวิตนั้นเปนเรื่องเดียวกัน ไมสามารถแยกออกจากกันได จะตองมีความ
สอดคลองเชื่อมโยงกันเสมอ ดังคํากลาวที่วา การศึกษาอิสลามเปน “วิถีชีวิต” หรือ “Way of life”    
อยางแทจริง  ซึ่งสอดคลองกับรางหลักสูตรอิสลามศึกษา (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน. 2559: 4) ที่ไดกําหนดจุดหมายเพื่อใหเกิดกับผูเรียน คือ 1) มีความรู ความเขาใจ และยึดมั่น
ในหลักคําสอนอิสลามอยางถูกตอง 2) มีความศรัทธาและยําเกรงตออัลลอฮฺ สุบหานะฮูวะตะอาลา 
และปฏิบัติตามแบบอยางนบีมุฮัมมัด ศ็อลลัลลอฮุอะลัยฮิวะสัลลัม ในการดําเนินชีวิต 3) มีคุณธรรม 
จริยธรรม และคานิยมอิสลาม สามารถนําไปประยุกตใชในการดําเนินชีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรมอยาง
มีดุลยภาพ 4) มีทักษะการเรียนรูอัล-กุรฺอานและสามารถนําหลักคําสอนไปใชในการดําเนินชีวิต          
5) มีทักษะชีวิตมีความสามารถในการคิด การสื่อสาร การแกปญหาอยางมีวิจารณญาณและสรางสรรค    
6) เปนมุสลิมที่ดี  มีความภาคภูมิใจ และเห็นคุณคาในตนเอง มีสุขภาวะที่ดีตามแนวทางอิสลาม        
มีภาวะผูนํา มีจิตสาธารณะ และอยูรวมกันในสังคมอยางสันติสุข สอดคลองกับงานวิจัยของรัชตา  
ธรรมเจริญ (2554: 78) พบวา องคประกอบดานจริยธรรมของนักเรียนตามหลักศาสนาอิสลาม เชน 
นักเรียนมีวินัยในตนเอง มีความซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบ มีความเสียสละตอสวนรวม เปนผูนํา
ในการดําเนินกิจกรรมของชุมชน เขารวมกิจกรรมที่เปนประโยชนตอสวนรวมอยางสม่ําเสมอ สวน
องคประกอบดานพฤติกรรม เชน นักเรียนสามารถถือศีลอดไดในเดือนรอมฎอน สามารถกลาวคํา
ปฏิญาณ ยอมรับ และเคารพองคอัลลอฮฺได ปฏิบัติละหมาดไดครบวันละ 5 เวลา รูหลักปฏิบัติ การจาย
ซะกาต นักเรียนแสดงออกถึงความเปนมุสลิมที่ดี ชื่นชมและปฏิบัติตามแบบอยางของนบีมุฮัมมัดใน
การใชชีวิต ยอมรับในความแตกตางทางศาสนาและวัฒนธรรมอื่น  สามารถทํากิจกรรมในชีวิตประจําวัน
รวมกับผูที่นับถือศาสนาอื่นได มีการศึกษาคัมภีรอัล-กุรฺอานอยางสม่ําเสมอ  และสอดคลองกับงานวิจัย
ของศิริชัย  รินทะราช (2553: 189) พบวา ตัวบงชี้ดานผลลัพธผูเรียนที่มีความสําคัญระดับมากที่สุด 
ไดแก ความพรอมในดานทักษะการเรียนรู ประกอบดวย ทักษะพื้นฐาน ทักษะการคิด ทักษะการใช
เทคโนโลยี ผูเรียนมีทักษะที่สามารถริเร่ิมการเรียนรูไดดวยการนําตนเองจากการกําหนดจุดมุงหมาย 
วางแผน ดําเนินการเรียนรูและประเมินผลการเรียนรูของตนเองได ผูเรียนเปนผูรักการอาน แสวงหา
ความรูสม่ําเสมอ 
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3.  ผลจากการตรวจสอบความเหมาะสมของตัวบ่งชี Êคุณภาพการจัดการศึกษาอิสลาม
ในประเทศไทย  จากการตรวจสอบความเหมาะสมของรางตัวบงชี้ที่ไดรับการพัฒนาจากขั้นตอนที่ 2  

โดยใชเทคนิควิธีการสัมมนาอิงผูเชี่ยวชาญ (Connoisseurship) เพื่อยืนยันความเหมาะสมของตัวบงชี้

ในการนําไปปฏิบัติ โดยอาศัยหลักการตัดสินใจโดยฉันทามติซึ่งผูเชี่ยวชาญมีความเห็นรวมกันวา      

ตัวบงชี้คุณภาพที่มีความเหมาะสมในการนําไปปฏิบัติในการจัดการศึกษาอิสลามในประเทศไทย มี 3 

องคประกอบหลัก 8 องคประกอบยอย 81 ตัวบงชี้ ไดแก 1) ดานปจจัยนําเขา มี 4 องคประกอบยอย 35 

ตัวบงชี้ ประกอบดวย ดานผูบริหาร 10 ตัวบงชี้ ดานครูผูสอน 10 ตัวบงชี้  ดานผูเรียน 7 ตัวบงชี้        

ดานหลักสูตรศาสนา 8 ตัวบงชี้ 2) ดานกระบวนการ มี 3 องคประกอบยอย 31 ตัวบงชี้ ประกอบดวย 

ดานการจัดการเรียนรู 13 ตัวบงชี้ ดานการบริหารจัดการ 12 ตัวบงชี้ ดานการมีสวนรวมของชุมชน       

6 ตัวบงชี้ 3) ดานผลผลิต มี 1 องคประกอบยอย 15 ตัวบงชี้  อยางไรก็ตาม ในสวนองคประกอบยอย

ดานผูบริหารตัวบงชี้ “มีความเปนผูนําทางวิชาการ” เปนตัวบงชี้ที่ไมผานเกณฑการคัดเลือกจาก

ผูเชี่ยวชาญในขั้นตอนที่ 2  แตผูเชี่ยวชาญที่รวมสัมมนาตางมีความเห็นรวมกันวา ความเปนผูนําทาง

วิชาการเปนคุณสมบัติที่จําเปนของผูบริหาร  หลังจากมีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกัน

แลว ผูเชี่ยวชาญไดเสนอใหนําตัวบงชี้ “มีความเปนผูนําทางวิชาการ” มาเปนตัวบงชี้ดานผูบริหารดวย 

ผลการวิจัยสะทอนใหเห็นวา มีความเปนผูนําทางวิชาการเปนตัวบงชี้สําคัญของผูบริหารที่จะสงผลตอ

การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา เนื่องจากเปนคุณสมบัติที่จะทําใหผูรวมงานและผูมีสวนเกี่ยวของ

เกิดความเชื่อถือ ยอมรับ ศรัทธา และรวมมือปฏิบัติงานตามภารกิจจนบรรลุผลเปาหมายไดอยางมี

ประสิทธิภาพ เปนที่ยอมรับของผูมีสวนเกี่ยวของ ชุมชน และสังคมไดเปนอยางดียิ่ง  ซึ่งสอดคลองกับ

งานวิจัยของศราวุธ  อรรถานุรักษ (2558: 42) พบวา รูปแบบการบริหารจัดการแบบมีสวนรวมของ

โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามขนาดเล็กในจังหวัดชายแดนภาคใต ประกอบดวย ผูบริหารโรงเรียน

ควรมีภาวะผูนําทางวิชาการในระดับสูง  สอดคลองกับงานวิจัยของรัชตา  ธรรมเจริญ (2554: 79) 

พบวา ผูบริหารเปนบุคคลที่มีภาวะผูนําสูง มีความรูความสามารถดานงานวิชาการ มีความสามารถ

ดานการบริหารจัดการโรงเรียน  และสอดคลองกับงานวิจัยของนายศิริชัย  รินทะราช (2553: 189) 

พบวา ผูเชี่ยวชาญใหระดับความสําคัญมากที่สุด ดานสมรรถภาพผูนําการเรียนเปลี่ยนแปลงของ

ผูบริหาร 4 ตัวบงชี้ คือ 1) ผูบริหารสามารถจัดการความรูเพื่อนําสถานศึกษาไปสูองคกรแหงการเรียนรู

ตลอดชีวิต 2) เปนผูสนับสนุนใหผูใตบังคับบัญชาและผูเรียนไดทํากิกรรมการเรียนรูและอนุรักษ

ส่ิงแวดลอมเปนประจําทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 3) ผูบริหารมีความสนใจแสวงหาความรู

อยางตอเนื่อง 4) เปนผูนําในการสรางแรงจูงใจและความรวมมือของบุคลากรภายในและภายนอก

สถานศึกษาใหเกิดเครือขายและมีสวนรวมในการจัดการเรียนรู  
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ข้อเสนอแนะ 
จากการศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาตัวบงชี้คุณภาพการจัดการศึกษาอิสลามในประเทศไทย ผูวิจัย

มีขอเสนอแนะ ดังนี้ 
ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช้ 

 1.  กระทรวงศึกษาธิการหรือหนวยงานระดับนโยบายควรนําผลการวิจัยเกี่ยวกับสภาพ
ปจจุบันของการจัดการศึกษาอิสลาม ความตองการตัวบงชี้คุณภาพการจัดการศึกษาอิสลาม ตัวบงชี้
คุณภาพการจัดการศึกษาอิสลามในประเทศไทยที่ผานเกณฑการคัดเลือกและกําหนดน้ําหนัก
ความสําคัญ และมีการยืนยันความเหมาะสมในการนําตัวบงชี้ไปปฏิบัติโดยผูเชี่ยวชาญ ไปใชเปน
ขอมูลในการวางแผนกําหนดนโยบาย ยุทธศาสตร ตลอดจนการวางแผนเพื่อพัฒนาการบริหารจัด
การศึกษาอิสลามในประเทศไทยใหมีคุณภาพเปนที่ยอมรับของสังคมไทยและสากล  
 2.  หนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่เกี่ยวของในการกํากับดูแลคุณภาพการจัดการศึกษา 
เชน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  
กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม ตลอดจนสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สํานักการศึกษาเอกชน
อําเภอ  สํานักการศึกษาเอกชนจังหวัด และหนวยงานที่เกี่ยวของควรนําผลการวิจัยไปใชเปนแนวทาง
หรือพัฒนาตอยอดเพื่อวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอิสลามของสถานศึกษาในสังกัดใหมี
คุณภาพและมาตรฐานที่ใกลเคียงกัน 
 3.  สถานศึกษาที่เกี่ยวของ ไดแก สถานศึกษาของรัฐ สถานศึกษาเอกชน และสถาบัน การศึกษา
ที่จัดโดยชุมชนที่จัดการศึกษาอิสลามสามารถนําผลการวิจัยไปใชในการวางแผนจัดการศึกษาอิสลาม
เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพและเปนที่ยอมรับของสังคมและชุมชน 
 4.  ครูผูสอนศาสนาหรืออิสลามศึกษาสามารถนําตัวบงชี้คุณภาพคุณภาพการจัดการศึกษา
อิสลามในประเทศไทยไปใชในการวางแผนจัดการเรียนรูและพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพสอดคลองกับ
ตัวบงชี้ที่กําหนด 
 ข้อเสนอแนะในการทาํวิจัยครัÊงต่อไป 
 1.  ควรศึกษาเพื่อพัฒนาตัวบงชี้คุณภาพการจัดการศึกษาอิสลามหรืออิสลามศึกษาสําหรับ
สถานศึกษาแตละสังกัด เชน ตัวบงชี้คุณภาพการจัดการอิสลามศึกษาสําหรับสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตัวบงชี้คุณภาพการจัดการอิสลามศึกษาสําหรับ
สถานศึกษาเอกชน ตัวบงชี้คุณภาพการจัดการอิสลามศึกษาสําหรับศูนยการศึกษาอิสลามประจํา
มัสญิด (ตาดีกา) เปนตน 
 2.  ควรนําผลการวิจัยตัวบงชี้คุณภาพการจัดการศึกษาอิสลามในประเทศไทยฉบับนี้ไป
พัฒนาตอยอดเพื่อขับเคลื่อนไปสูการปฏิบัติในสถานศึกษา 
 3.  ควรมีการวิจัยติดตามผลการนําตัวบงชี้คุณภาพการจัดการศึกษาอิสลามในประเทศไทย   
ไปใชในสถานศึกษา และพัฒนาตัวบงชี้ใหมีความสอดคลองเหมาะสมมากยิ่งขึ้น 
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รายชืÉอผู้เชีÉยวชาญ 
 

ผู้เชีÉยวชาญตรวจเครืÉองมือ ขั ÊนตอนทีÉ 1 
 

1) ผศ.ดร.วิศรุต  เลาะวถิ ี ผูอํานวยการสถาบนัวทิยาการอิสลามและภาษาอาหรับ  

มหาวิทยาลยัรังสิต 

2) ผศ.ดร.นิรันดร พนัทรกิจ อาจารยคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล

3) ผศ.ซอลีฮะห หะยีสะมะแอ ผูชวยอธกิารบดี มหาวทิยาลยัฟาฏอนี

4) ดร.ประสิทธ  มะลิสด อาจารยสาขาการสอนอิสลาม มหาวทิยาลยัปทุมธาน ี 

และอุปนายกสมาคมนกัเรยีนเกาอาหรับ 

5) ดร.ชนาธปิ ทุยแป รองผูอํานวยการสํานกัทดสอบทางการศึกษา  

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธกิาร 

6) ดร.อรทัย  ทองฤกษฤทธิ์        หัวหนากลุมยทุธศาสตรการวิจัยและพัฒนา  

สํานักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ 

7) ดร.อภิเชษฐ  ฉิมพลีสวรรค ผูอํานวยโรงเรียนวัดหัวงิ้ว 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 1 

 
ผู้ทรงคุณวุฒปิระเมินตวับ่งชี Ê ขั ÊนตอนทีÉ 2 

 

1) ผศ.ดร.อับดุลเลาะห หนุมสุข ผูอํานวยการสถาบนัวะสะฏียะฮเพื่อสันตภิาพและการพัฒนา           

สํานักจุฬาราชมนตรี

2) ผศ.ดร.นิเลาะ แวอุเซ็ง วิทยาลัยอิสลามศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี

3) ผศ.ดร.มูฮามสัสกรี มันยูน ุ คณบดีคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยฟาฏอน ี

4) ผศ.ดร.ปยะพงษ ไสยโสภณ แขนงวิชาการศึกษานอกระบบ 

สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวทิยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 

5) ผศ.ดร.ยศวีร  สายฟา อาจารยภาควชิาหลกัสูตรและการสอน 

คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 

6) ดร.คมกฤช จนัทรขจร สถาบนัการศกึษาทางไกล 

สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศยั

7) ดร.วิสุทธิ ์ บิลลาเตะ ผูอํานวยการศนูยประสานงานสาํนกัจฬุาราชมนตร ี

และอิมามมัสญิดบานเหนือ  
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8) ดร.ชวลิต โพธิน์คร ผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาเครื่องมือวัดผล  

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธกิาร

9) ดร.วิษณุ ทรัพยสมบัติ ผูอํานวยการสํานักทดสอบทางการศึกษา 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธกิาร

10)  ดร.พรภินันท เลาะหนับ ผูอํานวยการโรงเรียนกุนนทรุีทธารามวทิยาคม กรุงเทพฯ 

11)  ดร.มนัส  บุญชม ผูอํานวยการโรงเรียนอิสลามสันติชน กรุงเทพฯ 
 
ผู้เชีÉยวชาญสาํหรับการสัมมนาองิผู้เชีÉยวชาญ (Connoisseurship) ขั ÊนตอนทีÉ 3  

 

1) ผศ.ดร.นิเลาะ แวอุเซ็ง วิทยาลัยอิสลามศึกษา 

มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร วทิยาเขตปตตาน ี

2) ผศ.ดร.จารุวัจน  สองเมือง รองอธิการบดฝีายแผนและประกันคุณภาพการศึกษา 

มหาวิทยาลยัฟาฏอน ี 

3) ดร.อิสมาอีล  ราโอบ ผูอํานวยการสํานักวิจัยและพัฒนา 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยฟาฏอน ี 

4) นายอับดุลกอเดร  อิบบรอฮิม ผูอํานวยการโรงเรียนรมเกลา 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15 

5) นางสาวอามีเนาะ  มาม ุ ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 

6) นางสาวซารพีะ  ดีรี ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวดันราธิวาส 

7) ดร.นิยอ  บาฮา ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 3 

8) ดร.ชารรีฟท  สือน ิ ผูอํานวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 10 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 

9) ดร.อาอีดะ  ยีเจะนิ ครูโรงเรียนศรีวารินทร สํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 15

10)  ดร.มูหามัดรูยาน ี บากา ผูชํานาญการอิสลาม สํานกังานศึกษาธิการภาค 8 

11)  นางวรรรัตธิญา  บนิมะ ผูอํานวยการสํานักงานการศกึษาเอกชนอาํเภอรือเสาะ จงัหวัดนราธิวาส

12)  นายยุทธนา  เกื้อกูล นักวชิาการอิสลามศึกษา สํานักงานการศึกษาเอกชนจงัหวัดยะลา
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องค์ประกอบคุณภาพการจัดการศึกษา 
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ด้านปัจจัยนําเข้า                     

1. ผูเรียน                   9  

2. ครูผูสอน                   11  

3. ผูบริหาร                   11  

4. หลักสูตร                   8  

5. นโยบาย/การบริหาร                   2  

6. สภาพแวดลอมและบริการ                   6  

7. อาคาร สถานที่ สถานศึกษา                    3  

8. ทรัพยากรสนับสนุนในการจัดการศึกษา                   4  

9. ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตร จุดเนน                    5  

10. เปนชุมชนแหงการเรียนรู                   2  

11. ภูมิหลัง/จุดหมาย/หลักการจัดการศึกษา                   3  

ด้านกระบวนการ                     

1. การบริหารจัดการ                   9  

2. การสรางองคกร/สังคมแหงการเรียนรู                   3  

3. การสงเสริมอัตลักษณของสถานศึกษา                   1  

4. การสงเสริม/การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู                   4  
 166 
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5. การมีสวนรวมของชุมชน                   9  

6. การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม                   1  

7. การนําหลักสูตรไปใช/การจัดหลักสูตร                   3  

8. การจัดการเรียนรู                   12  

9. การใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรู                    6  

10. การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน                   1  

11. การจัดสภาพแวดลอม                   1  

12. การวัดและประเมินผล                   4  

13. การวิจัย                   3  

14. การประกัน/ควบคุมคุณภาพภายในของสถานศึกษา                   3  

15. ภาคีเครือขาย การสนับสนุนจากชุมชน/ทองถิ่น                   2  

16. การติดตามคุณภาพการศึกษา                   3  

17. สรางขวัญและกําลังใจครู                   2  

18. การสงเสริมพัฒนาคุณภาพครู                   1  

19. การขับเคลื่อนกลยุทธ                   1  

ด้านผลผลติ                     

1. คุณภาพผูเรียน/คุณลักษณะ/จริยธรรมผูเรียน                   10  

2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน                   6  

3. บุคคลแหงการเรียนรู                   1  

4. โรงเรียนดีชุมชนมีคุณภาพ                   1  

5. ทักษะทางการเรียนรูและพัฒนาตนเอง                   2  
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6. เจตคติที่ดีตอการเรียนรู                   2  

7. ความรูพื้นฐานที่เอื้อตอการเรียนรู                   1  

8. โอกาสในการประกอบอาชีพ                   2  

9. การพัฒนาสังคมและชุมชน                   1  

10. ผลการดําเนินงานโดยรวมของสถานศึกษา                   1  

11. คุณลักษณะทางกาย/พฤติกรรมของนักเรียน                   2  

12. คุณลักษณะทางสังคมของนักเรียน                   1  

13. คุณลักษณะทางจิตของนักเรียน                   1  

14. คุณลักษณะทางปญญาของนักเรียน                   1  

15. สมรรถนะของผูเรียน                   1  

16. ศักยภาพของความเปนพลโลก                   1  

 รวม 4 5 7 5 17 14 16 8 7 9 7 21 8 9 5 5 9 11 167  
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เครืÉองมือทีÉใช้ในการวิจยั 
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แบบสอบถามเพืÉอการวจิัย 

เรืÉอง การพัฒนาตวับ่งชี Êคุณภาพการจัดการศึกษาอสิลามในประเทศไทย 

 
 

 แบบสอบถามเพืÉอการวิจัย ขั ÊนตอนทีÉ 1  

สภาพปัจจุบนัและความต้องการตวับ่งชี Êคุณภาพการจัดการศกึษาอสิลามในประเทศไทย

 

 

คาํชี Êแจง 

1. แบบสอบถามนี้เปนสวนหนึง่ของการศึกษาหลักสูตร 
2. แบบสอบถามฉบับนี้จัดทาํขึน้เพื่อศึกษาสภาพปจจุบนัและความตองการตัวบงชี้คุณภาพ

การจัดการศึกษาอิสลามในประเทศไทย 

3. แบบสอบถามเพื่อการวิจัยฉบับนี้ แบงออกเปน 3 ตอน คอื 

ตอนที่ 1  สอบถามสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ 2  สอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปจจุบนัและความตองการตัวบงชี้

คุณภาพการจดัการศึกษาอสิลามในประเทศไทย 

ตอนที่ 3  ความคิดเห็นเพิ่มเติมและขอเสนอแนะเกี่ยวกับตัวบงชี้คุณภาพการจัด

การศึกษาอิสลามในประเทศไทย     

4. การตอบแบบสอบถามเพื่อการวิจัยทั้ง 3 ตอน ผูวิจัยขอความรวมมือใหทานตอบคําถาม  

ทุกขอตามสภาพความเปนจริง เพื่อใหขอมูลที่ไดรับ มีความนาเชื่อถือและเปนประโยชนอยางยิ่งตอการ

นําไปใชในการพัฒนาตัวบงชี้ที่จะนําไปสูการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอิสลามในประเทศไทย

ตอไป 
 

 

แบบสอบถามฉบับที่ ...........

นางฟาฏินา  วงศเลขา

นิสิตระดับดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชา การบริหารและการจดัการการศึกษา

คณะศึกษาศาสตร  มหาวทิยาศรีนครินทรวิโรฒ

2560
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ตอนทีÉ 1 

สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

คาํชี Êแจง   โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชอง  หนาขอความที่ตรงกับสถานภาพความเปนจริงของ

ทาน 

1. เพศ  ชาย หญิง 

2.  อายุ  20 - 29 ป  30 - 39 ป 

   40 - 49 ป  50 ป ข้ึนไป 

3. หน่วยงาน/สังกัด  สถานศกึษาของรัฐ  สถานศกึษาเอกชน 

   ศูนยตาดีกา  อ่ืนๆ (ระบุ).................................

4. ตาํแหน่งปัจจุบัน  ศึกษานิเทศก  นักวชิาการศึกษา 

   นักวชิาการศาสนา  ครูผูสอนศาสนา/อิสลามศึกษา

   อ่ืนๆ (ระบุ).......................................................................................

5. ประสบการณ์การทาํงาน 
   1 - 5 ป  6 - 10 ป 

   11 - 15 ป  16 - 20 ป 

   21 - 25 ป  26 ปข้ึนไป 

6. วุฒกิารศึกษา (ด้านสามัญ) 
   ปริญญาตรี  ปริญญาโท 
   ปริญญาเอก  อ่ืนๆ (ระบุ)................................

7. วุฒกิารศึกษา (ด้านศาสนา) 
   ไมมีวุฒิการศึกษาดานศาสนา  

   มีวุฒิการศึกษาดานศาสนา  

    อิสลามศึกษาตอนตน ปริญญาตรี (ศาสนา) 
    อิสลามศึกษาตอนกลาง ปริญญาโท (ศาสนา) 
    อิสลามศึกษาตอนปลาย อ่ืนๆ (ระบุ).................................
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ตอนทีÉ 2 
ความคดิเหน็เกีÉยวกับสภาพปัจจุบนั 

และความต้องการตวับ่งชี Êคุณภาพการจัดการศกึษาอิสลามในประเทศไทย 
********************************************************************************** 

 

คาํชี Êแจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองความคดิเห็นในแตละขอคําถามเกี่ยวกับสภาพปจจุบันและ

ความตองการตัวบงชี้คุณภาพการจัดการศกึษาอิสลามตามความคิดเหน็ของทานซึง่กาํหนดระดับคะแนน ดังนี ้
 

 1. สภาพปัจจุบันของการจัดการศึกษาอสิลามในประเทศไทย  
5 หมายถงึ ระดับความเปนจริงที่ตรงกับสภาพปจจุบนัมากที่สุด 

4 หมายถงึ ระดับความเปนจริงที่ตรงกับสภาพปจจุบนัมาก 

3 หมายถงึ ระดับความเปนจริงที่ตรงกับสภาพปจจุบนัปานกลาง 

2 หมายถงึ ระดับความเปนจริงที่ตรงกับสภาพปจจุบนันอย 

1 หมายถงึ ระดับความเปนจริงที่ตรงกับสภาพปจจุบนันอยที่สุด 
 

 2. ระดบัความต้องการตวับ่งชี Êคุณภาพการจัดการศกึษาอสิลามในประเทศไทย  
5 หมายถงึ ระดับความตองการใหเกิดขึ้นในอนาคตมากที่สุด 

4 หมายถงึ ระดับความตองการใหเกิดขึ้นในอนาคตมาก 

3 หมายถงึ ระดับความตองการใหเกิดขึ้นในอนาคตปานกลาง 

2 หมายถงึ ระดับความตองการใหเกิดขึ้นในอนาคตนอย 

1 หมายถงึ ระดับความตองการใหเกิดข้ึนในอนาคตนอยที่สุด 

 

องค์ประกอบหลัก / องค์ประกอบย่อย / ตวับ่งชี Ê 
ระดบัสภาพปัจจุบัน ระดบัความต้องการ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

องค์ประกอบหลักด้านปัจจัยนําเข้า    

 องค์ประกอบย่อยทีÉ 1 ด้านผู้บริหาร    

 1.1 มีวิสัยทัศน พนัธกิจ และเปาหมายในการจัด

การศึกษาอิสลามที่ชัดเจน 

   

 1.2 มีความรูความเขาใจในหลกัการอิสลาม    

 1.3 มีความเปนผูนําทางวิชาการ    

 1.4 เปนแบบอยางในการดําเนนิชีวิตตามวถิีอิสลาม    
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แบบประเมนิคุณภาพตัวบ่งชี Ê 

การวจิัยเรืÉอง การพฒันาตวับ่งชี Êคุณภาพการจัดการศกึษาอสิลามในประเทศไทย 
 

 

 แบบสอบถามเพืÉอการวิจัย ขั ÊนตอนทีÉ 2  

เพืÉอพัฒนาตวับ่งชี Êคุณภาพการจัดการศึกษาอสิลามในประเทศไทย

คาํชี Êแจง 

1. แบบประเมินตัวบงชี้คุณภาพการจัดการศึกษาอิสลามในประเทศไทยนี้เปนแบบประเมิน
คุณภาพตัวบงชี้ที่ผูวิจัยสรางขึ้น เพื่อใหไดตัวบงชี้ที่มีคุณภาพในดานความตรง ถูกตอง ครบถวนตาม  
หลักคิด หลักวิชา และหลักปฏิบัติตามแนวทางการจัดการศึกษาอิสลามอยางแทจริง  

2. รางตัวบงชี้คุณภาพการจัดการศึกษาอิสลามในประเทศไทยที่ปรากฏในแบบประเมินนี้ผูวิจัย
สรางขึ้นจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา มาตรฐานและตัวบงชี้การศึกษา 
การจัดการศึกษาอิสลามในประเทศไทย และผลการศึกษาสภาพปจจุบันและความตองการตัวบงชี้คุณภาพ
การจัดการศึกษาอิสลามในประเทศไทย จากขั้นตอนที่ 1  โดยแบงออกเปน 3 องคประกอบหลัก ไดแก  ดาน
ปจจัยนําเขา ( Input)  ดานกระบวนการ (Process)  และดานผลผลิต (Output) 

3. แบบประเมินนี้เนนพิจารณาตรวจสอบคุณภาพของตัวบงชี้ใน 5 ประเด็น ดังตอไปนี้  
3.1 ความตรง (Validity) หมายถงึ ตัวบงชี้มีความสามารถวัดไดตรงและถูกตอง 
3.2 ความชัดเจน (Clarity) หมายถึง ตวับงชีม้ีความชัดเจน เขาใจได แปลความหมายไดงาย 
3.3 ความเปนไปได (Feasibility) หมายถงึ ความเปนไปไดในการนําตวับงชี้ไปปฏิบัติ 
3.4 ความเหมาะสม (Appropriateness) หมายถงึ ตัวบงชี้มีความเหมาะสมในการนาํไปปฏิบัต ิ
3.5 ความเปนประโยชน (Utility) หมายถึง ตวับงชี้สามารถนาํไปใชเปนประโยชนไดจริง 

ทั้งนี้ โดยใหทานทําเครื่องหมาย  ลงในชองตัวเลข 0 หรือ 1 ที่ตรงกบัความคิดเหน็ ดังนี ้
           0  หมายถึง  ตัวบงชี้ “ไม่มีคุณภาพ” ในดานความตรง ความชัดเจน ความเปนไปได  

ความเหมาะสม และความเปนประโยชน 
           1   หมายถึง  ตัวบงชี้ “มีคุณภาพ” ในดานความตรง ความชัดเจน ความเปนไปได 

ความเหมาะสม และความเปนประโยชน 
            4. ผลจากการประเมินครั้งนี้ ผูวิจัยจะนําไปใชในการดําเนินการวิจัยในขั้นตอนที่ 3 ของพัฒนา  
ตัวบงชี้คุณภาพการจัดการศึกษาอิสลามในประเทศไทยตอไป 

 

ฟาฏินา  วงศ์เลขา  
นิสิตระดบัดุษฎีบณัฑติ สาขาวิชา การบริหารและการจัดการการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาศรีนครินทรวิโรฒ  
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องค์ประกอบและตวับ่งชี Êคุณภาพการจดัการศกึษาอสิลามในประเทศไทย (ด้านปัจจัยนําเข้า) 
 
 

ตวับ่งชี Ê 
ระดบัคุณภาพ 

ความตรง ชัดเจน เหมาะสม เป็นไปได้ ใช้ประโยชน์

0 1 0 1 0 1 0 1 0 1

องค์ประกอบย่อยทีÉ 1.1 ด้านผู้บริหาร    

1) มีวิสัยทัศนและเปาหมายในการจัด

การศึกษาอิสลามที่ชัดเจน 

   

2) มีความรูความเขาใจในหลกัการอิสลาม    

3) มีความเปนผูนําทางวิชาการ    

4) เปนแบบอยางในการดําเนนิชีวิตตามวถิี

อิสลาม 

   

5) บริหารจัดการศึกษาอิสลามโดยใช

หลักการบริหารแบบมีสวนรวม 

   

6) มีความเสยีสละ อุทิศตน มุงมั่นทีจ่ะบริหาร

จัดการศึกษาอิสลามอยางเต็มศักยภาพ 

   

7) มีความสนใจใฝเรียนรูและแสวงหาความรู

ใหมอยางตอเนื่อง 

   

8) มีความสามารถในการสรางความสัมพันธ

กับชุมชน 

   

9) ใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัด

การศึกษาอิสลาม 

   

10) สามารถสรางการยอมรับและศรัทธาใหแก

บุคคลทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา

   

11) บริหารจัดการศึกษาอิสลามตามบทบาท

หนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

   

12) ผลสําเร็จจากการบริหารจัดการศึกษา

อิสลามเปนทีพ่ึงพอใจของชมุชน 
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แบบสอบถาม 

การวจิัยเรืÉอง การพฒันาตวับ่งชี Êคุณภาพการจัดการศกึษาอสิลามในประเทศไทย 
 

 แบบสอบถามเพืÉอการวิจัย ขั ÊนตอนทีÉ 2.2   

เพืÉอให้นํ Êาหนักความสาํคัญของตวับ่งชี Êคุณภาพการจัดการศึกษาอสิลามในประเทศไทย

คาํชี Êแจง 

1. แบบสอบถามฉบับนี้มีจุดมุงหมายเพื่อน้ําหนักความสําคัญของตัวบงชี้คุณภาพการจัด
การศึกษาอิสลามในประเทศไทย โดยใชความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ จํานวน 11 คน 

2. แบบสอบถามฉบับนี้ ประกอบดวย 2 ตอน คือ 
ตอนที่ 1 กําหนดน้ําหนักความสําคัญของแตละองคประกอบ  เปนแบบสอบถามถึงคาน้ําหนักของ
องคประกอบคุณภาพ 3 องคประกอบ 8 ตัวบงชี้ โดยใหคาน้ําหนักความสําคัญเปนรอยละที่รวมกัน  
ทุกองคประกอบเปน 100 
ตอนที่ 2 กําหนดน้ําหนักความสําคัญของแตละตัวบงชี้  โดยใหคาน้ําหนักความสําคัญดวยมาตราสวน
ประมาณคา 5 ระดับ โดยแตละระดับมีความหมายดังนี้ 

ระดับ 5  หมายถึง  ตัวบงชี้นั้นมีคาน้ําหนักความสําคัญในระดับมากที่สุด 
ระดับ 4  หมายถึง  ตัวบงชี้นั้นมีคาน้ําหนักความสําคัญในระดับมาก 
ระดับ 3  หมายถึง  ตัวบงชี้นั้นมีคาน้ําหนักความสําคัญในระดับปานกลาง 
ระดับ 2  หมายถึง  ตัวบงชี้นั้นมีคาน้ําหนักความสําคัญในระดับนอย 
ระดับ 1  หมายถึง  ตัวบงชี้นั้นมีคาน้ําหนักความสําคัญในระดับนอยที่สุด 

3. ผลจากการประเมินครั้งนี้ ผูวิจัยจะนําไปใชในการดําเนินการวิจัยในขั้นตอนที่ 3 ของพัฒนา  
ตัวบงชี้คุณภาพการจัดการศึกษาอิสลามในประเทศไทยตอไป 
ตวัอย่าง 

องค์ประกอบ / ตวับ่งชี Ê 
ระดบัความสาํคัญ

5 4 3 2 1
องค์ประกอบย่อยทีÉ 1.1 ด้านผู้บริหาร    
1. มีวิสัยทัศนและเปาหมายในการจัดการศึกษาอิสลามที่ชัดเจน     

2. มีความรูความเขาใจในหลักการอิสลาม    
    

 

ฟาฏินา  วงศ์เลขา  
นิสิตระดบัดุษฎีบณัฑติ สาขาวิชาการบริหารและการจัดการการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาศรีนครินทรวิโรฒ
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ตอนทีÉ 1 นํ Êาหนักความสาํคัญของตวับ่งชี Êคุณภาพการจัดการศกึษาอสิลามในประเทศไทย  
 
 

 1.1 นํ Êาหนักความสาํคัญของตวับ่งชี Ê (ด้านปัจจัยนําเข้า) 

องค์ประกอบ / ตวับ่งชี Ê  
ระดบัความสาํคัญ 

5 4 3 2 1 

องค์ประกอบย่อยทีÉ 1.1 ด้านผู้บริหาร      

1. มีวิสัยทัศนและเปาหมายในการจัดการศึกษาอิสลาม     

ที่ชัดเจน 
  

2. มีความรูความเขาใจในหลกัการอิสลาม   

3. เปนแบบอยางในการดําเนนิชีวิตตามวถิีอิสลาม   

4. บริหารจัดการศึกษาอิสลามโดยใชหลักการบริหาร   

แบบมีสวนรวม 

  

5. มีความเสยีสละ อุทิศตน มุงมั่นทีจ่ะบริหารจัดการศึกษา

อิสลามอยางเต็มศักยภาพ 

  

6. มีความสนใจใฝเรียนรูและแสวงหาความรูใหม        

อยางตอเนื่อง 

  

7. มีความสามารถในการสรางความสัมพันธกับชุมชน   

8. ใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการศึกษา

อิสลาม 

  

9. สามารถสรางการยอมรับและศรัทธาใหแกบุคคล       

ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

  

10. บริหารจัดการศึกษาอิสลามตามบทบาทหนาที่ได      
อยางมีประสิทธิภาพ 

  

11. ผลสําเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาอิสลาม           

เปนทีพ่งึพอใจของชุมชน 

  

องค์ประกอบย่อยทีÉ 1.2 ด้านครูผู้สอน      

12. มีความรูความเชี่ยวชาญดานศาสนาครอบคลุมเนื้อหา
สาระวิชาที่สอน  
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี Ê 
การคัดเลือกตัวบ่งชี Ê 

ความตรง ชัดเจน เหมาะสม เป็นไปได้ ใช้ประโยชน์ แปลผล 

1. องค์ประกอบคุณภาพด้านปัจจัยนําเข้า 

1.1 ด้านผู้บริหาร 

1)  มีวิสัยทัศนและเปาหมายในการจัดการศึกษาอิสลามที่ชัดเจน 0.9091 0.9091 0.9091 0.9091 0.9091 ผาน 

2)  มีความรูความเขาใจในหลักการอิสลาม 1 0.9091 1 1 1 ผาน 

3)  มีความเปนผูนําทางวิชาการ 0.9091 0.7273 0.9091 0.9091 0.9091 ไมผาน 

4)  เปนแบบอยางในการดําเนินชีวิตตามวิถีอิสลาม 1 1 0.9091 0.9091 0.9091 ผาน 

5)  บริหารจัดการศึกษาอิสลามโดยใชหลักการบริหารแบบมีสวนรวม 0.9091 0.9091 0.9091 0.9091 0.9091 ผาน 

6)  มีความเสียสละ อุทิศตน มุงมั่นที่จะบริหารจัดการศึกษาอิสลามอยางเต็มศักยภาพ 1 1 1 1 1 ผาน 

7)  มีความสนใจใฝเรียนรูและแสวงหาความรูใหมอยางตอเนื่อง 0.9091 0.9091 0.9091 0.9091 0.9091 ผาน 

8)  มีความสามารถในการสรางความสัมพันธกับชุมชน 1 1 1 1 1 ผาน 

9)  ใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการศึกษาอิสลาม 0.9091 0.9091 0.9091 0.8182 0.9091 ผาน 

10)  สามารถสรางการยอมรับและศรัทธาใหแกบุคคล ทั้งภายในและภายนอก

สถานศึกษา 
1 0.9091 1 1 1 ผาน 

11)  บริหารจัดการศึกษาอิสลามตามบทบาทหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ 1 1 1 1 1 ผาน 

12)  ผลสําเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาอิสลามเปนที่พึงพอใจของชุมชน 1 0.9091 1 1 1 ผาน 
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1.2 ด้านครูผู้สอน 

13)  มีความรูความเชี่ยวชาญดานศาสนาครอบคลุมเนื้อหาสาระวิชาที่สอน  1 0.9091 1 1 1 ผาน 

14)  ใชขอมูลจากการวิเคราะหผูเรียนรายบุคคล  ในการวางแผนการจัดการเรียนรู 0.9091 0.9091 0.9091 0.8182 0.9091 ผาน 

15)  จัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่ตอบสนองพัฒนาการของผูเรียน 0.9091 0.9091 0.9091 0.9091 0.9091 ผาน 

16)  จัดการเรียนรูโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 0.9091 0.9091 0.9091 0.9091 0.9091 ผาน 

17)  ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมอิสลามโดยเนนการปฏิบัติจริงในชีวิตประจําวัน 1 1 1 1 1 ผาน 

18)  รับฟงความคิดเห็น ใหคําแนะนําแกผูเรียน  1 1 1 1 1 ผาน 

19)  มีทักษะการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 0.9091 0.9091 0.9091 0.9091 0.9091 ผาน 

20)  มีทักษะในการเลือกใชสื่อการเรียนรูที่หลากหลาย 0.9091 0.9091 0.9091 0.9091 0.9091 ผาน 

21)  จัดการเรียนรูอยางเต็มศักยภาพ 0.9091 0.8182 0.9091 0.9091 0.9091 ผาน 

22)  มีความซื่อสัตยตอตนเองและผูอื่น 1 1 1 1 1 ผาน 

23)  ใฝรู ใฝเรียน แสวงหาความรูดวยตนเองอยูเสมอ 0.9091 0.9091 0.9091 0.9091 0.9091 ผาน 

24)  มีความรับผิดชอบตอหนาที่ ตนเอง สังคม 1 1 1 1 1 ผาน 

1.3 ด้านผู้เรียน 

25)  เห็นความสําคัญของการเรียนรูศาสนา 1 0.9091 1 1 1 ผาน 

26)  มีความพรอมทั้งดานรางกาย จิตใจ อารมณ สติปญญา  1 1 1 1 1 ผาน 

27)  มีความรูความสามารถพื้นฐานเพียงพอตอการเรียนรูศาสนาในระดับชั้นที่เขาเรียน 1 1 1 1 1 ผาน 

28)  มีทักษะพื้นฐานดานการอานอัล-กุรฺอาน 1 1 1 1 1 ผาน 
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29)  มีทักษะการใชเครื่องมือในการแสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูที่หลากหลาย 0.9091 0.9091 0.9091 0.8182 0.8182 ผาน 

30)  มีความรับผิดชอบ มีวินัยในตนเอง 0.9091 0.9091 0.9091 0.9091 0.9091 ผาน 

31)  เปนคนใฝรู ใฝเรียน พัฒนาตนเองอยูเสมอ 0.9091 0.9091 0.9091 0.9091 0.9091 ผาน 

32)  รูจักคิด วิเคราะห มีความคิดริเริ่มสรางสรรค 0.9091 0.9091 0.9091 0.9091 0.9091 ผาน 

33)  ไดรับการใสใจดูแลในเรื่องการเรียนจากผูปกครองหรือบุคคลในครอบครัว 0.8182 0.8182 0.8182 0.8182 0.8182 ผาน 

1.4 ด้านหลักสูตร              

34)  หลักสูตรการศึกษาอิสลามมีความเปนเอกภาพในภาพรวมของประเทศ 0.9091 0.8182 0.9091 0.8182 0.9091 ผาน 

35)  มุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรู ความเขาใจหลักธรรม  คําสอน ศรัทธา ยําเกรง

ตออัลลอฮฺ ปฏิบัติตนตามแบบอยางนบีมุฮัมมัด 
1 1 1 1 1 ผาน 

36)  ปลูกฝงใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมอิสลาม 1 1 1 1 1 ผาน 

37)  มีความเหมาะสมสอดคลองกับอัตลักษณ ความตองการของชุมชน ทองถิ่น 1 1 1 0.9091 1 ผาน 

38)  โครงสรางเวลาเรียน/สาระการเรียนรูมีความยืดหยุน 1 1 1 0.9091 1 ผาน 

39)  มีรายวิชาใหเลือกเรียนหลากหลายตามความสนใจ 0.8182 0.8182 0.8182 0.7273 0.8182 ไมผาน 

40)  เนนใหผูเรียนรูจักคิด วิเคราะห เขียน สื่อสาร 0.9091 0.9091 0.9091 0.9091 0.9091 ผาน 

41)  กิจกรรมพัฒนาผูเรียนตอบสนองความตองการ 0.9091 0.8182 0.9091 0.9091 0.9091 ผาน 

42)  กิจกรรมเสริมหลักสูตรเชื่อมโยงกับวิถีชีวิตอิสลาม 1 1 1 1 1 ผาน 

43)  มีระบบกํากับ ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ 0.9091 0.9091 0.9091 0.8182 0.9091 ผาน 
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2. องค์ประกอบคุณภาพด้านกระบวนการ 

2.1 ด้านการจัดการเรียนรู้       

1)  จัดการเรียนรูสอดคลองกับวิถีอิสลาม 1 1 1 1 1 ผาน 

2)  จัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 0.9091 0.9091 0.9091 0.8182 0.9091 ผาน 

3)  จัดการเรียนรูดวยวิธีการที่หลากหลาย 0.9091 0.9091 0.9091 0.9091 0.9091 ผาน 

4)  เนนบูรณาการทั้งภายในและระหวางสาระการเรียนรู  0.9091 0.8182 0.9091 0.8182 0.9091 ผาน 

5)  เนนความรู ทักษะการปฏิบัติ คุณธรรมจริยธรรมอิสลาม 1 1 1 1 1 ผาน 

6)  เนนใหผูเรียนคิดเปน ทําเปน แกปญหาได 0.9091 0.9091 0.9091 0.8182 0.9091 ผาน 

7)  ตอบสนองตอความตองการของผูเรียน 0.9091 0.9091 0.9091 0.9091 0.9091 ผาน 

8)  การจัดบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูศาสนา 1 1 1 1 1 ผาน 

9)  จัดการเรียนรูโดยใชแหลงเรียนรูที่หลากหลาย 0.9091 0.9091 0.9091 0.9091 0.9091 ผาน 

10)  กิจกรรมการเรียนรูเชื่อมโยงกับวิถีชีวิตอิสลาม 1 1 1 1 1 ผาน 

11)  กิจกรรมพัฒนาผูเรียนมีรูปแบบที่หลากหลาย 1 1 1 0.9091 1 ผาน 

12)  
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนเสริมสรางใหผูเรียนมีระเบียบวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม

อิสลาม 
1 1 1 1 1 ผาน 

13)  ผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการจัดการเรียนรู 0.9091 0.9091 0.9091 0.8182 0.9091 ผาน 

14)  มีการวัดผลและประเมินผลดวยวิธีการที่หลากหลาย 1 1 1 1 1 ผาน 
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2.2 ด้านการบริหารจัดการ 

15)  กําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายการจัดการศึกษาอิสลามที่ชัดเจน  1 1 1 1 1 ผาน 

16)  กําหนดกลยุทธการดําเนินงานสูเปาหมายที่กําหนด 1 1 1 0.9091 1 ผาน 

17)  มีแผนปฏิบัติการในการดําเนินโครงการที่ชัดเจน 1 1 1 0.9091 1 ผาน 

18)  เนนการบริหารจัดการแบบมีสวนรวมระหวางสถานศึกษา ผูปกครอง ชุมชน 0.9091 0.9091 0.9091 0.8182 0.9091 ผาน 

19)  สงเสริมกิจกรรมทางศาสนาอิสลามอยางตอเนื่อง 1 1 1 1 1 ผาน 

20)  จัดงบประมาณเพียงพอตอการจัดการศึกษาอิสลาม 0.8182 0.8182 0.8182 0.7273 0.8182 ไมผาน 

21)  จัดหาแหลงเรียนรูดานศาสนาอยางหลากหลาย 0.8182 0.8182 0.8182 0.8182 0.8182 ผาน 

22)  สงเสริมใหครูและบุคลากรทํางานเต็มศักยภาพภายใตการบริหารแบบมีสวนรวม 0.9091 0.8182 0.9091 0.9091 0.9091 ผาน 

23)  ใชระบบการจัดการความรูในการบริหารจัดการศึกษาอิสลาม 0.9091 0.9091 1 1 1 ผาน 

24)  สรางบรรยากาศการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อพัฒนาสถานศึกษาไปสูองคกรแหงการเรียน 1 1 1 1 1 ผาน 

25)  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการบริหารจัดการ 0.8182 0.8182 0.8182 0.8182 0.8182 ผาน 

26)  ระดมทรัพยากรจากสังคม ชุมชนมาพัฒนาการจัดการศึกษาอิสลาม 1 0.9091 1 1 1 ผาน 

27)  มีระบบการตรวจสอบการบริหารจัดการ 0.8182 0.9091 0.9091 0.8182 0.8182 ผาน 

2.3 ด้านการมีส่วนร่วมของชุมชน 

28)  
มีสวนรวมในการกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ และวางแผนการจัดการศึกษา

อิสลาม 
0.9091 0.9091 0.9091 0.8182 0.9091 ผาน 

29)  มีสวนรวมในการวางแผนการดําเนินงานของสถานศึกษา 0.8182 0.8182 0.8182 0.8182 0.9091 ผาน 
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30)  มีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตรการศึกษาอิสลามของสถานศึกษา 0.8182 0.8182 0.8182 0.8182 0.9091 ผาน 

31)  มีสวนรวมแสดงความคิดเห็นการดําเนินโครงการตางๆ 0.9091 0.9091 0.9091 0.8182 1 ผาน 

32)  รวมระดมทรัพยากรสนับสนุนการจัดการศึกษาอิสลาม 0.9091 0.9091 0.9091 0.9091 1 ผาน 

33)  มีสวนรวมในการจัดการเรียนรูในสถานศึกษา 0.8182 0.8182 0.8182 0.8182 0.9091 ผาน 

34)  มีสวนรวมในการจัดกิจกรรมทางศาสนาอิสลาม 0.9091 0.9091 0.9091 0.9091 1 ผาน 

35)  มีสวนรวมในการถายทอดความรูแกผูเรียน 0.8182 0.8182 0.8182 0.7273 0.9091 ไมผาน 

36)  เปนแหลงเรียนรูในการจัดการศึกษาอิสลาม  1 1 1 0.9091 1 ผาน 

37)  องคกรทองถิ่นมีสวนรวมสนับสนุนการจัดการศึกษาอิสลาม 0.8182 0.8182 0.8182 0.8182 0.9091 ผาน 

        

3. องค์ประกอบคุณภาพด้านผลผลติ 

3.1 คุณภาพผู้เรียน 

1)  มีความรู ความเขาใจ ยึดมั่นหลักคําสอนอิสลามอยางถูกตอง  1 0.9091 1 1 1 ผาน 

2)  นําบทบัญญัติอิสลามไปใชในการดําเนินชีวิต 1 1 1 1 1 ผาน 

3)  มีมนุษยสัมพันธที่ดีและใหเกียรติผูอื่นตามแบบอยาง นบีมุฮัมมัด 1 1 1 1 1 ผาน 

4)  มีคุณธรรมจริยธรรมอิสลามในการอยูรวมกัน 1 1 1 1 1 ผาน 

5)  เห็นคุณคาในตนเองโดยกลาแสดงออกบนพื้นฐานของหลักการอิสลาม 0.9091 0.9091 0.9091 0.9091 0.9091 ผาน 
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6)  มีความรูและทักษะที่จําเปนตามจุดหมายของหลักสูตร 1 1 1 1 1 ผาน 

7)  มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามที่หลักสูตรกําหนด 1 1 1 1 1 ผาน 

8)  มีจิตสาธารณะ มีน้ําใจชวยเหลือผูอื่น 1 1 1 1 1 ผาน 

9)  ยอมรับความคิดเห็นที่แตกตางซึ่งไมขัดตอหลักการอิสลาม 1 1 1 1 1 ผาน 

10)  มีทักษะในการแสวงหาความรูอิสลามดวยตนเอง  1 1 1 0.9091 2 ผาน 

11)  มีทักษะการคิดวิเคราะห คิดอยางเปนระบบ คิดสรางสรรค  0.9091 0.9091 0.9091 0.8182 0.9091 ผาน 

12)  สามารถแกปญหาไดอยางมีเหตุผลตามหลักการอิสลาม 1 1 1 0.9091 1 ผาน 

13)  มีทักษะการเรียนรูอัล-กุรฺอานสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวัน 1 1 1 1 1 ผาน 

14)  ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอื่น 1 1 1 1 1 ผาน 

15)  ผูเรียนมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริตที่ไมขัดตอหลักการศาสนาอิสลาม 1 1 1 1 1 ผาน 

16)  นําความรูและทักษะชีวิตไปใชในการอยูรวมกันไดอยางสันติสุข 1 1 1 1 1 ผาน 
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จดหมายเชญิผู้เชีÉยวชาญและขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูล 
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